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INTRODUCCION

En la actualidad existen diversidad de temas dentro de [a Contaduria
Publica, pero me llamé la atencion el tema concerniente de los salarios ya que tiene

diferentes aplicaci i » del enfoque que se trate. Este tema crea

polémica entre las personas involucradas, llimense trabajadores o patrones. Ya que
para los primeros representa su fuente de ingresos y para los segundos es un costo

importante dentro de las organizaciones.

Actualmente se acostumbra olorgar a los frabajadores por la realizacién
de sus labores encomendadas diversas percepciones en dinero, en especie, y en
servicios, las cuales repercuten en la integracién salarial. Por lo cual decidi realizar
un estudio y andlisis de los conceptos que componen el Salario Diario Integrado para
cada uno de los enfoques tanto laboral como fiscal, asi como las obligaciones y
responsabilidades, que tiene dentro de una organizacién. Estos elementos le permiten

canocer al patrdn y al empleado sus obligaciones, derechos legales y fiscales.

La importancia social de esta investigacién es el dar a conocer a las

org y a sus rep. los que componen el Salario Diario

Integrado asi como el de sefialar sus obligaciones y responsabilidades legales.



La importancia teérica es implementar a partir de un mecanismo de
andlisis que permita establecer los diferentes elementos que participan en el Salario
Diario Integrado como son: Las percepciones en dinero, {as percepciones en especie,
las percepciones en servicios. Elementos cuyo estudio y andlisis permiten conocer las

obligaciones y derechos de los patrones y de los trabajadores.

De esto se desprende como hip6lesis central de esta investigacién: “Si

el anélisis del Salario Diario | do nos permite conocer sus elementos que
lo ituyen y plir con las obligaci fiscales y legales por lo tanto se
puede i una integracién d da, luego a mayor
analisis del Salario Diario Integrado mayor Tmi de sus que
lo ituyen para mejor ci li de las obligaci legales y fi: .

Y como Hipbiesis Nula: "Si el analisis def Salario Diario Integrado no

permite sus el que lo ity y no plir con las
legales y fiscal por lo tanto no se puede realizar una

gracién salarial ad da luego a mayor andlisis del Salarlo
Diario Integrado no hay mayor de sus el que lo

constituyen ni mayor

F de las i fegales y |



Ahora bien, el objetivo general de esta investigacién es mostrar como el
andlisis de los elementos del Salario Diario Integrado permite conocer |os marcos
fiscales y legales que debe cumplir la organizacién. Su objetivo particular es
estruclurar mecanismos legales y fiscales que permitan conocer las obligaciones y
derechos de la organizacién. Su objelivo especifico es: proporcionar un estudio y
anélisis sobre los requisitos legales y fiscales que permilan cumplir con la integracién

salarial en las organizaciones.

El objeto de estudio es conceptual simple en la medida que a partir de la

se trata de

descripcién y funcién de los diferentes que lo Yy

establecer su relacién con las obligaciones legales y fiscales. Asl los métodos de

estudio utilizados fueron; Inductivo, Analitico, Sintético, y Analégico.

Las técnicas de recopllacién utilizadas fueron: Andlisis de contenido,

elaboracién de fichas de trabajo, prc de elab i6n de némina, y estudio

piloto,

La ubicacién de esta investigacién Espaclal est4 en: la emp di

X (MARMAY, S.A. de C.V.), Biblioteca Universidad Latinoaméricana, Biblioteca

Vi



Facultad de Conladuria y Administracién, Biblioteca Central UNAM, México, Distrito

Federal, temporal.

En tal medida la delimitacién tebrica de esta investigacién se realiza en
el drea de Recursos Humanos en donde por el tema problema a desarrollar se
considera el vinculo con el 4rea fiscal en tal medida que el andlisis de esta
investigacién retome las percepciones en dinero, en especie y en servicio, en cuanto
al Salario Diario Integrado, contextualizando se da la investigacién en una empresa

mediana, & partir de un marco legal y fiscal.

Las limitaciones de este trabajo se encuentran al tener varias reformas

fiscales en el intervalo de la 6n del contenido de la in

El primer capitulo se refiere a las percepciones donde menciono sus
antecedentes, definicién y clasificacién (percepciones en dinero, en especie, y en
servicios), asi como todas aquellas definiciones que de una u otra forma Intervienen

en una relacién laborat,

vir



En el segundo capitulo hablo de la integracién salarial para efectos
laborales, en el cua! doy la definicién y realizo un andlisis de las percepciones, para

conocer si estas forman parte del Salario Diario Integrado.

De igual forma, en el capitulo tercero realizo un anélisis de 1a integracién
salarial para efeclos fiscales, analizando cada uno de los elemenlos que forman las

percepciones, tomando en consideracién montos y limite méaximo.

En el capitulo cuarto hablo de las obligaciones y responsabilidades de la
integracién salarial tanto para efectos fiscales como laborales, por Gitimo en el
capitulo quinto presento un caso préctico donde hago énfasis de algunos de los

elementos estudiados y analizados a io largo de esta investigacion.

Espero que este estudio y andlisis sobre los elementos que deben de
integrar al salarlo, sirvan para disipar las dudas o ideas erréneas concernientes a este

tema, y les facilile el jo para su d inacién y evitar malas aplicaciones en la

realizaclén de los pagos correspondientes para efectos laborales y fiscales.

vt



CAPITULO |
PERCEPCIONES

Dentro de los derechos establecidos en a Ley Federa! del Trabajo (LFT)
que tienen 10s trabajadores por su trabajo es el recibir una canlidad en dinero por su
trabajo, el conjunte de esta canlidad recibida por el trabajador se conoce como
percepci6n, en este capitulo les presentaré el anélisis de las percepciones asi como

su clasificacién general.

1.1 ANTECEDENTES

El concepto de percepciones nace de parte de os patrones de necesitar
un trabajo personal subordinado, la cual tiene que ser remunerada en especie o en
dinero, es declir, el hombre trueca su trabajo por los bienes que le son d(tiles para

subsistir.

Anteriormente en los tiempos de la prehistoria e! trabajo solo se
intercambiaba por bienes de consumo, pero por medio de! nacimiento del comercio
hace surgir la necesidad de que el trueque o cambio directo sea sustituido por algo
verséalil y aparece asi la compraventa, o cambio directo o cambio indirecto, es decir la
relacién mercancia-mercancia fue sustituida por a nueva férmula mercancia-dinero-

mercancia.



Aunque el trabajo personal no tiene en nuestros dias la calidad de
mercancla es necesario reconocer que en la historia dicha aclividad si fue
considerada como tal, y ain hoy en dia, no puede sustraerse a los efectos de las
leyes de la oferta y la demanda, y es por eso que en la actualidad se utiliza e} dinero”
como medio de cambio, hace que se defina y consolide el concepto que tenemos hoy

en dia el término de percepciones.

€l diccionario Larousse define las percepciones de la siguienle manera:

“Accién de recaudacion, recibir, o cobrar1, otra definicién es "Son fos recibos reales o

en efectivo de una suma o cosa, inclusive cierfas parti como idades rebicidas

por prastamaos, por inversiones o por c‘obranza."z, Ia cual se encuentra en el libro de

Terminologia de Términos Contables, de Mancera Hermanos Contadores Pablicos.

Como vemos lo anterior se refiere a percepciones en general, pero como
esta investigacién esta dirigida a cuestiones laborales aplicaré las definiciones antes
mencionadas y daré mi propla definicién, Percepciones son todas aquelias
remuneraciones en dinero o en especie, que paga y otorga el patrén al

trabajador por su trabajo.

! Garcia Pelayo Ramén, Diccionario Préctico de Espario]l Moderno,
Ediciones Larousse, lera. Edicién, 1983, P4g.426.
2 Mancera Hermanos C d Piblicos, Terminologia de Términos Contables.




Estas remuneraciones que otorgan los p a sus p

algunas son obligatorias para las organizaciones, y otras percepciones las dan sclo

empresas que cuentan con el poder econémico de otorgarias.

3.2 DEFINICIONES

Para poder entender la relacién y obligacién que exisle entre fa persona
que contrae los servicios de ofra y viceversa, voy a mencionar algunos conceplos que

son de utilidad para la comprensién de este punto.
1.2.1. SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS

Al recibir una percepclén es necesario la existencia de una prestacién de
servicio personal de una persona fisica, existen solo dos formas de realizarlos, en
forma independiente que es mediante el cobro de honorarios o en forma subordinada
que es mediante el cobro de un salario, por lo tanlo la definicién de los servicios
personales subordinados la encontramos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta
(LISR) en su artlculo 78, donde dice que se consideran ingresos por la prestacién de
un servicio personal suburdiﬁado los Ingresos que se deriven por Ia prestacién de
un trabajo dependiente de un patrén, por ta remuneraci6n de un sueldo o salario, y las

prestaciones que se reciben de una relacién laboral, incluyendo la participacién de los

trabajadores en las utilidades de las emp. y las p percibidas como

ia de la i 6n de la {aboral.




1.2.2, SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES

Son servicios personales independientes aquellos que realizan las
personas fisicas, prestando servicios de asesoria, trabajos especiales, consultoria,
cursos, elc. y que son cobrados por honorarios generaimente por evento, iguala o ya
sea en forma quincenai o0 mensualmente: en este tipo de servicios no se esta bajo un
horario establecido, o se realiza en un lugar determinado, ademas estos servicios se
pueden prestar a varias personas fisicas 0 morales. En la LISR se hace mencién de
los servicios personales independientes en su articulo 84, en el cual considera que
son ingresos por servicios independientes los que se deriven de remuneraciones
diferentes a los de sueldos y salarios o trabajos subordinados y que en su totalidad se

obtengan de la prestacion de un servicio independiente a varios patrones.

1.2.3. SUBORDINACION

El definir el concepto de subordinacién es un poco compiicado ya que no
existe alguna legislacién que lo defina, pero subordinacién se puede considerar como:
por parte del patrdn, un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obedlencia

por parte de quien presta el servicio,

Esto tiene su apoyo en su articulo 134, fracclén 1), de la LFT que obliga

a desempeidiar el servicio bajo la direccién del patrén o de su representante, a cuya

estaran los en lodo lo concernlente at trabajo.




En conclusidn de lo anterior, existe una subordinacién cuando se dan por

o menos los siguientes requisitos al mismo tiempo:

- En primer término deberd de existir un lugar de irabajo, que es en

donde especificamente se debe de desempedar la labor encomendada, o que pueda

ser la empresa misma, 0 el lugar asig > para el pefio, inclusive

de un vendedor podria ser la ruta asignada.

- En segundo lugar deber4 exislir un horario de trabajo, éste seré el

acordado con el trabajador dependiendo del tipo de actividad que se tenga que

desempefiar.

- Ademés una aclividad encomendada, con un ingreso estipulado.

- Un salario aslgnado para la aclividad.

- Y por itimo deberd existir supervisi6n de trabajo, siempre et trabajador

tendra alguna persona que supervise su d fto independi del puesto

que tenga asignado.



1.2.4. TRABAJADOR

Para definir las personas que pueden prestar servicios personales
subordinados tenemos que recurrir al concepto de trabajador en la LFT, en su articulo
8: “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo

toda actividad i ] ial, independi del grado de

preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio™3,

En igual forma y como complemenio para determinar quién es la
persona que recibe el servicio, tenemos que ver el concepto de patrén, el cual es la
persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si el
trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros

trabajadares, el patrén de aquél, o serd también de éstos.

Es importante hacer mencién para la comprensién de (o anterior definir
cuales son las personas morales, es decir saber quienes pueden ser patrones ademas
de las personas fisicas, fa disposicién legal de lo anterior lo define el Cddigo Civil del
Distrito Federal en su articulo 25, en el cual hace mencién que las Personas Morales

son las sigulentes:

3 Ley Federal del Trabajo, Editorial PAC, México, 1989, Pag.2



-

. La Nacién, los Estados y los Municipios.

. Las demas corporaciones de carécter piiblico reconocidas por la Ley.

@ N

Las Socledades, Civiles 0 Mercantifes.
4. Los Sindicatos o las Asociaciones de Profesionales y las demés a

que se refiere la fraccién XVI del articulo 123 de la Constilucién

Politica.

"

. Las Socledades Cooperativas y Mutualistas.

o

. Las Asoclaciones distintas a las enumeradas que se propongan fines
politicos, cientificos, artisticos, de recreo o cualgquier otro fin licito,
siempre que no fueren desconocidas por {a ley.

7. Las Personas Morales extranjeras de naluraleza privada.

1.2.6. RELACION DE TRABAJO

La diferencia que existe entre los servicios personales subordinados y
los servicios independientes, es la preponderancia que existe en la relacién de
trabajo, a continuacién mencionaré la definicién de relacién de trabajo para su mayor

comprensién.

Se entiende por relacién de trabajo, ta conexién que hay entre el

trabajador y el patrén, los y obligacis que I ambas partes,

q

como son; respetar un horario, cumplic con un trabajo asignado, realizarfo en un



lugar determinado, esto por parte del trabajador, y por parte del patrén, la obligacién

de pagar a sus 10s sus dos cofr i y darfes las prestaciones

minimas de Ley. En el articulo 20 de la LFT la relacién de frabajo se define como:
"Cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacién de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario."4

Para que exista una relacién formal de trabajo, es necesario que exista,

uno de los siguientes tipos de contratos:

a) Contrato Individual de Trabajo:
Cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario.

b) Ci Colectivo de Trabajo:

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores,
con el objelo de establecer las condiciones segiin las cuales debs prestarse el trabajo

en una o mas empresas o establecimientos.

c) Contrato-Ley:
Es el canvenio celebrada entre uno o varios sindicatos de irabajadores y

varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objelo de establecer las

4 Idem, Pag4.



condiciones segtin las cuales debe preslarse el trabajo en una rama determinada de
fa industria, y declarado obligatorio en una o varias entidades federativas, en una o
varias zonas econtmicas que abarquen una o més de dichas entidades, o en lodo el

territorio nacional,

La sola circunslancia de quo un profestonal preste sus servicios a un
patrén y reciba una remuneracién por ello, no entrala necesariamente que entre

ambos exista una relacion laborat, pues para que surja ese vinculo es necesatio {a

ia de una dinacién que es e! el que persigue al contrato laboral
de olros contratos de prestacién de servicios profesionales, es decir, que exista por
parte del patrén un poder juridico de mando, comrelacionado a un deber de obediencia

por parte de quien presta el servicio.

1.2.5. PREPONDERANCIA
Anteri se ha lo que se entiende por un servicio

personal subordinado y servicio personal independiente, pero existe una excepcién en

el caso de las personas que trabajan por honoraros, pero prestan sus servicios

prep te a una 16n, entendiéndose por prap acta segln el
Diccionario Larousse "importancla mayor de una cosa respecto a fa olra,
predomlnar."s. es decir con lo anlerior Se refiere a las personas fisicas que prestan

sus servicios a una sola empresa. -

S Ramén Garcfa Pelayo, Diccionario Préctico de Espafiol Moderno, Ediciones
Larousse, 1era. Edicion, 1983, P4g.455.



En los casos anleriores la LISR los considera como un servicio personal
subordinado, esto lo estipula en su articulo 78 fraccioén 1V, donde se dice que se

consideran ingresos por servicio persona! subordinado, los que se deriven de

servicios prepond de un p io, slempre que los mismos se lieven a cabo
en las instalaciones de este ultimo, y que esto ingresos representen mas del 50% del

total de sus ingresos obtenidos.

1.3. CLASIFICACION

Las percepciones como he mencionado son todas las remuneraciones
que recibe el trabajador a cambio de su trabajo, por consecuencia existen varios tipos

de percepciones, las cuales son las siguientes:

a) Percepciones en efectivo: El sueldo, el salario, las vacaciones, la
prima vacaclonal, el aguinaldo, el tiempo extra, la prima dominical, la prima de
antigtiedad, la indemnizacién, ias comisiones, el fondo de ahorro, ta paricipacién de
fos trabajadores en las utilidades, las gratificaciones, el sobre sueldo, las
compensaciones, y las propinas pactadas.

b) Percep en P! 5 becas

educacionales, seguridad soclal y transporte.

10



c) Percepciones de servicio: Servicio médico, club deportivo, comedor,

a, actividades y guarderias.

Las percepciones se dividen asi de acuerdo a su forma de pago, a

i id licaré mas damente cada uno de los tipos de percepciones.

1.3.];P§RC§PCIONES EN EFECTIVO

Las percepciones en efectivo son todas aquellas remuneraciones que

eroga el patrén al trabajador por su trabajo reallzado en un periodo determinado y lo

realiza en efectivo, a voy ir ) Y ¢ cada una de

ellas.

a) Sueldos y Salarios:
Dentro de las percepclones en dinero la principal es el sueldo o salario,

que para efecto de estudio los menciono por separado.

El Salario lo define Ia LFT en el articulo 82 como la retribucién que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo, la Oficina Intemacional de Trabajo ha
definido el salario como "La ganancia, sea cual fuere su denominacién o método de
cdlculo, slempre que pueda evaluarse en efectivo, fifada por acuerdo o por legislacion

nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de

1"



trabsjo, escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar

o por servicios que haya prestado o deba presrar".6

La LFT prohibe que el plazo para e! pago de salario sea mayor de una
semana en el caso de personas que desempefien un trabajo material y de qulnce

para los demas trabajadores, esto tienen su fundamento en su articulo 18.

Como mencioné los sueldos y los salarios son las cantidades que paga el
patrén al trabajador por su trabajo, pero la LFT marca un limite minimo de pago del
salario, que se conoce como Salario Minimo la cual lo define de la siguiente forma en
el articulo 80 "Safarioc Minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el

trabajador por los servicios prestados en una jormnada de frabajo. El Salario Minimo

debers ser para i las 1 i normales de un jefe de familia

en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los

hijos. Se considera de ulilidad social el i de instituci y

que
protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso do los trabajadores a

Ia obtencion de satisfactores."7

Es decir el patrdn no podrd pagar al trabajador una cantidad menor al
Salario Minimo establecido, segln el drea geogréafica a la que comesponda, segin el

articulo 91 de la LFT, que lo describe de la siguiente forma “Los Salarios Minimos

6 Arfas Galicia Fernando, Administracién de Recursos Humanos, Editorial
Trillas, 4a. Edicion, México, 1991, Pig.195.
7 Ley Federal def Trabajo, Editorial PAC, México, 1989, Pag,14.
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podran ser generales para una o varias dreas geogrdficas de aplicacién, que pueden
extenderse a una o mdas entidades federativas o profesionales, para una rama
determinada de la actividad econdmica o para profesiones. oficios o trabajos

especiales, dentro de una o varias zonas econdmicas,"B.

El sueldo se define de la misma forma solo que la costumbre ha
establecido este término para referirse a la retribucién que recibe el empleado de
confianza y su distribucién corresponde unicamente a la periodicidad de pago, que
generalmente es quincenal o decenal, el diccionario para Contadores Kohler define el
sucldo de la siguiente manera “Compensacion que se paga periédicamente por
servicios a los gerentes, personal administrativo, servicios profesionales y ofros

similares contrasta con jornales, de los sueldos son deducidos los impuestos

refenidos y las cuotas de benefici iales, liquidando al leado el pago neto."9

b} Vacaciones:

Los patranes dan como percepcién en efectivo las vacaciones, las cuales
son un periodo de dias que tiene derecho el trabajador a disfrutar con goce de sueldo,
las vacaciones las podrdn tomar los lrabajadores que tengan mds de un afio de

servicio, disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso

podrén ser inferior a seis dlas , ¥ que 4n en dos dias laborables,

hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

B Idem, Pig.15.
9 Erik I. Kohler, Diccionario para Contadores, Grupo Noriega
Editores, 2a. edicién, Méxica, 1992, Pag.489.



Después del cuarto afo, el pérlodo de vacaciones se aumentara en dos
dias por cada cinco de servicios, lo anterior es segtin 1a LFT en su articulo 76, Pero
existen empresas que por Contralo Colectivo de Trabajo o por convenlos dan méas

dias de vacaciones.

¢) Prima Vacacional;
Ademas de las percepciones anteriores en relacién a las vacaciones los

p dan a sus emp la prima vacacional, que es una ayuda que se le da al

trabajador por concepto de vacaciones, 1a LFT en su arilculo 80 establece un 25%
como minimo sobre los salaries que correspondan durante el periodo de vacaciones,
existen algunas empresas que por convenios [es otorgan un porcentaje mayor al

establecido en la LFT.

d) El Aguinaldo:

El aguinaldo es ofra de las percepciones que recibe el trabajador, esla es
una cantidad de dinero que se Ie da al trabajador en Diciembre con el objeto de darle
una ayuda econdmica para sus gastos de fin de aflo, en el arliculo 87 de la LFT se
define lo siguiente "Los trabajadores tendrén derecho a un aguinaldo anual que
deberd pagarse antes del dfa 20 de diclembre, equivalente a quince dlas de salario,
por lo menos. Los que no hayan cumplido el aflo de servicio, independientemente de
que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran

derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que



hubleren trabajado, cualquiera que fuere este."10, existen algunas empresas que

otorgan un nitmero mayor a lo establecido en la LFT.

e) Tiempo Extra:

Otras de las percepciones en dinero es el tiempo extra, esta es una
retribucion en efectivo que se les da a los trabajadores por prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias, las cuales no pueden exceder de tres horas
diarias ni tres veces en una semana, la forma de pago de estas horas exiras las
establece la LFT. en el ariculo 67 y que textuaimente dice: "Las horas
exiraordinarias, se retribuirdn con una canfidad igual a la que corresponda a cada una
de las horas de la jornada, Las horas de trabajo extraordinario se pagarén con un cien
por ciento mas del salario que corresponda de la jornada.*11, y el articulo 68 dice: “La

prolongacién del tiempo extraordinario que excede de 9 horas & la semana, obliga al

patrén a pagar al trabajador el tempo 1t con un it por ciento més del

salario que comresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones

establecidas en esta Iey'12.

f) Prima Dominical:
Es una percepcién adlcional que recibe el trabajador por laborar el dia
domingo, a LFT en el articulo 71 define, que e} dia de descanso es el domingo, en

los casos que por necesldades especificas de la organizacién tengan que trabajar el

10 Loy Federal del Trabajo, Editerial PAC, México, 1989, Pag.14.
M 1dem, Pdg.12.
12 1dem, Pag.12.
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dia domingo, los trabajadores tendran derecho a una prima adicional de un 25% por

lo menos sobre su salario de los dias ordinarios de trabajo.

En la misma Ley se habla de las personas que trabajen para varios
patrones en el articulo 72, en el cual dice lo siguiente: "Cuando el trabajador no preste
Sus servicios durante todos los dias de trabajo de la semana, o cuando en el mismo
dlfa o en la misma semana preste servicios a varios patrones, tendré derecho a que se
le pague la parte proporcional del salario de los dfas de descanso, calculada sobre el
que hubiese percibido de cada patron“13, Existen empresas donde por contrato

colectivo de trabajo se les paga un porcentaje mayor al que marca la ley.

g) Prima de Antigliedad:

Es una percepcidn que reciben los trabajadores de acuerdo con lo
establecido en el articulo 162 de ia LFT el cual nos hace menclén que dicha prima
serd el iImporte de doce dias de salario, por cada aflo de servicios, la cantidad que se
tome como base no podra ser inferior al Salario Mlnimo vigente y no puede exceder
del doble del Salario Minimo vigente como salario maximo, la prima de antigledad se
pagaré4 a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre y

cuando hayan cumplido quince aflos de servicios, por lo menos,

13 Idem, Pég.12.
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También se pagara a las personas que Se separen por causa injustificada
y a los que sean separados de su empleo, independientemente de fa justificacién o

injustificacién de despido.

h} Indemnizacién:

Es un cantidad que se le entrega al trabajador por la lesién que se le
haya causado en su patrimonio o bien el importe de la lesién que se le haya dejado
de ganar con responsabilidad para el pairén, los casos de indemnizacién son los

siguientes:

1. Despldo injustificado, en el articulo 48 de la LFT el trabajador puede
optar por el pago de la indemnizacién o por la reinstalacion, si existe el pago de la
indemnizacién, ésta consistird en el importe de 3 meses de salario mds los salarios
vencidos o caldos. Si opta por la reinstalaclén, el trabajador tendrd derecho
tnicamente al pago de salarios vencidos, pero con los incrementos habidos durante
el tiempo que no presté sus servicios por causa imputable al patrén. Sobre este
particular puede haber una variante que consisle en la negativa de la empresa a

reinstalar.

Esta negativa no puede ser absoluta, pues e! patrén puede hacerla valer
solamente en los casos que la ley lo autoriza y que, de acuerdo con el articulo 49 de
la LFT son: trabajadores con antigledad menor a un ado, trabajador en contacto

directo y permanente con el pairdn, trabajadores de confianza, trabajadores



[ i trabaj ev en estos casos de negativa a reinstalar, las

indemnizaciones seran 1as siguientes:

-Relacién de trabajo por tiempo determinado menor de un afio, cantidad

igual al importe de los salarios de fa mitad del tiempo de servicios prestados.

-Relacién de trabajo por tiempo determinado mayor de un aflo, cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses por €l primer afio y 20 dias por cada

uno de los afios siguientes de servicios.

-Relaci6n de {rabajo por tliempo indeterminado, veinte dias de salario por

cada aito de servicios prestados.

2. Suspensién colectiva de las relaclones de trabajo, previsias en el
articulo 427 de la LFT y la indemnizacién, donde hace mencién que son causas de

s lectiva de jas rel de trabajo cuando, por causas de fuerza mayor

o €l caso fortuilo no imputable del palrén, 1a falta de materia prima, cuan&o 1as
circunstancias del mercado asi lo exije, la incosteabllidad, 1a falta de fondos, y la falta

de obtencién de recursos, al sancionar o autorizar la suspension.

La Junta de Conciliacién y Arbitraje, fijard la indemnizacién que deba

pagarse a los trabajadores, tomando en consideracion entre otras circunstancias el
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tiempo proba_ble de suspensidn de los trabajas y la posibilidad de que pueda exceder

del importe de un mes de salario.

3. Terminacién colectiva de las relaciones de trabajo, Esta se encuentra
éslablecida en el articulo 434 de la LFT, y tiene prevista la indemnizacién de ires
meses de salario, con excepcidn de las empresas que se dedican a la explotacién de

minas, en 1a fraccién IV de dicho anticulo.

4. implantacién de quinaria o de procedimientos de trabajo nuevos
que fraigan como consecuencia la reduccién de personal, los trabajadores
reajustados tendran derecho a una indemnizacidn de cuatro meses de salario, més
veinte dias por afio de servicios prestados o la cantidad estipulada en los contratos de

trabajo.

i} Fondo de Ahorro:

Es un importe en efectivo que se descuenta en forma semanal o
quincenal, se compone de una cantidad entregada por el trabajador y otra cantidad
igual por la empresa, se aporta con un porcentaje similar de su salario, se deposita en

un fidei iso bancario, i ado por la empresa y se entrega anualmente al

trabajador el monto tolal del ahorro con Sus respectivos inlereses, la fecha de entrega
es eslipulada por el sindicato o por la empresa segin el convenio al que haya

estipulado.



i) Comisiones:
Son el conjunto de remuneraciones que recibe el empleado, en relacidn
con los servicios prestados en conexién con las ventas, compras, cobranza u otros

tipos de transacciones mercantiles y usualmente basada en un porcentaje de las

en laop

k) Propinas:

Son cantidades pactadas como gralificacién con que Se recompensa un
servicio eventual, también es sinénimo de recompensa, es decir es una retribucion
que el trabajador recibe del cliente y no del patr6n, es decir las propinas las paga €!
cliente del patrén y no las paga el palrdn por conceplo de un servicio especial, como
en el caso de los meseros, camaristas, maleteros, etc., ademés los patrones no
pueden aduefiarse ni tener parlicipacién afguna en las propinas, en el articulo 347 de

la LFT se eslipula que puede fijar un porcentaje sobre ef consumo total del cliente.

1) Participacitn de Utilidades:

Es una remuneracién en efeclivo a que tienen derecho los trabajadores
sobre las utilidades de la empresa, el monto fijado por la Comisién Nacional para Ja
Participacién de los Trabajadores en las Ulilidades de las empresas es de un 10%
minimo sobre las utilidades y se debera de eniregar esta cantidad dentro de los
sesenta dias sigulentes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual que
corresponda a las empresas de impuesto sobre la renta (marzo de cada ailo), Ia

forma de repartir entre Jos trabajadores se divide en dos partes:
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1. Un monto del 50% por igual entre todos los trabajadores, lomando en
consideracién el nimero de dias trabajados por cada uno en el afio

Ihdependlenlemenle del monto de los salarios.

2.Y ef otra 50% del monio lolal de se reparlird a todos los trabajadores

de acuerdo & los salarios devengados por el servicio prestado durante el afio.

m) Gratificaciones:
Son premlos o recompensas, en efectivo 0 en especie, através de las
cuales el palrén remunera los servicios de un trabajador. Las gratificaciones pueden

ser periédicas o anuales dependiendo su concepto.

n) Sobre Sueldo:

Otra de las percepciones en efectivo es el sobre sueldo y este es una
cantidad de dinero que se le entrega al trabajador semanal, o quincenal por concepto
de un trabajo eventual de mayor responsabilidad generalmente o de vida cara. Es
declr, existen algunas regiones de la Repiblica Mexicana donde €l nivel de vida es

mas alto por lo cual se le entrega una cantidad extra a su salario o sueldo.
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1.3.2. PERCEPCIONES EN ESPECIE

Las pefcepciones en especie son todas las formas de pago o
recompensas que se le otorgan a los empleades por su irabajo y surgen de su
empleo. Este tipo de percepciones solo las dan algunas empresas, son
independientes y complementan a las percepciones en efeclivo, a continuacion

definiré algunas de ellas.

a) Habitacion:
En pocas ocasiones por encontrarse relirado o distanle de la ciudad las
empresas, proporcionar viviendas en instalaciones conexas de la compaiiia

adecuadas y decorosas, a sus trabajadores, también muchas veces proporcionan

vivienda a los trabaj es por la za det empleo, ya que se requiera de

disponer del trabajador con poco tiempo de aviso.

b) Alimentacion:

1 ot

Otras de las percepciones que recibe el trabajador es la en

la actualidad 1as empresas han optado el de dar esta percepcién a sus empleados por
medio de vales para restaurante, estos vales son como dinero en efectivo y pueden
ser canjeables Gnicamente por alimentos en los restaurantes afiliados a este sistema,
estos vales son entregados quincenal o mensualmente segun (as normas de las

empresas. Otras empresas con mayor volumen de empleados dan alimentos a sus
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trabajadores dentro de la organizacién y los alimentos son pagados por la empresas

y otra parte simbélica por el trabajador.

c) Ropa y Equipo:

Segun el tipo de tabor que los trabaj es, es io

proporcionar fopa y equipo especlal por motivos de salud o de seguridad e higiene,
esla ropa debe de ser proporcionada por €l patrén, y sin ningGn coslo para el

trabajador ya que forman parie det equipo de! trabajo.

Lo anterior es parte de ias obligaciones de los patrones, esto fo
menciona la LFT en el articulo 132 en [a fraccién Iil, donde dice que los patrones

tienen que proporcionar oporiunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y

equipor io para la de su trabajo. Los cuales deben de ser de buena

calidad, en buen estado y reponerios en el momenlto de ser deficientes.

d} Uniformes:
En algunas empresas también proporcionan ropa de trabajo a los niveles

administrativos con el objeto de cuidar la imagen de la organizacién, esta se conoce

COmO uniforme y es g a las secl 3

P ivo, y como no

es una ropa que forme parle del equipo de trabajo, es pagado en algunas ocasiones
€l 100% por la empresa, o en parles equivalentes o iguales, una parte el trabajador

y otra la empresa.
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También existen algunas empresas que olorgan a sus empleados vales
para uniformes, que son como dinero en efectivo los cuates pueden canjear por ropa

adecuada para el trabajo que desempefien.

e) Becas Educacionales:
Otra de las percepciones que recibe los trabajadores es el de becas
educacionales, esta percepcién por lo regular no es general para lodos los

trabajadores sino segin la empresa realizan concursos o sorleos para los empleados

mas so y esto lo realizan para el desarrollo y eficiencia para la

organizacién, y que se convierta en un para los trabajadores y el
nivel académico de los empleados. La becas educacionales van desde el pago total

de las colegiaturas o solamente un porcentaje determinado por la empresa.

f} Despensas:
Algunas empresas entregan a sus trabajadores despensas para
ayudarles econémicamente en e! gasto mensual, estas despensas se les entrega

I o a los tr: es y estén compuestas por productos bésicos

para la alimentaci6n y el hogar.

En la actualidad las empresas optan por los vales despensa, los cuales

los empleados pueden canjear dichos vales en establecimientos afiliados, por

articulos para el hogar o por articulos de primera necesidad.

24



1.3.3. PERCEPCIONES EN SERVICIOS

Ademds de las percepciones en dinero y en especie que anteriormente

he tonado y ido, existen las percepciones en servicios, esias percepciones

1as otorgan algunas empresas, y depende de 1a ién y de 1a si ién econbmica
en que se encuentra la organizacian, pues si liene suficientes recursos puede dar este

tipo de percepciones.

Las percepciones en servicio son {odas aquellas que se le dan al
trabajador y brindan un bienestar social, deportiva y cullwral y que se extiende
muchas veces también en beneficio de sus familias, tales coma son servicio médica,

gastos médicos, club deportivo, comedor, bibliot actividades culturales, seguro de

vida, coche, tiendas de consumo. Este tipo de percepciones ademds de dar un

beneficlo econdmico, ya que el trabajador no desembolsa ninguna cantidad de dinero,

hacen sentir al trabajador como un {o imp de la organizacion, ademas

de que los trabajadores de la empresa se conocen y existe una mayor convivencia

entre 10s miembros de la empresa.

a) Servicios Médicos:

Son servicios que dan las empresas a sus trabajadores, son

[ ios e independis a los del i Aexi det Seguro Social que

P

por Ley el patrén tiene {a obligacion de dar a sus trabajadores, eslos servicios

médicos se otorpan, ya sea por un médico que se tiene dentro de la empresa, y que
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les da consulta en algun caso de urgencia, o de una enfermedad no muy grave, con
el objeto de que los trabajadores no abandonen su 4rea de trabajo o que no pierdan

liempo en desplazarse a otro lugar.

Ademés de este servicio, existen otras empresas que les dan a sus
trabajadores reembolso de gastos médicos mayores, esto se da por lo general a nivel
con alta jerarqula o a puesto administrativas, donde ya sea que la empresa paga el

100% de los gastos o una parte proporcional el patrén y otra el empleado.

b) Actividades Deportivas:

Como estimulo a los trabajadores varias organizaciones impulsan las
praclicas deportivas de su personal durante las horas libres, sufragando los coslos de
uniformes, balones, alquiler y/o mantenimiento de canchas, entrenadores, &rbitros,
trofeos, transporte, elc, y con esto se obtlenen varios beneficios como es la salud del
empleado, la creacidn de espiritu de grupo, identificacién con la empresa, aliento de

practica sana.

c) Comedor:

Otra de las percepclones de servicio, es el de comedor o cafeteria dentro
de tas éreas de trabajo. En las cafeterias se venden alimentos de calidad a precios
accesibles o muchas veces al costo, y en otras empresas solo tienen comedor donde

tienen una é&rea con equipo suficiente, como homo de microondas, estufas,
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calentadores, etc., donde los trabajadores pueden calentar o preparar sus alimentos,

con el objeto de no desplazarse a lugares fuera de la empresa.

d) Bibliotecas:
Existen algunas empresas que tienen biblioteca, dentro del &rea de
trabajo y que puede ser ulilizada tanto por los empleados como por sus familiares;

esto eslimula al trabajador a prepararse cada dia mas.

Ademads, si se irata de un trabajador que esta estudiando, le ayuda

A

ec 1 porque si

algin libro no tiene que desembolsar de su

dinero, ya que los libros que se tienen le pueden ser proporcionados mientras los
necesite y posteriormente devolverlos. Todos los libros que se encuentran en las

bibliotecas de las empresas son costeados por las organizaciones o por donaciones.

@) Pélizas de Seguros:

Dentro de las percepciones de serviclo encontramos las pélizas de
sequros que otorgan las organizaclones a sus empleados, las cuales beneficlan al
trabajador y a sus familiares, existen varios tipos de pélizas de seguros las cuales son

las sigutentes:

1. Polizas médicas; Las pblizas de seguro por gastos médicos ctbren

y i ién. Se blece un valor

gastos originados por d

limite maximo, més alla del cual los gastos no son sufragados por el asegurador,
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ademds se delermina con mayor precisién posible que enfermedades, accidentes,

etc., de la misma manera se establece un valor limite maximo.

€1 limile minimo es el que se conoce como deducible, por lo general se
estipula que el seguro solo cubre gastos mayores al limite del deducible y que el
asegurado debe satisfacer de su propio peculio una cantidad igual al deducible cada
vez que soficite la aplicacion de las cldusulas que lo amparan. En algunos casos esta
cantided de deducible es pagada por la empresa y si no en su caso por el trabajador,

pero el importe de la péliza de seguro lo paga la organizacién,

2. P6lizas de vida: Las polizas de seguro de vida fueron las primeras
ofrecidas a los empleados por las empresas. Por lo cual se utilizan en muchas
empresas de diversos ramos, en la mayor parte de las compafifas et monto total de la

péliza es un miltip!o del sueldo o salario mensual del trabajador.

3. Pdliza de coche: Este tipo de seguros, abarca e! robo total de
automovil, daflos a terceros, dafios al automévil, y las dan las compaiilas a las
personas Que lienen automdvil de 1a empresa. Existen empresas que dan la facilidad
a sus empleados de adquirir el seguro de coche por flolilla, para los automoviles de
su propiedad, el monto total lo desembolsa la empresa y se le descuenta en varios

pagos al trabajador por némina,
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f) Tiendas de Consumo:

En empresas con nimero elevados de empleados, tienen tiendas de
consumo, donde venden los productos basicos, a precios mas bajos que en las
tiendas de autoservicio, esto con et objeto de ayudar a la economia de los
empleados, y tengan acceso a comprar productos basicos, como linea blanca, ropa,
etc. Ademas algunas empresas con el objeto de que los trabajadores obtengan
productos duraderos les otorgan vales de compra, equivalente a varios dias de
salario, segin la empresa, y dicha cantidad le es proporcionada mensualmenie o en
cada periodo de pago, esto ayuda al trabajador ya que obtienen de una forma directa

y sin intereses produclos para su beneficio.

g) Actividades Culturales:
Algunas empresas ofrecen a sus empleados actividades culturales en
sus tlempos libres, las cuales comprenden clases de musica, pintura, canlo,

recitacion, gimnasia, decoracion, e incluso labores manuales para el hogar.

Todas estas aclividades son pagadas por la empresa y se imparten
algunas veces en el centro de trabajo, o en lugares anexos o fuera de la compaiiia,
después de la jornada laboral o en los dias de descanso. Las actividades culturales

dan a los trabajadores un eslimulo y liberacién de las tensiones cotidianas,
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h) Guarderias:

El Institulo Mexicano de! Seguro Social, ofrece el servicio de guarderias,
que por Ley las mujeres que trabajan lienen derecho para sus hijos, el cual
comprende el ciudado de sus hijos desde que nacen hasta los cuatro afios de edad,
proporcionéndoles alimento, aseo y educacioén, durante la jornada de trabajo de la

madre.
Algunas compafifas cuentan con el servicio de guarderias en el centro de
trabajo, o anexo en el 4rea mas cercana de su trabajo, con el objeto de dar mayor

seguridad, tranquilidad, y menor tiempo en el desplazamiento para las madres.

En este capitulo, como he mencionado desde liempos antigiios hasta la

actualidad, el factor de las percepci tienen una rel te importancia en el

trabajador y en el patrén.

Ademas mencioné los factores que Intervienen en las percepciones,
como son [os serviclos personales subordinados, servicios personales
independientes, la relacién que existe entre trabajador y patrén, asf como sus relacién

con estas, es importante conocer su clasificacién de las percepciones asl como saber

que tipo de servicio se refiere, para la pi 6n de los sigui puntos a tratar

en esta investigacion.
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CAPITULO It
LA INTEGRACION SALARIAL DESDE EL PUNTO DE VISTA LABORAL

En las pdginas anteriores mencioné la ciasificacién y origen de las
percepciones, las cuales son de vital importancia, para conocer !a integracién salarial,
en esle capitulo veremos las partes que componen el Salario Diario Integrado para

fines laborales.

2. OBJETIVO

Para efeclos laborales la ley de su observancia es la Ley Federal del
Trabajo (LFT), dicha ley tiene como objetive conseguir el equilibrio y fa justicia entre
las relactones de los trabajadores y los patrones, es de observancia general en toda la

Republica Mexicana.

E| Salario Diario Integrado liene diferentes usos en las organizaciones,
para efectos laborales, la integracion salarial se uliliza para las indeminizaciones que
realizan las empresas para sus empleados, dichos pagos se deben de realizar con
base al Salario Diario Integrado, no sobre cuota diaria. Los lineamientos sobre los
cuales los patrones estdn obligados a realizar dichos pagos lo mostraré

posteriormente para su mayor comprension.
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2.2 DEFINICION

Se entiende por Salario Diario Inlegrado el total de percepciones en
dinero, en especie y en servicio que recibe un {rabajador en forma diaria, pero para
mayor entendimiento de lo anlerior, el conceplo de Salario Diario integrado lo voy a

dividir en dos aspeclos.

En primer lugar el Salario, como vimos en el capitule anterior lo define la
LFT como la retribucién en dinero que paga el patrén, al trabajador por su trabajo, de
igual forma me refiero al sueldo cuando es relacionado a los trabajos administrativos

o de confianza.

Y en segundo lugar lo referente a su integracion, que es, lo que compone

o forma parte de algo.

De lo anterior podemos unir dichas definiciones y concluir que la
definicién de Salario Diario Integrado son el total de remuneraciones que paga

el patrén a sus pleados por su trabaj; is de percepciones

que recibe en dinero, en especie y en servicio, las cuales ya vimos su definicién
en los punios anteriores, ya que dichas percepciones componen al salario, y las

olorga e! patr6n en'refaclén al trabajo realizado.
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La LFT en su ariculo 84, hace referencia al Salario Diario Inlegrado en

el cual dice a la letra: "Ef salario se integra con los pagos hechos en efecfjvo, por

cuotas dlaria, gratificaci per

pi i en

trabajador por su trabajo."14

Joroll itacién, primas, conlisiones,

0 y ier otra cantidad o prestacion que se entiegue al

Es importante diferenciar fa cuota diaria del Salario Diaric Integrédo para

que no exista confusién al utilizarlos.

La cuota diaria es la canlidad de dinero que recibe el lrabajj
cumplimiento de su jornada ordinaria, sin tornar en cuenta las demas perce

anexas a su sueldo.

Y el Salario Diario Integrado es 1a base o cuantia sobre la que s¢
los porcentajes de la ley que se este aplicando, acumuléndole las
percepciones anexas a st sueldo, a efecto de determinar el total de dinery

patrén deberd enterar segun sea el caso.

Como observamos es muy independienie su utilizacién y apiicach
cuota diaria y del Salario Diario Integrado. A conlinuacién mencionaré cémo

el Salario Diario Integrado.

H 1dem Pag.14
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2.3. ELEMENTOS INTEGRANTES AL SALARIO

Como vimos la LFT contempla varios rubros que se integran al saiario,

con esto podemos decir que si una emp otorga pre i mini de ley lo

que va a integrarse es:

1. Sueldo o Salario
2. Aguinaldo

3. Prima Vacacional

Estas percepciones son las que se integrarian al sueldo para efectos

laborales, en el cual vemos que no tenemos ninguna dificultad, pero en la actualidad

fa mayoria de las organizaciones dan pel adicional demas de las

minimas de ley, en dinero, en especie o en servicio a sus trabajadores, como medio

de estimulo y para obtener mayor eficiencia y productividad del empleado.
Otras percepciones que otorgan las organizaciones a los empleados por

su trabajo, independientemente a las que marca la LFT se conocen cominmente

como Previsién Social, a continuacién daré a conocer algunas de ellas:
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+  Actividades Culturales
. Actividades Deporlivas
. Becas Educacionales

. Comedor

+  Despensa

. Fondo de Ahorro

. Gasolina

+  Guarderias

. Habitacién

. Seguros de vida

. Seguros de coche

. Seguros de gaslos médicos mayores
. Tienda de consumo

. Transporie

Las cuales ya mencioné en el capltulo anterior su definicién, es de vital
importancta el determinar qué se debe de entender por Prevision Social, para saber si
estas deben integrar al salario o no, la LISR nos da a conocer como Previsién Soclal

a los gastos derivados de Jubilaci llecimi invalidez, servicios médicos y

hospitalarios, subsidios por i becas ed fonales para los trabajadores o

sus hijos, fondo de ahorro, guarderias infantiles o actividades culturaies y deportivas y
otras de naluraleza aniloga, vales despensa y vales de comida, lo anterior lo

encontramos en su articulo 24 fraccion XII.
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También la doctrina una fuenie formal del derecho, define como

Prevision Soclal, "Al conjunto de p iciones, criticas y opini vertidas
por los especialistas en la materia acerca de los diversos temas que componen, 8
fravés de libros, articulos, ensayos, editoriales, conferencias, cursos de actualizacion
y demds medios de difusién permanente del pensamienfo. Se deben de entender por
previsién social la serie de reglas y prestaciones que conllevan una elevacion def nivel
econémico, social, fisico, cultural e integral, que son proporcionados por los pafrones
con tales fines, y que no constituyen una remuneracion a los servicios ya que no se
oforga en funcién de estos, sino pare complelar y acreditar el ambito de desarralio

psico-fisico y social del lrabajador. 15

Por lo tanto para determinar si !a Previsién Social se inlegra o no al
salario para efectos laborales, dependen de la forma en que esta se otorgue, por
excelencia esta no deberd de integrar, dado que no se debe de oforgar en funcién a
los servicios, sin embargo en la practica nos hemos encontrado que se entrega en

funcién de los mismos.

Por ejemplo si una empresa x olorga como prestacion de Previsién
Social a sus empleados un 15% sobre su sueldo o salario elevado al mes y si el
patrén otorga (a prestacion relacionandola con el trabajo, esto guiere decir que si falta

el trabajador en el mes, se le olorga la preslacién proporcionalmente, entonces

15 Novoa Medina Radl Salvador, Estudio Prictico sobre el Salario Diario Integrado
para efectos de las leyes del Seguro Social, Infonavit, Ley Federal del Trahajo,
Ediciones Fiscales ISEF, México, 1993,
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deberd considerarse para efeclos de la integracién, puesto que se le esla

sustituyendo salario por prestacién.

Pero si el patrén otorga la prestacion independientemente de que asista
0 no a trabajar no deberd de integrar, puesto que esta prestacidn se otorpa
independieniemente de que realice su trabajo 0 no, ain cuando en la definicién del
articulo 84 se encuentre |as prestaciones en especie para efectos de la integracién, se

refiere a aquellas que sean entregadas al trabajador por su trabajo exclusivamente,

Es importante recordar que la Unica forma de pagar el salario es
mediante moneda de curso legal como se dice dentro de las normas protectoras del
salario en el articulo 101 de la LFT, donde textualmente dice: “E/ salario efectivo

deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo

en mercancias, vales, fichas, o Iq otro signo repr ivo con que se
pretenda sustituir la moneda.”18
De la definicién anterior puede ir que las p il de

previsidon social al no ser salarlo, si se pueden otorgar en vales, fichas, bienes

o cualquier otra forma que sustituya la moneda.

No d dejar de i las formas en que se puede fijar el

salario como lo indica el articulo 83 de Ia LFT, en el cual a la lelra dice "E/ salario

16 L ey Federal del Trabajo Ed.PAC, México, 1989, Pdg.16.
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puede fjarse por unidad de tidmpo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado

o de cualquiera otra manera.” 7

Con lo anterior piedo conjuntar que el sueldo simple debe pagarse en

fectivo, ind i de fas demas percepciones que otorgue el patrén

las cuales si las puede realizar en servicio o en especie y ademas de que este
sueldo debe de estar fijado por unidad de tiempo, por obra, 0 de cualquier otra

manera, pero siempre debe de estar establecido.

A continuacién cgn los conceptos analizados anteriormente y con los

que hace hi ié| la LFT, mostraré una relacién de cada una de las
percepciones que recibe un tribajador por su labor, mencionando si se integran at

salario o no.

a) Aguinaldo
El aguinaldo al ser|pago en efectivo, si se integra al salario, sin lener un

Ifmite minimo, ni m&ximo de inlzgraci6n.

b) Alimentacién
Si se trata de seryicio de comedor no se integra a! salario, si es en

efectivo o en vales de restauranle si se integra al salario.

17 Idem, Pdg.13.
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c) Aportaciones
Las aportaciones que realiza el patrén por concepto IMSS, INFONAVIT,

y S.A.R. no se integran a! salario.

d) Automdviles
Cuando las empresas dan a sus trabajadores automdviles para uso

utifitario o para uso del trabajador, estos no forman parte del Salario Diario Integrado.
e) Becas Educacionales
Las becas que otorga el patrén a los trabajadores, o familiares directos o

como compromiso de trabajo no se incluyen al Salario Diario Integrado.

1) Caj ion y Adl .

No forma parte de la integracién salarial ya que es parte de los recursos

de trabajo.
g) Comisiones
Cuando se irata de comisiones puramente mercantiles no se Integra al
salario, pero si se {rata de i laborales deter del salaro y
isi a perr si se integran al salario.
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h) Compensaciones Ordinarlas
Cuando son permanenles, si se integran al salario, pero si son

extraordinarias o eventuales no se integran al salario.
i) Sindicales
Si son descontadas a ios trabajadores no se Integran al salario y si son

pagadas por el patrén si se integran,

J) Despensa

Las despensas cuando son das en efectivo o en vales d sf

se integran al salario, y si son 0 en especie no se integran al salario,

k) Fondo de Ahorro
Las aportaciones de los patrones sl se integran al salario, pero 10s reliros

de los {rabajadores no se integran al salario.

1) Funerales

Por este concepto no se Integra al salario.
m) Gasolina

Cuando es para consumo de la empresa no se integra al salario, cuando

sea por concepto de ayuda para el trabajador si se integra al salario.
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n) Gastos de Representacidén
Cuando se (rala de gastos comprobables no se integra al salario, pero st

se trata de gastos no comprobables si se integra al salario.

i) Actividades Culturales y Deportivas
Este tipo de gastos para la empresa no se integra al salario del

trabajador.

o) Gastos Médicos y Hospitalarios

Por este conceplo no se integra al salario.

p) Guarderias

Este concepto no forma parte de a integraci6n salarial.

q) Habitacién
Cuando las empresas otorgan habitacién a sus empleados gratuitamente

o parciaimente gratuila se integra al salario.

r) Horas Extras
Las horas extras tanto a trabajadores de Satario Minimo o a trabajadores
con mds de Salario Minimo no se integran al salario, solamente las horas extras fijas

en contrato colectivo.
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s) Vacaciones
Por este concepto no se integra al salario directamente ya que forma

parte de la cuota diaria,

t) Participacion de Utilidades
Por este conceplo y por ser percepciones independientes no se integran

al salario.

u) Premios

Los premios que otorgan las p a sus empleados por

productividad, y por puntualidad si son parte integrante del Salario Diario Integrado.

w) Prima por Antigiledad

Por concepto de prima de antigliedad no se integra al salario

x) Prima Dominical

Se integra al salario cuando se trabaja comtinmente el dfa domingo.

y) Prima Vacaclonal

Este percepcion cualquiera que sea su monto forma parte del Salario

Diario Integrado.

42



2) Sobre sueldos

Los sobre sucldos sea eventuales o permanentes se integran al sueldo.

aa) Transporte
Cuando es prestacién de servicio no se integra al sueldo, pero si se trata

de ayudas en efeclivo si se integra al sueldo.

ab) Viaticos
Los vidticos comprobados no se integran, y los no sujelos a
comprobacion si se integran al salario.

Las percepciones antes mench g son obligatorias para los

patrones, como mencioné en el primer capitulo y ofras las dan algunas empresas

para io de sus A p dos e} de dos

trabajadores, con diferentes caracteristicas.
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2.4 EJEMPLOS DE SALARIO DIARIO INTEGRADO PARA EFECTOS
LABORALES

En primer lugar ejemplificaré una integracién salarial para un trabajador
que solo tiene prestaciones minimas de Ley. El trabajador del ejemplo tienen una
antigiedad de un ailo y tiene derecho solamente a las prestaciones legales de la Ley

Federal del Trabajo:

« Sueldo mensual de . 15 dias de aguinaldo,
N$2,800.00
. 6 dias de vacaciones . 25% prima vacacional,

Por lo tanto su Salario Diario Integrado para efectos iaborales seria:

(A) (B) {c) (AC)
NOTAS CONCEPTO TOTAL (INTEGR COMO PROMEDIO
A INTEGRA DIARIO
1) Salario Cuota Diaria N$ 2,800.00 si 30 dias N$ 93.33
(2) [Aguinaldo NS 1,400.00 si 365 dlas N$ 3.84
(15 dias)
(3) |Prima Vacacional N$ 140.00] si 365 dias N$ 0.38
(25%)
Salario Diario Integrado N$ 97.55
para efectos Laborales

Fig.2.1. Célculo del Salario Diario Integrado de un jador con p i
minimas de ley.
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1. El salario cuota diaria se determina dividiendo el sueldo total entre 30,
ya que se Irata de un sueldo mensua!, si e salario se hubiera pactado en semanas se
tendria que dividir el salario semanal entre 7 dias, si se paclara por el periodo

dislinto, se lendria que dividir entre el namero de dias que el periodo pactado

comp i el lo en el artiulo 89 de la LFT ultimo parrafo.

2. El aguinaldo diario se calcula multiplicando el salario cuota diaria
(N$93.33) por 15 dias para obtener el aguinaldo anual y a su vez se dividié entre 365

dias.

3. La prima v ional diaria se i iplicando el salario cuota
diaria (N$ 83.33) por 6 dias de vacaciones que corresponden para el primer afio y a
su vez por la prima correspondiente del 25% el resultado de la prima vacaclonal
anual (N$ 140.00), se dividié entre 385 para determinar la prima vacacional

correspondiente por dia.
Como observamos la integracién salarial, es el componente diario de
todas las percepciones que recibe el empleado, al realizar la integracién fo

conjuntamos a la parte que corresponde diariamente.

A continuacién ejemplificaré con los datos anteriores, la integracién

salarial por medio de un factor. Esto se aplica cuando los trabajadores lienen las
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p i y d, es una forma mas practica y rdpida para la

integracién salarial.

(A) (B) (C) (A/C)
NOTAS CONCEPTO TOTAL |INTEGRA| COMO | PROMEDIO
INTEGRA | DIARIO
(1) |Unidad de salario 1.00 si 1dia 1.0000
{2) [|Proporcién aguinaldo 15.00 sl 365 dias 0.0411
diario
3 Proporcion prima 1.50 si 365 dias 0.0041

vacacional diario

Factor de Integracién 1.0452
para efectos Lahorales

Fig.2.2. Ejemplo de un con p, minimas de ley por medio
de factor.

1. La unidad de salario, es !a unidad que representa al salario diario, es
decir un dia de salario corresponde a uno, pueslo que equivale al 100% del dia

trabajado.

2. La proporcién de aguil cor a la parte equivalente de
aguinaldo diario en relacién a la cantidad anual, ia forma de calcularia es: Los 15 dias
que corresponde por un afio de trabajo se divide entre los dias del afio (385 dias) da

un resultado de .0411 que es la proporcién que corresponde de aguinaido diario.
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3. De igual forma que 1a proporciéon de aguinaldo, es la parte de prima

vacacional que corresponde diaria, y se calcula tomando como base los 6 dias de

vacaci que cc ponde por un afto multiplicando por 25%, dando un resultado
de 1.5, que corresponden a la prima vacacional anual. Ahora para calcular la prima
vacacional diaria, se divide 1.5 (unidad anual de prima vacacional} enire 365 que
corresponde a los dias del afio y da un total de .0041 que corresponde a fa porcién de

prima vacacional diaria.

La forma de aplicar esle factor es directamente a la cuota diaria del
trabajador, en fa cual, como mencioné anteriormente, el total de! sueldo total entre e}
periodo pactado, en el caso de este ejemplo, hablamos de un periodo rnensual. Su
sueldo mensual es de N$ 2,800.00 el cual dividimos entre 30 y nos da un resultado
por cuota diaria de N$ 93.33 este se multiplica por el factor 1.0452, y nos da como

resuftado ef Salario Diario Integrado de N$ 87.55

Como vemos el Salario Diario Integrado no cambia, lo que sucede es
que la forma de célculo es distinta, la primera es directamente sobre el total de las
percepciones en pesos, y €l segundo es sobre el mismo tolal de percepciones pero es

en unidades.
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Como - GUitimo  ejemplo, determinaré la

integracién salarial de un

trabajador que tiene prestaciones superiores a !as de la Ley, comisiones, un sueldo

fijo de garantla y horas extras. El trabajador del ejemplo tiene:

1. Sueldo mensual de N$2,650.00 2. En el ultimo aifoc obluvo
comisiones por un total de
N$45,000.00
3. 60 dias de aguinaldo 4. Un afo de antigliedad
5.  40% de prima vacacional
NOTAS| CONCEPTO {A) (B) ) (AIC)
TOTAL INTEGRA COMO PROMEDIO
INTEGRA DIARIO
(1) [Salario Pactado N$2.650.00 Si 30 dias N$88.33
2) Comisién N$45,000.00 Si 365 dias N$123.28
(3) [Salario Promedio N$211.61
Diario
{4) |Aguinaldo N$12,696.60 8i 385 dias N$34,78
(5) Prima vacacional N$507.86 Si 365 dias N$1.39
|salario Diario N$247.78
Integrado para
efectos
|laborales
Fig.2.3. Ejemplo de un 1} conp i superiores a la ley,
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1. El salario pactado se calculd de igual forma como el ejemplo anterior,
es decir dividiendo el total del sueldo pactado entre 30 ya que se trata de un sueldo

mensual, dando un sueldo pactado diario de N$88.33,

2. Las comi como se ioné anteriormente al ser una actividad
permanente se incluyen a la cuola diaria promedio, la forma de calcularse es
tomando el monto anual y dividiendola entre 365, dando un resultado de N$ 123.28

diario.

3. La cuota diaria promedio se determiné sumando el satario diario

pactado y las comisiones diarias promedio dandonos un resultado de N$ 211.61.

4. Como el trabajador del ejemplo tiene prestaciones superiores a 1as de
la ley, le otorgan 60 dias de aguinaldo, la forma de cdlculo es tomar el salario
promedio diario (N$ 211.61) y multiplicarlo por 60, dando como resultado la porcidn
anual, la cua!l Ia dividimos entre 365 para calcularia diaria, ddndonos un resultado de

NS 34.78.

5. La prima vacacional diaria se obtlene multiplicando el salario

promedio diario (N$ 211.61) por 6 dias que correspande a las vacaciones del primer

afio, y a su vez se multiplica por fa prima vacaclonal correspondiente del 40%,
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dividiendo el resultado entre 365 dias para calcularia diaria, dando un resultado de

NS 1.39.

E| Salario Diario Integrado se calcula sumando los conceplos de
integraci6n, los cuales fueron los siguientes: promedio diaria (N$ 211.61), aguinaldo

diario (N$ 34.78), prima vacacional diaria (N$ 1.39), dando un total de N$ 247.78.

Como observamos en este capitulo son varios los elementos que
debemos de considerar para la integracidn salarial para efectos laborales, los cuaies
nos da los lineamienlos a seguir la Ley Federal del Trabajo. La aplicacién de el
Salario Diario Integrado para tales efectos los mencionaré en el cépitulo IV y en el

caso practico.
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CAPITULO Il
LA INTEGRACION SALARIAL PARA EFECTOS FISCALES

En este capitulo hablaré del Salario Diario Integrado para efectos
fiscales, las leyes que involucran la integracién salarial para tal efecto son: ia ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social (LIMSS) y la ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (LINFONAVIT), para mayor comprensidén los

mencionaré por separado.

3.1 LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)} es una Institucién
tripartita, es decir, esta compuesta por aportaclones que entrepa el gobiemo, los
patrones y los trabajadores, su ley tiene como objetivo la seguridad social y el

garantizar el derecho humano a la salud, Ia asislencia médica, la proteccién de los

medios de subsistencia y los servicios sociale i0s para el bi individual
y

y colectivo.

Las aportaciones que deben de realizar los patrones por régimen

obligatorio al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), son por los seguros de:
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1. Riesgo de Trabajo

2. Enfermedad y Maternidad

3. Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte
4. Guarderias

5. Retiro

Dichas aportaciones deben de ser enteradas con base al Salario Diario
integrado, y para efectos de ta LIMSS se utiliza el concepto de Salario Base de

Cotizaci6n.

3.1.1 DEFINICION

Como mencioné en el capitulo anterior el concepto de Salario Diario
tntegrado se refiere al total de percepciones diarias que recibe un trabajador por su

trabajo dtario.

La definicién de Salario Base de Cotizacién Ia encontramos en la LIMSS
en su articulo 32 primer parrafo que a la letra dice "Para efectos de esta ley, el salario
base de cotizacion se integra con los pagos en efectivo, por cuota diaria y las

gratificaciones, percepciones, alimentacidn, primas, habitacién, comisiones,

pr en especle y ier otra i o pr ion que se enfreque al

trabajador por sus servicios."18,

18 ey del Seguro Social Correlacionada 1994, Editoral THEMIS, México 1994.
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Como vemos en la definicidn, nos hace mencién de los elemenlos que
integran al salario para efectos de la LIMSS, en este articulo se mencionan los

elementos que se excluyen de la integracion, por fo cual lo voy a mencionar mas

detallac en el si punto.

3.1.2 ELEMENTOS QUE SE INTEGRAN

Los elementos que se integran al Salario Diario para efectos de la LIMSS
corresponden a las erogaciones que realizan las organizaciones, pero en el articulo
32 define qué conceplos no se deben de integrar al salario y a la lelra dice "No se
tomardn en cuenta para la integracién del salario base de cotizacién, dada su

naturaleza, los siguientes conceplos:

I Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros

Similares,

Il. E1 ahorro, cuando se integre por un déposito de cantidad semanaria,

o ! igual del tr ji ¥y de la empi , Si se constituye en forma
diversa o puede el trabajador retirarlo més de dos veces al afio, integrard al salario,
tampoco se tomard en cuenta las cantidades oforgadas por el patrén para fines

sociales de cardcter sindical,
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I, Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor

de sus trabajadores por conceplo de cuotas de retiro,

V. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

los Trabajadores y las Participaciones en las Utilidades de la Empresa,

V. La alimentacibn y la habitacion cuando se enlreguen en forma onerosa

a trabajadores, se entiende que son onerosas estas pr cuando rep
cada una de ellas, como minimo, el 20% de! Salaric Minimo General diario que rija en

el Distrifo Federal.

Vi. Las despensa en especie o en dinero, Slempre y cuando su importe

no rebase el 40% del Salario Minimo General diario vigente en el Distrito Federal,

Vil Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de

cada uno de estos conceplos no rebase &l 10% del salario base de cotizacion,

viil. Las tidad para fines i , considerandose como

- tales las entregadas para constituir fondos de algin plan de pensionas establecido por
el patrén o denivado de contratacién colectiva. Los planes de pensiones serdn sélo los
que rednan los requisitos que establece la Secretarla de Hacienda y Crédito

Pablico."19

19 1dem
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Para que estos p no sean incluidos en el Satario Diario

Integrado, deben de estar debidamente registrados en la contabilidad del patrén.

Como observamos en el punto anterior existe discrepancia sobre qué
elementos se integran al salario, a continuacidn y en una forma més clara haré
mencién, si las percepciones que realice un patrén a sus empleados por su trabajo
son Integrantes del salario, para efectos de la LIMSS.

a) Aguinaldo

Para efectos de! IMSS el agulnaldo, al ser una retribucién fija anual o
proporcionar en su ¢aso, que se paga de acuerdo al salario, st se inlegra, esto tiene
su fundamento en el articulo 32 de la LIMSS donde define que se integra las
gratificaciones al sueldo, y el aguinaldo es una gratificacién anual, ademas este
concepto no se encuentra especificado en las excepciones de este artlculo por fo cual

sl se integra al salario,

b) Alimentacién y Habitacién

En la fraccién V del articulo 32 de LIMSS, que mencioné a la letra
anteriormente, dice que no se tomaré en cuenta para la integracion del Salario Base
de Cotizacién, dada su naturaleza la alimentacién y la habitacién cuando se

entreguen en forma onerosa a ]| se que son estés

pr i cuando tan cada una de elias, como minimo, el 20% del Salario

p

Minimo General Diario que rija en el Distritc Federal.
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Con lo anterior vernos que la habitacidn para los trabajadores se trata de
casas 0 departamentos propiedad de la empresa o rentada para uso de los
trabajadores, si se trata de la prestacién de ayuda de renta entonces se trata de una

prestacién distinta.

En el caso de Ia alimentacidn se refiere a que se le dé al trabajador
servicios de comedor en la empresa o a falla de éste vales restaurante para que
realice sus alimentos. No siendo trabajador por cuestiones de distancia serfia un gasto

para la empresa por concepto de visticos y no integrarian para efectos del |.M.S.S.

Durante el afio pasado, antes de las reformas del dia 20 de Julio de
1993, la Gnica condicién para que no integraran eslos conceplos era que no se
otorgaran en forma gratuila, por lo tanlo con solo cobrarle al trabajador cualquier

i simbélica exento de integracién, esto ha hecho que en la

actualidad las empresas solo descuenten como minimo por los conceptos de
habitaci6n y alimentacién el 20% de Salario Minimo General det Distrito Federal, para
que de esta forma no se integre al sueldo,

A continuacién inima de ¢ a los

trabajadores, por concepto de y de para Que no forme parte

del Salario Base de Cotizacién.
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CONCEPTO SALARIO MINIMO PORCENTAJE IMPORTE

DIARIO MINIMO MINIMO DIARIO
ALIMENTACION N$ 15.27 20% N$ 3.05
HABITACION N$ 15.27 20% NS 3.05
Fig. 3.1, Cuadro de limite mini para d de alii i6n y habitacié

Como observamos la cantidad minima que puede descontar un patrén a
cada uno de sus irabajadores es N$ 3.05 diarios por cada uno de los conceptos, con
el objelo de no Integrar al salario, en el caso de alimentacion es diaric y no por
alimento, es decir independientemente que sean ires alimentos al dia, el tope minimo

serd diario y no por alimento.

En el articulo 38 de LIMSS, se hace mencién a esto con referencia a la
alimentacién y habitacién sin costo alguno para el trabajador, en el cual a la letra
dice: "Si ademds del salario en dinero el trabajador recibe del patrén, sin costo para
aquel, habitacién o alimentacion se estimaré aumentado su salario en 25% y si recibe
ambas prestaciones se aumenlaré en un 50%. Cuando la alimentacion no cubra los

tres alimentos, sino uno o dos, por cada uno de ellos se adicionaré el salario en un
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8.33%"20_para su mejor comprensién a continuacién se presenta como se determina

un sueldo variable:

CONCEPTO IMPORTE INTEGRA PORCION DIARIO
Salario Base N$ 855.30 si 30 dias N$ 28.51
Comisién N$ 4500.00 si 365 dias N$ 12.33
Destajo N$ 250.00 si 30 dlas N$ 8.33
Cuota Diaria NS 49.17

Fig.3.2 Determinacién de Cuota Diaria por Sueldo Variable.

Por lo 1anto si hablamos de una empresa que otorga a sus empleados
alimentacion y habitacion tolalmente gratuita, 1a integracién por estos conceptos seria

de las siguiente manera, tomando como base de cuota diaria la anterior:

CONCEPTO CUOTA DIARIA PORCENTAJE INTEGRACION
Habitacitn NS 49.17 25.00% N$ 61.48
Alimentacién N$ 49.17 8.33% N$ 53.26
(Por cada uno)

Habitacién y NS 49.17 50.00% N$ 73.75
alimentacién

Fig. 3.3 Por de int i6n por ali {6n y habitacié

20 jdem.
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Como observamos aumenta bastante el salario por este concepto, por lo

cual es conveniente que las empresas que otorgan alil ion y i )

a sus empleados, sea compartido dicho gasto, para que la carga no sea tan fuerte.

c}) Fondo de Ahorro

El ahorro no se integra al salario, como lo define el articule 32 de la
LIMSS, que anleriormente mencioné, dice que no forma parle del Salario Diario
Integrado para efectos del 1.M.S.S. cuando se trala de aportaciones semanales,
quincenales o mensuales, sin poner ninguna varianle, ademds de que eslas
aporiaciones deben de ser iguales entre el trabajador y el patrén. A continuacién doy

un ejemplo para mayor comprension de le anterior:

APORTACION CASO 1 CASQ 2 CASO3
Trabajador 180 75 127
Patrén 180 150 85

Fig.3.4. Ejempio de Aportacién de Fondo de Ahorro

Como observamos en el caso 1, el trabajador y el patrén aportan la
misma canlidad, por lo tanto no se inlegra al salario solo integra la diferencia entre
trabajador y patrén. En el caso 2, el trabajador aporta menos que el patrén, por lo
cual si se integra al salario y por ultimo en el caso 3, el trabajador aporta mayor

cantidad que el pairén pero en este caso especifico hay un acuerdo del Consejo
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Técnico del Seguro Social, en el cual se indica que no integra cuando la aportacién
es mayor del trabajador, ya que es dinero que esta aportando el trabajador y no la

empresa.

También es importante mencionar que (a LIMSS no hace mencién de
algin tope para aporlaciones de Fondo de Ahorro, pero sin embargo las empresas
utilizan el tope que marca el Reglamento del Impuesto Sobre la Renta (RISR) para
poder ser deducible dicho gasio el cual en el articule 22 de dicho reglamento dice a la
letra lo siguiente: "Las aportaciones que efectien los contribuyentes a fondos de
ahorro, en términos de la fraccidn Xil del erticulo 24 de la Ley, serdn deducibles
cuando se ajusten a los plazos y requisitos siguientes: Que el monto de las

aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada trabajador incluyendo los

de ando i la parte que no exceda de diez

veces al Salario Minimo General del 4rea geogrdfica en que se encuentre el

establecimiento en que el trabajador preste sus servicios. Tratdndose de

en el extranjero, se a el Salario Minimo General

que rija ef Distrito Federal.*21

Con lo anterior se entlende que el lope es el 13% sobre el sueldo del
trabajador, siempre y cuando no rebase 10 veces el Salario Minimo General que rija
en el Distrito Federal. Por lo tanto para efectos del Impuesto sobre la de Renta,

conslderando que el Satario Minimo Diaria actualmente (1994) en el Distrito Federal

21 Breviario Fiscal, Ed. THEMIS, México, 1994,
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es de N§$15.27 multiplicAndolo por 10 veces, nos d4 un resullado de N$152.70, dicho

total es la base de tope deducible del fondo de ahorro.

También la LIMSS hace ref ia que si el trabaj; puede retirar el
fondo més de dos veces al ailo entonces sf integra, por lo cual es recomendable que
tas empresas soto permitan que sus trabajadores, lo retiren una vez por afio para que

este no integre al salario,

d) Automéviles

Algunas empresas dan a sus empleados automdviles, dichos carros
pueden ser de uso utilitario para la empresas, cuando se trata para uso exclusivo de
esta es entendible que no se integra al sueldo, puesto que es para servicio y beneficio

de ta empresa, y no para el trabajador,

De igual forma cuando se trata de uso para el trabajador no se integra al
salario ya que es una partida no susceptible de cuantificacién individualizada o
respecto a las cuales las leyes confributivas no sefialan como determinar la base
gravable, constituida precisamente por e! salario integrado, en caso de que se puedan

eslablecer elementos objetivos para precisar su importe, si debe integrar.

€) Becas Educacijonales

Las becas 1ales son un para de los trabajadores, y

para ia empresa, por lo tanlo no se integran al salario. En el caso de becarios
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tampoco se integra siempre y cuando se comprometan que dichos conocimientos

adquiridos en los cursos o inarios sean apli €en la emp , por lo menos por

un afio.

N C: itacién y Adi

La capacitacién y el adiestramiento son recibidos en forma direcla y no
se inciuye al sueldo, ya que la empresa tiene fa obligacién por ley de dar capacitacién
y adiestramiento a sus trabajadores, para lo cual las empresas al tener personal

capacitado, es dptimo para ellas y el trabajador, por lo tanlo no se integra al salario.

g) Comisiones
Las comislones si se integran al salario ya que las considera la LIMSS el

su articulo 32 y no hace ning! por este ¢ plo, que es un

papo hecho en efectivo y forma parte del salario, estas comisiones son olorgadas de

acuerdo al trabajo realizado.

Las comisiones se pueden tomar como un sueido variable ya que son de
acuerdo a determinadas actividades que realiza el empleado, estas son
delerminantes del monto total de las comisiones, se incluyen tanto a agentes de

seguros, de comercio, de viaje, etc,

En el caso de personas que solo reciban comisiones puramente

mercantiles y no reciban un sueldo base no se incluye al sueldo, puesto que son
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independientes, ya que no forman parte de una némina, y no son resultado de una

relacién laboral.

h) Compensaciones Ordinarias

Al ser una compensacién ordinaria se entiende que su entrega es en
forma fija, por lo cual sf se integra al salario, si se tralara de una compensacién en
forma esporddica no se integra al sueldo ya que no es un aportacién que realiza e}

patrén en forma fija.

i) Cuotas Sindicales

Estas aportaciones que realizan los empleados a su sindicato

corresp i estan de integraciéon pues son independientes a la

realizacién del trabajo contratado.

J) Descuentos en Bienes y Servicio

Como mencionaba en la parte de las percepciones en servicios algunas
empresas con poder econémico adquisitivo, prestan a sus trabajadores el servicio de
tiendas de consumo donde los trabajadores pueden adquirir bienes o servicios a

precios accesibles.

Dichos consumos se les descuenta en varios pagos de su némina, estos

importes no se integran al salario, aunque para la empresa sea un desembolso no se

integra por que solo es un préstamo que el trabajador tendran que pagar.
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k) Despensa

En la fraccién Vi del ariculo 32 de la LIMSS dice que tampoco se
incluir&n para efectos de integracién, las despensas en especie o en dinero, siempre y
cuando su importe no rebase el 40% del Salaric Minimo Generat diario vigente en el

Distrito Federal.

Anteriormente la LIMSS no imponia un lope por este concepto, para
efectos de integracidn, pero a palir de fas reformas de! 20 de Julio de 1993,
establecié que el tope méximo es del 40% del Salario Minimo General del Distrito

Federal.

Por lo tanto considerando que el Salario Minimo General Diario del
Distrito Federal actualmente es de N$ 15.27 y el 40% corresponde a N$ 6.11 diarios,
los patrones que otorguen a sus empleados ayuda por concepto de despensa en
dinero o en especie no podra rebasar de N$ 6.11 diarios para que no sea incluido en
el Salario Diario Integrado para efectos de la LIMSS, pero las empresas que otorguen
mayor cantidad formara parte de la integracién salarial, solo la diferencia al 40%

mencionado.

Anteriormente a las reformas mencionadas se tenia la confusion si e}

concepto de despensa debia ser o no gratuito para efectos de la integracién y por lo

tanto se manejaba el concepto de cobrar cierta cantidad por despensa olorgada, sin
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embargo a raiz de la reforma ya no es necesario este cobro y quedando sélo la

timitacién de que no exceda del tope antes mencionado.

|) Donativos a Trabajadores
Por este concepto no se integra al salario ya que como define el articulo

32 de LIMSS solo aquellos pagos que sean en relacién con su trabajo, y es entendible

que los donativos solo se entregan a los trabaj; en forma pcional y en
casos extraordinarios, y no en forma fija en relacién con su labor, porque si fuera de

esta forma si se integraria al salario.

m) Gasolina

Cuando se le entrega al trabajador dinero en efectivo 0 vales de gasolina
para uso de la empresa. como por ejemplo en el caso de los agentes, vendedores,
choferes, etc. para actividades de la compafiia no se integra al sueldo, ya que no es

en beneficio para el trabajador, sino que es un gasto necesario, para la empresa.

En el caso de que se le entregue una cantidad determinada al trabajador

I, q etc. como ayuda de transporte en beneficio del
automdvil propiedad de él, si se integra en su totalidad, por que es una cantidad fija
que recibe el trabajdor para su beneficio. En el articulo 32 de la LIMSS, no pone

ningin monto minimo, rii maximo.
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n) Gastos de Representacion

En el caso de los gastos de representacién cuando el {rabajador liene
que comprobarlos, no se integra al salario ya que dichos gastos corresponden a la
representacidn de la empresa y no de él, por lo tanlo no son en beneficio del
trabajador, sino que son una gasto necesario para l1a empresa, en el caso de que esta
cantidad sea entregada al {rabajador y no se pida !a comprobacién al trabajador, se
entlende que es un gasto de representacién del empleado, no de la empresa por lo
tanto es una remuneracién fija y de acuerdo a su trabajo de! empleado por lo cuat si

se Integra al salario.

i1} Actividades Culturales y Deportivas
Como esle tipo de actividades son en beneficio de {os trabajadores y de
sus familiares, y las olargan las empresas para molivar a los trabajadores y no recibe

efectivo, ni en forma fija no se integra al salario.

1} Ayudas para Funerales
Este tipo de ayudas como es obvio es en forma extraordinaria, y es una

ayuda para su familia del trabajador, por lo cual no debe de integrar al salario.

o) Gastos Médicos
Los gastos médicos que algunas empresas otorgan a sus trabajadores,

por su naturaleza no se integran al salario.
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p) Gratificaciones Ordinarias

Este tipo de gralificaciones al ser ordinarias si se integran al salario.

q) Herramientas de Trabajo
Por este tipo de concepto no se integra al salario como hace referencia
el articulo 32 de la LIMSS en su fraccién |, es obvio que {a Ley no incluyera estos

conceplos ya que se tratan de algo que otorga el patrén en forma obligatoria.

Segun el articulo 132 de la LFT fraccién Il donde menciona que es
obligacion de los patrones proporcionar oporlunamente a los trabajadores los Utiles,
instrumentos y materiales para la ejecucién del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos en el momento que dejen de ser eficientes,

siempre que aquellos no se hayan comprometido a usar hesramienta propia.

Para efectos del ISR las herramientas y Utiles de trabajo no los considera
como ingresos ya que Son para que los trabajadores realicen su {rabajo

adecuadamente y son en beneficio de la compailia.

1} Horas Extras
Este concepto, si integra al salaric ya que se debe configurar por un
pago auténtico de tiempo extraordinario, no identificable con la jornanda normal de

trabajo, atento a lo cual no debe cubrirse habitual o rutinariamente.
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Para no integrar en el salario, el tiempo exira no debe exceder de tres
horas diarias durante tres dias a la semana. A pesar de que e! liempo extraordinario
ya no esta expresamenle exceptuado de integracién salarial para efectos de IMSS
pasa a formar base de cotizacién por ese simple hecho a la luz de lo que han
sostenido los tribunales competentes, siempre y cuando rebase el iimite

anteriormente mencionado.

s) Jornadas Extraordinarias
Por este concepto no se integra al salario, dado el caracter excepcional
de estos pagos, en principio no deben integrar al salario pero por similitud con las

horas extras, si se Integra como paite de! salario.

t) Participacion de las Utilidades
Las utitidades repartidas por 1a empresa no se integran al salario ya que

estas son percepciones no garantizadas y variables.

u} Premios por Asistencia y Puntualidad

En la fraccidn VIl del articulo 32 del la LIMSS menciona que no se
incluirdn al Salario Base de Cotizacién los siguientes: los premios por asistencia y
puntualidad, siempre que el importe de cada uno de eslos conceplos no rebase el
10% del Salario Base de Colizacién, anteriormente a Ia reforma del 20 de Julio de

1993.
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E! premio de puntualidad de asistencia era un concepto que no
integraba, independientemente de cémo o cuanto se otorgara. Sin embargo a partir
de esta reforma se tiene el limite antes mencionado para no inlegrar e inclusive
representa un problema administrativo de estar vigilando cada uno de los salarios
integrados de los trabajadores para efectos de ver si pasa del tope o no para efectos

de integracidn.

Muy importante es ia inclusién del premio de puntualidad puesto que ain
cuando corre con la misma suerle que el premio de asistencia con el problema

administrativo y el tope, antes era un concepto que integraba en su totalidad.

w) Premios por Productividad

Estos si integran ya que se dan en efectivo y relacionado con su trabajo.

x} Prima de Antigliedad.
La prima de antigliedad al ser una percepcién que se le entrega al

{rabajador extraordinariamente, no se integra al salario.

y) Prima Dominical

Si integra al salario, ya que forma parie del sueldo mensual, semanal o

quincenal del trabajador, y es pagado en efectivo.
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z) Prima Vacacional
Por este concepto, como hace mencion el articulo 32 de la LIMSS, si se

integra al salario ya que es una percepcién pagada en efectivo.

aa) Propinas
Sl integra al salario si son contabilizadas y si son fijadas
contractualmente, no se integran 3l salario cuando no se tiene un conirol de cuanto

recibe el trabajador.

ab) Sobre Sueldos
El sobre sueldo al ser parte del salario y ser entregada al trabajador en

efectivo, si se integra al salario.

ac) Transporte
Por esle concepto si la empresa lo proporciona en servicio no se integra

al salario.

ad) Viaticos

Cuando son sujetos de comprobacién no se integra, si se integran

cuando no se lienen comprobacién.
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ae) Previsién Social

En la segunda parte de la fraccién Il del articulo 32 de la LIMSS, al
referirse que no Integra ias cantidades olorgadas por el patrén para fines sociales de
caracter sindical, considero que es una de las reformas mas importantes puesto que
las prestaciones de previsién social en general no inlegran, sélo que sean pactadas a
través del sindicalo, situactén que no estaba antes en este artlculo y recordando que
aun cuando tengan el caracler sindical, que éstas procuren ser en especle y no en

efeclivo se justifique con documentacién comprobatoria su finalidad.

Por ejemplo, si se le otorga como prestacién, a un empleado ayuda de
matrimonio, tratar de que ésta sea en especie como podria ser una plancha, un
refrigerador, un tostador, transporte de viaje, etc. en vez de efectivo, si se trata de
ayuda de renta lo conveniente es que fa empresa pagara la prestacién pactada
directamente al arrendador, si son becas educacionales, que el pago fuera
directamente a la escuela o reembolso de Utiles o uniformes, gastos médicos via
reembolsc con documentacion comprobatorfa, ayuda de transporte por medic de

boletos para transporte y no en efectivo.

Es importante que las prestaciones de previsién social que se venian
otorgando a los trabajadores de confianza, a partir de la reforma del 20 de Julio de
1993 a la fraccién Il del articulo 32 de la Ley del Seguro Social, éstas deberan de

integrar para efectos del Salario Base de Cotizacién.
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A las prestaciones que se hace referencia son las que no se encuentre
en las demds fracciones de! articulo 32 de la LIMSS como podrian ser ayuda de
renta, ayuda de transporte, reembolso de gastos meédicos, dote matrimonial, etc. la
razon por la cual se debe integrar es que los trabajadores de confianza no participan

en las aportaciones de carécter sindical.

El problema de lo anterior 1o encontramos en las empresas que Sus
prestaciones de prevision social no tienen que ver con el sindicato para otorgarlas y
las venia otorgando, puesto que si el patrén quisiera retirar fas prestaciones para
efecto de que no integraran para Seguro Social no fo podrian llevar a cabo porque el
articulo 33 de la LFT no se los permite puesto que los derechos de los irabajadores

s0n irrenunciables.

Esta situacién perjudica at integrar el salario tanto al patrén como el
trabajador al incrementar la base de cotizacién, en €l cual a la letra dice: "Es nula ia

renuncia que los (rabajadores hagan de los salarios devengados, de la

y demds pr que deriven de los servicios prestados
cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé. Todo convenio o
liquidacién, para ser vélido, deberd hacerse por escrito y contener una relacién
circunstanciada de los hechos que motiven y de los derechos comprendidos en él.
Serd ratificado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que lo aprobard siempre

que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores. 22

22 ey Federal del Trabajo, Ed.PAC, México, 1989, Pag,19.
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af) Aportaciones al Fondo de Retiro (S.A.R.}

En el tercer punto de! articulo 32 de la LIMSS, menciona que no se
tomaréa en cuenta para la integracién salarial, dada su natuaraleza !as aportaciones
adicionales que e! patr6n convenga otorgar a favor de sus trabajadores por concepto

de cuotas del seguro de retiro.

Con esto entendemos que el patrén gue otorgue en sus planes de
previsidn social tiene por ley la obligacién de dar a sus trabajadores, las aportaciones
del 2% de salario integrado, para el fondo de retiro, dichas aporiaclones aunque son
en beneficio de! trabajador y para el trabajador a large plazo no forman parte del

Salario Diario Integrado.

ag) Aportaciones al INFONAVIT

El cuarto punto del articulo 32 de la LIMSS que nos habla de las partidas
que no se integran las aporfaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para tos trabajadores (INFONAVIT) es decir de igual forma que las aportacion del 2%
de reliro y las del INFONAVIT no formarén parte del salario integrado dado su

naturaleza, y gue es una obligacién patronal.

ah) Pensiones

En la fraccién Xl y dltima del anfculo 32 de LIMSS, dice que no se

para fines 3

integrara al salario, las

como tales las entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones
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establecidos por el patrén o derivado de contratacién colectiva. Los planes de
pensiones serdn solo los que rednan los requisitos que estableca la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

Con lo anterior podemos entender como fines sociales, limitindose
exclusivamente a los fondos de pensiones que se indican y los requisitos de los
citados fondos son los que seilala los articulos 28 del Impuesto Sobre 1a Renta, el 35
al 40 del Regiamento del LISR, por lo tanto si no se reunen estos requisitos se

tendréan que inciuir al salario.

Estas son las percepclones que se incluyen al Salario Diario Integrado

para efecto de la LIMSS, a continuacion daré a conocer los limites que marca el

IMSS.
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3.1.3. LIMITES DE SALARIO BASE DE COTIZACION

La LIMSS marca un limite de Salario Diario de Cotizaciones, en el

articulo 33 que los i se inscribirdn con el salario base de

cotizacién que perciban en el momento de su afiliacién.

Fijando como limite superior el equivalente a veinticinco veces el salario
minimo general que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo

general del drea geografica que corresponda.

Tratandose de seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanza y
muerte, el limite superior sera el equivalente a diez veces el Safario Minimo General

vigente en e! Distrito Federal.

Ademas la LIMSS en el articulo 35 hace referencia a las reglas para
determinar |a cotizacién en el cual a la letra dice: "Para determinar el grupo que

pertenece el asegurado y la forma de cotizar, se aplicarén las siguientes regfas:
I El bimestre natural serd el periodo de pago de cuotas, sin perjuicio

de los enteros provisionales a que so refisre el segundo parrafo 45

de esta ley.
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Il.  Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, por

quincena o mes, se dividira la acion entre

i

siete, quince o lfreinta r o serd

pecti Andélogo pr
empleado cuando el salario se fj6 periodos distintos a los

seflalados.

. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores el salario no se
estipuia por semana o por mes sino por dla trabajado y comprende
menos dias de los de una semana o el asegurado labora jomadas
reducidas y su salario se determina por unidad de tiempo, el
reglamento establecerd las bases y forma de cotizacién y las
modalidades conforme a las cuales se oforgardn las prastaciones

econsmicas.”23

Las reglas para determinar el salardo base de cotizacién son las

siguientes:

LR i Fijas y Periédi

Cuando ademé&s de los elementos del trabajo, el salario se integra con
elementos variables que no pu'edan ser pl idos, estos se a

dichos elementos fijos.

2 Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, Correlacionada, Editotial THEMIS,
México, 1994.
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Il. Remuneracién Variable
Si por 1a naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos

* variables que no se puedan ser previ Idos se an los ingresos

totales percibidos durante e! bimestre inmediato anterior y se dividirdn entre el
namero de dias de salario devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso,

se tomar4 el salario probable que le corresponda en dicho periodo.

Ill. Remuneracién Mixta

Si por la naturaleza del trabajo, el salario de un trabajador se integra con

fijos y vari se consil de mixto, por lo que, para los
efectos de cotizacién, se sumard a los elementos fijos el promedio obtenido de los

variables en términos de lo que se establecs en la fraccién anterior,

€l Salario Base de Cotizacién para efectos de la LIMSS, se utiliza para

realizar el pago de las aportaciones obi p dicha aplicacién la mostraré

en el capitulo IV y en ef caso practico.
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3.1.4, EJEMPLO DE SALAR!IO DIARIO [INTEGRADO PARA
EFECTOS DE [MSS

A continuacién y con los dalos antes mencionados, ejemplificaré un caso

de un trabajador con prestaciones superiores a la ley, {os datos son los siguientes:

«  Antigiiedad un aflo. «  Cuota Diaria N$32.00.

+ Alimentacién: Se le entrega una « Habitaclén: Recibe una cantidad
cantidad mensual de N3150 y el mensual de N$240.00, e! trabajador
trabajador paga N$80. paga mensual N$75.00.

« Vales de despensa por N$180.00 + Fondo de Ahorro aportacion iguat del
mensuales. patrén y del trabajador del 5% de su

sueldo mensual.

s+  Aguinaldo de 30 dias. + Vacaciones de 10 dias por el primer
ailo.

+  Prima vacacional def 60%.
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ESTA ¥rgis g DEBE
SALIK 6t gp BIBLIBTECA

CONCEPTO INTEGRA FUNDAMENTOQ IMPORTE
Couta Diaria Si Art.32 LIMSS N$32.00
Alimentacidén Si Segin el Ar.32 Fracc.V LIMSS, la N$5.00

cantidad minima que deberd de
descontar el patrén es de! 20% del SMG
del D.F., que corresponde a N$91.62, y
el patrén le descuenta en este ejemplo
N$80.00.

Habitacién Si Segun el Art.32 Fracc.V LIMSS, la N$8.00
cantidad minima que deberd de
descontar el patrén es del 20% del SMG
del D.F., que corresponde a N$91.62, y
el patrén le descuenta en esle ejemplo
N$75.00

Vales Despensa No Segin el Art.32 Fracc.Vi LIMSS, la
cantidad minima para no integrar es del
40% def SMG del D.F., que comresponde
a la canlidad que e entrega por este
concepto.

Fondo de Ahorro No En el At. 32 Fracc.il LIMSS menciona
que el fondo de ahorro no se integra
cuando el Importe del patron y del
trabajador sea igual.
Aguinaldo Si An.32 LIMSS N$2.63

Prima Vacaclonal Si At.32 LIMSS N$0.53

SALARIO BASE DE
COTIZACION N$48.16

3.5. Ejemplo de Salario Diario | do para ef del IMSS.
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Como observamos en el ejemplo anterior los elemenlos que no se

integraron fueron:

« Los vales de despensa, no se integran por que la cantidad
entregada es de N$180.00 mensuales la cual corresponde al 40%

del salario minimo.

. El Fondo de Ahorro no se integré ya que la aportacién del patrén es

igual a la del empleado.

Como observamos el Salario Diario Integrado para efectos del IMSS del
elemplo es de N$ 48.18, este salario se utlliza para las apoiaciones que debe de
realizar el patrén por conceplo de seguros de riesgo de frabajo, enfermedad y
maternidad, invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, guarderias para
los hijos de aseguradas y retiro. En ei caso del ejemplo no sobrepasa los limltes

establecidos por la LIMSS,
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3.2. LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

La LINFONAVIT tiene como objetivo regular como, el administrar los
recursos del INFONAVIT, establecer y operar un sistema de financiamiento que
permita a los trabajadores obtener crédito bancario barato y suficiente para la
adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas, la construccién,

reparacion, ampliacién o mej > de sus i y el pago de pasivos

contraidos por los conceplos anteriores, ccordinar y financiar programas de

construceién de habitaciones destinadas a ser adquiri en propledad por los

trabajadores.

Para poder cumplir con dichos objetivos son necesarios, las aportaciones
que deben de realizar los patrones conforme lo dispuesto en et articulo 123 apartado
A fraccién Xil de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el
Titulo Cuarlo Capllulo Ili de la LFT, adem&s de las aportaciones en servicios y

subsidios que proporcione el Gobiemno Federal.

La LFT obliga a tos patrones el realizar aportaciones al INFONAVIT, esto
tiene su fundamento en e! articulo 1368 de dicha ley, que a la letra dice *Todas las
empresas agricolas, industriales, mineras ¢ de cualquler otra clase de trabajo, estén

obli a propi a los trabaj es h 6 e higiéni para
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dar cumplimiente a esta obligacién, fas empresas deberdn aportar al Fondo Nacional

de la Vivienda el 5% sobre los saarios de los trabajadores a su servicio."24

Aunque en el arliculo anterior nos mencionan que las aportaciones se
calculan sobre los salarios, en el articulo 143 de la LFT es donde dice que el salario

debe de ser integrado.

Para efectos del INFONAVIT, la forma de integrar el salario era
exactamente Igual a la integracién del IMSS, sin embargo a partir de las reformas a la

LIMSS del dia 20 de Julio de 1993, la nueva forma de integrar el salario es diferente.

A continuacién menciono y analizo el articulo 143 de la LFT, en el cual
dice que para efectos de este capitulo el salario a que se refiere el arlicuto 136 se

integra con los pagos hechos en efectivo, por cuotas diarias y las gratificaciones,

percep: alir

primas, 1eS pr il en especie y cualquier

otra cantidad o prestacién que se entregue al lrabajador por sus servicios, no se

tomara en cuenta dada su naturaleza los siguientes conceplos:

< Los Instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros

similares,

2 Ley Federal del Trabajo, Ed. Pac, México, 1989, Pag.25.
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. El ahorro, cuando se integre por un déposito de cantidad semanaria

[} 1 igual del y de la p . Las

otorgadas por e! patrén para los fines sociales o sindicales.

. Las aportaciones del INFONAVIT para los trabajadores y

participacidn en las utilidades de las empresas.

. La ali 6n y ia ion cuando no se proporcionen

gratuitamente al trabajador, asi como las despensas.

. Los premios por asistencia.

. Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de

servicios esté pactado en forma de tiempo fijo.

. Las cuotas al IMSS o a camo del trabajador que cubran las

empresas.

Como cbservamos los elementos que se integran para efectos de

INFONAVIT, son similares a los que se integran para efectos de IMSS, pero con

lineamiento diferentes.
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La integracién salarial por ambos insti de seguridad social

era, apenas Lnos meses atras, basicamente el mismo, pere a partir del decreto de las
reformas a la LIMSS del 20 de Julio del Consejo Técnico del Seguro Social que
aparecieron en los periodicos de mayor circulacién el dia 4 de Sepliembre de 1993,

gi if ias contr enlre IMSS y el INFONAVIT en materia de

integracion salarial.

Estas modificaciones del IMSS revisten no solo cardcter juridico y

recaudatorio, sino que hablan de principlos bésicos de la seguridad social y del

derecho laboral,

3.2.1 ELEMENTOS INTEGRANTES

A continuacién con los datos antes ionados haré ia de las

percepciones que se deben integrar para efectos del INFONAVIT, el anélisis siguiente
lo realizo con los datos obtenidos del articulo 143 de la LFT, ademés ulilizo
informacion del libro "INTEGRACION SALARIAL, ASPECTOS LABORALES Y

FISCALES", del Lic. Ivan Rueda Heduan, Editorial EFISA, México, 1994.
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a) Aguinaldo
Como esta es una percepcién que recibe el trabajador en forma fija
anualmente, se considera que es una gratificacién anual, por lo cuai si debe de

integrar al sueldo.

b) Alimentacién
Cuando se frata de serviclo de comedor no se integra ya que son

partidas no susceptibles de cuantificacién individualizada respecto a las cuales las

leyes c no como ta base g ble, constituida

precisamente por el salario Integrado.

En el caso de que existan

I bjet) para p su importe,
sl debe de Integrar al salario. Cuando se otorga la alimentaci6n en efectivo o en vales
sl se‘integra al salario solamente que se pague la totalidad del salario, es decir si el
trabajador aporta una canlidad determinada no integra al salario, eslo tienen su

fundamento legal en el articulo 143-b de la LFT, de igual forma no se integra al

salario cuando es de los p el prop: Ia alii i6n a sus

trabajadores.

c) Automévites
Cuando se trata de automéviles de uso utilitario no se integra al salario,
si se trata de auto para uso del trabajador no se integra al salario ya que se trata de

una partida no susceptible de cuantificacién individualizada o repecto a las cuales las
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leyas contributivas no sefialan como determinar la base gravable, constiluida
precisamente por el salario integrado, En caso de que si existan elementos

cuantlficables muy objetivos para precisar su importe, si debe de integrar.

d) Becas Educacionales

Cuando se las becas tanto para el trabajador, y

sus hijos, u otro famiiiar, o como compromiso de trabajo, no se integra al salario, en
caso de que no se configura la relacién de trabajo a pesar de que el becario se

compromete a prestar sus servicios con posterioridad a quien lo beca.

e)C itacién y Adi

Como es obvio este tipo de percepciones forman parte de [a hesvamienta

de trabajo, por lo tanto no se Integra al salario, que son en beneficio del

y de la empresa.

) Comislones
Las comisiones determinadoras de salario si se'lnlegmn al salaric ya que
forman parle del mismo. No Integran al salario, cuando se trata de comisiones

puramente mercantiles.
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g) Comisiones Ordinarias

Las i al ser si se

] al salario, ya que se

pagan en forma directa al sueldo, formando parte de la cuota diaria.

) Despensa
La despensa al otorgaria el patrén en efectivo, especie o vales de

despensa no se integran al salario.

J) Fondo de Ahorro
No se Integra al salario cuando Ja aportacién es iguat a del patrdn como

fa del empleado.

k} Gasolina
Cuando es consumo en favor de la empresa no se inlegra al salario y
cuando el patrén entregue una cantidad en efectivo o en vales, al ser para uso del

trabajador si debe de integrar al sueldo,

1) Gastos de Representacién

Cuando son en forma ind di a la némina del
trabajador, y s tiene la 6n de P rlos no se integran, sl esta
cantidad se le otorga al sinla fad de comprobacién, si se integra

al salario.
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m) Gastos Funerarios
En este tipo de remuneracién, como es comprensible se entrega en
forma extraordinaria y en casos exclusives por lo cual, debido a su naluraleza no

debe de integrar al sueldo.

Madi,

n) y Hosp
Los gastos médicos y hospitalarios que otorgan algunas organizaciones

no deben de integrar al salario, debido que son gastos extraordinarios.

n} Gratificaciones Ordinarias

Las gratificaci inarias como su lo indica son de caracter

fijo, por lo lanto forma parte del salario nominal del trabajador, y en dichas

circunstancias si debe de Integrar at sueldo.

o) Guarderias
Las guarderias se consideran como un gasto de previsién para las

1l de las que ofi esle servicio, este bensficio

no lo las tr dir de su sueldo, por lo que es considerable

para que no integre al sueldo.

p) Habitacién
La habitaci que las p a sus trabajadores no se
integran al sueldo, aunque estas sean otorgadas gratuita o par gratuit
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q) Horas Extras

Las horas extras han tenido discrepancia si estas deben o no integrar al
sueldo, pero segun et articulo 143 de la LFT no se integran a! sueldo para efectos del
INFONAVIT, pero si se presta en forma fija o permanente o este pactado por escrito,

si se integra al salario.

r) Herramientas de Trabajo

Debido a la obligatoriedad de los patrones de proporcionar los

y her adecuadas para la realizacidn del trabajo, es

comprensible que no formen parte del Salario Diario Integrado.

s) Participaci6n de Utilidades
La parlicipaciones de utilidades como no son remuneraciones fijas o

variables o que muchas veces no se originan, no se integran al salario.

t} Premios por Asistencia

Dada su naturaleza no se integra, para efectos de INFONAVIT.

u) Premlos por Pi vl yP
Los premios de productividad se consideran como un sobre sueido por lo

tanto si deben de formar parte del Salario Dlario Integrado.
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%) Prima Dominical
La Prima Dominical si debe de integrar al sueldo ya que forma parte del

sueldo correspondiente del dia domingo.

y) Prima Vacacional

La prima v se una p ion fija anual y que forma

parte del salario por lo cual si integra como parte del Salario Diario.

2) Propinas Pactadas
Cuando se trata de propinas contabilizadas si integran al salario, si se

tratan de propinas no controladas es comprensible que no se integren al salario.

aa) Transporte
La ayuda de transporte se considera una previsién social por lo tanto si

se entrega en efectivo si integra y en servicio no se integra al salario.

ab) Viaticos
Los viéticos sujetos a comprobacién no se integran al sueldo ya que se
consideran gastos indispensables para la empresa, cuando se entregan a los

trabajadores sin la exigibilidad de comprobarios si se integran al sueldo.
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3.2.2. LIMITE DE SALARIO DIARIO INTEGRADOQ

En el articulo 144 de la LFT se dice que se tendrd como salario méximo
para el pago de las aportaciones el equivalente a diez veces el Salario Minimo

General del drea geogréfica de aplicacién que corresponda.

Por lo tanto con respecto al tope limite para el pago de !as aportaciones
es imporlante sefialar que es en base a! 4rea geogréfica correspondiente al
contribuyente. Las &reas geograficas con sus salarios minimos 1994 se publicaron en

el Diario Oficial del dia 13 de Diciembre de 1893, fas cuales son las siguientes:

ZONA A N$ 15.27
ZONA B N$ 14.19
ZONAC N$ 12.89

Para determinar el salario base de colizacién, esté procede en los
mismos términos que para efectos del Seguro Social, la disposicién legal que es cast
identica al articulo 36 de las LIMSS para efectos de la Ley del INFONAVIT [a

tenemos en el articulo 11 del Reg! para efs y enterar d al

INFONAVIT para los trabajadores que a la letra dice "Para determinar el satario diario
base, tanto de célculo de (as aportaciones como de los descuentos a que se refiere e}
articulo 29 fracciones !l y Il de ia Ley de! Institulo de! Fondo de la Vivienda para los

Trabajadores, se estar a las reglas siguientes:
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I. Cuando ademés de tos elementos fijos del salario el trabajador perciba
regularmente otras relribuciones periddicas de cuantia previamenle conocidas, éslas

se sumaran a dichos elementos fijos.

Il. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos
variables que no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales
percibidos durante el bimestre inmediato anterior y se dividirdn entre el nimero de
dias de salario devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara

el salario probable que le corresponda en dicho periodo.

. En los casos en que el salario de un trabajador se integre con los
elementos fijos y variables se considera de caracter mixto, por lo que para efectos de
este articulo, se sumar4 a los elementos fijos el promedlo obtenido de los variables

en los términos de lo que se establece en a fraccién anterior.

IV. En el caso de que se incremente el salario en efeclivo por cuoia

p y p en el

diaria y/o cualquiera de los demdas per

articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo, como ia 0 por aira

circunstancia, se incrementa el salario base a que dicho precepto se refiere, a partir

de [a fecha en que haya ocurrido ef siguiente cambio, las reglas la

en las fracciones anteriores, en lo conducente,
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3.2.3, EJEMPLO DE SALARIO DIARIO INTEGRADO PARA
EFECTOS DEL INFONAVIT

A continuacién voy a dar un ejemplo de una integracién salarial para

efectos del INFONAVIT, en el cual el trabajador de! ejemplo liene las siguientes

percepciones:

1. Dos aflos de antigiledad. 2. Vales de Despensa de N$250.00
mensuales aportando el 1% sobre el
total del monto.

3. Cuota Dlarla de N$145.00. 4. Prima Vacacional del 40%.

5. Vacaciones correpondientes 8. Aguinaldo de 30 dias al afto.

a 15 dlas por dos afios de
anligliedad.
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CONCEPTO INTEGRA IMPORTE

Cuota diaria Si N$  145.00
Prima Vacaciona! Si NS 238
Vales Despensa No

Aguinaldo St N$ 1192
Sueldo jnteqrado para efectos del

INFONAVIT N$ 158,30

Fig. 3.6. Ejemplo de Salario Diario Integrado para efectos de INFONAVIT

Como observamos la integracion salarial para efectos del INFONAVIT no
tienen ninguna dificultad, la (Gnica percepcién que no se integré fue los vales
despensa ya que estos no se otorgan lotalmente gratuitos, el trabajador aporta un 1%

de dichos vales por lo cual no se integran al salario.

En el ejemplo mencionado se tiene un resultado de Salario Diario
Integrado de N$ 159.30, como el limite que marca el INFONAVIT, ¢s de diez veces el
Salario Minimo Diario de} drea geografica del contribuyente (en este caso es el del

Distrilo Federal), es decir: N$ 15.27 por 10 veces es igual a N§ 152.70 que es el tope,
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por lo cual serd el Salarioc Base de Cotizacién, en este caso para efectos del

INFONAVIT,

En este capltulo como se puede observar, mencione los elementos que
se integran para efectos fiscales, los cuales se dividen en dos IMSS e INFONAVIT, ya
que a parlir de las reformas emitidas el dia 20 de Julio de 1893 por el IMSS existen
diferencias entre los elementos que se integran al salario para estas dos instituciones,

ya que anteriormente e! crilerior era similar,

De igual forma los topes de Salario Base de Cotizacion son distintos para
ambas Instituciones, en donde tenemos un fope de 25 veces para efectos del IMSS,
con la excepcion del seguro de invalidez, vejez, cesantlia en edad avanzada y
muerte, que tiene un limite de 10 veces el Salario Minimo del Distrito Federal y un

tope para efectos de INFONAVIT de 10 veces el Safario Minimo.

En el siguiente las y respor ilidade:

del Salario Diario Integrado en las organizaciones, tanto para efectos laborales como

para electos fiscales en el caso del IMSS y de! INFONAVIT.
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CAPITULO V.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

En este capitulo haré un anélisis de las obligaciones y responsabilidades
del Salario Diario Integrado en las organizaciones, como es el pago de
indemnizaciones en el caso laboral, y para efectos fiscales el pago de las
contribuciones correspondientes al IMSS e INFONAVIT, los cuales tienen diferentes

lineamientos y imites; a continuacién maostraré cada uno de ellos.

4.1 APLICACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Para efectos laborales el Salario Diario Integrado se aplica para el pago

de ind nes, estas rep 1as retri que deben de pagar, por ley,
los patrones a sus trabajadores cuando se genera una terminacién de !as relaciones

de trabajo por causa injustificada,

La LFT considera que no tiene justificacién, ei término de una relacién de
trabajo. cuando las causas sean distintas a los lineamientos que marca el articulo 47

de esta ley laboral, en la cual se dice: se considera rescisién de trabajo, sin

responsabilidad para el patrén, cuando el dor realice las si i 3

1. Engafie o en su caso, el sindicalo que lo hubiese propuesio o

recomendado con cerlificados falsos o referenclas en los que se alribuyan al
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trabajador capacidad, aptitudes o facultades que carezca. Eslas causas de rescision
de las relaciones Jaborales dejaran de tener efeclo después de treinta dlas de prestar

sus servicios el trabajador.

2. Incurrir durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en

actos de violencia, amagos o malos tratos en contra del patrén, sus familiares o del

irect o ini ivo de la p o

, saivo que

mediante provocacién o que obre en defensa propia.

3. Cometa contra alguno de sus compafieros, cualquiera de [os actos
enumerados anteriormente, si como consecuencia de elios se altera la disciplina del

tugar en que se desempefie el trabajo.

4. Cometa fuera de las instalaciones, jornada o servicio, contra el patrén,
sus familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los aclos o faltas ya
referidas, st son de tal manera graves que hagan [mposible el cumplimiento de la

relacién de trabajo.

5. Realice intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio

de las Iabores 0 con motivo de ellas, en los edificios, maquinarias, Instrumentos

materiales y demas objetos relacionados con el trabajo,
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8. Genere perjuicios, producto de los actos anteriores siempre que sean

graves, sin dolo, pero con negligencia 1al, que ella sea Iz causa Unica de! perjuicio.

7. Comp por su impr ia o d i [ ble, la
1 del i o de las personas que se encuentren en fas dreas de
trabajo.
8. Cometer actos il ene! blecimients o lugar de trabajo.

9. Revelar los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

10. Tener més de (res faltas de asisiencia en un periodo de treinta dias,

sin permiso del pairén o sin causa justificada.

11. Desobedecer al patrén o a su representante, sin causa justificada,

slempre que se trate del trabajo contratado.

12. Negarse a adoptar las medidas preventivas o a seguir los

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

13, Concunir a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia

de algun narcético o droga enervanle, salvo que, en este ultimo caso, exista
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prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho

en canocimiento del patrén y presentar 1a prescripcién suscrita por el médico.

14. La ia eji ia que i una pena de prisién, que limita

el cumplimiento de la relacién de trabajo.

15. Las analogas a las establecidas en Ias fracciones anteriores de iguai

manera graves y de consecuencia semejantes en los que al trabajo se refiere.

Las anteriores situaciones dan origen a la terminacién de la relacién
laboral sin ninguna obligacién para el patrén, pero a diferencia, sl el patrén da por

terminada la relacién de trabajo en ninguno de los casos anteriores, tiene la

6nder al J por los daflos que le ocaslona, dicho pago se

denomina indemnizacién.

El articulo 48 de la LFT define que ef trabajador podré solicitar ante la

Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccién, que se le reinstale an el trabajo que

p oqueselei

con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio i no p el patrén la causa de la

rescision, el trabajador tendré derecho, ademads cualquiera que hubiese sido la accién

inmediata, a que se le paguen {os salarios vencidos desde la fecha del despido hasta

que se de al laudo (resolucién)
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Cuando se irata de la obligacién del patrén de reinstalar al irabajador, la
LFT en su articulo 49 define que el patrén quedars eximido de dicha obligacién,
mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50, siendo

esto aplicable,en los casos sig

I.  Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigledad menor
de un afto.

H. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el
trabajador, por razén del trabajo con ¢l y la junia estima, tornando
en consideracitn las circunstancias del caso que no es posible el

[ normal de la de trabajo.

{Il. En los casos de trabajadores de confianza.
V. En el servicio doméstico.

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Los pagos que deben realizer los patrones por indemnizacién, tiene su
fundamento en la LFT en su ariculo 50 donde define que !as indemnizaciones

consistirdn en:

1. Si 1a relacién de trabajo fuere por iempo determinado menor de un
aflo, en una cantidad igual al imposte de los salarios de [a milad del tiempo de

servicios prestados, si excediera de un aflo, en una cantidad igual al importe de los
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salarios de sels meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los aflos

siguientes en que hubiera prestado sus servicios.

2, Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacién consistirA en veinte dias de salario por cada uno de los afios de

servicios prestados.

3. Ademas de las indemnizaclones a que se refieren las fracciones
anteriores, el importe de tres meses de salarios y el de los salarios vencidos desde la

fecha del despldo hasta que se paguen las indemnizaciones.

Cuando los patrones no realicen las Indemnizaciones correspondientes

en el momento que se dé por terminada la relacién laboral, los trabajadores tendrén

d ho de p una d da laboral en la Junta de Conclliacién y Arbitraje
correspondi con el objetivo de que se les pague sus importes correspondientes.
D [ X EL TUTO MEXIC,
SEGURO SOCIAL

El IMSS es una institucién de seguridad soctal, por lo cual lo patrones
tiene que Inscribir a sus empleados en esta institucién, la base de Inscripcién seré el

Salario Diario Integrado (Salario Base de Cotizaclén), por lo tanto sobre esta base se
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originan diferentes responsabilidades de caracter legal para el patrén, por su

importancia a continuacién menciono las més significativas:

Los p: tienen la

de Inscribir @ su empleados bajo la
modalidad de régimen obligatorio, es decir son sujetos de este régimen, las personas
que se encueniran vinculadas a olras por una relacién de trabajo, o cualquiera que
sea el aclo que de origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza
econdmica del patrén y ain cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté
exento de! pago del impuesto o derechos.

Ademads de la pcion de sus fr , los p deben de

cumplir con las siguientes obligaciones, mencionadas en ef articulo 19 de la LIMSS,

siendo las sigulentes:

1. Comunicar aitas y bajas de su personal, asi como las modificaciones

de su salario y los demés datos que requiere Ia ley y sus reglamenios.

1l. Uevar registros, tales como némina de dias irabajados y salarios

percibidos por sus trabajadores, asi como otros datos que exija la citada ley.

1ll. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar Su

importe al IMSS.
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IV. Proporcionar al Instiluto los elementos necesarios para precisar la

existencia, naturaleza y cuantia de fas obligaciones a su cargo establecidas por ey,

y s respectivos.

V. Permitir {as inspecciones y visitas domiciliarias que practique el IMSS,
las que se sujetaréan a lo establecido por dicha ley, el Cédigo Fiscal de la Federacién

ademas de los reglamentos respectivos.

Como mencioné, el IMSS es una Institucién que tiene como objetivo
garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccién de los

medios de subsistencia y los servicios soci ios para el individual

y colectivo.

Pero como es de comprenderse, para realizar estos gastos es necesario

la aportacion del gobierno, de los patrones y de 10s trabajadores {tripartita).

Los patrones tienen la obligacidn de enterar al IMSS las cuotas obrero-
patronales, es decir el patr6n tiene que retener a sus empleados sus cuolas
correspondientes en sus ndminas, con eslo el patrén juridicamente se convierte en

obligado-solidario,

Lo anterior lo encontramos en el articulo 26 del Cédigo Fiscal de la

Federacién (CFF) donde dice que se convierten en responsables solidarios con los
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contribuyentes, los retenedores y las personas a quienes las leyes impongan la

obiigacién de conlribuci a cargo de los contribuyentes, hasta por el

monto de dichas contribuciones, asi como las personas que esten obligadas a

pagos provisi por cuenta del contribuyente, hasta por el monto de

es!os pagos.

En el articulo 45 de la LIMSS, dice que los pagos de cuolas obrero-
patronales ser&n por bimestres vencidos, a mds tardar el dia quince de los meses de
enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada ailo. En el ramo del

seguro de reliro se cubrirdn los dias diecisiete de 10s meses antes indicados.

Los patrones y demds sujefos obli

provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a més tardar el dfa quince de cada
uno de los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada afio, el
entero provisional de que se ftrate, sera el equivalente al cincuenta por clento del
monto de las cuotas obrero-patronales correspondienles al bimestre inmediato

anterior.

Respecto de las cuolas relativas al seguro de retiro no se tendrdn que

enteros pi

Tratandose de iniciacién de actividades, fa obligacién de efecluar el

entero de pagos provisionales se diferird al bimestre siguiente a aquel deniro del cual
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se haya dado dicho supuesto las omisiones de pago del patrén o capitales
constitutivos los cuales tienen caracler de definilivos al momento de notificarse y
deben pagarse al instituto, en un términoc no mayor de quince dias, contados a partir

de aquel en que se haga la nolificacién de los mismos.

E! patrén esta obligado ante el LM.S.S. a pagar las cuotas

carrespondientes sobre Salario Diario Integrado por los seguros de:

1. Riesgo de Trabajo

2. Enfermedad y Matemidad

3. [Invalidez, Vejez, C en Edad A da y Muerte
4. Guarderias

5. Retiro

A continuacién voy a definir los tipos de seguros por régimen obligatorio,

asi como el porcentaje que debe de pagar ef patrdn y el empleado al IMSS.

1. Riesgo de Trabajo
Se conoce como riesgo de trabajo los accidentes y enfermedades a que
eslan expuestos los trabajadores al realizar su trabajo, este se divide en dos los

cuales son:
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a) Accidente de Trabajo:

Se considera como accidente de lrabajo, toda lesién organica o
perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente
en ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que

se preste.

De igual forma se considera accidente de trabajo, si se produce al
trasladarse el {rabajador directamente de su domicifio al lugar del trabajo, o de del

lugar de trabajo a su demicilio.

b} Enfermedad de Trabajo

Se i como enfi dad de trabajo, aquel estado patolégico

derivado de la accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo, © en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios,

son enfermedades de trabajo las consignadas en la LFT en su articulo 513.

El porcentaje que debe de pagar el palrdn es de acuerdo al grado de

riesgo que tenga la emp , esto lo en la LIMSS el su articulo 79
donde dice que para efecto de [a fijacién de las primas a cubrir por el seguro de
riesgo de trabajo, las empresas serdn clasificadas y agrupadas de acuerdo con su

actividad, en clases.
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2, Enfermedad y Maternidad

Por este seguro los trabajadi y sus iciarios tendran asistencia

médica, quirargica, f: éutica y pi fa que sea ia, desde el
de la enfermedad, durante e} plazo de cincuenta y dos semanas para el mismo

padecimiento, de igual forma para el caso de maternidad.

Los recursos necesarios para cubrir ias prestaciones y los gastos
administrativos de este seguro, se obtendran de las cuolas que estén obligadas a

cubrir fos patrones, los trabajadores o demds sujetos y de |a contribucion def estado.

Tanto a los patrones como a los trabajadores les corresponde cubrir para
este seguro de enfermedad y maternidad, fas cuotas de 8.750% y 3.125% sobre el

Salario Diario de Cotizacion respecti cor diente al aflo de 1994,

3. Invalidez, Vejez, C ia en Edad A day Muerte

Para su comprensién {os voy a mencionar por separado:

a) Seqguro de Invalidez

Lo encontramos en el articulo 128 de la LIMSS, se conoce como
invalidez cuando ef asegurado se encuentre imposibilitado para procurarse, mediante
un trabajo, una remuneracién superior al cincuenta por ciento de su remuneracién

habitual percibida durante el dltimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de

una jad. Las pr i que ofrece el IMSS por este concepto son:
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+ Pensidn, temporal o definitiva
+ Asistencia médica
+ Asignaciones familiares

» Ayuda asistencial

b) Seguro de Vejez
La vejez se refiere que el asegurado at llegar a este momento se le

otorgan las siguientes prestaciones (Art.137 LIMSS):

+ Pensién
+  Asistencia médica
+ Asignaciones familiares

+  Ayuda asistencial

Para tener derecho a esle seguro, se requiere en los 1érminos de la
LIMSS, que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco aflos de edad ademés que

en

tenga reconocidas por el IMSS un minimo de

los Gitimos cinco aiios.

c) Seguro de C ia en Edad

La LIMSS en su ariculo 144, considera como cesantia en edad
avanzada, cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados después de

los afos, las p il que ofrece son:
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+  Pension
¢ Asistencla médica
+  Asignaciones familares

*  Ayuda asistencial

d) Seguro de Muerte
El IMSS ofrece el seguro de muerte a sus asegurados, el cual consiste

cuando ocurre ta muerte del asegurado o0 del pensionado, por invalidez, vejez o

cesantia en edad avanzada, ofrece a sus iciarios tas sigui pri

+  Pensién de viudez

+  Pensién por orfandad

¢  Pensién a ascendientes

+  Ayuda asistencial a Ia pensionada por viudez

+  Asistencia médica

Los requisitos para que se alos b iarios las pr

antes 1as, son los sil

1. Que el asegurado al fallecer, hubiese tenido reconocido el pago al

IMSS de un minil de ciento ci cotizaci semanalas o bien que se
encuentre disfrutando de una pensi6n de invalidez, vejez o cesantia en edad

avanzada.

109



2. Que 1a muerte del asegurado o pensionado no se deba a un riesgo de

trabajo.

Para cubrir los gastos dichos seguros ta LIMSS en su articulo 177, marca
los lineamientos de cuotas obrero-patronales en la cual dice que por concepto de los
seguros antes mencionados el patrén deberd pagar el 5.670% y el trabajador 2.025%

sobre Salaric Base de Cotizacidn, correspondiente al afio de 1894,

4, Guarderias

Este serviclo lo ofrece el IMSS a los hijos de las aseguradas, proporciona
cuidado maternal durante su jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia, asi
como culdados, dedicandos a la salud del nito ademas de su buen desarrollo futuro,

y ala formacién de los sentimientos de adhesién familiar y social.

Los servicios que cubren este seguro, son el aseo, la alimentacién, el
cuidado de la salud, !a educacién y la recreacién de los hijos de las {rabajadoras
aseguradas, 1a edad para ingresar es desde los cuarenta y tres dias hasta que

cumplan cuatro aiios de edad.

Para cubrir dichos gastos los patrones cubrirdn integramente la prima

para el financliamiento de las prestaciones de la guarderia infantil,

independientemente de que tenga o no trabajadoras a su servicio, el monto de la
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prima para este ramo de seguro sera del uno porciento (1%) sobre el Salario Base de

Cotizacién.

5. Retiro:

Este seguro es, el que ci ) | como, Si de

Ahorro para el Retiro (S.A.R.). este fue publicado el dia 30 de abril de 1992 en el
Diario Oficial de la Federacion en el cual dice que los patrones deberan de enterar af
banco de su preferencia un 2% sobre sobre el sueldo integrado del trabajador para

efectos del IMSS.

Para dicho seguro pone un tope de veinticinco veces el satario minimo
del 4rea geografica a que corresponda, esto tiene su fundamento legal en el capitulo
V Bis de la LIMSS donde dice que los patrones estan obligados a enterar al IMSS, el
importe de la cuotas correspondientes al ramo de retiro, mediante la constitucién de
dépasito de dinero en favor de cada trabajador, en la forma y términos seialados en

la LIMSS.

El importe que deben de pagar los patrones tiene su fundamento legal en
la LIMSS en su articulo 183-b en el cual a Ia lelra dice:"Las cuotas a que se refiere el
articulo anterior, serén por el importe equivalents al dos por ciento del salario base de

cotizacién del trabajador."23

25 Loy del Instituto Mexicano del Seguro Social correlavionada, Ed. THEMIS, México,
1994.



Los patrones estaran obligados a cubrir las cuotas establecidas en este
" capitulo, mediante 1a enirega de los recursos correspondientes en instituciones de

crédito, para su abono en la subcuenta del retire de las cuentas de los trabajadores.

A fin de que fas instituciones de crédito puedan individualizar dichas
cuotas, los patrones deberan proporcionar a las instituciones de crédito informacion
relativa a cada trabajador en {a forma y con la periodicidad que al efecto determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), el patrén debera entregar a la
representacion sindical una relacién de las aportaciones hechas en favor de sus

agremiados.

4.3. APLICACION DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL. FONDO

NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

Como se mencioné anteriormente los patrones tienen que Inscribir a sus
empleados en el INFONAVIT, y pagar las cuolas correspondientes sobre salario
integrado. Los patrones deberan de entregar a esta institucion el cinco porclento (5%)

sobre el Salario Diario Integrado destinado para la vivienda del trabajador,

Lo anterior tienen su fundamento legal en la LFT del trabajo donde habla
del derecho que tienen los trabajadores de tener una vivienda, en su articulo 136

donde dice que toda empresa agricola o de cualguier otra clase de trabajo, esta

obligada a proporcicionar a ios trabaj habitaci cb e higiéni Para
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dar a esta obli las empresas deberén aportar al Fondo Nacional

de la Vivienda el cinco porciento (5%) sobre los salarios de los trabajadores.

Como observamos la LFT hace referencia de que dichas aporiaciones se
deben de enterar sobre los salarios de los trabajadores y en su articulo 143 dice que
para efectos de este capitulo se integran con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria y las gratificaciones, percepciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios, ademas de no se incluir

determinadas percepciones, {as cuales indiqué en el capitulo anterior.

Como se comprende al integrar el salario y lener que enterar al
INFONAVIT, las cuotas correspondienies, se originan por este concepto una serie de
obligaciones para el palrén, las cuales las menclona fa LINFONAVIT en su articulo

29, y que a conlinuacién se indican:

I. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el instituto y dar

aviso a que se refiere el arliculo 31 de esta ley.

1 Efectuar las aportaciones al Fondo Naclonal de la Vivienda en

instituciones de crédito, para su abono en la subcuenta del Fondo Naclonal de la

Vivienda de las individuales del Si: de Ahorro para e! Retiro abiertas a

nombre de los trabajadores, en los términos de la p ey y sus 1 , asf

como en lo conducente, conforme a lo previsio en la LIMSS y en la LFT.
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Las aportaciones las deben de realizar los palrones en fechas
establecidas por la LINFONAVIT, la cual marca sus lineamientos en su arliculo 35,
donde menciona que el pago de las aportaciones seflaladas en la fraccién Il de!
articulo 29, seran por bimestres vencidos, a més tardar el dia diecisiete de los meses

de enero, marzo, mayo, julio, sepliembre y noviembre de cada aflo.

Las aportaciones que enteren los patron tienen
especificos las cuales se encuentran sefaladas en las fracciones Il del articulo 29,
donde define que se efectuardn mediante el depdsito de los recursos
correspondientes en instituciones de crédilo, para su abono en las subcuentas de
vivienda , de las cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro abierlas a
nombre de los trabajadores, previsias en la LIMSS. Dichas cuentas deberdn contener

para su identificacién el Registro Federal de Conlribuyentes del trabajador.

4.4 REPERCUSION DE LA INTEGRACION SALARIAL INADECUADA

La utilizacion en tas organizaciones de la integracién salarial es 1a base

de pago de las indemnizaciones y pago de cuolas del IMSS e INFONAVIT, por lo

tanto la inad da integracion no rep dir en el salarlo, pero si la

encontramos en el pago de dichas erogaciones.
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Algunas empresas no realizan adecuadamente la integracién por
desconocimiento de las paridas que deben de integrarse a! salario por falla de

informacién, algunas veces por mala orientacién del personal correspondiente.

La mayoria de las personas piensan que la integracién salarial solo
depende de un factor que lo da el IMSS, el conocido 1.0452, que muchas no saben
de donde se origina dicho factor, y lo aplican a personas con antigedades diferentes

ademas de prestaciones diversas.

Dicho factor corresponde y se uliliza para empleados que tienen
prestaciones minimas de Ley, y cuenta con una antigledad minima de un afio. Pero

esta Integracion inadecuada es originada por d imiento de fos li ientos

que marcan las respectivas leyes. En algunas otras ocaciones existen empresas que
saben demasiado y a sabiendas, incurren con conocimiento a una integracién
inadecuada a favor de la empresas, en perjuicio de las inslituciones ademas del

trabajador.

Como observamos 1os patrones al no inlegrar el salario adecuadamente
incurren en una falta parcial, ya que sus aporiaciones al IMSS e INFONAVIT, y pago

de liquidaciones no son sobre la base correspondiente.
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Tanto el IMSS como el INFONAVIT pueden realizar auditorias para
verificar la adecuada integracién de los elementos que forman el Salario Base de
Cotizacién, en el supuesto de encontrar diferencia se cobran los recargos y las

actualizaciones correspondientes.

Para efectos laborales, si los patrones no realizan las liquidaciones con
base al Salario Diario Integrado, los trabajadores afeclados podran levantar una
demanda laboral en contra del patrén, en la Junta de Conciliacién y Arbitraje que les

correponda, con la finalidad, que se les pague la catidad justa.

Las repercusiones en la organizacién no se encuentra directarnente en la
integracién salarlal sino en la base de la cual forma parte, por lo cual es imporante
que las personas encargadas de néminas, personal, o departamentos de recursos

hurmanos o relaciones industriales, tengan una adecuado sistema de cémputo o

manual que conlrole y realice las integr: farial d jamente coforme

los lineamientos que marcan las Jeyes correspondientes, vigilando la antiguedad y

percepciones de cada uno de sus empleados.

También es importante que los sistemas de cdmpulo o manuales de

némina, tengan registrado adecuadamente el Salaro Diario Integrado

correspondiente de cada trabajador, para que realice correc sus d

por concepto de cuotas al IMSS, porque muchas veces no se le relienen las
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cantidades exactas y en el momento de realizar las liquidaciones del IMSS, el patrén
realiza dicho gasto por olvido u omisién de las personas que lienen a su cargo el

contro! y elaboracién de la némina.

En este capitulo se muestra el pago de las liquidaciones y de las cuotas
obrero-patronales det IMSS, y pago al INFONAVIT se realizan con base al Salario
Diario Integrado de cada trabajador, [o anterior es con la finalidad de cumplir con los

preceptos legales establecidos.

A continuacién presento un caso practico de una empresa gue tiene

varios trabajadores con diferentes antiguedades y percepciones variables, para su

mejor comprensién y anélisis.
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CAPITULO V

CASO PRACTICO

Como se muestra a lo largo de esta investigacién, el Salario Diario
Integrado se utiliza en las organizaciones como base para el pago de las
indemnizaciones, pago de cuotas obrero-patronales para el IMSS, y cuotas
INFONAVIT, a continuacién ejemplificaré un caso practico como conclusién de este
trabajo, y mostraré de una forma clara la integracién salarial para efectos fiscales y

laborales.

5.1. ANTECEDENTES

La empresa del caso practico se llama Marmay, S.A. de C.V, es una
Sociedad Anénima con Capital Variable, la cual esta integrada con cinco socios, de
capital totalmente mexicano, fue fundada e! 11 de Junio de 1985, es una empresa
mediana, que se encuentra ubicada en la Ciudad de México, la cual se dedica al

disefio y fabricacién de material de empaque de alimentos rpidos.

Como observamos tiene una vida corta pero se encuentra en una
situacién econdémica estable, pues la venta de malteriales de empaque tiene en la
actualidad auge, ya que exislen diversidad de compaiilas nacionales y

transnaci que se ican a ta ventas de alimentos rapidos,
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Esta empresa tiene un horario de servicio de funes a viernes de 8:30
a.m. a 5:30 p.m. para el personal administrativo. Para el personal de produccién se
tienen dos turnos; el primer turno de lunes a sdbado de 7:30 a.m. a 3:00 p.m. y el

segundo turmo también de funes a sdbado de 3:00 p.m. a 10:00 p.m.

La empresa esta estructurada por una Gerencia General, una Gerencia
Administrativa y una Gerencia de Operaciones, las cuales estan integradas de fa

sigulente forma:

1. La Gerencia General esta integrada por tres personas: el Gerente

General, un Asistente y una Secretaria.

2. La Gerencia Administrativa esta integrada por cuatro personas: el

Gerente, su Secretaria, un Contador y un Auxiliar,

3. La Gerencia de Operacién se compone por veintidos personas: el
Gerente, un Subgerente de Produccidon, un Subgerente de
Distribucién y Ventas, un Encargado de Producto en Proceso, un
Encargado de Producto Terminado, un Asistente de Entradas y

Salidas de Almacén, una Secrelaria, y por tltimo quince Obreros.

de Marmay, S.A. de C.V.
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OPERACIONES

SUBGERENCIA SUBGERENCIA DE
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Fig. 5.1 Organigrama de MARMAY, S.A. de C.V. al 30 de junio de 1994.

Y VENTAS
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Ccomo observamos esta empresa cuenta aclualmente con un total de

s

es tanto de op idn, como admini ivo, los cuales estan

distribuidos de la siguiente forma: tres (3) corresponden a la Gerencia General, cuatro

4)alacG ia Admini iva, y veinth a la Gerencia de Operacién. De los
cuales solo los Gerenles, Subgerentes y el Contador se consideran como

trabajadores de confianza, segun las politicas de esla organizacion.

Como mencioné, esta organizacién es joven con nueve afios en el
mercado, pero en la actualidad tiene suficiente capacidad financiera, por lo cual le da
la oportunidad de beneficiar y estimular a sus irabajadores y empleados con

prestaciones superiores a la Ley Federal del Trabajo (LFT).

Dentro del Manua! de Bienvenida que se les entrega a los trabajadores,

se les incluye un listado de la prestaciones a las que tienen derecho. 1as cuales se

enlistan a continuacion:

5.2, PRESTACIONES AL PERSONAL EN GENERAL

1. Aquinaldo

Los trabajadores tendran derecho a un inaldo anual correspondi

a 45 dlas de su salaric a la fecha en que se entregue el aguinaldo, e! cual se
entregaré 50% a més tardar el dia 18 de diciembre y el complemento a ma4s tardar el

dia 4 de enero del ailo siguiente.
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2. Vacaciones
Los trabajadores tendrdn derecho a 10 dias de vacaciones por el primer
ailo de servicios, dicha cantidad se aumenla en dos dias por cada aflo adicional de

trabajo.

3.Prima vacacional

La prima vacacional consiste en un 60% sobre el total de los dias de

vacaciones, la cual se paga cuando disfruta sus vacaciones.

4. Vales de Despensa

Como ayuda de despensa para la mejora econdmica de las familias de
los trabajadores, se otorga en vales despensa un 5% sobre su sueldo base mensual,

dicha cantidad es entregada el dia Gitimo de cada mes.

5. Uniformes
Esta prestacién se enlrega a los trabajadores debido a ja actividad
preponderante de la compailia, es indispensable que por la Higiene y Seguridad de

los empleados de produccién se les guen dos

, los cuales

deberdn de usar para la realizacién de su trabajo.

6. Fondo de Ahorro

Como alos j ei

para el ahorro, se les realiza

una retencién a ios trabajadores de un 5% de su sueldo y la empresa aporta una
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cantidad igual, la cual serd entregada en el mes de agosto de cada afio, con sus

respectivos intereses.

1. Ayuda de Tragsporte

A todos tos empleados se le da Ayuda de Transporte que consiste en un
10% sobre e! Salario Minimo General del Distrito Federal, el cual seré entregado en
su némina correspondiente en cada perlodo, con excepcién del persona!l de

confianza.

8. Becas Educacionales

Las personas en p adm ivos que soliciten apoyo econémico

para estudios y que demuestren un alto grado de rendimiento en su trabajo recibirén

0 cone

el 50% de becas ed! ionales en éreas bési

relacionados con su actividad.

8. Bono de Productiyidad
A todo el p ! de la empi como estimulo a la productividad, se

otorga trimestralmente un bono del 2% sobre el total vendido y est4 repartido

propx atodoel p [
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5.3. PRESTACIONES ESPECIALES PARA EL. PERSONAL DE
CONFIANZA

1. Bono de Desempeilo
Para el personal de confianza se otorga como medio de estimulo un
bono trimestral correspondiente a un mes de salario, este bono es por puntualidad y

un p S0! en la empi (tri

2. Gastos de Representacién

La empresa otorga un total de dos

correspondientes al Distrito Federal, por concepto de gastos de representacion, los

cuales son entregados el dia cinco de cada mes, por cada uno y sin comprobacién.

3.Gastos de Gasolina

Al personal de confianza se le otorga la p, ion de vales ina, la
cantidad P al 80% del Sataiio Minimo G 1 G D al
Distrito Federal mensual.

A ion p to la lista del p gl en la né al
30 de Junio de 1994 de la empresa MARMAY, incluy al p de za y

al personal en general.
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MARMAY, S.A. DEC.V. -

NOMBRE

“suELNG”

. PUESTO ANTIGUEDAD
T ~ DIARIO - L

Gerencla General -
Gte.General Antonio Caballero Vazquez N$ ° 511.00 8 afios!
Asis.Gte.General Leopoldo Davalos Pacheco N$ 15900 2aflos)
| Sectetaria Aurea Pérez Carbone NS 9250 3 afos|
Gerencla Administrativa
Gerente Ciaudia Orliz Vazquez NS 31120 7 afios|
Contador  Joaquin Avendafio Gamboa N$ 15900 3 afos|
Auxiliar Eduatdo Calvillo Fonseca N$ 8240 1 afio

i Eivira Perez Gonzalez NS 7240 2 anos!
Gerencia de Operaclones
Gerente Pablo Rodriguez Alvarado N$ 42300 8 afos,
Subgte produccién Luis Contreras Guetrero N$ 27500, 5 afos|
Subgte.distribucion Francisco Mendieta def Valle NS 26500 6 afios)
Encargado P T Roberto Gonzalez Gémez N$ 183 CJj 3 afios|
|Encargado P P Antonio Santiago Rocha NS 185.00 3 afos|
Asistente Mercedes de la Fuenle Gomez NS 12400 3 afos|
Secretaria Judith Bolafios Boue NS 8500 2 afos)
Obrero A Manuel Gonzdlez Mendoza NS 4581 8 meses|
Obrero A David Alcantara Felix NS 4581 1 afio]
Obrera A Edmundo Valdés Cabrera NS 4581 1 afio
Qbreic A Allredo Gémez Morales N$ 4581 1 ano|
Obrero B Matin Cabrera Guerrero N$ 3054 3 afios)
Qbrero B Ennque Nieto de la Cruz N$ 3084 1 afo|
Obrefo B Tereso Jests de los Rlos N$ 3054 2 afios|
Obrero B Jaime Vallejo Ramos NS 3054 1 afio|
Obrero 8 Eduarde Morales de fa Cruz N$ 3054 1 afio
Obrero B Mauricio Pacheco Perez NS 3054 1afio
Obrero C José Guadalupe Torres Modina NS 1527 S meses,
Obrero C Juan Luz Morales N$ 1527 7 meses
Obreroc C José Lopez Cruz N$ 1527 7 meses
Obrero C Walter Ramirez Carmona NS 15.27] 6 meses;
Obrero C Ricardo Rubalcaba Sanchez NS 1527 3 meses|

Fig. 5.2 Relacién de Personal al 30 de Junio de 1994,
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5.4 CALCULO Y APLICACION DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO

PARA EFECTQOS LABORALES

Por asi convenir a sus intereses la empresa, se ve en la necesidad de
dar por terminada la relacién laboral con la Gerente Administrativa, la Lic. Claudia
Orliz Veldzquez, con fecha de 30 de Junio de 1994, la cual tienen una antigledad en

la organizacién de 7 afos, sus percepciones en dinero y sus prestaciones

correspondientes son [as si

1. Sueldo Diario N$ 311.20.

2, Aguinaldo 45 dias por aflo.

3. Vacaciones correspondientes al ditimo afio.
Prima Vacacional del 60%
5% de Vales de Despensa

5% de Fondo de Ahorro

N o o» o

Gastos de Representacién Mensuales
{2 Salarios Minimos Mensuales)
8. Vales de Gasolina Mensuales
{80% Salario Minimo Mensual)
8. Bono de Desempefio

{Un Mes de Sueldo Trimestral)
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Como en este caso se trala del término de la relacion laboral por parte

del patrén sin causa juslificada, la empresa tiene que realizar el pago de la

ion corr i por lo perjuicios ocasionados a la Lic. Claudia Ortiz

Veldzquez, para el calculo de su indemnizacién sera sobre Salario Diario Integrado,

para efectos laborales segtin el articulo 89 de fa LFT, ef cual a continuaci6n presento:

NOTAS CONCEPTO {A) (B} {C) (AIC)
IMPORTE INTEGRA | PERIODO SALARIO

DIARIO
INTEGRADO
(1) {Sueldo Diario N$  98,336.00 Si 30dfas NS 311.20
(2) [|Aguinaldo Anual N$  14,004.00] Si 365 dias N$ 3837

(3) |vacaciones (22 dias) NS  6,846.40] No 3B5dias | emmeemeee-
@) |P.Vacacional (60%) | N$  4,107.84 si 365 dias N$ 11.25
(5) |Vales de Despensa NS 466.80 Si 30 dias N$ 15.56
{6) [Fondo de Ahorro N§ 466.80 st 30 dias N$ 15.56
() |Gtos. de Repres. NS  918.20 Si 30 dias N$ 30.54
(8) [Vales Gasolina NS 366.48 Si 30dias N$ 12,22
(9) [Bono de Desempefio N$ 9,336.00 Si 80 dias N3 103.73
Suma: NS 538.43

Fig.6.3 Salario Diario Integrado para efectos laborales (LFT)
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1. El salario pactado corresponde al sueldo diario para el cargo de
Gerente Administrativo, el cual corresponde mensualmente a N$ 9,336.00, y entre 30

dias es de N§$ 311.20.

2. El Aguinaldo correspondiente es de 45 dias el célculo anual da un total

de N$ 14,004.00, dividiendolo entre 365 dias nos da un resultado diario de N§ 38.37.

3. La Prima Vacacional que otorga la empresa es del 60% sobre el total
de ia vacaciones, por siete ailos de servicios corresponde a 22 dias, dando un

resultado de N$4,107.84 anual, calculédndolo diario da un resultado de N$ 11.25.

4. Los Vales Despensa si se inlegran al salario, la forma de integracién
es mulliplicando el sueldo mensual por 5% dividiéndolo por 30 dias que corresponde

al mes, proporcionandole una cantidad diaria por este concepto de N$ 15.58.

5. El Fondo de Ahorro forma parte del Salario Diaric |ntegrado, se
calculd, tomando como base el Salario Diario por el 5%, y este a su vez entre 30,

dias dando el resultado diario de N$ 15.56.
6. Los gastos de representacién son entregados mensuaimente por la

cantidad de N§ 916.20 (15.27 SMG X 2 veces X 30 dias), el calculo diario da una

cantidad de N$ 30.54.
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7. La cantidad que otorga la empresa por vales de gasolina mensual es

de N$ 366.48, correspondiendo una idad diaria de N$ 12.22,

8. Bono trimestral es de N$9,336.00 (sueldo mensual por 3 meses), para
calculario diario se divide el monto total de! bono entre 80 dias de ires meses, dando

un resultado diario de NS 103.73.

El Salario Diario Integrado para efectos laborales, correspondiente a la
Gerente Administrativa es de N$ §38.43. El pago de |2 indemnizacién es sobre esta

base, conforme a LFT en sus articulos 49,50,84 y 89, que corresponde a:

a) 3 meses (90 dias)

b} 20 dfas por cada ailo de servicio

A continuacién en el sigulente cuadro presento el cdiculo de la

p

COrre
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CALCULO DE INDEMNIZACION POR TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL POR CAUSA

INJUSTIFICADA POR EL PATRON

IMPORTE

3 MESES
N$ 538.43 X 90 dias =

20 DIAS POR ARIO

N$ 538.43, X 20 dias X 7 aifos =

TOTAL DE INDEMNIZACION

Correspondiente a la Lic. Claudia Ortiz Vazquez

N$ 48,458.70

N$ 75,380.20

N$ 123,838.90

Fig, 5.4 Ciculo de la Indemnizacién
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5.5 CALCULO DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO PARA EFECTOS
FISCALES

La empresa MARMAY, S.A.de C.V. liene que presentar sus pagos de

INFONAVIT, IMSS y SAR, correspondientes al tercer bimestre de 1994,

La forma para determinar dichos pagos, es caiculando el Salario Diario
Integrado para cada efecto. Y para realizar cada pago, primero se tiene la siguiente
lista de percepciones recibidas por cada trabajador, la forma de célculo de cada

percepcién en forma diaria es la siguiente:

1, Aguinaldo: Considerando que tienen derecho 45 dias al afo, se
multiplican los 45 gias por el sueldo diario dande como resultado el aguinaldo anual,

para calculario diario se divide el resultado entre los dias del ailo.

2. Prima V. i I: Para calcular la prima |, se tiene como

base el total de vacaciones, que dependen de la antigliedad de cada trabajador y se

multiplica el tota! de dias ¢ fientes a {os adtos Ir por la cuota diaria,

el resultado por 12 prima vacacionat (60%) y nos da el resultado de la prima anual,

esta se divide entre e} nimero de dias del alo y nos da el resultado diario. En la

figura siguiente presento el calculo de las primas D de cada

conforme a su antigtiedad:
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7] PRIMA SUELDO PRIVA PRINA
oE BARIO
NOMBRE VACACIONES|  DiAS ANuaL DUARIA
Antonlo Caballero Vazquez 8aflos 24 14.40 N$511.00{N$ 7,358 40 N$ 20.16,
Leopoldo Davalos Pacheco 2 aftos] 12 7.20 N$159.00|N$ 1,144.80, NS 3.14
Aurea Pérez Carbone! Jafios 14 8.40 N$92.50] N$ 777.00] N$ 213
Claudia Ortlz VAzquez 7 afos, 22 1320 N$311.20IN$ 4,107.84 N$ 11.25
Joaquin Avendafio Gamboa Jafios| 14 8.40 N$159 00INS 1,33560 N$ 3.66
|Eduardo Calvillo Fonseca 1 afio 10 6.00 N$8240| N$ 494.40 N$ 1.35
Elvira Perez Gonzdlez 2ahos 12 720 N$72.40| N3 521.28 N$ 142
Pablo Rodrlguez Alvarado 8 aftos| 24 14.40 N$423.00/N$ 6.091.20 N$ 16.69
Luis Contreras Guerrero S5 afios) 18 10.60 N$275.00/NS 2,970.00 N$ 8.14
Francisco Mendieta del Valle 6 afios) 20 1200 N$285.00/N$ 3.420.00] N$ 9.37
Roberto Gonzalez Gémez 3 afos 14 8.40 N$189.00]N$ 1,587.60] N$ 4.35
Antonio Santiage Rocha 3 afios]| 14 840 N$105.00} NS 1,554,00] NS 4.25
|Mercedes de la Fuente Gomez 3 afos; 14 8.40 N$124.00)N$ 1,041.60) N$ 285
| Judith Botafios Boue 2 aflos] 12 720 N$85.00) N$ 612.00] N$ 1.68
Manuel Gonzdlez Mendoza 8 meses 10 6.00 N$45.81] NS 27486 N3 0.7§
David Akcantara Felix 1aho 10 6.00 N$45.81( NS 27486 N$ 075
| Edmundo Valdez Cabrera 1afio 10 6.00 N$4581( N$ 27486 N$ 0754
Alfredo Gomez Morales 1afio 10 6.00 N$45.81 N$ 27486 N$ 0.75)
Martin Cabrera Guefrero Jafos, 14 840 N330.54] N$ 25654 NS 0.70
Envique Nieto de fa Cruz 1 afio] 10 600 N$3054] NS 18324 N$ 050
Tereso Jesus de los Rios 2afos 12 7.20 N$30.54] N$ 219.89 N$ 0.60
Jaime Vallejo Ramos 1 afio 10 6.00 N$30.54] N$ 183.24 NS 0.50
Eduardo Morales de la Cruz 1 afio 10 6.00 N$S30.54) N$ 183.24 N$ 0.50]
[Mauricio Pacheco Perez 1 afiol 10 8.00 N$30.54) NS 183.24] N$ 0.50
Jose Guadalupe Torres Medina 9 meses 10 6.00 N$15.27] N$ 91.62] NS 0.25
| Juan Luz Morales 7 meses 10 6.00 N$1527[ NS 9162 N$ 0.25
Jése Lépez Cruz 7 meses 10 6.00 N$15.27] N$ 9162 N$ 0.25
Walter Ramirez Carmona 6 meses 10 6.00 N$15.27| N$ 81.62] N$ 025
Ricardo Rubalcaba Sanchez 3 meses 10 6.00 N$15.27] N$ 91,62 N$ 0.25
Fig. 5.5 Calculo de Prima V: ional por Trabajador al 30 de Junio 1994,



3. Vales de Despensa: Tomando en cuenta, que se enlrega en vales
despensa el 5% sobre su sueldo, la forma de calcularda diario es muttiplicando el

salario diario por el cinco porciento (5%).

4. Fondo de Ahorro: Estimando que el fondo de ahorro es un 5% sobre
el Salario, para su determinacién diaria es multiplicando el sueldo diario por el cinco

porciento (5%).

5. Ayuda de Transporte: El tolal mensual de la ayuda de transporte es
de N$45.90 correspondiente a un 10% dei Salario Minimo General, para su calculo
diaric se divide entre 30 dias del mes, dando un resuitado diario para todos los

empleados de N$1.53,

6. Bono de Productividad: Es repartido entre todos los trabajadores en
paries iguales, el bono a reparir es de N$ 11,635.80, del ltimo mes considerando

29 pleados, da un resultad | a entregar a cada lrabajador de N$ 528.90,

para calcularlo diario se divide entre 30 dias, dando un resultado diario para todos lo

trabajadores de N$ 17.63.

7. Gastos de Representacién: Esta percepcion solo se entrega al
personal de confianza, el monlo general mensual es de dos Salarios Minimos
Generales N$ 916.20 (15.27 SMG X 2 X 30) mensuales, para su calculo diario solo

se divide N$ 916.20 entre 30 dias del mes dando un resullado diario de N$ 30.54.
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8. Gastos de Gasolina: Por este concepto la cantidad mensual
entregada a los trabajadores de confianza es de N$ 366.48 (15.27 SMG X 30 X 80%)

mensuales dividiéndola entre 30 dias del mes da una cantidad diaria de N$ 12.22.

9. Bono Gerencial: La cantidad entregada a los gerentes y subgerentes
es de un mes de salario cada tres meses, y Ssu calculo diaric se determina
multiplicando el salario diaric por treinta correspondiente a un mes de salario y

dividiéndola entre 90 correspondiente a lres meses que abarca el bono gerencial.

A continuacién muestro el cuadro de las percepciones diarias de los

trabajadores de MARMAY, S.A. de C.V., mencionando cada uno de los elementos

antes enlistados. La forma de p 6n es en y con €l siguiente orden:
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DESGLOSE DE COLUMNAS:

Columna 1 Nombre det Trabajador
Columna 2 Sueldo Diario
Columna 3 Aguinaldo

Columna 4 Prima Vacacional
Columna § Vales Despensa
Columna 6 £ondo de Ahorro
Columna7? Ayuda para Trapsporte
Columna 8 Bong de Productividad
Columna 9 Gastos de Representacién
Columna 10 Ayuda de Gasolina
Columna 11 Bono de Desempeiio

Fig. 6.6 Explicacion del cuadro de percepciones diarias

Las idades estan pr das en nuevos pesos y dos decimales que
representan centavos. Cada renglén comesponde a cada trabajador y la dltima

columna es la suma total de las percepciones recibidas en forma diaria.

Al finalizar los reng de los I , se realiza una suma globat

de las percepciones diarias por cada concepto. Por lo cual esla tabla, que a

continuacién presento es Util, ya que las perc diarias ¢ por

cada trabajador, asf camo el calculo diarlo por cada una de las prestaciones

otorgadas por [a compania.
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MARMAY, SA.DECV.

SUELDO AGUINALDO PRIMA VALES FONDO DE AYUDA BONO Gr1O0. AYUDA DE BONO TOTAL
NOMBRE DE DE PERCEPCIONES |
DIARIO VACACIONAL| DESPENSA| AHORRO P/TRANSP., PROD. REPRESENT. | GASOLINA | DESEMPERO DIARIAS
Antonio Cabatiero Vazquez N$ 511.00 NS 63.00{ NS 2016 N$ 2555 NS 2555, N$ 000 N$ 17.63 N$ 3054 N§ 12228 N$ 17033 N$ 87598,
Leopoldo Davalos Pacheco NS 159.00 NS 1960 NS 3.14| N$ 795[ NS 7.95 NS 153 N$ 1763 NS 000 NS 0.00 NS 0.0 NS 216 80)
[Aurea Perez Carbonel NS 9250 NS 1140] NS 213] NS 463 NS 463 NS 153 NS 1763 NS 000| NS 0.00, NS 000 NS 13444
Claudia Ortiz Vazquez NS 311.20 NS 3837} NS 1125} N§ 1556] N§ 1556 N§ 060} NS 1763 N§ 3054f NS 1222] NS 10373 NS 556 06,
Joaquin Avendario Gamboa NS 158.00 N$ 19.60[ NS 386] N$795] NS 7.95 NS 153  N$ 1763 NS 3054] NS 000 NS 000 NS 247 86|
Eduardo Cailio Fonseca NS 8240 NS 10.16] NS 135] NS 412] NS 412 Ns 153 NS 1763 NS 000] NS 0.00 NS 000 NS 12131
Eivira Perez Gonzalez NS 7240 NS 893]  NS§ 143] NS 362  N$ 362 NS 153 NS 1763 NS 000] NS 0.00 NS 000 NS 109.15)
Pablo Rodriguez Avarado NS 423.00 NS 5215] NS 1689] N§ 21.15] NS 21.15 NS 000 NS 1763 N§ 3054 NS 1222[ NS 14100 N$ 73552,
Luis Contreras Guerrero NS 275.00 NS 3390] NS 814} N§ 1375] N§ 1375 NS 000 NS 1763 NS 3054] NS 1222] NS 9167 NS 49659
Francisco Mendieta del Valle NS 285.00! NS 35.14] NS 937) N§ 14250 NS 1425 NS 000f NS 1763 Ns 3054 NS 1222) NS 9500 N$ 513.39
Roberto Gonzalez Gomez NS 189.00, NS 2330 NS 435] NS 945] NS 945 NS 153 NS 1763 NS 000] NS 0.00 NS 0.00) NS 254.71
[Antonio Santiago Rocha N$ 185.00 NS 2281] NS 426) N$ 925/ NS 925 NS 153 NS 1763 NS 000} NS 000 NS 000 NS 249.73
Mercedes de la Fuente Gomez NS 124.00 NS 1529 NS 285] N§ 620[ NS 620 NS 153 NS 1763 NS$ 000} NS 000 NS 0.00) NS 17370
Judith Bolafios Boua NS 85.00 NS 1048 NS 188 NS 425| NS 425 NS 153 NS 1763 NS 000[ NS 000 NS 0.00 NS 124.82
Manuel Gonzalez Mendoza NS 4581 N$ 565 NS O7S[ NS 229  N$ 229 NS 153 N§ 1763 NS 000 NS 0.00 NS 0.0, N$ 75.95
David Akcantara Felix N§ 4581 N$ 565 NS 075 N$ 229 NS 229 NS 153] NS 1763 NS 000 NS 0.00 NS 0.00) NS 7595
Edmundo Valdez Cabrera NS 4581 N$ 565| N 075 N$ 229 m§ 228 NS 153] NS 1763 NS 000] NS 0.00 NS 0.00) N$ 7595
|Attredo Gomez Morales N§ 4581 N$ 565 NS 075 NS 229 NS 228 NS 153]  N$ 1763 NS 000] NS 000 NS 000 NS 7595
Martin Cabrera Guerrero NS 30.54 NS 377) NS 070] NS 153 NS 153 NS 153] NS 1763 N§ 000] NS 0.00 NS 000/ NS 5722
Enrique Nieto de la Cruz N$ 3054 NS 377 NS 050] NS 153 NS 153 N$ 153 NS 1763 NS 000] NS 000 NS 000 NS 57.02
Tereso Jesus de fos Rios N$ 3054 NS 377| NS 060 NS 1S3 NS 153 NS 153 NS 1783 NS 000] NS 0.00 NS 0.00 NS 57.12
Jaime Valiejo Ramos N$ 30.54 NS 377 NS 0S50[ NS 153 NS 153 NS 153] NS 17.63 NS 000| NS 0.00 NS 000 NS 57.02
Eduardo Morates de la Cruz NS 30.54 N$ 377 NS 0S0] NS 153] NS 153 NS 153] NS 1763 NS 000 NS 0.00 NS 0 00) NS$ 5702
Mauricio Pacheco Perez NS 3054 NS 377 NS 050 NS 153 NS 153 NS 153 N$ 1763 NS 0.00] NS 0.00 NS 000 NS 57.02
Jose Guadalupe Tores Medina NS 1527 N$ 188f NS 025 N$ 076] NS 075 NS 153 NS 1763 NS 000] NS 000 NS 000 NS 3809
Juan Luz Moraes NS 1527 N$ 188] NS 025 NS O76| NS 076 NS 153] NS 1763 NS 000] NS 000 NS 000 NS 3809
Jose Lopez Cruz NS 15.27 NS 188]  N$ 025 NS O76| NS 076 NS 153 NS 1763 NS 000] NS 0.00 NS 000 NS 38.09
Watter Ramirez Carmona NS 1527 NS 188] NS 025| NS 076] NS 076 N$ 153] NS 17.63 N§ 0.00] NS 000 NS 000 NS 3809
Ricardo Rubalcaba Sanchez N$ 1527 NS 183 NS 025 NS 076 NS 076 N§ 153 NS 1763 NS 000 NS 000 NS 000 NS 3809
NS 339633] N5 41873] NS 88.03] Nb 16982] Ns 16082 NG 3672] NS 51127]  Ns 18324] NS 6108] NS 601.73]  N§ 564677
Fig. 5.7 Relacion de percepci diarias otorgadas al personal de Marmay, S. A. de C.V. al 30 de Junio de 1994.



Para determinar el Salario Diario Integrado para efectos del IMSS,
tomaré como base el cuadro de la fig. 5.7 (Relaclén de Percepciones diarias
otorgadas al personal de Marmay, S.A. de C.V.), considerando que para dicho efecto,

existen lineamientos de integracién de los elementos, que a continuacidn menciono:

Col. 1 Sueldo Diario Si integra (Art.32 LIMSS)
Col. 2 Aguinaldo Si integra (An.32 LIMSS)
Col. 3 Prima Vacacional Si integra (Art.32 LIMSS)
Col. 4 Vales Despensa No integra (Art.32 Frac.VI) Cuando no rebase

del 40% del SMG, es decir considerando diario
N$ 6.10, en los casos superiores a dicha

cantidad, se integra la diferencia

Col. 5 Fondo de Ahorro No integra (Art.32 Frac.ll LIMSS) ya que es igual

!a aportacién de la empresa que la del trabajador

Col. 6 Ayuda de {ransporte Siintegra (An.32 LIMSS)

Col. 7 Bono de Productividad Si integra (Art.32 LIMSS)

Col. 8 Gtos. de Representacién | Si integra (Art.32 LIMSS)

Col. 9 Ayuda de G i Siintegra (Ant.32 LIMSS)
Col. 10 Bono de Desempeiio Si integra (Art.32 LIMSS)
Fig.5.8 L i de integracién de (a LIMSS
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Las altimas dos columnas presentan el Salario Diariolntegrado, con base
a estos lineamienlos y considerando los limites que marca el IMSS para Salario
Diario Integrado que es de veinticinco veces el Salario Minimo General de! Distrito
Federal, con la excepcién de los seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad
Avanzada y Muerle (1.V.C.M.) que tiene un limite de 10 Salarios Minimos del Distrito

Fededal.

A continuacion presento el cuadro donde se calcula el Salario Diario
Integrado, el cual no puede pasar de los limites anteriores, estos se presenta por
columnas, la (llima columna muestra el Salario Diario Integrado, el cual se obtiene de
sumar las columnas de las percepciones diarias, omitiendo las que tengan el

concepto de "NO", e! cual se refiere a que dicha percepcidn no se integra.



MARMAY, SA DECV.

Cuora ACUMALDO PRI VALES FONDO Avpa BONO 610, Anpa BONO SALARIO S0t 5ot

HOMBRE OE 13 PARA 13 [13 0E /3 DiaRi0 ToPE ToPE

DiARU vaC DESPENSA | AMORRO | TRaNSP. | PROD. | REPRES GASO(_NAJ DESEMPERO | WTEGRADO 105G 2506
Antonio Caballero Vazquez N$ 511.00 N§ 6300] N$ 2016 NS 19441 NO | NS 0.00) NS 0.00)NS 3054] NS 12.22f N$ 170.33] N§ 826.69] NS 152.70( N$ 381.75
Leopoldo Davalos Pacheco N$ 159.00 N§ 1960] N$ 3.44) NS 1.84) NO | N$ 153] NS 0.00] NS 0.00] NS 000] NS 0.00] NS 185.11) NS 15270| NS 185.1
Aurea Perez Carbonel N$ 9250 N$ 11.40] NS 213] NO HO | NS 153| NS 0.00] N$ 0.00] NS$ 0.00] NS 000| NS 107.56] NS 107.56) N$ 10756
Claudia Ortiz Vazquez N$ 311.20 NS 38371 N$ 11.25] NS 945 NO INS 00D} N$ 000{NS 30.54| NS 1222| NS 10373| NS 516.76| NS 15270 N$ 38175
Joaquin Avendafio Gamboa N$ 159,00 N$ 1960] NS 366 N$ 184 NO | NS 153 NS 0O0|NS 3054] NS 0.00] NS 0.00] NS 216.17[ NS 152.70| NS 216.17
Eduardo Calvillo Fonseca N§ 8240 NS 10.16] NS 135 NO NO NS 153 | NS 000] NS 000] N$ 000 NS 000| NS 9544] NS 9544 NS 9544
Ehvira Perez Gonzalez N$ 7240 NS 893] NS 1431 NO NO | NS 153 NS 000 NS 0.00] NS 000] NS 0.00] NS 8428 NS 8428] NS 84.28
Pablo Rodniguez Alvarado NS 423.00 NS 5215 N$ 1681] NS 1504] NO | N$ 0.00 | NS 0.00}NS 30.54| NS 12.22f NS 141.00| NS 690.75} NS 152.70] N$ 38175
Lufs Contreras Guerero N$§ 27500 NS 3390f NS 814) NS 764] NO | NS 000! NS 0.00{NS 30540 NS 1222] NS 91670 N§ 459.10 NS 152.70] N 381.75]
Francisco Mendieta def Valle N$ 285.00, N5 35.14f NP 937| NS 814] NO | NS 000| MS 0.00)NS 30.54) N$ 1222) NS 95.00{ NS 47540| N§ 152.70] NS 381.75
Roberto Gonzalez Gomez N§ 189.00 NS 2330] N$ 4357 N§ 3347 NO | NS 1.53 NS 17.63| NS 0.00} NS 000[ N$ 000] NS 239.15( NS 15270 N§ 239.15
Antonio Santiago Rocha NS 185,00 N$ 2281 NS 426 N$ 3.14] NO | NS 153 |NS 1763] NS 0.00] N$ 0.00] NS 0.00] NS 23437| NS 15270 N$ 234.37)
Mercodes de la Fuenle Gomez | NS 124.00 N$ 1520] N$ 285/ N5 0.09] NO [ NS 1.53{NS 1763 NS 0.00| N$ 0.00] NS 000] NS 16139] NS 152.70| NS 16139
Judith Bolahos Boue N$ 8500 NS 1048] NS 168) NO NO | NS 153|N$ 1763] NS 0.00] NS 002] NS 000] NS 116.32] N$ 116.32) NS 11632
Manuet Gonzalez Mendoza NS 4581 N$ 565| N$ 075 NO NO FNS 153NS 17631 N$ 000| NS 0.00] NS 000 N$7137] NS 7137[ N$ 7137
David Alcantara Felix N$ 4581 NS 5651 NS 0750 NO NO | NS 153 INS 1763] N§ 000! NS 000| NS 000 NS 71370 NS 7137 NS§ 7137
Edmundo Valdez Cabrera N$ 4581 NS 565| NS 075 NO NO | NS 153NS 17.63] NS 0.00] NS 0.00] NS 000 NS 7137] NS 7137} NS TNI7
Alfredo Gomez Morales NS 4581 NS 565} NS 075f NO NO [ NS 1.53[NS 17.63) NS 000] N$ 0.00[ NS 000} N$ 7137} NS 7137( N3 7137
Martin Cabrera Guerrero NS 3054 N$ 377) N$O70 NO NO | NS 153 |NS 17.63| N§ 0.00] NS 0.00] NS 000 NS 5417] NS 54.17| NS 54.17
Enrique Nieto de la Cruz NS$ 3054, N§ 377 N$ 0S0] NO NO [ NS 153NS 1763; NS 000| NS 000 NS 000 NS 5397| NS 5397| NS 5397
Tereso Jesus de los Rios NS 3054 NS 377) NS 060) NO NO | NS £.53|N$ 17.63) NS 000] NS 0.00] NS 000] NS 5407) NS 5407| NS 54.07]
Jaime Valiejo Ramos NS$ 3084 N$ 3771 NS 0S50} NO NO | NS 153 {NS 17.63{ N$ 0.00] NS 000] N$000] N$5397) NS 5397] N§ 5397
Eduardo Morales de la Cruz N$ 3054 NS 3771 NS 0501 NO NO | NS 153 INS 1763) NS 000{ NS 000) NS 000; N§ 53971 NS 5397] N$ 5397
Mauricio Pacheco Perez NS 30.54 N$ 377) N$ 050) NO NO [ NS 1.53{NS 17.63| 1§ 0.00] NS 000] NS 000 NS 5397 NS 5397/ N§ 5397
Jose Guadalupe Tores Medina | N$ 15.27 NS$ 188] NS 025 NO NO | NS 153NS 1763] NS 0.00] NS 000 NS 000 NS 3656( NS 3656 NS 3656
Juan Luz Morales N§ 15.27 NS 188] N$ 025 NO NO | NS 1.53INS 17.63] N$ 000] NS 0.00] NS 000| N$ 3656] NS 3656] NS 3658
Jose Lopez Cruz N$ 1527 NS 188/ N$ 0251 NO NO | NS 153NS 17.63| NS 0.00] NS 000] NS 0.00) NS 3656; NS 3656( NS 3656
Walter Ramirez Carmona N$ 1527 NS 1.88] NS 025 NO NO [ NS 1.53 NS 17.63] N$ 0.00] N$ 0.00] NS 000| NS 3656| NS 3656] NS 3656
Ricardo Rubalcaba Sanchez N$ 15.27) N$ 188f N$ 025] NO NO | NS 153 |NS 17.63] N$ 000] NS 0.00] NS 0.00] NS 3656) NS 3656 NS 3656

Fig.5.9 Salario Diario Integrado de los trabajadores de Marmay, SA. de C.V. para efectos de IMSS




Para realizar los pagos de INFONAVIT es necesario calcular el Salario

Diario Integrado para tal efecto, « i do los sigui elementos de
integracién. R

Col. 1 Sueldo Diario Siintegra (Art.143 LFT)

Col. 2 Aguinaldo Si integra (A.143 LFT)

Col. 3 Prima Vacacional Si integra (A.143 LFT)

Col. 4 Vales Despensa Siintegra (Ant.143 LFT)

Col. 5 Fondo de Ahorro No integra (Art.143 LFT) ya que es igual la

aporiacién de ta empresa que |a del trabajador

Col. 6 Ayuda de transporie Si integra (Art. 143 LFT)

Col. 7 Bono de Productividad Si integra (Art.143 LFT)

Col. 8 Gtos. de Representacion Si integra (Art.143 LFT)

Col. 9 Ayuda de Gasolina Siintegra (Art.143 LFT)
Col. 10 Bono de Desempeiio Siintegra (Art. 143 LFT)

Fig.5.10 Lineamientos de integracién de la LINFONAVIT
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Con base a estos {i ientos a i p un cuadro donde

se calcula el Salario Diario Integrado para efectos de INFONAVIT, la cual se
representa por columnas, de igual forma que en el caso del IMSS, la dltima columna
representa el Salario Diario Integrado, el cual se obtiene de sumar las columnas de
las percepciones diarias, excluyendo todas aquellas que tengan la leyenda "NO", et

cual se refiere a que dicha percepcién no se integra, por lo cual no se suma al total.

Considerando que e! limite de integracién para efectos de INFONAVIT
es de 10 veces el Salario Minimo General (SMG) del 4rea geogréfica que
corresponda ai contribuyente. Por Io cual la integracidn para tal efecto no puede pasar
del N$ 152.70, considerando que sl SMG del Distrito Federal es de N$ 15.27, por lo
cual en la uitima columna aparece, como Salario Diario Integrado, como méximo 10

veces el SMG.
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cuora | acumaoo | pRucs VALES | FONDODE | anDa BONO Gro. | AVDADE | BONO SALARIO so1

NOMBRE DIARIA VAC 3 DE 3 DURD TOPE

DESPENSA | AHORRO | PTRANSP | PR7D GASOUNA | DESEWPERD | INTEGRADO | 10SMG
Antonio Caballero Vazquez NS 511.00f NS 63.00|NS 20 16] NS 25.55] no NS 0.00 ] NS 0.00 NS 30.54| NS 12.22] N$ 170.33) N$ 832.80 NS 15270,
Leopoldo Davalos Pacheco NS 159.001 NS 19.60) NS 3.14| NS 7.95| wo NS 153 | NS 000 N§ 0.00] N$ 0.00] NS 0.00| NS 191.22] NS 15270
Aurea Perez Carbonel N$ 9250 N§ 1140/ NS 213] NS 463} wo NS 1531 NS 0.00! NS 0.00] NS 0.00] NS 0.00| NS 112.13] N§ 11219
Claudia Ortiz Vazquez NS 311.20] NS 3837INS 11251 NS 1556 w0 NS 0.00 { NS 0.00f NS 30 54| NS 1222 NS 103.73| N$ 52287 NS 15270
Joaguin Avendaiic Gamboa N$ 159001 N$ 1960} NS 366] NS 7950 w0 NS 1.53 | NS D.00|NS 3054] NS 000] NS 000| NS 222.28] NS 15270
Eduardo Calvillo Fonseca NS 8240| NS 10.16) NS 135 NS 412 wo NS 153 NS 0.00] NS 000] NS 0.00| NS 000] NS 9956 NS 9956
Eivira Perez Gonzalez NS 7240 NS 893f NS 143 NS 362] w0 NS 153 | N$ 000] NS 000f NS 000 NS 000| NS 8790 NS 87.50
Pablo Rodriguez Alvarado NS 42300] NS 5215|NS 1681] NS 21.15{ o NS 0.00 { NS 0.00{ NS 30.54{N$ 12.22| NS 14100} NS 696.86] NS 15270
Luis Contreras Guerero N§ 27500} NS 3390| NS 814] NS 1375 WO N$ 0.00 | N$ 0.00| NS 3054] NS 12.22] N§ 9167 N§ 46521 NS 15270
Francisco Mendieta del Valla N$ 28500 NS 3514 N$ 937] NS 1425 wo NS 000 | N5 0CO| NS 30.54| NS 12.22| NS 95.00| NS 48151 NS 15270]
Roberto Gonzalez Gomez NS 189.00| N$ 2330 NS 435] NS 945 w0 NS 153 | NS 17.63) NS 0.00] NS 000] N§ 000| NS 24526) NS 15270
Antonia Santiago Rocha NS 18500| NS 2281 NS 426] NS 925 w0 NS 1.53 NS 1763 NS 000 NS 0.00] NS 0.00f NS 24048| NS 152.70
de la Fuente Gomez N$§ 124.00] NS 1529| NS 285 NS 620{ o N$ 153 {NS 17.63] NS 000| NS 0.00] NS 000| NS 167.50| NS 15270
Judith Bolafios Boue NS 85.00] NS 10.48) NS 168] NS 425| wo | NS 153NS 17.63] NS 0.00/ NS 000 NS 000[ NS 12057 NS 12057
Manuet Gonzates Mendaza N$ 4581} NS 565( NS 075! NS 2291 wo N$ 153 [NS 1763 NS 0.00| NS 0.00[ NS 000| NS 73686| NS 7366
David Alcantara Felix N§ 4581} NS 565 NS 075] NS 229/ w0 N$ 1.53 [N$ 17.63| NS 000 N$ 000] NS 000] NS 7366 NS 7366]
Edmundo Valdez Cabrera NS 4581 NS GES| N$ 075 NS 229] wo N$ 153 |N$ 1763 N$ 000 NS 000 NS 0.00| N$ 7365 NS 7366
Alfredo Gemez Morales NS 4581| N$ 565] NS 075 NS 229 wo N$ 153 |NS 17.63| NS 000] NS 000] NS 0.00| NS 7366] NS 7366
Martin Cabrera Guerrero N$ 3054 NS 377f NS O70] N3 153} w0 NS 153 NS 1763] N§ 000 NS 000[ NS 0.00] N$ 5570 NS 5570
Enrique Nieto de la Cruz N$ 3054) N$ 377} NS 050] NS 153) w0 NS 153|N$ 17631 NS 000) NS 000) NS 000} NS 5549) NS 5549
Tereso Jesus de los Rios N$ 3054] NS 377 NS 060] NS 153) wo NS 153 |N$ 1763] NS 000[ NS 0.00] NS 000; NS S559| NS 5559
Jaime Vallejo Ramos NS 3054 NS 377} NS 0S0] NS 153 w0 N$ 153 NS 1763 NS 000 N§ 0.00] NS 0.00] NS 5549 NS 5549
Eduardo Morales de ta Cruz N$ 3054 N$ 377; NS 050 NS 153] wo NS 153 [ NS 17.63| NS 0.00] NS 000] NS 000| NS 5549 NS 5549
Mauricio Pacheco Perez NS 30.54] NS 377[ N§ 050 NS 153 wo NS 1.53 |N$ 17.63] NS 000] NS 000] NS 000 N§ 5549 NS 5549
[Joss Guadalupe Tortes Medina N$ 15271 NS 188 N$ 025] NS 076] w0 NS 153 |NS 1763] NS 000] N§ 000] NS$ 000| NS 37.33] NS 37.33
Juan Luz Morales H$ 1527 N$ 188 NS 025] NS 076 wo N$ 153 [N$ 17.65] NS 000{ NS 000 NS 0.00| NS 37.33[ NS 37.3)
Jose Lopez Cruz NS 15.27] NS 1.88) N$ 025) NS 076 w0 NS 153 |NS 17631 NS 0.00] N§ 0.00] NS 0.00] NS 37.33| NS 37.33
Walter Ramirez Carmona N$ 1527 NS 1.88] NS 025 NS 076 wo NS 153 NS 17.63| NS 000 NS 00D NS 000 NS 37.33] NS 37.33
Ricarda Rubaicaba Sanchez NS 1527} N§ 188) N$ 025 NS 076] w0 | NS 153 [NS 1763] NS 000! NS 000) NS 000f NS 3733) NS 3733

Fig. 5.11 Salario Diario de los trabajadores de Marmay, S.A.de C.V. para efectos de INFONAVIT



Después de tener los célculos del Salario Diario Integrado de cada

trabajador para cada efecto, ahora procederé a mostrar los pagos correspondientes.

En primer término, calcularé el pago del IMSS, el cual lo determinaré por medio de un

cuadro, el cual esta compuesto por columnas, que a conlinuacién explico {a forma de

calculo, asi como los porcentajes de cada uno de los seguros que marca la LIMSS:

Col. 1 Nombre Procedimiento
Cal. 2 | Enfermedad y Se multiplica el S.D.l., teniendo un limite de 25 veces
Maternidad el SMG, por la cuota obrero-patronal de 11.875%

Col. 3 | Invalidez,Vejez,

c y Muerte

Se multiplica el S.D.1., teniendo un limite de 10 veces
el SMG, por la cuota obrero-patronal de 7.6951%

Col. 4 | Riesgo deTrabajo

Se multiplica el S.D.1,, teniendo un limite de 25 veces
el SMG, por la cuota estimada por el IMSS ia cual
corresponde a esta empresa de .34785%

Col. 5§ | Guarderias

Se multiplica el §.D.1., teniendo un limite de 25 veces
el SMG, por la cuota obrero-patronal de 1%

Col. 6 | Reliro (SAR)

Se multiplica el S.D.I., teniendo un limite de 25 veces
€l SMG, por la cuota obrero-patronal de 2%

Col. 7 | Cotizacién Diaria

Esta se delermina sumando las cuotas correspondiente
diarias por cada uno de los seguros

Col. 8 | Dias Colizados

Es la suma de los dias correspondientes por el
bimestre, en este caso correspondiendole a Mayo, 31
dias, y a Junio, 30 dias, da un total de 61 dias
cotizados.

Col. 9 | Tota! a Pagar

Representa el total a pagar por cada trabajador, y se
obtiene de muitiplicar la cotizacién diaria por los dias
cofizados.

Fig. 5.12 Explicacién del calculo del pago del IMSS

Con base al anterior cuadro, presentaré la determinacién del pago det

tercer bimestre de! IMSS de 1994.
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ENFERMEDAD ¥ MATERIDAD vew RIESGO DE TRAB GUARDERIAS RETIRD CUOTAA Dias TOTAL
NOMBARE Lmsot CUOTA Lwsor | cuota | umsDt | cuora | umsor | cvora | umsbt | cuoTa | COTZADAR | COTIZADOS APAGAR
255MG 11815% 10546 7695% 255MG |osrnss 25SMG % 255N » POR DIA wss

|Antonio Caballero Vazquez NS 381.75) NS 45.33[ NS 15270 NS 11.75] NS 381.75| NS 1.33] NS 381.75| N§ 382| N$ 381.75| NS 764] NS £9.86 81 N$ 4,261.67|
Leopoldo Davalos Pacheco NS$ 185.11 NS 21.98[ NS 15270/ NS 1175} N§ 185.11) N$ 0.64| NS 185.11| NS 1.85] NS 185.11] N$ 370] NS 39.93 61 NS 243568
Aurea Perez Carbonel NS 107 56| NS 1277 NS 10756 NS 828] NS 107561 NS 037} NS 107.56] NS 108| n$ 10756 NS 245  N§ 2465 61 N$ 150372
Claudia Ortiz Vazquez N§ 38175 NS 4533} NS 15270} NS 11.75] N$ 38175| N§ 1.33] NS 38175 NS 3.82| NS 381.75] NS 7.64] NS 6966 61 NS$ 4,26167
Joaquin Avendafio Gamboa NS$ 216.17| NS 2567( NS 15270 NS 11.75] NS 216.17( NS 0.75| NS 216 17| N$ 216] NS 21617 NS 432  N$ 4466 61 NS 2,724.13
Eduardo Calvillo Fonseca N$ 95.44 NS 11.33[ NS 8544] NS 734 NS 9544| NS 0.33( NS 9544 N§ 095 N§ 9544 NS 181} N$ 2187 61 N$ 133429
Elvira Perez Gonzalez NS 84.28 NS 1001( NS 8428 NS 549; NS 8428/ NS 0.29] NS B423] NS 084 NS 8428 NS 169 NS 19.32 61 NS 117828
Pablo Rodriguez Alvarado N§ 38175 NS 45.33| NS 15270 N$ 11.75] NS 38175 NS 133] N§ 38175( NS 382| N$ 38175 N$ 764 NS 6986 81 NS 4,261.67
Luis Contreras Guemero NS 381.75 NS 4533[ NS 15270/ NS 11.75| NS 381.75| NS 1.33] N§ 38175 NS 282[ NS 381.75] NS 7.64| NS 6985 &1 N§ 426167
Francisco Mendieta del Valle N$ 381.75] NS 45331 NS 152.70) NS 11.75] N§ 381.75] NS 1.33] NS 381.75] NS 382| N3 38175) NS 764 N$ 69.86 61 N$ 4,261.67
Roberto Gonzalez Gomez NS 239.15 NS 28401 NS 152701 NS 11.75| N$ 23915 NS 0.83( N§ 239.15| NS 239{ NS 239.15| NS 478] N 48.16 61 N$ 293751
Antonia Sanbago Rocha N$ 234371 NS 27831 N$ 152.70{NS 11.75] NS 234.37) NS 0.82] NS 234.37] NS 234| N§ 234.37| NS 469, N$ 4743 61 N$ 2,893 07,
Mercedes de la Fuente Gomez NS 161.39| NS 19.47[ NS 15270/ N$ 14.75| NS 161.33] NS 0.56; NS 161.39) N$ 161] NS 161.39] NS 223] NS 36.32 61 NS 221544
Judith Botafios Boue NS 11632 NS 1381 NS 116.32] NS 8.95) NS 11632 NS 0.40| NS 116.32] NS 1.16] N$ 116.32) NS 233| NS 2666 61 N$ 1.626.09
Manuel Gonzalez Mendoza N$ 71.37] NS 8.48] NS 71.37) NS 5490 N$ 7137) NS 025 NS 71.37) NS 0.71) N$ 71.37] NS 143 NS 1636 81 NS 997.76]
David Alcantara Felix N$ 7137 NS 848} N$ 7137) Ns 549) N$ 71.37] NS 0.25| NS 71.37| NS 0.7t NS 7137 N$ 143] NS 1636 61 N$ 997.75|
Edmundo Valdez Cabrera NS 7137 NS 848] NS 71.37) NS 549] NS 7137) N$ 025; NS 71371 NS 0.71| NS 7137 NS 1437 NS 1636 61 N$ 997.76
Alfredo Gomez Morales NS$ 71.37 NS 848] NS 71.37) N$ 548) NS 71.37] NS 0.25] NS 71.37] NS 0.74] NS 7137] NS 143 NS 1636 61 NS 99776,
Martin Cabrera Guerrero N$ 5417 NS 643 NS 54.17) N3 417 NS 54.17| NS 0.19) NS 54.47] NS 0.54] N$ 5417/ N§ 1.08] NS 1241 61 N$ 75726
Enrigue Nieto de la Cruz N$ 5397 NS 641[ NS 5397| NS 415| NS 5397} NS 0.19] NS 5397| NS 054] N$ 5397 NS 108| NS 1237 61 NS$ 754 46|
Tereso Jesus de los Rios N$ 5407 NS 6.42| NS 5487| NS 4.16] NS 54.07] N$ 0.19] NS 5407} NS 0.54] NS 5407) NS 1.08] NS 12.39] 61 N$ 755.86|
Jaime Vallejo Ramos NS 5397 NS 641| NS 5397| NS 4157 NS 5397) N§ 0.19] NS 5397 NS 0.54| NS 5387] NS 1.08| NS 1237 61 NS 754 46,
Eduardo Morales de fa Cruz NS 5397 NS 6.41] NS 5397| NS 4.15) N§ 5397} NS 0.19] NS 5387) NS 054) Ns 5397 NS 1.08) NS 1237 61 NS 754 43
Mauricio Pacheco Perez NS 5397 NS 641 NS S397] NS 415f N$ 5397 NS 0.19] NS 5397 NS 0.54] N$ 5397 NS 108/ NS 1237 61 NS$ 75443
Jose Guadalupe Tores Medina NS 36.56 NS 4.34] NS 3656 NS 281 N$ 3656| NS 0.13| NS 36.56{ NS 0.37( NS 3656] N$ 0.73 NS 838 61 . NS 51116
Juzn Luz Morales N$ 36.56 NS 4341 N$ 3656] NS 281} NS 36.56] NS 0.13( NS 3656 N$ 0.37| NS 3656 NS 0.73] N$ 838 61 NS §11.14]
Jose Lopez Cruz NS 3656 NS 434] NS 3656] NS 281) N$ 36.56| N$ 0.13] N$ 3656 NS 0.37| NS 3656] NS 0.73) N$ 838, 61 NS 51114,
Walter Ramirez Carmona N$ 3656 NS 434) NS 3656] N5 281} NS 3656) NS 0.13] NS 3656) NS 037) N3 3656) NS 073 NS 838 61 NS 511.14
Ricardo Rubalcaba Sanchez N$ 36.56 NS 4.34] NS 3655] NS 281) NS 3656) NS 0.13] N$ 3656 NS 0.37] N$ 3556) NS 073 NS 838 61 N$ 51114

TOTAL APAGAR NS§ 51,234.20)

Fig. 5.13. Determinacion de pago del IMSS del 3er. Bimestre de 1994




A continuacion presento la determinacién del pago de! INFONAVIT

correspondiente al 3er. bimestre de 1994., la forma de calculo es mediante columnas

como en e caso def IMSS, la forma de determinacién es la sigulente:

Col. 1 Nombre Procedimiento
Col. 2 | Salario Diario SDI, tiene un limite de 10 SMG
Integrado
Col. 3 | Dias Cotizados Es ta suma de los dias correspondientes por el
bimesire, en este caso correspondiendole a mayo, 31
dias, y a Junio, 30 dias, da un lotal de 61 dias
cotizados.
Col. 4 | Total base a cotizar | Es la muitiplicacién del S.D.l. por los dias cotizados
Col. 6 { Total pago Representa el total a pagar por cada !rabajador, y se
INFONAVIT obtiene de multiplicar el total base a cotizar por 5%

(CUOTA INFONAVIT).

5.14 Explicacién del calculo del pago del INFONAVIT

Con base a lo anlerior, en el siguiente cuadso presento el pago al

INFONAVIT commespondiente al 3er. bimesire de 1894.
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$01 oS ToTAL TOTAL
TorE BASEA PAGO
NOMBRE 10 SMG. CONZADOS CONZAR SHFONAVIT (5%)

Antonio Caballero Vazquez N$ 152.7¢ 61 N$ 9,314.70 N$ 465.74
Laopoldo Davalos Pacheco N$ 152.70 61 N$ 9,314.70 N$ 465.74
Aurea Perez Carbone! N$ 112.19) 61 N$ 6,843.46 N$ 342.17
Claudia Ortiz Vazquez N$ 152.70 61 N$ 9,314.70 N$ 465.74
Joaquin Avendaiio Gamboa N$ 152.70 61 N$ 9,314.70 N$ 465.74
Eduardo Calvillo Fonseca N$ 99.56 61 N$ 6,073.37 N$ 303.67
Elvira Perez Gonzalez N$ 87.90 61 N$ 5362.16 N$ 268.11
Pablo Rodriguez Alvarado N$ 152.70 61 N$ 9,314.70 N$ 465.74
Luis Contreras Guemero N$ 152.70 61 N$ 9,314.70 N$ 465.74
Francisco Mendista del Valle N$ 152.70 61 N$ 8,314.70 N$ 465.74
Roberto Gonzdlez Gomez N$ 152.70 61 N$ 9,314.70 N$ 465.74
Antonio Santiago Rocha N$ 152.70 61 N$ 9,314.70 N$ 465.74
Mercedes da la Fuente Gomez | N$ 152.70 61 N$ 9,314.70 N$ 465.74
Judith Bolaiios Boue N$ 120.57 61 N§ 7,35454 N$ 367.73'
Manuel Cadenas Mendoza N$ 73.66 61 N$ 4,493.34 N$ 22467
David Alcantara Felix N$ 73.66 61 N$ 4,493.34 NS 22467
Edmundo Valdez Cabrera N$ 73.66 61 N$ 4,493.34 N$ 224.67
Alfredo Gomez Moralas N$ 73.66 61 N$ 4,493.34 N$ 22467
Martin Cabrera Guemero N$ 55.70 61 N$ 3,397.40] N$ 169.87
Espallaco Nieto de la Cruz N$ 55.49 61 N§ 3,385.15 N$ 169.26
Tereso Jesus de los Rios N$ 5559 61 N$ 3,391.27 N$ 169.56
Jaime Vallajo Ramos N$ 55.49 61 N$ 3,385.15 N$ 169.26
Eduardo Morales de la Cruz N$ 55.49 61 N$ 3,385.02 N$ 169.25]
|Mauricio Pacheco Perez N$ 55.49 61 N$ 3,385.02 N$ 169.25
Jose Guadalupa Tommes Medina N$ 37.33 61 N$ 2,276.95 N$ 113.85]
Juan Luz Morales N$ 37.33 61 N§ 2,276.89 N$ 11384
Jose Lopez Cruz N$ 37.33 61 N$ 2,276.89 N$ 11384
Walter Ramirez Carmona N$ 37.33 61 N$ 2,276.89 N$ 113.84
Amelio Rubalcaba Sanchez N$ 37.33 61 N$ 2,276.89 N$ 113.84

TOTAL A PAGAR | N$§ 8,423.37

Fig. 5.15 Determinacién de pago del INFONAVIT del 3er. Bim. de 1934




Los pagos de correspondientes a INFONAVIT y SAR, la empresa los
tiene que presentar a mas tardar el dia 17 de Julio de 1984, y los pagos de IMSS los
tienen que presentar a mas tardar el dia 15 de Julio de 1994. Es imporiante que las

empresas enteren sus contribuciones a tiempo para evitarse multas y recargos.

Como se puede apreciar a lo largo de esle caso practico, traté de
manejar algunos de los conceptos m&s comunes que en la aclualidad algunas
empresas otorgan a sus trabajadores, esto con el objeto de realizar un andlisis en

forma préclica, de como estos elementos forman parte del Salario Diario Integrado.

Como también se observd se manejaron elementos diferentes de
integracién en cada concepto, con {a finalidad de conocer cuales se integran para
efectos laborales y cuales para efectos fiscales. Espero de esta manera practica, se
cumpla con el objelivo de comprender y analizar los elementos que integran al

Salario Diario Integrado para efeclos laboraies y fiscales.
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CONCLUSIONES

Dentro de una economia tan varianie como en Ia que nos encontramos
actualmente, desde mi punto de visla resulta relevante el hecho de conocer cual tan
importante es la integracién del salario tanto para el enfoque faboratl como fiscal. Ya
que muchas empresas no le dan la importancia que se requiere o simplemente en
empresas pequeias por falta de conocimientos omiten esta obligacién. En primer
término hay que diferenclar y conocer los que existen tres diferentes tipos de

percepciones, las cuales son las siguientes:

Percepciones en Dinero, son las cantidades en efectivo que recibe un
trabajador de su patrén por su trabalo realizado. Percepciones en Especle las otorgan
los patrones a sus empleados como complemento a su trabajo realizado, diferentes a

las percepciones en dinero, y por Gltimo Percepciones en Serviclos.

Algunas de estas percepciones son obligacién de las empresas
otorgarfas como son e! sueldo, la prima vacaclenal, el aguinaldg, herramientas o ropa

de trabajo, por mencionar Pero alf p del nivel econémico que

tenga cada empresa.



Estas percepciones son la base para determinar el Salario Diario
Integrado ya que este, representa el total de percepciones otorgadas por el patrén a
sus trabajadores por su trabajo ya sea en dinero, en especie o en servicios, es decir
el Salario Diario Integrado se obtiene del total de Ias percepciones que recibe un

empleado por su trabajo.

El Salario Diario Integrado tiene diferentes usos, pero las percepciones
que se integran depende de 1a aplicacién que tenga, para efeclos laborales la ley que
rige dicho fin es {a Ley Federal del Trabajo (LFT), y para efectos fiscales ias leyes
involucradas para tal efecto son la ley del Instituto Mexicano de! Seguro Social
(LIMSS) y La Ley del Institute del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (LINFONAVIT). Cada una de estas establece los elementos que forman

parte de! Salario Diario Integrado para su aplicacién correspondiente.

A continuacién presento un cuadro en el cual indico los diferenles
elementos que forman parte del Salario Diario Integrado para efeclos de la LFT,

IMSS e INFONAWIT.



CUADRO DE INTEGRACION SALARIAL

CONCEPTO

LFT

LINFONAVIT

AGUINALDO

si

ALIMENTACION

sl

FONDO DE AHORRO

st

1es iguales patro)

si

no

AUTOMOVILES

Para uso utilitario

no

no

Para uso del trabajador

no

BECAS EDUCACIONALES

no

no

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

no

no.

COMISIONES

Delerminatorias de salario

A agentes permantentes

Puramente mercantiles

n

COMPENSACIONES ORDINARIAS

CUOTAS SINDICALES

Descontadas a trabajadores

no

rl_i‘agadas a trabajadores

DESPENSA

Mas del 20% del SMG

si

no

Menos del 20% del SMG

no

DONATIVOS A TRABAJADORES

ho

no

GASOLINA

Consumo del trabajador

sl

‘Consumo de la empresa

no

no

GASTOS DE REPRESENTACION

Comprobables

no

no

No comprobables

GASTOS CULTURALES

no

no

GASTOS DEPORTIVOS

no

no

GASTOS FUNERALES

no

no

GASTOS MEDICOS

no

[GRATIFICACIONES ORDINARIAS

sl

st

GUARDERIAS

no

HABITACION

Hasta 20% SMG

no

ho

Mas de 20% SMG

st

HERRAMIENTAS DE TRABAJO

no

no

HORAS EXTRAS

sl

no

no

no

PARTICIPACION DE UTILIDADES
PREMIOS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

IMencs 109% SDi dei bimestre anterior

no

sl

Mas de 10% SDi del bimestre anterior

st

sl

sl

no

no

st

8l

PRIMA VACACIONAL

si

PROPINAS

Fijadas contractualmente

sl

si

si

No contioladas

no

no

no

SOBRE SUELDOS

si

si

si

TRANSPORTE

si

no

no

UNIFORMES

no

no

no

VIATICOS

Sujetos de comprobacién

no

no

no




Para efectos laborales (LFT), el Salario Diario Integrado se aplica para el
pago de las Indemnizaciones cuando se dan por terminadas las refaciones laborales
por parte del patrén sin causa justificada, y por parte del trabajador con causa
justificada, en las cuales por ley el patrén debe de pagar tres meses de su salario

integrado a! trabajador y veinte dias por cada afio lrabajado,

Por otro lado fiscalmente, el Salario Diario Integrado es la base para
realizar los pagos correspondientes por conceptos de cuolas obrero-patronales que se
deben de enterar al Institulo Mexicano del Seguro Social (1.M.S.S.), los patrones y
trabajadores tendrdn que pagar por los seguros de régimen obligatorio, as{ como para

el pago de las cuotas correspondientes al INFONAVIT que tienen la obligacién de

aponrtar |0s patrones por ¢ ) de vivienda para los trabaj

Es importante la integracién salarial adecuada ya que fos pagos se
deben de presentar con los lineamientos y bases establecidas fiscalmente, para que
se presenten las obligaciones oportunamente y se eviten problemas con las

autoridades correspondientes.

Con esta investigacién se comprueba la hipdtesis central, la cual es la

siguiente: Sl el andlisis del Salario Diario Integrado nos permite conocer sus

elementos que lo constituyen y plir con las

y legal
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por lo tanto se puede realizar una integracién salarial adecuada luego,

entonces a mayor analisis del Salario Diario

grado mayor imi de

sus elementos que lo constituyen para mejor limi de las obligaciones

tegales y fiscales."”

Y, no se comprueba la hipétesis nula, que esta definida de la siguiente

forma: "Si el analisis del Salario Diario Integrado no permite conocer sus

que lo ituy y no con fas obli i legales y

fiscales, por lo tanto no se puede realizar una integracién salarial adecuada

luego entonces a mayor andlisis del Salario Diario Integrado no hay mayor

de sus que lo ituyen ni mayor cumplimiento de

las obligaci [ las y

Derivado de esta investigacidén se afirman los objetivos iniciales del
presente trabajo, fos cuales consisten en mostrar como el andlisis de los elementos

del Salario Diario Integrado permite conocer los marcos fiscales y legales que debe

cumplir la organizacién asl mismo, se estructuraron legales y 1
que permiten conocer las obligaciones y derechos de la organizacién, asi como
proporcionar un estudio y analisis sobre los elementos que se debe de incluir en el

Satario Diario Integrado.
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Las limitaciones que se tuvieron al realizar esta investigacion, se

1 en la di ia de criterios sobre los elementos que componen ef

Salario Diario Integrado, adem4s de las reformas emitidas por el Consejo Técnico del

IMSS, mismos que fueron mencionadas a 10 largo de esta investigacién.

Espero que esta investigacién halla cuniplido con el objetivo de mostrar
como el andlisis de los elementos del Salario Diario Integrade permite conocer los
marcos legales y fiscales que deben de cumplir las organizaciones, ademds de
aclarar y disipar las dudas concemientes a los elementos que deben de incluirse en el

Salario Diario Integrado para efectos laborales y fiscales.
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RECOMENDACIONES

El Salario Diario Integrado es el elemento base para el pago adecuado
de tas indemnizaciones, cuolas obrero-patronales del IMSS, asi como aportaciones al
INFONAVIT. Por lo cual considero que en las diferentes organizaciones, es
recomendable llevar un control adecuado de los trabajadores con sus percepciones
respectivas y con su anligiiedad actualizada, esto se puede realizar por medio de un
listado donde se registre el nombre del trabajador, su antigliedad y sus percepciones
otorgadas. Asi mismo tener ia informacién correspondiente de cada trabajador por
concopeto de Salario Diario Integrado, para efectos fiscales y !aborales, y su
importancia radica fundamentalmente en el uso que tenga que darsele, cuando se
requiera su aplicacién, como pueden ser indenmizaciones y pago de cuotas al IMSS o

al INFONAVIT.

Es recomendable que los trabajadores en general lengan conocimiento
de como se forma el Salario Diario Integrado, porque en el momento de una
tiquidacién, en el caso laboral, esten informados de cual es la base de!l pago, y tengan
el conacimiento que dicho pago es el comecto, de igual forma para el entero de las

cuotas al IMSS e INFONAVIT,
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APENDICE A

MARCO TEORICO

TITULO

Estudio y anélisis del Salario Diario Integrado y su repercusion legal y fiscal en las

organizaciones.

VARIABLE DEPENDIENTE

Estudio y andlisis del Salario Diario Integrado.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Su repercusién legal y fiscal en la organizaciones.

IMPORTANCIA SOCIAL

De esta investigacion se pretende dar a conocer a las organizaciones y a sus

p los cc p que p el Salario Diario Integrado y sus

repercusiones legales y fiscales.

{MPORTANCIA TEORICA

La investigacién implementa un mecanismo de andlisis que permite establecer los

diferentes elementos que participan en el Salario Diario Integrado como son:
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- Las percepciones en dinero
- Las percepciones en especie
- Las percepciones en servicios

Elementos cuyo estudio y andlisis permiten conocer al patrén y al empleado sus

obligaciones y derechos legales y fiscales.

HIPOTESIS ALTERNA 1

Si el analisis det Salario Diario Integrado nos permite conecer sus elementos que lo
constituyen por lo tanto se puede realizar una Integracién salarial adecuada luego
entonces a mayor andlisis del Salario Diario Integrado mayor conocimiento de sus

elementos que lo constituyen y una adecuada integracién salarial.

HIPOTESIS ALTERNA 2

Si el estudio del Salario Diario Integrado nos permite conocer las obligaciones fiscales
de la organizacidn por lo tanto los encargados de la organizacién podrén realizar

adec sus obligaci fiscales, luego entonces a mayor estudio del Salario

Diario > mayor pli to legal y fiscal de los encargados de las

organizaciones.

HIPOTES|S ALTERNA 3

Si el Salario Diario Integrado es una obligacién legal y fiscal para las organizaciones

por lo tanto el incumplimiento con la integracién salarial serd una omisién laboral y
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fiscal que genera una sancién, luego entonces a mayor incumplimiento del Salario
Diario Integrado mayor omisién de las obligaciones legales y fiscales con mayor

sancidn tegal y fiscal para {as organizaciones.
HIPOTESIS CENTRAL

Si el andlisis del Salario Diario Integrado nos permite conocer sus elementos que lo
constiluyen y cumplir con las obligaciones legales y fiscales por lo tanto se puede
realizar una integracién salarial adecuada, luego entonces a mayor analisis del
Salario Diario Integrado mayor conocimiento de sus elementos que lo constituyen

para mejor cumpiimiento de [as obligaciones legales y fiscales.
HIPOTESIS NULA

Si el anélisis del Salario Diario Integrado no permite conocer sus elementos que lo
constituyen y no cumplir con las obligaciones legales y fiscales por lo tanto no se

puede realizar una Q! 5n salarial ad da luego a mayor anélisis def

Salario Diario !ntegrade no hay mayor conocimienio de sus elementos que lo

[ ituyen ni mayor plimiento de las obligaci legales y

OBJETIVOS

+ GENERAL: Mostrar como el anélisis de los etementos del
Salario Diario Integrado permite conocer los marcos fiscales y

tegales que debe cumplir la arganizacién.
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« PARTICULAR: Estructurar mecanismos legales y fiscales que
permitan conocer las obligaciones y derechos de la

organizacién.

« ESPECIFICO: Proporcionar un estudio y andlisis sobre los
requisitos legales y fiscales que permilan cumplir con la

integracion salarial en las organizaciones.

OBJETQ DE ESTUDIO

El Salarfo Diario Integrado, conceptual simple en fa medida que a partir de la
descripcién y funcién de los diferentes elementos que lo constituyen, se trata de

establecer su relacién con las obligaciones legales y fiscales.

METODOS

a) Generales: Inductivo, Analitico, Sintético, Analégico

b) Particulares: Disefio Pretest-postest.

TECNI Ol OPILAC

Andlisis de contenido, elaboracién de fichas de trabajo, procedimienlos de

elaboracién de némina, estudio piloto.
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UBICACION

Espacial empresa mediana (MARMAY, S.A. de C.V.), Biblioteca Universidad
Latinoaméricana, Biblioteca Facullad de Contaduria y Administracién, Biblioteca
Central UNAM, México, Distrito Federal, temporal, Sepliembre de 1993 a Julio de

1994.

DELIMITACION TEORICA

Esta investigacién se realiza en e! rea de Recursos Humanos en donde por el tema
problema a desarrollar se considera el vinculo con el 4rea legal y fiscal en tal medida
que el anélisis de esta investigacidn relome las percepciones en dinero, en especie y
en servicio, en cuanto al Salarlo Diario Integrado, conlextualizando se da la

investigacién en una empresa mediana, a partir de un marco legal y fiscal.

LIMITACION DE LA INVESTIGACION

En cuanto a la informacién requerida a los elementos que componen el Salario Diario
Integrado, se consideran que pueden existir obstaculos para el desamollo de fa
investigacion, la presencia de reformas fiscales en el intervalo de la elaboracién dei

ido de la 9
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APENDICE B

ABREVIATURAS

LISR

RISR

Limss

LFT

LINFONAVIT

IMSS

INFONAVIT

SMG

SHCP

sDI

Ley del Impuesto Sobre 1a Renta

Reglamento de fa Ley del impuesto Sobre la
Renta

Ley del Instituto Mexicano del Seguro Sociat

Ley Federal del Trabajo

Ley del Fondo Nacional para la Vivienda para
los Trabajadores

Instituto Mexicano det Seguro Social

Instituto de) Fondo Nacional para la Vivienda
para los Trabajadores

Salario Minimo General

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

Salario Diario Integrado
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