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PROLOGO 

El desarrollo de sistemas basado en la Ingeniería de 
Sistemas es actualmente uno de los campos mas solicitados 
por les instituciones privadas y del gobierno, en ella se 
basen los desarrolladores de software y de hardware para 
implementar sistemas complejos en los que intervienen una 
serie de parámetros y requisitos que debe cumplir un 
sis teme. El objetivo de este tesis es el desarrollo e 
implementación de un sistema de cómputo que automatice 
los procedimientos presupuestales de la Dirección General 
de Recursos Financieros (D.G.R.F.) de la secretaria de 
Educación Publica (S.E.P.) utilizando técnicas de 
Ingeniería de Sistemas para ello. 

Esta tesis presenta los principios básicos para 
desarrollar un sistema complejo y está orientado a todas 
aquellas personas que tengan conocimientos en el 
desarrollo de sistemas de cómputo, la técnica que se 
utiliza en el libro está desarrollada de tal manera que 
puede ser utilizada en el desarrollo de software. Las 
herramientas utilizadas para implementar cualquier 
sistema basado en esta técnica, dependerán de los 
lenguajes de alto nivel y de los manejadores de base de 
datos que existan en el momento del proyecto. 

El cap! tul o uno es un penorame general de lo que es 
el software y el hardware pera les empresas privadas y 
les instituciones del gobierno, esi mismo, de lo que es 
la ingeniería en nuestros tiempos y cómo está comformeda. 
Nos introduce a lo que es el software y el hardware. 

En el capitulo dos 
general de le técnica que 
del Sistema de Control 

se presenta une perspectiva 
se utilizará en el desarrollo 
Presupuestal, los métodos y 
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técnicas que se podrian utilizar en la planeación, 
análisis, diseno e implementación del mismo. 

En los capitulas 3, 4, 5 y 6 se desarrolla la técnica 
propuesta en cada una de sus etapas hasta llegar a la 
implementación del Sistema de Control Presupuesta l. Asi, 
el capitulo tres nos introduce por primera vez al 
problema por solucionar, en él se indican las 
características, beneficios, recursos y tiempos que se 
requirieron para concluir el sistema. El capitulo cuatro 
es una recopilación y análisis de información, de la que 
se definió el diseilo preliminar del problema a 
solucionar. El capitulo cinco presenta de forma general 
el diseilo propuesto y el capitulo seis presenta un 
resumen de la implementación. Al final se presentan las 
conclusiones de este trabajo y los anexos del A al K que 
contienen las tablas, descripción de archivos, el diseilo, 
las pantallas y reportes de cada módulo, el seudocódigo y 
el código fuente generado tras la implementación. 

Ambrosio Herrera Borja 
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1.- INTRODUCCION 

1.1.- La importancia de los sistemas de 
cómputo en la actualidad. 

El manejo de la información a sido siempre uno de los 
factores preocupantes de las empresas en muchos lugares 
de nuestro pals y del mundo. 

La actualización de los movimientos que sufren los 
datos que maneja una institución, es primordial para 
lograr colocarse en la punta del éxito empresarial. 

Este es uno de los motivos por lo que gran parte de 
las empresas que existen hoy en dia, procuran tener a su 
alcance los servicios de equipos de cómputo para 
controlar sus almacenes, las entradas y salidas de 
recursos, la situación financiera que guardan sus 
acciones, etc. 

Algunas empresas extranjeras nos pueden dar una idea 
de como el avance en los nuevos sistemas de cómputo les 
han permitido colocarse como empresas lideres en su ramo. 

La compafila FRITZ y su sistema Fritz Automated 
Systems for Transportation (F.A.S.T.), poderosa red de 
información a contribuido a que se convierta en uno de 
los lideres de su campo en la industria. 

Esta empresa dedicada a las importaciones y 

exportaciones tiene utilidades anuales que superan los 
100 millones de dolares, ocupa el primer lugar en Estados 
Unidos en corretaje de aduanas, despachadores de carga 
marítima, corredores de seguros de transporte marltimo y 
operadores de reintegro de derechos de aduana. Maneja 
parte de la totalidad del transporte, la distribución de 

2 



11111teriales y las funciones logisticas para 20. ooo 
clientes a nivel mundial. 

Esta compaflia esta soportada por sistemas avanzados 
de información industrial. La situación y el proceso de 
cualquier envio, es monitorizado a través de una red de 
información global, en linea, que funciona las 24 horas 
en forma continua (SISTEMA F.A.S.T.). El sistema funciona 
con dos computadoras mainframe Unisys AlS-JX y nueve 
procesadores de comunicación Unisys CP2000, cinco de 
ellos instalados en las oficinas de campo Fritz. 

Los empleados de Fritz en cualquiera de sus 70 
oficinas y 35 ciudades de los Estados Unidos, asi como 
los clientes que envian sus mercancias a través de los 
servicios de Fritz, pueden entrar al sistema F.A.s.T. e 
identificar la ubicación precisa en la que se encuentra 
cualquier idem de una sola linea de un pedido. 

La red puede aceptar una amplia variedad de hardware 
y es tan flexible que los clientes sólo necesitan una PC 
y un modero (sin necesidad de contar con terminales 
dedicadas, especializadas) para conectarce a ella. 

F.A.S.T. maneja las operaciones de intercambio de 
datos electrónicos (EDI) de Fritz. La compaflia recibe los 
datos directamente "de sus oficinas socias" de ultramar 
asi como de despachos d\' agencias nacionales y 
gubernamentales como la aduana de los Estados Unidos. 

La transformación del mundo que nos rodea, no se a 
logrado solamente por la idealización y creación de los 
equipos de cómputo que actualmente se encuentran en el 
mercado, El hombre en su afán de progreso a modelado 
estos equipos por medio de técnicas de ingenieria para su 
beneficio personal. 
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1.2.- El software en la actualidad. 

Es imprescindible no tocar el punto más importante de 
un sistema. El software es el motor que permite que un 
equipo de cómputo funcione y es un medio para la creación 
de nuevas aplicaciones para el usuario. 

El avance en este campo es vertiginoso, conforme pasa 
el tiempo se desarrollan nuevos productos que permiten 
almacenar y manejar grandes cantidades de datos, 
procesarlos y ordenarlos para su control. 

En la actualidad, . es el software el que mantiene 
unidos a los sistemas empresariales y del gobierno. La 
elaboración de estos sistemas implica combinar una gran 
variedad de equipos y software, ·con el fin de hacerlos 

compatibles. 

Casi todas las arquitecturas que actualmente se 
manejan se basan en el software, utilizando conexiones de 
software, aplicaciones de interfaces, sistemas operativos 
y protocolos de trabajo en red capaces de entrelazar los 
sistemas abiertos con sus propietarios. 

En el centro de todo este sistema se encuentran las 
bases de datos. En los próximos anos éstas podrán brindar 
mayor flexibilidad a la tecnologia informática. 

En la década de los ochentas aparecieron las bases de 
datos relacionales cuyos datos se organizan en hileras o 
columnas, lo que significaba que se podria tener acceso 
en muchas formas. 

El beneficio más importante que trajeron las bases de 
datos relacionales fue su facilidad de transformación, 
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lo que permitía tener más libertad para implementar 
sistemas. 

Actualmente empresas como UNISYS están trabajando en 
el diseno de nuevas bases de datos orientadas a objetos 
(ooo, "Object-oriented Database") 1 la base semántica de 
datos. Estas bases de datos no tienen "potencia 
industrial" sin embargo, en algunas empresas estas bases 
semánticas de datos suministran el primer paso evolutivo 
hacia el mundo futuro de la orientación a objetos. 

1,3- Ingenieria de sistemas. 

En las primeras etapas de la informática, el hardware 
evolucionó continuamente, esto permitió que las 
computadoras se cornvirtieran en dispositivos más veloces 
y confiables, se redujo su costo, su tamaflo, y su 
capacidad de almacenamiento aumento. Por otra parte el 
software no sufrió muchos cambios y la mayoría de las 
aplicaciones se realizaron sin utilizar una metodología 
que optimizara los recursos de los equipos de cómputo. 

En la actualidad la mayoría de los encargados de 
producir software para grandes sistemas, tratan de 
producir software a bajo costo y de una alta calidad. 
Para lograr este objetivo utilizan técnicas de desarrollo 
de software. 

Una de las áreas de la ingeniería, encargadas de 
identificar los elementos de un sistema susceptible de 
ser sistematizado es la Ingeniería de Sistemas, esta rama 
de la ingeniería define los elementos de cada uno de los 
sistemas que forman parte de un sistema general. 

Cada uno de estos elementos son definidos como macro 
elemento de un.sistema de computadoras, que forman parte 
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de un sistema mayor. Donde cada sistema de computadoras 

es un grupo de dispositivos e instrucciones organizadas 

para realizar tareas comunes. 

Estos elementos (figura 1.1) se podrian agrupar de la 
siguiente manera: 

Hardware: Son los dispositivos electrónicos como el 
CPU y la memoria que nos permiten procesar la información 

y los dispositivos electromecánic~s como los dispositivos 

de almacenamiento secundario, las impresoras y sensores 

que comunican a la computadora con el mundo real. 

Software: Son los programas de computadora, 

estructuras de datos y documentación que sirven para 

realizar un procedimiento o control. 

Gente: son los individuos que son usuarios y 

operadores del software y del hardware. 

Base de datos: Es un conjunto organizado de 
información que forma parte del sistema y que mediante el 

software se puede accesar y modificar. 

DocUtnentación: Son los manuales y documentos que 
explican el uso y/o la operación del sistema. 

Procedimientos: son las instrucciones que definen el 
uso de cada elemento que forma parte del sistema. 

La Ingenieria de Sistemas se soporta en la Ingenieria 
de Hardware, software, Humana y la Ingeniería de Bases de 

Datos. 
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1.3.1 Ingenier1a del hardware. 

El desarrollo y creación de nuevos sistemas de 
cómputo más pequenos, de bajo costo y con velocidades de 
procesamiento mayores, ha sido el resultado de las nuevas 
técnicas de disef!o de hardware. La evolución en este 
campo permitio que se forjara una rama más de la 
ingenieria, "La Ingeniería del Hardware". Esta área, 
sustenta sus logros en tres faces principales de disefto: 
La planificación y especificación de requerimientos; La 
implementación del diseno y del prototipo; y La 

fabricación, distribución y mantenimiento del producto 
(figura 1.2). 

1.3.2 Ingenieria del software. 

En la década de los 60 surgió una crisis del software 
como resultado de la mala planeación del desarrollo de 
sistemas de cómputo, por esas fechas se llevaron a cabo 
una serie de reuniones de trabajo donde se planteó la 

necesidad de crear nuevas técnicas y metodologías que 
permitieron controlar la complejidad de los grandes 
sistemas de software, se introdujo por primera vez el 
término de "Ingeniería de Software". 

La Ingeniería de Software se define de la siguiente 
manera: 

La Ingenieria de Software es un conjunto de técnicas 
y metodologias utilizadas para producir productos de 
programación a bajo costo y de buena calidad. 

La Ingeniería de Software requiere de un conjunto de 
elementos que le permitirán controlar el desarrollo de 
software de alta calidad. Estos elementos se pueden 
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agrupar de la siguiente manera: métodos, herramientas y 
procedimientos. 

Los métodos de la Ingenieria de Software nos ayudan a 
planear y estimar la realización del proyecto, nos 
permiten identificar los requerimientos del sistema y 
disenar la estructura de los datos, la arquitectura de 
los programas y de los algoritmos, asi como su 
codificación, prueba y mantenimiento. 

Las herramientas de la ingeniarla del software son el 
soporte de los métodos que se emplearán para diseilar el 
software. 

Los procedimientos de la ingenier ia del software nos 
permiten planear la forma en la que aplicaremos los 
métodos, las entregas de documentos e informes que se 
requieran, los controles que ayudan a asegurar la calidad 
y coordinar los cambios, y las guias que faciliten el 
desarrollo del mismo. 

1.3.3 Técnicas de desarrollo de software. 

Las herramientas de software han evolucionado de tal 
manera que nos permiten en la actualidad especificar las 
caracteristicas del software que se está diseilando y 
generar automáticamente su código fuente y la 
documentación del sistema. Entre algunas de estas 
herramientas se encuentran las siguientes: lenguajes no 
procedimentales para consulta a base de datos, generación 
de informes, manipulación de datos, interacción y 
definición de pantallas y generación de código; 
capacidades gráficas de alto nivel; y capacidades de hoja 
de cálculo. 
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Las técnicas de ingenieria del software tienen tres 
faces en común. Como el hardware, el software primero se 
define (figura l. 3) , luego se desarrolla (figura l. 4) y 
finalmente se mantiene (figura 1.5). 

1.3.4 Ingeniería humana. 

La Ingenieria Humana se basa en la psicologia para 
especificar y disefiar INTERACCION HOMBRE-MAQUINA de alta 
calidad y comprende las siguientes etapas: 

An6.lisis de actividad. En esta etapa se evalúan las 
actividades de cada elemento humano con otros elementos y 
se subdivide cada una de ellas en tareas especificas que 
serán analizadas posteriormente. 

Análisis y disefio semántico. En esta etapa se define 
el significado de cada acción requerida por el usuario y 
producida por la máquina y se diseña un diálogo que 
permita la interacción hombre-máquina. 

Disefio léxico y sintáctico. En esta etapa se disefian 
las acciones que soportarán este diálogo y se procede a 
implementar el software y el hardware de cada acción u 
orden. 

Disefio del entorno del usuario. En esta etapa se 
integran el hardware, el software y los elementos del 
sistema para formar el entorno del usuario. Este entorno 
comprenderá todos aquellos elementos que facilitan la 
interacción hombre-máquina. 

creación de prototipos. Esta etapa tiene como 
finalidad evaluar la interacción hombro-máquina de una 
manera activa, donde los equipos se prueven en ambientes 
reales y se verifique su correcta funcionalidad. 
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1.3.S Ingeniería de bases de datos. 

La ingeniería de base de datos (análisis, diseno e 
implementación de bases de datos) es una disciplina 
técnica que nos permite disenar la estructura ·de la 
información que manejará nuestro sistema, las peticiones 
que se procesarán, la manera en que se accede a los datos 
y la capacidad de la base de datos. 
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CAPITUL02 

TECNICA DE INGENIERIA PARA EL DESARROLLO 
DEL SISTEMA DE COMPUTO 



2.-TECNICA DE INGENIERIA PARA EL DESARROLLO DEL 
SISTEMA DE COMPUTO. 

En esta parte se planteará la técnica que se 
utilizará en la planeación, análisis de requerimientos, 
diseno, implementación, prueba y mantenimientos del 
Sistema de Control Presupuestal. 

No se pretende ·describir todas las técnicas 
existentes para la construcción de sistemas de cómputo, 

ya que el objetivo fundamental de este análisis, es 
presentar la metodología que se utilizará para resolver 
el problema de la manera más sistemática posible, 
utilizando los conocimientos del estudiante de ingeniería 
Y un conocimiento teórico de los elementos más 
importantes de ésta, a seguir como soporte. 

Es importante especificar que la técnica que se 
presente aquí, no me limitará a seguir paso a paso los 
puntos indicados en la metodología, como O.nicos 
parámetros a tomar en cuenta para realizar la 
construcción del sistema, además se tomará en cuenta los 
criterios necesarios para lograr el objetivo final 

(Implementación del Sistema de control Presupuestal) en 
base a los puntos de vista de los asesores del proyecto 

(Director de tesis, Jefes inmediatos o superiores del 
centro de cómputo) que enriqueceran los conocimientos del 
interesado (Los puntos del indice . presentado se 
respetarán) , con lo anterior indico que los objetivos 
planteados se deberán de 

utilizarán para llegar 
dependiendo del problema. 

cumplir, los 
al objetivo 
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2.1 Planeación de proyectos. 

Este es el primer paso que se debe de dar en la 
construcción de un sistema de cómputo, en esta primera 
etapa se describe la estrategia que se seguirá en la 
solución de un problema de Ingeniería de Sistemas, la 
buena planeación nos permitirá estimar los alcances del 
problema, los requerimientos necesarios, los resultados a 
los que se pretende llegar y el tiempo que nos llevará 
lograrlos. De este proceso se obtendrá el plan del 
sistema que permitirá a los directivos tener una idea de 
los recursos que se necesitan, el costo y el tiempo que 
nos llevará sistematizar el sistema de control 
Presupuestal. El plan del proyecto es un documento que se 
va modificando conforme se avanza en la solución del 
problema. 

2.1.1 Especificación del Sistema. 

La especificación del sistema nos describirá el 
problema que se nos presenta, la idea que se plasmará del 
mismo depende de los requerimientos detectados en las 
primeras estrevistas Analista de Sistemas<->Cliente. 

Del resultado preliminar de estas entrevistas, se 
podrán especificar las metas, características, beneficios 
del sistema y un planteamiento de las actividades a 
desarrollar. 

Metas: Son los logros que se pretenden alcanzar y que 
servirán como referencia en el desarrollo del proyecto. 

Características: Nos especifica las capacidades que 
deberá tener el sistema para solucionar un problema. 
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Beneficios: son el conjunto de cualidades que tendrá 
el sistema para agilizar los procesos ahorrando tiempo y 
dinero. 

2.1.2 Estimación de Recursos. 

La estimación de recursos permitirá establecer un 
plan de trabajo soportado en los recursos humanos, de 
hardware y software que se requieren para disel'iar el 
Sistema de Control Presupuestal. En base a este 

conocimiento, se planteará la estrategia a seguir para 
solucionar el problema, en la que se indicarán las 
prioridades del proyecto, el tiempo promedio necesario 
para la construcción del sistema y el costo estimado. 

Prioridades del proyecto: Tiene como objetivo servir 
como guia para el programador, la solución a un problema 
se dará en base a esta información, respetando la 
petición del cliente de darle más importancia a ciertos 
elementos del sistema. 

Recursos de Hardware: Representa. el soporte del 
equipo donde se desarrollará el sistema, consta de tres 
elementos: El equipos de desarrollo, el equipo objeto del 
disel'io y los elementos del hardware del nuevo sistema. 

Recursos de software: Son las herramientas que nos 
si;rven de soporte en el desarrollo del sistema 
(Herramientas de cuarta generación y herramientas 
orientadas al código). 

Recursos humanos: Nos especificará el soporte humano 
que existirá atrás del desarrollo del sistema y la manera 
en que se administrarán. Esta estructura puede estar 
formada por: Un licler de proyecto, un programador
analista y un grupo de programadores. 
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Estimación de tiempos: Se basa en el análisis de los 
tiempos estimados en proyectos anteriores por cada una de 
las etapas del diseno. Esta información se plasma en un 

diagrama de Gantt que nos especifica el tiempo promedio 
que requerimos para desarrollar el sistema. 

Estimación del costo: La estimación del costo se 
obtendrá en base al modelo de Esterling, Este modelo se 
basa en el níllllero de personas involucradas en el proyecto 
y por las características del trabajo que se esta 
desarrollando. 

Este modelo esta formado por las siguientes 
ecuaciones: 

w=0.125 x (B-Ba+g-4r/60-p(t+r)/60-k(n-l)(t+r)/60) 

Donde g: 

n: 
w: 

a: 
t: 

r: 

k: 

p: 

i: 

d: 

número medio de horas extras por jornada de 
trabajo. 
n6mero de personas trabajando en el proyecto. 
tiempo de trabajo 6til (por jornada de trabajo 
por persona). 
fracción media de trabajos indirectos. 
duración media de las interrupciones del 
trabajo. 
tiempo de recuperación media después de la 

interrupción. 
n6mero de interrupciones /dia de trabajo de la 
gente trabajando directamente en el proyecto. 
n6mero de interrupciones/die de trabajo por 
otras causas. 
costo/persotJa indirecto (saturación) expresado 

como una fracción de la paga base. 
paga diferencial para las horas extras 
expresada como una fracción de la paga base. 

T=7/(5*n•w) 
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c=n•s•(g*d+S*(l+i)) 
e=n•w/c 
C=c/n*w 

Donde T: coeficiente de tiempo de calendario en 
personas-días para completar el proyecto, 

c: costo del trabajo por jornada para un salario 
base medio 11 s 11 • 

e: eficiencia del costo. 
e: costo del proyecto por persona-die. 

2.1.3 Plan del proyecto del software. 

Este documento tiene corno fin inf orrnar a los 
directores o empresarios la viabilidad del proyecto; el 
costo, el tiempo que se llevará y los recursos que se 
necesitan. Esta formado por la irnforrnación de los ternas 
2.1.1 y 2.1.2. 

- Especificación del problema. 
- Metas. 
- Caracter1sticas. 
- Estimación de tiempos (Figura 2.1), 
- Estimación de costos. 

2.2 Método de análisis de requerimientos. 

El estado de un sistema es la información que nos 
permite conocer la estructura de los diferentes procesos 
que existen dentro de cada función que se genere en este, 
los resultados de dichos procesos representan el conjunto 
de requerimientos de los usuarios. 

A continuación se planteará la secuencia de pasos que 
se seguirán en el análisis de requerimientos del sistema 
que se analizará en capitulas posteriores. 
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2.2.1 Identificación de requerimientos. 

En esta parte se 
requerimientos del futuro 

pretende identificar 
sistema a implementarse, 

los 
la 

información que se utilizará en esta etapa surge corno 
resultado de las entrevistas Analista de 
Sistemas<->Cliente. Los puntos que lo conformarán son los 
siguientes: 

Análisis de requerimientos de usuario: se 
identificarán los requerimientos que el usuario pide que 
el sistema genere (figura 2.2). Esta información se 
presenta en lenguaje natural, en forma clara y concisa, y 
contiene los siguientes datos: 

- Encabezado: Especifica la empresa o institución donde 
se está llevando a cabo la sistematización. 

- Información fuente: La información de la cual se 
extraen los reportes o controles que requiere el 
usuario. 

- Producto a generar: Es la identificación de los 
reportes o controles que requiere el usuario por su 
nombre de uso. 

- Descripción: Es una definición de la información que 
contiene el reporte o producto requerido por el 
usuario. 

- Notas: En esta parte se indica el usuario que lo 
requiere, las fechas programadas para su entrega e 
información que sirva de soporte al análisis. 
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2.2.2 Diagramas de flujo de infor111aci6n. 

Los diagramas de flujo de información sirven como 

soporte para identificar las áreas que están involucradas 
con el sistema, esta información servirá de base para 

comprender el funcionamiento del sistema e identificar 
las lineas de alimentación de información y los destinos 

de los datos. 

Este diagrama presenta la siguiente estructura: 

ENTRADA DE L~- DESTINO AL QUE 
INFORMACION -->I S I S T E M A ¡---> SE TRANSFIERE 
AL SISTEMA - LA INFORMACION 

2.2.3 Diagrama de los elementos que conforman el 
sistema. 

Este diagrama presenta la estructura actual del sistema 

(organización) a sistematizar, la estructura de este 

diagrama es la siguiente: 

D 
O F 
e u 
U E 
M N--> 
E T 
N E 
T S 
o 
s 

SISTEMA 

Elemento del <---> Elemento del 
sistema. sistema. 

p 
R 
o 

->D 
u 
e 
T 
o 

El diagrama especifica las relaciones que existen 

entre los diferentes elementos del sistema. 

2.2.4 Identificación de procesos del sistema a 

sistematizar. 

Todos los sistemas para funcionar requieren del 

establecimiento de procesos que permitan controlar la 

información, estos procesos son el eje mediante el cual 
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el sistema funciona y permite la generación de todo tipo 

de documentos de control. Este punto del análisis 

pretende identificar dichos procesos y anexarlos como 

soporte al documento de requerimientos. Esta información 

se puede obtener de los manuales de procedimientos de la 
empresa o institución. 

2.2.s Análisis estructural. 

Este análisis se realizará sobre todos los 
requerimientos del usuario y como resultado obtendremos: 

Un diagrama de flujo de datos, la estructura de los datos 

de I/O y los documentos fuentes que se requieren para 

comprender el funcionamiento del proceso (reportes, 

tablas. catálogos, etc.). 

Diagrama de flujo de datos: Especificará las 

relaciones que existen entre los procesos y los datos que 

transfieren cada uno de ellos. Se utilizará la siguiente 

simbologia. 

D 
o 
---> 

Fuente o destino de entrada al sistema. 

Proceso de transformación de los datos 
de entrada en los de salida. 

Flujo de datos. 

Archivo de datos. 

Estructura de los datos: Se refiere a los diferentes 

campos que conforman los datos de I/0 (Esta información 

nos permitirá especificar la descripción de los archivos 

de nuestro sistema, as1 como nuestra base de datos). 
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Documentos fuentes: Estos representan el conjunto de 
catálogos, tablas, reportes, etc., que el sistema 
normalmente utiliza para sus procesos. 

2.2.6 Diccionario de datos. 

Este documento es el soporte a nuestros diagramas de 
flujo de datos y especifica los elementos de información 
que interactuan entre los procesos. 

El diccionario de datos esta formado por los 
siguientes elementos: 

- nombre del dato. 
- proceso en donde se usa. 
- propósito. 
- origen del dato (que proceso lo origino). 
- subelementos (otros datos que lo llegaran a 

formar). 
- notas. 

2.2.1 Especificación de los requerimientos. 

Es .un documento formado por todos los puntos que 
forman esta etapa: 

- Requerimientos del usuario. 
- Diagrama de flujo de información. 
- Diagrama de los elementos que forman el sistema. 
- Procesos del s.istema a sistematizar. 
- An4lisis estructural: • Diagrama de flujo de datos. 

- Diccionario de datos. 

• Estructura de los datos. 
* Documentos fuentes. 
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2.3 Método de diseflo. 

El proceso de disef!o es la transformación de los 
requerimientos en procedimientos que reflejen la 
estructura de los datos y la obtención de los algoritmos 
en lenguaje natural que se requieran para obtener los 
resultados esperados. Esta transformación nos conducirá a 
una representacion abstracta, entendible en un lenguaje 
de computadora. 

El diseno de un sistema se divide en dos fases: 
Diseno externo y Diseno interno. El diseno externo es un 
proceso creativo que nos permitirá especificar la 
estructura del sistema (arquitectura del software), el 
diseno interno, es el refinamiento de la estructura del 
sistema que nos permitirá obtener una estructura de datos 
detallada y la representación algoritmica del software. 

2.3.1 Conceptos importantes en el diseno. 

Abstracción: La abstracción es una herramienta 
intelectual que nos permite organizar y dirigir nuestros 
procesos de pensamiento hasta que se hayan definido las 
estructuras del sistema. 

La abstracción vista de esta manera se puede dividir 
en: abstracción funcional, abstracción de los datos y la 
abstracción en el control. La abstracción funcional se 
basa en la utilización de subprogramas parametrizados, la 
abstracción de datos se basa en la utilización de 
variables y la asignación de valores iniciales, y la 
abstracción de control nos permite crear programas más 
legibles, mantenibles y revisables. 

ocultamiento de la información: Este concepto se basa 
en la idea de que cada módulo oculta los detalles 
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internos de sus procesos, comunicandose solamente a 
través de interfases bien definidas. 

Estructura: El uso de una estructura permite que un 

sistema grande sea definido en términos de unidades más 

pequeñas y manejables, con una clara definición de las 

relaciones entre las diferentes partes del sistema. 

Concurrencia: Los sistemas pueden ser secuenciales o 

concurrentes. En los primeros, solamente una parte del 

programa se esta ejecutando a la vez, mientras que en los 

concurrentes, los procesos al ser independientes pueden 

ser activados en forma simultanea. 

Verificación: Un diserto es verificable si se puede 

demostrar que el diseño genera el producto que satisface 

los requerimientos del cliente, 

Estética: La simplicidad, elegancia y claridad de un 

propósito distingue a los productos de alta calidad de 

los mediocres. 

Modularidad: Los sistemas modulares consisten en 

unidades claramente definidas y manejables. La 

modularización permite al diseñador descomponer un 

sistema en unidades funcionales con el fin de imponer un 

ordenamiento jerárquico en el uso de las funciones. 

Acoplamiento: Es la medida del grado de la 

interdependencia entre dos módulos. Existen varios tipos 

de acoplamientos dentro de los cuales se encuentran los 

siguientes: 

- Acoplamiento por datos: Es cuando dos módulos se 

comunican por medio de datos que no sean banderas, 

arreglos o registros. 
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- Acoplamiento por estampilla: Cuando los módulos se 
comunican por medio de arreglos o registros. 

- Acoplamiento por control: cuando los módulos se 
comunican cuando menos por banderas. 

Cohesión: Es la medida del grado de asociación de los 
elementos dentro de un módulo. Existen varios tipos de 

cohesión entre los cuales se mencionan los siguientes: 

- Cohesión funcional: Es un módulo en la que todos sus 

elementos. contribuyen a una y sólo'una tarea. 

- Cohesión secuencial: Es cuando los datos de salida de 
un elemento sirven como datos de entrada de otro 

e1emento. 

- Cohesión comunicacional: Es cuando los elementos de 
un módulo contribuyen a tareas diferentes, pero cada 

tarea tiene los mismos parámetros de entrada y 

salida. 

2.3.2 Notación para el diseño. 

El diseño requiere de una notación especial para 

darse a enteflder, cada etapa en el diseño es representada 

por una notación especifica, a continuación se 
desglozarán algunas que facilitarán la realización del 

proyecto. 

Diagramas de flujos de datos: Son gráficas dirigidas 
en donde los nodos especifican las actividades del 

proceso y los arcos la transferencia de datos entre los 

nodos. 

Diagrama entidad-relación de archivos (figura 2. 3): 

Son utilizadas como herramientas gráficas para 

representar las relaciones entre los datos. Están 

formadas por cajas que contienen los datos que están 
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relacionados entre si y por uniones que reflejan la 
relación con otros datos de otras entidades. 

Seudocódigo estructural (figura 2.4): Es una 
representación de las relaciones que existen entre los 
datos de entrada/salida y el proceso. 

Disei\o de los registros de los archivos del sistema 
(figura 2 • 5) : Es la especificación de los campos que 
representan los registros de un archivo del sistema. 

Disei\o de documentos fuentes y de pantallas del 
sistema (figura 2.6): Es la especificación de los 
documentos que alimentarán al sistema y el disefio de las 
pantallas de captura. 

Disei\o de salidas del sistema (figura 2. 7) : Es la 
especificación de la información que entregará el sistema 
al usuario. 

2.3.4. Documento del disei\o. 

El documento del disei\o es la especificación del 
mismo. Este documento refleja la estructura del nuevo 
sistema y los elementos necesarios para su 
implementación. Esta formado por los siguientes puntos: 

- Diagrama de flujo de datos. 
- Diagrama de la estructura del sistema. 
- Diagrama entidad-relación de archivos. 
- Seudocódigo de los procesos 

(Diagrama de entrada-proceso-salida). 
- Disei\o de archivos. 
- Disei\o de entradas. 
- Diseño de salidas. 
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2.4 Criterios de implementac16n. 

El desarrollo de cualquier proyecto de ingeniería, en 
especial los relacionados con la computación, requieren 
de directrices y normas que estandaricen los criterios 
de programación de los diselladores, analistas-
programadores 
involucrados 

e 

en 
ingenieros en 
el proyecto. 

computación 
Para esto es 

que estén 

necesario 
establecer un estilo de programación y especificar que 
lenguaje se requiere para la implementación. 

2.4.l Desarrollo descendente y ascendente. 

Existen dos formas esenciales de iniciar el 
desarrollo de un sistema, implementando los módulos desde 
el tope de la estructura del dlsefto y continuar hacia 
abajo, ó empezar en el nivel más bajo y proseguir hacia 
arriba. Considerando que se empleará un diseno jerárquico 
para el sistema, en este caso en particular, se utilizara 
un desarrollo ascendente para programar los submódulos y 
módulos. El módulo quedará concluido cuando todos los 
submódulos estén implementados y las interfases con el 
usuario se hayan terminado de implementar. 

2.4.2 Estilo de programación. 

El estilo de programación no depende solamente de las 
características del lenguaje de programación, depende en 
gran medida de la creatividad del programador que le 
permita crear programas legibles y confiables. Los 
siguientes puntos nos permitirán reforzar la legibilidad 
y confiabilidad de nuestros programas. 

- Nombres de los programas: Los nombres de los objetos 
de un programa como constantes, variables, 
procedimientos, funciones y tipos deben de estar 
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estrechamente relacionados con los nombres de las 
entidades del mundo real que representan. 

- Construcciones de control en los programas: En los 
programas que formarán las estructuras internas de 
los módulos del sistema se usará un control que 
permita que el flujo del programa sea descendente, es 
decir, se considerarán los ciclos como proposiciones 
compuestas, empezando siempre por la primera 
proposición y terminando con la última proposición. 

- Distribución del programa: Distribuir adecuadamente 
la estructura de un programa a base de utilizar 
lineas en blanco, sangrado en las lineas, enfatizar 
las palabras reservadas permite gue sea más legible 
y entendible. 

- Transportabilidad de los programas: Se 
escribir o desarrollar programas que 
utilizar en más de una configuración del 
cómputo y del sistema operativo, esto 
haciendo programas autónomos. 

refiere a 
se puedan 
sistema de 

se logra 

Contar con las herramientas de software necesarias y 
un ambiente de programación adecuado contribuirá a 
mejorar la creatividad del programador y a aumentar la 
producción de software. 

2,4,3 Abstracciones de control. 

Boehrn y Jacopini (1966), demostraron que el flujo de 
control de cualquier programa se pod1a expresar por medio 
de proposiciones if y . ciclos while eliminando la 
proposición goto, a continuación se plantean una serie de 
construcciones de control que se utilizarán en el 
sistema. 

- Construcciones para el control de ciclos: controlan 
aquellas proposiciones que se requieren ejecutar varias 
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veces como las proposiciones fer, whila-do y repeat
until. La terminación del ciclo se podria llevar a cabo 
mediante la utilización de proposiciones if y variables 
booleanas o utilizando la proposición exit. 
Construcción de decisión: Permiten seleccionar una 

proposición o un grupo de proposiciones mediante la 
utilización de condicionales unilaterales (if-then), 
bilaterales (if-then-else) o multilaterales (case). 

- Control de errores: Pueden ser originadas por errores 
de hardware o de software y se pueden controlar 
mediante variables que especifiquen el estado del 
sistema. 

La abstracción de datos se refiere a la utilización 
de los mecanismos internos de los lenguajes de 
programación de alto nivel para representar datos. 

2.4.4 Elección de un lenguaje de programación. 

Una buena elección en el lenguaje de programación 
reduce el número de pruebas que se le hagan al sistema y 
hace al programa más legible y más fácil de mantener. 
Entre los criterios que se consideraron más importantes 
para escoger el lenguaje de programación se encuentran 
los siguientes: 

- El tamafio del proyecto. 
- El conocimiento del personal de algún lenguaje. 
- El tipo de aplicación que se está programando. 
- Los requisitos del contratista del sistema. 
- La disponibilidad de instrumentos de software para 

apoyar el desarrollo de los programas. 

El COBOL es el lenguaje para aplicaciones de negocios 
que puede ser desplazado de su posición privilegiada por 
el uso creciente de lenguajes de cuarta generación. 
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2.4.S compilación independiente. 

l?or lo general un programa grande está integrado por 
varias unidades de programa: procedimientos, funciones, o 
módulos que puede estar formado por miles de lineas de 
código fuente, Este programa puede llevarse varias horas 
en su compilación haciendo mas dificil su depuración y 
mantenimiento, para evitar esta perdida de tiempo es 
necesario llevar a cabo una compilación independiente 
sobre unidades de programas autónomos que serán 
integrados para formar un programa completo mediante un 
editor de enlace. 

2.5 Revisión y prueba del software. 

La revisión y prueba del software contribuye a 
verificar que el sistema cumpla con los requisitos que el 
usuario estable, también es un medio para depurar los 
errores que pudieran presentarse por el establecimiento 

· de requisitos erróneos, una mala traducción de los 
mismos 1 as! como los errores que se llegaran a producir 
al traducir las especificaciones del diseilo en código 
fuente. 

2.s.1 Revisión en el ciclo de vida del software. 

La.revisión de los productos de software durante las 
diferentes fases del ciclo de vida se puede llevar a cabo 
mediante recorridos en las áreas 
desarrollando el sistema, para lograr 
los siguientes principios a seguir: 

donde se este 
ésto se observan 

- Establecer un calendario de actividades enfocado a la 
revisión del trabajo del lider de proyecto y de los 
miembros del grupo. 
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- Anotar los errores detectados para que posteriormente 
sean corregidos. 

- La sesión de recorrido no debe enfrascarse en el 

análisis de problemas secundarios como el estilo de 

programación, debe darle importancia a la eficiencia 

del código. 

- Se debe fijar un limite de tiempo para asegur;ar que 

la sesión no se prolongue mucho. 

2.5.2 Prueba del software. 

La prueba del sistema es un proceso que avanza en 

etapas y que puede definirce mediante los siguientes 

puntos. 

Prueba de unidad: Se basa en la descripción del 

diseño detallado como gula para identificar las unidades 

minimas del sistema, los módulos. 

Prueba de integración: Es una prueba sistemática que 

nos permite construir la estructura del programa mientras 

se llevan a cabo pruebas para detectar errores asociados 

con la interacción. 

Prueba de validación: La validación se logra cuando 

el software funciona de acuerdo con las espectativas 

razonables del cliente y está formado por los ·siguientes 

puntos: 

- Repaso de la Configuración. Intenta asegurar que el 

software se ha desarrollado de manera adecuada. 

- Pruebas de aceptación (alfa y beta). Las pruebas alfa 

se llevan a cabo en un entorno controlado en el que 

interviene el cliente y el encargado del desarrollo. 

Las pruebas beta se desarrollan sin la intervención 
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del encargado del desarrollo y es hecha con la 
colaboración de los usuarios del centro del sistema. 

Prueba del sistema: Tienen como función evitar los 
errores anticipandose a la~ problemas de interacción, 
disenando caminos de manejo de errores que prueben la 
infonqación procedente de otros elementos del sistema, 
simulando la presencia de datos en mal estado, llevando 
un control de los errores detectados y participando en la 
planeación y el diseno de pruebas del sistema que 
aseguren que el software es probado de manera adecuada. 

2.5.3 Depuración del software. 

El número de errores ocultos en un programa es 
proporcional al níimero de los ya descubiertos. Las 

pruebas al software nos permitirán identificar los 
errores del sistema y establecer un proceso de 
identificación de las áreas dafiadas para su corrección. 

2.6 Mantenimiento del software. 

Loe sistemas de c6mputo se encuentran en un ambiente 

de constante cambio, que los obliga a modificar sus 
parámetros con el objeto de satisfacer los requerimientos 
del cliente. Estos cambios provocan fallas de control y 

un incremento en costos si no son bien controlados desde 

un principio del ciclo de vida del sistema. Esto se logra 
si se hace participe al cliente en todas las fases del 

ciclo de vida y si el sistema es modular, es decir, esta 
formado por unidades lógicas que puedan ser fácilmente 
mantenible~. 
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2.6.1 Documentación del software. 

La documentación del software está formada por la 

documentación del usuario y la documentación del sistema. 

La documentación del usuario esta integrado por 

información que especifica la función del sistema y debe 

de proporcionar una visión precisa del mismo. La 

documentación del sistema describe todos los aspectos del 

diseño, implantación y prueba del sistema y son 

necesarios para la etapa de mantenimiento. 

La documentación del usuario está formado cuando 

menos por los siguientes documentos: 

l. La descripción de lo que hace el sistema. 
2. La documentación necesaria que esplique como 

instalar el sistema y las adecuaciones necesarias al 

hardware que se deban hacer. 

3. La existencia de un manual que describa al sistema y 

explique como se debe usar. 

4. La existencia de una gula para el · operador del 

sistema, que explique como debe de reaccionar ante 

situaciones que se presenten cuando el sistema este 

en uso. 

La documentación del sistema debe de incluir la 

siguiente información: 

l. La especificación de requisitos y una fundamentación 

asociada. 

2. La especificación general de los sistemas que 

muestre como se descomponen los requisitos en un 

conjunto de programas que interactuan entre si. 

3. La descripción de cada programa y de sus 

componen tes, 
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4. Una descripción de su operación por cada unidad 
(módulo) que forme al sistema. 

5. Un plan de prueba que muestre como se prueba cada 
unidad del sistema. 

6. Un plan de prueba que muestre como se efectúa la 
prueba de interacción entre las unidades y los 
programas. 

7. Un plan de prueba de aceptación, disenado junto con 
el usuario del sistema donde se especifique las 
pruebas que se requieren pasar antes de aceptar el 
sistema. 

El diccionario de datos forma parte 
documentación del sistema y tiene como 

de la 
función 

proporcionar detalles de todas y cada una de las 

actividades relevantes para el sistema. 

La redacción de la documentación requiere de un 
conjunto de reglas o principios que se puedan emplear en 
la elaboración de los manuales de usuario y del sistema, 
este conjunto de principios nos ayudarán a adquirir un 
estilo de redacción. 

1. Utilizar formas gramaticales activas en vez de 
pasivas. Por ejemplo, "verá el mensaje de error en la 
parte inferior de la pantalla". 

2. Evitar las frases largas que presenten hechos 
distintos. 

3. Hacer referencia a la información mediante el número 
de referencia. Por ejemplo, "en la sección 1.1.1, que 
describe la utilización del editor de linea, ••. ". 

4. Detallar los hechos lo más siempre que sea posible. 
s. Repetir las descripciones complejas. 
6. ser concreto en la información. 
7. Definir los términos no entendibles que se utilicen 

en el documento. 
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a. Utilizar párrafos cortos para definir una idea. 
9. Utilizar una convención de números para los titulas 

y subtitulas. 
10. utilizar construcciones gramaticales y una 

ortografia correcta. 

2.6.2 Mantenimiento de la documentación. 

El mantenimiento de la documentación debe de 
realizarse una vez iniciada la modificación del sisterita, 
si la modificación del sistema es transparente para el 
usuario sólo se requiere corregir aquellos documentos que 
estén relacionados con la aplicación del sistema. si la 
modificación es más que una simple corrección, se 
requiere de una revisión exhaustiva del diseno y de la 
documentación de prueba, asi como de los documentos que 
describen la especificación y los requisitos del sistema. 

2.6.3 Mantenimiento del software. 

Es la corrección de errores de disefl.o, reescrituras 
drásticas para corregir errores de especificación o la 
introducción al sistema de nuevos requisitos. Este 
proceso como se indicó al principio del punto 2.6, inicia 
después de ser entregado el sistema· al cliente, está 
formado por los siguientes puntos: Mantenimiento de 
perfeccionamiento; son los cambios solicitados por el 
usuario o el programador del sistema, mantenimiento 
adaptativo; son producto de cambios en el ambiente del 
programa y mantenimiento correctivo; son resultado de la 
corrección de errores del sistema no detectados en las 
fases anteriores del ciclo de vida del software. 
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2.6.4 Organización de las tareas de mantenimiento. 

Las actividades de mantenimiento serán controladas a 
través de una solicitud de modificación hecha por el 
usuario del sistema (figura 2.B), los trámites que deberá 
seguir esta solicitud se listan a continuación: 

l. solicitud recibida por el personal de mantenimiento. 
2. Análisis de la solicitud. Si la solicitud no es 

aceptada, entonces se rechaza. En caso contrario, se 
modifica el sistema de acuerdo a lo indicado en la 
solicitud. 

3 • si las modificaciones son aceptadas, se procede a 
actualizar el respaldo del sistema, la documentación 
del usuario y la del sistema. Se informa a los 
usuarios de los cambios realizados a través de la 
documentación pertinente. 

4. Si las modificaciones no son aceptadas se hace un 
segundo análisis de la solicitud y se pasa al punto 
2. 

2.6.S Estimación de los costos de mantenimiento. 

Para la· estimación del costo del mantenimiento se 
utilizará el método de estimación de Boehm, este método 
utiliza el Tráfico de Cambio Anual (TCA), que él define 
de la siguiente manera: 

La fracción de instrucciones fuente de un producto 
de software que sufre cambios durante un afio (tipico) 
ya sea por adición o por modificación. 

El esfuerzo anual requerido para el mantenimiento del 
software lo calcula de la siguiente manera: 

EMA = 1,0 * TCA * TDS 
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Donde EMA Esfuerzo de mantenimiento anual. 
TDS Tiempo de desarrollo del software. 

Las unidades de cada uno son persona-mes. 

Dependiendo de los factores que se considere que 
influyeron en el mantenimiento, el cálculo del esfuerzo 
de mantenimiento anual será afectado por los 
multiplicadores de atributos del proyecto. De esta manera 
el Costo de Mantenimiento Anual (CMA) será resultado de 
la siguiente ecuación. 

CMA = EMA * CMP 

Donde CMP =Costos Mensuales del Personal. 

Multiplicadores de atributos del proyecto. 
(Boehm, B. W.) 

Guia del valores 
Costo -----------------------------------------------

CONF 
DATO 
CPLJ 
TIEM 
ALMC 
VIRT 
TURN 
CAPA 
EXPA 
CAPP 
EXPV 
EXPL 
PMOD 
INST 
PROG 

MB 

0.75 

0.10 

1.46 
1.29 
1.42 
l. 21 
1.14 
1.24 
1.24 
1.23 

B 

o.ea 
0.94 
0.85 

0.87 
0.87 
1.19 
1.13 
1.17 
1.10 
l.07 
1.10 
1.10 
1.08 
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N 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

A 

1.15 
1.08 
1.15 
1.11 
1.06 
1.15 
1.07 
0.86 
0.91 
0.86 
Q,90 
0.95 
o.91 
0.91 
1.04 

MA 

1.40 
1.16 
1.30 
1.30 
1.21 
l.30 
1.15 
0.71 
0.82 
0.70 

0,82 
0.83 
1,10 

EA 

1.65 
1.66 
1.56 



El atributo PMOD depende del tamano del sistema: 

Valores del atributo PMOD 

Tamano del 
Sistema. 

2 
a 

32 
128 
512 

Valoración de PMOD 

MB B N A 

1.25 1.12 l.oo 0.90 
1.30 1.14 1.00 o.ea 
1.35 1.16 1.00 0.86 
1.40 1.18 l.00 o.as 
1.45 1.20 l.00 0.84 

Descripción de las variables: 

Atributos del producto. 

CONF Confiabilidad requerida del software. 
DATO = Tamano de la base de datas. 
CPLJ = Complejidad de~ producto. 

Atributos de la computadora. 

TIEM 
ALMC 
VIRT 
TURN 

Restricciones al tiempo de ejecución. 
Restricciones de almacenamiento. 
Volatilidad de la máquina virtual. 
Tiempo de ciclo de la computadora. 

MA 

0.01 
0.11 
0.74 
0.72 
0.10 

Atributos que reflejan la experiencia y capacidad del 
personal. 

CAPA 
EXPA 
CAPP 
EXPV 
EXPL 

Capacidad del analista. 
Experiencia en la aplicación. 
EXperiencia en la maquina virtual. 
Capacidad del programador. 
Experiencia en el lenguaje de programación. 

Atributos del proyecto. 

PMOD Práctkas modernas de programación. 
INST Instrumentos de software. 
PROG Programación en tiempo del desarrollo requerido. 
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CAPITU 03 

PLANEACION D L PROYECTO 



3.- PLAHEACIOH DEL PROYEC~O. 

3.1 Especificación del problema. 

La Secretaria de Educación Püblica, institución del 

gobierno dedicada a la educación en los niveles básico 
(Primarias), medio 
(Bachillerato) y 

aproximadamente con 

(Secundarias), 
superior 

un presupuesto 

medio superior 
(I.P.N.). Cuenta 

de $49,175,678,000 
(Cuarenta y nueve mil ciento setenta y cinco millones 

seicientos setenta y ocho mil nuevos pesos) y un aparato 
burocrático de 206, 742 (Doscientos seis mil setecientos 

cuarenta y dos) puestos administrativos, 657,860 
(Seiscientos cincuenta y siete mil ochocientos secenta) 

plazas de maestros y 5'300,000 (Cinco millones 
trescientas mil), horas que equivaldrfan aproximadamente 
a 217,837 (Doscientas diecisiete mil ochocientas treinta 

Y.siete) plazas, esta equivalencia se obtiene al dividir 

el total de horas entre la media aritmética de las horas 

que labora un maestro {De 1 hora a 42 horas en promedio). 

Este presupuesto y este banco de plazas-horas y puestos 

es controlado por la Dirección General de Recursos 

Financieros a través de la Dirección de Presupuesto. Las 

funciones principales que desempeña esta dirección son 

las siguientes: 

- La transferencia de recursos a los subsectores de la 

dependencia (S.E.P.) a través de oficios de 

afectación presupuesta!. 

- El control del presupuesto. 

- El control del banco de plazas-horas y puestos. 

La generación de los oficios que afectan el 

presupuesto. 

- La generación 

requiere para 

siguiente. 

del cálculo del presupuesto que se 

el ejercicio presupuestal del ano 
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Recordando el objetivo del proyecto el cual es: 

DISE&O Y DESARROLLO DE UN SISTEMA DE COMPUTO QUE 

CONTROLE: 

LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES DE GASTO 
CORRIENTE Y DE SERVICIOS PERSONALES QUE MODIFICAN 
EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA SECRETARIA DE 
EDUCACION PUBLICA, CON EL FIN DE GENERAR LOS 
DOCUMENTOS NECESARIOS FARA SU COMPROBACION Y 
CORRESPONDIENTE PRESUPUESTACIOll DEL EJERCICIO DEL 
.IUIO SIGUIENTE; EL ESTADO DEL EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO Ell BASE A LOS MOVIMIENTOS DE LA 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA Y JUSTIFICATIVA 
(COMPROMISOS Y PAGOS). 

3 .2- Metas. 

Dieenar un sistema que controle: 

- La generación del presupuesto de egresos del sector 

educativo en sus diversos programas, subprogramas, 
proyectos y unidades responsables. 

La generación de productos (reportes y cintas) 

relacionados con el presupuesto de egresos del sector 
educativo, autorizado por la H. Camára de Diputados; 

con el objeto de darla a conocer a las unidades 

responsables del gasto. 
- La tramitación de las solicitudes de modificaciones 

presupuestarias por concepto de gasto corriente y de 

inversión que adecuen la estructura programada y 

financiera. 

El registro de lqs movimientos presupuestarios en el 

rubro de gasto corriente y de inversión gue se da a 

través del oficio de afectación presupuestaria en sus 

diversos programas, subprogramas y unidades 

responsables. 

La tramitación de solicitudes de modificaciones 

presupuestarias por concepto de servicios personales 

que adecuan la estructura programada y financiera. 
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- El registro de los movimientos presupuestarios en el 

rubro de servicios personales que se dan a través del 

oficio de B.fectación presupuestaria en sus diversos 

programas, subprogramas y unidades responsables. 

Loa trámites de cancelación de movimientos 
presupuestarios de oficios de afectación 

presupuestaria internos o externos en loe conceptos 

de gasto corriente, de inversión y de servicios 

presonales, elaborados por la Dirección General de 

Recursos Financieros. 

Loa trámites de 

de 

cancelación de movimientos 

presupuestarios oficios de 

presupuestaria internos o externos en 

de gasto corriente, de inversión o 

personales cubiertos por la S.H.C.P. 
- El cálculo del costeo del banco de 

puestos por concepto de incrementos 

afectación 

los conceptos 

de servicios 

plazas-horas, 

salariales u 

otros movimientos, asi corno la generación de los 

oficios de afectación presupuestaria 

correspondientes. 

La generación de información necesaria para 
justificar ante las áreas globalizadoras (S.H.C.P., 

Banco de México, etc. ) el correcto manejo de los 

recursos de la S.E.P. 
La generación del cálculo 

regúlarizable (techo financiero), 

S.H.C.P. para su autorización 

diputados. 

del presupuesto 

para enviarlo a la 

por la cámara de 

- La generación de la documentación necesarios para 

conocimiento de las áreas de la Dirección General de 
Recursos Financieros, con la cual llevarán sus 

controles tanto del gasto corriente como de servlcios 

personales. 
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3.3 Caracteristicas. 

El sistema debe de ser de fácil manejo, presentar una 
interfase amigable al usuario (capturistas, 
programadores, etc.) que permita identificar rápidamente 
el módulo requerido (módulo de altas, bajas y cambios a 

la B. D., módulo generador de productos e información. , 

etc·.). 

Controlar el flujo de información que entra al 

sistema (oficios d.e afectación presupuestaria) llevando 

un seguimiento de los mismos. 

3. 4 Beneficios. 

Control: 
- confiable de la información que ingresa al 

sistema. 
- de la información que entrega el sistema. 
- de la baee de datoe (Altas, bajas y 

modificaciones). 
de los catálogos del sistema (tabla de criterios, 

tablas casos y costo unitario, etc •• ). 

Flexibilidad para realizar consultas al sistema (sólo 

a usuarios autorizados). 

Eliminación de trámites burocráticos. 

Disminución del aparato burocrático, etc. 
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3.5 Planteamiento de las actividades a desarrollar en 
el proyecto. 

Identificación de los requerimientos reales del 
sistema (Información que requiere el usuario), a través 

de pláticas con los encargados de los diferentes 

departamentos de la dirección de presupuesto de la 

D.G.R.F •. En base a un análisis previo de los manuales de 

procedimientos y de la información, identificar los 
documentos fuente que 

agruparla en módulos 
requerimos para sistematizar, 

funcionales que formaran la 

estructura del sistema. Analizar cada proceso agrupado en 
estos módulos para formar nuestro disefto conceptual. 

Especificar la estructura de la base de datos a nivel 

conceptual. Hacer una primera presentación a las áreas de 

presupuesto de la D.G.R.F. del análisis hasta la fecha 

realizado para su debida autorización. Detallar cada 
módulo, así como la base de datos, especificando la 

estructura de todos los archivos que la formarán y las 

relaciones entre éstos. El detalle de los procesos que 
están integrados en los módulos debe quedar listo para su 

programación. Implementar y depurar el sistema, crear la 

documentación necesaria para su adecuado funcionamiento y 

mantenimiento. Realizar la presentación final del sistema 

ante los directivos de la dependencia liberándolo a los 

usuarios. 

3.6 Recursos de hardware. 

Infraestructura del Equipo de Cómputo. 

La infraestructura del centro de cómputo se presenta 

en la figura 3. l. En ella se desarrollará el SISTEMA DE 

CONTROL PRESUPUESTAL de la Dirección de Presupuesto que 

pertenece a la D.G.R.F. 
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3.7 Recursos de Software. 

Para el desarrollo del SISTEMA DE CONTROL 

PRESUPUESTAL la Subdirección de Desarrollo de Sistemas de 

Cómputo cuenta con las siguientes herramientas de 

software: 

sistema operativo multiusuario basado en el 

UNIX/SYSTEM V que incluye: 

• Lengu8:je "C". 

• Sistema de Redes TCP/IP. 

• Sistema de Transmisión de Archivos NFS (Netware 

File System), 

• Las utilerias necesarias para la operación del 

equipo. 
• Licencia de uso permanente. 

* Documentación básica. 

compilador de lenguaje COBOL compatible con 

COBOL-85 de ANSI y UNIX V, que incluye documentación 

básica y media de instalación. 

Manejador de base de datos con los siguientes 

módulos: 

• Lenguaje de compilador 4GL para desarrollo. 

• SQL para desarrollo. 

* ON LINE. 
• Documentación y media de instalación 
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3.8 Recursos humanos 

Infraestructura de la Area de Cómputo. 

El centro de cómputo estará soportada por un conjunto 
de elementos humanos (grupos de trabajo). En la gráfica 
3.1 se presenta el organigrama del departamento encargado 
de la dirección del proyecto, indicándose los elementos 
humanos con que cuenta. 

3.9 Estimación de tiempos. 

La estimación del tiempo que se llevará el desarrollo 
de cada una de las etapas del ciclo de vida del sistema, 
se obtuvo mediante diagramas de Gantt. Los resultados se 
presentan en la figura 3.2. 
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CAPITUL04 

ANALISIS DEL SISTEMA 



4.- ANALISIS DEL SISTEMA 

En esta parte del documento se especificarán todos 

los requerimientos que el SISTEMA DE CONTROL PRESUPUESTAL 
necesita para poder ser sistematizado, as! mismo, se 

identificarán todos los productos que el usuario desea 

sean generados por el sistema. 

El análisis del costeo de servicios personales se 

presenta en el ANE~O B, en el se describen los criterios, 
tablas y fórmulas que están involucrados en el proceso de 
costeas del banco de plazas-horas, puestos. 

4.1 Diagrama de las áreas que intervienen en el 
proceso de información. 

Dentro de lo que es el análisis de requerimientos, es 
importante identificar las diferentes entidades que están 
involucradas dentro del Sistema de Control Presupuestal, 
éstas se representan en el diagrama de flujo de 

información de la gráfica 4.1. 

En esta figura se especifica la interrelación que 
existe entre las subdirecciones del área administrativa y 
sus departamentos y la subdirección de desarrollo de 
sistemas junto con sus departamentos, encargada del 

centro de cómputo. 

4.2 Relación de documentos fuentes. 

A continuación se presenta una lista de los 
documentos fuentes utilizados por la Dirección de 
Presupuesto para controlar las diversas actividades que 
realiza (La copia de los formatos y la descripción de la 

información que contienen se presenta en el ANEXO C). 
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4,2.1 Oficio de afectación presupuestaria (interna y 
externa). 

Es un documento con el cual las áreas de la D.G.R.F. 
modifican el presupuesto asignado a la s. E. p. (formato 
4. 1) , dando a entender con esto, que transfieren sus 
recursos a zonas que requieren de más presupuesto para su 
correcto funcionamiento o lo reciben de éstas. 

Los oficios de afectación presupuestaria pueden ser 
internos (Tipo de oficio 9), externos (Tipo de oficio 11) 
o iniciados. Estos pueden afectar el gasto corriente o 
servicios personales. 

Oficios de afectación internos. 

Estos oficios (T. o. 9) respaldan afectaciones 
internas de presupuesto de las áreas que lo solicitan, no 
requieren autorización. 

INTERNOS (T. O. 9): GASTO CORRIENTE 
(CAP.:2000 AL 6000 Y 8000) 

SERVICIOS PERSONALES 
(CAP.: 1000) 

Oficios de afectación externos. 

Los oficios de afectación externa (T. o. 11) 
requieren de autorización de la s.H.C.P., por que 
respaldan movimientos del presupuesto externos al área 
que lo solicita. 

EXTERNOS (T. O. 11): GASTO CORRIENTE 
(MISMOS CAPITULOS) 
SERVICIOS PERSONALES 
(CAP.: 1000) 
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Oficios iniciados. 

Estos oficios llegan conforme se desarrolla el 
ejercicio y se les denomina de esta manera por que es 
S.H.c.p, quien inicia los trámites. Generalmente son para 
organismos y fondos, formato 4.2. 

La información que contiene es la misma para todos 
los oficios. 

Tipos de operación. 

Estos movimientos definen las operaciones a las que 
estará sujeta una clave presupuestal de un oficio de 
afectación determinado. Los tipos de operaciones que se 
manejan en el sistema son los siguientes: adición 
compensada (30) y liquida (31), ampliación compensada 
(32), liquida (33) y ampliación al P.E.F. (34), reducción 
compensada (35), liquida (36) y reducción al P.E.F. (37). 

Adición compensada (30). 

Es la creación o ampliación de 
presupuestaria, con. reducción de recursos 
sector. 

Adición liquida (31), 

una clave 
propios del 

Es la creación o ampliación de una clave 
presupuestaria con recursos provenientes de otro sector. 

llmpliación compensada (32). 

Es un traspaso de recursos en el mismo sector. 
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Ampliación liquida (33), 

Es un incremento de recursos al sector con recursos 
provenientes de otro ramo. 

Ampliación al P.E.F. (34). 
(presupuesto de egresos de la federación). 

Es un incremento de recursos al sector, por acuerdo 
del ejecutivo federal. 

Reducción compensada (35). 

Es un traspaso de recursos entre el mismo sector. 

Reducción liquida (36). 

Es un traspaso de recursos del sector hacia otro 
ramo. 

Reducción al P.E.F. (37). 

Es una disminución del presupuesto del sector, 
determinado por el ejecutivo federal. 

En la tabla 4.1, se presentan la relación de operaciones 
que contiene un oficio de afectación presupuesta!, asi 
como las de los oficios de modificación al calendario. 

4,2.2 control interno de oficios. 

Es un documento utilizado para controlar los oficios de 
afectación presupuesta! que ingresan al sistema formato 
4.3. 
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TABLA De T%POS De oPeRAC:Z:ON 

PARA eL SXSTeMA ce COMPUTO 

A 

DOCUMENTO 

OF. De 

M 

o p. 

AFECT. MODl'.F. 

PRE!!SP. A 
OPERACXONES 

CAL. 

30 AD:CC:CON COMPENSADA X 

3' ADl:C:CON LJ:OU:CDA X 

:sz AM .. LXACXON COMP. X X 

33 AMPLXAC:CON L.:tQ. X 

34 AMPL.J:ACXON AL PeF X 

35 REDUCC:CON COMPENSADA X X 

36 RE!DUCC:Z:ON L:CQUXDA X 

37 REDUCC:CON AL PEF X 

TABLA 4.1 



4.2.3 Relación de plazas-horas y puestos de los 
cuales, solicita validación para generar el 
oficio de afectación presupuestaria. 

Es una r.elación de Plazas-Horas y puestos a validar en el 
catálogo de puestos, se utiliza para verificar si se 

puede llevar a cabo el movimiento presupuestal requerido 
por el área solicitante formato 4.4. 

4.2.4 Seguimiento de oficios de afectación 
presupuestaria. 

Este documento se utiliza para llevar un seguimiento de 
los pasos administrativos que un oficio de afectación 
presupuestal lleva hasta que es autorizado por s.H.C.P., 
formato 4.5. 

4.2.5 Registro de modificaciones (gasto corriente). 

Es un control de los oficios que han afectado el gasto 
corriente y que refleja las modificaciones hechas al 
presupuesto, formato 4.6. 

4.2.6 Registro de modificaciones 
(servicios personales). 

Es un control de los oficios que han afectado el capitulo 
1000 y que refleja las modificaciones hechas al banco, 
formato 4.7. 

4.2.7 Relación para cancelación o modificación de 
oficios de afectación presupuestaria internos 

o externos (gasto corriente). 

Se utiliza para cancelar o modificar los oficios que han 
afectado el gasto corriente, formato 4.5. 
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4.2.B Relación para cancelación o modificación de 

oficios de afectación presupuestaria internos 
o externos (servicios personales). 

Se utiliza para cancelar o modificar los oficios que han 

afectado el capitulo 1000 (Servicios personales), formato 

·4 .s. 

4.2.9 Relación para cancelación o modificación de 

oficios de afectación presupuestaria internos 

o externos (iniciados por D.G.R.F. y por 
S.H.C.P.). 

se utiliza para cancelar o modificar los oficios 

iniciados que afectan el gasto corriente o el capitulo 

1000, formato 4.5. 

4.2.10 Registro del banco de información de 

plazas/horas. 

Es el registro manual de los movimientos que se realizan 

al banco de Plazas-Horas y Puestos, formato 4.6. 

4.2.11 Hoja de ajustes al presupuesto regularizable 

Es un documento mediante el cual las áreas de 

p~esupuestación (Formato 4.B), especifican los ajustes. 

que se deberán realizar al presupuesto por concepto de 

movimientos presupuestales que no alcanzaron a darse de 

alta en el transcurso del ejercicio presupuesta!, por 

ejemplo, un incremento salarial que se costea y no se 

alcanza.a tramitar ante la S.H.C.P. 
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4.2.12 Solicitud de datos para costeo y generaci6n de 
oficios en forma automática. 

Es un formato mediante el cual se especifican los códigos 
que se deberán costear, junto con los concepto por los 
cuales se realizará el costeo (Formato 4.9). 

4.3 Análisis previo (diagrama de contexto). 

Del conjunto de entrevistas Usuario-Analista que se 
vinieron presentando en las áreas de presupuesto se 
relacionaron los requerimientos necesarios para integrar 
el sistema de control presupuesta! como lo indica el 
diagrama de la gráfica 4. 2 . En este diagrama se 
especifica el origen de la informaci6n que entrará al 
sistema, asi como, el destino de los productos que 
entregará, indicándose los posibles destinos. 

4.4 Propuesta del flujo de información soportada por 
el sistema de c6mputo (equipo). 

A través del análisis de requerimientos que se llevó 
acabo, se observó lo siguiente¡ El área cuenta 
actualmente con dos equipos: Una red de computadoras 
conectadas a un SERVER HP con 13 computadoras con 
procesador 80286, que funcionan corno terminales 
inteligentes y una minicomputadora PRIME con procesador 
7393 y 16 terminales esclavas. 

Estos equipos formarán el soporte técnico e 
informático que tendrán las áreas de presupuesto, la 
interacci6n que existirá entre ambos elementos del 
sistema se contempla en el diagrama de la gráfica 4.3. 
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4.5 Análisis de requerimientos. 

En esta etapa del análisis, se presentará una 
relación de los productos que los usuarios desean se 
generen en su sistema. Los productos se agruparan en 
conjuntos y serán procesados en los módulos que estén 
relacionados con la información solicitada (esta 
estructura se definirá en el dise!lo). Se utilizará el 
formato descrito en el punto 2. 2 .1 (Identificación de 
requerimientos) del_ capitulo 2 y en el ANEXO D se anexa 
esta información. 

4.6 Análisis del· volumen de información. 

Actualmente esta dirección cerró aproximadamente el 
a!lo pasado con un total de 2997 oficios registrados, esta 
cantidad puede variar dependiendo de los requerimientos. 

Por subsectores esta información se manejo de la 
siguiente manera: 

Oficios generados en 1991. 
OF.INT. SUBS. OF.GENER. OF.EXT. SUBS. OF.GENER. 

9 2 821 11 386 

9 3 417 11 3 366 

9 4 92 11 4 489 

9 5 63 11 5 157 

9 6 151 

9 7 50 

9 a 5 
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5.- DISE80 DEL SISTEMA. 

En esta etapa del ciclo de vida del sistema, se 

agruparon los requerimientos de los usuarios en grupos 

que permitieran identificar los procesos involucrados en 

el Sistema de Control Presupuesta!, se estructuró cada 

uno de los módulos del sistema en un diagrama jerárquico 
que permitió identificar facilmente los menús y procesos 
que se requerirán implementar. Se estableció el flujo de 
información que servirá de soporte en la implementación 

de cada uno de los mismos. Se utilizaron para ello los 

documentos fuentes que las áreas de presupuestación 

facilitaron, y en base a ellos se estructuró la base de 

datos que soportará al sistema. 

Los diagramas que a continuación se presentan están 

agrupados en dos grandes grupos / el diseño general que 

identifica todos los procesos involucrados en el sistema 

y el diseño jerárquico que es una consecuencia de éste, 

de las descripción detallada de cada uno de estos 

procesos se generarán los seudocódigos de cada proceso 

identificado. 

5.1 Disefio general. 

El diseño general es resultado o consecuencia de 

agrupar los requerimientos identificados en los capitulas 

anteriores, especificando las funciones que se deberán de 

realizar para generarlos. 

En la gráfica DESPROOl, se presenta el diagrama de 

contexto del sistema de control presupuesta!, en el se 

especifica a groso modo los diferentes elementos de 

entrada/salida que estarán involucrados en el sistema. 

Esta información se agrupó en módulos funcionales que 
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están identificados en el diagrama del esqueleto del 

sistema (gráfica DESPR002). 

Cada módulo as1 identificado, se le relacionará con 

los diferentes requerimientos descritos en el diagrama 

anterior, formándose asi los diagramas de contexto y de 

esqueleto de cada uno de ellos. 

A los diagramas de esqueleto de cada módulo 

identificado en el sistema, se le adiciona los 

requerimientos, siendo en esta ültima etapa en la que se 

definirán los procesos que formarán parte de cada módulo. 

El diseño general de todo el sistema se anexo en el 

ANEXO E de esta tesis. 

5.2 Diseño jerárquico. 

Para definir el diseño jerárquico del sistema, se 

utilizó como base el diseño general, en él se especifican 

todos los procesos que contendrá cada módulo y la 

distribución de los mismos en el futuro sistema (gráfica 

DJERAR02). 

El diseño jerárquico completo se anexo en el ANEXO F 

de esta tesis. 

5.3 Diagrama entidad-relación de archivos. 

Para diseñar los archivos y las relaciones que 

existirán entre éstos en el sistema, también se utilizó 

el diseño general para identificar los procesos que se 

requieren para generar cada uno de los requerimientos y 

la informacion de entrada/salida que se requerirá para el 

mismo. 
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En· las gráficas DESPR047, DESPROS? y DESPRO?l se 

presentan los diagramas de entidad-relación de archivos 

de los módulos del sistema. 

5.4 Diseño de estructuras de datos. 

El disefio de las estructuras (archivos) se generó 

como resultado de identificar cada uno de los archivos 

necesarios para almacenar la información que requiere 

cada proceso. En el ANEXO G se anexan todas las 

estructuras que deberán de implementarse para generar los 

procesos antes descritos. 

El disefio de pantallas se anexan en el ANEXO H y el 

disefio de reportes se anexa en el ANEXO I. 
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CAPITUL06 

IMPLEMENTACION 
Y PUESTA EN MARCHA 



6.- IMPLEMEllTACIOH Y PUESTA EH MARCHA. 

La implementación de cualquier sistema es el primer 

paso hacia la abstracción de todo lo que se encuentra en 

papel, de toda la conceptualización que se hizo a través 

de la planeación, análisis y diseño del mismo. Es la 

cO.spide en la que se encuentra lo que se a idealizado 

con lo abstracto, es el momento en el que se decide 

definir que lenguaje es el más óptimo para programarlo, 

que política se va ha seguir para implementarlo, en que 

momento se realizarán las pruebas y su depuración hasta 

llegar a la puesta en marcha y la liberación del sistema. 

6.1 Lenguaje de programación. 

Definir que lenguaje de programación es el 

conveniente para implementar nuestro sistema es un paso 

importante y que en este proyecto estuvo en función de 

varios factores, entre ellos se encuentran los 

siguientes: 

- El personal del centro de cómputo: Como todo centro de 

cómputo, cuenta con uri conjunto de programadores y 

capturistas que actualmente están capacitados para 

trabajar en los dos equipos de la D.G.R.F. (Equipo 

PRIME y la red de pe' s indica.dos en capitulas 

anteriores), por lo general programan en clipper cuando 

están en la red y en cobol cuando trabajan en el PRIME. 

- Todos los sistemas existentes en la D.G.R.F. en lo que 

se refiere al equipo PRIME están programados en cobol. 

- El soporte técnico que la o.G.R.F. pudiera requerir 

para el mantenimiento de los sistemas es brindada por 

la O.G.I.A. (Dirección General de Informática 

Administrativa de la S.E.P.) cuyo personal programa en 

COBOL o FORTRAN 77. 
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- Los equipos que actualmente fueron transferidos a los 

estados (Equipos PRIME) como resultado de la 
.modernización educativa, contarán con sistemas 
desarrollados en cobol. 

- La S.E.P. actualmente requeriría de un presupuesto muy 

al to para la compra de software de cuarta generación y 
para la correspondiente capacitación. 

- Se podría desarrollar el sistema en la red de pc•s en 

clipper surruner, software que la D.G.R.F. adquirió con 

la transferencia de recursos de la o.G.I.A., sin 

embargo se planeó que las cargas de trabajo 

(producción) fueran generadas en el equipo PRIME y que 

la red fuera un soporte de éste. La transferencia de 

información entre un equipo y otro se realiza 

actualmente mediante software de comunicación. 

- El criterio de los encargados del centro de cómputo a 

nivel jefe de depto. y subdirector. 

En base a lo anterior se decidió programar el nuevo 

sistema con el que contará la D.G.R.F. en cobol. El COBOL 

(COmmon Business Oriented Languaje) es un lenguaje de 

alt~ nivel y actualmente es el lenguaje estándar para 

aplicaciones administrativas én la industria y en las 

actividades estatales. 

El COBOL surgió como resultado de una reunión en el 

Pentágono en mayo de 1959. En esa reunión, representantes 

del gobierno, usuarios comerciales y fabricantes de 

computadoras, llegaron a la conclusión de que era 

factible desarrollar un lenguaje de alto nivel que 
respondiera a las necesidades de procesamiento de datos 

administrativos. La primera versión del COBOL apareció en 

diciembre de 1959 y hasta 1974 se adoptó una versión 

revisada por ANSI (American National Standar Institute). 
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6.2- Criterios empleados en la implementación. 

Se planteó que el sistema se desarrollara por 
módulos / donde cada módulo estuviera soportado por un 

grupo de programadores, cada uno de ellos enfocado a un 

proceso determinado, en donde la supervisión tanto del 

avance en la implementación como la depuración y 

liberación del sistema, estuviera a cargo del encargado 

del módulo, que al igual a los programadores tendría a su 
cargo la sistematización de algunos procesos. 

Cada programador se encargaría de generar el código 

fuente de sus procesos, la compilación de los mismos 

seria independiente de los demás. Las pruebas a sus 

sistemas se manejarlan con la misma política, de tal 

manera que al final solamente se colgarlan a la 
estructura de cada módulo, finalizando con una prueba 

general al sistema y su correspondiente liberación. 

El mantenimiento del software generado, lo 

realizarlan los responsables de la implementación, previa 
solicitud por escrito, utilizando el formato 2. 8 

presentado en el capitulo 2. 

El mantenimiento de la documentación del software se 

realizaría inmediatamente después de llevarse a cabo la 

primera modificación del sistema, después de su 
liberaci~n. Esta modificación se hará sobre los puntos 

que la solicitud de mantenimiento del software establesca 

(figura 2. a, del capitulo 2) y serlln realizados por el 

personal encargado de adecuar el mismo. 
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6.3- Estilo de programación. 

Se programó primero todas las pantallas de los menús 

de cada módulo. Para conservar un estilo de programación 

uniforme en cada uno de ellos, se desarrollaron primero 

todas las pantallas de un módulo como ejemplo y se le 

sugirió a los programadores que sus pantallas tuvieran la 

misma estructura de presentación, asi mismo que 

identificaran cada pantalla por su número como se muestra 

en las gráficas ARPANTOO y ARPANT03, lo mismo se pidió 

que se hiciera con las rutinas de control de cada menú. 

El esquema de un 

disposición más comün 

muestra a continuacion. 

programa hecho en cabal y 
que guarda la información 

la 

se 

*===========================================================* 
* REVICION. 001. 
* UBICACION /usrl/afecpres/COSTEOS/programas 
*===========================================================* 
* DEFINICION FUNCIONAL DEL PROGRAMA: 

*===========================================================* 

* 

* 

IDENTIFICATION DIVISION. 
PROGRAM-ID. XXXXXXXXXX. 
AUTHOR. XXXXXXXXXX. 

ENVIRONMENT DIVISIOll. 
CONFIGURATION SECTION. 
INPUT-OUTPUT SECTION. 

FILE-CONTROL. 

SELECT SAPE04 ASSIGN TO 
"/usrl/afecpres/COSTEOS/archivos/sape04" 
ORGANIZATION IS INDEXED 
ACCESS IS DYNAMIC 
RECORD KEY IS KEY-SAPE04 
LOCK MODE IS AUTOHATIC 
FILE STATUS IS ST-SAPE04. 

DATA DIVISION. 
FILE SECTION. 

FO SAPE04¡ RECORD 80. 
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01 REG-SAPE04. 
02 KEY-SAPE04. 

05 E04-CVE-UR PIC X(03). 
02 E04-DESC PIC X(75). 
02 E04-FILLER PIC X(02). 

WORKING-,STORAGE SECTION. 

01 VAR-MENS. 
02 W-STOP PIC X(Ol). 
02 W-STADO PIC 9(01). 
02 W-SALIR PIC 9 ( 01). 
02 W-MENSAJEOl PIC X(40). 
02 W-MENSAJE02 PIC X( 40). 
02 W-DECIDE PIC X(Ol). 
02 W-VANDERA PIC 9(01). 
02 W-GRAB-BLANK PIC 9 (01). 
02 W-TIPO-C PIC 9(01). 
02 W-SLEEP PIC X(03). 

01 EDOS-ARCHIVOS-DE-IO. 
02 ST-SAPE04 PIC X(02). 

SCREEN SECTION. 

01 PANTALLAS. 

02 LOGOTIPO. 
03 BLANK SCREEN. 
03 LINE 02 COL 30 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 COL 37 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 COL 44 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 LINE 03 COL 30 REVERSE-VIDEO VALUE 
03 COL 33 REVERSE-VIDEO VALUE • 
03 COL 37 REVERSE-VIDEO VALUE ' '. 
03 COL 44 REVERSE-VIDEO VALUE ' '· 
03 COL 4 7 REVERSE-VIDEO VALUE ' ' . 
03 LINE 04 COL 30 REVERSE-VIDEO VALUE 
03 COL 37 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 COL 44 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 COL 47 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 LINE 05 COL 30 REVERSE-VIDEO VALUE 
03 COL 37 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 COL 44 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 LINE 06 COL 33 REVERSE-VIDEO VALUE 
03 COL 37 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 COL 44 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 LINE 07 COL 30 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 COL 33 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 COL 37 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 COL 44 REVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 LINE 08 COL 30 REVERSE-VIDEO VALUE 
03 COL 35 REVERSE-VIDEO VALUE 
03 COL 37 REVERSE-VIDEO VALUE 
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03 COL 42 REVERSE-VIDEO VALUE 
03 COL 44 REVERSE-VIDEO VALUE 
03 COL 48 REVERSE-VIDEO VALUE 

REPOR SECTION. 

PROCEDURE DIVISION. 

INICIO. 
PERFORM ABREARCH. 
MOVE SPACES TO W-STOP. 
MOVE ZEROS TO W-TIPO-C. 
DISPLAY LOGOTIPO. 
PERFORM RUT-PRINCIPAL UNTIL W-TIPO-C EQUAL 3. 
MOVE SPACES TO W-STOP. 
PERFORM CIERRAARCH. 
PERFORM FIN. 

EXIT PROGRAM. 

En lo que se refiere a los procesos, se programaron 
primero una serie de procesos que sirvieran como ejemplo 

de programación, se respeto el criterio de los 

programadores, solo se manejaron como ejemplos de corrida 

y generación de código fuente. En las hojas del ANEXO E 

se muestra un ejemplo completo del código fuente del 
proceso de altas, bajas y cambios de solicitudes de 

costeo del módulo del banco de servicios personales. 

6.4 Abstracción de control. 

En esta sección del capitulo se presentará un ejemplo 

completo de los pasos que se llevaron 

es la planeación, el análisis de 

diseño y la implementación. 

a cabo desde lo que 

r~querimientos, el 

Como se especificó en el capitulo 2, la abstracción 

de datos es la representación de la información mediante 

los mecanismos internos de los lenguajes de programación, 

para llegar a este último paso se tuvieron que realizar 

una serie de actividades que se ejemplificaran con el 

proceso de altas de solicitudes de costeo del módulo del 

banco de servicios personales. 
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Planeación del sistema: En la planeación se realizaron 
una serie de entrevistas dirigidas a identificar los 
puntos más importantes que se deberian de considerar en 
el sistema (metas), se detectó que el sistema deberia de 
generar oficios de afectación presupuestal en base a las 
solicitudes de costeo, asi mismo se describió el objetivo 
del proyecto. 
Se identificaron los recursos de hardware (figura 3 .1, 
del capitulo 3) y loe de software (punto 3.7, del 
capitulo 3), con esto se nos especificó que el sistema 
deberia desarrollarse en el equipo PRIME y· que se 
utilizaria el COBOL como lenguaje de programación. 
Se estimó un tiempo de desarrollo para el módulo (figura 
6 .1 ) y se estimó un tiempo para cada proceso dentro del 
módulo (figura 6.2). 

Análisis del sistema: De las entrevistas a los usuarios 
se identificaron las áreas encargadas de costear oficios 
de afectación presupuestal (gráfica 4.1, del capitulo 4), 
recogimos los documentos fuentes necesarios para 
sistematizar el proceso (formato 4.7, formato 4.8 y 
formato 4.18, del ANEXO C) y se identificaron los 
requerimientos solicitados por los usuarios (hoja 19 a la 
22 del ANEXO D "Relación de requerimientos del sistema"), 
se definió el diagrama de contexto (de la gráfica 4. 2, 
capitulo 4), en el se especificó que los criterios y 
lineamientos para la elaboración de oficios de afectación 
presupuestal por concepto de incrementos y los catálogos 
institucionales de plazas/horas y puestos llegarian a 
nuestro sistema mediante la Dirección General de Personal 
y Relaciones Laborales. El análisis completo de la 
información relacionada con el costeo se presenta en el 
ANEXO B y esta representa la base para generar el 
seudocódigo de los procesos involucrados con el banco de 
servicios personales. Por último la tabla 4.1 del 
capitulo 4 sirvió como base para las validaciones que el 

95 



<
 
. ~ ~ . o o 

" . .. . . o 
• 

• 
z 

o o 
• 

H
 

• 
u 

• 
<

 
. ~ .. o 

" 
z 

z 
0 

H
 

H
 

• 

~ 
o 

• 
z 

• 
o 

H
 

H
 

o 
u u ~ ~ ~ 

1 

u o 

:: -:;; ~ ! ~ ª • ~ '.) ~ . 

i ~ • -t ·~ . :8 :* 
1 

.. •i • 
=s -
•g 

• 

ºª :e~ 
:1 

1 

~ ~ -i • 1 
i 

¡ 
1 

.. 
~ 

:: 
M

; 
... 

l"
 •• 

ii :: 
::;* -· 
~.~; 
s~~~ 

. ~ • 
, 1 
• • ¡; ~-; 

i 1 
. 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

~
 

~
 

~
 

~ 
§ 

i 
• 

• ~-
!18 

~i 
i~ 

I~ 
¡ 

• 

"""' 
! 

' 

1 l • ~ 1 

1 1 

' 
,-

~
 

! 
~
 

~
 

~
 

~
 

{
-

• 
~
 

~
 

:: 1 
~
·
 

~
 

~
 

~
 

~
 

~
 

• ~ 
• 

d ~ ~ • 
.. "! 
i~ 1. 

i 
• 

; 
-



<
 
. ~ : , . , o 
• 

.. . . ~ . • 
z 

, 
o 

. " • u • 
<

 
. . . : o 

~ 
z 

" 
o " . u o ~ 

z 

o 2 u u 
. . M

 
o . 

~
 

L 

;: ~
 

u 

1 
1 

1 
1 

1 
il • ~ 1

-, ,-,-
• 
~
.
 

. -
1 

1
-r 1 1 

: . ' 
1 

. 
1 

. - . , 
. 

1 
. 

1 
. • 

1 
. 

1 
-

. 
1 

1 
1 

: 
"
' 

1 
1 

" 
1 

-
-'' 

1 

-
1 1 

• 
1 

1-: 
§ 

¡ 
1 

~ 
I~ 

l. ':: 
l=I 

-r-t 
=

R
=

 

·--
liEEEE m

 
~-

:; 
1±1 

±
~
 

IL· 
r 

,_
 

• 
:: 

' 
--t-t-t 

=
 

'Jijl;ij 
11 ~·, ·il 

., 1
1

1
1

 
li!ld

 ,¡!~ 
K

 ! 
3 

~ 
g 

! ~B3 

~ H
 n 

~~ 
¡¡ ·~· 

~ 
~ 

a§ 
g 1 

i i IL ~'°"'¡-· 
=

 1 
' 

-
1 

1 

-~
 

! e ~ l • ¡ • 1 

~
 

~
 

! 1 
1" 

+
 

• 
~
 

a 
~
 

,-
-1 

'' 
s • ~ 

1
1

 
1 

J 

1 
1 

1 
1 

l 
-



proceso de altas de solicitudes de costeo tendría que 
realizar con cada solicitud que se capturara en el 
sistema. 

Diseno del sistema: Con la información que se junto en la 
etapa de análisis se hizo un diseno general (ANEXO E) que 
plasmara en gráficas las diferentes funciones que cada 

módulo deberla de llevar a cabo, para nuestro ejemplo, 
proceso de altas de solicitudes de costeo se generaron 

las siguientes gráficas DESPR060 y DESPR062, De estas 
gráficas se planteo'el diseno jerárquico (ANEXO F) que el 

sistema deberla de tener, estas gráficas son las 
siguientes DJERARl 7 y DJERAR19. Con el apoyo de estas 

gráficas, de la información fuente y del análisis del 
costeo, se pudo disenar la base (figura DESPR071 1 del 

capitulo 5) y la estructura de cada archivo dentro del 
mismo (SAPE29, SAPE04, SAPE05, SAPElO y SAPEll del ANEXO 

G), se definió el seudocódigo de este proceso (ANEXO J), 
el cual se presenta en los formatos 6 .1 al 6. 7., las 
pantallas que se utilizan en el procesos se presentan en 
el ANEXO H, asi corno los reportes que se generan (ANEXO 

I)' 

Implementación del sistema: corno .se mencionó 
anteriormente la implementación es la abstracción de la 
información mediante algün lenguaje de alto nivel y corno 
ejemplo del mismo se adiciona a esta parte de la tesis 
copia del programa de altas de solicitudes de costeo del 

módulo del banco de servicios personales. 

NOTA: En las siguientes hojas se presenta el diseno 

general, el diseno jerarquice, el diseno de 

archivos, seudocodigo del proceso y el codigo 

fuente del proceso de captura de solicitudes de 

costeo. 
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OESMOB2 

SISTEMA DE CONTROL PRESUPUESTAL 
MODULO DEL BANCO DE SERVICIOS PERSONALES 

1.1.3.1.1 COSTEOS DE SERVICIOS PERSONALES POR OTROS CONCEPTOS 

~~~SA 11311' 
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO oe SISTENAS oe COMPUTO 

SISTEMA oe CONTROL PRESUPUESTAL 
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DIU:ICD DEI SUUHA. SISTEW. Df: CO.-JROL PRUUf'lJESTAL . 
IUOISTllOS 

llOMlltl on AllCHIVD. CATALOGO DI: UIUOAO!S IU!ll'OllSAaU:S 

H4+RfOISTRO 

.. 
r:e4-or:sc 

(1) A • ALFABETICO N • NUllERICO AN • ALF'ANlNfftlCO 

CLASE LOllDI- ros1cio1ns DICl
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SEPll 

11 lH-11.t:OISTRO 

EH-LLAVt: 

e:.i Hs-onc 
HS·FILUR 

DUttCCIDI CUlllA1. DI! kfctMSOS flllAKIEROS 
SOOOIRECCIOll DE DASAMOLLO DE SISTEIMS DE COWIJTO 

C:~All ~OM•I• ~OSIC: IOllCS DIC:I • 
( 1) fUO ~I A llA~IS 

len A. ALFABETICO N. HtnlERICO A.11. ALf',IJl\JMERJCO 

SAPEU 

NOTA 1 SI SUBP~AMA • H LA DESCRlf'CIOH CORRESPONDE AL l'ROORAllA, 
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SEPll DIH:C:CION CUCA.U. DE lltlaillcoc nttUICllAOC 
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PROGRAMA 

"CAPTURA DE SOLICITUDES 

DE COSTEOS DEL MODULO 113" 
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* * * RF..VJCim;, 001. * * U[llCACIDrl /ust"l/aff'r_prr•s/COSTC 08/'prc:HJt"il.mi\t. :+-

* * 'te•••, •• ,,.==,...,,,,-.• ===""=""""'""===" . =--=""==='=''"="'=· """"' .... """"'"""" ==--:=""""""""="'-=='-"=~""'-'==-==<====* 

* • * DEFJNIC.TOW c-1 IMCIONAL l.JEL PROGRAMA * 
* • * F'í.:OCESARA U\S SCIL!Cl ruon; DE com E::ll VEl. SU}!l•\(Jl)ULO * 
* 1.1 • .5.2.. * 
~ * *::::==:..:====.::::.:::..::=•· "'·'""""""'""'-·••·-= -'=.:.:::..::::=:. .. ::.:.=••.<:<""""'=-"--"~-==:'::': '"'-'=..:=:==""=""""e:::-::::::.•""* .. 

J IJEtHIFICAl 101'1 lJJV[SJUM .. 
f'l'<lJGf.:f,!'1--ID.. ~t"u113111-

f'ILIHIOF.:. HERf<ERA [IOfúl() Arnn.:mau. 

* ENVlfWHMEMT DJV!SICJN. 
CUMF"!GlJr.:AílON SECl"IOI~ .. 
lNPLJT-OUlPUT SECTION .. 

* FtLE-cmnr.:oL. • 

• 
SEL EL.1 CATeLf\Vl'..S ASSI G1 l TO 
"/us1- l/ dfecpr·r~';/COSTEOS/ ~\t"chivus>/ca tclaYeti" 

ORGANIZAT J.ON IS Hll>EXED 
ACCESS IS DYHAl1IC 
m.:COkl.I l<l.Y IS KFY-CU'\Vt. 
LOCI< 1'10DI: 15 AUTOl'lA r re 
Fll.E SlATUS IS ST· C(ITCLAVE. 

!iE.LECT UAF'L04 ASSIGN TU 
"/ut.r-1/ i\1 rcprc~,/CñT"LOGflS/ archivo~,/~iAf·'E04" 

ORGAMIZATJCJM IG ll'IDF'IED 
ACCESS T.S DYMAM ll. 
RECOl\D KEY 1 S KEY·-~'iAl'E0'1 

UlCt< MClllF l5 AllTOl'lfll re 
FILE Slf\TUS IS ST--Ur'lF'EO'I-

SLLECT S()J''EO!:• rimaCiN HI 
.. /11~:.r1/,.1 "Clll'{" ,/1 'r'l T ALOCJO'';/ •. u-.:111 VO•i/SAPE05" 

or~GAtiJZAJ.llJM IS n1m·:-.E1• 
flL:CES~ l'IDDE [~¡ DYI !."1M re 
f.:EUJHD t-:E Y l~·i KEY-·StiPEO~• 

Lflt:I< MUDE rn AU ro1111 r IC 
t·Tl.T srri·111~; IS ST--SAF-'EO~·-

9El.EC ¡ 8Af'E10 ASSl\jH TO 
" 'u'-.1 1/~i.f~cpn·~./Cl'ITl'il OOOS/Arct11 vu~• '-:;~pn1 OdlJ" 
Ol<OAll lZAl IOH t~. THDCXL::D 
{)CCEGS f'IDDC 1 r; IlYHr1MlC 
l\t crnm l<I :y IS l<EY-LlAF'ElO 
LlU:1: 1'1Dl>I 1 !: f'IUl ll,•l•~TIC 
FCl.l. Blf\TtlS l!.1 Sf-·Sf\F'El.O. 

Sll EC.:l ~.AF'1 11 A!>\;HIM fO 
"/11s1~1 /" i, •• .p1".-.'",/CA 1 (\LtlUflH/ ~-..rch1,.,1·~/,_-.. i,pP.lldq" 



... l1llcrc1 Focuo:o COlilJL/2 

* 
v1.2 r~visiun 000 U.-Apr-9t'J.17:S6 Pnge 2 

ORGANIZATlON I!.; ll'IDEXlO:I) 
ACCESS MUJlC rs DYt-IAMIC 
RrCDRI> KEY I'i KEY-··SAPE11 
LOGI< l•lfJDE I8 AUTDl11WlC 
r-J l J.;: BTflTUb lS ST-SAF'E11. 

SELECT !':;flPE:.'!9 flSGIG/'l TO 

prn113t11 

"/t IH r l/ i'lfeqwpr,/CCIDTEOS/ are hi VCJ~,/$<\pe29" 
ormANIZATION IS nmr::XED 

* 

f'ICCESt f'IODE IS DYMANIC.: 
HECORD l(EY IS KEY-SAF'E~~c; 

LOCK f'IODE IU AUTUf'!i'ITlC 
FILE HTATU8 IS ST-SAPE2'i'. 

~•ELECT f.Ar~n;r ASSIGN TO 
"/ut:.rl/4'\ fü•:p1·e.-,;/CATALOGOS/ ~\rchi vos/~a.pescri t" 
Clr<GAH.tZATIOl•I lS INDEXEU 
ACCEGS 11LIDE Il:i DYNAl'IIC 
RECORD KE"Y !S SflPECT-CLAVE 
1-0r.I< 110J)E: lS AIJTDl1ATIC 
FrLE Slt'\TUS IS ST-SAF~Ecl. 

"' 
* 

I>l\'I A DIVISION. 
FILE sr::CTIOl'l. 

FD CATCLAVES; f~ECOfW oe. 
01 REG-CATCUWES. 

02 KE'r'.-CLAVE. 
03 KTOFICIO 
03 KSECTUR 
03 KNUMCON 

FD SAPE04; kECORD 80. 
01 REG-SAPEO'I. 

02 KEY-SAF'EOfl. 
05 E04-CVE-UR 

02 EOIJ-DESC 
02 EOlJ-FILLER 

FD SAPE05; RECORD 80. 
01 REG-SAPE05 .. 

02 Kt·.Y-~APE05. 
05 EO~-PROO 
05 E05-SlJDf' 

02 E05-DESC 
02 EOS-FILLER 

FD SAPElOJ RECORD 169 .. 
01 ld~G-SAPE10. 

O~~ KEY-SAPE10 .. 
04 E10-PUESTO 

02 E:lO-DEDCHlPClUN 
O~ C::lO-DATOS-OkALEH-PTQ. 

04 E10-N-PUE9TQ 
Oq ElO-CONC-·26 

88 ElO-Sl-PAOA 
ea E10-NO-PAtll'I 

oq r:.:10-r1eo-sEr< 

PIC 9(02) .. 
PIC 9(01). 
f'IC 9(05). 

PIC X(O~·>). 

PIC XCn.i). 
r ... IC X(02). 

PIC X(02). 
PIC 9(02). 
PIC X(75) .. 
PIC X(01). 

PIC X(07) .. 
PIG X(140). 

PIC 9(02) .. 
PIC 9(01). 
VALUE O .. 
VALUE 1 .. 
PlC 9(02). 

' . 



t. ru c1·0 r· oc:us cm.1111 /~ 
~ 

[18 ElO-·Sf._f\'J .. !;UF' 
88 ElO ·t11'\M-l'll:":Dll1S 
(Jl.I ElO-l·IUl1-SFf<-f1t.11 • 
118 C::lO-liOl'l--l'ltlM-l'll~D 

[i8 E10- llüi'l-11"111--Gl-tl 
ne El o- f(\f'-GEtt 

04 E10-umr:--rnm 
SU ElO-f:it.::L:-fJF.(1" 
uo r::io- r,;1mr>EC 
011 E10-lJl'llD·-l::OR 
00 [.lo-F'U1 ~.; · COl'I 
nu c::10-o:--.rc-!~UüS 

0(1 El 0-CONU · NAC 
oq E10-·F'TIJ--BASE-COHr-

m1 ElO-flf'l~>lCO 

(:H-J 1·-l.l>--t:()Hí'' IAI ,l(-1 

04 ElO-•IOF~l'\RICl-f:. 

06 E10-H··'31?.h'. 
06 F l 0-H-CLAS 
01, El.O-H-COl'IF' 

04 ElO-FE-UL T-ACl. 
06 ElO-AHID 
06 ElO-l•IES 
06 E.10--DlA 

oq Ej o-t•IOD-f"UESTCl 
88 í:J.O-BASICOfJ 
UB ElO-DflCYl•IF'l•I 
88 ElO-F'l~LC 
fJfi E10-Ctcr~ 

01~ F: 10-ESEF 
l:Jll ElO-DGCYTf'I 
8B ElO-OGETA. 
81.1 Flo-DGETT 
813 E.tO-ENBA 
l-l!-1 ElO-EMEJ) 
F.IB ElO-l.Jí-'N 

FO SAPE11; RECDr<ll t7:..1. 
01 REG-SAPE11. 

O~ KE:. Y-BAt-'F.11. 
OIJ Etl-CATEGOIUA 

02 Ell-DESCRil't:lílH 
02 El 1-DATOS-Gr,l'\LE'>. 

O'I Ell-l-CATEG 
88 F:l t-DA~~E 
l'il.l Ell-·Cot-lf-IANZfl 

t)4 E11-TIIULO 
88 El:l-NO-REUUIEf\E 
80 El 1-G i-í<EOUil:!:r-\E 

OiJ E:1 J - LUMl:-~1J 
88 Etl-SI-f'AGA 
8t-J EJ 1-Níl-f-'AGA 

Oo!I Ell-T-HORAIUtr 
BEi f.11-lIEMF'l'I 

v1 .. 2. nNi~Hm 000 Jt,-Apr-'.1iJ 17:~6 f-•agC" 
pro11J111 

VALUE Ol. 
VAUIE 02. 
Vf'ILUL o:~. 

VALIJF. 04. 
VALUf O'..•. 
VALUI" 06. 
PIC 'l(Oé'). 
VAIJJE 01. 
VALUE o;~. 

VALlJI:": o:;. 
Vl'ILUE 04. 
Vf\LUE O~. 
VftLUE O!... 
PIC 9(0]) .. 
VALUE O. 
VALlH::: 1. 

PlC '1(02). 
PIC. 9(02). 
F'IC 11(02). 

PIC 9(0~~). 
PIC 9(02). 
F'IC 11(02). 
PIC 9(02). 
Vf\LUE OO. 
VALUE: 01. 
VALUE 02. 
VALUE 03. 
VALUE 04. 
VALUE 05. 
VALlJE 06. 
VALUE 07. 
VALUE 08. 
VALLJE 09. 
VALUE 10. 

f'IC X(07). 
f'IC X(liJlJ). 

f'IC 9C<ll) .. 
VALLIE O. 
Vl"iLlJE 1. 

PIC 9(01). 
W1LUE O. 
VALUE 1. 

PTC '>'(01). 
VALUE O. 
VALUE 1. 

PIC: '1(01.). 
VALUE O. 

UO l~l. t-TIE1'11 ·0-C011PLCTO 
Elfl E11-mES-CUAFnos 

Vt'lLUE l.. 
VALUE 2. 

80 E11-1'1EDIU-TIF.MPO 
Hll E:11-.POR-HOf~A 

VALUE 3. 
V11LllE. '1. 
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04 1::11-l'lD-Cf-lT PIC 9(02). 
80 E:J 1-BASlCO VALLIE 0:1.. 
88 1:.11-ITS VflLUE o;~ .. 
[\(l E1J-I>GETl"I Vf\LUE 03,. 
f.IA E11-·lJGETJ VALUE Ot-i .. 

flB E11-CYTEM Vf\LtlE 05,. 
813 E11.-PFLC VflLIJL Oó .. 
88 E11-EMAl'IACTI Vl"ILUE 07. 
88 E 11-1-IDl~l'lAL VAL U E 08. 
88 E11-CYl'IF' VALUE 09. 
0B Ell-CDF' VALUE 10. 
88 E11-UPN VALllE 11. 
GA E11-ESEF VALtlE 12. 
88 E11-EPN VALtlE 13. 
BB E11-ENflA VALUE 14. 
88 El 1-ESO-EDUC-[lAS VALUE 15,. 
88 Etl-ENED VALUE 16. 

02 E'l 1-CAT-NOí\MAL. 
O'l E11-HOl~ARIO-SE11. 

Olo Ell-11-BER PIC 9(02). 
06 Ell-H-CLA PIC 9(C'J~). 
06 E11-H-OTR-LAD PIC 9(02). 
06 E11.-H-c011r·1n PIC 9(02). 
06 E11-FILLEí< PIC 9(08). 

02 E11-CAT-ES0UEMI'\ Rl::DEFINES E11-CAT-MORl1AL. 
O'l El 1-HORARIO-SEMANf\l-ESO. 

06 Ell-HRl.0-SER-11IN PIC 9(04:!). 
Ol1 E11-HRIO-SEf..:-MAX Plt; ~1(02). 
06 Elt-Cl_ASL·:-MTN PIC 9(02) .. 
06 E11-CLASE-rlAX PIC 9(0:;·:). 
06 E11-HRS-0TRA9-LAB-Mitl PIC .-;(O~) .. 
06 Et 1-Hí<S-OTíU'IS-LAfl-MAX Ple; 9(l12). 
06 E11-C011PATIBLE:S-MIH PIC 9(02). 
06 E11-COMPATIIlLES-MAX PIC 9(02) .. 

FO SAPEZ9; 1"\ECORD 92 .. 
01 f\EG··SAPE29 .. 

02 l<EY-!3AF-'l'::29. 
03 E79-0FICIO. 

04 E~9-TOFICIO 
O'l E:;.'.'9-SEC TQf{ 

Otl E29-NUl'1Cmt::> 
o3 r::2•1-·1n 
0:5 t::::.~9-Uh: 

03 [~</- F'f{Q0Rf"IT'!A 
o::; E29-SUDF'Rtl!iRf'll1f'\ 
()3 EO!'l-MODELO 
O.J 1::¿'?-Rf\DlCAC [ON 
o··¡ E29-ZONA 
o:• E;~9--r;oo1on 

03 C71/-VIGEMCIA. 
Otl E~~?-D Lr"\ 
0'1 E2</-f'¡CS 

03 E29-·07-1J04 
02 F.29··Itfü-PLfi7· Hl~S 
02 E2?-·1 Al·ll.JLADOI, 
():.~ F29-TlPO-SF.f.:VIC10 
02 L?9-N LVI·.\.· ·F'IJEHlO 

PIC 9(0~) .. 
PIC 9(01). 
f-'IC 9(0~). 
f-'IC xco=:>. 
P!C X(03). 
PIC X(07). 
PJC 9(0~). 
PIC 9(01). 
PIC X(Ct). 
PIC X(Ol). 
PlC :-'.(07). 

PIC 9(02). 
r1c ?C02). 
Pre xco:;:.). 

PTC 9(01) .. 
f'IC 9(01). 
PIC 9(01). 
Pll! 9(02j .. 
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02 E29-T1Pll-.JUST PlC 9(02). 
02 E'.29-NUM-PLAZAS PIC 9 ( 06) • 
O~ E:29-NUM-FRACC REDEFINES E29-NUM-PLAZAS. 

03 E~9·-NUl'\-Fr-.:ACCimtAr..:ro F'IC 9(0'5)V9 .. 
03 E29-REDEFINE-NUl'I r~EDE.FINES E29-NUM-FRACCIUNARIO. 

04 E29-ENTEROS PIC 9(05). 
Oll E.29-FRACCJOM f-'IG 9(01). 

O:;:' E~9-VECT-l:Nl-!Eí.._ENTF.:S. 
03 G.!'1'-07 .. 

04 E29-07-1104!>T 
03 E29-AX .. 

04 E2'1-AX-1J01 
OCI E29-AX-1301ST 

03 E29-QX. 
o.q E29-UX-·1302 
04 E29-0X-1302ST 

03 E29-IN .. 
04 E29-IN-1:JO;J 
04 E29-IM-1303ST 

03 E29--LX. 
04 E~9-LX-1304 
oq E29-LX-1304ST 

O:J E29-32. 
04 EZ9-J2-1:J05 
04 E29-32-1305ST 

03 E29-24. 
04 E29-24-1J06 
04 E29-24-1306ST 

03 E29-IZ. 
04 E::.?- l:!-1:323 
04 E29-IZ-132:'iST 

03 EZ9-FC. 
04 E29-FC-1324 
04 E~9-FC-1324ST 

03 E29-39 .. 
04 E29-39-·1325 
04 E29-39-1325ST 

03 E29-SC. 
0'1 E29-SC-1325 
04 E29-SC-132:':1ST 

O::l F'29-6~>. 

04 E~?-65-1506 
04 E29-t•S-1506ST 

OJ E29-66. 
011 E29-66-1506 
04 E29··66-1506ST 

03 E;;'9···67. 
04 E~'i'-·67-1506 
04 E29-6 7-150<!,ST 

03 E29-69. 
011 E29-69-1 ~·06 
011 E29-69-1::10t..'i f 

03 E~9-E2. 
011 E2'1-E2-1507 
0'1 E~Y-E2-l. 507ST 

03 E21J-::;B. 
04 G:•i-38-1507 
04 i:.2'1-30·-1507f;l 

PIC XC01). 

PIC X(O~). 
F'IC X(01). 

PIC X(02). 
PICX(Ol). 

PIC X(02). 
PIC X(01). 

PIC X(02). 
PIC X(Ol). 

PIC X(Ol.). 
PIC X(01). 

PIC X(Ol). 
PIC XCOt). 

PIC X(Ol). 
PIC X(Ol)~ 

PIC XC02). 
PIC X(Ol). 

PIC X(Ol). 
PIC X(01). 

f'IC X(Ol). 
F'IC X(01). 

PIC X(01). 
PIC X(01). 

PIC X(Ol) .. 
pre xco1> .. 

PIC Y.COJ.). 
PIC X(Ol). 

f'IC XCOl ). 
f'H..: X(Ql). 

PIC X(01). 
PIC X(01). 

f'IC X(01). 
ne xco1,. 
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03 E29-4tt. 
oq t::.~~ 17· 114-1 ~'1(>7 
04 E2</· .::14-1~1CJ/ST 

03 E2'1-'16. 
04 E;~ll-·46-1507 

Otl E~"'.9-.q(J-1 :,<)"7ST 
O:> E~9-EX-

04 1-:~~'7-F.:X-1507 
()1! E29-E"X-1507ST 

03 E29-STATUG 

FD ~:h'\f'ECT; kE::Corm EW. 
01 REO-SAPECT. 

02 HAPECT-CUWF. 
02 :3APECT-RESTO 

PIC X(tJl). 
PIC X(Ol). 

PIC; X(01). 
PtC V(tH) .. 

PIC X(O~!) .. 
PlC X(Ol). 
F'IC 9(01). 

PIC X(21) .. 
100 IC X( 5 1)). 

Wtlf~l<ING-STOHAGl:: SEC f LON. 

* 01 CONTf\llORF.!i. 
02 W-CONfADOHOl PIC 9(01) .. 
02 W-CONTAD0fW2 PlC 9(01). 
02 W-COIHADORO:J PIC 9(01 l. 
O~ W-CfJNTADORbtl PIC 9 ( 01). 
O;! W-CONTADOí,05 PIC 9(01) .. 
02 W-·CllMTADOí~06 PIC 9(01). 
02 W-COIHADOl;:O"/ PIC 9(01). 
O~ W-CONTADOROO PIC 9(01). 
02 W--CotffADOR09 PIC 9(01). 
o;~ W-RETARDO PIC 9(05). 

01 w-nJT-CDl'lf REDEFINES CONTADOHES. 
o;• LJ-TOT-CONTl'IDDH f'IC 9(14) .. 

01 VAi::-MEM!3. 
o;• W-Slüf-· 
O~ W-STAOO 
02 W-SALIR 
02 W-t'IENSA.JE01 
OZ W-MENBA~1E02 
02 W-DECIDE 
02 W-VANDERA 
O;! W ORriü--DLANI-'. 
02 W-TIF'tJ-·G 
02 W-SLEE:P 
02 W-EHí<OR 
O~ W-ENC-INH 
02 W-CPT0-07-VAL 

01 EDOS-ARCHIVOS··DE-IO .. 
OZ ST-CATCLAVr 
02 ST-SriPE04 
C.•'.? ST-SAPEO~• 

Or! ST-SAPE10 
o~· ST-Snf'E11 
O~ ST-9Af'1·:29 
O~~ ST-SAPECT 

77 sw 

PIC X(01). 
f'IC 9(01). 
PIC 9(01). 
PIC X(40). 
PIC X(40). 
f'IC X(01) .. 
í'IC 9(01). 
PTC 9(01) .. 
PlC ?(01). 
PIC X(03) .. 
f'IC 9(01). 
PlC 9(01). 
PIC <"/(01) .. 

PIC X(02) .. 
PIC X(02) .. 
F'IC X(02). 
PIC X(O'..::) -
PIC X(02). 
PIC X(02) .. 
PIC X(02). 

PIC 9(01) CIJl'lF' VALUE O .. 
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77 WK-HETUí<N r·1c X(OJ.) Vf'ILU~ SPACE .. 

01 BUFFEl>:CAP. 
O~ W-LLAVESOL. 

03 W-OF'ICIO. 
04 W-TOFICIO 

88 W-VALTOFICIO 
04 W-SECTOR 

88 W-VALSECTUR 
04 W-NUMCONS 

03 W-TO 

PIC 9(02). 
VALUE 01 09 10 11. 
PlC 9(01). 
VAl-UE 2 3 4 5. 
PlC 9(05). 
PIC XC02). 

88 W-VAL TO Vf'\LUE "30" "31" "32" "33" 
"34" ":";5" "::l6" "37" 
"01". 

03 W-Llli: PIC XC03). 
88 W--VAL-URFOR VALUE "120" THí<U "132" 

"134" 1Hí~U "150". 
03 W-PROGRAMA PIC X(02). 
03 W-SUBPROGRAMA PIC 9(02). 
03 W-110DELO PlC 9(01). 

80 W-VALl"IDDTRA VALUE 1 2. 
813 W-VALMODHOM VALUE 3 4. 

03 W-HADICACION f-'IC X(Ol). 
813 W-VAL-RADNl/11 VALUE "1'' "2" "3". 
BU W-VAL-RADALF VALUE "A" "II" "C" .. 

03 W*·ZONA PIC X(01). 
88 W-VALZONANUM VALUE "1" "2" "3" .. 
88 W-VALZONAALF VALUE "A" "B" "C" .. 

03 W-CODlGO f'IC X(07). 
03 W-CODIGO-R REDEFINES W-CODIGO. 

oq w-um-coo PIC xco3>. 
Bll W-VAL-INDCOD VALUE " A" S" 

04 w-cao-m:.:sro 
03 W-VIOENCIA. 

04 W-DIA 
88 W-VALDIA 

04 W-ME8 
Ell:J W-VALl'IES 

02 W-IND-PLA:l-HRS 
88 W-VALIND-PH 

02 W-TADULADOR 
02 W-TIPO-SERVICHl 
02 W-NIVEL-PUESTO 
02 W-TIP0-~1UST 

02 W-NUM-PLAZAS 
02 W·NUf'l-HRS REDEFWES 

03 W-NUM-HORAS 
02 W-VECT-lNHEf.;ENTES. 

03 W-07-1104 
BB W-VAL-07 

P" ES". 
PIC XC04). 

PJC 9(02). 
VALUE 01 16. 
PIC IJ(02) .• 
VALUE 01 02 03 04 

07 08 09 10 
PIC 9(01). 
VALUE O 1. 
PIC 9(01). 
PIC 9(01). 
PIC 9(02). 
PIC 9(0~). 
PIC 9(06). 

W-NUf'l-F'LAZAS. 
PIC 9(05)V9. 

PIC X(02). 

05 06 
11 12. 

80 W-VAL-07--M~ 
VAl.UE "07" • 
VAUJE "7A" "70" "7C" "7D" 

03 W-AX-1:301 
80 W-VAL-AX 

O.:i W-QX-1~07. 

"7E" "DC" "07". 
PIC X(02). 
VAL.LIE "A1" "A2" "A:;" 

"A5" 
PIC X(02). 
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88 W-VAL-OX 

03 TAB-CONV-VAL .. º"' w--IN-1:.~0~1 
8!:1 lll-VAL-IN 

04 W-LX-130tl 
en W-VAL-LX 

Vl.2 revi~.iun 000 ll,·-f\pr-94 17:56 F'ag~ t.: 
pro11:ui 1 

VAL.UE: "fil" "D:;"'' "O::t" "0'1" 
"O:::>'' 

PIC :.((o;·). 
V1íLLIC "l'IA" "DO" "íl" "T~~" 

"í3" "RA" 
r--rc X(02). 
V()I UE "Ll" "L:;~" "L3" "LT" 

o~ VAL-CONV-Vf\L 1-;:i:::oEF CNEU TAli-CUtW-VAL. 
Q.q W·"CDNVlNACIOl-1 PIC X(O'I) .. 

B:l W-VAL-CONV VALUE "t'lfl " "DO " "Tl 

03 W-12-1323 
88 W-VAL-12 

03 W-FC-1324 
88 W-VAL-FC 

88 W-VAL-FC-N;'! 

03 W-BC-1325 
88 W-VAL-BC; 

03 W-E2-1507 
88 W-VAL-E;;: 

03 W-39-1325 
88 W-VAL-39 

03 W-38-1507 
88 W·-VAL-38 

03 W-44-1507 
l:lEI W-VAL-'14 

03 W·-46-1~:'>07 

88 W-VAL-t¡6 
03 W-EX-1 t>07 

88 W-VAL-EY.-M2 

88 W-VAL-EX 
80 W-VAL-E6 
80 W-VAL-E7 
88 W-·VAL-EFI 
88 W-VAL-E'I 
88 W-VAL-ET 

02 FILLER 

O t W-MODF.:LO 1 
f.18 W-VALl'IOI>FL O l 

01 bH'IODELO~ 
8H W-VALl'ICIPELO? 

01 W ··l'IOl>CLO:JA 
OU W-VALMODEL.0.JA 

.. 1"2 .. 
"r1L1" 
"T;~L..1" 

"T3Li." 
"TIL..T" 

P!C X(Ol). 

"T3 
"T1L2" 
"T~L;;:" 

"T JI_:;~" 
"T2Ll" 

VALLIF "O" " " "l" .. 
PIC X(02) .. 

"T1L3" 
"T;;:L3" 
"T3L:~" 

"LTT3" .. 

VALUE "CA" "CV" "VC" "CC" 
"CD" "CE" "FC" 

VALUE "CA" "CV" ''VC" "CC'' 
"CD" "CE" "f"C" .. 

PIC X(01) .. 
VALL/l:!: "O" '' "1" .. 
PIC X(Ol) .. 
VAL.U[ "O"" "1" .. 
F'IC X(Ol). 
VALUE "O" " "1" .. 
PIC X(01) .. 
VALUE "O" " "1" .. 
PIC X(Ol) .. 
Vt"'ILU( "0'' " "1" .. 
PlC X(Ol). 
VALUE "O" " ":I" .. 
PIC X(02) .. 
VALUL "EA" "EB" "EC" "ED" "EE" 

''Cfi" " 
VALUE "Et." "1::7" "Ell" "C9" 
VALIJF.: "E6". 
VALUI::: "E:I". 
VAL U E "E8". 
VAL.W:. "E9" .. 
VA1_UE "ET". 
PJC >:(05). 

PIC X(02) .. 
VAL U E A" C" " P" " S" T" 

"1'.l!i:." "AC" "GF" "ED" "rG" 
"•'t.::" ''SC..:" "TU" "TC" .. 

PH; X(OS). 
Vf.¡LLJE " E" .. 

1-'ll.: XC02). 
VALu¡: " G" !{" " 1'1" M" " CI" 

" R" hl" X" Y". 
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01 W--[10DELD3B 
OU W-W1Ll10DEL03[~ 

O 1 W·-MCIDEL04 
Oll W-VALMODl~l..04 

01 W-CAl L(jOfaA 
1)1 W-PUESTO 

• 

PIC X(O~). 
VALUI! " ('¡" " S" " F"' " ES". 

PIC X(04). 
VALLJlc'. " E". 

PlC XCO'I). 
Pre xco:I) _ 

**•*****:+'*******-*****************'******************************** ** DE.SCRIF'CION nt::TALLADA DEL ARCHIVO DE T1"1DLA5 "LiUTGur;•· ** 
**==-""°"""'"'"""'·===-•..!';··.:.=:.-::.:-.=:";:.:..o"-'-'-<=::..:::>.caz:;o.,:to:;:=::::..::o ""°""'"""-'"-"''""":::""c:.:.-==:'-'::::::..:::.o;:="'°""** 
** EM sus DIFEROITES REGISTROS PERO CON LONGITUD DE REGin ma ** ** FIJA E INFORl1ACIDN DJVERSñ, BASADA AL INDICAl10R DE TABLl'l. ** 
** >>>>>>>> INDT/"'tU ~O <<<·(<',<<<·~< ** ** ORGANIZACil.lt-1 INDE:'.XADO ** ** LONGITUD DE REGtSTHO 01-JO CARACl"Et:.:ES ** 
*:t. LONGilUD DE Lf'I LLAVE 0;::1 CARACTERES ** ** POSICTON l.MICU\L OC LA LLf\VE 001 ** 
************:t *******·t**:+ **t:*********************:+:*-********º***** 
* 01 E20-REOIS1 r~o. 

03 E20-LLAVE .. 
O~• E20-INDTAft VALUE 20. PIC 9<o;·:> 
05 E20-CLAVE. 
07 E20-IMHERENTE F'l~ XC02). 
07 E20-MODELO F'IC 9. 
07 E20-Ur\: f'IC X(03) .. 
07 E20-RAOICACION PIC x. 
07 E20-PGSll. 

10 E20-f'ROG \-'IC X(~). 

10 E20-SUllPíWG PIC 9(02). 
05 E20-l;::ELLEl'-lll VALUG:: SF'ACES. PIC X(OB) 

0:3 E20-COl'lf'LEl•IENTO. 
O::> E20-F'Ol;:--ACT PIC V9':''i''l. 
05 E20-FtLLH: F'IC X(5:.i). 

* t:>Gf<!:.C:N bt.Cl lUN. 

* 01 PANTflLLAS. 

02 LOGOTIPO. 
03 [ILf'INK GCF<EEN. 
03 LINE 02 COL 30 11EVEr<SE-VIDEO VALUE 
03 COL 37 REVERSE-VIDEO V"LUE ' 
03 COL 44 í<EVERSE-VIDEO VALUE ' 
03 LINE 03 COL 30 REVERSE--VIDEO VALUE 
03 COL 1:1 REVEHSE-V IDEO VA1 _lJE ' • 
03 GOL .37 REVERSE-VIDEO VALUE ' '. 
o3 COL tltl l\'EIJE.Rm.:. -VIDEO VALUE •• -
O:'i C:UL ¡¡7 kt.VEf<SE-VCDE.D VALLIF . '. 
0..1 LINF.: 0'1 COI_ 30 RF.:Vl::l;:SE--V J DEO VAl-UE 
o;;¡ t:IJL 37 f\CVEf.:SF.-VH·f~O W1LUE • 
03 CUL 411 l'\EVEHSl::-VIlJl?.:0 VALUI.:: ' '. 
03 LOL 47 f\EVEF\SF.-VtDEU V1'1LUE ' '. 
OJ LlNE 05 CUL ::;o HEVEf.:G[-:-VlDCO VAIJJE 
(•·"; COL ~/ REVFí<~>E-VII>E'.0 \/ALUE ' ' 

001-0fJO 
001-0'.;-!j 
001-00~ 

003-011 
003-00'l 
005-005 
006-008 
009-009 
010-013 
010-011 
012-013 
014-021 
02~!-000 

0:.-'!~'-02~) 

02b-OB0 
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03 COL 44 REVERSE-VIDEO VALUE ' • 
03 LINE 06 COL JJ REVEí<GE-VIDECl VALUE 
OJ COL 37 REVEí<SE-VlDEO VALllE ' '. 
o:-; COL ll'1 REVEr<SE-VIDEO VALUE ' •. 
03 Ll.Nli. 07 CUL 30 1;.:EVERSl::-VIDE.O VALUE 
03 CUL JJ REVERSE-VIDEO VALUE • '. 
03 CUL SI HEVERSE-VIDJ.::O VALUE • •• 
o::; COL 44 REVERSE-VIDEO VALUE • '. 
03 LINE OB COL 30 i;,:t;.'.VEí<GE-VIDEO VALUt;. 
03 COL 3~i REVERSE-VIDEO VALUE 
03 COL 37 r..:EVERSE-VIDEO VALUE 
03 CDL 4~~ REVERSE-VIDEO VALUE 
03 COL 4'1 REVERSE.-VIDEU VALUE 
O;;J COL 48 RE:.VERSE-VIDEU VALUE 

02 F'kL.::SENl AC ION. 
03 LJNI!: 11 COL 19 VAt.UE 
"t:OSlEU DE SOLICITUDr:S POR OTl;.:os CONCEPTOS" .. 
03 LINE 13 COL 26 Vf\LUE 
"C o M p A e T A e l o N E 5" .. 
03 LINE 14 COL 26 VALUE . 
"R E. N I V E L A C I O N E S". 
03 LINE 15 COL 23 VALUE 
"R A e I o N A L r z A e I o N E S". 
03 LINE 16 COL 24 VALUE 
"R E z o N I F l e A c I o 1-1 E S". 
03 L lNE 17 COL 30 VALUE 
"C R E A C I O M E S''. 
03 LINE 20 COL 20 VALUE 
"PARA CONTil-IUAR r-·RESIONE CUALQUIER LETRA" .. 
03 LINE 20 COL !"19 PIC X(01) USING W-STOP AUTO,, 

02 SUDDJ.RECCIIJN. 
03 DLArlK sr.REEN. 
03 LINE 02 COL 07 VALUE 
"SUitDIF<ECCION DE DESAí<ROLLO" .. 
03 LINE 03 COL 07 UNDERLINE VALUE 

DE SISTEMAS DE COMPUTO " .. 
03 LINE 01 COL 39 VALUE 
" MODULO DE SERVICIOS PERSONALES 
03 LINE 02 COL 39 VALUE 

(TECHOS FINANCIEROS) 

07. INDICADOR. 
03 LINE 03 C(JL '39 PIC X(40) DLANK LINE FROl'I 

W-MENSAJE01. 
03 LINE 04 COL 39 PIC X(40) BLANK LINE FROM 

W-MENSAJEO~. 

02 PANT-01. 
03 LINE O~ COL 13 VALUE 

". ------------··-----------·--------------------------- ... 
03 LINE 06 COL 13 VALUE 

03 LINE 07 COL 13 VALUE 
SELECCIONE UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES 

O:l LINE OE1 COL 13 VALUE 

:" .. 
:" .. 
l" .. 
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03 LINE or,• COI. l :-; VALIJE 

,):¡ L lNE. 10 L:UL l::t Vl'\Ldf: 
1 • AL Tfl Di" SDl_ICITIJDES DE CO!HEO 

03 LIME? :1 1 COL 13 \!l'\UJ[:_ 

·~• VALLJE 

·-· 03 LINE 1J CDL 
CDHTHJtJ,"\CIOM 1:.1_: •_f'\ Cf'I!·' rtmA DI.:: 

13 VALUF 

O.:i LIMr· 1'1 r.OL 
51-::CUENC!AS POl'i: 511LICITUl> 

l:J Vi'-ILUE 

03 LlH '" COL 13 VAL U E 
;:;. SAL[DA 

1 r ~~F 16 COL 13 Vf\l.\IE 

03 LlNE 1'.I COL 13 V(\UIL 

03 LIME !U Clli... 13 VALIJE 
[ 

03 LINE~ 19 COL 13 VALUt:: 

03 LlNF ~O COL l:J VALUE 

DEL Mt:_NU 

03 LINE 111 COL :.;/ r~rc 9(()1) REVERSE-VIDEO usnm 
W-TIPO-C AUl'O. 

O~ CAF'LLAVE. 
o:; L l NE Ol1 C:OL 1 7 VAUJ. 
".--TECLEE EL l'IUl'1ET.:O DI-~ ~;ULIClTUD DE COSTEO--.". 
O:J LlNE 07 COL 1 ·1 VALUE 

o::; LlNE º" COL 17 VAL U E 
SEC NLll'1El;:O 

03 LINE º'' COL 1/ VAUJE 
T .o. TOR CONSECUTIVO 

03 LINE 10 COL 17 VALUE 
i: 

():.; LINF 1l COL 17 Vf"\LLJE 
l" 

03 LIME 1;! CUL 17 VAL U E 
" '--------------------·---------· ------------· --- . " . 
03 LIME 10 COL :S4 r~EVEm:E-VllJEO Vl'tLUE 
03 LINE 10 COL .::;•;> l\EVERSE-VIDEO VAl.UE " ". 
03 LINE 10 COL 'I~~ REVEí\SE-VIUEO VALUF" " 
03 LINE 14 COL 18 VALUE 
"T .n.: l TPtl OE. OFICIO IDFNTlFICAI>OR DEL !.;UfJSEGTOR" .. 
03 LINC 16 COI_ ;~t~ VALUC: 
"09 INTERNO 2 SUflDtR. DE PRES. LIE PROG. ADM." .. 
03 LINE 17 CUL 24 VALUE 
"11 EXTERNO 3 SUl1D1k. DE:. PRES. DE PRO!.>. OE 
03 LINE 18 COL 42 VAi UC::: 

"EDUC. 8UPE., ORO. DESl.ONC. Y 
o::; LU.11;: 19 r:tJL 42 VAi.Uf-: 

"EIH. C00ROIM,".DA5 
OJ LINE 20 COL 40 VALUI-: 

"'I SUDDIF~. DE s.c.E.P.E. 
03 LINE 21 COL '10 VALUE 

"5 SUBOIR- DE: DESAídWLLO DE Ulfll .". 
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02 

02 

03 LINI;: 23 COL 18 VALUE 
"PARA SALIR CDH 01 EN EL TIPO DE OFICIO" .. 
03 TIPO .. 

0'1 LHIE 10 COL 34 Pre 9(0Z) REVERSE-VIDEO 
USING W-TOFICIO AUTIJ .. 

03 !:iECfOR .. 
0<1 LINE 10 COL 39 PIC 9(01) REVERSE-VIDEO 

UGING W-SECTOR AUTIJ .. 
03 NUMERO. 

0'1 LINE 10 COL oQ2 PIC 9(05) REVERSE-VIDEO 
USING W-NUMCONS AUTO .. 

MENS-ERl~QJ;.: .. 
03 LINE 24 COL 18 PIC X(40) REVERSE-VIDEO 

FROM W-MENSAJEOl .. 
03 LINE 24 COL 17 PIC X(01) USING W-STOP AUTO .. 

DORRA-ERROR .. 
O:J LINE 24 COL 18 PIC X('IO) FROM W-MENBA~1E01 .. 

02 DATOSGEN .. 
03 LINE 07 COL l:J VALUE 

" .. ----------- TECLEE LOS DATOS GENERALES ----------- .. " .. 
0:1 LINE 08 COL 13 VAl-LIE 

":-----------ASOCIADOS AL CODIGO A COSTEAR-----------:" .. 
03 LINE 09 COL 13 VALLIE 

o: 
03 LIHE 10 COL 13 VAL.UF. 
, TO UR PR SPR VfGl::"'.NCJA PUESTO 11 R Z 1104 

03 LINE 11 COL 13 VALUE 
11

: C JC JC JC Jt / J C [ J [ ][ ][ J :" .. 
03 LINE 12 COL 13 VALUE 

03 LINE 13 COL 1J VALUE 
" . ------------------------ --------------------------- ..... 
03 LINE 11 COL l6 REVERSE-VIDEO " 
03 COL 20 REVEr-.:SE-VIDEO " 
03 COL 25 f(EVERSE'.-VIDEO '' 
03 COL 2Y nEVERSE-VIDEO " 
03 COL 33 REVFRSE-VIDl!O " 
03 COL a6 REVERSE-V r DEO " 
03 COL Jf, REVERSE-VIDEO " 
03 COL •11 REVERSE-VIDEO '' 
03 COL til RF.VERSE"-VIDEO " 
03 COL 55 REVERSE-VIDEO " 
03 COL 50 RE"VE"RSE-VIDEO " 
03 cm ... 61 l\EVERSE-VIDI~() " 
03 L 1NE 23 COL 10 VALUE 
"PARA SALIR CON 01 EN E.L TIPO DE OPERACION" .. 

02 DESC-MODELO .. 
03 LINE tti COL 1:1 VAl_UE 
"MODEl O 
03 LINE. 15 COI- J."3 VALUE 
"1 IRAlJlClONAL JIOCENTE 
03 LINE 16 COL 13 VALUE 
"2 Tí.:AIHGIONAL ADMlrHSTRATIVU" -
03 LINE J 5 COL '1~ VALUE 
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"'3 HDMOLCIFiADCI DOCENTE 
03 LINE 1/, COL 4J VALUE 

prall:'>tl l 

"'I HOMDLDOADO ADl'IINlSTRATIVO " .. 

02 IND-MODELOOl. 
03 LINE lJ COL 2:'i F<E.VEkSE:-VlDEO VALUE 
"MODELO TRADICIONAL ADMINISTRATIVO''. 

02 IND-MODEL002. 
03 LINE 13 COL ;;!6 í<EVERSE-VIDCO VALUE 
"MODELO TRADICIONAL DOCENTE" .. 

02 IND-110DELOOJ. 
03 LINE 13 COL 23 í<EVEF'<SE-VIDEO VALUE 
"MODELO HOl10LOGADO ADl1lNISrrU\TJ.V0". 

02 IND-MODEL004 .. 
O:J LIME 13 COL 27 REVCRSE-·VIDEO VALUE 
"MODELO HOMOLOOADO DOCENTE" .. 

02 PANT-MODEL002 .. 
03 LINE 14 COL 12 VALUE 

,, .. ---------------------------------·-·--------------------- .. 
··: 

": 

03 LINE 15 COL 12 VALUE 
IND Nlll'I fU-Q5 MA DO TX RA Ll-LJ LT 

03 LINE 16 COL 12 VALUE 
JUST. P/H TAB P/H 

03 LINE 17 COL 12 VALUE 
][][][ ][] [ J [ l 
03 LINE 18 t.:OL 12 VñLUE 

03 LINE 19 CDL 12 VALUE 
12 FC 3 11 38 44 E6-E9 se E2 
03 LINE 20 COL 12 VALUE 
[][][][)[][] [)[] 
03 L lNE 21 COL 12 VALUE 

:" 
" . -------------------··-------------------------------------. 

03 LINE 17 COL 16 PIC 9(02) REVERSE-VIDEO USING 
W-TIPO-JUsr AUTO .. 

03 COL 22 PIC 9(01} REVER'JI:-VIDCO FROM 
11.'-IND-PLAZ-HRS. 

03 COL 2l1 PIC 9(01) REVC:R'3E-VIDEO FROM 
W-T ABUt.ADOR. 

03 COL 30 P:H: 99999 .. 9 REVERSE-VIDE."O USING 
W-NUl1-HURAS AUTO .. 

03 COL 40 Pll: XlO:~) REVERSE-VIDEO USING 
W-QX-1.502 AU ro. 

03 COL '19 PJC XC02) REVERSE-VIDEO USING 
W-IN-1303 AUTO. 

03 COL 60 PIC X(02) REVERSF.-VII>EO USING 
W-LX-1J0'1 1\UTO .. 

O:J LINE 2.0 C":OL 19 PIC XCü1} REVERSE-VIDEO USING 
W-I:Z-1323 AUTO. 

03 COL 24 PIG )"(O;;:) REVERSE··VJDEO USING 
W-Fc-1;12q AUTO .. 

03 COL 29 PIC X(01} REVEH~C-VIDEO FRt1r1 
W-39-1325. 

03 COL :14 f'IC X(01) REVEíWE-VIDEO Fí<Ol"I 
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03 

0::.1 

03 

W-30··1507. 
COL ~;9 f·'IC X(Ol) f\EVERSE-Vtl1E"O Fí..:01'1 

W-4tl-~. f107. 
COL 'ttl F .. J.C X(O~:) HEVEr..:tiE-VII>E·:n FHOl'1 

W·-t:. X-1.507. 
COL tit F'IC XC01) REVERSE-VIDEO llSING 

W-SC-1 3~5 AUTO. 
o;:: COL ~'.(, ;''JC X(01) f\EVEt..:~r:-VIl!lO \JSllfü 

W-E~~-1507 AUTO. 

O~ PANT·-IMH-46-02. 
03 LJNE 19 CCJL 68 VALUE "INH. '16". 
03 LU.U:. ~O COL 68 VALUE "[ASIG.J". * 03 LINE <::O COI. f,1 PIC XC01) í..:EV[kSE.-VTDEO UBING * W-46-1507 AUlO. 

C~:' PANT-1'10DELD01 • 
O~ LINE 1'1 COL l~ VALLJE 

,, . --· ---·------·-------··---. ----------- ---------------·-------. 

"f 

o:; LHIE: 1:."i COL l~~ VALUE 

03 UNE 16 COL 12 VAL U E 
UID NUM A1-A5 

03 LINE 17 COL 12 VALUE 
JLIS"T. P/H TAEI P/H 38 "'' 03 LINF.: 1" COL 12 Vf\1..UE 

J ( J ( .1 ( J ( J ( J [ J 
03 Lil-I~ 19 COL 12 VAL U E 

03 LIHE 20 COL. 1~~ VALUE 

03 LINE '."!l l~OL 12 VALUE 

03 L ti'!:::: lB COL 17 PtC 9(02) REVERSE-VIDEO USING 
W-TIPO-.JUST AUTO. 

O~ COL 23 PIC ?(01) REVERSE-VIDEO FROM 
W-IND-PLAZ-HRS. 

O~~ COL 2B PlC 9(01) REVERSE-VIDEO F'ROM 
W-TADULi"!DOí\. 

03 COL 34 PIC 99'799.9 REVERSE-VIDEO USING 
W-NUM-HQíu"'1S AUTO. 

03 COL 45 PIC X(O~"!) REVERBt.::-VIDEO USING 
W-AX-1301 AUTO. 

03 COL 52 PIC x(o1) REVERS~·-VIDEO USINO 
w-;.1B-l~o·/ AUTO. 

03 ·COL 57 f'IC X ( 01) REVERSl::-VIDEO USING 
W-4t¡-1507 AUTO. 

02 PANT-INH-46-01. 
OJ LINE 20 COL 28 VALUE '' [INHEí<ENTE 46 ASIGNADOJ". 

02 PAMT ··1'1DDEL004. 
03 LINE 14 COL 12 VALUE 

03 LINE 1~·· crn. 1•! VALUE 

03 L!NE 16 COL 12 VALUE. 
IND NUM lll'\ 
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03 LJNE t·1 COL 12 VAL.UE 
JUST. P/H lo'.\[I. P/I~ :·m 3') 1-:T 

( 
03 LINI·: 18 COL 12 VALUE 

J [ ] ( J ( J ( J [ J ( ] [ 
O:l LIME 19 COL 1~ VAL U E 

03 LIME 20 COL 12 VALUE 

03 LINE 21 COL 12 VALUE 

03 LlNE 18 COL 18 PIC 9(02) RC:VERSE--VlDEU USIMG 
W-TIF'O-JUST AUTO. 

03 COL Z'1 PIC 9(01) í~EVERSE-VIJ>EO FROM 
W-IND-PLAZ-Hí<S. 

o:; COL 29 f'IC 9(01) F.:EVERSE-VlDEO FROl"I 
W-TABULADDR. 

03 COL 34 PIC 99999.9 REVErmC:-VIDEO USING 
W-NUl'l-HOl;:AS AUTO. 

O;-t COL 44 PIC XCO~) REVEF~SE-VIDEO FROM 
. W-OX-1302. 

03 COL 50 PIC X(Ol) REVEí<SE-VIDEO USING 
W-38-1507 AUTO. 

03 COL !.-5 P!C X(Ol) REVERSE-VIDEO USING 
W-39-1325 AUTO. 

OJ COL 60 PIC X(02) REVERSE-VIDEO U!1IMG 
W-EX-1507 AUTO. 

02 PAHT-l'IOOEL003 .. 
. 03 LINE 14 COL 12 VALUt:: 

03 LINE l 5 COL 12 VALLJE 

03 LHlE 16 COL 12 VALUE 
lMD NUM AA 

O~ LINF- 17 COL 12 VALUE 
JUST. P/H TAt-1. P/H 38 ET 

03 L..JNE 18 COL 1~ VALUE 
[ l [l [] r: J [ l [ 1 

03 LINE 19 COL 12 VALUE 

o:; LINE ~o COL 12 VALUE 

03 LINE 21 COL 1í! VALUE 

o:; LINE" 1B ·COL 17 PIC 9(02) r~EVEí<SE--VIDEO USINO 
W-TIPO-JUST AUTO. 

03 COL 24 PIC 9(01) F~EVERSE-VIDEO FROM 
W-IND-PLAZ-HRS. 

03 COL 30 PIC '1(01) F<EV~RSE-VIDEO FROM 
W--TABLILADOR .. 

03 COL 36 PlC 99'199.Y F~EVEr~SE-VIDEO USINO 
W-NUl'l-HORAS AUTO. 

03 COL q7 PIC X(OZ) REVERS[-VlDEO FROM 
loJ-DX·-13C2. 

o:; COL 54 f'IC X(Ol) m:VERSE-VIDEO USING 
l1J-::ilJ-1507 AUTO. 

03 COL 60 PIC X(02) F~EVEr~BE-VIDEO USJMG 
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W-EX-1!:>07 AIHO. 

02 Gí\1-"lBAR-í<. 
03 l.IME 2~ COL. 13 RE:.VERSE--VJI>EO VriLLIE 
" Ol~Dt::A GRfllJA/;; El. REGICTRIJ !UN 
03 LINE 22 cm '>l PJC X(01) REVEHGE-Vll>EO LJSHIG 

W-DECIOE f.IU ro. 

0'2 TIPOPEí~. 

03 LINE 1J COL 16 PIC X(02) Rl:-Vf-RSE-VIDE:O 
US!NG W-TO AUTO .. 

02 UNIDAD. 
03 LTNE 11 COL 20 PIC XC03) REVERSE-v:oEo 

USING W-Uí< Alff(.J. 

02 1-'ROGf,AMA .. 
03 LINE 1 l COL 2~ f'LC X(02) f\EVERSE-VIOfD 

USING w -rrWGí,AMA AUTO. 

02 HUBPROG. 
03 LINE 11 COL 29 r··Ic X(02) RE:VEl"<SE-VlDEO 

US!NG w-surwnDGJ\f''ll'IA ALJTO. 

02 VIGENCIA. 
03 LINE :J 1 COL :,¡:; Pl!: 9(02) REVERSE-VIDEO 

USIN!J W-·DIA AUTO. 
03 COL 36 FJC 9(02) REVERSE-VIDEO 

USitlG W··MES AL'10. 

02 PUESTO. 
03 LINE. 11 COL 'IJ PIC X(07) REVEr.:SE-VIDEO 

USIN{] w-corHGO AUTO. 

02 1'1001:.:LO. 
03 LINE 11 COL ~1 f'IC 9(01) REVErmE-VIDEO 

USING W-f'IODELO AU"ÍIJ .. 

02 RADICACION. 
O:J LINE 1.1 COL 5~1 PIC X(Ol) REVERS"-1/IDEO 

USING W-RADICACIOI~ AUTO .. 

02 ZONl"'i. 
O~ LJNE U C.OL 58 PIC X(01) REVERSE-VIDEO 

U!JU/li W-ZONA AUTO. 

02 INllE-07-UQq. 
o:; LIUE J 1 COL 6.L PIC X(02) REVERSF.-VIDEO 

UGING W-07 ·110'1 AUTO~ 

02 PHESEJ.ITA-INFORMAc:i:m1. 
03 .[1l.l"'iNI< SCREEN. 
OJ l Ll~E 0'2 COL 21 Vf\!_IJE 

"C L A V E P J~ 1: G U P U f S ·¡ A R J ñ". 
03 LINE 03 COL 10 VALUI?'. 

", .. ··--· -······-----·-·-··--------·· -·--. 
03 ltNC 0'1 COL 10 VAl.IJE 

TO un F'R SPf< MODEUJ f<(¡f) ZCJt-:f\ CODJbf/ VIGENrlA 
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prol 1:u:L1 
03 LINF:: 05 COL 1 O VALUE 

DIA MES :"-
o~:; LCNlO 06 COI. JO VALUE 

( J[ J[ J[ J [ J [ J ( J [ J[ J[ J :"-
03 UNF. 07 COL 10 VALUf-: 

" . -------- ------------ ------------- --------- ---- -----------
03 L INE 08 COL 21. VAL U E 

"D A T O S G E N E H A L E S". 
03 LINE 09 COI. 10 VALUE. 

,, ----------------- --- -- -------------------- ---- -------------- ,, 
03 LINE 10 COL 10 VALUE 

IND TAD TIPO NIVEL TlF'CI NUMERO 
03 LINE 11 COL 10 VALUE 

P/H SEr~. PTO. .JUS. 
03 LINE 12 COL 10 VALUE 

[J[J[J [J 
03 LINE 13 COL 10 VALUE 

J ( 

fº/H 

:"-

''. --------------------·--------·--------·-----------------------." 
03 LINE 14 COL 21 VALUE 

"l N H E R E N T E S A C O S T E A R". 
03 LINE 15 COL 10 VALUE 

03 LIHE 16 COL 10 VALUE 
110'1 1301 1302 1303 1.304 l:i05 1306 :L:~23 132'1 1325 
03 LIHE 17 COL 10 VAL U E 

07 Ax ax LX 32 24 U! FC 39 
03 LINE 10 COL 10 VAL U E~ 
[ J [ J [ J [ J [ J [ J [ :i [ J [ J r J 
03 LINE 20 COL 10 VALUE 

03 LINE 21 COL 10 V(ILUF.: 
1325 1506 1506 1506 1506 1507 1507 1507 1507 1507 
03 LIHE '22. COL 10 VALUf. 
~ u u ~ m u ~ ~ ü a 

03 LINE 23 COL 10 VALUE 
[J (J [J L:I [J [J [J [J [J[ 

03 LINE 24 COL tO VALUE 

:". 

"'----------PARA CONTINUAR PRESIONE C.UALlllllEf< TfCLA----·------'". 
03 LUIE 06 COL 14 PIC X(02) 1:;:Ev~::1:;:s1:-VIDEG FR0:1 l.:2'J-TO. 
03 LINE ot. COL 18 PIL X(03) REv1:HSE--VIDEO FROl'I E~9-UR. 
OJ l~INE 06 COL 23 PJC X(02) REVERSE-VmEo FROM 

E2'>1-PROGf~AMA. 

03 LINE 06 COL '::.7 PIC 9(02) REVERm~-VfDF.0 FROM 
E.29-SUi:CF-'r'OGf~ANA. 

03 LINE 06 COL 35 PIC 9(01) REV1:1~:~E-VIDEO FROM 
E;.!9-MDDELU. 

03 LINE 06 COL 41 PIC X(Ol) r~EVERSE-VIDEO Ff;;u1·1 
E29--Ht'\l>JCACION. 

03 LINE 06 COL 47 PIG X(Ol) REVERSE-VIDEO FROM 
E29-20HA. 

03 LCHC 06 COL 51 PIC XC07) RL:::VERSE-VIDEO í-"ROl1 
E29-CODIUO. 

03 LIME 06 COL 60 PIC 9(02) l'=EVI li:SE-VIDEO FROM E29-DtA .. 
03 Lil~E 06 COL t.4 f-•!C 9(02) kE.VERSE--VlDEO FROM E29-l'IES. 
03 LINE 12 COL ~;>¡ PIC 9(01) REVERSE -VtOEO FROl1 

E29-IND-PLAZ-HRS. 
o?. LlHE 12 COL '2.B PlC 9(01) m:vERSE-VIDEO FROM 

E~9-TAliUU''IDOR .. 
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03 LINE 12 COL 33 f'IC 9(01) REVEr..:sE-VIDEO FROl'I 

E29-TIPO-SERVIC10. 
03 LINE 1~ COL 39 pre '7(02) 1;.:EVERSE-VIDEO Fr~OM 

E~9-MIVEL-PUEH J"O. 
03 LINE 12 COL 46 PIC 9(0::!) HCVEl>:SE-VlDEO Fl;:011 

E29-T lPO·· ... lUST. 
03 LINE 1~ t!OL 5~ f'lC 9 17'799.'l l\EVEF<SE-VIDEO Fl;;Ql'1 

E29-NUl'l-FRACCIONARIO. 
03 LINE 1~~ COL 50 PIC 9(01) REVERSE-VIDEO í-WJl'I 

E29-rm'lCCION. 
03 LINE 18 COL 17 PIC XC02) í-<EVERGE-VIDIO::O FROl'I 

E29-07-1 :l.04. 
03 LINE 18 COL 22 PIC X(02) REVERSE-VIDEO FJ;.:QM 

E29-AX-t"J01. 
1)3 LINE 18 COL ~~7 f'IC X(O::!) REVEr..:sE-VIDEO Fl'\Ol'l 

E29-QX-1302. 
03 LINE 1(3 CUL 32 r ... rc X(02) 1"..:EVERSE-VIDED FROl'I 

E29-IN-·1303. 
03 LINE 10 COL 3i' PlC X(02) REVERSE-VIDE:O f-lmM 

F-~"l-1 X-1304. 
03 LINE 10 CUL 43 F'IC X(Ol) REVERSE-VIDEO FT..:Ol1 

E29-32-1305. 
03 LINE: 10 COL 48 f'IC X(Ol) REVEí..:SE-VIDEO Fl':OM 

E.29-2'1-1306. 
03 LINE lU COt 53 Pre X(Ol) REVERSE-VIDEO FROM 

E29-12-1323. 
OJ LINE 18 COL 58 PIC X(02) REVEl':SE-VIDEO FROM 

E.29-FC-1324. 
03 LINE 18 COL 63 pre X(Ot) REVERSE-VIDEO Fl~Ul1 

E29-39-13~5. 
03 L l:NE ~3 COL 10 PIC X(Ol) REVERSE-VIDEO FROM 

E29-SC-1325,. 
03 LINE 23 COL 23 PIC X(Ol) REVEí-<SE-VIDEO FROM 

E29-65-1506. 
03 LINE 2J COL 28 PIC X(Ol) HEVERSE-VIDEO FROM 

E29-66-1506~ 

03 LINE 23 COL 33 PIC X(Ol) REVERSE-VIDEO FROM 
E.29-67-1506. 

03 LINE 23 COL :;a PIC X(Ol) REVEl'i:SE-VIDEO Fl;:OM 
E29-69-150t,. 

03 LINE 2:5 COL 43 PIC X(l)l) REVERSE-VIDEO Fí-<OM 
E29-E2-1507. 

03 LINE 23 COL 48 PIC X(Ol) REVEl':SE-VIDEO FROM 
E29-:'W-1 !"•07. 

03 LINE 23 COL 53 F'IC X(Ol) l~EVE:l':SE-VIDEO FROM 
F.:29-'Jll-1507 ~ 

03 LINE 23 COL :m l·lC X(Ol) l<;E.VEr~Sl::":-VIOEO FHOl1 
E29-'lb-150i'. 

03 LINE 23 COL 62 PIC X(02) r\t::VtRSE-VIDEO Fí\OM 
E~9-EX-1 ~.i07. 

03 LINE 02 COL 59 Pre X(Ol) USING W-STOF AUTO. 

02 GRABAí<. 
03 LINE 19 COL 24 REVEf.:SF""-Vtl>EO VALUE " GRABAR 
0."5 LINE 20 COL ;:4 í-<EVERSE-VIDLO VALUE " NUl'lERO 
03 LINE ~1 1~1.ll. 21¡ f~EVERSE-VlDEU VALUL " S/M 
03 LHlE 21 C:L1L 27 REVERSE-VIDEO F'IC X(Ot) USltlO 

W-DECJl>E AUTü. 
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03 1·1L"NK SCf..:EEt~ .. 

v1 .. 2 re...,ision 000 16-Api--'}4 17:06 Pol'ge 111 
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t).l L.INE. 1:.:: COL ~!5 r..:EVE1;:sE-VlDEO Vf\LLIE 
"F 1 M D E L P R lJ C E 8 O" .. 
03 Lf.NE 1'...' t;QL :J.:; PIC X(01) USING W-STOF' AUTO .. 

* r.>ROCl-:[1111;-E l>lVl~:iLIJM .. 

* Itll.f'.:JO .. 
í'EiffOFd1 ADREAkL:t1 .. 
l'IUVt: SPACt:S ro w-sror· .. 
rlO\IE ZEiWS TO W-TIPO-C .. 
DISPLAY l.OGOT lPO. 
DlSPLf'IY r~r..:E~iEMTflC [()t-1 .. 
ACCEPT F'RESl::.N L ñGHlN .. 
F'EHFORM RUl-PHlMC.lPAL UNTlL W-T!PO-C EQUAL 3 .. 
MOV1:: SF'ACES TU W-STQf• .. 
PL::RFORt'I ClEf.:R?1ARCil. * PEí:FORM FIN .. 
EX1í f'í<OGf~Al'I .. 

RUT-Pr...:IHCIPAL .. 
DISF'l.AY SUDDIRECCJ ON .. 
11l)VF.: HPACEH TO W-MENSA.JEOl 

w-r1n,mA.JE02 .. 
MOVC " l1ENU-OPCI11NEG DE AL TAS DE SOL. " TO W-MENSAJE01 .. 
n1s ... ~1. AY um1cr.oaR .. 
D!SF'l-AY PAMT··Ol. 
f"ICCEPT IV1tlT··Ol .. 
IF W-Ylf'O-C EOUAL 1 

t'IOV.:. "OF'l" TO W-SLEEP 
E1.St:: 

l'lliVE. "Of'~" TO W-SL EEP .. 
IF W·-Tll°'Ll-C F.QUAL 1 or...: W-TIF"O-C EllUAL 2 

PEF<FOf\M CAF'TUF<A-SOLICITUDES 
MOVE " " TO W-SLl::EP. 

CAF'TURA-SOLIC:ITUDES .. 
MOVE ZEROS TO w-rnrrcro 

W-SECTOR 
W-1 IUMCOMS. 

PERHlRM LODP-RlJT-Pf<INT UHTIL W-TOFICIO EGUAL 01 .. 

LOOP-í-\UT··PRINT .. 
PEf.:FORr1 IHICIALIZA. 
F'Eí<FOf...:1'1 INICif\LIZñ-VAR. 
F'EFO:FOl.:rt CAP-LLAVE UH TIL 

(W-CONTADOR01 :o 02 AHD W-COHTADOR02 e 02) 
OR W-TOFICTl1 E'..CfüAL 01 .. 

IF W-TDFICIO HOT EQUAL 01 
PEl'.\FOl~l'I Hl tl: Hll. 1 ZA-Vf\R 
PEf.:FORM CAP-Df\TOSG lJNTlL CW-CONTl'IDOROl == 02 AND 

W-ClJl'ITAD0!'.\02 ""' 02 AHD w-cmffADOR03 = 02 ANO 
w-r.OtHAUORO'I ~ 02 Al-ID w-r.UNTñOUí<OS ~ 02 AHD 
W-CIJMTADOR06 = o~ ANO W··LmlTADOR07 "" 02 AND 
W-CONTf\OOROB "' 02) OR w-1n = ·01 • .. 
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* CAP-LLAVE. 
l'\UVE ZEROS TU W-Gf<A[I- [!LAMK. 
MOVE SPACEG TO W-11ENSAJ'F01 

w-s1or·. 
IF W-SLEEP = "0P1" 
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MOVE " AL TAS DE SOLICITUDES DE COSTEO TO W-MENSAJEO;-! 
ELSE 

t'IOVE " COMTIMUl'\CION DE LA CAF-'TURA DE SEC. TO W-MENSl"h1E02. 
IF W-CONTt1DOl~Ol :.:;: o:~ OR w-cmni"lmmo2 .... 02 

AND W-TOFICIO MOT EO;JAL m 
DISPLAY TIPO 
DISPLAY SECTOR. 

IF W-CONTADOR01 EOUAL 00 Al-ID W-·TOFICIO NOT EOUAL 01 
DISPLAY SUE!Dlf~ECCION 
DISPLAY INDICF°\DdR. 

IF (W-Cl1NTADOR01 EOUl'\L 00 OR W·-CONTADOR01 EOUl'\L 01) 
ANO W-TOFICIO NOT EOUAL 01 
DISPLAY CAPLLAVE 
DISPLAY TIPO 
ACCEPT TIPO 
IF NOT W-VAL TOFICIO 

MOVE " ERROR EN EL TIPO DE OF lCIO 

MOVE ZE.ROS TO W-RETAr.;DO 
DISPLAY MENS-Er<ROR 

ro W-MENSA.JE01 

PERFORl1 RETARDO UHTIL W-RETARDO = 70000 
MOVE 01 TO W-Cot'4TADOtW1 

ELSE 
MOVE 02 TO W-CONTADOR01 
MOVE Sf.'ACES TO W-MEHSAJEOl 
D:f,.SPLAY BORRA-ERROR. 

IF (W-CONTADOR02=00 OR W-COl4TADOl~02=01) ANO W-CONTADOR01=02 
ANO W-TOFICIO HOT EE:IUAL 01 

DISPLAY Sf;':CTOR 
ACCEP T SECTOR 
IF NOT W-VALSECTOr< 

MOVE " ERROR EN EL SECTOF~ 

110VE ZEROS TO W-RETARDO 
DISPLAY MENS-ERf'.'OR 

Tfl W-ML.NSAJE01 

PERFOl':M RETARDO UiHII. W-·PEW~RDO = 70001) 
f'IOVE 01 TO W-C01HADURO~ 

ELSE 
MOVE 02 TO W-CONTnDOHOZ 
110VE SPACES ro W-MENSA.:.TEO 1 
DISPI "y ffrlRRA-FRROR. 

lF W-CONTADIJROl ~ 02 ANO W ·COlff/'\DOH02 .::i 02 
ANO W-TOFICIO NOl ECllJAl- 01 
DISPLAY NUMERO 
ACCEPT Nlll'lt::RO 
f'EFffORl1 VEí~IFYLLAVI:::. 

VE:.RlFYl UWE::. 
IF W-!>LEEP EGUAL "OPl" 

PH~FORM VEH!FY-OPCION1 
ELSE 

•'ERFORM VH.:IFY--OPCION2. 
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* VERIFY-OPCIONl .. 
MDVE ZEí<OS TO LtJ- STADD 

W-RETAf;:DQ. 
MOVE W-OFIClU ID KEY-CLAVE. 
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REAO .CATCLAVES Rí:.COí'\D INVALID KEY MOVE 1 ro w-nTADO .. 
IF W-STADO LTUUAL O 

ELSE 

l'IOVE " LA SOLICITUD DE r.:O!JTl:O YA EXHiTE 
TO W-1'1ENSA,JE01 
DISPLAY MENS·-Ei:mrn;: 
PEF<FOM•J r<ETAm>D UNT IL W-·RETAf\DO "" 70000 
MOVE ZEROS TO W-CONTADOR01 

W-CONTADOR02 

MOVE 'S' TO W-DECIDE 
MOVE O TO W-ERROI<: 
DISPLAY GRADAF\' 
ACCEf· r ül:.'.ABAH 
IF W-DECIDE = ·s· OR W-DECIOE = 's. 

WIUTE 1:.:EG-CAl CLAVES fHVriLID KEY l'IOVE 1 TO w--ERr..:01;: 
ELSE 

1'10VE :l.Er<DS TO W-CONl Af>OROl 
Ltl-CC.MTADOR02. 

VERIFY-OPCIUN~ .. 
l'IOVE ZEl"i:OS TO W-STADO 

W-RETARDO .. 
M(JVE W-OF rc10 TO KEY-CLAVE .. 
1;:EAD CATCLAVES RECtlí\D INVAt.rn l<EY l'!OVE 1 TO W-STADO .. 
IF W-STADO NOT E::QUr,t. O 

MOVE" LA SOLIClfUD DE COGíEO 1-10 i:::xrsrc 
TO W-MENSAJE01 
DISPLAY l'lEHS-ERROR 
PERFORM RETARDO l'.Nl IL W-RETAF<DO = 70000 
MOVF.: ZEROS TO W-C:ONTADQRO\ 

w-c:mrrADORO~! .. 

CAP-DATOSG. 
MDVE SPACES TO W-MENSA.JE01. 
NOVE " CAPTURA Y COSTEO DE SOLICITUDES " TO W-MENSA.JE:O~:! .. 
IF W-COtlT('.¡DOROl = O::: ar.: W- COlfiADOP:0.2 ._ 02 OR 

w-coNTADOr~o3 "" o:~ OR W-CONTADOR04 ~ 02 OR 
l.tl-CONTADOR05 : 02 OF< W-CONTAl>(IR06 "" 02 OR 
W-CCJNfADOR07 = o~ DR W-CONrADOROB ::..> 02 
l>HiPLAY T lPOí"ER 

LJN!D{iD 
f-'h°OCif~Ar1A 

uur~PkOl3 

VJGtMCIA 
PUES"JO 
MODELO 
11ADICf\CION 
ZONA. 

IF W-COM fADOR01 .., 00 
DifiF'l AY SUTIDIRECCION 
DTGF'Lf'lY lHl!lCADOí-\'.. 

JF l!J·-CUNTAD0f(01. 02 00 OK W··C•JMTnl'nf''Ol '" 01 
IJ[!3f'LAY DAíOHGE.N 
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pro1131 t1 
DISPLAY DC.BC-MOOELO 
OlSPLAY T .tPOPEI~ 
l'ICCEPT TIPOPER 

IF NOT W-VAL Tll 
l'lllVE:: " ERFmR EN F.:L TIPO DE OPERACION 

TO 1.iH1CNSA.:.1co1 
DISF'UW 11EMS-ERí...:QJ;: 
rERFORM l~ETARDO UNTIL W-f<ETARI>O == 70000 
110VE 01. TO W-CONTADOR01 

EUJE 
MOVE 02 TO W-CONTADOROl 
MOVE SPACES TO W-11ENSAJE01 
DISPLAY ríORRA-ERRCJR. 

TF W-10 NOT EtlUA\_ "01" 
PERFOí<M CONT-CAPTURI\. 

CDl'-IT-CAPTURA. 
IF (W-COMTADOf..:02=00 DR W-CONTADOR02=01) ANO W-CONTADOR01=02 

DISPLAY UHIDAD 
ACCEPT UNIDl'\D 
PE:'.l~FORl1 VALUNIDAD 
IF W-STADO NOT EOUAL O 

MOVE 01 ·ro W-CONTAD01~02 
E"LSE 

l'\tlVE OZ TO W-COHTADOR02 
110VE SPACES TO W-11ENSAJE:O l. 
D1'.0PLAY DORRA-EHRCJR. 

IF (W-CONTADOR03a00 OR W-CDNTADOR03==01) AND W-COHTAD0í<01=02 
AND W-CONTADDR02""02 

DISPLl'W PROGRAMA 
ACCEPT PROGRAMA 
F'l:.RFUl"l1 VALPROCmAl1A 
u~ w-sT;-,J)O NOT EL1UAL o 

MOVE: Ol TO W-CONTADOR03 
ELSE 

i'IOVE 02 TO W-CONTADOR03 
1'10VE SPACES TO W-11ENSAJEOl. 
DISPLAY HORF<A-ERROH. 

IF (W-CONTADOR04=00 ar-..: W-CONTADOR04=i01) AND W-CONTADOr.:01=02 
ANO W-CONTADOR02==02 AND w-cmHADOR03c02 

DISPLAY SUBP1;:oa 
ACCEPT SUl~PROG 
f"ERF'Cf.:11 VALGUD!"'i";:OG 
IF W-STfiDO t·füT EOLJAL O 

1'10VE 01 Tn w-cmffADOR04 
E"LSE 

MOVE 02 fO W-CONTADOR04 
110VE SPACES TO W-l'IENSAJE01 
DISPLAY ItORf~A-ERROR. 

IF CW-ClJNTADOR05=00 OR W-CONTADOí-...:05z01) AND W-CONTADOR01=0~"! 

DISPLAY VIGEMCTl''I 
ACCEPT VIGENCIA 
IF NOT W-VALDIA 

AND W-COMTADOR02=02 ANO W-CONTADOR03-=02 
AND W-COHTADOR01Jc:Q2 

MOVE " EL DIA SOLO PUEDE SER 01 o ib 
TO W-ME119AJE01 

DISF'LAY 11EHS-ERROr...: 
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PEHFORM RETARDO UNTJ L W-REl t.RDO =- 70000 
11ovE 01 ro w-cmm"'int1Ro5 

ELSE 
l''IOVE Sf'ACEfl TO W-l"ICMSA,JE01 
DISPLAY r101;,:1;;A-ERROI.: 

I F MOl W-Vt"ll.l"IES 
1·1ovr " ERk!IR EN l ('¡ Cf'\f'TURA DEL MES 

lO W-1'11ZtlSAJEOl 
DI~ll''l.f'\Y 11ENS-ERr~or.: 
f-•ERFORl'l F\'ETARDO UMTIL W HETñRDCJ - 70000 
110VE 01 ro W-CONlADORO!.i 

ELSE 
MOVE 02 ru W-CONTADOR0~1 
110VE 5PACE5 TO W··l1ENSl'l~lE01 
DTSP!.AY f(ORr.:l"l-fT<ROR. 

lF (W-t;UNH\DOR06"-'(P? OR W-CONTl'H>Oí..:t)6=01) AND ~l-COIHAD0í~Ol=02 
AHD W-CONTAOOf\02=02 AND W··CONTADOR03=02 
AND W-Cl1NT()l>QR04~02 AMD W-COMTADORO::i=02 

DISPLAY PUES·ro 
ACC:EPT PUESTO 
PEl;;FORt1 VALCOI>T.Gt1 
J F W-ST t.DU NDl E(IW'1L O 

MOVE 01 TO w-cm1TADOf<06 
EL.~.>E 

MOVE: 02 TO W··!:ONTAUíJR06 
l'lrJVE SPACEB TU l1J-MEHSAJ'EO 1 
DCSF'LAY I.tf1í~f<A-ERROr-: 

DISPLAY MOOEUJ. 
r:~ (W-COIHADOf.:Oi'"'ºº Dk W-CCJNTADDRO?o::Qj) AND W-COMTADDR01:•Q2 

ANO W-CONTAD01;;02=0;~ AND W-COtffADOR03c02 
lot-11> W-CONTt.DílRO'l.,,02 AND W- CONTADOR05.:::Q2 
AHD W-CONTADDl..:01"1 

DISPU~Y 1\11LIJ t'1'"1Cl0t~ 
AGC1::1:. f t..:ADICACION 
rr- ( W-Mrnir:i_o ., :1 cm W-l"IODELO :--. 2) At~D NOT W-VAL-kADHl.JM 

MIJVE " El1:1;.:0R Ol LA ílADICACION " 
TO W-l>IE"NSAJEOl 

D.iLlF':.lw r1ENS-1-=s..:r~or.: 

Pr:RHff\M r.:ETAh'.DO Ul-ITIL W-RETlirrnn "" 70001"1 
l'ltJVI:'... 01 ru W-CONTADrJí..:ffl 

ELE>E:. 
MUVi~ O'.:"~ TU W-CONTliDOR07 
MOVE Sl'ACES 10 W-MENSAJ'E01 
DISPLAY BDí<RA-ERROR 

IF (W-MODl'.:LO = 3 Ol1: t1H10DELO ...: 4) ANO 1-/0T w-vr.L-RADl"ll.F 
MOVE " Ermar.; EN LA Rl'oD.l.CAL HIH 

TO W-l1ENSAJEO l 
DISl""l-1'\Y M::l~S-ERROIX 
PERFOt<M f<El ARIJO UNTIL W-RETARIJO "" 70000 
MOVF. 01 TO W-CUIH ADOR07 

EU·iE 
i10VE.. o;,· TO W-COHTADQr.;o:;· 
MOVF. SPf'\CES TO W-MENSAJE01 
DISF·'LliY [IORRl'\-EF\ROR. 

TF (W-CDl-ffADOí.:08=00 Oí< W-COl~íADOl:.'.013=01) ANO W COIHAOOR01=02 
t.NO W-CUHTADOf.:02"-"0S.' ANO W-CONTADOR03=02 
ANO W-CON rt.DC1H<>4.::02 ANO \IJ-CONTADOR05=02 
ANO W-CC1NTADCJR06"'-"02 AND W-CONTADOR07=02 
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* D CSPLAY ZOl_,A 
ACCEPT ZONñ 
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IF (W-MODELO = l Oí< W-MODELO "' 2) AND NOT W-VALZUNAMt..J/>I 
NOVE " E:Hh'UR r:N LA ZONñ 

TO W-l"IENEAJEOl 
DISPLAY l'IENS-ERl~Or.; 

PERFORM RETAí<DO UNTIL W-RETARDO = 70000 
NOVE 01 TO W-CONTADOk08 

ELSE 
MOVE 02 TU W-CONTADOí<OB 
l'IOVE SPACES TO W-l'lE~lSA.lf:()t 

DISPLAY BOf\RA-ERmlR 
IF (W-MODELO = J OR W-MODELO = 4) ANO W-VALZONANUM 

MOVE " F::RROf{ EN Lfl ZONA " 
íO W-NENSAJE01 

DISPLAY /'IENS-Er;:r;:OR 
PERf:'ORM f<Eff\fWU UNT ll W-RETARDO ~ 70000 
MOVE 01 TO W-CONTADOROB 

ELSE 
MOVE O:.! TO W-CONTADOR08 
l'IOVE: SPACES TO W-MENSA~lE01 
DISPLAY {JORRA-ERROR. 

IF W-CONTADOR01:::02 ANO W-CONT.~DOF\02=02 AND 
W-CONTADOR03=02 ANO W-CONTADOROq=02 ANO 
W-CONTAOOR05=02 Al-10 W-CONTADOR06=02 AND 
W-CONTADOR07::z02 ANO W-CONTADOfWB.,,02 AMD 
CW-SLEEP = "OP1" OR W-SLEEP == "OP;!") 

MOVE: ZERO TO W-CPT0-07-VAL 
DISPLAY INHE-07-110'• 
ACCEPT INHE-07-1104 
PEl~FORM CAPTLJR(\-CPT0-07 UNrrL W-CPT0-07-VAL = 1 
PERFORN Gí<AflA-DAHJS 
PERFORl'f INIC!ALIZA-VAR 
PERFOnt>I INICIALIZA. 

SAL TA-VALIDACION. 
MOVE 7-EROS TO W-VANDERA~ 

PE:F<FORl1 CAP-VECTDl~-INH UNTIL W-VANDEl~A ,,, 2. 

VALUNIDAD. 
t'IOVE ZEHDH TO W-STADD 

w-r-ETAFWO. 
NOVE W-UI'-'. ru EO<I ·CVE-·UR. 
READ SAPEOtI RE.COí'1J IHVALJ.D K:::Y MOVE 1 10 W-STADO. 
IF W-STADO .-. O 

MOVE " UNIDAD RESPONOADLt:: VALIOAD 
TO W-MENSAJE01 

DISPLAY l'IENS-ERHfJB 
PERFORl'l RETAf\DO UNTIL W-RETARDO ~ 10000. 

IF W-STADrJ = 1 
NOVE "LA IJN!J>f\D kEGl~UNt.AOLE NO EXISTE El-l EL CAT" 

TO W-MENSAJEOt 
DISI 'LAY MEN!-3-ER/;:OR 
PERFORM REl ARDO UNT ll. W-RETAfWO :• 70000 

ELSF. 
MOVE SPflCES TO W-MFNSAJ~Ot 
DISPLAY ~ORRA-ERROR. 
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* VALPRL1GRAl'1A. 
110VE ZEROS TO W-STADü 

W-t-::ETARDO. 
110VE. w-r.1:..:orn.:.:A11A TO EO~i-Pl~nn. 

MOVE ZEf~m: TO EO!..-SU[tp. 
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l~EAD SAPE05 r~Eco1m INW\LID l(EY MDVE 1 TD l,IJ-STADO. 
IF w-s·¡ f'tDO ,.. o 

MOVE " PROGRAl'IA VALIDADO 
TO w-m::NSAJE01 

DISPLAY 11ENS-El':ROí~ 
PE:.RFORI•\ RETAl{DQ UlffIL W-í•ETARDU = 10000. 

IF W-STADO = 1 
rlOVE " EL PROGf.:rtMA MO EXISTE EN CATALOG[1 

TD W-t1Fl'l8A .. 1E01 
DISPLAY MENS-ERROR 
PEF\FORl"I nETARDO UNTIL. W-1.:€1ARDO "' 70000 

El-SE 
MDVE SPACES TO W-t1EHSAJE01 
DISPLAY [lQRRA-ERROH. 

VALSUDPROG. 
110VE ZEl~OS TO W-STf\00 

w-r.:El ARIJO. 
MOVE W-PRDGF<Al1A TO E05-PROG. 
MOVE W-SUl!PROGRAl'IA TO E05-5Uf1p. 
READ SAF·EO:J RCCORD INVf1LID KEY l'll"IVE 1 TO W-SlADO. 
IF W-STAOO = O 

MOVE " SUDPf<UGf.:AMA VALIDADO 
·¡O W-MENSAJE01 

DISPLAY 11EHS-ERRUR 
PERFORM RETARDO UNTIL. W-RETArd>O = 10000. 

IF W-GTADO "" 1 
MOVE " EL SUDPROGW''lf'lA NO E.<ISTE CN EL CATALOGO 

TO W-MENSAJE01 
DISPLAY HENS-ERROR 
PERFOf\M í<ETARDO UNTIL W-RETARDO "" 70000 

ELSE 
HOVE SPACES TU W-l'IEMSA~lE:.01 

DISPLAY BORRA-Et<tfül~. 

VALCODIGO. 
HOVE ZEROS TO W-ST ADO 

W-RETAf;·oo 
W-VANDEl~f'I 

W-TlPO-SERVJCIO 
W-NIVí-:L·-PUESTO. 

HOVE SPACES TO W-·MODEL.02 
W-MODEL03B 
W-HODEL01 
W-MODEL.03A 
W-MODELCJ4. 

MOVE W-CODJGO TO ElO-PUESTO. 
f<Ef\D SAPE10 lNVALl11 KEY MOVE l TO W-STADO. 
IF W-STADO = O AND EtO-MOD-PUESTO EOUAL ZEROS 

MOVE 3 TO l~-TA[IULADOR 
MOVE 1 TO W-MODELO 
r10VE ElO-l lPO-Sf:-:R TO W-TIPO-SERVJClO 

. MOVE EtO-N-PUESTO 10 W-NIVEL-PUEGTO. 
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IF W-STADO z:i O Atm F"tO-MOD-PUE~>TO NOT EQUAL 00 

110VE 3 TO W-TAUU1.1'1Dl1R 
110VE ElO-T!f.•11-nFR TO W-TIPO-SF.HVJCIO 
MllVE E10-M-PlJEUTU TfJ W-NIVEL--F'UE8TO 
MOVE J T(I W-·l'IDDELO. 

1:r W-·STADO "" l 
MOVF C1 TO W-STADO 
l'IOVE 1 TU W·-VANDFl~A 
l'IOVF W-COllIGO TO E11-CATEGDR1A 
~EAIJ SAPE11 INVALID l(l!:Y 110VE 1 TO W-STADO. 

IF W-STADO :.: O f!IND W-VANDERA = 1 ANO (E11-MO-CAT EQUAL 01 
OR Eli-110-CAT EOUAL 15) 

l'IOVE O TO W-TABUU''IDOf~ 
l'IO'·Jf 2 TO W-MOIJELO 
IF k J :-T-HORARIO = 'l 

f'JflVE t TO W-IND-F'LAZ-HkB. 
H·· CW-Stl"\DU EOIJAL O) l'\!'10 CW-VAHDERA EUUAL 1) AND 

CEU /'IU-r.A·r NOT ECfüAL 01 l'IHD f'.J 1-MO-·C:l'\T NOT EOUAL 15) 
l'\UV!..: O TO W ·- íABUl.ADOl~ 
MCIVE 4 l U W-MODELO 
IF Ell-T-HORARIO = 4 

f'IOVE l TO uJ-IND-F'LAZ-•ms. 
IF W-GfADO ~~ o ANI) W-MODELO Nor EOUAL ZEí<OS 

MOVE " CODlGO VALIDADO 
TO W-11l~NSAJE01 

DlSPLA'f 11EHS-CRRQJ;o 
PERFOW1 RF.TARDO UNTIL W-RETARDO ::e 10000. 

J F W-STAUIJ ,__, l. ar~ W-l'lDDEJ.0 EQUAL ZEROS 
r'IOV;:· 1 TO W-fffADO 
11nw: " EL COOIGO NO EXISTE EN EL CATALOGO 

TO W-f'IEM!JAJE01 
DISPU1Y MLN~-ERJ;:01;: 
f•t:r.:r:Of,·1·1 F<ETARDO U!HlL W-RETAfd.lO º" 70000 

EL8E 
MOVE m·r.r:H; l O W-Mt::NBAJF.01 
DtSPL('\Y DOf..:RA-EERO:~. 

CAPl URA-CPTtl-·07. 
lF (W-r10DEl.0 EllUAL 1 01:: W-MODELO EOUAL :.S OR 

W-MODEL.O HlUl'\L q) ANU W-VAL-07 
110VE 1 ·1 O W-CF'T0-07-VAL 
MOVE " CONCEf.•fO 07 VflLlDADO 

ro W-l'IENSAJEO 1 
DtSF'LA'r 1'1~:.'.NS-ERIWR 

f·'F.E..:FORM f<ETARDO UNTil. W-HETARDO = 10000 
l::LSE 
u: t.oJ-MODFL.O E.OUAL 2 f'IND w-vnL-07-"1'.:! 

110VE 1 ro w-c1~·ro··07-·VAL 
t'JOVE ,. crn1r.EPTO O/ VALIDADO 

10 W··11EMSlhlE01 
DIS/:'LAY l'lENS-ERIXOI~ 
f'ERf'ORrt f~ETAr~DO UMTIL. W· h'ETArwo :.. 10000 

ELSE 
J F ( W-l'IODELO EQUAL 1 OR W-t'IOIJELO EQUAL :J ílf\ 

W-1101/1':.UJ EtllJf\L 4) ANO NOl W-VAL-07 
MOVF' " EL CPTO 1 LO'I !':E SELE:CCIONl"l CON 07 " TO 

W-1'11.:.N::>AJEOJ. 

DISl'LAY MENG· ERROH 
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PEi<FOW'I R1·. rr.tmo UNT tL W-íd.!:T/.'\RDU = 70000 

ELSI;": 
)f' W-MUDl.Lll EQUflL 2 f'IND NOT W-VAL-07-N2 

MOVI~ "CPTU 110'1 8EI_. COll 07~'lA,7B,7C,7D~7E oBC" TO 
W··MENSAJE01 

D (SF'LAY MEMS-ERl~OR 
PERFORM f~t:lAkDO UNT1l. W-RETf'lRDO ~ 70000. 

II. W··CP"ra-o7-VAL EOUAL Zl:]1.:Q 
nc:CEt'T INHE.-0"/-11 º''· 

CAP-VECTOFI:- rNH. 
JF liJ-MODH n o. 1 

l·'',::RFOl~l'I L.:ONT-110DEL01 
MOVE 1 TO E~9-32-130~i 
110VE l 10 E29-24-1::í06. 

J.F W-l'IODELO =- 2 
PEl~FORl1 CONT-MODEL02 
MOVE. 1 TO E29-32-1305 
MOVE 1 TO E29-24··l.306. 

JF W-MODELO "" :; OR (W-VñL-INDCOD AND W-MODELO "' 4) 
PEl~For~l'1 cm!T··l10DELOJ 
MOVE 1 TO E29-32-130b 
MOVE l. TO 1:::29-24-1306 
rlOVE Tf.l E~9-6r1-1506 
MOVE. TO F..:29-66-1506 
l"lflVE TO E~9-67-1506 
l'IOVE. l TO E29-6?-1506. 

IF W-MODELO "" 4 AND NOT W-VAL-INDCOD 
F"ERFOl"\M CONT-MODEL04 
MOVE 1 TO E29-32-1305 
MOVE 1 TO E29-24-1.:'>06 
l'IDVE 1 TO E29-6::.-1506 
MOVE 1 TO E29-66 • 1506 
MOVE 1 TO E29-6.l-1506 
MOVE 1 TO E~9-69-1506. 

CON f-MODELOl. 
DISl·ºLAY IND-l'IODELOOl. 
DISPLAY PANT-1'10DEL001. 
ACCEPT PANT-MODELOOl. 
IF W-RADICACION = "1" 

DISPLAY PANT-INH-46-01 
MOVE "1" 10 W-Ll6-1507 .. 

ACCEPT PANT-INH-tl6-01 
PERFOfi:M VAL-VECT-MODELOl .. 
IF W-VANDERA .::i l 

DISPLAY l'IENS-Ekf<Of~ 
PERFORM 1;:ETAF.:OO UNTIL W-RETAr-..:DO = 30000 • 

CONT-110DEL02. 
DISPLAY UID-MODF.LOO~ .. 
IF W-07··1104 El:IUAL "7A" 

MOVE "EA" TO W-EX-1507 
ELm: 
IF W-O"l-110'1 EOUAL "78" 

t'IOVE "ED" TO W-Ex-1r107 
í:LSE 
IF W-07-1104 EOUAL "7C" 
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* 110VE "EC" Ttl W-EX-1b07 
ELSE 
lF W-0"7-110'1 E:OUAL "70" 

t'IOVE "EO" TU W-EX-1507 
ELSE 
IF W-07-1104 EOUAL "7E" 

11DVE "EE" TO W-EX-1507 
ELHE 
IF W-07-1104 EOUAt_ "DC" 

MOVE "Cli" TO W-EX-1507 .. 
MOVI:::: 1 TO W-39-LJ25 .. 
MOVE 1 TO W-38-1 t\07 .. 
MOVE 1 1 () W-44-l!:i07 .. 
DISPLAY PANT-l•IOOEL002 .. 
ACCE"f-'T l-'AHT-l'IODEL002 .. 
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JF W-FC-·1::J?4 UIUAL " " AND \.ol-··07-110'1 EOUAL "07" ANU MOT 
W-Vf'iL-UJ\FUI\ 
MDVE "E6" TO W-EX·-1507 

EL8E 
IF W-FC-1324 EOUAt. "Ft:'' tlMD W -07-UO'l EIWAL "07" At-10 NOT 

W-VAL-URFOí.; 
MOVE "E7" TO W-EX-1507 

EUit:: 
IF w-rc-132q EOUAL " " ANO W-07-j 1oq E~lUAL "07" AND 

W-VAL -URFOR • 
l'IDVE "1.::9" TO W-EX-1507 

ELSE 
1/7 W-FC-1324 EOUAL "H;" l\ND W-07-uoq EQIJ.'lil "0";'" ANI.i 

W-VAL -URFOR 
l'IUVE "EB" TO W-EX-1 ~107. 

JF W-1\ADICtlCION = "l" 
DISPLAY PANT-INH-116-02 
110VE "J " TO W-ti6·- \ 507 .. 

PERFfJRM VAL-VEC r-MDi)ELO~~
IF W-VAl'fDERA "" 1 

OH:!PUW t'IE'Mfl-1::'.:f<ROf~ 

F'ERFOí>:M Rt::TARDO UIH 1 L W-li:ETARDO "' 50000 .. 

CONT-l'IODEL03. 
MOVE ZEr'l'.fJ ro W-EtlC- J M 1 .. 
l'ICIVE "AA" TO E20-INHERENT~. 
IF w-vm.-nmcoo 

MDVE ?. TO L20-l'IOUUD 
ELSL-: 

l•UJV~ W-l'IUOELO TO E::.•o-MODELO. 
110VE W-IJI\ TO E<!O-UR .. 
lF W-Rf'IDlCfiCiml "A" 

MOVE 1 TO t::~O··/{ADICACION .. 
IF W-RAOICACION = "I1" 

l'IOVE 2 TO E20-RADICACIOM. 
lF W-HADlCACillM '"" "L:" 

t•IOVE J íO E~~O-RADICACIOH .. 
l'IUVE W-f'f<OGRAl1f'l TO E2.0-PtH1G .. 
J•JOVE W-SUBF'l'i:UGRAMA TO E<~O-·~;jlJI IPF<OG. 
MO\I~· E20-LLAV[ TO B('ll·'t 1;1-cu1VE .. 
READ SAPECT IN\Jñl-ID l<E'I' 110\JE. 1 ro W-ENC- tNH .. 
JF t-r- ENC~ lMH O 

MOVE "Af'l" TO W-QX-130~~ 



:t. rU ero Focuu COUtll. /2 

* ELSE 
MOVE " 10 w-m-:·~1;i0~~-

I>IS1 'LñY JMD-l'lUDL'"LO·.)~. 

DIS~'UW Pl"INT-1'10DEL003 .. 
f1CC1::1·· ¡ PANT··MOUEUJ0:.1 .. 
M-~RFORl'I VAL-VECT-rl(JDEL03. 
!F W-VANDERA -" 1 

l>!Bf'LAY rlf.NS-EF~ROR 
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PERFOF.:11 l\ETARDO UNTIL W-RETl'mDO ::ioooo -

CONl-MODFL.04 .. 
l'lOVE ZERO TO W-ENC-Il~H .. 
l'lDVE "QA" TO E20-1NHERENTE .. 
IF W-VAL-INDCOD 

MOVE 3 TO E~O-MOD[l.Cl 

ELBE 
:'lOVE W-MDDELO TO E~O-l'lllDELO .. 

MOVE w-ur.: Tn Ezo-ur-.: .. 
IF W-RADICf'IClON e "A" 

MOVE 1 Tll E20-RADICACiüN .. 
IF W-RñDICACION '"' "f1" 

MOVE 2 TO E20-HfiDJCACIUN .. 
IF W-RAI>lCACION = "C" 

MOVF.: 3 TO E;!O-Rñl>ICACION .. 
MDVE W-TT-\OGHAMA TO E20· Pf.;QG .. 
MOVE w-surn=·1-.:0GRA11A T(J E20-SUBPROG. 
t'IOVE E20-LLAVE TO SAPEC1- CLAVE. 
f\EAD SAPECT HtVñLID 1:EY l'iOVE 1. TO W-EHC-IMll .. 
IF W-ENC-IMH ::.: O 

MOVE "QA" ro W··tlx-i.:.iO~~ 

Et.SE 
MOVE " " TO W·-tlX·-1:.HJ~. 

DlSf'LAY J ND-t'IODELll04. 
DISPLAY í··ANT-f'ICDEU)04. 
ACCEP r l''f\NT-l'lflDEU l04 .. 
PEf~FORM Vl'll.-VECT-MODELWl .. 
IP W-VANl>l':: l"A =i 1 

DISPLAY MENS-E.Rf.:CJR 
PFRFORl'l RFTARnn t IN"\ ! L W-RE l Pf.:na "' ~JOOlJO • 

VAL-VECl -MIJIJEL01.. 
MOVC: Zl::l'-:OS TU W-·W\l-IDI0-1-.:A 

w-r~F.TAFWU .. 
IF tH.IT W-·VALil~D-F'H 

l'IDVE "EL INDICADO!\ DE Pl•I SOLO PUEDE UEf-.: O o 1" TO 
W-l'lENSAJE01 

MOVL'. 1 Tll W-Vf1l~Dl:'.S~n. 

IF NOT W-VAL-AX 
t'IOVE " SE SELECCIOlll'\ TECLEANDO Al, A2-A4 o A:-1 " llJ 

W-MENSAJE01 
l'i•JVL l. TU W··VANlll~HA. 

IP NOT W-VAl.-311 
MOVE " tWUJJA DE DESF'LMSA: SE SELECCIONf'I COM 1 " TO 

W-1'1E.NSA~1S01 

MOVE 1 TO W-VAtlDEl~A .. 
JF NOl W-Vl'\L-44 

MOV~ "PREVlCllJt-1 ~;IJCJAL f'IULTIPLE: St SEL CON 1" TO 
W· ·J'.l-N!.AJEOl 
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MOVE 1 ,-o W· IJANLE!~A. 

IF NOT W-Vf'IL-·11.'· 
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MOVE " f'IYUI>f"'I PDí~ !JE!<VICIDS: SE SEL. CON UN 1 " TO 

MOVE 1 TO W·-VANDE"l;:A. 
J 1- W-V(IHDERA =- O 

!'\OVE ~-:_ TO W··VAHDEl~A. 

Vf"\l.-·Vt::CT-l•lODELü;: _ 
l'\OVE ZE.t;·os ro W-·VA~mEJU'I 

w-m. rArrnu. 
lF NOT W-VALIND-PI\ 

W-11ENSAJE01 

MUVE "EL lNDlCADOí< DE P/H SOLO PUEDE SER O o 1" TO 
W-11EMSA.JE01 

MIJVE 1 TO W-VAMDE\;:A. 
JF' NOl W· VAL-OX 

MOVE " SE SELECC.i OMA TECLE('iMDO Clt .• Q2-Ql\ o 05 " TO 
W--MEHSA.JE01 

l'\OVE l TD W--VANDEHA. 
IF NOT W-VAL-1.M 

MOVE " ne SEL. TECLEA~mo MA. Do, T1-T3 o RA " TO 

MOVE 1 TO W-Vf\NDERA. 
1 F MDT W-VAL-·LX 

W-MEMSA.JE01 

MOVE. " SE SELECCIONA TECLEAMDO L1-L3 o LT " TO 
W-1'\ENSf\.JEOl 

MQV¿ l ro w--v~'MDERA. 
JF NOT W-VAL-COtl\/ 

11rJVf. "l:::Rí<OR Al. SEL. MA, DO, T1-T3, RA o Ll-LT " TO 
W-11ENSA.JEO 1 

\'\OV1~ 1 'ílJ W-VAMDERA. 
lF MOT r.J-VAL-12 

itJOVF.: "COMP. PARA lNSf'. Y JEF.: SE SEL.COM UN 1" TO 
W-MENSAJE01 

11DVF. 1 TO H -V~tlDE'.RA. 
IF' NOl W-VAL-FC 

l'\OVC:: .. FC. GE SEL. CON CA,cv,vc.cc.cD,CE o FC " TO 
W-MENSAJEOl 

\'\OVE l TO 1.11-VANDEl~A M 

n· NOT w~ VAL-7~9 

l'IOVE " t'1t1Tl·f{!AL DWACl lCO SE SEL. CON UN 1 " TO 

MOVE 1 TO W--VANDEHAM 
lF NDl W·-VAL-38 

W-11F..NSAJE01 

MOVE '' AYUDf"'I ·DE DESPENSA SE SE'.L. CON UN 1 " TO 
W-MENSAJE01 

\'\OV~ 1 TO W-VANOl.'.:HA. 
Ir MOT liJ-Vf\L-4ti 

l'IOVE ''1'f~EV1SiON SOCIAL l'"IUU.: !"1[ BEL. CON UN 1" TO 
W-1'\EHSAJEO l 

MOVE 1 fO W-Vl'INDE'.RA ~ 
1 r MOT W-· Vf""1L -EX (1ND W-07-1104 e_nuriL "07" 

:10VE'. "Sf-~ SEU::'.CCHlNA TECl.EANDfl E6' E7. EB o E9 " ro 
W-MENSA.JEOl 

110VE 1 flJ w- vr.NDEHA. 
1r Nnl" W-VAL-EX-rl•~ AND NUl tol·-VAL-07 

MOVI:.: " EX SE SEL. CON EA, EO. EC, ED, E:E (;) Cfl " rn 



.f( l'licro Foc1•~1 COflOL/2 

• 
V1.~~ rL.•VltiiOn 000 U1-1'µr-9'J 17:5{1 f'agp ,:J1 

pt"o113111 

* * 

110VE 1 TO W-Vl"INDEHA. 
iF NOT W-VAL-6C 

VH•JENSnJEO! 

MOVt. "COl"IP. POR SFr<V. COCUR. : SE SEL • r:;(1N LJl'l l" 1'0 
W-11EN!3n.JEO ! 

NOVE t TO W··VANDERA. 
'J F MOT W-VAL ··E2 

MOVE "ASIO. PED. ESPECIFICA SE SE::L. LON UN l" TIJ 
W-f'lENSA.JC:::O t 

MOVE 1 TO W-VA~IDL::í~fl. 
IF NDT W-VAL-'16 

MOVE:: " AYUJ)f'I POR SCRVICIOS SE SEL. CON UN 1 " TO 
W-l'IENGA ... lEOl 

110VE 1 TO W-VANDERn. 
IF W-VAL-E6 ANb W-VAL-!-~C-NZ AMD NDT W-VAl.. -ur~<-OI~ 

1'1DVE " EL con. NO Pf:O:f\:C. EL cm.Je. El.>, FEHC. E7 " TO 
w-r1n1s~'l ... lf.•.>t * 1'10VE 1 TO w-vr,:.,;¡r::¡;:,", 

* ELSE 
~ IF W-VAL· U> ANO NOT W-Vl':L-FC-M;' 1\1,:0 W-VAL-UH/70R 
* M.iVE r_J. COI). 1'40 i:'El<C. EL CIJl'l(;. C6, 1=-i:Rc. Ea " TO 
:t. W- f'IENfif'l,1E01 
* 1'10\/E t TO W-Vi'\l·JDERA 
~ ELSJ:· 

... .. 
IF w-v1~1L-Et:. ANJl lll··\'1,l .-·FC-M;~ f'tND w--VAL·-·lJf\FO., 

1•1UVE" '' EL {;{¡;). ~lfJ l"ERC. E.L CONC. r.::i',, F'EHC. E<J " 10 
W-MF.MSAJE01 * f'IUVE .t ro ll -W1MDEr,r1 

* ELSE 

' ' • 
TF W 'JfiL-17 Al~D t-:CJ1 ...:-VA1--FC-N2 AMO MDT W-VAL-UHFDR 

!'l:Jv~ ¡:¡_ t:llJ>. Nü f'l=.i::·c. EL CQl•JC. E?, pr:::m; .. C6 " TO 
W-l"!ENSl'\~lEOl 

l'IU'J!·: l TU W-\ll'INDERA 
'f., -..:.•_ ~•.:: 

• • 
•· 

rr· 1 >·V~iL ·C' f1ND NOT W-VA:~-FC-1-12 AND W-V1'1L-URFOR 
1•[Q\JI: ,, l~L cun. NO PERC. F.I co":c. C7~ r·i::::RC. l:.tl " ro 

W-f'lt::NGA.:IEOl * 110VE l. 1 U ~l ·\.'()NOERA 
,._ EL~;F 

"' -rr· W·-VAL··i:7 Al-U• ¡,1-vAL-FC -M2 AMD W-VAL-URFOF.: * 11U1JE EL CUl>. NO eERC. EL COl-lC. E7~ r·ERC. E9 " TO 
W-f'IENSAJEO L * MOVE l TO W-VAN[•ERA 

* f"l_<.:iE 
1 lol-\/AL·· EEl AND NPl W-VAL-FC-N2 AND NOT W-VAL-URFOf.: 

11ovr: " EL CUD.; NO PERC .. EL CONC. EA, PEm::. E6 " TO 
W-l"IEHSA~1E01 

MOVE .1 ro W-\IA.•IDERA 
ELSE: 
[f-" W-VAL-EA AND W-VAL-FC-N~ AND NDT W-VAL-URFOR 

MOVr:: EL con. Mn F'ERC. !~L cot-ic. EO, PEr.;C .. El " TO 
W-MENSAJEO! 

l'IOVE 1 f:) W ·VAl-lDEl;:A 
EU1E 
Ir W-VAL-EEJ f'lt~IJ NOT W-VAL-FC-N2 AMD W-VAL-URFDr~ 

i10VE '' 1=:.1_ LüD. NO PERC. EL CDNC:. EB, PERC. t.:9 " TU 
W-MENSAJE01 

110Vt:: 1. fil W-VANDEl~A 
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* ELSE 
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!Jt"OÍ t:Jt t:.. 

IF W--VAL-E9 AHD NOT ll/-\IAL-FC-N2 AHD NDT W-VAL-LJRFtlR 
110VE " EL COD. 1'10 Pl-.RC. El- COMC. EY 1 l"'ERC. E6 " ro 

MOVE 1 TO W-VAlmE:~A 
ELSE 

W--11ENSt'1~1;!0l 

IF W-VAL··f9 AMD W-VAL-·rC-N~ AND NOT W-VAL-URFOR 
MOVE " tL GOI>. 1'10 PF..:RC. EL CONC. E9, PERC. E.7 " TO 

W-f"IENSAJEO L 
110VE 1 1 O W-VAt-IDERA 

ELSE 
IF W-VAL-1::.'1' AND W-VnL -rC-N2 AND W-VAL-Llf<FOí< 

110VE " EL COD. MO PERC. E!_ COMG. E9 • PEí<C. ES " ro 

11QVE 1 TO W-VAMDl:RA. 
I F W-VANDERl'l :::i O 

11nVE 2 TU W-VAHD1::r~t1. 

VAL-VECT-MODELO:::i. 
MOVE ZEROS TO W-VANDEl\'.A 

W-í-\ETARDO. 
IF NOT W-VAL.Um-1::.u 

. W-Mf:l>-ISA.JEO! 

MOVE "EL INl.IICADOf~ DE P/H SOLO PUEDE SER O o 1" TO 
W-MENS1~~TE01 

MOVE 1 TO W-VAMDl:::RA •. * IF NOT W-VAL-OX * MOVE " SE SELECC!OMA TECLEANDO Oi • Q;!-0'1 o Q5 " fO * W-l'IENSA~•f-01 * MOVE 1 TO W-VONDERA. 
IF NOT W-VAL-:iB 

MOVE " AYUDA DE DESPENSA ~ St SEL. CON lJN 1 " TO 
W-MEl'ISA.JIZOt 

MOVE 1 TO W-VANDERA. 
IF N01 W-VAL-ET AND W-EX-1507 MOT EtlUAL SPACES 

MOVE "C0111'·. POR F'RODUCTIVIDAD: SE SEL. COH F.:T " ·ro 
W-1'1Et-lfü),"IE01 

MOVE 1 TO W-VANDERA. 
IF W-VANI>ERA "" O 

110VE 2 TO W-VANDERA .. 

VAL·· VECT-MODEL íll1. 
MOVE ZEROS TU W-VANDF::l~A 

W-RETAf(l>O. 
rr NOT W-VALillD--l'H 

l'IOVl~ "EL TNIHCf'llJ[")í~ DE P/H SOLO PUEDE SER O o l" TO 
W-11ENSA ... ll:::01 

MOVE 1 TO t.J-VANDEHA. * IF NOT W-VAL- l!X * MOVE " SE SELF.:CCIONA TE~ .L\O:ANDO 01 ~ n2-tl'1 o l15 " ro * W-l'h-~N~>A,TEO! * 110VE 1 10 W-VANDERA .. 
lF NOl W-Vr.L-:Jfl 

l'IOVE. " AYUDA J>L nrsf'ENSA SE BEL. COI~ UN l " "JO 
W -MENSA,_Tt;:1) l 

MOVE l Tll W-VANOf;]~r'\ .. 
IF NOT W-VAL-:19 

MOVF " l'lf'ITfRIAL D!OAf;T)Gl1 flE" SEL~ COt-1 U/'I 1 " TO 
t~-l'l[::t·1~."\A\JF 01 
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prol1:;':1:1:1 
110VE 1 TO W-V1"1MDFnr •• 

JF NOT W-VAL-ET f'IMl• lll-EX-1501 HDT r:OUAL SPACE~: 
110VE "COl1P. Plll~ PHUDUCTtVIJ>AD: se· f;EL. CON ET " TO 

11UVE 1 TO W-Vf'll·lDERA. 
lF W-VANDCí~fi = O 

MOVE ?. TO W-WlMDERA. 

rmADA-DAlOS. 
MOVE SPACES fO W-MENSAJ"EOl. 
DISPLAY flOF·mA-ERf-<OR. 
110VE "f:i" TO W-DECIDE. 
!F· W-SLEEI-' ::: "UP 1" 

PERFORM C3RACtA-ílPCIOM1 
EU1E 

PERFORM Gf~ABA-UF'CIOM2. 

ÚRAüA-OPCimll. 
l'IOVE ZEr~os TO W-STADO 

W-Rl:":TAl'-DO. 

W-:'1ENSf1.JEOl 

"CF W-GRAD-BLANK c:i O AND (W-DECIDC..: ~• "S" OR W--DECIDE ""' "s") 
MOVE w-roFICill TO E<-~9-TIJFICIO 

MOVE W-SECTDn TO E';~rJ-SECTOR 

110VE W-NU11CONS TO E;:•;>-NUMCONS 
MDVE ZEr~Ofi TO E29-SU8f'ROGRAl'IA 

E29-MODELO 
E~9-VIOENCIA 
E~~9-IHD-PLAZ-Hl::.:S 

E2S'-TABULADDR 
E29-TIPO-SERVICI0 
E'Z.9-NIVEL-PllESTO 
E29-TIPO-J"UST 
E21/-NUM-PU\ZAS 

110VE SPACES TO E29-TO 
E29-UR 
E29-PRQ!jl"{A11A 
E29-í~ADICtiCJON 

E.:!9--ZONA 
E?'",.-Conmo 
E29-07-1104 
E29-AX-t:·;o1 
E29-CIX- L:10~ 
E29-1H--1.50:i 
E2'J-LX-t :iOtl 
E29-J2-1:JO~ 

E.:!9-24·-l30ó 
E'..~9- 12-17:1:>:; 
E29·-FC-l:1::!'J 
E;..!9-SC-13~:. 

E~9--65--15Uó 

E~~9-66-1 ~01.. 

E~9-67- i !:\06 
E2r/-6?-t ~·06 
E;:"'7-E2-1507 
r:~~·J-:39-l;l~t\ 
E2'J-.311-t50/ 
E29-44-·J to<J7 
E~?-4b-l~•Oi' 
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tll""D11:J111 
E2?· l::X-1!>07 
f~21J-07-110'Hfl 
E29-AX.-1301ST 
E29-LlX.-1302ST 
c;:29-IM-1303S1 
EZ9-LX-1304ST 
E'.29-32-130~ST 
E29-24·-1306ST 
E29-I2-1323ST 
EZ?-FC-1321l8T 
E2fl-39-1325ST 
E29-SC-13~5Sl 

E29-65-1fi06Sl 
E29-66-1.\.i06ST 
E29-l.,"J-150l.>ST 
E:.:!?-69-150681" 
E::9-E2-1ti07Sl 
E~9-30-1 ::.O?ST 
C'!9-t:\11-1t\ü751 
E~~?-'16··1507'._. ! 
C;!9-EX-1507SI 

Wl"\'I TE ra:G-!1AP!i:~'l 

l'lflVE l 1 O W-lff<flfi-l"ILAMK. 
11.- W ·üECJ:DE :::: '";" OR "s" AND W-Gl:;:Ab·-DLANI< ''" 1 

Mt·VE w-·ruFILH1 10 E:Y·lLWICIO 
MOVE W-SECTUR TO l.~'7· •;r:::CTOI;: 
MDVC. W-MUl'ICOHS Tt• E29-HUMCOMS 
MO\JE w- ro Hl 1:.:2'7- ro 
MOVF. W-Uf.; TO F:;'.'9·-UH 
MOVE W-PROOR,:,11A 1 O E~?-F'RQGf~Al1A 
MOVE W-SUBf"'t~PORl"ll Lr'l TO F.Z?-SUBf'í(OORAMA 
11UVE. W-MODEUJ ·m E.~9-1'\0DELD 
MOVC: W-RADHJ11Jl01l TCJ E::~-RADICACIOM 
t'\OVE W-ZONA TU EÍ"~'1•-zmtA 
MOVE W-·CODIGO lV F29-CODIGO 
MOVE W-VIGENClf:I TO EZ'l-VIGEHCIA .. 
l'IOVE W-<>7-110t: TO E29-07-110'1 
MOVE O TO W-Er~r-.'OR. 
HEAD SAPE.~9 RECORü INVALID KF'I' MOVE 1 TO W-EHRtm. 

IF W-ERF<OR EQUAL 1 
i'Ef~FORM SALTA-VALIDACION 
110VE W-IND-PLl"IZ-llHS TO E29-IND··f'LAZ-Hf<!:> 
MOVE W-TABUU"\llüF~ TO EZ9-TAltULAUDR 
l'10VE W-T 11-·u-u1.:.1;:v1cro TO t:~?-"\ n=·n-!"'T.ERV[Clll 
MUV~~ W-MIVll ··f·UESTll 1(1 E;'.'9-MIVEL-F'UESTO 
\'\OVE W-TH'tl-,lUST TO €2'7-TH·O-JU~:>T 
MOVE W-NLM-HCU,;A8 TU EZ17-NUrl-Ft.:ACCWNt"lf.;UJ 
MUVE W-AX-l 301 ro EZ9-AX·-t;',<) 1 

t'\OVE w-nX-tJO~· TO F';'9-f.I)"· J..;Q;~ 

MOVI:: W-IN-lJO:..; HJ r::;~q lN-1303 
MOVF. W-LX-1304 10 tj'/-LX-JJ04 
MOVE W-·I~~-n2::; ro ¡.;~9-r~-l:J~"3 

1'1f 0VE W-f-f":-132'1 TO G~Y-FC:--1:;2.tl 
j<;tJVE w-~:>C--1.3~:5 TO 1~?'1-·~:;c-1.;2~ 

MOVE W-G~·-1507 TO F.".".:'/· L.~> Hi07 
1'\0VE W-.~9-·l.3~~··' TO E2'7-J9-Li25 
MOVE W· :ill· 1~·07 TU C''l··:iU ·t!.07 
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CONCLUSIONES 

El desarrollo de este proyecto estuvo rodeado por una 
infinidad de matices que van desde definir la técnica, 
llevar a cabo varias reuniones de trabajo con jefes 
inmediatos, realizar entrevistas con el personal 
administrativo para definir la política a seguir en el 
diseno, enriquecer mis conocimientos en el manejo de 
paquetes y de lenguajes de programación, conocer equipos 
de cómputo, etc. 

Las conclusiones que yo podría enumerar como las más 
importantes y que contribuirían a ampliar mi criterio 
personal se pueden agrupar en tres grupos importantes: 
el centro de cómputo, su gente y el sistema. 

El centro de cómputo: Muchas personas pueden 

considerar que un centro de cómputo no es un tema que se 
pueda considerar de importancia, sin embargo, la gran 
mayoría de los ingenieros en computación hoy en día 
trabajan en uno de ellos, por lo que a mi en lo personal 
me ha permitido conocer corno se administra un centro de 
cómputo, las deficiencias que se pueden presentar y cómo 
se les puede dar solución. 

su gente: El personal de un centro dA cómputo es 
especial, requiere por lo mismo de un trato adecuado, por 
lo que la administración de los recursos humanos es 
prioritaria para el buen uso de los recursos del centro 
de cómputo. Establecer reglas y políticas de trabajo, 

horarios especiales, un buen sistema de capacitación 
contribuye a que la gente se sienta motivada y realice 
mejor su trabajo. 

El sistema: Al inicio consideré que no era 

conveniente desarrollar un sistema en una institución del 
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gobierno como lo es la secretaria de Educación Pública, 
por la imagen que se ventila del gobierno en esferas 
empresariales privadas, sin embargo, ahora considero que 
fue positivo ya que me ha permitido enriquecer mis 
conocimientos en el desarrollo de sistemas de cómputo, 
asi mismo, me ha ayudado para comprender que cualquier 
cosa que desee realizar es factible llevarla a cabo con 

empello y optimismo. Aprendi que cada paso que se de en el 
proyecto debe de estar supervisado por los interesados 
directos, que se deben presentar continuamente informes 
del desarrollo con el fin de reducir los errores en las 
primeras etapas del diseno. Que el diseno preliminar será 
modificado cuantas veces se requiera con el fin de 
asegurar que realmente cumpla con lo que se desea. Que se 
debera de establecer las reglas de implementación 
necesarias para asegurar una adecuada documentación en 
cada una de las etapa del proyecto, etc. comprendi que el 
criterio desarrollado durante la carrera realmente 
contribuye a la torna de decisiones. 

El objetivo de la tesis fue implementar un sistema de 
cómputo que controle las afectaciones presupuestales de 
gasto corriente y de servicios personales de la s. E. P., 
asi como la generación de la documentación comprobatoria 
Ilecesaria. Para cumplir con este compromiso se observó lo 
siguiente: 

Las áreas administrativas en algunos casos muy 
especiales no le tomaban la importancia debida a las 
entrevistas y se manifestaban en algunos casos 
temerosas de ser desplazadas por un sistema de 
cómputo corno el que se desarrollo. 
En el desarrollo del diseno, se realizaron varias 
adecuaciones y en algunos casos se decidía mejor 
redisefiar los módulos incorrectos, las causas, 
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ocultamiento de la información o redundancia en la 
misma. 

Del sistema a la fecha se han hecho los siguientes 

comentarios: Es un sistema que resuelve los problemas 

de flujo de información, las interfases con el 
usuario son amigables y de fácil manejo, es un 

sistema de fácil administración, etc. 

Se comprobó que la metodolog1a empleada cumplió con 

los requisitos de diseño pedido~ por los interesados 

directos. 

El sistema está diseñado 

utilizando la conectividad 

para que 

del equipo, 

a futuro, 

se pueda 

instalar una red que enlace las diferentes áreas que 

forman la D.G.R.F. 

Es fácil de exportar a los equipos PRIME de los 

estados que cuentan con ambiente UNIX y lenguaje de 

programación COBOL. 

Por último, puedo comentar que se cumplieron con los 

objetivos planteados al inicio de la tesis y actualmente 

el sistema se encuentra funcionando en las instalaciones 

de la D.G.R.F. de la Secretaria de Educación Pablica. 
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Sistema de Control Presupuesta! (Introducci6n) • 

El Sistema de Control Preeupuestal es un sistema modular formado 

por cuatro grandes módulos: El módulo de apertura del ejercicio, el 

módulo de afectación presupuesta!, el módulo de servicios personales 
y el módulo de actualización de catálogos. 

SISTEMA 
DE CONTROL 

PRESUPUESTAL 

MODULO 
> APERTURA 

DEL EJERCICIO 

MODULO 
> AFECTACION 

PRESUPUESTAL 

MODULO 
> SERVICIOS 

PERSONALES 

MODULO 
> ACTUALIZACION 

DE CATALOGOS 

El sistema se encuentra en un equipo PRIME 7393 con sistema 
operativo UNIX en la D.G.R.F. (Dirección General de Recursos 

Financieros) de la S.E.P. (Secretarla de Educación Pllblica), 
actualmente cuenta con 16 terminales, desde las cuales se puede 

accesar el sistema de Control Presupuesta!. 

Este equipo es de fácil manejo, su encendido es semejante al de 

una PC y su acceso solo requiere que el operador asigne el 

correspondiente user-id (identificador de usuario) al usuario, 

indicándole que el área de trabajo será en donde se encuentra el 

Sistema de Control Presupuesta!. 
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En este manual se presenta la manera en la que el usuario podrá 

accesar los diferentes procesos que se encuentran en cada módulo, los 

pasos que debe de seguir para procesar información o generar un 

reporte, asi como un panorama general de los diferentes mensajes de 
control que despliega. 

S I S T E M A 
D • G • R • F • DE CONTROL PRESUPUESTAL 

DIRECCION DE PRESUPUESTO 

MENU PRINCIPAL 

APERTURA DEL EJERCICIO ••••••••••••••••• ( 

AFECTACION PRESUPUESTAL ••••••••••••••••• ( 

SERVICIOS PERSONALES •••••••••••••. • •••••• ( 

ACTUALIZACION DE CATALOGOS •••••••••••••• ( 

SALIDA •••••••••• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ( 

OPCION ••••• ( 

P-001. Pantalla principal del sistema de control presupuestal. 

El sistema tiene como fin controlar los recursos presupuestales 
asignados a la o.G.R.F. de la s.E.P. y generar los documentos 

necesarios para su comprobación, el menú principal del sistema se 

presenta en la pantalla P-001. Esta pantalla esta formado por cuatro 

opciones y la salida, en los siguientes capitulas se explica cada una 

de ellas como accesar los procesos, as1 como su ejecución. 
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M6dulo apertura del ejercicio 

Genera los procesos relacionados con la carga y estructuración de 

los calendarios de afectación presupuesta! y del banco. Es la opción 
1 del menú principal ( P-002) • 

D • G • R • F • 
DIRECCION DE PRESUPUESTO 

SISTEMA 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

MODULO DE CARGA DE LA 
ASIGNACION ORIGINAL AUTORIZADA 

l. - .•• SUBMODULO DE CARGA DEL BANCO DE PLAZAS HORAS 
PUESTOS AUTORIZADOS 

2. - ••• SUBMODULO DE CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

3 .- SALIDA 

OPCION - - [ O ) 

P-002. Pantalla del módulo de apertura del. ejercicio. 

Submódulo de carga del banco de plazas/horas puestos autorizado, 

Este menú (P-003) esta formado por cinco opciones y la salida, 

la primera tiene como función formatear el archivo que contiene la 

asignación original de plazas/horas, puestos asignados a la s.E.P., 

la segunda y tercera opción tienen corno función generar un 

comparativo entre el banco de plazas/horas, puestos regularizable y 

el banco autorizado, la opción cuatro genera la estructura de control 

del archivo de saldos del banco de servicios personales, la quinta 

generar los reportes (sumarizados de plazas y sumarizados de puestos) 

de la asignación original de plazas/horas, puestos. 
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SISTEMA 
D • G • R • F • 

DIRECCION DE PRESUPUESTO 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

SUBMODULO DE CARGA DEL BANCO 
DE PLAZAS/HORAS PUESTOS AUTORIZADOS 

1.- .•. CREACION DE ARCHIVOS DE ASIGNACION ORIGINAL 
BANCO PUESTOS/PLAZAS 

2 • - ••• CONFRONTA DEL BANCO DE 
PUESTOS REG. VS AUTORIZADO 

3. - ••• CONFRONTA DEL BANCO DE 
PLAZAS REG. VS AUTORIZADO 

4. - ••• CARGA DE ASIG. ORIGINAL 
BANCO PUESTOS/PLAZAS 

5. - ••• REPORTES 
6. - ••• SALIDA 

OPCION - - [ _ J 

P-003. Pantalla del subm6dulo de carga del banco de 
plazas/horas, puestos. 

Carga del banco de servicios persono.los, 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE COMPUTO 

SUBMODULO DE CONVERS¡ON DE ARCHIVOS 
FORMATEO DE LOS ARCHIVOS DE PLAZAS 

HORAS / PUESTOS 

DIGITE CLAVE DE ACCESO 

ORIGINA_ J 

OPCION - - [ 

P-004. Pantalla de acceso a la creación del archivo de asignación 
original del banco de plazas/horas, pue11tos. 

Formatea el archivo SAPEBANC que contiene el banco de 

plazas/hóras, puestos autorizado a la S.E.P. para que pueda ser 
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utilizado en el equipo PRIME (Genera la tabla de indices del archivo 
en fun·ción a la llave "Clave presupuestaria .. ), esta opción despliega 
la pantalla (P-004), solicitando se capture el password de acceso al 

proceso. 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE COMPUTO 

SUBMODULO DE CONVERSION DE ARCHIVOS 
FORMATEO DE LOS ARCHIVOS DE PLAZAS 

HORAS, PUESTOS 

FORMATEO DEL ARCHIVO AL EQUIPO PRIME 

REG. LE!. PTO. REG. LE!. CAT. GRA. SAPEBANC 

( 00954 J [ ººººº l [ 00953] 

p R o c E s A N D o A R c H I V o s 

P-005. Secuoncializando archivo del b~nco de plazas/horas, ptas. 

Si el paesword es correcto, el proceso eecuencializa el archivo, 

~ejándolo con la estructura de un archivo secuencial del equipo PRIME 

7393 (P-005), al terminar este proceso despliega en la pa~te inferior 

de la pantalla el mensaje "PARA CONTINUAR PRESIONE LA TECLA ENTER". 
Al presionar la tecla en ter ( <-' ) empieza a generar la tabla de 
índices del archivo. 
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE COMPUTO 

SUBMODULO DE CONVERSION DE ARCHIVOS 
FORMATEO DE LOS ARCHIVOS DE PLAZAS 

HORAS, PUESTOS 

FORMATEO DEL ARCHIVO AL EQUIPO PRIME 

REG. LEI. PTO. REG. LEI. CAT. GRA. SAPEBANC 

(03278] (02191] [05471] 

'----------------------------------------------------' 

.----------------------------. 

1 

I N D E X A C I O N ¡ 
REG. LEIDOS REG.GRABADOS 
----------- ------------

[ 00836 J (00836] 

'----------------------------' 
P R O C E S A N D O I N D E X A C I O N 

P-006. Xndexac16n archivo del banco de plazas/horas, puestos. 

El sistema desplegara el número de registro que esta procesando 
en la secuencialización y en la indexación, en ambos casos el total 

debe ser igual. En caso de existir error al formatear el archivo el 

proceso lo indica con el mensaje "ERROR A LA HORA DE GRABAR EL 
REGISTROH. Al termino del proceso se despliega en la parte inferior 

el mensaje "PARA CONTINUAR PRESIONE CUALQUIER TECLA", al presionar 
cualquier tecla el proceso retornara el control al menü.principal de 

la opción escogida (P-003). 

Confronta del banco de puestos regularizable visita al 
autorizado. 

Esta opción genera un archivo con las diferencias que existen 
entre el banco de puestos solicitado a la S.H.C,P. y el autorizado 
(P-007). 
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S I S T E M A 
D • G • R., F , 

DIRECCION DE PRESUPUESTO 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

TECLE EL ARCHIVO DE PUESTOS 

sapebanc 

TECLEE EL ARCHIVO DE HACIENDA 

sapshcp -------

Trayectoria del archivo 
/usrl/af ecpres/ARCHPRIME/ 

P-007. Comparación del archivo de puestos regularizable y el 
autorizado. 

Capturados los datos correctamente se teclea enter para continuar 
y el proceso solicita se le indique si se desea cambiar el nombre de 

los archivos de entrada (P-008), pregunta "ESTAN CORRECTOS LOS 
ARCHIVOS - S - N - < >", 

SISTEMA 
D • G • R • F • 

DIRECCION DE PRESUPUESTO 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

DESEA CA!-IBIAR EL ARCHIVO DE PUESTOS < digitelo > 
ptoahbl 
DESEA CAMBIAR EL ARCHIVO DE HACIENDA < digitelo > 
pto-hda 

Trayectoria del archivo 
/usrl/afecpres/APERTURA/archivos/ 

ESTAN CORRECTOS LOS ARCHIVOS - S - N -
'--------------------------------------------=-------' 

P-008. Conformación del nombre de los archivos de entrada. 
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Si la respuesta es no, solicita de nuevo los nombres de los 
archivos (P-008), en caso contrario el proceso empieza a generar los 
registros de la comparación ( P-009), 

SISTEMA 
D , G , R • F , 

DIRECCION DE PRESUPUESTO 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

.-~;;;~-~;;;;;~~~-;~-~~~~;~-~;-;~;;;~;-;-d1~1~;1~-;---. 
ptoahl>l 
DESEA CAMBIAR EL ARCHIVO DE HACIENDA < digitelo > 
pto-hda 

Trayectoria del archivo 
/usrl/afecpres/APERTURA/archivos/ 

PTOAC02 ARCH-HDA SAPESl REGRABADOS ADICIONES 

REVISE LOS ARCHIVOS - TRAYECTORIAS - LONGITUD -
' ----------------------------------------------------, 

P-009. Pantalla comparación del banco de puestos. 

El archivo de salida se encuentra en la trayectoria 
/usrl/afecpres/APERTURA/archivos/ y tiene el nombre compptos. Este 
archivo se puede imprimir utilizando la opción 5 de la pantalla 
P-003. 

confronta del banco de plazas regulari&able·viaita al autorizado. 

Esta opción genera un archivo con las diferencias que existen 
entre el banco de puestos solicitado a la S.H.C.P. y el autorizado 
(P-010), 
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SISTEMA 
D , G • R • F • 

DIRECCION DE PRESUPUESTO 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

TECLE EL ARCHIVO DE CATEGORIAS 

sapebanc 

TECLEE EL ARCHIVO DE HACIENDA 

Trayectoria del archivo . -~~~==~~===~==~~~~=~:~=~~~--------------------------. 
P-010. comparación del archivo de puestos regularizable y el 

autorizado. 

Capturados los datos correctamente se teclea enter para continuar 
y el proceso solicita se le indique si se desea cambiar el nombre de 

los archivos de entrada (P-008). Pregunta "ESTAN CORRECTOS LOS 

ARCHIVOS - S - N - < >M. 

Si la respuesta es no, solicita do nuevo los nombres de los 

archivos (P-008), en caso contrario el proceso empieza a generar los 
registros de la comparación (P-010). 

SISTEMA 
D • G • R , F • 

DIRECCION DE PRESUPUESTO 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

DESEA CAMBIAR EL ARCHIVO DE CATEGORIAS < digltelo > 
catahb 
DESEA CAMBIAR EL ARCHIVO DE HACIENDA < digítelo > 
cat-hda 

Trayectoria del archivo 
/usrl/afecpres/APERTURA/archivoa/ 

CATAC02 ARCH-HDA SAPE52 REGRABADOS ADICIONES 

REVISE LOS ARCHIVOS - TRAYECTORIAS - LONGITUD -

P-010. Pantalla comparación del banco de plazae/horaa. 

180 



El archivo de salida se encuentra en la trayectoria 

/usrl/afecpres/APERTURA/archivos/ y tiene el nombre compcateg. Este 
archivo se puede imprimir utilizando la opción 5 de la pantalla 
P-003. 

Carga do1 banco autorizado al archivo de saldos 

Genera la ·estructura que deberá tener el archivo de saldos del 

banco (SAPEOB), para poder continuar con la actualización de 

movimientos de códigos, despliega la siguiente pantalla de la cual 

podras continuar solo tecleando cualquier tecla. 

SUBMOD. DE CAL. DEL BANC. AUT. A LA SEP. 
SUBDIRECCION DE DESARROLLO CARG. DEL BAN. EN EL ARCH. DE SALDOS 

DE SISTEMAS DE COMPUTO 

PARA CONTINUAR PRESIONE CUALQUIER TECLA_ 

P-011. Pantalla de preaentaci6n de la carga del archivo de 
aaldoa del banco de plazas/horas, puestos. 

Al presionar cualquier tecla de la pantalla P-011, el proceso 

procede a solicitar la autorización de ejecución de la creación del 

archivo de saldos (P-012). 
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SUBMOD. DE CAL. DEL BANC-. AUT. A LA SEP. 
SUBDIRECCION DE DESARROLLO CARG. DEL BAN. EN EL ARCH. DE SALDOS 

DE SISTEMAS DE COMPUTO 

--------------------------------------------------
·¡ DESEA GEN. EL ARCH. DE SAL. BANCO DE P/HRS [S/NJ ·1 

1 
SI EL ARCHIVO ElUSTE ACTUALMENTE 1 

LOS IMPORTES SERAN AFECTADOS 
'--------------------------------------------------, 

PARA CONTINUAR PRESIONE CUALQUIER TECLA 

P-012. Pantalla de autorización de la generación del archivo 
de saldos del banco de plazas/horas,puestos. 

Si la selección es "S" el proceso indica el mlmero de registros 
leidos, el número de registros procesados y loe importes por 

plazas/horas y puestos del banco globales. 

SUBMOD. DE CAL. DEL BANC. AUT. A LA SEP. 
SUBDIRECCION DE DESARROLLO CARG. DEL BAN. EN EL ARCH. DE SALDOS 

DE SISTEMAS DE COMPUTO 

GENERANDO ESTRUCTURA DEL ARCHIVO DE SALDOS DEL BANCO 

! ~~::~~:~~~~:~~ 1~~:::~:~~~:~:~~1~~~~~i~~~~~:~~~~~~~~~1 
'--------------. ----------------' ----------------------, 

ESPERE UN MOMENTO 

P-013. Datos de control que ae generan al procesar ol archivo 
de saldos del. banco de plazas/horas, puestos. 
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Rota: Si el archivo SAPEOB se genero anteriormente y se selecciona 

esta opción por error los importes se inflaran y no reflejaran 

loe importes reales por los movimientos al banco realizados. 

Reportea del submódulo carga del banco de plazas/horas, puestos 
autorizados. 

Los reportes que se generan en este submódulo, procesan 

plazas/horas y puestos, primero se selecciona el tipo de información 

que se desea procesar y posteriormente el tipo de resumen que se 
desea (P-014), 

D , G • R • F • 
DIRECCION DE PRESUPUESTO 

SISTEMA 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

REPORTES DE LA CONFRONTA DEL 
BANCO DE PUESTOS/PLAZAS REG, VS AUT. 

TECHOS FINANCIEROS 

- PUESTOS O PLAZAS -

1.- ••• RESUMEN POR UR, PR, SP, COOIGO Y ZONA 

2.- ••• RESUMEN POR UR, CODIGO Y ZONA 

J, - ... RESUMEN POR, CODIGO Y ZONA 

4.- , •• SALIDA 

'-~=~=~-~~=~=~~-~-~=~~~~--=-:-=-=-=---~-:-~----------, 
OPCION - - [ l ] 

P-014. Reportes. 

Los reportes que se generan en esta parte del Sistema de control 

presupuesta! se encuentran en el anexo de reportes, cada uno de ellos 

esta relacionado con la etiqueta que tenga en el manual. 
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Plazas/horas. 

C-1.- RESUMEN POR UR, PR, SP, CODIGO Y ZONA, 

C-2,- RESUMEN POR UR, CODIGO Y ZONA, 

C-3, - RESUMEN POR CODIGO Y ZONA, 

Puestos. 

P-1.- RESUMEN POR UR, PR, SP, CODIGO Y ZONA. 

P-2. - RESUMEN POR UR, CODIGO Y ZONA. 

P-3, - RESUMEN POR CODIGO Y ZONA. 

La pantalla de control que se despliega al generar un reporte es 

la siguiente. 

D • G • R • F , 
DIRECCION DE PRESUPUESTO 

SISTEMA 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

REPORTES DE LA CONFRONTA DEL 
BANCO DE PUESTOS/PLAZAS REG. VS AUT, 

PROCESANDO.,, 

NUMERO DE REGISTROS 
LEIDOS PROCESADOS 

REPORTE GENERADO PRESIONE <RETURN> • , • 

P-015. Datos de control que se generan al procesar un reporte. 

Subm6dulo de calendarizaci6n del presupuesto autorizado. 

Es la opción 2 del módulo de apertura del ejercicio y en ella se 

agrupan los procesos relacionados sólo con el presupuesto asignado a 

la S.E.P., pantalla P-016. 

184 



D • G • R • F • 
DIRECCION DE PRESUPUESTO 

SISTEMA 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

SUBMODULO DE CALENDARIZACION 
DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO 

1.- .. FORMATEO DEL ARCHIVO DE ASIGNACION ORIGINAL 
DEL PRESUPUESTO. 

2 • - •• CONFRONTA DE PRESUPUESTO REG. VS AUTORIZADO 

J.- •. CARGA DE ASIG. ORIG. AL ARCHIVO DE SALDOS 

4. - •• REPORTES 

5 .- •• SALIDA 

OPCION - - [ _ J 

P-016. Menú del submódulo de calondarización del presupuesto 
autorizado. 

Carga de la aaignación original .autorizada al aector. 

Al seleccionar esta opción el sistema le permite al igual que 

para el submódulo anterior, secuencializar e indexar el archivo 
SAPEPRES que contiene la asignación original asignada a la S.E.P. 

para que pueda ser utilizado en el equipo PRIME, el mentl que 
despliega es el siguiente. 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE COMPUTO 

SUBMODULO DE CONVERSION DE ARCHIVOS 
FORMATEO DE LA ASIGNACION ORIGINAL 

AUTORIZADA AL SECTOR 

DIGITE CLAVE DE ACCESO 

[ ORIGINA_ J 

P-017. control de acceso a la carga del presupuesto autorizado. 
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Al especificar el password de acceso, el proceso automáticamente 

empieza a procesar el archivo con el presupuesto autorizado a la 
S.E.P •• 

Solo se tienen tres oportunidades de teclear correctamente la 

clave de acceso, al termino de las mismas el proceso retorna el 
control a la pantalla anterior (P-016). 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE COMPUTO 

SUBMODULO DE CONVERSION DE ARCHIVOS 
FORMATEO DE LA ASIGNACION ORIGINAL 

AUTORIZADA AL SECTOR 

FORMATEO DEL ARCHIVO AL EQUIPO PRIME 

REG, LEI. ASIG. ORIGINAL GRA, SAPEBANC 

[ 00283 J [00283] 

PROCESANDO ARCHIVOS 

P-018. Datos de control de la carga del presupuesto autorlsado. 

Al terminar 

despliega en la 

de secuencializar 
parte inferior de 

los registros del archivo se 

la pantalla el mensaje "PAAA 

CONTINUAR PRESIONE LA TECLA ENTER*, al presionar esta tecla el 

proceso empieza a generar la tabla de indices del archivo (P-019), 
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE COMPtno 

SUBMODULO DE CONVERSION DE ARCHIVOS 
FORMATEO DE LA ASIGNACION ORIGINAL 

AUTORIZADA AL SECTOR 

FORMATEO DEL ARCHIVO AL EQUIPO PRIME 
=========================¡::¡========== 

REG. LEI. ASIG. ORIGINAL GRA. SAPEBANC 

[04056 J [04056 J 

. ----------------------------. 

1 

INDEXACION 1 
REG. LEIDOS REG. GRABADOS 
----------- ------------

[ 01016 J [01016] 
'----------------------------, 

PROCESANDO ARCHIVOS 

P-019. Datos de control del proceso de indexación archivo del 
preaupuesto autorizado. 

Finalizado el formateo del archivo se despliega el mensaje "PARA 

CONTINUAR PRESIONE LA TECLA ENTER", al presionar cualquier tecla el 

proceso retorna el control a la pantalla (P-016). 

En caso de existir error al procesar el archivo, el sistema lo 

indica con el mensaje "ERROR AL SECUENCIALIZAR ARCHIVO SAPEPRES" 6 

con el mensaje -ERROR AL GRABAR REGISTROS". 

confronta del presupuesto regularizable visita el autorizado. 

Esta opción genera un archivo con las diferencias que pueden 

existir entre el presupuesto autorizado a la S. E. P. y el presupuesto 

regularizable. 
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SISTEMA 
D , G , R • F • 

DIRECCION DE PRESUPUESTO 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

TECLE EL ARCHIVO CON EL PRESUPUESTO REGULARIZABLE 

sapepres 

TECLEE EL ARCHIVO DE HACIENDA 

presshcp _______ _ 

Trayectoria del archivo 

'-~~~:~~~===~:=~~~:~~::~~~~:=~~~~~-------------------. 
P-020. Bapecificaci6n de los archivos que se van a comparar. 

Indicados los archivos a comparar, el proceso despliega la 
pantalla P-021, en ella pregunta "ESTAN CORRECTOS LOS ARCHIVOS 

- S - N - < >". Si la respuesta es afirmativa, se empieza a generar 

la comparación y se graba en la trayectoria 

/usrl/afecpre~/APERTURA/ archivo. 

SISTEMA 
D • G • R • F • 

DIRECCION DE PRESUPUESTO 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

. -------.---------------------------------------------. 
CREANDO ARCHIVO DE LA CONFRONTA 

DESEA CAMBIAR EL ARCHIVO DE PRESUPUESTO <digitelo> 
acOl 
DESEA CAMBIAR EL ARCHIVO DE HACIENDA <digitelo> 
arch-hda 

Trayectoria del archivo 
/uerl/afecpres/APERTURA/archivos/ 

A C O 1 ARCH-HDA SAPESO REGRABADOS ADICIONES 

REVISE LOS ARCHIVOS - TRAYECTORIAS - LONGITUD -

P-021, Confronta presupuesto regularlzable visita presupuesto 
autorizado. 
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carga del calendario en el archivo de saldos, 

Al seleccionar esta opción el proceso despliega una pantalla de 

presentación indicando en ella el tipo de función que se genera. 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE COMPUTO 

SUBMOD. DE CALENDARIZACION DEL PPTO. 
CARGA DE LA ASIG. AL ARCH. DE SALDOS 

--------------------------------------------------
¡ =~~~~-~~~-::::~.:.-~~::.:._~~-~~-~~=~.:.-~~-~~~~~~-~~:~~:-[ 

PARA CONTINUAR PRESIONE CUALQUIER TECLA_ 

P-022 , Pantalla de presentac16n de la carga del presupue11to 
autorizado al archivo de saldos. 

Al teclear cualquier tecla, el proceso solicita se especifique el 

ano para el cual se carga el archivo de saldos del presupuesto 

(P-023). 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO 
• DE SISTEMAS DE COMPUTO 

SUBMOD. DE CALENDARIZACION DEL PPTO. 
CARGA DE LA AS IG • AL ARCH • DE SALDOS 

TECLEE EL A&O DE LA CARGA 

[90] 

PARA CONTINUAR PRESIONE CUALQUIER TECLA 

P-023. Captura del afto de la carga del archivo de saldos. 

El proceso deSpliega en este campo el afio del sistema, si el dato 

esta correcto al teclear enter solicita la confirmación de inicio, 

189 



SUBD!RECCION DE DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE COMPUTO 

SUBMOD. DE CALENDARIZACION DEL PPTO. 
CARGA DE LA AS IG, AL ARCH, DE· SALDOS 

l.-:::::-:::~-::-::::~-::-:::~-::::::::::::::-~:~=~-,. 1 
SI EL ARCHIVO EXISTE ACTUALMENTE 1 

LOS IMPORTES SERAN AFECTADOS 
' --------------------------------------------------, 

PARA CONTINUAR PRESIONE CUALQUIER TECLA 

P-024, Confirmaci6n de la carga del presupuesto al archivo de 
saldos, 

Si en la pantalla P-024 la respuesta de generar el archivo de 

saldos es negativa, se despliega una pantalla con el mensaje "PROCESO 

ABORTADO" y retorna el control a la pantalla P-016, en caso contrario 

genera el archivo de saldos. 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE COMPUTO 

SUBMOD. DE CALENDARIZACION DEL PPTO. 
CARGA DE LA AS IG. AL ARCH, DE SALDOS 

GENERANDO ESTRUCTURA DEL ARCHIVO DE SALDOS 
-------------- ---------------- ------------------, __ :~~~-~~~~~~-1· __ :~~~-~:~:~~~-1· ----~~~::~~~~: ___ ,. 
!----~~~~=~----. -----~~~~~~-----. -~~~~~~=~=~~~~:~~-. 

ESPERE UN MOMENTO 

P-025. Datos de control de la carga del archivo de saldos del 
presupuesto. 

El sistema genera la estructura del archivo SAPEOl (archivo de 

saldos del presupuesto) utilizando como entrada el archivo SAPEPRES. 

Nota: si el archivo SAPEOl se genero anteriormente y se selecciona 

esta opción 

reflejaran el 

realizados. 

por error los importes se inf !aran y no 

importe real por loe movimientos a la fecha 
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Reportes del submódulo de carga de la asignación original 
autorizada. 

Genera los reportes que ee indican en la pantalla siguiente 

D • G • R • F • 
DIRECCION DE PRESUPUESTO 

l. - ... DE CONFRONTA 

SISTEMA 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

SUBMODULO DE CALENDARIZACION 
DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO 

REPORTES 

2. - ••• DE LA ASIGNACION ORIGINAL AUTORIZADA 

3.- ••• SALIDA 

OPCION - - [ _ J 

P-026, Menú d.e reportes del submódulo de carga d.e la asignación 
original autorizada a la S.E.P. 

Los reportee de la asignación original autorizada se generan en 

función del nivel de la clave presupuestaria del archivo de saldos. 

191 



D , G • R , F • 
DIRECCION DE PRESUPUESTO 

SISTEMA 
DE CONTROL PRESUPUESTAL 

SUBMODULO DE CALENDARIZACION 
DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO 

-REPORTES-

01.- , .A NIVEL CLAVE PRESUPUESTARIA (PARTIDAS) 
02.- .. A NIVEL CLAVE PRESUPUESTARIA (CONCEPTOS) 
03.- •• A NIVEL CLAVE PRESUPUESTARIA (CAPITULO) 
04. - •• POR UNIDAD RESPONSABLE (PARTIDAS) 
05.- , .POR UNIDAD RESPONSABLE (CONCEPTOS) 
06,- .. POR UNIDAD RESPONSABLE (CAPITULOS) 
07, - .. POR PROGRAMA Y PARTIDA 
08, - •• POR PROGRAMA Y CONCEPTO 
09. - •• POR PROGRAMA Y CAPITULO 
10. - .. POR PROGRAMA SUBPROGRAMA Y PARTIDA 
11 • - •• POR PROGRAMA SUBPROGRAMA Y CONCEPTO 
12. - •• POR PROGRAMA SUBPROGRAMA Y CAPITULO 
13.- .. POR PARTIDA 14.- .. POR CONCEPTO 
15. - •• POR CAPITULO 16. - •• SALIR 

'----------------------------------------------------, 
OPCION - - [ _ ) 

P-027. Menú de reportes de la asignaci6n original autorizada. 

Los reportes que se generan en esta parte del Sistema de Control 

Presupuesta! se encuentran en el anexo de reportes, cada uno de ellos 
esta relacionado con la etiqueta que tenga en el manual. 

Reporte de la confronta. 

C-4. - RESUMEN POR CLAVE PRESUPUESTARIA. 

C-5, - RESUMEN POR UNIDAD RESPONSABLE. 

C-6. - RESUMEN POR PROGRAMA. 

·C-7 ,- RESUMEN POR PARTIDA. 

C-8.- RESUMEN POR CAPITULO. 

Reportes de la asignación original autorizada, 

P-04.- A NIVEL CLAVE PRESUPUESTARIA (PARTIDAS). 

P-05. - A NIVEL CLAVE PRESUPUESTARIA (CONCEPTOS) , 

P-06.- A NIVEL CLAVE PRESUPUESTARIA (CAPITULOS). 
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P-07 .- POR UNIDAD RESPONSABLE (PARTIDAS), 

P-08. - POR UNIDAD RESPONSABLE (CONCEPTOS). 

P-09 ,- POR UNIDAD RESPONSABLE (CAPITULOS). 

P-10, - POR PROGRAMA Y PARTIDA. 

P-11. - POR PROGRAMA Y CONCEPTO, 

P-12.- POR PROGRAMA Y CAPITULO. 

P-13.- POR PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y PARTIDA. 

P-14. - POR PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y CONCEPTO, 

P-15.- POR PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y CAPITULO, 

P-16. - POR PARTIDA. 

P-17. - POR CONCEPTO. 

P-18 .- POR CAPITULO. 

La pantalla de control que se despliega al generar un reporte es 
la siguiente. 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE COMPUTO 

CALEND, DEL PRES. AUTORIZADO SEP 
REPORTES DE LOS PROCESOS 

REP. A NIVEL CLAVE PRES. (PARTIDAS) 

DESEA GENERAR EL REPORTE S/N 

P-028. Pantalla de aolicitud de generación do loa reportes de la 
asignación original autorizada. 

Para todos los reportes la pantalla de presentación es la. misma, 
lo Onico que cambia es el mensaje de la parte superior derecha, la 
cual tendrá el nombre del reporte que se haya seleccionado. 
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE COMPUTO 

CALEND. DEL PRES, AUTORIZADO SEP 
REPORTES DE LOS PROCESOS 

REP. A NIVEL CLAVE PRES. (PARTIDAS) 

NUM. REG • LE IDOS 

00175 

DESEA GENERAR EL REPORTE S/s 

EL REPORTE SE ESTA GENERANDO 

P-029. Datos de control que se generan al procesar un reporte de 
la asignaci6n original. 

Al terminar de generar cualquier reporte el proceso despliega el 

mensaje "PARA CONTINUAR PRESIONE CUALQUIER TECLA". Al presionar 

cualquier tecla automáticamente el proceso transfie~e el control a la 

pantalla P-027. 
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Como se mencionó al inicio, el sistema está formado 
por cuatro módulos, por el tamafio · que tiene este 
documento solo se anexa a la tesis la información 
relacionada con el primer módulo, el Manual de usuar los 
completo formara parte de la documentación del sistema y 
se presenta completo en los anexos del mismo, los cuales 
estan en un ejemplar aparte de la tesis. 
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ANEXO B 

ANALISIS DEL COSTEO 

DE 

SERVICIOS PERSONALES 



NOWRE OEL IDEN
TlflCA!>Ofl DE LA 
TABLA 

anr-cos 1 

UH-CU.X 1 

l•l,2,Jo" 

SIStEM4 DE COllTROL PRUUl"tJESfAL 
RELACIONO[ U.BUSDELAJll4LISISOELC0SrEO 

ESl'ECIFICACIOll DE LAS FUNCIONES QUE TIUE CADA U8LA 
Ell EL PROCESO DE DUECCJOll DE FUllCIONU DE COSTEO. 

IDENJJFICA LOS TIPOS DE MO'i'UUEllTOS IM'IDLUCRAOOS EN EL PROCESO (TIPO 
DE DPERACIOll). EN llASE AL COSTEO SOLICITADO {CREACIOlt, RUONIFICACJOll, 
COWACTACION OE l"UESTOS, RACIOllALIU.CIOllES, ••• ETC.). ASI MISMO, LOS 
IMHERENTES OUE ESTAN RHACJOltADOS CON EL COSTEO. 

IDEICtlrIU.00 CADA CONCEPTO (INHEREltTIE), SE l'ROCEOE A ESPECIFICAR DE 
DOIUIE SE UTRAE CADA UN:l DE ELLOS¡ DEL CATALOOC' DE PLAlAS/HORAS, 
PUESTOS. DE TABLAS O SI SU UIP'ORTE SE CALCULA Ml:DUllTE UltA ECUACIOH 
DETERMllt.lDA. 

ESTA TAHU l'ERWITE ltlENTIFICAA PRlllCIPALWEMTE LA RELACIOH QUE UISTE 
ENTRE LOS JNHtlllNTU EN EL COSTEO, ES DECIR, LOS INHERUITES OUE SE 
REQUIEREN CONOCER PAAA CALCULAR ALGUll CONCEPTO DE PAGO ESPECIFICO QUI 
UTA EltfUltCIONDE ELLOS, 

ESPECIFICA LOS CRITERIOS DE COSTEO A LOS OUE ESTAN SUJETOS CADA UllO DE 
LOS lllHEREHTU Y LAS T.l8LAS, TAllULA!>ORU DE OOMOE SE UTRAtltAN LOS 
IMPORTES NECESARIOS PARA PROCESAR El cosn:o. 

DEFINE COMO LOS REOJRSOS COSTEA!>OS SI Cotlf'ACl.l.RAN A IHVEL PIJllTIDA 
ESPECIFICA, 

PERMITE IDEJUIFICAll QUE ESTRUCTURAS U: DE8ERAll DE CREAR PARA fL COITROL 
DE L.l INFOllWACION DE CADA lllHEREllfE. OE OUE ELEMENTOS ESTARA FOIUIADA 
LA LLAVE 01! ACCESO Y CU4L SERA LA lllFOfUIACION QU[ SE ElrTRAERA DE ELLAS, 

ES UNA ESTRUCTURA CRfA!>A A PARTtR M L.l lllFOftMACIOll QUE SE ESl"ECIFICA 
Ell LA JAllLA lllH•CLAI, OlCHA ESIRllCTUM COllTENDRA LOS Rl:CUR$0S 
PRESUPUUTALU QUE MANEJA El SECTOR A NIVf.L lkHERENTE, 

LA lllFORMAClON OE uros FORMATOS ESl'llCAll CE MANERA OENCRAL LA f"DfllU. EN 
LA QU[ SE costEARIA UN SOLO CASO DEL 84HCO CI: SERVICIOS PERSONALES, LA 
INfORMACION QUE r:L PROCESO RfOUERIRA COMO P.lllAlllEIROS DE [NllUJ)A 'Y LOS 
lllHEAEllTES QUE INTERllAKEllTE DEBERA CALCULAR. 

UTA tABU UTA l'rlACIOll~DA COll EL Pl!OCESO lll!:lt:I CCL CO~TtO, UNClrJCA 
uc OUE llOVEMTO DEL COSJEO SE DEDERAM DE LUVAA A uno LOS PROCESOS DE 
UTRACCIDll Y CALCULO Dt RECURSOS A JlllVtL JllllEREllJE. 
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POR CATALOGO Sl' UTRUM LOS SIGUlt:llUS IMHERElltES 1 

IHHE-PAR -T. DE s c R 1pc1o11 
Rt:ll TIDADE 
U. P. 

e7 11t4·1 SUELDOS COllPACTAODS 

Ql-Q5 IHZ-t ACREDltACIOM POR AAos DE SERVICIO Ell LA DOCENCIA 

WA uu-1 ACREDltACIOM POR TJTUUCIOM A MIVEL WAESTRIA 

DO ACREDITACIOM POR TITULACIOM A NIVEL DOCTORADO 

Tl•Tl ACRt:OITACIOM POR TltULACION EN U DOCENCIA 

REOULARUACION POR AllTIGUEOAO 

Ll·Ll 1194·1 ACRf.DIUClOM POR AAOS DE ESTUDIO DE LICEllCUIURA. 

J2 UJJ·I COWPEllSAtJOM PAR.A lllSPEttOAES Y JEFES DE EMU:. DE EOOC, MED, 

fC IU4·1 COllPEllSACJOM POR U DIREtCIOM SUl'ERVICION OE ACTIVIDA.OU DE 
fORTALECIWIEllTO CURRICULAR. 

J9 IJU-1 MATERIAL OIDACTICO• 

l8 15•7·1 AYUDA DE DESPt:llSA 

PREVISIOM SOCIAL llJLTIPLE 

ASIGMACIOM DOCENTE OEllERICA Q,F, (MO PERCIVE f,C,I 

E7 ASIGllACIOM DOCENTE DEllERICA D.F. (SJ PERCIBE F.C.) 

u ASIDMACIOM DOCEllTE OEllERICA roRANO. (SI PERCIBE r.c.) 

ASIGMACIDM DOCENTE CiEllfRICA roRAMfA (JIO PERCIBE r.c.) 

POfl TABLAS SE EXfRAEll LOS SIOUIENTES lllHEREHTU 1 

lllHE-PAR -r. D E s c R 1 p c 1 o " 
REll TIOAOE 
TE. P. 

Al-AS tlll·I PRIMA OUJllOUEHAL POR AAGS DE SERVICIO EFECllVO l'RESTMO 

01-os UH-1 ACREOITACJOM l'Gll AAOS GE SERVICIO EN u OGCENCIA 

14 un-1 COWPEllSACfON PARA DIRfCHlllU DE DOBLE TURNO. 

CARDAS IJJIUIUSTRATlVAS 

J7 IS16·1 COWPEllSACIOM l'OR LABORAR t:11 LOCALIDADES DE llAJO DESARROLLO 

COM"lHACIONES l'OR URVICIOS CURRICULARES 

ASIGNACIGll PtDAOOGICA U~tClflCA. 

n• ASIGllACIGN PEOAOOGICA ESPECIFICA PARA EL PERSONAL out: LAllGflA 
Ell LOCALlOADU DE BAJO DESARJllOLLO, 

UI ASIGllACION PEDAOOOICA f.Sf'EClflCA PARA EL PERSONAL QUE LAl!OflA 
Ell lllTUlllADOS DE PRUIARIAS. 

U IH7•1 ASIGllACIOll AL PEllSOMAL DU SUllSISUWA DE EDUCACIGll PRIMAl'IU 
ADSCRITAS .l ESCUELAS UlllTARIAS UOICIJJAS l:H COWlllOMIU 
Pl®ERAS Y DISPERSAS 

JI 1517·1 AYUDA DE DESPENSA 

AYUOA POR SERVICIOS 

Cf 1517~1 COWPEllSACIOM DEllOWlllAOA CUOTA FIJA AL Pt:RSOMAL DE ASIGNATURA 

W o O EL o SE PflOC. 
TRADI. HOIKJLOO, EM EL 

ADW. DOC. MM, OOC. COS, REO. 

lf O DEL O 
TRADI. MOMOLOO. H EL 

Mllf, DOC. AllM, ClOC, COS, fll:O. 

"º'"' ll '""' .. '"'' n-1s11 rsrr .. 1.11os •l 'lllSOllAl DU MOll!lO UADICIO .. Al ADllllll:i;TRAllYO 
!S Ull VAlOR CO~Sf"Mtl out SOlO n APLICA A lOS lllVfUS 111" ., .. 111,111 • 11ll 

., .. '"·''' 
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XDeNTJ:P:Z:CAC:Z:ON y CLASJ:FXCAC:CON oe LA :CNPORM.AC:Z:ON eN PUNC:Z:ON 
DE LAS ESTRUCTURAS y CR:Z:TER:COS QUe ACTUALMeNTE se EMPLEAN 

PARA SU PROCESAM:CENTO 
ANALXS:Z:S y D:Z:SEAO DEL PROCESO oe COSTeo. 

DEL ARCHIVO DE SALDOS PRESUPUESTALES Sf EXTRAE" LOS SIGUIEllTES lllHEAEHTIES l 

l"HE-PAR -T. o [ se R 1 pe 1 () N 
AEN· TIDAD[ 
TE. P. 

eS 1211·1 HONORARIOS 't COMISIO"ES 

14 ues-1 COWPfMSACION A SUSTITUTOS DE PROFIESORAS Ell ESTADO GRAVIDO 

COYl'ENSACIOll A SUSTITUTOS DE PROFIESORES COll LIC. PREVENTIVA. 

l2 Ul5·2 PRIMA DOtUlllCAL 

18 uu-1 PAGOS POR UNICA VEl 

17 IUl·I COla'EllSACIOll POR ZOKA OE VIDA CARA. 

PERSONAL DOCENTE EM CEllDIS 

COWEllSACIONES ADICIOllALES POR SERVICIOS ESPECIALES. 

DIFERENCIAL FIJO 

DIFERENCIAL REESJRUC1URABLE 

DIFERfllCIAL VARIABLE 

62 1515-1 PAGO POR RENUNCIA. 

OAATIFICACJOll POR JUUILACION 

PAGO POR INCAPACIDAD PERWANEllTE 

S1 tSeli•I SOBRE TABULADOR 

ES11YJLOS POR AllTIGUE0.1.0 

4l tSe7-I PAGO or GIJARDERJA 

CANAS11LLAMAURllAL 

LC tSe7-2 ANTEOJOS O LENTES DE CONTACTO 

AD 1597•2 Al'AflATOS ORTOPEDICOS, AUOl11VOS Y/O SILLAS DE RUEDAS 

Al tSe7-2 AYUDA PARA IWAESIDll DE TESIS. 

ADOUISICIOllES DE LIBROS 

-- 41el-I PAGO POR DffUllCION 

POR ECUACIOll SE CALCULAN LOS SJGUIEICTES INHERENTES 1 

FECHA el-U-94, 
HOJA lDEU 

11 O O EL O 
TRADI. HOlilOLOG. Ell EL 

ADM. DOC. ADM. DOC. tos. REO. 

~;~E-;~A-~~-·-'_'_'_'_'_'_'_'_'_' ___________ f-T-1"~gAc_·-j.",_':'_.~+~-ic_.j-:_!:_~~j-~E-C~...,. 
U IHS PRllL\VACAClOllAL 

DRATlflCACION DE FIN OE AllO O ACUIMALDO. 

AJUSTE DE CALEHDARIO 

,.AOO POR OIAS ECOllOMICOS NO OlSFkUtAOOS 

PAOO DE DIAS DE DESCANSO OBLIDATOAIOS 

ES11Y.ILOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 
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COSTEOS PEL BANCO DE seRVZCXOS PERSONALES 
ANALXS%S Y DXSEAO DEL PROCESO DE COSTEO 

TABLA DE COMPACTACXONES oe XNHERENTES A PARTXDA 

INHPARTl 

fECKA 01-11-94. 
MOJA t 1 DE .Z5 

l"A,11- 11 12 li! t2 13 13 ll ll ll 13 13 13 ll 13 13 IS IS l!í 
UOA º"' QI •:t!, 9S ltl 02 Ol O" QS 06 Qt. 17 ;:3 2"' ;:5 85 116 Q1 
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cosTeos DEL BANCO oe SERVXCIOS PERSONALES 
ANALISIS Y DXSEAO DEL PROCESO DE COSTEO 

TABLA DE COMPACTACIONES DE XNHERENTES A PARTXDA 

FECHA el-U-94, 
HOJA 12 OE 2S 

IHHPART2 

,All- 11 IZ IZ 1Z IJ 1J IJ ll IJ 1J ll IJ ll IJ IJ IS IS IS 41 
llD"' •4 '1 •s •5 •t •Z IJ •4 •:1 '' •I 17 Zl U ZS •S 16 •7 IJ 
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INFORMACIOH OE LA LLAVE DATOS 
CATf-~~~~~~~~~~~~~-1-~~~;.c.._c;._~~--1 
TAB - MO• INO U. 

O -OE. Pl'HR. 
ECU 

e " 
SAPU 

TAB"I 

TAB AZ 

TAB AJ 

TAB " 4 

TABAS 

F " 

F " 

SAP 11 

SAP IT 

SAP JI 

SAPDll 

PRO SUB CO- HJ. :ZO• RA· TIP TIP ffO, HO. YIG IMP YIG IMP RE· 
GRA PRO OIG PU. NA OJ. SER PUE CAS HRS AHT ANT ACT ACT CUR 

---- } 
--- * 

• llOTA 1 SI!: (011,.l!:llSAll ADNlldSHIATIVANtHTI 1!:11 EL ll(GULMUZAILE 
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COSTeos DeL BANCO De SERvxcros PERSONALES 
ANALrsrs y DXSEAO DEL PROCESO DE COSTEO 

TA8LA De LLAVES DE ACCESO A LOS CATALOGOS 
DE ZNHERENTES A PARTXDA 

MODeLo TRADXCXONAL ADMXNXSTRATXVO 
FECHA et•ll-94. 

INHCU02 HOJA 14 DE' :zs 
JNFOfiWACJON DE U LLAVE 

~!~1-:-=::c •• :-_T:,::c,.:i-.::--_--r:,::,.:r,:-,:i, r::,.:-_T:,::c,,_ -=,.:-_r:,,..,_,.,::,:i, r=Tl:-:,t:,::-•. ..-::-,.:-_T:,:::,.=,.::-,r:,::,.:r,:::,:i, r:,.:::J, 
O - DE. P/H R. GRA PRO 010 PU. NA Dr. SER PUE c.-.s HRS ANT ANT ACT ACT -'CT 

DATOS 

"" 

SAP 51 -

SAP "-

TAB H--
TAB""--

TAB 4' -
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COSTEOS DEL BANCO DE seRVXCXOS PERSONALes 
ANALXSXS Y DXSERO DEL PROCESO DE COSTEO 

TABLA DE LLAVES DE ACCESO A LOS CATALOGOS 
DE XNHERENTES A PARTXDA 

MODELO TRADXCXONAL DOCENTE 
FECHA •1-Jt-94, 

IHHCLAOJ MO.JA U DE 25 

lHFORMACJON DE LA LLAVE 
CATf--~~~~~r-~~~~~~~-+-~~~~~~~---l 
TAB - MO- rno u. PRO sue co- NI. zo- RA• TIP Tli' NO. NO. VJG IMP YJG IMP REo -~~L-~=ru.u~.~~~~--~~
ECU 

CAT
1

7 ----

SAP 14 

SAP 1s 

CAT 0.1 

CAT o.• 

CAT QJ 

CAT o.• 

CAT Q5 

CAT WA 

CAT OI 

CAT TI 

CAT TI 

CAT n 

CAT lllA 

CAT Ll 

CAT U 

CAT LJ 

CAT Lt 

FOR U 

F'OR :t• 

SAP 11 

CAT n 

TAB I• 

SAP 11 

SAP JI 

SAP D~ 

SAP Dlll 

CAT" 

m 



COSTEOS DEL BANCO DE SERV%eXos PERSONALES 
ANALrsrs y orseRO DEL PROCESO DE COSTEO 

·TABLA DE LLAVES DE ACCESO A LOS CATALOGOS 
DE XNHERENTes A PARTrDA 

MODELO TRADICIONAL DOCENTE 
FECHA 01-11-94. 

UIHCLA04 HOJA 16 DE 25 

lMFORWACJON DE LA LLAVE DATOS 
m1-~~~~,..-.~~~-'-T~-~~-+-~~-.-'-..;.._~~-1 
TAB - 1.10- IND u. PRO sue co- NI. zo- RA- TJP TtP NO. NO. YtG ll.IP YIO IMP IMP 

O - OE. PIH R, ORA PRO DIO PU. NA DI. SER PUE CAS HRS ANT ANT ACT ACT ACT 
ECU 

... 

"' 

TABU"'-

TABU'l!-

TAB ----

CAT 

• lL IW,D!Hl l!STA l!N ,l,INCION D!L SlllLDO 1•71 
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COSTEOS DEL BANCO DE SERVXCXOS PERSONALES 
ANALXSXS Y OXSERO DEL PROCESO DE COSTEO 

TABLA DE LLAVES DE ACCESO A LOS CATALOQOS 
oe XNHERENTES A PARTXDA 

MODELO HOMOLOGADO ADMXNXSTRATZVO 
FECHA el•II-94, 

1 NHCLAtS HOJA 17 DE 25 

DATOS lMFORIU.CION OE U LLAVE 

i!~r~-,-w=o--~,,=,ru-."',,=oT.s~uoTc=o--r,~1.T.z=o,_7,.~_T.,=lPTT~I~,r,,~.r.,=o•.~v1=0~1=.,Tv=1~0~1,=•r.,=,_~ 
O - CE. P/H R. GRA PRO OIG PU. NA. 01. SER PUE CAS HRS ANT AHT ACT ACT CUR 

ECU 

c1.1•1 ----
S.AP U 

TAB QI 

TAB QZ 

TAB QJ 

TAB Qs 

SAP 

SAP 11 

SAP U 

SAP 19 

SAPOI' 

SAP 011 

1 l'D" lS1[ (0Nt!l'10 !L llll'Ol'IT[ ¡l(TUAL [S UN l'OA(lNf¡lJl QUE 
H "'l'LICA AL su1noo 1111. 

Z DIOITO O! l'AOD Z 
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COSTEOS DEL BANCO DE seRVZCZOS PERSONALES 
ANALXSZS Y DZSERO DEL PROCESO DE COSTEO 

TABLA DE LLAVES DE ACCESO A LOS CATALOGOS 
DE %NHERENTES A PART%DA 

MODELO HOMOLOGADO ADMZNZSTRATZVO 
FECHA tl-11-94, 

INHCLA16 HOJA 18 DE :t5 

IMFORMACIOM DE LA LLAYE DATOS wl--.--.---r::;:;.,r-c.;:.::::,.::::..¡..-"T=..-,..,,..,-,+--.-,,.-.:r--i----,--,--1 
TAS - MO- IHO U. PRO SUB CD· NI. ZO- RA- TIP TIP UO. NO, VIG IMP VIG IUP IMP 

O - DE. PIH R. GRA PRO 010 PU. NA 01. SER PUE CAS HRS ANT ANT ACT ACT ACT 
ECU 

SAP 

"' 

'" 

"' 
'" 

SAP 

'" 
'" 
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COSTEOS DEL BANCO oe SERVXCXOS PERSONALES 
ANALXSZS Y DXSEAO DEL PROCESO DE COSTEO 

TABLA DE LLAVES DE Acceso A LOS CATALOGOS 
DE XNHERENTES A PARTXDA 

MODELO HOMOLOGADO ADMXNXSTRATZVO 
FECHA •1-11-94, 

JHH-CLA.7 HOJA 19 OE 25 

JHFORMAC::JOH OE LA LLAVE 
CATJ--~~--...:~~,.:_;...~._;c._:.,...~~~~-1--~~~~.;.._~~---J 
TAB - 1.10- !NO U. PRO SUB CO- NI, ZO- RA- TJP TJP NO. NO, VlG fMP VIG lMP RE-· -~~L-~~~n~.--~---~-ECU 

CATl7 ----

SAP U 

TA9QI 

TAB Q2 

TAB Q3 

TABQ4 

TAB QS 

'" 
SAP 11 

TA911 

SAP lf 

SAPDll 

SAPDY 

1 'º" 1su: COJICl,TO ll IN,OllTE ACTUAL IES UN 'º"CIENTAJE QUI 
U "'LICA AL SULDO 1'11• 

i1 OIOITOOEPAGOI 
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COSTEOS DEL BANCO oe seRVXCIOS PeRSONALES 
ANALXSXS V DZSeRo DEL PROCESO oe COSTEO 

TABLA DE LLAVES DE ACCESO A LOS CATALOGOS 
DE XNHERENTES A PARTXDA 

MODELO HOMOLOGADO ADMZNXSTRATXVO 
FECHA el-11-94. 

INH-CLAB HOJA 29 DE 25 

mf--....---...-..:.:"::.;'OR;::MA=;;."c:."c,.:.:º':..-r"c:':;:''c:'=,' -r--r:c+-.--.-•r-•c:'º:;:'--,-,=-1 
TAB - WO- IHD U. PRO SUB CO- HI. ZO- RA- TIP TIP HO. NO. VJG IMP VIO IMP JWP 

O - OE. P/H R. ORA PRO DIO PU. HA 01. SER PUE CAS 11RS ANT AHT ACT ACT ACT 
ECU 

"'"- ----
SAP •z-
SAP •:11-
SAP '"-

'" 

TAB :11•-

SAP 7•-

"' "- --
"' ··- --
"' ··- --
'" "- --<•- --, lllll"Ol!U .cuolA 

Zl7 

, 
, 
, 
, 
, 



SUBOIRECClON DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE COMPOTO 

SIST~MA INT~ORAL De RECURSOS ~INANCIEROS 
SUBSISTEMA DE CONTROL PRESUPUESTAL 

aiT!tlJCTUlllA DE SAlDOS PWUP'IJCSTAUS A IML IM:Unl 

ASlll&lell*DIUOllW. 
ClAVlntWf'UESTAlllA AllJOIUZ.W 

ll:IVJIUllTOS on ARCHIYDD!SALDOAIMllllHD:t:llTf. 

...... 
~ "":l"' 

""°' :!: 

llA\'tDEACCf:SO 

'"'" AllltRlOlt 
CUOTA 

~- "::"' 1 "::"' llWllAClOll fln>IJCUOll """" Pll!SwtlUTAl. 
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CRITeRIOS De eXTRACCXON DE XNPORMACXON NECESARIA 
PARA LA GENERACXON DeL COSTEO DEL BANCO DE SERVICIOS 
PERSONALES ANALISXS y DXSERO DEL PRoceso De COSTeo. 

FASCOSTI 

RELAClON DE cooraos DEL cosno SOLJCITAOO, 

CLAVEBAllCOS 
UNIDAD RESPONSABLE 
RADJCACION 
PROGRAMA 

n .. "'""· , 
'' 1 ti• SUILODS CQll,.ACfAOQS 
,, 11'1 HOllOllAllJOS ., cc11•n.10111' 

•• '''' ~~::::!:~~º:., ".!~!~!'u!:!v~~o 
ll IJll ;::;~;::~!º~o= ~~;;!~~~o: .. ~~INTIVA 
;,,:,~'" "'""" CIUIMQUINAL "º" AIOS or 
~ S"IVICIO ll!l'll!CTI VO "1111TACIO 

01 IJllAClltOllACION,.OllAIOSOtSlllVICIO "! lllL"00CINCIA :: . 
llA 1~8J :~=~~!::~ION "º" TITULACION A NIYIL 

:~~~~!~:;'.º" Poi! flTULACID" A "IVH 

~H· :;~::~¡:~1011 POll rlTULACION IH LA 

llll!IULAllllAClOH,.OllAtlflDUIDAQ, 

w~JU ~i~!:!!:~~::."011 AIOS 01 ISTUCllO 01 

~~'u•s ,.,., .... UCACIONAL 
PlllMAOOlll .. ICAL Utlll,DITAllll.I 

1• IJll ::~:!~~~:~ION DI l'IN DI A/O O 

11 IJll (l'AOOSl'OllUNICAVlSI 

IJIJCCll,.INSACIONISAQICIQ"ALISPOll 
JlllVICIQSlS,.lCIALlS, 
C011P.l'AllAl"S"·"'''·º'1Ns.01r.11 • 
COll,.. """" DlltlC, 01 DOUI TUllllO 

~~:!::;·~:!~ .. ~~~/º""DI VIDA CUA, 

.. , ". " " " " ~!:!:::~c~~~~~"~o~~1;~:~!! "º" 
Sll!ll. lS.IC, 

Of Ol'llll"CIAL 'IJO 
Dll Oll''lll .. ICIALlllSTlluCTUllAILI 
l)V 0"1ftll!N, VAlllAILI !Cllll,., POll(,A.J 
,e; UI• COllPU1S•CIO .. PDll LA Cllll(CCION W 

IU~(llWlllCN 01 ACT IVIDADll!S 01 
PClllA~(Clllll .. TO CUlllllCUlA.11, 

J9 IJIS NAUlllAL lllCACJICO. 
lf 1111 ,.AGO POI! ~fNUNC IA, 
IS lllAll'ICACION ~Dll IYllLAClllN 
1• ""ªº PPll 1>1CAP.0CIQAll Pf~llANINTI 

FECHA •l•ll-94. 
HOJA l4 DE U 

DESCRlPCION DE US fACU DE UTRACCION Y DE CALCULO INVOLUCRADAS 
EN EL cosno DE SEllYICIDS PERSONALES. 

EXTRACCION DE IMPORTES llE.kSVALES POR CASO "CATALDGOS" 
EJTRACCIDN DE IMPORTES 1 CASOS roR coou;o "TABLAS" 
CALCULO DE INHERENTES MENSUALIDAD EU BASE A ECUACIOlllES 

O DE ltiiltERE1tTE5 ANUALIDAD EN BASE A ECUACION. 
ODELIMPORTEDEtAYIGCNCIA 
o DCt IMPORTE DE DPERACIOU "COMPACTACION ... PARTID.\ 
f!CA" 
o OE IMPORTES DE CASOS POR un. PROGRAMA y SUBPROGRAWA 

DE RECURSOS ARCHIVO DE SALDOS DE INHERENTES 
STALES 

211 



CR%TER%OS oe exTRACC%ON DE %N~ORMAC%0N NECESAR%A 
PARA LA OENERAC%0N DEL COSTEO DeL BANCO DE SERV%C%0S 
PERSONALES ANAL%S%S V D%SERO DEL PROCESO oe COSTEO. 

F,lSCOST2 

lllLACIOll 011: lllHllllHTll:I ASOCIAOOS AL COOIOO 

" .. 
COll,.llSACIOlllS 1'011 LASOllAll 111 
LOCAUOAOll"o 01 &AJCI Cll:SAllllOLLO 
COMHllSACIOlllS 1'011 HllYICIOS 
CUlllllCULAlllS. 
A.1USU Ol CALlllOAlllO 
l'A001'01101ASf(0NONICOSNO 
OISl'llUIAOOS 
l'AOOOll':DIASDll:DISCANSO 
OILllAl0"10S 
llflllULOSl'Oll.O.NTIOUlOAO 
lSTJNULOll'Olll'UlllU.0.LI0.0.0Y 
ASllUNCl.O.. 

:: . .., ~¡¡¡;¡¡¡!;}¡;mm:;¡:¡¡¡;;;::·. 

.. . , 

Olll'llll.0.1, 
llf!NULOS.O.Ll'l"SONALOILIOOOILO 
T"A01Cf0NAL.0.0NINISTllAllVO 
AlUOAOIOlSl'lllSA 
l'.0.000IOUA"OllllA 
l'"IVISIONSOCIALIOULTll'LI 
AYUOAl'OllSr .. vlCIOS 
CANASTILLAMATlllll!AL 
AllONAllONOOCINTllSl'ICll'JCA 
.. , ... , .. CIONOOClN11!:0111r111c•O,I'. 
!llDl'lllCIV•l'.C,I 
"'SIGllACIOllOOCINT&OINl"ICAD.I'. 
111 "'"cur ,,c.1 
AllGNACIOllOOCINllOlllllllCAro11A11t• 
llll'lllCIOtP.C,I 

~:!•:;~~~=ltl~~~~:I OIMllllC#. l'OllAlllA 

AllTllUOI O LINTll 01 CONTACTO 

;~~~:~º:,º=~=~~~leos, AUlllT IVOI ''º 
:;~e~s~~~: .. !:"::'!~: .. :~ ""'· 
CO-H, 0111011. HC, O', A 1'1111, 01 ASl 

lf EXTRACCIONDElllPORTES 

;,~ ~!H~~gig¡ ::~i:i:?ir ... 
~ CALCULO OEL lllPORTE DE 
~F CALCULO DEL IMPORTE DE 

ESPECIFIC"" 

HCllA e1-ll-94. 
HOJA U DEU 

"CATALOGOS" 
"TABLAS" 
A ECUACIONES 
ECUACION. 

CIOMAPARTIDA 

7F C.lLCULO OE lllPORT[S DE CASOS POR UR, PROGRAllA Y SUBPROGRAllA 
IF .lDICIOllDERECl.IRS05ARCHJVOOESAL0050EIMll[R[lllE5 

PRESUPUESTA LES 

m 
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