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INTRODUCCION

En Ia sociedad existen necesidades, mismas gue se buscan
satisfacer, y es la razén mds poderosa para que la gente trabaje
y reciba a cambio una remuneracion y que ésta sea en efectivo,
aungue los incentivos no monetarios también son importantes,
por tal motivo los trabajadores esperan que su pago se efectite
con pronfitud y precisién, por ello es necesario, tener en cuenta
los puntos mds importantes para la elaboracion del cdlculo de
las diferentes remuneraciones que pueden recibir los
trabajadores, asi como también sus deducciones.

La nomina es un comprebante importante para la empresa, ya
que, se expresan diferentes aspectos tales camo: las principales
erogaciones que son salarios y descuentos efecuadas a los
trabajadores y cn donde también se derivan los impuestos a
pagar por parte de la firma.

El proceso de la contabilizacién de néminas, se torna mds
complicado a medida que crece el nitinero de empleados, asi
como las retenciones de impuestos a aplicar a los trabajadores;
medir el costo de las prestaciones sociales y cumplir con las
exigencias gubernamentales en materia de impuestos y otras
regulaciones.

Con base en lo anteriorinente expuesto, existen dos problemas
Jundamentales, a saber:

1. Calcular correctamente el dinero devengado por los
trabajadores y pagarle rdpidamente a cada uno en particular.



2. Calcular y remitir las retenciones y prestaciones sociales.

Desde hace algunos arios a la fecha, los problemas de la
contabilidad de ndminas han incrementado su grado de
importancia, asi también los gastos  administrativos
correspondientes de las empresas, como consecuencia de la
implementacion de redes de computo y de profesionistas
especializados para el control de las mismas. Ello debido al
aumento y diversidad de  retenciones, el registro de los
beneficios y los planes de incentivos que se otorgan a los
empleados. Asi mismo, se observan nuevas exigencias
gubernamentales con respecto a los registros de ndminas, las
citales desempeiian un papel importante en el disefio de los
sistemas y formas.

En este sentido, el gobierno interviene por lo menos en dos
aspectos principales en la contabilidad de nominas:
primeramente exige al patron que se convieria en su agente de
cobros para los impuestos que se le retienen a los empleados y
en segundo términe, imponen al mismo gravdmenes especiales
derivados de la némina.

El objetivo principal de esta investigacion parte de la
importancia de conocer las bases para la elaboracion de la
nomina y poder realizar los cdlculos, satisfaciendo asi los
requerimientos gubernamentales, y al mismo tiempo brindar la
prontitud y exactitud de los pagos a los trabajadores.

Por lo anterior, se estructuraron 'y describieron los

Jundamentos del cdlculo de una nomina, de manera clara y
sencifla para comprender su complicjidad, pero sobre todo
entender la magnitud de su importacia, teniendo por supuesto
encuenta las reforinas efectuadas hasta el mes de diciembre de
1993,



La presente investigacion estd conformada por cinco capitulos:
en el capitulo uno, se resefia brevemente el marco histérico de la
evolucion del sistema de pagoes a los trabajadores, el cual, se
conoce actualmente como sueldos y salarios; asi mismo, se
enuncian las caracteristicas que deben reunir, haciendo una
clasificacion de las diferentes formas gue existen para efectuar
dichos pagos. En este mismo capitulo se describe el marco
tedrico conceptual de Ila noémina y las partes que deben
componerlo, es importante su enunciamiento, ya que, existen
diferentes criterios en cuanto al modelo, individual o colectivo,
dependiendo de las necesidades y comodidades de Ias
organizaciones.

En el capitulo dos se analiza qué es un ciclo de nomina, esto es,
las funciones que se contemplan para llevar a cabo las fases de
contratacién, reclutamiento, preparacion de informes de
asistencia, etc., elementos funcionales que facilitan el control
que se lleva a cabo en las néminas, el cual es indispensable
conocer desde dénde se inicia el proceso para poder resolver los
problemas que pudieran acontecer en el pago y/o registros
confables, ademds existen terceros interesados en las
remuneraciones que se les da a los trabajadores. Por otro ludo,
el control interno es importante ya que al llevar a cabo este
procedimiento se efectuardn los pagos a tiempo, Se retribuird a
las personas que verdaderamente estén en la empresa y no a
personas inexistentes, por lo que se ddn a conocer algunas
medidas a considerar para el logro de un buen registro contable.

Otro de los elementos abordados en este capitulo son las
jornadas extraordinarias (tiempo extra), las cuales cobran
capital importancia en el rol de actividades que desempefia una
organizacion, es decir, las empresas las requieren para el logro
de sus objetivos y el trabajador por su parte para obtener una
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gratificacion adicional, en ese sentide son analizadas las
medidas establecidas en la Ley Federal de Trabajo que regulan
su cdlculo, registro contable, v las ventajas y desventajas para
ambas partes.

Son analizadas en el capitulo tres las diferentes disposiciones
legales que en materia de remuneraciones existen como las que
marca la Lev Federal del Trabajo, entorno a los derechos y
vbligaciones de la relacion bipartita entre el patrén y el
trabajador, las remuneraciones a las que tiene derecho el
trabajador por la terminacion de una relacion laboral, por
prestaciones de prevision social, etc,; asi mismo, se destaca la
importancia de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, siendo ésta
la reguladora de las obligaciones que por concepto de la
prestacion de servicios y remuneraciones se deben declarar a las
autoridades correspondientes vy las posibles deducciones
aplicables a ambas partes.

La forma de calcular los impuestos de una remuneracion y las
aportaciones que genera la némina son analizados en el
capitulo cuatro, con base a la Ley del Inpuesto Sobre la Renta,
en cuanto al LS.P.T.; la LIMS.S. de los derechos y
obligaciones que tiene el patron y trabajador, y la base de
cotizacion como su cdlculo, distinguiendo las aportaciones del
S AR 2%.

Por tiltima, con el objeto de ampliar la comprension de los
elementos teoricos y la problemdtica existente en el manejo de la
namina, se ha elaborado un case prdctico que estard
comprendido en el capitulo cinco, para efecto de una mejor
camprension con respecto a los cdlculos de la elaboracion de
una nomina, en el anexo "A" se mencionan las modificaciones
v reformas que se efectuaron durante la elaboracion de la
presente investigacion de la tesis.



Hoy nuestro pafs se transforma y se integra de manera
impresionante a los procesos productivos a nivel internacional,
el intercambio de recursos materiales, financieros y sobre todo
de los recursos humanos implican la necesidad de controles
eficientes; una parte importante lo constituye el control de
ndéminas que seq equiparable a los niveles internacionales, en
especial con la fuerte dindmica que estd ocasionando el Tratado
de Libre Comercio entre México, Estados Unidos y Canadd. En
este sentido, hoy mds que nunca, el papel del contador prblico
es fundamental para el desarrollo optimo de las organizaciones,
es un compromiso que como profesionistas asumimos ante la
sociedad y ser parte protagénica del desarrollo de nuestro pais,
México.



CAPITULO L

GENERALIDADES

A Jo largo de este capltulo se dard un esbozo histdrico sobre las
remuneraciones y los inicios de las leyes en México, que dieron principio a
este concepto. Se enunciaran las definiciones mas importantes de las
diferentes dreas como son las econdmicas, juridicas, etc. con respecto a los
sueldos y salarios, asi mismo se mencionan las diferencias existentes entre
estos conceptos y con base a esto se clasificaran las formas en las que
estan compuestas las retribuciones, todo lo anterior es de suma
importancia, ya que, va a ser la base para un mejor registro de noémina y
permitira un buen entendimiento del mismo.

Por itimo se definen el concepto e importancia de las néminas, asi como
enfatizar su uso primordial que tiene dentro de una empresa, se
analizaran los puntos mas importantes que deben llevar dichas listas y la
diversidad de formas para estructurar una némina; el motivo por el gue las
organizaciones, dependiendo de las necesidades, cambian las
configuraciones de las listas de raya.

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS SALARIOS

En todos los periodos de la historia existieron transicicnes que se podrian
describir como fuerza iaboral contra un pago contractual, osea contrantos
de trabajo.

La mayor parte de la adquisicion de pagos del factor del trabajo se
efectuaba de manera muy diferente, tratando la mano de obra como otra
propiedad cualquiera; sin embargo tiempo después con la abolicién de las
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restricciones feudales y con la transformacion del sistema de trabajo
domestico por el del sistema industrial con lo que se creo una base para un
sistema general de salarios, pues bajo estas condiciones de trabajador
libre, pero sin propiedad, tiene que ofrecer su (nico capital su fuerza laboral
a fin de mantener asi mismo y a su familia, mientras que el propietaric de
las maquinarias, el empresario, puede obtener la necesaria fuerza laboral
hacienda solamente que ia gente trabaje para él, ofreciendole su salario.

La demanda del trabajo { con excepcion de ciertos servicios directos, como
los del médico) no se basa generalmente en su utilidad para el empresario,
sino en su productividad. Por esto se necesita tratar esta demanda de una
manera especial. El hecho de que los servicios estén inseparablemente
ligados a la persona que los hace introducir un elemento especial humano
en el mercado iaboral, y que por ende merece una consideracion especial.

En otros tiempos la gran mayoria de la poblacién trabajadora se dedicaba a
la agricultura y la otras ocupaciones rurales y utilizaban métodos
tradicionales de artesania para construir viviendas, muebles, y tejer sus
telas. En algunas comunidades, gran parte del trabajo era hecha por
esclavos que no recibian lo que hoy se entiende por salario pero a quienes
sus duefios los suministraban la comida y deméas cosas necesarias para su
subsistencia.

Otros muchos trabajadores, que eran siervos, estaban ligados a Ia tierra y
trabajaban a cambic de una participacién en el producto, recibiendo una
parte determinada de Ia cosecha por su trabajo.

Se puede concluir que los trabajadores recibian muy poco en dinero ya que
por lo general se les pagaba en especie, esto es suministrandoles
productos alimenticios, dandoles alojamiente y satisfaciendo algunas
necesidades. Actuaimente en algunos paises en desarrollo de Asia, Africa,
y América latina, particularmente en las regiones rurales, los pagos en
especie todavia constituyen una forma de salaric para los trabajadores.

Durante el siglo XVIlI, la revolucién industrial, los trabajadores abandonaron
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las zonas rurales en un nimero cada vez mayor para buscar empleo en las
- fabricas, atraidos por los mas altos salarios y la mayor libertad que estas les
ofrecian. En las aldeas y granjas estaban acostrumbrados a recibir una
parte de su salario en especie, de manera que a los empleadores de las
nuevas industrias les era facil pagar una parte del salario en patatas,
harina, azucar y otros articulos, y el resto en dinero; otra posibilidad era de
entregar a los trabajadores vales o cupones con [os cuales obtenian
determinadas cantidades de esos articulos en almacenes, tiendas
administradas por el empleador.

En los dltimos anos, en algunas regiones de Asia, Africa y América Latina
donde los trabajadores abandonan en nlimero cada vez mayor sus aldeas,
comunidades tribiales para trabajar en minas, fabricas y plantaciones, ahora
industrialmente desarrollades en los primeros afios de la industria. Estos
trabajaderes procedentes de las tribus y de otras comunidades rurales
nunca han recibido salarios en efectivo y les es muy dificii comprender el
sistema.

Actualmente en las industrias urbanas de los paises en desarrollo la
totalidad y la mayor parte de los salarios se paga en efectivo, los
trabajadores pueden comprar su comida y otros articulos de primera
necesidad a los precios corrientes a los tenderos, que compiten por
ganarse la clientela, Ademas, los trabajadores pueden cambiar de empleo a
voluntad, dando al empleado el previo aviso usual, si les es posible obtener
otro empleo mejor remunerado.

Los salarios en efectivo a veces desconcietan a muchos de estos
trabajadores cuando se incorporan a la industria, a veces el empleador les
proporciona  alojamiento,  asistencia médica, oportunidades de
esparcimiento y otros servicios, que conslituyen parte de sus costos de
mano de obra.

En los paises industrializados, los trabajadores y también los empleadores,
llegaron hace muchos afios a la conclusion de que, excepcién hecha de los
comedores, las posibilidades de espacirmientc y algunos de otros
servicios,los salarios que debian ser pagados iotalmente en dinero y que
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los trabajadores podian tener libertad para gastarios dénde y como
gustasen; sin embargo desde la segunda guerra mundial interesan cada
vez mas las prestaciones {adicionales), que muchas veces constituyen un -
complemento importante en el salario.

1.1.1 EN MEXICO,

Don Jose Maria Morelos y Pavén, en su mensaje dirigido al congreso de
CHILPANCINGO, denominado "SENTIMIENTOS DE LA NACION " en el
aspecto social se proclama que no hay esclavos y que todos son iguales
ante ia ley .En el aspecto econémico, queria moderar la opulencia entre los
ricos y suavizar la indigencia entre los pobres que mejorar sus costumbres,
alejando la ignorancia, la rapifia y el hurto. Una de las disposiciones se
referta al fraccionamiento de las grandes haciendas, porque el beneficic de
la agricultura consiste en que muchos puedan subsistir con su trabajec e
industria, y que no un solo particular tenga mucha extension de fierra
infructifera.

El estatuto del imperio, consigné la libertad del trabajo, la ley para
proteccion de las clases menesterosas, impuso a la junta que creo la
facultad de proponer reglamentos que ordenen el trabajo y fijen ia cantidad
y el modo de retribuirlo.

La ley sobre los trabajadores de 1o. de Noviembre de 1865, regulo la
jornada de trabajo, otorgo los descansos de los domingos y dias feriados,
obligd al pago de los salarios en moneda; permitiendo descontar ta quinta
parte del salario para el pago de la deudas pendientes del trabajador.

En el afio de 1828 se formuld y proyecto el codigo federal del trabajo, este
fué redactado, por una comisién formada por los juristas Enrique
‘Deihumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Inarritu: a esle proyecto se le
conoecid como proyecto "PORTES GIL" es este el antecedente directo de la
ley del trabajo, en el cual se aprobo la importante reforma a la fraccion XXIX
def articulo 123, dando pauta a la creacion del seguro social y at inclustdn
de! arbitraje obligatorio de las Huelgas. {besusv L nesTor. DERECHO DEL TRABAJO).



La clase trabajadora ha ido obteniendo beneficios a través de la historia de
una manera muy lenta, pero actualmente cuenta ya con factores que le
permite vivir mejor; y a través del tiempo se ha ido modificando el marco
juridico que regula las relaciones laborales asi se puede sefialar la relacién
de trabajo, individual y colectiva; salario, jornada de trabajo, dias de
descanso, vacaciones, aguinaldos, reparto de ufilidades, Asociaciones
sindicales, derecho de huelga elc. Es de suponer que la legislacion actual
muestre cambios, sin duda hoy ia clase trabajadora vive una mejor
situacién, sin embargo, ain existen muchos rezagos que se deben
subsanar, para poder garantizar el bienestar y justicia social, mas aln, con
las nueva apertura econdmica de nuestro pais; podemos sefalar la relacién
con los paises de la Cuenca del pacifico Asiatico y la puesta en marcha del
Tratado Trilateral de Libre Comercio (Estados Unidos, Canada y México).

1.2. DEFINICION DE SUELDO Y SALARIO

CONCEPTO.

Existen varios conceptos acerca de los sueldos y salarios y para poder
comprender el término de estos iniciaremos por una definicién de
diccionario ya que tiene menos tecnisismos para ser comprendida.

Salario.- Es la remuneracion con que se retribuyen servicios personales!.

Como se puede observar el salario es el pago que se hace a una persona
por una prestacién de servicios.

Otras definiciones en diferentes dreas nos dicen lo siguiente:

! GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDICO ILUSTRADO. SELECCIONES DEL READER'S DIGEST
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Los economistas lo definen como sigue : "El salario es !a remuneracién
que percibe una persona por los servicios que presta a través de un
contrato de trabajo; es, en consecuencia, la retribucidn de uno de los
factores de la produccién, el factor trabajo. Presenta dos aspecios
fundamentales una compensacién por el esfuerzo realizado por el
trabajador y al mismo tiempo representa una forma de participacién de éste
en el producto de |a empresa.”{ DERECHO DEL TRABAJO. NESTOR DE BUEN L.).

Los juristas lo definen como : E! salario es la retribucion que debe percibir e!
trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que
corresponda-a la dignidad de la persona humana, o bien una retribucién
que se asegure el trabajador y su familia una existencia decorcsa.”" (EL nuevo
DERECHO DEL TRABAJO MEXICANO. MARIO DE LA CUEVA )

Y desde el punto de vista Psicolégico "El salario se entiende como, un
factor fundamental que permite, ser suficiente, el desarrollo social hacia
mejores formas de vida, de lo contrario, provoca conflictos que transforman
la vida social." (INTRODUCCION A LA SICOLGIA ADOLFO MENZEL)

Analizando los conceptos anteriores podemos llegar a la conclusidn de gue,
el salario siempre serd el pago que se le hace a una persona por la
prestacion de servicios, por el trabajo que desarrolle y siempre sera en
forma equitativa y justa de acuerdo a la actividad que desarrolle.

La L.F.T.(LEY FEDERAL DE TRABAJO) en su articulo 82 dice: "Salario es la
retribucidn que debe pagar e! patrén al trabajador por su trabajo”

La Oficina Internacional de Trabajo, ha definido al salario como la ganancia,
sea cual fuere su denominacion, méetodo de célculo siempre que pueda
evaluarse en efectivo, fijada de acuerdo, por [a legislacién nacional y debida
por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo que
este ultimo haya efectuado, por servicios gue haya prestado .

Para poder empezar a distinguir la diferencias que existen entre los sueldos
y salarios se dara una definicién de lo que son los sueldos'y comparando
con la definiciones anteriormente dadas de los salarios notaremos la



primera diferencia que existe.

Sueldos.Es la retribucién que recibe un empleado de confianza en virtud de
un contrato de trabajo. (oiccioNARIO DE CONTABILIDAD. EDUARDO M. FRANCO DIAZ.)

1.2.1 DIFERENCIA ENTRE SUELDO Y SALARIO.

Enumerando las diferencias tenemos que;

1.-Por los conceptos nos damos cuenta que una de las diferecias es de
indole sociolégica : el salario se aplica mas bien a trabajos manuales, de
taller, el sueldo a trabajos intelectuales,administrativos, de supervisién, de
oficina, siendo estos Ultimos por lo regular empleados de confianza.

2.- El sueldo se paga por quincena o decenalmente mientras que el salario
se paga por hora , por dia, aunque se liquide semanalmente.

En el sentido estricto tanto sueldo como salario puede definirse como toda
retribucion que percibe el hombre a cambio de un servicio que ha prestado
con su trabajo.

1.2.2.0TROS CONCEPTOS QUE SE RELACIONA CON LOS SALARIOS.
A) Fijacién de salarios.

El salario puede ser fijado por unidad de tiempo, obra, comision, precio
alzado o de cualquier otra forma, en caso de fijarse por obra se debe hacer
constar la cantidad y calidad del material, e! estado de herramientas y
materiales que se praporcione al trabajador, sin que se pueda cobrar nada
al trabajador por el desgaste de las mismas y finalmente se debe sefialar el
tiempo en que estaran a disposicion del trabajador de acuerdo al articulo 83
delaLF.T.



Considerando la cantidad y calidad del trabajo el salario debera ser
remunerador y no menor al minimo.

B) Salario Nominal.

Es la cantidad de dinero que se conviene que ganara el trabajador, segin la
unidad :tiempo, destajo, u otros métodos de pago que hacen depender el
salario de la produccidn, de manera que se estimula a los trabajadores a
aumentar su rendimiento. Los frabajadores remunerados por unidad de
tiempo reciben un salario determinado por mes, semana, dia u hora de
trabajo; cuando el trabajo es a destajo, los trabajadores reciben una
cantidad fija por determinada cantidad de trabajo. ‘

C) Salario minimo.

La L.F.T., menciona en sus articulos 90 y 91 que el salario minimo es la
cantidad minima que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo debiendo ser suficiente para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y
cultural y para proveer la educacion obligatoria de los hijos .

Los salarios minimos podrén ser generales para una, varias zonas
econdmicas, que pueden extenderse a una o maés entidades federativas,
profesionales para una rama determinada de Ia industria, del comercio,
para profesiones, oficios, trabajos especiales, dentro de una o varias zonas
econdmicas.

Los salarios minimos seran fijados por las comisiones Regionales y seran
sometidas para su retificacién, modificacién a la Comision Nacional de los
Salarios Minimos.

El pago del salario, sueldo se efectuaré en el lugar donde los trabajadores
prestan sus servicios.
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1.2.3. CARACTERISTICAS.

Conaociendo y entendido el concepto de salario podemos notar que siempre
nos habla de que la remuneracién que recibe un trabajador por la actividad
que realiza le sea adecuado para tener condiciones de vida favorables para
él y su familia, y es donde se mencionaran las caracteristicas para cumplir
con esto: : -

A) Debe ser, por lo menos equivalente el minimo.- esto es que no debe ser
menor al minimo genera o especial, en su caso, asi como lo establece el
mismo articuio 85 del Cddigo Civil donde se establece:

"El que presta y el que recibe los servicios profesionales pueden fijar de
comtin acuerdo, retribucién debida de ellos."

B} Debe ser justo.- Un salario justo es el que satisface las exigencias de
vida auténticamente humana, las de corden material, moral, social e
intelectual, el que posibilita al hombre vivir intensamente educar a sus hjjos
y contribuir a la grandeza espiritual de su pueblo y de la humanidad, y el
progreso general de los hombres.

C) Debe ser determinado, determinable.- Esto es que el trabajador debe de

saber de antemano a que tiene derecho por prestacion del servicio
convenido. En ocasiones la deteminacién es precisa, cuando se fija por
tiempo a precio alzado. En otras es variable, cuando se pacta por unidad de
obra (a-destajo) 0 por comisién,

D) Debe de cubrirse periédicamente.- El pago del salario esta sometido, en
cuanto a su oportunidad, a disposiciones precisas como lo sefiala el articulo
88 de la iey del trabajo.

E) El salario en efectivo debe pagarse en moneda de curso legal.- En el
art. 101 de la L.F.T. se sefiala que es oligatorio pagar el salario en moneda
de curso legal y se prohibe hacerlo en mercancia, vales, fichas, cualquier
otro signo representativo con que se pretenda substituir la moneda.
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G) E! salaric en especie debe de ser apropiado y proporcional. Salario en
efectivo.- En articulo 102 de la L.F.T. se determina que "ias prestaciones en
especie deberdn ser apropiadas al uso personal dei trabajador y de su
familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague
en efectivo.

1.24 CLASIFICACION.

La ordenacion que a continuacién veremos es la forma en que se integran
los salarios, esto es los diferentes modos para medir la retribuciones, la
manera en que se debe pagar, las determinaciones de los salarios, el
tiempo en el que ese debe hacer el pago, etc., describiendo cada uno de
los puntos, siendo necesario y como base para el mejor entendimiento y
manejo del registro de las néminas.



e

il

CLASIFICACION

A.- POR SU NARURALEZA

B.- POR LA FORMULA DE
VALUACICON

C.- POR SU DETERMINACION

D.- POR LA CAUSA QUE LO
ORIGINA

E.- POR LOS FACTORES QUE
LO INTEGRAN

F.- POR LA OPORTUNIDAD DE
PAGO

N
a) Nominal o tabular
b) Por cuota diarta

a) Solo en efectivo
b) En efectivo y en especie

a) Por unidad de tiempo
b) Por unidad de obra

c) Por comisién

d) A precio alzado

r a) En cuanto a la cuantia :
1.-Salario minimo general
2.-Salario mfnimo profesional

b) En cuanto al origen de su
fijacion:
1.- Individual
2.- Legal
3.- Por contrato colectivo de
trabajo
4.- Por contrato -ley

A

a) Ordinario
b) Extracrdinario
¢) Excepcional
d) Anual

c) integral

a) Semanal
b} Quincenal
c) Mensual
d) Anual



A) POR SU NATURALEZA.

El salario debe pagarse preferentemente “en moneda de curso legal
(articulo 101 LFT). Sin embargo también puede cubrirse en especie, esto
es, en mercancia o servicios. Existen dos limitaciones legales en cuanto al
pago en especie: en primer término el salario siempre debera ser pagado
en efectivo (art.90 LFT); en segundo fugar las prestaciones en especie
“deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador, de su familia y
razonablemente proporcionados al monto del salario que se pague en
efectivo” (art.102 LFT).

B) POR LA FORMA DE VALUACION.

a) Por unidad de tiempo -"Es aquél en el que la retribucion se mide en
funcién al ndmero de horas durante el cual el trabajador esta a disposicién
del patrén para prestar sus servicios "(perecho del trabaje. Nestor de Buen L.).

Lo caracteristico es que el trabajador perciba su salario en funcién del
tiempo que dedica al trabajo.

b) Por unidad de obra.- "Es aquél en que la retribucién se mide en funcion
de los resultados del trabajo que preste el trabajador” (piccionario de la Real
Academia).

Habituaimente se denomina esta forma de pago "salarioc a destajo”.

c) Por comisin.- "Es aquél en el que la retribucion se mide en funcién
de tos productocs o servicios de la empresa vendidos o colocados por el
trabajador”,

La comision puede fijarse de dos manera diferentes, bien mediante un
porcentaje sobre el precio final de venta o una farifa fijada en peso y
centavos por unidad vendida.



13

d) A precio alzado - "Es aquél en el que la retribucién se mide en funcién
de la obra qu el patrén se propone ejecutar’.(El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo Mario de la Cueva).

En esta forma de salario {precio alzado), que cada dia se usa menos por
los inconvenientes que presenta y facilita aGn mas la explotacién del
trabajador, presenta caracteres de los salarios por unidad de tiempo y de
obra, del primero, porque la prestacién del trabajo se cumple en diversas
jornadas de ocho horas, de tal suerte que al concluir la obra, el salario debe
equivaler a un nlimero determinado de jornadas y dar, a cada una de elias
una cantidad equivalente al salario minimo, per lo menos; y el segundo,
porque existe una fijacion del salario en funcién de una obra por realizar.

C) POR SU DETERMINACION

a) En cuanto a la cuantia .-La determinacién del salario por lo que hace a
la cantidad, responde a diversas tendencias. En primer lugar, a su fijacién,
en niveles minimos que pueden ser generales, profesicnales mediante
comisiones regionales de representacién triparita y por una comisién
nacional a quien corresponde decir la Gltima palabra.

En segundo lugar, y por lo que hace al salario remunerador generalmente
determinado en convenios individuales o colectivos, mediante decision de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, al resolver conflictos individuales,
colectivos de naturaleza econdmica.

1.- Salario minimeo general, sefialado en el articulo 90 de la L.F.T., sefala
que es lo minimo que debe recibir un trabajador por un servicio prestado.

2.- Salario minimo profesional, es fa cantidad menor que puede pagarse por
un trabajo que requiere capacitacion y destreza en un rama derminada de la
industria, del campo, el commercio, en profesiones, oficios, trabajos
especiales; y cuya mision es elevarse sobre los salarios minimos generales
para constituir el minimo remunerador de la profesion.



b) En cuanto al origen de su fijacion.- Se observan procedimientos de
fijacién legal, por disposicion expresa (a través de los salarios minimos),
mediante referencias a indices periddicos, el campo en el que puede
funcionar la voluntad de las partes se reducira aun mas que en los casos

en que juegue esa precaria autonomfa a voluntad, quedando sometidas a
- los criterios que respecto a la condicién remuneradora de determinado
salario pueda establecer las juntas de Conciliacién y arbitraje al resolver los
conflictos econdmicos.

D) POR LA CAUSA QUE LO ORIGINA.

El salario se devenga, por regla general; en ocasiones, sin embargo, el
trabajador desempefa una tarea mas alla de la jornada convenida, causa
entonces el derecho de una paga extracrdinaria, en ocasiones se convienen
un pago especial conocido como gratificaciéon, también puede tener su
origen en un acontecimiento que se produce sélo en determinada época
como son por gjemplo la prima vacacional, aguinaldo, etc.

E) POR LOS FACTORES QUE LO INTEGRAN

La ley no mencicna expresamente el salario nominal o tabular pero es un
concepto que deriva, indirectamente de o dispuesto en el articulo 89 de fa
L.F.T., en cuanto se refiere "la cuota diaria". Sin embargo el salario por
cuota diaria, no es solamente tabular, ya que también es variable y acepta
esa denominacion.

En realidad el salario por cuota diaria, cuando no es tabular, constituye un
salario integrado. El salario integral comprende tanto los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones,
comisiones, y cualquiera otra cantidad, prestacion que se entregue al
trabajador.



F) POR LA OPORTUNIDAD DE PAGO

La clasificacién que hemos propuesto atiende fanto a las reglas generales
previstas por lo que hace el pago semanal, quincenal, como la costumbre
establecida con respecto a los agentes de comercio que puede tener apoyo
en el articuto 287 de LFT,, por lo que refiere al pago mensual (sin asl dar
origen a la comisidn)

Por lo que se refiere al pago anual la ley contempla el caso de aguinaido

(Art. 87 LFT) si bien en los contratos colectivaos suelen fijarse otros pagos
anuales (puntualidad, incentivos de asistencia, etc.).

1.3 CONCEPTO E INTEGRACION DE LA NOMINA

En todo negocio con uno o varios trabajadores,se necesitan los registros de
ndmina, ademas es un gasto imporiante dentro de las empresas como son,
las organizaciones de servicios, como es el caso de las firmas de
contadores plblicos, ios corredores de bienes raices y los agentes de
viajes, l@a ndmina es el principal gasto. Las organizaciones de servicios
venden la asistencia de sus empleados, por {o que la remuneracion al
empleo es su costo principal al realizar operaciones.

La fey le exige, aun al negocio mas pequerio, que retenga algunos
impuestos sobre los ingresos de cada empleado; por lo que es necesario
los registros para poder reflejar cuanto gana cada empleado, cuanto se le
retiene de sus ingreso y cuanto se le paga.

La ley no indica a los patrones que sistema de registros de nomina se
requiere, pero, sefala que deben Hevarse registros adecuados, por lo gue
se debe cuidar que estos registros sean completos y exactos.
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Para entender bien lo que es una némina, es necesario conocer su
significado por lo que se da las siguientes definiciones:

1. La palabra némina viene de latin, que significa nombres, y se define
como lista de nombres de personas o cosas.

2. "Relacién nominal de los individuos que en una oficina estatal o empresa
privada han de recibir ingresos, justificando con su firma haberlos
recibido." (Gran Diccionario Enciclopedico llustrado .Reader's Digest)

3. "Relacion de trabajadores en que se establece el salario base de cada
uno, las deducciones que ser realizan y el importe neto de la percepcién
individual; se formuia para contro! y comprobacién del pago de sueldos y
salarios”. (piccionario de Contabilidad, Eduardo M, Franco Diaz},

Se puede concluir con las definiciones anteriores que la Némina también
conocida como lista de raya es una relacion, en &l que se pone el nombre
de los trabajadores a quienes deba cubrirse salarios durante cierto pericdo
de tiempo (semana, quincena, mes, etc.) con la indicacion de sus
percepciones y de las deducciones aplicables a ellas, con lo cual se
determina el importe del salario neto a pagar.

La elaboracién de este documento, requiere de personas que tengan
conocimiento en materia impositiva y contable, para pocder aplicar
correctamente las percepciones y deducciones a que debe sujetarse cada
trabajador, dentro det marco legal y contable.

I.3.1 USO DE LA NOMINA .

La ndmina, sirve primordialmente como el registro de los salarios que
recibird cada empleado, también puede utilizarse como registro del nimero
de horas de mano de obra directa o indirecta empleada que ayudaria a la
contabilidad de costos, como un documento analitico de los salarios por
departamentos.
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En algunas empresas son utilizadas las tarjetas de reloj marcador que son
la base de la ndmina, esto es, indican la cantidad de tiempo que el
trabajador tiene derecho a cobrar.

Las ndminas pueden variar en cuanto su forma dependiendo del uso que se
pueda obtener de ellas yfo los fines que tenga la elaboracion de las
mismas; vgr.:

a) para los costos el que indique las horas de mano de obra directa y de la
mano de obra indirecta le serd facil averiguar el salario de cada
departamento, y finalmente, los asientos de cierre que se deben correr
traspasando el monto de los salarios a otras cuentas pueden hacerse con
toda prontitud.

b) Para los informes y manifestaciones fiscales se formulan con mayor
eficiencia gue con cualquiera de los otros modelos que existen; lo que
también sucede con respecto a los informes relativos a los seguros de
responsabilidad civil, de accidentes y de daiios.

Algunos consideran que el uso de hojas separadas para cada trabajador,
facilita bastante el trabajo de obtener diversas clases de datos sobre
salarios, ya que las hojas se pueden distribuir conforme a la clasificacion
que se desee y los totales correspondientes se pueden obtener con muy
poco esfuerzo.

1.3.2, ESTRUCTURA DE LA NOMINA.,

Las ndominas, sea cua! fuere la forma o modelo gue se hiciere individual o
una por todos los trabajadores, semanal, quincenal, mensual .etc., debe de
estar compuesta por los siguientes elementos:

a) Encabezado .- Debe de contener el nombre o razén social de la empresa
y el registro federal de contribuyentes, asi como el titulo indicando que es
"NOMINA DE SUELDOS™ O "LISTA DE RAYA".
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Indicar el periddo del pago, esto es ya sea semanal, quincenal, si es por
aguinaldo, participacion de utilidades u otro concepto.

b) Namero.- Corresponde at nimero consecutivo del trabajador en (a lista.

¢) Nombre del trabajador y Registro Federal de contribuyentes.- Se tendré
que anotar el nombre completo, comenzando por tos apellidos y en seguida
su registro de contribuyentes, obteniendolo por medio de la Secretaria de
Haclenda y Crédito Publico al dar de alta al trabajador.

d) Namero de afiliacidon del Seguro social.- Este registro del trabajador se
obtiene al darlo de alta y la oficina del Seguro Social asignara el nimero y
que tampoco podra ser cambiado por la empresa, ya que es su nitmero de
indentificacion.

e) Los dias .- Corresponde a los dias trabajados efectivamente por el
trabajador.

f} Cucta diaria .- Equivalente al sueldo que gana diario el trabajador antes
de descuentos.

g) Percepciones.- En ésta columna encontramos conceptos como sueldo
normal, liempo extra, y otros .

h) Total de percepciones.- Aqui se tendré que anotar el total percibido por el
frabajador antes de descuentos.

i) Deducciones.- £n esta columna se encuentran los siguientes conceptos:

1.- 1.8.R. (IMPUESTO SOBRE LA RENTA).- Corresponde al impuesto retenido al
trabajador por la empresa y debera ser enterado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pulblico por ésta.

2.- LM.S.S.(NSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ).- Corresponde a la
cuota que deberd pagar el trabajador por concepto del Seguro Social y que
foda empresa tiene obligacidn de asegurar a sus trabajadores.



3.- Otras Deducciones .- Como su nombre lo indica corresponde a
descuentos perscnales por ejemplo: cajas de ahorro, prestamos, créditos
del Infonavit, etc.

4.- Total .- Es 1a suma de los descuentos efectuados, en el que permite,
detectar la cantidad a pagar a terceros.

j} Liquido pagado.-Sera el equivalente al total percibido en efectivo por el
trabajador.

k) Firma.-En ésta columna es la indicacién de que el trabajador recibio su
salario siendo que pone su firma, en caso de que no sepa fimar o escribir
se pone la huella digital de su dedo pulgar.
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CAPITULO II.

ASPECTO CONTABLE .

A continuacién se analizaran las fases, que van a afectar a las néminas, ya
que se debe conocer el inicio que nos lleva en los registros contables;
dentro de las empresas surgen cierfos problemas y desvios, por lo que
existen controles; los que van ayudar a mejorar para que sean reales los
informes; una vez considerado y estudiado lo anterior se podrén hacer los
asientos' correspondientes conociendo asi los descuentos y prestaciones
que pueden existir y que se incluyen dentro de! registro de néminas.

ILI_ CICLO DE NOMINAS.

El ciclo de néminas de una empresa se contempla aquella funciones que se
requiere llevar a cabo para:

- La contratacién y utilizacién de mano de obra.
- El pago de mano de obra.
- Clasificar, resumir e informar lo que se utilizé y pagé de mano de obra.

El ciclo de néminas contiene la contratacion, utilizacion y pago de servicios
personales como por ejemplo néminas de rmano de obra directa, e indirecta,
ejecutiva, administrativa, etc,

En virtud de que existen diferencias en tiempo entre |a recepcidn de los
servicios del personal y el pago de los mismos, estan relacionados como
parte de este ciclo las cuentas por pagar y pasivos acumuiados derivados
de la obtencidn de dichos recursos.



22

Las funciones, de los asientos contables comunes, formas y documentos
importantes, etc. del ciclo de néminas, que se describen mas adelante,
siendo aquellas que se consideran como tipicas de este ciclo.

FUNCIONES TIPICAS :

a) Reclutamiento y seleccion de personal.

b) Contratacion de personal.

¢) Llevar las relaciones laborales.

d) Preparar informes de asistencia.

e) Registro, informacion y contro! de la némina.
f) Desembolso de efectivo.

g) Promocién y evalucidn de personal.

Las Formas y documentos importantes dentros del ciclo de néminas son:

a) Solicitud de empleo.

b) Contratos de trabajo.

c¢) Informes de tiempo.

d) Tarjetas de reloj.

e) Autorizacion de ajustes de ndémina.
f) Autorizacién de pagos especiales.
g) Recibos de pago.

h) Cheques.

Debe de existir bases usuales de datos para nominas como el archivo
maestro de personal conteniendo nombres, informacién de referencia, tipos
de retribucian, prestaciones a empleados, y los registros de salarios de los
trabajadores.

El ciclo de néminas tiene un enlace con otras series de fases como son el
de la tesoreria, por los desembolsos en efectivo; el ciclo de produccién por
la recepcion de servicios de mano de obra; el resumen de actividades
(pdlizas de registro contable) que se enlaza con el ciclo de los informes
financieros.
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Para eiectcs de este ciclo, se han identificado cuatro clases de objetivos a
saber:

1.- De autorizacién,

2.- De procesamiento y clasificacién de transacciones,
3.~ De verificacién y evaluacion,

4.- De salvaguarda fisica.

1.- Los objetivos de autorizacién, tratan de todos aquellos que deben
establecerse para asegurar que estén cumpliendo las politicas y criterios
eslablecidos por fa administracién, quienes debera ser razonables de
acuerdo a las caracrteristicas y necesidades de cada empresa:

a) El personal debe contratarse de acuerdo con las politicas establecidas
por la administracion.

b) Los tipos de retribucidn y las deducciones de ndémina deben autorizarse
. de acuerdo con politicas establecidas.

¢) Las distribuciones de cuentas y los ajustes a los desembolsos de efectivo
y cuentas de personai, pagos anticipados y pasivos acumulados deben
autorizarse de acuerdo con las politicas establecidas por la administracién.

d) Los pagos y los ajustes relativos a néminas, deben clasificarse y
concentrarse con exactitud en forma oportuna.

e) Deben repararse asientos contables por las cantidades adecudadas al
personal, por los pagos efectuados y por los ajustes relativos, en cada
periodo coniable.

2.- Los objetivos de procesamiento y clasificacién de transacciones, tratan
de todos aguelios controles que deben establecerse, para el correcto
reconocimiento procesamiento, clasificacdn, registro e informe de las
transacciones ocurridas en una empresa, asi como jos ajustes de estas;
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algunos de los objetivos para el ciclo de ndminas son:

a.- Sélo deben aprobarse aguellas solicitudes de utilizacién de mano de
obra que se ajusten a las politicas.

b.- La mano de obra utilizada debe informarse con exactitud y en forma
oportuna.

c.- Todos los pagos refacionados con la némina, deben basarse en un
pasivo reconocido y prepararse con exactitud.

3.- Los objetivos de verificacién y evaluacin son aquellos controles
-relativos a la verificacidn y evaluacién periédica de los saldos que se
informan, asf como de la integridad de los sistemas de procesamiento.

4.- Objetivos de salvaguardia fisica, se trata de aquelios relativos al acceso
a los activos, registros, formas importantes, lugares y procedimientos de
proceso.

1.2 CONTROL INTERNO SOBRE LAS NOMINAS.

El motivo por el que debe de existir un control en las néminas, es porque
existen ciertos problemas relacionados con el pago de sueldos, jommales y
teniendo su origen en el uso cada vez mas intenso de personal asalariado,
por parte de las empresas industriales principalemente.

Los problemas a que da lugar este gran nimerc de trabajadores
comprende;

a) La contratacién, que implica la seleccidn de personal, celebracion de
contratos de trabajo individuales, colectivos etc.

b) La forma de pago, que puede ser por tiempo, por destajo y que en
muchos casos se complica con sistemas mas o menos elaborados de
premios, estimulos, compensaciones y demas.
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c) La vigilancia.de la asistencia del trabajador, de sus ausencias por
vacaciones, enfermedades, asi como de su actividad dentro de la empresa.

d) El célcuio de las deducciones aplicables al jomal, destajo del
trabajador.deducciones que pueden ser por cuenta de terceros, como al
tratarse de LS.R. (IMPUESTO SOBRE LA RENTA), IMSS (INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCCIAL), Sindicato, etc., o bien anticipos hechas al propio trabajador
por concepto de sueldos, etc.

e) E!l pago del salario, ya sea en efectivo, por cheques,

Ademas, existen siempre terceros interesados en el salario del trabajador, a
quienes en virtud de leyes, reglamentos, contratos y convenios, deben
entregarse, por cuentia de! trabajador cantidades que, a su vez se calculan
de acuerdo con tarifas, acuerdos distintos. Generalmente estos terceros
son el Fisco, por lo que hace 1L.S.R. que el empresario esta obligado a
relener at trabajador; el LM.S.8 que es semejante al anterior; el sindicato,
unidn a que el trabajador pertenezca; el propio empresario, por anticipos
hechos al trabajador; y, finaimente, cajas de ahorro, tiendas cooperativas,
etc., a las cuales deban entregarse distintas cantidades por cuenta del
trabajador.

Todo este hace que el computo y {a elaboracion de fa ndmina (lista de
raya) sea, por lo general, un trabajo complicado y laborioso en el cual se
impone la necesidad de establecer procedimientos adecuados que
permitan desarroliaric en el menor tiempo posible, pues existe ademas el
interés del trabajador que debe percibir oportunamente su salario.

La finalidad de este control debe tender a facilitar entre otras las tareas
siguientes:

a) Que solo se pague a los obreras que han estado ocupados en ei periodo
franscurrido.

b) Que solo se pague por el tiempo en que el obrero haya trabajado de
acuerdo con el reloj de contral (fichas de trabajo).
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c) Que las informaciones de las fichas de trabajo tengan un cardcter tal que
al hacer el cdlculo a posteriori se pueda cargar el salario pagado con'
facilidad en los pedidos individuales.

i1 2.1.MEDIDAS A CONSIDERAR PARA EL CONTROL INi’ERNO

Las medidas que deben considerarse para el control interno en relacion con
los sueldos y demas prestaciones a los empleados son los siguientes:

A ) EL REGISTRO DE EMPLEADOS,

Al efecto se debe de abrir una tarjeta para cada trabajador en la cual
conste su nombre, salario, sueldo a destajo, licencias, ademas de una serie
de datos de caracter personal que interesa para un mejor conocimiento del
empleado y de sus aptitudes como se muestra en la fig.1. -

La tarjeta del registro de personal suministra el dato bésico del salario que
corresponde al trabajador y debera indicar, en su caso, si este salario es
mensual, semanal, por hora, destajo, segtn la base contratada.

B) CONTROL DE ASISTENCIA.

En un negocio pequeio no existe ninguna dificultad para controlar la
asistencia del personal, porque el duefo puede vigilar por si mismo la
llegada de sus trabajadores; pero cuando el nimero de empleados es
considerable se hace necesario establecer un medio para controlar las
asistencias, ya que las faitas y retardos del personal se traducen en ef pago
de sueldos indebidos, io cual es preciso evitar.

La manera en que este control esta organizado, difiere mucho de empresa
a empresa, y por tanto, sélo se van a mencionar algunas posibilidades entre
las muchas existentes para establecer.



FIG. 1 REGISTRO DE PERSONAL.
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1.- Llegadas y salidas irregulares.- Cuando la empresa tiene un portero y
las condiciones de salida son tales que los obreros tengan forzosamente
que pasar por la puerta, aquel puede dar un informe diario a la oficina de
salarios sobre tal extremo. También puede controlarse por medio de relojes
especiales, tarjetas magnéticas y de tarjetas semejantes como se ilustra en
la fig.2.

El reloj tiene una ranura de admisién de Ia tarjeta y un dispositivo seilador
mediante el cual se imprime en la tarjeta la fecha, la hora; este se debera
marcar tanto a la entrada como a fa salida.

2.- Enfermedades y licencias.- Al departamento de némina se e debe
informar diarfamente de los trabajadores que hayan enviado aviso de
enfermedad, que tengan permisos, el cual justifique su inasistencia. Este
debe ser un boletin en el que debe contener el nombre del trabajador,
nombre del departamento a que pertenece, motivo de la ausencia, tiempo,
ete.

3.- Ficha diaria.- En las empresa en las que la presencia de lo trabajadores
no se registra por medio de relojes de control, el trabajador d& un boletin
diario relativo a los trabajos realizados, tiempo gastado en cada pedido,
éste es firmado por el jefe del departamento y es enviada al departamento
de néminas.



FIGURA 2 TARJETA DE ASISTENCIA
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C) CALCULOQ PREVIO DE LA LISTA DE RAYA.

Tomando como base las tarjetas de asistencia, por una parte, y por otra los
datos que constan en el registro de empleados, el departameneto de
ndéminas tiene los elementos necesarios para hacer la lista de raya, es decir
que dispone del nimero y nombre del trabajador, su categoria, sueido por
dia, por mes , destajo, etc. y puede, en consecuencia, calcular el sueldo
devengado.

En lo que se refiere a (0s que trabajan a destajo, ademas de |a tarjeta de
asistencia, se sugiere elaborar una papeleta de trabajo efectuado, en la
cual consta el nimero de piezas producidas o de unidades elaboradas por
el empleado cada dia.

Las deducciones por impuestos sobre sueldos, seguro social, cuotas
sindicales, descuentos, se haran de acuerdo con 1as leyes, reglamentos, o
contratos aplicables sobre esa base; enseguida se calcula el alcance
liquido que corresponda a cada trabajador en ese periodo de pago, que
puede ser semanal, quincenal, etc.

Es recomendable hacer un calculo preciso de estos datos, las razones son:
primero, porque la elaboracién misma de la lista de " raya" definitiva implica
una serie de documentos convexos, que no deben intentarse hasta estar
- perfectamente seguros de las cantidades que, como percepciones y
deducciones, comrresponden a cada trabajador; y segundo, porque con
frecuencia es necesario distribuir el total de la némina entre los distintos
departamentes, areas, drdenes, procesos © tareas de que conste la
produccién. Y en este Ultimo caso, se debera comprobar que el total de la
némina (antes de hacer las deducciones autorizadas) coincida con el total
aplicado a la produccion.
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D) LA NOMINA Y SU DOCUMENTACION CONEXA,

Una vez que se haya hecho el célculo previo de la némina, podré
procederse a la ejecucidn de la némina y su documentacién conexa, que
comprende: .
1. El registro de sueldos del trabajador.
2. La ncmina (lista de raya propiamente dicha).
3. La liguidacién que debe entregarse a cada trabajador como
constancia de su alcance neto.
4. Elrecibo que debe firmar el trabajador al percibir su salario.

La tarjela del trabajador, es til para llevar un registro exacto de sus
percepciones, deducciones y alcance neto durante el perfodo fiscal
correspondiente, normalmente un afo, y facilitard el frabajo del
depariamento de contabilidad cuando al presentarse la declaracion
informativa como del .S.R., sea necesario comprobar el importe de fo
pagado a los trabajadores por concepto de sueldos y salarios, a fin de que
la deduccidn correspondiente sea aceptada por las autoridades fiscales.

La liquidacion, por Ley ésta debe entregarse al trabajador y a la empresa,
complementan |la documentacion relativa al pago de sueldos y jornales.

A parte de los documentos anteriormente mencionados es posible obtener
si el sistema de pagos adoptado asi lo exige, el "sobre" donde entregue al
trabajador su dinero, o bien el cheque cuando la némina sea individual.

E) DISTRIBUCION DE LA NOMINA .

Cuando la naturaleza del negocio, exige un costo exacto del tiempo
empleado por los trabajadores en los distintos procesos, 6rdenes, tareas u
operaciones de que consta la produccion, se hace necesario establecer un
control del tiempo empleado en cada uno de esos procesos u operaciones.
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Para ello se utilizardn relojes marcadores - semejantes a los que sirven
para controlar la asistencia de los trabajadores. En estos relojes, los
obreros deberan marcar tanto al comenzar como al terminar un trabajo
aplicable a procesos u operaciones distintas, indicando asimismo el nimero
que identifique a estas, con el fin de que el departamento de costos pueda
hacer el célculo y distribucién del costo de trabajo.

El procedimiento es muy laborioso, pero exacto y sélo se justifica, cuando la
negociacién funcione con un sistema de costos a base de ordenes u
operaciones.

F) EL PAGO DE LOS SUELDOS.

Por dltimo, el control del pago de los sueldos, es decir la entrega material
del efectivo que corresponde a cada trabajador.

Los propietarios y gerentes de negocios pequefios, pueden supervisar sus
pagos de néminas mediante e! contacto personal sus empleados. Las
grandes empresas no pueden hacerlo; estos negocios tienen que
establecer controles para asegurar que los desemboelsos de néminas se
hagan solo a empleados reales y por los importes correctos.

El pago de la ndmina puede hacerse por cheque o en efectivo, pero los
sueldos - por lo menos ios de los jefes y altos empleados- casi siempre se
liquidan por medio de cheques. En las empresas mas importantes por lo
general se formula una nomina a parte para los sueldos de los jefes,
empleados de oficina, agentes vendedores, y demas personal que se
diferencia de los trabajadores.

Un peligro en particular, es que se pueda extender un cheque de némina a
un empleado. ficticio y que un empleado deshonesto lo cobre; para
protegerse contra éste delito y otras posibles fallas del control interno, las
grandes empresas adoptan politicas estrictas de control interno.
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En lo que ataiie a la prueba del pago adecuado del dinero, mucho depende
del nimero de empleados y del método de pago; en efectivo estan
implicitos los siguientes procedimientos;

. El andlisis de la némina por denominaciones de billetes y monedas.

. El retiro de los fondos def banco y envio al lugar de pago.

. La operacidn de llenar los sobres de pago,

. La entrega deti efectivo a los trabajadores, previa identificacién y firma
del recibo correspondiente.

HON

El exigir la presentacién de una identificidn con la fotografia del empleado
ayuda al control interno; el extender cheques de sueldos solo a los
empleados con la identificacion asegura que Unicamente los empleados
reales reciban el pago. De vez en cuando [a administracién debe ordenar a
un empleado de la oficina central, quiza a un auditor interno, distribuir los
cheques personalmente en la oficina de la sucursal, en lugar de hacer que
el departamento de ndminas envie por correo los cheques. Nadie
reclamarda un cheque que ha sido extendido a un empleado ficticio.
Cualquier cheque sobrante después de la distribucidn indica que se ha
intentado realizar un fraude con las néminas.

Los fraudes pueden cometerse tanto si la némina se paga por cheques
como si se liquida en efectivo. Cuandc el monto total de la nomina se
determina con independencia del cajero y, de quien paga los salarios y/o
sueldos, y se abona a la cuenta de salarios acumulados, en el mayor
principal, se reducen al minimo las oportunidades de fraude y de acuerdo
con las circunstacias, el interventor puede limitar el examen de las ndminas.

Las listas de raya debe llenarse por alguna perscna gue no tenga acceso a
fa ndémina, a los fondos en momento alguno, la funcion del pago ha de
dividirse entre llenar los "sobres" y distribuirlos después.

Si se establece el sistema de pagar por medio de cheques puede abrirse
una cuenta bancaria destinada exclusivamente al pago de sueldos. Esta
cuenta tendra generalmente depositos por traspasos de otras cuentas
bancarias y solamente se utilizard para pagar cheques por concepto de
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sueldos, convendra, por lo tanto para fines de control interno, que
mensualmente una persona distinta a fa que expide los cheques, y distinta
tambien del departamento de personal, haga la conciliacién de esta cuenta
bancaria e investigue cualquier discrepancia que de la conciliacién pudiera
resultar.

La base para un buen control interno es la separacion de las tareas, las
responsabilidades del departamento de personal, del departamento de
néminas, del depaamento de contabiidad, de la administracién de las
farjetas de tiempo y de la distribucién de los cheques de néminas deben
mantenerse por separdo.

II. 3 TRATAMIENTO CONTABLE DE LOS SALARIOS Y DEDUCCIONES

Las entidades que realizan gran diversidad de eventos estan constituidos
por la combinacién de recursos financieros, materiales, técnicos y
humanos; su integracién busca el logro de un objetivo establecido, los
recursos humanos reciben una remuneracién al participar en la busqueda
de los objetivos y que vienen a constituir a la entidad un costo y/o gasto.

Las tareas de la contabilizacién de ndminas, se complican por la necesidad
de retener cantidades especificas de los ingresos de los empleados, de
medir los costos de la prestaciones sociales y cumplir con las exigencias
gubernamentales en materia de impuestos y otras regulaciones.

A este respecto, existen tres problemas principales:

a) Asignar los costos de mano de obra a funciones, departamentos y
productos,

b) Calcular exactamente el dinero devengado por los empleados y pagarle
a tiempo y rapidamente a cada uno en en particular,

c) Calcular y remitir las retenciones y las prestaciones sociales.
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Los individuos responsables por fa contabilidad, de néminas se ponen de
acuerdo en que, al menos desde el punto de vista de los empleados, la
prontitud en el pago y la precisién son los criteric mas importantes para
juzgar jas bondades de cualquier sistema de némina. Cualquiera que sea
su nivel educacionat, sea este de veinte afios de escuela o solamente das,
los empleados son buenos auditores de sus propios cheques de pago; los
empleados siempre exigen que su pago sea aportuno, exaclo y expresando
vigorosamente su inconformidad.

Carresponde a la contabilidad la cuantificacion del monto de las
remuneraciones reviste gran impostancia, su adecuado controt y registro
nos va a permitir el correcte cumplimiento de las obligaciones fiscales que
se derivan de ello, ademas de proporcionar el material nimerico para los
resumenes periodicos de contabitdad destinados al control de la eficacia de
fa prestacién de trabajo, dicha funcidn tienen importancia especial para;
primer e! empleado, segundo el calculo, tercero la estadistica para la
organizacion de patronos, cuarto los entes publicos.

Su importancia para el empleado.- Aunque todavia es practica en
muchos sitios que los aobreros, reciban sclamente un sobre de salario con
indicacion de su nombre y de la suma pagada, hay que establecer como
una de las principales exigencias a la contabilidad de salarios ia condicion
de que los obreros reciban un detalle de como se ha determinado el importe
que cobran.

Su importancia para el calculo.- Para que empresa pueda ser capaz de
comporobar sus calculos por anticipado y ejercer con ejlo un control de
eficacia, asi como para poder elaborar, en adelante, en lo posible, ofertas
exactas, 1a contabilidad de salarios debe estar organizada de manera tal
que fa seccion de célculo tenga dichos informes tan a mano que esté en
condiciones para hacer la distribucidon del salaric pagado y de los
suplementos de costos que correspondan en los calculos individuales a
postetior.
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Su importancia para la estadistica a dar a la organizacién patronal.- Cuando
la empresa es miembro de una asociacién de patronos, tiene que enviar a
esta (por regla general, cada trimestre) una relacion del salario por el obrero
individual, especificada en razén de las diferentes categorias (salario a
destajo, salario por hora, pagos por horas extras, etc.). En base de este
material, la organizacién elabora resiimenes estadisticos sobre las
condiciones de salarios dentro del terreno en que se desenvuelve.

Su importancia para los entes publicos.- Para ejercer el control de las
declaraciones de renta, las empresa tienen la obligacién hacer la
declaracion informativa en donde indica, la remuneracién de cada uno de
los trabajadores y su retencion por el impuesto sobre la renta y entre otros
impuestos que se debe de informar. Ademas, puede ser que la oficina de
seguro social pregunte cuales son las condiciones de salarios de las
personas que estan y han estado empleadas.

11.3.1 COMPLEJIDAD DE LA CONTABILIDAD DE NOMINAS.

Hace muchos afios un empleado que ganaba $80.00 a la semana recibia
los $80 en efectivo el dia de su pago; los problemas de registro contables
de las nominas eran reflativamente sencillos, sdlo intervenian dos partes
patréon y empleado. Hoy en dia, ios problemas de la contabilidad de
noéminas son pasmosos y en consecuencia, los gastos de oficina
correspondientes se han elevado verticalmente; el aumento del nimero de
las retenciones y su variedad, asl como de los beneficios a los empleados y
de los planes de incentivos exige una intrincada red de cuentas y de
documentos comprobatorio; la contabilidad de noéminas se ha vuelto tan
compleja que nuevas maquinas o computadoras, invariablemente manejan
la némina como una de sus principales tareas rutinarias.

Las exigencias gubernamentales con respecto a los registros de néminas
desempefian un importante papel en el disefio de los sistemas y formas. Ei
gobierno tiene por lo menos dos influencias en la contabilidad de néminas:
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a) Exige al patrdn que se convierta en su agente de cobros para los
impuestos retenidos a los empleados,
b) Impone al patrén gravamenes especiales derivados de la nédmina.

11.3.2. CLASIFICACION DE LAS REMUNERACIONES

El Instituto de Contadores Publicos sugiere ciertos pronunciamientos para
el adecuado registro dentro de ta contabilidad de las entidades, uno de éllos
es la clasificacién de las remuneraciones en dos grupes;

1. Remuneraciones cuantificables del trabajo o servicio prestado
2. Remuneraciones no cuantificables resultante de la terminacion de la
relacién laboral.

Las Remuneraciones cuantificables del trabajo o servicio prestado se
dividen en dos grupos;

a) De pago incondicional .- El pago de estas remuneraciones es una
obligacidn pasiva, se liquidan conforme se presta el servicio, de acuerdo a
tos términos de la Ley Federal del Trabajo, establecidas en los contratos
individual o colectivo de trabajo, estas remuneraciones son: Salario,
Comisiones, Tiempo extra, Gratificaciones, Primas, P.T.U. (PARTICIPACION DE
UTILIDADES A TRABAJADORES ) etc.; del pago de estas remuneraciones, se
derivan los derechos que tiene el trabajador de recibir la asistencia social,
médica, habitacional, etc.

b) De pago condicionado.- Estas remuneraciones vienen a conslituirse
de eventos futuros, solo se liqguidan de acuerdo con los planes, programas
de prestaciones al personal, establecidas por la ley, estas liquidaciones se
pueden cuantificar porque la empresa tiene conocimiento de quien en un
futuro inmediato tiene la obligacion de pagar, identificar que trabajadores
van a recibir dicho beneficio, estos planes que en un futuro reciba el
trabajador pueden ser: Planes de pension, jubilacién, prima de antigiiedad,
establecidos en la Ley Federal del Trabajo o en contrato colectivo de
trabajo.
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El control y registro adecuado del pago de las remuneraciones debe
asignarse, registrarse a los costos y diferentes tipos de gastos seguin como
le corresponda, y de acuerdo a la actividad que se dedique la organizacion
con el fin de proporcionar una informacién mas completa, veraz, confiable
para la posible toma de decisiones.

. Se debe tomar muy en cuenta que trabajadores dentro de la organizacion
son los que posiblemente tengan derecho a la pesion, jubilacién, prima de
antiguedad, considerando aquello trabajadores que ya tienen una
permanencia de varios anfos, por ejemplo 12 afos para prima de
antigliedad y 20 para pension, jubilacion, considerando también la edad del
trabajador, condiciones fisicas y mentales, sueldo que percibe y recibird en
un futuro, la posibilidad que tiene de seguir prestando el servicio, los
riesgos de un accidente de, trabajo dentro de la empresa, elc.

Por lo que deben constituirse provisiones, pasivos suficientes para hacer
efectivos los pagos a los trabajadores; desde un punto de vista financiero la
empresa puede establecer un fideicomiso para los planes de pensiones,
jubilaciones, optando por:

a) Solo registrar los pagos que se hacen al fideicomiso, dejando a este su
control contable.

b) Llevar el registro contable por los pagos anticipados y provisiones
realizados para los planes.

Por lo que es importante reconccer los pasivos de estos planes de
pensiones, afectando los resultados en forma sistematica y razonable en
los ejercicios futuros.

Cuando existan planes de pensiones o jubilaciones, estos deben sefialarse
en los estados financieros, en base a las notas, sefalando principalmente:

- Existencia y caracteristicas del plan.
- Beneficios adquiridos y su amortizacion adecuada en los ejercicios
futuros.
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Las primas de antiguedad presentan los mismos aspectos de registro y
control que Ios pianes de pensién asl Como sus caracteristicas.

Remuneraciones no cuantificables resultantes de la terminacion de la
relacion laboral, por separacion o0 muerte.

Estas remuneraciones se realizan én un heche futuro que se da en
cualquier instante, pero al mometo que se termina la relacidn laboral, no se
puede establecer el monto de las remuneraciones que se van a erogar, en
caso de que proceda, su cuantificion después de haber estudiado,
analizado si el trabajador o el patrdn tiene la resolucion a su favor,.
posteriormente se puede establecer la cuantificacion del monto a erogar.

La indemnizacién legal puede darse por contrato establecido, por despido
injustificado de! trabajador, la prima de antigiedad por separacién
voluntaria, contractual del trabajador © derivada de un hecho fortuito como
la muerte, legal y/o contractual.

Es importante establercer que el registro y control de éstas remuneraciones
deben cumplir con los principios de contabilidad, por lo que su registro debe
hacerse en el periodo que se realizan, como lo establece el principio del
periodo contable.

11.3.3. DESCUENTOS DE LAS NOMINAS

Las deducciones de las néminas que se retienen de la remuneracion de los
empleados caen en dos categorias:

1.- Deducciones abligatorias, que incluyen el impuesto sobre la renta del
empieado y el Impuesto del Seguro Social, La ley exige que la mayoria de
los eppleadores retengan de los sueldos y salarios de sus empleados el
Impuesto sobre ia Renta. Al importe del impuesto sobre la renta deducido
de la remuneracton bruta se le llama el impuesto sobre Ja renta retenido.
Para muchos empleadores esta deduccién es la mayor. El importe retenido
depende de la remuneracion bruta del empleado y del nomero de
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exenciones a la retencion que reclame (el calculo para estas retenciones se
veran en el capitulo 1V).

2.- Deducciones opcionales, que incluyen las cuotas de ios sindicatos, las
primas de seguros, contribucianes a obras de caridad y otros importes que
se retienen a solicitud del empleado. Una vez que se retienen, las
deducciones de las ndminas se convierten en pasivos del empleador, quien
asume la responsabilidad de pagarlos a terceros. Como un servicio a sus
empleados muchas companias hacen deducciones de las néminas y
desembolsan el efectivo de acuerdo a las instrucciones del empleado.
Algunos ejemplos son las cuotas sindicales, el pago de seguros, los planes
de ahorros de ndminas y los donativos a obras de caridad. En la cuenta
cuotas sindicales de los empleados, por pagar, se acumulan las
deducciones a los empleados por su afiliacion al sindicato.

11.3.4 ASIENTOS CONTABLES.

Los asientos contables pueden variar en las empresas, dependiendo de sus
necesidades, objetivos, en funcién al criterio que tenga el contador; por
gjemplo si una empresa productora es necesario que registre el costo de
mano de obra o si es una empresa que sélo se dedica a la compra y venta
de praductos en el que sus necesidades no requiere de un costo de mano
de obra.

En algunas de ias grandes empresas fabriles los empleados y obreros son
tan numerosos, que es muy dificil usar una sola némina y pagar a todo el
personal al mismo tilempo. En tales condiciones, se acostumbra llevar las
néminas por departamentos, haciendo una némina para cada uno de estos
y abriendo una cuenta para cada departamento. Con este procedimiento es
posible fijar un periodo diferente de pago de salarios para cada
departamento y destinar varios dias al pago de dichos salarios, repartiendo
asi el trabajo del departamento de néminas durante toda la semana, en
lugar de agobiarlo de trabajo durante ciertos dfas.
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Los asientos contables que a continuacién veremos son ejemplos que
pueden variar por motivos anteriormente descritos. Después de haber
completado el registro de ndémina y después de la aprobacion del
encargado se hace un asiento general para anotar la némina, el asiento se
registra en el diario general:

5100 GASTOS GENERALES

5100 001 GASTOS DE SUELDOS

2401 001 001 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR PAGAR
2401 001 002 IMPUESTO SEGURO SOCIAL POR PAGAR
2401 001 003 OTRAS RETENCIONES POR PAGAR

2401 002 004 SUELDOS POR PAGAR A EMPLEADOS

REGISTRO DEL GASTO DE LOS SUELDOS.

En el asiento anterior las cuentas estan codificas para hacer notar por
ejemplo que la cuenta 5100 pertenece a gastos y su siguiente nimero, que
es una subcuenta es la de remuneracién al trabajador ya que pueden ser
sus ingresos por sueldos, horas extras, eic., por tal motivo la cuenta de
sueldos tiene una sub-sub cuenta, de esta forma se encuentran las cuentas
por pagar, la primera codificacién se va a referir al total que estan por
pagar, la siguiente subcuenta (001) es al que va a identificar las cuentas por
pagar a terceros, y la sub-sub cuenta siguiente tiene por objeto identificar
cuanto es la cantidad a pagar a cada uno de eslos, la subcuenta 002 tiene
por objeto separar la cuenta por pagar de los terceros.

Los patrones estan obligados a pagar impuestos sobre la némina (cap.lll),la
contabilizacion de estos gastos por parte de patron puede contabilizarse de
la siguiente manera:

25100 002 GATOS DE IMPUESTOS SOBRE NOMINA
2401 001 004 IMPTQ. 1% SOBRE SOBRE NOMINA
2401 001 005 IMPTOQ. 2% SINOM. (ESTATAL O FEDERAL)

IMPUESTO PATRONAL SOBRE LA NOMINA
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Se carga a Gasto de tmpuesto sobre némina por €l total de las aportaciones
patronaies, como se puede notar la codificacidn indica que esta dentro de
gastos pero lleva una subcuenta diferente a la de sueldos. Como aln no se
ha hecho el pago de los impuestos, se acreditan individualmente las
cuentas de pasivo.

El pago de ia Nomina, Después de registrar la némina, los libros de la
empresa, incluyen un saldo acreedor en sueldos por pagar a empleados por
la remuneracién neta, la forma como la empresa pague éste pasivo
depende de sus sistemas de néminas. Muchas comparias entregan
cheqgues a los empieados de una cuenta de banco especial para nominas.
Después la compaiifa extiende chegues a los empieados de la cuenta de
néminas; cuando fos cheques de ndminas pasan por el Banco, la cuenta de
néminas tiene un saldo de cero (cualquier saldo en dicha cuenta, segun el
estado del banco, representa cheques de ndmina pendientes de pago.). Al
extender los cheques de la némina de una cuenta de banco por separado
se aisla la remuneracion neta para su analisis y control.

22401 002 SUELDOS POR PAGAR
1101 Qo1 BANCO
REGISTRO DEL PAGO DE NOMINAS

En algunas empresas se acostumbra crear un fondo para ei pago de
salarios, que se toma para liquidar la némina, reponiendolo en seguida con
cargo a la cuenta de caja y conforme las necesidades lo vayan exigiendo.
La contabilizacion del fondo para pago de saiarios es igual en todos sus
aspectos a fa que se hace con los fondos de caja chica, de los que no es
mas que una simple variante. E! fondo se crea con una cantidad
relativamente corta, ta que se considera suficiente para atender los
anticipos que se hacen de un dia de pago a otro; y se repone cada dia de
pago extendiendo un cheque por el importe total de la némina, con lo que
resulta que después de deducir los anticipos y de pagar et remanente de la
némina, el fondo volvera a quedar con ia misma cantidad con que aparecia
originaimente.
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11.3.5. PRESTACIONES

Son complementos del salario ordinario que tienen un valor para los
trabajadores y sus familias. Las prestaciones son otros pagos, que disfrutan
los empleados y que se suman a los costos de mano de obra del
empleador; son gastos que los empleadores sufragan por el hecho de
ocupar ftrabajadores, pero que no corresponden a ningun trabajo
determinado.

Las prestaciones adicionales puede suministrarlas el empleador por
iniciativa propia, por considerar que con ello aumentaran la buena voluntad
y la eficacia de los trabajadores y se evitaran conflictos del trabajo. También
se |las puede suministrar en conformidad con las clausulas de un contrato
colectivo, y en los Ultimos afios han adquirido considerable importancia en
las negociaciones colectivas.

Las principales prestaciones son los siguientes:

a) Concesidn de dias feriados y vacaciones anuales pagadas, es decir
pagos en compensacion de los cuales no se efectiia ninguna clase de
trabajo.

b) Contribuciones obligatorias, voluntarias a los regimenes de seguridad
social destinadas a sufragar prestaciones de enfermedad, accidente, de
maternidad, vejez, de las que puede beneficiarse tnicamente el trabajador,
o también los miembros de su familia, y entre las que hay que incluir los
subsidios familiares que el empleador debe pagarlos o contribuir a
financiarlos, pero no si los paga el Estado con sus ingresos ordinarios,
como en algunos paises.

¢) Pago del costo de servicios, tales como asistencia médica en clinicas y
hospitales (no cubierta por 10s regimenes de seguridad social), comedores,
productos alimenticios y otros bienes suministrados a precio reducido,
guarderias infantiles, escuelas, servicios de esparcimiento, cajas de
prevision y ahorro, subsidios en caso de nacimiento, matrimonio, muerte y
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ayuda para la compra o ia construccidn de viviendas. En cambio, el

suministro de vivienda por parte de la empresa debe considerarse como un

pago en especie, ya que se tata de una prestacion regular cuyo valor se
. puede calcular e incorporar al salaric mensuat 0 semanal.

d) Pago de indeminizaciones en caso de despido por exceso de personal,
de gratificaciones anuales, de prestaciones, de terminacion de servicios, de
primas a los trabajadores que llegan al final de su vida activa y de
participaciones en !os beneficios o del costo de los sistemas de asociacion
de los trabajadores a la empresa.

IL4.TRATAMIENTO CONTABLE DE LAS JORNADAS
EXTRAORDINARIAS.

Un punto muy importante que se debe conocer son las horas extras ya que
la gran mayoria de las empresas necesitan que su trabajador se quede a
laborar mas tiempo para poder incrementar su produccion, asi como el
trabajador tiene la necesidad de obtener més ingresos, en este subcapitulo
solo se estudiara a forma de obtener las horas extras, su asiento contable y
las ventajas y desventajas por ambas partes del trabajador y patrén.

El departamento de contabilidad debe de recibir la informacion de las
jornadas extras de cada trabajader, con la autorizacién previa del
encargado del control del tiempo, una vez que haya recibido los datos,
elabora los listados correspondientes y calculard las percepciones gue
debera de recibir cada empleado por el tiempo extracrdinario laborado.

Para la obtencién del tiempo extraordinario se dividira el sueldo o salario
entre las horas la jornada normal, la cual debera dividirse entre 8 horas
para e! turno diurno, 7.5 horas para el turno vespertino o mixto y 7 horas
para el turno nocturno. De este modo se obtendra la cuota por hora
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frabajada. Esta cuota por hora trabajada se multiplicard por 200% en caso
de que las horas extras acumuiadas no sean superiores a 9 horas y si
excede de 9 horas extras se multiplicara la cuota por un 300% de este
modo se obtendra la cuota por cada hora extra trabajada. El nimero de
horas extras laboradas por cada trabajador se obtendra de las tarjetas de
reloj o de las listas de asistencia de cada trabajador. Por dltimo la cuota
obtenida se multiplicaré por el nimero de horas extras laboradas por cada
trabajador para obtener el importe percibido.

En cuanto al procedimiento de registro de las horas extras se debe de
contabilizar en la cuenta de gastos generales por ser una cuenta que afecta
directamente los resultados de {a entidad. La cuenta de las horas extras es
conveniente llevar una cuenta separada a la de sueldos y salarios, para
flevar un mejor control de las mismas, sobre todo cuando éstas horas son
excedidas del limite que marca la ley y que son las que afectan para un
calculo de impuestos.

.41 VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LAS JORNADA
EXTRAORDINARIA.

Como se ha visto el recurrir al uso de las jornadas extraordinarias e€s una
prerrogativa que el legislador mexicano concede tanto a patrones como a
trabajadores cuando ocurran circunstancias que [c ameriten.

Si bien el patrdn el Legislador le cbliga a pagar como minimo un 100% mas
de la remuneracion asignada para las horas extraordinarias, y en algunos
casos hasta un 300% mas la prima dominical, ademas de autorizarle un
numero determinado de horas extras, a los trabajadores los obliga a prestar
su fuerza de trabajo por un tiempo mayor al normal (3 horas extras),
coartandole la libertad de disfrutar de un lapso mayor de descanso a
cambio de una remuneracién mayor por las horas extras trabajadas, ahora
bien, esto trae consecuencias positivas y negativas para ambos factores de
la produccion y mas aun cuando su recurrencia es inmoderada.
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Esta inmoderacién es caracteristica de una época depresiva o
inflaccionaria, en donde las fuentes de trabajo son escasas y los pocos
trabajadores empleados tienen que llenar las exigencias y requerimientos
del mercado, teniende que sacrificar su tiempo libre a cambio de un ingreso
mayor, presentando las siguientes ventajas y desventajas tanto para la
entidad, como para los trabajadores.

1.- PARA LA ENTIDAD,

El recurso del tiempo extraordinario empleado por las entidades
econdmicas tendrd como ventajas las siguientes:

a) Para acelerar el proceso de produccion de un producto requerido.

b) Podran surlirse los pedidos urgentes de un determinado producto
requerido

¢) Evitard gastos innecesarios de contratacion de personal para dar
mantenimiento a la maquinaria después de un agotador periodo de
produccién empleado a sus mismas trabajadores.

d) Se evitara la creacidon de ofro turno de trabajo, con los consecuentes
gastos de reclutamiento y seleccion de personal.

e) Se evitard crear programas de capacitacion y adiestramiento para el
personal de reciente ingreso.

f) Se evitaran crear registros para contabilizar las remuneraciones cubiertas
y las deducciones hechas al personal de reciente contratacion, asi como
elaborar las declaraciones mensuales y anuales de los impuestos retenidos
por la prestacién de servicios y su entero respectivo a las oficinas federales
de Hacienda.

g) Los conflictos obrero-patronales seran menores, también los gastos
originados seran menores.
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h)-Se evitara la posibilidad de contratar personal de confianza para que
cumpla con las funciones de los puntos d al g.

Las_desventajas que puede originar dicho tiempo extraordinario son:

a) puede ocurrir un mayor desgaste fisico de los trabajadores, empleados,
ocasionando retardos y faltas de asistencia.

b) Se corre el riesgo de que aumenten las enfermedades, profesionales y la
correfativa indemnizacion de esos trabajadores.

c) Los riesgos de accidentes se incrementan considerablemente.
d) Se corre el riesgo de tener una produccion deficiente y de mala calidad.
e) Habra un incremento considerable en los costos y gastos de produccion.

f) Si se recurre permanentemente al tiempo extraordinario se deberd
acumular al sueldo base, lo cual indica que se incrementara las
aportaciones al IM.S.S, asi como también se incrementara
considerablemente e! porcentaje por riesgos de trabajo.

g) También serd acumulable para el caiculo del 5% de aportaciones de
INFONAVIT.

h) Puede ser causa de conflictos entre los mismos trabajadores por querer
trabajar dicho tiempo exira, por representarles una mayor fuente de
ingresos para ellos.

1) La entidad tiene mayor factibilidad de caer en problemas laborales, con
repercusiones economicas por sanciones administrativas por el abuso del
tiempo extraordinario.



48

2. PARA LOS TRABAJADORES.

Las ventaias que representan para los trabajadores el laborar tiempo
extraordinario son las siguientes:

a) Tiene la posibilidad de aumentar sus ingresos sin necesidad de buscar
otro trabajo.

b} Crear una buena imagen propla hacia la Administracién de {a entidad,
que le pueda dar buenos resultados para futuros ascensos.

Por el contrario [as desventajas que los trabajadores tienen al laborar extra
son las siguientes:

a) E! organismo de los trabajadores puede sufrir un desgaste mayor y
acumulativo.

b) Su resistencia fisica es menor y puede ser facil presa de enfermedades

c) El tiempo para reponer sus energias es menor, ademas de dedicarle
menor tiempo a su familia, lo que le ocasionara problemas familiares.

d) Tiene Ia obligacion expresa de trabajar jornadas extraordinarias hasta por
el tiempo que le impone fa misma ley.

e) A mayor ingreso percibido pagara una mayof cantidad de impuestos,

f) Si los trabajadores trabajan tiempo extra en forma permanente, este
debera formar parte de! sueldo o salario base de cofizacion para la parte
que le corresponda cubrir de las cuotas al 1.M.S.S., disminuyendo su
ingreso liquido percibido.

q) Si el trabajador se niega a trabajar tiempo extra, serd causal de recision
de la relacidn laboral por parte del patrén, sin perjuicio para €l mismo.
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h) El tiempo extraordinario no es acumulable para efectos del computo de
la antiguedad, ni para la participacién de los trrabajadores en las utilidades
de las empresas, tampoco es computable para las semanas que se
requieren de cotizar para tener los beneficios que otorga el Seguro Social.
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CAPITULO Il

REMUNERACIONES QUE RECIBE EL. TRABAJADOR SEGUN LA LEY,
FEDERAL DE RABAJO Y SU PARTE EXENTA CONFORME A LA

L.LS.R.

En el siguiente capitulo se analizaran los diferentes tipos de remuneracion
que puede recibir el trabajador, segin marca la Ley Federal del Trabajo,
siendo que es la que regula la relacienes al prestar un servicio; de estas
remuneraciones detectaremos la parte que va ser exenta de impuestos y la
parte grabable que va ser la base para el calculo del impuesto el cual
veremos en e! capitulo IV, de esta manera nos apoyaremos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta. También se hara mencidn sobre estos ingresos
los requisitos que debe tener para que sean deducibles para el patron,

Antes de continuar con e! capitulo analizaremos sobre el salario minimo ya
que se va a mencionar con frecuencia.

E! salario minimo general (S.M.G.) segun el articulo 90, es la cantidad
menor que puede recibir en efectivo y en moneda de uso corriente un
trabajador por su jornada de trabajo y el cual debe cubrir las necesidades

de él y su familia y en ocasiones miembros que dependan de él. '

Se fija en base a las condiciones geograficas, profesionales, econémicas,
de oficio, de trabajos especiales que en determinada zona se requieran
(Art. 92).

Es fijado por una comisidn nacional de salarios minimos, y la comisién
consultiva que se integrara en forma tripartita, (art. 95); esa comision es
formada por Patrones, gobierno y trabajadores (art.94).
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mn.1.R ERACI POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO.

Dentro de ios ingresos que perciben las personas fisicas derivadas de una
relacién laboral, es importante establecer los ingresos que estan exentos
del pago del impuesto sobte [a renta , en el articulo 77 de L.1.S.R., dentro
de! Titulo {V, sélo se considerardn aquelias fracciones de este articulo en
donde se perciben ingresos, prestaciones derivadas de una realacién
laboral donde nos indica los ingresos exentos de impuesto que obtienen
las personas fisicas en general y légicamente sefiala los ingresos que se
benefician de ello, cuando los obtiene personas que trabajan
subordinadamente.

La fraccién |, del articulo 77 de la ley del Impuesto sobre la renta, dice que
no se pagara el impuesto sobre por las obtenciones siguientes:

" Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores, de
salario minimo general para una o varias zonas economicas, calculadas
sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de los minimo
sefalados por la legisiacion laboral. Por el excedente se pagara el impuesto
en los términos de este titulo."

Si analizamos esta fraccién, tendriamos en primer lugar que considerar que
las prestaciones distintas del salario son aquellas que sefiala la Ley Federal
del Trabajo y que son: La prima vacacional, el aguinaldo, el tiempo
extraordinario, indeminizaciones y otras.

La participacién en la Utllidades, no es una prestacién dado que para el
patron representard una obligacién dnicamente en el caso de que haya
utifidades, en cambio ias demas no estan sujetas a ningtin hecho aleatorio,
pués se generan por el sélo hecho de que exista la relacidn de trabajo.

Por otro lado esta excencion, indica que estdn libre de impuesto las
prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores de salario
minimo general para una 0 varias zonas econémicas, calculadas sobre ia
base de dicho salario, siempre y cuando:
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- No exceda el limite que indica la Legislacién laboral, en donde nos indica
los articulos:

Art.66. de la LFT. menciona gque la jornada de trabajo extraordinario no
puede prolongarse por mas de 3 horas dfarias, ni mas de 3 veces por
semana.

Art. 67, las horas extras se pagardn con un 100% mas del salaric que
correponda a la jornada de trabajo. Aunque en el articulo 65 se mencionan
casos extraordinarios en los cuales se pueden aumentar o rebasar el
numero de horas extras anteriormente mencionadas.

Art. 69, en caso de que se prolongue el tiempo extra por mas de 9 horas a
la semana, estas se pagaran 200% méas del salario de ia jornada de trabajo.

Art.71, Nos habla de que si un trabajador labora el dia de descanso se le
dara una prima dei 25% de su saiario diario.

Art. 73, si el trabajador labora en su dia de descanso este se pagara doble
por el servicio,

En el caso de los trabajadores que ganan méas del salario minimo tendran
derecho a la exencién.

- 50 % de las remuneraciones por tiempo extra.

- Prestacién de servicio que se realice en dia de descanso sin
disfrutar de otro.

Todo lo anterior sin que exceda de:

- Limite previsto por la legislacion laboral.

« 5 Veces el salario minimo general del drea geogréfica por semana de
servicio.

Pues bien, ésto significa que todas las cantidades exiras que se paguen a
las personas que devenguen como salario base, ei salario minimo general
de la zona econdmica donde se realice el hecho estan exentas del
Impuesto siempre y cuando se calculen sobre dicho salario y ademas no
excedan de los minimos legales.
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1.1 INDEMNIZACIONES POR RIESGO DE TRABAJO O
ENFERMEDAD QUE SE CONCEDAN DE ACUERDO CON LAS LEYES O
CONTRATOS DE TRABAJO.

Toda indemnizacion, enfermedad o accidente de trabajo que se conceda de
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, establecido en el articulo 486, de la
legislacién laboral seflala el montc méximo para determinar la
indemnizacidn.

- Si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo
de la zona econdmica a la que corresponda al lugar de la prestacién del
trabajador, se considerara esa cantidad como méxima.

- Si el trabajador se presta en lugares diferentes de zona econdmica, el
salario maximo sera el doble del promedio de los salario respectivos.

- El articulo 485, de la L.F.T.,dice que la cantidad que se toma como base
para el pago de las indemnizaciones, no podra ser inferior al salario
mlnimo.

Como puede entenderse, si los trabajadores no tienen contrato que regule
esta medida, es importante sefalar que se limita a lo establecido por la
L.F.T.. ahora bien si tiene contrato colectivo de trabajo, en un caso
especifico de indimnizacién, enfermedad o accidente de trabajo, sera
totalmente deducible la cantidad que perciba el trabajador sin importar el
monto (Esto quiere decir que si exsiste en contrato de trabajo y dentro de el
se marca los riesgos de trabajo, el monto de las percepciones del
trabajador estard exento de impuestos, en el caso de que no exista el
contrato 0 no se establesca le sera gravable para el impuesto.)



lil.1.2. LAS JUBILACIONES, PENSIONES Y HABERES DE RETIRO.

En el caso de invalidez, vejez, cesantia y Muerte, cuyo monto diario no
exceda de 9 veces el S.M.G. de la zona econdmica, del contribuyente, el
excedente se paga impuesto.

IN.1.3. REMBOLSO DE GASTOS MEDICOS, DENTALES,
HOSPITALARIOS Y DE FUNERAL, QUE E CONCEDAN DE MANERA DE
ACUERDO CON LAS LEYES DE TRABAJO O CONTRATO.

Representa un beneficio econdmico para el trabajador, ya que ia empresa
absorbe un gasto de este tipo, estos gastos no séio beneficia al trabajador
desde el punto de vista econémico, sino también en el aspecto fisico,
mental, para su salud y la de su familia este tipo de gasto se encuentran
exentos por tratarse de prevision social,-siempre y cuando se cumplan con
los requisitos, el monto exento es variable ya que esta en funcion del plan
establecido, de comin acuerdo entre los trabajadares y empresa, puede ser
un porcentaje o cierta cantidad fija mensual.

lli.1.4 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SCCIAL

Esta prestacion otorgada a los trabajadores, en el caso de incapacidad, que
reciben los trabajadores por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social o
también del Instituto de Seguridad Social para Trabajadores del Estado
(Fracc.IV).

M.1.5 LOS PROVENIENTES DE CAJAS DE AHORRO Y FONDOS DE
AHORRO.

Por los establecidos por la empresa cuando retnan los requisitos de
deducibilidad del titulo I, asi como los prestamos concedidos de manera
general a los trabajadores sindicalizados de acuerdo al articulo 78.-A.(ISR).
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El articulo 22 del R.I.S.R.; nos indica que, las éponaciones para los fondos
de ahorro, s6lo son deducibles para la empresa cuando cumplan con los
requisitos:

a) El monto de las aportaciones no deben exceder del 13% de los salarios
de cada frabajador, los empleados de confianza, exclusivamente la parte
que no exceda de 10 salarios minimos generales de [a zona econdémica en
donde se encuentra el establecimiento en donde el trabajador presta sus
servicios, en el caso de establecimientos en el extranjero el S.M.G. del
Distrito Federal.

b) El plan debe establecer que el trabajador puede retirar sus aportaciones
al término de la relacién laboral o una vez al aiio.

c) El fondo creado que se olorgue prestamos a los trabajadores
participantes y el remanente se invierta en titulos, valor que la Secretaria de
Hacienda auterice.

Es importante que este plan se establezca por escrito de segin acuerdo
entre los trabajadores y el patrén para que quede debidamente regulado y
sea deducible para ambas partes, el ingreso para el trabajador y el gasto
para [a empresa.

.1.6 GRATIFICACIONES QUE PERCIBEN LOS TRABAJADORES

Las gratificaciones recibidas por los patrones, durante un afio de
calendario, hasta el equivalente al S.M.G. del area geografica del trabajador
elevado a 30 dias cuando se otorgue en forma general, las primas
vacacionales y P.T.U. hasta 15 dias de S.M.G. por cada concepto, la prima
dominica! esta excenta por un salario minimo general diario por cada
domingo que {abore.

Es comun que el aguinaldo que se paga en diciembre sea considerado
como una gratificacién, pero hay otro tipe de gratificaciones que puede
obtener el trabajador, como son por puntualidad, produccién, etc., es
importante conocer que tipo de gratificaciones paga la empresa al
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trabajador, para determinar si es exenta del pago de I.S.R. La ley sefala
que la parte libre de impuesto es el eguivalente a 30 dias de S.M.G. del
area geografica.

La LF.T. en el artficulo 87, sefiala que los trabajadores tienen derecho de
15 dias de salario por lo menos de aguinaldo anual, el trabajador de S.M.G.
tiene ya de antemano establecido por L.F.T. una gratificacién exenta y los
otros 16 dias son también exentos, en este mismo articulo contempla
también que se pagara a los trabajadores aunque no cumplan todo e! afio
donde se les dard la parte proporcional por el tiempo del que hayan
-laborado.

La prima vacacional, esta exenta hasta 15 veces el salario minimo general,
en este caso hay que considerar que el pago de las vacaciones se suman a
los ingreso del mes, gravarfan impuesto en caso de que se cobrarén pero,
no se tomaran estas vacaciones, el importe de la prima vacacional que
puede ser 25% o més, segln la L.F.T. (ART. 80) o segtin contrato, hay que
establecer primero el importe a percibir por vacaciones y determinar la
cantidad a recibir de la prima vacacional para considerar que parte es
exenta y que parte gravable.

En cuanto a las vacaciones, en el Art. 76 donde nos menciona, que Ios
trabajadores que tengan un afio de servicio gozaran de seis dias de
vacaciones con salario pagado, este derecho irA aumentande .en los
primeros cuatro aflos en dos dfas por afio y después del cuarto se dard dos
dias por cada cinco'afios de antiguedad,como se demuestra en la siguiente
tabla:

1 aflo de antiguedad : 6 dias.
2 afos de antiguedad : 8 dfas.
3 aios de antiguedad : 10 dias.
4 afios de antiguedad : 12 dias.
5 a 9 aflos de antiguedad: 14 dias
10 a 14 aflos de antiguedad: 16 dias
15 a 19 ailos de antiguedad: 18 dlas
20 a 22 afos de antiguedad: 20 dias, efc.
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EL Art. 76 de L.F.T. En muchas empresas existen trabajadores que no
laboran permanentemente por un afo, sino por temporadas, por obras, este
caso se contempla, que el trabajador podra tomar vacaciones en 1a parte
proporcional en los dfas trabajados durante el ario.

Art. 79, En el caso de que una persona antes del afio sea despedida,
renuncia se le dara la parte proporcional de los dias trabajados durante el
ano. :

Il.1.7 LOS PERCIBIDOS POR GASTOS DE REPRESENTACION Y
VIATICOS.

Cuando estos sean erogados efectivamente en servicio del patrén y se
compruebe estas circunstancias con documentacién de terceros que
reunan los requisitos fiscales.

" En ocasiones las empreas realizan erogaciones a sus empleados para que
estos lo representen, los gastos deben estar debidamente amparados con
comprobantes que reunan los requisitos fiscales para que sean deducibles
para la empresa, y que no se considere como un ingreso gravable al
trabajador, la no presentacion de los comprobantes presupone un
sobresueldo, con lo que las autoridades fiscales se protegen de una
disminucioén de I.S.R. y otras obligaciones fiscales por parte de la empresa y
trabajador.
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lil.2. REMUNERACIONES POR LA TERMINACION DE UNA RELACION
LABORAL,

En el articulo 77 fraccion X de la L.L.S.R. nos menciona que los ingresos
que obtengan las personas que han estado sujetas a relacién laboral, en el
el momento de su separacion, por concepto de prima de antigiiedad, retiro
e indeminjzaciones u otros pagos, hasta el equivalente a 90 veces el salario
minimo general de la zona econdmica del cotnribuyente por cada afio de
servicio, los afos de servicio seran los que se hubiese considerado para el
.cdlculo de los conceptos sefalados, toda fraccion de mes se considera afio
cumplido, por el excedente se paga impuesto.

La L.F.T., en el articulo 50 nos indica las indemnizaciones a gue tiene
derecho el trabajador en caso de una terminacién de relacion laboral con
causa para el patrén.

1. En caso de que el trabajo fuese por tiempo determinado menor a 1 ano,
en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo del
servicio prestado, si excediera en un afo en una cantidad igual al importe
de los salarios de 6 meses por el primer afio y de 20 dias por cada uno de
los afios siguientes en que hubiera prestados sus servicios.

2. Si la relacion de trabajo fuese por tiempo indeterminado, la
indemnizacién consistira en 20 dias de salario por cada afio de servicio
prestado.

3. El importe de 3 meses de salario y el de los salarios vencidos, desde la
fecha de despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

De lo anterior se desprende los siguientes puntos :

a)- La excencién habla de un ingreso proveniente por la separacion o
terminacidn de una relacion lsboral, tales como indemnizacién, prima de
antiguedad, establecidos como derechos \ minimos [aborales y otros pagos
de la misma naturaleza considerados en los contratos de trabajo .
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b)- Monto de 90 veces el salarioc minimo general de |a zona econdmica del
contribuyente.

Por cada ario de servicio transcurrido bajo la relacion laboral, los afios
sirven de-base para el calculo de los pagos, estos pagos deben hacerse
sobre base legal, reglamentada contractual individual, colectiva
especificamente consignados.

El articulo 162, sefiala que los trabajadores de planta tienen derecho a una
prima de antiguedad, de conformidad con las normas siguientes:

1. La prima de antiguedad consistira en el importe de 12 dias de salario por
cada afo de servicio.

2, Para determinar el monto de los salarios minimos se estara sujeto alos
artlculos 485 y 486, de la L.F.T.

3. La prima de antiguedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo siempre que hayan cumplido 15 afos de
sefvicio.

Estas son las principales fracciones de este articulo en cuanio a la
determinacidn de tiempo y de monto que es lo que nos interesa.

El articulo 486 de la L.F.T. establece como salario tope a ia prima de
antiguedad, el doble del salario mfinimo.

Es muy comdn en la vida préctica, al no precisar los pagos que se hacen
por la separacién y sdlo se establece una cifra global producto de un
acuerdo entre el trabajador y el patron al no existir las caracteristicas para
deteminar el ingreso exento es imposible considerarlo dentro de estos por
lo tanto sujeto a impuesto.
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.21, DEDUCIBILIDAD POR SER UN PAGO ESTRICTAMENTE
INDISPENSABLE PARA EL PATRON.

Los pagos por concepto de la terminacion de relacion laboral se constituyen
en un gasto indispensable cuando cumpla con los requisitos siguientes:

1. Al trabajador que se le hace el pago esta sujeto a una relacién laboral
mediante contrato individual o colectivo de trabajo.

2. Que el pago que se realice como consecuencia de Ia terminacion de la
relacién laboral, por alguna causa precisada en la L.F.T., y/o en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

3. Los montos pagados sean en base a‘lo establecido.

Estos pagos dében quedar en un documento formal, por escrito en donde
queden consignados las causas, bases, y los diferentes tipos de pago que
se realizan para la liquidacién, éste escrito debe estar firmado por el
trabajador y el patrén o su representante legal.

Es importante seilalar que estos pagos deben registrarse en la contabilidad
de la empresa, éste registro se hace de acuerdo a los sistemas y
procedimientos que para el efecto tenga el patrén dentro de 1a organizacion.

El patrén al hacer estos tipos de pagos esta obligado a retener y enterar por
cuenta del trabajador el 1.S.R. a que se hace acreedor, esta retencién y
_entero se hace del propio pago del trabajador.

En las liquidaciones por terminacion de la relacién laboral los trabajadores
reciben pagos por conceptos o derechos que tienen a su favor, y con motivo
de la separacion deberdn pagarse a! trabajador, estos conceptos son:
Salarios no cubiertos, pago de vacaciones o parte proporcional, prima de
vacaciones, aguinaldo, etc. estos ingresos también estan sujetos al I.S.R.
con bases diferentes de las liquidaciones, el patrén tiene la obligacién de
retener y enterar el importe que cause conforme al articulo 80 de la Ley del
Impuesto scbre a renta.
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Para efectos de acumulacion y cdlculo anua!l de I.S.R. dichos conceptos
forman parte de 10s ingresos percibidos por fa presentacién de un servicio
personal subordinado, sin confundirlos con el pago de indemnizacién por
separacién y prima de antiguedad, sobre todo no forman parte de ia base
para la deteminacion de la base exenta y base gravable de las
indemnizaciones y primas de antiguedad.

La participacion de utilidades a los trabajadores, es el concepto que en su
caso recibird el trabajador posterior a la liquidacién y que no puede ser
precisado al momento de la separacion, sino hasta la presentacién de la
declaracién anua! de ejercicio, y dentro de los 60 dias como maximo debe
pagarles a los trabajadores, la participacion que les corresponda a cada
uno de ellos, esto se encuentra establecido en el articulo 77 fraccidn X|
donde establece el importe exento y 1a diferencia es ingreso grabable.

111.3. REMUNERACIONES POR PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL.

La previsién social, posee una amplia gama de posibilidades en beneficio
del trabajador y de la empresa, su reglamentacién dentro de la empresa
debe ser estudiada cuidadosamente para aprovechar sus beneficios, una
empresa al otorgar una prestacion de este tipo, busca y desea que
beneficie al trabajador en sus diferentes aspectos econdmicos, sociales,
culturales, etc. De tal forma que la prestacion sea considerada bajo las
reglas de la Ley del I.S.R., como un ingreso no acumulable para el
trabajador y un gasto deducible para ef patrén.
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i11.3.1. REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS GASTOS DE PREVISION
SOCIAL.,

El articulo 24 fraccion XII seriala los requisitos a cumplir, cuando se trate de
gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se destinen a;
Jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos hospitalarios,
subisidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o
sus hijos, fondos de ahorro, guaderias infantiles, y actividades culturales y/o
deportivas u otros de natulaleza andloga.

Estas prestaciones deben otorgarseles en forma general en beneficio de los
trabajadores de la empresa.

Este articulo esta reglamentado con los siguientes:

Art.19, del Reglamento de la Ley del impuesto sobre la Renta, nos dice que
"los gastos de prevision social, satisfaceran los siguientes requisitos”:

1. Que se otorgue en forma general.

2. Que se otorgue a todos los trabajadores sobre las mismas base a menos
que se trate de:

« Planes de previsién social a favor de empleados de confianza y de los
demas trabajadores, los cuales pueden contener beneficios diferentes
a unos y otros.

« Planes para trabajadores de una empresa en la que existan varios
sindicatos, los beneficios pactados con cada sindicato podran no ser
equivalentes.

« Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que los
trabajadores, en cuyo caso la naturaleza de! riesgo debe ser
concordante con el beneficio y este ser independiente.de que se trate
de empleados de confianza o de los demas trabajadores.
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» Personal que labora en establecimientos ubicados en el extranjero,
los cuales pedran tener beneficios diferentes por pafs.

3. Deducibilidad de los gastos de previsién social.

€l articulo 20, del reglamento de la Ley de 1.5.R. sefiala que para la
deducibilidad de los gastos de prevision social a que se refiere e! articulo 19
se observara lo siguiente:

- Si el importe de los gastes de previsién social previsto en el plan que
corresponda a los empleades de confianza, considerados con los gque
conceden las instituciones piblicas de seguridad social, son
proporcionalmente mayores para salarios superiores, del gasto total
incurrido el que correspondd si se le hubiera otorgado a todos los
participantes ios beneficios aplicables a los salarios menores la diferencia
no serd deducible, la limintacion a que se refiere esta fraccién debera
considerarse en forma independiente de los casos del articulo 19 fraccion Il
de los 2 dltimos parrafos del reglamento, no se aplicara lo dispuesto en esta
fraccién cuando los beneficios sean mayores proporcionalmente para
salarios menores.

- En ningun caso los beneficios a los empleados de confianza serdn
proporcionalmente supertores a los que se otorga a fos demds trabajadores,
considerando con los que proporcionan las instituciones de seguridad
social, para deteminar en su caso los gastos no deducibles, se dividira el
importe de los gastos en el ejercicio correspondiente a cada grupo, entre su
sueldos en ef mismo periodo, si el cociente que corresponda ai grupo de
empleados de confianza es superior al de los demas trabajadores, la
diferencia se multiplicara por el importe de los sueldos de los empleados de
confianza, los sueldos a que se refiere esta fraccidn serdn calculados a
base de salario de cuota diaria.

- Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores de confianza
debera participar el 75% de los elegibles.
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- Los planes de previsidn social deberan constar por escrito indicando la
fecha a partir de la cual se inicia con el plan y se comunique al personal
dentro del mes siguiente a dicho inicio,

Art. 22. Los gastos que se hagan por concepto de previsién social, de
acuerdo con el articulo 24 fraccion Xl de la Ley debe cumplir los requisitos
siguientes:

- Que se efectuen en territorio Nacional, excepto los relacionados con
aquellos trabajadores que prestan sus servicios en el extranjero los cuales
deberédn estar relacionados con la obtencion de los ingresos del
contribuyentes.

- Que se efectuen en relacién con trabajadores del contribuyente y en su
caso, con el conyuge o la persona con quien viva en concubinato, con los
ascendientes vy, descendientes, cuando dependa econdmicamente del
trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil, asi como los menores
de edad que satisfaciendo el requisito de dependencia econémica vivan en
el mismo domicilio del trabajador, en el caso de fallecimiento no sera
necesario la dependencia econdmica.

Esta reglamentacién sefiala los requisitos que deben cumplir los planes
prevision social, que establece las empresas en beneficio de sus
trabajadores y/fo empleados de confianza, para que dichos gastos sean
deducibles para @ empresa.

11.3.2. PRESTACIONES POR PREVISON SOCIAL,

Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores, sus hijos, guarderias infantiles,
actividades culturales y deportivas y otras prestaciones de prevision social
de naturaleza analoga, que concedan de manera geneai de acuerdo con las
leyes de trabajo o por contrato de trabajo.
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En el mismo artlculo 77, en su Ultimo parrafo establece los siguientes
aspectos:

"La execencién contenida en la fraccién VI de este articulo se limitara la
suma de los ingresos por prestacién de servicios personales subordinados
y el monto de esta exencién exceda de una cantidad equivalente a siete
veces el SM.G., del drea geografica del contribuyente elevado al afio,
cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se cosiderara
como ingreso no sujetos al pago del impuesto por los conceptos
mencionados en la fraccidn de referencia, un monto equivalente a un
S.M.G., del 4rea geografica del contribuyente elevado al afio, esta limitacién
en ningun caso debera dar como resultado que la suma de los ingresos por
la prestacién de servicio personal subordinado y el importe de 1a excencién
sea inferior a 7 veces el S.M.G: del drea geografica del contribuyente al
ano".

El articulo 80 del Reglamento de la Ley del L.S.R., sefiala que para los
efectos del dltimo parrafo del artfculo 77 de la tey se estara a lo siguiente:

I. Cuando los ingresos por la prestacién de servico personal subordinado,
sean inferiores a siete veces el SM.G., de la zona econémica del
contribuyente elevado al afio, y sumados a los que obtengan por los
conceptos de la fraccién | de! articulo 77 de referencia en el mismo periodo,
excedan del monto de los siete salarios minimos mencionados se
consideraran ingresos de previsién social sujeta al pago del impuesto, hasta
por la cantidad que resulte mayor de Ias siguientes:

- La que sumada a los demas ingresos por la prestacién de servicios
personales subordinados de como resuitado un importe de 7 veces el
salario minimo general de 1a zona econdémica del contribuyente elevado al
afio.

- Salario minimo general de 1a zona econémica del contribuyente elevado al
afio.
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exceda de 7 veces el salario minimo general de la zona econémica del
contribuyente, elevado al afto y obtenga ademas ingresos de los sefialados
en la fraccion VI del articulo 77 de la ley se considerara ingreso de previsidn
social no sujeto at pago del impuesto hasta un salario minimo general de ia
zona econdmica del contribuyente elevado at afio.

El artfculo 81 del Reglamento del L.IS.R., sefiala que son ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado, en los términos de! articulo
-70. de la ley, el importe de la beca otorgada a personas que hubiese
asumido la obligacién de prestar servicios a quien otorga la beca, asl como
la ayuda o compensacion para renta de casa, transporte, o cualquier otro
concepto que se entregue en dinerc o en bienes sin importar el nombre con
cual se le designe.

Como se podra observar, es importante conocer los limites que establece la
ley del I.S.R., y las horas exiras en base al L.F.T., para poder establecer
adecuadamente el importe exento al que tiene derecho el trabajador que
gana mas del $.M.G., no tan sélo es conocer 50% o 5 veces el S.M.G. hay
que considerar las horas extras establecidas como limite considerando el
importe de como deben pagarse para un célculo correcto tanto de su
remuneracién como de sus impuesto a retener.
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CAPITULO IV,

APORTACIONES E IMPUESTOS QUE GENERA EL SALARIO.

Son importantes los efectos que las disposiciones de caracter fiscal tienen
sobre cualquier elemento que modifique los ingresos de la personas, tanto
en aumento o en disminucion, son tan importantes que confunden en
muchos aspectos la situacion del trabajador y del patrén.,

El salario es, la base de célculo para el page de diversos impuestos y
derechos federales que deben cubrir tanto los trabajadores, como los
patrones y estos son: El Impuesto Sobre la Renta, las aporiaciones al
Instituto Mexicano del Seguro social, 1% sobre Erogaciones pagadas (ver
anexo A), ademas de los pagos que deben cubrir ios trabajadores at Infonavit,
2% del Sistema de Ahorro para el retiro, etc.

El impuesto, representa la contribucion de los ciudadanos al gasto publico,
que tiene encomendado aplicar el gobierno del Pais en beneficio de sus
habitantes.

La L.LS.R., establece diferentes procedimientos para fievar a cabo el
calculo del impuesto a gue esta sujeto cada tipo de percepcion que reciben
los trabajadores. También existe una reglamentacién para las deducciones
de seguridad social.

Dentro de la ndmina existen otro tipos de deducciones como son fondo de
ahorro, cuotas sindicales, esto es dependiendo de las politicas de las
empresas, y que son causa de disminucion para la remuneracién del
trabajador.



El patrén esta obligado ha, efectuar pagos de impuestos sobre néminas
que se basan en un porcentaje de los salarios de sus empleados, los cuales
seran explicados en el presente capitulo.

IV.1. DEDUCCIONES CONFORME A LA L.I.S.R.

-Existen obligapiones tanto del trabajador como def patrén que establece la
L.LS.R. y que se deben conocer antes y después de hacer las deducciones
siendo estas :

A. Obligaciones de los trabajadores (articulo 82)

1.- Proporcionar a los patrones los datos necesarios, para su inscripcion en
el Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), o bien si ya esta inscrito,
dar su clave de registro.

2.- Solicitar constancia de remuneraciones y retenciones efectuadas.

3.- Presentar declaracién anual en los siguientes casos:

- Cuando obtenga ingresos distintos de sueldos y salarios. -
Cuando se obtengan ingresos que excedan de una cantidad equivalente a
cinco veces el S.M.G. que corresponda al drea geografica del D.F. o Zona
Metropolitana, elevado al afio,

- Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de
diciembre del afio de que se trate, 0 cuando a dicha fecha se preseten
servicios a dos 0 mas empleadores,

4 .- Comunicar al patrén si prestan servicios a otro patrény si este les
efectua el acreditamiento de! salario minimo para que no se les duplique
dicho acreditamiento.
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B.Obligaciones de los patrones o retenedores. (art. 83)

1.- Calcular ef impuesto anual de los trabajadores conforme al articulo 80
delaL.LS.R.

2.- Calcular el impuesto anual conforme a |a tarifa del art. 141 L.1L.S.R.

3.-Proporcionar a las personas que les hubiera prestado servicios
subordinados, constancia de remuneraciones y retenciones efectuadas en
el afio de calendario de que se f{rate. Dicha constancia debera
proporcionarse a mas tardar el 31 de enere de cada afio; en los casos de
separacion de algun trabajador fuera de estas fechas se le proporcionaran
dentro del mes de su retiro.

4 -Solicitar a sus trabajadores constancia de otros patrones a mas tardar
dentro del mes siguiente al inicio de la relacion laboral y ver que esten
inscritos en el R.F.C.

5.- Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito si prestan
servicios a otro patron.

6.- Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de cada
afo la declaracion anual, de sueldos y retenciones.

7.- inscribir en el R.F.C. al trabajador en caso de gue no este inscrito, o si
lo estan pedir que le prorcione dicha infomacion.

B.- Es obligacién de los patrones integrar a sus empleados al Sistema de
Ahorro para el Retiro (S.A.R.), para esto, debera abrir subcuentas bancarias
para cada uno de sus trabajadores (L.|.M.S.S.).
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IV.1.1. CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,

El articulo 80, sefala la obligacién del patrén de retener el impuesto que
corresponda a cada uno de sus trabajadores por los ingresos que estos
obtengan; dicho articulo nos dice;

"..Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere éste capitulo estin
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendrdn el cardcter de pagos
provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuard retencidn a las personas
-que tnicamente perciban salario minimo general correspondiente al drea geogrdfica
del contribuyente...”’

La retencion se calculara aplicando al total de ingresos gravables, las tarifas
gque cada trimestre publica la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico
(S.H.C.P.) en el Diario Oficial de la Federacion, el cual esta compuesto de :

A- Limite inferior y superior .- Los cuales van a ser los pardmetros entre los
que se encuentran el salario de un trabajador y que delimita su participacién
a un impuesto gravable.

B- Cuota fija.- Es el importe delimitado que se le retiene al trabajador,
dependiendo del gurpo gravable en el que se encuentre.

C- Porciento para aplicarse sobre el exedente del limite Inferior (L.1.).- A la
diferencia del ingreso gravable menos el limite inferior, se multiplicara el
porcentaje, al resultado de esta operacidn se le adiciona la cuota fija y de
esta manera se obtiene el impuesto bruto.

El impuesto caiculado de acuerdo a Ia tarifa antes mencionada, estara
sujeto a una disminucién del 10% del S.M.G. elevado al mes. El salario
minimo sera el que corresponda al lugar donde el trabajador preste sus
servicios, saivo que éste lo solicite por escrito y se le considere el S.M.G.
donde se ubique su casa habitacién (art.67 R.I.S.R.).
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También se podrd optar por considerar, la cuota diaria por este salario
multiplicado por 30.4. En €! caso de que dicha disminucién resulte superior
al impuesto acreditable, la diferencia que resulte a favor, no podra
compensarse contra impuestos que resulten con posterioridad. La férmula
que a continuacion se presenta:

1.-88B. - LL = E

2.-E x %Ll =ILM

3-lM - CF = LB.

4-18. - (SMG.x30.4x10%)=1aSs.

Sustituyendo cantidades para un mejor entendimiento tendriamos los
siguiente:

800,000 - 475706 (2 =324,294
324294 x 33% (= =107,017
107,017 + 31851y =138,868
138,68. 40,523 (y = 98,345 (impuesto antes de subsidio)

t

1. 8.M.G. en 1882 13,330 x 30.4 =405,232 x 10% = 40,523
2. Las cantidades son tomadas de las tanfas del at.80 del primer trimestre de 1982 (ver cap.V del caso
practico), estas cambian cada trimestre,

S.B = Salario Bruto.

L.L = Limite Inferior.

E. = Excedente.

% L.i. = Porcentaje aplicable sobre el excedente de limite inferior.
.M. = Impuesto Marginal.

C.F. = Cuota Fija.

I.B. = Impuesto bruto.

S.M.G. = Salario Minimo General

laS8. =Impuesto antes de Subsidio.

El articulo 80-A, es adicionada a partir de 1991 en la que nos dice " Los
contribuyentes a que se refiere éste capitulo gozaran de un subsidio contra
el impuesto que resulte a su cargo en téminos del articulo 80"
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El subsidio se obtiene aplicando un porcentaje de disminucién tanto a la
cuota fija como al impuesto marginal que comespanda; al efecto, fa
S.H.C.P. plblica ias tablas de subsidio que tienen los mismos conceptos
que la tarifa del Art. 80 en sus dos primeras columnas y en las dos
siguientes cambian, en donde al impuesto marginal determinado se le
multiplicara el % del subsidio, y a éste resultado se le surmara la cuota fija
del articulo 80-A.

laS. x % S.(art.80-A) = S.LM.
SLM. + C.F.art. BU-A)=S.T.

Para un mejor entendimiento de esta segunda formula:

98,345 X 50% (1 =49,1725

49,172.5 + 40,922 (1) =90,094.5 (subsidio sobre tabla)
1- ESTAS CANTIDADES FUERON TOMADAS DE LAS TABLAS DEL ART.80-A VIGENTES DEL
PRMER TRIMESTRE DE 1902.(VER CAP.V CASO PRACTICO)

La 8. = Impuesto antes de subsidio.

% S. = Porcentaje del subsidio del art. 80-A.
S..M. = Subsidio al impuesto marginal.

G.F. = Cuota fija del art. 80-A.

S.T. = Subsidio sobre Tabla.

El subsidio se ajustara a la proporcion que represente el total de los
ingresos gravados respecto del total de percepciones que obtenga el
trabajador; esta la calcularé el patrén en base a dos conceptos:

1.- Monto totat de pagos a los trabajadores hechos por el patrén en el
ejercicio anterior, siempre que dichos pagos hayan sido gravados por el
1.S.R.; por lo tanto, no se consideran los trabajadores de SM.G,, ni la
previsién sccial, ni prestaciones diversas no gravadas por L.S.R.
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2.- Total de erogaciones o pagos hechos por el empleador en ejercicio
anterior, por todos los conceptos relacionados con la prestacién de
servicios personales subordinados.

Dividiendo el "primero" entre el "segundo”, atin cuando no sean deducibles
para el empleador ni el trabajador (Sueldos, previsién social, S.M.G.,
prestaciones diversas) esto es igual al la proporcién para el subsidio.

En el caso de que dicha proporcidén sea menor que 50%, no se tendra
derecho al subsidio. En consecuencia de lo anterior, cuando los
rabajadores gozan de muchas prestaciones exentas de 1.5.R., no pueden
disfrutar del subsidio; tampoco habré subsido para nadie en las empresas
donde existan muchos trabajadores de S.M.G..

{(PROPORCION - 1) X 2 =% DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Una vez obtenido la proporcién se restara a la unidad y luego se
multiplicara por dos, el resultado es el porcentaje del subsidio acreditable el
cual se aplicara sobre el subsidio de la tabla.

Por ultimo para determinar el impuesto neto a retener, se le disminuira el
subsidio que tiene derecho el trabajador sobre la tabla del art. 80- A menos
el impuesto antes de subsidio.

Actualizacién de las tarifas.- Se cambia el método de actualizacién de la
tarifa mensual, para que se efectué primetralmente utilizando el Indice
Nacional de Precios al cosumidor (I.N.P.C.), comprendido desde el mes
anterior a aquel en que se efectud la Ultima actualizacién, hasta el mes
inmediato anterior a aque! por el cual se calcula el ajuste.

Estos factores, se aplicaran a las tarifas en los conceptos correpondientes
al limite inferior, superior y cuota fija, mismas que son publicadas por la
S.H.C.P. en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.) en forma {rimestral,
como antes se menciono. ‘
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Para efectos de la tabla del Art. 80-A, ésta se actulizara de igual forma que
la tarifa del Art. 80 en sus conceptos de limite inferior y limite superior.

Para las diferentes formas de periocidad de pago la S.H.C.P. emite las
siguientes tarifas, que para uso practico se integraron en :

- Tarifas en funcién de trabajo realizado y nimero de dfas laborados
(destajo)

- Tarifas para periodos de siete dias .

- Tarifas para periodos de diez dlas .

-- Tarifas para pericdos de quice dias .

- Tarifas para pagos provisionales mensuales.

IVA1.2.CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS.

Las cantidades recibidas por conceplo de gratificacidon anual, primas
dominicales, primas vacacionales, indemnizaciones, retiros, pensiones y
jubilaciones; una vez aplicado la parte exenta del art. 77, mencionado en el
capitulo anterior, se acumularan a los ingresos gravados de un periodo
determinado, y a! total se le aplicara las tarifas de! art. 80 y 80-A.

Entra aqui un punto de consideracién por demas interesante, que es la
diferencia que existe entre una deduccién y una exencidn, pues son dos
conceptos diferentes en la situacién fiscal.

Hemos de decir que exencién, son aquellos ingresos por los que no se
pagara el impuesto, estos son los sefialados por el articulo 77 del. L1.S.R,,
y tiene |a caracteristica de que ni siquiera se suman a los demas ingresos
para determinar el impuesto.
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Por otro lado la deduccion, son las cantidades que el contribuyente tiene
derecho a restar de [a totalidad de sus ingresos para determinar la base del
_impuesto, y sobre ésta aplicar la tarifa o tasa que corresponda.

Para mejor comprensién de esto, hemos de hacer notar gue el S.M.G. no
esta exento del impuesto, sino que esta gravado por el mismo, Unicamente
que Si una persona devenga al afio ese salario, al final del mismo, al
beneficiarse con la deduccion que estabtece el articulo 80, la base de
célculo sera ceroy por tanto no habra impuesto causado.

El art. 86 del R..S.R. nos marca un procedimiento cpcional para el calculo
de estas remuneraciones y se interpreta de la siguiente forma:

Fracc. | .- Las remuneraciones recibidas por estos conceptos, después de
deducidas las exenciones previstas en el Art. 77 de Ia L.I.S.R. fracc. Xl se
dividira entre 365 dias y el resultado se multiplicara por 30.4, que
representa los dias de un mes.

Fracc. 1l.- Al resultado obtenido, se le adicionara el ingreso ordinario que
percibe el trabajador en el mes de que se trate y a estos se les aplicaré el
procedimiento establecido en el Art. 80 de la L.L.S.R.

Fracc. . El impuesto obtenido se disminuird con el impuesto que
corresponderia al ingreso ordinario del trabajador, calculande este dltimo
sin considerar las demas remuneraciones.

Fracc.lV. El impuesto a retener serd el que resulte de aplicar las
remuneraciones sin deduccién alguna ia tasa siguiente:

Fracc. V. La tasa se calculara dividiendo el impuesto que se determine
segun la fracc. |ll entre 1a cantidad obtenida en la Fraccidn i, el resultado se
multiplicara por 100 para expresarse en porciento.

Para los pagos por indeminizaciones y primas de antiguedad, la LILS.R,,
marca el siguiente procedimiento:
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Se calculard una tasa dividiendo el impuesto correspondiente al sueldo
mensual oridinario entre el mismo sueldo, el resultado obtenido se
multiplicara por los conceptos correpondientes. Cuando estos ingresos
sean menores al ltimo sueldo ordinario mensual, la retencién se calculara
aplicando la tarifa del Art. 80 L.L.S.R.

Pensiones y Jubilaciones.- Es una compensacion y/o reconccimiento a los
esfuerzos desarroliados durante un tiempo determinado por el trabajador en
beneficio de la empresa donde labora, esta se convierte en un patrimonio a
que se tiene derecho.

Cabe sefialar que si en la L.LF.T. no contiene disposicién al respecto, su
origen se encuentra en los contratos de trabajo, a través de los cuales se
fijan los montos asi como los requisitos y condiciones necesarias para
hacerse acreedor a tales beneficios. La L.I.S.R. en relacién a la retencién
de impuestos presenta algunos beneficios que derivan en exenciones
fiscales considerables por lo cual practicamente no causan impuesto.

A manera de ilustracién, se sefiala el procedimiento a seguir para fa
retencion provisional del impuesto de un pago por concepto de jubilaciones
pagadas en forma periodica.

De conformidad con L.L.S.R. [as jubilciones y pensiones no pierden su
caracter, aun cuandc las partes convengan en subsistir [a obligacidn
periodica por la de uno o varios pagos (art. 75 R. 1.S.R.).

Los procedimientos que se deben llevar a'cabo son los siguientes:
a) Determinar la cantidad mensual a recibir por concepto de jubilaciones o
pensiones,

b) A este monto se le resta e! equivatente a 9 veces el S.M.G. elevado al
mes (art. 77 fracc. Ill).

¢) Procedimiento del art. 85 R.LS.R. : determinar el monto Gnico,
determinar el excedente gravado y calcular el impuesto mensual de
acuerdo al art. 80 L.IL.S.R.
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Procedimientos de acuerdo con el art. 84 RI.S.R. impuesic Anual sobre
Pensiones y Jubilaciones.

Cuando el trabajador convenga con el empleador que el pago por estos
conceptos se realice mediante pago unico, no se pagara impuesto por este,
cuando el monto mensual que hubiere percibido el trabajador no exceda de
9 veces el SM.G. elevado al mes, sélo se pagard el impuesto por el
excedente acumulable a los demas ingresos recibidos en un ahfo de
calendario.

El calculo se hara de ia manera siguiente:
Fracc. [. Determinacion del Ingreso Exento.(Art.77 Fracc.|il)

Fracc. Il. Determinacién del Ingreso Gravable. Se determinara restandole al
pago Unico la cantidad que resulto en la fracc. anterior.

Fracc. lll. Determinacion del | S.R. AL Ingreso acumulable: De los ingresos
gravables por pensiones y jubilaciones una parte propercional se acumula
a los demas ingresos percibidos en el ejercicio; ésta se determina
restandole a la cantidad que se hubiese percibido entre |a fecha que se
realice el pago y el 31 de Diciembre del afio de que se trate, el equivalente
a 9 veces el S.M.G. multiplicado por el nimero de dias que comprende el
mismo periodo, la cantidad resultante sera la que se acumule a los
demas ingresos obtenidas en el periodo calculandose el impuesto en los
términos del titulo IV de la Ley.

Fracc. IV, Determinacion del 1.S.R. al Ingresc no acumulable.

Este se derminara restando el importe de la fraccion I la cantidad que del
pago tnico sea acumulable a los demas ingresos de un afio de calendario
de acuerdo a {os términos de ia Fracc. lil al resultado se le apliicara ia tasa
que correponda al impuesto que sefiala la fracc. lll.

Calculo de la tasa.- Esta se obtendra dividiendo el impuesto determinado
entre los ingresos acumulables ambos conforme a la Fraccion il
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Los- impuestos determinados en las dos fracciones anteriores sera el
impuesto a pagar.

IV.1.3. DECLARACION ANUAL DE LOS SALARIOS

El articulo 81, habla del impuesto anual en los siguientes términos "Las
personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo
anterior calculara cada afio el impuesto anual de cada una de las personas
.que les hubieren prestado servicios personales subordinados”.

IV.1.3.1 DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL.

Las personas que pagan salarios estan obligadas al calculo del impuesto
anual, se determina aplicando la tarifa del articulo 141 a la totalidad de los
ingresos obtenidos en el afo. Al impuesto anual se resta el impuesto
retenido, la diferencia a cargo se entera a mas tardar en el mes de febrero
del afio siguiente; pero si existen diferencia a favor, podran compensarse
en la retencién del mes de diciembre o en las retenciones sucesivas o a
mas tardar dentro del afio de calendario posterior (Art. 81 LISR).

Para poder compensar los saldos a favor en el mes de diciembre, el calculo
del impuesto anual debe efectuarse en el mismo mes antes de efectuar el
dltimo pago del afio o incluso antes (en el transcurso del mes de diciembre)
si se conocen |os ingresos que el trabajador recibira en ese mes.

La Ley sefiala os casos en los que no se calcula el impuesto anual, los
cuales son: (Art. 81 L.S.L.R)

- A trabajadores que dejaron de prestar sus servicios antes del 1o. de
diciembre de afio de que se trate.

- A quienes hayan devengado un salario minimo



- A quienes le comuniquen por escrito que presentaran declaracién anual.

- El impuesto anual se calcula de |a siguiente forma: )

A ios ingresos Totales del afio se aplicara la tarifa del Art. 141 donde dara
un resuitado de un Impuesto Anua! se restara el 10% de! salario minimo
anuai, el subsidio acreditable, el cual daré un Impuesto neto anual, a éste
se le disminuira el impuesto retenido en donde obtendremos una diferencia
ya sea a cargo o a favor.

Con relacién a los ingresos, deben incluirse todos los gravados, es decir,
debe considerarse [os ingresos totales menos las percepciones exentas a
que tenga detecho el trabajador.

A los ingresos, se aplica la tarifa dei articulo 141; cabe recordar que la tarifa
anual se forma sumando as cantidades relativas a las columnas de limite
inferior, limite superior y cuota fija de las tarifas vigentes en cada uno de los
meses del ejercicio; la tarifa definitiva se dard a conocer por la Secretaria
de Hacienda en el mes de enero, tal como lo establece el articulo 141 de la
Ley I.S.R.

El impuesto anual se restard el 10% de! salario minimo anual del area
geografica del contribuyente. Al respecto debemos recordar que por
ejemplo en 1992 debemos multiplicar e! salario minimo por 366 dias por ser
este ario bisiesto,

En cuanto al subsidio, el articulo 141-A marca como responsabilidad de los
patrones el calcular y comunicar a los trabajadores el monto del subsidio
mensual acreditable y no acreditable, calculado de acuerdo al articulo 80-A
delaleylS.R.

Una vez determinado el impuesto neto, se resta el impuesto retenido y la
diferencia se resulta a cargo se enterard a mas tardar en el mes de febrero
del afio siguiente,
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Si el saldo fuese a favor, se podrd acreditar contra el impuesto que
corresponda al mes de diciembre o contra retenciones sucesivas, a méas
tardar dentro del afio de calendario posterior y en su caso se podra solicitar
las cantidades no compensadas; o bien se tiene la opcién de compensar
saldos a favor de unos trabajadores contra cantidades retenidas a otros,
con el objeto de devolver a los trabajadores con saldo a favor dichas
cantidades. Lo anterior se puede efectuar si se cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 92 del reglamento de la Ley, siendo estos :

- Que se trate, de trabajadores que presten sus servicios a un  mismo
-patron un mismoe patron y no esten obligados a presentar declaracion
anual.

- Que se recabe la documentacion comprobatoria de que entrego cantidad
compensada al trabajador con saldo favor.

IV.1.3.2. PRESENTACION DE DECLARACIONES

Si el patr6n lleva su contabilidad mediante sistemas de registro electrénico,
deberan proporcionar la informacién en dispositivos magnéticos. Si se lleva
la contabiidad manual o mecanizada, deberd proporcionarse en los
fomularios HISR-80 Y 91.

Es obligatorio presentar la informacién en dispositivos magnéticos si el
patrén tuvo como minimo 150 trabajadores en cada uno de los meses del
afo.

Las declaraciones de salarios deberan presentarse ante las instituciones de
crédito autorizadas para recibir declaraciones fiscales.
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IV.2 OBLIGACIONES Y DERECHOS CONFORME L .LM.S.S.

Seguridad Social, es el instrumento basico, estableciendose como un
servicio de-caricter nacional que tiene por objeto garantizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica [a proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual
y colectivo (art. 2y 4 de laL.IL.M.S.S.).

IV.2.1 MEDIOS FINANCIERCS DE CAPTACION DEL L.M.S.S.

A) Las cuotas a cargo de los patrones, trabajadores y demas sujetos
obligados asi como las contribuciones del Estado.

B) Los intereses, alquileres, rentas; rendimientes, ulilidades y frutos de
cualquier clase que produzcan sus bienes.

C) Las donaciones, herencias, legados, subsidios, y adjudicaciones que
hagan en su favor,

D) Oftros ingresos que serialen sus Leyes y Reglamentos.

IV.2.2 SEGUROS QUE COMPRENDE.
A) Regimen obligatorio (Art. 11 LLM.S.8.)

. Riesgos de trabajo.

. Enfermedades y maternidad.

. Invalidez, vejez, cesantia, en edad avanzada y muerte.
. Guarderias para los hijos del asegurado.

SN =
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B) Sujetos al regimen obligatorio (Art.12 y 13 L.LM.S.S)

Empleados

Miembros de cooperativas

Ejidatarios y pequeiios propietarios .
Trabajadores de industrias familiares indepentes, profesionistas,
comerciantes en pequefio, artesanos, etc.

Ejidatarios y comuneros,

Ejidatarios y comuneros con contratos de asociacién, poduccién o
financiamiento.

Pequefios propietarios con mas de 20 hectéareas de riego

Ejidatarios y comuneros, colonos y pequefics propietarios.

Los patrones, personas fisicas con trabajadores aegurados a su servicio,
Estudiantes.

A.1. Riesgo de trabajo.- Son los accidentes y enfermedades a gue estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.
Reglamentacién en el Art. 79 de la L.IM.S.S.

- Accidente de trabajo: Toda lesibn organica o perturbacion funcional
inmediata, posterior o la muerte. Asimismo por el trabajo desarrollado,
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente, o el que se
produzca al trasladarse el trabajador de su trabajo a su domicilio o
viceversa, ‘ '

Accidentes que no se consideran riesgo de trabajo (Art. 53 L.EM.S.S.)

Por estado de embriaguez,

Il. Por cualquier droga,

ill. Provocado intencionalmente por el trabajador,
V. Por rifia o intento de suicidio,

V. Por delito intencional.
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-Enfermedad de trabajo. Todo estado patologico derivado de la accidn
continuada de una causa que tenga su origen 0 motivo en el trabajo, o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios (Ant. 50
delalL.IM.S8)

A.2, Enfermedad no profesional: Procede cuando la enfermedad no deriva
de un riesgo de trabajo, también se le llama enfermedad general.

Maternidad: Son las que iniciaran a partir del dia en que el Instituto
certifique el estado de embarazo y fecha probable del mismo, lo que servira
de base para el computo de! subsidio. El monto del subsidio sera del 100%
del salario base, el cual sera cubierto en dos periodos de 42 dias antes del
parto y 42 dias después del mismo.

A.3. Pension por invalidez : Son los pagos que se otorgan a! asegurado
cuando se encuentra imposibilitado para desempeiar un trabajo adecuadoe
a su capacidad, formacidn profesional y ocupaciéon anterior, que e
proporcione una remuneracion superior al 50% de la percibida por un
trabajador del mismo nivel, y/o cuando se derive de una enfermedad o
accidente no profesional o por defectos fisicos, agotamiento fisico o mental,
padezca una afeccién o se encuentre en un estado que le impida trabajar.

Pensién por vejez.- Es la que se otorga cuando por concecuencia del
cansancio por la edad, disminuye ila productividad de los trabajadores, el
.M.S.S. tiene obligacién de otorgarla cuando el trabajador habiendo
cumplido 65 afos de edad decida renunciar a su actividad aboral.

Pensién por cesantia en edad avanzada: Es una reintegracion a futuro de
las cuontas pagadas por el asegurado en la vida activa, cuando hubiere
cumplido 60 afios de edad y quede privado de su trabajo, podra solicitar al
ILM.S.S. le otorgue la pensidn por censatia en edad avanzada sin
comprobar que sufre algln tipo de invalidez.
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Pensién por muerte : Cuando ocurra la muerte del asegurado o el
pensionado por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, se oforgara a
sus legitimos beneficiarios las siguientes prestaciones:

- Pensidn por viudez

- Pensién por orfandad

- Pensién a ascendientes

- Ayuda asistencial a la pensionada por viudez

- Asistencia médica

- Aguinaldo anua! de 15 dias del monto de la pensién

A.4. Guarderias para los hijos del asegurado.: Son las que se proporcionan
a los hijos procreados por las trabajadoras aseguradas desde la edad de 43
dias, hasta que cumplan 4 afos, procurando que esten ubicadas en las
zonas de trabajo y habitacién.

IvV.2.3. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

. Inscripcidn y baja,

. Llevar registros, ndminas,

. Entero de cuotas obrero- patronales,

. Proporcionar al LM.S.S. toda la informacién que solicite.
. Permitir inspecciones y visitas domiciliarias.

. Cumplir con las disposiciones de la Ley y su reglamento.

OO hHh W -

IV.2.4. CLASIFICACION DE LAS PRESTACIONES.
A) En servicios:

- Asistencia médica, quirargica y hospitalaria,
- Rehabilitacién

- Ambulancias

- Velatorios

- Guarderias infantiles
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- Servicios sociales y de seguridad social, como centros culturates y de
capacitacion, deportivos y descanso.

B) En especie:

- Asistencia farmacéutica,

- Ayuda de lactancia,

- Canastilla del bebe,

- Alimentos y Utiles escolares en guarderias infantiles,
- Aparatos de prétesis y ortopedia,

C) En dinero:
- Subsidios por incapacidad temporal, por riesgos de trabajo y maternidad.,
- Pensiones por incapacidad permanente, parcial y total.
- Pensiones por invalidez, vejez, y cesantia en edad avanzada.
- Pensiones por enfermedad avanzada
- Pensiones por viudez,
- Pensiones por ascendentes
- Ayuda para gastos funerarios
- Asignaciones familiares
- Ayudas asistenciales
- Dote matrimonial
- Indemnizaciones por riesgos profesinales

IvV.2.5. BASE DE COTIZACION Y CALCULO.

El salario base de cotizacién, se integra por los pagos hechos en efectivo,
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacidn y habitacién,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se le otorgue al trabajador por sus servicios (art. 32 de la
LIM.S.8).

No integraran los siguientes conceptos:

« Los instrumentos de trabajo, como son las herramientas, ropa y otros

similares;
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El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria o
mensual igual del trabajador y de la empresa; y las cantidades
otorgadas por el patrén para fines sociales o sindicales;

Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los
trabajadores y las participaciones en las utilidades de las empresas;

La alimentacién y la habitacién, cuando no se proporcionen
gratuitamente al trabajador, asi como las despensas;

Los premios por asistencia; y

Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicio
este pactado en forma de tiempo fijo.

CALCULO DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO Y DE LA RETENCION DE
CUOTAS DEL L.LM.S.S. A LOS TRABAJADORES.

Las percepciones periddicas deberdn considerarse en la parte proporcional
que corresponden a un dia, ejemplo: el importe del aguinaldo se dividira
entre 365 dias al afio 6 366 si es bisiesto.

Para calcular el importe de la retencién de la cuota del 1. M.S.S. al trabajador
debemos aplicar el 4.85% al salario integrado.

RETENCION DE CUOTA DEL IMSS
= SALARIO DIARIO INTEGRARO
X NO. DE DIAS DEL PERIODO DE
QUINCENA, SEMANA, MES,

X 0.0485 IMSS
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IV.3. S.AR. 1%Y 2% SOBRE NOMINAS
El S.A.R,, es el Sistema de Ahorro para el Retiro de los trabajadores.

El patrén abrird una cuenta de ahorro en una Institucidén bancaria para cada
uno de sus trabajadores.

La cuenta individual se dividira en dos subcuentas:

a) Subcuenta del INFONAVIT.- El patron depositara bimestralmente el §%
del salario integrado de cada trabajador.

Si el trabajador obtiene un crédito del INFONAVIT, el saldo de esta
subcuenta se aplicara como pago inicial de dicho crédito v todas Ia
aportaciones patronales a su favor se aplicaran para liquidario.

b) Subcuenta del IMSS.- El patrén depositard bimestralimente el 2% del
salario integrado de cada trajador para su “"seguro de retirc". Esto es
totaimente independiente de las cuotas pagadas al LM.S.S., ain cuando
una parte de ellas es también para un seguro de retiro.

Cuando el trabajador nunca obtenga crédito habitacional del INFONAVIT, el
saldo de esta subcuenta formara parte del fondo para el retiro
conjuntamente con el 2% del IMSS.

No podréd existir mas de una cuenta por cada trabajader; si éste tuviere
més de un patrén debera informarles de su nimero de cuenta para que
ésta no se duplique.

Las fecha de pago son bimestrales a més tardar el dia 17 de cada mes
siguiente al bimestre vencido.

Los formatos que se utilizaran son los siguientes:

1. SAR-01-1 formulario para Aportaciones del patrén a los trabajadores.-
Este formato contiene los datos globales, no indentifica individualmente a



los trabajadores, sirve para recabar el sello de recibido del Banco por
deposito efectuado, identificando al patrén que lo efectud, el monto
depositado en cada subcuenta (IMSS. e INFONAVIT), el fotal, e! niimero de
trabajadores, el bimestre correspondiente y los datos det Banco donde se
realiza ei depdsito.

2. SAR -02-1 DETALLE DE APORTACION AL TRABAJADOR.- Cada bimestre se
hara un formato de estos por cada trabajador.

Sirve para identificar al trabajador y determinar et monto de la aportacién
.aplicable a cada una de sus subcuentas del S.A.R., que son LM.S.S. e
LN.F.ONAV.LT.; por lo tanto, contiene los datos del trabajador y los
montos de cada subcuenta y el total de ambas.

3. SAR -03.-1. COMPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR.-Es oforgado
por el Banco corno comprobante para ei trabajador.

El patron deberd entregar éste comprobante a cada trabajador
conjuntamente con el dltimo pago de su sueldo de febrero, abril, junio,
agosto, octubre, diciembre.

El banco informara directamente al trabajador sobre su estado de cuenta
individual de retiro, por lo menos una vez al aio.

4- SAR -04-01. REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR.-
Sirve para dar de alta al trabajador en el SAR y en el INFONAVIT,
independientemente de su alta en el IMSS. Esta forma se volvera a hacer
cada vez que haya modificaciones en los datos del trabajador. Contendra
ademas de los datos de! trabajador, los beneficiarios que éste designe y el
porcentaje de beneficio para cada uno de ellos en caso de muerte del
trabajador.
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5- SAR-05-1. REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LOS BENEFICIARIOS DEL
TRABAJADOR. Contiene los datos y porcentajes de los beneficiarios del
trabajador. Se utiliza en caso de que el trabajador cambie de beneficiarios.

El Fondo de Retiro se le entregara al trabajador en los siguientes casos:
(Art.183-0 L.LM.S.8.)

A) Cuando se pensione por cesantia en edad avanzada, serd minimo a los
60 ailos.

B)Cuando se pensicne por vejez a los 65 ailos.

C) Cuando se pensione por jubilarse conforme a su contrato de trabajo en
un sistema distinto a fa L.LM.S.S. que lo jubile antes de cumplir 60 afios de
edad pero siempre y cuando ya tenga 30 aflos de servicio.

D) Cuando se pensione por invalidez permanente, siendo esta total o
parcial del 50% o mas.

v.ii. 1% DEL IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR
REMUNERCIONES AL TRABAJO.

El patrdn esta obligado al pago del 1% sobre erogaciones por los pagos de
remuneraciones al trabajo subordinado.

Es objeto de este impuesto, la realizacion de pagos en efectivo o en
especie por concepto de remuneraciones al trabajo personal, prestado
dentro del territorio del Estado, bajo la direccién y dependencia de un
tercero.

Entre los pagos mencionados quedan comprendidos los que se realicen por
concepto de contraprestaciones, cualquiera que sea el nombre con el que
se les designe, ya sean oridinarios o extraordinarios, incluyendo comisiones
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a trabajadores, premios, gratificaciones, participaién de los trabajadores en
tas uitilidades, vacacionales y por antigiledad y otros emolumentos. Son
también objeto de este impuesto los pagos realizados a los
administradores, comisarios o miembros de los consejos directivos de
vigilancia de sociedades o asociaciones. (Art.10.Ley de Hacienda

del Estado de México.)

El importe del impuesto se hace en base al monto total de los pagos
realizados a que se refiere el art. 1 y se pagara el 1% de remuneraciones
mencionadas anteriormente.

Este impuesto se debera hacerse a mas fardar el dfa 17 de cada mes, en el
formato de uso de 1a declaracién multiple.

No causaran impuesto l0s pagos que se reaficen por:

- Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales que se
concedan de acuerdo con [as leyes o contratos de trabajo respectivos.

- Jubilaciones y pensiones en caso de invalidez, cesantia, vejez y muerte.
- Gastos funerarios
- Contraprestaciones a que se refiere el art. 1 cubiertas por la Federarcién,

el estado y los municipios, asi como por los organismos descentralizados
federales o municipales.

NOTA : AUNQUE ESTE IMPUESTO YA NO EXISTA , PODRA SER NECESARIO PARA EL
CONOCIMIENTO DE ALGUN AUDITOR QUE EXAMINE EJERCICIOS HASTA JULIO DE 1993,
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Iv.3.2. 2% DEL IMPUESTQ SOBRE NOMINA,

En el art. 47 de la Ley, de Hacienda del D.D.F., nos indica que las
personas fisicas como las morales estan obligadas al impuesto siempre y
cuando realicen erogaciones en dinero o en especie por concepto de
remuneracion al trabajo personal subordinado, independientemente de la
asignacion que se les otorgue.

Se consideran erogaciones destinadas a remunerar ¢! trabajo personal, los
salarios y demas prestaciones que se deriven de una relacién laboral.

El impuesto sobre néminas, se determinara aplicando la casa del 2% sobre
el monto total de las ercgaciones realizadas por concepto de
remuneraciones al trabajo personal subordinado.

Debera presentarse dentro de los primeros 10 dias si es estatal, y dentro de
los 11 dias si es Federal.



CAPITULO V

CASO PRACTICO

Para un mejor entendimiento sobre la teorfa de Ios anteriores
capitulos, sobre todo de los calculos que se debe elaborar, en las
néminas, se llevara a cabo un breve ejemplo sobre una empresa, en
la que sélo se mostrara las néminas sobresalientes que huvo durante
el periodo de 19X2. ’

La empresa denominada " MANAYAM " S.A. DE C.v. es constituida en
1987, se dedica a la elaboracién de plasticos, cuenta con 6 cbreras, 1
ayudante, una persona que hace la limpieza, dos supervisores para
diferentes ramos, cuenta también con una secretaria, un contadory el
gerente de la empresa. La hora de entrada es a las 8:00 a.m. hasta la
§:00 p.m. con una hora de comida, solo la Sra. de intendencia entraa
las 7:00 y su hora de salida es alas 3:00 p.m.

Las néminas y calculos que se mostraran son :

1. Se elabora una cédula de los datos importantes de |os trabajadores
para efectos del caso practico.

2. Una cédula en donde se muestra el factor de integracion por cada
empleado.

3. El primer calculo del bimestre del S AR, e IN.F.ONAVIT.
4. La némina Quincenal, semanal del mes de enero, en el que sélo

se muestra los sueldos normales, con sus respectivos descuentos
y calculos.
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5. La némina de fa Pariicipacion de las Utilidades a los trabajadores,
con sus calculos respectivos.

6. El ¢dleulo del despido al Sr. Dominguez Castro Gustavo, el cual
no fue justificado dicho despido.

7. Calculo de las horas extras en el mes de Agosto con su respectiva
némina.

8. La elaboracion de un finiquito a la Srita. Galindo Rosal Marisol,
que tuvo que dejar de laborar por cugstiones perscnales.

9. Calculo por trabajadores que trabajaron en su dfa de descanso ya
fuese domingo o dia obligatorio.

10.También la ndmina de la gratificacién anual con sus caiculos
respectivos. .

11.8e muestra en una cédula la aporacién que huvo del fondo de
ahorro por parte del patron y del trabajador.

12.Se hace una cédula en la cual se resumen [os ingresas, la parte
exenta de estos mismos, que recibieron los trabajadores durante
el perfodo.

13.Una cédula donde se resumen los impuestos pagados durante el
periodo.

14.Se efabora el calculo anual sobre la tabla del articulo 141, sacando
las diferencias, que se van a compensar en enero del siguiente
periodo.

Cada célculo de I.S.P.T. esta respaldado por las tablas del articulo 80
y 80-A el cual son vigentes en ese periodo. .
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Ademas de los dias de reposo semanal, los trabajadores tienen
derecho a otros dias no laboarables llamados dias de descanso
obligatorio, los cuales son: 1 de enero, 5 de febrero,1 de mayo, 16 de
septiembre, 20 de noviembre, 1 de diciembre cuando corresponda a
la transminsién poder ejecutivo, 25 de diciembre.

El limite de 5 S.M. vigentes en ese perlodo son de 66,650.

El salario Minimo.General en el D.F. es de 13,330.
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a SOMEZ MUILAR CARRILLA B.50% 2572.68) GBG2S.00| 43796.08(0.0806 | S1264.11| 12134.49 [29262.00 24400.71
4 CONTES IMDEE LUIS JWIDR 0. 4908 BSY7.15] BTRM.00] JC297.16(8.0806 | 77ES7.08 16429 .09 (2826200 | TSB1%.5]
5 w3JILAR TLAFALT MOR 8. 588 2197.50| 45W5.08| 48142.50(|0. 0004 | 20978 62| WT .M IR M0 B68T3.52




COMPANIA

MANAYAM S.A. DE c.V.
NOMING QUINCENAL (MORMAL!
DEL 1 AL 35 DE EXERO DE 15%2

PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO
TIEMPO_NORMAL | TIEMPO EXT| OTRAS TR ] otras PAGAR

Mo. MOFERE  DEL _ TRABAJADOR SUELDO Dlas SALARIO IMPORTE. [Horas IRPORTE et avs] IMPORTE 1.5.P.T. 1.1.8.5. A IMPORTE
1 [LOPEZ ARREDOKDO J.CARLOS L0AJG7ES25—48-8] 15 | § 159866.66] 52306, 500.0€] 52306,008.00] $568,084.53] $124,061.30 | 1 | 206,320.88  J1414,794.08
2 |cAmwmn CATICH MIGUEL B. CRNESE712-C3-1] 15 | § 124800.80)  $1868,600.80] $16¢0,000.08) §394,518.68) § 97,109.06 1 | 223,280.08 1145,171.46.
3 [COMIZ AGUILAR GAERIELA COMCEIEIZS-2W-1 1S $ 57833.33] $ 967,500,080 $ 867,500.08 § 94,488.21| $ 45,245.9 1 184,100.60 623,653.33
4 |coRtss MDeRz WIS JaviEn comszaziz-s-1| 15 | § 7zome.08|  $1884,508.80] 1004,500.28] §158,19.53] § 56,548.43 1 | 13m,148.08 739,615.83
S [AGUILAR TLAPALE MOL cmesreeral 15 | ¢ seeme.ea|  $ 7S eoe.ee! S 7s0,008.08] § 66,523.52] § 39,159.28 1 9e,600.08 S54,019.28
TOTALES $463,199.99] _6,948,008.68 sm.: m,w,mé 363,802.78 B833,760.08 4472, 753,18




COMPANEIRA MANAY¥AM- S.A. DE c.V.
COMULA 4. CALGRO DE LA M:clm:w PE LOS TRADAIAPORTS IN LAX UTILIPASEE 13X1
PTU A XITAXTIR  £28,750, 0
ro- WL BIL TMdBGOL | oier | mme m Py Dxanre | P Gaeonms ™ KETO A PACAR
1 GOMEZ ACUTIAR Cani]ELa 58 |628,784,370.0063,530, 79,60 |6159,558.08.5),730,045.6a (1548, 829.30 (87, 90, 774.22
z CORTES MDWEZ LR IaiER 38 624,437, 408.00]94,712, 70630 [0199,950.08]64,112,756.00 |1253,381 .61 /03, 859,084.49
3 | aAQuLAR TLAMLE MOZ %8 018,008, 2ew.0u|$3 610,201 1 |§157,v58.08)03,418, 31134 {§730,009.59(62,084,371.76
4 | cumttax mEIiA A maaia B4 [611,191,467.00(52,007, 144,38 [§159,.958.12]62,687, 19470 (G400, 606 .53]62, 486, 37771
5 3070 SaNTiLLAN PANTHR 362 418,559, 660.00|02,731,572.60 |9153,958.00 62,532, 323.54 (0w, 011.78(52,351,261.79
& | DuMe O MOWM mcTLICA 62 | 47,643,320.00(62,752,495.85 [6199,950.08(52, 192,545.05 |6159,271 .85 /92,194, 200.28
? AOCHA BARTIMCD SRACIELA 19 [ 52,209, 108.00181,024,980.62 [6199,950.00]0 624,950.62 e.08|91,029,%0.42
8 | GALIXBO WOSAL MARISOL 315 | 96,921,100.0852,290,558.37 |4199,58.00|91, 090, 600.17 |8171,261.24]91,922,208.90
9 | GARCIA UTIRORZ EWVIA M/ | §3,%2,700.08161,085,777.20 16199, 950.00{51 65, 827.28 | 19,%40.44]31, 785, kim0
18 boRINSULZ Castho QI tavo i | §7,060,666.50152,301,979. 77 |4199,558 08|82, 101, 96972 |§19w,105 .91 42, 111, 60093
H DIAZ DIRMEN0 CARRINIA 2% | 02,963, 680,08)91,373,152.17 1§173,958 88| $1,123,202.17 ©.858)51,323,157.17
Tt ) 3118,6% 373 [, 550 e e | 2,173, 458 5, 150, S50, 00 4,207 025 . 22, %2, 371 .60
1 2 3 4 s &
<TOTAL PR Biaad DNTRX JIEX BE CADA VMO FE LOS TAADM. TOTAL PR BUELDOS ENTEE Cada

i e

Stal ron 1¥asEs
F"‘"'- ML 1LY,

[ ] ]]



COMPANIA MANAYAM S.A. DE c.V.
CIDULA 44  CALOILO DT LA FMCCION 1 T 1T

o POMINE PEL TRANUARE | gy cawenr | rmacciow ) f o SESS BASE CMWARLE T BiroOCIA | =
1 COMEZ ACLIILAR CASRILIA $3,726,049.68 | $11,400.90 ] § 7,813.73|$ 1,74,199.98] § 2,046,799.90 15 1,795,767.01 | § 28,6297 | 0.2
2 CORTES MDOEZ LIS WOK 64,312,756.38 | 0342,541.89 | § 72 2e0.m@($ 2,109.P00.08] § Z,511,541.89 |$ 2,158 me6.0t | 5 361.535.00 | .0
3 ACUTLAR TLAPLE WOK 63,419,111.04 | $294,780.19 | § sBe00.00lS 1,50 me.om| S 1,78¢,70.19 (S 154, 770.02 | ST 9mae | e
1 CULLLAR MEJIA M6 NARTA 52,687,194.30 | 217,147,234 | § W,52.88[5 9rs.99e.m8| S 1.:177.14 [§ E7e.Aza.el | $314,114.13 | 0.17
s SOTO SANTILLAM MARTHA $2,501,123.50 | 5z18,670.84 | § 28,900.08)5 ocTeeees| § 1,077.08.84 (8§ Er9az1.e1 | S 190,pes.e3 | 8.17
& UMMM SARCHEL mORMA. ACELICA 52,192,545.05 | $182,621.97 | § 21,667.00|F esemin.mm| 6 832,621.97 {$ 1M3.547.81 | $ 7Z7,854.9 | 0.18
7 ROCHA ENTINGD CRACTELA $ M4,958.62 | $66,796.22 ] § 13,300.08|% e 2zizes] § 47,4622 |§ 1m),5%67.01 | § 337321 | BB
] CALINDO POSAL MARLSDL $1.893,600.17 | S157 712.55 | 6 21,972.08|% 65936808 S @16,872.55 |5 180,%67.81 | § 712,300.54 | £.18
9 GARCIA QUTIERXIZ ALVIN $1,605,027.28 | §139,745.61 | § 13,300.08(¢ ep5.Z2.08| § 53997761 ($  183,567.031 | $ 435 q1e.tn | D10
18 DOMIAGULE CASTRD EANSTAUO 42,181,509.72 | $175,869.03 | § 20,333.88(8 v, 500 .88| 5 67545960 [§  143,567.81 | § 771,452.82 | 8.18
11 DIAL CHATAKRC GAXAILLA 51,10,282.12 | § ,540.83 [ 6 13, XWM.BA(§ s, 3200 § 499,700.6% [§  183,567.91 | $ 3¥5.713.68 | B.10

r L] 9 18 i1 12 12

7.=FTU CAAUADO PL 1IN CIZALA 4 COLUPW 4

©.-PTU CAUADO EXTRL 265 POR 8.4 ICUAL A LA FPacCiom I

9.-UTID0 DIANIO ACTUAL DL CADA LwD DX LOS TRABAJADORLS,

18 -5uribo Hl1aRl O FOR TREiNIa BIA3.

11.-BAST CRWWAEL £ IS [QAL A A LA SUMA BE FAACCIOIN | MAS IS SUTLDO PEL ntS
1Z.-AFLICACION D § LA TARIPM PLL ARTICULO 80 ¥ TRELA DIT ARTICIOO BE-A.
13.-EL JRPUESTO GQUE NISULTA IS DE LA Jaaccios 11.

601



COMPANIA  HMANAYAM S.A. DE  C.VU.
CENAA 4A1 CALOIMO BE LA FRACCION 1§ (CONTIMUACOM)

BS1D10 6.BA6G

£.0. 40,5308
e PORIKE DL TRAIAIADR | irpro macimat | Gota rraa | HTUSITO | WAL TIREETO | RMVETO)  R3COM fromebe s, | roorseccnt
1 CONZZ AQUILAN SARRIELA s oo2m s | 65 930w | SaI 18 (X" § 48,101.27 | G120 20800 7,529 £264,%82 44
2 | COATES HDOIZ Lulz WX § $19,306.04 | $39,513.00 | 54a9,279.64 8.1 047,722,710 | 184, %7.m 5 65.008.22 $4,379.83
3 | AQUILAN TIAMLE WX § 59,577.55 | 4197,630.08 | 6257,618.55 858 $29,50.77 | § %,916.00 $ 4a,812.77 $186,377.77
4 CUTLLAR FTI1N A PARIA § 53,379.48 | § BOC5L.08 | G1M,051.40 &.58 0 26,699.70 | 6 48,2500 $ 53,051, 92 $ 98,693.48
S | 507D SARTILLAN MANTHA § 32,7905 | ¢ 09,652.00 | 5134,40.95 0.5 6 16,090.43 | $ 40,2008 | 6514759 § 62,9759
19 DU TARCHEZ KON ANGELICA § 7290558 |5 Ja0e.pe | § 76 mt.SH LB~ B3,452.75 | § 1,554.08 S 47,797 .89 $ 28,213.00
7 | MOCM SAMTIACO SMCIDA § JEPIR[S I,106.08 | G 40,1412 -8.58 S 18,518,66 | § 31,5508 $ 44,365.11 $t 421,79
8 | GALINDO MGSAL MARISOL § 71,3065 ] 5 3,106.80 | § 74,43%.65 0.5 $ 35,6663 | B 155088 | 6 47,905.48 $ 29,791.59
k] GARCIA CUTIDUARZ ALUIA 6 43,5106 | 5 3186008 | G 45, 647.86 .58 621,723 | § 2155400 $ 44,985.68 § 1,651,463
18 DONINCUZZ CASTIO CURtMO § 77,14%.28 | § 3,1%.b8 | § 00, 255.28 B.58 838,544 [ 1,554.m 9 a,281.91 § 1, 951.37
1z PIAC CHAPAXNG CANRIKLA § s (4§ el 5 2arm ®.58 819,78.¢9 |6 1584.m 4 4,60 92 $1 1,972.51




COMPANIR MANAYAM S.A. DE c.u.
CIINIA 43 CALOSLO DE LA FRACCION 111 IV ¥ u
SURRIDIO 0.81 13,308.00
R T e AT R | e | e [ | UL | R ] o | e

1 | comz acuilar cARAIDA $ 1,724,199.98(81,544,790 01 G190 206 07 e.2 $ez2,551.72 | S1oremme | 24130472 058
z CORTES MIXGEZ LUIS NOK § 2,189,008.80(52 154 006 81} § 16,991.99 e.23 5§ 6,82 | $%Y,50.m $3r6, 291 .82 0.8
3 | AGUILAR TLAPALE MOK $ 1,500.000.00i8 579.23.01) S6zm 9.9 817 s185565.29 | S oeexzoe | Sime 21009 0.58
4 | oumLex mEIIA A maria § 5,5m.eels B79,89.01) § % 9649 (Xt §16,404.39 | Gom sz 08 | § 971X T 8.50
5 | SOro seeTrULAR maRTHA $ me7o0e.0006 100,567.01f G342, [ED) s3e |5 aamee | § 7340w 0.5
6 | oowe semcoz mam aoiica | 5 sseem.sels 1m0,567.010 S5ek 442,99 o.10 ssa60.0m 1§ 2amee | 55775030 8.8
7 [ woc sariaco cwmcina § ee5,22.08/5 1m,567.01] S, 664.99 8.1n $mies56 |5 2mee | §m22se 858
8 | canimo masaL mantsot § 59,158.0mi6 183,567.81) 4535 557.99 a.10 §s5,559.5¢ | § 3,1m.m8 | $ 58,6659 0.58
? | cantin uTIDRDZ ALvin § ee5,72.e0lS 1m0,567.01] §081,64.73 (B $8,166.50 |5 J,1m.me | S X258 8.50
15 | poninaEz casTIo Qs 6 .99.998.00¢ 180,567.81) 6S%,22.99 .10 6596290 | § 31008 | § 62,7480 n.s8
11 | Diaz ourekm camaina $ 85,7 bel§ 183,567.81] §701,464.99 8,10 $musse | § a1 | § 2250 8.5

1 15
B A 05 R g o R 08 G g B8 b i

1!



o
COMPANIA MANAYAM S.A. DE C. V.
CIDULA 41 CALONO DK LA TMACCION IV
. NOPERE  DEL  TAABAJADCA Sus.imrTe BUF.QOTh TOTAL DB nrre ISR rncC % ISR FWEC TRACC,
ARG INAL ria . TOIAL cm v v
1 | comz acitan cazaimA S 23,775.86 | § 9,916.00 | § 63,620.62 | §177.761.18 | § 86,621.54 8.18 51,846,820.70
2 | CORTES MINDEZ LUIS MOL § 2,587.71 | G164,9%7.88 | § TH 405.76 | 6299,795.25 | $184.304.57 0.z $1,253,361.64
3 | AUILAY TLAPALE WOE S S2,70.84 | § 40, 326.08 | 5503477 | Su7 BT [ 8 61,1055 X § 71,009.5%
] CUKLLAR KEIIn Aw HRR A § ®8,202.19 | § a0, 220.08 | §43,019.15 | § 47,317.24 [ $ 1,3\.T5 o.10 9 400, 00659
S | IO TANTILLAN MxTM § 30,171.65 [ § 1,554.08 | 6 e8,126.6% | § 3132261 | § 3165029 e 9 Jee,911.78
[3 DU TANCHEZ MORWM pTica (6§ 27,3225 | § 1,554.0@ | § 4n,65mam | € 11,788.283 | § 16,513.68 X3 $ 198,271.05
7 | MOm SANTINGD CAMCITIA § 15,000.25 | 6 1,554.0@ | G £3,767.57 | 6(10,435.87) o.08 0.on X ]
0 | cALIEO MOSAL MARISCL 6 Z7,779.45 | § 1,554.88 | § 46,177.66 | 6 12,527.64) | § 14,263.4 (X § im,260.24
9 | GARCIA GUTIERRET ALVIA 8 15,00.25 [ § 1,554.80 | 5 43,707.57 | 5(10,435.87) 1.668.46 (X 19,548.44
1 | snhsurz casTIO QTG § 29,621.15 | § 1,554.80 | § 45,520.43 | § 16,219.98) | 6 15,E30.40 0.5 9 190,185.91
1 DIAZ CHAPARRO CARRIELA $ 15,003.25 | 6 1,948 | § 43, 70757 | Sus, 5,07 o.m .. o.m
1% 17 1w

LR € ST o W R0 1 L gt e i e LN

it
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COMPANIA MANA¥AM S.A. DE c.V.
WO1INA DE PARTICIPACION DE UTILIDADES DEL EJERCICIO DE 19%1 ,EN EL HES DE NAYo DE 1952

PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO
= [:]
TIEMPO NORMAL | TIEMPO EXT] _OTRAS ™t lIMPUESTO RETENIDO | OTRAS Torz PAGAR

o WOEET_DEL_TAABAIADOR SUELDO OIS || Salario TPORTE Joorns]| WPORTE Jorwwd]  troRte JPenczoioms) isrot TNSS. oo  MPoRm _J DOUCCINES
1 | COMEZ AGUILAR CABRIELA. COMCEORIZS- V-1 $3937%9.68] $4,772,908.69) $3930799.60 | § 1,840,828.38 S 1,09,028.38 [5 2,6%,771.2
2 | CORTES MD@IZ LUIS JAVIER. COMLE78712-58-1 $4112786.30]  $3,729,000.08 $4112706.38 | § 1,253,381.61 $ 1,253,381.61 [$ 3,059,484.69
3 | ACUILAR TLAPALE NOE. AGTNG6E7EI-8P-3 $o618261.34|  $1,735,000.00) Sewmzs1 | § 7@m,Em.5 s 7m0 [§ 2,680,317
4 | Qmiaz nEIia A mRIA. amaree1pe-14-3 Szmm7141.38]  $2,169,000.08) sze07144.3 | §  408,000.59 S 408.086.59 [ 2,406,337.71
S | Soro sesriLLan marmHa. SoSME9eZZ3-ST-2, $2731273.58) $1,500,600.68| $z731zva.se | 38801178 $  383,811.78 [$ 2,351,261.79
6 | DURAM SANGIEZ WORMA ANGELICH DUSM6B8718-62-R $2792445 .65 $976,800 .08 $Z92445.85 | §  198,271.85 $  198,271.85 [$ 2,191,223.28
7 | »ocHA SeNTIAGO GRACIELA ROSCE7BO1B- -1 $1824509.62] 5867 ,008 .68 S1824900.62 | § B.88 S 8.88 [$ 1,824,908.62
8 | CALINDO ROSAL MRISOL CARG6SE3-C1-5 seaorsa.1r|  $658,bee.00 szavse.z [ 17,261.24 s 126121 [$ 1,922,289
9 | cancia curiEmEz Avin CAGEE61125-M-6. $1065777.28 $399,500.80 S10ec777.28 | § 19,948.44 s 19,948.44 [$ 1,705,028.84
18 | Dominauz crsTRO GQUSTAV DOCCEERA26-DE-2 $201919.72|  $449,547.00] szorme.7z [ § 19,185.: s 19,1059 5 2,111,830
11_{ diez curarmo camina Diccssazze-u5-8) stz3152.12]  $399,908. 0l s1zmszaz | 6 8.80 s .0 |§ 1,323 152.12

28356600 .68 .08 | § 4,387,625.08 IS 4,387,625.08 ]$23,9%2,375.00




CONPRSIA WASYAN S.A. DE C.V.

1) CALCULO DE N DESPIDO STW JUSTIFICACICN.

NOMEREs

SALARIO PIARIO:
FECHA DE INGRESD:
FECHA [€ SEPARACTON:

TNDERRIZACTON ©
3 ¥ESES LE SALARIC POR EL LER A0
20 DIAS D& SALARIC FOR AND LABORADO

TOTAL FOR INDEMNIZACION.:

FARTES PROPORCICIALES!
BRATIFICATION 1199 DIAS X 3¢) / 245
VACACINES (199 DIAS X 8) /365
PRINA VRCACIONAL 101,733.32 ¥ 25%
TOTL DE PARTES PROPORTIOVALES:

+ SALARID DE LA SEMAHA LABORADA:
I0TAL € INGRESOS!

- IWGRES0S EXENTOS

FRIMG YRCACTORAL (TCFE DE 13 DIAS D€ S.M.6.)
GRATIFICACION 1TOFE € 30 DIAS DE S.M.6.)
INEMHIZACION 190 DIAS DE $.%.G. POR CaDA A%0)

A PARA EL CALDILO 1€ ISPT.

[OMIMGUEZ CASTRO GUSTAVO -

2,203
04 -bIC.-90
17-J.10-92

2,100,900, 00

BLI.2B
101,732

2,43, 33
331,733.28
1,193,720,00

1,632,082



TGRPRLIA PANATAN 5,8, DE c.v. .

U LLDRD R l.‘?T- Et Dﬂ. $ﬂ. wwﬁuEZ CGSTRD.

WPLESTD FEE O
" CUOTH FLIR “IWT0, TOTAL

VT INGRESD
7 AUMIARE ummn RGN 1

LIGTE:
4

AT

eI L SUBSIDIO .7 § SUBSIDIO M ') SUBSIDIO M. <1 SUBSIDIO ,uoz smmo- TRUESTO
SUB IWFT0 A4S 1.CUDTA FLIA ! CUOTA FIJA 1 ACREDITADD 1 ACREDITAALE. IACREDITABLE 1. WINIMO ' §A REVENER
fransd ! ent 1 ! fefmmnmeneieee]
I R & oo i ! S ;
SLEIZEY 3 1TLAT00 173,084,89 { 0.8086 | 139,956,44 1 30,128,45 ¢ 9, 30,00 ¢ 422,515.98
i : ! ! ! -t 1

Nt
LA TARIFAS DEL ART. B0 ¥ LA TAKA DEL ART.SC-A SON LAS MISWAS QUE SE UTILIZAM EN EL CALCLLD DE ISPT,

PR LA NORINA SERAEL DEL KES DE AGHSTO.

3b TOTAL DE INGRESGS & RECIBIR LESPUES [€L INPLESTO.

INGRESOS ANTES 0T JWPUESTOS:

3,730,899.84
+ FONDO $E ARRD:
PATROR $65,593. 92
TRABATAITA 568,399, 92
--------------- 1126, 54
e
- L&AT. 122.515.%8

I A RECIRIA 3,933 18370



coMPANIA

MANAYAM
CIDULA §.HOMS EXTMS

. | NOMAL DIl TRMABRIADOR | SUFLDO ADNSUAL SULLYO DIAKIG

1 MO SAHTIAGD EAACILLA § 485, 732.00 1330000 7258 ®.00

z 5070 SANT ILLAN PARTHA 9 647,008 08 2090800 3254758 as1z.58 sa7s.00

3 QUILLAR L[4 AFA PAAJA § g7h, o008 5.1 060808 107000 . a8 146400 00

1 COMT2. ACUILAR CAIRIELA $ 1,705, 0. 00 50,3 52,58 5P, 58 130125 . o8t

s COMTES RENDIZ LUIS IMITH $ 2,169,000 08 72008 00 £5658.88 Diser .8 290777 .58
=

EL 382 3C EI7a1 NORAE IXTAMS Lg PSEA PRI LINITT FRTABLECISO PoR L0 WUl 8% CONCIPING IL TOPE DU LOU 3 SALANIOS w(MImoy.

(a1



COMPANIA

MANAYAM S.A.
oMOLS PR 1A

DE c.u.

.n.5.3
FRIMDW QUINCIMAL DXL MIZ DX ACOSTO DE 19Q2

et

] PACTOR DX SULLDO RETINC [OW
x

M. l WOREED  pEL  ThABaJaDCA | momz
1 LOFEZ AXRIDORDO J.CAKLOE Z3se08 00 15904 2881594 .40 0048 | 124881.0
2 CANMOMA CATICA NIQUIL §.  |186Goem 00 10877 ez, 008 | w18y
3 CONEZ ACUILAR GANRIEIA LTINS A0 1.8099 M7 .50 8.8 455, %
. CORTES NDONIZ LUIE JAILh | 100450a,. 00 1.0863 nR.s a.48 56548, 43
5 ACUILAR TLAPALE WOX 750008 .80 1.8877 815775 .88 8.848 39157.28

| 1)



COMPANIA

HANAYAM S.A.
oaLano

L LrES

DE c.V.

TRIMEAA FDWba SIL nik PL aACKRTO DX 13XZ

o I DL TAAEAJADOR ey | DAL eion| ey
1 CULLLAR AEIIA AR PAXIA Zrn.m 1.0 290001.24 8.840 119408
2 SOTD TANTILLAN PARTHA e N} 1.0a77 el 8.0 1542 ,.08
k] BN SANCHEZ MOSMN ARCILICA 151657 .80 1.8863 1EATSS . B 0.048 T308.28
s | woom swmino owcina ms. 16083 101%2.65 s.om e
5 GALINGO ROBAL MARISDE, 153884 .88 10990 16T 5 8.840 ..M
& CAMCIA QUTIIREYZ LIVIA 93318.88 1.0€77 181472.79 u.800 9.0
T MCXELDA BIKZ MARJO A 1ZrSEs. m8 1.886] 1715 ..M 7.4
L] PIAZ OWPARRD CARRIKIA oe. 08 1.896) 10126245 8,008 .00




--------
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COMPANIA _ MANAYAM S.A, DE  C.U.
CALCIRG 32 1.8.P.T QUINCIMAL ¢ ANTIZ IT RURSIR10)
FRUREMS QUIRCOW ST, MIF DE &OTTO FE 1B
=3 LIRITE | WE OE LINITE
= 1rRERTE TR
L2 WOHERE DI YARBAIAROR IoERioR wrmxiee SRR | e | Tioe HIRH
1| LOPET AKKDNONIO J.OAKLOS 2iecese.py | 218752581 19962499 B34 | 6766158 | LSESTS.Me [G188%6.58
2 | camom et mic 8. 1oumen.00 | tewzn.01| Tisarr.y 0 | e | imss.es vz
3 [ oz AUILAR GsmiDA osz.es | wEIB.el| sz e wza.00 | tmaws.o0 |iresca.oe
4 CORTER NOGTZ LUIS JAVIER 1315087 .58 1004528 .01 231457.49 20 TR .27 | tBeLIS. O |262Y99.27
s | acunar names wor raeee.m | 1ous.0| amsseoy L7 | RuE | e TE

111}



cOMPANIA  MANAYAM S.A. DE  C.U.

CALCIRS K 1.5.F.7 QUIMKIANL (OCTRNS BT RIESIMO}

PRIREM QSRCIN $IL MEX 2T acOTYO BT 1M
e P Il T e L N =T
b LOFEZ ARIDONDO J . CANLOS IHI4A. 95 (T30 34, o5 0. 0006 209506, 12] 49590.37 |79202.08 | A% 16
2 CARIR CATION RIGEL ¥. 1e235H. 16 SIILE.OP[ 106645, 1h . BOv |158214.05) IS8 3t [ZENT.OF | MMTTY.9
2 COMEE ACUILAR QWNIFLA A, W) TS, B8] 6636.C8[0. 0006 ( ST7OA.ED] 13004.57 (zam2.me | 1meenr.23
4 CORTES MDOLZ LUIT IMWIKX WST3.71| 22215, 000 123063, 74 (0. 0006 [1eaicd.24] ZIEe.47 (22002.00 | 21982908
S AUILAR TLAPLE WOR 25857.157| 2. 00| 46337.17]8.0008 | B4 7 mey. L2 |2543.08 551,93

(4]



COMPANIA MANAYAM S.A. DE C.U.
NOAINA QUINCENAL (NORMAL)
DEL 1 AL 15 BE AGOSTO DX 192
PERCEPCIONES DEDUCCIONES NEﬂTD

TIEMPO NORMAL || TIEMPO EXT{ _OTRAS ToTeL OTRAS PAGAR

o MOHERE SKL TAABAJABOR SUELDO »1as SALaRIO JMPORTE [xonas) IMPORTE <nove INPORTE {PERCEPCIONES 1.S.P.T. 1.n.5.8. crave 1MPORTE
1 [LorEz ARREDO®O J.CAXLOS Loale7e525—49-8 15 | S 159866.66] $2306,000.08) $2306 000 .68] $548,19%.16] $124,081.33 1 [ 285, 128.08 1126, 682.51
2 |CAnmOWA CATICA MICUEL E. cancoeri2-ci-1| 15 | § 124e80.08]  $1068,800.68 1668, 00008 $384,778.85| $97,189.86 | 1 | 2z3,2m8.0m  |a1se,912.86
3 |COMEZ ACUILAR CASRIELA COnCEsB325-20-1| 15 | § 57833.33] $ 867,5Be.08| 9 | § 138,125.80 $ 997,625.00| $184,497.23| $ 45,345.96 1 184, 188 .68 743,681.81
4 |CORTIS MDOKZ LUIS JAVIER COME7BTIZSI-1| 1S | § 7Z000.08) © S1804,508.00) 1S | & oo o cp $1382,737.58) $219,828.90] §56,548.43 | 1 | 139,148.00 977,008.27
5 [scurLax TAPALE NoE KnesaTea-67-9| 15 | S saees.ce| S 7sn,eea.ce : $63,650.93 $:,159.28 | 1 | s0,680.00 557,198.97
TOTALES $463,199.59) 6,943,008 .58 $ 429,362.58 ,3%2.58] 1328, 152.28 363,842.78 833,768.88 4959, 487 .52
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TARITE PO AXTICHLS 98, IDWBL, MELICAM IL ¢ M S40ITS PR 19V2
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TANIPRG UK ST AFLICESR PARS CALCHLS 3L }.8.P.1
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COMPANIA MANAYAM S.fi. DE c.u.
CALCULO DE 3.5.P.T STHAWAL (ANTEX BE DLGSIDI0)
PAIMIM SDWM DI KIT DI ATSTO BX 132
. WDT ML TAMBMIANGE anpamrind e | P e frevmire
1 CUELLAR KETIA A4 PARIA snes | mesiies| 1305w 20
z $OTO SANTILLAN PARTA Pen2 .52 206941.81]  I7E1.49 47815
E] DUWWY TWCEEZ MR MCELIOA | 151667.00 001,00 11720668 her. X0
] FOOIW AT IAGD EMCIELA 92310, 2cm1.00|  eTe.me LR
5 SALINDO BOBAL MARITOL 153004 208108 1208w 1704z,
. CANC|A QUTIDINEZ ELUIA 9xn.08 2081.00) 8300 2.9
? DOV INGUER CASTRO QUSTIWG 122500 .20 Zeus.e8| w900 w1l
] DIAZ CHAPAKRG CAZRIEIA T018.08 z101.00]  60Y29.08 2.9




comnim

Pllru TXrwin

HHNR?RH S. A,

DE
PE R3TI310)

I [.B.F.T IDWRL (MSMIY

PIL FES 0T AOITO D

c.V,

w. | oo meamsor [ g el o femgie fade) 1on i
L3 CURLIAR ILIIA ARA NARIA 0.508 (1119892 | 9492.08 {Z0592.32 [0.0006 |16658.95 5331.00 2.
2 EOTO BMITILLNS MARTHA 0.500 | 269.00 | H92.08 [11861.08 [B.0000 | Y59e.67 9%31.08 1213894
3 Sizvie TANCHIZ RO ICELICA 8.500 | £364.30 ) 364.00 | 4728.38 |8.0000 | B4ds.5H 55 oM Z597.98)
L] BOCHA TANTIACO CRCIILA e.508 | 44645 4.00 ) 3818.45 8,500 | 0A1.13 5301 .08 12479.4)
s CAL IO POSAL MARIEOL 9.508 | £471.15 | Jo4.0m | 6005.15 [9,0006 | 552698 s01.08 31.05)
& CASCIA QUTIENEZ DLVIN €.508 | 3446.45 | 264.00 | J618.45 [8.9m6k | 3WW1.13 5131,08 2434
kg MMINIIT CASTRD CUSTASO 1.500 | 4365.%5 Ji4.08 | 5263.95 |8.00BS | 4251.70 .88 299.17)
] HAZ Oinlali0 CARIIELA 0.500 | 3446.45 ’ 26400 | 3018.45 [0.0006 | 2061.13 X180 29,40




COMPANIA  MANAYAM S.A. DE  c.uU.

WonIw SITWMAL DEL 1 AL 7 DE AGOSTO DX 1%

PERCEPCIONES DEDUCCIGNES ‘NETO
TIEMPO NORMAL | TIEMPO EXT| OTRAS ! ToTL [ __otRas PAGAR
Mo. NOIEXE DL TRABAJABOR SUELDO BIAS SALARIO 1KPORTE juoras; IRPORTE erave THPORTE. 1.S.P.T. InSS. WPORTE
1 CUELLAX MESIA AMA MARIA. CQUMmM788186-TA~3| 7 $ 32533.29] § z7,733.08| 15 $ 146,489.00 2, .96 | $306., 90071
2 | SOTO SANTILLAN METWA. Sosmeoeza-st-2| 7 | § zewm.ns| S2ez3e.0e| 9 |§ es.azs.ee 24,275 865228 66,85
3 | DuR SOEZ NoRM ARCELICH | Duswsee?in-62-R| 7 | § 21666.71]  § 151,667.00) 18,208.84[$125,548..43
4 | woown stiaco caciEL rosce7ee1e-m-1| 7 $ 1xoee| § 93,318 9 (S 2999258 11,197.28)9112, 18538
5 CALINIO ROSAL PARISOL CARMGESED-CT-8) 7 $ 21972.08| S 153,004.088 18,456.48]$127, 37 .68
6 CARCIA QUTIEXREZ ALVIA CACESALIZS- 6| 7 $ 130808 $ 93,318.08 11,197.28[$ 62,112.08
? HERRERA DIAZ MARIO A. HEINGERE-MI-1) T § 175ba.pe) $ 122,508.08 14,708.881$181,412.56
] B1AZ CHPAKRO CARRIELA DICCEARZ2B-E5-B| 7 $ 13330.88 $ 93,318.00) 11,197.28)$ 82,112.68
L
TOTALES $162,562.00} 51,137,534.08 S 241,417.58 51379, 351.08) § 40.633.21] § 44,811.62) S 1%,552.




COMFANIA KANAYAN 5.A, DE GV,

i1 CALCULO DEL FINTQUITE

NOXBRE'S GALINDG ROSAL NARISOL
SALARIO DIARIO: 21,972.00
FETAA DE IMARESD: 20-MAY0-89
FECHY [ SEFARATICNT : 25-5EPT-92

AGHINLDO FRGPORCIONAL ¢

(243 4300 / 365 = 0,46 X972 49,547,12

YACACIONES VENCDAS ¢

1% D1AS FOR LGS 3 AROS = 219,720.00

PROPERACION DE LOS ¢4 MESES

45890 7 M5 s L IGK 21972 = $0,085.20

FRINA VALACIONAL:

219,720 + 90,6685.2) X 25X = 77,451.25

DIAS LABIRAIOS EN LA SEMWA:

70IR8 & 21,972 = 133,804.00
TOTRL UE INGRESOS & RECIBIR 996,607.57

KNS PARTE ENENTA:

3 LIAS I 5.M.6. GRAT. = 399,900,080

iS5 BIAS 0€ Sum.G, PV, = 77,451,255

4717,%1.55

BGE FARA 15°T - 513,256, 32
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OUFSIIA  wAWYEs 8,80 IE TV,

2 CAeD 12 LERLT. DL FIAIRUITO .

. SCREDITADO.

. ‘ ' . " 4 )
] t - H i { i i '

P ’ ¢ INRESD 1 LIMTE ! B ! i t IWPLESTO ¢ : H
M0, WOWBRE DEL TRABAJADMR | AUMRABLE | INERIR ! LINGE § IWPUESTO b pGRBINAL | QUOTA FLJA 1 IWPTH, 0T
Teee . ! H i H | . H
P . ' H ' i ! H :

i 1 IGALINDQ RUSAL MARISTL, i SI13,756.32 ¢ 506,156.01 ©  7,100.31 ¢ 6,33 2,210 ¢ §7,087.00 ; 4,

==t 7 H ! H i fmmee e

0,8086

s
b
o
F
2
[~4
8
#
®

LA TARIFA DEL ART. B0 V TABLA DE FAT.80-A SON LAS NISWS UTILIZADS EN EL CALCLO SEWWAL DEL YES 0E AGDSTG.

.3 T0TAL A RECIBIR BESPUES I8 DPIESTO

THGRESDS ANTES DE IMPUESIES: 950,607.57

+ FDO DE ABORRD: .
FATRON TL2ATN
TRABAJATOR

1,542,434, 40

2,535,041.57

- LA . TR

WA, & RELIRR L R1,452,55



COMPARIA MANAYAM S. A.DEC. V. _
CEDULA 6 TIAS DE DESCANSO LASORADOS

totAL Aty ICREION ot
DOLINICAL] OF CEDUCCION [tmOmIzecion [rmims Botinical| 1.8.0.7,

BT OFL TRABLMCE LAV | R1D0 DIARID

D142 COAMNERD aaamiELA 1 1,50.00 | 26,680.00 1mLn | amss 34,990,00 3R - e
|ooxrmantz cxsTio auTiva 1 M. 0.00 3,m. D164 8,653.% .Le
[ 9T0 SANTILLAR 0TI . 2a,f00.00 { §7,800.00 o 70,00 2,599 2,504

3 12,300.00 | 144,408, 00 w,073.0 B4, 5.0 &4, 450,00 13,50.00 { &2, 005,00

CONTEY NOEE AUIS MYIER

s
1. SALMIO RTNIRD WLE TRABAMJG EL GOKINGD 114 RSTIEICE DE OTRO B1A,

7. BALARIG REERIOR A 0 M TRABAMA EL SXBN0 @i SATLTUTE MR OTIO BIA.
3. GALMID MFERIGK AL WINIWD U LABORA £y DIk S8 pEscARIO Y RO & tE RETITWVE MO oTIO.
4, TALARIO RPTRICR &, XIEIRO, GUE TAMSAGA TL DONISI0 §IN SUSTITUCION DU OTRO BIR.

MEAA: £3 TOPE PARA LA PRIMe DCHINICAL £L LM LA DE SALAKID WMIBIND,
L TOPE PARA LA 1IDERTIZACION £3 BE 5 VECEY [L SALARID .

[14]
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133

CONRALS FAKATA $ufl DE €.V
CALOW DE T5PT UGN EL DYPORTE 4 SRAVAR DE S0 DIA D€ DESCANSD
] : i ; i : T ] ]
; POINGRESD 1 LIMTE 4 B Xt IRUESTO L. S !
0} NWBRE DEL TRASAIADOR 4 | OIWERIR | LIMITE @ DRUESI0 ¢ WWSINA | CUOTA FISA ¢ DETO. TOTAL ¢

' : ; ; : i I i ]
t ; o ! i ! ! ! !
11 1CORTES NENIED LIS JAWIERT 1,167,195.00 11, 060,860.00 | 106,334.%9 § 0.3 135,090.55 1 192,595.00 ¢ 217,255 1
N : | SESIDIO 1 SUBSIDIO MO i SUBSIDIO NO | SUBSIDIO  i10% SALARIO; INPLESTD 1
{IEIPI0. ¢ SUB INPIO ARG CUOTAFIJA { CUOTAFLIA 1 ACREDITADD | ACREDITABLE ACREDITABLE | NINIMD § A RETENER }
; ; 3 ; ; : i ; : :
i : i : i : ! : : i
P G008 VO G IO 105,222 0.8006 & 12521 20152700 9,300 1 188,140.85 §

$ EL SUELDO GUINGENAL KA LA PARTE GRAVADLE DEL DIA DE DESCANSD.

SO PARA EFECTOS DE (ASO PRACTICO SE HI20 UNICAMKNTE EL CALCULO DE CORTES MENDEZ, DEJANDO POR ENTENIDO QUE A LOS DEWAS

EPLEADDS TANBIEK SE LES KIZ0 SJ CALQULO DE IMPLESTGS EN EL KES DE JUNIO OON §/) SUELDO NORMAL FARA LA NOWINA.)






135
COPEIA MRV 5.5 BE CVe
SRUAD BEIafT DN B INGRIE A BRAVAR TS DIR O DESCANSD.
. : ot IESTO ) [ |
NG NWERE BEU TR 1 WRGIN T CUOTA FLIA -3 IWPTO, TOTAL §
: : i e 1
A IR . J
i 135070 SANTECLAN 13,0433 - 19,390.00 1 22,764,231
QR 2mees -t--- ! H !
i= - ! ! ! ! |
H 1 SUBSIDIO NO ! SUBSIDIO MO | SUBSIDIO 10X SALARIO! DINPUESTD |
i {'ACREDITADO ! ACREDITABLE IACREDITARLE | NININO | A RETDMER !
i i ' i ! 1 1
1 ey ' ! 1 i H
H 105,2%6.22 ¢ 0.8085 !  £5,142.52 % 20,153.70 ! 9,331,00 ! 169,140.85 !

¥ £ SELDO QUDSERA. WA LA PARTE GRAVABLE DEL DIA DE DESCARSD.
(30L0 PARA EFECTCS DE CASD PRACTIAD SE HIZ0 UNICVENTE EL CALCULO DE CORTES MEIDEZ, DEJANDO POR ENTENIDG CUE A LOS DEWS
EPPLEADDS TAXBIEK SE LES AI20 $U CALOILO 1€ DRPLESTOS EN EL YES 06 JUNIO CON SU SLELDO NORMAL PARA LA NI, )



COMPANIA MANAYAM S.A. DE c.u.
CIMDA 7. CMTITICACION
"o, YOREAL L TRAMUADON Do
BIARID

1| LMD WOERDO Juem CARLGE G159, 06466 »
z CANYIM GATICN MIGUEL B, §124,000.08 E
3 | comtz acuiLAn castimA 8 57,60.33 E ]
. COXTIS NDORZ WIS JaUimn 9 72, 000.08 »
& AQUILAR TLAPALE NOZ § 58,007 .80 k]
& | QmLLAn mEaiA sw mia LR X~ K- »
? BT SARTILLAN FARTHA 8 29,904.88 »
L] DU BWIOITE MO WXL ICA § 21,668 .67 »
? MO BNTIAC) SAnCIRA 9 13,70.00 »
18 | GALIGO MOSAL MAIZOL [] o0 ] 8
1 CARCIA CUTIKRRIT KIVIA § 13,300 08 k] ]
1z DORINCUTZ CABTRO R:BTMUO 8 L] L] 8
3 DIAZ CHAPAID CABRIELA $ 13,308 .80 E 9
M | WIRRIM PIAZ MARIO A, ¢ 47,500 00 2 ga e |6 | § (X

41,769.99 17,79%0,699.08 || 4,600,500.08 ) 33,197, 70.00

# WEXKERS BISS, SI LT NAGA FRGFONCION Y6 SUT MO LADGRC TOXQ Ll AFO:
143 DIab QUE TRABMJO = 38 BInd DX scuimLbe ENTRE 363 148 SEL ance L1 BAT
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COMPANIA

MANAY¥AM S.A. DE c.Y.
OMGAD BE 1.8.7.Y DEL AGUINALDO BN I NER BE DICIIMEXRE BT 1302 (mnTIS 3T RUEIDIO}
0
oo | owem an e | SR | o | Mepie | | pmete | oo | R
1 LOPIZ AXNEHDO J.CARLEE o7zEos.08 | zedser.en| 21271127 LB} THN7.22 | 306275.08 |1806227.22
2 CANONR QATICA RIRZL B. I2e108.00 Z244%G7.01( 1575132.93 [ B=] IATI7.Z3 | IHLTS.00 | T41962,23
3 COMTZ ACLILAR CAXRIELA 1335109 .08 917IES B} 417243.99 e.17 W48 | B45.08 | 15514648
1 CORTZE MDOTZ Luls JAViEN $769100.00 | 1613637.81( 156862.99 LE- TRIE.TS | Z8239%6.08 | 241412,7S
H ACUILAR TLAPALT NOZ 1100008 .08 91705681  187243.99 8.7 e1.e8 | Baz15.Pe | 115156 48
6 CULLIAR RRITA A% PARIA SHim .08 1142 81| 447957.9% a.18 46795 .80 .00 | Seyse
7 $OTO SARTILLAM PAATIA 467188 B 10614201 XSEVS7.9Y B.18 8y5.60 Ru.08 1.0
L} TURN BNGHE NCHR WKCILICA | 25818808 18614701 19195799 [BL) 11%.98 ae.08 | 1308




comPalIA

C.V.

CALOUEO DR 1.3.P.T PIL AQUIMLDG BN KL MIZ DX DICIDNERT DX 19X2 (DESPULR BE SUKSI310)

WORGNXE DL TRABASADOX

aNenasuNE

LOFIZ ANRIDORDO J .CAXLOT
CANTMA CATICA RIGIR. B.
CONKZ ACUILAN CATNIELA
CORTES HDISEZ LU1T Stk
ACUILAR TLAPALY NOZ
CULLLAX FLJIn Mt MR IR
SO0 SANTILLAN MARTHA

DU SANCHIZ NORW WACTLICA

9a787.69 |9331.08
123,13
14847.42
2310318
182421
47EY.
1745.67 930100
149,18 (911,08

[14]



COMPANIA MANA'

NOMINA ACUINALDO MY

140

DEDUCCIDNES NERTD
DTRAS PAGAR
No., NOMBRE  DEL TtewasAB  1.M.E.S. crave INPORTE

1 [LoFSZ ARREDONDO J.CARLOS | & 8.0 3703,016 .47
2 |cammonn caTica mcumL 3. | & 8.80 2852,397.04
3 |comEz AcUILAR cARRITLA $ 8.68 1601,001.94
4 |CONTER MDOEZ LIS JWIRR] § 8.90 1968,022 .36
S lACUILAR TLAPALE NOR s 0.00 1485, 158.73

11085 427 .44




COMPANIA  MANARYAM S.A. DE C.U.
NOHINA ACUINALDO PARA LOS DWLEADOS
_ PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO
TIEMPO NORMAL TIEMPO EXT| OTRAS ToraL [ _otras PAGAR
Yo, NGABRE  DIL  TRABAJADOR SUELDO DIAS {mones) IRPORTE crava INPORTR I.S.P.T. 1.n.8.8. [ Lave] INPORTE
1 |[LOPEZ ARREDOMDO J.CAKLOS LOAJ67BS2S-48-8( 30 [§4772 008 .08] $908,183.53[ § B.08 I lm,ﬂm.ﬂ
2 [cammoma CATICA WICUEL B. CACneEa712-CJ-: 38 $3728,008.00| $667,682.16| § e.08 13052,397 .84
3 [COMZ ACUTLAR GARRIELA CONCHEBIZS-2U-1] 33 1735, 668, $138,968.06| § L 1684,831.94
4 |CORTES MDOQEZ LUIS JWIER COMLE78712-50-1( 38 52159, 00808 $286,977.64| $ 8.88) 1968, 022 .36
S |ACUILAR TLAPALT WOX ACTHECETEO-E-9| 3B 1508 , 530 . s .80 1485,158.73
TOTALES $463,199.99) 13,89,000.08 11085, 427,44




COMPANIA MANAYAM  S.A. DE c.V.
NORIMA AGUIMALBO PAMA LOS TRADAJADOKES
PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO

TIEMPO NORMAL | TIEMPO EXT] oTRas OTRAS PAGAR

A o o] wan o = T Y —trrowe
1 CUELLAX REJIA A MARIA. Qm7eeiee-1a-3] 38 $ ,808.28
2 | SOTO SANTILLAR MARTHA. Sosme9e223-s1-2( 38 $ [sa40, 93797
3 | DURN SAMOHIZ MORMA AMCELICA USES871B-6Z-R; 38 s o603, 568,38
4 BOCHA SANTIACO CRACIELA MOSCH7BB18-1X-1| 3@ $ joees 22 .00
s CABCIA QUTIERRIZ KLVIA CACEE61125-M1-6| 28 $ josns, 222 .08
6 | HEXXDW DIAZ MARIO A. HEDAGERE2ZI1-1] 38 $ jsas, 23200
7 | DIAZ CHAPARNO CADRIZIA DICCEABZ23-85-8] 8 $ (5218, 00n .08
TOTALES $148,598. 88| $3,918,69%.08 1157954 .59
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COMPANIA  MANAYAM S.A. DE C. U,
CALCULO BE [.3.P.1 ANUAL B2 1902 (ARYIX DE RURIIDIO)
TARIFAS 1932
. Nk L foadaon | EXER Tt | o™ i | mevere | ovore [ pepemy
1 LOFE2 ARICIONDO J.CARLEE 16 . 18 X2 M 2241.7% .L» N4z.0 118 &6 16329.54
2z CANOMA CATION NiQUEL B, 47568.10 LTS 1285 L] TN 4963 .47 11724.93
3 CONTZ AQUILAR CARTEIA =301 2165119 ur.m 1324086 318006
1 CORTES FROOIZ LIS JWIDR nm.x =g saz2z.12 192138 459,47
s ACUTLAR TEAMLE WL 51846 2169113 .z 26473 J1mw .05
. QUTLZAN HEHlA AN e ia 14858 .63 IBINTZ 43797 TR 45 97447
7 S0TP SMTILLAR MaTHe 134181 AB6IRTZ 17823 %2 15 74T
. DURAN SARCHIZ MOWRA ANCTL ICA 18242 .64 125134 ”Im 899.13 7.9
9 POOHA SANTIACO CRaGIOIA S657 .74 125130 4t 48 o 64 n5
R GANCIA QUITDOIZ ELUS 463 .61 12514 st 21.73 .59
111 DIAZ CHAPARNG CADRILLA 5962.78 126134 4711.3% 4114 e
2z HEXADWY DIAZ PARIC A . 5758.53 Fo-1%1 587 1% .72 ns




COMPANIA

HANAYAM S.A. DE
CALCULD BE [.5.P.7 MOML DR 15<2 (DISFUET 3T DUESIDIOH

c.v.

R | W pelwe s 7L o ey L ] A%
1 107TE AKREDOKDO J,CARLDS 942.86 | 5T21.6) 17558 15053 95 | «u7.87
z CANCMA SATICA RIGEL B 2901.5¢ | 223494 83.14 | 1004807 | es7. 87
3 COMEZ, ACUILAR CAYRIELA &2.8 | 155803 1788.67 BRI | 37 21178
1 CORTES MIXRIT LUE VIR TER52 | ZZH. 120,62 INZ. a0 W7.07 s
s AGUILAR TLAPALE MOL 132.36 | 1558.03 1368.38 2040 | an7.07 151863
[ CUTLLAR NEJIA ARA PARIA x%8.23 | &3 5.75 1509 47 | .87 j=- N
T 3070 EANTILLAR TN oz *<7.n .M 055.90 | ST.47 .11
] PUR SANCHEZ NCNAA ARCILICA 305,27 18.77 m.n 57.% | w797 ™n
” T BNTIAGD CRIDA a5 .77 1.3 4. | w7 122,60
bt ] CARCIA QUTIDNREZ TLVIA sz wr me.11 13.15 | w787 G1sa.12)
1 BIAZ CHAMERO GARRIELA 557 .7 25,4 %301 | w207 1ee.m))
fFd HIXREWM VIR IAAI0 A, z5.2% w7 197 .05 | wT.67 ayr.a2)

"ol
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ANEXO A

MODIFICACIONES A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REFORMAS DE
LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Modificaciones del Seguro Social, que fueron publicadas el 20 de
julio en Diario Oficial de la Federacién :

El articulo 19 frac.lll Determinar las cuotas obrero-patronales a su
cargo y enterar su importe al LM.S.S.

Lo anterior se debe a que el articulo séptimo transitorio, se menciona
que los patrones van a tener la obligacién de autodeterminarse en el pago
de cuotas y por eso se utiliza ahora la palabra determinar.

Ahora la ley autoriza a que el patrén presente por medio de cintas
magnéticas sus avisos de afiliacion, y las néminas, ya que para. las
empresas con un nimero considerable de trabajadores seria mas facil
presentar sus avisos. )

Se agrega un inciso A, al art. 19 el cual tiene como objeto que todos
los patrones con mas de 300 trabajadores, ademas de auditarse en el area
correspondiente a cararcter fiscal, deberd hacerlo también en lo que se
refiere al rea del seguro social. Ademas dice sin que sea obligatorio que
un patrén que tenga menos de 300 trabajadores, este en la posibilidad de
solicitar y en su caso presentar el Dictamen de Auditoria sobre los asuntos
del LM.S.S.

Art. 32. Este articulo es determinante para obtener la base de
cotizacion y de cuotas, las modificacion fueron en tanto a los conceptos que
no se tomaran en cuenta para Ja integracién del salario base de cotizacion y
cambian |as fracciones de letras a nimeros romanos.

"No se tomardn en cuenta para la integracién del salario base de
cotizacidn dada su naturaleza, los siguientes conceptos” (modificados):
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Ii. " EI ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad
semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se
constituye en_forma_diversa o _puede el trabajador retirarlo mas de dos

veces al afto, integrard salario; tampoco se tomaran en cuenfa las
cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales de cardcter sindical”.

Esta reforma fue a concecuencia de que detectaron que e! fondo de
ahorro de algunas empresas no era real, por los que ahora solo se permite
que se retire Unicamente dos veces al aflo, a fin de que no se incorpore al
salario.

lil. "Las _aportaciones_adicionales que el patrén_convenga_otorgar_a
“favar de sus trabajadores por concepto de cuotas del sequro de retiro."

V. " La alimentacién y la habitacion, cuando se entreguen_en forma
onerosa a trabajadores: se entiende que son onerosos estas ptestaciones
cuando_representen cada una de_ellas, como_minimo el 20% del salario
minime general diario gque rija en el Distrito Federal,”

Esto quiere decir que para que no se integre al salario base de
cotizacién se debe cobrar : N$14.27 x 20% = N$2.85, y por cada uno de los
conceptos citados.

VI" Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando_se
importe no rebase el 40% del salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal.”

Al decir en especie se refiere a los vales o productos, considerandose
dentro del concepto los produtos de consumo basico. Al igual que la
alimentacién tiene un Iimite de no integracién el cuat es de N$5.70 diarios, a
la semana seria de N$39.96, quincenal N$85.62, y mensual son de
N$171.24.

VIl Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe
de cada uno de estos conceptos no rebase el 10% del salario base de

cotizacion”,
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VIil. * Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose
como tales las_entregadas para constituir fondos de algiin plan_de
pensiones establecido por el patrén o derivado de cotnratacién colectiva.
Los planes de pensiones serdn sélo los que reunan los_requisitos que
establezcalaS.H.C.P.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan
como integrantes del salario base de cotizacion, debera estar debidamente
registrados en la contabilidad del patrén"

~Si la empresa esta en posibilidad de establecer un plan de pensiones
para sus trabajadores, y la cantidad que se aparte no incrementara el
salario, deberd de observar los requisitos que sefiala la S.H.C.P. y
registrarse correctamente en la contabilidad de la empresa.

Art.33. "Los asegurados se inscribiran con salario base de cotizacion
que perciban en el momento de su afiliacién, estableciedose como fimite
superior &l eguivalente a 25 veces el S.M. que rija en el D.F. y como limite
inferior el S.M general del area geografica respectiva, salvo lo dispuesto en
la fraccion Il del art.35.

Tratandose de seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
y muerte, el limite superior sera de 10 veces S.M. vigente en el D.F.

El articulo 4o transitorio seffala que la reforma consistente en
incrementar el monto del limite de 10 a 25 veces el S.M. del D.F. sera en
forma gradual pues de 21 de julio al 31 de diciembre de 1993, sera de 18
veces, y a partir de enero 1994, ya se incrementa a 25 veces el S.G.

El Articulo segundo " A partir del 10.de Agosto de 1993, se abroga la
Ley del Impuesto sobre Erogaciones por Remuneracién al Trabajo Personal
Prestado bajo la Direccién y Dependencia de un patrén contenida en la Ley
que Establece, Reforma, Adiciona y Deroga diversas Disposiciones
Fiscales publicadas en el D.O.F. de! 30 de Diciembre de 1980, y reformado
en Ultima instancia en el articulo 210. de la Ley que armoniza diversas
disposiciones con el Acuerdo General de Aranceles y Comercio, y evitar la
doble tributacién publicada en D.O.F. correspondiente a lunes 20 de julio de
1992,



REFORMAS DE LALLSR.:

El 3 de diciembre de 1993, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley que Establece las Reducciones Impositivas acordadas en
el PECE (Pacto para la Estabilidad, la Competitividad y el Empleo) en el
que se establece una reduccién de! impuesto de los trabajadores, mediante
el otorgamiento de un crédito al safario, que se incluye en la L.LS.R. un
nuevo articuto 80-B, que establece que las persanas que hagan pagos que
sean ingresos para el contribuyente por salarios, por la prestacién de un
servicio personal subordinado y demas prestaciones que deriven de una
relacién laboral, calcularan el impuesto aplicando lo dispuesto por el articulo
80-B.

Este ‘beneficio se da a trabajadores cuyos ingresos mensuales no
excedan de cuatro salarios mfnimos y sera mayor para aquellos
trabajadores que perciben menores ingresos, siendo aplicable a partir del
10. de octublre de 1953.

El nuevo mecanismo consiste en sustituir el actual acreditamiento del
10% del salario minimo, transformandolo en una tabla de créditos, misma
que contiene montos de ingresos que sirven de base para determinar el
crédito al salario que corresponda al trabajador.

Con esta mecanica, los trabajadores con ingresos de un salario
minimo reciben un incremento en su ingreso disponible de entre 7.5% y
10.8%, en funcién de ia proporcién que presentan las prestaciones sociales
sobre su ingreso total. .

Asimismo, a partir del 1o. de enero de 1994, se eliminan las
diferentes areas geograficas en cuanto a la aplicacién de! crédito al salario,
unificandolo ai nivel méas alto correspondiente al area geografica A,
beneficiando con ello a un mayor nimero de trabajadores.
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Estan obligados a su aplicacion los patrones que deban efectuar
retenciones a sus trabajadores por concepto de sueldos y salarios.

No se les debera aplicar el crédito al salario a quienes rerciben
ingresos por conceptos de :

- Primas de antigliiedad, retiros e indemnizaciones u otros pagos por
separacién, que perciban los empleados y trabajadores al término de su
relacién laboral;

- A quienes perciben ingresos que se asimilan a salarios como son:
rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de 1as socieades
cooperativas de produccidon asi como los anticipos que reciban los
integrantes de sociedades y asociaciones civiles, honorarios a miembros de
consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole, asi
como los honorarios a administradores, comisiarios y gerentes generales,
Honorarios y olros conceptos asimilables a salarios, como son: entre otros,
el salario de mercado que puede autodeterminarse la persona fisica con
actividades empresariales en el régimen general del impuesto sobre la
renta, asl como aquellos que perciben ingresos exclusivamente por
conceplo de comisiones.

El procedimiento para calcular el impuesto sobre sueldos y salarios a
retener conforme a la nueva mecanica, sera el mismo que se venia
aplicando hasta el mes de septiembre de 1993, variando sélo en lo
referente a la disminucién del 10% del salario minimo de! 4rea geografica
del contribuyente elevado al perfodo que corresponda el pago, ya que a
partir del 10. de octubre de 1993, se acreditara en lugar de! 10%, del crédito
at salario del periodo que corresponda a dicho pago. En caso de que e}
impuesto menos el subsido sea inferior al crédito al salario mensual, el
patron debera entregar al empleado la diferencia que se obtenga,
conjuantamente con el pago por salarios por el que se haya determinado
dicha diferencia.

El patrén podra disminuir de las contribuciones federales a su cargo o
de las retenidas a terceros, las cantidades que entregue a los
contribuyentes en los términos de este articulo conforme a las reglas
generales que al efecto expida la secretaria de Hacienda y Crédito publico.
E! 8 de diciembre fue plblicada fa sexta resolucién que Reforma, adiciona y
Deroga a la que Establece Reglas Generales y ofras disposiciones de
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Caracter Fiscal, se incluye la regla 141-B que establece que los retenedores
podran disminuir las cantidades que entreguen en efectivo a los
trabajadores, del Impuesto sobre la Renta a su cargo, de las retenciones
del mismo impuesto a! Valor Agregado, del Impuesto Especial sobre
Produccion y Servicios, del Impuesto al Activo y en genral cualquier
impuesto Federal que se deba enterar usando la forma SHCP1 "Pagos
provisonales, parcialedades y Retenciones de impuestos Federales". En
caso de que una vez efectuada la compensacién todavia quedara un saldo
a favor, el contribuyente podra compensarilo en la siguiente declaracion, o
solicitar devolucién de tas cantidades que resulten.

Los ingresos que perciban los frabajadores derivados del crédito al
‘salario mensual no se consideraran para determinar la proporcién del
subsidio acreditable a que se refiere el articulo B0-A de la Ley y no seran
acumulable ni formaran parte del célculo de la base gravable de cualquier
otra contribucion (i.M.S.S.,.SAR E INFONAVIT) por no tratarse de una
remuneracién al trabajo personal subordinado.

Para mayor claridad a continuacion se presentan ejemplos como son :
1.-Comparativo de los meses de septiembre y octubre de 1983.
2.-Procedimiento y ajuste de la devolucidn de impuestos de los meses de

octubre a diciembre por el crédito al salario.

Ejemplo 1. Un trabajador que percibio durante el mes de septiembre y
octubre un salarioc minimo de N$ 433.81 de el area geografica "A",
aplicando una proporcién de subsidio de! 10.80 como se muestra a
continuacion:
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CALCULOA CALCULO A

SEPT.93 () OCT.93 3
Ingreso N$ 433.81 N$ 433.81
menos
limite inferior 117.31 119.16
Excedente del
limite iferior 1316.50 314.65
por:
% para aplicarse
sobre el Excedente 7.00% 7.00%
Impuesto Marginal 22,16 22,03
mas:
Cuota fija 2.50
Impuesto a cargo 24.53
menos:
10% S.M.del area
geografica x 30.4 43.38 0
Crédito al Salario Mensual ] 73.29
impuesto a pagar 0 0
Pago en efectivo que recibe
el trabajador junto con su
salario como crédito al
salario a su favor. 48.76
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(1) Se utilizo la tarifa integrada aplicable a la proporcion redondeada de 0.80 vigente
en el tercer trimestre de 1993 y la mecdnica de acreditamiento del 10% de! salario

minimo.

(2) Se utilizé la tarifa integrada aplicable a la proporcién redondeada de 0.80 vigenta

en el cuarto trimestre de 1993 y mecdnica del crédito al salario.
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En virtud de que la aplicacién de la nueva mecénica dei crédito al
salario tiene efectos retroactivos a partir del 10.de octubre de 1993, es
necesario que se recalculen, las retenciones de los meses de octubre, y en
su caso las de novimbre y diciembre para poder determinar:

- Las cantidades que se deban pagar a los trabajadores por concepto
del crédito al salario. )

- Los saldos a favor que se generen por haber retenido un impuesto
mayar.

Ejemplo 2.- A continuacién se presentan varios casos, por las
retenciones efectuadas en el dltimo trimestre de 1993, en el que se acreditd
‘el 10% del salario minimo genera! vigente, y que de acuerdo a las
modificaciones que se aprobaron, nos obliga a recalcular el impuesto. Para
efectos del ejemplo se toman & trabajadores en el cual ia empresa se
localiza en el area geografica "A" para efectos del salario minimo vy, se
utiliza la tarifa aplicable a la proporcion redondeada de 0.85, publicada en el
D.Q.F. el 3 de diciembre de 1993.

Caso 1.- Un trabajador con saldo a favor en el cdlcule actual que no
tuvo retencién en el calculo anterior.

CALCULO CALCULO

ACTUAL ANTERIOR
Salario Mensual 433.81 433.81
Impuesto con Subsidio 26.29 26.29
Crédito al salario 73.29 43.81
Impuesto a retener 10.00 ~ 0.0
Cantidad a Devolver {47.00) 0.00

En éste caso, la empresa debera entregar al trabajador, los $47.00
que le quedan a favor en el primer pago que le efectiie después del 2 de
febrero.
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Caso 2.- Trabajador con saldo a favor en el calculo actual que si tuvo

retencién con el célculo anterior.

CALCULO

ACTUAL
Salario Mensual 856,20
Impuesto con Subsidio 50.23
crédito al salario 68.87
Impuesto a retener 0.00
Cantidad a Devolver (18.64)
Diferencia a Favor 25.06

CALCULO
ANTERIOR

8566.20

50.23
43.81

6.42
0.00

En éste caso, debemos entregar al trabajador no s6lo la cantidad que
ahora resuita a su favor, sino también la cantidad que le fue retenida.

Caso 3.- Trabajador que tuvo una retencién de impuesto y que en el
cdlculo actual le corresponde una retencidén menor.

CALCULO

ACTUAL
Salario Mensual 1,100.00
Impuesto con Subsidio 70.12
crédito al salario 53.79
Impuesto a retener 16.33
Cantidad a Devolver 0.00
Diferencia a Favor 9.98

CALCULO
ANTERIOR

1,100.00

70.12
43.81

26.31

0.00

Al trabajador se le habia hecho una retencion mayor a la debida por lo
que se le debera compensar la cantidad retenida de més.
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Caso 4.- Trabajador con un nivel de ingresos que no le afecta la
retencion.

CALCULO CALCULO

ACTUAL ANTERIOR
Salario Mensual 1,952.14 1,952.14
Impuesto con Subsidio 200.06 200.06
_credito al salario 43.38 43.38
Impuesto a retener 156.68 156.68
Cantidad a Devolver 0.00 0.00
Diferencia a Favor 0.00

A partir de 1,952.14 (4.5 salario minimos 433.81 x 4.5= 11,952.14)
mensuales, el crédito al salario aplicable y el 10% de! salario minimo
corresponde a la misma cantidad, por lo tanto no tiene ninguna repercusién
en las retenciones efectuadas la madificacion del "Crédito al Salario”.

Nota : De los cuatro casos anteriores, los cdlcules se deberan hacer por cada uno de
los meses de octubre a diciembre.

Las cantidades que se determinen por concepto del crédito al salario
deberan ser pagadas a los trabajadores, a mas tardar, en la fecha en que
realicen el primer pago por concepto de salarios, una vez transcurridos 60
dias naturales contados a partir del 3 de diciembre de 1993, fecha de
publicaciéon en el D.O.F. de las modificaciones a la L..S.R. para 1994.
Dichas cantidades tendran el caracter de pago definitvo y no se
considararan para el calculo del impuesto anual.

En caso de no ser pagadas las diferencias, no se aceptara el importe
de los sueldos y salarios como gasto deducible.
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CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL (1.5.P.T.) POR EL ANO DE 1993.

De conformidad con lo establecido por el articuio 81 de la Ley del
impuesto sobre la Renta, los patrones tienen fa obligacién de calcular el
impuesto anual a cada una de las personas que les hubieren prestado
serviclos personales subordinados.

Et impuesto anual se calcularé aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en el afio de calendario por concepto de salarios, la tarifa del
articulo 141 de la L.1.S.R.. El impuesto a cargo se disminuiré con el subsidio
que resulte aplicable en los términos del articulo 141-A de la citada ey, asi
como con el crédito al salario anual que se oblenga de aplicar fa tabla
contenida en el articulo Quinto Transitorio Fraccién IV. Contra el impuesto
resuitante se acreditarén los pagos provisionales efectuados en el ejercicio
(retenciones).

Crédito al Satario mayor que el impuesto anual, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo V Transitorio de fa Ley de ingresos de Federacion,
publicada en el Diario Oficial 27 de diciembre, en los caso enh gue el
impuesto del afio de 1883 sea menor que el crédito al salario anual que se
contiene en la tabla siguiente al tercer parrafo de la fraccion IV del articulo
Quinto Transitorio de la ley que establece ias reducciones acordadas en el
pacto, unicamente se considerara como crédito al salario anual una
cantidad equivalente al impuesto a cargo, es decir, se establece como tope
para el crédito al salario et monto del impuesto menos el subsidio. Si et
empleado recibio devolucion por concepto de crédito al salario mensual en
los meses de octubre, noviembre o diciembre de 1993, estas cantidades
entregadas se consideran como definitivas.

A continuacion presentamos un ejemplo en el cual se muestra ia
forma en que se determina el impuesto anual, tomando como ejemplo, a un
trabajador que tuvo como total de ingreso anual gravado de N§ 24,131.94.

Una vez calculado los ingresos extraordinarios gravados al impuesto,
del mes de diciembre (prima vacacional, aguinaldo) se acumula al salario
de dicho mes y asi sumarlos con los ingresos de fin de afio acumulables
para obtener el ingreso anual gravado, para que se pueda proceder se
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célcular el impuesto anual, para lo cual se aplica Ja tarifa anual integrada
con el crédito al salario anual, para el ejemplo se aplica la tarifa con Ia

proporcién 0.80 del area geografica "A".

LIMITE
INFERIOR

0.01
1,389.40
7,808.65

10,411.45
11,791.87
13,014.37
15,617.17
18,220.09
20,220.09
20,822.89
24,089.68
28,841.71
58,169.59
91,683.35
116,339.05

139,606.83 EN ADELANTE 35,668.17

PROPORCION 0.80 ZONA

LIMITE
SUPERIOR

1,389.39
7,808.64
10,411.45
11,791.86
13,014.36
15,617.16
18,220.08
20,722.95
20,822.88
24,089.67
28,841.70
68,169.58
91,683.34
116,339.04
139,606.83

CUOTA  %APLICABLE
FIJA AL EXCEDENTE

0.00 2.10%
29.19 7.00%
478.54 7.00 %
660.74 7.00 %
757.34 11.90 %
902.82 11.90 %
1,212.56 11.90 %
1,522.30 11.90 %
1,820.27 17.50 %
1,837.37 17.50 %
240940  2240%
347385  2508%
10,829.18  27.88%
20,172.89  30.80%
2799680 3290%

35.00 %

CREDITO AL
SALARIO

610.29
610.29
5§97.03
566.10
566.10
551.79
638.77
524.46
520.56
520.56
520.56
520.56
520.56
520.56
620.56

520.66

NOTA: El crédito al salario anual contiene el acreditamiento del 10% del S.M. vigente
de enero a septiembre y tres meses con el nuevo crédito al salario mensual, por

ejemplo de! drea geografica "A™"
Enero a Septiembre

mas

QOctubre a Diciembre

N$ 73.29x3 =

N$ 43.38 x 9 = N§ 390.42

N$ 61029

219.87
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DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL

Ingreso anuai

gravado N$ 24,131.94
menos:
Limite inferior 24,089.68
igual ——————
Excedente del
limite inferior 42.26
por:
% sobre excedente
limite inferior 22.40%
igual: B
Impuesto marginal 19.47
mas
cuota fija 2,A09.40
igual: ——e
Impuesto determinado 2,418.87
menos:
crédito al salario
anual 520,56
igual; e
impuesto a cargo (a) 1,898.31
menos:
retencién de enero
a septiembre.(b) 1,296.88
mas
retencion de octu-
bre a diciembre (c) 638.01
igual: e e
Total retenido {(b+c)=(d) 1,934.88
Saldo a favor (a-d)=(e) 36.58

En vitud de gue las cantidades entregadas a los trabajadores por
concepto del crédito al salario del periodo octubre a diciembre del 1993 se
consideraran como pagos definitivos, en el célculo del impuesto del ejercicio, el
crédito al salario anual no podra exceder del monto del impuesto anual
determinado. Por lo tanto no se generara ningun pago en efectivo para los
frabajadores por concepto del crédito al salario anual por el ejercicio de 1993.
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Por lo anterior, cuando el crédito al salario anual sea mayor que el
impuesto determinado, Gnicamente se podra solicitar la devolucién o
efectuar la compensacién por las cantidades efectivamente enteradas por el
propio contribuyente o las que les hubiera sido retenidas.

En el caso de los trabajadores que se les hubiera retenido impuesto
en exceso, las diferencias que resulten a su favor deberan ser
compensadas en el ajuste del mes de diciembre de 1993 y en las
retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del ejercicio de 1994.

Para determinar et 1.S.P.T. a los trabajadores a partir de enero de
1894 se procedera como sigue:

- Al ingreso que le coresponde al trabajador se le aplicara la tarifa del
articulo 80 de Ia ley del impuesto sobre la renta, el resultado sera el
impuesto determinado.

Al impuesto determinado se le disminuira el subsidio acreditable que
resulte en los términos del artfculo 80-A de la ley de la materia.

- Una vez disminuido el impuesto con el subsidio se restara el crédito
al salario que corresponda de acuerdo a los ingresos del trabajador.

En los casos en que el impuesto a cargo del contribuyente disminuido
con el subsidio que resulte aplicable, sea menor que el crédito al salario
mensual que establece el articulo 80-B, el retenedor debera entregar al
contribuyente la diferencia que se obtenga, conjuntamente con el pago por
salario por el gue se haya determinado dicha diferencia.

Uno de los cambios que se contemplan para 1994, consiste en que el
crédito al salario mensual serd el mismo, independientemente del salario
minimo aplicable en el domicilio del contribuyente.
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CONCLUSIONES

En la actuafidad es sin duda inegable el hecho de que el contador y
ain las personas involucradas en cualquier proceso de némina deben
conocer ampliamente los recursos de los que parte para cumplir este
objetivo, sin duda la parte tedrica es suficientemente basta para llevar al
lector a comprender como realizar en cada uno de los puntos més
importantes de una nérnina.

El conccer los antecedentes de las remuneraciones da a notar los
avacences, evolucion, que ha habido hasta nuestro tiempo, el cual ha sido
cada vez mas complicado y por tal mativo la necesidad de la elaboracién de
una lista en la cual se indica el nimero de trabajadores, sus nombres,
cantidad a recibir, descuentos, etc., esta lista llamada comunmente némina.

Los sueldos y salarios han sido conceptualizados, por varias dreas
como son los econdmicas, juridicas, etc., de los cuales con direferentes
términos se ha llegado a una conclusién de que el salario como el sueldo
son pagos que se les hace a una persona por la prestacién de servicios y/o
por el trabajo que desarrolle; obteniendo ademas las diferencias que existe
entre el sueldo y salario. Existen varias formas de hacer las contribuciones
las cuales fueron clasificadas, como son la forma de pago, el tiempo-en que
se efectua el pago, cantidad, efc., todo lo anterior fue con el objetivo de
poder comprender y conceptualizar fa némina y llegar a su integracién.

La elaboracion de determinada ndmina dentro de cualquier empresa
ya sea macro o micro empresa es parte fundamental en el buen
funcionamiento de la misma, ya que se debe de contar con los recursos
legales, contables y fiscales pertinentes y aplicables a cada trabajador para
el mejor funcionamiento de la misma.

La ndmina es uno de los principales gastos que tiene cualquier
empresa, por lo cual es importante que el registro contable que se efectue
sea correcto, es importante conocer el ciclo de néminas que es desde el
reclutamiento seleccién del personal hasta el pago de los mismos, ya que
para un buen control interno de la empresa se necesita conocer desde
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donde se inicia los problemas que pueden repercutir al pago de la némina,
ademas existen terceros interesados en el pago a los trabajadores como
son el fisco, LM.S.S, sindicato, etc.

Todo esto hace que el computo y la elaboracién de la némina, sea por
lo general un trabajo complicado y laborioso, en el cual se impone la
necesidad de establecer procedimientos adecuados que pemmitan
desarrollarlo en el menor tiempo posible.

Los asientos contables pueden variar en la empresa dependiendo de
las necesidades, objetivos y criterios, pero siempre se registraran los pagos
a trabajadores, los pagos a que se efectuen a terceros, y la disminucion en

‘el activo de la empresa.

La Ley Federal de Trabajo, menciona las diferentes remuneraciones
que tiene derecho el trabajador a recibir, como son los pagos por una
prestacién de un servicio, las indeminizaciones,por jubilacion, pensiones,
por la terminacién de una relacién laboral, etc., que a la vez en la Ley del
Impuesto sobre la Renta, indica la parte que es exenta de los ingresos del
trabajador para el pago del impuesto.

En la ndmina como ya se menciono, se registran impuestos que se
disminuyen al salario del trabajador, ademas existen otros impuestos que
se pagan .sobre los salarios remunerados y gue son 1a base para le calculo
de diversos impuestos, que esta obligado el patrén a cubrir, los calculos y
procedimientos que deben llevarse a cabo, se mencionan en las leyes
respectivas de cada impuesto, siendo muy amplio el contenido de ellos,
sélo se menciona puntos basicos, y de importancia, para tener el
conocimiento a que se refiere a cada uno de ellos.

Debe tenerse encuenta que la constante actualizacion de las
reformas fiscales debe de considerarse minusiosamente y atribuir en forma
clara a todos los empleados y trabajadores, las deducciones, pagos y
retenciones a los trabajadores y patrones son punto muy importante en el
desemvolvimiento de cualquier proceso contable, es por este punto que
parte la necesidad de manejar y retribuir correctamente estos reglamentos
teniendo una visidn clara, concisa y espedita de como debe finiquitarse
estos términos.
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