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':iNTRcio'uccroN 

Los p.r.incipal'~.-S· ··~ii"C-Orlte'éi~ientos ·ae que se tien_e conócimiento en 

el ambitó ·.fr{büta:i::{¿(e·n 'f~-·Rep\'lblica Mexicana, 16s ·encontramos en 

el año d.e, ig'ú' cori ra''promulgaci6n de la Ley del Centenario, la 

cual 'túvo cOmO: f'i'néliidad giavar ünicamente los ingresos o ganan

cias obten.i:das en 'ei mes de agosto del mismo año; y los ingresos 

que obtuviera el ' gobierno por esta recaudaci6n, estuvieron 

destinaaOs·· a la ·adquisici6n de barcos para la marina mercante 

nacional, Y. a realizar obras de mejoramiento para los puertos. En 

esta época los impuestos eran principalmente indirectos y grava

baif ;eXc.11.Í_siVamente el consumo. 

E::. ·:~S1;"7'cc;iRo" ~on lci ley ·ael Jl de· febrero de l.924 llamada 11 Ley de 

Ingresos sobre Sueldos, Salarios, Emolumentos, Honorarios y 

utifi'cicl·des ·cte · las soCiedad.es y Empresa·s 11 tiene nacimiento la 

"obligación· patronal de retener'y enterar el impuesto de sus 

ti:ábitjadoi-es' en ·rarma mensual y· coma conSucuencia, se inicia, la 

responsabilidad solidaria en el ·pa:g·o de"'los impuestos. 

r1o~~~aqa_ ~?r lo a~tet'.ior,,, ~es~~~a ·.int.eresante tratar este tema; 

para as! poder _conocer: la re;·~~~"·~-~:· i·c:i que se les retienen im

puestos a cada traI?.~ja_d6r_, 'y'· 1é:i:S. diyersos problemas a los que se 

enfrénta l~ ,,~mp~·e_~_a:> ~.cq~o ... pi{ed~-~ ·_ser. la~ diferencias que existen 

en los :~:c;i~t~~s· cint~tJi:e/~ l~s' pagos efectuados y/o declarados, 

en .16 ~e;fi:::l:eJ.1t"e -~· ~a· .deterl?_i·~-~ci6n- de las bases para las conci

liaciones de· sueldes Y salarios, principalmente al rnomento de 



identificar cada una de los conceptos que forwan parte integrante 

de cada contribt:.ci6n v oor consiauient·e, ooder cuantificar su 

pago impositivo, en especial del Inpuesto sobre Productos d~l 

Trabajo de las .personas fisicas que obtienen ingresos ·par ·sue-ldos 

derivados de .la prestación de un ser':'i'?io perSonal: ~Ub-~rdf!lado. · 

Para él:, .. ~ep~rt~mento de n6r:iina!'.', :.7.1 desg.i,~:~~~.?P~.~·~::";~-:~:'.;·~·~<~: , __ · t.O~os 
.los _ingresos percibidos por cada _trabajador y/;o _é;.¡pleádo de la 

empr~~~~ .,.; ~ry'?,-:~S-.~~if.Í.~il, __ , _,P.er_o .s~ -~':lm~m~nte· l.ab'~.~io:so )~· ... requiere 

?-7 · ~-~e.mpo,;-.~.r:iy,~_r;~i~o., sin: embargo, 561.o :·a~~~ -S~- P4edé.n_ identifiCar 

clarameñté<- t~~-~-~{ -·~;. cad~: .una. d~ :\a~::.·pe~~epciones como _son los 

_sa~~z:'{~'~}::·~.~~;Í~~~;:~ -.~:~~~,:~~.!~~~~º:~~~~~.~.' ,-_Ya~.~--~i<?~es y pr~rnas vacacio-

nales;.:. Pai:·~j:~·i~·~~¡;n··.~~l~· ·u-tilidactes '· ;agui'.n~ldos, gratif ~caci.ones, 
··- ·.- ·.. ~ .. ,_ .. ___ '·-º,·· .. -·'t." ~- .. , '_;-' ,,, ' ' .· ~: ... ••'"' .- .. ' • 

'',::~· "-·i:,~":>i.:-¡_;~.:·:t .-' ~C·; ::(.:;~-: 
. -- . ,.. , ~'. !·c..l,:: ·~ 

En el ··.~r.~s~i:ite".tt::~~~t~,·~ l9s ·c.u:~~~a·-'·prin,~ros :::aFi.tú~.~s se dE¡!sarro·· 

llaran~; ~-t7c>'i:-~.~~-~~·~~e~::~:· .. ,~~;{g~) .. ~·~9;';_. en -~~.r~8:, .P:ráC~:~.C.~, ... ª .. trav~s .de 

._En.:el ._Pr_i.m.er :~ap_~,t;uio: se Í:nt_roqua~~i;~·~·~l ~lector en el tratamiento 

_del Imp':les~?- sobre~ la Renta_, dá.n,i¿;9_se. ,a c;:o.nocer el orig9;ry o funda

mento. de.1 P.orque s .. e. deb.e p_agar d.et~rminado impuei:-to, . se .des t_acara 

la· importancia .yue tiene el contribuir·· con el Estado. También se 

hablara de como esta estructurada la Ley del Impuesto sobre la 

Renta acttial: para con élÍo p~de~ enmarcar donde· se encuentran 

reglamentadas este_ tip'o de persa:~-: 
~~·: ·1 ..... .i..;~ .. 

En el capitulo segundo, se ciara a canecer las ''leyes que astan 

'involucradas de una ú otia ::ianera con el aspeC:t'D impositivo en 

la elabora~i6n ae las n6ninas; teniendo corno punto dé '·partida la 



'· i~-~~matividad en el terreno laboral, y proseguir con todos aque-

que esta obligado a aporta1· ei-patr6r; ª· f~~6r de 
',,;'· - '·~ !·•:. 

sus trabajadores, por el simple hecho de tenerlos· bajo Sus ··6rde·-
"-e • ·[··,:::.o;; ;!{(f~.;-.•,-' -.,•:: ~ 

nes o. s~pervisi6n, com'a_ son l·as cuotas al I.M.$.s;_:/: e.'~INFONAVIT. 

As! también se hablará·, de la prest·a~¡6n a~ i~~-¿,·;;.·a~'-~{os ·· .(~';/;~~j·~-
- :~:'.\ . . .. > ._ ·., '· ,· i::· . .. ; :- : .. ::;~~:·'. .. :.'.'" :ir:.'.··:1:~·I.+. :L .. 1:·1.~1.:_. ,.:-:·-:·• ·.· 
dores llamada 11 seguro __ de retiró" la. cual. entra ·en .vigor .·en· el. año 
'º!·.... ..! .. :·" jo;.·.:,_ ·" --~--¡ · .. :._ .·---t}{'i-" {:¡,';¡__-.·. :J~~'->-~~:·;-:z.-:,~:.>:· ... : . .--· .: : . 
de 1992. Por otro lado,' ·los· impuestos ·.~estatales como el. 2_% sobre 

,;-~·,;.:.-·:··- ·: ~ 1,. . . · ;,;;·"·!"".:-.'fo~··-;:,:._:::.-- i;;_.,_,· -~·~·¡_i~L~ ·" ~-:-.·-¡:,. :,-
n6minas del o. F. ·el :·1% .. · federa.1: :· Sobie '· ·.reTI\tinéiaciorles, este 

l!lltÍ~a dero;~~o -~n- el -~-;~_._:~~;. j;~i·l~;,:"J~t.;',~~'J'.·~~~j~~ .'~-. l~s in·c~e~en-
·•· .·,.;1i.~.-.. :<i '.~:-: .'.:S·· .. v.\'::·,· .. "-,;"~"'"·~~:~:-(-:/Sf;~.~- <->,· .. /./ :.:·::;!" .. :··_·./. 

toS en las Cuotas al I;M •. s_.~·, el _p~sa.d~_ 2_0·._a~· julio, del mismo 
,·,~; ¡, .. '. '·. -, ,-

año los cuales se derivan'"c?-e i"ós pagos<hechÓS_ al· trabajador por 

- '{;~-~~re:t/a~i"~;.;t ·~~-- s~S !~~rvi~i6~s.' ise ino.i-~~·ra .-.•. ;~ue impuestos le 
.h~. : ,"lo'..':_ ._:,j; ~I ~(\: '; '··" exclusiv'ame~te -~1.-~~r:_~b-~j~d~r, corresponde pagar señalando los 
, .:-_.,, .. .._;••. \ ;;: ,, . . ., ·e', <-. t· 

derechos y obligaciones patronales Y_ de!l ti=abaja~.~r .. C~n c_ada 

de r¡:~s! --{~yes, para no ·:conf,i~di~ al -~~n~~l.'t~.~r d~ e·~:t~ ~~al:;a:;·o·. 
;· -'- ~,-,... • ·. : ."r .'.':. .._" ·;) ~.-:.~.: 

una 

:.: ' 

-'>' ., 'J •• ;¡_·'.·· :.;·;o; - }il,;<·. -. {~.' 
·~ost:'eriormente, en el capitulo m?Lmero tre_s, se tratará cte'lo ·que. 

es básicamente el 
•.• - ·• ; ; -'··· I., »: .... ( ·: 1: 

formidad con la Ley del Impuesto sobre la Renta.' dánclose; a cono-

ccr en dicha ley, cuales son los ingresos por" lós ··que se esta 

obliga'do a pagar como trabajador determinad6 impuesto y' como 
-.'!Í, !•:("''l.-. ;,,.,, \: . :-- '. .·¡" ,.,_ 

responsable solidario de efectuar dichas retenciones el patr6n. 
·'·1 .. ~.:.' ·'-', 

En eÍ cuarto c:apitulo, obs.erv.areffi()$-'é¡u~ confoi::me a'ument'a el 
• ,_. ~: ;1 ' . . . -~ ~ . • - .. . 

salario o- sueldo de un. trabajador,. ·al· mi~rno .tiempo las ·tarifas y 

··i;t~;1~~- ·p'a~~---:i~. cit?·tcrmin:!C!~~ dC\:·· i;,~·u~dt~~<,~.;á~ e~, _tér?na progr~~i-
va, ~ ::~o; consiguiente la situaci6!1.:.-~~·o~i~ic~ :~e .)os. trabc·aj añr.ú ::-~; 
es 



de compra dia a dia es menor, . porque es tan recibiendo menos pago 

por ~us servicios. 

El 11. de noviembre de 1990 s~ ~abla. p·~~ p'~·~·~~~ci. vez ~~,: ~-~· \•subsi-
\ :,i· -· ¡" 

dio 11 qontra el inpuesto que resulte a·-:. ~argo::_d~f-t;~~ba-ja.do;:._, tanto 
- . ' . ' ·:. . .. ~ -. ~ ~-· . ' 

r.¡ensUa:l COr.10 anual / el) CUal entra:: en'. Vi9o'r .'eri e1 ejerciCÍO de 

1991 a~ publicarse en el~·o.o~f.~' 'ia··I·~j_¿;·i~t.Í.~á·'.~~- la Ley de !ngre-
. ' '. ,.·: .·... <.··_:.:":·/; . :·-·: 

sos de la Federación. Eri·l992 las autoridades hacendarias efec-
. ,,·[ . ·. . '_.; '.· . 

t~an·m~dificaciones, dAn~o un tratamiento.totalmente diferente al 
\ . '. -

de 1991, en la mecAnica para la detcrminaci6n del factor subsidio 
' . . 

o también conocido como ~ac.tor ,e~presa, la que se continua apli
L 

cando'en .la actualidad'.'.\" 
•r < ' • '!· ··r·\. 

De acuerdo a lo: señalado;~·con la firma del "Pacto para la Estabi-

liüad;¡ la Cum¡J.,d·~~üaü:,y ~"ü: .r.mpl~~.", el, ~ de cilciemi>re <le 1993 se 

. ~stableC~ un·:. cambio en!,:la mecanismo de calcular el Impuesto 
·,. ~' ''· .~ , .. ,.. .. , ., . 

sobra; Productos del Trabájo1 con el.que se van a ver benefiCiados 
. . .. - . ·. . . ~· ' . ',. ·,' ·, : 

·prin~~;~~~nte ~odas aquellos trabajadores que obtengan ingresos 

diari~s inferiores a cuatro veces··el salario minimo general, esta 

disp6.~ici6~ es obligatori"a a :~~~tir -cÍ~l, lro. de octubre del mismo 
. . '·, t·".: '" "'·'·'' 

año ."! se llama 11 crédito~ al salario11 / deSapareciendo con ello el 
r ',;·· ·! 

lO:t 4~ acrE!ditar.tiento de1 sa.lái-i0.- min.imo general. 

Final~e~te. en P.1 
.}°' 

ej emp;~os de todos 

L 
~-ni·~f..?: ,~~~<t~~~-~: ~-:,~·.;~~- ~l~ñ~~~ñn .. '"·' ,· 

aquellos 
< 

efectüa 

una serje de 

el patr6n al 

traba~ador, as! corno a ·1;~ :Sec"retar"ia-:de Haci0nda, al Departamento 
,, :,i·:;'··. ·· ''; -•'c'·I')-

del .'Distrito Federal, al IMSS ·e :INFONAVIT'. En este capitulo, se 
; .•• t - ' . ·~ .... :.'·1 ·~ .-;-- , ~ -

diseftaron algunos for~~t.?s~ .9~~:·~.oii ·in,d,ispensables como medidas de 

contr;ol y para dc_!r cu_mpl1mientc· a los- requisitos qi:e dictan las 
-! '' 

auto~idades laborales i: ~ ~iscales, como son las de la elaboración 



de contratos coleétivos e iridividuales, carta solicitada por la 
' ... 

coniisi6n Mi><t!" par~. el r~p'art.o de utilidades, planes de despen-

sas, f0dos cte:: aho~ro;;._,conS.~a'f1Ci8~ _de:.\,a~aciOnes y primas vacacio-
.. ·,·;.· :· .. 

nales, reCi.bos de ·-fondo .de· ahorro,· ·aguinaldo, sueldos o salarios . 

. ~::·:·.'. ·;-<<. 
'"' ' : .-.. · 

con el presente trabajo·, .. 'ábrigo .. 1a esperanza de que pueda ser de 
-:· '. ·'· 

utilidad para ·tod.a :~qu-ei1á persona que de una u otra manera ha de 

consultar este tema. 
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CAPITULO I.- BREVE ESTUDIO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

I~l. Principios de los Impuestos 

Para conocer el fundamento de los impuestos es necesario hacer 

énfasis de sobresalientes economistas, los cuales dieron la pauta 

sobre las reglas que rigen la vida de ios impuestos. Estos 

tratadistas son Adam Smith y Adolfo Wagner. 

PRINCIPIOS DE ADAM SMITH 

Adam Smith en su libro 11 La Riqueza de las Naciones" hace ref e-

rencia a cuatro principios: justicia, certidumbre, comodidad y 

economia. 

A continuaci6n se S}!!"JlicarA cada uno de los principios anterior

mente mencionados: 
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El principio de justicia: Nos dice que todos debemos de contri

buir al sostenimiento del gobierno de una manera proporcional y 

equitativa. Este principio se desarrolla a través de dos reglas: 

1.- Principio de generalidad: Todas aquellas personas que tengan 

capacidad contributiva están obligadas a pagar impuestos. 

se dice que se tiene capacidad contributiva cuando "se perciben 

ingrese.o por encima del m!nimo de subsistencia", es decir, cuando 

los ingresos rebasan las cantidades que son indispensables y 

suficientes para que una persona y su familia puedan sostenerse. 

A mayor ingreso se pagará más impuesto. 

De acuerdo con este principio estAn obligados a pagar impuestos: 

LOS NACIONALES: Todas aquellas personas que tengan su domicilio 

en el pa!s, as! como los que tengan su domocilio en el extranje

ro, sea cual fuere el origen de su capital. 

LOS EXTRANJEROS: Las personas que tengan su domicilio en el pais 

o en el extranjero cualquiera que sea el origen de su capital, 

por esta'r realizando actividades en el pa!s. 

LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES: 

PERSONA: Por ser titular de derechos y obligaciones. 

PERSONA FISICA: con esta palabra nos estamos refiriendo a la 

persona en lo individual. 

Los atributos o cualidades que tienen las personas f!sicas, desde 

el punto de vista juridico, y para poder distinguirlas de las 

demás son: 

CAPACIDAD.- Es la aptitud que tiene una persona para ser 

titular de derechos y sujeto de obligaciones. Las personas f!si-



cas adquieren capacidad al momento de nacer, ya que estan prote

gidas por Ley a~n estando en el vientre de la madre y concluye 

con la muerte. 

NOMBRE.- Es el conjunto de palabras que sirven para 

designar a una persona y distinguirla de las demAs. 

DOMICILIO.- Es el lugar donde reside la persona. 

ESTADO CIVIL.- Son las diversas circunstancias en que se 

encuentra colocada la persona con el Estado y la familia. 

Con relación al Estado puede ser: nacional y extranjero. 

En relación con la familia puede ser: casado, viudo, divorciado 

y soltero. 

PATRIMONIO.- Es el conjunto de bienes y derechos valuados 

en términos monetarios. 

PERSONA MORAL: Es el conjunto de personas que se unen para 

alcanzar un fin determinado y que la Ley les reconoce capacidad 

juridica para tener derechos y obligaciones. Por ejemplo: 

- Las sociedades mercantiles 

- Los sindicato 

- Las coopertaivas 

- La Nación 

- Los Estados 

- Los Municipios 

- Las sociedades y asociaci~ciones civiles. 

Los atributos de las personas morales son: 

CAPACIDAD.- Aptitud para ser sujetos de derechos y obliga

ciones. 
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RAZON SOCIAL.- Conjunto de palabras que son indispensables 

para poder identificarla de los demAs. 

DOMICILIO.- Por disposición legal es el local donde reali

cen sus principales actividades. 

NACIONALIDAD.- La nacionalidad impone a todo mexicano por el 

sólo hecho de serlo, la obligación de pagar impuesto. 

2.- PRINCIPIO DE UNIFORMIDAD: Todas las personas son iguales 

ante la Ley. 

El principio de certidumbre: Señala que para evitar las arbitra

riedades de las autoridades encargadas de la recaudación, el 

impuesto que debe de pagar cada persona debe de ser claro y 

justo. 

Para cumplir con este principio, la ley debe dictar los linea

mientos o normas con precisión, como son: objeto, bases, cuota, 

tarifa, la forma de pago, las penas en caso de incumplimiento. 

ELEMENTOS DE LAS CONTRIBUCIONES 

Todas las contribuciones deben de reunir los siguientes elemen

tos, los cuales son de primordial importancia para que pueda 

surgir la obligación jurldica tributaria. 

La relación juridica tributaria es un vinculo que une a diferen

tes sujetos respecto a la generación de consecuencias o actos que 

dan nacimiento, modificación, transmisión o extinción de derechos 

y obligaciones. Este concepto de obligación y relación tributaria 



surgen."de la'prescencia de una.norma jur!dica y NO se obliga a 

nadie mieJ'.ltra_s ~c::i se: em;u.en.t;~re .e:n .,la si tuaci6n. prevista por la 

Ley. 

'"•· -· '). :.··, 
Los elem"entos de· las· coriti.ibucionElS ·son: 

l. - El objeta 

2.- El sujeto: activo y pasivo 

3.- La base fiscal 

4.- La cuota, tasa, tarifa y arancel. 

OBJETO: Es la actividad gravada por la Ley. 

Las actividades gravadas son: 

EMPRESARIALES: comerciales, agrícolas, industriales, ganade-

ras, pesqueras, s!lvicolas, de servicio. 

LOS SALARIOS 

LOS INGRESOS PERCIBIDOS COMO PERSONAS FISICAS 

LOS GASTOS 

EL CAPITAL EN SUS DIFERENTES FORMAS 

LAS UTILIDADES EMPRESARIALES 

Cabe hacer mención que si no hay "objeto" no se pueden determinar 

los otros elementos. 

SUJETOS: Al hacer un anAlisis de la relación tributaria en 

nuestro pa!s, nos encontramos que existen dos tipos de suJntor 

que son el oujcto activo y el sujeto paoivo. 
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El sujeto pa~.ivo P.S la persona ffsirrn. a moral que de acuerdo con 

la Ley esta obligada a cumplir con el pago de determinado impues

to. Existe también otro tipo de sujeto pasivo que se conoce con 

el nombre de RESPONSABLE SOLIDARIO y que sin ser la persona que 

directamente este relacionado con la obligación, por órdenes de 

la Ley se encuentra obligado a coadyudar o de ser posible a 

pagar todo el monto de la obligación tributaria. 

SUJETO PASIVO CONTRIBUYENTE 

Por lo tanto, el contribuyente es la persona f isica o moral que 

se ve afectada en su patrimonio económico para cumplir con la 

obligación fiscal. 

El sujeto activo es aquel que tiene la facultad de exigir el 

pago de los impuestos, tanto a nivel federal, estatal o munici

pal, los cuales conjuntamente representan al Estado. El sujeto 

activo esta representado por la 11Secretaria de Hacienda y crédito 

Póblico" (SHCP) . 

SUJETO ACTIVO FISCO 

BASE: Es la cantidad o resultado económico al cual se le va a 

aplicar la cuota, tarifa, tasa, que señalan las leyes fiscales 

con la finalidad de determinar y conocer el monto de la obliga

ción fiscal a pagar. Por ejemplo los vehiculos, en base al modelo 

del año, el predial en base al valor del bien. 
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TASA: Es' el porcentaje que se aplica a la base gravable. 

CUOTA: Es la cantidad establecida por unidad o servicio que se 

determina como pago de la contribución. 

TARIFA: Es la cantidad que se determinó dependiendo de la cuota 

y/o tasa sobre la base fiscal para poder obtener asi el monto de 

la obligación fiscal a pagar. 

ARANCEL: Es la tarifa que se aplica a la actividad del comercio 

exterior y al pago de servicios profesionales. 

Si no existe objeto ni sujeto NO puede proceder la contribu

ción. 

El principio de comodidad: Hace mención de que todo impuesto debe 

de ser recaudado en la época y forma que más convenga a las 

circunstancias del contribuyente. 

No sólo las autoridades fiscales deben de brindar información 

sobre las fechas y plazos de pago, sino también de indicar sobre 

cuales ser6n los lugares en donde se podrá efectuar dicho pago. 

El principio de econom!a: Recalca qua los impuestos deben de ser 

planeados de tal manera que el costo que traen consigo sea 

minimo y as! pueda tener un mayor ingreso el Estado. 

PRINCIPIOS DE ADOLFO WAGNER. 

Los principios de Adolfo Wagncr infJ •1yen considerablemente en la 

situación financiera de n'..te~tr.o pa!s, y va a variar seg\in sea la 
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época y lugar en que se apliquen. Los principios son: de politi-

ca financiera, 

fiscal. 

economia póblica, equidad y administración 

El principio de econom!a pol!tica financiera: Consiste en deter-

minar el gravamen segón sean las necesidades financieras del pais 

para que posteriormente puedan satisfacerse. 

El principio de econorn!a póblica: Establece que existen tres 

fuentes para que el impuesto pueda surgir y son: la renta, el 

capital y los medios de consumo. 

La renta porque es el conjunto de bienes que estAn a disposición 

del pueblo en un periodo de tiempo determinado. 

El capital es el conjunto de recursos con que cuenta un pais para 

producir riquezas. 

Los medios de consumo porque con los impuestos recaudad.os se. van 

a satisfacer necesidades de la comunidad al otorgarse servicios 

ptlblicos. 

El principio de equidad: se desarrolla a su vez en dos reglas: la 

de generalidad y la de uniformidad. El impuesto debe de tener 

fines fiscales y debe de gravar a todas las pet:'!'ionns por igual, 

no toma en cuenta el parArnetro de m!nimos de exención, pero 

sefiala que no debe haber cuotas progresivas, esto es, lo mismo 

pagarAn pobres o ricos. 
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El principio de administraci6n fiscal: Nos señala que la aplica

ci6n de los impuestos va a depender de la fijeza en la imposi

ción, en la comodidad al pagar los impuestos y que además se 

reduzcan los gastos y costos por la recaudación de los mismos. 

LOS PRINCIPIOS JURIDICOS 

En nuestro pais, todos los preceptos de cualquier orden tienen 

su origen y fundamento en la Constitución Politica de los Esta

dos unidos Mexicanos, desde los principios de las Garantias 

Individuales hasta los ordenamientos que establecen obligaciones 

particulares. 

Los principios juridicos de los impuestos son aquellos que se 

encuentran en la legislación de un pais y se pueden el asifj_car 

principalmente en dos categorias: los principios constiLucionales 

y los principios ordinarios. 

PRINCIPIOS JURIDICOS CONSTITUCIONALES 

Se dividen basicamente en tres grupos: el primero es el de las 

garantias individuales, el segundo el de la organiza_ci6n politica 

del Estñdo y el ~ltimo el de la organización cecial. 

1.- LAS GARANTIAS INDIVIDUAI.ES: Se van a encar4a.r de garant iZC<t" 

las derechos que como seres humanos tenernos, sin distil1-:::i6n 

alguna de nacionalidad, sexo, edad, religión o ideolog!a politi

ca. 
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Una persona no puede cambiar o renunciar a sus derechos que ya 

tiene ganados, y van desde su nacimiento hasta su muerte. Las 

garantias o derechos individuales estan consignados en el Capitu

lo Primero de nuestra constitución, del Articulo lero. al 29 y se 

clasifican a su vez en: igualdad, libertad, seguridad y propie

dad. 

Por igualdad se entiende que todas las personas que se encuentren 

en la misma situación, deben de recibir el mismo tratramiento, 

tener idénticos derechos y obligaciones. La libertad es la facul

tad que tiene el individuo de elegir sus propósitos y medios 

adecuados, siempre que sean licitas, para ejecutarlos, sin limi

tación o restricciones, sin embargo, no hay que olvidarnos que el 

hombre ante la ley es igual, pero que va a tener las limitaciones 

o restricciones de acuerdo al grupo social al cual pertenesca. La 

seguridad es la confianza que el Estado otorga a sus habitantes; 

y la propiedad es la forma o manera de atribución o afectación de 

una cosa a una persona f isica o moral por medio de la cual ésta 

tiene la facultad de disponer de ella ejerciendo actos de domi

nio. 

2.- DE ORGANIZACION POLITICA: La facultad que tenemos todos los 

ciudadanos de participar o intervenir en la organización y fun

cionamiento de los órganos p~blicos. 

J.- DERECHOS SOCIALES: Proteger a los grupos débiles de la socie

dad, lograr una mayor protección, igualdad con sus semejantes y 

un mejor nivel de vida. 
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PRINCIPIOS JURIDICOS ORDINARIOS 

Los principios ordinarios aunque no los encontramos directamente 

en la constitici6n Politica, van a regir en las leyes ordinarias 

todo lo relativo a los elementos fundamentales de los impuestos y 

son: la ley de ingresos, las leyes y demás disposiciones ordina

rias reglamentarias y el Código Fiscal de la Federación. 

Ley de Ingresos de la Federación, es expedida por el Congreso de 

la Unión cada año y esta integrada por una amplia lista de todos 

aquellos ingreso~ por los que el Gobierno se hace llegar de 

recursos financieros. 

Las disposiciones reglamentarias, son las leyes, circulares, 

reglamentos, acuerdos, miscélaneas, que deben tener como finali

dad aclarar y precisar mAs detalladamente para poder entender, 

comprender, interpretar y cumplir con su exacta observanc~a. 

El Código Fiscal de la Federación (C.F.F.) que es el encargado de 

regular y reunir. de manera general todo lo contenido en la leye~s 

especificas sobre materia tributaria. 

PRINCIPIOS JURIDICOS CONSTITUCIONALES 

l. GARANTIAS INDIVIDUALES 

2. ORGAtlI ZACION POLITICA 

3. ORGA!lIZACION SOCIAL 

IGUALDAD 

LIBERTAD 

SEGURIDAD 

PROPIEDAD 



PRINCIPIOS JURIDICOS ORDINARIOS 

l. LEY DE INGRESOS 

2. LEYES ESPECIFICAS Y DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS 

3. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. 

I.2. Definición de Contribución. 

CONTRIBUCION: Es el ingreso pdblico que los particulares esta

mos obligados a aportar al Estado. 

El Código Fiscal de la Federación, en su segundo articulo hace 

una clasficación de las diferentes contribuciones, las cuales se 

indican a continuación: 

a) Impuestos 

b) Aportaciones de seguridad social 

c) Contribuciones de mejoras 

d) Derechos 

IMPUESTOS: Son las contribuciones _establecidas por Ley, que tanto 

personas f!sicas como morales ~stamos abligadas a cubrir para 

coadin:!.dar al g.:::.!:to publico . .r-.lgunc~ ejemplos son el Impuesto 

sobre la Renta, el Impuesto al Valor Agregado, Impuesto al Acti

vo, Impuesto sobre automóviles nuevos. 
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APORTACIONES OP. RFGlJRIDAD SOCIAL: Aquellas que P.stan a cargo de 

personas que son sustituidas por el Estado., por ejemplo: 

las aportaciones que retienen los patrones a todos y cada uno 

de sus trabajadores para el Fondo Nacional de la Vivienda. 

- las cuotas para el Seguro Social a cargo de los patrones y de 

los trabajadores. 

- las cuotas para el Instituto de Seguridad y servicios Sociales 

de los Trabajadores del Estado a cargo de los trabajadores. 

las cuotas para el Instituto de la Seguridad Social para las 

Fuerzas Armadas Mexicanas a cargo de los militares. 

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS: Son aquellas que estan a cargo de 

personas fisicas o morales que se be~eficjan de manera directa 

con las obras póblicas de infraestructura hidr~ulica. Un ejemplo, 

lo tenemos contemplado en el pago del predio de una casa. 

DERECHOS: Aquellas que son establecidas por la Ley para el uso y 

aprovechamiento de los bienes del dominio póblico de la Nación, 

por los servicios que presta el Estado excepto por los que 

prestan los organismos descentralizadas, por ejemplo: la expedi

ción del pasaporte, la expedición de una licencia para menejo, la 

inscripción de una propiedad en el Registro Póblico. 
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CARACTERISTICAS DE LOS Il1PUESTOS 

1.- El impuesto es una aportación en dinero. 

2.- El cobro del impuesto es fijado Por el Estado, es decir, por 

medio de una Ley que lo estipula. 

3.- El impuesto es un pago obligatorio. El Estado tiene y puede 

ejercer la facultad de hacer cumplir a los contribuyentes a 

que efectden su pago correspondiente. 

4.- El impuesto es establecido por leyes. 

5.- Los impuestos son destinados a gastos de interes general. 

Podemos decir que todos pagamos impuestos porque formarnos parte 

de una comun.idad politica organizada. 

I.3. Definición de Impuesto sobre la Renta 

El concepto de Impuesto sobre la Renta (I.S.R) ha venido va-

riando a través de los años segón las necesidades econ6micas y 

sociales de la comunidad. La división más importante es la que 

hacen los teóricos norteamericanos e inglesas después de la 

Guerra de Recesión Económica de los años 2os. en los Estados 

Unidos de Norteamérica, la cual consistia en el uso del Impuesto 

sobre la Renta como una herramienta económica en la redistribu-

ci6n de la riqueza. 

IMPUESTO SOBRE LA RENTA: Es la contribución establecida por ley 

que tiene pe!:' fin:l!idad gravar los ingrc::;os en efectivo, en espe

cie, en servicios y en crédito, la ganancia inflacionaria o de 
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cualquier otro tipo, que modifican el patrimonio del contribuyen

te. 

INGRESOS o ENTRADAS EN EFECTIVO: La Ley grava ingresos más no 

entradas en efectivo. La diferencia principal es que el ingreso 

~a a producir una modificación en el patrimonio de la persona, en 

cambio la entrada no produce ninguna modificación en su patrimo

nio, sin embargo, con la entrada en efectivo surge el ingreso. 

INGRESO ENTRADA 

La percepción de honorarios 

Los intereses derivados de la 

i11v~rsi6n del capital. 

El cobro de un préstamo 

INGRESOS fil! ESPECIE: cuando el ingreso no es percibido en efecti

vo sino en bienes. 

En la actualidad la mayor parte de los impuestos se pagan en 

efectivo, pero todavia subsisten algunos que se pagan en especie 

o con bienes, tal es caso de los relativos a la produción del 

cobre en la mineria. 

INGRESOS fil! CREDITO: se produce cuando el contribuyente ve modi

ficado su pntrimonio al incorpnrarse ~n él un derecho de r.obro en 

contra de su deudor, aunque no necesariamente dicho derecho oca

sione inmediatamente la obtención del ingreso. El ingreso en 

crédito se considera percibido hasta el momento en que el crédito 

o préstamo es pagado. 

15 



GANANCIA INFLACIONARIA: Es el ingreso obtenido por el contribu

yente por la disminución real de sus deudas. 

El Impuesto sobre la Renta se implementa con la finalidad de 

obtener ingresos para el Estado y as! poder cubrir el gasto 

pdblico. Se grava en función al patrimonio de cada individuo de 

acuerdo a los ingresos percibidos por la actividad que desarrolle 

en un periodo determinado. 

El Impuesto sobre la Renta es el costo real que cada individuo 

debe de pagar por invertir o habitar en el pals. 

I.4. Importancia 

Uno de los medios por los cuales el gobierno se hace llegar de 

recursos económicos es por medio de la recaudación de impuestos 

para poder as! llevar a cabo proyectos y obras de infraestructura 

necesarias para el crecimiento y desarrollo del pais, en este 

caso el Impuesto sobre la Renta es uno le los impuestos por el 

cual se obtiene una mayor captación de dinero. 

El. Impuesto sobre la Renta es uno de los impuestos que reviste 

primordial importancia en el campo tributario de México, ya que 

su observancia, aplicación y cumplimiento ha causado verdaderas 

polémicas tanto para los contribuyentes como para los que de una 

manera u otra tratan de interpretarlo, y por ser un punto decisi

vo para la econom!a de nuestro pais en la 11 distribuci6n de la 

riqueza" para el gobierno y para los sujetos del impuesto. 

Es necesario que este impuesto sea determinado de tal manera que 
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grave en, foi~?. -j~~ta., ~.:los ._ co~tr.i.~uy.cn~.e~ ,_ poniendo especial 

atención; a; la capacidad contributiva_ del c_ontribuyente. El impac

to. que; provo':?a -~l I~pue~to. sobre la Renta se ve reflejado en el 

A.rea económica. 

L~s .. impuestos constituyen la mAs importante fuente de ingresos de 

nuestro pa!s, ,dan origen a una relación entre el acreedor (Esta

do) quien tiene el poder de exigir el pago y el deudor que esta 

representado por el contribuyente, que es el tiene la obligación 

de pagar determinado impuesto. 

I. 5. Fina lid ad 

La serie de reformas fiscales que se han venido efectuando duran

te los ~ltimos dños, es para garantizar una exacta percepción del 

ingreso y con esto contribuir al saneamiento de las finanzas del 

Estado satisfaciendo con ello las politicas de desarrollo econ6-

mico. Pero la finalidad principal no deberia de ser la recauda

ción sino la distribución justa y cquita~iva, el mejoramiento del 

sistema tributario para que con los recursos que se obtengan sean 

utilizados eficientemente, y ademas tomar en consideración la 

capacidad contributiva y la educación fiscal que es importante 

dar al contribuyente. 

Bn muchas oco.::iones existen case:; en que los co11tribuy·:•ra:.es 

tienen la capacidad económica para contribui:c, pero Ue:iafot·tuna

darnente no tiene la disposición para hacerlo porque las autori

dades fiscales no prestan un servicio de información eficjente, 
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proporcionando las explicaciones o interpretaciones correctas. 

La educación fiscal del contribuyente es vital para motivarlo y 

concientizarlo acerca de la finalidad económica y social que 

tienen los impuestos para el desarrollo del pais. 

La finalidad de los impuestos es principalmente fiscal porque 

consiste en proporcionarle al Estado los recursos económicos 

necesarios para poder satisfacer las necesidades financieras y 

por consiguiente ir logrando otros objetivos como pueden ser el 

cultural, politice, social y juridico. 

Fin económico.- contribuir al gasto pdblico. 

Fin politice.- Mantener a una figura llamada Estado. 

El Estado esta constituido de la siguiente manera: 

Gobierno: poder ejecutivo, legislativo y judicial. 

Territorio: nacional, estatal y municipal. 

Población: el ndcleo social. 

Fin social.- Obtener el desarrollo de la población en sus 

diferentes niveles. 

Fin juridico.- Que sean proporcionales y equitativos. 

I.6. Estructura de la Ley del Impuesto sobre la Renta 

La Ley del Impuesto sobre la Renta (L.I.S.R.) actual esta dividi

da en siete Titulas, los cuales a su vez se clasifican en Capitu

les y Secciones. 

Titulo I.- Disposiciones generales. 

Da una introducción sobre que personas estan obligadas a pagar 
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este impuesto, como·van·a determinar·su ganancia o su ;pérdida 

aplicando la inflación, d.efinicÚmes sobre .acciones, estableci

miento permanente. 

Titulo rr.- Trata sobre las personas morales. 

l. - Ingresos. 

2.- Deducciones: Deducciones en general y de las inversiones. 

J.- De las instituciones de seguros, de crédito, de los almacenes 

qenerales de depósitos y de las sociedades de inversión de capi

tales. 

4.- Sobre las pérdidas. 

5.- De las sociedades mercantiles controladoras. 

6.- Las obligaciones de las personas morales. 

7.- Sobre las facultades que poseen las autoridades 

fiscales. 

Titulo II-A.- El régimen simplificado de las personas morales. 

De aquellas personas morales que se dedican exclusivamente a 

realizar actividades agrícolas, ganaderas, pesqueras, silvicolas 

y de autotransporte de carga o pasajeros, que no deseen aplicar 

lo tipificado en el Titulo II. 

Titulo III.- Las personas morales no contribuyentes. 

Aquellas como los sindicatos, los colegios de profesionistas, 

las c~maras de comercio y de la industria, asociaciones civiles, 
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instituciones'de beneficiencia, las sociedades cooperativas, las 

organi?aci~ne~ r~ligiosas y politicas. 

Titulo IV.- Las personas fisicas. 

Las cuales pueden obtener ingresos por: 

l.- Por sueldos y en general por la prestación de un servicio 

personal subordinado. 

2.- Por honorarios y por la prestación de servicios personales 

independientes. 

3 .. - Por arrendamiento y por otorgar el uso o goce temporal de 

inmuebles. 

4.- Por la enajenación de bienes. 

5.- Por la adquisición de bienes. 

6.- Por la realización de actividades empresariales. 

1.- Por la obtención de dividendos y ganancias. 

s.- Por la generación de intereses. 

9.- Por la obtención de premios. 

10.- Por otros ingresos: 'ia que al momento de obtenerlos su 

patrimonio también se ve incrementado, por ejemplo, la ganancia 

cambiaria. 

Este titulo también nos habla sobre los requisitos necesarios 

para hacer las deducciones correspondientes y para calcular el 

impuesto anual a pagar, o en determinado caso, a favor del con

tribuyente. 
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Titulo v.- Sobre las personas fisicas o morales residentes en el 

extranjero 

nacional. 

que obtuvieron sus ingresos en territorio 

Titulo VI.- Los estimules fiscales que otorga la secretaria de 

Hacienda y Crédito Póblico (S.H.C.P.). 

Titulo VII.- Los mecanismos de transición del Impuesto sobre la 

Renta a las actividades empresariales. Sin vigencia. 

Titulo VIII.- Del sistema tradicional del Impuesto sobre la Renta 

Derogado. 
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CAPITULO II 

·.·i 

... ·, 

DISPOSICIONES QUE SE VINCULAN CON LOS SUELDOS Y 

SALARIOS 

II.1. La Ley Federal del Trabajo 

Una de las principales preocupaciones que tiene el hombre es el 

contar con los medios necesarios para poder satisfacer sus nece

sidades. 

La Ley Federal del Trabajo (L.F.T.) esta sumamente relacionada 

con la Ley del Impuesto sobre la Renta (L.I.S.R.), ya que es un 

punto de partida para determinar las condiciones o benef ic.ios 

m!nimos que corresponden a los trabajadores por la prestación de 

sus servicios, nos menciona las prestaciones que se deben de 

otorgar, regula los problemas laborales, la fijación de la jorna-
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da de trabajó, considera también los riesgos de accidentes que 

pudieran presentarse durante el desarrollo· de las actividades, 

reconoce la formación de sindicatos y huelqas, la celebración y 

obligatoriedad de contratos colectivos e individuales, el propor

cionar a los trabajadores casas habitación as! como otras presta

ciones a las que todos los trabajadores tenemos derecho. 

Las condiciones de trabajo son las normas que van a regular de 

manera inmediata y directa la vida laboral y la salud de los 

trabajadores en el lugar donde se desempeñaran sus actividades y 

que le van a proporcionar un ingreso para 11 satisfacer sus necesi

dades" económicas. 

Es conveniente hacer mención que la Ley Federal del Trabajo, va a 

regir las condiciones laborales de los trabajadores que se en

cuentran contemplados en el Apartado A de la Constitución Politi

ca de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales son, los obreros, 

jornaleros, empleados, artesanos, empleados domésticos, es decir, 

a todos aquellas personas que trabajan para la iniciativa priva

da. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo es de orden federal, es decir, su 

aplicación es de observancia general en toda la Repóblica Mexica

na y los derechos que estan plasmados en esta, no pueden ser 

renunciables por ninguna persona. A continuación se procederA a 

definir cada uno de los conceptos laborales utilizados: 
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CONCEPTO DE TRABAJO 

La constitución Pol!tica de los Esta?os Unidos Mexicanos en el 

Art. 123 nos dice que toda persona tiene derecho a trabajar 

siempre y cuando este TRABl\JO sea digno y socialmente ntil. 

'La Ley Federal del Trabajo consagra el derecho que tenemos todos 

los. seres humanos de podernos dedicar a la profesión, oficio, 

comercio, que rn&s nos agrade con la ónica condición de que sea 

licito. 

TRABAJO: Es el conjunto de actividades humano, intelectuales y/o 

materiales que realiza una persona. 

su finalidad es obtener recursos económicos para 

satisfacer necesidades. 

asi poder 

El trabajo es un derecho y un deber, por que exige de la persona 

que presta sus servicios, dignidad ·y respeto. 

CONCEPTO DE TRABAJADOR 

TRABAJADOR: Es la persona f !sica que presta a otra persona f !sica 

o moral un trabajo personal subordinado. 

Las caractaristicas que se pueden desprender del c:oncept:(· 1f;. 

trabaj actor son: 

1.- ~ El trabajador siempre tiene que ser una persona fisica, las 

personas morales no pueden ser trabajadores. 
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2.- La prestación de un trabajo personal subordinado. 

Es SUBORDINACION porque implica una dependencia, cierta obedien

cia por parte de las personas que estan prestando el servicio. La 

·subordinación obliga a desempeñar el servicio bajo la dirección y 

órdenes de un patrón o de su representante, a cuya autoridad 

estar6 subordinado el trabajador en todo aqüello que se relacione 

a actividades laborales. La subordinación consiste en la facultad 

de saber mandar para poder ser abedecido. 

En materia laboral, existen diferentes tipos de trabajadores que 

son: de planta, de temporada, eventuales, temporales y de con

fianza. 

T~abajador de planta: Todo trabajador es de planta desde el 

momento preciso en que empieza a prestar sus servicios, sólo que 

va a depender de lo estipulado en los contratos individuales del 

trabajador. 

Trabajador de temporada.- Es aquel que 11 sustituye11 a otro traba

jador por un lapso de tiempo determinado. 

Trabajador temporal.- Es aquel que presta sus servicios sólo en 

labores clclicas, por ejemplo, la pizca de algodón y del maiz, 

este tipo de trabajador, tiene los derechos de un trabajador de 

planta. 

Trabajador cvcnt'.!al.- Aquel que precta sus servicios en labores 

distintas de las que normalmente se dedica la empresa, por ejem-
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plo. en una· f.!brica textil, un trabajador. eventual es aquel. que 

engrasa las.m6quinas. 

Trabajador de confianza.- Es aquella persona que realiza activi-

dades de (como su nombre lo indica) confianza, como son la 

dirección, inspección, fiscalización y que adernAs tenga el carac

ter de general y también estan incluidas las actividades que se 

relacionen con trabajos personales realizados al patrón dentro de 

la empresa. 

La categoria de trabajador de confianza va a depender de la 

naturalezd de las funciones desempeñadas y no de la designación 

que se le de al puesto. 

El concepto de trabajador de confianza es contradictorio, ya que 

por una parte menciona, que va a depender de la naturaleza de las 

funciones que se vayan a desempeñar, por otro lado, que no depen

de de la designación que se le de al puesto; estamos de acuerdo 

con el segundo punto; pero al ennumerarnos las funciones de con

fianza dice que sólo cuando tengan el caracter de general, lo 

cual es absurdo, porque si en determinada empresa existen varios 

Contadores y si nos concretarnos a lo expresado cuando menciona 

las actividades, tenemos que sólo seria empleado de confianza el 

contador General y no el subcontador y demás auxiliares conta

bles. Rcaulta indiscutiblB que todos los contadores, aunque no 

tengan el rango de "g<met·ales 11 , estan desempeñando actlv~dades 

de confianza. 
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Por lo anterior, llegamos a la conclusión que para poder determi

nar quien es un verdadero trabajador de confianza se requiere de 

una descripción de puestos, a fin de saber cual es la naturaleza 

de las funciones que se desempeñan. 

La ley limita los derechos de los trabajadores de confianza, ya 

que no les permite que se sindicalicen en los mismos organismos 

del dem6s personal. En cuanto a su participación en las utilida

des de la empresa, sólo participar6n en un 20% del salario m4s 

alto qlle perciba un trabajador sindicalizado. En relación a la 

reinstalación obligatoria, el patrón no tiene la obligación de 

reinstalarlo, ónicamente le pagar6 la indemnización que le co

rresponda. En relación con las huelgas, si se ofrece corno prueba 

el recuento de los trabajadores, no se van a computar los votes 

de los trabajadores de confianza, esto es ilegal, porque, tñmbién 

se van a ver afectados con el movimiento de huelga, se viola su 

derecho de audiencia, pues no son o!dos ni vencidos en juicio. 

Tampoco podr6n ser representantes de los dem6s trabajadores en 

los organismos que se integren de conformidad con las disposicio

nes de esta Ley. 

CONCEPTO DE PATRON 

PATRON: Es la persona f!sica o moral que contrata los servicios 

de u110 o varios trabajadores. Los representantes del patrón son: 

Intermediarios.- Es la persona que contrata o interviene en la 

contratación de otras personas para que presten sus servicios al 

patrón. 
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Algunas pcrsortas que se consideran como representantes del patrón 

son: los directores, administradores, gerentes. 

RELACION DE TRABAJO: Es la prestación de un trabajo personal 

subordinado a una persona ya sea f!sica o moral recibiendo a 

cambio el pago de un salario. 

La relación de trabajo se inicia hasta que empieza a prestarse el 

servicio. 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: Es el documento por medio del 

cual se estipulan los derechos y obligaciones, en donde, una 

persona llamada trabajador se obliga a prestar servicios a otra 

persona denominada patrón un trabajo personal subordinado median-

te el pago de un salario. 

El contrato de trabajo se va perfeccionando por el simple acuerdo 

de las voluntades. Al existir relación de trabajo debe de habe:r 

un contrato de trabajo; sin embargo, puede haberlo sin relación 

laboral, tal es el caso, cuando se contrata a una persona para 

que trabaje en una fecha posterior. 

El contrato individual de trabajo, también constituye una necesi

dad· de carácte~. administrativo, tanto para el trabajador como 

para el patrón u· organización. 

Para el trabajador: 

1. - Porque. ese documento le brinda certeza respecto de sus 

ob~igaciones par.tiCÚl~i:'es; lugar, tiempo y modo de la prestación 

del servicio. 
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2. - La contraPre-st'ación. o Pago que se recibe por su trabajo: 

salario, desé:anso.S·, ,~a·~a·CiOne·s, aguinaldo, y otras retribuciones 

complementarias._ 

3.- su estabilidad en el empleo. 

Para la organización: 

1.- Porque le facilita exigir al trabajador el cumplimiento de 

sus obligaciones, sobre todo si se hace parte integrante del 

mismo análisis del puesto o cuando menos de su descripción. 

2.- Porque le permite resolver con se911ridad cualquier disputa 

sobre la manera de desarrollar el trabajo. 

3.- Porque constituye un elemento indispensable como prueba por 

estar firmando el trabajador su contrato. 

La ley. Federal del l'rabajo, da a la r.olación de trabajo los 

mismos efectos jurtdicos que al contrato individual, por ser un 

escrito en el ~ual se hacen constar el o los servicios personales 

.~r~stados a otra persona, a través de la subordinación y pago de 

.un salario. 

El elemento esencial de la relación as! como del contrato de 

trabajo es la subordinación del trabajador, o sea, su sometimien

to, dependencia a la autoridad del patrón. Toda prestación de 

servicios subordinados es relación de trabajo. 

TIPOS DE LA RELACION DE TRABAJO 

La relación de trabajo puede ser por tiempo indeterminado o 

determinado: esta óltima modalidad puede estipularse en los 



siguientes casos: cuando lo exiga la naturaleza del trabajo que 

se va a prestar y cuando tenqa por objeto sustituir temporalmente 

a otro trabajador. Generalmente, es la relación de trabajo por 

tiempo indeterminado. 

Una vez contratado el trabajador se van a iniciar una serie de 

relaciones entre él y la organización. Estos nexos no sólo van a 

ser individuales sino que en su gran mayor!a ser6n colectivos. 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: Es el convenio celebrado entre uno 

o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios sindicatos de 

patrones, con el objeto de establecer las condiciones 

segón las cuales debe prestarse el servicio en la empresa. 

EMPRESA: Es la unidad económica-soc.tal integrada por recursos 

materiales, humanos y técnicos que tiene como finalidad 

la distribución y/o producción de los bienes o servicios. 

PRESTACIONES QUE OTORGA LA LEY FEDERAL. DEL TRABAJO 

a) ·Jornada de trabajo. 

b) Descanso de media hora dur~nte la jornada de trabajo. 

e) Pago de horas extras. 

d) Pago de prolongación del tiempo extraordinario. 

e) Un dia de d~sc~nso a la ~emana. 

f) Vacaciones anuales. 

g) Indemnizaciones. 
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h) Aguinaldo. 

i) Participación. de.utilidades. 

j) Otorg~m;ento.de becas de manera-general. 

k) Capacitación y adiestramiento. 

l) Seguridad social. 

m) Fomento a las actividades culturales y deportivas. 

n) Prima.de antiguedad. 

o) Proteccción especial a las trabajadoras en los periodos pre y 

post natales. 

p) Servicio médico en la empresa. 

q) Proporcionar dl trabajador casas habitación. 

A continuación se proceder6 a definir cada uno de los conceptos 

que son susceptibles al pago del Impuesto sobre la Renta y que 

estan fundamentados en la Ley Federal del Trabajo. 

SALARIO.- Es la retribución que debe de pagar el 

trabajador por el desempeño de su trabajo en 

no mayor de una semana. 

INTEGRACION DEL SALARIO 

patrón al 

un plazo 

El Art. 143 de la Ley Federal del Trab~jo, indica que el salario 

esta formado por los siguientes rubros: 
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CONCEPTOS QUE SI INTEGRAN 

1) cuota diaria en efectivo. 

2) Gr~tificaci~nes. 

3) Percepcion~s. 

4) Primas. 

5) Comisiones. 

6) Prestaciones en especie. 

7) cualquier otra cantidad o prestación entregada por su SErvi-

cio. 

8) La alimentación y habitación gratuita. 

9) El tiempo eKtraordinario pactado como fijo. 

CONCEPTOS QUE NO INTEGRAN 

1) Los instrumentos de trabajo: herramientas, la ropa. 

2) El ahorro siempre y cuando se cumpldn los siguientes requisi-

tos: 

a) ,Que aporten igual cantidad de dinero tanto el patrón como los 

trabajadores. 

b) Cantidades con fines sociales entregadas por los patrones. 

e) Cantidades con fin sindicnl entregadas por el patrón. 

3) Las aportaciones al INFONAVIT y al Seguro de Retiro. 

4) La participación de utilidades. 

5) La alirnent.~ción y habitación no gratuita. 

6) Las despensas. 
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',,,_ 
7) Los premios por asistencia. 

8) El tiempo .extraordinario eventual. 

9) La cuota .. obr~ra .al .r:.M.s:s. que sea pagada por el patrón. 

Adn cuando la Ley Federal del Trabajo no define lo que es cuota 

diaria, si la menciona, al igual que la Ley del Seguro Social y 

la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores, por lo que consideramos de suma importancia darle 

una definición. 

CUOTA DIARIA: Es la cantidad en efectivo que se paga al 

trabajador por los servicios prestados en una jornada de 

trabajo. 

La cuota diaria no es integral, esto quiere decir, que no se 

deben de incluir las gratificaciones, percepciones en especie o 

cualquier otra cantidad. 

GRATIFICACIONES 

La gratificación es un acto espontáneo que emana de la libre 

voluntad del patrón, pero que si es otorgada periodicamente se 

convierte en ohligo.tnri.a. 

Cuando las gratificaciones figuran en el contrato de trabajo o 

suelen proporcionarse habitualmente, tomando como base determi-

nadas porcientos o situaciones de la empresa, o revisten un 

caracter general para todos los trabajadores, debe de ser consi

derada como obligatoria. 
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PERCEPCIONES 

PERCEPCION.- Recepción de alguna cosa. Recibo, cobro. 

HABITACION 

HABITACION. - "Edificio, casa, aposento, piso u otra parte de una 

vivienda donde moran personas 11 • 

PRIMAS 

Las primas constituyen cantidades por concepto de previsión 

social que perciben los trabajadores en los casos que se mencio

nan a continuación: 

a) Una cantidad no menor del veinticinco por ciento sobre sus 

salarios, durante el periodo de vacaciones. 

b) El importe de doce dias de salario, por cada año de servicios 

calculado al doble del salario de la zona geogr!fica que co

rresponda, para aquellos trabajadores que se separen de su 

empleo; siempre y cuando hayan cumplido quince años de 

por lo menos. 

servicio 

e) El veinticinco porciento sobre el salario, por cada domingo 

trabajado. 
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COMISIONES 

La comisión es un f orrna de salario que consiste en que el traba

jador percibe un porcentaje sobre cada una de las operaciones que 

realiza para la empresa a la que presta sus servicios. 

Es necesario aclarar, que se considera salario por comisión, 

~nicamente cuando existe relación laboral, esto es, trabajo bajo 

la dirección y dependencia de un patrón; de lo contrario se 

trataria de un mandato mercantil o un mandato civil. 

PREMIOS 

Los premios son los estimulas o motivaciones que los patrones 

conceden a su personal, para obtener un mejor y mayor rendimiento 

en la producción, identificación con la empresa, calidad en los 

servicios. 

SUBSIDIOS FAMILIARES 

Son las asignaciones, indemnizaciones o prestaciones adicionales 

al salario base, que generalmente se establec~n en los contratos 

colectivos. 

De acuerdo a lo establecido por esta Ley, el salario debe de ser 

11 remunerador" y nunca menor al fijado como rn!nimo . 
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FORMAS DE SALARIO 

Existen cuatro formas de salario, las cuales son: 

1.- Salario por unidad de tiempo 

2. - ,, ~alario ,P,or unidad de obra o salario a destajo 

.3. - Sal~rio a comisión 

4.- Salario a precio alzado 

El sala~io. por unidad de tiempo es aquel en el que la retribución 

se 1nldt!. en fum.:i6n del nil.mero de horas, durante las cuales el 

trabajador esta a disposición del patrón para el desarrollo de 

sus actividades. 

El salario por unidad de obra o también conocido como salario a 

destajo, es aquel en el que la retribución se mide en función de 

los resultados logrados en la jornada de trabajo. 

El salario a comisión es la retribución que se mide en función 

de los productos o servicios de la empresa que son vendidos o 

colocados a los consumidores por el trabajador. 

El salario a precio alzado es la retribución que pagan los patro

nes en relación a la obra que se propone ejecutar. 

SALARIO MINIMO.- Es la cantidad que como rn!nimo tiene derecho a 

percibir un trabajador por sus servicios prestados en 

una jornada de trabajo. 
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TIPOS DE SALARIOS MINIMOS 

En la Repóblica Mexicana, imperan dos tipos de salarios minimos: 

a) Salario m!nimo general 

b) Salario m!nimo profesional 

SALARIO MINIMO GENERAL (S.M.G.).- Es el salario que va a regir 

para todos aquellos trabajadores de una o varias zonas 

geográficas económicas. 

A los salarios minimos generales no se les podA hacer ningnn.tipo 

de descuentos, reducciones, estAn libres del pago de impuesto; y 

sólo en los casos de pensiones alimenticias a favor de hijos y/o 

esposas se le podrá descontar algón porcentaje. 

Nuestro pais esta dividido economicamente en tres áreas geográfi

cas, debido a la ubicación de las empresas y habitantes. 

Area geográfica A.- Comprende toda el Area metropolitana del 

Distrito Federal, las zonas conur~adas o más importantes, como 

pueden ser algunas del Estado de MéXico, Baja California Norte, 

Sonora. Es la zona más cara. 

Area geogrAfica B.- Esta integrada por la parte central de la 

RePóblica Mexicana. Es la zona economicamente mediana. 

Area geográfica c.- Esta formada por los estados del sur de la 

Repóblica Mexicana. Es considerada como la zona m6s econ6rnica. 

Algunos de los Estados son: Aguascalientes, Guanajuato, Tlaxcdla, 

Puebla, MichoacAn, oaxaca. 

El salario minimo general vigente es: 
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AFIO 

1993 

1994 

A 

N$ 14.27 

N$ 15.27 

AREA GEOGRAFICA 

B 

N$ 13.26 

11$ 14.19 

e 

N$ 12.05 

N$ 12.84 

El salario minimO deberia de ser remunerador y suficiente para 

satisfacer las necesidades de todos los trabajadores y observando 

la situación económica que prevalece en nuestro pais, realmente 

el salario minimo no alcanza para cubrir las necesidades del 

trabajador y aón más dificil de una familia. 

Los trabajadores que perciben salario m!nimo general; reciben el 

pago por sus servicios cada semana u ocho dias, sin embargo 

también hay plazos de ziete, diez, quince y treinta d!as, esto 

es segón sea la categoria del trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo, también señala que el pago del sala

rio debe de efectuarse en dias laborables y durante las horas de 

trabajo o en su defecto, inmediatamente después de terminada la 

jornada de trabajo. 

SALARIO MINIMO PROFESIONAL.- Son los salarios que van a regir 

para todos los trabajadores de las diferentes ramas de 

actividad económica, industrial, comercial, profesional, oficios 

o trabajos especiales. 

Por ejemplo: albañileria,archivista, cajero, carpintero, cocine-
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ro, ayudante de contador, chofer, médico, sastre, tapicero. 

El salario mínimo.profesional es superior al mínimo general, por 

lo tanto ya surge la obligación de pagar determinada cantidad de 

impuesto. 

SUELDO.- Es la retribución que paga el patrón a los empleados por 

el desempeño de su trabajo, generalmente cada quince d!as. 

La diferencia principal entre sueldos y salarios, es que el sala

rio se paga cada semana a los obreros o trabajadores que se 

encuentran en el proceso productivo; en cambio el sueldo se va a 

pagar cada quince d!as a los empleados encargados de la fase 

administrativa; pero ambos son por la prestación de un ser1lcio 

personal subordinado. 

El pago de los sueldos o salarios, segón sea el caso, debe de 

entregarse directa y personalmente al trabajador, solamente en 

los casos en que se este imposibilitado o se padesca alguna 

enfermedad grave, se podr6 otorgar el pago a través de una carta 

poder. 

JORNADA DE TRABAJO.- Es el lapso de tiempo durante el cual el 

trabajador esta bajo las órdenes del patrón para el 

desarrollo de sus actividades. 

Tanto el trabajador como el patrón fijarán la jornada de traba

jo, la cual no podrA exceder de ocho horas diarias. 
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' CLASIFICACIO!('DE LA •JORNADA. DE TRABAJO 

Tomando en consideraci6n·· 1as·~: relaciones obrero-patronales la 

jornada da trabajo se clasifica·de acuerdo al horario en: 

DIURNA: -- cuya•. ·limitación ·máxima es de ocho horas diarias y 

comprende• de·:las 6 A.M. a las a P.M. El total de las 

horas· trabajadas a la semana asciende a cuarenta y ocho 

horas. 

NOCTURNA: La duración máxima es de siete horas diarias, esta 

comprendida .entre las 8 P.M. a las 6 P.M. Hace un total 

de cuarenta y dos horas trabajadas a la semana. 

MIXTA: Es la mezcla de las dos jornadas arriba mencionadas, sin 

que se rebase el limite de tres y media horas de la 

segunda, ya que de lo contrario se convertiria en jornada 

nocturna. La duración es de siete horas y media diarias que 

a la semana suman un total de cuarenta y cuatro horas y media. 

TIEMPO EXTRAORDINARIO.- Es la prolongación de tiempo de la jorna

da de trabajo por situaciones imprevistas. 

La~ circunstancias que permiten prolong3r las jornadas de trabajo 

son basic.:imente por necesidades de orden técnico, productivo i' 

los requerimientos de tipo económico. El tiempo P.Xtraordinaric 

puede ser de dos tipos: temporal y permanente. Es permanente 

cuando lo requiere la empresa porque en el desarrollo de sus 
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actividades surgen necesidades técnicas que no podr!an ser 

.desarrolladas sin élt tal es el caso de los trabajos continuos 

en donde la producción no se puede parar. En cambio las horas 

extras temporales son las que surgen por circunstancias acciden

tales. El tiempo extra no debe exceder de tres horas diarias ni 

de tres veces a la semana y serán pagadas al doble del salario 

que se este percibiendo. si la jornada de trabajo supera las 

nueve horas (tres diarias y tres veces por semana), entonces se 

deber!n de pagar triples. 

Fiscalmente, no se va a pagar impuesto por las horas extras 

siempre que no excedan de los limites establecidos por esta Ley, 

de lo contrario si se pagará el impuesto que corresponda. 

De conformidad con la Ley de Impuesto sobre la Renta, toma en 

cuenta lo establecido por la ley laboral, pero además: 

1.- Para trabajadores con salario minimo estará exento hasta el 

100% 

2.- Para los trabajadores que perciban más del salario minimo, 

estará exento el 50 % siempre que su percepci6n diaria no 

sea superior de 5 veces el salario minimo general del 6rea geo

gráfica que le corresponda. 

si estas condiciones no se cumplen, se esta obligado a pagar el 

impuesto que corresponda. 

DIAS DE DESCANSO 

Existen varios puntos de vista relativos al descaso, desde el 
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enfoque fisiólógico, ya que el cuerpo require per!odicamente de 

un descanso para poder recuperar las fuerzas y energlas perdidas 

durante el trabajo diario; del orden familiar porque se le debe 

de permitir a la persona que conviva con su familia, ya que todo 

el tiempo lo pasa en la oficina, empresa, f6brica, generalrnemete: 

y el 4mbito social y cultural le permite y hace posible continuar 

o establecer relaciones p~blicas para su propio desarrollo. 

Los dias de descanso pueden ser: 

a) Descanso semanal 

b) Descanso obligatorio 

e) Descanso anual 

El descanso semanal es el derecho a que tienen los trabajadores 

de disfrutar por lo menos de un d!a de descanso a la semana con 

goce de sueldo integro. Regulamente-se otorga el d!a domingo. 

Si una persona va a laborar el d!a domingo, se le tiene que pagar 

una compensación del veinticinco porciento sobre su salario; a 

esta se le conoce con el nombre de PRIMA DOMINICAL. 

El dla de descanso conmemorativo u obligatorio es cuando se 

propone a todos los trabajadores festejar o celebrar determinados 

ac6ntecimientos de significado nacional o simplemente de la clase 

trabajadora. Los d!as de descanso obligatorio son los que nos 

menciona al Art 74 de la L.F.T. y son los siguientes: 

lera. de Enero 

5 de Febrero 

21 de Marzo 

lera. de Mayo 
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l.6 de Saptiembre 

20 de Noviembre 

25 de·oiciembre 

El d!a lera. de Diciembre de cada seis años, cuando corresponda a 

la transmisión del Poder Ejecutivo. 

Asi.como, los dias que determinen las leyes eletorales. 

La ley Federal del Trabajo, establece que los d!as de descanso se 

pague integro el salario, por lo tanto, el trabajador no esta 

obligado a prestar sus servicios en los dias de descanso, y en 

caso de que esta disposición sea violada, el patrón deberá de 

pagarle el doble de su salario. cuando un d!a de descanso sema

nal coincida con un dia de descanso obligatorio de los enumera

dos anteriormente no esta obligado a pagarlo doble, es decir, se 

percibirá un salario normal. 

Seg~n sean las necesidades de la empresa, los trabajadores y con 

previo acuerdo con el patrón deberan de prestar sus servicios; y 

el salario que obtendrán será el doble. 

VACACIONES: Es una prolongación de los d!as de descanso a que 

tienen darecho 

prestando sus 

a disfrutar los 

servicios durante 

trabajadores por estar 

todo un año o en 

proporción al nómero de dias trabajados en el año con 

goce de sueldo. 
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Esta ley contempla que todo aquel trabajador que tenga un año de 

s~rviCios en ·1a empresa, debe de disfrutar de por lo menos seis 

·d!as<-ae ·descanso y que aumentará en dos di.as laborables hasta 

·llega·r :a ·doce· años de servicio. Deopués del cuarto año de servi;.. 

"ciio Eil pé:riodo vacacional se aur.ientarts. en dos dlas por cada cinco 

años. 

TABLA DE L03 DIAS DE VACACIONES 

ANOS DE SERVICIO TOTAL DE DIAS DE VACACIONES 

1 6 

2 B 

3 10 

12 

5 A 9. 14 

10 A 14 16 

15 A 19 18 

20 A 24 20 

25 A 29 22 

.... 
Las. vacaciones en ningón caso pueden compensarse con algón otro 

tipo de remuneraciones. En caso de que la relación termine antes 

de que se cumpla el año de sevicio el trabajador tiene derecho a 

una percepción proporcional al nómcro de dlas trabajados. 

Los trabajl1dores al disfrutar de sus vacaciones Vñn a percihi::: 

un veinticinco por ciento adicional al salario actual, y conforme 

al nórnaro de dias y años laborados, la cual se le conoce con el 

nombre de PRIMA VACllC!ON/\L. 
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Los patrones al otorgar las vacaciones a sus trabajadores las 

pueden conceder dentro de los seis meses siguientes al cumpli

.miento del ano de servicio y proporcionar a los trabajadores una 

constancia que deber6 contener la antiguedad y de acuerdo con 

esta, el periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en 

que deber6 de empezar a disfrutarlas asl como la terminaci6n. 

Esta constancia de vacaciones es un escrito que otorga la empresa 

a través del departamento de Recursos Humanos o de la persona 

encargada de las funciones correspondientes, y la deben entregar 

directamente al trabajador o en su caso a cada jefe de departa

mento, la cual debe de ser firmada por el trabajador. 

Todo trabajador (eventual o de planta) tiene derecho a que la 

empresa le cubra la parte proporcional de vacaciones en caso de 

que la relación de trabajo termine antes de cumplirse el año de 

servicios. 

TERMINACION DE LA RELl\CION Ll\BORAL 

TERMINACION.- Es una de las causas por las cuales se culmina una 

relaci6n de trabajo. Se da por comón acuerdo de las partes inde

pendientemente de la voluntad de los trabajadores y patrones. 

RESCICION.- Es la extinci6n de derechos y obligaciones que se 

derivan de l.a relación de trabajo. rmpl ica el incumplimiento de 

las normas o condiciones de trabajo estipuladas, por parte de 

los trabajadores y/o patrones. 
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RESCICION 

DESPIDO: Acto hecho por el patrón por causa 

imputable al trabajador. 

RETIRO: Acto hecho por el trabajador por 

causa imputable al patrón. 

SUSPENCION.- Es aquella en la cual se da sólo una terminación 

temporal, el patrón no esta obligado a pagar el salario del 

trabajador y este no presta sus servicios. 

DESPIDO.- Es aquel que se genera cuando el patrón extingue o da 

por culminada la relación o contrato individual del trabajo. 

El despido puede ser justificado o injustificado. 

a) Con contrato por tiempo determinado menor de un año: 

tres meses de sueldo o salarios. También se le conoce corno 

INDEMNIZACION. 

La mitad de su salario por el tiempo que haya prestado sus 

servicios al patrón. 

Partes proporcionales.- aguinaldo, vacaciones. 

b) Con contrato por tiempo determinado mayor de un año: 

Tres meses de sueldo por indemnización. 

Seis meses por el primer año de servicios prestados. 

Veinte dias por cada año laborado. 

Parte proporcional.- vacaciones, aguinaldo y prima vacacio 

nal. 

e) con contrata por tiempo indeterminado: 

- Tres meses de indemni~aciór. 
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Veinte d!as por cada año laborado. 

- Doce d!as por concepto de prima de antiguedad. 

- Parte proporcional.- aguinaldo, vacaciones, prima vacacional. 

RETIRO.- Es la terminación definitiva de la relación laboral. Y 

se le debe otorgar al trabajador: 

- Tres meses por· indemnización. 

- Doce d!as por año trabajado 6 parte proporcional. 

- Veinte dias por cada dos años de servicio. 

- Parte proporcional: aguinaldo, vacaciones. 

Si la relación de trabajo termina por mutuo acuerdo, sólo se darA 

la parte proporcional y ~nicamente si el trabajador tiene quince 

años de servicio, el patrón esta obligado a pagn~le doce dias 

por año laborado como prima de antiguedad. 

PRIMA DE ANTIGUEDAD: Es aquella que premia la estancia de los 

trabajadores en la empresa en la cual estan prestando sus servi

cios, y que al mismo tiempo va a propiciar la estabilidad de 

éstos en sus empleos. 

La prima de antiguedad consiste en pagar doce dias por cada año 

laborado. 
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NORMAS PAR!\ TENER DERECHO A LA PRIMA DE ANTIGUEDAD 

1.- La prima de antiguedad ·s6.lo.se·.pagar6. a los trabajadores que 
... . . . ~· .. 

tengan cumplidos quince .~ñ~~ ae·-s~~:icio contados a partir de 

la fecha e.n que ingresara~; .···i.n~epe~dÍ:entemente de la justifica 

ci6n 6 injustificación ·del despido. 

2.- Sólo se pagará a los trabajadores que se separen voluntaria 

mente de su empleo. 

3.- En el caso de que el trabajador muera o no tenga los 

quince años de antiguedad, la p~ima que le corresponda se 

sacar4 de manera proporcional seg~n haya sido el tiempo laborado 

y se le pagar6 a las personas siguientes: al viudo o viuda, a los 

hijos menores de 16 años, o a la persona que haya vivido con el 

trabajador difunto los óltimos cinco años. 

4.- La prima de antiguedad deberA ser pagada a los trabajadores o 

a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra pres 

taci6n que se le otorgue. 

s.- Debe pagdrse en base a su salario vigente. 

6.~ En caso de que el trabajador, rescinda su contrato por causas 

imputables al patrón o si fuese despedido con causa justifica

da o injustificada tiene derecho a la prima de antiguedad. 
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Nace el derecho al tener 

Debe darse 

Cuanto debe pagarse 

CUADRO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD 

MUERTE DEL 

RETIRO VOLUNTARIO TRABAJADOR 

15 alfas cumplidos 
de servicio 

Desde la fecha de 
ingreso 

12 dias por ano, 
con tope del doble 
del máximo de la 
zona geográfica 

Cualquier 
antigüedad 
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JURISDICCIONES 

Despido can o sin causa 

Separación del trabaja
dor por causa imputable 
al patrón 

desde el 1° de mayo 1970 
Desde la fecha de 
ingreso 

OTROS CASOS 

- Incapacidad 

-otros 

Cualquier 
antigOedad 

Cualquier 
antigüedad 



I~DEMNIZACIONES 

El patrón debe dar aviso por escrito al trabajador sobre la causa 

o causas de la rescisión, indicando la fecha a partir de cuando 

ya no se presentarA a desempeñar sus funciones. En caso de que el 

trabajador se niege a recibirlo, el patrón dentro de los cinco 

dias siguientes a la fecha de rescisión, deberA informar a la 

Junta de conciliación y Arbitraje, proporcion4ndole el domicilio 

de este trabajador. La falta de aviso al trabajador y/o a la 

Junta de Conciliación bastar4 para considar que el despido fue 

injustificado. 

La relación obrero-patronal puede terminarse por: 

a) Por mutuo acuerdo de las partes. 

b) Por muerte del trabajador. 

e) Por terminación del contrato. 

d) Por incapacidad fisica o mental. 

Es conveniente aclarar que el patrón no esta obligado a reinsta

lar a sus antiguos trabajadores en los siguientes casos: 

1) Trabajadores con menos de un año de servicios 

2) · Cuando se compruebe que el trabajador no esta apto para el 

desempeño de actividades de acuerdo con las caracteristicas del 

puesto. 

3) A los trabajadores de confianza. 

4) A los trabajadores eventuales. 

5) A los trabajadores que desempeñen labores domésticas. 

Si un patrón despide injustificadamente a un trabajador, este 
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ti~~e el de~echo de poner. s~_qu~ja ante la Junta de conciliación 

y Arbitraje;· .Y si gana la demanda, el patrón le deber6. pagar o 

indenmiriizarl~ por tr9s meses o en su d~fecto pagarle los sala

ries vencidos 'desde lá .fecha en que fue despedido injustificada

mente ·haSta que .se resuelva· el caso o a que se le reinstale. 

cuando la'relaci6n de trabajo haya tenido una duración de m6s de 

veinte años de servicio, el patrón ~nicamente podrA rescindirla 

por causa que sea verdaramente grave o imposibilite el adecuado 

desempeño de sus labores. Tampoco lo podrA despedir cuando el 

trabajador concurra por primera vez a su traCajo en estado alco

hólico. Sin embargo si éste trabajador roba cualquier cantidad de 

dinero, si procede ~l despido. 

La ley laboral no menciona en ningón momento las palabras 

11 finiquito y/o renuncia"., y como estos también son conceptos que 

se utilizan al terminarse la relación lahoral, nosotros tratare

mos ·de darles-una definición para una mejor comprensión. 

CARTA DE RENUNCIA:,Es el escrito por medio del c~al el trabajador 

decide yo ·no·.'Segllir prestando sus servicios en dieterminada empre

sa. Cuandó· se ,p-res-ente ·1a carta de renuncia es indispensable qua 

el patrón la acepte. Puede decirse que se asemeja a la termina

ción de la reláci6n por mutuo acuerdo. 

~os pagos que debe de otorgar el patrón ante una renuncia, son 

todos aquellas prestaciones que hasta ese momento se encuentren 

pendientes de· ser cubiertos~ co:no pudieran ser parte proporcional 
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del aguinaldo; vacaciones, prima vacacional: y sólo en el caso de 

que se tengan 15 o mAs años de servicio se le entregarA una prima 

de antiguedad que serA de doce d!as por año laborado. 

EL FINIQUITO.- Es el c6lculo elaborado por el departamento de 

Recursos Humanos, y contiene todo lo concerniente al pago total 

que le corresponde al trabajador a que tiene derecho hasta el 

~ltimo dia laborado en la empresa. 

Cada uno de estos casos significan obligaciones y responsabilida

des diferentes para el patrón, por otra parte la terminación de 

la relación laboral implica dar de baja al trabajador en el 

Seguro Social, en el INFONAVIT, cerrar su expediente. 

Con relación a la baja en el Seguro Social y en el INFONAVIT, es 

necesario dar. aviso a estos institutos, y al momento de informar 

se suspenderá la obligación de seguir pagando las cuotas. Es por 

ello, de primordial importancia que se efect~e a la brevedad 

posible a mAs tardar dentro de los cinco d!as siguientes después 

de que sale el trabajador. 

El cerrar el expediente del trabajador consiste en archivar 

dentro del mismo: 

l.~ original y copia del documento con el que se compruebe la 

terminación de la relación de trabajo, como pueden ser, la carta 

de renuncia, convenio de ratificación. 

2.- El cálculo del finiquito o pago de la inde:mnlzación. 

3. - Copia de la baja al. IMSS. 

4.- Copia de la baja al INFONAVIT. 
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CUADRO DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL 

TER11INACION DE 

CONTRATO DE 

TRABAJO 

a) A PRUEBA 

b) POR TIEMPO DETERMINADO 

e) POR TIEMPO INDETERMINADO 

RENUNCIA O SEPARACION VOLUNTARIA 

JUSTIFICADO 

DESPIDO 

INJUSTIFICADO 

MUERTE 

INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR 

RETIRO O JUBILACION 
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AGUINALDO 

El aguinaldo surge porque el pueblo mexicano celebra algunas 

festividades en el mes de diciembre, que lo obligan a efectuar 

gastos extras, que no alcanza a cubrir con su salario. 

El aguinaldo es la prestación anual a que tienen derecho los 

trabajadores por sus servicios prestados durante todo el año, que 

se deberA pagar a mAs tardar el dia 20 de diciembre y que serA 

equivalente a quince dias de salario devengado vigente a cuota 

diaria por lo menos. 

Los trabajadores que adn no hayan cumplido el año de servicio a 

esa fecha, se encuentren laborando o no, tienen derecho a que la 

empresa les pague la parte proporcional de aguinaldo conforme a 

la antiguedad. Regularmente, cuando las relaciones laborales 

terminan, se le paga el aguinaldo correspondiente. 

PARTICIPACION DE UTILIDADES 

La participación de utilidades es un derecho que depende del buen 

éxito de la empresa. Es el reparto de beneficios que hace parti

cipe al trabajador por haber intervenido al logro de la produc 

ci6n. 

Para determinar el monto de las utilidades es necesarlo tornar en 

consideración la base gravable. 

BASE GRAVABLE.- Es la diferencia que existe entre los ingresos 

acumulables del ejercicio menos los gastos y 

costos autorizados por la ley. 
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Los trabajadores participaran en las utilidades de la empresa de 

acuerdo al porcentaje que determine la Comisión Nacional para la 

Participación de los Trabajadores en las Utilidades de la Elnpresa 

la cual se encargar6 de hacer los estudios necesarios para cono

cer las condiciones generales de la economia del pais. El porcen

taje que fije dicha Comisión serA la participación que corres

ponderA a los trabajadores. 

PORCENTAJE 

Actualmente, los trabajadores participan en un diez por ciento 

en las utilidades de la empresa a la que esten prestando sus 

servicios. 

BASE DE PARTICIPACION 

El porcentaje de participación se va a aplicar a la pase grava

ble, sin deducir los pagos por impuestos. 

FECHA DE OTORGAMIENTO 

El reparto de utilidades a los trabajadores debe de efectuarse 

de~tro de los sesenta dias siguientes contados a partir de la 

fecha en que se haya presentado su declaración anual. 

Personas morales 

Personas f!sicas 

FECHA DE PRESENTACION 

Marzo 

Abril 
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FECHA DE ENTREGA 

Mayo 

Junio 



.e. 

UTII,IDAD O MONTO REPARTIBLE 

El monto de la utilidad repartible se va a dividir en dos partes 

igUaíGs; 1a primera parte se repartir~ entre todos los trabajado

res -d0 la empresa, en la cual se va a tomar en cuenta el ndmero 

de d!as que haya laborado el trabajador durante el año, indepen

dientemente del monto de los salarios; y la segunda parte se 

repartir4 en porporción al monto de los salarios vigentes de cada 

uno de los trabajadores. 

El importe de las utilidades que no sean reclamados en el mismo 

año, se incrementará al resultado del próximo ejercicio. 

La participación de utilidades es una prestación complementaria 

del salario, que esta fijada en el contrato de trabajo, en el 

cual se establece la obtención de una parte de las utilidades 

netas de la empresa no corno asociado sino como trabajador que 

esta cooperando a que se obten9a la producción; es decir, que 

reconoce el esfuerzo de los trabajadores. 

Los trabajadores no participan en las pérdidas de las empresas 

porque no intervienen directamente en las decisiones. 

TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES 

1.- En general todos los trabajadores de la einpresa tienen 

derecho al r~partc de utilidades, ~iampre que hayan laborado m6s 

de sesenta dias. 

2.- Podr6n participar de este beneficio, los trabajadores de 
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confianza 

trabajador 

trabajador 

siempre y cuando su salario sea inferior o igual 

5Í.ni:=li.calizado de ma11or ~ueldo, o a falta de 

se considerará el salario aumentado en un veinte 

ciento como salario mAximo. 

al 

este 

por 

3.- Las madres trabajadoras durante el periodo pre y postnatales. 

4.- Los trabajadores que hayan sido victimas de un riesgo de 

trabajo durante el periodo de incapacidad temporal. 

s.- Trabajadores eventuales sólo que hayan laborado por lo menos 

sesenta dias. 

6.- Los trabajadores de la industria de la construcción, una vez 

que se haya determinado que trabajadores tienen derecho. 

PERSONAL SIN DERECHO A PARTICIPAR 

Los trabajadores domésticos no tienen derecho a participar en las 

utilidades de la empresa. 

SUJETOS QUE NO ESTAN OBLIGADOS A REPARTIR UTILIDADES 

1.- Las empresas de nueva creación, durante su primer año de fun

cionamiento. 

2.- Las empresas de nueva creación dedicadas a la elaboración de 

nuevos productos durante los dos primeros años de funcionamiento. 

3.- La industria extractiva durante el periodo de explotación. 

4.- Las industrias de asistencia privada. 

5.- El Instituto Mexicano del Seguro Social. 
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6.- Las instituciones póblicas descentralizadas con fines cultu

rales, de asistencia o de beneficiencia. 

En resumen, la Ley Federal del Trabajo otorga al trabajador una 

seguridad juridica para que éste pueda dasempeñar sus activida

des laborales; mientras que la Ley del Impuesto sobre la Renta se 

ocupa de reglamentasr cuales de estos conceptos que fueron men

cionado~ anteriormente, van a estar sujetos a gravamen y cuales 

estar6n exentos, adem6s de indicarnos los requisitos que deben de 

reunir para que encuadren en alguno de los supuestos. La Ley 

Federal del Trabajo es la encargada de regular, mantener 6 equi

librar las relaciones laborales. 

La Ley Federal del Trabajo debe ser una ley que otorgue cada dia 

mas beneficios al trabajador, irse renovando y mejorando, y si 

las condiciones económicas de la empresa lo permiten proporcionar 

a los trabajadores prestaciones superiores a dicha Ley. 
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EPOCA PE PAGO 

A continuación se señalan los principales plazos previstos en 
relación con la participación de utilidades: 

CONCEPTO 

l.- Presentación de la declaración 
anual del impuesto sobre la renta 

2.- Entrega de carátula de la declara
ción de ISR a los trabajadores 

3.- Exhibición de los anexos de la 
declaración. 

4.- Formulación de observaciones de 
los trabajadores ante la SHCP 

s.- Integración de la comisión de 
representantes de la empresa y 
de los trabajadores, formulación 
del proyecto del reparto indivi
dual y su exhibición a los tra
bajadores. 

6:- Reparto de utilidades 
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3 meses siguientes a la 
fecha del ejercicio. 

10 dias a partir de la 
fecha de presentación de 
la declaración. 

Durante 30 dias contados 
a partir de la fecha de 
entrega a la carátula. 

Durante 30 dias siguien
tes a la exhibición de 
anexos. 

Esta situación no esta 
prevista en la Ley Fede
ral del Trabajo. Puede 
hacerse durante los JO 
dias a mencionarse en el 
inciso anterior. Debe to
marse en cuenta que los 
trabajadores dispondrán 
de 15 dias para hacer 
observaciones al reparto 
individual antes que éste 
ocurra. 

Dentro de los 50 dias si
guientes a la fecha en 
que debe pagarse el !SR 
anual. El reparto debe 
hacerse en este plazo aún 
cuando exista inconfor
midad de los trabajadores 
o se haya obtenido pró
rroga para presentar la 
declaración del impuesto 
sobre la renta. 



1 1 
PTU 

1 
' .. " ·' 

.. .. . 
1 

PERSONAS FISICAS .. . .. PERSONAS MORALES . . . .. 

"' .·• 
BASE: RENTA GRAVABLE 

l.S.R. 

1 

10% 

1 

NO PARTICIPAN: 

1 - GERENTE GENERAL 
1 - ADMINISTRADOR 

. CANTIDAD A REPARTIR -DIRECTOR 
- EVENTUALES QUE NO 
TRABAJARON 60 DIAS 

INCLUYE: PERMISOS EN FUNCION ENFUNCION BASE: CUOTA DIARIA 
CON SUELDOS, INCA ADIAS ASUELOO TRABAJADORES DE -PACIDADES POR MA- TRABAJADOS PEVENGADC CONFIANZA SE LIMITA 
TERNIDAD, RIESGOS AL 20% DEL SUELDO MAS 
PROFESIONALES. ALTO DEL TRABAJADOR 

DE PLANTA 

1 1 
TRABAJADORES 
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ll.2. Ley del Seguro Social 

La mayoria de las actividades que realizamos tiene como finalidad 

principal la bdsqueda de la seguridad, cuando adn no se han 

adquirido los medios necesarios de supervivencia o se han perdi

do, asi como el incremento de la misma, una vez de alcanzados los 

satisfactores mencionados. 

El marco que integra se amplia o se restringe conforme a las 

cualidades individuales, aspectos sociales e incluso la situación 

imperante en el pais y las distintas épocas de la humanidad. 

Miguel Garcia Cruz define a la seguridad social como: 

11 Es aquella que tiene por objeto tratar de prenevir y controlar 

los riesgos de accidentes o enfermedades de la vida y de cubrir 

las necesidades cuya satisfacción vital pñ.::-:1 •11 .Lu..:!ividuo es el 

mismo tiempo esencial al de la comunidad11 • 

Por lo anterior, nosotros podemos decir, que la seguridad social 

es el conjunto de instituciones, principios, normas, y disposi

ciones que protegen a todos los seres humanos que viven en la 

sociedad contra cualquier contingencia que pudiera sufrir. 

Por otra parte, es una previsión social obligatoria que bajo la 

administración y vigilancia del Estado, tiende a prevenir a los 

trabajadores por la pérdida o disminución de su capacidad. Tiene 

por objeto protejer a los obreros y empleados, asi como a sus 

familiares a consecuencia de un accidente, enfermedad, materni

dad, invalidez, vejez y cesant!a. 
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La seguridad Racial en México, es un servicio p~blico nacional 

obligatorio cuya finalidad es otorgar a la clase trabajadora y a 

sus familiares una protección social al través de la asistencia 

médica, de prestaciones en dinero y en especie. Esta seguridad, 

se ejerce por medio del Instituto Mexicano del Seguro Social y 

sus siglas son I.M.S.S. 

Las prestaciones que corresponden a los asegurados y a sus bene

ficiarios s'on inembargables, ti.nicamente en el caso de pensiones 

alimenticias hasta por un monto del cincuenta por ciento. 

Las contribuciones que patrones y trabajadores van a aportar al 

Instituto Mexicano del Seguro Social son en base al salario 

diario integrado de cada uno de los trabajadores. 

Regularmente los planes y programas de prestaciones y servicios a 

los empleados y obreros son implantados para que reciban ciertos 

beneficios, y al mismo tiempo los dueños de las empresas también 

esperaran recibir beneficios adicionales los cuales se van a ver 

reflejados en el incremento de la productividad. Son elementos 

que en forma adicional al salario recibe el trabajador, ya sea en 

dinero o en especie. 

SERVICIOS: Son todas aquellas actividades costeadas por las 

organizaciones que proporcionan una ayuda o beneficio 

de indole material o social a los trabajadores. 

PRESTACIONES: Son aquellas aportaciones financieras con las que 

la organización incrementa indirectamente el monto que 

por concepto de salario percibe el trabajador. 
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Las prestaciones y/o servicios no son incentivos, ni gratifica

ciones otorgadas por aumento de producción, por ejecuciones inha

bituales· o sobresalientes, sino que son proporcionadas a todos 

los trabajadores por el sólo hecho de pertenecer a la empresa, 

los que estan apoyados y financiados en parte o totalmente por el 

patrón. Las prestaciones y servicios representan para los traba

jadores: 

a) Un ingreso en el trabajo. 

b) La seguridad en el medio laboral. 

c) Unas mejores condiciones de trabajo. 

En cambio,las prestaciones y servicios que el patrón brinda a sus 

trabajadores significa: 

a) Una disminución en las utilidades. 

b) Mayores relaciones de personal. 

c) Le ayudan a conservar y a contratar mejores trabajadores. 

d) Mayor y mejor productividad. 

Las prestaciones se adaptan y proporcionan de acuerdo a la capa

cidad económica de la empresa. Las prestaciones que otorga la Ley 

del Seguro Social son las que a continuación se mencionan: 

1.- Atención medicoquir6rgica, farmacéutica y hospitalaria. 

2.- Aparatos de ortopedia, en el caso de riesgos de trabajo. 

3.- Rehabilitación. 

4.- Traslado de enfermos. 

5.- ViAticos de enfermos. 

6.- Reintegración del gasto. 
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7.- Canastilla para el recién nacido. 

s.- Ayuda para lactancia. 

9. _: Ag\.Únaido, anual para los pensionados. 

10.- Guarderias para los hijos. 

~s arriba· ennumeradas prestaciones incluyen tanto a los trabaja

aOres como a sus beneficiarios. 

·Las prestaciones que sólo son de aplicación para los trabajadores 

asegurados son: 

1.- Salario o subsidio por accidente de trabajo y enfermedades 

profesionales. 

2.- Subsidio antes y después del parto a la asegurada. 

3.- Pensión por incapacidad total o permanente en el caso de 

riesgos de trabajo. 

4.- Pensión por incapacidad parcial permanente en el caso de 

riesgos de trabajo. 

5.- Pensión por invalidez. 

6.- Pensión por vejez. 

7.- Aumento de la pensión por invalidez, vejez. 

e.~ Pensión por cesant!a. 

9.- Aumento de la pensión, siempre que el pensionado continóe 

asugurado después de haber cumplido los 65 años de edad. 

10.- Ayuda para gastos de funeral. 

11.- Pensión a la viuda o viudo. 

12.- Dote matrimonial. 
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ELEMENTOS 

ASEGURADO: Es la persona (en este caso el trabajador) que paga 

su cuota correspondiente. 

BENEFICIARIOS: Son las personas que nombra el asegurado y pueden 

ser las familiares descendientes como la esposa, hijos, padres. 

PENSIONADOS: Son las personas que han generado mediante la acumu

lación de periodos de aportación o por derechos derivados del 

cónyuge el reconocimiento para merecer una pensión. Esta presta

ción es generalmente vitalicia, sujeta a ligeras modalidades en 

caso de recuperación de la salud o de reingreso a la actividad 

laboral. 

DERECHOHABIENTE: Bajo esta denominación debe reconocerse a toda 

la población protegida en los términos de la Ley del Seguro 

Social. 

SUJETOS DE ASEGURAMIENTO POR REGIMEN OBLIGATORIO 

l.- Todas aquellas personas que tengan una relación laboral. 

2.- Los miembros de las sociedades cooperativas de producción. 

3.- Los miembros de administración de obreros. 

4.- Los ejidatarios. 

5.- Los comuneros y colonos. 

6.- Los propietarios organizados en grupos solidarios. 

7.- Los trabajadores de industrias familiares. 

s.- Los trabajadores independientes: profesionistas, comercian

tes, artesanos y dem6s trabajadores no asalariados. 

9.- Pequeños propietarios de máa de veinte héctareas de riego. 



10.- Los patrones personas físicas como trabajadores asegurados 

a su servicio. 

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

1.- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto 

Mexicano del seguro social. 

2.- Comunicar las altas, bajas y modificaciones de salario en un 

plazo no mayor de cinco d!as. 

3.- Llevar registros tales corno nóminas, listas de raya en las 

cuales se indique el nombre, el Registro Federal de contribuyen 

tes del trabajador, el ndmero de d!as trabajados, el salario que 

perciba. Esta documentación es muy importante por lo que se 

recomienda que se guarde por los menos cinco años. 

4.- Enterar a las instituciones bancarias ~l importe de las 

cautas obrero patronales, as! corno cubrir las cuotas del "Seguro 

de Retiro". 

s.- Al· efectuar el pago de las cuotas 

patrón esta obligado a informarle al 

obrero patronales, 

Instituto Mexicano 

el 

del 

seguro Social, sobre los d!as de salario devengado y el importe 

de las percepciones de cada uno de los trabajadores en cada 

bimestre. 

6.- Proporcionar a sus trabajadores una constancia de pago sema

nal, decena!, quincenal o mensual, segón corresponda, en donde 

además de indicar el nómero de dias trabajados, también mencione 

el salario percibido en el periodo. La constancia de pago deber~ 
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de contener los siguientes datos: 

a) Nombre, denominación o razón social del patrón. 

b) N6mero de registro del patrón ante el Instituto. 

c) Nombre y n6mero de afiliación del trabajador en el Instituto 

Mexicano del Seguro Social. 

d) N6mero de dias devengados en el periodo. 

e) Importe de los salarios devengados. 

f) Fecha correspondiente al periodo de pago. 

g) La firma del patrón o del representante legal. 

7.- Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que prac

tique el Seguro Social. 

ACTIVIDADES QUE DEBE DE DESARROLLAR EL DEPARTAMENTO DE NOMINAS 

Para ejercer un control efectivo en el pago de las cuotas obrero 

patronales que se hacen bimestralmente al Seguro Social, y de las 

diferencias que pudieran surgir ya sea de más o de menos que de 

alguna manera van a perjudicar a la empresa, es necesario hacer 

las siguientes actividades: 

1.- Revisar los expedientes para verificar datos como pueden ser 

el nombre, la fecha de ingreso, el sueldo, puesto, domicilio. 

2.- Entrevistar al personal de nuevo ingreso para elaborar 

avisos de inscripción y poderlos presentar al Instituto Mexicano 

del Seguro Social. 

3.- Elaborar y presentar avisos de modificación de salario y las 

bajas del asegurado. 

4.- Llevar un control jndividual y exclusivo para el archivo de 
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todos los movimientos presentados al Instituto Mexicano del 

seguro social por cada trabajador. 
< ;,:.' 

s.~ Revisar las nóminas por lo menos cada quincena para poder 

as! detectar las variaciones en el sueldo, las compensaciones, 

las altas y las bajas al Seguro Social. 

Cualquier~ que sea el. sistema de nóminas o pago utilizado por la 

empresa (printaform, fortec, concentrado de nóminas o lista de 

raya) es muy recomendable utilizar el sistema de nóminas o la 

lista de rayas, por reunir todos y cada uno de los datos y requi

sitos fundamentales, además de tener concentrado en un sólo 

documento los ingresos y las deducciones de los trabajadores; 

constituye también un modo idoneo de prueba para acreditar lo 

solicitado por las autoridades fiscales, sin haber la necesidad 

de mostrar la documentación por separado, es decir, que es más 

manuable y los departamentos administrativos no se ven en la nece 

sidad de desmantalarse. 

Los requisitos que debe de contener una nómina o lista de rayas 

son los que a continuación se mencionan: 

a) Denominación social de la empresa. 

b) El domicilio de la empresa. 

c) El Registro Federal de Contribuyentes. 

d) El nómero de registro patronal ante el Instituto Mexicano del 

Seguro Social. 

e) Cualquipr nrr~ n~mero de contrcl que idéntifique facilmente a 

la empresa. 

f) El periodo de pago que abarca (semanal, quincenal). 
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g) ~ apertüra de columnas con: El nñmero de los trabajadores ·º 

empleados, el nombre de cada trabajador, el Registro Federal de 

Contribuyentes de los trabajadores, nñmero de afiliaci6n ante el 

Instituto Mexicano del Seguro Social, salario por cuota diaria, 

el nmnero de dias laborados, las deducciones por pago al Seguro 

Social y del Impuesto sobre la Renta. Algunas otras deducciones 

como las cuotas sindicales, fondos de ahorro. Total de percep-

ciones ordinarias. Otras percepciones: tiempo extra, vacaciones, 

prima vacacional. Y por ñltimo la culumna de percepci6n total 

neta a recibir. 

h) La firma o huella del trabajador. 

Este documento sirve para acreditar: 

a) Las faltas injustificadas de los trabajadores. 

b) Los salarios por cuota diaria para efectos del c6lculo de la 

aportación del 5% al Fonda Nacional de la Vivienda (FONAVI), el 

2% al Seguro de Retiro, el l % sobre remuneraciones, el 2% sobre 

nóminas. 

c) El salario 

Seguro Social. 

base de cotizaci6n al Instituto Mexicano del 

d) 'Las partidas que no integran el salario para efectos del IMSS 

y el SAR. 

e) El salario diario para efectos de la Participación de Utilida

des. 

f) Documento ideal para llevar a cabo una auditoria. 
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6,- Ajustar bimestralmente las liquidaciones cuotas obrero patro-

nales y presentarlas al Seguro Social o a las instituciones 

bancarias para su pago. 

1.- Llevar un control exclusivo e individual de incapacidades 

ta~to para el archivo como para verificar el pago correcto. 
i ~ 

IN8CRil"1CION DEL ACEGURADC 

Para que una persona tenga derecho a solicitar y a recibir los 

servicios y prestaciones que otorga el Instituto Mexicano del 

Seguro Social; lo ~nico que debe de hacer es estar sujeto al 

régimen de aseguramiento. 

La obligación de pagar las cuotas obrero-patronales al seguro 

Social se formalizará a partir de que se presente el aviso de 

inscripción del asegurado ante el Instituto, por ello considera-

mas de suma importancia que este sea requisitado correctamente. 

Descripción de conceptos de un aviso de alta: 

1.- Nómero de registro patronal. 

Es el que aplica el Instituto a la empresa y aparece en la tarje

ta de identificación patronal. En el formato fiscal para dar de 

alta al patrón en el Seguro social se llama "Aviso de inscrip

ción patronal o de modificación en su registro", en el que se 

contemplan las incidencias que se puedan presentar en las opera

ciones de las empresas. Estas incidencias pueden ser: 
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- Alta patronal. 

- Restablecimiento. 

- cambjo dA tinmir.iJJo ocie rdrr.unsr:rillción. 

- Cambio de nombre o de razón social. 

- Reanudación de actividades. 

Este .formato también permite indicarle al Seguro Social situacio

nes como: clausura del negocio, sustitución patronal, duplicidad 

de clave patronal, suspensión de labores. 

2.- El nómero de afiliación del trabajador. 

Esta compuesto por diez digitos y se encuentra en la tarjeta de 

identificación del asegurado o en la solicitud de empleo si es 

que ya fue inscrito anteriormente. Por ejemplo: 

01-35-44- 5387 

01 Nos indica la cir~unscrición o lugar donde se hace por 

primera vez la inscripción. 

35 corresponde al año en que fue inscrito. 

44 Es el año de nacimiento del trabajador. 

5387 Es el ndmero de serie. 

cuando el trabajador es inscrito por primera vez ante el Seguro 

Social, éste le va a asignar un ndmero de afiliación que le 

servir4 para toda su vida y que no podr4 cambiarse en posteriores 

inscripciones. Por eso es muy importante que el asegurado se 

aprenda su ndmero de afiliación y que este pendiente, que en 

todos los movimientos como altas, bajas, modificaciones de sala

rio, cambios de grupo de cotización este correctamente escrito, 
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ya que el Seguro Social se rige en primer lugar por dicho ndmero 

y en segundo lugar por el nombre, por lo que si hay algdn error o 

existe duplicidad, puede haber problemas al solicitar las presta

ciones. 

Si una persona entra a una nueva empresa a prestar sus servicios, 

el aviso de alta al Seguro Social, deberá de ser llenado como si 

se tratar4 de la primera vez, sólo que, si ya antes fue inscrito, 

debe de manifestarlo, asi como proporcionar su respectivo ndmero 

de afiliación. 

El trabajador al ser inscrito por primera vez ante el Seguro 

Social, este dltimo expedir4 gratuitamente una credencial de 

identificación que lo va a acreditar como asegurado, y le va a 

servir al trabajador para realizar los tr4mites ante el Seguro 

Social. En caso de pérdida de la credencial, se podr4 solicitar 

un duplicado para lo cual deber4 de presentar el aviso de alta. 

También el Instituto Mexicano del Seguro Social asignará la 

clínica que le corresponde al asegurado y a sus beneficiarios, 

tomando en consideración el domicilio que haya manifestado el 

trabajador en el aviso de alta. 

El formato que se utiliza es el llamado "Aviso de Inscripción al 

Trabajador" 

3.- Nombre completo del trabajador: no se debe de utilizar 

iniciales en los nombres o apellidos. Se inscribirá primero el 

apellido paterno, luego el apellido materno y finalmente el o los 

nombres. 

4.- Nombre del patrón o razón social. 
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s.- Ubicación del centro de trabajo: La dirección debe de ir en 

·el siguiente orden: calle, nómero, colonia, zona postal, munici

pio y entidad en la cual se encuentre localizada la empresa. 

6.- Ocupación especifica del trabajador, debe de precisarse el 

nombre del puesto que va a desempeñar. 

7.- La fecha de ingreso en la que el trabajador va a iniciar sus 

labores en la empresa. se anota el d!a, mes y año. Normalmente 

esta fecha debe de coincidir con la mencionada en su contrato de 

trabajo y su alta en nóminas. 

a.- Una vez formulado el aviso se procede a recabar las firmas 

del trabajador y la del patrón o su representante. 

9.- Salario base de cotización. Debe de manifestarse para deter

minar el salario diario integrado que se va a enterar al Seguro

Social para erectos de cot1zaci6n. 

·10.- Firma o huella digital del trabajador. 

11.- Fecha y hora de recepción del aviso en el Instituto. Una vez 

requisitado y revisado el aviso se pasa al Departamento o Agencia 

Administrativa del Seguro Social que corresponda a la empresa. 

A partir de la fecha de recepción en el Instituto Mexicano del 

seguro Social, el trabajador a quedado asegurado y tiene el dere

cho de recibir las prestaciones y servicios que otorga la Ley del 

del Seguro Social. 

INTEGRACION DEL SALARIO 

Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotización y de 

acuerdo al Art. 32 de la Ley del Seguro Social, esta compuesto 

por: 
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CONCEPTOS QUE SI INTEGRAN 

l. Cuota diaria en efectivo 

2. Gratificaciones 

3. Percepciones 

4. Primas 

s. Comisiones 

6. Prestaciones es especie o en dinero que excedan del 40% del 

S.M.G del D.F. cuando se rebase esta porcentaje, sólo se integra

rá la parte que exceda. 

7. Cualquier otra cantidad o prestación entregada por sus servi

cios. 

a. Alimentación y habitación que sea superior al 20% del S.M.G. 

9. El tiempo extraordinario pactado como fijo. 

10. El fondo de ahorro cuando el trabajador lo pueda retirar dos 

o más veces al año. También es part~ integrante de salario cuando 

la aportación patronal es superior al porcentaje aportado por el 

trabajador. 

CONCEPTOS QUE NO INTEGRAN 

1. Los instrumentos de trabajo: ropa, herramientas. 

2. El ahorro: 

a) Tanto trabajadores como patrones aporten igual cantidad. 

b) cuando el patrón aporta menor cantidad que los trabajadores. 
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3. cantidades que ~l.~~trón aporte con fines sociales de caracter 

sindical. 

4. cuando el patrón haga aportaciones adicionales a favor de sus 

trabajadores por concepto de cuotas al seguro de retiro. 

s. Aportaciones al INFONAVIT. 

6. La participación de utilidades. 

7. La alimentación y habitación siempre que no _exceda del 20% de 

s.M.G. del D.F. 

a. Las despensas es.especie o en dinero siempre que no sean 

superiores al 40% de S.M.G. del D.F. 

9. Los premios por asistencia y puntualidad siempre y cuando el 

importe no rebase el 10% del salario base de cotización. 

10. Las cantidades aportadas para fines sociales, como pueden ser 

el constituir un plan de pensiones. 

11. Las horas extras estipuladas por la L.F.T., hasta tres horas 

diarias, por tres veces a la semana y las que en un bimestre 

continuo o discontinuo sólo 90 dias al ano. 

Determinación del salario diario integrado, para una persona con 

las siguientes características: 

Un año de antiguedad 

Gratificación anual (aguinaldo) 15 dias 

6 d!as de vacaciones con una prima del 25% 

Cuota diaria de N$ 16.86 

1.- A la cuota fija diaria se le va a incrementar el aguinaldo 

que fija la Ley Federal del Trabajo, obteniendo as! el factor 
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correspondiente a la gratificación anual, es decir, los 15 dlas 

de aguinaldo: 

15 / 365 0.0411 

2.- Para obtener el f~ctor de prima vacacional que de conformidad 

con la Ley Federal del Trabajo se otorgan 6 dias de vacaciones 

para el primer año de servicios en la empresa, tenemos: 

6 d!as X 25% 

1.5 / 365 

1.5 

0.0041 

3.- Determinación del factor total de integración: 

Factor por el propio salario u cuota diaria 

+ Factor por gratificación anual 

+ Factor de prima de vacacional 

TOTAL 

4.- Determinación de salario diario integrado: 

Salario diario 

X Factor de integración 

Salario diario integrado 

N$ 16.86 

l. 0452 

N$ 17.63 

1.0000 

o. 0411 

0.0041 

l. 0452 

El asegurado quedará inscrito ante el Seguro Social con el sala-

ria base de cotización (S.B.C.) en el momento de su afiliación. 
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LIMITE 

El tope mAximo para cotizar en el Seguro Social hasta el 20 de 

julio de ·1993 fue de diez veces el salario minimo general. Del 21 

de julio y hasta el 31 de diciembre de 1993 fue de dieciocho 

veces el salario minimo general. A partir de lera. de enero de 

1994 es de veinticinco veces el salario m!nimo general vigente en 

el D.F. 

ANO 

1993 

1993 

PERIODO 

1 ENE-20 JUL 

21 JUL-31 DIC 

l 9 9 

E y M 

10 

18 

25 

r.v.c. y M. 

10 

10 

10 

EPOCA DE PAGO 

R.T 

10 

18 

25 

G S.A.R. 

10 25 

18 25 

25 25 

Las cuotas obrero patronales se pagaran por bimestres vencidos a 

mAs tardar los dias: 

Liquidaciones obrero patronales: 

Hasta el 20 julio 1993 A partir del 21 julio 1993 

17 de Enero 15 de Enero 

17 de Marzo 15 de Marzo 

17 de Mayo 15 de Mayo 

17 de Julio 15 de Julio 

17 de Septiembre 15 de Septiembre 

17 de Noviembre 15 de Noviembre 
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ESTA "íESIS NO DEBE 
SAllíl DE Lfl B!BUOTECA 

Los enteros provisionales: 

Los patrones efectuar6.n pagos provisionales a cuenta de las 

cuotas obrero patronales, tomando como base el 50% del pago 

total que hiz6 en la liquidación del bimestre inmediato anterior. 

Hasta el 20 julio 1993 A partir del 21 julio 1993 

17 de Febrero 15 de Febrero 

17 de Abril 15 de Abril 

17 de Junio 15 de Junio 

17 de Agosto 15 de Agosto 

17 de Octubre 15 de Octubre 

17 de Diciembre 15 de Diciembre 
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CUADRO DEL FACTOR DE INTEGRACION DE SALARIOS CO!I 15, 30 Y 35 

DIAS DE AGUINALDO Y VACACIONES OTORGADAS DE ACUERDO A LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

A G u N A L D o 

ANOS DE DIAS DE 15 DIAS 30 DIAS 35 DIAS 

SEVICIO VACACIONES 

l 6 1.0452 l. 0863 1.1000 

2 8 l.0466 l. 0877 1.1014 

3 10 l. 04 79 1.0890 1.1027 

4 12 l. 0493 1.0904 l.1041 

5 A 9 14 l.0507 l. 0918 1.1055 

10 A 14 16 l. 0521 l. 0932 1.1069 

15 A 19 18 l. 0534 l. 0945 1.1082 

20 A 24 20 l. 0548 l. 0959 l.1096 

25 A 29 22 l. 0562 l. 0973 1.1100 

30 A 34 24 1.0575 l. 0986 1.1123 

35 A 39 26 1.0589 1.1000 1.1137 
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AVISO DE MODIFICACION AL SALARIO 

El Instituto Mexicano de Seguro Social brinda la posibilidad de 

comunicar las modificaciones al salario de los trabajadores a 

través de dos formas: 

1.- Presentar dispositivos magnéticos, cuando los incrementos 

sean: diferenciados en fechas, cantidades absolutas y porcentajes 

de incrementos. 

2.- Por escrito patronal cuando los aumentos sean por: en igual 

cantidad o porcentaje, y a partir de una misma fecha para todos 

los trabajadores de la empresa. 

Esta forma permite al patrón que en el anverso de la misma 

señale si su trabajador labora jornada completa o reducida, en 

donde además el patrón deberá de indicar los diaS que labora el 

trabajador y el horario~ al igual que la forma de aviso de ins

cripción del trabajador, también se menciona el tipo de salario 

que puede ser fijo, variable o mixto, indicando el tipo de con

tratación de su empleado. 

El anverso de esta forma, el Segura social lo utiliza para 

indicarle al patróri el como integrar el salario, y le señala los 

articulas de la {~y del Seguro Social que debe de tener presen

tes. 

Es importante recalcar que estas modificaciones de salario van a 

sufrir efectos, tanto para el pago de cuotas obrero pqtronales 
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como para solicitar las.~restaciones a partir de la fecha en que 

ocurrió el. cambi:~:y fue: notifiCado al seguro Social. 

obligación de presentar los avisos de las 

._,¡~º~.~~f_,é,a,don~s de salario. dentro de un plazo de cinco dias Mbi-

les. 
. . . :·~ .· 

AVISOS DE BAJA 

En esta forma se menciona la fecha y la causa de la baja, la 

cual en la mayoria de los casos y para evitarse problemas debe 

decir "terminación de contrato" ó "Renuncia voluntaria". 

Mientras el patrón no presente al Instituto el aviso de baja del 

trabajador, la obligación de cubrir las cuotas patronales sigue 

vigente. 

TIPOS DE SEGURO 

Existen cuatro tipos de seguro: el obligatorio, el voluntario, 

el facultativo y el adicional. A continuación mencionaremos 

brevemente a que se refiere cada uno de estos tipos de seguro. 

OBLIGATORIO: De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, el 

Seguro Social debe de imponerse por encima de la voluntad de los 

particulares. En el caso de incumplimiento, se harán acreedores a 

una sanción, independientemente de las responsabilidades que la 

presentación de una contingencia pudiera traer con sigo. 

Tanto los trabajadores como las patrones no podr6n separarse del 
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sistema mientras subsista la causa que originó la afiliación. Es 

as! como surge la obligación de aportar las cuotas al Instituto 

Mexicano del Seguro Social. 

VOLUNTARIO: El desarrollo de los seguros obligatorios a permitido 

crear un nuevo tipo de seguros, que al mismo tiempo de captar 

ingresos distintos a los obligatorios, faculte al Seguro Social 

para incorporar otros grupos de la población en forma paulatina, 

de acuerdo al interes póblico, social y económico conforme a sus 

posibilidades. El seguro privado es un ejemplo esencialmente 

voluntario. La voluntad permite convenir el monto de la protec

ci6n, las circunstancias tuteladas y la conveniencia de la incor

poración. 

La incorporación al sistema voluntario se podrA efectuar en forma 

individual a la solicitud por escrito del sujeto interesado; el 

cual cubrirA las cuotas obrero patronales por bimestres vencidos. 

Por ejemplo: 

- Los trabajadores domésticos. 

- Los trabajadores de industrias familiares. 

- Los trabajadores independientes: los profesionales, comercian-

tes, artesanos y demás trabajadores no asalariados. 

Ejidatarios, comuneros, y pequeños propietarios no incluidos 

en el régimen obligatorio. 
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FACULTATIVO: Permite a las personas sujetarse a la normatividad 

e~_tipul8:9.ª, se incorpora también a su voluntad y les otorga el 

derecho de separarse cuando lo deseen, ya sea por medio de una 

manifestación escrita o simplemente por dejar de pagar las cuo

tas. El periodo de inscripción de seguro facultativo se realiza 

en los meses de enero, febrero, julio y agosto .... 

ADICIONALES: El asegurado podrá contratar seguros adicionales 

para satisfacer las prestaciones económicas pactadas en el con

trato-ley o en los contratos colectivos de trabajo que fueren 

superiores a las de la misma naturaleza que establece el regimen 

obligatorio del Seguro Social. 

Las prestaciones que otorgan algunas organizaciones en forma 

adicional a las establecidas por la Ley son m~ltiples y varia

das, su amplitud varia de empresa a empresa, dependiendo de las 

politicas, programas, situación económica y obligaciones contrae 

tuales. Estas prestaciones estan sujetas a determinados requisi

tos para poderse otorgar. 

De maneral general, las prestaciones y servicios que se presentan 

con mayor frecuencia en las empresas, son ademAs de las legales 

las que a contjnuación se ennumeran: 

a) Prestamos personales. 

b) Anticipos de sueldos. 

c) Anticipos de gratificaciones. 

d) Cajas de ahora. 

e) Ayuda para transporte. 
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f) Pago de becas. 

g) Pagos de colegiaturas para los hijos de sus empleados. 

h) Mayor n~mero de dias de vacaciones pagadas. 

i) Primas vacacionales superiores a la Ley Federal del Trabajo. 

j) Liquidaciones por retiro voluntario. 

k) Premios por: concursos, antiguedad, puntualidad, asistencia. 

l) Dote matrimonial. 

m) Despansac. 

n) Actividades culturales y sociales. 

ñ) Facilidades de horario para el estudio. 

o) Obtención de acciones en la compañia. 

p) Seguro de automóvil. 

q) Compra de bienes por medio de la empresa. 

r) Disponibilidad de vehiculo de la organización. 

RAMAS DEL SEGURO SOCIAL 

El Seguro Social comprende las siguientes ramas: 

l.- El régimen obligatorio: 

a) Riesgos de trabajo 

b) Enferm~dad y maternidad 

e) Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte. 

d) Guarderia para hijos de aseguradas. 

e) Seguro de retiro. 

2.- El régimen voluntario. 
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RAMAS 

Enfermedades 
y 

Maternidad 

RAMAS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

PERSONAS QUE 
AMPARA O PROTEJE 

a) Al asegurado 

b) Al pensionado 

b.1) Incapacidad permanente total 
b.2) Incapacidad permanente parcial 

con un mínimo del 50% 
b.3) Invalidez, vejez, cesantía en 

edad avanzada y muerte. 
b.4) Viudez, orfandad 

c) A la esposa (o) del pensionado 

d) A los hijos menores de 16 anos 

e) Hijos del asegurado hasta la 
edad de 25 anos siempre que 
comprueben que están estudiando 

Q Al padre o madre del asegurado 

En especie 

PRESTACIONES QUE OTORGA 

1) Asistencia médica, quirúrgica, 
farmacéutica y hospitalaria 

2) Asistencia obstetricia a la 
asegurada durante el embarazo 
y el alumbramiento 

3) 6 meses de lactancia 

4) Canastilla al nacer el hijo 
de la asegurada 

1) Subsidio a pan Ir del 4 ° día 
del inicio de la incapacidad 
mientras dure ésta y hasta por 
el término de 52 semanas 

2) Prórroga deí subsidio por 26 
semanas si el asegurado conti-

81 núa incapacitado 
o 

3) El subs1d10 es del 60% del 
Salario Base de Cotización 
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4) Subsidio a la asegurada durante 
42 dias anteriores al pano y 
42 días posteriores ar mismo, 
aí 100% del salario base de 
cotización. 

5) Se pagará un mes de salario 
mínimo que rija en el D.F. 
cuando fallesca un pensionado 
o un asegurado 



PERSONAS QUE PRESTAClmlES 

~ AMPARA Q eROTEGE qUEQTORGA REQUISITO 

Invalidez Al asegurado 1.- Pensión temporal o definitiva 150semanas 
2.- Asistencia médica de cotización 
3.- Asignaciones familiares 
4.- Ayuda asistencial 

Vejez Al asegurado Pensión 65al!osedady 
500 semanas de 
cotización 

Cesantía en edad 
avanzada Al asegurado Pensión 1) 500 semanas de 

cotización 
2) 60 al!os de edad 
3) Quedar privado 

de trabajo 
remunerado 

Seguro de muerte A los beneficiarlos del 1.- Pensión por vfudez 1) 150 semanas de 
asegurado o del pensiona- 2.- Pensión de orfandad cotización 
do por Invalidez, vejez, 3.- Pensión de ascendientes 2) Que la muerte no 
cesantía en edad avanzada 4.- Ayuda asistencial a la penslo- haya sido como 

nada por viudez consecuencia de 
5.- Asistencia médica riesgo de trabajo 

Seguro de guardertas A los hijos de las traba- 1.- Aseo 
jadoras aseguradas. 2.- Alimentación 

3.- Cuidado y salud 
4.- Educación 
5.- Recreación 

Riesgo de trabajo Son los acciden1es o Puede ser: Se ciaslfica: 
enfermedades a que está 
expuesto todo trabajador Accidente de Trabajo Incapacidad 
al estar desempenando sus temporal 
actividades en la empresa. Enfermedad del Trabajo Incapacidad 

permanente parcial 
Incapacidad 
permanente total 
Muerte 



CUAORO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES A PAGAR EH EL INSTJTUTO ME>OCA»O DEt SEGURO SOCIAL 

RAMAS DEL SEGURO 

INYAl.JOg VEJE? CESAKTIA. 
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD EN IDAD AVAHZNJA Y MUERTE 

TIU.BAJO ~ ~ E!Q!! ~' 
TOTAL TOTAL 

CUO~EAA ~ CUOTA cuoTAci'BRERA I GU,t,ROERIA.S 

~ 
~CUOTA 

OBRERA ~ ~ OBRERA PATRO~AL 

RIESGODEI ¡ IT o T L 

!!fil!!!!~~~¡~ 

1• ENE--20 JUL IGGl 8.400 3.000 11.400 5.180 1.850 1.030 1.00 2.00 14.58 <850 

21 JUL-31OIC1993 a.750 3.125 11.875 S.180 1.850 1.030 1.00 2.00 103 4.P75 

l ... 8.7.SO 3.125 11.875 5.870 .2.0.25 1.""5 1.00 2.00 15.42 5.150 

1 .. 5 "'"" 3.125 1U75 5..8'0 2.07$ 1.885 1.00 %.00 15.56 '"'° 
1996 8.150 3.125 1U75 5.050 2.125 a.01s 1.00 ~ .. 15.70 52>0 

•A LAS CUOTAS AAA!BA SERALADASDEBE DE AUMENTARSE LA DEL mESGO DElRABAJO A?l.ICANOO ALSM.AAIO DIARIO INTEGRADO LAPRIMAOUECORRESPONDAA LA 
CLASE Y GRADO QUE Et l.M.S.S. HAYA ASGNAPO A LA EMPRESA. 

.... UHICAMENTECORRESPONDE PAGARLAS AL PATRON. 

ªª 

19.430 .SAL.ARIO 

19.;cJS DIARIO 

21).570 INTEGRADO 

20.1'50 O SALARIO 

20,950 BASE DE 

COTIZACION 

(SSC) 



REFORMAS AL I.M.S.S. DEL DIA 20 DE JULIO DE 1993 

Motivado por la crisis financiera en la que se encuentra el 

Instituto Mexicano del Seguro Social, el 20 de julio de 1993 

fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federación, impor

tantes cambios radicales en las bases de cotización, as! como a 

las cuotas obrero-patronales que se deben cubrir a este organismo 

fiscal autónomo, mismas que se irán incrementando en algunas 

ramas de seguro en forma gradual. 

OBLIGACIONES PATRONALES 

Determinación de las cuotas.- El !.M.S.S. ya no serA responsable 

de ~rnitir l~~ liquidaciones pdtronales; es decir, la determina

ción de los importes a liquidar recaer6 en los patrones. 

El I.M.s.s. deja la autodeterminación de las cuotas obrero

patronales a cargo de las empresas, ya que son las que poseen en 

su poder los elementos idoneos para su elaboración, pero al 

mismo tiempo representan una carga administrativa para el patrón. 

Sin embargo, el !.M.S.S., las continuará emitiendo rcuando los 

patrones cuenten con los siguientes datos: 

BIMESTRE 

1 

1 

ARO 

1994 

1994 

1995 

NO. DE TRABAJADORES 

51 EN ADELANTE 

DE 10 HASTA 50 

1 A 10 

Presentación de avisos y registros.- Los patrones que lleven su 

contabilidad mediante sistemas electrónicos, podrAn presentar los 

avisos a que esten obligados, a través de dispositivos magnéticos 

procesados. 
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Dictamen obligatorio.- Todos aquellos patrones que tengan a su 

servicio 300 o más trabajadores, y que esten obligados conforme 

al Codigo Fiscal de la Federación a ser dictaminados, deberAn 

presentar ante el I.M.s.s. una copia del informe sobre la revi

sión fiscal (dictamen fiscal) firmado por contador pdblico. Dicha 

disposición entrarA en vigor a partir del lera. de enero de 1994. 

Dictamen opcional. - Los patrones que no estando obligados a 

presentar información al I.M.s.s. con respecto al pago de sus 

cuotas, se hagan dictaminar para efectos del seguro social goza-

rAn de los siguientes beneficios: 

a) En 1994 NO serán sujetos a visita domiciliaria durante el 

ejercicio dictaminado y los tres anteriores. 

b) En 1995 NO serán sujetos a visita domiciliaria durante el 

ejercicio dictaminado y los dos anteriores. 

e) En 1996 No serán sujetos a visita domiciliaria durante el 

ejercicio dictaminado ni el anterior. 

En los i~cisos a) y b), procederA la revfsi6n cuando se hayan 

detecfado irregularidades en la formulación del dictamen. 

cuotas en periodos de incapacidad.- Para efecto del pago de las 

cuotas al !.M.S.S. no serA obligatorio cubrirlas. Solamente se 

deberAn de pagar las apor~aciones al Seguro de Retiro. 

Retención a los trabajadores.- Se establece como obligatoria la 

re.tpnción d~ la:: cuotas obrcr~~. Recordemos que antes de estas 

reformas, la retención era opcional. 
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Cuotas y grados para el seguro de riesgos.- Se incrementan las 

primas que deben cubrir los patrones y se establece la obligación 

para los patrones de revisar anualmente el grado de riesgo en que 

esta clasificada su actividad, con el objeto de adecuar el aumen

to o disminución en la prima que deben de cubrir. 

II.3. Sistema de Ahorro para el Retiro 

cuando comenzaba el gobierno del Presidente Carlos Salinas de 

Gortari, un grupo de personas del Banco de México, de la Secreta

ria de Hacienda y Crédito Póblico y de la Secretaria del Trabajo, 

se reunieron ~dra analizar el des~ino de las cuotas de seguri

dad social de los trabajadores mexicanos. 

El punto de partida fue ?Por qué el trabajador mexicano tiene 

escaso ahorro y limitaciones financieras? 

Se trataba de impulsar una profunda reforma social, con mecanis

mos de mercado, crear algo nuevo para los trabajadores, darles el 

sentido de propiedad a las aportaciones efectuadas a su nombre, y 

empezaron asi a hacer combinaciones: un fondo de ahorro con una 

cuota adicional al Instituto Mexicano del Seguro Social, un 

Fondo Nacionftl riP la Vivienda para los Trabajadores. 

Pero, ?Quién podria manejar diez o doce millones de cuentas? y 

encontraron que este problema se solucionaria a través de las 

instituciones bancarias. 

Y es as! como a fines del año 1991 surge lo que actualmente se 

conoce como;SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. 
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Antecedentes en otros paises 

Chile es el primer pais que implanta un sistema de pensiones y 

tiene funcionando ya con el, más de diez años, motivo por el cual 

nuestro pais, lo ha tomado como punto de apoyo. 

El lero. de febrero de 1992, por iniciativa del presidente de 

los Estados Unidos Mexicanos son enviadas al congreso de la 

Uni6n para su aprobación una serie de disposiciones que refor-

man, adicionan y derogan diversos señalamientos de la Ley del 

Seguro Social, la Ley del Impuesto sobre la Renta y la Ley del 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajado

res, las que tienen como propósito individualizar derechos del 

trabajador a través de la aportación de recursos económicos que 

efectuarán los patrones; para que asi el trabajador pueda 

disfrutar de una 

decida retirarse. 

X cantidad de dinero en el momento de que 

Esta modificación consiste en relacionar 

derechos de los trabajadores en materia de seguridad social 

con el Sistema Financiero mediante la captación de ahorro masivo 

de los trabajadores que pertenescan a cualquiera de los aparta

dos constitucionales o por voluntad. 

Estos cambios proponen el establecimiento de una nueva prestación 

de seguridad social con carácter de 11 seguro adicionalº a las 

que señala la Ley del Seguro Social, la cual estará encaminada a 

"la protección y el bienestar del trabajador y de su familia 11 • 

Esta rama del seguro, tendrá por objeto aumentar los recursos a 

disposición de los trabajadores al momento de retirarse mediante 
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la aperttira de cuentas bancarias individuales abiertas a su 

nombre, en las que los patrones irán abonando tanto las cuotas 

de este nuevo seguro, como las aportaciones que actualmente viene 

efectuando al Fondo Nacional de la Vivienda. 

CARACTERISTICAS 

1.- se beneficiarán todos aquellos trabajadores que estan afilia

dos al Instituto Mexicano del Seguro Social, as! como también 

sus beneficiarios; y demás personas que deseen 

voluntariamente al sistema. 

incorporarse 

Quedan también incorporados los trabajadores del Departamento 

del Distrito Federal, los trabajadores afiliados al Instituto de 

Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del Estado 

(ISSSTE); los afiliados al Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), el poder legislati-

vo, e'l poder ejecutivo y el judicial; los trabajadores 

dos al FOVISSSTE. 

2.- Los patrones estan obligados a aportar cuotas de 

afilia-

2% al 

seguro 

tope 

de retiro sobre los salarios base de cotización, con un 

de 25 veces el salario m!nimo general del Arca geogrAfica 

correspondiente. 

J.- Las cautas se enterarán en las instituciones bancarias 

para que sean abonadae en la cuenta individual abierta a nombre 

de cada trabajador. 

4.- La actuación de los bancos al recibir las cuotas es corno 

intermediario del Instituto Mexicano del Seguro social. 

5.- Cada cuenta individual tiene a su vez dos subcuentas: una 
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que es la der Fondo Nacional de la Vivienda y la otra que es la 

del Seguro de Retiro. 

6.- Las cuotas se acreditar6n mediante la entrega por parte de 

los patrones a cada uno de los trabajadores el comprobante 

expedido por los bancos, esto es, que el trabajador vendr!a 

siendo como una especie de 11 fiscalizador 11 de si efectivamente 

su patrón le esta efectuando sus aportaciones. 

7.- Los saldos de la subcuenta "Seguro de Retiro" se actualiza

rán periodicamente de acuerdo al Indice Nacional de Precios al 

Conoumidor y causarAn ir1LtL&.c6c;:, a una tasa del 2% anual. 

Lo anterior es con la finalidad, de que el ahorro 

los trabajadores mantenga su poder adquisitivo 

largo de la vida laboral de los empleados. 

e.- Los fondos de las cuentas individuales se 

cuando: 

El trabajador cumpla 65 años de edad. 

formado para 

y real a lo 

podrti.n retirar 

- El trabajador tenga derecho a recibir una pensión del Institu-

to Mexicano del Seguro Social. 

El trabaiador tenga derecho a recibir una pensión del fondo 

privado establecido por el patrón. 

Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una relación 

laboral, ñnicamente podrá retirar del saldo de la subcuenta de 

11 Seguro de Retiro 11 un 10%:. Pero este retiro sólo puede hacerse 

cuando el saldo de dicha subcuenta registre a la fecha de la 

solicitud respectiva, un importe no menor al equivalente de 

multiplicar por 18 el monto de la ~ltima cuota, y adem6s com-
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pruebe a través de estados de cuenta, no haber efectuado otros 

retiros durante los óltimos cinco años inmediatos anteriores. 

9.- Los trabajadores podr6n hacer si as! lo desean, aportaciones 

adicionales a su cuenta individual. 

Lo antes mencionado, tiene por propósito fomentar el ahorro en 

los trabajadores y al mismo tiempo, le permite tener una canti

dad de dinero cuando llegue el momento de su retiro o jubilación, 

o también para obtener un crédito mayor en la adquisición de una 

casa. 

cuando realice aportaciones a la subcuenta de seguro de r~tiro, 

el importe debe de ser igual o mayor a CINCO veces el salario 

m!nimo general que rija en cada 4rea económica. 

En lo que respecta a la subcuenta de vivienda, la aportación ser4 

igual o mayor a DIEZ veces el salario m!nimo que este vigente 

en cada 4rea económica. 

lo.- Eventualmente los trabajadores podr6n traspasar los recur

sos depósitados en la cuenta de Sistema de Ahorro para el Retiro 

a sociedades de inversión. Lo anterior es por cuenta y riesgo del 

trabajador. 

11.- El banco se encargará de: 

- La apertura de cuentas 

Recibir las cuotas 

El registro 

De los traspasos 

De la expedición de comprobantes 

Actualización de saldos 
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CAlculo de rendimientos 

Proporcionar estados de cuenta 

12.- El Sistema de Ahorro para el Retiro es en beneficio muy 

independiente a los que ya estan obligados a proporcionar los 

patrones a favor de sus trabajadores por razones legales y con

tractuales. 

13.- El tratamiento fiscal del Sistema de Ahorro para el Retiro 

es que la aportaciones que realice el patrón por cada trabajador 

van a ser deducibles del pago de Impuesto sobre la Renta; las 

aportaciones, intereses y ajustes por inflación no serán ingresos 

acumulables para los trabajadores; y los retiros que efectóen 

los trabajadores podran ser acumulabes. Montos menores de 9 veces 

el salario minimo general estan exentos, sobre el execedente se 

aplicará el impuesto correspondiente. 

14.- El tratamiento fiscal del Sistema de Ahorro para el Retiro 

esta libre de impuestos. 

MARCO LEGAL Y CONSTITUCIONAL 

La entrada en vigor del Sistema de Ahorro para el Retiro repre

senta una de las reformas mAs importantes que han surgido en 

nuestro pa!s en las óltimas décadas. Los cambios mAs relevantes 

repercuten principalmente en las leyes del Seguro Social, la del 

INFONAVIT y la ley del Impuesto sobre la Renta.esta ~!tima para 

darle un tratamiento fiscal y que fueron publicadas en el Diario 

Oficial de la Federación el dia 24 de febrero de 1992. 
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En las reformas a estas leyes, primeramente señalaremos su marco 

constitucional y legal para poder as! conocer cuales fueron los 

motivos que influyeron para que el Presidente de la Re¡:rdblica 

enviar6 al poder legislativo las iniciativas. 

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

El marco constitucional de la ley del Seguro Social esta com

prendido en el Art. 123 fracción XIX que establece lo siguiente: 

11Es de utilidad ptlblica la ley del Seguro social, y ella compren

der4 seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesación invo

luntaria de trabajo, enfermedades y accidentes, de servicios de 

guarder!as y cualquier otro encaminado a la protección y bienes

tar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros 

sectores sociales y sus familiares". 

Exposición de motivos: esta iniciativa propone el establecimiento 

de una prestación adicional de seguridad social, y que esta 

encaminada a la protección y bienestar de los trabajadores y de 

sus familiares al momento de retirarse. 

La estructura del Instituto Mexicano del Seguro Social posee 

órganos de gobierno propios, y con la entrada en vigor del Siste

ma de Ahorro para el Retiro se ve alterada, porque se crea un 

Comité Técnico autónomo en su composición y en sus determinacio

nes. L~ Set::."!'eta!"!a de Hacienda r Cr~dito t>óblico tiene bajo su 
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control este Comité el cual esta integrado por tres representan

tes, de la Secretaria de Hacienda, dos del Banco de México, una de 

la Secretaria del Trabajo y Previsión Social y tres del Instituto 

Mexicano del Seguro Social. Con lo antes mencionado, podemos 

percatarnos que para la toma de decisiones, no se toma en consi

deraci6n a los patrones y mucho menos a los trabajadores; y que 

ademAs se esta rompiendo con el principio de tripartidismo, que 

es una de las caracteristicas que distinguen al Seguro Social y 

a nuestro Sistema de Gobierno. 

La Ley del Seguro Social esta estructurada conforme a principios 

que le son propios y al haber variaciones en sus cimientos nece

sariarnenta habrA cambios en su estructura. El seguro social no 

tiene dplicaci6n universal, incorpora inmediatamente a los grupos 

que se establecen por ley, cubre ónica y exclusivamente las 

contingencias que pudieran surgir a través de prestaciones, estos 

principios parten de la Constitución Mexicana 

PRINCIPIO DE CORRESPONSABILIDAD: Porque 

y son: 

administrativamente 

estan relacionados patrones, trabajadores y gobierno. 

PRINCIPIO DE REPRESENTATIVIDAD: De acuerdo al nómero de trabaja

dores, estos van a ser representados por las agrupaciones patro

nales y obreras. 

PRINCIPIO nE CONTINGENCI~· ?~ra 1eterminar la necesidad de su 

protección. 

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD: Para determinar las prestaciones 

que deben otorgarse es necesario conocer los indices de frecuen

cia, gravedad y siniestralidad. 
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,l?RINCI.PIO .. DE AUTOGOBIERNO: El gobierno permite el manejo de 

recursos en base a la ley, y la toma de decisiones es dominada 

.por él, a través de la secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico. 

Del total de las cuotas que tanto trabajadores como patrones 

aportan al Instituto, los patrones aportan el 75%, los trabajado

_ res el 20% y el Gobierno Federal s6lo aporta el 5% y sin embargo 

es el que tiene el control del Instituto Mexicano del seguro 

Social. 

, Antes de que entrarA en vigor el Sistema de Ahorro para el Reti

ro, los órganos de gobierno del Instituto eran: la Asamblea Gene

ral, el consejo Técnico, y la Comisión de Vigilancia: los cuales 

estaban integrados en forma tripartita, es decir, por igual 

nümero de representantes de patrones, trabajadores, y gobierno 

federal. 

El Instituto Mexicano del Segur~ Social al igual que el Instituto 

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, tienen 

su propia estructura de control, aprueba su presupuesto, su 

informe de gastos y las inversiones que debe realizar, asi como 

también los programas de trabajo. Pero, con estas reformas, 

quedan excluidos de la aplicación de la ley de entidades paraes

tatales. Se amplian facultades de las instituciones de crédito y 

restringen atribuciones del IMSS. 
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LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS 

TRABAJADORES 

Su marco constitucional esta comprendido en el Art. 123 fracción 

XII: "toda empresa. agricola, industrial, minera o de cualquier 

otra r1.ric:.P ri.P trabajo est: obligada, segó.n lo determinen las 

leyes reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores habita

cionales cómodas e higiénicas. Esta obligación se cumplirá me

diante las aportaciones que las empresas hagan a un Fondo Nacio

nal de la Vivienda a fin de constituir depósitos a favor de los 

trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permi

ta otorgar a éstos crédito para que adquieran en propiedad tales 

habitaciones 11 • 

Le retiran la facultad receptora de las cuotas, que ahora las 

tendrAn los bancos. Incrementa sus atributos corno organismo 

fiscal autónomo para la aplicación de procedimientos económico 

coactivos y habrA una reglamentación para convocar a concursos de 

abras para conjuntos habitacionales. Al ser un organismo fiscal 

autónomo, puede determinar en caso de incumplimiento el importe 

de las aportaciones patronales, de los descuentos omitidos, 

calcular los recargos, señalar las bases para su liquidación, 

requerir su pago, de ordenar y prActicar visitas domiciliarias, 

realizar auditorias e inspecciones a los patrones, asi como 

requerirles la exhibición de libros y documentos que acrediten el 

cumplimiento de las obligaciones. 

Con lo arriba comentado, podemos darnos cuenta que es innecesaria 

la intervención de la secretaria de Hacienda y Crédito Publico 
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porque tanto el INFONAVIT corno el !MSS al ser organismos fiscales 

autónomos cuentan con las facultades necesarias para 

y aplicar sanciones. 

FACULTADES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO 

determinar 

Las reformas confieren atribuciones para expedir disposiciones de 

carActer general a la Secretaria de Hacienda, a la Secretaria del 

Trab~jo y al Banco da México, asimismo se faculta a la Comisión 

Nacional Bancaria para llevar a cabo procedimientos conciliato

rios. 

El Art. 89 de nuestra constitución, nos señala la facultades y 

obligaciones del Presidente de la Rep~blica, dentro de las cuales 

no menciona alguna relacionada con los seguros sociales del IMSS 

e INFONAVIT. El Art. 90 indica que la admfr.istración ptlblica ser6 

centralizada y paraestatal, que distribuirá sus funciones entre 

Secretarias y dependencias administrativas y definirá las bases 

para la creación de entidades paraestales y la intervención del 

Ejecutivo. Las actividades de las secretarias de Estado est6n 

reguladas por la Ley org6nica de la Administración POblica, y 

s6lo pueden hacer lo que expresamente les es permitido; por lo 

que una ley secundaria NO puede rebasar los limites de la cons

titución, ni tampoco otorgar a las dependencias del Ejecutivo 

Federal facultades adicionales. 
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LA SECRETARIA'DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

Se esta otorgando a la Secretaria de Hacienda facultades flexi

bles que puedenr adecuarse conforme se vayan presentando las 

situaciones. 

Los patrones van a proporcionar a las instituciones de 

la información relativa a cada trabajador en la forma y 

periodicidad que dicte esta secretaria. 

crédito, 

con la 

La autoridades hacendarias fijar4n "mediante la expedición de 

disposiciones de carácter general" las caracteristicas que debe

ran tener los formatos que expedir4n las instituciones de crédito 

en relación a las cuotas pagadas por los patrones; y a su vez 

estos ültimos entregarán el comprobante a sus trabajadores. 

También estas reformas, nos dan a conocer, que habrA variacio

nes en los formatos y términos de pagar y en la comprobación de 

las cuotas del seguro de retiro, lo que quiere decir, que le 

es't.án otorgancto funciones o atribuciones legislativas. 

EL BANCO DE MEXICO 

Las reformas indican que el Banco podrá expedir "disposiciones de 

car6.cter general 11 , determinar la documentación y dem6.s caracte

r!sticas de las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para 

el Retiro. 

El banco actuará por cuenta y orden de los institutos y debe de 

invertir dichos recursos en créditos del Gobierno Federal a m6s 

tardar el cuarto dia h6.bil bancario siguiente al de su recepción 

en la cuenta que el BANCO DE MEXICO le lleve a cada instituto. 
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FUNCIONAMIENTO 

El sistema de Ahorro para el Retiro funcionar4 con los mecanismoe 

·de mercado y estar4 constituido por el 5% mensual sobre el 

salario base de cotización al Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadores, y por el 2% mensual sobre el 

salario base de cotización ante el Instituto Mexicano del Seguro 

Social. La mec4nica de operación del Sistema de Ahorro para el 

Retiro serA la apertura de cuentas individuales a nombre de los 

trabajadores. 

CUENTA INDIVIDUAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO: Es quella 

que abre el patrón en una institución de crédito a nombre de los 

trabajadores. 

También se le conoce con las letras: c.r.s.A.R. 

Dicha cuenta tiene dos subcuentas: 

seguro de Retiro ••••••••••••.••••••••• I.M.s.s. 

FONAVI. ...•.••.••.••••..•.•••• , ••••••• I.N .F.O.N.A. V. I.T. 

APORTACION INICIAL 

Para que el patrón pueda llevar a cabo la apertura de cuentas 

individuales en las instituciones bancarias, es necesario que, 

se les proporcione a estas, el nombre completo, el Registro Fede

ral de Contribuyentes, domicilio, el monto de la aportación de 

todos y cada una de sus trabajadores que esten bajo su subordina

ción. La apertura de las cuentas debla haberse realizado en las 

fechas que a continuacióm se mencionan: 
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De 1 a 99 trabajadores hasta el l de julio de 1992. 

De 100 a m4s trabajadores a más tardar el 29 de mayo de 1992. 

El saldo inicial de esta cuenta esta formado por el 8% del sala

rio base de cotización ante el Seguro social: esto es, para la 

subcuenta Seguro de Retiro es decir que se estan cubriendo los 

meses de enero, febrero, marzo y abril de 1992; y para la sub

cuenta del FONAVI serA el 5% del salario diario integrado men

sual ante el INFONAVIT segó la Ley Federal del Trabajo, de los 

meses de marzo y abril del mismo año. 

TRATAMIENTO FISCAL 

El Sistema de Ahorro para el Retiro er1 P.:!. ámbito fiscal para la 

empresa, las aportaciones del 2% están consideradas como gastos 

de previsión social y por tanto deducibles de acuerdo a la Ley 

del Impuesto sobre la Renta, no se pagarA impuesto ni por las 

aportaciones ni por los intereses que generen. Para el trabaja

dor, la ley del Impuesto sobre la Renta señala que este tipo de 

aportaciones que efectóan sus patrones a favor de ellos, as! 

como los intereses que se vayan generando no serán ingresos 

acumulabes, sólo en los casos de que los trabajadores realicen 

retiros de las subcuentas. 

Los trabajadores no pagarán impuesto, siempre y cuando no realice 

retiros superiores a nueve veces el salario minimo general del 

área geográfica que le corresponda. Por el excedente, el patrón 

esr~ nhligeo.1.-:- ~ !:'-:?tenerle o!. I~¡;:n.:.=ct::; sobre Productos del Trabajo 
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correspondiente. sin embargo cuando un trabajador disponga de 

fondos de las subcuentas, en el momento de su retiro, el ingreso 

que retire no deber6 rebasar de noventa veces el salario minimo 

general por cada año de servicioc para no tener la obligación de 

pagar impuesto, pero en caso contrario, se le deberA de retener 

el impuesto que corresponda. 

En caso de que el trabajador opte por adquirir con el importe de 

su fondo de retiro una pensión vitalicia, esta estarA exenta de 

pagar impuesto cuando su monto no exceda de nueve veces el 

salario minimo del Area geogrAf ica del contribuyente. 

Las cantidades que los trabajadores aporten voluntariamente a la 

subcuenta del Seguro de Retiro, serán deducibles en su declara

ción anual. 

Las aportaciones del Sistema de Ahorro para el Retiro van a 

afectar el cAlculo de la proporción para determinarse el subsidio 

acreditable, ya que son erogaciones que efectda el patrón y que 

beneficiaran de alguna manera a los trabajadores. 

El monto de las erogaciones que ef ectóe el patrón por concepto de 

aportaciones al sistema de Ahorro para el Retiro no afectarA la 

deducción de la participación de los trabajadoress en las utili

dades de la empresa en el ejercicio que se aporten porque aunque 

son gastos deducibles para la empresa, no se consideran ingresos 

para el trabajador en el ejercicio en que se erogan, sino hasta 

que se retiran de las subcuentas. 

105 



CASO ESPECIAL 

Si la relación laboral terminó durante el periodo comprendido 

entre el 1 de mayo y el 31 de agosto de 1992, y el banco adn no 

habla abierto la cuenta individual a nombre del trabajador de que 

se trate, el patrón estaba comprometido a entregarle al trabaja

dor las aportaciones que le correspondian hasta esa fecha, a 

través de Certificados de Aportación del Sistema de Ahorro para 

el Retiro, dentro de los cinco dlas siguientes. Estos certificaa

dos serán a cargo del saldo de la cuenta global. 

OBJETIVOS 

El Sistema de Ahorro para el Retire es una cornbir::t.c6n de objeti

vos sociales y mecanismos de mercado. con su entrada en vigor, 

habr6 libre competencia de las instituciones de crédito por 

atraerse clientes. Persigue varios objetivos cuyo denominador 

camón es la trascendencia. 

Los objetivos primordiales son: 

1.- Modificar las caracteristicas de los créditos que otorga el 

INFONAVIT de tal manera que puedan constituirse un nómero cre

ciente de viviendas. 

2.- Dar las bases para la creación de macanismos de valoración 

objetiva para la asignación de los créditos que, al mismo tiempo 

que respeten los principios de equidad, permitan su recuperación. 

3.- Que los depósitos a favor de los trabajadores se constituyan 

en instituciones de crédito, a fin de que ellos mismos tengan 
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conocimiento de su 'saldo a favor y además que el Instituto se 

encuentre en la posibilidad de pagar a los trabajadores un mejor 

'rendimierito sobre su ahorro. 

·4.- Generar una mayor oferta de vivienda con mAs transparencia. 

s.- Adecuar la organización y estructura del Instituto a fin de 

que puedan cumplirse los anteriores propósitos. 

6.- Busca mejores condiciones de vida de los trabajadores al 

momento de su retiro, al garantizarles un ingreso adicional. 

1.- Fortalecer el ahorro interno de acuerdo a la necesidad de 

desarrollo económico de nuestro pa!s. 

s.- Incrementar la profundización del sistema financiero mexica

no, al incorporar a él a varios millones de nuevos aho~radores 

financiando la expansión de la inversión. 

9.- GenerarA a· largo plazo una masa de ahorro que contribuira a 

financiar proyectos de íntraestructura que fortalezca nuestra 

economia. 

10.- Acrecentar la demanda de mano de obra por el crecimiento 

económico que se originaria. 

11.- Mejorar la economia de los trabajadores al momento de 

quedar incapacitado, desempleado o retirado. 

INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTiZACION 

La base par~ lr n~rerminación de la cuota a enterar por concepto 

de Sistema de Ahorro para el Retiro es: para efectos de seguro de 

retiro conforme a lo estipulado en la ley del Seguro Social cuyo 
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Art, es el 32 'y, .con respecto al INFONAVIT de acuerdo a lo regla

mentado ,en,la '.Ley ,Federal del Trabajo en su Art. l4J. 

En materia.de.seguridad social el monto de la aportación ser4 el 

2% .. ; sobi:e .e:i,,,·s~lar,io diario integrado, con un limite de 25 veces 

el ~ala'ri~· :·~Ín.imo ,general del 4rea correspondiente, Para efectos 
.. ¡ •:,;:·,--,.·--·· .. · ·. 

de l.a c;;Úota/it1 INFONAVIT, el monto de la aportación sigue siendo 

del·!;% .';'1JY<;1.':J,irnite es de 10 veces el salario minimo general. 

~IMIT~.MAXIMO PARA DETERMINAR EL SALARIO BASE DE COTIZACION 

Salario Minimo General D.F. 

Limite superior(no.de veces) 

BASE MAXIMA DE COTIZACION 

DIARIA 

1993 

N$ 14.27 

25 

N$ 356.75 

EPOCA DE PAGO 

1994 

N$ 15.27 

25 

N$ 381. 75 

La fecha limite para el pago de las cuotas del Sistema de Ahorro 

para el Retiro ser4 por bimestres vencidos los dias 17 de los 

meses de mayo, julio, septiembre, noviembre, enero y marzo de 

·cada año. Es importante aclarar en cuanto a las aportaciones del 

5% al INFONAVIT, el pago ser4 por bimestres vencidos a partir del 

segundo bimestre de 1992. 

La forma de pago puede ser en efectivo, con cheque nominativo, o 

con cargo automático a la cuenta de cheques establecida en el 

banco. 
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VENTAJAS 

Los beneficios que generarA la administración del Sistema de 

Ahorro para el Retiro serán: 

1.- Para las instituciones bancarias representa una oportunidad 

~nica e irrepetible de profundización de la actividad bancaria, 

dado que por Ley, serAn estas la encargadas de manejar las cuen

tas de aproximadamente 18 millones de trabajadores, cobro por 

comisiones por manejo de cuenta, por traspasos, la emisión de 

estados de cuenta, entre otras y la permanencia de los recursos 

por J o 4 dias. 

2.- La venta de servicios adicionales a las empresas clientes, 

como puede ser el ensobretado de la nómina, traspasos entre 

cuentas, situación de fondos; origin6ndose asi un incremento en 

los ingresos por servicios, adem6s de la ampliación de la clien

tela. 

3.- Acceso a información muy valiosa sobre un gran ndmero de 

trabajadores, a muchos de los cuales, les podr6n afrecer servi

cios adicionales, como es la apertura de tarjetas de crédito. 

4.-Posibilidad de redescontar fondos con el INFONAVIT para el 

financiamiento de conjuntos habitacionales para trabajadores. 

5.- Operación de nuevos fondos de inversión, dado que la Ley 

establece que los trabajadores que lo deseen puedan invertir los 

recursos de la su cuenta individual en sociedades de inversión. 
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

1,- Abrir Ú.nñ· t:'1~P.n~~. global a favor de los trabajadores en una 

institi.ic16·ñ· ban~·ari~i:· 

2.- Efectuar . .i.'as ·.aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda y 

las ··cÚcita's. deÍ .. nü'ev'~{i~e·gura·~· ··p~ra a.bono en la cuenta individual 

ae '~ád~ '"trab~'j·~a_or "e'~·~·ia·~'.: i~:~'titticiones bancarias. 

:J. - P~~Pc:>rCi:oricl~ inf~·rro~Cf6l1 a las instituciones bancarias 

. sóbre S,J'S tra:b~j·~d·~;;.es·: 'oE;b'e" de entregar a los bancos una re1a

ci6n qtle' ·cont0nga· 16~ ··5·igui~ri.tes datos: el nombre, el registro 

Federal ae Contribuyentes (RFC), la dirección, la clave de afi

liación del Seguro Social, y el monto de las aportaciones de 

t~d~~· '~{i~ t~~baj aciOreS. 

4.- .Éntre~a~ a·t.ad6s y cacla uno de sus trabajadores el combroban

te de.pago expedido por· el banco. 

DÍcho comprobante deberA de ser entregado al trabajador junto con 

el óltimo recibo del pago del sueldo y/o salario de los meses de 

feb~·~~~, .ábri.l, .junio, agosto, octubre y diciembre de cada año. 

5.- Entregar a la representación sindical, una relación de las 

aport~C:i~ne~,--_~f~,~-t~aa~s a ·favor de los trabajadores afiliados ::il 
•:::~'.t.'.~"~'. •••r • <' 

I~st~Ú.;;Í:o Mexicano del seguro Social y al Instituto del Fondo 

Naci'oO~al. de':\'a · ~-ivie,nda para los Trabajadores. 
\[.:•. ,f ' .,,;,-_·, .. '. 

6.- Enterar-las cautas en ~aso de terminación laboral correspon

d·i'e~~~s~·.,~~í-"'~;i.meSt~e ·de que se trate a la parte proporcional. 
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OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO 

1.- Abrir por cuenta y orden del Instituto MeKicano de Seguro 

Social y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores, la cuenta Individual del Sistema de Ahorro para el 

Retiro, asi como sus dos subcuentas: la del Seguro de Retiro y la 

la del Fondo Nacional de la Vivienda (FONAVI). 

A las personas que sean los titulares de las cuentas individua

les el banco las llamará 11 cuentahabientes11 • 

2.- Celebrar con cada uno de los cuentahabientes un contrato que 

contenga por lo menos las condiciones m!nimas. 

3.- Entregar a los patrones comprobantes individuales de cada 

trabajador, dentro de los JO dias siguientes en que haya sido 

cubierto el pago. 

En el caso de que los trabajadores hagan aportaciones adiciona

les, el banco no esta obligado a entregar el comprobante de 

aportación al trabajador. 

4.- Individualizar la apertura de cuentas a m~s tardar el dia 1 

de Septiembre de 1992. 

s.~ Informar al póblico en general, la ubicación de las sucursa

les bancarias en las que se puede abrir este tipo de cuenta. 

6.- Informar al trabajador, por lo menos una vez al año, sobre la 

situaci6n de su Cuenta Individual del Sistema de Ahorro para el 

Retiro, enviando estados de cuenta directamente al cuentahabiente 

o al través del patrón de éstos. 

El estado de cuenta debe contener los datos que a continuación se 
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indican: 

a) L~s cargos y los abonos efectuados en el periodo correspon

diente. 

b) Los saldos promedios diarios mensuales del periodo. 

c) El rendimiento del periodo correspondiente tanto en cantidad 

como en porcentaje, después de haber disminuido las comisiones 

por manejo de cuenta y los impuestos ocasionados por estas. 

d) Las comisiones cargadas por concepto de manejo de cuenta o por 

comprobantes expedidos por otras instituciones de crédito, que no 

se~ la encargada de manejar la cuenta individual, as! como el 

cobro de comisiones por traspasos. 

sin embargo, si el cuentahabiente solicita al banco que esta 

operando su cuenta, un estado de cuenta, este tiene la obligación 

de otorgarle un estado de cuenta a mAs tardar dentro del quinto 

dia h6bil. 

7.- Hacer los traspasos de las Cuentas Individuales que indique 

el trabajador a otra institución de crédito o sociedades de 

inversión; cobrAndole una comisión que se le descontarA directa

mente. Esto se podrA hacer a partir del 1 de Enero de 1993. 

La comisión máxima que las instituciones de crédito podrAn cargar 

mensualmente a las subcuentas del Sistema de Retiro serAn del 

0.50% anual. 

CALCULO DE LAS COMISIONES 

La comisión se obtendrá de la siguiente manera: 

Paso nómero uno: 
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Dividir o.aes entre los 360 dias comerciales que tiene el año 

para obtener as! la comisión diaria. 

comisión diaria o.oos / 360 

Paso nt>.mero dos: 

La comisión diaria se multipliCa por el nt>.mero de dias que tenga 

el mes, dando como resultado la comisión mensual. 

Comisión mensual 

Paso nómero tres: 

Comisión diaria X No. de dias del mes 

La comisión mensual se multiplicar6 por el saldo promedio diario 

mensual del Seguro de Retiro y/o INFONAVIT correspondiente al mes 

por el que se pague dicha comisión, obteniendose asi, el importe 

de la comisión a pagar. 

Comisión a pagar = 

comisión mensual X saldo promedio diario mensual. 

Saldo promedio diario mensual 

Suma de saldos diarios del mes / No. de dias que tenga el mes 

B.- Depositar las cuotas recibidas a más tardar el cuarto dia 

hilbil, en la cuenta del BANCO DE MEXICO a nombre de Instituto 

Mexicano del Seguro Social y del Instituto del Fondo Nacional de 

la Vivienda para los Trabajadores. 

9.- Actualizar los saldos y calcular los rendimientos. 

10.- Si las aportaciones son recibidas por otra institución que 
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no es la enca~gada de operar la Cuenta Individual del Sistema de 

Ahorro para el Retiro, esta se encargarA de hacer 

respectivo al banco correcto dentro de los siete 

el 

dlas 

traspaso 

h4biles 

siguientes, ya que de lo contrario, la aportación no generar4 in

tereses. 

CALCULO DE LOS INTERESES 

Los intereses se calcularAn sobre los saldos promedios 

mensuales actualizados al óltimo dla de cada mes, dicha 

zación es debido a la variación de precios en nuestro 

serán pagaderos el primer d!a del mes siguiente. 

Primer paso: 

diarios 

actuali

pa!s; y 

El saldo promedio diario mensual se multiplica por el factor de 

ajuste munsual. 

Obtención del saldo promedio diario mensual: 

Suma de saldos diarios del mes / No. de dlas que tenga el mes 

Obtención del factor de ajuste mensual: 

INPC del mes de que se trate / INPC del mes inmediato anterior -1 

El I.N.P.C es publicado por el Banco de México, en el Diario 

Oficial de la Federación, dentro de los primeros diez dias de 

cada mes. 

Una vez actualizado el saldo promedio diario mensual se procederA 

a calcular los intereses, para ello, la Secretarla de Hacienda y 
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Crédito P6blico se encargar4 de publicar en el Diario oficial de 

la Federación. la tasa de interes corrP-spondiente al perf odo. 

La tasa determinada por la Secretaria de Hacienda serA publicada 

trimestralmente, de acuerdo a los rendimientos de los valores que 

circulen en el mercado emitidos por el Gobierno Federal o por 

crediticios. La tasa no deberA de ser inferior al 2% emisores 

anual. 

Segundo paso: 

Se divide la tasa anual de intereses entre 360 d!as. 

Tercer paso: 

El resultado anterior se multiplica por el nómero de dias que 

tenga el mes. 

La tasa de interes pagadera al cuentahabiente, una vez después de 

haber descontado la comisión por manejo de cuenta individual y el 

impuesto correspondiente de esta, no debe de ser inferior al 2% 

anual. 

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 

1.- Cuando el trabajador inicie una nueva relación laboral y ya 

sea titular de su Cuenta Individual del Sistema de Ahorro para el 

Retiro, debe de informarle a su nuevo patrón, el n~mero de cuenta 

y_el nombre de la institución bancaria que la manejaba anterior

mente, es decir, UNICAMENTE SE DEBE DE TENER UNA CUENTA DE ESTA 

NATURALEZA. 

Cuando el trabajador además de estar afiliado al Instituto Mexi

cano del Seguro Social, también pertenesca al Instituto de 
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'Segurtd
0

ad ,, y Se,'.;,ic:iios sociales de los- 'irr~bajadores al Servicio 

del Est~d~ o a.i'g,ó.~' otro mecanismo de seguridad social; si podril 

fene~_.'-~o;S cJ~~t~·~. 
2 :- "-!foÚ:ficar a lá Secretaria de Hacienda y Crédito Pó.blico en 

caso d~·-- incumplimiento, sobre las obligaciones a cargo de los 

patrones re~pecto al Sistema d~ Ahorro para el Retiro. 

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES TITULARES DE LA CUENTA INDIVIDUAL 

DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

. i ~·--: verificar su entero mediante el comprobante que le entregue 

el patrón. 

2.- El.trabajador podrA contar con un seguro de vida, con cargo a 

los reétirsos de la subcuenta "Seguro de Retiro". 

3.- Elegir la forma de pago: 

a) Pago en una sóla exhibición. 

b) Cambio de institución de crédito para poder recibir una pen-

sión vitalicia. 

4.- Realizar retiros solamente cuando: 

a) Lo solicite a la institución bancaria, para que esta a su vez 

le haga un traspaso, ya sea de una parte del importe que tenga la 

cuenta o de la totalidad de su saldo a otra institución. 

Este traspaso será por riesgo propio del trabajador y el banco le 

cobrará una comisión que le será descontada directamente; y debe 

de realizarse durante los primeros venticinco dias de cada mes. 

Dir.hn~ rr~~r~~os sólo pcdrAn rc~lizarse a partir de 1993. 
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b) La relación laboral termine o deje de estar sujeto al asegura

miento obligatorio. 

c) Tener cumplidos 65 años de edad. 

d) Hayan adquirido el derecho de disfrutar de una pensión por 

cesant!a de edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad. 

e) Gocen' de un plan de pensiones, ya sea en términos de la Ley 

del Seguro Social o de algón otro plan establecido por su patrón 

o contrato colectivo. 

f) Las incapacidades temporales se prolongen por un tiempo mayor 

al establecido por la Ley del Seguro Social, sólo podr4 retirarse 

el 10% del saldo de la cuenta individual. 

g) Durante el tiempo que el cuentahabiente deje de estar sujeto a 

una re1Hci6n laboral, podrA retirar el 10% del saldo de su cuen

ta, con la condición que a la fecha de hacer la solicitud, el 

saldo de la cuenta reuna los siguientes requisitos: 

Multiplicar por 18 el importe de la dltima cuota, y adem4s com

pruebe con los estaaoS de cuenta no haber hecha retiros en los 

cinco años anteriores. 

h) En caso de fallecierniento del cuentahabiente, los beneficia

rios que él haya nombrado, pueden solicitarlo. 

i) Si el cuentahabiente recibe un crédito del Instituto de Fondo 

Nacional dP. ln ·uivienda para los Trabajadores, "?l ~aldo total de 

la subcuenta FONAVIT se utilizar4 para dar el pago inicial. 

La solicitud deberá presentarla el trabajador al banco que opere 

su cuenta, por escrito y anexarle la documentación respectiva que 

señale la Secretar.ia del Trabajo y Previsión Social. 
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5·.-'•·" .. Elegir·· · la vivienda que m6s le agrade, para utilizar el 

crédito por el INFONAVIT, con cargo a la subcuenta 11 FONAVI", la 

cual puede' ser o no parte de los conjuntos habitacionales finan

ci·ados· por Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los 

Trabajadores:" 

6.~ PlÍede efectuar aportaciones adicionales, ya sea por conducto 

de su patrón a·voluntariamente a ambas subcuentas. 

5 veces el salario minimo general para el seguro de Retiro. 

- 10 veces el Galario minimo general para la cubcuenta "FOUAVI 11 • 

7.- El trabajador titular de la Cuenta Individual del Sistema de 

Ahorro para el Retiro, tiene el derecho a la apertura de la 

misma, a asignar beneficiarios, sin perjuicio de que en cualquier 

momento el cuantahabiente pueda sustituir o modificar u las 

personas que hubiese nombrado o la proporción correspondiente a 

cada una de ellas. 

s.- Si des.ea conocer cual es su situación, saber el monto de sus 

aportaciones, puede solicitar a la institución bancaria que 

opere su cuenta, un estado de cuenta, para ello, deber6 de pagar 

una comisión, dicha solicitud será por escrito. 

IMPORTANCIA 

México es un pais que cuenta con una tasa de ahorro interno infe

rior, es decir, los bancos pa9an poco interes a la person~ que 

ahorra poco, y en gran desventaja paga más a los que pueden y 

tiene las posibilidades de hacerlo. Aunque el pequeño ahorrador 
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representa un costo para las instituciones bancarias, con el 

Siste1na de Ahorro para el Retiro, no serA as!, porque al unirse 

todos los trabajadores se formarA un globo económico que constan

temente estará aumentando. 

El SistemB ñP. Ahorro para ~l Retiro, tiene una trascendencia 

económica en el sistema financiero, por la captación de cantida

des de dinero enormes por toda la clase trabajadora de nuestro 

pa!s. 
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INICIO DEL SAR 
;..-::·.-:. .. 

1 1 
APERTURA DE LA CUENTA SAR 

A PARTIR DEL 1° DE CUENTA GLOBAL INDIVIDUALIZACION SE PODRA ABRIR A PARTIR - ~ 

SEPTIEMBRE DE 1992. A FAVOR DE LOS DE LA CUENTA DE DE LAS SIGUIENTES 
NO DEBERAN EXISTIR TRABAJADORES LOS TRABAJADORES FECHAS: 
CUENTAS GLOBALES 100 EN ADELANTE HASTA 

EL 29 DE MAYO DE 1992 
1 A 99 TRABAJADORES 
HASTA 1°JULIO1992 

SERAN OBLIGATORIAS DESDE 
1º DE SEPTIEMBRE 1992 

CON LA INSTITUCION DE 
CREDITO DELEGADA POR 

ELPATRON 

1 
PRESENTAR: 
1 .- RELACION DE LOS TRABA-

JADORES. 
NOMBRE 
DOMICILIO R.F.C. 
MONTO DE LA APORTACION 

2.- FORMULARIO SAR 04-1 
(O MEDIOS MAGNETICOS) 

3.- CONTRATO DE TRABAJADOR 
BANCO 



CONCEPTO 

PATRON 

TRABAJADOR 

BANCOS 

RESUMEN DE LAS ETAPAS DEL SISTEMA DE AHORRO PAFIA EL RETIRO 
CON BASE EN LAS LEYES CORRESPONDIENTES 

PRIMERA 
1º MAYOAL31 DEAGOSTO 

AJ Apertura de cuentas globales 

Aportación inicial { 8% SAR 
{10% INFONAVIT 

B) Entregan a los bancos la 
información de cada uno de sus 
trabajadores. 

C) A más tardar el 17 de julio 
efectúan las aportaciones 
correspondientes al bimestre 
mayo - junio 1992. 

O) Entregan comprobantes de las 
aportaciones a sus trabajadores. 

A) No podrán ejecutar traspasos ni 
aportaciones voluntarias. 

AJ Abren cuentas globales y entregan 
comprobantes globales. 

BJ Depositan los recursos en el 

Banco de México. 

SEGUNDA 
1º SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 

A) A más tardar et 17 de septiembre 

cubren al bimestre julio-agosto. 

BJ A más tardar el 17 de noviembre 
cubren el bimestre septiembre
octubre. 

C) Entregan comprobantes de las 
aportaciones a los trabajadores. 

AJ No podrán ejecutar traspasos a 
otros bancos. 

B) Pueden efectuar aportaciones 
voluntarias. 

A) Se individualizan las cuentas y 

se empiezan a acreditar intere
ses del seguro de retiro. 
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TERCERA 
1° ENERO 1993 EN ADELANTE 

A) Los días 17 de los meses enero, 
marzo, mayo, julio, septiembre 
y noviembre pagan las aportacio
nes bimestrales bajo la mecánica 
establecida. 

A) Pueden realizar Jos traspasos 
se~alados. 

A) Operan traspasos y se inicia 
el abono del rendimiento a cargo 
del INFONAV!T. 

B) Expiden comprobantes a cada 
Trabajador. 



DESTINO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO 

PATRON 

CUOTAS SEGURO 
DE RETIRO 

INSTITUCION DE 
CREDITO 

¡ 
t 

BANCO DE MEXICO 
CUENTAIMSS 

1 INVERSION EN 1 
1 CREDITOS A CARGO I 
t_:JEL GOBIERNO F~DERA':__j 

AJUSTE CON 
INPC 

1 
1 .. 

i INTERES REAL NO 
! MENOR AL 2% ANUAL _J _____ ! __ _ 

---*--, CREDITOS INDIVIDUALES 
DE LOS TRABAJADORES 
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HASTA EL 10% DEL 
ALDO DE SU SUBCUENT 

Siempre qua su saldo de la 
subcuenta seguro de retiro 
registre a la facha da su 
solicitud respectiva, una 
cantidad no Inferior al 
resultado da multiplicar 
por 18 el monto da la lllllma 
cuota Invertida y no haya 
efectuado retiros durante 
los 5 anos Inmediatos 
anteriores. 

PUEDE 

RETIRAR 

TRABAJADOR DESEMPLEADO 
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SEGURO OE RETIRO INFONAVIT 
ENTREGA DE LOS FONDOS AL TRABAJADOR 

CUMPLE 65 AÑOS DE EDAD 

PENSION POR: 

-Cesantía en edad avanzada 

-Vejez 

-Invalidez 

-Incapacidad permanente, parcial del 50% ó más 

-Plan de pensiones de su patrón o por contrato colelivo 

-Muerte 

11 Siempre qua cumpla con Ja Regla 6° publicada el 
30 de agosto de 1992 en el D.O.F. 
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TIENE DERECHO A LOS 

- FONDOS DE SU AHORRO 

PARA EL RETIRO 100% 
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II.4. Ley del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de 

los Trabajadores 

La necesidad de afrontar de manera decidida el problema de la 

vivienda, di6 origen a la bósqueda de un sistema que lo atendiera 

con empeño y que al mismo tiempo en él quedará incorporada y se 

beneficiarA a toda la clase trabajadora. 

La Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores tiene por finalidad: 

1.- Captar las aportaciones patronales a través de instituciones 

bancarias. 

2.- Regular las formas y procedimientos conforme a los cuales los 

trabajadores podrán adquirir en propiedad sus casas. 

3.- Vigilar que se cumpla con la obligaci6n patronal. 

NATURALEZA Y APLICACION DE LAS APORTACIONES 

Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda que hacen las 

patrones a favor de sus trabajadores estan consideradas como un 

gasto de previsión social, por lo tanto, son deducibles para la 

empresa. Dichas aportaciones se aplicarán a la formación de 

depósitos a favor de los trabajadores. 
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EPOCA DE PAGO 

El pago de las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda ser6 

a partir del segundo bimestre de 1992 por bimestres vencidos, 

debido a la entrada en vigor del Sistema de ahorro para el Reti-

ro. 

PERSONAS INSCRITAS AL INFONAVIT 

Todos aquellos trabajadores que presten un servicio personal 

subordinado a personas f!sicas a morales, cuya relación este 

regulada por la Ley Federal del Trabajo, sin tomar en considera

ción si son o no sindicalizados, de planta, eventuales o de 

confianza. 

Si un trabajador presta sus servicios a varios patrones, cada uno 

de estos tiene la obligación de aportar el cinco por ciento de su 

salario integrado y de esta manera el trabajador se verA benefi

ciado y podr6 obtener un crédito mayor. 

No hay obligación por parte de los patrones a pagar las aporta

ciones cuando se trate de trabajadores domésticos y de deportis

tas. 

INTEGRACION DEL SALARIO 

Para los efectos de las aportaciones del cinco por ciento al 

Fondo NacionaJ ~A la Vivienda, el salario esta formado por lo 

reglamentado en la Ley Federal del Trabajo en su Art. 143. 

La fórmula para su determinación es: 
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Salario diario integrado 

X Dias del mes 

Salario integrado mensual 

X 5% 

Aportación mensual al INFONAVIT 

LIMITE 

El salario máximo que se aplicar! para el pago de las aportacio

nes será el equivalente a diez veces el salario minimo general 

que riga en ~l áLcO geográfica del cont1ibuyent~. 

Es necesario aclarar que el cinco por ciento no se va a descontar 

del salario que perciba el trabajador, sino que es una aportación 

adicional que servirá para formar un fondo destinado a resolver 

el problema de la vivienda. La obligación de pagar el cinco por 

ciento subsiste durante todo el tiempo que dure la relación 

laboral. 

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

1.- Inscribirse e inscribir a sus trabajadores al Instituto del 

Fondo Nacional de la Vivienda. 

2.- Comunicar al instituto sobre las altas, bajas, modificaciones 

de salarios efectuadas a sus trabajadores. 

3.- Hacer la retención de los cobros por los créditos otorgados 

por el Instituto y cargarlos especific;mente a la subcuenta 

FONAVI. 
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4. - Efectuar la.s aportaciones al Fondo. Naciori."al. de la Vivienda en 

las instituciones de crédito de conformidad con las fechas esta

blecidas. 

5. - Cumplir con l;.;;· disposibToiiei~·"cief sTs'tenia de Ahorro para el 

Retiro. 

II.5. Ley del Impuesto sobre Remuneraciones al Trabajo Personal 

Prestado bajo la Dirección y Dependencia de un Patrón 

El progreso económico, social y cultural de cualquier pa!s se 

logra mediante la formación técnica y administrativa de los 

ciudadanos que conducen o gobiernan a la Nación, por un mejor 

nivel de vida. 

El Impuesto sobre Erogaciones por Remuneración al Trabajo Perso

nal Prestado bajo la Dirección y Dependencia de un Patrón o 

también conocido cono el 1% sobre remuneraciones, tiene por 

finalidad incrementar la enseñanza media y superior, técnica y 

universitaria, es decir esta destinado a la educación nacional. 

CONTRIBUYENTES OBLIGADOS A SU PAGO 

Este era un impuesto federal a cargo de personas fisicas o mora

les que cuente con una o varias personas bajo su subordinación. 
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DETERMINACION DEL IMPUESTO 

El impuesto d~J 1% sobre remuneraciones se determinard aplicando 

al total de percepciones a pagas que realicen las patrones la 

cuota del 1% inclu~enda salarias minimas. 

EXENTOS DEL PAGO 

1.- Los Estados. 

2.- El Departamento del Distrito Federal. 

3.- Los Municipios. 

4.- Las empresas sociales constituidas por avecinados e hijos de 

ejidatarios. 

s.- Las asociaciones rurales de interés colectivo. 

6.- La unidad agricola industrial de la mujer campesina. 

NOTA ACLARATORIA.- Tomando en consideración los incrementos a las 

cuotas obrero patronales en el Seguro Social queda abrogado el 

impuesto federal sobre remuneraciones a partir del 1 de agosto de 

1993, esto es, que el mes de julio de 1993 es el óltimo por el 

que se tenia que pagar el impuesto. 
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II.G. Ley de Hacienda del Departamento del Distrito Federal 

Las per.sonas fisicas y morales que en el Distrito Federal reali

cen eroq~Ciohes en dinero y en especie por concepto de remunera

ción al ~~abajo personal subordinado estan obligadas a aportar el 

2% sobre nóminas tanto de los salarios, sueldos, as! como demás 

prestaciones derivadas de una relación laboral. 

DETERMINACION DEL IMPUESTO 

El impuesto sobre nóminas se determinarA aplicando la tasa del 2% 

al monto total de las erogaciones realizadas por conceptos de 

remuneraciones al trabajo personal subordinado. 

EPOCA DE PAGO 

El 2% sobre nóminas se pagarA en las instituciones de crédito a 

mAs tardar los d!as 15 de cada mes. 
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CAPITULO III EL IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO 

III.l. Definición del Impuesto sobre Productos del Trabajo 

Impuesto sobre Productos del Trabajo: Es la contribución estable

cida por Ley, que se deriva de los ingresos que percibe un traba

jador por la prestación de un servicio personal subordinado. 

La prestación de servicios, puede ser de manera dependiente o 

independiente. 
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El contribuyente dependiente es aquel que va a realizar su traba

jo bajo la dirección, mando, supervisión, de un patrón; A este 

tipo· de contribuyente lo tenemos contemplado en la Ley del Im

~ues~o sobre la Renta, del Art. 78 al 83-A, asi como el Art. 141, 

141-A ~· y<14.1:.a; los cuales van a regular los aspectos económico

iritpositiVos ··de los trabajadores de una jerarqula inferior hasta 

el funcionario de más alto nivel que dependan de un patrón. 

El contribuyente independiente es el que realiza su trabajo sin 

que haya un control directo por parte del patrón, rompe con los 

vinculas de subordinación, libre de todo tipo de dependencia. El 

trabajador independiente esta tipificado en la Ley del Impuesto 

sobre la Renta, de los Art. 84 al 143. Su Arnbito es más amplio 

que el dependiente, debido a que la naturaleza de sus ingresos es 

m6s variada y diversa. 

En el siguiente cuadro, se podrá tener una visión más completa de 

los ingresos que pueden obtener las personas flsicas por la 

prestación de servicios: 
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INGRESOS PERCIBIDOS POR LAS PERSONAS FISICAS EN EFECTIVO Y EN 

ESPECIE OBTENIDOS EN UN ANO 

Bl\JO L!\ DIRECCION Y DEPENDENCIA DE UN PA'rRON: 

CONTRATOS DE TRABAJO. NOMBRAMIENTO PARA EL DESEMPENO DE EMPLEO 

PUBLICO 

OBREROS EMPLEADOS ADMINISTRADORES 

MIEMBROS·DEL CONSEJO 

l. Sueldos y salarios. 

2. Rayas y jornales. 

3. Gratificaciones y aguinaldo. 

4. Indemnizaciones. 

s. Prima vacacional. 

6. Primas de antiguedad. 

COMISARIOS 

7. Premios de puntualidad o asistencia. 

GERENTES 

B. Participación de los trabajadores en las utilidades. 

9. Seguro de vida. 

10. Medicinas y honorarios médicos. 

11. Gastos de equipo para deportes y de mantenimiento de 

instalaciones deportivas. 

12. Gastos de comedor. 

13. Previsión social. 

14. Capacitación de personal. 

15. seguro de gastos médicos mayores. 

16. Fondo de ahorro. 
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17. Capacitación externa. 

18. Valefi de despensñ, de ~estaurantes, gasolina y para 

ropa. 

19. ~rogamas de salud ocupacional. 

20. Depreciación de equipo de comedor. 

21. Depreciación de equipo de transporte para el personal. 

22. Depreciación de las instalaciones deportivas. 

23. Gastos de transporte de personal. 

24. cuotas sindicales pagadas por el patrón. 

25. Fondo de pensiones, aportadas por los patrones. 

26. Prima de antiguedad (aportación). 

27. Gastos para fiesta de fin de año y otros. 

28. subsidio por incapacidad. 

29. Becas para trabajadores. 

30. Depreciación y gastos de guarder!as infantiles. 

31. Ayuda de renta, para articules escolares dotaciones de 

anteojos. 

32. Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral. 

33. Intereses subsidiarios en créditos al personal. 

34. Horas extras. 

35. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro. 

EJERCICIO LIBRE: 

l. Profesión. 

2. Arte. 

J. Oficio. 
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Deportiva 

4. Activicad cultura 

Técnica 

s. Agentes de instituciones de crédito, seguros o fianzas. 

6. Explotación de patentes aduanales. 

7. otra forma no contemplada en la clasificación 

anterior. 

III.2. Ingresos Gravados 

En relación al Impuesto sobre Productos del Trabajo, los ingresos 

gravados son aquellos que se derivan de la prestación de un 

servicio personal subordinado y que se encuentran en la situación 

juridica; por los cuales existe la obligación de pagar determina

do impuesto. 

La Ley del Impuesto sobre la Renta también considera ingresos por 

la prestación de un servicio personal subordinado los conceptos 

que a continuación se mencionan: 

a) Los salarios y dem6s prestaciones derivadas de una relación 

laboral. 

b) La participación de los trabajadores en las utilidades de la 

empresa. 

e) Las prestaciones que se obtengan por la terminación laboral. 
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III.3. Ingresos que se asimilan a Sueldos y Salarios 

son los ingresos que ·perciben las personas físicas, por la pres

tación de un servicio personal subordinado y que por medio de un 

acuerdo, tanto del trabajador como por parte del patrón, exclusi

vamente como trabajador se va a estar sujeto a pagar el ISPT y 

por consiguiente quedando liberado el patrón de NO pagar los 

dem~s impuestos; corno pueden ser, las cuotas patronales al IMSS, 

al Seguro de Retiro y al INFONAVIT. 

Los ingresos que por este concepto quedan gravados en el Impuesto 

sobre la Rerita por la prestación de un servicio personal subordi

nado, y que se asemejan a sueldos y salarios son: 

a) Remuneraciones a funcionarios y empleados pOblicos. 

Las remuneraciones y demAs prestaciones que obtengan los funcic

narios y trabajadores de la federación, entidades federativas y 

los municipios, as! como los miembros de las fuerzas armadas. 

b) cooperativas de producciOn. 

Los rendimientos y los anticipos que obtengan los miembros de las 

sociedades y asociaciones civiles. 

c) ·Honorarios a consejeros, directivos y comisarios. 

Los honorarios que se otorgan a los miembros del consejo directi

vo, de vigllancia, consultjvos, administradores, comisarios, 

gerentes generales, directores. 

d) Honorarios preponderantes. 

Los honorarios concedidos al personal que presta sus servicios 

preponderadamente a un patrón, siempre que sean realizados en las 
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propias instalaciones de estee 

Es actividad preponderante cuando el trabajador esta laborando 

con un mismo patrón y la fuente principal de sus servicios es el 

50% o m6s • 

. e) Los préstamos al personal. 

IIle4e Ingresos Exentos 

INGRESO EXENTO: Son los ingresos que estan libres del pago de 

impuestos y que caen dentro de la situación juridica. 

La Ley del Impuesto sobre la Renta, nos indica el tipo de ingre

sos por los cuales no existe la obligación de pagar impuesto 

alguno y estos son: 

1.- Los salarios minimos generales. 

2.- Las horas extras, sólo hasta nueve horas a la semana, y 

siempre que no rebasen los limites estabecidos en la Ley Federal 

del Trabajo. 

Je- Todo aquel trabajador que perciba remuneraciones por laborar 

horas extras y que su salario diario sea superior al minimo, 

estan exentas ~nicamente el 50%, pero siempre que su salario no 

sea superior a cinco veces el salario minimo generale 

4.- La prestación de servicios que realice el trabajador en d!as 

de descanso sin que se disfrute de otros en sustitución, siempre 

y cuando no exceda de la cantidad equivalente a cinco veces el 
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salario minimo general del 6rea geogr6fica del contribuyente por 

cada semana de servicio. 

s.- Toda gratificación que sea otogada de manera general a todos 

los trabajadores que laboren en la empresa, como puede ser el 

aguinaldo, hasta por treinta d!as de salario minimo general. Por 

el excedente se pagará impuesto. 

6.- En ocasiones algunos patrones entregan a sus trabajadores 

indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades que de 

alguna manera impiden total o parcialmente el correcto desempeño 

de sus labores, este iogreso esta totalmente exento de pago de 

impuesto para el trabajador. 

7.- Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro, en los casos 

de invalidez, vejez, cesant!a, retiro y muerte; hasta por un 

monto de nueve veces el salario mlnimo general elevado al mes. Si 

se rebasa de este limite se esta obligado a pagar el impuesto 

correspondiente. 

Las jubilaciones son compensaciones a los esfuerzos desarrollados 

por los trabajadores durante determinado tiempo en beneficio de 

una empresa y forman parte de los derechos del propio trabajador, 

son patrimonio del mismo. 

B.- Las primas vacacionales otorgadas de manera general a todos 

y cada uno de los trabajadores, esten libres del pago de impuesto 

sólo hasta 15 dias. 

9.- Los ingresos percibidos por los trabajadores que dejen de 

estar sujetos a una relación laboral, tales como la indemniza

ción, primas de antiguedad, sólo estan exentas noventa veces el 
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s~lario minimo general por cada año de servicio. si se rebasa de 

este limite, se estar6 obligado a pagar impuesto. 

Para el cómputo de los años se considerará como año completo más 

de seis meses. 

10.- Las primas dominicales sólo un salario minimo general. 

11.- La participación de los trabajadores en las utilidades de la 

empresa, están libres de pagar impuesto ónicamente quince dias de 

salario minimo general. 

12.- Los ingresos percibidos por motivo de reembolso de gastos 

médicos, dentales y hospitalarios o de funeral, siempre que se 

otorgen de manera general a todos los trabajadores, hasta un 

salario minimo general elevado al año. 

constitituyen un beneficio para la clase trabajadora que forma 

parte del salario y que se encuentra libre de impuesto por ser 

una prestación de previsión social. 

13.- Las prestaciones de seguridad social otorgadas 

instituciones p6blicas, ya que también son prestaciones 

por las 

sociales 

que se conceden a los trabajadores; tal es el caso, de las inca

pacidades pagadas al trabajador por parte del Instituto Mexicano 

del Seguro Social. 

14.- Los ingresos percibidos por motivo de subsidios por 

cidad, becas educacionales para los trabajadores y sus 

incapa

hij os, 

actividades culturales y deportivas, as! como otras prestaciones 

de previsión social de igual naturaleza y que sean otorgados de 

manera general, sin dejar de tomar en consideración las leyes y 

los contratos de trabajo. 

139 



15.- La entrega de los depósitos constituidos en el Instituto 

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y otros 

institutos de seguridad social, as! como la casa-habitación 

proporcionada al trabajador por ser partidas de previsión social. 

16.- Las cuotas de seguridad social de los trabajadores que son 

pagadas por los patrones, y que por razones contractuales consti

tuyen un beneficio económico para los trabajadores que no les va 

a causar impuesto. 

17.- Los ingresos percibidos por cajas y fondos de ahorro que 

establesca la empresa. 

El fondo de ahorro es una prestación de previsión social que 

consiste en que el patrón implanta un fondo de aportaciones en 

efectivo con el objeto de que los trabajadores puedan recurrir a 

el para afrontar gastos extraordinarios o necesidades imprevis

tas difíciles de solventar. 

La principal diferencia entre caja y fondo de ahorro, es que, en 

la caja de ahorro sólo va a aportar el trabajador, en cambio en 

el fondo de ahorro tanto el patrón como el trabajador van a 

realizar aportaciones iguales equivalentes a una cantidad no 

mayor del 13% de diez veces el salario mínimo general vigente. 

Para que sean deducibles los gastos de previsión social, se 

deben de reunir los siguientes requisitos: 

a) Generalidad: Que sean otorgados en forma general a todo el 

personal que labora en la empresa. 

b) Bengficiario~: Todo el pcr~on~l con contrato de trabajo por 

tiempo indefinido; as! como el esposo (a), los hijos. 
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c) Comunicación: Debe de constar por escrito indicando la fecha a 

partir de la cual se inicie cada prestación y se deber4 de infor

mar a todo el personal de su existencia por lo menos dentro del 

mes siguiente. 

d) Territorialidad: Los gastos ralizados por concepto de previ

sión social deben de ser efectuados en territorio nacional, 

excepto para aquel trabajador que labore en empresas que esten 

ubicadas en el extranjero, porque tienen beneficios diferentes a 

los existentes en nuestro pa!s. 

Los gastos por prestaciones de previsión social estAn libres de 

impuesto hasta siete veces el salario m!nimo general elevado al 

año. 

18.- Los percibidos por gastos de representación y viáticos 

cuando efectivamente se compruebe con documentos que reunan 

todos los requisitos fiscales que señalan las autoridades hacen

darías, y que hayan sido erogados de acuerdo a la actividad o 

giro de la empresa. 

Nos estamos refiriendo a ciertas cantidades que van a ser eroga

das por el empleado de la empresa para el desempeño de funciones 

o actividades que le fueron encomendadas. 

Los viAticos, gastos de viaje o gastos de representación no 

implican ingre5os para los trabajadores, ya que son cantidades 

que le fueron asignadas para que cumpliera y liberarA las tareas 

que le encomendo la empresa. Todo viAtico o gasto de representa

ción, no tiene que estar gravado, y mientras no se compruebe con 

documentación que reóna los requisitos fiscales, se le darA el 
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tratamiento como un sobresueldo. 

19.- Los préstamos que se otorgen a los trabajadores sindicaliza

dos siempre que no sean superiores a siete veces el salario 

m!nimo general elevada al año. El monto total del préstamo no 

debe de exceder al salario mlnimo general mensual por un periodo 

de tres meses. 

20.- No se pagarA impuesto por los ótiles, instrumentos y mate

riales que ~! pc=conal de l: =~precQ ooupe para el desempeño de 

sus actividades. 

21.- Est6n exentas de pago de impuesto las inversiones y los 

gastos de comedores. 

III.5. Responsabilidades y Obligaciones 

III.5.1. Del retenedor 

Todos aquellas personas f isicas y morales que por la naturaleza 

de sus actividades pagan sueldos y salarios y otros conceptos 

similares derivadas de una relación laboral a su personál, esta 

obligado a cumplir una serie de disposiciones de caracter fiscal. 

Las principales obligaciones que tienen los patrones o retenedo

res y que se encuentran ennumeradas en la ey del Impuesto sobre 

la Renta son: 

1.- Efectuar las retenciones y enteros mensuales del ISPT, de 

acuerdo al Art. 80, 80-A y 80-B; los cuales van a ser tratados 

como pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. 
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2.- Calcular el impuesto anual de todas aquellas personas que le 

hayan prestado sus servicios personales subordinados. 

No hará el cAculo en los casos siguientes: 

a) A los trabajadores que ónicamente hayan devengado un salario 

minimo general del Area geogrAfica del contribuyente elevado al 

año. 

b) Cuando se trate de trabajadores que hayan dejado de prestar 

sus servicios antes del 1 de diciembre del año de que se trate. 

c) Del personal que le comunique por escrito, que ellos mismos se 

encargarán de presentar su declaración anual. 

3.- Otorgar a sus trabajadores las constancias de remuneraciones 

y retenciones 0 efectuadas en el año de calendario de que se trate. 

La que debera ae ser entregada a más tardar el 31 de enero de 

cada año; y el formato es el HISR-5. Dicho formato es expedido 

por la Secretaria de Hacienda y crédito Póblico con la finalidad 

de que si algón otro patrón contrata los servicios del trabajador 

que ya habla laborado parte del año con otro empleador, este 

óltimo pueda o le sea posible calcular el impuesto anual corres

pondiente. También debe de proporcionarla al trabajador que se 

separe de la empresa. 

4.- Solicitar las constancias de retenciones a los otros patrones 

que tamhién hfty;,.n ~antratado las c;i=orvi.cios de sus trabajadores, a 

más tardar dentro del mes siguiente a aquel en que se inicie la 

prestación del servicio. 

s.... Cerciorarse de que sus trabajadores están inscritos en el 

Registro Federal de Contribuyentes, es decir, debe de solicitarle 
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a su personal que le haga llegar una copia de su respectivo 

registro y anexarla a su expediente. Pero si el trabajador a~n no 

ha sido dado de alta en el Registro Federal de Contribuyente, 

entonces el patrón debe de proceder a efectuar su inscripción. 

6.- Presentar en las instituciones de crédito que esten autori

zadas para recibir los pagos, la declaración anual de sueldos y 

salarios en el mes de febrero. 

III.5.2. De los trabajadores 

De acuerdo a la Ley del Impuesto sobre la Renta, toda persona que 

obtenga ingresos por la prestación de un servicio personal subor

dinado, tiene la obligación de cumplir. con las siguentes puntos: 

l.- Proporcionar correctamente a su patrón su Registro Federal de 

Contribuyentes. 

2.- Solicitar las constancias de retenciones del año que se 

trate. 

3.- Presentar se declaración anual cuando: 

a) Además de obtener ingresos por sueldos y salarios, también 

perciba ingresos por honorarios, por la prestación de servicios 

independientes, por arrendamiento, por la enajenación de bienes. 

b) cuando este prestando sus servicios personales subordinados a 

más de dos patrones simultaneamente. 

e) cuando dejen de prestar sus servicios antes del 31 de diciem

bre del año de que se trate. 

d) Aquellos trabajadores que comuniquen a su patrón por escrito 
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que ellos mismos elaborarAn y presentarAn su declaración anual. 

e) cuando obtenga ingresos por salarios y por la prestación de 

servicios personales subordinados superiores a cinco veces el 

salario minimo general anual. 

f) Por la prestación de ingresos por sueldos y salarios y por 

aquellas derivadas de una relación laboral cuya fuente de riqueza 

este ubicada en el extranjero. 

q) La obtención de ingresos por la prestación de servicios 

personales subordinados en las embajadas, consulados, u organis

mos internacionales, ubicados en los paises que no se encuentran 

obligados a efectuarles las retenciones y el cAlculo de los 

impuestos, por asi estar establecido en los tratados o convenios 

respectivos de cada pa!s. 

Cabe hacer mención que el trabajador no esta obligado a presen

tar declaracion anual cuando solamente percibio ingresos por un 

patrón y por un salario minimo general anual. 
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CAPITULO IV DETERMINACION DE LA BASE DE IMPUESTO 

IV.l. Epoca de pago 

El pago es la aportación económica que hace el contribuyente al 

fisco para que quede extinguido el crédito o la obligación 

fiscal que le corresponde de acuerdo a una Ley. 

El pago puede ser realizado de varias maneras, pero nosotros 

ónicamente abordaremos dos, en relación a nuestro estudio, los 

cuales son: pago provisional y pago definitivo o anual. 
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Las formas como puede ser cubierto el pago son: en efectivo, con 

cheque nominativo, o también con cargo automAtico a la cuenta de 

cheques establecida en el banco, 

El pago provisional 

El pago provisional es el que se realiza corno resultado de una 

autodeterminación parcial y temporal a cuenta del ejercicio 

fiscal y total a pagar, ya que adn no se conoce el monto total de 

la obligación fiscal correspondiente al ejercicio. 

El Impuesto sobre Productos del Trab.ajo, lo deberc'!n de enterar 

tanto las personas f!sicas corno las morales que efectden pagos 

por sueldos y/o salarios y dernAs conceptos relacionados con la 

subordinación, a mAs tardar en los d!as 17 de cada mes, en las 

instituciones de crédito autorizadas por la Secretaria de Hacien

da y Crédito P~blico. 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley del Impuesto sobre la 

Renta, los contribuyentes que esten sujetos a retener el Impuesto 

sobre Productos del Trabajo (ISPT) deben de hacer 12 pagos provi

sionales a cuenta del impuesto anual que resulte a pagar al 

finalizar el ejercicio. 

Para la determinación del Impuesto sobre Productos del Trabajo, 

se ·seguirá el procedimiento que a continución se menciona: 

Paso ndmero uno: 

Obtenr.j6n del total de ingresos percibidos durante el mes, por la 

prestación de servicios que dependan de un patrón. 
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Paso nómero dos: 

Disminución qe los conceptos por los que no se esta obligado a 

pagar impu~sto. Con lo que se va a obtener la base gravable del 

impuesto. 

Paso nómero tres: 

Aplicación de la tarifa del Articulo 80, 80-A y 80-B a la base 

del impuesto; verificando entre que rango se encuentran los 

ingresos. 

El pago anual o definitivo 

El pago del impuesto anual se calcula sumando todos los ingresos 

que obtuv6 el trabajador en todo un año, al cual se le va a 

disminuir los conceptos que estan exentos, el resultado ser6 la 

base de impuesto, y a esta se le va a aplicar la tarifa del 

Articulo 141, 141-A y 141-B. 

La presentación de la declaración anual, es en el mes de febrero 

y se debe de utilizar el formulario nómero 26 en el cual quedar4n 

incluidos exclusivamente las personas a las que se les devolvio 

cantidades por crédito al salario. 

Para poder proceder a la elaboración de la declaración anual es 

importante que el contribuyente, es decir el retenedor, ademAs de 

conocer el monto del ingresos debe identificar la fecha en que 

fueron percibidos, ya que será menos laboriosa la determinación 

de los montos exentos y el saber cual fUé el importe del subsi

dio acreditable y efectuar su debida disminución en el impuesto 

anual. 
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IV.2 El subsidio Fiscal 

Dentro de loe cambios m6s importante de la ley del Impuesto sobre 

la Renta, encontramos el "subsidio fiscal a las personas fisicas 

en el Impuesto sobre la Renta", dicho subsidio consiste en una 

reducción del monto del impuesto determinado, por lo que los 

trabajadores se ven beneficiados. 

El d!a 11 de noviembre de 1990, al renovarse el Pacto para la 

Estabilidad y Crecimiento Económico, se propone una reducción de 

la carga fiscal del impuesto que estan obligados a pagar las 

personas físicas hasta por un 40% para los que percibieron ingre-

sos equivalentes o menores a cuatro salarios m!nimos generales, y 

por lo consiguiente mejorar el poder adquisitivo, especialmente 

de los trabajadores de menores ingresos. 

En la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federación de 1991, 

se manifestó que este subsidio se aplicaría a todos los contribu-

yentes del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta, y es 

as! como dicha propuesta se traslada al texto de ley, y la 

tenemos contemplada en el Articulo SO-A para la determinación del 

pago provisional, y en el Articulo 141-A para ~l cálculo anual. 

Pero antes de continuar con el tema, primeramente trataremos de 

definir lo que es subsidio: 

SUBSIDIO: Es el apoyo o ayuda económica que es otorgada general

mente por los organismos oficiales para subvenir necesidades de 

la población. 

Fiscalmente la palabra subsidio, equivale a una disminución del 

impuesto a pagar. "" 
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Como cada año, en el ejercicio fiscal de 1992, existe una modifi

cación que reviste gran importancia, y esta consiste en darle 

un tratamiento diferente a la mecAnica para la determinación del 

subsidio; la cual se vuelve a complicar con las disposiciones 

publicadas en el Diario Oficial de la Federación del 24 de enero 

y 7 de febrero del mismo año, y dando a conocer dos procedimien

tos que el retenedor podrA aplicar de manera opcfonal para la 

determinación del impuesto a pagar. 

CARACTERISTICAS DEL SUBSIDIO 

1.- Mensualmente, se establece una cuota de subsidio sobre la 

cuota fija, la cual se encuentra expresada en importe. 

2.- Contiene diez renglones, (dos más que los que tiene el 

Art.80). 

3.- Actualización trimestral. 

4.- Cuando la proporción determinada (factor empresa) sea infe

rior al 50% NO se tiene derecho a subsidio. 

Factor aplicable a la proporción subsidio 

El subsidio se calcula tomando en consideración el ingreso y el 

importe determinado de acuerdo a la tarifa del Articulo SO, al 

cual se le va a aplicar la tabla del Articulo 80-A como a conti

nuación se indica: 
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Ingresos base de impuesto 

Aplicando tarifa del Art. 80 LISR 

Menos: 

Igual: 

Por: 

Igual: 

Limite inferior 

Diferencia o excedente del ingreso gravable 

Porcentaje sobre el excedente del limite infe

rior. 

Impuesto marginal 

M4s: cuota fija 

Igual: IMPUESTO DETERMINADO DE ACUERDO ART.80 

Aplic3~do ln tabl~ del Art. DO-A LISR 

Menos: Subsidio acreditable 

Aplicando la tabla del Art. 80-B LISR 

Menos: Crédito al salario 

Igual: I.S.P.T. A PAGAR o CREDITO AL SALARIO A ENTRE

GAR AL TRABAJADOR. 

subsidio acreditable y no acreditable 

Para la determinación del subsidio acreditable es necesario 

aplicar la siguiente fórmula: 

subsidio Art.80-A - subsidio Art.80-A X 2 ( 1 - factor empresa) 
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Determinación del factor empresa 

El .. Cálcµlo. del factor empresa, se obtiene de la forma como 

sigue: 

Total de erogaciones gravadas en el ejercicio inmediato anterior. 

Total de erogaciones efectuadas en el ejercicio inmediato ante

rior por cualquier concepto relacionado con la prestación de un 

servicio personal subordinado. 

Simplificando tenemos: TPE / TEE 

La proporción de subsidio representa la relación que hay entre 

los ingresos gravados para Impuesto sobre la Renta por salarios, 

y el total de ingresos recibidos como remuneración al trabajo 

subordinado. 

El total de pagos efectuados (TPE) es el ingreso gravado al cual 

se.le aplicarán las tarifas correspondientes. El total de eroga

ciones efectuadas (TEE) tiene un alcance muy amplio, puesto que 

incluye: 

l. Erogaciones relacionadas con la prestación de servicios subor

dinados que son objeto de Impuesto sobre Productos de Trabajo, y 

que pueden +-i:-T'~r las siguientes caracreristicas: 

a) No gravado para el trabajador 

b) Si gravado para el trabajador 
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c) Deducible para el patrón 

d) No deducible para el patrón 

2.- Las erogaciones relacionadas con la prestación de servicios 

subordinados que NO son objeto de impuesto, y que poseen las 

modalidades que se indican a continuación: 

a) N/A 

b) N/A 

c) Deducible para el patrón 

d) No deducible para el patrón 

E.l total de erogaciones efectuadas incluye las inversiones, los 

gastos de p:c~visión social, los servicios de comedor, comida, 

transporte que se proporcione a los trabajadores,los pagos de las 

contribuciones al IMSS, INFONAVIT, el 1% sobre remuneraciones, el 

2% sobre nóminas o impuestos locales. 

CALCULO OPCIONAL DEL IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO Y DEL 

SUBSIDIO 

como se mencionó anteriormente el 24 de febrero de 1992, la 

Secretaria de Hacienda y Crédito Póblico a través del Diario 

Oficial de la Federación publicó la Regla 100-B de la Vigésima 

segunda Resolución Miscelánea, la cual da la opción a que el 

retenedor pueda aplicar cualquiera de los dos procedimientos para 

el cálculo del impuesto a pagar de sus trabajadores, en lugar de 

lo establecido en la ley. 

153 



PRIMER PROCEDIMIENTO 

El primer procedimiento consiste en utilizar la proporción subsi

dio que se determinó con la base del año anterior, la cual se va 

a redondear al porciento inmediato superior, para después proce

der a utilizar la tabla que corresponda al porcentaje obtenido. 

Este procedimiento incluye el Anexo 20 el cual contiene 50 tari

fas que van de la 0.51 a la l.Oo y que ya tienen contemplado 

tanto el impuesto mensual como el subsidio correspondiente. Los 

pasos a seguir son: 

1. Determinación del ingreso gravado. 

2. Determinación de la proporción subsidio acreditable, de acuer

do a lo señalado en la Ley del Impuesto sobre la Renta. 

J. Redondear al porcentaje inmediato superior. 

4. Aplicación de la tabla del Anexo 20 que corresponda. 

Esta opción de calcular el ISPT, resulta similar a la señalada en 

la Ley, ónicamente que aqu! se obtiene directamente el impuesto 

determinado antes de acreditarse el 10% de salario minimo men

sual. 

SEGUNDO PROCEDIMIENTO 

En este segundo procedimiento se va a utilizar la proporción o 

factor empresa que se determinó de acuerdo a la Ley, a la que se 

le va a aplicar la Tarifa Opcional que contiene esta regla, 

siguiendo los pasos que se ennumeran a continuación: 

l. Obt.Pnci6n de los ingrezos gravables. 
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2. Cálculo de la proporción subsidio acreditable segñn LISR. 

3. Aplicación de la tarifa opcional, la cual contiene seis colum

nas. La fórmula es: 

I= Cuota l + (cuota 2 .X .Pl." .+ (Ei) X (ti + t2 X P) 

En donde: 

I= Impuesto 

cuota l= cuota fija en la columna (1) de la tarifa opcional del 

rango gravable que le corresponda al ingreso del contribuyente. 

cuota 2= Cuota fija de la columna (3) de la tarifa· opcional del 

rango gravable que le corresponda al ingreso del contribuyente. 

P~ Es la proporción subsidio. En la pr6ctica, también se le 

conoce con el nombre de factor empresa. 

P = l - A 

A= TPE / TEE 

Ei= (Ig - Ii) Excedente del ingreso gravable sobre el limite 

inferior del rango que corresponda. 

Ig= Ingreso gravable. 

Ii= Limite inferior del rango que corresponda al ingreso grava

ble. 

ti= Porcentaje dP. la columna ·C'-l aplicable a Ei 

t2= Porcentaje de la columna (4) aplicable a Ei 

TPE= Total de pagos efectuados en el año anterior. 

TEE= Total de erogaciones efectuadas en el año anterior. 
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IV.3. Actualización de las Tablas y Tarifas de los Art!culos 80, 

80-A y 80-B 

Debida' a la situación inflacionaria que prevalece en nuestro 

pa!s, la Ley del ·Impuesto sobre la Renta establece que l.a tarifa 

del Art. 80 y la tabla del Art. 80-A y 80-B se deber4n de actua

lizar cada tres meses, en las columnas relativas al limite infe

rior, limite superior y cuota fija, de conformidad con el Art. 7C 

de la citada Ley. 

Obtención del factor de actualización (F.A): 

I.N.P.C. del mes anterior a aquel que se efectdo la dltima actua

lización 

I.N.P.c. hasta el mes inmediato anterior a aquel por el cual se 

calcule el ajuste 

La Secretaria de Hacienda y Crédito Póblico se encargará de 

elaborar el cálculo respectivo de la actualización, el cual ser6 

publicado en el Diario Oficial de la Federación, y el Indice 

Nacional de Precios al Consumidor lo darA a conocer a mAs tardar 

el d!a 10 de cada mes. 
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IV.4. Acreditamiento contra el impuesto 

Hasta el 30 de septiembre de 1993, las personas encargadas "de 

hacer la retención acreditarAn, es decir, debian disminuir a 

favor del trabajador el 10% del salario mlnimo general del 6rea 

geogr6fica del contribuyente. 

A partir de lero. de octubre de 1993 en lugar de acreditarse el 

10% del S.M.G se aplicar6 el Art 80-B o se podr6 optar por 

utilizar el Art. 141-B de la Ley ISR. 

IV.5. Opción del salario Minimo General base de Acreditamiento 

Las personas que efectuaban las retenciones a trabajadores que 

obtenian ingresos superiores al salario minimo, podian optar por 

aplicar hasta el 30 de septiembre, el salario mlnimo general 

multiplicado por 30.4, en lugar de 30 dias. 

IV.6. Crédito al Salario 

El crédito al salario consiste en sustituir el acreditamiento del 

10% del S.M.G. por una tabla de "créditos fiscales 11 los cuales 

estan expresados en montos entre un minimo y máximo que van a 

depender del ingreso percibido por cada trabajador y que benefi

cia principalmente a aquellos que perciben menos de cuatro sala-
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rios m!nimos generales. Este mecanismo de transición es de apli

cación obligatoria a partir del lera. de octubre de 1993, lo cual 

significa que los patrones tienen que recalcular sus impuestos 

por los meses de octubre, noviembre y diciembre de 1993. 

El crédito al salario va a ir disminuyendo conforme aumentan los 

ingresos de los trabajadores-empleados, hasta llegar a un importe 

que es igual a lo que anteriormente correspondía al 10% de S.M.G. 

EL crédito al salario, también se puede calcular de manera di

aria, semanal, quincenal o mensual. Esto se puede lograr dvidien

do el crédito al salario mensual entre el nómero de d!as por el 

cual se vaya a calcular el impuesto. 

DESAPARICION DE LAS DIFERENTES ZONAS GEOGRAFICAS 

A partir de lero. de enero de 1994 y exclusivamente para la 

aplicación del crédito al salario quedan eliminadas las tres 

zonas geogrAficas, quedando sólo el importe mAs alto, el cual 

corresponde al área A. Con esta modificación, las otras dos Areas 

se ven beneficiadas, ya que el crédito al salario es general para 

las tres Areas geogrAficas. 

SUJETOS OBLIGADOS A APLICAR EL CREDITO AL SALARIO 

Todas aquellas personas fisicas o morales que efectuen pagos por 

la prestación de un servicio personal subordinado. 
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PERSONAS A QUIENES SE LES APLICA EL CREDITO AL SALARIO 

Todas aquellas personas f isicas que perciben ingresos por la 

prestación de servicios personales subordinados. 

TRABAyADORES A QUIENES NO SE LES APLICA EL CREDITO AL SALARIO 

1.- Todo aquel que perciba ingresos por: 

a) Primas de antiguedad. 

b) Retiros. 

e) Indemnizaciones. 

d) Otros pagos por la separación o terminación de la relación 

laboral. 

2.- Los que perciben ingresos asimilables a salarios: 

a) Rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las 

sociedades y asociaciones cooperativas de producción. 

b) Anticipos que reciban los integrantes de sociedades y asocia

ciones civiles. 

e) Honorarios a los miembros del consejo directivo, de vigilan

cia. 

d) Honorarios a administradores, comisarios, gerentes generales. 
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ASPECTOS QUE NO DEBEN SER CONSIDERADOS COMO INGRESOS 

Las cantidades que los trabajadores reciban por concepto de 

crédito al salario no serAn consideradas para los siguientes 

puntos: 

a) La determinación del factor subsidio. 

b) No son ingresos acumulables para el trabajador, ya que estas 

cantidades no se estan percibiendo con motivo de la relación 

laboral. 

c) No formar4n parte integrante de la base gravable de cualquier 

otra contribución. 

RECUPERACION DEL PATRON CUANDO ENTREGA A SUS TRABAJADORES EL 

CREDITO AL SALARIO 

Las cantidades que los patrones entreguen a sus trabajadores y/o 

empleados son gastos no deducibles y que podrán recuperarlos a 

través del acreditarniento o disminución directa contra las con

tribuciones federales. 

Los requisitos que deben de cumplir las empresas para que proceda 

el acreditamiento de dicho crédito son: 

a) Las cantidades por concepto de crédito al salario deben de ser 

entregadas en efectivo y junto con su sueldo o salario que co

rresponda. 

b) Llevar registros individuales por cada trabajador para su 

fácil identificación. 

e) Expedir y conservar las nóminas firmadas, recibo de sueldo. 
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d) Efectuar las retenciones del I.S.P.T. 

e) Presentar declaración anual del crédito al salario en el mes 

de febrero del año próximo. 

f) Inscribir al trabajador en el R.F.C. 

g) Pagar en forma individualizada las aportaciones al S.A.R., 

I.M.S.S. 

CSJETIVOS DEL CREDITO AL SALARIO 

1.- Incrementar el ingreso neto disponible de los trabajadores 

q~e reciben menos de cuatro salarios m!nimos generales. 

2.- Establecer un macanismo, que proporcionalmente otorgue bene

ficios a los trabajadores de menos ingresos o prestaciones. 

3,- Simplificar a partir de 1994, la determinación del acredita

miento contra el I.S.R. al eliminarse las tres zonas geogrAficas. 
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MECANICA 
ANTERIOR 

1993 
ENE. SEP. 

10%SMG 
DELAREA 

GEOGRAFICA 
DEL 

CONTRIBUYENTE 

SI NETO ES 
POSITIVO 

ISRA 
RETENER 

SI NETO ES 
NEGATIVO 

NO HAY ISR 

MECANICAS 1993 -1394 PRA LA RETENCION DEL ISR MENSUAL 

SUBSIDIO 
ART. BO·A 

(X) 

j PROPORCION j 

(=) 

SUBSIDIO 
ACREDIT ABLE 

PARA 
SUELDOS 

Y SALARIOS 

MECANICA 
NUEVA 

1993 
OCT. DIC. 

CREDITO AL 
SALARIO 
MENSUAL 

TABLA TRAN 
ART.5°-IV 

SI NETO ES 
POSITIVO 

ISRA 
RETENER 

BASE 

IMPUESTO 
DESPUES DEL 

SUBSIDIO 
ACREDITABLE 

(·) 

MECANICA 
NUEVA 

1994 
ENE. DIC. 

CREDITO AL 
SALARIO 
MENSUAL 

TABLA LISR 
ART. 80· B 

SI NETO ES 
NEGATIVO 

CANTIDAD A 
DEVOLVER 
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MECANICA 
NUEVA 

1994 
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MENSUAL 

TABLALISR 
ART.141 • B 

SI NETO ES 
POSITIVO 

ISRA 
RETENER 

SI NETO ES 
NEGATIVO 
NOPODRA 
ACREDITAR 



IV.7. Diferentes Tablas y Tarifas aplicables para la determi

nación del Impuesto sobre Productos del Trabajo 

En función de la cantidad de trabajo y no por dias laborados: 

Los patrones que esten obligados a efectuar las retenciones en 

los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, y cuando 

pagen a sus trabajadores en función de la cantidad de trabajo 

ralizado y no por dias laborados, pueden optar por efectuar la 

retención: aplicando el procedimiento establecido en el citado 

Art.80, 80-A y 80-B de la Ley Impuesto sobre la Renta ó utilizan

do el procedimiento señalado en el Art.88 del Reglamento u~ la 

Ley del Impuesto sobre la Renta (RISR). 

Esto es el caso para los trabajadores llamadOs destajistas. 

Los pasos a seguir son: 

l) Tomar en consideración el n~mero de dias efectivamente traba

jados para realizar el trabajo determinado. 

2) Se divide el monto del salario entre el n~mero de dias a que 

se refiere la fracción anterior. 

3) · A dicho resultado sa le aplicará la tarifa del Art. 80 del 

LISR pero calculada en dias. 

Esta tabla también serA publicada por la Secretaria de Hacienda. 

4) Contra el impuesto que resulte a cargo, se disminuir6 el 

crédito al salario. 

5) La cantidad que resulte del inciso 4) se multiplicarA por el 

nómero de dias determinados de acuerdo al inciso 1) y el produc-
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to serA el impuesto a pagar o a devolver. 

Por· periodos de pago de 7 dias: 

Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del 

Art. BO de la LISR y que hagan pagos por periodos de 7 dias, 

podrAn utilizar el procedimiento en el Art.89 del reglamento, que 

consiste en aplicar a la totalidad de los ingresos percibidos en 

el periodo de que se trate, la tarifa del Art. so, calculada en 

semanas. 

Por periodos de 10 dias: 

Las patrones que hagan pagos cada 10 dias a su personal podr4n 

optar por aplicar lo indicado en el Art. 89 del reqlarnento del 

Impuesto sobre la Renta. 

Por periodos de 15 dias: 

Los patrones que paguen a sus trabajadores por quincena pueden 

utilizar si as! lo desean las tarifas y tablas quincenales que 

publica la SHCP de conformidad con lo dispuesto en el Art. 89 del 

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta; que consiste en 

multiplicar la cuota del salario diario por 15 dias. 
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Para que los retenedores eviten hacer estos calculas, la Secreta

ria de Hacienda de Crédito Póblico, publicar4 las tablas y 

tarifas en el Diario Oficial de la Federacci6n actualizadas. 
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Capitulo V CASO PRACTICO 

Para la empresa el tener contratados los servicios de aunque sea 

una sóla persona, implica una serie de costos o gastos tanto ad

ministrativos, fiscales, legales, corno son la elaboración y 

presentación de avisos, altas, modificaciones de cada uno de los 

trabajadores que tengan bajo sus órdenes ante el IMSS, INFONAVIT, 

inscripciones ante la Secretaria de Hacienda, declaraciones 

periodicas, retenciones, visitas domiciliarias ya sea de la 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social, del IMSS, del INFONA

VIT y/o de la propia Secretaria de Hacienda y Crédito POblico, 

atención de requerimientos, litigios de diversa indole; indepen

dientemente de realizar las erogaciones derivadas de la presta

ción de un servicio personal subordinado y los aspectos impositi

vos ']ne F-1l!'4Jen de estos, como los que veremos en el presente ca

pitulo. 
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La Compañia AICITEL, s.A de c.v. fue constituida el dia 15 

dejulio de 1975 y tiene como giro la produccción y distribución 

de armazones de aparatos electrónicos. Se encuentra ubicada en la 

calle de Esfuerzo No. 520 Col. Avante. Miguel Hidalgo en México, 

D.F. y cuenta con un total de 6 trabajadores. Durante el ejerci

cio fiscal de 1993 realizó pagos a sus trabajadores que tiene 

bajo su subordinación ocasion6ndose los sigui.entes gastos: 

1) Sueldos y salarios 

2) Tiempo extra 

3) Vacaciones y prima vacacional 

4) Primas dou1lul\.:al~s 

5) Participación de utilidades correspondiente al ejercicio 1992 

6) Aguinaldo 

7) Finiquitos por la separación 

B) Gratificaciones especiales 

La Compañia otorga a su personal el equivalente al 10% de su-

sueldo ordinario en Vales de Despensa, los cuales ser6n entrega

dos cada quincena. 

También tiene implantado un Plan para el Fondo de Ahorro, en 

donde tanto la empresa como los trabajadores aportaran cada 15 

dias el 13% de su sueldo mensual ordinario. Por parte de los 

trabajadores, dicha cantidad se descontará directamente de la 

nómina. 
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La empresa utiliza dos tipos de nóminas: la semanal y la quince

nal. 

Los 6 trabajadores estAn debidamente registrados en el Instituto 

Mexicano del Seguro Social, as! como en la Secretaria de Hacienda 

y Crédito Pdblico. La empresa otorga las prestaciones minimas de 

la Ley Federal del Trabajo. 

En las siguientes lineas, se mostrarA las caracteristicas de los 

ingresos que percibe cada trabajador por el ejercicio comprendido 

del 1 de enero al 31 de diciembre de 1993. 

Trabajador No. 1 

El Sr. Alejandro Manriquez Ugalde presta sus servicios en la 

compañia Aicitel, S.A. de c.v. desde el 23 de agosto de 1976 y 

actualmente desempeña las funciones de supervisor. Percibe un 

sueldo diario de N$ 46.67. A pesar de su favorable desempeño en 

la Compañia, fue indemnizado de acuerdo a la Ley Federal del 

Trabajo el 31 de marzo de 1993; y a esta fecha, el Sr. Alejandro 

Manriquez no habla disfrutado de sus vacaciones correspondientes 

a 1992 a que tiene derecho. Por lo anterior la empresa efectóa el 

respectivo cálculo de su finiquito el que esta compuesto por 

todas aquellas prestaciones e ingresos devengados al momento de 

su retiro. 

Corno consecuencia de lo arriba mencionado, la empresa tiene la 

obligación de entregarle la repectiva constancia de retenciones 
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por todos los ingresos percibidos en el periodo comprendido del l 

de enero al 31 de marzo de 1993. 

Trabajador No. 2 

El Sr. Eduardo Cruz Sotelo inici6 sus labores en la Compañia el 2 

de diciembre de 1992. Se le paga tiempo extra durante los meses 

de marzo, y julio de 1993 como se indica a continuación: 

SEMANA 

28 al 6 

1 al 15 

18 al 24 

25 al 31 

MES 

marzo 

marzo 

~~ 

julio 

HORAS EXTRAS 

8 

12 

12 

10 

El salario de este trabajador es de N$ 14.27 diarios. 

Trabajador No. 3 

El Sr. Arturo Valderrama Salgado inicia a laborar en la Compañia 

el l dP. ma~zo de 1993, por lo que ~nicamente recibirá la parte 

proporcional de aguinaldo. Este trabajador comunica al patrón que 

durante las meses enero, febrero y marzo no estuvo laborando. sus 

ingresos mensuales son de N$ 1,820. 
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La ley, del Impuesto sobre la Renta, nos señala que la empresa 

tiene la obligación de calcularle su Impuesto Anual sobre Produc

tos del Trabajo,ºindependientemente de efectuarle mensualmente su 

retención. 

No tiene derecho al reparto de utilidades, ya que no laboró en la 

Compañia en el ejercicio anterior. 

Trabajador No. 4 

El sr. Jacobo Maldonado Arag6n percibe un sueldo diario de 

N$125. Ingresa a laborar a la empresa el 7 de septiembre de 1990. 

Durante el.mes de junio decide tomar sus vacaciones, por lo que 

se le pagarA también la prima vacacional correspondiente. 

En el mes de mayo percibe su participación de utilidades, para 

lo cual se toma en consideración que trabajo 362 dias de 1992. 

Trabajador No. 5 

El sr. Alberto Torres Noriega ingresa a la empresa el 1 de abril 

de 1991, desempeñando el puesto de obrero, obteniendo como pago 

de sus servicios el salario de N$2B.67. En el mes de mayo, el 

patrón calcula las utilidades a que tiene derecho, tomando en 

consideración que dicho trabajador tuvo 8 ausencias en el ejer

cicio 1992. Trabajo tiempo extra como se indica: 
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SEMANA MES TIEMPO EXTRA 

8 al 14 marzo 12 

21 al 27 marzo 9 

19 al 25 julio 11 

26 al l julio 11 

2 al 8 agosto 11 

23 al 29 agosto 13 

Trabajador No. 6 

La srita. Claudia Garc!a Robles a través de un memorandum informa 

a la Compañia que ella misma presentará su declaración anual 

correspondiente al ejercicio 1993 por concepto de sueldos y sala-

rios y en general por la prestación de un servicio personal 

subordinado, para lo cual cuenta con la información siguiente: 

Ingresos por sueldo 

(N$ 7,800 X 12) 

Gratificación extraordinaria 

(N$ 809. 37 X 12) 

Percepción diaria 

(N$ 7,800 / 30) 

N$ 93,600.00 

N$ 9,712.44 

N$ 260.00 

La fecha en que ingresa a la Compañia es el 1 de noviembre de 
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1992. 

La Compañia AICITEL, S.A. de c.v. proporciona la constancia de 

percepciones y retenciones el d!a 31 de enero de 1994. 

AICITEL, S.A. de c.v. tuvo en 1992 un trabajador al cual le 

corresponde su participación de utilidades, y que ya no presta 

sus servicios en la empresa en el año de 1993, pero que SI tienen 

derecho a que se le haga participe de las utilidades porque de 

alguna manera intervino en el proceso productivo y a que se 

generará cierta ganancia en la empresa. Tomando en consideración 

lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo esta debe de ser 

otorgada a todos aquellos trabajadores que hayan trabajado en la 

empresa en el ejercicio inmediato anterior cuando m~nos 60 d!as y 

en nuestro caso tenemos, que esta disposición si se cumple, este 

trabajador es: 

Nombre del trabajador D!as trabajados 

en 1992 

Ma. Guadalupe Anzures Madrigal 198 
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SINDICALISMO c. T. M. 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA 
EMPRESA 11AICITEL, S.A. DE C.V. 11 REPRESENTADA POR EL GERENTE LEGAL 
LIC. LUIS URIBE GUADARRAMA Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE TRABAJA
DORES DE LA INDUSTRIA DE APARATOS ELECTRONICOS DEL DEPARTAMENTO 
DEL DISTRITO FEDERAL REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL SR. 
ESTEBAN ESCALANTE GONZALEZ Y SU ASESOR GENERAL LIC. JULIO CESAR 
SANTANA HERNANDEZ Y SU ASESOR SINDICAL LIC. FRANCISCO DURAN 
ITURBE, BAJO LAS SIGUIENTES 

C L A U S U L A S 

C A P I T U L O I 

GENERALIDADES 

1.- Ambas partes reconocen mutuamente su personalidad jur!dica 
con todas las consucuencias legales inherentes a dicho reconoci
miento. 

2.- Ambas partes convienen en que para abreviar en el curso de 
éste Contrato, cuando se hable de la EMPRESA "AICITEL, s.r.. DE 
c.v. 11 se dirA la EMPRESA, al referirse al SINDICATO DE TRABAJADO
RES DE LA INDUSTRIA DE APARATOS ELECTRONICOS DEL DEPARTAMENTO DEL 
DISTRITO FEDERAL, se dirA el SINDICATO y para designar a la LEY 
FEDERAL DEL TRABAJO, solamente se dirA la LEY. 

3.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo regirA en el domi
cilio de la Empresa establecida en la calle de Esfurzo No. 520 
Col. Avante. C.P. 11297 Delg. Miguel Hidalgo. México, D.F. el 
cual se celebra por tiempo indefinido y su Revisión y Prórroga de 
vigencia se harAn en los términos de la Ley. 

4.- El sindicato representa el interés profesional de los traba
jadores al servicio de la empresa, en virtud de que con excepci6n 
del personal de Dirección y de Confianza son miembros de este 
sindicato. 

C A P I T U L O II 

PERSONAL DE CONFIANZA 

5.-. No quedan comprendidas dentro de las estipulaciones de este 
Contrato todas aquellas personas que desempeñan funciones de 
Confianza como son las de dirección, inspección, vigilancia, y 
fis~alizaci6n, siempre y cu3r.do ectac tengan carácter legal. Asi 
mismo se considerarán de Confianza a los trabajadores que reali-
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cen trabajos personales del patrón dentro de la Empresa a fin de 
pormenorizar debidamente lo establecido en esta cl6usula. A 
continuación se señalan los puestos que las partes deben de 
considerar como de confianza : GERENTE, GERENTE DE PRODUCCION, 
ASISTENTE GENERAL DEL GERENTE, JEFE DE ALMACEN, JEFE DEL DAPARTA
MENTO DE RECT.IR~OS HUMANOS, JEFE DE CONTROL DE CALIDAD, GERENTE DE 
VENTAS, SECRETARIA DEL GERENTE; esto ser4 enunciativo y no limi
tativo, en general cualquier otro puesto que llegare a formarse y 
pueda encuadrarse dentro de lo arriba señalado. A las personas 
que ocupen los puestos antes indicados no les será aplicable el 
presente Contrato ni las condiciones que en el mismo se pactan. 

e A P I T u L o III 

INGRESOS Y EXCLUSION DE TRABAJADORES 

6.- La Empresa y el Sindicato convienen. en que es condición para 
ser trabajadores de la Empresa en los puestos que deban ser 
desempeñados por el personal sindicalizado, la de ser miembros 
del sindicato contratante. En consecuencia, cuando la empresa 
necesite alg~n trabajador, ya sea de planta o eventual lo solici
tará al sindicato y si éste en un plazo de 48 horas no lo propor
ciona, la Empresa queda en toda libertad de contratar a la que 
crea conveniente, en la inteligencia de que el trabajador contra
tado tendrá la obligación de firmar antes de la iniciación de sus 
labores, su solicitud de ingreso al sindicato. 

7.- Todo trabajador que ingrese al servicio de la Empresa estarA 
sujeto a un término de prueba de 30 dias, dentro del cual si sus 
servicios o conducta no son satisfactorios a juicio de la empre
sa, ésta podrA separarlo sin responsabilidad de su parte, cum
pliendo su contrato o pagandole el sueldo correspondiente. 

e.- La empresa cumplirá con la obligación prevista en el Articulo 
132 Fracción XV de la Ley , de tal modo que cuando ocurra una 
vacante definitiva o por una duración de 30 d!as o cuando se 
formase un puesto nuevo. Que la naturaleza de sus funciones deba 
deSempeñarse por el personal sindicalizado, el trabajador que 
haya de designarse a ocuparlo sea el que cuente con la capacidad 
técnica necesaria y la antiguedad. 

9.- Cuando se trate de v~c~ntAs mPnorPs de 30 d!as estas serán 
cubiertas por el trabajador de mayor antiguedad de la categoría 
inmediata a la respectiva profesión u oficio. Si concurren dos o 
más trabajadores de la misma antiguedad, será preferido el más 
capaz. Al término de su suplencia, dicho trabajador regresar6 a 
su puesto y salario anterior. 

10.- La Empresa se obliga a que después de un año de antiguedad 
los trabajadores se les sea otorgada la planta. 
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11.- cuando por alguna circunstancia algdn trabajador deje de 
pertenecer al Sindicato, la Empresa sin ninguna responsabilidad 
de su parte se obliga a separarlo de su trabajo, previa solicitud 
por escrito al sindicato. 

C A P I T U L O IV 

TRBAJADORES EVENTUALES 

12.- SerAn trabajadores eventuales los que se contraten por 
tiempo determinado. El señalamiento de una obra determinada sólo 
podrA estipularse cuando lo exiga su naturaleza.El señalamiento 
de un tiempo determinado deberA corresponderse con la naturaleza 
del trabajo que se preste, cuando tenga por objeto sustituir 
temporalmente a otro trabajador. 

C A P I T U L O V 

SALARIOS 

13.- Los salarios que percibir4n los trabajadores ser6n los 
considerados en el Tabulador de Salarios. 

14.- El pago de las salarios se hará dentro de la Empresa eh 
horas de trabajo y con moneda de curso legal. 

15.- La Empresa se obliga a cubrir a los trabajadores un agui
naldo anual de 15 dias de salario, el cual deberá de pagarse 
antes del dia 20 de diciembre de cada año, los trabajadores que 
no hubieren trabajado todo el año de servicios tendrAn derecho a 
que se le pague la proporción del tiempo trabajado. 

C A P I T U L O VI 

HORAS DE TRABAJO 

16.- Las horas laborables serán distribuidas por la Empresa de 
conformidad a la jornada prevista en la Ley, es decir, la jornada 
no podrA exceder de los máximo legales, aunque tanto el Sindicato 
como la Empresa convengan en repartirlas a los trabajadores: 

El reposo de los trabajadores administrativos será los d!as 
s6bado y domingo. 

El descanso de los trabajadores encargados de la producción 
será los dias domingo. 

17.- Es jornada diurna la comprendida entre las seis y las 
veinte horas, es nocturna la comprendida entre la veinte y las 
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seis horas, y jornada mixta la que comprende siempre periodos de 
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre y cuando qu7 
el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues s1 
comprende tres horas y media o más se reputará como jornada 
nocturna. 

18.- La duración máxima de la jornada de trabajo será: ocho horas 
la diurna, de siete la nocturna, y de siete horas y media la 
mixta. 

Las jornadas mencionadas serán discontinuas, es decir, que la 
empresa concederá a sus trabajadores una hora para que éstos 
puedan tomar sus alimentos, ya sea que salgan o en donde la 
empresa les haya asignado un lugar. Por lo que la empresa se 
compromete a acondicionar un local con todo lo necesario para que 
sus trabajadores puedan tornar sus alimentos como son: una estufa 
con cuatro quemadores para que calienten sus alimentos, mesas y 
sillas. Asi como instalar filtros de agua en lugares adecuados y 
cambiarlos cada vez que se requiera. 

19.- En los casos de siniestro o riesgo lnmenente en que peligre 
la vida del trabajador, de sus compañeros o de la Empresa, la 
jornada de trabajo podrá prolongarse por el tiempo estrictamente 
indispensable para evitar esos males, retribuyéndose las horas 
excedentes con una cantidad igual a la que corresponda a lac 
horas extras de la jornada diurna u ordinaria. 

20:- El tlempu cKt:.raordinario serA retribuido a los trabajadores 
en un 100% sobre las bases de su salario ordinario, pero para 
trabajar tiempo de tal naturaleza, serA requisito indispensable 
que la Empresa, por conducto de alguno de sus representantes 
debidamente facultados, dé l& orden correspondiente por escrito, 
requisito sin el cual no reconocerá la misma tiempo extraordina
rio alguno, pero en caso de que la empresa se viera obligada por 
mAs horas extraordinarias se pagarAn con un 200% más del salario 
que corresponda. Recibida la orden, el trabajador tendrá la 
obligación de laborar el tiempo extra correspondiente, siempre y 
cuando no pase de tres horas diarias ni de tres veces por semana. 
cuando excedierA de este máximo, la Empresa pagará el tiempo 
excedente con un 300% mAs del salario ordinario correspondiente. 

C A P I T U L O VII 

DESCANSOS Y VACACIONES 

21.- Los trabajadores encargados del proceso productivo disfru
tarán de un dia de descanso semanal, el cual serA el dia domingo 
y la Empresa se compromete a pagar el salario integro por este 
dia; en el caso de que el trabajador labore en su dia de descanso 
semanal, la Empresa esta obligada a pagarle un 100% por ese dia y 
una prima adicional de un veinticinco por ciento sobre la cuota 
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diaria. 
Para aquellOs'trabajadores que desempeñen labores 
su dia de· descanso semanal ser4n los dias s4bado 
empresa esta Obligada a pagarles integramente 
descanso. 

administrativas 
y domingo.y la 
estos d!as· su 

22.- Se.establecen como d!as de descanso para todos los trabaja
dores ~indicaliZados·y con goce·de salario, los siguientes d!as: 

- 1 de enero 
- 5 de febrero 

··- 21 de marzo 
Jueves, viernes de la semana Santa 

- l. de mayo 
- 5 de mayo 
- lo de mayo 
- 16 de septiembre 
- 20 de noviembre 
- 12 de diciembre 
- 24 de diciembre 
- 25 de diciembre 
- 31 de diciembre 

As! como el l de diciembre de cada seis años, cuando le corres
ponda el cambio de transmisión de Poder Ejecutivo Federal. cuando 
la Empresa requiera la presencia de los servicios de uno o varios 
trabajadoores durante los d!as de descanso mencionados, y con 
previo acuerdo tendrá la obligación de pagarle el dia correspori~ 
diente a base del salario triple. 
Cuando un d!a de descanso obligatorio o de los otorgados como 
prestación coincida con un sábado o domingo, la Empresa pagar6 
ese d!a ya sea otorgando otro dia de descanso o bien pagandóselo 
en moneda de curso legal. 

23.- Los trabajadores que tengan un año de servicios disfrutar4n 
de un periodo de vacaciones anual, que en ningón caso podrAn ser 
pagadas y que serán de conformidad a la Ley. 

Antiquedad 

año 
2 años 
3 años 
4 años 
De 5 a 9 años 

Derecho a dias 

6 dias 
B dias 

10 dias 
12 dias 
14 dias 

Los trabajadores tendrán derecho a una prima del 25% sobre los 
salarios que le correspondan durante el periodo de vacaciones. En 
ningón caso podrán serles compensadas con una remuneración las 
vacaciones a los trabajadores. 
24.- La Empresa expedirá a sus trabajadores las constancias de 
antiguedad pertenecientes de acuerdo a lo estipulado en el Art. 
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81 de la Ley. 

C A P I T U L O VIII 

INTECIDAD Y.CALIDAD DEL TRABAJO 

25.- La intencidad del trabajo que ejecuten los trabajadores, 
serA la que ha establecido la costumbre de acuerdo con las 

.actividades encomendadas a cada uno de ellos y la calidad y 

tiempo de ejecución del mismo, se sujetarA a las normas que al 
efecto hayan sido fijadas por la dirección técnica de la negocia
ción. 

26.- Los trabajadores tendrAn la obligación de desempeñar su 
trabajo en el lugar que la Empresa lo asigne¡ con la ~ayer res
ponsabilidad, cuidado, y calidad que lo requiera la actividad que 
este desempeñando. 

C A P I T U L O IX 

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES 

27.- Para todos los casos en que los trabajadores sufran enferme
dades profesionales o accidentes de trabajo, se sujetarAn · a lo 
dispuesto por la Ley del Seguro Social, el pago de las cuotas al 
Instituto Mexicano del Seguro Social, se har6n en los términos 
previstos por la mencionada ley. 

CAPITULO X 

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 

28.- La Empresa se compromete a dar cumplimiento en lo estableci
do en el Capitulo 3-bis de la Ley Federal del Trabajo, en lo 
referente a la capacitación y adiestramiento de los trabajadores 
a su servicio. 

29.- La Empresa y el Sindicato aceptan formular un Programa de 
Capacitación y Adiestramiento para los trabajadores de nuevo 
ingreso, o bien para que los que vayan a ingresar a esta fuente 
de trabajo, sin contravenir las disposiciones contraidas en los 
cursos de capacitacion y adiestramiento. 

179 



CA P I TU L O XI 

DISPOSICIONES GENERALES 

30.- La empresa otorgará a sus trabajadores dos uniformes de 
trabajo al año y dos pares de zapatos de trabajo: y un uniforme 
de gala para el desfile del d!a 1 de mayo. 

31.- En el caso de defunción de la esposa (o), padres o hijos del 
trabajador, la empresa entregará al trabajador una ayuda de 
N$200.00 (Doscientos nuevos pesos M/N) y un préstamo por la misma 
cantidad, para solventar los gasto de defunsi6n. También otorgarA 
un permiso de dos d!as con goce de sueldo. 

32.- En el caso de que se llegarA a formar en equipo deportivo, 
la Empresa se compromete a cubrir el costo total de este equipo y 
pagarA la inscripción, siempre y cuando este adherido a la Fede
ración Deportiva de esta Organización. 

33.- La empresa propocionarA a sus trabajadores el 10\ de su 
salario mensual ordinario en Vales de Despensa, siempre que dicha 
cantidad no exceda de un salario mensual. 

34.- La Empresa se compromete a poner una persona para la limpie
za de toda la tillil.Ji:esa, tanto iJctra lu::i LC1ño como para el comedor. 
Al mismo tiempo el trabajador esta obligado a conservar limpio y 
en buen estado el lugar donde esta desempeñando sus labores, 
también a observar las normas de higiene correspondiente. Tam
bién la Empresa instalará estractores y ventiladores en la 
planta. 

35.- La empresa se compromete a pagar los festejos del dia 12 de 
diciembre de cada año, consistiendo en una misa, comida, sonido 
musical y adornos. 

Luis Uribe Gudarrama 
REPRESENTANTE DE LA 

EMPRESA 

REPRESENTANTES DEL SINDICATO 

Esteban Escalante Gónzalez 
SECRETARIO GENERAL 

Julio César Santana Hernández 
ASESOR GENERAL 
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PLAN DE DESPENSAS· A TRABAJADORES/EMPLEADOS DE AICITEL, S.A. DE C.V. 

ARTICULO I..- ALCANCE Y PROPOSITOS 

A partir del día 8 de enero de 1990 se establece el Plan de Des
pensas (Vales) para todo el personal de la empresa ~rriba mencio
nada, cuyo propósito consiste en otorgar un benefiC~o adicional a 
los trabajadores incrementando su poder de compra, sin aumentar 
por tal situación su posición de contribuyente sino usando los 
mecanismos que las leyes relacionadas con la actividad laboral 
permiten para el beneficio del trabajador y su familia. 

ARTICULO II.- DEFINICIONES E INTERPRETACIONES 

Para los cfcct~s del Plan de Despensa (vales) los siguientes 
conceptos tienen el significado que a continuación se le asigna, 
a menos que el contexto necesariamente requiera de un significa
do diferente o se contraponga a alguna disposición de car6.cter 
legal, en caso de duda, deberá estar siempre a aquello que sea 
acorde con la naturaleza y la finalidad del plan. 

l. PLAN: El presente documento en todas sus partes. 
2. FECHA DE INSTALACION: 8 de enero de 1990 
J, COMPANIA: AICITEL, S.A DE C.V. 
4. TRABAJADOR: cualquier persona que se encuentre laborando en la 
compañia y que preste sus servicios a esta bajo contrato indivi
dual de trabajo. 
s. PRESTACION: Despensa otorgada via vales de despensa por la 
compania a todo el personal. 
6. ADMINISTRACION: Manejo de la prestación por parte de la Compa
nia. 

ARTICULO III.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR 

1.- Tendr6. derecho a recibir la prestación todo aquel trabajador 
que cuente con contrato individual de trabajo por tiempo indefi
nido y/o determinado. 

2.~ La integración al plan ser6. de forma inmediata. 

J,- El beneficio de la prestación será entragada al trabajador 
cada quincena, siendo esto en forma continua. 

ARTICULO IV.- APORTACION 

El plan de despensa ser6. una prestación que la compañia otorgar6. 
y/o aportar6. a los trabajadores/empleados, retribuyendo estos por 
tal beneficio, el pago del manejo administrativo. 
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ARTICULO V, - MANEJO 

La compañia a través del personal a su cargo encomendar6 se 
proporcionen las despensas cada 15 dias (vales) por el porcentaje 
convenido y retenido por manejo la cantidad de $ i.oo (un peso) 

ARTICULO VI - SUSPENCION DE!. BENEF!CIO 

La Compañia no podrA otorgar los vales de despensa a los trabaja
dores/empleados por las siguientes causas: 

l. Incapacidad por enfermedad general. 
2. Incapacidad por enfermedad de trabajo. 
J, Incapacidad por accidente de trabajo. 
4. Incapacidad por maternidad. 
s. Por las contenidas en el Art. 42 de la Ley Federal del Traba
jo. 

ATTICULO VII.- TERMINO DEL BENEFICIO 

Se dará por terminada la obligación de otorgar la despensa quin
cenal (vales) por parte de la Compañia, en el momento que el 
trabajador se separe de esta en los términos del Art. 53 o sea 
separado en los términos del Art. 47 de la Ley Federal del Traba
jo. 

ARTICULO VIII.- MODIFICACION 

La Compañia se reserva el derecho de modificar, enmendar o cance
lar en todo o en partes, en cualquier momento, cualquiera de las 
previsiones del plan. 
Ninguna modificación podr~ ser en perjuicio de los participan
tes. 

ARTICULO IX.- IMPUESTOS 

Se aprovecha lo establecido en: 
La Ley del Impuesto sobre la Renta en su Art. 77 fracción VI 
(ingresos exentos). 
La Ley del Seguro Social Art. 32 fraccióm F (elementos que no 
forman parte del salario). 
La Ley FedAr~l n~1 Tr~bajn A~r 141 f~a~~ión o (elemento: que no 
forman parte del salario). 

Todo lo anterior para la implantación del Plan de Despensas 
(vales) en la empresa AICITEL, S.A. de c.v. en beneficio de sus 
trabajadores/empleados. 
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ARTICULO X.- FUNDAMENTACION 

Para el establecimiento, el presente plan esta fundamentado en 
los siguientes Artículos de la Ley del Impuesto sobre la Renta 
que son: 

- Art. 22 fracción III 
- Art. 24 fracción I 
- Art. 77 fracción VI y XXVIII 
- Art. 80 parrafo primero 

En el Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta: 

- Art. 19 fracción I y II 
- Art. 20 fracción III y IV 
- Art. 23 fracción I y II 

El plan de despensa (vales), una vez leido y certificado por el 
personal lo firman a fin de dar constancia de estar de acuerdo en 
todos y cada uno de los articulas asi como con el porcentaje del 
10% del salario mensual, respetando los limites que se menciona
ron: 

Nombre del trabajador Firma 

Alejandro Manriquez Ugalde 

Claudia García Robles 

Alberto Torres Noriega 

Eduardo Cruz Sotelo 

Jacobo Aragon Haldonado 

Arturo Valderrama Salgado 
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PLAN DE FONDO DE AHORRO DE AICITEL, S.A •. DE C.V. 

Debido a las necesidades económicas y sociales por las que esta 
pasando nuestro pa!s, la empresa AICITEL, S.A. DE c.v. ha im
plantado para sus trabajadores un PLAN PARA EL FONDO DE AHORRO en 
donde éstos no se ver4n afectados por el pago de impuestos por 
los ingresos que perciban de dicho fondo. 

I. OBJETO 

La creación del Fondo de Ahorro tiene como objetivo principal 
fomentar el h6bito del ahorro entre los trabajadores y el recons
truir un fondo para poder afrontar gastos no previstos y asi 
proteger el patrimonio familiar de los mismos. Consiste en otor
gar per!odicamente una cantidad al trabajador sobre la base de su 
salario nominal, la cual se ir4 cargando al fcindo de ahorro. 

II. DENOMINACION 

La denominación de este es 11 Fondo de Ahorro de los 
Trabajadores/Empleados de AICITEL, S.A. DE C.V". 

III. DOMICILIO 

su domicilio se establece en la calle de Esfuerzo No. 520 Col. 
Avante, en la ciudad de México, D.F. 

IV. DURACION 

La duración del fondo ser4 por tiempo indefinido. 

V. DISTRIBUCION 

La Empresa acorde junto con sus trabajadores entregar el fondo de 
ahorro una vez al año, el cual ser4 en el mes de diciembre el 
d!a 5 o cuando los trabajadores decidan retirarse de la compa
fiia. 

VI. REQUISITOS DE ADMISION DE SOCIOS 

a) Ser trabajador y/o empleado de la empresa. 

VII. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS SOCIOS 

a) Estar de acuerdo a que la empresa le descuente directamente de 
la nómina el 13% sobre su sueldo mensual ordinario. 
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VIII. INTEGRACION DEL FONDO 

La fecha de aportación inicial al fondo, tanto por parte de la 
empresa como de los traba~adores .. serA el dia 15 de enero de 
cada año y las aportaciones subsecuentes serAn los dlas 15 y 30 
de cada mes. La última aportación serA e1 30 de noviembre de cada 
año. 
Esta aportación en ningón caso ser6 superior a la cantidad que 
autorizan las disposiciones legales y fiscales relativas. La 
empresa aportarA el 13% de los salarios de cada trabajador y 
empleado, considerando exclusivamente la parte que no exceda de 
diez veces el salario minimo general que rija, debiendo existir 
una aportación similar por parte de los trabajadores participan
tes. 

IX. MANEJO DEL FONDO 

El patrimonio del fondo se manejará a través de una cuenta de 
cheques con firmas mancumunadas de un representante de los traba
jadores y otro por parte de la empresa, si la Administración del 
fondo as! lo determina, se podrA utilizar la figura del Fideico
miso a efecto de que sea la Institución Fiduciaria quien lleve la 
administración dt!: los fond0s de acuerdo con las pol!ticas que 
señale el Comité Técnico que en este caso sustituirá a la Comi
sión Mixta. La Comisión Mixta designará la persona que integrará 
los libros necesarios para su control. 

XI. POLITICAS DE PRESTAMOS 

Excepcionalmente y por causas totalmente imprevistas se podrán 
conceder préstamos a los participantes previo acuerdo con la 
Comisión Mixta de Administración. 

XII. DISOLUCION DE LOS FONDOS 

En caso de disolución, la Administración contará con un plazo 
equivalente a la recuperación de los préstamos vigentes a la 
fecha de su acuerdo para reintegrar a cada uno de los participan
tes los saldos de que disponga, as! como los intereses correspon
dientes hasta la fecha de reintegración, dando preferencia a los 
de mayor antiquedad como participantes. 

XII. BENEFICIOS Y REGLAMENTACION 

En materia de Impuesto sobre la Renta, los beneficios de esta 
prestación, es el ser totalmente deducibles para la empresa y no 
gravable para el trabajador, de acuerdo a lo establecido en el 
Art.24 fraccción XII y Art.77 fracción VIII del Reglamento del 
Impuesto sobre la Renta, cuyas caracteristicas son las siguien
tes: 

Para que el fondo de ahorro sea deducible se deberA de cumplir 
con lo que a continuación de menciona: 
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a) Otorgar como m4ximo_ un 13% del salario de cada trabajador. 

b) La base m4xima es una cantidad equivalente a 10 veces el 
salario m!nimo general del Area geográfica en la que se encuentre 
la empresa en la cual el trabajador esta prestando sus servicios. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE 
CELEBRAN POR UNA PARTE AICITEL, S.A. DE C.V. QUE EN ADELANTE SE 
DOMINARA LA EMPRESA Y POR OTRA PARTE EL SR. ALBERTO TORRES NORIE
GA, OUE EN LO SUCESIVO SE DP.NOMINARA TRABAJADOR, SUJETANDOSE CON 
LAS SIGUIENTZS DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 

DECLARACIONES 

l.- LA EMPRESA DECLARA: 

a) QUE ES UNA SOCIEDAD MEXICANA CONFORME A LAS LEYES DEL PAIS. 

b) QUE TIENE SU DOMICILIO EN: ESFUERZO No. 520 COL. AVANTE 
C.P.11297 DELG. MIGUEL HIDALGO EN MEXICO, D.F. 

e) QUE ESTA REPRESENTADA EN ESTE CONTRATO POR: LUIS URIBE GUADA
RRAMA. 

2.- POR SU PARTE, EL TRABAJADOR DECLARA BAJO PROTESTA DE DECIR 
VERDAD: 

a) QUE LE CONSTAN LOS HECHOS A QUE SE REFIERE LA DECLARACION QUE 
ANTECEDE 

b) QUE SE LLAMA COMO SE HA EXPRESADO AL PRINCIPIO DE ESTE CONTRA
TO. 

e) QUE SU EDAD ES DE:° 31 ANOS CUMPLIDOS Y QUE ES DE NACIONALIDAD 
MEXICANA. 

d) QUE SU ESTADO CIVIL ES: CASADO 

e) QUE su DOMICILIO ES: NORTE 84-A No. 6805 COL. GERTUDIZ SANCHEZ 
C.P. 04580 DELG. GUSTAVO A MADERO, EN MEXICO, D.F. 

g) QUE TIENE LAS CAPACIDADES, APTITUDES Y CONOCIMIENTOS PARA 
DESEMPENAR CON EFICIENCIA EL PUESTO DE: AYUDANTE ELECTRICISTA. 

CLAUSULAS 

PRIMERA: EL TRABAJADOR PRESTARA SUS SERVICIOS A LA EMPRESA EN EL 
DOMICILIO DE LA MISMA A QUE SE HA HECHO REFERENCIA EN LA DECLARA
CION (1) INCISO (b) QUE ANTECEDE O EN CUALQUIER OTRO DOMICILIO 
QUE LA EMPRESA DESIGNARE EN EL FUTURO, DE ACUERDO CON SUS NECESI
DADES, POR LO QUE EL TRABAJADOR SE COMPROMETE A TRASLADARSE AL 
LUGAR QUE LA EMPRESA LE INDIQUE. 
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SEGUNDA: LA EMPRESA CONTRATA AL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMI
NADO PUDIENDO DAR POR TERMINADO EL CONTRATO EN LOS TERMINOS DE LA 
LEY. 
CUANDO EL TRABAJADOR PIENSE EN RETIRARSE DE LA EMPRESA DEBERA DAR 
AVISO DE SUS INTENCIONES POR LO MENOS CON QUINCE DIAS DE ANTICI
PACION A LA FECHA EN QUE DECIDA DEJAR DE PRESTAR SUS SERVICIOS. 

TERCERA: EL TRABAJADOR ALBERTO TORRES NORIEGA PRESTARA SUS 
SERVICIOS A LA EMPRESA COMO AYUDANTE ELECTRICISTA BAJO LA DIREC
CION DE LOS REPRESENTANTES DE AQUELLA Y ENTRE SUS OBLIGACIONES 
TENDRA LAS SIGUIENTES: LAS INHERENTES A SU CARGO ASI COMO LAS 
LABORES CONEXAS O ANEXAS CON SUS OBLIGACIONES PRINCIPALES AUN 
CUANDO ACCIDENTALMENTE DEBA SER DESEMPERADA FUERA DEL DOMOCILIO 
DE LA COMPARIA, DICHO TRABAJO DEBERA SER DESEMPERADO CON EFICIEN
CIA, EN r.l\ INTELIGENCIA DE QUE ESTAS SON ENUNCIATIVAS Y NO 
LIMITATIVAS 
EL TRABAJADOR ESTARA SUJETO A LAS ORDENES O INDICACIONES QUE PARA 
EL DESARROLLO DE SU TRABAJO RECIBA DE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR. 

CUARTA: EL TRABAJADOR SE OBLIGA CON LA EMPRESA, EN LOS TERMINOS 
DE LA CLAUSULA ANTERIOR Y SE COMPROMETE A OBSERVAR LAS INSTRUC
CIONES DE CARACTER GENERAL QUE ESTA LE DE, RELACIONADAS CON SUS 
ACTIVIDADES, SE COMPROMETE ASI MISMO A ACATAR LAS INSTRUCCIONES 
QUE EN FORMA ESPECIAL SE LE DIEREN POR LA EMPRESA PARA EL MEJOR 
DESEMPERO DE SUS FUNCIONES. 

QUINTA: ESTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, SE CELEBRA POR 
TIEMPO INDEFINIDO CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE POR 
AMBAS PARTES. 

SEXTA: LA LABOR SEMANAL SERA DE CUARENTA Y,OCHO HORAS ACUMULATI
VAMENTE, PERO LA EMPRESA PODRA EN CUALQUIER MOMENTO MODIFICARLA 
POR CUALQUIER OTRA MODALIDAD PARECIDA EN LOS TERMINOS DEL ART. 59 
DE LA Lt:Y FEDt:RAL DEL TRABAJO. CUMPLIENDO CON EL ART. 64 EL 
TRABAJADOR DISFRUTARA DE UNA HORA DE DESCANSO PARA TOMAR SUS 
ALIMENTOS. 

SEPTIMA: SOLAMENTE SE CONSIDERARA TRABAJO EXTRAORDINARIO EL QUE 
SE EXCEDIERE DEL HORARIO ESPECIFICADO EN LA ANTERIOR CLAUSULA: 
QUEDA PROHIBIDO AL TRABAJADOR LABORAR TIEMPO EXTRAORDINARIO SIN 
AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITO DE ALGUNO DE LOS REPRESENTANTES 
DE LA EMPRESA, LA CUAL SERVIRA PARA COBRAR DICHO TIEMPO EXTRA. 

OCTAVA: DENTRO DE I~S LIMITES A QUE SE REFIERE EL ART. 66 DE LA 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL TRABAJADOR SE OBLIGA A LABORAR TIEMPO 
EXTRAORDINARIO CUANDO LA EMPRESA ASI LO REQUIERA Y EN CASO DE NO 
HACERLO SE CONSIDERARA COMO DESOBEDIENCIA Y DARA DERECHO A LA 
EMPRESA A RESCINDIR ESTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA 
LA MISMA. 

NOVENA: EL TRABAJADOR SE OBLIGA A SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS 
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MEDICOS QUE ORDENE·LA EMPRESA EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION X 
DEL ART.134 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EN CUMPLIR FIELMENTE 
TODAS LAS OBLIGACIONES QUE LE IMPONE DICHA LEY, CONJUNTAMENTE CON 
LAS QUE SE DERIVEN DE ESTE CONTRATO. 
DECIMA: EL TRABAJADOR PERCIBIRA UN SALARIO DEN$ 28.67 (VEillTIO
CHO HUEVOS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS 00/100 M.N) POR DIA 
EL SALARIO SE PAGARA LOS DIAS 15 Y 30 DE CADA UNO DE LOS MESES 
DEL ANO EN EL LUGAR QUE CORRESPONDA CONFORME A LA CLAUSULA PRIME
RA DE ESTE CONTRATO, EN EL SALARIO ANTERIOR QUEDA INCLUIDO EL 
PAGO CORRESPONDIENTE AL DESCANSO SEMANAL Y A LOS DESCANSOS OBLI
GATORIOS. 

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR DISFRUTARA SEMANALMENTE DE DOS DIAS 
DE DESCANSO con GOCE DE SUELDO ' LOS QUE SE CONVIENEN POR AMBAS 
PARTES QUE SERAN LOS DIAS SABADO Y DOMINGO. 

DECIMO SEGUNDA: EL TRABAJADOR SE OBLIGA A FIRMAR EN LOS DIAS DE 
PAGO UN RECIBO A FAVOR DE LA COMPANIA, POR LA TOTALIDAD DE SU 
SUELDO DEVENGADO HASTA ESA FECHA, EXTENDIENDOSE EL MISMO APLICA
RA SU CONFORMIDAD EN QUE EL SUELDO RECIBIDO CUBRE EL TRABAJO 
DESEMPENADO, SIN QUE PUEDA EXIGIR POSTERIORMENTE EL PAGO DE 
PRESTACION ALGUNA. 

DECIMO TERCERA: LAS PARTES CUMPLIRAN CON LO DISPUESTO EN LA LEY 
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y SE REGIRAN POR SUS 
DISPOSICIONES. 

DECIMO CUARTA: SERAN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS LOS QUE SENALE 
LA LEY Y EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE, EN LA INTELI
GENCIA DE QUE SI LA EMPRESA CONCEDIERE EN ALGUNA OCASION OTRO 
DIA MAS DE LOS INDICADOS NO SERVIRA DE PRETESTO NI ESTARA SUJETO 
ABLIGADO A SEGUIRLO CONCEDIENDO EN ANOS POSTERIORES. 

DECIMO QUINTA: LAS VACACIONES MINIMAS PARA EL TRABAJADOR SERAN 
LAS QUE SENALE LA LEY Y EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE 
Y LA EMPRESA CUBRIRA ADEMAS LA PRIMA VACACIONAL CORRESPONDIENTE. 

DECIMO SEXTA: PARA LOS EFECTOS DE SUS ANTIGUEDAD, SE RECONOCE AL 
TRABAJADOR COMO FECHA DE INGRESO EL 1 DE ABRIL DE 1992. 

DECIMO SEPTIMA: EL TRABAJADOR ESTA CAPACITADO O ADIESTRADO DE 
ACUERDO A LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA EN 
CONCORDANCIA CON LA LEY. 

DECIMO ACTAVA: AMBAS PARTES CONTRATANTES CONVIENEN EN QUE TODO LO 
PREVISTO EN EL PRESENTE CONTRATO SERA REGIDO POR LAS DISPOSICIO
NES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y TODO AQUELLO QUE SE REFIERE A 
INTERPRETACION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO QUE ASI LO AMERITE EN 
RELACION CON EGTE CONTRATO, LAS PARTE CONVIENEN EN SOMETERSE A LA 
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO, D.F. 

LEIDO POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO, CONCIENTES DE SU CONTENIDO 
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'Y SABEDORAS DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO 
FIRMAN EN LA CIUDAD DE MEXIC0 1 D.F. A LOS 3 DIAS DEL MES DE ABRL 
DE 1992. 

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA 
AICITEL, S.A DE C.V 

SR. ALBERTO TORRES NORIEGA 
TRABAJADOR 



México, D.F. a 10 de abril de 1993 

ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA PARA LA PARTICIPACION DE 
UTILIDADES DEL EJERCICIO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 
DE 1992 DE LA EMPRESA AICITEL, S.A DE C.V. CORRESPONDIENTE A CADA 
TRABAJADOR DE ACUERDO A LA LEY DEFERAL DEL TRABAJO Y A LA RESOLU
CION DADA POR LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS 
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA. 

1. De conformidad con su ejercicio fiscal, la empresa AICITEL. 
S.A DE e.V presento el 28 de marzo de 1993 a la Secretaria de 
Hacienda y crédito Póblico su declaración anual del ejercicio 
1992. 

2. Con fundamento an el Art. 121 de la Ley Federal del Trabajo la 
empresa dió a conocer a sus trabajadores en el centro de trabajo 
dicha declaraci6n, fijando en un lugar visible una copia de la 
misma. 

3. En atención de lo dispuesto por el Art. 125 de la ley se 
solicitó a los empleados de la empresa que se eligierá a una 
persona que los representará en la comisión Mixta obrero-patronal 
para determinar la participación de las utilidades que correspon
da a cada uno de los trabajadores, habiéndose designado al sr. 
Esteban Escalante Gonzalez y por parte de la empresa al Sr. Luis 
Uribe Guadarrama. 

4. Una vez constituida la Comisión l1ixta obrero-patronal se 
procedió a estudiar la documentación presentada por la empresa 
para determinar la utilidad neta repartible, del estudio verifi
cado se determinó que la cantidad neta repartible para los traba
jadcrc:: es d.:. ?!C :e, 991. ::;:; (veintiochv mil novecientos noventa y 
un nuevos pesos con cincuenta y cinco centavos 00/100 M.N.) 

s. Posteriormente y para determinar lo que corresponde a cada 
trabajador en función de los dias trabajados y del salario ordi
nario percibido durante el ejercicio, se procedió a la elabora
ción de la lista correspondiente que contiene: 

a) Nombre completo de cada trabajador 
b) Dias trabajados 
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c) Total de salarios percibidos en 1991 
d) Participación en función a los dias trabajados 
e) Participación de acuerdo al salario percibido 
f) Total para cada trabajador por los conceptos antes mencionados 

6. Habiéndose determinado lo que correponde a cada trabajador y 
de acuerdo con la lista elaborada y aprobada por la Comisión 
Mixta obrera-patronal se acordó que dicha relación se publicar4 
en el centro de trabajo para conocimiento de los trabajadores. 

Para constancia se levanto la presente acta en la ciudad de 
Mexico, D.F. el dia 10 de abril de 1993 en la que intervinieron 
las personas que firman al calce como representantes de la 
COMISION MIXTA OBRERO-PATRONAL para los efectos legales a que 
haya lugar. 

Esteban Escalante Gonzalez 
REPRESENTANTE DE LOS 

TRABAJADORES 
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MODELO DEL CLAUSULADO MINIMO DEL CONTRATO RELATIVO A LA CUENTA 

INDIVIDUAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

CONTRATO DE DEPOSITO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE BANCA SERFIN, 
S.A. ACTUANDO POR CUENTA Y ORDEN DE LOS INSTITUTOS MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL (IMSS) Y DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA 
LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), EN LO SUCESIVIO LA "INSTITUCION" Y 
POR LA OTRA, LA PERSONA QUE SE MENCIONA EN LA CARATULA DE ESTE 
INSTRUMENTO, EN LO SUCESIVO EL CUENTAHABIENTE, DE CONFORMIDAD CON 
LAS SIGUIENTES: 

C L A U S U L A S 

APERTURA DE LA CUENTA 

1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y 
en la Ley del INFONAVIT, la INSTITUCION en este acto abre al 
CUENTAHABIENTE, por cuenta y orden del IMSS y del INFONAVIT, una 
cuenta denominada "CUENTA INDIVIDUAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA 
EL RETIR0 11 • Dicha cuenta se integra por dos subcuentas: la del 
seguro de retiro y la de vivienda, las cuales deberán ajustarse a 
lo estipulado en el siguiente contrato y a lo previsto en los 
ordenamientos legales citados y en las disposiciones de caracter 
general que expida al efecto el Banco de México. 

En el caso de que el CUENTAHABIENTE sea derechohabiente del 
INFONAVIT, la cuenta individual mencionada sólo se integrará con 
la subcuenta del seguro de retiro. 

DEPOSITOS 

2.- La INSTITUCION se obliga a recibir, por cuenta y orden de los 
Institutos, depósitos de dinero a favor del CUENTAHABIENTE, 
relativos al Sistema de Ahorro para el Retiro, en los términos de 
las deispo=iciones aplicables. 

La INSTITUCION abonará dichos recursos a más tardar fecha valor, 
el cuarto d!a hábil bancario inmediato siguiente al que los 
reciba, en la subcuenta correspondiente que para tal efecto lleva 
al CUENTAHABIENTE. 

cuando los recursos de que se tratan sean recibidos por otras 
instituciones de crédito, los abonos respectivos los efectuará la 
INSTITUC!O~! feche;. valor, a más tardar el séptimo d!a hábil banca
rio inmediato siguiente al de su recepción por aquellas. 

En tanto los recursos no sean abonados en las subcuentas, de 
conformidad con lo señalado en la presente cláusula, los mismos 
no devengarán interés alguno. 
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FORMA Y TERMINOS DE LOS DEPOSITOS 

J,- Los depósitos podrán efectuarse en cualquier oficina habili
tada al efecto por la INSTITUCION, mediante formularios autoriza
dos para tal fin por la secretaria de Hacienda y crédito Pñbli
co. 

T.a INSTITUCION deberá expedir a nombre del CUENTAHABIENTE compro
bantes de los dep6sitos que reciba a favor de éste, dentro de un 
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha en 
que los reciba, los cuales deberAn tener las caracteristicas que 
señala tal Secretaria, en los términos de las disposiciones 
aplicables. 

Por los comprobantes que expidan instituciones de crédito distin
tas a la propia INSTITUCION, por los recursos que reciban a favor 
del CUEUTAHABI~NTE en los términos de lo señalado en el pen~ltimo 
párrafo de la cláusula segunda, el CUENTAHABIENTE autoriza a la 
INSTITUCION a cargar la cuenta que le lleva, con el objeto de que 
se cubra el importe de la comisión que determine la INSTITUCION, 
misma que no podrA ser superior a aquella que fije el Comité 
Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

ABONOS 

4.- La cuenta a que se refiere la cláusula segunda, podrá abonar
se en los términos siguientes: 

a) Mediante cuotas al seguro de retiro y aportaciones al Fondo 
Nacional de la Vivienda, que este obligado a enterar el patrón 
del CUENTAHABIENTE al IMSS y al INFONAVIT. 

b) Mediante cuotas que, en su caso, el propio CUENTAHABIENTE 
entere al IMSS, cuando se ubique en alguno de los supuestos 
previstos previstos en el asticulo 231 BIS de la Ley del Seguro 
social. 

c) Mediante aportaciones que realicen las propias instituciones 
de crédito distintas a la contratante. 

d) Mediante traspasos que realice la propia INSTITUCION u otras 
instituciones, en términos de lo dispuesto en el articulo 183-N 
de la Ley del Seguro social. 

f) Mediante traspasos 
autorizadas para tal 
Crédito Póblico. 

que efectóen sociedades de 
efecto por la Secretaria de 

inversión, 
Hacienda y 

g) Mediante entregas de dinero que efectóe el IMSS o el INFONA
VIT, proveniente de procedimientos económico-coactivos o de 
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cualquier otro cobro que directamente realicen los institutos, 

h) Con la cantidad· inicial que, en su caso, corresponda al CUEN
TAHABIENTE de la cuenta global de que se trate. 

SUBCUENTA DE SEGURO DE RETIRO 

AJUSTE DEL SALDO 

s.- El salUo u~ la subcuenta seguro de retiro, se ajustar4 el 
óltimo dia de cada mes en una cantidad igual a la resultante de 
aplicar el saldo promedio diario mensual de dicha subcuenta, la 
variación porcentual del ºIndice Nacional de Precios al Consumi
dor" publicado por el Banco de México en el Diario Oficial de la 
Federación, correspondiente al mes inmediato anterior al del 
ajuste, 

INTERESES 

6.- El saldo promedio diario mensual ajustado que se mantenga en 
la subcuenta a que se refiere la clAusula anterior, causará 
intereses a una tasa igual a la que para el periodo correspon
diente publique la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico en el 
mencionado Diario Oficial. 

Los intereses serán pagaderos mensualmente mediante su reinver
sión en la propia subcuenta, el primer dia h6bil inmediato si
guiente a aquel en que se causen. 

Estos intereses se calcularAn dividiendo la tasa anual de interés 
aplicable entre 360 d!as multiplicando el resultado obtenido por 
el nómero de d!as efectivamente transcurridos durante cada perio
do en el cual se devenga. 

La tasa de interés pagader6 al CUENTAHABIENTE, una vez descontada 
la comisión por manejo de la cuenta individual a que se refiere 
el primer párrafo de la clAusula décima cuarta as! como los 
impuestos correspondientes a la misma, no deber6 ser inferior al 
dos por ciento anual. 

RETIROS 

1.- Los fondos de la subcuenta del seguro de retiro sólo podrAn 
retirarse conforme a lo siguiente: 

a) Cuando el CUENTAHABIENTE solicite el traspaso de parte o la 
totnlidud d6 los fondo~ d~ ~~La ~uLLJuenta a las referldil~ ~ocie
dades de inversión. 

b) En el caso de que, por razones de una nueva relación laboral, 
el CUENTAHABIENTE deje de ser sujeto de aseguramiento obligatorio 
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del IMSS y el saldo total de la subcuenta se abone en otra cuenta 
a su nombre en alg~n otro mecanismo de ahorro para retiro de los 
que señale el Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el Reti
ro. 

c) En el evento de que el CUENTAHABIENTE cumpla sesenta y cinco 
años de edad o adquiera el derecho a disfrutar de una pensión por 
cesantía en edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad perma
nente total o incapacidad permanente parcial del cincuenta por 
ciento o mAs, en los términos de la Ley del Seguro Social o de 
algrtn otro plan de pensiones establecido por su patrón o deriva
do de contratación colectiva, autorizados por la Secretaria de 
Hacienda y crédito Póblico. Al efecto el CUENTAHABIEMTE deber4 
solicitar por escirto a la INSTITUCION el retiro de dichos fon
dos, mediante su traspaso a la entidad financiera que el propio 
CUENTAHABIENTE indique o su entrega en efectivo en una sóla 
edisión. Este derecho del cuentahabiente prescribe en favor del 
IMSS a los diez años de que se exhiba. 

d) En el caso de incapacidades temporales el CUENTAHABIENTE, si 
estas se prolongan por mAs tiempo que los periodos de prestacio
nes fijadas por la Ley del Seguro Social. En este supuesto,sólo 
podr~ retirar una cantidad no mayor al diez por ciento del saldo 
de la subcuenta. 

e) Durante el tiempo en que el CUENTAHABIENTE deje de estar 
sujeto a una relación laboral, por una cantidad no mayor al diez 
por ciento del saldo de la subcuenta. Estos retiros sólo podr~ 
efectuarlos siempre y cuando el saldo de la subcuenta registre a 
la feha de la solicitud respectiva, una cantidad no inferior al 
equivalente de multiplicar por dieciocho el monto de la óltima 
cuota que se deba realizar en los términos de los incisos a) o b) 
de la cláusula cuarta y acredite con los estados de cuenta co
rrespondientes, no haber efectuado retiros durante los cinco años 
anteriores a tal solicitud. 

f) Cuando lo soliciten los beneficiarios del CUENTAHABIENTE, en 
el evento de ques este óltimo fallezca. Ecte derecho prescribe en 
favor dP.1 :tM.SS a los diez años de que sea exigible. 

g) Mediante el traspaso de la totalidad de los fondos a otra 
institución de crédito, cuando por cualquier causa el CUENTAHA
BIENTE habr6 una cuenta individual de ahorro para el retiro en 
dicha institución de crédito. 

Para la procedencia de los retiros a que se refieren los incisos 
e), d), e) y f) anteriores serA requisito presentar durante los 
primeros veinticinco dias del mes, obligandose la INSTITUCION a 
efectuar el traspaso correspondiente con numeres al primer d!a 
del mes inmediato siguiente al de la solicitud respectiva. 

La INSTITUCION deberá de entregar o traspasar los fondos a que se 
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refiere los incisos c) a f) a m6s tardar el décimo dia h4bil 
inmediato siguiente a aquel en que se reciba la documentaci6n 
respectiva. 

SEGURO DE VIDA 

s.- El CUENTAHABIENTE tiene el derecho de solicitar la contrata
ción de un seguro de vida, en la institución de seguros que 
eliga, con cargo al saldo de la subcuenta del seguro de retiro, 
en los términos que al ciclo determine el Comité Técnico del 
sistema de Ahorro para el Retiro. 

SUBCUENTA DE VIVIENDA 

INTERESES 

9.- Por el importe que se mantenga en depósito en la 
vivienda, el CUENTAHABIENTE recibir6 intereses en 
remanente de operación del INFONAVIT, en términos de 
to en el articulo 39 de la Ley del INFONAVIT. 

subcuenta de 
función del 
los dispues-

Al efecto, el consejo de Administración del INFINAVIT efectuará, 
a mAs tardar el quince de de diciembre de cada año, una estima
ción de su remanente de operación para el año inmediato siguiente 
a aquel al que corresponda. El cincuenta por ciento de dicha 
estimación se abonará como pago provisional de intereses, en doce 
exhibiciones pagaderas el ~timo dia de cada mes. Una vez detenni
nado por el mencionado Consejo de Administración el remanente de 
operación, se procederA en su caso, a efectuar el pago definitivo 
de intereses, lo que deberá hacerse a más tardar en el mes de 
marzo de cada año. La estimación y determinación referidas se 
publicartm en per !odicos de amplia circulación del pa!s, a más 
tardar el quinto dia hábil siguiente al que sean fijados. 

Estos intereses serán pagaderos mediante su reinversión a la 
propia subcuenta. 

RETIROS 

10.- Los fondos de la subcuenta de vivienda, sólo podrán retirar
se conforme a lo siguiente: 

a) En el momento en que el CUENTAHABIENTE reciba crédito del 
INFONAVIT. En este caso, el saldo total de la subcuenta se apli
cará para el pago inicial de alguno de los conceptos a que se 
refieren los incisos de la fracción I del articulo 42 de la 
referida Ley. 

b) En los casos y términos previstos en los incisos e), f) y g) 
de la cláusul~ séptima del present~ ~ontrato. 

El derecho del CUENTAHABIENTE o en su caso de los beneficiarios 
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a realizar el retiro a que se refieren los incisos c) y f) de la 
cláusula sétima, prescribe a favor del INFINAVIT a los diez años 
de que sea exigible. 

ESTIPULACIONES GENERALES 

APORTACIONES ADICIONALES 

11.- La INSTITUCION recibir6 dep6si tos adicionales para abono en 
1a ·cuenta a que se refiere este contrato, conforme a lo siguien

. te: 

a) Por los importes que libremente determine el CUENTAHABIENTE, 
cuando se efect~en por conducto del patrón, al enterarse las 
cuotas respectivas. 

b) Mediante depósitos de efectivo o de documentos aceptados por 
la INSTITUCION, cuando el CUENTAHABIENTE, sujeto a una relaci6n 
laboral, los realice directamente en las sucursales habilitadas y 
dentro de los horarios, que al efecto determine la propia INSTI
TUCION. 
e) Mediante depósitos de efectivo o de dicumentos aceptables por 
la INSTITICION, durante el tiempo que el CUENTAHABIENTE deje de 
estar sujeto a una relación laboral, siempre y cuando en el caso 
de la subcuenta de seguro de retiro, los mismos sean por un 
importe no inferior al equivalente a cinco dias de salario 
minimo general vigente del Distrito Federal, y en el caso de la 
subcuenta de vivienda, dichos depósitos sean por un importe no 
inferior a diez d!as de salario m!nimo general del Distrito 
Federal, sin perjuicio de que la INSTITUCION pueda recibir dep6-
sitas por montos menores. 

BENEFICIARIOS 

12.- El CUENTAHABIENTE designa como beneficiarios de la cuenta 
individual, en caso de fallecimiento, al o a las personas que se 
mencionan en la car6tula del presente contrato, en la proporción 
que el mismo indico, en el entendido de que en cualquier momento 
el CUENTAHABIENTE podrá sustituir a las personas designadas y 
modificar la proporción correspondiente a cada una de ellas. La 
designación mencionada quedará sin efecto, si el o los beneficia
rios mueren nntc~ que el CUENTAHABIENTE. 

INFORMACION 

13.- La INSTITUCION enviará al CUENTAHABIENTE directamente o por 
conducto de su patrón, cuando menos una vez al año, el estado de 
su cuenta individual. 

Sin embargo, en cualquier tiempo el CUENTAHABIENTE, podr6 solici
tar a la INSTITUCION el estado de su cuenta con n~meros al mes 
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inmediato anterior a ague que lo solicite, obligAndose la propia 
INSTITUCION a entregar dicho estado de cuenta a mAs tardar el 
quinto dia hAbil inmediato siguiente. 

COMISIONES 

14.- La INSTITUCION percibirA como comisión por manejo de la 
cuenta individual a que se refiere este contrato, una cantidad 
equivalente al cinco porciento anual sobre el saldo promedio 
diario mensual de la subcuenta del seguro de retiro, que al 
efecto determine la propia INSTITUCION. Dicha comisión no podrA 
ser mayor a la que para tal efecto señale la Secretaria de Ha
cienda y Crédito Pdblico. 

Asimismo, la INSTITUCION cobrarA por el traspaso gue efectde de 
los fondos de la cuenta individual a otra institución de crédito, 
una comisión no mayor a aquella que determine el Banco de México. 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

DETERMINACION OE LA PROPORCION SUBSIDIO 

INGRESO 
CONCEPTO GRAVADO EXENTO TOTAL 

SUELDO 153,000.00 0.00 153,000.00 

VACACIONES 8,750.00 0.00 8,750.00 

PRIMA VACACIONAL 2,187.60 476.00 2,862.50 

H. EXTRAS 20,850.00 4,DS0.00 25,830,00 

PREV.SOCIA!. 1.535.00 10,850.00 12,385.00 

AGUINALDO 3,548.00 2,394.00 5,940.00 

FONDO DE AHORRO 2 820.00 23160.00 25780.00 

SUB-TOTAL 192,488.50 41,859.00 234,347.60 

6% INFONAVIT 9,250.00 

2% SEG.RETIRO 4,300.00 

CUOTASIMSS 18,280.00 

TOTAL 192.488.60 41,85;,00 266,287.50 
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1993 

FORMULA: 

MONTO TOTAL DE PAGOS EFECTUADOS EN EL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR oue SIRVIO 
DE BASE PARA DETERMINAR EL IMPUESTO 

TOTAL DE EROGACICIONES EFECTUADAS EN EL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR POR CONCEP
TOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION CE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO 

SUSTITUCION DE DATOS 

FORMULA: 

1991 

192,488.50 

--- .. 0.12 
266,267.50 

MONTO TOTAL DE PAGOS EFECTUADOS EN EL EJ ERCIC10 INMEDIATO ANTERIOR oue SIRVIO DE BASE PARA 
DETERMINAR EL IMPUESTO 

TOTAL DE EROGACIONES EFECTUADAS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS 
EN EL MISMO PERIODO 

SUSTITUCION DE DATOS 192,488.50 
• 0.82 

234,347.50 

DETEAMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITBLE DE 1993 

FORMULA: 2 X {1 - FACTOR SUBSIDIO) 

SUSTITUCION DE DATOS 2 X(1 -0.72) 

2X(0.28)• 0.56 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

CALCULO DEL ISPT A RETENER EN EL MES DE DICIEMBRE DE 1993 

EOuAAoc( AtBERTo 
-~ .. _CRUZ./ ·, .:roRES.~ .º 

6ora0 . NORJEO.A 

SUELDOS Y/O SALARIOS 428.10 800.10 

GRATIFJCACONES 

FONDO DE AHORRO 56.00 112.00 

VALES DE DESPENSA 4300 86.00 

AGUINALDO 214.05 430.05 

AGUINALDO EXENTO 214.05 428.10 

TOTAL DE PERCEPCIONES 685.15 1,378.15 

INGRESOS GRAVADOS 0.00 862.05 

APLICANDO PROCEDIUIENTO LEY ISA 

MENOS; LIMITE INFERIOR 11't1B 

IGUAL: DIFERENCIA O EXCEDENTE 742.89 

POR:% SI EXCEDENTE 10 

IGUAL: IMPUESTO MARGINAL 74.29 

MAS: CUOTA FIJA 3.58 

IGUAL: ISPT DETERMINADO n.81 

MENOS: SUBSIDIO ACREDITABLE 17.13 

MENOS: 10% SMG MENSUAL 43.38 

IGUAL: ISPT A RETENER 0.00 17.38 

NOTAS: 

ARTURO 
VÁLDERAAMA 

AOUILAR,. 

1.820.00 

237.00 

182.00 

788.71 

428.10 

2,790.71 

2,180.81 

2,065.85 

114.76 

32 

36.72 

295.17 

331.89 

73.01 

43.38 

216.60 

JACOBO. '~ 
MALDONÍ\00 '. 
, .'.A~O~ , 

3,750.00 

4a7.00 

375.00 

1.875.00 

428.10 

6,000.00 

5,196.90 

4,988.47 

208.43 

34 

70.87 

1.255.55 

1.326.42 

249.06 

43.38 

1,033.98 

7,800.00 

809.37 

556.00 

428.00 

3,900.00 

428.10 

12.128.00 

12,081.27 

7,682.52 

4,398,75 

35 

1,470.50 

2,232.73 

3,7og,29 

464.54 

43.38 

3,201.37 

a) SE UTILIZO EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA LEV DEL IMPUESTO SOBRE LA. RENTA EN SUS ART. 80 Y 80-A 
CON TARIFAS Y TABLAS ACTUALIZADAS QUE FUERON PUBLICADAS EL3DE NOVIEMBRE DE 1093 EN EL 0.0.F. 

b) LOS IMPORTES se ENCUENTRAN EXPRESADOS EN NUEVOS PESOS. 
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14,858.20 

809.37 

1,448.00 

1.114.00 

7,207.81 

1,926.45 

23,789.38 

20,320.83 

20,320.83 

4,468.21 



AICITEL, S.A. DE C. V. 

DETERMINACION DEL ISPT DEL MES DE DICIEMBRE DE 1993 APLICANDO EL PROCEDIMIENTO 
DEL ANEXO 2J CON PROPORCION DEL 72% Y EL ACREDITAMIENTO DEL 10% S.M.G 

eouAAoo'· :< ALBERTO AITTURO ·-i:~i·· 
·'.~~Y:.~. ~· '. TO~~~ :·:.: VA~~~;": ~IEQ,\,' ·: .,N«aóil'P 

' °':':'.'·· ;-''>:{·, ?i'.; 

SUELDOS VIO SALARIOS 428.10 860.10 1,820.00 3,760.00 

GRATIFICACONES 

FONDO OE AHORRO 58.00 112.00 237.00 487.00 

VALES DE DESPENSA 4.1.00 8800 182.00 375.00 

AGUINALDO 214.05 4.30.05 788.71 1,875.00 

AGUINALDO EXENTO 214.05 428.10 428.10 428.10 

TOTAL DE PERCEPCIONES 685.15 1.376.16 2,790.71 8,000.00 

INGRESOS GRAVADOS 0.00 882.05 2,180.61 6,1Q6.90 

APLJCANDO TARIFA ANEXO 21 

MENOS: LIMITE INFERIOR 119.16 2,065.85 4,988.47 

IGUAL~ DIFERENCIA O EXCEDENTE 742.89 114.78 208.43 

POR:% SI EXCEDENTE 7.8 24.06 29.51 

IGUAL: IMPUESTO MARGINAL 57.95 28.64 61.51 

MAS: CUOTA FIJA 2.79 230.23 1,015.85 

IGUAL: ISPT DETERM!NADO 60.74 258 87 1,on.3e 

MENOS: 10% SMG MENSUAL 43.38 4338 43.38 

IGUAL: ISPT A RETENER 0.00 17.36 215.49 1.033.98 

NOTAS: 
a) SE UTILIZO LA TARIFA OPCIONAL PUBLICADA EN EL DIARIO OFOCIAL OE LA FEDERACION 

EL OIA 3 OE NOVIEMBRE DE 1993. 

b) LOS IMPORTES SE ENCUENTRAN EXPRESADOS EN NUEVOS PESOS. 
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:t;~{~;. 

7,800.00 14,658.20 

.... 37 809.37 

558.00 1,444.00 

428.00 1,114.00 

3,900.00 7,207.81 

428.10 1,928.45 

12,128.00 23,789.38 

12,081.27 20,320.83 

11,972.30 

108.97 20,320.83 

35.00 

38.14 

3,206.61 

3,244.75 

4.1.38 

3,201.37 4,468.20 



AICITEL, S.A DE C. V 

CALCULO DEL l.S.P.T. APLICANDO LA TARIFA QPC!ONAL 

cuota 1 +({cuota 2 (1 - ractor empresa})+ ((El x t1) ... t2) (1 - lactar empresa) 

~ 

ALBERTO TOARES NORIEGA 

Sustituyendo a can!Jdades tenemos: 

Determlnaclon de El 

Ingresos gravados del mes: 862.05 
Menos: 

Limite Inferior: 119.16 

Excedente del Ingreso gravable (El) 742.89 

Segundo paso: 

SusUluclon de la formula, para poder determinar el ISPT antes de acreditarse 
el 10% del SMG del D.F. 

TABLA OPCIONAL PUBLICADA EL 3 NOV. '93 

SUSTITUCION DE FORMULA: 

1.79 + 3.58(1-0.72) + 742.89 X(5% + 10% (1-0.72)) 
1.79 + 3.58(0.28)' 742.B9X5% + 10% (.28) 
1.79+1.00 + 742.89 X5%+2.8% 
1.79+ 1.00+ 742.69 X 7.80 
1.79 + 1.00 + 57.94 • 

Tercer paso. 
10% S.M.G. MENSUAL 

Cuarto paso: 
l.S.P.T. A RETENER 17.35 

202 



AICITEL, S.A. DEC.V. 

CUADRO COMPARATIVO EN LA RETENCION DEL ISPT CON LAS 
DIFERENTES OPCIONES MARCADAS POR LA LEY DEL l.S.R. Y SUS 

RESOLUCIONES MISCELANEAS 

ALBERTO TORRES NORIEGA 862.05 17.36 17.38 17.38 

ARTUAOVALDEAAMAAGUILAR 2,180.81 215.50 215.49 215.40 

JACOBO MALDONAOO ARAGON 5, 198.90 1,033.98 1,033.98 1,033.08 

CLAUOIAGAACIAAOBLES 12,081.27 3,201.37 3,201.37 3,201.37 

CON EL CUADRO ANTERIOR, SE OBSERVA QUE EN LA DETERMINACION DEL IMPUESTO 
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LAS TRES OPCIONES, SE LLEGA AL MISMO RESULTADO. 
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PROCEDIMIENTO CONTABLE 

CONCEPTO P~RCiAL· DEBE 

-1-

GASTOS DE AOMINISTRACION 
SUELDOS Y SALARIOS 

GRATJFICACION ESPECIAL 

IMPUESTOS POR PAGAR 
ISPT RETENIDO 

ACREEDORES DIVERSOS 
JMSSCUOTA OBRERA 

BANCOS 

REGISTRO DE LOS SUELDOS Y SALARIOS A LOS TRABAJADORES 

14,858.20 

~ 

ASI COMO LOS IMPUESTOS A RETENERLES PARA EL MES DE DICIEMBRE. 

-2-

GASTOS OE AOMINISTRACION 
IMSS PATRONAL 

IMPUESTOS POR PAGAR 
IMSS 

PAOVISION CE LA LIOUJDACION Y ENTERO PROVISIONAL AL IMSS DE DICIEMBRE 
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15,467.57 

4,245.17 

~BEf!. 

4,468.21 

755.30 

10,244.08 

4,245.17 



-3-

IMPUESTOS POR PAGAR 
IMSS 

ACREEDORES DIVERSOS 
JMSS 

BANCOS 

REGISTRO DEL PAGO DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES Al IMSS. 

-4-

GASTOS DE OPEAACION 
2% SEG. RETIRO 
5% INFONAVIT 

IMPUESTOS POR PAGAR 
2% SEG. RETIRO 
5% lNFONAVIT 

REGISTRO DE LA PROVlSION DE LAS CUOTAS Al SISTEMA DE 
DE AHORRO PARA EL RETIRO. 

-5-

IMPUESTOS POR PAGAR 
2% SEG. RETIRO 
5% INFONAVIT 

BANCOS 

REGISTRO DEL PAGO DE LAOECLARAClON AL SISTEMA DE AHORRO 
PARA EL RETIRO. 
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675.49 

~ 

675.49 

-1.l05..1JL 

675.49 

~ 

4,245.17 

1,484.20 

6,729.37 

1,840.65 

1,840.65 

1,840.65 

1,840.65 



-6-

GASTOS DE ADMINISTAACION 
2%SINOMINAS 

IMPUESTOS POR PAGAR 
2% SI NOMINAS 

REGISTRO DE LA PAOVtSION DEL 2% SOBRE NOMINAS DEL MES DE 
DICIEMBRE. 

-7-

IMPUESTOS POR PAOAR 
2% SI NOMINAS 

BANCOS 

PAGO DE LA DECLARACION DEL 2% SOBRE NOMINAS. 
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&o.e.75 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

CALCULO DEL ISPT A RETENER EN EL MES DE DICIEMBRE DE 1993 
APLICANDO EL CREDITO AL SALARIO 

·' müAAoo· .· ... .. '.\ .. iM::oao ;,,··'.. 1it 'j', 
-'IJ.BERTO .. ; ARTURO,: "Cu\mlÁ 

\> CRui. ... ·'TORES' VAU>Sf\RAMA MAl.OOflADO G"'1QIA 
.. ,.SOTO.O NO RIEGA "~G~. i\AAQON FIOllU!B • 

:~.· ,,,, 

SUELDOS Y/O SALARIOS 428.10 860.10 1,820.00 3,750.00 7,800.00 

GRATlFICACONES 800.37 

FONDO DE AHORRO 58.00 112.00 237.00 487.00 558.00 

VALES DE DESPENSA 43.00 88.00 182.00 375.00 428.00 

AGUINALDO 214.05 430.05 788.71 1,875.00 3,;()0,00 

AGUINALDO EXENTO 214.05 428.10 428.10 428.10 428.10 

TOTAL DE PERCEPCIONES 885.15 1,376.16 2,790.71 8,000.00 12.037.37 

INGRESOS GRAVADOS 842.15 862.05 2,180.81 5,196.90 12.081.27 

APLICANDOTARIFAART.ao 

MENOS: LIMITE INFERIOR 1HU8 119.16 2,085.85 4,988.47 7.882.52 

IGUAL: DIFERENCIA O EXCEDENTE 522.90 742.89 114.78 208.43 4.218.75 

POR:% SI EXCEDENTE 10 10 32 34 35 

IGUAL: IMPUESTO MARGINAL 52.30 74.29 36.72 70.87 1,478.56 

MAS: CUOTA FIJA 3.68 3.68 295.17 1,255.55 2,232.73 

IGUAL: ISPT DETERMINADO 55.88 77.87 331.BQ 1,326.<12 3,709.N 

APLICANDO TABLA OELART.80-8 

MENOS: SUBSIDIO ACREDITABLE 12.29 17.13 73.01 248.06 464.5.t 

MENOS: CREDITO AL SALARIO 73.29 68.87 43.38 43.38 43.ZB 

IGUAL: PAGO EN EFECTIVO POR (29.70) (8.13) 

DEVOLUCION DEL CAEOITO 
ALSALAR10 

CANTIDAD RETENIDA CON 215.50 t,033.98 3,201.37 

CREOITO AL SALARIO 
NOTAS: 

a) SE PUEDE OBSERVAR QUE LOS TRASAJADOAES QUE PERCIBEN INGRESOS SUPERIORES A CUATRO SALARIOS MINIMOS, 
NO OBTIENEN NlNGUN BENEFICIO CON LA APUCACION OELCAEDITO AL SALARIO CU E SE ESTABLECE EN EL ART. 80-8 
DE LA LEY DEL ISA VIGENTE A PARTIR DEL to. DE OCTUBRE DE 1993, YA QUE DICHO CREDITO EOUtYALEAL 10~ DEL 
SALARIO MINIMO OUE VENIA ACREOITANOOSE ANTES DE LAS REFORMAS. 

b) LOS IMPORTES SE ENCUENTRAN EXPRESADOS EN NUEVOS PESOS. 
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14.e.58.20 

80937 

1,448.00 

1,114.00 

7,207.81 

1,92tl.45 

23.78g.38 

20,962.98 

20,'102.98 

(37.83} 

4,450.85 



AICITEL, S.A. DE C.V. 

CALCULO DEL ISPT ANUAL DEL EJERCICIO 1993 A RETENER EN LA SEGUNDA 
QUINCENA DE DICIEMBRE APLICANDO EL ANEXO 22 CON CREDITO AL SALARIO 

~,, 
; 

. ··~ ARTURO.· EDUAl100 ALBERTO JACOOO 
, • ·::·.CONCEPTO CRUZ TOARES VALOEAAAMA MAIJ:IONAOO 

SOTELO NOAIEGA AGutlAR ARAGON' 

INGRESOS GRAVADOS 5,174.58 11,447.84 18,S00.61 48,429.85 

LIMITE INFERIOR 1,389.40 1.388.40 11,Till.87 28,841.71 

DIFERENCIA O EXCEDENTE 3,785.18 10,058.44 6,788.74 19,588.24 

%. SOBA E EXCEDENTE 7.80 7.80 13.38 27.19 

IMPUESTO MARGINAL 295.24 784.58 887.63 5,326.04 

CUOTA FIJA 32.53 32.53 843.00 3,870.84 

ISPTDETEAMINAOO AAT. 80 327.77 817.09 1,741.43 9,196.88 

CREDITO AL SALARIO ANUAL 010.29 566.10 524.48 520.58 

ISPT ANUAL A CARGO DEL EJERCICIO (282.52) 250.99 1,216.97 8,878.32 

PAGOS PROVISIONALES MO 312.27 1,355.72 7.831.71 

ISPT ANUAL A CARGO (282.52) (61.28) (138.75) 844.8t 

NOTAS: 
a) DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE NO SE TENDRA QUE RETENER ISPT A 

LOS SRS CRUZ SOTELO, TOARES NORIEGA Y VALOERRAMAAGUILAR, HASRAOUE 
SOLICITAR LAOEVOLUCION O COMPENSACION. 

b) SE UTILIZARON TABLAS, TARIFAS MECANICA Y SUBSIDIO FISCAL DE t1Xl3 
QUE SE PUBLICARON EN EL 0.0.F. EL 8 OEOICIEMBREDE 1993. 

e) LOS IMPORTES SE ENCUENTRAN EXPRESADOS EN NUEVOS PESOS. 
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CLAU01A . 
GARC/A· .. 

' ROBLES 

100,784.34 

81.683.35 

15, 100.99 

31.82 

4.820.24 

21.738.24 

26,556.48 

52<L58 

26.035.82 

23,898.13 

2.137.79 



AICITEL, S.A. DE C.V. 

CUADRO COMPARATIVO ENTRE EL IMPUESTO RETENIDO CON EL ACREDITAMIENTO DEL 10% DEL 
S.M.G. Y EL CREDITO AL SALARIO DE DIC!EMBRE DE 1993 

',' '.··:·. 

NOwanE ºª TAABAJAOOR 

EDUARDO CRUZ SOTELO 

ALBERTO TORRES NOFllEGA 

ARTURO VALDERRAAIA AGUILAF 

JACOBO MALOONAOO AFIAGON 

CLAUDIA GARCIA ROBLES 

TOTAL 

, , : 
sua.oo 
OIAA!O 

14.27 

28,67 

(IOJ,7 

125.00 

290.00 

.SPT~ll;)O·CoN 
ACRaln'AUJ9' . ELCREDJTO 
DEL 10f.4 $.M.G. Al SALARIO 

O.OQ (29.70) 

17.36 (8.13) 

216.50 215.50 

1,033.94 t,03.398 

3201.37 320137 

4,468.21 4,413.02 

.. '· : '·', 
, CANTlDADA. 'SAUJOAFA\.oR' 

PAGAR AL TAABAJ. PDR COMPENSAR 
POR CAIDfTO AL EN EL AJUSTE. 

6"'LAAIO AHÜÁL 

29.70 O,O<l 

IU3 17.38 

0,00 0,0<) 

0.00 O,O<l 

!?:QQ ~ 

37.83 17.38 

DETERMINACION DEL ISPT A DEVOLVER A LOS TRABAJADORES 

¡: ffoMBJieDEL 'otFEJ\ENCL\A.FAVOR 
T>WWADOfl """"'"" NOVIEMBRE DlCJEMBmi TOTAL 

EDUARDO CFIUZ SOTELO 48.43 46.43 29,70 122.56 

ALBERTO TORRES NOAIEGA ua !.!! !ll ~ 

TOTAL 54.71 54.71 37.B3 147.25 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

CUADRO COMPARATIVO ENTRE EL ISPT RETENIDO CON EL ACREDITAMIENTO DEL 10% DE 
S.M.G. Y EL CREDITO AL SALARIO DEL MES DE OCTUBRE DE 1993 

EDUARDO CRUZ SOTELO 

ALBERTO TOARES NORIEGA 

ARTUROVALDERRAMAAGUILA.F 

JACOBO MALOONADO ARAGON 

CLAUDIA GARCIA ROBLES 

TOTAL 

''~ .. ~ 
·~ ISPT~ '~C\ILO, 
' ÓIAÍllA :> '. cOÍI a,.'M:ReD(r. .DEl.~CON. 

DEL1~6.M.G. I'. ~'.~ 

14.27 0.00 (48.43) 

2B.fl7 17.27 (B.28) 

60.67 138.91 138.91 

125.00 835.71 835.71 

264»00 2059.06 2059.08 

2,850.95 2,77B.97 
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(46.43) 

(8.28) 

138.91 

635.71 

2 059.08 

2.778.97 



AICITEL, S.A. DE C.V. 

REGISTRO CONTABLE DEL CREDITO AL SALARIO 

';,'. PARCIALL;:t~Q~l!E; c\i;ü~M1 

IMPUESTOS ANTICIPADOS 
ISPT A RETENER 

IMPUESTOS X PAGAR 
ISPr RETENIDO 

-1-

REGISTRO DE LA PAOVISION DEL ISPT A PAGAR DEL MES DE DICIEMBRE. 

IMPUESTOS X PAGAR 
ISPT RETENIDO 

-2-

CAEDITO AL SAL\RlO POR PAGAR 
EDUARDO CRUZ SOTELO 
ALBERTO TORRES NORIEGA 

OlSMIN UClON DEL CREOITO AL SALARIO DE !SPT POR PAGAR. 

CREDITO AL SALARIO POR PAGAR 
EDUARDO CRUZ SOTELO 
ALBERTO TORRES NORIEGA 

BANCOS 

-3-· 

122.56 

~ 

122.56 

~ 

REGISTRO DEL PAGO DEL CREOITO AL SALARIO A LOS TRAB4JADORES. 

IMPUESTOS POR PAGAR 
ISPT RETENIDO 

BANCOS 

-4-

PAGO DE LA DECLARAC10N DE PAGOS PROVISIONALES EN PARCIALIDADES 
V RETENCIONES DE IMPUESTOS FEDERALES (MUL TIPLE), 
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4,468.20 

4,488.20 

147.2.!I 

147.25 

147.2.5 

147.25 

4,320.95 

4,320.95 



AICITEL, S.A. DE C.V. 

CALCULO DEL ISPT ANUAL DEL EJERCICIO 1993 UTILIZANDO EL PROCEDIMIENTO 
1991 ANEXO 22 CON LA PROPORCION SUBSIDIO DEL 82% 

'ALBERTO ARTURO JACOBO CLAUDIA 
CO~CEPTO TORRES VALDERRAMA MAÍ.00,lADO GAACIA ., 

NORJEOA AGUlLAR ARAGON ROBLES 

INGRESOS GRAVADOS 11.447.84 18,560.131 48,429.95 106.784.34 

LIMITE INFERIOR 1.520.00 13,749.73 33,630.47 33.630.47 

DIFERENCIA O EXCEDENTE 9.827.84 .i.810.88 14,79948 73,15387 

% SOBRE EXCEDENTE 10 17 34 34 

IMPUESTO MARGINAL 982.78 817.85 5,031.82 24,872.32 

CUOTA FIJA 48.58 1,281.56 5,786.51 5,78851 

ISPTDETEAMINAOO ART. 80 1,031.38 2,079.41 10,818.33 30,658.83 

SUBSIDIO ACREOITABLE 290.37 539.12 1,004.89 1,411.43 

CAEDITO AL SALARIO ANUAL 566.10 524.46 520.56 520.58 

ISPT DETERMINADO 168.89 1,015.83 9,293.08 28,726.84 

PAGOS PROVISIONALES 312.27 1,355.72 8,676.32 26,035.82 

ISPT ANUAL A CARGO (143.38) (339.89) 618.76 2,600.92 

NOTA:; CON ESTE PROCEDIMIENTO, PODEMOS APRECIAR au·E BENEFICIA A TRABAJADORES QUE PERCIBEN 
BAJOS INGRESOS Y PERJUDICA A LOS QUE OBTIENEN MAYORS INGRESOS. 

b) SE UTILIZARON TABLAS Y TARIFAS APLICANDO EL PROCEDIMIENTO DE 1991 ACTUALIZADAS 
y QUE SE PUBLICARON EN EL D.O.F. EL 8 DE DICIEMBRE DE 1993. 

e) LOS IMPORTES SE ENCUENTRAN EXPRESADOS EN NUEVOS PESOS. 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

INGRESOS ACUMULABLES DURANTE EL EJERCICIO DE 1993 POR CADA TRABAJADOR 

':::,' ' "' ):-) :-: --IJ~mRD'' ,·.-·, . \ '<'.:',: 
.. · EDUAAi>O,· '.= AlBEllTO' . AR~RO '. JllCÓBo'· . __ CLM:J~ 

.MANRIQUCZ CfiUZ' TOARES' .V~=~ MALOONADO GARé:iA 
liGALOE soiEi.o , NORIEGA ÁRAGOÑ . ROBLES 

SUELDOS Y SALARIOS 4,199.99 5,137.20 10.378.54 18,200.00 43,750.00 93,600.00 175,285.73 

TIEMPO EXTRA 185.54 540.58 708.12 
TIEMPO EXTRA EXENTO (128.tB} (188.18} (314.32) 

VACACIONES 1,353.43 1,250.00 ZOOJ.43 
PRIMA VACACIONAL 33!,36 312.50 850.86 

PRIMA VACACIONAL EXENTA (214.05) (214.05) (428,10) 

PTU 1,148.76 941.19 2,098.85 506.40 4,895.00 
PTU EXENTA (214.05) (214.05) (214.05) (214.05) (850.20) 

AGUINALDO 186.M 214.05 430.05 788.71 1,875.00 3,900.00 7.394.47 
AGUINALDO EXENTO (188.es) (214.05) (428.10) (428.10) ("28.10) (428.10) (2.113.11) 

PRIMA DOMINICAL 14.33 14.33 
PRIMA DOMINICAL EXEtnA (14.27) (14.27) 

GRATIACACION ESPECIAL 9,712.44 9,712.4:4 

DOMINGO TRABAJADO EXENTO (14.27) (14.27) 

INDEMNIZACIONES 29,960.10 26,980.10 
INDEMNIZACIONES EXENTAS (21,833.10) (21,833.10) 

FONDO DE AHORRO 546.00 672.00 1,344.00 2,370.00 5,844.00 6,672.00 17,448.00 

VALES DE DESPENSA 420.00 518.00 1,032.00 1,820.00 4,500.00 5,138.00 13,424.00 

TOTAL DE INGRESOS 34,607.30 5,887.25 12.781.78 20,808.71 53,7&8.15 102.838.00 ...... 230,w3.5Q 

TOTAL INGRESOS GRAVADOS 12,160.44 5.52.5.04 11,924.93 20,380.61 52,929.95 102,207.90 2Q2.35 205,420.22 

TOTAL IHGRESOS EXBffOS (22.447.86) (342.21) (85e.85) (.1128.10) (85e.20) (428.10) (214.05)1 (25,573.37) 



AICITEL, S.A. DE C.V. 

CONCENTRADO DE NOMINAS DE LOS TRABAJADORES. DEL EJERCICIO 1993 

BASEPARA 1 · BUELOOS 1 HORAB 1 · 1 PRIMA 1 1 1 · PRIMA l 1Nn6.1111- GRAT. . FONDO 1 VALEá;;e 1 · 1 i:U:Ü; 
MES 1 1.6.P.T. Y/O .,.,, VN>. P.T.U. ~u·~ DOMINICAL V.CIOHEB ESPECIAL DE DESPE!ISA •. • .. ~1.6.P.T. •.• :rn.<a·!S 

. SMAAK>S EXTRAS . , AHORRO . _,.. ·. : . • • '..; ; L~· 

ENERO 14.619 48 14,238.19 809.37 1,393.00 1,072.00 2,881.18 530.52 

FEBRERO 14,619.48 14,238.19 809.37 1.39300 1,072.00 2,881.18 493.03 

MARZO 23,099.28 16.058.19 24120 1,353.43 338.36 188.M 26,96096 809.37 1,630.00 1.254.00 3,85603 825.89 

ABRIL 15,039.47 14.858.20 809.37 1,44800 1,114.00 2,888.82 534.14 

MAYO 18,878.27 14,658.20 4,895 00 809.37 1.448.00 1, 114.00 3.438 05 551.98 

JUNIO 15,137.92 13.408.20 1,250.00 312.50 809.37 1.448.00 1,114.00 2,915.39 534.14 

JULIO 15,157.66 14,715.54 171.36 14.33 80937 1.448.00 1,114.00 2,891.85 821UB 

AGOSTO 15,243.53 14,658.20 293.56 809.37 1,448.00 1,114.00 2,890.76 755.30 

SEPTIEMBRE 15,039.47 14,658.20 800.~7 1.448.00 1,114.00 2.869.02 728.90 

OCTUBRE 15.039.47 14,65820 809.37 1.448.00 1,114.00 2.850.89 755.30 

NOVIEMBRE 15,039.47 111,658.20 809.37 1.448.00 1,114.00 2,850.89 728.90 

DICIEMBRE 20,320.83 14,658.20 7,207.81 809.37 1,448.00 1,114.00 4.407.84 755.30 

TOTAL 197,234.27 175.265.71 706.12 2,eo3.43 850.86 4,695.00 7,394.47 14.33 26.960.98 9,712.44 17,448.00 13,424.00 37,379.68 7,619.68 



REPAR:IJ DE UTILIDADE3 A LOS TRABAJADORES 

La utilidad a repartir es de N$ 4,695.00, la cual se va a dividir en dos 

partes iguales: 

4,695.00 / 2 = 2,347.50 

Cuando la empresa tenga un n6mero considerable de trabajadores, es con

veniente determinar factores, facilitandose así la determinacion del 

cálculo de la participación de utilidades. Estos factores consisten en: 

1.- Dividir el 50% de la utilidad repartible entre el total de los dras 

trabajados de todos y cada uno de los trabajadores que estuvieron 

involucrados de una u otra manera o que hubieran laborado por lo 

menos 60 días, en el ejercicio inmediato anterior, que en nuestro 
ejemplo es el ejercicio de 1992. 

FACTOR DIAS: 

3,347.50 / 1,282 = N$ 1.83 

El resultado anterior significa; que el trabojador por cada dia laborado 

tiene derecho a recibir N$ 1.83 

11.- El otro 50% restante, se divide entre el total de sueldo y/o sala-

rios que hayan percibido cada uno de los trabajadores que estuvieron 

laborando en el año anterior, para obtener así lo que se conoce con 

el nombre de Factor Sueldo. 

FACTOR SUELDO: 

2,347.50 / 70,014 = 0.03 

El importe anterior, quiere decir, que por cada peso que el trabajador 

percibe por un sueldo o salario, segun sea el caso, le corresponde una 

utilidad de N$ 0.03 
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AICITEL, S.A. DE S.V. 

CALCULO DEL REPARTO DE UTILIDADES A LOS lRABAJADORES DE LA EMPRESA POR EL EJERCICIO DE 1992 

... , . .. \otASoa¡ FA!.TAS.jroTAtoeo1A{avaANúAl..,F.ícroR·1Pá¡cEFCioNIFAÓToR IPERCÉPc1atl.1·. ~"ºº•I· ¡;i¡j::¡,1~~iií<, 
NOMSRE.D~.TFWIAJAOO~ EJER1cio ror~s¡ :~~~~ I· ~~~1:; ~ei:s o~S. . su~ S\J~-, ~~ION :~\?: ~f:U~~A 

=·.·,,; .. :' 

ALBERTO TORRES N. ,.. • 357 8,574.00 1.83 653.71 0.03 287.48 941.19 214.05 727.14 56.79 

ALEJANDRO MANR1QUEZ U. 385 o 385 14.328.00 1.83 688.38 0.03 480.40 1.148.76 214.05 934.71 ..... 
JACOBO ARAGON M. ,.. 3 382 42,822.00 1.63 662.87 0.03 1,435.78 2.098.135 214.05 1,884,60 378.81 

MA.GUADALUPE ANZURES M. "ª o 108 4,290.00 1.83 382.56 0.03 143.84 """ 214.05 292.35 12.12 

TOTAL 1JPl ll ~ 70014.00 2.347.50 ~I ~I ~! 383880! 547.371 

NOTA: 
PARA EL CALCULO DEL ISPT QUE DEBE DE PAGAR EL TRABAJADOR POR CONCEPTO DE PTU, 
LA EMPRESA OECIOIO APLICAR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN a REGLAMENTO DEL 
JSR EN SU ART. 69. 

REGISTRO CONTABLE 

_,_ 

PTU POR PAGAR (PASIVO) 

IMPUESTO POR PAGAR 
ISPT RETENIDO 

BANCOS 

4.895.00 

547.43 

4.147.57 

REGISTRO DEL REPARTO DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES. 

884.40 

1,049.11 

1,71'1.84 

49428 

4147.83 



AICITEL, S.A. DE C.V. 

CALCULO DEL ISPT A RETENER POR CONCEPTO DE PTU APLICANDO 
EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA LEY ISA. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALBERTO TORRES NORIEGA 

SUELDO 800.10 
TOTAL.OEPTU 941.19 
PTU EXENTA ~ 
INGRESOS GRAVADOS 1,587.24 
LIMITE INFERIOR ~ 
DIFERENCIA O EXCEDENTE 608.75 
% SIEXCEOENTE l! 
IMPUESTO MARGINAL 103.49 
CUOTA FIJA !21! 
ISPT DETERMINADO ART.80 193.27 
APLICANDO ART.80-A 
SUBSIDIO ACRED1TABLE 42.52 
10% ACREDITAMIENTO S.M.G il.M 

ISPT A RETENER 107.37 

ISPT RET. tNcmesos ORO. 17.63 
ISPT A RETENER pOR PTU !ru 

NOTA: 
se UTILIZARON LAS TABLAS V TARIFAS ACTUALIZADAS QUE se PUBLICARON 
EL.31 DE MARZO DE 1~EN EL0.0.F. 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

CALCULO DEL ISPT A RETENER POR PTU UTILIZANDO EL PROCEDIMIENTO DEL RISA 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALBERTO TORRES NORIEGA 

1.- PROMEDIO DE PTU MENSUAUZADO 

PTUTOTAL 
PTUEXENTA 
PTUGRAVADA 

ENTRE 385 X 30.4 • 

11.-fMPUESTO MENSUAL GLOBAL 

PROMEDIO DE PTU MENSUALIZAD 
SALARIO ORDINARIO 
8ASEDEISPT 
MENOS: LIMITE INFERIOR 
IGUAL: DIFERENCIA O EXCEDENTE 
POR; 1111 &'EXCEDENTE 
IGUAL: IMPUESTO MARGINAL 
MAS; CUOTA FIJA 
IGUAL: ISP'r DETERMINADO 
MENOS: SUBSIDIO ACREDITABLE 

10% SMG MENSUAL 

ISPT MENSUAL GLOBAL 

111.- DIFERENCIA DEt IMPUESTO GLOBAL 

lSPT MENSUAL GLOBAL 
ISPT MENSUAL ORDINARIO 

DIFERENCIA DEL IMPUESTO GLOSA 

941.19 

~ 
727.14 

!QM 

..... 
~ 
920.66 

~ 
805.38 

.!!! 
80.54 

~ 
84.00 
18.48 

~ 

~ 

22.14 

!L!!. 

m 

IV.- TASA DEL IMPUESTO 

OIFERNCIA DEL IMPUESTO GLOBAL 
PROMEDIO DIARIO ELEVADO AL MES 

V.- ISPT A RETENER POR PTU 

PTUGRAVADA 
POR: TASA DEL IMPUESTO 

ISPT A PAGAR EL TRADAJADOR 
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4.73 
""'iiQ.56 0.0781 

727.14 
7.81% 



AICITEL, S.A. DE C.V. 

CUADRO COMPARATIVO PARA LA DETERMINACION DEL ISPT A RETENER 
CONCEPTO DE PTU 

:"':'.¡·:.;.'> APLICANDO 
N?M,e,A;ECEL TffA:BAJAOOR U6" AláA DIFERENCIA 

ALBERTO TORRES NORIEGA 89.74 58.79 32.lilS 

ALEJANDRO MANRICUEZ UGALDE 2323 9965 (76.42) 

JA.COSO MALOONADO ARAGON 520.00 37881 14t.1lil 

GUADALUPE ANZURES MADRIGAL 9-;.QQ !?:..!! U!Jfil 

TOTAL 632.97 647.43 85.54 

COMO SE PUEDE APRECIAR CONVIENE UTILIZAR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
EN EL REGLAMENTO DEL 1.5.R. 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALBERTO TORRES NORIEGA 

SEMANA DELS AL 14 DE MARZO DE 1993 

DIA 

DOMINGO 

LUNES 

MARTES 

MIERCOLES 

JUEVES 

VIERNES 

BASADO 

TOTAL 

PAGO OIA HAS. EXTRAS PAGO HAS. PAGO HRS. EXT. PAGO HRS. 
NORMAL TRABAJADAS EXT. NORMALES ADICIONALES XT. TRIPLE 

DOBLES 

28.67 

2a.e7 21.48 

28.67 14.32 

28.67 21A8 

2s.e7 7.18 

28.67 10.74 

28.67 21.48 

200.69 12 04.44 0.00 32.22 

PASO 1: CETERMINACION DEL PAGO POR CADA HORA TRABAJADA NORMAL 

§~ 
&HORAS 

220 

-1ilL 
8 3.58 

TOTAL 

28.67 

60.15 

42."9 

60.15 

35.83 

3Q.41 

60.16 

297.35 



PASO 2: DETEAMINACION DEL PAGO POR CADA HORA EXTRA NORMAL 

3.58X2• 7.1D 

FUNDAMENTO: ART.80 Y 67 DE LA L.F.T. EN DONDE SE ESTABLECE QUE AS HORAS EXTRAS SE 
PAGARAN DOBLES, SIEMPRE QUE NO EXCEDAN DE TRES HORAS DIARIAS Y TRES 
VECES POR SEMANA. 

PASO 3: CALCULO DE LAS HORAS EXTRAS TRAD.-JADAS A LA SEMANA. 

3.58X3X3X2• 84.44 

3.58X3X3 • ~ 

IMPORTE TOTAL DE HORAS EXTRAS TRABAJADAS EN LA SEM 96.BD 

PASO 4: OETERMINACION DE LAS HORAS EXTRAS EXENTAS. 

COMO ESTE TRAB.-JADOR PERCIBE MAS DEL S.M.O. Y CUMPLE CON U\ 
CON LACONOICION DE NO REBASAR EL LIMITE ESTABLECIDO EN LOS 
AAT. 66 Y 67, ESTA EXENTO EL 50% DEL TOTAL DE LAS HORAS EX
TRAS, POR LO QUE EL50% RESTANTE ESTA GRAVADO Y TENORACUE 
RETENERSELE EL 1.S.P.T. CORRESPONDIENTE. 

PAGO DE HORAS EXTRAS NORMALES 
60% EXCENCION 

PASO 6: OETERMINACION DE LAS HORAS EXTRAS GRAVADAS. 

TOTAL DE HORAS EXTRAS 
TIEMPO EXTRA EXENTO 
TIEMPO EXTRA GRAVADO 
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04.44 

''"' 32.22 

..... 
32.22 
84.44 



PASOS: DETERMINACION DEL ISPT A RETENER EN LA SEMANADELB AL t4DEMARZODE 1993 

EL TIEMPO EXTRA GAVAOO SE VA A ACUMULAR AL SALARIO NORMAL DE 
LA SEMANA, PARA ASI PODER PROCEDER A CALCULAR EL IMPUESTO 
APLICANDO LA TARIFA SEMANAL 

SALARIO 200.&o 
TIEMPO EXTRA -TIEMPO EXTRA EXENTO 32.22 
INGRESOS GRAVADOS 265.13 
LIMITE INFERIOR 2i7.TI 
DIFERENCIA O EXCEDENTE 47.42 
% SI EXCEDENTE 17 
IMPUESTO MARGINAL 8.06 
CUOTA FIJA ~ 
ISPT DETERMINADA ART 80 28.01 
SUBSIDIO ACREDITABLE e.10 
ACREDITAMJENTO 10 % S.M.G ... 
l.S.P.T. A RETENER 11.88 

'===:::; 
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50% 4.03 

~ 
14.01 



NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALBERTO TORRES NORIEGA 

SEMANA DEL 19 AL 25 DE JULIO DE 1993 

·OIA .. ,.,, 
DOMINGO 

LUNES 

MART~S 

M1ERCOLES 

JUEVES 

VIERNES 

TOTAL 

, '/''' 
PAGO Ó!A f'ÍRS.Exi-, PÁGO HRS. EXT PAGO H~Ó. :oo. 
NORM_AL -·lRAB •. , ·"NORMALES'; ·ADICtONALEÓ 

, . . • ,· OOBLES 

26.67 21.48 

28.67 

28.67 21.48 

28.67 

28.67 

28.67 

!!.!!. 

200,69 10 64,44 0,00 

SEMANA DEL 26 AL 1 DE AGOSTO DE 1993. 

DOMINGO 28.67 

LUNES 2667 21.48 

MARTES 28.67 21.48 7.18 

MIERCOLES 28.87 

JUEVES 28.67 

VIERNES 28.67 7,18 

SABAllO llfil ZJ! 

TOTAL 200,69 13 67,28 7.18 
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7.17 67-32 

28.67 

50.15 

28.87 

28.87 

28.67 

21.48 7.17 293.78 

28.67 

50.15 

57.31 

28,07 

28.67 

""83 

~ ~ 

42.96 308.00 



NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALBERTO TORRES NORIEGA 

SEMANA DEL 2 AL 8 DE AGOSTO DE 1993 

DOMINGO 28.67 

LUNES 28.67 

MARTES 28.67 14.32 

MIERCOLES 28.87 7.18 

JUEVES 28.87 21.48 7.18 

VIERNES 28.87 7.18 

SASA!lO ª-fil ~ !..!.!! 

TOTAL 200.60 11 ..... 14.32 0.00 

SEMANA DEL 23 AL 29 DE AGOSTO DE 1993. 

DOMINGO 

LUNES 

MA,RTES 

MIEACOLES 

JUEVES 

VIERNES 

SABADO 

TOTAL 

~ .. ·. ~--~.' 
Pi.GOOIÁ RiJ'EXTAA ~~GtHÍfi.~ ~~ PA~Q:~!i:S:J~X!~ AGO~~.Exr 
NORMAL RABÁIADA < NORw.l.Es .. : ACICIO~· ·.:,fTRlPlES, ·:·, 

., . . . . . ,"· ,· . ~ , DOBLES ::~ - , .-~,, ·~ 

28.67 

28.87 21.48 7.18 

28.67 7.18 

28.67 7.16 

28.87 14.32 

28.67 7.18 21.48 

28.87 

200.69 13 57.28 7.18 42.96 
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28.67 

28.67 

42.W 

35.83 

57.31 

3583 

~ 

27US 

28.87 

57.31 

35.83 

35.83 

42.00 

57.31 

308.09 



AICITEL, S.A. DE C.V. 

CM.CULO DE LAS PERCEPCIONES DE ALJ;JANORO MANRlOUEZ DE MARZO DE 1U03. 

DATOS: 

SUELDO DIARIO NS 48.88 
FECHA DE INGRESO 23 DE AGOSTO DE 1976 
FECHA DE LIOUIDACION 31 DE MARZO DE 1993 
ANTIGUEDAD 18 ANOS 7 MESES• 17 ANOS. 

POR LO TANTO. SUS PERCEPCIONES DEVENGADAS HASTA EL31 DE MARZO SON 
LAS SIGUIENTES: 

a) SUELDO CORRESPONDIENTE A LA 2da. QUINCENA DE MARZO 

b) VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEL. PERIODO DE 1'102 Y QUEDE ACUERDO 
CON LA L.F.T. DE 15 A 19 ANOS DE SERVICIO SE TIENE DERECHO A 01SFRUTARDE 
180\AS. 

e) VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEL A'NO EN CURSO 

d) INOEMNIZACION: ,. 
20 DIAS POR CADA ANO DE SERVICIO 
3 MESES CE SALARIOS VENCIDOS 
PRIMA DE ANTIOUEDAO 12 OIAS 

o) AGUINALDO DEL EJERCICIO 1993, SOLO PARTE PROPORCIONAL 

1) FONDO DE AHORRO (3 MESES) 

g) VALES DE DESPENSA (2ada. QUINCENA), 

CALCULO DB. AGUINALDO 

COMO ESTE TRABAJADOR NO LABORA TODO EL EJERCICIO EN LA EMPRESA, SOLO SE 
LE PAGARA LA PARTE PROPORCIONAL: 

DIAS TRABAJADOS: 
31 ENERO 
28FEBRERO 

_,llMARZO 
90D1AS 

... " 
00 X • 3.70 DIAS 

POR LO TANTO, TIENE DERECHO A QUE LA 
EMPRESA LE PAGUE 4 DIAS DE AGUINALDO. 

4 DIAS X NS 48.67 • 

COMO se PUEDE OBSERVAR El \M?ORTE DE AGUINALDO, ESTA TOTALMENTE EXENTO 
PORQUE NO REBASA El LIMITE DE NS 428.10 (N$14.27 X3001AS). 

FONDO DEA.'iOARO ACUMULADO HASTA MARZO 

CANTIDAD APORTADA POR EL TRABAJAD N$ 546.00 
CANTIDAD APORTADA POR EL PATRON ~ 
TOTAL NS 1.092.00 

VALES DE DESPENSA 

2ada. QUINCENA DE MARZO UNICAMENTE NS140.00 
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CALCULO DE LAS VACACIONES 

EJERCICIO 1P92 

VACACIONES NS 48.67 X 18 DIAS • 
PRIMA VACACIONAL NS48.87X18 X25% • 
TOTAL 

EJERCICIO 1993 

7 DIAS AGOSTO 
30 OIAS SEPTIEMBRE 
31 DIAS OCTUBRE 1992 

840.08 

~ 
1,050.08 

365 ,. 
30 DIAS NOVIEMBRE 
31 DIASDICIEMBRRE 
31 DIAS ENERO 

219 10.8 DIAS 

28 DIAS FEBRERO 
31 DIAS MARZO 

TOTAL DE OIAS LABORADOS 

VACACIONES NS 48.87 X 11 OIAS • 
PRIMA VACACIONAL NS 48.67 X 11 X 25% • 
TOTAL 

513.37 

m.M 
841.71 

RESUMEN DE LAS VACACIONES 

INGRESO INGRESO 
TOTAL EXENTO 

TOTAL DE VACACIONES 1.353.43 
TOTAL DE PRIMA VACACIONAL 338.38 214.05 

TOTAL 1.691.79 214.05 

INGRESO 
GRAVADO 

1,353.43 
124.31 

1,4n.14 

EL ART, n FRAC. XJJ DE LA Ll.S.R. NOS DICEOUE LA PRIMA VACACIONAL EflTA LIBRE 
DEL PAGO DE IMPUESTO UNICAMENTE 15 DIAS DEL S.P.4.G. VIGENTE. 

CALCULO DE LA INDEMNIZACION 

1.- PARA CALCULAR LAS INDEMNIZACIONES SE DEBERA DE CONSIDERAR EL SALA
RIO BASE DE COTIZACION, EL CUAL EN ESTE CASO CORAESPONO E A N$ 49.18 
POR LO OUE TENEMOS: 

TRES MESES DE SUELDO 

90 DIAS X SALARIO DIARIO INTEGRADO 

90XN$49.18a 4,424.40 

2.- 20 OIAS POR CADA ANO DE SERVICIO 

20 X17X49.10• 18,714.40 

3.- PRIMA DE ANTIGUEDAO 

BASE PARA EL CALCULO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAO 

14.27 X 2" 28.54 
28.64 X 12 • 342.48 

IMPORTE DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAO 

342.48 X 17 AÑOS• 5,822.18 
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4.- TOTAL ce LA INOEMNIZACION y PRIMA CE ANTJGUEDAO 

NS 26,960.96 

5.-EXENCION ART. 77 FRAC. XDE LA L.l.S.A. 

FORMULA: SO VECES EL S.M.G.DEL D.F. X No. DE AÑOS DE SERVICIO 

90 X14.27X17• NS21,833.10 

e.- BASE GRAVABLE NS 5.127.00 

7.-CALCULO DELA TASA 

FORMULA: 
ISPT RETENIDO DEL ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO 

IMPORTE DEL ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO 

EL ISPT RETENIDO FUE NS 84.56 Y EL ULTIMO SUELDO PERCIBIDO NS 1.399.99 

84.58ENTRE1,399.99 • 0.0604 
O TAMBIEN IS.o.t% 

e.- CALCULO DEL ISPT RETENIDO POR LA INOEMNIZACION 

FORMULA: INGRESO GRAVADO X TASA 

NtS,127.00 X0.0604=·=====NSz30=z9.67==== 
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AICITEL, S.A. DE C.V 

DETERMINACION DEL AGUINALDO OTORGADO A LOS TRABAJADORES 

EDUARDO CRUZ SOTELO 14.27 15 214.05 214.0S 0.00 0.00 214.05 

ALBERTO TORRES NO RIEGA 28.67 15 430.10 428.10 1.95 O.DO 430.05 

ARTURO VAL.DERRAMA AGU!LA 80.67 13 788.7t 428.10 380.81 70.35 718.36: 

JACOBO MA\.DONADO ARAGON 126.00 15 1,875.00 425.10 1,448.90 389.07 1,'"'5.03 

CLAUOIA BARCIA ROBLES 260.00 15 3900 00 ~ 3471.90 1 090.30 2~.70 

TOTAL 7,207.88 1.92e.45 &.281.38 1.549.72 5,058.00 

REGISTRO CONTABLE 

GASTOSDEADMINISTRACION 7,207.88 
AGUINALDO 

1MPUESTOS PQR PAGAR 1,s.\9,72 
!SPT RETENIDO 

BANCOS 5.tlSB.09 

REGISTRO CE\... AGUINALOO PAGADO ELOIA 18OEOIC1EMBRRE1993 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JACOBO ARAGON MALDONADO 

CALCULO DEL ISPT A RETENER POR CONCEPTO DE AGUINALDO UTILIZANDO EL RISA 

1.- PROMEDIO DtARO EL.EVADO AL MES 

AGUINALDO TOTAL 
AGUINALDO EXENTO 
AGUINALDO GRAVADO 

ENTRE 385 DIAS X 30.4 • 

ll- IMPUESTD MENSUAL GLOBAL 

PROMEDIO DE AGUINALDO MENSU 
MAS: INGRESO ORDINARIO 
BASE GRAVABLE 

1.875.00 
428.10 

1.44UO 

120.51 

120.51 
3,750.00 
3.870.51 

A ESTABASESELEAPUCALA TABLA Y TARIFA QUE SE 
PUBLICO El3/NOVJ93 MENSUAL 

BASEIS?T 3,870.51 

MENOS: LIMITE INFEFUOA 2.473.QQ 
IGUAL: DIFERENCIA O EXCEDENTE 1,398.52 

POR:% S/EXCEDENTE 33 
IGUAL: IMPUESTO MARGINAL 480.as 40%. 184.34 
MAS: CUOTA FIJA ....... m:ZI 
ISPT DETERMINADO ...... 397.12 
MENOS; SUBSIDIO ACREDITABLE 174.73 

10IMI SMG MENSUAL 43.38 
IGUAL: IMPUESTO MENSUAL GLOBA ...... 

llL- DIFERENCtA DE IMPUESTO G1.0BAt. 

IMPUESTO MENSUAL GLOBAL mB.32 
IMPUESTO ORDINARIO MENSUAL ~.,n 

3Z.4t 

IV.-TASA DE IMPUESTO 

DIFERENCIA DE IMPUESTO GLOBAL 
PROMEDIO DIARIO ELEVADO AL MES 

0.2880X100•251.BSl'Mi 

V.- ISPT A RETENER POR AGUINALDO 

AGUINALDO GRAVADO 
POR: TASA DE IMPUESTO 

~ 
i20.s1 om; 

1,440.lilO 

~ 

ISPT A RETENER POR B. AGUINALDO ~ 



AICITEL, SA DE C.V. 

CUADRO COMPARATIVO DE LA DETERMINACION DEL ISPT A RETENER 
POR CONCEPTO DE AGUINALDO 

APLtcAHOO 
' t«>MBRECEL. TRABAJADOR LISR f\ISR DIFERENCIA 

EDUARDO CRUZ SOTELO 0.00 0.00 O.QQ 

ALBERTO TORRES NORIEGA 0.14 000 0,14 

ARTURO VALDERRAMA SALGADO 76.5~ 70.35 624 

JACOBO AAAGON MALDONAOO 308 27 389.07 9.20 

CLAUDIA GARCIA ROBLES 1142.31 t 00030 gfil 

TOTAL f,617.31 1,549.72 67.59 

COMO SE PUEDE OBSERVAR. CONVIENE UTILIZAR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
EN EL. REGLAMENTO OEt. l.S.R. 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

DETERMINACION DE LAS BASES DEL 1 % SOBRE REMUNERACIONES Y 2% SOBRE NOMINAS 
DEL EJERCICIO 1993 

NOTAS: 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JUL.10 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 

NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 

TOTAL 

.. .. . . 
·1~ UIREMUNERACIONES 
·p~ 'APOITT~N 

·<<;~::.;., ''"'J 

18,119.56 161.20 

18,119.58 181.20 

20,241.41 2<12.41 

16,581.57 165.82 

21,278.57 212.77 

18,894.07 168.94 

,~:emc>Ml~AB . ,,~· 
~:::;;,:~.·~~~: 

17,512.56 350.25 

17,512.56 35025 

21,871.41 437.43 

18,029.57 ...... 
22,724.57 454.49 

18,342.Q7 ...... 
18,272.00 365.45 

18.323.13 360.48 

18,029.57 360.50 

18,029.57 360.59 

18,029.57 360.59 

124,057.34 1,240.57 231.914.56 

a) EN EL 1% SIREMUNERACIONES NO SE ESTA TOMANDO EN CONSIDERACION LO CORRESPONDIENTE 

AL FONDO DE AHORRO. PORQUE NO se LE ESTA PROPORCIONANDO AL TRABAJADOR SINO QUE 

SE LE ESTA DEPOSITANDO EN UNA CUENTA ESPECIAL. 

b) POR LO QUE RESPECTA AL PAGO DEL 1% SIREMUNERACIONES EN LAS !NC'EMNIZACIONES, 

EXISTEN DOS JURISPRUDENCIAS DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACIONOUE NOS DICEN QUE 

NO SE ESTA OBLIGADO A PAGAR ESTE IMPUESTO, PORQUE NO SE DERIVA DE UNA RElACION 

LABORAL 
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AICITEL, S.A. E C.V. 

DETERMINACION DE LA BASE DEL 1 % SOBRE REMUNERACIONES DEL MES DE JULIO 1993 

En el mes de julio se tuvieron pagos a los trabajadores y empleados por sueldos y salarlos. gratificaciones y lo 

referente a vales de despensa. 

El fondo de ahorro, no se debe de considerar para el calculo del 1 o/o sobre remunraclones al trabajo personal 

subordinado, ya que no se esta pagando directamente al trabajador, sino que se le esta depositando al fondo 

de ahorro. 

El fondo de ahorro causaba Impuesto del 1 o/o cuando se pagaba al trabajador, generalmente cada año (dlclem 

bre), cuando se cumplla el aniversario del fondo de ahorro o cuando el trabajador se retiraba de la empresa . 

EDUARDO CRUZ SOTELO 

ALBERTO TORRES NORIEGA 

ARTURO VALOERRAMA AGUlLAR 

JACOBO ARAGON MALDONADO 

CLAUDIA GARCIA ROBLES 

TOTAL 

428.10 

B00,10 

1,820.00 

3,750.00 

7,800.00 

14,658.20 

57.34 

57.34 

85.44 

85.72 

171.16 
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14.33 

809.37 

14.33 809.37 

43.00 

86.00 

182.00 

375.00 

428.00 

1.114.00 

...... 
1,103.49 

2.002.00 

4,125.00 

9,037.37 

1!1,824.40 



AICITEL, S.A. DE C.V. 

DETERMINACION DE LA BASE DEL 2% SOBRE NOMINAS DEL MES DE JULIO DE 1993 

En el impuesto del 2% s/nÓmlnas lo debe de pagar el patron e Implica un gasto para el, aü'n y. cuando no se 

entregue todas las percepciones a los trabajadores; por ejemplo en este mes, la base de lntegracló'n es como a 

continuaciÓn se Indica: 

EDUARDO CRUZ SOTELO 428.10 85.64 43.00 56.00 812.74 

ALBERTO TOARES NORIEGA e~.10 57.34 85.72 14.33 88.00 112.00 1,216.49 

ARTURO VALOERRAMA AGUILAR 1,820.00 182.00 237,00 2,239.00 

JACOBO ARAGON MALDONADO 3,750.00 375.00 487.00 4.612.00 

CLAUDIA GARCIA ROBLES 7.800.00 80937 428.00 65000 9,593.37 

TOTAL 14.6SB.20 57.34 171.38 14.33 81)9.37 1,114.00 1,448.00 18,272.60 
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AICITEL,S.A. de C.V. 

pETERMINACION DE LAS BASES PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

., 24,827.18 1,241.38 34,345.01 888.90 1,928..29 

., 23,303.22 1,165.16 32,821.0S 056.<2 1,821.58 

112 23,685.24 1,184.26 34,268.38 685.37 1,889.8.1 

., 23,303.22 1,165.16 33,nQ.38 076.SQ 1.640.75 

fil 23 303.22 1165.16 33779.38 ~ 1.840.75 

TorAL 305 140,120.61 7,DOe.03 100,897.34 3,9W.95 11,0G3.V7 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

RESUMEN DE LAS BASES PARA LA DETERMJNAC10N DE LAS CUOTAS AL INFONAVIT DEL EJERCICIO 1993 

~ 10f. BIMESTRE 2do. BIMESTRE ~ ~ So.BIMESTRE ~ 
OEL OIAS OIAS OIAS OIAS .Q!.M? OIAS 

~ gQ! .fil!&. - QQ! M.:9. -2Q! S.B.C. ~ fQ.! fil!& - fQ! §&9.. -9:Q! .§.:!!& 

EDUARDO CRUZ S. " 14.91 879.69 61 14.91 900.51 61 14.91 909-.51 62 14.91 924.42 61 14.91 909.51 61 14.91 

JACOBO MALOONADO A. " 131.00 7.729.00 61 131.00 7,9i1.00 61 131.00 7,991.00 62 131.00 8,122.00 61 131.00 7,991.00 61 131.00 

ALEJANDRO MANRIOUEZ " 49.16 2,900.44 31 49.16 1.523.96 

CLAUDIA GAACIA R. " 142.70 B,419.30 e1 142.70 8,704.70 61 142.70 8,704.70 62 142.70 8,847.40 61 142.70 8,704.70 61 142.70 

ALBERTO TOARES N, 59 30.00 1,770.00 61 30.00 1,830.00 61 30.00 1,830.00 62 30.00 1,860.00 61 30.00 1.830.00 61 30.00 

ARTUAOVALOERRAMAA. 63.41 3,868.01 61 83.41 3,868.01 62 63.41 3,931.42 61 83.41 3.868.0t 61 83.41 

TOTAL BASE 21,898.43 24,827.18 23,303.22 23,885.24 23,303.22 

% DE APORTACION ... . .. "' "' "' 
TOTAL APORT AClONES 

NOTA: 

a) PARA EFECTOS DE LA DETERMINACION DEL S D.I. PARA BASE DE COTIZAC\ON CE INFONAVIT, NO FORMAN PARTE INTEGRANTE El. TIEMPO EXTR.AORDINAR10 

CONSIDERADO COMO EVENTUAL. ESPORADICO U OCASIONAL DE ACUERDO CON El AAT. 143 \NCISO •f- DE tA LF.T. 

b) DE LA MISMA FORMA. TAMl'OCO SEAAN CONSIDERADOS LOS VALES DE DESPENSA SEGUN ART. 143 INClSO •o• DE LA L.F.T. 

S.0.1. •SALARIO DIARIO INTEGRADO" 

235 

-909.51 

7,991.00 

8,704.70 

1.830.00 

3,SBa.01 

23,303..22 

... 
1.165.18 

TOTAL.DE 

!fil2: 
~ 

5,442.15 

47,815.00 

4,424.40 

52,0a5.50 

10,950.00 

19,403.48 

140,120.51 

5" 

7.000.03 



AICITEL, S.A. DE C.V. 

RESUMEN DE LAS BASES PARA LA DETERMINACION DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO DEL EJERCICIO 1993 

~ ~ ~ ~ 4to. BIMESTRE 90. BIMESTRE ao.BIMESTRE 1 ~ 
Q§, OIAS ~ DIAS ~ ~ DIAS .§.J!&.:. 

~ COT fil!& ~ cor~ BASE fQg S.B.C. BASE QQ!U& -COTZ S.B.C. -QQ!~ ~ .M!!!!!: 

EDUARDO CRUZ S 59 14.91 87969 61 14.91 900.51 61 14.91 909.51 "' 900.54 . 61 14.91 909.51 61 14.91 909.51 5,478.27 

JACOBO MALOONADO A 59 131.00 7,729.00 61 131.00 7,991.00 61 131.00 7,991.00 62 8,407.14 61 137.79 8,405.19 61 137.79 8.405.19 48,928.52 

ALEJANDRO MANAICUEZ 59 49.16 2,900.44 31 49.16 1,523.96 4.424.40 

CLAUDIA GARCIA R. 59 298.73 17,625.07 61 298.73 18,222.53 61 298.73 18,222.53 82 18.880.78 " 307.29 18.74469 61 307.29 18,744.69 110,440.29 

ALBERTO TORRES N. 59 30 00 1.no.00 a1 30.00 1,830.00 61 30.00 1.830.00 62 2,073.38 61 30.00 1.830.00 61 30.00 1,830.00 11,183.38 

ARTURO VALDEARAMAA. " 63.41 3,868.01 61 .,,. 3.868.01 62 3.9415.54 61 63.n 3,689.97 81 63.n 3,889.97 Hl,482.50 

TOTAL BASE 30,904.20 34,J45.0t 32,821.05 34,258.36 33.no.38 33,779.36 199,897.34 

% DE APOATACION "' 2% "' 2% 2% '" '" TOTAL APORTACIONES 675.59 3.997.95 

NOTA: 

a) EN EL 410 BIMESTRE EL se.e. SE COMPONE POR: 20 OIAS AL ANTERIOR PROCEDIMIENTO y 42 DIASTOMANDO EN CUENTA LO DE LAS REFORMAS DEL 20 DE JULIO DE 1993 

Y LO ESTIPULADO POR EL H. CONSEJO DEL INSTITUTO MEXICAflO DEL MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

EL SALARIO DIARIO INH:GAADO DE LOS 42 DIAS ES COMO SE INDICA A CONTINIJACION: 

EDUARDO CRUZ SOTELO 

JACOBO MALOONAOO ARAGON 

CLAUDIA GARCIA ROBLES 

ALBERTO TORRES NOAIEGA 

ARTURO VALOEARAMA AGUILAR 

1s.n 
137.79 

307.29 

35.08 

63.n 
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AICITEL,S.A. DE C.V. 

CEDULA DE TRABAJO DE LAS CUOTAS AL IMSS DEL EJERCICIO 1993 

~ B A Is E s ENFERM. cltNV:. vru:, TRI~ s 
COTIZACION ~ y ~ Q!¡ J~J TOTAL 

BIM. EyMOYRT JY!;IM .!?!fil& MUERTE ™ 

59 21,698.43 21,698.43 2,473.62 1,525.40 75.94 21ti.98 4,291.95 

61 24,827.18 24,827.18 2,830.30 1,745.35 86.90 248.27 4,910.82 

' 
61 2.656.57 ·• 4,o00.38 23,303.22 23,303.22 1,638.22 81.56 233.03 

1 ' ~. i \ 62 7,640.40 24,235.02 871.01 \1 1,703.72 .26;14 76.40 '2,~~:~-
'~ ': 

ENTERO 

PROVIS. 

2.145.97 

2.455.41 

2,304.69 

1,338.94 
1 
i 

NEJO A 

~ 

2,145.97 

: 2,455.41 

2,304.69 

l,338.94 

\ ' 
21,389.34 2,539.98 74.86 1 2Í3.89 2,828.74 i;414.37 1,414.371 ¡¡¡: 

1 ,,:,.- \• 

61 

1 

30,703.13 ··-~· 23,739.37 3,~.00 1,668.88 107.46 307~03 5,~·:!7. ·2.~~-.~ . , ·2,864:~ 

~ \. 

61 30,703.13 23,739.37 3,646.00 1,668.88 107.46 .307.03 . · •.• 5,729,3 2,864.68 2,864._68 ____ .. __ --------- ------ ---·--- --------······· ·--·------- -··--::----- ----· 
TOTAL 3 160,264.83 141,542.59 18,663.47 9,950.44 560.93 1,60_2.65 _'.° 30,m.49 

======== ======== ======== ======== ======== ======~= ===::i:==== =~=~5;~~1~ '====~;~~1~ 
NOTAS: 

.¡EN EL D.0.F. DEL 20 DEJUUO DE 1993 SE ESTABLECIO QUE A PARTIR DEL4to. BIMESTRE PARA EFECTOS DE LAS RAMAS DF;ENFERMEDAD 
Y MATERNIDAD, RIESGO DE TJiABAJO, GUARDERIA, EL LIMITE SERA DE 18 VECES EL S.M.G. . - .. -

h) PARA LA RAMA DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZAf>A Y MUERTE EL LIMITE MAXIMO DE COTIZACtON ES DE 10 VECES ELS.M.0. 

DURANTE TODO EL EJERCICIO. 

e) LOS IMPORTES SE ENCUENTRAN EXPRESADOS EN NUEVOS PESOS. 
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NOMBRE 

AICITEL. S.A. DE C.V. 

DEíE.RMINACJON DE LAS BASES AL 1.M.S.S CORRESl'ONDJENTES A LAS RAMAS DE ENFERMEDAD y MATERNIDAD 

RIESGO DE TRABAJO Y GUARDERIAS DEL EJERCICIO 1993 

51:o. BIMESTRE 

.º-fil: OIAS DIAS ~ DIAS 
1 ~ 1 2do81MESTRE 1 ~ 1 ~ 

OIAS ~¡~ 
OIAS fil!& 

TRABAJADOR COT fil!S BASE COT s 8 C. BASE COTZ s.e c. BASE COT s Be BASE QQEfil!& BASE QQ.! se.e. BASE ANUAL 

EDUARDO CRUZ S " 14.91 879.69 61 1491 909.51 61 14.91 909.51 ll2 960.54 61 14.91 909.51 61 14.91 909.51 5.478.27 

JACOBO MALDONADO A 59 131.00 7,72900 81 13100 7,991.00 61 131.00 7.991.00 ll2 8,407.18 81 137.79 8.405.19 81 137.79 8,405.19 48,928.56 

ALEJANDRO MANRIQUEZ 59 '19.16 2.900 44 31 49.16 1.523.96 4,424.40 

CLAUDIA GAACIA A. 59 14270 8,419.30 61 142.70 8,704.70 61 142.70 8,704.70 62 13,842.12 61 256.88 15,868.46 81 256.88 15,668.46 70,807.74 

ALBERTO TORRES N. 59 30.00 1.no.00 e1 3000 t,830.00 61 30.00 1.830.00 02 2,073.36 81 30.00 1.830.00 81 30.00 1.830.00 11,183.36 

ARTURO VALDERRAMA A. 61 6341 3,868.01 61 63.41 3,868.01 ll2 3,948.54 61 03.n 3,889.97 61 63.n 3,889.97 19,48250 

BASE ~1.698.43 ~ 1 23.303.22 ~ 30,703.13 30,703.13 16/J.264.83 

NOTA 
•EN EL 410. BIMESTRE EL S 8.C. SE COMPONE POR: 20 DIAS AL MISMO SALARIO QUE EL ANTERIOR BIMESTRE Y 42 DIAS TOMANDO EN CONSIOERACION LAS REFORMAS DEL 20 DE JULIO DE 1993 

Y LO ESTIPULADO POR EL H. CONSEJO DEL !.M.S.S. Et CUAL ES COMO SE INDICA A CONTINUACION: 

EDUARDO CRUZ SOTELO 

JACOBO AAAGON MALDONAOO 

CLAUDIA GARCIA ROBLES 

ALBERTO TORRES NOAIEGA 

ARTURO VALOERRAMA AGUILAR 

1s.n 
137.79 

256.56 

35.08 

63.n 

A PARTIR DEL 21 DE JULIO DE 1993 Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL MISMO ANO, LA BASE PARA LAS RAMAS DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD, RIESGO DE TRABAJO. Y GUAROERIASSU 

LIMITE MAXIMO DES B C. ES 18 VECE EN S.M.G. MENSUAL 
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AICITEL, S.A. DEC.V. 

DETERMINACION DE LAS BASES AL IMSS CORRESPONDIENTES A LA RAMA DE INVALIDEZ. 
VFJEZ CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE DEL FJERCICIO 1993 

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ TOTAL 

DEL ~ 'DES. B. C. 
BASE ~ fil!&.. ~ ANUAL ~ 

~ • ¡~ • ¡~ ~ fil!& ~ ~ fil1Q !!!§5 COTZ .M& ~ ~ fil!& ~ COTZ §.:!!& 

EDUARDO CRUZ S .. 14.81 .,. .. 61 1 14.91 909.51 " 14.91 909.51 02 960.54 61 14.91 909.51 61 14.91 909.51 S.478.27 

IJACOBO MALDON/.[)() A. .. 131.00 7.729.00 61 131.00 7,991.00 61 131.00 7,991.00 02 8,407.18 61 137.7D 8,40519 61 137.79 8.405.19 48,828.56 

ALEJANDRO MANRIOUEZ 59 49.16 2,900.44 31 49.16 1.523.96 4,424.40 

1 

CLAUDIA GARCIA R. 59 142.70 B,419.30 61 142.70 8.704.70 61 142.70 8,704.70 .. B,847.40 61 142.70 a;rouo e1 142.70 8.704,70 52,085.50 

ALBERTO TORRES N. .. 30.00 1,770.00 61 30.00 1,830.00 61 30.00 1.830.00 62 2,073.36 61 30.00 1.830.oo tn 30.00 1,830 00 11.~63.38 

ARTURO VALOERRAMA A. 61 63.41 ~61 63.41 ~ 82 ~61 63.77 ~61 63.77 ~ 19 482.50 

TOTAL BASE 21.698.43 24.827.18 23.303.22 24,235.02 23,739.37 23,739 37 141,54259 

NOTAS: 
a) LA BASE LIMITE PARA LA RAMA DEL SEGURO SOCIAL aue CORRESPDNOE Al.V.CyM .• DURANTE TODO EL EJERCICIO FUEüE to VECES E~ S.M.G. MENSUAL 

b)COMO SE PUEDE OBSERVAR DEL lor. AL3er. BIMESTRE LAS BASES SON IGUALES EN LAS CUATRO RAMAS 

e) S.B.C. = SALARIO BASE DE COTIZACION 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

CALCULO DEL SALARIO BASE DE COTIZACION DEL 4to. BIMESTRE 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALBERTO TORRES NORIEGA 

DATOS: 

FECHA CE INGRESO; 
SUELDO DIARIO: 
ANTIGUEDAD: 
AGUINALDO: 
VACACIONES: 
PRIMA VACACIONAL: 

SUELDO ORDINARIO 
28.67X15/385• 

FACTOR PRIMA VACACIONAL 
28.67XSX25%/62 • 

ELEMENTOS VARIABLES: 

1ABRIL1991 
28.87 

2ANOS 
15DIAS 
SOJAS 

"" 

IMPORTE RECIBIDO POR EL TIEMPO 
EXTRA EN EL BIMESTRE 
379.48/62 • 

IMPORTE RECIBIDO POR EL TIEMPO 
EXTRA QUE EXCEOIO 
370.48-64.44 •315.04 
315.04/62 .. 

SALARIO DIARIO INTEGRADO 

28.67 28.67 
1.18 1.18 

0.15 0,15 

8.12 

30.00 38.12 
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28.67 
1.18 

0.15 

5.08 
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NOMBRE DEL TRABAJADOR: CLAUDIA GARCIA ROBLES 

DATOS; 

FECHA DE INGRESO: 
SUELDO DIARIO: 
ANTIGUEDAO: 
AGUINALDO; 
VACACIONES: 

PIMA VACACIONAL.; 
GRATIFICACION ESPECIAL: 
VALES ce DESPENSA: 

ELEMENTOS VARIABLES: 

SUELDO DIARIO 

FACTOR AGUINALDO 

280.00X15/365 • 

FACTOR PRIMA VACACIONAL 
260.00X8X25%/365 • 

ORATIFICACION ESPECIAL 
809.37/30• 

DESPENSA 
223.00/30 -

DESPENSA 
14.27 X30X40%•171.24 
-428.00- 171.24 •256.78 
258.78/30 . 

SAL.ARIO DIARIO INTEGRADO 

1 NOV1992 

1 A\OS 
1SDJAS 

BDIAS 
25% 

260.00 

10.68 

1.07 

28.98 

2'18.73 

260.00 

10.68 

1.07 

26.;a 

14.27 

313.00 

280.00 

10.68 

1.07 

28.98 

8.55 

307.28 

EN ESTE CASO, SE OBSERVA QUE PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL. EL SALARIO DIARIO 
INTEGRADO QUE SE DETERMINO ES SUPERIOR AL LIMITE ESTABLECIDO. 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

CALCULO DE LA CUOTA OBRERA DEL MES DE JULIO 1993 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CLAUDIA GARCIA ROBLES 

FORMULA: SALARIO OIARIO INTEGRADO X NO. OIAB DEL MES X CUOTA OBRERA 

142.70X20 • 
256.86X1t • 

RAMA DE ENFERMB>AD V MATERNIDAD 

2,854.00 X 3.000% • 
2.825.46 X3.125% • 

85.62 
88.30 

173.92 

RAMA DE INVALIDEZ. VEJEZ, CESANTIA EN EDAD EVANZADA Y MUERTE 

1~2.70X20 • 
256.86X 11 • 

2,854.00 X 1.850% • 
2,825.48 X 1.850% • 

CUOTA IMSS A RETENERLE AL TRABAJADOR 
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105.07 

278.99 



CALCULO DE LA CUOTA PATRONAL DEL4to. BIMESTRE 

142.70X20 • 
256.86X42 • 

RAMA DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 

2,854.00 X 8.400% • 
10,788.12 XB.7!:% • 

RAMA DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE 

142.70 X82 • 

142.70X20 • 
256.88X42 • 

142,70X20 • 
' 358.88 X 42 • 

8,847.40 X5.18% • 

RAMA DE RIESGO DE TRABAJO 

2,854.00 X 0.35% • 
10,788.12 X0.35% • 

RAMA DE GUAROERIA 

2,854.00 X 1,00% • 
10,788.12 X 1.00% • 

CUOTA IMSS PATRONAL A PAGAR EH EL BIMESTRE 
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239.74 

~ 

.... 
:n.76 

28.54 

~ 

1,183.70 

458.30 

47.75 

1,826.18 



AICITEL, S.A. DE C.V. 

CALCULO DE LA CUOTA AL INFONAVIT Y AL SEGURO DE RETIRO 
DEL 4to. BIMESTRE DE 1993 

FORMULA: SALARIO MINIMO GENERAL X NO. DE VECES S.M.G 

LIMITEINFONAVIT 14.27X10 • 
LIMITE SEGURO DE RETIRO 14.27 X 25 • 

CALCULO CUOTA AL INFONAVIT 

BASE 142.70 X82 • 

CUOTA 

CUOTA PATRONAL A PAGAR 

142.70 
358.75 

8,847.40 __ ._ .. _ 
442.37 

CALCULO CUOTA SEGURO DE RETIRO 

BASE 307.29X62 • 19,051.08 

CUOTA 
__ ,_ .. _ 

CUOTA PATRONAL A PAGAR 381.04 

= 
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AICITEL, S.A. DE C. V 

CUADRO DE CUOTAS OBRERAS AL IMSS CORRESPONDIENTES A 1993. 

ALBERTO ARTURO JACOBO CLAUDIA AlEJANOAO 
MES TORRES VAJ.IJERRAMA MJJ.DONADO GARCIA MAMRIQUEZ . TOTAL 

NORIEGA AG:UILAR ARAGON ROBLES UGAU>E 

ENERO 45.10 0.00 , .... 214.55 73.91 53052 

!FEBRERO 40.74 0.00 1n.oo 207.63 06.70 493.03 

MARZO 45.10 95.37 196.96 214.55 7391 W.89 

ABRIL 43.05 D2.2e 190.60 207.63 0.00 534.14 

MAYO 45.10 9537 196.96 214.55 O.DO 551.08 

JUNIO 43.65 02.26 100.eo 207.83 0.00 534.14 

JULIO 48.30 .... 202.48 278.GG 0.00 82e.18 

AGOSTO 48.30 08.35 212.51 396.14 0.00 755.30 

SEPTIEMBRE 44.n 95.12 205.85 383.38 0.00 728.90 

OCTUBRE 48.30 98.35 212.51 396.14 0.00 755.30 

NOVIEMBRE «.n 95.12 205.85 383.38 000 728.90 

DICIEMBRE ~ ~ !lll! ~ º"ºº ~ 

TOTAL 5'606 ..... 2.401.29 3,60o.87 214.58 7,91958 
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R.F.C. JTE-7507-648 

MALDONADO ARAGON JACOBO 
MMJ~SB0823 

VALDERRAMA AGUILAR ARTURO 
VAM-680905 

ROBLES GAACIA CLAUDIA 
AOGC-620422-HW2 

TOTAL 

EN DONDE: 
s-suELDO 
GE• GRATIFJCACJON ESPECIAL 
FA• FONDO DE AHORRO 

AICITEL, S.A. DE C.V. 

NOMINAS DE SUELDOS 

PERIODO DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 19'13 

125.00 15 1,875.00 ISPT 317.86 
IMSS 106.25 
FA 243.50 
ve 2.85 

00.87 16 lil10.05 ISPT 09.45 
IMSS 49.17 
FA 118.50 
ve 2.85 

21l0.00 16 s 3,900.00 ISPT 1,02'}.56 

QE ...... /MSS 19807 
FA 278.00 
ve 2.65 

s 0,685.05 ISFT 1,418.87 
QE ...... IMSS 353.49 

FA 640.00 
ve 8.65 

7,089.73 2,418.01 

VD .. VALES DE DESPENSA (COSTO ADMINISTRATIVO) 
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1204.54 

~ 

2 700.20 

4.070.82 

4,670.82 



RF.C, ITE-7507-648 

Sfl~~~~\ 
·. ,~~;':,~;,.(;)> :-~ . V~ ,: '. ,L 

MALDONADO ARAGON JACOBO 
MMJ-580823 

VALDERRAMA AGUU.AA ARTURO 
VMA-680005 

ROBLES GARCIA CLAUDIA 
ROG~22-HW2 

TOTAL 

EN DONDE; 
S•SUELDO 
GE• GRA.TIFICACION ESPECIAL 
FA •FONDO CE AHORRO 

- AICITEL, S.A. DE C.V. 

NOMINAS DE SUELDOS 

PEFUOOOOEL 16A1.31 DE DICIEMBRE DE 1993 

125.00 15 

eo.87 15 

260.00 15 
GE 

GE 

1.875.00 ISPT 
IMSS 
FA 
VD 

910.05 ISPT 
IMSS 

317.88 
1oe.ze 
243.50 

Z.85 

69.45 
49.18 

FA 118.50 
VD 

3,900.00 ISPT 
404.88 IMSS 

FA 
VD 

.... 
1,02Q.5(1 

198.07 
278.00 

2.85 

1,418.87 
363.151 

6'0.00 

e.eas.os lsPT 
.CO.UIB lMSS 

FA 
VD .... 1====·=--==.80=4 

7.088.73 2.418.D:I 4.870..80 

VD• VALES DE DESPENSA (COSTO ADMINISTRATIVO) 
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11 n7 64 5290 

ll 89 67 4784 

90 90 58 0541 

11 89 62 9250 

69 9 68 OG47 

~IS O~~;_A-.1~tAUOS 

A1111100SPAtrRNO MATIMNOV 

NOMORíCS)(SIN A8q[VIAIUR45\ 

CRllZ SO~Er.O EDUAUDO 

GA.'iCIA ROBLE:; CJ.AUDTA 

MALDOi~ADO &"1/\G('I;: JhGC'BO 

TORRES NORih'GA All'i:nTO 

VALDEil:lAl.!A AGlTJLAR ARTURO 

SALAMIO OIAIUO 

1111.SI llf 

COTl/Ar.ION 

- -•~!.___ 

14.91 

256.86 

137.79 

30.00 

63.77 

~~i~¡g¡¡,TOT.\L BAJE DE 1 30,703.13 

• \Nl"IOLNClAS [N El BIMfSTAE PCRCEPCION BASE DE COTl/AC:ION Dll BIMESTRE 

""'"llll•oo.-.11 
'""""iurt.Vf.JU.ctSA.,,.n• 

ll~TD ... DAVMUl>OA'f,,.\IEATI ~~~:~: .. ::'~=! 
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; 181 ,;·.-{ IU'll t 1111 (1111 1131 1141 11~1 11"'1 1171 

6~ 90~'-:-J 6 

l';,G6C.46 61 

6~ o,405.19 Gl 

6~ 1, b3c\. ºº r.1 

Gi . 3,889.97 61 
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• li 

·_ l'-1 t. . ,-.1-~1- 1 ·' , . 

~;-,; l'..'f'·-" . 

. í.. 

,.¡,.· 

909.51 

8,704.70 

8,405.19 

l,83n.fHl 

3,i;a9.97 

! t)<;. ASFC.UMAOOS O'fBERAN AEl.ACIQHARSE POR ORDEN AlfAB'fTICO, TENIENJO ESPEcW. CUIDADO éN· 
ANOTAR r.rnuuCTAMI NtE [l NUMERO DE AflllAOON QUE LE HAYA ASIGNAD-) EL INSTITUTO 

SUMA~• 30,703ol3 j¡. 23,739.37 

1·1fN.lOSCASOS Dí OfOUC:CIONES POR INCAPACIDAD. OEBERA ANOTARSE Ell El RENC.lON INMEDll\"iO SIGUIENlE 
\.Al DH ASffo\JAAOO DE OUf SE TRATE. El NUMERO DE CERTIFICADO Of INCl.PACIOAD oue AMPARE LOS DIAS DE AUSENCIA 

A-ALTA 

B-TIAJA 

a.AVES ICOLUr..mA NUM. 81 

A-REINGRESO 

MS· MODIFICACION DE SAL.ARIO 
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&_@,BANCA SERFIN, S.A. 
SERFIN INSTITUCION DE. BANCA MUlJIPLE 

SISTEMA AHORRO PARA EL RETIRO 
FORMULARIO PARA LA APOAT AC\ON DEL PATRON 

A SUS 1 llABAJAOOAES 
SAA-01-1 

--·---------------------··------ ·-··-··---··--··. -· ·-·· ··-· ·-·---

CUOTAS DEL SEGURO DEL RETÍfiO 

.. IMPOATH ... r.::i'~"."~~ ·ºº ·. __ : L:::'L"'j . ¡ .oo 
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DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS 

REG1$11iOFEOlR.:.LCECOl11H1BUV[l'4IES 

DATOS DE IDENTIFICACIONDELCONTAIBUYENTE IT3 - 750715 ~ S48 

OECL.-,flACION PERIODO QUE SE DECLARA 
N:i DE TRABAJADORES Al 
flNAL DEL MES QUE OECLARll. 

NORMAL~ COMPLEMENTARIA o MES C!:a AfiO [9]=31 5 
SOCIEDAD l.IERCANTlL III SUJETO A IV A XJ 

CONCEPTOS IMPORTES 

A. TOTAL DE AEMUNEAAC10NES PAGADAS NS 25,237,38 
B. 2% SOBRE TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS 

504 .. 7'l 
c. RECARGOS POR EXTEMPORANEIOAD AL % MENSUAL 

O. IMPORTE TOTAL A PAGAR (B+Ci NS 504,75 
or YlHT4 '" PAPUUlll ·curor. 1. A. rolUL DI STO. llQlllNGO U>CAUS [ T r '11-"·" 

COMPROBANTE PARA EL CONTRJBUVWTE 

F:!!:CHA DE PAl10: 15 de i!ltlero de lo·!?4. 
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RECIBO DE SUELDO 
NOMBF'IE OEL EMPLEADO 

AilTUHO_ VALDE1l'1..'l.1.A AGUD.AR 
INGRE:SOS 1 };!:¡ .60~67 

1 TOTAL NORM~LES ! EXTRA~ ''" "" ~ T ROS 

~1r..05 1 91n.05 

!NOMBRE DE LA EMl=>RESAl 

Recia• ae AICITEL, f) .A. DE e. v 

SALARIO CORRESPONOIENTE A LA 

O SEMANA (Xou1NCENA DEL 

LA CANTIOAO ANOTADA EN ESTE RECIBO EN PAGO OE MI SUELDO; ADEMAS CER· 
TIF'ICO OUE NO SE ME ADEUDA A LA FE CM A. CANTIDAD ALGUNA POR 'TIEMPO EXTRA 
O POR CUAL.OU1ER OTFIO CONCEPTO 

~ 

1 _ A>J.5 J)J:~IEl'.BRB 93 

239.97 

PAGo 
•• NE)"~ 

67_o_."ci8; 

FECHA . 

15 DIC!Sr-:TI!!E 1993 
1 

FIRMA DEL .EMPt..E~OQ" ; .. 

Arturo Valílerrir..a. 
f'.IB-37 



AICITEL, S,A. DE C.V. 

RECIBO DE AGUINALDO 

BUENO POR N$ 738.36 

Con esta fecha recib! de AICITEL, S.A. DE c.v. la cantidad de 

Jli 718. 36 (SETECIENTOS DIECIOCHO NUEVOS PESOS CON TREINTA )!. SEIS 

CENTAVOS M.N./OO) por concepto de mi AGUINALDO correspondiente 

al año en curso, en la inteligencia de que labore NUEVE meses de 

dicho periodo. Lo anterior en términos del Art. 87 de la Ley 

Federal del Trabajo y Contrato Colectivo aplicable en esta empre

sa. 

PERCEPCIONES 

AGUINALDO N$ 788. 71 

DEDUCCIONES 

I.S.P.T. 70.35 

NETO A RECIBIR N$ 718.36 

A 18 DE DICIEMBRE DE 1991 

NOMBRE Y FIRMA DE TRABAJADOR: ARTURO VALDERRAMA AGUILAR. 
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AICITEL, S.A. DE C.V. 

RE".'I!'Q DE VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL 

BUENO POR N$ l,535.73 

Con esta fecha recibi de AICITEL, S.A. DE c.v. la cantidad de 

N$ 1,535,73 (UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO NUEVOS PESOS CON 

SETENTA y TRES CENTAVOS M'.N./00) correspondientes al pago de 

vacaciones y prima vacacional del periodo comprendido del 7 de 

septiembre de 1992 a 7 de septiembre de 1993 de conformidad con 

el Art. 76 Y so de la Ley Federal del Trabajo, su correlativo con 

el Contrato Colectivo de Trabajo y Contrato Individual, cantidad 

que recibo a mi entera satisfacción y firmo al calce de est~ 

conStancia. 

Hago que mi antiguedad en la empresa es de 3 años y la base 

salarial diaria es de N$ 125.00 (CIENTO VEINTICINCO NUEVOS PESOS 

M.N/00). 

PERCEPCIONES: 

VACACIONES ~~~~~~~~~~~~ N$ 1,250.00 

PR!MA VACACIONAL ~~~~~~~~~~~ 

TOTAL PERCEPCIONES 

DEDUCCIONES: 

I.S.P.T. 

NETO A RECIBIR: 

312.50 

1,562.50 

26.77 

N$ 1,535.73 

A 30 DE JUNIO DE 1993. 

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR: JACOBO MALDONADO ARAGON 
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AICITEL,S.A. DE C.V. 

Recib! de AICITEL, S.A. DE c.v. la cantidad de N$ 884.40 (OCHO

CIENTOS OCHENTA Y CUATRO NUEVOS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS 

M.N./00) por concepto de Participación de Utilidades, correspon

diente al ejercicio fiscal de 1992, segñn el siguiente detalle: 

PERIODO TRABAJADO: 1992 

PARTICIPACION SOBRE PERCEPCION: 

PARTICIPACION SOBRE PERIODO TRABAJADO: 

SUMA DE PARTICIPACION: 

I.S.P.T. 

IMPORTE NETO A RECIBIR: 

N$ 287.48 

653.71 

N$ 941.19 

56.79 

N$ 884.40 

Los anteriores datos se derivan del proyecto formulado por la 

Comisión Mixta designada para determinar la participación de 

utilidades de cada trabajador, en los términos de la fracción II 

del Art. 123 Constitucional y Art. 117 al 131 de la Ley Federal 

del Trabajo. A cuyo proyecto expresamente otorgo mi conformidad. 

México, D.F. a 28 de mayo de 1993. 

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR: ALBERTO TORRES NORIEGA 
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AICITBL, S.A. DE C.V. 

RECIBO· DE FONDO DE AHORRO 

BUENO POR N$ 1,192.00 

con esta fecha recib! de AICITEL, S.A. DE c.v. la cantidad de N$ 

1,192.00 (UN MIL CIENTO NOVENTA y DOS NUEVOS PESOS M.N/00) por 

concepto de mi FONDO DE AHORRO e intereses en su caso, por el 

lapso comprendido del +~ ~~ e~9 '!1 ~! ~ ~ ~ 1993. 

APORTACIONES: 

DEL TRABAJADOR: 

DEL PATRON: 

TOTAL A RECIBIR: 

N$ 546. 00 

546.00 

N$ 1,192.00 

A 31 DE MARZO DE 1993. 

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR: ALEJANDRO MANRIQUEZ UGALDE. 

Vo.Bo. REPRESENTANTE PATRONAL: LUIS URIBE GUADARRAMA. 

Vo.Bo. REPRESENTANTE SINDICAL: ESTEBAN ESCALANTE GONZALEZ. 

261 



DIARIO OFIOAL Martes 2 de febrero de 1993 

~7Fara los titeC\'Os'1fBIOffispueslo en el P-áriifOS1gu1eñti'"8tiíUíríli"aerentculo 80 de la LeYde 
Impuesto sobre la Renta( se da a conocer la tanra aplicable fiare el cilculo de los pagos provlsionale'. 
JI'!ln~P..~~9!.te!P.E ... f\Sl~n es e ene(o febr_e~o_y~R~~~!esen e ar.o; 

LIMllE CIMllE COOlA PORCIEN ro PARA 
INFERIOR SUPERIOR FIJA APLICARSE SOBRE 

EL EXCEDENTE DEL 
NS NS NS LIMITE INFERIOR 

0.01 111.39 º·ºº 3 
111.40 945.39 3.34 10 
945.40 1661.43 66.74 17 

1661.44 1931.35 206.47 25 
1931.36 2312.34 275.95 32 
2312.35 4663.65 397.66 33 
4663.66 7350.56 1173.80 34 
7350.57 en adelante 2067.35 35 

"114::J .. Pa.ra los electos de lo dispuesto en la regia 114-1 de esta Reso1uc16n, se da a conocer la labl 
para la determmac16n del subsidio a que se refiero el arttculo 60.A de la Ley del Impuesto sobre la Renta: 

TABLA 

LIMllE LIM/IE CDOIA % DE SUBSIDIO 
INFERIOR SUPERIOR FIJA SOBRE IMPUESTO 

N$ NS NS MARGINAL 

111:40 945;39 Ú7 50 
945.40 1661.43 43.37 50 

1661.44 1931.35 104.23 50 
1931.36 2312.34 137.97 50 
2312.35 . 4663.65 198.93 40 
4663.66 7350.56 509.31 30 

. 7350.57 9327.29 783.37 20 
9327.30 11192.75 921.74 10 

11192.76 en adelante 967.03 o 
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(Sc~und.l Sección) DIARIO OFICIAL Mlércnlt!s 31 de marw de 1993 

V.· Tanta apli~abte para el cálculo de los·p-ag·ós-prOVístiiñateS~inensuale&COrresjiófü!lentes··a·abnl:mayO 
:.1~~¡9· del pi'esente año: 

LIMITE LIMITE CUOTA % SOBRE 

INFERIOR SUPERIOR FIJA EXCEDEN L.I 

0.01 1l5.29 º·ºº 3 00 

115.30 978.48 3.46 10.00 

978.49 1,719.58 89.78 17 00 

1,719 59 1,998.95 215.77 25.00 

1,998 96 2,393.27 285.61 32.00 

2.393 28 4.826.88 411.79 33 00 

4,826.89 7,607.83 1,214 88 34 ºº 
7.607.84 EN ADELANTE 2,160.41 35.00 

. Tabla para la deterrpmación del sub&1dio aplicable a la Tarifa de la fracción y 

LIMITE LIMITE CUOTA % SOBRE 
INFERIOR SUPERIOR FIJA EXCEDEN L.1 

o 01 115.29 o 00 50 00 
115.JO 978.48 1.73 50.00 
978 49 1,719.58 44.89 50.00 

1,719.59 1,998.95 107.88 50.00 
1,998.96 2,393.27 142.80 50.00 
2,393.28 4,828.88 205.89 40.00 
4.826.89 7,607.83 527.14 

30 ºº 
7.607.84 9,653.75 810.79 20 00 
9,653 76 11,584.50 954.00 10.00 

11.584 51 EN ADELANTE 1,021.58 0.00 
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MJrtes 29 d~ junio de 1993 DlARJO OFICIAL (Primera. Seccl6nJ 35 

v .. Tarira aplicable para el cálculo da fas pagos' provisionales mensuales correspondientes a )~llo, agosto. 
·Y'S~.pliembre del presente a~o. · 

LIMITE LIMITE CUOTA % SOBRE EXCEDENTE 
INFERIOR SUPERIOR FIJA DEL LIMITE INFERIOR. 

0.01 117.30 o.oo 3.00 

117.31 995.51 3.52 10.00 
995.52 1,749.50 91.34 17.00 

1,749.51 2,033.73 219.52 25.00 

2,033.74 2,434.91 290.58 32.00 

2,434.92 4,910.87 418.96 33.00 

4,910.88 7,740.21 1,236.02 34.00 

7,740.22 EN ADELANTE 2.198.00 35.00 

Tabla para la determinación del subsidio aplicablf.I a la tarifa de la fracción V. 

LIMITE LIMITE CUOTA -;¡¡;·oeSuBSi6i6 SOBRE 
INFERIOR SUPERIOR FIJA IMPUESTO MARGINAL. 

0.01 117.30 º·ºº 50.00 
117.31 995.51 1.76 50 00 ,. 995.52 1,749.50 45.67 50.00 

1,749.51 2,033.73 103.76 50.00 
2,033.74 2,434.91 145.28 50.00 
2,434.92 4,910.87 209.47 40.00 
4,910.88 7,740.21 536.31 30.00 
7,740.22 9,821.73 824.90 20.00 
9,821.74 11,786.07 970.60 10.00 
11,786.08 EN ADELANTE 1,039.36 0.00 
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20 (Segunda Sección) DIAlllO OFICIAL Miércoles 3 de noviembre de 1993 • 

farlfa aplicable para el cálculo de los pagos provisionales mensuales correspondientes a octubro, 
ne y diciembre del presente al\o: 

\~ 
llTE LIMfrE CUOTA % SO~RE EXCEDENTE 

INFERIOR SUPERIOR FIJA DEL LIMITE INFERIOR 

¡0.01 119.15 O.DO .·:= 3.00 

119.'16 1,011.24 3.58 ,10.00 

1,011.25. 1,771.14 92.78 17.00 

1,777.15 2,065.86 222.99 25.00 

2,065.87 2,473.38 295.17 J2.~o 

2,473.39 4,988.46 425.58 33.00 

. 4,988.47 7,862.51 1,255.55 34.00 

7,862.52 EN ADELANTE 2,232.73 35.00 

Tabla para la determrnaci~n del subsidio aplicable e la Tarifa de la fracción V: 

LIMITE LIMITE CUOTA % OE SUBSIDIO SOBRE 

INFERIOR SUPERIOR FIJA IMPUESTO MARGINAL 

0.01 119.15 0.00 50.00 

119.16 1,011.24 1.70 50.00 

1,011.25 1,777.14 46.39 50.00 

1,777.15 2,065.86 111.49 50.00 

2,065.87 2,473.38 147.58 50.00 

2,473.39 4,988.46 212.78 40.00 

4,988.47 7,862.51 544.78 30.00 

7,862.52 9,976.91 837.93 20.00 

9,976.92 11,972.29 98p.94 10.00 

11,972.30 ENAOELANTE 1,055.78 º·ºº 



16 (Scaunda Sección) DIARIO OFICIAL 

TABLA 

Monto de Ingresos qua •lrven de 

base para cslcular el Impuesto 

Para H11ta 

Ingresos de: Ingresos de: 

(NS) (NS) 

0.01 650.72 

650.73 867.62 

867.63 1064.53 

1064.54 1301.43 

1301.44 1518.34 

1518.35 1735.24 

1735.25 en adelante 

Viernes 3 de didcmbrc de 1993 

Crédito 11 S~l•rfO: P~onsual 

1;93 

Arca Geogr6ftc• 

A B e 

(NS) 

73.29 68.10 81.89 

Ba.87 64.00 58.16 

58.56. 54.42 49.45 

53.79 40.98 45.42 

49.45 45.95 41.76 

44.88 41.52 37.73 

43.38 40.31 36.83 

~. personas ·que efecti:len los pa~o• a 1~1 contribuyentes a qua H refiere el párrafo anterior, 
determinarán el Impuesta a cargo de estos Ottimos por el ano do calendario de 1993 conforme a lo dispuesto 
en los pdrrafos tercero y siguientes del artículo 81 do la Ley del Impuesto sobre la Renta, aplicando la tabla 
que a continuación se establece, de acuerdo con el área geogrdifica del contribuyente, en lugar de ra 
contenida en el artículo citado.. · 

TABLA 

Monto do lngre10• que 1lrven de CnSdfto al Salarlo Anual 

bue para c1lcular el Impuesto 1;93 

Area Geogr6ftc• 

Paf1 H11ta A B e 
lngruosde: Ingreso• de: 

(NS) (NSj (NS) 

0.01 7808.64 610.29 567.09 515.34 

7808.65 10411.44 597.03 554.79 504.15 

10411.45 13014.36 56¡!.10 528.05 478.02 

13014.37 15617.18 551.79 512.73 465.93 

15617.17 16220.08 538.77 500.64 454.95 

18220.09 20822.88 524.48 487.35 442.86 

20822.89 en adelante 520.56 483.72 439.56 
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MUrco\u 8 dr dldtmbrt dr 1993 DIARIO OFlClAL (!trtcu!i(etldn) 1 

TERCERA SECCION 
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

ANEXO ll DB lA RESOLUClON QUE ESTABLECE REGU.S GENERALES Y OTRAS DISPOSICIONES 
DE CAR.ACTER f1SCAL PARA EL Af.10 DE lHJ. 

~A~S~riARA~E~L ~CA~l.CUl~~O~D~EL~IM~r~U~ESf~O CORRESPONOIENT6 AL EJERCICIO DE 199J ""EJl(OSARTTCUL"OS '\(f'f"141~0E LA LEY DEL LMPtJESTOSóBRE 
• ~CMl.ES.:EMA..El:..CAl.CULO OEl. IMPUESTO 
ICIOOE1fi3. 

-TARIFA ANUAL 

LIMITE LIMITE CUOTA 
INFERIOR SUPERIOR FIJA 

NS m NS 

0.01 1,61lillil9 0.00 
1,620.00 13,749 72 ... 8.58 

13,741i1.73 24,16369 .261 56 
24,163.70 26,0B~ 45 3,031.96 
28,089.46 33.63046 4,01338 
33,83047 100,90606 5,76651 

106,906.07 ENAOEl.ANTE ~0.70021 

TABLA PARA LA OETERMlNAC10N DEL SUBSI0\0 APLICABLE 
A LA TARIFA OE lA FRACCION 1 

LIMITE LIMITE. 
INFERIOR SUPERIOR "º" SU8SIOIO 

SOBRE CUOTA 
N$ N$ FIJA 

0.01 1,61999 40.00 
1,62000 13,749.72 40.00 

13,749.73 24,16369 3500 
24,163.70 '28.089"5 3000 
28,089.46 33,630.46 2800 
33,630.47 106.906.06 1900 

106,906.07 ENADEw-trE 560 

267 

PORCIENTO PARA 
APLICARSE SOBRE 
EL EXCEDENTE DEL 

UMITEINFERlOR. 

" 
JOO 

1000 
1700 
2500 
'200 

"ºº 3500 

SUBSIDIO FISCAL 
l<DE 

SUBSIDIO 
SOBRE IMPUESTO 

MARGINA!.. 

4000 

"'º 2640 
1360 
320 

~'° 
000 



Mlbrolu a dt dlCiemhfe de \99l DIAIUOOROAL <TtrceraStctión) 1 

TERCERA SECCION 
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

ANEXO 2J DE LAJUiSOLUCION QU'E ~A!ILEO: RECl.AS CENERA.LES Y OTRAS DISPO!>ICION'ES 
DE CA.RA.CTER TISCAL PARA EL Af.10 DE 1t9l, 

.. =tAA=1F"°A"",,;"'T\MUm)=="°A°"OE[1MPUESTO CORRESPONDIENTE M. EJERCICIO DE 1im. 

\.IMITE 
INFERIOR 

NS 

001 
1,31111.40 

1',7llU1l 
20,722.~ 
24,0llU8 
28,MU1 
M,1e!il.5!il 
91,&al.35 

üMHE 
INFERIOR 

001 
1,38940 

11,791.87 
20,72290 
24,08968 
211.641.71 
515,169.511 
111,88115 

1111,3111.05 
1311,606 64 

TAAlFAANIJAL. 

LIMITE CUOTA PORCLENTO PARA 
WPERLOR" FIJA APUCAASE SOBRE 

EL EXCEDENTE DE\. 
LIMITE INFERIOR 

"' NS " 
1,389.19 000 300 

11,7111.88 41.70 10 00 
20,n2.115 1,0111!il2 17.00 
24,0ll!i167 2,60025 25.00 
28,&41.70 3,441.113 3'00 
5&,16Ull 4,"6257 ,, .. 
111,Ml34 14,&40.75 3'.00 

ENAOELAITTE 26,035.47 35.00 

TAtlLA PARA lA DETERMLNACLON DEL SUBSIDIO APLICABLF. 
AU. TAR1FAOE lAFRACCION 11 

UMHE 
SUPERIOR 

1,389.39 
11,UH.88 
20,722.115 
24,0811.1'17 
211,641.70 
511,1611.511 
91,6833"' 

1111,3J904 
139,606113 

EN ADELANTE 
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"0E 
SUBS1010 

SOBRE CUOTA 
FUA 

000 .... 
540.'ile 

1,300.08 
1,720H 
2,4111.21 
e.352.62 
11.no111 

11,49084 
12.311.25 

SODSiblO FISCAL 
"OE 

SUBSIDIO 
SOBRE IMPUESTO 

MARGINAL 

50.00 
50.00 
5000 
50.00 
50.00 
4000 
30.00 
2000 
10.00 
0.00 



Tarifas Opcionales para el Cuarto Trimestre de 1993 
Anexo 22 Nuevos Pesos 

PROPORCION DE 0.72 

:~~:. 
• ilJ)Q'J'E . cocn: .. .a '~~'· r;rií,¡', 

:r:¿y·'.~-~;',~ ,~ 
•" 

.' 

0.01 119.U o.oc 2.34S 

119.1 1,011.lA 2.79 7.1~ 

1,011.2.5 1,771.1" 72.37 1:1.26" 
1,m.u ....... 173.93 19.50S 
2,.06$.17 2.,473.31 230.23 ..... ,. 
2.473.39 4,911AC 331.9( 27.19S 
4,911.47 1,162.51 

ii 
29.51S 

7,162.52 9,976.91 31.92S 
9,976.92 11,971.29 J3.46S 

11,9 ·w ..... ...., J,206.61 "·00~ 

Tarifa del Artículo 80 para el Cuarto Trimestre 

0.01 119.15 
119.16 1,011.24 

1,011.25 1,777.14 46.39 8.50% 92.78 
1,777.15 2,065.86 111.50 12.50% 222.98 25.00% 

065.87 2,473.38 147.59 16.00% 295.18 32.0011\ 
2,473.39 4,988.46 212.80 19.80% 425.56 26.40% 
4,988.47 7,862.51 110.n 23.80% 1,089.56 20.40% 
7,862.52 9,976.91 1,394.80 28.00% 1,675.86 14.00% 
9,976.92 11,972.29 1,986.93 31.50% 1,971.88 7.00% 
11,972.30 En adolanto 2,615.37 35.00% 2,111.56 0.00% 
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Acuerdos del H. Consejo Técnico del IMSS 
de fecha 18 de agosto de 1993 

En nuestro Estudio Especial estamos comentando las recientes reformas (del 20jul93) a la Ley del 
St!guro Socinl. Sin embargo. hace una semann fueron publicados los acuerdos que presentamos en estas 
p<iginus, mismos que precisan el contenido y alcance de algunos de los conceptos regulados por el 
artículo 32 de la Ley del Seguro Social, 

EL H. Consejo Técnico en la sesión celebrada el día 18 de agosto del presente año, dictó los Acuerdos 
números 494/93, 495/93, 496/9~ y 497/93, en los siguientes ténninos: 

ACDO. 494/93 "Este Consejo Técnico, con fundamento en los artículos 240 fracciones, I, IV y XIII, 
252 y 253 fracción X bis de la Ley del Seguro Social, con base en la resolución del 
Comité de Asuntas Jurídicos de este cuerpo colegiado, contenida en el acta del 12 de 
agosto de 1993, y con "' propósito de precisar el contenido y alcance de algunos de 
los conceptos regulados por el artículo 32 de la misma ley, reformado por el decreto 
publicado en el Diario Oficial de la Federnción el 20 de julio del presente año, acuerda 
lo siguiente: l. FONDO DE AHORRO .. La fracción II del artículo 32, establece que 
cuando el nhorro se integre por un depósito de cantidad semanaria, quincenal o 
mensual, igual del trnbajndor y de la empresa, no integra salario, pero si se constituye 
en forma diversa o puede el trabajador retirarlo más de dos veces al año, integrará 
sal:irio; cuando t!I fondo de nhorro se intt::gra mediante aportnciones comunes y 
periódicas, y a la correspondit!nte al patrón sea igual o inferior a la cantidad aportada 
por el trabajador, no constituye salario base de cotización; y si la contribución patronal 
al fondo de ahorro es mayor que la del trabajador, el salario base de cotización se 
incrementará únicamente en la cantidad que exceda a In aportada por el trabajador. Il. 
Hágase del conocimienio de las diversns dependencias del instituto para que se cumpla 
debidamente y difúndase adecuadamente, a fin de que los piltrones y trabajadores 
tengrm un conocimiento preciso al respecto". 

ACDO. 495/93 "Este Consejo Técnico, con fundamento en los artículos 240 fracciones I, IV y XIII, 
252 y 25:i fracción X bis de la Ley del Seguro Social, con base en la resolución del 
Comité de Asuntos Jurldicos de este cuerpo colegiado, contenida en el acta del 12 de 
ngosto úe 1993, y con t!l propósito <le prnc.:isar t!l contenido y alcnncc de algunos de 
los conceptos regul:tdos por el artículo 32 de la misma ley, reformado por el decreto 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de julio del presente año, acuerda 
lo siguiente: l. DESPENSA.- L1 fracción VI del artículo 32 determina que no integra 
el salario base de cotiznción, In despensn en especie o en dinero, hasta el 40% del 
sa\nrio mínimo general diario vigente en t:I Distrito Pcdernl. Cuando este concepto se 
otorgut! en un porcentaje superior ni señalado en el precepto citado, el excedente 
integrnní el snlmio base de cotización. También se considernn como despensa los vales 
destinados parn tal fin, que .1Jgunas cmprcsns entregan a sus trnbajadores. ll. Hágase 
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del conocimiento de las diversas dependencias del instituto para que se cumpl 
debidamente y difúndase adecuadamente, a fin de que los patrones y trabajadore 
tengan un conocimiento preciso al respecto". 

ACDO. 496/93 Este Consejo Técnico, con fundamento en los artículos 240 fracciones 1, IV y Xlíl, 
252 y 253 fracción X bis de la Ley del Seguro Social, con base en la resolución del 
Comité de Asuntos Jurídicos de este cuerpo colegiado, contenido en el acta del 12 de 
agosto de 1993, y con el propósito de precisar el contenida y alcance de algunos de 
los conceptos regulados por el artículo 32 de la misma ley, reformado por el decreto 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de julio del presente afio, acuerda 
lo siguiento: l. PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.- La fracción VII 
del citado artículo 32, dispone que estos conceptos no integran el salario base de 
cotización cuando el importe de cada uno de ellos no rebase el 10% de dicho salario. 
Si se otorgun estas prestaciones en cantidad superior, para cada uno de los conceptos 
señalados, integrarán el salnrio bnse de cotización únicamente las sumas que excedan 
dichos topes. 11. Hágase del conocimiento de las diversns dependencias del instituto 
para que se cumpla debidamente y difúndase adecuadamente, a fin de que los patrones 
y trabajadores tengan un conocimiento preciso al respecto''. 

ACDO. 497/93 "Este Consejo Técnico. con fundamento en los artículos 240 fracciones 1, IV y XIII, 
252 y 253 fracción X bis de la Ley del Seguro Social. con base en .ia resolución del 
Comité Lh.: Asuntos Jurídicos de este cuerpo colegia<lo, contenida en el acta del 12 de 
agosto de 1993, y con el propósito de precisar el contenido y alcance de algunos de 
los conceptos regulados por el nrt(culo 32 de la misma ley. refonnado por el decreto 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de julio del presente año, acuerda 
lo siguiente: l. HORAS EXTRA.~.- Atento a que la Constitución Política de los 
Estndos Unidos Mexicanos autoriza1 por circunstnncins extraordinarias, la ampliación 
de horas de jornada, se considera que el pngo por el tiempo cxtrnordinario. cuando este 
servicio se preste eventuulrnentc, no de manera cotidiana, hasta el m_ar~nkgrtlrrwnt~ 
autorizado, no integrará el salarin base de cotización. Se considera como eventual la 
PresÍaciÓn derr-C.fiiído servicio, hasta por tres horas diarias, tres veces a la semann, un 
bimestre continuo o en forma discontinua hasta noventa días, durante un año 
calendario: y en caso de prest;-irsc el servicio en formn permanente o pactndo 
previamente, excediéndose del mñximo legal, es decir, por más tiempo del señalado 
anteriormente, el salario se integrará con todo el tiempo excedente. Este critl"rio tiene 
el carácter Uc provisional, por lo que podrá ser revocado en cualquier momento, a juicio 
de este Consejo Técnico. Il. Hógnse del conocimiento de las diversas dependencias 
del instituto para que se cumpla debidamente y difúndase ndecundamente, a fin de que 
los patrones y trnbnjadores tengrm un conocimiento preciso a\ respecto". 

Atentamente 

El Secretario General 
ING. MANUEL C~ MORALES 
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e o Ne L u s I o N'E s 

l.- La Ley Federal del Trabajo otorga a los trabajadores una 

seguridad juridica para que puedan desempeñar sus actividades 

laborales. También se encarga de regular, mantener en equilibrio 

las relaciones laborales. 

2.- Debido a la gran variedad de conceptos que forman parte 

integrante del salario, as! corno de los requisitos que deben 

satisfacerse para quedar o no comprendidos en alguno de los 

supuestos de afectación laboral y poder cuantificar su pago impo

sitivo, es nesario que se unifiquen criterios. 

3.- Las reformas al subsidio acreditable para 1992 y que actual

mente continñan vigentes, no beneficiaron a los trabajadores que 

percibieron menores ingresos, que es donde encontramos a la gran 

mayor!a de la clase trabajadora, sino todo lo contrario, esto 

significa que pagaron un mayor impuesto en 1993 que en el ejerci-

cio de 1991. Es decir_~-- los que obtienen un menor ingreso estan 
1-.... ~. 

pagando un mayor impuesto, y los que percibieron un mayor ingreso 

pagan menos ~mpuesto. 

con lo anterior se deduce, que la Ley contiene disposiciones que 

no estan acordes con los principios de equidad y proporcionalidad 

por los cuales fueron creados. 
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4.-En nuestro pais, la Secretaria de Hacienda y Crédito P6blico 

ha sido desde el principio fiscalizador de los sueldos y/o sala

rios para afectar tanto al trabajador/empleado que los percibe 

como al patrón que los esta reteniendo. 

s.- Durante el mes de febrero de 1992, se establecieron procedi

mientos alternativos, que el patrón puede utilizar para efectuar 

las retenciones que le corresponda pagar a su personal, para 

"simplificar" o "facilitarº la determinación del Impuesto sobre 

Productos del Trabajo, y sin embargo, una de ellas (tarifa opcio

nal) lo complica a~n más debiendo seguir varios pasos. 

6.- La entrada en vigor del Sistema de Ahorro para el Retiro 

representa para la Secretaria de Hacienda una forma de fiscaliza

ción, tanto para las empresas como para el propio trabajador, 

porque esta institución, puede comprobar a trav~s del Registro 

Federal de Contribuyentes los salarios, las retenciones de cada 

trabajador, as! corno la capacidad económica de las empresas. 

7.- El 2% del salario base de cotización, que se reporta al IMSS 

con respecto al seguro de retiro, realmente no es una cantidad 

suficiente para asegurar el futuro de los trabajador~s, pero sin 

embar;c, el .cimiente p~i~cipwlmcntc para lo.e perconnc que 

empiezan una vida laboral. 
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8.- Realmente la Secretaria de Hacienda y Crédito Póblico mAs 

que perseguir fines sociales, tiende a la satifacción de objeti

vos económicos. 

9.- La Ley del Impuesto sobre la Renta de 1992 as! como la regla 

169 y 169-A de 1993, esta óltima publicada en el D.O.F el B de 

diciembre de 1993 Frac. I del ANEXO 23 comtemplaba que el 

Impuesto sobre Productos del Trabajo que los patrones deber!an de 

L·ut.cner a cac.:i uno de sus trabaJadores, en NINGUN caso deberia de 

haber sido superior al que se les retuvo en 1991, lo cual no se 

cumplió porque realmente se estuvo pagando como trabajador un 

mayor impuesto. Teniendo como resultado que al aplicar la mecáni

ca de 1991 se tiene que la Secretaria deberá devolver el impues

to que se estuvo pagando de más o en todo casO se podr6 solicitar 

la compensación para el próximo ejercicio. Dichas reformas no 

satisfacieron los lineamientos para los cuales fueron planeadas. 

10.- SP. P.F;.h1VA ro"lruJ~nd'"' un m~yor impuesto en 1991 debido a la 

fórmula matemática: (l - factor empresa X 2), la cual nos da corno 

resultado la proporción no acreditable y porque para 1991 en el 

momento en que se hacia la determinación del factor empresa no 

estaban considerados los gastos que la empresa tiene por el pago 

de impuestos como son del seguro social, al INFONAVIT y el SAR. 
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11.- Al elaborarse la constancia de retenciones y remuneraciones 

efec.tuadas y las declaraciones anuales personales, los formatos 

para. su presentación nos solicitan el porcenta.je de subsidio 

acreditable y no acreditable, por lo que si la empresa se inclina 

por alguno de los dos nuevos procedimientos, tendrA que hacer a 

fin de año nuevamente el cálculo, es decir, estos no tuvieron el 

éxito esperado. 

12.- Es muy importante que las empresas tengan estipuladas por 

escrito todas las prestaciones que otorga a su personal, 
1 

as! 

como mantener los contratos colectivos e individuales, como una 

manera de control para el patrón y los trabajadores, ademAs de 

cumplir con las requisitos establecidos por la Ley Federal ' del 

Trabajo. 

13.- Es recomendable que los patrones tomen conciencia de lo 

laborioso que significa el amarre de las bases, cuando en su 

catálogo de cuentas es muy reducido y en una misma cuenta quie

ren incluir todos los pagos que efect~an, para que as!, al fina

lizar el ejercicio no se tengan problemas. 

14.- El salario integrado juega un importante papel en el medio 

laboral y en el aspecto impositivo. A nivel laboral, porque los 

trabajadores reclaman a su patrón el pago de una indemnización 

justa por riesgos de trabajo o por la terminación laboral. En el 

ámbito fiscal, se determinaran los pagos a cargo de cada trabaja-
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dor y empleado (cuotas al IMSS), asi como de los dem!s impuestos 

que corresponden pagar a las empresas. 

15.- Es necesario que el Instituto Mexicano del Seguro social y 

el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaja

dores, unifique criterios, esto es, porque para la determinación 

del salario diario integrado existen diversos enfoques en las 

respectivas leyes, que provocan que se este pagando un mayor 

impuesto. Las bases de acuerdo a lo establecido en la Ley del 

Seguro Social (Art. 32) son diferentes a lo establecido en la Ley 

Federal del Trabajo, (Art.143). 

16.- Otro de los aspectos que revisten gran importancia, tanto 

para el seguro social, como para el INFONAVIT, es lo correspon

diente al limite mAximo de cotización. Por una parte tenemos que 

para la determinación del salario diario integrado para efectos 

del INFONAVIT, limite máximo es de 10 veces el salario minimo 

general del Area geográfica que corresponda, en cambio para el 

seguro social es de 25 veces el salario minimo general que riga 

en·e1 D.F. 

17.- Es obligatorio para los patrones pagar las cantidades que 

hayan resultado por concepto de crédito al salaria, ya que de no 

hacerlo los salarios de los meses de octubre, noviembre y diciem

bre se considerarAn como gastos no deducibes. 
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lB.-·Para que.los·trabajadores tengan derecho al crédito al sala

rio anual debieron de haber laborado completamente todo el año de 

1993. 
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