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INTRODUCCION
Toda disciplina e institucién juridica es digna de eatu(l.io,
en tanto que el derecho es el inst.rumenﬁo fundamental que norma
la actividad del hombre en sociedad; pues bien, dentro del taodo
que supone el amplio campo del derecho hemos selecionado al
procesal del trabajo como la rama de aquél hacia la  que

enfocaremos nuestro anilisis.

El derecho procesal del trabajo mexicano, que es una
disciplina relativamente nueva como tal, tuvo su origen, con el
derecho laboral sustantivo, en el movimiento revolucionario de
1910 y quedSé plasmado finalmente en el articulo 123 de la
Constituci6én de 1917, rango contitucional que le es ampliamente
reconocido en todo el mundo; su teoria y principios derivan de

la realidad social, politica y econémica existente en el pais,

Ahora bien, como toda obra humana, el derecho procesal del
trabajo deviene perfectible, pues siendo también din&mico, al
igual que las otras disciplinas juridicas, sus figuras e
instituciones deben ir cambiando a medida que varfa la realidad

social y asi alcanzar los objetivos perseguidos.

El propésito fundamental de este trabajo es realizar un
breve andlisis del derecho procesal laboral, por lo que
obligadamente nos referiremos a su nacimiento y evolucién en

México, tratando de destacar sus especiales caracteristicas y



principios badsicos, temas que abordaremos en el primer capitulo.

Bl capitulo segundo estia encaminado a estudiar el
. procedimiento ordinario qhe por su propia naturaleza es el mas

comin, el que mis se utiliza, de los procedimientos que la misma

Ley Federal del Trabajo establece, a saber, ademids del

ordinario, los especiales, los de los conflictos colectivos de
naturaleza econémica y el de huelga. Asi, en este capitulo se
analizan las diversas fases o etapas del procedimiento de

mérito, desde la presentacién de la demanda hasta la resolucién.

La prueba es una instituciém de suma importancia en todo
procedimiento judicial, por ello, en el tercer capitulo de esta
tesis nos referimos a la teoria de la prueba, incluyendo un
breve estudioc de todos y cada uno de los medios de prueba que
enumera la Ley Federal del Trabajo, a excepcién de 1la
confesional gque es materia del siguiente capitulo; asi, se
pretende dar ideas generales sobre la prueba, que es la carga de
la prueba y quien habra de soportarla en el desarrollo del
proceso, sin soslayar los diversos sistemas de valoracién
existentes y cual es el aplicado en la disciplina juridica que

nos ocupa.

Finalmente, en el capitulo cuarto, pretendemos realizar un
estudio detallado del medio de prueba denominado confesional, el
que histéricamente ha sido considerado como uno de los més

importantes y efectivos en todo proceso; detallamos en el



estudio su concepto y caracteristicas principales, los sujetos
que est&n obligados a ella y su desenvolvimiento en el proceso
laboral, para desembocar en. el an&lisis de la que de manera
excepcional, por sus caracteristicas también excepcionales,
regula la propia Ley Federal del Trabajo, la que se le ha dado

en llamar "confesional para hechos propios®.

En cuanto a este especial medio de prueba, proponemos las
reformas a la ley que consideramos necesarias cuando al momento
de su desahogo concurren en el declarante circunstancias que lo
hacen presumiblemente interesado en contra de la parte adversa a
la oferente de la prueba, circunstancias que se detallan en el

mismo estudio.

Para concluir con esta sencilla introduccién cabe advertir
que en los casos en que hablamos de la ley, sin especificar de
cudl se trata, deberd entenderse que nos referimos a la Ley

Federal del Trabajo.



CAPITULO I
EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
1. EVOLUCION DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN MEXICO.

Toda vez que se considera necesario contar con un panorama
que apoye como antecedente al estudio del tema que nos ocupa, se
haré una breve referencia al nacimiento del derecho procesal del
trabajo en México; lo anterior, en razén de que el derecho
laboral en general, como cualquier otra rama o especialidad del
derecho, no puede existir al margen de la historia, sino que, al
contrario, la propia evolucién de la sociedad y su organizacién

determinan su contenido y dotan de sentido.

Las leyes del trabajo no son, ni pueden ser, producto de la
sola voluntad del estado o del legislador, son producto de los
compromisos que el propio Estado adquiere para con las fuerzas
sociales, en su calidad de testigo de la correlacién de éstas,
especialmente entre patrén y trabajador, es decir, capital y

trabajo.

Pues bien, encontramos que hasta el siglo préximo pasado,
las relaciones de trabajo en México no estaban reguladas por
una normatividad juridica especial, es decir, aunque existian
normas legales referentes al trabajo, no aparecia ain lo que en
sentido estricto se conoce como el derecho del trabajo. En ese

entonces, la materia del trabajo no tenia autonomia dentro del



campo juridico, pues el de trabajo era un contrato m&s que se
regia por las normas civiles y, por lo tanto, a la luz del
principio de igualdad legal de los contratantes y de la libertad
contractual, con lo que dicho contrato era interpretado como un
simple acto de voluntad de las partes, en el que'cadn una de
ellas se obligaba en la medida y términos que lo hubiese
deseado.
et

En las circunstancias anotadas, los trabajadores estaban
imposibilitados para agruparse en defensa de sus intereses a
través de la contratacién colectiva, pues la ley no les
reconocia ese derecho y, en todo caso, el patrén siempre les
enfrentaba individualmente; ahora bien, no obstante que la
~ Constitucién de 1857 disponia expresamente que la justicia y los
tribunales estaban abiertos para todos, los conflictos laborales
que se presentaban habrfan de dirimirse, como litigios civiles,
en los tribunales ordinarios, lo que convertia en letra muerta,
para los trabajadores, la disposicién Constitucional en comento,
toda vez que es sabido que el procedimiento civil ordinario se
ha caracterizado por su excesiva formalidad, lentitud y, lo més

importante en contra del trabajador, su alto costo.

Lo anterior permite afirmar que los conflictos de trabajo
tenian, en consecuencia, dos formas, ya caracteristicas en ese
periodo, de solucién: la primera, individuwal, en la que el
trabajador tenfa que plegarse a las arbitrariedades cometidas

por el patrén, renunciando con ello a sus peticiones y
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aspiraciones legitimas, y, la segunda, en los casos en que los
trabajadores se organizaban para solicitar alguna mejora a
través de la huelga, la represién armada.

Luego entonces, es posible asegurar que, no obstante que ya
habian existido algunos indicios de movimientos obreros, éstos y
las leyes laborales tuvieron su real nacimiento en la revolucién
de 1910, inspirados en los principios de Don FRANCISCO 1.
‘MADERO, quien despert6 el entusiasmo popular ofreciendo la
promulgacién de leyes para mejorar la situacién del obrero. En
tal virtud, siendo el sefior Madero Presidente de la Repflblica,
se cre6, por decreto del Congreso de la Unién de fecha 13 de
diciembre de 1911, el Departamento del Trabajo, dependiente de
la entonces Secretarf{a de Fomento, Colonizacién e Industria, que
se constituyé en el origen rudimentario de la jurisdiccién
laboral, puesto que el articulo Segundo del decreto de mérito,

en las fracciones II y IV, textualmente establecia:

"Articulo 20.- El Departamento del Trabajo estar§

encargado:

"IT.- Servir de intermediario en todos los contratos entre

braceros y empresarios cuando los interesados 1o ‘soliciten.

"IV.- Procurar el arreglo equitativo en los casos de
conflicto entre empresarios y trabajadores y servir de &drbitro

en sus diferencias, siempre que asi lo soliciten 1los



interesados .

Es clara, en estas disposiciones legales,.la intenci6n de
establecer un incipiente procedimiento para la solucién de los
conflictos lahorales, pues se establece el principio de que los
interesados acudan a solicitar la intervencién del 6rgano
administrativo a fin de que coadyuve a la solucién de tales
conflictos via la conciliacién y, en su casgo, el arbitraje,
instituciones vigentes a la fecha, 86lo que su aplicaciétn
resulté poco practica, toda vez que ese Departamento’ del
Trabajo, como 6rgano meramente administrativo, carecia de
facultades jurisdiccionales, .con lo gue un trabajador o un
patrén, por s8i solos, no podian acudir ante dicho Srgano a
solicitar su intervencién, pues para ello se condicionaba la
petici6én expresa de ambos interesados, cuestién de suyo

sumamente diffcil, sino imposible, por razones mi&s gue obvias.

Con todo, el resultado inicial del movimiento obrero con
que principia la revolucién de 1910, es que en entidades del
interior de la Repiblica, como Veracruz en 1914 (garantizaba un
minimo de derechos a la clase trabajadora), Yucatdn en 1915
{creaba el Consejo de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje),
Coahuila y Jalisco, aparecfan algunas leyes y proyectos de leyes
para regular las cuestiones laborales, sin olvidar mencionar el
proyecto que en 1915 formuld el licenciado RAFAEL ZUBARAN
CAPMANY, que versaba sobre el contrato de trabajo; pero no es

sino hasta la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Hexi’canos. promulgada el 5 de febrero de 1917, en la que
finalmente habrfan de encontrar expresién normativa algunas de

las demandas més claras del movimiento obrero revolucionario.

Surge de esta manera el derecho del trabajo en nuestro pais
emanando de la reordenacidén de las fuerzas sociales producida.
por el triunfo de la revolucién y teniendo como fuente normativa
a la Constitucién de 1917, que en sus articulos S50. y 123 se

ocupa de las relaciones laborales.

El maestro TRUEBA URBINA, ha escrito al respecto: "El
derecho s_usr.am:ivo y procesal del trabajo nacieron
simulténeamente con el articulo 123 de nuestra Constitucién de
1917, en el preciso momento en que la Revolucién habld
locillmenteb, como normas exclusivas, tutelares y
reivindicatorias de 1los obreros, jornaleros, emi:leados
particulares y del Estado, y de los trabajadores en general, en
la produccién econémica o en cualquier prestacién de servicios,
y para su aplicacién en el proceso como instrumentos, a fin de
hacer efectiva la tutela y reivindicacién de los proletarios

ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje." (1)

Surge entonces, con el propio derecho del trabajo, su
derecho procesal o adjetivo, lo que se demuestra con el texto de

las diversas normas de cardcter procesal consignadas en el

(1) TRUEBA URBINA, ALBERTO.- Nuevo Derecho Procesal del Trabajo,
Editorial Porrtia, S.A., México, 1980, p. 21



articulo 123 original, del que se transcriben a continuacién las

" fracciones relativas:

"Art. 123.- Bl Congreso de la Unién y las Legislaturas de
los Bstados deberdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en
las necesidades de cada regifn, sin contravenir a las bases
siguientes, las cuales regirédn el trabajo de los obreros,
jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera

general todo contrato de trabajo:

"IX.- La fijacién del tipo de salario minimo y de la
participacién de las utilidades a gque se refiere la fraccién VI,
se hard por comisiones especiales que se formardn en cada
Municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que

se establecerid en cada Estado.

"XVIIXI.- Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores d-e la
produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios pliblicos serd obligatoric para los
trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacién, a 1la
Junta de Conciliaciébn y Arbitraje, de la fecha sefialada para la
suspensién del trabajo. Las huelgas serdn consideradas como
ilicitas dnicamente cuando la mayoria de los huelguistas
ejerciere actos violentos contra las personas o las propiedades,
o en casc de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los

establecimientos y servicios que dependan del Gobierno. Los



obreros de los establecimientos fabriles militares del Gobierno
de la Repfiblica, no estarin comprendidos en las disposiciones de

esta fraccién, por ser asimilados al Ejército Nacional.

"XIX.- Los paros serén licitos Gnicamente cuando el exceso -
de produccién haga necesario suspender el trabajo para mantener
lds precios en un limite costeable, previa aprobacién de 1la

Junta de Conciliacién y Arbitraje.

"XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y
el trabajo, se sujetardn a la decisién de una Junta de
Conciliacién y Arbitraje, formada por igual mimero de
representantes de los obreros y de los patrones, y uno del

Gobierno.

"XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard
por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademds de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se dard4 por terminado el

contrato de trabajo.

"XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada, o por haber ingresado a una asociacién o sindicato,
o por haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado,

a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a



indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmente
tendrd esta obligacitén cuando el obrerc se retire del servicio
por falta de probidad de parte del patrono o por recibir de &1
malos tratamientos ya sea en su persona o en la de su cényuge,
padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de

dependientes o familiares que ocbren con el consentimiento o

" tolerancia de €1.% (2)

Las disposiciones anteriores fuertn reguladas por diversas
leyes locales en el perfodo que va de su entrada en vigor hasta
el 6 de septiembre de 1929, fecha en que fue publicado, en el
Diario Oficial de la Federacién, un importante decreto que
reformé el ‘preémbulo del articulq 123, que convierte en
facultad exclusiva de la Pederaci6én el legislar en materia de
trabajo, motivadé tal reforma por el caos e inseguridad juridica
que provocé la atribucién inicial que para hacerlo tenfan las
entidades federativas, destacando en particular que esta reforma
dio el sustento necesario para expedir la Ley Federal del
Trabajo del 18 de agosto de 1931, en la que se incorporaron las
normas procesales (arts. 440 a 648) y los distintos ambitos de
aplicaci6én de la propia ley: el federal, aplicable en los casos
de excepcién a que se referfa su articulo 359, y el local,
aplicable, como regla general, por las autoridades de los
Estados.

};;-é;;sticucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1917,

Reproduccién Facsimilar del Texto Original, Partido
Revolucionario Institucional, México, 1981.
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klté ordenamiento fue sustituido por la Ley Federal - del
Trabajo que inicié su vigencia el 1o0. de mayo de 1970, que
comprendfa los aspectos procesales en sus Titulos Décimocuarto y
chtmoqdinto _(atta. 685 a 875), en la inteligencia de que estas
disposiciones fueron sustituidas por la reforma que entrd en
vigor el lo. ‘de mayo de 1980 (arts. 685 a 991). ‘

Bn cuanto al presente tema, se puede concluit. que el
derecho procesal del trabajo tuvo su origen en el movimiento
revolucionario que se inicié en 1910 y que concluyé con la Carta
Magna de 1917, que en su articulo 123, por primera vez, consagré
la expresién de los intereses de la clase trabajadora, mediante
el conjunto de normas destinadas a protegerlos en su lucha

contra el capital.
2. NATURALEZA JURIDICA.

Conforme al diccionario, se debe entender pdr naturaleza,
entre otros significados: "... calidad, orden y disposicién de
los negocios y dependencias; virtud, calidad o propiedad de las
cosas y colocacién de las cosas en el lugar que les

corresponda.” (3)

Hablar de la naturaleza de cualquier disciplina, presenta
obligadamente el problema de ubicarla en el lugar que le

corresponda dentro de la clasificacidén de la ciencia a la que
(3) Gran Diccionario Enciclopédico Ilustrado, Reader’'s Digest
México, S.A. de C.V., México, 1979, T. 8.
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pertenece, es decir, se trata, en este apartado, de ubicar a 1a
disciplina derecho procesal del trabajo, en el lugar
clagificatorio que le corresponde dentro de la ciencia del
derecho. Para estar en posibilidad de realizar lo anterior,
primeramente se tendr& que esbozar lo que por derecho procesal
del trabajo entendemos, dicho de otra forma, conceptualizarlo o,

8i se quiere, definirlo.

Como idea gehérica del término proceso, se puede decir que
es el moﬁento dindmico de cualguier fenémeno en su devenir, o el
conjunto de las fases sucesivas de un fenémeno ﬁatural © de una
operacién - artificial; con lo anterior, diriamos que,
jurfdicamente, el proceso es el conjunto de actos, tanto de las
partes como del 6rgano jurisdiccional, desarrollados dentro del
marco de la ley, tendientes a obtener, mediante la sgentencia o
laudo definitivos, la solucién al conflicto de intereses

planteado.

A continuacién se citarsn algunos tratadistas que definen
al proceso en general y, en seguida, al derecho procesal del

trabajo:
CIPRIANO GOMEZ LARA, indica que se entiende por proceso:
*Un conjunto complejo de actos del Estado como soberano, de

las partes interesadas y de los terceros ajenos a la relacién

substancial, actos todos que tienden a la aplicaci6n de una ley
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a general a un caso concreto controvertido para solucionarlo o
dirimirlo.* (4)

CASTILLO LARRARAGA Y RAFABL DB PINA, determinan:
"Derecho procesal, es la disciplina jurfdica que estudia el
sistema de normas que tiene por ocbjeto y fin la realizaci6n del

derecho objetivo a través de la tutela del derecho subjetivo.®
(S)

Aunque en ia, el co pto general del derecho

procesal tciene pleug validez en la administraci6n de justicia
por  parte de los érémos jurisdiccionales del trabajo, éste
resulta limitado, pues tanto el derecho del trabajo como el
" proceso laboral tiemen una funcién tutelar y reivindicadora
derivada del articulo 123 Constitucional, constituyéndose en el
instrumento de los trabajadores que sustituye la autodefensa y
del cual se valen las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para la
impartici6én de justicia; deriva de lo anterior el que se
considere que el derecho procesal del trabajo surge como una
rama novedosa y distinta de las demds del derecho procesal. Al

respecto el maestro TRUEBA URBINA manifiesta:

"El derecho procesal del trabajo tiene su teoria propia que

se deriva del articulo 123 por cuanto se integra con ©6rganos
(4) GOMEZ LARA, CIPRIANO.- Teoria General del Proceso,
, 6a.edicibn, México, 1983, p. 121.
{5) CASTILLO LARRAfIAGA, JOSE y PINA, RAFAEL DE.- Derecho
Procesal Civil, Sa. edicién, México, p. 14.
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jurisdiccionales, Juntas de Conciliacién y Arbitraje y
tribunales burocraticos, distintos de los judiciales; con
principios procesales diferentes de los del proceso burgués,
pues el proceso laboral se rige no 86lo por normas
compensatorias o tutelares, sino redentoras o reivindicatorias
de los trabajadores. Bntre la teorfa del proceso burgués, civil,
comercial, penal y administrativo, y la del proceso laboral,
media un abismo desde el punto de vista de nuestra dogmdtica
constitucional; por lo que en la “teoria éenetal del Proceso"
que es precisamente la del proceso burgués, no puede incluirse
el proceso laboral por su naturaleza social y porque en €l las
interpretaciones equitativas constituyen el alma del mismo,
incompatibles con el derecho pablico. Los principios del derecho
procesal del trabajo integran la teoria general del proceso

social." (6)

Asf, en ese contexto, el mismo tratadista nos da la

siguiente definicién:

"El derecho procesal del trabajo es el conjunto de reglas
juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de 1los
tribunales y el proceso del trabajo, para el mantenimiénto del
orden juridico y econémico en las relaciones obrero patronales,

interobreras e interpatronales." (7)

(6) TRUEBA URBINA, ALBERTO.- Nuevo Derecho Procesal del Trabajo,
Editorial Porrua, S.A., México, 1980, p. 73.
{7) TRUEBA URBINA, ALBERTO.- cbra citada, p. 74.
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FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, en el mismo orden de ideas,
seflala: "El Derecho .Procesal del Trabajo es el conjunto de
normas que regulén la actividad del Estade, a través de las
Juntas de Conciliacidn y de Conciliacién y Arbitraje, tendiente
dicha actividad a buscar la conciliacién en los conflictos de
trabajo, y, de no ser ésta posible, a resolver los conflictos
por via jurisdiccional o emitiendo el derecho aplicable al caso

concreto siempre dentro de su propia drbita de facultades.t (8)

De lo expuesto, es de concluirse gue el derecho procesal
del trabajo regula la actividad de los 6rganos jurisdiccionales
del trabajo, teniendo como principal funcién la de realizar y
ejecutar el derecho del trabajo para garantia de quienes
soliciten su proteccién; por estas funciones, esta disciplina

procesal, se dice, encuadra dentro del derecho social.

Una vez conociendo la definicién de la rama del derecho que
nos ocupa, asi como su funcién, se puede ubicar en alguna de
las &reas en que se ha clasificado a la ciencia juridica en

general.

Tradicionalmente han sido clasificadas las normas juridicas
en de derecho privado y de derecho piblico, siendo las primeras
' aquellas que, partiendo de la nocién de igualdad, regulen las
relaciones de las personas en su cardcter de particulares, es

(8) RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO.~- La Prueba en el Procedimiento
‘Laboral, Editorial PAC, México, 1980, p. 21.
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decir, que no estén investidas de poder piblico respecto a
dichas relaciones, y, las segundas aquellas que reglamentan la
organizacién y actividad del EBstado y las relaciones en que

interviene con ese caréicter.

Ahora bien, con la separacién del derecho del trabajo del
civil, aunado a las conquistas obreras elevadas a rango legal,
con la autonomia del propio derecho del trabajo y el agrario,
con la reglamentacidn de la asistencia y seguridad sociales, la
creacién del derecho econémico, etc., surgi6é un nuevo conjunto
de ordenamientos juridicos con caracteristicas diferentes a las
del derecho piblico y privado. Luego entonces, se habla ahora de
ﬁna clagificacién tripartita del derecho: piblico, privado y

social.

Segin el Diccionario juridico Mexicano, editado por nuestra

mixima casa de estudios, estas ramas del derecho se definen asi:

"Se entiende por derecho privado el conjunto de normas que
regulan las relaciones juridicas entre personas que se
encuentran legalmente consideradas en una situacién de igualdad,
en \;irtud de que ninguna de ellas actGa, en dichas relaciones,

investidas de autoridad estatal.

"Bl derecho piblico se compone del conjunto de normas que
regulan el ejercicio de la autoridad estatal, determinando y

creando el 6rgano competente para ejercitarla, el contenido
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posible de sus actos de autoridad estatal y el procedimiento

mediante el cual dichos actos deberin realizarse.

*Derecho social es el conjunto de normas juridicas que
establecen y desarrollan diferentes principios y procedimientos
protectores a favor de las personas, grupos y sectores de la
sociedad integrados por individuos socialmente débiles, para
lograr su convivencia con las otras clases sociales, dentro de

un orden juridico." (9)

Dentro de esta divisién tripartita, diversos autores ubican
al derecho procesal del trabajo, precisamente, como parte
integrante del derecho social, entre tales autores se citan en
seguida, de manera ejemplificativa, a dos de ellos, claro estd,

con gu propia exposicién:
Por su parte, GUSTAVO RADBRUCH, sefiala:

"Si queremos traducir al lenguaje juridico la enorme
evolucién que estamos presenciando en los hechos y en las ideas,
diriamos que la tendencia hacia un derecho social, cada vez va
socavando mas la separacién rigida entre el derecho piiblico y el
privado, entre derecho civil y derecho administrativo, entre
contrato y 1ley: ambos tipos de derecho penetran uno en otro

reciprocamente, dando lugar a la aparicién de nuevos campos

(9) Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones
Juridicas, UNAM, México, 1985, T. II.
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juridicos que no pueden ser atribuidos ni al derecho pGblico ni
al privado, sino que representan un derecho enteramente nuevo,
de un tercer tipo, a saber: el derecho econémico y el obrero."
(10)

Con claridad el maestro TRUEBA URBINA, expones gue:

"Bl derecho del trabajo que nacié con el articulo 123 de la
Constitucién de 1917 se compone de dos tipos de normas: las
sustanciales y las procesales, originando a la vez dos
disciplinas: el derecho sustantivo y el derecho procesal, hijas
de un tronco comin: EL DERECHO SOCIAL. Los principios y normas
de uno y otro alcanzan autonomia en razén de sus caracterfsticas
especiales, aunque estdn estrechamente vinculadas e intimamente
relacionadas; pues en las actividades conflictivas, el derecho
procesal del trabajo es el instrumento para hacer efectivo a
través del proceso el cumplimiento del derecho del trabajo, as{
como el mantenimiento del orden juridico y econémico en los
conflictos que surjan con motivo de 1las relaciones laborales
entre trabajadores y patrones o entre el trabajo y el capital
como factores de la produccién. El derecho procesal del trabajo
es, consiguientemente, rama del derecho procesal social, que
comprende no s6lo los procesos del trabajo, sino los agrarios y
de seguridad social. Por tanto, siendo el derecho del trabajo
proteccionista y reivindicatorio, la norma instrumental tiene el
mismo cardcter en el conflicto del trabajo; es mds, su finalidad

(10) RADBRUCH, GUSTAVO.- Introduccifén a la Ciencia del Derecho,
Madrid, 1930, p. 108.
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es hacer efectiva la proteccifn y reivindicacién en los procesos

jurfdicos como econémicos.” (11)

De nuestra parte, no obstante reconocer que cualquier
clasificacién del derecho es discutible, sea ésta bipartita o
tripartita, para los efectos del presente estudio conaideramos.
aceptable la divisién tripartita, ello siguiendo al maestro
Trueba Urbina, y, de la misma manera, ubicamos al derecho
procesal del trabajo en el nuevo campo jurfdico denominado

derecho social.

Bn el criterio anterior se ha tomado en cuenta el que, por
un lado, los 6rganos jurisdiccionales del trabajo estin formados
por los tres componentes trascedentales de la sociedad, Estado,
capital y trabajo, por otro lado, tales 6rganos estdn obligados
dentro del proceso a tutelar a los trabajadores compensando la
desigualdad real que existe entre éstos y los patrones, las
pruebas mids que descubrir la verdad juridica intentan demostrar
la verdad real, los laudos deben dictarse a verdad sabida y con
apreciacién de los hechos en conciencia y, por fltimo, en el
proceso laboral se ha eliminado préacticamente la supletoriedad
de la legislacién procesal comin, con lo que evidentemente se
trata de una rama distinta a las que tradicionalente se habian

venido manejando.

(11) TRUEBA URBINA, ALBERTO.- Nuevo Derecho del Trabajo,
Editorial Porrda, S.A., México, 1982, p. 245.
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Por fuentes del derecho habri de entenderse que se refiere
a los antecedentes, hechos o procedimientos que dan origen a las
normas juridicas. Asi, se tiene que cominmente se han aceptado
tres tipos ‘de fuentes del derecho: las reales, las histéri_caa Yy

las formales.

Son fuentes todos aquellos hechosg, elementos y factores que
el legislador observa y toma en cuenta para darles contenido a
las normas jurfdicas; se consideran ‘ histéricas, aquelias
instituciones jurfdicas que estuvieron vigentes en otras épocas
Y que dan sustento como antecedente a las modernas, por Ultimo,
las formales son aquellas referidas a los procedimientos por los
que se determinan las normas juridicas y se les da cardcter de
concretas y obligatorias, es decir, la creacién del derecho

objetivo.

Ahora bien, para la materia en estudio, derecho procesal
del trabajo, fuente es todo agquello de lo que surge una norma
juridica que se encuadre dentro de dicha disciplina. Al
respecto, el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
establece que a falta de disposicifn expresa en la Constitucién,
en dicha ley o en sus reglamentos ©0 en 1los tratados
internacionales celebrados y aprobados en terminos del articulo
133 Constitucional, se tomardn en consideracién sus
disposiciones que regulen casos semejantes, los principios-
generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios

generales del derecho, los principios generales de justicia
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social que derivan del articulo 123 Constitucional, 1la

jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Con base en 1o anterior, se puede determinar que las
fuentes del derecho procesal del trabajo, atendiendo al orden
establecido por el artf{culo citado en el pérrafo anterior, son

las siguientes:

A. La legislaci6én. Esta es de considerarse la fuente por
bexcelencia del derecho procesal del trabajo, pues de la 'ley
creada por los Srganos legislativos, cuyo proceso legislativo es
la fuente en 8%, derivan los procedimientos a seguir para
dirimir los cbntliqtos de trabajo y el estabiecimiento Y
competencia de los 6rganos encargados de ello. Asi, el articulo
123 Constitucional crea las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje
para resolver las diferencias o conflictos entre el capital y el
trabajo, ademids de establecer de manera general las principales
acciones a ejercitar por los interesados. La Ley Pederal del
trabajo escruct-ura Yy organiza a las Juntas, regulando sus
funciones y fijando su competencia, asi como establece 1los
procedimientos para la tramitacitn y sc;lucién de los conflictos,

tanto de caricter individual como colectivo.

B. La analogfa. En materia juridica, por analogia se
entiende la relacién establecida entre un precepto normativo y
una situacién de hecho distinta, aunque no de forma sustancial,

a la que el precepto norma, esto es, debe haber una identidad
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sustancial entre el hecho que regula la norma expresamente y

-aquel al que se pretende aplicar la propia norma.

C. Los principios generales. El ‘Diccionario Juridico de la- ’
/UNAM, safiala: "Estos son los principios mds generales de ética
social, derecho natural o axiologfa juridica, descubiertos por
la razén humana, fundados en la naturaleza racional y libre del
hombre, 1los cﬁales constituyen el fundamento de todo sistema
juridico posible o actual." (12). Luego entonces, son los
criterios que expresan juicios que ayudan a regular la conducta
humana, vg. "dar a cada quien lo suyo". El articulo en comento

establece tres principios generales, a saber:

a) Los que derivan de la Constitucién, de la Ley Federal
del Trabajo, de sus reglamentos o de los tratados
internacionales. Este principio se vincula, precisamente, con el
propio derecho del trabajo, pues a falta de disposicién expresa
en tales ordenamientos, se deber&n aplicar los principios
derivados de los mismos, lo que obliga al juzgador a 1la
investigacién para buscar el espiritu y pensamiento del
legislador al momento de creacién de la norma, pues los
principios de la ley constituyen la ley misma interpretada por

el propio juzgador,

b} Los principios generales del derecho, abarcando, ahora

si, todas las ramas de la ciencia del derecho, con lo que, no
(12) Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones
Juridicas, UNAM, México, 1985, T.VII,
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obstante que la ley no establezca como supletorio al derecho
comin y que por ello algunos autores niegan que exista relacién
alguna entre el derecho civil y el del trabajo, consideramos que
al hablay de los principios generales del derecho, se habla del
derecho en general, incluyéndose légicamente al gderecho coman,

por lo que éste s{ es fuente y supletorio del que nos ocupa.

c¢) Los principios generales de justicia social que derivan
del articulo 123 Constitucional. Trueba Urbina, por lo que hace
a este principio manifiesta: "... los principios de justicia
social, son los que se derivan del articulo 123 Constitucional
en el que se identifican y fusionan como dos océanos el derecho
social y el derecho del trabajo, de donde emerge la justicia
social en su funcidén proteccionista y reivindicadora de los
trabajadores. De manera gue en el proceso laboral las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, en funcién supletoria de la ley, deben
estructurar principios procesales de justicia saocial para
beneficiar a los trabajadores en el proceso y para conseguir la
reivindicacién en el laudo, de manera que recuperen la plusvalia
o explotacién gue han sufrido y sufren en los régimenes

capitalistas.™ (13)

D. La jurisprudencia. Esta fuente significa tanto la serie
de juicios o sentencias pronunciadas por los tribunales sobre un
punto determinado de derecho, como el contenido de dichos fallos
y la ensefianza o doctrina que emana de ellos. Esta se establece

(13) TRUEBA URBINA, ALBERTO.- Nuevo Derecho Procesal del
Trabajo, Editorial Porrda, S.A., México, 1978, p. 32.
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como la interpretaci6én de la ley, firme, reiterada y de
observancia obligatoria, que emana -de 1las ejecutorias
pronunciadas por nuestro mdximo tribunal, funcionando en pleno o
por salas, y por los Tribunales Colegiados de circuito; su valor
" juridico est& determinado por los articulos respectivos del
Titulo Cuarto de la Ley de Amparo que =8 reglamentaria de los
artfculos 103 y 107 Constitucionales, de donde se desprende su
forma de creacién y obligatoriedad, constituyéndola en fuente
formal del derecho procesal, con valor aclaratorio del

ordenamiento legal abstracto.

Se ha dicho, también, que la jurisprudencia puede ser
confirmatoria, supletoria o interpretativa de la norma juridica.
Poi la primera, las sentencias ratifican lo preceptuado por la
ley, la segunda colma sus lagunas y la tercera explica su

sentido y pone de manifiesto el pensamiento del legislador.

E. La costumbre. Por ésta se entiende el conjunto de
reglas, convertidas en juridicas, que no han sido establecidas
por el poder 1legislativo, pero que han surgido de 1las
necesidades de la vida social, imponiéndose por el hébito y la

tradicién.

Varios autores indican gue la costumbre puede manifestarse
de diversas maneras, a saber: contra ley, segin ley y fuera de
ley. Contra ley es la que se opone a ella, por lo que puede

incluso lograr que se derogue y hasta abrogue 1la ley
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perjudicial. Segin ley, es cuando se realiza una constante
aplicacién de la ley, ajustdndose a su letra, es la ley misma.
La costumbre fuera de ley, es aquello que prevé lo no regulado

por la ley o que suple o corrige gus errores y deficiencias.

Para que un hecho constituya una costumbre con fuerza
obligatoria, se necesita que sea plenamente conocido y
congsentido, es decir, que exista conciencia del hecho
acompafiado de que se realice, por ello no debe confundirse con
los precedentes de los 6rganos jurisdiccionales del trabajo,

pues se confundiria entonces la costumbre con la jurisprudencia.

Siguiendo a FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, nos dice que "... la
costumbre, como fuente supletoria del Derecho Procesal del
Trabajo, se forma con la practica reiterada y conciente de un
acto dentro del procedimiento (excluyendo a los laudos), acto
que no serid previsto en la legislaci6n positiva, laboral o

supletoria." (14)

F. La equidad. Atendiendo nuevamente al Diccionario
Juridico de la UNAM, nos expone lo siguiente: "En época moderna
Lumia ha definido la equidad como el juicio atemperado y
conveniente que la ley confia al juez. La equidad constituye el
miximo de discrecionalidad que la ley concede al juez en algunos

casos, cuando la singularidad de ciertas relaciones se presenta

(14) RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO.- La Prueba en el Procedimiento
Laboral, Editorial PAC, México, 1980, p.48.
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_ mal a una disiciplina uniforme." (15)

En relacién con esta fuente, sobresale la funcién creadora
de los O6rganos jurisdiccionales del trabajo, como fuente real
del derecho procesal laboral, convirtiendo a la equidad en norma

juridica.

G. La doctrina. Aldn cuando el articulo 17 de la Ley Federal
del Trabajo no hace referencia a la doctrina, la fraccién VI de
su articulo 840 le sirve de complemento, pues establece que en
los laudos se expresardn: "Las razones legales o de equidad, 1la

jurisprudencia o doctrina que les sirva de fundamento."

La doctrina se conforma por la serie de opiniones y obras
cienti{ficas que en materia jurfidica han producido desde siempre
los diversos autores ¢ juristas,estudios que llegan a determinar
el alcance de las normas legales, su interpretaci6n o su

aplicaci6n.
4. PRINCIP1OS RECTORES

En este aparcado,v nos referiremos precisamente a aquellos
principios que orientan el procedimiento laboral para lograr su
adecuado desarrollo, entendiéndoloé como log lineamientos
esenciales que canalizan el ejercicio de la accién, orientan la
funcién jurisdiccional y dirigen el procedimiento.

(15} Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones
Juridicas, UNAM, México, 1985, T. 1V.
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..Bstos principios estén determinados por la Ley Federal del
Trabajo en el Capitulo I de su Titulo Décimocuarto, especialmente

por el articulo 685, que establece:

“"El proceso del derecho del trabajo sera piblico, gratuito,
inmediato, predominantemente oral y se iniciard a instancia de
parte. Las Juntas tendrdn la obligacién de tomar las wmedidas
necesarias para lograr la mayor economia, concentracién y

sencillez del proceso.

"Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo con esta ley deriven de la accién intentada o
procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador,
la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanard ésta.
Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o
vaga se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de

egta ley."

Del dispositivo legal transcrito se desprenden los

siguientes principios:

A. De publicidad. La publicidad del proceso existe respecto
de las partes y con relacién a terceros. Por lo que hace a las
partes, consiste en que los actos a través de los cuales se
desarrolla la relacidén procesal deben ser patentes para todos

los sujetos a ella, quiere decir que las partes tienen derecho a
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:_gggggnciar todas las.-actuaciones y diligencias; & observar y
conocer toda 1la documentacién presentada, a oir las
declaraciones de testigos, peritos, etc., -a gxcepci@n_d
5que11as actuaciones o diligencias que expreaaﬁentc uqﬂgia ilw‘
ley, como es el caso de la sesién de discusién y vﬁtacibn del

laudo.

En cuanto a los terceros, la publicidad consiste en que
cualquier persona puede presenciar las actuaciones, audiencias o
diligencias del proceso, a excepcién de aquellos casos en que lo
exija el mejor despacho de 108 negocios, la moral o las buenas

costumbres, segin lo dispone el articulo 720 de la ley laboral.

B. De gratuidad del proceso. Nuestra Carta Magna establece,
en la Gltima parte del artficulo 17, que "Los tribunales estarin
expaditos para administrar justicia en los plazos y términos que
fije la ley; su servicio serd& gratuito, quedando, en

consecuencia, prohibidas las costas judiciales."

Siguiendo el espiritu Constitucionzl a que se refiecre la
disposicifén transcrita, y atendiendo a su obligatoriedad para
todos los tribunales, la Ley Fedaral del Trabajo cumpla con la
misma al establecer el principio de mérito en su articulo 685,
con lo que, validamente, se puede decir que los 6rganos
jurisdiccionales del trabajo y sus integrantes estdn impedidos
legalmente de percibir remuneracifén alguna de los particulares,

ni aun a pretexto de gastos realizados en el juicio.
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C. De inmediatez. También 1llamado de inmediacién, este
principio consiste en el contacto direc;o que debe existir entre
las partes y el juzgador, a fin de que éste obtenga informacién
de primera mano sensibilizéndose mis hacia el conflicto por
dirimir. Por este principié, las Juntas estdn obligadas a
recibir todas las declaracionga Yy presenciar todos los actos de'
prueba; sus miembros pueden preguntar libremente a las personas
que intervengan en el proceso, examinar documentos u objetos
exhibidos como pruebas e, inclusive, constituirse en sitios que

tengan relacién con el negocio planteado.

D. De oralidad. Tradicionalmente han existido, en relacién
a la actividad procesal, dos tipos de proceso: oral y escrito.
Sin embargo, en la prdctica, encontramos que, en todo caso, se
utiliza un sistema mixto, denominandolo oral o escrito, segin el

tipo que predomine en el desarrollo del proceso respectivo.

Conforme al articulo 685 de la ley laboral, el proceso del
trabajo debe ser predominantemente oral, y asi es, ya que sbélo
es obligatorio presentar por escrito la demanda con 1la que se
inicia el procedimiento. Ahora bien, como las partes hacen sus
exposiciones oralmente y con el fin de conservar la memoria de
todo lo actuado, el articulo 721 de la propia ley ordena que

todo lo actuado en las audiencias se har& constar en actas.

La oralidad del proceso se encuentra vinculada con el

principio de inmediatez, pues el contacto entre partes y
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juzgador-a través de la palabra hablada;-permite a este dltimo—

una impresi6én viva del negocio en cuestién.

E. A Instancia de parte. Es regla ial del proceso la

que establece que no hay juez sin demdante. El proceso del
trabajo estd influido por el principio dispositivo, mismo que
impone a las partes el deber de estimular la actividad de los
6rganos jurisdiccionales, a fin de obtener 1la satisfaccién de
sus intereses, sean jurfidicos o econfmicos; esto es, para que el
poder jurisdiccional intervenga por conducto de sus integrantes,
es necesario gue los particulares promuevan o ejerciten sus

acciones.

Este principio estd presente en los articulos 871 y 878
fracciones I1I, III y IV, refiriéndose elu primer precepto a la
presentacidén por escrito de la demanda, es decir, se inicia el
proceso a instancia de parte, y el segundo, a la exposici6n de
la demanda y contestacién de la misma, en la Segunda étapa de la

primera audiencia. .

F. Principio de economia. Este pr'incipio se encuentra
estrechamente relacionado con el de concentracién, se refiere a
que se busca obtener el miximo resultado con el menor empleo
posible de la actividad jurisdiccional. De ahi que, también, en
el proceso laboral se concentra en una sola audiencia el total
de las &tapas a desarrollar en el mismo, ésta es la de

conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién de



- 29 -

pruebas.

G. De cor_xcentracién. Segin este principio, deben reunirse o
concentraree todas las cuestioneg litigiosas para sex resueltas
en la resolucibén detinitiva, o por 1o menos el mayor ndmero

_posible de ellas, evitando que el curso del proceso en lo

principal se penda, log do con ello la brevedad del juicio
en su tramitacién.

La Ley Paderal del Trabajo dispone gque loa incidentes se
deben irudur dentro del expediente principal, ordenando que se
‘substancien y resuelvan de plano, salvo en los cascs de
nulidad, competencia, acumulacién y excusas, asf como que las
Juntas no pueden revocar sus propias resoluciones (arts. 761,
763 y 848).

H. De sencillez en el proceso. A diferencia del proceso
civil que se caracteriza por su rigidez, intlexibilidad y
tormalidad, el proceso laboral es tlexible, sencillo y no
requiere de formalidad alguna, salvo que la demanda sea
presentada por escrito. Asi lo establéce el articulo 687, que
determina: ‘

"En las comparecencias, escritos, promociones o
alegaciones, no se exigird forma deteminaila; pero las partes

deber&n precisar los puntos petitorios."
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. ... .I. Integracién de la demanda. Bste principio _se refiere a _ ___
lo que conocemos como suplencia de la queja o, lo que es lo
mismo, a la obligaci6én de las autoridades jurisdiccionales del
trabajo de subsanar la demanda. Suplencia‘ -] "luplir significa,
integrarle lo que le galta, completarla, enmendar las omisiones
en que incurra, perfeccionarla, o bien, subsanarla, que se
refiere a disculpar, excusar una falta o desacierto, reparar un
dafio, enmendar un error. Bl segqundo pérrafo del articulo 685 de
la ley de la materia establece este imperativo a lﬁs juntas,
partiendo de dos supuegtos distintos con soluciones, claro estéf,

distintas, a saber:

) La Junta estd obligada a subsanar la demanda al momento de
admitirla, cuando sea incompleta al no comprénder todas las
prestaciones que conforme a la ley deriven de la accién
intentada o procedente, de acuerdo a los hechos expuestos por el

_trabajador.

8i la demanda resulta ser obscura o vaga, la Junta, al
admitir la demanda, prevendra al trabajador para que dentro de
un término de tres dfas subsane los defectos en que haya

incurrido, sefialdndole en qué consisten las irregularidades.
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CAPITULO 11

FASES DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Previo a entrar al estudio de las fases del procedimiento

ordinario, habremos de aclarar, toda vez que el objeto de este

trabajo es la prueba denominada confesional para hechos propios,

que sge desarrolla exclusivamente este procedimiento por

considerar que a6lo en &1 se puede prop y es ido6 dicha
probanza, ya que en los otros procedimientos establecidos por la
propia Ley Federal del Trabajo, los especiales y log colectivos
de naturaleza econfmica, no obstante que no esta prohibida
expxeaa-mente por la ley, su admisi6n serfa précticamente
inaceptable, toda vez que'udeﬁs de ociosa careceria de
idoneidad para demostrar los hechos constitutivos de 1las

acciones ejercitadas y de las excepciones opuestas.

Ya que sefialamos los diferentes procedimientos que menciona
la ley, consideramos apropiado referirnos, aunque sea
brevemente, a los diversos tipos de conflicto que se pueden dar
en materia de trabajo, conflictos que para su solucién habri de
impulsarse la actividad jurisdiccional y, con ello, el

desarrollo del proceso.

Entendemos por conflicto de trabajo, toda diferencia o
controversia, sea juridica o econfmica, gue se suscite entre las

’ partes sujetas al derecho laboral, con motivo del cumplimiento,



- 32 ~

modificacién o establecimiento de las relaciones individuales o

colectivas de trabajo.

Bl artfculo 604 de la ley de la materia establece tres
tipos de conflictos, a saber: los que se susciten entre
trabajadores y patrones, entre trabajadores y entre patrones.
Ahora bien, en estos tres tipos de conflictos se pueden dar
matices distintos, como es que sean de calidad individual,

colectiva, jurfdica y/o econémica.

El maestro Trueba clasifica a los conflictos del trabajo
como individuales juridicos o econ6émicos, colectivos jurfdicos,
colectivos econémicos y burocrfticos. Por su .parte, los
tratadistas Rafael Tena y Hugo Italo Morales, lo hacen
atendiendo a tres cricérioa, es decir, por cuanto a ;los
intereses en pugna, por lo que hace a los sujetos y el legal: la
primera clasificacién la subdividen en conflictos individuales,
colectivos, juridicos y econ6micos; la segimda en entre patrones
y trabajadores, entre patrones, entre trabajadores, entre
sindicatos y entre sindicatos y terceras personas, y la Gltima
en por violacién de un derecho o -de una norma, por inexistencia
de condiciones de trabajo justas, por desequilibrio entre los

factores de la produccién y por insometimiento al arbitraje.

Por nuestra parte, de acuerdo con la ley, consideramos gque
los conflictos pueden ser individuales o colectivos, mismo que a

su vez, seglin su naturaleza, podrdn ser jurfdicos o econtmicos.
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Por conflictos individuales se entiende que son aquellos
que afectan intereses de cardcter individual, con independencia

del nimero de trabajadores que en el conflicto intervengan.

Los conflictos colectivos son los que afectan intereses de
cardcter profesional o sindical, independientemente, también,

del nimero de trabajadores participantes en el conflicto.

son jurfdicos los conflictos derivados del cumplimiento o
interpretacién de la ley o de los contratos, los que,

evidementemente, también pueden ser individuales o colectivos.

Los conflictos que tienen por objeto crear, modificar,
suspender o terminar las condiciones de trabajo, se denominan

econémicos y pheden ser igualmente individuales o colectivos.

Por ‘ﬁltimo, debemos precisar que haciendo uso del
procedimiento ordinario se pueden ditimir los conflictos
individuales, sean de naturaleza juridica o econ6mica, y los
conflictos colectivos de naturaleza jurfdica, toda vez que la
misma Ley Federal del Trabajo contiene un capitulo especial para
el desarrollo de los conflictos colectivos de naturaleza
econ6émica, establecido por 165 articulos del 900 al 919

inclusive.

1. PRESENTACION DE LA DEMANDA.
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La presentacién de la demanda es la llave de la justicia
que abre el procedimiento, es la base sustentadora del proceso
Yy, a su vez, es propiciadora de diversas consecuencias. Con la
demanda, el actor da inicio al ejercicio de la accién y plantea
en forma concreta sus pretensiones ) al juzgador; aqui
utilizamos tres vocablos distintos, demanda, accién y
pretensifn, los cuales creemos conveniente distinguir y

conceptualizar aungue sea someramente.

Segin el Diccionario Jurfidico editado por la UNAM, demanda
es:

. "Bl acto procesal por el cual una persona, que se

constituye por el mismo en parte actora o demandante, formula su

pretensién -expr do la o ¢ en que intente fundarse
- ante el 6rgano jurisdiccional, y con el cual inicia un proceso

y solicita una sentencia favorable a su pretensién." (16)

Bl catedr&tico CIPRIANO GOMEZ LARA, define a la demanda de

la siguiente manera:

"La demanda se define como el primer acto de ejercicio de
la acci6n, mediante el cual, el pretensor acude ante los

tribunales persiguiendo que se satisfaga su pretensién." (17)

(16) Instituto de Investigaciones Juridicas, op. cit., T. III.

(17) GOMEZ LARA, CIPRIANO.- Derecho Procesal Civil, Editorial
Trillas, S.A. de C.V., México, 1984, p. 32.
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Como una mera intencién de traducir las anteriores
definiciones a lenguaje mas comin o sencillo, diremos que la
demanda, y su presentacién, es el acto de voluntad de la parte
que se siente afectada en ‘sus intereses, con el que solicitaré
del 6rgano jurisdiccional desarrolle el procedimiento respectivo
con el fin de que resuelva favorablemente el conflicto que le ha

sido planteado.

El propio diccionario a que nos referimos lineas arriba,

define a la accién como:

"Bl poder jurfdico de provocar la.actividad de juzgamiento
de un 6rgano que decida los litigios de intereses juridicos."”
(18)

Luego entonces, la accién es la facultad que tiene
cualquier persona de mover y mantener activa la maquinaria
estatal de orden jurisdiccional para obtener la satisfaccién

juridica de sus intereses.

Existe una gran diversidad de opiniones respecto de la
accién, pero como no es objeto del presente estudio, s6lo es
conveniente dejar claro que se considera a ésta como aquello que
provoca la funcién jurisdiccional del Estado, sefialando, por
ltimo, tres de las acepciones mas aceptadas, que son las
sig:liEnt:es: a) la accién como sinénimo de derecho, que es el

(18) Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones
Juridicas, UNAM, México, 1985, T. I.



- 36 -

caso en que se le identifica con el derecho sustantivo o de
fondo, o como una prolongacién del mismo al ejercerlo ante los
tribunales; b) la acci6n como sinénimo de pretensién y demanda,
consideréndola como la pretensitn de que ge tiene un derecho
por el que se promueve la respectiva demanda, y c) la accién
como sinénimo de facultad de provocar 1la actividad
jurisdiccional, atendiendo con ello a la facultad juridica de
toda pergona de activar la funcién jurisdiccional rec_;uiriendo la

sacisfaccién de sus pretensiones.

Por pretensién se debe entender que es la reclamacién
especifica que el demandante formula contra el demandado, es
decir, agquello a lo que el accionante cree tener derecho y qué,
evidentemente, le mueve a ejercitar la accién a fin de obtenerlo

de su contraparte.

El diccionario ya aludido establece la distincién entre los
tres conceptos en estudio, remitiendonos a Guasp, quien lo hace
en los siguientes términos: "Concedido por el Estado el
poder de acudir a los tribunales de justicia para formular
pretengiones (derecho de accién), el particular puede reclamar
cualquier bien de la vida, frente a otro sujeto distinto, de un
érgano jurisdiccional (pretensién procesal), iniciando para
ello, mediante un acto especifico (demanda), el correspondiente

proceso, el cual tendri por objeto aquella pretensién." (19)

{19) 1Instituto de Investigaciones Juridicas, op. eit., T. III.
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.———_Al iniciar este apartado hablamos de las consecuencias que
produce la presentacién de la demanda, de éstas ya se esbozaron
dos importantes, a saber: el ejercicio de la accién activando la
funcién jurisdiccional, y, con ella, la formulacién de la
pretensién o peticién concreta de satisfacci6n del interés

que se cree conculcado.

Otra importante consecuencia de la presentacién de 1la
demanda, conforme al articulo 712 de la ley, es que con tal acto
se interrumpe el término de la prescripcién, no obstante que la
Junta a la que se dirigi6 sea incompetente. Bl artfculo 1135 del
C6digo Civil vigente en el Distrito Pederal, define esta figura

juridica de las siguiente forma:

"Art. 1135.- Prescripcién es un medio de adquirir bienes o
de librarse de obligaciones, mediante el transcurso de cierto

tiempo, y bajo las condiciones establecidas por la ley."

Bl diccionario jurfidico que hemos venido utilizando la

define asi:

n"Modo de adquirir el dominio de cosa ajena, a través de la
posesién de ella durante cierto tiempo y con los requisitos
marcados por la ley, o de librarse de una obligacién que se
hubiere contrafdo y cuyo cumplimiento no se exija durante el
término que seflale asimismo la ley." (20)

(20) Ibidem, T. VII.
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Be_obvia _que en este trabajo nos- interesa—la-prescripcién
por 1la gque una persona, fisica o moral, se libera de

obligaciones por el solo transcurso del tiempo,. o bien, que 1is

parte contraria pierde su derecho o se le bextingn,e por no .

ejercitarlo en el término legal.

La Ley Federal del Trabajo, en su Titulo Décimo, reglamenta
expresamente la prescripcitn, estableciendo como regla general
el término de un afio para todas las acciones, aalyo en los casos
que también enumera, contando dicho.término a partir del dfa
siguiente a la fecha en gque la obligacién smea exigible. Los

casos de excepcifn son los giguientes:

A. Prescriben en un mes: a) las acciones de los patrones
para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus faltas y
para efectuar descuentos en sus salarios, y b) las acciones de
los trabajadores para separarse de su trabajo. Al respecto,
congideramos que el legislador concluyé que un mes era tiempo
- suficiente para que el patrén pudiera efectuar los actos
necesarios para actuar en consecuencia, conforme a la falta
cometida por el trabajador o para descontar de sus salarios la
deuda exigible, siendo también un plazo adecuado para que el
trabajador obtenga el asesoramiento requerido para, en su caso,

ejercitar su accién.

En estos casos la prescripcitm, o su término propiamente

dicho, comienza a correr, en el mismo orden, a partir del dfa
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siguiente a la fecha en que el patrén-tuvo conocimiento de la
causa de la separacién o de la falta, desde el momento en que se
comprueben los errores cometidos, o las pérdidas o |averias
imputables al trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea
' exigible y, en el caso del trabajador, a partir de la fecha en

que éste tenga conocimiento de la causa de separacién.
B. Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores
accién a que se refiere es muy probablemente la que con mayor
frecuencia se ejercita, la que deriva del despido.
C. Bsta Gltima excepcién a la regla general establece el
término de dos aflos, misma que alude a tres importantes casos, a

saber:

a) Las acciones de los trabajadores para reclamar

de indemnizaciones por riesgos de trabajo;

b) Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte

por riesgos de trabajo, y

celebrados ante ellas. *
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Bn el primer caso, el término prescriptivo comienza a
correr a partir del momento en que sea determinado el gud‘o de
incapacidad, en el segundo caso, desde 1_. fecha de muerte del

trabajador y, en el tercer caso, a partir del dia 'ligui'ﬁt. cn

que fue notificado el laudo o aprobado el convenio.

Como caso especial, dispuesto por la propia ley, cuando se

&)

trata de laudos que imponen al patrén la obligacién de’

reinstalar al trabajador, aquél podr& solicitar a la Junta que
le fije a éste un término no mayor d.evtre:lm:a dias para que
regrese a su trabajo, con el apercibimiento de que , en caso
contrario, el patrén estari facultado para dar por terminada la
relacién laboral. Y

Por otro lado, como casos de suspensifm del término, 1la
prescripcién no puede comenzar ni correr contra los incapaces
mentales, s6lo hasta gque legalmente se haya discernido l\l‘
tutela, y contra los trabajadores que hayan sido incorporados al

servicio militar en tiempo de guerra.

son casos de interrupcién de la prescripcién, en primer

lugar, la presentacién de la demanda .o de cualquier promocién

ante cualquier Junta, independient e de si es o no
competente, y, en segundo lugar, cuando la persona que se
beneficia de ella reconoce el derecho de la persona a quien le

perjudica, sea de palabra, por escrito o por hechos indudables.
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Los términos prescriptivos se cuentan considerando a los

" weses por el nimero de dfas que les corresponda, contando el

primer dfa completo, no cbstante que no lo sea, debiendo serlo

@l dltimo, y, en el caso de que éste sea feriado, se tendrs por
cowpleta la ptcicrtpcicn hasta cumplido el dfa Gtil siguiente.

Por dltimo, cabe agregar que la prescripcién, consgiderada
como excepcién de carficter perentorio, debe ser hecha valer
oportunamente por quien se beneficia de ella (al contestar la
demanda), pues s6lo asi podr& ser estudiada por el 6rgano
jurisdiccional respectivo, ya que no estd facultado para hacerlo
de oficio.

Una vez que hemos visto tres de las mas importantes
consecuencias que trae aparejada la presentacién de la demanda,
ahora estudiaremos los requisitos o partes fundamentales que
aquella debe reunir, lo que se conoce como integraci6én de la

demanda.

A diferencia de otros co&digos proc_ediment:ales, la Ley
Pederal del Trabajo no contiene una disposicién expresa que
establezca sistemfticamente los requisitos que deba contener la
demanda, aunque si se pueden encontrar en diversos articulos; de
cualquier forma las partes fundamentales o requisitos son los

tradicionales, que son:

La demanda debers ser por escrito, el que contendré:
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a) Nombre y domicilio del actor (art. 739);

b) »Nomb:e Y domicilio del demandado (arts. 712 y. 739);

c) Prestaciones especificas que reclame el actor (art.685);

d) Los hechos en que el actor funde su peticidn,

explic&ndolos claramente (art. 685), y
e) Puntos petitorios (art. 878, fr. II.).

En cuanto al inciso a), es requisito indispensable el
nombre del actor, toda vez que con ello se establece con
precisién quién asume tal papel y si tiene o no capacidad para
promover el juicio, de lo que deriva otro importante requisito,
tratdndose de representantes o apoderados, el que se acompafie a
la demanda el poder gque les acredite como tales. El domicilio es
importante, puesto que éste se constituir& en el lugar sede de
la comunicacién que con el actor tenga el tribunal, mixime que
cominmente se trata del despacho del apoderado que lo representa
en juicio, a quien se le autoriza para oir las notificaciones

correspondientes.

Por lo que hace al nombre del demandado, siendo trabajador
el actor, éste no estd obligado a conocerlo y, por ende, a
expresarlo en su escrito de demanda, pero es condicidén esencial

precisar el domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o
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iugar en donde labora o labor$, pues con este dato la Junta..
podrd imponer de la reclamacién a la parte demandada por medio
de la notificacién.

Bl inciso c) se retiere a todas aquellas prestaciones que
reclame el actor, como son o pueden ser la indemnizacién por
despido, prima de antiguedad, reinstalaci6n, pago de horas
extras, etc., siendo f&cil advertir la importancia que reviste
este requisito, toda vez que de no existir peticiones o

pretensiones no existiria, tampoco, razén para la demanda.

Tan importante como el anterior, el requisito que marcamos
con el inciso d) se refiere a la explicacién de los hechos en
que el actor fundamente sus peticiones, hechos que harén
comprensible, tanto al 6rgano jurisdiccional como a la parte
demandada, cuando, c6mo y dSnde ocurrieron los que motivaron la

propia demanda.

Los puntos petitorios a que aludimos en el inciso e), son
los puntos en que en forma sintetizada se hace la peticién de
que el &rgano jurisdiccional resuelva en tal sentido, que
condene a la parte demandada al cumplimiento de

determinada conducta, que reconozca los derechos del actor, etc.

La ley no exige que se establezca en la demanda la
fundamentacién en derecho de las pretensiones del actor, pero

para una correcta integracién del escrito respectivo es
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_importante la exposicién de los apoyos juridicos consistentes en
log articulos que fundamenten la peticién, los que dejé de
cugplir y viol6é la parte demandada, asf como los que sustenten

la via procesal a seguir.

Cabe destacar que de acuerdo con el criterio
jurisprudencial de nuestro mis alto tribunal, la demanda siempre
deberd estar firmada al presentarla ante el 6rgano

jurisdiccional, de lo contrario se tendr& por no interpuesta.

Una vez que la Junta ha recibido el escrito de demanda,
estd obligada a dictar el acuerdo de admisién, dentro de las-
veinticuatro horas siguientes a la en que la recibi6, sefialando
fecha y hora para la celebracién de 1la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién de
pruebas, previo andlisis de que la demanda se encuentre
completa, clara y detallada, de lo contrario la misma Junta
deberd subsanarla, esto por cuanto a prestaciones que no reclame
el actor y que deriven de la accién intentada, pero si es el
caso de que el actor trabajador ejercite acciones
contradictorias o hubiere irregularidades en su escrito, se le
prevenﬂré para gue la subsane dentro de un término de tres dias,

seffaldndole los defectos u omisiones.

El acuerdo a que nos referimos en el parrafo anterior
debera contener, también, la orden de que el mismo se notifique

personalmente a las partes, por lo menos con diez dias de
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anticipacién a la audiencia, apercibiendo al demandado con.-
tenerlo por inconforme con todo arreglo conciliatorio, por
contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido el
derecho de ofrecer pruebas, si no conéurte a la audiencia. En el
acto de la notificacién se entregarf al demandado o demandados

copia cotejada de la demanda.

Como ya dijimos, del acuerdo inicial que dicta la Junta, se

- desprende que la audiencia consta de tres étapas, la de
conciliacién, la de demanda y excepciones y la de ofrecimiento y
admisién de pruebas. A continuacién pretendemos hacer un breve

andlisis de cada una de estas etapas.
2. CONCILIACION.

El diccionario de Reader’'s Digest, define el vocablo
conciliar como "... poner de acuerdo los &nimos de 1los que

estaban opuestos entre si." (21)

M&s técnicamente, el Diccionario Juridico de la UNAM

conceptualiza a la conciliacién de la siguiente manera:

“Bg el acuerdo al que llegan las partes en un proceso,
cuando existe controversia sobre la aplicacién o interpretacién
de sug derechos, que permite resulte innecesario dicho proceso.
Es asimismo el acto por el cual las partes encuentran una

(21) Gran Diccionario Enciclopédico Ilustrado, Reader’s Digest
México, S.A. de C.V., México, 1979, T. 3.
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solucién a sus diferencias y la actividad que sirve para ayudar_.
a los contendientes a encontrar el derecho que deba regular sus

relaciones juridicas." (22)

La conciliacién se ha convertido en una instituci6n
fundamental y de suma importancia dentro del proceso laboral,con
ella, se dice estadisticamente, se resuelven en promedio el 50%
de los conflictos que se yencilan a través del procedimiento
ordinario-, constituye una étapa preprocesal obligatoria, es
decir, el jucio propiamente dicho no se inicia si no se agota
previamente la é&tapa conciliatoria; en la misma, las partes
realmente afectadas, ante la presencia de la autoridad
conciliadora de las Juntas, podr&n entablar didlogo haciendo
propuestas y contrapropuestas, sin obligacién de reconocer o
negar hechos ni de rendir pruebas, buscando un entendimiento
directo y amigable para encontrar la solucién al conflicto
mediante un acuerdo conciliatorio gque el propio 6rgano

jurisdiccional deberd aprobar.

El articulo 876 de la ley laboral indica la forma en que
debe desarrollarse la étapa conciliatoria, estableciendo 1los

siguientes seis pasos:

I. Las partes comparecerdn personalmente a la Junta, sin
abogados patrones, asesores o apoderados.

(22) Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones
Juridicas, UNAM, México, 1985, T. II.
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Esta disposicién obliga a gue comparezcan personalmente las.
partes envueltas en el conflicto, ‘ello en razén de que son las
que obviamente est&n interesadas en que el mismo se resuelva y
podrén, con conocimiento de causa, aceptar o no las férmulas de
entendimiento que reciprocamente se plantearian. Ahora bien, por
lo que hace a 1las personas morales, légico es que
personalmente no pueden acudir, por lo que habrid de hacerlo
quien tiene caricter de funcionario con las facultades
necesarias para tomar decisiones que permitan llegar a un
acuerdo, caso en que se ubicaria el administrador (nico o el
presidente del consejo de administracién de dicha persona moral,
o bien, el representante legal que acredite con el
correspondiente testimonio notarial tener las facultades
requeridas, en cuyo caso consisten en el poder general para
pleitos y cobranzas y para actos de administracién en materia

laboral.

I1. La Junta intervendrd para la celebracién de pléaticas
entre las partes y exhortard a las mismas para que procuren

llegar a un arreglo conciliatorio.

" Este dispositivo representa un imperativo legal para que la
Junta y sus funcionarios procuren avenir a las partes
en conflicto, instruyéndolas acerca de sus obligaciones y
derechos, proponiéndoles soluciones componedores y haciéndoles
notar la conveniencia de que terminen de la forma més eguitativa

posible su conflicto. No obstante, las partes no estén obligadas
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a la conciliacién y, en consecuencia, tampoco se les puede

imponer la opinién de las Juntas al respecto.

III. S8i las partes llegaren a un acuerdo, se dari por
terminado el conflicto, El1 convenio respectivo, aprobado por la
Junta, producirid todos los efectos jurfdicos inherentes a un

laudo.

De llegar a un arreglo satisfactorio para ambas partes,
deberdn celebrar un convenio gue someterin a la aprobacién de la
Junta, misma que de aprobarlo lo elevar§ a categoria de cosa
juzgada como si se tratare de laudo debidamente ejecutoriado,
con lo que dicho convenio tendrd fuerza de cardcter obligatorio
para ambas partes y, por lo tanto, seré 2jecutable en caso de
que alguno de los firmantes incumpliere alguna o algunas de las
obligaciones contenidas en &1 y a su cargo. El1 elevar el
convenic a calidad de cosa juzgada garantiza la seguridad
juridica en el proceso, pues una vez celebrado y debidamente
cumplimentando, el mismo conflicto no podrd ser llevado de nueva

cuenta a la autoridad jurisdiccional.

IV. Las partes de comin acuerdo, podrén solicitar se
suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; y la Junta, por
una sola vez, suspenderd y fijard su reanudacién dentro de los
ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes de 1la

nueva fecha con los apercibimientos de ley.
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La peticidén de suspensién y diferimien;p de la audiencia
tiene por objeto el que las partes mediten sobre los términos
propuestos para el probable arreglo concilitario, alargando
también el periodo conciliatorio, pues durante el tiempo de la
suspensién pueden sequir celebrando pliticas tendientes a ese

fin.

V. 8i las partes no llegan a un acuerdo, se les tendrid por

inconformes, pasando a la étapa de demanda y excepciones.

Esta disposicién refuerza el criterio de que 1la
conciliacién no es obligatoria para las partes, sino que lo es
el celebrar dicha étapa y el que las Juntas procuren lograr el
avenimiento, sin que ello signifique que las partes no puedan
lograr dirimir sus diferencias y llegar a un convenio en

cualquier momento del procedimiento.

VI. De no haber concurrido las partes a la conciliacién, se
les tendrd por inconformes con todo arreglo y deberéan

presentarse personalmente a la 2tapa de demanda y excepciones.

Es evidente que si las partes no concurren estarén
inconformes con la conciliaci6én, presumiéndose su intencién de
no celebrar ningin acuerdo conciliatorio; ahora bien, la idltima
parte de esta fraccién impone a las partes la obligacidén de que
se presenten personalmente a la siguiente étapa, misma en la

que, al iniciarla, el presidente de la Junta estd obligado a
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exhortar a las partes para que concilien sus diferencias._

Es importante hacer notar que el hecho de que el demandado
proponga al actor alternativas de solucifn, no quiere decir que'
con ello reconozca el derecho invocado por el accionante ni que
efectivamente esté obligado al pago de las prestaciones

reclamadas.
3.- DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Una vez concluida la étapa de conciliacién, la Junta
acordaré tenerla por cerrada y determinarf abrir la segunda

fase, la de demanda y excepciones.

BEn términos de lo dispuesto por el articulo 878 de la Ley
Federal del Trabajo, la étapa de demanda y excepciones se

desarrollard de acuerdo a las siguientes reglas:

I. Nuevamente, el presidente de la Junta exhortard a las
partes para que lleguen a un arreglo y si éstas persisten en
continuar el juicio, dard la palabra al actor para la exposicién

de su demanda.

Como ya dijimos, si alguna de las partes o ambas no
hubieren concurrido a la primera étapa de la audiencia, a la
segunda deben hacerlo personalmente, pues conforme a la primera

regla establecida en la fraccién que se comenta deberdn ser
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exhortadas, al inicio de esta segunda é&tapa,.para que procuren
conciliar sus intereses y, de no hacerlo, entonces si se
inicia el arbitraje o juicio propiamente dicho, déndole la

palabra al accionante a fin de que exponga su demanda.

II. El actor expondrd su demanda, ratificdndola o
modifica&ndola, precisando los puntos petitorios. Si el
promovente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere
los requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades que
se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la

demanda, la Junta lo prevendrd para que lo haga en ese acto.

Este es el momento en gque el actor puede ratificar o
modificar su demanda, precisando los puntos petitorios y
subsanar las irregularidades que se le hubieren indicado al
recibir la misma por la Junta. Por cuanto a lo que debe
entenderse por "modificacién de la demanda", el Plenoc de la
Federacién de Conciliacién y Arbitraje aprobd el criterio
respectivo, segin se desprende de su circular de 7 de febrero de
1984 que fuera debidamente publicada, criterio en el que plantea

tres supuestos, a saber:
a) Cuando Gnicamente se aclara o precisa ambiguedad,
obscuridad o confusién en los hechos, el demandado tiene 1la

obligacién de contestar en ese momento.

b) 8i se amplfan o adicionan los hechos, por equidad y a
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peticién de parte, se debe suspender la audiencia para dar
oportunidad de defensa sobre el particular y preparar prusbas.
Bs claro que s8i el demandante no esté preparado para dar
contestacién a la ampliacién o adici6én tampoco lo estaré para
ofrecer pruebas, de ahf que si lo solicita deber& suspenderse la
audiencia y concederle la oportunidad de defensa y probatoria

sobre el particular.

c) El planteamiento de nuevas acciones (pretensiones) que
impliguen cambiar la naturaleza de la intentada y que en
realidad representen una nueva demanda, deben desestimarse
porque la Junta se veria impedida para subsanarla. Este
criterio deriva de que no se afecta a los trabajadores si se
dejan a salvo sus derechos por lo que hace a las nuevas
acciones, pues el hecho de que no se le acepten en él proceso
presente no significa su extincibn, estando facultados para

hacerlas valer en una nueva demanda.

III. Bxpuesta la demanda por el actor, el demandado
proceders en su caso, a darle constestacién oralmente o por
escrito. Bn el segundo supuesto, estd obligado a entregar copia
simple al actor, de lo contrario la Junta la expedird a su
costa. Toda contestacién de demanda, sea oral o escrita, por
tradicién, mi&s no por requisitos sistemfticos legales, debe

contener los siguientes elementos:

a) Como primera parte, nombre y domicilio del demandante,
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referencia al escrito de demanda que se contesta y nombre del
actor, asf como, en algunos casos, nombre de las personas a
quienes se faculta como apoderados, aunque en materia laboral es

mis frecuente que esto Gltimo se dé en la primera comparecencia.

b) Una segunda parte, en la que el demandado se refiera a
cada una de las pretensiones y hechos argumentados por el actor

en su demanda y, en su caso, en la modificacién.

c) Bn la tercera parte, de derecho, el demandado niega o
atirma el derecho aducido por el demandante y fundamenta su

respuesta con apoyo en el articulado relativo de la ley.

d) En la cuarta parte, se hacen valer las excepciones y

defensas que el demandado oponga y tenga en contra del actor.

e) La quinta y Gltima parte contendrd los puntos petitorios

o sintesis concreta de peticién del demandado.

S6lo resta decir que la contestacién de 1la demanda
configura la respuesta que da el demandado a las razones de
hecho y de derecho que aduce el actor, constituyéndose en pieza
esencial del proceso, pues con ella ‘se determina la litis o
puntos de controversia y se integra la relacién juridica

procesal.

IV. En su contestacién opondra el demandado sus excepciones
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y defensas, debiendo de. referirse_a_todos _y . cada uno de los
hechos' aducidos en la demanda, afirmindolos o negédndolos, y
expresando los que ignore cuando no sean propios; pudiendo
agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y
las evasivas haréin que se tengan por admitidos aquellos sobre
los que no se suscite controversia, y podr& admitirse prueba en
contrario. La negacién pura y simple del derecho, importa la
confesién de los hechos. La confesi6én de &stos no entrafia la

aceptacién del derecho.

Previo a hacer un breve andlisis de 1las excepciones y
defensas, debemos hacer notar que, al contrario de cuando la
parte demandada no ocurra a la audiencia y se le tiene por
contestada la demanda en sentido afirmativo &sta puede ofrecer
pruebas en contrario si acude a la étapa respectiva, en el caso
de que no conteste algun hecho o lo haga con evasivas se le
tendrd por admitido, si no se suscita controversia por lo que a
ese hecho o hechos respecta, sin que ademis, se le admita prueba
en contrario. Nuestro criterio en cuanto a este di.Asposir_i.vo
legal es que deberia admitirse la prueba en contrario, pues en
el proceso laboral lo que se busca es la verdad real. Por otro
lado, en la propia contestacién, el demandado podrid reconvenir

al actor lo que considere procedente.

Los tratadistas TENA SUCK y MORALES S., definen excepcién y

defensa de la siguiente manera:
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"BEn términos generales, la __excepci6én es la oposicién gue
el demandado formula frente a la demanda, bien como obstédculo
definitivo o provisional a la actividad provocada mediante el
ejercicio de la accién ante el 6rgano jurisdiccional, bien para
contradecir el derecho material que el actor pretende hacer
valer, con el objeto de que la sentencia que ha de poner término
a la relacién procesal lo absuelva total o parcialmente, luego,
las excepciones son las causas juridicas invocadas por el
demandado para oponerse a la accién ejercitada por el

demandante.

"La defensa es una oposicién no a la actividad del érgaﬁo
jurigdiccional, sino al reconocimiento del derecho material
pretendido en la demanda, como serian los hechos y argumentos
que hace valer el demandado en jucio para impedir el

ejercicio de la accién." (23)

CIPRIANO GOMEZ LARA, citando a LAURO AGUIRRE GONZALEZ, nos

informa:

"Las excepciones son oposiciones que no desconocen o niegan
la existencia de la razén o de los hechos y derechos en los que
el actor pretende fundamentar su demanda,sino que le contraponen
nuevos o diferentes hechos y/o derechos, suficientes_ para
excluir, desvirtuar o postergar, los efectos juridicos

(23) TENA SUCK, RAFAEL y MORALES S., ITALO HUGO.- Derecho
Procesal del Trabajo, Bditorial Trillas, S.A. de C.V., 2a.
edicién, México, 1987, pp. 38 y 39.
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pretendidos por el actor. Oposicién que va mas alla de la simple
negacién o desconocimiento de la razén o fundamento en que el
demandante apoya su pretensién. La defensa es la simple
negociacién de la raz6n, hechos y/o derechos de l1la pretensién
. del actor." (24)

RAFAEL DE PINA, establece la distinci6n entre excepcidn y

defensa como sigue:

) *Dentro del rigor técnico deseable en toda construccién
juridica, es obligada la distincién entre la excepcitén y 1la
defensa. La excepcifén se dirige a poner un obstdculo temporal o
perpetuo a la actividad del 6rgano jurisdiccional; se refiere a
la falta de los presupuestos O requisitos necesarios para que
pueda entablarse una relacién procesal perfecta. La defensa es
una oposicién, no a la actividad del 6rgano jurisdiccional, sino
al reconocimiento del derecho material pretendido en 1la

demanda. " (25)

De los anteriores conceptos, podemos concluir que son
excepciones las que van dirigidas a osbtaculizar la actividad
jurisdiccional, y son defensas las que se oponen al

reconocimiento del derecho material pretendido.

Por lo que hace a las excepciones, existen diversas
(24) GOMEZ LARA, CIPRIANO.- Derecho Procesal Civil, Editorial
Trillas, S.A. de C.V., México, 1984, pp. 51 y 52.

(25) PINA, RAFAEL DE.- Curso de Derecho Procesal del Trabajo,
Ediciones Botas, México, 1952, p. 88.



__;_gl,u,iti.caciones, _pero las mfis_comunss son las que se dividen-en——
substanciales (de fondo) y procesales (de forma), que a su vez
se conocen como perentorias, que producen la ineficacia
definitiva de la accién, y diiacoﬁ.al, que 80lo suspenden

tewporalmente los efectos de la accién.

La Ley Pederal del Trabajo no contiene una enumeracién de
las excepciones, sean dilatorias o perentorias, no obstante
podemos seflalar algunas de ellas: . serfan perentorias o
substanciales la prescripcién (arts. 516 a 519), la cosa juzgada
y las pluspeticién, y serfan dilatorias o procesales la de falta
de personalidad (art. 692), la de incompetencia (arts. 523, 527,
604, 621 y 700), la de obscuridad e imprecisién de la demanda
(lrt; 685) y la de litispendencia (art. 766). .

V. El que el demandado oponga la excepcitn de incompetencia
no lo exime de contestar la demanda, toda vez que de no hacerlo
y de declararse competente la Junta del conocimiento, se tendrd

por confesada la demanda.

VI. Las partes podrdn por una sola vez, replicar y
contrarreéplicar brevemente, asentando en el acta, si lo desean,
sus manifestaciones, con las que se pretende fijar claramente la

litis.

VII. En caso de que el actor sea reconvenido, éste deberd

contestar de inmediato, o bien, de solicitarlo, la dJunta
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suspenderi la audiencia para continuarla. dentro de los cinco

dfas siguientes:

VIII. Concluida la etapa de demanda y excepciones, se
iniciard inmediatamente la de ofrecimiento y admigién de
pruebas. Escan;lo las partes confcrae con los hechos y reducida
la controversia a un punto de derecho, se declarar& cerrada la

instruccién.

En cuanto a la etapa c:. estudio, es importante sgcfialar las

consecuencias resultantes por no compsrecer a la misma.

a) Si es el actor quien no comparece a la étapa de demanda
y excepciones, se le tendr& por ratificada su dcmanda en los
térmiros del escrito inicial, perdiendo el dereciio de

subganarla, en su caso.

b) Cuando es el demaadado quien no comparece a dicho
. periodo, se le tendr& por contestada la demanda on sentido
afirmativo y s6lo tendr& uportunidad de ofrecer pruebas de las
llamadas en contrario, es decir, para demostrar que el actor no
era trabajador o patrénm, que no existié el despido o gue no son

ciertos los hechos afirmados en la demanda.

c) Por idltimo, de no comparecer ambas partes la audiencia
se llevar& a cabo de cualquier manera, toda vez que la demanda

se ratifica de oficio.
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4. OFRECIMIENTC Y ADM1SiON DE PRUEBAS.

Toda vez que 1a prueba en genexal es materia de estudio
d.l siguiente capitglo. en este apartado s6lo haremos referencia
al como se desarrolla la tercara y Gltima etapa de la primera

audiencia en el procedimiento ordinario.

Esta etapa tiene por objeto hacer llegar a la Junta los
elementos probatorios que se estimen pertinentes, habida cuenta
que los hechos conititutivos de las acciones ejercitadas y de

las excepciones y defensas opuestas, al provenir de partes

Aad

interesadas, pued ser ve o8 o falsos, por lo que es
necenfio que mediante le prueba se acredite psu veracidad; lo
anterior sin que re restrinja la facultad de lag juntas de
ordenar durante todo el desarrollo del procedimiento y aun en la
résolucién, "pruebas para mejor proveer", o participar en

interrogatorios a testigos o peritos, etc.

Conforme al articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo,

esta etapa se desariollard de acuexdo a laa siguientes reglas:

1. Bl actor ofrecerf& sus pruebas en relacién con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecerd sus
pruebas y podrd objetar las de su contraparte y aquél a su vez

podra objetar las del demandado.

La etapa se abre permitiendo que el actor ofrezca 2juellas
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probanzas que tienden a demostrar los hechos de la demanda y que
se conocen como directas. Igixal derecho se concede al demandado
respecto a su contestacién y el de objetar las de su contraria
e igual oportunidad se debe dar al actor. Cabe advertir que la
ley permite ampliamente el hacer uso de todos los medios de
prueba, limit&ndose 86lo a que no sean contrarios a la moral y
al derecho, que se refieran a los hechos controvertidos, que
tengan relacién con la litis planteada o no resulten inGtiles o
intrascendentes y que al ofrecerlas se acompafien todos los

elementos necesarios para su desahogo.

Por cuanto a las ubjeciones, éstas son. los obstéculos o
razones jurfidicas que motivan a que la parte contraria, si las
conoce, las oponga con objeto de que se deseche o no sea
admitida la prueba respectiva, bien sea por sexr ociosa e
intrascendente, por no estar ofrecida conforme a derecho, 'porque
algin documento esté alterado en cuanto a su contenido o firma,
etc.; para que sean atendibles, deben ser concretas y
particularizadas, precisando las circunstancias que a juicio de

quien reparS, hacen que carezca de valor la prueba.

II. Las partes podrin ofrecer nuevas pruebas, siempre que
se relacionen con las de la contraparte y que no se haya cerrado
la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que
el actor necegite ofrecer pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que se desprendan de la contestacién de l.a demanda,

podr& solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a
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losg diez dias siguientes a fin de preparar dentro de este plazo

las pruebas correspondientes a tales hechos.

La suspensién de la audiencia para que el actor pueda
preparar las pruebas relacionadas con los hechos que le eran
desconocidos hasta el momento de enterarse de la contestacién de
la demanda, obedece a un principio de equidad y equilibrio en la
- relacién procesal, toda vez que la parte demandada gozard
también del derecho de suspensién, en la segunda etapa, cuando
la demanda es ampliada o adicionada con nuevos hechor,
suspension que le da oportunidad de dar contestaci6n a la

ampliacién o adiciones y de preparar las pruebas relativas.

Una vez que se ha cerradb este periodo de la audiencia, las
partes estar&n imposibilitadas de ofrecer nuevas pruebas, si no,
se ha dado el caso, podrdn ofrecer aquellas relacionadas con las

que ofrecié la contraria, misma que se conocen como indirectas.

III. Las partes deberd&n ofrecer sus pruebas observando las
disposiciones relativas del Capitulo XII del Titulo Décimocuarto

de la ley, es decir, el que se refiere a las pruebas.

IV. Concluido el ofrecimiento, 1la Junta resolverd

inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que deseche.

El auto admisorio de pruebas deberd relacionar las que sean

adnitidas sefialando dia y hora para su desahooo, de sex éste
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necesario, asi como seflalar las que desecha,  motivando y
fundamentando debidamente la causa del desechamiento. En el
mismo acuerdo, la Junta ordenard, en su caso, la preparacién de
las pruebas, como son: girar los oficios que se requieran para
recabar informes o documentos que deba expedir alguna autoridad
o exhibir persona ajena al juicio y gque haya sgolicitado el
oferente, con los apercibimientos de ley; ordenar la citacién de
testigos o peritos, y en general, dictari las medidas necesarias
a efecto de que el dia en que se celebre la audiencia se

desahoguen todas las pruebas admitidas.

El auto a que nos referimos en el pirrafo anterior, es la
clave para lograr celeridad en el procedimiento y contar con los
elementos necesarios para llegar al conocimiento de la wverdad
que es la base para dar una soluciém justa al conflicto. Treinta
dias fija la ley como miximo para el desahogo de pruebas,
admitbir elementos initiles o intrascendentes impide el
cumplimiento de ese imperativo legal. El sefialamiento de fecha
para audiencia de desahogo debe abarcar todas las pruebas, de no
ser posible, se deben seflalar fechas sucesivas, tratando de

preparar oportunamente las pruebas que 1o requieran.

Finalmente, es importante sefialar que el artfculo 881 de la
ley, establece que una vez que ha concluido esta etapa, s6lo se
admitirin las pruebas relativas a hechos supervenientes o a las

tachas formuladas a los testigos.
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Una vez concluida la recepcién .de todas las pruebas, su
desahogo, en 1a misma audiencia las partes podrédn formular sus
alegatos y, previa certificacién de que no quedan pruebas
pendientes por desahogar, se declarard cerrada la instruccién y,

en consecuencia, se pasarin los autos a proyecto de resolucién.

5. REBSOLUCION.

Bl diccionario juridico en que nos hemos venido apoyando,

define a las resoluciones judiciales de la siguiente manera:

*Resoluciones judiciales, son los pronunciamientos de los
jueces y tribunales a :.avis de 1os cuales acuerdan
determinaciones de trimite o deciden cuestiones planteadas por
las partes, incluyendo las resoluciones del ¢fondo del

conflicto." (26)

Por su parte, CIPRIANO GOMEZ LARA, en su "Teoria General
del Proceso" y citando a Cabinellas, nos dice que se ha

entendido por resolucién judicial lo siguientsz:

"Toda decisién o providencia que adopta un juez o tribumnal
en el curso de una causa contenciosa o de un expediente de

jurisdiccién voluntaria, sea a instancia de parte o de oficio.”

(26) Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones
Juridicas, UNAM, México, 1985, T. VIII.

(27} GOMEZ LARA, CIPRIANO, Teoria General del Proceso, UNAM, 6a.
edicién, México, 1983, p. 317.
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Como vemos, no existe gran diferencia entre una y otra
definicifén, con lo que podemos decir que la resolucifén judicial
es la decipién o determinacién emitida por un &rgano
jurisdiccional, dentro de un procedimiento judicial, contencioso
o no, por la que resuelve cuestiones de tramite o de fondo
planteadas en el mismo. Tradicionalmente se ha clasificado a las

resoluciones en de tres tipos, a saber:

a) Decretos, gue representan simples determinaciones de
trémite; b) autos, cuando deciden cualquier situacién dentro del

proceso, y c) sentencias, si resuelven el fondo del negocio.

La Ley Federal del Trabajo, ordenamiento que en este caso
nos interesa, en su articuvlo 837 nos dice que las resoluciones

laborales son:

I. Acuerdos: si se refieren a simples determinaciones de

trimite o cuando decidan cualquier cuestién dentro del negocio;

I1. Autos incidentales o resoluciones interlocutorias:

cuando resuelvan dentro o fuera de juicio un incidente; y
II1. Laudos: cuando decidan sobre el fondo del conflicto.
Este Gltimo tipo de resolucién es el que atafie al-tema que

nos ocupa, por lo que a &1 habremos de referirnos sin que ello

signifique una importancia menor de los otros dos tipos de
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resoluciones.

Bl doctor NESTOR DE BURN, nos informa, citando a J. JESUS
e , que:

"Bl laudo est& llamado a expresar el juicio de valoracién
que llevan a cabo las juntas acerca de la controversia sostenida

por las partes."” (28)

Por su parte, TENA SUCK y MORALES S., conceptualizan al
laudo de la siguiente forma:

"Laudo es el acto jurisdiccional en virtud del cual la
Junta aplica la norma al caso concreto a fin de resolver y

destruir la incertidumbre del derecho." (29)

Los elementos que deben contener los laudos, atendiendo al

articulo 840 de la ley, se enumeran a continuacién:

I. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie; II. nombres y
domicilios de las partes y sus representantes; III. uun extracto
de la demanda y su contestacidén que deberd contener, con
claridad y concisién, las peticiones de las partes y los hechos

controvertidos; IV. enumeracién de las pruebas y apreciacién que

(28) BUEN L, NESTOR DE.- Derecho Procesal del Trabajo, Editorial
porrGia, S.A., México, 1988, p. 489.

(29) TENA SUCK, RAFAEL y MORALES S., ITALO HUGO.- Derecho
Procesal del Trabajo, Editorial Trillas, S.A. de C.V,, 2a.
edicién, México, 1987, pp. 38 y 39.



4ée _ellas haga 1a Juata; V. extracto de los alegatos; VI. Las
SANORas legiles ¢ de equidad; 1a jurisprudencia o doctrina que
100 sirva d¢ fundamento; y VII. los puntos resolutivos.

Los dos primarcs elemsntos se refieren a la identificacién

‘que exige 1a ley y que se contienen, siempre, al inicio del
laudo; en cuanto a los puntos IlI, IV y V, estos se integran en

la parte dencminada "resultandos®, en la que se sefialan los

M. se £ija la litis, se enuncian las pruebas y, en su

Cago, 56 resumsn los alegatos; el punto VI ie contiene en la

pazte llamada "cousiderandos", que es en el que se aprecia la

- cargh de la prueba y si se cumplio o no con ella, asf{ como los
razonamientos de la _ptwil Junta en cuanto a que si se estiman o

#0 procedentes las pretensisnes o excepciones y defensas,

resolviendo, de hecho, en esta parta; por ii)=imo, los puntos

‘resolutivos son las consecuencias derivadas de los propios

considerandos, en los qua se absuslve o condena.

Del artf{culo 841 de la ley de la materia, se extraen tres
importantes facultades y/o obugacioneg de las Juntas para
emitir sus laudos, estas son:

a) Verdad sabida y buena fe guardada, f6rmula que faculta a
las Juntas a no sujetarse a reglas estrictas al momento de

resolver, s6lo con el requisito de buena fe.

b) Apreciacién de los hechos en conciencia y sin necesidad
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de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de 1las
pruebas, facultad referida a que las Juntas habrdn de analizar
los hechos planteados y las pruebas con criterio légico y justo,

no escrito legal.

c) Expresién de los motivos y fundamentos legales,
obligacién que deriva de las garantfias constitucionales de
audiencia y legalidad, toda vez que las resoluciones de

autoridad deben estar suficientemente fundadas y motivadas.

Otros importantes requisitos establece el artfculo 842, es
decir, que los laudos deben ser claros, precisos y congruentes
con la demanda, contestacién y demfs pretensiones deducidas
oportunamente. La claridad se refiere a que se debe utilizar, en
la medida de lo posible, lenguaje comin, entendible para los
trabajadores; la precisién se refiere a la atencifn del problema
en s{ mismo, objetivamente, sin ir més alla de las constancias
de autos ni de la litis; y la congruencia, es el requisito que
obliga a resolver sobre las pretensiones oportunamente deducidas
y sobre las excepciones y defensas planteadas, o sea, que no se
condene socbre algo que no fue reclamado o mas alla de lo pedido
o, en Bu caso, que Be absuelva considerando excepciones o

defensas no planteadas.

Por f{ltimo, si 1la cuestién planteada se refiere a
prestaciones econdmicas, el laudo determinard el salario que

sirva de base a la condena cuantificando las prestaciones
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relativas, con el seflalamiento de las medidas gque se habrin de
tomar para que se cumpla la resolucifén. Solo excepcionalmente se

ordenard abrir el incidente de liquidacién.
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CAPITULO TII

LA PRUEBA
1. GENERALIDADES Y CONCEPTO.

Bl Diccionario Juridico editado por la Universidad
Nacional, nos informa al respecto y en dos sentidos que debemos
sntender por prueba:

"Bn sentido escrito, la prueba es la obtencién del
cercioramiento del juzgador acerca de los hechos discutidos y
discutibles, cuyo esclarecimiento resulte necesario para la
resoluci6n del conflicto sometido a proceso. En este sentido la
prueba es la verificaci6n o confirmacién de las afirmaciones de
hecho expresadas por las partes. En gentido amplio, se designa
como prueba a todo el conjuntc de actos desarrollados por las
partes, los terceros y el ptqpio juzgador, con el objeto de
lograr la obtencién del cercioramiento judicial sobre los hechos
discutidos y discutibles." (30)

Bl tratadista CIPRIANO GOMEZ LARA, quien advierte que la
doctrina ha sido reticente a dar conceptos de prueba por. que
ello implica riesgos, se aventura a proporcionarnos las
acepciones que, en su concepto, tiene dicho vocablo:

(30) Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Iivestigacicnes
Juridicas, UNAM, Mé&xico, 1985, T. VII.



"Se entiende por prueba en una primera acepcién, a los
diversos medios probatorios, o sea, en ese sentido prueba es el
)conjum:o de instrumentos por los cuales se persigue dar al
juzgador el cercioramjento sobre las cuestiones controvertidas.
En una segunda acepcién prueba designa al procedimiento
probatorio, es decir, designa el desarrollo formal de la fase
probatoria del proceso. En una tercera significacién expresa a
la actividad de probar, esto es, al hacer prueba, al conjunto de
actos de pruebas, al conjunto de actos de probar; en una cuarta
acepcién, se ha entendido el resultado producido o resultante
de los medios de prueba ofrecidos y desahogados en el proceso;
finalmente, en una quinta acepcién, se ha querido expresar la
razén, motivo o argumento que hacen tener por verificado o por
verificadas las afirmaciones o las negaciones que se han

introducido en el proceso." (31)

Una dtima conceptualizaci6én, menos té&cnica si se quiere, es
la que nos proporciona el diccionario del Reader’s Digest, que

informa que prueba es:

*"Aceidn y efecto de probar; razén, demostracién, documento,
testimonio u otro medic con que se pretende probar la verdad o
falsedad de una cosa; justificacién de la verdad de los hechos
controvertidos en un juicio, hecha por los medios que autoriza y

reconoce por eficaces la ley." (32)

(31) GOMEZ LARA, CIPRIANO.- Derecho Procesal Civil, Editorial
Trillas, S.A. de C.V., México, 1984, pp. 72 y 73.

. (32) Gran Diccionario Enciclopédico Ilustrado, Reader’s Digest
México, S.A. de C.V., México, 1979, T. 9.



T

.De las anteriores descripciones del vocablo prueba, no
cbstante contener algunas diferencias, sobre todo en cuanto a
sus diversas acepciones,podemos extraer alguncs de sus elementos
para intentar desarrollar nuut:i propia conceptualizacién,
encuadrando la misma dentro de lo que es objeto de estudio del
presente apartado; luago entonces, podemos decir:

Pruebas, son todos aquellos medios o instrumentos de que se
valen las partes en un proceso para crear en el juzgador la
conviccién de veracidad de su pretensién u oposicién, con 1la

tinalidad de obtener una resolucién favorable a sus intereses.

Ahora bien, en cuanto al objeto de la prueba lo serén
exclusivamente los hechos que resulten dudesos o controvertidos, 7
pues por esa razén, precisamente, estar&n sujetos a prueba, es
decir, como son las situaciones con que se ha formado la
controversia, es evidente que habr& de demostrarse su veracidad;
por otro lado, no obtante que el derecho no esti sujeto a
prusba, siguiendo lo dispuesto por el articulo 86 del Cédigo
Federal cde Procedimientos Civiles, toda vez que la Ley Federal
del Trabajo es omisa al respecto, 8f{ lo estar& si éste se funda
en leyes extranjeras, usos, costumbres o Jjurisprudencia. El

articulo de referencia expresa textualente lo siguiente:

Art. 86. S6lo los hechos est&n sujetos a prueba; el derecho
lo estard tnicamente cuando se funde en leyes extranjeras o en

usos, costumbres o jurisprudencia.
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No obstante, de una correcta -interpretacién de las
fracciones IV y VIII del articulo 878 dé la ley laboral se
deduce que la propia ley releva de prueba al derecho, as{,
prescribe dicho dispositivo: »

Art. 878. La etapa de d da y pciones, sge

desarrollari conforme a las normas siguientes:

1IV. En su contestacién opondrd el demandado sus excepciones
y defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirméndolos o negindolos, y expresando
los que ignore cuando no sean propios, pudiendo agregar 1las
explicaciones que estime convenientes. Bl silencio y las
evasivas, hard&n que se tengan por admitidos aquellos sobre los
que no se suscite controversia, y no podré admitirse prueba en
contrario. La negaci6n pura y simple del derecho, importa la
confesién de los hechos. La confesi6én de &stos no entrafia la

aceptacién del derecho;

VIII. Al concluir elc‘ perfodo de demanda y excepciones, se
pasard inmediatamente al de ofrecimiento y admisién de pruebas.
Si las partes est&n de acuerdo con los hechos y la controversia
queda reducida a un punto de derecho, se declararid cerrada la

instruccién.

Permitasenos citar, al repecto, una interesante ejecutoria

de nuestro mis alto tribumal:
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" PRUEBAS. HECHOS CONTROVERTIDOS.- Es un prix_‘tcipio general
de derecho que solamente los hechos controvertidos ‘son materia
de prueba.®
Amparo directo 1918/56.- Enrique Cabrera Hern&ndez.- 4 de
septiembre de 1959.

En cuanto a los hechos, es comin que los estudiosos del
derecho, con los que estamos de acuerdo, aludan a que no hay
necesidad de probar los que sean notorios, situacién que admite
el C6digo Federal de Procedimientos Civiles, que dispone 1lo
siguiente: ’

Art. 88. Los hechos notorios pueden ser invocados por el
tribunal, aunque no hayan sido alegados ni probados por 1las

partes.

NBESTOR DE BUEN, quien cita a Jaime Guasp, nos dice de los

hechos notorios:

"Por razén de la actividad que el conocimiento del dato
supone, quedan dispensados de prueba aquellos hechos cuyo
conocimiento es de tal intensidad que no se necesita, con
respecto a los mismos, un acto especial dirigido a obtener el
convencimiento del juez. A esta categoria pertenecen,
tipicamente, los hechos notorios: verdades cientificas,
histéricas, geogrdficas, generalmente reconocidas, asi como los

llamados hechos evidentes o axiomdticos. La notoriedad de un



- 74 -

hecho estriba s6lo, en efecto, en un grado especial y wis
intenso del conocimiento que provoca en el que esté destinado a
recibirlo. Pues pertensciendo el dato a la cultura o experiencia
comin de los howbres, su conocimiento positivo, una ves que l_.-"f'.'
logra, reviste extraordinaria garantfa.® (33) '

Deriva, entonces, del ;S:opio objeto de la prueba, que son
excepciones a la necesidad de probar: a) el derecho, es decir,
las normas juridicas nacionales; b) -los hechos notorios; c) los
hechos que tienen a su favor una presuncién legal, vy 4) loi
hechos ya probados, los admitidos y los contesados.

Por cuanto a las excepciones marcadas con los incisos a) y
b), ya las ‘en’rcAudiamol, por lo que hace a los hechos que tienen a
su favor una presuncién legal, es evidente que la necesidad de
probar existe, sf{, pero para demostrar lo contrario, siempre que
dicha presuncién no sea jure et de jure, y, Yespecto de‘ la
excepcién marcada con el inciso d) no requiere de explicacién,
86lo baste decir que el articulo 777 de la ley dispone que las
pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuando no
hayan sido confesados por las partes, lo que implica que hayan
sido admitidos.

Ya vimos cual es el objeto de la prueba y, a efecto de
complementar la idea al respecto, s6lo resta seflalar que el fin

de la prueba es el lograr conviccién en el titular del 6rgano

* (33) BUEN L. NESTOR DB.- Derecho Procesal del Trabajo, Editorial
Porrda, S.A., México, 1988, p.401.
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jurisdiccional, es decir que , mediante el razonamiento derivado
del estudio de las diversas pruebas aportadas en el proceso, el

~juzgador llegue al conocimiento de la verdad.

En cuanto a las formas de clasificacién de las pruebas,
tradicionalmente se han dividido en dos grupos o categorias, las
pruebas propiamente dichas y las presunciones. Por lo que hace a
lag primeras, se han seguido diversos criterios, de los que a

continuacién se enuncian algunos:

a) Atendiendo a la naturaleza del proceso, en que pueden
ser de caricter penal, civil, laboral, tiscal, administrativo,

etc.

b) Plena y semiplena, siendo aquella la que alcanza un
resultado positivo, permitiendo su aceptacidén sin temor de
incurrir en error, y la segunda es la que s6lo lleva a gimples

conjeturas.

c) Se llama directa a la que se destina a producir 1la
convicci6én sin interterencias o intermediarios, e indirecta si
existe intermediacién de otros hechos con 1o que se relaciona

el principal.

d) Reales y personales, en que las primeras se encuentran

en las cosas y las segundas se logran por medio de las personas.
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e} Son originales las primeras copias o el traslado de un

documento, y serdn derivadas o inoriginales las ulteriores

copias.

£) Histbricas y criticas, las primeras reproducen de alguna
forma el hecho a probar y las segundas se refieren a una

operacién 16gica utilizando el método inductivo.

g) Preconstituidas y por constituir,siendo agquellas las que
se han formado o constituido antes del proceso, y &stas las que

se llevan a cabo durante el mismo.

h) Nominadas e innominadas, las Qque estén previstas y

reguladas por la ley y las que no lo estén.

i) Pertinentes, las que estén relacionadas con los hechos a
probar, e impertinentes, las que no tienen relacién con la

materia probatoria.

j) Id6neas e ineficaces, en que las primeras son las

adecuadas para probar los hechos cond tes y las s das las

que no lo son.

k) Son concurrentes las pruebas que, asociadas entre si, se
complementan para probar un hecho, y son singulares las que

subsisten por si solas.



Para concluir con el presente apartado, cabe sefialar que
los 6rganos jurisdiccionales, con objeto de alcanzar la verdad y
subsanar las deficiencias de las partes en materia probatoria,en
nuestro caso particularmente la parte trabajadora, est:én
facultados para ordenar diligencias para mejor proveer. Bsta
facultad esti expresamente establecida por los articulos 732 y
886 de la propia Ley FPederal 'del Trabajo, que textualmente
disponen lo siguiente:

"Art. 782, La Junta podrd ordenar con citacién de las
partes, el examen de documentos, objetos y 1lugares, su
recorrlr_ocimiento por actuarios o peritos y, en general, practicar
las diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento
de la verdad y requerira a las partes para que exhiban 1los

documentos y objetos de que se trate."

"Art. 886, Del proyecto de laudo formulado por el auxiliar,

se entregari una copia a cada uno de los miembros de la Junta.

"bentro de los cince dias h&biles siguientes al de haber
recibido la éopia del proyecto, cualquiera de los miembros de la
Junta podrid solicitar que se practiquen las diligencias que no
se hubieren 1llevado a c¢abo por causas no imputables a las
partes, © cualquier diligencia que juzgue conveniente para el

esclarecimiento de la verdad.

"La Junta, con citacién de las partes, sefialard, en su
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caso, dia y hora para el desahogo, dentro de un_término_de ocho
dfas, de aquellas pruebas que no se llevaron a cabo o para la

practica de las diligencias solicitadas. .

Esta facultad de realizar las diligencias para mejor
proveer, para el mejor esclarecimiento de la verdad, es
potestativa para las Juntas, es decir, es una facultad que
pueden ejercer o no y, de hacerlo, las partes s6loc tendréin la

intervencién que la propia Junta les conceda.
2. LA CARGA DE LA PRUEBA.

La carga de la prueba es unab mas de las diversas cargas que
pueden presentarse en el proceso, cargas que,‘ obviamente, se
denominan procesales; las mis importantes de estas cargas son la
de la presentacitén de la demanda, la de la contestaci6n de 1la
demanda, la de impulsién del procedimiento, la de la prueba, la

de los alegatos y la de la impugnacién.

Pero empecemos desde el principio, carga, etimolégicamente
hablando, significa "cosa gue pesa sobre otra", y en términos
juridicos, seglin Bermudez Cisneros, quien cita a Carnelutti, 1la
carga es "una facultad cuyo ejercicio es necesario para la

obtencién de un interés." (34) -

(34) BERMUDEZ CISNEROS, MIGUEL.- Derecho Procesal del Trabajo,
Editorial Trillas, S.A. de C.V., 2a. edici6n, México,
1978, p. 80.
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Bl diccionario jurfdico de la UNAM, nos define a la carga
procesal de la siguiente manera:

“Se suele entender por ella la situacibti juridica en que se
colocan las partes cuando por una disposicién legal o una
determinacién judicial deben realizar una determinada conducta .
procesal, cuya realizacién las ubica en una situacién juridica
favorable para sus intereses dentro del proceso (expectativa), y
cuya omisién, por el contrario, las pone en una situacién de

desventaja (perspectiva)." (35)

A su vez, el maestro GOMEZ LARA, en su Derecho Procesal
Civil, afirma que: "La carga procesal es una situacién juridica
Vpox‘ la que una parte en el proceso tiene que realizar un acto
para evitar que le sobrevenga un perjucio o una desventaja

procesal.® (36)

Los conceptos transcritos no difieren en esencia, mas bien
tienen importantes coincidencias como son el que las partes, en
una situacién juridica dada, deben realizar determinado acto,
que con dicha actuacién pueden obtener resultados favorables y,
de omitir realizar tal acto, redundard en su perjuicio. Ahora
bien, la carga de la prueba, enmarcada dentro de este concepto
élobal, es la de mas importancia, de ahi que es la que ha
merecido mayor elaﬁoracién legislativa, jurisprudencial y

(35) ‘Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones
Juridicas, UNAM, México, 1985, T. II.

{(36) GOMEZ LARA, CIPRIANO.- Derecho Procesal Civil, Editorial
Trillas, S.A. de C.V., México, 1984, p. 77.
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doctrinal. El tratadista RAFAEL DE PINA, nos dice al respecto:

“La carga de la prueba (onus probandi) representa el
§x-avanen que recae sobre las partes de facilitar el material
probatorio necesario al juez para formar su conviccién sobre los

hechos alegados por la misma." (37)

Por su parte, TENA SUCK Y MORALES S., nos informan sobre

este tema que:

*La carga de la prueba repr ta el gr O peso que
recae sobre las partes para que suministren obligatoriamente el
material probatorio que la junta necesita para formar su

conviccién sobre los hechos alegados en juicio.® (38)

De las anteriores definiciones, podemos concluir que la
carga de la prueba se refiere a la necesidad de las partes de
allegar al Organo jurisdiccional el wmaterial probatorio
necesario para que pueda formar su criterio sobre la verdad de

los hechos.

Decimos que es una necesidad de las partes y no una
obligacién, porque el no aportar pruebas no trae como

consecuencia una sancién juridica, situacién que se da en el
(37) PINA, RAFAEL DE.- Curso de Derecho Procesal del Trabajo,
Ediciones Botas, México, 1952, p. 191.

(38) TENA SUCK, RAFABL y MORALBS S., ITALO HUGO.- Derecho
Procesal del Trabajo, Editorial Trillas, S.A. de C.V., 2a.
edicién, México, 1987, p.111.
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caso del incumpliminntd de una obligacién, dicho de otra forma,
la carga de la prueba se traduce en una actividad optativa para
las partes, que en el caso de ser omisa una de ellas en cuanto a
su d‘nmuo. ésta sufrird las consecuencias de su iucl:ividad
procesal, que pueden llegar a que la accién ejercitada, o 1la ]

excepcién opuesta en su caso, resulte improcedente.

Ahora bien, en principio, tal necesidad de probar 1la
tienen tanto el actor como el demandado, es decir, no s6lo uno
de ellos debe probar, pues pesa sobre ambos la carga de probar
los hechos en que fundan su accién o su excepcién, segin sea el
caso, ello atendiendo al viejo principio de que quien afirma
est& obligado a probar, criterio que alude a la conducta
procesal de las partes. En ese séntido se pronuncia el Cédigc;.
Federal de Procedimientos Civiles, cuyo articulos vale la pena

transcribir:

“Art. 81. El actor debe probar los hechos constitutivos de

su accién y el reo los de sus excepciones."”
*Art. 82. Bl que niega s6lo esti obligado a probar:

*I. Cuando la negacién envuelva la afirmacién expresa de un

hecho;

*II. Cuando se desconozca la presuncién legal que tenga a

su favor el colitigante, y
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I1I. Cuando se desconozca.la capacidad.”

Como vemos, sigue imperando en estas disposiciones el
pﬂhclpio en comento, pues si se analizan cor'ﬁctwu las
fracciones 1I y III del arfculo 82 en cita, la negativa a gue se
refieren siguen conteniendo atirmaciones expresas, es decir,
*afirmo que el contrario no est& favorecido por tal presuncién
legal® o "afirmo que la contraria carece de capacidad®, de ahf
que la institucién de la carga de la prusba se mantenga, en ese

cuerpo normativo, en una linea conservadora.

En cuanto a la distribucién de la carga de la prueba,
ejenmplificativo es ‘el texto del pérrafo que a continuacién se
transcribe, misme que extraemos del Curso de Derecho Procesal
d<l Trabajo de De lina:

*Bl C6digo Civil de NapolefSn establecié (art. 1,315), con
relaci6n al reparto de la carga de la prueba que el que reclama
el cumplimiento de una obligacifn debe probarla, y que,
reciprocamente, el que se pretende libre de una obligacién debe
justificar el pago o hecho que produjo la extincién de é&sta. Bl
criterio fue acogido en otros C6digos civiles y aiin se halla
vigente, pero la jurisprudencia y la doctrina la han adoptado a
las realidades del proceso estableciendo norwas de aplicacién
que tienen una validez general, En la distribuci6n o reparto de
la prueba influyen pré&cticamente razones de oportunidad y,

sobre todo, el principio de igualdad de las partes que aconseja
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dejar a la iniciativa de cada una 4a ellas hacer valer los
hechos que quiere que sean considerados por el juez, es décir,
aguellos que cada una de las partes esté interesada en que sean
tenidos como verdaderos. Cmtguhgf._—mto. el interés del actor
ha de consistir en probar los hechos constitutivos de su accién
y o1 del demandado en facilitar la prueba de aquellos en que
funde sus excepciones.® (39)

Nuestra Ley Federal del Trabajo no contiene disposiciones
especificas en ese sentido, mas bien, ha preferido imputar
directamente la carga probatoria al patrén, sin excluir 1la
posibilidad de considerar o0 tomar en cuenta las presunciones y
las rxeglas de juicio derivadas dg_los principios generales del
derecho, disposicién que evidentemente contiene un alto sentido
social. A este arrojamiento de la necesidad probatoria a 1la
parte patronal, se le ha llamado inversién de la carga de 1la
prusba qgue tiene como principal objetivo no dejar a 1los
trabajadores en estado de indefensién.

Asf, vemos que en las disposiciones relativas de la Ley
federal del Trabajo se hizo 1la distribucién de la carga de la
prueba atendiendo a que, objetivamente, la obligacidén de
conservar los documentos referentes a las condiciones de trabajo
no puede recaer en el trabajador, sino en el patrén, con ello,
ademis de obligar a 1los patrones a conservar dicta
documentacién, es 1légico que por tal razén tendrin la carga

{39) PINA, RAFABL DRE.- Curso de Derecho Procesal del Trabajo,
Ediciones Botas, México, 1952, pp. 195 y 196.
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probatoria al respecto, dado el caso de un juicio laboral,
dejando al trabajador la necesidad de invocar dichas condiciones

de trabajo.

Pues bien, la ley laboral contiene una carga genérica y
varias especificas, asi el articulo 874, en su primera parte,
establece la genérica, facultando a las Juntas a proceder con
cierta libertad atendiendo a las obligaciones que la legislacién
en general imputa a los patrones, derivando de tal disposicifn

una importante presuncifén. Bl texto en comento es el siguiente:

*Art. 784. La Junta eximirs& de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de
llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto
requerir& al patrén para que exhiba los documentos que, de
acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de conservar
en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos,

se presumirdn ciertos los hechos alegados por el trabajador..."
La segunda parte del artfculo en cita contiene o enumera
las cargas probatorias especificas que pesan sobre el patrén;

dice esa parte lo siguiente:

®*_ .. Bn todo caso, corresponderd al patrén probar su dicho

cuando exista controversia sobre:

"I, Pecha de ingreso del trabajador;
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"I1I. Antigiitedad del tratajador;

*“III. Faltas de asigtencia del trabajador;

*1IV. Causa de rescicifn de la relacién de trabajo;

*V. Terminacién de la relacién o contrato de trabajo para
obra o tiempo determinado, en los términos del artfculo 37

fraccién I y 53 fraccibén I1I de esta Ley;

"v1. Constancia de haber dado aviso por escrito

trabajador de la fecha y causa de qy despido;
*VII. Bl contrato de trabajo;
"VIII. Duracién de la jornada de trabajo:
nIx. Pagc;s de dias de descansc y obligatorios; !
"X. Disfrute y pago de las vacaciones;

"X1. Pagos de las primas dominical, vacacional vy
antigiedad;

"XII. Monto y pago del salario;

al

de

"XIII. Pago de la participacién de los trabajadores en las



T
utilidades de las empresas, y

"XIV. Incorporacién y aportacitn al Pondo Nacional de la
Vivienda.*

De los casos de carga de la prueba del patrén gve han sido
transcritos, se deduce claramente gue de heclio dicha carga
procesal, en materia laboral, siempre seri a cargo dei patrén,
pues como dice el articulo citado, cuando exista controversiza
corrzsponder&d al patrén probar su dicho, y es obvio que 8i no
hay controversia no bhay necesidad de probar. Ahora bien, al
suscitarce la controversia, el patrén demandado no discrepa,
normalmente, con una negativa lisa y llana, sino gue esté&
coupelido & que su contestacién envuelva necesariamente una
afirmacién, por la cbligacién de la conservacién de documentos,
afirmacién de un hecho contrario que le arroja la necesidad de
probarlo, por ello nos preguntamos, ¢ que acaso no sigue vigente
el clésico principiz de que quien afirma est& obliéado a

probar?, creemas que 8i.

Excepciones a la regla general que venimos comentando, lo
conetituyen el gue el patrén niegue la existencia de la relacién
laboral y de cualquier otra entre &1 y el trabajador, las causas
de rescisibén ir;iputables al patrén, cuando el patrs5n niega el
despido y ofrezca el trabajo en los mwismos términos y
condiciones en que lo venia prestando y cuando la accitn

ejercitada sea la de otorgamiento de contrato de planta, caso en



que al trabajador deber& probar que las labores para las que fue
contratado temporalmente corresponden a las que normal y

permanentemente desarrolla el patrén en la operacién de sus
actividades. )

3. LAS PRURBAS EN PARTICULAR.

Ya seflalamos que la prueba o pruebas son todos aquellos
madios o instrumentos aportados por las partes al juzgador, para
crear en éste la conviccién de ser ciertos los hechos por
aquellas alegados. Ahora trataremos de definir 1o que habremos
de entender por medios de prueba.

BRCBRRA BAUTISTA, nos dice respecto de esta cuestién:

"En otras palabras, los medios de prueba son las fuentes de
las que la ley quiere que el juzgador extraiga su propia
conviccién y por ello los enumera y establece una serie de

complejos procedimientos que tienden a su desahogo." (40)

précticamente en el mismo sentido, RAMIREZ FONSECA, nos
informa lo siguiente: "Los medios de prueba son los instrumentos
de que se vale el Organo jurisdiccional para obtener los

elementos l6gicos suficientes para alcanzar la verdad." (41)

(40)BECERRA BAUTISTA, JOSE.-- El Proceso Civil en México,
Editorial Porrida, S.A., 7a. edici6n, México, 1979, p. 96.

(41)RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO.- La Prucba en el Procedimiento
Laboral, Editorial PAC, México, 1980, p. 83.
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Como quiera que sea, los medios de prueba son aquellos,
permitidos por la ley, de que se valen las partes y que en su
concepto son favorables a sus intereses, para crear en el 4nimo
del juzgador la conviccién de ger ciertos los hachos por ellas

alegados.

Son diversos los criterios legislativos en cuanto a los
medios de prueba admisibles en los procesos respectivos, con
todo, por lo que hace a la legislacién mexicana, predomiﬁm
cuatro, a saber: a) el que enuncia, en forma limitativa, los
medios de prueba reconocidos por la ley, v.gr. el C6digo Federal
de Procedimientos Civiles; b) el que enumera algunos de dichos
medios, pero deja abierta la posibilidad de que admita el
juzgador cualquiera otro diverso de los enunciados, como la Ley
Federal del Trabajo; c) el que permite la admisibilidad de
cualquier medio de prueba, pero excluyendo expresamente alguno
de euoa; como lo dispone el C6digo Fiscal de la Federacién, y
d) el que solc dispone que es admisible cualquier medio de
prueba, aunque establezca reglas para el desahogo de algunos
medios, caso en que Be encuentra el C6digo Federal de

Procedimientos Penales.

Hemos dicho que la ley laboral expresa que son admisibles
todos los medios de prueba, con excepcién de aquellos que sean
contrarios a la moral y al derecho, enumerando enunciativamente,

no de forma limitativa, los siguientes:
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I. Confesional; II. documental; III. testimonial; IV,
pericial; V. inspecci6n; VI. presuncional; VII. instrumental de
actuaciones, y VIII. totogra_tias Y, en general, aquellos medios
aportados por los descubrimientos de la ciencia.

A continuacién, pretendemos esbozar un breve anilisis de
cada uno de los medios de prueba enunciados por la ley, a
excepcién de la confesional, que es materia de estudio del

capitulo que procede a éste.

I1. Documental. Quiere decir que se funda en documento, del
que nos dice DIAZ DE LEON, considerando insuficiente la
definicién gramatical:

*... una cosa voluntariamente creada por el hombre, con la
finalidad de demostrar o preservar los sucesos o hechos que en
el mismo se establezcan... documento, no Gnicamente es el
escrito o instrumento, sino toda corporacién de pensamiento
plasmado en un objeto que puede ser llevado fisicamente ante la

presencia del 6rgano jurisdiccional.® (42)

Por su parte el diccionario juridico que hemos venido

utilizando, define al documento como:

"Medio de prueba que consiste en un objeto mueble apto para

(42) DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO.- La Prueba en el Proceso
Laboral, T. II, Bditorial Porrta, S.A., México, 1990,
pPp.31 y 833,
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representar - un hecho, regularmente a través de la escritura.*-

(43)

Al respecto, los diversos procesalistas no se ponen atin de
acuerdo, pues algunos consideran que documento es finicamente lo
escrito, y otros van m&s alla, considerS§ndolo un objeto
representativo que intencionalmente reproduce el dato que se
pretende probar, versién ésta Gltima con la que nos QqQuedamos,
misma que, en otras palabras, admiten las definiciones o

conceptos citados arriba.

Cabe recordar que' la ley laboral incluye en distintos
apartados a la documental . Y a las totogratias, etc.,
reglamentando especificamente a las primeras y siendo omisa en
lo particular por lo que se refiere a las ﬁlcin.n, sin embargo,
el artf{culo 780 dispone que las pruebas se ofrecerén acompafiadas

de todos los elementos necesarios para su desahogo.

Bxisten infinidad de criterios de clasificacién de los
documentos, siendo los que considera expresamente la Ley Federal

del Trabajo los siguientes:

a) Pdblico o privado.Es plblico aquel cuya formulacién esté
encomendada por la ley a un funcionario investido de fe pdblica

o expedido por un funcionario piblico en el ejercicio de sus

(43) Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones
Juridicas, UNAM, México, 1985, T. III.
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funciones; ser& privado, entonces, el que no reuna las

condiciones seilaladas para los piiblicos.

b) Originales o copias, criterio que atiende a su valor

intrinseco.
¢) En espafiol o idioma extranjero.

d) Por su propia naturaleza, el documento puede ser escrito

o un objeto (art. 803),.

El articulo 804 de la ley obliga al patr6n a conservar y
exhibir en juicio, dado el caso, los siguientes documentos: a)
contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no
exista contrato colectivo o contrato ley aplicable; b) listas de
raya o némina del personal, cuando se lleven en el centro de
trabajo, o recibos de pagos de salarios; c) controles de
asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo; d)
comprobantes de pagos de participacién de utilidades, de
vacaciones, de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere

la propia ley, y e) los demds que sefialen las leyes.

Esta carga implica un evidante riesgo, conforme al articulo
805, pues de no presentarlos el patr6n se presumirdn ciertos los
hechos relativos a tales documentos y que fueron alegados en la

demanda, salvo prueba en contrario.



III. Testimonial. Nos informa al respecto nuestro

diccionario jursidicc:

"Testimonio. I. (Del latfn testimonium, atestacién de una
cosa, prueba o justificacién de una cosa.) Este concepto
abarca el documento notarial en el que consta una escritura y la
declaracién de un testimonio o prueba testimonial. II. La prusba
testimonial es aquella que se basa en la declaracién de una
persona, ajena a las partes, sobre los hechos relacionados con
la litis que hayan sido conocidos directamente y a través de sus

sentidos por ella. A esta persona se le denomina testigo.® (44)

Por su parte, DIAZ DR LEON, nos informa del testimonio lo
siguiente: *... comv aquel medio de prueba y acto procesal por
el cual terceras personas ajenas al juicio comunican al érganc
jurisdiccional sus experiencias y percepciones sensoriales

extrajudiciales relacinnadas con el litigio.® (45)

Pademos decir, entonces, que la testimonial es el medio de
prueba consistente en el acto procesal en que una persona ajena
al juicio vierte su declaracién ante el 6rgano jurisdiccional
sobre lu8 hechos litigiosos que le consten y que percibié
directamente a través de sus sentidos. A la persona que da su

testimonio se le denomina testigo, quien al externar su versién

(44) Instituto de Investigaciones Juridicas, op. cit., T. VIII.

(45) DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO.- La Prueba en el Proceso
Laboral, T. II, Rditorial Porrda, S.A., México, 1990, p.
650,
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ante el juzgador, estd& reproduciendoc un acontecimiento pasado

para instruir a dicho juzgador de la veracidad del mismo.

De las anteriores definiciones podemos extraer g¢omo
elementos o caracteristicas de la testimonial, lo- siguientes:
que éste es un medio de prueba no contrario al derecho pues esté
autorizado por la ley; que es un acto procesal del que habré&n de
derivar, claro esta, consecuencias procesales; que el testigo es
persona distinta de los sujetos de la relacién procesal; que
esos terceros son personas fisicas que, a través de sus
sentidos, generalemente visuales y auditivos, se percataron, por
lo que les constan, de los hechos que extrajudicialmente
sucedieron, es decir, con anterioridad al proceso y que forma

parte de la controversia.

Atentos al andlisis de esta prueba por parte de Nestor de
Buen, en su Derecho Procesal del Trabajo (op. cit.), la prueba
testimonial se rige por los siguientes principios, mismos que

extraemos de los articulos 813 y 815 de la ley:

a) De la carga de la presentacién, por el que las partes
estdn obligadas a presentar directamente a sus testigos, salvo
en los casos en que alguna de ellas esté impedida al efecto,
debiendo invocar la causa o motivo, caso en que la Junta los
citard para el dia y hora gque se sefiale para gue rindan su
declaracién, apercibiéndolos de ser presentados por conducto de

la policia, de no acudir a la primera citacidén. Otra excepcién
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es cuando el testigo radica_fuera del lugar del —juicio y
residencia de la Junta, caso en que, al proponer la prueba, su
oferente estd obligado a acompafiar el interrogatorio por
escrito con las copias necesarias para las demfs par.;t:el',. qu.
deberdn producir, también por escrito, su pliego de repreguntas;
de no acompafiarse al ofrecimiento el interrogatorio, se
declarard desierta la prueba. Otra excepcién, se refiere al
testigo que es "alto funcionario piblico", caso en que, a juicio

de la Junta, podr& rendir su declaracién por medio de oficio.

b) De la identidad del testigo, que se determina con su
nombre y domicilio, datos que est& obligado a proporcionar el
oferente desde el momento mismo del ofrecimiento y, en el
desahogo, el propio testigo, ademis de que s8i 1lo eoliéiun
las partes, deber& identificarse a su satisfaccién y, si no
puede hacerlo en ese momento, se le conceden tres dfas al
efecto. Ahora bien, no obstante que la ley es omisa al respecto,
se infiere que de no identificarse se tendr& por no desahogada

1a prueba.

c¢) De la separacién de los testigos, éstos deberén ser
examinados por separado y sucesivamente conforme al orden de su
ofrecimiento, tal separaci6én debe ger también respecto de la
parte por la que declaran, evitando asi que se comuniquen entre )

ellos.

d) De la oralidad del interrogatorio, aungue éste se
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presente por escrito, las preguntas se deben formular oralmente,

- salvo en el caso de los "altos funcionarios piblicos®.

e) De la literalidad de la transcripcién, es decir, que las

_preguntas y respuestas se har&n constar textualmente en autos.

f) De la veracidad, referente a la previa protesta de ley,
advertencia de las penas en que incurriria en caso de falsedad y
toma de sus generales.

g) Del libre interrogatorio, con la salvedad de aquellas
prog{mcal que no tengan relacién directa con el asunto de que se
trata, que ya se hayan hecho antes al mismo testigo o que lleven
“iwplicica la contestacién.

h) De prelacién en el interrogatorio, es decir, 1los
testigos deben ser examinados primero por la parte que los
ofrece y, en seguida, por la otra. La Junta podrd hacerlo en el

momento que lo estime pertinente.

i) De la justificacién de las respuestas, a fin de que

tengan su debido valor, las respuestas deb ir acc fiad. de

1a explicacién del porqué le consta al testigo ese hecho, o sea,

la razén de su dicho.

j) De la formelidad, la declaracién del testigo debe ser

ratificada con su firma o huella digital en su caso, lo que se
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hard constar por el Secretario, hecho lo anterior no podrd

variarse de ningin modo la declaracién.

k) De la indivisibilidad de la prueba, quiere decir que

los testigos deben ser examinados el mismo dfa.

Por lo que hace al nimero de testigos, dispone la ley que
no podrén ofrecerse mfs de tres por cada hecho controvertido que

se pretenda probar.

El testigo que no hable el idioma espaflol, serf& auxiliado
por un interprete nombrado por la Junta, y si el testigo 1lo
solicita, sus respuestas se har&n constar, también, en su propio
idioma. Aunque la ley no lo dice, creemos que por analogia se
debe aplicar este precepto en los casos en que el testigo hable

un dialecto, caso que no se trata de idioma extranjero.

Respecto a los requisitos que debe reunir el testigo
1lamado Gnico o singular, para que su declaracién pueda formar
conviccién y se le considere insospechable de falsear los hechos
sobre los que declara, el articulo 820 establece que lo serf si
concurren en dicho testigo circunstancias que son garantfa de
veracidad, si fue el idnico que se percatS de los hechos y si su
declaracién no se encuentra en oposicién con otras pruebas quc

obran en autos.

Por Gltimo, debemos referirnos a las objeciones o tachas o
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los testigos, mismas que deberdn formularse oralmente al
concluir el desahogo de la prueba. "Por tacha se entiende el
acto de impugnar la declaracién del testigo en funcién de su
interés presunto." (46)

La detinicién anterior es clara en cuanto a que la tacha no
va dirigida a desvirtuar o interpretar el dicho del testigo,
cuestién materia de los alegatos, sino a determinar la situacién
particular del testigo respecto de las partes y por la que se
puede demostrar su parcialidad y, en consecuencia, la falsedad

de sus declaraciones.

IV. Pericial. Encontramos en BERMUDEZ CISNEROS, un muy
ilustrativo concepto de lo que es la pericia o peritacién como

€1 le llama, concepto gque, por supuesto, transcribimos:

“La peritacién es una actividad procesal desarrollada, en
virtud de un encargo judicial, por personas distintas de las
partes del proceso, especialmente calificadas por sus
conocimientos técnicos, artisticos o cientificos, mediante los
cuales se suministran al tribunal argumentos o razones para la
formacién de su convencimiento, respecto de ciertos hechos cuya
percepcién o cuyo entendimiento escapa a las aptitudes del comiin
de las personas.® (47)

(46) BUEN L., NBSTOR DB.- Derecho Procesal del Trabajo,Bditorial
Porria, S.A., México, 1988, p. 464.

(47) BERMUDEZ CISNEROS, MIGUEL.- Derecho Procesal del Trabajo,
Editorial Trillas, S.A. de C.V., 2a. edicién, México,
1978, p. 114.
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Bl perito, entonces, serd aquella persona que -posea- los
conocimientos especiales en alguna ciencia, técnica o arte, con
los que pueda informar al 6rgano jurisdiccional de los aspectos

o caracteristicas de la cosa que se someta a su examen.

Este medio de prueba, en concordméia con la doctrina al
respecto, debe reunir los siguientes requisitos: debe ser un
acto procesal, quiere decir, ordenado por la Junta; que la
persona designada como perito, sea experto en la materia sobre
la que versari su examen o dictamen; que el objeto o hecho
materia del dictamen requiera de conocimientos especializados;
el peritaje debe ser personalisimo, o sea, que realmente sea
efectuado por el perito designado; que el perito sea un tercero
ajeno a las partes, y que el peritaje siempre léri sobre hechos

u objetos y no sobre puntos de derecho.

Son obligaciones de los peritos protestar el desempefio de
" su cargo con arreglo a la ley, si su eépecialidad estuviere
reglamentada legalmente deberdn acreditar estar autorizados para
su ejercicio, practicar personalmente el peritaje o dictamen,
_conceptuar con imparcialidad y buena fe los elementos de su
dictamen, expresando los razonamientos que los indujeroh a

determinar sus conclusiones.

Al ofrecerse la pericial, las partes deben indicar la
materia sobre la que versard, acompafiando el interrogatorio

respectivo, con copia para las partes.
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En caso de que el trabajador no_designe perito, o de
haberlo hecho no comparezca a rendir su dictamen, o plantee no
estar en posibilidades de cubrir sus honorarios, la Junta le

nombraré el correspondiente. .

En el desahogo de la audiencia respectiva, las partes y la
Junta podr&n hacer a los peritos las preguntas que estimen

convenientes.

Una vez emitidos los dictamenes, en caso de que la Junta
advierta discrepancia entre ellos, nombrari a un perito tercero
en discordia, el que puede excusarse dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a su nombramiento, caso en que la Junta,

de considerar procedente la excusa, nombrard nuevo perito.

V. Inspeccién. Bs el acto procesal congistente en el examen
que practica el juzgador directamente scobre las personas, actos,
documentos, animales y cosas en general, materia de la
controversia, con el fin de probar, aclarar o fijar hechos del

litigio que no requieren conocimientos especiales.

La parte que ofrezca esta prueba debe precisar el objeto
materia de la misma, el lugar en que habr& de practicarse, los
periodos qgue debe abarcar y los documentos y objetos por
examinar, ofreciéndola en sentido afirmativo y determinando lo

que se pretende acreditar.
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Al momento de desahogo de la prueba, de no exhibir las
partes los docum:;tos u objetos que obran en su poder, si la
inspeccién debe recaer en ellos,. se tendri&n por ciertos
presuntivamente los hechos que se tratan de probar; en dicha
diligencia pueden concurrir las partes y hacer las objeciones u
observaciones que estimen pertinentes; el actuario esté& obligado
a levantar acta circunstanciada que firmaran 108 que en ella

intervengan.

VI. Presuncional. La presuncién es una operaciém l6gica que
consiste en partir de un hecho conocido para llegar al
conocimiento de otro desconocido. Establece el articulo 830 de
la ley laboral que "... es la consecuencia que la ley o la Junta
deducen de un hecho conocido para averiguar la 'vetdad de otro

desconocido."

La propia ley del trabajo nos habla de presunciones legales
y humanas, siendo las primeras aquellas que eatnblec..
expresamente la ley, y las segundas, agquellas gue se refieren a
un hecho que es consecuencia de otro que esti debidamente
probado. Nos dice, también, que ambog tipos de presuncién
admiten prueba en contrario, sin considerar que existen las
presunciones "jure et de jure", es decir, que no admiten prueba

en contrario.

Las presunciones legales no son materia de prueba, de ahi

que quien alega tenet'alg\ma a su favor, 86lo estid obligado a
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probar el hecho en que la funda.

Al ofrecer este medio de prueba, las partes deben seflalar

expresamente en qué consiste y lo que i)rétenden acreditar con su

ofrecimiento.

VII. Instrumental de actuaciones. Este medioc de prueba lo
define el articulo 835 de la ley como el conjunto de actuaciones

que obran en el expediente, formado con motivo del juicio.

Se ha discutido si efectivamente este es un medio de
prueba, concluyendo que no lo es, conclusién con la gque estamos
de acuerdo, agumentando que en todo caso se refiere al deber del
juzgador de tomar en cuenta todo lo actuado, en especial las
pruebas, para que al resolver lo haga con pleno conocimiento de
los hechos.Se comprueba lo anterior con la circunstancia de que,
no obstante no se ofrezca como prueba, la Junta estd obligada a
tomar en cuenta todas las actuaciones que obren en el juicio,

segin lo dispone el articulo 836.

VIII. Potografias y, en general, aquellos medios aportados
por los descubrimientos de la ciencia. Con este dispositivo, la
ley abre la posibilidad de admitir todos los medios de prueba,
con el fin concreto de alcazar la verdad; medios de prueba que
pueden resultar de lo ya conocido o de los descubrimientos que

en lo porvenir sean utilizables al efecto.
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4. SISTEMAS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS.

Bl maestro BERMUDEZ CISNEROS, citando a Heberto Amilcar,
magistrado argentino, nos dice que por valoracién se dede

entender 1o que sigue:

"... La valoracifn es la operacién intelectual cumplida por
el juzgador y destinada a extraer de aﬁuélh un juicio concreto
Yy acertivo sobre la verdad o falsedad de los hechos relevantes -
que se convierten en la litis." (48)

Es decir, la valoracién de las prusbas se refiere a 1la
operacifén apreciativa que debe llevar a cabo el juzgador p.:a.
de.temimr el valor que representan todas y cada una de luk
pruebas ;porcadn por las partes en el proceso, valor que
significa el que se hayan o no probado los hechos constitutivos
ae las acciones ejercitadas y las excepciones opuestas. Esta
operacién de valorar las pruebas es de vital importancia en todo
proceso litigioso, pues resulta ser el momento decisivo y
decisorio en el juicio, quiere decir que del resultado de la
valoracién o apreciacién de las pruebas, el juzgador tendrd los
elementos que le producen conviccifn y podr&, con ellos, decidir

la controversia.

Son clésicos los sistemas que la mayoria de los estudiocsos
del derecho aceptan como los importantes para la valoracién de

(48) BERMUDEZ CISNEROS, MIGUEL, op. cit., p. 102
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las pruebas, estos son el de la prueba lega: o tasada, el de la
prusba libre y el sistema mixto.

Bl sistema de la prueba legal o tasada, es aquél en que la
valoracién de cada medio de prueba esté previamente determinado
por la ley, en el que el criterio psrsonal del juzgador resulta
irrelevante, pues debe aplicar rigurosamente las reglas fijas y
de carfcter general que le ha proporcionado el legislador. Este
gistema, nos indican los diversos tratadistas expertos en la
materia, estsd fincado en la falta de confianza del propio

legislador hacia el juzgador.

En el sistema de la prueba libre, el legislador ha dotado
al juzgador de amplias facultades para que a su libre arbitrio
valore las pruebas ante &1 desahogadas, sin sujetarse a tasacién
previa o limitacién alguna. De este sistema, también los
estudiosos de la materia, nos dicen que est& basado en la
confianza de que el juzgador cuenta con la capacidad y criterio
requeridos para valorar todas las circunstancias que rodean a la

prueba en particular y, a todas ellas, en general.

Bl tercer criterio o sistema, el mixto, como su nombre lo
indica, se basa en conjuntar principios de los dos sistemas
cl&sicos ya estudiados. NESTOR DE BUEN, sobre este sistema nos

- dice:

"En realidad, el sistema mixto es aquél en el que el juez
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actiia con cierto margen de discrecionalidad, salvo en aquellas
pruebas en que el legislador prefirié reservarse el derecho de

precisar su alcance y valor probatorio." (49)

Los estudiosos del tema précticamente han hecho causa
comin en el sentido de que este sistema es el imperante en el
mundo procesal, argumentando que la gran mayoria de las
codificaciones de la materia lo reglamentan, con la salvedad de
que lo califican de legal o libre, segin impere o predomine en
cada ley o c6digo procesal 1la tasacién previa o el libre
criterio del juzgador en la apreciacién de los resultados de los

medios de prueba.

Ahora Sien, tratando de precisar cudl es el gistema que a
nuestro juicio es el que se aplica en el proceso laboral,
creemos necesario transcribir el artficulo 841 de la Ley Federal
del Trabajo:

"Art. B841. Los laudos ge dictarén a verdad sabida, y buena
te guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién
de las pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos lega-

les en que se apoyen."

Es importante advertir que connotados juristas no se ponen

(49) BUEN L., NESTOR DE.- Derecho Procesal del Trabajo,
Bditorial Porria, S.A., México, 1988, p. 397.
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de acuerdo en cuanto a este tema, ya que algunos dicen que el
sistema seguido en materia 1laboral es el de la libre
apreciacién, otros que es el mixto, algunos otros Que es el
sistema de apreciacién de las pruebas en conciencia y, por
ﬁl‘cino, hay quien dice que el sistema seguido es el de la sana
critica, entendiendo por &ste como ... una operacién
intelectual 86lo posible en el proceso cuando el legislador
entrega al juez el poder de apreciar el regsultado de 1la
prdctica de las pruebas libremente, es decir, sin trabas
legales." (50)

Como quiera que Bea, creemos que para dilucidar esta
cuestién debemos remitirnos a 1la intencién del propio
legislador, misma que encontramos en la exposicién de motivos;la

del proyecto de 1929, que entr6 en vigor en 1931, expresa:

"La apreciacién de la prueba en conciencia significa que al
apreciarla no se haga esto con un criterio estricto y legal,
8ino que se analice la prueba rendida con un criterio légico y
justo, como lo haria el comGn de los hombres para concluir y
declarar después de este an&lisis, que se ha formado en nuestro
espiritu una conviccién sobre la verdad de los hechos planteados

a nuestro juicio."

Por su parte, la iniciativa presidencial sobre reformas a

(50) PINA, RAFAEL DE.- Curso de Derecho Procesal del Trabajo,
Ediciones Botas, México, 1952, p. 205.
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la ley en su aspecto procesal, reformas que entraron en vigor el

l1o0. de mayo de 1980, nos informa al reapecto:'

"Se establece que las Juntas deber&n dictar sus
resoluciones en conciencia, subsanando la demanda détié;ente del
trabajador en los términos previstos en la Ley. Bn 1la
disposicién relativa se involucran dos importantes principios
procedimentales que ameritan un comentario: los de libre
apreciacién de las pruebas y de igualdad de las partes en el
juicio.

"Los sgistemas de valoracién de las pruebas han sufrido
numercsos cambios en la historia del derecho; entre dichos
cambios se encuentran la apreciacién de las pruebas en
conciencia y el determinar un valor preestablecido para cada
prueba desahogada, cumpliendo con las formalidades sefialadas en

los ordenamientos respectivos.

"Es 16gico que los prucedimientos laborales, impregnados de
alto cor}t:enido social, convierten el proceso en una secuencia de
actos de carficter participativo, en que todos aquellos que
intervienen deben buscar no tanto una verdad formal, basada en
pruebas estrictamente tasadas, sino un auténtico acercamiento a
la realidad, de manera que al impartirse justicia en cada caso
concreto, se inspire plena confianza a las partes en conflicto
y. lo que es mis import:anté atin, se contribuya a mantener la paz

social y la estabilidad de las fuentes de trabajo. Por esta
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razén en la iniciativa se conserva el sistema adoptado en el
Derecho del Trabajo Mexicano el que se fortalece y refuerza, a
través de un sistema probatorio que facilita a las Juntas la
libre apreciacién de las pruebas ofrecidas y examinadas durante
el juicio, ya que éstas no han rendido en la forma mis completa
posible, con base en un articulado que evita las lagunas, ante
las cuales con frecuencia los tribunales se vefan obligados a no
tomar en cuenta en los8 laudos hechos que podrian influir

considerablemente en su contenido.*

‘De los textos transcritos, se advierte claramente gque el
sistema de valoracién de las pruebas seguido en los procesos
laborales es el de la libre apreciacién en conciencia, con la
salvedad de gue la interpretacién de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, a través de su jurisprudencia, constrifie
a las Juntas a realizar el estudio pormenorizado de todas y cada
una de las pruebas aportadas y rendidas en cada juicio,
expresando las razones por las que se les concede o niega valor

probatorio.
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CAPITULO 1V
LA CONFESICMAL

1. ANTECEDENTRS HISTORICOS.

A través de la ya larga historia del derecho procesal se ha
considerado a la confesifn como la reina de las pruebas, sieampre
fue apreciada como una de las mfs seguras; las leyes de Partida
la consideraban como la prueba con mfs perfeccién y eficacia.
Siquiendo a NESTOR DB BUEN, este distinguido jurista nos informa
que la Partida Tercera, Titulo XI1I, Ley II, se refiere ds alguna

forma a lo que se conoce como contélién d2 acuerdo al siguiente

. Texto:

"Pregunta es cosa de que nace grand nro. Ca por ella pusde
el Judgador saber mfs en cierto la verdad Ae los pleytos, e de
los fechos dubdosos, gue vienen ante el. B puedela fazer el
Juez, fasta que de el juyzio; e aun la una parte a la otra ante
el Judgador. B deue ser de tal natuva, que pertenezca al fecho,
© a la cosa, sobre que es la contienda. B ha:» de fazer en cier-
to. e por pocas palabras, non embuluiendo muchas razones en uno;
de manera que el preguntade las pueda entender, e responder,
cilertamente a ellas. Ca si de otra guisa fuesse fecha, non debe
ser cabida: ni ain la parte a quien la fiziessen, noh geria
tenudo de responder a ella." (51) »

(51) BUEN L., NESTOR DE.- Derecho Procesal del Trabajo,
Bditorial Porrta, S.A., México, 1988, p. 434.
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Nos sigue informando DE EUEN, quien ahora cita a BRISENO
SIBRRA en su resumen de las ideas de la Curia PFilipica

Mexicana, que la confesién era:

' "Bl reconocimiento que uno de los 1litigantes hace en
perjuicio suyo, del hecho que alega su adversario, y como la
naturaleza del hecho explicaba su fuerza, cuando' vergaba sgobre
el fondo del asunto, el litigio podia quedar terminado, pero
recaia sobre un extremo; su eficacia serfia mayor cuanto més
intima fuera su conexién con el punto principal. En su parecer
'-pzecisa Brisefio Sierra- este medio producia més resultados que
ningin otro y hacfa inGtiles y redundantes a los dem&s; por ello
se decia que la confesién hecha con todos los requisitos

legales, relevaba de toda prueba al otro litigante." (52)

Por su parte, BECERRA BAUTISTA, en su Procesc Civil en
México, al referirse a la administracién de justicia civil
azteca, nos comenta que: "Bl juicio siempre era oral; la prueba

principal era la de testigos y la confesifén era decisiva." (53)

Como vemos, se ha considerado a la prueba confesional o de
confesién como la més importante, y no 8610 en México, pues hay
que considerar que es uno de los medios de prueba mis antigios,
pues fue ampliamente utilizado tanto por el derecho romano comc

por diversos sistemas juridicos primitivos.

(52) BUBN L., NEBSTOR DE, op. cit., p. 434. )
(53) BECERRA BAUTISTA, JOSE.- El Procesc Civil e.a México,
Editorial Porrida, S.A., 7a. edicién, México, 1979, p. 251.
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Algunos autcores atribuyen a la anorme eficacia gue ha
tenido la confesién su estracha vinculacién con la religién, es
decir, a la influencia de los sentimientos religiosos en la
enfexa de los intereses dal hombre; cabe ucomt Qus 90 h
mayoria de los sistemas juridicos gue ticnon © tuvieron
vinculacién con la religién, aun en estos tiempos, existe
la institucién del juramento, wmismo que se relacions
- ntimamente con el desahogo de la confesional, y no esté de
mis apuntar el detalle de los paises anglossjonas, en los que ls
-daclaracién siempre va precedida del juramento com 'a mano sobre
la biblia. '

Sobre este aspecto, RAFARL DR PINA, sn su Tratado de las
pruebas civiles, cita, de MUCIUS SCAEVOLA, el siguiente texto:

*Cuando ciertas verdades religiosas tuvieron mayor asenso

que en nuestros dias y ers, , whs g 1 la wvucna fe
humana, que parece desarrollarse siempre en razén inversa de la
cultura, la confesién gozé de gran prestigio y tuerza, y 1la
solermidad y el respeto de que la rodeaban el juramento hecho en
nombre de Dios y por alguna de varias cosas muy especialmente
datemiﬁadu, Dios mismo, su Santa Madre, logc Santos, la Cruz,
los mmgélios. etc., céntribuycron a mancenerla en una altura
superior a la de todos los elementos demostrativos. De aqui el
axioma de que lo confesado se tiene por juzgado.* (54}

(54) PINA, RAFAEL DE.- Tratado de las Pruebas Civiles, Editocial
Porria, S.A., 2a. edicibén, México, 1975, p. 142.
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Como qu.tor'a que sea, este medio de pruepa ha ido perdiendo
la relevancia que se le atribuye, en razén de que las partes, al
aomento de desahogar 1a prueba, van debidamente aleccionadas por
us asesores legales y, generalmente, no producen confesién
alguna, pues recufrdese Que siempre interpondrén su interés
personal sin tomar en cuenta, en nuestro caso, la protesta de

- conducirse con verdsi. Es oportuno contesplar el hecho de que al

absolver las posicies, u‘ parte que lo hace estaria obligada a
conducirse comn verdad afectando sus propios intereses, caso en
el qua reslmente estaria dotado de auténtica nobleza Y buena fe,
pero si realmen:a la tuviera, 1o més probable es que 1la
contienda judicial no habria tenido necesidad de instaurarse, de
ahf gue resulta gJvidente la pérdida de eficacia de dicho medio
probatorio, no ckstante, sigue siendo cotidiar. su acilizacién
en los 6rganos jurisdiccionales.

Hechas las. consideraciones anteriores, ahora entremos al

concepto de la confesién que nos proponen diversos autores:

TENA SUCR ¥ MORALES S., nos dicen que: "... la confesién es
el reconocimiento técito o expreso, que hace una de lag partes,
de los hechos que le son propios o que tiene obligacién de
conocer, relativos a las cuestiones controvertidas en el juicio

y que le perjudican." (55)

(55) TENA SUCK, RAFAEL y MORALES S., ITALO HUGO.- Derecno
Procesal del Trabajo, Editorial Trillas, S.A. de C.V., 2a.
edici6én, Méx.co, 1987, p. 113.
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Bs clésico el concepto de DE PINA, mismo que extraemos de
su Tratado de llas piuebn civiles: "La confesién es una
declaracién de parte que contiene el reconocimiento de un hecho
de consecuencias juridicas destavorables para el confesante."
(56)

DIAZ DE LBON, en cita de MATEOS ALARCON, nos informa que:
",.. por confesién se entiende el acto de prueba que realiza
cualquiera de las partes por el que se reconoce o admite, en su
pe;juicio, la verdad de 1los hechos aseverados por el

adversario." (57)

Por Gltimo, BERMUDEZ CISNEROS, citando a TRUEBA URBINA, nos
dice: "Confesi6n es la declaracién judicial o extrajudicial, con
la cﬁal una parte, capaz de obligarse, con perjuicio suyo,
reconoce total o parcialmente la verdad de una obligacién o de

un hecho que eg susceptible de efectos juridicos." (58)

De los anteriores conceptos, a nuestro criterio acertados
todos ellos, podemos extraer las caracteristicas o aspectos
fundamentales de este medio de prueba. Bn primer lugar, los
cuatro autores coinciden en que la confesién siempre serd a

cargo de una de las partes; el segundo elemento es la

(56) PINA, RAFAEL DE.-Tratado de las Pruebas Civiles, Editorial
PorrGa, S.A., 2a. edicién, México, 1975, p. 140.

(57) DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO.- La Prueba en el Proceso
Laboral, T. 1I, Editorial PorrGa, S.A., México, 1990, p.

620,

(58) BERMUDEZ CISNEROS, MIGUEBL.- La Carga de la Prueba en el
Derecho del Trabajo, Cdrdenas Editor y Distribuidor, 2a.
edicién, México, 1976, p.21.
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declaracién, de la que nos hablan dos de los tratadistas pero
también se infiere de.los otros dos conceptos, declaracién
consistente en la manifestacidn o exteriorizacién de la parte
sobre la que recas la confesifn; otro elemento, de suma
importancia, es el de que dicha manifestacién contiene la
admisién o reconocimiento de algo, es decir, su aceptacién; el
siguiente slemento, el wmfs importante pues es precisamente la
finalidad de este medio probatorio, es que el reconocimiento o
aceptacién a que nos referiwos arriba, ser§ de la verdad de un
hecho, miswmo que le ha sido imputado por la parte contraria,
Y. finalmente, el Gltimo elemento es que el reconocimiento de
que se trata produce consecusncias contrarias a los intereases de
la parte qua 1o exterioriza. Luego entonces, siguiendo a TENA
SUCK, podemos deducir de lo anterior lo siguiente:

a) La confesién es una prueba en contra de quien la
degahoga y en favor de quien la formula, respecto de los hechos
propuestos que le perjudiguen; b) que la declaracién del
confesante beneficia a la contraria, y c¢) que la confesién se

efectia dentro del proceso.

Respecto de la naturaleza jurfdica de la confesional,
existen diversas teorias elaboradas por los estudiosos del
proceso en general: algunos tratadistas la considerari como un
medio de disposici6én de derechos privados, equiparando la
capacidad para confesar y la requerida para obligarse, teoria a

la que en contra se le argumenta que el proceso no es un medio
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de disposicién de derechos privados; otros la consideran como el
testimonio que rinde una de las partes sobre hechos propios,
pues dicen,es un acto.de ciencia y no de voluntad, teoria contra
la que se aduce que olvida el factor sicolégico dg la persona
confesante, es decir, 1la confesifén le perjudica a la parte que
la hace, al confesante, y el testigo es persona, aparentemente,
no interesada en el pleito; otra teoria ve en la confesién un
negocio jurfdico, quiere decir, un acto de disgposicién del
derecho material controvertido, pues argumentan que con la
confesién el juez toma al hecho del que fue materia como base de
la decisién, pero, se dice, no recuerdan que el juez aprecia
conforme a la ley y, en todo caso, da mayor peso a otros medios
de prueba, resolviendo en forma contraria al hecho confesado;
también se le ha considerado como una manifestacién del
cdnocimiento relativa a un hecho, teoria que encuadra claramente
en los conceptos que sobre la confesin se anotaron antes; en
todo caso lo importante es que la confesién es realmente un
medio de prueba legal.

Por otro lado, de los conceptos de confesién que hemos
transcrito, se deriva, seg(n lo dijimos, que se trata del
reconocimiento o admisién de un hecho o hechos; pues bien, cabe
agregar al respecto que esos hechos deberin siempre ser propios
de la parte confesante, es decir, que haya intervenido en el
hecho que sge pretende probar del que, por ende, tiene
conocimiento directo. Dicho de otra forma, los hechos debieron

ger realizados por la persona que los declara o admite y, por
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extensién, por la persona moral representada, ‘de otra forma
seria imposible que produjera efectos juridicos en su contra. En
cuanto al tema, vale la pena transcribir un interesante criterio

jurisprudencial y una tesis de nuestro miximo tribunal:

“CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.- Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho
propio que se invoca en su contra, y dicha prueba s6lo produce
efectos en' lo que perjudica a quien la hace.*

Jurisprudencia 30 (Quinta Bpoca), pag. 40. Volumen 4a. Sala.

Quinta Parte. Apéndice 1917-1975.

CONFESION. La prueba de confesién sélo és efectiva y
demostrativa de certeza cuando se contrae a hechos ejecutados o
conocidos por €l absolvente, pero no puede surtir efectos
probatorios en lo que se refiere a los derechos o consecuencias
juridicas que pueden derivarse de esos hechos."

Directo 5883/1955.- Negociacién Minera de Santa Maria de 1la Paz
y Anexas, S.A..- Resuelto el 11 de julio de 1956 por unanimidad
de S5 votos.- Ponente el Sr. Mtxo. Dfaz Infante.- Srio. Lic.

Cutberto Chagoya. 4a. Sala, Boletin 1956, pag. 517

Finalmente, para concluir con este apartado,nos referiremos
al valor probatorio que representa la confesional en el proceso
laboral. Hemos dicho que la prueba recae sobre hechos realizados
por el absolvente o que por sus funciones le deban ser

conocidos, conforme al articulo 787 in fine de la ley, de lo
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contrario, la confesién no hard prueba; ahora bien, para que
forme conviccién debe ser apreciada en su totalidad, es decir,
se debe tomar en cuenta toda la prueba y no sélo una o algunas
‘ respuestas desligdndolas de las dem&s, cumpliendo tales
requisitos, la confesional hace prueba plena. Al respecto nos
permitimos citar otra interesante ejecutoria de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacién:

"PRUEBA CONFBSIONAL, APRECIACION DE LA. Si bien es cierto
que en principio la confesional puede decidir una controversia y
‘ger bastante para resolverla, haciendo inGtil el estudio de
otras pruebas, esto s6lo es admisible cuando la confesién es
expresa, clara y perfectamente referida a los términos de la
controversia, de manera que sin lugar a dudas implique el
reconocimiento de la accifn o de la excepcién en su caso; pero
cuando una confegién no es suficientemente clara, de manera que
necesita ser interpretada y sacar deduciones de lo en ella
reconocido, entonces, para obtener la vex‘dad‘ debe relacionarse
esta prueba con todas las demds de autos, de tal modo que se
establezca una confrontacién de todos los datos que aporta 1la
totalidad de todos los elementos de conviccién, resolviendo con
base en la conclusifén general a que se llegue."
Amparo directo 7156/59.- Jogindar Singh.- Febrero 26 de 1960.
Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Mtro. Arturo Martinez Adame.

4a. Sala. Sexta Bpoca. Vol. XXXII. Quinta Parte, pag. 66.

2. SUJETOS DE LA CONFESION.
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Como ya hemos dicho, la confesional es un medio de prueba,
Yy como todo el que se utiliza para averiguar o demostrar la
verdad de’ las aseveraciones hechas en el jucio, puede ser en
base a cosas O personas, en este caso se trata de las personas,

las que en este apartado trataremos de identificar.

Bn principio, la Ley Federal del Trabajo regula dos clases
de contesi6én, a saber: a) la de parte , y b) la de o para hechos
propios. La segunda la estudiaremos mis adelante, por cuanto a

la de parte, primero estableceremos la distincién del vocablo.

Siguiendo a ARELLANO GARCIA, este autor nos dice que: "Es
parte en el proceso la persona fisica o moral que, en relacién
con el desempefio de la funcién jurisdiccional, recibird la
diccién del derecho, respecto a la cuestién principal debatida.®
(59)

De la anterior definicién podemos sacar las siguientes
caracteristicas: a) pueden ser partes las personas fisicas o
morales, ambas partes podr&n concurrir al proceso por medio de
representantes, siendo que la moral siempre tendrd que hacerlo
asi; b) la funcién jurisdiccional se refiere a la aplicacién de
la norma general al caso concreto controvertido; c) alguna de
las partes puede no haber acudido al proceso, pero de cualquier
ménera segquird siendo parte, toda vez que la decisién de la
controversia le afectara; d) diccién del derecho, se refiere a

(59) ARELLANO GARCIA, CARLOS.- Teoria General del Proceso,
Editorial PorrGa, S.A., México, 1980, p. 174.

-
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la resolucién definitiva o sentencia que habra de dictar el
oérgano jurisdiccional concediendo o no la razén, total o
parcialmente, a~las partes; e) puéden ser mis de dos partes, es
decir, puede ser mis de un actor o wis de un demandado, y f) la
diferencia entre partes y otros sujetos del proceso, es que
aquellas son las que recibirén la dicci6én del derecho respecto
de la cuestién principal controvertida.

Bstablecido 1o anterior, vamos ahora a 10 que sobre la

confesién nos dice nuestra ley, el articulo 786 dispone:

"Art. 786. Cada parte podr& solicitar se cite a su

contraparte a absolver posiciones.

"Traténdose de personas morales la confesional se
desahogard por conducto de su representante legal; salvo el caso

a que se refiere el siguiente articulo."

Por cuanto a la primera parte del articulo citado,
congideramos que se refiere especificamente a personas fisicas,

situacién gque no reviste ninguna problemftica, pues en este caso

-es evidente que 8i tanto el actor comc el demandando son

personas fisicas, son éstas las que personalmente deber&n acudir
a absolver posiciones, ya que en el caso no se admite el
degahogo por representante, es decir, es una cuestién
personalisima, sin intervenci6n de asesores ni asistencia de

persona alguna, ello conforme a la fraccién I1I del articulo 790
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de la ley.

Atentos a lo dispuesto por la segunda parte del articulo
transcrito, si las partes en el conflicto, o alguna de ellas,
son personas wmorales, la confesional  deberg desahogarse por
conducto de su representante legal, mismo que deber&
acreditar que est& facultado  expresamente Yy de manera
especial para absolver posiciones, ello en razén de que es
claro que las personas morales no tienen existencia fisica sino
juridica, en consecuencia, estan obligadas a actuar, segiin lo
dijimos antes, por conducto de sus 6rganos representativos o por

aquellos a quienes se les haya delegado tal facultad.

Decimos que pueden ambas partes en conflicto, actora y
demandada, ser personas morales, pues recordemos que el patrén
puede ser una sociedad mercantil legalmente establecida y la
parte trabajadora podria ser un sindicato, también, legalmﬁte
constituido; para aclarar lo anterior nos remitimos al articulo
25 del C6digo Civil para el Distrito Federal en Materia Comin y
para toda la RepiGblica en Materia Federal:

*Art. 25.- Son personas morales:
"I, La Naci6n, los Estados y los Municipios;

nII. Las demds corporaciones de carédcter piblico

reconocidas por la ley;
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"IIT. Las sociedades civiles o mercantiles;

"I7. Los sind.catos, las asociaciones profesionales y las
. demés a que ge reliere la fraccién XVI dcl artfculo 123 de la
Constitucién fede:'al; )

*V. Las sociedades cooperativas y mutualistas;

"VI. Las asociaciones distintas de las -enumeradas que se
propongan fines politicos, cientfficos, artisticos, de recreo o
cualquiera otro fin licito, siempre que no fueren desconocidas
por 1a ley.*

Bn cuanto a la forma de acredlnr 1a representacién legal
por parte de quien acuda a absolver pociciones, nos remitimos a
lo es:ablecido por el artficulo 692 de la ley laboral, que
dispoue:

"Art. 692. Las partes podr&n comparecer a juicio en forma

directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

*Tratdndose de apoderado, la personalidad se acreditars

conform: a las siguientes reglas:

".. Cuando el compareciente actle como apoderado de persona
fisicz, podr& hacerlo mediaite poder notarial o carta poder

firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de
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ser ratificada ante la Junta;

*II. Cuando el apoderado actie como representante legal de
persona moral, deberd exhibir el testimonio notarial respectivo
que asi lo acredite;

*III. Cuando el ccmpareciente actde como apoderado de
persona wmoral, podr8& acreditar su personalidad mediante
testimonio notaria. o carta poder otorgada ante dos testigos,
previa comprobacién de que quien le otorga el poder esté

legalmente autorizido para ello; y

"IV. Los representantes de los sindicatcs acreditaran su
personalidad con lua certificaci¢n que les extiende la Secretarfa
del Trabajo y Prev:.sién Social, o la Junta Local de Conci.iacién
y Arbitraje, de 1aber qued:du iegistrada la directiva del

sindicato."

Para nuestros objetivos, nos interesan, en particular, las
fracciones, II y IV del dispreitivo en cita; deriva de la
fraccién II que el representante legal debe acreditar su
cardcter con el iestimonio notarial respectivo. Al efecto,
debemos hacer algunas consideraciones: la persona moral, por su
naturaleza, debe nmostrar su existencia como ente juridico y
fijar desde su cecastitucién los 6rganos por los que puede
manifestarse para l: realizaciin le su objeto social, incluyendo

la representacién l.gal, estos Jrganos pueden ser colegiados
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(consejo de admirnistracién, v.gr.)}, o bien, singular, por medio
de una persona fisica (administrador Gnico); pues bien, s8i el
representante legal que acuda al juicio y, en particular, al
desahogo de la confesional, lo es en forma delegada, debe
acreditar tal carictér con el testimonio notarial respsctivo en
el que conste, ademis, que la persona u 6rgand Que le delega la
representacién tiene facultades legales o estatutarias para
ello, dicho de otra forma, al momento de otorgar la
representacifén se debe acreditar la existencia de la persona
moral y que gquien la otorga esti facultado, por ésta,

expresamente para ello.

Por lo que hace a la fraccién IV, que se refiere a la
representacién legal de los sindicatos, éstos acreditarén su
personalidad, de estar registrada la directiva del sindicato,
mediante la certificacién del registro de la misma que debe ser
extendida por la Secretraria del Trabajo y Previgién Social, si
se trata de competencia federal, o por la respectiva Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje, si es de competencia local. Ahora
bien, en caso de que la directiva sindical no esté registrada,
el artfculo 693 de la propia ley laboral dispone de manera

clara, que no requiere comentario adicional, lo siguiente:

"Art. 693. Las Juntas podrdn tener por acreditada la
personalidad de 1los representantes de los trabajadores o
sindicatos, sin sujetarse a las reglas del articulo anterior

siempre que de los documentos exhibidos lleguen al



- 123 -

convencimiento de que efectivamente se representa a la parte

interesada."

En cuanto a la segunda clase de confesién que regula la
ley, a la que se le ha denominado "para hechos propiocs", ésta
recaerd sobre las personas de los directores, administradores,
gerentes y, en deneral, de los que ejerzan funciones de
direcci6én y administracién, traténdose de la parte patronal, si
se trata de un sindicato, en el caso de ser la parte
ttaba.jadora, en lags de los miembros de su directiva,
estableciendo como requisito esencial que los hechos a probar
les sean propios, es decir, que hayan intervenido directamente
en tales hechos o que por las funciones que les competan les
deban ser conocidos; es evidente que en este caso a tales
personas se les debio imputar el o los hechos de que se trata en
la demanda o en su contestacitn, de lo contrario la prueba debe

ser desechada.
3, FORMAS DE LA CONFESION.

Existen diversos criterios de clasificaci6én de 1a
confesién, no obstante la mayoria de ellos coinciden en la
egencia de cada una de las formas o clases, de ahi que
seguiremos la clasificaci6én o criterio del autor RAFREL DF
PINA, por considerarlo el mids czompleto, sin que ello signifique
que no atendamos a las opiniones de los otros ttatadiataé

consultados. Asi, tenemos que las dos grandes formas, clases o
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grupos en que se ha dividido a la confesién son la judicial, y

la extrajudicial.

La judicial, que es la mas importante para nuestro estudio,
es aquella que se rinde dentro del proceso, es decir dentro- del
juicio, ante el 6rgano jurisdiccional competente y dando

cumplimiento a las formalidades que al efecto establezca la ley.

La confesién extrajudicial, por exclusién y atendiendo a
las caracteristicas de la judicial, ser& entonces la que se
produzca fuera de juicio, sea en conversacién, carta o cualquier
documento que no haya tenido como fin inicial el de servir de
prueba en un juicio sobre el hecho que en dltima instancia
recae. Nos dice DE PINA, que también se ha considerado
extrajudicial a la confesién hecha ante juez incompetente,
opinién con la que; no estamos de acuerdo, por 1o wmenos,
trat&ndose del procedimiento laboral, pues debemos recordar que
una vez declarada incompetente la autoridad que recibi6 en
principio la respectiva demanda, serd nulo todo lo actuado bajo

" su jurisdiccién, salvo el acto de admisién de aquella y 1la
propia declaratoria de incompetencia y, por otro lado, aungue en
la misma demanda se narraren hechos perjudiciales para el
accionante, éste puede aclarar ante la autoridad competente al
inicio del periodo de demanda y excepciones con lo que
técnicamente no existe confesién de ningun tipo; a mayor
abundamiento, de continuar el proceso sin que ge haya promovido

la incompetencia por declinatoria con arreglo a la ley o, en su
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caso, que la autoridad no se declare incompetente de oficio,
entonces las partes han quedado sujetas a su competencia, con lo
q\xe la confesién que se produzca ante esa autoridad ser&, por

esa razon, ante una competente, con lo que serd judicial.

La confesién judicial, a su vez, se divide en expresa o
tdcita y espontfnea o provocada. Bs expresa la confesitn
producida de manera verbal o por escrito dentro del mismo
proceso, es decir, es oral o verbal cuando se rinde en el
momento mismo del desahogo de la prueba o cuando de las
posiciones articuladas por el oferente se desprenda la
aceptacién o afirmaci6én de un hecho que al mismo articulante le
fue imputado, y ser& escrita cuando alguna de las partes
reconoce como ciertos determinados hechés, casi siempre el

demandado al contestar la demanda.

La misma confesién judicial expresa se divide, también, en
simple o compleja. La simple es aquella que se produce lisa y
llanamente, de forma terminante, clara y s8in condicién,
afirmando la veracidad del hecho; es compleja o calificada,
cuando se condiciona la afirmacién a otro hecho, que se afladen
condicionantes o circunstacias que pueden limitar los efectos
probatorios intentados por la parte contraria. La calificada ha
sido clasificada, a su vez, en divisible e indivisible, siendo
la primera aquella gue, no obstante las circunstancias
adicionadas, se considera que es simple, toda vez que la adicién

se puede separar del hecho a probar, a menos que el absolvente
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pruebe la modificacién, y es indivisible cuando la modificacién
no se puede geparar del hecho, salvo que el articulante pruebe
su falsedad.

Bs confesién técita, llamada también tiet‘, cuando en
virtud de disposiciones legales, se tiene por.contuo al
absolvente, porque no compareciere al desahogo de la prueba, se
negare a contestar o lo hiciere con evasivas, pudiendo agregar
el caso a que se refiere la Gltima parte del articulo 879 de 1la
ley, en que al demandado se le tendrf por contestada la demanda
en gentido afirmativo por no comparecer a la'ﬂ.:ap; de demanda y
excepciones, casos 2n que se trata de presunciones "juris
tantum", pero también existe una presuncién "jure et de jure", a
la que se refiere la fracci6n 1V del articulo 878, que tendré
por admitidos los hechos sobre los que no se conteste o se haga
con evasivas si no se suscita controversia respecto de tales
hechos, sin que se admita prueba en contrario. Al respecto nos
permitimos transcribir un :lntetenn-te criterio de nuestro mfximo
tribunal:

"CONFBSION PICTA. La confesién ficta, producida tanto por
la falta de contestacién a la demanda, cuanto por no haber
comparecido a absolver posiciones, constituye s6lo una
presuncién que admite prueba en contrario."

Jurisprudencia 124 (Sexta Epoca), pag. 363. Volumen 3a. Sala.
Cuarta Parte. Apéndice 1917-1975.
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Se denomina confesién espontdnea a la hecha por las partes
en sus escritos de demanda y contestacién, dice la ley en su
articulo 794 que son las manifestaciones contenidas en las
constancias y las actuaciones del juicio; es confesién provocada
la que se produce por el llamamiento a ello del &rgano
jurisdiccional;, es decir, se ofrece la prueba por la parte
contraria y, en consecuencia, el absolvente fue citado al efecto

‘por la Junta.

No podemos soslayar las confesionales de parte y para
hechos prcpios avlas que ya nogs referimos anteriormente, sélo
resta wencionar la confesional por exhorto, regulada por el
articulo 791, misma que se desahoga de esta forma cuando el
absolvente reside fuera del lugar en que surte efectos la

competencia territorial de la Junta del conocimiento.
4. EL ACUERDO DE ADMISION, SU NOTIFICACION Y EL APERCIBIMIENTO.

Bn este apartado analizaremos, bdsicamente, la regulacién
legal de este medio de prueba, desde su ofrecimiento hasta su
desahogo. Dicha regulaci6n esta contemplada por la Seccién
Sequnda del Capitulo XII del Titulo Décimocuarto de la Ley
Federal del Trabajo.

a) Ofrecimiento de pruebas. BEste es el importante acto
procesal en que las partes ponen a disposicién del Srgano

jurisdiccional los elementos de prueba con gque pretenden
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comprobar los hechos constitutivos de su accién o, en su caso,
de sus defengas y excepciones. Hablando de la confesional, es la
peticién formal que hace la parte oferente de que se cite a su
contraparte o a la que se le imputaron hechos propios, a efecto
de que concurran a absolver las posiciones que les seré&n

articuladas. Son requisitos del ofrecimiento, los siguientes:

I. Se propondr& en la etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas, oral o verbalmente, después de cerrada la etapa sélo se

podrs ofrecer si se trata de hechos supervenientes.

II. Debe reterirse a los hechos controvertidos si no han

sido confesados o admitidos por las partes.

III. Si se trata de persona moral, bastard con solicitar
que se le cite a que concurra a absolver posiciones por conducto
de quien tenga la representancién legal, persona fisica que
deber& acreditar tal caricter; en el caso de ser para hechos
propios, es necesario proporcionar el nombre y cargo que
ostentaba el absolvente en el momento en que ocurrieron los
hechos que se le atribuyen, y si el que habrd de declarar tiene
su residencia fuera del lugar en que se encuentra 1a‘JunCa, se
debe solicitar se gire exhorto a la autoridad competente del
lugar en que aquel tiene su residencia a fin de que ante esa
autoridad se desahogue la prueba, debiendo acompafiar al
ofrecimiento el respectivo piiego de posiciones en sobre

cerrado.
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IV. Se debe relacionar la prueba con 1los hechos

controvertidos que se pretenden probar.

b) Acuerdo de admisién. Este es la resolucién en que ia
Junta decide qué pruebas de las ofrecidas son admitidas y culles
rechazadas, determinando la preparacién de las que requieran

) desahogo y las fechas en que &ste se habrd de llevar a cabo. En
el caso concreto a fin de que se admita legalmente la
confesional, la Junta debe tomar en cuenta las siguientes

reglas:

I. Que la prueba ge refiera a las partes o a quien se le

imputaron hechos propios.

II. Que la prueba esté relacionada con 1l1los hechos
~ controvertidos, es decir, no a los admitidos o confesados, pues

resultarfa ociosa e irrelevante.

III. Que se haya acompafiado de los elementos neceéarios
para su desahogo, como son nombres, domicilios y categorias de
los absolventes s8i es para hechos propios, a fin de que se les
pueda citar y, si se trata de la que se desahoga por exhorto,

que Be hubiere exhibido el pliego de posiciones.

IV. Que el ofrecimiento se haya hecho oportunamente, es

decir, en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas.



- 130 -

Una  vez que la Junta se ha cerciorado de que fueron
cubiertos estos requisitos, dictars el acuerdo respectivo en que

decretar4:

I. La aceptacifén de la prueba, en su caso, seflalando dfa y
hora para su desahogo.

1I. Ordenarsd se cite a los absolventes a fin de que
concurran personalmente en la fecha y hora sefialada. Si se trata
de persona moral la citarf por conducto de su apoderado, si es
para hechos propios ordenar& la citacién personal en el

domicilio proporcionado por el oferents.

I1I. Si la prueba debe desahogarse por axhorto, se ordenard
librarlo a la autoridad respectiva acompafiando, en sobre cerrado
y sellado, el pliego de posiciones previamente calificado, del
que sacarid una copia que debe guardarse en el secreto de la

Junta.

IV. La orden de citacién a los absolventes serd con los

respectivos apercibimientos.

c) Notificaci6n. Esta es un medio de comunicacién procesal,
consistente en el acto mediante el cual, de acuerdc con las
formalidades legales establecidas, se hace del conocimientc de
las partes o del tercero que ge requiere para que cumpla un acto

procesal, de las providencias judiciales dictadas en un proceso.
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Bn el caso que nos ocupa, se refiere a la notificacién del
acuerdo por el que la Junta cita a los absolventes a fin de que
concurran el dfa y hora sefialados a la audiencia de desahogo de
pruebas, en particular la confesional. '

—BI traccién VI del articulo 742 de la Ley Federal del
Trabajo, establece que se debe hacer pergonalmente 1la
notificacién del auto que cita a absolver posiciones. En el caso
que sean las partes quienes deban ser citadas, las que hayan
comparecido a la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas,
quedar&n citadas al momento de cerrarse dicha etapa, no obstante
que hayan concurrido por conductoc de sus apoderados; si solo
acudié = a este periocdo una de las partes, la contraria habrs& de
ger citada en el domicilio seflalado en autos, y s8i se trata de
hechos propios o por exhorto en el domicilio que se proporcioné

con el ofrecimiento de la prueba.

Cuando se deba hacer la notificacién en el domicilio del
absolvente, el actuario que realiza esta actividad tiene 1la
obligacién de cerciorarse de que la persona por notificar
habita, trabaja o tiene su domicilio en el lugar seflalado en
autos; si estf presente el buscado 0 su representante, dado el
caso, el actuario le notificard la resoluci6n con la entrega de
una copia, asegurindose de que efactivamente el representante lo
es; 8i no encuentra el actuario a ‘la persona a quien deba
notificar o a su representante, debe dejarle citatorio con la

persona que lo atendié para que lo espere al dia siguiente a una
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hora determinada; si al asistir el actuario y no obstante el
citatorio no estd presente el interesado o su representante, la
notificacién se entender& con cualquier persona que se encuentre
en la casa o local, pero si estuviere cerrado, fijar& una copia
de la resolucién en la puerta cerrada, y si la persona con quien
se entiende la diligencia se negare a recibir la notificacién,
el actuario la har& por instructivo que fijar& en la puerta,
anexando copia de la resolucidn. El actuario, en cualquier caso,
estd obligado a asentar su razén en autos, sefialando con

claridad los elementos de conviccién en que se apoye (art. 743).

d) Apercibimiento. En 1l1la acepcifn que interesa a nuestro
estudio, ".... el apercibimiento es la advertencia o conminacién
que la aucoridadv hace a determinada persona, de las
consecuencias destévorables que podrs acarrearle la

realizacién de ciertos actos u omisiones." (60)

Luego entonces, el apercibimiento al absolvente es la
advertencia que le hace la Junta de que si no concurre el dia y
hora sefialado para el dasahogo de la prueba, se le tendr& por
confeso de las posiciones que le sean articuladas y que hayan
sido previamente calificadas de legales (arts. 788 y 789);
también Be le apercibird y se le tendrs por confeso, si en el
momento del desahogo se niega a responder o lo hace con evasivas
{(art. 790-VvII).

(60) Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones
Juridicas, UNAM, México, 1985, T. I.
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e) Desahogo. En el desahogo de la prueba se deben observar
las siguientes reglas:

I. La persona que se presente a absolver posiciones debe
identificarse fehacientemente o ser recomocida con amplitud por
la contraria, si se trata de rejresentante de peisona moral -
deberé acreditar que tiene facultades suficientes al efecto.

II. Las posiciones se formularén libremente, deben ser
claras y concretas y referirse a los hechos controvertidos. Las
posiciones son preguntas que implican la afirmacién de un hecho,
siendo que la respuesta debe ser necesariamente afirmativa o
negativa, pudiendo agregar una explicacién complementaria; las
posiciones no deben ser insidiosas o inGtiles, ez decir, que2 no
tiendan a ofuscar la inteligencia del que responde O que no
estén relacionadas con los hechos controvertidos, de lo

contrario la Junta debe desecharlas fundando su resolucién.

III. E1 absolvente responderf por sf{ mismo, sin ser
asistido por persona alguna, tampoco podr& hacer. uso de borrador
de respuestas, ©56lo se le permitir& consultar simples notas o
apuntes si la Junta los considera necesarios para auxiliar su

mewmoria.

IV. Las posiciones se pueden formular por escrito u
oralmente, en el primer caso el escrito se agregari a los autos

después de haber sido firmado por articulante y ‘absolveite, en
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el segundo caso se har&n constar textualmente en el acta

respectiva, as{ como las respuestas.

V. Las pogiciones serdn calificadas previamente y si no
reunen los requisitos a que ase tefiers 1la tr;e'eién I1 del’
articulo 790 de la 1ley, ser&n desechadas con el fundamento
respactivo.

S. LA CONPESIONAL PARA HECHOS PROPICS.

Es este un medio de prueba que representa una modalidad muy
especial de la confesional, cuyo tundamento es la cond.ic:len
excepcional que tiene toda persona moral, que por s misma no’
pudo haber realizado los hechos generadores del conflicto, es
decir, tales hechos ser&n realizados o producidos por una
persona fisica, de ah{ que, previendo esta ci:cunlﬁanch, la Ley
Federal del Trabajo regula, permite y requiere -de 1la
intervencién de tal persona fisica para que acuda a la Junta a
declarar, via la confesién, sobre los hechos que le son propios
Y que le fueron atribuidos en la demanda o pu contestacifn. Al

respecto la ley establece lo siguiente:

"Art. 787. Las partes podrin también solicitar gue se cite
a absolver posiciones personalmente a los directores,
administradores, gerentes y, en general, a las personas que
ejerzan funciones de direccién y administracitén en la empresa o

establecimiento, asi como a los miembros de la directiva de los
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sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al conflicto les
sean propios, y se les hayan atribuido en 1la demanda o

contestacién, o bien que por razones de sus funciones les deban
ser concocidos."

Luego entonces, esta modalidad es una importante
caracteristica de la prueba, propia del proceso laboral, pues
como excepcién a la regla general, permite que se admitan
confesiones de personas gque no son, en sentido estricto, parte
de la controversia en el proceso, y es tan elpeci;l, que con
esta forma de confesitén, la declaracién rendida no afecta en lo
personal al confesante, sino a la empresa o establecimiento para
el que presta sus servicios y en su caso, al sindicato del que

forma parte.

El absolvente para hechos propios debe ser representante de
la empresa o establecimiento para el que presta sus servicios,
cuya condicién esencial es que ejerza actos de direccién o
administracién, ello en términos del articulo 11 de la ley, que

nos dice:

"Art. 11. Los directores, administadores, gerentes y demis
personas que ejerzan funciones de direccién o administracién en
la empresa o establecimiento, serfn considerados representantes
del patr6n y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con

los trabajadores."
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Es decir, la persona qhe sea propuesta para absolver
posiciones para hechos propios debe reunir los requisitos de ser
representante del patrén en los términos a que ge refiere el
artfculo 11 transcrito o, en Bsu caso, ser wmiembro de 1la
directiva del sindicato, ello es obvio que en el momento en que
sucedieron los hechos, ademis de que le sean propios los hechos
de que se trata, que hayan intervenido en ellos, o que €n razén

de sus funciones le deban ser conocidos.

Comentario adicional merece el hecho de que esta
disposicién permite a los trabajadores, con fines impropios,
atribuir en su demanda a los més altos directivos de las
empresas hechos relacionados con los despidos, sin que hayan
intervenido y, en ocasiones, ni siquiera tengan conocimiento de
tales hechos, sgin soslayar que en las grandes empresas esos
altos directivos hasta desconocen el nombre de ese trabajador o
que, incluso, gque hubiere trabajado para la empresa. Lo anterior
tiene el objeto de que el alto directivo, por las miltiples
ocupaciones que es evidente le s@ean propias, se abstenga de
acudir a desahogar la prueba a su cargo, con lo que se pueden
obtener cualquiera de dos importantes cosas para el crabaja.dor:
una de ellas que, para evitar acudir a la diligencia, ese
funcionario ordene se llegue a un acuerdo con el trabajador,
transaccién que generalmente resulta con buenos dividendos para
dicho trabajador, y la otra consecuencia es que no acuda el
absolvente al desahogo de la prueba y que, entonces, se haga

efectivo el apercibimiento gue le fuera decretado, declaréndolo
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confeso de aquellas posiciones que fueron calificadas de
legales.

Pero un problema serio en cuanto a este ’medio de prueba
radica en el hecho de que, al wmomento de ofrecerse, el
absolvente ya no labore para la empresa o establecimiento, y,
aungque 1a ley no lo estipule, por analogia, el dirigente
sindical haya dejado de sexrlo. Bn tal caso, previa cou@:obacién
del hecho, carga que corresponde al patrén o al sindicato, segln
sea el caso, el oferente serd requerido para que proporcione el
domicilio en que deba ser citado el w;olvente. si lo ignora
.debe hacerlo del conotimiento de la Junta para que ésta pueda
solicitar a la empresa o sindicato proporcione el 6ltimo
domicilio que tenga registrado de dicha persona.

En el supuesto referido, la Junta debe ordenar se notifique
personalmente al absolvente en su domicilio, y de no concurrir
el dia y hora sefialados se le hard presentar por la policfa;
evidencia 1o anterior que esta prueba necesariamente se debe
‘desahogar, con lo que se siguen algunas de las reglas de la
prueba testimounial. Ahora bien, por’ la obligatoriedad del
desahogo de la prueba, es claro que no se podrd declarar confeso
al absolvent;a por inasistencia, cuestién que es de toda justicia
pues al ya no depender del patrén o sindicato, éstos no tienen
porque verse afectados por su inasistencia, es decir, ya no

existe obligacién de uno para con otro.
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Estimamos que se deben seguir las mismas reglas si se da el
-caso de que al momento de pretender notificar al absolvente en
el E&tﬁciiio d; la émpteu o sindicato, ya no preste sus
servicios y, en Gltima instancia, previa cowprobacisn del hecho,
si ello ocurre en la fecha en gue deba desahogarse la
diligencia, no obstante que se le haya notiticago cuando aun
prestaba sexrvicios.

Vamos més alla, en el supuesto de que haya sido aportado el
Gltimo domicilio particular del absolvente, y al pretender
notificarle ya no habita en el lugar, en tal caso consideramos
que debe darse vista al oferente para gue manifieste lo gque a
sus intereses convenga, y si no obstante lo anterior no se
proporciona nuevo domicilio, resultando, por tanto, imposible su
localizacifn, es nuestro criterio que la Junta dsbe desestimar
esta prueba por su, también, imposible realizacién, fundada la
determinacién en la falca de elementos necesarios para su

desahogo.

Bl problema mis serio al respecto, se presenta cuando el
que ha de absolver posiciones para hechos propios dejé de
prestar sus servicios bajo circunstancias conflictivas o
incomodas, que le pueden mover al &nimo de venganza e incurrir
en declaraciones que resultarfan interesadamente adversas a la
parte para la que prestaba sus servicios. Bs comGn en estos
casos, gque en el desahogo de la prueba el confesante conteste

alegremente a las posiciones con una afirmacién rotunda, sea o



- 139 -

no cierto, lo que evidentemente no harfa de continuar su
relacién laboral. Referente a las consideraciones anteriores,
tunscrlbi;:euol enseguida unas importantisimas tesis de la
Suprema Corte:

"CONFESIONAL DEL EMPLEADO DR LA EMPRESA CUANDO NO DESEMPERA
YA EL CARGO BN RIMCI.GI CON BL CUAL SE OFRECE LA PRUEBA,
IMPROCEDENCIA DB LA. Bs improcedente la confesional a cargo del
empleado de la empresa Qque ejecutaba actos de direccién o
administracién, si al ofrecerse o desahogarse la prueba , no
desempefia ya dicho cargo, por lo tanto no debe declarérsele
fictamente confeso, pues s86l0 puede considerarse como prueba
testimonial la que se ofrezca con el cbjeto de obtener su
declaracién.”
Amparo directo 82/76, PetrSleos Mexicanos, 11 de junio de 1976.
unanimidad de 4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.
Secretaria: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo.
Precedente: Amparo directo 5090/67, Ferrocarriles Nacionales de
México, 3 de octubre de 1969. Unanimidad de 4 votos. Ponente:

Manuel Yafiez, Informe 1976, Cuarta Sala, pag. 13.

"PRUEBA CONFESIONAL EN MATERIA LABORAL. El hecho de que el
absolvente ya no labora en la empresa, no faculta a la Junta
para cambiar su naturaleza a prueba testimonial."

Amparo directo 385/89, Crescencio GSmez Reyes y coagr., 6 de
septiembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Solis.

Secretaria: Maria del Rocio F. Ortega Gémez. Informe 1989,
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Tercera Parte, Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito.

pag. 535,

Salta a la vista la aparente contradiccién entre awbas
tesis, sin embargo, fundamentalmente estamos de lm;erdo con las
dos, pues la Ley Federal del Trabajo, efectivamente, no faculta
a las Juntas a cambiar la naturaleza de esta prueba de
contesior;al a la de tegtimonial; por la misma razén es que
apoyamos la primera tepis y estimamos que, con las reformas
adecuadas a la ley, dicha prueba deberia seguir en lo conducente
las reglas del testimonio singular, considerindolo de calidad,
cuando se den las circunstancias de que hemos venido hablando,
ea decir, cuando el absolvente para hechos propios ya no labore
para la empresa, establecimiento o sindicato, al momento de
desahogarse la prueba. Con dicho cambio, ambas partes podrian
interrogar libremente a la persona propuesta, lo que incluye
preguntas del oferente y repreguntas de la parte contraria, con
ello esta dltima podrd invocar y demostrar los motivos de tacha
que invaliden la declaracién, de lo contrario se le deja en
estado de indefensién, no obstante el apercibimiento al
declarante de conducirse con verdad al inicio de la diligencia,
pues, como ya dijimos, el declarante puede acudir con é&nimos
interesados hacia su oferente y contrarios a su antiguo patrén
si la ruptura de su relacién laboral fue conflictiva, caso que
es muy frecuente. Lo anterior, en el entendido de que la Junta
tendrfa 1la libertad de apreciar los resultados de la prueba

antendiendo a las circuntancias que concurran en el caso
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concreto y con ello justificar y fundamentar el valor y alcance

que le reconozcan.

Atentos a lo expuesto, consideramos que por un simple
principio de equidad y equilibrio en la relacién procesal, debe
reformarse la Ley Pederal dei Trabajo en su articulo 793,
derogando su segundo pArrafo y agregando otro para quedar como

sigue:

"Son aplicables al desahogo de esta prueba, en lo
conducente y atendiendoc a las circunstancias seflaladas en el
pérrato precedente, los articulos 814, 815, fraccién Vv, VI y
VIII, y 818 al 820 de esta Ley."

Con la adicién del pérrafo anterior al artfculo 793,
derogando el actual segundo padrrafo, estard facultada la Junta,
ahora s8i, para darle a esta prueba el tratamiento de m:l
testimonio singular de calidad, con lo que, en todo caso, se
asegura que‘ el o6rgano jurisdiccional esté en posibilidad de
allegarse los elementos de conviccién que requiere para llegar a

un mayor conocimiento de la verdad real.
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CONCLUSIONES

Primera. El derecho procesal del trabajo surge en México,
como una rama novedosa y distinta de las demfis del derecho

P 1, a ia del moviwmiento revolucionario de 1910

que concluyé con la Carta Magna de 1917, expresado en su

articulo 123,

Segunda. Como un derecho que desarrolla principios y
procedimientos protectores de sectores socialmente débiles, el
derecho procesal se ubica en el nuevo campo juridico denominado

derecho social.

Tercera. La ley Federal del trabajo regula, en su parte
procesal, conflictos individuales y colectivos, mismos que a su
vez pueden ser de naturaleza juridica o econbémica; bajo las
reglas del procedimiento ordinario se desarrollan los conflictos
individuales, sean de naturaleza. juridica o econ6mica y los
conflictos colectivos de naturaleza juridica,k los conflictos
colectivos de naturaleza econémica se desarrollan bajo el

capitulo especial que al efecto establece la ley.

Cuarta. La ley Federal del Trabajo distribuye la carga de
la prueba en atenci6én a que, objetivamente, quien tiene la
obligacién de conservar los documentos referentes a las
condiciones de trabajo, y puede contar con los medios y

elementos necesarios al efecto, es precisamente el patrén, de
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ahf que pone & su carxgo la necesidad de justificar o probar los
hechos especificos que detalla el articulo 784, dispositivo que
tanbidn establecs para el patrén una carga probatoria genérica,
por la que estd obligado a exhibir en juicio, si la Junta lo
requisxe, los documantos que la legislacidn en general le obliga
a conservar.

Quinta. Atendiendo a la significacién amplia del vocablo
documento, dentro de la regulacitn de la prueba documental debe
considerarse a todo objeto representativo que intencionalmente
reproduce el dato que se pretende probar y no sélo a los que
contengan algo escrito, entre esos objetos se pueden considerar
las fotogratfas, las cintas de audio y.video, los elementos

computarizados, etc.

Sexta. Las tachas a los testigos van dirigidas a determinar
la situacién particular del testigo respecto de las partes,
tendiente a demostrar su parcialidad y, en consecuencia, la

ineficacia de sus declaraciones.

Séptima. lLa instrumental de actuaciones, aunque la ley la
considera asi, no es un verdadero wedic de prueba, pues no
cobstante que no sea ofrecida como tal, todo juzgador al resolver
tiene la obligacitn de estudiar el conjunto de actuaciones que

obren en el expediente formado con motivo del juicio.

Octava. Para 1la valoracién de las pruebas en el
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procedimiento laboral, se sigue el sistema de la libre
apreciacién en conciencia, con la salvedad de que se debe_
realizar el estudio pormenorizado de todas y cada una de las
rendidas en juicio, expresando las razones por las que se les

conceda o niegue valor probatorio.

Novena. Tradicionalmente se ha considerade a la contesional
como la més importante de las pruebas, la reina de ellas, por la
eticac‘ia que representaba en la produccidén de sus respultados,
pero en la actualidad ha perdido esa relevancia, toda vez que
las partes anteponen su interé&s personal al del descubrimiento

de la verdad .

Décima. Bs caracteristica principal de 1la prueba
confesional, de producir los resultadas esperados por su
oferente, que siempre atectard al interés del adversario, salvo
el caso excepcional que regula la Ley Federal del Trabajo de la
confesional para hechos propios, en que el afectado no es parte,
sino que su declaracifén produce consecuencias contrarias a los
intereses de la empresa o establecimiento en que presta o presté
sus servicios y, en su caso, del sindicato al que pertenece o

pertenecié.

Décimaprimera. BEn los casos en que el absolvente para
hechos propios ya no labore al momento de desahogarse la prueba,
para la empresa o establecimiento para el que prestaba sus

servicios o para el sindicato del cual era dirigente, es
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necesario cambiar la naturaleza de la misma de confesional a la
de testimonio singular de calidad. Ello en razén de que la
ruptura de 1la relacién laboral pudo haber sido conflictiva y, en
consec_:uencia, el &nimo del absolvente sea encontrado y su
_ declaracidn, entonces, resultar§ interesadamente adversa para la

parte a la que prestaba sus servicios.

Décimasegunda. Bn virtud de las circunstancias apuntadas en
la conclusiéx"l_ anterior, debe reformarse, y asi se propone, la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 793, derogando en su
totalidad el segundo p&rrafo para adicionar otro, con el que
‘dicho dispositivo quedarfa como sigue: '

. “Art. 793. Cuando la persona a quien ge sgeflale para
absolver posiciones sobre hechos propios, ya no labore para 1.;
empresa o establecimiento, previa comprobaciém del hecho, el
oferente de la prueba ser& requerido para que proporcione el
domicilio donde deba ser citada. En caso de que el oferente
ignore el domicilio, 1o har& del conocimiento de la Junta antes
de la fecha sefialada para la celebracién de la audiencia de
desahogo de pruebaﬁ, y la Junta podr& solicitar a la empresa que
proporcione el dltimo domicilio que tenga registrado de dicha

persona.

"Son aplicables al desahogo de esta prueba, en lo
conducente y atendiendo a las circunstancias seflaladas en el

parrafo precedente, los articulos 814, 815, fracciones V, VI y
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vIiL, y 818 al 820 de esta Ley."
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