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INTRODUCCION. 

La Dirección General de Fomento Cooperativo y Organización Social 

para el Trabajo, dependiente de la Secretarla del Trabajo y Prevls!On -­

Social, es la encargada de promover la organlzaclón de sociedades coope­

rativas, as[ como conocer, tramitar y resolver lo relativo a su consti-­

tuc!On, autorización, registro, revocación de Ja autorización, dlsolu--­

cl6n, liquidación y cancelación del registro; también es facultad de Ja 

propia Dirección General propiciar y vigilar que los actos de las socie­

dades cooperativas se ajusten a las disposiciones legales apllcables; -

sin embargo, la administración, dirección y vigilancia, Ja ejercen la 

asamblea general, los consejos de administración y vigilancia, y lasco­

misiones especiales que designe cada organismo cooperativo. 

La asamblea general es la autoridad suprema y sus acuerdos obllgan 

a todos los socios presentes y ausentes; las asambleas pueden ser ordi-­

narlas o extraordinarias, cuya convocatoria es expedida por el consejo -

de administración, quien tiene la representación y firma de la sociedad; 

en el caso de que este consejo se rehuse a convocar, la facultad es de-­

legada al consejo de vigilancia, pero si ambos no expiden la convocato-­

ria, entonces podr~ hacerla el veinte por ciento de los socios. 

Las sociedades cooperativas que dejan vencer sus consejos, cuya -­

representación es de dos años, presentan graves problemas al no tener --
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representación jurld!ca y para regularizarse requieren de la celebración 

de una asamblea general en la que elijan a sus nuevos directivos, sin -­

embargo no se ha podido determinar legalmente quien dede convocar a -

asamblea general cuando los consejos se encuentren vencidos, por este 

motivo presento el siguiente trabajo de investigación, el cual consta de 

cuatro capltulos. 

En el primero expongo en forma cronológica la historia general del 

cooperativismo, desde sus or!genes mas remotos hasta las diversas regla­

mentaciones hechas al respecto. 

El segundo capitulo contiene los conceptos fundamentales del coope­

rativismo, la creación de los principios universales de la doctrina coo­

perativa y la clasificación legal de las sociedades cooperativas. 

En el tercer capitulo presento el procedimiento de constitución, -

autorización y registro de las sociedades cooperativas, que se lleva ac­

tualmente en la Dirección General de Fomento Cooperativo, en el mismo -­

capitulo expongo en forma general cómo funcionan, cómo es su administra­

ción y vigilancia de estos organismos cooperativos en su régimen interno 

como personas morales y para concluir este capitulo menciono la disolu-­

ción y liquidación en su caso y los motivos que originan la cancelación 

o revocación de su registro. 

Continuando con el cuarto capitulo, este se integra con las facul­

tades de quienes convocan a asamblea general, los elementos que deben -­

conten"er las convocatorias y la necesidad de reformar el articulo 28 del 

Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas, las resolucio--
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nes tomadas por la Dirección General de Fomento Cooperativo y por último 

la propuesta que presento para que se reforme el citado articulo; con-­

cluyendo con las consideraciones finales en las que expongo el beneficio 

que ésta reforma representa para impulsar y fomentar el desarrollo de -­

las sociedades cooperativas. 

Espero que al término de la presente investigación haber cumpl Ido 

satisfactoriamente con esta parte importante de mi carrera que concluye 

con la elaboración de la tésis profesional y as! obtener el titulo de -­

Licenciado en Derecho. 

Hermel inda Carril lo Bel tran. 

- .... 



NECESIDAD DE REFORIWI EL ARTICULO 28 

DEL REGLAl'ENTO DE LA LEY GENERAL DE 

SOCIEDADES COOPERATIVAS. 



I. llAACO HISTORICO. 
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A. ORIGENES DEL COOPERATIVISMl. 

1. ASPECTOS GENERALES. 

El cooperativismo por ser una corriente de car~cter social, no sur­

ge Inmediatamente en un momento determinado, sino que se va desarrollando 

en forma paulatina; su desenvolvimiento no ha sido tratado con sistemati­

zación, por lo que es dificil dar un criterio unificado sobre su evolu­

ción. 

As! tenemos que para hablar acerca de los orlgenes del cooperati­

vismo, nos remontamos hasta las primeras manifestaciones de la antigüe­

dad, en donde los Babilonios crean organizaciones para la explotación de 

la tierra en común y como el pueblo de los escenios, que se establecieron 

en Finquedl, a orillas del mar muerto, fundando una colonia comunal. Las 

comunidades agrlcolas en particular, desde tiempos antlgUos, trabajaban 

juntas en las cosechas o designaban a alguno de sus miembros como pastor 

para que llevara a las ovejas o al ganado que pertenecia a varias faml--

lias, ( 1) 

(1) OIGBI, Margaret. El movimiento cooperativo mundial. Traduc. Ma Tere­
sa Frost. Ed. Pax-México, 1965, pllg. 15. 
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Otro antecedente lo encontramos en las sociedades funerarias y de 

seguros que surgieron entre los griegos y los romanos, y es entre los 

primeros cristianos donde surgieron los llamados "agapes", que represen­

tan una forma primitiva de las cooperativas de consumo. 

En el continente europeo, los antecedentes los encontramos en la -­

vida agraria de los germanos, en las organizaciones agrarias y de traba­

jo. Dentro de las agrupaciones campesinas se establecieron las de trans­

formación de la leche "queserias de los armenios". 

En las culturas precolombinas, como antecedente del cooperativismo, 

se citan las organizaciones para el cultivo de la tierra y el trabajo, 

que fueron llamadas por los Incas "aylhO" y por los Aztecas "calpulll, 

minga y comité". También se encuentran las reducciones de los lesvitas -

en Paraguay, y las cajas de comunidad en la época de la colonia espa~ola 

en América. 

2. PRECURSORES DEL COOPERATIVISMO. 

Como precursores del cooperativismo se puede seílalar a Plockboy, 

holandés que resldla en Inglaterra; en 1659, publicó un folleto en el 

cual exponla un proyecto para la formación de asociaciones económicas de 

agricultores, artesanos, pescadores y profeslonistas, que contribuian con 
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capital y trabajo a la empresa, existiendo intercambio de productos agrl­

colas por productos industriales, y cualquier utilidad serla distribuida 

entre los miembros; por lo que se demuestra que los orlgenes de muchas -­

ideas cooperativas se encuentran en los proyectos de combinación de auto­

ayuda, de ayuda mutua, de asociación voluntaria, democrHlca e Igualita-­

ria con fines económicos, la relación directa entre productores y consu-­

midores, y la el lminaclón del intermediario. 

En 1695, Jhon Bellers, publicó diversas obras en las que recogió 

amplió las ideas de Plockboy; tales obras llegaron a manos de Roberto 

Owen, quien es considerado como el fundador del movimiento cooperativo 

moderno, nació en Gales en 1771 y murió en 1B5B, en su juventud trabajó -

en diferentes actividades que le permitieron conocer de cerca la situa­

ción de los trabajadores, llegó a ser a la edad de 2B años. uno de los 

patronos de una fAbrlca textil situada en New Lanak, desarrollando sus -­

propias ideas. 

Cuando Owen se hizo cargo de la gerencia de dicha fAbrica, pudo -­

darse cuenta de la situación miserable y sombrla en que se encontraban -­

los trabajadores de la fAbrlca. Con el objeto de poner en prActlca las 

ideas que habla difundido en su ensayo Intitulado "Una nueva vista de la 

sociedad", pub! !cado en 1B13 y en 1816, limitó el trabajo de los nlnos y 

fundó una escuela para darles instrucción primaria; en los periodos de 

paralización del trabajo continuo pagando a los trabajadores, suprimió el 

trabajo nocturno para todos los hombres y mujeres; redujo las horas de -­

trabajo diurno; estableció seguros contra enfermedades, construyó habita-
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clones para los obreros; organizó una blblloteca y una sala de lectura, y 

estableció un almacen para expender productos baratos y de buena calidad 

para los trabajadores. (2) 

Sin embargo, no estaban asociados en ella los trabajadores, esto -­

llamó la atención de Owen y pensó en establecer en colonias agr!colas al­

gunas sociedades cooperativas de consumo, como las que ya hablan aparecido 

en Ing !aterra. 

Otro l ider que buscó la solución al problema social fue el doctor -

Wlll iam Klng, mejor conocido como el médico de los pobres; colaboró con -

Wllllam Brian, otro dirigente cooperativo de la época, en la organización 

de la primera cooperativa de producción en Brightón. Estableció instltu-­

clones duraderas debido a que las numerosas cooperativas pequenas que él -

fUndó, en el ano de 1830, estaban muy cerca de la estructura de la socie­

dad cooperativa moderna. Asimismo, editaba un periódico mensual llamado 

"El cooperador", el cual ejercla gran influencia; al mismo tiempo predica­

ba el valor supremo del trabajo, vela la importancia de manejar el capi-­

tal, estaba a favor de la autoayuda. 

Estas cooperativas fundadas por King, eran por un lado tiendas que -

vendlan a sus miembros articulas de primera necesidad y por otro, coopera­

tivas de producción que tenlan como objeto final, el que los trabajadores 

organizaran su trabajo para su propio beneficio, acumulando todo el capl--

(2) ROJAS CORIA, Rosendo. Introducción al estudio del cooperativismo. 
la. edición, México, B. Costa Amic Editor, 1961, págs. 26 Y 27. 
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tal perteneciente a la colectividad. 

Durante la Revolución Francesa, francols Marte Charles Fourler, se 

conv!rt!6 en profeta del movimiento cooperativo, sus ideas dieron origen 

al falansterio, que era una comunidad agr!cola industrial; sus principios 

fueron remunerar el talento y el capital, dló gran impulso a la fundación 

de sociedades de consumo y pudo reducir un poco Ja especulación y el abu­

so de los comerciantes de aquel la época. 

Saint Simón, fue el primero en usar la frase "a cada uno de acuerdo 

con sus necesidades, de cada uno de acuerdo con su capacidad", frase -­

aplicada dentro del cooperativismo, a pesar de que m~s que cooperativista 

se. le considera Padre del socialismo francés. Su disclpulo Ph!I lppe -­

Bouchez, escribió en el perlodico de Saint Simón, llamado "El productor", 

pronunciandose por la autoayuda y acumulación de capital, estableció la -

primera coopera ti va urbana de productores, su pensamiento dejó huel Ja en 

el cooperativismo francés e inglés, les hacia ver que formando un capital 

con la autoayuda de todos, era posible sostener la cooperativa y conse­

guir Ja emancipación del trabajador. 

Las Ideas de Bouchez, se transmitieron a Louis Blanc, a través de -

él hallaron en Francia expresión práctica, ya que las cooperativas de 

producción industrial i leg"aron a tener significación, como los famosos 

talleres sociales; Blanc aboga por Ja creación de cooperativas de produc­

ción, para lo cual el gobierno debla adquirir las fábricas y fincas exis­

tentes para disposición de los obreros, as! el Estado seguirla siendo el 

propietario de los medios de producción, encargado de organizar y dirigir 
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al conjunto de la economla, la aproplacl6n de los bienes de consumo serla 

libre e illmltlda y el trabajo remunerado con base en los principios de -

Igualdad de los salarios. 

Alemania, fue el pals en el que tuvo sus orlgenes la cooperatlvlza-­

ci6n en la agrlcul tura, con el banco rural y posteriormente con dlferen-­

tes formas de producción cooperativa, éstas corrientes fueron !nieladas -

·por Federico Guillermo Ralffelsen y Herman Schultze Van Delltzsch. 

Federico Ralffelsen, naci6 en 1818 en el pueblo de Ham, provincia de 

Rhln en Alemania. En 1849 fund6 una sociedad para extender crédito a los 

campesinos, estas sociedades cumplian un prop6slto bueno, pero no eran -­

sociedades cooperativas. Entonces fue cuando se decldl6 a organizar una 

sociedad bajo el plan de ayuda mutua, creando la primera en 1856, de ah! 

en adelante dedlc6 todos sus esfuerzos a la promocl6n de sociedades de -­

este tlpo en la zona rural, estas sociedades eran al mlsmo tiempo agen-­

cias de crédito y agencias para la compra de materiales para la produc­

ción agrlcola de sus socios. 

En el a~o de 1877 se constituyó una Federación General para la pro-­

tecci6n y promoci6n de la cooperativa de crédito. Esta organlzaci6n lle­

vaba a cabo el trabajo de propaganda y organizacl6n. Contaba con faci l 1-

dades de biblioteca y una Imprenta donde se publicaba un perl6dlco quln-­

cenal. Al principio esta Federación tuvo ayuda del gobierno, pero m&s -­

tarde se sostuvo por si mlsma. El servicio de auditoria de las coopera-­

tivas de crédito estaba a cargo de 13 ligas provinciales. (3) 
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Actualmente en Alemania, las cooperativas de crédito rural conservan 

el nombre de Raiffeisen, cuya unión internacional agrupa a numerosas coo­

perativas de este tipo, principalmente en Alemania. 

Su idea era ayudar al trabajador, pero siempre que se bastara asl-­

mismo y que tuviera responsabilidad; posteriormente establece una sacie-­

dad de beneficencia, unida a las cooperativas que estaban en ese Jugar. 

Raiffeisen fue el primero en darse cuenta que Ja cooperación no alcanza -

su verdadera utilidad, si las sociedades no se unen y cooperan entre si. 

Herman Schultze Von Oelitch. nació en el año de 1808, en el pequeño 

pueblo de Deiitzch en Prusia, fomentó las cooperativas urbanas, creó una 

caja de auxilio para los casos de enfermedad y defunción, después organi­

zó asociaciones de artesanos y de pequeños comerciantes, las que fueron -

evolucionando hasta formar verdaderas cooperativas de crédito de compra -

de materias primas y venta de productos. 

En 1849, funda dos cooperativas de carpinteros· y zapateros, que -­

eran de responsabilidad limitada de los socios, pudo obtener regulares -­

préstamos para que compraran en conjunto la materia prima para su traba-­

jo. Para el año de 1867 logró Ja promulgación de leyes, para Ja protec-­

ción de sus sociedades, y en 1882 en la Convención de Ja Federación Uni­

versal, presentó su último Informe como asesor legal, en el que demostra­

ba que habla 3841 cooperativas en Alemania. 

(3) lbldem, p~g. 49. 
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En China, en el añ de 1927, propuesta por Mao, se crea la organiza­

ción de cooperativas de consumo entre campesinos, as! como de crédito; -­

durante la revolución, unclona con las sociedades de ayuda mutua, estas 

se organizaron de acuer o al principio de beneficio mutuo, buscando que 

los campesinos desarrol aran su fuerza productiva y asegurando mejores 

condiciones de vida, re arcando a 1 a cooperativa como una organización 

econ6mtca al servicio d masas. 

3. LAS PRIMERAS COOPERAT VAS EN EL MUNDO. 

Es evidente que lo ucedldo en Rochdaie, Inglaterra, representa un 

paso trascendental del vimiento cooperativista mundial. Las ideas que 

los cooperadores de Roch ale, llevaron a la práctica. no eran nuevas, si­

no que con gran habillda recopilaron toda una serle de hechos y pensa­

mientos que hablan expre ado sus predecesores y las hicieron real !dad en 

un hecho que es conslder do como el origen de la cooperación moderna, ya 

que con base en sus prin l pi os es con lo que se ha desarrollado gran par­

te del cooperativismo mundial. 

En el poblado de Roe dale, próximo a la ciudad de Manchester, conda­

do de Lancaster, lnglater a. 28 modestos tejedores de franela, organiza­

ron un intento m~s. para rear una cooperativa que contribuyese a mejorar 

su situación y registrare el 24 de octubre de 1884, la primera sociedad 
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cooperativa que denominaron "Los justos pioneros de Rochdale", constl.tul­

da de acuerdo con las leyes de la mutualidad. 

El éxito aunque lento, que hablan obtenido los pioneros de Rochdale, 

no habla sido fkll, pues la sociedad conoció de anos calamitosos a causa 

de la extrema miseria que exlstla en la población, teniendo que sortear -

ademas, algunas crisis Internas provocadas por Individuos que no hablan 

comprendido bien el esplrltu de la cooperación; sin embargo, todas estas 

dificultades, aunque con grandes trabajos, fueron def ini tlvamente supera­

das después de 1850. (4) 

Estos trabajadores han legado al mundo el nxidelo de las sociedades -

cooperativas que tanto han contribuido y apoyado al movimiento obrero -­

mundial; es as! conxi la clase trabajadora desde mediados del siglo pasado 

y hasta la fecha, ha ido creando y perfeccionando los modernos sistemas -

gremiales y colectivos que actualmente representan el único programa via­

ble, que se ofrece a la problematlca económica vigente. 

Este grupo de tejedores, crelan en la doctrina pol!tlca de la colec­

tlvlzacl6n de los medios de producción, del regreso de los bienes a la 

comunidad, de la repartición entre todos del trabajo y de los objetos de 

consumo, es decir, observando claramente cual era el camino que deberían 

seguir las clases trabajadoras para sacudirse la explotación de las cla-

(4) Ibldem, pag. 35. 
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ses poderosas, asociarse cooperativamente, repartiendo el trabajo de to­

dos entre todos y previendo mediante peque~os ahorros, dificultades y ne­

cesidades futuras. Otro ejemplo de la visión amplia que poselan los tra­

bajadores de Rochdale, fue lograr crear escuelas para ni~os y posterior­

mente para adultos, es decir, el fomento a la educación; asimismo, crea-­

ron la sociedad de socorros que funcionaba para casos de enfermedad y en­

tierros, y la sociedad para la construcción de viviendas, creando con es­

to di versas formas de segundo grado. 

En 1874, Ja ·denominación se modlflc6 para convertirse en "Cooperati­

va Central de Abastecimiento", mc1s conocida por sus iniciales "C.W.S. 11
, -

este fue el punto de partida del movimiento cooperativo que hoy ha pene­

trado ~n todos Jos paises, donde los grupos de trabajadores estan conven­

cidos de que sin Ja cooperación no existe un camino viable a la marcha de 

la humanidad, por lo que sin libertad no puede existir libertad polltica 

y mucho menos Igualdad social. 

Los fUndamentos sobre los cuales sostuvieron su acción los pioneros, 

han sido abordados en diversas formas, as! tenemos que el historiador -­

por excelencia de Rochdale Jacoboltoloyoake, los agrupó en catorce puntos 

y la escuela de Nimes los conjunta en nueve principios, existiendo un -­

gran número de autores e instituciones que los han clasificado; por lo -­

que únicamente mencionaré la enumeración m~s aceptada que fue la estable­

cida por la escuela de Nimes: 

1.- Sociedad abierta a todos, sin exclusión por causas profesiona­

les, pollticas o religiosas (principio de neutralidad). 
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2.- Derecho de voto para todos los socios y un solo voto para cada -

miembro. 

3.- Acciones de escasa cuantla y a satisfacer en peque~os plazos. 

4.- Venta al precio corriente del mercado. 

5.- Venta al contado. 

6.- Venta al p!ibllco (incluso a los no socios). principio facultati­

vo y aconsejable. 

7 .- Reparto de excedentes entre los socios, de acuerdo a sus compras. 

a.- Importancia de la producción como fin ultimo de la sociedad de -

consumo. 

9.- Constitución de un fondo colectivo en vista de la propaganda y -

la educación. 

A grandes rasgos se ha expuesto la trayectoria del cooperativismo, a 

través de hechos y personajes que de una u otra forma tuvieron influencia 

en lo que se considera uno de los m&s grandes logros del cooperativismo -

mundial. 
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B. LA EYOl.UCION DEL COOPERATIVISllJ EN IEXICO. 

1. ANTECEDENTES. 

En México los antecedentes del cooperativismo los encontramos en las 

comunidades indlgenas. Antes de la conquista, entre los aztecas funcio-­

naban agrupaciones de organización cooperativa que denominaban "calpulll", 

que eran tierras propiedad de las familias de cada barrio en los que es-­

taba dividida la ciudad, estas familias usufructuaban los lotes, los --­

cuales se encontraban delimitados y para asignarlos se observaban las si­

guientes condiciones: 

a) El cultivo ininterrumpido del terreno, ya que si no se cultivaba 

durante un periodo de tres años, se les quitaba el derecho que -­

tenian sobre los lotes. 

b) La permanencia en el barrio donde se encontraba la parcela. 

En cuanto a su funcionamiento, el car&cter cooperativo de los calpu-

11 is era evidente, porque conociendo el sistema de irrlgaci6n, las fami­

lias se unian para la construcción de asequias apatl i, para conducir el 

agua y conservarla en albercas. Otra forma de cooperativa utilizada en -

la comunidad azteca, fue el llamado altepetlalli, que eran tierras traba-
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jadas por todos, y con las util ldades obtenidas se pagaban los gastos pO­

bl ices y los tributos. 

Posterlonnente en la Colonia se dA origen a los "pasitos", institu­

ciones que fueron creadas con fines caritativos, pues tentan por objeto -

socorrer a los lndlgenas; evolucionando estos, se convirtieron en almace­

nes donde Jos agricultores depositaban sus cosechas para Jos tiempos de -

escases. 

Al igual que los pasitos, las Alhondlgas fueron instituciones que se 

organizaron como graneros, solo que la función de estas era distinta a -­

las anteriores, pues los virreyes, al establecer las ciudades, sobre todo 

lo hicieron con el objeto de eliminar a los acaparadores que se aprove­

chaban de las situaciones criticas para las operaciones lucrativas y lle­

var directamente la producción del campo a manos del consumidor. Estas 

instituciones pueden considerarse como el antecedente de las cooperativas 

mexicanas de distribución. 

Las Alhóndigas como sus ordenanzas lo expresaban, independientemente 

de el !minar a los especuladores, regulaban los precios. De este modo se 

dispuso que todos los agricultores y los arrieros deberlan depositar --­

obligatoriamente sus efectos en las alhóndigas establecidas, dAndoles a -

cambio un comprobante en que hicieron constar su procedencia y el precio 

que se pretendla. Cualquier violación a la ordenanza se les imponla pena 

de cuatro pesos por fénega que vendieran en otro lugar que no fueran las 

alhóndigas, que como quedó dicho, eran donde se surtlan los vecinos la­

bradores y productores. (5) 
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Asimismo durante la Colonia existieron gremios de mineros, de co-­

merciantes, de zapateros, de sombrereros y algunas otras asociaciones, 

las cuales presentaban los principios de una organización cooperativa 

propia. 

En esta época, se formaban las llamadas cajas de comunidad lndlgena, 

cuyo funcionamiento tuvo como objetivo el de ser una institución de aho-­

rro, previsión y préstamos, todo ello en beneficio de los integrantes de 

la comunidad. 

En 1843 repercute en México, el desarrollo Industrial que habla en -

Europa, esto debido a la Introducción sin control de las mercanclas, mo-­

tlvo por el cual los artesanos se organizaron para formar la junta de ar­

tesanos en México, que tenla como objetivo el defenderse de la invasión -

extranjera en cuanto a la manufactura y as! defender los Intereses comu-­

nes, lograr el perfeccionamiento de la manufactura nacional, esto por me­

dio de la creación de escuelas elementales donde se les proporcione capa­

citación en los diversos artes y oficios, creandose también Instituciones 

de beneficencia para proteger de .la miseria a los artesanos y sus fami---

1 ias. 

Mn cuando la Industrial lzación en México se Inició a partir mas o 

menos de 1850, sin embargo, debido a las constantes revoluciones que se 

(5) ROJAS CORIA, Rosendo. Tratado de cooperativismo mexicano. Fondo de -
cultura económica, México, 1985, pág. 26. 
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sucedieron por aquellos años habla miseria en los obreros y en el artesa­

nado mexicano. Para ali vi ar tan graves males, se comenzaron a organizar 

sociedades mutualistas por los años de 1853 y 1854, alcanzando su esplen­

dor mAs o menos por el año de 1g10, tan solo en México la fuerza de este 

movimiento con sus cien sociedades que comprendian mAs de 50 000 afilia-­

dos, cubrian aproximadamente una quinta parte de la poblaci6n de la Ciu-­

dad de México. (6) 

Es evidente que en el pueblo mexicano ha existido la solidaridad, la 

organizaci6n v la uni6n para autoayudarse v asl defender sus intereses -­

individuales y colectivos, un ejemplo mAs contundente es la sociedad mu-­

tuai ista creada por los gremios organizados y que tuvieron sus or!genes 

antes de la independencia de México, estas sociedades tenlan como objeti­

vo autoayudarse en io que fuera posible, en los casos diflciies de mise­

ria, crear un fondo para ia asistencia médica de los socios y en caso de 

fallecimiento disponer de dicho fondo para que no quedaran desprotegidos 

los familiares. La primera organizaci6n mutualista se constituy6 en el 

año de 1853; en ese mismo año se crea la "Sociedad particular de socorros 

mutuos", en ei año de 1870 se funda la "Sociedad Unionista Méxicana". 

Lo mencionado en pArrafos anteriores representan los primeros ante-­

cedentes del cooperativismo en nuestro pals. 

(6) Ibldem, pAgs. 52 y 53. 
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2. EL DESARROLLO DE LAS COOPERATIVAS EN MEXICO. 

Es necesario realizar una breve reseña de cada una de las sociedades 

que bajo el principio cooperativo se han ido presentando, como una forma 

de señalar la evolución que esta forma asociativa ha tenido. 

En Orizaba, Ver., se funda una organización con planteamientos y 

principios altamente cooperativistas, al respectó señala el autor Rojas 

Corla: Las primeras manifestaciones en México, se dieron por el ano de --

1840; y concretamente en 1839, se organizó una caja de ahorros en la ciu­

dad de Orlzaba, Ver., y ésta no se Inspiró en las ideas de Rochdale, por­

que aíin no existlan y sin embargo las cajas de ahorro reunlan caracter!s­

tlcas de cooperativas, constituyendo uno de los antecedentes mas directos 

de tal figura en México. (7) Su Reglamento fue dado a conocer el 20 de 

noviembre del mismo año y reformado en 1841, ya que se le introduce ca-­

racter!sticas de las cooperativas de crédito modernas. 

No es sino hasta 1868 cuando el español Fernando Garrido, manifiesta 

los conocimientos precisos sobre el cooperativismo en México, mediante el 

libro titulado "Historia de las Asociaciones Obreras de Europa", que ---

(7) ROJAS COR!A, Rosendo. Introducción al estudio del cooperativismo. 
op. cit., pag. 52. 
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influyó en la manera de pensar de los primeros lideres obreros, siendo -­

uno de estos Luis G. Miranda, que entre otros es fundador original del -­

"Circulo Obrero de México". 

En México la primera cooperativa que se organizó fue en el año de -

1873, siendo ésta el gremio de sastres del Gran Circulo Obrero y tenia 

como finalidad poner los medios a disposición de los obreros del taller -

de sastreria y fomentar el ideal cooperativista. 

Por otro lado, en el año de 1874, la Mutua Sociedad Progresista de -

Carpinteros se convierte en cooperativa, la cual dentro de sus proyectos 

contempla la formación de cooperativas de consumo y de vivienda. Oos -­

años mAs tarde aparece la primera Sociedad Cooperativa de Consumo llamada 

11Asociac16n cooperativa de consumo de obreros y colonos", ubicada en la 

colonia Obrera de 8uenavista, la cual tuvo como base el reglamento de 

Rochdale. 

Un caso muy peculÜr del surgimiento de las sociedades cooperativas 

lo constituye el establecimiento en Topolobampo, Sinaloa, de una colonia 

modelo, en el año de 1886, formada por un grupo de estadounidenses, den­

tro de la cual todo Jo producido y establecido en ésta, serla patrimonio 

de la colectividad, esta colonia funciona hasta el año de 1890, cuando se 

permitió la compra de terrenos; en otras palabras al incluirse la propie­

dad privada, fracasó la colectividad. 

Para el año de 1876, el Animo fue decayendo en virtud de la división 

de los dirigentes y la crisis poiltica de la lucha entre los simpatizan-
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tes de Lerdo de Tejada y Porfirio Dlaz. 

Durante la reeleccl6n de Porfirio D!az al poder, en 1884, hasta el 

fin de su gobierno en 1910, el cooperativismo vlvl6 una de sus etapas m~s 

dlf!clles, puesto que el ambiente oficial y social no favoreclan concre­

tamente su poslcl6n por lo que se debll lt6 considerablemente cuando opt6 

por no adherirse a los movimientos sociales violentos que pretendlan re­

solver todo, alcanzando el poder por la fuerza de las armas; esto debido 

a que la sociedad no comprendió cabalmente la misión del cooperativismo y 

tal parece que la Onlca solución serla convertirse en una organización 

clandestina y terrorista para derrocar a dicho régimen. 

A las enormes limitaciones sufridas por las clases menos favorecidas 

durante el porfirlsmo no les correspondieron soluciones adecuadas, a pe­

sar de que el periodismo mexicano ya se habla ocupado de ventilar los -­

problemas; ya dentro del periodo revolucionarlo de 1910, el cooperati­

vismo se adhiere en forma Integra a su programa y cobra un gran dinamismo 

en todo el pa!s, emergiendo como una respuesta a la situación que vlvlan 

los menos favorecidos por el sistema. 

De esta manera surgieron destacados pensadores que simpatizaban con 

la cooperación y que desempeñaron un papel Importante en Ja preparación -

de la Revoluci6n Méxicana, que vendrla a su triunfo a darle Importancia a 

la sociedad cooperativa; en este movimiento participaron renombrados coo­

perativistas como Fllomeno Mata y Emilio V~zquez G6mez, entre otros; no -

se lanzaron postulados que pudieran impulsar a la cooperativa Y sin em-­

bargo, los resultados se dejaron ver en 1917, cuando al triunfo de la ---
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revolución se estableclo un régimen y se recogió en la nueva Constitución 

Polltica, entre otros aspectos a la cooperativa, elevada a un derecho -­

constitucional. 

La Constitución Pól itica de 1917, consideró de l nterés púb! leo a las 

sociedades cooperativas, fomentando su creación y mejor funcionamiento, -

sin embargo, este movimiento tenla de trasfondo politice, puesto que era 

auspiciado por personajes de los circulas intelectuales y pólitlcos, mas 

no por los sectores sociales que se identificaban por sus condiciones al 

cooperativismo. 

La expresión mas significativa de éste movimiento lo representa la -

formación del partido cooperativista, el cual postula a la presidencia -

de la República a Adolfo de la Huerta, quien propuso varios proyectos de 

Ley en materia cooperativa, iniciativas que no fueron aprobadas; no obs­

tante logro integrar la Confederación Cooperativa del Trabajo con un res­

petabie número de afiliados. 

Para este periodo fue el General Plutarco El las Cal les, con el apoyo 

de Obregón, el candidato que triunfó en dicha elección presidencial y du­

rante su ejercicio decidió desintegrar el partido cooperativista, y como 

medida compensatoria Impulsó el movimiento cooperativo especialmente de -

tipo agrlcola. 

En 1916 se funda la sociedad cooperativa constitucionalista, de los 

empleados de Hacienda, representando la canso! idaclón de las cooperativas 

sindicales. Otro importante antecedente del surgimiento de las socieda­

des cooperativas de vivienda, es en 1919, cuando el señor Rafael Mallón -
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fundó algunas sociedades cooperativas dedicadas a Ja construcción de ca­

sas baratas. 

Definitivamente el gobierno que mas apoyo a ofrecido al cooperati­

vismo ha sido el del General Lazare cardenas, lo que significó un notable 

impulso hacia este tipo de actividad, en este tiempo se crearon grandes 

sociedades cooperativas, tales como: Talleres GrUlcos de la Nación, coo­

perativas de Obreros del Vestuario y Equipo, el Ingenio Azucarero Emilia­

no Zapata; p(>~O lo mas importante de !a administración Cardenista respec­

to al cooperativismo, fue Ja educación y el cuestionamlento a fondo que 

sobre el lo se hizo, pues hubieron corrientes pol!tlcas encontradas en -­

aquel entonces, que pugnaron por objetivos distintos, unos consideraban -

que debla ser una forma de transformación de la sociedad, y otros que la 

naturaleza de aquella deberla ser conciliadora de Jos intereses de las 

diversas clases sociales que hay en nuestro pals. 

En el año de 1942 se funda la Confederación Nacional Cooperativa, -­

autorizada y registrada por Ja entonces Secretarla de la Economla Nacio-­

nal, convirtiéndose as! en el maximo órgano del cooperativismo en México. 

La confederación tenla como propósito fundamental real izar Jos programas 

económicos y sociales de las actividades a desarrollar en el cooperat!--­

vismo, representar y difundir Jos intereses del movimiento cooperativo -­

nacional. 
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3. REGLAMENTAC 1 ON JUR ID 1 CA. 

Para referirnos a las normas jurldlcas que rigen el funcionamiento -

de las sociedades cooperativas. es necesario mencionar a Morelos, consi-­

derado representante de la. Independencia, de la soberanla, y en 1824 Pa-

dre de Ja RepCibllca y de la primera Constitución Autónoma de México, en 

esta quedaron plasmadas sus avanzadas Ideas en el campo del derecho so-

cial, entre las que destacan las que propone, se dicten leyes contra la 

opulencia y Ja indigencia, éste y algunos otros documentos dejan al des­

cubierto !as Ideas sociales de Morelos para Ja mayor distribución de Ja 

riqueza. 

Durante el movimiento revolucionario, se ve la necesidad de convocar 

a! nuevo Congreso Constituyente para declarar la República Federal, ya -­

que lo mismo que las juntas de Ch! lpancingo, el Decreto Constitucional de 

Apatzingan y la Constitución de 1857, no dieron cabida a las ideas socia­

les de distribución de la riqueza, sino hasta el constituyente de 1917, 

cuando son incorporados los preceptos y bases constitucionales para la -­

apl icac!ón de los ideales de Morelos sobre distribución justa de la ri­

queza, Jo cual abrió una perspectiva histórica dentro del cual se encon-­

tró inmerso el movimiento cooperativo. 

El articulo 27 de Ja constitución, reconoce diferentes formas de -­

propiedad; la pCiblica, Ja privada y la social, ésta última comprendiendo 
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el ejido y la comunidad. Dlferenciandose la cooperativa del ejido, en -­

Que la cooperativa es indivisible. 

Otro articulo de nuestra Carta Magna que hace referencia a las coo-­

peratlvas, es el 123, en su fracción XXX, donde se declara de utilidad -­

. social, la formación de sociedades cooperativas destinadas a la construc­

ción de casas baratas e higiénicas. Asimismo, la Ley Federal del Trabajo 

en su articulo 110, fracción IV, autoriza descuentos al salario del tra­

bajador, con el objeto de que se constituyan cooperativas y cajas de aho­

rro. 

Las disposiciones legales arriba mencionadas representan importantes 

avances dentro del area cooperativa, pero también estos poseen su legls-­

laclón especlfica que en los siguientes puntos se mencionaran. 

a) El Código de Comercio de 1889. 

Este Código comenzó a regir el lo. de enero de 1890, donde se in­

cluye por primera vez en nuestras leyes a la sociedad cooperativa, espe­

clficamente en el capitulo séptimo, titulo primero, 1 lbro segundo; lamen­

tablemente se Incluyó a ésta dentro de la legislación mercantil, dandole 

a Ja sociedad cooperativa un caracter mercantil, el cual subsistió a tra­

vés de las leyes de 1917 y 1933. 

El Código define a Ja cooperativa como una sociedad mercantl 1 que -­

por su naturaleza se compone de socios cuyo número y capital son varia­

bles. Asimismo se estipula que en Ja asamblea general todos los socios -

tienen derecho a votar y que las resoluciones se tomaran por mayorla ---
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absoluta de votos; el capital deberla Integrarse por acciones nomlnatl-­

vas; los socios eran considerados como comerciantes, las resoluciones en 

las asambleas se tomaran por mayor!a absoluta de votos siempre que estu­

viera representada mas de la mitad del capital social. (8) 

Por lo expuesto en el parrafo anterior, es Indudable que ésta le-­

gislacl6n no se fundamenta en los principios bas!cos del cooperativismo, 

sino que fue regida por los principios de la sociedad mercantil; al ampa­

ro de este documento funcionaron algunas sociedades en forma completamen­

te distinta a lo que la doctrina cooperativa entiende por sociedad coope­

rativa. Estas sociedades pod!an perseguir fines de lucro, reservar ven-­

tajas y privilegios para los socios fundadores, tener fines de beneficen­

cia para terceros, no siendo exigida la constitución de fondos de previ-" 

sión social, los cuales son necesarios en la organización cooperativa. 

El Estado no otorgaba ventaja o privilegio, ni se atribula interven­

ción alguna en las cooperativas; unicamente deberlan inscribirse en el -­

Registro Mercantil, como era exigido a cualquier otra sociedad mercantil. 

Con respecto a ta responsabilidad de los socios, ésta podla ser limitada, 

ilimitada y sol !darla. 

Bajo el Código de Comercio de 1889, las sociedades cooperativas fun­

cionaron como entes mercantiles mas que como cooperativas. 

(8) SALINAS PUENTE, Antonio. Derecho Cooperativo. Doctrina, Jurispruden­
cia y Codificación. 1a. ed1c16n, México, Editorial E.C.L.A.L., 1954, 
págs. 66 y 67. 
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b) Ley de 1927. 

Esta ley representa la primera Ley Especial que sobre cooperatl-­

vas hubo en México, en ésta ya no se subordina la cooperativa a la legis­

lación mercantil, ya que su expedlclOn dló origen y vida legal a un gran 

número de cooperativas; asimismo. se establecieron tres tipos de socieda­

des: Las cooperativas agr!colas locales, en las que se estipula como ml-­

nlmo para su formación el que sean 10 productores agricultores; las coo-­

peratlvas Industriales locales, cuya reglamentación se coloca en segundo 

término de Importancia, requer!a como m!nlmo 15 trabajadores Industriales 

para su formación; y las cooperativas de consumo, las que son tratadas -­

superficialmente, tenléndo como caracter!stica principal el que no se de­

rogaron a este respecto los articulas del Código de Comercio de 1889, que 

constlnuaron vigentes. 

Un punto relevante fue aquel en el cual se estableció que tanto la -

Secretarla de Agrlcul tura y" Fomento, como la de Industria, Comercio y -­

Trabajo, pod!an otorgar el reconocimiento legal a las cooperativas agrl-­

colas e industriales siempre y cuando lo sol lcltaran y se ajustaran a las 

disposiciones contenidas en la Ley. L_as cooperativas adqulrian persona­

lldad legal mediante su registro en el Registro de Comercio, el cual se 

conservaba en el Archivo General de Sociedades Cooperativas. 

La ley exlgla la constitución de un fondo de reserva, pero al ser -­

lrrepartlble, no se pudo constituir en un verdadero capital al servicio 

del movimiento cooperativo, por otra parte, no se exlgla la constitución 
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de un fondo de previs!On social, lo cual resulto ser una carencia de 

gran importancia para el bienestar de los socios cooperativistas. 

Por Qltimo fue necesario derogar las disposiciones del COdigo de Ca-· 

mercio que hablan quedado en vigor, ya que no encajaban adecuadamente -­

dentro de la ley de 1927. 

c) Ley de 1933. 

El 30 de mayo de 1933, se dló a conocer una nueva Ley General de 

Cooperativas, la cual represento un avance con respecto a la anterior, ya 

que llenaba lagunas y corregla deficiencias, sujetandose mas estrictamen­

te a los principios cooperativistas, que se manifestaron claramente en -­

sus articulas primero y segundo, los cuales contentan los principios coo­

perativos mantenidos por el Congreso Cooperativo Internacional. 

La ley de sociedades cooperativas de 1933, consagro buena parte de 

este articulado, princlpalemtne en lo que se referia al nQmero ilimitado 

de socios y de capital, un voto por socio, igualdad en derechos y obliga­

ciones, distribución de Jos rendimientos en proporción a los benecicios -

reportados a la sociedad. (9) 

(9) Ibldem, pag. 30 
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Dentro de las aportaciones de esta ley, destaca el hecho de estable­

cer por regla general que las cooperativas serian de responsabilidad J!­

mltada; asimismo se empieza a usar el término certificado de aportación -

para designar la aportación que cada socio da a la cooperativa, estab!e­

c16 un mlnimo de 10 socios para constituir una sociedad cooperativa de -

cualquier tipo. 

La ley clasifica a las cooperativas en tres tipos: la de consumido-­

res, la de productores y la mixta; éstas últimas teniendo objetivos de -

consumo y producción. En el caso de las cooperativas de producción les -

es permitido tener asalariados durante seis meses consecutivos. 

Se empieza a tener la tendencia a incrementar el número de coopera­

tivas, ya que se otorgan facilidades para su organización, pudiendo cons­

tituirse mediante una simple acta, anexando sus bases constitutivas auto­

rizadas por la Secretarla de la Econom!a Nacional e inscritas en el Re­

gistro Públ leo de Comercio. 

Se establecieron las visitas de inspecc16n, por parte de la Secreta­

rla de la Economla Nacional, con el objeto de ver! ficar su funcionamiento 

con apego a Ja ley; también se creó un nuevo tipo de sociedad cooperativa 

la de participación oficial, las cuales serian autorizadas por la misma 

Secretarla, para llevar a cabo el aprovechamiento de recursos naturales 

pertenecientes a la nación o para real Izar un servicio pQbl leo. 

En ésta ley se dá un pasó trascendental dentro del movimiento coope­

rativo, ya que se establecen las federaciones, tenléndo como objetivos --
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Jos siguientes: servicio de crédito para el uso exclusivo de cooperativas 

afiliadas, el aprovechamiento en común de bienes o servicios, Ja venta en 

común de Jos productos de las organizaciones afiliadas, representación y 

defensa general de Jos intereses de las organizaciones afiliadas. 

A Ja Secretarla.de Ja Economla se le dieron facultades para revocar 

la autorización de funcionamiento a una cooperativa, como resultado de -­

alguna visita de Inspección o por algún otro medio por el cual se tuviera 

conocimiento de que habla Incurrido en alguna Infracción grave a la ley, 

otorg4ndosele el derecho a la cooperativa de defenderse y en caso necesa­

rio, recibir la sanción correspondiente. 

Es Indudable que esta ley reafirma las bases de sustentación de las 

sociedades cooperativas al apegarse en mayor grado a Jos principios coo-­

peratlvos. 

d) Ley de 1938. 

El descontento contra Ja ley de 1933, obligó al Congreso a buscar 

una forma de organización que permitiera al movimiento cooperativo luchar 

por las reformas legislativas, por esta razón, en lugar de constituir una 

confederación, tomó el acuerdo de crear Ja Liga Nacional de Sociedades -­

Cooperativas. A fines de 1936 la entonces Secretarla de Ja Economla Na­

cional elaboró un anteproyecto de Ley General de Sociedades Cooperativas, 

que hizo del conocimiento a Jos Interesados. La i iga nacional, formuló 
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un memor~ndum en el que hacia ver los inconvenientes del anteproyecto que 

decla: Desconoce y adultera la naturaleza que debe ser propia de toda so­

ciedad cooperativa; priva a éstas, sea cual fuere su clase, de la capaci­

dad jurldica que deben tener y destruye la independencia que deben dis­

frutar dentro de las normas a que debe sujetarse su funcionamiento, por -

lo que el anteproyecto fue retirado. 

En septiembre de 1937, se redactó otro anteproyecto de ley, sin o!r 

los puntos de vista del movimiento cooperativo, fue enviado como inicla-­

tiva por parte del Ejecutivo de la Unión, por lo que la Liga Nacional -­

gestionó y obtuvo de la C~mara de Diputados, el acuerdo para ser escucha­

da antes de que la iniciativa adquiriese categor!a de ley, formul~ndose 

un nuevo documento que fue pub! !cado el 25 de octubre de 1937. Algunas 

de esas Ideas quedaron consagradas en la Ley General de Sociedades Coope­

rativas de 11 de enero de 1938, logrando incluir otras en el Reglamento -

de 16 de junio del mismo aílo. 

Las aportaciones dadas por esta ley, son de suma importancia para el 

movimiento cooperativo, entre ellas podr!amos mencionar algunas de las 

m~s Importantes, como fueron las siguientes: Se aparta de la ley que le 

antecedió, en que exige que sean miembros de la clase trabajadora los que 

puedan formar sociedades cooperativas. Como Innovación digna de seílalar­

se, es aquella en la que reconoce únicamente dos clases de cooperativas, 

que serian las de producción y las de consumo, agrupando las que la ley -

anterior consideraba mixtas en las de producción. 



- 35 -

En cuanto a las cooperativas de crédito, ésta ley ya no las clasifi­

ca como cooperativas Independientes, sino como secciones de ahorro de 

otras cooperativas, as(mismo, crea secciones de consumo dentro de las 

cooperativas de producción, cuyo funcionamiento sera normado por las mis­

mas reglas establecidas para las cooperativas de consumo; en ésta misma 

area se presento como innovaci6n la constitución de cooperativas de con-­

sumo sindicales. 

La ley de 1938 crea una sola Confederación Nacional Cooperativa, in­

tegrada por las Federaciones Que han sido previamente autorizadas para su 

funcionamiento, quienes tienen la obligación de Ingresar inmediatamente a 

dicha Confederación Nacional. 

La ley QUe nos ocupa ha adelantado a las que le precedieron, ya que 

ademAs de mantener los principios doctrinarlos escenciales, establece que 

seran sociedades cooperatl vas aquellas que procuren el mejoramiento so-­

el al y econOmlco de sus asociados mediante la acción conjunta de éstos. 

Configura a la cooperatl va como un ente no mercantil, al establecer 

la condición de no perseguir fines de lucro, se requiere que la empresa -

pertenezca a sus propios socios, la controlen ellos a través de la asam-­

blea general. destinen fondos para la seguridad, el bienestar y la educa­

ción, y que los socios participen de los rendimientos en forma proporcio­

na!. 

Al formularse esta nueva ley se adoptó un nuevo llétodo de organlza-­

ción que a la vez fuese sencillo y claro, llenara los requerimientos de -
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la técnica legislativa, comenzando por las reglas mh generales para des­

cender a las norams aplicables a casos particulares. 

Asl se dividió la ley en cinco titules: 

Primero. Contiene una definición general y las prevenciones que son 

aplicables a todas las cooperativas. 

Segundo. Dedicado a las cooperativas de consumidores y las de pro-­

ductores. 

Tercero. Engloba las disposiciones conforme a las cuales han de re­

girse las federaciones cooperativas y la confederación na­

cional cooperativa. 

Cuarto. Se refiere a las franquicias que en materia de Impuestos 

han de gozar las sociedades cooperativas en general. 

Quinto. Contiene las reglas sobre la vigi Iancla oficial y las san­

ciones aplicables en caso de violación a la ley y a su re-­

glamento. 

El presidente C.\rdenas expidió el 16 de junio de 1938, el Reglamento 

de la Ley General de Sociedades Cooperativas, que se compone de tres ti­

tulas y un articulo transitorio. 

El primer titulo se divide en siete caprtulos y comprende: 

J. De la constitución y autorización de las sociedades cooperativas. 

ll.- De los socios. 

111.- Del funcionamiento y administración. 

IV.- De la sección de ahorro. 
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V.- De los fondos sociales. 

VI.- De los 1 ibros sociales y de contabi 1 !dad. 

VII.- De la liquidación y disolución. 

El segundo titulo se divide en cuatro capltulos que son: 

!.- De las cooperativas de consumidores. 

!!.- De las cooperativas de productores. 

lll.- De las cooperativas de intervención oficial. 

IV.- De las cooperativas de participación estatal. 

El tercer titulo: De las federaciones y de la confederación nacio-­

nal cooperativa. 

4.- EL COOPERATIVISMO EN EL MEXICO CONTEMPORANEO. 

Durante Ja c·ampaña presidencial del General Lázaro Cárdenas, se pudo 

constatar la importancia que el trabajo cooperativo representaba para el 

adecuado desarrol Jo económico y social del paf s. La importancia que dió 

al cooperativismo se reafirmó, cuando dió a conocer dentro del plan sexe­

nal, varios postulados del sistema cooperativista, haciendo hincapié que 

no se trataba de un pseudo-cooperativismo, sino de un cooperativismo ge-­

nuino en el cual podrf an colaborar todos Jos elementos de trabajo y de 

consumo, hombres y mujeres que desearan real izar la obra social. 
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En el manifiesto al pueblo del 30 de julio de 1934, plantea como una 

soluc!On al problema de los campesinos, Ja necesidad de organizar coope­

rativas que terminaran con la especulación e intermediar!smo y que las -

comunidades ind!genas que poseyeran de maderas industrial !zables organi-­

zaran la explotac!On y venta de sus recursos mediante cooperativas, con 

lo cual se pudiera ayudar a elevar su nivel de vida, en cuanto a los -­

obreros se !mpulsO la organ!zac!On cooperativa con la finalidad de que -­

los trabajadores estuvieran capacitados para conquistar las fuentes de -­

riqueza y los instrumentos de producc!6n. Durante casi tres d/lcadas no -

se Je di6 al movimiento cooperativista la importancia que tiene, por lo 

cual no se ! lev6 a cabo reformas o cambios de importancia, y no es sino 

hasta e! periodo del presidente Luis Echeverr!a, cuando parece que se dA 

un nuevo impulso al movimiento cooperativo. 

En el año de 1975, cuando el pa!s enfrenta diversos problemas en el 

campo, se recurre a una soluc!6n que históricamente fue utilizada en e! -

gobierno de CArdenas y que favoreci6 la creac!On de ejidos colectivos, 

lográndose que hasta 1976 se constituyeran 1862 cooperativas. 

Como se puede observar existe un notorio incremento en el registro -

de cooperativas, debido al apoyo y fortalecimiento por parte del Gobierno 

Federal a este tipo de organismos. Este enorme crecimiento tambilln se -­

exp! ica por la creación de cooperativas de participac!6n estatal, que se 

promovieron mediante el programa de capac!tac!6n y empleo cooperativo pa­

ra el fomento de recursos naturales en zonas marginadas, instrumentado --
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por la Coordinación General del Plan Nacional de Zonas Deprimidas y Gru­

pos Marginados. ( 10) 

Sin embargo, los problemas que pesan sobre las sociedades coopera-­

tivas son agudos, lo que ha motivado que se diseilen programas y proyectos 

que permitan sanear el sector, apoyar e impulsar su desarrollo y mejorar 

su productividad, as! como las condiciones de vida de la famil !a coopera-

tivista. 

Los problemas que mas afectan el desarrollo de las cooperativas son: 

desconocimiento por parte de los sociso de los principios generales de la 

doctrina cooperativa; grandes deficiencias de administración, contabil!-­

dad y comerciallzación; conflictos internos y problemas de la educaciOn y 

capacitación, as! como incumplimlento de disposiciones legales y de com-­

promisos financieros, y la simulación; también existe desconocimiento to­

tal de los estimulas fiscales a que tiene derecho. 

Asimismo, el sector presenta grandes dificultades de capacitación, -

por lo cual depende altamente del financiamiento externo, no solo para -­

incrementar sus niveles de producción y comercio, sino sobre todo para -­

iniciar sus actividades. Este problema se ve agudizado por los escasos 

apoyos crediticios destinados por los fondos de fomento y por la desaten­

ción total de que as objeto el sector por parte de las sociedades nacio-

( 10) COMlSlON INTERSECRETARIAL PARA EL FOMENTO COOPERATIVO. Bases de -­
acción para el fomento y desarrollo de las sociedades cooperativas 
1985-1988. pág. 6 
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nales de crédito. 

El gobierno federal en los Gltimos sexenios, ha dado auge a las so­

ciedades cooperativas, es por el lo que dispone de di versos apoyos, entre 

los que destacan los est!mulos fiscales como en la ley del impuesto sobre 

la renta, que establece que estan excentos del pago de impuestos, las so­

ciedades cooperativas de producci6n debidamente autorizadas por la Secre­

tarla del Trabajo y Previsi6n Social, asimismo y aunque conforme a otras 

leyes o decretos no causen impuestos federales o esten excentos, las so­

ciedades coperativas deber~n aceptar la traslaci6n y en su caso pagar el 

IVA y trasladarlo. 

Es conveniente señalar que parte de los apoyos fiscales arriba men-­

cionados, se encuentran en el aspecto de financiamiento diversas institu­

ciones que otorgan préstamos con tasas de interés preferenciales, entre 

las cuales se puede mencionar FONHAPO, BANPESCA y otros fondos pertene--­

cientes a Nacional Financiera que otorgan este apoyo, ya sea para la 

puesta en marcha de la cooperativa o para fortalecer su desarrollo. 

La Direcci6n General de Fomento Cooperativo, con sus proyectos ha -­

enfrentado los problemas derivados de la propia organizaci6n cooperativa, 

imparte asesorla a los grupos que proyectan constituirse en cooperativas, 

sobre tr~mi tes que deben real izar para la constltucl6n; a las ya consti-­

tu!das sobre asambleas, actos sociales, formas de llevar los libros so-­

ciales y contables. 
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La aplicación de la Ley General de Sociedades Cooperativas y su Re­

glamento correspondió originalmente a la entonces Secretarla de la Econo­

m!a Nacional, a través del Departamento de Fomento Cooperativo, el cual 

se transformó en Dirección General de Fomento Cooperativo dependiente de 

la Secretarla de Industria y Comercio, hasta el año de 1976, fecha en que 

se transfirió a la Secretarla del Trabajo y Previsión Social como Direc­

ción General de Fomento Cooperativo y Organización Social para el Trabajo 

(DIFOCOST). 



11. IWICO CONCEPTUAL. 
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A. CONCEPTOS FUNDAllEllTALES DEL COOPERATIVISllJ. 

1. DEFINICION DE COOPERATIVA. 

Una de las formas mbs conocida de organlzaclOn social para el tra-­

bajo, es la sociedad cooperativa, la cual se ha definido como: "la or­

ganlzaciOn de personas que persiguen un fin comGn". Esta agrupaclOn des­

cansa sobre bases de solidaridad y ayuda mutua, lo que significa que sus 

Integrantes estan dispuestos, desde el principio hasta el fin, a correr 

los mismos riesgos y que mientras esten unidos por el pacto social, se -­

lmpartlran asistencia reciproca a efecto de lograr los objetivos pro-­

puestos. ( 11) 

El concepto de cooperativa tiene un sin fin de definiciones, sin em­

bargo se considera Importante desglosarlo para as! tener una visión mbs -

clara y precisa del mismo. 

Cooperar: del latln cooperare, de cum, que quiere decir con y opera­

re, trabajar; obrar conjuntamente con otro y otros para el mismo fin. 

(11) ROJAS CORIA, Rosendo. Introducción al estudio del cooperativismo. -
op. el t. pbg. 61. 
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CooperaclOn: del lat!n cooperativo, acclOn de cooperar. 

El maestro Antonio Sal lnas Puente, la define como "la organizaciOn 

jurldlca que tlene por objeto satisfacer una necesidad social por medio 

del sistema cooperativo" (12), entendiéndose por éste la organizaciOn -­

jurldlca de la clase trabajadora. 

También se considera como cooperativa, al grupo de individuos que -

se propone alcanzar ciertas finalidades generales fundamentales o unos -­

objetivos pr~ctlcos mas concretos mediante una acciOn econOmlca comGn. 

De acuerdo con esta definiclOn las cooperativas deben reunir cuatro. 

caracter!sticas fundamentales: 

1a. Se trata de una agrupaclOn de lndlvlduos que estan unidos por un 

interés comGn. 

2a. Tal agrupaciOn lleva a cabo acciones conjutas con el objeto de -

alcanzar determinadas metas y final ldades del propio grupo, las 

que se persiguen por medio del proceso econOmico de sus socios. 

3a. Se trata de una instltuclOn econOmlca de car~cter permanente, -­

uti i izada como instrumento prActico para ofrecer determinados -­

servicios o producl r articulas agropecuarios, artesanales o in­

dustria les. 

(12) SALINAS PUENTE, Antonio. op. clt. p~g. 22. 
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4a. Existe una relac!On especial de servicios entre la cooperativa y 

las economlas de miembros, es decir, se encomienda a la coopera­

tiva el cometido de fomentar el bienestar de sus socios. 

La sociedad cooperativa en si, es la formada por trabajadores, cuya 

principal aportaclOn es su trabajo en comlín con el objeto de producir -­

bienes o servicios, asimismo se pueden asociar para adquirir los bienes 

requeridos para la satlsfacclOn de sus necesidades de producclOn y de -­

consumo. 

2. DEFINICION DE COOPERATIVISMO. 

El cooperativismo es un fenOmeno compuesto de la necesidad biolOgica 

del hombre de vivir en sociedad y el principio de la ayuda mutua como 

instrumento fundamental de la lucha por la conservaciOn de la especie. 

Se concibe al cooperativismo como una de las Innovaciones econ6mlco­

sociales que mayor éxito ha tenido y que menos conflictos ha producido en 

su aplicaciOn. Aunado a ello y no menos Importante es la funciOn que de­

sempeña el cooperativismo al enseñar a los hombres a sumar sus esfuerzos 

en beneficio coman, en vez de colocarlos uno frente a otro, en posiciones 

desde las que el m~s fuerte se beneficia Indebidamente a costa de las ne­

cesidades del m~s débl 1, por lo que se constituye una sana y eficaz arma 

de defensa del consumidor, especialmente entre las clases menos dotadas -
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de recursos contra el desespero de las pr~ctlcas mercantiles. ( 13) 

Por otra parte el cooperativismo se ha definido como Ja conformidad 

en el modo de pensar. para real izar cualquier fin a través de 1 a acción 

conjunta, sin especificar medio prktico alguno para su ejecución. (14) 

También puede ser considerado como una forma- de vida u organización 

social, basada en un determinado sistema de valores, implementada a tra­

vés de un mecanismo organizacional y reglas administrativas peculiares en 

la que se hace obligatorio el cumpl !miento de sus principios. 

Es importante aclarar la diferencia que existe entre cooperativismo 

y cooperativa, ya que el primero contiene o proporciona Jos principios, 

las doctrinas y métodos operativos que rigen a las segundas. Es decir. 

que las cooperativas estan sujetas a un régimen de principios clentlficos 

y a una técnica legislativa que componen al cooperativismo. 

( 13) MONTENEGRO, Walter. Introducción a Jás doctrinas pollticas económi-­
cas. Breviarios del Fondo de Cultura Económtca No. 122, México,· 1980, 
pag. 126. 

(14) SALINAS PUENTE, Antonio. op. cit. p~g. 21. 
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3. IMPORTANCIA DEL COOPERATIVISMO. 

Son pocos los paises en los cuales no se ha establecido en alguna -

forma el funcionamiento de las cooperatl vas, desde luego que en algunos -

lugares ha alcanzado mayor protección que en otros, como es el caso de -­

los paises con sistema socialista en los que ha logrado establecerse en 

forma definitiva, sin embargo, la cooperativa es susceptible de desarro­

llarse bajo cualquier sistema econ6mico y pal ltlco. 

A nivel mundial, la cooperativa puede llegar a adquirir cierta im-­

portancia económica para los paises pobres, porque representa una alter­

nativa de desarrollo frente a los Estados ricos, ya que la cooperaci6n -­

por sus mismas caracterfstlcas no representa un sistema econ6mico que 

pueda llevar a cabo un cambio radical en las estructuras económicas en 

forma rap!da, ni siquiera en forma lenta, lo cual pudiera llegar a ser 

pe! !groso para su establ lldad social por la reacción que al progreso de 

los paises pobres tienen las sociedades altamente desarrolladas, y que 

en el terreno Internacional manifiestan una preeminencia econ6mica. 

A nivel nacional la cooperativa tiene un papel Importante en la eco­

nomla de nuestro pals, pues parte de la producci6n y del consumo ésta or­

ganizado en esa forma, abarcando aquellas diversas areas, tales como la 

agricultura, pesca, transporte, ganaderla, turismo y consumo popular. 



- 48 -

Bajo las condiciones económicas que se presentan actualmente en el 

pals, la sociedad cooperativa representa un medio importante para la so­

lución de diversos problemas económicos; siendo el problema de desempleo 

uno de los que mayor impacto tienen en la economla, por lo que se presen­

ta como una opción viable en la creación de nuevos empleos, ya que permi­

te captar un número considerable de trabojadores. 

La carencia de la vivienda representa un problema que tiende a agu-­

dizarse para una población cada vez mayor, la falta de espacio y los pre­

cios prohibitivos lo aumentan considerablemente; de ah! que la cooperati­

va de vivienda se presenta como una solución real que permite coadyuvar a 

la obtención de una vivienda d!gana para un gran número de familias mexi­

canas. 

El fenómeno inflacionario hace que los bienes y servicios se encuen­

tren a precios fuera del alcance de_ las grandes mayor(as, es por ello que 

las cooperativas de consumo Se presentan como un medio para abatir pre-­

eles, eliminando el lntermedlarlsmo, y aún falta por resolver muchos pro­

blemas dentro del sector cooperativo, pero la unión cada vez mayor de las 

cooperativas dar~ como resultado un mayor desarrollo del sector. 

Naturalmente, el cooperativismo adquiere rumbo y definición mediante 

un conjunto de principios teóricos aceptados universalmente; concretamen­

te, la doctrina cooperativa que se ha venido formando de las coincidentes 

opiniones sustentadas por diferentes autores quienes habiendo observado -

las practicas cooperativas, han fijado las reglas sobre las que descansa 
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tanto el pensamiento como la accl6n cooperativa. (15) 

El cooperativismo como forma de organizaci6n social permite que la 

ciase trabajadora obtenga mayor aprovechamiento de su nivel de vida, me­

diante una labor Independiente y conjunta, sin menoscabo y bajo un régi-­

men de Igualdad. 

(15) ROJAS CORIA, Rosendo. lntroduccl6n al estudio del cooperativismo. 
op. el t. pág. 63. 
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B. PRINCIPIOS FILOSOFICOS. 

El movimiento cooperativo internacional se cimenta en siete princi­

pios basicos, que fueron fijados por la Al lanza Cooperativa Internacio-­

nal, la cual es una agrupación de los organismos nacionales de cooperati­

vas de casi todos los paises del mundo. Estos principios tuvieron su -­

origen en el congreso que celebró la Alianza Cooperativa Internacional -

en Viena, en el año de 1930, de aqul surgió la creación de un comité for­

mado por Estados Unidos, España, Hungrla, Lituania, Rumania y Suiza, en -

el cual presentó su declaración de principios de la alianza, en la ciudad 

de Londres en el año de 1934, en esta ocasion se llevaron a cabo modifi­

caciones, presentandose definitivamente la declaración de los principios 

en el congreso de Parls, en el año de 1937. 

Los siete principios se consideraron históricamente como los princi­

pios esenciales de Rochdale, ya que éstas caracterlstlcas se encontraron 

dentro del sistema autónomo formado por los pioneros. 
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1 • Ll BRE ADHES ION. 

Este principio significa que toda persona que desee ingresar a una 

cooperativa, podrA hacerlo sin limites de posición social, raza, credo o 

fi 1 !ación poi !tica. 

Es necesario mencionar que existe lo que se llama, selección de so­

cios, es decir, que las cooperativas tienen la opción de efectuar la ad-­

misión o rechazo de aquel las personas que no cubran los requisitos que -­

exigen los estatutos, as! como las renuncias y exclusiones. 

Por lo que la libre adhesión permite que las cooperativas puedan ex­

pedirse sin 1 imitaciones en cuanto al nQmero de socios, lo cual represen­

ta una base fundamental para el progreso de las cooperativas. 

2. CONTROL DEMOCRATI ca. 

Se refiere a la Igualdad en el sentido de que cada hormre vale sola­

mente un voto, independientemente del capital aportado. (16) 

Este principio significa una medida verdaderamente human!stica, ya 

que toma en cuenta al hombre y no al capital, estableciendose lo slguien-
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te: DepOslto de la soberanla en manos de los asociados sin dlstlnc!On 

alguna; democracia econOmlca, que tiene como finalidad el evitar que un 

grupo controle econOmlcamente a la cooperativa; la toma de deslclones se 

presenta como facuJ tad de los socios, con lo cual se pone en sus manos el 

destino de la cooperativa; el derecho que cada soclo tiene al voto, slg-­

nlficO la libertad de expres!On de cada soclo. 

3. JNTERES LIMITADO AL CAPITAL. 

Prlnclplo que el lmlna la explotaciOn del hombre mediante el poder -­

del dinero. Los socios deben ganar conforme a su esfuerzo y no en base a 

su aportación de capital. 

Con el objeto de estimular la capitallzaciOn de las cooperativas y -

en contra de la opln!On de quienes sostenlan que no debe pagarse interés 

al capital, se estableclO la necesidad de que se otorgue un interés limi­

tado para el mismo. 

Tomando en cuenta que estas aportaciones complementarlas representan 

un verdadero esfuerzo por parte de los socios, la cooperativa puede pre--

{16) INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS PARA EL TRABAJO, S.T.P.S. Anal!sls -
comparativo de la productividad en las cooperativas del sector prl-­
pr1mar10. la. ed1C16n, México, Ed. FONEP, 1982, pág. 17. 
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mlarlos mediante ·un interés razonable que los motive, y con ello a la ca­

pitalizacl6n Interna de la misma sociedad cooperativa. La ley indica que 

ese Interés no podr~ ser superior al tipo legal, como lo dispone el pri-­

mer p6rrafo del articulo 36 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, 

que Indica: "Cada socio deber~ aportar, por lo menos, el valor de un -­

certificado, y si se pacta que los certificados excedentes perciban Inte­

rés, éste no podr6 ser superior al tipo legal ••• " 

4. DISTRIBUCJDN DE EXCEDENTES. 

Principio que se ha considerado como "La regla de oro" del coopera-­

tlvlsmo, significa que en estas sociedades la dlstribucl6n de excedentes, 

es decir, de utilidades, debe llevarse a cabo de acuerdo con las opera-­

clones realizadas por cada socio y en func!6n del trabajo aportado por -­

cada uno de ellos. (17) 

Representa un acto de justicia social, es decir, que dentro del coo­

perativismo cualquier excedente debe retornar a los socios que le dieron 

origen, con sus propios recursos económicos. 

(17) idem. 
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En las cooperativas de consumidores los rendimientos se distribuyen 

en razón del monto total de las operaciones o adquisiciones de bienes o 

servicios hechos por cada socio durante un periodo determinado, As!, al 

reintegrar a cada socio la parte que le corresponde de los rendimientos -

se logra un precio justo por los bienes o servicios. 

En las cooperativas de productores, los rendimientos se reparten de 

acuerdo al trabajo real Izado por cada socio, en la producción de bienes o 

prestación de servicios, considerando en tiempo, cantidad y cal!dad de su 

labor. Logrando con esto el pago justo al trabajo. 

Al respecto la Ley General de Sociedades Cooperativas establece en 

su articulo lo., fracción Vil!: "Repartir los rendimientos a prórrata 

entre los socios en razón del tiempo trabajado por cada uno, si se trata 

de cooperativas de producción; y de acuerdo con el monto de operaciones 

realizadas con la sociedad, en las de consumo". 

S. EDUCAC!ON COOPERATIVA. 

Este principio a pesar de haber sido considerado voluntario por la 

Al lanza Cooperativa Internacional, adquiere singular Importancia debido a 

que se ha comprobado que sin educación cooperativa no es posible que se 

logre un verdadero movimiento cooperativo. Al respecto cabe· senalar que 
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en investigaciones real izadas en México, sobre las causas que han motiva­

do el fracaso de la mayor parte de las cooperativas que no han prosperado 

se señala en primer término lo relativo a la falta de educaci6n coopera-­

tiva. 

La educacl6n cooperativa es de gran trascendencia dentro del coope-­

ratlvlsmo, el cual, debido a su constante desarrollo, requiere de una ma­

yor preparaci6n de sus dirigentes y de la dlvulgaci6n de los principios -

cooperativistas, lo cual les permite obtener su fin escenclal de mejora-­

miento social y econ6mico. 

6. INTEGRACJON COOPERATIVA. 

Este último principio se refiere a la necesidad de una estrecha vin­

culacl6n y apoyo mutuo entre los diversos organismos cooperativos, busca 

la unificacl6n que les dé mayor fuerza en la solución de sus problemas 

comunes. 

La integración cooperativa se fortalece al adherirse las sociedades 

cooperativas, a la Federaci6n Regional y a la Confederacl6n Nacional 

Cooperativa. 

Los principios cooperativos tienen un significado que debe compren-­

derse a la perfecci6n para llevar a la pr~ctica las orientaciones que --
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se derivan de ellos y que ayudan a Jos cooperativistas a desplegar una -­

serle de acciones mediante las cuales la empresa se convierte en una ver­

dadera cooperativa. ( 18) 

( 18) INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO. Curso básico sobre coo-­
peratlvlsmo. México, !NET, 1981, pág. 15. 
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C. CLASIFICACIOH LE6"l DE lJ\S COOPERATIVAS. 

1. COOPERATIVAS DE PROOUCCION. 

El articulo 56 de la ley General de Sociedades Cooperativas precisa 

que: "son sociedades cooperativas de producción aquellas cuyos miembros 

se asocian para trabajar en común en la producción de mercanclas o en la 

prestación de servicios al público". 

Las cooperativas de producción tienen como propósito hacer llegar 

los beneflclos del cre~lmlento económico, pues a través de el las es posi­

ble organizar e Impulsar la producclOn en el campo y la ciudad. 

La creación de empleos no puede basarse únicamente en el crecimiento 

general de la economla, slno de empleos permanentes; la organización so­

cial para el trabajo es considerada como una de las alternativas para es­

tablecer unidades productivas que permitan la integraclOn de pequeños nú­

cleos productivos no competitivos como son: la agricultura, la pequeña 

Industria, la pesca, los transportes y el turismo. 

Entre las cooperativas de productores que requieren mectlos de pro-­

ducclOn para real lzar el trabajo en común se encuentran los slgulentes: 
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Las cooperativas de producci6n para la transformaci6n, que transfor­

man la materia prima en un producto, como vestido, pan, calzado, vivien-­

da, etc. 

Cooperativas de producci6n extractivas como mineras, cementeras, -­

pesqueras. salineras, etc. 

Cooperativas de producci6n para la prestaci6n de servicios hoteleros 

y transportaci6n tur!stica, entre otros. 

Cooperativas de producci6n forestal y agropecuarias. 

Respecto a las cooperativas de producci6n cabe senalar que presentan 

las siguientes caracter!sticas: 

1.- Los socios real izan el trabajo y ocupan puestos de acuerdo a sus 

conocimientos y aptitudes. 

2.- Los rendimientos se distribuyen entre los socios después de se-­

parar los fondos sociales senaiados por la Ley de la Materia. 

3.- Pueden organizar una secci6n de consumo, para que los bienes o -

servicios que la cooperativa produce, también sean adquiridos -­

por los mismos socios y sus fam!i las. 

4.- No utilizarán asalariados salvo que circunstancias extraordina­

rias o imprevistas de la produccl6n lo exijan para la ejecuci6n 

de obras determinadas o para trabajos eventuales, por tiempo 

fijo, distintos de los requeridos en el objeto social. 
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Al respecto, es de interés se~alar que los asalariados que utilice 

la cooperativa para trabajos extraordinarios o eventuales que sean 

del objeto de la sociedad, serAn considerados como socios si as! lo de-

sean y prestan sus servicios durante seis meses consecutivos y pagan su 

certificado de aportaciOn. No tendrAn este derecho los asalariados que 

ejecuten obras determinadas ajenas al objeto social, as! hayan laborado -

mAs de seis meses. ( 19) 

2. COOPERATIVAS DE CONSUMO. 

En relaciOn a estas cooperativas, el articulo 52 de la Ley General -

de Sociedades Cooperativas indica que: "son cooperativas de consumidores 

aquel las cuyos miembros se asocian con el objeto de obtener en común -­

bienes o servicios para ellos, sus hogares o sus actividades individuales 

de producc!On". 

En este sentido las cooperativas de consumidores pueden organizarse, 

ya sea para adquirir artlcuios necesarios para el consumo de sus socios o 

de las famil!as de éstos, o para adquirir en común articulas necesarios -

para las actividades individuales de producciOn. 

( 19) COM!SION INTERSECRETARIAL PARA EL FOMENTO COOPERATIVO, op. cit. 
pág. 21. 
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Las cooperativas que atienden necesidades personales o familiares de 

los socios, su -objeto consiste en proporcionar los articulas que los so­

cios y sus familias necesitan para vivir, como alimentos, calzado, ropa, 

Otiles escolares, vivienda, enseres del hogar, aprovisionamiento de ser­

vicios sociales tales como agua potable, luz eléctrica, pavimentación, -­

entre otros. 

Las cooperativas de consumidores que atienden necesidades de las ac­

tividades Individuales de producción de los socios, realizan algunas de -

las siguientes funciones: 

1.- Las cooperativas de compra en común, generalmente adquieren para 

sus socios los articulas necesarios para la producción indivi­

dual, como la materia prima, herramienta y maquinaria. SI se -­

trata de agrlcultore~. la cooperativa les proporciona las semi-­

llas, los fertil lzantes, plaglcldas y arados. 

2.- De igual manera las cooperativas de compra e11 coman, ofrecen -­

servicios de asesorla, para que la producción de cada socio ob­

tenga servicios como inseminación artificial, alquiler de m~qul­

narias sembradoras y cosechadoras, y servicios veterinarios, en­

tre otros. 

La sociedad cooperativa de consumo es una asociación de personas y -

no de capitales, controlada democr~ticamente, que tiene por objeto satis­

facer las necesidades de consumo de los socios, siendo los excedentes que 

se producen, distribuidos en proporción a las operaciones que cada uno de 
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éstos realiza con ella, y cuyos beneficios se extienden en la medida de 

sus pos!b!lldades a toda la comunidad. (20) 

En los sindicatos de trabajadores que se encuentren legalmente re-­

glstrados, se pueden constituir cooperativas de consumo de bienes de pri­

mera necesidad, de acuerdo con la Ley General de Sociedades Cooperativas 

y su Reglamento. La misma ley establece que la asamblea sindical tiene 

el car&cter de asamblea general, en la que se designar~n los consejos de 

administración y v!g!lancla. 

Las sociedades cooperativas de consumo, podrán realizar operaciones 

con el plibllco, sólo mediante autorización especial de la O!recc!ón Gene­

ral de Fomento Cooperativo, con la finalidad de combatir el alza de los -

precios. En la autorización se estipularán las condiciones conforme a -­

las cuales habrán de distribuirse las mercanclas, debiéndo llevar un re­

gistro y cuenta por separado de las operaciones que se realicen, asimismo 

se estipula que dicha autorización no podrá exceder de 60 dlas, sin em-­

bargo pueden obtenerse los permisos que sean necesarios. 

A continuación presento un esquema en el cual se muestra la clasifi­

cación de los distintos tipos de cooperativas de productores y de consu-­

m!dores. 

(20) ROJAS COR!A, Rosendo. Introducción al estudio del cooperativismo. -­
op. cit. pAg. 81. 
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3. COOPERATIVAS DE INTERVENCION OFICIAL. 

El articulo 63 de la Ley que rige a las cooperativas, dispone que: 

11 son aquellas que exploten concesiones, permisos, autorizaciones, contra­

tos o privilegios legalmente otorgados por !as autoridades federales o -

locales 11
• 

Tanto en la Ley General de Sociedades Cooperativas, como en el Re-­

glamento de la misma, se se~aia para el otorgamiento de !a respectiva -­

concesión o permiso, se preferirA a sociedades cooperativas, e inclusive, 

si es posible legalmente, la autoridad correspondiente podrA revocar las 

autorizaciones concedidas, para otorgarlas a la cooperativa si se obligan 

a mejorar los servicios o la explotación. (21) 

Dentro de las cooperativas de intervención oficial se encuentran las 

cooperativas de prestación de servicios turlsticos, de transporte, pes-­

queras, y dentro de las industriales las de extracción de minerales y sa­

lineras. Este tipo de cooperativas requieren de concesiones otorgadas -

por la autoridad federal, tal como lo dispone el articulo 17 de la citada 

(21) PRODURADUR!A FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, STPS. Prontuario de 
legislación y jurisprudencia cooperativa, 1a. edición, México, 1984, 
pág. 78. 
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Ley de Sociedades Cooperativas, que dlce: "No podrA ser autorizada ningu­

na cooperativa de lntervenclón oficial, slno cuando la autoridad que co­

rresponda exprese que ha llegado en principio con los fundadores de la 

sociedad a un acuerdo para concederles derechos de explotaclOn." 

4. COOPERATIVAS DE PART!ClPAC!ON ESTATAL. 

Según el articulo 66 de la ya mencionada Ley de Sociedades Coopera-­

ti vas, refiere que: "son aquellas que explotan unidades productoras o -

bienes que les hayan sido dados en administración por el Gobierno Federal 

o por los Gobiernos de Jos Estados, por el Departamento del Dlstri to Fe­

deral, por los Municipios o por el Banco Nacional Obrero de Fomento ln-­

dustrial 11
• 

Este tipo de sociedades tienen la misma preferencia que se concede 

a las sociedades de lntervenclón oficlal, para que les sean otorgados de­

rechos de explotación. El citado articulo 17 de Ja Ley de la Materia, en 

su segundo pArrafo dispone: "fampoco se otorgarA autorización a las coo-­

perativas de participación estatal, si el Banco Nacional Obrero de Fomen­

to Industrial no manifiesta que, en principio, existe acuerdo con sus -­

fundadores para dar en administración a la sociedad los elementos necesa­

rios para la producción por parte del propio banco o de la autoridad co­

rrespondienteº. 
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Resulta conveniente senaiar que en esta clase de cooperativas, la -­

autoridad federal, local o municipal o el banco pesquero y portuario, -­

percibira un porcentaje de los rendimientos que se obtengan por la explo­

tación de la unidad productora o bienes de que se trate. (22) 

5. FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES. 

La federación cooperativa, es un organismo regional, el cual se for­

ma con dos o mas cooperativas de la misma rama de actividad, dentro de la 

zona económica que al efecto senale la Secretarla del Trabajo y Previsión 

Social, a través de la Dirección General de Fomento Cooperativo. 

La doctrina considera a la sociedad cooperativa, como un organismo -

de primer grado, que al coordinar sus objetivos constituyen un organismo 

superior. Como consecuencia obligatoria del desarrollo cooperativo, sur­

gen las federaciones, que son cooperativas de cooperativas, o como se les 

ha llamado también, cooperativas de segundo grado. (23) 

La Secretarla del Trabajo y Previsión Social, en coordinación con la 

(22) lbidem, pag. 77. 
(23) SALINAS PUENTE, Antonio. op. cit. pag. 198. 
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Confederación Nacional Cooperativa, determina sobre la creación de las 

federaciones, organizándolas por rama de la actividad dentro de cada re-­

glón del territorio nacional, tomando en cuenta que deberán existir cuan­

do menos dos cooperativas dedlcádas a la misma rama de producción o con-­

sumo dentro de 1 a zona. 

Toda cooperativa esta obligada a afiliarse a la federaci6n que le -­

corresponde, ya que de no hacerlo le será cancelado su registro y autori­

zación para funcionar, como lo disponen los articulas 72 de la Ley de la 

Materia y 109 de su Reglamento. 

Una vez afiliada la cooperativa, deberá comisionar por lo menos a -­

uno de sus socios como representante en la federación, quien vigilara los 

intereses de su cooperatlva. 

Las federaciones tienen la misma organización interna que las coope­

rativas y los miembros de sus consejos y puestos directivos son ocupados 

por los representantes de las cooperativas afiliadas. 

Las federaciones como organismos de segundo grado, tienen por objetó 

coordinar, vigilar y lograr el aprovechamiento en comün de bienes o de -­

servicios, as! como la compra venta en comün de materias primas para las 

sociedades federadas, representar y dlfundir sus intereses, contribuyendo 

as! a la real lzación de los planes económicos formulados por la Confede-­

raclón Nacional Cooperativa. 

En la rama de la producción, existen federaciones de cooperativas -

pesqueras. de transportes, de servicios e industriales; en la rama del --
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consumo, operan federaciones de cooperativas de consumo de articulas M-­

sicos, agropecuarias y artesanales. 

Dos federaciones de materiales para la construcción dentro de las 

cuales figura la cooperativa manufacturera de cemento portland "La Cruz 

Azul", S.C.L., que cuenta con la fabrica de cemento mas importante de -­

América Latina. Una federación de artes graficas, dentro de la cual es-­

Un agremiadas las cooperativas que editan los dos periódicos mas impor-­

tantes de México, "Excélsior" y "La Prensa". (24) 

La Confederación Nacional Cooperativa, es aquella organización que 

esta integrada por el conjunto de federaciones a las que estan afi 1 ladas 

todas las sociedades cooperativas. (25) 

Es el organismo de representación de las federaciones regionales y -

se le considera como una cooperativa de tercer grado. 

La Confederación Nacional Cooperativa de la República Mexicana, -

es el maximo organismo que agrupa al movimiento cooperativo de nuestro -­

pals y se encuentra formada por representantes de las federaciones, las 

cuales a su vez representan a las cooperativas que las integran. 

Los cargos de los miembros de los consejos y los puestos directivos 

(24) lbidem, pag. 200. 
(25) PROCURADURlA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, S.T.P.S. op. cit. 

pag. 65. 
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de la confederac!6n solo podrAn ser ocupados por los representantes de -

las federaciones. 

La constitución, administración y funcionamiento de la confederación 

es similar al de las federaciones; sin embargo, elabora su propio regia­

mente interno y trabaja de acuerdo a éste. 

Por la importancia que tiene dentro del movimiento cooperativo na-

cional, la confederación es el único organismo cooperativo cuyas funclo-­

nes abarcan tanto en el terri~orio nacional como en el extranjero. 

La Ley General de Sociedades Cooperativas en su articulo 72, prevee 

el procedimiento de integración en los siguientes términos: "Las socieda­

des cooperativas deberAn formar parte de las federaciones y éstas de la 

confederacional nacional cooperativa. La autorización para funcionar 

concedida a una sociedad cooperativa o a una federación, implica si in-­

greso inmediato a la federación o a la confederación nacional, según sea 

el caso~·. 

En asamblea general. reunida durante los dlas 25 y 26 de agosto de -

1942, se constitutyó la Confederación Nacional Cooperativa de la Repú­

blica Mexicana, C.C.L., q11Prl6 Inscrita en el Registro Cooperativo Nacio-­

nal dependiente de la Dirección General de Fomento Cooperativo de la Se-­

cretarla de Economla, bajo el número 1-C.N.C., a fojas 1-2 del volumen I 

del libro de inscrpciones, con fecha 28 de agosto de 1g42. (26) 

Corresponde a la confederación nacional cooperativa, formular los --
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planes económicos y sociales de las actividades que deben desarrollar los 

organismos cooperativos, de acuerdo con la Secretarla del Trabajo y Pre-­

visión social; coordinar los requerimientos económicos de la producción y 

el consumo de las sociedades cooperativas, la compra y venta en común de 

las materias primas e implementos de trabajo para las sociedades coopera­

tivas cuando éstas lo soliciten; la venta en común de los productos de -­

las federaciones asociadas, conocer y resolver los conflictos entre las 

federaciones y las cooperativas, y en general representar y difundir los 

intereses del movimiento cooperativo nacional. 

6. COMISION INTERSECRETAR!AL PARA EL FOMENTO COOPERATIVO. 

Con el objeto de dar solidez a las acciones en materia de coopera-­

ti vi smo, en 1978 se crea la Comisión Intersecretarial para el Fomento -­

Cooperativo, presidida por la Secretarla del Trabajo y Previsión Social e 

integrada por las Secretarlas de Patrimonio y Fomento Industrial, Asenta­

mientos Humanos y Obras Públicas, Comercio, Agricultura y Recursos Hi-­

draul icos, Reforma Agraria, Comunicaciones y Transportes y Pesca, asimis­

mo y con caracter de invitados pa~ticiparon en sus inicios 18 institucio-

(26) SALINAS PUENTE, Antonio. op. cit. pag. 201. 
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nes relacionadas con el cooperativismo. Para cumplir con su cometido la 

comisión instituyo ocho grupos de trabajo: educación y capacitación, gas­

to pOblico, pol(tica fiscal y financiamiento, comercialización, promoción 

y organización, bienestar, información y procedimientos para el registro. 

Con esta estructura se propon(a evaluar acciones, evitar dupl leida-­

des y dar congruencia a las acciones de fomento cooperativo. 

Es as! que en junio de 1980, la comisión presento el Plan Nacional -

de Fomento Cooperativo, formulado por la Secretarla del Trabajo y Previ-­

sión Social, sin lograr la coordinación y corresponsabilidad que se re-­

queria para su cumpl imlento. 

Con las reformas y adiciones a la Ley Org~nica de la AdmlnistraclOn 

Pública Federal, en diciembre de 1982, la comisión sufre un cambio en su 

esctructura, quedando integraja por las siguientes secretarlas: Del Tra­

bajo y Previsión Social que la preside, de Comercio y Fomento Industrial, 

Agricultura y Recursos Hidr~ulicos, Reforma Agraria, Educación POblica, -

Comunicaciones y Transportes; Energ!a, Minas e Industria Paraestatal, De­

sarrollo Social (antes SEQUE), Relaciones Exteriores, Turismo y Pesca. 

Actualmente los grupos de trabajo que integran la comisión son: 

bienestar, comercialización, cooperación técnica Internacional, educación 

y capacitación, financiamiento, gasto público, Información, polftica fis­

cal, procedimiento para el registro de sociedades y organismos cooperati­

vos, promoción y organización, y tecnolog!a; asimismo, participan 18 Ins­

tituciones relacionadas con el fomento cooperativo, a fin de lograr una 

coordinación eficaz con dichas instituciones. 
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A. CONSTITUCION, AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO 

Y REGISTRO. 

Toda sociedad cooperativa, para poder registrarse legalmente, est~ 

obligada a cubrir determinados requisitos establecidos por la Ley General 

de Sociedades Cooperativas y la Dirección General de Fomento Cooperativo 

y Organización Social para el Trabajo (DIFOCOST), dependiente de la Se­

cretarla del Trabajo y Previsión Social. 

Primero deberAn celebrar una reunión las personas de la clase traba­

jadora, en la que decidan formar una sociedad cooperativa para satisfacer 

sus necesidades comunes o individuales. 

Una vez tomada la decisión de integrarla, es necesario determinar -

el objeto que se pretende alcanzar. De entre el grupo de futuros coope-­

rat!v!stas se nombra a una o varias personas para que se encarguen de 

elaborar la documentación y realizar los trAmites ante las autoridades -

correspondientes. 

Por lo que toca a la propuesta del nombre de la cooperativa, éste 

serA el resultado del concenso de todos los aspirantes y es conveniente -

proponer varias denominaciones a efecto de que la Secretarla de Relacio-­

nes exteriores tenga Ja opción de determinar el que aGn no este ocupado 

por otras cooperativas ya establecidas. 
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El siguiente paso es presentar la solicitud a la Dirección General -

de Asuntos Jurldlcos, Departamento de Permisos, de la Secretarla de Rela­

ciones Exteriores, con dos o tres posibles denominaciones, de los cuales 

unlcamente se asigna uno a la sociedad cooperativa. Ver anexo 1. 

Este permiso queda condicionado a que en las bases constitutivas, se 

Inserte la clausula de exclusión de extranjeros, prevista en el articulo 

30, o el convenio que se~ala el articulo 31 ambos del Reglamento de la -

Ley para Promover la inversión Mexicana y Regular la Inversión Extranje-­

ra. Se establece en el mismo permiso que dejara de surtir efectos, si no 

se hace uso del mismo dentro de los 90 dlas h6b! les, siguientes a !a fe­

cha de su expedición. Ver anexo 2. 

Una vez obtenido e! permiso correspondiente los Interesados deberan 

exhibirlo en la Dirección General de Fomento Cooperativo en el D.F., o en 

las Delegaciones Federales del Trabajo que se encuentran en cada uno de -

los Estados, debiendo dirigirse a la que corresponde al domicilio de la 

proyectada sociedad cooperativa, a efecto de que se les proporcione e! 

modelo de acta y bases contitutlvas de acuerdo al objeto social que hayan 

dete.rminado, y en donde se brinda asesorla para su llenado o se aclaran -

las dudas que al respecto se presenten. Ver anexo 3. 

El modelo de acta y bases constitutivas que se ha mencionado y cuya 

distribución hace !a Secretarla del Trabajo y Previsión Socia!, en forma. 

gratuita, contiene !as disposiciones fundamentales que deber6n regir la 

vida social de la cooperativa, en casos excepcionales, e! objeto socia! -
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de la cooperativa puede requerir para su mejor desarrollo, de adiciones -

al clausulado de los modelos de las bases, en estos casos, podr6n los in­

teresados intercalar o adicionar los elementos que juzguen necesarios. (27) 

1. ASAMBLEA CONSTITUTIVA. 

Una vez cubiertos los requisitos seMlados anteriormente, previos a 

su constltuci6n, los interesados deber6n convocar a asamblea constitutiva 

en la que se levantar6 el acta correspondiente, a efecto de dar cumpl 1- -

miento a lo que establece el articulo 14 de la Ley General de Sociedades 

Cooperativas, que dispone: "La consittuci6n de las sociedades cooperati-­

vas deber6 hacerse mediante asamblea general que celebren los interesados 

levant6ndose acta por quintuplicado ••• ". 

Se requiere de un mlnimo de 10 socios para constituir una sociedad -

cooperativa, estar integrada por individuos de la clase trabajadora, fun­

cionar sobre principios de igualdad en derechos y obligaciones, tener ca­

pital variable y duracl6n Indefinida, conceder a cada socio un solo voto, 

no perseguir fines de lucro, procurar el mejoramiento social y econ6mlco 

de sus socios y repartir sus rendimientos entre los mismos asociados. 

(27) 
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2. ACTA Y BASES CONTITUTIVAS. 

El acta constitutiva es el documento en el que se hace constar la -

celebraci6n de la asamblea constitutiva y debe contener los siguientes -

datos: 

a) Lugar o nombre de la poblaci6n. 

b) Fecha y hora de inicio de la asamblea constitutiva. 

c) Nombres de las personas que fUngieron en ese acto constitutivo -­

como presidente, secretario y escrutadores, debiendo ser socios. 

d) Seílalar el número del permiso de la S.R.E., número de expediente, 

folio, denominación y fecha de autorización. 

e) Anotar sl a las bases constitutivas se les inserta la cláusula de 

exclusión de extranjeros o el convenio. 

Las bases constitutivas contienen las disposiciones fundamentales -­

que regirán la vida de la sociedad cooperativa, debiéndo anotarse los si­

guientes datos: 

a) Denominación, autorizada por la S.R.E. 

b) Oomicilio social establecido para todos los efectos legales. 

c) Seílalar el objeto social, consistente en la descripción de las 

actividades que se desarrollarán, producción o consumo. 
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d} Régimen de responsabll !dad adoptado, limitado o suplementado. 

Es l lmltado cuando los socios responden solo con el Importe de su 

certificado de aportación y suplementado cuando responden a pr6rrata por 

la operaciones sociales, hasta por la cantidad flja determinada en las -­

bases constitutivas. 

e) Transcribir la c!Ausula de exclusión de extranjeros o el convenio 

según corresponda, de conformidad con lo establecido en los ar-­

tlculos 30 y 31 de la Ley para promover la inversión mexicana y -

regular la inversión extranjera. 

ART. 30.- La sociedad no admitlrA directa ni indirectamente como so­

cios o accionistas a inversionistas extranjeros y sociedades sin "cláusu­

la de exclusión de extranjeros", ni tampoco reconocerA en absoluto dere-­

chos de socios o accionistas a los mismos inversionistas y sociedades. 

ART. 31.- Los socios extranjeros actuales o futuros de las socieda-­

des de que se trate, se obligan formalmente con la Secretarla de Relacio­

nes Exteriores a considerarse como nacionales respecto a las acciones de 

dichas sociedades que adquieran o de qÚe sean titulares, as! como los 

bienes, derechos, concesiones, participaciones o Intereses de que sean -­

titulares tales sociedades, o bien de los derechos y obligaciones que de­

riven de los contratos en que sean parte las propias sociedades con auto­

ridades mexicanas, y a no invocar, por lo mismo, la protección de sus go­

biernos, bajo la pena en caso contrario, de perder en beneficio de la na­

ción las participaciones que hubieran adquirido. 

f} Expresión del valor de los certlflcados de aportación, forma de 

pago, estableciendose el plazo, que no exceda de un año. 
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g) Porcentaje del fondo de reserva no menor del 10%; cantidad auto-­

rizada para que la asámblea general realice operaciones; mes en -

que se celebraran las asambleas ordinarias; número de miembros -­

que integran el consejo de administración y cantidad autorizada -

al consejo de administración para real izar operaciones, debiéndo 

ser igual a la de la asamblea general. 

h) Porcentajes que corresponderan al fondo de reserva, para incre--­

mentar al capital social y para la distribución de los socios, -­

que en conjunto deben sumar el 100%. 

i) Adicionar la cláusula 75a., anotando la cantidad aprobada por la 

asamblea general para las cooperativas suplementadas. 

j) Detallar la Integración del cap! tal, certl ficados de aportación -

suscritos, cantidad exhibida y cantidad pendiente de pago. 

k) Relación de generales de cada uno de los socios fundadores. 

1) Nombres de las personas electas que integrar.In por primera vez -­

los consejos y comisiones, en nOmero impar no menor de 3, ni ma-­

yor de 9, para el consejo de administración y para el consejo de 

vigilancia y suplentes, no mayor de 5 ni menor de 3; integr.!ndose 

las comisiones unlcamente por 3 socios. 

m) Fecha y hora de terminación de la asamblea, nombre y firma del -

presidente y secretarlo de la asamblea. 

n) Nombre y firma de los socios integrantes, en el caso de los so--­

clos que no sepan hacerlo, deber.In estampar su huella digital, 

firmando a su ruego otra persona que sea socio. 
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n) Certificación de la autenticidad de Jas firmas, que se hace a so­

licitud de los Interesados y que deberA realizar el funcionario -

local o federal con jurlsdlcclón o competencia en el lugar donde 

se ubique el domlcl l io social de la cooperativa, haciendo constar 

la circunstancia de los socios que no supieren firmar y que a su 

ruego lo hace otra persona. 

Finalmente cabe destacar que el acta y bases constitutivas deberAn -

Integrarse en original y cinco co~las debidamente firmadas, debléndo ser 

las firmas autógrafas en cada hoja; asimismo, la certlflcaclón deberA ser 

en todos los tantos en original, con firma autógrafa del funcionario lo­

cal o federal y con sel lo original. 

3. SOLICITUD DE AUTORlZACION Y REGISTRO. 

Satisfechos los requisitos senalados anteriormente se deberA remi-­

tir la documentación constitutiva directamente a la DIFOCOST, o por con-­

dueto de la Delegación Federal del Trabajo, se puede presentar también -

por conducto de la dependencia fomentadora competente. 

Cuando la documentación Ingresa a la Delegación Federal del Trabajo, 

ésta la remite a la DIFOCOST y si Ingresa a través de la dependencia fo­

mentadora, ésta elabora el estudio socio-económico a fin de otorgar la 

viabilidad a la cooperativa y posteriormente la remite a la OlFOCOST. 
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En el caso de que Jos interesados ingresen directamente su documen-­

taclón en Ja DIFOCOST, se real iza la revisión correspondiente con Ja fi­

nalidad de comunicar a los interesados si su documentación está correcta, 

ya que de no ser as!, se les devuelve para que sean corregidas las lrre-­

gularldades señaladas. 

Cuando la documentación se encuentre debidamente requisitada, se -­

procede a sollcltar a la dependencia fomentadora que corresponda según 

su objeto social la opln!On de vlablltdad, esto para el caso de que la -­

documentación no vaya acompañada de la oplnlOn fundada. 

Por vlabll ldad de entiende la conjugación de los diversos elementos 

que pueden garantizar Ja existencia jurldica, económica y administrativa 

de un organismo cooperativo. (28) 

Viabilidad jurldlca. La legislación cooperativa en México, contiene 

disposiciones de protección para estas sociedades, como son excenciones y 

franquicias de carácter fiscal, preferencias para el otorgamiento de per­

misos y concesiones, explotación exclusiva de algunas especies en el ramo 

de la pesca, apoyo financiero, prestaciones sociales y otras medidas que 

favorecen al cooperativismo en México. 

(28) Ibldem, pág. 80. 
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Viabilidad económica. La viabilidad no se califica solemente por la 

cantidad de dinero que se aporte en el acto de la constitución, sino por 

los elementos que suministran la administración de empresas, para asegu-­

rar la realización de las actividades que constituyen el objeto social. 

Viabilidad administrativa. Se refiere a la opinión que deben emitir 

diversas dependencias de la administración plibllca. 

La solicltud de la opinión de viabilidad, de acuerdo con los articu­

las 16, 17 y 18 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, persigue -­

dos objetivos: 

a) Que no venga a establecer condiciones de competencia ruinosa, 

respecto de otras organizaciones de trabajadores debidamente es-­

tablecidas. 

b) Que ofrezca suficientes perspectivas de viabilidad. 

En los casos de cooperativas de intervención oficial, que para el -­

desarrollo de su objeto social requiel'an permisos, concesiones, contratos 

o privilegios de las autoridades, o en los casos de cooperativas de par-­

ticipación estatal, en ambas opiniones que se emitan deberA manifestarse 

que en principio se ha l legadu a un cuerdo con los interesados. 

Cabe mencionar que la organización de algunas cooperativas, como las 

aculcolas, la oplnion de viabilidad es emitida por la Secretarla de Pes­

ca, a quien le corresponde recabar ademAs, !as opiniones de las Secreta-­

rlas de Agricultura y Recursos HidrAulicos, de Oesarroilo Socia! y de la 
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Reforma Agraria, remitiendo a la DlFOCOST el expediente debidamente inte­

grado. 

Satisfechos los requisitos legales, la DIFOCOST, dentro de los 30 -­

d!as siguientes, concedera la autorización para funcionar a la sociedad -

solicitante. Para tal efecto se entrega a los Interesados el oficio de 

autorización y la patente correspondiente, aslgnandole a la nueva coope-­

rativa una clave de Identificación que compruebe ante terceros que la so­

ciedad tiene personal !dad jurldica y se encuentra legalmente constituida 

y autorizada. Ver anexos 4 Y 5 • 

Concedida la autorización respectiva, la Secretaria del Trabajo y -­

Previsión Social dentro de los diéz dlas siguientes, hara inscribir el -­

acta constitutiva en el Registro Cooperativo Nacional. 

Una vez obtenido el registro e inscrita en el Registro Cooperativo -

Nacional, la sociedad cooperativa, tendra 90 dias Mblles para Iniciar -­

operaciones para las que ha sido autorizada, para lo cual debera dar avi­

so a la DIFOCOST; en el mismo plazo debera presentar Jos l lbros sociales 

y contables para que sean autorizados por la misma dependencia, o bien en 

las Delegaciones del Trabajo. 

Un procedimiento semejante se requerira para la autorización y regis­

tro de las modificaciones que se hagan a las bases constitutivas. (29) 

(29) SALINAS PUENTE, Antonio. op. cit. pag. 190. 
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Las modificaciones que la cooperativa realice a las bases constitu-­

tivas, en cuanto a sus certificados de aportación si desean aumentar el -

valor de el los, as! como las adiciones al objeto social, son necesar!a--­

mente registradas en el Registro Cooperativo Nacional. 

Al respecto el articulo 35 del Reglamento de la Ley de la Materia, -

dispone: "El acta de asamblea general que reforme !as bases constituti-­

de una sociedad tendrA el valor de nuevo contrato y de ella se enviaran -

cinco copias firmadas por lo miembros de ambos consejos, a la secretarla 

de la Economla Nacional para su autorización. En este documento debera -

·transcribirse lntegramente el texto de la reforma y se harA constar el 

número de socios de la cooperativa que hayan concurrido, con expresión 

del sentido de los votos que emitieron". 

4. AUTORIZACION DE LIBROS SOCIALES Y CONTABLES. 

Una vez autorizado el funcionamiento de la sociedad cooperativa y -­

obtenido el número que le corresponde en el Registro cooperativo Nacional 

se debe sol!c!tar la autorización de los libros sociales y contables, en 

los que se anota todo lo que sucede en su adm!n!strac!ón, tanto en el as­

pecto social como en el de los resultados económicos. 

Se consideran libros sociales los siguientes: 
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a) Libro de actas de asambleas generales. 

Este l lbro estará a cargo del secretarlo del consejo de admlnls-­

traci6n; las actas serán numeradas, extractando al margen Izquierdo Jos -

acuerdos que se adopten y deberán asentarse una a continuación de otra, -

sin dejar espacios libres o en blanco. Las actas que no se encuentren en 

el l lbro autorizado carecen de val ldez, as! como el hecho de que no estén 

firmadas por el presidente y secretarlo de la asamblea. 

b) Libro de actas de los consejos de administración y vigl !ancla. 

Cada consejo ! leva un l lbro por separado y en el se asentaran las 

actas de las sesiones celebradas por Jos mismos consejos cada 15 dlas, en 

ellas se inclulran todos Jos acuerdos tomados y el número de votos emiti­

dos. Son responsables de estos llbros los secretarlos del consejo de ad­

ministración y vlg!lancla, respectivamente. 

c) Libro de actas de cada una de las comisiones especiales. 

Los l lbros de las comisiones especiales serán manejados por Jos -

~.respectivos secretarios y en el los deberan asentar las resoluciones toma­

das, se seguirán los mismos lineamientos que en los libros de actas de -­

los consejos. 

d) Libro de registro de socios. 

Este 1 ibro estará a cargo del secretario del consejo de adminls-­

traci6n. Cada hoja se destinara a un solo socio y se asentara el nombre 

completo de éste, su domlclio, nacionalidad, edad, estado civil, profe--­

s i6n, fecha de Ja asamblea en que hubiere sido admitido o separado en su 
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caso, nGmero de certificados de aportacl6n que hubiere suscrito, exhlbl-­

clones hechas, devoluciones y reembolsos, nombre del beneficiario o bene­

ficiarlos para el caso de muerte. En cada hoja se harA constar la firma 

del socio correspondiente y si no supiere firmar, estampara sus huellas -

digitales; al principio del libro de lnsertarA un ejemplar del acta y ba­

ses constitutivas, y las hojas estarAn folladas en forma progresiva. 

e) Talonario de certificados de aportaci6n. 

DeberA ser llevado por el tesorero del consejo de admlnistracl6n, 

estarAn impresos en papel seguridad y numerados progresivamente senalando 

el nombre de la sociedad, el valor del certificado, fecha de constltuciOn 

de la sociedad, nombre del socio titular, la fecha de exhlblcl6n, los de­

rechos que otorga al socio y las seslon.es de que haya sido objeto. En -­

caso de modlflcacl6n del monto del valor del certificado, se solicltarA a 

la DIFDCOST, la cancelacl6n del libro anterior y la autorlzaci6n del nue­

vo, con el valor actualizado. 

Todos estos l lbros deberAn ser autorizados por la DlFOCOST, o en las 

Delegaciones del Trabajo; a éstos se les imprimirA al principio y al fi-­

nal el sello que indique el tipo de libro y el nGmero que corresponda, el 

nombre de la sociedad cooperativa, nQmero de folios que contenga, fecha 

y firma de la persona que autoriz6 el libro por parte de la DlFOCOST, 

asimismo, cada foja deberA estar sellada con el sello oficial de la Di--­

recc!On General de Fomento Cooperativo, STPS. 
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Los libros contables que generalmente se llevan, son: 

a) Libro Diario. 

En el que se deber& registrar diariamente las operaciones de la 

cooperativa, orden&ndolas conforme se vayan presentando. 

b) Libro mayor. 

En este 1 ibro se concentran quincenal o mensualmente las opera--­

ciones del libro diario; aqul cada p&glna ! leva el rubro de una sola - -

cuenta que se lr~n abriendo conforme aparezcan las operaciones. De este 

libro se obtienen los datos para la elaboración del Balance General. 

c) Libro de inventarlos y balances. 

Este libro registra las existencias almacenadas de un aílo y su -­

valor, as! como el Balance General, que es un documento en el que se de-­

talla la situación económica de la cooperativa y refleja las pérdidas o -

ganancias habidas un el ejercicio social. 

Estos libros quedan bajo la responsabilidad del comisionado de con-­

tabllidad e inventarios, quién tendr& la obligación de cuidar que se ! le­

ven en forma legal, sistematizada, correcta, sencilla y al dla. 

Los libros contables se llevan para su autorización a la DIFOCOST. o 

a las Delegaciones del Trabajo; una vez real Izado este tr~mlte , se pre-­

sentan a la Oficina Federal de Hacienda, respectiva a la zona de opera--­

cl6n de la sociedad cooperativa; a esta misma dependencia se deber~ dar -

aviso oportuno de la Iniciación de operaciones de la cooperativa. 
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Para la autorizaci6n de nuevos libros, serA requisito Indispensable 

la presentaci6n de los libros anteriores totalmente terminados. 

En caso de pérdida de los 1 ibros, se levantarA un acta que estarA -­

firmada por una autoridad, notario pGblico o funcionario federal, con Ju­

risdicci6n en el domicilio de la sociedad, en la que se hagan constar las 

circunstancias que intervinieron en ia pérdida de los libros, con esta -­

constancia se soi !cita ia autorizaci6n de los nuevos libros. 

5. INICIO DE ACTIVIDADES. 

Las actividades de la cooperativa deben iniciarse dentro de un plazo 

de 90 dlas hAbiles, para no caer bajo la sanci6n prevista por el articulo 

86 de la Ley de la Materia, que seMla expresamente: "La Secretarla de -

la Economla Nacional, al autorizar el funcionamiento de las sociedades -­

cooperativas, fljarA de acuerdo a la importancia y fines de cada sociedad 

ei plazo en que deba iniciar sus actividades. Si las sociedades no lnl-­

cian dichas actividades en el término señalado, quedarA sin efecto la au­

torizaci6n concedida". 

En el caso de que considere que no podrA iniciar sus operaciones -­

dentro del plazo establecido, es conveniente que la cooperativa solicite 

oportunamente a la DIFOCOST, tenga a bien ampl !arlo por 90 dlas mAs. 
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B. FUNCIOIWUENTO, AOlllNISTRACION Y VIGILANCIA. 

La Ley General de Sociedades Cooperativas en su articulo 21 dispone 

que: "la direcci6n, administraci6n y vigilancia de las sociedades coope-­

ratlvas, estar~ a cargo de: 

a) La asamblea general. 

b) El consejo de administraci6n. 

c) El consejo de vigilancia. 

d) Las comisiones que establece la ley, y las dem~s que designe la -

asamblea general 11
• 

1 • ASAMBLEA GENERAL. 

La asamblea general toma su nombre de la reuni6n de todos los so­

cios con la finalidad de mantenerse informados sobre el manejo de la coo­

perativa, determinar las reglas generales de operac!6n y tómar decisiones 

necesarias para su buen funcionamiento. 

Al constituirse la asamblea general, representa Jos intereses de -­

todos los socios, es por ello, que se convierte en la mi!ixima autoridad de 

la sociedad. Los acuerdos que en el la se tomen obligan a todos los so--­

cios presentes o ausentes. Articulo 22 de Ja ley de Ja materia. 
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La asamblea general puede solicitar informaciones aclaratorias al -­

consejo de admlnlstraci6n, sobre los métodos o procedimientos utl llzados 

por los encargados de la admlnlstracl6n de los recursos financieros, hu-­

manos y materiales, oara contratar créditos, abastecer de Insumos, comer­

cializar, producir, asignar tareas y comisiones, con el fin de asegurarse 

de que estos procedimientos hayan sido tomados con apego a la ley y a los 

lineamientos definidos en el reglamento interno de la propia cooperativa. 

Para la celebracl6n de cada asamblea general, serA necesario elegir 

por mayorla de votos un presidente, un secretario y uno o dos escrutado-­

res, los cuales real izaran ese cargo únicamente por el tiempo que dure la 

asamblea. 

Las asambleas generales deberAn ser convocadas con cinco dlas de an­

ticlpaci6n, por lo menos; sl no se reune el número suficiente de socios -

se convocarA por segunda vez y la asmblea podr& celebrarse en este caso -

con el número de socios que concurran. La convocatoria correspondiente -

deberA Incluir la orden del dla respectiva y sera entregada con anticipa-

ci6n. (30) 

Para la celebraci6n de las asambleas se requiere la existencia del -

quorúm legal, el cual se consdtulrA con la presenc la de la mayorla de --

(30) Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo, STPS, op. cit. pAg. 
66. 
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los socios, salvo en los casos en que se requiera asistencia especial, -­

que deber4 ser por Jo menos las dos terceras partes; esos casos especia-­

les los establece la ley, o seran fijados como tales en las bases consti­

tutivas. De no reunirse el qu6rum en la primera asamblea, se convoca a -

una segunda, ya en esta Jos acuerdos se tomar4n con el namero de socios -

que concurran, con excepc!6n de Jos previstos en las fracciones de Ja ¡ a 

la V del articulo 23 de la Ley de la Materia, que dispone: 

I. Aceptacl6n, exclusi6n y separaci6n voluntaria de socios. 

11. Modiflcacl6n de las bases constitutivas. 

111. Cambios generales en Jos sistemas de producci6n, trabajo, dis­

trlbucl6n y ventas. 

IV. Aumento o dismlnuci6n del capital social. 

v. Nombrar y remover, con motivo justificado, a los miembros de Jos 

consejos de administraci6n, vigilancia y comisiones especiales. 

La asamblea general se reune por lo menos una vez al año, si se tra­

ta de asamblea ordinaria, y en las asambleas extraordinarias siempre que 

las circunstancias lo requieran. Entre otras funciones tiene las si-­

guientes: 

1.- La redacci6n de un informe de actividades del año, al que se -­

anexar4 un estado financiero. 

2.- La dlstribuci6n de Jos ingresos que resulten del ejercicio. 

3.- Ex~men de cuentas y balances. 
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4 .- Exámen de cuentas y balances. 

5.- Revisión de los informes de los consejos y comisiones, y cono--­

cimiento de su responsabilidad, a efecto de pedir la aplicación 

de las sanciones en que incurran o hacer la conslgnación, co-­

rrespondiente. 

6.- Aplicación de las sanciones disciplinarias a los soclos. 

7.- Establecimiento de los fondos sociales y la forma de constituir­

los. 

8.- Reparto de rendimientos. 

9.- Resolución sobre todos los negocios y problemas de importancia -

para la sociedad. 

10.- Los demás asuntos que señale la Ley General de Sociedades Coo-­

perativas. 

El articulo 21 de la Ley de la Materia establece los tipos de asam-­

bleas: "Las asambleas generales serán ordinarias o extraordinarias; las 

primeras se celebrarán periódicamente cuando menos una vez al año, en la 

fecha que señalen las bases constitutivas, y las segundas cuando las cir­

cunstancias lo requieran. En todo caso deberá convocarse a asamblea ge­

neral cuando el consejo de administración haya aceptado provisionalmente 

a diez nuevos socios. La convocatoria deberá hacerse dentro de los diez 

d!as siguientes a la fecha de la 6ltima aceptación. 
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2. CONSEJO OE AOM!NISTRACION. 

El consejo de administración es el órgano responsable de cumplir -­

todas las decisiones de la asamblea general, representar& a la cooperati­

va en todos los negocios de ésta y tendr& la firma social. Puede .desig-­

nar de entre los socios o personas no asociadas a uno o mas gerentes para 

dirigir las actividades que expresamente le asigne este consejo, as! como 

uno o mas comisionados que se encarguen de administrar las secciones es­

peciales. 

Este consejo es el órgano mas importante dentro de una sociedad coo­

perativa, después de la asamblea general, actúa como ejecutor en las re­

soluciones de la asamblea general y representa a la sociedad cooperativa 

en todos sus actos, Inclusive ante autoridades. 

El consejo de administración estar& integrado por un número impar de 

miembros no mayor de nueve, que desempeñaran los cargos de presidente, -­

secretarlo, tesorero, comisionados de educación cooperativa, de organl-­

zaclón de la producción o distribución, según el caso, y de contabilidad 

( 31) Idem. 
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e inventarios. Si el número de miembros es menor de cinco, desempeñaran 

los tres primeros puestos, y los que excedan de cinco tendran el caracter 

de vocales. 

El consejo de administración debera reuirse cuando menos cada quince 

d!as, en estas reuiniones se tomaran los acuerdos para la administración 

de la cooperativa, sus resoluciones se aprobaran por mayorla de votos, y 

en caso de empate el presidente tendra voto de calidad, para decidir el -

asunto tratado. A las juntas del consejo de administración debera permi­

tirse la asistencia de los miembros del consejo de vigilancia, los que no 

tendran ni voz ni voto. 

Las cuestiones simples 1 as despacharan los miembros del propio con-­

sejo, según sus funciones y bajo su reponsabilldad, debiéndo dar informes 

de estas actividades en la primera reunión de éstg, 

Las obligaciones y facultades del consejo de administración se fija­

ran en las bases constitutivas, ademas de las que señala el articulo 36 -

del reglamento de la ley. 

Es reelevante destacar que los miembros tanto del consejo de admi-­

nistración, como del de vigilancia, duraran en su cargo un periodo no ma­

yor de dos años, a partir de la fecha en que iniciaron su gestión, y sólo 

podran ser reelectos para el mismo cargo después de transcurrir un perio­

do igual a partir del término de su primer ejercicio. El nombramiento de 

los miembros de ambos consejos lo hara la asamblea general en votación -­

nominal precisando al emitir el voto, el nombre de la persona por quien -
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se vote y et puesto que deba desempeílar. sus fa! tas temporales serAn su­

pt idas en el orden progresivo de sus designaciones. 

Los miembros del consejo de administraciOn podrAn ser removidos o -

cambiados por no cumplir con las disposiciones de ta tey de la materia y 

su reglamento; no convocar oportunamente a las asambleas generales; no -

rendir cuentas en las condlclones que marcan las bases constitutivas; to­

mar decisiones que perjudiquen a ta sociedad. Articulo .40 del Reglamento 

de la Ley. 

El consejo de admlntstraciOn tiene tas siguientes facultades: 

1.- Conocer bien et objeto de ta sociedad y sus estatutos. 

2.- Formular un plan minucioso de trabajo y anal izar si éste tiene -

viab!lldad. 

3.- Organizar la cetebraciOn de las asambleas. 

4.- Cumplir y hacer cumplir las normas aplicables, las bases consti­

tutivas y los acuerdos de la asamblea general. 

5.- Admis!On provisional de nuevos socios. 

6.- Llevar et libro de registro de socios. 

7 .- Celebrar contratos que se relacionen con et objeto de la sacie-­

dad, autorizar pagos y proveerse de asesor!a técnica. 

8.- Elaborar el balance general al final de cada ejercicio social. 
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3. CONSEJO DE VIGILANCIA. 

El consejo de vlgl !ancla sigue en orden de Importancia a la asamblea 

general Y al consejo de administración de una sociedad cooperativa, sus -

funciones conslstirAn en vigilar que el funcionamiento del consejo de 

administración este acorde con los Intereses de la cooperativa de que se 

trate. (32) 

El consejo de vigilancia darA visto bueno a los acuerdos que tome el 

consejo de administración o haciendo uso del derecho de veto que le con-­

cede el articulo 32 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, debera 

vetarlas dentro de las 48 horas posteriores a la sesión correspondiente, 

para que dicho organismo reconsidere el caso, si el consejo de admlnls--­

traclón ratifica su decisión inicial, el consejo de vigilancia debera so­

meterla a consideración de la asamblea general. 

Los miembros del consejo de vigilancia podrAn ser removidos al no 

celebrar las juntas periódicas que determinan las bases constitutivas; no 

asistir a las juntas del consejo de administración; no oponerse a las re-

(32) Ibldem, pAg. 75. 
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soluciones de dicho consejo que perjudiquen los intereses de la sociedad; 

no poner en conocimiento de la asamblea y de la DIFOCOST el mal funciona­

miento de la sociedad y no supervisar las actividades de ésta. 

Unicamente podrAn Integrar este consejo las personas que sean mlem-­

bros de la cooperativa, form~ndose por un número Impar de socios no mayor 

de cinco, con Igual número de suplentes, que desempe~aran los cargos de -

presidente, secretarlo y tres vocales; propietarios y suplentes . 

. Este consejo tendrA las siguientes funciones: 

1.- Vigilar que el consejo de administración cumpla con sus deberes 

y obligaciones. 

2.- Conocer y vigilar las operaciones de la sociedad. 

3.- Cuidar que la contabilidad se lleve correctamente. 

4.- Vigilar el empleo de los fondos. 

5.- Aprobar los acuerdos del consejo de administración, cuando lo -­

considere conveniente y procedente. 

4. COMISIONES ESPECIALES. 

La estructura de la sociedad cooperativa, comprende para su mejor -­

funcionamiento, cuatro comisiones cuyas funciones y carActerlsticas se -­

describen a continuación: 
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a) Comisión de control técnico. 

Es el órgano de consulta y asesoramiento de la cooperativa en to­

das las cuestiones relativas a la dirección técnica de la producción y a 

la planeación de las actividades sociales. Esta comisión podrá ser cons­

tituida en las cooperativas de producción y sus actividades esUn encami­

nadas a mejorar los sistemas productivos Independientemente de que a pro­

puesta de el la la asamblea general fije los anticipos que deban percibir 

los socios. (33) 

La comisión de control técnico deberá llevar un libro con la cuenta 

detallada de las horas trabajadas por cada miembro de la sociedad. 

En las cooperativas de consumo, la comisión de control técnico se -­

llamará camisl6n de distribución, y sus actividades SP. enfocaran al mane­

jo de los productos y servicios, tenléndo las mismas funciones que la de 

control técnico. 

A esta comisión la forman, un delegado de cada uno de los departa--­

mentos y secciones en que se divida la cooperativa y los miembros de la 

cooperativa que por sus conocimientos técnicos designe el consejo de ad-­

ministración. 

(33) lbldem, pág. 55. 
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Los delegados de esta comisión no podrAn ser a la vez miembros de -­

aigQn consejo duraran en su cargo dos aílos y la elección se harA un aílo -

después de la de los consejos. 

Tiene como principales funciones las siguientes: 

1.- Asesorar a la dlrecc!On de la producción. 

2.- Promover las Iniciativas para perfeccionar los sistemas de pro-­

ducclón, trabajo, distribución y ventas. 

3.- Planear las operaciones que la sociedad deberA hacer en cada pe­

riodo. 

b} Comisión de concl l iaclón y arbitraje. 

Es la comisión encargada de resolver los problemas entre los dis­

tintos órganos de la cooperativa, entre éstos y los socios o entre los -­

socios. Los confl !etas deberAn ser presentados por escrito a la comislOn 

acompaMndolos de las pruebas que demuestren los hechos y que sirvan para 

el estudio y solución del caso. 

La respuesta de la comisión de conciliación y arbitraje también de-­

bera hacerse por escrito a los Interesados, los cuales podran discutirla 

ante la asamblea general en el caso de no estar conformes con ella, para 

lo cual sera necesario anotar este punto en la ürden del Ola de la convo­

catoria de la asamblea. 
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Esta comi si6n estará formada por tres miembros que durarán en sus 

cargos dos años y ocuparán los cargos de presidente, secretario y vocal. 

c) Comisión de previsión social. 

Será la encargada de administrar el fondo de previsión social, el 

cual se uti 1 izará para cubrir los riesgos y enfermedades que sean produc­

to del trabajo realizado en la cooperativa, as! como los gastos de mater­

nidad, inval idéz, vejez y muerte, por conducto del Instituto Mexicano del 

Seguro Social, o bien asignando un monto de acuerdo a los requerimientos 

del socio y sus familiares, basándose en el Reglamento de Previsión So-­

cial que la cooperativa haya formulado. Esta comisión también puede em­

prender actividades de desarrollo de la comunidad y fomentar actividades 

culturales, artl sticas, desporti vas y recreativas, según 1 a capacidad -­

económica de la cooperativa. 

El fondo de previsión social deberá formarse tomando dos pesos de -­

cada mil que obtenga la cooperativa de sus ingresos, los cuales se sepa-­

rarán mensualmente y podrá ser aumentado cuando se considere necesario, -

dándo aviso a la DIFDCDST. Se integra por tres miembros, presidente, se­

cretario y· tesorero; durarán en su cargo dos años y deberán rendir infor­

me ante la asamblea general. 
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d) Com!si6n de educac!6n cooperativa. 

Esta comis!6n tiene como objetivo el instruir y educar permanen-­

temente a los miembros de la cooperativa, acerca de sus derechos y obli-­

gaciones en su cal !dad de socios, capac!tandolos para un mejor desempeno 

de su trabajo; a los directivos en el cumplimiento de sus funciones y a 

los empleados, administrativos, Incluyendo al gerente, para lograr una ·­

eficiente administraci6n. 

La educaci6n cooperativa, constituye uno de los elementos de mayor -

importancia para e! adecuado funcionamiento y desarrollo de estas organi­

zaciones para el trabajo. Debe auxil larse de !os programas de apoyo gu-­

bernamentaies que para este fin se han creado, y establecer contacto con 

otras cooperativas, organizaciones capacitadoras y organismos de promo-­

ci6n cooperativa que les permita ampliar sus posibilidades al respecto. 

Esta comlsi6n manejara el fondo de educaci6n cooperativa, el cual se 

formara de acuerdo a !o que disponga la asamblea general. Se forma con -

un presidente, secretario y tesorero, que durara.o en su cargo dos años, -

pudiendo ser cambiados por la asamblea general si no cumple adecuadamente 

sus funciones. 
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5. VIGILANCIA OFICIAL. 

Es la actividad que ejerce la Oirecci6n General de Fomento Coopera-­

t!vo, para efectos de hacer cumplir las disposiciones de la Ley y su Re­

glamento. Cuando la Secretarla del Trabajo y Previsión Social determine 

que existen violaciones a la Ley o a su Reglamento, podra imponer las -­

sanciones que correspondan. (34) 

El articulo 82 de la Ley de la Materia dispone: "La Secretarla de la 

Econom!a Nacional tendra a su cargo la vigilancia que se requiera para 

hacer cumplir esta ley y su reglamento. A este efecto, las sociedades 

cooperativas, las federaciones y la confederación, estan obligadas a pro­

porcionar cuantos datos y elementos se necesiten o se estimen pertinentes 

y mostraran sus 1 lbros de contabi 1 !dad y documentación, a los Inspectores 

designados, permitiendo-su acceso a las oficinas, establecimientos y de-­

m~s dependencias". 

Asimismo, el articulo 20, fracción V del Reglamento Interior de la -

Secretarla del Trabajo y Previsión Social, otorga facultades a la OlFO-­

COST, para ejercer la vigilancia de las sociedades cooperativas al esta-­

(34) Ibidem, pag. 173. 



- 101 -

blecer: "Propiciar y vigilar que los actos de las sociedades cooperativas 

se ajusten a las disposiciones legales aplicables". 

En el caso de que una cooperativa Incurra en infracción grave a la -

Ley o a su Reglamento, y principalmente en las que tiendan a establecer -

una situación que pueda provocar el abatimiento de los salarlos u ocasio­

nar algún perjuicio grave a los trabajadores organizados o al públ leo en 

general, o establezca situaciones de competencia ruinosa respecto de otra 

u otras cooperativas, la propia Secretarla directamente o a instancia de 

parte podrA revocar la autorización para funcionar, mandar cancelar las 

Inscripciones correspondientes y llqüldar la sociedad conforme a las pre­

venciones de la ley, oyendo en todo caso al organismo cooperativo lnte-­

resado y previa justificación de las causas que motiven esa determinación. 

6. FONDOS SOCIALES. 

La cooperativa como empresa que es, no se encuentra excenta de su­

frir pérdidas o tener riesgos, siendo por lo tanto necesario que se des-­

Unen algunos fondos para estos casos. 

Estos fondos permiten a la cooperativa afrontar posibles pérdidas, -

pudiendo ademAs destinarse para el mejoramiento y bienestar de los socios 

y sus asalariados sl los tiene, e Incluso para el mejoramiento de las -­

lnstalaclones y la real lzaclón de obras de car&cter social. 
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a) Fondo de reserva. 

Según lo establecido por la Ley de la Materia en sus articulas 40 

y 44, y en la cl&usula 26 de las bases constitutivas, el fondo de reserva 

debe constituirse con el 10 al 20 por ciento de los rendimientos 

que obtengan las cooperativas en cada ejercicio social y podrá ser limi-­

tado en las bases constitutivas, pero no será menor de 25% del capital -­

social, en el caso de las cooperativas de productores, y del 10% en las 

de consumidores. 

La importancia de este fondo radica en que es utilizado para sufra-­

gar las posibles pérdidas con6mlcas que tuviera la cooperativa al final 

de cada ejercicio, considerando que como cualquier otra empresa, no está 

excenta de sufrir este tipo de riesgos. este fondo será reconstituido -­

cuando sea afectado y será administrado por el consejo de admlnlstrac!On 

el cual podrá disponer de él siempre y cuando cuente con la aprobación -­

del consejo de vigilancia, éste consultará a su vez a la comls!On de con­

trol técnico, este fondo como todos los demás son irrepartlbles. 

b) Fondo de previsión social. 

Otros de los riesgos que presenta una cooperativa son las enferme­

dades, o accidentes de socios y de asalariados si los tiene, as! como ma­

ternidad, invalidéz, vejez, pensiones, jubilaciones o muerte; riesgos que 
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seran cubiertos por el fondo de previsión social. Este fondo no podra -­

ser limitado y se constltulra con no menos del dos al millar de los In­

gresos brutos de la cooperativa, debléndo separarse esta cantidad men-­

sualmente. 

La clausula 27 de las bases constitutivas disponen que este fondo -­

debera ser destinado para cubrir las cuotas que se originen por la Ins­

cripción de socios o asalariados, si los tienen; al régimen que propor-­

clona el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

La comisión encargada de la administración de este fondo en la co-­

mlslón de previsión social, quien debera consultar a la comisión de con-­

trol técnico cuando se determine su util lzaclón. 

c) Fondo de educación cooperativa. 

Las sociedades cooperativas como organización social, deben pro-­

curar el mejoramiento social y económico de sus socios y famil las, con -­

este objeto se cont!tuira este fondo, destinado a cubrir todos los gastos 

que se originen con tal motivo. 

La comisión de educación cooperativa sera la encargada de administrar 

el fondo y establecer los programas que se han de llevar a cabo en mate-­

ria de educación cooperativa, ya sea con sus propios recursos o en coor-­

dlnación con otras cooperativas o instituciones que apoyen la formación -

cooperativa, para obtener la capacitación de sus socios Y dirigentes. 
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El porcentaje destinado para este fondo, lo fijar~ la cooperativa en 

asamblea genera! y se estipular~ en !as bases constitutivas, no ser~ me-­

nor del dos a! mi llar de !os ingresos brutos de la sosciedad, debiéndose 

separar mensualmente. Cuando la comisión encargada de administrar este -

fondo decida aplicarlo, deberA consultar a la comisión de control técnico. 

d) Fondo de acumulación para cooperativas de participación estatal. 

Este fondo es constitutldo por las cooperativas de participación 

estatal y se utilizar~ para cubrir !os gastos que se originen para mejo-­

. rar las instalaciones de la cooperativa, as! como para ampliar la capaci­

dad de producción. La cantidad con !a que se forma, no se limita a una 

cantidad fija, puede aumentarse o disminuirse según las condiciones de la 

cooperativa, con un porcentaje de los rendimientos finales, debléndo se­

pararse al final de cada ejercicio. 

e) Fondo de amotizac!ón y depreciación. 

Las sociedades cooperativas que tengan Inversiones de capital fijo 

representado por el importe de los bienes muebles e inmuebles, constitui­

r~n el fondo de amortización y depreciación, destinado a cubrir los gas-­

tos por la sustitución y reparación de los bienes propiedad de la sacie-­

dad, su porcentaje lo determina la Ley del impuesto sobre !a Renta, se -

separa mensualmente tomando en cuenta el monto de las inversiones hasta -

cubrir 1 a cantidad total. 
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C. DISOLUCION Y LIQUIDACION. 

AOn cuando las sociedades cooperativas son de duración !ndef!n!da, -

toda vez que se fundan para servir en el presente y en el futuro, pueden 

presentarse situaciones que obliguen a su dlsoluc!6n y 1 !qu!dac!6n. 

La Ley General de Sociedades Cooperativas, en su articulo 46 dispone 

que las sociedades cooperativas se dlsol verán por cualquiera de las si-­

guientes causas: 

1. Por la voluntad de las dos terceras partes de los socios. 

l!. Por la disminución del número de socios a menos de diez. 

l!I. Porque llegue a consumarse el objeto de la sociedad. 

IV. Porque el estado económico de la sociedad no permita continuar -

con las operaciones. 

v. Por la cancelación que haga la Secretarla de la Economla Nac!o-­

na! de la autorización para funcionar, de acuerdo con las normas 

establecidas por la ley. 

Una vez que ha sido disuelta la sociedad cooperativa por cualquiera 

de las causas establecidas por la Ley, deberá tramitarse el procedimiento 

de 1 iqu!dacl6n ante 1 a autoridad correspondiente, para efectos de cubrir 

a cada socio la parte que le corresponda del capital social, una vez que 
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hayan quedado cubiertas las deudas contraldas por Ja propia cooperativa. 

Llegado el momento de Ja disolución se nombrar~ una comisión a la -­

cual se le nombrar~ 1 iquidadora y estar~ integrada por un representante -

de Ja federación o confederación segQn el caso, un delegado nombrado por 

la Secretarla del Trabajo y Previsión Social y una persona que nombre el 

concurso de acreedores; ésta comisión debera presentar, dentro de Jos 30 

dlas siguientes al de su nombramiento un proyecto de liquidación de la -­

sociedad al juzgado de distrito. 

El juzgado, con audiencia del Ministerio Público y de la comisión -­

liquidadora, resolvera dentro de los diéz dlas siguientes, sobre Ja apro­

bación del proyecto. 

El agente del Ministerio Público y la comisión liquidadora, que se-­

r~n considerados como partes en la tramitación establecida, vigilaran que 

Jos fondos de reserva y de previsión social, y en general el activo de Ja 

cooperativa disuelta, tengan la aplicación debida conforme a la Ley de la 

Materia. 

Al Iniciarse el proceso de 1 iquidación el Juéz dara aviso a la Se-­

cretarfa del Trabajo y Previsión Social, para que en el registro de Ja -­

cooperativa se anoten las palabras "en liquidación", y al concluir, la -­

propia Secretarla ordenara la cancelación de su registro. 

Se convocara a los acreedores de 1 a sociedad cooperativa, mediante -

pub! icación en el "Diario Oficial de la Federación", asimismo, en un pe-­

riódico de mayor circulación en la capital de la República y en el que se 
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publique el domicilio del deudor, a efecto de celebrar una junta y nom--­

brar a un representante, que Integrará la comls!On liquidadora. 

Al causar ejecutoria la resoluclOn, se harán nuevamente las pub! lca­

clones con la lndicaclOn que ha sido aprobada la forma de llquldac!On de 

la cooperativa y el juzgado que conoc!O del asunto. Cualquier Interesado 

podrA acudir a enterarse de la resoluc!On. (35) 

(35) Ibidem, pág. 121. 



IV. NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO 28 

DEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE 

SOCIEDADES COOPERATIVAS. 
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A. FACULTADES PARA CONVOCAR A ASAlllLEA GENERAL. 

1. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. 

Este consejo por ser el 6rgano mas Importante dentro de la socie­

dad. después de la asamblea general. debera hacer la convocatoria y no­

tificar a todos los socios, para que celebren las asambleas generales -­

ordinarias o extraordinarias, facultad que le otorga el Articulo 28 del 

Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas, que dispone: -

"Correspondera al consejo de admlnistracl6n hacer la convocatoria de las 

asambleas generales; ..• ". 

Para las asambleas ordinarias debera convocar en la época que fl-­

jen las bases constitutivas en su clausula 37, y como lo establece el -­

Articulo 21 del Reglamento de la Ley de la Materia. 

CLAUSULA 37 .- "Las asambleas generales seran ordinarias o extraor-

dinarias. Las ordinarias se celebrarAn una vez al ano en el mes de ... 11
• 

ARTICULO 21.- "Las asambleas generales seran ordinarias o extra-­

ordinarias: las primeras se celebraran perlodlcamente cuando menos una -

vez al ano, en la fecha que senalen las bases constitutivas •.• ". 

-
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El citado Articulo 28 del Reglamento de la Ley de Ja Materia tam-­

bién faculta al consejo de adminlstraciOn a convocar a asamblea general 

extraordinaria, cuando Jo solicite el consejo de vigilancia o el veinte 

por ciento de Ja totalidad de Jos socios; en estas asambleas se tratan 

asuntos dP. interés para la soclednd que por su importancia no pueden es .. 

perar a que se celebre Ja ª"ambiea general ordinaria. 

El consejo de adminlstraciOn también debera convocar a asamblea 

general extraordinaria cuando haya aceptado provisionalmente diez sol 1-­

ci tudes de personas que deseen formar parte de Ja sociedad, y someterlas 

a Ja asamblea general quien decidlr4 si las aceptan o las rechazan, al -

respecto el Articulo 21 del Reglamento del citado ordernaniento legal, -­

establece: 

ARTICULO 21.- "En todo caso debera convocarse a la asamblea gene-­

ral, cuando el consejo de administraciOn haya aceptado provisionalmente 

a diez nuevos socios. La convocatoria debera hacerse dentro de Jos --

diez dlas siguientes a Ja fecha de la Oltima aceptación". 

Por otra parte en las bases constitutivas se contempla otro caso 

en el que el consejo de adminlstraciOn debe convocar a Jos socios a Ja 

asamblea general extraordinaria, y esto es en la cUusula 49: 

CLAUSULA 49.- "En el caso de fal lecimlento de un miembro del con-­

sejo de administraciOn, debera convocarse a asamblea general extraordi-­

narla dentro de un plazo no mayor de treinta dlas a partir de Ja fecha -
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del deceso, para designar al substituto que terminara el periodo para el 

que fue electo el socio fallecido".· 

Legalmente aunque el consejo de admlnlstraci6n es quien debe con-­

vacar a la asamblea general, no siempre lo hace, y esto se debe a que -­

dicho consejo en ocasiones no se encuentra debidamente Integrado, porque 

se ausente mas de la mitad de los Integrantes de dicho consejo; o bien -

porque no esten de acuerdo en los asuntos a tratar en la Orden del Ota .. 

también puede ser que no convoque porque existan confl tc·•as entre los -­

consejos y comisiones o entre éstos con los socios, por estos motivos la 

Ley faculta al consejo que sigue en Importancia al de admlnlstracl6n, en 

las condiciones que se mencionaran en el siguiente punto. 
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2. EL CONSEJO DE VIGILANCIA. 

Le corresponde al consejo de vigi !ancla convocar a asamblea gene­

ral, cuando el consejo de administración no se encuentre debidamente in­

tegrado por alguna de las circunstancias que quedaron asentadas en el 

punto anterior, en estos casos el Articulo 28 del Reglamento de la Ley 

expresamente faculta al consejo de vigilancia a realizar la convocatoria 

y dice: ''.Corresponder.! al consejo de admlnlstraci6n hacer la convocato­

ria de las asambleas generales; pero si tratándose de las ordinarias no 

hace la convocatoria en la época fijada por las bases constitutivas, o -

si se rehusara a convocar a asamblea extraordinaria cuando as! lo soli­

cite el veinte por ciento por lo menos de los miembros de la cooperativa 

o el consejo de vigilancia, éste har.l la convocatoria". 

Dentro de las facultades de vigilancia que la Ley General de So­

ciedades Cooperativas otorga a éste consejo, se encuentran las de vigi­

lar que los miembros del consejo de administración cumplan con sus debe­

res y obllgaciones, as! como vigilar el estricto cumplimiento de las ba­

ses constitutivas y de las prescripciones de la Ley y del Reglamento; -

as! es que cuando el consejo de administración se rehuse a convocar y -

como consecuencia de esto falte a sus deberes y obligaciones dentro de -

la sociedad el consejo de vigilancia deberá convocar en términos del Ar-
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tlculo 28 del Reglamento de la Ley de la Materia y hacer del conocimien­

to de la OIFOCOST de esta el rcunstancla a efecto de evitar que sean des­

tituidos de su puesto los integrantes del consejo de vigilancia, como lo 

dispone el Articulo 42, fracciOn IV, del mismo ordemaniento legal, que -

dice: 

ARTICULO 42.- "Son causas de remociOn de los miembros del consejo 

de vigilancia, las siguientes: 

IV.- No poner en conocimiento de la asamblea y de la Secretarla de 

la Economla Nacional, las Irregularidades que en el funcionamiento de la 

sociedad, se observen". 

OeberA presentar a los socios la convocatoria, notiflcAndola en 

tl!mlnos de la Ley, del Reglamento y de las bases constitutivas, en el 

acta de asamblea que se levante se anotarAn los motivos por los que estA 

convocando éste consejo y la remltirA a la OIFOCOST para su legal cali-­

flcac!On. 
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3. EL VEINTE POR CIENTO DE LOS SOCIOS. 

Como quedó establecido anteriormente. cuando no convoque el conse­

jo de admlnlstracl6n a asamblea general. la Ley faculta al consejo de -­

vigilancia, pero si este consejo no se encuentra debidamente Integrado o 

se rehusa a convocar por las mismas causas que el consejo de admlnlstra­

cl6n, en este caso la misma Ley le otorga la facultad de realizar la -­

convocatoria al veinte por ciento de la totalidad de los socios, como lo 

dispone el ya citado Articulo 28 del Reglamento de la Ley que rige a es­

te tipo de sociedades, y que dice: "Si el consejo de vigilancia se - -

rehusare a su vez, la asamblea general ordinaria o extraordinaria podrá 

ser convocada por el veinte por ciento de los socios". 

Este veinte por ciento de la totalidad de los socios deberá prime­

ro solicitar por escrito al consejo de administración que convoque a -­

asamblea general, dicho consejo expresará por escrito, los motivos que -

tenga para rehusarse a convocar, pero si transcurrido el término de cin­

co d!as, no se obtiene respuesta, el veinte por ciento de los socios so­

licitará al consejo de vigilancia que convoque a asamblea general, el -­

cual si se rehusa deberá manifestarlo por escrito, sin embargo, si trans. 

currido el término de cinco dias no dá su respuesta, entonces realizará 

la convocatoria el veinte por ciento por lo menos de la total !dad de los 

socios. 
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El término de cinco dfas entre la solicitud hecha al consejo de -­

administración y al de vigilancia, con el de la expedición de la convo-­

catorla, se ha establecido tomando en cuenta lo que dispone el Articulo 

24 de la Ley de la Materia que dispone: 

ARTICULO 24.- "Las asambleas genarales deben ser convocadas con -­

cinco d!as de antlcipacl6n por lo menos; ••• ". 

Para la legal calificac!On por parte de la OIFOCOST, de aquellas -

asambleas en las que convoque el veinte por ciento de los socios, se de­

be remitir a la Dependencia mencionada, las sol lcitudes hechas a ambos -

consejos y las negativas por escrtlo en su caso, junto con la documenta­

ción generada en la asamblea, con el pr6posito de que se emita el dicta­

men positivo. 
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4. LA DIRECCION GENERAL DE FOMENTO COOPERATIVO Y DRGANIZACION SOCIAL -­

PARA EL TRABAJO. 

La Ley General de Sociedades Cooperativas también otorga a Ja 01-­

FOCOST, facultades para convocar a asamblea general, cuando tenga cono-­

cimiento de alguna irregularidad de las sociedades cooperativas, previa 

visita de inspeccl6n, tal y como lo disponen los Articulas 82 y 83 de la 

citada Ley de Sociedades Cooperativas, que a la letra dicen: 

ARTICULO 82.- "La Secretarla de la Economla Nacional tendra a su -­

cargo Ja vlgi Jancla que se requiera para hacer cumpllr esta Ley y su Re­

glámento. A este efecto, las sociedades cooperativas, las federaciones 

y la confederación nacional, estan obligadas a proporcionar cuantos da-­

tos y elementos se necesiten o se estimen pertinentes, y mostraran sus 

libros de contabilidad y documentación a los inspectores designados, -­

permitiendo su acceso a las oficinas, establecimientos y demas dependen­

cias11 .. 

ARTICULO 83.- "Si como resultado de las inspecciones a que se re-­

flere el Articulo anterior, la Secretarla de la Economla Nacional tu-­

viere conocimiento de un hecho que impl !que vloJaclOn a Ja Ley, o per--­

julcio para Jos intereses u operaciones de la sociedad o de sus miembros, 

dara aviso al consejo de administración, al de vlgllancia o a los socios 
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y podrá convocar a asamblea general para proponer las medidas que deban 

adoptarse a efecto de corregir las Irregularidades que se noten, sin -­

perjuicio de apllcar las sanciones correspondientes". 

Del Articulo anterior se desprende que para que la DCFOCOST pueda-­

convocar a asamblea general deberá primero hacer del conocimiento de los 

consejos o de los socios, para notificarles la convocatoria y celebrar -

la asamblea, con el único propósito de comunicarles de las irregularida­

des que se hayan detectado en la visita de inspección, con el fin de que 

la cooperativa tome las medidas necesarias y las que considere pertinen­

tes; toda vez que ni la Ley ni el Reglamento que rigen el funcionamiento 

de este tipo de sociedades, Imponen la obl lgaclón a la DIFOCOST de noti­

ficar a los interesados lo que se debe resolver en las asambleas genera­

les. 

Es facultad de la asamblea general corregir las irregularidades -­

senaladas, haciendo del conocimiento de la DIFOCOST, a través del acta 

que se levante, que ya se corrigieron y por lo tanto la cooperativa se -

considera regular. Situación que podrán acreditar cuando la DIFDCOST -

califique dicha asamblea en forma positiva, para lo cual deberán remitir 

la documentación correspondiente a la citada dependencia. 
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B. COHVOCl\TORIAS, ELEIENTOS QUE DEBE COHTEJIER. 

La convocatoria es el documento mediante el cual se debe citar a -

los socios de una cooperativa para la celebrac16n de la asamblea general, 

se entrega personalmente o por correo certificado. 

Personalmente, cuando el número de socios permita el reparto. En 

este caso se recogera recibo de cada uno de los socios convocados o fir­

mas de los mismos en 1 ista al efecto. 

Por correo mediante tarjeta abierta certificada, en la que se in­

cluira el texto de la convocatoria , y que se depositara en la oficina -

de correos con la anticipaci6n necesaria para que obre en poder del so-­

cio con la debida oportunidad. 



- 119 -

1. PUNTOS QUE DEBE CONSIDERAR. 

a) Tipo de asamblea general: ordinaria o extraordinaria. 

b} Fecha en Ja que se celebrara: hora, dla, mes y aílo. 

c) Lugar en el que se celebrara: dorniel J lo social. 

d) Orden del Ola: en Ja que se lnc!u!ran todos Jos puntos a tra--

tar. No se permlt!ra Incluir como punto, el renglón de "asun-

tos generales" u otra indicación ana!oga. 

e) Lugar y fecha de expedición de Ja convocatoria. 

f) Firma y cargo de quien convoca: que sera la totalidad de los 

integrantes del consejo de administración o en su caso lama-­

yorla de los Integrantes que conponen este consejo, 
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2. TERMINO PARA CONVOCAR. 

La Ley General de Sociedades Cooperativas y las bases constltutl-­

vas, establecen el término entre la notlflcaclón de la convocatoria y la 

celebración de la asamblea, en el Articulo 24 y la clAusula 38, respec-­

tlvamente, que disponen: 

ARTICULO 24.- "Las asambleas generales deben ser convocadas con -­

cinco d!as de anticipación, por lo menos; si no se reune el nGmero sufi­

ciente de socios, se convocarA por segunda vez, y la asamblea podrA ce-­

lebrarse en este caso con el nGmero de socios que concurran". 

CLAUSULA 38.- "Las convocatorias para la celebración de las asam-­

bleas generales deberAn expedirse en forma escrita, con cinco d!as de -­

anticipación por lo menos. El término no incluirA la fecha de la noti­

ficac!On de la convocatoria". 

En el caso de que los miembros, de una cooperativa radiquen en un 

lugar distinto del en que haya de celebrarse la asamblea, el plazo de -­

las convocatorias se ampllarA en relación con la distancia, por un tér-­

mlno que no exceda de cinco d!as mAs. 

Como dispone el Gltlmo pArrafo de la clAusula 38 de las bases --­

constitutitvas, en el término no se incluye la fecha en que se notifica 

la convocatoria, ni la fecha de la celebración de la asamblea. 
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3. ASUNTOS A TRATAR. 

En la Orden del Ola de la convocatoria, deber& Incluirse en primer 

lugar la designación del presidente, secretarlo y escrutadores, lectura 

del acta anterior, cada uno de los asuntos que se sometan a considera- -

clón de la asamblea y clausura de la asamblea. 

Dentro de los asuntos que se pongan a consideración de la asamblea 

pueden ser entre otros los puntos relativos a la admisión de socios, -

asl como la pérdida de esta calidad por muerte, separación voluntaria o 

exclusión, Incluyendo el nombre de cada uno de ellos; y aquellos asuntos 

que se senalan en el Articulo 23 de la Ley de la Materia, que dispone; 

ARTICULO 23.- "La asamblea reconocera sobre todos los negocios y -

problemas de Importancia para la sociedad y establecer& las reglas gene­

rales que deben normar el funcionamiento social. AdemAs de las facul-­

tades que le concedan las bases constitutivas y esta ley, la asamblea -­

general debera conocer de: 

J. Aceptación, exclusión y separación voluntaria de socios; 

11. Modificación de las bases constitutivas: 

111. Cambios generales en los sistemas de producción, trabajo, 

distribución y ventas; 

IV. Aumento o disminución del capital social; 
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v. Nombrar y remover, con motivo justificado, a los miembros de 

los consejos de admlnlstraciOn y vlgllancla y comisiones especiales: 

VI. Examen de cuentas y balances; 

VII. Informes de los consejos y de las comisiones: 

VIII. Responsabilidad de los miembros de los consejos y de las 

comisiones, para el efecto de pedir la apllcaclOn de las sanciones en -­

que incurran o hacer la consignaciOn correspondiente; 

IX. AplicaclOn de sanciones disciplinarias a los socios; 

X. Reparto de rendimientos. 

Los acuerdos sobre los asuntos a que se refieren las fracciones 1 

a V de este articulo deberan tomarse por mayorla de votos en asamblea -­

general en que estén presentes, por lo menos, las dos terceras partes de 

los miembros de la Sociedad. Salvo los casos en que expresamente fija 

esta ley el número de votos, las bases constitutivas pueden establecer -

mayoria especial para los acuerdos que se tomen sobre otros asuntos. 

La asamblea general debera conocer y resolver progresivamente y en 

el mismo orden en que se mantienen en la convocatoria respectiva, cada -

uno de los puntos contenidos en la Orden del Ola, ya que la misma Ley de 

Sociedades Cooperativas, en su Articulo 24, dispone: " ••• sera nulo to­

do acuerdo que se tome sobre un punto no comprendido en esa Orden, salvo 

que en asamblea esten presentes la totalidad de los miembros y acuerden 

por unanimidad de votos que se trate el asunto. No se considerara que 

un socio esta presente, para los efectos de éste Articulo, cuando esté -

representado por un apoderado". 
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Cuando Ja asamblea general no pueda resolver en un mismo dla los -

asuntos que se hayan sometido a su consideración, se reunir~ en los si­

guientes dlas Ininterrumpidamente, sin necesidad de una nueva convocato­

ria, siempre que en todo momento se cuente con el quorum legal, que ser~ 

de las dos terceras partes de los socios, a excepción de los asuntos que 

no se encuentren integrados en la Orden del Ola, pues como se dijo ante­

riormente, en este caso se requerir~ de la presencia de todos Jos socios 

que Integran la cooperativa. 
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C. PR08lEMTICA RESPECTO AL ARTICULO 28 DEL REGLAIEITO 

DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS. 

El articulo 28 del Reglamento de la Ley de Ja Materia, dispone Jo 

siguiente: 

ARTICULO 28,- "Corresponder& al consejo de admlnlstraclón hacer Ja 

convocatoria de las asambleas generales; pero si tratandose de las ordi­

narias no hace Ja convocatoria en la época fijada por las bases consti-­

tutlvas, o si se rehusara a convocar a asamblea extraordinaria cuando -­

as! lo solicite el veinte por ciento, por lo menos, de los miembros de 

la cooperativa o el consejo de vigilancia, éste hara Ja convocatoria. 

SI el consejo de vigilancia se rehusare a su vez, la asamblea ordinaria 

o extraordinaria podr& ser convocada por el veinte por ciento de Jos -­

socios". 

De este articulo se desprende que para que convoque el veinte por 

ciento de los socios, deben rehusarse a hacerlo los consejos de adminis­

tración y vigilancia, es decir, se debe contar con las negativas de am-­

bos consejos, ya sea por escrito en el que se expresen los motivos por 

Jos cuales se rehusan a convocar, o bien como Jo expresa el maestro An-­

tonio Salinas Puente: Se presume Ja negativa cuando transcurrido el -­

término de cinco dlas no se expide Ja convocatoria, o si se expide no --



- 125 -

se incluyen exactamente y totalmente los puntos pedidos por los sol ici-­

tantes. (36) 

Otro aspecto que cabe seHalar es que el citado Articulo 28 del Re­

glamento, al facultar al veinte por ciento de los socios a realizar la 

convocatoria, los consejos de administración y vigilancia que se rehusen 

a convocar deben estar vigentes, es decir, estar en funciones d•ntro del 

periodo para el cual fueron electos, periodo que no podr~ exceder de dos 

anos, esto con el propósito de que el veinte por ciento de los socios -­

cuente con las negativas y la convocatoria sea legal. 

A continuación analizaré el mencionado Art!culo 28 del Reglamento, 

estableciendo las omisiones y violaciones que en mi opinión presenta. 

Por lo que corresponde a las omisiones, no se contempló la situa-­

ci6n de que los consejos de administración y vigilancia al concluir sus 

funciones, es decir, que no se encuentren vigentes, ya no se les puede -

otorgar la facultad de convocar a asamblea general, en este caso no po-­

drla hacer la convocatoria el veinte por ciento de los socios, toda vez 

que no contarla con las negativas de ambos consejos. 

Esta omisión trae como consecuencia el siguiente planteamiento: -

11 Determinar quien debe convocar a asamblea general cuando los consejos 

(36) SALINAS PUENTE, Antonio. Op. Cit. p~g. 363. 
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de la sociedad cooperativa esten vencidos, ya que por lo que respecta al 

veinte por ciento de los socios, deben cumplir con lo se~alado en el Ar­

ticulo 28 en cuest!On, debe solicitar al consejo de administrac!On que -

convoque a asamblea general y en caso de negativa, hacerle la solicitud 

al consejo de vigilancia". 

Tal situaciOn se ha venido presentando a través de los a~os dentro 

del funcionamiento de las sociedades cooperativas, toda vez que por con­

flictos internos de las mismas cooperativas dejan vencer sus consejos -

y para !a Ley que rige este tipo de sociedades es causa de revocación, -

sin embargo, proceder a revocar a los organismos cooperativos que dejan 

vencer sus consejos, representa un grave problema para el sector social 

y princlpalrrente para la propia cooperativa, tomando en cuenta que de -­

ella dependen individuos de la clase trabajadora, orlginandose el desem­

pleo entre los socios. Ver anexo 6, hoja 2, inicio a). 

A fin de dar a conocer las violaciones, presento el siguiente cri­

terio que ha manejado la Direcc!On General de Fomento Cooperativo y Or-­

ganizaciOn Social para el Trabajo. 

Con el propOsito de regularizar a las sociedades cooperativas que 

cuentan con sus consejos vencidos, ha permitido que realice la convoca-­

torla el veinte por ciento de !os socios, requiriéndoles las solicitudes 

para convocar hechas a los consejos de administración y vigilancia, afin 

estando éstos sin vigencia. 
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No se aplica el Articulo 83 de la Ley General de Sociedades Coope­

rativas, el cual faculta a la mencionada Dirección General de Fomento -­

Cooperativo, para convocar a asamblea general, cuando tenga conocimiento 

de alguna irregularidad. 

Asimismo doy a conocer las Irregularidades que el Articulo 28 del 

Reglamento en comento, presenta dentro de las sociedades cooperativas. 

a) Carecen de representación jurldica por encontrarse vencidos sus 

consejos directivos. 

b) El consejo de administración no puede celebrar sus reuniones, -

las cuales deben ser por lo menos cada quince dlas. como lo dispone el -

Articulo 37 de la Ley de la Materia. 

c) No se cumple con el Articulo 43 del Reglamento, que por lo que 

corresponde a los consejos dispone: "en las juntas de los consejos se 

levantar~ acta en los 1 ibros que al efecto se lleven." 

d) No tienen validéz las actas que carezcan de las firmas de los -

consejos, disposición contemplada en los Articulas 58 y 59 del Reglamen­

to de la Ley de la Materia. 

En seguida daré mi opinión respecto a la aplicación supletoria de 

la Ley General de Sociedades Mercantiles a este caso que expongo. 

Podrla decirse que supietoriamente es aplicable el Articulo 154 de 

la Ley General de Sociedades Mercantiles, a efecto de suplir la laguna -
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que presenta la Ley General de Sociedades Cooperativas, para el caso de 

que los consejos hayan concluido sus funciones y no cuenten con faculta­

des para convocar, toda vez que ei citado Artlcu!O dispone lo siguiente 

para las sociedades mercantiles: 

ARTICULO 154.- "Los administradores contlnuaraíl en el desempeno de 

sus funciones aQn cuando hubiere concluido el plazo para el que hayan 

sido designados, mientras no se hagan nuevos nombramientos y los nombra­

dos no tomen poses!On de sus cargos". 

Considero que no es aplicable este Articulo a las sociedades coo-­

peratlvas, en primer lugar porque los Articulas 31 y 33 de la Ley de 

sociedades cooperativas expresan que los consejos de admlnistrac!On y -

vigilancia deberan durar en funciones no mas de dos anos. 

ARTICULO 31.- "El nombramiento de ios miembros del consejo de adml­

nistraclOn lo hara la asamblea general ••• duraran en su cargo no mas de 

dos anos y sOlo podran ser reelectos después de transcurrido Igual pe-­

rlodo a partir del término de su ejercicio". 

ARTICULO 33.- "El consejo de vigilancia estara Integrado por un nQ­

mero Impar de miembros ••• designados en la misma forma y con Igual dura­

ciOn a las establecidas en el articulo 31 para el consejo de administra­

ción". 

En segundo lugar porque no considero a la sociedad cooperativa den­

tro de las sociedades mercantiles, ante esta aflrmaclOn transcribiré los 

Articulas de diferentes ordenamientos legales que fundamentan mi oplnlOn. 
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CONST!TUCION POLIT!CA. 

El Articulo 28, p4rrafo final dice: "Tampoco constituyen monopo-­

lios las asociaciones o sociedades cooperativas de productores, para -

que en defensa de sus intereses o del interés general, vendan directa--­

mente en los mercados extranjeros los productos nacionales o industria-­

les que sean la principal fuente de riqueza de 1 a región en que se pro­

duzcan, y que no sean articules de primera necesidad, siempre que dichas 

asociaciones estén bajo la vigilancia o amparo del Gobierno Federal o de 

los Estados, y previa autorización que al efecto se obtenga de las le--­

gislaturas en cada caso. Las mismas legislaturas, por si o a propuesta 

del Ejecutivo, podr4n derogar, cuando las necesidades pQblicas as! lo -­

exijan, las autorizaciones concedidas para la formación de las asocia--­

ciones de que se trata". 

Por su parte el Articulo 23 del mismo ordenamiento legal dispone -

en su fracción XXX, lo siguiente: "Asimismo, ser~n consideradas de uti-

1 id ad social las sociedades cooperativas para la construcción de casas -

baratas e higienicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los -

trabajadores en plazos determinados". 

Oe estos dos Articules constitucionales se derivan las siguientes 

conclusiones: las sociedades cooperativas no son monopolios, se consi-­

deran de utilidad social, su naturaleza jurldica es, no solo distinta, -

sino contraria a la de las empresas comerciales y por lo mismo deben es­

tar sujetas a un legislación propia, independiente de la civil y de la 

mercantil. 
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CODIGO CIVIL. 

El Derecho Positivo considera que las sociedades cooperativas no 

son de naturaleza civil y confirma este criterio el Código Civil el cual 

les atribuye personalidad jurldica propia, distinta a las sociedades cl­

ciles y mercantiles, estableciendo que fueran sus propias leyes especia­

les las que las rigieran, como se desprende de los Articulas 25 y 2701 -

de éste Código, que a continuación transcribo: 

ARTICULO 25.- "Son personas morales: 

11 ! .- Las sociedades clvi les y mercantiles, 

IV.- Las sociedades cooperativas y mutualistas". 

ARTICULO 2701.- "No quedan comprendidas en este titulo las socie­

dades cooperativas, ni las mutualistas, que se regirán por las respecti­

vas leyes especiales". 

COD 1 GO DE COMERC !O. 

El titulo segundo, 1 ibro segundo del Código de Comercio, fue dero­

gado por la Ley General de Sociedades Mercantiles, publicada en el Dia-­

rio Oficial el 4 de agosto de 1934; por este motivo pasaremos al siguien­

te ordenamiento legal. 
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LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES. 

El Articulo 1o., francci6n IV de esta Ley, dispone: 

ARTICULO 1o.- "Esta Ley reconoce las siguientes especies de socie­

dades mercantiles: 

IV.- Sociedad Cooperativa". 

Es criticable la clasificaci6n de las cooperativas dentro de las 

sociedades mercantiles, pues como dice el maestro Antonio Salinas Puente: 

Si la cooperativa no persigue fines de lucro, ni de intermediación, sino 

contrarios a las sociedades mercantiles, entonces no queda comprendida -

dentro de las Instituciones de comercio. 37 . 

Confirmando el criterio de que las cooperativas no son de natura-­

leza comercial, el Articulo 212 de la misma Ley de Sociedades Mercanti-­

les, concluYe: 

ARTICULO 212.- "Las sociedades cooperativas se reglran por su le­

gislación especial". 

En seguida presento algunos aspectos que distinguen a la sociedad 

cooperativa de la sociedad mercantil. 

37. Ibidem, pag. 68. 
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SOC l EDAD MERCANTIL. 

1.- Pertenece al dominio del 

derecho prl vado, su obje­

to es proteger a part lcu­

lares. 

2.- su contenido es la econo­

mla capitalista. 

3.- La esencia del acto mer­

cantil es el lucro y la -

Intermediación. 

SOCIEDAD COOPERATIVA. 

1.- Se clasifica en el derecho 

público, protege intereses 

de carkter colectivo. 

2.- Es un derecho exclusivo de 

la clase trabajadora. 

3.- El acto cooperativo se -

proyecta como una función 

de servicio social. 

Con estas observaciones determino que el estudio de la organlza-­

ción cooperativa no corresponde al derecho mercantl l, sino que hay ele­

mentos suficientes para declarar la existencia de principios propios que 

fundamentan la autonomla jurldlca del cooperativismo. 
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D. RESOLOCIDNES TOIWIAS EN LA DIRECCIDN GENERAL DE 

Fl»IENTO COOPERATIVO Y ORlWllZACIDN SOCIAL PARA 

EL TIWIAJD. 

Una vez hecho el anal is is al Articulo 28 del Reglamento de la Ley 

que rige a las sociedades cooperativas, en el que se planteo la omlsi6n 

que presenta y que es motivo del presente trabajo, respecto a quién debe 

convocar a asamblea general cuando Jos consejos facultados para hacerlo 

no estan vigentes, expongo a continuación la resoluciones tomadas por la 

DlFOCOST y posteriormente la reforma que propongo. 

1. APLICACION DEL ARTICULO 28 DEL REGLAMENTO DE LA LEY. 

Las sociedades cooperativas que han dejado vencer sus consejos y -

que pretenden regularizarse antes de ser revocadas. real izan una asam-­

blea de regularizacl6n que es convocada por el veinte por ciento de los 

socios, debiendo cumplir con los siguientes requisitos: 

Primero, el veinte por ciento de los socios que pretenden convocar 

a asamblea general, debe solicitar por escrito, que convoque el consejo 
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de administración, aOn y cuando hayan concluido sus funciones; posterior­

mente se solicita al consejo de vigilancia que convoque a asamblea gene-­

ral, el cual también ha concluido sus funciones. Se debe hacer por es-­

crito porque las copias de dichas solicitudes se presentan ante la DIFD-­

COST, como constancia de que han dado cumplimiento al mencionado articulo 

28 del Reglamento de la Ley de la Materia, el cual en su Oitlmo parrafo 

faculta al veinte por ciento de los socios a convocar a asamblea general; 

sin embargo, como ya mencioné anteriormente esta disposic!On es aplicable 

al caso de que los consejos se encuentren vigentes. 

Por lo tanto considero que es erroneo aplicar tal disposición, 

puesto que la Ley es clara al establecer que unicamente convocara el -

veinte por ciento de los socios cuando los consejos de administración y 

vigilancia se rehusen a convocar y para obtener las negativas los conse­

jos deben estar en funciones. 

Este criterio que actualmente prevalece en la DOFOCOST, no ha te­

nido respuestas favorables, toda vez que en ocasiones se presentan los -

representantes de las sociedades cooperativas a manifestar que no es po­

sible conseguir las negativas de los consejos, puesto que como han 

concluido sus funciones, no aceptan los escritos en los cuales el veinte 

por ciento de los socios les hacen la sol lcitud de que convoquen a asam­

blea, y se debe a que la sociedad se encuentra dividida y no cuentan -­

con dirigentes que los representen y que los integre nuevamente, ante -

esta situación los Interesados solicitan otra solución, la que hasta el 
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momento no se les ha podido otorgar, lo que trae como consecuencia que -

existan un número considerable de sociedades cooperativas Irregulares, -

sin representación jurldlca y las cuales estan expuestas a ser revocadas. 

De lo anterior se desprende que existe una laguna en el Articulo -

28 del Reglamento de la Ley, porque legalmente no puede otorgarse al -­

veinte por ciento de los socios, facultad para convocar a asamblea gene­

ral cuando la sociedad cooperativa no cuente con consejos vigentes, toda 

vez que no se encuadra en el precepto legal en cuestión. 

2. APLICACION DEL ARTICULO 83 DE LA LEY. 

Este Articulo faculta a la Dirección General de Fomento Cooperati­

vo a convocar a asamblea general, cuando de las visitas de inspección -­

hechas a las sociedades cooperativas, se desprenda que existe alguna --­

Irregularidad, y si tomamos en cuenta que cuando la sociedad cooperati­

va deja vencer sus consejos, se considera irregular, la facultad para 

convocar a asamblea general correspondería a la OIFOCOST. 

Sin embargo, el citado articulo 83 de la Ley dispone que debe ser 

previa visita de inspección, si del resultado de Ja misma, se desprende 

que existe alguna Irregularidad, convocara la OIFOCOST, con el único -­

propósito de dar a conocer a los socios las irregularidades y no para -­

intervenir en los acuerdos de la asamblea, en este caso integrada la -­

asamblea se precederla a la elección de los consejos. 
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Por otra parte, considero que no es conveniente la aplicaciOn del 

Articulo 83, puesto que las visitas de inspecciOn no se llevan acabo con 

frecuencia, es decir no se realizan cuando menos una vez al ano para ca­

da sociedad cooperativa, sino que en ocasiones transcurren varios anos -

sin que se puedan practicar,. esto se debe a que existe gran cantidad de 

cooperativas y cada una debe esperar un turno. 

Cabe mencionar que las visitas de lnspecclOn las ordena la DIFOCOST 

cuando se tiene conocimiento por parte de las Delegaciones Federales del 

Trabajo en los Estados, de que no esHn cumpliendo adecuadamente con el 

objeto social autorizado, o bien cuando se Interponen recursos de compe­

tencia ruinosa, por parte de otras sociedades registradas, en estos ca­

sos la misma Delegac!On del Trabajo realiza la visita de lnspecc!On de 

acuerdo con lo solicitado por la DIFOCOST, remitiéndo a ésta un Informe 

del resultado obtenido, para posteriormente citar a los directivos y ha­

cerles saber la resoluciOn y en su caso aplicar las sanciones correspon­

dientes, o bien dar tr~mlte al recurso interpuesto. 

Por lo expuesto la apllcac!On del citado Articulo 83 de la Ley, -

resulta Ineficaz, puesto que lo que se requiere es de una soluc!On prac­

tica, que no implique requisitos !necesarios y tiempo perdido, y encon­

trar una soluclOn que agilice el tr~mlte para proporcionar un mayor Im­

pulso a esta parte del sector soclal. 
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3. PROPUESTA A LA REFORMA. 

El objeto de la reforma, adem~s de Indicar las omisiones y vlola-­

ciones, es ampl lar adecuadamente su texto, con el fin de ayudar a las -­

sociedades cooperativas a cumpl Ir adecuadamente con este ordenamiento -­

legal, adem~s· de exhortarlas a continuar cumpliendo con el objeto social 

para el cual fueron autorizadas. 

As!, en lugar de que las sociedades cooperativas carezcan indefl-­

nidamente de representaclOn jurldlca y de procederse a revocarlas, se -­

darla mayor auge a este tipo de organizaciones que forman parte del sec­

tor social, el cual en Ja actualidad se ha desarrollado considerablemen­

te. 

La propuesta que hago a continuación, podrla darle mayor aplicabi­

lidad al articulo que se cuestiona. Se debe facultar legalmente al -­

veinte por ciento de los socios, para que convoquen a asamblea general y 

en ella elegir a sus nuevos consejos que los representar~n por un perio­

do que no exceda de dos aílos. 

Propongo que Ja convocatoria expedida por el veinte por ciento de 

los socios, se haga dentro de un término que no exceda de diez d!as pro­

rrogables a partir de la fecha en que concluyeron las funciones de los -

-
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dirigentes anteriores, es decir de los consejos y comisiones; el término 

de diez dlas es con el fin de que las sociedades cooperativas no caigan 

en otras lrregularladades, como pueden ser que no cumplan con las juntas 

que deben celebrar perlodlcamente los consejos de admlnlstracl6n y vigi­

lancia, que no se asienten en los l lbros de los consejos las actas de -­

las juntas que celebran, entre otras. 

Actualmente el Articulo 28 del Reglamento de la Ley, textualmente 

dispone: 

ARTICULO 28.- "Corresponder& al consejo de administraci6n hacer la 

convocatoria de las asambleas generales; pero si tratandose de las ordi­

narias no hace la convocatoria en la época fijada por las bases constl-­

tutivas, o si se rehusara a convocar a asamblea extraordinaria cuando -­

as! lo solicite el veinte por ciento, por lo menos, de los miembros de -

la cooperativa o el consejo de vigilancia, éste hara la convocatoria. 

SI el consejo de vlgllancla se rehusare a su vez, la asamblea ordinaria 

o extraordinaria podr& ser convocada por el veinte por ciento de los --

sociosº. 

Con la reforma que propongo considero que deberla quedar de la -­

siguientes manera: 

ARTICULO 28.- "Corresponder& al consejo de admlnistracl6n hacer la 

convocatoria de las asambleas generales; pero si -­

trat&ndose de las ordinarias no· hace la convocato-­

ria en la época fijada por las bases constitutivas, 

o si se rehusara a convocar a asamblea extraordina-



- 139 -

ria cuando as! lo solicite el veinte por ciento, -

por lo menos, de los miembros de la cooperativa o -

el consejo de vigilancia, éste hara la convocatoria. 

SI el consejo de vigilancia se rehusare a su vez, -

la asamblea ordinaria o extraordinaria podr& ser -­

convocada por el veinte por ciento de los socios. -

En el caso de que los consejos de admlnlstraclOn y 

vigilancia hayan concluido sus funciones, convocar& 

a asamblea ordinaria o extaordlnarla el veinte por 

ciento de los socios, en un término que no exceda -

de diez d!as prorrogables a partir de la fecha de 

término del periodo para el cual fueron electos am­

bos consejos". 

De esta forma, si las sociedades cooperativas, por los motivos -­

expuestos, dejaran vencer sus consejos tendr!an la opclOn de regularl--­

zarse, sin m&s tr&mltes que expedir la convocatoria en los mismos térmi­

nos y con los mismos requisitos que para las convocatorias hechas en -­

tiempo. 
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CONCLUSIONES. 

PRIMERA. En las condici0nes económicas que se presentan actualmente 

en nuestro pats, la sociedad cooperativa representa un medio importante -

para la solución de diversos problemas económicos; es por esto que el Go­

bierno Federal ha creado una serie de apoyos institucionales util Izando -

diversos instrumentos a su alcance, con la finalidad de promover la crea­

ción de cooperativas y fortalecer las ya existentes. 

SEGUNDA. Siendo el problema la gran cantidad de sociedades coopera­

tivas que han quedado sin consejos vigentes, por la situación de que con­

cluyeron sus funciones, y que cada vez suman mas el número de cooperat!-­

vas a las que la Dirección General de Fomento Cooperativo, no les recono­

ce personalidad jurldica, procediendo en ocasiones a revocar su registro, 

sin que actualmente puedan regularizarse en forma legal, toda vez que no 

existe fundamento legal al caso concreto, considero que la reforma al ar­

ticulo 28 del Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas, -­

se presenta como una opción viable para que el veinte por ciento de los -

socios tengan facultades, legalmente reconocidas para convocar a asamblea 

general. 

TERCERA. Por lo que respecta a los tramites que actualmente deben -

realizar las sociedades cooperativas para poder regularizarse. antes de -
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que se lnlcle el procedimlento de revocación, resultan fuera de su alcan­

ce, sln embargo, con la propuesta que presento, aumentarla conslderable-­

mente el nOmero de cooperatlvas que se lntegrarlan al desarrollo de esta 

parte Importante del sector social, ademAs de promover la creación de -­

nuevas sociedades y fortalecer las ya existentes, tal y como lo mencioné 

anterlormente. 

CUARTA. Por otra parte y en cuanto al desempleo, la sociedad coope­

ratlva, permlte captar un nOmero conslderable de trabajadores desemplea-­

dos; la cooperativa de vivienda se presenta como una solución real que -

permite la obtención de viviendas, para un gran nOmero de famllias; la -

cooperativa de consumo se considera como un medio para abatir precios 

el !minando el lntermedl ar! smo. 

QUINTA. Y aOn faltan por resolver muchos problemas dentro del sec-­

tor cooperativo, pero con la reforma propuesta, al regularlzarse una gran 

cantldad de socledades cooperativas y su unión cada vez mayor, dara como 

resultado un mejor desarrollo del sector cooperativo, situación por la -­

que es necesario que se fortalezcan m&s cooperativas y que se apoye su -­

labor Independiente y a la vez conjunta, sin menoscabo de sus derechos y 

bajo un régimen de Igualdad. 

Hermei inda Carril lo Bel tr&n. 
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ANEXO 3. 
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lugar, 1 .. ~ ¡icrson;is cuyo! gl'ncralL-s sr hncen const:ir al íin:il 1/c la prc.~1·11te aclJ. 1•1i:,:ii·ru11 eumu l'r1':'i1l1·11t1• 1l1• la .\~m11l1l1•¡1 ul 

c. .. ...... -,ll!IAllJ.QQ ..... M;ll'M'ILl.liW.9.M.119 ........................................................................................................................ .. 
vJi,omLrc y opcllhlu) 

CUlllU Sccret3rio :il c .... ~!.~ ... ~ .. ~ ........ ~ ........................................................................................................ . 

y Escrut¡¡Jorcs a .•...••.. ~.~~--~~ •• !~~.~ ... ~!!~~t~~.~t~.~-~~.~ ... ~~ .. ~-~.~ ................... , 
(nombres r apellidos) 

Jrdaron cnseguid:i, por unanimidad tic \'Otos, constituir una Socicd:id Couperath·u de .icuerdo con l:is 1lisposici1111r1i Jr la 
Ley Gencr:il de SocicJadd Coopcrati\"BJ y IU Reglamento, por lo que u.I efecto se solicitó y ohlU\'U Je la Sccrcl11ría 1lr. Rcla· 
cionu Exteriores el Permiso que icibh '3 Ley Or¡;inica Je la Fracción 1 Je\ Arliculo :?7 Cumtitucional y 1lr111~5 11i~pu~lci11m·~, 
Permiso que cxprcs:i: 

:::::::::::::::::::::!.~!~~:;:::~:;!~:::::::::::::::::::::·:··:.::·:.~.~:::.:·::::·~;·:·:.·::::::~.~.!.·:.:::::.::::::::.:·.:·::::.:·::.:·:::::::·~:··;~:~~::::: 
Por lo que en u¡o dd Permiso los participantes en este acto tn.UIBU~c!JJI 1Biemm!ti01f11in»c ~muio!BO!~ del 

1niimo, deciilenie inicrte en J.u;~es Cun1tituth·as la (el) ........................................................................................................ . 
• que IC fllíicrc el 1\rticulo .............. del Reglamento de)¡¡ Ley para PrumO\'Cr la l1wcrsiú11 :-Ofo:1.ican11 r fü·gul~r la lnw:rsiún 

-xtr.111j~ro1 • 

. .\cto &cguidu sr. prucll1lió .J Cllltudiu y npruLaclón dr. las Bases Cunuituti\·a1, cuyu textu 1·1 c•l sigui1•11tc: 



- 149 -
3·P. 

BASES CONSTITUTIVAS 

CAPITULO 1 
DE LA DENOMJNACION, DOMICILiO, OURACION 

Y ODJET<;¡ ~~~'Oi'W • 

.... :-~:::!:· ~:=:::~~·'i.:~ ~:-:~::~~~'..:: ~ ;;~:::: :;~;:: ;~:::: :,;::.~:: :~~~~: :~: ~;.~g.·.: 

... 1:".~ .. -~~·~ .. -~º." m, """ •IWI' ll!íapw.;ei/J".,-,- 'l .....,bt'f. mmffS¡ro.l·.· · · · · · · · · · · · · · · · · · · 

~;;~~- ~~- ·.·.·~~~.-.?;;_:,:_:_:,:_:,: .. ·.~:l~'.i~~~:;~.~:i~&~~~~'.~~i :;~:~:::::::::::::::::::::::::::::: 
CLAUSULA 3•-La duración de la Sociedad será por titmpo indefinido, y d ejercicio socfol de un aiio, contado del 

1• de enero al 31 de diciembre. El primer ejercicio social eomprcnder.i desde fa lecha del rcgimo de la Coopcrn.tiva hasu 
cJ 31 de diciembre próitimo. 

~~U\,~"lo---{,ldfff>j&l'liiS¡¡lo6cf1Wet1ft del •rrioio d8 1:ron..,orte ele paoa~eroa 
da Hg'Unda ol ... - laa mtae aigl.lienteal 0~1<hendlll.afn,Bo,;jaa da --

CUauh1,lllDO 7 San luan TeiUJ>ao,Ouaoa, laahi&916, <belaoó, .lba.,lo 7 Mao 
Cm• PapaluUa1 Ouaoa Tlaoolula1 Ouaoa 1Jnicla4 !JabUaoional • lll 801 -
naoian.t:e" 7 san h~ llaaiT•PIUlJ Ou:aca,Col. '!'rea dli Oatub:re, &1• Poo. -
.lartu .7 .1.rra.,1. lro:mooUin. 

b) Adquirir bienea 1aehlee • immeblee para la organisaoiifn. 

o) Jiealiaar gediona• OOlllO organ.luoicS'n CooperatiTa ante Instituoionee de -
Crédito ot1o1ale11 o da Inioiatin. Privad.a. 

d) Cele'brar oonvena oe oon otra11 organ'iaaoionaa aimilaroe a afecto da ors­
nizar 7 armonizar el trabajo. 
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, CLAUSULA 5•-La. So..iedad adop1a el úgimcn de rcsponu.bilidad •• ·J491.tcuao.. .......................... . 
q ~}LA~~U~rt~:::.~ ~;~~;:::rr:;;~;:a~= ~r:~;~~i;a~;:i~arin con~cndonalmcntc lo11iguicnln t~nninos: 

b) "U. Coo~i:a.ti\·a .. , por Sociedad Cooperativa ····•·TWJ.ec·ca·Ca:I"iG&'"'··························· 
................... , .. \,, .................................................................• s.c .. ¡ 

t) "La Ley", por la Ley General de Sociedades Cooperativu, y 
J) .. El Regl:imcnto" por el Reglamcnlo rle la. Ley General de Sociedades Coopcrati\'aS. 

CAPITULO 11 
DE LOS SOCIOS 

/'CLAUSULA i•-Para ~r socio de La Cooperativa se requiere, adcmis de los requisitos que contiene el articulo 9' del 
Reglamento: 

a) Ser tnbajador en alguna de las ac.tiv'id:idn relacio.'"ladu con el objeto lOCial; 
b) Apcrur, en form;a regul:i.r y permanente, 1u trabajo pcnorul en eualquier;a de las :1.ctividade1 inhcrenlcs ;U objeto 

de la Cooperali\·a; 
el Suscribir por lo menos, un Certi(icado de Aportación y cwnplir, en tod:u su1 p:utcs, con lo dispuesto en las 

clausulas 19 y 20 de e-stas Bues; 
d) Prcs.entar: 1) Acude nacimiento, para comprobar ser mayor de 16 años; 21 Conil:uici:i. de estudios o de capa• 

ciuci6n en ah;una. de las acli\·id:i.dcs de la Coopcr:uiva. C3.p3ciuci6n que icr.i comprob:1d.i mcdi:1nte ex:1mcn :une 
la Comi1ión de Control T.!cnico, quedando sujeta w aprobación al Consejo de Adminiitr:J.ción y fin:ilmenle a la 
Awnblu Gencr;al: 3) Conttanda de no tener ameccdentcs penales por delitos conira la propiecUd o la in te· 

· gridad Hsica de lu penonas; 4) Certificado de buena salud expedido por médico legalmente autoriz.&do, y 
e} No pn'lenecer a otra cooperativa de producción, u otra empresa en la que desempeñe funciones o trabajos le'" 

mejantc1 a los que tuviere en la cooperativa. 

/CLAUSUU. 8
1

- ~'-::' 1nc::=i:':• .::~~~;;..~ :-.:=:! 
"ls\aa • .,_,~ft•t I •Oledaa.e •ln .. al&lc1.lEl ca oxolaaetlft c.:e • 
•-,¡•nell•oftlo'--.. "'.-ri!lm'n!o*ite'l!r.J':llDOledlod-
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CLAUSULA 9•-Son dcn:chos y obligacionet de Jos socios, además de los con1enidot en el artJculo 10 del Regla· 
mento de la Ley General de Socicdadct Cooperativu: 

a) RetponJcr ron c:I v.alor de lo. certificados de :i.por1ación qu~ suscnbvi.' de lod:u lu operaciones re3liz.adu y ohli· 
g:u:1onl!S conuaidas por 11. Sociedad, mimtru lomien pa.-11~ de !.J. mis~¡ 

h) Concurrir a l;u asambleas gcncralc1 ordinari:u y extraordinaria' y cjcrdu.r en ellas invariablemente el derecho 
de \'oto; 

e} Cuidu de la conservación de lot bienes de la Cooperalivi.; 
d) Tener un solo \'olo, sea cual fuere el nliincro de ccuitiudos de aporcación 'lue hubiC"rc suscri10; 
it) ~si:mpeñar lot cargos, puctl.OI y comilionu que !et encorrucndc la Asamhlc-a General o 101 Consejos. Un 

iOCio no podri ocupar 1imulú.neamentr, d<>l o mis cargos de elección en los Consejos y ComUionl't¡ 
/) Solicitar y obtener de 101 Consejos de Adminimación y V1gib.ncia., .ni tomo de J.u Comi1ionc1 Espcoci.ales y de 

los Gc1cntcs, toda. due de informes rtspecto a las ac1ividades y opt!raciones de la Socied.ad; 
rl Percibir l.1 p.arte proporciona.! t)UIC lc1 corrcspond.i. en .anticipos y rendim1en1os, en los términos de cslal Bues; 
h} Man1cncr la mayor solidaridad con los miembros de la cooperativa para conservar la unidad y il)'Uda mutua 

indispcruablcs paza el buen éxi!o del objeto social, e 
i) Cumplir con las dcmb di1po1icione1 conrenidas en la Ley Cener:il de Sod~adr;, Coopcr11iva1, su Reglamento, 

las presentes B:ul's, y los Reglamenlot Interiores quC' ponga en vigor c:Sla Sociedad, y con los acuerdes de b. Asan1-
blea General. 

/ CLAUSULA 10'-De conformidad con lo di1put110 en los articulos 13 y 92 del Rc¡;lamcnto Je l.1. Ley General de 
Sociedades Cooper.1.1ivas, la calidad de miembro de la Coopcraliva JIC p1t'rde: 

o} Pi>r muerte; 
b) Por stparaci6n volunlaria; 
e) Por 1Cxchnión, y 
J) Por inca.puid.ad Chica o im~dimC"nlo legal pua dr;,empeiiar el trabajo c¡uc corre.pond;i al socio de la Coope­

rativa, 

r CLAUSULA l J.-Son causai de exclusión de un miembro de )a Cooperali\·a, se~ún lo dispuesto en el anirulo )6 del 
RC"glamen10: 

a} No liquid.ar el \·alor del o de los C!rtiíicados de Aporta.ciOn que hubiere suscrito, dC'nUu de los plazos señalados 
en e11as Ba.sl!s, o en el acuerdo de la 1\1amblu General 'I"' h;r,ya. decret;iclo un aurnc1110 de capil;r,I, ulvu que 
i. juicio de la propia asamblea gl!neral hi.ya. exi1tido moll\'O jusllficado: 

b\ Negarse sin mo1i\'O justiíicado a dcscmprñu !.;is cargot, purUos o comisiont'S que le encomienden Ja Asamblea 
General o 101 Organos de la Socirda.d: 

e) Cauu.1 por negligencia. d'.:iruido, dolo o inco1npclencia, perjuicios gr;ivcs a/¡¡ SocieJ;id en sus bienes, derccht..s 
o in1c1cse1 en general, y q11c adminittu.1ivamcme pucd;r,n comprohane; 

d) f.;lllar al deSC'mpl.'ño de 111 uab.1.jo en la Sor.ieda.d, sin previo permito o ca.usa. juuiíicada, durante cincu dl:u en 
un tnCI; 

t) Tener la coilida.d .de socio en ntra. C.oopera1iva de producci6n, y 
/) falcar al cumµhm1cn10 de cu¡lquicra otra obligad6n que s.cña.lcn la Ley, su Reglamen10, en;is lbw:>s y los regla• 

mcn101 que eua. ~ciedad npida, o acuerdot. de Asambl~a General, cuando ca.use perjuicios graves a /¡¡ Sonf.datJ 

/ CLAUSULA 12.-Para lil e•clusión de s.oc:ios deberá pux:cdme tn Jos 1énni11os drl articulo 17 del Reglamen10, a 
cuyo cíecto el sed_, dl!brri ser noltfic.:adca oportunamente por el Consejo de Admini11t'.;lt1ún, o por quien convoque l~sal· 
mente ~diante la C.Onvoca.1oria de la Aumblca General que 1tawá su exclusión. En dicha com·oc.atoria dtberá incluirse 
el nombre del s.oc:io que. si: preicnde ucluir y l:u ca.us.:u que se invoquen para. elb. En l'i C.llo de que no concurr• .l. 1:i. 
aiamble.a ~I JOCio afe-c.tado, el acutn!o de C"XCluiión se le no1iíicar.i por escrito, 1nclu)endo en l;i c.omunica.ción el 1ex10 
tcfati,·o del acta que con1.cn3a el punto de e:ii:clustón, asl como el de los a.rJc.ulos 2.5 de l.i Ley di: 1.:a. Materia y lil de su 
Rcgl<1men10. En lodo caso, deberi l'C'C.lb~ con11ancia Cehacienre de tal noli!iC.1oció11, a !in de comprub:i.r, cuamJo se N:­
quicr.:a, I& focha en que dicha not1fiuci6rt se llcvó ¡¡ cabo. 

/ ncs ~;;,,~f ... ~Ld~ !r·;;;n~~i~=e~1~.r~,1~:~ied:~,:ho u~ ~~ª :acr':d~ 1~e s~~c:.J:d~asri;~1~~~ª 1q~l~~cl~1;nr~,'er~ui~~~; 
C'UableC"idoJ en la CJ;iusula 7• de C'SUJ Bases )' en el articulo 14 de! RC31amento; m todo <:alO, tendri dereC"ho a recibir 
e! impone de IA liquidación rorrc1pond1entc en 101 t~rminm previstos por el :miculo 19 del propio Rc.i;lamcnlo. 
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CLAUSt;LA H.-Lo1 1ocios ¡xxfrin scparuse volunl•riamcntc de la Sociedad pr~cn1ando por C"SCrito 1u n:nunci~ ;I 
CoMcjo de Adminiuradón, el cu,.! rrroh·nl provi1ionalmcn1e sobrf' ,.J1a. Si la Au.mblu General con1idcr.1. prt'Ctdcntc la 
rcnunc1,¡ y b. 01¡irurba, rsla 1no1ución trndri c!rctos de separación volun1ui.a dd miembro y cc1.1ci6n de su n:1pom.:Wili· 
dad pau. l:u opc1,irioncs que ~I' rulicrn con pcuuioritb.d a la ferha di!' prcsen1uión del ctcrito de re.'1unna. 

// CLAUSUL\ 15.-Cuando Je 1enc:a que devolver a los '°"i<M, a 1u1 bconcficiui01, herederos o rep~ntantes legales 
fu un1id.adPS corrcspond1cn1f'1 a ccr11íic:ulo<1 de aporuci6n 1u1cri1os y, en su caso, la panc proporcional de los n:ndimimtas 
rcpartíhlC"I a quc 111\ it'H'n ti trecho ha na la itcha en que dcjen dr p:ncncccr a la Socicd<1d, 1.i. dc-.-olución se hui des· 
con1;1ndo dc su impon~· ''" .1dt"udos y rt1µon1dbilid2dt1 que rl socio tu\·ierc p.1r.1 fon la Cooper;itiv;i, en '°' thminot del 
.1t1iculo J 9 dd Rt!;/.J.mcnto. 

/ Clr\l'St.:I..\ 16.-.\1 C'Írrtuarsc l.1 dt"u1h1ción del i111pn1te de lo. crrtifir.J.d01 de .J.poruci611 se reCO!!;tr.fo 101 docu• 
inentos para su nncel3t"ión, h:irifodme l.i .111ol.1ción corrts¡xmdicnic en ti libro l.1lonario y adcmh lf!' levanlarl. act.a n• 
~c1.1I deo liquidación que firmuin los 1nir111b101 de .1mbos ConSoPjo1, el intereudo, sus bcnc!iciariot, hettdeftll o ~rct:en· 
tamo lrs3lcs y dot tl!'T.ti!;Ot, en la qur tltbcr;in connar los nümerot dt' CeniCic~os de Apo11aci6n cancelr.dos. 

/ CL\USl:Li\ 17.-EI socio que íahatt' injustiíic.:adamtnle a una .11amhlt":l gentral incurrir.i. en una mult.a equivalente 
a un día de :anlicipos. 

CAPITULO 111 
DEL CArITAL Y DE LOS CERTlflCADOS DE APORTACJON 

( CLACSULA 18.-EI upital dr l;a Socitd.1d ser.i vari3blt' e ilimitado y eslari itp~scnt.ado: 
a) Por el Y.1lor dr los ccnifindos 1.k aporu.ción qur h

0

ubierc11 suscrito los socios; 
bl Por los duna1i•1c1 que rrcib.J. 1.1 Sorirdad, los cu:tlo no ser.in rcp.artibln:, y 
e) Por el pu1 dento de los ft'ndimitn101 que se dtslinen pua incremen1arJflClli~~~fu 

/ CLAUSL"l.A 19.-Loi ctrliíiudos dtt .aportadón tendrin un valor dt': $ ....... ,, ... , ...... , .. , ... cada uno, 
)' podrin lt'r p.1odol tu cdre11vo, deredu.11. b~nrs o trabajo, a juicio dt i. Asa.mblra Centrnl, 

• CJ..Al:SULA 20.-C.1d.1 socio :al ser admitido drbcri o:hibir, por lo mt'nos, el 10 por cienl2acld.f.b.de Jos Certili~ 
- udos de Aporl.1c10n que hubiett' suKri10 y cubrir el .uldo t'n un pi.no que no C)lctda Je ... , . , , ... , , .... , , .. , , ... , 

a pu1ir de l.1. frcha dt' 1u insrrso. 

/, En t'I C.1'º dr r¡ut' un tocio no hubic"' cubirrto lntegramrntr t') 'lalor de los Ctrliíicados de aporuc:i6n iuscrilc.11 den• 
.. tro Cel pl.110 )' cond1c1ont1 1tii.1l.1da1 en el purdo anterior, qurd.1fi uduido dt' la Sociedad, ul como lo dispone el ar-

ticulo 16 lr.1cción l del He~l,¡¡mrn10. 

, l.J.s rnltt'S·U parci.1lts qut" no h.1)'.111 alc.1111.ado .J. c:ubrir el imporle de los crni(ic.ldos de apouaci6n SUKritos, dentro 
./ del p!uo stñ.1l.1dri rn el pirr,¡¡fo .anterior, 1rndrán la ;ip]iución previ5ta por el articulo 19 dtl Reglamento. 

/ CLAL'SUL.-\ 21.-Los cc:t1ific.ado1 di" .1porl.11.'ión SoPrin 11ornin:a1i\OI t indivisibles, de igu.11 nlor e inaltcr:W!~ :e CJ:• 
pedir.fo al quedar Íllltgramrntr pa~ado su importe, y solamrn1e podr.in transferirst' de acue1do con l.u condicion~J pre­
vin.u en ti aniculo 11 del Re_¡:;l.;i.rneuln, t~lo .. ,. c¡ue d ctd1:nic: ~.J. Ulular de m;h de un certilicado, 'J que ti cesionario 
lcng3 .d carictcr Ce socio. 

CLAl:St.:LA 22.-·AI cons1ituirsc l.1 W1.'icdad, la v.aloriuc1ón de lu aponuiones que no son tn efectivo se hu., en 
101 témlinos del prritaje que se .1ntu coino parte incegnn1e de est.1.s B;urs. 

Pouc1iormi:n1e, al tiempo de ingresar ti socio, la valoriución de las aportacionts qut no sran en efectivo, se hui 
por .1CUttdo entre éJIC ~ el Consejo de Adn1iniuraci6n. · · 

CLAL"SULA 23.-En uso de devolución del valor de los certificados de apnmción, éU.1 se hui al finalizar rl ejt'f'" 
cicio social ~ dt1puts de prac1iur el b.1lanrr g~ner.11, sal\"O el C.1JO de que la As.lmblea Crner;al aci.ierde que se lu3~ l.:r. 
devolución imnediat.1 si f,¡¡s conJiciont'S cconó111ica1 dl· 1.1 Sociedad lo penniten. 

CLAUSL"LA 2-t.-Cuando l" Asa.mblea Cenera! aumtnte ·c:i c3pi1.1l, todc.1 los iOCÍos quedan obli::adoa 3. IW• 

/cribir t'I aumento m 1.1 lorm.J. y 11!rmino1 qur acuerde la Aumblca Cenera!, y cuando l!st¡¡ detrrmine reducir el c:.piW 
<¡ue $t' juzgue e-..ccdtnle, se hui l:a de\"oluciOn a los sorios qut' posc.an ma)Of número de certificados de aport:.ci6n, o a 
prorrJt.1, si todos son po1redore1 de un número igual de cerlificados. 
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CAPITULO IV 
DE LOS FONDOS SOCIALES 

CLAUSULA 2S.-1.ot Fondos Sociales de la Coopc1a1ivi. scrin: 

a) fondo de Reserva: 
b) Fondo de Previsión Social¡ 
e) Fond~ de Educ;id6n Cooperativa, y 
J) Fondl) do Amoniuci6n y Iñpreciaci6n. 

/ CLAUSULA 26.-De conformidad con lo dispues28°r los &l'\lculos 40 y 44 de la Ley General de Sociedades Coope-
ra1ivas, el Fondo de Rttierva se connituirá con el , • , ••••• , • por ciento de los ~ndimimtos cocmpondien1c1 a cada ejer­
cicio social y sui limitado hasta akanu.r el 25 por ciento del capital 10Cial. 

Se afectará al finaliz;u el t'jcrcido MXial en que hubiere pfolidu líquidas o m el momento de una. cmergmcia, de­
biendo en estos usos ser n:corutituido hasta akamar el limite seiial&do en el pirrafo anterior. 

/ CLAUSULA 27.- De acuerdo con lo dbpueuo por IOI artkule1 41 ·y 12 de la Ley, el Fondo de Pn:visi6n Social 
w:rá ilimiuido, se constituir! con no mienos de dos al millar IObre los ingrtlOt brutos de la Socit.dad; se w:p11.rará mm• 
1ui.lmcnte, podr.i ser aument&do o disminuido con aprob&ci6n de la S!cn:taria y IC' deuina.ri prcfcrcnlemente a cubrir 
la.s prest.acionc.1 (Qm:spondienlei a enfennedadCJ profesionalC'5 de lu.. soc.ios y trabajadores, incluso maternidad, invalidez, 
vejez y muerte, ya sea directamente de a.cuerdo con el Reglamento de Previli6n Social que al electo se fonnule, o bien 
mediante b. contratación de seguros con el Jrutituto Mexicano del Seguro Social o en la forna mb apropiada en el lugar 
en que opc~ la Sociedad, a.si como a cubrir las erogacionCJ del programa de obras y ~icios de utilidad 1ocial que aprue• 
be l;r. uamblea general y pcnnit.a la 1i1uación ccon6mica de la Cooper.ativa. 

CLAUSULA 28.-EI Fondo de Educación Cooperativa se constituirá con no menos del dos al millar de los ingrt!.01 
• ,,utos de la Sociedad: Jo.e separari inemualmentc y podrá acordane su aumento en Asamblea. GenenU, con autorización 

de la Secretaria. 

CLAUSULA 29.-EI Fondo de Educación Cooper.ativ.;. se destin;r.rá a cubrir el coito de los programas en m:iteria d,c 
educación coopcrati\a que euablezca la Sociedad o los que en coordinación con otras coopcrali\·as o en1idadn de prom~ 
ción cooperativa se realicen para capacitar a los socios como cooperativiuas, a los directivos en el mejor desempeño de 
sus íunciones, )' :i. los empleados adminisuati.,.os, incluyendo :i.I gen:ntc, si lo· hubiere, para una eficiente y moderna admi· 
niuración. 

CLAUSULA 3ll.-La ComisiOn de Educación Coopcr.uin. n:caba¡:i oportuna )' previamente a la celebración de 
Asw1ble:u Gencrale1, Ja informlción relativa a cada uno de •Jos puntos de la orden del día que se trat:i.rán en la asam• 
blea a que lucren com·ocados. 

CLAUSULA. 31.-El Fondo de Amortización y Depreciación se constituiri con el porcentaje que acuerde la Awn• 
blc:t. Generoil de conformidad con lo dispuesto en el aniculo 67 del Rcglamcuto r las di1posiciones Cisca.les correspondientct. 

CLAUSULA 32.··-La. Sociedad manejará sus Fondos a t1a ... és de la Institución Bwcaria que le pte11e mejores ser­
vicios, y los fheques que expida llevar.in dos firmas mancomunadas, de las tres que registre en el Banco, para tal rin, 
•I Ct>nscjo de t\dmini1tración corre-spondiente. 

CAPITULO V 
DEL FUNClONA~llENTO Y DE LA ADMINISTRACION 

DE LA COOPERATIVA 

CLAUSULA 33.-La administración, dirccci6n y vigilancia. de' la Sociedad csuri a cargo de: 
a J 1-a As:i.mblea Geneial: · 
b) El Consejo de Administración¡ 
&) El Consejo de Vigilancia; 
d) La Comisión de Concil;ación y Arbitr:i.jc; 
') U. Comisión de Previsión Social; 
/) La Comisión de Educación Cooperativa; 
f) L;a. Comisi6n de Control Técnico, y 
h) Las demás comisionrs que designe la Asamblea General. 
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/. Cl..AUS)JLA 34.-La A~blea General a la auJOridad 1uprcma, y 1us acucrdol oblig:m a 1odo1 los &oeios, prt~nle• 
o auJenfes, ucmpre que St' hubieren tomado conforme a. lo que csublec:e11 l.a. Ley, su RC"glamenro y cst;u BaM?J. 

J t?do~~~-~~1~\ v3~~;~,r:,,:~~~l\~~l~~~í~0p~~;:~~)~~ ~~i~l~~P~!r1'1~: r~;t~,'~tn~~~~c~u?d~~~ ~:::::~,{~~~ 
c1onarn1rnto wc1al, y adcml1, debera conocer de: 

di Los pl:mrs rcoiiómic~ conforrnt' a los. cuales mili:rar;i su1 opera.dones b. Socit-tfad; 
~) E.I presuputuo de ingrt'soS y egtcw\ que sirva de ba~ par;ii la ejecución de los plallf'I económicos¡ 
tJ El plan fin;inrltro de la Coopeu1liva; 
JJ El R.eg;lamcn10 de Admini11radón de la Coopera1iva; . 
•J El monto, forma y solvcncla de l:u gan.ndu que otorguen los funcionarios y empleados de Ja Sociedad que ma­

nejen fondos y bitncs. de la mhma y durante su gtili6n; 

{I Cualquier operación que !'m:da dr:: Sr•~···~'~Q~9:Q ............................... ; 
f) 1...a, dttiermuación dtl porcentaje que 1ini.a de bue p:i.n. l;i, com1i1udón del fondo de Amortización y Deprecia· 

c1on. 'I 
/ h) Cualquier otro ;uuruo que- intercM! a la marcha getu~ral de la Sociedad. 

CLAUSULA 36.-0c conlormidlld con lo ditpueuo en loi ankulcu 16 de la Ley y :H dC' su Regl~nto, la Coopt. 

~~¡¡~~ ~,~•;,~;1~º~!~~ ~¡ ;¡'~:1do~err'°;r~~in:~~¿n claªfai!.~d~~º e~i~bW~!¡J~' ,s;:c;¡ :r~í~~l~~'J~1~:gÍ:1~~~~~nce puede 

/CLAUSULA 37.-Lu At.unblr:aJ Gencraltt 1eri.n ordínariu y C1'1taordinarias. Lu ordinariu se ce/eb1arjn, una vti" 

al ~o, dur:u\le el mes de ..• ~~~ ..•....•••.•••.. ; y la~ nu:i.ordinarias cada \·ct·que las circunttancW lo requie­
ran; ('R lodo C).}O debcr.i convoca.ne a aJAtnblr& gen.cu,! cuando el Consejo de Admini11r:ici6n haya aceptado provilional• 
mente 10 11uevo1 socioi a parlir de la üluma. a.Ymblea general • .1.a.l cof\ ... otatori;u debcriin el!.pcdirse dcnln> de 101 10 dl:u 
11guicntes a la. fecha de la ühim.a .aceptación ptO'\.'isional que cCcctüe el ConiejO de Admininración. 

_.,,,..-- CLAUSULA 38.-1.u con\'OCatoriu Pª"' la celcbtación de ;u.amble.u g;encralu drberin expedir~ en íonn.a ctcrila, 
'ln cinto días de .antícipadón por lo menos, corno- lo señalan Jos anicul04 24 y 27 de la Ley; 22, 24 y 25 de su Reglamenlo . 

.t!I término no induirá la fecha. de la. notifitatión de la convocatoria. 

/ CLAUSULA 39.-Pa.ra IOl eCectm de los artículos 9• y 13 del Regl~mento, en la Orden del Oía. de la Con\'oc,uoria 
resptttiva. deber.in inclu¡r!e 10> punios relativos a la admisión de ~io1, a.si tomo a b p.io.:iJ.., de e1t;i, calidad por muerte, 
'rpuación vo!unt<11ria o C"xclusiDn, im:.lu~nrlo el nombfc de cada uno de ellos. 

/ CLAUSULA 40.-La Aiamb!ea General debe:r.i conocer y rcsol\·cr pro;re1ivainc:ntc y en el miuno orden en que'' nu.n• 
tienen en Ja Con\·oca.toria 1espec1iva, cada. uno de los puntos conlcnidos en la 01den del Dia, s.ah-o lo prcvis10 en ti 
articulo 2 .. dd Reglamcn10. 

Cuando una a¡,amblea ger.cnl no rueda tt(.Qlver en un mitmo día ku ;mm101 que ha~·an sido '°rm~idos a su con1idc­
r.aci6n, se rcuniri en los sigurcnles dlu ininterrumpidamente, 1in ncceiid.ad de una nueva com·ocatori.1, 11cmpre que tn todo 
mom.t;nlo ¡e cuenit con el quórnm legal. 

CLAlJSULA 41.-Pata 10\ tfeclot dt las ftaccionCJ t a V del Articulo 23 tic la Ler, se rcquuir;\ quórum dt 1u dOI 
1trccra.s panes de los wcio1, y 1i C11a no se llC\'a. a dec10 por fa.Ita de quórum, se to1wocari por segunda \.'et, y la &umblca 
podri <:th:brauc tn csrc caso con d nitmttO de M1Cio1 que concurran, en lol lCrmim» del a11Jculo 24 de la l..cy. 

~ lcv~~~~U;¡~~.i~~;~eb:~:nª~rei~:':n~:~:i~:1':m~n~:.d~ ~ fibr~:C~~Í~ ~~b~da'~~n~~d~~~~~:'~~í~~ 
ción Central de fomen10 Coopcra.tivo )' Organización Social pau el Tr.ab.1.jo de la. Sccrcurfa tltl Tra.bajo y Prtvdi6n 
!oci;U, en los términos de lm a.rikulllt 431 .58, 59, 60 y 65 del Regl.unemo. 

CLAUSULA U-Los Conw:jot y t;omiJiont1 durarin en sus fundone-s no más de dos añm, s.trán nombrados po( 
la A~mble.1 Central en votacl6n nominal y sólo podrán ter ~!cctos para el mi1mo cargo dC1puC, de 1r.uiscurrido igual 
periodo p;ir.a. ~I cual fueron nombradt». 'tre• 

--- CLAUSULA +4.-El Consejo de AdmíniuraciOn dtará. imr:grado por •.•. , •.••..•.. mitmbros, que de1.empc~rin 

101 cargCK de: Pn.-sidence, Secretario, Teso"°ru• , ..•..•..•.•..•...........••.•...•.•.••.......••••.•.....••.••••• 

q~~. d~~;"·~ ·,~; ·¿~,;g~~d~; ·t·~ ·,~~ · 1~r~i~~~. d; · 1~~. ;;,¡~~'~' 29 'Y ':i i d~ i~ 'L~>'..' ......... , ... , ....... : ............. . 
Lor miembros del Consejo de Admíní111.arrón no ttndrin suplente5, sus {.th:u u•mporales serdn suplid~ en el orden 

p.u:igte-sivo tic sus dt1ignadonu, de conformid¡d con lo dispursio en ti :utículo 31 de la Ley. .. 
El Cor\\ejo dt Adminis1ro1ci6n urá ti 6rgano ejecuti,,.o de la Aiamblu Genrral y ttnd1á la. reprtsem.a.c1on de la So­

ciedad y el uso de )¡¡, firma social. 
A falla de detignación expre1a, el Prc1¡dcnte del Consejo de Adminiuracíón sera. ti rcpruent.:i.tne comiin tn lot n~ 

&?cio1 judicii.les pu.a los t-/ectos del Ar1iculo :16, (racci6n V(, del R~l.J.mento. 
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,,/~)LA~~Um~ic!~:-::r:¡¡~:,i:::bro del Ccruejo de Adminiur:ic:i6n 1e requiere: 

b) Saber leer y escribir; 
&) Su1erib1r, por lo menos, un certilieado de aportación, y 
d) No 1encr an1ccedcntcs penal~, observar buena conducta y en su caso, haber cumplido sadslactoriamente l:u co-

/ midones que. le hubiere conferido Ja Sociedad. 

CLAUSU~ 46.-Son facuhade, y obligaciones del Consejo de Adminiscrad6n, adcmis de I~ sc1ialadas por la. Ley 
~=ncral de Sociedades Cooperativas y el Anlculo 36 de su Reglamento, las siguienlu: 

a) Formular el Rtgl.uncnlo dci Admini11ración, someierlo a la considcr.aci6n de la Asamblea Gencr:al p.ua los CÍt'C• 
los del inciJo J), de la Cliusula H, y en su caso, complirlo y hacerlo cumplir; 

b) Elaborar cada a1io los planes ~on6mieos y financieros, asi como los prcsupuesros de ingresos y egresos corrcspon~ 
dientl"S a cada cjerciao 10Cial: 

&) Tener a disP°'ición de los socios, un mes antes de la fecha de celebración de la Asamble:i corrrspondiente, un 
informe pormenorizado y el Balance General, el Estado de Rendimienlos y Pérdidas, con un detalle de cada 
cuenta, ;isi como la liJta de socios con el importe de los rendimientos que penonalmcnte les hubiere correspon­
dido y el sistema que sirvió de bue para 1u distribución, de cuyos document°' deberii enviarse un tanto a Ja 
Direcci6n Cener.al de Fommto Cooperati\'o y Organinici6n Social para el Trabajo de la Secre1ari:t., en cumpli­
miento de lo dispuesto por el articulo 66 del Reglamento. EstOI documentos deberán enviat'SC' debidamente fir 
mados por Jos integrantes del Consejo de Adminimaci6n y del de Vigilancia, y Cont.ador, si lo hubie~, o del 
encargado de llevar los apuntes com:spondientes; 

d} ~c~i:ci61~ ~~n;/ºAr~~~ui': 3~ºfi~c~ii~~d ,t:t~~t Re~~=~~~~n de la Secretada, en Jos términos de estas Bues 
•) Practicar todas l:u operaciones que 1ean necesarias para realizar el objeto de la Sociedad y celebrar l0s contratos 

respectivos ha.sta por l.a cantidad de: $ .•. JJS .. .\W.aQO •• Q 11®.,,,, •••• , •••.••. ,. en cada c:i\O, consuhando al 
Consejo de Vigil.ancia y a la Asambln Ceneral para mayor cantidad; 

/) En el caso de convenir a los inlercses de la Sociedad, designar de conformidad con lo dispueslo en el articulo 
28 de la Lc:y, un Gerente General al cual el propio Consejo de Administración podrá delegar algunas de las la· 
cul1ade1 a que se contraen las fraCdones V, VIII, XII y XV del arllculo 36 del Reglamento; ª'imi1mo, el Ge· 
rente roJr.l practicar operaciones, como m4ximo en cada cuo, hasta por la mitad de la cantidad aucoriz:idil al 
Consejo de Adininis!ra.ci6n; 

¡) Remilir a la Secretarla, p:ira tu c.onocimlen10, copia de los contr.11tos rclacionadoJ directamente con el cumplimien· 
10 del objeto aocial ; 

h) Sesionar, cuando mtnos, cada 15 df11, de conformidad con lo previno en el articulo 37 del Regl:un.:nto: e· 
i) Enviar a la Secret:u!a copia de las utas de a.samble:u gener;iles y de las junta1 que celebren los Consejos y Co­

misiones, cenificadas por el Secretario del mismo, expresando el número del libro de :mas, fech;i de su autoriz;i­
ción y fojas de t•J inKripción. 

En lo concl!rniente a J:u acl.ls de aumblea gl!neral, se enviarán también la convocatori;i rcipectiva, la constancia de 
haber sido en1rcgada a los socios por cualquiera de los medios 1eñalados en el ar1iculo 22 del Reglamenlo y la liu:i de 
a1iuenci;1 lim¡ada por los socios c¡ue concurnn .. 

/ que ;i;¿~~~e°ra~~ q~~--;;~an;uÍ:~~i~":~!r:t:Í!ic~~;gnar, a propUt':lla del Consejo de AdministroiciOn, los gcrenles 

J) Ser de reconocida honorabilidad. 
2) Tener de d01 a cinco años de experiencia en la administraci6n. 
3) • Tener capacidad en lu áreas que se requieran de acuerdo al cazgo que se le asigne. 
4) No iener an1eceden1c:s pcnalH por delitos inlcnclonalcs de carác1er patrimonial. 
'5) No tener inter~s :il¡;uno en emprna proveedora, compradora o compelidora. de la Cooperativn. 
Podrán ser rcmovid~ en cualquier liempo por la Asamblea Cenera!. 

_....,,,,..- CLAUSULA 48.-La separ~ión voluntaria de loa. miembros del Consejo de Adminislración de los cargos que de-
sempeñen dentro del mismo, deberá ser somelida ~ la consideraci6n de la Asamblea. General dentro de un plazo no mayor 
de 30 díu, coniados a partir de f;¡ Cecha de la presentación de su solkitud. En caso de ser aceptada, se designad. al 
substitulo que deberá lcnninar el periodo. 

CLAUSULA 49.-En el caso de fallecimiento de un miembro del Consejo de 1\dministraci6n, deberA conv()('ane a 
"' Asamblea General exu;iordinaria dentro de un plazo no mayor de 30 dias, co111.ado1 a partir de la fecha del deceso, par.i. 

designar al substt\ulo que lerminad. el periodo para el que fue elecco el socio fallecido. 

CLAUSULA 50.-Los miembros del Consejo de Administración podrán ser removidos por li!. Asamblea Gcner:il cuan• 
do incurran en :ilguna de l.u causa1 señaladas en el anlculo 40 del .Reglamcn10 o follen al cum11limic11lu de las obliga• 
cionu con1enid:u en b Cliusula -15 dr estas ~. · 
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CL-\l"SULA 51.-Los mil'mbros d~I Consejo de Adminimac~úu 1ue eíech'.icn o permitan dectu:ir attos notoriamen·t~ 
contruioi :i. lo\ i111cuscs cle la Coopc1:it1\iL o i11lli11j;i.n Ju dispo1k1ones de b. Ley, m RcsJ:unrnto, es.las Ua~1. los Rt'glJ.· 
mcnio\ o ;i.c!1erdc1. t!_c la 1\s•mblt';a ~-11eral en perjuicio de la Coopcratj\·;i., 1cspom.lcr.in en 101 1i:rmuuH de las g;u:u1ti:u 
ctorsadai, sin pcrJu1c10 de l.:u ia.nnon~·s a que se hagan ;¡crcedorcs. 

El miemb:o tic! Cc.llScJO de :\dmínimación que desee sakar su 1l'opo111.tbilid;uJ 1C11iri1.1ri c1uc se dl'jc rnmtJnria rn t'I 
acu rc1pcctiu, 1!c su mconlormidad (011 la opc1.lciOn u upc1.1.c10111:s que prcu:nda IJc\·ar a c:ilxi el rcfcruJo Cor.sl'jo, 

CLA~'SL'L.\ 5'2.:_U. Aumblea ~ncral que conozca de los ca.sos comprendidos en las CJ.iusul:u -tB, 49 » 50, de· 
'-.ui reunir c:l 1cqwmo ild c¡uU1u111 de !.u do1 lciccras pi!.ll'5 de los socios, scñal.1do en el p.irrafo final del articulo 23 y 

l de l.:a Ley, scgUn sea el c.uo. 

/ prc111;,7·~~:5Je~~11~!;¡;.~!. To~11~~~º~,d~is#.:¡~:n:'.ªS!c;~::~1r:~\P::~1:r~~ ~~~,:~~~~r~~le!~~i~~'~ ~1u~ raúL:~~ de su· 

CLAUSl:L\ 5-1.-Son facuhadcs r obligaciones del Consejo de Vigil;rnci3, ademis de las señal3d,;1s en los arliculos 
:n de la Le~ y il de su Re¡;:lamrnto; 

a/ \'1¡;i!ar c¡u~ se cu111pl.i lo 1.fopu1;110 en los Ht!ilamentos qu<' µonga en vigor la. Soc::icda.d, asi como l..n. acuerdos de 
J.i ,\l.lmble.1 Gc-ner3l legalmcme lomados¡ 

bJ Eu.ibltcer l~s ~uuc-mas adecua.dos confom1e il. los cu.ilcs normar,¡ sus luuci1mcs 101110 OrgJ.no Especial Je Conuol 
,\d1111mura.l1\·o; 

d 1\1i11¡r a l.u jun1.u del Conwju de .-\dminislr.ición para los efectos del a111culo 37 1/d ltrglarncmo, y 
d) Reunirse, cu;iudo menos, f"ad• lrcintil. dlas para ¡r;itar los ;uunlos de su competencia, a menos que se presenle el 

caso que menciona el a1 ticulo 32 de la Ler, respecto del derecho de veto. 

CL\l'Sl'LA 55.- -Los miembros del Consejo dt Vigilancia podrán ser removidos por la r\1ambli:a General cuando 
,,,,.. incurr:an en alguna de las c;iuu!cs que~ e11;prcu.n en la fracción VIII del .:uliruto J• del Reglamrnto. en concordancia 

con lo prevu10 en el auiculo i2 del propio ordenamien10 o íaller, al cumplimiento de las obligaciones contcnid.1s en la 
Cl.iusulJ. 34. 

CLAUSUL.\ 56,-EI miembro de cualquiera de los Consejos que Callare injusti!icad.:mu::nie a /.:is junt.u de que fonna 
/ 1-'"rtc. incurriri en una multa. equ¡\·al~nte a un dia. de los honorarios que le correspondan por concepto Jd trabajo que de· 

• sempeñe en 101 Sociedad, y si fallare a tres comeculivamencc, se le considerar.i dimitente de su cargo, 111depe11dien1emcnte 
del p;igo de las multas f".orrespondientcs. En el caso de los miembros del Consejo de t\dmini11radón se procedcr.i de acuerdo 
con el contenido de la Cljusula 50. · 

CL-\CSULA 57.-L;u mulus a que se refieren las Cláusulas 17 }' 56 ser.in descontadas por el Tesorero de la Sociedad 

r0;ed:~~c:;~~ :o~~c~;~~~ie~ll~~-~~~:~~d;r~u~~~:6~l ~:~r~lid~ ~~s e~c~d~:~~r:10~e~ c¡;s;Jº c~~c~~~inistración no elcctUa 

<.;~~~USULA 58.-En 10'5 1erminos del articulo 3•, fracción XU del ncgla111c11to, caucionar.in su manejo en la So-

a) Los miembros del Consejo di: AdmmistraciOn¡ 
U Lo1 miembros de l.i Comisiñn df' Pre\·i1ión Social; 
el Los miembros de 13 Com11i011 dt' Educación Cooperaliva, y 
rO El Ce1f'nlC )'los que (unjan como Cajeros o tengan a su c01rgo m.uiejo de Fondos o Bienes, dur.:i.nte el 1icmpo que 

dure su gestión. ' 

CLAUSL'l..A .59.-L.u .:i.c1h·idadei de la Cooperativa necesari;as p.:i.r;a cumplir d objeto social se realizar.in de coníor· 
":lid;id con el Rcg!.:i.mcnto de Adrnimstraci011 que al efecto ,;1u1orice la Secretaria, el cual se fonnubzi de acuerdo con Ja.s 
.guientn orientaciones: 

a) La finalidad de rsti: Rrgl:imentu ll!'ri lograr el m.iximo rendimiento y beneficio p;ara los socios y la ma)'ot pro­
yección posible de utili1.fad wci:il· 

b) Comprenrler.i. lo\ rcu11is1tos, ri:gl:u y programJ.s par:!. elaborar 10'5 µlanes tt!cnicos y económicos, los presupuestos de 
ingresos y egresos)' el plan financiero que norm.:i.r.i. el ejercicio socW¡ 

e) Est;¡bleceri 101 li~amienios adecuados piU<l pcr!ecdonar las sisecm;u de organización, ejecución, f"OOrdinación y 
conuol de 1.u ;aclivid;ides que dthe tfetlu:ir f;a Socicd.:i.d, con un scruido dinoimico de eficu.>ncia económica y é1ica 
1:ooperali\•a1 y 

J¡ El con1enido se sujelaroi J. IJ.s disposiciones de la Ley, su Reglamenlo, estas Da:teS Y a la técnic;i de Adminis• 
rraciOn. 

Cl.i\USUL1\ 60.-Los miembros de la Sociedad deberin hacer del conocimiento de la Secreiaria, el hecho de 
/que el Con~jo de AdmirmtraciOn o el de Vigilanci;a en su c:uo, no convoquen a awnblca. en /;i fcch.:1. y para los lin1;1 

señil.lados en cuas Da.ses, no inforrncn ni rind.:in i;:Ycnl411 de su adrniniur.:i.d6n o se haran c11;cedido en la Jur:u:ión de dos 
:iños t'll sus ll'Spcctivos cargo_s, al igu.:al que /.u Comisiones, p.;ira el cíecto de que san l'Otrcgidas las irregularid;idcs 
ci1adas t'll los 1érminos p1cv1nos por los .uticulos JI, 33, 82, 83 y &1 de la Ley Y 28 de su Reglamento. 
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CAPITULO VI 
DE LAS COMISIONES DE CO:-.'CILl,\CION \' o\Rlll'fRi\jE, 
DE PREVISION SOCIAL, DE EDt:C.•.1,;10N COOPERATIVA 

Y DE CO~'TltUL TEC.:NICO 

11-P 

. • ~LA~SULA.61.-D ac1:1crdo eon lo ~ispucsto en el articulo 12 del Rcg~;amcnto,-b. Comisión de: Condfü.ción ). Ar· 
o:lraJc $C mtegrara con lfu miembros: Pru1dcntc, Secretario)' Vocal, que 1eran c1cc1os en A1a.mb\ca Gcncr3\ por mayotl:a 
.e vo1os y durarán en sus iuncioncs dos años. 

Tendrá por bbjcto conocer de las dificuh;idcs que se Huciten entre los órganos de la Sociedad y los socios, que li: stan 
u~rnadas P:@f escrito acomp~adu de b1 pruebas corrcspo11d1cn1cs ¡u.1a su cuudio y J1c1¡¡men que p1oduciri dcn110 de los 
diez diu si!j:uicnt~s a la (echa en que se le hubiere sometido el caso, salvo que ti. in\'uti:pción y comprobación de los car• 
&o;s. hechos u omisiones causanlej de la dificuhad wmelida a. su consideración requiera. ma)·or tiempo p:ua su esclareci• 
miento. 

La resolución se no1i!~c:iri por cscri10 a las p;utcs, pudi~ndo ser recurrida ante la Au.mb1L·a GcnNal m.is pró"ima, 
~ar.a cuyo e(ecio ~l ConkJO de Adminiuraci6n deberá incluir este punto en la Orden del Dia Je la Cum·ocatoria respec• 
uv.a. 

CLAUSULA 62.-La Comisión de I'reviiión Social cst;u.i intt.:i::r.ida por tin miemb1os: 11residcntc, Secrct:uio y "fe· 
sorero, que 1Crin designados ~n Asamblea General por 111a)oria de ,·0101 y dura1án en ~us c.iq;os dos ai\os. 

Tendri a su e.argo el Fondo de rrevisi6n Social )' lo aplicará de conformidad con lo dispuesto en la Cliusula 27 de 

~:a:1.Sm:1: 1b~n~~aÍ 1 :u~s~~~~::: ~~i r~~~I~~~: d?i~~~:r:ci0::~1~~·a1~,:~~~~u::1~irc1c!j~~!~r¡~~~~"t'::~~~:f~~~ ante 
1ª 

CLAUSULA 63.-I?e conformidad con lo dispuesto en los ~niculos l", ír:icclóu VII, y 21, inciso d), de b. Ley, y 
demh disposiciones rel:Luvas, se establece- la ComisiOn de Educac10n Cooperath:a, que est:iri integrada por ues miembros: 
Presidente, Sf:creurio r T"orero, electos en Asamblea General por ma)oría de ,·otos, y durarin en su car!!'.O dos años. 
'1diendo ser removidos en cualquier tiempo en Au.mblca Gcm~1al si no cumplen debidamente su cometido. 

Tendd. como objeto fundamental instruir y educ;i.r pcrmanenttinentc a los miembros de l.i Sociedad ¡¡cerca de ms 
obligaciones y derechos en su nlidad de '°cios, en cumplimiento de lo cu.1b\ccido en la CJ.iusula 2B de estu Bases. 

Tendrá a su car¡;o el Fondo de Educación Cooperativa y lo aplicará. _de conformidad con el presupucuo respectivo, 
aprobado en Asamblea General, debiendo rendir el informe de su actuación ante la .~sa111bh:a General que conozca dCI 
resuhado de las operaciones eíect1:'adas durante el ejercicio wcial correspondiente. 

CLAUSULA 6·1.-La ComMón de Control Técnico estar.i. inte:;rad:i por \01 elementos que designe el C')nscjo de 
r\dutinistración, y un delegado por cada uno de los dep:itt:imentn~ en qu!' cstC di\"idida l.1 umdJd productor;i, incluyendo 
las secciones. 

Los delegados' serán clec101 directamente pnr los socia\ q11e tr:ibajcn en los depa113.mc01m, 1•n los ténninos del ::i.r• 
ti(ulo )9 de la Le)·, debiendo ser los mb idóneos ttrnica )' 1oc1almeo1e; ~· podri revocarse tn c.11al{¡i,11er momento su desi'.l· 
si;nación y hacerse una nueva por mayoría de wto5 al no satisfacer las condiciones requeridas. 

~- f~;~~~~J"ti:~!~óC,,Od~rC~~~!icT~c~ic~i~pueuo en 101 aniculo1 60 y 61 de la. Le~·. y 90 1· 91 de su Reglamento, 

a 1 Asesorar a la dirección de la producciOn: 
b) Obtener. por medio de lm delf'g;ufos, "h~luta coordinación cnue 101 depart:imentos y las secciones que deben 

des:urollar l:i1 dinimas fases del proc"o p1otluc1ivo; 
e) Promover ante la Asamblea General la' iniciali\.'as nec~1arias para pcr!l'Ccionar los siuemas de producción, tr:i· 

bajo, distribución y ventas; 
d) Acudir en qúeja antp la Asamblc:i Gener:il, cuando la direceiOn Je la producción des.uienda injuuificadamenlc 

lill opinionci técnicas que l.a Comi1iOn ttuita; 
f) Plane.ar l:is tiptracioncs que la Sociedall debe efl'Ctu.ar cad:a peiiOllo; . . . 
/l lnte1venir en la tlabotaciCm de los planes económico~, tic \01 prcsupuc1to1, pl0111e1 {ma11c1eros de la Soncdad a 

que se rdicn:n las Cliusulas 35 y 58 de ~a.s Bases: . . 
:l Ev:i\u;\r las actividades ruliiadas por la Socicd:id a efcrto d~ proponer las emmend:is neces:mas para la supe• 

Dción cle \01 rcsuli.ados obtenidos, )' 
li\ Propo11er a la A1amblea General los anticipos .a los rcndimienlos que periódiramcnte dcb:in percibir los soci!X, 

tomando en cuenta !.a calidad del tr:a~ajo e11i_!tido y el tiempo ~· la. prcµ~~aciOn tfeniea que su dc1e1npcño rrqu1e• 
roi, en el concepto de que .a trabajo •sua\ debe corresponoer igual :in11c1po, . 

t.;i Comisión de Con1rol TCcnico sl'ti de con1ul1a necesaria cuautlo se trate de 1l.'soh·er si debe 1tribin.r. un detcrmi• 
11.::ado nümcro de nuevo1 tocios, así con10 en 1odo1 los c:i.Wl en que se propon~a el ca111bio de lot sistem;as de producción, 

~~anbe~~: :~,~~~:¡\~~ i'u~~(o':!~ ~~Ja1~~a~ea j~'di~1c~iÓndf;~~i~~e~~nlad;!od~i~¿ns~~~·1aª~\~~:i~~~i6~e y Faºlad~a~~¡~ J~ Í:i~ 
¡a.c1ividades econ6mica.s. 
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CAPITULO V 11 
DE LOS Rl::i'l.llMIENTOS 

t:M' 

CLAliSUL:\ 66.-La :\u.mblca Gcncr:i.I, de confonnidad con lil d1spuc)to en el articulo 61 di' la Ley, fi~ar.i., a prD'" 
pueu" de la Comisión de Control Tt:cnico. \os 3nticipo! a cucnu. de rendunitntos que se cntrcg:uan a los soc.1os con una 
periodicidad que no CKccda de quince di.u. 

Para d scñalam11:nto de anti1:ipo) i-e lomarán ..:n cucmól la cali.:.:id del tr:i.bajo c:11igitlrt r f'l tiempo y la preparación 
;cnica c¡uc su desempeño requiera, en b. imcligcncia de 4uc a ir:i.baju i~uo&I Jcbt conupondcr isu,\ ¡1,ntic1pt11 rn lt.s hfrmí• 

"°"de los articulas 60 y 61 de la Ley, y 91 de Su R.cglamcmo. 

CL\USULA 67.-Dc los rendimientos íinalc1 u clcducir;in l;u cantidades correspondientes a los sis:uicntcs conceptos: 

a) Los porccnu.ju que cnn .:aprob.:ici6n de l;a Scc1c1.1ri.1 '! lh'l'º'kioncs fücalts rd.1.tiv.u fije l.1 ¡\\atnblca Clmcral ¡>ara 
;\moriización )' Ocpri:ciac16n 1 de confom1idat.1 con la p11:v1un i:n d articul.i b7 del Re~iamrmo¡ 

b) Los an11cipos recibidos por \01 socios, de a~ucrdo con b Cl.iusu1J. 65 <le l"llat Ba!.C.''• 'f 
e) Los demás ;astos acordados por la ,\sa111blca Grncral, t'nlle 101 l·uali:s dellcrin cs1u cumprtndidos los honOr.irios 

menc1onado51 en la fracción X del anicu!o 3• del Re¡;lamc1110. 

Cl.i\USUL..\ 6!!.-Una \·cz deducidas fas un~i<ladcs 1ncncio11ada1 en la Cllmula 67 de ellas Dasc1, los rendimientos 
liquidOJ M: repartirán en la siguiente forma; 

11) •••• .2 .o .... por ciento para el Fondo de Reserva, de conformidad con lo dispuesto en la Cl.iusul:a. 26 de estas 
Ba$oCS¡ 

b) •...•. 20 .... por cien10 para incrcmcn1ar el capital sorial, en 101 términos de la C1.l11111la 18 <le estas n.:ues. 
Ene porcen1aje ser.í acredil;ado a \os socios en certificados de apor1aci6n, prnporcion:i.lmenli: al nionto de las 
canlidades que les correspondan en los l~nninos del m1:i10 siguitmte, y 

d ...... 60, .. por ciento p.u:a. repartirsr entre los ~cios, de Cf'nfnrm1dad con lo dispuesto en los articulas I", 
fracción VIII de la Le}-, 90 y 91 de tu Rcglam.::nto . 

. CAPITULO V 111 
DE LA. DIS(;1LUCION Y LIQUID,\CION DE LA SOCIEDAD 

CLAt:SUL.\. 69.-La Coopera1iva se diMJ\verá por cualquiera de las c;iusas qui!' se enumeran tn los artlculos 46 y 87 
de l:a. Ley, y 97 de su Rc¡;la1nento. 

CLACSULA 70.-Disueha l:a. Sociedad se pondrá en liquidaciUn en los thminos de los anlculot del 47 al 51 de la 
Ley, y del 68 al 76 de JU Reg\;imento. 

CAPITULO IX 
OISpOSJCIONES GENERALES 

CL\USULA 71,-De coníormidad con lo dispuesto en el artículo 62 de la Ley, la Sociedad no u1i\izari nalariado1; 
excepcionalmente podrá hacerlo en los USO\ siguientes: 

a)· Cu:a.ndo circuns1ancia.s c ... tr;aordin;arias o imprt:Vistat de la producción lo ex.iian; 
b} P:i.ra la ejecución de obras dcte1 minadas, y 
e) Par;i trab;ajos e\·enlu;ales o por tiempo íijo, distintos de los requeridos por el objeJo de la Socitdad. 

En estos casos deberá pre!trine ;¡ otra1 Cooper.llivas para la ejecución de los ira.bajos, y de no ex.istir ést;a1, se cele­
brar;\ conirato de trab;ijo con el sindicato o sindicatos que r.:ira el caso propcrcioncn lot tr:a.bajadores, y si no existieren 
org;aniz.lciones obrtras, podrán conlratanc aquéllos individu:i.lmcnle, dando aviso en estos dos 1'1himos ca'°' a la Secre1aría. 

Los :a.salari3dos que utilicen In cooprrativas en los traba.Jos e~lr.aordinarios o eventuales, del objeto dr la Sociedad, 
ser:in co1uidcrados como socios, s& asi lo desc;an y prestan sus servicios clurante seis meses comccu1ivos y h:1.cen, a l:Uenta 
de su certificado de aportación, la e"'h1bici6n corrcspondieme. 

consit':a~~: :J~,~~t:::~'.""':u~t'~~~~~~~~~ ~c~~~~i~i,o~:;eed~a\~~ ~:i~2 ~~,;~ji~~ªa1 :~~di~¡:~ ;~:;~a~5n1i:;~::u:: ;e;~. 
picado\ técnicos que no tengan in1crC'Sl:'1 homogCncos con el resto dc los agremiados. 

d~ ;a~.:~~6~"!!~~t~~ q~:r~~~1i1:~~~.:~r1~!~~id~ºp"~gsa~e~ª~3/~s~e~: ~~i¡;i~~~d~d~1:"!~~~:rac~ca'luF~~d~1N::;~~~jdJ~ 
Crédito Copcrativo, 



- 159 - 13·P 
CL.4.USULA 12.-El cumplimiento de [u dispoticionCJ contcnid:u en cstl\S B:HM csf.lr.i sujeto a 1:. vigibnda de:. Ía. 

Sttrt'brfa, de 2CUcrdo con lo diJpucs\o tn lot an.kula, del fl2 al 87 de la Ley, y J 11 y 112 de su Rcg:lamciuo. 

CLAUSULA 73.-Eu:u Bai~ sólo podrán rnodificane oonforme a lo dis¡:i\.lcsto en los atticu!O\ :!:J, ír:u:dón H y 
. pirrafo lin:al, de la U,., y 35 de su Rf'61amcnto. .. 

CLAUSUL\ 71.-Los usot no previ1tos por c:slas Batel ser.in rcsudros de conformid;1d con las disposiciones. de !a 
Ley._ su Jtcgl~mcl'llo, y los Rc¡;l;imcntl» que 1~ Soc.i~ad e~plda, a.ut.orhados por Ja Sccrct:uia. 

CLAUSULA 75.-

Ac10 continuo, pat.1 rcunk el capital con que la Soci~ad deberá. inidar su1 operaciones, se acordó que cada uno de 
los. ~iM ,uscribicr& certificados de apartadén en el nümero que cnimara co1w~nien1@, por lo que en el .icta se hiticron 
lu su1C'ripdones y t'Xhibiciooes tonespondicntes a cuenia de tu valor, cuya relación es como 1igue: 

GENERAL.ES: Nombre con ,u, apcllid0$, 
patl'mo y rn.1.tcrno, nadonalidad, de •.•• , . 
añ01 de edad (soltero, taudo, uniótt libre o 
· .. iudo), ocup.'.ICión, cof\ domicilio en fa ca.lle 
·~ .• , •• , . , , .. , N' .• , ... de ene lugar. 

.&nazol• lleT•• &brabaa• 
i. · · ·.aiioanO~i<> ·íiioe · 48 · ew, 

Ccrtl!icado1 
deaporudón 

suscritas 

· · .. óOi~&Z.O;"oiior&iiOr;ili>ii;u....., 
· .. ói;;;;ii';; 'fri; i:;,'i~ii:.li.9.;;r;.,ou. l 

Baut1e1a O&rc!eo. J'uen• 
2• · • ·•:e:-; 65 · ólióe".S."•da:do ........ 

.. · íiO;coilndOr;!bii~~:rro;.10 Mas 

: : :~ci~~;~:~~:~~~~~~~,flao1ou:.1 
en. J4pea DaYid• 

3. · · · •:c-;•4&4 .,>1.oi!111;aa-, 
.. · i:oliri&iro lll••'Na<:tU10"Maa llo• 31 
····san·.rQU '!81~ipao;,nao.:,ou. lt 

Cbill.la lluT•ra D&Yld.• 

•· .. · lló;ti-¡,·94a>1·28 · .iro•;·oaMdo 
· · · ·o¡.m;so:r; l»ii;Cü'ff'li ;:r;¡tunaJ. • 
... ~c.·.11228¡,0&D ... ;llllX'""' l 

· · · ·ll;i:1u,; · lleift~ ·r¡;.;i.¡;,¡; 
5. · · · ·lln::S.091la·.-•cla4· 26· liloe,solten.• 

· · · ·s•ar.'tart.aJ·:Doa·.·Ba:J:in• ·CN•,bd. • 
. . . . sio.lb..,o.lfo•Jl,Latra'!O" P.raoo• 

"···Bl;·llc ..... :lo';Ouaos.;C>a:• l 

lmporte 
del capital 

sus.crim 

Cantidad e•hibida 
en cfoc1h·o en 

bienes, derechos 
olrabajo 

lfm,000.00 JJai,000.00 

Cantidad 
pcndien1e 
dt paso 

n10,ooo.oo 11$1,000.00 11s9,ooo.oo 

11a10,ooo.ao wu,000.00 11$!1,000.00 
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;Jarquln Wpea 4-1••• 
6
• IWS!'Oüitifit'üa:'lS'"liilff;iiOl\era. 
Con"ta&1io;llD•··l"Kll•~ · io .. 

~a:JOO:,~.l.s.n: :~~~: ~Ñ 1 
Lipes l!Ca• llucial Antonio• 

7· .. xt-;111Wl'3l'lliio•;•-
!!Perdo>'•llD•·P>'ol·Por,_ ll(as 
•o•.32.l.l'llalllo . .lu.,.,,Oa:aiaa.Ou. l 

14pes 1-..lna TolUlda CrtaUaao 
C. •s:l-od44 · 46· ·llilcro;OIL .. da, 

-l•adatlloa•Proda•-..,... loa -
~··Jrcl;UB;sü> ;J\liift' CUpul.. 0 . t•peo,o.-.ou. ... ·.. .... . .. •'10,000.00 
141'1.A C:E11Y.lll!!S ad' C.&lJ.OS • 

9. •:1:1o-;ria4·L<1·-.i!•;-

Op•IN4b:r;·1111¡¡,1f.i .... ';t'Tüloi si. 
·)30;0-.'0Ue"'""" ""' 1 :1&109000.CC: 

~~~-~'~'j¡;,;i_. .... 
10.llo:d-,e<IM·42·• ... -. 

0¡1Qa4or, 1»a.4ld.ua. •·ll.C. 
5n•P•clzo .:tin1--.oent1W,ou. 1 :11111,000.00 1'11,000.00 irs9,ooo.oo 

·~·~·~;;·.;;1.;c··~i''~1. 
11 ... d.01DD1•'1acl. 22. ai.lo•e•lkro, 

"-•llfoilnioo,A•··:l.a· Pu· ·S.·24J 
Sll..Tun .. Qoa¡nal'OJ1•••0._ou. l. :ruo,000.00 iru,000.00 11$9,000.00 · ·~·=· 1lf¡¡,¡ º lr>&-••l• .... 

J2. ..zioano,ed&4 ·25- . .;io.,eoltezio, 
. ~·~~' .lli:!'!l~A'!'~.~- ~·~-.!!<!·~·U· 
'. ~- _J\l".'!. ~t~.l!~-~,\l~ ... ou.1 n10,ooo.oo ni,000.00 irs9,ooo.oo 

· llu.ftdra· ~Alea ..... !. 'lM119lo 

13. ,l!ti;1._,,_4ac1._28 .. 1ilu,-. 
, ~ir¡il .. 4a0 lloaol&•l!Tdaocle. .OZ'quS.. 

. ilau.llo..ID . .c.001.i.aa..rioz..a,o.z. l irao,000.00 1'110 000.00 1119,000.00 

. etnoh ... ¡¡. eJmánua· lllao•· 
l<. llo!;d.-••. ~ 54 .. oill>.••--· 

. !»>ondor,lloa .. .AY.•.l'."""'s..lJo•34• 

. sta •. l:rlu . l'apa.lntl ... 'l'lao..oax. 

n-1· 



l'-~º Katoo Taurino Otilio. 

leDoano,edad 56 aiio•,oaaad&h 

Ocup.Cobrador. Dom..Calle~ón -

del iooito !'o.8 

San Jusn Teitipao,Tlao.,o~. 

J 6-Tobaulon L!po~ Fclicieno. 

•xioano,edad 41 aiS.oe,oauado. 

Operador da nutotrancportr:. 

lJe.PriV•t1.e Or::i,uidoas lfo.104 

col. les Plorea,Oa:moa10ax. 
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1 1010,000.00 n1,ooo.oo w19,ooo.oo 

i 11110,000.00 w11,ooo.oo 11a9,ooo.oo 
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l6 Certificados de Apart.aci6ri su~toa: 

lmportt del capital suscrito: "•·~~,.~~ ..... . 
Cantidad exhibida en efectivo en el :1.cto, que fue dcpos.itada en la Caja de la CoopentiYa: • ' .. ~.m . .w ...... . 
Cmtidad pendiente de pago: 11 ,.~.U..QQP..or> ..... .. 

En scguid:s. se procedi6 a la elección de cada uno d~ IOl in1egrante1 de los Con..eja1 de Adminidrtdfn y de Vi;iltnda, 
·,Ji como de las Comisiones de Conciliación y Arbitraje, de Previsión Social y de Educati6n Copttailva. b adls • do­
.1gnar111 al pcnr.itirlo el número de socios, qued;Lndo constituidos dichos cuerpos cm la fo1ma •igutcnt.e: 

CONSEJO DE AIMllNISTRACION 
. liocir{auea lli•a lliau•l• 14 

~.:~:=~~: ::::~~~~$.~f~á~~;~L::·: ~· ::~::::::: ·~:°' 
Comisionado 
dcf.duca• 
cióny PrQ-
paganda: •••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Comisionado 
de Organiza· 
cióndela 
ProducciUn: •••• · •• ·• • •• • •• ·.,.,,.,,,., •• ,.,,.,,.,.,.,,, •• ,.,,, 

Comisionado 
deCont.a· 
bilidac!c 
Jn\·entarios: , ••••• , , , , , , , , ••••••••••••• , ,,,, ,, ,, • , ••• ,,,,, •••• • 

Vocal: •·•·•············••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Voc.11: .................................................. . 

Vocal: .................................................. . 

Presidente: 

Sccre1ario· 

Vocal: 

Vocal: 

Vocal: 

Presidente: 

Secretario: 

Vocal: 

Vocal: 

Vocal: 

Preiiden1e: 

Secretario: 

Voc:il: 

CONSEJO DE VIGILANCIA 

PROPIETARIOS 
J.6poa Juma foibnd& CriirUn•• 1~ 

"""=~J~~~~~ii·"~~i::: ~· ....... ~r:::: ... ·~:" 
................................................... 
................................................... 

SUPLENTES 
llliiah•• Beznúul.ea Jllaoo. 13 

::::=:~;~::~::::::::::::::::::~· .::::~:::::.·~: .. 
................................................... 
................................................... 

COMISION DE CONCllJACION Y ARBITRAJE 
Upes l>P• llA'cial .Antonio• lO 

· oo•ll.oclr{l!'lH·]){aa· Joof ·clO'l• .lJl&wl'""' ... po• "" 15'"" volOO 
.... ~~'!'~ .. ~~~,.~ .~~~ .. ~~oP.,......... .. .... :U..... .. 



- 163 -

COMISION DE PREVISION SOCIAL 
11;.p 

P1csidente: .... T.ctbDUlo.a. ld'pes. 1alioi1tmh., •• ,,,,, •• ,, por •• , .12.,.,, votos 
Secretario: •••• J.arc¡q1n,,14,pea.Aulo .................... " •... 10 ••••• 11 

Tesorero: .•• mlll.~~~.~7.,!11 .. ~~M, •. , ••••••••••••• 11 •••• ~ ..... .. 

CO~llSION DE EDUCACION COOPEllATIV ¡\ 

Presidente: •••...•••••• , , , , ••• , • , , .•.•. , , •••. , , , • , •• , , •• , • , , , por •.• , , , • , , • , , votos 

Sttretario: 

Tesorero: 

Se acord& enviar cinco ejcmplarn de esta Acta y Bun C.mstituiv.u, debidamente finnadas por los socio1 y certificadas 
l,n firma1 en los tém1ino1 de los artículos 14 de la Ley y 2' Je su Rcglamc1110, a la Dirección Gcn•ral de Fomento Coope­
rativo y Org;mi.ració11 .SOCi;tl para el Trabiajo de la 5-Krctarlo. del 'frab:i.jo y Prl!Vi1iú11 Social, a fin Lle so1ii:itar la i.u1orin.• 

ción ~~Í,!~~¡:~do otro asunto de que! tratar, se dio por terminada la aumblea a la1 ••• ~~.~~ · ~.~~!'!: · · · · · • · · · · 
horas del día •••••. , -~~. , ...• , , • , , , • , • , • , •.••••• , • del mea de ••• , .C>P.\li'br:e,,., •• ,, •• , •••• , •• ,, ••• ,.,.,, 

del :i.iio de mil noveciento1 , .. . ~~~~.~.1 .. ~~':' ................... , litmando la presente acta todas lu per:on:i.t 
que en ella intervinieron. 

NOMBRE 

l. ..~~~~~ .. ~.~~. ~~~~ ..... . 
2. . .~ .• ~·~.~~~. ~~~~. ~~~.· ..•.•.•• 

3 . .. ~~ .. 1:-6~~~.~~.e,'. ............. . 

4. . .~."11~"· ~~ .D!'.~ ... • ....... . 
!hUlln llurera Iuotna. 

5. •···· .•....•.•••.•..•.•.••. ·•·•••••• •• 
Jn.r.:¡ufn ldpn1: Amalea. 

6 ...................................... . 

7
• l4pes l>f•• llorolal Anionl.o• 

. ·¡¿¡;~~· ºj;Jn~ -.¡: oi~~ ·¿~1¿iina. 
a. . ºH;;!~~·i. c~~i~·~. j~"'~i~~-
9· · ·¡uii-8&" ru&:ría· ·sai:ni!O,;· baii:iun11o. 

10 .. ···•••• •.••.•••.. ••·••• ...• ·••••••••• 
llodr{&uH M11• JoÑ clol Angol. 

JI. ····~~~-~~-~~i":······· 
12

• • ·saa-nd:ra· ·ó.i;.Hi;;• · ~i:;; · :1~b.1. 
13• ··stne&•a·l!üiim;iloiiºDtü"eo;···· 
14. •···•·• ..•.••••.•.••.•••.•••••••.••••• 
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15- Sumr.nc •too Taurino OUliO• 

16-T ahauloo Idpe• Pelio1ano• 

Yo, el Licenciado Pr:mcioco Jos6 Busta:nanto del V·1lle, -
Not<1rto l'l1blico Nll.-nero l'ei'1ti:ino ael Estado de Oaxaca, con residen 
cia oficial ea t?U cal'Ji t~l, - - - - - - - - - - - -

C E R T P I C O 1 

Que lno di1Jciaeia 9ernonas CU~f'::>O nombres y .Cir.:i:-,e antooo­
den. r.-~tif1cnron ante :n!, el contenido del ACTA. oo:UTITU·rIV:\ DE LA 
SOCISD'.D COOP~R".T1; 11A 'l•\LL~S DE O~·ACA. s.C,L,, de t'ec:1a doctl de --­
octubre del n~o en curso, y reconocieron co~o 3ayns las ftr.n~n 1uo 
de co.da una. de esr.as .1ersonaa nued6 a.sentnda al. calce de lr-. '!lronia 
Acta Constitativu, ~mes secun manife:::t:u-on dichas t'ersonas, ·t'.llea­
f'ir.nas fueran pue:!tae res,ectiv:-o.ente de su pul.o y letrn y e:on lns 
misn·1s ,11e •.\tilizan en. sun 1.ocumentos pdblicos y priv:id'Ja, cor110 -­

a:.~! lo ilicu co:1st·.ir en el acta Nú.nGro Dos mil Cuatroci·:nto:: D")V:ln­
tSJ .~' ocho, de e.;;tn fec.i.e, del V'olW!len NW:iero Oc!tent.J. y Nu.:va de ;ni 
Protocolo.- Doy Pe. - - - - - - - - - - - - - - - -· - - - - - - -

Oa...-..3.ca de Juéraz, Oa.".(.., a nueve do dicidmbra de !nil nove· 
cir-~tJ.'.3 n·Jventa y tres. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DRI il..:.LL.e. 

' ·~ 

~:~·~~~.:~;,:;·l~LJi}_· 1o¡p_q-P 
.:~ '.:~¡~;';.'. ~ .. ._;: .:: ........ . 
'1. •• .:; ·-.:: .. :;~: ;•!.:.'¡ ·,:. 

LIC. EPBliA 
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DEPENDENCIA: 

St:CCIOH: 

MESA: 

"iUD~!::C!?!..'T.\UIA 11 811 

DI~r.CCION ::r~:ttEílAL ur~ l~<:11:=NTO 

COOP~.ñ:A'rlVO Y Oi?GA?tl~i\CIO!I 
SOCIAL FARA EL TRABA.JO. 
OI!lECCIOH 1)!;; OHGA!"IIZA!;IQH Y RZGISTRO. 

NUMERO DEL OrlCIO: 

SEcnl!TARIA. DEL TRf\HflJO 

,. PREVISIOH SOCIAL 

Ell:PEUICIH[: A/ 003-94 
20/8564 

ASUNTO: DIC'l','\!JEU. 

ntbico. D• ~·, a 

ffiC' .•¡ ·!.... 1',\D/, '30~IF.DAD COOPJ:lli\TIVA VALLES DE OAXACA 

- 1. - p111·:ai1rn dP. 11:1. sccrcl:ar!a du nolncioueo f,'Xto1•iorco 110. 0903-1446 
S'O~·itlloratu: 9309034007 
:·'oliu: 64300 
F·~r.lw: Tlatalolco.o.F., a 6 de octubre de 1993 • 

.- 2.- r.:imlcilio: PriY•da de /t..rroyo loa Mangales Noe 1181 San Juan 
Chapultepec, Agencia Municipal, l!pio. de Oaxaca de Julrez, Oaxaca. 

_J.- nnma 1ie Act!.vidad: Producc16n 

_ 4.- ;\sar:ible ... conatitutiva: '12 de octubre de 1993. 

- !:-.- t1•1me1·0 de so1~ioa: 16 

-ni i::erti.Iicnt.loa do Aport:1cilm 
l/i•.11..•1• óo loe cortificndou: 
r,llplt'a.l .:.uscrlto: 

ouacritoa: 16 
- b) 

- e) 
-t.i) -:uut¡..:,d o!::iibida: 

- e) •:"ntid.1tl !-•endiente de po.i;.o: 

- '¡". - ,\U:Hibl•.·C\!'I Ordinaria&: Enero 

N S 10 0 000.00 
N ~ 160,000.00 
N ':l 16,000 o ="" 10 N 

N 5144,000 

- :;. - .-;on::r: 1'' tl•J .\tlmin.istrnción intOtSJ'ndu 1jo~ 3 miembros; 
·'"º"oduuto: C· MIGUEi.. RODHIGUEZ DIAZ 
:¡ot:rul.;;.rio; C· DAVID GUILLEN BARRERA 
'fusorc1·0: C· MARIA ISABEL SMVEDRA GONZALEZ 

corniciunt.•do do c;Jucaci6n 
y pr'lpc.t;:mtla: G· 

r;omiuionada do Qr(;oniznci6n 
cie la producción: c. 

coniaionnd:> de contabilidad 
t! rnventnr!oe: c. 
vocal: C• 
vocal: C· 
voc."ll: r:.. 
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D[PIENDtNCIA: 

SECCIOH: 

NUMl"RO DEL OFICIO: 

[l,[Ull:NTE: A/ 003-94 
20/8564 

ASUNTO: 

- 2 -

1).- consejo dn V~gilancin inteGrndu por 3 11iumbroa: 

P!.'t.>OitliJUt.o: 
.:;ccrot,1r:a.o: 
vo.:nl: 
1.'0C:tll: 
•/l)C.:Jl: 

p:-onidonte: 
3t!cro tnrio: 
''or:::il: 
voc.::il: 
'/IJC.'.ll: 

PJlOPlm'/,RIOS 
e.YOLANDA CRISTINA LOPEZ JUAREZ 
e.SALVADOR RA~NOO RAMIREZ CUARTE 
e.DAVID CRUZ LOPEZ 
t;. 
C· 

SUPL!:JlTES 
c.DAMASO SANCHEZ HERNANDEZ 
n.LUCINA GUILLEN BARRERA 
é.JUAN BAUTISTA GARCIA 

C· 
c. 

10. - i~o!!liDi6n do concilinciún y Arbitraje: 
rr csiden te: c. MARCIAL ANTONIO LOPEZ DIAZ 
·~ccrotnrio: ":• JOSE Df.l. ANGEL RODRIGUEZ DIAZ 
voca.l: C• .JUAN BAUTISTA GARCIA 

11. - co~i:Jión clo provi.!Ji6n socio.!: 
rrcaitlcnto: c. FELICIANO TEHUALOS LOPEZ 
r.ccrP.t:i.rio: G· AZALEA JARQUIN LOPEZ 
'rC'GOr1:ro: C· ABRAHAM ARRAZOLA REYES 

12 ... :o:n!sjón do Educo.ci6n coopt:1·3tiva: 
pr·criiüenta: C• 
f",P.cr'!t:trio: C• 
Tl!:!Ol'Cl•o: C• 

1J.- oi.::tribucilin tlo rencli1~iontou: 
20 ~ rmra ol Fundo do R<:G ur\•a. 
20~: pnra increrne!lto o.l c:Jpitnl oocial. 
60 X :•u1•11 rupnrtiroo antro lou oocioo. 

111.- i;artificaci6n de f!rrnao: C• Lle. rranclaee .Jo•5 Buataunte del Valle, 
Notarlo Pdbllm No. 21 del Eatado de Oaxaea, de fecha 9 de Dlcle.,_ 
tire de 1993. 

15.- c1iinlún ,~o'llcntuc!orn(n); Dlrec:el6n 'leMr•l de Trlnslto del Est•do d•l 
Gobierno del E•t•de de Oaxeca, por oficio No. 1313 de f'Kh• 27 d­
Dlcl-• de 19930 
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16.- roderaci6n;Sl hny. 

1'/.- ¡rotn: --

A ·r 7. 111' A ll l~'I'-~· -

C. HERl1D.lN~O BELTRAN 

VO• BO• 

11/é'Cé·?~ 

\'\ .7 
\¡1~ 

"' ' 
90. \ \ • 

... vo. 

-ñEPro. _DE AU~ZACIOll. EJ. JEFE DEL PE:PTO. DE ROOUlTHO• 
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t4/12J.2n21. 2>11u 

UC«l1Aa1A 011 TIAIAJO V PllVISION SOCIAL 

0191Caotll G&! ... W M PC)IMt(tO COOf'llATIYO 
Y OtGAtllfllA(IOIJll IOOA\ •»A a HAIAJO 

OU'CllOUCJ~ PONWTAoo-.AI DllDXINI GElfUUrl,. DC ftAllSUO DU.. ESTADO 
D&.......:A • . 

Coa fund•mtnto ea. k di1p11u10 por lo1 '1liculo1 40, lrecdout X 1 XIX. dt 11 Lt7 Or¡b.ka dt I• 
M~lo¡,,ut.ci6n Püblit• Frdtral. 20, fr-c16r. lV drl lh1l.11r1tt1IO Ja1rrior dt ta Sec:n11.ri1 .. 1 Traba;o r 
t,rril'6a Soci11.2o., IB, 197 dtinb apliublndt 11 U7 Ctntral deSocitd1dnCooptrtllua,ae~Dttdt 
1~1oriMCtóe tk fuodottuaíuto a LA KCln.\11 COC»UATIVA '°AU.U DI GUM:A, S.C.l.• 
we4omkilloeri:ft1WAM KA.a~ LOI *JKiAl.U llD. t\91 Plt JUM CIMPULftlllC 

"CZ.:lA t«IWICIPM. N'JO. DI OAJtACA K .ruua, S:ITAOO oc CAXACA. 

WJ1>o~jll'to ... ill,. 1-) •• LA OPlOTACJC* U rQlMA Cta.!C'f'IVA Da. SUVIC10 DI: ftllil!, 
f'Ollft DC PASlJtaOS De ar.GUtfDA CU.SE D 1-\1 •D1"AJ SIGUlUtt.11 OiMM:A 1 GUE""' 
NAIM, PiOJ'AS K CUAUHfOllOC Y &All .JUAJll TElfll'N!• OAJU.CA LACHioot.0 1 CIJO..~t 1 

~.;..::'~~!.U:.~~·c:~i:l~~~~:C:.~n: ~1:C~~~ 
~ xoxocan..t.11 .. •>·- 1'M:IUJRU !ltOU fltUCa.U 1: ?-.u&:&U PMA u. Oll'QMIZA··· 

~:"ia c~;ia~:'"Wr~1::i1g•o: =1=:1::'i~:,.~!!T~:.::' c:Svc~ro'izg 
~0~S ottCiAHIZACIC*H 11''1LMU A t:ra:TO DI. OROAMJl.All Y AMtOtllZAR IL 'H~ 

-eo,. fund•,,.ento sn •1 Jl.rtlculo '2 de l• Lty a.nw.1 d• Soel•dac!cs. Ceoper•U-
wu Y 109 de aa lt~h-.nto, ••ta Socl~•d cu•nU con un plaso de 30 dJu " 

~~!~:;.!:a!wt-:::t: :t~!~·~~~;.~!• .!º!::!!:rr' • l~r;!~:1!~1~~:~a¡. 
•1••• tal __. •• eat.tlec• en loa ,.., .. i-•l•a .. ne1onadoa.- - - .. - - _ .. -

1Jwoitoníott11Wadton d u1k\11o86 ditlllcit..t.Lor)I Gt"9.llt!'«il .... C.0,.r0•,•ktljl• 

plmo • "''"r. llli•M.1111'- p11t Wciw I• .:1i1id1ilitii ro.prra•'-"' • 9';1to.-11, ,..._., ••flfi· 
•-lo• IQll .,.,...iimtCll UÍll'llot,.,,r l• IA'f•· Ptfftl-. R"l'.-•1• 1 ........... )lrfilir• 1 
... i,..r•tl•• ... ,,,_..~ •• ~ ... ~d1illliirftto • ...- lli uiM:i1Ack••liYW..••dN--.... 
J.t4o.1"thfi tiflo •"'t10 l.t aJlll,...ióft Cotle't.4L 

VHn. u.r .• 1 7 4t tNMrO • ""'· 

:>1 fll"'-lilU tn:t;Tl'loO. '\lJ ftt:l:L[t;f;JO.'. 

LA Oi~ORA GENERAL .• · 

e;-:=- . _.:--
J.IC. a..tcnc:v. ~ÚRU.LO CAS~AO. 
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NIDIO 5 
OJAECCIOt< Cl:t<IW. OC feot:NIO 
COQP[RAtJVO Y OACANllAC!Ot< -
SOCIAL PARA EL TRABOJO. 
SlllOIRECCIOt< OC RECISlRO 

A/O;r.;.M H tlfJú40 

SECRETARIA DEL TRI.BAJO 

Y rRlVISION SOCIAL 
ASUNTO: 

14/623. 2t '127. 2)/346 

5e CCWW"11CI 11 autorización de eSI 
Sociedad CoopenUva y su inscriP­
cidn ero el Registro Cooperativo Na 
clOOll. -

l\NEXOS: 

Mi•l~o, o.~·, •,: 1 O fHE. 1994 

De conformidad con Jo dispuesto en los artkulos 2"~ 18, 19 y demás 
~~:~~~t~ ~ ;f 9~r::W:0 S.Xi~d!~. Cooperativas, se hace· de su -

del presente al'io, rue 1utor1zado el' fU"IC.lbnamfeMtH~ esa Sociedad Coope 
raUft.,~hitrlendb ~ ~n5crlta,.; en 11 ;rw fecha, el Acta 'I Bases-: 
ConUltut!vas ccrrespond!ent@s; ·baJo el rüoero ''1619-.P , en el Volu 
..,,, 1.111 del Libro c1e-·1flscrli>Crones'de Slléledades Cooperativas de Pro 
ó.Jctores del Registro Cooperativo Nacional. -

~ ., • ¡ ., • • ' • . ' 

se le-lt.......,. \anta de l• dcc\lllentaci6n de ~ se trata, así e~ de 
11• outerl11dón y reg!IWD ·r-Uvos¡ .en,la lntellgenc:Ja de "'° en los 
tirnilnoS" dtl" arttculo 116 111 '1'1•~01 Gererol.ode SOCle<lodes Cooperativas, -
ln ecUlll!dNls a ~ .w COl'DM .el objeto 1oc;ial, deberán iniciarse pre 
vlo ~ll•ltnto dt los r~Wtoe ~estab!ecW\ 115.Leyes, Decretos, :­
Reglamentw y ..._,.dl1Po11clones legales~ •tra.de "" plazo de noventa 
d!as hábiles. En CISD coótrario, quedar' sln efecto esta autorización • 

• ,, ' :? " ' ,.. -· 3A ~ E 11 T A M ! N t E : : ?' 
'I' s\!l'ilAGIO- 0EcT!YO. NO REEEf:CCfON.­

lA PIRECTORA GENERAL 
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flUldaO DtL f)fl(IO 

UPl/llfNtl 

~~~~gi;~~A~~~E~~~ DE F011ENTO ANEXO 6• 
COOPERATIVO Y ORGANIZACION -
SOCIAL PARA EL TRABAJO. 
DEPTO. DE REVOCACIONES Y LIOUIOACIONES 

623.2 (721.5) 172 
7672-P 

~·~ (•:.:~~/'/-·· 

SlCRETARIA Ull TRABAJO ASUNTO: Se comunica acuerdo de revocacidn de -
la eutorizecidn de funcionamiento. • rREVISION SOCIAL 

\ 
\ 

1 8 FllE. 1991t 

SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION 
PESQUERA ESCAHERA "SAN CARMEN", S .C .L. 
ODMICILIIJ CONOCIDO EN JAHBIOLABAHPO 
MUNICIPIO DE HUATABAHPO, SONORA. 

Revisado el expediente mJmero 14/623.2 {721.5) 172 que se lleve en 
este Direccidn general e ese sociedad cooperativa, y 

RESULTANDO 

l. le sociedad cooperativa de referencia fue eutorinde pera fun 
cioner mediente oficio No. 8410060 de 29 de egosto de 1994, hebien:' 
do quedado inscrita bajo el número 7672-P del 19 de julio 001 mi."ITO li'b m 
el Registro Cooperativo Nacional. 

2, En el expediente eludido aparecen irregularidades en les acti 
vidades del citedo organismo, motivo por el cual este Direccidn Ge:' 
nerel con fundemento en lo dispuesto por los artículos 82 y 83 de -
le Ley General de Sociedades Cooperativas, 111 y 112 del reglamento 
de le propie ley y 163 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, 
eplicedos supletoriemente en lo• tlfrminoa de los erticulos 2o. del -
Cddigo de Comercio; lo., freccidn VI y 212 de le Ley General de So-­
ciededea Hercantilee, remitid oficio No. 9113092 de 27 de noviembre 
de 1991, e la Oelegecidn Federel del Trebejo en eee Estedo, cuyo ti 
tular en cuq:>limiento, en el diverso No. 01757 de 4 de junio de - ':' 
1992, comisionó al c. Lic. Amoldo Robles Grijalve adscrito a la ci 
teda Oelegecidn, pare precticer viaita de inapeccidn e la sociedad:' 
cooperativa de antecedentes y levantar ecta de inspeccidn el raspee 
to. -

3. Pare tel afecto el comisionado en au carlfcter de inspector se 
conatituyd el día 10 de junio de 1992, en el domicilio conocido en­
Jembiolabempo, Municipio de Huatabe~o. Sonora, mismo domicilio que 
eparece en el expediente oficial que 18 lleva en esta Dependencia a 
ese socieded cooperativa y ente le presencia del C. Segio Contreres 
Vega, quien H oatsnte como Taaoraro dll Con1ajo de Adminiatracidn de 
eee orgeniamo cooperativo y cano testigos de eaiauncie los CC. Re­
mdn Alcenter Leyva y Sento& Jocobi Verdugo, procedió a leventer ec­
ta constancia y remitirla a este Dino:cidn General. 

'"· .. 
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- lt.9 - NllXO S' 
OJRECCI~ CCt<AAl OC rO><LNIO 

°'"''º'"'"' COCPERAUVO Y ORCANJZACJON -
SOCIAL PARA EL TRABAJO. 

11cc1l"tf. SleOJRECCICJ4 0E RECIS1RO 

llllJ•UO DIL OUCKh A/O~M ;,.¡ OíJú40 

SECRETARIA DEL TRABAJO 

'I rREVISION SOCIAL 

UHDll•11: 14/623. 2( 727. 2)/346 

ASUNTO: Se corr.unlc1 h eutorlzación d! esa 
Socledld Cooper1t1v1 y su lnscrl~ 
cJdn er. el Registro Cooperatho Na 
clono!. -

nt.t:xDS: 

Ml!xl~o, D.~ •• •,: 10 f.NE. 1994. 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 2;~ 18, 19 y' demás 
~~~~~~~t~ ri: ~f 9~r~ Soc~~de~ .cooperativas, se hace de su -
del presente ar\o, rue autorizado el' ri..ncJonarnfeMtHte esa SOcledad Coope 
ratlvt\ ~118111~ ll\JO<lltdD ~n!crlta~' en Jo ~¡,¡,,,, f~, el Acta y Bases :; 
Con~UtutlvH c:crr .. pond!ent~s· ·bajo el nc)ioero ''lt19~P , en el Vol u 
men Llll del Libro cle·'l~scrlpe!onl!s'de Séciledades Cooperativas de Pro 
ductores del Registro Cooperativo Nacional. -

\ ., . ~ ., . . . .• . ' 
se .,..,u.....,.11nta de Je c1Qeu11e<1t1clón de IU! se trata, as! caro de 

Ja• euterlHclón y reglat.ro napeaUvos1 .en,.Ja Inteligencia di! <µ! en los 
térmlno!f dl!l" •rtteulo 86 cll "Jll,Lo~ GeneHl.•de Sccledodes Cooperativas, -
lH octJvl- • qwo .... ccrineñ objeto 1Cl4;111, deberán Iniciarse pre 
vio °""JJ•lonlo de los '*4Jil.ltoe ...._estal!locon las.Leyes, Decretos, :; 
ReglamentM y ...._,dllposJclores ll!Qlles~ deratro.de un plazo de noventa 
días hábiles. En cesa cor\tnrlo, quedad sin efecto esta autorlzacJón. 

¡ ": .\ , ,.r :.: ; '".: -:. 
'••:·1• :3AHllT~M!ilt€· ~::: 

• -. 'I' .5'Jl'liAGll> 9ECT!VD. NO REEtECCfON.· 
LA OIRECTORA GfNHAl 



c.c.sri-'-\ól '4!.~~~,.fM\6tde Aeloclone1 E•terlor11.- Dlreccldn Central 
de Astaitos JurldJcos.- sec. Peniiisos.-

c.c.p. 

c.c.p. 
(') 

c.c.p. 
(H) 

c.c.p • 

__ _(•) 

en rellcldn 11 Permiso ttlio. otou.- fecfll t ., ectuw1 de ,,~ ;, 
bp,No. fJOtDJ4001 Polio 64JOO 
el c. Secretorio de Hlclenda y Crfdlto ~llco.- Deport_,to -
Jurldh:~:: s.c, de _E•enclones y Ejecución de F11lo1.-

la Confederación Naclonol Cooperotlv1 de 11 ~llc1 Medc1n1, 
C.C.L.-
Hédco, o.t .- t"ll• :.u "~1.ntento. · 
el C. Delegado Federol del T<1b1jo. &m Q,. úTADD K O#UCA, 
C.. - .... MI efl ... M .............. - .. J ICtH 
•--tltMtlne. • 

.... ·~ -·· .. ~ .. - '-..... -·•fiel• uu .. ,_ n • ,...._. .. '"'· . 

R•lt)~ ~ actMdad ile la Coqierat!"•: ltlDIUCiCIOll 
Número el<> aocl"9:· 1', . . 

;:r.~~~~~ •~11r::i~:.,:'~~";!~!v!~T.,".l~~:~r;:r l~s 
90 dios híb~lOs - l~ICI 11:Ley. . . ¡ ¡ .1 

C.. ,__.; - ol ..:ü.1e 1:1 .. la L., -al .. 

==-..::.:!·::::-.::::-.t:':-'..':lr ·::-: 
•• --- ............ - ..ua- - ._ ••• ··-· .... -·o ,._ ... __ .. __ 
_..a a lac ·-&. .. la.._ "'1 - IO • 
---:~·-•l•Hlll l O 1 

RECIBI CRIGINAL CEL CFICIO CE .at.JTmlZACICN No. 94 00040 OC fEOiA 
10 OC 8'EPn OC 199/lo, ffilGJNAL DE LA PATENTE f'ilo. 1C1S9-P y ffilGI -
N'll.. DE JICTAS Y BASES CDllSTI TUTIVAS. 

FED-iA • • /~ •• Z1!L~!(#0__/._'i;_'t_l;l ,.. - ·. : ;.,.~ 

NMlRE ~.-:"!P..fJ.?..3,r..Áf.t.f.~P..qfo,.e~¿ flv~·· 
1 . • • • • . ':'...., ·~~J~ ......... ~ ~· • • = :~~'::':=~9P< V,.,~,,_,,, 
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ASUNTO: 
2 

4. En el acta de referencia, se asientan diversos hechos y omisio 
nes que constituyen infracciones grave5 a la ley de la materia y 1u: 
reglamento, mismas que ae hicieron del conocimiento de ese socicdad­
cooperativa en oficio No. 9306369 de 30 de abril de 1993, concedit!n­
dole un t.t!rmino de 10 días hdbiles pare oirln en su defen5e, ofrecer 
pruebas y alegar lo que a sus intereses convin1era. 

5. El 17 de noviembre de 1993, el Lic. Arnoldo Robles Grijelva, -
adscrito e le Delegacidn Federal del Trabajo en esa entidad, &e cons 
tituyd en Domicilio conocido en le Comunidad de Jembiolabampo, Hpio: 
de Huet&bampo, Son., c1omicilio &ella lado por la cooperativa, a fin de 
hacer entrega y notificacidn personal del oficio No. 9306369 e trevi!~ 
del C. Sergio Contreres Vega, persona que se ostentd como tesorero-· 
del consejo de edministn1cidn de eso coopera ti ve, y 11 quien se le no­
tificd el mencionado oficio, ente la presencia de los ce. Alfonso -­
Acostai Sánchez y José Luis Gastelum Leyva, como testigos de asisten­
cia. 

6, El término concedido en el diverso No. 9306369, corrid del 18-
de noviembre 111 lo. de diciembre de 1993, sin que le cooperativa ele 
gare nada en su defensa, ni ofreciera prueba alguna que desvirtuara: 
las irregularidades enumeradas en el citado oficio, transcurriendo. -
con exceso el término legal concedido, y 

CONSIDERANDO 

I. De conformidad con los artículos 40, fracciones X y XIX, Quin­
to y Se•to Transitorios de le Ley Orgánica de 111 Administracidn Pú-­
blica Federal 1 y les fracciones IV y V del articulo 20 del Reglament<: 
Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsidn Social, esta Diref_ 
cidn General de Fomento Cooperativo y Organizecidn Social para el Trc 
bajo, es competente para conocer y resolver lo relativo a le consti-­
tucidn, autorizacidn, registro, revocacidn de 111 autorizacidn, diso­
lucidn, liquidacidn y cencelacidn del registro de toda clase de so-­
ciededes cooperativas y otras formes de organi.zacidn social pare el· 
trabajo. 

II. Del estudio practicado tanto e el acta const11nci11 referida,esi 
como del e.wpediente administrativo respectivo, se desprenden los &i· 
guientes eleMntos de infraccidn: 

e) En el inencionado upadiente no existe documentecidn qua ecredi 
te que este Dependencia haya tomado note de les eaembleas generales-: 
ordinari111 o utreordineriea en les cueles ae haya tratado lo relet! 
vo 11 111 eleccidn de nuevos miembros de los consejos de administre- -
cidn, de vigilancia ni de les comiaiones eapecieles, cuyes funciones 
concluyeron el 25 de julio de 1991, con lo que contraviene lo dil- -

"··· 
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puest.o por los artículos 21 del Reglamento de le ley Genenl de So­
ciedades Cooperativas en relacidn con el 31 y 33 de le ley de le me 
terie, que en su parte rehtiva expresen: • ••• durarlfn en su corgo:: 
no Ns de dos arios ••• • • 

Este infracción es grave, toda vez que el consejo de administraci6n 
es el drgano ejecutivo de le asamblea y el que tiene lfl representa­
ción y le firma social; es decir, es el encargado de representar e 
le sociedad ante t.erceros, por lo que al no obrar en el expcdiente­
asemblea general en la que se hayan satisfecho todos los requisit.os 
legales para la designecidn de este consejo, ecerrea un grave per-­
juicio en la operacidn y funcionamiento de ese organismo, yo que no 
cuente con el órgano de representación adecuado pera la celebración 
de los actos jurídicos necesarios para el cumplimiento de su objeto 
aocial. 

Igual observación procede en relación con le falta de elección del­
consejo de vigilancia y de las comisiones que tistllblece la ley de -
le materia y sus beses constitutivas, debido e que son los drgenos­
de admini1trecidn, dirección y vigilencin e trevds de los cunles le 
sociedad ajusta au funcionemiento e las disposiciones lcgnles. 

b) No presentaron los libros sociales de ectes de nsamblcos gene 
rales, del consejo de administración, de las comisionr.s <'spr.dntes7 
del consejo de vigilancia, de registro de socios y el t.Rlonario dc­
certificados de aportación, violando lo dispuesto por el artículo R2 
de le Ley General de Sociedades Cooperetivas que dispone: •ta& so-­
ciedede& cooperet.ives, les federaciones y le confedl!recidn nacional 
estlln obligada& e proporcionar cuant.os datos y elementos se necesi­
t.en o ae ea timen pertinentes y most.rarlfn sus librea de contabilidad 
y documentación e los inspectores designados, permitiendo su acceso 
e les oficinas, establecimient.os y demás dependencias", en relación 
con el 57 del reglamento de le propia ley, que seriele: •tos libros­
aocieles que deben llevar les cooperativas serán los siguientes: 

l. libro de actea de esemblees general111; 
JI. libro de actas del consejo de administración ; 
III. libro de ectes de cede une de les comisiones especiales; 
IV, libro de ect111 del consejo de vigilancia; 
V. Libro de registro de aocioa, y 
VI. Talonario de certificados de eportecidn•. 

Esta infracción e les disposiciones legelea aeftaladas es grave, en­
virtud de que e111 sociedad, si&temlfticomente, aa he negado e e•hi-­
bir los librea sociales referidos ein juat.ificacidn alguna, no obs­
tante que aa le otorgd un tdrmino razonable pare ello; lo enterior­
conlleve e actualizar le presuncidn de que le cooperativa funciona 

..... 



- 173 -
Dlf'l•i>JN(IA 

,.u111uonn c..r1t10 
623.2 (721.S) 172 
7672-P 

!io(CRlfAAIA un IR•B~JQ 

T l'RtVl'SIO" ~NIAL 

ASUNlO; 
4 

\ 

.~\ 

irregularmente. toda vez que no ecreditd que los libros sociales ci­
tados se han llevado con apego e los artículos 43, 58, 59, 60, 61 y 
62 del Reglamento de le ley General de Sociedades Cooperativas. 

Cebe sel'leler, que. el establecer el reglamento de le leyode le mate­
ria le obligecidn e les sociedades cooperativas de manejar determine 
dos libros sociales, se entiende que fue con el objeto de que les :­
mismas contaren con los instrumentos necesarios en donde se refleja­
re que su funcionamiento se apega e derecho, y el no e•hibirlos, di­
cha sociedad en le inspeccidn, ni en el plazo otorgado pare ello, en 
etencidn e le obligecidn de proporcionar los elementos necesario:> a 
esta autoridad, en ejercicio de le hculted de vigilancia sobre el -
funcionamiento de los organismos cooperativos, se confirma que le -· 
cooperativa est• operando con grave infraccidn a les normes legalcs­
de le materia que fueron sel'leladas, con lo que se cause un irreperti­
ble perjuicio e los intereses de sus socios, por le insegurided juri 
dice en el menejo de ese sociedad. -

c) Los libros contables, diario, mayor e inventorios y balances -
no fueron presentados, lo cual hace presumir que le contabilidad Que 
debe llevarse en dichos libros no se encuentre nl die, por lo que i~ 
fringe lo dispuesto por el articulo 63 del reglamento de la ley de ; 
la materia, que nstablece: "la contabilidad de les coo¡:ierathas st- -
llevará en libros eutori.-ados en la l'lisr:ia forma Que los libros sociales 
y quedarán e cargo del comisionado de contabilidad e inventarios, el 
que tendrd obligecidn de cuidar que 111 contabilidad se lleve en for-
me legal, sistematizada, correcta, sencilla y el día". 

Este omisidn de le cooperativa no puede corregirse e través de les -
sanciones que marce el articulo 84 de la ley General de Sociedadcs­
Cooperativas, todti vez que eldste un total desconocimiento tanto de~ 
los agremiados de le sociedad como de este autoridad edministretive, 
sobre el funcionamiento contable de la cooperativa, originando con -
ello, inseguridad jurídica e los socios integrantes de ese organismo, 
en virtud de Que no tienen los elementos necesarios pera constatar -
si los sistemas y registros contables, son llevados mediante los 1ns 
trumentos, recursos y sistemas de registro y procesamiento conve- :­
niente e lea cerecteri&ticllS de las actividades de le cooperativa a­
efecto de identificar cada operacidn, acto o actividad y carecterJ:s­
tices, relacionllndolas con la documentecidn CQnl>robatorie de tal fer 
ma que ee puede identificar con lea distintas contribuciones y tssaS; 
lea invereiones realizadas relecionlndoles con le documentecidn com­
probatoria. de tal forma que puede precisarae la feche de edquisi- -
cidn del bien o de efectuada la inversión, au descripcidn, el monto­
originel de le inversidn y el i~orte de le deduccidn anual; ceda -­
operecidn, acto o actividad con los aeldoa que dén como resultado -­
les cifres fina lea de les cuant.1111. 

o ... 



- 174 -
Df,.NDfHCIA 

JtUllCflO D[L Qr1c10 

623.2 (721.5) 172 
7672-P 

SECRCTARI~ DEL TR~8AJO 

V PACYISION SOCIAL 
ASUNTO: 

5 

\ 
; 

\ 

;. ~\ 
\ 

d) No han enviedo a esta Oireccidn la documentacidn contable, toda 
vez que debid enviar firmados por la mayoría o unanimidad de los - -
miembros del consejo de administrecidn, el balance y estados de re-­
sultedos, con el importe de los rendimientos que personalmente les -
hubieren correspondido y el sistema que airvid de base pera su dis-­
tribucidn, practicados en los ejercicios sociales dtt 19W. e 1992, como 
lo establecen los ertlculos 66 y 91 del reglamento de le ley General 
de Sociedades Cooperativas. 

Esto es, que el no enviar los balances anuales desde su constitucidfl, 
implica necesariamente el que esa sociedad esU funcionando andrqui­
camente fuera de las normas que la rigen, es decir, no se acredite -
fehacientemente ente esta Direccidn General que ese cooperativa reune 
lea condiciones marcadas por las fracciones IV, VI, VII y Vl U del -
enículo lo. de la ley General de Sociedades Cooperativas, para ser­
considereda como cooperativa, toda vez que le obligecidn que se ill9,2 
ne en el artículo 66 del Regleinento en comento, es precisamente pera 
constatar que tiene capitel variable, que no persigue fines de lucro, 
que procure el mejoramiento social y econdmico de sus socios, medien 
te le eccidn conjunta de éstos, en une obre colectiva y de que, re--­
perte sus rendimientos a prdrrete entre los socios, en razdn del - -
tiempo trebejado por cede uno, lo cual debe reflejarse en los balan­
ces anuales que elabore esa sociedad y que tiene le obligacidn lagel 
de remitir e esta Direccidn. 

La deficiencia del sistema contable de le soC:iedad va en detrimento­
de su funcionamiento y de sus socios, toda vez que es fundamental en 
una empresa, un sistema contable, clero y específico que permita dar 
e conocer e sus socios le verdadera situacidn financiera de dicho or 
genismo, y, en ceso de eventualidades, tomar decisiones, con el fin~ 
de efronterlas y resolverles, eituecidn que no se lleve e cebo, ye -
que, el no cumplir con les obligaciones descritas en cuanto e la e~ 
tebilided de esa sociedad, cree una posicidn de abstinencia legal r­
contebla, perjudicando los intereses econc5micos de le misma, consti­
tuyendo une grave infreccidn e le ley de la materia, 

e) Del acta constancia se desprende que dicho organismo cooperet! 
vo no cumple con el objeto sociel pare el cual fue autorizado, incu­
rriendo en iníreccidn e los artículos lo., fracciones I y VII y 56 -
de le ley General de Sociedades Cooperativas, que ae/'\alen: 

ARTICULO lo.- "Son sociedades cooperativas aquellas que reúnen les -
siguientes condiciones: 

l.- Ester integradas por individuos de le clase trabajadora -
que aporten a le sociedad su trebejo personal cuando se -
trate 'de coopersti ves de productores¡ .• , • 

11 ... 
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VII .... Procurar el mejoramiento socid y económico de gus eso·­
ciedos mediante la er.ción conjunta de é&tos en una obre· 
colectiva". 

AATJCULO 56.- "Son sociedades cooperativas de productores, equellu.­
cuyos miernbros se asocien con el objeto de trabajar en coir.Ú"\ ... 
en Ja prodvccidn de mercancíes o en la preslecidn de serviClos 
al público•, 

Esto ea, que de conformidad con las disposiciones 111encionsd&s, es ..... 
condición sine qub non pare que une eodedad see t:on&iderada como ·­
cooperativa, el que los socios se eprovisionen e trav~s de la socie­
dad o utilicen los servicios que l!sta distribuye¡ por lo Que el iio -
heber acreditado que ese organismo estd cu~liendo con 5u objeto so­
cial, se considera grave infraccidn e los preceptos legales invcc:e ... 
dos, toda vez que denota la falte de interés de &us agremiedos en ·­
continuar funcionando corno sociedad cooperativa, por lo que no tiene 
sentido el ~u" juri'dicamente gubdsta una persone incral que estd, en 
realidad, impoaibiliteda pere cumplir con el objetivo pril!lordiol de· 
su constitución, con el consiguiente perjuicio para los intereses • 
de sus soc:iost &iendo le única alternativo la revocación de la auto• 
rizacidn de funcionamiento otorgada. 

A mayor abundamiento, se transcribe la siguiente ejecutoria: 

"COOPERATIVAS, FALTAS DE LAS.· Si les infracciones de una cooperatl· 
va son de tel naturaleza, que traigan la incapacidad o inhebilidM • 
de los agremiados pare deurrollnr les actividades a que &e dediCe"l, 
es indudable ctue teles irregularidades no pueden corregirse con mul· 
tes ni con la buena voluntad de la sociedad, y por lo tente, lo Úlli­
ce aencidn eplicoble, es la cencelocidn de le autorizacidn ~are el ... 
funcionamiento de le cooperativo que incurra en teles irregulerida·~ 
des". 

Tomo LII. Pág. 2246. Gremio Unido de Alijadores del Puerto de Vera· 
cruz, 19 de junio de 1937. 

f) No ha constituido los fondos sociales, como lo establece el er 
tículo 38 de le ley de le materia y le cl6usule 22a. e la 27e. de .:­
•u• baees constltutivae, que indican la obli9acidn de const.ituir los 
•iguientu !ondas tocielH: de rtterva, de preli'isidn aocial, de •mo!. 
tiucidn, de depncieción 'J para la edquhicidn de bienes en prcpie· 
ded, 

A este respect.o, le con•titucidn del fondo de reaerve, tiene por ob 
jeto efronter les p•rdidea liquida& que hubiere en le sociedad; por-: 
•u parte el de preV'iaidn aocial debe destinarse preferentemente e cu 
brir los riesgos y enfermedades profesionales de los aocios y trabe-: 
jedares. .. ... 
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Al omitir su constituciéln genera graves perjuicios a esa sociedad -
ya que, por un lado no cuenta con elementos para afrontar les situa­
ciones de plfrdides y, por el otro, deja a sus socios en un total es­
tado de desproteccidn pera enfrentar los riesgos y enfermedades pro­
fesionales, razdn por 111 que procede se revoque la eutorjzocidn de -
funcionamiento otorgado, en virtud de que este autoridad en ejerci-­
cio de la facultad otorgada en el arlfculo 82 de la ley General de -
Sociedades Cooperatives, no puede permitir se continúe une situa- -
cidn que propicie inseguridad e ineshbiJided entre los miembros de­
eae organismo cooperativo. 

En conclusidn, la sociedad cooperativa referida infringe las disposi 
cienes contemplades en la ley General de Sociedades Cooperativas .¡: 
su Reglamento, que han quedado descritas en el cuerpo de esta resolu 
cidn, persistiendo les graves infracciones sci'\eledes, no obstante ;: 
que esta Oireccidn General le he otorg.1do empliamentc le garantfa de 
audiencia 111 esa cooperativa, tnl y como qucdd asentado en el capitu­
lo de resultandos de le presente. razdn por le cual es procedente he 
cer efectivo el apercibimiento decretado en el ofjcio No. 9J06J69 dC 
30 de abril de 1993, y por consiguiente revocar le autorüacidn de -
funcionamiento de ese organismo cooperativo, toda vez que no ecredi­
td debidamente la regularización de funcionumiento, lo que desde lue 
go, constituye grave perjuicio para esa sodf•di!d y sus mje:i~1ros, :: 
al no funcionar conforr.ie a dt>recho. 

Por lo e11puesto, fundado y con apoyo en los artículos 40, fraccio!"les 
X y XIX, Quinto )' Sexto Transitorios de le ley Orglfnica de le Ad:r.i-­
nistracidn Pública Federal: 20, fracciones IV y V del Reglamento In­
terior de la Secretaría del Trabajo y Previsidn Social, 46 y 87 de -
le Ley General de Sociedades Cooperativas y los aplicables de su re­
glamento, así como les cldusulas respectivas de sus beses constitut1 
ves, que rigen e ese organismo cooperativo, se dicte el siguiente: 

ACUE ROO 

PRIMERO.- Se revoca la autorizacidn pera funcionar que le fue otorg.! 
da e la Sociedad Cooperativa de Produccidn Pesquera Escemere "San -­
Carmen", S. C. L., con feche 29 de agosto de 1984 e inscrita en el -
Registro Cooperativo Nacional el 19 de julio del mismo ei'\o, bajo el­
número 7672-P en virtud de haber incurrido en graves infracciones a 
la Ley General de Sociedades Cooperativas, au reglamento y les cllfu­
aules correspondientes de les beses constituti ves de le sociedad, en 
los tllfrminos de los considerandos e•puestoa en el presente acuerdo. 

SEGUNDO.- Comuníquese el presente acuerdo e la Secreterie de Hacien­
da y Crlfdito Público, a la Confederecidn Nacional Cooperativa de le 
Rep1Jblic111 Mexicana, C. c. L., e la Delegacidn Federal del Trebejo en 
el Estado .de Sonora, pare los efe~oa legales conducentes. 



Atentemente 
SUFRAGIO EFECTIVO. NO RCELECCION 
LA OIRECIORA GrnERAL. CN7NION e ·~L SUBOIRECIOR OC/VIGILANCIA. 

<· / -5:--==:;:; - . "'(tt:' -
LIC. ELEONORA ll.JRILLO CA RO, LIC. VlCENTt'?IARJ,INEZ SORIANO. 

C.c,p. le Secreterf11 de Pesce.- Pare &u conoci1t1iento, 
C.c.p, le Secreterie de Relaciones Exteriores.- Mil.o fin. 
C.c.p, le Secretaría de Haciende y Crédito Público.- Hiamo fin. 
C.c.p. le Confederacidn NecioneJ Cooperativa de 1• Repl.lblice Medcene, 

C. C. l.- Hismo fin. 
C.c.p. el Depto. de Re1i1oc11ciones y liquidaciones.- Hinuterio. 
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