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INTRODUCCION

La educacién es un proceso que avanza paralelamente con la vida del ser humano v

a su vez bien encauzada ejerce el poder de contribuir a la transfor i6n de las sociedad
al proporcionar actitudes criticas y transformadoras ante situaciones que requieren de su

participaci6n.

La educacién, ademds, debe orientarse como una adaptacién a la vida actual y al mismo
tiempo debe preparar al ser humano a futuras exigencias productoe de la rdpida evolucién del

mundo moderno,

Las instituciones a nivel superior tienen como objetivos primordiales la educacién de

7

ipen en la

Toppif

diversos profesionales que parti de probl, ionales y la pr
de servicios a la comunidad pero hay un alto grado de frustracién cuando el egresado es

incapaz de enfremtarse con eficacia a las exil fas di dadas en bi laborales

durante su préctica profesional. Por tal razén la educacidn debe ser concebida como un

proceso constante que no termina con la carrera profesional y es ju durante el

ejercicio laboral que surge la necesidad de una actualizacion de los

adquiridos con anterioridad.

La relacién entre los objetivos generales de la educacidn superior, el perfil educativo

del psicélogo, el mercado laboral y la prdctica profesional, do a las idades de




lizacién de los psicélogos egresados, determinan el objetivo ceniral de esta i) igacld,

que pretende identificar estas necesidades para que la infor ién obtenida permita organizar
actividades de actualizacién en psicélogos egresados y se les proporcionen posibles alternativas

) £

de solucion a los prob profesionales a los que se enfrenta.

La magnitud de este estudio es limitada si tomamos en cuenta que los determinantes

de las necesidades de actualizacién y superacién de los profesionistas es compleja, por otra

3 Beomid, )

parte los 1 son

te descriptivos y pueden servir como antecedente
para llevar a cabo investigaciones similares que permitan proporcionar mds y mejores

alternativas de actualizacién permanente para el psicélogo egresado.

La investigacibn realizada, objeto de este trabajo de tesis esté conformada por siete

capitulos en los cuales se desarrollan los aspectos siguientes:

En el capitulo uno, se presenta un andlisis de la problemdtica de la ed ién a partir

de concepciones histéricas y sociales, conti. do con aspectos fundt les de la ed i/
en México en sus diferentes niveles, pero enfatizando en el nivel superior por ser fundamental

si tomamos en cuenta las caracteristicas del presente estudio.

El capltula dos, contempla la Importancia del curriculum como integ bdsico de
los tenidos de la disciplina en relacién a la profesién, iderdndolo prioritario en la
confor ién del perfil profesional y en especial del psicélogo, d do que debe estar en




revisién y lizacién baséndose en las idad, iales a partir de la realidad

vigente representada por el desarrollo cientifico y tecnologico del pais y las demandas

profesionales en el mercado laboral.

El capftulo tres, tiene como objetivo dar infor ién relacionada con el perfil del

psicologo egresado de la UNAM y de otras instituciones que ofrecen esta carrera, ademds de

pr Ig i igacil realizadas sobre el mercado laboral y la préctica profesional.
El capftulo cuatro, presenta un andlisis de los objetivos, eptualizacion y filosofia

que fundamentan a la educacién continua en la UNAM., y en especial en la Divisién de

Ed idn Conti de la Facultad de Psicologl iderand jalmente bdsico este

{1l ¥

capitulo para proporcionar los fund: tos tedricos del objetivo central de esta investigacion.

En el capltule cinco, se describe detalladamente el métode utilizado durante el
desarrollo de la investigacién como son caracteristicas de la muestra, justificacién, propdsito

de la investigacion, proposiciones, ete,

Los resultados del andlisis estadistico a que fueron sometides los reactives que

" )

conforman los fonarios se an 1p enel

pitulo seis, incluyendo en él

i as

las tablas de acién de los mi: con su corr interpr

P



Finalmente en el capftulo siete, se presenta la discusion de los ltados, las

lusi las limitaciones y las sugerencias producto de la i igacion bibliogréfica y del

andlisis de los resultados.

Como anexo, se incluye el tionario "Deteccitn de idades de actualizacién de

una muestra de psiclogos egresados"”, que se utilizé para la presente investigacion cuya

aplicacién se realizd en el perfodo comprendido entre los afios 1985-1986.

Agradeciendo al Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo de la Facultad de
Psicologta de la UNAM, las facilidades otorgadas a las autoras de esta tesis al proporcionar
el listado de egresados, sin el cual no se hubiese podido conformar la muestra. Y en especial

s 1. ) 2

alos p 805 que on a resolver el instrumento, determinante para este

trabajo de investigacion.



CAPITULO 1



PROBLEMATICA EDUCATIVA

La educacidn es y ha sido una de las pr ipaci mds importal de las
sociedades, de hecho siempre se estd aprendiendo y no solamente en forma escolarizada, pues
el medio ambiente que nos rodea también proporciona aprendizajes que determinan nuestro

comporiamiento en diversas situaciones a las que nos enfrentamos.

La educacién puede ser analizada desde diversos puntos de vista, pero
independientemente de ello es indiscutible que es uno de los pilares mds poderosos que
sostienen y determinan el progreso y desarrollo de cualquier pafs. A través de los tiempos la

educacién ha sufrido modificaciones, inicialmente no se diferenciaba como ocurre

actualmente, puesto gue eran los padres, los

ylo dotes qui transmitian las

el

tradiciones, oficlos y modos de comportarse a los niftos, fi aseg do de esta

manera, una continuidad social entre las generaciones.

Actualmente los estados modernos se responsabilizan de la educacién formal y
colateralmente de la informal, ésto es evidente desde el momento en que cada pals cuenta con
un Ministerio o Secretarfa de Educacién Nacional y, en el plano mundial, se encuentra
apoyada por la UNESCO, fundada en 1946 por la ONU, quienes se encargan de que los

individuos tengan acceso a los conocimientos que conformardn su formacion educativa.



Es te imp nte d la estrecha vinculacidén que existe entre la educacién
y la sociedad, debide a que la educacién, puede ayudar a la sociedad a tomar conciencia de

sus propios problemas y contribuir a la transf ibny A izacién de las sociedades. La

educacion ha de ir orientada a la insercién de los individuos en el iopolftico en
que viven pero no desde una perspectiva pasiva y conformista, sino con una actitud critica y

Sf dora de la sociedad,

La educacién debe orientarse hacia una adaptacién del individuo a la vida actual y al
mismo tiempo debe prepararlo para su participacitn en Ia sociedad futura, que le permitan
responder a las futuras exigencias, para ello es necesario prever algunos rasgos de la sociedad
del futuro y a través de este conacimiento intentar coordinar las nuevas estructuras y formas

de accién de la educacidn.

Es evidente que la educacién como se le habfa concebido tradicionalmente ya no

responde a las igencit iales por lo que la répida evolucién del mundo parece
. exigir una educacién p te, que le permita responder a las idades que se le
presenten a lo largo de su vida, para lo cual es inminente la lizacidi te de

conocimientos tomando en cuenta los continuos avances técnicos y clent{ficos, pues solamente
a través de una educacién de este tipo se podré sobrevivir en una sociedad cada vez més

compleja.



Es sumamente importante destacar la estrecha vinculacion que existe entre la educacién

y la sociedad, debido a que la educacién, puede ayudar a la sociedad a tomar fencia de

sus propios problemas y contribuir a la transfe ién y h izacidn de las socledades. La

d idn ha de ir orientads a Ia‘insercldn de los individuos en el iopolitico en

que viven pero no desde una perspectiva pasiva y conformista, sino con una actitud critica y

transformadora de la sociedad.

La educacién debe orientarse hacia una adaptacién del individuo a la vida actual y al

mismo tiempo debe prepararlo para su participacién en la sociedad futura, que le permitan

responder a las | exif ias, para ello es necesario prever algunos rasgos de Ia sociedad

s

del futuro y a través de este conocimiento intentar coordinar las nuevas estructuras y formas

de accién de la educacién.

Es evid, que la ed, idn como se le habla bido tradicional; ya no

responde a las nuevas exigencias sociales por lo que la rdpide evolucién del mundo parece

2,

exigir una educacién permanente, que le permita responder a las que se le
presenten a lo largo de su vida, para lo cual es inminente la actualizacién constante de
conocimientos tomando en cuenta los continuos avances técnicos y cient{ficos, pues solamente

a través de una educacion de este tipo se podrd sobrevivir en una sociedad cada vez mds

compleja.



México, como muchos palses subdesarrollados, no ha contado a través de su historia
con una polltica educativa que responda a sus intereses y necesidades, lo cual tiene su origen
en diversos factores, entre los que podemos destacar, la folta de continuidad de sus planes
y programas de estudio, que con cada cambio sexenal sufren modificaciones sustanciales

. Lsred:

impidiendo con ello que lleg a té) para ser Pero ademds de este serio

problema, nos enfrentamos a otro posiblemente mds importante relacionado con los modelos

en que se basa nuestra educacién, ya que éstos no responden ni a las caracteristicas de

nuestra poblacién ni a la solucién de los probl que enfrenta nuestro pals, pues son
modelos tratdos del exterior que de ninguna manera podrdn adaptarse y solventar nuestras

carencias, porque han sido realizados para otro tipo de poblaci y para r der a las

Yo

necesidades de pafses muy distintos al nuestro.

Como podemos observar México arrastra problemas educativos paralelos a su historia

28

y esto se refleja desde el momento en que la edi no hapr ido el bio en nuestras

estructuras; por otra parte, no ha alcanzado sus metas prioritarias en ninguno de sus niveles

" )

de escolaridad, porque a pesar de gque ha i una expansién del si y se pretende

la calidad de la i aiin nos enfr al problema del analfabetismo, los

altos indices de reprobacién y desercién. En relacién al rezago educativo se sefiala que para

1989, existan mdés de 4 millones de analfabetas, 20 millones de adultos sin concluir la

primaria, 300 mil niios que no tienen acceso a la escuela y 880 mil alumnos que abandonan

la primaria. De i con esta tendencia se estima que para 1994, el rezago educativo

podrd ascender a 47.3 millones de personas. Poder Efecutivo Federal 1989,



La educacidn superior en México también presenta problemas similares y otros aiin més

alarmantes porque a pesar de que la matricula ha 1 iderabl te, esta accibn

no ha solucionade ni siquiera minimamente la problemdtica del pais ya que el sistema

productivo es incapaz de absorber a la poblacién de egresados de este nivel, (Guevara, 1984),

A partir de lo anterior se infiere que hasta la fecha la movilidad social no depende tan

directamente del sistema educativo, sino de la expansién del sisterna econdmico y sus

modificaci litativas, (Mendaza, 1984).

En general, puede decirse que si la educacion ha representado y representa una de las

mds importantes esperanzas para la solucién de hos de los probl que aquefan a ias

)

sociedades modernas, esta no es, dir Ipable del posible subdesarrollo en que se
encuentren ya que forma parte de un macrosistema en el que actiian otros sistemas, como es
el caso del sistema politico y econdémico, que frenan de alguna u otra manera, el logro de los
objetivos terminales que la sustentan. Aunade a le anterior se concluye que la educacién para
alcanzar sus metas de transformadora y liberadora de la sociedad, requiere de las

P . 2

s politicas y per que le permitan cumplir libremente con la

TP
if
Sfuncién que se le ha encomendado a través de los tiempos; solamente asf la educacién podria

desarrollar sus posencialidades y €l logro de sus inds altas fines.



CARACTER RISTORICO DE LA EDUCACION.

La educacién ha estado presente a lo largo de la historia de los hombres pero ha

sufrido 5/t i i desde sus inicios hasta la nctuslidad, producto de las

diversas formas de organizacién de las sociedades y de los mamentos Ristéricos en que se
desarrolla.

<

Durante la época primitiva, la educacién era una funcion esp dela

et

(Ponce, citado en Saad, 1982) es decir, la educacidn no estaba conferida a nadie en especial,
sino que el ambiente se encargaba de modelar los patrones vdlidos para el contexto social

prevaleciente.

El mismo autor, plantea que la sociedad primitiva era una sociedad sin clases sociales,

An Frund: 1,

en la que se contaba con una incipiente divisién del trabgjo b ] en

caracteristicas como sexo y eded. En este contexto de Romogeneidad, la ed idn debla

realizar una funcién espontdnea.

La educaciéi i a bi do se forma la divisién del trabajo en a)

o)

administradores: integrantes de la com,

y responsables de la distribucién de viveres y

10



ofros satisfactores; y b) ejecutores. resp bles de la oitencion de viveres; propicta por

parte de los primeros, el desarrollo de la técnica. Con ello se generan productos excedentes

no "necesarios"” para el giendo as, las dife ias de f que lidari

la propiedad privada y, por lo tanto, la sociedad dividida em clases.

- En términos gencrales, antes de la revolucidn industrial (Ontiz, 1978), el adiestramiento
constituyé mds que un hecho educativo una férmula para controlar los "secretos de los
diferentes oficios” con el propésito de proteger intereses econémicos y de estatus social de
artesanos y comerciantes. Como resultado, surgieron gremios y asociaciones cuyas metas

Jueron proteger a los que efercian algdn oficio.

La caracteristica principal de estos gremios no estaba dada por sus sistemas o métodos
de enseiiania, 0 por sus programas de estudio o por las teorfas pedagdgicas en gue se

apoyaban, sine por sus sistemas de { de privilegi dmicos y sociales, traducidos en

estrictas regl para pert a un gremio y exil

de calidad en la

ejecucién de trabajos para poder pasar de la calidad de aprendiz a la de obrero y

posteriormente a la de maestro.

Carlos Cipolla (Citado por Gémez y Meginn, 1978), analiza cémo en el siglo XVI las
innovaciones tecnolégicas como la imprenta, la navegacién y las armas de fuego fueron

gencradas por unas pacas personas altamente ilustradas medi el diddctismo, puesto

que la escasa instruccisn piiblica estaba controlada por la iglesia y se orientaba hacia la

n



Sfilosoffa, la teologla y el latin. La difusidn de estas e /! logicas fue un factor

determinante en la instruccién al di dar un mayor nii de “instruidos" y de
personas con ¢ imi de dticas v g ria.
Con el advenimi de la Revolucién Industrial (Ortiz, op.cit.), las actividades de

adiestramiento y copacitacién sufrieron una transformacién notoble, tanto en sus objetivos

como en las formas de accién y metodologias.

: A,

Cada pals di H6 sus proplos y métodos de adiestramiento para at

la demanda de personal calificado para las tareas industriales. D del ¢ ducat]
y a partir de las dici dmico-politicas de cada pals, los sistemas se fueron
conformando para org ¥y admini; la tarea educativa y todo lo que ésta implicé

(universidades, escuelas, maestros, planes de estudio, programas, leyes y reglamentos,

recursos didécticos, etc.), que en la lidad se como sist educativos formales

o escolares, y que tienen como funcién primordial preparar al individuo para la vida,

ofreciendo para ello generalmente, dos o mds ciclos lonados de educacién (bdsicos, medio

1, : : )

y superior) cada uno con diversos niveles y todo un ap 74 por

profesores, escuelas y planes de estudio como elementos bdsicos.

12



FUNCIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

existla la speibn de que la educacién debia estar presente solamente

en la infancia y Jj tud, siendo la la la encargada de cumplir esta tarea. Esta

hent,

concepcidon a lo largo del tiempo, se ha ide convirtiendo en

pues si en
cuenta los planteamientos de autores como Hlich (1970, Citado por Castrején, 1974) podemos
darnos cuenta de que el hombre aprende de su interaccién y comunicacién con el medio que

el Aind,

lo rodea, y que la la, en su tr l, no es la tinica ni la exclusiva fuente de

enserianza.

Faure, (citado por Castrején, op. cit.) afirna gue: "La educacién tiene dos

L P 1

para acep ¥

dimensiones. Debe preparar al y hacer a los ii

aprovecharlo, crear un espiritu dindmico, no conformista ni conservadar. Paralelamente, debe
Jugar el rol de antldoto ante numerosas deformaciones del hombre y de la sociedad, ya que

una ed: ién d tizada debe remediar la frustracién, la despersonalizacién y el

anonimato del mundo moderno”.(p.13)

di tualidad debe birse como

Lo anterior, permite d que la enla

un proceso constante, que ocurre a lo largo de la vida del individuo.

13



Barbag, (citado en Castrejon, op.cit.} al referirse a la educacion permanente, que
incluye mds alld de la escuela, plantea que ésta debe ir ligada a la vida del hombre,

permitiéndole, a pesar de las dificultades y la plejidad de la sociedad il

resolver mds adecuad te sus probl s per les v sociales.

) 2p

Liveright, (citado en Castrején, op. cit.), resume la impontancia de una

permanente al asegurar que la educacién de un individuo no termina cuando deja la escuela
para trabajar, puesto que es un proceso que contintia durante toda su vida y gue abarca todos
los aspectos de la existencia. Debe favorecer al desarrollo integral de la personalidad y
desarrollar las aptitudes de los individuos tanto en el plano artistico e intelectual, como en el

JSlsico y profesional.

CARACTER SOCIAL DE LA EDUCACION.

Salomdén en 1980,(Saad, ap.cit.) refiere que las principales corrientes de interpretacién

de la ed, ién como fend. social pueden clasificarse en:

L.- La perspectiva funcionalista
I1.- La perspectiva estructural-funcionalista

Ill.- La teoria de la reproducciin,
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1. La Perspectiva Funcionalista.

Durkheim (1975), en su andlisis de la educacién como fenémeno social, propone tres

dimensiones que la constituyen: Como accién, como proceso y como institucisn.

1. Comwo accién: Es concebida como elemento externo que ejerce una influencia en el

individuo y que existe independientemente de su voluntad.

2. Como proceso: La accién ejercida por la educacién es transfc d te y
continua.
3. Como instituciom: La accibn y el proceso se sistematizan y organizan en métodos

educativos dentro de un cuerpo institucional.

El autor plantea que cualguiera de [os tres elementos gue se analicen para describir
el fendmeno educative, contienen el mismo cardcter: “recuperar y expresar necesidades
concretas, ideas y sentimientos colectivos”. La funcibn social de la educacién es moldear al

ser social para conformar otro nuevo, social y moral. En general, el autor considera que la

Juncion de la ed ién es la socializacio 6dica de la g i6n adulta hacia la
generacién joven, de acuerdo con las necesidades objetivas que imp elc social y ef
valor fund, { de dicha socializacién se centra en la conservacién de la cultura heredada
del pasado. .
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I1. Perspectiva Estructural- Funcionali

A partir de esta peidn, los fendi iales y entre ellos la educacién, son

’ 2,

concebidos como estructuras que poseen una funcidn y estos fe rep como

estructuras estdn inmerses en un sistema y sus funciones estdn determinadas tanto por éste

como por las mismas estructuras.

Las escuelas, bajo esta concepcién, pueden ser objeto de estudio como estructuras

sociales en si mismas a un nivel macrosociolégico o a nivel microsociolégico, lo que importa

hi,

son las relac que se entre y dentro de los grupos y los mecanismos que

constituyen su unidad como grupo (Salomdn, 1980, Saad, op.cit.).

Berger y Luck (1976), pl que la funcién de la estr a escolar es la
obtencidn de status y la asignacién de roles en donde el rol es consecuencia del status, porque
las situaciones derivan de la situacién y posicién que tiene el individuo dentro de los grupos, .
pero no basta con aprender un rol para adquirir las rutinas de desempefio externo, también
debe penetrarse en las diversas capas cognoscitivas y atin afectivas del cuerpo de

canocimientos que ataiien a ese rol, directa o indirectamente.

Pearson (1974, citado por Saad, op.cit.) sefiala que laadguisicidn de status se inicia con
la escuela elemental, ya que ésta funge como primera agencia socializadora en la experiencia

del niio,
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Bajo esta concepcidn, el papel de otros el tos tradicional) identificados como
agentes socializadores es minimizado, asf la funcién de la familia se reduce a transmitir la

estructura biolégica bdsica: el sexo, edad, caracteres, efc.

1. Teorla de la Reproduccion.

Esta concepcidn, para explicar los fenémenos sociales, utiliza el término de totalidad,

ol 4

entre los que la

es parte integral. Fl todo no se define como la suma de sus partes,
ni tan sélo por la interaccion de éstas, sino en una concepcién dialéctica de I totalidad que
no sélo significa que las partes se encueniran en interaccién y conexion internas con el todo,
sino también gue el todo no puede ser petrificado en una abstraccién situada por encima de

las partes, ya que el todo se crea asimi en la i) ién de éstas, (Kosik, 1976, Saad,

op.cit.).

Utilizando como marco de referencia la teoria de la reproduccién, los procesos
educativos son definidos por la estructura social y a su vez, dichos procesos la definen. Las

JSunci de la educacion no existen aisladamente, estin interrelacionadas unas con otras,

pero actiian independi , logrando con ello formar un todo integral de los diversos

sectores sociales,
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Haciend:

una 1p ion enire estas concepciones, se concluye gue, para las tres,

la educacién es un agente socializador, pero cada una de ellas se inclina en mayor grado en

un aspecto que en otro; asi, mientras para la perspectiva funcionalista, la accién socializadora
de la educacién, que se basa en la isién de los imi adquiridos en el pasado,
la estructura-funcionalista centra el card social de la ed ién en proporcionar, después
de su for 6 lar del individuo, un status y un rol gque le permitan interactuar y
desarrollarse en el medio ambi en que se d Ive.

Finalmente, la teorfa de la reproduccién basa sus p lades en el plo de

totalidad, donde la estructura social define los procesos educativos y a su vez estos procesos

definen a la estructura social, siendo uno dependiente del otro.

4, 1o r)

No puede negarse que la p en gran medida del funcit iento social

y a la inversa, de ahf la importancia de que marchen coherente y coordinadamente pues

asf al dn verdadt sus respectivas melas.

LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO

El sistema de educacién superior a nivel piblico ka respondide a una di de
creciente: en 1950 atendia a 30 mil di en 1970 a 250 mil y en 1985 la cifra se
aproxima al millén de ed: dos. Tal crecimi ha dado origen a la universidad de
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masas. La distribucién de la matricula no permite atender ad d los principal

P

problemas nacionales, lo que genera adicionalmente desempleo entre los egresados. La

educacién superior no ha al do atn la di ion social que corresponde a sus origenes.
(Secretaria de Progr ién y Presup 1983-1988)

Te do en cuenta los probl que enfrenta la educacién superior en México
(Guevara, 1984), propone algunos posibles puntos programfticos para la lucha por la

renovacidn los cuales son los siguientes:

1. Constitucidn de un si: ional de educacién superior que impulse un

desarrollo nacional independiente y demacrdtice.

2. Definicién de prioridades de investigacién y tipos de profesionales a formar de
acuerdo con proyectos regionales,

3. Descentralizacion efectiva.

4. Integracién vertical de la educacién superior insertando al sistema los niveles

educativos inferiores.

5. Elaboracién de un nuevo plan nacional de ciencia y logia que tome como
prioridad impulsar el sector de produccién de bienes de consumo biisico y
romper la dependencia tecnolfgica.

6. Creacién de nuevas opciones profesionales conforme a las prioridades anteriores

pugnando por la posibilidad de un desarrollo nacional auténomo.
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10.

e

Establecer mecanismos de planificacion democriticos con participacion de

profesores y estudiantes.

Las instituciones superiores, ad de capacitar técnic , deben formar
una iencia de resp bilidad ante los intereses de la nacién, transmitiendo
una profunda y clara iencia en los ed, dos que los capacite para actuar

en la vida social como defensores eficaces de los intereses nacionales.
Los sistemas de educacién superior deberdn incorporar sistemas abiertos que
permitan la ampliacién de su cobertura.

El sistema debe coordinar funcional) los dios de posgrado y los centros

de investigacién con los estudios de licenciatura.

Imente, es conveni agregar que la educacién debe partir de un marco de

referencia que le permita influir en aquellos aspectos en que se requiere de su participacién,

s

pero b

dose en supuest igicos y filosdficos bien fundamentados, dicho marco de

referencia se menciona a continuacidn: (Guevara, op.cit. ).

Un andlisis de la educacién debe contemplar los aspectos que le dan concrecién,
y mediante los que se desarrolla a fin de evitar la parcializacién del
conocimiento.

La educacidn vista como un todo no se define por la suma de sus partes, sino

por la interaccién dindmica de las mismas.
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La educacién no puede hacer abstraccién de su historicidad v de las situaciones
sociales concretas en que se inscribe y a las cuales responde

La educacién no se reduce a lo estrict dagdgico y psicolégico, sino que

¥y 508 (-3

Junte con estos el queda dicionada por la estructura social que la

origina y a la que responde en todo momento.

La ed idn, como fend social, posee su propio proceso en una

e e -

P iporal 'y su especificidad adquiere concrecién en su

vinculacidn con Ia estructura social.

Con la explicitacién del cardcter social de la educacidn se pretende evidenciar
que sus vinculaciones con lo estructural inciden sobre su conformacion y
dindmica propias. .

Se concibe a la educacién como una particularidad del todo social que en su

interior expresa las caracteristicas de la estructura social general.

Rangel (1983), realiza un andlisis de las universidades en relacion a las leyes orgdnicas
que las rigen. De manera general, las finalidades de estas instituciones son: impartir

Educacién Superior, realizar investigacidn y difundir la cultura.

Con el propdsito de precisar los objetivos fund, les de la Ed ién Superior en
Meéxico, se realizé una definicién de ellos en la Asamblea General de la Asociacién Nacional
de Universidades celebrada en el mes de marzo de 1970. En aquella ocasién se fijaron siete

objetivos tedricos, cuatro en relacién con la actividad de enseiianza, uno sobre investigacién,
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otro para la difusion de la cultura y uno para el cardcter social de la educacion, los cuales

se

a conti idn incluyendo al final el objetivo de la funcién critica de las

Universidades:

1. A través de la funcibn docente.

a)

b)

c)

d)

“Promaover, por el dinamismo y racionalidad de su estructura sus métodos y su
estilo pedagdgico, la formacidn de los hdbitos y actitudes que configuran un
tipo humano capaz de convertirse en agentes consciente del desarrollo
(creatividad, capacidad de auto-aprendiaje, sentido critico, discipling y
organizacin en el trabajo, sentido de responsabilidad personal y social)",

YAdecuar la estructura de su producto por dreas de conocimiento a las
necesidades del desarrollo integral, En este sentido, deberd evitarse el ajuste

icista a las de das de mano de obra de un momento determinado

procurando satisfacer, en forma amplia y dindmica las necesidades del
desarrollo”.

"Proporcionar al al la infor i6n de mayor calidad y actualidad, para

lograr y preservar el proceso de desarrollo auténomo de la nacién”.
"Ofrecer, en la mds alta propaorcién posible, la oportunidad de la educacién
superior con la varfedad de niveles y campos que la realidad del pafs haga

recomendable”.
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I, A través de la funcién de investigacion.

e)  Vincularse, por sus actividades de investigacion, a la resolucién de los problemas del

ey 2e

pals sin que ésto signifique la in en forma estrictamente

utilitaria.

HI. A través de su funcién en la difusién cultural,
f)  Contribuir a la elevacién del nivel estructural, técnico y civico de la poblacién a través

de sus actividades extrancadémicas de difusisn.

IV. A través de su funcidn critica.
8) Actuar en niicleos de andlisis cientifico de la problemética del pafs, y a través de su

actividad libre, depurar planteamientos, sefialar errores y ofrecer soluciones.

A nivel de los lios de li jatura los prog estén disefiados bdsi parala

I ST S

isidn de c 7

imientos, de esta manera, la tr isidn del

en
gran medida del profesorado disponible, de los servicios y bibliotecas, asi como de talleres y

laboratarios.

Porotra parte, en los estudios de posgrado, la relacién d fa-i) igacion estd implfcit

3

en los programas y forma parte de este tipo de estudios. A este nivel se cumple con mayor
extension y profundidad la difusién del conocimiento y en algunas especialidades se logra

d el del imient
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Con respecto a la investigacion, se sabe que en realidad es poca o nula en las

instituciones, y ésto tene su origen en el tipo de ensefianza que se imparte, basada en la

tr isién de imi por parte de los docentes, puesto que no se considera como

elemento importante del aprendizaje Ia participacién del all

/4

En este problema se encuentran involucrados los profesores, los programas de estudio

¥ las metodologfas de la i

Las condiciones de la investigacién en las universidades e instituciones de educacién

superior no son muy distintas a las existentes en el pals, puesto que se realiza muy poca

investigacién a nivel ional. Factores como la dependenci émica, tecnolégica y

cultural, inciden fuertemente sobre instituciones educativas y de otro tipo, impidiendo el

desarrollo de la capacidad de investigacitn,

Ademés de las funciones ionadas con anterioridad, las instituci de ed 6

superior son de interés social en tanto sus objetivos se identifican con la solucién de problemas
nacionales y con la prestacién de servicio a la comunidad. Se ha comprobade que, en la

prdctica, no siempre ha sido posible lograr la realizacidn de estos propésitos, por razones

diversas en la organiwcién y idos que fmparten los d tes, en las rel
blecidas por las mi instituciones, con los diferentes sectores de la sociedad y en la
Jalta de programas orientados directamente a la ién de las necesidades de la sociedad,
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A partir de la década de los avios cincuenta, el sistema de educacién superior ha
multiplicado el nimero de sus instituciones, escuelas y carreras recibiendo cada afio mds
estudiantes de primer ingrese, que aumentan las cifras de poblacién escolar inscrita a este

nivel.

Una de las mds relevantes contradicciones que enfrenta la Educacién Superior, se debe
a la desproporcién cada vez mds notable, entre la creciente oferta de profesionistas y las
limitaciones del mercado de trabajo para ellos, (Guevara, op.cit) Guevara, concluye gue la
educacidn superior no se frustra porque sea incapaz de proporcionar grados académicos, sino

porgue ne es apta para incorporar a sus egresados a la tarea productiva,

MOVILIDAD SOCIAL Y EDUCACION SUFERIOR.

Tomando como marco de referencia las investigaci realizadas por G (1984),

se advierte que en nuestra sociedad la educacién superior no cumple el papel de agente
igualitario de la sociedad, por el contrario refuerza y enfatiza las distancias entre clases y

grupos saciales, es decir, no contribuye a la movitidad social,

El principio del probl esla iposicién de la poblacién escolar, como lo sefiala

Guerra (1973), en especial en los ciclos superiores donde predominan estudiantes de la
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clase media o alta, pero ésto no se debe a restricciones para el ingreso a estos niveles, sino

a las condiciones de vida de la sociedad, es decir, solamente llegan a la educacién superior

Aid,

qui han p p en sus

"

a lo largo de los distintos ciclos gue anteceden

al superior.

Los valores gque imperan en las universidades mexicanas son los de la pequefia

burguesia, ya que las institucit de educacién superior prod profesionales que esperan
integrarse al funci iento del si.
La movilidad social no dependen estri te del sist ducativoe, sino de la

expansidn del sistema econdmico en su conjunto y sus modificaciones cualitativas, solamente
a partir de estas cambios podria intentarse que la educacién contribuya para crear una

sociedad mds igualitaria en relacién a las diferentes clases sociales que la conforman.,

EDUCACION SUPERIOGR E INGRESO

En la actualidad los salarios estdn estrech te rel dos con el nivel de

escolaridad y ésto es fdcilmente observable, desde el momento en que se requiere de una
mayor preparacidn para ocupar puestos mal remunerados que en épocas pasadas no la

necesitaban.
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En México, comienza a haber saturacién en el mercado de empleo de algunos grupos

profesionales y los empleadores muestran preferencia por personas que superan el minimo

educativo requerido, Pero a pesar de este tipo de exigencias y los problemas inflacionarios a

que nos enfrentamos, los ingresos no permiten satisfacer mini) las idad

bésicas, por lo cual, el trabajador recurre a la bisqueda de otro empleo o en su defecto, la

esposa tiene la necesidad de formar parte de la poblacién 1 activa, tr do de

solventar, de esta manera sus carencias econémicas. (Padua, citado en Guevara, op.cit.).

La presién por mejoras educativas, en especial por las clases medias, se deben a las
limitaciones del mercado de empleo en el cual, cada vez se exigen mds grados universitarios

ara ividad ue en realidad no lo di d bleciendo a través de ellos un
q

mecanismo de inflacién de tftulos. (Padua, citado en Guevara, op.cit.).

Existe gran mimero de profesionistas (que son un potencial de transformacién) que se

ven denados a la ociosidad y subocupacidn, producto de serios problemas de nuestro
aparato productivo, entre los cudles estd la presencia de empresas transnacionales quienes
representan el sector productivo més dindmico, lo que ésto provoca, es la inhibicion de la

creatividad cientlfica y tecnoldgica de los profesionistas mexicanos, ofreciendo empleo a

Fa i

personas con calificacién minima o intermedia y en un grado

ofrecen a

(1

personas con calificacién universitaria o equivalente, (Guevara op.cit.)
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Si se analiza la oferta de trabajo en los diarios, se notard que hay aumento en los
requisitos educativos para posiciones de responsabilidad, entre los que destacan: una
experiencia de dos a cinco afios, habilidades de adaptacién a los ambientes sociales y

culturales, la titulacién, etc.

Para ocupar puestos en el d démico y en el sector piiblico se requiere de titulos

de posgrado.
Estos requisitos forman parte de una dindmica donde la "certificacion" y el
"credencialismo" tienden a provocar una "devaluacién"” en especial cuando las tasas de

desempleo son elevadas, (Guerra,1973).

EDUCACION Y PODER

La poblaciéi diantil de las universidades procede, como ya se ha mencionado, en
P p »

su mayor parte, de la clase alta y en segundo lugar, de la clase media, siendo casi nula la

pri ia de al procedentes de familias de la clase baja, pero ésto no se debe a

restricciones impuestas por las universidades, sino que tiene su origen desde el momento en

que las clases mayonitarias, media y baja, no pueden pe en el si ducativo por

causas principalmente de tipo econémico, (Guerra, op.cit.).
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Las clases medias y altas han mantenido a través del tiempo el monopolio de la
educacidn en todos sus niveles, pero en especial Ia clase alta ha llegado a crear sus propias
universidades o a enviar a sus hijos al extranjero. Lo anterior ha provecado la constante
comparacién entre la eficacia y calidad de las escuelas privadas y las pitblicas en relacién a
sus rendimientos académicos lo cual nos esté levando a una creciente devaluacién de la
educacidn impartida por el Estado, pues se considera con mayor valor un dtulo de una

institucién privada que el de una piblica.

Como consecuencia de lo anterior, crecerdn las desventajas de la clase media en cuanto

a sus oportunidades para insertarse al mercado de trabajo, pues en la medida en que éste se

estreche, los requisitos para la ocupacién de puestos se volcardn en el reclamo de credenciales

educativas cada vez més elevadas (Padua, citado por Guevara, op.cit.).
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CAPITULO @1
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CURRICULUM

La problemitica educativa, como fue vista en el capitulo relativo a la misma, enfrenta

serios problemas cuyos determinantes son de diferente {ndole: social, politico, filoséfico,

cultural, econdémico, pedagégico, etc. Ning de estos determil puede ser lizad,
de manera aislada, por el contrario, unos se determinan o condicionan a otros; es por ello
gque, posibles soluciones a la problemdtica de ln educacién tienen que ser vistas de manera

integral, conjuntando y analizando (odos sus determinantes y sus interrelaciones,

No obstant Tuci de esta magnitud g rian movimi y bios o reformas

en una gran diversidad de sectores no sélo edi ivos, que dificilmente se podrian llevar a
g '] I

cabo.

Ubicdndonos en el campo pedagdgico exclusi se pued trar alternati

de soluciones que retomen los diversos factores que inciden en la educacion; un campo

especifico puede ser el diseiio e implantacién curricular que, de acuerdo a Garciay Mercado

(1972}, es el conjunto de actividades formativas e informativas, rigur i izad

que han sido concebidas como un medio conveniente para alcanzar objetivos educativos
determinados, pero estos objetivos deben estar estrechamente vinculados con el desarrolio
cultural, econémico y social, marcando las pautas a seguir que permitan llevar a cabe las

metas nacionales.
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El curriculum depend, tancial de la persona y del profesional que se pretende

Jormar para la sociedad presente y futura.

Enfocdnd en la i superior, es necesario delinear y seguir un disefto
curricular, gque propi en el asp todoldgico implique, en primer lugar,
Sfundamentar la carrera profesional y d\ las sidades reales a las que se abocard el
profesionista; con ello se d ina el perfil profesional, la organizacidn y estructura del

curriculum, requiriendo, a su vez, de una evaluacién continua, desde el inicio de las primeras

acciones del disefio curricular.

Toda seleccidn de un disefio curricular lleva implfcitas posiciones filosdficas,

psicolégicas, politicas y pedagégicas de qui lo d inan, do que toda r

y desarrollo curricular debe partir de un andlisis situacional de las idades que dardn la

pautq de los objetivos y fines educativos.

La aplicacién curricular genera cambios que no sélo afectan a la actividad desarrollada
dentro de la institucién escolar, sino que trascienden hacia los procesos de transformacién

institucional y social (Gonzudlez, 1982).

Una modalidad del disefio curricular que interesa tanto a los investigadores como a los

encargados del diserfo curricular, la constituye la prictica profesional, porque mientras que
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en la educacion regular se proporci irmi generales y se desarrolla la capacidad

mental bdsica, la formacién profesional tiene como funcion el desarrollo de especializaciones

cambiantes y redefinidas, de do con el desarrollo social y econémico del pals, (Rewa,
1980). Es aquf donde se destaca la importancia del diseiio de un plan de evaluacién continua
del curriculum, ya que, como se ha mencionado con anterioridad, el plan curricular no se

considera como algo estdtico, sino que estd basado en necesidades que pueden ser bi

yen iplinarios. Esto hace o ad per el curriculum a

las necesidades imperantes y a los avances de la disciplina, ademds, es importante determinar
los logros y deficiencias de un plan curricular en operacién (Dlaz-Barriga, Lule Pacheco,

Rojas y Saad, 1984).

Es perti flalar que la finalidad de la presente investigacién no es el asp del
diseiio del curriculum, lo que se pretende es bosquejar algunos asp relativos al diserio
curricular que coadyuven a hacer un andlisis de las idades de ed) i6 tinua de

psicélogos egresados, siendo este el objetivo primordial de la investigacién y cuyo andlisis

tedrico se realiza en un capitulo posterior.

En este capitulo, se presentan algunos de los datos obtenidos a través de una serie de
estudios de tipo curricular, a un nivel evaluatorio de la situacién de la Psicologla en México,
y donde se sugieren alternativas para conformar el perfil del psicélogo, tomando en cuenta,

entre otros asp » las funci que de él d da el campo laboral, los problemas a
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resolver seciares de la poblacién a que debe abocar su trabajo. ademds de técnicas de

diagnéstico, intervencién e investigacién que puede utilizar. llegando a la lusidi

de que realmente se ha hecho muy poco por conformar un perfil del psicélogo, que responda

ided, it

a las

que influyen para que se inserte a la esfera ocupacional, y ya en

ejercicio profesional crearle una actitud critica que le permita modificar sus habilidades,

4 d imi iperados, identificando realizados y Il do las | .

del conocimiento detectados en el efercicio diario de su profesién.

Todo lo anterior permitiré apoyar y/o discutir los resultados obtenidos a través de la

presente investigacién.

EVOLUCION DEL CONCEPTO DE CURRICULUM

El término curriculum pl algunos probl relacionados con su definicién, las

J

acepciones que se le han dado son diversas, algunas son tan generales, que por lo mismo son
vagas y dificilmente aprehensibles, por otro lado, hay otras definiciones que por su extrema
particularidad resultan restringidas y poco funcionales. (Garcia y Mercado, 1972). A
continuacién se pretenderd clarificar este concepto realizando un andlisis desde su origen

hasta su evolucidn, involucrando los diversos enfoques que se le han dado.

M



Curriculum es la palabra latina que significa "carrera”. "caminata®, "jornada"

integrando la idea de continuidad y secuencia, Dentro de la educacién este concepto ha tenido

= g .

vari )y 1P de las transformaci ial técni y de las

reformulaci de los objetivos de la ed| i

Tradicionalmente, (Moulin, 1977) en la Europa Medieval, curriculum significaba una

lista de materias o contenidos o asf mismo, la seriacién de los estudios realizados en la

la. El curriculum en la la de la Edad Media comprendia la gramdtica, la retdrica
y la diddctica (en el primer ciclo o trivium) y geometria, aritmética, miisica y astronomia (en
el segundo ciclo o cuadrivium). Para el pueblo las posibilidades de aprendizaje consistian en

agregarse como aprendices de oficios.

El término de curriculum fue usado hasta el siglo XIX, tanto en Europa come en las

colonias americanas, donde recibia una influencia religiosa.

En Brasil, las escuelas basaban su curriculum en "leer, escribir y contar” ademds del

catecismo y los himnos religiosos.

En las colonias inglesas estaba formado por lectura, ortografia, aritmética, catecismo,

oraciones, cantos e hi
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Bobbit, en 1918 (Moulin, op. cit.) define al curriculum como un conjunto de
experiencias de aprendizaje: "Curriculum es aguella serie de cosas que los nifios deben hacer
y experimentar, a fin de desarrollar habilidades gue los capaciten para decidir asuntos de la

vida adulta.

En las primeras décadas del siglo XX, la psicologla experimental y la filosofia educativa

iniciaron su desenvolvimiento en el campo de la educacién, y el currfculum es analizado desde

diferentes dngulos, ya sea, enfatizando los objetivos de la educacién o tuando el ejercicio

como medio de aprendiwje,

Dentro de esta evolucidn participan Caswell y Campbell (1950) quienes definen al

e

curriculum escolar como "todas las experiencias del al bajo orientacién del profesor”

¥, posteriormente, como "el ambiente de accion".

Poco a poco la definicién se va enrigueciendo junto con las experiencias de

aprendizaje. Las definici siguil son opeil de curriculum gue responden mds

a las necesidades y caracteristicas de la educacidn actuales que permitan tener una idea mds

clara del término,

La definicién de la UNESCO, (citado en Mouiin, op.cit.), refiere que el curriculum

" Tord,

comprende todas las experiencias, actividades, métodos de en. y otros 1p
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por el profesor o tenidos en cuenta por él, en el sentido de alcanzar los fines de la educacion”

@.14).

Para Garcla y Mercado (1972), "Curriculum es el conjunto de actividades formativas

e inf tivas rigu ist izadas, que han sido concebidas como un medio
conveniente para al objetivos educativos determinados”,
Para Frey (Citado por Hohmann, 1974) "el curriculum es un instr de In

planificacién de la educacién, que ha de hacer posible una preparacion, realizacién y

1, YT Syt dela i, "

(%

Robinson, (Hohmann, op.cit.) sefiala que "el curriculum puede ser considerado como

q én puede comprender,

una unidad de fines, temas y controles del apr

Aot i Ao, )

p y ay (organizacién del aprendizaje) y los medios para el mismo".

Como pueden observarse, cada una de las formas de aplicacién del concepto de
curriculum, se diferencian ante todo, por la amplitud que se concede al campo de aplicacién
pretendido. Existen proyectos que fienen por objeto una revisién global para todas las formas
de escuela y de enseflanza, para todas las asignaturas y edades, otros fienden a una
planificacidn de alcance medio, que limita la aplicacién a determinadas formas de ensefianza,

asignaturas o edades, mientras que otros, de aicance mds reducide, abarcan solamente unas
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cuantas unidades de ensefianza. El alcance diferente de estos proyectos condiciona, a su vez,

el que se fijen plazos diferentes para su desarrollo, Robinson, (citado por Hohmann, op.cit.).

El desarrollo del curriculum, por lo tanto, es considerado como un proceso que nunca

puede ser concluido sino que tiene que ser siempre iniciado de nuevo,

Debido a que la investigacién del currfculum se halla todavia en sus inicios, se

identifican, actualmente, mds cli te sus problemas que sus éxitos; sin embargo, existen
trabajos muy importantes que clarifican los aspectos que deben tomarse en cuenta para su

re

idn, junto con modelos que se han utilizado para su construccidn y sus implicaciones
sociales, De manera general, se pretende analizar cada uno de estos aspectos a través de los

siguientes apartados.
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EL CURRICULUM COMO INTEGRANTE DE LOS CONTENIDOS DE LA DISCIPLINA

EN RELACION A LA PROFESION

El curriculum, debe dejar de ser considerado como una serie de experiencias o
contenidos de un curso elaborados en la escuela, ya que ésto, limita su alcance. Los objetivos:
que lo incluyan deben derivarse de la propia vida del alumno, tanto en la escuela, como en

el hogar y la comunidad. Caswell en 1950, (Mouiin, op.cit.}) ya planteaba esta situacion

diciendo que "Curriculum, es todo lo que acontece en la vida de un nirio, en la vida de su pafs
y de sus profesores, Tado lo que radea al alumno, en todas las horas del dia, constituye
materia para el currfculum. En consecuencia, curriculum se define como ambiente en

accien ",

De esta forma, el curriculum debe variar para cada alumno, como varian los

diferencias individuales y las vivencias de cada uno. Johnson (citado en Moulin, op.cit.)

lera que el curriculum, no se refiere a lo que el estudiante hard en una situactén de

aprendizaje, sino, a lo que él serd capaz de hacer como consecuencia de lo que aprendio, es

decir, el currl ser

[

con los r y no con episodios del aprendizaje.

El curriculum, de acuerdo a Garcia y Mercado (1972) es el conjunto de actividades

formativas e infor ivas rigur te sist izadas, que han sido concebidas como un
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medio i para al bjeti ducativos determinados. Al referirse a actividades

rigur i i ideran gue se g a partir de una meta comiin y

parten idénticos propé

Estas actividades p propiedades tanto fi tivas como informativas, desde el
momento que ofrecen la transmisién de imi y habilidades. Por ejemplo, en el nivel

educativo superior, el contenido curricular debe incluir, cuando menos los siguientes puntos

bdsicos:
a) Una fe ién actualizada y funcional sobre Ia temética clentifica, tecnolégica
y cultural. Los niveles y al de esta infe ion deben ser consecuentes
con la estructura y objetivos de las instituci del si: de educacié
superior.

b) Una formacién que propicie el desarrollo de la diversas habilidades,
involucradas en el desempeito profesional de los egresados de las carreras que
se irmparten en el sistema.

Los objetivos educativos, en el actual, y por lo gue respecta a nuestro pais,
estén  estrech, te vinculados con el desarrollo cultural, econémico y social, En

consecuencia deben marcar las pautas y los rumbos a seguir, sélo de esta manera la educacién

o

puede Iy efecti te a las metas nacional
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El curriculum, concebido en estos términos, da lugar a cambios y ajustes en el orden

social y esta transformacién tiene un anteced io en la modificacién conductual de
cada uno de los miembros de la sociedad, qui se sufetan a las infl ias ejercidas por

las experiencias que se proporcionan a través del curriculum,

Esta realidad justifica la extraordinaria importancia que debe concederse a los

curriculum, ya que, de ello dependerd ialmente el tipo de persona y de profesional, que

sea indispensable formar para la sociedad presente y futura. (Garefa y Mercado, op.cit).

Un grave problema de la educacidén superior, tiene su origen en el currfculum, y ésto
se ha originado porque los planes y programas, en su mayoria, no se elaboran de acuerdo a
los procesos sociales en que actiian las personas, no existe una planificacién integral del
desarrollo regional con definicidn de objetivos, metas, problemas, recursos y estrategias a
partir de un estudio de la realidad, por lo tanto, no se da la base necesaria para una
definicion realista de las necesidades a cuya satisfaccién debe coadyuvar la formacién
profesional. Tampoco se definen las necesidades de recursos humanos que habrd, menos aiin
existe una tipologia de roles que deben cumplirse para satisfacer las necesidades y las

actividades que deben cumplir los ocupantes de los roles. La falta de definicion de estos roles

ocupacionales y profesi , en base a un ajuste de las necesidades a satisfacer, provoca que
se realicen roles tradicionales definidos en otros tiempos y otras sociedades. (Garcia y Mercado

op.cit.).
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" El sistema educativo, forma a los al para actividades no prioritarias, por

ejemplo, los planes de estudio contienen casi las mismas materias de décadas atrds, menos

aiin, se han hecho dios prospectivos de la posible situacié I que ard el

egresado cuando empiece a trabafar o do tenga algunos artos de ejercicio profesional, por

lo tanto, seria importante prever estos bios. Para modificar lo que sea necesario modificar

Yidrad vi

en la sociedad, es indispensable operar con realit jgente, ci jendo las caracteristicas

reales de lo que se quiere cambiar. Para gjustar a la realidad un procese de educacién y

Sormacién profesional necesi definir:
a) Objetivos (lo d ble para la sociedad y sus miembros).
b) Necesidades de la sociedad y sus miembros en ia con los objetivos.
¢) Los roles profesionales u ocupacionales aptos para satisfacer las necesidades.
dj Cudles son las previsiones o estrategias del sistema educative que favorecerdn

la adecuada preparacién de las personas para esos roles.

e) Previsi ¥ estrategias del sist global para favorecer el ajuste entre
necesidades sociales, division del trabajo, roles profesionales y efercicio de tales

roles.

La definicién de idades deberd reaji de rdo con Critto, 1976 segtin:

a) La diferenciacién a largo tiempo o sea el cambio,
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b) La diferenciacion geogrdfica.

¢) La diferenciacién sectoral.

La efectividad de los curricul depende ya en el sector pedagégico de los medios y
organizaciones disponibles para la ensefianza, de las instituclones y formas juridicas

existentes, de la politica y planificacion de la ed ion y bién de la for i6n del

profesorado.

1 s

Entre estos factores y el curri , existe una dep ia reciproca que tanto puede

obstaculizar el proceso de desarrollo del currfculum como estimularlo y facilitario.

Para fundamentar el curriculum debemos tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Curriculum e ideologla: EI andélisis de los enfogues que vincul di ién e

s aoninof:

han originado revisi del plan de estudios dentro del contexto

5 &

sociopolitico. Las universidades deben pug por la satisfaccién de los
requerimientos de la sociedad, como un todo en desarrollo y deben ayudar a
formar los cuadros que reb los probl y idades planteados por el

mercado convencional.

b) Préctica profesional: Su tratamiento varfa, desde la consideracién de dicha

prdctica en términos de precision del guehacer del profesional en su medio de

2 15

de los

trabajo, hasta el de la org

P
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c)

)

d)

et di

ip ios, observdndose dicha estructura como reflejo de una manifestacién

de la divisién social del trabajo.
Interdisciplinariedad: Furlan (citado por Glazman y Figueroa, 1981) considera

el surgimiento de la interdisciplinariedad como una respuesta al excesivo

parcelamiento de la ciencia y recalca la imponancia de una reconstruccién

. "

ivade lar

dad, que integre los conocimientos de diversos campos

disciplinarios.

D Tradicional, se le ha considerado como aplicador de métodos y

técnicas de ensefianza, se ubica al profesor como repr de la ridad

¥ déinico p dor del imi Reci ente, ha biado este enfc

al establecer programas que plantean la investigacidn participativa como
elemento bdsico de la formacién docente y como trabajo de grupo vinculando
ensefianza, investigacidn y difusion, vislumbrando la necesidad de dar un
enfoque interdisciplinario e integrador a la formacién del docente.

Estudiante: Existen dos enfoque que hacen referencia al estudiante y su
relacién con el curriculum: los que parten de las caracteristicas de la poblacidn
estudianti] con fines de orientacién vocacional o ubicacidn profesional, y los
que confieren mayor importancia al estudiante como elemento responsable de
su proceso educative. En el primer caso, se ha lNegado a criticar el que no se

consideren factores como los econdmicos y sociales que influirian

: 4 A,

entlosr

del prog . Enel do caso, se pretende
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desarrollar individuos que participen activamente en su propia formacién, y que

sean capaces de asumir la resp bilidad que implica la participacién en los

/ 4

procesos de bi ipartiendo infor ién y participando en las d
de aspectos que redundan en su formacion.
Es de vital imp ia tomar en ideracién los aspectt ionados para la

Sundomentacién del curriculum, pues es un proceso que integra miltiples factores que inciden

sustancialmente en su desarrollo.

A continuacibn, se enfatizaré en cuestiones metodolégicas que deben considerase para
la construccién de un curriculum: a manera de ejemplo, se describird la "Metodologta de
diseflo curricular para la ensefianza superior” disefiada por Dfaz-Barriga, Lule, Pacheco,
Rofasy Saad. (1984). Aunque cabe aclarar que existen otras propuestas metodoldgicas de este
tipo, pero como el objetivo de este estudio no es hacer un andlisis detallado de las mismas,
solamente se tomard en cuenta una de ellas, por considerarse una de las mds completas y bien

secuenciadas.

La metodologia mencionada, incluye cuatro etapas generales, subetapas de cada etapa

general, actividades especificas de cada subetapa y los medios utilizados en cada elapa.
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Las cuatro elapas generales son las siguientes:

Etapa 1 Fundamentacidn de la carrera profesional

Etapa 2 Determinacién del perfil profesional

Etapa 3 Organizacién y estructuracién curricular

Etapa 4 Evaluacién continua del curriculum

A continuacién se describirdn a partir de cada etapa sus subetapas, actividades de cada

subetapa y los medios utilizados en cada una,

Etapa 1.-

Subetapa 1.1,

Actividad,

Fundamentacién de la carrera profesional

Investigacién de las necesidades que puede abordar el profesionista,

Andlisis de infor ion directa o indirecta de las necesidades y

Subetapa 1,2,

Actividades:

Subetapa 1.3.

problemdtica de la carrera.

- Perspectivas del drea de interés a mediano y largo plazo.

Justificacién de la disciplina, perspectiva o materia de dio elegid:

como la mds viable para satisfacer las necesidades detectadas.
Andlisis de la viabilidad de la disciplina y su ingerencia en el campo de
accion del profesionista.

Investigacién del mercado ocupacional que se presenta al profesionista.
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Actividades: Andlisis de informacidn directa o indirecta de las posibles dreas de
trabajo del profesionista en las cuales podria plantear soluciones con

base en las necesidades detectadas.

- Andlisis de las posibles oportunidades de empleo del egresado

en diferentes sectores e instituciones.

- Identificacién de la relacién del trabajo del egresado de la

carrera en cuestibn con otros profesionistas.

Subetapa 1.4, Investigacidn sobre las instituciones nacionales y extranjeras gue ofrecen

carrera afines a la propuesta.

Actividades: Deteccidn de las instituciones que imparten carreras afines en el pais o

en el extranjero, el grado académico y titulo otorgado,

Subetapa 1.5, Andlisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes.

Actividades: Revisién de d tos que bl los principios universitarios que

regirdn la creacién de la carrera.
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Subetapa 1.6.

Actividades:

Medios:

Etapa 2.

Subetapa 2.1.

Actividades:

Subetapa 2.2,

Andlisis de la poblacién estudiantil.

Estudio de las caracteristicas rel. tes de poblaci afines y

entrevistas con expertos de diferentes dreas y con docentes y alumnos.
Consuitas a documentos y literatura respectiva; encuestas y entrevistas

con expertos de diferenses dreas y con docentes y alumnos.

Determinacién del perfil profesional,

I tigacién de los inti técnicas y procedimientos de la
disciplina aplicables a la solucién de los probl ya detectad
Andlisis de las dreas de ¢ imi de la disciplina relacionadas con

el drea en la cual se hayan detectado las necesidades.
- Identificacion de las técnicas, métodos y procedimientos de la
disciplina que pueden converger en el campo de necesidades y

su agrupacidn de acuerdo con su funcionalidad.

Investigacién de las dreas en que podria cfectuarse el trabajo del

prafestonista.
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Actividades:

Subetapa 2.3.

Actividades:

Subetapa 2.4

Determinacién de las dreas de incidencia del profesionista con base en

la investigacidn de las idades que él abordard; en el estudio del

mercado ocupacional y en la delimitacion de los conocimientos, técnicas

y procedimientos de la disciplina.

- Definicién y delimitacién de cada drea de incidencia

identificada en el punto anterior.

’ ok " tiznBl,

Andlisis de las tareas | T por el profesionista

Seleccidn de las tareas que desarrollard el futuro profesionista con base

en la investigacién de las necesidades que se abordardn; en el estudio del

(4

mercado aly en la deli idn de los conocimii !
y procedimientos de la disciplina.
- Definicidn de cada tarea seleccionada en el punto anterior.
- Jerarquizacidn de las tarcas, estableciendo niveles de

generalidad ¢ inclusividad de las mismas.

Determinacién de los niveles de accién y poblaciones donde podria ser

incorporado el trabgjo del profesionista,
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Actividades: Identificacién de niveles de accidn y poblaciones con las que puede desarrollar
su trabajo el profesionista, con base en la investigacion de las necesidades y del
mercado ocupacional.

- Definicidn y delimitacién de cada nivel de accién y de poblacidn

identificada en el punto anterior.

Subetapa 2.5. Desarrollo del perfil profesional a partir de la investigacién de las dreas,

tareas y niveles determinados.

Actividades; Elaboracién de matrices tridimensionales formadas por celdillas

carrespondientes al perfil profesional producto de la conjuncién de dreas

por tareas para cada nivel de accién.

- Scieccién de las celdillas correspondientes al perfil
profesional con base en la labor del profesional y en la
investigacién de conocimientos, técnicas y

procedimientos propios de la disciplina.

- Especificacidn de enuncilados generales e intermedios
para cada una de las dreas en su interseccién con las

tareas y niveles de accién.
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Subetapa 2.6,

Validacign del perfil profesional

Evaluacién de la congruencia de Ios el tos i que definen el

Medios:

Etapa 3.-

Subetapa 3.1,

perfil profesional.

- Evaluacién de la congruencia del perfil profesional con base
en la fundamentacion de la carrera.

- Evaluacién de la vigencia del perfil profesional con base en la

Sfundamentacién de la carrera y en la evaluacién de la solucién

que dé el egresado a las necesidades detectadas.

Consulta de literatura y documentos, encuestas y entrevistas con expertos

en diferentes dreas, uso de técnicas psicaldgi como andlisis de

tareas, elab ion de acervos y especificacibn de objetivos

generales ¢ intermedios y endlisis de contenidos.

Organizacidn y estructuracién del curriculum.

Determinacidén de los conocimientos y habilidades requeridos para

alcanzar los objetivos especificados en el perfil profesional.
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Actividades:

Subetapa 3.2,

Actividades:

Subetapa 3.3,

Actividades:

Nolivi

ion de los conoclmientos teéricos y habilidades bdsicas y de

apoyo al profesionista, con base en el andlisis de los rubros y subrubros

descritos en el perfil profesional.

Determinacidn y organizacién de dreas, temas y contenidos que

iplen los imit y habilidades especificados anteriormente.
Organiwcidon de los i y habilidades descritos en la subetapa

anterior en dreas, de acuerdo con su afinidad.
- Desglose de las dreas en los temas que las componen o
integran.

= Delimitacién de los asp tebricos o prdcticos especlficos

(contenidos) que se proparcionardn al estudiante en cada tema.
- Elaboracidn de la justificacién, objetivos generales y especificos
y la bibliografia para cada tema.

Elecctdn y elaboracién de un plan curricular determinado.

Elaboracién de criterios para la eleccién del phn curricular més

adecuado (Plan lineal, modular 6 mixto).
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Subetapa 3.4 Elaboraciér de los programas de estudio para cada curso del plan

curricular. Se r ienda seguir los sigui li fent

Datos generales, i duccid bjetivos terminal id.

T ',

temdtico organizade légica y psicoldgicamente y clasificado en

unidades temdticas, descripcién de las actividades planeadas para

la instruccién, recursos jos para la duccion del

progrania y tiempo estimado.

Elapa 4.- Evaluacién continua del curriculum.
Subetapa 4.1. Evaluacién interna.
Actividades: Andlisis de la congruencia o coherencia entre los objetivos curriculares,

en relacién con las dreas, temas y contenidos.

- Andlisis de la vigencia de los objetivos de acuerde a los avances

disciplinarios, bi ial blacién estudiantil.

P

- Andlisis de la viabilidad del currfculum en cuanto a recursos
humanos y materiales existentes.
- Andlisis de la secuencia y dependencia entre los cursos y su

adecuacidn.
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- Actualizacién de temas, contenidos y bibliografia basadas en los
puntos anteriores.
- Andlisis de la operatividad de los aspectos académico-

dministrativos institucionales e interinstitucionales.

- Investigacion de la actividad docente de los profesores y de su

relacién con el rendimi de los al
- Investigacidn de los factores relacionados con el r
démico de los al principall de las causas, asf

como de los indices de reprobacién, desercién, nivel de logro
académica y de las estrategias de aprendizaje, factores
motivacionales, afectivos y rasgos de personalidad asociados

con el rendimiento académico.

Subetapa 4.2. Evaluacién externa.

P

Actividades: Investigacién continua de las necesidades sociales con las que se

ocupard el profesionista.

- Investigacién continua del mercado ocupacional, habilidades
requeridas del egresado para modificar o ampliar la

organizacion y estructuracidn curricular.
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- 1 igacién de los al de {a incidencia de la labor

profesional del egresado en las diferentes dreas a corto como a

mediano plazo.

igacion de las funci profesionales desarrolladas

- l'"
durante el desempeiio laboral del egresado en relacign a la
capacitacion ofrecida en la carrera y a la ofrecida a egresados

de otras instituciones.

Subetapa 4.3. Reestructuracion curricular,

Actividad Delimitacién de los el curriculares que serdn modificados con

base a las evaluaciones interna y externa.

- Elaboracion de un programa de reestructuracidén curricular,
- Determinacidn de prioridades para hacer efectivo dicho

programa de reestructuracion.

Medios: Empleo de cuestionarios, entrevistas, andlisis de di tos, aplicacidl

de tecnologia educativa, investigacion bibliogrdfica, andlisisdemogrdfico

55



de al) y docentes, técnicas de andlisis de juicio de expertos, un

sisterna de seguimiento de egresados, instr de observacién y

valoracién del desempefio profesional.

El modelo presentado, como se indics inicialmente, no es el inico aungue, como puede

observarse, es de los mejor estructurados y bien fund. tados, pues permite ilustrar

temdti una dologla curricular.

Para finalizar el presente capltulo relaclonado con el curricul tfatizaremos

particularmente en las investigaciones que al respecto se han llevado a cabo dentro de la

psicologla, por ser ésta el drea de interés del presente estudio y como un antecedente tentativo

de las posibles causas de algunos resultados que posteri pudieran arse.
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LA PROBLEMATICA CURRICULAR EN LA CARRERA DE
FSICOLOGIA DE LA UNAM.,

Una primera caracteristica del plan de estudios vigente es que data de 1971 el cual
conserva una estructura lineal tradicional, es decir, por asignaturas. Dentro de los modernos
estudios sobre curriculum, este pertenece a la categorla de clasificatorio y de tipo

iclopédieo, lo

ip un total de 133 materias, consta de 310 créditos, 216 bdsicos y 94

optativos que pued iplirse en 9 es, de los cuales los seis primeros semestres de

la carrera cuentan con un total de 30 asignaturas y son comunes a todos los estudiantes.

Los dltimos tres tres se destinan a especializacién en una de 6 dreas entre las gue

se encuentran:
- Area de Psicologia Educativa

- Area de Psicologia Clinica

-~ Area de Psicologia General Experimental
- Area de Psicologia del Trabajo
-~ Area de Psicologia Social

- Area de Psicobiologia.

En algunas de las dreas antes mencionades el alumno cursa dentro de tres semestres

p sus crédilos, existen tres materias optativas

las asi| ras correspondi hasta

sobre probl lales nacionales. (Guerrero, Mejla, Millin, Oliver y Pastoral 1981),
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De acuerdo con la literatura revisada, varios autores coinciden que ¢s hasta la tercera

década de este siglo que se inicla la "profesionalizacién” del psicélogo: debido a que es

precisamente en esta época cuando se crea el primer plan de estudios gque ubicaba la

fianza de la psicologia, como tal, a nivel universitario.

Sin embargo, como veremos mds adelante, el curriculum formal desarrollado dentro
de la Facultad de Psicologfa, estd revestido de innumerables fallas desde su cencepcién, pero
una de ellas es precisamente la falta de vinculacién entre lo que el egresado de la Facultad

sabe y sabe hacer y la realidad con la que se enfrenta, esta situacién se debe a miltiples

razones entre las que dest s la obsol ia de lo que aprendié el egresado durante su
SJormacidn profesional, la falta de articulacién entre lo que aprendié, Ia falta de adaptacidn
de los enfoques teérico-metodolégicos, asf como de las estrategias para resolver problemas en
la realidad que le circunda, las necesidades que los diferentes sectores de la poblacién
presentan y que requieren Ser comtempladas dentro del quehacer del psicélogo, los
requerimientos que en el mercado de trabajo se establecen para que el psicélogo pueda
desarrollar su prdctica profesional y los avances que se vuyz;n presentando en la disciplina,

(Lara, 1989).

La historia de la psicologla mexicana desde sus origenes ha estado revestida de

confrontaci ideoldgicas dependi de cir y de intereses, asi como de su

propia problemdtica (Lara, op.cit.).
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Cemo se menciond anteriormente el plan de estudios de la carrera de psicologia de la
UNAM fue establecido en 1971. Una critica inicial que se le hace es que se elabord sin

ninguna referencia a evaluaciones y estudios previos que fund! an la propuesta. La

comisién que lo elabord serialé que habia consultado a la comunidad y en cuanto a la
seleccion de las dreas de especializacidn se habla basado en la informacidn obtenida sobre
JSuentes reales de trabajo en nuestro pais. (Carlos, 1981), sin embargo, como menciona este
autor, no se hace ninguna cita de dichos estudios, ni se presenta algiin dato que avale este

JSundamento.

En la investigacién realizada por Girén, Urbina y Jurado. (1989) relacionada con el

de los

curricul, it que atin lo éste se fi igente, los

programas de estudio kan tenido frecuentes cambios, la mayoria de las materias difieren de

los contenides aprobados en 1971, Estas modificaciones, como i estos

autores, kan logrado sol: te un mejorami temporal en la calidad de la ensefianza, pero
es evidente que urge una reestructuracion curricular profunda e integral que podrfa culminar

con un cambio total,

Como pademos observar la problemética curricular de la disciplina psicoldgica es muy

grande y a la fecha no se han do las medidas pertinentes para realizar las modificaciones

fini,

ias quiee b la formacidn profesional del psicélage, a pesar de que existen

5 "

importantes trabajos de investi, ue han do por dar al| lineami o
4 4 q pug 2 3
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recomendaciones que pudiesen permitir la integracién y desarrollo curricular para los

prog de dio de psicologla en sus niveles de licenciatura y posgrado,

Un ejemplo importante de este interés se refleja en las “recomendaciones generales
para la planeacién de la enseilanza de la psicologia en México" aprobadas oficialmente en la

XX1 Asamblea el Consejo Nacional para la Ei el igacién en Psicologia, en

noviembre de 1976, Para conformar estos lineamientos se aproveché la experiencia acumulada
por las distintas universidades, miembros del Consefo Nacional para la Formacién de

Psicdlogos,
En resumen los criterios comunes propuestos fueron:

L Integrar los programas para la formacién del psicélogo no sélo en términos de
la demanda del mercado, sino especialmente de las necesidades regionales y
nacionales. .

2. Derivar estos programas de estudio de obj?rivos profesionales precisos en

funcié: ;
1 de las dad, ial

3. Realizar investigaciones para detectar las necesidades a que debe responder el

psicslogo en su actividad profesional y ap har los trabajos de tesis e

investigacién realizados por los alumnos en el campo, relacionados con el tema,
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6.

7.

Promover la cooperacién del psicélogo con los profesionales de otras
disciplinas, para crear en ellos una actitud interdisciplinaria en su profesién,
Disedlar sistemas de evaluacién curricular en funcibn de los objetivos de los
programas. .

Dar énfasis en las licenciaturas al entre iento de los psicélogos para la

préctica profesional 'y profundizar en los aspectos de investigacién y
especializacién en los niveles de posgrado.
Promover el desarrollo de la investigacion tecnolégica y aplicada de la

psicologla.

Un aito después (1977), la misma asamblea propuso establecer modelos curriculares

trhl,

que n objetivos generales de formacién profesional, con base en el

perfil establecido para el psicélogo mexicano considerando los sigutentes aspectos:

a)

b)

<)

d)

Proporcionar una for i todologi te sistemdtica que imprima

consistencia a los contenidos informativos del curriculum.

- Hacer pié en la vinculacidn de la ciencia bdsica con las técnicas

aplicadas.
Establecer centros y programas de servicio que constituyan el cuerpo medular

del adiestramiento profesional.

Capacitar al psicdlogo en el trabajo institucional y itario para que
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entrene a los paraprofesionales v a los no profesionales, de acuerdo a las
necesidades del pais, abandonando la concepcién liberal de la profesién que
priva hoy dia.

e) Integrar el servicio social dentro de los estudios de licenciatura,

n Proporcionar al psicélogo un imiento amplio de la probl i jonal

que le perrnita adquirir una conciencia critica de su papel como profesional y

de su prdctica cotidiana.

g) Formar psicélogos que junto con olros profesional, dan atacar probl

I 4

en {odas las dreas sociales prioritarias evitando una pre- iatizacién

14

mutilante y poco realista dadas las condiciones soci émicas del pals.

Finalmente se propone el establ de un si ional de evaluacibn de

programas de adiestramiento profesional y de posgrado en el campo de la psicologta; tomando
como punlo de partida las experiencias de las diferentes instituciones que ofrecen estudios en

la especialidad. Ademds, proporcionar criterios sobre la eficacia de las medidas adoptadas y

{4

la evaluacién permanente de los costos y los efectos de los programas en marcha, un sistema
de esta naturaleza, permitiria el desarrollo de programas piloto que proporcionardn sistemas

y procedimientos modelo a las instituciones restantes a nivel regional o nacional.

Un intento importante para evaluar el curriculum se encuentra en el trabajo de

investigacién presentado por Girdn, Jurado y Urbina (1985), en donde presentan un andlisis
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de la congruencia interna del cur de 1. a de la Facultad de Pacologia de la

UNAM, a través de la aplicacién de un ti i6 4 coordinadores de diversas asignaturas,

por ser ellos los responsables directos de la organizacién de prog de di

Se aplicaron dos cuestionarios, el primero fue un cuestionario semiestructurado

denominado "Datos del Coordinador" enfocado a obtener informacidn sobre los participantes;

hig

el segundo, ucturado d inado "Informacidn sobre la asignatura”, estuvo

) It

al

conformado por 47 reactivos ori de la estructura y relaciones del
programa de estudios en cada materia.

Los rubros indagados fueron:

a) Pre-requisitos

b) Objetivos

c) Contenido temdtico

d) Cambios en el programa

e) Bibliografia

) Método de enseflanza-aprendizaje

g) Evaluacién del aprovechami

Unr de las lusi surgidas de este importante trabajo se mencionan a

continuacidn:
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Las coordinadores sefialaron como tarea prioritaria la revisién y/o actualizaclén del

programa de la asignatura a su carge. En cuanto a las prdcticas éstas no reciben ia atencidn

necesaria a pesar de ser determinantes para la formacién de all pues son delegadas a

un plano secundario.

Los pre-requisitos para cursar una materia sélo se especificaron en una cuarta parte

aungue la mayoria de los coordinadores estuvo de acuerdo en evaluarlos ol inicio del curso.

Es innegable que para garantizar el éxito del alumno en un curso determinado son

ios los pre-req

En cuanto a los objetivos de los cursos, se sefialé que casi la totalidad contaban con
un ohjetivo general y sus objetivos st conductan al logro del objetivo general; pero existen

algunos programas de estudio carentes de objetivos generales o los objetivos especificos no

siempre di al plimi del objetivo general.

Dentro de este rubro se encontraron casos en que los coordinadores afinnaron que en
otras materias se planteaban objetivos espectficos similares a los propios, opinando que esta

repeticién era indeseable,
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Referente al contenido temdtico, éste es seleccionado por el coordinador de la materia

(cabe aclarar que el cargo de coordinador no es permanente) lo que ésto parece sugerir, es

que el contenido temdtico sufre cambios frecuentes, que si bien es iderado r dabl

corre el peligro de no ser ad dos si se deja te al criterio del coordinador. Dos

terceras partes de las materias tuvieron una modificacién en los iiltimos 4 arios (empirica o

tedrica) por iniciativa de los profesores que la imparten.

Los autores de la investigacidn, repartanb que casi la mitad de los casos estudiados
indicé que la iiltima revision el programa de la asignatura habfa sido de uno a tres meses
antes, En la facultad, aclaran, ya se ha establecido que los programas sean revisados con

periodicidad.

La bibliografia bdsica y complementaria se encontraba especificada en dos terceras
partes de los programas de las asignaturas estudiadas, sin embargo, en una cuarta parte de
ellas no se seflalaban ninguna. La accesibilidad a la bibliografia bdsica, para poco mds de una

tercera parte de las materias evaluadas, fue por m 1 indirectos (por ejemplo, préstame

para fotocopias) pues no se cuenta con ella en la biblioteca o no estdn traducidas al espaiiol.
A pesar de que se ha promovido la elaboracién de material didictico, ademds las solicitudes
hechas a la biblioteca para la adquisicién de libros, son juzgadas por infructuosas, dado que
implican procesos de gran demora de tiempo y con exceso de trdmites. Finalmente se indicé

que en la mayoria de las materias, la bibliograffa ha side modificada en los iltimos cuatro

afos, obedeciendo a una lizacién ylo ibilidad al material.
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En relacién al método de il tres cu partes indicaron gque era

Sfund. ! la clase tradicional, tipo conferencia (la cual no es considerada como la

mds benéfica para el alumno) ésto se puede deber al desconocimiento de otros métodos por

parte de los profesores o el exceso de alumnos en cada grupo.

El aprovechamiento del método de enseffianza-aprendizaje se evalud con mds frecuencia,

mediante exdmenes y/o trabajos escritos, los procedimi de evaluacidn difieren por mds
de la mitad de las asignaturas evaluadas, entre cada uno de los profesores que la imparten.
Esta falta de acuerdo se basa en la opinién acerca de la utilidad de los exdmencs

departamentales que se divide en los extremos de mucha y nula utiltidad.

La vinculacién del tronco bésico con las dreas es minima: encontrdndose sélo casos

aislados de relacién congruente. La diversificacién de conocimientos y habilidades conduce,

probabi , a una for idn frigil y segmentada. Las dreas de semi-especializacion
£ mds relaci congr
Los autores del di i Iy sugerencias yfo limitaciones del estudio que
presentan entre los que destacan que a pesar de que los coordinadores fi un

frecuente con los profesores de su asignatura, no puede asegurarse que tengan un
conocimiento real y sélido de los contenidos que se imparten dentro del aula, sugieren hacer
andlisis cruzados de los programas y de entrevistas a los profesores, ademds sugieren que

trabajos de este tipo se implementen para realizarse periédica y sistemdticamente,
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A lo largo de este capitulo se kan revisado al) lizaci relacionad.

& {4

con el término de curriculum encontrando que existen diversidad de ellas, algunas de ellas son

muy generales, mientras que otras, por su extrema particularidad, son poco funcionales.

Independientemente de lo anterior; la mayorta de ellas id

an que el desarrollo del
curriculum es un proceso que nunca puede ser concluido y su funcibn es marcar las pautas
y rumbos a seguir para dar lugar a cambios y ajustes demandados por la sociedad. Es

importante destacar que de las etapas para diseriar un curriculum, el proceso de evaluacién

curricular representa uno de los pasos fund les dentro de cualquier si ducativo,

pues se aplica inicialmente al plan vigente y posteri te, esta infor ién se convertird
en el punto de partida para detectar las fallas y/o aclertos gue permitan apoyar a la

Jormulacién del nueve plan,

En el caso especifico del plan curricular de la carrera de Psicologia de la UNAM, como

en otras muchas instituciones educativas del pafs, una critica importante que se le hace es que

no existen evaluaciones y estudios que fund. ten su confor ién (Carlos, op.cit.).

Desafortunadamente la prictica tradicional para la imparticién de algunas carreras a

nivel profesional, comienza con la propuesta de un plan curricular sin fundamentos y sin

un perfil profesional explicito para el mismo; en el caso especifico del curriculum

vigente de la carrera de Psicologia de la UNAM, se ha podido comprobar, a partir de algunos

&7



estudios realizados en relacién al tema, que no existen evaluacionev v estudios que

Jund, ten su formul Por otra parte existe también el problema de que presenta una
estructura lineal tradicional, basada en asignaturas, ademds de iderarse obsoleto por no
ser funcional a los requerimil les, es de cardcter informativo y no formative,
¢ dose en la adguisicién de imi bad, Ividando asy de suma

importancia como la estimulacién de un p i 16, y reflexivo en el alumno, la

JSormacién de estrategias de estudio independientes y del espiritu de investigacién e innovacién,

asf como la estimulacién de la capacidad del al. de ple y resolver creativamente los

problemas a que se enfrenta, respetando su compromiso social y su ética profesional (Carlos,

et.al.).

Todo lo anterior pl la necesidad de reestructurar el plan de estudios de

la carrera de Psicologfa en funcién del desarrollo social, cientifico y tecnolégico del pafs y de
la propia disciplina, teniendo como antecedente una evaluacién preliminar que permita
analizar los factores intervenientes en su puesta en prdctica y posteriormente determinar los

cambios y qjustes necesarios como producto de los andlisis realizados.

Finalmente se sugiere que seria conveniente crear un sistema permanente de evaluacion
de programas de adiestramienio profesional, tomando coino base las experiencias de las
diferentes instituciones que imparten la carrera. Estas experiencias deberfan a su vez

conformar el perfil del psicélogo, el cual deberd responder a las idades sociales que
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Jaciliten la insercién del psicélogo a la esfera ocupacional y ya en el ¢jercicio profesional,

crearle una actitud critica que le permita poner en préctica sus habilidades, pues, como

)

en el sigui ltulo, el perfil profesional del psicélogo revela las

(4

veremos mds

pocas habilidades que se le han permitido desarrollar debido, entre ofres causas, a la

inadecuada e incompleta formacién profesional.

todad

Serfa id6neo cambiar la forma cémo se difunde la labor del psicélogo ante la
para lo cual se sugiere que ésta no debe basarse en términos de lo gue el psicélogo podria
hacer, sino de lo que realmente sabe hacer, pero para alcanzar esta mela es necesario partir

de una preparacién profesional bien planeada y desarrollada.
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CAPITULO Il
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EL PERFIL DEL PSICOLOGO

Relacionando los andlisis acerca del tema de curriculum que fueron planteados en el

capltulo anterior y los aspectos alrededor del perfil del psiccl que se di dn a

continuacién, podemos intuir que la definicién del psicélogo ain serd objeto de discusién,
mientras no exista un replanteamiento curricular que considere la situacién actual de la

Psicologia como disciplina y profesidn, asf como, su relacién con otros enfoques disciplinarios

" abocados al estudio del comportaini h
Como menciona Acle (1988), la falta de identidad profesional parece empezar desde que
se inician los estudios de licenciatura, detectando gue los estudiantes al elegir fa carrera de
psicologla, carecen de una orientacién profesional acertada que les permita tener informacién

de los aspectos tante tedricos como prdcticos que conforman la disciplina. Esta falta de

oy 1

idad se da no

al interior del propio gremio, sino, lo que es mds grave, hacia
el exterior, esto se reflefa en el momento en que otros profesionistas, utilizan técnicas e
instrumentos que son o deberian ser propios de la actividad profesional del psicélogo.

E! obfetivo general del presente capltulo es hacer un andlisis acerca de las funciones que
desempeiian los psicdlogos egresados de la UNAM y de ofras instituciones que imparten esta
carrera, aunque es importante aclarar que existen instituciones que ofrecen esta carrera sin

manefar un perfil explicito.
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En primera instancia se analizan algunas conceptualizaciones relacionadas con el

término de perfil, con el fin de entender bien el lenguaje sobre el cual girarg este capftulo.

También se proporciona una informacion bdsica acerca de las funciones que realizan

los psicélogos seglin su perfil, enfocadas al andlisis de su vinculacién con la sociedad y el

mercado de trabajo.

Finalmente se describen algunas investigaciones relacionadas con algunos perfiles

les investigados, haciendo énfasis a aquellas mds recientes.

J

pmf "

Como ya se menciond, este capitulo define en primer término el concepto de perfil y
la primera definicién que se planteard es la de Guedez (1983), por considerar que el enfoque
que da es claro y completo, ademds de que abarca los aspectos mds relevantes que se

manejardn.

PERFIL ACADEMICO:

Incluye las caracteristicas deseables y las condi factibles, que se pretenden con

{a capacitacién ofrecida por la escolaridad formal. Representan los rasgos, particularidades,

P

los

Y las exp ivas que califican a un sujeto, para recibir un crédite

académico.
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PERFIL PROFESIONAL:

Expresa la descripcién de las caracteristicas pretendidas por el empleador. De acuerdo
con ésto, esas caracteristicas deben reflejar las exigencias del mercado ocupacional en
términos de requisitos, que definen las habilidades, destrezas, rasgos de personalidad, y el

nivel de educacién inherente al desemperio profesional.

Guedez (op.cit.), plantea también, que estos perfiles siempre deben ir juntos, para

evitar un desafuste (sin embargo, estos desajustes se pr en iedades, poco

lanificadas como la nuestra). El propésito que tienen los perfiles, de acuerdo a lo que

2any

menciona el autor, es armonizar la educacién con la sociedad.

El proyecto pedagégico debe ir siempre con el proyecto histérico y los contenidos

académicos con las exigencias ocupacionales.

Por otro lado tenemos que Martinez (1981), lo define como "el resultado de la

interaccién entre las capacidades técnicas, las caracteristicas de la poblacién de profesionales

y el mercado de trabgjo™.

Aguilar (1981), opina que "consiste en la especificacidn de los objetivos terminales de

la carrera, es decir, de las habilidades, destrezas y conocimientos gue poseerd el egresado”.
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Las definiciones analizadas en relacién al término de perfil, nos permiten concluir que,

debe existir una estrecha vinculacion entre la forma dada a los profesionistas y la problemdtica

s

(mercado de trabajo), a la que deben enfrentarse.

Es a partir de este marco de referencia, que a i ibn se Ii: ]
P , g

trabajos que desde 1967 hasta 1986 han tenido como propdsito, conformar el perfil profesional
del psicélogo mexicano y cuyos dos objetivos bésicos han sido, por un lado, actualizar el perfil
profesional del psicélogo y por el otro, establecer lineamientos gue sirvan como punto de
referencia para el andlisis y evaluacion de los planes y programas de estudio de las Escuelas

y Facultades de Psicologia del pais.

ANALISIS DE LOS ESTUDIOS SOBRE EL PERFIL PROFESIONAL

DEL PSICOLOGO MEXICANO

Desde el afio de 1967, fecha en que se realizé el Primer Congreso Mexicano de
Psicologla, se propusicron apertaciones relevantes para definir el perfil profesional del

psicélogo. En el jonado congreso, Dfaz Guerrero planteaba las caracteristicas que deberia

poseer el “psicélogo del futuro, en el desemperio de cada una de las actividades que el

mercado laboral le demandaba.
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A continuacién, se hace un breve resumen de las memorias de este primer congreso.

El psicélogo clinico deberia hacer con propiedad la entrevista psicoldgica, aplicar

pruebas y tests de habilidades, per lidad, v ionales, ete. Comprender el al y las
limitaciones de los instrumentos de métrica tal, la psi apia y sus métodos,
f, A de ’a 11, $A) de 15, F 1, Srifs:

' 'Y

El orientador deberia elaborar pruebas vocacionales de inteligencia, tests de aptitudes

Yidnd

y habilidades, pruebas de per los probl de confiabilidad y validez de
las pruebas que utiliza, adaptar a México pruebas extranjeras o desarrollar autéctonamente
pruebas mentales para medir capacidades en sujetos mexicanos, hacer mejores predicciones

de las potencialidades que un sujeto tiene en determinadas carreras,

. En las dreas industrial y social, elaborar instrumentos de medicién del rendimiento

industrial y de opini. y actitudes en el soclal, ademds el industrial debe conocer

p i para incr tar la eficiencia de los sujetos a su cargo,

Por su parte, el psicélogo escolar deberd saber las caracteristicas de la poblacion

escolar infantil, en cada uno de los grados hasta la universidad, conocer caracteristicas

intel les de la per lidad de los suji daptarias a México, desarrollar pruebas de

personalidad de los sujetos y mentales que midan inteligencia de individuos y grupos.
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Aconsejar al educador, acerca de técnicas que puedan ser de mayor valor para

mncer

el aprendizaje de los estudiantes. Enfrentarse a problemas de deficiencias de

aprendizajes especificos de materias y demds.

Finalmente, el psicélogo investigador y el experimental deberian utilizar la inmensidad

Py

de recursos de la metodologta psicolégica moderna, incluyendo computadoras electrénicas, a

7

Jin de realizar gigantescos estudios, en los cuales g poblaci de sujetos puedan ser

PYSP I SRS Biort A,

estudiados, sus intereses y aptitudes medidos, sus p i tas ds de ser

una fuente de conocimiento para todos los demds psicélogos.

Estrechamente relacionado can lo anterior, en dicho congreso (1967), Emilio Ribes 1

enmarcaba cual deberia de ser el entre fent démico del psiclogo en México,

El autor, fi lizando la desvinculacion total que existe entre los conocimientos

tedricos por un lado y los aspectos aplicados por el otro, como consecuencia directa del
divorcio entre los Departamentos de Psicologia, entre lo que se ensefia a los estudiantes
universitarios y los problemas reales con los que se supone se va a enfrentar posteriormente.
La mayor parte de problemas, que aquejan a la profesién psicol6gica como tal provienen de

la deficlente formacidn metodolégica que se imparte en las universidades.
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El tré que era imsuficiente la aplicacién de imient étodos trillados v

obsoletos si no se disponfa de una posicién creativa, frente a los problemas que se plantean

en el ejercicio profesional, siendo la vinica solucién viable, racional y realista la modificacion

de la estructura bdsica de la orientacién que se le da al entr i profesional del

psicélago. Los cursos tedricos que se impartiesen deberian obedecer a una necesidad genuina,

de proporcionar a los futuros psicél los principios experi les bdsicos sobre el control,

Ia prediccidn y la modificacion de conducta de manera que dichos conocimientos pudieran

utilizarse a un nivel técnico aplicado.

Ribes L {op.cit) contempla, que los lineamientos a seguir para dotar al psicélogo
aplicado de cualquier drea de un instrumental tedrico y técnico que le sea de utilidad real,
deberfan tener en cuenta que los planes y programas de estudio deben proporcionar los
principios fundamentales de tipo empirico, que rigen la conducta tanto animal como humana.
Integrar esta informacion, con las técnicas especiales de cada rama aplicada, que han sido
derivadas a partir de ella, existiendo una continuidad entre los principios teéricos sobre las

leyes del comportamiento y los principios aplicados del control del mismo.

En el aspecto legislativo, considera que la Sociedad Mexicana de Psicologia deberia

Ty )

normar a través de sus conocimientos y supervision, cudles univer llenan los r

.

de entr iento en las diversas dreas de la Psicologla, de manera que puedan

sancionarse legalmente el ejercicio de las mismas, de acuerdo con la preparacion real que un

77



titulo determinado ampare. Pero para llevarse a cabo lo anterior, debe reforzarse la ley federal

de profesi en los asp que regl el ejercicio profesional de la Psicologi

Es claro observar, que el perfil del psicélogo como lo plantea Diaz Guerrero y el

entrenamiento que debe ddrsele de acuerdo a Ribes I. en cada una de las dreas de la

Psicologla, estaban direct ¢ inados a salisfc las d das sociales de la época

pero, como veremos mds adelante, atin recientemente no ha sido posible establ el vinculi

entre el curriculum y las idad iales, por lo que pod luir al respecto que

estas observaciy siguen vigentes, pues se ha hecho muy poco al respecto.

En sintesis, de acuerdo con los autores vistos, se encontré que los problemas
Jundamentales del sistema educative nacional, en los que el psicGlogo puede y debe actuar se

expresan y desarrollan por un lado en la institucién escolar, fund tal enla I

a nivel bésico, en los salones de clases, en las relaciones de los meestros con sus estudiantes,

de los maestros con la institucién, de los estudiantes con los materiales de estudio y por otra

parte, estd el sist de relaci implicado en la educacién de los grupos marginados del
pais en especial en la educacién de adultos. Pero esta conclusidn, se a en clara
aposicion con las funci que tipi te ha venido cumpliendo el psicélogo:

1. Atencién clinica individual

2, Alencién clinica individual en los centros de edi ibn especial,
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3,

(recuentemente se reduce a la aplicacion e interpretacién de pruebas
psicolégicas).

Apoyo técnico en un plano casi siempre subordinado, en las tareas de

r

!/ ién y diseiio , por lo demds inmente desvinculadas en ln

¥

Sidod b e

Apoyo informativo, con el nombre de orientacién vocacional prestindose a

estudiantes de educacién media y superior.

De acuerdo a los dmbitos en que se desarrolla el quehacer del psicélogo, se pudieron

"

a ipefiar por éste profesional.

En el plano individual: Prevencion, tr !{ y ori ién de alteraciones

en el comportamiento que obstaculizan el proceso enseflanza-aprendizaje.
En el plano grupal e institucional: Tiene que ver con las muiltiples redes de
relaciones que se expresan en el grupo escolar, la comunidad y la institucién

A,

tiva que fr se op a la tarea educativa.

En el plano de planeacidn curricular: Estudiar e intervenir en cuanto a

estructuras, métodosy técnicas de A aprendizaje de aplicacién general,

asf como a la diddctica de las disciplinas de dios en situacidn de aprendi:

y
escolar o extraescolar, aspectos relativos al proceso de ensefianua-aprendizaje

de la lecto-escritura, en nifios como en adultos.
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También, se vié la necesidsd de que el psiclogo se formara con una actitud

interdisciplinaria, definiendo y concretando los problemas gue le son propios y conjugando su

quehacer profesional con el quehacer social y educativo de otros profesi

Debido a la multiplicidad de corrientes y posici que  histéri han

P : i4
p alap

se impuso la idad de una for

plural, con el fin de

formar en los estudiantes una actitud critica conociendo y contrastando fundamentos

Silosdficos-epistemolégicos, técnicos e ideoldgicos de cada corriente y postura psicolbgica.

Sin embargo, se considera que la aportacién mds relevante ha sido la obtenida en el

taller de Jurica en Marzo de 1978 por el Consejo Nacis i eln {6

Iparals E

en Psicologia (CNEIP) en la que participaron miembros del CNEIP, algunos directores de las
Escuelas de Psicologia de la Repiblica y representantes de algunas de las asociaciones
profesionales, con el fin de formular un perfil profesional de psicélogo ¢ iniclar trabajos
destinados a hacer las adecuaciones necesarias, entre los planes de estudio y las "distintas

necesidades sociales".

La forma en que se procedid, segiin documc (os oficiales, fue la siguiente:

- Seanalizaron los "problemas mds urgentes del pafs" con base en diferentes fuentes de

informacién.
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- Posteriormente se clasificaron los problemas considerados, en sectores generales, los
que a su vez constituyeron las dreas a las que debe dirigirse la accién social del
psicdlogo,

- Por otro lado, se hizo también una clasificacién de las funciones que el psicélogo debe
de llevar a cabo, con el fin de contribuir a la solucidn de dichos problemas, analizando

con la ponderacion de las acciones que hasta el habla di dado el

psicélogo, la determinacién de las que seria necesario que llevara a cabo para resolver

los problemas detectados.

Las conclusiones a las que llegaron fueron las siguientes: Las funciones que el

psicélogo como profesional desarrolla son:

1. Evaluar
2. Planear
3. Intervenir para modificar un problema
4. Prevenir

5. Investigar.

En orden de importancia, los problemas que resuelve corresponden a las dreas de:
1. Educacién

2. Salud piiblica
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3. Produccién y consumo
4. Organiwacidn social
5. Ecologla.

Los sectores de la poblacién a quien debe dirigir sus acclones son, en orden prioritario:
1, Sector rural marginal

2. Sector urbano marginal

3. Sector rural desarrollado

4. Sector urbano desarrollado

Igualmente en orden de imp ia, como beneficiarios de su servicio se encuentran:

1. Macro-grupos institucionales

2. Micro-grupes institucionales

3. Macro-grupos no institucionales
4. Micro-grupos no institucionales
5. Y, los individuos

/L ]

Las técnicas de diagnésti leadas son: Entrevistas, pruebas psicométri
encuestas, cuestionarios, técnicas sociométricas, pruebas proyectivas, la observacién, el

registro instrumental y los andlisis formales.
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Las técnicas de imtervencion para resolver problemas son: Las (técnicas

Jenomenolégicas, psicodindmicas y conductuales, dindmicas de grupo, la sensibilizacitn, la

d; F psi riz, la ip lneifs bi I, la retroalime 2k paogeoe y la

publicidad y la propaganda,

Las técnicas de prevencidn se refieren a la capacitacién de paraprofesionales y las

seflaladas en las técnicas de intervencién (excepto la educacién psicomotriz).

Las técnicas de investigacién son las mi que utilizan las otras clencias,

encuadrdndose en las categorias mds generales de registrar, andlisis cuantitative y cualitativo

de los datos y formulacién de modelos.

De acuerdo, con la declaracidn de los miembros que parficiparon en este taller,

expresaron que el perfil profesional del psicélogo que se formuld, tiene las caracteristicas

siguientes:
"a) Constituye un cambio de profesional liberal al especialista en comportamiento
- comprometido con la atencién a los probl de las mayortas.
b} Responsabiliza a las instituciones al ubicarlas en el marco de las necesidades
sociales.
c) Hace del egresado de las carreras de psicologla, un profesional estrech

ligado al servicio y no al utilitarismo.
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d) Orienta la investigacién, en cuanto al desarrollo de tecnologia propia que sirva

para resoiver lo que son las necesidades prioritarias” (CNEIP op.cit.1978).

Como se menciond anteriormente, una de las conclusiones del taller de Jurica fue
precisamente, la necesidad de modificar los planes de estudio vigentes en las Escuelas y
Facultades de Psicologia, por lo que el CNEIP organizé otros dos talleres con el fin de
orientar los cambios a los planes de estudio. Fue asi que, en 1979 tuvo lugar en Cocoyoc,
Morelos, el Taller de Evaluacién y Disefio Curricular, constituyendo su marco de referencia

el perfil profesional del psicélogo derivado en ¢l Taller de Jurica.

En el Taller de Cocoyoc, se precisaron los objetives profesionales que marcaron
lineamientos para el diseffo curricular, dichos objetivos quedaron definidos en términos de las

JSunciones profesionales siguientes:

1. Desprofesionalizucién de las prdcticas psicolégicas.
2, Actitud critica del psicélogo, resp a las dici que la
probl ica de la idad, trabajando en forma directa y sistemdtica con

un compromiso de tipo social.

3. Actitud critica, en relacién con los 4 todolégicos y tuales del

P P

desarrollo del conocimiento en la ciencia psicoldgica,
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4. Orientacién inler;disciplinaria del trabajo del psicélogo.

La confrontacién de estas funciones profesionales, con Iz curricula en vigor significé
una primera evaluacidn, y de ahf la necesidad de concretaria de acuerdo con las variables y

lineamientos generales que a continuacion se enlistan y que fueron propuestos por los

A,

d es del inario (éstos se repr con base en los aspectos mds generales).
Para obtener los datos mds especificos consultar a (Alcaraz, 1988).

- CURRICULA

A. Necesidades nacionales - perfil profesional.

-]

. Qbjetivos profesionales.

C. Contenido y secuencia.

D. Interdisciplinariedad.

E. Implantacién y evaluacidn,
F.

. Recursos.

ENSENANZA
A. Marco conceptual.

B. Técnicas y procedimientos (actividades).
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C. Evaluacidn y acreditacion.

D, Procedimientos correctives y propedéuticos.
E. Manejo de contenido.

F. Interaccién maestro-alumno.

G. Dedicacién y motivacién (del docente).

APRENDIZAJE

A. Adguisicién de habilidades y conocimientos.

B. Dedicacion y motivacién (del alumno).

C. Procedimiento de estudio.

D. Participacién e i idn.

E. Auto-formacién.

ORGANIZACION ACADEMICA

A, Planificacién y direccidn,

B. Impl i6n y si N
C. Capacitacién y desarrollo de recursos bésicos.

D. Servicios de apoyo.
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RENDIMIENTO ESCOLAR
A. Reprobacién.
B. Aprobacién.
C. Desercidn.

D, Promocion,

SITUACION DE EGRESADOS
A. Ocupacidn especifica de los egresados.
B. Egresados insertos en dreas profesionales para las que fueron capacitados,
C. Egresados insertos ¢n éreas profesionales para las que no fueron capacitados.

D. Egresados desocupados.

Esta lfnea de trabajo seguida en los tres talleres, es retormada posteriormente en 1984
al realizar las jornedas 1y II de San Luis Potosi, con el propésito de definir el quehacer

profesional del psicélogo en términos del mercado laboral existente, con en las siguientes

Sunci profesii di , evaluacion, planeacidn, intervencion, rehabilitacién,
. igaciin y pre .
Conscientes de los bios acelerados sufridos por el pais, se plante6 la necesidad de

cuestionar la vigencia y viabilidad del perfil profesional propuesto por el CNEIP, ast como la

de los planes y programas de estudio de las Escuelas y Facultades del pafs.
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De esta , Se prop la realizacion del proyecto "Perfil Profesional del

Psicélogo y Situacién Actual de la Enseflanza de Ia Psicologla en México.” (Acle, 1988).

Las conclusiones generales obtenidas fueron las siguientes:
- Existe un problema relativo a la identidad profesional del psicélogo, que se da al
interior del propio gremio y hacia el exterior, ya que otros profesionales utilizan

] £ocl,

técnicas e instrumentos gue son o deberlan ser propios de la acti prof I del

psicologo; dicha falta de identidad profesional se refleja también, en la carencia de una
orientacién profesional mediante la cual se formen los aspectos teéricos y précticos de
la disciplina. Aunado a lo anterior, (al egresar el psicdlogo se encuentra con que los
conocimientos tedricos y prdcticos no son suficientes, y ademds de que su formacién
no estd relacionada con la satisfaccién de las necesidades sociales).

- Aungue la mayorfa de sus encuestados opinaron que la formacién recibida fue buena
o muy buena, ésta no coincide con el mercado laboral, (Sin embargo, los egresados
consideran que su ejercicio profesional se enriguece mds por la experiencia adquirida

durante éste, asf como por los 134 cursos de capacitacién mds que por su formacién

15,

en fi iatura).

- El psicdlogo realiza prioritari te las funci de deteccién, pk ion y

evaluacién; y, en cuanto a lo que piensa que debe realizarse prioritariamente son,

igualmente pero en distinto orden, pl i6 lo cual refleja

y

ue ain predomina la prdctica tradicional del psicélogo excluyendo su participacién
q p p P 8 id ipa
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en la participacién en la solucion de probl ¥ satisfaccion de necesidades sociales,

concretamente, en las funciones de intervencién, prevencidn y rehabilitacion.

Por el contrario, los dil de Escuelas y Facultades de Psicol laron que

a nivel tedrico y prdctico se promueven el desarrollo y aprendizaje de las funciones
profesionales propuestas por el CNEIP, ;Por qué no es posible poner en ejercicio las
Junciones profesionales adquiridas?. Puede ser, sefiala Acle, a la predominacidn de

una prictica profesional tradicional y la f idn profesional adquirida.

Ante el panorama, el Consejo Nacional para la Ensed. e Investigacién en

Psicologta (1984);

1. Define al psicélogo como "un profesional universitario, cuyo objeto de estudio

es el comportami hi individual y social, que a partir de la
investigacién de los procesos cognoscitivos-afectivos y de su interaccién con el
entorno, es un promotor del desarrollo humano, consciente de sus

;e

responsabilidades éticas para consigo mismo y la sociedad, siendo su fi

- genérica la de intervenir comnao experto del comportami en la pr ién del
cambio individual y social desde una perspectiva interdisciplinaria®,
Sugiere eliminar el pto de drea profesional que fracciona el queh del

psicélogo, considerando mds bien, campos o sectores de aplicacién en los que
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converjan diferentes dreas de la Psicologia; ipos relacionados con las

necesidades sociales correspondientes a los sectores de: Salud, educacién,

Ariceid 3 .

y y vivienda, y organizacién social,

Pr

Indica que las funci profesionales del psicélogo serdn las de detectar,

evaluar, planear, investigar e intervenir (incluyendo en esta iltima la

prevencién, la rehabilitacién y la ori i6n). Funci que ademdés se

i,

interrelacionardn al realizarse. En cuanto a las acti profesi

habrén algunas que todos los psicélogos deberén realizar, independientemente

del campo del gue se trate y otras especificas y relativas a su campo particular.

ienda que la se oriente a la for ién de psicélogos g Ji

R
en el nivel de licenciatura, aderds de sugerir que los planes de estudio sean

Tnntd,

coherentes tanto interna como externad te, bu do su vi) conla

APy i, )

de las

y profesionales del pafs, Debe hacerse

un mayor énfasis en los aspectos prdcticos y de intervencién de la profesién, asi

como considerar la vinculacién que el psicélogo tiene en otras disciplinas en su

efercicio profesional. Todas las Escuelas de Psicologia, deben bl los

105 gue propicien el desarrollo del programa de evaluacién

curricular, a fin de retroalimentar y reciclar los planes de estudio.
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7

Afirma, que las las deben Bl los i i0s, que
propicieny g icen la fi idn y la actualizacién del docente de Psicologfa,
volviéndose indispensable en éste el fortalecimi de los 1 de

colaboracion e intercambio académico entre las distintas Escuelas y Facultades,

y de los i de actualizacién y reciclaje profesional, a través de los

programas de Educacién Continua.

Establecer, que es urgente desarrollar habilidades bdsicas en el alumno de
licenciatura, que le permitan realizar investigacién (bdsica o aplicada),
promoviendo que ésta brinde las bases necesarias para la toma de decisiones,
sin estar aislada del contexto social en el que se realiza. Por consiguiente debe
llevarse a cabo un diagnéstico de la situacién actual de la investigacién a nivel

licenciatura, en las Escuelas y Facultades de Psicologia.

Sugiere, la creacién de un modelo de organizacién y funci iento técnico-
administrativo que favorezea la realizacién eficiente de la docencia, la

investigacién y el servicio.

Recomienda, tanto a la Secretarfa de Educacién Piblica como a la Universidad
Nacional Auténoma de México, la limitacién en la apertura de nuevas Escuelas

y/o Facultades de Psicologla, r dacién que debe extenderse a los

organismos estatales, responsables de laincorporacién de escuelas de psicologla.
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9, Indica que es urgente la creacién del Colegio Nacional de Psicologla, a fin de

que quede establecido el marco legal que reglamenta la profesién.

A partir de lo anterior, podemos decir que fue desde la operacién del plan de estudios

actual (1972), ha existido la inquietud por definir el perfil profesional del psicélogo, g

con diferentes objetivos: Asf, tenemos que ens un principio el interés se centraba principalmente

en elaborarlo con el fin de "fundamentar” el plan de estudios.

No fue sino hasta 1978 en el Taller de Jurica que, ante el crecimiento desmesurado de

Escuelas y Facultades de Psicologla y la diversidad de planes y programas de estudio, el
interés por elaborar un perfil profesional se realizé con el objeto de evaluar los planes de
estudio, tarea que se continué con los Talleres de Cocayoc (1979) y San Miguel Regla
encontrdndose serias deficiencias; entre elias cabe destacar el hecho de que la preparacién
prdctica de los estudiantes, en muchos casos no tenfa relacién con su futuro ejercicio

1, 17

profesional como psicélogo.

Sin embargo, encontramos que no es sino hasta 1984 cuando el CNEIP se dié a la

tarea de realizar una investigacién mds completa para la elaboracién de un perfil profesional,

5

con base en los avances obtenidos hasta el momento (a partir de los talleres realizados).
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Como pudo observarse, en esta investigacién se consideré la opinién de psicologos en
ejercicio, contemplando varias drea de andlisis (situgcion laboral, formacién profesional,
experiencia laboral, entre otras) en donde los resultados obfenidos fueron objeto de discusién

por directores de diversas instituciones.

Por iiltimo pr un 1 de los resultados obtenidos, en el trabgjo que
realizaron las licenciadas Martinez y Ram{re;’. sobre “Una Apontacién del Perfil Profesional
del Psicdlogo” (UNAM, 1981). Unos de los propdsites de este trabajo fuc ofrecer una
aportacién qute trata de coadyuvar, dentro de sus limites, a la estructuracion de este perfil, v

hrir nl A

su objetivo fue medir y d ir alg per. les, laborales y académicos del

psicéloge que labora en el Sector Piblico Central de la Ciudad de México.

£

Para las autoras jonadas, un perfil profesional es el resultado de la interaccion

entre las capacidades técnicas, la caracteristicas de la poblacion de profesionales y el mercado
o campo de trabajo. Es muy importante que a partir del conocimiento de estas relaciones, sea
posible realizarse predicciones posteriormente, con el propésito de intervenir y tener un control

en el medio a través de la revisién curricular.

La poblacién encuestada oscilé entre los 21 y 30 aflos, nacidos en la Repiiblica

Mexicana, casi un 70% fueron mujeres.
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Por otra parte el psicélogo que labora en el Sector Piiblico (69.13%), tiende a trabajar
tiempo completo en la institucién en que fue encuestado y a no buscar otros trabajos
simultdneos. Tiene poca experiencia y conocimiento de su institucion de trabgjo y de su
puesto, asf como una posicidn jerfrguica incipiente, se considerd que la edad es un factor

importante en relacién al nivel jerdrquico.

El salario que percibe el psicélogo en el Sector, mantiene o mejora el nivel econémico
de su familia de origen. El salario parece no diferir entre hombres y mujeres, la tendencla
observada en los hombres a tener un mayor ingreso, se debe a que trabajan significativamente
mds horas a la semana. Los psicélogos titulados y/o con estudios de posgrado obtienen un

salario significativarmente mayor.

Con respecto a empleos miiltiples, el 30.69% de la muestra si fiene otro (s) trabajo(s)
simultdneo (s), el 54.0% de estos trabajos se realizan en el campo de la educacién. Gran parte

de los sufetos entrevistados, no tuvieron dificultad para emplearse como psicélogos.

El incremento en la oferta de empleos para los psicélogos es importante durante la

década pasada: ocurriendo dos fenémenos, por un lado el aumento real en las instituciones

piiblicas de la d da de psicologos profesionales, dado que ya se conoce mnds las funciones

del psicélogo y su utilidsd. Por otro lado, el aumento en el niimero de egresados gue buscan

ubicarse profesionalmente.
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El ambi démico es e principal medio de enterarse del primer empleo como

profesional. Aungue el nivel académico es el requisito mds frecuente para obtener empleo, el

estar titulado no constituye un factor muy importante, al menos di los primeros avios de
trabgjo. Respecto a la experiencia, se pudo ver que para cuando la mayoria de la poblacién
obtuve su empleo no posefa experiencias, en parte debido a Ia edad y también a una relativa

escasa prdctica profesional.

Respecto a la Historia Laboral, gran parte de las respuestas (80.70%) reportaron una
duracidn en éstos de mdximo tres aflos, siendo en su mayoria empleos de medio tiempo, en

los cuales un poco mds de la mitad de las respuestas de los sujetos (57.29%}) indicaron haber

tenido funciones de psicélogo. El48.68% de las 1 con resp alad, ién en estos

{

trabajos es de un aiio, lo que revela gran movilidad de los sujetos en el aspecto laboral; de lo
que se dedujo, que hayan sido empleos temporales, que el tiempo de actividades desemperiadas
por el psicélogo no cubrieran las expectativas de los empleadores, o bien que fuese una

actividad fdcil de suplir por otro tipo de profesional, técnico o emplead

De las actividades que reportaron la poblacién encuestada se observé un énfasis grande

en registro, medicién y evaluacién de la di (27.90%) y planeacion y desarrollo de

recursos humanos (24.18%). Este tipo de actividades podria deberse a los aspectos

relacionados con la institucidn, (conocimiento parcial de las actividades que p ial) {

puede realizar el psic6logo); y el otro del repertorio del psicélogo profesional, (dificultad de
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implementar los conocimientos tedricos en la prdctica; vision limitada de su posible proyeccidn

como profesional).

Tomdndose en cuenta esto dltimo, se sugirié que en el proceso de elaboracién de un
nuevo curriculum se contemplase: la difusién del campo de aplicacién de la Psicologfa,
dirigida a las instituciones de trabajo y al psicélogo; reforzar la integracibn gremial;

capacitacion en trabajos interdisciplinarios y vinculacién de los tos tedricos con los

i 14

prdcticos.
Las opiniones de los entrevistados, sobre la forma de obtener sus conocimientos y
habilidades seffalaron un 48.26% hacia situaciones en el trabajo, y un 41.96% entrenamiento

Sormal (durante los estudios profesionales 30.22% y en cursos de capacitacién 11.74%).

Al mismo tiempo, se destacé la importancia de considerar formalmente, un programa

de educacién continua del psicélogo profesional.

El 75.61% de los encuestados consideran suficientes sus imi y habilidads

(las instituciones donde laboran los capacitan), Casi tres cuartas paries de los sujetos

reportaron ser retroalimentados por el desempefio de su trabajo, siempre o casi siempre.

Las dificultades, que reportan enfrentar los psicélogos en su ejercicio profesional son

en un 44.04% de orden administrativo, debido a dificultades con el manejo de los recursos
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humanos existentes dentro de la institucién, es un drea donde el psicélogo puede prestar sus

servicios y resolver este tipo de problemas.

Respecto a las dificuitades en el desempeiio profesional, se registré en las dreas de

Sy hhilidad,

lo cual refleja que la preparacion atin no es suficiente en cuanto

¥

a cantidad, tipo de informacién o prdctica ia; el dominio de conecimi y

habilidades, diferentes a los necesarios para realizar las actividades reportadas. Estas dos
alternativas deberian ser consideradas detenidarnente antes de elaborar un curriculum

profesional. Una de las formas de considerar lo anterior, es a través de Ia elaboracién

explicita y detallada de un perfil profesional de la psicologia.

El porcentaje de sujetos que han participado en cursos de capacitacion es alta; ésto

puede reflejar el interés de las instituciones para capacitar a sus trabajadores, o a gue ésto sea

) anblectd: ae

un reg por la i para que el empleado, mantenga su puesto o se

promueva. Cuando se les pregunté a los psicélogos si deseaban recibir capacitacion,

r dieron afi i te, ello puede deberse a que desean incr tar sus ] !

y habilidades profesionales, ya que éste es un medio de promocién dentro de su ambiente

2

laboral. Es importante sefialar, que los sujetos han recibido capaci y

"

tenerla en

Yo, g

el futuro, en asp muy 1 a la actividad que realizan.

Los temas mds frecuentes son: Planeacién y desarrollo de recursos humanosy registro,

medicidn y evaluacidn de la conducta.
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La Facultad de Psicologta de la UNAM, es la principal fuente productora de psicslogos

profesionales; el tiempo promedio empleado para cursarse la carrera se eleva a 4.5 ados.

Ahora bien, se pudo ver que los alumnos de primer ingreso se sienten inclinados por
llegar a cursar el drea de especialidad de clinica. En conclusién, se considera que las
expectativas e intereses de los sufetos al ingresar a la carrera, se van modificando en el curso

de la misma hacia las otras dreas, existentes dentro de la Psicologla.

Al compararse las poblaciones, se obtuvo que los iombres diaron significati /!

mds que las mujeres por la tarde y por la noche, siendo que las mujeres reportaron una

diferencia estadistica, para haberlo hecho por las mafianas con respecto a los hombres.

Por otra parte la gran mayorfa de los sujetos que se preparan para ser profesionales

de la Psicologta, trabajan un p dio de 20 horas a la semana, ademds del tiempo que

dedican para asistir a la Facultad, y en horas de estudio fuera de ella,

Respecto al porcentaje de psicélogos titulados, en el Sector Piblico se vi6 que éste es

muy bgjo, esto podria deberse a: Este tipo de instituci no estimulan a sus empleados a
titularse; los mismos psicélogos que trabajan en dichos lugares estdn menos motivados a
obtener su titulo; al estar alejados del ambiente académico, se les dificulta conseguir una

asesoria de tesis, tiene menos tiempo para hacerla y los trdmites en general,
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Sin embargo la fr ia de titulacis té bl te di la década de

los 70, en gran parte debido al incremento de los egresados.

Las autoras, analizaron también algunas caracteristicas profesionales y laborales de
psicslogos con estudios de posgrado. Entre los motivos por los que se estudia el posgrado se
encuentran:

» Foct, I,

- Los prof no son

Fat

para enfrentar el trabgjo a realizar.
- Mayor motivacién hacia el estudio y la investigacion.
~ Debido a que el campo de trabajo es restringido y es muy competitivo, incluso por otro

tipo de profesionales afines.

De la poblacién que cursa estudios de posgrado, el 34.55% ha obtenido un titulo, esto

posiblemente sea debido a:

~  Limitaci dministrativas en las instituclones educativas.

- Limitaciones en el curriculum, que sélo capacita a un porcentaje limitado de suj

1,

para realizar su tesis de posg

El drea de mayor interés en Posgrado en la Psicologia es la Clénica.
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Por iiftimo se observi gue, poco menos de o mitad (42.55%) de loy psicélogos

entrevistados que realizab i ’

lo hicieron en dreas afenas a in Psicologia

posidlemente debido a:

- El trabajo profesional requiere de conocimientos en

otras dreas, para ejecutarlo con mds eficacia.

- El deseo de efectuar otro tipo de actividad, por i isfacciones de Ias actividades

realizadns dentro del campo de la Psicologia, o por el descubrimiento de una nueva

drea de interés,

- La bisgueda de promocién, econémica o de estatus « través de una preporacién

multidisciptinaria,

Por otro tado, Millin (1983), al hacer un andlisis sobre el estado de la psicologia
mexicana, afinna que las propuestas que se han doado para impuisar la Psicologia como
profesidn [resultan contradictorias y carernites de significado social" ya que no parten de un

andlisis objetivo de la situacidn de la profesion, dado que las acciones gue se han lievado a

cabo no han rebasado el "psicol ',, ismo* tradiclonal taies como: I realizacién de falleres para

definir ol perfil profesional del psicélogo; la creacién de organi ipula para disest
politicas de investigacién, de legislacidn del ejercicio profesional, de vinculacién de ln

100



profesion con programas de desarroilo del Estado; la creacién del Colegio Nacional de

Psicélogos con fines de defensa gremial, intento de homogeneizacion nacional de los planes

de estudio, etc,

De acuerdo con este autor, el andlisis de la profesion debe delimitar la contrip

y el peso especifico de los factores, que a su juicio, contribuyen a la crisis de la profesién:

a}

b)

2]

d)

e)

La crisis economica del pais, sus efectos en la sociedad y en especifico, en la

educacién.

El proceso de tencion de las instituci de educacion superior.

La configuracion del mercado profesional del pafs.

El desarrollo histérico de la profesion del psicélogo en México.

El desarrollo contradictorio de la disciplina psicoldgica como ciencia.

La calidad de la jifanza e investigacién de la psicologla en las

las o

JSacultades que la imparten.
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De estos factores, relomaremos la informacién que puede ser rescatada, para tener un
panorama mds claro y objetivo al elaborar conclusiones generales sobre la préctica profesional
del psicélogo. En especifico, el apartado que nos interesa es el referido al psicélogo y las

necesidades sociales.
El autor parte de que la psicologia como profesién tienc una "desvalorizacién social”
en tanto gue no ofrece soluciones factibles a la problemética real y concreta del contexto social

en el que se ubica.

Refiriéndose a la categoria de necesidad social nos dice que su definicidn depende en

buena medida de la peién ideoldgica y de la posicin ocupada en la estratificacion social

de quien la usa. {Guerrero,Mejia, Milldn, Oliver y Pastora,1981) con respecto a la profesién

del psicéloge se han pl do que:
1, La profesién debe estar regida por las necesidades que marca el Estado en sus
planes de desarrollo (Ribes, 1982), vinculindose con las instituciones

relacionadas con la educacién superior como la ANUIES y CONACYT.

'y

2, La profesién debe estar regida en sus objetivos, por las

PSP

del mercado

de trabgjo.
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3 Por iiltimo, se encuentran los que sefialan que el psicélogo debe dirigir sus

actividades profesionales a la isfaccion de las necesidades sociales

demandadas por las clases sociales explotadas.

En relacién a este punto, se puede seitalar por el momento, que existen escasas

investigaciones respecto a alternativas de incidencia profesional del psicélogo en campos

ajenos al mercado laboral. Esto lo veremos también posteriormente.

De acuerdo con Milldn (op.cit) los obstéeulos que no han permitido la vinculacién real
¥ efectiva de la profesién con las necesidades sociales son: el academicismo psicoldgico, la

I logia y otros organismos o instituci de accidn

desvinculacién entre las las de

social y la estructura de los planes de estudio de la carrera de Psicologia.

El primero, fue uno de los factores que ebstaculizé la proyeccidn social del psicdlogo

a finales de los y a principios de los och ya gue fue la enseiianza de la propia

Aicrindi

ip la principal fuente de empleo y desarrolle del psicilogo (Martinez y Ramirez, 1981).

A esto se suma el hecho de que la ensefianza de la psicologin se ha encontradoe al margen de
la realidad social. Si llega a darse la aplicacidn de la Psicologia, lo que en la mayoria de los
casos se hace es "reproducir, adaplar o ajustar procedimientos técnicos, programas o
proyectos previamente desarrollados y probados por psicélogos extranjeros, independientemente
de si su aplicacién constituye o ne una apertacién a la solucién de algiin problema

socialmente relevante en nuestro contexto". (Guerrero, el. al. op. cit.)
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El segundo aspecto, alude a la minima coordinacién entre las escuelas de Psicologla

y los organismos e instituci ionales e internacionales para comprometerse en la

consecucién de proyectos o programas de accién social efectiva. Por otro lado sefiala el gutor,

existe incapacidad de los docentes para trabgjar interdisciplinari para abord:

{ 4

problemas sociales concretos.

ap .

En cuanto a los planes de dio, se nif un desf de éstos con las

necesidades sociales, debido a que, como ya fuc mencionado anteriormente los programas y
planes de estudio han estado sujetos a las decisiones de los grupos de poder. Asimismo, la
prdctica escolar y el servicio social no han contribuido a establecer un puente natural entre

la problemdtica social y la formacién de los psicdlogos.

El cardcter de las précticas educativas se reduce a la reproduccién demostrativa de
procedimientos y/o técnicas artificiales de acuerdo con la corriente de la psicologia a la que

se refiera.

Et autor concluye que la solucién a esta problemdtica es la transformacién profunda

m

de los planes y programas de fi e investigacion de la psicologl

En referencia a los obstdculos sefialados por Millén, es pertinente reflexionar sobre su

validez actual, ya que en relacién a la principal fuente de empl. ialada como la fi
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de la propia disciplina, se considera que no es la tendencia actual, por la informacién

rep la sobre las Investigaci del do laboral y prictica profesional. En a

los otros aspectos seflalados, es una problemdtica que atin no ka sido resuelta a pesar de los

. intentos hechos al respecto.

Como ha podido obszrvarse los perfiles propuestos, no ideran la realidad educativa

ni el mercado potencial de trabajo, estos puntos parecen muy importantes dado que son
aspectos de una realidad social actual, los cuales se deben tener siempre presentes en la

elaboracién de un perfil.

Por otra parte serd conveniente elaborar un perfil que incluya los elementos bdsicos
y genéricos mencionados por todos los investigadaores que han hecho propuestas al perfil del

psicdlogo.

Como se observard posteriormente, algunas de las conclusiones obtenidas coinciden con
los resultados de otras investigaciones sobre el mercado laboral y prdctica profesional del

psicélogo.
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INVESTIGACIONES SOBRE EL MERCADO LABORAL Y
PRACTICA PROFESIONAL DEL PSICOLDGO

En los apartados anteriores han sido pr dos al; I 1 les en

relacién al término de perfil, las funciones que realizan los psicélogos, ademds de

2 Inri A,

investi, r con el tema, con el fin de algunos enfogq tedricos

propuestos para su estudio. Dichos elementos nos permitirdn interpretar los resultados de

Ik

algunas investigaciones realizadas sobre el mercado

| y prictica profesional del psicélog
en general, posibilitando inferir de manera hipotética el estado "actual” de su préctica

profesional y del mercado laboral.

El propdsito de este apartado no es hacer un estudio exhaustivo de la prictica

profesional del psicélogo y de su mercado laboral, sino el tratar de integrar su andlisis, de

)

acuerdo con los diversos estudios que se han hecho al respecto y la ién de factores
que influyen por un lado en su determinacion formal (perfil académico), y su relacién con lo

que sucede en el ejercicio profesional cotidiano en el que se desenvuelve el psicdlogo, con el

objeto de d la imp ia de la deteccién de idades, como una actividad

prioritaria del Centro de Educacién Continua de la Facultod de Psicologla, con el fin de

tisfacer las d das de formacidn, actualizacién y/o perfeccionamiento del psicélogo que

le requiere el mercado laboral y las necesidades sociales.
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Las perspectivas en el estudio de la prictica profesional varfan desde su consideracion

en términos de la especificacion del queh del profesional en su medio de trabgjo, "hasta
el cuestionamiento de la organizacién de los pos disciplinarios, observdndose dichas
estructuras como reflejo de una ife ién de la divisién del trabajo". (G y

Figueroa, 1981).

De acuerdo con el marco conceptual de la Universidad Auténoma Metrapolitana,
Unidad Xochimileo (Documento Interno UAMX, 1975), la prdctica profesional es una parte

de la divisién social del trabajo {ntimamente relacionada con la estructuracién global del

en dicha relacidn hay contradicei e i g

"Todo servicio o toda accién de servicio, reproduce parcialmente la imagen de una
prdctica profesional. Es en esta medida que la enseiianza cobra gran importancia puesto que

integra dos componentes: la investigacion y el servicio." (documento UAMX, 1975).

En la formacién profesional, continuande con este marco, Se reconoce una

determinacién del ¢ i émico a través de la intermediacién de la préctica de las

profesiones, tal hecho no se refleja del todo en el curriculum para la formacién profesional

del psicélogo.
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Ahora bien, desde esta perspectiva el campo profesional es definido como "el nivel de

la division del trabajo en el que se agrupan las pricticas profesionales” (op. cit. 1975). El

andlisis concreto de un campo profesional lieva a la lusion de que en él no existe sélo una
prdctica, sino distintas, que en ocasiones guardan enire si relaci de igonismo. Asi,
dentrn de un conjunto de précti iales existe una prictica dominante, aquella que

proyecta su influencia moldeadora sobre las demds prdcticas y cuyas caracteristicas se recogen

P

"

en la mayoria de las curricula. La domi e es lap que absorbe la mayor

cantidad de recursos humanos y materiales. Las prdcticas decadentes son aquellas que en un

to determinad ienzan a perder fuerza dentro de la divisién del trabajo, esto puede

deberse a diversas razones, entre ellas la obsolt ia del conocimi el desplazamiento

por la accién de otros profesionales que logran tener una mayor incidencia dentro de la
division social del trabafo. Las prdcticas emergentes son agquellas que aparecen como

alternati a las exi con nuevas caracteristicas tales como: la incidencia del

profesional en nuevos ipos de accién que le requieren de una reconceptualizacion de su
objeto de estudio, asi como Ia consideracion de nuevas metodologias y concepcion teérica de
su disciplina, entre otras. Asimismo, se sefiala que para que una prictica emergente cristalice
en el curriculum, es necesario cubrir un proceso de varias instancias, ya que toda alternativa
de préctica profesional se asocia con los intereses especificos de un grupo social determinado

y requiere para su implementacién en el curriculo, de una coyuntura politica favorable.

Con base en lo anterior, Herrera (citado en Urbina 1989) menciona que prdctica y

perfil profesional conforman una unidad, ya que el primero se refiere al dmbito dindmico e
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histérico; mientras que el segundo describe el aspecto estitico que en un momento dado se
atribuye al ejercicio de una profesion; sin embargo, consideramos que éste iiltimo también

posee un cardcter histdrico y dinémico.

Esta propuesta para el estudio de la prictica profesional, siguiendo con la autora,

permite sugerir prdcticas educativas y profesionales mis compi idas y realistas que

"superen la tendencia observada en educacién superior de llevar a cabo proyectos de

pl idn educativa cuyo objetivo central es el normar procesos dirigidos a la solucién
inmediata de los requerimi del sector productivo; situacién que, ademds, provoca la
JSor ién profesional que vea reducida a la capacitacién para el trabgjo". (Herrera,op.cit.).

Por otro lado, la préctica profesional incluye un conjunto de procesos técnicos que se

definen conforme al objeto particular.

La prictica de la profesidn esta sujeta a la evelucion continua de las "fuerzas
productivas”, es decir, a los constanles progresos de la ciencia que cristalizan en avances
tecnoldgicos.

P 1507,

gicos, la prdctica profesional puede analizarse a

Con resp a estos

través de cuatro variables.
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a) La ordenacién temporal de los procesos técnicos.

b) La relacién

ial de los p é

¢) Los medios de trabajo (equipo).

d) La relacién del agente (profesional) con el conj de procesos que se desarrollan

entomo al objeto y con los medios de trabajo.

tudio del campo profesional de di inad.

Hasta aqui pod, luir que, el

profesion permite conocer:

a) Las distintas précticas sociales de la profesién.

b) Los objetos y los procesas téenicos involucrados en cada una de esas précticas.
¢) La funcidn econdémica de cada prictica,

d) EI espacio social en el que se implantan.

£,

Por otro lado, el andlisis del campo profesional permite

hi,

er la relacién entre la

Jormacién de recursos humanos y cada una de las prdcticas sociales de la profesién.

Refiriéndose a Follari, Bermejo, Curi y Careaga, Herrera (1985), seifala que la

determinacién del campo profesional debe iderar los asp sigui

a) Descripcidn de las actividades profesionales: grado de claridad y especificidad

de las ya existentes.
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b) Senalamiento de dreas y dmbitos de trabajo: ubicacion precisa de dinde y en

qué dmbitos sociales se realiza esa prdctica.

(] . Relacién d d idades: relacién con la que las prdcticas profesionales
descritas responden a las idades de las mayorias.
d) Establecimiento de prioridades: determinacion deltipo de prdcticas profesionales

gue resulta prioritario atender en el plan de estudios.
e) Heterogeneidad de la prdctica profesional: andlisis de la coexistencia de

précticas emerg domi) o0 decad

Asimismo, nos dice que el andlisis que se haga de la prictica profesional, incluird la
relacién que guardan: -el ejercicio de la misma, la conformacidn tedrica de la disciplina
correspondiente, y el modo de produccién imperante en el que se inscribe determinado

momento histérico (citande en Marin y Galdn, 1986).

Se han presentado hasta aqui, algunos elementos conceptuales en relacion al mercado
laboral y préctica profesional, con el objeto de conocer algunos de los enfoques tedricos

prop para su estudio. Estos el nos permitirdn interpretar los resuitados de

algunas in !l realizad.

, sobre el mercado laboral y prdctica profesional del
psicologo en general, con el fin de inferir de manera hipotética el estado "actual” de su

prdctica profesional y del mercado laboral,
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Para ello tomaremos en consideracién algunas investigaciones realizadas hasta el

momento en relacién al mercado laboral y préctica profesional.

Martinez J. y Urbina J. 1989, en su estudio realizado, referente a obtener informacién

sobre el perfil profesional y el campo laboral, on que al revisar trabgjos sobre éste

tema, la mayoria lo hizw para ob un titulo profesional o bien para satisfacer necesidades

de Instituciones o Dependencias.

En este estudio el drea que tuvo mayor demanda fue la clinica, lo cual conlleva una

A

reflexién hacia las demds dreas ya que se sigue la imagen tradicional del

psicdlogo. Uno de los aspectos que se encontraron en esta investigacio) iee fund talo
Yy quej

antes planteado es el que la mayoria de las Universidades proporcionan preparacién

tinicamente en el drea clinica y algunas veces en otras dreas (educativa o del trabafo).

El drea mds solicitada para otorgar empleo es la del Trabgjo, seguida por la Psicologia

Clinica, la Psicologfa Educativa, la Social y por Gltimo la Experimental.

La mayorla de los psicélogos trabgjan en empresas piiblicas, privadas y
descentralizadas, en la UNAM y en iiltimo lugar en la prdctica privada, el sector que absorbe

1, . )

la mayor parte de los psicélogos, es el ed) X

por el Sector Salud, Produccién y

Consumo, Organizacién Soclal y Vivienda y por dltimo el Sector Ecologla.
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Los autores de éste articulo concluyen que los resultados obtenidos en esta investigacié,

an que (el psicdlogo, en nuestro medio, sigue desarroliando actividades ortadoxas en
las dreas clinicas, del trabajo y educativa principalmente con poca incidencia en dreas de

reciente desarrollo).

Galvdn (1989) en su estudio realizado sobre "Las actividades de los prestadores del
serviclo social en las Instituciones del Sector Piiblico", encontré que el drea de psicologia

clinica resulté ser la de mayor demanda, seguida por las dreas educativa y del trabajo.

Nos dice que las actividades de mayor d da son agquellas relacionadas con la
plicacién de instr sobre las que se destacan las pruebas y la entrevista psicologica;
tomando las siguientes actividades en orden descend t que en segundo lugar se

encuentra Ia conduccién de terapias o dindmicas, en tercer tugar las asesorias o consejos, en
cuarto lugar la imparticién de conferencias o pléticas y en quinto lugar la programacién de

cursos y en Gltimo lugar t o5 otras actividades, ast que estos resultados permitieron

concluir que {aungue ¢l porcentaje de programas correspondientes a las dreas educativas y del
trabajo se llevan a cabo en escenarios muy diversos, al psicdlogo se le continua identificando
con la labor clinica tradicional, asignéndole como actividades predominantes las de
diagnéstico y seleccidn o clasificacién de personal), con muy escasas posibilidades de trabajar
a otros niveles de intervencidn en las diversas dreas. Otro aspecto de interés encontrado fue

que las personas que determinan las actividades a realizar con el estudiante en servicio, tiene

escasos conocimientos sobre los servicios que puede ofrecer un psicélogo.

113



Por iltimo indican gue la mayoria de los psicélogos adscritos a las instituciones en

donde prestaron su servicio social los al, dela tradelai igacion a gui se
les designa como supervisores son profesionistas poco preparados y no actualizados, que
tienden a perpetuar las actividades del psicélogo dentro del limitado repertorio de técnicas que

dominan.

Por otro lado Valderrama, Lavalle y Herndndez (1989), hicieron un estudio el cual

pretende contribuir a la evaluacién de la idad profesional del psicélogo, esto es, al

conocimiento de su campo laboral; analizaron las ofertas de trabgjo que se hace legar a la
UNAM tanto a la Bolsa Universitaria de Trabajo (BUT), Bolsa de Trabajo de la Facultad de
Psicologia, como al Departamento de Servicio Social como un indicador del estado ce su

campo laboral. Los resultados obtenidos fueron:

a) No existe preferencia por un sexo deter do en los probabl didatos a
ocupar las plazas.
b) La mayoria de las ofertas son para psicélogos egresados del Area del Trabajo,

seguido de los que desean psicélogos sin importar el drea y las de psicélogos

Educativos.

c) El thulo profesional no es dicién indisp ble para tener acceso a los

puestos.
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d) La experiencia que se requiere es poca o casi nula

e) Las actividades profesionales mds solicitadas son: evaluar (aplicacién de

pruebas psicolbgicas y entrevista), Intervencién (realiza fundamentalmente
cursos de capacitacién, programas de educacién especial, manejo de grupos y

orientacién vocacional).

N Al realizar las anteriores funciones se les ofrece dos veces el salario minimo.,

8) Los puestos dependen de las politicas y normatividad de las diversas
organizaciones.

h) El sector privado es el emisor principal de las requisiciones de trabajo seguido

del Sector Piblico Paraestatal,

Los investigadores con el presente método corroboraron que las actividades

profesionales predominantes del psicélogo se aron en las funci de evaluacién
considerando que ésto muestra una subutilizacién de las habilidades en las que se prepara el
egresado; y a la conclusion a la que llegan es que (hay parcialidad en el campo de trabajo
del psicélogo en todas las dreas).

En cuanio a las actividades mds solicitadas al servicio social el 59% estdn relacionadas

con el manejo de instr tos (Prueba Psi étricas y Cuestionarios), el 14% con la
aplicacién de terapias dindmicas; el 10% con asesorias y consejo; el 7% con la imparticién
de conferencias y pldticas; el 6% con la imparticidn de cursos; y un 4% demanda otro tipo de

actividades no incluidas en las anteriores.



Respecto a lns solicitudes que se hacen para cubrir el servicio social se tiene que las

dreas mds solicitadas son las de clinica y educativa.

En este trabajo también se tré que un psicélogo bien preparado en cualesquiera

de las dreas realiza actividades que no corresponden ciento por ciento a su drea de formacion.
Del compertdio realizado por Urbina (1989), a continuacién se hace un breve andlisis
de algunos de Ips antfculos que menciona este autor, enfocados primordialmente a los temas

de mercado laboral y prdctica profesional del psicélogo.

De esta compilacién se analizan, en primera instancia, algunes resultados significativos

obtenidos por los autores Espinom y Macotela (citado ent Urbina op.cit.} producte de su

articulo titulado "Un estudio exploratorio sobre la imagen del psicol en la apinid

5 P

priblica”, en donde se entrevistaron a 697 sujetos de diversas

pack quienes on
un cuestionario integrado por once categorifas. A raiz de este estudio se plantea un
cuestionamiento, sobre Ias dreas de semiespecializacion del plan de estudios de la carrera de
psicologia de la UNAM, pues tos resultndos sugieren que Ia rinica dren que tiene un impacto

sobre la sociedad es Ia clinica, siendo muy poco reconocidas las cinco restantes.

En relacién al papel del psicélogo en la sociedad, se manifiestan dudas,

to y confusiones, producto de Ia juventud de la disciplina psicoldgica, limitando

con ello su actividod profesional porgue se le lfega a ver como una amenaza o competencia
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para otros profesionistas; aron bién indicadores que la presentan como una

disciplina elitista de poco alcance social.

Por otro lado, Girén, Urbina y Jurado (1989) (Urbina op.cit.), en el trabgjo que

realizarcn acerca de "El ejercicio profesional de la psicologia”, pr un andlisis de 100
cuestionarios compuestos de 67 reactivos que se aplicaron a psicélogos egresados de los cuales
la mitad laboraba en el sector privado y la otra mitad en el piblico y en donde reportan que
cerca de la mitad de los psicélogos han egresado de la Facultad de Psicologia de la UNAM,
conjuntamente con las ENEPS de Iuacala y Zaragoza (69%), siendo evidente el impacto de
la UNAM en el mercado de trabgjo de los psicélogos, a pesar de la tendencia de algunas
empresas a preferir egresados de universidades privadas.

Ej aron ién que es una profesi dit er ada; poco menos de

la mitad percibe un sueldo entre uno y fres salarios minimos. Otro dato relevante que

obtuvieron fue que el 20% de la muestra tiene 2 empleos, ésto por lo bajo de sus sueldos.

El requisito mds preponderante para la obtencién de empleo es la capacidad profi

y las actividades que desempefian los psicéloges con mds frecuencia, De acuerdo a este

estudio, es la conduccién de entrevistas, aplicacién y/o interpr ién de pruebas, asf como

£ops

la difusién de trabajos a nivel interno. De las entrevistas, las de diag clinico y de

seleccidn de personal fueron las mds realizadas.
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En general, las actividades profesionales muestran un perfil de tipo tradicional

P Alocid,

e instr comerciall sin que

3

orientado al drea Clinica

A,

Se observe ninguna i fa a crear inst fos propios aplicables a la poblacién a la que

sirve.

Los encuestados califican su formacién como buena o regular y opinan que solamente

las asi rientadas a la aplicacidn y el desemperio del servicio social, son los aspectos

1) 22

¥ lo benefician en el ejercicio

curriculares que contribuyen en mayor a su fc

profesional, En cuanto a las asignaturas y las prdcticas de laboralorio, consideran que no

apoyan significativamente a la formacién profesional y afirman, finalmente, que el currf

reguiere de una modificacién sustancial,

forad, "

Para culminar el presente cap se i dn conj telosr

detres
tesis realizadas en 1990, las cuales tratan entre sl temas semejantes y como se observard mds
adelante, los resultados que se obtuvieron son también muy similares. Cabe destacar,

asimismo, que estas investigaciones tienen gran similitud con el estudio analizado de esta tesis,

En primer lugar, se menciona la tesis de Bermiidez, Dominguez ¥ Orozco (1990)

titulada "Andlisis de la situacién laboral de los egresados del drea educativa®; en segundo

término la tesis de Herndndez y Ledn (1990) "D ipefio profesional del psicéloge ed! ive

en los CETIS de la zona urbana del D.F. "; y en tercer lugar, la tesis de Fierro y Luna (1990)
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que lleva por titulo "Diagndstico de idades de ed)

continua del psicdlogo educative
en el campo de la educacién”. Las muestras escogidas por las tres tesis son egresados de la

Facuitad de Psicologia de la UNAM.

En primera instancia mencionan las tres tesis, gue el sexo preponderante de la carrera

de psicologia, de acuerdo a las muestras das, es el fe

A través de los resultados de la distribucién estadistica sobre la incidencia de

estudiantes para las diferentes dreas ofrecidas por la Facultad de Psicologia de la UNAM, las
tres investigacifones coinciden en que la preferencia de los estudiantes al elegir su drea de
egreso lo hacen en el siguiente orden: Clinica, industrial, educativa, social, experimental y

psicofisiologia.

Las i) igaci ionadas pl , que los requisitos para la obtencién de

8
empleo en que coinciden las instituciones son: el grado académico y la experiencia laboral,

s Y)

mientras que el titulo profesional no representa un requisi P que impida la

obtencién de empleo como psiclogo.

En toalar acidn observaron que las percepciones econémicas

del psicdlogo se han devaluado.
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Respecto a las fuentes de adguisicién de conocimientos y habilidades, Herndndez y

Leén {op.cit. ), encontraron que el campo laboral representa la pri

ipal fuente de adquisicié
de conocimientos y habilidades para los egresados de Psicologia. En relacién a este rubro,

Fierro y Luna (op.cit.), reportan que los psicélogos de la fra que on /

)

en primer lugar, que los conocimientos necesarios para desempeiiar su emplee fueron

adguiridos di su for ién profesional, en segundo lugar ideraron haberlos obtenid

por su experiencia laboral, en tercer lugar, durante cursos de capacitacién y en iiltimo lugar,

en forma autodidacta.

En lo que respecta a las dificultades encontradas dentro del ejercicio laboral como

psicélogo, Herndndez y Ledn (op.cit.), ast como Bermiidez y col. (op.cit.), reportan que de

Tend; heomid,

acuerdo a los r tanto los c imi prdcticos como los tedricos

) Yernd I,

proporci enla F r insufici para la prdctica profesional, reconociendo

también que requieren de conocimientos mds especializados. Por otra parte Fierro y Luna,

(op.cit.), encontraron que su muesira report dificultades para relaci se con la poblaciéi

dérecta (ali ) e indir 1 dida (padres de familia y profesores). Mencionando

que es necesario mejorar las téenicas gue utiliza el psicélogo a nivel de intervencién.

En el aspecto de status, Herndndez y Leén (op.cit.), encontraron gue el 100% depende

b )

de otros profesionistas dentro de su 17 de sus

r)

reportaron trabajar

independientemente u ocupar un puesto directivo, Datos similares encontraron Bermiidez y col.



(op.cit.), qui aron ademds gque el 90% era subordinado de profesionales y un 10%

de técnicos.

Fierro y Luna (op. cit.), asf como Bermidez y col. (op.cit.), en 1o concemiente a los

profesionales con quienes labora el psicélogo, coinciden en que con quienes es mds comiin

que desemperien su trabajo son otros psicélogos y profesores, pero Bermiidez y col. agregan,

ademds de los anteriores, a pedagogos, médicos, trabajadores sociales, psiquiatras y

A Fr "1

", iados en P

En to a las funci ¥ acti profesi que iperian los psicélogos,

en primera instancia Herndndez y Ledn (op.clt. ), ideran que el egresado debe integrar los

foci 7

conocimientos de las diferentes dreas para cubrir las exigencias prof que

, g,

Boi oa g L

su trabaj 2P te de su drea de egreso. Asimismo, Fierro y Luna (op.cit.) y

Bermiidez y col. (oﬁ.cit.), encantraron que las funciones primordiales que desemperian sen
evaluar, planear ¢ intervenir tanto en instituciones piiblicas como privadas y las que menos

desempeiian son las de prevenir ¢ investigar.

Parq las dificultades administrativas Fierro y Luna (op.cit,), encontraron gque su

muestra reporté como mayor dificultad el carecer de material de trabajo. Cabe seflalar que las

actividades del psicélogo se encuentran definidas en su totalidad por li i ivos

de la institucién, que le impiden desarrollar otro tipo de actividades que serian necesarias para
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la poblacién. Bermudez y col. (op.cit.), agregan también el exceso de funciones designadas,

limitacién en la toma de decisiones y un salario insuficiente para cubrir sus necesidades.

Respecto a los eventos de capacitacién, mds del 50% de las muestras reportaron, en
las tres tesis, haber recibido por lo menos, un curse de capacitacién o actualizacién. En

to al tenido temdtico de los cursos que han tomado los egresados, se observa la

necesidad de integrar las diferentes dreas de la psicologia dentro de su formacién profesional,
mencionando el predominio de cursos referentes a las dreas educativa y clinica. Ademds, la

poblacién muestra interés por participar en cursos y talleres que aborden temas especificos y

que pueden ser aplicables dir a la solucidn de problemas,

Por otra parte, casi la totalidad de las muestras de las tres tesis expresaron su deseo

Horpid £

de asistir a cursos de act yl/o capacitacién que cubrieran sus necesidades

Dprofesionales. Las investigaciones ionadas en este cap nos un pan

general de la situacién del psicélogo en México y como se ha observado algunas de ellas

rdan en h

Es evidente que el trabgjo del psicélogo es muy amplio y variado, pero a su vez ha sido
muy poco valorado, siendo su percepcién salarial mds bien mediana, en el caso de las

instituciones de salud y en ¢l drea educativa; siendo tal vez el drea de psicologia del trabajo,

donde mejor le ha ido, hablando en térmi émicos. Por otra parte, un gran niymero de

psicélogos lleva a cabo su trabajo en forma privada, especialmente los del drea clinica.

122



El problema de empleo, como mencionan Almeida, Guarneros, Limén y Roman, (1989)
(citado en Urbina op.cit.), ha estado condicionado a diversos factores, como un incremento

siibito del interés por el dio de la Psicologia, la imposibilidad de las universidades para

acoger esa demanda y para ofrecer una formacién y capacitacién de calidad, ademds de una

sociedad poco preparada para captary valorar en su conj la gran idad de psicél

egresados de las universidades.

Aunado a lo anterior existe una imagen poco favorable del psicilogo que se refuerza
con una opinién piblica negativa, no sin fundamentos, pero que no favorece al cambio
positivo, debido, entre otras cosas a la dependencia cultural, la imitacion indiscriminada de
patrones cientificos extranjeros, el miedo a la critica y los errores en la prdctica académica

¥ profesional.

Es importante que el proceso educativo-formativo de los estudiantes de la carrera de

Psicologla, esté inti ligado a las necesidades sociales.

Como-se ha visto en la investigacién documental realizada en el presente trabajo,

actualmente ya existen dios e investigaci para la d da del servicio
profesional, correspondiendo a las instituci de Edi ion Superior, la responsabilidad de
reestructurar el sistema de en, cambiando la ganza, mer "informativa” por

una ensefanza "formativa”,
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El psicélogo en for ion debe diar, investigar y participar en las tareas de

aprendizaje, ensedianza y difusion, trabajando prioritari te y solidari, con la
comunidad a la que pertenece, de tal manera que se sienta seguro de los conocimientos
adquiridos v de su aplicacion real en el contexto social. Esta aplicacion debe ser mds
comunitaria y menos individual, ya gue cada dia s mayor el niimero de individuos y de dreas
que requieren de la intervencidn profesional y experta del psicélogo, lo que implica tratar de
lograr una cobertura mayor a un menor costo, para lograr que el quehacer profesional sea
definitivamente accesible a los grupos humanos mds rezagados y vulnerables, solamente asf

los egresados estarén cumpliendo con su compromise social,

Un aspeclo que debe estar presente en la formacién profesional del psicélogo es la
investigacidn, pues es importante la difusidn de resuitados, promoviendo con ello el desarrollo
técnico y divulgando a mds sectores, cudl es el quehacer de nuestra profesion, quedando ast
la posibilidad de aumentar la demanda de servicios psicoldgices. (Benavides, citado por

Urbina, op. cit.).

La prospectiva de la labor del psicélogo mencionada por Reidl (1989) (citado en
Urbina, op. cit.), nos demuestra un amplio panorama del futuro del quehacer del psicélogo.
Esta autora considera gue los cuatro problemus a los que el psic6logo tendrd que hacer frente,
durante el préximo cuarto de siglo bdsicamente serdn: La contaminacion, la pobreua, el

hambre y la violencia.
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La aproximacidn de la psicologia a estas circunstancias, deberd ser social o colectiva,

ya que los problemas a los que habrd de enfrentarse san sociales,

Finalmente, para terminar este capitulo, se destacard la urgencia de contar con un
proceso de evaluacidn constante de la labor de los docentes que imparten la carrera de

psicologia, de la preparacidn que adguicren los estudiantes y del efercicio profesional de los

egresados, con objeto de tener una r Ii ] i di da y oporiuna, para
hacer y rehacer los cambios que la dindmica del pafs y del conocimiento vayan requiriendo.
De estos conceptos emana el interés para gue el psicélogo a través de la actualizacién y

capacitacién se mantenga al dia en cuanto a los avances de la disciplina. (Urbina, op.cit.).
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CAPITULOIV
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LA EDUCACION CONTINUA EN ALGUNGS PAISES EXTRANJEROS

1ot 2ot n

que el adi fi ¥ la cap deben ser

Hasta aqui hemos podido
concebidos como un procese continue que requiere de un cierto grade de sistematizacion para
el mejoramiento individual o social del individuo, en este caso del profesionista que desarrolla

A, 51

sus capacidades en el campo ocupacional y debe ser adap alas idades di dad

por él. En este capitulo se asociard el concepto de educacion permanente como antecedente

al de ed i6: i) no existiendo una clara distincion entre ellas, considerando

¢ )

ala

tentati como una modalidad de la primera.

A continuacién iniciaremos este capitulo haciendo un breve andlisis del concepto que
se tiene de educacién continua en algunos pafses, para posteriormiente enfocar nuestra
atencion a nivel nacional y continuaremos con ¢l surgimiento del Departanento de Educacién

Continua de la Facultad de Psicologia de la UNAM, sus metas, actividades, objetivos, etc.

El concepto de educacion tinua de los profesionales surge como se menciond con

anterioridad de un principio filosdfico de la ped fa, que es la ed) ion perm te, esta

concepcion trata de reconocer al hecho educativo y establecer con ello gue es un proceso

consciente y dirigido de la educacién y debe ser continuo.
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"En este marco surge la educacién continua, cuya particularidad es la de que se

orienta no solo a 1pl tar la for del sujeto, sino mds enfdticamente a la
actualizacién del mismo, en particular del profesional egresado que es el producto final del
sistema escolarizado de los niveles técnico y de licenciatura”. (Ursul, 1988). La velocidad de

cambio es una caracteristica de nuestro tiempo y repercute en las ocupaciones ya que: "En

nuestra compleja sociedad cambian ¢ te los requisitos de la esfera acupacional; por

L

consiguiente, muchas de las personas empleadas deben modificar sus actividades hasta cinco

veces o mds durante el transcurso de su vida productiva, Sin embargo, casi toda la enseflanza

A, ) ¢

para pre-gradi P en los de estudio técnico, presupone j i

en la profesion y en la competencia.” (Martinez, 1983).

Esto cobra mayor jmportancia, pues como se menciond en el capitulo uno, la oferta
que se ofrecerd para el egresado de las universidades serd cada vez mds limitada y por otro

lado a que la formacién curricular presenta limitaciones, debido, entre otras causas a la

masificacién y a la incapacidad para el cambio existente en has de las universidades de

nuestra regién.

. 1

Hasta ahora tenemos posibilidades de ubicar la continua para las proft

en la llamada formacién de post-grade. Sin embargo, esta idea no estd totalmente definida,

pues en algunos paises como Cuba esta "enseilanza de post-grado que persigue la superacion
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de todos los egresados del nivel superior se considera de cuarto nivel”. (Stolick y Ortiz, 1982).

En igual dici se tra la universidad lana que idera como objeti
de la edi ié i "La organizacidn, implementacién, evaluacién y seguimiento de
programas de for i6n, actualizacién y perfeccic 7 dirigidos a profesional

universitarios o personas con una experiencia de trabajo.” (Martinez, 1983), lo cual nos

muestra que no existe una poblacién especifica a la que este dirigida la educacién continua.

En Chile, Cristoffanini (1983), en cuanto a la educacién continua en medicina la
separa en dos: El Post-grado "académico" (formacién para la docencia e investigacion) y el
post-grado "profesional” (actualizacion de nuevas técnicas y destrezas para desarrollar el

ejercicio profesional).

En la entonces Unién Soviética "El propésito de la educacién continua es el de proveer

al profesional los resultados de los diversos institutos de investigacidn e informacion de las

diferentes ramas de la ciencia y ¢ logia... La ed i) 4 se da en i di

P

ién con las y perspectivas del desarrollo del pais como un tode, al de las

diferentes repiiblicas, regiones, etc. El sistema de educacién permanente, es subsidiado en su
totalidad por el estado, de manera que todos los participantes tienen la oportunidad de estudiar
gratuitamente, independienternente del salario gue perciban o de la rama de actividad a la que

estén dedicados”. (Bespalov, 1979).
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En Francia, Leroy (1979), reporta “La legislacién tiene gran importancia en la

educacion continua, pues obliga a las empresas a invertir un cierto volumen de dinero para

la ed ion p de sus trabajadores. Por otro lado, es importante considerar que las
universidades participan en estos programas impulsadas por una obligacién moral, pues no
existe una ley que las obligue a hacerlo”.

tootclad,

En Brasil, “La educacié inua para las profesiones se a leg y

gracias a ello a partir de 1972, ha lagrado considerables avances. Los recursos financieros

hikli, 1, se

encaminados a la construccién de aulas, laboratorios y para la

pe te se obti del imp para la renta aplicado a las industrias, con lo cudl se

garantiza su desarrollo. "(De Brito, 1979).

Estos antecedentes nos permiten darnos cuenta del manejo y la importancia que el

P P

to de ed id, g representa en las ¥ preci por

4

esta importancia tratan de aportar un cimulo de facilidades en todos los renglones posibles

para procurar la lizaclén del profesioni

" ,e ‘e

ala 2p que se tiene en México

A continuacién enfocaremos nu

de la educacién continua, especifficamente en las instituciones a nivel superior.
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LA EDUCACION CONTINUA EN MEXICO A NIVEL SUPERIOR

En México, las instituci de ed ién superior inici Ig esfuerzos en el

campo de la actualizacion profesional hasta finales de la década de los sesentas y principios

de los setentas, Sdnchez (1979), reporta "No ob que esa modalidad no haya sido incluida

como uno de los campos prioritarios dentro de los programas nacionales de educacién debido
a la urgencia de atencién que demandan otras dreas tales como la del analfabetismo y la de
la educacidn bdsica”.

Pal, 21t 2

I ia (1988), recopilé infor ién de varias instituciones piblicas en México con

el fin de conocer los antecedentes de este tipo de educacién y los agrupa en tres etapas desde

1947 a 1988.

En el primer periodo, hasta 1970 ubica solamente un dato: "El surgimiento en 1965
en la coordinacién de educacién continua de la Facultad de Enfermeria de la UANL. El
segundo que se abre con la creacidn en 1971 del Centro ( hoy Divisién) de Educacién
Continua de la Facultad de Ingenieria de la UNAM, gque es la primera instancia que se crea
dentro de una institucién de educacién superior para dedicarse exclusivamente a la educacidn
continua; recoge también la creacién de entidades en la Facultad de Contaduria de la UNAM,
en Yucatdn y en Aguascalientes, y se cierra con la creacidn del Centro de Educacidn

Permanenie del IPN, en 1979,

131



El tercer perfodo es para las instituciones piiblicas de educacidn superior se abre con
los acuerdos de la Rectoria General y la Secretaria Académica de la UNAM para normar las
actividades de educacidn continua, se cierra en abril de 1988, con la constitucién de un Centro
de Educacion Continua y Servicios Universitarios en la Universidad Autdnoma de Chapingo
y con los programas de dos direccignes gencrales no académicas de la UNAM, la de

Actividades Deportivas y Recreativas y Orientacién Vocacional”.

Como se observa en los datos expuestos con anterioridad las actividades de educacién

continua tienen un pasado mds di. que en } di

pafses del pero, sin tener, tal
vez, una permanencia o estabilidad definida refrendada en un marco institucional, ya gue
como menciona Sanchez (op.cit.) es hasta la década de los setentas en que cobran interés las
actividades de actualizacién "reciclaje” profesional por parte de universidades como de centros
de enseiianza no universitaria. Debido a que estas actividades no estaban contempladas, en

aquel entonces, dentro de los programas nacionales de educacion, fueron las agencias o

instituciones no universitarias las que brindaron inicialmente estos servicios, para que en la

mayoria estos programas de actualizacién respondieran principalmente a fines mercadolégi

det to y trasladados direc te de modelos extranjeros, no abarcando, por lo tanto,

Aol 1l arid,

criterios consistentes con los ypoliticas por las instituci de il

superior.
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ALGUNAS CONCEPTUALIZACIONES DEL TERMINO DE EDUCACION CONTINUA

En la definicion de ANUIES se contempla a la Educacién Permanente como uno de

los pilares basicos de la Educacidn Continua y la impl idn de bios de modelos de

enseiianzn que incluyen a la educacion formal y la llamada extraescolar, con el fin de
promover la actualizacién del egresado de nivel superior. Por otro lado se fundamentaban y

establecian los objetivos de esta educacidn,

No obstante esta concepcién de discusiones en torno a la definicién de Educacion

Continua, persistieron hasta la década de los och atin do existian ya antecedentes

de experiencias de este tipo de actividades en dependencias de la UNAM que se habian
desarrollade a lo largo de la década anterior a ésta, como es el caso de las Facultades de

y, Py R e orfins, Aol

g ia, ina Veterinaria y Zootecnia, Contaduria y Administracién,

Odontologla, Ciencias Politicas y Sociales, Quimica, Arquitectura, Psicologia, Escuela
Nacional de Estudios Profesionales, Acatlin y Zaragoza, Escuela Nacional de Artes Pldsticas
y Escuela Nacional de Miisica (segiin datos de la Comision de Educacién Continua de la
UNAM 1988) algunas de las cuales comenzaron a propiciar en forma esponténea, instancias
que desarrollaran y cubrieran esta necesidad dentro de sus dreas especificas de influencia. Los

esfuerzos fueron diversos as{ como sus denominaciones y estructuras académico-

administrativas. Ademds, las acci desarrolladas en estas i ias aparecian
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desarticuladas y sin un eje integrador, asi como con limitaci académico-ad
que les permitieran regular sus funciones y con una diversidad de modalidades para atender

éstas.

En 1984 (UNAM 1984), se llevé a cabo una primera reunién interna en la UNAM con

la intencidn de cubrir los vacfos existentes dentro de la institucién en a las actividad,

que en este renglon se venian desarrollando por parte de la misma. De las conclusiones que

se llevaron a cabo acerca de la definicion de Educacidn Continua se considero que:

"El proceso educativa es concebido en una perspectiva de continuidad que atiende

idnrd,

per las integrales de los miembros de la sociedad en sus distintas

etapas de desarrollo”.

"La Ed ion Conti se vincula con la ed i6n formal a través de: A) El

desarrollo de actividades académicas legitimadas por el sist ducati liante la

otorgacién de créditos y/o el reconoc social ori

a la actualizacion de egresados
de las instituciones de educacién superior y B) La aportacién de elementos de andlisis sobre

la relacion prdctica profesional desarrollo curricular”.

"La Educacién Continua proporciona informacién y formacién complementaria en

dreas de conocimiento diferentes a las de formacién inicial, necesarias en vintud de la
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diversificacion de funciones de la préctica profesional .

"La Educacién Continua debe definirse a la luz del proceso educativo en su conjunto,
esto es, la educacidn formal y no formal, las instancias escolarizadas y no escolarizadas, la

educacion de adultos, la educacidn per te, la for iny la lizacion profesional

Y significativamente, por sus repercusiones en el desarrollo personal y social. Asf nos

permitimas proporcionarla como:

"Un proceso permanente y deliberade, orientado individual y socialmente a la

adquisicién de imientos; una instancia de la ed, ién no formal que tiene como
JSuncién la lizacidn y la capacitacién intensiva, en el c iento y la técnica vinculad
con el desarrollo dmico y social, do una dologia que faculta la brsqued:

de ritmos personales de formacién”.

En a la vinculacién de la Edi ién Conti) con el Sistema Educativo

Nacional y procesos de formacién en las empresas e instituciones silo se llego a sefialar que:

"Al posibititar la Ed) idn Conti la retroali. ién en la curricula de la

licenciatura, con respecto a la préctica del profesionista y sus efectos de trascendencia en el

o, 1, i I8t

dmbito productivo, se logaria propiciar la indep gica, cientifica y humanfistica

del pafs"”.
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La Educacién Continua hasta este momento se concibe como un conjunto de

PR

ac de lizacién profesional, de infor ién y formacién complementarias en

]

a las d das de los profesionales que desarrollan una préictica profesional”.

La necesidad de encontrar una definicion mds precisa de lo que institucionalmente se

podria der como Edi idn Contil a nivel superior, por parte de la UNAM, llevé a
que se i los trabaj inados a ésto. Asf en 1985, se llevé a cabo un
E tro de Ed, ién Conti en la UNAM cuyos puntos a discutir fueron (UNAM 1985).;

A) Piiblico a quien se dirige la Educacién Continua.
B) La administracién en la Educacién Continua,
C) Difusién de la Educacién Continua.

D) Legislacidn universitaria sobre Educacién Continua.

Estos puntos hacen evidentes dos cosas, por un lado la necesidad de refinar el concepto

de las actividad didas como Ed ién Continua y por otre lado, la necesidad de
encontrar un marco de la institucién que diera significatividad a dichas actividades, de
acuerdo con las normas existentes, dentro de éstas, asi come la forma de instrumentalizar las

acciones que se pensaban implementar,
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Un dato de suma importancia de la trayectoria de la Educacién Continua dentro de la

UNAM es la fecha del 7 de agosto de 1986, en la que el rector expide el acuerdo para la

creacién de la Comisién de Ed ién Conti que se encargaria de "Coordinar las

actividades démicas de las las y facultades y demas unidades en materia de educacién

continua asf como proponer normas y criterios institucionales gue rijan en materia de

educacidn continua en la UNAM, y los a la ideracién de las autoridades

universitarias y coadyuvar a la unificacién de criterios y eptos aplicables a las actividad,

académicas y administrativas que se realizan en torno a esta materia y proponer actividades

para la elaboracidn de proyectos y programas de educacién continua”. (UNAM 1986).

Esta Comisidn de cardcter netamente académico, se puede definir como una instancia

coordinadora que aglutina en su seno la repr ién de las diecinueve facultades y I

gque impanten educacién continua asi como a las tres que, aiin sin ofrecer actualmente estos
cursos, se han mostrado interesadas en el desarrollo de esta actividad: La Direccién General
de Proyectos Académicos y a la propia Secretaria General,

Esta comisién queds instalada el dia 26 del mismo mes y afio” (Narro, 1988).

Algunos meses después esta Comision formé grupos de trabajo con el fin de desarrollar

los futuros lineamientos y se hicieron en los sig tes asp : Apoyos técnicos, definicio

g s e )

yr

mos alivos, o
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A continuacidn se exponen estas propuestas discutidas en febrero de 1988 y aprobadas

en abril del mismo aito. (Narro op.cit.).

Respecto a la definicidn y propdsitos de la Edi ién Continua Universitaria se

concluyé que comprende las actividades educativas de la universidad relacionadas con la

ipliacién de conocimientos, la actualizacién y la itacién que propicia la superacién

profesional, Las unidades de Educacidn Continua de la UNAM son instancias en las que se
imparten cursos organizados en forma distinta a los de bachillerato, a los de cardcter
profesional y de grado que deben normarse a través de la legislacién universitaria de acuerdo

a criterios elaborados especificamente para el desarrollo de esta actividad,

Los pr de los dios que se 1 en las Unidades de Ed| ién Ci

(4

de la UNAM son:

A) Propiciar 'y fomentar la actualizacion, capacitacién y ampliacién de

conocimientos de los cgresados de educacién superior y de aquellos

profesional dos en profundizar o actualizar sus irmi en dreas
especificas.
B) Cormplementar, diversificar y prolongar la formacidén universitaria, promoviendo

la superacién profesional.
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C) Fropiciar la reflexion critica que permita al profesional comprender las

caracteristicas de la sociedad en la que actiia,

D) Apoyar y 1P al sist ducativo formal,

Un punto que consideramos importante por ser prioritario en esta investigacién es la

propuesta que dice: "Establecer mecanismos de deteccion de idades de lizacid

)

Y programar acti

gue puedan ofrecer paquetes integrados y consecutivos, de tal manera
que perriita a los profesionales formarse de manera dindmica y continua en un campe

especifico”. Ademds se propone que "Deberdn elaborar programas especificos para cada

curso, taller o seminario que impartan, los cuales deberdn indicar su objetive, contar con un
temario desglosado, describir las formas de evaluacién cuando éstas se incluyan, asf como
exponer los requisitos generales y los especificos para la entrega de constancias".(Narro

op.cit.).

Martinez (1988), reporta una investigacién desarrollada por Ia Direccién General de
Proyectos Académicos de la UNAM, la cual presenta datos globales de la forma en que
operaba hasta ese momento en algunas instancias de Educacién Continua, los cuales se

mencionan a continuacidn:

Existe consenso en gue la planeacidn es necesaria para desarvollar los Programas de
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Eduracion Continua La pluneacton icluye Kl diagnostico de necesidades, el disefio de los

programas, el control (supervisién) de su instri tacion y su evaluacién. Para la deteccion
de. necesidades v recurre 4 organizaci prof les y empresariales, a la revisién
documental y entrevistas per les con profesionales, profesores de la escuela o facultad y
a través de ¢ i ios aplicados a los particiy de los cursos.

En cuanto al docente, se refiere que en general existe un perfil para la contratacién

del profesional encargado de coordinar y exponer un curso de educacion continua.

Los criterios para la seleccidn de este profesional son, en la mayoria de los casos: El
dominio tedrico y prictico del tema, experiencia en el campo profesional y ln docencia; calidad
prestigio y reconocimiento en el medio profesionel. Los docentes son responsables de la
elaboracién de los programas especificos del curso gue impartirdn. Dichos programas son
sujetos a revisiones por parte de la dependencia (grupos de asesores, consejos técnicos o de

PN T )

en pedagogia o en el drea de conocimiento).

personal esp

Para la elaboracion de los programas, el docente debe cumplir con los siguientes

requisitos:

18,

- Justif social y/0 profesional del tema

- Objetivo general

- Nivel al cual se dirige
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Publico al que esta orientado
- Contenido temdtico
- Bibliografia
- Métodos de evaluacion
- Material de apoyo.

gias y métodos de flanza se indica que en la mayoria de

En relacién a las est
las unidades se considera importante el uso de metodologia y material diddctico en apoyo a
los cursos, aungue no todas cuentan con personal especializado para su elaboracion y

evaluacién,

Algunas unidades supervisan el desarrollo del curso, mientras que otras consideran que

su ejecucion y desarrollo son responsabilidad del docente.

En cuanto al asistente o usuario de los Programas de Educacién Continua se reporta

que en la mayoria de los cursos esta ori 1o a satisfacer las idades pl das por el

I

participante.

La informacién es escasa en cuanto al papel del participante en el proceso educativo

¥ sobre el impacto que tienen los cursos en su labor.
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Analizando los datos obtenidos con anterioridad, podemos observar que las Instituciones

de Educacidn Conti) tienen deficiencias que repercuten directamente en la calidad y

eficacia de los cursos que imparte, pues en la mayoria de los casos estin basados en las

oy

nec de los empleadores y no en una evaluacién diagnéstica de las necesidades y

requerimientos del usuario al que van dirigidos. Por otra parte, los docentes elaboran los

cursos de acuerdo a los requisitos que ellos con an importantes, perdiendo de vista los

objetivos de la educacié tinua y de las idades especificas de sus discfpulos.
Como podemos observar estas prop son un intento por dar sistematicidad y
Sundamento tedrico ala planeacion de actividades desarrolladas por instituci de Educacién

Continua . tomando como punto importante estas propuestas que son identificadas como

antecedentes y fundamento al objetivo que nos ataiie en esta investigacién, que es la d

de necesidades de actualizicion en una muestra de psicolégos egresados. A continuacién y

B 1 2

dn las propuest: bjetivos, li etc; de la

para terminar este se

/4

Divisién de Educacidn Conti de la Facultad de Psicologla, como parte medular en el

desarrollo de este estudio.
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LA DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Como hemos analizado en los capitulos anteriores, desafe di te para la mayoria
de los profesionistas la universidad ha sido una etapa bdsica y temporal de su formacidn,

pasando por alto lo importante y necesario que es Su actualizacion como parte integral de un

confinuo p ducativo y como se ha analizado a la universidad, este aspecto de

actualizycidn le ha preocupado y uno de sus propssitos es dar apoyo a la actualizacién y al

perfeccil lento, fendo las relaci entre la labor profesional con la reatidad social

a fravés de la creacidn de los Departamentos de Educacién Continua de algunas de sus

Jacultades. A i id. lizaremos especifi el que corresponde a la Facultad de
Psicologia de fa UNAM.
El proyecto de Ed) idn Conti de la Facultad de Psicol retoma sus

lineamientos 'y experiencias de fres facultades: Medicina, Ingenieria, Contaduria y

Administracion, ast como de la consideracién de la propia disciplina y de las idades de

I

actualizacion del profesional. Es asi, como en el mes de abril de 1981, configurdndose como

un proyecto académico-profesional y es hasta el mes de abril de 1983 cuando se imparte el
primer curso de educacidn continua, en ese ano se realizaron 15 cursos abarcando a una

poblacidn de 404 profesional, di de algunos Taileres y Seminarios.
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) Hnh

En lo que se referia a los objetivos, estructura y que se desarr en
el Departamento de Educacién Continua (hoy Divisién) de la Facultad de Psicologia en 1983,

Limon presenta el siguiente andlisis:

"El objetivo general del Centro de Educacién Continua es proporcionar alternativas

sociales, conceptuales y metodoldgicas, para apoyar, orientar y actualizar los ¢
y habilidades profesionales en el campo de la psicologin y dreas afines, disefiando y

3 )

promoviendo proyectos y programas integrales de for 1P ia, en funcién de

las necesidades sociales, prioridades ionales e institucionales”.

Es asf, como el Centro de Educacién Continua (hoy Divisién) brindaba apoyo y

retroali ba a la ed: idn formal a nivel licenciatura y de posgrado, principalmente en

la deteccién de necesidades y prioridades profesionales, que era y es una de las actividades

93 1, e

constantes del centro a cargo de la Unidad Académica de Prog y Ei

“Con exceprién del programa de mesas redondas, las demds actividades generan sus
propios ingresos. El centro pretende cubrir el campo profesional y académico a través de seis
iatidnd

dreas de esp: previstas: educativa, social, desarrollo, produccién y trabgjo, salud y

dol e investigacion".
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El proyecto (en 1983) se integré de seis programas que son:

1. Cursos y talleres abiertos

Con ellos inicia sus actividades profesionales di das a nivel de campo a través de

3 mecanismos bdsicos:

A) Propuesta directa de un profesionista dentro de su drea de especializacidon,
B) Sugerencia ica pl da en funcidn de alg necesidades generales.
C) Como producto de un andlisis social laboral.

2. Cursos institucionales.

Tiene como propésito especifico cubrir las necesidades particulares de algunas

instituciones solicitantes, de acuerdo a las diversas dreas de incidencia de la psicologia.

3. Desarrollo Organizacional y de recursos humanos.

Considerando el incremento de instituciones relacionadas con la ed. 6|

investigacidn y servicio, tanto del sector pitblico come privado, se ha planteado la necesidad
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de planificar su crecimi pr do la formacién de los recursos humanos, materiales y

administrativos.

4. Publicaciones y revistas de divulgacion.

Se desea gue esta publicacién periédica brinde informacién con respecto a lo realizado

en el campo profesional a nivel mundial, tanto en el drea de investigacidn como en el campo

aplicado, asf como de imi démi Yy profesional lizados y

princiy de Lati ica.

S. Programas educalivos, grabados para television.

Pretende dar a conocer a toda la comunidad la incidencia de la Psicologfa en el mundo

actual, orientar al piiblico sobre problemdtica soclal que afecta a los paises latinoamericanos,

Proporci do el tos formativos y de andlisis; resaitar los valores sociales, humanos y

culturales de Latinoamérica y del mundo contempordnea, elc.

6. Mesas redondas y conferencias.

Consideran la educacién y difusion taria sobre tépicos de interés general,

brindar un foro de expresién a diversos profesionistas a través de conferencias y mesas
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redondas, generar inquietud en los asistentes que se manifiestan a través de su motivacion

para la bisqueda de mayor informacién y lograr un reciclaje de elementos esenciales de

Sormacién de los estudios profesionales. (Limén, 1983).

Ahora bien en cuanto a lo que se refiere al Programa Interno de Investigacién y

Evaluacidn, la investigacién funciona como un instr to para la deteccidn de necesidades,

lo que facilita proveer al Centro de un marco normativo y dolégico para la seleccién y

disefio de sus actividades. La evaluacién actiia como un mecanismo de control que asegure

el cumplimienio de sus propésitos de ed\ ién continua.

Para 1984 se reporta la imparticién de 31 cursos tando la poblacion de

¥

profesionales atendidos, lo que repercutié en problemas de espacio y operatividad, razén por

la que se aprobi el cambio de Departamento a Centro de Educacidn Continua con el

nombrami de un coordinador de la dependencia, lo que contribuyd a proporcionarle una

mayor {a a su funci { (Limdn y Saad, 1984).

Como producto de un programa interno de investigacién, evaluacién y disefio, se
elaboré un instructivo para la presentacion de propuestas que guiaban y unificaban contenidos
y criterios de los cursos y un cuestionario para ser aplicado a los asistentes al final de los

eursos lo que posibilitaba evaluar "El contenido y los materiales diddcticos", asl como, el

manejo del tema por parte del p La infor ién1 obtenida permitié retroalimentar las

diversas acciones.
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Se i también el imienty de los profe a los cursos de

actualizacién con el apoyo de alumnos que cumplian con su servicio social,
Las actividades del Centro en este ailo se centraron en cursos, talleres y seminarios.

En 1985 el Centro queda instalado en un local independiente continuando con el
Programa de Actualizacion Profesional y la instauracién de un Programa Emergente de

Actualizacién Profesional.

En este mismo aiio se reporta la participacion del Centro de Educacién Continua (hoy
Divisién), en la imparticion de cursos de "Actualizacién emergente"” dirigide a profesionales
incursionados en el campo de la ayuda psicolégica con el objeto de atender a la poblacién
afectada por el sismo. Fueron impartidos 17 cursos breves, abarcando a una poblacién de 399

profesionales.

En 1986, se establece un Programa de Cursos Institucionales (impartiéndose 6 a una
poblacion de 1991 participantes). También se impartieron 47 cursos del Programa de Cursos

Abiertos.

Asimismo, se seitala que los mecanismos que han sido utilizados para seleccionar los

cursos son fres:
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~ A través de propuestas por parte de los especialistas.

- De las propuestas emitidas por los asistentes de los cursos.

- A través de dios que ayudan a identifi idades profesional,

LY

especlficas.

Cuando se trata de Cursos Institucionales, los Cursos Abiertos son adaptados a las

necesidades especificas de las instituciones a partir de una investigacién previa realizada por

el propio Centro, en otros casos las instituciones y los profesionales que en ellas laboran, son

quienes determinan los contenidos del curso.

Con el impulso de los Cursos Institircionales se afinaron los instrumentos de evaluacién

y aquellos utilizados para la deteccidn de necesidades con el propdsito de lograr uno de los

objetivos planeados desde el inicio del prayecto: "retroalimentar a la curricula formal de ia

Facultad de Psicologia" mediante la sist izacion de los resultados obtenidos de los diversos

instrumentos utilizados hasta el momento,

En 1987, la UNAM adquiere las instalaciones donde se ubica el Centro de Educacion
Continua (actualmente Division) entrando en una elapa de ajuste y redefinicion de las
actividades. En este afio se reporta la imparticion de 68 cursos abiertos y I9 cursos

institucionales, entre estos fue impartir en el extranfero, estableciendo la posibilidad de

tabl convenios int En este aiio se abarcé a una poblacién de 1450

profesionales,
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10 f5,

FEl ajuste y redefinicion de actividades se hizo en los siguientes términos:

Se denominé Programa de Actualizacién Profesional a los cursos dirigidos a los
profesionales afines a la psicolégica. Programa Abierto de Educacidén Permanente a aguellos
cursos dirigidos a personas no profesionales interesadas en las teméticas abordadas en los

cursos.

En 1988 se reporta una etapa de crecimiento, ya gque en cuatro meses se habfan

realizado 16 cursos dentro del Programa de Actualizacién Profesional, cinco cursos en el

Programa de Actualizacién Profesional en Instituci y cinco cursos dentro del Programa

Abierto de Edi ion Per te. La poblacién abarcada fue de 332 profesionales y 73 no

profesionales. En este afio se da inicio al primer grupo de Fsicoterapia Analitica.

Como proyectos a realizar se tenfan contempladas la realizacién de dos programas: uno
de Cursos Especiales o Diplomados y otro serfa en apoyo a la titulacién de sus egresados y con
base en dicha experiencia ver la posibilidad de establecer dicho programa como una tercera

opcidn de titulacion en la Facultad de Psicologia.

En ese mismo aiio se define la Educacién Continua "como un proceso educativo

complementario y al mismo tiempo alternativo a la ed, ién formal. Compl io por ser

un proceso de per te for i6n, que ademds de permitir el reciclaje de la curricula
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Sormal, proporciona al profesionista herramientas metodolégicas y técnicas para su aplicacidn

en el campo laboral: Alternativo porque se dirige a la actualizacion de imi de

manera sistemética y estructurada, pero informal.” (Esparza y Saad, 1988).

Para 1989 y hasta 1994 se continda con:

El Programa Interno de Investigacion.

El Programa de Actualizacion Profesional

El Programa de A lizacion Profesional en Instituciones.

El Programa Abierto de Educacién Permanente.

En cuanto al Programa de Cursos Especiales en 1989 se jaron:

Entrenamiento en Psicoterapia Psicoanalitica
(ler y 2° grupos).

Desarrollo Organizacional (proyecio)
Titulacidn (proyecto)

Curso de Comprensién de Textos en Inglés (proyecto).

Finalmente, durante este ario, en los Programas Multi e Interdisciplinarios se manéjo:

Reunién de Integracidn de Especialidades
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Taller Evaluativo de Opciones Deniro de la Educacién

Continua.

Dentro de las Actividades del Centro (hoy Division) se incluyen ademds de las

2hl,

en arlos anteriores: las mesas redondas y las reuniones.

En relacién a los Cursos Especiales realizados en el aflo de 1990 se reportan los

siguientes:

Entrenamiento en Psicoterapia Analitica.

(Conclusién del 2° grupo y evaluacién para el 3°)

Desarrollo Orgarnizacional (Evaluacién)

Titulacién (Evaluacidn)

Cursos de Comprensién de Lectura en Inglés

(Formalizacidn y firma de Acuerdo, elaboracidn de material diddctico,

evaluacién de alumnos).

Programas Multi e Interdisciplinarios:

Curso Multldisciplinario de Hiperquinesia.

En

fonal de Investigacién sobre el

73 en

Int.
0 inter

las Organiuciones.
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- Asesorfas Institucionales.

Actividades: Cursos, Talleres, Seminarios, Conferencias, Mesas Redondas, Supervision,

Reuniones, Asesorias.

En 1991 el Programa de Cursos Especiales queds integrado de la siguiente manera:

- Titulacion (elaboracién de un nuevo proyecto, con opcién de Tesis
Documental),

- Cursos de Comprensién de Lectura en Inglés (realizacién de 2 cursos, con dos
grupos cada uno; ampliacion del beneficio a egresados de Universidades

incorporadas a la UNAM.

Para 1992 se aprueba el cambio de Centro a Divisién de Educacién Continua con el

siguiente Programa de Cursos Especiales:

- Titulacidn (inicio y conclusién del ler. grupo;

inicio del 2do.)

- Cursos de Comprensién de Lectura en Inglés
(Conclusion del 3er. Curso con un grupo; inicio del 4o. con dos grupos y

préximo inicio del 5o0. con dos grupos).
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- Cursos de Comprensién de Lectura en otros Idiomas (organizacién de un curso

en francés y uno de italiano).

- Diplomado en Terapia de Pareja con Enjoque Sistémico (Elaboracién del
proyecto, depuracién, recopilacién de material diddctico, reclutamiento de
plantilla docente, proceso de difusién y seleccidn de aspirantes; proximo a

iniciarse).

- Diplomado en Competitividnd Internacional en Psicologia del Trabajo (Proyecto

en proceso).

PROGRAMAS MULTI E INTERDISCIPLINARIOS:

- Organizwcidn de cursos de colaboracién con la Divisién de Educacidén Continua

de la Facultad de Ingenieria, UNAM (Proyecto en proceso).

La estructura actual (1993-1994) de la Divisién de Educacion Continua,

constituye en st misma la infraestructura necesaria o requerida para aicanzar los objetivos
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especificados para cada uno de los pragramas y por tanto los objetivos generales y particulares

del proyecto. Por lo que se espera que sus mecanismos int de investigacion y evaluacio
sean cada vez mds sensibles para detectar y solventar idades de lizacion y
desarrollo.
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CAPITULO YV
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METODOLOGIA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A través del presente trabgjo hemos podido constatar que la educacién es un proceso

continuo que no termina con la carrera profesional, ya que durante el ejercicio de la misma

IO

se requiere de una

de los imientos adguiridos.

De estas inguietudes surge el interés por Hevar a cabo una investigacién a través dela
cual sc pretenden deiectar posibles causas que determinan las necesidades de actualizacién del

b 11, Ao,

psicologo egresado de Ia UNAM, con el fin de que logre q

sociales, prioridades o institucionales que estdn a su alcance y a su vez le son
P q

demandadas.

Es importante sefialar que la magnitud de este estudio es limitada, ya gue las

Py

determi de las n.

de actualizacidn y superacion de los profesionales es
compleja, intervienen desde factores de formacidn curricular, niveles de aprovechamiento,

di da laboral, lisciplinarios y de manera principal las necesidades sociales

altamente cambiantes a las cuales los curriculos de formacién profesional no siempre

responden.
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La poblacién de interés de la investigacién fue una muestra de egresados de la carrera

de psicologia sin ser indisp ble que i ejerciendo la profesién.

Es imporiante aclarar que los datos obtenidos a través del cuestionario permitirdn
programar cursos de actuglizacién que coadyuven a solucionar posibles deficiencias de

formacidn profesional y/o dificultades para obt ipleo 0 ejercer satisfactoriamente lu:

carrera.,
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JUSTIFICACION

El desemperio laboral de los profesionistas fr te se ve entorpecido por una
serie de deficiencias que son d. das desde el en que se muestran impotentes para

solucionar una serie de problemas que surgen en el 4mbito en que se desenvuelve su préctica

profesional,

R do las funci y objetivos de la educacién per te (ANUIES 1975), la
educacion debe contar con un principio de permanencia y continuidad en la adquisicién de

cohocimientos, por ello debe organizar las modalidades escolar y extraescolar sobre nuevos

A, Anlpols

y gla que aseguren mejor rendimiento, por lo tanto la educacién

“a

permanente abarca los niveles pre-profesional, para-profesional, post-profesional y la

educacidn de grado.

El conceplo de educacién continua ha sufrido modificaciones que la han llevado a que

Ydad A,

en laact sea consi

da como un proceso determinante en la for ién educativa del

ser h que no debe ser a nivel bdsico.

Desafortunadamente para la mayoria de los profesionistas, la universidad ha sido una

etapa bésica y temporal de su formacidn, pasando por alto lo importante y necesario
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que es su actualizacion como parte integral de un i proceso educativo, A la

Universidad este asp de actualizacion le pr ipa y por ello se ha propuesto dar apoyo a

la actuatiacion y al perfecci iento, iendo las relaci entre lg labor profesional
con la realidad social medi la Ed idn Conti
La Facultad de Psicologia de la UNAM ta con La Divisibn de Edi i}

Continua, el cual inicio sus actividades como tal en el mes de abril de 1983 configuréndose

como un proyecto académico-profesional. El objetivo del Centro de Educacién Continua es:

ial,

"Proporcionar alter , conceptuales y metodolégicas para apoyar, orientar y

1: Teens,

los y habilidades profesionales en el campo de la psicologla y dreas

afines,

YRR Eord
J

¥ proyecios 'y programas integrales de formacién
complementaria en funcién de las necesidades sociales, prioridades nacionales e

institucionales”. (Limdn, 1984).

Para alcanzar su objetivo, la Divisibn de Educacién Continua debe tomar en
consideracién faclores tales como el curriculum profesional actual, caracteristico de la
disciplina, para que la educacién continua que se brinda al profesionista sea efectiva, deberd

basarse en un andlisis de las idades de fo ion que el campo de trabajo le demanden.,

Considerando el objetivo general y las funciones de la Divisién de Educacién Continua
de la Facultad de Psicologia de la UNAM surge el interés por realizar la presente investigacion

que pretende detectar algunas posibles causas que determinan las necesidades de lizacié,
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del psicélogo egresado, con el fin de que logre sub , en medida de lo posible, aquellas

necesidades demandadas por su labor profesional,

La presente investigacisn de campo pretende ap I tos que permitan a través

de la Divisién de Educacién Conti lucionar posibles necesidades profesionales del

Py

psiclogo egresado, proporciondndole de esta forma alternativas de actualizacién que le

permitan la solucién de probl ial

que surgen de su relacién con los sectores y

profesionistas con que interactita.

La investigacidn de campo istié en un i io que se aplic6 a una muestra
de 49 psicélogos de diferentes dreas de la psicologfa sin ser rio que i ejerciend
la profesién.

A continuacién se

las proposici y gorias que conforman el

cuestionario base de este estudio "Deteccién de necesidades de actualizacién en una muesira

de psicélogos egresados"”:

1. Datos Personales
I, Formacién Profesional
HI. Requisitos Laborales

IVA, Préctica Profesional
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IVB. Causas del no Ejercicio Profesional

V. Capacitacién y Adiestramiento y/o Actualizacion.
PROPOSICIONES
DATOS PERSONALES
A través de esta categoria se previa en términos generales que la muestra estarla
representada por personas jévenes, siendo preponderante el sexo femenino pues parece ser que
la imagen de la profesién que la sociedad le adjudica determinard esta preferencia. Por estas
rawones se prevé también que la mayoria de los entrevistados estarfan soltergs.

FORMACION PROFESIONAL

Esta categoria pretende observar si las posibles carencias de formacién escolar han
repercutido en el dmbito laboral, con la idea de que la mayoria de los entrevistados no se han

titulado y ademds considi que la fc ién recibida durante la carrera les ha ayudado muy

poce tanto para obtener empleo, como para desempeiiarlo, en ¢l caso de los que si lo han

obtenido, Ademds se prevé que la mayoria idera que los imi que realment

poseen los han obtenido con el efercicio profesional,
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Por otra parte se pretende observar si el psicélogo labora dentro del drea de la que
egresé, presuponiendo que en la mayoria de los casos esto no sucede asf,
Ademds es importante observar si los aspectos académicos en que se centré su

for ion se vinculan con los imientos tedricos y pricticos que se le exigen en el campo

profesional, intuyendo que esto no sucede asi, pues la mayoria de los egresados se quejan de

deficiencias al intentar obtener o desempeiiar algiin empleo,

REQUISITOS LABORALES

A través de esta categoria se pretende clasificar el drea donde se ubica la actividad que
realiza el psicélago y si esto estd relacionado con su drea de egreso. Ademds se presupone que
la mayoria de los psicdlogos estén laborando en el sector piiblico, ya que son minimos aquellos

que trabajan por su cuenia.

En lo que se refiere a la actividad que realizan se prevé que la mayoria realizan

actividades docentes o de tipo administrativo.

Ademds en esta gorfa se pr den d aquellos deficiencias que le han
impedido ob ipleo, ademds de los requisitos que se le exigen para empleario,

presuponiendo que en la mayoria de los casos son de tipo prictico, como el manejo de tests

y las tareas de reclutamiento y seleccién de personal.
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Aportar datos para que.la Divisién de Ed) on Continua programe sus actividades

en funcidn de las necesidades del psicélogo en el campo laboral.

PRACTICA PROFESIONAL

Se tratard de observar que en la mayorfa de los casos, el psicdlogo realiza actividades

que no fueron suficientemente dosificadas durante la carrera, lo cual demanda actividades de

actualizacién.

Por la posible j d de los entr dos probabl te en ningiin momento sus
actividades sean de responsabilidad mdxima, ademds de que hay otros profesionistas que le

disputan los puestos o tienen mds experiencia que él.
CAUSAS DEL NO EJERCICIO PROFESIONAL

Se presupone que gran parte de los entrevistados estdén d leados, debido a que el

listado de donde se obtuvo ln muestra corresponde al Departamento de Servicio Social y Bolsa
de Trabajo de la Facultad de Psicologfa, UNAM, lo que nos da una idea de las dificultades

que enfrentan nuestros profesionistas para i leo, siendo una de las principales

{4 (¥

causas de esta situacién la falta de experiencia y por otra parte la titulacién, ademds de no

cubrir requisitos a nivel tedrico y préctico.
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NECESIDADES DE CAPACITACION ADIESTRAMIENTO Y/0 ACTUALIZACION.

Se ha observado en muiltiples ocasiones que el psicélogo una vez que egresa descuida

un tanto su preparacién y solamente un sector misy pequen inua prepardndose ya sea con

algiin tipo de especializacin o con cursos de actualizacion.

Hasta el momento hemos podide observar la existencia de limitaciones en la
preparacién que se brinda al psicéloge para el desarrollo de su prictica profesional, es por
esta razon que surge el interés de aportar a la Divisién de Educacién Continua posibles temas

4

en el instr de

de interés producto de las respuestas aportadas por los
medicién empleado en la presente investigacién que le permitan programar cursos de interés

general,

Se pretendia ademds difundir entre los encuestados, informacion acerca de las

actividades y objetivos de la Divisién de Ed ién Contil P do que el psicélogo lo

considerara conio una apcidn significativa para subsanar deficiencias o adquirir conacimientos
tedricos-prdcticos demandados por su ejercicio profesional, (cabe recordar que la encuesta se

realizé entre los aiios 1985 y 1986).
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METODO

1. SUJETOS

Lq poblacién de interés de la presente investigacion fueron 49 egresados de la carrera de
Psicologia no importando si eran pasantes o titulados y si efercian o no la profesién. La
seleccién de la muestra se obtuvo de un listado de egresados del Departamento de Servicio

Social y Bolsa de Trabnjo correspondiente al aiio de 1985.

Para obtener el tamario de la muestra que conformé la presente investigacién se aplicé
la férmula de Cochran para una poblacidn de 100 sujetos (quienes formaban parte del listado
proporcionado) con una variabilidad de 0.250=(P x 1-P)

La siguiente es la férmula empleada:

n=( (p=9)
&+ 1 (p=q)
N
donde:

El tamario de la muestra. .

Elvalor t . student correspondiente al nivel de confianza deseade dando el tamario de
la poblecidn.

La proporeidn (conocida o supuesta) de casos en la poblacién de interés, con una
caracteristica especifica (proporcion de éxitos estadfsticos)

1-P, o la proporcién de casos que no tienen la caracteristica esperada.

El nivel de Error que se estd dispuesto a correr

el tamaifo de la poblacién de interés.

~ N

g

LY ]

g
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Obteniendo que a un Nivel de Error del 10.0% y a un Nivel de Confianza del 95.0%

el fio de la tra corresponde a 49 sujetos.

2. DISENO
Tomando en cuenta las caracteristicas de la investigacign se empled un disenio de tipo
exploratorio, ademds como se realiza una investigacidn de campo, también tuve las

caracteristicas de un estudio de tipo descriptivo,

3. EL INSTRUMENTO

La recoleccién de datos se realizé a través de un jonario ucturado

compuesto por 78 preguntas cerradas con reactivos de opcidn miltiple y 8 preguntas abiertas,

86 en rotal y se fue elaborando conforme al siguiente procedimiento:

En primer lugar se definieron 6 categorias que representan cada una de ellas los

diferentes valores de la variable independiente (V.1.), a f ién se 7 estas

categorfas y ademds se explican brevemente los objetivos que persigue cada una de ellas.

1. DATOS PERSONALES

Identificar y ubicar las caracteristicas generales de la poblacidn que conforma la

muestra.
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il. FORMACION PROFESIONAL

Determinar el cardcter de las instituciones donde se realizaron los estudios, en los
niveles de Primaria, Secundaria y Bachillerato la regularidad de los mismos y las
caracteristicas de la formacién profesional adquirida durante la carrera, a través de la tesis

ylo con estudios de posgrado o especializacion.

Analizar el tipo de formacién gue recibié di su estancia en la facultad y

determinar las posibles carencias que ha detectado y que se han reflejado a través de su

ejercicio profesional.

JII. REQUISITOS LABORALES

- Recabar informacién acerca de los requerimi que las institucl uorg

demandan del psicélogo y en caso de que no haya cubierto algunos de los reguisitos, brindarle

alternativas para tratar de selucionarlos.

IVA. PRACTICA PROFESIONAL

Py

Contemplar las actividades que d pperla en su te laboral, asf como detectar

posibles idades de lizacidn en beneficio de su actividad profesional.
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IVB. CAUSAS DEL NO EJERCICIO PROFESIONAL

i’y

Determinar las posibles causas que le han impedid, Iverse profesionalmente,

y en caso de que estas deficiencias sean producto de formacién o actualizacién brindarle

pei para dichas car
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V. NECESIDADES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y/O ACTUALIZACION.

Analizar en forma mds especlfica sus requerimientos o necesidades, para que la

Division de Educacién Conti las idere y planee actividades de acuerdo a sus

sugerencias.

Tomando en cuenta el interés del presente estudio se realizaron las investigaciones

bibliogrdficas pertinentes para elaborar los reactivos gue confe cada categoria, ¢ d

siempre presente el objetivo general, ast como los objetivos particulares de cada categoria.

En el primer intento el cuestionario constaba de 125 preguntas y después de la
evaluacién por jueces, conformados por cuatro profesores del drea educativa de la Facultad

de Psicologfa, UNAM, y el estudio piloto surgi6é la necesidad de hacerle los siguientes gjustes:

A) Se redujo el niimero de preguntas pues era mucho el tiempo que se levaba realizar

la entrevista y el stado lo sentfa tedioso, por lo que se eliminaron algunas que eran un

tanto repeftitivas y otras que eran de menor importancia.

B) Se replantearon algunos ftems, alternando su extensidn, incluyendo varias preguntas

en una,
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C) Se modifics la forma de algunos reactivos que pudieron transformarse de abiertos
a cerrados, con el propdsito de agilizar y facilitar posteriormente su codificacién. Finalmente
quedd estructurado de la siguiente manera: 78 preguntas cerradas con reactivos de opcion

muiltiple y 8 preguntas abiertas, 86 en total,

Al terminar los ajustes mencionados se realizé la aplicacién del i o a la

P

muestra seleccionada para continuar con el andlisis de resultados, Es importante aclarar que

el cuestionario tiene errores, uno de ellos es que falté dar mayor peso a algunas preguntas.

4. Los entrevistadores.

Para efectuar las entrevistas de la encuesta, las dos autoras de esta tesis localizaron a

la muestra a entrevistar y se acords con cada uno de elios una cita la cual tuvo como objetivo

la aplicacién del i0.

¥

5. Escenario -

La aplicacidn del cuestionario se realizé en el trabajo o domicilio de los psicélogos

después de una cita previa,
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6. PROCEDIMIENTO

Inicial se i 6 obi la muestra de la Secretaria de Servicios Escolares, pero

id

no Se nos permitié tener acceso a esa inf por iderarla confidencial.
Ante esta situacion se tuvo que recurrir al Departamento de Servicio Social y Bolsa de
Trabajo de la Facultad de Psicologla UNAM donde se nos proporciond un listado de egresados

correspondiente al afio de 1985 y a través de una

g de tipo i ional se capsaron

psicélogos de las diferentes dreas que conforman la carrera (Educativa, Social, Industrial,

Experimental y Clinica). Del listado general se hizo inicinlmente una seleccion de 10 Egresadas

1",

por drea, siendo que dieron por teléfono a darnos una cita en su trabajo o
domicilio para resolver el cuestionario. Finalmente la muestra queds conformada por 10
psicélogos del drea educativa, 10 de clinica, 9 de social, 9 de experimental y 1 persona repornté

no tener drea de egreso, en total la muestra la conformaron 49 psicélogos.

Generalmente ya fuera en su trabajo o domicilio, inicialmente se le explicaba al

entrevistado en términos generales los objetivos del i 10 y la si)

. P
L4 iy

"A través de este cuestionario se pretende d las idades de li:

’n 1

capacitacién y adiestramiento que como psiclogo, p tener, que serdn expuest.

en fa Divisién de Educacién Continua de la Facultad a fin de que pudiesen ser consideradas

en la programacién de los eventos que la Divisidn". A £ ién el do procedia
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a la resolucién del tionario y si llegaba a tener alguna duda el entrevistador procuraba

resolverla. (cabe aclarar gue en general fueron minimas).

En algunos casos los psicélogos no tentan tiempo de atendernos y nos pedian que

volvieramos en otra ocasion a recoger el (] 70, esto nos impidié agilizar la aplicacié

del cuestionario, pues algunos nos hicieron dar varias vueltas para recuperar el instrumento

y hubo seis casos en los cuales no se nos devolvié el ionario, para selucit este
problema se localizaron a otros psicélogos para que la muestra no se alterara, aifn ast la

muestra quedo integrada por 49 psicélog
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CAPITULO VI
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RESULTADOS

Con base a las caracteristicas de la investigacidn y del instrumento de medicidn que se
utilizé para la obtencidn de datos, estos se analizaron a través de la estadistica paramétrica

(descriptiva).

Los datos fueron sometidos al paguete estadistico para las ciencias sociales (SPSS) con

el propésito de obt, las fr I y relativas de cada una de las variables, lo

que permitié ob las medidas de tendenci I, asf como, para buscar algunas posibles

relaciones entre las variables.

pes hiord,

En lo que ierne alos r y estos se lizaron de era cuantitativa

y cualitativa.

Los datos se organizaron y se presentan en cuadros de frencuencia relativa y absoluta,

lo que permite una visién cuantitativa general de la sil ién profesional de la poblacié)
encuestada.
Se utiliz6 la férmula de Pearson para blecer correlaci entre alg variables

y poder determinar la existencia de una relacidn entre ellas, el nivel de significancia

considerada en estos casos fue p = 0.05
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1. Datos Perscnales

a categorfa nos permite tener una visién global de los 45 paicélogos

entrevistados (considerados como el 100% de la muestra altudildh‘) tomando en
cuenta las siguientes variables: sdad, sexc, estado civil y lugar de nacimiento.

(ver cuadros 1.1. al 1.4)

Cuadro 1.2, DISTRIBUCION DE LA
MUEBSTRA DE ACUERDO AL SEXO.

Cuadro 1.1 DISTRIBUCION DR LA
MUESTRA DE ACUBRDO A LA EDAD

EDAD (Aff08) frec 03 8EX0 £xc. %
2 a 27 27 55 Masculino 12 25
28 a 34 16 33 Pamenino 37 75
36 a 43 [ 12

Cuadro, 1.4 DISTRIBUCION DE LA
MUESTRA DE ACUERDO CON EL LUGAR

Cuadro 1.3 DISTRIBUCION DB LA
MUESTRA DE ACUBRDO CON RL

ESTADO CIVIL

DE NACIMIENTO.

ESTADO CIVIL frc.| % LUGAR DE NACIMIRNTO £xe. %
Boltero 30 61 D.F. as 80
Casado 15 31 Guanajuato 4 8
Divorciado 2 4 Guerreroc 2 4
viudo 1 2 Oaxaca 2 4
Unién libre 1 2 Michoacén 1 2
Chiapas 1 2

De los datos anteriores, se desprende que la mayor parte de la poblacidn es
gente joven cuyas edades fluctlan antre los 22 y 34 aflos (88%), predomina el sexo
femenino 37 (75%), respecto al estado civil 30 {61%) mon solteroa, 15 (31%) ason

nacidos en el D.P. (80%).

casados y eximste un pr- nio de eg d:
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IX. FORMACION PROFESIONAL

Cuadro 2.1, NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION

NIVEL EDUCATIVO PUBLICA PRIVADA
£ro, . frc. L]
—'—41;-:1-.:1. 35 73.5 13 26.5
Sscundaria 38 77.6 11 23.4
Bachillerato 41 81.7 8 16.3

La mayorfia de la poblacién encuestada realizé sus estudios ( a nivel

bésico, nmedio y medio superior) en instituciones piblicas. (Cuadro 2.1)

Cuadro 2.2 ARO DE INGRESO Cuadre 2.3 ARO DE EGRESO DE
A LA CARRERA DE LA CARRERA

Afl0 DE INGRESO frc. 5 A0 DX EGRESO frc. tJ
1961 1 2.0 | ! 1964 1 2.0
1965 1 2.0 1968 2 2,0
1967 2 2.0 1970 1 2.0
1969 1 2.0 1972 1 2.0
1970 1 2.0 1974 1 2.0
1972 2 4.1 1976 2 4.1
1973 1 2.0 1977 2 4.2
1974 4 8.2 1978 1 2.0
1975 4 8.2 1978 s 10.2
1976 3 6.1 1980 3 6.1
1977 2 4.1 1581 2 4.1
1978 2 4.1 1982 3 6.1
1979 4 8.2 1983 4 8.2
1980 7 14.3 1984 6 12.2
1981 12 24.5 1985 9 10.4
1982 a 6.1 1986 7 143

Principalmente 12 de los psicSlogos (24.5%) reportaron que ingresaron a la
Facultad an el afio 1581 y en el afio de 1980 ingresaron 7 (14.3%). Entre los afica
1984 a 1586 aegreparon 221 (44.9%)., (Cuadros 3.2 y 2,3)
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Cuadro 2.4 DISTRIBUCION POR ARRAS DE
EGREEC DE LA CARRERA.

AREBAS fxrc. %
Rducativa 10 20.4
Clinica 10 20.4
Industrial 10 20.4
goclal g 18.4
Expsrimental 9 18.4
Ninguna 1 2.0
De las iresas de Educativa, Clinica e Industrial eg el mayor
de la poblacidn d (61.2%) enido 10 sujetos por cada érea

(20.4%), prosiguiéndoles las dreas Social y Experimental. Solo un asujeto no

contestd por no existir diviaisn de 4re

en ol plan de estudios en que se basd

su formacién profesional. (Cuadro 2.4)

Cuadro 2.5 CAUSAS DE INTRRRUPCION Cuadro 2.6 PERIODO DX

DB EBTUDIOS INTERRUPCION DR ESTUDICS
CAUSAS frec. % PERIODOS £xc, )
Kconbmic 3 6.1 6 meses 3 6.1
Académic, 1 2.0
Motivacionales 1 2.0 1 afio 1 2.0
Otra 1 2.0

2 afion 2 4.1
8olo 6 psicSlogos 11 a int unplr sus dios de los cuales 3

{6.1%) por motivos econdmicos, un sujeto por causas académicas y otro por razones

motivacionales.

En cuanto al periodo de interrupeidn, 3 sujetos interrumpleron aus estudios

durante 6 meses, 2 sujetos los interrumpieron por 2 aflos y un sujeto durante un

afio. (Cuadro 2.5 y 2.6)
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Cuadro 2.7 BXPECTATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL NO CUBIRRTAS

EXPECTATIVAS NO CUBIRRTAS fre, L]

Ssr terapsuta pt] 36.7
Aplicacién, interpretacién de prusbas 8 16.3
Evaluacién, diagnSstico e intervencién 4 8.2
Manajo de teorfas, investigacién y expari-

mentacidn 4 8.2
Otras 4 8.2
Conocimianto y manejo de recursos humancs 3 6.1
No contestaron 8 16.3

Bl 36.7% da la nmuestra reportdS que la principal P iva de £ 16n

profesional que no fue cubierta patisfactoriamente fue ser terapeuta,
progsiguiéndoles l1a aplicacién e interpretacidén de pruebas pasicolSgicas en un
16.3% (Cuadro 2.7)

Cuadro 2.8 RVALUACION DE SU FORMACION

PROPESYONAL

BVALUACION DE FORMACION fre, %

Totalmente de acusrdo 3 6.1

Acuerdo 14 28.6

Insaguro 10 20.4

Demacuardo 22 44.9
El 44.9% de la poblacién considers estar en d con esu ién
profesional por mno a las del laboral, y sélo al

28,.6% indicé estar de acuerdo con ella. {Cuadro 2.8)

Por otra parte no existe una correlacidn significativa antre las variables:

Bvaluacién de su formacién profemional, con el irea de agreso (p =.9412)
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Cuadro 2.9 ASPECTOS EN QUE SE CENTRC LA FORMACION PROFESIONAL

ASPRCTOS DR FORMACION fro. %
Manejo tedrice 28 57.1
Uso de metodologia 8 16.3
Investigacién y experimentacidn 7 14.3
Aplicacidén e interp: acién de pruebas 4 8.2
Técnicas de entrevistas 2 4.1

Cuadro 2.10 EXVALUACION DE LOS ASPRCTOS DE FORMACION.

EVALUACION DE LOS ASPECTOS fro. %
Totalmente de acuerdo 3 6.1
De acuardo 8 16.3
Inseguro 11 22.4
Desacuerdo 26 53.1
Totalmente en desacuerdo 1 2,0

El 57.1% de la poblacién opinaron que su formacién profesional se centr&

principalmente en el manejo teérico. Amimiemo, el 53.1% de los psicélogos

indicaron estar en con el p gue pr né en osu formacisn

{Quadro 2.9 y 2.10)

No exiate una correlacién significativa (obteniendo -0.0041 al p= 0,005)

entre las dos variable

svaluacién de los aspasctos da formacién, con el &rea de

agreso (p = .977)
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Cuadro 2.11 CORRIBNTES PS1COLOGICAS QUE
PREDOMINARON EN LA PORMACION PROFERSTONAL

(o e oot et e e g
CORRIENTES PSICOLOGICAS £re. | L I
- +

Conductual y/o Puncionalista . 29 | 55.2
Paicoanalista 7 14.3
Cognescitiviata 6 12.2
Ecléctica 5 10.2
Peicofisiolégica o Experimen- 1! 2.0%
1, 2.0}
JRPSIE S

La aproximacisn o corriente psicolégica que predominé durante su foxrmacién
profesional fue la conductual y/o funcionalista en el 59.2% de la poblacién
{Cuadro 2.11).

Asimismo, se pudo apreciar que no existe una correlacién significativa,
{obteniendo 0.301 al pw0.005) entre la aproximacidn o corriente que predominé en

la formacién del psicSlogo con las carencias producto de su formacién (p = ,837)

Cuadro 2,12 DEFICIENCIAS DEL PLAN DB BSTUDIOS A NIVEL LICENCIATURA

DEFICIENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS fre. %
- Falta de orientacidn en las materias y su

utilidad en la préctica profesicnal. 18 36.7
-~ Falta de actualizacién en loas programaa. 13 26.5
- Falta do secuenciacién pedagégica en los

contenidos. 10 20.4
- La informacién se centrS en una sola aproximacién

de la Paicologia 4 8.2
- Baja calidad del docente. 4 8.2

Bl 36.7% de los paicélogos sncuestados, indicaron que lam deficiencias que
tuvo principalmenta sl plan de estudios a nivel licenciatura fuarcn por falta de
orientacién en las materias y au utilidad en la préctica profesional, as{ como

por la falta de actualizacién en los programas (26.5%). (Cuadro 2.12)
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Cuadro 2.13 CONOCINIENTOS Y HABILIDADES QUR HAW TENIDO QUE
RETOMAR

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES fra. L]

Manejo de teorifas, investigacién y experi-

mentacién. 23 46.9
Aplicacién, interpretacién de prusbas

padcolégicas a 16.3
Manejo de entrevistas 7 14.3
Bvaluacién, diagnSstico e intervencida 7 14.3
Conocimiento y manejo ds recursos humanocs 2 4.1
No contestaron 2 4.1

Bl 46.9% da la poblacién sefialé que principalments los conocimientos y
habilidades Que tuviercn que retomar fuaron, el manajo de teorias, investigsaién
y sxperimantacisn. {Cuadro 2.13)

Cuadro 2.14 TITULACION A NXVEL LICENCIATURA.

TITULACION fro. L
Psicélogos si titulados 22 44,9
Peic6logos no titulados 1) 55,1
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Cuadro 2.15 PHICOLOGOB PTITULADOS Y MO TITULADOS POR ARKA DE RGRESO

AREA DR EGRESO TITULADOS MO TITULADOS
fre. » frc. L 3
Experimental ] 16.3 1 2.0
BSocial S 10.2 4 8.3
Clinica 4 8.2 6 12.2
Industrial 3 6.1 ? 14.3
Bducativa 1 1.0 9 1s.4
Bin Srea 1 2.0 - EEREY
Cuadro 2.16 ANO DE TITULACION Cuadro 2.17 INICIACION
A NIVEL LICERCIATURA DEL TRABAJO DR TRSIS.
aflo DE TITULACION fro.| % TRABALJO DR TRBIS | fre.| %
1965 1 2.0 ai 18 36.7
1969 1 2.0
1873 1 2.0 No 6 12.2
1975 1 2.0
1978 2 4.1 Parcialments 3 6.1
1979 3 6.1
1981 2 4.1
1982 1 2.0
1983 1 2,0
1984 1 2.0
1985 4 8.2
1986 3 6.1

De los 49 sujetos de la muestra s8lo 23 (44.9%) se han titulado,
correspondisndo el mayor fmdice 8 (16.3%) de lcs egresadoa del Area experimental
y ol menor i{ndice de titulacién corresponde a los egr dos del &rea ed tiva

1 (2.0%)

En el afio de 1985 se titulé el mayor nimero de psicslogcs siendo el 8.2%
y en los afiog 1979 y 1986 se titularon el 6.1% Xeapectivamenta.

Pel 55,1% de los psicSlogoa no tituladon, #8lo un 36.7% indics haber
iniciado su trabajo de tesis, sl 6.1% en forma parcial y el 12.2% noc ha iniciado
su tesis. {Cuadros 2,14 al 2.17)
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Cuadro 2.18 ASPECTOB EN QUE CENTRARON LA ELABORACION

DR 8U TESIS
I ABPECTOS EN LA TRSIS frc. 5
Investigacisn de campo 20 40.8
Revisién bibliogréfica 7 14.3
Disefio de método y/o técnicas 7 14.3
Anfilisis de teorias 4 8.2
Creacitn de instrumentos de madicién 1 2.0
otra. 2 4.1

La investigacién de campo fue el aspecto con mayor indice en que centraron
la elaboracién de su tesis el 40.8% de 1la poblacisn que se ha titulado o ha

iniciado su trabajo de tesis. {Cuadro 2.18)

Cuadro 2.19% CORTRIBUCION DE LA TE3IS EN LA
ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES.

CONTRIBUCICN £rc. L3
Escasanante s 1.4
Regularments 17 34.7
Ampliamente 11 22.4
Muy ampliaments 5 10.2

Cuadro 2.20 PROBLEMAS QUR SE ENCONTRARON PARA LA ELABORACION
DE LA TRSIS.

PROBLEMAS PARR LA TESIS fre. %

Acceso a fuente u organismos de informacién

y de documentacién a 16.3
Pérdida de contacto con la UNAM 7 14.3
Falta de informacién 7 14.3
Desinterés psrsonal § 12.2
PFalta de actualizacidn 5 10.2
Pesconocimiento de temas r

pesicologia 3 6.1
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ElL 34.7% de la muestra, considerd que ls elaboracidén de su tesis contribuyé

regularmente en la adquisicién de conocimientos y habilidades (Cuadro 2.19)

Los tres primeros prcblemas con los que se encontraxon los psicélogos en
la elaboracién de su tesis fueron: la falta de acceso a fuentes u organismos de

inf ién y de 16n {16.3%), la pérdida de contacto con la UNAM

{14.3%) asimismo, la falta de informacién.

{Cabe aclarar que los datos no son significativos porque fue poca la

poblacisn que manifestd problemas para la elaboracién de su tesis).

Cuadro 2.21 DRFICIENCIAS DE PORNACION EN LA
ELABORACION DE LA TEBIS,

DRPICIENCIAS £ra. L3

Metodol&gicas 9 18.4
TaSricas 8 16.3
Aplicadas 1 2.0
Otras 2 4.1

86lc sl 40.8% da la poblacién raportS que las causas para la tardia
elsboracién de su tesis fueron producto de deficiencias sn su formacién
profesional entre las que destaca los aspectos n-todblégico- (16.4%) y teSricos

{16.3%) (Cuadro 2,121,)
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II1. REQUISITOS8 LABORALES

Cumdro 3.1 POBLACION QUE HA LABORADO EN EL CAMPO DE
LA PSICOLOGIA (ULTIMO8 3 TRABAJOB)

RUMERO DE TRABAJOS Frc. %

1 13 26.5
2 8 16.3
3 e 36.7

39 PeicSlogos (79.5%) han laborado en el caxpo de la psicologfa de los
cuales han tenido de una a tres expsriencias laborales, la mayor parte de esta
poblacidn (36.7%) reportaron haber tenido sus 3 dltimos cxpleos en el campo de

la psicologfa (cuadro 3.1)

Es importante aclarar que 3 de lcs sujetos no ejercian en el momento de la

encuesta, sin embargo, respondiaeron la categoria de requisitos laborales.

Cuadre 3.2 ULTIKOS 3 EMPLROS EN EL CAMPO DE LA

PSICOLOGIA.

AREAS fxc .
Bducativa 3s 19.6
fSocial 16 32.7
Industrial 13 26.5
Bxparimsntal 6 1z2.2
Clinica 5 10.2

Solo 36 de los sujetos que conforman parte de la nmuestra han llegado a
laborar an una © més de las diferentes &reas de la peicologia. Como puade
obssrvarss (Cuadro 3.2) es el &rea educativa (79.6%) donde se ubjica
principalmsnte 1la expariencia laboral de la totalidad de los psicSlogos
encuestados, (Estos datos corresponden a 1o 3 dltimos trabajos que algunos han

tenido) .
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Cuadro 3.3, CARACTER DE LA INSTITUCION EN QUE
HA LABORADC EN 8US 3 ULTINOS

TRABAJOS .

CARACTER DE LA INSTITUCION fre. L]
Piblica 16 32.7
Privada a 16.3
Paraentatal K 14,3
Descentralizada 3 6.1
Extranjera [ ]
No especificaron 5 10.2

Cuadro 3.4 FUNCION DRSEMPENADA DENTRO DE LA

INSTXITUCION.

PUNCION DEL PSICOLOGO frc. %
Manajo de taeorias, investigacién y 16 32.7
experimentacién.
Aplicacién e interpretacién de pruebas 12 24.5
Evaluacién, diagnéstico e intarvencién. 12 24.5
Manejo de antrevigtas. 8 16.3
Conocimientos y manejo de recursos humanos. 1 14.3
otras.

12 24.5

De los 3 dltimos trabajos, loa encuentadod responidieron que el carécter de
las inatituciones sn que laboraron han sido piblicas en la mayoria de los casos

correspondieron el 32.7%. (cuadro 3.3)

En 1o que respecta & laa funciones qua han dasempefiado en laa
instituciones, 8#s sncontrd que principalmente han sido el manejo de toorias,
investigacifn y experimentacién con el 32.7, prosiguiéndoles la aplicacién de

pruebas, as{ como, la evaluacién di éatico e intaer i6n con un 24.5%

respectivaments. (Cuadro 3.4).
Por otra parte, no sexistid una correlacién significativa (se obtuve 0.0133
al p=0.005) entre las variables; funcién del psicSlogo con expactativas de

formacién profesional no cubiertas (p = .927)
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Cuadro 3.5 COMO INFLUYO SU FORMACION PARA OBTENER EMPLEO

INFLUENCIA DE LA FORMACION fre. %
Muy ampliamente 3 12,2
Ampliamente 7 24.3
Regularmente 23 46.9
Bscasamsnte s 10.2
Nulamente - ===
No opinaron 8 16.3
Cuadxoc 3.6 CONOCIMIENTOS Y HABILIDADRS ADQUIRIDOS EN LA TESIS QUE
LES BENRFICIARON PARA EMPLEARSE
CONGCIMIRNTOS Y HABILIDADKS fre. L
Adquisicién de habilidades metodolégicas 5 10.2
Ubicar la teor. con la préctica 5 10.2
Proporcioné ba tebricas 7 14.3
Brindé oportunidades de trabajo 3 6.1
Otrca 1 2.0
No titulados. 27 55,1
Cuadro 3.7 IMPORTANCIA DR LA TITULACION PARA OBTENER EMPLEO
TIMPORTANCIA £rc, X
Muy ampliamsnte 16 32.7
Ampliamente 13 26.5
Regularmente 10 20.4
Escasamente 4 8.2
Nulaments 2 4.1
No opinarcn 4 8.2

BEn relacién a la importancia o beneficio que tuvieron algunos de loa
reqguisitos que lem solicitaron para la obtencién de emplec reportaron 23

peicSlegos (46.9%) que su formacién profesional les ayuds para emplearsa en forma

regular (Cuadro 3.5)

Para 21 paicélogos (42.9%), los conocimientos y habilidades adquirides en

la elaboracién de su tesis no les beneficiaron para cubrir algunos de loa

raegquisitos laborales., (Cuadro 3.6)
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Bl eer titulado 86lo tuve importancia para obtener empleo en forma muy
anplia an 16 psicSlogoa (32.7%), en forma amplia en 13 (26.5%) y en forma
regular en 10 pmicSlogos (20.4%) {Cuadro 3.7},

Cuadro 3.8 BENEFICIOS QUE PROPORCIONO TENER UN GRADO
MAYOR DR LICENCIATURA PARA ERMPLEARSE.

BENBFPICIOS PARA ERMPLEARSE £rc. L
Adquisicién de conocimientos y habilidades
sopecializadas, 9 18.4
Amplitud en el campo de trabajo. 2 4.1
Participacisn en investigaciones. 2 4.1
Otra. 2 4.1

De los 22 pmsicSlogos titulados a nivel licenciatura, sdlo 9 (18.4%) de
ellos indicaron que el tenar un grado mayor a la licenciatura les beneficis para
eatplearse por la adquisicisn de conocimientos y habilidades espacializadas.
(Cuadro 3.8)

Cuadro 3.9 ACREDITACION DE CURSOS PARA OBTENER EMPLEO.

TEMAS DE CURSBSOS

1) METODOLOGIA DE LA F.A.0 (ORGANIZACION PARA LA AGRICUL-
TURA Y LA ALIMENTACION)PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS
2) DEFICIENCIA MBNTAL
3) FORMACION DE TECNICO INSTRUCTOR
4) BDUCACION SEXUAL
5) HABITOS DE RSTUDIO
6) RELACIONES HUMANAS
7) INFORMACION INSTITUCIONAL
B8) ACTUALIZACION ADMINISTRATIVA
9} PEDAGOGIA
10} DIDACTICA GENERAL
11) ACREDITACION ¥ EVALUACION DEPARTAMENTAL
12) DINAMICA Y MANBRJO DE GRUPOS

851c el 20.4% de los psicSlogos, mancionaron loa temas de los cursocs que
les solicitaron laa institucicnes, como raeguisite para obtener ewplec (Cuadro

3.9},
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Cuadro 3.10 DEFICIENCIAS PRODUCTO DE FORMACION QUE MAN
IMPEDIDO OBTENER EXPLRO.

CARENCIAS PRODUCTO DB PORMACION fre, %

Paficiencias matodolégicas en la intervencién
de camos préicticos. (2 Educativa, 4 Clfnica,

4 Industrial, 2 Social, 2 Experimental} 14 28.6
Manejo de teorias en la préctica (3 Rducatival @ 16.2
1 Clinica, 1 Industrial, 2 Social, 1 Experi-

mental) .

Intervencién del psicélogo ante la probleméi- [ 12.2

tica detectads (2 Rducativa, 2 Clinica, -
1 Industrial, 1 Socisl).

Alcance préctico s distintos sectores pobla- 5 10.2
cionales, (1 Industrial, 3 Socisl, 1 Experi-

mental) .

Deficiencias en el usoc de técnicas (1 Clini- 5 10.2
ca, 3 Industrial, 2 Social).

Otras {(Expsrimental}. 1 2.0
No xeportaron. 10 20.4

Las deficiencias metodolSgicas en la intervencidn de casos précticos, fue

la mayor carencia ssflalada por 14 encuestados como p o de au £ 1&n

profesional que consideraron tener al solicitar empleo {Cuadro 3.10).

Cuadro 3.11 ASPRECTOS DE FORMACION QUE MAS
8B LES PIDEN PARAR OBTENER EMPLEO.

ASPECTO DE FORMACION frec. L
Aplicados 20 40.8
Técnicos 10 20.4
Hetodolégicos 7 14.3
Tabricos 3 6.1
Otros 1 2.0

Lo# aspectos que mie les fueron malicitados para obtener el smplso fueron

los aplicados (40.8%). (Cuadro 3.11).
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Cuadro 3.12 NIVELES DE HABILIDADKS QUR NO MA
NEJAN Y LES HAN IMPEDIDO OBTENER EMPLEC

NIVELES DE HABILIDADES frc. L3 !

Nivel de intervencién 5 18.4
Nivel de investigacién [} 16.3
Nivel diagméatico s 10.2

Cuadro 3.13 DENTRO DE LA INSTITUCION LAS DE-
PICIKNCIAS SE DETECTARON A NIVELES

DENTRO DE LA INSTITUCION frec, *
Comunidad E 18.4
Individual [ 12.2
Grupos pequefios 4 8.2

Cuadrc 3.14 FURRA DE LA INSTITUCION LRS DRFI-
CIENCIAS SE DRTECTARON A NIVELES.

FURRA DR LA INSTITUCION frc. L]
Comunidad 8 15.3
Individual 6 12.2
Grupos pegueflos 3 6.1

Los niveles de habilidades que nc han manejado satisfactoriamente y les

impidis la obtencién dea algin emplec son:

Intervencidn en el 1B.4% de la poblacidn, investigacién con el 16.3% y
diagnéstico con un 10.2% (Cuadro 3.12).

Las anteriores dsficiencias se detectaxron principalmentse, a nivel comunidad

en a4l 18.4% a nivel individual en el 12,2% ¥y c¢on un 8.2% a nivel de grupoa
pequafion, todos sllos dentro de la institucién. {Cuadro 3,12)
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Puara de 1a inetitucién las deficiencias que me datectaron con mayor {ndice

fueron a nivel comunidad en un 16.3%, a nivel individual con el 12.3% y con solo

el €.1% a nivel de grup floa. ( 3.14) .

peq

CUADRO 3.15 DEFPICIENCIAS A NIVEL FORMACION QUE HAN PROVOCADO
CAMBIO DR EMPLRO.

AHPECTOS DE FORMACION £rc. ]

Manejo de sntrsvistas.

Bvaluacidn, diagnéstico e intervencidn.
Conocimlentos y manejo de recurscs humanos.
Otros

G
IO
aocoo

Sclo 4 encuestados indicaron las deficiencias a nivel de formacién que
influysron para que cambiasen de empleo entre los gque son: Manejo de antrevistas;
aevaluacién, diagnSatico e intervencién; conacimientos, manejo de racursos humanos

y otros. (Cuadro 3.15).

Cuadro 3.16 PROBLEMAS POR PERTENECER A UN ARRA RSPECIFICA RN
AU FORMACION PROFPESIONAL.

ASGPECTO8 DE FORMACION fre. %

Reduccién del campo de trabajo. 1% 3s.8

Desconocimiento tedrico y metodolégico en
otras dreas. 7 14.3

Limitaciones del interés para participar
en eventos relacionados con otram dreas. 5 10.2

Deficiencias

el mansjo de situaciones

de otras &r . 4 8.2
Invasién de pasicdlogos de otras &reas en

al campo laboral. 1 2.0
Otras. 1 2.0
NHo reportaron 12 24,5

192



El principal problems que tuvieron los psicSlogos por partenecer a una érea

especifica en su ién fue 1la red 16n del campo de trabajo (38.8%), de los
cuales 5 egresados del &rea educativa, 4 del &rea clinica, 2 del &rea social, y

2 Qel &rea experimental. (Cuadro 3.16).

En general de los 36 psicSlogos que indicarcn los problemas que han tenido

por pertenacer a una &rea es; 1fica en su £ i6n profesicnal, § egresaron del

drea industrial, 8 egresaron del drea clfnica, 8 del #&rea social, 6 del édrea

aducativa y 5 del &rea experimental.

Cuadro 3.17 CARACTERISTICAS PRRSONALES COMO RRQUISITOS LABORALES.

CARACTERISTICAS PERSONALES fre. %
Caracter{sticas inherentes a Sexo masculino y 3 6.1
la persona indepesndisntemente presentacién,

a la formacidSn curricular.

Caracteristicas inhersntes pe- Seor empético, capaci- 5 10.2
ro que no pueden influlr para dad para transmitir

mejorarlas. id , Tespato a las

nas y titulacién

pe

Ssujetarse a raquisitos que pi- Sumigidn, 2 4.1
de la empresa.

Depends de la parscna pero es- Tiempo completo 1 2.0
tan sujetos a compromisos con-
traidos con anterioridad.

La persona necesita agentes Recomendacién y tener 4 8.2
externos para Teunir loa re - relaciones.
quisiton.
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Cuadro 3 .18 CARACTRRISTICAS PERSONALRS RELACIONADAS CON LA FORMACION
PROPESTONAL COMC REQUISITOS LABORALKS.

REQUISITOS PROFESIONALES frc. ¥
Aspecto amplic de formacidn Amplic currfculo 1 2.0
Aspactos xeportados en que se Experiencia as 53.1
subdivide el currfculo

Asp de £ &n protesio- Nivel de sspecializa- 1 2.0
nal, que sl psicSlogo ha reali- cién profesional

zado por su cuenta en un tiempo

Actividades relacionadas con Intervencién en pu - 1 2.0
formacién, que nc requieren de blicaciones y congre-

un tismpo muy prolongado de es- sos

tudio.

Pr ién de ias de Provenir de Universi- 1 2.0
1a institucién donde realizs - dad privada.

sus estudios.

Cuadro 3.19 REQUIBITOS PROFESIONALES PARA OBTENER EMPLEC.
REQUISITOS PROPESIONALRS £ra. %
Aspecto amplio de formacidn, Ampliom conocimientos 1 2.0

del sar humano,
Aspactos reportados en quea e Conocimiantos del 1 2.0
subdivide el curricule. frea laboral.
Aspasctos ds formacién profesio- Manejo de técnicas 4 8.2
nal, que el psicSlogo ha reali- para capacitaciéng
zado por su cudnts en un tiempo cenocimientos aplica-
largo de astudio. dos especificos; ine--
terpretacién y manejo
de problemas psicol§-
gicos; reclutamiento y
ssleccién de personal,
Actividades relacionadas con Hanejo metodolégico) 9 18.4
formacién, que no requiersn de manejo de técnican);
un tiempo muy prolongado do es- conocimientos técni-
tudio. cos, aplicado y téo-
rico; manejo estadis -
tico.

En los cuadros 3.17 & 3.19,

se sncuentran clasificados los reguisitos gque
con mayor frecuencis las instituciones han demandado a los paicSlogos para

brindarles oportunidades laborales.
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IV. A. PRACTICA PROFROIONAL

Cuadro 4.1-A Afi0S LABORADOS EN EL
CAMPO DE LA PSYCOLOGIA

™
"
a
oF

-

BRHHABOEOH® 2
-

NRMNVONARNOVDSD

coccoNOMONONWN

Cuadro 4.2-A ACTIVIDADES QUE ABORDA EL PSICOLOGO EN UNA INSTITUCION.

ACTIVIDADES DRL PSICOLOGO frc. %

Mansjo de teorfas, inveatigacién y experimentacién. 16 32.7

Aplicacisn a interpretacién de prusbas peicolégicas. 6 12.2
Manejo da entrevistas. 5 10.2
Evaluacién, diagnéstico e intervencién 5 10.2
Conocimientc y manejo de recursecs humanos. 3 6.1
Otras. 2 4.1

Principalmenta el 14.3 % de la poblacién que ha laborado en el campo de la
Paicologfa, ha sido durante 2 afics y el 12.3% durante 6 afios, (Cuadro 4.1-A).

Las actividades que principalmente realizan los encuestadoas en la
institucién en que laboran, dentro del campo de la Psicclogia son: Manejo de
teorias, investigacisén y experimentacién en el 32.7%; aplicacién e interpretacidn
de pruebas psicolégicas en el 12.2%; manajo de entrevistas y evaluacién,
diagnéetico e intervencién con el 10.2% respectivamente; conocimiento y manejo

de recursos humanos con el §.1% ({(Cuadro 4.2-A).
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Cuadro 4.3-A POBLACION QUE
ATIENDE EL PSICOLOGO

SEXO fxc. b

Masculino 1 65.3
Femanino 5 10.2
Anboa 32 65.3

Cuadro 4.4-A EDAD DE LA POBLACION
QUE ATIENDE BL PSICOLOGO

BDAD £rc. %

21 a 315 aiflos 19 38.8
13 a 20 afios 9 18.4
5 a 12 aflos 4 B.2
36 a 60 afiop 2 4.1
61 en adelante 1 2.0
1l mes a 4 afios 1 2.0

Cuadro 4.5A NIVEL SQCIOECONOMICO
DE LA POBLACION QUE ATIENDE EL

PSICOLOGO
NIVEL SQCIOECONOMICO frc. %
Medio 23  46.9
Bajo 13 26.5
Alto 13 26.5

Cuadro 4.6-A UBICACION SOCIO-
GRAFICA DE LA POBLACION QUE
ATIENDE BL PSICOLOGO.

BEXO fxc. %
Urbana 30 61.2
Semjurbana 4 8.2
Rural 3 6.1

Las caracteriasticas de la poblacisn a la que va dirigida las actividades
del psicdlogo eon: con ambos sexcs en un 65.3%, de sexo femenino en un 10.2% y

de pexo masculino con el 2.0% {Cuadro 4.3-A).

En cuanto a la edad de las personas, que son atendidas por el psicSlogo es:
de 1os 21 a 35 afios comprende el 38.8%, de los 13 a 20 afion son el 18.4%, de lon

S a 12 afios son el B.2%, de lom 36 a 60 afics son el 4.1%, de los 61 afios en

adelante ason el 2.0% agi mismo, de 1 mes a 4 afios. (Cuadro 4.4-A}



En cuanto a su nivel socioeconémico son e) 46 $% de nive, medic el 26 5%

de nivel bajo y el 26.5% el nivel alto iCuadre 4 SA.
Por su ubicacién sociogréfica: Urbana el 61.2%. semiurbana el &.2% y rural
el 6.1%. {Cuadro 4.6A)

Cuadro 4.7A CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE ADQUIRIO EL
PSICOLOGO A TRAVES DE SU EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES fre
%
Conocimiento y manejo de teorfias, investigacidén 14 28.6
y experimentacidn.
Aplicacidén e interpretacién de pruebas psicoldgi- 10 20.4
cas.
Manejo de entrevistas. 5 10.2
Evaluacién, diagnéstico e intervencién, 5 10.2
Conocimiento y manejo de recurscs humanoa. 4 a.,2
Otzos. 1 2.0
Cuadro 4.8A APROXIMACION QUE EL PSICOLOGO UTILIZA
PRINCIPALMENTE EN SU ACTIVIDAD LABORAL
APROXIMACION frc. %
Ecléctica 14 28.6
Cognoacitivista 9 18.4
Conductista o funcionalista a 16.3
Psicoanalitica 3 6.1
Otra. 2 4.1

Principalmente los conocimientos y habilidadea que los paicdlogos
adquirieron a través de su experiencia profesional son: conocimiento y manejo de
taorias, investigacién y exparimentacién en al 28.6%, aplicacidn e interpratacién

de pruebas psicoldgicae con el 20.4% {Cuadro 4.7A)

197



La aproximacién o corriente que utiliza la poblacién encuestada en las
actividades que desampefian en su expleo actual es principalmente ecléctica en el
28.6%, propiguiéndole 1la cognoscitiva con el 18.4%, 1la conductista o

funcionalista con el 16.3%, la psicoanalitics con el 6.1% y otras con sl 4.1%
{Cuadro 4.8A)

Por otra parte, se obtuvo que pi existe una correlacidn de ,33975
significativa al p =« 0.005 entre las variables: aproximacién que el psicélogo
utiliza principalmente en una actividad laboral, con la aproximacién o corriente
psicoldgica que predominé durante su formacién profesicnal (p= 0.005)

Cumdro 4.9A FORMAS BN QUE HAN ADQUIRIDO LOS CONOCIHIENTOS PARA EL
DESEMPENO DE SU TRABAJO.

¥EDIOS EN QUE HAN ADQUIRIDC 108 CONOCIMIENTOS fre. %
Por su experiencia laboral 13 je.s
En forma autodidéictica, € 12.2
Durante su formacién profesional an la carrera de 6 12.2
paicologia.

Asistiendc a cursos ds actualizacién por su 3 6.1
iniciativa,

purante cursos de capacitacién, dentro y/o 1 2.0
promovidas por 1la institucién donde lahora.

otra. 4 8.2
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Cuadro 4.10A. DIFICULTADES PARA LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS

DIFICULTADES PARA ADQUIRIR COROCIMIRNTOS frc. L]
Falta de tiempo, 3 18.4
Problemas scondmicos. 7 14,3
Desconocimiento de lugares donde ss imparten curscs 6 12.2
de actualizacién.

Problemas para encontrar donde se imparta sl tema de 4 8.2
interés.

Falta de accasibilidad a informazién biblio- 1 2.0
grafica.

Los encuestados, odefialan que la mayorfa de los conocimientos que han
adquirido para el desempefic de su trabajo ha wido principalmente por su
experiencia laboral en un 38.8%, prosiguiéndole la forma autodidéctica con el
12.2%, con el mismo poxrcentaje durante su formacién profaesional en la carrsera.

{Cuadro 4.9A)

Principalmente las dificultades que han tenido, para adquirir los
conocimientos sons por falta de tiempo en el 18.4% de los psicSlogoa, problemas
eacondmicos con el 14.3%, desconocimiento de lugares donde se impartan cursos de
actualizacién en el 12.2%, problemas para ancontrar donde se imparte el tama de
intarés en el 8.4% y por falta de accasibilidad a informacién bibliogréfica en
el 2.0% (Cuadro 4.10A}.
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Cusdra 4 1 1A CARENCIAS A NIVEL DR CONOCINIENTO QUE HAN PROVOCADO
DIF1CULTADES LABORALRES

CARENCIAS DE CONOCIMIKNTOS frc. A
Conocimientos précticos insuficientes. 15 0.6
Conocimentos tediicos insuficientes (] 16.3
Conocimientos obsoletos 3 6.1
Necesidad de conocimientos muy especializados. 3 6.1
Desconocimiento del vocabulario técnico de otra

disciplina 2 4.1
Otras 1 2.0

Cusdre 4.12A CARENCIAS A NIVEL DE HABILIDADES QUE HAN PROVOCADO
DIPICULTADES LABORALES.

CARENCIAS DE HABILIDADRS frc, L]
Determinar la técnica adecusda para un problema 14 29.6
espeacifico.

Aplicar las técnicas conocidas & un problems L] 12,2
aspacifico.

Determinar y/o aislar el problama a resolvarse. 6 13.2
dtros, 2 4.1

Las csrencias a nivel de conocimientos que les han provocado dificultades

en su labor profesional son: conocimientos pricticos insuficientes em ol 30.6%

de los ancuestados, promiguiiéndoles los conocimientos tedricos insuficientes en

@l 18.3% (Cuadro 4.11A)

Las carencias a nivel de habilidades que les han provocado dificultades en

8u labor profesional son:
eppacifico en el 2B.6%,
especifico en el 12.2%,

resolverse (Cuadro 4.12A)

para determinar la técnica adecuada para un problema
para aplicar las técnicas conocidos a un problems

asimismo para determinar y/o alalar el problema a



Cuadro 4.13A EL PSICOLOGO LABORA DENTRO DE UNA
INSTITUCION CON OTROS PROFESIONISTAS.

PROFRESIONISTAS fre. .

Masstros 18 30.¢6
Pedmgogos 12 24.5
Terapsutas 2 4.1
otro. 7 14.2

Los paicélogos realizan gus actividades dentre de la institueidn donde
labora con otros profesionimtas como; masstros en un 30.6%, pedagogos en &l 24.5%

y terapsutas en sl 4.1%.

Cuadro 4.14A ACTIVIDADES QUR REQUIEREN DX LA PARTICIPACION DEL
PSICOLOGO FERC QUE SON CUBIERTAS FOR OTROS

PROFESIONISTAS.
ACTIVIDADES fre. L]

Manajo de teorias, investigacién y experimenta-

cién. 14 28.6
Aplicacién e interpretacién de prusbas psicols-

gicas. 10 20.4
Manejo de entrevistas. 5 10.2
Evaluacidn, diagnéstico & intexrvencién. 2 4.1
Conocimiento y manejo de recursos humanos. 1 2.0
Otras. 1 2.0

Las principales actividades que requieren de la participacidén del
psicdlogo, pero que son cubliextas por otros profesionistas ajenos al campo de la
paicologfa scn: en un 2B.6% el manejo de teoriaa, investigacidén vy
axperimentacisn, en el 20.4% la aplicacién e interpretacién de pruebas
peicolégicas. (Cuadro 4.14A)
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Cuadro 4.15A CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN QUR EL PSICOLOGO SE

CONSIDERA TN BXPERTO

COMOCINIENTOB Y HABILIDADES

Conocimiento y manejo de teorfas, investigacién
v experimantacién.

AplicaciSn e interpretacién de pruebas
psicolégicas.

Manejo de entrsvistas.

P

Bvaluscién, di ico e interv on.

Conocimientos y manejo de recursos humanos.

Otros.

frc, 5
14 28.6
10 20.4

5 10.2
2 4.1
1 2.0
1 3.0

<
L
i

De los conocimientos y hablilidades que algunce

de los encusstados se

onsideran expertos son: el 28% contestd que en conocimientos y manesjo de

eoriss, investigacién y experimentacién, el 20.4% en la aplicacién
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IVB. CAUBAS DEL NO RJRRCICIO PROFESIONAL

Cuadro 4.1B PROFESIONISTAS QUB HAN EJERCIDC
RVENTUALMENTE

RIRRCER RVENTUALMENTE freo. X
81 ha ejercido sventualmente 9 18.4
No ha ejercido eventualmenta 4 8.2

Cuadro 4.2B CAUSAS POR LAS QUE HAN RJIRRCIDO
BVENTUALMENTE

CAUSAS DRL RIRRCICIO EVERNTUAL frc. L

Los contratos han sido eventuales 8 16.3

Deficiencias de formacién profesional a
nivel de conocimientos 1 2.0

Cuadro 4.3B CAUSAS POR LAS QUE NO HAN BJERCIDO
EVENTUALMENTE

.

CAUSAS DRL NO EJERCER £ro. b
Pocaa fusntas de trabajo 3 6.1
No cubrir los requisitos institucio-

nales. 2 4.1
No estar titulado 1 a.o
otras. 1 2.0

80lo el 18.4% de los psicélogos han ejercido eventualments en su profesién
de los cuales el 15.3% indicaron que la causa por la cual no han asjercido

permanentemente se deba a que low contratcs son eventuales. (Cuadro 4.1B y 4.12B)

Dal B,2% de los psicSlogos, que no han ejercido avatitualmehte su profesisdn,
seflalaron como principal causa, las pocas fuentes de trabajo sximtentag con el
6.1% (1 Rducativa, 1 Clfinica y 1 Social), prosiguiéndoles, el no cubrir los
raquisitos institucionales an el 4.1% de los camos (1 Educativa y 1 Exparimental

y con el 2.0% el no estar titulado (Industrial), (Cuadro 4.3B)



Cuadro 4.48 REQUISITOS LABORALES QUE CON MAYOR PRECUENCIA
DEMANDAN LAS INSTITUCIONES.

REQUISITOS LABORALES txc. %
Experiencia profesional 5 10.2
Ser titulado s 10.2
Aprobar exémenes da conocimientos. 3 6.1

Cuadro 4.5B PRINCIPALES REQUIBITOS LABORALES QUE RO HAN
CUBIERTO LOS PSICOLOGOS

REQUISITOS LABORALES NO CUBIERTOS fre, %
Ser titulado [ 12.2
Experiencia profesiocnal 5 10.2

Manejo tesrico, metodolSgico y técnico

No ha ejercido eventualments

Los reguisitcs, que con mayor frocuencia demandan las instituciones para
brindar oportunidades laborales al psicSlogo son: sxperiencia profesional en al

10.2% (2 Rducativa, 2 Clinica y 1 Experimental), sar titulado en el 10.2% (3

Bducativa y 2 Industrial) y aprob & de imientos en el 6.1% (1 c/u
Bducativa, Clinica y Social }. {(Cuadro 4.4B)

Loas requisitos que no han sido principalmentes cubiertos por les psicédlogos
para obtaner amplec son ser titulados en el 12.2% (2 Bducstiva, 2 Clinica y 1
BExperimental), experiencia profesional en el 10.2% (3 Bducativa, 1 Clinica y 1
Social), por idltimo el manejo tedérico, metodoléglco y técnico en el 2.0% (2
Industrial}. (Cuadro 4.5B)

Asimismo, se obtuvo una correlacién de 0.8354 muy significativa al p =
0.005 entre las variables: requisitos laborales que demandan las instituciones,

con los requiasitcs laborales que no han cubierto los psicdlogos.
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Cuadro 4.6B DREFICIBNCIAS A NIVEL DE CONOCIMIENTOS QUE LES HANM IMPEDIDO
RJRRCER LA PROFESION.

DRFICIENCIAS A NIVEL DR CONOCINIENTOS ¥ fre. %
Conocimientos précticos insuficientes 6 12.2
Conocimientos especializados 2 4.1
Deaconocimiento de vocabulario técnico de

otras disciplinas 1 2.0
Qtras. 1 2.0

Cuadro 4.7B DEFICIENCIAS A NIVEL DE HABILIDADES QUE LES
HAN IMPEDIDO EJERCER LA PROFBSION

DEFICIENCIAS A NIVEL DE HABILIDADES frc. %

Determinar la técnica adecuada a un

problema ecifico. 4 8.2 .
Aplicar las técnicas conocidas a un problema

especifico 2 4.1

Bvaluar las técnicas utilizadas 1 2.0

Otras. 2 4.

Laa deficiencias a nivel de conocimjentos que les han impedido ejercer la
profesién mon: conocimientos préicticos insuficientes an el 12.2%, conocimjentos
aspecializados en el 4.1% y desconocimiento de vocabulario técnico de otras

disciplinas con el 2.0%. (Cuadro 4.6B)

Animismo, ses obtuve que no exiaste una corralacidn significativa se obtuvo
{~0.1693 al p = 0.005) antre las variablea: deficiencias a nivel de conocimientos

gue les han impedido ejercer la profesién, con el &rea de egresoc (p = .245)

A nivel de habilidades las deficiencias mon: determinar la técnica adecuada
a un problema especifico en el 8.2%, aplicaxr las técnicas conocidas a un problema
espacifico en el 4.1% Yy ovaluar las técnica sutilizadas con el 2.0%. {Cuadro
4.7B)

Se obtuve que no existe una correlacidn significativa entre las variablen:
deficiencias & nivel de habilidades que les han impedido ejercer la profesidn,

con el &rea de egreso (pm .332)
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Cuadro 4.8B DISTRIBUCION DE LAS OPONIONES DEL PSICOLOGO, SOBRE LAS
OPORTUNIDADES LABORALES.

SON SUPICIENTES Y ADRCUADAS LAS CPORTUNIDADES frc. ]
LABORALRS.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

rwwWRL
DARNS
NHEHOH

do

B861c el B.2% de los encuestados (2 Educativa, 1 Industrial y 1 social),

opinaron e

r totalmente de acuerdo en que son suficientes y adecuadas las
oportunidades laborales para el paicSlogo, prosiguiéndoles con el 6.1% de acuerdo
{2 Bducativa y 1 Clinica) e inseguros (1 Bducativa, 1 Clfnica y 1 Experimental},
con el 4.1% en totalmente desacuerdo (2 Educativa, 1 Industrial y 1 Social} y el
2.0% en desscuerdo (1 Industrial). (cuadro 4.8B)
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V. NECESIDADES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y¥/0 ACTUALIZACION.

Cuadro 5.1 DISTRIBUCION DE LA POBLACION QUE ACTUALIZA

8U8 CONOCIMIBNTOS.

ACTUALIZACION DR CONCCIMIENTCQS frc. L
81 actualiza sus conccimientos 46 93.9
No actualiza sus conocimientos 1 2.0
No raespondieron 2 4.1
Cuadro 5.2 CAUSAS POR LAS QUE LOS PSICOLOGOS ACTUALIZAN
CONOCIMIENTOS.
CAUSAS DE ACTUALIZACION frc. L] TITULADO
SI NO
Interés personal. 19 38.8 10 9
pamandas qua le plantean asus acti- 16 32.7 7 5
vidades profesiocnales.
Necesidades en la actualizacién de [ 12.2 3 3
sus conocimientos.
Requisitos para ingresar a un am-- 3 6.1 2 1
pleo.
No raspondieron. 5 10.2 1 5
El 53.9% de la muestra, actualizan por su cuenta sus conocimientos,

principalmenta con interés personal al 38.8%, por damandas que le plantean sum

actividades profesicnales el 32.7%, por necesidades en la actualizacisn dea sus

conocimientos el 12.2%, como requisito para ingresar a un empleo el 6.1% y adlo

sl 10.2% no contestaron. (Cuadro 5.1 y 5,2}
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Cuadro 5.3 INTERESRS POR PARTICIPAR EN EVENTOS
DE ACTUALIZACION PROYRSIONAL

PARTICIPACION EN RVENTO3 DR ACTUALIZACION fxc. L
8{ la® intersss 46 93.9
No las interasa 3 6.1

Cuadro 5.4 CAUSAS DE NO ACTUALIZACION

CAUSAS POR LAS QUE NO SE ACTUALIZAN frc. ]

No lo consideran io pars su t 2 4.1
lizacién profesional.

El costo as muy elevado. 1 2.0

Bl 93.9% de los psicSlogos ai les dinteresa participar en eventos
ralacicnados con su actualizacién y solo ol 6.1% respondid no interesarle, ya que

no lo consideran n ario para su actualizacién profesional al 4,1% (cuadros 5.3

Y 5.4)
Cuadro 5.5 ABPRCTOS RN QUR INCIDE EL INTERES POR
LA ACTUALIZACION PROFRSIONAL

ASPERCTOS DR INTERRS £ra. %
Mansjo tedrico-préictico 16 32.7
Investigacién y Experimentacién 13 26.5
Aplicacisn e interpratacién da pruebas 9 18.4
psicelégicas.

Uaso de metodologia 3 12.2
Hanejo de técnicam da entrevinpta, 5 10.2
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BEn los aspectos en que han incidido principalmente su interéa por 1los
eventos de actualizacidén scn: manejo teSrico en el 32.7% de la muestra, en la
investigacién y expsrimsntacién son el 26.5%, en la aplicacién e interpretacidn
de prusbas paicolégicas el 18.4%, en el uso da matodologfa el 12.2% y en el

manejo de técnicas de entrevista -i 10.2% (Cuadro 5.5)

Aaimismo, no existe una correlacién significativa entre las variables:
aspectos en que ha incidido su interés para actuslirarse, con los requisitos que
con mayor frecuencia demandan las instituciones para brindarles oportunidades
laborales an el campo de la psicologfa (p = .666).

Cuadroe 5.6 CONOCIMIENTOS O HABILIDADES QUE REQUIERE PARA
RELACIONARSE LABORALMENTE CON OTROS PROFESIONISTAS

CONOCIMIENTOS O HABILIDADES frc. L 3
Conocimionto teSrico de &reas afines a la

psicologia, 17 34.7
Informacién de los avancas de la Psicologia 14 2B.6
Informacién de los avances de otras disciplinas [ 12.2
Manejo de técnicas y procedimientos de otras

disciplinas 5 10.2
Conocimiento del vocabulario técnico de otras

disciplinas. 2 4.1
No reportaron 5 10.2

Los conocimientos o habilidades que consideraron raquerir para relacionarse
en su empleo con otros profesionistas son: Conocimiento tedrico de &raas afines
a la psicologia en el 34.7%, informacién de los avances de la psicologia en el
23.6%, en la informacién da los avances de otras dismciplinas con 12.2%, en el
manejo de técnicas y pracu:‘um-necl de otras disciplinas con el 10.2% y en el
conocimiento dal vocabulario técnico de otras disciplinas con el 4,1%. {cuadro

5.6)
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Cuadro 5.7 AREAS EN QUE REQUIBREN ACTUALIZACION

AREAS frc. L
——l;uc.tivn T 18 36.7
Clinica 8 16.3
social 7 14.3
Industrial 6 12.2
Exparimental 1 12.2
otra 2 4.1
Ho reportaron 2 4.1

Las principalas necesidades de actualizacién de los encuestados inciden en
el drea sducativa con el 36.7%, prosiguiéndole el frea clinica en un 16.3%, &rea
social en el 14.3%, &rea industrial y experimental con el 12.2% raspectivamente
{Cuadro 5.7)

Cuadro 5.8 REQUERIMIZNTOS DE INFORMACION PARA LA ELABORACION
DR LA TESIS.

REQUERIMIENTOS DE INFORMACION fre. %

Informacidn actualizada de temas especificos 5 18.4
Manejo de metodologfa para su realizacién. 7 14.3
Posibles temas de informacién 4 8.2
Orientacidn de tipo administrativo 2 4.1
Conocimientos da centros de informacién 1 2.0

Los paicSlogos que no se han titulado reguiaren informacién o preparacién
para slaborar su teais sn los siguientes aspactos:informacién actualizada da
temas sspacificos el 18.4%, manejo de metodologis para su realizacién el 14.3%,
posibles temas de informacidén el 8.2%, orientacién de tipe administrativo el 4.1%

conocimiantos de centros de informacién el 2.0% (Cuadro 5.8)
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Cuadro 5.9 PROPESIONISTAS CON ESTUDIOS DE POSGRADO

ESTUDXIOS DB POSGRADO O ERSPECIALIZACION frc. L]
AREA EXPERIMENTAL
Maestria en Psicologfa General Experimental 2 4.1
M ria en Anélisis Experimental de la Conducta 1 2.0
Masstria en Modificacién ds la Conducta, 1 2.0
Doctorado en Anflisis Experimental de la Conducta| 1 2.0
ARBA EDUCATIVA
Pasicologia del nific 1 2.0
Paicologia aplicada a la educacién. 1 2.0
Masstria en Psicologfia Rducativa 1 2.0
AREA CLINICA
ll ecializacién en Psicologfa Clinica. 1 2.0
ria en Paicologifas Clinica. 1 2.0
l(n tria en Paicoanélisis 1 2.0
AREA SOCIAL
Maastri{a en Psicologia Social 1 2.0
Paicoterapia de grupos en institucicnes. 1 3.0
AJEROS A LA PSICOLOGIA
Espacializacién en etnohistoria (antrxopologia) 1 2.0
Diplomado en matemiticas financieras. 1 2.0
Computacisn 1 2.0

Los piicélogol que reportaron haber cursado o cursan estudios de posgrado
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Y un 6.1% mencionan estudics ajence a La psicologfa.{Cumdroc 5.3)

son: el 10.2% en el &Aren experimental, el 6.1% en al &Area educativa y clinica

raspectivamente, el 4.1% en el &rea social, sl 2.0% an el &rsa da paicofisiclogfa




Cuadro 5.10 RAZONES POR LAS QUE TIERNEN BSTUDIOS

DR POSGRADO.
RAZONES DE E3STUDIOS DE POSGRADO £rc. %
Interés psrscnal 14 28.6
Para sl mejor desempeflo laboral. s 10,2
Para subsanar deficiencias de - 3 6.1
formacién profesional.
Por interés de la empresa, 1 2.0
Otras. 1 2,0
Lanm més impor por las qgue cursaron o cursan dichos

estudios son: por interés personal el 28.6%, para el mejor demempeiic laboral el
10.2%, para gubsanar deficiencias de formacién profesional el 6.1% y por interés

de la empresa el 2.0% asi mismo, otraa. {Cuadro 5.10}.

Cuadro 5.11 MEDIOS DE INFORMACION FARA LOS CURSO0S
DE ACTUALIZACION.

MEDIOS DE INFORMACION fre. %
Folletos 16 32.7
Correo 12 a4.5
Raviatas 10 20.4
Periédico 6 12.2
Radio 3 6.1
T.V. 1 2.0
Lom medics de comunicacién 1id6 para se inf d de las

oportunidades de actulizacién que se les ofrezcan por parte de la Divisién de
Bducacién Continua, son los folletos en un 32.7%, prosiguiéndole sl correo sn al
24.5%, revistas con el 20.4% pariédico en al 12.2%, radio en al 6.1% y la T.V.
en el 2.0%. (Cuadro 5.11).
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Cuadro 5.12 IKPORTANCIA DR LA EXISTENCIA DE UN CENTRO
DE EDUCACION CONTINUA.

I¥MPORTANCIA DEL CENTRO DE fre. % |
EDUCACION CONTINUA.

Totalmente de acuerdo 23 44.9

De acuerdo 19 38.8
Inseguro 2 4.1
Desacuerdo 3 6.1
Totalmente en desacuerdo 3 6.1

Bl 44.9% de los psicSlogosm, consideran eatar totalmente de acuerdo en que
e8 necesario e importante la axistencia de un Centro de Bducacidn Continua, el

38.8% indicé estar de acuardo, el 4.1% inseguros, el 6.1% en desacusrdo y

total an d 4 pecti « (Cuadre 5.12}).

Cuadro 5.13 OBJSETIVOS QUE DEBERIA TENER UN CKNTRO DE BRDUCACION
CONTI. .

OBJETIVO fre. L]

Ampliar y/o actualizar loa conocimientos y
habilidades profesionales de la psicolo -
gfa y &reas afines, 15 71.4

Proporcionar herramientas metodolégicam de
apeye Y complemsnto para la solucldn inte-
gral de los prcoblemans. 6 12.2

Brindar opciones tebrico-metodolsgicas en
funcién de necesidades inatitucionales y/o
sociales eapecificas. 5 10.2

Propiciar el intercambio profesional a travée
de opciones complementarias e interxdiscipli-
narias. 2 4.1

P viastos a la carrera, 1 2.0
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Cuadro 5.14 UTILIDAD AL PROFESIONISTA Y SOCIEDAD EL CONRTAR
CON UN CKNTRO DE EDUCACION CONTINUA.

UTILIDAD frec. L 3

La actualizacidn de ccnocimisnto 24 49.0
eccién de los requerimientos de las 9 18.4
itucio: que la brindan oportuni-

dades laborales al psicélogo.

Cubrir deficiencias de formacién profe- 8 16.3
sional.

Deteccién de n
de &reas afin

sidades de conocimientos 1 2.0
la peicolegia.

El 71.4% Qe los encuestados, coosideré que el ampliar y/o actualizar los
conacimientos y habilidades profesicnales de la psicologia y éreas afines, es el
principal objetivo que debe tomar en cuenta la DivisiSn de Bducacidn Continua.
(Cuadro 5.13).

El 49.0% de los psicSlogos ssfialaron que la actualizacién des conocimiento
o8 prioritariamentea la utilidad que podria reportar la Divisién de Educacién

Continua, al profeaionista y a la sociedad. {Cuadro 5.14).

Cuadro 5.15 OPORTUNIDAD DE LLEVAR A CABO CURSOS DR
ACTUALIZACION EN DONDE LABORA.

HABRIA OPORTUNIDAD DE CURS0S fre, %
DE ACTUALIZACION DONDE LABORA,

81 22 44,9
10 20.4
NO CONTESTARON 17 34.7

El 44.9% de los paicdlogos indicaron que en la institucién donde laboran
habrfa oportunidad ds llevar a cabo cursos de actualizacién por un grupo de

psicSlogos o profesionistas afines. (Cuadro 5.15)
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En relacién a las preg abiertas a i ibn se fona la i)

que

=

se obtuvo a través de ellas.

PREGUNTA 79;: OPINION QUE TIENE LA DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, (VER CUESTIONARIO ANEXO).

El 28.57% de los encuestados reportaron no saber de la existencia de la Divisién. En
relacién a las opiniones de los que reportaron st conocerlo (71.42%) se manejé el siguiente

criterio para agrupar las respuestas, al final de cada agrupacién se mencionan algunas de las

P mds repr ivas de cada rubro.

EXCELENTE: Se agrupé bajo este criterio las respuestas consideradas como positivas,

en relacién a la opinién que tiene el entrevistado de la Divisin de Educacion Continua

(28.57%).
- Estd funcionando bien.
- Muy buen Centro de Educacidn que auxilia a los egresados y a todos los demds
profesionales.
- Es un efemplo de constancia y deseos de servicio,
- Es una magnifica alternativa para la actualizacién.

- Es un Centro accesible.
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BUENO: Para este rubro se captaron 77 spuestas gue iniciaban de mane

q

X,

positiva pero que eran 1 de una opinié gativa (20.40%).

- Es bueno pero le falta material didictico.

- Es buena pero academicista.

- Le falta difusién en la Facultad

- Es buen apoyo pero le falta mayor difusién para ser utilizado,

- Funciona adecuadamente.

REGULAR: Bajo este rubro serdn consideradas aquellas respuestas consideradas
"intermedias", en ddnde la opinién no puede ser considerada ni positiva ni negativa (6.12%).

- Lo conozco superficialmente.

- 8é de su existencia pero no he tomado cursos.

- He escuchado que los cursos son caros.

- Tiene poca difusidn.

MALQO: Se codificaron bajo este marco referencial aguellas respuestas que criticaban

negativamente a la Divisién (16.32%).

- No cubre objetivos
- Funciona con deficiencia en alg p
- Sus curses son unidireccionales y caros.

- Que el Centro sea mds interdisciplinario.
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PREGUNTA 80: ENTREVISTADOS INTERESADOS EN RECIBIR INFORMACION
ACERCA DE LAS ACTIVIDADES DE LA DIVISION:

El 67.34% de la poblacién encuestada en este trabajo de investigacion estuvo
interesada en recibir informacién de la Divisién de Educacién Continua de la Facultad de

Psicologia UNAM.

PREGUNTA 81: SUGERENCIAS A LA DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

PARA PROGRAMAR SUS ACTIVIDADES:

En relacién a esta pregunta a i ion se i algunas de las sugerencias

mds relevantes que fueron recabadas a través del instrumento:

- Difundir sus actividades y establecer convenios con algunas instituciones para
dar cursos a sus empleados.

- Ser responsable del programa de actualizacién de egresados de la Facultad.

- Coordinarse con la seccion escolar para proporcionar a los recién egresados un

JSolleto publicitario del Centro.

- D idades tanto del psicélogo como de las instituciones que los
reclutan.

- Averiguar si existen programas de capacitacidn ya hechos y cémo han
JSuncionado.
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Elaborar sus propios programas pero siempre de un nicho interdisciplinario,
Contar con perfiles de prdctica laboral para cada drea.

Detectar los temas que son de relevancia en el campo profesional para que a
partir de ellos v elaboren cursos de aspectos aplicables.

Mayor difusion para que los egresados conozcan sus cursos.

Que los precios de los cursos sean mds accesibles.

Difusidn personal o a través de la Gaceta UNAM.

Realizar cursos en horarios matutino y vespertino de un sélo tema.

Hacer investigaciones profundas de los problemas "reales" a que se enfrenta
g

.el psicéloga en el campo de trabgjo para poder ayudario e ir mds alld de Ia

teorfa y encontrar el lazo que una la teoria con la préctica.

PREGUNTA 82: OBSERVACIONES DEL ENTREVISTADO:

La informacidn recabada a través de esta pregunta es una retroglimentacién a la

estructura y

do del instr de il igacién y solt te fue da por el

38.77% de la poblacidn.

Hace falta conocer las actividades que realiza el psicélogo en el campo laboral
para adecuar a ellas los cursos de actualizacién.

El papel que desemperia el Centro de Educacién Continua es el de llenar huecos
que deja la carrera de psicologia y superar las deficiencias, cosa que es triste
porgue el Centro se podria dedicar a la ampliacidn o perfeccionamiento de

dreas espec(ficas.
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Que a los egresados que se encueniran trabajando como psicélogos y que han

) . 3 Inei 7,

r 0 imp curses r

con la Psicologla se les faciliten las

cosas para terminar la carrera y se titulen.

Es importante peiones para la superacién profesi

Es buen inicio para detectar dreas y temas de interés.
La formacidn en la Facultad carece de una planeacion conceptual, légica y

pedagégica, pero sobre todo formativa de un espiritu profesional.
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CAPITULO VII



DISCUSION

El objetivo de esta investigacidn fue la deteccion de posibles necesidades de
actualizacion en una muestra de psicélogos egresados de la Facullad de Psicologia de la
UNAM, que permitieran a partir de las necesidades de los -egresados programar cursos de

actualizacién a través de la Division de Ed {6n Continua de la Facultad. Para lograrlo se

investigaron posibles deficiencias de formacion profesional que repercuten en el efercicio de
la carrera o en la obtencion de algiin empleo, se incluyeron también las necesidades de los
psicéloges que se encuentran ejerciendo la prafesidn, ademds de los requisitos que deterninan

algunas instituci para emy al psicélogo. Se tomaron en cuenta también a los egresados

que por alguna circunstancia no se encontraban ejerciendo la profesidn con la finalidad de

tnd: 1.

determinar las causas y sus posibles necesi de idn.

Para lograrlo se investigé a una muestra de 49 psicélogos de las diferentes dreas de

egreso, no siendo indispensable ser titulado o ejercer la profesién.

Con los resultados ebtenidos a través de este estudio y las investigaciones teéricas que

lo fund. tan, a ion se hard una confrontacidn entre ellos para posteriormente

determinar las conclusiones, limitaciones y sugerencias derivadas de este trabgjo.

Inicialmente se encontrd a través de la categoria de datos personales que la mayor parte

de la poblacién encuestada es gente joven cuyas edades fluctiian entre los 22 y 34 aiios (es
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impontante sefialar que hay gran dispersion de la edad por el tipo de seleccion de la muestra),
siendo el 75% de la muestra del sexo femenino. Esta preponderancia, en cuanto al sexo, tiene
un antecedente desde el aiio 1964, en donde la UNAM reporta, que para esa fecha el 63% del
total de los psicélogos eran mujeres, otro dato significativo al respecto es gue, en las

investigaciones realizadas con muestras de psicélogos, la mayoria pertenecen al sexo femenino.,

Et estado civil predominante fue el de solteros y en su mayorfa originarios del Distrito

Federal, el primer resultado puede ser ¢ ia de la j d de los entrevistados y el

segundo porque la investigacién fue realizada en el drea meiropolitana de la Ciudad de

México.

De acuerdo con la informacién obtenida sobre los aspectos en que se centrf su

A, 7,

estd en

JSJormacién profesional, el 44.9% de los do con ella, por

considerar que debe hacer un mayor énfasis en los aspectos aplicados (40.8%) y técnicos

(20.4%) por ser los mds demandados en el campo laboral.

”

Al evaluar el plan de est a nivel licenciatura, la muestra tada opiné en un

36.7% que falta orientacién de las materias en cuanto a su utilidad en la prictica y el 26.5%
considera que falta actualizacién de los programas y darles una secuenciacién pedagégica a

los contenidos.
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Estos datos tienen vinculacién con las conclusi que al resp i Acle

(1988) en donde encontré que al egresar el psicdlogo se encuentra con gue los conocimientos

tedricos y prdcticos no son suficientes, y ademds que su for ién no estd relacionada con

la satisfaccién de las necesidades sociales.

Los resultados de esta investigacidn apoyan las conclusiones de diversos estudios sobre

egresados en Psicologia y andlisis curricular que afirman que:

Existe una desvinculacién entre la for idi démica gue recibe el psicélogo y las

necesidades en el campo laboral. Los planes de estudio de las escuelas de Psicologia y

refiﬂéndgse en particular a la Facultad de Psicologia de la UNAM, estd formando
profesionales con carencias en el orden de conocimientos y habilidades (Martinez y Ramirez
1981; Arrazola 1984; Bermiidez, Dominguez y Orozco 1990; Herndndez y Ledn 1990; Fierro

y Luna 1990).

Con respecto a la correlacidn establecida entre las variables: Evaluacién de su
Sformacidn profesional con el drea de egreso, se obtuve que no es significativa obteniéndose
0.0107 a un nivel de p = 0.005 ( p = .942). Asi mismo no existe correlacién significativa
entre las :iéulenles variables:

- Aspectos de formacién con el drea de egreso obteniéndose -0.0041 a un nivel

de p = 0,005 (p=.977).
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e

- Aproximacidn o corriente que predominé en su for con las
p

carencias producto de su formacién obteniéndose -0.0301 a un nivel de
p = 0.005 (p==.837).
- Funcién del psic6logo con las expectativas de formacién no

cubiertas obteniéndose 0.0133 a un nivel de p= 0.005 (p =.927).

Como puede observarse en estas variables y en otras que se manejarén mds adelante

no existe correlacién, entre otras causas porgue, como se seriald en la seccidn de método, la

<

igacidn no fue

'y 2y

muestra de psicélogos que participaron en esta inv al azar, en

i,

primer lugar, por la imposibilidad de la p total y por otro lado, por la

dificultad en el acceso a los psicélogos, ast como por el cardcter voluntario de la

al cuestionario. Es importante dest, también, que el porcentaje de suj que conforman

la muestra no valida su representatividad (49). Pero, como se sefiala a lo largo de esta

discusion, los datos de alg variables obtenidos en esta i tigacidl dan con los

datos-obtenidos por otros medios.

Como se ha mencionado a lo largo de esta investigacién, la encuesta se realizé con
psicologos de las diferentes dreas de egreso (Educativa, Clinica, Industrial, Social y

14 7

Experimental) encontrindose, que de los tres i P como psicologos, el 79.6% de
¢

la muestra lo ha hecho en el drea Educativa, siendo en este campo, donde al parecer se
solicitaba en el momento de la encuesta con mayor demanda los servicios del psicélogo.

Independientemente de su dreq de egreso, es importante destacar que el 38.8% de los
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winan que el pert a un drea especifica les reduce el campo de trabajo (ver

cuadros 3.1 y 3.5).

Esta informacidn tiene cierta discrepancia con lo manifestado por Velasco (1978),

quien encontré que no existe relacidn entre las dreas de egreso y la oferta de empleo.

Considerando lo anterior se Sugiere que es necesario poher un mayor énfasis en

spectos prdcticos di te la formacion profesional del psicélogo, que le permita enfrentarse
a problemas sociales reales aiin antes de terminar la carrera, ademds muchos de ellos
requieren formarse en el drea de Psicologia Educativa (Martfnez y Ramirez 1981; Mata 1988,

Alcaraz 1982 y Limdn 1989).

En relacién a los requisitos laborales de dados por las instituciones que c a

al psicologo, el 53.1% de los dos gue se aban ejerciendo la profesién

reportaron que el requisito que mds se les exige es tener experiencia laboral. Esto iiltimo
podria resultar un impedimento para el psicologo recién egresado al buscar trabajo, debido
a que la mayoria aiin no ha desemperiado funciones similares a las exigidas en el campo

laboral,

El 26% de los psicélogos que no ejercian en el momento de la encuesta o lo habian

hecho eventualmente, opinaron que existen pocas fuentes de trabajo, ademds manifestaron que
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] a cubrir los requisitos relacionados con formacién prof

g casos no

en

¥ fueron minimos los casos en los que se les exigia estar titulado.

Se obtuvo una correlacion (0.8354) muy significativa al p=0.005 obteniéndose p =.000

entre las variables: Requisitos laborales que d dan las instituci con los requisitos

laborales que no han cubierto los psicélogos. Para alg de los los éstos son dos
problemas relacionados pues si no hay fuentes de trabajo. esto provoca a su vez que no

adquieran experiencia.

Asl misnto se encontré que no existe una correlacién significativa (-0.1416 al p =

0.005) entre las siguientes variables:

- Deficiencias a nivel de conocimientos que les han impedido

ejercer la profesion con el drea de egreso (p = .245).

- Deficiencias a nivel de habilidades que les han impedido

ejercer la profesidn con el drea de egreso.

Esta infe {61 da con lo lonado por Padua en 1984, quien reporta que
al analizar la oferta de trabajo en los diarios, al psicélogo se le exigla cubrir un mayor

nimero de requisitos educativos, entre los que destacan: Una experiencia de 2 a 5 afios y en
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lo que respecta a ocupar puestos en el d démico o en el sector piiblico, se requeria

de titulos de posgrado,
Algunas otras investigaci ionadas en el andlisis d tal, coinciden en que
los reguisitos mds d. dados por las instituciones para emplear al psicélogo son el grado

académico y la experiencia laboral, coincidiendo también con esta i igacién en a

o

que el titulo profesional no representa un reguisito indispensable que impida la obtencion de
empleo (Martinez y Ramirez, 1981; Berrntidez, Dominguezy Grozco 1990, Herndndez y Leon,

1990; Fierro y Luna 1920). Es importante tomar en cuenta gie en este momento esta situacién

ha biado, pues actualmente los requisitos para la obtencibn de empleo kan ido

aumentando.

Esto parecia deberse a las politicas laborales que establecian las instituciones y a
caracteristicas individuales de los sufetos que podrian ir desde poseer un repertorio mayor a

nivel de conocimientos y habilidades, ser mds p lir con los

» (i 4

establecidos, hasta estar mds motivados para actualizarse y ser mds eficientes.

Como se preveia en la proposicion correspondiente a la prdctica profesional el tipo de
instituciones que absorbe al mayor nimero de psic6logos pertenecen al Sector Piiblico. En esta
investigacién, en el Sector Publico se encontraba laborando ei 32.7% de la muestra y en el

Sector Privado el 16.3%, siendo especialmente instituciones de tipo educativo y
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consecuentemente desempeniaban su labor con profesionistas que trabajaban en este émbito,

como son pedagogos (24.5%) y maestros (30.6%), (ver cuadro 4.13A).

Estos resultados podrian ser un indicador de que la psicologia como profesion en el
Sector Piblico, se practica cada vez mds en equipos interdisciplinarios, factor que debe tenerse
muy en cuenta en la preparacién de los futuros psicélogos. El conocer el tipo de profesionales
que mds interactiian con el psicélogo (pedagogos y maestros), puede permitir también conocer
los conocimientos teéricos y précticos de otras profesiones que tendrian que introducirse en
el plan curricular de la carrera de psicologia con la finalidad de que este profesional logre ser

mds eficaz en el desempeiio de trabajo.

En el estudio realizado por Martinez y Urbina (1989), referente a obtener informacién
sobre el perfil profesional y el campo laboral, encontraron que el drea que tuvo mayor
demanda fue la clinica, informacién que tiene discrepancia con los resultados de esta
investigacion, en donde el drea donde labora el mayor niimero de psicélogos de la muestra fue
la educativa. Esto se debe a que a pesar de que los psicélogos de la muestra son egresados de

diversas dreas, han efercido con mds frecuencia en el drea educativa.

Los mismos autores encontraron que la mayoria de los psicélogos trabafan en empresas
piblicas y el sector que absorbe la mayor parte de psicdlogos es el educativo. Estos datos

Nad,

iden con los r

de esta investigacién y de otras similares (Martiuez y Ramirez,

1981; Bermiidez, Dominguez y Orozco 1990; Herndndez y Ledn 1990; Fierro y Luna 1990).
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En cuanto a la practica profesional, los psicol d ideran gue los

conocimientos tedricos y pricticos proporcionados por la Facultad resultan insuficientes, lo

cual se previa en la proposicidn correspondi Pl bién que los profesionistas con

que interactiia en 7 le disputan los puestos o tienen mds experiencia que él. Entre las

actividades que juzga que requieren de su participacion y son cubiertas por otros profesionistas
afines, se encuentran el manejo de teorlas, investigacion y experimentacion (28.6%) y la

iplicacion e interpretacién de pruebas psicoldgicas (20.4%). A pesar de que es precisamente

en estos aspectos en los que se considera un experto {ver cuadro 4.154).

Estos resultados coinciden, hasta cierto punita con los resultados obtenidos por Galvdn

d, 11, ) A

son r

(1989), en donde tré que las actividades de mayor d

ki

;i se
I

con la de instr entre las que destacan las pruebas y la entrevista

psicoldgica y en segunde lugar se encuentra la conduccién de terapias o dindmicas.

A través de estos resultados se puede observar que durante la prdctica profesional, el

egresado debe integrar los conocimientos de las diferentes dreas para cubrir las exigencias

) A,

profesionales que su trabajo, independientemnente de su drea de egreso.
Los sujetos de la poblacion desarrollan sus actividades profesionales con personas de
ambos sexos, entre los rangos de edad de 13 a 35 afos, cuyo nivel socioecondmico es en un

e PR ST SR,

49.9% medio y en un 26.5% bajo, esta poblacién estd da princi; en ia zona

urbana (ver cuadros 4.3A; 4.4A; 4.5A; 4.6A). A pesar de que como menciona Almeida (citado
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en Urbina 1989) el psicélogo en formacién debe estudiar, investigar y participar en las tareas

de aprendiinje, enseiianza y difusién, trabajando prioritaria y solidariamenie con la

idad a la que pert, Esta aplicacién debe ser mads itaria y menos individual,

ya que como menciona este autor, cada dia es mayor el niimero de individuos y de éreas que
requieren de la intervencién profesional y experta del psicélogo, lo que implica tratar de lograr

una cobertura mayor a un menor coslo.

Es interesante hacer notar que los egresados consideran que su ejercicio profesional

se enriguece mds por la experiencia adguirida durante éste, ast como por los cursos de

capacitacin mds que por su for en li i Estas ideraci son

manifestadas también por autores que han realizado estudios semejantes al presente (Martinez

1981; Bermiidez 1991; Herndndez 1990; Fierro 1990).

En cuanto a la goria de idades de Hacién, adiestrami ylo

at ién se pr

)

iponia que el psicélogo una vez que egresa descuidaba su preparacién

y solamente un seclor muy pequesio continuaba prepardndose en alguna especializacion o

Btarid,

curso de actualizacion, lo cual, de do a los resultad no sucede asi, pues el
93.9% de la muestra mnanifiesta su interés en la participacién de eventos de este tipo y el
89.8% de los encuestados que conformaron la muestra toman cursos de actualizacién por su

cuenta, principalmente por d d das de sus actividades profe

¥y

espectfi por idades de lizacidn de sus i
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De acuerdo a las opiniones de la poblacién muestreada los temas en que se inclina su

interés, estdn relacionados con el jo tedrico-préctico de sus conocimientos, ademds se

observa la necesidad de integrar las diferentes dreas de la psicologta dentro de sus cursos de

tualizacion. Es imp i el predominio de cursos referentes a las dreas

Educativa (36,7%) y Clinica (16.3%) (ver cuadros 5.5, 5.6, 5.7).

Otro aspecto en favor de hacer mds prdctica la carrera, lo constituye el deseo e interés

de los egresados por participar en cursos talleres que aborden temas especificos y que puedan

plicables dir te ala brpddd b1,

ser Los temas mds demandados se

de pr
refieren, principalmente, a las funciones de evaluacién (bdsicamente exploraciones

psicolégicas) e intervencién (diversos tipos de técnicas terapéuticas).

En cuanto a los psicélogos que reportan cursar o haber cursado estudios de posgrado,

ha sido en su mayoria, por interés personal (28.6%) realizando un 19.2% la maestria en el

drea de Experii I, contil do en orden descendi con Educativa, Clinica, Social y

Psicofisiologta y tres de ellos cursan estudios ajenos a la Psicologia. (ver cuadros 5.9 y 5.10).

dos coincidi

Cabe destacar que estos 1 en hos aspectos con los estudios
similares al presente, analizados en la investigacidn documental, en donde se mencionan gue

entre los motivos para realizar estudios de especializacion estdn:
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- Los dios profesionales son insufici

trabajo a realizar.

para enfrentar el

- Al egresar, el psicélogo adquiere una mayor metivacién para
seguir prepardndose.

- El campo de trabajo es muy restringido y competitivo.

En cuanto a la Importancia de la existencia de la Divisidn de Educacién Continua, el
44.9% estd de acuerdo en su existencia y sugieren que su objetivo primordial debe ser la
actualizacién de conocimientos y habilidades de la psicologia y dreas afines (71.4%) (ver

cuadros 5.12 y 5.13).

Finalmente entre las sugerencias que le hacen la muestra de psicélogos muestreados
en esta investigacién a la Divisién de Educacién Continua para gue programe comn mayor €xito

sus actividades estdn:

- Estimular su difusién a través de la elaboracién y distribucién
de folletos.

- Detectar las necesidades de actualizacién a través de encuestas

de opinién a los psicélogos y a las instituciones donde labora.

Entre los temas de los cursos que debe tomar en cuenta la Divisidn estén:

- Deficiencia Mental
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- Educacion Sexual
- Hdbitos de Estudio
- Relaciones Humanas

4 Fionride A dvi,

- Pedagogia

- Dindmica y Manejo de Grupos.

El anélisis de este dio y de otros 2ji en to a las idades de
educacién continua manifestadas por los psicélogos entrevistados nos permtite ver que éstas se
circunscriben a la actualizacién y complementacién de conocimientos y habilidades ya inscritos
en la prdctica dominante, cuestién que podria tener su razén de ser en las limitaciones

expuestas por la institucién donde labora y/o para beneficiar sus actividades como profesional.
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CONCLUSIONES

Es importante recordar que para la realizacion de este estudio se recurrié a una

investigacion de campo con un diseflo de tipo exploratorio, por lo que las conclusiones y

resultados aquf reparfados sélo pueden ser iderados y ge lizados a la muestra de
estudio, Sin embarge, pueden aproximarse a las caracteristicas de formacion profesional del
plan de estudios, las demandas laborales, prictica profesional, causas del no ejercicio y

idades de lizacién a las que se enfrenta el psicilogo de las diferentes dreas de

egreso que conforman la carrera de Psicologla.

Por lo tanto con base en el andlisis y discusidn de los resultados obtenidos a través del

presente trabajo de tesis se concluye gue:

La poblacién que conforma la muestra es gente joven, siendo preponderante el sexo

Semenino, estos datos pueden deberse a la forma como se selecciond la muestra.

s

Los egresados estin en d de con la for profesional que reciben durante

St est en la Facull der a las di das del mercado laboral,

1 por no corresp

Es necesario que el plan de estudios incluya mds aspectos prdcticos gue le permitan al

estudiante vincular la teoria con la prictica desde antes de egresar de la carrera.
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El titulo profesional no representa un requisito indispensable para que el psicélogo

obtenga empleo, aclarando que para puestos de mayor resp bilidad sf es iderado un

requisito indispensable,

La experiencia en el campo laboral es el requisito mds d dado por las instituciones

para emplear al psicélogo.

Independientemente de su drea de egreso la mayoria de los psicélogos estdn laborando

en el drea educativa, no existiendo una relacidn entre las dreas de estudie y la oferta de

empleo.

El sector que absorbe el mayor niimero de egresados es el piiblico siendo en su mayoria

instituciones de tipo educativo.

"

inl
T sy €ON pedagogos y

El egresado realiza su labor con otros profesi en
maestros y en muchas ocasiones estos profesionistas le disputan los puestos o tienen mds

experiencia que él.

El egresado considera tener un mejor nivel de conacimientos y habilidades para el

igacién y experi ion, is para la aplicacidn e interpretacion

manejo de teorfas, iny

de pruebas psicolégicas.
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Los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos durante su formacién profesional,

resultan ser insufici du su de fio laboral

1P [N

El ambiente laboral representa la principal fuente de adquisicidn de conocimientos y

habilidades.

El egresado desarrolla sus capacidades profesionales con personas de ambos sexos,

cuyas edades fluctiian entre los 13 y 35 arios.

El nivel socioeconémico de la poblacién con que trabaja es principalimente medio y bajo

y su ubicacién sociogeogrdfica es urbana.

El psicélogo estd ampliamente interesado en participar en cursos de actualizacidn e

incluso en estudios de especializacién o posgrado, de hecho casi la totalidad de los tad,

toman o han tomado algiin curso de este tipo,

El psicélog if la idad de participar en cursos de las dreas de Clinica y

Educati q bién se i temas pertenecientes al resto de las dreas.

Los temas de los cursos estdn relacionados bésicamente con el manejo tedrico-prictico,

ademds de esta interesados en los avances de la Psicologia y dreas afines con ella,
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Los egresados ifi la idad de lizar sus imientos principalment

Y

por demandas emanadas de sus actividades profesionales,

Los dos consideran importante la existencia de la Division de Educacién

Continua cuyo principal objetivo sea la actualizacion de conocimientos y habilidades

profesionales de la Psicologia y dreas afines.

La Divisién de Ed ién Continua de la Facultad debe estimular la difusién de sus

eventos a través de revistas de Psicologla, folletos, informacién por corrco, etc., que permitan

una mayor comunicacidn entre él y el psicéloga.
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LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el transcurso de las diferentes etapas que integraron la realizacién del presente

7 e . PrR

trabajo de tesis se presentaron alg ¥, que impidieron la r

del proyecto
original tal y como estaba planeado, a pesar de ello esto no representé un cambio sustancial

de la estructura general de la investigacién ni la modificacién de sus objetivos.

Las dificultades mds significati ncontradas durante la elaboracién y desarrolio de

e : prs . s A,

este se a se incluyen algunas sugerencias a futuras

investigaciones gque se interesen por abordar temas similares.

La principal limil digna de consideracidn es que el presente estudio se realizé en
el perfodo comprendido entre los ailos 1985-1986 y por problemas de {ndole personal no se
habian culminade los dos iltimos capitulos de esta tesis, por lo que los datas obtenidos son
susceptibles a que durante ese perfodo ocurrieran variaciones laborales de los egresados y esto
a su veg repercutiese en la comparacién de los datos entre los sujetos.

. 3

Para la realizacién de esta i I1 se obtuvo del Departamento de Servicio Social

y Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicologia de la UNAM un listado de egresados (es

importante aclarar que se intenté obtener la muestra de la Secretaria de Servicios Escolares
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pero nos fue negado el acceso al directorio) y a través de una asignacion de tpe intenciunal
se habian seleccionado inicialmente diez egresado por area, siendo aguellos

que accedieron a darnos una cita en su trabajo o domicilio para resolver el cuestionario. Otra

I

dificultad se debié a gue en al,

casos los p no tenfan tiempo de atendernos por

lo gue nos hicieron dar varias vueltas para recuperar el instrumento y hubo casos en los que

no se nos devolvic (2.9%), con el fin de solucionar los problemas mencionados anteriormente,

P) 1 AT tendiond,

se 1 a otros psicologos, pr que la muestra no se alterara pero a pesar de

)

estos intentos la muesira queds integrada final por 49 egr v 10 del drea Industrial,
10 del drea Educativa, 10 de Clinica, 9 de Social, 9 de Experimental y 1 persona reponté no

tener drea de egreso,

La dificultad para la localizacién de la muestra y la falta de disposicién de los
egresados determinaron que el perfodo de aplicacion del cuestionario se extendiera a 8 meses

cuando se pretendia culminarla en 2 meses.

Este periodo de aplicacidn aunado con el reporte de los resultados y las fallas del
cuestionario es obvio que han repercutido en la comparacién de los datas entre los sujetos,

Ya que el iempo seguramente ha provocado, en alg casos, bios de empleo en algunos

de los egresados encuestados.

Otro impedimento fue la escasa existencia de investigaci que en ese momento habia

referentes a la deteccidn de necesidades de actualizacién, por lo cual las encontradas datan
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de varios afios airds y como se ha visto, los factores que conforman el perfil del psicélogo

estdn en constante cambio y estructuracitn.

Lo anterior aunado con el perfodo en que se realizé la investigacidén, propicia que la

infc ién reportadn tre un pan parcial de las sidades de actualizacién de

los psicélogos egresados que conformaron la muestra.

Por otra parte la constante movilidad social y las demandas profesionales que del

psicélogo hace el campo laboral iadas con sus propias necesidades de actualizacion,
propicia que los datos derivados de éste y otros estudios similares se vean restringidos a un

cardcter exploratorio.
Para la realizacién posterior de estudios acerca de las necesidades de actualizacion del
psicélogo egresado, seria conveniente hacer estudios comparativos entre diferentes

generaciones con muestras conformadas por un mayor niimero de sufetos.

Se sugiere que los intervalos para la aplicacién del instru se redi a une o

e,

dos meses como mdximo con lo cual se i {a i similares entre los

dos y la inf ién serd mds precisa.
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También seria interesante detectar que porcentaje de egresados laboran con peblaciones

rurales, asi como las actividades que desempedian en este medio, pues al parecer gran parte

de los psicélogos egresados prestan sus servicios en zonas urbanas.

Otro aspecto que serfa importante investigar, relacionado con el anterior es la magnitud
de egresados que trabajan por su cuenta o en instituciones privadas, comparando su situacidn

con los que laboran en el sector piiblico.

Con el propdsito de apoyar, orientar y lizar {os conocii tos y habilidades del

.psicblogo egresado, se sugiere que la Divisién de Educacién Continua de la Facultad de

Psicologia mantenga una estrecha relacién con el egresado, d de idades per /]

e institucionales con la finalidad de preporcionarle altemativas de formacidn profesional

completentaria que le permitan la actualizacidn de sus immi y por igui un

mejor desempedlo de su labor en beneficio propio y de la socledad a la que sirve,

Serta conveniente que en un future no muy lejano se tomaran en cuenta esta y otras

investigaci imilares que permitan hacer modificaciones del curriculum de la carrera de
psicologia, tomando en cuenta las necesidades expresadas por los egresados producto de sus
vivencias en el campo laboral, sobre todo en lo que se refiere a la vinculacidn de la teoria con

la préctica,
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Entre los cursos que reponta la poblacion encuestada estdn:
- Deficiencia Mental

- Educacién Sexual

- Hibitos de Estudio

-~ Relaciones Humanas

-A Yionridn Admini :

- Pedagogia

- Dindmica y Manejo de Grupos.
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ANEXZO



"DETECCION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION EN UNA MUESTRA

DE PSICOLOGOS EGRESADOS™

Solicitamos su valiosa cooperacifn para responder el presente cuestionario.
la informaci6n que usted nos brinde a través de 81 serf de gran utilidad, ya que
o usted, ut.ms psictlogos también aportarin sus experiencias y expectativas, -
15 cual redituard grandes beneficios para usted y al Centro de Bducal:idn Continua

de la Facultad de Psicologfa para que planed eug actividades en funcifn de sus ne
cesidades.

INSTRUCCIONES

Este cuestionario estd conformado por 5 Categorias:
1,-

4A.- PRACTICA PIUFLSI(I{AL {DEBERA OOWTESTARIA SOLO SI HA EJERCIDO PERMANENTEMEN
TE SU PROFESION) .

4B._ CAUSAS DEL MO EJERCICIO PROFESICNAL (SCLO SERA OONTESTADA SI USTED NO HA -

EJERCIDO LA PROFESION O LO HA HECHO

EVENTUALMENTE) o
5.- NECESIDADES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y/O ACTUALIZACION.

Durante la resolucitn del cuestionario se encontrard preguntas con respues
tas de GPCION MULTIPLE, en las cuales deberd elegir solamente una opcifin y otras
en las que usted podrd elegir varias ianea por 10 que requeriran ser JERARQUI
Z20AS, anotando el No. 1 a la que consi mds importante, el nfimero 2 a la =
cpeitn que le siga en impo ia y as1 suces (en este caso se le hard -
la indicacifin correspondienta).

As{ también encontrard %sgg%tﬂ ablertas, las cuales le sugerimos contes-=
tarlas de acuerdo a su punto vista, evitando dejarlas en blanco,




11.-

~ DMOS FERSONALES: Esta categoria pretende identificar y ubjcar las carecteris
ticas generales de la pablacién.

Fdad afos,
2. A) MASCULINO B)FEMENINO
P.stado Civil: A) SOLTERD B) CASADO C) DIVORCIADO D) VIUDO
E} UNION LIBRE
~ fugar de imi {Estado)
PORMACION PRFESIONAL: Se pretende analizar el tipo de formacifn que recibis -
te su estancia en la Facultad y determinar las po-
sibles carencias que usted ha detectado ¥ que se han re
flejado a trav8s de su ejercicio profesional.
5. Sus astudios de Bducacifn Primaria los realizs en una InstituciSng
A) PUBRL B)PRIVADA
6.~ Sus estudlos de BEducacifn Secundaria los realizS en una Instituciéns
A) PUBLICA B}PRIVADA
7.~ BEn qui Institucién realizs sus Estudios de_Bachillerato:
A) PREPARNTORIA PUBLICA
B} PREPARATORIA PRIVADA
) C.C.H,
D)  COLEGIO DE BACHILLERES
E} OTRA - ESPECIPIQUE
8.- Ao de ingresc a la carrera de Psicologia
9.~ Afic en que res6 de la carrera de Psicolog' ﬁ
10.- ;Cufl fue e dre do egreso?
A} EDUCATIVA
B) @INIU\
C} INDUSIRIAL
D) SOCIAL
E}
F) -

W._si uwted m en algdn perfodo sus estudios de Licenciatura mencione
lag causast

A} ACADEMICAS D) CQUESTIONES POLITICAS
B}  EOCNCMICAS E) CAMBIO DE RESIDRNCIA
€]  MOTIVACIOHALES F} OIRA - ESPECIFIOUE
12.- Durante qué perfodo interrumpi6 sus estudios ahos o meses
13.~ ¢(Cuiles de las g\gmx_:mti\ms de su formcién cono PsicBloge no fucron Gubier
tag con su formagifn profesicnal?
A} APLICACION- INTERPRETACICN DE PRUEBAS PSICOLOGICAS
B) SER TERAPEUTA
C)  EVALUACION, DIAGNDSTICO E INTERVENCION
D} MANE3O DE TRORIAS, INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION
E} (ONOCIMIENID Y MANEJO DE RKBCURSOS HUMANOS
F} OIRAS ~ ESPECIFLQUY,
14.- Al evaluar glohalmente su formacifn profesicnal cpina usted que fue rsy ade~
cuada:
A 'n:m\mmﬁ: B) Dt ACUERDO C) INSBGURC D) DESAMCUERDO E) TUINIMENTE EN

DESALUERDO.
15.~ ¢En wah'-s de los sigquientes aspectos se centrf principalmente su formacifn

profesional? (EN CASO DE SER VAKIOS, JERANGUICE)

( } MANEJO TBORIOO

{ } USO LE METODOLOGIA

()} APLICACION E INTERPRETACION DE PRUEBAS

{ } TECNICAS DE ENTREVISTAS

() INVESTIGACION ¥ EXPERIMENTACION

() OTRAS - ESPECIFIQUE

16,- ¢Fué adecuada su preparacitn en Jos aspectos anteriommente menc. 87
A} 'tvmmrm: B) DE ACUERDO C)} INSHARO D) DESACUERDO E} TOTALMENTE EN
DE ACUERDC DESACUERDO.
17.- La aproximacién o corriente psicolégica que demind ch su £ 18,

profesional fue: (EN CASD DE SER VARIAS, o TERARQUICE)
() OCONDUCTISTA Y/O FUNCIONALISTA

{ ) COGNOSCITIVISTA

(1 PSICOANALITICA

t ) PSICOFISIOLOGICA ) EXPERIMENIAL,
1} ECLECTICA

|1 OTRA  FSPECIFIOUE.



18.-

18.~

20.-
2,~

2,-

24,-

5.~

26.~

2,-

JERARQUICE laa posibles carencias o deficiencias que tuvo el plan de estu-
dios que cursd a nivel de licenciatura:
{ ) FAUIA DE SECUENCIACION PEDAGOGICA EN LOS OUMTENIDOS A LO LARZO DE LA

{ ) FPALTA DE UNA ORIENTACICN DE LAS MATERIAS Y SU UTILIDAD EN LA PRACTICA
FROFESK

(AL,
{ ) FAUTA DE ACTURLI2ACION EN LOS PROGRAMAS.
{) LA DEORACICN A 1A OUE SE TENIA ACCESO SE CENTHO N UNA SOLA APROXI-
W\CM ¥/0 CORRIAVIE DE 1A PSIQOLOGIA.
{ ) BAJA CALIDAD DEL DOCENTE PARA TRANSMITIR LA INFORMACION.
{) OTFA - ESPECIFIQUE
En caso de que usted haya tenldo Gue retamr alqunos cofecimientos y habi-
lidades que aprendi6 & la carrera, indigue cudles fuc—
Ton: (BN CASO DE SER VARIOS, JERARQUICE).
APLI@CIN— INTEFORETACION DE PRUEBAS PSICCLOGICAS.

INTERVENCTON.
INVESTIGACION Y mmnmmmm.
mncmmm ¥ MANEIO OE RECURSOS HUMANOS.
OTROS ~ ESPECIFIQUE

<¢Es usted Psicflogo titulado a nivel licenclatura? A} SI B} MO

5i contestd afirmativamente en que aic Se tituld

Si po se ha titulado ¢Ra iniciado su trabajo de tesis?

A) s1 B) NO C) PARCIALMENTE

2B cudles de los sjguientes aspectos se gentrS o centra principalmente su
tesis? (JERAFQUICE).

T) EREVISIQN BIBLIOGRAFICA.

} CREACION DE INSTRMENTOS DE MEDICION.

) DISERO OE METODOS Y/0 TECNICAS.

; ANALISIS DE TEORIAS.
}

()

() DE ENTREVISTAS
(@] BVAILPCIM,DINRBSK‘I&
() DE TE0RIAS,
()

[

INVESTIGACION DE CAMPO.

OTRA ~ ESPECIFTIVE

En que medida contribuy® o contribuys 13 claboracion de su tesis en 1a ad—
ggsician de oonocimientos y habilidades:

7 MUY AMPLIA B} AMPLINGENTE CF REGULARMENIE D) ESCASAMENTE E)NULAMENTE

¢ Qué tipo de prol ble!m 5 0 ha para la by i6n de su -
tesis? (JERARQUICE]
mnsmxmm
PERDIDW DE CONTACTO DE LA U.N.AM,

PERSONAL ..
DESQONOCIMIENTO DE TEMAS RELEVANTES EN PSIOGLOGIA
ACCESO A FUENIES U ORGANISMOS DE IMPORMACION ¥ DE DOCUMENTACTON.

% E

En caso de que las causas para la tardia elaboracidn de su tesis fue produc=
to de deficiencias &n su formacidn profesional mencione estas deficiencias ~
{JERARQUICE) .

() TEORICAS

{) METODOLCGICAS

{ ) TECNICAS

()} APLICADAS

{) OTRA ~ ESPECIFIQUE




IIL.-

3.-

REQUISITOS LABORALES: Se desea recabar infon:macmn relacionada con 10s requerumi-
entos que las instd del psict
logo para enplearlo y en mm de que usted mo haya cubierto
algunos de los requisitos referentes a su formacifn, brin—
darle altervativas para intentar solucionarlos.

.~ Si antes de cbtener este empleo tuvo otros relacionadds con la psicologfa, —
lra'lcmne los Gltimos tres, oomenzando por el que tiene actualmente, (VER OP-—
CIONES A CONTINUACION) y poner la opcisn que corresponda on cada columa.

AREA DONDE SE CARACTER DE LA INSTI- FUNCION DEL PSIQOLOGO

UBICA: TUCICN :

A} EDUCATTVA A) PURLICA A) APLICACION E INTERPFETACICU

B) CLINICA 8) PRIVADA DE PRUEBAS PSICOLOGICAS.

C} INDUSTRIAL <€) PMPRESA U ORGANIS- B) MWETO DE ENTREVISTAS.

D} SCCIAL YD EXTRANJERO C) EVALUACTON, DIAGNOSTICO E -

E) EXPERIMENTAL D) PARRESIATAL INTERVENCION.

F) OIVA. ESPECL E} DESCENTRALIZADO D) MANEJO DE TEORIAS, INVESTI-
FIQUE F) OTRA. ESPECTFIQUER GACION Y Dﬂ’mMBﬂn(.lGI.

DE LA AREA DONDE SE CARALTER DE LA FUNCION DEL PSICOLO~
GRGANTZACION UBICA. INSTITUCION. GO.

28.- En relaci6n a los rgn‘;ésxms que le han pedido para la obtencifn de u—plm, en
que medida la formacifn que usted recibif durante la carrera le a:
A) MUY AMPLIAMENTE B) AMPLIAMINTE <) REGULARMENTE D) ESCASAMENTE E) KULAMENTE

29.~ En caso de que los conocimicntos y habilidades adquiridos durante la elaboraci6n
de su tesis le han beneficiado, para llenar algunes de los requisitos que se le
piden para la cbtercifn de algiin awpleo, scfale estos beneficios: (JERAHOUICE).
{ } PROPORCICNGO BASES TEORICAS.
{ ) ADQUIRIO HABILIDADES EN EL :‘\SPK_'I'O METODGLOGICO.
() MANETO TEXNICO.
{ ) LE BRINDO OPOKTUNIDAD DE TRABAJO.
{ } UBICAR LA THORIA OON LA PRACTICA.
{ } OTRA. ESPECIFICUE

30.- En qué medida la titulaci8n tiene tmportancia para 1a obtencién dc un anpleot
A) MUY MPLINVMENIE B) AMPLIAMBTE  C) REGULARMINTE D) ESCASAMENTE E) NULAMENTE
31.- El haber obtenido un grado mayor al de la liconciatura le ha beneficiado para la
adquisicibn de algfin amplco, schale estos bencticios: (JERARQUICE) .
{ } ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS Y MABILIDADES ESPECIALIZADAS.
{ ) AMPLITUD EN EL CAMPO DE TRABAJO
{ ) ASCENSO ESCALAFQIARIO DENTRO DE SU TRABRIO.
i) ON DE UNA MAYOR REMUNERACION.
{ ) PARTICIPACION EN INVESTIGACI(NES.
() OIFO, ESPECIFIQUE
32.- En caso de que wwo de 108 rquisitos que 1c solicitan para cbtener enpico ha si-
do la acreditacitn de cursos, mencione el tema de estos:

33.- Al solicitar empleo como psioSlogo (Oué carenciag producto de su formaciSn consi-
ICE}

(ywm

{ } DEFICIENCIAS BN EL USQ DE TBINICAS,

{ } MANEJO DE TEORIAS EN LA PRACTICA.

{ )} INTERVENCION DEL PSICOLAOGO ANTE LA PROBLEMATICA DETECTADA.
() OTRA. ESPECTFIQUE




H.-

3B~

36.~

.-

39.-

1.

De la formacifn e informaciSn que recibi durante la carrera, los aspectos -
que m!s Te pIden para cbtener empleo cono psicSlogo son:  {JERARQUICE)
)

} mwuxmxoos

}  TBONICOS

)}  APLICADCS

) OTR0S, ESPECIFIQUE

2Cufles de los siguientes niveles de habilidades que no maneja satistactoria-
mente, le han impedido la obtenclén de algdn empleo’

A) NIVEL DE DIAGNOSTICO B) INTERVENCION C) INVPSI‘ZGACIN

Ante que situacitn ha detectads estas deficiencias?

DENTRO DE UNA INSTITUCICN: A) INDIVIDUAL B} GRJPOS PBQUEROS C) OOMUHIDAD
FUERA DE UNA INSTITUCION: A) INDIVIDUAL B} 'GRUPOS PEQUEROS C) COMNIDAD

En caso de haber cambiado de empleo debido a deficiencias en su formacifn ——
Lnd.!que cudles han sido éstas: (JERARQUICE:

APLICACION E INTERPRETACION DE Pmmns

MANETO DE ENTREVISTAS.

EVALURCION, Dvammo INTERVENCICN.

MANEJO DE TBORIAS, INVESTIGACION ¥ mmnmmm

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE RECURSOS HUMANOS.

OTROS, ESPECIFIQUE

tipo de problemas ha detectado por pertener a un drca especffica en su
1 formacién?  (JERARQUICE)

)  REDUKCION DEL CAMPO DE TRABAJO.

; DESOINOCIMIENTO TRORTCO Y METOROLOGICO DE OTRAS AREAS,

}

’g_-.......

DERICIENCIAS EN EL MANEJO DE SITURCICRES DE OTRAS AREAS.
LmI‘D\CICNI'S DEL INTERES PARA PARTICIPAR EN EVENTOS REZACICHIADOS O -
OTRAS AREAS.

o ] £ o e

() INVASICN DE PSICOLOGOS DE OTRAS AREAS EN EL CAMPO LABORAL.

() OrRA. ESPECIFIQUE

Mencicne por 1o menos 3 de los roquisitos que con mayor frecuencia demandan
las instituciones para brindarle cportunidades laborales cn el canpo de la -
psicologia

Menclone el requisito o los requisitos que le han impedido la obtencidn de -
algin enpleo

IVA.— PRACTICA PROFESIONAL: Se espera contomplar las actividades que usted desempefia -

en su ambiente laboral, as{ como detectar posibles necesi-
dades de actualizacifn en beneficio de su desempeno profe-
sicral.

{RECUERDE: QUE ESTA SEXCICN SOTO ES CONTESTADA POR PERSONAS OUE HAN TABORAID (O-

W

PSIOBLOGOS)

41,-
42,-

ZCudntos afios ha laborado en el carpo de la psicologfa?
LQuf actividad aborda usted en el drea o departamento dc la institucion Gon-
de labara actualmente como psictloge? (TERARNICE) .
) APLICACION E INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOIOGICAS
) MANEJO DE ENTREVISTAS.
) EVALUACION, DIAGNOSTIOO E INTERVENCION.
}  MANEX DE TBCRIAS, INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION.
}  CONOCIMIENTO Y MANEJD OE RECURSOS HUMANMOS .
} OrRA., ESPECIFIQUE
Especifiqua las caracteristicas de la poblacibn a 1a que van dirigidas las —
actividades que desempefia en su erpleo actual:

SEXD: A} MASCULINO B) FEMENINO ) AMROS
EAD: A) 1MESA4ACS B) S5A12A008 €} 13 A 20 A0S

D) 21 A 35 A0S E) 36 A 60 ARDS F) 61 ARS BN ADELANTE
NIVEL SOCIOEOONOMIOD: A) BAJO B) MIDIO C) AUIO

POR SU UBICACION SOCIOGEOGRAFICA: A} RURAL  B) URBANA  C) SEMIURDANA

Sefiale las_habilidades y conocimientos que considera haber adquarido a través
de su experiencia profesiona! onals  (JERARQUICE)
APLI(‘I\CICN E INTERPRETACION DE PRUEBAS PSIOCLOGICAS,

MANEJO DE THORIAS, DNSI‘!GACIGI Y EXPERIMENTACION
¥ MANEJO DE RECURSOS HUMANOS

(]
() ENTREVISTAS,
¢) mmm,uummsnmvuc
) CONOCIMIENTO Y
() CONCIMIENTO

|} OrRO, ESPECIFIQUE




46.-

47.-

49.~

53,-

5.

~ La aproximacitn o corrimte que utiliza en las actividades que desampefia en
su empleo actual es

A)  CONDUCTISTA O nmcxm:m

B] COGNOSCITIVISTA

C} PSICOANALITICA.

D) PSICOFISIGLOGICA O EXPERIMENTAL.

E) ECLECTICA.

F) OIRA, ESPECTFIQUE

200 _conajdera haber adquirido 1a mayor: e 1os mmcmenms para el de—
sarpefio de las actividades que realiza en su empleo actual? (JERARQUICE)

{ POR SU EXPERIENCIA LABORAL.

( DUFANTE CURSOS DE CAPACTTACION DENTRO ¥/0 PROMVIDAS FOR LA INSTITUCION
EOMDE LABORA..

EN FORMA AUTODIDACTICA.

DURANTE SU FORMACION PROFESIONAL EN LA CARRERA DE PSICOLOGIA.
ASISTIENDO A CURSOS DE ACTUALIZACION FOR SU INICIATTVA.

OTRA. ESPECIFIQUE

tenido dificultad para la adjuisicifn de estos combcimientos? menclone =
el mis importante:

A) Dmaxncmm DE LUGARES DONDE SE IMPARIAN CURSOS DE ACTUALIZACICH.
B} PROBLEMAS PARA ENOONTRAR DON DE SE IMPARTA EL TEMA DE INTERES.
C} FALTA DE TIEMPO.
D} PROBLEMAS ECCNOMICOS,

E} FALTA DE ACCESIBILIDAD A INFORMACION BIBLIOGRAFICA.
F} OTRA. ESPECIFIQUE
Sefiale cuiles son las carencias a nivel de u:!nocmenws que le han p
d dificultades en su 1abor profesional: (JERARUICE).
} COMOCIMIENIOS THORICOS INSUFICIENTES,
)} CONCCIMIENTOS QBSOLETOS

}  CONOCIMIENICS FRI\CI‘ICCS INSUFICIENIES.

}
)
)

2%

DESCONOCIMIENTO DEL VOCABULARIO TECNICO DE GTRA DISCIPLINAS.

NECESIDAD DE. OONOCIMIENTOS MUY ESPECTALIZADOS,

OTROS. ESPECIFIQUE

Sefiale cuiles son las carencias a nivel de habilidades que le han provocado

dificultades en su desempenc laboral: (JERARDUICE).

() DIFICULTADES PARA APLICAR IAS TECNICAS CONOCIDAS A UN PROBLEMA ESPECIFICO.
DIFICULTADES PARA DEIERMINAR LA TECONICA ADECUADA PARA UN PROBLEMA ESPECIFICO.
DIFICULTADES PARA DETERMINAR Y/O AISLAR EL PROBLEMA A RESQLVERSE.

OTRAS, ESPECIFIQUE

Con cudles profesionistas realiza sus actividades dentro de la institucién don

de se labora; (JERARQUICE) .

() PELAGOGOS ()} MAESTROS () ‘TRABAJADOR SOCIAL { ) PSIQUIATRAS

1) TERAPEUTAS ( ) OTRO. ESPECIFIQUE

En caso de que realice actividades ajenas a su campo profesional, mencifnelas:

{ué actividades que requieren de su particxpacnén son cubiertas por otros pro
fesjonistas no psicBlogos? (JERARQUICE]

() APLICACION E INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS.

() MANEJO DE ENTREVISIAS.

() EVALURCION, DIGANOSTICO E INTERVENCION.

1) MANEJO DE TEORIAS, INVESTIGACION Y EXPERIMENTACICN.

() CONOCIMIENIO ¥ MANEJO DE RECURSOS HUMANOS.

() OTRO. ESPECIFIQUE

B cudl de los siquientes conocimlentos y habilidades se considera un expertot
A) APLICACION E INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS.

B] MANEJO DE ENTREVISTAS,

C) EVALURCION, DIAGNOSTICO £ INJERVENCICN.

D) CONOCIMIINU Y MANEJO DE TEORIAS, INVESTIGACICN Y EXPERIMENTACION.

E}] OCNOCIMIENTO Y MANETO DE HEQURSOS HUMANOS.

Fl OTROS. ESPECTIFIQUE
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IVB. CAUSAS DEL NO EJERCICIu PROFESICHAL: Determinar las posibles causas que le han

(RECUERDE

impedido desenvolverse profesionalmente y en caso de que estas

carencias sean products de deficiencias de formacifn o actuali

zacifn brindarle opciones para solventar dichas carencias,
QUE ESTA SPOCION SOLO SERA OCHTESTADA ST USTED NO HA EJEPCING LA PRO-

FESICN O 10 HA HECHO EVENIUATMENTE) .

54.-
55,

56.-

57.~

58.=

59.~

60.~

61~

i1 ejercido eventualmente su profesitn? A) Si B)
Si contests aﬂmatxvamenm, 1as causas por las cuales no ha e]ex"ldo bad
8n son:  (JERARQUICE)
s mmwms HAN SIDO EVENTUALES.
FROBLEMAS DF. TIPO POLITICO.
PERSCNALES.

PROBLEMAS N
DEFICIEXCIAS DE FORMACION PROFESIONAL A NIVEL DE OCUNOCIMIENTOS.
DEFICIENCIAS DE FORMACIQH PROFESIOHAL A NIVEL DE HABILIDADES.
OTRAS. ESPECIFIQUE
i contestd negativamente, 1as Causas por las que hO ha ejercidd son: WE
RARCUICE) «
)} DVASKM DHL G\MPO DE TRABAJO POR OTROS PROFESIONISTAS.
P(I'AS FUENTES DE TRABAJO.

)
)
)
)
)
)

{
(
(
(
{
{
S

NO CUBRIR 10S REQUISTTOS INSTTTUCICMALES QUE SE LE PIDEN.
DEFICHENCIAS DE FORMACION PROFESIONAL,
N0 ESTAR TITULADO,
OTRAS. ESPECIFIQUE
JERARQUICE los requisistos que con mayor tr a 1as Institu-——
iones para brindarle oportunidades laborales en el campo de la Psicologfa:

- o~ - )

i
)
} SER TTTUIADO.
)
}

Sefale aquellos r 1sxms que usted no ha cubierto para la obtencion de -
epleo como psi (JEFARQUICE) .
) MANEJO 7' RI(X), Mmmcwcmo ¥ TECNICO.

() APROBAR EXAMINES DE QCROCIMIENTO.

()} EXPERIENCIA PROFESICNAL.

() SER TITULADO.

() CURSOS DE ACTUALIZACIOH.

() OTROS. ESPECIFIQUE

Cufiles son lag deticiencias a nivel dc conoclmientos que 1c¢ han impedido «

ercer la profesifn: (JERARQUICE) .
) CONGCIMIENTOS TEORICDS INSUFICIENTES.
] CONCCIMIENIOS CBSULE]OS.
)  OONOCTMIENTOS PRACTICOS DNGUFICIENTES.
) DESCONOCIMIENTO DEL VOCABULARIO TECHICO DE OTRAS DISCIPLINAS.
) CONCCIMIENTOS ESPECIALIZADOS.
} OIRAS., ESPECIFINE
Cudles son las deficiencias a nivel babilidades que le han impedido ejercer
su profesién: (JERARQUICE} .
{ } DIFICULTADES PARA APLICAR LAS TELNICAS CCMCCIDAS A UN PROBLEMAS ESPECY
F100

Ppagepp—— 1

) DIFICULTADES PARA DETERMINAR LA TECNICA ADECUADA A UN PRODLEMA ESPECI-
FICO.

} DEFICIENCIAS PARA DETERMINAR Y/O AISIAR EL PROBLEMA A RESOLVER.

} DIFICULTADES PARA EVAIUAR LAS TECNICAS UTTLIZADAS.

) DIFICULTADES EN EL DISERO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

} OTRAS, ESPECTFIQUE

20ué opina sobre la siquiente aflrmacién?

Son suﬂr:lentes y adequadas las oportunidades laborales para el psicolégo,

A) TOIALMEVIE DE B] DE ACUERDO  C} INSFGURO D) DESACUIRDG E)
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V._ NECESTDADES DE CAPACTTACION, ADIESTRAMIENTO ¥/O ACTUALIZACTON.
Sus respuestas ‘serdn de gran valor para podo.r analizar en -

62,-

.-
65.~

66.-

€7,

68.-

69,-

forma mis especifica sus reg s para
que el Centro de lns 1 Y planeé
activ!dadesdeamerdoasussuqerenus

ZActualiza usted sus comocimientos en paicologfa por su propia cuenta?
Ai SI B) WO
~ Si su respuesta es afirmativa,las causas son: (JERARQUICE)
POR REQUISITOS PARA II\GREA.R UN EMPLEO

--é,__
:
:
9
5
§
5
.
;
§

OTFO. ESPECIFIQUE

teresarfa particlpac en eventos relacionados OO0 5u actuallzacidng
B o

casa de que no le interesara participar en eventos relacionades con

ctual izaci6n, Sefale 1as causas : (JERARQUICE)

LO CONSIDERA NECESARIO PARA SU ACTUALIZACION PROFESIONAL

TEMAS NO ESTAN RELACICHADOS OON SU TRABAJO

ES AUTCOIDACTA

LICA PERDIDA DE TIEMPO

pBy

ggg

,-é_-_

OTRAS., ESPECIFIQUE
cufles de los sigulentes_aspectos ha incidido principalmente su lnterds:
CE

ey | L ettt

é
g
8
8
1

mmmmommmnamwmmAmpsmmm
QONOCIMIENTO DEL VOCABULARIO TEXNIOO DE OTRAS DISCIPLINAS

sozccs
il
05
f
%
8
g
g

) INFORMACION DE LOS AVANCES DE LA PSICOLOGIA
{ } OTRAS. ESPECIFIQUE
Por sus necesidades de actudlizacifn, en qud drea y tema de la psicologia,
le parece mpas importante recibir mfcmacwn:

AREA TEMA

A) EDUCATTVA

B) CLINICA

c}

g} SOCIAL
EXPEREMENTAL

F) OTRA. ESPECIFIQUE

Si no es titulado, en cufles aspectos comsldera requerir informacifn 6 pre

Eacu&n para la elaboracifn de su tesis: ( JERARQUICE)

5
8
§§
8
g
a
:
&
g

E‘.R-AA-

o cursa udios de ado & especializaciBn, especifique cuf

-
o
@




8.

71.- Mehcione las razones mds importantes por las que cursa o ha cursado dichos
estudios: (JERAPQUICE)
{ ) PARA SUBSANAR IEFICIENCIAS DE FORMACION PROFESICNAL
( } PARA EL MEJOR [ESFMPERD LABORAL
{ } POR INTEFES DE LA EMPRESA
() POR Pl
() OBIENER
{ } OTRO, ESPECIFIWE
.~ ¢0uil es el medic de_cominicacifn 1dGnex para mantenerse infonmado do 1as
oportunidades de actualizacidn que se le ofrezcan?
A} FULLETOS B8) REVISTAS C) PERIODIOOS D) RADIO E) T.V. F) CORRED
G) OTRO, ESPECIFIQUE
73.- Es necesario e importante 1a eXistencia de un centro de educaciBn continua:
A) TOTALMENTE B) DE ACUERDO C) INSEGUO D) DESACUTRLO E) TOIALMENIE
14 EN DESACUERIO

DE ACUERDO

(ul objetivos deberfa tener dicho centxo? (JERAMQUICE)

{ } RECORDAR ASPECTOS VISTOS DURANTE LA

{ ) AMILIAR ¥/O ACTUALIZAR LOS CCHOCIMIENIOS Y HAMTLIDALES PROVESIORALES
DE 1A PSICULOGIA Y AKEAS AFINES

() BRINIAR OPCIONES YBORICU-METOUOLOGICAS EN FUMCICH Di NECESIDADES ING-
TITUCIONALES ¥/0 SOCIALES ESPECIFICAS

{ )} PROPORCIQNAR HERRAMIENTAS METODOLOGICAS DE APOYO Y COMPLEMENTO FARA LA

) BRINDAR ASESORIA OCNCEPTUAL Y DE APLICACION

) PROPICIAR EL INTERCAMBIO PROFESICMAL A TRAVES DE OPCIUNEY OOMPLEMEN-
TARIAS E LNTERDLSCTPLINARIAS

) OTHO. ESPECIFIQUE

(
{

(
75.- & utilidad al profesionista y a la sociedad, podria reportar el centro
CE)

lucaclon contfnua? |
LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
CQUBRIR DEFICIENCIAS DE FORACION PROFESICHAL
DETECCION uEwsmmnmmsmms INSTITUCIQES (UE LE BRINDAN -
CPORTUNIDWDES LABORALES AL PSIH
DETEXCCION DE NECESIDADES EN I:l. E‘J}mlC!U PROFESICNAL
DETECCICN DE NECESIDADES DE CONOCIMIENTOS DE AREAS AFINES A LA PSI-—
COLOGIA.
OTROS. ESPECIFIQUE

{
(
{

{

76.= ¢ En la institucitn donde labora habria oportunidad de llevar a cabo cursos

de actualizaciion por un grupo de psicSlogos 6 profesionistas afines?
A) ST B} NO

77.- 5i contestS afirmativamente especifique el procedimiento a seguir para lo-

graxlos

76,- {Conoce el centro de educacidn continua de la Facultad de psicologfa?

A) S1 B MO

79.- En caso de haber conteatado afirmativamente (Qué opini6a ticne de €17

B0.- 51 le recibir i idn sobre este centro anote sus datos:

.~ Z0U8 mugerencias podria hacer Usted al Centro de educAacidn continua de 1a
Facultad de Psicologia de la UNAM para pregramar sus actividades a fin de
proporcicnar actualizacifn, adiestramiento,capacitacitn, perfeccionamiento
y/o reciclaje profesional a egresados de la facultads

82,~ OBSERVACIONES DEL ENTREVISIADO:

AGRADECEMDS SU VALIOSA COOPERACION PARA RESPUNDER EL PRESEN-
TE CUESTICNARIO,

(FECHA Y FIRA ( OPCIOHAL))
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