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INTRODUCCION

El derecho del trabajo =e desprendid del derecho civil,
en virtud de que se pudo apreciar que las relaciones
humanas de trabajo nc deben regularse como simples

contratos de arrendamienzo, de servicio y de obra.

Las relaciones obrero-patrones, se fundan principalmente
en el fendmeno econdmicoe de la produccién capital,
trabajo y organizacién. Pero también, muy principalmentce
en la dignidad del hombre, en el salario suficiente para
satisfacer las necesidades del <trabajador y de su
familia, incluyendo las diversiones honestas. El
proletariado, producto de la revolucién industrial
ope;cada en el siglo XIX, constituye una clase social; y
es, a no dudarlo el factor real de poder. Por eso el
derecho social, proteccionistas de grupos fundamentales,
ha dado origen a la creacién de un estatuto politico
protector de la clase trabajadora, que es el derecho del
trabajo, derecho 1laboral, derecho industrial o derecho
social, como indistintamente se le llama, en los diversos

paises gue lo han adoptado.

México, a raiz de la revoluciédn, expidid la constituciédn
politica de 1916-1917, creando la Carta Magna de 1los

trabajadores en el Articulo 123. En dicho prospecto



aparece la fraccidn XVI, que autoriza a los trabajadores
a coaligarse, es decir, que autoriza a las asociaciones
profesionales, llamadas Sindicatos y les da personalidad
juridica propia para defender tantoc los intereses de los

individucs como del grupo qgue integra el Sindicato.

En esta Tesis hacemos un estudio del desarrollo histérico
del sindicalismo; analizamos también qué es el
sindicalismo; y, finalmente nos referimos al mismo de

acuerdo con la Nueva Ley Federal del Trabajo.



INDICE
INTRODUCCION
CAPITULO I

CONCEPTOS, TIPOS Y ANTECEDENTES
HISTORICOS DEL SINDICATO

A) Conceptos y Diferentes Tipos de Sindicatos ---—- 9
B) Factores de Proyeccién Internacional —---—---—---— 15
C) Antecedentes Histdéricos de México ———————————- 21
D) La Casa del Obrerc Mundial —--—--——-——-———————— 35
E) Situaciédn Sindicélista Durante

y Después de 1910 ~~————————————-————~e———————- 43

CAPITULO II
REQUISITOS LEGALES PARA LA
FORMACION DE UN SINDICATO
A) Articulo 123 Constitucional ——————————m——w——- 51

B) La Ley Federal del Trabajo ———————=—w=—e————— 57

CAPITULO III
LAS PRINCIPALES INSTITUCIONES
OBRERAS DEL PAIS

A) La C.R.OM. ———— o 61

B) La C.G.T. 65

C) La C.R.0.C 67




D) La C.T.M. T

E) L@ F.S.T.5.E ———~—— - —mmmmmm e e - el %

CAPITULO IV
SITUACION ACTUAL DEL
SINDICALISMO EN MEXICO

A) Tendencias del Sindicalismo en México —-——~——=-— 78

CONCLUSIONES - BV U 99

BIBLIOGRAFIA 103



CAPITULO I
CONCEPTOS, TIPOS Y ANTECEDENTES
HISTORICOS DEL SINDICATO



CAPITULO I
CONCEPTOS, TIPOS Y ANTECEDENTES HISTORICOS
DEL SINDICATO

A) Conceptos y Diferentes Tipos de Sindicatos

La evolucidén del derecho del trabajo y las necesidades de
la vida moderna laboral hacen indispensable la
constitucién de Sindicatos en defensa de intereses
comunes. Pensando que la organizacién de trabajadores en
Sindicatos es conveniente no sdlo para los propios
obreros sino también y muy particularmence para las
empresas, ya que entre otras cosas, siempre ' serd
preferible tratar con un grupo de representantes de los
trabajadores los problemas que se presenten que con todos

los obreros.

Etimoldégicamente la palabra Sindicato, que ha sido tomada
del francés, encuentra evidentes antecedentes en Grecia y
Roma de acuerdo a Garcia Abelldn, deriva del griego
*"Sundike" que significa “Justicia comunitaria® o bien
"Idea de la administracién y atencién en una comunidad*
afirma Garcia Abelldn que la palabra "Sindica" aparece
utilizada por primera vez en una Federacién Parisiense

denominada Chambre Syndicale Du Batiment de la Sainte
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Chapelle, aproximadamente en 1810, si bien sirvid

entonces para denowminar organizaciones patronales.

La definicién de Sindicato no es tarea senciila, porque
suele hacerse de acuerdo a la nocidén propia, por regla
general parcial e interesada del autor. Puede encontrarse
una definicién diferente segin el grado de autonomia o
dependencia que se le reconozca frente al estado o

respeto de la clase obrera.

Entre otras pueden mencionarse las siguientes

definiciones:

Cabanellas nos dice: Sindicato es "Toda unién de personas
libres que ejerzan la misma profesién u oficio, o
profesiones u oficios conexos, que se constituya con
cardcter permanente con el objeto de defender los
intereses profesionales de sus integrantes o para mejorar

sus condiciones econémicas o sociales.

Garcia Abelldn menciona: Sindicato es *La agrupacién
institucional de productores a los fines de ordenar las
profesiones, defenderlas y representarlas juridicamente,
en régimen de autogobierno y colaboracién con el Estado,

respecto de su accién econdmica y politice-social“.
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Pérez Botija define al Sindicato como una asociacidrn de
tendercia institucional que reune a las personas de un
mismo oficio para la defensa de sus intereses

profesicnales".

Juan D. Pozzo: Sindicatos son "agrupaciones de
trabajadores o empleados gque tienen una organizacién
interna permanente y obran como personas de derecho para
asumir la represe_ntacién del grupo, asumiendo la defensa
de los intereses profesionales y la mejoria de las
condiciones de vida y especialmente del trabajo de sus

miembros"”.

Manuel Alcnso Garcia nos dice: Sindicato es "Toda
asociacién de empresarios o trabajadores de carédcter
profesional y permanente, constituida con fines de
representacién y defensa de los intereses de la profesién
y singularmente para la regulacidén colectiva de las

condiciones de trabajo".

La Ley de 1931 definfa al Sindicato en su Articulo 232 en
los términos siguientes: ®Sindicato es la asociacién de
trabajadores o patrones de una misma profesién, oficio,
especialidad o de profesiones, oficios o especialidades
similares © conexos, constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de sus intereses comunes®". Esta
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definicién fue considerada por el derecho comparado como

una de las mds completas.

El Articulo 356 de la Ley Federal de trabajo Vigente
define al Sindicato como: "La asociacién de trabajadores
o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y

defensa de sus respectivos intereses".

De su andlisis de estos datos esenciales se concluye que
Sindicato es una asociacién gque pueden constituir, por
consecuencia tanto los trabajadores como los patrones,
pero en forma separada; y el objeto de los Sindicatos es
el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de

los asociados.

De esta definicidén se suprimidé la imitil e inexacta
referencia hacia la ley anterior a que los trabajadores o
patrones que formaban un Sindicato debian pertenecer a
una misma profesién, oficio o especialidad, similares o
conexos, inidtil porque el Articulo 233 de la misma, al
enumerar las clases de Sindicatos de trabajadores que
admitia, seflalaba en cada caso las actividades a que
debian estar dedicados sus miembros, inexacta porgue los
Sindicatos de "oficios varios* eran los formados por

trabajadores de diversas profesiones.
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El Sindicato es un instrumento de lucha de clases creado
para representar y defender los intereses de los
trabajadores © de 1los patrones, segin se trate de un
sindicato obrero o patronal. Los Sindicatos reconocidos
por el Articulo 123 de la Constitucidén son aquellos que
estdn integrados por trabajadores o bien por patrones,
sin que pueda considerarse nunca como Sindicato a una
organizacién de trabajadores o patrones, exigencia que
encuentra su fundamento en el hecho de que el propdésito
del derecho de trabajo consiste en proteger a los

trabajadores frente a la clase patronal.

Tipos de Sindicatos:

La clase obrera esté debidamente estructurada en cuanto a
tipos de Sindicatos en el Articulo 360 de la Ley Federal

de Trabajo enumera cinco clases de Sindicatos.

a) qremiales.- Son los formados por trabajadores de una
misma profesién, oficio o especialidad; por tanto es
la naturaleza de la actividad que desempefian los
trabajadores la que sirve de ©base para la
organizacién de este tipo de Sindicatos, con la
independencia de la empresa o lugar donde labores.

b) De empresa.- Los Sindicatos de empresa por el

contrario, son los formados por trabajadores que



14

prestan sus servicios en una misma empresa, con
independencia de su profesién oficio o especialidad.
Es decir, en este tipo de Sindicatos se hizo
prevalecer el criterio de que lo necesario para que
‘los trabajadores puedan asociarse estriba en que
presten sus servicios al mismo patrén, sin im.portar
la especialidad de su trabajo. “"Esta clase de
‘Sindicatos se encuentra mejor estructurada para la
defensa de los intereses de los trabajadores, ya que
fomenta la unién entre ellos".

¢) Industriales.- el tercer tipo de Sindicatos, los
industriales son definidos por la Ley como 1los
fqrmados por trabajadores que prestan sus servicios
en dos o mas empresas de la misma rama industrial.
Al igual que los Sindicatos de empresa, en los
industriales caben trabajadores de diferentes
profesiones o especialidades, pero en éstos los
trabajadores que los forman pueden prestar sus
servicios a empresas diferentes, con la ddnica
condicién gque tales empresas sean de la misma rama
industrial.

d) Son los formados por trabajadores que presten sus
servicios en una o varias empresas de la misma rama
industrial instalados en dos o mis entidades
federativas. Los Sindicatos nacionales de industrias

necesariamente deben ser constituidos por
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trabajadores que presten sus servicios en una
empresa con ramificaciones de cuando menos dos
entidades federativas o a varias empresas del mismo
ramo industrial, establecidas también cuando menos
en dos entidades federativas.

e) De oficios varios.- La Ley los define como los
formados por trabajadores de diversas profesiones, y
limita la posibilidad de su constitucién a los casos
en que, sin importar la municipalidad de que se
trate, el numero de obreros de un mismo gremio sea

menor de veinte.
B) Factores de Proyeccidn Interpacional

En el afio de 1834 los obreros de MNantes Francia, ecnvian
un mensaje a sus colegas ingleses en Londres. Surgiendo
en ese entonces Carlos Marx y Federico Engels gquien es
redactor del manifiesto comunista "En donde
histéricamente el socialismo cientificamente tiene su
punto de arranque, el cual termina con la célebre frase
Proletario de todos los paises unidos®. Posteriormente,
en el aflo de 1848 estalla la Revolucién Francesa, a causa
del movimiento ideolégico, esto imposibilita la reunidn
de un congresc internacional de trabajadores en el afio de

1864.



“En 1848 nace el manifiesto del partido comunista
redactado por Carlos Marx y Federico Engels, en el cual
se expone de una manera sencilla los principales tedricos
y prdcticos de una nueva interpretacién de la historia.
El documento es elaborado a solicitud de la liga de
comunistas (Asociacidén internacional de trabajadores)
que dadas las circunstancias de época, sdélo podia existir
un decreto tras la oleada revolucionaria del continente

europeo en el aflo de 1848".

Las ideas redactadas en el manifiesto pasan a segundo
plano, y 1la unidén del movimiento proletario con el
socialismo cientifico tiene un reestablecimiento quince
aflos después cuando la recuperacién de las corrientes
obreras da lugar a laA fundacién de 1la Asociacidn
Internacional de Trabajadores, esto va en el afio de 1864.
Con ello se abre la época de los debates ideoldgicos que
origina la formacidén de los partidos‘ obreros de

inspiracién Marxista.

En el congreso de Bruselas, Bélgica celebrado en el aflo
de 1868 se acentGa las diferencias surgidas entre los que
pensaban que sélo los obreros podian ser miembros de la

Asociacién Internacional de Trabajadores.
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La disputa entre Marx y Bakunin concluye en el congreso
de la HAYA, Holanda con la mds profunda divisidn
proponiendo Marx que la sede de la asociacién
internacional sea trasladada a Philadelphia Estados

Unidos.

El Movimiento Sindical como fuerza y contenido con el
nacimiento y crecimiento de 1la industrializacién. La
iglesia catdlica misma se conmueve y en 1891 da a conocer
la enciclica Rerum Novarum del Papa Ledn XIII, en dicha
enciclica se representaba la forma del pensamiento de la
iglesia catdlica sobre el problema social. El pensamiento
de la iglesia en torno al problema social comenzé a ser
difundido. La enciclica Rerum Novarum despertdé de su
letargo a miles de trabajadores catdlicos gue comenzaron
a sindicalizarse. Por otro lado es importante, mencionar
que existia nueva postura ante el problema social y en
particular referente a los métodos de organizacién y
programa de los trabajadores y sus sociedades. Dicha
postura esté representada por el sindicalismo

revolucicnario.

En esta enciclica el Papa Leén XIII reconoce ciertos
derechos de los trabajadores a los amos les reclamd la
calidad y a los creyentes 1los incité a organizar

Sindicatos Cristianos. Aparecen los sacerdotes y forman



18

circulos de trabajadores y Sindicatos Cristianos. Para el
afio de 1908 esto tiene gran auge y se integra a la
Confederacién de Sindicatos Cristianos a la cual se

afilian dos millones de cristianos en el afio de 1938.
MOVIMIENTO SINDICAL NORTEAMERICANO:

Un hecho muy significativo para la historia del
sidicalismo mundial fue el movimiento Sindical

Norteamericano que enmarcan las siguientes etapas.

1791.- Antes de esta fecha ya existian grupos de

trabajadores organizados en gremios, principalmente
artesanos.
1799.- Por primera vez se reunieron empresarios vy

trabajadores del calzado para estudiar solicitudes vy

demandas obrexas.

1869.~ Fue organizada la Noble y Sagrada Orden de los

Caballeros del trabajo, que contaba con 700 mil miembros.
1882.- En este aflo Peter J. Maquire, un carpinterc de

Nueva York ideo celebrar un dia del afio la fiesta del

trabajo.
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1886.- En la Plaza Haymarket, de Chicago, se llevé a cabo
una manifestacién en favor de la jornada de & horas, el
encuentro entre manifestantes y policias produjo como
consecuencia varios muertos. Algunos dirigentes de este
movimiento fueron condenados a varios afios de cdrcel o

sentenciados a muerte.

1935.- Se constituye un comité sindical para la
organizacidn industrial C.I.O0. que contribuyd a 1la
modernizacién y fortalecimiento de los Sindicatos de

trabajadores.

1955.- El cinco de diciembre de este afio se fortalece el
movimiento de Sindicalismo Norteamericano por la
celebracién de una comisién en Nueva York que fue

representada por 16 millones de trabajadores.
OTROS ACONTECIMIENTOS DE TRASCENDENCIA

En 1919 en Paris, Francia nace la 0.I.T., {(Organizacién
Internacional del Trabajo), con propésito de equidad y
justicia muy bien ubicados. A su conferencia regional y
sectorial asisten en forma triparéita representantes de
gobiernos, trabajadores p empleados, En estas

conferencias se establecen convenios y se originan



20

reconendaciones para mejorar la legislacién de los paises

miembros.

En 1945, en Paris es fundada la F.S.M. (Federaciédn
Sindical Mundial) después de la culminacién de la Segunda
Guerra Mundial y como consecuencia de nuevas deferencias
idéolégicas del Movimiento Sindical Internaciocnal; este
movimiento tiene el dominio del partido comunista que lo
domina desde Moscid Y tiene su sede en Praga,

Checoslovaquia.

El 10 de diciembre de 1948 fue fundada la O.N.U.
(Organizacién de la Naciones Unidas), con sede en Nueva
York, Estados Unidos Y su nacimiento es constituido por

la "Declaracién de los derechos humanos*®.

A la O.N.U. se integran casi todos los paises del mundo y
sus organismos se ocupan de los diversos problemas
laborales como son: la agricultura, la educacién, la
ciencia, la cultura y la salud entre otros.' Son también
de gran importancia en la O.N.U. la Corte Internacional
de Justicia y el Congreso de Seguridad, que atienden
controversias y deciden sobre problemas de tipo
especifico. También como otros organismos importantes
encontrados al consejo econémico social y a la comisién

de derechos humanos.
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En 1949 en Londres, fue fundada por organizaciones
sindicales de gran parte del mundo 1la C.I.0.S.L.
{Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres) la cual cuenta con gran numerc de afiliados en

muchos paises.

El 13 de enero de 1951 nace la O.R.I.T. '(Organizacién

Regional Interamericana de Trabajadores), en México.

Entre las organizaciones que la forman estd la C.T.M. la
O.I.R.T. fue formada despudés de varios intentos del
movimiento sindical del continente americano hasta antes

de la década de 1950.

Todas estas organizaciones estuvieron y estdn
desempefiando una funcién de tipo formal ya que nunca se
han constituido como auténticos organismos que vengan a
beneficiar y a impulsar el desarrollo de la clase
trabajadora y esto se debe a que fueron creados en
circunstancias definidas, al término de la Primera y

Segunda Guerra Mundial.
C) Antecedentes Higtéricos de México

Durante la primera época del México Independiente,

aproximadamente en los primeros treinta y cinco afios, no
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'se advierten cambios notables en el aspecto, ya que las
luchas armadas esgriman sobre todo la bandera de la
libertad, o sea, la independencia de la colonia, de tal
forma que al consumarse ésta el aparato administrativo y

jurfidico existente prevalece en el suelo mexicano.

Por otro lado tenemos que no existian problemas de tipo
obrero, en virtud de que no habia industrias, mds que una
o dos pero muy pequeflas. Sin embargo, a medida que el
pais fue creciendo se fue desarrollando, las industrias
vinieron a ser una de las partes mds importantes vy
entonces fue inevitable que apareciera la problemdtica
obrero patronal. Con el desarrollo de la industria
aumenté el numero de personas que laboraba a nivel
empresa‘. Da principio asi el descontento de la clase
obrera y esto trae como consecuencia el primer movimiento
obrero en agosto de 1766 en la Mina Vizcaina del Monte,
situada en el reino de México provincia mayor de México,
hoy estado de Hidalgo. Los mineros llevaron a cabo una
huelga de brazos cafdos como protesta por la inadecuada

reparticién de metales extraidos de la mina.

Como sucedié en otras partes del mundo, los primeros
organismos de tipo sindical que se forman, mids que
organizaciones obreras son mutualidades que no velan por

los intereses generales sino que dominan en ellas
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intereses particulares como sucede con las fraternidades,
que son uniones de tipo elitista formadas por
trabajadores independientes. En México D.F. se formé la
Sociedad Politica Fraternal que busca la igualdad entre
la inversién y el trabajo, la abolicién de la pena de’
muerte la independencia municipal, etc. se establece el
banco social de trabajo con el objeto de buscar empleo a
los que carecian de éstos, establecer talleres y hacer

prestamos.

La primera agrupacién de lucha obrera estaba formada por
personas especialistas en la fabricacién de sombreros,
ahora bien, la Organizacidén mds antigua de que se tengan
noticias fue creada con el nombre de Sociedad Particular
de Socorro Mutuo, fundada en 1853, cuya finalidad era

ayudar a los socios en caso de enfermedad o de muerte.

En vista de que las sociedades mutualistas no fueron lo
suficientemente fuertes para hacer frente a la clase
patronal éstas decayeron creédndose entonces las

sociedades cooperativas.

En julio de 1868 los tejedores del Distrito de Tlalpan
estallaron en huelga, lo que peleaba en ese conflicto era
la jornada de trabajo para mujeres y nifios con un méximo

de 12 horas. En 1872, con el objeto de vigilar los
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intereses del trabajador y luchar por el mejoramiento, se
integré el circulo de obreros, que agrupéd a 2800
trabajadores en su mayor parte artesanos y obreros de las
f4bricas de hilados y tejidos, quiénes no podian
pertenecer a ningin partido politico por convenir asi a

los intereses de la Empresa.

Mds tarde en el afioc de 1874 sobrevino la huelga de los
mineros de Hidalgo, debiéndose ésta a la mala paga de
jornal diaria. Su duracién fue de aproximadamente cinco

meses, de agosto de 1874 a enero de 1875.

En 1877 estallaron otra huelga los empleados de una
fabrica denominada la Fama de Monteflera pues ésta no
cumplia con lo prometido a los empleados. Por parecidas
razones se desencadeno una serie de huelgas en varios

Estados dc la Repiblica y de la Capital.

En Pinos Altos, Chihuahua, el 21 de enero del aflo de 1883
tuvo lugar una huelga en una empresa extranjera, huelga
que produjo consecuencias irreparables, ya que murieron
algunas personas. La huelga se debié a jornales reducidos

y a vejaciones de los capataces en contra de los obreros.

En 1906 se publicé el programa del Partido Liberal

Mexicano, al cual pertenecfian tanto los hermanos Flores
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Magén como Manuel Avila. En ese programa se reclamaba una
jornada méxima de ocho horas y un salario minimo de un

peso, otras de sus demandas era la prohibicidén a menores

de edad para trabajar.

La supresién de multas, el descanso dominical, la
indemnizacidén por accidente de trabajo y sobre todo la
obligacién, por parte del patrén del pago del salario en

efectivo y la anulacidn de deudas.

La situvacién de la clase trabajadora en esta época es
critica porque la jornada de trabajo es de diez horas y
el pago se hace en tiendas de raya. Los trabajadores no
podian ocupar puestos directivos, pues, por 10 general

éstos estaban destinados a los extranjeros.

Por otro lado tenemos que hasta el principio de 1911,
todavia bajo el Porfiriato la clase obrera no podia
organizarse en Sindicatos, en primer lugar por que estaba
prohibido y en segundo lugar, por cuestiones de tipo
social. Esto se debidé a que en albores del sindicalismo
existia una fuerte oposicién a éste, razén que impedia su
desarrollo a mayor escala. Después se crearon sociedades
mutualistas aparentemente en bheneficio de los obreros,

pero con el fin real de convertir a los Sindicatos en
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instrumentos ddéciles y de fdacil manejo por parte del

gobierno.

En esta etapa del sindicalismo las condiciones de vida
del trabajador son dificiles; generalmente cada fébrica
provee a sus trabajadores de vivienda; y de esta manera
se ejerce un control que se extiende a su familia. Los
horarios son escritos y los retardos son causa de

despido. 1

La empresa se reserva el derecho de aplicar e interpretar

la ley ya que llega incluso a ejecutar a delincuentes.

Todo este c¢lima de represidén y abuso condujo al
trabajador a implicarse en movimientos de reindicacidn,
tales como los de cananea y Rio Blanco. Se acordd que en
los centros mineros de cananea, localizados en el Estado
de Sonora, el trabajo en lugar de efectuarse por jornada
se haria por contrato. Dicha disposicién expuesta por los
propietarios de 1los centrogs mineros, implicaba una
reduccién del personal en funciones, dados que las

condiciones de trabajo no habian sido mejoradas.

Dos relevantes sucesos de la primera década del siglo XX,

1} IGLESIAS, Severo. Sindicaliamo v Socialiame .en Méxica. Editorial Grijalbo. Segunda
Edicién. Pigina 143 Tomo I.
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encierran una importancia capital para el movimiento

obrero mexicano; las huelgas de Cananea y del Rio Blanco.

Ambos sucesos constituyeron el bautizo de fuego del
movimiento sindical y la fecunda semilla del renacimiento
posterior de la organizacién de los trabajadores por la

lucha del derecho.

Las huelgas de Cananea y del Rio Blanco son los inicios
de una revolucién violenta, el presagio de un futuro
levantamiento popular para exigir, en lo politico y en lo

econdmico, nuevos sistemas de convivencia social.

HUELGA DE CANANEA

El movimiento de Cananea, al que se le ha atribuido una
especial importancia como expresién del descontento
contra el Porfiriato, responde a una situacién especifica

y no una condicién general de la clase obrera mexicana.

1l.- Se trataba de trabajadores que, dentro del nivel
nacional, disfrutaban de salarios un poco mas altos.
2.- Detrds del movimiento obrero existia una clara
politica, en este caso de influencias Flores-
Magonistas y a carga de gente preparada para la

lucha social o sea Manuel M. Diegues, Francisco M.



Ibarra Yy Esteban Baca Calderon, respectivamenc s
presidente, vicepresidente y secretario de la Uni<:
Liberal Humanidad, fundada en enero de 1906 dc=
orientacién liberal, y de Ldzaro Gutiérrez de Larsz,

presidente del club liberal de Cananea.

3.- Con toda precisién se reclamd, probablemente por
primera vez en México, la jornada de ocho horas y 1o
que es importante v ha caracterizad:o

fundamentalmente a la Huelga de Cananea, se exig
la igualdad de trato para los trabajador_es mexicancs
Yy una proporcién mayor en su numerc respecto a lcs

trabajadores extranjeros.

El documento en que se consideraban estas peticiones, que
el comité de huelga, a instancias de las autoridades
presenté a la empresa el 1°. de junio de 1906 fue

redactado en los términos siguientes:

A.- Queda el pueblo obrero declarado en huelga
B.- El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las

condiciones siguientes:

I.- El minimo del sueldo obrero, seri de cinco pesos con
ocho horas de trabajo.
II.- En todos 1los trabajos de las Compafiia Cananea

Consolidated Cooper Co., se ocuparian el 75% de



mexicanos y el 25% de extranjeros, teniendo los

primeros las mismas aptitudes que los segundos.
III.- Todo mexicano, en los trabajos de esta Asociacidn,

tendréd derecho, segtn se lo permitan sus aptitudes a

un ascenso.

Desde el punto de vista de la empresa, las notas
particulares de este conflicto se resumen destacando los

siguientes aspectos:

A.- La provocacidédn ante la manifestacién obrera, que
corridéd a cargo de los hermanos Metcall, obedeciendo
ordenes del presidente de ia compafiia, el Coronel C.
Green, con el objeto de justificar la reprensidn.
Esta jugada costd heridas a varios mineros y la vida
de uno de ellos, y de los propios hermanos Metcall
ain cuando se menciona que en el incendio de la
madereria murieron otros tres trabajadores.

B.- La agresién directa de la empresa, a ciencia y
paciencia de -la autoridad, que se produce al
dirigirse la manifestacidén obrera hacia el Palacio
Municipal {1 de junio) ocasionando muertos vy
heridos.

C.- La intervencién de fuerzas armadas extranjeras, los
Rangers (Soldados de las fuerzas rurales de Arizona)

que al mando del Coronel Rynning, son traidos al
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lugar de los hechos por el propio Gobernador del
Estado, Rafael Izabal, gquien précticamente actia
como subordinado de C. Green (2 de junio).

D.- La intervencién de soldados del ejército mexicano al
mal;xdo del Coronel Kosterlisky, por ordenes del
General Luis Torres, Jefe de la Zona Militar, en
sustitucidén de los Rangers, los que hacen cargo de
la reprensién final contra los obreros (2 de junio).

E.- El encarcelamiento en la tenebrosa fortaleza de San
Juan de Ulua, en el puerto de Veracruz, de los

principales dirigentes de los trabajadores.

Es importante mencionar que la huelga de Cananea surge de
un proceso de politizacién que se genera de abajo hacia

arriba, esto es de la masa hacia quiénes serian sus

‘dirigentes, sin que exista previamente, un organismo

sindical. La falta de malicia y de formacién sindical es
la que determina la manera inocente en que los
trabajadores son sorprendidos por las provocaciones, lo
que les cuesta muchas vidas y, al menos de inmediato, el
fracaso del movimiento y la eliminacién de sus
dirigentes. En este caso como en muchos otros procesos

socialesg, las consecuencias se producen a la larga.

La huelga de cananea ha constituido un hermoso ejemplo

que dio a nuestras leyes laborales un contenide real y no
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tedrico al consagrar la jornada de ocho horas, el
principio de la igualdad de trato y la exigencia de que
se mantenga una proporcién del 75% de los trabajadoxes
mexicanos respecto de los que laboren en una determinada

empresa.

Desde el punto de vista politico, la huelga de cananea
constituye uno de los escollos mas grandes que enfrenta
el Gral. Porfirio Diaz, que pone en evidencia las trampas
politicas de su secretario de Gobernacién Ramén Corral,
al tratar de disfrazar la evidente participacién de
fuerzas norteamericanas Y la absoluta falta de
perspicacia politica del Gobernador del Estado; Rafael

Izabal de tan triste memoria.

HUELGA DE RIO BLANCO

Tuvo lugar en Rio Banco Orizaba, Estado de Veracruz el 7
de enero de 1907, con un saldo elevadisimo de muertos y
heridos por parte de los trabajadores. Esta huelga
presenta caracteristicas que la hacen esencialmente de la

huelga de Cananea.

Los sucesos de Rio Blanco tuvieron mis el cardcter de una
protesta social que el de un acto obrero, la cronologia

de los sucesos corresponde a lo siguiente:
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Fundacién del grzn Circulo de obreros libres de Rio
Blanco, con la wntervencién principal del Magonista
José Neyra.

Como consecuencia de diversos sucesos, disolucién
provisional del Gran Circulo de obreros libres y su
reorganizacién en el afio de 1906, bajo la direccidn
de José Morales tipico dirigente mediatizado.
Constitucidén, en el mes de septiembre de 1906, por
los propietarios de la fdbrica de hilados y tejidos
de Puebla y Tlaxcala, del Centro Industrial Mexicano
como organismo de defensa patronal, aunque después
se adhieren los duefios de las demds fébricas.
Preparacidén de un reglamento patronal, con cldusulas
verdaderamente espeluznantes (prohibicién a 1los
obreros de recibir visitas en su casa, de leer
periddicos o libros, sin previa censura Yy
autorizacién de los administradores de las fAbricas,
aceptacién de descuentos en el salario, pago de
material estropeado y horarioc de las 6:00 A.M. A LAS
20:00 HRS., con tres cuartos de hora para tomar
alimentos), que es rechazado por todos los obreros
textiles de la zona de Puebla y Tlaxcala.
Declaracién de una huelga general, al fracasar las
tentativas conciliatorias, el dia 4 de diciembre de

1906, de 30 fdbricas de la misma zona.
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Parc patronal, sugerido por el Ministro de Hacienda
José Yves Limantour, para contrarrestar la
solidaridad de los trabajadores textiles del pais
con sus compafieros de Puebla y Tlaxcala. En este
pare quedd incluida la fdbrica de Rio Blanco y
afecta mis de 50,000 trabajadores.

Laudo de Porfirio Diaz, el 4 de enero de 1907 que es
entregado por éste a los obreros por conducto de sus
representantes, entre los que se incluia como
cbservador a José Morales Presidente del Gran
Circulo de Obreros Libres de Rio Blanco y cuyo laudo
favorece totalmente al interés patronal. En €&l se
ordena regresar al trabajo el 7 de enero de 1907.
Rechazdé del laudo por parte de los obreros, los de
Rio Blanco se reunen en Orizaba en el teatro Gorosa,
donde son informados por José Morales. El1 acto
concluye con un mitin de repudio a José Morales y
con gritos en contra de la dictadura.

Negativa de los obreros de Rio Blanco de volver a su
trabajo, en la maflana del 7 de enero. Mitin enfrente
de la puerta de la fébrica. Después ataque al
almacén de Victor Garcia que fungia como tienda de
raya, incendio al almacén y la marcha sobre Nogales
y Santa Rosa, donde asi mismo son incendiadas las

tiendas de raya, también propiedad de Victor Garcia,
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muchas casas de los trabajadores y la casa de José
Morales.

i.- La reprensidén bestial a cargo del ejército,_ del
andlisis de los sucesos de Rio Blanco se desprende,
que éstos no constituyeron en si una huelga que
fundara sus peticiones concretas, sino una simple
negativa de volver a su trabajo después del paro
patronal y del arbitrario presidencial, aunado a un
acto de violencia en contra del almacén de raya y no

en contra de la empresa.

Estas circunstancias se repiten en otras poblaciones. La
huelga se define en estos momentos fundamentalmente como
acto de saqueo, pero dado las circunstancias econémicas
de los trabajadores, salarios de siete pesos semanales y
pago parcial del mismo en vales para la tienda de raya,
es totalmente explicable en la medida en que la tienda
simboliza acabar con aquello que mds duele al trabajador,
y por otra parte obtener lo gque mis necesita, asi como en
Cananea, el suceso da cuerpo al establecimiento de la
jornada de 8 horas, al principio de igualdad de salario y

al derecho de preferencia de mexicanos.?2

Rio Blanco se convierte en la razén midxima para que el

2) CORDERA, Campos Rafael. Sindicarod en Mgvimicntq. Bditorial el Caballito. Primera
EBdicidn. Pdgina 19. Toao Y.
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régimen revolucionario prohiba después las tiendas de

raya.

D.- La Casa del Obrero Mundial

El pueblo mexicano vio brillar el resplandor de la
libertad y se aferrd al celoso afédn de conquistarla en
forma integra, llevando a cabo la revolucién en el afio de
1910 para acabar con la miseria. Asi es como se inicio el
preludio sindical que antecede a la casa del obrero

mundial.

Fue el impulsoc de un grupo de hombres en busca de su
ideal que se entregaron con gran desprendimiento a la
noble causa de la reivindicacién proletaria, sembrando
asi la semilla de la libertad que mas tarde daria los
frutos de 1lo que hoy es tan importante para los

trabajadores mexicanos {Nuestro movimiento obrero!

El sdbado 7 de septiembre de 1912 de la manera mds
injusta fueron detenidos Y encarcelados varios
trabajadores de la unién de canteros, el martes 17 del
mismo mes y afio fueron puestos en libertad. Para esta
fecha el local de Matamoros No. 105 se encontraba listo
para su inauguracién y con motivo de la libertad de sus

compafieros se reunieron los miembros del Grupo
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Anarquista "Luz", los representantes de la Unién de
Canteros y Textiles de 1la fébrica Linera, sastres y
conductores de carruajes, para resclver la situacién
creada con la expulsidén de Juan francisco Moncaleano y el
fracasado intento de fundar la Escuela Nacionalista;
después de una discusidén de varios dias resolvieron
destinar el local de Matamoros No. 105, para establecer
La Casa del Obrero, determinando abrir sus puertas con un
mitin de orientacidén 1libertaria el domingo 22 de

septiembre de 1912.

Posteriormente la Casa del Obrero tuvo éxito rotundo,
tanto por la gran concurrencia de trabajadores como por

la calidad doctrinaria de sus oradores.

En el nacimiento de la Casa del Obrero, ésta se aparta
del formulismo. Por eso no se elaboraron ni declaracidn
de principios, ni estatutos, ni se estructuré como
Federacién de Sindicatos Obreros y menos son CORO

Federacién Nacional.

La Casa del Obrero, nacidé por las circunstancias que se
estaban viviendo, ya que no existié ningin acuerdo previo
que proyectara la idea de fundarla. Asi gque en sus

primeros meses de vida, funcioné simple y sencillamente
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como Centro de Divulgacién Doctrinaria de Ideas

Avanzadas.

Una de las misiones de mayor trascendencia que tuvo a su
cargo la Casa del Obrero, fue 1la de plasmarle al
proletariado mexicano las modalidades de su lucha y las
corrientes de su ideologia. Una de las caracteristicas
peculiares de la Casa del Obrero fue la de aceptar mas
absoluto al libre pensamiento a las facilidades brindadas
para expresarlo. Después del éxito del mitin del 22 de
septiembre se organizaron domingo a domingo actos
similares, con el firme propdsito de ver mids sus

perspectivas y méds definidas sus posibilidades.3

A la Casa del Obrero se fueron uniendo; anarqguistas,
anarco-sindicales, sindicalistas, comunistas, cristianos,
socialistas y masones, los que posteriormente la hicieron
espiritualmente grande. Las obras de 1los grandes
idedlogos fueron las que infundieron en el corazén de la

Casa del Obrero su propia ideologia, doctrina y método de

lucha.

El domingo 26 de enero de 1913 en las columnas del diario

Nueva Era se inicia una campafia vil y tendencia en contra

3} SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Introduccidn al sSindicato. Edieién
Primera, Pdgina 30. Tomo I.
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de la Casa del Obrero ya que los politicos maderistas que
poco o nada entendian de ideas avanzadas, mantenian un
criterio adverso a la corriente de opinién, sin favor de

las ideas de libertad.

La casa del obrero se traslada de domicilio en busca de
un local mids céntrico y funcional. El dia 7 de febrero se
abren las puertas del nuevo domicilio en la calle de
Estanco de Hombres (hoy Replblica de Paraguay), N 44,
del Barrio de Santa Catarina. La Casa del Obrero con
decidido empefio para fortalecer y ampliar postulados,
cité previamente a una reunidn especifica, con el
programa conmemorativo del 1° de mayo de 1913, en esta

reunidén se tomaron dos importantes resoluciones.

1.- Agregar a la Casa del Obrero la palabra "Mundial®, en
homenaje al principio de solidaridad internacional
de los trabajadores y en homenaje también al sublime
sacrificio de los midrtires de Chicago.

2.- Adoptar la bandera Roja y Negra como emblema y
simbolo de la lucha y aspiraciones de la Casa del

Obrero Mundial.

El 1° de mayo de 1913, bajo la dictadura de Huerta las
organizaciones que participaban en la Casa del Obrero

Mundial, emprendieron la primera conmemoracién del bia
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Internacional del Trabajo en México. La manifestacién fue
muy concurrida (mdés de 20,000 personas) y estuvo
programada con gran rigor, por lo que no fue reprimida;
pero poco después los dirigentes de la casa del obrero
mundial fueron aprehendidos, entre otros Eloy Armenta,

unos fueron desterrados y otros encarcelados.

El 7 de septiembre de 1913, se llevé a cabo una asamblea
donde se decide seguir con el sindicalismo y Se unen
otros esfuerzos a los que la Casa del Obreroc Mundial, 1la
reprensién que existe los mantiene insatisfechos. La Casa
del Obrero Mundial cambia de domicilio, a Leandro Valle
N® S5 donde el dia 27 de mayo de 1914, queda clausurada
por mandato de Victoriano Huerta. Abre sus puertas tres
meses después cuando Victoriano Huerta habia sido
destituido del poder. Como muestra de simpatia el General
Alvaro Obregdén concedié los edificios del convento de
Santa Brigida y del Colegio Josefino para la reubicacién
de la Casa del Obrero Mundial, y ésta reabre sus puertas

el 26 de septiembre de 1914.

Esta accidén produce una simpatfa por el movimiento
constitucionalista que parte de los integrantes de la
Casa del Obrero Mundial la que a través de algunas
asambleas decide apoyar el movimiento revolucionario.

Esta decisién se le da a conocer a Carranza, quien se
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encontraba en Veracruz, pero éste inicialmente la
rechaza. Posteriormente, ante la insistencia de la Casa
del Obrero Mundial, Carranza por nedio de un
intermediario indica que se discuta el asunto y se llegue
a un acuerdo. Se firma un pacto constitucionalista el dia
17 de febrero de 1915, en el edificio de Los Faros,

Veracruz.

Este pacto es conocido como Pacto de la Casa del Obrero
Mundial, en el que el gobierno constitucionalista se
comprometia a dictar leyes a favor de los obreros y la
Casa del Obrero Mundial corresponderia tomando las armas
del constitucionalismo y hacer labor de propaganda para
poner al pueblo a favor de la Revolucién asi la casa
apoya a Carranza con la formacién de batallones a los que
se les domina “Batallones Rojos" que fueron divididos por
.toda la Replblica Mexicana en 40 comisiones, las cuales

desempefiarfan las actividades convenidas.?

Después del triunfo de la Revolucidén la Casa del Obrero
Mundial queda establecida en Motolinia N°® 9, Es de
recordarse que el 20 de septiembre de 1915 una
conferencia con el tema La Ciencia y el Obrero, impartida
por el Dr. Arnoldo Krum Heller, reunié bastante auditorio

4} HARVEY A. Levanstein, bd
Universidad de Guadalajara. Séptima Ed{cién. Pdgina 23. Tomo I.



y en ella se elogia a los "Batallones Rojos".

Méds adelante como resultado_de las operaciones de Rafael
Quintero, Samuel Do. Yudeico y José Barragdr., el gobierno
entregéd a la Casa del Obrero Mundial el Palacio de los
Azulejos, ubicado en Francisco I. Madero.

Por otra parte, la Federacidén de Sindicatos de Obreros
del Distrito Federal quedé establecida y aprobada el 7 de
enero de 1916. Pero a medida que fue avanzando el
Carrancismo, se vio con desconfianza a los “Batallones
Rojos", y se terminéd con ellos. La Secretaria de
Gobernacién ordend la incautacién del local de la Casa
del Obrero Mundial acusdndola de provocar el desorden y
la intranquilidad. Se arresté a sus dirigentes. Ademds
con gala de fuerza sacaron a los ocupantes del Palacio de
los Azulejos y en ello intervino el General Pablo
Gonzélez. El1 manifiesto lanzado por éste decia *Si 1la

revolucién ha combatido la tirania proletaria®.*

El pueblo ya tenia hambre y estaba totalmente inconforme,
asi que para resolver el problema la Federacién de
Sindicatos acuerda decretar una huelga general, la ct:\al
estalla el 31 de julio de 1916, siendo el Sindicato
Mexicano de Electricistas su principal eje impulsor. De

inmediato se siente el clima de inactividad; no habia
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pan, no habia luz, no habia ningdn servicio, ya que nadie

se habia presentado a trabajar.

Carranza planteo inteligentemente una entrevista con los
huelguistas por medio del Dr. Atl., prometiendo atender
de inmediato sus peticiones. Los dirigentes huelguistas
se presentaron ingenuanente ante Carranza, quien
acompafiado de Obregdén y Benjamin G. Hill, insultd y lanzd
reproches de todo tipo a los trabajadores. Los acusa de
traicién a la patria y ordena su aprehensidén. Se formd un
consejo de guerra que luego se anuld; se llevé a cabo
otro que los dejdé en libertad, excepto a Ernesto Velazco
{Secretario del Sindicato de Electricistas), al que se le
dicté sentencia de muerte, pero quien gracias a la
protesta de muchas sociedades y Sindicatos, no fue

fusilado.

Por lo acontecido, Venustiano Carranza decret$ la Ley
Marcial que condenaba a muerte a todo aquel que intentara
este tipo de asociaciones; y como consecuencia de eso el
2 de agosto de 1916 la Casa del Obrero Mundial dejé de

existir.

Mientras tanto, en el proyecto de nueva Constitucién, que
se discutia en Querétaro, fueron incluidas algunas

demandas obreras, en parte debido a la presencia de
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radicales en el Congreso Constituyente y en parte también
para disipar el peligro de una explosién de los

trabajadores por la politica anti-obrera de Carranza.
E) Situacién Sindicalista Durante y Después de 1910

La lucha armada de 1910, fue sin duda, el movimiento
social mis importante que se registra en la historia de

México.

La Lucha de Independencia y La Guerra de Reforma, los dos
movimientos anteriores no contaron con la participacién
amplia y decidida de la mayoria de las fuerzas sociales
de su época. La lucha armada de 1910, por el contra.rio
contd con el apoyo y la participacién de las clases
oprimidas; el ocbrero y el campesino encontraron en la
lucha armada el mejor medio para expresar su rechazo al

sistema econdémico-politico existente.®

Fueron varios los sucesos que antecedieron al movimiento
armado, 1los cuales continuaban la idea de cambio y
rechazo al gobierno del General Porfirio Diaz, que era el
representante de la clase econdémicamente fuerte de esa
época.

5) IGLESIAS, Severo. Sindicallsmo v Socialiame en Méxige, Edirorial Grijalbo. Segunda
Edicién. Pdgina 33 Tomo I.
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En el afto de 1901 inicia sus labores el Congreso Liberal
en la ciudad de San Luis Potosi, Ricardo Flores Magdn,
que era el delegado por el Comité Liberal de estudiantes
de San Luis Potosf, brillé como el mds radical de los

participanies .

Meses después la reprensidn se desataria en contra de los
liberales, varios de los clubs existentes fueron
disueltos y sus miembros fueron perseguidos ]
encarcelados en diversos lugares del Pais. En el mes de
mayo de ese mismo afio los hermanos Flores Magdén son
aprehendidos y poco tiempo después Antonio Diaz Soto y

Gama corrid la misma suerte.

En 1902 se llevaria a cabo el Segundo Congreso en la
misma ciudad de San Luis Potosi, pero éste no se realizd
debido al encarcelamiento de varios de sus dirigentes. En
la convocatoria establecida para este congreso, se
especificaban seis temas a tratar, entre éstos destacaba.
uno dedicado a los Medios Politico$ Legales para
favorecer y mejorar la condicién de los trabajadores en
la_s fincas del campo y para resolver el problema agrario,

sobre los fondos publicos.

Para 1905 fue instalada la Junta Organizadora del Partido

Liberal, en San Luis Missouri, con Ricardo Flores Magén a
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la cabeza.

Es importante mencionar estos antecedentes, en virtud de
que 1la huelga de Cananea, Sonora, fue preparada vy
dirigida por una organizacién que se inspiraba en los
principios de los liberales, que era la Unién Liberal

Humanidad.

Un mes mis tarde del estallido en la huelga, la Junta
Organizadora del Partido Mexicano publicaria el programa
del Partido en el que se recogerian las demandas de los

obreros.

En lo referente al trabajo y al capital, el prégrama se
limitaba a demandar reformas en el horario de trabajo
infantil, casas, abolicién de deudas, pago en efectivo,
etc. Ahora se pretende cortar de raiz los abusos de que
ha venido siendo victima el trabajador y ponerlo en
condiciones de 1lucha contra el capital sin que su
posicién sea desventajosa. El obrero llegard al bienestar
no con un salario de $1.00 diario que se demande, sino
que tendrd que estallar una lucha contra el capital en el

campo libre de la democracia.®

6) SECRETARIA DE TRABAJO Y SOCTAL. al Edicién
Primera. Pdgina 45. Tomo I.
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Las huelgas registradas en Cananea, Sonora y Rio Blancc
en el estado de Veracruz, fueron de trascendenta:l
importancia para el movimiento obrero, ya que marcan el
inicio de la lucha armada, como se menciona

anteriormente.

Hemos de apuntar asi mismo, para ampliar detalles que el
23 de enero de 1906, en Ronquillo Sonora, el Lic. Lazaro
Gutiérrez, organiza el Club Liberal de Cananea al mando

de Leoncio Judrez y Rafael Araiza.

El 28 de ese mismo mes Se reunieron losl mineros de la
Cananea Consolidated Cooper Company, para discutir el
peligro que tenia gue terminarse al dia siguiente. El1 30
en Pueblo Nuevo siguid secundandolos Gutiérrez Lara y en
la noche del 31, por la crisis del cobre se rcbajd el
nimero de operarios en la mina Qversight y 400 obreros se

declararon en huelga.

En junio de 1906, los mineros del Norte de Sonora,
quebrantaron la llamada “Paz Porfiriana* y lanzaron la
primera de las grandes huelgas anunciadoras de la

revolucidén préxima.

El 1° de 3junio, los mineros del cobre del Mineral de

Cananea, explotado por una empresa Norteamericana, se



declararon en huelga exigiendo la destitucién del
Mayordomo, un salario minimo de cinco pesos por ocho
horas de trabajo, trato respetuoso a los trabajadores y
que en todos los trabajos se ocupara un 75% de personal

mexicano y un 25% extranjero a igualdad de aptitudes.

En junio de 1908, Flores Magén y sus compaifleros
organizaron uno de los varios levantamientos precursores
de la Revolucidn, se lanzaron los liberales Magonistas en
Cohahuila, en Yucatdn, en Palomos a Chihuahua, pero en

los tres fueron derrotados por el Estado.

La accién de Flores Magdn, se concentré a llamar a los
obreros a 1la lucha, mds no a su organizacidn, sin
embargo, fue determinante la lucha armada de 1910 y 1la
creacidén de varias organizaciones obreras. Las grandes
huelgas de Cananea y Rio "~Blanco influyeron en 1la
radicalizacién del Magonismo, la crisis social se reflejé
en la crisis politica'de la burguesia. La oposicién
burguesa, timidamente activa desde principios de siglo,
intensificé su actividad hacia fines de esa década. Asi
surgidé la idea de Francisco I. Madero, miembro de una
rica familia de terratenientes, planteando primero una
transaccién con la dictadura que permitiera un retiro

paulatino de Porfirio Diaz y posteriormente ante la



intransigencia de éste, la consigna de no reeleccidn v

sufragio libre.

En junio de 1910, Porfirio Diaz se hizo reelegir en su
cargo, para el 25 de junio de este mismo aiio renunciaba
el General Diaz y el 26 se exiliaba en Francia. El 7 de
junio entraba triunfalmente Madero a la Ciudad de México.

Para las Fuerzas burguesas la Revolucién habia terminado.

Mientras tanto, los campesinos comenzaban la reveolucién
en distintos puntosvdel pais sin consentimiento previo
pequefios grupos de indios y peones tomaron tierras de
grandes haciendas, y la araron y sembraron bajo la
proteccidén de sus fusiles. Este movimiento se extendid

por los puntos mds diversos del pais.

En Durango, Jalisco, Hidalgo y Guerrero, los campesinos
armados tomaron tierras y las cultivaron. Asi empezd 1la
Revolucidén, en el mes de septiembre de 1916, Carranza
expidié un decreto disponiendo la realizacidén del
Congresco Constituyente, y al dia siguiente, por medio de
un nuevo decreto convocd a dos elecciones de diputados al

mismo congreso.

El congreso constituyente se reunird para llevar a cabo

reformas politicas que instituyeran y consolidaran al
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Estado Mexicano como el medio més idéneo para

institucionalizar la lucha armada de 1910.



CAPITULO II
REQUISITOS LEGALES FARA LA
FORMACION DE UN SINDICATO
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CAPITULO Ix

REQUISITOS LEGALES PARA LA FORMACION DE UN
SINDICATO

A) .-Articulo 123 Constitucional

Sin duda alguna, en México una de las etapas mds bellas
en la lucha por la libertad, la igualdad y la dignidad
humana, fue la que se desarrolld en los dias en que el
constituyente de Querétaro de 1917, instaurado a
instancia del primer jefe constitucional Venustiano

Carranza, discutidé los antecedentes del actual Articuloe
123.

Al respecto, el Maestro Mario de la Cueva dice: "la
historia del derecho de trabajo es uno de los episodios
en la lucha del hombre por la libertad, la dignidad
personal y social y por la conquista de un minimo de
bienestar. Que a la vez que dignifique la vida de la
persona humana, facilite y fomente el desarrollo de 1la

razén y la conciencia*.”

La historia del Articule 123 es 1la resultante

indiscutible en la situacién que habia imperado en México

7V DE la CUEVA Marfo. Derecho Mexicanc del Trpbalo. Rditorial Porrva S.A. Novena
Edicién Pdgina 397 Tomo I.
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en forma deshordante por la desigualdad, los malos tratcs
¥y la justicia con que eran tratados los trabajadores, EZ_

proyecto de Constitucién no presenté ninglin aspecz>

novedoso en materia laboral y por eso fue que en
Décima Sesidn Ordinaria gque se celebrd el 12 de diciembre
de 1916, al discutirse y dictaminar sobre el Articule 3
de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos del
proyecto de Carranza, los Diputados Candido Aguilar, Jara
y Géngora, presentaron una iniciativa donde habian
propuesto a la con_lisién que el Articulo 5 de los Estadcs
Unidos Mexicanos del proyecto de Carranza se le
adicionaron algunos principios, de los cuales la comisidn
aceptd: la jornada méxima de trabajo de 8 horas, el
descanso semanal y la prohibicién de trabajo nocturno en
las industrias para mujeres y nifios, habiéndose rechazado
otros principios como fueron: el establecimientos de
juntas de Conciliacién y Arbitraje, a trabajo igual

salario igual sin haber diferencias de sexo, derecho de

.accidentes de trébajo. Estos puntos fueron excluidos por

la comisién por considerar que no tenian cabida en la
seccién de garantias individuales, pero que serian
tratados al ser discutidas las facultades del Congreso

Federal.

La sesién terminard el dia 12, por lo que se dieron 48

horas para que el dictamen se pusiera de nuevo en
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discusidn., Como la discusién del Articulo 5 se prolongd
mds de lo previsto, la comisién presenté un segundo

dictamen sobre el Articulo S al 22 de Diciembre.

Fueron once los diputados que presentaron una nocién
¢

suspensiva para dque la comisidén reiterara ese Dictamen

con el objeto de que fueran tomadas algunas reformas a

consideracién la nocién suspensiva fue aprobada.

El 26 de Diciembre fue presentado el tercer dictamen, por
la comisién, Victoriano manifestaba su inconformidad
tanto por el Articulo de Carranza como por el dictamen,
va que era tratado superficialmente el problema obrero y
pretendia que en la Constitucidn se dieran bases precisas
sobre las cuales se legislarian los Estados en materia
laboral: Creacién de juntas de conciliacidén y Arbitraje,
indemnizaciones por accidentes, seguros de trabajo,
salario minimo, jornadas méximas prohibicién de jornadas
nocturnas a mujeres y niflos etc. También criticaba el

plazo obligatorio de un afio para el contrato de trabajo.

Zavala intervino y pensd que era el momento oportuno para
hacer justicia a la clase trabajadora y recordd que los
obreros habian sido el factor principal del triunfo del

movimiento social. Los discursos de esta sesidén estaban



llenos de contenido, era el pueblo mexicano, era el

obrero quién venia a defender sus derechos.

El discurso siguiente lo pronuncidé Manjarrez, quién fue
el primero en poner el problema laboral fuera de trabajo
en todo un capitulo. El1 contenido de su discurso es el
siguiente "A mi no me importa que esta constitucidén esté
o no dentro de los moldes que previenen jurisconsultos.
LO que yo busco es que se den las garantias suficientes a
los trabajadores, démosle a los trabajadores los salarios
que necesiten, atendamos en todas y cada una de sus

partes los que merecen a los trabajadores”.

La discusién del discurso continud el 27 de Diciembre. El
Diputado Porfirio del Castillo, pronuncio el primer
discurso importante de esta sesidn quien se declaraban en
contra del trabajo y mencionaba que si el patrén- queria
conservar al obrero que 1lo tratara bien, que le
proporcionara una jornada justa y.sobre todo que su

salario fuera equitativo.

Después de Gracidis, con su encendida defensa del
sindicalismo de la participacién de Utilidades y del
derecho de huelga Cravioto "renovador y Anarquista®, al
insistir brillantemente en la necesidad de dictar un

Articulo especial para los trabajadores, y José Natividad
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Macias, al abogar por el contenido preciso del Articulo
propues;é, que habia de inspirarse en la legislacidn
obrera que preparaba por instrucciones de Carranza, y
proponia que Pastor Rovaix estableciera las bases
generales del nuevo proyecto, hicieron lo necesario para
que, de acuerde con Majica, se retirara del dictamen
sobre el Articulo 5 y se preparara un nuevo proyecto.
Tanto de dichos Articulos como de otro en favor de los

trabajadores.

La propuesta de Macias fue aceptada, de inmediato se
integré una Comisién redactora procedida por Pastor
Rovaix, Victoriano E. Gdéngora y Luis Manuel Rojas, para
formular la estructura de nuestro Articulo 123

constitucional.

Antes de que el proyecto fuera conocido por la Asamblea

fue conocido por Carranza, el cual dio su consentimiento.

El dia 13 de enero de 1917 fue leida ante el Congreso la
exposicidén de motivos y proyectos para el titulo VI de la
vConstitucién‘ La exposicién de motivos fue redactada
principalmente por Macias y entre las ideas més

importantes encontramos:

1).- El1 estado tiene derecho a intervenir como fuerza
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reguladora en la relacién obrero-patronal, para
asegurar al trabajador un minimo de condiciones que'
le permitan llevar una vida digna.

2) .- Dar la desigualdad de medios econdémicos e influencia
social para resolver los conflictos laborables.

3) .- El Derecho de huelga como arma del trabajador para

mejorar sus condiciones.

La idea de incluir en la Constitucidén una reglamentacidn
laboral como minimo indispensable para asegurar el nivel

de vida del trabajador, era una realidad.

La fecha sefialada para discutir el Articulo 123 fue el 25
de enero, pero Victoriano pidié que se discutiera a
continuacién de la lectura del mencionado Articulo (23 de

enero) .

El debate no revistié mayor importancia, sélo la fraccidn
XVII motivé. En la noche del dia 23 continud la lectura
del Articulo 123 y el 5, se votaron al mismo tiempo y

fueron aprobados por unanimidad.

Habia nacido asi el primer precepto que a nivel
Constitucional otorgé derechos a los trabajadores, México
pasaba a la historia como el primer pais que incorporaba

garantias sociales a una institucidn.
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Nuestro Articulo 123 quiere y promete justicia, a los
oprimidos, justicia a las grandes clases sociales que han
sufrido, justicia para los hombres libres y dUnicamente de

hombre libres estdn constituidos los grandes pueblos.
B).-La Ley Federal del Trabajo

En la legislacién Mexicana, el Sindicato tiene la
personalidad juridica, esto es, estd sujeto de derechos y

obligaciones.

Para que a un Sindicato 1le sea reconocida una
personalidad, es necesario que cumpla ‘con determinados

requisitos que marca la ley.

Algunos autores dividen estos requisitos en dos:
requisitos de fondo y requisitos de forma; Mario de la

Cueva considera tres los requisitos y estos son:

A) .- Requisitos de Fondo y Orgénicos
B) .- Requisitos en Cuanto a las Personas

C).- Requisitos Formales

Los requisitos de fondo, podriamos definirlos diciendo,
que "son los elementos que nos sirven para integrar 1la

unidad sociolégica sindical*.8 El primer requisito de



fondo seria a wun Sindicato le formaran patrones ‘o
trabajadores excluyendo otro tipo de personas. Esta
caracteristica hace del Sindicato una asociacién de

clases.

El segundo requisito de fondo es el que se refiere a la
identidad del Sindicato, que podra ser el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses; una asociacién
con distintos finales no podran ser consideradas
Sindicato, y por lo tanto no estaria reconocido por la

ley.

Los requisitos en cuento a las personas, se refieren a la
libertad y al derecho de asociacién profesional que
tienen todos los trabajadores, sin distincién alguna. El
nimero minimo para su formacidén es de veinte
trabajadores, y la capacidad para ingresar a los
Sindicatos siempre que el trabajador sea mayor de catorce

afios .

Los requisitos de forma son "los procedimientos y las
formalidades necesarias para la legal organizacién de los
Sindicatos*.?

§) DF [A CUEVA Marfo

Décims Edicion, México 1970 Pdgina 417.
$) IBIDEM

v Tomo 1I, Editorial porrda S.A.



59

Completando los requerimientos anteriores, el Articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo, exige, para que los
Sindicatos se consideren legalmente constituidos, que se
registren ante La Junta de Conciliacidén y Arbitraje que
corresponde y en los casos de competencia federal, ante

la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Con la longitud de registro deben acompafiar copia
autorizada del Acta de Asamblea Constitutiva. También
deben acompafiar copia autorizada de los estatutos del
Sindicato; ademds, a la solicitud de registros deben
anexarse copia autorizada del Acta de la Asamblea en el

que se hubiese elegido la directiva del Sindicato.



CAPITULO III
OBRERAS DEL FPAIS

LAS
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CAPITULO IITI

LAS PRINCIPALES INSTITUCIONES OBRERAS DEL
PAIS

A) La C.R.O.M.

La Confederacién Regional Obrera Mexicana fue producto
del congreso obrero convocado a principios de 1918 por el
Gobernador de Coahuila, Espinoza Mireles, y venian a ser
en cierta medida, la respuesta al requerimiento planteado
por los constitucionalistas de dotar al movimiento obrero
de una organizacidn que, al tiempo de ayudar a consolidar
al Estado, constituyera un segundo esfuerzo para lograr

la unificacidén, desde arriba, de los obreros mexicanos.

La C.R.0.M., cuyo maximo lider era Luis N. Morones, se
convirtié en la organizacidén obrera mds importante de esa

época.

La C.R.0.M. conté siempre con la ayuda oficial durante
los periodos presidenciales de 1los Generales Alvaro
Obregén y Plutarco Elias Calles. Los fondos publicos
concurrieron abierta y secretamente, pero en todos los
casos con franqueza, a subsidiar las actividades

sindicales y politicas de los ijefes Cromistas. Lo
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anterior explica el extraordinario vigor y rapids

crecimiento de la C.R.O.M.

Con el objeto de apoyar para Presidente de la Repiblica
al General Alvaro Obregdén, la C.R.0.M. funda el partide
laborista Mexicano, que nacié en el afic de 1918. Conviene
resaltar que en la campafia presidencial de Obregén
sostuvieron una importante participacién. Luis N. Morones
fue nombrado director de los establecimientos fabriles v
el General Gasca, dirigente del Partido Laborista

Mexicano, Gobernador del bistrito Federal.

Durante el gobierno del General Obregén la Organizacidn
Sindical entrd en periodo de auge; desde entonces
empezaron los obreros a apreciar las ventajas de estar

reunidos para defender sus intereses.

Al asumir la presidencia de la republica el General
Plutarco Elias Calles nombra miembro de su gabinete a

Luis N. Morones, dirigente de la C.R.O.M.

. Las medidas tomadas por Morones, como secretario de
Industria, Comercio Y Trabajo, fueron eliminar las
fricciones existentes entre el capital y el trabajo,
promoviendo la intervencién de capitales. ©No sélo

nacionales sino extranjeros.
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Introdujo un elemento esencial en las funciones de la
Central con respecto a sus agremiados: decidir mediante

el grupo.

Accién especie de camarillas, la legitimacién o no de una
determinada demanda obrera, es decir la C.R.0.M. era
ahora la gestora, ' ejercia las funciones que
posteriormente habrian de estar seflaladas a las juntas de

Conciliacién y Arbitraje.

Mediante esta prédctica, por demds negativa, el movimiento
obrero quedaba sujeto al capricho e intereses de sus
lideres, lo que fue determinante en el futuro del

sindicalismo.

Desde el gobierno, Morones y los suyos se dedicaron a
imponer la autoridad estatal, no sélo a los patrones,
obligdndolos a aceptarles demandas mds urgentes de los
trabajadores que pertenecian a la C.R.O.M., obligéndolos
a aceptar el modelo de la conciliacién de clases.
Precisamente, era ese poder ejercido por los dirigentes
laboristas el gue promovia de manera esencial el
predominio aplastante de la C.R.0.M. sobre los obreros y

sobre las demds organizaciones de trabajadores.

En 1918 1la C. R. O. M. contaba con tan sélo siete mil
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miembros, para 1922 contaba con dos millones
cuatrocientos mil miembros aproximadamente Y fue
sorprendente que para 1927 contara ya con dos millones
cincuenta mil miembros afiliados desde luego a esta
organizacién. La C.R.0.M. afiliaba en su mayoria (cerca.

de milldén y cuatre).

Estas fuerzas no podian llevar mds que a un resultado el
aplazamiento de todas las organizaciones no comprometidas
con el gobierno y la delegacién de toda peticidén que
proviniera de algin organismos no controlado por la

C.R.O.M. o por el P.L.M. (Partido Laborista Mexicano) 10

A 66 aflos de haberse fundado la Confederacién Regional
Obrera Mexicana, sus midximos dirigentes en 1la presente
época que son los seﬂoies Cuahutemoc Garcia y Ezequiel
Vargas siguen considerando como ideales tanto al fundador
Luis N. Morones como a uno de su Secretarios Lombardo
Toledano, de quien siguen principios de ideologia'y

politica.

Su objetivo, comoc en el pasado, en el presente es velar
por los intereses de sus agremiados. Luchar tenazmente
por una justa remuneracién y volver a ser lo que un dia

fue la C.R.O.M.

10 HARVEY A. Levanstein, e
Unfveraidad de Guadalajara. Séptima Edicidn. PAglna 167. Tomo I.
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B).- La C.G.T.

La burguesia bien empezaba a organizar su poder politico
en el Estado Mexicano cuando en 1920 se fundaba la
Confederacién General de trabajadores, de corte
anarcosindicalista. Presenta una cara distinta a la
C.R.0.M.; su lucha fue una batalla ideolégica contra la
C.R.O.M., a la denuncia como una central
colaboracionista. Aunque atacaba a los politicos de la
C.R.O.M., aliados del Estado, también criticaba toda
situacién politica de los cobreros, mostrando esa posicién
anarquista que tanta influencia ha tenido en la clase

obrera.

Durante el afio 1923, la C.G.T fue la principal
organizacién obfera. Desarrolld su lucha en el movimiento
tranvario, siendo el Presidente de esa época el General
Alvaro Obregdn, que desarrolld una represidén sangrienta
en contra del movimiento. la C.G.T. contestd coﬁ el
sabotaje de huelga y 1llevd incluso a armantes para
contestar la represién militar, pero fue derrotada.

En 1930 esta organizacidén unia a cerca de 80 mil
miembros, mientras que en 1925-1926 militaban en ella mds
de 300 mil. C.G.T no pretendia destruir la economia
capitalista, séloc solicitaba al estado la incautacién de

las fébricas en las que no se laboraba. Asi, vemos que no
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le interesa a la organizacién darle a los obreros las
fdbricas como una necesidad social para la transformacién
de la sociedad, sino para mantener el triunfo del
capitalismo obtenido en la revolucién de 1910 y que se
veia en peligro, pues los patrones trataban de cerrar las

fabricas por efectos de las depresiones econdmicas.

En su desarrollo la C.G.T. va cambiando la tdctica y en
el IV Congreso, celebrado en 1925, ya no hace tanto
hincapié en la incautacién. Sus consignas fundamentales
son: luchar contra la militarizacidén de las escuelas,
contra las juntas de conciliacién y arbitraje, por una
escuela racionalista y por la jornada de seis horas
diarias. Atacaba el Bolchevismo y pregonaba la aplicacién

de la accidn directa contra la burguesia.

Debido a las condiciones econémicas de los aiflos de crisis
(1929-32), entre las que destacaban desempleo, bajos
salarios, alto costo de la vida, represién del Estado,
etc. los obreros se van retirando de las centrales
existentes; de la C.R.0O.M. por su sindicalismo reformista
y de la C.G.T. por su anarcosindicalismo, su accién

apolitica y su rechazo a toda negociacién.

El movimiento obrerc mexicano pues se encuentra en

crisis, impulsado por las causas econdmicas de las que
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hemos hecho mencidn.

C).- La C.R.O.C.

La Confederacidén Revolucionaria de Obreros y Campesinos
nacidéd del Congreso de octubre de 1933, celebrado en la
Ciudad de México, D.F. en la que se reunieron
organizaciones obreras independientes, con el fin de
unificarse, su objetivo era organizar el movimiento
obrero. En esos dias de 1932-1933, cuando el problema de
la unidad pasa a primer plano, la 1lucha econdmica
precedente habia dado experiencia & los grupos obreros
més importantes, habia ido forjando una conciencia de
organizacién y unidad y debia cristalizar en una
organizacidén unica. Sin embargo, el problema no era sélo
la unidad; éste era Unicamente el aspecto organizativo.
El problema fundamental era el de la conciencia gue nadie
supo destacar con la importancia debida. De la lucha
econdmica se obtuvo la Organizacién y la unidad, que son
el punto de partida, desde el d&ngulo organizativo, para
el desarrollo de la conciencia de clase; aqui radica el

valor de la lucha econdémica de la clase obrera.

La formacién de la C.R.0.C., dirigida por Vicente
Lombardo Toledano, no representé un cambio en 1la

conciencia del movimiento obrero. Sus demandas serian la
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solucidén de las necesidades inmediatas de los
trabajadores (salario minimo, libertad sindical, jornada
de trabajo, etc.). Frente a la falta de conciencia de la
C.R.0.C. propusco luchar por la formacién de la mentalidad
revolucionaria dentro de la clase obrera y responder con
la huelga general de todo intento de establecer en el

pais una dictadura.ll

En resumen, la C.R.0.C. fue un organismo de lucha contra
el Callismo y de apoyo al general Cardenas, hombre que se
apoyé en la clase obrera y campesina para impulsar los
ideales de la Revolucién Mexicana. La lucha se limitaba a
acciones por reformas econdmicas, que constitufian una
accién positiva para el desarrolle de la economia

burguesa. En 1936 se disolvid para integrarse a la C.T.M.
D). La C.T.H.

La necesidad de <contar con un frente ﬁnico_ que
representara a todo el movimiento obrero de la época y
que respondiera a las condiciones del momento, motivéd que
en febrero de 1936 se fundara la Confederacidn de

Trabajadores en México.

Segin sus dirigentes, esta organizacién obrera lucharia

I1) HARVEY A. Levanatein. 2 ado;
Universidad de Guadalajara. séptima Edicicén, pdgina 191. Topo I.
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por una sociedad sin clases y la desaparicidén del
capitalismo. Como téctica usarian la huelga, el boicot,
la manifestacidén piblica y la *Accidédn Revolucionaria®,
seria un organismo *"Independiente", del poder piblico.
Impediria 1la intromisién en sus nacientes filas de
elementos que pretendieran arrastrarla a fines politicos.
Su lema seria "POR UNA SOCIEDAD SIN CLASES". Se lucharia
contra el imperialismo Y la guerra por las
reivindicaciones inmediatas de los trabajadores (mejores
salarios, reduccidén de 1la Jjornada etc.) Irtegrd una
comisidén redactora precedida por Pastor Rovaix, Victorio
E. Géngora y Luis Manuel Rojas, para formular la

estructura de nuestro Articulo 123 Constitucioral.l?

Antes de que el proyecto fuera conocido por ia Asamblea

fue conocido por Carranza, el cual dio su consentimiento.

El dia 13 de Enerc de 1917 fue leida ante el Congreso la
exposicién de motives y proyectos para el Titulo VI de la -
Constitucidén. La exposiéién de motivos fue redactada
principalmente por Macias y entre las ideas mds

importantes encontramos:

1) El estado tiene derecho a intervenir como fuerza
reguladora en la relacién obrero-patronal, para

12) L

edicortal IHersa, 5. A. Primera
Bdicidn. 1986. Pigina 387, Tomo {.
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asegurar al trabajador un minimo de condiciones que
le permitan llevar una vida digna.

2) Dar la desigualdad de medios econdmicos e influencia
social para resolver los conflictos laborales; mejor
que la justicia ordinaria es la conciliacidn.

3) El derecho de huelga como arma del trabajador para

mejorar su condiciones.

La idea de incluir en la Constitucidén reglamentacién
laboral como minimo indispensable para asegurar el nivel

de vida del trabajador, era ya una realidad.

Buscaria la posesién de los medios de produccidn por los
obreros, pronunciidndose contra el servicio militar y por
la implantacién del seguro social por los patrones y por
el estado. Su primer lider fue Lombardo Toledano, sujeto

- oportunista que sélo veia sus intereses personales.

La C.T.M., reunia a -obreros de las mds variadas
tendencias ideolégicas, de manera que sus tesis eran una
mezcolanza formada por ideas anarcosindicalistas,

reformistas, socialistas, nacionalistas, etc.

La C.T.M., durante el periodo Cardenista se convirtidé en
defensor de la autonomia econémica y politica de 1la

Replblica Mexicana y atacaba todo tipo de dictadura que
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atentase contra el individualismo burgués, pues no queria
“que se le privara al pueblo de sus libertades sociales y
civicas".13 Antes de seguir adelante es importante ver
que en esta época Cardenista se afirmaba el poder de la
burguesfia que antes tenia que _ir a la deriva del capital
extranjero. La base econdmica gque acondicionaba al
movimiento estaba determinada por la carencia de un
capital por parte de la burguesia, debido a la
intromisién imperialista. Ante la falta de industrias
propias, la burguesia comercial ejercia el predominio
econémico, la cual se nutria fundamentalmente del
incremento de los precios. Ello determinaba las luchas
obreras por el aumento de los salarios e incluso por el

aumento de nivel de vida.

De ese modo, la clase obrera vivia en condiciones
econdmicas muy adversas, agravadas por la crisis. La
C.T.M., se alié a la burguesia en el poder y comenzé a
recibir ayuda del gobierno y sus dirigentes empezaron a
intervenir en la politica oficial e irian a apoyar

directamente al Cardenismo y a sus candidatos.

Fidel Veldzquez pasa a sustituir a Vicente Lombardo
Toledano en 1941 y la politica de la C.T.M., no cambia en

nada.

135

J &l oA . Pdgina 211,
EdftorialTalleres Grdficos de 1a Nac{dn. Tomo I. Primara Edicidn.



A esta organizacién ingresaron Sindicatos de prestigio
como los mineros, petroleros, ferrocarrileros,
electricistas, etc. Los complejos y Contradictorios
procesos que tenfian lugar en el seno de la C.T.HM.,
motivados por las tendencias tan variadas de sus
componentes, impedfan que ésta desempefiara en el papel
que las condiciones de momento exigian. En sus filas se
encontraban dirigentes de diferentes Sindicatos que
habian pasado por la escuela de la colaboracién con la
burguesia y entre los cuales existian estados de é4nimo

antiprogresistas.

Cuando su independencia, luchara bajo la bandera de 1la
ideologia revolucionaria y el gobierno sostuviera vy
defendiera decididamente los intereses nacionales. Todas
las colaboraciones entre los obreros y los circulos
gobernantes desembocaban en la pérdida de la
independencia del proletariado. Y la causa principal
residia en que esa "Colaboracién" obligatoriamente tomaba
la forma de un acuerdo en las alturas entre la élite

sindical y el gobierno.

Actualmente la Confederacién de Trabajadores de México,
es duefla de mds de ciento veinte empresas y una de éstas,
la mis reciente es una fébrica de bicicletas Condor. Ante

esto cabe hacer la siguiente pregunta: La C.T.M. es un
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organismo que actia en defensa de los obreros o es un

organismo que apoya al capitalismo.

E) La F.S.T.8.E.

A través de afios, la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado ha sostenido las
banderas més radicales de nuestro movimiento
revolucionario y los mds avanzados principios de 1la

Constitucién de 1917.

La central sindical de los trabajadores al servicio gdel
pueblo nace de una lucha permanente, de quiénes ejecutan
la obra revolucionaria del gobierno. Su congreso
constituyente se realizd en el palacio de bellas artes
del 29 de octubre al 2 de noviembre de 1938 y en é1
fueron aprobados los primeros estatutos que regirian su
vida interna, en los que se sintentizan los postulados
ideoldgicos de quiénes dieron forma a nuestra vida
institucional.

La Revolucién de 1910 y la Constitucién de 1917
instrumentaron e impulsaron la lucha de los trabaj.adcres
del Estado, impregnada de un profundoc sentido social; de
ahf se deduce que la F.S.T.S.E. es un productc genuino de

esos dos movimientos de la historia nacional.

Sus estatutos y su declaracién de principios reflejan la
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imagen del servidor piiblico preocupado por los problemas
de su época y luchando por resclverlos; junto con los de
su clase, integra la Alianza Popular Revolucionaria, que
es frente donde convergen las fuerzas progresistas del
pais que buscan un mejor nivel de vida para 21 pueblo v
el establecimiento de un nuevo y mds Jjunto orden

internacional.

La F.S.T.S.E., inspira en los ideales de la revolucidn
Mexicana, pone su fuerza organizadora al servicio de la
lucha permanente por la realizacidén de los principios de
la democracia, consideréndola no solamente como
estructura juridica y un régimen politico, sino como un
sistema de vida fundado en el constante mejoramiento
econdémico, social y cultural del pueblo. La F.S.T.S.E.
reconoce que toda persona tiene derecho a la libertad de
opinidén de todos sus miembros y recibe sugerencias con el
fin de superar sus actividades por el bien de sus
representados y mantendrd las mejores relaciones con las
organizaciones para coordinar con éstas las campafias de
interés nacional o de Dbeneficio que emprenda en

cumplimiento de sus planes de accidn.

La Federacién de Sindicatos de 1los Trabajadores al
Servicio del Estado, se afianza en la unidad sdélida de
los Sindicatos federales y en una doctrina social justa y

revolucionaria, ya que tiene su mads genuina expresidn ern
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la autodeterminacidén, la practica permanente de los
principios de la soberania y la democracia sindical, en
la lucha tenaz por el mejoramiento de las condiciones
materiales, culturales y sociales de los trabajadores al
servicio del Estado. La Federacidn asume su
responsabilidad histérica como Institucién que‘ sustenta
los principios de justicia social de 1la Revolucién
Mexicana, decidida siempre a contribuir a la constante
superacién de todas las clases sociales poniendo en
préctica los mejores procedimientos de lucha dentro del

irrestricto imperio de la Constitucidn Politica del Pais.

La F.S.T.S5.E., se pronuncia en pro de los principios de
no intervencién y de autodeterminacién de los pueblos
también se pronuncia porque la ciencia y la técnica
alcancen su méximo desarrollo. Este organismo acepta como
tarea fundamental el fomentar el amor a la patria y a sus
instrucciones, por lo que promoverd todas las actividades
que eleven la conciencia civica de sus miembros sobre la
base de difundir los valores de nuestra historia y de

nuestras tradiciones.

Respecto a la integracién de la F.S.T.S.E., tenemos que
es organismo integrado por los Sindicatos que agrupan a
los trabajadores al servicio de los Poderes de la unién

del gobierno del Distrito Federal, Instituciones



Descentralizadas y Tribunal Federal de Conciliacidn

Arbitraje. La Federacidén se cred de acuerdo con leos
Articulos 30, 40, fracecidén II, 55 y 60 del Estatuté
Juridico, derechos que han sido consagrados por el
apartado "B" del Articulo 123 de nuestra Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Ley

Reglamentaria.

El lema de la F.S.T.S.E., es "Por un estado al servicio

del pueblo'.14

Es indudable que existen mids datos sobre los organismos
mencionados anteriormente y que actualmente existen otros
organismos sobresalientes. Debido a la amplitud del tema

se hace mencién de los més destacados.

14) ESTATUTOC de Ja F.S,T.%.E. (Tesis social Polftical Reglamento de los Comités
Coordinadores, Reglamento GenPraJ de Asambleas Sindicales.
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CAPITULO IV
SITUACION ACTUAL DEL SINDICATO EN MEXICO
A).- Tendenciag del Sindicalifmo en México

La Constitucién Mexicana de 1917 fue la primera en elevar
los derechos de los trabajadores al mads alto de los
niveles juridicos. La obra Constituyente de Querétaro es
la palanca normativa del primer movimiento social del
siglo XX. No obstante que los aspectos sobre el trabajo
no eran el principal motive del movimiento armado, los
trabajadores mostraron su fuerza como clase social;
impusieron importantes reivindicaciones en la forma

fundamental.

El Articulo 123 Constitucional, dedicado a consagrar las
garantf{as minimas de los hombres que trabajan, enfrenté
al individualismo forjando por la sociedad burguesa y un
sistema 1liberal, y abrié espacio para los derechos

sociales.

La finalidad de las normas laborales, es la proteccién
juridica - que tiene a nivelar 1la desigualdad social
existente entre el trabajador, quiere pertenecer a una

clase tradicionalmente explotada, y el patrén que posee
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sobre sus subordinados una suprema economia, cultiral y
de mando. Ante esta desigualdad, los trabajadores e han
unide y han conquistado los instrumentos juridicos| para
su defensa: el Sindicato, la negociacién colectivaly la

huelga.

Los Sindicatos actualmente se encuentran legalimente
constituidos como personas morales y tienen capapidad

para:

I.- Adquirir bienes muebles.

II.- Adquirir bienes inmuebles destinados inmediata y
directamente al objeto de su institucién.

III.- Defender ante todas las autoridades sus derec

ejercitar las acciones correspondientes.

Los Sindicatos registrados ipso jure, automidticamente| son

personas morales de derecho social y desde la fechy en
que se tiene por registrado fictamente el Sindicato, éste
podrd adquirir los bienes a que se refieren |las

anteriores disposiciones y ejercer todos los derechds y
acciones en defensa de si mismo y de sus miembros, en|los

términos del Articulo siguiente.

artficulo 375.- Los Sindicatos representan a sus miemiros

en la defensa de los derechos individuales que
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correspondan, sin perjuicio del derecho de los
trabajadores para obrar o intervenir directamente,
cesando entonces, a peticién del trabajador, la

intervencién del Sindicato.

Los Sindicatos son personas morales de derecho social y
con personalidad juridica. La disposicién que antecede es
de cardcter procesal porque se refiere al ejercicio de la
acciones, inclusive también se habla de la defensa de
derechos individuales, pero los derechos inherentes a la
propia persona moral social corresponde ejercitarlos a
quiénes la representan, a su mesa directiva al secretario
general o a la persona a quien se le encomiende tal
mandato; cuando algin trabajador no esté conforme en que
la directiva de su Sindicato lo defienda, en el preciso
momento en que lo manifieste cesa la representacién
social del Sindicato y entonces el trabajador por si sélo

se defiende o por la persona que clesigne.15

Articule 376.- La representacién del Sindicato se
ejercerd por su secretario general o por la persona que
designe su directiva, salvo disposicién especial de los

estatutos.

En general la representacién del Sindicato corresponde al

15) ORTEGA Mollna Gregorio. El_sindiceliswo Contcmpordnco en Méxice, Fditorial Bolea
de México. Primera Edicién. Pdgina 93. Tomo I.
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secretario general del mi‘smo, a la persona que designe su
directiva. En cuanto a la separacién de algin directivo
del Sindicato por el patrdn, la Ley establece una
disposicién conveniente en el sentido de que ese
directive debe continuar en el ejercicio de sus
funciones, porque las empresas generalmente despiden a
los dirigentes que luchan por sus compafieros en defensa
de sus intereses clasistas, y ademds este elemento debe
ser conservado por el Sindicato para gque continde
interviniendo en la 1lucha social en defensa de sus
compafieros queda plenamente establecido en la Ley Federal

del Trabajo de Acuerdo a los siguientes Articulos.
Artfculo 377.- Son obligaciones de los Sindicatos:

I}).- Proporcionar los informes que les soliciten las
autoridades del trabajo, siempre gque se refieran
exclusivamente a su actuacién como Sindicatos;

II).- Comunicar a la autoridad ante la que estén restados
dentro de un término de diez dias, los cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos,
acompafiando por duplicado copia autorizada de las
actas respectivas,

III).- Informar a la misma autoridad cada tres meses, por

lo menos, de las altas y bajas de sus miembros.
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Las disposiciones anteriores le permiten a la autoridad
que conozca €l funcionamiento del Sindicato, para evitar
en muchas ocasiones que pueda desviarse de su auténtico
rumbo social; pero entiéndase bien, que tales
obligaciones no implican ninguna facultad para que las
autoridades intervengan en la vida interior de los
Sindicatos, porque esto seria atentar contra la libertad

sindical.

Articulo 378.- Queda prohibido a los Sindicatos:

I).- Intervenir en asuntos religiosos.
II).- Ejercer la profesién de comerciante con dnimo de
lucro.

Sigue el mismo ideario de la antigua Ley, gque por virtud
de 1la reforma propuesta por el Presidente Cérdenas
suprimid la prohibicién de que los Sindicatos
intervinieran en la politica del pais o ejercitaran como
Sindicatos activos politicos. Se confirma la teoria de
que los Sindicatos como personas morales de dexecho
social, tienen facultad de toda clase relacionada con
actividades politicas, que la politica estd intimamente

relacionada con vida sindical.

Articulo 379.- Los Sindicatos se disolverén:
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I).- Por el voto de las dos terceras partes de los

miembros que los integran.

II)}.-~ Por transcurrir el término fijado en los estatutos.

Articulo 380.~ En caso de disolucién del Sindicato el
activo se aplicard en la forma que determinen sus
estatutos. A falta de disposicién expresa, pasard a 1la
Federacién o Confederacién a que pertenezca y Si no

existen, al Instituto México del Seguro Social.

Articulo 38l.- Los Sindicatos pueden formar federaciones

v confederaciones, las que se regirdn por las
disposiciones de este capitulo, en lo que sean
aplicables.

Articulo 382.- Los miembros de las federaciones o

confederaciones podrédn retirarse de ellas, en cualquier

tiempo, aunque exista pacto en contrario.

Articulo 383.- Los estatutos de las federaciones vy
confederaciones, independientemente de los requisitos

aplicables del Articulo 371, contendrén.

T) .- Denominacién y domicilio y los de sus miembros.

II).- Condiciones de adhesién de nuevos miembros.
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III).- Forma en que sus miembros estardn representados en

la directiva vy en las asambleas.

Articulo 384.- Las federaciones y confederaciones deben
registrarse ante la Secretaria del Trabajo y Prevencién

Social.

Aplicable a las federaciones y confederaciones lo escrito

en el pdrrafo anterior del Articulo 366.

En relacidén con el registro de las federaciones Yy
confederaciones, es aplicable la teorfa sobre registro
ficto de Sindicatos expuesta en nuestro comentario al

Articulo 366.

Articulo 385.- Para los efectos del Articulo anterior,
las federaciones y confederaciones remitirdn por

duplicado:

I).- Copia autorizada del acta de la ‘asamblea

constitutiva.

IT).- Una lista con la denominacién y domicilio de sus
miembros.

III).- Copia autorizada de los estatutos.

IV).- Copia autorizada del acta de la asamblea en que se

haya elegido la directiva.
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Lo documentacién se autorizard de conformidad con lo

dispuesto en el pdrrafo final del Articulo 365.

La transcripcién hecha de los Articulos, por si sola
explica la forma y el fondo de 1los requisitos de

Constitucidén de los Sindicatos en México.

Ademds, gque todo lo dicho en 1los dos capitulos
anteriores, los mencionados preceptos se iluminan més en

cuanto a su explicacién teérica préctica.

Constituida la organizacién o asociacidén de trabajadores,

resulta sujeta al proceso del trabajo.

33.- Dice el maestro Alberto Trueba Urbina en el "Nuevo
Derecho Procesal del Trabajo", que sujetos del derecho
del trabajo sélo son los trabajadores y sus sind'icatos.
Pero que también los Sindicatos los patrones,
contingentemente los terceros Y las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y los tribunales de 1la
burocracia son sujetos del proceso laboral los conflictos
del trabajo. afirma el tratadista todo, que también, en
su caso, pueden ser las federaciones y confederaciones,
asi como los dependientes econdmicos del trabajador, en

caso de rmuerte de éste, tanto para exigir la
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indemnizacién correspondiente, como también por las demds

prestaciones a que hubiere tenido derecho.16

Los instruye Trueba Urbina, diciéndonos que la capacidad’
del ser sujeto del proceso lleva en si la.capacidad de
.ser parte. Parte es, procesalmente hablando, quién posee
capacidad juridica para demandar en nombre propio, por. si
mismo © a través de un representante, la actuacién del
derecho, también es parte el que es demandado en dicha
solicitud de actuacién y los terceros, en los €asos que

fija la Ley.

Precisar quiénes son las partes de un proceso, interesa
para identificar las acciones y las excepciones y para
gefilalar la extensién de la litispendencia, acumulacién y

cosa juzgada.

Las partes pueden ser personas fisicas o juridicas y por
tanto, que tienen capacidad legal ©para celebrar

jurf{dicas.
34.- Dice el Maestro Trueba Urbina, que ser parte en el
proceso laboral, implica el ejercicio de accicnes y

pretensiones, asi{ como excepciones, por personas fisicas

16) CORDERA, Campos Rafael. Sindicacos ep Movimieuto. Editorial el Caballito. Primera
Edicién. Pdgina 8. Tomo I. .
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o juridicas .de contratacién, es decir, que tienen
capacidad legal para celebrar contratos de trabajo o

desempeflar empleos publicos.

En el Articulo 25, fraccién IV del Cédigo Civil para el
Distrito y Territorio Federal, que rige en toda la
Repiblica en asuntos del orden federal, como lo son los
conflictos laborales, se expresa gue sSon personas
morales, *los Sindicatos, las asociaciones profesionales
vy las demds a que se refiere la fraccién XVI del Articulo

123 de la Constitucién Federal®.

El propio cédigo civil citado nos dice en sus Articulos
26, 27, y 28 y esto es aplicable a los Sindicatos, que
las personas morales pueden ejercitar todos los derechos
qgque sean necesarios para realizar el objeto de su
institucién; que las personas morales obran y se obligan
por medio de los drganos que le presentan, sea por
disposicién de la ley o conforme a las disposiciones
relativas de sus estatutos; y finalmente que las personas
morales se regirdn por las leyes correspondientes, en el
caso de los Sindicatos decimos nosotros, como la Ley
Federal d&el trabajo, en la parte que hemos transcrito
fundamentalmente y por otras disposiciones conexas de la

propia ley y de sus estatutos.
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No hablamos de las personas fisicas del Articulo 173 de
la Ley Federal del Trabajo, 1les reconoce capacidad
juridica para celebrar el contrazo laboral a los menores
de edad que tengan mas de 16 afics, o siendo menores de 16
afios y sean menores de 14 aﬂbs, pero que tengan para ello
la autorizacidn de sus padres o representantes legales, y
a falta de éstos, puedan constatar con la aprobacién del
Sindicato al que pertenezcan de la Junta de Conciliacién
de Arbitraje y del Inspector del Trabajo o de Autoridad
Politica que corresponda, siempre y cuando hayan
terminado su instruccidén primaria o que haya

compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

De plano los menores de 14 afios no pueden ser sujetos de
contratacién laboral, ya que lo prohibe el apartado "A",
fraccidén III del Articulo 123 de la Constitucidn, y el
Articulo 22 de la Ley Federal del Trabajo y por ello no
tienen facultad procesal, perc si pueden acudir ante las
autoridades tribunales a través de sus tutores o de quien
legalmente los representen, esos menores de 14 afios, a
exigir que de los patrones las prestaciones a que tengan

derecho.

36.- Seflala Jorge Trueba Barrera, en su obra titulada "El
Juicic de Amparo en Materia de Trabajo", México 1963,
padgina 196 que: "La diferencia entre capacidad y
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personalidad estriba en que la primera es la facultad o
posibilidad gque tienen las personas para realizar
cualquier acto juridico o ejercitar sus derechos ante los
tribunales, en cambio, la segunda, no es facultad de
ejercicio, sino el estado juridico que guarda una persona
en un Juicio determinado o de otro expresado, la
situacidn Juridica que origina el mandato, la ’
representacidén legal o lo que nosotros 1lamamos
representacién necesaria®. La personalidad no es mds que

la manifestacién del poder de representacién.

El Articulo 709 fraccién II de la Ley Federal del
Trabajo, dice: *Los representantes de los Sindicatos
acreditaron su personalidad con la certificacién que les
extienda la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social o
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado

registrada la directiva del Sindicato*.

En cuanto a las Federaciones y Confederaciones,
encontramos lo que dispone el Articulo 381 de la propia
Ley Federal del Trabajo, que dice: *Los Sindicatos pueden
formar Federaciones o Confederaciones, las que se regirdn
por las disposiciones de este capftulo, en lo que sean

aplicables®. (art. citado p&g. 157).

37.~ Como se ve en el juicio laboral pueden intervenir
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las coaliciones de los trabajadores {Sindicatos,
Federacién y Confederacidn), en los casos y términos que

seflala la Ley Federal del trabajo.

Es indiscutible una conquista sumamente importante de 1la
clase trabajadora mexicana, haber logrado un estatuto
legal que le permita la libre asociacién profesional en

defensa de sus intereses.
CAIDA DE LOS LIDERES SINDICALES

En el afio de 1989, cayeron unos de los mis importantes

lideres sindicales de México.

Un elemento comin en este fendémeno, la existencia de las
directivas que burlando la voluntad de los trabajadores,
se habfan perpetuado en el ejercicio sindical,

desarrollandose en un ambiente de abierta corrupcién.

Joaquin Herndndez Galicia "La QUINA", poder tras el trono
en el Sindicato de una de las empresas mis importantes
del pais, Petrédleos Mexicanos, fue aprehendido junto con
el Secretario General del mismo, Salvador Barragin
Camacho, "CHAVA", se les acusa de varios delitos y se
encuentran presos. Venustiano Reyes, "Venus Rey", del

Sindicato Unico de Trabajadores de la Misica, fue
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destituido después de m&s de 20 afios al frente de 1la
agrupacién, se le acusé de corrupto, falto de democracia

al interior del Sindicato y Lider *Charro".

Lo alarmante de la situacién en lo que a los Sindicatos
Mexicanos concierne, es que la pardlisis se presenta bajo
una situacién de grave c¢risis econdémica y frente al
ataque abierto de la corriente neoliberal por forzar

retrocesos en la materia de derecho del trabajo.

Un movimiento obrero compacté en la espina dorsal de una
nacién, para corregir al movimiento sindical no es
necesario que algunos renuncien a sus formas de pensar,
requiere que todos los trabajadores entiendan la cfuzada
que se ha iniciado en su contra y vivan intensamente la

solidaridad de la clase trabajadora.

Es hora que el movimiento sindical demuestre el viejo
principio de que la unién hace 1la fuerza. Los
trabajadores son la fuerza de la nacién para producir,
para crear riqueza y distribuirla equitativamente, ellos
son la fuerza de la nacidn para hacer £frente a los

problemas internos y externos.

Los tiempos de crisis son momentos de prueba, no

significan necesariamente tragedia o hundimiento, si el
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movimiento obrero actda con nacionalismo y conciencia de

clase, saldrd fortaleciendo de esta coyuntura.

La tarea principal de los Sindicatos consiste en revisar
sus tradiciones formales de lucha, con la finalidad de
buscar loé modos de actuacién mds factibles para hacer
frente a la crisis sindical en que estdn empeflados en

colocarnos los patrones.

En este esfuerzo de los Sindicatos se debe buscar
renovar, para beneficio del sindicalismo doméstico, lo
mismo a las personas que se habian enquistado en las
directivas de sus gremios, y sostenido con base en la

violencia y la corrupcién.

Los Sindicatos de México, estdn sufriendo mayor, las
heridas son profundas y por ellas estdn drenando toda la
corrupcién acumulada en la impenetrable noche de los
cacicazgos sindicales. Es un proceso dificil pero
necesario, pasada la fiebre, el horizonte se verd
despejado y el alcance de nuestros anhelos. Estamos
convencidos de que la amarga lucha del movimiento obrero
traerd consigo resultados muy positivos, Sindicatos més
sblidos, mis democracia y con la mayor representatividad,
que sean acordes con el querer ser del pueblo mexicano en

una constitucién. Es indispensable que los trabajadores
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revisen la eficacia de sus estrategias de lucha social,
porque sSlo asi podrédn hacer frente a los recios ataques
empresariales, que pretenden acabar con el derecho del
trabajador. La espiga es una monumental obra de arte
matizada por el sol, pero muy f£frigil, es en unién con
otras espigas igual que ella, como puede hacer frente al

vendaval.

Las grandes huelgas efectuadas a lo largo del movimiento
obrero fueron el eslabén para que se produjera un proceso
trascendental y evolutivo del trabajador, asi como 1la
pauta gque sirvié como antecedentes de 1la Revolucién

Mexicana.

También vimos como el Sindicalismo es una modalidad de
agrupacién la cudl sirve para que el obrero salvaguarde
sus derechos y presente un frente comin ante la autoridad

irreflexiva de los patrones.

La C.T.M. es la central obrera mis poderosa a nivel
nacional politicamente, la cual representa por su ndmero
de agremiados u'na fuerza considerada, cuya influencia la
representa en otras agrupaciones como son: La C.R.O.M.,

La C.G.T., La C.R.0.C., La F.S.T.S.E. etc.

En la politica de accién de las Centrales Obreras se
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observa una actitud paternalista que se traduce en una
bisqueda continua de obtencidén de mayores logros,
benéficas a la afiliacién mds no promueven procesos de
responsabilidad dirigidos a buscar incrementos en la
productividad que represente en el desarrollo del pais.
La mayoria de los trabajadores sindicalizados son
personas que estdn pendientes de sus derechos, no asi de

sus obligaciones.

A.- En consecuencia, el sindicalismo actual es un
producto de liberalismo, porque esta doctrina obliga
a los trabajadores a unirse en defensa de sus
intereses, y porque el Estado abstencionista por
definicién en el fendmeno econdmico liberalista,
tuvo que conformarse con ser un espectador en la

lucha social.

B.- El sindicalismo ha obligado al Estado a establecer

normas proteccionistas de la clase trabajadora.

C.- El sindicalismo ha tenido y tiene, en los diferentes
paises en que ha surgido, perfiles propios y también

semejantes.

D.- La fraccién XVI del Articulo 123 de la Constitucidn

Federal de los Estados Unidos Mexicanos, dispone gque
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tanto los obreros como los empresarios tienen
derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando asociacién

profesional.

Los Sindicatos son asociaciones profesionales de los
trabajadores que tienen como fin principal la
defensa de los intereses de sus agremiados,
individual y conjuntamente considerado, para obtener

mejores condiciones de trabajo.

También, ademds de los intereses puramente de clase,
los Sindicatos persiguen, a veces, la realizacién de
otros fines, como, por ejemplo, elevar el nivel

cultural de sus miembros, politizarlos, etc.

Existen corrientes, doctrinarias sindicalistas y
antisindicalistas. Nosotros nos pronunciamos por la
corriénte sindicalista y, dentro de ella, por la gque
se refiere por los llamados Sindicatos de

autodefensa, de cardcter evolucionista.

Repudiamos el sindicalismo, que es manejado por el
Estado, Igualmente no aceptamos el sindicalismo

manejado por 1la iglesia. consideramos que ni el
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BEstado ni 1la iglesia deben intervepir en 1la vida

sindical.

Se puede distinguir entre Sociedad, Asociacidn
Profesional y Sindicatos. Como qujién va de una
escala mayor a una menor. De tal modo que la

asociacién es el género y el Sindicafo la especie.

Los Sindicatos son personas juridi

gozan de autonomia, desde luego rela

ajustarse a la Ley, por lo que s

formacién, registro, cancelacidn, et

Como antecedente histérico de impo

sindicalismo moderno, encontramos

medieval, aunque hay muy marcadas
ambos tipos de organizacién.
Sindicatos adquirir

Los pueden

realizacién de sus fines legalmente

nos dice que: “Sindicato es 1la
trabajadores o patrones, consti
estudio, mejoramiento y defensa de
intereses™.

ras morales que
tiva porque debe

e refiere a su

rtancia para el
la corporacidn

diferencia entre

bienes para la

pstablecidos.

Trabajo vigente,
asociacién de

tuida para el

sus respectivos

Como se ve no solamente hay Sindicatos
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de trabajadores, sinu también de patrones. Pero esta
Tesis alude al sindicalismo de los trabajadores, a
los que se mencionan en el Articulo No. 360 de la

propia Ley.

El sindicalismo de los trabajadores, estd
perfectamente delimitado en la Ley Federal de
Trabajo, tanto por lo que se refiere a sus derechos,

como a sus obligaciones.

El Sindicato es sujeto del derecho de trabajo. Esto
independientemente de los otros sujetos gque también
intervienen en la relacién  juridica procesal
laboral. No obstante, un trabajador puede promover
el juicio individualmente, aunque pertenezca a un

Sindicato.

Los Sindicatos pueden celebrar contratos de trabajo

con los empresarios o patrones.

También los menores de edad gozan del derecho de
promover por si, cuando tienen mids de 16 aflos; por
representacién legal cuando son menores de edad, los

juicios laborales.
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Q.- Debe depurarse el sindicalismo de los trabajadores en
México, eliminando a los lideres “Charros", y sus
Sindicatos blancos y a la intervencién llegando més
alld de lo que los limites de su soberania lo

permiten conforme al régimen del derecho.
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CONCLUSIONES

Algunos de los trabajadores que pertenecen a Sindicatos o
que estan agremiados a éstos, tachan a sus representantes
sindicales de pertenecer a un Sindicato charro, blanco o
patronal que sélo buscan el interés propio y no el del

trabajador.

El Sindicato, si fuera manejado comoc mediador entre el
patrdén y el ctrabajador, podrian Dbeneficiar a los

intereses de ambos.

El Sindicato puede lograr sus objetivos siempre y cuando
actie con honestidad y rectitud en favor del trabajador,

. Y esto solamente se logra con una buena administracién

sindical.

Para que un Sindicato funcione adecuadamente se requiere
qgue sus representantes sean personas preparadas y que,
ademds tengan experiencia en la lucha sindical, con el
objeto de que se puedan alcanzar los objetivos

establecidos.

Una de las formas que se deben utilizar en la
capacitacién sindical serfa el otorgamiento de becas

aprovechando el Sistema Nacional de Capacitacién para que
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de esta manera pueda el trabajador buscar un grado mayor
de superacién y cultura. Asimismo, se debe concientizar
tanto a los patrones como a los representantes sindicales
de lo que es un Sindicato y cuales son las funciones que

debe realizar éste.

El derecho a 1la capacitacién como desarrollo de
conocimiento, habilidades Y destrezas para la
autorrealizacién es sin duda una de las medidas més
trascendentes y revolucionarias que hayan alcanzado los

trabajadores mexicanos.

Es un medio para acrecentar las potencialidades de
quiénes la reciben, tiende a acabar con la desigualdad;
sustenta, vigoriza y da vigencia al derecho del
trabajador; en suma, constituye un mecanismo bdsico para
cumplir con el gran objetivo sindical: lograr una més

equitativa distribucién del ingreso.

De acuerdo con todo lo anterior, nuestra hipdtesis, que
fue: Los Sindicatos son Utiles para el Desarrollo de las
mpresu‘s se puede considerar ampliamente demostrada,
aunque la realidad nos indica la urgente necesidad de
capacitar los trabajadores lo mismo que a los patrones
para que puedan entender con claridad su grave

responsabilidad social. Asimismo, buscar una mejor
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colaboracién para acrecentar de esta manera la lucha de
clases y lograr un mejor auge en la productividad que sea

de beneficio para ellos asi como para el pais.

En consecuencia de todo lo anterior, repetimos lo gicho
en nuestra introduccidn: "Afirmamos gue el Sindicalismo
Mexlcano requiere del Asesoramiento Especlalizado en
Profesionales”, en este caso de la mano de obra
calificada bajo el asesoramiento profesional logrando
mejores resultados que son de beneficio para el

desarrollo de México.
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