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1 N T R o o u e e 1 o N • 

Méxl_co __ enti:a en .Jos albores del siglo_ XXI ccin grandes 

retos y necesidades ·qu son-~palpables sobre _todo porque nuestra 

economta ca~il ~la es~~r¿stÓna'daC:o~frecuené_lfpor la.- ~ecesl6n 

:::::~~~~~~:::S~~r~f ~JJJ~"lii~!il~i!}f~i;;~·::~;~¡~ 
menos se les espera ª,parecenp1~n'..:es,~ena:,~lmbrando los sistemas 

.... o. .... "" •••• ~,·ib~"';,g~i¡r~ntr11r · 
• ··"··· ::. ·::· ~: Vf ;:i~i.¡\':i~ \1f.;'.· O"!·:;::"': .. ::·.:: .. : 
conveniencia slstemAtlcaJ-,,·.trata·:;:de - Tr 'a ·la par con nuestra 

economta, me refie~o ~;Xr}.-Viif~~ d~,l!bre Comercio • 
. -.··. -.~~. . -~ "" ~-~:; __ 

,,,. >'.~-' 

En ,efecf~. ,¡;(Tratado de Libre Comercio abre nuevas 
'·. ·-~:: 

perspectivas y' -e,spefánzas · para nuestra debl 1 itada econom!a 

toda vez que va ·o· debe'- genérar ~ayores fuentes de trabajo 

y por supuesto es'to. traerA como consecuencia mayor riqueza 

para la poblacl6n que se reflejarA Írn un_mayor poder de compra; 

esta nueva 

desmedida de 

bonanza evitarA - -en" mayor ··-medida la 

connaclonal'es'-:hac1a·- el :_,-J~clrio·'.pals 
lnmlgracl6n 

del Norte 

quienes al no encontrar en~- 's.ii.:,'pat-/ __ el''.-trabajo_ necesario- para 



resolver sus necesidades ·econOmicas emigran con :todas sus 

consecuencias; 

'"· ...... :•· 

Nunca <eri •. nue.s't~~' Hlstorla/•:poÜtlca Soda! se 

:::::::,::::,:: \;;;¡;1~~·:·1t!~~J~t~~li[~~:,.::,::::: ::::: 
mentalidad obsoletai de: nué'st~~s e~~pf'~s~~Íos, y trabajadores 

que no se empeñan por. hacer.bien· las'·cosas. 
·~t:-.:·-::;~;-

Hoy con la ·lmpla~'i:'a216~: del Tratado de Libre Comercio 
- :·. -, .. -... :.:.<·.'·:. ,· ': 

las cosas deb.en· de funcionar.·:.10: mejor posible, de lo contrario 

nuestro slsiema Politlco se: v~ndra abajo y nuestro pueblo 

segulra siendo cada d!a· ~.~s pobré· pues al no haber fuentes 

de trabajo ni calidad _en lás mismas, et fenOmeno migratorio 

sera una bomba dificil de .. d_et'ener· que llevara a la postre 

la anarqu!a y a una _Re~.o.lu.clOn :civil que .no .déseamos lo.s 

que estamos en este pa!s) qi~;táinpoc~ .les .corÍv.lene:~ .nuestros 

vecinos. Por eso .~s·'fr1ob~.ªt10,Uque-e1;;,:r_~ddo ,de Libre 

Comercio sea manejado' W lmplarit~dci con 'Ci.~Ii:~adeza por tos 

::::,:::·~:.'..~~;:;~{ l~f ~f~!~:\·, ·.::",,:",,::::: 
en el presente· trabaJ,o>:~s .. •.e1·.'aspecto latiorat; este aspecto 

es .sobre_ tod'~:_». J~·,.esplna• dorsal de nuestra econom!a y del 



Desarrollo Naci.on~1.: no. s6\o en; .. Méxi~~.. sino ·de cua\qu.ler 

pals y. por lci taniÓ debei •ser::• ii[i~ar,~l~i para.i c~a\quler 

~~~::::~~~~t!~[~~i~~¡~~~;l~~~Ki:~~~iJi.~~~::'.'.:::;; 
1 a é:aduéii~¡·~H'.f~{tJ;~T. Indus.(fia)} que "pory,á,ños ha:· eje re Ido 

su· heg~m~~·1:~3)Ea~.í.~ .. :)cos'':,tr~bajador'~:s~ 'co·n~ úc ~·~~p·l ~cene la y 

col aborac i'on (ile nuestras autorldadé's\; ¿¡t:lii'Scdi{' nl;\yor f recuenc la 
·1 ";"' .. '--·:,: "/. . , e:'. )»<i,· '.: -~::,:· ,,,-: 

y sin nlngOh;dls\i;iulo se ;lncllnanf:hacla''el patr6n, hacia 

et . rl co. ~~~P~~t~g\e~~f-Hr:tJ.~%ifüf ['.'.~:~Jz}¡ci·a· d 1 a e ree menos 

en la Justicia;. es p~r e~ofque·anteéest·a. sltuacl6n, el Tratado 

:: . , ~::';'';'.~~;: t·l:·rr~w~~{;~~:.~:::: ::":: .... : .. : ::: 
::::.:,·::~;J~l~tll¡~u!~:;~. ";::··::7:: ... :::;":: 
del trauajo ".durante·';~la;':ép'oca'':co\onrat ·• .. p'asando por .. Jos dlas 

• - 1.j .. j}::~~J~1;~::·!~:»~i·-;~'.:~{l~f~::~~f~_~i\;l1LS};-,,:,¡¿t:<:\·,.:.-~,=-;:.;¡_:;:·.:·,:, :_ :., - -~,. -
ac 1 ag os:·. de· .. • i a'. •1revo 1ucl6n:\y:;•.:·l os·.i.mov Jm 1 entos:;\soc l~a \'es que se 

~;~~:::i1~~~.i~~~í~~f ~/~1:r ;~~,::::~;~~~~: 
; ' '. '.--':\ 

Laboral .que. irasc~~nde; hasta nuestros dÚs; también se hace 

referen.cla al ,ilrtlcul<i 123, donde todas las Inquietudes 



relativas al ·tra.bajo', Qu.l!. surgieron en esos primeros años 

del siglo. presente~ ~~~plasm~n definitivamente en nuestra 

Const!tucl°'n. ,a ,,;tr\v~s .. ·. de.1 e, citado articulo donde el 

:::s:~:u~yae;~~:~~{lft}!~t'':::a: :en:;::~;;ac ~;n ::nt:: :e:pu :::er:; 

del Trabaj~;:~e'J~;~;f~: : : .·. 

, J:;:,.· .. ::~'; 
··:) 

En el /a'P,'ttulo_ segúndo se anal Izan las caracter!stlcas 

principios ~eé~o'res '.~·Qu,~ :¡j~~e;' existir en una relación 

Laboral, as! com'O'·;¡¡;,~~ne~'~< como se forma esa relación', sus 

elementos y él~~,~~f~rÍ}~.·~ti~~~/qÜe s<irvlrá para lograr una 

establllzacl6nLabáriil.;;: :;::. 

y 

·. :~,~-·»:t~:-~f.~6._( ~"~ ,- .. 
-}' ' 

En· el ~·~fb,i'tul~; t.ercero de la pr~~~~te' Tesis se 

::·:::::1~~¡1~:~~?~1t~r;~j1{¡¡fi~~?'.:;f ::::. · :::: 
A'~lm'i'~m;;;; 1 as'· práct tcú' vsa 1ar1a1 es •... que en muchas 

~:du1h:an~:~if ;:f Jo1rf 9~ªI:~~1:i(::f :~ 1 i}:~~~?~i:1ffo~d e:
1 a:::~:~:::: 

inferior' en, ~s~~ d~¿~~ a com~ lo fue ~:c~;.20 años. Ahora 
'· .. ·- _;- . 

con la poslble'entrada'en vigor del Tratado de.Libre Comercio, 

todas esús. arbitrariedades. deben desaparecer pues el nuevo 

fenómeno, debe ser u~a norma de equl l lbr!o sobre· to~o a los 

trabaj1dores sindical Izados para que no se llegüec a· ·una 



deslealtad salarial ·y de esta manera, ·ir a la par con los 

otros paises que han firmado el Tratado.de.Libr~ Comercio. 

En el capitulo cuarto de este '_trabajo·,: _s~- enél~rran 
los mecanismos algunos ·de ellos, 

al momento de 

me can 1 smos que 

los objetivos 

Comercio, as! 

entrar en vigor el Tratado de' Libr'é .comerc lo; 

·:.'::.:.~.. ::. ";, :.:~~· ~"t;~~~f ¡;>::;:: 
como sus beneficios a corto_, ();.),argo_;:Pl,azo que 

se generar~ entre la población Mexicana él· prÚí~'o' milenio. 
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CAPITULO I 

NACIMIENTO Y EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO MEXICANO 

DEL TRABAJO. 

1.1. BREVE REFERENCIA EN LA ETAPA COLONIAL. 

Dentro de esta etapa es dificil encontrar determinado 

un Derecho Laboral, toda vez que los lndlgenas se encontraban 

muy al margen de poder concebir. lo que era un derec_ho .. :Y. mucho· 

menos labora 1 y por lo_. tant~. sus.: criterios, ,,·éran'dt'Oi:almente 

::: ··:::·· ·~:· ... ::;ii1~·¡J~~;t~i~iw~1·¡\~f f J1~~:~1 · ::: ::: : 
mandaml en tos: que :as !mi l'arán:•c.cin~;eu::corre 

... · .. · ... ~ •.•• ii.X 7~n~_ii!t~~ ·· · · .{1~\~ · y.; : 
.. Por·•:otra~)~pa'r',t ambl .dificil, ·determinar 

.·~;·~;·.- .. ::.:<{;\ . .\:;:7~J/?H.~~;~, . .. };~.~~~~:·:~:::~~=~"··'.:t: ,.,,¡'}\'-:1~' , > .. : · · 
las c ond ! e 1 ones: de·:;:trabaj o:.' qu·e·:;:·se''i'.ten 1 an<en';: l ai- co 1on1 a, más 

·; ·. ··: ·.:: . · :·· .: ::::; /:.\'}\;·¡-f:,:i_:'.: 1f \'~~iIS!::;; -;::;~~·::_~\:~:f}.-.<~"~~:~ ;j~:~>~:; §,.~::~<-~~~~~:~1.:-::::.//,: :. ..~-.': :· · ·. . _. 
aQn 1 a doctrl na .Aes":•.m In lma ·;: yl':o,p·obre ::•:»pa ra:y poder•:•:.eni:liad ra r 1 o 

que . sé.··. e~~t~Pf~lf~{~;~~~~l~.if~~~t~~if~~;ij%~:~i~~~{i~i[;~·~~"\_ªS, 1, .·como 
de las· .. re la c lon~s,:patron •. tra bajador i~'.;PºT<\f-/iOtr~ e' p~rte ·•, .. son 

pocos 1 os·. iN,;~E~W~~ilt~~1~:~~;,~}ir'1~~.2~~1~r~i~~~A~;~~~;~·.ú~:.,~'stud·i º 
de esta ·~roblemUl~a ,hlstb,r,l~a?j:Jampoco'rse,;;mencl.ona::ta forma 

::mode:: r'. 1·et~~:r~it'f iif~r~~E~i·~~cJf~~t~;e~~~!-t,irm·~~é~.:~1_.ºca:1 s::~ 
. - · .... , '·': 

s!gn!fic~ unoy'.'d~r_o,f y asl tenemos .que'.''se dlctán las. Leyes 
.·. . :.;< ,.· : 

de Indias, , sieOdo. la primera aportación euro·p:ea través 
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de Espana que sirve como antecedente del .Derecho Mexicano 

del Trabajo en la _qu~ con I.as. mismas se tra"ta de equilibrar 
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Por supuesto que estas disposiciones jurtd!cas jamás 

llegaron a tener apllcab.ll!dad; o al menos en su totalldad,:.Pero 

::.::' ::::1;,1i~:·¡.~fü,~~tit,:i~1~1ik~~~~~:k~·1;;; .:: '::·· 
cumpl t r c lerta .. :f rus:traéio.n:r,;aspec_to 1'.'_que.;''deseínbócart'a,'·mas· tarde 

en .una: e~pl~~'.i~~· ~-¿~'í:T~;~-~~';/'~~~~~~JF~"~~:¿~¿~;t~t'1;¡ 7~:\n~ependenc 1 á. 
- : -~ . . .:' -~-· -:-···_ :·_, ·; " .. ·:· . 

\'./;):e:.>:~-.·.·':-:·~;·.' 

De es't_a manera: se concluye que nó''ex!sten antecedentes 

propios de nuestro pueblo respecto de un derecho mexicano 

del trabajo, en esta etapa hist6rica. 

1.2. EL DERECHO OEL TRABAJO DURANTE LA REVOLUCION MEXICANA. 

Es dificil encontrar también en esta etapa un derecho 

del trabajo definido ya que los diferentes grupos armados 

que surglan en varias partes del. pals, :se. ;preocupabán mas 

por lograr resonantes victorias ca'~t~rá~; 'en .:10 po~ible 
... . <'-· · ·: · ':.~: .. ::~--- -~ ~:::·:: .. _ --~-~---~:::-··.::.;~(·::: :-\~·~:-::'.~:_,;·~;_(~ '.·*'.·S s:~Y:~-~~F: __ ,,!.'..,:.:e>'- -

;randes ·extensiones de t~rr~no·en d.ondecasenta~~~'·suscuart_¡¡les 

y· pudieran ·dom1~·.~r\~,n·If~~-1-~-~E1~~A~tt~.[i,~H~~j,-r·;~~;~~-~~~}r~{1t9'era·· 
en su ·,entorno', • as 1:·:,com·o·1;:;táriibiéót··podérFiínpon . sus ~·•iíleas:·, con 

:· ·. : ¡·. --. --~---,/- , .. :.:.~h:·:=:.;:·f:)/;-'",2-/i~;~~:~.-.·~~'!i'\~y;.;~:<~--~!;i~C*~;-~:~,t;~.\"' /~'.:1,;t?.~\:~}.'::-'.{': '~,~:(: :-,·~: .::·. 
e 1 erta 1 ibertad: ' pero::.tamb lén'':es'A:c·1eiJo';'!',.':;c¡ · __ tes,;:y/,durante 

, : ··. : .,..:·;. · :~·,:.~-:~ :·~'.'::~;'.~,:~/:-::~~·; :};;· ::.~1~-~·.;ii;:<.-:~·?0:':?::.;;::,:,·:::::::·:i,:,,~~~:.-:/~~;J~:~~rf:r~~ ··:i'"'~~!~i''.:.-~7.! :" "~·:.·· -
el des.arrollo'. de aa -•mi s111a•·se~7a Izaron~ voc~s:ty~nocp1Jcos 'Es~ado•s 

:::::::::::;:::¡J3[f ~!;~~i~i~f i~~litg~~~~f f t:: 
Veracruz en dond~ -.~~ ~on'{i~~;ába 1 o '~ Ígu i~~~'e: ;,}o~~:ad~ m_ax lma 
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de nueve horas, ·descaris~ ·.semánal,. salario n\!nimo, teorta del 

riesgo profesional; escuelás prima;ias ~cis~enidas por los empre 

sarios, inspeccÍOn Ah ~.~~'.?'.~ji\: ~~~rg.anizaciOn de la justici: 

:::::ª "~ª:::~er~~:}~;t~t~~~:r,~~i~~~~~l: L~: dje:rnEasdtaadode de t ~:::;:~ 
descanso .obl igato,cio'/YY,vacaciones, misma que fue superada por la 

~::. :: .. " .:· .:1~t¡t x~~,~;_;:;. ·:. "::: .. ~·: ·:. ":::.:·:::.:: 
prohibic!On deltra~bajo·de••los menores de nueve anos, salarios 

::: ::::,:;'..:;:.,:íilt~l·S:· ,::: ::: : ::::::: ::: :: · · :· :::::: 
del riesgo. pr.ofesionab/y:~·cr.eaciOn de las Juntas de ConclliaciOn 

:\.\·.,:~ <,;l·;,,:·n:~;:~;,':;~r; __ .~;:·\.~:""··:·',:L.\:.:---- ... :: . · . . : 
y· Arb!traie~·;•.;:(2bpor"'ªltimo:.en él ·mismo año de 1915, el general 

; ·,., __ ··, ,.~'. :)\·:J.~i/;,t~~J~'i}t~~i~- !,;~{/;··\~:;~'.·'.·:<::(.:, . ·1:;-;>·:.~ :·: .... :· _: ::_~:< ," _;:·:-.-.;- '-., ,·. ·-
Salvador Alvar;ado;'•se~pr.opuso:reformaMl orden •soc i.a l .. y econOmi 

~i~\'.t;;i!~~!iiii!illt~;;i~~~~l;)[ 
e ió'n: 'l~ men~.io,na.da):t~y,regI~~entO'tlas Jnst i tuc iones 'b~1~ct i va~: 

: ::: : ::! ~~ª~~/~t·s~~füf n:tJ1~~·~f ~:I~~~1:1fri'~:hi:; g:::¡ªj o;c0;:•~:::: . 
mÁ~im~> ci~~~~~i~', s~~.tri:i1: s~la~lo 'mtnimo y defensa de las. 

-,;·· . .:, ·-::,:;·1·'··.···¡ :·::.-:: ' 

retribudones'.·' '·· se:>encuentrán también las normas para el 

trabajo de las' mujeres y de los menores de edad, las reglas 

(2) IDEM. P~g. 46. 
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sobre higiene y ·Segurldad'en: las. Hbrlcas·, y las .. prevenclones 

sobre rlesgos•dé trabajo.; ... c~e6 ,i.a~fjuntas'. de ,cóiíi:illacl6n 

Y el r:r6~)~1;!,rtU{ti~}~;f~1:j,¡{JI~hff:éj:~~.fh~_i.,~~1 •. c.ono~lml,eritci y 
dec 1sl6n ,: •de·.···.ctodos'<· fo'só,o;(c.o·nr 11:c•to·s:2 '•de•/t rabaj o;·•) fo'd 1·v1dua1 es 

, "''.'\:.,r;;gf ~i~rL::::;¡~;~I~ ~; ;,·;,·.· ..... ••• ... 
. '.f·6~~r· ·estas,,;'.;;Jeyes,;,\slg~lflcaro~;, en su< momento un 

:::::::;¡"¡~~1;11ii~~~~l~f {l itf~!:::::·::: 
frustracl,6n:• de{: clenf'"'.añosiyide\Inde!lend~n<: 1:ars 1 n(haber logrado 

~~;:::~~f.i~f l~!~i11~1{~~~~~iif@:¡3:~j~ 
que res u 1 ta ::J·d 1flc11•} 'én·conti:a.i:.·· . c·on ·::todas >•.·:sus <:i ornia 1 i-:dades 

un ver~ade;~· ~·~~;·;~ri[i~·~;{:'~;:6~Jo':~ -·~~ .: -;.,, 
;,-,:·. ""."'""'"' '. ..,_.,.' ~·~· ··;··:" »,'_ •• ,~·.;.~;'·" _., •• 

. ?~:~°'·;:<\",~' ·;-:: ... ;;: /;:· .... ;/," . ' :~ .. ,' ., 

si 0 :/em.~~rgh ,'¿~~ci{~n<~o.dos )ºsf~av lmléntos. soc 1 a les, 

.existen . excep_clom.!S. p~í'¡;atii'~~ : en'• ~Ígu~'ós \;q~_e> hadan ·.a. un 
, . . . .,. ~, 

lado su.,odlo · poi:\~:.~í'tuá2!oii; 'Y'. fú.eronyc~.me,s·de organizar 

sus ideas' y proye~tar ·.·~o~ .. claridad_, a; f_\ftÚró .fa~·<iué · serla 
'"~'···· 

un posible .d~~ec,ho del trabaJo: Iridud~bÍeme~i:é e¡~·~ ·quienes 

se preocuparon por el lo fueron·, tach~dÓsi\';;~';5¡¡ momento de 

locos, toda .vez que sus Ideas revoluclon'ari.as ·no encajaban 

dentro del esquema planteado y esto ollvfamente como es de 
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suponer, les acarreo ciertos problemas .dentro de la NaciOn 

en su conjunto. 

Estas ·voces s~lo' 'i)or' :~'itá't algunas arriesgan con 

la revoluclOn todo :~·~ ·.~itéj:i6o:·~~l s~naia~ de manera clara 

el vicio .cómo.n, :':J~'.i Injusticia;· 'los hermanos Flores MagOn 
~·?; . '>:'-~_ 

y Venustlano ... carranza,"";san·:·.·:10s que m6s sobresalen en su 
.,_._:·r •. ;,;:. ,_' .1::1_ 

preocupaciOn "por ··_el':,:oí»rer·~J;.y>lá necesidad de implantar leyes 

laborales a~ii".fu~~a~;;,.¡{¿~d~s con la dignidad humana y con 

la justicia·J~b~,~~'¡' {~~ ~~1ir~tada por los patrones, empresarios 
.• ·'r" ,., 

que se'." e',s·~úd~·b"a'n·!.." e·n 1 -su ·riqueza y poder para lograr sus 

propOsitos}' ~~'~1"6tallcla"· al trabajador de manera inmisericorde • .. . ·- --~1_.r·.t_,:~.· •.... 
En el :nian!fiesto:'.:clel.~ •. Partldo Laboral de 1906, Ricardo Flores 

·. };: ,¡;·.-J:j';·,: ·~:: •. 

~~:~:~~ci~~tlíW~~~1~~Se"dt:cla;::~::s de d:ere~
0

hsos ::::::::~s En 

el aspecto: laboral;1(:el.::P~rtldo L.iberal recalco la necesidad 

de crear. '1~5::'. ~~'·~~~;,:\;~~~i~;;a;e;s ·,para·· una leglslaclOn humana 
~·y: ·' ¡_¡:_-,-'• ~, .. :,,• '··---~-- . 

del trabajo:·.mayorTa'.J:l'ii':0 Watiajacló~es-,mexicanos. en todas las 
-~- ·~- .. .' .· ./ · .. : :!,\;{':;i\~!.\~-;~~~·-\~U:?il,;,: ~-~5_,,~~ ·::.;~ .;··,'.·:-.~ .. :··:: .. ~·~ :: ,.:~L- -.'.'... ·: ·. 

empresas e i gua 1da .. d"'.de):s~lat1.a:•,•para'i .. nac1ona1 es• y extranjeros; 

prohlblclOn d~l- .;r,ª:~~l~1~~M~f%~i~,r:~,~~~i~I:{1,~-.-~;~,j,gf~ aftas';. jornada 
m6xlma de ócho',c,:horas·; :::·~_desé_an·sa,: .. "'•hebdomadarlo obl lgatorlo; 

f !j ac IOn de l o~fr~~/~·;J,,f~s'ii~{~1l~~5:}f~,~~{~~~~~~~l~n; }i;l trabajo 

a destajo;' !l~-~;a'.:C1~í s'a'l¡frlo 'en'. ÚecÜvo; 'i>'rótiitilc'iÓn de los 

descuentos~· 'y' '<~'~i'fa ;',,;'_pago se~a:n~{ de í'a~:'< retrí'bucl enes; 

prohlblclOn de. ·¡~s tiendas de raya; ~nul~c!Oi Ú 1•¿·5 deudas 

de los campes!'nos; reglamentaciOn de la --~cti~J.dad'· de los 
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medieros del servicio doméstico y del trabajo domicilio; 

Indemnización para los ·.·ac¿identes. de trabajo;. 'higiene. y 

seguridad en las. f~bricas·• 

para los trabajadore,s,. ~/ <' 
.. 

as! por. h::::stt¡;:~~i~~~tl~zEd·tne~ 1-ta1 ª:a::e:i~~ad;:P:~a::::::~ 
al norte con'ciensa los propósitos de de .. Sál ÚiÍo i'~criahÜI la; 

-.:/;,-~::~If:· 
la lucha ·po1>.:e1\·'.créstableclmlento de la vlgenda de la 

' ··,:•:' . :: ~-:,::::::J'.'-~:I~ ¡~\~~-~:;'.' 
Constltuc.lón 'qüe'habla'•.Sido violada al suspenderse las garantlas 

lnd 1v1 duales ';[~?f~;~~~1fno Íp~ de estado de Vlctorl ano Huerta 
en 1913··, '·:.:~l :cdars.e.•:eL'.'golpe Indudablemente que todo lo que 

_:·¡ ~:i;, :;;;f_;1 . . . . ~.j • 

:: ::tn1~J{~iit~;t{~~:~E;E::::::.:: .. ::;::·:~:: ·::,;:::: .. :'. 
.. se· cre~)i1~'-~~:~{Ú~Y';pa.ra /~rro~.~\,:ª, ~.~~~zªY ·se nombra a 
Venust lano·'Cárr-'anza pr}níú; Jefe:.deCEJéÚÍto .const 1 tuc i ona 11 sta. 

::.f.:~.:::f t{!~l~Jk~~¡~~l~~~~~~~~tl;:,':··:.,::::::: 
s.1~· embar·go;\~'.eH:•plan,Yde6Guadalupe, en'. su óriglnalldad, 

-: -·:»,:/(:,~?~-~-~":-:,:~_~:i~!\'~~xz~~:ó~~y~ .. ;:*':?.~r·'.Z~~"GI-'.':!.~: .~: :1 .. -:;·.; ';·-,: --ª decir _verdad,'. no'~dic~<}una1l.so,1a,•p,alab'.'a}acerca>de fraccionar 

1 os \gra~d::. -\~{t!Jl~~~:!~(;'ij{~fm:1i.j1;;~·~¿~;~~~jhi.F" s~erte . de 1 os 
trabajadores; ·,·nl·;de.:•;'.procurar·;'el :::~ayor•·:bl7pes.tar• ·del pueblo 

en nlngOn se~i1ci¿;. én· ~~ras p~fab~a¿· Óo ~habla: ninguna Idea 
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nueva, y sólo era· un camino hasta el .poder supremo, es decir, 

a Carranza no le iiltere.saba el trab~jador. 

polltico sin e~ba~go,s.;1ci<:convenclan sobre 

Su visión y tacto 

. ,_, .. _,. - ·- ·- .. . .. manera que para 

y ad!2!o~~~~·:~l:·~c¡.d~·c!'~eto' «ir1'~\nal del Plan de Guadalupe, y 

as 1 éri s~:~ai~;¿~~;,.~~;:d¡;'.~{éhéi decreto,, reconoce 1 a . !mportanc la 

·del o~re~~}'~:~·~:tz~~i~~fi~~~d1~>·"i,eJJª~~esl~o ,Y/ partir de esas 
adlc Iones:·" los trabajádor'~s.: seri,an: ~n:. adelante . la bandera 

en·· 1 a.l uc~:~:{ ... ~~~;l:;f fIR~~i~]·E1~'~;~;~~[3:~t[e,,c~ós,t1.tuc 1 ona l. El 
plan.• de ·'.Gua·dal úi>e J:ya •::.'coireg ido F:·sei:I a·: :en. adelante, la semi 11 a . 

. - ·.:: ·. :; .. ·r:.;; ;:.::; _:.~~~·;~,~~:,;~·:'. ;· ::<~: ·././ ;-:;~~;: ~c;;~z-.:~.:.:;;;;:"~ ·?..~~:"·:'.;:·::::,:,i;-·_·: ·-:;;:::>. -'.-:~... ·: >-~ 
que germl riar!a .. :.m!s'..'.tarM('dando··;::como;C:resul t'iido•'.' la · constl tuc l ón 

:~ st~: ~ :· j;Jl{t~ltf:~t~~l:~\:Xi~~~f~~i~~};~¡;;,~~ ~~'c 1 
a Íe s. de 

1 
a 

.~:.--. ~ ~~- ~-. i . 

. ;-·;:{!:'.·:<_--,¡_~ 

esta etapa 

revo l uc ! onar'.faJ're · PrOP i amente 
, .. ·._,· · .. ':~::.:~~ }:::::~~:\"{~~<·:?r;~-~:<:Kt(;~'.'.{;\~~~:-:;~~~:~:~~4}:,~~:~.tt(L.~;}"~-!.-.:,_\:>;t~·;¡ .: -~. -:··· ·: · 

un derecllo del;\,trabaja,:pero''que~s!:f,e~; eylde~te qúe 1 os obreros 

mexl~anos~. ·M~~W(t~f,:~~0~\r~~:fiij'.~1f~i:~~~1o!~~'c\6~:{ Jurld !ca, por 1 o 
que eran- v!ct!mas .. de> ... toda·.:clase-,·Cie':•:·veJaci?·nes. su situación 

era hu~i~lant~·¡i):)~.? i& .•tári~Ó >~Js _diferencias respecto a 

los patrones, ~ran; enCÍrmes .. 
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1.3. LAS HUELGAS DE CANANEA Y RIO BLANCO. 

Si bien es cierto que la etapa en que. se ~.esarr'ollaron 

las huelgas_ de Cananea y Rto anteriores<· la e 1 aneo .. son 
' .• :;. e ~·,:· •• · (;;',: 

revolución, también es cierto y ·.as!· lo ·:.c:.o,n~ldero' Aúe ':las 

mismas dieron aspecto~ :lllúy 'important'~s todá"' véit:quéÚ a· mi 

modo de· ver, apo~\:~~~n ·,mÜ:'.~'1a·•,· ~1~t ;jJ¡,·1w~-~~:.JeJ' .. !.ci~récho 
del . trabaj O _qUe/ ~. Í r ·;mis~~· ;~e~olu:tio~i: 2u~~i''.:'.{;~~~~~den~ i a . . ~ ·.·z; ·~, ·~~~·· 

fué mAs bl~n de tipo 'soC:'ial6gic~ .y;;:pdf!Úc~(','esfiJ6~ eso que 

por metodologl¡ quise .t~~ú~ .~nf.~~ · {a -é~o~~· N~J~íutlo~a;la 
y posteriormente los ·!"O~·imiento.s huelgÜisflc~s· di!-· '1a orlmera. 

década del siglo que ~stA ·íior:ter111 inar.i· · 
~:~:>:: :.'.'·.: ' 

~r~c~ ~·· 1 ~· •·.• ~1a~e· 
a tener 

pro l .etar 1 a, empezó 

con~)e~c i ~ ~{~¡:~! irn;~~t~~c ¡~ .de su trabajo. 1nf1 uyeron 

.·.· . 

A · m¿d; da qué 

en .ello támb,)'éfi'.c.~'k~j:'¡';j~~t,so.cl~l~s que llegaban del ~xtranjero,· 
a través.Ílebi~~os, '.foÜ.étos y noticias sobre las conquistas 

.de los ~br~'ros de otr~s pal~es que luchaban por mejorar sus 

coridi'Ciones '.'de -vida;' 'súrgl6. en ellos también .la conciencia 
. .··: .:· ; ; ~· :· 

de grupo, p'or fó: que• fueron formAndose sociedades mutüa u'stas 

que se transformaron. mAs tardé en sindica.tos. de reslsten~la. 

Las huelgas· qu·e ·ª conilnuacl6n 'me refiero, fueron 

dos aconteclml~nt~s".:d~ ·,gran ~elev.ancla que hicieron posible 

los trabajadores meiltanos para ~ue por medio de ellas, pudieran 

alcanzar una lgu~ldad· ante los· derechos de los trabajadores 
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extranjeros que prestaban sus servicios en dichos consorcios 

Industriales y cuyas prestaciones eran .superiores las de 

los trabajadores·. nacionales, .;Por,. ·~o.·· 'que. como era ·16glco, 

la Indignación llevó ~.lá ~éb~-110~:~~ ~~iit.~~ d~ los patrones 
; . . . ·.~· ·. -· ·. ·:-,' :·: .. ·~ .. ( -~:.:;,:-~~:..:.~_~·,:~><:~;·:.:>'-; ~~~'/-d} .. -\·Y· :i,.: 1.-. 

y as! se Iniciaron·.: dichas:::.huelgas;)o/que iserla. e.1 'prlnc!p!o 
,,.._ .'::. ;:_;;~.:;- :~::·:~·\,;_r·~::- :~~~"'.'.::.'.- :~;-> ·:-:.:· -:,. -

y 1 a base para que con·,;,e1:,.t!empo,;zehEstadoc:s7; ;viera· obl lgado 

a legislar en'•'materla'ci'~'i'i~t.rr~~jo{y,paráque'.i'es ~ec~noc!era 
,'.'. ~ • ,,,. ¡; - ¡ .«.-', -.,_._;•-. ~; '. \::~·'.'.· ___ , 

a 1 gunos beneficios. 'dert'vad~.s .. :)"de,1 \ der;cho natura l.. a l. .·aceptar 

. que dichos l~di~ldÜ¿s.?iióñ' ,:se~es' 'hú~anos; ca~a~es de sentir 

y sufrir las consecuenclas>de;:•una' explptacl6n''s'tn, ll,mliacl6n 

alguna. 
,'.'' -

. , : . - -~-;. ;::.:· . 

::::·: 

Dentro de 

encontramos cárá~te~lsti~as' ~ciriit~r1¡~~ que :fi.ieron :1as ·•.que 

hicieron poslb_.le ~iio.~fá'r.:i~.\ ~~li~~~:; .Y.-'~:.~J5i;~~{¿ ú/~erecho 
.~ ¡ ·, ·-.• ··- ·_·."(·' ·-·~~-~.:'..:/-::',~.:~.' ::. -~ .. ' ' 

del trabajo actual; ya que por.Jcun. lado es ev!dentec'"'ª""agresl6n 

::n::nr~dªa d:0rv·1~:f~dli~tMf{~~~~~~¡~~~)¡~r~~jiiJ~~r?J~~~i~.d~6 ·1s01····:~: 
.. ::.:;.;~\'.i:.;~~~;?}:~~·J;-:{.J::~~~'~\7:.~-<:.':'t1~J"':l:~i/~~:,~~.s;¡:<·:;,_.:: 

Inhumana, sino: coff:el · porflr!ato:mlsmo;-.""""''':'': 

::. ·::::. :::· ·:::·:;:~r:~:~~t~~tJ~~~~~;,:::. ::::::::::: 
·,., .... -··,•·. 

que trabajaban en territorio}: naclÓnal: y quienes obtenlan 

desde luego, privilegios sobre los':"n.ác!onales; otra constante, 
,. __ _ 

es la Influencia de tipo polltlco auspiciada por los hermanos 
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Flores Mag6n especialmente de Ricardo, quien desde su celda 

Impulsaba a los trabajadores a luchar sin descanso por obtener 

una jornada 1ahora1 de ocho horas, por lograr un equ 111 brlo 

entre los trabajadores nacionales y extranjeros en cuanto 

al nOmero as! como la lucha por lograr que los trabajadores 

en general dentro de las empresas fueran exclusivamente 

nacionales. 

En base a estas constantes se puede ... J.d.ecfr. 'q.ue las 

diferencias entre ambas huelgas son n11.nlm,a~j;{n;~.~ue tienen 

.:;:::.::::: .. ::.·:.:::::::.:::.~¡¡í~~~f ¡~~i~~;¿r~:C:: :;: 
pérdida de unas vldas·.:'cuyo:·sacrl.flclo';f'no:,:tué' en van·o pero 

->~ ;:.:hJ~;;:,:._·E~t;·~:~/~.~}j~<~V~~;·:;t~)Yt~·~. ~~}:.?~::~.,::/:; , :<··· · - '., 
que era necesario que "-suced leran;;:estos·:~'.hechos .. Para. no,sotros 

:::·:.::::::::~:·::":: ~::J:~~~~r~:::;,,; .... ~~~.··::: 
::- _',:· · ,,·_·: iE).~'i~;'.~._;~,tt~:;_~I·t·:.~.:~·s:-:;;;:: '·:: »1. ·=~'~· .-· _, ,, :\., :-,·: __ 

pormenores como se desar·ro l laró.n.:·>: ambasf::'hue Ig ~.s»"·:'.)ües·: •. esto. 
-· ·.-·t .. ::; :0/~~~~!~!~~·~iP1-;·'.·::."~,:-·:;.:<: .. ~?' :.· :;:~-~~, /,·\~>,>:>:_-~,: ·- :, -: 

le corresponde a los hlsto'riado·i:es;·~·;;s.lno;~m&s.•.:blen;·.:,:'..plantear 
. :.-: .. ::~::.({·~Y~:-~~"~)~~-!:Ek;_;'.~:'.~~;~,:;;: ~ ~::~l-.:U; t:{/:~;:?::.~- "~.:~:-. :-.·· .. /· · .·_ . 

la importancia de las mlsmas:yz,su+1~nfluencla·p~ra,"la.determlna 

ci6n de nuestro derecho ~~xl·~~E·ci,·~~~ti~~~~l~j~!F !~'''.'" -~ . -
¿·í;~" ' '";,~·, .'· ;, ''.',í .. • 

1.4. El ARTICULO 123. 

Con la creación. del ·.art!c.ulo 123,. el Derecho Mexicano 
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del Trabajo da un .salto gigantesco .. e hlstOrlco pues .ningún 

pats nivel constitucional 1 5~ .'p~e9cupa; :.o: toma·· en.· cuenta 

un ~1emento deterni1nan\e,. ·.en ,el desarr~11¿ e'cono~1co de 

un pueb 1 o ,e:.~~ .. ?s,L)i~,:~!if;ª~,tJfÉ·~r;~;.;~,¡,;L~.~}.;'.~'.f Pctss~)':\~ rjtiaj ador · 
hum!.\ de e i ~s lg.n 1 U~a.nte.•'.qu:e;;con~:sú;;trabajo:;'c:onstanfa;,¡r;'éal lado; 

. . -:·y·_.:,_·:';_· ·~{i/~,,+:~'J\:~~~.TIJ:"-:'~;¡~ •. ~'; ::.-;C'.li\~'f.· "i:t~'iti.,_~-~-~·,v:.~~;~;_'./~Y~?'.: ~~.\ti:'::;:;~;.,-:· .ó_ -· :·.' • ; -- ••• 

determ 1 na. ·1 a ·. r 1 qlieza'.:;1;1 ndu sfr 1aLcry;,,cap1 ta¡.¡ e "'una/:nac 1 On ;·· 

:

0

::::; .:: •. :::'.: 'fü~~*~'t4f ~~;~Jlf ;,~t,,1'.'},'.· ;. ; "''"'' 
:. ~~~~t~~;~;~5· 

Pero pará ,que;•, es , . ser una 
. ,_ : ~B~~-::~:;;t~};~-7?.-~: 

realidad se tuv.o que:pasa.r,, p'enurlas, 
. '.,· ·::·_~)/>-

frustraciones 

alternativa y 

de esos 

nadie niega. 

·na habt a 

··las 

sent 1 r ,. :esta .'Jilasmádo.:,en"'esté>ái'tli:iJ 1oi'de•cnuestr,a·:,éoitst1 túc Ion• 
-:'.~ -,;;._·:;-.-~,-;~~>!~-i~;-c' .. i~;,~>;-.;~~~:-~ -~~:·,;;;;.:·;:~,i~!;fi,:,-:_:y~-¡;;-;~~Ji:s:~iii~~ · __ · · :_14~:1~\-::z~(:-~~-:~ ?~/. \·:~·-·· .. _:: .-·. 

que 'el constltuy\)nte•'.lntuyO• 'SO~remaneN> l"«ré~pecto;.•·· el· 

a rt ! cu.!~····· i 2_j:~.·~~'.:l.~,'..~~~~~J{~{i,~'~f-.~.~~.]1~:·~;:\;fi1··.. ~;~{E},J'[~'extÓ· 
del trabajo;,y ·de· la':prevlslOn,"socfaI:;·:'.en•·:'.suso· re .n a;·fr.acclonés·' 

' ' • 0 • : :· •• ··.-... :.::~: •• ::~/::~'.';;,::::~·.~;:;:'..:·.~~:· '::::;?~·' ~~~!~;t2':::~i-:,·:.:.~~~~:~:::::~'.~~-:·:,;-~~l~;~}~~.'.'.~ ;;;::;~·:.:·~0~'.'~':·./ ··.·:·.· .,.;:,, 
ex 1 ste .·una···· ma re ada~;;:preocupac l On e,;·;! ega 1 e•;·• hac 1·ac;<e li ''trabajador, 

:::::::~~:::; :::i:j:~~¡~~ti2~tti:r~~~1f J~~für::: 
y por lo t~ntó riri t'i~ne }6b1 Ígat~r1'~iiad: d·l~ha' '~d~tr~~º· 'sléndo 
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totalmente nulo; Dichas', dfsposlciones contempladas en el 

mencionado articulo; .'.scin'.p~ra''tÓdo ti po,:~d'", contrato ,y ninguno 

en espec 1a1 .• · ~ .é~11;;.:~1:;;ú~'i:'ef~;C1e.\ ::tYe~pci L el: ;t~x~d o~i~ !na 1 

:::~::~\1iit~~~~,~~í~~~il~~~~~§~rrh~i::~:: 
que·! o car.acte.r. lzúy~,·q~e}I o:'seg·u tr;&·; s lendo':'iiocqu_ei_e,12',tfaliaj ador,: 

.' .~ : ~ ·:·.~'.~ :.~· _, :~~:·.'..:/~1!J:::···:~·;~0;~,?~~~~;,~:<~·,f~;~\1;~.5 ?:;;~:~:.'.; ;~/~F.:f~f·.:~):.~':·:r~~:?·~>~·)\'11!:::~;.~ .. ;:::r · <~.:;.:: '-. . 
es 1 á'· ·parte• medu 1·ar\y,¡'.'fundamen:ta 1/ dei, d 1cho'.;:'ordenam1 en to •1.·¡ eg a 1; 

. . ··•·•:·.:&~i~!J~.~-¡;¡~~,·Rt·~.ill~2.:~~Hr lK,'.: . :.~~g1w:~¡,~~tf i;;·)~;\' .. ····: . 
. ·,, •A'Ycon,tlnua,clOn;:r;:~nscrlbo ;a lgunas;,declaspd lspos k lo~es 

que no 

11 la 

son 

prohibidas .:ras·v1a · ·· ns·a1_ubr.es_;o;;,peMgr.osas'.'.'para.i'.las;imújeres: · 

:::,lt\~~l\IJ·'mfí¡l~~~~~f lf 1~~~f~¡¡~ii'¡1 
de··· e%¡',_do_ce•;;aj\,os·. :·no":.podr&n 'ser. ,objeto · .. de 

con{r~di·,·\>~~r a;;•;se y~;A~'ta';~?ae< '.t~abai?'i d1~bér~,.:'..~{s~t~t~(. 

~~rf:tj~.i',~1;~~~y~~f~~~~}f]·;::~;::::·····:{.ª."pd:r;p¿~·~· •. ·:~~s~·e:~~·~:::.~ . 
. · .. ~- .. ·;.; <.·.·~· ,,.~ ·•-Í-" ~ 

trabajos~ f.!slco.stci~e'1~frjan esf~erzo materiai conÚder~bie'·; En 

el m~s ~i~~ié~t~ ·~1 p~rto dlsfr~t~r&n forzos~m~~te de d~·sí:anso, 
' . •, ·' ' - . . 
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debiendo percibir su salarlo .!n'tegro y conseJ'.var,,· su 'empleo 

y los derechos que hubl,~_ra,n, adqulflci.~ p~r,, su, cont~ato'. . En 

e 1 per 1 odo de . 1 actanc'i~ -:;i'e'ncir6n ' dos';,'des'c'ansos ex.traord 1nar1 os 
,_ . __ ·-:-.: i~ ~·-::X: ::,;_.:_~\:~~~~~q~,~!-~_;1i:: -~-:::>':%~\·i· ~<~?· 1:-'.~-- ~-f. ::·_~}<: :_'· _::_:· ... >~'- ~. :;: ·._ ._ ··: _ 

por d!a; de media hora·:-'c,ada,,>uro;;c~·par,a".a'mamantár·.a"::s'ús:;'hi'jos; 
- ,-,:: ; ·:_ ':· ' .. : .. :,,:;· <~~:;.:~~/i'f:~::~·-:.;!·~;'.;';:' .. ~i/1.'_'.i!'.'~--~·-~-. --~·;:~~¡·;}1.'..:----';_~,-~~;.: ,:-~-· .'-:.,:- : : 

e I · 5a 1 arlo m! nlmo ·. que't''deber(t d 1 Sírutai:V el°/tr'ábáj áéiór, · _ser6 

e1 que se· cons 1 d~l~· ::ifrí'i1~:i~*l~<;íH.:~v~~:r:~;J~i'\-~-J(~~h:~ i-~1 enes 
,!f-~{_,:/·~.:'.''/.<)~1J1Sf::~;~:?::~:;i·.\'?,'._t-l5i~·.:t~0}~-;:::?-Y.'.:,'.:_ · .. 5-~ ',. 

de cada regiOn'; . para':.•(satlsf,acer;>las .. :tneces.idades - ·'normales 
- . _:: :-·:J~~·-:f.-f:f ;c-,.s:c.~:0:·~~;;,t:zf_~~~\;~~::";~~.-~1}:-f~:;~{:~/·~-~~ -::.;'~ .~.-Y-_:-~·.: 

de la vida del·, obr,e_i:o;·:.\su_:.te_duca.cl_On::;yi•sus:•:Placeres h.onestos, 
, '.... ·: : >: ~-:;:;::;¡·.:~-~~f\·~:;::,;·:~~)f~(~"-... :t~~,rn;_;:~~\:~f~f~ .. ·-;?f.:· ,_., ·:}::·r ·._ :.· , , · 

conslder6ndolo. como•·•"j~fe};de.Jamilla;~¡;para:":trabajo Igual debe 

::::::::::::,. :.:~·:.'.~JlW~r:~··'.¡4~[1~t~~~::::·:. :::: .. : : 
compensac l On .,,°'/'.~~~füéiff~'J!{a;r,{:¡;~iJ:~·~fü\;dJ,f .cf,Ípo de sal ar! o 
mlnlmo" y•de1 ,TaSpart'iclpaclOn>'de;\utllfdade's•·'a·_ que se refiere 

1 a fracc 10~· ¿¡~~'.x~~;J'~;~s;¡q;h;ft;:f·l~~~j:. i~~¡:;'(ories ··. espec 1a1 es que 

se formar6n erí cadá'' ~~n\c 18ú;,";:'súborá¡;n¿~'~s·a :; Í á. Junta Centra 1 
-. ~: ·. -· ;. '~::- \:<~:f·>:f':~·:.:,; ... ·:.<:!}::.:·~;~~~'.;:; ·;~-~~-~~:-~. ~~~:\-~-~~:~~~~}}~1:.'-t-{\~'.;~:!:i_ ;/' ·--~- ·:: .·_- :_ -~ 

de ConcI! l.a,cl(jn:::;qüe;:se;c;estab¡ec:er6' e~•·cada';Est.ado; ·el. sa,1 .. arlo 

deber6· ". p~~ªr.~~;.;~ú,tts~"~~,~f 1;t:*
3

~:~~;m~Pl:!i~t?!Y-,~{;~~~r·r~9ª 1 •.. no 
s 1 endó',:,, p·~~m1'f~1'C1i;:'. ! hacer! o-·:.'·ef ect 1 voY{con •c·~in'ercanc ! as, n 1 , v,a 1 es, 

-- • '·. • ·-'. ·. ·---.,:. ... :·-'.:\ ~:--:~_/"~ e ;.-"t ... ,,;:...:·- -~-:~::/~\.~:-/:·~(-:·At(t:LL-'íi~{(·~·:<~~t.'i::~,~·':-, :y~ 
fichas· o·cualquler"otro:slgno ·repr,esentativo·<c.on· que se, pretenda 

.. · :.:· ,':··· :"·::\; :i'::--:}:;:iv:.~-;~/;;·.':'.~ .. /·\·.z·:-· ,:,YJ~~·,,-;,{?~.:-t::~?~~~-{~~:~;:· .. :.;~i;1·::','. .• ~:i ., . ,· 1 ·. ' 

, su st 1 tu,l r ·::r 1 a','§. móned.aT:"\!'ós \'.~empresa!' fes :::'ser6n: ::responsab 1 es de 
>. -· ·.::.- :·· ::: ·:.·._:·: ,-~,:;-~::··:::·.:·:,~·;·:.';'F{· -~·~¡{:_.':_;¡;;;.:,:.~:; !!,i.' .. ':;¡,-;:,:::y'-:1·~,.:,:·_:·:-,;::,¿ t_J':i". 

los acc ldente's"'· deÜrali'aJo '.:'y1:ide'1':1as :: ent'er'medades profes lonales 
· , · . · . ..:_'.: . -:'./"/ :-". :;-;:_:_ .. -. '_?'.":·~·:·,:1:y .. "''~'.:: :-_,~:~·:f.>W:.~:::-.·.;}:/~··:~:.-.1 ·::;o:-:~·.·. •Y' >I· ' 

de los.trabaf~Cióres·;-' 0 süfri'cliís}i:~ff'.'ín'oúvo · •. º ,en ejercicio de 

la profesÍon'•·~~·~~;~~:~]~,'~'~~;;:~j'i{Ú~~f·;~';;/io ~~nto, los patrones 

deberari ;ag~~ ; 1}: ;¡¡¡~~:~~'í-~'á1i1ó~: {~"r~~~pond i~nte segOn que 

haya tra!do'' como ·.•:c-~~~~,c~enc'1~' ,'la muerte o simplemente 

incapacidad .temporal º' permanente para trabajar, de acuerdo 
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con lo que las. leyes determinen; tanto Jos obreros como Jos. 

empresarios ·ten.drán d~·~echo ·para .coa 1 lgarse en CÍefen sa · de 

sus respe~t 1 v~s ··i~n~:l!r~·~eH;:. ior~~~c!.;'~ si ndÍ catos,> asoi: ladones 

pro f~s .1o~aI~s? ·~~e~[ .'.·~·f:f 4;\1,~r~~:7Y~~;~~~;~~'..~:n ;e:~~~¿/~( d~re~ho 
de •'los ~:b:e~os •y•:d~;•Jos"patrones •·1as .• hu~lgas>.yc-Jos ···~~~º:: 

Joi de la 

o los 

Ja 

por :Íg~~"(. nOritera·:,;denrepr,eséntante ·• los•;·,.obreros:.y, de los 

,.;,,; .. r,x~!~~~lf'1r1t§1Jit~, lil'f~~~·'. :. 
· · .·-.•:P.or:·.J o.;':que'.'.··respec. a c. a l'<·•'actu a l'°'ar.t 1cu1 o ;:;123; .•. com 1 en;ia 

en su .· P~:f ~~t~Í·~~1E~~~Íj~~~<~~~".\t~~~~~~~';:~~~~;~f~~I'~~;;:ffF~.ºn ª 
humana,:• a'! 'trabajado . :,·, eclr:é::~To . pe~sona.•12,t1eneiderecho 

~:.l::~:~j:~:~1r~~f ttllit~f 11;r1:i~t¡¡~;;¡:; 
J as cu a 1 es'.reg Irán:• A};;Entr.e,.:1 os;:~bWo.s¡•Jor:na l. e.ros/ empleados_ 

dcimést leos·;··· ~r~-~s¡~o:~¡'.'~'.\~~~;'(u~~a' ~~J~A J~~~;~·~~:/tod~· iontrato 

de trabajo •. · ai''Entfe: . .J~s 'p~il~res •. d~ I{ u~?o~. ;criri·. ~·1 Gob lerno 

del Distrito Fect~r~l y sus trabájadores". 
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Con este pl~nt~ámiento,'.cori el que comienza nuestra 

constitución actual v;mos. :~~~'nuestra ,:¿ait~ ,~a~na .en. sus 

dos apartados• • ·ª~.1: ·~:~~º;if.~r.?fJ~:.;'.'.~Fi.2Jr~j.~i.L;~?:x~e.f 1~~e ri1 ~guna 
oposición al contrar.!o<c)'en·con'tramo's:;!,oünldad''de··· c~·lte'~:10·; de 

:~ ~,:_: > : 1::-·::}~;.::~.J~;-z.-:/·~:N:~)f::.'.<:~:y_.,~ .. ~--;,~:--~~:::~--~\-: -~~ ~ -.: -·-~:-~: 
con censo hac la e 1 :, trabaj ador.•;.:yé•.:as I' •encontramos dÚipos !c'iones 

-¡.:,-'~"~~ ~~-·:H.~ >.,;;;:; ·.:;,~·· ·-:· 

como: la jornada' .de•,trabajo:;•.nci•p'uede ·en· nlngOn caso ser mayor 
<,';~ • .-;::: L~t ,, >' 

de ocho horas. dlarlas;\¡.por···.•cada· :seis dlas de trabajo debe 

haber uno de descanso. o!Íli¡jatorlo; los obreros tienen derecho 

a participar de las gá:nan.cias de las empresas donde prestan 

sus servicios;·,., los· trabajadores pueden organizarse en 

asociaciones y sl.ndléatos 

éstos ante los :patrones e 

para de_render sus derechos, exigir 

incluso Ir la huelga en caso 

de no ser olda's sus';ju'stas peticiones de aumento de salarlos, 
-. ···-.-.-. -

revisión de contratos .u· obtención de servicios 

el trabajador,• .~~~&.~¿<un salado mlnimo 

soclale's; 

en .efe.ctlv.o;. este 

saiarlo. es la;:,éantldait<iniinor por servicios prestitdós· eii lrná ,. -.·. ,_q,- .. -· _,. -e•.· .-. - . --.- . -· ·- . . -

.! ::: :;ª·•··sd1~· t;;~~~f ti~~~.~~:~w·ºie: g.u: ~.xº c: or:: :Pº:;:::}auJ;r~:;1ª:~: 
tenga!{· mas·• de . .".• un~ áño .>de .!r'serv 1 c i os disfrutaran··.• de· •.un. : per 1 odo 

.. : .. • _.:->_;,: •. r-1' •• ~ ' •• :;!·:,.~ .. ···-~ ·-. '· ' . ..·· .· ' :. . . - :.; - - ,· .·<: ,. - . . . ... 

anual · de· vac"~·~J~n~i\·'íí'a~á'ilas. ' Estas .. sera ir. de ''no •me.nos de 

s dtas > latíor'af~s\:;;;':Y;\aúmentar6n>en. 2, clt~~.:: Íiásta, í legar 

12. Después ;ti~\'~4.;';~os"~c~'1• p~i{iid~. el~ V~A~i~~~/ se aumentar6 

en 2 dlas pd~M~~~L~:}.~~~JW¡f ~:~~~.~clo;., :X' .:··::::. 
<:?~:; <·~ ·::·>"·' :>/-~:: ··''-~'"' · .. ;:,,::· 

'Estos·.:: son.:', algunos' 'de': ·!'os: "~untlls .: importantes que 

contempla el menéion,~do. a~ti~ui~' ~ct~al d~ nuestra constituci6~ 
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. . ¡ ' ' 

constatando as! la preocupacÜn,,del, constituyente por, nuestro. 

trabajador. Cabe··· a¿l ara~/ qÚ~ 1 a,.áct~al ~él 1 v.Í·~i6n del.· a~tÍ cu 1 o 

123 en los apart:ádas:;~ ú)~';(·.¡5:; úria ')e Jas/m~.s:< importalltes 

que se han heéhoo ~;~:/ ',¡'¡./:{~~'ri'ic~~~~·~¡;'cf~;:i.'j6ii;'fri~i'~i;Ci~'; vida· 

can st 1tue1ona1 .¡ ~ue;E;f ~,~~.~w(~f~_~f~~~~}:ó,;;;~.~~i~á~.~'.f,{~.'.~l'.d}¡{;m:c 'l.~n e;' .. • 
son el resultado•'. de.•.•J as'.1c 1 rétmsfanc'I as/'.yii•'exlg'eiid as'fqúe> v 1 ve· 

el pat_sm 1 s1 ?ebn;~1 e0".·.··~~d~-;~~:~~~·~~:.t1~~f?;~~i~~{···~···:·:.~.~ .... :.•.·.·.:·m····;··.:.º.·.·,;···s .• :.;,· ....• :·:.~.í~?~l~~i\IR*~}~;s .• •'del· 
·tercer · · __ . _ .:.'..á-~~:/:~.\<t:: ;:·t~ ~:-~.··.~.~:~;':---

-~.::-.. ,:-¿c_·,7~;:~:= -,:~_-.'?¡'::,,'.o'"'?.::·-;.; ,,,.,_-.-.; 
,;-,_ ·, •. 1,;~; .-:·,..~r·· '::/i,;:;.f,'.~·?'·).·.,. "<'_,~: -~;-~·::-: .. ~- .,~\-iJ,\ ·.:.? ?.-~-. --~:<-~'.·; 

• ~ - ~ · = ,: · ,.. ~ . , ! , • '~>>-,~~-T)·.n~;~·.:·r;:1f:·: .. ,:- '.·.t~ "; :~~~'. .~ .:-::.·· : . · 
Co~'.;;«. este< antecedente,: el ,;\·art f cu.lo;,;J 23;.:'.de, '_nuestra 

. - .··, , ·. ,.:·:. -~>;~_~:-: ~¡~~~¿.-.,;1,f:f)-'.~;~1~·:/i~~;"~;~:~:~/~";::;\~~;~_'.·~::8.~~~:~:;01f(.,:_;r*%i~··:f)~~~~I-~J"~;-~ ! . e;::;' ·; ~:: .. : .··. :_ 
const 1 tuc Ión .::sé''/:p.r:esénta f~'anteJieU:!iTratadoi;tde'';~,L'lbre ·.Come re 1 o 

e amo ' un~· . . ·.¡~~·.~·~~;.~it~~'~:e~i¡:r~·~71~~.~~~,~~~~~;~~rif ~~~0-~;~,·~ :··~·¡•a~ 1 d ~d • 
su concept?•· fobre•fel:¡t·rabajádor::'y}' "· ft.anto'.·t?~ta ,oreparado 

para resolver, .,Jé .Pudiere 
:.'"' .. 
'sin· embargo, 

existe un la 

praxis .de ·me refiero 

1 a, práct lea 

cotidiana: y 
representan y 

, -. · :· .. - ~ ,.: ~;·_: · ·-·.::·,:'--ó~~~:,-::·.,:~.~11:-."·:;::_5y.-:i-3';::~;.~.;;-'~;·:N;-.~{'i~~:;:¡:-_;~<:-:;,\_·)~¿f·:i, :J;i:_.:-:,';;·¡~:--_',';(~ 
el e~pl rltu ·d.el> art,lculo•c,123 ~'fr~ntenal'•.•nuevo'•reto;· ·se. quede 

:::·'.::::-::21X{~l~f ~~!tf ?~.~;t~~llll~~·;k!::::: 
no esU solamente' en :1a 'rédac'ci'6n ''y exlstéiici'a,:• sino. m&s 

bien, q~e. ta~c~r~~tic~: y efectivo ré~~Jta p~r~ .el désarrollo 
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nacional actual. Estamos seguros que su efectividad no es 

cuestionable sino m&s bien, su pr&ctlca frente a los Intereses 

de quienes tienen en sus manos el poder, es ah! donde habrla 

que poner mucha atención. 

1.5. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

La Ley Federal del Trabajo de 193Í; .fue el· crisol 

de un Ideal realizado a medias en la .. Consút~cl6n de 1917, 

en donde se Inserta al trabajador• co~~ una :pre.ocupácl6n soi:iai: 

del México contempor&~eo; O· .:Esto·· ó'o'. qul~re' decir : que lo 

contemplado en el, .···afü l"~~l~J,':1;;~:t•.:6·.}.f•,:co~st~~~~:~.1fr .• '••·.~e·:•.:~~quel 
año no fuera lmportan.te<:.•p.orquep•si.;.bten ~.s<cl~rtor\que;:ex!stla 

:: ·:::::~::::: "~~i~~~~~l~c~f ·~}:f {¡):~i:.~::&:ir~:: 
ordenamiento 'mfr' concreto~:;en•:•donde :· w •Indicara' • !.a:·;f,orma, 

1 a manera, los '}nec·:·:·ª·~dte:~~r-~e}c:oh}o!s~··.q.·.·.~.;·1~afb:¡0~·reablre:s:···;u.'
1

~1 ;·rJ;,·~; ·trabajador 
para defendlir sus . "y ;a~t'•~ace~ Í:Ífectlvo 

el ordenamiento ~~~~~E~'.{j~i·.·:~ '.}·. ?~ • ;; . 
,_,,:'.:~· <.~: ,_ -. ··,.; :;:; '..,.:O,'.:;,.: '"·'·' ':}., : 

el pals 

. ··-· '-~· ~:-·T}~--e~-~':~:.:. -~;:_ -.. ·_~ <. 

Poi:o.t~o),l.adoZ ¿partir;. de 1917, se observó en todo 

el d~sp~ft~~'oii;.~·ro: tr'ad~cÚ!o en ¿~a gran cantidad 

de leyes cie1•~iAbaÚ.~~P~·dld~~· pb.r .··¡~s :-~stiii~~; el nacimiento 

de federac 1 oíí~s ••y·; éonf.ed!Íracíones . ele• : Úabaj adores; 1 a 

reallzacl6~ de hÚ~lg~s;~ la >~elebracion de contratos 

colectivos: •. A~na~o· a esto, el ~rtlcúlo 27 constitucional 
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concedta la Nacl6n el dominio sobre el subsuelo y sus 

productos, por ·10 que todos :los problemas:·orlginados'•'en esta 

mater 1a debt ªº: s"ef · só1li'c: 1K~ad·o~. 110< 1 as· ~ü~'~r1cÍades ;fedefales~ 
·· .: '.<· ::.1,··:<,·.::<.··:.:·,~::.:.:_~.t~'·.··;.r·;,;:" 1 ',:;~.': .:-:.h .. ,'~':,'·~:~:::f,,~"' ... :-;;·:.;~ .·-· .. -.::·::.~·:··:.:-:·~ . . '"'.-· 

Las· .feyes : ,,estatal.es ;{daba.o)' 'trata.miento /diferente a · ·los. 

veces 

Interven ta. 
.· ... _ ... ·.:;', 
po.rq u.e. . ........ , .. 

. _.. 

:-:·,.t ~:~:;~·~._: ,. . ;'_;·,'~~· 

" .;,.,,{;~,i~~g¡1~~\'Xi~ "'' '''"·''•' '"·"º'""º'" 
y 1a fraéd6n;\Xc'.deL~[arttcu ~,;;;Í~~r~~g16~\ {se 

aprob6 1á ··~~1~i:¡·¿·klT~·;~•~fi~'r{s"'¿\~·;:~~ty ·w.~(~~~::%~~,;{·:?rta 
excedida' p~~ .. el·, .Congreso.: ,de ,cla•',U ero'SSU:''(apllcacl6Í1 

· - . • • -. -: .·,·: :~·::~ ;-:·-':<, "-~;.-:;':; ;~"..:'• ~ :~·~;\,c:;.:~'.~~.~-1)~·,~~i:-":/~~'.j¡~;~~ ._:'._~f ;.::·.:~·~·:~'·,';r ::{: 
corresponder! a a 1 as ¡·auto~·¡ dádés :.º.':f;edera 1 e s'.·'~y<:.at.· I as ~'·'·.1oca1 es 

::·::·:: .. : ;:: .. :::···':f··~~~{f fil~~t!<,~i. , .... 
De esta manera ·•se·' dl61~•c:la\'°;p·a·siblHdad~'>de expedir 

la Ley Federal del Tr~b~}a.~/~if~;>pHQ·~~,,~1~~f~''fl'¡~;F?;;egularldades :::::::::: ,:, '.', .... ·:~·~i !W~í!~~l~~Jlf'i'T:·. ,,...... .. 
" "" ·:.:;;;,.·:~ ~~::::;~;Jf i~~~:t~1~füi' ¡: ,,:: '::: :::: 
generales; .del c~ntr~to de trabájo;dei ~~nt;~to'·de ~prendlzaje; 
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de los sindicatos; de· las ·coll~lones, . . . .. ' '... ,,_ ~ . . huelgas y.· paros; de 

los riesgos p~or:es,ian:a1e.s; ··;de/ l~s éescrÍ~clones; de rás 

autor Ida.des• d:l tr'abajÓ_;~;-de.~u·:·c~mii'et~nclaj .del:;:pro¿ed 1.mlentÓ 

'"'' ,,, ;:~iJ,tl!~,i=~~·fil{iii~~~~1~;,;~;."•' 
que• . a~ortO',~fueron :;buenos;1·,pues;}1.cumpllO.·:_,con,,,su. objetivo . en 

Ja ~;;~·1Úes 
que.' se.· 

y 

para una·· 

no estába 
,i,,,¡'.';3<' 

a i'a .. ·r:~sp~Wdta concrétiime~;t'~ ;¡¡{;~r~b~j ador 

de los años s~~~~úir:< , .. ': : ': 

la 

~'/::· ···--:.·.··::::· ~ 

s~'· ¿~~~e~¡J6 es< lncuesÚonable, claro 

practica VrcÚrt~ .su ~~spt.~ltu y contenido, 

personal' no .. e,s 'mi Intención' cÍ"IÚcarla · en ese 

que después 

pero en lo 

si resaltar 

aspecto pero 

1 a base l.o· ·,que.· a ·mi . manéra · de' ver const 1 tu y O 

para una vÍda.mej~r dél trabajador asalariado. 
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CAPITULO 11 

ELEMENTOS FUHDAMEHTALES DEL DERECHO MEXICANO 

DEL TRABAJO. 

2.1. CARACTERES Y PRINCIPIOS RECTORES. 

El Derecho Mexicano del Trabajo, nacido de la 

Constituci6n de Querétaro, dadas las causas que lo originaron 

y las funciones que se le han encomendado, ha adquirido ciertos 

caracteres especiales que lo. distirig~e~,-de;,\as demAs ramas 

jur1dicas; a_\ respecto.e\ ma~stra;·Ma'ri~i.de0:1a' Cuéva nos dice: 

~~::~;~~;~:::;'..i~;~f ~~!~~:~3l1~~!~!1li:~r;::i~~:::~ 
muchos aspectos''.;: !.~)/;}:; ,, . >/· ~· ... 

':,~.',-.: ._,-:~~:.~(:~: ::('.'; ··':··:: ·,;:,· 

: :: : ::, :-: '~füf 1~?~!f it.;~;::~·;:;:::.~:.1:~:F· "· .·· · .:::: 
,,,, .. , .. ····:~: J$!f í¡ª~¡,¡¡¡~íi~l.'.:::::?.''.::: .:::':::::::,.:: 

·-~ ., 

(3) IDEM. Pa~. 88. 
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y aunque .en general, se puede llegar· a up co.ncenso, no deja 

de existir dlver.gencla; de .. criterios.: De lo dicho 

antecede~te; >.·. po,d.~f!los· · .ca~S'.'i d·e"r~r. -: que-,.:, :1os·~~- <·~:~·~~~~·~~e~ 
como 

m!s 

distintivos de.t 'oerecho ,del :J.s~·~·~Di.~i:~;j~f.}r.~:h5.°'° \os si'gu!~nies: 
'!:·:·:,:,•,, .. ,,.,,,,.,", ',_ - •"·'·· .' 

" " ~; ;,;; ;<;( ~f¡,;f ;;Jfde,"e".·.·.··::::::'•·.·_ •. '.•·.·_'.i_,·.··.·1·.···::·~ .• ~.-·····.~.-.. ···.·.·s·_ ..... ·.:····_'··,-··c .. ···.·.·.·.~ __ .·_~ª •. ~ .• : .• ·.:u;_ .• ·t·
5

···.·.·.·eº·.· .. ·,·.·.·_·r~_:e. __ .. ·.t·.·s·_·_r····.· .. _ªY··b··.'·.·_ª ... ·_cj oa dn °s ri ast. e-

:: eqsu:e :~~t:~dcé~\nmJ/e;~{~~\~~t~# t~f\•P.ºf .. ·f,lnalldad apoyar 

y proteger::' a»J a•;:·cTa'se,(i\tr,abaja que es. la parte' mas' débl 1 
- :· ·.·,,,_~.-.·" <·-~:::~·ii~,~~=-~·~~!i5:~s\}Si;~'.~·,;~;¡j;;.f:if -~~l:~.¡;~:.,~:.':. -: ,_ \ 

en la re!,aC !ÓO •C;;t,r;abajado,r~patr6n-.,,•¡'.I O;J QUe . Se" corif irmá COn 
, ,:--: .. ,~;.:·~,_:. ~;-~~;~r~~~1~-1~rh:~,,·s;~~í::.:-?'.'.t;·,;:~:r~.;:·_;;~f\~·,:·:.':.t;.::i~:; .. > .:·~·.' :~ 

lo que contempla.i,el}·a~ttcu,lpy:3.o;)·tdeAnue~tra Ley, Federal•· del 

::·:·.'·.,:::;1:~¡¡~~!ii~I!if 1~1~í~i1{;jf~: r¡,~~~;::: 
y d ign 1 dad de .. · qu 1 ¡,¡,:-~ loJ{pre'stüy~:.delie'i:efectuar.se: en _:'cond!Ciones 

· · :· :" -; ·:_.:.S!:\~·::~~.:~:~·~_:;;;~:;~:~~~~~·::~~~·}:dt.,;¿;~r~1.~t,~{{';!;f·:.·f':;~,:,:.'.·fJ<<.,.?:<',".: · (.;~:\· .:) · :'.>. · ·. · . 
que asegu~en ·,la 1;vida;E;Ja• ·sa~ud:w:.~un,: plvel; .. ec.on6mlco. decorosó · 

.. ,. " ''''c'~1~t:;r:;;r¡~~¡~~lr:~1i,1,t . ·· 
~'No :podr!,n¡-:testa lecersei". d istlnc iones .. : entre .. los 

:::::~::;~J~1~)f ~l:1::~~::f 1:f ;,k~·;;,,~t~~·';:::::: 
1 a capac 1 f¿cÚíi/·; ·e !1'ad i estramlento;•de:c·los:;trabaj adores".· 

: .. j, ,,'.'J', "ji ~\~:)~t~{¡g,~.~~{·tt'';i~t{',i ~ 
Esto.:· Í¡ui~_r~ <(J~·~ 1 r, :!que.:• {os;•. Úaba':i'id~;e_S,: débl 1 es 

en su capacidad eca~ó~lcá, social. y~ 2~1tJra{Y se agrupan 
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para ser fuertes por· el nfimero .e impusieron en la Carta de 

Querétaro s.u , derecho par~ ·su ··protÍ!i:cÍl'iri. En el sistema en 

que vivimos,. él estado"tiene~".~L c~rn~~omi~o de proteger, .a 

partir _d.e 1a:1_etsijé{ón;.:a'1~ ?1'á~{Z.~bª.~!;~~(;: > 
·.•.· . . .• ; ; ··~~: :¡w,;·~~~{.~~J:{$~.·.~~}~~:j(<;•~ú1x •.:;¿,. ~;, • ,, : ·>··. . . 

·sí' •. ~ st_Q·,. ,,na.;~es;;,.pos,I b 1 e;• ... :a .••.nues.t ra .:,;reg 1s1 ac l ón hace 

casa am 1··s·~·., ~Í\;~~tf Kf f }~~~f .Ú~~¡{~;········' ·.i~t~~-·Vi~~~j'.it~ ;J'-P;_~d~~:es·~·re s 

regaron' su· sangre, o., que.~es a;.,.car:acter:!,stlca .. ,la·•·;equlparen· 

:::::::· .. t:t;f ;&:~ai~~~~?Et;g1if i~~f ~;J¡~:~i:;.;;t::~ 
con 'tant~ 1 n't:;é'~<f~1.•n~ :•et\ ~·:·r~;PG~'s{~ ;ádecuada~, creo que 

esta. cons 1 de~ac l,óri ;:es: ,1 a m'éjo~ 're~P.ueú( r q~'ie~~s ·, s~ Óponen 

a esta caractertstíéa. 

'-:.,.::. ·<·: .. :·::~--·.- -;.:_;:_>.:-.·.: __ :_:·-.···' .· .. ·,- . 
. ;,.'·' ,;·,,.. !:·:~,- ~:>> 

Es; un o·~~echo' 1en'~anstante expansión.- .. Esta caracterl~. 
tica sig~ifli-~/~~ej:.~1· Derecho del Trabajo, se enéuent'ra en 

constani:é cr~(1m¿~nfó;"feM: io~.n~·· lnlnterrum.plda va ~rnP_ILa~~-º·· 
mas Y In.as, ~~; .. '.a~6Jff~.d~ : a'p1icaclon; A e~ta,: •~~~a: deI dere~ha · 
t ienilen a• .1 n~~~p~rars~> poéh •.a{ poco,,. otr~.f :C~úi~í~'~d~s · q~e 

:::::: ·::::::::í~~·~~.1: ;¡;\:;,~,.~J~JJir~:·r~:t~;,1~:~·.fü:::: · 
los m~dicCÍs. ~e!i1dentes', :\a~ age~tes cie :·c·o~~~clo, actores, 

mfis!cos y a partirde i9ao, los trab~jad~r~~ u~Íversltarl~s. 
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Su _Influencia_ es enorme . m~s ahora cuando las 

actividades se. múlúpticari, ~uand·o:~l.as ··exig~hclas de. la vida 

actual son ntAS !kxp~ri·~{y¡~,;q~ec(llh' Úi!vadÓ 'a peris a~ ;en cuA!es • 

se r~n ·.·• •. ~u~: . á:L~;,,;.~.:s_;,;·2 ;i;Ei~¿f¡;~;~~te.~:,:~hl·t¡ ;~~.·/,\.ª L.~.~~,ú "hasta 
donde puede •!·legar ,:1:a":f,uerúe'xpans1·va.i,,d~G.derech1J·· d_e1 .f~~baJo 

es un a•.· ~-~~~~t~ci·~:Jf d;~~f ~lü'r,}~i'fif~·;~~~·~M·B~.P.~;{,~.~;ekfü~li~;s•' ·d e~.t~.º ... 
de un .slst~ma _cap}t~,llst~ 'férreo y,/por,·qu~:·.para\dés,trulr sus· 

prl nclplos .~r'.tiE~~~~1~{\~·~~.~~s~~c;·'~~~~1~5E:f·'.#f ~~i~ 1_;;·: .. t1···· s 1 st~rriª 
m 1 smo ''. ( <\¡'1•!h' ·:,';7,~ .. '•_,,;_~:::!' c!i" " · , .. i· :· ~.! · ,. ",, :· · 

. -: ~- --,.-,· ,.~~ ~:.~;(.·l_'~~'~:·;·: ~,,,, <~~::~t;~.- ':::.-1:·:'º~ .... . _.~..,.1':~;: :~;Y:._,,,}_,-· . 
. -. '. \~;; .. _:;,,:.}~: , .. _,, -~, ~ ~.r:. ·.\:-:):\-;.: 1:':·:~;\:· ~ :_~¿;;: -\~t;L~~-~·,:~,;i~~-~~~-~~:(; ~~~-,". -· 
"As! 1.,quecr;mlenti'as)·•!as':•'condlclone's< fó. }~:~~~itan y 

_ .·>:'-,::· ~- _::~i·;:.~ '. 0 .. ~~~:>~ "_i:~~~:f;.If~~f:~'/:/~t/:-1:~; <" ·:~:,)::·(·~~;,_~~\-/\,Y··"1éJ::':\·,;\;.:··· ,.,¡y_:· ........ ._ . ,_ .. , 
nuestra · Ley"'no;;·c)~u.d l'que\ánte,e l'embafe'{de':·I asifuerzas enemi~as 

::::;:::~:~~i~~l~~é~~if ~t~í~if !í~~i~:¡;i::::: 
Derecho ·del::::Trabajo·:de'»nµestra..:e. .. . _;'coinó»met'a•;-la:.total !dad 

" •. o<;,l'Jii•~l!<~t~\~¡~~~~~~~c~;/' 
Es 'uli"'mtnlmo 'de garant!as\soclales .. 'par,a los .trabajado 

·- ;;;;-· . , ':-:::-:·~~?-' :.:/7$'.; :~~'~7 :',~,~~:''.-:>:c::f} ;\:;~;:::.~~:'.i:'f%'.;!''.· '~/~;;.~}}ff: ·.-~.'(:~~:.: t·· ;· :;':, .. ',,. . -
res. - Desde'.{¡ a .ConstTtucl6n •t:dei~:•1917:;¿e 1 :;.pueblo.''., asegur6 en 

.. . ... . . .-~í\ ,.: , .... ·,..,·;:/~'.~;·/ ;·;~!;~:j,:.:~~i!~~~\i\.r/":-.~~··:c:.;,J:.~~ .. ;-.J~:º.r:·:f;:·:':~.· :.:;::;fif .·:;:. -.~'.·i~:.?: .. - ... " 
·esa -su .... const1;,ucl~n/'ª":i.os ,,tr~bajailores \Con. los.:··b.enef_lclos 

mas necesar·~os\;c'~·H)J~'~;;:;~¡¡:;;h:a~j'aX~~c~:~Íci~ ~~ié~,· .. 
-<~·:. -:: .. r~.:; ..... 

E~t~ d~¿l~racÍ~n'.e~ y fué norma súprema ·para el pa!s 

(4) l~EM. P&g. 92~ 
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por lo que sus caracteres se transmiten a todas la.s dlspos!cig_ 

nes que emerjan de ella. 

for.ma 

Ahora b.leni sobre el .. é:arict~~<Qu,e;., '~ds ocupa, 

un6rii~e·.·~e lii! •. ac~ptado tant~~;,en':¡¡¡:~ cirictrlna como .. -- . ·~'-.'--~ ,,,; . 

en 

en 

la jurlsprudencla,(nacloná,I, y sÍgnlflcac qué ~¡ Ífer~cho laboral 

existe ,;•~·ii~fe·;··1~~·~ª~~ de que los derechos que en favor de . __ ,.. . 

los :tr.~b.aJadores: .'se han consagrado en la leglslac!On; 

é:onstÚ.uyen':e1 m!nlmo que debe reconocérseles, sin perjuicio 

de que· p~'e·den ser mejorados través' de la contrataci6n-

individu~l y c~lecú~a. mh nunca reducidos o negados. 

Lo dicho se fundamenta en "ra.•'fracC!On XXVI!· del· . :~¿·. ·- .. -·:i . 

articulo 123, Apartado "A" c~.~,5,.~,~¡Jgf},~éiit~;;;t;:;g,~,s~f:}:;~.!~~los 
So., 56 y 69 de la Ley Federal•'del):Trabajo,~;c~mo se.protege· 

al trabajador al menos e~ ~Í}d~'.~~~~~~;~, '•'.~:¡1°L~~ r~~ztr ast 

tenemos que la fracc!On XXVII•'':const'J.t'uc ona wdice:•:·,user6n' 
' - . .·: .. . - <·:,.:.::;·::,:.;:~::·~~-f~~~~~,~~,·~!~~~~~~;t:;:·,:~-ftfa~+5f(~f~;;;_fi~'.···.:·: ;. ·-· ,-,: -

condlc Iones nulas y no• .. obl lgal'.6n·,¡;,.·a:"los••·contrayentes, aunque 
. . • .~.~ .. ~- :':~: .. -~ ·.'.·1,;:)'.'{: w,~6i!.~)j!1.~~:~;~·:'.fi·\-;~¡.-~¡,~;~·~;<~:.-~~::,q~··~ \.>'· 

se expresen en e 1 contrato;":::;,'';·,•.:~·¡ h) ',.todas•)las;' demás•'.est ! pul ac ! o 
.. -~,t~:i·;;~~,:.t¡,~1.!f~WY·.:r-~~:~,~~::l/.::·.:.:~- ".: · · -

nes que lmpl lquen ,;._(;derecho;.: consagrado 

favor del obrero en ',1ás' f~~e~iY e:!:;prot~'i~~'¡~~;!J,y~~~~i1110 a los 

'''"'''''':::· '" ... , .. ,. ii,'~.:.:;,¡¡f ~·:.,.·., ... , .. "' 
Trabajo dice: "Las · dls~~sido~,~s':·~E!' :éstá Ley son de orden 

pOblico, por lo ~ue no,pJ"Odu~lrá.'e/ect~ l~gal, ni lmpedlr6 
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el goce ni el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, 

la estipuia.cÍ6n que establezca 

que. la perm!t~da. por esta Ley; 

II. Una jornac!a ma'yor 

V. Un salario inferior al 

mlnimo; vi·.· Ún salarlo que no sea remunerador, ·juicio de 

la junta de; c'cmc!Y!ac!6n y Arbitraje; XIII. Renuncia por parte 
-: .· '··-·- ·.:;'·;. 

del trabajador. de .. cualqu!era de los derechos o prerrogativas 

consignados en las normas de trabajo • En todos estos 

casos se entendera. que rigen la ley de las normas supletorias 

en Jugar de las clausulas nulas". 

Por su lado .E!l artlculo 56 de la misma Le}' se.Hala: 

"Las condiciones d~'t~~b~jo en n!ngOn caso podran ser inferiores 

a las f!jad~s. e·~:: ~EH:.: ley y deberan. ser proporcionadas 

Ja !mportanciá de{fos(servtcios e iguales para trabajos iguales, 

sin. que. pue~~:~:,;~:~~:~:~~rf~~:ehf5~Ú~,~encl~s· par· motiva de raza, 
nac lona ndad ,.:· séxo·; '.'eifád r:.:.cred.o . re! !gloso.; o .'}actrl ha pol lt lea, 

· · · ... ·_-:,>:!-;~ .. ">.~~\: :.:.: ~-~:~·t::~_~!-.v.::~:-·... . : .... ·:'.·· > - ··_· .· .. ~ :·_,. ,--. : ."··· . . 
sa 1 va· 1 a s. modatí dades/ex¡Íre:úúnente.· con s 1 g'n.ádas:.:en :.:esta Ley·~. 

:::·,:·.:~fflíf i~ii~~~~~~!fü '::: .. :::: 
. -. :.::::·. :fi{~{?}t~~~::)y%-'.:i;(~1~::~ ~?;::·;,·;:,~};~~,·'.~::;}:¿·. : · 

Con esto··.•· deduzco:,•~que :,: efeétl vament'e ·:,nuest.ra · Ley y 

nuestra Const ÍtucÍing~;?~~¡::;~~;'.'a1}~:nas• ;los ·.derechos mln !mas 

de los trabajador~~ ')r~/~u~:/s~rl~·:~n 'err'~¡. mas .de los muchos 

que trajo la :revoludori; súfrienda· las consei:uenclas como 
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de hecho esta sucediendo al trabajador, ahorcandolo y 

engañando lo con 1 os '. famos.os pactos ... - ,._.·/" 
que s61 o al sistema y 

al gobierno le conviene~;' 

Es ·un ·~eJ'.eé~·c('lfrenunclable;- Este caracter es 

de vital lmportaricl~:~'1'iJ~~(Í~e .. va en contra de la concepcl6n 

tradicional •:que,':',s,'e'ri'aTa:·Ji'úe. todo· derecho, en cuanto tal, es 

susceptible: de r·e~Ühcíáh~. 
--.\~\..:.: ~/-(~ ,"~;\·.;;_.'. ' 

. ·~;}/~~~:'.~~~}en el campo· laboral, tal principio 

es ajeno o :é'an't'rap·~·oducerite a los trabajadores; esto se explica 

s 1 se 

es un 

1ás 

su 

el 

el de la leglslacl6n laboral 

'con sagradas en favor de 

no proceder& 

lo d 1 spuesto en 

d~'la Ley Federa 1 del 

.fundamento legal a 

este cuarto· éaracter -:;.~-

·.'l:.~~ - Yf<;•" • :-

. :-.:~ :,_;-.-~;~f'.'.:\}:v::·: ·;:;z·:\::':' '.:_:.;:):" --·.:·,- -;.,~,·~: 

. ,A:s} ';tf?~'.~}:'.J~~t;:~~~J: .. \~~~~· i~~·.::;¿~u.~~t~ :i,o . anotado hasta 
aqul respecto .d.e•:esta;•caracterlstlca,;.•asl' como ~u;fundamento, 

:::··., ·· ,.::::: ~r~li:tf ~.~i~l1;~~M·Iil:~&11J<:· .: .. :::: 
jurldlcamente; • sé•: .. estar& '>:Niolentando· la' ;carta Magna y el 

cesto de la ba,sUra ser~>,~¡ dep6~1i~ ele nú~s~~o·s valores humanos 
- - _, " -,. ' 

y morales lo Que -slgnÜºtC~ria> un: retr'oéeso en la concepcl6n 
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del hombre actual· ·para ~edu~trio a nada. 

·:·:·:· PorÚu'spaÍ'.te·.::Néstorc· de .. 'Buen •seña 1 a que:· '!es·· extremad!!_ 
'4 

mente, lntere~aílte·.~á\iar /'.el.:. sen.ti do scic la! lsta del articulo 

123, . puésto''(c!~;; ~a~l,r'l~sto: :~¡; !á ctildadosa Investigación de 

Trueb~ ur',1>·1~~- .;La~~~t~bl~ment~. riuest.rci derecho del trabajo, 

lejos de fef'orzar' es"a tendencia relvlndlcadora, se ha confirmado 
. '· ... ' -. ,. ~· - - ·-:. -. ". " -.... 

como un ciere~ho burgués'º· .(5) 

(5) 

(6) 

• TRUEBA URBINA, ALBERTO. 
Sa. Ed. Editorial PorrCía. 

DE BUEN LOZANO, NESTOR. 
6a. Ed. Editorial PorrCía. 

"Nuestro Derecho del Trabajo" • 
México, 1980. Pag. 122. 

"Derecho del Trabajo". Tomo I. 
México, 1986. P~g. 65. 
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De lo ct'icho por estos' .. _au'tores cons'ider'o que se tienen 

los caracter,es esenclalés: 'd~l;·:/oerec,ho·· del }rabajo ·que 

lo que búscamo,s en eí iprese.nte·~úiib'ajií: :: '; · 
'';, ~~._. :~ ;·;;-: ;_:~_:'~.'.:;~;:;;;, •. :-:· '• ,:-,;<:· ¡'~: :;.--',:::_:~--' ·, 

es 

:~·· ::-;,-:: -,.,;_ ,· 

Aparecen t~mbÚri , en, :e1-' ;¡¡¿~j'frint'e:: otros· caracteres 
1 •• '.,,. , • - ~-. : 

que se 

es un 

conj Úgan o 

lmp~rativo~ derecho 

derecho que tiende a'su 

Mn con todo 

laboral, partiendo . d~l,, 

que 

es ,un 

jurldico 

a través 

de las leyes local~s y F~de~,.i¡.es/Jle·;;1931 y la actual. responde 

a un .s 1 stema · ec~ri¿~l~f.:/~~~¡,f~1 ~·~F~';; :¿~nsé~uentemente burgués. 

~t:~:~1.i~i:~i~illl lf~lJJ~:~l:~~;;~::~I ,~~~~i:;\~ 
del ... ar.tlculo,:•, qúé":·. l'o'.,i."protege_; .'.,.és> m6s, · .. ·no.: :es,_,·,SU' ob!'lgac l 6n; 

. ;,. ·,: . .-'-~·-.,~: ·:r~::~·.S·, ~-)!.:.' "'.-i~2:-· :: :~:-.'-'' ;..~:·._: < - ;<! ... ' . . . . · .. \ ::-:· -":'"'.', -~:_:<.: . . :' ".,. : .. .:, . 
lo que ·.stt.es evlde~;te;¡¡ incuestionable,." es·:que;;e_L'.trabajador 

s 1 empre,· ha. ~Id ti ~xplota~; : y.'· 1~-~'s1~ue'/sle~.d~~;i,:¡9:rÍ. d~ manera 

sutil porque. por desgra~i¡ o ·para ~.1in;\cii,)·~~~·§s' '.ctentr:o de 

un sistema capitalista que por 'su c¿·n:r19úi'a:c16n misma, está 

hecho a explotar a millones .de brazo·s;•._de<maríó·s···que necesitan 

de él. No sólo lo es el. c.apltál lsmo IÍlod~~n~ en' sus diversas 
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variantes, cualquier sistema económico pol!tico necesariamente 

abusa del hombre en general porque en el fondo tal vez se 

tomen en cuenta \os 'derecho.s pero no la persona. 

Con 1 o que respecta 1 os principios . ~é~t~res, el 

derecho mexicano del trabajo se sustenta 's:ribr,~:~<f·~gl,~s de 

estructura filosófica, ética y jur!dica ~¿~;~i;t<~~:~~~,'.:-fi~/?tra 
forma, est~n presentes en todas y cada uria de·.: ·1n·stltuclones; 

. -. ,. ..·"·~.' 

·. •·• -.. : :I:~·~;f·im~it!'fü> :. 
Como sucede con la determlnacl6n·:c•dé~:~1os<.caracteres, 

: ::: 
1 és:ñ::~ :é e::::~; ose r :::r 

1t0isen:~ v~Js~1~;f ;}G1~;~1iif :t(1itif ::::~ 
.-) :f'i'. -,:~·f~~::: y,.,¡~~. )~t"/<;::·'. 

'" " ""::· :::. ··:.:,·::~~;~l;~f,~;~j;;"''lt:~~,;.; '1'" 
sociales.- Este prlnciplo.7es,Ht;;~econocldo::;;expr~sam~nte en 

::::·:~f ; .. ;~~:~~:~::}:~J~[~l~~i~Il~Jt !J~1l .. ~::: 
Al respecto>é1 ma~~~':·~-~~f~1~~~·:1~J'fiti:cue,Ú',,~clt,~~o .por 

José Dhalos Morales, no's dlc'eHo ;''siguiente: ·\!!la -~o~cepcliin 

moderna de la sociedad y ci~i·j~;e~~·o·::'.~.ft~~'.'.:~-1' homb~e en la 

sociedad y le Impone deberes' y: 1/'cóncécie' ifereC:IÍéis; ·derivados 

unos y otros de su naturaleza. ~0~!~·1·. - La .socl_e<fa_d 't'lene •.el 
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derecho de exigir de sus miembros el ejercicio de una actividad 

útil y honesú y el hombre, a su vez, tiene el derecho a 

reclamar de·· la .:.sociedad la seguridad de una existencia 

compatlbl~:¿~n·~a·dignldad de la persona humana. 

.El ··derecho del hombre a la existencia tiene hoy 

un co~i:enldo ·nuevo: 11en el pasado, significó la obl igac i6n 

del Estado a respetar la vida humana y dejar al hombre en 

libertad para realizar por si mi.smo su desti.no; en el presente, 

·el derecho del hombre a la existencia quiere decir: obligación 

de la soc 1 edad de proporc 1 onar a los hombres la oportunidad 

de desarrollar sus aptitudes". 

"La sociedad tiene .derech'o a .esperar de sus miembros 

un trabajo attl y. honest~. y J)dr.-~'sto .el trabajo es un deber, 

pero el reverso de este ef~b¡~:.de,vij;ombj-e, .. es la obligación 

:~: ;~;:~ta~ª ªs 01:1sed::~~!~-~~Ii~~1°~~;J~N~r:~.:Z~i :~::v :de ad:::~ 
"' .. :'.;"!:¡,lfl,~~ '. 

Este deber" de{!,~. Jsoc l'edad'!<J.·ccifrel atl vo · del derecho 

:: 11:· .. ~:'.11:'.'.'.::-.~~¡llf ~~ii/~,t::::::::,'I:•::; 
trabajadores fuentes."·'de'•.'•.fr'aiiijo·;•>•a\:"ftn';;de· que puedan cumplir 

: .-: ···--:~~~ ,·,,: ,:_;'"?.~\._x: .. -g::;; _.;~ .. ) ._, 
,, .. ·- ·«·' ·¡,'.;.:::_-·: 
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cabalmente su deber social, trabajar.: 

Es lndud~b l~'::: qÍle' , todos·.: 1 os trabajadores son seres 
•,".-· ,' . ' ' ' 

(:::i~~G~lf lf ilti\iif ii¡f i~~~I~!J!i~: 
protec¿iOn.que'el~derecho~confierel•l;trabajador •. 

. ,:;.;;;;~.·· ,,, '\~~~~~(~,,,·: .. ~ .... """" .. 
la Cueva; sin ,emba~9b)f>6:~·Je·,agrégar\qtie de lo señalado, en 

le practi~a'1'~\ocle,d~'if.~·~isma ~~ll~dor~ ~e sus obligaciones, 

prne demasiado~•· ;~~ta¿u16~ ; .~¿¡:~;;'•quiere·· v: d~~ea trabajar, 
·~·~-. 

es 'decfr, la socieda·d .v.· .la··misma ':norma~,,·rur.tdica,·o· quienes 

la representan, no son parejase~\ei'.iÚ~{b::~·1 '·{~~~~}ador •. ·· lo 

que lleva consigo ... una l·~~~ª·,,~l~~t~J~~.~~~t ~~:b¡~· fUerzas 
res u 1 tanda como gran· p~rdedori, el>trabafadi>r..>,,'i. , i•:•;i'·" 

'···~:'..-~~~::,f~;~~if ~l~~f:::~J~:t~l1~~~:~·····''.' ·. ' 
La 11 he~tad: de.• :.trab.aj o .• ·;;'•:oé~"'Este¡-,,pr i ~c i p 1 o'· significa 

que ab1 asolpuetrasonlaib:eqrutea:d~;,u·····.•· .. P~·.ea/r;ea~i.· .•. :.·.·.'.·.'t .. e'~.'s;~c1:.~o··~g"~e}r•.;r.· .. ~l!.·a'.;*.'n"'f:'~~b'~',' ~.Í~·~e Y goza 
de . ,~~;t'ividád que mas le 

acomode, sin mas r'esfr~c2nn;que'•la, iie:iiuciO Esta idea se 

fundamenta con ·lo' que seilaí'a .. eL. árticulo So. de nuestra 

constituclOn. 
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Al respecto dicho dispositivo constitucional establece 

en su primer pArrafÓ·: "a•·· ninguna .persona podrá lmpedt.rsele 

que se dedi~ue:'.·a:•.l!a.·p~ofe~t6ri; t~du~t~.Ía; ;comercio o trabajo 

que le. acomode;• sl~~doÚ t'Ctt~~ '/. ,; •,,·· 
._:_;-·;-' ,.,, ·- ~.:•~·-:~: ,,,_,-;. ·::· ;-i-;. -_-/;·:_·: - /~' .· ·;·.~_,-

;~:,::F~~}~~t\f lli!t(~íjf if ;f''.!J~{{'.i:~'.~ 
de educac1ori•o/~~ Ó6td~-~efi'.~i~~·;,'J.:~ ;u•~:/;,, · 

•", '',/ •. ~;:,;.: :•;.¡•'. ._:-".'.'• ;_,r~·, ·,, .. ;.-::/~ :~:··~'' :::·.:::~•,:: i.:;.~'-~" • l, ~ ,• 

·.··.}en er;\¿~~f~ séptl'~~·~-~~:~señala: ."la falta de 

cumpl lm!entÓ 'd~ :·dicho .)~on~i-ai~/ •pai.úo' ;~que )".especta al 

trabajador;· ~oib. ~~i!';Ja?á ''a >és~e i~.' ···ii correspondiente 

responsabilidad ~!vili .Ú~}c¡·ti~ en ~inga~ .casó pueda hacerse. 

coacción· sobr~·. su.;~ ... -~.·on~.'.·.:i~: .. '.•·_;;·;·.! ••:'. ~;'.: . -:·_;.l; ;_'.'.·\:·;·.-·<-, .. 
r.'·,~,· ··•.-.;··~:·:~~.'.".~.·'::~'.: ,;·.:_.> :!: - ~ . 

• -~·;:<_: ;~:CC\:·o:_;._ ;·~:-:~~~:~~ .. ;'.;~ '""'-~<. _:_· 
~(.,~·,,¡ .. ::e-.,'--'-,'.:..'-,;;;~·-.:...·~< .... ·:-;~~"'- _-,,-.·5-,_':,\''_;._;_,:..:;~~; ·-'· .. " 

esta'.c garantia'.'::.constitüéíónal ''"quéda m&s que 
:. ;:· ·. '. \?:-J,{(;·.:··~i/~·Y:-NVi/'f.J:3:'.;::- ~;';.-:··~/-~ .;-;~':;>\ ?!1.\Yi~~:;_:\ :': :.: _. ,. : .. , 

palpable el. énfasts:rydel4?Constltuyen_t~Xque'.reitera esta idea 

;;.:~:~;:·~;;~j~l~lll~!f ¡¡¡~~~~~~··:~ ··::::: 
existir y está ~~ flor~ée :donge. falta aqu'el la; ~sto es, ambos 
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son principios fundamentales que se· complemenfan, ·constituyen 

la razón de ,ser. del derecho .1'aboraL 

nacional !dad.!'. 
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Como ordenamiento reglamentarlo, . . . . la Ley se encargó 

de recoger este principio y de des.arroúarlo en .disposiciones 

tan claras como las contenidas :en ~los• arttculós .so., fracción 

XI, 56 y 86. 
,'::~~~ ~· 

::·:<> 

. ·'_:-~· (·>"'.: .. :. 
- J_ 

en nuestra Incluso este' ::~º~}~(~do"· 'consagrado 

~:~ 1 s;::bl:jno hpaer~tdJi~t::'!;H~-;~~ºCVs\I :::anyl z::: on te:::::~ac ~::;: 
.trabajo de. lgua1i,i~·1~~\\~H~'t~.~:;_~·r1,ciu. 

i~~~~-'.· ú:? . ;, ·-.;,;.;.-:-: ";:.:-. ":< .. ' '· 
Est'e\~s;'¡:~~!~'i~~'.~'~{~t~1~·: ~otalménte subjetivo porque lo 

deJa a1 c~lt~~}o~'.a~¡\~,F1~f'~~Xi?'~n:c:~~i:ráposlcion con e1 criterio 

objetivo mexican 

se 

de aht 

la salvedá'dii.d~i':.• 

mente· .. sueldo; 

que en 

como lo 

.Iguales 

con 

'.1:\q~:~:·; ~~;, 
-~~< ;.:. ;:,~ '.:, - . 

La _ • . .... · · .... ·<~ .'~!Jff,~~~;l.~~.·· ~'ftn{1~1 os 
rectores que hast_a. aquf he 'me.11c1,o.~ad,9[', :no~:,tienen 'razón de 

ser si no se sustentán en la. estaiíÚÍdad l~b~ral. 
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Por otro lado se erige en. un derecho en favor de 

la ciase trabajadora, y lo es. por. dos.},ª.~ones:· 

1a. Porque el tra~~t;d,.~~:·J}gi.~~0~):~t'.\~~\}ª~: ª, él; 
es decir, tiene la alternativa',·de');.'desli'gars'e:;.'de¡;,.;empleo en 

:~ª'.c:unifeirrmati:::º·lo c::e ··~i~f~~\~~?~i~i·~-~}~{l~~~'.~~fil-~{i'tl:~~:.· .. , .. ,., '""" .. ,:t~-,~~1r \;¡¡\'' ,,ii'.'-+. 
Za. porque pu e d ej~'e X i g i ~.'•.'e ~~~:~M~~~Tc,~;1~i,9:e.~;f {~;~~~·r.~,t ~; 

a través del ejerdiciÓ;,~~;~\~&·~fw~~·~~j''~i'. dos·.•acciones,que•exi;ten .. 

en su favor: la· rein'stál~<~'°'r\:n :.~/))P,ü~~.~~{Ji2~~~i~~~n{~;¿~~tra, 
de la voluntad del p~tro~·;.;y si• es preciso•:me~~1~:nte~'.'él\uso 
de la fuerza pública como. lo señála el 'aiú't'tiYbt4á·:de la 

:'.·e··_';•'·, 

Ley Federal del Trabajo· y 123, apartado "A"; i.fra'~Cí6n xxir 
de la Constitución. 

' - - . 
Pero catíe preguntarse lc6mo se· define la estab!fidad 

en el empleo?. Al respecto se han dado muchas definii:iones; 

el maestro Alfredo S~nchez Alvarado la define como ''el derecho 

de fijeza o permanencia que debe tener todo trabajador en 

su empleo, en tanto no sobrevenga una causa expresamente 

prevista por el legislador, que origine o motive la ruptura 

o la interrupción del contrato de trabajo". 

Esta definici6n me parece adecuada porque reune 
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los requisitos, los elementos necesarios para constituirse 

como tal.'. 
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nacionales~ buscando soluciones conjuntas . gob(erno y pueblo 

es una medida s'abla. Esto debe ·ser la .tónica de. quienes 

lleguen al poder, sólo as! habremos 

nuestras propias vidas. 

2.2. LA RELACION DE TRABAJO. 

a 

Al 

problema en 

respecto existen 

la actualidad 

opiniones •enconi~ád~~ : pues• el 

no se ':le e- ha·:,dado :_ta~- "solución 
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asemeja con el mandato,. ya que· en ambos contratos, el mandante 

encarga a otro la ~jecuct6n ,de ,c.iertos ·actos. 

inqule~ü'~e~no·'.fr~ctiflc~~~n; y ~lgul6 estas 

Sin embargo 

imperando 1 a 

' ·- ..... _,,-. .., 

¡:::::;;::f 1'§§!;~:~f ~~~jil~t~Ji tJt' '.: ::::::::: ~ '·:::::: 
no s_e lá pu~de,,'~e~,ª~.~-~:'.{~ la.persona rtslca'.'. (8) 

::,·;,.::::~:}~t i~f illil!ii~i~¡c::.::::· ·.:~::::: 
prestacl6n de un \trabajo/:;f11t~l'º;"''.'mlentra~ :i¡á segunda es la 

prestacl6n, erú.t1.~/,·,d_·~.'.~J~.:J.~ .. ~b.1,'~.I~'.\~~.:}~_Y,·.~ .. ·~.t''. .. :: \ ::< • .. _,' · - . -- . . ··----- . -~-- --~~- ,- - --·-- -·-· -~;~~ .. ~:~·-~~-l'.~t~:~; :'.·_~:~.: .'' 
• .. _ .. :.__ ~'- .· ·, ;::'.,'.~':_::=-(._, ~-:~~1?.:3~:;.;-,~~-;';< ?~j;('"·:;<(J'o ·-;::=:e _. '•"" ,·~?;:,;:• :- •-.·.:-;-o-.-'" - ',. 

El : f ~~c·i'~'mé}}~'!.~¡;;"i•ria~'1on~í'.:5~¿¡ ~{!~ni~, s~st 1 tuyén 

el orden jur!dlc;2~~;!''.:el''im:~;!o 'éle1 poder sobre el trabajo. 
' . --~· . , . . - . ' . ' . ·- . 

La Idea . del 'é:ci~trato• fué susÚtu'tda por un régimen de 

esclavitud, en:.el.'cual la ·r.elaci6n se daba entre el propietario 

de los esclavos .y '.todos los demás hombres que deblan respetar 

su prop i ed,ad. 

(8) JOEM. Pág. 183. 

(9) IDEM, Pág. 184. 
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De lo dicho hasta aqut, oodemos concluir· y esto 

de ma.nera muy particular que la doctrina e.uropea sigue sien.do 

arcaica pues su. derecho del trabajo está 1 lgádo.:. al derecho 

civil, del que nunca ha podido desprenderse.· Esta. situaélón 

en: cierta .. !l'anera nos tiene 'sin ·cúÍdado porque no .. es culpa 

nuestr~ de 'que' el los no se. pongan ~{~¿J~rdd: de 16 que ·.st 

estamos. seguros es que ·el ·aerei:tió Mexié:.ano del· Trabajo nació 

.como una· d.ecisión. poUt_~ca y .fur!dicá .. fÚnda~ént~l· en la 

Constitúd6n "de 1917,· · confo fos -~uevos· der.echos · sociales ·de 

los .trabajadores; · po~,i{ju~'>~~; podt~' ser: ~é.recho· Privado. 

Por otro lado;· ··~1 Der.echo ;Í:lel':Yrlibafo'· de'.:.nú:¡tfó'p~ts'. al. 

nacer s 1 n< ni ng~~i ,'§'.~~~x'i ó~t. e~~' ~fr i~~.eü~»~~¡;'..{í,{i ~:~ . como 

::··::::;: :; ~,~; tif ¡~*¡~}~:¡fü;,~~i;:!iii,;~,;~:i:.~·:· :: 
Revo 1 ~·é: ¡¿~·,;\" es<. pór;,::·demas·t<!J óg 1 co;: éncas i.1:1a.r1 o»:(en:''·l ·a.s id i sputas 

estér i 1 es '1 :Si~~ ~:~'Fi~~~ ~~; i ~~'~·e~~~· .~~~Jie~~·{~;{!~i~;~IWf s; "' 
~ .. ".:~·.· ~6~ Y:· _:_: ~.:;)·:. , • ·~· ~~·-:· , ., :,~~: _··,i -,.,_' -·'.'.<··.-,:.· -:~·~,,--,~'!' . 

... ;o~·~;r~2l'~~i;e~.~.r1~<i:eg,·)~;\~'.~}o~'·~~J,~.ºj~cJ.~.~·~j-~nderse 
de esa vadl~i6n \:Ivi 1 ista a pesar., de los ií'ert'f!ff''iímovadares 

de 1917; sin embargo, la Leyi de 1970 solÚÚ~na el' :pr~ble~a 
en su declaración de derechós y que después .·ab~ndoilarla por 

motivos pollticos al afirmar que la apjlc~ci6n. del· ¿~r~cho 
del trabajo es un imperativo donde quiera que existe el trabajo 

humano subordinado. 

Por último, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 
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20 con toda sencillez y haciendo un lado, las do.ctrinas 

teóricas y doctrfnales define: ·•se entiende por·· rel~~lón 

de trabajo, cua.lqulera qu.e sea el acto, que· le· dé origen, 

la prestación de' un trabajo personal sub.ordinado a una persona, 

mediante el pago de un salarlo". 

2.3. FORMACION DE LA RELACION LABORAL. 

El punto que nos ocupa se refiere si en la ·formación 

de la relación de trabajo, se requiere un acuerdo previo 

de voluntades. 

Esta concepción. ~ra el Oltimo ".reducto de los 

contractualistas;· ,"pues. ::los . pafron'ós y ··sus 'defensores 

convertirla.al. tiomb~e en un esclavo:' 
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Por otra parte, la necesldád o posibilidad, de 

esa 
,~, 'r,"i, 

func!On la cumple l~;L:i}' y{ÍÓs>~onirat'os crilect:lvos: ... 
;.,:;,' ';. '..;:.: '.~ ~· 

:·~::' ,' >.'. 

Por otro' lacto\i'a:>re~Íldad cÍe~~~stra J.~r son vai-.ias 

1 as s 1tuac1 ones · en Cíué'·;se ;d:a 2,ü,n'.acúerc!o· ''PreVi.P .\f¿ vó.1u~t'ades; 

as!, los trabajadores: dz •• ~f'.~_?~~·~ª·J~·};~ff:].~~g~\~~~\l i'a. 
pequeña i ndustr 1 a. • \·¿'~·.;.as !'<'.La•' rel ac !On <de/trabajo·:: adqu l ere 

::': .. ·:::::. : •• ·¡ ¡'~¡~~J~1\il#i11~~~~·~~ir;~~··~· ·" 
Asimismo; por·;'. .. tod~ .·10·:;~·~ a:i>isücedldo·.·"n·os ... hemos 

·:.1,' .~_ '¡ .?~,\ ; .. ~<~).,.~: ~~~;,.,• ,::;:¡:;,~~.:~-{:~r;~J: .. i:::.~':":: 
dado cuenta ·.que" eF:-. Derecho .',del "'.i Tra ajo··(·: nace :·:·en: !.el «:··campo 

de 1 a i ndu;trt'ff }'.~~"~~;~;,~~:\r;~·~~;,t~·a~~·~~·~;\~f ·~;··1 p} actúáimente 

su expans 1 on>{'.cl~s~·rro l)o,.'º,·L~·?r.e~1'1dad ciemÜestra a 1 respecto 

que la. volunt:~ci ·del empresario''~~ .ma'S ·.···aparente que real 
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y que los slndlcat_os _en -la r_elaclón de trabajo forman una 

oposición. .ú' - d~~lr;_-• el · __ empresario nunca !nter_vlene en 

la selección de\lcis';ti;abajadÓres,: Y por lo tanto casi nunca 

::·.,;i;lt~~~}~~f ~tf~\~if~~~f t~~~t:;i:·:·::::::::::: 
se realiza medlantetuna;{ofer.ta;;pObll.ca:de trabajo. 

::.:'.·.;- ;:~:~:t.~~~~~;r~:\;:;:}:· :f·S' -¡.-,. J.--º· ~F,.'_ -

~~¡ .4'd~Y~~d~~f. í'¿'.;j;¡;'ariii~~t~do; ' >muchos tratad 1 sta s 

sostlen~n q:~e ·•~¡¡)i'~
1

'.'i:~~J;~irra d~~~ ti'abl~rse de un contrato 

de trabajo : p~~,;~á~~~fa~\)~~lrit::e~l>a~g~ .:~~.· ~{ l ii · 1 nstl tuc Ión 
'~" -. " , ¡;<, ·: , .. 

11 amada _el aúsuni' s.t~dicá.1,;;J~ 3·~9r~sci?~n v trtud de · 1 a cual, 

:::::.::::;,;~:!.llf lll!:ll~j:~~:~~ ... :'.'. 
ex 1gene1 a •-de , ·, 1 a• ••vol untad:'•• del ;i.;'· empresa r 1 o"f.:para :-::1 a :::rormac l ón 

-_ . . "<)~ :.·/; ,~.:;t.:~z '.;[ ~¡·2~~~2;i·S/~'.,\:f(i?.~H:" ¡·~~~~t.~~-:~~{:; :.T:~r~~. ::}~\:";J .. t:";.\~/,· ·< _: ~· ·,_ ,, -·-· .. ·. 
de 1 a ·re 1 ac l On:.;-¡de;::;.t r_abaj o ;:-~·;•;Eric: •_l_a-_• pr6ct 1 ca;,•esto .! es_, pa 1pab1 e 

pues son · ;¡ ó·i1Y~i1'a·1¿'átos';iri~~;;-rií's" ~ü'f~!1~é#~efünan - . ª los 

trabaj ad_ores. q~~:g~~~l:'~.~T.?A·s·~¿¡J~~r ; 1 as' .. vac~ntes º· · püestos 

de nueva C:reaclón;' fo;7;que~Clu1"i:!re ,cÍeclr ellto'nces que el Ingreso 

de un trabajad~~ i la e;pre'~a dependera, no d~ la vol tintad 

del empresarl~ sirio de la del sindicato. Aqul vemos claramente 

como falta la volu~tad del segundo. 
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Con esto· .. podemos decir_ que. el movimiento sindical 

arrebato -a los _·patronos una, ··vieja·. prerrogativa, 1,a libre 

selección del pe~.~~~al < , '.' :-'.-~--

:: ,:::::'' .••.. ~c •••.• r1ele'.'m·.:···;os·¡····:········~qu1_:¡ei.··-:·:,:'e¡ni,·.:···t;l!a}!._;.!f •. _•o¡'.,r
1

;mi_1a;,1c~l •. ~.·6~nd~(~'rt~l~0:!~l~li:'.:, 
- , laboral: Ja'. ·;¡¿iVJ;.~-o~~¡~l~a, 

por. su dl~amlsmo ~ lnnovacÍon es. Ja m~; ~aecuada ~¡.-~ i~ Tucha 

conceptual, i'ucha de .la que .el trabajador es' ajeno, -a;d}:~~z 
que él es pr4ctlco y s61o vi ve y siente 1 o que ve •. __ _-,_-o ·dem4s. 

se lo deja a los lntelectual~s de escritorio. 

2.4. ELEMENTOS OE LA RELACION LABORAL. 

los elementos de una relación de trabajo son los 

datos que la componen, sus partes lnte'grant'es; 'por decirlo 

asl, sin los cuales no. puede .exls_tir._ · 
:·.... }--:->;_ ... :"':,·., 

De, confo~~1if~dC eón:,:: esto ~i;'.~~m'os _que: 1 os elementos 
,•_.· :· .. ~''.. , '·>.··; ·~' <"·· •. . -- ' L ";' 

de .1 a·.·· ~er::f}¡~~Ü~¡[p~fif t~t9}.-J~~\o~/,f~,~¿j'~:f_( ~{l ases: elementos 
subjet i vos'-"'Y.'iel em_entos\ objet !_vos';.-:- __ :::.-Los ':elementos subjet 1 vos 

lo constl~~~-~~Y'~ff;Wa~~j~~~/ ;> eÍ: }~~r~-~; los elementos 

objeÜ vos (iíFCo~stÍtuyen 1 a prestac lOri ~e u~ trabajo persona 1 

subordlnadoy.~a~o ~e- ~nSa!ario~ 



50 

Esto se fundamenta con lo que dispone el articulo 

20 de la Ley Federal del Trabajo en donde al analizar su 

definiciOn encontramos que en el lo se. hace .referencia a í:uatro 

nocione's an·tes 'anotadas: 

·si;:·no\~xlste:, el ··,pr:lmero ... :de :los elementos, es decir, 

Ja pres~nci'i d~~ uri ;t~ati~Jado~:);un patrono; y el segundo 

: .,';:·:r.· :~Yi'..l~~í~A1.J};·¡::, ',/;,:::::. ,:··;: ::.:.~ ~·, ::: 
rea i iza un.~:~~7t~;?:?:~t\,~,~M~([~~·'.,L 

'·- -~ .. :~::·-- ' . ~·~-'" ·.;y 
-~•;:.; !:'~-.','.,~·:;:-~.:·.:: .;:;'.~~;.·•;,¡)).;' '•',. ,- ;<•,e • ·~ ', l 

Y 1 a presl~Lh~éJ:~~:~r:;:tt~~~·N.·,,~~~;Sno:1 
h:caebg::::· a::a:aartr::: 

es 1 a subord fna'é'~'o'.~fr: :J~ '· : : > 
.. >,-. • . , • ·~<·; .. -::.:!¡; ' . . - ~-. ~;·· 

,. .. ~: ::::·)'.::'. .. :~-~~-:::.;:.:.:·::· .... .- ,_,, 

< H~:V'.~i~fi:rnffi!A éri.!:E!tios ;al r~~p~e~to, sin embargo 

::":: .. :;f,;lf ~J~t~~¡~~~~:;~~~~~~~~;~~:~fü~~: .. ::: 
subord inac!On}se !en.ti end¡i·,::de1'~na,·.manera\,genera1;.:l a.:. re\ ac IOn· 

::::::,::,~1;J~l~~!t~}~i~S¡Jlli~f ~ .. ~¡;·;~~:1:::,.:: 
de s'us. seryic!os.'·~a·Jti~p.1;\.r1,~ús?:b.~,lgacfones iy'J as ·.:!nstrucc iones 

dadas.por .el. ~e!l~hd~ para.¡er mejor:aesa'r~ollo:.cie J'a;·activldades 
~· '. . 
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. -·' ·- -- .. 

En otras :páÍábr~s idebj¡ :~nferiderse por subordinación 

que el trabajo, h~l>ia,~f~ea1\~~~se' bajo;, las Ordenes del patrón 

~::'·~~.:;:Jf f J~fü~f f 1{~;{;~~~~[:i~tt.~~'~::~~;~ 
1 a sUb~rd ln~c 16~. : , <.• 

Desde mi punto de· vista ,:so~ estos los elementos 

que concurren en la formación laboral,'punto que nos ocupa. 

2 .5. DURACION. 

Todos sabemos y el. .. trabajador. de manera especial 

sabe que la duración en el ~.mpleó ~\:J~port.,ante pues de. el.lo 

depende en gran parte la.,,é,st~bil~,d~d,Ja~i/lá,.r:·'y,. por .qué no, 

también la tranquilldád socl~}:· 'f· s'C·1a< ciiJr'aú6n es m!nlma 

se tiene al trabajaJ~r( en'•]'í:o~;~;~{~o:,;:~~~~bra >µ~;j~dlcando 
,, ,_ ~,-.>~·- ·_;:,-· . ,.:-, -..~;:.·:-.. ->- ._.,,; . ;::\<'--

con ello su persona; s~)ª.l~~.·,~u.;o\\,q~) .;;;,., .• 

. ~-~:/ :_:·;>~·"'.-~. ?1~?::.::;;;f./·~·:!~~~?~'.>:f~~- :-- . 
Con este.· •an~'ecédeiíte ;ve~a~·:; que : ~~r ·•• su· 

la relación de trabajó pÚe~~·;~e'.r.':'s~:gon\¡a;éfócfrlna: 
.. , .. :>_ ::( :~¡-:-~-7-~~f./ ·-~,,·--:'::.:::.·' 

. __ -,.~t::~<' - - . -· 
De planta o dé-':tifn¡po•~Ín~~te~~lnacfo.~ 

duración, 

Es decir, 

es el trabajo que constitúy~i.1~':acti/rdad, nor:mal o ·necesaria 

y permanente de la empr'esa Ó' éÚablec,inÍientó. 
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De obra determinada.-

el trabajo que se va a .realizar. 

de una unidad habltaclonal; 

Es d.ecir, cuando lo exija 

Ejemplo: Ja construccl6n 

De tiempo determinado.~.~· ·Es decir, en ,el contrato 

debe especificarse la raz6n del tle;po fijo·, cuando lo exija 

la duración del trabajo que se va a real Izar, cuando tenga 

por objeto sustituir temporalmente otro trabajador y en 

los demás casos previstos por la Ley (arttculo 37). En estas 

relaciones como en las de obra determinada, si vencido el 

término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, 

la relación quedará prorrogada por todo el tiempo que dure 

dicha circunstancia como lo confirma el articulo 39 de la 

Ley. 

Para la inversi6n de capital determinado.- Este tipo 

de relaciones se da generalmente en la explotación de minas 

que carezcan de minerales costeables o para la restauracl6n 

de minas abandonadas o P.aral Izadas como, lo, ~eñalLel . articulo 

38 de la Ley Fed~i:al ,del}ratifjo::} ,,' ' ;·· '" ·' · ' . ' -._..;. ::, -~''.:-".;".~:~'.~·.-"~·~.:_;.;.~<:~ .. '.'~~:?·-~;~y-·.· 

,., , .. .,:: :::·~~i:,w{~,1~r~1?~Yi~'~l'.~tif :'.: .. :: :: 
trabajo pueden ser p'ara•aiir,{;,o {~~mp~·.'.;¡~{e;mi~~~~ ~ por tiempo 

Indeterminado. A fa,1t'a· ci~'es°tipuiácfon'~~'pr~sa;;,las relaciones 
·. · .. ·,·; ·:·· '," 

serán por tiempo lndei~~mlnado"., 
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Con ello, el leglsl.ador se propuso ·que la relación 

de trabajo sea por tiempo lndeterml~~do y como ·casos de 

excepción, la relación de trabajo por obra determinada o 

por tiempo determinado, en cuyos supuestos G~icamente se 

pueden celebrar tales contratos cuando as! lo exija la 

naturaleza del trabajo a desarrollar. 

2.6. LA ESTABILIDAD EH EL EMPLEO. 

La idea de la estabilidad nació en Querétaro con 

el objetivo de dar seguridad a la vida obrera. Esta 1 dea 

no tuvo precedentes en otras legislaciones ni doctrinas. 

Fue una cosecha .. propia ":de·:·n11.estros constituyentes 

y de ello debemos estar: o'rguuo'~¿~,_,'.¡!::'.' ;é;y 
• :· , ·! ·~·:,·<f-::;~-:-~f0t:.~~::~f:~:~~~::~j.f{,§.;~~.~~;~~a~··):_~0:~~,~ ·/:}~ · 

:::::::.:,:: .. ;¡,·~~~~li\i~j~~~l~lP!1i~t~~:n:::: 
prepararlo para Ja"'advérsldad';y il''·'.'· 

· .)~·r:::'t1iw;~i$~~i~J·;1~f ~:~. . . . .. .. . . . . . . . 
En esenc ia«d a'·: estabi'l ldad'é:en i(elf.trabajo : eL 1 a certeza 

.~:· ·: .. = ;;y~;·,::~.:.::4f'I'.:~~~~t~/C>~_;f;:r;·:'tt .. ~;y:,~_:t~~:~t;,i:ffj~:._:,:,:f.'.·~<:~:~· :·~;?:. :· 
de 1 presente y el: futúro''.0.~Jlo;',que,j~e.~:<le:~~~~;q~e 1 ~ e•stab i ! !dad 

es el derech~ a :P~?~a~~~·~i'/~:·e·~;·~f'.\~~~"i;~f~'\e~ tánto subsiste 

su materia y a percibir losberiéficios, cori~ecuentes. 
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Podemos distinguir una ·e.stabil !dad absoluta y otra 

relativa, segOn .la do~i~ina . 

. -.-: \.: < ~, 
La esta~ih<f~ct :~bs~ítita Se·'da' cuando· .. se niega al 

:: t ~t0:a:0aj :e ·~~:e:~ª;;~;;.j'.~0tI;a::rci\f::;;:~: • ·~~ ::~: :: :ri :n :: :::~:: 
se permÍt~ iil ~!id\~f16f\);'!/i!~?'.i.t~~sá ... justificada que deberA 

probarse ante.•la.<1ullh/''é1~?i'i:ó~cfiiacÚn y Arbitraje en caso 
,· :;','~~ .. ,.-J..~, . -·.. '-¡~- -~:"'..', ·.1~--"., 

de inconformidad ~;.1.· .f~}~sJ:~~~~n'..C 
La estabi l i~a'J~.~*~"í'~~lva •s'é da cuando se autoriza 

disolver la relacl6n de al patrono en • Ó~~da~é;·~·a·~1·~hes'.' 
trabajo ~or .~~.f~f..~fJ[~ü.fü1 ~··ª;t'fr~1 de su voluntad mediante el 
pago de una. ·lndemnizacl6n;•::<.o.•· · 

. ~-::._~·.\i ':~~~. ~:}'.!~/\.\~~:.; <~~ ... -~:-
• ~~,~·:~s;t~~~~;t~t~~~~ol'uta es imposible porque ello 

lrla en ¿o~f~~'.~~F1\~;(~!~Xa'fnattl'~a1eza de las cosas y destrüirta 

los dereJh~¿ :.·\·e~~,~~~,'.-?~ú,faH'n~ el;\~lsm~ :·respeto que los 

derechos' soc h¡~s ;;~·p:·una;:}es.tabl ll da.d . re! at i va que conceda 

una U~~fi.~~··~t~.~f,~~:~gi~.~¿fü;~~nf:·.··~e~!a la negacl6n. de la 
lnstltucl6n y ;nos>re~resar,!.a(al •imperio del derecho. clvl l 

Y . la ~~\i;f~~,f~~.~r~~;/:!;~iV,~ltnt~d '.del patrono, cuando el 
trabajador«entr:egab~\su;dl~.~Jdad ante ·el temor del mañana. 

':"~.'j '"' ::;/> :::;'.i::~.?t,¡ "··, . - ; -~r F .,.-- ___ , 

De .'.'1'~J ·ci'ic't1it\:~eemos ·y estamos conscientes que la 

estabilidad .en· 'el. \~abajo, sin meternos en subterfugios 
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doctrinales, que no nos conducen ·nada_ positivo .y si en_ 

cambio restarle va 1 or a esta institucl6n, · es ·una: válvula 

social que si se rompe traerá una-.s~ri'~; d:-· éónsecuenétas. 

Nuestro s 1 steíná : pe~ ltú~~:: d:eb~; apre~;de;1:)a¡:~-~~~'ion~id~l; pa~ado 

: on ::;::Y::·ªY~:. -~~ttn~'~;tiiü~~~f fü'.:t]íÜi~J~l~i·~~~~~~l'.'.~~:t:: a:~: 
:::·· .. :;:·· :f &·;1;~;~~rli~1~~~~1~~~~JfiJ~::::··:: 
gobierno, .pero_.·_:dado\e!i•/cos .. ,.úe''ell,o-.',lmpllcarfa n,os quedamos 

::caezede1ía_ds019~i'\}j;r~~~~'.~;~t~t:)~~¡~f~1~~~~{fr'eco:sfttªg~~:::~ 
nac ton a 1 que , '';-;iid't~ ·:de s·ea"' pero' 'que:'• dadas; :i a'~·:: é:i rcunstanc tas 

es posible sin ;se~ pesl~;st~.{ 
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CAPITULO Il I 

ANALISIS DE LA DETERMINACION DEL SALARIO Y EL 

EMPLEO EN EL DERECHO POSITIVO VIGENTE. 

3.1. CONCEPTO DE SALARIO. 

Cualquier trabajador al momento de_ entrar a laborar 

sea a una empresa, al campo o a cualquier_ ramá·.cÍe la· .produccl6n 

siempre lleva como patrlmon lo sus ganas., :de ·:'i~~6~ja'~.'" sus 

::::::::: .. ::,::::':l:¡~~i2i~jlt~¡j~1~i~~l~J¡:::::: 
garant Ice· :ese 'pati:lmon io''''Y'.i,to.doyi,;l.o}/{que·::fe llo;,fimp l l'Ca C cuando 

esto suced~) . . ~t·· ~j~~~'j'~;~;~~,.,:·~:~;~~i(~ii'~J~; 1J~r~;~d'. y una 

:::: ·::':~¡~t~!t~i~\WiW~~,~~~i~1~J¡,~, ....... 
.. Ei'7a~i~~~ia,j~~uj~fi~r~'.(¡;;~~;~', , ,.~·:· .sus servicios, 

debe sat 1 sf acer con' amp 11 tud'f;to·das·· las . neces 1 dade.s ··de , cua 1qu1 er 

::::::tu::~n•·t::~:~ª:~~LtfJ~f~~:f~~~t~i$~~mJ~{it~,~l~\1:• •. ;~~::::~ 
VI, y la Ley Federal del '-f/it;~j~'~.:~~i.~~~a,~tt~~l~ 90 p6rrafo 

"·-/' : >;/·~. ·. •;,,;·.-
segundo. 

Ten lende esto como marco de réferenc i a, podemos 
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decir que se han· dado mucha~ defl~iclonés.·de salado,· pero 

antes de definir· lo que :·es ·e1,d~1:'r10/ Seam;s'd~ qUe ra!z 

~:::::~::s.· A:n· : ~el~'~f il~ºi~~~tkt~~~1{~;i(:¡'f :i~Hi~·¡t~~:~~~·1J:1 :d ~::;·. 
"la ·voz salar!,º p::~·~¡~~.~(,~~;~?;t!'.~~l~X;i~:'.:ª~~\~s;k~ ·~~;-~~-~)de~!va.do 
de · sa 1, porque era •·castu~brli'·i~nt!gua;_,dar.: a ).as.: d9méstlcas 

en pago una cantld~~':fíj'~'{~~~I:l"fü~;{~~L '~. '.> 
'.·,, r.':·.~:,:;_}~ ._:·::.::.-' . - e " -

El maestro Mario' de· l~ .'cüeva'. nos da una def!nlc.l6n 

y la hago m!a por ser: la''m&s ~decti~da p~es se adecua en mucho 
- • ·'' - . ~' e ·-- • • • . 

a lo que se~ala la Can·;t'i\:u~l6~ y la Ley Feder~l del Trabajo; 

Lo de fine de esta maner.~:- "é··~ Ía ·retrltiucl6n que debe percibir 

el trabajador por su ·trabaja·,:·~· fin: de· que· 'pueda ·conducir 

una existencia gue corres.panda' a la· dignidad ·-de la persona 

humana, o bien una r~tr!buci6n que asegure· a 1 trabajador 

y a su familia, a una.ex!'stenda decorosa"!. .• CH) 

Y l_a ;LeY:;'.r.especto_. a1· salarlo ·10 define de esta 

::n:~:~aj'~Sda;~~r~~ó/:;(ty;:;J:;;:~i::t·L~~:lt~b~-•- pagar ._el patr6n 

-?E·i:~- ' ;-~.-::' ,~.:. -:·.~·;~·\(; <'~~.?,·:\;:~;:}_>-)/ 
' - ' ' . - ;--~: . -'.-;': :;·(~'. "~::::i~i::<·::·' ~-·~· ·;:,~/·- '.:!:,~.~~: .... ·O:: .. ºi'· . 

C 10) BRÍCERO: ~'ufz ,:)(BÉRJ0.:'>'.i;ti~~~~ii~';1ndl-J1citia ! .del Trabajo". 
Edltot:l.al¡;Harl~_•\S,,·,t·,.d;:p .V.·.;~éxlco, ~1985.. P&g. 353. 

--,., 
c11) DE LA ciJEvA; MAR10: ob;:c1t: Pag; 291: 
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3.2. EL SALARIO Y EL EMPLEO EN LA ANTIGUEDAO. 

La mayorla de autores no nos dicen concretamente 

cuanto era la cantidad que se pagaba por la real ización.·de 
. . 

determinado trabajo, ni como se empleaban en .. .la 'antigüedad~ 

si en cambio están de acuerdo en. afirm.ar que.··ª¡. .trabaj~ se 

le restó valor aunque er~: un:f actor 't~p~rtante ie1f et:·;·d~~~r~~i ¡~ 

::"'::: ':·:.· ·:~":·'.~:.,;;¿~~:i~1~1i~~~r~~:w~~~·fü:, ·:: 
consideraban como 'una: act l vldad'\:impropl'a:':óara:cTos\dnd 1 V Id u os, 

::: :: .. ~·.:.::.Oj~~:~af i~'li~~~~t~lil!¡ii~i¡t: .. :: 
e os as pero /~ ~ ¡i;_~-~~:ie z.:~ic. ''<''.~~{~.é~~~JM~;~~:~•i~~ii;i¿~,~'~ ?e.e s. : · .. ~u e 
el trabajo desarrollado.· er.a· Jgrattilto>j{es;_:cde.ctr;•·,0..r10.:-::perciblan 

• ·•)</ 
1

• ·:·!/;' .' ·• ,~,;.,;:\': ... ::·<~Ji,-·~l\,.'..·\~(~f~'.:;~};<tj~·;f&f:,'.;i.~:<t~~;¡,~~f:?Jt~ ;-/!\::::/. ·'~-~~ .. ,.: :, .,.· . : 
n 1 ngOn sal ario,s._ning°:na r,emun~caclóni?('•qu~"~Ja,·0111 c.~ gariánc la 

que. ·gú_erra era 
• -o-:.-.(;-.'!/ 

su comida;:.• ~espués. de 

la fáena.' ~i era '-· 
'.--+<· >>~;<, ~".~---- :./:: -. 

De las ;-_~11JJ;~~~~' '". daba esta 

situación destaca ftieran 

importantes que•·• de: hecho;,apor,tar:on·:O.much!)hill!,Ymundo, ·. s !no porque 

es esta ciudad, 'la:)~Üe'?i·~;;'~;:~-¿:i~/~iifÜ~fü'~'.11'~'ie~',\;.jurtd 1 co para 

regular actlv!dade~' ¿~~~w~~~:E~li;;~:¡r n~;rº~
1

úpa·: .. -

E~ R~ma se da U hnómE>de !i'mportancia trascendenta 1; 
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me refiero aL creclmlent'o 'de la" nataÚdad, :pues al •aumentar la 

población,. ·ma_s~an>'.ló~, '!~¿l~,vos'}y ~~',{e~t~h~es 
- .,;·> 

cuando los 

llamados trabajo, se 

:su: Juerza de 

si:ii:edta con los 

un -salario, 

la 

1 ocatfo ,·,cond.uct 1 o;.,óper;arum:i« la_¿:.:prlmera/ti,ene ,,, por. ·objeto: 1 a 

reª 11;ach~ '.;;~< ~;*~';:~~~~,t~'rn~~;;tM:~,/~~1#W~:::~'~~~*~~' :y~ •· ~~~sta~ i 6n 

de u~·.servicio:/~1 ~~~-~.futn~1.~r~~;~5i~~~J.:~%~Xr[;~~l~~,{~~~:f·J::tefi~fál 
mente y medlante··:remuneracl6~,tobjetos:o:en¡,¡rg!a hU~ana; ¡•Esta 

forma de vida fue la. t6~~~~: ge~e~¡g;'d~{)/;~~~X~}~.J~~,\'ie '~u~h~s 
centurias. (12) ·.·.< .'.'. .:,,:•r·:c.;/S;. ·:>,·; .. ,•.o~' ,•·::,e,·,•::•::::.> 

·--:.'.' ... ·:j:,-: -\:'::'.' .. ,·:~~-~t ·;;;.:~:::· 1 ~ ;- ~./·-·-·· 
, ·>:·~:.:~;;. ·:;~\.-;.. :~.:~:'.<:r . --~~·< -·-r·~~---:"\~: .. ; ... _ 

·:-.~:· <._.;· ->::._ .. ;_,·;;:~,~.'":{;~·:-;·· 

De lo, dicbo tiasEi§;aqúf''.Y.i cÍádo:{<iu~z)ffa':{;,ci6ct~ina ,es 

escasa respecto alÚ~a·'iiíi~:nCls7~cupa~\¿¡;íic)u!~~;~¡;t~<~( saiar1ó· 

:::: :~::¡:f t 1~·:~·:~~··::'.:~t·~~~:J;1I!~ll~~\\!~1~¡::~ 
~~~~~~:T:j1!:i:::.:::·:::::D:J.:':;~~lf jll.,l.~~tf n: :::: 

-~-.:·' ' 

(12) 
:·. :.o, 

DAVALOS, ,_JDSE~ "Derecho. del' ::r~átiajo 
Editorial PorrOa. ·~éxico,.i992, .Pag~ 5. 

4a.· Ed. 
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3.3. PROTECCION DEL SALARIO Y EL EMPLEO A TRAVES DE LA 

LEGISLACIDN FEDERAL DEL TRABAJO. 

Una de 1 as grandes preocupaciones y prioridades 

de toda legislac!6n laboral actual de cualquier pafs~ es 
·;, -

o debe ser el trabajador; la preocupaci6n de.l .. misma.;:,1mpi !.ca 

como es obvio su salario y su empleo •. Si se·. destüid·~;;.cÚ.ÚqÚ!era' .. 

de estos aspectos dicha preoc~pac!On 'ser~'/mía'. m~ra ,ütcíp'ta, 

::: :;::. ::~·.~:~~;:.~~~~~J~~tf \~'.~í1~~~;if J¡•j." ;, ¡,,., 

.. ., .. ;.::· .. ;¡~;V~t~~J·~~~t!*}~¿··)~:r::··,.:'.';. ·'.:::: ::: 
nuestra· '.hisi:6r'i'{ii.~'~'~\:(~~·~·('.;' '.:~'rá'1/ 'feariciad ... ·comienza .con el 

:::~:u.~0 n~.::r~.~~~i~Il~h~~t~r}k1j~\!:::1:r~:71;:ºe;. ·:::ªco1:tr::::~ 
Jos pa'rós,)as·.r:~ilit·~t~]~~~f~B~ ·~ . / 

La Ley.:.:.federal'"deL· Trabajo tampoco ·~e.· 'q'tieda .. afr~s 

: :::· ·: ... ;XJ;¡~~~If ~IW~~t:tii;~:;,,:::·:.~r;:.:~·::. · ·: :: . 
se podr~ !mpedir•i'el.:trabaj~'/a ninguna ~ersona'. '. ,!•··y .. •el 

art 1cu1.o • s·~~t ·i~~·r:t~í\f 1$= s:/Eri:i t~~a' ·~~p;~sa. <o··· ~~ta~ lecÍ mi énto, 

el patr6n deb7i'a e~:p1~a.r 'ü'f¡;~~eri~a.·'por Jiento ~e Ú·ab~Jadores 
mexicanos, por•1() menos • .: . ·,¡·· 
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Por lo que respecta ar; salarlo'hu,estra ley Federal 

es abundante en cuant() a1·m1;moOc1ta.ré 5010 -por•dec1ra1 9ünos 

i~~::?;{Ii~~~~~t:'.~l\~W~t~;ii~!tlt,(f .•... ·.~~ti_:.,.{j;; 
.'.;Ül:'.(~¡J;. ' 

eflclenclá • . . culo'¿¡2S.· 

·c~n~~en 
'·"' 

que 

fracción 

·v1 · lá "el dta 

y el ;::•: ·-sal~r1ci debe ser 

·de acuerdo con 

·:~:-"ef·:·'.salarlo m!nlmo deber~ 

ser normales de 

un •·jefe de•c..faml na·-:en'•.:eFf.'.ordén;;•matedal, · social y cultura!, 
: . ·. ~:.: :C.:. :·.'.:·~}~'iH<~~~?-:::';;~!~)i!-it:fi;.~~'f~~z:·:)¿:J_&¡~\\f:\~~i} .:~ ·;,: :·:, _ ,,.. · 

y para-: proveer::'a 'iJ'ái:eauca'é:i6 ,,. ' : gator ra de 1 os h 1 jos". 

..• ;·~·~¡i:i¿¡q"''"'"'"""'.if ;:§i.frL·• ~·' :.·; •• ~ ·' ,., ,,,, 
de 1n·stltucton·es·--,y:;medl · · · teján"ira;capai:Jdad'.adqu!sitlva 

?;~_::tj;;:;·.~:'f~,;:-t~~:::r~· ::::~~7~~\~p;f;~~t-0·~'"'-~;..,-.;-'.;;::.~:.: ·:·~~::_-"· :·_:: .:. -· .. · 
del sa1ár.1d YffacQ! '•f'de'l/los:.,tl'~bajadores<a la 

:·:::·:::.:'.
1f f f lf !f l~1:~~;!~t~~~t~:~~~i~}~~f 'i'}'''' 

De lo dicho respeé,toaF.:i>unt()' en·;cúest!On~•Y-hablén_dose 

cerciorado con el articulado _üntti;i~~~i' '~'6~0'.,:conA1tuc!o~al, 
concluimos que quienes compllar~n .· t.i; . le¡¡lsJa'c16'n estaban 
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conscientes y .con los ples bien puestos en ef. suelo.:·.acerca 

de su · :respons.abi 1 !dad y de. su 

1988 pero en 

pone especial énfasis a estos ·,aspectos y ·se ·1e margina a 

esta problem~tlca ·social, nos estarem6s preparando para recibir 

al próximo siglo con la bala caliente. 

3.4. LOS TOPES SALARIALES LESIONAN LOS DERECHOS LABORALES DE 

LOS TRABAJADORES MEXICANOS. 

Uno de los problemas fundamentales que ha enfrentado 

el trabajador respecto a su progreso económico y todas las 

consecuencias que se derivan de él en décadas pasadas y la 

actual, es sin duda los topes salariales. 

Esta situación ha sido como un virus que se ha 

venido desarrollando y transformando cuando las circunstancias 
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lo requieren, es decir, se ha disfrazado bajo diversas formas; 

esto claro no ha ~ido por si sólo pues en el fondo, existen 

organizaciones, que. tian ·formado : al lanzas y en conjunto lo 
•' . - . 

Onlco que han hecho: ~s ,perjudicar al trabajador y no ayudarlo 

coino se pretende; 'es:~d~cir::organlz~cÍ~~e~ como la C.T.M., 

ra Confederación. Pai:rci'nal de la' RepObl lea Mexicana, el congreso 

del Trabajo.: ra· 'c6m'1'~1ón Nacional de los Salarlos Mlnlmos 

y las .misma~ :.JJntils ·;e Conciliación y Arbitraje ·tanto Locales 

como Federales ·han trabajado 

de los tra~~j adores en todos 

unidos para frenar el 

los aspectos· ,Jnventanéo 

avance 

lo que . . 

ellos h'an )l~madó topes salariales con :'~1 ':'6~ieto de ayudar 

al desarroll~ y expansión de la !ndust;;{~~~'í'o~al as! como . ,.,,_.,_.,~·,·; 

la estabilidad social cosa por demás ,fl~,~x~·.'y"ciscurantlsta 

porque en Oltlmo término lo que ha'n hech~!".co~<eilo, es lograr 

que el. trabajador se empobrezca in~~:;\; ú: ~r~o, séá más rico 
·:.<:.; 

cada vez. 
,'<::; ->--~·, ~\·:· ",';';,.; ::.:~t, ' 

Estos topes s·a1a~:filYe~L;·1e-s-1C>~·a·n,.:~·o .-s-010-"los.' ~erechos, 

sino 'ª vida m1sma;ile1,fraiiaj;do'/ y s1i"·f~~T~1~;- porq~e. eón 

e110 e1 asa1 ª r1 ad~)i~.a,b'~ici"'.:nás/Y ,"alln , as·1,<1a·:j~u'~: g¿na ··, nó ~s 
suf le lente para ' so~t~n~V. ~I lm~ritar, ~e.sÚ r; .~al~a"1~d·· educar 

a una famUf~ de'4 ~~~ionas pór~eclr,'cÚo ~f~l'.~~.·~SI esto 

no es posible en f~~Íti~~ poco numeros~s. lqÜ~: d~dr entonces 

de losque H~n~n,.6, By 10 miembros?. 

lndudablement~ que la ralz de fondo de este problema 
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es el sistema .. pol!tico que nos rige y que. estA corrompido. 

como ·mejor Tes''pi!rece?·/· 

de 

se 

en 

Por'.· Olt.imo •. dos tope~. 

nuestra Constituci6n y de .la 

salariales en· ninguni parte 

prop la ,;:~9 i ~ f acion .1abora1 

encuentran 

el original 

contemplados tales ;~~~ii/IÚÓ~.: al co~trario, 
articulo. 123. y el á'é:tÜa!i ~e ':1e' d;;: prioridad 

-.. ~- . ' 
al trabajador y se 1.e prÓtege; y·~·s~~?en ia :ffacé:i61G)v1 p6r'rafo 

segundo se señala: ••1os >sa!arr'os 'm1iií'rnós~:·9~·~e~~1es . deber6n 

ser suficientes para satisf-ád~r .. las· ·~~~~~·!,dad~~ normales 

de un jefe de familia, en.el ~/d¿~m~te;iái, soc!ai, y cultural, 
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y para proveer la educación obl igator'!a· de los· hijos"; 

y .en la fracdó~. XXVIL inciso·. b se señala! "los que: f_i_jen_ 

un sa)arlo que no sea ~~muke~~'do~ ¡a '.Jui(io dé. las Ju_ntas 

de Con e 11 lac i On . V iA~~h;aj~\:·.· ;t/éd,~~ , 7;s}o> sé:l·co~prueba ·q~e 

:::·~.:;.:,:.:::::::;;;·~~~~;~~tiii!f l~tB~~~?iJf ~1::i:: 
aqul támblén _que .entre.:.:<·la:.'realldad:»'·y.<:.lo~.:mandado.••e·n· nuestras 

. - . . '. ::: ; :·.:'2::~~·,-::.::<;,-.. \;_::~0>~\~t~J~:i·{\:,¡~":.:~f::\1:>, it)~<:~ :_\::.~:<::_ ·' :\,::~_ .· -:. " 
leyes, existe una: d,lstancla;~enorm::;:y'faélemas:'subjetlva. ·y .tal 

vez en eso, se f~~de\';·~:~t~;·;~~}~{~'~J:~~~k'}~~ l 1 amados topes 

salariales. Por lo que,se'.'~e{¡'él:"ffái i{LeY Féderal del Trabajo, 
~-,:_,, 

tampoco hace mención .. a :taIE!s\'t~añas 'éfe· ·que :se rian v.al Ido los 

empresarios, slndl.catos '.y:1%~~as o~~~ni~'~os, relacionados con 

el problema.'. :::_:, i,~i '• ">:.• "' . 
" . ._ .';\\; __ ú'.~::/ ,;~~ .~:-~::~:~}' ;~,·::::- ~\;_.-~:-\ 

. ~,{:;.~~·::~;.:·:-:-1·_-':_'/;_\~,L.' }_;·, ·_,"'''.-~ .. :: :::,:._.: 

_.,·E.~ ... -. ,C~~-~~~,c:~.~:~:~/,~-~!·: .. J{s}(7~1:~t~.?:1z~,;c .1 ~s es pee 1 a I es 
que vi VEL el/pals,•::Ia'¡.:Ilamada\,m~dernlzacf6n "del: mismo de que 

:::: .. :·y1¡l¡;f ~;~il:::,:.!l!lir li1~i;::::··,.: .. :: 
van •. a. ·mod 1f1 car::., enf.,.mucho'.'f:esta ,,o·concepc l 6n '"ªrea 1 ca que se ha 

;:~~~;:¡1:J~111~;;~1111\,((~}i\::;¡~i~ 
mismo; tÓmeri ~~~c'ienC:~á de '~st~ lastr~ y Íe den o le devuelvan 
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al trabajador lo que es de él y lo traten como debe ser, 

persona, en toda la extensi6n de la palabra. 

3.5. EL PODER DE COMPRA SALARIAL DEL TRABAJADOR DE LOS AROS 70s 

SUPERIOR AL DE LOS AÑOS 90s. 

En las dos Gltimas décadas_':de!milenio que termina, 

el salarlo del trabajador ha s~frld'o · ~na -p·é;dlda de valor 

econ6mico como nunca_ habla ,suceÍlid()){[~x~~~¿g~j~1 ;porfirlato 

por supuesto ; , p ~ r?y e ~:~9cj~,~/·;~;ú~·~J%?.t:~ .. ;•;•¡ u_e __ ,:_•_•._.-_•_-_·:,d~_-;:_~-·e::·_._~:;:_•_·_.·:·_-,·_·_,_º_,_• __ ::_·_._·q::~:-:,~_:·u'_',:_·.•.·._•e_-_-,•_-_º_.·,·_._._··.c·····'e·_.--u,•. __ ·_~-.-_,·P-,:·-_,·.·.ª_._-.·_.s,'_._·,-_1 __ -_.s __ ts ___ elmn oa 

:: ::~::::r:r~c~{i-·\~t::ñ1i-~Zt\~l~~~'l~~~á·:'.• __ e_cua'aÓ~>'c~;~-'r~s.u1_tad __ º 

;~·j;,~~:jil~~~}~~lili~1111~¡¡¡;: .. 
y cua lqu 1 er· pe~sona\d~:FcualqiJ ' estratac:soc la¡:'·-~,-; excepc 16n. 

de · uno~ ·•·c-~l~t~f-~;\,:~{;i:~'.~!~J;~¡:{G,~fY;f;:>:(•,/·~~~-~)~¡~;;X&~~f~~\~.~;~;{s~~ra'. ~-s_ 
prec 1 samente ~:e t::d 1 óero ;i;.,ese ;}\que':\da)•comod 1 da.des_',,:y ·\'_lujos•: pero 

~¡:;:~~::~~:1~~~tfilf~í~tf l~l~~~~f i.;~(~¡;~~ 
necesidades, sin. ~mb~~g~/exi~í~ií~Úu1~tbs1ri~' qJé •encuentran 

razones a mi parecer muy 'i6~'1'ca~- y/oportunas s~bre todo por 

el momento que vivimos. 
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Veamos ,,algúnas 'de las múltiples razones que han 

encontrado. 1 os estudiosos. respecto .. al ipr~bl.emá qu.e. no.s aqüej a .• 
'"' -.:· ···,·- ·>{'·'. .. 

~:~~:~~:f~f !l~iitilllif~l~~f~~~~¡~~~~ 
nacfonal·:;:1es:•;};'<leclr;'\ O erno, ·,·.!OS' empresarios Y los 

trabaJact~{t§l~{~'.t~~f&~iJi~~¡;~~,,;lf:~:s·~Jflfr,~j.1:~:~·~ . una tregua, o· 
valga: decrr:.:,·ím:::roman·c · 6mlco•:tmuy:::conveniente para ambas 

:_ :_·~:: --~·:;;.>:.\::~~t:1:;::.;)~~3);-~'./~.:.·: ;,, ·-~-~";,_;·-~,'.:;,,;~--:,:~--~· .. ·-·. ' . ·-
partes· puescpoNuni~lad !,érñó;• con sti:pol !tlca económica 

mant~~! ~!(en~~¿\[~¿~. ~fr~t·{J!'1i"Ji~}~~cial ,Jr'esquebraj ada 

::, ':. ~i;;~;t!~llf ~,i~i!i;,;::::; 
por· su s?ganancfas'iy;;' su expansión 

f lnanciera. · y;·}c,~~-~.~ ,J~~JJ¿!l~!lfiª~¡~i~;~;F~nada tan 
abier.tamente e ·''''Por>Ol t lmo 1•·:·. 1 os· trabajadores 

... ~ ..... -_:,;::~::·,. ,-_,.,··:·r:)· .. :l~;~~tr~:~¡~~~&:~~-ú\~:~:~~;:J:Ji~t-':·-.:·t;?~'.~::~ 1::.·~:·~· ·>::r:~·:·; .. ~._: :~·, · -. 
con.· el sueldo::. m!nlmo_w;gener'at:';',~.estalian".:tranqullos .porque los 

:::::::· . ::. ,iJ.~~il~lli~'~:;;;:::: .. .'·::':' ::·· :.,;: 
después como vei'emosf.,;?piir.':•iítri)Clado: el trabajador no aspiraba 

qui za a amasa~ ,, ~~t~~·~~:: icirtu,nas porque era impos 1 ble pero 
. -.~ 

sent!an que con 10:,'q'ue' g~na.b'an:era suficiente. 

_, .e';, 

Sin embargo é"¿ta brinanza muy pronto empezó a agrietarse 
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pues, apareció .en el horizonte económico un fenómeno negativo 

que 

un 

hacia muchos años· ·estaba 

lmpetu arroll~dor •.. para 

dormido que 

temblar al 

despertaba con 

gobierno y 
' ··. -~ •·, 

todo el páts; .::·,ne:; ref·Í~~o a· .la• inflación.. Esta · inflaClón 

era consecu~~~¡~fii1'ei resulta~o·del rumbo económico que tomaba 

e1 pats .·\~~.;'\óV¿ci9~:·'.1f\fi4~Xc3nos .. d~1·.• .. g~c)~1~·r:~; E~~ever~i sia, 

pues i'te c'c:'órivlin 1 a> 'a 1 si steina. 

>.X "' ·' a~o~:ar que aparece 
. ··-~-···' 

después. fbÚico el 

oueblo .• estilo. 

".la década 

de los •1os·; se· mantuvo 

f !jo;, y .. a: escondidas 

de 
. -·.:, 

:o~r~. · ;J~~~1'i~r ··el · aumento 

de .:que: el' ~~I~;¡~ :alcanzara y 

en lo gen~~~¡ siempre 'ést~b~ adelante de los ~·recios cosa 

que ahora sucedii'lo ¿ontrar10; .aon, a vista de la~ ~~toddades 
competentes que inclusa·· tienen que hacerse •.que .• no 'ven .esta.· 

- ':·./ -~·.;:.. . ·i¡ ; 
~. _.!:-.•· ·:: •. ;-. ·_ •. · 

amarga realidad. 
-,,'",·.·:.· 

Tercero, en la segunda mltád de h· d~c~aC!áé ~~;i1os 70s.~ 
empiezan 1 os problemas.: econ~micos:. se~i6s\HJ~¡~:.·}~['~~1f s';: pues 

la pol ltica ecorióm!Ca.: del presidente' L6p~':i:'.· l'or.t1i i~. fue 
. · .. _-· ·: ·;>>. .!"" 

totalmente equivocada a' pesar de· que :en su 'toma' de' ·aosesión 

pidió perdón a todo el mundo por los erro~es del gobierno 



69 

anterior, y prometi6 erimendarlos sin embargo, su gobierno 

fue un .total fra~aso,._ qui za· po~que· no /est~ba , bien informado 

de la sltuacl6n 'qÚe. güardabá'el •'pats' i>ó~'qÚl~rie's lo· rodeaban; 

o s lmpl,emente por~~e ... i'o : ~u~ '1 é 1 nte'.,_e1}bá'< ~;:ª. •'¿¡. ~~der. y 

no el pueb 1 a· ~ue ~/.~.·.,_~.~E1~.~~~.i?d~~~:~ .. ~.~-···.-_·.;_ .. l.~;~~r.i~:' ··;~:· :>\ · << 
_, ~ ,;~~:~'i~~~~'; ;;': -,·- - . ·:-<,-:l~--· .. -,. -

, . ·<''::.,:;'(:. '/.1 '" .\ :'.e. •'.,f.\ :':'o;;.: :•/C,'C_> , 
Comenz6''-'1;su·' pol ltlc .. , oscÚ·~·a·s,·' a · i:"i'~-nÚs sobre 

1 º que t~rix:i·.~·nt~Eii:::5:J~t:~~~~ze~i~.~¡~~: s.~~1~~:Lír . ~u ª·~te ce sor. 
y nos lmP,la~ta el<famoso ;«lmpues.to c'a,l ''-\1ª Ior ·agr:gado · (!VA), 

que en· al 

pueblo; 

de •'los que· 

. : . ··~ 

· por. otro. 

sin' nlngri~'( soélal 

que .por· fortuila:'no ¡ sué:ed 16·• pero< qúe•,'a•:;punto •estuvo de: lncend 1 ar 
." ... _(<:'.~ .~·:r-;-_ ·-;\·:;~: · -::'\'.,:,,:'. .. ·,,k::.,_ ~-~:;, :t ,~:~~~;\r:·-~;.;':'t',;.'·.·.-; :; ~; .. , ... ~ .. ,:.!-~ __ .. ·. / -, · .. . · .. 

al_ pals p~es el:hambre;,.1~ :pobrez~'t.el':·desernpleo; i~lnflacl6n 
recorrlan -~1:·~l~s·;~~~~Íf.{~::~;~~~~;?étr~~-f~i~" a; f'ronterá. 

,•o·;~ ~ .'-'.,. _,: .. ·\~.'~· ,·J<t F;_~··,, ... ~ .f ~ •. 
- ··~,: :_;(};'¡" 1:_: 

:En {Í .. :;a¡'.t\~;;',: 'año 'áe su <gobierno, en un esfuerzo 

desesperado;p~~:~ii:'i9~K~?,'.'ii~E~·r~ Y. la Injusticia en el pueblo, 

y como estratégi°~'}~'ó"1%c"l~;n'adonallza l.a banca para beneficio 

dizque, del,p~~bl~:.;;~~Ú~~:;{a~d~ ~'quienes lo hablan encumbrado, 

sin ~esolv~r· c'ií.~ elioÚÓs pro!Íleinas sustanciales. 

Como siempre, el tra_bajador pagaba_ los platos rotos 
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de esa nefasta. poi !tica ec.onómica que se recordar~ ·por muchos 

años. 

., ·:- ·l ,'. :< ... ·-•_.-.' ... ·~._.. ·· .. ·:;:· -" 

vien~ :?espµés\e1<9bÍií~~ña:·-~~ ·,.¡1 9~e1 de 1a Madrid, 

con el· 

el el' 

f :ivP ~~\ d º s 

vi en do ·que i!defin itfv,amenteYI a <cosá:.¡)andaba."!11ª1 ,• Udeó\Y,un;•' pian 

en •d.~.n.d~i:J~;~'.~r;~~~>i~f?:,,~is(1~f j,_~~¡Ó,~~.i~~i~~~~~i~'.~~it\~~¡:;,~~=«··:~~1/.~k~ -·--
Y . ¡ ¡ ega r,on;-.::·a> un •,-:acuerdo :.1;qu e•i;,\ser ! a ,,;.;con_oc ido;:• 1 ';-\Pacto·-

.: > · .. -.' \:::,~~'-0 }~(~'.f¿<.iN~-~,,t~?~~-+N·~:~,2~~;1;.·;~~~i~~}~(~~~};·::~¿¡1~-7>-~~f.~~t:\~;i1-i-;·:. !Tt<'..f\·: ·:~:-:: :· --
de . Estab i 1 id ad·-..EconOm i ca ';S'que¡.-hasta~J a:wez»;•'s·e ,,sigue·'. manejando;" 

es t~·.' _·.i~r·f-,~&~}ti,~·h~;:.Kl~t~;~~l~~~f ~~~1-~~~~:~iA~~r;t~f~~J~\~t~~~¡·:i.f .. ~? ... ·--- _. 
para . ami norari'l a·1,;¡ nfl'ación i~ga 1 op'ante'.• Y'''f'a''." esca! ádá.:.:de;.i>rec ios •:: · 

:::.:.·1:r~f~~t~!l~i~~If ~iVf~t~t~ib~f~!tf f t1;{• 
lnf'rUciuoso aunque- · n'elioapeh puesU9s :precI?s"':'contin.~aban. 

· :;::,:.~::~i~~JI)~¡~i~~~r!l~J,{~:~?!~~i~t~~!t:~~l: 
a n u n_c i aba ,: ú'ri\%'ti m'~~'fa}!iík1 !~1 º. ·_oq}u'e·•·.'e.•_•_.nd,:l•_.ce ..• h·~.-.,0 •..... ·.f ·P·~·a,~cst}o:_~_;_:.'. __ sd. :0.~. '1,:

1
_
0

:{?_•.yf5.··u._;nf.·c •. r
1
'0

0
_dnu

6
c. í. oesn 

de Iá .canasü\b'Ü12aiC:'aú __ _ .• -. _ 

el papel y J)~~a det:ne/ el sal~rio'd~~los' trkba]adores ·pues 

en Ja pracÚca fu~- cle~~~noct'd~ porlos -precios:· 
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A mi parecer, el' famoso pactó fue contraproducente, 

porque n.o alivi6. o. ~ejor6 ·1~ situacl6n•·e~ón6Ínica de!'trabajad.or, 
-·:·,; -. ,-, - : .. -: " ~" ' 

al contrario,:. ·.se i"emp'iibreci'6 ; como: sucede :.eri" la. actual !dad 
.~.~ ._-·<· .. _,. : ~:.:.~)~};~· .. /;Jt,\·.: ;--:·~~·:;:::: .- ::.~--'.: .: . ,,,.-'.;~:~: ·.'.-:::'.r:-'-_'-.,·::_I:· .. > -t: .. 

aunque ~¡·: . ._.gobierno.:.::,sostenga·.··:ro:,•contrar!O;·:,•/ SI "en !'os 70s 
··:~<~".; :,:.::'.:-1:.,,_:;.~-F:::::~?:..f:..,;-< ... ;.~~:~p;>:-~-~r·:~ .. ~'.-·1;.t~.~~(:~.::::.f:~:->~~s::~,~-:~:~,::r· '.::: .. :.:. .. : . : : 

con un peso '"se'/compra ban ·1•.1Oé::·b.o1111 os i.,de:}·a.~•.1 O'_, cent a vos ·y que 

::::~;:· ·,,·::¡·~t~~~í~~~f !~'·~~~·:.::::· ,:: .. ":; 
se · compr'a :: uri. k 1'1'~ ·pues •.:cuesta'?.i.18·!>nuevos ·~~sos es dec 1 r, tres 

.. : : :_;f:-~::-.;~:E~:t~:-~·'ii::r~~-L~J,;~--í.'.,.;:~·~L· .. ; 
pesos mas de lo que,gana"el'.•1.trab'ajador •.• 1~'que quiere decir 

.: .. ,;_ «:·.:-:.\::i'.~~"~0·-;>~:r,:,~:J:1;·:\: 'f· ~--_, 
entonces que el trabajador: .qu_e('.:.gª.~.~i7· e}.;. sa 1 ar! o mln lmo ·genera 1,. 

jamas cornera carne y as! :•en :'íócto.s< los aspectos de la vida 

econ6mlca. 

En el actual sexenio que esta por terminar, se 

han hecho algunos ajustes como la dlsmlnucl6n del Impuesto 

al valor agregado, pues si antes era del 15% ahora es del· 

10%; se Implementan programas como Pronasol, Procampo; se 

renueva el Pacto para la Estabilidad Econ6mlca y Oltlmamente 

con Ja firma del Tratado de Libre Comercio en el que el gobierno 

apost6 todo con tal de que el Senado Norteamericano lo firmara 

se establecen con él, estlmulos fiscales es decir, Jos que 

ganan menos pagaran menos y los que mas ganan pagaran mas, 

todos estos programas no son otra cosa que artimañas para 

tranquilizar al .tr.abajador, controlarlo, darle atole con 

el dedo como premio a· su pasividad, por mantener cerrada 

Ja boca y por aprefarse una vez mas el est6mago para no sentir 



~,. 

72 

·r . 
. ~ambre, por no pedir justicia~ &Hasta·· dónde llegar& esta 

situación?. 
-~ .. 
' ~; 
;,• 

de 

Por otro 1 ado, "la Confederación de •. Trab.~j adores 

México en el estudio sobre el ;'foriaie¿l.mie~to.: de·· !Os 

.salarlos", 1 a Centra 1 Obrera presenta e 1 ··parioráma ·actua 1 

sobre esta mat.eria, en el que se precisa que sOlo. el io% 
de la población económicamente activa percibe el 25% del 

producto Interno bruto"·(13) 

Resalta el hecho de que el .deterioro de la capacidad 

adquisitiva es mayor en los salarios que se pagan a los obreros 

que el de Jos empleados adminlstrativoscy•bur6cratas. 

por 

de 

' ·, . ' : .'~:_:_;:::_:<" :::> ·. 

Se subraya que los trab~jadore( m.e:l'Jcanos atraviesan 

una sltuaciOn "sumamente dift~IJ;;,.~•;,;;r<í'~~ Í~ recuperación 
--:-~ - ··. ~-- . . '. . ' 

la economfa aan no se traduce en b~~~fi2Íós para los 

trabajadores y sus familias. .;·:.·· 

Asimismo, se ha producido una mayor concentración 

del Ingreso en un sector reducido de la sociedad: 10'.I\ de 

h poblacl6n recibe 37.9% del Ingreso, mientras que otro 

70'.I\ obtiene 35 .1%. Es decir, 10% de la comunidad· más rica 

percibe más de 70% de la más pobre. 

(~3) EL UNIVERSAL, Jueves 30 de diciembre de 1993. 
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La investigaci6n cetemista apunt~ que el salario 

mlnimo ha sufrido un deter.loro l'eal del, 64% ·desde 197_6; as!, 

un mini salario.de hoy equivale _casi a: t.res éíe··E!se;~ño';· 
·-- . ~~-,,-·-·. ,:_'.·. : - _; 

El 29% de la P.E.A; · ganá. hastá un ,'~ál~~io• mtnimo 

y dos; 65% !a'.~~n.{~L:r>\~fc!be · hasta . dos 

"·~-' :-:·.-:~ :·-"·:.~·- .. -~-'. ":- .. :i::_ ,;;:/i :~,--· -
·.-. -.. '~.-:;;-· ,-'oL.;·~:;:-.:-~·~;_. .. 

·:·:··¡ ":-('';_' , -._Y/'·::?/::,_{<'/~.'.: -·,~:~ :.~<-.::~_;:-:·-·::,;:_'.:;~. 

otro 36% de. uno 

minisalarios, 

"El anal !sis' •.X·• .Já·'• cocnf~~er~gí6fi-y·;i~yif'~baJado~es 

:: ::;: :; · ·::• ,; '.t:.;~'.·~~~~;~;~k~~í[i(t{~~;;L/:.:::: 
r!as como son lasCcontl'actuales·;·::;la es::tia·nt~·e;dÍdo 20% de 

su poder de compra ;des.;~·;·,~-;~i·~~si~1~. 
5

~' ;\'2
5
!; '}~ 

,·r. .-:·~-_..~. -:-g:~~::,~;~;~fb:}.::;:~~s:~~-~~~'.i:ir ~r:~.:, .. , 
Es e~Í ra'~·~ ,,que••:qu i en·esi,:·estan:.'ren·.: 1a:•.• cOpu Ja de 1 poder 

_ .... __ , ,. ::~~-~~~T::·.~T:/;t:5s--~~~;~~-{~1)2~:::::!:~-~~~:::-:~:_;:::,::_.:~·-2!:·· ·:--··: . .~ 
tanto obrero -como' .. 'patronal-"-'reconozcan ·:·:esta.'"·:situac!On, -y es 

.. Y·>~: ::-~'-,~~~~;.?¡f1,·:t 0?~~~;~}~:!?~~tr:-1:~-~~~-~~-{:>·:;~/:;-~: -~;_; .-- ·.;:.:_. ·::/ · ::. , · · 
mas ·si ntomH ico '_ todav_l.!1_\qiie; ,q'u lenesJ:;J:a ,•,hayai) .';pa 1 pado no hayan· 

hecho nada por:r~~,g1:~;~~~:%~1i!~v-.. ?f .. ;~,c, ... '''~~~;; ;;?~; '';: ,,~···· 
,..,, . ., ··.,i~.\¡;1m1~;111r k"~·, ,~~;~(;\t(f {f i:,1!:,.·:: 
seguido el. actual~{gob:Ierno::'y.\'quienes¡.':le.";precedieron\eS.· matar 

.. - ·'.,-,: _!( ::·:jf,\~;~:-: .. t:~-!':"i -~- ·i'.!;.:~:>.:·_::.;::/(_[ :,. -;~.'- ~-,· '' \?-: ·· .. '.~' : :-.-: -::_'i·f.: .: ~\'}i:~~~i.:·:;;,:::.·. ¡:'/;:,;~:- -: ':', :' 
de hambre:· al-1/,itrabaj ador, • 0:.no·', : dando 1 e ·' .emp l,eo; :frPQ_n i éndo 1 e 

demasiados obstÁE~'1'br p,~ .. ~ .. ~ su desarró110. -. enc'arecie~dº 1os 
. ·J.~ '. ' 

(14) IB!DEM. 
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productos de ·1a canasta bAs!ca; ·confundiendo al trabajador 

con falsas promesas de· redención; el trabajador no puede 

saber s 1 · · qu !~nes. esta~ én el . poder : Óbran . o no de buena fe, 

lo que sf esú ·~¡a~ó<para é·1;\~~,~Je> se ha abusado de su 

dignidad, 'que la .révolúc!6n' qu~>se''.•hlzo- con los marginados 

parece que , fue en; ~~ríº\~u~~~:~1~~~ffr~~YcK~ no ha llegado para 

ellos; vivimos un jlo~fírfató;dlsó-ai~·ao. y de .ello el gobierno 

::,:::· ,::' ,'. ~:: 'J2;;;;;i~l~~f {{f !;:);' ·:: ",,:: ,: . ,::::": 
beb!a aunque est.uv!e~l'.'en~~ud~·~º· ahora sin em.tia,rgo, ni come 

ni bebe y si 

que rec !be, 

se. endeúdafcaA~:)~z iñ~s,: pues,; el;. su.e Ido de· migaja 

no ... 1 e}~.1C:~ri~~\;ila'h.a ·'~~ml!r; J~faii.:,e~'tá'• .si tuac!6n, 

el pueblo cansado d(táríta.déslg~aldad'e Ínj!Ís~lcla; se prepara 

para tiempos d!f!.c!les·o'.ciue';~E!~'PE!ro;'no: .s~•d.en}>para no vernos 

envueltos en. el ojo .~e·{la~~o~~ent~<dei~~·¿;. ~.~··vivir 63 años 

de falsa paz- pero;. que dada. la s!tlláé!6n' que vive el pa!s 

en general no puedo ser optimista y si por desgracia la 

situación explotara, el gobierno y sólo él, serla el responsable 

del rumbo equivocado que tome el pals. 

3.6. EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO DEBE SER EQUILIBRIO SALARIAL 

PARA LOS TRABAJADORES SIHDICALIZADOS. 

La década de los noventa inicia con cambios 

significativos en las relaciones internacionales. La tendencia 

de los ochentas hacia la apertura comercial, financiera y 
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de inversión se consolida,.y, la~ ·perspectilias de crecimiento 

económlc~ y .comercial de largo plazo· son.por. ~añto pr~~lsorlos. 
_:_::.~·: ·.,<·,,:_;'.'. . ;.').r;.;· ., ,.'•<",,, '¡·.~;·.'.··.:> 

•• '""; .·· 1:\~'.'.; '::::~: .. ·;;~; f •:"~¡~~il~~~~;;;:'. .:~:·; :: 
·-' • '; •· ".>' -. •-.. 7L·~· .. ::;,-·-~·,.,:·f·.c,~·:.;::··\h.:::s.-:_:'. . . ,1;, .. 

:~¡¡¡t~it~'~;;;if.~;:tJ;;~~~~~~i~tl~~~t~:¡~;;;~~: 
de los .tres pá!ses;< t:a so1ai:,.é!eéisló'n'?•cWjtiiTchr:!riegoclaclones 

::::::: .. ~f :·~i~i~~í1~~Y~J~f ~f i~i~~r·;::::::.::: 
son intensos con:cualqulei:,a;de;·Jos¡· •. tr,es_,pa!ses.;·: «•:: •· 

..:-:·-;. '-_ -~~-::-:-·:·r ·;·t ·: ···_:;, ::"'.·_:-~: .. ,;'.:, · :'~l"~i-· ,·_t{~ :-'--l\~;,·?~::~-;:--- -··¡¡_, •. -,.-: • ;,, 

. >x· .,,~,.,,,2i,9I~~:~~&:~:.~;~~if!1.\~'.;~~:::.ió::/;:;:; ): .. , . 
. ':j;;; tér~ 1.nos~ conéretos;:~t·;tratado, sérf ~na: comp l lac 1 ón 

;: · ::~:;:~:;~i.:1!&:~~tl~%~~~ii~t~~.i~:;~·~~:¡:E::::::: 
econ6mlcas •. comercial es'.y\i.dé .•'negocl ac lón,de<c'ada:·sectilr ;--·:· 

' ' ,, ;~::·~~ .. ~·.~,::'·; " : i;~'~r· .. ,, '· •'&',-:·.: .¡":1¡.,•7:~~: ~:-·:~·;«;:'..,.~;·· .. t~.·.~~."~:·:~~~~~~'.~)'..;\~·: .,,>~: .. :· . , ··· · 
·>)/~ :~_~:..-'··~· .. ·.':,_'") 

Con. Ta; fÍrm~\:1L_ ".- . ,. ·f· ·~~1~~\)~;m.~~~;s, c~n. una 
apertura ,·mas.· acelerada. que< otro.s <·s.·. sembargo;'::la · 1.dea y el 

mensaje detras ':de 1 ':traÉ',{él~:;\~':'q~~<.:~~·;;:~¡n·¡~~~;~< ~1·~~0. t~das. 
los sectores ·de iiÍ .·eco:~om!i :I~/a~ ~~~u1!'itos: · .. por lo. menos, 

al libre comercio' r~glo~'ai;>·· 
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El Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos 

Y Canadá extiende· de manera natural el modelo-:·de desarrollo 

:::,. :.,;::~:··;}3.~t:.,::: ~·;:~ •.•::::~;r~:;~~~~:¡*;:.:; 
fÍncadas···e~ é;Üs\cciristltuye~· el '•punto de.partida,:;cind_lspens~ble. 

::::'.:,:•:.::¡, ;;;-· .:.:·.~-,, ··:. ;';i1::~(i~{f Ai~!i~;,.r :. · · 
profundizacl6n en las medidas·· de :cpoHtlca'''· econ6ml i~~i'¡;í!ñ 
mantener una perspectiva opfül~~¡;~~~ff~' . . . . )n'ti~bion 

" .. -.. ~.~::·.~~:~:!_:,.-;~;~;r~:.~;f~{~ "-.. , 
de los flujos de capital· exterJor.é•:qu 

' _,- :'.:~;·_.:J:~r.};Dff4}k~~~ ,,,, 
Interno en' el Impulso al cr~c.imlentot·ec 

:::::'.:,:L~::~}}~~f ll~::::::~ií~~~:::.:::~~ 
tratado . va .. o .c.deb '7\sector.'ffabora l»tde•:¡;J os ·'.,tres :-'Pª ! ses,.· 

::.:'::fil11~i~it:•~~;~il~illi~iJli~!t~'.:: 
que . todo mundó; espera : j ~s ~'.obvlo·,;q~e}'•vá: . . ¡ fJclJ¡;! por~::no 

::c··1:s·. 
1;:::;H1 ukEi~J:;~~~i~~B~X~f 1~{-W8e:r:~;.;~t1~%rJ;Jft~:~~f~~;·. ·· 

s!, debe. signiÍÍca~ /~~ ·'.'.~d~'{~l~rito) un .... áJan¿~-~~1? ~e: ~o1:e' 
realmente el cam.blo,·· que,-~1· ·trabajador perciba: y éh~~t;~t~ 
efectivamente que";~ sa1ar'1,,·es:real, que valló '1a p'ena esperar 
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y correr el riesgo de firmar el tratado trllateral. 

Por _;otro ;\acio', ·este, ·equilibrio salarial no será 

posible sin la i-ayucia· de l~s Ílderes sindicales; pero no de 

l lderes ,cll~-~-~~·{1 ;.~§Ji\Ú~án en' este Tratado un pretexto más 

para• acei'erar:{"'el/1eii1póbréc liri lento de 1 · trabajador. si no de 

11de~~iEgSi~¡f~If'.1~-~;{j¡6~ que nacen de las necesidades del 

puebl~:· y;_qúeXp'()r_••desg~aéla ya no existen con mucha frecuencia; 
.. :~ -'.;,'-. 

estos'. ve'rdaderos ffderes deber6n ·presionar ante la clase 

patronal pal'.·¡¡'ith:áé~~/éf~ctlvó, un_ salario j_usto y remunerador, 

equiUtlvd;.;~~.Ía1'' que·• alivie realmente las necesidades de 

los. tralÍaj~~o~e~···~y-''que <encllentr~n Ú- corif 1 anza perd Ida hace 

much~- tiemp~-: con ,el slst~rna po1it1_~-~ ,;/:e¿on6mlco y con el los 

mlsmo_s. 

Este equilibrio salarlai' _sindical Izado debe ser 

el desafio sostenido de la clase trabajadora, y lo deberá 

hacer con prudencia, conclentlzado, razonado, sin violencia, 

es m6~ deberá luchar porque desaparezca el salarlo mlnlmo 

que no conduce a otra cosa más un desempleo disfrazado 

de legal. 

Este equilibrio salarial puede ser o manifestarse 

en algo concreto como por ejemplo, los bonos de productividad 

que ya han firmado el sector patronal y obrero, vales de 

despensa para todos los trabajadores sin · excepcl6~. seguro 



78 

de desempleo como existe en ·los paises ·1ndust~iallzados, 

pagar el ·salario real por· .. hor.as· conio sucede· .en los·. Estados 
Un idos y Canáda /ha~~r ~a('~é:tt,vo,ei ése' a l~f6~ .~n:1 as.'empresas, 
etc.. oé< esta: llla{érá';_&e1: :T~atado~ C!~'~/Í'í;~e;''ca~efé:\o logr~ra. 
en efecto u~ '·verl~';;~fa ./~~~úúi~\¡;:, ien h'Os'A~'aia'.;1c.~ de. los 
t ra b ajª d;~ré_s_~~'~.i~F1~:~!J:~j"'.:;,:.&_;,~~t- ·.t~~f ;_:;l~' ~:1r1;::~~~- t :·; ;:'.ó 

-· < ::,-:·~·:::: -··~-,·. ~::j . .F.-.¡--;:.:;::,, '"·;: ,,_! ;_:,, ·,.:.\,·.,' --,' ·-;:-"'f' ·"".-'/.·-· ·,·-·- ·' '· 

:::.::'-Íf~:.t~r~~&:;;rf :~i,~~íi~~t!ttf ¡j1rt::. 
seCtores qu'e' 'cónformanl a ~!queza n~c lona 1 :••:busq~eÍHaÚerriát! v.as· 

· ;:: ,f K,,'. :::;" ;.:Z.';"f t¿~1:if t[~i~~il~~~~)r~~~t(.:;~;: .• 
de que ese· salario m.ln!mo desap'arezca:jpúes~'-ac:m!¡parecer/'.Ja .. ·,, 

~~;;:::~~~':"~~I:~~~~i1?;.t~{~~lii1dJetll!·T~r~a~;t:la\;d~o·5 
son otros. ma_s ·ex 1~~Bt~s /~&·~~·'a'~ll; . .. . . 

. ~~::~~~~~:;::~¡~l¡~~;~~¡f :~1!:1rf ,~,~~.:~~·· 
::n c::::::~~:~f: ~rdi#:~tn~:~·~-~~~e1·~~e:Jt~: ··:ct1uaa1 ::~::: :::: 
sucede con nuestros r~p[esent~~tes. en las camaras, que 
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simplemente levantan el dedo y se al !nean a lo que diga papa 

presidente, _de .·)o __ cóntrar_lo, la mas m!nima oposición impl lea 

la pérdida de :su::_-salarió mal habido; no tienen ningún interés 

nacional _ pórqu7 sÍeni'pre-·?anteponen . los Intereses del partido 
':z'.·"f·::~-,;'.'·.:J~)~ .. :~>,;'.':~< .·':.~·':.',::·.-~;,\: ..... ,, 

~:i~::~~t!_1~1_~¡_¡ __ ~_,i,f_jtllf il~!li:~::::::~:::::::: 
- ' " ' ¡~.:::;:·,, ; . " .,-

pe r s pe c ti va: ii5 .. ~' í"i'e n\• en l iÍ ó .para bién i:le la', Nación y de quienes 

la lntegram¿;_ p~-~;- •para - bien, o para mal, dicho convenio 

sera 1.''p-iu~a:- ~~-· ií'é·;-arrollo o al fracaso de quienes vivimos 

en la esperan~a de este lado del r!o grande. 

3.7. EL SALARIO MEXICANO COMPETENCIA DESLEAL PARA EL TRATADO 

DE LIBRE COMERCIO. 

A partir del 10. de enero ~e 1994, entró en vigor 

el Tratado de Libre Comercio y con ello toda la estructura 

económica y laboral del pa!s se puso en movimiento, por decir, 

ya que siempre ha funcionado pero ahora con este elemento 

nuevo, 1 as cosas seran d 1 fe-réntes y todo se ver~ desde 

diferentes perspectivas.' 

Una - d~ estds p~rspectiias que tendr& un impacto 
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definitivo en la _economla y en la estabilidad de_ ta Nación, 

ser~ sin duda el salário. 

· Úte\~ufrojue:éri 1 os lit tinÍ~s .~~~-s}~h~~).~f~_b}cÜ~st lo nado 

como _ nunca, _ inc 1 Úso q·o",,·¡.efoncíCén'·'l'cí·5:i-'''' ,;;;, ' 1J_-_.~--.·_,_1,',)./J_·~-é'~.·-·_,e_:_._ .•• _i_._:_:_[_:·_º_breros, 

patronales y \ei;§~f~~o.~fÍ~~?!/;~X~~;}~¡~t (ym,a_m_e_nte ya. no 

es sa_tario sinci::'.~'.;~jHi,1:!~~íií2htaci > ''.:;'))iihz¡;,'¡¡ü¿fivicia'd pues 

su poder de ·compra _h á ;': v_t;i~_ I -_-_._'.t,t_~_:_-,·_·_·_:,,· __ ~_·_ •. __ :_,_-_._~_-_._-_,;_·_-_:_-_;_P_:_-~-_'._-,e.·-~_-_-_(_-_~_:_"ª~'}i_~~~ii.'o•~-:a;U s_te s 
que se 1 e han hech~. /\~- ,-:- - .e,·:; ---

. ;.· ';'.'.·'.~·~ ~·:>. '" ;} . . ': _.; ·.:,<: 

Es _1og¡¿¡,-\~~f'.~-~~Z __ vigor det tratado 

de 1 ibre comercio; :nu-esti: piensa va estar 

la altura de -ro~;iA{t~~:t~Jf:',,{¡~a!~{ cífrós ·paises que forma et 
tratado, -es ·decfr-~:''tc,coínpetitivo·: •sin embargo dadas las 

:;:,::;:,:;ic}~¡i]iil&·~:;.::::::·:, .. ;.::·:::'.;:: ,: ::::· :;:: 
preclsame~tf:'''eI~var:ro:.~ -: Resulta demasiado diflcll desde mi 

:~::º s·edehf~·~ffü~1~-{~~~I:tr:u::dat 'a ::c 1 :~:d _ :sex ~~an:~,1 .pa:;on::~ 
gobl erno y .er•,tra~~/~~~;¡. 'ffi1 smo; po; otrci' t_~d_o; .. •i os di íérentes 

sectores de- la'•e:c-oncí~-la,: _por años,· han p'raé:ticado _caminos 

amañados pará sús,fines _labo,ra'lés( sÚponganios que el gobierno 

tiene 

para 

la 

los 

respuesÚ• :_ aife'i:uada· ··a -ese Comllr~mi s~, 

patrone~./ es :_-d.iflc/i que cumplan con 

sin embargo, 

ese pacto y 

si lo hacen, ser~--- sólo ·a m·edlas porque est~n acostumbrados 
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a no dar nada de sus ganancias y por eso el .. dos por ciento 

sobre la pro.ductivldad·· se va a constituir . . - : . . 
afloja, resultand!l__c~omo·:>9ran. ~er.d~dor · el 

en un estira y 

trabajador y la 

Igualdad en. los s~lá~los q~eda~a; ciífll~ Ú~á 'mera f!Cclón. 

Ante-· e;~~a~''s~iwtcr4~·ii!¿jó2: es poslbÍe :. que.· ·nuestro 

.frente los otros 

practlcaménte se ha 

reducido a c~'~s1:¡:~t··~~é~''.:tU111íentras en México un trabajador 

gana el salarlo.:;mlni~o~.'de· 14 nuevos pesos las ocho horas 

::n ;~:b:~o,4 .::~·tl~i~~!{~~11:::a ulno t:uaeba~:~::a lt:e:e 1~~75sa ::::: 
mexicanos: y·~~~~~1~~:~F ~~tado lllas pobre de la Unión Americana 

porque· exlsten>otrcs·; '..'(¡u.e dada su riqueza estatal, como New 

::::;r .• i~~J?~~~~··[:-;,.::,:: .: ·::. ·::;::· ,::.:::· . ":: 
de. sus:.trabajadores;i esos_ 4.25 dólares Ja hora se traduce 

- .... ;: :",. '. >1\~.1;~-)-l~?~~,_ '~.r~·?.. 1.:::::.:, ··_: .... <.> .. · .. 
en .. 34 ,· .. dólares.s.Jas:»oc.ho ;.hor~s. de. trabajo que a la semana nos 

, ... ,, •. :.~.-·::~::>,-~Y·,·· ' .~ •• ~~•:· • ' "' 

da un r-éstiYi:~"ció~éié;-:fas~ éi6'1ares, que traducido en pesos mexicanos 

nos da ~b'~ i:'cántlÚd'.,de<' 714 ·nuevos pesos en comparación con 
. "·:· .. -·~,-::s: '~- '.. ?"; 

lo.s ·gs.oo; ri·uevos"· pesos que gana un asalariado mexicano en 

Ja zcine A. '1.cl~é:cle~l-r de las zonas B y C? con lo que respecta 

al é~n-acia;··ios: ·sueldos son mas o menos parecidos, de todas 

maneras, estan muy arriba de lo que se paga en México. 

Como vemos, la diferencia es abismal entre ambos 
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salarlos en el lo, estriba la· deslealtad de .que .. .venimos 
: ,. 

hablando en el· punto que nos . ocupa.', · Esta i1tú~cl6ri, ·ser& 

::::~:";::;:·i~~i~k~;~,~t~rítili!lltt~~tWl:.~:: 
empresas· en , grandes• cantidades •''(habr& ·.'much~;'•.tr,abajo>Y." qu lz& 

ser& lo· 

de 

.•.no :•nos 
·_.ci· 

lt.'.;< ;-~/·-· 
.-:¡..:;.;:s.__,1: '. -~-'\_.'{:. ·:.:'';:. 

""" :,,,._,~ ... :. j,~ ·,:~ -
··'··.~-::: 

~~ ~-
1 o vlv'imas: esta,s 

cond le i enes .· ·nú e strO·> sá Ja·r.lo:~'no:,\'e:s:;·;competlt.IVo;,,~y.C:..por. Jlo · .tanto 
·_ ... __ ·:· .. >t~:;::; /;:tvs~~~¡~:-~z~~}~?:.~:f ~l~·t ;~~l!~'-~;~x:_~?-s~:g~~;J~f:n:J.~f::~r ~:~:~~.i.; i: .. ~:.1~:r·~;-{·:·:j -·; '._:_;·

desleal frente,,a:,:ros"'dem,&s~':'"' ·'·esteccrespecto~,Y;\;s,lg·u rendo,,:.c.on. 1 a 
'--: ·- ·:, :'.'.:\~r ':>;~::.~'o:.~1~7;,~~~~~;t ~1C~-S4:t%f;;r-::y¡;~}.f;;~::~1~i:3'.-~~~;!:-'.·::::_~,~ :. :.··· ··: . -

misma t6nlca;,,el'tdl'r·ector::: . ··;ícoordlnador,;i/empresarlal ,. 
'.· · . ·> ,: : ·~:r >:1tr~-¡_~:;:t~w~.- ·f-~~Vz~~f~~:f:: -~tri?'. ;;-~:;i::;;~~~~;7:, __ :-,.- --~-. ~ -· -

reconoce que el•·.;safár.loc'~·mln mo:/en.·':nu s'f:l'es':¡.;hlst1flclente 
· : .. :· ~ ~,..:::;;--.;.'.::'.;:-~fJ~.:"ó!f-1~~;;~~~~.:;~~. ~~.~~;·¿;;~~ ~s~~j\:'¿\X;t~~;~ ::'./ .. ·--: .... ;'., 

para llegar a· comoetlr<con':;:·el,,,de:•.'.\asp: aclon·es;:·•.<M&xlme 
.- :·. ,:: .:.-:· :::; ... ~).r~:·-~:~'., ;~b~,~:f.'tI~·:·::~f~\¿~~~'~\f;;:?::· ';i?/~·~.t1~;~-~t~.: .. ;;~:~·:" .. -> - .. 

que en este · año..' de•: .. 1993 ;'c::el':tlncr_emento%;AelY sal arlo>.mln 1.mo 
: : :: '..~~~;~- :. ·;'.~:'~?~·.· ?\~·~e,:'.";\ ·:;~~:t;Y:~-s'.-:.~~;;·~~f~~:,~;-~:~':;~;:,~:i~;~~~ .. ~~;>,~::~:'.';;::.:; '. .':' .·-: 

en pa 1 abras 'de .é P."qued6:· .. ·.ta.bl.as!!?, ~s· 1dec lr,;\S~/SUspend 16 

su recupera el 6n; p~ro se'. ¿s~ere;a1:'.~~~'~'· ·~;·;~ ;~rt~': .. ~n6L~~; reg 1 stre 

un incremento motivado po/ ~o'~¡'~;no: ¡:~~ '.~~P~~~arlos y 

los trabajadores. ( 15) 

(15) IDEM. 
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Con esta declaración y .. aceptación del problema 

vemos que no es mera. ap.reciac'ió.n .. ·per.sónal, .'sino que es una 

(16) oiari~; or1cra1 de lá Fecle~~c1'6ó •. Tomo CDLXxI. No. s. 
· Lu.nesJ de Diciembre ·de 1,992:· 
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Esta distrib,ucÚin me parece Injusta porque el gobierno 
, ·º .; ·: :·~- .· . "-" ' .• . ·, . . . , - . ' . 

1 e da prl or.1 dad•,_¡¡· '·fas' .;entidades que, 1 e· so·n rentables · económl ca 

Y poi tttca~%ii:~;.;;m:i~<;;~~ci.~> el .01.;~ri to'. F~~eral ;: eh ,;donde 

se concentra, la mayor"afluencla cii/;¡i'as1b1'és,\:vot~Íttes:•a ·favor' 
-:r .-.-..-· ·"' ...... ' 

mái 

muchos 'cie' 
-···' ,. del pats; e~ti ~~t~a~ 

en vigencia.·-~¡ ·:." 
-:\· 

en provincia 

perjudiciales -~':)~~ <·.:·.~.«·· 
-~ -~.'~· :; . -~,:-! .. ?:::,:!_:;: ... ;~:. ;:·:;c.\·~? . -

::::::'é:~:,f I~ilr:!1JJ~~i~~~:itf ::~~~::j; 
nacional. .~; ,,. •;,;.-,;·· .. ·. '''· - •.!!• ¡;,, ,;:•:,:.; ;:: 

,,, <' '.':r· , .. ·<::·· ::; .. :~·'·:.~f~';'t,-. '. ·; /<'· /"C •. ~ ·.• ,:<,::·' 

A. mane~a'.}d/ ~~~l~t~ü~'.fq~/i1~~{~¡}¿¿ii?qué al hacer 

estas refl~,~I i~esiK;~~~~~:ttSTu~t;~~!/~A51 ~1}:~.~~l: ~~;~!Ida~ , de por 
si evidente, no;qulere ;¡'él~clr:.yque,-:se~ _,trald,or' ·a mi' pa!s ·o 

:e 1: n:~:::~1r.;\:jMrLÍ~r~:ff t¡~[t::T,~!·:k~%~ 1-~:~ªfau1e~le~f::ª g::;;: 
en la co~clen'~¡~ '.é1.·'~.K;;~.u·1.·.éíi'es OCÍ~clden .. :'iíó~:~¡~{ ~-~·~bÚadores 

' • ··• -~.· ¡ - -

en el destino 'c:lel: ~af'i }' ~pr~nda~ la lec~lo~' d~ la historia. 
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Los trabajadores, ·no quieren, lo que no les co~responde; 

sino que se ·1.es'.dev~~lva lo que es. ·de ellos, para que r~almente 
puedan procl~m~~ ~Ú:e ,su s'a!arlo está Ua'>altura de las 

exigencias ~ (stoÚ~aL;~~·u~ 're~ ;·mente· es ;-~o~p~ú't ~-~o •:~. · . ~obr~ 
todo que con es~: sáÍ~rf~· \:ivan :;:~eng,~n· T~;:~~ort~nldad .ellos 

:,.:·.:, ';¡: :;~¡;;,~:~~Ji~ii!&l:::'.it'l~'.';· ,,, 
. Debemos'.:•.poner._ ,en:·;marcha:l'.'[acc iones;j'ique;W'ayan al'· fondo 

:- . -.:·- .-: .. -,'._- _-·-:~:>;'·:'.~:;:~))tt!::~T~;1-:1~'.J;~~~:~~~;;.{::~~~:i\:}.f1:~~;:~.~ -~,.-. 
del problema y ·soluclonarlol'•conJuntamente;· ... .,,:estamos. obligados 

. . · .~;. (r:.~.;~?.T:-:. . ~~i~};:;'.f~:'.l~::j.{~~:·:' ~,;;·:t:J.. :.< . .. - . 

los mexicanos a poner en marc~a): ~r,dadera¡·r~fo~ma sustancial 

m 1 croecon6m i ca que sere1~~{~i(~-t~~~p1:i~~~i;~j~s~of. • equ 1 tat i vos, 
competitivos que lleven·:. a•: ... f.léxl.co:••_a•i{un}\verdadero desarrollo 

•.• · ... ><'p;;<:,:,;;,,:: ;::~·;.,'!;;·.' •. '.:: 
y que ademh es tiempo de:.~ace.r.lo.,p::• '.:}',;;, •. ;-¡~ _,,. 

:::::· .. ':':":':~;:iltjitl~f f jl\~~~~~;¡~I;;;;· 
la clase trabajador · · P.ero··•-\cSI :\,compr,end~r.cNJa'i!?;necesldad de· 

_ =· > .. 1.i:·:--.'~~<::/::: _ _'::is¿~1::_~i:jzi-::::~_:f.~i~}~~~;fr,::\tU~~2J:~h;:i.;-~~\G·;~?,:c:.:·<·-,_;: ·,._ · · ·. 
reduc 1 r tasas• .de >.gan'anc i.a·s~''f;.'de:::córrer.;:.rl'esg·o.s ~;.:;o·;,se·a '.:demostrar.· 

j~::~:::~::;;:~f ijf iítl~~~~ll~f {~¡¡[~ 
de re~ponsabl l id~d ,'{eri ; los•'prlmeros. meses~.'d!i (9,!Í4~: 'í~~l í ~arfa 
abrir la puerta 'a:' ia \n~Úab\í'idad, } ~st/ te~clrr~·.···maYores 
costos para toé:i¿.s; 
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CAPITULO IV 

NECESIDAD DE QUE LAS EMPRESAS MEXICANAS RESPOHOAN 
A LAS DEMANDAS DE MAYOR PRODUCC ION Y CONTROL DE 
CALIDAD EH RELACION Al TRATADO DE LIBRE COMERCIO. 

4.1. NECESIDAD DE IMPLANTACION DE MAQUINARIA NUEVA EN El 

PROCESO DE PRODUCCION. 

Antes de entrar en materia sobre el punto que nos 

ocupa, creo conveniente poner en e 1 aro que es e 1 Tratado 

de Libre Comercio, cuál es su objeto. y sus consecuencias 

sobre todo las positivas para de esta manera ubicarnos 

entender sobre lo que se pfetende. 

Antes de exponer concretamente sobre el Tratado 

de Libre Comercio, los. p~1ies Involucrados tanto sus gobiernos 

como sus pensadores, ast· como sus impugnadores, hablaron, 

explicaron, disertaron. cada uno por su lado sobre lo que 

pQdr!a .ser· e.l Trata.d~ ... de:.:Llbre Comercio, su objeto as! como 

sus conser.uenc'!as·:·.,ta~~;·: ::·p·osltivas como negativas p•ra cada 

uno de los pa1se~. flrni~~tes; sin embargo una vez pasada la 

tormenta déldlál~ógo::'.s~bre el mismo, las Ideas que se tenfan 

sobre el TratXdo· 'e'~'.::. cúesti6n cambiaron radicalmente sobre 

todo a su conce·~i'o. y objeto, y aunque todavla muchos difieren 

sobre las cons.ecuenciás, es muy temprano para hablar de ellas, 

ya que apenas .. se ha puesto en marcha di cho Tratado y todavta 
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no tenemos resultada·s concretos que desmientan o confirmen 

dichos temores o riesgos. 

"Es.~abi'ib ;~· · ás! lo· esperamos todos los mexicanos 
',-· ¡· 

que la entrada en:::vlgor,;Ldel' Tratado dar6 
-:: •. ,·,-;-: • ·~ ~: ~,;;;-;·_-i;'~'.F'.. '.~,,.,:·: •· .. :;..• L" 

certidumbré, ser6 

un al !ciente .:·para:iC;camblar~:y;;:campetir',• servlr6 c·amo' un ·estimulo 

ad 1e1ana1 ~;fr~~{\m~·~,~~~J~~~ .. ~~~~.;.~f[e(fa.~.~?J'.',:fa.<1~,r .... ; 
r• '.;, •!. ,1, :·;·_,:~:.~~-~{_i;·:-;{)~~:·:·t:;;Ú,-_.~~'.·'··•·. ,•; -~·- \:::::_·-e·.·· 

De' tó .'d te tia¡ podemos '.·Jecf'1ii'1/ ~·¿é. ~s :e-1 .. Tratada 

de Libre cc)~erclo.;' ·;; ; ' . 

DEFINJCJON. El Tratada· de Libre Comercio "~ 

acuerdo entre México,· Canad6 y Estados Unidos para facl 1 itar 

la compra y venta de productos industriales y agrlcolas entre 

los tres paises. O también un conjunto de reglas para fomentar 

las compras y las ventas entre los tres paises, quitando 

paulatinamente los aranceles, o imouestos que pagan los 

productos para entrar a otro pals; las normas que deben ser 

respetadas por los productores de los tres paises, y los 

mecanismos oara resolver las diferencias que puedan surgir". 

(18) 

( 17) 

(18) 

SECRETARIA DE COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL. "lQué es el 
Tratando de Libre Comercio?" Estratos del Mensaje del 
Presidente Carlos Salinas de Gortari a la Nac!On con 
moti va de 1 a aprobac i On de 1 Tratado de Libre Come re i o 
por el Senado de la RepObl lea, 23 de Noviembre de 1993. 

Jbidem. 
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Respecto al objeto del Tratado, es el imlnar cuotas 

que ponen topes R la ven·i:a de· pr~ductos ·me.xlcanos en .Canada 

y Estados Unidos; elimln.ar pauÍa~Ín~men~~.· l~s aranceles 

{Impuestos) que gravan l iis vÉ!~t·as: ••de.••;prii~uct~·s,.'. mex !canos 
,-, ... ~-, :' ,; : .. · 

en Canadá y Estados 

Inmediatamente; cln¿o 

Con secuenc i'as, -· 

adelantar algunas;·. 

si son .·,· 

podemos 

se· comprobara 

Mas. empleos:'~~·ejéirYpi!gado.s, losi}prociuctores mexl canos 
:,·,:~:1, .-·;·., « 

podran ~ompktfrj)>~Ea,. ~-~t.t:'r; aftos,~otilernos .de Estados .Unidos 

y Canad6. > Tamblén.·.oJÍÓdf&ri' cÓmpr,iti~ p~ra· ganÚ: contr¡tos de 

construc~i_6~{·:~~;~r'.~&~~ •• :~~~k',;füff ~·r,°:gH~as:•esp~c;·~1.eS'_én,r~~.xico· 
y Estados ,un.Idos ·para·:las: micro, pequeñas y.· ined lanas.~ ~~t~esas~. · 
Hab~á un••co~i~~~(~'f~~c'I\~~ q~~ da'.-~ á conocer• i~~ :¡Íroi:edlmlentos 

de compr~·~ tli¡;,~~~~~f~/ ~~~llco,·· ld~ntlfi~i;j ~~·a·~~~~·Ída~~s 
•de asodac 1o'r1/;,~;6m~{~~a ~l c~merc1Ó entre. el 1 J~\ No ~~traran · 
en. estas. ·~~·~i:~; Tg~· ~~d¡c~~~~tos •.de¡· cuadro bas leo de 1 . I SSSTE 

y del 1Mss/ ;.•·.·\.' .. < . 

y las 

·;.-. -
·je' ¡ 0 .~:~::-'.' -__'_ 

Lás' :compras .del gobierno 

de la· Comisión Federal de 

(19) IOEM; 

mexicano, las de Pemex 

Electricidad reservaran 
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canUdades esµeciales 11ara los procíuétos mexicanas, ~t.c. (20) 

Sln :~~~rj~: son ~~peri~io,~ en el papel, <~·}a:~ráctica, 
como .. y a·. ,~_1 jX· _._.···~~-',·~~J':'l1~M%\n~Z~:ª ~~{-:.§~~~~1;~i,~~.~~Í~~~<;-~~Pª·r~ .•... -e 1 
Tratado;.: por:que:·.::i os,: pos i b 1 e s•,.:efec_to·s :·pos l t l.vos+dependen: de-.-una 

::::.::::::~~:!f r::i1:1111~::::;,:: 
Ange 1 Aceves :·. Sau·cedor¡:y:·<·Ja v fe:r:.0 Gar,duij<i•:·eérez·;•.,/qu lene_s•_ -sostienen 

.~ ··:·. · · -··: . ·:::; t,~;~:;Jt~~~ ~ ;w~~~:t: ·¿ s1;::,:"<:11~;:;~~l~t;~~·~1~~t1;I:;"' :rJ,s;~;:: ::~~-~~~ '.(~ :;t~+~. :.: ,': . -
"que 1 os sectores,r-product ! vosn;.y·+ccomerc la les·:f::lnternos están 

· : ,. · .« .:}: :.:..:::?;r;~~::~~~~;r,~;¿~~1~~io~Y;.:::~~r=1-~~.f~:;~:>~;,:;,?;j~;_:\~t2.5.~~.~:·:~n::· :-:·::::\(-·?:'-;·:_-< -· 
ob 11 gados · a ··. mej <lra_r,•;.>:su.':'.•lnf:r.ae sfruct_ura:c.:para-.:'_res¡io_nder a i os 

· ---··~--"~-~:.' ~;~~;C~<~;~~;;~:>~~~~z:~::;.-.·->;--.c."·.':&i·~1·:·~.:tJ,J_;~:{;'}:A~~·'.;_';,.~/~~(;t})· ':.,;-.-_:,e :; ,- · 
retos de 1a:'compet:ittvldaél· A·slmi'sm·o,~".'i;las~;!:dos · 1eglsladores 

p 1 en s ª" qu~•·i1-{IK[~,i~~~~j.rf J~,,j~&~-iíf t~~~b~~tt~11i~:~0isü[tecnó 1 og ! ª 
para compe'tl r'-''- en'\,lgual dad,'i/de'.-,:'éarid te iones~'¡:~coin(.l as·:- empresas 

""''"" ""'" ' ,,;,~J~ó~J,¡,,f&i;¡;){f !¿~,¡,~j .· .. 
como-.· se ,'despr:~.de del ;jt,Tcio ;dé lo.~. ~g~ ;.d 1 puta dos. 

el Tratado de Llbré/cb;ii'~}cic;': 2~nst!tuy~; ú 1~1s~ó' tiempo, 

una oportunidad y u~~:':'r'~i'o'. <V ese desafio':' no es- otro que 

la modernización de·una.'indu'stria, en much.os cú·os, 'can :decenios 

de retraso tecnol6glco. 

nacional crecl.6 a lo largo de m~s de 50 afias con la ~~ot~cci6n 
del gobierno, en un explicable fenOmeno conocido como "industria 

(20) JllEM. 

(21) EL UNIVERSAL, Viernes 31 de Diciembre de 1993. 
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de inver.nadero". ·Y tiay que entender.'igualmente, que. aquella 

polltlca proteccióóista• tuvo· ''su' 'Just:iíícái:1orí 'histórica, 

y que tioy .se· ,tr~tYi:.un~·;<v~'~·>~g~t~cÍ~; no' de hacer julclós 
. _, ¡;, · .. · • .,, 

condenat°:,.16:~}j.~~á,:; ~~:~,1,,ig~L:!r.",~tr.~;; qÚe .ini · .. s~si 1 tuyá con 

ventajas económlcas}Y,'.•scicJales:'S'' 1;¡;;!¡:,. ·¡::: , . 
-. ·: -.. ~:.- :<';o.:~~/.~-~.~~?.S~\~.-~;.;·/'- :::)1)~~~-r: .. ;,,;;¿~,;; .::--."'····: ~---¡-~ .- ~ <·.:, · .-

(~ji~i>:J~i~·:: ;\s~~~ . ·:\\. '·· -

::::: ;;;.l~~i~~f.ll~~f .. ikl~ll~;:;;:;E.3~:;:::::: 
t 1 enen o,· tra~ajan:\''.con.;!; ~a qui narl~o;·obsoleta ······que ,. impÍ lea una 

pérd Ida L~n~fi:\~i·?~,ii!i~~~,.j~~\~.;f~~~j,{,:~:~-~iAf~::~f~~-~~a·~u; .. es dec Í r, 
mucha· .. de. Ia1:maqulnarfa•-de;::Ias:emp)"ms·por~no .. decir todas, 

son . chata~ff~;J~~·~i:;~~j;~~f.~)~{i~H:i~~;º·'.~f(~u{ha frecuencia·.· y su 
manten !miento ¡:.res u l.t.a·.·caro\é'e d nsosten 1 ble \y· ;_a,demés pe! !groso, 

:.·:-~~':::_- .-~~'.,:;p;·/y'.J;:::::-~':?Tjk~<'.:~:t]if·g~~~-~: ··:«.· .· "··· - -

porque, en:'· l ugar·ide ;'acel e·r·ar.?el::•pr.oceso ·productivo i o detiene • 

..... ·('.'..ct~.E .. ·~~~;i¡~kf i~fil(~jf j,t~~:·~~», .. :, .. :· .......... . 
.• Ah.~~ª'·~'~,!.2",~J.;fü~~J;\;¡~;;~~;\i;~m~1.~,~~)~ d: ,!mP.1 anta~ Ión de. 

maqu 1 na ria nueva-~n'- lasxlndustrras'no'.es compromiso' exc 1 us i vamen 

:: :: , :·:.,'::.~·t:rJ1.1;~~~!~it~;.~;l~1:;5·,;:v:;:;".:::: 
necesaria. y el ,,caplta[.•.,,suflclente,,,, .. ,as_l-,.E· .. ~3,mo,,··tamblén,. el 

asesoramiento ade;uacÍÓ , p~:;;\;¡~~ .:;,~·¡ e'¿{f(;n' Cde __ ;:!:-1 a:.:. maq'u i na ria 
".,' .. J,·7 .. ;-,',\ .•. ~.,~··.· . ·' >?>·' 

para determ 1 nada rama 'de . ia' ·'ii:ród~cc!¡jri';;;; es 4evldente ' que el ._,; , .. 
empresario solo no puedé enfrentar -~stá p~Óbl.~~·a:fFa!';n~i:eslta 
del aval del gobierno, quiz6S', '.'~o tanta:.· para obtener la 

maquinaria sino como objeto dé credibilidad:·.'. 
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Ambos sectores ·lo. saben, y en ello deben caminar de 

acuerdo para tratar de soluclonartoi también saben que existen 

empresas como la textil, que; desde tiempos ~~l ~o~ftri~to s.e 

viene~ sosteniend~.· .. c'o;n /tedryologia)~ '.'.ratitos" es'decir;;traba 

jan media. hora y' descan'sán::ót:ro·:tantci 

superv i ven e i a, 

necesarios y 

como ésta_, 

, -r<'.;~-:·:·;;~~,tcr:. ~º~W .. -:?:.'?;t~·~ :~Y2.·-· ~·1~·~,~1 

Por >~tiÓ'.'·{ifd~fA;~;ii~;~ 
.-~\\_;.--:~:,·'.!: ·· :_t/L~·-,~~~~~.:;; 

representa un. i nc.ent i vo,,para•: 
' .. , ,· , -·.· .· ;;::,;. -·/.::'!.·,,.r':.:'. 

sus técnicas de pr.odücci~~ crémenteri.~;su :coinpetltividad 

en los mercados lntern·a-~·1'~ii-:~\· ~~~':t_~.~'-~.}_,_~.~~.· ... '-!.?.~,:::·~.~.:_.}ü~:-:;:. ;·::·::· ,,,~~-
-~~:···- .. - , .· ,.--.~ ~ :~ :·;· :r~-' _: 

'º'' ""'iiJ~~,;i~~j~f J~tY.:~ii~iti'•· "".' ,; 
que de la modernizai:i6n::tecno(6gli:a>se)de.r,ivan':i.porHo 'menos tres . 

~j:\~:~i~\~\\~'.:;llf Iltllf lilll~l~;¡f . 
ef i e i ene i a . en: 'l a<.as fgnac i 6Íl}{de \r.ecu rso's·~~\ m_ayor'i:.compet i ti vid ad 

:.: , · · ,:::::·· r:t:::~~~~i!f ~::~;j~;t~;i~:1ir;f~!1\'~:;" ".,. 
CIVIL'.:.:'..· ºEL' Acu.erdo· ,:dé'· 'Libre·.· Comercio','::·, México-Estados 
·unidos'":"·2ai'-··lmpresi6n·;. Edito.da\': 01.ana,:, México, 1991. 
Pags; 191-192 •. • · · · · · 
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Como v.emos · 1a· 'implementación de tecnolog!a ··nueva 

en las empre.sa.s . es· una ·.nece;ida'ci'. 1~'JerÚ;~a •. ¡iú~s l.a firma 

i::.;:iit~!~~i~í"~f f f ~~~W¡l~~~~:!J,i:~t~~:~~ 
en el . corto! pla~~;cred.unden en•:un;;!ncremento .de la . product i v!dad 

:: ::tá:sp:tfü~~i'f f {ljff ff "s::~:::e::ªª;;~adpe:: 1 ~:n oep~r::~:: 
productiva ~on · ~t~~\Ni pl~~tas ubicadas en otros paises, y 

el logro ·de· ,:~~~·~~~Í·~·s· de escala que permitan exportar 

competltlva~ent;; ':'.~~m~· .. bloque otras naciones o bloques 

econ6mlcosc (23) .. :. 

!Je'.. 'i'~Y;dlClio. se desprende, que la modernización 

tecnológica· :~·~>;,~\: p;~o~eso: de producción de las empresas, 

es uríá. nec.e.~,:i,~a.ci;::.!n.e~!table; de lo contrario las Industrias 

cúalquiera:«q\Je sea~ su· ·:ramo: ·no podr&n competir, no podrán 

próducir, no·. ~~b~a .{~J¡~~d;. no habiendo ninguno de estos 

factores, lá i~dÚstriil: naci~nal quedar& rezagada y olvidada, 
~ > • • '. ' ' • '. •• 

cuya tecnologta ~o servlrj'm&s que como objeto de museo. 

A mi juicio el. principal reto del gobierno mexicano 

y de los empresarios ser& consolidar su infraestructura, donde 

(23) OB. CIT. P&g. 198. 
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el rezago es notorio y no se encuentra a la altura de sus 

principales competidores • 

. Por·, otro lado. ·e:reo. que el acuerdo representar& 

beneficios para·:e1"'ila1s;· .. a:'1argo" plazo, pero que para ello, 

ser& primordial. 'q~~.i~¡, :~~bl,~;r~o y los empresarios, pongan 

en marcha :prograln .. istde~fln~l"íc Ümien~o y de apoyo' a las empresas' 

m
paarqau iniamrplual sa0·.rb···s·.·.0~·.~1;e·····t··~a~d .•. ·.; .. e.•qru;n .• e:l .•. ·.• .• z.·. ~?;§n~:;:~~ dec 1 r; sust 1 tui r iá actuá 1 

.·. . se"tlen'e en' ~oda .la 1ridüstri~' por• 
J".: 

otra nueva, y ,de:.méJir dííídad •para' que as1,::se log~e una 

mayor y mejor•producclOn; se Xompitacon···ell~-~~n,(1~~f.~rrc~dos.· 
1 nternac lona 1 es, y . r~d~nde e'n beneficios p~~á: todos;\ de lo 

::::~::::~ P::di::!: c:: e~::r:u :~::a::or::nr~:d':Uil~f{~~ la .. 
. ;.,.. . 

:: ·::. ;:::: .. ~::·:::::.;:· ".::,,:::":¡:;0t4¡ijt~tff {~i1t:t~: 
a precio, m~~cacl;o :iar~ empresas.';~¿¡·~arias, · 

.. - ·. " "( ··.~---_,,-· 

de lo contrario; h~br·&:; baj'a próduétfvldád y .control"'de•ül !dad 

en los productos ~~xfüno~; q~eb;ar&n i a~ 1nifu~tr'ias <o ~ect6re's 
no productivos ~'~e·, generarla desempleo en un c~~to.: plazó, 

la industl'ia ~~~¡;~al: no 'reaccionaria al ret¿ .d~ la ~Oll)P~tltlv!. 
dad y seremos absorbidos por megat ransn ac f ~~:a i~~. : 'seremos 

vulnerables en .agrlcul.tura, textiles entre otros'.faciores·. 
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Por Oltimo para la modernización de las empresas, 

deben cooperar _todo_s: los .f.actores ·de_ la producc!On, es decir, 

el· empresario. Y::_el. 

.,., 

n .; é~presa~io. seguridad y• confianza 

que es neéesarfo ~b.rÍ'~ ia nlode./oiz~cIOn' ticn~!Og!C:a de las 

empresas; ·• ~{:'. g~b"-1i;~·o\·~-~·t 'su parié'' "'cieilé e:'re~r . ~~c;;~Is~os · 
necesarn/5• ~á~Ó.vincul~r:~1;E!~;)f·~~i:~~·~te,'l~•ilemand·a c-ci~ '¡él : .• 

oferta<ci~ ·'iéc:n~logÍa;f~:~~- deár.\':1;< p(~~ti':: Iíl,du'sf~.1á,i:·- con 

aqti~l i as lristari~;l,~~\:?iie'cií{afü: -·~ 'i~ 'adqÜ Í~lcl ó'ó- Ci~':~apac'ldades 
tecn6109fi:.i/ e.ÉY:~~fü~&~;~pi de'.(sü's 'modaI)dácies'.;_t; :~~~-/~)ave 

j¡~;~f f j!:~~~ll~lili~¡~;¡;¡~~iiif l!lti.I~~f ~: 
tal y como _há•síic.edldo>'en\todos;,·1~s:cpat~es,;que\éN~i,dado •silitos 

espectacíiÍ'~re.s ~ ;~H:• ¡~-~~~¡:y~ 'd~;i,~E;¡.~~-i ~¿¡'~ñt:~~?i~:~~.'~~-¿·~~~'8(·:·~~- íá's 

Q 1t1 mas• ~~y~á-~}.~~.~:; ,~:';J;-:::~4.~---'._:{_;' ,¡.· ' :/:_T_:>:::~)tI4~i."1\f~§'.~;~&};~~!~'~; 
• > ~;-o.¡--,:-;:~-:':-:~;"';··::.'.¡..'.~~.--·~:;. •· •. ,. . ··¡' ''·'Ef'' 

·_La;; ª_~tI~lda,fo/conducente~_ 'a _ .• ,e!)l·~!ft:;~~;1;~~~?~rse 
a cabo en centros especial izados. de. car~cter pQb!Icoco-;prlvado, __ · 

:n aus:lcv1:rc~llodn:dse s.L;:e·scae:
1
t:

1
oess: no 

0
1 ::~:~~lv;:;tc;:-~;~~~'ff E/::~¡~::·· 

empresas. El objet 1 vo prlnc i pa 1 de .estos~ ·¿~nt'r;;¡::i:l~;~sp'eCi a! Id_! 
',- ~· ' 

des debe ser, en el corto plazo facllitiir ••el ·,flujo y·· la 
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asimilación ·de la transferencia tecnológica r el• ajuste 

las condlclon~s. ló¿ales para h'aéer -. pós.ible e1 

tecnológico de las empresas; esto ~e_rni1"tir:~ en 

plazos; la, ~adá;táclón y }iieneraciéin . de 

aprendizaje 

el mediano 

tecnolog!a y larg~ 

propia. 

De -1 { ~¡ i~a ~~~-~/a/~; \lob~e~n~~J~;~~:,,¿rea~~niecan l_smos 

de apoyo -p~,ra(e1-'.cfe~~-rro1 lo.de> tecnologlas\iiue~as par -parte 

de empre~as;· ~~~l~~das<·ell ·er• pals y: en ~o-~tactO: c&'~ ~entras 
de invésÚgá~'í'ó~ •. ,de'·. información y de gestión tecnológica. 

Con Ja multiplicación de estos centros, financieramente sólidos, 

se puede !~!ciar· un verdadero desarrollo cient!flco propio 

vlnculad·ó" rio sólo al desarrol Jo de la tecnologla, sino también 

del apa~~to productivo. 

4.2. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL TRABAJADOR CON RESPECTO 

A LA NUEVA TECNOLOGIA. 

México, necesita perseverar hoy m~s que nunca, 

en una polltica de desarrollo tecnológico que Incluya una 

eficiente y correcta adaptación de la tecnolog!a extranjera, 

su asimilación y desarrollo, as!. c_~mo la" institucionalización 

de la investigación e innovación_ tecnológl_ca que se vincule 

estrechamente al proceso de la modernización .de la planta 
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industrial y del pals en general. (24) 

Es tridlscüt!bte:/que :¡,\, ~éjorám!ento ~rn 1.a calidad 

::: .::¡:;:;}~f .iilili~~ii~I~f ;~.:~i :::::::::::: ·; ··:: 
entrenamlento·:dependel.1.a c.ge.nera·c:l.6n .',deL:persona 1 c'~n ti~bl l Úades 

- ' ~·:- .. ·\·y !.,;::::.:~·i,'.:_~/: ?}-~jj¡2~~:~~~-~·,~¡¡¡f-·~-·:_?'\'..'{:/{·.~~~,·;;:~>'}~\ .. <: -~ · ... :: ·:.:::·· ·: 
1 nnovadoras ;;: 1con\f.i éxl b.i n dad;li-~ e apac'i dad. P'.'.ra · a·doptar ::.nuevos 

- .·;.: ·:\~,:':.L ... .f>~~\::.:;.~~~i(-;fr.'.k>~.VJ~f;;.~j~~-;~·.=·:-·:{;;:l~:·}~t')~;:-"·.~;·:,·_~-;' ._-_:.;. ·: .. .- _. :·:: · 
procesos i>~oduct!vospy;teénol6glcíis';'~:( P_ara!fel lo e1· gobierno 

::·::::~:~1~·~·.j~tii~~ii~{ {!~~~fe'.:,::::, .... 
, _ . ., .LL 1nvest1 gac_I .....• Y"··desa r.ro 11 o · .. :como~ ya: .v 1 mos contemp 1 a 

en u n~-.-~~;;·~,~~;~t~~~}~~~~~~rt~trií~;;if;i!;~~J;~~,;~~?:~o 1o~1 a~ y eq u 1 pos 
sof 1st1 e ad.os·. de: ·,produce l 6n';::,,P.aralcpoder/aprovechar· ef 1e1 entemente 

-· -_: -·· - ~--.· ;.: .. ::/f'·:·t/'.:·.ff:J:ttit ;~~-~-~-)0:f}.~.~::·~.v:.::.::,; .. :;:;"'.:-~:·-~ ,~:~;~:~ ·.,:f , ,. ·. ·-· ":·_ 
esta transferenci.a';/:(:y:-;,{,modern l.zact6n·;·v ,>ief requiere de un 

:::::::::'i;:~H~l~t~r&~i'~~i·•· · "'""" .... 
·Méxicó,•icuenta·.·:•:con'l·una'··énorme · éoncen.tracl6n de mano 

de obra ~a~a{tJ0;'fI¿11_(:eil'i'~~j; c~p~clt~da.· Esta capacltac 16n 

lmpllcn un c:~~t~ aciicton~I de prÓduccl6n para las empresas, 

(24) SEC.RETARIA'· DE COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL. "Oplnl6n 
de los· Sectores Productivos del Estado de Chlhuahua sobre 
el Acuerdo Trllateral de Libre Comercio México-Estados 
Unidos-Ganad~. Chihuahua, Chlh., Febrero de 1991". 
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que sin embargo lo deber6n enfrenta~ para poder permanecer 

en un mercado abierto Y. competido;•. ·Este costo· adl.c.!orial 

de produce i6n podr! a . ser ~\ ;géracl~ ;~po;r.· p~i.~~ .'-'de f gobierno 

a través de créditos a l~ c'apac}tacl6n:(del:tt,ipt}~ FICORÚ) •.. · 

Y manten! en do .. · 1 a •·· de.~,u~.~.fü¿:1&i~~i,~e:;~;~~;~fi\~t~~faf:1~J:1i:~·,·~t~~r,faas . 
de reentrenaml en to _técn lcoj,y,7t~cnol.O féó'·.e·spec lál'.iza'do,',:cursos; 

seminarios, ase.;ÓrÍ a ;~'n',:;;Wri\f¡'füt ~t~~lii~\;~~ift~~\J};{'~:~-~~le~tá 

"""· : ;f,5ii~~1 ~et~·'~·; . 
Sin. embargo; ;nlngO", •:pfo9,r ~~uede 

sustituir ·la .c.~ll~ª-ª .:.~e;tM:~·ii·~~~y,~1~0~.1~·;n,;~1b~~,!1~:,;~:. r~diª.· que 
determina en. Oltim~ instan; la;.\ la•z.pos!blF!dadcde;, aprendizaje 

:~::rode~e :;s::;:e::~Q;.ffe_!~1~f1~i~ª~~1Afjf}º1~t:s~r:0:~rv::ª 1 ::! 
:' ., ' ·.;'.:~ "·. ,.:1,. ~< _._, •• ··;:-' • ;. \ .; ,,; 

Indices de. eficiencia ~~:f:)~~~sr,~.~o~;@r.}~~!e·s.? (la ci'eac!On de 
cuadi-os técnicos.· ,con';- capaddades. 'probadas ' en:. Üve~sas 6reas 

·,-/;;,,,. -,:·::; ::·:r::"· ·• ·.< > >·· · .. 

del conocimiento>c lent!f!coé;Y :técnol6g ico :y ; 1Á .· ¿reac íón de 

una cultura d~ ia~}n~~~~}j~;~:;~~~=~'¿m,pJ~;·~i~afY.~~,;p;o~uctl.vtdad; · 
(25} ........ ~."''(·• ... ,,:;.'" ............. ' 

. :./·· ;·~,q·.:-. : ..... ,.>, ,:-·:." :,r .... , ... , ·'.. . ~'., -~º-.::¡·· ··~ 

::::::::;::~~~~~41l~f 1~~:~;1~~~:i~¡~¡:;:~~~::;:;1;~ 
(25) ~füé ~t;XtJ_s~1;~!afa3~ARA .EL ¡DESÁRROtLÓ, t.SOC!ACION 
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en vigencia· el Tratádo de Libre Comercio, y ·aunque el lo no 

fuera posible <por. tal circunstancia, y .la:.· mo .. dernldad 

capa e 1 tac ion 'de r /úabafador, · es ·n·e~~sart a.: Pª~ª · ei progreso 

dad. 

y 

de 

la 

en 

·éani:tdad 

¿~~p'éÚÚvi· 
:,.:,.:t_,~;:,.-- _:.2.J./--··.,. . . ' - -

cónclentlzada 

de 

sus 

.que;: es 
'·'·-·: 

pre el samente ;1 o q,~e ::~mbat 1.~?:s: Y} qu:~?~~ .• s '.~.~~:~~.1.c.ar ::;< ~>· . 
'}··::~º,~ :·:&,:;fr :::'.~ú-:>;,/~~::- :. ·;:~:; '. :<~:~·· ~ ~- : .. ·; _: -,~ 

Y e 1 ad 1 ::¿f :It~~i~:~~~¡r~.P.tº~/gNJ~·~i~jJ;f .~t1.u&·J{f n}h :ª:o1

b::c 
1 

:: 

~i: ... ~~~~:~::E~I~~!;illi{f ¡¡~~:.:~~::~~~:;; 
de produce! On; al .. :'empres a.f..ls>;:•''.que.•.• debe: :.prestarse y hacer 

~.::/r:: '· :i;.:~·R·-.f··,0r.::::.~-;r;~~?:f.:-~;-:0--:?-::.:r:>--··--.:·,: ·:;_;-:':_ .. :. : :·,: 
un lado esa desconfláriza:;:~·q'ue;!:;10.'~:hafcaractérlzado por anos, 

como resultado .deX~'.~·~~8;~~'~#~J~!i~r}_,~.~:~F~j·d;fe~~1otac1on stn 

medida al trabajadof;.~·noiH>revf~ndo 'que}cón '.~sa· .. actitud, se 

perjudica él mls~~;t ~t'i~~-~~~º~\~J~;·· ~~¡;~/ ¿~~ti dad y cal !dad 

en la producc!On, . s~~f lmposlllle>·~,o~~etlr en los mercados 



99 

Internacionales con eficiencia. y capacidad. para el trabajador, 

porque jamás· tér{drá acceso a la .. nue~a te.cnologla, no tendrá 

oportunidad : de 'sa~~;.•lad~):an~e:. su.·: ... lngenlÓ ,, creat Ívo ;·· jamás 

se eduCará • pa;~ i · ; · ··· j ·' '/ó~m~ ;~;;·~idf f~s}~~And~se a ser · · ;~,)¿~\.i~~:;2 '·· v-'.C.''"· · " 
conforml;t~~[····~~~f~:;;, '•)i2i· d'.'. 

con 

todo,·,. 

:} __ ;,-:·. ;-:;,.;, 

-,-~:-._,·~-~ ~~--~'~-, ·gran 

ser .un .. P.a!s;[de)\prJmer,a;:'<mode,rro 

:.:i: ... !~}~;,~:·if ~M!~{l~ v. ,. 

lntegracI6n ..•. del; •p¡¡t.s i: al' ''!ll!rcad C~nádá, 

a través. d~i°~fa~~~f"l~·~g~~~~;~i~.j~f~1.~; .;E~\;· ~~tnidad. 
lntern·ac lona 1, :.,.pues ·hábr.H•:de':1,mai1terier.:,,•una\)'a petenc 1 a: 

. - ~.: .. --<~-:~"-:, .·:·:::1:.:::~'~<:1.:~::-¡:~::_~~:~'.-:.'.J;~:;:;~;~~§~kh;?}¿r,;_~;:~-~1~/:. .. 1~·:'~ ~> ~ 1, . : 

cori economi as' de•· 111ay~r cr,ec}mt ento.:y·• de~;gr,an:;'.po er.·:flnanc 1 ero 

y econ6mlco. •iA··~·é~wJ1~:0~.~)ti1~~~~~~~1:~·~2t~~~~'y~~~~2~1~;~·~~J~~es·· 
de sus .veclnós ,:, a~')' conio:·:de:':I ª' comun ldad;Europea;:y de· AsÍ a;·.· 

::::"',:::.1*~~,~~Í\~l1!,t!~
1

~~i;~~;~::~!:~f :::~,:~: 
ello, aúntar sus,. Areas· dé ciencia y tecnolog!a, elaborar sus 
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propios métodos que vayan acordes a su realidad y necesidades, 

si logra esto, en corto plazo el esfuerzo y la espera habr&n 

dado sus frutos. 

4.3. INVERSIOM EN SEGURIDAD Y PREYISION DE RIESGOS DE TRABAJO. 

La renovaci6n tecnológica, la capacltaci6n y 

adiestramiento de los trabajadores, impllca inversión económica 

a gran escala y con conciencia; en este aspecto creo que 

no hay inconveniente -para pensar en lo contrario_, También 

estamos de acuerdo que todo trabajo Sll-~one riesgos y 

"·:: ':~·::.:·.", t'~;:::;;y,:·;~i.l~'.:~~¡[~f ~Jlli1:1~I?·:::: 
no puede decl rse que 1 n_curre-.en; culpa ;:11por:ue. escouri~ 'ne ces 1 dad 

del pro;reso· lndu;ti;·¡I :~ l~~-::;é-~¿~~j2~-~~i;a;•~~·• 1a cbmplej !dad 

moderna de 1 a tecnáíoJ;a: •}\, ~:r·: • ' ?: :> i > 
... ~ ,,:_~ ... ~_:,:;.. ~;_-~· :~)···;:·-.: /' ,, - ~-~·: ... 

-··~ ,._.-,.; 

Sin ein~~~i~ii;'\c~s ,evliente' que;, esos pe! !gros del 

trabajo son. caúsa:''d.e':'.á~~l'.~.entes- p_ara e-1 ·obrero; pu_es _constituyen 

o son el precio ~~'; prógréso.-' Aari ~on {rictWy pese .a lo dicho 

:: '::.;;¡¡i·~f 1~i~~t~i ~·;N21:::&:~~~f~1;f .,:·· :: ::::::: 
se puede -~ev_lt_ar•0toda!;vez ••. qu~ ,_•st:-.exlst_e·:dec_lsl6n, previsión, 

::: ~::~~~~tjJ1~~~f f r1~&:tf jf tt:iJ~f~~-f f ~ifü:!r pr::::ct ~~:s::s la: 

empresa's h~bri~ 1 t~~mtlliÍÚ{ e~ ~~xi~~ existe desde Juego 
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un alto porcentaje .. de accidentes· que se'.:dan .. diariamerite como 

resultado de la ins.e·~ur.1dád y falta d~· pr;e.\isÚn para' evitarlos . 
.. ,/· ·:":<· ' __ ,,. 

:: .::::·'.'. .~·:;:~·,~~;:j~ •::'.;::'{·~}{l~¡J;~;\í~f :¡:··:: . 
- ··:,: :,:.;~· _·- - . _, -~ ' '',; ·,--,' ~,-.,,,,,7;. ·. "";: 

::::::::.·:::;:::::~,.";~l~i';l:t;~íii~llf ~(~::.::: 
que no se ha querfdo : por':: mu·ch.asi;,razones ;f.•: por.que :no ha hab Ido 

:::::::·:.:~:::;tc¡~~l~~~~jf t~xJf §:'·::::'.:::::: 
En este Oltlmo, ·,.rad!ca•:2e1;·.c;problema:.'.QUe ''é'Cimentamos y que es 

el principal r~i:t:~~;;J~r.~iesg~;~ ~·ª;ª !o's tr~baJadores., .. ·.· 

::. :· :::1:;,:· ·::::;::i~.~!~f J.h~YA~1i~~jJ!~ii.'tfü:;:~ · 
de caretas, guantes;: ·cascos·";;,;botas·;•>'.anteojo·s·;;~¡··a11mentacl On 

·_·> ·j .. ·,;:;-. {,. "."h f«. i:~ fo}.'."!\~:~~;t; ~[.'..f ~~J~At;~S:T;~-'.i~¿;::i:~}-: ~:~·\'_;:-~·::~:-·":;, ... · . · 
adecuada para ev! tar · ::e.nvenenam!entos•"TªnteY:re V-7; manejo " de 

::::··":::. 1::
11 ::fü;f ~3i1);f f !1t~'.~*lif~~~~~~;:¡;:::::: 

los productos; mejor. ~Xhdad ·del ·producto para·é~~1i~;~ riesgos 

o accidentes graves, e~c.,• ~'~to~''5~{so1ci':~ol" ~ecir algunos 
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de los aspe.etas en que los empresarios pueden Invertir. Incluso 

pueden Invertir. tamb lén · en .. a~áolles :. corr'ect l va·~ ' '¡jara· ·que 

los acc ldéntes ... dej.en ;de ::s.ej' unf: c~;:9.·a,i':¡;t:r;n\~{\~~P.~~sas .· y 
para el e'rarÍo; p'Ob(léo;\.es declr;.'esas"é'acclones>''correctlvas 

~~::;·:~~::~:~{:~:~j~;r~;~tt ii~if~Ef ::;:~~ 
:::::::;:::::::·~·::::;.~0~~r~!~1I'J~f ~~¡~·t:::~::::::: 
de movimientos, eié;:,':>,;cii/••.d;o" ... ""'"·" .:;':::• ·" .·'<: 

··~~},~,'~.·:'.:.~.:,!y; ;,t:::'.. '·¿'-\."_;,:,·.!> ,::-,~. ·; .-. >1·. 
• - .--: ... é• -, . "ce•\)-.+:>.(:_~;· !u,:.''..,· 

· . _;_"::<: .·:'.:;.-.. '. .: -:t::=:·~-:; .. -;~~~:::·':-_::·1\·--~:: :·(i.::::-.:-}f :;i~_f{i:.:~ '·;·;~::· :~~<: -~r <:, .-~---. _ : .. ,_ ·, 
"Esto' lmpl tcal¡ta~b:lén;"'u.na >ce,ducacl6rt','·~1st~m6tlca, , 

ii\t~l!ii!til~J~llll~\f ~''lf 1~1~¡; 
ser c.ausa ; di recá~;.mu? }~btiri'da :de . ·~ccld~nt~s "f•· e~ferm~dades 
profesionales":. (Z~) •·. < 

Por otro lado existe una multiplicidad ~e riesgos, que 
------
(26) REYES PONCE, AGUSTIN. "Admlnlstracl6n de Personal". 

Primera parte. Relaciones Humanas. 15a. Relmpresl6n. Ed. 
Llmusa, México, 1983. P6gs. 131 y 132. 



103 

,·- - ;·. . 
van desde:. ruido. intenso; :11iímfnacl6n.lnadecuada e lnsúficlente,. 

temperaturas a 1 tas ),ve.rii1l~ci6~ Jnaproplad? -~' escásil, .-·pi sós 

en ma1 estado;x;amañ'toria~i'eíltó;· ciei·'m'aétG1'ii~ri~' ~·~.:e~ti1·~:os • d~· 

:::::: :;:];.:e•.il.~~i~l~!¡J¡.Jpa!r~a:: __ ._0.·.'_'_".,!Jai.¡;·-·;r~e;aflfliz!'aífc~IO~.rn¡ .• _•.~.•.· .•.•. :.•.•.·.·• .. :.cdt.ºe~.i.t_:s(u,:s:' 
calidad, es 'imeriosUJ~d~~:ta<io __ . _ 

respect 1 vas .. tareas ,:;·, ~p~r:¿¡ ones >de tral>~j~ ~--~ .p~~)i_o'.. tant~ -
reitero que los'· e~p~~~¡¡/;•¿{ :d~be: i~e> po~er todo. su·· é~peHo 
para que la ~t~nt~' ; pr~d~it1;~- no sufra t;oµ!k~o~-: ni ;os 

trabajadores sus co~~~c~ericl~~. 
:,, 

Hay que .nota~.: uri hécho: que a mi me parece· s'lntom&Üco 
. ~·--· - . - ,_· . _,- - -

y es, que en ttempí)s': de· édsis como la que .estamos viviendo 

actualmente; .1 a s~~u~Í;d~djy 1 a fuerza de <.1·" . ".... . .. -
trabajo, se· ve désdíi.cla_#;_;:.:; · 

.:: __ ~;. :· ·:.·-~- ;. . -.,- ~ -· 
. -~-,~-:~~~:-· ~~;f::' ·"" .- ~,7-~' ~-·-

Contl e,n::.:.",t~;~'.'!~·!:~~-~,f~ha.¿e~; notar :: que no ex! ste una 
asoclacl6n_ dlrecta••.entre.'Produccl6n y ·.a·ccidentes de: trabajo, 

1 t · d · ·.· i '.;'\, /;: ~Qi~~ ]~um~~td _d_e 1, a pr·.º· d. ucc 1. 6n obedece 
que perm a.· en_ ;,ºm···~e·'_r.ro __ ·~.:,.f_· •. • .. ·d·e~~u.'e_,a'c'c'l-.d_e···n.te. s .. ,e. 
a un mayo~ u . >• . lnferl r ':·de·. e~ta .manera 

una relaéi6n caiisaL Lo qu'e ·hay es una: r.elaé:IOn ln.ver_sa 

entre los 

a mayor 

esto se 

accidentes d~. trab~jo y la prodÚcÜv}dad, P}is~a, 

nGmero 

debe a 

de accidéntes esta Ílltlma. se ve 'red1:1ctda, 

la elevación de los costos sóc;i11ei, de• los 

accidentes. 
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La proporción entre lo. que se invierte ·en,.sl!guridad 

y lo que se paga por ·1;s/accí~e~tes 'es ~~a ¡iro;orc!ón ;id!cula 
• -·_· . -.·:- ; , '• .. -•. •. :., ·. ~-.:".·'" •' 1.: -· ·;.,._.,,_ .• ',, -.' .:. • . • ,. ····¡ ~- . ,· , .. ". . . . . 

es decir, se paga, mu.cho 'más por' la :destrucción'. de' la' fuerza 

.. ""'':.:)¡¡:¡~~~¡:::::,~~~~{ !,~~~::;:,,. ,, 
costo· que,:pai:a; 'Ta · · a;~repi:~sentac:;ei;;-accl d~nt~; se · r.educe 

los 9d~t¿;:(;~:~;· lrélfr~~Wf~~~-~'~'~ . ····.· niX:;· de médicos, 

::· '::::::,;f í;~~~)$!~¡¡~11~Jf~ª~~~I~¡::::;, 0

'": ::: 

sobre todo .. · tomandoo·en ·:cuen a•.Cque; •,por .•una '.,adecuada prevenc !On, 

pueden dts~i~u'rn... '.~m{;~f,Ü;;f-,~~~J-rr~~uencia y severidad 
de dichos acc!dentcs,p;obtenlendo:;•.con«.ello. una reducción en 

::·:~::::;~'.~~!~)J!~l.~;::::::·::::~:::~:. :: .. ::: 
dentro de, 1.a c.l ase;tqu~;>cor~e~p.onda. Eventua !mente, una l abar 

real 1 zada ~~~ .. :i¿Jf~~m'~''.}iemp/e~~; de una rama determinada 

para reducir ·sus' ,<~~¿í·i~·~tés> y enferk~dades profesio'naies, 

puede ! levar .. tia~}~<~¡ ;~~mbl~ de ~i1m a una inf~r!o;; ·l>or: 
:;º - ,, .. , 

el contrario. el descú!do' de . var!~s e"!rrfs,~}D';]}\~v~ndo a 
la elevación 'de ros. Índices de .frecuenc!a·:·y_.seve.rldad, puede 

conducir a que se cambie esarámá a una ~r~~e-'/¡~·~~~!o~: 
., .. ,. 

Sin embargo, todo lo an'ter·i~~' s6.lo representa lo 

que suele llamarse "costos los que se 
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ven primera .:vista-;_- Pero' ex'isten'-también los _costos ocultos 
" ' 

de los accldentes . .'ia:i_ q~e,-:en,';~plnión:'de autores, pueden 

representar ti~sta ~'ú'áti~';.\:~¡~¿ci- o séis-; vé'ces, 

las castas aparéntes'_'.': -~(,~~'.;;?;\~;-~-~~-,: :/_ 
-,' .. ,~~ .. .,".~,.~\:~ - -· . ..v:;;:::~_:;;_-, 

el monto de 

const 1 tu!d::g::;- eYi~Wt~~!~~t~~~f ¡~si~N:;~!¡;~;:~ .(:;lul tos 

1." TI~~~-{ /~,c; ',;~~~?k ' ;j ' _., 

es Un 

lesionado, 

aun en el gr:ave, ·sino que 

amerl te tari 
:,-. __ ;. , " 

.,--

i.- tiJ~>bt~o~ trabajadores, 

que . al campanero 

lesionado, '_en>ccimentarlos posteriores, 

0 por otras-caúsas·,.51mllare·s·;:,''''· 
, • '·, .:··I},:?:::~~:..t~i~:¡¡}~: . :-~·.-,~- ..... 

'.·:~~. ::.~}::: ::..;,.;/';(": 

3;~ - costo':'del ''tiempo J>erdido por 
' :··:·· ~\ ;'.,.;_•; .. >,r,:-;_.;:;-.::. 

1 os superv 1 sores 

u otros-jefes:J·· ··:,:-;,: ,,,,.-
··::__·-:1 ·~:(·/·. ~;: '.,..·.~-~-·;· 

a) - Eri a~~d·~-;~ ai lesionado 
- :.r:;,·. 

·~;~ -

b) El: ;fr~1~{~i:~~ar;f; prepar~r y c.olocar 

· -tra;~'aiador·-éi~~)o substituya • 

a un nuevo 

. ;/;'_': /·.,,:,~ !:'..:~,:;~'~'}.::·~; --~>:· 
c) En ,lnvesúgar ¡:~:,~~~sa'del'accldente. 

(27) REYES PON#, A~u-:r!tt'. "~b •. e 1 t_~ PAg •. 138. 
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d) En preparar_ reporte_,s, estadts.tlcas, lnve~tigaclones, 

tanto los· que por ley 'deben ,/rendirse :'.a': las 

autcir.ldades · r~~p'e'ctl ¡,-~s coniii • .. las', que para 

1 abo~ .fa ~nA i is! s' I! ••tnvú~'{~~c'ícínes Ínterri~-
... ·(~·; >~·-'.- ·: .... ·~f/ . ;.;:-·.--. ,-~<.:: . 

pna 

Cos~o fd~l -;;H~:po \emp:i}d'.o < en proporcionar· 

los primeros auxllÍos a) :t\ibaJ'áciol<> 
:~.'.-·.: ·.·~~-. ~ ::·.\: -:~-;;~:-· -.~::·;-' 

<· :.-~~,;.,;.·- '· ... : __ ,_,::·"°, ·~: :·:.~·F· -:;: 
5~- Costo del ·/!éf~~~:~::¡¡·Íi~ el -:,accfdente haya producido 

::.:: :::: :;~::;:~~t~J!~~i;:~.~.~~:··;: ·;:. '"'"'" .. ' 
'-,f %1ii1{,tWf\~t~lf~~'.\•;;~.t10 •?'. ····.··""" 

ef lclenc la que:;,, natura lniente\\\'re~l Iz~:,e;'un~:obrero Y les lanado , al 

: : 1 :~:d Jjo~f '!8[1\~~~.r_i.:.z.,j~'f ~~~f'~~f~).::~~-ri~r'"\ff~~?~-~-~" e·l.;~~,c~ !~ente 
, .. , .. ,<;~ -~, - :\~~~~}'. -~»~ -'}::~;:, _:·~:~:-:·· ·.-·. . -

-~._-_,, .- .:.-··' ··~:·: - ·;::,:::·,_.· \\\":': 

8;- t!lsfd Jj'. ·la .éllsmlnui:i6n del __ , rÍtmo .normal de 

trabajo, producid~, en ot~~~):t~~ÍiaJ~'do~e·s que presenciaron 

e 1 acc !dente. 

9.- Costo de rentas, amortizaciones, luz, etc., que 

deblan cargarse sobre las unidades que dejaron de producirse 

por causa del accidente, y que van a cargarse sobre un namero 
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menor de esas unidades, recar~ando s~ precio. 
·. . . -

Como .vem~s •• eLpre~'to·~e·. !~~ .accidentes son enormes 

y esto consecueri'cia :';rezago> de la 
; .. : ,', ..... , ... -.-- '.) :. ·~· (· ·,_ ·-:;. -~·. 

producci6n. ">\-·•·» .. --

'"" ,. :" .. :_-~~,:: -, -. .:":· i· :r-;.~ :, -r:·:·.;' ~ ._;' -
. -- - . . ·_·: :;\ _ -~; · ~~-;_t:\; _ ,,: ; , .. ,·:::·:·l'. - ~.-:-: -. ;: ... ::.r:: .- ~-:,-:·· 

oe .'lo .~i~ll~ :·~:tire 'é1 )1iic1J~};en·~:~-ue,~úi'n · cabe 

recordarl.~s·•••,;1,~ •. ~g~i.frn,~~····~\·;.<:~i:~s::.;i9~.fH~~;:'.;~;~tJ:}~~f:~'..~·ien.tras 
muestren. c !e.rta.'pre?cu.pac!6n(po~ 1 os·:trabajadores.•r~f lejandose 

~'.:f i::'.}:i:f ~~ .. ,~~:::~?l~~-~~~f i\i~~i~~:~.:~~ 
~(~f :~:~::::+:! i1lll!if 1:t::~~¡;;¡;t:·:~ 
que en su pats :se>: les·,:.,•n!ega; .:;;mient.r.as.:'::.no"-i.secldnvle.rta .::en 

, ~::'.·\(~ :,~;~+.,;~~-.:~~·>:'.',!. ;~.:.'~\>·: · .. :.: '.{·;·\.:/~~-!;_,.~i::~;;::·,.'~~-·:·;i~.~.'ki:\.?~~-:::•;;::¡: JN• 

segur !dad con· .. una(\i~rd~.der~ co.nc reo~ 1a:·;'por,;~parte . de' }~s · 
1 ndus tr 1a1 es.··: :'.;~e:~.~·:1?,~~b~;S~:.'s~'.~~d~f :;:p~firJ&~~~ .. ~ ~,~:ig;:··t,f ~e~~~ ... ·.de 
l ¡ s ¡a dos, : ·:dé•' :,!ncapac ! fadós '\ciue:\'j ániasz;t.podran';'.1.•;,1ncorporarse 

a 1 proceso. pro,du{·~'1 ~~: ·cjú~ taritd:·r~i:r}@~:':?~'.F~~'Ji~~do y que 

ahora m~s qu~ n~ri¿~:/(ri~t es:·~:fü·. 1\npor~an;te, a_'riasotros los 

mexicanos que ~! n~ saÚmos a;del'ant~ .·~·r. ~ste aspecto, habremos 

perdido la 01t1J11a·~por't?un1da¿ 
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4.4. LA MAYOR PRODUCCION DEBE GENERAR MEJOR SALARIO PARA EL 

TRABAJADOR. 

Uno de los problemas a los que se enfrentaran tanto 

el trabajador como el patrón al entrar en vigencia el Tratado 

de Libre Comercio, sera sin duda el salario elevado muy por 

arriba del justo y del mlnlmo, toda vez que· con. los nuevos 

mecanismos que se ·.Implementaran con relació·n« ál Tratado de 

L 1 bre Comerc 1 o ;~,;};nd~~~~:\j~~-~;~;,:~~~~C~7 ;~,fat~.fr.a )~.este aspecto 

de la produccló~.;,, ~or5.;.s:~~-u,est,9:~qu~:·est('pfoblema no es nuevo, 

desde que s1eiriiiré;'.ha~}eiiisi:icio''·'.~es"~H1~~16i1s, ·. iia existido la 

pregunta respedt~ ;~;}{~1~~·;;,(~'~~J-::i,~¡¡'~'.;~1: 'iia;la~1() que se le debe 

dar a quien procÍ~~~:~as:/V/1 
;,_ - • - ' 

--.,'-,.-;,,, ., .-- ·:··- . ·._··.--._ 
":-~.' _';-· _::> - . ·- = 

Como s~~~d~ con ei pr~bl~ma saiarlo Igual a trabajo 

Igual, se encadé~~ el de riesgo l~u~1.\eg~'r61gual, familia 

Igual, subsidio Igual, mayor p~-º~'ll~~/~~{'~¡¡y~~- salarlo y 

que por mantenerlo hasta donde sea . vlabie,·· para ev'itar que 

los patrones puedan requerir. servicÍo·s·:.· de· "t'r~bajadores que 

reclamen lo mismo o que hagan lo mismo-:¡· ganen distinto o 

no se les dé de acuerdo con lo que producen; esto Indudablemente 

va a ser un estira y afloja con la puesta en marcha del Tratado 

de Libre Comercio sobre todo, que va a entrar en funcionamiento, 

los bonos de productividad que sera el Incentivo al esfuerzo 

del trabajador por lo que haya logrado de producción en el mes 

o en la semana. 
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Por supuesto que este' ,bono estarA sujeto muchas 

limitaciones,, una de,,, ellas ,,,que ,,no,s parece 116gi'co, serA, 

la que el tra~áj~~~;; ;ri~ 'd~~7;)ten'er',~;~es falt~~\ciurani~ ,'el 

::::::::E.iii~t tit~1~~1tli~~!;l~:!!f~fü1t:. 
en e'ste ,' :casa:-: me/•pa r,(!'ce'.}.i nj u sto:~,:que ):se'/~ap ,11que,:(este',c{cr1 ter lo ' 

que··.· h ª ~-- .· 1-ID,~.K~i~:f :ik!~t-~-¡~~~,1t :;,~;f ·ilii·Jt~11~~~;f.1%iZ~1i~;$;E::~~~;.iy·-· q 0 e_ 
es parte_ ·de F'reg 1 ameñto; 'intér,no'' y~\:' ex !'gene i a1{'de'i:l a ::misma. Ley. 

:::: :.~:.-·~;"~/li~\~~i\}~\i;i~f ~~l~qf~!:i{$;i. ,.,. 
y las 

y con 

les _h~' 

pocas empres 
• "'-'- " );; 3: ~ 

pta,:manera, •.;,;;~1t~\~ c'ar'fusi6n, 

marcado 

los 

empresarios cons,ervar :· .. su.·. r lquliia ··permÚ i~'ndo•iqu'e este 1;ope 

reduzca o cantinOe con lá' misma. calidair de' ~!-da. de los 

trabajadores y sus familias?.· 
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Esto na lo sabémos, ·pero to· que si s.abemos e·s .que 

la mayor producdón .. debe _generar cie ahora en· adelante ·un 

mejor y mayars~1a;iº ~~e benef1cre. L'1ds:tr~bajador~s. aunque 

~: ·~~ ~~::~Jif ~~~~li~~l~i~~~1i~t?r1~~¡f i~}¡~~;¡ 
convenzan al trabaJador:'de''<iu·e·~sü:.esfuerzo; .,no~'1 leg6.fo L/s.lqu lera 

:.:,::::;o ·:. ''..:i:~f ~lf {~!~i~~~ii~ª~I;~~~(;:: .. :: 
reglamente i nternamente:jsobrei.l a·.·maitera·,:·de; cómo·. hacercctransparen 

te e 1 Pº re ent aj ee~·es::~~/j:~tf 1~~-HJ,;;:~f;~t~:~~\tí:~tf~,~~~i·.:·~J:'•amba: 
pdrtes queden .·conformes; •bestas.:;mañas':'de·~;·Jis:: .. :empresas .::·~~ · ·un 

, -.' ;--~:: ·.,;. ·:·-::::.:::,';_'.·'. .. -.. ~";: ;_;/-:::;; ::;::;~~::;J-~¿.;.-,,z:::~:·<tiJ~( .. ~;=~ • '~"''"· ... -
momento determi~ado;•· pueden ·~ej~r;/fndefensO'\y ·a . merced de 

los halcones obreros 

que en compl icÍdal de los 

primeros no 

Contra esta situacl6~. p~ra evitar 

robos a quienes gene.ra·n ·,¡·ª" .:;·" 
)':. 

Hemos estado hablando sobr~i'.fos'. b~n.os ilé' product i v !dad 

::" .. ~" ::,::::.::· ,'.',' ~~~i~¡~f i~~~}~{;:::··:::·::::; 
se recomienda el otorga~179to•.·;:de,;¡~b.t:¡~os :,c:'o: :Incentivos de 

product 1 vid ad y ca! !dad: d~,,a:ciierd~~':2º:r:> ~;negoc í ac iones .que se 

real icen en .cada ~entro de tra6aio:;: at~n:di~~do ~ las condiciones 
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especificas que se tengan. 

Dii:Ílos.: bonos . determlnar&n otorgar&n con base 

y tra·b~}adores en•áda.·empre.sa; sin 

Cabe· ·~esalt~i/ qú'~.~;~~f(~?rc'e,n.taje a 
. ' ,~· ·,"·· - ·:. . 

::c:::e::a :ne:::: rae~ 1 ~1dsl:: :1a:~J::~:ys~;';tré'~·f, &r,~as,~,:g:eÓgr&f lcá s 

importar su · tama~Ó~ 

· {~:2~:,:-.·:.~;-:.~.!L,:=;.:;:··· ó;' 

una Los b~no;, ~:~~;,~;;~~~~( 
propuesta para .lncrementar..;las"remune·r.ac ones ·•a·;nos ,ti;abafadorés 

··:· :.', ', __ -;~:-/,~~:~-:.:·,~;:~i:?)\~,~.f;,~ _}~f0~:#01-'i~;.i~~:;~1·'.::>;~~·~~· 
con base en los Incremento .•.. ductlv!dad;qu.e se' registren 

en cada centr~ d;~,·,,\1:~:;:;.,,•;¡,;r¡t;~,)~j~~·~\~:;'~~íl~~E'1~i ;1mplantaclOn 
de procedlmle~t.o.s,:'y/mecanismo~;;ixnecés'ados .. para determinar 

y medir los lnd'1c~:d~;~;~~¡~;~c;~l{ffüf¡;~~;i·~~~~~tividad labóral. 
... ,;:.t::·'·.1 ,,;t . ·- \;.· ' 

:::~:~~;itll'¡i®}i~~~it;;::~\:~~~:;;.;:.::::~~~ 
con experienc la> en':e·stoirimec·an1 smo's ;· . . --> :/' .. ~·-'--"~'.,-_,>~:-.··. '·¡;,~¡<;:.:., {~,' 

.~;~:::!:~:' 
Dado que la''iri'sti'il~'~ííi:'lé:1on •.cié! bono de productividad 

y .cal !dad deber& ~o~2.!~~1i~~~i>;;ri ~·ad~ ~entro de trabajo medl.ante 

acuerdo de los sectorés :~~rero }0 ~a~~~n~l. en cada casó deber& 

formularse un convenio .. que ·.contemple las éondiclones y 
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necesidades concretas. Medida q~e' por ·consiguiente .no podrá 

ser esUndar. para todas.· !_as empresa~ ·del pals, por. lo que 

resultará. lmp~·rtan~~'erirat!i'.~r qtieJr~via~enteala ce.J.ebraci6n 

::: ::,::s;~¡l'~~'lf \:?::::::::: .. ::,:~::,"~"~;"·:::: ::: 
:;ab~;ad}j:se~·tJ}Ji''e~erm:::lme:utere, la se:::~::~ :::~~á y a c::: 

monto. se ·.-calcu1'i~L como un porcentaje respecto del salarlo 

de cada 'tr'abajador. La magnitud de este porcantaj~ se 

determinará·· ·:en función del cumpl !miento de las metas de 

producti_vidad y cal:ldad". (28) 

Elementos que deben contemplarse para la instrument! 

cl6n del bono.de productividad-calidad. 

,-,··. ,,-
' ' 

·Cóii. :Íias~ ':,en '.el:. arttculo 153cI de la Ley Federal 
·.· 

del Trahajo, _ciúe 'estabieée la necesfda'd de que en cada empresa 

se constltuyan·,cÓmisfones mixtas que permitan· a los trabajadores 

ele'var: sü nivel· ·d·e vida y productividad, toda organizaci6n 

productiv~. ind~pendientemente de su tamafto y giro, deber! 

contar con una Comisl6n Mixta (grupo de trabajo o.representac!6n 

(28) "(ABORA[". Prktlca Jur!dico-Admlnlstrativa. Revista 
Editada por Ediciones Contables y Administrativas, S. A. 
de c. V. Año II, Número 14/Noviembre 1993. Pág. 89. 
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bilateral), integrada por, representante's, de t'a empresa y 

el sindicato, cuya,, función \er!:,: 'd~te;mln~'r ,los criterios 

::::::::::::,;::.~;t~~:~~~~i~t\j~~~:t.:·' ¡,;:::::: ":: 
Ana 1 lce~()s}:~~~:f 'tas: fÚné: iones. 

· ·_, ·-·-·~~,: :;,,.~'.f:~=~f,;-· .T1:: .. ~/:~-~~~ 

''"''' ··''":ti:;~~iii'.~i~,~~~~:¡r,i')';; :: (:.?'::.;:: 
empresas pequeñas :cteberái;proi:ur,arse\conta~ '¿ci~ 't~ ~i'f o\lndicad~~ 

:::,'.:::~~! j~~;~~~l1li~!~~~~~~~~i5M~.~;:: 
1 as medie! ones '''de ,;,pr'oduc_ti.v !dad -•podt'!n:,:ser.;\por:_,de pa rt'amen tos , o 

-~~ - .. ---- -" c.~t _,, __ J ". "'···. -- '.R~~i1~~<~:b::~J~~f::t~i.:A{:f·¿j;,:,;tNé;·%v:~~:~~~~{~;f·~~{{·.~r?.- '\: /:-.'~:::::. 

::::::::;:~~~íl}~¡~¡;~,; ''"''"''' " .. "'"1[~l:i;::;i: 
' - -;~. .j:·::~~:-. 

'Sin ;, ~.\:,~~:Sª,,~,:~r~ti:¿;r~r menor 

nOmero posible de: m'ed! as;--á'::f , ;¡¡;;•¡;i'{fÍ'2~{ ¿ú seguimiento 

y hacer énf as~~ t~'i l~(f~:!f~'~J?1~~·n~:l'~n¡;~;i¿Ji~~~ de,.trabaj adores 
• • • :' • ·.· _· ;~: :· :.·:7::::;;:7'.,1• :,.1c1,·'~~'~itt:j;;:~ }t0'·~: ;i/(:':i~:: · ;\F~:: ~~ .: . ·/·-:. -. -:· ·:· . 

mas que en el trabajo,;:t;)<lfílt'duai"f{¡Esúi '.p¿r: su'puesto no l Imita 

las empresas;'}: sl~d"Nfü1[:g¡¡e.':~·~1 lo. ·JÚzguen conveniente, 

y 1 o negocien ~n e; \~~~ cf(l~ ComÍ si ón 

bonos indlvlduales ;'de:.' p~oducÜvldad y 

Mixta,. a Instrumentar 

calidad, orientados 
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a premiar el esfuerzo personal.y que permita~ a los trabajadores 

elevar afin mas sus remuneraciones. 

de próduct',I vid~d .; y\;·c:a:1 !dad . que 

el ·. lmpácto ·de' i~~t;J~rhc·i~-~cl6n 
,.,·,: ; .. ; ,,:, '.· ~;;:.;,~~' .~, _ __,,·. •:,. '• 

aquellos 

reflejen mas 

indicadores 

directamente 

de los trabajadores en la 

rentabi 1 id~?.:;;~·~(IJ.s.~:.~.~presas, as! como las un ldades de medida 

j~:;:11:f ;~~~~~t:Jh::::J.::~::,:Jj.'.;~ ;::~~;;·;~: .;~~~~~~~ 
la. productlvÍd~d/'en:;::¿:~Ídad.es-_ f!sicas, podran usarse unidades 

monetarias·, a l~V•9J~; ~e~a' ·necesario restar la lnflaci6·n, 

es decir. que ~e'Cie'fla~t-~r:a·~. las;ctfras expresadas en 

con el Indice Naci~~~l·d·~·P.r~~\o~ al.t~nsumidor • 
pesos 

. ,,,,.···«·',. ·'.,!_'\)-·· 

:::·:::::;J;::'.::~:.::0i!t{~~l.~f }~#~~~~:::'..~::'.~~ 
productividad y ·calidad ·~i{~'e};·{~'thAntzara como punto de 

referencia para determln~~: l~s ;l~~rémeritos de dichas variables. 
·.··.::(:\;:'.~·:-·:,,:e, .. :_:;:. 

Asimismo, Mixta, definlr6 las metas 

de productividad y, calÚia'd por periodos (mes, trimestre, 

etc.) dependiendo de' la'· experiencia y disponibilidad de datos 
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de la empresa. (29) 

frecuencia 

b) Seguimiento 

La Com't s i6n: MÚta' deb~rá actual l zar. con ·la. máyor 

posible,' :'{ ·~~: manera: r~gular; los .. indlcádO'res 

·de 1 a product ív 1 ~ád¡~/~:~}\d~~;:~;j],;,.~~~:1f~~t.~,f¡,~.~.;·la, ~xp~~im1 a• 

adqu 1r1 da en 1 o s .. _t rabajos .. ,:~e.:.·.seg,ú lll)l.ento/ile;!!stos:.'.:a~nd,',da'p¡;.ct:~a'dc' o
1 
..•• 

0

ren·:.·.es s,.· . 
1a com1s1on Mlxta:.PMS~¿~~ic~¡f:g~·~fü'~·~·;,.'b.~~~j:~s:}~ . 

en 1os mismos que co:.~:ld~~;::·)yce~?T1,~.~~ ~,. :.:F:< x~~'.'.~t .. '; < 

Además,, la 'éo_¡'is10~ {i~it;;es~~~f~i>1i!;dé'·!Cíénúr1car 
los obstaculos y llmit'~~lo~~s~'ex'Í~t:~~·res:••y de, 'déflnir las 

responsabilidades' en 'er'i>roceso dek !~"crelllento de 1 a product ¡vi , .. -. . " . ~· ·:~:·,.:.,· < - .. ·.·. .'. :. .. ' 
dad y. la" cal 1'd'ad •:que .:·co'r~'és¡Íondan ~· üííto'. a ,la empresa como 

• ~·. "' ':"¡---

ª tos tf.abá} att'or·es·-, ·;:: .. ·:.:·y~ .:~;P~d~i:- for';;~t ar· .--recotilendac tones 

cualquiera o a;:~~b~s partés ;ará ~;h~~iai- dicho lnéremento. 
'::<.r_.-. ··.-:; 

:;l--/' - ; f.:~:- . ·-~.· 

As!, en. Ío. refér~~t·~··'aÚa 'empresa, las observaciones 

que se rea! Icen t~nd\in ,Q~~:;'.r:~y;g,~tiJÚ;~?lld~d ·d.e 1 as materl as 
primas, serv.lclos.. mantenimiento,· capacitaclOn, 

::t~:::: :: : :: :e:::it~l;~::~~~'fc{r~cTo!n1:~si.lid~e?rfaic!l;o~n\ei;s~·.:.'¡_,•s,ie:~~;,E:~c:~ ::~ :: 
con los trabajado·.,, •·-'"·"' :'.•referirán a 

~·: · .i'.~r~>:~:~~:;:.!,~. ~~~~}t'.'.:':~$~;~:."'..:·h~;.:6·~ ~:, ::E·))r · 
(29) CTM "Ele~arXc}¿Jtt~~~VÍ~~d~cL~::~;~ / El Retó de los 

mexicarios ·¡;ªl'-á".1a>occinipetltlv!dad' ·:convíin!o 'de_ Productlv.!. 
dad-Cal !dad"~ P&gs·; 3 ·a" la 6. · · 
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Ja permanencia y apoyo del' lndi{iduo en el equipo de trabajo, 

a su asistencia •Y p~~~~-~\t;¡'~ci;;L,aXsu; _aprovechamiento de Ja 

capac 1tac1 oó •.. y a su }'~.º~f~é/o.n .~t 1,~~;~_~pá~~lf' otras.> >·' 
' -. ';T • .. ~ • •. , - ~{f;<:,~~'.~~;:l':-•:f.},::,< :~~;{:-t;~.;~~~~ f 1: :-?>,:·1.·:::,: :,-,'~ • 

"Pará' cü~~¡Tf;c~n·-·: es'~si re~~orisahi'í fd!~,~~t;,¡¡¡ ·,·Comi s Ión 
-·~: . __ -¡-. ':00:,\~-,i)i.i.~\~i~ ,, -··-

pod r~,. d.e C:ons id era~¡ a:.irnecesa r 1 o;· aux i i ra'rse •,: de"· .los ,.grupos 

de trabajo q~~ "i'.Jeú~ne para dicho' ;J.n; d. ~~'ios• •g~Ú~o·s se 
-.. ' - ··,. ~\-·,, :--~~-': 

i ntegrar~n por un riOmero 1 gua l de representantes., dei 1 a:'.empresa 
~~.::,· ' 

y el .sindicatoº'. (30) 

c) DI seña del Bono de Producti'vid~d'~c"Ú !dad. 
" ,: ;~ :·_ ~- \. . - -- '· . 

El Bono de Productlvldad-¿lf,~~~· \~ ¡e~t~Íile~e como 
·-·_;· 

un mecanismo para vincular los Í~cr~·~~~tós{en dichas .v~rÍables - . .;:. ·•'"';". _. --.. · ... :--· ,_ - ' -~ 

con el nivel de reinunera~io~é~·C!eÚa~'¡:tr.ii~'aJ~~o~es~.· 
--·-:. -':\-):_ -·;~:::::.\' ~~~:;~t~ftS~~{~tE:~f-.~tlj}~:: ~~}¿~~~-~ '.L? .· -

-~~,_~, <:_ :·:Sr-.:~~~~,:~;.;_:··:/1-''..~:':·r~_QX~:'.';- ":--C.:S.Z ::_:~~:'.'t'.::'··:::¿;·;; 1.'~: ~.:::.:r •~-

. ··sin .P:t;.u1;g;1;~}~~~~!¿1~~~~~'.~,~~~\~'~~.~~~~,\~~·~7;~.-:,~'•de·.·.1as 
que pud leran establ ece;se11erí'.,1e! \futurci:paca:premi.ar;eidesenipeno 

:: r ::nu:11.;.::0 ne~~~iif ¡l~~i~u~~;~~ffe:ffz~~t.:r~i~f f !{~ii~X;~ª;~~~~.; x:~ · 
Mi xt~) • e i ··, B?~'~·fiW[rjJ~~:r~s}~f ~t,¡ni~1i~.~¡~I?~i[,~'~;~~tff~;·pr'.l\no'rd, 1 al 
mente como• un: 1 ncent i v·a:. económl coiire 1ac1 onada·•con,:•·e L 'r'eíi«llITT'.1 ente 

colectiva de los trab~:Fi~.fe~;.J.:;:;:·ji:!~~~E~·· ~·'.· :~x ;~ · 
.·.,;,, \" - ':,' .- :~.J""; c.• 

En v ¡ rtud del . e~€~h}~'c l~ie~t'~ general! zádo en 1 as 

(30) OB. CIT. P&gs. 6 y 7. 
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empresas de los bonos de productividad y · c~lldad: 1 a 

remunerac Ión de 1 os trabajadores del pals··· tériilra::• aí "· men·os 
• ·' · . · ' · · ' · · : - - • ·• - ·,. · · t , :, r ~ '. .: . , · ' · ·• ~: · dos componentes,: ·e 1 primero corresponder'a'" a 1 "'concepto actua 1 

.. _ ' : . : : : .:. ._. -;. ,. . - .: : ' ~ . : . 
de salarlo: 'el segundo al Bono de•Producfi'v1él'aci.:ca11ci~'d:""": 

: -,,-~,_ r.;-:, -~ _ .. _ <:-:A~-~:{~}:::::~-::,:,~ .t!_tri_~~ 

::::."::::::i:~,:i~i~~~~~i~if f i!t~~Iitf Ji;tt¡~ 
convenidas, as! como:;·'.! a'(.'"'.fr.ecuenc i L:;.con,' · que.0·::ha r.an . "cÍI ch.as, 

-'/. ·:,, .i~'):~'·}:'~-~~;lf~~(f'~'¿~~~-:~:;:}::&~:~;~ t~i~i: .. -~:;~~'. -~ -;~}} ·,; { J:.~~;. . ., ,_ 
erogac Iones; ' A' .estev:r.especto¡);;,~e,:{nego,cl a~a: .• ~pa'\~t'a'iha'"•'de 

:::::::;;::.:'. :,;~:~{ iilli~%11?~~~f~~~~~;~i:·:: 
1 a c 1 au su 1 a.':" déc lma'". de t;·•conven 1·0,· Ti po·:,,;pa raoc e 1 · ·Est'a b 1ec1m1 en to 

de un Bono dé Prc)ducti}d~;d~~a!Ída¿J: > 
;:.'f: \ -~:~~~~;;. ·(:~~~~~~~--~~,~:_-> ~,.:e .- >(:/. -._, 

éJb'~ '. J~{Y0~i~fü\}~;~.tidj~':J~·1!a·c;l~al~\;r,~'1 f·~!re·~;'ci as' ~~e 
, ·.: , 1'-~·- ·:'(;,:/.:~:n·L;h¿J\·::;.~;-i~\iX<i. ~·~~.5·:\:i~t~~~ ,,).t~.\:·{-.:.;:.'.. ·.·:~; ·'·•~ ~ :· -,-.!_ • 

existen entre: ... rama·s·::·':dEf:: act!Yidad\:y' tamaños de• ;.empresa, es 
· ~~·:';...-·_~":f·1 f~\~,;~~·,.¡·,)i¡~·1'L\.~;-'~r>.i&~~?ó.~ h·Y '-~~-1?. ·.f.:-:;':: .. ' .ii·~·~-:~.iir .. , .. !:· ·:, 1·-

d 1r1 c·í'1 qúe' ·los ':convenfos·,~:.pará .: er .. · establecimiento .. del Bono 

M Produc:t!V1Ci~d.· ;'2~Ú~~~,,.:~~,:5¡ti;J~trr?t(FJn"~'~l'b·'.ip~;~~i~:'." . 
. 1·. :- -~~<-~:- "-'.; -~\-~"~.;·;~~-}:f~}).1 .. :t}<·.~.2h;·:;.:;~f,.:\~\;~:~;S:',~.:·:,.:.~~/.(>~ ' 
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forma de distribuir._ los beneficios de los incrementos en 

calidad Y.: -prcid~.ctividad, todo lo cual es susceptible de 

adiclonar.·se-en·rp~;iyde:'i:l&usulas al contrato'cci!~ctiv~' Para 

empresas •m~~·- c~mpJ'~jú; las Com!siÓnes Mi~t~s\ (grupos de 

trabajo ~E~~~~·~t~;~:~Xfü;~~~x":~~y~;~r·~:.1~:)~.·.:n~~rt~,5~1~•.:el aborar. 
en_ un .-plazo<dete;minado ,'c;uniproog.rama" int~gral._de.• productividad 

' °'' ;, .. ¡~~~-lijf i?:'I:::; ·::.::::·:::, :"::: '',:"::::: 
producci6n "deb'~· ·ge~e~ar :también un mayor y mejor salario· 

reflejandose .este"·. en" todos los aspectos de la actividad 

productiva y económica del pa!s. 

Lo que quiere decir entonces que la "PRODUCT!V!OAO, 

POR LO TANTO, NO SIGNIFICA TRABAJAR MAS SINO TRABAJAR MEJOR". 

(31) 

s( en la practica esto es una realidad, al trabajador 

se le estar& haciendo justicia por tantos aftas denegada y 

el salario, por fin se habrA compensado recuperando ese poder 

adquisitivo que por_ décadas se habla perdido orillando en 

la pobreza extrema. a 40 millones de mexicanos que no tentan 

otra alternativa que aguantar con estoicismo hasta llegar 

la aurora de la esperanza que todo parece ser, va amanecer 

(31) CONGRESO DEL TRABAJO. ·'Gula 
Productividad." México, 1993. 

de Aspectos B&s i cos sobre 
Pág. B. 
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temprano para bien de los marginados y olvidados. 

4.5. BASES DE COORDINACION ENTRE LA EMPRESA Y EL TRABAJADOR. 

Este punto me parece de suma Importancia ya que 

de la buena relación entre la empresa y el trabajador, dependera 

en mucho que se den resultados satisfactorios para ambas 

partes. Con una coordinación razonada .entre el.los el trabajo 

sera mas eficaz y humano. 

La coordln~cióÜ·d~··1o~~rabajadores y los empres~rlos 
'.':,:.; ·. 

se favorece si se hacen.· destacar los Intereses comunes que 
·(:.···'' 

ambos tienen dentro d.e la empresa, ya que, desgracúd~}ríente,. 

con mucha frecuencia lÓ que se enfatiza es preél·~·~m~'nü: lo. 

contrario: los Intereses opuestos. (32) 

Pero para .hacer posible esta· .é:o,cirCÍinadón veamos 

algunos pasos que eó:.:'.10 .·~a~~icula;: ·.creo /~on· fund~mentales 
en la estrateg la iabo~~-~_cte,.,'ii~t>a·s )ar.tes; 

,·.·,·;·: 

1> ·El 'i:~at!.a'.fa~~; .·y el e"mpresarlo tienen interés 

comOn, ante todo, en qu~ la empresa subsista Indiscutiblemente, 

su desaparición o cierre, sobre todo cuando se da en gran 

escala, dañan a ambos. 

(32) REYES PONCE, AGUSTIN. Ob. Cit. Pag. 26. 
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Uno de los males m.ls :graves _en nuestra s'ocledad, 

y que m.ls suelen temer.los economistas, es _ei deiim~leo: ·cabe 

agregar que este miedo no es exclúsivo· de·. ras ~:~~-nomist.as 

::::::'.::: ::::: ::::. · ~:::::U::[ii~:~J.~~:.~~1}!~~~:f .::: .·· 
' -" ··1·i,_iiiit~~J,~}~~~;1, ,¡¡¡;; . .• .: .• i·"~'~' . 

en que la empresa :mejore.Gen;>::su::irendimient ;é~·o:!\ci~e· .. quiere 

decir que cuan:dº/.~'.:sl~f.ii~~r ·;{~i;g~J~~-,XiJ':'.'.:~T~~~n,:~~í.on. de 
benef le i os, esto .. oór ··l o:>men :imoed i r.l.}qúe.:;;1 ós':c-tratiajadores 

;~;:~::~::jji~~ll~llif l¡lllf ?f gf :::j~ 
re i nvers i ones';'"O····en•·'·<aumenta r'•"•l as 0 • ganancias '-de 1 . e'mp.re s ~ r i o.-·. 

::::::::::~~J;iflI~l~i~~~l:''.,'•'';: ::::::: 
:::::::é:~¡,.i!llJl~l~tJf 1~lf t:~~:·J',:i'.'.::::.:: 
y mayor esmero:')l,o~ :ah°:l'ros Uogrados _:~j¡¿n°do desperdicios, 

disminuyendÓ o' ;eiÍ~iri~~d~ :"ra1,ra~;' ~l mejoramiento de los 

sistemas y 'de Ía or'ganizaciOn, que haga m.ls fluido el trabajo, 
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son algunos de' fos;muc~o.s :,elementos que; tenl~ndo como finalidad 

inmediata aumentar. la: pfcÍductivldad0c,COnStitUYen· una condlc!On 

:·:~::::.::";..~¡~~~~~«· ;im~·~::·~::;::.,t; .~c.:·::::::. 
anter 1 or empresarso;·.y.'.,tr.abaj adores. se::benef le len ·:~'titiiaiiiente' .. 

;.·¡;;i'-]~~,)~i!~f'7~1~t )::?: ~:::" ··.' . . ''. ~·~ ; ;' ,, 

:,:::;· r§J:~lf !~f ~E,:;:I'. :·:::· .. :~~~::::,·ú3f ~Ji)!~'.t: '. 
concretas''que;-deb,e! realizar dentro de ca~a .p~esi6. ,es •,otra 

;;::e.~liy·~· {.'.if.~¡p'···~.'.,.~:.~~.Íf ~i·.;:.·.·.~:.·~: .. {;.::':.·. :.f .. ~.rr.¡ if ~i~,i)j'°;;· :::: 
para ·•·. , '· ;• i"'"' ;.:> .,, _.,, ,, :~;~_iiE,~r·.,;5:u/~ª1Vio, 
sino aun; para>:poder',•rea l,Izar, fuer,a;;ide'l)/t,!'abajo,,;e;lnc lus !Ve< 

:::::i:i:!~:!f lillllti!!!:lf ll'.~:~ 
en materl a .. , :de•;;:,hlg i e~e.•¡;;¡y-¡;;,.seguri,dad,,.,indµs.tr.1:~1 es;~: :asr::.: como 

.. , ~ .,,.·: ::: :':;;;·.f:.~~,~~·~,~···f:~;;;.·:~.~~-·~~t:,:;¿,,~\'.: .,:,- ;<ri?: ::{~·,'.:!.';.'.'::}:~'1'-.;~,_·. ::~:M'.i~'i~~- _:./:~:;· .:: :.:.:; .. ,_ -· 
la mej¿;: apllcacI6iíc;:Tdii'F:una)efi~az:·-,medic.l~a;\idel trabajo,. 

const.1 tuye~' úni~'d~~};;i~'';1~·~~ré's' ~·amaZ.;. ·; Éi;; >b~·~~;~c\o·• del 

trabajad6~ e{);b~/o;:// no h~;'ne'¿estda~ cie 'ana¡i~ar.l~;· 

(33) !DEM. ~Ag,.27. 



122 

El beneficio del empresario, no se halla .tan s6lo 

en el hecho ·de contar con· per;s·o·nal c~ya: integridad corporal, 

salud. y .estado' d,e'.~anl.mp; :íe :Pefmiten'eaÍifener un~ :labor més 

~':~~~;~·~':>~?': -·-·~,·~: ·. - ~<:··:-';'~ E:- • '·.'~ ; ", ~.:'. , ___ ,. 

··6'.~ c6~s~!lui~:;(¡U~9exíAai'en ·1~.·é~pr~·;a una ·~Ónv¡venda 
;.• -~') • ·C• "<., ·• • ~-··,.. f, -,, . • '·.~~;,. .-""\" 

amabl.e y .saHs,fáÚorla; a b'áse,de u~ ambiente 'dé ~~tu~~cÓrifianza 
en las rela~IÓ~es'Úei~~e ·,;¡o;'~rep~esertante~ '~éi,,ca~!tal,. los 

de la administracl6n; •y.\os:'del ~~a~aj~. cónstltuYe támblén, 

un interés como~ )ja que !'a·'1 ábor qut juntos deb~~ d~~~~rol i ar 

sera mas · ~g~~d~b·l~ ¡Jára,,toé!os; porque ·la natu~~i pesantez 

del trabajador hab'ra.· Ú ser·: menor> 
·, :\·~t; ··· .. '.,,·,e ··, .• 

7.':. Las ;el~clo~~s:'.:.pOÍÍlli:as ·y ,el :,prestigio social· 

que adquiere la ·~~~;~s~:c~;~-iier¿~t~~- én < ~us. tra~aJadares· y 

empleados. oe:;he:~~·óJt'~?#dó.~n ~~pi~ado ~u~~~ú ~n contacto 

con el pObl leo, ·.· p'~'b't.ura;:¡:¡aC:er de los ·~lie~'t~s. ·'a~lgos para 

la empresa, :,_l?s. ~stf.~-r~a~do·····también p~~a.él ~Is~o'. Cuando· 

el trabajador e~/~~c6~end~do por. una empres.a p~estlglada para 
. . :· ( .• ~.' ·.> . . . .. 

obtener cré~itos;· y. au~ trabajo en otra~ instit~ciones, obtendré 

(34) IDEM. Pégs. 28 y 30. 
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más fácilmente lo que de~ea. (35}· 

.. :_:· .. .: .· > 

Además ~de :foi\antirioris, ,que form~n tos ejemplos 

más salientes de: l~~e·~~s··~·~o~an :entre, l.a .émpresa y sus 

trabajadores, . ex 1 sten.;::.·~·i .::~Ju 1~'10,;. oyor' mu¡( numerdsos, · ya 

sea que se deriven .de aí~o.~_rmd~o >(Je : ros ~eft~l~d~s. cÍ bien 

que pueda considerarseies:C>calllo · .. a~pec{~~ dls~1nios y 

complementarlos. 
' ::·.:·:~::·~'·;::~·- ,·f,~·;:-.:-';·::· : ~-, 

--,::,~ - ~ ··:~·~'...'"' ,.·- ,-~_'.'.::· -

;,-_'. '> ~-- o:·:·/ __ ·_·_.:>~-:,·_.:--~:::: 
... -·->~· . - --

Estos son. algunos·. de·· l~s paso~' como y_a · :<l)fe·; _antjls 

para lograr una ve~d~.d~;;~ '~oordi~~cdri' 'eiitre• empresa y 

trabajador. Si falta c-ual_qu1'~r~ \.'cie ·~sto~ }~as~.s• '>antes 

mencionados, 

otros, 

:· \. :·:: _:~~-- . ;_': 
no existirá. ,lo que importa·: .·y entonées: tinos y 

se verán con rece! os resul~ando •.~amo gran péréledora 

la economla. 

(35) IBIOEM. Pág. 30. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

PRIMERA.- El Derecho Mexicano del Tr~bajo tiene como 

finalidad, no solo conseguir el equ!!!bri'o y la' Justicia social 
~' ·:. ':.'. · ... 

entre trabajadores y patrones,· s~~?'. ,,t_a~.~tén· procurar para 

los primeros y sus fami ! las una,•v!da''di"gni(;y:-cle'corósa; 
.-~- .:' ~ :~_~/~· , ... ~;-:.:-C::')r<.i'.-:_ ~-~··;· ~\:~ ·, 

.. _ _. :<:, .. > .;. ~-~:{;:~~hr:::{~t~~:~ ·_,~L;:~ .. ~- . 
SEGUNDA.- La estabIJ!d~d·)~bl)r¡¡l•~s una manifestación 

de justicia social cuya f.!naÍ!~'~~ 8~~¡~y:~ta 'es ~l',v!v!r hoy 

y mañana y preparar·.a1. tr~baJ~<l~';.'-y.·suUamil!apara ·1a 

adversidad la vejez. )'.'~·~·! . 
TERCERA. - ELTratad~~: tri !ateÍ-al nos· traerá sin duda 

ex i gene! as y preocupa e! on~s ;!it~ '~mb~rg~.:: ~e~a la 'me}6r apuesta 

de 1 si g to que termi n~:>·- :_~~-~e~{·á·-~, ~¿'~:-i-.:~d:~·~~<, "1-~Pl i ~ar·'~.- .. ~qú i 1 i br·i o 

salarial, competencia '1eÚ'y.ieficie~~!a .;e~ .fados los Úpectos 
""'";:', - -,:- ' ·-- ·:,·-··· /.• •.· 

as! como justicia social.··;_'._« \;<< · ':;.:.\ ,·, , 
:·.):-:-·:_:;~~~7~·~<~:'.~{!;::~,~D:~-~.~< :::•}~<:-: ;:,~:;~~;~·:~~~,._; .-~·::>~= ·::· ,,. 

CUARTA~ - ~é~·¡·~f~.f:'~;~fr,~~ü~(~'[;'~~F~,-\;'.',;}}º de. mantener 

niveles de competitividad >que<•,haga'~atract!va •la llegada de 

recursos extranjeros ·para ~~t~:~, c·~~~;:~~~~j·~~·f~l:,~~or'ro nac lona 1 
' ~ \' - ,':~-:.-' .. ;~;;:,'.·:~ -~ ,-,: 

·y con el lo asegurar el desarrollo ,deF ·1>~·r5~·:.,:c:-. ,,,.,,,," .... ·.· .. 
\.~;:·:-- ;::}.:.·~- ,. ..... ' : ·::>. .. 

. ',, ·::~ . 

QUINTA. - El Tratado de. Libre cÓme.~cÍ~ ;'es''.:observado 

por empresarios de todo el mundo como ú'na.:\~//á · ~'~'strateg la 
de comercio e inversión lanzada por Méx!~o;,· Estados ·Unidos 
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y Canad~. pero también conocen los giros econ6mlcos de México 

para garanti.zar. la dlverslflcaél6n de ·mercados y, con ellos; 

la lntegraciOn de ·AmÚlca Central y del. sur··.a los proyectos 
··_.:·', ,'. ..... 

come re 1 al e·s ,dé' ·c adcter contínenta l ;· 
·':.·-

. ,: .... 

SÉXT~:~ Lp's'.· ca~blos qUe estA viviendo el pals 

no d.eb~n úi'qületar.'a. los'1nver.s1o'ii1stas>nacfonáles y extranj! 

ros; al é~rt't!'a.~1~;· :~~~~-alenta";i~s;\Ji;;;t~~·· .~~¡¡·exigencia 
del c~~vénltl tri lateral; .'por \)t~cf.}ad~~'fi!l',Tratado de Libre 

Comercio .va . a generar. esp~clos de>,con\~rci~:i la~ reformas 

econ6inkas. de Jos .Oltlmcis'.10 a~_ostaS'I ·1~ 'c~nfÍrman por lo 

tanto las te~pest~des polltl~~ 'electorú~s que vive el pals 

no deb.en ·:ser :ob~Úc:J\o.' para· .Impedir que· ese n'ac!onalismo 
.:·-..::.·,:·-·· 

se crlsÚllce-,~en·,Ja:afloracl6n de capitales que tanto necesita 

res de 

'sÉPilMA.t En su origen la Confederacl6n de Trabajad!!_ 

Mé~ico/ r~~p~n'dta a los Ideales de. los trabajadores, 

pues qÚl.en~s ·la r~~;~~~~taba~. incluso el mismo Fldel, tenlan 

en mente .. s6lo f e·~~·{~·i:iv'a~er1Ú; el.; bl~nestar .de éstos. 

OCTAVA.- Sfo :'.emÍH(~go ·Y. pese a todo lo bueno que 

se ha d Icho de. la ·confe.dé.rác 16.n de Trabajadores de Mh i co, 

conviene la luz de los nuevos tiempos, hacer algunas 

recomendaciones al respecto desde dos perspectivas. 
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Desde una perspeciivá histórica, la Confederación 

de Trabajadores de México, se constituye en. una 'organización 

que nació,· cr.ecló y cumplió a su .tiempo·,:con· ~~·c,ional.'ismo 
auténtico, con justicia y con verdad'.~ '1o~':traba)ador~~ y 
á México. é,,,:·::,,•:;¿;> · ., ;.2.('>, 

•. -.,J·- - . -,;,:~;.~;.,,:: - - - ' - ' - ' 
···,_ k':'.. -.¿l·t.\~;-~~~~1·:· ."}f,; ~; ,-:)!_:_J::· 

NOVENA. - Otra perspeci{!yá,~~~1·¡:r~;~i§!~~;~Xf;~;:'fot 1 do 

de que la confederación de Trabaja(fo'r'é'S'<;·a;;·.';.;éx1·ia''.y'<i'i:envéjec10, 

;::,~~:::::~~~~:::::~:::~::.it:\~~~~~tl~}il~~¡~¡::~ 
::~: ~ '. sea a tono con i:s i~,.1.~;~,~~1,l~t.,;t~T~,~;i,~J~i~j.f •. ~;.t~,.jpor 

·;·:~:-__ -_:,. ~~?:·~- ·:~::. " ·-· __ · --:,]._-;,' :l·:~~'.;'; ,_.,._-.;~_ - - -

•. ' ,,,,,,';'';f ;(,;;~fü~~tl~li~t·l~~~~~~?:i~~¡~~í;,\~:;: 
d u d ª 1 

.. ª .· ;~·r~f ~.¡·~s1~~;,:~~'.:~~!~'~¡f~:~:f~f~si{~~~;~i;~~?.E;~~![~¡~;,ª·~z~·l:~·~m·~··:•· 
comp 1ementar1 bs '<ML·.::·sa.l ar l_o l'.ói/an:te.,1(.e sta.'.';c. novedad.Y:Jos)'\" sec_tore.s.: · 

~ · .~ :. , __ ;~ _: ~:;·.--~~§:~.~~~~W:~-~{~t~z(,~;!~:_t .. ::.~1T:.!0)}_r:;0~4;·§r;.!r;~;t:<~.;;~i'.f ;~~::Ix'.:r}~kPti·~:~iF:~;,:: .. :·Ji .- .: ·: : .•• 
product 1.vcis carec.e'n?,def~l'.!ferl'os':'genera lmente:c'.ace~tado s· ·que.· 

de f 1 na n. Y ·.·. d~~;) ·~~~:;'~f ~J~g!,~~~~'.!;P~;(~g~j'·';: . ~-~~1f~~»:z~;!~~X~,~~/i(~ s 1 .. ·.·· 

::::::;::~:::::~~~fil~~~;f ~M~~l~~tJf~:~~'·:·::~:·~::::· 
figura mocÍlficar'd~;,;C~/fFe~~~aY

1 

del Trabajo para establecer 

la forma y Ü;.mlno{~n q~/deberan de complementar al salarlo, 
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para la integración de ~ste, teniendo en cuenta que, la creación 

de los Bonos de Productividad es el reconocimiento la 

insuficiencia de los salarios. 
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