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INTRODUCCION.

El objetivo que se persigue en la investigacion de este tema, es el de
aportar informacién més profunda sobre el mismo.

El tema que aqui nos ocupa es el de "LOS PAPELES DE TRABAJO
EN LA AUDITORIA DE LOS GASTOS DE OPERACION", es decir
1a revision de la documentacion fuente, asi como los registros contables
que efectie la empresa.

Para llevar a cabo la revisién de estos rubros, asi como la de cualquier
otro, €s necesario conocer las caracteristicas particulares y los
procedimientos establecidos por la compaiiia, para lo cual el Centador
Piblico estd obligado a realizar un estudio y evaluacion del control
interno, ademas de que las normas de auditoria que rigen el trabajo del
auditor lo exigen; mismo que comentaremos posteriormente, asi como las
recomendaciones mds comunes derivadas de dicho estudio.

El estudio y evaluacion del control intemno, sirve para determinar el
alcance que se van a dar a los procedimientos de auditoria, los cuales se
trataran en forma mas analitica dentro de este trabajo.

En el primer capitulo hablaremos de los antecedentes, concepto, objetivos,
normas, técnicas y procedimientos de Auditoria asi como de control
interno.

En el segundo capitulo nos ocupamos de los gastos de operacion, su
concepto, objetivos, clasificacién e importancia.

En el tercer capitulo, tema central de este trabajo, hablamos de "LOS
PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA DE LOS GASTOS
DE OPERACION"; su concepto, objetivos, clasificacion, requisitos
para su elaboracion, su forma y contenido y el marco legal.



Esperamos que este trabajo sea util y de ficil comprensién para otros
compaiieros en el momento que lo necesiten y en general para toda aquella
persona que le interese el tema. '



CAPITULO I

LA AUDITORIA

ANTECEDENTES

CONCEPTO

OBIJETIVOS

NORMAS DE AUDITORIA

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

CONTROL INTERNO



ANTECEDENTES

Desde épocas muy remotas surgid la auditoria con la necesidad de
verificar algiin negocio.

Con los egipcios se desarroll6 un sistema simple de Control Interno, en el
que se requeria que todas las recepciones, ya sea en numerario o en
mercancia, se anotaran por dos personas en registros por separado.
Durante el auge de Grecia y Roma se implant6 el sistema de hacer dos
revisiones en los registros llevados por empleados publicos y la obligacion
al finalizar su periodo como trabajadores del gobierno, de preparar en
forma clara y precisa el estado de sus cuentas.

En épocas anteriores el Imperio Romano, crecié y desarrollé una nueva
funcién profesional la cual consistia en revisar en forma periddica, los
libros de contabilidad de los grandes duefios de negocios. Los informes de
variaciones de los negocios "se oian” a los administradores de estos
bienes. Se escuchaban las razones que estos argumentaban y el "Oidor" de
todas estas explicaciones era conocido con el nombre de "Auditor” éste es
"El que oye" derivado del latin "Auditor Oris".

En el siglo XVII, surge en Inglaterra la auditoria como una funcién
ordinaria, siendo esto poco antes de la revolucién industrial.

Hacia el siglo XIX con el auge de 1a Revolucién Industrial la profesion del
Auditor se hizo publica, caracterizindose principalmente por emitir la

opinion o dictamen que el "Auditor Piblico” producia, como resultado de



su revisién la que ponia de manifiesto la habilidad o ineptitud de los
Administradores para el manejo de los negocios.

En México surge la Auditoria entre los aflos 1520 - 1530 en que el rey de
Espaila envia a un auditor para proteger los intereses de la Colonia,
encontrandose en su examen inicial un déficit en contra de los intereses de
Cortés.

En México se instalaron por 1905 y 1906 los primeros despachos
extranjeros de Contadores Publicos. Seguramente y, debido a la influencia
de estos despachos, se comenzé a impartir la Catedra de Auditoria en la

Escuela Superior de Comercio y Administracién.



CONCEPTO

A continuacion citaremos la definicién que varios autores hacen de la
auditoria.

El autor Montogomery define a la auditoria como: "El examen sistemético
de los libros y registros de un negocio u otra organizacion, con el fin de
determinar o verificar los hechos relativos a las operaciones financieras y

tos resultados de éstos, para poder informar sobre los mismos"”.!

El C. P. Israel Osorio Sanchez nos dice: "Es el examen critico que realiza
un Licenciado en Contaduria o un Contador Publico Independiente, de los
libros y registros de una entidad, basado en técnicas especificas con la

finalidad de opinar sobre 1a razonabilidad de la informacién financiera".2

Por otro lado, Erik L. Kchler dice que: "Auditoria es una revisién analitica
hecha por contadores piblicos, del control intemo y registros de
contabilidad de una empresa mercantil u otra unidad econdémica que
procede a la expresion de su opinion acerca de la correccion de los

estados financieros".3

1 Rafaet Pérez Lopez, Tesis papeles de trabajo de auditoria, pig. 7. UNAM 1982
2 Isracl Osorio Sanchez, Auditora I, pig. 3
3 Rafuel Pérez Lépez, Tesis papeles de trabajo de auditoria, pdg. 7, UNAM 1982



En las anteriores definiciones los autores expresan su idea de lo que
entienden por auditoria, enfocindela principalmente hacia la revisién de

los registros de contabilidad de una entidad.

En términos generales podemos decir que la Auditoria es la revision de los
libros y registros de contabilidad y control interno asi como otros
documentos fuente de una entidad la cual sirve como base para la
determinacion de la razonabilidad de los Estados Financieros y asi el
Licenciado en Contaduria o Contador Publico pueda emitir una opinién de

los mismos.



OBJETIVOS

Son las metas a las que se pretende llegar en la auditoria, y se pueden

clasificar de Ia siguiente manera:

-Objetivos inmediatos

-Objetivos a largo plazo

Objetivos inmediatos: Podemos decir que éstos son meramente para fines

informativos y se clasifican como sigue;

- Asegurarse de la confiabilidad de los Estados Financieros.

- Rendir una opinién acerca de los Estados Financieros.

Normalmente los estados financieros son: Estado de posicién financiera,
Estado de resultados, Estado de variaciones en el capital contable y

Estado de cambios en la situacion financiera.

Obietivos a largo plazo:;

"Los objetivos a largo plazo en una auditoria son el de servir como una
guia para las decisiones futuras de la administracién respecto a asuntos

financieros, tales como prondsticos, control, andlisis e informacion: Estos



objetivos tienen como propésito el mejoramiento de la actuacién. Una
auditoria no debe visualizarse tan sélo como un resumen de lo acontecido
en el pasado, sino que debe servir como base para orientar a la

administracién en cuanto a la direccion del negocio”.*

Actualmente se tiene un concepto mas ampli'o de la auditoria en el aspecto
informacién, ya que no solo se ocupa de la informacion, para la
administracion y a los accionistas, sino que también tiende a proporcionar
informacion util a otras personas como son: trabajadores, proveedores,

etc.

4 Arthur W. Holmes, Principtos Bisicos de Auditorfa, p4g. 13



NORMASDE AUDITORIA

De acuerdo a lo que el Instituto Mexicano de Contadores Publicos nos
dice: Las Normas de Auditoria son los requisitos minimos de calidad
relativos a la personalidad del auditor, al trabajo que desempeiia y a la
informacién que rinde como resultado de su trabajo.

Dentro del cuerpo del dictamen del auditor, s¢ menciona que el examen s¢
llevd a cabo de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas y

que incluyo aquellos procedimientos que considerd necesarios.

Las normas de Auditoria se clasifican de la siguiente forma.

Normas personales

Normas de ejecucion del trabajo

Normas de Informacion



NORMAS PERSONALES:

Son cualidades que el auditor debe tener para poder asumir un trabajo de
auditoria, dentro de las exigencias que el cardcter profesional en esta drea

impone.

Estas normas se refieren a las cualidades que el auditor debe tener
previamente adquiridas antes de asumir un trabajo profesional de
Auditoria y cualidades que debe mantener durante el desarrollo de toda su
actividad profesional, las cuales se mencionan a continuacién;

ENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD PROFESIONAL

El auditor al ofrecer sus servicios debera contar con una preparacion
técnica adecuada y capacidad profesional, debido a que al ofrecer sus
servicios, manifiesta estar capacitado para desempefiar satisfactoriamente
las actividades que le corresponden dentro de la auditoria, tanto a sus
clientes como a las personas que van a confiar en el resultado de su

trabajo.

El entrenamiento técnico refleja la adquisicion de comocimientos y
habilidades necesarios para el desempefio del trabajo y es por
consiguiente, fundamento indispensable de la capacidad profesional; pero
esta ultima requiere, ademas, una madurez de juicio que no se logra con el
simple entrenamiento técnico.

La base del entrenamiento técnico se logra a través de los requisitos

escolares establecidos en las instituciones, de calidad reconocida, que



ofrecen los estudios que conducen a la carrera de Contador Publico.
Entrenamiento técnico es la adquisiciéon de conocimientos académicos y
habilidades bésicas, ésta ha sido reconocida como wun requisito
- fundamental no s6lo en esta profesién sino en todas, ayuda a estimar el
cumplimiento minimo de los requisitos de preparacién, como primer paso
a cumplir con esta norma es obtener un titulo de Contador Publico
expedido por una institucion reconocida, debiendo complementarse con
una aplicacién practica bajo la direccion de auditores experimentados
durante un periodo razonable.

El auditor debe actualizar constantemente sus conocimientos técnicos y su
aplicacion practica.

La auditoria y el ejercicio de las actividades propias de esta profesion,
requieren de bases firmes en conocimientos, habilidades y madurez,
dificiles de transmitir por la simple preparacidn escolar,

Debe complementarse la preparacién escolar con una preparacidn
adquirida en la experiencia practica. Es recomendable que el Contador
Piblico al concluir sus estudios, complemente su preparacion durante un
periodo razonable de experiencia bajo la direccion de un auditor
profesional experimentado. El tiempo depende tanto de las propias
capacidades naturales del candidato como del tipo de problemas a que se
enfrente en su experiencia dirigida asi como del grado de responsabilidad

que asuma en los trabajos desarrollados.



Se considera para que el auditor conserve el entrenamiento técnico,
mantenga en continua revision sus conocimientos para estar al corriente de
los avances o cambios que afectan su actividad profesional.

Es recomendable el contacto permanente con la literatura de Ia profesion
como son: libros y revistas técnicas, principalimente asistencia a
seminarios técnicos y cursos de actualizacion de su profesién; contacto
activo y participacion en los esfuerzos y estudios de organizaciones
profesionales, y el contacto cen el desarvolio profesional de otros paises.
La capacidad profesional requiere de una actividad constante tales como:
enfrentamiento a problemas y su solucién atinada, asi como el contacto

con auditores de mayor experiencia.

CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONALES.

No basta que el profesional tenga capacidad para el desarrolio de las
actividades en su profesion, es preciso ademis, que en el desempefio de su
trabajo ponga la atencidn, cuidado y diligencia, necesarios en una persona
con sentido de responsabilidad para cumplir el compromiso adquirido con

su clientela y la sociedad.

INDEPENDENCIA.

E!l Contador Publico no puede actuar como auditor en aquellos casos en

los que existan circunstancias que puedan esperarse tengan influencia

10



sobre sﬁ juicio objetivo y por consiguiente, limiten su independencia
mental, o en aquellos casos en los que las circunstancias puedan
establecer en la mente piiblica una duda razonable sobre su independencia
y objetividad. En este sentido el Codigo de Etica Profesional define las
circunstancias particulares en las que se considera no hay independencia

ni imparciaiidad para emitir una opinién profesional.

Debido a que el auditor es llamado para dar su opinién con respecto a
informacion financiera formulada por una empresa, y que juzga el trabajo
realizado por las personas que prepararon dicha informacién para que
pueda ser utilizada en forma adecuada por los interesados.

La utilidad de los servicios del auditor depende no solamente del hecho
que asuma una actividad de independencia mental, sino también, en grado
sumo, de que las personas que van a utilizar el resultado de su trabajo,

crean que éste fue hecho con dicha independencia

NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO.
PLANEACION Y SUPERVISION DEL TRABAJO DE AUDITORIA.
Al igual que otras actividades profesionales, la auditoria requiere de una

planeacion adecuada para que pueda alcanzar totalmente sus objetivos de

la forma mas eficiente posible. La planeacién detallada de algunos

11



procedimientos no puede hacerse con exactitud si no se conoce el
resultado de algunos otros. De lo anterior se deriva que un plan inicial
debe ser revisado continuamente y en su caso modificado, al mismo

tiempo que se supervise el trabajo ya efectuado.

En la practica no es comiin que un contador piblico realice por si mismo
todas las fases de una auditoria, especialmente porque éstas incluyen
normalmente areas cuyo examen es més sencillo y puede ser realizado por
personas de menor experiencia.

El trabajo de auditoria debe ser planeado en forma adecuada y de utilizar

ayudantes, estos deben ser supervisados de manera apropiada.

Para que se de una plancacién adecuada en ¢l trabajo de auditoria el

auditor debe conacer los siguientes aspectos:

El fin especifico del trabajo a realizar; es decir como la adquisicién de un
negocio, solicitud de un crédito bancario, la realizacién de una emision de

obligaciones, v otros,

Conocimiento de las caracteristicas de operacién que se refiere a las
normales que constituyen el objeto propio de la empresa, tanto de
productivas, comerciales y financieras.

Condiciones juridicas de una empresa se refieren a: documentos legales

que conforman su personalidad, posibilidad de realizar operaciones, su

12



organizacién, su relacion con el estado, el régimen de sus propiedades,

condiciones de orden contractual.

El elemento mas importante sobre el que descansa la planeacion de la

auditoria corresponde al sistema de control intemo.

La planeacion es prever cuales procedimientos de auditorfa van a
emplearse, la extension y oportunidad con que van a ser utilizados y el
personal que debe intervenir en el trabajo.

La informacién necesaria para planear en una forma adecuada el trabajo
de auditoria se obticne de diversas maneras acorde a la naturaleza y
condiciones particulares de la empresa dentro de los cuales se mencionan

las siguientes:

a.) Entrevistas con el cliente. Estas se realizan con el fin de determinar el
objetivo, condiciones y limitaciones del trabajo, tiempo a emplear,
honorarios, gastos, coordinacion del trabajo de auditoria con el
personal del cliente y todos aquellos puntos que por su naturaleza,
ameriten ser definidos antes de la iniciacion del trabajo.

b.) Visitas a las instalaciones y observacion de las operaciones para
conocer las caracteristicas operativas de la empresa vy el sistema de
control interno.

c.) Entrevistas con funcionarios para obtener informacién sobre las

politicas generales de la empresa, tanto de produccién como aspecto

13



comercial y financiero, y las referentes a los criterios de
contabilizaci6n.

d.) Lectura de algunos documentos que se relacionan con la situacién
juridica de la empresa, tales como escritura constitutiva, declaraciones
presentadas, aviso de inscripcion ante la Secretarla de Hacienda y
Crédito Publico, asi como otros.

e.) Lectura de estados financieros para obtener informacion bésica sobre
el volumen y naturaleza de las operaciones de la empresa.

f.) Revisién de informes y papeles de trabajo de auditorias anteriores,
con el objeto de aprovechar la experiencia acumulada.
g) Estudio y evaluacion preliminar del sistema de control interno, para

poder efectuar una planeacion cormrecta del trabajo de auditoria.

"El auditor debe dejar evidencia en sus papeles de trabajo de haber
planeado la auditoria".5

El resultado de Ia planeacion de 1a auditoria se refleja en un programa de
trabajo que indica procedimientos que han de emplearse, extensién que se
les debe dar, oportunidad con que se han de aplicar y la asignacién de
personal.

No es necesario que para iniciar una fase de trabajo de auditoria, estén
planeadas detalladamente todas las etapas de ella, aunque si es necesario
que esté planeada en forma general toda la auditoria y en lo particular la

fase concreta que se va a desarrollar,

5 1.M.C.P., Normas y Procedimientos de Auditorda, tomo 1 1992, pAg. 60



La planeacién debe ser flexible, de manera que el auditor este preparado
para modificar el programa de trabajo cuando el desarrollo del mismo se

encuentre con circunstancias no previstas o elementos desconocidos.

La planeacion no debe entenderse como una etapa inicial a la ejecucién
del trabajo, sino que esta debe ser continua a través de todo el desarrollo

de la auditoria.

" La supervision debe ejercerse en todos los niveles o categorias del

personal que intervenga en el trabajo de auditoria".6

En la préctica se presentan situaciones muy variadas en lo que se refiere al
personal que participa en la planeacién, desarrollo del trabajo y en la
terminacién del mismo, por lo que la supervision debe hacerse en funcion
a esas situaciones particulares y de la estructura del despache. Sin
embargo todo trabajo ejecutado debe estar supervisado por una persona
de mayor experiencia y capacidad profesional, de tal manera que el
Contador Publico asuma la responsabilidad total del trabajo como si lo

hubiera realizado personalmente.

No sélo se debe considerar la experiencia, sino también el grado de

entrenamiento y capacidad profesional como auditor.

6 1.M.C.P. Normas ¥ Procedimientos de Audiloria, Tomo I, pig. 60
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Esto quiere decir que aun cuando una persona tenga un alto grado de
preparacion escolar, puede carecer de la aptitud profesional como auditor
y por lo mismo, requiere de mayor supervision que otros con menos

preparacion técnica pero mayor experiencia en el trabajo de auditoria,

La supervision se debe ejercer en las etapas de planeacién, ejecucion y

terminacion del trabajo.
La supervision en la etapa de planeacion de la auditoria comprende:

a) Andlisis del nivel de experiencia y capacidad profesional de los
auditores que van a participar en el trabajo, para asegurarse que son los
adecuados. Si por alguna razon existe cierta capacidad inferior a la
requerida se corregird con una mayor supervision o si por el contrario
existe una capacidad superior la supervisién serd en menor grado, pero
en forma directa del Contador Piblico que dictamina,

b) Revisién del plan general del trabajo, asi como la definicion de los
objetivos que se persiguen en el examen, con las personas que van a
supervisarlo o ejecutarlo, para asegurarse de que se darin los pasos
necesarios tendientes a lograr un trabajo de maxima calidad profesional.

¢) Discusion del plan de trabajo previamente preparado por el auditor
encargado. En esta etapa se evalian los alcances de los procedimientos
que se van a aplicar en cada una de las dreas para ajustarlos acorde con

la eficiencia del control interno del cliente y con los objetivos del
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trabajo. Este aspecto es muy importante, porque con ello se da
cumplimiento a la norma de auditoria que obliga adecuar las pruebas en
funcién del control interno existente.

d) Discusion y fijacion del presupuesto de tiempo que va a utilizar el

personal que participé en el trabajo.

La supervision dentro de las diferentes fases de la ejecucién de la

auditoria comprende:

a) Revision del programa de auditoria, tomando como base el resultado
del estudio y la evaluacién del control interno, asi como modificaciones
que se hagan durante el desarrollo de la auditoria.

b) Explicacion a los auditores, de acuerdo al grado de experiencia de cada
uno, de la forma en que debe realizarse el trabajo, los elementos del
cliente con que se cuenta para efectuarlo y el tiempo estimado para la
realizacion de las pruebas de auditoria. En esta explicacién se les debe
dar a los auditores de menor experiencia una idea del papel que juega
dentro del todo, la prueba que les ha sido asignada, con el proposito de
no perder el objetivo y el sentido de proporcion del procedimiento que
van a realizar.

c) Presentacion de los auditores al personal del cliente con el que se va a
tener trato directo, y explicacion de los sistemas contables, registros y

demis elementos con los que se van a trabajar.
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d) Vigilancia constante y estrecha del trabajo que estan realizando los
auditores asf como aclaracién oportuna de dudas que les vayan
surgiendo en el transcurso de su trabajo, evitando con esto un trabajo
diferente para el fin que se persigue.

e) Control de tiempo invertido por cada uno de los auditores. Sirve como
guia de analisis de variaciones contra lo presupuestado. La vigilancia
oportuna de dichas variaciones puede en un momento dado detectar
ineficiencias o dreas en las que se requiere modificar el programa de
auditoria.

f) Revision oportuna y minuciosa de todos los papeles de trabajo
preparados por los auditores de nivel inferior. Si las pruebas efectuadas
no se realizaron satisfactoriamente sera necesario hacer pruebas
adicionales para completar el trabajo. Esta revision debe enfocarse
fundamentalmente al contenido, pero también a la forma en que se
prepararon los papeles, mismos que son base para dejar constancia del

trabajo en la forma mas efectiva posible.
La supervision en la etapa de terminacion del trabajo comprende:

a) Revision final. Se refiere al contenido de los papeles de trabajo para
cerciorarse que éstos ést:’m completos y se ha cumplido con las normas
de auditorfa.

b) Revisién y aprobacion del Contador Piblico que dictamina, del informe

resultado del trabajo que realizé auditoria. Aqui se repasan todos los
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problemas importantes que s¢ encontraron, los cuales deben de estar
reflejados en los papeles de trabajo las soluciones que se les dieron y la

forma en que se reflejan en los estados financieros y en el dictamen.

Debe dejarse en los papeles de trabajo evidencia de la supervision que se
gjercid,

Es indispensable dejar evidencia de la supervisién ejercida por ser
necesaria para la supervisidn en el nivel inmediato superior hasta llegar at
Contador Publico que dictamina. Ademas que en un momento dado existe
Ia posibilidad de que dicho contador tenga que probar el cumplimiento de
las normas personales y de ejecucion del trabajo correspondiente.

La evidencia de la supervision efectvada debe quedar incluida en los
papeles de trabajo, peso también parte de ella queda reflejada en cartas al
cliente o memorandum de caricter intemo sobre problemas especificos.

Formas para dejar evidencia de la supervision de! trabajo:

a} Poner su inicial sobre los papeles de trabajo preparados por los
auditores o supervisores.

b) Hacer anotaciones en papeles de trabajo, complementando las
efectuadas por los auditores de menos experiencia para describir de
mejor manera el trabajo efectuado y las conclusiones.

c) Preparar informes sobre la actuacion de los auditores en donde se

indiquen los trabajos que efectuaron, la efectividad con que los
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hicieron, el grado de preparacién técnica y el grado de capacidad
alcanzada.
d) Mediante cuestionarios de supervision disefiados para diferentes

niveles.

€) Mediante la preparacion de un memordndum resumen de la revision que
ayude tanto al personal que realiza el trabajo de auditoria, asi como a
las diferentes personas que desarrollan funciones de supervision,
incluyen al Contador Piblico que dictamina, a cerciorarse de que la
auditoria fue realizada acorde a las normas de auditoria.

Dicho memorandum resume informacion que ya se encuentra en los
papeles de trabajo de auditoria: limitaciones sobre el alcance,
problemnas especiales encontrados y su solucién, decisiones sobre
ajustes, cambios en practicas contables, operaciones descontinuadas,
situaciones irregulares, incertidumbres, contingencias y otros.

NORMAS DE INFORMACION

El dictamen o informe, es el resultado final del trabajo del auditor. Dicho
informe, es en el que va a reposar la confianza de los interesados en los
estados financieros para prestarle fe a las declaraciones que en ellos
aparecen sobre la situacion financiera y los resultados de operaciones de
la empresa. Es principalmente, a través del informe o dictamen, como el
piiblico y el cliente se dan cuenta del trabajo del auditor v, en muchas

ocasiones, es la (inica parte, del trabajo que queda a su alcance.
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Por la importancia que reviste el informe o el dictamen para el cliente y
los interesados que se apoyan en él, es necesario que también se
establezcan normas que regulen la calidad y requisitos minimos del

informe o dictamen correspondiente.

EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETENTE

Se le llama evidencia comprobatoria a los elementos de juicio que
comprueban la autenticidad de los hechos, la correccion de los criterios
contables empleados, etc. para la elaboracion del dictamen.

El auditor en base al resultado de los procedimientos de auditoria
aplicados y el material obtenido, decidiré si se cuenta con evidencia
suficiente y competente para fundamentar su opinién profesional.

Aqui se verdn las caracteristicas cuantitativas y cualitativas que debe
reunir el material de juicio asi como los criterios de importancia relativa y
de riesgo probable que deben guiar al auditor tanto en la conduccion de su

trabajo como en la preparacion de su dictamen:

La evidencia sera suficiente, cuando ya sea por los resultados de una sola
prueba o por la concurrencia de estos mismos en varias pruebas
diferentes, se ha obtenido en la cantidad indispensable, para que el auditor
llegue a la conviccion de que los hechos que esta tratando de probar
dentro de un universo y los criterios cuya correccién estd juzgando, han

quedado satisfactoriamente comprobados.
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Es imposible en cualquier trabajo de auditoria, se llegue a tener la certeza
absoluta, sin embargo dentro de la formacidn de juicio de una persona
existe un grado de seguridad en el que puede afirmar las cosas con plena
confianza de que no esta haciendo una afirmacién audaz o arriesgada, aun
cuando no tenga certeza absoluta de ellas. Es esa certeza la que el auditor
debe alcanzar para que le sea posible dar su opinidén profesional de
manera objetiva y cumpliendo con las finalidades v deberes de su
actividad profesional. El resultado de la aplicacién de los procedimientos
de auditoria debe ser suficiente para suministrar al juicio del auditor ese

grado de seguridad llamada certeza moral.

La evidencia comprobatoria debe ser competente, es decir debe referirse a
hechos, circunstancias o criterios que realmente tienen importancia en
relacion con lo examinado. El auditor, al examinar los estados financieros
y emitir una opinién sobre ellos, esta haciendo un juicio de equilibrio y
evaluacién general. Los estados financieros presentan, por la seleccion de
ciertos hechos importantes y por la aplicacidn de ciertos criterios, un
panorama razonable de la situacion de Ia empresa y los resultados de sus
operaciones, panorama que debe ser suficiente para dar a los interesados
la informacién que necesitan como base para toma de decisiones, pero
que, por ningtin motivo, es una descripcién minuciosa, detaliada y
exhaustiva de todos los elementos que forman parte de la situacion

financiera y de los resultados de sus operaciones.
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La evidencia sc obtiene como guia considerando los criterios de

importancia relativa y riesgo probable.

Los estados financieros se forman de: hechos, criterios y elementos en los
cuales existen algunos cuya importancia es decisiva dentro del contexto de
los mismos, o que serian decisivos para la opinién que el auditor va a
rendir, pero hay otros que no afectarian sustancialmente a esa estructura ni
a esa opinion.

Los procesos que debe utilizar el auditor, y las partidas y conceptos a los
que debe dirigir su atencién deben ser aquellos que tienen importancia o
representan un riesgo sustancial de error.

Una partida tiene importancia relativa cuando mediante su inclusion; o
cambio en su presentacién, en su valuacion, o en su descripcion puede

modificar sustancialmente la interpretacion de la informacion financiera.

El auditor debe determinar el alcance y oportunidad de sus procedimientos
de acuerdo con el riesgo relativo al error que corre en cada una de las
areas sometidas a su examen. Las deficiencias encontradas en el examen o
el grado de comprobacién varian de acuerdo con la naturaleza de las

partidas.

La evidencia suficientc y competente se debe consignar en papeles de

trabajo.
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La responsabilidad del auditor en el descubrimiento de errores ¢
irregularidades.
Se refiere al descubrimiento de errores o irregularidades cuando el auditor

efectiia un examen de los estados financieros.

Con el fin de que el auditor pueda delimitar con precisién los significados

de los vocablos "error” o "irregularidad” a continuacién se les define:

"Error" se refiere a fallas involuntarias en la informacidn financiera, tales
como:

a) "Errores aritméticos que los empleados cometen en los registros y en la
informacién contable.

b) Errores en la aplicaci6n de los principios de contabilidad.

¢) Falta de criterio, o mala interpretacién de los hechos existentes a la
fecha de preparacion de los estados financieros, por parte del empleado

funcionario encargado de ello".?

"Irregularidad" son distorsiones intencionales dentro de la informacién
financiera provocada por cualquier persona o personas miembros de la
administracién, empleados o terceras personas. Mismas que se citan a
continuacidn:

a) "Falseamiento de los estados financieros por la manipulacion,
clasificacion o alteracion de los registros ¢ documentos.

b) Malversacion de activos.

71M.C.P. Normas y Procedimicntos de Auditoria, Tomo I, 1992 pag. %0y 91.
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c¢) Omisién de informacion significativa en los registros o documentos.
d) Registro de transacciones ficticias.
e) Aplicacién indebida de los principios de contabilidad”.8

Se reduce el riesgo de que existan errores o irregularidades en los sistemas
de contabilidad y que a su vez se reflejen en los estados financieros
cuando las técnicas de control intemo cumplan sus objetivos, Si éste es el
caso el auditor puede confiar de que tales documentos no incluyen errores
de importancia, y asi mide el alcance de sus pruebas en cuanto a la
obtencién de evidencia suficiente y competente para cumplir con la norma

de auditoria correspondiente,

"El auditor, al estudiar y evaluar el control contable interno de una
empresa debe seguir los siguientes pasos para cada una de las

transacciones importantes operadas:

a) Considerar los tipos de errores o- irregularidades potenciales
importantes que pueden existir.

b) Determinar las técnicas de control existentes que pueden prevenirlos o
detectarlos.

¢) Revisar si_estas técnicas de control existentes realmente se estdn

" cumpliendo ( pruebas de cumplimiento),

8 1.M.C.P. Normas y Procedimientos de Auditoria, Tomo 1, 1992, pag. 91
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d) Evaluar ¢i efecto de cualquier debilidad debida a la falta 0 a la
inobservancia de controles preventivos o detectivos.

¢) Definir la naturaleza, ¢l alcance y la oportunidad de los procedimientos
de auditoria que deba aplicarse (pruebas sustantivas).

) Revaluar los resultados obtenidos”, 9

A la administracion corresponde implantar un sistema adecuado de control
interno y verificar la operacién continua del mismo, debido a que la
responsabilidad de prevencién y descubrimiento de errores recae en ella,
Es indudable que un sisterma de control intero reduce, pero no elimina la

posibilidad de algun error o irregularidad.

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR

E! auditor detennina Ios riesgos potenciales, estudia el sistema de control
contable interno prueba controles y diseiia pruebas de cumplimiento y
sustantivas, a la vez que aplica su juicio profesional basandose en los
resultados de cada una de esas fases. Por lo que su examen esta sujeto al
riesgo inherente de que no se descubran algunas distorsiones en la

informacion financiera proveniente de algiin error o irregularidad.

91 M.C.P. Normas y Procedimicntos de Auditoria, Tomo I, 1992, pdg. 94.
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El auditor aceptard las declaraciones de la administracién como
verdaderas, que los registros y documentos son auténticos, a menos que su
examen revele lo contrario. Aun asi, debe mantener una actitud de
escepticismo profesional al planear y efectuar todo el proceso de auditoria
y reconocer que durante su examen puede enfrentarse a condiciones o
circunstancias que podrian llevarlo a detectar un error o una irregularidad
de importancia significativa.

El descubrimiento subsecuente de algin error o irregularidad existente
durante el periodo que cubre el dictamen del auditor no indica, por si solo,
que el auditor no se ha apegado a las normas de auditoria.

Situaciones que pueden indicar 1a posibilidad de la existencia de errores o
irregularidades.

Como adicién a las debilidades que pudiese presentar el diseiio del
sistema de control contable interno y al incumplimiento de los
procedimientos de control identificados, las situaciones que incrementan el

riesgo o posibilidad de un error o irregularidad incluyen entre otras:

a) "Dudas con respecto a la integridad o competencia de la administracion:
1.- La administracion estd controlada por una persona (o grupo
pequeiio) y no hay un consejo o comité de vigilancia efectivo.
2.- Existe una compleja estructura corporativa, no justificada.
3.- Los intentos por corregir las principales fallas de control interno
han fracasado continuamente, no obstante que es factible

rectificarlas.
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4.- Hay una gran rotacién del personal clave en los departamentos de
contabilidad y finanzas.

5.~ Falta personal competente en el departamento de contabilidad.

6.- Se efectitan cambios frecuentes de auditores extemos o asesores

legales.

b) Situaciones extraordinarias, tanto intemas como externas:

1.- Crisis en la industria.

2.- Insuficiente capital de trabajo y falta de liquidez

3.- Deterioro en la generacion de utilidades.

4.- Falta de crédito accesible.

5.- Necesidad de una tendencia determinada de utilidades como
respaldo para fijar el precio de mercado de sus acciones, debido a
una oferta publica prevista, un cambio de accionistas o alguna otra
razon.

6.- Desacuerdo entre accionistas.

7.- Pliegos de cbsolescencia debido a que la empresa se encuentra
operando en algiin campo altamente tecnificado.

8.- Dependencia en un nimero reducido de clientes o proveedores.

9.- Presion sobre el personal de contabilidad para la tenminacién de
estados financieros por un periodo extraordinariamente corto.

10.-Malas relaciones laborales.

11.-Cambios inexplicables en los indices de operacién.
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c) Operaciones inusitadas:

1.- Operaciones extraordinarias, especialmente en fechas préximas al

cierre del periodo y que tienen repercusiones importantes en los

estados financieros.

2.- Operaciones con personas relacionadas entre si (conflicto de

intereses ).

3.- Pagos por concepto de servicios prestados ( por ejemplo a

abogados, consultores o agentes ) que parezcan excesivos en

relacion con el trabajo desempeitado.

d) Problemas para obtener una evidencia suficiente y competente en la

auditoria:

1.- Registros inadecuados, por ejemplo: archivos incompletos, ajustes

excesivos, transacciones no registradas de acuerdo con los
procedimientos normales, y cuentas de control o de mayor no
conciliadas.

Documentacion inadecuada de las operaciones, como: falta de
autorizacion aprobada o de documentos de apoyo y alteracion de
documentos (Cualquiera de estos problemas reviste una
importancia mayor cuando se relacionan con operacicnes
significativas o inusitadas).

Excesivas diferencias entre los registros contables y las

confirmaciones de terceras personas..
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4.- Respuestas evasivas, poco razonables o contradictorias, por f)artc
de la administracion, a las interrogantes planteadas en la auditoria.
¢) Ciertos factores privativos de un ambiente de procesamiento electronico
de datos, que se relacionan con las condiciones y circunstancias
anteriormente descritas en los incisos a) al d).
1.- Incapacidad para obtener informacion de las bases de datos,
debido a una documentacion insuficiente u obsoleta de programas
o dei contenido de los registros.
2.- Numerosos cambios en los programas que no se documentan,
aprueban, o verifican,
3.- Conciliacion inadecuada de las bases de datos y las operaciones

procesadas con los registros contables".10

PROCEDIMIENTO CUANDO EXISTAN INDICIOS DE
ERRORES O IRREGULARIDADES.

Si en el transcurso del examen surgen indicios de la existencia de algin
error o irregularidad, el auditor debe considerar repercusiones importantes
en la informaciéon o en los estados financieros, deberd efectuar los
procedimientos de auditoria modificados o adicionales que juzgue
apropiados, la aplicacion de estos dependera de su criterio, en cuanto a:

a) "Tipos de errores o irregularidades en los que se pudiera incurrir.

10 1 M.C.P. Notmas y Procedimicntos de Auditoria, Tomo I, 1992, pig. 97, 98y 99
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b) Riesgo relativo de su ocurrencia.
¢) La posibilidad de un tipo particular de error o irregularidad que pudiera

tener un efecto importante en los estados financieros” 1!

No obstante, que el auditor pudo encontrar obsticulos para obtener
suficiente evidencia de auditoria y poder confirmar o disipar tal sospecha,
el auditor ante esta situacion, debera considerar el probable impacto dei
supuesto equivoco sobre la informacién financiera y los efectos de esta
limitacion sobre su dictamen. En este caso le corresponde calcular las
implicaciones legales y obtener la asesoria legal que juzgue necesaria,

antes de emitir su dictamen sobre los estados financieros.

Si el error o irregularidad pudo prevenirse o detectarse mediante el
sistema de control contable interno, el auditor debera reconsiderar la
evaluacion que previamente hizo del sistema y, en caso necesario, ajustar

la naturaleza.

OPORTUNIDAD Y ALCANCE DE SUS PROCEDIMIENTOS

En caso de que el error o irregularidad involucre a algéin miembro de la
administracion, el auditor debera reconsiderar la confiabilidad de cualquier

informe o declaracion que le hubiera hecho dicha persona.

111 M.C.P. Normas y Procedimientos de Auditoria, Tomo 1, 1992, pag. 99
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Comunicacién de un error o irregularidad, o posibilidad de su existencia.

El auditor deberd comunicar en forma oportuna al nivel adecuado de

administracion:

a) La posibilidad de que pudiera existir una irregularidad, aun cuando sus
efectos no fueran significativos en la informacién financiera.

b) El descubrimiento de un error o una irregularidad de importancia.

El auditor debera documentar en forma adecuada dentro de sus papeles de
trabajo la forma en que comunico a los niveles apropiados, la existencia o
posibilidad, de un error o irregularidad, las conclusiones a que se llego, la
forma en que repercuticron la informacién financiera, y su revelacion
apropiada en su dictamen, a efecto de qﬁe pueda deslindar su

responsabilidad como auditor.

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

TECNICAS DE AUDITORIA

"Son los métodos practicos de investigacion y prueba que el Contador
Publico utiliza para lograr la informacion y comprobacién necesaria para
poder emitir su opinién profesional”.12

Las técnicas de auditoria son las siguientes:

121 M.C.P. Normas y Pracedimicntos de Auditoria, Tomo 1, 1992, pdg. 129
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ESTUDIO GENERAL.- Apreciacion sobre las caracteristicas generales
de la empresa, de sus estados financieros y de las partes importantes,
significativas o extraordinarias.
La apreciacién se refiere a la aplicacion de juicio profesional del Contador
Piblico, fundamentado en su preparacion y experiencia, de esta manera
podra obtener datos o informaciones originales de la empresa que va a
examinar, situaciones importantes o extraordinarias que pudieran requerir
atencion especial. El auditor puede darse cuenta de la existencia de
operaciones extraordinarias, mediante la comparacion de los estados de
resultados del ejercicio anterior y del actual, Esta técnica sirve de
orientacion para la aplicacién de otras técnicas, por lo que deberd
aplicarse antes de cualquier otra.
El estudio, debera aplicarse con cuidado y diligencia, por lo que es
recomendable que su aplicacion la lleve a cabo un auditor con
preparacion, experiencia y madurez, para asegurar un juicio profesional,
sélido y amplio.
El analisis, clasificacién y agrupacién de los distintos elementos
individuales que forman una cuenta o partida determinada de tal manera
que los grupos constituyan unidades homogéneas y significativas.
Se aplica a cuentas o rubros de los estados financieros para conocer como
se encuentran integrados y puede ser basicamente de dos clases:
a) Andlisis de saldos.

Existen cuentas en las que los movimientos que se van registrando son

compensaciones unos de otros: por ¢jemplo en una cuenta de clientes,
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los abonos por pagos, devoluciones, bonificaciones, etc,, son
compensaciones totales y parciales de los cargos hechos por ventas. En
este caso el saldo de la cuenta viene a quedar formado por un neto que
representa [a diferencia entre las distintas partidas que se movieron
dentro de la cuenta. Cuando éste es el caso, se pueden analizar
solamente aquellas partidas que al final queda, formando parte del saido
neto de la cuenta. El detalle de estas partidas residuales y su
clasificacién en grupos homogéneos y significativos es lo que

constituye el analisis de saldo.

b) Anilisis de Movimientes.
Otra situacion es la de los saldos de las cuentas que se forman por
acumulacion de partidas como ejemplo cuentas de resultados; aiin mas,
en algunas cuentas que podrian ser de movimientos compensados,
puede ser factible relacionar los movimientos acreedores contra los
movimientos deudores.
Inspeccién.- Implica un examen fisico de bienes materiales o de
documentos, con el objeto de cerciorarse de Ia autenticidad de un activo o
de una operacién registrada en la contabilidad o presentada en los estados
financieros.
Confirmacién.- Es obtener una comunicacién escrita de una persona
independiente de la empresa examinada, y que se encuentre en posibilidad
de conocer la naturaleza y condiciones de la operacién y, por lo tanto, de

informar de una manera vilida sobre ella.
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Se aplica solicitando a la empresa auditada que se dirija a la persona a
quien se pide la confirmacién, para que conteste por escrito al auditor,
dandole la informacion que se solicita y puede ser aplicada de diferentes

formas.

Positiva.- Se envian datos y se pide que contesten, tanto si estdn
conformes como si no o estdn. Se utiliza este tipo de confinnacion,

preferentemente para el activo.

Negativa.- Se envian datos y se pide contestacion, solo si estin

inconformes. Generalmente se utiliza para confirmar activo.

Indirecta, ciega o en blanco.- No se envian datos y se solicita informacién
de saldos, movimientos o cualquier otro dato necesario para la auditorfa.

Generalmente se utiliza para confirmar pasivo a instituciones de crédito.

Investigacién.- Es la obtencién de informacion, datos y comentarios de
los funcionarios y empleados de la propia empresa.

Al adoptar esta técnica el auditor puede obtener conocimiento y formarse
un juicio sobre algunos saldos u operaciones realizadas por la empresa.
Declaracién.- Es la manifestacion por escrito con la firma de los
interesados del resultado de las investigaciones realizadas con

funcionarios y empleados de la empresa.
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Su validez estd limitada por el hecho de ser datos suministrados por
personas que, o bien participaron en las operaciones realizadas, o bien
tuvieron ingerencia en la formulacién de los estados financieros que se

estan examinando.

Certificacién.- QObtencién de un documento en el que se asegura la
verdad de un hecho, legalizado por lo general, con la firma de una

autoridad.

Observacién.- Se le denomina asi, a la presencia fisica de como se

realizan ciertas operaciones o hechos.
Calculo.- Verificacion matematica de alguna partida. Hay partidas dentro
de la contabilidad que son resultado de computos realizados sobre bases

predeterminadas; el auditor puede cerciorarse de la correccion matematica

de estas partidas mediante el calculo independiente de las mismas.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

"Procedimientos de auditoria son el conjunto de técnicas de investigacion

aplicables a una partida 0 a un grupo de hechos y circunstancias relativas
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a los estados financieros sujetos a examen mediante los cuales el Contador

Publico obtiene las bases para fundamentar su opiniéon” 13

NATURALEZA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Existen diferentes sistemas de organizacion, control, contabilidad y, en
general, los detalles de operacion de los negocios, esto hace imposible
establecer sistemas rigidos de pruebas para el examen de los estados
financieros. Por esta razén el anditor debera aplicar su criterio profesional,
decidir cual técnica o procedimiento de auditoria o conjunto de ellos,
seran aplicables en cada caso para obtener la certeza moral que

fundamenta una opinién objetiva y profesional.

EXTENSION O ALCANCE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA.

Derivado del hecho de que muchas de las operaciones de las empresas son
de caracteristicas repetitivas y forman cantidades numerosas de
operaciones individuales, no es posible en forma general, realizar un
examen detallado de todas las partidas individuales que forman una
partida global. Por ello, se llenan los requisitos de multiplicidad de
partidas y similitud entre ellas, se recurre al procedimiento de examinar

una muestra representativa de las partidas individuales para derivar del

13 1 M.C.P. Normas y Procedimientos de Auditoria, Tomo 1, 1992 pag. 128.
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resultado del examen de tal muestra, una opinién general sobre la partida

global,

La relacién de las partidas examinadas respecto al total de las partidas
individuales que forman el universo, es lo que se le conoce como
extension o alcance de los procedimientos de auditoria y su determinacion
es uno de los elementos importantes en la planeacion de la propia

auditoria,

OPORTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.
Al momento de aplicacién de los procedimientos en auditoria se le llama

oportunidad.

CONTROL INTERNO

El estudio y evaluacidn del control interno esta contemplado en una de las
normas de ejecucién del trabajo, establece que el auditor debe cumplir con
el objeto de conocer el grado de confianza, que va a depositar en el mismo
control interno, al mismo tiempo conocer la naturaleza, extensién y

oportunidad que dara a los procedimientos de auditoria que va a aplicar.
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El Instituto Mexicano de Contadores Piblicos define al control interno de
la siguiente manera:

" El control intemo comprende el plan de organizacién y todos los
métodos y procedimientos que en forma coordinada se adoptan en un
negocio para salvaguardar sus activos, verificar la razonabilidad y
confiabilidad de su informacion financiera, promover la eficiencia
operacional y provocar la adherencia a las politicas prescritas por la

administracion," 4

Podemos decir que el concepto de control interno es el siguiente:

Son las politicas y procedimientos implantados por la organizacion con el
objeto de salvaguardar sus activos y evitar fugas y/o desperdicios de los
recursos con que cuenta, asi como el de obtener informacion confiable y

oportuna.

El control interno estd formado de los siguientes elementos:

a) Organizacién:
Direccién.- Es la que debe tomar la aplicacion y responsabilidad de las

politicas y decisiones de la empresa,

141 M.C.P. Normas y Procedimientos de Auditoria, Tomo I, pag. 68 y 69
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Coordinacién- Deben definirse en forma clara las funciones y
responsabilidades de todos y cada wno de los integrantes de la
organizacion, para evitar conflictos propios de invasidn de funciones e

interpretaciones contrarias a la asignacion de autoridad.

Divisién de Labores.- Se deben precisar en forma clara las funciones de

operacion, custodia y registro.

b ) Procedimientos.

Planeacién y sistematizacién- Deben existir manuales de
procedimientos para garantizar el cumplimiento por parte del personal
de las politicas dictadas por la direccion de la empresa.

Registro y Formas.- Los procedimientos implantados deben ser
adecuados para tener un registro completo y oportuno de las

operaciones de la empresa.

Informes.- Deben darse informes periddicos en todos los niveles de la
organizacion ya que estos constituyen un elemento muy importante de

control.

¢ ) Personal.
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Entrenamiento.- Se debe contar con buenos programas de capacitacion
para todo el personal, con el objeto de evitar ineficiencias y

desperdicios de tiempo.

Eficiencia.- La direccién de la empresa debe motivar la eficiencia del

personal.

Moralidad.- La moralidad del personal es muy importante para el
control interno, los requisitos de contratacion del personal y la
vigilancia de su comportamiento por parte de la direccién constituyen

un valioso apoyo para que el auditor confie en este elemento.

Retribucién.- Un personal que este bien remunerado, ayudara en forma

mas eficiente al logro de los objetives de la empresa.

d.) Supervisién. Para que el personal de una empresa desarrolle los
procedimientos a su cargo en una forma mas organizada, no sélo se
necesita de una buena planeacidn, sino que también requiere de una

vigilancia constante.
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CAPITULO II

LOS GASTOS DE OQPERACION

CONCEPTO

OBJETIVOS

CLASIFICACION

IMPORTANCIA



CONCEPTO

Para poder introducirse en lo que se refiere a los papeles de trabajo en la
Auditoria de los Gastos de Operacion tema que nos ocupa, es necesario
familiarizarse con el concepto de dichos gastos, a continuacion se exponen

algunos conceptos:

Alejandro Dominguez Ramirez. "Son los que la empresa necesita
efectuar para poder operar o funcionar, tales como los pagos por concepto

de sueldos, impuestos, renta, servicios de luz, teléfono, publicidad, etc.".!5

CC.PP: Antonio y Javier Méndez Villanueva. " Las operaciones de
compra venta de mercancias implican offas erogaciones que también
constituyen un resultado para la empresa, tales como: el pago de sueldos a
empleados, rentas, energia eléctrica, teléfonos, telégrafos, correos

papeleria y articulos de escritorio”.16

Francisco Cholriz. "Gastos funcionales que demanda el cumplimiento del

objeto principal de una empresa. Equivale a gastos de Explotacién”.17

Los Gastos de Operacion, desde nuestro punto de vista: son las

erogaciones que tiene que hacer una empresa al efectuar las operaciones

15 Contabilidad Comercial, Alejandro Dominguez plg. 154..
16 Contabilidad Primer Curso, Méndez Villanueva, pag. 200
17 Diccionario de Contabilidad, Francisco Cholriz, pég. 102
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de compra venta, y en su caso fabricacién, tales como sueldos al personal,

gasolina, publicidad, promocion, y otros.

Este tipo de gastos le permiten a la empresa desarrollar sus actividades

diarias de operacion.

OBJETIVOS

Una de las finalidades primordiales de los gastos de operacion, es la de
llevar un control por las erogaciones efectuadas por un ente econdmico en
un periodo definido, contribuyen a la determinacién de la utilidad o
pérdida del ejercicio para lo cual se toma como base la clasificacion
genérica de estos gastos tales como: gastos de venta, gastos de
administracion y gastos financieros, de dickos rubros nos ocuparemos mds
adelante.

Otra de las finalidades, no obstante que se tenga un rubro general por
cuenta de gastos también existe 1a necesidad de identificar los conceptos
que integran dichas cuentas es decir, a través de subcuentas, dependiendo
del tipo de erogacion que se efectiia por ejemplo: sueldos, gratificaciones,
1% sobre remuneraciones hasta el 31 de Julio de 1993, impuestos y

derechos, fletes, etc.
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CLASIFICACION
Para efectos de presentacion en el estado de resultados, se clasifican en:

gastos de venta, gastos de administracién y gastos financieros.

Gastos de Venta.- es un cuenta donde se acumulan todos los gastos que
origine la realizacién de las actividades directamente relacionadas con la
venta de mercancias, por ejemplo: sueldos del gerente de ventas,
comisiones por ventas, sueldos de los vendedores, maquinaria y equipo de
ventas, etc., su movimiento generalmente es deudor, se abona sélo en el
caso de liguidacion de cuentas de resultados para la determinacion de la

pérdida o utilidad del ejercicio.

Gastos de Administracion.- en esta cuenta se acumulan todos los gastos
que se originan por la administracion de la empresa, por ejemplo sueldos
del Gerente administrativo, de su secretaria, sueldos del Contador,
depreciacion del mobiliario y equipo de oficina, etc., su movimiento es de
caracter deudor y al igual que la anterior sélo se abona si se procede a

determinar la pérdida o utilidad del ejercicio.

Gastos y Productos Financieros:

Gastos Financieros.- Aqui se acumulan gastos por uso de dinero, tales

como intereses pagados sobre préstamos recibidos, gastos de cobranza,
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comisiones pagadas a bancos, etc., su movimiento generalmente es
deudor,

Productos Financieros.- Aqui se acumulan las ganancias derivadas de

inversiones u otras operaciones estrictamente financieras, su movimiento
es acreedor. Representa intereses ganados sobre préstamos otorgados,

descuentos obtenidos por pronto pago, etc.

Estos dos conceptos se presentan en una sola cuenta, de tal manera que si
el saldo neto es deudor proyecta gastos financieros, por el contrario
cuando el saldo neto es acreedor refleja productos financieros.

Estos gastos se contabilizan afectando a dichas cuentas de resultados, por
lo cual son de naturaleza deudora, a excepcion de los gastos y productos

financieros que en ocasiones puede tener saldo acreedor.

A su vez las cuentas de pastos son el resumen de los diferentes conceptos
de erogaciones que efectia una entidad en el desarrollo de sus
operaciones, por lo que resulta necesario exista un catdlogo de cuentas

dentro del cual complemente una seccion especial para cada tipo de gasto.

En seguida presentamos un agrupamiento de las subcuentas que pueden

integrar el catdlogo de cuentas de los gastos de operacidn, aclarando que
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cada catélogo es elaborado por la empresa de acuerdo a sus necesidades y

giro que realiza.

GASTOS DE OPERACION
NOMBRE DE LA VENTA ADMINIST FINANCIEROS
SUBCUENTA RACION

sueldos X
honorarios
finiquitos
vacaciones
prevision social
IM.S.S.
infonavit
tiempo extra
aguinaldo
1% s/remuneraciones
intereses moratorios X
intereses prorroga x
propaganda y publicidad '
vidticos y hospedaje
depreciaciones
fletes y acarreos
mantenimiento y
conservacion
papeleria y articulos de
oficina
energia eléctrica
teléfonos X X
intereses bancarios i b
comisiones y X
situaciones bancarias
no deducibles X X

MM M MR MM M MM
BOX DM M M X M M

E I
E I

e
x i

»
”
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IMPORTANCIA

Los gastos de operacidn juegan un papel importante dentro del estado de
resultados, debido a que muestra las erogaciones efectuadas en relacion
con las transacciones de la entidad, disminuyen el margen de ventas

(ventas realizadas por la entidad menos el costo de ventas).

La alternativa que nos ofrece la prictica de los negocios, en el sentido de
reducir al minimo posible los pastos con la condicionante, que deben
cumplirse satisfactoriamente con el beneficio que se deriva de las
erogaciones es decir, los gastos deben ser al minimo posible de tal manera

que satisfagan una transaccion,

Es responsabilidad de la gerencia administrativa, la vigilancia constante de
los estados financieros de la entidad para que los gastos de operacidn se
mantengan a nivel razonablemente bajo, con el proposito definido de
lograr utilidades. El andlisis del comportamiento de los gastos no solo
debe basarse en cifras absolutas, sino que habra que considerar los

porcentajes.
Los gastos de operacion son de caricter relevante en la situacion

financiera de una entidad, ya que la revision y analisis de este rubro es de

los renglones de mayor importancia dentro del Estado Resultados.

47



Dichos gastos se muestran en el estado de resultados en forma analitica y
en general es decir, mostrados en un renglon el total de los mismos o
detallando los conceptos dentro de cada grupo ( venta, administracién y

financieros) que es la manera mas usual,
Este tipo de erogaciones depende de un grado importante de las

decisiones del personal en los diferentes niveles de jerarquia, pueden ser

desde las Gerencias hasta el personal administrativo de menor jerarquia.
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CAPITULO 1II

LOS PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA
DE LOS GASTOS DE OPERACION.

CONCEPTO

OBJETIVOS

CLASIFICACION

REQUISITOS PARA SU ELABORACION

FORMA Y CONTENIDO

MARCO LEGAL



CONCEPTO

Los papeles de trabajo son de gran importancia en la auditoria, ya que en
ellos consta el trabajo realizado por el auditor, el grado de la calidad
utilizado para su planeacion, elaboracién y conservacion, reflejan el

profesionalismo con el cual se ha realizado la auditoria.

Los papeles de trabajo sirven como constancia de haber cumplido con las

normas de auditoria, ademas de indicar los procedimientos seguidos.

Si el programa de trabajo de auditoria y el cuestionario de Control Interno
estan bien disefiados, los papeles de trabajo se habran de elaborar en
forma légica y completa a medida que se desarrolla la auditoria.

El C.P. Israel Osorio Sanchez nos da la siguiente definicién:

*"Los papeles de trabajo son el conjunto de cédulas y documentos que
elabora u obtiene el Contador Publico en el desarrollo de las diversas

fases de la Auditoria™.i8

Arthur W Holmes define:
"Los papeles de trabajo de auditoria constituyen una constancia del
trabajo que el auditor juzgd que era necesario llevar a cabo, la forma

como se realizé el trabajo y las conclusiones de auditoria a que se
llegé".1?

18 ¢ p. Isracl Osorio Sinchez, Auditoria 1, pag. 233
19 Arthur W. Holmes, Principios Bésicos de Auditoria, pig. 91.
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Podemos decir que el concepto de Papeles de trabajo es el siguiente:

Es el conjunto de cédulas y documentos clasificados y ordenados en los
que se plasma el trabajo de andlisis realizado y la informacion obtenida
por el auditor, las pruebas efectuadas, los procedimientos aplicados y el
alcance y oportunidad de los mismos, asi como los resultados obtenidos,
en ellos consta la evidencia suficiente y competente determinada bajo el
criterio del Licenciado en Contaduria, los cuales le sirven de base para el

informe que rinde como resultado de su trabajo.

OBJETIVOS

Los objetivos en la elaboracion de los papeles de trabajo son las metas
que el auditor desea alcanzar al elaborar los mismos.

Estos objetivos son los siguientes:

1.- Que sirvan de base para que ¢l auditor rinda su informe como
resultado de la auditoria.

En los papeles de trabajo se plasma la informacion y pruebas que el

auditor obtiene en el desarrollo de la auditoria asi como los resultados

obtenidos, es por ello que sirven de base para el dictamen que rinde como

resuitado de su trabajo.

50



2.- Que sirvan como evidencia de que el auditor ha desarrollade su
trabajo en forma profesional.

Para la elaboracién de los papeles de trabajo asi como en todas Jas fases

de la auditoria, el auditor aplica las Normas y procedimientos de auditoria

generalmente aceptados, es por ello que los papeles de trabajo reflejan la

calidad profesional con la que se llevo a cabo la auditoria.

3.- Que se tenga una base para medir el avance y Ia calidad con que
se ha desarrollado la auditoria.

En los papeles de trabajo se plasma el resultado del trabajo desarrollado

por el auditor, el cual se puede comparar con el programa de trabajo y con

ello medir el grado de avance de la auditoria.

4.- Disminuir costos en auditorias posteriores.
Los papeles de trabajo también sirven como fuente de informacion para
auditorias posteriores, lo cual refleja una disminucion del costo en las

mismas. Siempre y cuando no sea una empresa nueva,

5.- "Sirven de guia para la realizacién de futuras auditorias y como
referencia en la aplicacion de principios de contabilidad,
generalmente aceptados de un ejercicio a otro".20

Como sabemos en la auditoria se revisa la forma en que la empresa

registré las operaciones realizadas, con ello el auditor se da cuenta si hubo

20 I5rael Osorio Sdnchez, Auditoria I, pag. 236.
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consistencia en la aplicacion de los principios de contabilidad

generalmente aceptados.

CLASIFICACION

Los papeles de trabajo se clasifican de dos maneras:

A) Archivo permanente o expediente continuo de Auditoria.

B) Papeles de trabajo actuales,

A) Papeles de trabajo de archivo permanente o expediente continuo de
Auditoria.

Son aquellos papeles o documentos que utilizamos en varias auditorias

con los que se disminuye el tiempo de trabajo debido a que no es

necesario transcribir informacién de una auditoria a otra.

A los papeles de trabajo del archivo permanente se les deben agregar los

documentos que contengan cambios como resultado de la auditoria y

eliminar los obsoletos.

El archivo permanente estd formado de estratos de documentos de la
empresa, como son: constitucion de la empresa, actas de asamblea de
accionistas y dei consejo de administracion, los cuales se obtienen en el

transcurso de la auditoria inicial.
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El archivo permanente est4 integrado de la siguiente documentacion;

1.- Documentacion de Organizacion.
2.~ Sistema de informacién y control.
3.- Aspecto legal fiscal y contable.
4.- Auditoria y Papeles de Trabajo.

1.- Documentos de organizacién.
Son los documentos, como su nombre lo indica de la organizacion de la
empresa y pueden ser entre otros:
Escritura constitutiva, de modificaciones al capital, Actas de accionistas
y/o socios, manual de puestos y funciones y principales funcionarios,

contratos con el personal,

2.- Sistema de informacién y control.
Son los documentos que indican los medios y/o formatos que la
empresa tiene para que fluya la informacion entre los departamentos
que la forman y pueden ser los siguientes:

Formatos y reportes, informes estadisticos y otros.

3.- Aspecto legal fiscal y contable.
Son los documentos que nos indican la forma de constitucién que
adopté la empresa, impuestos a los que esta afecta, y la forma de llevar
su contabilidad.

Estos documentos son entre otros:
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Actas de constitucion de la organizacién, aviso de inscripcion y
modificaciones ante la S.H.C.P., y documentos que informan el sistema

contable utilizado por la empresa el cual puede ser manual o mecénico.

4.- Documentos de Auditoria y Papeles de trabajo:
Son los documentos de la auditoria que se le estd efectuando a la
empresa.
Estos documentos son:
Programa de trabajo, cédulas, cuestionario de estudio y evaluacién del

control intemno.

Podemos decir que los objetivos del archivo permanente son:

1.- Cenocer el control interno, es decir las politicas y organizacion de la
empresa.

2.- Eliminar la preparacion en cada auditoria de papeles que no tengan
ningin cambio.

3.- Servir como fuente de informacion en posteriores auditorias para otro

grupo de auditores y/o despachos.

B) Papeles de trabajo actuales:

Son las cédulas que elabora u obtiene el auditor al revisar las cuentas de

los estados financieros en una sola auditoria.
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Este tipo de papeles sufren modificaciones en cada auditoria, es por ello
que se les llama actuales.

Estos papeles de trabajo se clasifican de 1a siguiente forma:

1.- Hoja de trabajo

2.~ Cédulas sumarias

3.- Cédulas analiticas

4.- Cédulas subanaliticas

5.- Cédulas de informe

IL.- Hoja de trabajo:

Es la cédula que contiene las cuentas que integran los estados financieros.
La hoja de trabajo es la cédula principal del juego de papeles de trabajo

actuales, ya que en ella se resume y controlan todas las demas cédulas,

Con el objeto de facilitar la divisién del trabajo se recomienda elaborar
una hoja de trabajo para cada uno de los rubros de los Estados Financieros

(cuentas de Activo, Pasivo y Capital y de Ingresos y gastos),
2.- Cédulas Sumarias:

Son las que nos muestra las cuentas de mayor que forman un rubro o

grupo homogéneo de los estados financieros que se van a revisar.
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3.- Cédulas Analiticas:
Son las que nos muestran las partidas que integran una cuenta de mayor

del 4rea o rubro a revisar.

4,- Cédulas Subanaliticas:
Este tipo de Cédulas contiene la verificacién y/o andlisis de las

operaciones de una cuenta de mayor.
5.- Cédulas de informe:

Este tipo de cédulas contienen las observaciones localizadas en la

auditoria y las sugerencias para su correccion,

REQUISITOS PARA SU ELABORACION

En la elaboracién de los papeles de trabajo el auditor debe tomar en
cuenta varios aspectos con el objeto de asegurarse que estén completos,

entendibles y se puedan localizar ficilmente.

Estos requisitos deben considerarse en tres fases de los papeles de trabajo

que a continuacion se indican:

1.- Previas a su elaboracién.
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Tomando en consideracién los objetivos de la auditoria el auditor debe
estudiar y decidir si es o no necesaria la elaboracion de la cédula.

Al elaborar una cédula debe aprovechar la informacion y documentacion
que la empresa le pueda proporcionar.

"Determinar su clave de identificacién (Indice) en tal forma, que los

papeles se estructuren en secciones similares al programa de trabajo”.

La Cédula debe disefiarse tomando en cuenta la informacién que se desee

obtener v los procedimientos que va a aplicar.

2.- Al formularse.

No debe faltar ningin dato del encabezado como: indice, nombre de la
empresa, descripcion del trabajo a desarrollar, ejercicio a auditar, fecha de
inicio y terminacion de la cédula, iniciales de quien la elabora y supervisa.
Los datos deben anotarse en forma columnar y debe contener toda la
informacion que sea necesaria.

Redaccion en forma clara y objetiva,

Usar letra legible y de ser necesario de molde.

Cruzar las cifras que se contemplen en otras cédulas.

3.- Guarda y custodia.

Como se mencioné al inicio de este capitulo, los papeles de trabajo son la
prueba que ¢l auditor ha cumplido su trabajo en forma profesional.

Estos deben ser archivados y conservarse bajo control y direccion del

auditor.
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No deben mostrarse al cliente antes de su terminacion.

Una vez elaborados no deben destruirse, ni pasarse en limpio.

FORMA Y CONTENIDO

Sabemos en términos generales que para emitir un juicio o una opiniéi
dentro de la auditoria, es necesario partir de los estados financieros, los
que muestran un panorama de la situacion financiera de una empresa por
lo que es necesario obtener una balanza de comprobacion al cierre del
ejercicio para asi poder abrir los papeles de trabajo que servirdn como

base para determinar la razonabilidad de los estados financieros.

En primer término, mencionaremos en forma general las partes que
integran todo papel de trabajo, y posteriormente en forma muy general
daremos la descripcion de los papeles de trabajo en los gastos de
operacion, en el caso practico habremos de ver la forma y contenido de

este tipo de cédulas.

En su mayoria, los papeles de trabajo se elaboran en hojas tabulares de
catorce columnas e invariablemente todo papel de trabajo esta formado de
tres partes que son:

1.- Encabezado

2.- Cuerpo

3.- Pie de la Cédula.
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1.- Encabezado.

Es la parte superior de una cédula en la cual se anotan los siguientes
datos:

Indice; Con el objeto de clasificar y localizar en forma rapida la cédula.

Nombre de la Empresa; Para saber de que auditoria es el papel de trabajo.

Descripeion_del trabajo_a desarrollar: Con el objeto de saber la cuenta,
subcuenta, operacién o documento que se va a revisar, asi como los

procedimientos y alcance de los mismos.

Fecha de la auditoria: Con el objeto de saber a que ejercicio auditado

pertenece la cédula.

Fecha de inicio y terminacién: Con el objeto de saber el tiempo que llevd
la elaboracion de la cédula y para delimitar responsabilidad en caso de que
existan ofros eventos o acontecimientos posteriores que modifiquen la

inforimacién plasmada en la cédula.

Iniciales de quién elabora y supervisa: Con el objeto de calificar al
personal y deslindar responsabilidades.
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2.- Cuerpo.

Podemos decir que es la parte medular de una Cédula, debido a que en
ésta se plasma la informacion obtenida por el auditor como por ejemplo:
Conceptos y cifras sobre los que se aplicardn los procedimientos,

observaciones encontradas, notas aclaratorias y conclusiones.

3.- Pie de la Cédula,

Es la parte inferior de la cédula la cual contiene los siguientes datos:
Fuente donde se obtuvo la informacién y significado de las marcas
utilizadas, generalmente existe una cédula de marcas indicando su
significado.

Ahora daremos una breve descripcion de la forma y contenido de los
papeles de trabajo en los gastos de operacion.

Para la revision de este rubro de los estados financieros asi como de
cualquier otro, debemos partir de la evaluacién del control interno, con el
objeto de determinar el alcance y la oportunidad de los procedimientos de

auditoria que aplicaremos.

Una vez efectuado este procedimiento, partiremos de la balanza de

comprobacién con el objete de abrir los papeles de trabajo.

1.- Hoja de Trabajo del Estado de Resultados.
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Esta cédula se formula en hojas tabulares de catorce columnas la cual

lleva los siguientes datos:

ENCABEZADO
Indice
Maquina de Oro, S.A.de C.V. Formulé:
Hoja de Trabajo Revisé:
Estado de Resultados Fecha de inicio:

Aud. al 31 de Dic. 1993

Fecha de terminacién

CUERPO
Todos los datos los anotamos en forma columnar y son los siguientes:
Numero de Cuenta: anotamos el nimero de la cuenta segin catalogo de

cuentas de la empresa.
Cuenta: el nombre de 1a cuenta que integra el estado de resultados.
Referencia: Dentro de la hoja de trabajo en esta columna se localiza el

indice que corresponde a 1a cédula sumaria que integran los rubros del
Estado de Resultados.
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Saldos segiin registros del ejercicio anterior : ponemos los saldos al
31/Dic/92: segin la contabilidad del cliente, en caso de no haber sido

auditada anteriormente.

Saldos segiin registros del ejercicio a dictaminar: ponemos los saldos

de las cuentas que muestran los registros contables al 31/dic/93.

Ajustes: aqui anotamos los ajustes a las cuentas de acuerdo a los

resultados de la auditoria.

Saldos ajustados: Pasamos los saldos segiin registros de la empresa mds -

menos, los ajustes propuestos como resultado de la auditoria.

Reclasificaciones: asientos contables derivados de la auditoria que no
afectan el resultado del gjercicio.
Saldos Finales: anotamos los saldos con el objeto de obtener los estados

financieros.

PIE DE LA CEDULA.

De: Balanza de comprobacion proporcionado por la empresa y papeles de

trabajo.

Marcas: anotamos el significado de cada una de las marcas utilizadas.
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Este mismo diseiio de cédula vamos a utilizar para elaborar todas las
demis que se necesitan para la revisién de los gastos de operacion, con
excepcién de algunos cambios en algunas de ellas, como lo veremos en el

caso practico.

MARCO LEGAL

Como ya hemos visto, los papeles de trabajo son la mica constancia que
tiene el auditor de haber efectuado su trabajo en una forma profesional, y
la responsabilidad que adquiere al dictaminar los estados financieros
auditados, estd respaldada, Gnica y exclusivamente por los papeles de
trabajo elaborados por él.

Estos papeles los presentara como prueba de su trabajo ante cualquier
autoridad que esté facultada para requerirlo.

El Contador Publico que sea solicitado por alguna empresa para que le
dictamine sus estados financieros para efectos fiscales, estard obligado, de

acuerdo al Cédigo Fiscal de la Federacién a lo siguiente:
El articulo 52 de este ordenamiento nos indica los requisitos que debe

cumplir el Contador Publico para dictaminar estados financieros para

efectos fiscales, mismos que se mencionan a continuacién:
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1.- Que esté registrado ante las autoridades fiscales para estos efectos.
Para obtener el registro, necesita cumplir los siguientes requisitos:
A) Ser de Nacionalidad Mexicana.
B) Tener Titulo de Contador Publico o Licenciado en Contaduria
registrado en la Secretaria de Educacion Publica,
C) Ser miembro de un Colegio de Contadores reconocido por la

misma Secretaria.

2.- Que el dictamen lo fonnule de acuerdo con las disposiciones del
Reglamento del Cddigo Fiscal de 1a Federacion y las normas de auditoria
que regulan la capacidad, independencia e imparcialidad profesionales del
contador puiblico, el trabajo que desempefia y la informacién que rinde

como resultado del mismo.

3.- Que el Contador Pablico emita, conjuntamente con su dictamen, un
informe sobre la revision de la situacién fiscal del contribuyente, en el que
se consigne, bajo protesta de decir verdad, los datos que sefiale el
Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién.

El Contador Publico al cumplir con las normas de auditora esta dando

cumplimiento a los requisitos mencionados en el punto No. 1 y 2, antes
descritos.
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El articulo 50 del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién nos

indica la documentacion que se debe presentar con el dictamen, los cuales

entre otros son los siguientes:

Fraccion II.

Dictamen e Informe sobre la revision de la situacion fiscal del

contribuyente, debidamente firmados por el Contador Publico.

Fraccion 111,

b) Analisis comparativo por subcuentas de los gastos de fabricacion, de

c)

d)

administracion, de venta, financieros y otros:

Andlisis de contribuciones a cargo del contribuyente o por pagar al
cierre del giercicio en su cardcter de retenedor, inciuyendo pagos
provisionales manifestadas bajo protesta de decir verdad. En el caso
de contribuyentes - personas fisicas con actividad empresarial deberan
mencionarse las contribuciones causadas por su realizacion, asi como
las contribuciones provenientes de ingresos distintos a dicha actividad,
informando expresamente si se obtuvieron otros ingresos, de tal
manera que se muestre la contribucién definitiva por Impuesto Sobre
la Renta.

Congciliacion entre el resultado contable y el fiscal para efectos del

impuesto sobre la renta;

¢) Conciliacion entre los ingresos dictaminados y declarados para efectos

del Impuesto Sobre la Renta, Impuesto al Valor Agregado y, en su

caso, del Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios.
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f) Conciliacién de registros contables con la declaracion del ejercicio y
con las cifras dictaminadas respecto del Impuesto al Valor Agregado.
De acuerdo al inciso b) de esta fraccion, el Contador Piblico esta
obligado a presentar los analisis en forma comparativa de los gastos de

operacion,

El articulo 51 de este ordenamiento, fraccion III nos indica los requisitos
de la documentacién que debera proporcionar la empresa.

Fraccion Il - Los estados financieros basicos, incluyex.xdo sus notas,
examinados por ¢l Contador Piblico registrado, respecto de los cuales
emita su dictamen deberan ir suscritos por el contribuyente y presentarse
en forma comparativa con el ¢jercicio inmediato anterior, expresadas sus
cifras en miles de pesos. En los casos de dictamen para efectos de
consolidacién fiscal, tanto para la empresa que consolida como para las

consolidadas, las cifras deberdn presentarse en millones de pesos.

Fraccion I1I - inciso a)
Los analisis comparativos por subcuentas de los gastos de fabricacion,
administracién, venta, financieros y otros se referiran a los dos ultimos

ejercicios fiscales.
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El articulo 52 del Reglamento del Codigo ™ Fiscal de la Federacion nos
dice:

Para los efectos de la fraccion I del articulo 52 del Cédigo, las normas de
auditoria se considerarin cumplidas en la forma siguiente:

I. Las relativas a la capacidad, independencia e imparcialidad
profesional del Centador Piiblice, cuando su registro se encuentre

vigente y no tenga impedimento,

II. Las relativas al trabajo profesional, cuando:

a) La planeacion del trabajo y la supervision de sus auxiliares le permitan
allegarse los elementos de juicio suficientes para fundar su dictamen;

b) El estudio y evaluacion del sistema de control interno del contribuyente
le permita determinar el alcance y naturaleza de los procedimientos de
auditoria que habran de emplearse; y

¢) Los elementos probatorios e informacién presentada en los estados
financieros del contribuyente y en las notas relativas, son suficientes y
adecuados para su razonable interpretacion.
En caso de excepciones a lo anterior, el Contador Piblico debe
mencionar claramente en qué consisten y su efecto cuantificado sobre
los estados financieros, emitiendo en consecuencia un dictamen con
salvedades o un dictamen negativo, segiin sea el caso.
Cuando se carezca de elementos probatorios, el Contador Publico
emitird una abstencién razonada de. opinidn sobre los estados

financieros en su conjunto,

67



El articulo 54 de este Reglamento en su fraccion VII primer parrafo dice:

Se declarara haber revisado los saldos de las cuentas que se indican en la
documentacion a que se refiere el inciso b), de la fraccion III, del articulo
50 de este reglamento, conciliando, en su caso, las diferencias con los
estados financieros basicos originadas por reclasificaciones para su

presentacion.

E!l contador Piblico al dictaminar los estados financieros para efectos
fiscales debe contemplar lo que nos marcan las diferentes leyes fiscales

respecto a los gastos y sus comprobantes para su deducibilidad.

El articulo 29 del Codigo Fiscal de la Federacion establece los siguientes
requisitos para los comprobantes fiscales.
a) Impresos por establecimientos que auterice la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.
b) Cerciorarse de que el nombre, denominacién o razén social y la
clave del Registro Federal de Contribuyentes de quien aparece en los

mismos son correctos.

El articulo 29 A establece los siguientes requisitos:
I. Contener impreso el nombre, denominacién o razon social, domicilio

fiscal y clave del Registro Federal de Contribuyentes de quien los expida.
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Tratindose de contribuyentes que tengan mds de un local o
establecimiento, deberan sefialar en los mismos el domicilio del local o
establecimiento en el que se expidan los comprobantes.

II. Contener impreso el nimero de folio.

III. Lugar y fecha de expedicién.

IV. Clave del Registro Federal de Contribuyentes de la persona a favor de
quien se expida.

V. Cantidad y clase de mercancias o descripcién del Servicio que
amparen.

VI. Valor unitario consignado en nimero e importe total consignado en
nimero y letra, asi como el monto de los impuestos que en los términos de
las disposiciones fiscales deban trasladarse, en su caso.

VII. Niimero y fecha del documento aduanero, asi como la aduana por la
Ocual se realizo la importacion, tratindose de ventas de primera mano de

mercancias de importacion.

Los contribuyentes que realicen operaciones con el piblico en general
deberan expedir comprobantes simplificados en los términos que sefiale el

Reglamento de este Cadigo.

Por otra parte la Ley del Impuesto Sobre la Renta en el articulo 24

fraccion III, nos dice:
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Que se comprueben con documentaciéon que reina los requisitos que
seiialen las disposiciones fiscales relativas a la identidad y domicilio de
quien los expide, as{ como de quien adqui.rié el bien de que se trate o
recibié el servicio, ¥ que en el caso de contribuyentes que en el ejercicio
hubieran obtenido ingresos acumulables superiores a Doscientos millones
de pesos o doscientos mil pesos nuevos, efectien con cheque nominativo’
del contribuyente los pagos en efectivo cuyo monto exceda de un millén
de pesos o de mil nuevos pesos cuando dichos pagos se hagan por la
prestacion de un servicio personal subordinado. La  Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico podra liberar de las obligaciones de pagar las
erogaciones con cheques nominativos a que sc refiere este parrafo cuando
las mismas se efectlien en poblacidn sin servicios bancarios o en zonas

rurales.
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CASO PRACTICO



Para el desarrollo de este caso practico de Los Papeles de Trabajo en la
Auditorfa de los Gastos de Operacién, se proporcionaron los elementos
necesarios de la compafiia denominada MAQUINA DE ORO, S.A. DE
C.vV.

1. Constitucidn de la Sociedad.
Objeto Social.
La compra/venta, importacién y exportacién asf como servicio de

mantenimiento de maquinas para impresion offset.

Fecha de Constitucion: 17 de mayo de 1980, con una duracién de
99 aflos.

Capital Social: esta representado por cuatro mil acciones al

portador con un valor nominal de N$ 10.00 c/u, totalmente
suscritas y pagadas,

2. Estado de Resultados del 1o. de enero al 31 de diciembre de 1993,
se supone lo siguiente:

A. Este estado de resultados fue preparado por el Contador de la
empresa, y entregado al auditor.

B. El auditor verificd que dicho estado de resuitados estuviera de
acuerdo con las cifras del Libro Mayor.

C. Los saldos al 31 de diciembre de 1992, se tomaron del estado
de resultados segin compafiia.
3. Para la auditorfa de los Gastos de Operacion, se proporcioné la

siguiente informacién:
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A, Integracion de Gastos de Administracion.
B. Integracion de Gastos de Venta,

C. Integracion de Gastos Financieros.

D. Integracién de Gastos No Deducibles.

E. Integracion de Gastos de Servicio.
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Meéxico, D.F. a 1o. de diciembre de 1993.

SR. JUAN PEREZ HERNANDEZ.
GERENTE GENERAL DE:
MAQUINA DE ORO, S.A. DEC.V.
PRESENTE.

Nos permitimos presentar el presupuesto por los servicios de auditoria
externa, para la revision de los gastos de operacién del ejercicio que
terminé el 31 de diciembre de 1993, de la empresa que usted representa.

Nuestro examen se llevara a cabo de conformidad con normas de
auditoria, ¢ incluird todos los procedimientos que se consideren necesarios
para poder informar sobre los gastos de operacién. Nuestros servicios
cubrirén lo siguiente:

Elaboracion de un informe sobre los Gastos de Operacion al 31 de
diciembre de 1993, antes de la presentacion de su declaracion anual.

Formulacién, en su caso de la declaracién complementaria del
ejercicio de las Personas Morales de Impuesto sobre la Renta,
Impuesto al Valor Agregado.

Preparacion de un Memorandum Confidencial sobre aspectos de
control intemo, fiscales y de procedimientos contables y
administrativos, en relacion con los gastos de operacion del ejercicio
auditado.

E1 importe de los honorarios ascendera a la cantidad de N$ 13 500.00
(TRECE MIL QUINIENTOS NUEVOS PESOS 00/100 M.N.), mas IVA,
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pagaderos en seis igualas mensuales de enero a junio de 1994 por
N$ 2 250.00 c/u.

La estimacién del tiempo a invertir por el personal de la firma, en el
desarrollo de la revision esta calculado en 200 horas, por lo que el tiempo

adicional trabajado se cobrara con nuestras igualas vigentes en la fecha de
la determinaci6n.

Cualquier trabajo adicional se cotizara por separado.

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus 6rdenes para cualquier
aclaracién.

ATENTAMENTE. ACEPTO

C.P. JUAN CORTES GUTIERREZ. SR.JUAN PEREZ HERNANDEZ
CORTES, CONTADORES MAQUINA DE ORO, S.A. DE
PUBLICOS Y ASOCIADOS,S.C. C.Vv.
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MAQUINA DE ORO,S.A.DEC.V,
AL H. CONSEJO DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Hemos revisado el andlisis de gastos de operacion que incluye gastos de
venta, administracion y financieros por el afio que termind el 31 de
diciembre de 1993. Nuestra revisién consisti6 en lo siguiente:

1. Se investigaron las politicas contables seguidas por la empresa
referentes a la contabilizacion de los gastos y autorizacién de los
mismos. Para verificar su cumplimiento al realizar los anélisis.

2. Se partié del estado de resultados elaborado por la empresa, para
cercioramos si la presentacion de los gastos de operacion se efectiia
en forma razonable.

3. Se solicitaron los auxiliares de las cuentas que integran los gastos de
operacion, verificando que los saldos reflejados en tales auxiliares,
correspondieran efectivamente a lo que se presenta dentro del estado
de resultados. A través de ellos, también pudimos constatar la

- integracién de cada una de las cuentas, es decir que subcuentas la
forman.
Después de lo anterior se elaboré un comparativo mensual de cada
upa de las subcuentas seleccionadas, mismo que se efectiio por
importancia del concepto y variacién de importes de un afio con otro.
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4, Se verificaron los registros efectuados en los auxiliares, cuidande que
estuvieran soportados en forma documental, tanto en pélizas como
comprobantes de las operaciones realizadas, todas y cada una de las
partidas sujetas a analisis.

Al andlisis que se llevd a cabo, se le dio un alcance del total del saldo

como sigue;

Gastos de Venta 52%
Gastos de Administracion 15%
Gastos Financieros 98%

Debido al control interno establecido en la compailia, consideramos
que no era necesario darle un mayor alcance a la revision.

5. Al revisar los comprobantes, nos cercioramos de que contaran con los
requisitos fiscales que establecen los articulos 29 y 29 A. del Codigo
Fiscal de la Federacidn, los articulos 24 y 41 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta respectivamente. Asi como que estuvieran autorizados
de acuerdo con las politicas de la empresa.

6. De nuestra revision, se derivaron algunos ajustes y reclasificaciones,
mismos que ya fueron comentados y autorizados por Ia
administracién de la empresa, para ser incorporados a sus registros
contables, también hubo partidas sujetas a rechazo fiscal que de igual
manera se comentaron y autorizaron por los respectivos funcionarios
para ser tomados en cuenta para la determinacion de las cifras que se
presentaran en la declaracion del ejercicio del régimen general de
personas morales.

Debido a que mi trabajo no se realizé como parte de una auditoria de
estados financieros practicada de conformidad con las normas de
auditoria generalmente aceptadas, no expreso opinién alguna sobre la
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razonabilidad de los gastos de operacidn que se muestran en el andlisis
adjunto; sin embargo, con base a mi revision especial, puedo infonnar que
el importe de gastos de operacién coincide con los registros contables de
MAQUINA DE OROQO, S.A. DE C.V.. Este informe se refiere
exclusivamente 3 los gastos de operacion arriba citados, y no cubre a
ningin estado financiero de compafiia MAQUINA DE ORO, S.A. DE
C.V., en su conjunto; asimismo, no debera distribuirse a persona alguna
que no sea miembro de la administracién de MAQUINA DE ORO, S.A.
DE C.V..

México, D.F. a 28 de marzo de 1994,

C.P. JUAN CORTES GUTIERREZ.
CED. PROF, 454562

CORTES, CONTADORES PUBLICOS
Y ASOCIADOS, S.C.
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Meéxico, D.F. a 15 de abril de 1993,

AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
MAQUINA DE ORO, S.A.DE C.V.
PRESENTE.

En relacion con nuestro examen de los gastos de operacién de MAQUINA DE
ORO, S.A. DE C.V., por el afio terminado el 31 de diciembre de 1993 hemos
evaluado la estructura de control interno de la Compaiiia, inicamente hasta el
grado que consideramos necesario para tener una base sobre la cual determinar
la naturaleza, extension y oportunidad de las pruebas de auditoria, aplicadas en
nuestro examen de los gastos de operacitn de la Compaiiia.

Nuestra evaluacidon de la estructura de control interno no comprendié un
estudio y evaluacién detallada de ninguno de sus elementos y no fue efctuada
con el propésito de desarrollar recomendacicnes detailadas o evaluar Ia
eficacia con la cual la estructura de control interno de la Compaifiia permite
prevenir o detectar todos los errores e irregularidades que pudieran ocurrir. Los
asuntos tratados aqui fucron considerados durante nuestro examen y no
modifican nuestro informe fechado el 28 de marzo de 1994 sobre los gastos de
operacion.

El informe adjunto también incluye comentarios y sugerencias con respecto a
otros asuntos financieros y administrativos, los cuales notames durante el curse
de nuestro examen de los gastos de operacion.

Todos estos comentarios se presentan como sugerencias constructivas para la
consideraciéon de la Administracién, como parte del proceso continuo de
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modificacién y mejoramiento de la estructura de control interno existente y de
otras practicas y procedimientos administrativos y financieros.

Este informe es para uso exclusivo de la Administracion de la Compatfiia y no
debe ser utilizado con ningiin otro fin.

Deseamos expresar nuestro agradecimiento por la cortesia y cooperacién
extendida a nuestros representantes durante el curso de su trabajo. De ser
necesario nos agradaria discutir estas recomendaciones en mayor detalle y
asimismo, proporcionar la ayuda para su implantacion.

MUY ATENTAMENTE.

C.P. JUAN CORTES GUTIERREZ.
CED. PROF. 454562.

CORTES, CONTADORES PUBLICOS
Y ASOCIADOS, S. C.
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GASTOS DE VENTA

Primas de Seguros

En esta subcuenta pudimos observar que no se habia aplicado todo lo
correspondiente a este concepto, esto trae como consecuencia que los
gastos no se presenten en forma razonable y ¢l resultado del ejercicio no
sea real, al mismo tiempo que se esta faltando al principio de contabilidad
generalmente aceptado referente al periodo contable, que establece aplicar
el gasto y costo cuando se conoce, independientemente de cuando se
pague. También de esto se derivaria que el gasto no sea deducible debido
a la falta del requisito fiscal que menciona el Codigo Fiscal de la
Federacion mismo que establece lo siguiente:

Art. 29 A. Requisitos de los Comprobantes
Los comprobantes a que se refiere el articulo 29 de este codigo, ademds
de los requisitos que el mismo establece, deberan reunir lo siguiente:

III. Lugar y Fecha de expedicién.

Se recomienda poner especial cuidado en la aplicacion de este tipo de
gastos, asi como respetar el principio de contabilidad generalmente
aceptado, ya que ello trae consigo una salvedad en el caso de emitir una
opinién sobre sus estados financieros en forma conjunta. Se considera
necesario prestar atencién a todos los comprobantes, para detectar a
tiempo si cumplen o no con los requisitos fiscales.

Gastos de venta y administracién.

Amortizaciones y Depreciaciones

En estas subcuentas, se pudo observar que no se efectio la aplicacién a
resultados por el periodo correspondiente, esto implica que el gasto por
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estos conceptos no se vea reflejado en el resultado del ejercicio, afectando
tanto en forma financiera como fiscal. También se falta al principio de
consistencia que se refiere a las politicas de registro contable comparando
un aiio con otro. El aspecto fiscal tiene su fundamento en el articulo 41 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta:

Deduccion de Inversiones

Las inversiones tmicamente se podran deducir mediante la aplicacion en
cada ejercicio, de los porcientos mdximos autorizados por esta ley al
monto original de la inversién, con las limitaciones en deducciones, que en
su caso, establezca la misma.

Se sugiere llevar un cuadro de depreciaciones, donde se muestre la
depreciacion contable y fiscal correspondiente a cada ejercicio y asi evitar
la omisién u olvido en la aplicacion contable y como consecuencia la
deduccion fiscal.

Rechazos Fiscales.
Dentro de la revisién detectamos gastos que no se consideran deducciones
con fundamento en lo siguiente:

29 A, Requisitos de los comprobantes

I. Contener impreso el nombre, denominacion o razén social, domicilio
fiscal y clave del registro federal de contribuyentes que tengan mas de
un local o establecimiento en el que se expidan los comprobantes.

11. Contener impreso el niimero de folio

II1. Lugar y fecha de expedicion

IV. Clave del registro federal de contribuyentes de la persona a favor de
quien se expida.

V. Cantidad y clase de mercancias o descripcion del servicio que
amparen.

V1.Valor unitario consignado en nimero e importe total consignado en
nimero y letra, asi como el monto de los impuestos que en los
términos de las disposiciones fiscales deban trasladarse en su caso.
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Comidas
En esta subcuenta se determiné un rechazo fiscal, con fundamento en el
articulo 25 fraccién VI parrafo segundo que menciona lo siguiente:

Gastos para Alimentacién

Tratandose de gastos de viaje destinados a la alimentacidn, sélo seran
deducibles hasta por un monto que no exceda de N$ 150.00 por cada
beneficiario, cuando los mismos se eroguen en territorio nacional, y
N$ 300.00 diarios, cuando se eroguen en el-extranjero, y el contribuyente
acompafie a la documentacién que los ampare la relativa al hospedaje o
transporte. Cuando la documentacién que ampare el gasto de alimentacion
el contribuyente acompafie la relativa al transporte, deberd ademas
cumplir con los requisitos que al efecto establezca la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, mediante reglas de caracter general.

Lo anterior trac consigo un efecto sobre el resultado fiscal que se va a
determinar.

Es importante se cuiden estos detalles debido a que afecta al resultado
fiscal del ejercicio, asi como en la determinacion de la cuenta de utilidad
fiscal neta, es decir la CUFIM, base para decretar dividendos sin
obligacién del pago de impuesto sobre la renta.

GASTOS DE ADMINISTRACION

Previsién Social

Aqui se detectd que se efectuaron gastos de aniversario en los que solo se
anexa un vale de caja por este concepto. Esto trae como resultado un
rechazo fiscal, pues no se tiene un comprobante que reuna los requisitos
fiscales, como se expresa en los gastos de venta al mencionar los
requisitos que establece el articulo 29 A,

Es recomendable se cuiden los aspectos fiscales para la deduccion de

gastos, asi como establecer aspectos de control interno, tales como
autorizacion del funcionario del departamento de contabilidad, que
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verifique si los comprobantes cumplen con los requisitos fiscales ya
mencionados anteriormente, en caso negativo, no proceda su pago como
medida de seguridad.
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RESPUESTAS DEL CLIENTE

CUESTIONARIO DE SI NO  OBSERVACIONES
CONTROL INTERNQ
1. ;Se tiene control presupuestal X

de los gastos?

2. ¢(Se levan a cabo X
investigaciones oportunas de las

decisiones entre los gastos reales

y el presupuesto?

3. ;Se elaboran explicaciones y se x
reportan a la gerencia o a un
funcionario responsable?

4. (Las polizas de cheques y X
diario tienen explicaciones claras

y se adjuntan los comprobantes

que les dieron origen?

5. ¢Estin las polizas de diario X
aprobadas por un funcionario ,
responsable? )
6. (Se verifica que la X

documentacién y comprobantes
hayan sido aprobados por un
funcionario?

7. Se revisa la documentacién y
comprobantes en cuanto a:

a. jMultiplicaciones y sumas? x
b. (Cantidad, precio y condicion X
de pago?

c. jAprovechamiento de los X
descuentos?

d. ;Cancelacion con sello de X
pago?
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e. (A nombre de la compailia y
que contengan requisitos fiscales?

8. ;Se deja evidancia en Ilas
polizas de la distribucién y
clasificacién contable de los
gastos?



CATALOGO DE CUENTAS

530 GASTOS DE VENTA

No.DE
SUBCUENTA NOMBRE DE LA SUBCUENTA
101 SUELDOQOS
102 AGUINALDO
103 FINIQUITOS
104 PRIMA VACACIONAL
106 UNIFORMES
108 LMSS.
109 5% INFONAVIT
110 HONORARIOS
111 HORAS EXTRAS
112 CATALOGOS Y FOLLETOS
113 2% SOBRE NOMINAS
115 ARRENDAMIENTO
117 PRIMAS POR SEGUROS
118 PRIMAS POR FIANZAS
119 FLETES Y ACARREOS
120 MANTENINMIENTO Y CONSERVACION
127 REFACCIONES Y MATERIALES
130 1% S/REMUNERACIONES FEDERALES
136 IMPUESTOS Y DERECHOS
145 PROPAGANDA Y PUBLICIDAD
146 CREDITOS INCOBRABLES
147 COMISIONES
148 EXPOSICIONES
149 GASTQS DE VIAIJE
155 COMIDAS
158 TRANSPORTES Y PASAJES
159 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
160 MATERIAL DE EMPAQUE Y ENVASE

170 DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y
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171
172
194
195
200

EQUIPO

AMORTIZACION

DEPRECIACION EQUIPO DE TRANSPORTE
GASOLINA Y DISEL

SAR.

GRATIFICACIONES
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No. DE
SUBCUENTA

101
102
103
104
107
108
109
110
111
113
118
120
130
150
155
156
157
158
159
169
170
189
190
191
195

531 GASTOS DE ADMINISTRACION

NOMBRE DE LA SUBCUENTA

SUELDOS

GRATIFICACIONES

FINIQUITOS

PRIMA VACACIONAL

PREVISION SOCIAL

LM.S.S.

INFONAVIT

HONORARIOS

NO DEDUCIBLES

2% S/NOMINAS

RENTA DE AUTOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
1% S/REM. FEDERAL

PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA
TELEFONOS

CORREOS Y TELEGRAFOS

LUZ Y FUERZA

TRANSPORTES Y PASAJES
SUSCRIPCIONES Y CUOTAS
DEPRECIACION DE EQUIPO DE OFICINA
GRATIFICACIONES

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPRECIACION DE EQUIPO DE COMPUTO
DEPRECIACION EQUIPO DE COMEDOR
S.AR.
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No. DE
SUBCUENTA

140
142

532 GASTOS FINANCIEROS

NOMBRE DE LA SUBCUENTA

COMISIONES BANCARIAS
INTERESES BANCOS
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No. DE_
SUBCUENTA

101
102
103
104
106
108
109
111
113
120
127
130
148
158
170
195

533 GASTOS DE SERVICIO

NOMBRE DE LA SUBCUENTA

SUELDOS

AGUINALDO

FINIQUITOS

PRIMA VACACIONAL

UNIFORMES

LM.S.S.

5% INFONAVIT

HORAS EXTRAS

2% S/INOMINA

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
REFACCIONES Y MATERIALES

1% S/REMUNERACIONES FEDERAL
GASTOS DE VIAJE

TRANSPORTE Y PASAJES
GRATIFICACIONES

S.AR.
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550 GASTOS NO DEDUCIBLES

No. DE
SUBCUENTA NOMBRE DE LA SUBCUENTA

101 GASTOS PERSONALES

150 ISR SOCIEDADES MERCANTILES
180 ISR PAGADO AL EXTRANJERO

185 RECARGOS

186 GASTOS SIN COMPROBANTES

192 GASTOS SIN REQUISITOS FISCALES

198 LV.A.
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CONCLUSIONES

1.- Auditoria es la revision de los libros y registros de contabilidad y

control interno asi como de otros documentos fuente de una entidad,
1a cual nos sirve como base para la determinacion de la razonabilidad

de los estados financieros y emitir una opinién de los mismos.

Para que el Auditor desarrolle satisfactoriamente su trabajo, debe
cumplir con las normas de auditoria generalmente aceptadas.

Estas normas se definen como los requisitos minimos de calidad
relativos a la personalidad del auditor, al trabajo que desempeiia y a

la informacion que rinde como resultado de su trabajo.

Las normas de Auditoria se clasificanen:
a.- Normas personales.
b.- Normas de ejecucidn del trabajo.

c.- Normas de informacicén,

El Auditor antes de asumir un trabajo de Auditoria debe obtener el
titulo de Contador Piiblico, y estar bajo la supervisién de un Auditor
experimentado un tiempo prudente con el objeto de adquirir una
experiencia razonable y estar en constante actualizacion en los

avances de su profesion y otras disciplinas, también debe desarrollar

138



st trabajo con responsabilidad y diligencia asi como cumplir el

compromiso adquirido con sus clientes y la sociedad.

El Control Interno son las politicas y procedimientos implantados por
la organizacion con el objeto de salvaguardar sus activos y evitar
fugas ylo desperdicios de los recursos con que cuenta, asi como ef’

obtener informacion confiable y oportuna.

Uno de los punitos mas importantes que debe conocer ¢l auditor antes
de iniciar su trabajo es el control intermno, ya que sobre el descansa la
planeacién de la auditoria y se fijan los procedimientos y alcance que
se dara a fos mistnos.

La supervision debe ejercerse en todas las etapas de la auditoria y a
todos los niveles con el objeto de que el auditor que va a dictaminar
este seguro que el trabajo se efectiio con el profesionalismo
requerido y las técnicas y pracedimientos de auditoria que juzgéd
convenientes.

Procedimientos de auditoria son el conjunto de técnicas de

investigacion que el auditor aplica a una partida o grupo de hechos

relativos a los estados financieros examinados.
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Estos procedimientos se aplican en el momento y con la extension
que el auditor considera necesarios, de acuerdo a los resultados
obtenidos en el estudio y evaluacion del control interno.

Los Gastos de Operacion son las erogaciones que efectia una

organizacion al realizar las operaciones de compra venta, y en su
caso fabricacién.

10.- Los Gastos de Operacion se clasifican en:
Gastos de Venta

Gastos de Administracién

Gastos Financieros

11.- Las cuentas de Gastos son el resumen de los diferentes conceptos de
erogaciones que efectia una entidad en el desarrollo de sus
operaciones, por lo que resulta necesario un catalogo de cuentas

dentro del cual exista una seccitn especial para cada tipo de gasto.

12.- El Contador Piblico que dictamina para efectos fiscales, esta
obligado a presentar los analisis comparativos de los gastos de

operacion en forma analitica por subcuenta de los ultimos ejercicios
fiscales.
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13.- Los Papeles de Trabajo son el conjunto de cédulas y documentos
clasificados y ordenados en los que se plasma el trabajo realizado

por el auditor.

14.- Los Papeles de Trabajo sirven de base para que el auditor rinda su
informe como resultado de la auditoria. Son la tinica prueba que tiene’
el auditor de haber realizado su trabajo de acuerdo a las Nornas de

auditoria y con la calidad profesional requerida.

15.- Los Papeles de trabajo se clasifican en:
A) Archivo Permanente o expediente continuo de Auditorfa.

B) Papeles de Trabajo actuales.

16.- Los Papeles de Trabajo deben estar completos, entendibles y
localizarse facilmente.

17.- Todo Papel de Trabajo se compone de las signientes partes:
1.- Encabezado
2.~ Cuerpo
3.- Pie de Cédula.

18.- En la elaboracion del caso practico se aplicarén los conocimientos
tedricos adquiridos en las aulas.
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