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INTRODUCCION

Después de varios afios de experiencia al aplicar y supervisar la aplicacion del Curmiculum
con Orientacién Cogroscitiva (COC), se ha hecho cada vez mas evidente la importancia del
proceso obsenvacion-evaluacion ya que juega un papel primordial en el proceso ensefianza-
aprendizaje. Es decir, a partir de la informacion que se adquiere acerca del nifio, el maestro decide
las actividades y estrategias que apoyaran mejor su desarrollo. Este proceso implica observar al
nifio durante la ejecucion de las actividades y béjo ¢l marco de referencia que proporcionan las
experiencias clave derivadas de la teoria del desarrollo, mediante las cuales el maestro comprende
y da significado a todo lo que el nifio hace y dice, es decir, a todo lo observade. Para ello, debera
saber escuchar, tener conocimiento claro de las experiencias clave y emplear algin instrumento de
registro que le permita recordar y analizar la informacion obtenida sobre ¢! nifio, con el fin de

ptanear oportunidades que pongan en juego el pensamiento del nifio y promucvan su desarrollo.

En las experencias de capacitacion de! maestro que aplica el COC, se han detectado
problemas tanto en el desarrollo de Ja habilidad para observar v evaluar, como en el empleo de
estos aspectos para la planeacidn de la encefianza En goacral el proceso observar-evafuar se
desarrolla poco y cuando se realiza, resulta con poca objetividad, creindose registros tendientes a
interpretar, mas que a registrar las acciones del nifio. Todo ello trae como consccuencia la
seleccion de un enfoque de plancacién incongruente con las necesidades del nifio. Esto es, un
enfoque de planeacion es apropiado cuando es congruente con las necesidades del nifio obtenidas

de la observacién sistematica, real y objetiva.

El interés por desarrollar este trabajo, surgid de la confrontacion generada en la experiencia

respecto al tipo de registros de observacion que el maestro hace y la utilidad e importancia que a



estos le confiere. Por tal motivo, se propone un programa de crecimiento personal mediante el
cual el docente logre modificar su concepcion sobre el proceso observacion-evaluacion, asi como
desarrollar habilidades y estrategias de aplicacion, en el ambiente escolar. El programa que s¢
propone es congruente ¢on la filosofia del COC, es decir, se basa en la vision constructivista de
adquisicidn de conocimiento derivada de la teoria de Piaget, la cual concibe al individuo como
constructor de su propio conocimiento. Bajo este marco tedrico, se afirma que el individuo va
logrando su crecimiento mediante 1a reflexion, ante situaciones cuya asimilacion genera en €l un
desequilibrio. Este crecimicnto sigue un proceso evolutivo, a largo plazo, en cambio de actitudes,

formas de pensar y concebir el proceso ensefianza-aprendizaje.

Se propone por tanto, un "Programa de Crecimiento Personal del Docente”, que integra
"Actividades de Capacitacion” y "Actividades de Apoyo a la Capacitacion”, congruentes con la
aproximacion de marco abierto y bajo un esquema de trabajo basado en ¢l proceso de adquisicion

de conocimiento que sigue el individuo, a largo plazo..



CAPITULO 1

EL CURRICULUM CON ORIENTACION COGNOSCITIVA

El Curricufum con Orientacion Cognoscitiva (COC) es un programa educativo para nifios de
3 a 6 afios de edad, estructurado por la Fundacién de Investigaciones Educativas High/Scope con
cede en Ypsilanti, Michigan ¢ implementado en México en 1983-1988 por un grupo de profesores
de la especialidad del desarrolio del nifio de la UNAM. E! COC propone una metodologia de
marco abierfo que consiste en la participacién compartida por parte del nifio y del maestro para
iniciar experiencias de aprendizaje; se centra en los procesos de pensamiento y pone énfasis en que
el nifio es constructor de su propio conocimiento y que dicho aprendizaje se produce a través de la
experiencia directa con los objetos, personas y situaciones, es decir, el elemento central y el

principal modo de aprendizaje le corresponde al aprendizaje activo.

Desde sus inicios, el COC ha sufrido muchos cambios debido a la participacion de adultos
(mujeres y hombres) de diferentes procedencias y tipos de ensefianza. A lo largo de este trayecto,
s¢ visualiza ¢t proceso de transformacion que suffe el maestro al acercarse a esta aproximacién de
marco abierte, lo cual implica cambios en é en ténminos de actitudes, formas de pensar, de

interactuar con el nifio y de concebir el proceso ensefianza-aprendizaje.

Con el fin de comprender el proceso de cambio que sufie el maestro dentro de la
metodologia sefialada, a continuacion sc describen las etapas por las que atraviesa la
consolidacion del COC, haciendo énfasis en las caractersticas esenciales del papel del adulto en

cada una de cllas.



Anteccdentes

Debido al alto indice de reprobacion detectado durante los tltimos afios de la década de los
cincuenta en el estado de Michigan, se ve la necesidad de dar mas servicio a nifios con necesidades
especiales o atraso en el desarrollo, por lo que se emprendié una rapida expansion de los servicios
especiales de educacion. Como consecuencia de este trabajo, David Weikart, psicélogo del distrito
escolar y su equipo de trabajo detectaron ¢l predominio de este problema en nifios que provenian
de un nivel socioecondmice bajo, credndose Ja hiptesis de que gran parte del problema provenia
del deseo de adaptar a los nifios a las demandas de los sistemas educativos. Como respuesta a este
problema Hohmann y colaboradores, sugirieron adaptar el sistema educativo a las demandas del
niflo. Dichas recomendaciones no fueron bien recibidas, por lo que proponen entonces dar
educacion preescolar a esos nifios, bajo el supuesto de que aprenderian en esta etapa las
habilidades que les permitirian aprovechar mejor 1a educacion escolar, logrando con ¢llo disminuir

los indices de reprobacién (Hohmann et al, 1990).

Es asi como en 1962, naci6 el Ypsilanti Perry Preeschool Project, en Ypsilanti, Michigan,
bajo la direccion de David Weikart. Este proyecto fue desarrollado por la Fundacion de
Investigaciones Educativas High/Scope y marca el inicio del Curriculum con Orientacion

Cogroscitiva, que se consolida a fo largo de tres etapas de desarrollo.

Primera Etapz

Se caracteriza por el deseo de crear un plan de estudios que no fuera un cédigo de "moral y
buenas costumbres”. Esla idea surgié como resultado de observar cscuelas, en las cuales la clase
se centraba en desarrollar habitos de disciplina y conductas correctas, a lo cual los niiios se
rehusaban, Por otro lado, los programas preescolares se limitaban al desarrollo de! aspecto socio-

emocional del nifio dando poca importancia a! aspecto intelectual. Aquellos que si lo abordaban se



centraban basicamente ¢n el desarrollo de habilidades especificas, es decir, en el aprendizaje por
repeticion y por memorizacion. Muy molestos por estas alternativas y sin fundamentos solidos,
Hohmann y colaboradores (1990} cligen centrarse en el desarrollo cognoscitivo para estructurar
el plan de estudios y se crea un compromiso con el equipo de trabajo en el que maestros y alumnos
ayudarian a dar forma al programa, de la misma manera en que las necesidades escolares de los

nifios habian contribuido en la determinacion de un enfoque correcto del contenido educativo.

No obstante su gran interés, dichos autores tuvieron serias dificultades para estructurar el
plan de estudios debido a la carencia de literatura sobre programas escolares y a que la existente se
abocaba basicamente a la dindmica de grupos y aj desarrollo fisico, social y emocional del niflo.
Por consiguiente, se vieron en la necesidad de elaborar planes diariamente como producto del
trabajo cotidiano en el saldn de clases y de establecer metas a largo plazo. Se hizo responsable,
ademds a cada miembro del equipo, de seis o siete nifios incluyendo visitas domiciliarias
educativas, y se realizaron reuniones periodicas para analizar sus observaciones y resultados. No
obstante lo anterior, comenzo a presentarse ambivalencia sobre la colaboracion y las actitudes de
los miembros reflejando cada uno que haria lo que le conviniera, sin planeacion central alguna. Al
parecer, el grupo habia olvidado que las ideas basicas del curriculum, habian surgido de las
necesidades de los nifios (Hohmann et al, 1990).

Después de algunas semanas frustrantes de trabajo en el proyecto y como producto de un
incidente, en el que "un nifio de cuatro afios lanzd una silla por el salon en desafio y por
aburrimiento”, se realiza una reunidn en la que se crea un plan serio e el cual se proponia a los
maestros crear un programa que, permitiera al nifio adquirir las habilidades intelectuales que la

escuela le demandaba, a través del descubrimiento. (Baracio, Q. R., 1993). En esta etapa:

...l maestro instruye a los nifios en una forma bastante relajada, pero organizada, en

aquellas habilidades que estima importantes con respecto a Ia preparacion para la escuela. El



maestro usa el ‘bombardeo verbal' para rodear al nifio con lenguaje y planea experiencias
secuenciales en problematicas: pre-ciencias, pre-lectura, etc., estimulando el aprendizaje
gradual en cada nifio. El nifio recibe educacion a través de [a instruccion del adulto

(Hohmann et al. 1990, p 13-14).

Segunda Etapa

En ei desarrollo de la segunda etapa, resultan determinantes dos sucesos. En primer lugar,
en el otoiio de 1963, se hizo una revision del libro de Hunt fnrelligence and Experience,

IR

publicada en el Ce iporary Psychology, en el que se comento el papel que juega la educacion

en el desarrollo del potencial del nifio. En su libro, Hunt presenta una descripcién de la obra de
Jean Piaget, psicdlogo suizo entonces poco conocido, cuyas ideas sobre el aspecto cognoscitivo
coinciden con las preocupaciones de los integrantes del Proyecto Perry. Se programé entonces un
seminario para analizar fa teoria piagetiana y se organizo el salon de clases y el contenido del
programa en torno a las implicaciones educativas de dicha teoria. En segundo lugar, estas ideas se
vieron enriquecidas un afio después por Ia asesoria de Sara Smilansky, psicologa israeli. E!
formato del dia constituido por Ia secuencia planeacion-trabajo-evaluacion, y ef método general
de interaccion entre el maestro y el nifio, tuvieron su raiz en las sugerencias de Smilansky,
convirtiéndose, la primera, en el principio rector de I2 rutina diaria que el programa propone

(Hohmann et al, 1990).

Entre 1964 y 1969, la teoria piagetiana generé cambios importantes en el plan de estudios,
al enfocarse en las potencialidades del nifio desde Iz perspectiva de los niveles de desarrollo,

desechando por completo las actividades pre-académicas. En esta segunda etapa:

...el maestro acepta la idea de que los nifios se encuentran en diferentes etapas de desarrollo,

y trata de ensefiar a cada nifio las habilidades que tipifican su ctapa, a fin de que puedan



avanzar a la siguiente. Aun cuando sc emplea la terminologia piapetiana y se organiza la
clase en tomo a metas de desarrollo, el maestro todavia instruye primordialmente mediante
preguntas de las cuales ya conoce la respuesta; prueba constantemente a los nifios con sus
preguntas. El nifio tiene més libertad de interactuar que antes, pero no se le concede et
tiempo o la libertad para tomar realmente la iniciativa o, de manera mas adecuada, para

compartir {a iniciativa en el proceso de aprendizaje (Hohmann et al., 1990, p .14).

Tercera Etapa

Se inicia en 1972, después de una década de trabajo en la que el equipo adquiere un
conocimiento practico riquisimo. Es entonces cuando el Curriculum con Orientacion Cognoscitiva
se consolido al estructurar el programa con base en las experiencias clave , es decir, con base en

habilidades derivadas de la teoria del desarrollo (Hohmann et al, 1990).

En la etapa anterior, el adulto se abocaba a ensefiar las habilidades piagetianas bésicas,
mientras en esta ltima es determinante el rol que adquiere el nifio de ser €} el constructor de su
propio conocimiento mediante su experiencia directa, es decir, al contar con las experiencias

clave:

...el maestro dejé de hacer preguntas cuya respuesta ya conocia de antemano y empezo a
generar oportunidades para que...los nifios hablaran acerca de lo que hacian, pensaban o
intentaban...c! objetivo era explorar las dimensiones del pensamiento del nifio...ajustar el
pensamiento del desarrollo a las finalidades del nifio...ayudarle a usar el ambiente preescolar
y hogarefio para sus propias actividades y metas... (Hohmann et al, 1984, p.13, Cit. en
Barocio, R. 1993).



En esta tercera etapa se constituye la estructura de marco abierto: nifio y adulto comparten
la responsabilidad de iniciar experiencias de aprendizaje al concebir al nifio como constructor de
su propio conocimiento a través de los encuentros activos con la realidad de acuerdo a sus

procesos de pensamiento.

Dos décadas después la Fundacion de Investigacién Educativa High/Scope, continga
realizando estudios que han enriquecido al COC. Como consecuencia de estos trabajos, en la
actualidad, el elemento central del programa lo conforma el aprendizaje activo a diferencia de los
primeros afios de investigacien en los que la importancia central le correspondia a las experiencias

clave.

En México, durante los afios comprendidos entre 1983 y 1988, un grupo de profesores de la
UNAM de la especialidad del Desarrolio del Nifio, implementd el Cumriculum con Orientacion
Cognoscitiva en una escuela de educacion preescolar oficial "Anton S. Makarenko”, cuya meta
fue adaptar el COC, 2 ambientes educativos mexicanos. Los resultados fueron exitosos ya que
como producto del trabajo de capacitacion continuo dentro del salén de clase, logro

implementarse cast en su totalidad.

En el cuadro 1.1 se resume el desarrollo del plan de estudios del Curriculum con
Orientacion Cognoscitiva en el que se enfatizan las caracteristicas esenciales del papel del adulto

en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La teoria de Piaget: sustento tedrico del COC

La meta filtima del trabajo de la fundacién High/Scope era crear la estructura para una
educacion valida en términos de desarrolio. Debido a que los mayores logros en la consolidacidn

del Curriculum con Orientacion Cognoscitiva se dieron gracias a las aportaciones de la teoria del



Cuadro 1.4 Proceso de cambio del maestro durante el proceso de innovacién del COC

ETAPAS ENFOQUE ESTRATEGIA RESULTADOS CAMBIO
] EN EL. MAESTRO
* Instruccion relajada y
Se centra en * Planeacién diara * Creacién de un organizada de habilidades
el desarolfo *Definir metas a largo plazo programa menos imporiantes
Etapa 1 dei *Visites domiciliarias rigido, que permitiera * Bombardeo verba!
nifio * Revisién periddica al nifo adquirirr habilida- * Planeaci6n de experien-
Je observaciones des intelectuales cias secuenciales.
y resuitados de todo lo El nifio recibe
anlerior educacion a través de
la instruccidn del adulto
* Orcanizar salon de clases * El nifto tiene mayor * El maestro instruye me-
segun la teoria piagetiana | liberiad de interactuar, mas | diante preguntas de las que
Se analiza * Enfasis en potencialidades | no se le concede tiempo ya conace la respuesta
Etapa 2 ia del nifio, reemplazan acti- para tomar iniciativa * Ensefa habilidades
teoria de Jean Piaget vidades preacadémicas. * La clase se organiza del desarmollo
en tomo a metas de * Acepta que los niftos
desarrollo S€ encuentran en
diferentes etapas
del desarrollo
Retoma de la * Organizacidn del salén
teoria de Piaget: en {orno 8 un conjunto * Generacitn de * Explora las dimensiones
Etapa 3 1)Diferencias cualitativas do experiencias clave oporlunidades para del pensamiento del nifo
que [os nifios hablaran * Concibe al niflo como

enlre pensamiento del
nifo y del adutto
2) Visi6n constructivista:
nifio considerado como
individuo activo

derivadas de fa
tzorfa del desarrollo

1 antaby

de lo que hacian,

constructor de su propio

cor

CAMBIO XLS
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desarrollo intelectual de Piaget, a continuacidn se describe ésta, con el fin de comprender los

aspectos que sustentan al curriculum.

Piaget fue un psicdlogo suizo, ampliamente conocido por su teoria del desarrollo del
pensamniento infantil. Bidlogo, epistemologo y psicologo infantil, en 1920 participd en Ia
estandarizacion de una prueba intelectual, donde se le asigno Ia tarea de registrar las respuestas
correctas a ciertas preguntas. No obstante su funcion, a lo largo de esta actividad observo que los
nifios de la misma edad presentaban los mismos errores. A partir de ese momento se intereso
profundamente en los procesos de pensamiento existentes detras de esos errores. Como sefiala
Labinowicz (1986, p.20), surgi6 asi su interés por comprender "...como los nifios ven af mundo y

cémo organizan y reorganizan sus pensamientos acerca de lo que les rodea”,

A partir de este momento, Piaget inicia una seric de estudios encaminados a encontrar la

naturaleza de la inteligencia, asi como su estructura y funciones.

Para aproximarse al problema de la inteligencia, Piaget eligid como el método ideal para
descubrir el contenido del pensamiento infantil, el método clinico. Este método, ademas de ser
flexible, abre fa posibilidad de plantear interrogaciones constantes dirigidas a dilucidar el
pensamiento. Tales interrogantes son originadas por el pensamiento latente en el nifio en el
momento de su interaccion con objetos o individuos, de tal manera, que son las respuestas del
v (y no un pian preconcebide), las que determinan el curso de la encucsta. Como sefialan
Ginsburg y Opper (1977, p.3) "¢l objetivo de este método consistia en adaptarse a la linea de
pensamiento infantil, sin imponerle direccion”, siendo ia posibilidad de manipulacion dc los
objetos el elemento principal del método clinico ya que permite interactuar con nifios con pobre

habilidad verbal.



Autores como Labinowicz (1986), Kamii y DeVries (1985), Ferreiro (1985) y Ginsburg y
Opper (1977), entre otros, discuten las ideas fundamentales de Piaget referentes a la naturaleza
del conocimiento y a los mecanismos de su desarrollo. Tales ideas se describen en los
planteamientos de Kamii y DeVries quienes las explican , en funcion de a) la orientacion
epistemologica del pensamiento de Piaget, b) su perspectiva biologica y ¢) su constructivismo. Es
decir, retoma las &reas intelectuales a partir de las cuales surge el deseo de Piaget por integrar la

biologia y 1a epistemologia.

a) Orentacion epistemologica del pensamiento de Piaget. Dichas autoras consideran a

Piaget interaccionista-refativista ya que percibe la construccion del conocimiento como un
proceso interactivo entre |a experiencia sensorial y el razonamiento, indisolubles entre si, pero
con un predominio en la tendencia racionalista. De esta interaccion resultan los conocimientos
fisico y l6gico-matematico. El primero de ellos lo construye el sujeto a través de sus sentidos, y
tiene su origen en el objeto, mientras el segundo es construido por el sujeto a través de su
actividad, encontrandose en el sujeto. Piaget, explica particularmente el desarrollo argumentando
que el conocimiento fisico es producto de una abstraccion simple y el conocimiento logico-
matematico de una abstraccion reflexiva. Ambos constituyen el proceso por medio del cual el nifio
estructura su conocimiento. Lz abstraccion simpie es Ja abstraccion de las propiedades que estin
en [os objetos (forma, color, tamaiio) ¢ mis ampliamente en la realidad externa; a través de ésta
se estructura el conocimiento fisico. La abstraccion reflexiva en cambio requiere del conocimtento
fisico, es decir, ¢l conocimiento ldgico-matemalico se construye a través de las relaciones que el
sujeto establece entre los objetos, entre sus caracteristicas propias, en donde las operaciones de
clasificar, seriar, entre otras, estan solo en la mente del nifio al exponerse a diversos objetos. Por
tanto existe una interdependencia entre ambas abstracciones de tal manera que una no puede

darse sin la otra.



Este proceso constructivo esta determinado por la relacidn estimulo-organismo en la que "el
estimulo no es tal hasta que el individuo actda sobre él y se acomoda a &, al mismo tiempo que lo
asimila a sus conocimientos anteriores, es decir se da una relacion...fen Ja que], e! estimulo es
dependiente del proceso activo de asimilacion y acomodacion dentro del organismo” en una
relacion: Q== E. A diferencia de lo anterior, los empiristas conciben los objetos como estimulos

que actian sobre el organismo en una relacion E— O (Kamii y DeVries, 1985, pp 17 y 18).

En suma, la teoria de Piaget es interaccionista ya que "todo conocimicnto implica siempre
una parte que es provista por el objeto...y [otra] que es provista por el sujeto (Ferreiro, 1985, p.
5). Y es relativista, puesto que "..lo que el individuo Tee' de la realidad no depende tanto del
estimulo como de la estructura de conocimiento previe en ql;le éste es asimilado” (Kamii y
DeVries, 1985, p. 18), cs decir, de la organizacion de sus esquemas de asimilacion y

acomodacién.

b} Perspectiva bioldpica. Piaget sefiala que la intelipencia hay que definirla en téminos de
fas formas que adoptan los nifios para pensar. Como resultado de sus estudios concibe el
desarrollo de la inteligencia en funcién de un proceso evolutivo a través de diferentes etapas

cuatitativas del pensamiento. Estabicce que la wnleligencia o conocimi implica una tacid

F ¥

bioldgica, porque es el rendimiento biolégico del individuo to que le permite interactuar con el
medio ambiente a través de estructuras cognoscitivas (organizacion y adaptacién) tendientes a
mantener el equilibrio al coordinar las actividades mentales y su medio ambicite, desarrollando
asi, estructuras intelectuales cada vez mas eficaces que cambian a lo largo de una serie de etapas a

través de las cuales avanza el desarrollo intelectual (Ginsburg H. y Opper, 8., 1977).

¢) El constructivismo de Piaget sefiala que el conocimiento es generado mediante la accion

directa del individuo con los objetos, situaciones y personas. Es a través de esa interaccion que el

individuo va construyendo conocimiento, al poner en juego su pensamiento actual.



13

Por lo tanto, el desarrollo del pensamiente del nifio es producto, de la reestructuracion de la
realidad en su mente al interactuar con su medio ambicnte, con base en la organizacion presente
en nuestro conocimicnto. Este proceso puede ser explicado mediante cuatro factores que no
pueden existir aisladamente: 1) maduracion, 2) experiencia con los objetos, 3} la transmision
social y 4) la equilibracion, siendo la interaccion entre elles lo que influye en ¢l desarrollo de lo
que Piaget denomind procesos de abstraccion (simple y reflexiva), es decir el proceso por el cual
el nifio estructura su conocimiento. Autores como Labinowicz (1986) y Kamii y DeVries (1985),

definen estos aspectos de la siguiente manera:

1) Maduracion. De acuerdo a su edad, el sistema nervioso central habra alcanzado un
desarrollo tal que le permitira hacer cierto tipo de reflexiones.

2) Experiencia con los objetos. Es a través de la manipulacion de los objetos que ¢l nifio
podra conocerlos, explorarlos y analizarlos.

3) Transmision Social. Es importante ya que al interactuar con otros individuos, tenemos la
oportunidad de conocer otros puntos de vista y de analizar los nuestros.

4) Equilibracion. Proceso interno, que integra a los otros, regulando la influencia de cada

uno tendiendo siempre a una adaptacion creciente.

Las implicaciones pedagogicas mas amplias de Piaget radican en su concepeidn
constructivista, llevada tanto al &mbito intelectual como al moral, social y afectivo. De acuerdo
con esta concepceion, "los nifios aprenden modificando viejas ideas en lugar de acumular porciones
nuevas” (Kamii, 1981, p. 27). Es a través de experimentos, del pensamiento critico, de la
confrontacion de puntos de vista y de que las actividades tengan sentido para él, que el nifio
obtendra fa respuesta a sus propias preguntas. En otras palabras, Piaget destaca el papel de la
autonomia como ¢l medio esencial para la construccion de aspectos tanto intelectuales como
morales y afectivos. Como sefiala Kamii (1981 , p.2) ser autéonome significa "ser capaz de pensar

por si mismo con sentido critico y teniendo en cuenta muchos puntos de vista, tanto en el ambito
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. moral como en ef intelectual...significa gobernarse asi misme, y como decia Piaget, ésta debera

ser fa finalidad de la educacion™.

Si deseamos estimular el desarrollo de la autonomia, debemos reducir, tanto como sea
posible, nuestro poder como adultos, intercambiar puntos de vista con los nifies a! tomar
decisiones, hacer del respeto miituo un rasgo esencial de nuestra imteraccidn ¥ animarlos a que

construyan sus propios valores y conocimientas (Kamii, 1985, Cit. en Barocio, 1993),

Plan de estudios del COC

Tras la bisqueda de un programa que permitiera desarrollar una educacidn vilida en
términos de desarrollo, la Fundacion de Investigaciones Educativas High/Scope, , encontré en los
postulados de Piaget, sustento tedrico para la creacion de un plan de estudios que, sin ser
estrictamente piagetiano, diera importancia a la solucion de problemas y a la toma de decisiones

por parte de los nifios y de los adultos (Barocio, Q. R, 1993).

DeViies y Kohlberg (1983) sefialan que para aplicar la teoria de Piaget a Ia educacion, hay
que desarrollar pricticas que mantengan la filosofia de la misma, es decir a través de las

implicaciones y no aplicaciones de la teoria genética (Cit. en Barocio, 1993).

El CQOC aspira a hacer realidad varias de las implicaciones pedagégicas que pueden derivasse
de la teorla genética. Retoma de ella en primer término, las diferencias cualitativas entre el
pensamiento del nifio y el del adulto las cuales radican en las etapas o formas sucesivas de
razonamiento que resultan de un procese constructivo. Y en segundo término, al considerar al
nifio, como un individuo activo, (o receptor pasivo) capaz de construir su propio conocimiento,

se resalta Ja importancia de la iniciativa del nifio y del aprendizaje activo.



Bajo esta concepcion, Hohmann y colaboradores seialan que una educacion es valida en
términos de desarrollo si “ejercita y desafia las capacidades del alumno que surgen en una
determinada etapa del desarrollo, estimula y ayuda al alumno a desarroilar su patron distintivo de
intereses, talentos y metas a largo plazo y, presenta las experiencias de aprendizaje cuando el nifio
se encuenira evolutivamente en mejores condiciones de aprender lo que se le presenta™ (1990, p.

17).

En suma, el Curriculum con Orentacion Cognoscitiva se fundamenta en los planteamientos
de Piaget sobre el desarrollo psicogenético del nifio y las destrezas intelectuales que emergen
durante la edad preescolar, es decir, se enfoca en los cambios en el pensamiento de! nifio de 3a 6
aiios de edad. Se puntualiza que éste, sigue un proceso evolutivo en el desarrollo de sus
habilidades y conocimientos, y pasa por una serie de razonamientos que construye a través de la

accidn directa con el medio ambiente.

El COC concibe "el proceso ensefianza-aprendizaje,...como un proceso compartido, en el
que nifio y maestro tienen la posibilidad de iniciar experiencias de aprendizaje activo" (Barocio,

1993, p. 24). y considera tanto el papel del nifio y del maestro, como el ambiente fisico, los

métodos, el proceso observacion-evaluacion-pl ion, estr: ias de y metas, desde
una perspectiva diferente a las formas tradicionales. Estos elementos se presentan a continuacién,
organizados en cuatro rubros: caracteristicas filosOficas, caracteristicas estructurales, estrategias

de ensefianza y plancacion de la ensefianza.

a. Caracteristicas filosoficas _del COC: aprendizaje activo, experiencias clave, metas del programa
y_papel del adulto

Aprendizaje Activo. En este marco metodologico, en el que tanto maestro como nifio

comparten la oportunidad de iniciar actividades de aprendizaje, e! elemento central es el



aprendizaje activo, es decir, aquel aprendizaje autoiniciado por el nifio, aquella cxperiencia
inmediata y directa con los objetos, la gente y los eventos, que al ir acompafiada de una actividad
mental, reflexiva, en la que el nifio pregunte, experimente y descubra hechos y relaciones,

promueve la reestructuracion cognoscitiva y por lo tanto de desarrollo (Ginsburg y Opper, 1977).

EI aprendizaje activo implica la oportunidad de manipular e interactuar espontaneamente con
otros nifios v adultos, con ¢f fin de cambiar informacion e ideas, resolver conflictos, compartir
experiencias y argumentar puntos de vista, lo cual contribuye al desarrolfo cognitivo, afectivo y

social del nifio.

Una meta fundamental del COC es involucrar a los nifios en experiencias de aprendizaje
activo, pues como menciona Barocio (1993), el aprendizaje activo es motor del desarrollo del

conocintiento.

Cuando los niftos hacen una eleccién o toman decisiones, tienen acceso a una variedad de
materiales, manipulan y exploran objetos libremente, hablan y reflexionan con otros sobre lo que
hacen, estdn involucrados en experiencias de aprendizaje (Tompkins, M. 1991a Cit, en Altman, N,
y Spencer, L., 1991 Eds.). Por consiguiente todas aquellas experiencias que involucren estos
componentes generaran oportunidades para el aprendizaje activo. Es ast, como los nifios
construyen sus propios modelos acerca de la realidad en respuesta a una seric de acciones y

experiencias especificas y al exponerse a otros puntos de vista, por lo que la aceleracion del

proceso a través de Ja enseiianza didactica, resulta aversivo al desarrollo. Por ejemplo;

... los nifios dominan los actos de comparacion y ordenacion, antes de que la formas
sintacticas del comparativo y el superfativo aparezcan en el lenguaje. Una vez que los nifios
han dominado un concepto, es posible ensefiarles una etiqueta verbal para ese concepto,

pero la ensciianza de un marbete, no ensefia el concepto,... en otras palabras, el lenguaje no
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es el medio principal para dominar las relaciones logicas y fisicas, la accion, st lo es

(Hohmann et al. 1990, p. 22),

De lo antedor se deduce, que todo conocimiento es construido por el nifio a partir de
muchas acciones con la realidad y experiencias especificas y que sigue una secuencia evolutiva
predecible la cual se resiste a la aceleracion a través de la intervencion del adulto. Es asi, como el
preescolar va adquiriendo, aptitudes para reflexionar sobre sus propias acciones, para recordar,

predecir y solucionar problemas.

En suma, el aprendizaje aclivo connota aquel aprendizaje autoiniciado por el nifio que le
permite hacer uso completo de sus habilidades, conformado por los componentes motor y mental,
latentes en el momento de la accion. La oportunidad para el aprendizaje activo garantiza ademas el
interés del nifio, seguridad e independencia. Es por tanto la parte medular del COC que promueve
la toma de decisiones y solucion de problemas a diferencia de los sistemas instruccionales que

obstaculizan el desarrollo de dichas habilidades.

Experiencias clave: columna vertebral del COC, Por ser el aprendizaje activo ¢f componente
clave para la construccion de conocimiento es importante sefialar que durante su experiencia, el
nifio actuard dependiendo de sus caracteristicas propias de desasrollo. Resulta por tanto
fundamental que ¢l maestro se documente sobre las areas de desarrollo y sobre los progresos que
puede esperar, es decir, sobre ¢! proceso evolutivo de [a edad correspondiente, de manera tal que
sea capaz de identificar las caracteristicas y pueda proporcionar al nifio oportunidades para su

desarrollo,

Puesto que el COC es un programa dirigido a nifios de 3 a 6 afies de edad, las caracteristicas
de desarrollo corresponden, de acuerdo con ia teoria de Piaget, a Ia etapa preoperacional. En este

programa las caraclteristicas, se hayan expresadas, en experiencias clave, es decir, en una lista de



cincuenta frases derivadas de la tcoria del desarrollo, organizadas en 10 categorias que describen
el desarrolio social, cognitivo y fisico del nifto. Estas experiencias clave describen la experiencia
que es esencial para el desarrollo de las habilidades fundamentales que emergen durante los afios
preescolares. Ellas forman la columna vertebrai del plan de estudios, al guiar la planeacion y
ensefianza del maestro sin ser, ni pretender ser objetivos a lograr (Holunann, 1991b, Cit. en

Altman, y Spencer, 1991, Eds.).

Los programas cducativos cn generad, proponen actividades enfocadas a cubrir objetivos, en
las que se dice at nifio lo que hay que hacer. En ¢l COC, el maestro deja que los niftos decidan lo
que quieren hacer y los ayuda a organizar, describir y aprender de la experiencia. Las expeﬁenda;
clave resultan entonces de lo que los nifios eligen hacer; siendo éste el punto de partida para
promoverlas. En este sentido, las experiencias clave ocurren y deben ocurrir en muchas y diversas
situaciones y niveles de desarrollo y no en situaciones especificas de ensefanza en tomo a

conceptos especificos.

A partir de la observacion que hacen los adultos sobre lo que los nifios dicen y hacen,
aprenden e identifican sus intereses y habilidades. Las experiencias clave sirven como marco de
referencia para entender fo que el nifio hace, ya que estan relacionadas con las caracteristicas del
preescolar, ¥ guian ast 12 observacion. Por ejemplo, "al comprender la manera en que el nifio se
acerca a la estructuracion de! tiempo, el maestro puede comentar después de un paseo: ;qué fue lo
primero que hicimos al llegar al zooldgico, en lugar de ja qué hora llegamos? y observar con

interés la respuesta del nifio" (Barocio, 1993, p.33).

De igual manera, guian al maestro en Ia introduccion de nuevos materiales y experiencias a
su salon, en otras palabras, se centran en la decision de como pueden apoyar mas efectivamente el
pensamiento ¥ la accion de os nifios, para guiar la plancacidn. Ademds, proporcionan al maestro el

contexto para trabajar y hablar con los niiios. Por ejemplo “al entrar en contacto con €l proyecto
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de un nifio, el maestro puede decir: (qué mas podrias hacer con esos bloques?, en lugar de

simplemente afirmar: jqué bonito!” (Barocio, 1993, p.33).

Actualmente la Fundacion High/Scope ha propuesto la organizacion de las experiencias
clave en tres grandes categorias. experiencias clave para el desarrollo cognitive (lenguaje,
representacion, clasificacion, seriacion, nimero, tiempo y espacio), experiencias clave para €

desarrollo sacio-emocional y experiencias clave para et desarrollo fisico y el movimiento (musica y

movimiento).

El proceso de usar las experiencias clave como un marco de observacion y de apoyo a los
nifios, resulta de fundamental importancia en ¢l COC. Enfocan la atencion del maestro sobre un
elemento entre una gran cantidad de mensajes dando significado a las observaciones del juego de

los nifios (Hohmann, M. 19915, Cit. en Altman, y Spencer, 1691, Eds.).

Mctas del programa. Son las habilidades cognoscitivas, sociales y fisicas que el nifio
desarrollara a largo plazo, como producto de su exposicion cotidiana a situaciones que pongan en
Jjuego cu pensamicnto, de nunera ial que vaya siendo cada vez mas autonomo, tanto moral como

social e intelectualmente. Estas metas son 11 las cuales se agrupan en tres grandes melas:

I Habilidad para desarrollar intereses e ideas
1, Habilidad para decidir qué hacer y cémo hacerlo
2. Habilidad para definir y solucionar problemas

3. Habilidad para identificar metas personales y capacidad para llevar a cabo y completar

tareas autoelegidas

4. Un espiritu inquisitivo y un sentimiento personal de metas y valores
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5. Intereses a largo plazo o pasatiempos que pueden ser cultivados tanto dentro como fuera
de {a escuela a través de fa vida

II Aprender a convivir y trabajar con otros

6. Habilidad para participar con otros nifios y adultos en fa planeacién en grupo, el esfuerzo

cooperativo y el liderazgo compartido
7. La apertura a los puntos de vista, valores y conducta de los demas

8. Habilidades para comprender !a manera en que otras personas sc expresan a través del

) . . .
guaje o de Jas rep aciones escritas .

T Usar un amplio rango de capacidades fisicas e intelectuales

9. Habilidades para aplicar ia clasificacion, seriacion y razonamiento espacial, temporal y

Togico-matematico cuantitativo en diversas situaciones de la vida

10. Habilidades de expresion, es decir, hablar, escribir, dramatizar y representar

graficamente, experiencias, senlimientos ¢ ideas

11. Habilidades en ias astes, ciencias y el movimiento fisico, como vehicutos hacia Jos cuales

dirigir los talentos y energias personales

En el COC, las metas y experiencias clive garantizan el desarrollo integral de los nifios. El

nifio vive una experiencia integral y no como si fuera inicamente sociul, alcctive o intelectual.

Papcl del adulto. Lo que hace al COC un programa {nico, es la forma como Jos adultos
interactuan con los nifios. Al hablar de interaccion, Powel {1991) se refiere al “didlogo verbal o no
verbal" que se gencra cuando el adulto s¢ involucra en el trabajo del nifio, jugando con él,

modelando, imitando, o simplemente hablando sobre lo que hace. Lograr el balance entre la
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contribucion del nifto y la del adulto para que se dé este dialogo es el aspecto mas dificil de
implementar en e! COC, ya que requiere del adulto cambios en su estilo propio de trabajo con los
nifios. No obstante, Hohmann (1991a.) sefiala que las experiencias educativas de la mavoria de los
adultos se asemejan a los sistemas directivos, por lo que estos, lc resultan faciles de implementar.
En un ambiente tradicional o directivo lo que se espera del maestro es poscer un cimulo de
conocimientos para transmitir a los nifios con el fin de cubrir objetivos. Este ambiente castiga
conductas que no cumplen con las expectativas del maestro tales como atencion, asertividad,

seguirniento de instrucciones (Cit. en Altman, N y Spencer, L., 1991, Eds.).

Como sefiala Labinowicz (1986, p.54), “los errores infantiles constituyen...pasos naturales
para el conocimiento. Por lo que el adulto deberia de animar al nifio a la reflexion”, es decir, los
adultos no permiten la equivocacion, exigen respuestas correctas y, bajo esta vision, dificilmente
generaran oportunidades para que el nifio construya su conocimiento a través del aprendizaje

activo.

En este programa, el maestro es un apoyador de! desarrollo del nifio y como tal, su meta
primordial es promover el aprendizaje activo por parte de los nifios y por ende, las experiencias
clave. Debe escuchar, observar y conversar con ellos sobre lo que hacen; proporcionar apoyo
consistente y usar el método de resolucion de problemas para guiarlos hacia la construccion de
conocimiento (Hohmann, M. 1991a. Cit en Altman y Spencer, 1991, Eds.). En conclusion, "mas
que imponer o transmitir conocimiento, la funcién del maestro consiste en ayudar a crearlo
(Barocio, 1993). Un programa como éste da como resultado que los nifios sean cada vez mas
autonomos, que utilicen su iniciativa para perseguir sus intereses, que sean curiosos e
independientes, que desarrollen un pensamiento divergente y que adquieran confianza en si
mismos para relacionarse con otros, para resolver problemas, asi como defender sus puntos de

vista (Barocto, Q. R., 1993 y Ransom, 1978).



Asi mismo, un programa de marco abierto demanda del maestro un cambio de actitud, de
forma de pensar ¢ interactuar con los nifios y, por consiguiente, un cambio en su concepcion del
proceso ensefianza-aprendizaje. Esto, hace dificil implementar el programa, especialmente al
principio, ain cuando el maestro conoce las ventajas que tiene estc cambio para el desarrollo de la

seguridad, autonomia, autoestima, toma de decisiones y solucion de problemas en el nifio.

La meta inicial del adulto es tener conciencia de que "los nifios aprenden mejor cuando son
animados a explorar, interaciuar con otros, son creativos, siguen sus intereses y juegan”
(Tompkins, 1991a. Cit. en Altman, y Spencer, 1991, p. 6). Ademas, los maestros pueden aprender
mas acerca de cada nifio en una situacion de sprendizaje activo, ya que ¢n actividades que son

totalmente dirigidas, lo que los adultos aprenden de los nifios es qué tan bien siguen instrucciones.

Durante el proceso de estructuracion del COC, desde la segunda ctapa se ve una clara
resistencia a este cambio. Alin cuando el equipo habia aceptado el hecho de que el nifio construye
su conocimiento de acuerdo a su pensamiento y a la experiencia directa con los objetos, los
educadores tomaban las actividades experimentales de la teoria de Piaget y se abocaban a
ensefarlas, es decir, se ensefiaba informacion y habilidades especificas necesarias para entrar a la

escuela primaria.

Existe por tanto, una fuerte preocupacién por desarrollar la autonomia y mejorar lag
capacidades del maestro para observar, escuchar y colocarse en la perspectiva del nifio,
compartiendo con €l la responsabilidad de iniciar experiencias de aprendizaje. Para promover el
conocimiento. el maestro debe fomentar la actividad fisica y mental cn el nifio y establecer
oportunidades para que éste pregunte, experimente, descubra hechos y relaciones. En pocas

palabras debe apoyar lo que es esencial para el nifio: la experimentacién” (Barocio, 1993, p. 25)



b. Caracleristicas estructurales del COC: e fisico v rutina diaria

Ambiente fisico: contexto para el desarrolio det COC. ;Como idear un programa que dé la

oportunidad al nifio de construir su propio conocimiento y desarrollar una serie de habilidades,
cognitivas, socio-afectivas y fisicas? Para tal fin, resulta de gran impontancia el disefio de un

ambiente fisico ad-hoc a fas necesidades de los nifios.

Un ambiente que dé opartunidad al nifio de involucrarse en el aprendizaje activo y que
promueva experiencias clave, va a depender del sistema educativo. En un sistema tradicional
donde el maestro transmite informacién a sus alumnos, el salon requiere equiparse con tan sélo un
escritorio, un pizarron, sillas y mesas. Mientras que un saldn disefiado para un sistema con
orientacion cognoscitiva, requicre de una amplia gama de materiales los cuales seran seleccionados
de acuerdo a la edad de los nifios. Ademds serdn ubicados y almacenados en dreas de trabajo y
espacios claramente definidos, al alcance de los nifios, que les permita, elegir, manipular, explorar,
trabajar solo o con otras, moverse, crear, clasificar, ordenar objetos, contar, representar, etc. y
que cubran necesidades ¢ intereses particulares de los nifios. En suma, "la manera en que un
maestro dispone y arregla el espacio fisico de un salén de clases,... afecta al contexto en que la
ensetanza y el aprendizaje puede ocurris” (Barocio, 1993, p. 28). En el CQC, el saldn de clase se
divide en cuatro areas basicas de trabajo; area tranquila, del hogar, de constriccién y de aite, cuyo
arreéglo v equipamiento cumplen con las caracteristicas sefialadas. Ademads, durante el ciclo
escolar ¢ maestro va introduciendo nuevas Areas o materiales, con base cn las necesidades,

intereses o habilidades especificas, manifestadas por algunos nifios (Graves, M. 1991

En suma, "...¢! arreglo y equipamiento del saldn de clases son procesos continuos, que el
macstro percibe como una estratepia basica de ensefianza, puesto que le ayuda a adaptarse a las

necesidades e intereses de los nifios y, a la vez, le permite promover las lamadas experiencias
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clave” (Barocio, 1993, p. 29). 1.os adultos constantemente miran lo que los nifios estan haciendo y

usan esas observaciones para cambiar materiales.

Rutina Diaria. Se refiere a la organizacion del dia de trabajo. La organizacion de éste va a
estar determinada por la inclusion de periodos que permitan tanto al nifio como al adulto iniciar
experiencias de aprendizaje. La rutina se encuentra por tanto constituida por tres periodos bisicos:
a) ciclo bascio en donde et nifio es quien inicia la actividad y b) grupe pequefio y ¢irculo en los que
es el maestro quien fa propuesta de trabajo. Con ello, se logra asi el equilibrio entre maestro y
niflo. Sc propone ademas, la inclusion de algunas actividades adicionales al COC, como son la
actividad de musica, psicomotricidad, ceramica, entre otras, las cuales pueden ser iniciadas por

ambos, segun se establezca.

Con el fin de comprender los periodos basicos del CQC, se describen a continuacidn,

1.Ciclo Basico. Es el periodo que inicia el nifio, ideal para la toma de decisiones y solucion
de problemas, lo cual le permite desarrollar su habifidad en la definicion de intereses e ideas. Este

periodo sigue una secuencia de planeacion-trabajo-limpieza-recuerdo.

Planeacion.  En este periodo, los nifios toman decisiones acerca de un proyecto de trabajo.
Eligen los materiales que necesitan, describen el desarroilo de su actividad y anticipan, con
apoyo del maestro, posibles problemas, elaborando asi un plan de trabajo, con el fin de que
el nifio desarrolle la capacidad de definir sus intereses. Plancar ayuda al nifio a desarrollar su
comprensian del tiempo, su habilidad de lenguaje y bisqueda de alternativas, entre otras

{Graves, M. 1991. Cil en Altman, N. y Spencer, L., 1991, Eds).

Trabajo: Durante el periodo de trabajo, los nifios llevan a cabo sus planes iniciales. Con la

ayuda de los adultos y de otros nifios, enriquece su trabajo, resuclve problemas, adquiere
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conocimicnto, reflexionando sobre las cosas que esta haciendo. Compara, ordena, cuenta,

etc, es decir realiza continuamente diversos razonamientos y operaciones mentalmente.

Limpieza. Durante este periodo, los nifios guardan jos juguetes y matenisles que usaron
para trabajar. También limpian las mesas, Javan los pinceles que usaron, los envases, etc. A
medida que guardan Jos materiales, los nifios clasifican, apilan, cuentan, vacian y acoplan. De
esta manera, no aprenden inicamente en dénde van las cosas, sino también que los objetos

similares van juntos.

Recuerdo. En este periodo, el nifio habla acerca de las actividades realizadas, lo cual
completa el proceso planeacion-gjecucion-recuerdo. Al reflexionar sobre lo gue hace
adquiere conciencia de sus propias accioncs ¢ ideas de {o que descubrio, construyendo asi el

aprendizaje.

2. Grupo Pequefio. Es el periodo durante el cual el maestro trabaja con cinco nifios, propene
una actividad, los apoya individualmente y fomenta fa interaccidn y discusién entre ellos, sobre lo
que estdn haciendo y descubriendo, lo cual genera en cada uno un aprendizaje nuevo en el cual

interviene tanto la maestra como los nifios.

3. Circulo. Durante este periodo se reane el grupo completo durante 10 & 15 minutos muy
activos. A diferencia de cualquier otro periedo, en éste todos panticipan al mismo tiempo en la
misma actividad. Se puede abordar el tema del mes, se gencran discusiones y proponen juegos en
los que se conduce al nifio al razonamiento y analisis en matematicas, relaciones espaciales y

temporales, lecto-escritura, lenguaje, representaciony relaciones interpersonales,



La organizacion de la Rutina Diaria debe cumplir con ciertos principios, de manera tal que
proporcione al nifto una estuctura que permita al nifio la participacion activa necesaria para el
logro de las metas. Con base en las interpretaciones de Barocio (1993), Graves (1991. Cit en
Altman, N. y Spencer, L. 1992}, Hohmann y colaboradores (1990) y Espria (1988) los principios

que sustentan la rutina diana son:

- Ofrece una secuencia de planeacion, ejecucion y recuerdo, que brinda a los nifios un
proceso para ayudarlos a explorar, disefiar y llevar a cabo proyectos y tomar decisiones

sobre su aprendizaje.

- Da oportunidad a muchos tipos de interaccion nifio-niifio, nifio-maestro, niiio-materiales,

grupos grandes y pequeiios.

- Propicia ocasiones en que las actividades las inicia el nifio y otras el adulio, logrando un

equilibrio entre ambos.

- Proporciona tiempo para trabajar en diferentes ambientes: dentro, fuera, en excursiones, en

paseos y en diversas dreas de trabajo.

- Es el elemento idéneo para la ubicacion temporo-espacial del nifio, pero debe ser

constante, facilitando Ia anticipacion por parte del nifio.

- La constancia de la rutina proporciona seguridad al nifio.

- Se basa en la necesidad que tiene el nifio de trabajar activamente y de tomar decisiones.
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¢. Estrategias de Ensefianza

Son dos los principios que sustentan al COC:

- Los niiios construyen su entendimiento del mundo a través de la involucracion activa con la

gente, los materiales y las ideas.

- El rol def adulto es apoyar la construccion del entendimiento que los nifios tienen sobre el

mundo.

Para apoyar al nifio en Iz construccién del conocimicnio, dentro de un programa educativo
conformado por las caracterisiticas sefialadas, la interaccion reflexiva por parte del aduito, juega

un papel esencial.

La estrategia idonea en un ambiente que da al nifio Ja oportunidad de involucrarse en el
aprendizaje activo, va a estar determinada por el tipo de interaccion que establezca el adulto con el

nifio. High/Scope, hace referencia a tres aspectos que caracterizan [a interaccion maestro-alumno:

I. Ambiente
2. Apoyo no verbal
3. Apoyo verbal

1. Ambiente. se refiere a la posibilidad de un espacio fisico equipado con una gran variedad
de materiales , almacenados de manera tal que estén al alcance de los nifios y que respondan a sus
necesidades e intereses para promover su desarrollo. Un ambiente como éste, dard oportunidad al

nifio de:

a. Tomar decisiones

b. Trabajar solo o con otros
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c. Apoyar al nifio de acuerdo a sus intereses

El ambiente es en si mismo, una estrategia fundamental para promover el aprendizaje activo.

2. Apoyo no verbal. Sec refiere al tipo de acercamiento, de comunicacion que se establece
con ¢l nifio durante su juego y consiste en:

a. Ponerse en la perspectiva fisica del nifio

b. Mirar lo que los nifios hacen con el material que seleccionaron

c. Usar los materiales que seleccionaron e imitar sus acciones (Referir a los nifios con otros

niftos, modelar a los nifios formas de representar y establecer limites razonables).
d. Mirar con interés las ideas de los nifios

¢. Escuchar lo que dicen y aceptar sus expectativas

3. Apoyo verbal. Igual que el anterior, se refiere al tipo de acercamiento, de comunicacion

que se establece con el nifio durante su juego. A diferencia de la anterior, ésta consiste en:

a. Hablar con el nifio acerca de sus ideas
b. Repetir o leaguaje de los nilfios
c. Hacer preguntas significativas divergentes, que reten las capacidades que estan

emergicndo en ese momento. es decir, cuestiona para poner en juego los proceso del

pensamiento.
d. Participar en ¢l juego dramatico del nifio

¢. Animar a los nifios a responder a sus propios cuestionamientos.
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Barocio (1993, p. 35) sefiala que "si el nifio esta actuando un rol, la interaccion debe
encaminarse a apoyar esta experiencia y ampliarla en la medida que ésta lo permita; no se

interrumpe 1a actividad del nifio ni se impone una preocupacién”.

Cualquiera de las interacciones sefialadas deben darse una vez que se ha observado en

silencio, se ha escuchado y comprendido lo que esta haciendo el nifio.

A manera de conclusién, cabe sefialar que un programa educativo constituido por las metas,
experiencias clave, arreglo del salon de clases en areas de trabajo, una rutina diaria dispuesta en
periodos en los cuales macsiro y niflo companen la responsabilidad de inciar experiencias de
aprendizaje, y por ¢l aprendizaje activo como el elemento central, requiere de estas estrategias

basicas para lograr una educacion vélida en términos de desarrollo.

d. Planeacion de la ensefianza

Es un proceso complejo, dinamico. Toma en cuenta toda la estructura del programa: el
aprendizaje activo, los principios de orden de la clase, la secuencia y periodos en la rutina diaria,
las experiencias clave , y da un sentido a la clase por imedio de la observacion, la discusion,

experimentacion de ideas nuevas y evaluacion de estas ultimas (Ransom, 1978).

Buckleitner, Freeman y Greene (1991) sefialan que una observacion precisa de los nifios, es
esencial para el proceso de planeacion: aprender a ver lo que hacen, lo que aprenden y el material
que estan usando (Cit. en Altman y Spencer, 1991, Eds.). Es de gran importancia que las acciones
de los maestros tengan un proposito definido y estén enfocadas claramente (Ransom, 1978), es
decir, deben encaminarse a apoyar los intereses y desarrollo de los ninos.De esta aseveracion se
deduce que se planea en funcion de lo que se recoge de [as experiencias de los nifios, por ello lo

fundamental es, todo lo que el maestro hace para recoger informacion.
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El COC cuenta con dos instrumentos de observacion para obtener informacion acerca del

nifio:

1) La guia de observacion. Registro anecdotico, organizado en categorias de desarrollo que
consiste en abstraer informacion de las experiencias de los nifios y registrarla en la categoria

correspondiente: lenguaje, clasificacion, representacion, etc.

2) El registro de observacion del nifio. Es una pauta de desarrollo que decribe los niveles o
etapas del desarrolle del nfic de 2 afios 6 meses 2 6 afios, ¢a cada categoria y, ¢l cual s¢ Hlena con
base en la guia de observacion. Sirve ademas de apoyo al maestro para identificar de manera mas

especifica, la experiencia de aprendizaje en la que esta involucrado el nifio.

Hohmann (1991d. Cit. en Altman y Spencer, 1991. Eds.) sefiala que Iz observacion en el
COC es una forma de capturar en palabras (notas anecdéticas) o en video, lo que un nifio hace y
dice, lo mas detalladamente posible, bajo un marco de referencia bien definido proporcionado por
las experiencias clave . Tompkins (1991¢. po cit) agrega que dichos registros permiten al maestro
planear y proporcionar experiencias apropiadas de desarrollo para los nifios. Define |a planeacion

como;

...un proceso de averiguar lo que los nifios han estado haciendo y qué les interesa; de usar

informacion para planear para el dia sigui o para la . En vez de tomar una
decision arbitraria, para enfocarse en un tema, (p.ej.oficios), los adultos que utilizan este
enfoque estan construyendo alrededor de los intereses de los nifios, al mismo tiempo que

extendiéndolos™ (Cit. en Altman. y Spencer, 1991, p. 210, Eds.).

Los periodos de grupo pequefio y circulo se disefian con el fin de observar algln aspecto

especifico en los nifios, o responder a ciertas necesidades que se observadas en el nifio, asi como
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para ayudarlos a utilizar sus habilidades en situaciones nuevas. De esta manera el maestro puede
estructurar actividades especificas encaminadas a promover el desarrollo de sus habilidades,

considerando los componentes del aprendizaje activo. (Ransom, 1978).

Dado que un enfoque debe reflejar los intereses, necesidades y habilidades de los nifios, las
observaciones hechas durante los pericdos de trabajo, proporcionan algunas pistas que sirven de

referencia para la planeacion de los periodos de grupo pequefio y circulo.(Ransom, 1978).

Con base en la observacion, el maestro debe pensar y anotar un foco de trabajo, es decir,
deberd pensar en la experiencia clave que mejor apoyaria la necesidad, interés o habilidad del nifio;
planeara actividades que apoyen este foco; debera escribir observaciones sobre la forma en que
cada nifio ejecuto dichas experiencias; debera evaluar el desempefio del nifio y planear nuevamente
actividades que pongan en juego sus capacidades, “Las metas del programa, las experiencias
clave, las estrategias de enseilanza y [la observacion principalmente], son utilizados como recursos

para la planeacion...” (Ransom, 1978, p. 8).

En suma, el proceso de planeacion, no es un problema técnico, sino como sefialan
Buckleiiner y colaboradores (1921), csunz "tarea sistemndtica de toma de decisiones”, gue emerge
de definir el problema, analizarlo y discutir alternativas (Cit. en Altman, N. y Spencer, L. 1991.
Eds.).

Barocio (1993, p.36) sefiala que "planear y observar son dos actividades indisociables y

continuas” del proceso ensefianza-aprendizaje (ver cuadro 1.2).




Cuadro 1.2 Flujo del proceso enseilanza-aprendizaje

Y
Observacion de los nifios i

: Programac:on de las actw:dades

pa:a el dla s:gunente .

32
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CAPITULO H

OBSERVACION-EVALUACION

Desde vna perspectiva de marco abierto, resulta importante hacer notar que ¢l nifio al
interactuar con los objetos, los manipula, reflexiona scbre lo que sucede, predice, establece una

serie de relaciones y raz ientos, desarrolla p jento en el que se provocan desequilibrios

que, de estar 1a actividad adecuada a su nivel de pensamiento, provocara una reequilibracion, es
decir, se dard el aprendizaje (Labinowicz, 1986). Es mediante las opontunidades para el
aprendizaje activo, que ef nifio va construyendo conocimieato, Dada esta posibilidad que lieva a la
busqueda de respuestas congruentes con su pensamiento a través de la reflexion, se requiere un
método de evaluacian basado ¢n la ejecucion ¥ no dnicamente en el logro de metas, ¢s decir debe

ser congruente con el tipo de programa orientado cognoscitivamente.

Veamos a continuacién como es conceptualizado el proceso de observacidn-evaluacion

dentro de una aproximacion de marco abierto y la importancia que tienc dentro det COC.,

Importancia de la Observacién-Evaluacion en et COC

La abservacion-evaluacion en el COC es parte del procesa ensefianza-aprendizaje. Dentro
de este proceso en el que ambos, maestro y nifio tienen la responsabilidad de iniciar experiencias
de aprendizaje, la tarea mas importante del maestro es la de observador. Es a partir de la
observacion, que ¢l maestro podra, al interactuar con el nifio, retar las capacidades que estin

emergiendo en ese momento,




Primero, el maestro debera observar en silencio y comprender las acciones y lenguaje del
nifio (con base en el marco de referencia), y luego podra interactuar con él en forma verbal o no
verbal. Como producto de esta experiencia, el maestro obtendra informacion que empleara para
tomar decisiones subsecuentes, es decir, para planear actividades u oportunidades que apoyen fas
habilidades, intereses y necesidades observadas en el nifio y pongan en juego sus procesos de

pensamiento.

El nifio, 2l actuar y reflexionar sobre lo que esta haciendo, establece una serie de relaciones,
y construye hipitesis sobre su realidad, cada vez mas utiles. Por 1o que, a medida que el maestro
trabaja con sus alumnos, va desarrollando habilidades de observacion: saber escuchar, advertir
sefiales de comprension o confision, comprender la experiencia de aprendizaje e hipotesis en la
que esta involucrado y poner a prueba las reacciones de los alumnos ante preguntas y respuestas

del maestro (Ransom, 1978).

Al observar, el maestro identifica qué le gusta e interesa al nifio, qué le causa problemas,
donde est la falla por la cual no puede hacer algo, qué necesita experimentar, qué materiales son
adecuados a su edad, en qué situaciones requiere mas tiempo, en cuiles permanece mayor tiempo,
qué hace cuando tiene un problema, como lo resuelve, como se relaciona con otros, c6mo

organiza los materiales, etc.

La importancia de la observacion-evaluacion en el COC radica por tanto en identificar esas
habilidades, necesidades e intereses con el fin de apoyar al nifio. Se podria entonces definir la
observacion y evaluacidon, como un proceso continuo y tnico que permite dar seguimiento al
desarrolfo del nifio. Lo cual significa que mediante éste, el maestro adquirira informacion no sélo
sobre el nifio, sino que detectaré indicadores del por qué puede o no hacer algo, las circunstancias
en las que si puede o no. Los comportamientos asi observados serviran para generar ciertas
actividades idoneas para cada momento y necesidad. En suma, la observacion-evaluacion "se

integra en la dinamica misma del proceso ensefianza-aprendizaje, respondiendo a la finalidad de
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ajustar progresivamente la ensefianza a la evolucion del aprendizaje de los alumnos" (SEM.AP..

1985, p.21).

Ransom (1978) sefiala que observar y seleccionar un enfoque de planeacion son elementos
indisolubles cn el proceso ensefianza-aprendizaje. Es a partir de obsesvar, que tiene lugar la
planeacion, cuyos efectos seran evaluados nuevamente mediante la observacion, dentro de un

proceso circular: observacion-evaluacion-planeacion:
L.~ Observacion

Respecto a esta etapa, Ransom (1978, p.22) dice que "fos adultos observan y registran las
actividades de los niiios, para lo cual, requieren aprender a escuchar: Registran como planearon,
qué hicieron durante la hora de trabajo, como se relaciona con otros, qué representaron. El

maestro se limita a informar algo que un nifio hizo o dijo”.
2.- Interpretacion

Una vez que los adultos han observado las actividades, los productos o las representaciones
de los nifios, evaluan sus habilidades en términos del marco de referencia, es decir, identifican el
concepto o la destreza que el nifio utiliza y las habilidades que intenta dominar y lo ubican en la

categoria correspondiente en la guia de observacion (Ransom, 1978).
3.- Planeacién

Por Gltimo, los adultos utilizan su conocimiento sobre los nifios (las interpretaciones que de
elios han hecho), para planear oportunidades para el aprendizaje, para dar apoyo y seguimiento al

desarvollo del nifio.

En otras palabras, con base en la observacidn-evaluacion, el maestro selecciona un enfoque
de planeacidn (metas, experiencias clave o alguna preoccupacion especifica, por ejemplo

desarvollar habilidades para cortar, entre otras) y planea estrategias de ensefianza, tales como



ajustar el material. a las necesidades de los nifios, plantear cuestionamientos y acciones que
promuevan conflicto cognitivo, asi como documentos o tareas que informen a los padres sobre la

" forma de apoyar a sus hijos en casa.

Observar y evaluar al nifio en los términos planteados ofrece varias ventajas. Estas se
describirin a continuacién al comparar el proceso observar-evaluar en el COC, con las pruebas
aplicadas tradicionalmente. (Schweinhart, L., 1993, High/Scope, 1992 y Tompkins, M. 1991c. Cit.
en Altman, L, y Spencer, S., 1991, Eds,).

a. Observar-evaluar nos da una vision mas clara y amplia de 1a ejecucion de los nifios, ya que
en cada una de sus actividades o juegos pueden verse naturalmente integradas todas las
dimensiones del desarrollo, asi como sus habilidades, intereses y necesidades (Schweinhart, 1993).
En cambio, las situaciones de prucba se centran mas bien en el logro de metas y habilidades. El
maestro no se preocupa por el proceso y atribuye a la falta de dominio, la dificultad del nifio para
aleanzar metas. En estas situaciones, pueden no presentarse conductas que el maestro ha visto.
hacer al nifio de manera espontinea, lo cual puede deberse a timidez, malestar, aburrimicnto o

rebeldia, entre otros.

b. Al observar-evaluar, "los errores infantiles constituyen en realidad pasos naturales para el
conocimiento” (Labinowicz 1986, pp.55-56), por 1o que la observacion de ellos nos proporciona
una visién més exacta del perfil del nifo, io cual ayuds 2 una optima planeacion, congruente con
sus necesidades y habilidades. En contraste, en las situaciones de prueba en las que se pide
respuestas correctas, generalmente se "subraya lo que los nifios no pueden hacer" (dando
calificaciones que etiquetan) y se felicita aquellas respuestas correctas. Esto da origen a una
presion por aprender cosas aceptadas por el consenso social (obtener buena calificacion). En este
contexto Santos (1990) comenta, de manera muy acertiva, que el hecho de superar una prueba no
parantiza aprendizaje, muchas veees el €xito en éstas se obtiene por trampa o por memerizacion,

dadas las presiones sefialadas. En consecuencia, resulta una valoracion inexacta, que conlleva a
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una planeacion inapropiada y a atribuir una capacidad inexacta al niiio, lo cual deja secuelas en

etapas posteriores.

c. Observar-evaluar permite al maestro balancear la caniidad de atencion que da a varios
nifios y seguir su progreso en todas las dreas. Mientras con las pruebas se hace una evaluacion
grupal y, a partir de ella se pasa a un nuevo topico. Como censecuencia de ello, se van quedando
rezagados aquellos niflos que obtienen bajas calificaciones, ya que no se atiende la problematica de

fondo sinc solo se promueve la ejercitacion.

d. Observar-cvaluar proporciona informacion objetiva de los nifios individualmente, pennite

valorar si se estd ofreciendo un rango amplio de oportunidades en todas las dreas del desarrollo
(High/Scope, 1992).y nos ayuda a juzgar la efectividad del programa (Tompkins, 1991c. Cit. en
Altman y Spencer, 1991, p.205, Eds.). En situaciones de educacion tradicional, el éxito o fracaso

de los nifios se atribuye a su falta de capacidad y no se piensa en las estrategias de aplicacién.

En suma, el proceso observacion-evaluacion, es el elemento clmve en ¢l proceso cnscilanza-

aprendizaje.

¢Cdmo se lleva a cabo fa Qbservacion-Evaluacion en el COC?

El proceso observacién-evaluacion demanda del maestro sistematizacion y conocimiento de
experiencias clave como marco de referencia, para extraer la informacion relevante de las

experiencias de aprendizaje del nifio.
La sistematizacion implica captar y registrar informacion de manera continua.

El COC cuenta con dos instrumentos que guian el proceso observacion-evaluacion, los

cuales pueden ser aplicados a cualquier ambiente educativo, y que ademas pueden ser sustituidos



por otros que se adectien mejor a las necesidades del grupo y del maestro. Estos son instrumentos

de importancia central en el COC, que pueden ser enriquecidos.
1. Guia de observacion del nifio (Registro de notas anecdoticas)

2, Registro de observacion del nifio (RON).
1. Guia de observacién del nifio

Es un registro de notas anecdoticas, el cual se crea con el fin de sistematizar la observacion,
anotando diariamente lo que los nifios hacen y dicen cuando estin planeando, construyendo,
explorando, resolviendo problemas, conversando, negociando, en suma, durante las actividades

normales del programa (Schweinhart, L. y McNair, S., 1991).

Enel COC, la guia de observacién esti conformada por las categorias correspondientes a las
experiencias clave por fo que se conoce como "Registro de Notas Anecdéticas de las Experiencias
Clave". Las categorias que constituyen estos registros son diez, organizadas en tres grandes
categorias:

Desarrollo Cognitivo: 1. Representacion
2. Lenguaje
3. Clasificacion
4. Seriacion
5. Niamero
6.
7
8
9

. Espacio
. Tiempo
Desarrollo Socio emocional: . Socio emocional
‘Desarrollo Fisico y Movimiento: . Movimiento
10. Musica

Esta forma de registro consiste en un formato en el cual las categorias se encuentran
organizadas en columnas (una por cada experiencia clave o categoria de! RON) con espacio

suficiente para describir brevemente, los comentarios alusivos a cada una, de tal manera que el
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maestro pueda clasificar las observaciones recabadas, en aquella(s) categoria(s) que refleje mas la
experiencia clave del curriculum. (ver cuadro 2.1). En sumn, la guia de observacion consiste

entonces en recabar informacion de la ejecucion del nifio, a lo largo de! afio.

A continuacion se hacen eslgunas sugerencias para completar [a Guia de Observacion,
(High/Scope, 1992, Tompkins, 1951c. Cit. en Altman, L. y Spencer, S., 1991 Eds. y Ransom, L.
1978):

* El registro anecdético debe ser parte del plan diario del maestro y debe tomar poco

tiempo.

* Las observaciones deben adquirirse de situaciones rutinarias dentro dei salon de clases, es
decir, este sistema no requiere que el maestro prepare situaciones de pruebas artificiales y

tardadas.
* Todo registro debe ser fechado (2/8: 2 de agosio)

* Las notas deben describic al nifio en términos especificos, sin generalidades vagas,

calificaciones numéricas, abstractas, o escalas de valoracion.

* Obtener informacion diaria de cinco niffos y ver fa forma en que todo el grupo se
desenvolvio durante las actividades. Esta es una estrategia que facilita obtener informacion
profunda de todos los nifios, a lo largo de la semana. Intentar hablar de todos los nifios en un dia,
es una tarea verdaderamente dificil. No obstante, al relacionarse los cinco nifios con otros dusante

cl juego, ¢l maestro también tendra la oportunidad de observar a los otros.

* Para registrar las observaciones se sugicre levar consigo una libretita o papelitos del
tamafio del espacio de la columna del registro, con el fin de anctarlas en ¢l momento en que
observamos al nifio, o al término del dia, sentarse a recordar solo o junto con un segundo adulto

involucrado durante las actividades (maestro o asistente).



Cuadro 2.1 Registro do Notas Anecdéticas de las Experiencias Clave

GUIA DE OBSERVACION
NOMBRE DEL NIfiO —l
RELACIONES REPHESENTACION o LERGUASE . MOVIMIENTO HUSCA CLASIFICACION | SERIAGION KUMERO EsPACI0 | TIEMPO )
SOCIALES )
12Cuando Juan 272Utz 1a patiale- 10/4 Al describir B3N comrer me- | 1/3Cuando es- &/5Puso todos §/4 Al formarse | 172 Dijo que iba | 7/5 Mis sviones | 35 Dijo quelos
se enoja con él, ra como petaca. 183 fotos, decla que te'os ples. Se cucha musica loa cemellos fun- ontre sus ami- | m poner muchas VBN g volar carmos grandes
flora. esiaba enojada par caw muy segul- | (hmedia. sa po- tes y dijo que 8- 08, B8 COMpA- | sopas parata- mas alto, por- corrian mis
272Hizo una canss- 1atorma en qua te- do. aballat, Sus fan camelios, 18 con of mds pat todu que e8140 mas ripkio.
ta con barro. Con nlatos hazos yla mavimlentos bajo, acomo- grandes qua
placas hizola ba- boca. B! nito estaba son ritmices, 29/5 Sepuso s dindose hacla los de Juan.
58 Y varias peque- ligrando pasque es- hacer una sviéh o otro tado.
fas fueron ta pa- tabs muy triste. con los copilios
red. Las fue pe- y sdlo Usé los
gando una a ung cusdrados.
enlabass. Lue-
hizo el aga conun
rolio. Para la
olrends,
High Scope Educatlonal Research Foundation CDROZ-4.XLS

or
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En la medida que se consideren las sugerencias para el registro de notas, la gria de

ohbservacicn, nos ofrecera varias ventajas:

* Fechar las notas anecddticas permite al maestro ver el progreso y desarrollo de los nifios.
Ayuda a recordar los pasos del crecimiento y a pensar en {os nifios en ténminos de sus habilidades

actuales.

* Sirve al maestro como base para tomar decisiones que guien el aprendizaje de los nifios,
diaria y semanalmente. Un registro preciso, penmite plarear y proporcionar experiencias

apropiadas de desarvollo para los nifios.

* Ayuda al maestro a percatarse de aquellos niflos que no estan recibiendo suficiente

atencidn.

* Al realizar registros anecdéticos diariamente, ¢l macestro va desarrollando habilidades para
una observacion "objetiva®, se va volviendo cada vez mas sensible a las diferentes necesidades de

cada nifio,

* El maestro va aprendiendo sobre las experiencias clave y el desarrolio del nifio dia a dia,
cada vez que ubica las observaciones, lo cual convierte en realidad la teoria del desarrolto del mifio
adiferencia de sélo leer al respecto. (Tompling, M. 159]¢. Cit en Altman, L. y Spencer, S., 1991,

Eds.).
* Pesmite al maestro compartir informacién con los papés,

* Através de la toma de notas, el maestro se percata si esta pasando por alto alguna érea en
la planeacion del salon de clases o bien, si el nifio necesita mas entrenamiento en un area en
particular, ya que al revisar su registro observa que algunas categorias se llenan mas seguido o con

mas variedad de datos que otras.
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* Los repgistros anecdéticos proporcionan al maestro elementos reales y objetivos para
completar posteriormente el RON o cualquier Instrumento de Evaluacion ad-hoc a sus

necesidades,

Por lo tante, resulta de gran importancia el proceso de toma de notas, discutirlas en términos

del desarrollo del nifio y registrarlas de una manera sistemtica.

2. Registro de observacidn del nido (RON)

De acuerdo con Schweinhart (1993), Schweinhart. y McNair (1991) y High'Scape (1992),
el Registro de observacion del nifio (RON') es un instrumento para evaluar a nifios de 2 afios 6
meses a 6 aiios, el cual se disefid para ser usado por el maestro durante las actividades cotidianas
del nifio. Se completa con base en el registro de notas (guia de observacion) sobre el
comportamiento del nifio durante varias semanas o meses. Este instrumento estd organizado en
seis categorias, que a su vez se conforman por items (de tres a ocho), cada uno de los cuales,
devela el desarrollo del nifio, en orden progresivo. (ver ejemplo Apéndice A). Con base en las
observaciones realizadas sobre el comportamiento del nifio a lo largo de varias semanas, el
maestro elige el nivel de conducta més alto que caracteriza al nifio. Cada una de estas categorias
se enfoca en habilidades cada vez mas complejas que ¢! aifio desanolia a largo plazo. En términos
cuantitativos, ¢! valor méximo y minimo que el nifto podrd alcanzar, dependera del nimero de
items y niveles existentes en cada uno. En el caso de la categoria I Iniciativa conformada por
cuatro items con cinco niveles de desarrollo cada uno, el valor minimo seré de cuatro (cuando el

nifio se encuentra en el nivel uno de cada item) mientras el méximo alcanzara los 20 puntos. Para

ILas siglas en High/Scope son COR:"Child observation record
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cada categoria los valores son diferentes ya que varian en nitmero de items y de niveles de

desarrolio.

Ademads de las habilidades académicas, el RON c pla aspectos como la representacion

creativa, planeacion del nifio, iniciativa de pensamiento y solucion de problemas sociales, aspectos

de desarvollo humano cruciales en ¢l desarrolio del pequedo (Schweinhart, L. y McNair, S. 1991).

En el cuadro 2.2 se presenta la forma de "Resumen de las categorias” del RON,

EIRON es de gran ulilidad ya que junto con las experiencias clave sirven de recordatorio al
maestro sobre la sccuencia de desarrollo, lo entrenan para observar proporcionando un marco de
referencia, limitan y dirigen la informacion que puede ser registrada y sirven como herramienta de
planeacion de oportunidades de aprendizaje que sigan una secuencia de desarrollc y reten sus
capacidades. En suma, el conocimiento de estas categorias proporciona al maestro un marco de
referencia para observar, evaluar y planear. No obstante, es muy importante que estas categorias
no se conciban como objetivos, empujando a los nifios al logro de los mismos, ya que estos no
describen conductas a perseguir, inicamente ayudan al maestro a ubicar el nivel de desarrollo det

nifio (High/Scope, 1992 y Ransom, L., 1978).

E! RON corresponde a un tipo de evaluacion que pucde ser completado varias veces al afio;
su periodicidad dependera de! tipo de informacién qué se pretenda obtener.

En el COC, ef RON se completa tres veces al afio:

1. Con fines dingnésticos, a principio de ciclo escolar.

2. Con fines formativos, a la mitad del ciclo escolar, es decir, con el fin de valorar sus

logros y planear estrategias de apoyo.

3. Con fines sumativos, al término del ciclo escolar.



Cuadro 2.2. Resumen de categorins del Registro de Observacién del niiio

I INICIATIVA

H. RELACIONES
SOCIALES

1l REPRESENTAR
COSAS

IV.LENGUAJEY
CAPACIDAD PARA
LEER Y ESCRIBIR

V.LOGICA Y
MATEMATICAS

VI. DESARROLLO
FISICO

RESUMEN DE CATEGORLAS

A. Expresar preferencias y decisiones

B. Resolver problemas

C. Ocuparse de jucgos mdis complejos

D. Cooperar cn rutinas y actividades del programa

L1

__ PUNTUACION DE INICIATIVA (4-20)

E. Relaciones con adultos

F. Relaciones cor otros nifos

G. Hacer amistad con otros nifios

H. Ocuparse ¢ resolver problemas sociales
1. Entender y expresar seatimientos

L

__PUNTUACION DE RELACIONES SOCIALES (5-25)

___J. Hacer y construir
__ K Dibujar y pintar
___ L. Pretender y jugar roles

__PUNTUACION DE REPRESENTACION. (3-15)

M Enlender ef lenguaje

N. Hablar

O. Mostrar interés cn actividades de lectura

P. Demostrar conocimiento accrca de los libros
___ Q. Empezar a leer

___ R _Empezar a cscribir

L1

__ PUNTUACION DE LENGUAJE Y CAPACIDAD PARA
LEER Y ESCRIBIR (6-30)

S. Arrcglar malcriales en erden graduado
T. Usar palabras de comparacién

U. Clasificar

V. Usar “no”, "algunos™ y “todos”
W.Comparar niumero de objetos

___X. Coatar objctos

___ Y. Describir relaciones espacinles

___ Z. Describir secuencia v tiempo

[

. PUNTUACION DE LOGICA. Y MATEMATICAS (8-40)

___ AA_ Demostrar coordinacién corporal

___ BB. Demostrar coordinacién mannat

__ CC. Imitar movimi aunritmo

___DD. Scguir indicacioncs cn actividades de movimicnto

___ PUNTUACION DE DESARROLLO FISICO (4-20)
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Completar el RON, permite obtener informacion relevante acerca de: a) el desarrollo del

nifio, b) la plancacion y c) el proceso de instruccion:

a. Puede usarse como parte de un perfil de evaluacion, al enfocarse hacia el desarrollo de

habilidad S|

individuales y al combinarse con otras medidas, tales come

¥ nec

muestras de trabajo o videos, entre otros, para tener una comprension del individuo o de!

grupo.

b. Orienta la planeacion, al ayudar al maestro a identificar las necesidades, habilidades y

potencialidades de los nifios.

c. Sirve al maestro durante Ja aplicacion del COC para valorar el programa y decidir qué

dreas debera reforzar.

A manera de conclusion, cabe sefialar que tanto la Guia de observacién como el RON, son
esenciales en el proceso ensefianza-aprendizaje. Si bien, la observacién cuidadosa de las
actividades de los nifios y la toma de notas anecddticas diarias son vistas como el aspecto central
en el proceso ensefianza-aprendizaje, sin un marco de referencia como el que proporcionan el
RON y las Experiencias clave seria imposible juzgar el valor de desarrclio de las actividades y las

acciones (Schweinhart, L. J., 1993).

En consecuencia, un empleo exitoso de la Guia de Observacian y del RON, requiere que el
maestro desartolle ciertas habilidades y cambie la forma de conceptualizar el proceso

observacion-evaluacion, es decir, el maestro debera:

1. Adquirir conocimiento y clara comprension de lz2s categorias del RON y Experiencia

Clave.

2. Ser primordialmente un asesor del nifio, un observador en silencio, aprender a escuchar y

comprender af nifio,



3. Tomar notas de su observacion diariamente.

4. Conceptualizar la observacion como la estrategia clave para la enseflanza, debido a su
continuo empleo que la hace Ia forma natural de relacionarse con los nifios (Ransom, L.

1978).
Problematica de la Observacién-Evaluacidn en el COC

Durante la aplicacion del Cusriculum con Orientacion Cognoscitiva, el maestro s¢ enfrénta
con una gran cantidad de elementos nuevos en el quehacer educativo, orientados hacia una
filosofia constructivista, que requieren de inicio un cambio de actitudes, formas de pensar y

concebir el proceso ensefianza-aprendizaje, (Espriit, 1988). Entre ellos figuran:

- Generar oportunidades para el Aprendizaje Activo.

- Comprender y manejar las Experiencias Clave.

- Conocer y emplear los instrumentos de observacion-evatuacion

- Desarrollar habilidades y estrategias para la Observacidn.

- Desarvoltar habilidades para interactuar con el nific en una perspectiva centrada en el nifo,
su juego y sus intereses.

- Concebir el proceso enseilanza aprendizaje como un proceso centrado en el nifio, en el que

adulto y nifio comparten la responsabilidad de iniciar experiencias de 2prendizaje.

Desde las primeras etapas en la historia de! COC, se visualizd la dificultad del adulto para
generar oportunidades para el aprendizaje activo, regresando constantemente a {a instruccion y

tomando las experiencias clave como objetivos a lograr en los nifios.

En la aclualidad, los sistemas educativos se basan findamentalmente en el logro de
objetivos, por lo que al maestro le resulta dificil: a) dejar de guiar a los niflos hacia el

cumplimiento de los mismos; b) concebir el aprendizaje como aguel que va construyendo el nifio a
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través de oportunidades zeneradas para que actiie y reflexione; y ¢) interactuar con el nifio, no con

el fin de ensefiar sino de reflexionar y promover la solucion de problemas v toma de decisiones.

Todo clio obstaculiza la posibilidad de obtener informacién acerca de las necesidades,
habilidades e intercses del nifio, de observar y evaluar sus capacidades en términos de desarrollo.
El maestro como se menciond al comparar la observacion-evaluacion con las pruebas, obstaculiza
1a visién sobre el proceso. Por otro lado, se han detectado problemas tundamentales en el proceso
mismo de la observacion-evaluacion, cuyos efectos son determinantes en el proceso cnseitanza-

aprendizaje.

A continuacion, se presenta el andlisis de la problemdtica existente en el proceso
observacion-evaluacién  para lo cual se tomnd la documentacion generada del trabajo de cuatro
maestras del Centro de Creatividad en la Educacion (Institucion preescolar que aplica el COC), y

constituida por cuatre documentos:

1) Guia de observacion de! nifio (Apéndice B) y Formato de Planeacion, observacion y
evaluacion semanal (Cuadros 2.7 a 2.9). Se extrajo de las guias de observacion de cada maestra el .
registro de un nifio para revisar la informacion recabada. De igual manera, se extrajo los planes de
dos semanas consecutivas de trabajo, de cada maestra con el fin de analizar el seguimiento que da

a la informacion recabada.

2) Entrevista a cada maestra acerca de su opinion sobre el proceso observacion-evaluacion,
{Apéndice C). Se entrevisté individualmente a cada maestra con el fin de conocer sus impresiones

sespecto a observar y evaluar.

3) Hoja de Control del seguimiento de la Aplicacion de cada maestro, en la que, el
supervisor registra observaciones en ¢l salon de clase (Apéndice D), Se retoma este documento
con ¢} fin de conocer ¢l grado de cambio que ha logrado el maestro en la aplicacion del COC,

basicamente en cuanto a la actitud instruccional,
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4) Lista de Verificacion para evaluar las observaciones de los nijios reportadas por ¢l
maestro {Apéndice E). La Fundacion High/Scope, propone una lista para verificar ef grado de
aplicacion del maestro en la observacion. se presenta por tanto, la lista de verificacion de cada

maestro, donde se ubica el nivel alcanzado a lo largo del ciclo escolar.

Como resultado del analisis de estos documentos, se detectaron tres problemas basicos en el
uso que el maestro hace del proceso observacion-evaluacion en el COC, los cuales se discuten a

continuacién.

1) Al observar, el maestro posee una tendencia a evaluar antes que observar, es decir, espera
respuestas corfectas y registra si el nifio es ¢capaz o no, por ejemplo, "Pepe ya clasifica por color”,
"no sabe los nimeros”, ademas hace inferencias de alguna accién del nifio por ejemplo “eligi6 el
objeto de su preferencia”; por ultimo se hacen registros poco claros como "ya se encuentra en el
lenguaje receptive”, o carentes de informacion "cuenta en desorden”. Ambos tipos de

afirmaciones, no proporcionan al maestro informacion sobre el desarrollo del nifio.

2) Al interpretar, el maestro ubica las conductas observadas, en categorias a las que no

corresponden.

3) Al planear, ¢l maestro no utiliza la informacién recabada. De los registros obtenidos, no
se observa en el foco del plan semanal, las experiencias clave u otras afirmaciones que den apoyo a

las necesidades, habilidades e intereses manifestados por los nifios.

De las Guias de Observacion de cada maestra (A, B, C y D) se extrajeron algunas
observaciones, con el fin de ejemplificar los problemas que presenta el maestro al observar y al
interpretar (ver cuadros 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5, respectivamente). Los comentarios encuadrados en
negro hacen referencia al problema para observar los cuales generalmente tienden a ser una
evaluacidn, algunas veces no son claros o les falta informacion. En cambio, aqueflos comentarios

enicuadrados con punteado se refieren al problema al interpretar, en et que las observaciones
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pertenecen a otra categoria. Debajo de cada comentario, se presenta con sombreado el significado

de los mismos

1) Problema al observar. EI maestro manifiesta una gran dificultad para escuchar y

comprender en términos de desarrollo lo que el nifio hace y dice, esto es, al centrarse en las
respuestas correctas y no tomar en cuenta el proceso, el maestro dificilmente desarrolla esta
habilidad Por lo general al acercarse al nifio dice:: "mira Juanita, si tiencs aqui 2 manzanas y te
regalan 3 ;cuantas son? Que te parcce si las contamos: una, dos y tres; (Donde hay mas fichas, en
esta jarga o en esta corta? Vamos a contarlas para ver si es cierto: ya viste, hay los mismos sélo

que estan separados”.

En consecuencia, su observacion la dirige mas a ver que el nifio logre los objetivos, que a
identificar la forma en que Juanita ha desarroliado el concepto de nimero. En suma, las notas, mas
que observaciones, en su mayoria expresan una evaluacion de la categoria: "Juanita conserva
cantidad”. El hecho de que Juanita haya contado correctamente los objetos, no determina que
conserve cantidad. Es decir, podria ocurrir que al exponer a Juanita a contar objetos cuando estan
en desorden, se salte alguno o lo cuente dos veces dando como resultado un total incorrecto. Por
tanto, cuando Juanita logre contar correctamente los objetos, sin importar como se dispongan, y
sepa la cantidad que hay aiin cuando le quiten o agreguen elementos, podremos entonces asegurar

que Juanita conserva cantidad. En este sentido, observar seria registrar la forma en que Juanita

cuenta en diversas situaciones sin forzarla ala respucsta coneuta,

2) Problema al interpretar. En este rubro nos referimos a la dificultad que el maestro
manifiesta para ubicar Ia observacion realizada en la categoria adecuada, es decir, lo que ¢l niiio
dice y hace es interpretado de manera inadecuada. Un ejemplo de ello se puede apreciar en el caso
en el que un nifio de 2 afios v medio, a I2 hora del lunch partio su hot dog y tird la mitad a la
basura. Inmediatamente la maestra pensd que era una experiencia de "niamero” debido a que lo

partid y ahora tenia dos piezas, Al analiizarla con el equipo de trabajo, comenté que el nifio



Cuadro 2.2 Maestra A
Guia de Observacién del niflo ( Paco )
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RELACIONES CLASIFICACION NUMERO LENGUAJE TIEMPO
SOCIALES T J

Muerde cuando quiere Dice (dénde estd ef ca- 12/1 Dica 3 sin hacer 15/9 No hay lenguaje Empieza a fener nocién
un objeto ¥ o hene otro. midn grande? Responde ‘accidn de conteo, res- expresivo. de orden de las activi-
27/9 Nomordid, recurre | a dame el coche peques pondiendo a la pregun- EVALUACION dades a reafizar,
atadulto cuanda le quie- o ta ycudntos tienes?, sin EVALUACION

ren qutar o dice dame. OBSERVACION acertar. 279 Incrementd su

7110 Intenta acercarse DBSERVACION lenguaje expresia pana 11/4 Dice “Brinco muy
a amiges y abrazaries. 2/1 Identifica el sonido satistacer sus necesida ripido.
14/10Faks 3dias yvol- § (sonido-figura-tablers), des_ OBSERVACHKIN
vid @ morder para satisfa- | pero s¢ k¢ dificulta saber EVALUACKON

car sus necesicades:
quitar material, subir 1'2

dénde va Revuetve so-
nidos de animales y ctros

un Juego, quitar lunch.

NO ES CLARO

20/10 Liega lorando y
pidiondo & su mam3 Se
Invohuera y defa de llorar.
2/11 Responda sgresiva

4/10 Repite lo que se le
dice aunque aun con fa-
Has articutatorias,

EVALUACION

| 710 Dica dame sl quie-

Cuadro 2.3 Maestra B
Guia de Observacion de! nifio ( Pepe )

l U MUSICA l CLASIFICACION LENGUAJE l NUMERO RELACIONES
- SOGIALES
:_ Tos ;;:a-lo—ca-; et Ya clasifica por color, Ya se encuentra enfen- | Rechta nirmercs en au- Ya inicia la interaccin
: mentos y escogié Lna EVALUACKOW uaje recephvo SENCia dé DhICLDS o con sus compateTs y [
1 castahuela y dijo que no HO ES CLARQ imiacién al adufto. mantierie,
! sonaba igual quo las [ Selecclona ontre vanios ORSERVACION. EVALUACION
H campanas. e material de su prefe- | Sutengudje oral es ade-
- 'cT.Es}Tcic—:Ei 3 rencia. cuado para la comunica- Qe relationg L0 bua
CVALLAION cién, maestras espontanes-
EVALUACION mente
Retacona en forma di- EVALUACION
ferente a personag, si- Gencralmente compren-
tuaciones do zoncaplos de fas Genenaimente es socia-
EVALUAGION Conversaciones. ble.
EVALUACION EVALUAGIKN
Utiiza oraciones comple- ™ “Expbca s sus arigoe |
tas, con algunes efrores alguna actividad o e f
al forrnartas, se hace alge. :
NO DICE ™" eneuare )
Fuente : Centro d enla {1893 . 1954) CDRO2-23XLS




Cuadro 2.4 Maestra C
Guia de Observacion del niiio { Chuco )
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(_R_EPRESENTACIQN CLASIFICACION NOMERO ESPACIO RELACIONES
SOCIALES
Plarcd en ol area de AT-

te. Dibujé con acvarela
a su famifa. Ya sabe
cudles son fos materia-

P
1
1
]
1
]
1
]
1 les pana Lrabajar en Arte.

Hace agrupaciones de

Cuenta en desorden.

Describe la posicion de

Es sociable con sus

Pone mas atencion a de-

talles en los objetos y

materiales que usa, para

lograr su representacisn
mas reglista,

NUMERO

———
EVALUACISN

Todavla ke faka obser-
var un rol, para lievario
a cabo

——
EVALUACION

objetos para NO DA INFORMAC. EVALUACION Le agrada
hacer un todo. compartir suS juegos y
EVALUACION correspon. | Describa distancias entte §  sus trabajos con los de-
pONdENcia Lo @ LRo. obfetos y personas mas.
Trabajd en ol drea de EVALUACION EVALUACION EVALUACION
malemdtcas. Hizo co-
mesponder una  figura Reconoce las partes de
con el nimero que tenla 5U cuerpo
EVALUACION

UAJE

|- L fotografia o Yiming, |

Problema al observar

Cuadro 2.5 Maestra D
Guila de Observacidn de! nifio ( lvonne )

| SERIACION [ REPRESENTAGION] CLASIFICACION ESPACIO l MUSICA l
Do que con fos cilindios | Sus dibujos comienzan | Gesde su lugar viduna | Tomaba ia tarictay roco- | Le gusta macho tocar
chicos no y sefald los a ser esquemiticos al esponja y dijo que efa rma et drea para ponerla instrumentos.
grandes.. igual que eltrabajo con | come la de eflay que era | encontraba ef lugar pero 10 DA INFORMAC,
OBSERVACION Baira. _ _ _panbaforse. 00 podia poner la tar-
o EVALUACION _ " COSERVACION fefay una ita iz ayudd, § Siempre esth cantands
Dijolescoloresdetes § N __ ____ _____ FALTA Y, Gt il 3, & ARG 3130
3 cabatios diciendo cudles Hizo una casa con ta- Se puso a describir una demds.
: se parecian. Luego fue blas y un barco conlos mufteca y dijo que era Sape doade va todo et OBSERVACION
| encimindolesy vela cepillos para paseat kos bonita y que tenla el pe- malerial del drea del ho-
} cuales no y ks ponla animales de la casa. gary le dice a los demds
| Sonotes FALTA INF, donde va.
CLASIFICAGION OBSERVACION
Sepusoacasarala
bestia y la arregtaba,
FALTA INF.

Fuente : Centro de Creatividad en la Educacién (1993 - 1994}

CDRO2-45.XLS



52

diariamente dejaba su lunch completo y decia que no le gustaba. Se concluy entonces que estaba
mas relacionado con solucion de problemas en el aspecto socio-emocional, al encontrar la
estrategia para que su mami se diera cuenta de que se comia una parte. Por tanto, las acciones de
los nifios pudieran en ocasiones parecer corresponder a otra categoria, no obstante, retomando el
caso anterior, el maestro pods identificar con mayor certeza la destreza o pensamiento del nifo, si
posee mis informacion sobse el nifio y sobre las experiencias clave, y si su interaceion abre la

posibilidad de explorar mas sobre su pensamiento mediante et empleo de preguntas divergentes.

La dificultad para ubicar la experiencia o conducta del nifio, en la categoria o experiencia
clave correspondiente, y para registrar observaciones en lugar de evaluaciones o informacion que

no dice nada, se ve claramente en los registros anecdéticos mostrados.

Con el fin de ejemplificar el problema at planear, se extrajo algunos planes de Ias libretas de
planeacion del maestro. Los cuadros 2.6, 2.7, 2.8 y 2.9, muestran la planeacién que hace el
maestro (A, B, C y D, respectivamente) de una semana & otra con e fin de visualizar el

seguimiento que da a la informacion recabada.

3) Usar 1a informacion para planear. Qtro problema se manifiesta en la planeacion de la

enseiianza, ya que ¢f maestro no utiliza la informacion obtenida acerca del nifio. Es decir, cf
maestro no planea actividades que respondan a las necesidades, intereses y habitidades observadas
en el niflo. Los planes se enfocan basicamente a cubrir experiencias clave con el fin de sbordar
todas a lo largo del ciclo esenlar ¥ de alcanzar metas en los nifios. Por consiguiente, las guias de
observacion parecen ser tnicamente un requisito administrativo para evaluar a los nifios cada tres

meses.

Es necesario seflalar que cada maestra se desempefia de manera diferente: algunas tienen

dificultad en Jos tres aspectos, mientras otras e dos o solo enuno.
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Cuadro 2.6 Plan-observacién-evatuacion

CENTRO DE CREATIVIDAD EN LA EDUCACION
“La autonomia como meta de !a educacién”

Planeacion, observacion y evaluacién semanal

Maestro A Semana 1 ({al4 Sep.)
FOCO OBSERVACIONES DE LA EVALUACION DE LA
___SEMANA OBSERVACION

Experiencia Clave: Espacio

Aprander a encontrar las cosas en

ef salin ce clase en la escuelay en
el vecindario

Propiciar con Paco, una mayor
convivencia para evitar que muerds

Apayarios para que se integren at
grupo y se adapten a la escuela

Persiste Paco en morder

La mayorla se ha integrado a {a es-
cuela aunque José, Pedro y Alan
siguen florando , ko que propicia que
olros se les unan en lanto.

Es necesaria apoyar a Josd, Pedroy
Al4n, para que ya no fioren tanto y
5@ vayan adaptando a la escusia.
Podrig poner la regla de que en el
8akdn 8dlo podemas estar sin llorar
Ya que molesta a los compafieros y

0 setes doa rabajar.

Serana 2 ( 6 al 10 de Sep.)

FOCO

OBSERVACIONES DELA
i SEMANA

EVALUACIONDE LA
_OBSERVACION

Experiencia Clave: Espacio

Aprender a encontrar las cosas en

ef 5adn de clase, en la escuelay en
# vecindario.

Esisbaiten ioglas con Faco para
qua na muerda.

Observar el nivel en lecto-escritura
Pedro y José fioran y sa sienten an-
gustiados. Lloran cuando hay cam-

Observar a Laura y Pedro, para
promecionarios 6 no.

Cuando se les mostrd las fotos yle-
treros de la nutina diaria, se interesa-
ron por ias fotos ignorando 1os textos
refinendo que no deefan nada. Sélo
Pedro dijo que eran letras.

Paty se Integré a ta nutina diaria
aunque ios nifos la motestan muche
al tocarta y abrasara 1odo el iempo.

Considero que ks nifios se epcuen-
tran interesados por expiorar mate-
riafes. Por ki que cambiaré el foco
ya que No es congruenta con ks in-
tereses de los ninca

Se requiere dar mds sentido al arre-
glo ded saldn wilizando ietreros que
sean significatives,

PLANSEMXLS




Cuadro 2.7 Pl

vacion-e

CENTRO DE CREATIVIDAD EN LA EDUCACION

"La autonomia como meta de la educacién®

Planeacion, observacion y evaluacién semanal

Maestro B Semana 1 (7 al 11 de Feb. )
FOCO OBSERVACIONES DE LA EVALUACION DE LA
SEMANA OBSERVACION
Experencia Clave: Numere Los animalitos de plastica les gusts: He notado que ks nifios, con este
Caomparar cantidades y contar obje- muche 8 lodos. Los fomman, los material se entretienen mucho y es
tos. juntan por montones y los paran. por esoquelo inclui al hacer el
Juan, Alberto, Marfa y Pepe, [IUpa pequeno.
Logear que log riftasg ner madia del bussanente, (82 mismes qup
juego constrsyan conoctmiento de estdn en ka lmina y los comparan,
nimero, mostrdndok-s coma se Pepe y Alberto, los cuentan sin tener
cuenta, ko cual debe estar relacio- correspondencia und a uno.
nado con su rabajo y sus propios
intefeses.
Semana 2 ( 14 al 18 de Feb. )
FOCO . | OBSERVACIONES DE LA s EVALUACIGN DELA
. SEMANA - OBSERVACION
Experiencia Clave: NUmero | A la horadel kmch le pedia Memo Apoyar a Meme para que perma-
Ordenar dos conjuntos de objetos. que repartiera los manteles y fue nezca sentado durante el lunch.

en coresponaencia 4na  wo.

Apoyar a los nifos para que esta-
blezcan la relacién UNO a uNo Y pue-
dan desarroliar mds sus aptitudes.

Qando WG Por UMK & cacd quren,
Inciuso pusa e de ¢ en donde esta-
ba su silta. Al legar al de Juan, dio
a sefias qua no estaba y o dib para
guardar, Lo mismae hize con las
luncheras ala hora da la salida.

Lo mssme que a Juan,

Apoyar a lodos en lenguae.

PLANSEM.XLS




Cuadro 2.8 Plan-abservatién-evaluatién

GENTRO DE CREATIVIDAD EN LA EDUCACION

“L.a avtonemia como metla de l2 educacion*

Planeacién, observacion y evaluacion semanal

Maestro G Semana 1 { 6 al i0 de Sep. )
FOCO OBSERVACIONES DELA EVALUACION DE LA
- SEMAN OBSERVACION
Experiencia Clave: Espacio Ratsel y Esteban £2 empezara a Apoyar e involucrarios en lodas las
Aprender & enconirar lrs cosas en nleresas en contar, Rafael ocupG actividades para que leven @ cabo
53ln de clase, pnla escueiay en el & dbaco'y conlaha las fguras segun actes de contes,
vecindara. 4 ficha que le tocaba. So interest
s Las ceghetas. Estetan contata tas
Experiencia Clave: A. A. figuras e yna limina y colocaba e
Explorar aciivamente con todes 108 nirmero cotrespoidients.
sentidos
Con boletos y o collar de la abejita Chucha ha mejorado en su disciptina
Participar Son olits en plandacion ks nifios necogen rpids. pero hayque cbsenvar sy concen-
en grupe, esfuerzo cooperativo A Chuchd y Lalo se les fetoré - tocidn en las actividades,
Esirategia de Ampleza cho lds reglas. Se platich con et gpo. Se dib cooparaciin entra ellos para

Segquir reglas {Chucho y Lale}

y se vid b imporfancia de seguirias.
Y sk las jornpen, todos se ponen de

ganar un bokito. Se dieron cuenta
que sl en conjunta hacen algo, ter-

acuerda pass repriniira. minan més ripldo,
Semana 2 ( 3 al 17 de Sep. )
‘FOCO OBSERVACIONES DE LA EVALUACION DE LA
o : -BEMANA OBSERVACION
Experiencia Clave: Lenguaje Necesito sbasnar 2! il o6l o
Describir objetos, suceses y relacio- yves qué eslo que planea hacer,
oes. para asl paderio aptyar corecta-
mente.
Toma de decisiones €0 ta kmpiaza saben cyal &5 ¢ mate Mediante tos bolefos y en foma de
Al iniciar Ia planeackin flegar a un a- rialy con apoyos 3£ ks hace wer juegoe su limpieza se ha ldo mejoran-
cueTdo para que trabajen en grupo. Por qué nava sl lo guardan en oo do notablemente, Recogen rdpkic y
Supervisar y apoyar el periodo e lada, {odo %o ponen en orden.
Impleza Bediante canciones o alguna senal Deciden fo que van a hacer y coma
Marcar ef principia ¥ fin de o/petioda S8 marca el ténmino de ks periodos. deadribienda su plan ampliamente.
£xpresar sua pensamientos y obisess Esto 2yuda & saber qué pesiodo s

vackones £3n K nyor claridad que
&3 £s poaitie.

gue, Con mi apoyo se platican entre

%1 5uS eperiencias. Y se s haca

ver i importancia que tene expre-
sarsa con chiridad

PLANSEM.XLS




Cuadro 2.9 Plan-observacién-evaluacion

CENTRO DE CREATIVIDAD EN LA EDUCACION
“La autonomia como meta de la educacion™

Planeacién, observacién y evaluacion semanal

Maestro D Semana 1 (10 al 14 de Ene. )
FOCO OBSERVACIONES DELA EVALUACION DELA
: SEMANA OBSERVACION
Experiencia Clave: Tiempo Se estructura muy rapkda i secuen-
Expenmentar y destrilar 1 diteren- i g2t ntina, o dia que cambla-
cia de velocidades oS Ivon progunta pof GUe no 63-
limos al recreo.
Apertura a los puntos de Al correr o hacen ripida ¥ lerto, y Experimenta y describa diferentes
visla mencionan la velocidad, velocidades
Escucha a obros Empiezan a fijarse en el tekoj cvando Empiezan a usar el relo} para refefirss
Cuida materiales €5 el recuerdo, planeacién o salida. al tiempa y percatarse de Jos perio-
Sigue reglas establecidas Dicen sl se van a tardar mucho o o3 que siguen.
No respeta ta manora de pensar peco tiempa en su trabajo. Al planear Sus tiempos de concentracidn son
del compafiero ‘comienzan a escuchar a otros. Ho- cortes 8f escuchar a otros en gpos.
Acepta la foma de pertsar de olros mero quiere hablar y hablar . Santia- grandes. En pareja sl lo hacen.
Alaba o hace comentanos sobre go sigue estando muy sensble. S
ta forma de pensar de otros o le prestan aigo o se ke presenta Apoyar a Santiago en el especlo
un pobiema, llora soclal.
Semana 2 ( 17 al 21 de Ene. )
FOCO OBSERVACIONES DELA - EVALUACION DE LA
- EMANA : . OBSERVACION

Experiencia Clave: Seriacidn
Poner varias cosas en otden y des-
cnbir sus relaciones

Aperiura a los puntos de
vista

Usan mis los {&mmines chicos, chi-
quitos, grandes, grandktes. No esl,
el mediano,

La sedes L3 foman sin crterio apa-
rente, Emplezan siends paps-hijo y
luego ctro de mama-hijo. Acomodtan

Angel les ha dicho cuando akgo e
molesta.

Alvaro y Santiago a veces siguen pe-

gando pero hay veces que se po-

nena disculir o gecirse las cosas
verbales.

Han estada siguienda reglas. Des-

pués del talier estuvieron inquietos .

Manejan tamano chica, grande y
grandote y chiquito, sin usar el 16r-
mino medio,

Se maneja mucho las parejas en se-
rie y fiegan a formar trios a partir de
elias. La pueden hacer mas grande
pero bajo &l ciiterio de parejas.
Algunos logran una seraciSnde S
elemenios o ofden crociente.

PLANSEMXLS
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Aniilisis del documento 1

Los registros de la maestra A, mucstran claramente que al observar, predominan las notas
de tipo anecddtico, tendiendo muy poco a evaluar las acciones de los nifios, la maestra B, muestra
mayor tendencia a evaluar las acciones de los nifios; la maestra C, muestra una total tendencia a
evaluar las acciones de los nifios y por ultimo, la maestra D realiza registcos anecddticos en
muchos de los cuales existe informacion incompleta. En estos registros existen pocas notas en

proporcion con el tiempo de duracion del Ciclo Escolar,

Al interpretar, las maestras muestran poca dificultad para ubicar la observacién en la

categoria correspondiente.

Por ultimo, en relacién a la planeaci6n, la maestra A muestra el seguimiento de los nifios en
aspectos socio-emocionales mientras en los aspectos intelectual y motor no {(ver caso de Paco en
el cuadro 2.2). La maestras B, C y D, no manifiestan en absoluto una secuencia que dé
seguimiento a las observaciones de los nifios. En los planes de la semana dos, puede observarse
que ninguna estas maestra tomo en cuenta las observaciones y evaluacion de las semana anterior.
Cabe seflalar que Iz maestra C, enfoca sus planes en funcion de cubrir objetivos. Por consiguiente ,
no eaisic congrucncia alguna entre tos planes v las guias de observacion. es decir, la informacion

de los registros no es considerada para planear.
Andlisis de los documentos 2,3y 4

De los datos obtenidos en la entrevista, la maestra A, expresa la importancia de la
observacion, no obstante su problema radica en la sistematizacion. Como se pucde ver en el
Control de Seguimiento en la aplicacion, su manejo del grupo es muy adecuado, buen manejo de
los periodos, oportunidad para el aprendizaje activo, es observadora, detecta y aborda con

facilidad problemas de adaptacion, drca socio-emocional, dificulténdosele ¢l apoyo y seguimiento



del area intelectual, en cuanto a experiencias clave. Con base en la Lista de Verificacion se observa
que identifica con facilidad intereses y habilidades; registra eventualmente experiencias clave
promovidas sin embargo no las utiliza para dar seguimiento e introducir materiales para satisfacer

necesidades. Tiene pocas notas en sus guias.

La maestra B expresa dificultad para observar, reconoce la importancia de la observacion
para poder dar apoyo al desarrollo, no obstante no es congruente con su practica ya que tiene
pocos registros de los niiios. En el control de seguimiento de la aplicacion se observa una gran
dificuttad para dar oportunidades para ¢! aprendizaje activo; en su interaccion con los nifios
predomina un exceso verbal; se le dificulta observar por lo que ticnde a interpretar todo cuanto
hace el niiio; muestra una actitud mas de enseiianza, no obstante, se esfuerza por promover la
reflexion. Con base en los datos de la Lista de Verificacion se ve que logra detectar intereses y

habilidades.

La maestra € muestra una fuerte preocupacion por lograr metas, cubdr experiencias clave,
lo cual es congruente con los datos obtenidos de la hoja de control de seguimiento de la aplicacion
al observar mas una actitud de ensefianza que de reflexion y oportunidad para pensar. De acuerdo
con los datos obtenidos de s lista de verificacion, detecta intereses y habilidades y registra

eventualmente experiercias clave promovidas, a las cuales no les da seguimiento.

Por ultimo, 1a maestra D manifiesta la importancia de identificar y retar niveles de desarrollo
a través de la observacion y piensa que tener pardmetros de desarrollo permite conocer el proceso
por ¢! gue pasan los nifios, no obstante expresa dificultad para registrarlas. De acuerdo con el
control del seguimiento de la aplicacion, ticne un buen manejo de los periodos, le cuesta trabajo
seguir ¢l pensamiento del nifio. Por consiguiente, en ningiin momento se cbserva seguimiento del
desarrollo de los nifios. Su control de grupo presenta algunas dificultades. De acuerdo con la Lista

de Verificacion, 1a maestra D muestra dificultad para sistematizar la observacion, asi como ubicar
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el nivel de desarrello. [dentifica habilidades e intereses y tiene por lo menos des registros por nifto,

por mes.

Es dificil separar las capacidades y conocimientos del maestro en la aplicacion del COC de
aquellas relacionadas con el proceso observacion-evaluacion ya que estas arcas se influyen
mutuamente. No obstante, independientemente del gradoe de aplicacion, los maestros estan
teniendo problemas para observar y evaluar. Es a raiz de la deteccion de este problema que surge
el interés por proponer estrategias mediante las cuales el maestro se confronte con situaciones
reales dentro de su trabajo diario, de manera tal que lo lleven a concebir ¢l proceso observacion-
evaluacion, como el medio por el cual se logra la educacion centrada en el nifio. Es decir, que haga
conciencia de la importancia y utilidad de los instrumentos de observacién, para dar seguimiento a

los intereses, habilidades y necesidades de los nifios.

Por lo tanto, se propotie , a conlinuacion un programa de capacitacidn congruente ¢on la
filosofia y estructura del COC que, de acuerdo con lo detectado se aboque a apoyar al maestro en

el logro de cambios en su capacidad para observar, interpretar y planear.



CAPITULO I11

PROPUESTA

Acercamiento a la capacitacion del maestro

Un programa de capacitacion implica, como sefiala Griffin (1983, Cit, en Barocio, 1993),
*... una vision de déficit: el maestro no tiene, necesita”. Bajo una aproximacion de marco abierio,
el maestro va satisfaciendo necesidades inherentes 2 la prictica profesional que desempeiia, de
manera tal que promueva su crecimiento personal. Es decir, no se habla de una capacitacién en el
sentido estricto sino de un proceso de cambio a largo plazo que va sufriendo el maestro en niveles

cada vez mas complejos

En este sentido, se habla de un programa de crecimiento personal el cual pretenda de
manera sistemética generar cambios en el docente. En otras palabras, un programa de crecimiento
personal del docente es aquel, a través del cual éste va desarrollando a largo plazo ciertas
habilidades cada vez mds complcjas, ad-hoc 2 su labor profesional. Para ello. debe adquirir
primero un compromiso con la misma, es decir, si el individuo no se encuentra interesado ¢
involucrado en su area laboral, y la percibe solo como un medio remunerador, el proceso de
crecimiento resulta dificil y tedioso. En este sentido, el proceso de crecimiento personal tendra
lugar de manera significativa, siempre y cuando el docente esté comprometido con su trabajo. No
obstante, se presentaran diferencias en cuanto a valores y actitudes en relacion a diversos topicos,
o actitudes de perfeccionismo, y es aqui en donde e} programa tiene la tarea mis dificil: ;como
partir de las prioridades, actitudes de cada uno, y generar oportunidades que lieven a la reflexion,
que vayan promoviendo cambios hacia la filosofia del programa, sin imponer los principios a
seguir? El crecimiento personal del docente, en la aplicacion del COC y, en particular en el

proceso de Observacion-Evaluacion, debera generarse en el marco de la practica educativa, en
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donde el maestro asuma Ia corresponsabilidad en el planteamiento y disefio de necesidades y metas

para su desarrollo profesional.

Congruente con la perspectiva planteada en términos de un marco abierto, para los fines del
presente trabajo se retomaran fos modelos de Barocio (1993), Diamondstone (1991) y el
planteamiento de Leithwood (1981, Cit. en Barocio, 1993 y en Esprits, 1988), con el proposito de
desarrollar actividades que apoyen el crecimiento personal del docente en la conceptualizacion det

proceso observacion-evaluacion y para adquiric habilidades para la aplicacién del mismo.

1 Actividades de capacitacion y Actividades de apoyo a la capacitacion del docente,

Barocio (1993) integra un programa de desarsollo del docente organizado en actividades de

capacitacion y actividades de apayo a Ia capacitacion.

Las actividades de capacitacion tienen el propésito de abordar aspectos especificos tales
como definir conceplos, explicar estrategias, programas, métodos, etc. Estas actividades pueden
llevarse 8 cabo mediante la imparticién de seminarios gue, por si mismos no son suficientes para

que et maesiro togre ¢ cambio.

Las actividades de apoyo a la capacitacion en cambio “...tienen la finalidad de promover s
asimilacion de las habilidades y de la informacién que se proporcionan en los [seminarios] de
capacitacidn...en el COC se considera que la mayor parte del aprendizaje y €l carbio en e} maestro
ocurre en el salon de clase, como producto de la interaccion y retroalimentacion de un asesor que
observa su desempefio, y no como resultado dnicamente de los cursos o seminarios que se
imparten fuera det salon" (Barocio, 1993, p.61). Ejemplas de estas actividades pueden ser:
observar al maestro periédicamente en el saton de clase, tener reuniones individuales con el
maestro, reunion con el equipo de trabajo, ast como e uso de videograbaciones. Observar al

maestro periddicamente en el saldn de clase, constituye 1a base de la interaccion del supervisor con
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el maestro. Permite recabar y compartir informacion con el docente acerca de sus aciertos, sus
problemas, sus dudas, el grado de aplicacion logrado, etc. Son precisamente estos datos, los que
permiten planear y conducir actividades posteriores de capacitacion congruentes con las

necesidades del maestro.

La integracion de estas actividades al programa de desarrollo de! docente, durante la
implantacién del COC en México, funciond exitosamente. Es posible, por o tanto crear un
programa de desarrollo para que el personal docente logre Jo que s¢ propone y no solo limitarse a
talleres y seminarios fuera del salon de clase. Por consiguiente, se considera que en particular, el
segundo tipo de actividad juega un papel determinante en el proceso de crecimiento personal del

docente.

Incluir, estas actividades en el programa que se propone producird efectos diferentes en el

maestro al permitirle asimilar los componentes del COC de una manera significativa.

11 La visién de!l aprendizaje en el adulto

E! planteamiento de Diamondstone (1991) acerca de la forma en que aprende el maestro
proporciona una alternativa a las practicas tradicionales dentro de la capacitacion del maestro del
nivel preescolar. Desarrolla un modelo de ensefianza-aprendizaje para adultos congruente con la

aproximacion de marco abicrto que subyace al COC.

Su propucsta radica en disefiar talleres que promuevan experiencias de aprendizaje que
generen cambios, tomando en cuenta al individuo, es decir, lo motiva y promueve una actitud de
apertura y de respeto a los puntos de vista. De fa relacion que establezcamos con los participantes
dependera el mayor éxito de los talleres, por lo que invitarlos a participar en la organizacion, en la

toma de decisiones y en la solucion de problemas proporciona un sentido de pertenencia al grupo.
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De acuerde con Diamondstone (op. cit.) un taller efectivo debe contemplar una serie de
aspectos. En primer lugar, la deteccién de necesidades de los panticipantes ayudari a generar
motivacion; por otro lado se debera sugerir algunas lecturas relevantes o actividades especificas
para la sesion; incluir actividades de iniciacidn que fomenten la interaccion, especificar. claramente
los objetivos, presentar los conceptos, objetivos o practicas educativas mediante una secuencia
logica de las ideas, empleando una variedad de estrategias {conferencias, lecturas, observacioncs,
discusiones en pequefios grupos, presentacion por parte de los participantes, dramatizaciones y
simulaciones, juegos y empleo de medios audiovisuales) y presentar la aplicacion de principios,
conceptos o estrategias en situaciones lo mas reales y relevantes posibles. Debe ademis darse
tiempo para aplicarlo en la practica profesional y asi controlar su aprendizaje tomando en cuenta
¢l proceso de aprendizaje def adulto. Y una vez concluido el taller, apoyar a los maestros en el

salon de clases, observandolos y registrando sus avances.

Diamondstone propone un esquema de trabajo para desarrollar una sesion del taller (ver
cuadro 3.1), con base en la informacién sobre la forma en la que aprenden los adultos
considerando tanto el aspecto motivacional, como Ia visién de! adulto como constructor de su
propio conocimiento. Para ello se proponen una forma de exposicién de los contenidos que

induzca al maestro a procesar y aplicar lo aprendido.

Este modelo sirvié de base para disefiar las sesiones que se presentan en el siguiente
apariado, de tal forma que en todas las sesiones s¢ encontrarfn cuatro experiencias basicas:
actividades de apertura, presentacion de ideas principales, practica/aplicacion y actividades de

seguimiento.



Cuadro. 3.1 MARGO DE TRABAJO PARA EL TALLER

—

en el proceso de aprendizaje

Actividades

[ - ANTES DEL TALLER

Creando motivacion
“Nuesiro progrania para ks nifios puede Mejorarse en tierta
forma y este talier va B ocuparse o6 estos aspectos™,

Evaluacion de Necesidades
*kdentifique necesiiades e iereses de ks participantes

“Tengo confianza, puedo Usar Igs tcnicas, estrategias
o materiaies porque he practicada”.

P"‘"""""‘";k’.‘fa ‘.‘.'v .=

“Eslo es fo que haré al regresar al sakn”,

*Desarrotie los objelivos del tafler.
[TEstoy ksto para pensar en el tépico del tatter”.
| EN EL TALLER
Creandoe mativacion y superando las bamreras Aperiura del taller:
para aprender
“Me siento agusto en este taler. No tengo miedo de hablar o *Rompimiento del “hielo”, introduccitn ded prebierma
da compartir mis ideas. Deseo oir acerca de topico del taller”. o hecesidades.
Pianeacion mutua de la experiencia de Acuerdo en objefives
aprendizaje
TERUSAER ¥ €540y da acueldd con la agenda, he formutada *Revisar ks objetivas y 1a agenda.
objetivos personales”. *Clanficar procedimienton y expectativas.
*Desamolio personal de kos objetivos de aprendizaje
Entendiendo la teorfa Presentacion de las ideas cenirales
“Entienda y acepto los principios y conceptos dat desamolo o lecturars, iones, efc.
dei nifo presentadas”.
Entiende el cmo
“Entiendo por ué se recomiendan estas técnicas,
estrategias o materiales”.
Generalizacion a la experiencia personal Discusion:
"Entiencia como pueden apicarso en mi caso estos *Los participantes retacionan tas deas del taller con
principlos y pricticas de enmseflanza recomendacas”. sus experiencias y escenarios.
Desarrollo de habilidades Préctica/Aplicacion

“Simutacion, juego de rokes, solucién de problemas,
toma de decisiones, ejercicios.
F para el seguil )
*Los participant es formulan un curso definttivo de accidn,

Creando molivacién
“Hay aigunas olras drea en las que me gustaria trabajar,

F fon mutua de de apr Evaluacién
“Mi retroalimentacion ayudard a mejorar tafleres futuros™ *Se evalia ef disefio del taller y/o el"aprendzaje™.
T DESPUES DEL TALLER
Sequir del taller y posterior
“Estoy recibiendo apoyn y retrcalimentacidn de los asesores *Dar retroatimentacisn.
“idenlificar 2 de

Diamondstone (1891}

TALLER XLS
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111 Ef cambio en el maestro como un_proceso a largo plazo

Dentro del modelo de Leithwood (Cit. en Espriu 1988 y en Barocio, 1993), 1a aplicacion de

una innovacion educativa, implica un proceso de cambio en el maestro, a largo plazo.

El cambio a realizar se conceptualiza como el proceso de recorrer Ia distancia entre dos
puntos, de la situacion actual a la situacion ideal, a través de diversas estrategias que promuevan el
crecimiento del docente hacia las metas preestabiecidas por el curriculum al que pertencce, para lo
cual se requiere identificar obstaculos, con el fin de planear acciones efectivas que apoyen a cada

maestro en la adquisicion de conocimiento, habilidades y afectos (Espriu, 1988).

Conceptualizar ¢l desarrollo del docente como un proceso a largo plazo permitird dar
continuidad al crecimiento personal del docente al atender sus intereses, habilidades y necesidades,

de manera similar a la forma como se hace con los nifios.

E! programa de "Crecimiento Personal del Docente" que s¢ describe enseguida, integra lo
analizado en los parrafos anteriores. Nos referiremos primeramente a los objetivos generales,
después a los contenidos y a la dinamica citada en actividades de capacitacion y actividades de

apoyo a la capacitacion y, por ultimo, haremos referencia al tipo de evaluacion,

PROGRAMA DE "CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" EN EL COC

OBJETIVOS GENERALES

1. Que el maestro desarrolle estrategias y habilidades para observar
2. Que el maestro desarrolic 1a capacidad de interpretacion

3. Que el maestro utilice la informacion recabada para la planeacion de la ensefianza



CONTENIDOS

. Pre-evaluacion

(=]

Conceptualizacion del proceso observar-evaluar-planear
Ventajas de la observacion-evaluacion sobre las pruebas
Registro anecdotico

Principios para observar

Expericncias clave

Registro de observacion del nifio (RON)

Periodos de la Rutina Diaria

@ N m bW

Videograbaciones

DINAMICA

Se presenta una serie de actividades de capacitacion? y apoyo a la capacitacion aplicables a
cualquier necesidad e interés que surja del grupo, las cuales constituyen [a estructura de este

programa.

Actividades de Capacitacién

I. Se han planeado en seminarios, con duracion aproximada de dos horas, temas que surgen
por el interés o necesidad de los participantes. Estos, podrdn ser dirigidos a través de varias

actividades: exposicion, simulacion, juego, discusion, analisis de videograhaciones.

2. Adicionalmente, se promovera la participacion de los maestros en conferencias, cursos o
congresos, asi como, observar y/o consultar a algin experto en la aplicacién o manejo de algin

tema en particular.

2-Capacitacién” cniendida como un proceso de desartollo personal.
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Actividades de apoyo a la Capacitacién

1. Bésicamente, estas actividades podran llevarse a cabo por medio de cstrategias tales como
guiar en el momento de los hechos, o modelar algunas situaciones, o bien se tomarin

videograbaciones o notas de la actividad, con ¢l fin de discutir después de clase.

2. Se tendran reuniones individuales para discutir la videograbacitn o las notas registradas,
asi como para analizar los resultados obtenidos al guiar y modelar en el salon. Como conclusion de

estas reuniones se plantearan estrategias para dar seguimiento.

3. Se promovera que los maestros se relinan en parejas, o en pequefios grupos al término del
dia, con e! fin de retroalimentarse, comentando sus observaciones, las sitvaciones especificas,

buscando solucionar problemas, lo cual les ayudara a tomar y sistematizar decisiones.

4. Llevar a cabo actividades grupales, en las que tenga lugar la discusion sobre la practica

misma, que promueva la reflexion y el reto cogpitivo.

5. Analizar planes y registros de notas anecdoticas semanalmente, con el fin de apoyar al

maestro en el seguimiento de los nifios.

EVALUACION

Siguiendo el modelo de Diamondstone (1991), son dos fos aspectos que interesa evaluar:

1. §COomo se vivio6 la experiencia de aprendizaje, de capacitacion?

2. ¢Qué impacto tuvo en ¢l comportamiento de los participantes?

La experiencia de capacitacion sera evaluada mediante un cuestionario pos-evaluativo (ver
apéndice F.1). Este sera llenado por los participantes, una vez que haya terminado el curso. En él,

se hace referencia al disefio del curso: actividades, objetivos, contenidos, logica y direccion,. la

forma en que percibieron y vivieron la experiencia de capacitacion.

|
I
|
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El segundo aspecto, que hace referencia a los cambios y al producto, sera evaluado mediante
dos instrumentos que hagan referencia a actitudes, forma de pensar y aplicacion de la observacion

evaluacion:

1. La revision de Guias de observacion y. planes_semanales, antes de curso, con el fin de

tener el punto de partida para observar sus cambios. Y una entrevista (ver apéndice F.2), en
relacion a la concepcion actual del proceso observacion-evaluacion. Ambas cstrategias’, seran

utitizadas nuevamente al término del curso, para valorar los cambios logrados.

2. Registro_del Crecimiento del docente, Se empleard una forma de registro para ¢f
seguimiento del docente (ver apéndice F.6). Este consiste, en el registro cortinuo de sus avances
durante la aplicacion de la observacion-evaluacion. Es decir, durante la ejecucion, registrando
sistematicamente habilidades, necesidades y cambios. De esta manera se evaluard constantemente,

y esto permitird planear oportunidades que apoyen su crecimiento.

A continuacién, se presema la propuesta. En ella se sugieren una serie de actividades
presentadas en orden logico, sin embargo, dependiendo de las necesidades e intereses que emerjan
en el grupo o, de manera individual, podrdn anexarse otras, v se deberd spoyar ¢ seguimiento
individual el tiempo que sea necesario. Cabe sefialar ademds que el proceso de crecimiento
personal del docente, no termina con la culminacion de ellas, sino que requicre de un seguimiento
y apoyo en el salon de clase hasta lograr los objetivos y que atin cuando se alcance ¢l grado de
aplicacion, se sugicre el trabajo en grupo como retroalimentacion y apoyo al seguimicnto del
desarrollo de los nifios con los que cada uno trabaja.. Cada actividad contempla objetivos

especificos, onentados a apoyar al docente en el proceso observacion-evaluacion.

3IEn caso de trabajar con un grupo de macstros que se inician cn la apticacion del CQC., se hard Gnicamente la
entrevista 0. si vienen de otro sisterna se les pedird, os repistros de obsenacién que hacian, .



PROGRAMA DE "CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" EN EL COC

OBJETIVO 1. El Supervisor i las de los en el proceso ohservacidn-evaluacida.

2. El Meestro definirs sus expectativas en relacion a la capacitacién.

CONTENIDO 1. Cuestionario de

P y i6n de la abiser ion ( P ).

( ACTiviDAD

MATERIAL

ENTREVISTA
1. Se pedira a los padicipantes describic 12 farna en la que i proceso i i alas

siguientes pregumas:

¢Qué es para mi observar y evaluar?
¢ Qué hago para ebservar y evaluar ?
¢ Para qué observo y evatio ?

2. F i describir8 sus en cuanto al tatler:

£ Maestro expresara:
L Cuéles son las necesidades e intereses que me gustara satisfacer & través de este faler?
¢LCéme me gustarfa que este se desarrolfara?
&£Como me gustarta participar?

3. Enlistara qué demanda det Maestro, &l proceso observacion-evaluacion en el COC..

CUESTIONARIOS
APEN.F.2

APEN.F.3

SEGUIMIENTO -

AC=ACTIVIDADES DE CAPACITACION AAC=ACTIVIDADES DE APOYO A LA CAPACITAC;GN

PROPLAXLS
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PROGRAMA DE "CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" EN EL C.0.C.

OBJETIVO

ek

1. Se revisard el prog yse i p

2, E) Maestro reconocerf las ventajas de 1a evaluacion centrada en ef Nifio sobre fa foma tradicional ge apficar pruebas.

(CONTENIDO 1. Programa.

2. Tarjetas con tres diferentes situaciones de evaiuacion.

AC

TIPOIMIEMPO ACTIVIDAD MATERIAL
1. Bienvenida
AA 2. Presentacion de los panticipantes y dof curso: PROGRAMA
a &l i sep 4y ertregard el prog a cada Maestro. Revisard junto con eflos fos objetivos, contenidas,
tipos de aclividad y evatuacion :
b. Cada Maestro se p y piticard sobre su experiencia en la ap del proceso observacién-evaluacion y TARJETA CON
SITUACIONES

expresara sus expectativas en relaciéin & este curso.

en 1as que los Maestros participen como Niflos y el Supervisor como Maestro,
a. Presentar al Niflo una prueba y mosirar Jos resultados al terminar
b. Al mismo Nido tos misrmos en un grupoe ! di el aprendizaje activo.

c. Hacer un grupo pequedo cos el mismo Nifio, bajo una filosofia instruccional {con experiencias clave).

- Discusién en grupo gererada por l0s cuestionamientos:
- ¢ Qué informacién piensas que adquirié ef Maesiro sotire ef Nifio, en cada situacién ?

- ¢ Qué acciones penera e} Maestro, en cada situacién 7
~ ¢ Qué piensas que e} Nito aprendid en cada situacién ?

3. Simulacién dos silusciones que lustten estrateglas diferentes para obtener informacién del Nifo y para evaluar su desarrollo,

GUIAS APEN. .7

Gula

SEGUIMIENTO

AC=ACTIVIDAD DE CAPACITACION/ AAC=ACTIVIDAD APOYO A LA CAPACITACION/ AA=ACTIVIDAD APERTURA

PROPI-2XLS
=]
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PROGRAMA DE “CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" EN EL COC

AAC  |4.Los subre iencias p les fas cuales serén discutidas con base en (o anafizado.

OBJETIVO 1. Se revisard el yse ibirdn exp
2. El Maestro las jas de la en el Niflo sobre Ia forma tradici de aplicar pruebas.
CONTENIDO 1., Programa.
2. Tarjetas con fres di de evaluacid
TIPOITIEMPO . ACTIVIDAD MATERIAL
- ¢ Qué le aroné cada situacion, a su autoconceplo ?
- ¢ Cudl es 13 di ia ¢nire una situacié i y una de ap izaje activo ?
- ¢ Te has encontrado en alguna ds estas situsciones en tu saidn de clase 7
- Qué ion aporta m4s objetivos al Maestra, para «poyar el desarrallo del Nifto ?
- En grupes las jas. ¥ i nos en grupo de manera 8l que se
analicen y se vacien las ideas en una cartulina siradedor del salon de trabajo. CARTULINA

AC 5. Al terminar se les entregars informacion acerca del proceso observaciol p idn y las jas de éste, DOC. 1 APEN. F 5
SEGUINMIENTYO
AAC 1. Se videograbard a cada Maestro durante fa aplicacién def COC., RESULTADOS
2. En reunion individual se revisard, bajo los i y andlisis durante la sesién dos. SESION APEN.F4
REGISTRO SEGUI-
MIENTO APENF.6
AG=ACTIVIDADES DE CAPACITAGION AAC=ACTIVIDADES DE AFOYO A LA CAPACITACION PROPI2XLS

o




PROGRAMA DE "CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" EN EL C.0.C.

OBJETIVO

1. E| Maestro reconocera las caracteristicas du un observador.
2. El Maestro desarollaré sus estrategias y habilidades para observar,

CONTENIDO 1. Principios que sustentan el proceso obseqvacién-evaluacion.

TPOTIEMPO ACTIVIDAD MATERIAL
10 1. Cada Maestro exprasard su experiencia de la
AC 2. Se descubriran 1as caracteristicas de un observador: VIDEO
20 8. Se pasara una videograbacién en el cual observardn las caracteristicas del cbservador ( con base an la lectura, | GUIRAPEN.F7
analisis de la sesién anterior y andlisis individual ).
20 b. Se organizaran en pequeflos grupos y enlistardn las caracteristicas, estralegias y conocimientos que debe
desarrollar un observador en el COC, para obtener informacidn y poder apoyar el desamollo de cada nlfio.
20" c. Reunidos nugvamente en grupo , los ejuipos transmitirén sus ideas, E1 coordinader monitoreard la aclividad de
manera tal que guie la reflexién para abordar las caracteristicas: actitud, estrategias y conoclmientos.
( Los puntos que se obtengan de la discusién, se anotardn en una carulina alrededor del salén de trabajo) CARTULINA
AC 3. Se vivenciard la actitud de un observador.
10 a. Se les proporcionard tiempo para leer ol documento *Estrategias de Ensefianza” (nivel 1). Discutir dudas, DOC. 2 APEN. F.5
20 b. Con el fin de vivenciar la actitud y caracteristicas de! observador, se organizarén los Maestros en parejas y uno
de ellos esempefiara el papel de observador y otro de nifio desarollando algGn plan propio. Trabajardn durante
10 min. y luego invertiran fos papeles, de manera tat que todos desempefien el papel de observador.
AACI20° 14 Al concluir fa actividad se hablard en grupo sobre 18 experiencia vivida, promoviendo la retroalimentacién, pidiéndoles que | RESULTADOS
que pl. sus objetivos, con base en lo vivida. SESION APENF4
SEGUIMIENTO
1. Cada Maestro planesars, lo que haré para aplicar lo aprendido. REGISTRO
AAC 2. Se les videograbara en el salon de clase y se programaré una sesion individual para analizar su desempefio (ver sig. acl). |  segumenTo
(En caso de observar situaciones similares 3n varios, el video podra ademds analizarse en grupo) APEN.F§
AC=ACTIVIDADES DE CAPACITACION AAC=ACTIVIDADES DE APOYO A LA CAPACITACION PROP1-3XLS
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PROGRANIA DE "CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" EN EL C.0.C.

OBJETIVO

1. El Maestro aplicard las estrategias para observar.

CONTENIDO 1. Video. Registro de Seguimiento.

2. Estrategias para observar.

TIPOITIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIAL

AAC

Trabajo individua) con el Maestro, y en el salén de clase.

1. En el sal6n de clases se tomar videograbacién al Maestro.

VIDEQ-TRABAJO

40 a. Enreunién individual o grupal se analizard en la  videograbacitn, los factores que facilitaron o dificultaron fa REGISTRO
observacién haciendo pausas conforme se- vayan presentando. Antes de presentar el video se fe entregard SEGUIMIENTO
una guia para que registre su percepcion en cuanto a: APEN.F.6
- Como realiza su observacion, si se da tiempos para observar en silencio lo gue el Nifio hace, si o escucha Gula
- Cérno es su interaccion al explorar [o que hace APEN.F.7
- Que oportunidad d4 al Nifto de que hable sobre lo que hace
- Si se observa aigun aspecto que se consicera puede estar dificultando su abservacién : control de grupo, oportunidad
para el aprendizaje-activo y manejo de la rutina
- Si se aprecia una actitud de observacion
- La comprensién del Maestro respecto a lo que hace el Nifio
20 2. Definir sus obstaculos y proponer ias que le den seguimi RESULTADOS
SESION APEN. F4
SEGUIMIENTO

E! seguimiento de los resultados de! video se daré en forma individual : supervisién en el salén o reunién individual

REGISTRO

SEGUIMIENTO
APEN.F6

ACTACTIVIDADES DE CAPACITACION AAC=ACTIVIDADES DE APOYO A LA CAPACITACION

PROP14XLS  ~
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PROGRAMA DE "CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" EN EL C.0.C.

OBJETIVO 1. El Maestro aplicara tas estrategias para observar .
CONTENIDO 1. Puntos discutides en el anélisis de video del Maesiro.
TIPOTIEMPO ACTLIVIDAGD MATERIAL
AAC 1. Se entrar4 nuevamente al salén de clase, donde se observara al Maestro con base en los puntos discutidos en el anélisis REGISTRO
de videograbacién. SEGUIMIENTO
Se ird apoyando durante su ejecucién las actividades de manera tal que vaya experi do soluci y gii APEN.F6
AAC 2. Posteriormente se tendra una reunién inciividual en 1a que se analizaré los aspactos observados, asi como los efecios de REGISTRO
la supervistén, SEGUIMIENTO
APEN.F6
AAC En caso de requerir adquirir estrategias s.obre control de grupo, rutina diario, etc., se programard algtin video que 1o apoye, VIDEOTECA
se le invitara a otro Maestro, se ie modelard o invitaré a revisar algan documento. BIBLIOTECA
SEGUIMIENTO
Que el Maestro defina sus estrategias de seguimiento RESULTADOS
SESION APEN.F4

AC=ACTIVIDADES DE CAPACITACION AAC=ACTIVIDADES DE APOYO A LA CAPACITACION

PROPI4XLS 3



PROGRAMA DE "CRECINIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" ENEL C.0.C.

OBJETVO

"

1. El Maestro conocerd los de obs2rvacio
2. El Maeslro aprendera a registrar observacion2s.,

CONTENIDO 1. Definicién de los instrumentos de observacién-evaluaclén

TIPOMTIEMRO ACTIVIDAD MATERIAL
ACNE (1. P los dos il s de observacién-evaluacion: Gula de observacién y Registro de cbservacién del Nifio. EXPQSICION
AC &Camo registrar las observaciones?
40" 2. Se les presentaré en cartulina o proporcionard una hoja por cada 2 Maestros, un registrio anecdético de REGISTRO
las Experiencias Clave. ANECDOTICO
En grupo se analizaré los registros y mediante la lluvia de ideas, fos Maastros irdn i ) las car isticas de las
notas y de la guia en general: ;qué nos dice del Nifio? ¢de! desarrollo cognoscitivo, fisico y social? ¢cémo se hace?
4bara qué fechar? scada cudndo? scusl es su contenido?
10 3. Se presentardn regi i . La tarea istirs en analizar ¢ identificar cusl es una observacién, cudl una TARJETAS CON
inferencia y cuél una evaluacion. NOTAS: OBSERV.
INFEREN. Y EVA.
4. Empleando la Guia de Observacién:
0 a. Se proporcionara tiempo para leer el decumento Guia de Observacion: caracteristicas, empleo y ventajgs. DOC. 3APENF.S
2 b. Video (del observador). Ahora sl Maes:ra registraré io que el Nifio hace y dice. (en hojas, para pegar al frente). HOJAS/PLUMON
15" ¢. En grupo se analizara cada una.
RESULTADOS
10' 5. Se proporcionaréd tiempo para que los Maestros se planteen objetivos persanales en relacién a lo aralizado. SESION APENF4
’ SEGUIMIENTO
Registro de tados los Niflos durante toda ta semana en papelitos sueltos, con base en las caracteristicas analizadas. PAPELITOS
Durante la se pro 4 que los particip se reynan al término del dia, can el fin de retroalimentarse, Resuttagos de
comentar observaciones, situaciones, experiencias, la sesién APEN.F4
AC=ACTIVIDADES DE CAPACITACION AAC=ACTIVIDADES DE APOYO A LA CAPACITACION PROP1.5.XLS
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PROGRAMA DE "CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" ENEL C.0.C.

OBJETIVO 1. El Maestro comprenderé cada categoria del d 1lo- isticas particulares de cada una.
2. El Maestro identificard experiencias clave en la ejecuclén de los Nifos.
3. El Maestro aprenderd a utilizar los | de observacidn-evaluacién: Guia de observacién y Registro de Observacién.

CONTENIDO 1. Experiencia clave.

I

Gula de observacidn.
Registro de Observacidn de! Nitlo (RON).

1

TIPOMEMPO

ACTIVIDAD . . MATERIAL -

AACI20'

ACHO"

AC/20°

ol

1. En pequeiios grupos se analizarén las notas reglstradas por los Maestros en sus salones {observacion, PAPELITOS
interpretaci6n o evaluacion ).

2. Se hara un resumen de fo revisado hasta el momento para ubicar el seguimiento: CARTULINAS
a. Ventajas de la Observacidn-Evaluacion en el COC.
b. Caracteristicas de un observador, estrategias y conocimiento

SESIONES ANT.

* Habilidad para abservar
* Registro de observaclones
* Emplec y manejo de instrumentos de observacién-evaluacion

Se revisaré el elemento central. que daré sentido y significado a todo lo hasta ahora revisado,
* Conocimientos sobre el llo det Niflo (marco da referencia): comprensién de las calegorias.
(En la pared, alrededor del salén de trabajo, se tendrd pegadas cartulinas, una por cada categoria del desarrollo). CARTULINA
Se les pedira revisar las axperiencias clave para cada sesidn. DOC. 4APENFS

Presentacién por el coordinador: Categorias. Definicién, caracteristicas particulares y sabresalientes, forma en gue se TARJETAS 3
manifiesia (Experiencias Clave) y niveles de desarollo (RON), analizando cada rubro.

Proporcionar las 50 Experiencias Clave en tarjetas, revueltas y repartirias entre el grupo (en parejas o pequefios grupos).
Las ExperienciasClave las pegarin en la categoria, que a su juicio cormesponden.

SEGUIMIENTO

AC=ACTIVIDADES DZ CAPACITACION AAC=ACTIVIDADES OE APOYO A LA CAPACITACION PROP1-5.XLS
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PROGRAMA DE "CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" EN EL C.0.C.

OBJETIVO 1. El Maestro comprendera cada categoria del desarmolio: caracteristicas particulares de cada una.

2. El Maestro identificard experiencias clave en la ejecucion de los Nifios.
3. El Maestro ap

a utilizar los instrumentos de observacion-evaluacién: Guia de cbservacion y Registro de Observacién.

CONTENIDO 1, Experiencia clave.

2. Guia de observacién.
3, Registro de Observacin del Nifio (RON).

2. Planear un grupo pequefio para promover Ia experiencia clave revisada (Seriacion) y registrar observaciones de todos
fos Niflos a lo largo de la semana.

3. Al término de dia se promovera que los Maestros se reunan para comentar sus observaciones. Retrolimentarse.

4. Se estara presente en el salon y reuniones entre Maestros y se llevard el registro de los avances de cada uno.

TIPOMTIENMPO ACTIVIDAD . MATERIAL
AC/MO |4, se seleccionara una categorla y el coordinador expondré su definicion, experiencias clave y niveles de desamollo,
promoviendo la participacion del grupo mediante la lluvia de ideas.
- Se les presentard un ejemplo, el cual analizarén de la siguiente forma: TARJETA 4
a. Categorla. Ubicaran la experiencia en el &rea correspondiente (Seriacién).
b. Experiencia Clave. Reconoceran a las que hace referencia (Hacer corresponder).
10' ¢. Nivel de desarrolio. Con el ragistro de observacion en mano evaluarén lo que nos dice del Niilo en 1&rminos
10° de su desarrollo (Por ensay}) y emror busca la correspondencia ).
AACHO' |s, se analizar4 alguno de los registros hechos por los Maesiros en el salon de clases en términos de : REGISTROS
a. ¢ Es una observacién, inferencia o evaluacién?
b. ¢A qué categoria comesponde?.
¢. $De qué experiencia clave se trata?
d. ¢En qué nivel de desarrolio estarla el Nifio?
SEGUIMIENTO
AAC 1. Continuar registrando observacione:s, que serdn analizadas individualmente y en el salén da clase. Resuttados Sesin

AC=ACTIVIDADES DE CAPACITACION AAC=ACTIVIDADES DE APOYO A LA CAPACITACION

PROP1-6XLS
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PROGRAMA DE "CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE"” EN EL C.0.C.

OBJETIVO 1. El Maestro comprenderd cada categoria del desamollo: caracteristicas particulares de cada una.
2. Ef Maestro identificara las expeifencias clave €n la ejecucién de los Niftos,

3. Ef Maestro a utilizar los i de observacidn-evatuacién: Gula de observacién y Registro de Observacién.

ICONTENIDO 1. Experiencia clave .
2. Guia de observacion.
3. Registro de Observacién (RON).

TIPOTIEMPO ACTIVIDAD S : | - MATERIAL

AACI30" 1. Se compartira con el grupo los rasultados obtenidos en la AAG:

-Se izard si son observaci 0
- Se ubicardn en la categoria, experiencias clave correspondiente y nivel de desarrolio.

ACf20' |[2. Se pasara una videograbacién en el que se apoye dicha categoria y se pedird a los Maestros registrar obsarvaciones. VIDEO G.P:EC,
15' - Se analizardn en pequeios grupos GUIA APEN.F.7
20 - Se expondran al grupo
35' 13, Se analizar4 otra calegoris de la misma manera que la anterior CARTULINA

Resuttados Seslsn
APEN.F.4
SEGUIMIENTO - 7o il il

1. Se trabajara con la maestra en e!-salon de clase, en la identificacion de las experiencias en las gue estén involucrados REGISTRO SEG.
los Nifios. APEN.F.8

AC=ACTIVIDADES DE CAPAGITAGION AAC=ACTIVIDADES DE APOYQ A LA CAPACITACION PROP{-7XLS
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OBJETIVO

PROGRAMA DE "CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" EN EL COC

1. El Maestro obtendra Informacién del nifio durante todo un dia de trabajo.

2. El Maestro reconocerd la imporiancia de la observacin-evaluacitn, en el proceso enseiianza-aprendizaje.

CONTENIDO 1. Todo lo que el nifio hace durante un dia
TIPOMMEMPO ACTIVIDADB o MATERIAL
1:00hr.  iSe pedira a las maestrus que traigan para esta sesién, ef registro de un nifio que se haya observado durante todo el dia.
1. Los Maestros se agniparan en parejas con e! fin de interpretar sus observaciones y analizar : Observaciones
CAR o
-Cubre las caracteristicas de una abservacién E
-Contenido =5
-¢A qué catepgoria o experiencia clave perienece? _—
- Qué me dice del niio? =31
Nivel de d 1l es, i , habilid p g
2. En reunién grupal , cada maestra expondrd tada fa infermacién que adquirié Sobre el niflo, mediante esta observacién.
Se discutird el punto sobre [a utilidad que en este momento tiene la informacién que les ha proporcionado %
esta abservacion :
-¢Para que te sirve saber todo eso de! Niffo?
-¢Qué haras ahora con toda esa informacién? >
oo
SEGUIMIENTO
Ahora que se sabe mucho del Niio, ¢qué se hace con la informacién? Resultados sesin
Se definird con el Maestro la estrategia a seguir y se observara p 1ente durante 13 apli R APEN F.4
Como material de apoyo a a capacitacion se videograbard la observacién que haga del Nifio, con el fin de utilizario Video
como material de consulta.
PROP1-8.XLS
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PROGRAMA DE "CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" EN EL COC

OBJETIVO

1. Ef maestro tomaré decislonis (haga planes), con base en lo observado.

CONTENIDO 1. Registro anecd6lico dei nifio que se analizé en la reunién anterior,

2. Formalos de planeacion.

TIPOITEMPO ACTtVIDAD MATERIAL
1:30hr. {1, Se haraun juego con ellas, en donde se les presentara una tarjeta, cada una con una observacién, interpretacion o plan. | TARJETAS CON
Se les pedira a las maestras que ordenen y hagan corresponder, las que a su criterio Son congruentes para completar OBSERVACION
el proceso observacién-intamretacién-planeacion. INTERPRETACION
PLAN APEN.E.8
2. Se organizerd el grupo en parejas o grupos pequefios (agruparse por grados més carcanos). FORMATO PLAN
Mediante Ia luvia de ideas. los Maestros tomaran decisiones que den seguimi alos , habilidadas o
necesidades del niflo analizado. Se planeara consldermado:
- Introduccion de matesiales
- Oportunidades que den continuidad a lo observado
3. Se analizarén en grupo los pianes con el fin de identificar sl GuUlA
APEN. F.7
-¢Hay congruencia entre la observacion-interpretacién -planeacion?
- ¢El enfoque es claro?
«,Qué pretende ?
-2Cuél es el fin de esu decision a diferencia de cubrir objetivos?
4. Con base en el gndlisis y discusién, ¢qué demanda del maestro |a observacidn-evaluacién?
: . . SEGUIMIENTO R
Se revisara semanalmente |:breta de planes y CAR. RESULTADOS
Para dar seguimiento al niflo, se anotard dlariamente los aspectos que nos preocupan en el foco. SESION 4
Reunirse con otros al término de! dia para intercambiar opiniones. APEN. F.4

Definir estrategias a seguir.

PROP1-BXLS
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PROGRAMA DE "CRECIMIENTO PERSONAL DEL DOCENTE" EN EL COC

OBJETIVO

1. EI Maestro definira estrategias de scguimiento.
2. El Maestro evaluara el curso.

CONTENIDO 1. Lluvia de ideas.

2. Cuestionario de evaluacién del cursd.

TIPOITIEMPO ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO MATERIAL
1. Definir estrategias a seguir.
2. Reunirse diaria o periodi con el equipo de trabajo al termino det dia, con el fin de intercambiar experiencias y
promover la retroalimentacion.
3. Establecer como permanente la supaivisién y apoyo dentro del salén de clases, de sus planss y sus registros, y el
uso de vidregrabaci para ser das de manera individual o con el equipo de trabajo.
4. El Maestro llenaré el cuestionario sobre la evaluacion del cursa. APEND. F.1
: i SEGUIMIENTO
Programarfa semanalmente. APENDICE F .6
PROP1-10 XLS
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CONCLUSIONES

A lo largo de la creacién del Curriculum con Ordentacion Cogroscitiva y durante la
aplicacion del mismo, se observa una ciara dificultad del maestro para cambiar su forma de pensar,

actuar y conceptualizar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Esto se debe en gran parte a que el estilo educativo de la mayoria de los adultos se asemeja

mas a los sistemas educativos tradicionales.

El mayor problema detectado en el proceso observacion-evaluacion estriba en la persistencia
del docente por evaluar el comportamiento de los nifios en término de objetivos, en lugar de

atender a los niveles de desarrollo.

La observacion-evaluacion debe ser concebida como un proceso continuo en la ensefianza y
el aprendizaje; como el componente clave en toda educacién centrada en el nifio, que dalugar a la
planeacion de estrategias que dan seguimiento al desarrollo del nifio. En la medida que dicha
observacion sea clara, anecdatica, sin inferencias, y tenga para el maestro un significado en

términos de desarrollo, entonces el apoyo sera congruente con las necestdades del nifio.

Este aspecto, implica un proceso de camibio a largo plazo, dada la manera diferente de
pensar acerca del aprendizaje v la enseiianza Por tanto, ua programa de crecimicnto personal del
docente constituye una opcion para atender a las necesidades de desarrollo del decente, bajo un
esquema congruente con la filosofia misma del COC. Este programa debe ser mas una

oportunidad para el crecimiento, que para ¢! dominio de procedimientos impuestos.

Maestro y nifio aprenden de la misma mancra: a través de la cxperiencia direcla. Por
consiguiente un programa que integra actividades de capacitacién y actividades de apoyo a la
capacitacion, que promueven este tipo de experiencias, constituye una estrategia ideal de apoyo al

docente en ese proceso de cambio.
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Apéndice A

Muestra: Registro de Observacion del Nidio



Muestra: REGISTRO DE OBSERVACION DEL NINO

Nombre del nifio Fecha

Mearque el nivel mas alto de comportamiento que sea caracteristico del nifio en cada renglén.
Cuando no se observa algin comportamiento de los siguientes, escriba "NO” en cualquier
renglon.

I INICIATIVA

A. Expresa preferencias y dectsiones

_____ L. Elnifio no expresa preferencias o decisiones a otros.

_____ 2. Elnifio dice o le muestra al adulto o a otro niifo, qué hacer.

____ 3. El niflo comunica verbalmente sus experiencias de lugar para jugar, materiales o
compafieros de juego ("Quiero jugar con el camion”).

__— 4. E! nifio comunica con frases sencillas cémo se llevaran a cabo los planes ("Quiero
manejar el camién en la carretera®).

____ 5. El nifio a descripciones detalladas de las acciones que pretende hacer ("Quiero hacer
una carvetera de bloques con Sara y manejar el camién en la calle”).

Anotaciones

B. Resolver problemas

____ LLEl nifio no parece identificar problemas en las tareas.

____ 2.El nifio identifica los problemas pero no trata de resolverlos y en lugar cambia de
actividad o materiales.

____3.El nifio usa un método para tratar de resolver un problema, pero desiste después de
uno o dos intentos,

____ 4 EI niilo muestra alguna persistencia intentando varios métodos para resolver un
problema.

____5.El nifio usa métodos alternos y esti muy comprometido, es persistente.

Anotaciones

C. Dedicarse a juegos mis complejos

____ LEI niflo no tiene iniciativa para escoger materiales o actividades.

____ 2.EI nifio muestra interés en algunos materiales o actividades usindolos o participando
de manera sencilla.

_____ 3.El nifio, en forma individual usa materiales u organiza un juego activo que implica
dos o tres actividades,

____ 4.El nifio, en forma individual lleva a cabo secuencias de actividades complejas y
variadas.

. 5.Junto con otros, lleva a cabo secuencias de actividades complejas y variadas.

Anotaciones

MLUESCOR DOC



Apéndice B

Guia de Qbservacion del nifio



Registro de Notas Anacdéticas de las Expariencias Clave

GUIA DE OBSERVACION
MAESTRA A
NOMBREDELNINO | Paco
RELACIONES | REPRESENTACION LENGUAME MOVIMENTO HUsICA CLASIFICACION | SERIACION HUMEROQ ESPACIO
SOCIALES . ) .
Muerde No se preccupa 158 Notay Baifaen grupo Exploca Dice g, donde No hace 12/1 Dice 3 Puede Empleza a
cuando quiers por detalles. Se lenguejs exp-esivo. | siguiento un instrumentes y | esdelcamisn | comparaciones. sin hacer ancontrar tenet nociones .
un objeto. enfoca sobme un 27/8 Increme nto su ntmo, sonidos, grande ? Hace accidn de objetes enel de orden de
2779 no mordié, aspectode una fenguaje axp esivo Hace Dizenming Responden: | compamciones conteo, espacio. achvidades a
ecurre al adulo experisnclz quees para satlstacor sus garabates. entre 2 Darne ef cocha respondiends realizar.
cuando le quiesen impartante en necesidad s, Imita. Instsumentos. pequenc. a la pregunta Experiments.
quitar o dice dame esa momenio. 4/10 Repite b que movimlentos 21 Identifica of Ltuenios diferentes
7/10 intenta Objetod inanimadas | se ef dice, auique en presancia sonida  sonidg- flenes 7, sin velockiodats,
acefcgrsea 50 usIndos coms aun con falizs de un modelo. figura-tabiera ), acertar, 11/4 Dice
amigos y abrazar- persanajes en of articulatortzs. poroselo brinco muy
los. juege socio- 710 Dice dane st dificufta saber ripido.
14/10 falto 3 dlas dramatico. quiere aigo, arybata tonda va,
¥ volvio a morder sina sele df, Reweive
para quiar ol Comprenda un #onidos de
mateial y &l funch amplia vosabul 1o, animales y ciros,
26/10lega Es capaz do
Horando y pide & 11/4 Ah empezido
sumam3 a pronunciar Lis.
211 responde silabas trabadus.
ageesiva cuando Dice by g trabyis
olos sa acarcan.
High Scope Educational Research Foundation MTRACAR.XLS



Registro de Notas Al .‘ de las Experiencias Clave

GUIA DE OBSERVACION
MAESTRA B
NOMBRE DEL NINO [ pepe il
RELAGIONES | REPRESENTACION LENGUAJE MOVIMIENTQ MUSICA ! CLASIFICACION | SERIACION NUMERQ ESPACIO. |V TIEMPO . |
SOCIALES ) S .
Yainica la inter- Es capaz deimitar ‘Ya se encuentra en Enelensayo | Sabe escuchar Relagions en Aunnologra | Recitanimeses | Logm colocar Yaemplazas
accénconsus | sonides deanimales | lenguajereceptivo. 1 debaile,lohizo | ydistrutarla forma dderente | conformaruna | eneusenciade | las cosasensu | taner nocion ds
companeros yla | y sonidos delmedio bien. misica, [personas o situa- surie. objetos por imi- | lugary slen- | las aclividades.
mantiene. ambiente. Responde a simples cionea. facidn al adutta. | cuentra objetos
pregunias y compeen Explora instrr- Dislingue gran- #n ofros ladas Suspende fa
Explica a sus com-| Cuando 8 le pone de yresponde a ¢r- mentos y soni- tdentifice sin da de pequeno. 105 pone en sy accion auna
panercaenque | mdska toma aigin denes complejas. 00, prablema, persa- lugar. sefal aunque
consiste ura objsta come micrélo- nas, animales o Establece di- 3veces estd
ectividad oy simula cantar, Su lenguaje oral es Lo puse a lacar cosas lerencia en afto Sabeloquaes | tan metidoen
adecuado pan ls co instrumentos y ¥ bajo, muchos dentro-funra, su plan, que ne
Se relaciona con mynicacin, escogld una Ya clasifica por pocos. aniba-abajo. io quiere defar,
sus maestras es- castafiusla y color.
pontdneamente, Ya coments evenlos dilo que no 80~ Ya cbserva que
o Bctividadas que naba igualgue | Selecciona entre el relof 63 para
hace en casa. Ias campanas. | varios el raaterlal marcar ¢l liempo
da su prelerencia
Nomaiments entien- Le gusta mucho
de los conceptos de trabejarconlns | Yaempiezaa
|n conversacidn. trumentos. ciaslificar por for-
ma.
MTRACAR XLS
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Reglstro de Notas Anecdéticas de las Experiencias Clave

GUIA DE OBSERVACION
MAESTRA C
NOMBRE DEL NINO [ Chusho ]
RELACIONES | REPRESENTAGION LENGUAJE HOVIMIENTO MuUsica CLASIFICACION | SERIACION NUMERO EBPACIO
SQCIALES N 5 . .
Es soclabla con Planed en ¢! drvg de En ocasiones lo Mueve laparte 1 Sigue patrones | Haca agiupacio- | Crea trics para Cuenta en Descnbe las Usa unidades
sus companeres. | arte.Dibujé con scua cueata trabajo ex- dof cuerpo, que ritmicos. nt de algunos formar una cla- desorden posiciones de coavenciona-
Le agroda com- rela a sufamiie. Ya presarse ya que al- se e indlca. objros semejan- | setotal deob- los objetos. fes da tlempo
partir eus juegos y | sabe cuales sorilos. gunas veces dice Disctiming audl- | tes para hacer etos, pero sbia Estatieco al heblar sobre
sus trabajos con | maleriales parataba | palabras susitas en Mueve varias tivamenta soni- un todo. toma encuenta { comespanden- Describe dis- SuCe0s pasa-
los demas, lar en ol trea de 1ta. inglés. partes delcuer- | dos ds Intensi- ©l extremo su- cia uro a uno tancias entre dos y futuros.
po en diferentes. dad. Trabald enel perior, es decir, { conlos objetos. | objetos y per-
Ya no depende Fone mas atenc:5n Usa ¢l lenguaje para formas. drea e matema- | descuidalali- sONaSs. Chrserva el relo)
tanto de Ale. Tam- | a detalles enfos 2b- comunicar kr que Leagrada teas, Hizo co- nea base. Cuando cuents y ¢ calondario.
blén se relaciona | jelos ymaleriales que | desea ylo que plen- escuchar mish | rresponder una elementos de Reconoce las
eon Vero. Usa para lograr ba sa. ca. figurs con ef hd- unconjunlo, ko | patles desu | Mueslia intsrés
fepresantacién mis mero que lenla hace bien pern cuerpo, por las ealacio-
Sostiers la rela- realista, Logra identificar di- on ia tabia: cuanda sele nes def affo,
cida con us Gom- ferentes santimientos 1 puntita pregunta cudn- | Describe fo qus
paneros. Selle- § Todaviale fatacl- ) enofres personss. 1 globe tossonentotal | veenunafolo | Sefalaeifinal
graaljuegopio- | senarcomossn. o sabe cual es olamina.  principlo de .
pontendoy sigui- } presenta un ol paa 2872 Serle do  namese, una actividad, !
anda regias, flevar a cabo, circulas, alternd Usa su cuerpo
colonts, colec- Cont6 cuantas | en una variedad
12/5Ha eyrendido cion Nigural. manzanes nece | do formas.
adefenderse yno sitamoa para ol
dejarse Influir por cock tail.
los comentarios de )
Ale:Yo sola o haré

High Scope Educztional Research Foundation MTRACAR XLS
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Reg: de Notas A de las Experiencias Clave
GUIA DE OBSERVACION
MAESTRA D
NOMBRE DELNINO |~ tvonne
RELACIONZS | REPRESENYACION LENGUAJE MOVIMIENTO MUSICA CLASIFICACION |  SERIACION NUMERO EBPACIO " TIEMPO
SOCIALES . o
Llegs platicando | Sus dibujos comien- | Dascribié comoeran | Se trepa con Legustamucho | Desdesuiugar | Djoquaconfos | Junidlaspijas | Tomaba la tarjes I Dice que prime-
sobreloquehzo | zanaseresquomd- | faw esponjas diclen- faciklad ata | tocarinstrumen- | vid una espanjay [ cifadioschicos | cjoguetenfa | tayreconlael [ rosevaa vestl
en casay pregun- | ticos aflgual que et | doelcolor, eran es- | resbaladila, pa- tos. dljo que era como | no.ysefialdlos | poquitas como | dreapara poner | ¥ dbuna se-
té por companier. trabajode barro. ponpsas ylentan ringoss aiba ladeelayern grandes. yo 12, no podia y cuenciadeio
‘hoyes. para ser un Slampre estd parxbaflaze, una nfa la que va ahater.
Busacamuchc a puente cantando can- Dijo que &la Sepuso & con- ayuds.
Ale para frabafir. | Hizounacasa con Zomenté qué habla cionss e kvt | Alos venadcs fos | taniaun chiqul- [ larlaa galinas Cuando lega
tablas y un barco |lasadoconefague | Usalaresbala- | alosdemds fue haciendy en | foyun paguefio { sefialando una | Sabe donda va { tarde, dice “bue
conceplies parapa- |/ que sa regresaba dilla al revés. parcjas idént cas. yhsego su pare- | lodo & materlal nas noches”
Baar jos animales de | 2plasténdola porque Cusindo se le Dijo loa coiores | ja. No dyocuan | del dreadef b~
la casa, ¢horieaban Jas esp Lieva a cabo pone misica | Usasdloloapla- | delos cabalios tas eran, garylesdeea | Efgrandeesel
toda la rutina baila siguiendo ton ylak tazes diciendo cualas lodos que cofre més.
Sepusoacasarala | Djoquoostaba eno. | de educacion of ftmo. verdes, y loC0s 84 parecian rapido.
bestia yla areglaba. 1 jeda conAlda y qus Rsica sin pro- loa jurmex pera Dice quete
na iba a ser su amige blema Idantifica el tomar ague. Describlé sucs- guarde of ibro | Le decla a Ale
Se pcne a pintar ef oorto-largo, bajio; tiene ca- arrba delfibrero | Gue £5a no iba
veslidode labelay [ Describlo una exp. en | Sus dibujfes sont | suave-fuede en | Cescribibunamu | baza y cuando Paraquenplo | alll, deseribien-
dice color, sl le va ury parque diclendo | rlaros y manefa sonidos. foca: bontta, po- | elguien cecla tomen do el dibufa, dié
ponienda diferentes lo quahabla pasa- | bisnelldplzyel ko largo como eda. | que el swyo pa- la secuencla
Topas 0 cosas enla do. sacapuntas. Tambidn velo- 1as, elia cacla Manela ¢l ade- répida.
cabaza. cidsdes en las Diévasochico | también el mio. lante y airés,
Buen vocabulark . No s sslede canciones. pars bebd y ge'e. cusndo sa is
Soda o entender fos conternos. para oll, pide.
- perfectamante.

High Scope Educational Reasarch Foundation
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Apéndice C

Entrevista a cada maestra respecto al proceso de observacién-evaluacion



Concepcibn del Maestro sobre el proceso ohservacién-evaluacion

1. ; Que opina sobre la observacion y evaluacion ?

Maestra A. La observacién "es el principal elemento del programa e
independientemente del programa. Para trabajar con nifios es bisico conocerlos y tener en
mente sus necesidades, habilidades, asi como, sus puntos débiles o aspectos, en que cada
uno necesita mas apoyo. Lo cual es el resultado de esta observacion. Es importante para
planear los actos, asi como para saber el desarrollo en general de los nifios y proponer
estrategias casa-escucta o, pedir ayuda especializada. Con lo que tengo problema es con el
registro de las mismas por tiempo o flojera. Ademas en este grupo [nifios de 2 afios y
medio], es dificil sistematizar, ya que algunos nifios han requerido mucho apoyo, y si

" escribo, muerden o patean”

Maestra B. "La cbservacion en los nifios es importante ya que de alli nace la
evaluacion y ésta nos dice en que nivel de desarrolio se encuentra el nifio y vemos sus
necesidades, habilidades e intereses y asi de esta manera los podemos apoyar. Si entiendo o

que es la observacion y la evaluacion, pero me cuesta trabajo separarlas”.
Maestra C. "Me es mas facil evaluar que observar”.

Maestra I "Iz cbservacion es ver directamente a los niflos, en qué se encuentran

involucrados y qué elementos estd trabajando durante su juego. Tengo problemas al apuntar

fas observaciones”.

“La evaluacion es identificar cual es el nivel en que se encuentra el nifio, ubicandolo dentro
de una seric de parametros para poderlo ayudar a avnzar en estos. El tener parametros de
evaluacian te ayuda a conocer el proceso por el que pasan los nifios y al poder hacer una

observacion del nifio te ubica por donde puedes apoyar para avanzar en su desarroito”



Apéndice D

Hoja de Control del seguimiento de Ia Aplicacién de cada maestra



CENTRO DE CREATIVIDAD EN LA EDUCACION YUPI
~La autonomia como meta de la educacién®

HOJA DE CONTROL DE LA ESTRATEGIA DE APLICACION

Maestro : A Fecha:
Grupo : Responsable :
Asp Aspectos a Resuitado de Aspectos para
Planeados Supervisar la Observacién Retroalimentar el plan
atvo! O para: La maestra cbserva al nino en silencio Interviene en & juegs del nifo respe-
y comenta con un segundo aduto. tando y siguiendo su juege.
1. Tomar decisiones Se acerca y habia sobre ko que hace el Muestra una acliud sbwstd of acei-
2. Macuputar material nifo: 4 Qué haces?. No cbstante se 6o~ carse al nifio.
abundante sefva que sé le dificulta, pemaneciendo
3. Habla con ctroa y re- MUCchas veces como observadora, sin in- -
fexdiona sobre ko que hace tervenir, '
clave Ci Se sugiere if imvitando al o a re-
Material: Sono-tactl Al escuchar los sonidos, los nifos iban & fNlexconar sobre lo que hace.
dranando que era. Si nadie decla algo, la Al escuchar los $onidos y o respoct-
maestra insistia en que escucharan bidn. der s nifes. proporcionaries un indi-
Crees gue podria ir alll . ¢ En qué otro hu- ¢ como alguna caracteristica y asi
gar crees que pueda ir? “Esto no puede i vaya estableciendo refaciones.

afl porgue va on les transportes”,
M43 que decir 81 puede 0 Mo, 5l
debe, eic., se sugiere escuchar

8l nifto hablar eon & sobee sus ideas
¥ Bevarlo a 1a reflexidn. i
Rutina Diarta Manejo de ks periodos: Se le observd durante toda ka nitina y ca- Los penodos sa lievan a <abo 1
Ciclo basica be sefialar que 105 penados de planeacon, SIGURE IR It P S (6 COEE LS I‘
Giupa pequefio limpieza y recuerda, jos mane en una X
Clreulo vanedad de lormas. !
Costrol de grupo Durante tas actividades Establece reglas con los nifios, refiexiona Establece regtas conbase enla
Penodos transdivos «con efios sobre jo que hacen, involucra. reciprocidad

21 grupo en ta toma de decisiones en
para establecer y mantener una regla,
&n los periodas de transicisn, da tareas a
05 nifies y/e hace alguna actrvidad.

Fuente : Centro de Creatividad en la Educacién { 1993 - 1994} REGYUPIXLS



CENTRO DE CREATIVIDAD EN LA EDUCACION YUPI

“La autonomia como meta de [a educacién™

HOJA DE CONTROL DE LA ESTRATEGIA DE APLICACION

Maestro : B Fecha
Grupo : Responsable :
Aspectosa Resultado de Aspectos para
Aspectos Supervisar la Observaciéon Retroalimentar el plan
Planeados
Aprendzaje activo, Oportunizad para. La maestra se acerca al nifio en ef drea Intecviena en e juego “ensafiando”.
de construccion. Este estaba jugando con Se observa exceso verbal por parte
1. Tomar decisiones o coche. Lo Todaba, del Maestro o cual bmita ta posibificad
2. Maniputa una gran La maesira cijo. “Veo que estas jugando de expresidn del nifio.
3. Habla con obsos y re- con o Soehe foia, Ya vist Gue Edge be- Su coservacin s¢ enfocg en & sa
fiexiona sobra o que hace ne uno azi? Ah!y iene ruedas. RepRe dié cuents do las caracterisicas o no.
fuedas™.
Sy cbsenvacitn radea emonses en sien.
terdid o no b diferencia y si rephié kos co-
Tores.
clave Durante todo o periado, ka maestra estuyo El materiat fue pobre e inadecuado
En grupo pequena, pro- verbalzando lay acciohes de los nifios: para apayar el nivel de clasificacion.
porciond cepilios dedife- | “vea que pusiste los aarifios, y k) todos Hubo poca oportunidad para fa toma
rente color y fonma a ias los azules. Ya vieron Rew pusa todas jos de decisiones, exploraciin y expresidn.
hifce. unid todos Kog Cuadros azues con los. Revisai maneio de Qrupo pequeno y
amariion”. conceplualizacion de fa clasificacion.
Noentras ka Maestra apoya & dos, ks sbos.
sa quitan &l material.
Ruting Diaria Manejo de Jos periodos: Inicia los penodas siguiends i estructu- Maneja kos pefiodas. 59 le dificuta
Ciclo pisicg. no obstante sus actividades en 1a parte o ser directiva.
Giupo pequenc media resutan dicectivas.
Clreula
Control de grupo Durante fas actividades Cuando ests trabajando con 10s Nifos, Sa observa que No tiens reglas esta-
Periodos transdivos constantements les estd Ramando fa a- biecidas con Jos nifcs, ko cual distrae
tenckn. constantemerte sus actiidades.
Fuente ; Centro de Creatividad en la Educacion { 1993 - 1994} REGYUPLXLS




CENTRO DE CREATIVIDAD EN LA EDUCACION YUPI

“La autonomia como meta de la educacién”

HOJA DE CONTROL DE LA ESTRATEGIA DE APLICACION

Maestro : c Fecha:
Grupo: Responsable :
ASE Asp a Resultado de Aspectos para

Planeados Supervisar la Observacion Retroalimentar el plan
A je activo! [s] r para. La maestra s& acefta 3 16s hifios y les
pregunta & qué estas haclendo? y registra

1. Tomar decisiones: ko que ve que hacen loa niflos.
2 Marupula una gran: No irerviene en ¢ juego y cuando jo ha-
3. Habla con otros y re- ce, wiliza comentarios referentes a ko bo-
¥ quo mas podrfa anexar o hacer,
En general cuande s& acerca al nifo, kb
Bpoya para que se de cuenta de algo, a-
clave [~ DOurante la actividad hace preguntas Sus actividades se orientan a ensefias
Tabicros con secvencia cerradas y no sigue el pensamiento del experiencias clave.
de circulos de diferente nifio. Esperea respuestas comectas, y
coloe y fichas de los colo- aplaude a aquellos nifics que sl las dan.
res def tablero.
Rutira Diaria Manejo de los perodos: Aun le cuesta trabajo ya que tiende agn
Clclo basico a ko instruccional,
Grupo pequefio
Ciicuio
Control de grupo Durante {as actividades Mantien al grupo en orden a base de No hay reciprocidad.
’ Periodos transitivos avisos o amenazas
Fuente : Centro de Creatividad en ta Educacién {1993 - 1954) REGYUPIXLS




CENTRO DE CREATIVIDAD EN LA EDUCACION YUP{
“La autonomia como meta de la educacién™

HOJA DE CONTROL DE LA ESTRATEGIA DE APLICACION

Maestro : D Fecha:
. Grupo : Responsable :
Aspectos Aspectos a Resultado de Aspectos para
Planeados Supervisar ia Observacién Retroalimentar el plan
Aprendizajs actvoe: Opocrtunidad pana; Se acerta a los nilos ¥ explora K que es- Muestra una actitud de apertura
Vin heacianc. 6 IISTD B @ jukgo no oostanis, verbaliza mucho o que
1. Tomar Jtikrand ho la X o nifvos hacen,
2. Maniputa una gran
3. Habla con otros y e
flexona sobre lo que haco
clave cl Al guardar los materiales en ef periodo de identifica en ocasiones la experiencia
Iimpeeza [a maesira Jos cuestiona en tér- det nifio pefo le cuesta trabajo seguir
mines de si ese es sulugar o na. Expio- SU pensamiento.
ra con elios pero Je cuesta un pcoo ca
trabajo seguir ef pensamiento del niflo e -
dentificar.
Rutina Diaria Manejo de los periodos: Tiene buen muanmin da bre aartedss, Buert maney oe i3 nutma diarta.
B Cicla bdsica
Grupa pequena
Clreulo
Control de grupa. Durante fas actividades Involucra a todes kos nifios en & activi- Manejo de fa reciprocidad.
Periodos transitives dad y establece limites.

Fuente : Centro de Creatividad en la Educsclon { 1983 - 1994 }

REGYUPI.XLS



Apéndice E-

Lista de Verificacién para evaluar las observaciones de los nifios

reportadas por el maestro



Lista de veriffcacién para evaluar las chservaciénes de los nifios,
reporfadas por el maestro

r Maestro A

| eom

pormes para cads uno ds los nifiot

. Nived Ge deserrolio e fos hiffos.
5. Habilidades particulares

8. inleseses mostrados

7. Expesiencias clave pramovidss.

£, Problernas de conducta mostrados

Las obsesrvaciones registradas por ¢l maestro, ya sea en forma
Inividual o colectivs tlenen que ver con (marmjue los que apliquen):

1 2 3
1. El macstro regietra sus acerca dela del nifia, " X .
zMwmwmmwmamm (X :
3. Las observaciones de los nifios ton frecuentes, sl nenos ung X

s, dos para
14, B3 has

= s
COMENTARIOS

LISVEROBXLS




Lista de verificacidon para evaluar las observaciénes de los niitos,
reportadas por el maestro

l Maestro B Fecha j

PUNTUACION

1, Ef maestro registra sus obsarvaciones acerca da fa conducta del nifte,

2. Hay shaervacionces reqistradas para cada uno de los nifios.

® X Xe

3. Las ehsarvaciones de ios niflos son trectientes, al Inenos una
Pormes para tada uno de o nificy

Las observaciones reg/stradas por €l maestro, ya sea en forma
individual o coleciiva tienen que ver con {marque los que apliquen):

4. Nivel da desastolio de los nifios. . . X
8. Habilidades particutares ’ g X
€. interesas mostrados . X.
7, Experienclas clava pramovidas. . AN . : X 1T

8. Problamas de copducta mostrados

0. querkios para as detospiios ] X R
10, usal da jos niftos para planear R X
y conducis su interactién postetior. . ’ T

COMENTARIOS

LISVEROBXLS



Lista de verificacion para evaluar las observacioénes de los nifios,
repartadas pof el maestro

L Maestro C l_ Fecha

PUNTUACION

1. Et masstro regizhia sus nbzervach acercade la deal nifto.

2
X
Z.HybbwvidomimgkuadasmeWdabsmm i . TR
X

;u:muwm&-mwuﬂmw 1
- 'poF mes pars cad uno defox nifios - S

Las observaciones registradas por el maestro, ya sea en loma
lndividual o coiectiva tienen que ver con {marque fos que apilquen):

3, Nivel e desarrolio da log nifios, B R R
S, Habilidades pacticutares : T SRR U &

5. intereser mostrados . : . o S

7, Expetiencins ciave pramovidas,

¥, Problernas de cond : e R AN B S

9. Materiales roquaridos pars ambetanss 1S3 wecesiddng de Jos nifos

w._enummmm«mmmmm

¥ bl 1P

COMENTARIOS

LISVERQB.XLS



Lista de verificacién para evaluar las observaciénes de los niiios,
reportadas por el maestro

Maestro D 1 Fecha j
PUNTUACION
1 2 3
4. El mavsiro registra sus acarcadsta del nifto. X
2. Hay chesrvacionss regisiradas para cada uno de los flffos. X
3, Las chservaciones de jo6 nios gon frecyedtas, alnence yna X

i PO NG PATE CAGR LI A% 156 TERSS | I vt

Las observaciones ragistradas por el maestro, ya geaen forma
individual o colectiva tienen que ver con (marque los que epliquen):

|4, Nivel de desarrotio de tos nifos.

8. Habifidadug pasticutares.
8. Inferesas mostraces
I7. Experdenclas clave promovidas.

5. Watoriale dos paca s nacesidades de lor

1&&mmmwmﬁmdﬁwmm o
¢ ¥ conduair su interacckin posterior,

COMENTARIOS

] LISVEROB XLS




Apéndice F

Formatos corr ala Pr

P P



F.1 EVALUACION DEL CURSO

Con motive de conocer tus impresiones respecto al curso, a continuacion se te presentan

algunas preguntas. Por favor contéstalas con base en los siguientes criterios:

Poco Regular Mucho

1. Los objetivos del curso, fueron claros.

2. La secuencia de la informacion fue logica

3. Cada sesion retomaba la anterior de manera tal que
se integraba con la informacion siguiente.

4, El grupo se mantuvo activo y participativo.

S, Los materiales audiovisuales fueron utiles,

6. La discusion por equipos fite efectiva.

7. Hubo oportunidad para hacer pregruntas, participar discutir
y aplicar conceptos.

8. Como resultado de este taller cambio mi perspectiva sobre
el tema.

9. Fueron dtiles las sesiones para los intereses y necesidades

profesionales.

Poco

Regular Mucho



F.1 EVALUACION DEL CURSO

Tu opinién respecto al curso,

11. }Cual o cudles actividades te ayudaron a alcanzar los objetivos? y jPor qué?
a} sesiones grupales
b) sesiones individuales

c) sesiones al término del dia con lel equipo de trabajo
d) apoyo en el salon

12. ;Qué quitarias, cambiasias o agregarias?

13. ;Qué experiencias te interesaron mas?



F.1 EVALUACION DEL CURSO

14. ;Cambié tu perspectiva respecto a la observacion-evaluacion?  Si, No ¢Por qué?

15. Opinion General

16. Sugerencias para futuros cursos



F.2 Entrevista

1. ¢Qué es para mi observar y evaluar?
2. £Qué hago para observar y evaluar?
3. ¢ Para qué observo y evaltio?

PRE-EVA.XLS



F.3 Expectativas del Taller

‘4. ¢Cudles son las necesidades 6 intereses que me gustana
‘satisfacer a través del taller 7 -
5. 4Cémo me gustaria se desarrollara este taller?
6. ¢Cdmo me gustaria participar?

PRE-EVAXLS




F.4 Resultados de la sesi6n

" RESULTADOS DE LA SESION

NOMBRE FECHA

SESION

PUNTOS PRINGIPALES DE LA DISCUSION

QUE HARE COMO SEGUIMIENTO DEL TALLER

F.5 Documentos

- DOCUMENTOS = - ...

Documenio 1 La observacién-evaluacién en Supporting Yong Leamers.

D to2  [Estrategias de Ensed Nivel 1) en Planning by Teachers.

Documento 3 Guia de observacidn en Manual Child Observation Record.

D 4 E. iencias Clave en Nifios Pequefios en Accibn.

RESULTAXLS



F.8 Registro del Crecimiento del Docente en fa Aplicacién del C.0.C.
Massto : Fecha:
Grupo : Supervisor :

Aspectos Aspactosa
Planeados Supervisar Observacién Retroatimentacién

Fuente : Centro de Creatividad en [aEducacion ( 1993 - 1934) REGPROP.XLS



F.7 REGISTRO DE YIDEO O ACTIVIDADES EN SESION

Objetivo Tiempo

Puntos a observar:

Resultados.
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