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INTRODUCCION

Un pais como el nuesiro en el cual, las garantias indiviuduales consagradas
en la Constitucion de 1917 de donde emanan todas las leyes reglamentarias, cuyo

espiritu juridico es e! de la equidad y el de la jusiicla real, en aplicacion fiel @ los

y pfi ios de , en donde la
democracia nace de 1a libertad que todo individuo mexicano goza desde su nacimienlo
no se puede ver coartada o limitada por algin precepto legal, que viole los principios de

libetad o democracia. Ya que ninguna ley ia puede ser j

superior a lo establecido en 1a carte magna del 5 de febrero de 1917,

Un pueblo cuya historia de lucha por su independencia y por su libertad, ha
servido do ejemplo para otras naciones no debe permitir leyes que priven en el mas
minimo grado, la libestad del individuo o que limiten sus aspiraciones o desarrolio como
ser humano. Por el conlrario es un deber que concierne a cada uno de nosotros como
mexicanos, el de luchar porque en nuestro sistema juridico se de cumplimiento fiel y

conforme a derecho de 1as leyes que rigen a nuesiro pais.



Por 1o il 4 que el articulo 385 de la Loy

Federal del Trabajo , va en contra de las i del indivi como to son

su libertad al trabajo y su lbertad de asoclacién profesional , ya que limita dichas

. de que un facter de guri para el

mexicano , porque al aplicar dicho anliculo; el derecho 8! irabajo se ve coartado ya que
al trabajador a1 que se le aplica 1 cldusula de exclusidén pierde su empleo , plerde sus
derechos inherentes al empleo y por si ésto fuera poco el empleador 0 empresa, quedan

[iberados de toda resp: ilh por la ion del

Es convenienle aclarar en cuanio a la pérdida de derechos inherentes al

empieo, por ia ap ion de la cléusula de 6n, distinguir cuales son los derechos
que pierde el trabajador y cuales son los que conserva, conforme a lo establecido en la

Ley Federal del Trabao, deniro del desarrolic de este trabajo se lavark B cabo dicha

distincién,

Asl pués, en el primer capitulo de este trabajo, se hace referencia de
manera breve , de el imi del imi obrero an México; el
origen de 1a legislacidn taboral { el ganizativo de la clase

Sus pri indicales, algunas de las cuales existen aun,
Yy p

siguen siendo pilares del i obrero




En el capituio 1) se aborda e! tema del trabajo en México, haciendo

asus i y como garantla constituclonat en

ol marco juridico de las consliluciones pollticas de 1857 y 1017 respectivamente.

Asimi

0 se hace a los anf 4to, Stoy 123, de ia Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos la cual, consagra el trabajo no solo como garaniia

individual sino como un derecho social y de clase.

El capitulo 1}, trata concrelamente del articulo 395 de la Ley Federal del

Trabajo, mejor ido como cldusula de lusién, tanto en sus isitos de fondo y

forma de aplicacién y la inseguridad juridica y estado de indefensién que provoca su

para el { se planiea la anticonstitucionalidad de

dicho articulo alo que la C. itucién Politica de los Estados Unidos

MexIcanos y lo contemplado por la Ley Laboral en vigor,

Después de p los teoricos, histor y de

referencia necesarios para analizar la anliconstilucionalidad del articulo 385, se

p tas i ientes, las cuales desde mi punto de vista son
para el mej de las i b p. y el

social y econamico de México, por lo que i de P

la legislacién que nos rige en pi el Pl de las idas en

esta lesis,



CAPITULO!

EL SINDICALISMO EN MEXICO

1.1 ANTECEDENTES.

La lucio y la d de Ind, 1cia de los Estad
Unidos de Norteamérica a finates del siglo XVIIl, da origen a la creacién de nuevas
estrucluras y formas de gobierno, @ todo eslo se agrega la revolucion lecnoldgica

[ porlai ion de Ja méq de vapor, princi en

y de |as de otros paises industrializados.

La Revolucion Industrial modific los patrones de produccion y dichos

p una 4n radical ya que (a elaboracién de objetos de una
acti da inicio a la p ion en serie, origi por el
maquinismo, que desplazé a los nicleos de g ios de

hacia una diferente condicién socicecondmica.

La clase obrsera, i desde su i por

sus precarios niveles de i i laboral, j i de

trabajo, satario insuficiente para un nivel de vida

i de sus vivienda: i i i idas restrictivas a su libenad
p y falta de i entre olras causaron en inglalerra una serie de
i de d entre los aiios 1811 y 1818, que se conocleron con el

nombre de Movimiento Luddista, cuando grupos de j intentaron 1a
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Los sindicalos, por influencia de las corrientes soclalislas, en forma paraleia

a sus aclividades, desplegadas conlra la on de-los buscan

transformar ta sociedad por medic de la movilizacion politica concerlada .

¥y A s asi en las corriemes de mayor
influencia, adquieren en cada pals sus propias cat isti i de d
con sy grado de d y ci P

EL SINDICALISMO ESPANOL

Por mucho tiempo, el movimienlo obrero espafiol recibid 1a influencia

del q . En el Cong en la Haya en 1872, la
A de Trabaj; es aprobd 1a exp del ditigente qui:
Mijail B in. Los no acep tal decision y pasafron a formar
parte de las filas de 1a Afianza i el Congl Esp habia ionado 1a

legitimidad de 1a seccion hispana de 1a internacional; por lo que ésta, al adherirse a la

| se Vit obli a actuar i en 1882. La llegada
al poder de los li que i con el imi q pemitié a los
obrefos organizarse pablicamente y realizar un Cong A i

legalmente.



EL SINDICALISMO ESTADOUNIDENSE

Junlo con los emigrantes suropeos viajan las diversas ideas fifoséficas.

Después de la Prmera ! i crece ta ia de las ideas socialistas
en las asambleas de oficios de los slemanes de Nueva York y en las ascclacl;mas
obreras naclonales, como la German American Typographia y !a Fumiture Workers,
organizadas en 1873, éstas encuentran su fuenle de inspiracidn en el socialismo, pronto,

en Chicago, los soclalistas ganan adeptos entre los irabajadores de habla inglesa y

su rep vidad @ en el Chicago Council Trades, organismo
que agrupaba las uniones de la ciudad. En 1881, se funda ia Federation of Trades que,
cinco afios después se convierte en la American Federation of Labour, que aun exisle
(AFL), y que més tarde, se conviiié en la organizacién obrera con mayor nimero de

afiliados.

EL SINDICALISMO FRANCES

En Francia, el movimienlo obrero tardé en recuperarse det desastre de 1a

Cormuna de Paris (1870), que consliluyd el pnmer intenlo por instaurar un gobierno

dirigido por j es. S6lo és de la istia a los , en 1878, fue
posible restablecer el movimienlo obrero francés. La primera accion consisitic en

celebrar, ese misma aio, el importante Congreso Obrero Sindicalista de Marsella.

El destacado dirigente sindicat Jules Gesde, inicia entonces Ia propagacion
del socialisrno dentro del proletariada. A partir de ese momento el sindicalismo va a

exlenderse por toda Francia, se logra el establecimienio de Ia Federacion de Sindicatos



y algunas bolsas de trabajo. Estas ultimas se formaron con el apoyo de las Federaciones

locales de sindicatos que, en sus Iniclas, trataron {a oferta y la di de

trabajo. Hacia 1882, esle mercado se amplid con la bolsa Centrat de Paris.

Ambas la F ion de Sind y las Bolsas de Trabajo
decidieron unirse para formar, en 1895, la Confederacién General del Trabajo (CGT),

que posteriormente se convintié en la central mas imponanle del pais.

En sus Inicios, la CGT se caraclerizé por su radicalismo y desinterés por

dentro de un o (] polltico, estaba Influida por el anarquismo, al que mas
la para por el ialista y emp una
actividad politica propla.
EL SINDICALISMO INGLES
£l inglés se izd airavés de la Trade Unions que son
P de

Esta fuerza sindical fue tan profunda que durante mucho tiempo impidié la
influencia socialista. Hasta la crisis de 1883, las Trade Unions se formaron casi
exclusivamente con obreros calificados que pagaban allas cuotas, de manera que los

fondos de las cajas hacian posibles algunas mejorias econémicas. La Constitucién de

sindicalos obreros cuyos ag eran trahaj es no ifi y su actilud
revolucionaria en !as huelgas de 1887 a 1890, transiormaron el movimienlo obrera

inglés. Se avanzo hacia un prudente reformismo y se acentué la adlividad politica.



En 1883 nacid e} Independent Labour Parly, cuyss ideas de reformismo

p an el Inglés.

En 1906, este partido por los trabaj se en el

Labour Parly, después del Congreso de las Trade Unions del afio de 1800, Is actividad

poiitica de los tredeunionistas, emprendida 8 principios de los sesenta, esluvo

p a q i lugares en el Congreso, para influir
desde ahl en la legislacién 1aboral, con el apoyo de ios sindicatos, las dipulaciones

obreristas aumentaron y, por ende, las relvindicaciones obreras, via el derecho del

trabajo.

A fin de i la por los i pata lievar a
cabo el inicid una que 6 en
1801 en la promuigacién de una ley que abolia di de los j

Solo después de la intervenci6n del Labour Parly, en 1906, el gobiemo federal aprobd

de nuevo el estatuto de las Trade Unions y los obreros ing! fos

perdidos en 1801, (1)

{1) Op. Cit. ANTOLOGIA; " La Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos®
Ed. Zeta México 1988, pags. 18 - 23.



ORIGENES DEL MOVIMIENTO OBRERO MEXICANO
EL PORFIRIATO

Propiamente se puede hablar del surgimiento de la organizacitn sindical en

nuestro pals, a finales del siglo pasado, ainque ya con anterioridad 1a historia registra

¥ perados por superar las grandes dificutades en el camino

de las reivindicaciones obreras.

Debido a la siluacion de un atraso crénico, las condiciones tan favorables

que el dictador Porfirio Diaz ofteci6 a la inversién extranjera, para poder de una manera

fibre y sin limites, expl los y del pais, abrieron ja
posibilidad a un cambio de considerable progreso para el pais, en cuanlc a vias de

comunicacidn y una relativa paz soclal , Todo esto basado en la explotacién de! pueblo

mexicano.

Y en cuanto a politica laboral ésla se manluvo quieta, sustentada en las

ideas |il y en el positivi [ factores que aportan elementos para el

conlrol del prolelariado incipiente. A partir de entonces, varias serian las etapas que

el imi obrero i en {a bl da del perfecci i de sus

teorias, organizaci glas y tacticas de lucha.

R que el li i 6 igni * Dejar hacer y dejar

pasar *, sin intervencion del Estado.



A fines del siglo XiX se instalan las modemas fabricas de cerveza, vidrio,
calzado y Jabon; en Monterrey se ubica la primera planta siderurgica del pais, Ia

industria textil impuisa su enorme desarrollo,

De este perlodo datan los adelantos lecnoldgicos que hacen posible la

6n del | 9 y vap
modernos, asi como la ria y pla que da i y auge al desarrolio
Iindustrial,
Alravés de este avance, la produccién en 1as tbricas y taileres artesanales,
herencia del pasado, es i i por la p i fabril que se

concentra en la capital del pais, y en los centros urbanos mas imporanies de ia

Republica Mexicana.

Asimismo, Ia legislacién agraria sobre terrenos baidios, al acelerar el
acaparamiento de la tiema y promover el viaje de 1os campesinos hacia la ciudad,
acenlua en gran parte el fendmeno de 1a proletarizacién, A este respecto, el censo de
1910 repistra que el 96.6% de las familias campesinas carecen de tierra, y que del lotal

de la poblacitn el 80% depende del salario rural.

Dada 1a politica de total abstencién de los gobernantes en cuanto a materia

laboral y econdémica, salve para fas ici i para la

reproduccion del capilal, se procura en la igr ia, imi y

alos j en la doctrina liberal y cientifismo filoséfico.



Ast, 1anta los asalariados urbanos como (o8 rurales viven en situacién de
extrema miseria. pués a su condicién de clase se afaden (a supusesta inferloridad racial

y los probl que itan la di de

Eslo provoca que los saterios de la clase trabajadora permanezcan

estéticos del periodo de 1850 a 1910.

La prensa de los \rabajadores presenta através de sus quejas y reclamos,
un cuadro fiel de lo acontecido, en 1877, * El Hijo del Trabajo" - express: * EL
GOBIERNO Y LOS LEGISLADORES PERFECCIONAN CADA DIA EL PACTO DE
HAMBRE QUE NOS VA PRIVANDO HASTA EL AIRE QUE RESPIRAMOS " debido a fa

abundancia de mano de obra.

Esto no ia alos jadi la seguridad de un empleo, ya que los
p fijaban las ici del trabajo a su libre criterio, 'sin que el trabajador
pudiera tener & recl alguno, por igual mujeres o niftos laboraban al par de

los varones adullos, y recibian ta mitad de !a paga.

Trabajaban de 12 hasta 16 horas diarias, el caso del salario se contraia

ain mas a causa del sistema de pago en especie, mediante vales que se hacian

efeclivos en los ios de las i " TIENDA DE RAYA =,
Asl, como por los descuentos efecluados, ya fuesen para el clero o para amorlizar los

costos de la maquinaria y herramienta del patron.



En contrasle @ todas estas situaciones por 18s que éran tratados los

i los ji Il que en su mayor pante eran de

de privileg tales comao: salarios

marcademente superiores a los que devengaban los obreros mexicanos, mejores

condiciones de higlene, vi , aliry sic., que g un fusite y

el de la de clase en el trabajador mexicano.

Primero los trabajadores se organizeban pare hacer frenle a los efecios

de las i de i y asl como lo expresé el diputado
constituyente Ignacio Ramirez, en la Constitucion de 1857 = Conserva la Servidumbre
de Los Jornaleras ® por otra parte olorga el derecho de asociacién que perrnite, al menos
seguir ef ejemplo de la sociedad de socorros muluos establecida desde 1853 a imitacién

de 1o sucedido en los inicios del

pec y

Asi, en poco tiempo las sociedades mutualisias, que no eran otra cosa que

de ia para casos de enfermedad y muerte, Se extienden por

todo el temitorio nacional, éste lipo de ién seria poster reforzado por
los sistemas cooperativo y de cajas de shorro. Eslos también alcanzardn una gran

difusién debido al mayor numero de beneficios que aportaban.



EL GRAN CIRCULO DE OBREROS DE MEXICO.

Después de un ailo de preparativos, en 1872, se funda ¢l gran Circulo de
Obreros de México. Hace , segun sus estatulos , bajo Ia Intiuencia del cooperativisme y
las ideas mutuallstas y. a pesar de sus limitaciones , se le puede conslderar la primera

cenral i de tr j . Sul

presenid el despedtar det prolelariaro,

tal y como prelendia Juan Mala de Rivera, uno de fos tundadores principales.

Alnque muchos dirigentes de |a época se proclamaron socialistas, su

pensamiento encuadro en la linea del sir

[ que i mas en la
accién del Congreso de 1a Union al hacer las leyes, que en la lucha de clases como

método de alcanzar sus objelivas

En 1874 el Gran Circulo de Obreros de México cuenla con 20 sociedades

ocho mil mi filiados en su tr lextileros.
Y

Y )

Con la asi ia de 90 de las disti ied del pais,

representantes de 10 mil obreros, se Weva a cabo en el ailo de 1876, el Congreso
General de obreros de la Republica Mexicana, convocado por el Gran Circulo de
Obretos y el periddico E) Socialista. En esle Congreso parliciparon 45 orgamzaciones
afiliadas con el proposito de crear una confederacion de trabajadores mexicanos . En el

Congreso se expresan dos

P La repl por los

principales dirigentes de! Gran Circulo, y la i por R

1aty y los

miembros de el grupo de la revolucion social. A panir de enlonces los movimenios



huelguisticos fueron mas Iri fas

plblicaciones obreras.

Entre ellas desiacan: El Pueblo (1873), el Socialista (1871 - 1888) * El Hijo

del Trabajo (1878 - 1684), La Humanidad (1877 - 1878), La Internacional (1878).

T p i P |as de cone lberal que propagan ideas afines a las det

movimiento obrero como son: El Ahuizote, El Siglo XiX y el Monilor Republicano

A finales de 1878 toma posesién de la presidencia el general Porfilo Diaz.
Uno de los primeros actos de su gobierno fue el allanar el local del Circule y otras

asociaciones obferas.

Las i de lucha se i durante la dictadura porfirista, se

castiga @ los trabaj; que inqui el libre ejercicio de las aclivi

de acuerdo con el Codigo Penal del Distrito Federal. Con ello se empieza a definir un
buen comportamiento del obrero segin el criterio y el reclamo posiivisia de * Orden y

Progreso” que seria el lema del porfiriato.

No obstante que las leyes prohibian la huelga, cienlos de ellas tuvieron
lugar, la mayor parie en la capital de la Republica, las ramas de aclividades con mas

estallamientos fueron pri la i ia lexiil, tabacal i y del

transporte.



En los estados de Veracruz y Puebla con gran nimero de industrias textlles
ocuparon respectivamente el segundo y tercer lugar después del Dislrito Federal , en

cuanie a movimienios huelguisiicos de I8 época.

La sclividad del Gran Clrculo de Obreros s vi6 limliada por la persecucion
de que fuaron objeto sus miembros, en algunos casos Porfirio Dlaz logrd controlar a los

lideres con sobarnos.

Los obreros no di y el Cong
Obrero por su perfil francamente gobernisia. En 1880, el movimlenlo obrero comenzé a
perder la fusrza acumulada duranie mas de 20 aitos. e impedide de acluar ante (a luz
publica, organizé reuniones secrelas a fin de evitar represallas y acciones por parte del

goblemo de Diaz.

La ion de los ji se habia p i , dando lugar en

los a los pri indi Entre ellos cabe deslacar el Gran Circulo de
Obreros de Jalapa, que atemorizé 1anio a los empresarios que amenazaron con expulsar

de sus fabricas a los trabajadores afiliados a él. Adem4s de a sus ag

el Circulo los Instruia en Derecho C ituci praclicas agrif y olras i

que consideraba Utiles.

En el Giimo decenio porfirista (1900 - 1910) lué cuando se conformé un
movimienlo con la sodhidez suficienle para provecar la caida del dictador. Asi los

esfuerzos de!l obrero por mejorar sus condiciones de trabajo en las fdbricas, minas,



talleres y at

creado en el campo, constituyeron las

Ideas f del I soclal o de 1810,

En esie decenio surge tamblén un movimlento social de renovacion en el
Interior del Partido Libersd. En 8an Luls Potosi se funda el 1801, El Club Liberal

Ponclano Arrigge y, poco di és sus inleg ('] clubes 8 lo largo

de! lerritorio naclonal. En ellos militan jovenes disidenles que adquleren nombre y fama
durante los afos de !a revolucion, a ralz de la persecucién emprendida contra ellos por
ol goblemo de Disz. Muchos cruzarian la Frontera dsl Norte y formarian en la cludad de
San Luis Missouri, la juma organizadora del Partido Liberal Mexicano, la que junto con e}

Gran Circulo de Obreros en las grandes huelgas de C. y Rio

Blanco.

Es de primordial impartancia sedalar los principales aspectos que en
materia |aborai proclamaba el programa del Partido Liberal Mexicano, publicado el
primero de julio de 1908, en San Luis Missouri y firmado por Ricardo Flores Magdn
(1873 - 1922), Juan Sarabia, Antonio J, Villareal, Enrique Flores Magé6n, el prolesor

Librado Rivera, Manuel Sarabia y Rosalio Este de conte

socialista es, sin duda, e! mas importanie de cuanlos sirvieron de antecedentes
ideoldgicos a la Revolucion Mexicana y a fos principios formulados en fa Constilucién de
1917.

E{ P.L.M. en el aspecto laboral proclamaba enire otros los siguientes

derechos:
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En su punto nimero 21 sefiala:

Establecer un maximo de ocho horas diarias de trabajo y un salaric miniro

de a la prop

['] . $1.00 para la generalidad del pais, en gue el
promedio de los salarios es inferior ei cilado, y de mas de un peso para aguellas
regiones en que la vida es mds cara, y en las que este salario no baslaria para salvar de

|a miseria al trabajador,

Punto 22:

Reglamentacién del trabajo doméstico y del irabajo a domicilio.

Punto 23:
Adoplar medidas para que con el trabajo a destajo los patronos no burten

1a aplicacién del tiempo maximo y salario minimo.

Punto 24:

Prohibir en absoiuto el emplec de nifios menores de 14 afias.

Punto 25:
Obligar a los dueiios de minas, [dbricas, talleres, elc..a manlener las
mejores condiciones de higiene en sus propiedades, y guardar los lugares de peligro

en un estado que presle seguridad a la vida de los operarios.



Punto 26:

Obligar a los paltonos o propietarios rurales a dar alojamiento higienico a

los tr . cuando la del irabajo de éstos, exija que reciban albergue

de dichos palronos o propietarios,

Punto 27:

Obligar a los p a pagar izacion por de trabajo.

Punto 28:

Declarar nulas las deudas de los jornaleros para con los amos.

Punto 31:
Prohibir @ los patronos bajo severas penas, que paguen al trabajador de
cualquier otro modo que no sea con dinero en efectivo , prohibit y castigar que se
impongan multas a los trabajadores o se les hagan descuentos de su jomnal o se

retarde ¢l pago de lo que tiene ganado y suprimir ias tiendas de raya,

Punlo 32:
Obligar a todas las empresas 0 negociaciones a no ocupar entre sus
empleados y Irabajadores sino una minoria de extranjeros. No permitir en ningin casc

que trabajos de 1a misma clase se paguen peor al mexicano que al extranjero en el

mismo imi o que a fos i se les pague en otra forma que a los

extranjeros.



Punto 33:

Hacer el ini

Punto 51:
El primer Congreso Naclonal que funcione desples de la caida de la
Dictadura anulard todas las reformas hechas a ja Constilucién por el gobierno de
Porfirio Diaz, retormara nuesira Carta Magna, en cuanto sea necesario para, poner en

vigor éste programa, creard leyes que sean necesarias para el mismo objeto;

Alos delaC i6n y de las demas leyes que lo requieran, y
4 todas i que de inleres para la Patria, ya sea
que esten @ no en esle progl , y reforzard los puntos que aqui constan.

Especialmente en materia de trabajo y tierra.

La ideologia del Panido Liberal Mexicano , marca fa pauta a seguir para

conseguir el equilibrio en las relaciones obrero - patronales.

Sus lineamientas y principios , serian la mecha que haria estallar la
situaclén laboral entre industriales y obreros, que provocaria el cambio a favor de la

clase trabajadora en el marco de |a Constitucién de 1917 .(2)

(2) Op. Cit. ANTOLOGIA: * Ef Nacionalismo Revolucionario Mexicang”
Ed. Hersa, México 1988, pags. 272 - 277.



1.2 CANANEA YR!O BLANCO.

La huelga de Cananea del grimero de junio de 1908, es el punto de partida
del movimiento obrero de este siglo. En ella se pedia una jornada de lrabajo de ocho
horas, un salarlo de cinco pesos y que el ndmero de irabajadores mexicanos en las
{actorias no fueran menor de 75%; cuando fracasaron las negociaciones , circuld una

hoja volanle que las auloridades atribuyeron al Club Unién Liberal Humanidad.

Manue! M. Dieguez, Esteban Baca Calderdn y Juan José Rios, que éran
entonces trabajadores en Cananea fuéron confinados a San Juan de Ulia junto con et
periodisia Juan Sarabia. Un afo después , el 7 de Enero de 1907, estalid 1a huelga (extil

de Rio Blanco, en Veracruz.

Circular que declara el Inicio de fa Huelga de Cananea.

MEMORANDUM:

1°. Queda el Pueblo Obrero declarado en Huelga.

2°, El Pueblo Obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones Siguientes:

1.- La destitucion del empleo del mayordomo Luis (nivel 19).

Ii.- EI minimun sueldo del obtero serd cinco pesos diarios con ocho horas
de trabajo.

{li- En todos los trabajos de fa CANANEA CONSOLIDATED COPPER
CO.- se ocupara el 75% de Mexicanos y el 25% de extranjeros, teniendo los primeros

las mismas apliludes, que 10s sequndos.



V.- Poner hombres al culdado de las jaulas, que tengan nobles

sentimientos para evitar loda clase de ifritacion.

V.- Todo en los jos de esta i tendra

segun lo p i sus aptitud

Obreros mexicanos: un goblerno eleclo por el pueblo para que lo guie y

satisfaga sus necesldades en lo que cabe: ESo no liene México.

Por olra parte:

Un g que se p de i que
fatigando al pueblo, electos por el peor de ellos para que ie ayuden a enfiquecerse; eso
no necesila México.

Que el puebio elija sus gobernanies para que 1o gobiernen No para que se
burten , y lo humillen, es la Republica.

Pueblo, levantate y anda, aprende 10 que parece que olvidaste.

Congregate y discule tus derechos, exige el respeio que se te debe

Cada mexicano a quien desprecian los extranjeros vale {anlo o mas que

ellos si se une a sus henmanos y hace valer sus derechos.

No es posible que un mexicanoc valga menos que un yankee, que un negro
o un chino, en el mismo suelo mexicano, Eslo se debe al pésimo gobierno que da las

jas a los a en de los duefios de esla

desafortunada tierra

Mexicanos desperiad, unamonos. La palria y nuestra dignidad 1o piden.(3)

(3} Op. Cit. - Idem pags. 270 - 271,



20

El dia 31 de mayo de 1908 en {a mina *~ OVERSIGHT *, se declard la

huelga en el precise inst de los de los y

3 los

entrantes 8 cubrir las vacanies que dejaban sus compafieros. E! movimiento se

desarrollo paciti {a mina los . El gerente de la *
CANANEA CONSOLIDATED COPPER COMPANY " Coronel Williams C. Green estimo
serio el movimiento, dernandado en su auxilio la intervencién del gobernador del estado

de Sonora.

En las primeras horas de la madana del dfa primero de junio de 1908, mas

de dos mil bl ian los talleres y las minas con objeto de
engrasar sus filas y llevar a cabo una gran manifestacién. A las diez de la mahana se
reunleron autoridades del estado, apoderados de la empresa y los lideres de los
huelguistas, para discutir la circular que en caso de no llegar a un acuerdo declaraba el

inicio de la huelga de Cananea. Mas las ici fueron i de y

fueron negadas, debido a esto, los lideres de los huelguisias informaron que la

compaiia no habia sus pelici . desde ese o se inicié fa lucha.

€l grupo de manifestantes de la mina se dirigié al departamento de madera
para invitar a los obreros a que se unieran a la huelga, los trabajadores de esta seccién
se unieron a los huelguistas; George Metcalf pretendié impedir |a salida de los abreros y
como no lo consiguié, con una manguera focié agua a los manifestantes, empapando

las banderas que llevaban entre ellas |1a insignia de la Patria; los huelguistas se

al edificio, gril * Que salga el gringo desgraciado " y

la fue una d ion y un obrero caido al suelo bahado en sangre. Los

obreros arfojaban piedras y George Metcaill y su hermano William contestaban con



balas, se entabié una pelea sangrienta enire t i ¥ sus ag . So i6 la

madereria, heridos y muertos fue el resullado, entre 8stos lus hermanos Metcalf.

Después del sangriento suceso, los obreros continuaron su manifestacion

con a la Ci de R i en de juslicla, pero cuande se

al palacio una d ga de lusileria se produjo sobre los obreros

indefensos e hizo nuevas victimas: seis personas mueras enlre ellas un nifo de once

afos. En una , el flado fue de diez muertos, ocho de ellos

mexicanos los heridas eran mds de diecisiete y su muerte inevilable.

El gobernador de Sonora, lzabal, ilegé a Cananea con rurales mexicanos,
y con mds de doscienlos norteamericanos, en su mayoria, pertenecientes a las fuerzas
fiscales * RANGERS " de los Estados Unidos. La maiana del 2 de junio fueron

encarcelados mas de 20 obreros, por la tarde los irabajadores organizaron otra

e i hablar per con el b del estado de

Sonora, pero fueron estorbados de nuevo, la lucha siempre desigual, obreros

y esbirros p mausers, |a refriega termind hasta las diez
de la noche, en que praclicamente guedo disuella la f i6n y en las se
seguia el eco de la i de los obreros " MORIR ANTES QUE RENDIR

NOS ",
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La Prensa criticé a los trabajadores huelguistas de * INCITADORES DE
MALA FE " pero la acusacion mas grave tue formulada por los mismos huelguistas a!
gobieno de Porfirio Diaz, y fué la de que el dictador Dlaz, permitiera ¢l paso a lerritorio

mexicano de tropas (l das para

proleger los inter de fa
compaflia "CANANEA CONSOLIDATED COPPER COMPANY™ y que tal hecho

entrafaba una verguenza naclonal y una ofensa a la soberania nacionat

Mas la actitud resuella de los trabajadores de Cananea oblig6 a la empresa
a tratar con los obreros y llegar a un acuerdo con estos, accediendo a sus peliciones,
pero las autoridades nacionales no lo permitieron y el dia § de junio, fueron detenidos
-como directores del movimiento: Dieguez; Baca Calderdn, Ibarra y otros cinco obreros
sefialados como inconfonmes, a quienes se les sometié a proceso y se les condend a

cumplir una pena de quince sftos de prision en San Juan de Uloa.

El epilogo de esla lucha fue la reanudacién oe labores en condiciones de
sumision para los obreros y casligo injusto de sus defensores. Pero esta huelga fue la

chispa que di6 el cambio para hacer justicia a las luchas de los trabajadores.(4)

(4} Op. Cit. TRUEBA, U.A. " Nuevo Derecho del Trabajo®
Ed. Porria, México 1981, pags. 5 - 8
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RIO BLANCO.

El espiritu de lucha de los trabajadores textiles de Rio Blanco, ya se habia

an ires que no ifi uno en el aflo de 1898, el segundo
en 1808, y el de el dia 28 de mayo de 1803. Dichos movimienlos no lograron ningun
objelivo, ya que se dieron sin organizacion y preparacién aiguna, et crigen de |a huelga

del dia 7 de enero de 1907, radica en la accidn opresora dei capitalismo Industrial contra

la ion si i de los tr j textiles, pi ‘ los obreros
hilanderos. A mediadas de 1806, se reunieron en el jacal de e! chrero Andrés Mota un
grupo de obreros lejedores, y después, de tralar los temas motivo de su reunién, el
trabajador Manue! Avila expuso: la conveniencia de ctear un organismo de lucha en

conlra del clero, el capital y el gobierno, se p 6 la di idon y los se

dividieron en dos grupos, uno encabezado por Andrés Mola, que soslenia la necesidad
de crear una " SOCIEDAD MUTUALISTA ° para evitar persecuciones , y el otro
encabezado por Manuel Avila, los hermanos Genaro y Anastasio Guerrero, y José Nelra,
que planteaban {a necesidad de crear una unién de resistencia y combate. Se opté por
crear una ~ SOCIEDAD MUTUALISTA DEL AHORRO *, a fin de no provocar las iras de

los enemigos del proletariado.

Asi en la sesion que citaron para disculir los estatutos de ta sociedad, Avila

insistié¢ con i por los Si i de su idea, de crear una

resistencia para oponerse a los abusos de los p y sus plices, prop
que la agrupacién se deneminara * GRAN CIRCULO DE O8BREROS LIBRES ". Al fin por
mayoria de votos se admilié la proposicion de Avila y para evitar la destruccion del

Circulo, este tendria un doble programa: en piblico, trataria asuntos intrascendentes,
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que no lastimarlan a los de los : Eslado y pi

¥ en secreto,
sigilosamente lucharian para hacer efectivos los principlos de! Panlido Liberal Mexicano.

Asi en 1608 nace el " GRAN CIRCULO DE OBREROS LIBRES "

Las ansias de i de los [}

de defensa colectiva contra |a jornada de quince horas, el empleo de nifios de 6 afios y

tas arbitrari de los hicieron que este nuevo organismo se desarrollard

con inusitado auge. Esto p i a los i ial

los cuates,
aprobaron el dia 20 de Noviembre de 1806 e) " REGLAMENTO PARA LAS FABRICAS
DE HILADOS Y TEJIDOS DE ALGODON ", que conlenla en sus clausulas

esencialmente: ios siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- La jomada de trabajo sera de 8 am. a B p.m. el

15 de sep bre y el 24 de i , se P 4n las labores a las 6 de la
tarde,

CLAUSULA DECIMA CUARTA - Dias feslivos seran 1r0. y 6 de Enero, 2
de febrero, 19 y 25 de marzo, jueves y viemes de la Semana Mayor, Jueves de

Corpus, 24 y 29 de junio, 15 de agosto, 8 y 16 de , 1ro. y 2 de

e,

8, 12y 25 de diciembre,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Autoriza al administrador para fijar las

indemnizaciones por los tejidos delectuosos.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Quada prohibido a fo trabajadores

admitir huespedes sin permiso det i .enlash que pi

la fabrica.

Este reglamento se publicd el dia 4 de diciembre de 1806, en {as fabricas

de Puebla y Allixco, provocando una huelga de los obreros

El centro industrial empresarial de Puebla ordend un paro general en las

factorias de Puebla, . Tiaxcafa, Q , Jalisco y el Distrito Federal,
lanzando a la calle a sus trabajadores, con objeto de capitahzar Ja situacién de anguslia
. y miseria que produce el desempleo, y para hacer desislir a las masas de su intento de

asociaci6n sindical.

Los i i textiles y j es i el

por e! paro patronal el arbitraje del Presi de ia Repu los obreros pi que
el dictador Dfaz en un gesto humanitario, les haria justicia. Las comisiones de obreros e
industriales se trasladaron a la capilal de la RepUblica para tratar el conflicto. €1 dia 5 de
enero de 1907, los comisionados de los obreros fueron obligados a informar a
trabajadores textiles sobre el arbitraje emitido por el diclador Porfino Diaz y que dicho
fallo habia sido favorable para ios trabajadores, lo cual era 3lso pués solo se pretendia

controtar et estallido de la huelga.
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El Gran Circulo de Obreros Libres convocd a sus trabajadores el dia 6 de
enero en el teatro * GOROSTIZA ", para dar a conocer el laudo presidenclal.

Manifestando que se trataba de una burla sarcaslica, que el arbilraje no era mas que un

f

de los i pro una ion violenta contra el dictador.

Los trabajadores acordaron no volver al trabajo, contrariando el anticulo 10,
de! taudo arbitral que declaraba expresamenie que el lunes 7 de enero de 1907, se
abririan las fabricas en los Eslados de Puebla, Veracruz, Jalisco, Queretaro, Oaxaca y
el Distrito Federal, y que todos los obreros debian de entrar a teabajar en ellas, sujelos a

los reglamentos vigentes, antes de declararse la huelga, o bien sujetarse 8 los

que los emp:

El lunes 7 de enero los indusiriates estaban seguros de que los obreros no

58 a el laudo presi ial. De lodas fas calles que conducian a

fas faclorias, se vié avanzar la masa compacta de obreros que ios industriales vieron

con sati i p que eslos,

'l { a laborar. Pero cual seria

su sorpresa al ver que los trabajadores no regresaban como olros dias, sumisos y

pues cada j traia los pudos [ ; 5 Si frente

a la fabrica en actilud de desatio para que los industriales vieran claramenie que se

negaban a irabajar a pesar de la decisién presi ial. F y mujeres se disigieron
a la tienda de raya de Rio Blanco, lo que ylep i fuego al

la se dingid a Nogales, y a Santa Rosa,
pusieron en libetad a sus con 10S, que se encarcelados,

incendiando carceles y liendas de raya.
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El pueblo se hizd justicia por sus proplas manos, frente a ta tirania, una

nueva chispa de la lucién, pues la gritaba " ABAJO PORFIRIO DIAZ
Y VIVA LA REVOLUCION OBRERA " dando como resultado el asesinato de obreros,

que llevé a cabo el general Aadinez, en pli de las ordenes

presidenciales.

Después de los asesinalos coleclives llevados & cabo por la autoridad, el

orden fue dias d és se

iz apr de obreros,
reanudandose las labores de las factorias. Tres afios mas larde |a revolucion triunfaria,

demrocando al dictador Porfirio Diaz, a partir de la clase a veria

realizarse sus suefos de aspirar a una jornada y salarios juslos, a condiciones de trabajo

en funcién de mayor p ion para el bajad: a

pr ivas, el
reconocimiento de su libertad de asociacion profesional y a 1a libertad de trabajo, que se
verian cristalizados en el articulo 123 de |a Constitucién Politica de los Eslados Unidos

Mexicanos, dei 5 de febrero de 1817,

Todo esto no hubiera sido posible, sin los miltiples intentos del movimiento

obrero mexicana, por lograr mejores condiciones de empleo para el trabajador

mexicano, pof |as incantables luchas de la clase tr principal pi del

cambio logrado, principalmenle en Cananea y Rio Blanco, que han dado camo resullado

un sdlido marco juridico en favor de lodos los trabajadores mexicanos. (5)

(5) Op. Cit. - idern pags. 9 - 10.
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1.3 LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL.
No puede la de ag i y
P islas de que ap i en el pais en fa segunda mitad del
siglo pasado. Tampoco el influjo de las qui que, sobre todo
de Espafla se ni por deben se los

esatallidos huelguisticos de Cananea 1908 y Rio Blanco 1007, es imprescindible

también la que los Flores Magén tuvieron en tales

movimientos, y la larga lucha que a lavor de las
reivindicaciones populares y laborales desde los dias de |2 dictadura porfirisia, y que les

haria i su icién al

gobi de Franci 1. Madero, al no cumplirse

los principios estipulados por el Panido Liberat Mexicano, de origen = Flores Magonista =

A raiz de una division generada dentro del parido socialista, algunos de
sus miembros junto con otros intelectuales deciden formar el grupo anarquista * LUZ *

nicleo de lo que serla la Casa del Obrero Mundial.

La Confederacién de Tipogratos de México. fundada en 1911, por el
anarquista espailol Amadeo Ferres, participa igualimente en 1a fundacién de |2 Casa del
Obrero Mundial, al aumentar sus afiliados con miembros de la provincia, la

Conlederacién de Tipografos cambia su nombre por el de Confederacién Nacional de

Afles Graficas, su rel labor i dgica prom la formacian de olros Sindicalos,

que también ingresan a la Casa del Obrero Mundial.
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Rosendo Salazar, tipdgrafo, autor de! celebre libro " Las Pugnas de la
Gleba " y miembro fundador de la Casa del Obrerc Mundial, afirma que ésta se crea el
15 de julio de 1912, otros autores enlre ellos Luls Araiza y Enrique Range! Melendez

también fundadores de la COM., exp en sus ias del i Obrero

Mexicano, que e mismo afic dicha organizaclén, " inicia su marcha del 22 de

septiembre con un mitin de orientacién prolelaria ".

La ideologia que nulfié a este centro de agilacién y propaganda respecto a

los derechos de la clase ji fué el icalismo, que toda

autoridad, Incitaba a Ja accion direcla y ensedaba el enfrentamiento entre obreros y

capitalistas con apoyo de las huelgas generales, el boicol y los dafios.

Algunos autores consideran que la Casa del Obrero Mundial, por su
estructura no debe considerarse un organismo sindical, ya que en sus aulas se
impartieron cursos de historia y conocimientos generales, oficios para los obreros y
conferencias ligadas al movimiento obrero; pefo mas que un cenlro de apitacidn y

propaganda, es realmenle a partir de a creacién de la Casa de! Obrero Mundial, el 15

de julio de 1912, cuando puede de un imi obrero organi y de un

verdadero cimiento de accién sindical.

Poco después de su fundacion fa Casa del Obrero Mundial, entré en

con la ini i6n del pi Madero , para quién los postulados

qui! pelig e il isi . Las con el régimen

fueron i i br por el golpe de estado de Victoriano
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Huerta, quien decidi6 reimptantar el iralo de mano dura empleado por e! dictador Portiric

Diaz conira la clase trabajadora.

La Casa del Obrero Mundial, con g .sep contra

el ursupador Vicloriano Huenta, repudiandolo en el curso de los actos conmemorativos
celebrados el primero de mayo de 1913, en los que Se exigié asimismo la jornada

laboral de ocho horas y e} descanso obligatorio del séplimo dia.

Poco después {a agrupacién convocé a un mitin en el tealro de la ciudad de
México, reunién que fue prohibida por el gobiernc de Huerla, no obstante e! mitin s¢
verificd en el bosque de Chapultepec, hecho que enfurecié al usurpador, ordenando

éste, el aresto y la aplicacion de fuerles mullas a sus lideres principales; los nacionales,

fueron alos j incipal b como Juan Francisco
fueron dep ; algunos partidiari i . ante estas circunstancias 2
C.0.M. se adhiere en forma abierta a los de ién al gobl de V

Huerta, por.lo que el usurpador la acusa de intrigar contra su gobierno y en mayo de

1914, la manda clausurar,

Al triunfo del constitucionalismo fa C.O.M. reinicia sus aclividades el 21 de

agosto de 1914,

Se dice que Venustiano Carranza consideraba con esceplicismao las buenas

relaciones que era factible entre el i I y la COM.. Mis

Alvaro Obregén, con certero senlido politico, le i¢ de la iencia del

vinculo, Entonces Carranza acepta legislar en lavor de los trabajadores por medio del
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decrelo de diciembre de 1914, en el que se declaraba por objetivo |a igualdad de togos
fos mexicanos. Y Obregén, al hacer su segunda entrada en la capital de la Repiblica,

entregd a la C.O.M. el templo de Santa Brigida y el colegio Josetina. También le

prop! 6 un talier de impresién y dinero en electivo para ayudar a los trabajadores.

Estas actiludes favorables del gobiemno fueron analizadas sin dilacién por la

C.OM. i centre  sus i dos Un grupo
el afi i del credo isla, el olro grupo se declard partidiario de
la solidaridad con el régimen.
Tras se impuso la i6n de firrmar una afianza con

ia administracién de Carranza, i un io. Los

participar de manera directa en la lucha armada dentro de las filas carrancistas obtenien
do a cambio la promesa presidencial de crear una Ley propicia 2 los inlereses laborales,

asi como 1a libertad de accion para establecer organismos obreros en los estados del

pais dos por el ituci i El acuerdo se suscribid el 17 de lebrero de
1915, por el secretario de gobernacidn Rafael Zubaran Capmany, y Rosendo Salazar,
Carlos M. Rincon, Celestino Gasca, Rafael Quinlero, Juan Tudd, Salvador Gonzaio
Garcia, Rodolfo Aguirre y Roberto Valdés. Eslo di6 origen a 1a formacién de 6 brigadas
de obreros militarizados, 1as que se les llamd " BATALLONES ROJOS " y que pronto se

incorporaron a los frentes de combate.

Entre 1914 y 1915, diversas gobernadores y jefes carrancistas militares,

dictaron medidas a {avor de los trabajadares. Céndido Aguilar, por ejemplo, regiamentd

en el estado de \ . el indi | de irabajo y did reconocimiento a los
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obreros, dor Al do pog. su parle; olorgd libertades a los sindicatos de
Yucatén, y promovié en este estado el de lipo con el p de
integrar p 7 de modo tripartita, por el gobierno estalat,

federal y |a inictative privada,

El caso fue la Casa del Obrero llegd a lener 186 fitiales en el pals, pero a lo

que parece, la exp ion y el imi del imi obrero no fue visto con
buenos ojos por Venusliano Carranza, quien al exigir a los obreraos que se cumplieran
fos compromisos, adquiridos por ellos, empezé a mostrares un franco antagonismo. €1

ejército intervino para disolver huelgas estalladas en Guadalajara, Veracruz y Monterrey.

Los i tueron como medio de frenar sus

ias, y Pablo G jefe del Ejército de Oriente y muy cercano

colaborador del presidente, fij6 con claridad la poslura del gobierno al declarar = Si la

R ion ha ido la lirania i no puede aceplar 1a lirania proletaria a la

que pretenden llegar los obreros "

Delinida 1al posicidn, el régi de i Carranza acentud la

p contra 105 Ji . ord que el 31 de enero de 1916, fueran

licenciados los " BATALLONES ROJOS .

La agrupacion fue desalojada del Palacio de los Azulejos ( hoy Sanborn's
Madero ), que le habia sido otorgada como sede por el gobierno. Numerosos lideres
fueron encarcelados y se prohibieron los periodicos Ariete de 1a ciudad de México, ¥

Accion de Guadalajara.
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Pese a lodo fa C.O.M. segula en pie de lucha. Fuerun dias y meses,
turbulentos en los que las dilicullades entre lus obreros y el gobieina se agudizaron con
una serie de conflictos ocurridos en el Distrito Federal, y que culminaron con la huelga

de electricistas del 31 de julio de 1916, que paralizd a la ciudad de México

La COM. y la Federacién de Sindicalos Obieros del Disinto Federal
amenazaban desde mayo de aquellos anos, con una huelga general en la capital del
pais e insistieron en sus amenazas el primero de agoslo, anle tan pelgrosa situacién, el
gobierno mandé tropas 3 ocupar ios cenlros de trabajo y clausurd la Casa del Obrero

Mundial, fa cual dej6 de existir el dia 2 de agosto de 1916.

Ya que se ha ala ion de si obreros de! Distrito
Federal, que junio con la Casa del Obrero Mundial anunci¢ la fallida huelga general en
agoslo de 1916, en la capital del pais dicha agrupacién estuvo encabezada por Luis H. ’
Morones, quien convocd en marzo de 1916, a un Congreso en €l puerio de Veracruz, dei
cual surgi6 la Confederacion del Trabajo, de la Regién Mexicana, organismo que, pese a

su corta i i ignifi un p del movimi abrero

organizado de México; en su declaracion de pfi ios advierte el

gi de la

{ucha de clases, porla accion direcla y se pide socializar los medios de produtcion.
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La efer obrera de meses, ejercié , una
influencia considerable en la formulacitn del arl. 123 de la nueva Constitucién, que se

aprobaria el 5 de febrerc de 1917, dicho articulo representa el logro de mayor

tr ia, para et Imiento obreio i . tanto en su arg cién coma en
su desarrollo, ya que fué la base de |a Ley Federal del Trabajo de 1931, de sus reformas

posleriores y de la ley laboral vigente, y el inslrumento més valioso con que cuentan los

para su

En a las di obreras i yala i 16n politica
que el Estado no podia desconocer, en febrero de 1917, aparecié en e! cuerpo de la
Conslitucion e} articulo 123, que vino @ fijar en 8 haras 1a jornada de trabajo, y a

consagrar el de iaci i , fos i de la

dindmica sindical y sus dmbitos de accién. Hecho que merece sefialarse, pués por
primera vez en el mundo se incluia en el texto de una Conslitucion un principio de

naturaleza laboral.

Al conocerse el articulo 123 ituci diversas agr i de
trabaj inti la i de agruparse e inlegrarse en una organizacion de
caracter § que les ierayles g i el eficaz imi de sus

derechos de clase trabajadora.
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Los sindicatos de Tampico, inlenlaron canalizar esta imultiple inguietud, y

una para un Cong Obrero a celebiarse en este puerto, que se
llevé a cabo el dla 13 de oclubre de 1917. Existi6 mucho entuslasmo pero taltaron

claridad ideoldgica, disclplina y un sentido de organizacién , el Congreso fué pues un

fracaso, dej I la para una nueva reunién que jamas lleg6

a realizarse, pero que aletd a Venusliano Carranza sobre la urgencia que los

es tenian de i a nivel i teiner, dadas la sitvacién

catastréfica por la que alravezaba el pais y la refallva estabilidad de su gobierno, el

gimi de una izacin laboral lo sufici fuerte y como para

ie graves p 3 su régi Anle esta posi opld por palrocinar la
formacién y nacimiento de una central que nacida a! amparo del Estado necesitar4 del

apoyo de ésle , y a la vez le brindar4 a ésie el apoyo isivo de 1a clase

Al acluar de esta manera Venusliano Carranza se cataloga para la historia
como un gran y habilismo politico, enlendedor sagdz del marco histdrico preciso en el

que se desenvolvia .(6)

(6) Op. Cit. MEJIA P.J. " Fidel Veldzquez 47 ailos de Historia y Poder”,
Ed. Diana, México 1991 pags. 15-19.
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i4 LA C.R.O.M.

Por Iniciativa del presi de la bl Carranza | el
gobernador del estado de Coahuila , Gustavo Espinoza Mireies, convocd a un Congreso
Obrero que se llevatia a cabo el dia 12 de mayo de 1918, en el leatro obrero de 1a
ciudad de Sallillo; como resullado de este Congreso se fundé 1a Confederacion Regianal
Obrera Mexicana, ( C.R.O.M. ), primera central obrera de nuesiro pais , cuyo lema es el

mismo que ulizd la Casa del Obrero Mundial. SALUD Y REVOLUCION SOCIAL

Ouranle una década, la CROM, al frenle de Luis N. Morones, jugé un

papel importantisimo en la vida politica de México, y primordialmente en e! movimiento

obrero.
Nace la CROM., en el momento clave en que los trabajadores
por la p 6n det anticulo 123 constitucional, ansiaban agruparse
&n una organizacion a nivel i . Tal ci le p i0 gregar sectores
de imp icia, enlre otros electricistas, trabajadores de las artes

graficas, trabajadores lextiles, ferrocarrileros, fundidores de hierro y acero, mineros,
metalirgicos, obreros de la construccién, etc; en su declaraciéon de principios la nueva
central se desliga de la actividad politica, aceptando sin embargo |a de sus miembros

siempre y cuando esta no se relacionara con el organismo sindical.

Por olra parte . consideraba la necesidad de impedir la concenlracion del
trabajo, considerandola causa de misena de las masas. Reconocia el derecho de

eslablecer fa lucha de clases. Y planleaba la conveniencia de apoyar las demandas
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campesinas. Ademas defendia los postulados de la revolucion mexicana. Luchabtia por la

apropiacion por parte de fos trabajadores de los medios de produccion y demandaba el

del d ho de asi como !a reglamentacion del articuln 123,

Poco después de su fundacion, fa CR.OM., se vincula a la AMERICAN
FEDERATION OF LABOUR ( AFL ), dirigida por Samuel Compers A quien acusaban de
maniobrar para apoderase del movimiento obrero de los pusses de América . Lo que

esta fuera de toda duda es que la medida y . la que el

mexicano habia establecido con el ala radical del obrerismo norteamericano, por lo que

fue duramente criticada, ya que algunos de sus grupos afiliados consideraban que

a lo seh. en sy I ion de pi

Asi pués fué la C.R.O.M. |a primera organizacién que a nivel nacional fuera

reconocids por el Estado y con ello el movimiento obrero mexicano.

Dada la i ia cabe

su ion de principios.

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

La C i6 gi Obrera Mexi , emerge de I3 revolucion de

1910 y define su ici ldgica y organizacién para la de la clase

trabajadora,
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Se forma por acuerdo de los trabajadores que, en represeniacion de las

Agrupaciones Obreras de la Repu Mexil i al Ci

g Obrero

celebrado en ia Ciudad de Sallillo Coahuila det 1 al 12 de mayo de 1918 y declara:

Que la forma aclual de organizacién sindical, esta determinada por 1a

existencia de dos clases sociales, que son : explolados y exploladores.

Que estd lorma de organizacién social es injusia, toda vez que permite la
abundancia y hasta el exceso de opulencia a unos, y condena en cambio a otros a la

y hasla la

Que la desigualdad reinante tiene su origen en la centralizacion y

utilizacién privada de la riqueza natural y sociai, por 1o tanlo la clase desheredada sdic

puede iparse i 1a i6

social de los medios de produccién y

equilativa distribucion de la nqueza.

La CROM declara que la escuela del proletariade mexicano debe ser

afirmativa de |a necesidad de la organizacidn corporativa por comunidad de la

pr y de la def de lo pi ido, de acuerdo con las necesidades de cada ser

y con |a idea ciasica de justicia distribuliva que da a cada quien, Segun su capacidad y a
cada capacidad, segin su obra, que la clase explotada en general y la obrera en
particular tienen la necesidad y el deber de inlensilicar la lucha de clase, a electo de

conseguir un mejoramiento econdmico y moral en sus condiciones de vida y trabajo, y

su p pacién de la tirania capitalisia.
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La clase explotada debe organizarse, y en particular ta clase obrera, para

lograr la unidad plena del movimiento obrero teniendo como base los sindicatos, y eolos

deben formar F i yC i para poder contrarestar la arganizacién

cada dia mas creciente de los explotadores

La C.ROM., se solidariza con los (rabajadores, gobiernos, y
organizaciones del mundo, que se inclinen por la paz y la concordancia entre los paises
y apoyard incondicionalmenle {a lucha libertaria de los pueblos optimidos por el

imperialismo.

Que siendo las corporaciones capitalislas pare del sistemna inlernacianal de

presién, las y de los naturales, y

la clase desheredada debe integrar por medio de sus Fi i oC

de una sola uni6n de lodos los trabajadores del mundo.

Que luchard porque los medios de produccién esten en manos de quienes

los hacen producir.

Que iderando a sus afili Y X al goce y

disfrute de bienestar personal y colecliva, propiciard y hard cuanto sea neceesario para

e| desarrolio y sup i6n de sus y en los dmbitos sindical,

ecandmico, palitico, cuitural, social y deportivo.{7)

(7) Op. Cit. " Ci itucién de la Ci acién Regional Obrera Mexicana”.
£d Mabek, pags. 5-10.
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Una adhesién mas de (a C.R.O.M., a otro organisino extranjero arterad la
corriente de criticas, algunas de las cuales legaron a reperculir dentro de las mistmas

filas cromistas.

Por 1at motivo la Federacién de Obreros de Tampico, resuelve separarse de
la C.R.OM . y crea el Gran Cuerpo Central de Trabajadores de la Regi6n Mexicana. El
ciganismo extranjero al gue se alilio la C.R.O.M, era: La Union Obrera Internacional de

Amsterdam.

Pese a esta y otras incisiones, la C.R.O.M., consiguid mantener su
hegemonia hasta 1928, siendo constante duranle un decenio el llujo y reflujo de
agrupaciones obreras que ingresaban o abandonaban fa Cenltral comandada por Luis

Napoledn Morones.

A finales de 1919, la C.RO.M., conslituyd el Partido Laponsta Mexicano,
con el objelo de apoyar a candidatura presidencial de Alvaro Obregodn, en el pacto que

se firmo6, Obregén p puesios potili para los pri fideres

Tras el asesinato de Venusliano Carranza, Obregon ocupa la presidencia de

la Republica, y el poder de M se 6 i El Partido

t.aborista apoyé la i a la presi ia de fa Republica de Plutarco

Elias Calles, quien el primero de diciembre de 1924, asurne la presidencia del pais,

Morones fue nombrado io de | ia, Ci y Trabajo. y diversos

dirigentes cromistas obluvieron puestos en el Congreso.
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Por esta época, 1a C.R.OM., manilestaba contar cun dos millunes de
afillados. Mas ia verdad algunos investigadores calculan que en su elapa de méxima

auge, 1a C.R.OM., aicanzd a tener cuandy mucho quinientos mil afitiados.

Animado por el creciente poderio de la C.R O.M . Matones por medie det

Partido Laborista, intentd p su i a la presi de {a Repy en

fas elecciones de 1928, ésto originé un chogue con Obregdn y el grupo de Morones, 10
que origina el ocaso poiitica de ésle, y con ¢, la desintegracion de 1a CR.O M | que

(enia ademas cantra de si, el de sus ag!

A raiz de! asesinalo del general Alvata Obregen, la siuacitn de la
C.R.Q.M., Moronista se hizd mas dificil. Calles desconliaba de {os lideres cromistas. ¥ al
asumir Emilio Portes Gil la presidencia de la Republica, de modo provisional e 30 de

noviembre de 1328, se suscild una ida contra ta C idn Req QObrera

Mexicana.

Todas estas ci it propici el o i de fa central de
la C.R.OM., ya que fué el mismo Luis Morones al contravenir los principios de la
anslitucidn de 1a C.R.OM. quien provocd ef decline de la primera central nacionat, la

actilug patemalista y conciliatoria con et Estado tomada por 1a CROM, no era de 1a

de la clase aia direcia con el Estado

para oblener sus fogros. Aunade a eslo y a pesar de su ocganizacion regularmente
esiructurada y de conlar con un namero impoitante de afiliados, ia C.R O.M,, pierde sy
fugar de central mayoritana, y de ella misma naceria mAas tarde en 1936 la

c ion de T f es de México.
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Como di i del si i quiero hacer

mencion de lo siguiente:

A raiz de la separacion de las filas cromistas de la Federacion de Sindicatos
Obreros del Distrito Federal; el dia 30 de abril de 1929, Luis N. Morones pronuncid el

siguiente discurso.

" La C.R.O.M. tiene lodas las caracierisicas de un cufpulenic roble, de

fuertes y gi raices y gi tronco. De ese lronco partieron hacia rumbos
desconocidos cinco lombrices que se fueron se llaman Fidel Veldzquez, Femando

Amilpa, Jesus Yurén, Alfonso Sanchez Madariaga y Luis Quintero ",

Al dia siguienle, 1° de mayo, los sindicatos de! Distrilo Federal organizaron
una reunidn otrera en el Tealtro Esperanza lIris, en 13 que el militante Luis Araiza

pronuncié un discurso en respuesta al emilido por Morones.

"Cormpaiero Morones, la noche de ayer, con grulesca ionia y con estipida
paradoja, muy propia de los hombres de la calada de usted, calificé en grosero
desplante de oratoria barata 8 los campaiteros que tuvieron el gestc de apartarse de la
corrupcion pestilenta gue se respica en las filas de 1a C.R.O M.. por culpa de! grupo que

usted capilanea.



43

Torpe de usted Morones, que en su i i ve

profunda equi por que qui usted calfica de fombrices, son CINCO

LOBITOS que pronto, muy pronto le van a comer tadas las gallinas de su corral *. (8)

Asi nacié el mote de lobilos que izaria al famoso qui de

dirigenies sindicales.

(8) Op. Cit. MEJIA P.J. * Fidel Velazquez 47 afos de Historia y Poder”.
Ed. Diana, México 1991 pags. 20 - 25..
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1.5 LA CTM

’ La Ley Federal del Trabajo promulyada el 28 de agnsto de 1931, planteaba

la i i i de

g una central obreta lo sulicientemente poderosa

como para unificar a la clase j y

Q asl la ivi de |3 nueva

legislacion laboral.

Varios fueron los intentos; en 1932, se forma la Camara del Trabajo del
Distrito Federal, en 19833, la Camara Nacionat def Trabajo, el 31 de octubre de este
mismo ailo, la Cenlral General de Obreros y Campesinas de México ( C.G.O.C.M. ) pilar
importante para la fundacién de 1a C.T M., mas no fue hasia el dia 17 de lebrero de
1936, en el tealro Hidalgo de la Ciudad de Méxica, en el cual se lleva a cabo el
Congreso para crear una Central Unica y cuyos trabajos culminan a las trece horas del

dia 24 de febrero de 1936.

El Congreso Constiluyente de la Central Unica de Trabajadores de México
declara creada y eslablecida la unica cenlral de {rabajadores de! campo y de la ciudad

de la Republica Mexicana. El nombre de esla cenlral es:

Confederacion de Trabajadores de México, C.T M., cuyo lema es el de: *
POR UNA SOCIEDAD SIN CLASES " como lema inicial. ya que a partir de 1947 lo

cambia por: "POR LA EMANCIPACION DE MEXICO". Al momento de constituirse la

C.TM., ba con aproxi 200,000 afili y ba grupos d

entre ellos:
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Mineros, Sindicalo de Artes Gréticas, Aexi de

enlre otros.

La CTM., se inclina por la fucha de clases, y en su declaracion de

principios manifiesta:

LaC de T it de México, fuchara contra la guerra y el

imperialismo, por la de reivindi

el pleno goce del

de huelga, la i sindical y la manitestacién Publica, por la reduccién de

la jornada de trabajo, por mejores salarios, por condiciones uniformes de trabajo, por la

de los a los i por 1a i

o] de d a los

indigenas, por los labrieges para que los patrones los alojen. Por la modificacion de la

legislacion agrarie, para que fos inos puedan exph fecti la tierra.
igualmente fuchara por fas i del p y

respondera con 1a huelga en caso de que se ingan sus por 1a

por los i . de los de la pr i6n, por el de los

depories, contra el servicio militar obligatario. y todo lo que conduzca a la guerra, contra

todos los credos religil por la unién i i de los obreras; por la implaniacion
del Seguro Social, por patrones y Estado, y por el establecimiento de relaciones con

todos los trabajadores del mundo.

La huelga general es de caracter nacional, es obligatoria para lodas las
Organizaciones Confederadas cuande asi lo acuerde el Comite Ejecutivo Nacional en

fos siguientes casos: cuando ap i i { o de oira indole, que
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pongan en peligro la vida de s Ci cuando se p ingir o abolir los

derechos, fundamentales de la clase irabajadora, cuando el Estado prelenda

ar un régh de i i io o corp incutado al Estado

mismo, o (rate de reemplazar a la organizacién sindical, cuandu el Fstado tolere o

ta exi ia de P i del Ejército Nacwnal., cuyos
actos o tendencias sean restringir los derechos de Jos trabajadores, cuando se
establezca en el pals un gobierno conlrarevolucionario, pur medio de la violencla

flagrante de las leyes y de los principios democraticos. cuando la clase patronal lleve a

cabo un paro para

P a la clase trabaj a, o para poder pedir la suspensién o la

restriccidn, de algunos de los derechos 0 conquistas obtenidas por ella (9)

Es importante sefialar la tr i ica de la Conf; acion de

Trabajadores de México, su relevant icipacién en los pi de la iacio

p P

petrolera, y en la vida del movimiento obrero de México. Desde su fundacion hasta
nuestros dias, desde su primer secrelario general; Vicenle Lombardo Toledano, quien se
atribuye el haber sido el autor de la cldusula de exclusion en el afio de 1928, y hasla su
actual secretario general Fidel Veldzquez Sanchez, quen se jacta de lener mas de
cuatro millones de afiliados a Ia C.T.M.. lo real es que a pesar de lodo la C.T.M.. es
hasta nuestros dias Ia central mayorilaria del pajs, y através de la historia, un pilar del

movimiento abrero organizado de nuestro pais.

(9) Op. Cit. idem pags. 39 -43.
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1.6, LA C.R.O.C.

Durante ia década de 1940 - 1950, el movimiento obrero alravezaba por

una u otra razén por una etapa de desintegracion y division cada vez mas creciente

por los sil

La claudicacién que se di6 en el seno de las agrupaciones, debido a la

ineficaz actividad de sus dirigenies, por la

de ap i 6 que
por si sofas no podian hacer {rente a ias injusticias de |a clase patronal, o por que los
tribunales no impartian la justicia laboral con imparcialidad y con apego a fa Ley, incluso

se violaba y hacia nula la garantia de asociacion sindical.

Esto motivo que algunos dirigentes obreros de diversas organizaciones de

trabajadores se reunieran a fin de unificar criterios para darle al moviniento obrero una

capaz de sus i camo clase social.

En el glimo afo de goberno de Miguel Aleman se did a conocer una
convocatoria hecha por la Confederacién de Obreros y Campesinos de México,
(COCM), La Confederacién Unica de Trabajadores { CUT ), y la Confederacion
Prolelaria Nacional ( CPN ). Invitando a lodas las Organizaciones Obreras Yy
Campesinas del Pals al Congreso Conslitucional de la Unidad Proletaria que se realizé
los dias 28, 28 y 30 de abril de 1852, en el leatro " iRIS *, con el ohjeto de crear una
nueva cenlrat de trabajadores, fuerie por su numero, por sus elevados ideales, por su

combatividad y par lectitug de sus rep Y

p
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Los temas a tratar en et Congreso se reledan g fos problemas obreros més

urgentes de la época como el il iento de la i idn del servicio, Ia acion

para ir viviend: da para los j es, la jucha por una
mejor aplicacion del aniculo 27 constilucional y la solidaridad e los obreros con los

campesinos, la lucha contra ta carestia y los i la unidad pl

y ta
condena de 105 conflictos intergreimales, la educacidn cunstante de los trabajadores, 1a
fucha contra dicladuras y los impenahsmos, regulacion especial del trabajo de mujeres y

menores de edad elc.

Tras la conclusién del analisis y defirudos los dictaimenes a las tres de ia
tarde del dia 30 de abril de 1952, se declard sulemnemente clausurado el Congreso

Constituyente de la Unidad Prolelaria y formal la C

Revolucionaria de Obreros y Campesinos

De asta forma la CR O.C_, con nuevos

en fa Revolucion M

. 1 una declaracion de principios analilicos que
pudieran entender sus agremiados, dehinié un programa de accion que aon tiene
validez, conviriendose asi. en la central de vanguardia del rnovimenio obrero

mexicano, ya que dentro de su declaracion de principios. Es imponante sesallar:
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Que la C.RO.C. que 1a izacion de l1a

através de su régimen econdmicu y juridico, que consagra el pnncipio de 1a propiedad
privada y el sisiemn de explotacién del hombre por el hombre, que encierra una
profunda injuslicia social, generadora de miserias morales y matenales en Gue vive la

humanidad, debe varias. Se ha de huscar la de este

o yla

de un modo de convivencia humana en que se den rjuales obligaciones de cooperacion
para todos. y una igual disiribucion de la nqueza T3mbien reconoce I3 lucha de clase
denlro de la sociedad capitalista. como una consecuencia de la nvalidad de intereses

entre |a nqueza y el proletariado De ahi que se haga un llamado al movimieno

p o e | para sumarse a e5a lucha, ya que es la misma lucha

de lodos los trabajadores del mundo.(10)

La C.R.O.C, tuvo siempre presenles estos pnncipios qQue sirvieron de
inspiracién para todos los agremiados en la fucha del prolelariado con ia clase patronal,

y se fueron fortaleciendo a medida que se tomaba conciencia del papel que

la clase j en cada una de sus acciones dentro de |a sociedad

(10) Op. Cit. ANTOLOGIA "Confederacitn Revolucionaria de Obreros y Campesinos™.
Ed. Zeta, México 1988 pdgs 43 - 51.



CAPITULO I

EL TRABAJO EN MEXICO

2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS.

En el inicio de )a vida sedentaria, la céluta encargada de producir las menes,
¥ servicios que requerian los dispersos grupos aldeanos ura ta tamiha, fa cual aparecid
en Mesoamérica con la agricultura Que a diferencia de ta caza y la recoleccion de
frulos que son formas de explolacién de la naturaleza que no implican upa inversion

previa de energia humana, 13 agricultura exigié 1a formacion de grupos humanos

permar en un jugar y adaplados a un proceso productivo
delimilado por el liempo; que obligaba, a una continuidad de las lareas agricolas durante
un periodo de varios meses anles de cosechar los frutos y consumirtos; 10 que implicd

una organizacién social que ongind las primeras aglomeraciones civiizadas y dio pase a

as i i Y mas das

El COATEQUITL, sistema laboral pr ico 1 i que el

censo de las familias y el regisiro de los hombres en edad y capacidad de irahajar. su
organizacion y reclutamiento en cuadriltas, como una farma de extraer. de manera
regulada y periddica, el excedente ge enesgia humana de las aldeas para aphcario en el
- desarrolio de tareas eslralégicas que seleccicnaba el grupo dominante. actuaba como
un giganlesco sisterna de concenlracion y redistribucion de ia fuerza de trabajo

humana, que aonque benehciaba sobre todo al grupo

. ién se a

la conslruccidn de obras de beneheio comunal
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En la épaca de hegemonia de los azlecas, el poder absoluto acumulade en
manos del Tlatoani habia perfeccionado la coordinacién de estos principios ordenatjores
del conjunto social que relacionaba espacio, liempo, pablacién y actividades;

transmitiendolos en cadena desde la capital a [as regiones, seforios y aldeas. Ya que las

clases tr estaban en los Calpullis o Barrios para un doble objelivo
de salisfacer |a subsistencia de las familias y de proporcionar el tributo que tijaban las

autoridades centales. Cada provincia, aldea o barrio tenia asignada sus cargas y

6 . militares y religi estas de lap y de la
de los trabaj le al trabajo un sentido protundamente
2 y ivo donde lo | era la sociedad y és el individuo. Por

alra parte el hombre prehispénico no concebia a los bienes que producia, como meros
abjetos dedicados al uso ulilitario de un consumidor desconocido, sino como objetos

dedicados a los dioses y a un tin sagrado.

Asi pués en la época prehispanica el proceso del irabajo de la aclividad

estaba i alapl on de objelos y servicios de naluraleza colecliva,

ya que tanta los sislemas de trabajo como los medios de produccién eslaban

a sati idades coleclivas ibuidos dentro de la‘sociedad

Todo esto fue i por la i con

sus sucesivas expediciones de descubrimiento y saqueo de nuevas tierras; la
interrumpida busqueda de tesoros, elc: que aniquilaron las cosiumbres y religiones; 1a

forma de vida de los indij ¥ Sus si de pi id
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La impl, de la € i inslil que obligd a los indios a dar
lributo en especie y servicios a los cunquisladores, destruyd primero, el anliguo sislerna

de extraccion de la energia hurnana de 1os pueblus y luego 1 adoptd adecuandolo a las

necesidades de lus ¢ es C iaron el

sistema que habian
elaborado los aztecas para captar los tribulos y la energia humana de los pueblos
sornelidos, optando en lugar de la adminisiracion centraizada del libuto y del coatequill
por el reparlo individual de 105 pueblos, asignando a cada conquislador ciero numero de

pueblos y tributarios.

Uno de los factores mas deslructivos de la organizacién indigena fue la

arbitrariedad en fas ‘formas de lasar y cobrar el lribulo que impusieron los

encorm ya que rep 6 en mas exig de energia humana, ya que se
L} ia la p de servicios personales en la encomienda,
privilegio que apr los para hacer trabajar a los indios sin limite

en cualquier época y sin regla fija. Esta suslraccion sin 1asa y arbitraria de la fuerza de
frabajo descoyuntd ta organizacion del Irabajo indigena, pucs la coaccin de los
encomenderos se impuso sobre las necesidades de las aldeas. de 1al manera que eslas

no pudieron retener mas a los lrabuadares indispensables para satistacer las

necesidades del grupo, m 0iganizar 8 su con el tabajo requerido para la
subsistencia y el pago de los tributos. La pérdida de! control sobre los trabajadores y 1a
organizacién del trabajo significo pues la pérdida de !as condiciones hasicas para

asegurar la subsisiencia y reproduccion de las familias y aldeas indigenas.
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Aunado a eslo, 1a ida de los

S ia

demanda de tribulus y eneigia las

vieron r
dréasticamente sus medios de produccion para salisfacerla, fodas las aldeas perdieron

lus tierras anles dedicadas a producir el iributo a las

¥
los gobernanles centrales y provinciales, de manera que los indios luvieron que hechar

mano de sus propias parceias individuales y cornunales para cubnr inbutos que anles

p en tiecras i a ese fin

A partir del imi de yacimi de oro y plata principaimente, y

la explotacion de los mismos, el requenmienio de los tributos por parle de los

se izd ala ion de preciosos. Decenas de pueblos
fueron a dar a i ias primas y ali en las areas de
minera, La di 6n de estos llevd a los menos

ricos en hombres y tribulos; & i en i a la exp i6
minera, y a los mas ricos a fundar las pri i agricolas, as y

mineras en gran escala.

{.0s indigenas ante eslos de sobr i6n y i por la

gran hecalombe que destruy6é sus dioses, oplaron algunos por Ne prociear Mas. olros
oplaron por el suicidio coleclivo y aigunos escogieron el camino de {a rebelion. Enlre
1541 y 1542 los indios cazcanes de Nueva Galicia aliados con otros grupos nortefios,
emprendieron la revuelta mas seria enfrenlada contra los espafioles después de la
conquista. Los sacerdotes y " hechiceros * que dirigieron tal movimento le infundieron
un caracter mesianico; anunciaban fa salvacién para lodos los que combatieran a los

espaiioles, una elemidad donde las cosechas se darian sin (rabajos. y donde
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desapareceria ¢l sufrimiento. La condicién para alcanzar eslo era: Muerte y expulsian de

los espafloles.

Debido a la ion, a las

1 y a oros
factores, los grupos indigenas perdieron méas de 1a mitad de su poblacion. Esle gran

* desasire provocé que se crearan leyes en defensa del indigena, en 1542, cunocidas

como Leyes Nuevas; las cuales, p on la y las i Esto

origind |a necesidad de conocer el numerc de indios sobrevi para i el

lributo y los sistemas de trabajo.

Al unirse la gran caldstrofe demografica de 1545 - 1547 con los efectos de
tas Leyes Nuevas; la sociedad colonial vivié su primera gran crisis, escasearun los
alimentos en {os centros de actividad espafiola. Una gran carestia de viveres y materias
primas se extendié por las ciudades y los centros de explotacion minera. Los

se

1 el faclor més escaso de la economia colonial; por lo
cual, los espaioies promovieron la imporacion de esclavos africanos. A partir de 1550
debido a estos factores, se decid concentrar en pueblos organizados a los indigenas y
repantir las tierras sobranles a 105 espafoles, creando con esto el Fundo Legal.

consistente en un terrilorio de 101 héctareas por cada pueblo indio .

El fundo legat ratifico entonces los derechos de los indios a la tierra; asimild

las formas de lenencia colecliva de los puebios indi a las instituciones ¢ les

hispanas; separando el area ternlorial indigena de la propiedad de la corona y de los

es Esto propicié un importanie cambio: La conversion del tributo en

especle y lrabajo al pago del tnbulo en dinero. Dando incio a un sistema de trabajo
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medianto el cual el indigena rabajaba por el pago de un jornal; mas sin embargo, los

indios que no quisieran trabajar en las

p $u trabajo, eran
detenidos por las juslicias reales y forzados a irabajar permanchiemente, por lo cuasl la

esclavitud continud.

Otro tipo de } surgi6: Los i a los obrajes y los lalleres
peciali en la de tejidos de lana y algodén, que a8 su vez,
il la inari pea como lelares y lornos; concenttando decenas de

trabajadores en un local. Este trabajo téxtil se apoy6 en individuos condenados a prisién,

que pagaban sy pena con su fuerza de irabajo.

En olros casos, el trabajador Se endeudaba con su patrdn ya que lo que

ganaba no le para casos imprevi como un funeral; y forzosamente tenian
que acudir a los préstamos, y como éstos sélo podian pagatios con su trabajo, las
deudas operaban como cadenas sucesivas que los alaban a |a unidad producliva y

exigian mayaor trabajo y mas sumisin al patrén.

Hacia 1750 los de trabajo agri mas i y

en la region sur y central de la Nueva Espana, eran el peonaje o régimen de trabajo
permanente en las haciendas. Todo eslo propiciado por el sistema de endeudamiento
que los trabajadores coniraian con el hacendado, ya que no podian ausentarse de ia
hacienda sin saldar sus deudas, que por lo general, eran heredadas de generacion en
generacion. Y como los indios no contaban con lierras y los hacendados eran los

duefios de grandes i de las mi el trabajador tuvo gue aceptar a cambio

de su permanente lrabajo bajo condiciones de total sobreeexplotacion, un pedazo de
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lietra para vivir y el pago en especie por su trabajo alravés de las * Tiendas de Raya *,
en donde el trabajador adquitia lo necesario para su subsislencia. Ya que a pesar de
existir por estos aflos un salario de 3 pesos mensuales, el trabajador en la mayoria de
ios casos nunca recibia ni un peso en efectivo, siguienda con el circulo vicioso de

endeudamiento con el pairén alravés de la Tienda de Raya.

Para Ia hisloria de los origenes y conformacion de la clase obrera
mexicana, es irascendental analizar los rasgos de la clase trabajadora minera de la
Nueva Espafla, en especial hacia el final del periodo colonial, pués la economia
Novohispana se estruciurd a partir de su inlegracion subordinada al mercado exierno y a

la produccién minefa. El periodo de 1750 - 1B10 esta marcado por rapidas

transtor i édmi que i fa base de un auge que 56lo culmina con
1a guerra de P Estos i ignifi para los i de minas Ia

ion de los pi de p ibn y para los trabajadores una explotacién
mucho mis extensiva e intensiva, basada en la racionalizacion del pi pr ivo y

la disminucién del monto de los ingresos.

€l proceso de Irabajo en ia mineria era cooperativo, ya que absorbia a un
nimero considerable de trabajadores en una misma empresa. La importancia de la
cooperacion minera, radica en que adquirid tempranamente un caracter complejo; es
decir, 1a subdivisién del trabajo como un proceso para incentivar la produclividad. La
principal labor productiva era la del lumbe de malerial en el intefior de las minas,
realizado por los barreteros y sus peones; 10s que utilizaban la pélvora en ef tumbe eran

los barrenadores o golpeadores; el acarreo de insirumenlos hacia el interior de la mina

lo reali; los 3 i es y sacadores; la seleccion del mineral la
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efecluaban los pepenadores. Esle sistema de calegorias permilia optimizar {a

produccion. Medianle el empleo de las cuadrillas de los {rabajadores.

A inicios de! siglo XIX la 6n de la y la desigualdad

social aunada al alto indice de monandad de a poblacion; ocasiond un alte indice de

pl La casi inexi ia se € en un perivdo embrionatio, y

tardaria algunas décadas en desarrollarse,

Hacia 1830 el proceso de industrializacién en México iniciaria con la rama
téxiil; y que seria por varias décadas la principal actividad 14bril, con un tolai de 97

faclorlas en i i %

proxil 12,730 obreros de los cuales

eran 8000 2115 muj y 2535 nifos.{11)

Las excesivas jornadas de trabajo, las i i 1

el raquitico salario, que se daba en especie cobrable enr las liendas de raya. condiciones
insalubres de trabajo elc., resullarian en los primeros eslallidos sociales de la clase

{rabajadora: Las huelgas textiles de Cananea y Rio Blanco.

Ya que lodas eslas si i isti hasla el fin del

portirialo; y el proceso de reivindicacion de las clases trabajadoras tendria inicio a partir

de 1310 con el triuntd de la Revolucion Mexicana, que traeria coma consecuencia ia

P ign de 1a Constilucién Federal de 1917,

(11} Op. Cit. Marvan I. y Leon J. " La clase obrera en la historia de México®
Ed. Siglo XX1 pags. 9-119.
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En 1931 se consolidarian las aspiraciones de la ciase obrera. con la
promulgacién de la Ley Federal del Trabajo. en la cual, se establecerlan los precepios

legales que rigen hastla nuesiros dias las relaciones obrero - patranales. En esta ley se

los y tanto de los como de 10s patrones,
asl como las garantias minimas que el patron debe olorgar al trabajador por la

prestacion de sus servicios, ind i de las p i a las que se haya

obligado ef palron en el contrato colectivo. Ya que en esle aspeclo 1a ley deja en libertad

a las organizaciones sindicales de mejorar lo estipulado en la legistacién laboral

mediante Is actividad sindical, tendiente a mejorar las p i de los
colectivos.
Asl pués, el trabajo en dias, se en un
entre it ¥p it en el pasado las vejaciones que tuvo

que pasar la clase trabajadora para que se le olorgaran todas Jas garanlias necesarias

para su desarrollo.
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2.2 EL TRABAJO EN MEXICO COMD GARANTIA CONSAGRADA EN LA

CONSTITUCION DE 1887,

ta C én de 1857 en sus p 28 i fos
derechos dei hombre.

Por pricnera vez en ia hisloria del constitucionalismo mexicano se cred de
manera sistemdtica, un catalégo de garanlias individuales y se incorpord el juicio de

smparo.

Asimismo, se consagrd la popular, la

P

democrélica y federaf; la division de p yel

Anles de tomasr el fondo del temas, considetd conveniente hacer, !a

ontre anet civily i )
G ia en ef clvit es e} i de! p de una
a i6n de una cosa i o del P de pago

por un tercero para el caso de incumplimiento de la misma por el deudor originario,

También la palabra garantia es algo que protege conlra algun riesgo,

$e encuentra también en el termino anglo-sagén wuatranlie, asegurar,
ptoleger o safvaguardar.

Garantfa Constilucional: Es 1a que otorga Ja Constilucién politica de un
Estado para asegurar a los ciudadanos del dislruie paclfico y el respeto a los derechos

que en ella se encueniran consagrados.
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Por las inici (l podemos d que la garantia hien
puede encuadrar en dislintas ramas de! derecho pero la garantia conslitucionat es

exclusiva de la Constitucion, ya que emana de elta.

ARTICULO 1° C ] ! En los E: Unidos

todo individuo gozard de las garantias que otorga esta Constitucion, las
cuales no podrdn restringirse ni suspenderse sino en los casos y con las

condiciones que ella misma establece

En nuestro pais las garantias individuales se encuentran consagradas en
los primeros 29 articulos de la Constitucion; y son el medio legal por ef que el individuo
hace valer sus derechos frente al poder del Estado, son pués los limies de actuacién del

poder publico frente a los particulares. (12)

Las i ivi proteg a todos los habitanles que se
enel
P decir ién que las g ias indivi i en el

respelo a los derechos del hombre, mismos que eslan conslituidos por la facultad de los
individuos para disfrular de la iguaidad, de la liberlad, de la propiedad y de la seguridad

juridica o legatidad.

{12) BURGOA 0.l "Las Garantias Individuales”
Ed. Porrda, México pags. 323 - 339.
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Por lo que se refiere a In Ci ilucion de 1857, !

en su articulo
cuarlo dichos principios de libertad, propiedad y seguridad, ya que regula 1a hbertad fue
tiene 10do individuo de elegir la profesion, industria o trabajo que le acomode siendo Glil

y honesto.

ARTICULO 4 : Todo hombre es flibre de abrazar Ia profesion

industria o trabsjo que le acomode, siendo Gtif y honesto, y para

apr de sus p Ni uno ni otro se le podrin impedir, sino
por sentencia judicial cuando atague los derechos de tercero, o por

resolucion gubernativa dictada en los té que que 1a ley,

ofenda ios de la sociedad.

Este articulo en la Constitucién de 1B57 consagra como garaniia

constitucional la libertad de trabajo, facullando a todo hombre , dada su conducla

a su libre eleccion el trabajo que le acomode sin mas limitaciones

que las sefialadas por la moral y el derecho.

Ademas o faculta para poder aprovecharse de 10s produclos de su trabajo,
1o que te otorga un derecho de propiedad, para el goce y disfrute de los beneficios de su
trabajo, los cuales conjuniamente con su libertad de lrabajo Solo pueden impedirse ©
limitarse por sentencia judicial cuando atague derechos de terceros, lo que le garantiza

seguridad juridica Ya que mieniras se trabaje dentro de las normas establecidas por las

feyes, la ia de seguridad juridica rep como 1{al, la arganizacion estatal en

orden al mantenimiento del derecho y a 1a consiguiente proleccion del individuo
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Ya que 10da i queda

p de al trahajo
personal, que no ofenda los derechos de un lercero o de la suciedad, @ excepcién
hecha de las resoluciones dictadas por la autoridad judicial con esliiclo apoyo en una ley
o reglamento

Con base en 1a anlerior consideracion damos por hecho que, de ne exishir
ataque alguno B lercefo o 8 la sociedad en general ninguna persona se encuentfa

abligada a la presentacion de un trabajo, sino es su voluntad desempedario,

En cuanto a lo que se reliere al articulo quinto de Ja Conslitucion de 1857

que expresiba:

ARTICULO 5 :" Nadie puede ser obligado a prestar lrabajos
personales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento. La ley no
puede autorizar ningun contrato que tenga por objeto la pérdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo,

de educacién, o de voto

ig T puede autori; ios en

que el hombre pacte su proscripcién o destierro *.(13)

Este articulo 9 ali i lag de obtener justa relribucién
por el trabajo que desempeile, ya que nadie puede ser obligado a realizar trabajos

p sin lajusta r

(13} Op. Cit. ANTOLOGIA * El Nacionali it i0 Mexil -
Ed. Hersa, México pags. 219 - 221
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Es importante la trascendencia que en maleria de trabajo consagra la
Constitucién de 1857, ya que establece la liberlad de trabajo en su articulo cuarto, y en
su aniculo quinto establece que a todo Irabajo, cofresponde justa retribucion, como

principios basicos,

Esta C del Cong [o] i det 8 de

Y
de 1846, el cual ratificé la vigencta de la Constliucion de 1824 y emitit el acla de

reformas constitucionales en donde se di inci de los

del hombre, se promuigé el dia 31 de marzo de 1857, seria un principio fundamental de
- la proteccién del irabajo en México, solo superada por la Constitucion de 1917 en ia
cual, el articulo 123, consagraria en maneid plena derechos (undamentales del

movimiento obrero organizado de nuestro pals.
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2.3 .- EL TRABAJO COMO GARANTIA CONSAGRADA

EN LA CONSTITUCION DE 15817,

Nuestra Constitucion es poduclo de un Cungreso Conslituyente que se

reunié en la civdad de Querélaro del primero de diciembre de 1918 al 31 de enero de

1917, el cual elabor6 1a C on por ¢l pedida, 6 a los pi

constituidos, dolados de facullades expresas y por ende limiladas, e instituyo frente al
poder de las autosidades cierlos derechos de personas, mejor conocidas como, garantia

individuat, en su articulo quinio y como garantia y derecho social en ol articulo123,

La Constitucién de 1917, consagra la libeitad de trabajo en su ariculo

qulnlo, pero es en ¢! atticulo 123 en donde se I los mi i y de

seguridad social a que el trabajador tiene derecho. Asl mismo se establecen [as

instituci f del di h del trabajo como son: El derecho de
huelga, la jornada méxima de irabajo. el salario minimo, la proleccion al frabajador, los
riesgos profesionales, el gerecho de asociacion profesional, la previsién social, etcetera.

Todas ellas, producio de Ia Jucha incanzable de la clase trabajadora, que cred

n el Constituyente de 1917, de la necesidad de solucionar los conflictos
derivados del ejercicio del trabajo humano, ya que en nueslro pais no podia quedarse a
la zaga de los problemas sociales de este siglo. Necesana pués, era la cuestion de

eslablecer dentro de 1a Constitucion un anticulo que diera solucion a dicha problenatica.

Asi pués, en el ART. 123 gquedan piasmadas las conguistas laborales de los

trabajadores, ya que esie precepto, rompe con 10s moldes de un conslitucionalismo

abierlo uni L ala posicion y orgari. on de la a guby livay a los
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d hos det | lduo, desde un aspecit mas humano las

relaciones obrero - patronales.

Através del llempo esle precepto i ha ido i y se

ha i de do a las i de la clase

Esle anticulo, creador del derecho del trabajo y !a prevision soclal, fue el
primer precepto legal de esle tipo en el mundo, por su esencia y contenido ofigind el
nacimiento de el derecho social, denlro de 1a Conslitucion. A partir de su enlrada en

vigor, se exiendieron tas bases constifucionales del trabajo y la previsién sociat en las

feyes | de toda la Repu Menxi y én se inlernaci i en el

Tratado de Paz de Versalles de! 28 de junio de 1819 y en multiples constituciones de

otros paises.

El derecho social de 1a C i de 1917,

que las demas constiluciones del mundo no ya que lecid normas

protectoras para la clase social econémicamente débil: la clase trabajadora, para que

esta pudiera mejorar los precarios niveles de pobreza y desigualdad social que padecia

El arlicule 123 ha sido reformado en muttiples ocasiones, por ejemplo ia
reforma del decreto del dia 20 de noviemnbre de 1982, piblicada el dia 21 de noviembre

del mismo afo en la cual se reformaron vanas fracciones del mencinonado articuio en su

aparlado " A *. Sicnido sobresaliente la ala que r gque los es

tendran derecho a una parli 6n en las utii de las

p



El123C i €s un p p xt en su propia redaccion, por lo
que nos basaremos en el analisis de sus fracciones |, Il, VI, XVI y XX!I. No queriendo
restar importancia a las demds, sino que en i son estas fracci las mas

ligadas al tema de este trabajo.

ART. 123: * Toda p tiene al

yjo digno y

socisimente util, al efecto, se p ia de 1P y la
organizacion socisl pars ei trabasjo, conforme a ia ley.

E1 Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes
deberd axpadir layes sobre «f trabajo, las cuales regirén:

A, Entre los i

yde g todo de trabajo.

Cuando se refiere a * Toda persona tiene derecho al trabajo digno y

soclaimente util *, no se hace incién del sexo, i 6ol igi razas, efc., ya
que este p plo no 9! ing! i ial para que una persona
puada trabajar, es mas, ni siqui hace a alguna i especitica.

“Tods persona™ constiluye un preceplo de cardcler y alcance social, no puede

especilicar p de card individual, pués su alcance es general, de derecho

saclal,

Deniro de sus principios en el Art. 123 esta ¢l de que e! trabajo no es

mercancia nl anticulo de io, es acti prolegida y tutelada por el
poder soclal y el poder politico, por lo tanto, je al poder el
P la ion de para dar imi al = Espinte Constitucionnl ",
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mis la realidad econémica y social de nuesiro pals no es propicia para dar seguimiento

a esta idad i y digo i i por que es realmente grave la
situacién de desempleo que existe en México, molivada en gran parte por los "

minisalarios * que se pagan en nuestro pais.

La fraccién Vi del articuio 123 sefiala que :

Los salarios que isfrutar los serdn

generales o profesionales.

Los primeros, regiran en las éreas g que se i los
segundos, se aplicardn en ramas de la ivi o en
p oficios o j P

Los salarios i g an ser para las

necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y
para proveer a {8 educacidn obligatoria de fos hijos. Los salarios minimos profesionales

se fijaran considerando, ademés, las ici de las ivi

econdmicas,

Los salarios minimos se fijaran por una Comisién Naclonal integrada por

p de los . de los patrones y del gobierno, la que podra

de las i iales de cardcler constructivo que considere

indispensable para el inejor desempeiio de sus funciones.(14)

(14) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Como i p a una de dar cumplimiento al

artfculo 123, los salarios mini o aun los mini i no cubren

las necesidades de un jefe de familia en ningdn aspecto, ni en el material, ni ef soclal y

mucho menos el cultural ya que la situacién econémica del pais no va acorde con fos

por la Comisit y las isi para los
salarios minimos, pués de manera tolalmente violatoria del espiritu social de Ia
Constitucidn Federal de 1917, dichas comisiones atentan contra los derechos de (a clase
trabajadora, al establecer salarios de hambre con los cuales, el pueblo mexicanc no
puede salir adelante de} airaso ancestral que liene en materia alimenticia, social y

cultural,

potque la inseguri i ia es una de las principales causas
de! sufrimiento humano, pués produce perdidas de productividad ya que un trabajador
subalimentado no puede lener un rendimiento laboral éptimo, disminuye su capacidad

de adquirir conocimientos, y con ello las ;osibilidades de ascender a un lrabajo mas

y mejor

Esla i i ia del j i pt por el

raquitico poder adquisitivo de su salario no deberia de existir, como tampoco deberia de

existir la Comision Naciona! de los Salarios Minimos cuando aclia contariando jos

princip de la Conslitucién al salarios no remuneradores que

gan las de la clase trabaj ya que os bl

van en contra de lo

por nuestra C ¥y un pueblo subalimentado, no
puede aspirar a un desarrollo de ningiin tipo llamese indusirial, productivo o de cualquier

ofra indole. Los minisalarios, no pueden cubrir siquiera las necesidades alimenlicias de

un jefe de familia y mucho menos va a poder fas i de

de la misma, ademas la cultura en nuestro pals, practicamenle vl vedada a Ja clase
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trabajadora, por los preclos i de fos y de la i

cultura escritas.

En lo que se refiere a educacion un jefe de famiia no puede educar a sus

hijos con un salario tan indecorose e insuficienle, pués a pesar, de que la educacion

y ahora la ia son obii iasy itas de ai arliculo Tercero
Constituciona! 1a educacién en nuestro pais tiene un costo muy elevado, e} cual el
trabajador no puede cubrir, ya que primero debe pensar en alimentar y asistir a sus hijos

y después educarios.

Por lo tanto esta fraccion del Al. 123 Consitucionai no se cumple en

ningun aspecto, dado que el poder g ivo no se p

pa por dare imi
Las autoridades !aborales hacen oidos sordos ante la demanda de {a clase trabajadora

de ganar salarios mas justos, y alas ici de las

y las se limitan a fijar los porcentajes
para las revisiones salanales de comun acuerdo con los parametros fijados por el

gobiemao, lo cual origina huelgas legales a . Que és se

fos de la clase |

legaiokdes que van en contra de 10 estabiecido en nuestra Carta Magna y 1a Ley Federal

del Trabajo, vi fos i del derech

En esencia, !a fraccion del articuio 123, prolectora del salario del trabajador

tisne un amplio sentido de 1a seguridad soclal, pués p dar 6

ala clase Jt a, g la ibucién de un salario justo que satisfaga sus

[+ . este p plo no se cumple en astricto
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conira la de las familias de los trabajadores y la
educacién de sus hijos, propiciando, que par carecer de recursos econémicos, no
puedan proporcionar a sus hijos una educacién a nive! superior, lo cual elevaria el nivel

educativo de nuestro pais que por ser tan bajo, lo mantiene en un constante atraso

16 Ci ala {a como factor primordia! para elevar [a planta
p iva del pais, es io que se de cumplimiento de una manera real a esle
precepto, para poder ser i con P a los

elevar la economia nacional y poder ofrecer a 1a mayoria de la clase trabajadora, un

mejor status de vida, un oni i | y educalivo, que le permita

En cuanto a lo referido en ia fraccién XVI det articulo 123 Constilucional

tenemos:

* Tanto ios obreros como los empi ios tendran para

en defensa de sus i I di

profesionales etcelera.”

Este preceplo taculta tanlo & |a clase trabajadora y a los patronos a nivel de

garantia Constituciona! 1a libertad de Esle sl iguat que alros
deriva de I3 idad social de solidaridad y asistencla mulua que

i las di iaci que con i Juridica propia; habrd de
servir, para la én de sus disti y la def de sus intereses

colncidentes de ns miembros de Iss mismas. Asl, surgen agrupacionss como son los
sindicatos y cl derechn de la !ibertad sindical, que encuentran su apoyo en el articulo &

Constitucional a titulo de garantia individual, o sea, como derecho subjetlvo publico de
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obreros y palrones, oponible al Estado y sus La libentad,

ada no

solo como individual de la relacit

juridica entre el gobernado y el
Estado, sino reputada como garantia social, tiene por ende un alcance no solo individua!

sino de clase.

La ley y la

p la ibili de que se formen sindicatos de

[ [] j pero la realid, se ha a8 fos ultimos, a
diterencia de lo que ocurre en paises escandinavos, en los que la formacion  de

sindicatos palronales ha tenido gran auge.

La organizacién patronal en México se ha canalizado por otros medios, ya

508 S que se agrupan en i todas ellas i por

|a ley, o por medio de centros patronales o 1sociaciones civites,

Sin barga, el imi a nivel C 1 del de
iacion pi i no era suli para garantizar ni la estabilidad del grupo ni 8
de los contratos coleclivos, el patrén podia i alos

obtener que estos no se asociaran o bien, que dejaran de estar asociados; o en dado

caso que los jd: se aun d i con et que el palrén

r cientos p creados pr para librarse de las pretenciones

que se consideraban exageradas de sus trabajadores.

Los trabajadores mismos yn sea para liberarse del payo de cuolas o para

recibir los beneficios olrecidos por ¢l palrdn podian atliarse v separarse del sindicato.

Este de [} i que los do



T2

no i el sindi perdia o adquiria |a {uerza (renle al
patrén y el conlrato coleclivo si es que se habia logrado, quedaba expuesto a
mutilaciones o derogaciones; ya que era un conirato coleclivo que carecia de Ia fuerza y

respaido que da ia unidad colecliva de los trabajdores.

St en un principlo se pensé que era suficienie el reconocimlento

del de iacion pi ional, para que los trabajadores se
organizaran, mas tarde se Ilegé a |a conclusion de que éste reconocimietno no era
suficiente para que las agrupaciones profesionales pudieran alirmar una debida forma

de organizacién; ya que la vida omica de los si no estaba sufici

garantizada pués se dejaba a los agremiados en libertad de cubrir 0 no sus cuotas

sindicales, muchos de ellos se negaban hacer los pagos correspondienies, lo que

que los no i contar con un palimonio que pudiera hacer
frente a sus y alos p Surgid la
en los de celeb lect con les p con la
idea de la p 5 el promiso que de manera
los fueran del i y de pedir del

trabsjo a squellos obreros que no o fueran, o que por cualquier circunstancia siendo

de la ag

P dejaran de p: a ella. Conj enla

tegal de g Ia p ala [+l se originé el nacimlento del

articulo 395 de la Ley Federal de! Trabajo mejor como C| de
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24, ARTICULO 4TO. CONSTITUCIONAL

El articulo 4to que se refiere muy especificamente a la garantia de igualdad

del vardn y de la mujer es de

impt ia en las
como veremos mas adelante.

" La nacién a tiene una icion  pl d
originalmente en sus pueblos indi La ley protegerd y p 4 el d lio de
sus lenguas, culluras, usos, y formas de organi d
social, y g a sus integ el efectivo acceso a la | iccion del Estado. En

los juicios y procedimientos agrarios en que aquellos sean parte, se tomarén en cuenta

Sus practicas y bres juridicas en los inos que 1a ley.

El vardén y 1a mujer Son iguales ante ia ley, estd protegerd la organizacion y

el desarrollo de 1a tamilis.

Toda tiene di ho a la p de la salud . La iey definird las

bases y modalidades para e! acceso a los serviclos de salud y establecera ia

de la y las i en materia de salubrided

general, conforme a lo que dispone Ia fraccion XVI del articulo 73 de esta Conslitucién.

Toda familia tieno derecho a dis{rutar de vivienda digna y decorosa . La ley

4 los b y apoyos alinde tal obji
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Es deber de los padres preservar el derecho de los menores a la

de sus y @ la satud fisica y mental. La ley determinara los

apoyos a la proteccién de los menores, a cargo de las instituciones ptblicas™.(15)

Desde la p i6n de fa Constilucién Federal de 1917, este precepto

consagraba la libertad de (rabajo; por Decrelo

gresi del 27 de dici de 1974,

publicado en el Diario Oficilal de la Federacién el dia 3t del mismo mes y aio, el

articulo 4 C ional dejé de dicha libertad para instiluir la Igualdad
Juridica del Hombre y la Mujer.

Atinque de hecho México es un pueblo con una amplia gama de culturas,

K y bres es imp que se a nivel i el preservar

1odo esle acervo cukural que se

p a 'ravés de ttibus algunas
de las cuales practicamente extintas por los elevados niveles de miseria en la cual

viven. Origl que

g de dichas elnias, se incorporen al sistema

productivo de! pals como j Més es que en la yaria de los

casos se les violen sus derechos por paite de empresarios voraces, que los

p y no con pag ni siquiera un selarfo minimo, ni afiliarlos al
Instituto Mexicano del Seguro Social, etc. Esto no deben permitito la auloridades

correspondientes ya que lodos los i a una equitali

administracion de la justicia, en base al pli de stras leyes, sin de

status soclales o cullurales, ya que como manifiesta este precepto el varén y la mujer

son iguales ante la ley.

(15} Constitucion Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos.
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Ajgunos autores i 1 que esta juridica procl en la

C ion es pués ha existido en nuestio pais desde hace varias
décadas; ya que de hecho, no puede existir una igualdad entre el varon y la mujer
tomando en cuenta las diferencias nalurales entre un sexo y el otro. Si bien es cierto
que la mujer en algunos casos no puede realizar actividades en las cuales se requiere
de la fuerza o resistencia del varén, es innegable que ambos tienen capacidad crealiva,

y en algunos casos, el irabajo de la mujer es mas apreciado que el del varén.

Respecto a |a igualdad juridica del varén y la mujer es importante que esté

a nivel ituci como una 9 ia de et ion de

justicia para ambos sexos; por 13 de g i | enlas de

trabsjo, ya que historicamente ta mujer ha sido objete de vejaciones y mattratos en el

aspecto de trabajadors, ya sea, por parie e los o sus de

0 por los mismos ] de trabajo El i de esla

que da 1a igualdad juridica anie !a ley proteje de algun modo la integridad de la mujer

como irabajadora.

En o relalivo @ que loda p tiene d a la pi i6n de la salud,

es importante, tanio en el aspeclo psicoldgice y fisico, ya que estos se derivan en las

de trabajo emp| . COMO un resp: juridico, medi el cuat el

pauén tendrd que observar los principios fundamentales que en materia de salud

deberan de imperar en su empresa, segin sea e} caso especitico. Y no solo eslo, sino

también debe tomar las id ilacti para la pr én de las

enfermedades o accidentes.
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En muchos. casos, el princlpal problema a que se enfrenta 1a ciase

Jt son las ich lubi

en las que desempefla su empleo,
repercutiendo esto en un conslante peligro de que el trabajador se contagie de alguna
enfermedad, atentando esto no solo contra Ia salud del trabajador sino también |a salud
de su familia, y su presupueslo familiar, porque a pesar de que exisla el instituto
Mexicano del Seguro Social {IMSS), u otras Inslituciones de Salud, la atencién al

trabajador 1a mayoria de 1as veces es deficienle y en algunos casos es nula.

Es de vitsl importancia que se cumpla con fo que establece esle precepto,
porque de hecho, ei grueso de ia poblacion no tiene acceso a los sistemas de salud, ya

que dichas fluci operan

ente es decir, dan sus serviclos a un

determinado grupo sccial, y sino es uno afitiado no le prestan ningan servicio.

En lo referente a que loda farnilia tlene derecho a disirutar de vivienda

digna y decorosa; esto viens a reforzar lo que establece ¢l articulo 123 en sy fraccién

Xli, que establ que loda esla obli a prop:
e higieni 3 sus j .Y que esla ion se lird I las
P que las p hegan a un fondo naclonal de vivienda, a fin de

constituir depositos en favor de sus trabajadores y establecer el sislema de

financismiento que permita olorgar a éstos, crédito beralo y suficiente para que

en p tales Esto 1omo realmente un sentido pricllco a
partic de |a creacidn del Instiluto Naclonal destinado a este fin que es of, Instituto del

Fondo Nacional de 1a Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).
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La obligacién de contribuir a este fondo por parte de los patrones, asi como

las modalidades, mediante las cuales habra de exienderse la posibilidad de los

It a adquirir viviendas, sequiri6, entre olras medidas reformar el tiluio cuarto,
capitulo tercero de fa Ley Federal del Trabajo, y los articulos 87 y 110 de la misma Ley.
Esto garantiza en parte, el cumplimiente del articulo 123 fraccion VII, y fo estipulade en

esla fraccion del articulo 4to. Constitucional.

En 1o que se relaciona ai deber de los padres de los menores a satisfacer
las necesidades de la salud lisica y mental de los mismos, es importante que se

recaique sobre ia necesidad de adecuar un salario decoroso, para llevar @ cabo tal

efecto y que las insii U i para 1a p a8l menor, se
[ por tomar i [+ a esle aspecto, ya que por ejemplo: lo que
alos It es 11 grave problema nacional, pués todos eslos

trabajadores, se ven, en 1a necesidad de rabajar, por e} grave desequilibrio econémico,

que repercule, en un menor ingreso de la economia familiar y se comvierten en un

futuro, en i als : los cuales, de la

9 social que un emplieo fijo, y lo que es peor en el aspecto social,
orillados por la necesidad y 1a falta de 16n familiar, uno de los mas
graves p de nuestra Is deti Juvenil,

Es de pri ia} Imp ia que el procure 1a 16
de mas y mej instituci al desarrollo integrat del menor, en las que Se
brinden apoyo; oy a la nifez mexicana, para an e!
fuluro poder contar con { [l | para la il |y

inlegrados de manera Util a la sociedad.
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2.8. ARTICULO 5°* CONSTITUCIONAL.
Es de p P en las i de Wrabajo, la existencla de
este articulo como Indivi ya que & todos los ciudadanos Ia liberiad

de escoger el trabajo o profesién que desee siempre y cuando sean licitos.

Asi pués este articulo dice:

A P podré que se ique a !a p
Industria, comercio o trabajo que te acomode, siendo licitos. El ejercicio de esla libertad
sélo podré vedarse por determinacion judicial , cuando se ataquen los derechos de

tercero,por resolucion gubemativa dictada en los 1éminos que margque |a tey, cuando se

los de la ied: Nadis puede ser privado del producto de su
trabajo, $ino por resolucion judicial.

La Ley determinaré en cada estado, cubles son las profesiones que
necesitan lilulo para su ejercicio, 1as condiciones que deban llenarse para oblenerio y las

auloridades que han de expedirio.

Nadie podré ser obligado a prestar trabsjos personales sin la jusie
retribucién y sin sy pleno consentimiento, salvo el trabsjo impuesto como pena por I8

autorided judicial, el cua! se aj dalo enlas F Iy Il del articulo

123.

€n cuanto a los serviclos publicos , s6lo podran ser obligatorios, en los

que las leyes resp , el de Ias armas y los jurados, asi como
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el desempedo de los.cargos concejiles y de eleccidn popular, directa o indirecta. Las

funciones electorales y tendran a i y gratuilo, pero serdn
retribuidas aquéllas que se realicen p en los L& de esta
[o itucion y las Leyes corr

Los servicios profesionales de indole social Serdn obligaterios y retribuidos

en los ténminos de la Ley y con las excepciones que ésia sefale.

El Estado no puede permitir que se fleve a efecto ningin contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto el menoscabo, ta pérdida o el imevocable sacrificio de fa

libertad de {a persona, por cualquier causa.

T puede i io en que la pacte su proscripcién

[ o en que i P [ a ejercer 10

P .

industria o comercio.

El contralo de trabajo sélo obligard a prestar el servicio convenido por el

tiempo que fije |8 Ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del lrabajador, y no

podrd extenderse, en ningin caso, a la pérdida o de quiera de
las derechos politicos o civiles.

La falta del i de dicho . por lo que raspecta ai
trabajador, s6lo obligard a éste ala i civll, sin que ningun

caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona”.(16)

(16) Constitucion Politica do los Estados Unidos Mexicanas.

BLIGYECA
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La imponancia de éste articulo es trascendental, si fomamos en cuenta que

antes de su ia la clase j a carecia de g; J

o/ a su trabajo;
mas que nada durante el régimen liberal, pués es en €sta época, gue impero el prncipio
de la Ley de la oferta y ja demanda sobre el mercado de lrabajo, asi como del mejor

dotado sobre el . Los abusos

contra fa clase trabajadora

hicieron necesario un cambio radical en las relaclones juridicas, obligando al Estado a

y no uni 1a Libertad de Trabajo, sino iodas las lormas de
contratacién y empleo; tanto en lo indi para def: la i y la persona del
trabaj; , €omo en lo para obligar a los p o emp rios a una
utilizacién de los i a fin de los imperati y exig
de la Economia Nacional sin fesionar los de la clase , sobre todo

en nuestro pais que requiers primerdiaimente de la fuerza de trabajo para su desarmoilo.

Todos estos d i e Influyeron de manera

definitiva en el Congreso C y de 1917 para todas eslas necesidades

a nivel constitucional. Ea el parrafo inicial que especifica * Que a ninguna persons podra
impedirse que se dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo, que le acomode

siendo licitos ", se ! ta de una politica profi ¥y

estalal de efecti del empleo, a en

PRIMERA.- L)

[ ¥ del mismo,
conlrarestando en lo posible el desempleo, para que asi el trabajador tanga una

seguridad real de su trabajo lo cual ton una idad social y 6 de

su familia, ya que loda persona que se a es utl émica y
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a su i '] en i i y ios de

convivencia dplimos.

Por que el desempleo aparte de afectar no sélo |1a economia (amiliar sino
también 1a nacional es un grave cancer social, ya que provoca individuos frustrados que

canalizan su energia en ivi ilicitas que px

j ala i en donde

viven,

SEGUNDA.- proveer |a distribucion de la mano de obra; esto es necesario,

no sblo en o émbitc geogréfico sino en el profesional, alravés de la capacitacion y

lan en nuesiro pals, que carece de mano de cbra realmente
especializada que sea capaz de afronlar los retos y desatios de una Industria en
desamolio; para poder ottener calidad 1-tal en los productos manutacturados y asi,
abatir costos de produccién y hacer mas compelitiva a la industria nacional. Ya que si el
trabsjedor esta debidamente apto para reslizar el trabajo que se le encomiende, y el

patron se preocupa por que 12 calidad de la maleria prima sea optima, el producto podrd

petir conira ier p y asi, abrir mercados internacionales a los

productos mexicanos.

TERCERA.- impulsar e! aprendizaje de dos o més aclividades u oficlos,

para intentar una posible 6n laboral de con las des del
propio trabajador. Ya que por lo general ¢l irabajador que domina exclusivamente una
aclividad u oficio; se ve afeclado en cuanto ya sea que por necesidades de produccién

de la empresa en que labora o por quedarse desempleada, no puede asplrar s optar por
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otro tipo de empleo, por desconocerto. Y lo que debe buscar el gobierno mexicano es la
pluriactividad del trabajador, es decir, que e! trabajador sea apto para poder desarrollar

actividades di de alas D de

p i6n de la p para
que asi, el empresario no tenga que recunTir a la contratacion de mas personal, sino que

el trabajador especializado en dos o mas oficios pueda cubrir eventualidades en Ia

de produccién, y esté ' no s&io en el manejo de un oficio ya que
esto es perjudicial pars el lrabajador, por que limila su desarrollo econdmico y Su

capacidad creativa.

CUARTA.- En olro campo de accibn, para enconirarle ocupacidn al
trabajador desempleado, ya ses alravés de agencias de colocacion o boisas de trabajo
més eficlentes, las cudles deben realizar en fortna permanente un andlisis real y
veridico sobre e controt de puestos vacantes o de nueva creacion en los que mejor se
puedan canafizar las aptitudes de cada persona en busca de empleo, para asi,

respondsr de una man

efectiva a 185 necesidades de mano de obra de cada empresa

en particular.

En lo qus se refiere a Ia limitante de esta gasaniia en e! primer pArafo

que toda p o trabajo deben de ser licitos. (Qué
entendemos por Licito?:
Licito: Es lo justo y permitido, segun la justicia y la razén y que esié
ajustado a derecho,
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De esto debemos entender que toda aclividad de trabajo humana debe ser
Juslamente licita, es decir, que no se cometan ados, hechos o circunstancias que
impliquen conlravensién a las buenas coslumbres o las normas de orden publico.

La libenad de trabajo como garantia en esle articulo solo podré vedarse
cuando se ataguen derechos de terceras personas; entendemos que es cuando se

alectan los intereses o derechos de los demas indi que i con y

se

pefjui con el de una i . como 6n a l1a

tibertad de trabajo se establece que solo podra impedirla una autoridad judicial.

Lo cual requiere que se cumpla con los contenidos del asticulo 14
Constitucional en favor de aquél a quien se pretende privar de esle derecho de libertad
de trabajo, ademds constituye una facultad que tiene el juez para prohibir 8 una persona

que J! una

pr lesion, io u oficio perjudicial para un

tercero, y también cuando se afecte o alente contra los derechos de la sociedad.

En lo referente @ que nadie puede ser privado del producto de  su lrabajo,

sino por resolucion judiclal, lenemos que, es una medida de seguridad para el

ya que g estatal puede despojar a un individuo de la

que is como a un trabajo o serviclo realizado; a
excepcion de la resoluccidn Judiclal, es decir, cuando se decreta un embargo como acto

Judicial o prejudicial antes de decidir el negocio en que tiene lugar o bien en un proveldo

del juez citado en lén de una | ia: el pago de pensién
alimenticia o blen los descuentos que establece et articulo 110 de l1a Ley Federal del

Trabajo.
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Es necesario aclarar; sobre esta disposicion constilucional, que se

contrapone con los que establece la fraccion octava del aticulo 123 que eslablece: " E{

salario minimo quedara de ion o "

Ya que se entiende de manera practicamente general que el producto del
trabajo consisie en el pago de un salano; que légicamente. no siempre liene que ser el
salario minimo al que se refiere el ART. 90 de la Ley Federal del Trabajo, ya que puede

tratarse de un salario minimo o p i o olros  que

gan las

partes. Sin embargo 13 Ley y 1a Jurisp ia han hecho lai

det salario minimo a teda retnbucidn que obtiene una persona de otra respeclo de la

cual la primera esta en una situacion de

En lo referente a que " Nace pudra ser obligado a presiar irabajos

personaies sin la jusla retribucion y sin su pleno consenimiento, salvo el irabajo

por fa judicial 7, decir que esta disposicion conslilucional

prohibe ia realizacién de todo trabajo gralulo, o sea, 1a prestacion de servicios que se

realiza sin obtener la idn corr Pod par jusla

retribucion aquélla que esté de acuerdo y en proporcion con fa naturaleza misma del
servicio que se presle, asi como en consonancia cun las dificullades de su ejeicicio.
Desde un aspecto juridico podriamos entender como justa teinbucion lo que se
establece como salario minitmo ( ART. 90 Ley Federal del Traban ) que sefiala como
salario minitmo; La cantidad ienor que debe recitar en elecizg el abajador por los

servicios preslados en una jornada de rabajn E5lo se entiends: romn i remuaneracion

minima, dejando a salve b deiecho o un salane semansanon que o sietpie

superior al salario minimo, y s aguet que

castableos conscocionalinents por patron y
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trabajador atendiendo a diversos faclores y circunstancias, como son la naturaleza

de la p 6n p i, 1a dificul de su ion , la i

econdmica de la empresa etc. En lo relativo "al pleno imi " la ©

de 1917 prohibe todae trabajo en cuya realizacién se haya forzado al individuo a efectuar
el mismo sin su pleno consentimiento, es decir, sin tomar en cuenla la volunlad de la

persona para flevar a cabo dicho trabajo.

En ia situacién de que e! trabajo sea impuesto por auloridad judicial debera

alo por las Fracci 1 y Il del articulo 123 Constitucional
a las j i de trabajo y a la prohibicién de realizar labores
bres o peligl ; el trabajo és de las diez de la noche a los

menores de edad.

Algunos codigos penales e<latales castigan penalmente al que vigle las
fracciones anteriores pués por ejemplo et Cédigo Penal para el Estado de México en su
articulo 207 sanciona penalmente al patrdn qus:

ARTICULO 207.- Se impondrén de tres dias a un ano de prisién,
&l patrén que hablitusimente y violando a Ley Federal del Trabajo.

.- Pague los & fos en vales,

fichas, tarjetas 0 en moneda que no sea de curso legal;

Il.- Retenga, en todo o en parte, los salarios de los trabsjedores
en concepto de mults, o por cusiquler otro que no éste autorizado
fegalmente;

fil.- Pague los salarios de los It en tah

)
prostibulos o en cualquler otro lugar de viclo, excepto que se trate de

empleados de esos lugares;



V.. Obtigue a sus trabajadores a realizar Jornadas sin
descansos, que excedan de ocho horas en las labores diumas y de siete en

las noctumas;

V.- lmponga labores o paellg ¥y J1

nocturnos Injustificados a las mujeres y a los jovenes menores de dieciocho
afos, y
VI.- No pague a sus trabajadores el salario minimo que les

corresponde.(17)

Por lo que respecia a los servicios publicos obligatorios y gratuitos de
acyerdo a las layes la libertad de lrabajo se encuentra reglamentada o restringida en

aras de un deber al Estado o en beneficio de la comunidad.

Respecto & su caracter gratuito obedece al elevado costo que representan
eslos serviclos para el Estado, como serian el de 1as armas por lo que representa
mantener un ejército, aunque eniendemos que el espuitu e la Constilucion es el de
preveer en caso de Inminente peligro de la Nacidn la disposicion inmediala de los
ulementos necesarlos para su defensa. El mismo interes podemas enconlrar cuando se
obliga al ciudadano af desempefo de cargo de jurado o de funclonario censal an los que

ol proposito es oblener su padticipacion para motivar 12 conflanza popular en la actividad

que se y tacllitar la magnitud de 1a terea que se emprende al lievar a cabo el
levantamlento de un censo nacional Gt para 1oda la sociedad.(18)
(17) Op. Cit. Codigo Penal para el Estado de México

{18) Op. Cit. BURGOQA O.1. “ Las garantlas individuales™,
Ed. Porrua 1985 pags. 335 - 371 ‘
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En lo referente a los ultimos cualro parralos del articulo 5to. Constitucional,
la reslrccién en materia de contratacion {abotal pretende por un lado impedir que el
trabajador en ejercicio de su libenad se obligue a !a realizacién permanente de un

trabajo o aceplar una inad social por

motiva, lo que
implicaria ta renuncia a derechos que se han estimado imenunciables en beneficio del

trabajador como tal y como persona. Ya que 1a duracién de! trabajo puede ser variable,

eslo es, por tiempo inido por lo que ponda al patrén, por liempo fijo o para

obra de alo b por la Ley Federal del Trabajo, Eslo evila
| imposicién de condiciones lesivas para el lrabajador que aun aceptadas por &) pueda

liberarse de ellas cuando a su libertad o ga. La tnica obligacién que

es ln p i de una civil que hubleré contraido, cuyo
cumplimlento si podrd exigirsele por los medios legales procedentes sin ejercer

coaccién sobra Su persona.

Es ! la de dar cabal a este p pi
ya que yo 8 18 y social de nuestro pais y garantiza la
realizaclén de las aspiraclones el ala y un nivel de vida
satisfaclorio dentro de un lerreno de el individ

desempefis |a actividad que estA més acorde con su Indiosincracie, con sus

3 i elc, por |a libertad de trabsjo
permite al individuo el logro de los fines que se ha propuesio para bien proplo y para la

grandeza de su patrle,



CAPITULO i
Articuto 395 de ia Ley Federal del Trabajo
31 LA CLAUSULA DE EXCLUSION
Es importante antes de entrar de lleno al tema principal de esta tesis; hacer
rferencia del texto legal del que emana el articulo 395: LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO; dicha ley, fue expedida por el Congreso de la Unién y Promulgada por el
Presidente de la Republica el 18 de Agosto de 1931; se publico en el Diario Oficial del
dia 28 del mismo mes y aflo y entr6 en vigor el dia de su publicacién. Esta ley estuvo en
vigor hasta el dia 1° de Mayo de 1970; fecha en la que se promuigé la Nueva Ley
Federal del Trabajo, que actualmente cuenta con 1010 articutos que se dividen an los

{Hulos siguientes,

Titulo Primero: Principios Generales.

Titulo
Tilulo Tercero: Condiciones de “rabajo.
Tituto Cuarto: D y Obligaci defos T j y los Patrones.

Titulo Quinto: Trabajo de la Mujeres.

Tilulo Quinto bis: Trabajo de los Menores.

Titulo Sexto: Trabajos Especiales.

Titulo i \Cil C de Trabajo.
Titulo Octavo: Huelgas.

Titulo Noveno: Riesgos de Trabajo.

Titulo Decimo: Prescripclon.

Tituto Once: Autoridades de Trabajo y Servicios Sociales.

Titulo Doce:Persanal Juridico do tas Junias de Conciliacién.

Titulo Trece: Rep dulos Ti y de tos Patrones.

Titulo Catorce: Derecho Procesal del Trabajo.
Titulo Quince: Procedimlentos de Ejecucién.
Tilulo Dieciseis: R idad y (19)

(19) Op. Cit. Ley Federal dol Trabojo.
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Nuestra Ley Federal del Trabajo es una ley con un amplio sentido de la

p idn de las i Individuales y colecti de irabajo; conlempla derechos y

ip para trabaj yp y en general todo o concerniente a
la correcta aplicacién de ta misma a las rel; entre ir ] y
patrones

En lo referente al titulo Séptimo; en donde se encuenira al arliculo 395

mejor conocido como la Cliusula de if hacer

que como

de la cldusula de on se el Boicot, que lo podemos definir:

Como el aislamiento de un patrono o empresa patronal declarado por los

obreros como medida de a determi j en sus

condiciones de trabajo.

Esta palabra es el apellido del ~rimer afectado por éste medio de lucha, el

inglés Charles Conningham Boycott.

" Las asociaciones de compafieros deben haber exigido de los imaestros

que no se emplearan sus lalleres sino a ofi I de la los
historiadores relatan la lucha de las i de A para Quir el
respeio del el |} que ing a un taller era boicoteado , se ie

despreciaba piblicamante nadie le trataba y ningun miembro de la asociacién

pefaba con este H

este

bien y resulto con éxito”.(20)

(20) Op. Cit. DE LA CUEVA M. Derecho Mexicano del Trabajo.
Ed. Porraa pags 370 - 371,
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* El principio de la de lusién se en el ré

corporativo, como es sabido una de las finalidades de la corporacion era ta defensa del

mercado de trabajo contra los extrafos, Gnicamente podian abrir un taller los maestros y

previa autorizacion de la respectiva corporacion , quien no

parte de ella quedaba excluido del mercado, de este pri

ipi las

de compaileros la idea de la cldusula de exclusion

Algunos autores en la matersia difieren de [a opinion del maestro Mario de la

Cueva, pués piensan que las corporaciones medievales no fueron organismos de

ya que su fué otra. éran

gani de p y S sin

|a fuerza que respalda en nuestro dias la iacion p i ida por {a Ley, y
fa cldusula de exclusion tuvé que nacer forzosamenle en un medio tipicamente clasista
y en plena lucha social, asi naci6 como mero electo de {a asociacion profesional
contemporanea, es decir esla cljusula es en cierto modo, complemento y medio para

1a - I

Efectivamente yo pienso, que la clausula de exclusién debe haber surgido

en el desarrollo pleno de la lucha de Ia clase frabajadora como un medio para fortalecer

y dar de exi a las p concr los
organismos sindicales, ya que anies de que se a nivel i ésta
garantia de clase, dichos i no con el P legal que les diera

permanencia y vida propia. Fué a partit de 1917 con la llbeitad de asociacldn

Profesional y en 1931 con el imi de 1a cla de i6n en la Ley Federal

del Trabajo que lidd; la vida y exi de los urg

Dicha clausula nacld con esle espintu; algunos
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vinieron a desvintuar tat principio utilizando |a clausuta de exclusion como un arma para

fa permanencia en e! poder; las cupulas si y los diri indi comuptos
|a utilizan para justificar su incapacidad personat y de acci6n sindical para dar respuesta
negativa a las necesidades de mejoramiento y de lucha de sus lrabajadores agremiados.
O dado el caso , prestarse a satisfacer los inlereses de Ia clase patronal respecto a

algun trabajador que el empresano por alguna causa ya no quiera que labore en su

ol y de comun da con el si iogra este fin. Ya que existen sindicalos
que se prestan a fos i de los patrones, este lipo de sindicatos reciben
el nombre de " Si “ yson en que la accian sindical y los logros

via conirato colectivo son nuios, pués en la mayoria de los casos en que un " Sindicalo

Blanco  es titular de un ivo, los 1r

j no saben de la exislencia
del mismo, éste no defiende como debe de Ser los intereses de sus representados, por
los compromisos prncipalmente econom s que tienen con el palrén, nulificando la

accl6n sindical,

Ya que hablamos de accion sindical es tmportante fratar de defimitla

En todas {as sociedades indusiriales los obreros pefan un
papel de primer plano. La eficacia de su accién aparece de moda claro, si se coinpura la

evolucién de los tabuladores de salarios de los conlratos colectivos durante un periedo

En di de la actividad. podemos medir una buena accidn
sindical cuando fas prestaciones del contrato coleclivo no se limilan a lo que eslabinco

la Ley Laboral, sing cuando la supera y mas ain pr i que |8 misma

no a, por cjemplo el ¢ hmniel de una aynda economica puin el

trabajador cuando fallezca un famikar en primer geado ele, ya que la Ley eslableca los
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minimos , mas no sefala maximos; es decir permite que mediante la accion sindical se

mejoren las prestaciones que la misma Ley consigna y deja en libertad a las partes

- emp de j que 1a Ley no contempla, siempre y cuando
no sean ilicitas. Por lo consiguiente, en donde el sindicalismeo o 1a accién sindical estan

poco desarrollados, se refleja en salarios mas bajos, en practicamente ninguna

fs! i superior a lo ido por ia Ley elc.

También 1a accién sindical

P todas las ividad a

lograr et objelo de j de las ici de irabajo; como son |a huelga, ya
que con ella se prelende buscar el equilibric entre los faclores de 1a produccién, que
son: el capital y el trabajo, por lo tanto la huelga es un elemento primordial y que

respalda la accion sindical pués con ia huelga, los sindi con un

de presion para obtener del pairén sus fines especificos, lenidientes 8 la mejora de las

condiciones de trabajo, ya sea: un mayor salario, o

y pr i I
elc., logicamente que también la hueiga sirve para cuando el patron no cuenta con

contrato  colectivo. En esle caso el I podra su

emplazamiento de firma de contrato con el respaldo del estallamiento a huelga si no son

sUS P por 1a emp . También se puede ejercitar 1a accion sindical,
cuando se pretende que un sindicato se inlegre a una empresa, y en fepresentacion de
la mayoria de los \rabajadores solicite 1a celebracion det contralo colectivo, para que por
medio de éste, ejerza fa accién sindical, la huelga logicatnente debe curnplir con
cualquiera de Jos requisitos yue sefiala ei arliculo 450 de la Ley Federal del Trabajo que

son:
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| Conseguir el equilibrio entre los diver de la pi ]

armonizando los derechos del trabajo con los del capilal.

il Obtener de! patrén o patrones la celebracién del Contrato Colectivo det
" Trabajo y exigir su revisién al lerminar el periodo de su vigencia de conformidad con lo

estabiecido en el Capitulo H] Titulo Séptimo.

Itr Obtener de los patrones la celebracidn del Contrato - Ley y exigir su
revision al terminar et periodo de su vigencia de conformidad con !o dispuesto por et

Capitulo IV Titulo Séptimo.

IV Exigir el i del Conlrato Coleclivo dei Trabajo o del Contrato
-Lleyenlas emp [ imi nnque i sido violado.
V Exigirel imi sobre la paricipacién de

VI Apoyar una hueiga que tenga por objclo alguno de los enumerados en

tas fracciones anferiores

Vil Exigir 1a revision de los salarios contracluales a que se refieren los

articulos 399 bis y 418 bis (21}

De no cumplir con alguno de ios requisitos anteriores, la huelga es

deciarada ilicila por [a Junta de Cunciliacién y Arbritaje
(21) Op. Cit. Ley Fuderal del Trabajo.
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L We en dias, las (l declaran

huelgas i en huelgas inexi iol: el derecho a huelga
consagrado no s6lo en la Ley Federal del Trabajo, sino por la misma Constitucién

Politica de los Unidos M al d

de ésta manera, contra
el fortalecimiento y respelo de la asociacion profesional, y la libertad de accién sindical.
No es posible que en un pais como el nuesiro en el que gozamos de libertades y

garantias constilucionales, se viole tan

o} un pr It de
cardcter social, como es el derecho a huelga, porque con eslo, se provoca un estado de
explotacién del hombre por el hombre, pués al no lener el respaldo de la huelga, ias

organizaciones sindicaies pierden fuerza y rep id con sus

agremiados, y de esta manera, el patrén , impone sus ici . que |

atentan conlra 10s intereses de ia clase \rabajadora, limilando la accion sindical, que es:

P alos p i y aspiraciones de los trabajadores teniendo en
cuenta 1a realidad y perspectivas del entorno en cuestién.

Eslo origina que los factores claves de 1a accidn sindical se debiliten como

son;
La relacién de fuerzas.- ya que cuando no existe un equilibrio de
entre los de 1a p , alguno de elios se debilita
forzosamente.

La unidad de accidn .- Los trabajadores, al no contar con unidad, y al

sus ('] de una manera particular con e patron,
hacen al grupo por ende, débil y sin fuerza para exigir las conguistas laborales y
ejecer 1a accion sindical, ya que ésta, s6lo puede ser ejercida efizcamente por la

unidad del grupo.



Par la tanio, el respelo al derecho de huelga es esencial para la estabilidad

econdmica y social de fa ciase rabajadora y de sus organizaciones sindicates que las

rep! I indi i [} i aciones, en general, el
derecho a huelga es de vilal importancia para el imi obrero i de
México.

Es pumoidial antes de seguir analizando 1a legistacion laboral que nos rige,
en los articulos que principaimente involucra éste lema, sedalar algunos antecedentes
histéricos en materia jegal de la cldusula de exclusidn, anteriores a 1a incorporacion del

anticulo 395 al derecho mexicano del trabajo.

3.2 ANTECEDENTES

Las leyes de l0s eslados en nueslio pais, no recogieron, porque no habia

madurado lodavia el principio de la i de la clausula de ion sindical.
Todas fas focales, se i en un plano liberat en o
que se reliere a 1a libertad de iacion prof; 1. protegit por igual el acto

posiivo de asaciarse, que el acto negativo de no hacerlo, o de disociarse. El unico brote

legal lejano, pero que ya ap hacia la cl de 1 es la

contenida en el articulo 38 de la Ley del Trabajo del Estado de Hidalgo de fecha 20 de
Noviembre de 1828, en ellas se daba derecho a los sindicatos para proponer la

sustitucion de un trabajador que se separara de 1a empresa, de acuerdo con el

teglamento interior y con el registro de i .Y lap de los
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frabajadores sindicalizados para ocupar las que i en las

Pl

con las que tentan celebrado Conlrato Cotectivo de Trabajo.

En el Estado de Veracruz su Ley de Trabajo de fecha 14 de Eneroc de

1918, trato de asegurar (a libertad indi de iacion pr i en su articulo
150 ion Primera : * Queda prohibido a los si . .- Ejercer coaccién
sobre los trabaj no sindi para a sindicarse *.

En e! Estado de Michoacan, la Ley laboral , con fecha de 1 de Sepliembre
de1921, mejoro el lexto de la Ley de Veracruz en su articulo 150 fraccion Primera ; que
eslablecid en su articulc 164: * A todo sindicato le esta prohibido:

| - Obligar por cuaiquier medio, no siendo ta persuacién convincenie, a sus

no sindi en su gremio  a gue se sindicalicen en el mismo y a los

sindicalizados a que se separen de el o a Que continuen perteneciendo.

ART 165 - Los sindicalos que infnnjan las disposiciones del articulo que

antecede, seran borrados del registro °

Enlo que respecta al Estado de Tamaulipas su Ley Laboral de fecha 12 de

Junlo de 1825, en su articulo 177 establecis:

* Queda estri prohibidu a los si

I.- Ejercer sobre los irabaj no sindicalizados para obligatlos
a sindicalizarse.

I1.- Ejercer coaccion sobre los G pata a que i L]

cualquier irabajador o le niegue Liabaj sin causa jushilicada ®
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Articulo 178.- Ci de un

puede retil en

q de la

grup. a que pertenece, sin perjuicio del derecho
que le asiste al sindicato de exigirie las cuotas pendientes de pago, esto no obsta

para que ef miembro que se retira tenga derecho de exigir la devolucion de las

que i le per en |a caja de ahorros del sindicato *,
Articulo 180.- C en contra de las disposiciones que
i el articul que multa ! 0 que de algun
modo d las 7 se tendra por inexistente =,

E! proyecto de cédigoe de Pores Git at

ié en sus
139 y 301 lo sigulente.
Articulo 139.- Son de los pi
Fraccién il : Preferir en ig de ¢l alos jad
di & los y & los que servido con
snterioridad,
Adiculo 301.- Queda p. a los s i6n Wl : Ejercer
16n sobre los p para [ 2 que despidan a aigun trabajador o

I
le njeguen trabajo, a no ser que obre en defensa de los Intereses profesionales

que representas.(22)

(22) Op. Cit. DE LA CUEVA M. "Derecho Mexicano del Trabajo”
Ed. Poriia, pays 371 -390,
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Como podemos observar, esta disposicidn tiende impedir que la fuerza de

la repr ion sindical, i a la parte patronal, limilaciones para la eleccién de

su personal.

Otros tipos de de Ia clausula de i6n los en

El Contralo Colectivo de Trabajo de 1916 que regia las relaciones obrero -
patronales en la Compailia Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, $'A: que se convierte en
el primer documento de observancia obrero - patronal en que haya figurado la cljusuta

de exclusitn.

€l 18 de Marzo de 1927 se firm¢d el primer contrato ley, por la industria

téxtil, que en su Capitulo Il que se relier~ a la adimision de los trabajadores, en su

articulo 12, se estipuld ta cla de idn por renuncia al sindicato, con la
salvedad de que tal renuncia deberia en todo caso ser en perjuicio del sindicalo,

ademas de que solo daba derecho a ejercilar una accion de despido.

Pero fué hasta 1931 que las presi de los I I*t a inserlar
en Ia Ley Laboral la cliusula de exclusion en su doble efeclo, para ingreso y para
despido; respeclivamente en los articulos 49 y 238 de la Ley Federal dei Trabajo de

1931, estableciendo to siguiente:
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Articulo 49.- * La cléusula por virtud de fa cual el patron se obliga a no
admitir sino a quienes esten sindicalizados , es licita en los contratos de trabajo;
esta cidusula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en favor de los

sindicalizados no podran aplicarse en perjuicio de trabajadores que no formen

parte del sindii ¥ Que ya presten sus servicios en la empresa en el

de cel el °

Este articulo regulaba 13 admisién al trabajo méas no la permanencia en el
mismo, ya que regla para los trabajadores gue venian de fuera y prelendian ingresar al

servicio de una p , par que

Qi ela inop: para quienes al estipularse

el ya eran j de 13 misma, solo afirmaba el derecho de eslos

trabajadores a la pgrmanencia en su empleo.

Articulo 236.. * Los sindicatos de trabajadores tienen el derecho de
pedir y obtener del patron, la separacién del trabajo de sus miembros que

o sean

P del do en el i

exista ia cldusula de exclusion =,

Desde el 18 de agosto de 1831 fa Ley Federal de! Trabajo no habla suirldo
reformas lrascendentales como las que se hicieron en 1970, en donde estos articulos

quedarian incorporados en el actual articulo 395

Un anlecedente mas. la intervencian dei Lic. Vicente Lombardo Toledano,

en 1a Camara e Diputados el 13 de diniembre de1966,
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Yo sedioras y sefiores dipulados, reclamo el honor de haber sido autor de la
clausula de exclusion. En el ado de 1928 la establecimos. ¢ Por qué ? Porque la clase
patronal se negaba todavia en esa época a reconocer a los sindicatos , habia que

fonalecerios. No habia que aceptar el Contrato C

. de tipo

del cual se deri los individual

peleamos por un contralo al
que le lamamos en un principio Conlrato Sindical Colectivo, y al sindicalo (o rodeameos

de poderes para que €| proporcionara !a mano de obra a su decision

Lacla de Gn se ha empl muchas veces al revés, es cierlo.
Ha servido para mil cosas malas, como también para mil cosas buenas. Ha servido de

instrumento anticomunista, porque se ha aplicade a veces a razones ideoldgicas y

Este es un i rojillo, fuera. Y a veces se aplica a peticion del pairén, y
los lideres sindicales se sirven de sus maias para que el patrén logre sus propdsilos

éste es un agitador. me o hechas, le dicen =1 Secretano General. ; Ya Sabes !.

Pero también es verdad que la i no es sol ésa. Yo

de [abricas, centros de lrabajo, empresas en 1as que se aplica una coaccidn semejante a

la de la de que es la

del infierno. El que no va a la misa
que se celebra el fin de ao queda despedido, el que no va a la Villa de Guadalupe en

procesién, y se pasa lista, queda sin empleo. De todo hay { risas ).

Cuando se aplica la clusula do exclusidn es muy malo: El trabajador
pierde Su trabajo y anda buscando y penando Pero el que recibe [a olra amenaza
empieza a sufric antes de morir. porque sabu que en la otra vida va a penar para ia

etemidad. ( nsas }.(23)

(23) Gp Cit MEJIA P.J. "Fidel Veldzquez 47 afos du Histaria y Podur”,
Ed. Diana, México 1991 pags 26 - 27.
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La Exclusidn:

Esta contemplada en el ART. 395 que a la lelra dice:

" En el Conlrato Coleclivo podrd establecerse que el pairon admitird

como es a quienes sean miembros del sindicato contralante.

Esta cla y otras que

privilegios en su favor,
no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicalo y

que ya presten sus servicos en la 1] blecimi con ioni a la fecha

en que el sindicalo solicile [a celebracién o revisién del Contrato Calectivo y Ia inclusion

en é! de la clausula de exclusion.

Podra también establecers: que el palron separard del trabajo a los

que f ien o sean del sindi (24}

Se entiende que para poder llevar a cabo 1a aplicacién de la clausula de
exclusién debe de eslar establecida en el Contrato Colectivo de Trabajo. Por regla
general lodas las organizaciones sindicales hacen uso de esta facultad que le otorga la

Ley Laboral, y la inserlan en todos los que

Es importanie antes de continuar, definir al Contrato Colective de Trabajo, y

a fas partes que inlervienen en el, de acuerdo a Ja Ley.

(24) Op. Cit. Ley Federal del Trahajo
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i 386.- * Ci Colecti de Trabajo es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones con objeto de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el (rabajo en una o mds empresas o

establecimientos.

8.- Ti esiap fisica que presta a otra, fisica o

moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de disposicion se entiende por irabajo teda actividad

L [} i pendi del grada o preparacion técnica

requerido por una profesién u oficio.

Articulo 10.- Palrén es la persona fisica o moral que uliliza los

servicios de uno o varios trabajadores.

Articulo 356.- s la de es o patrones

constituida para el )j y de sus respectivos

intereses.(25)

{25} Op. Cit. Ley Foderal del Trabajo.
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La ctausula de i6n que el articulo 395 de la Ley Laboral,

se inserta en fos i

(] en su doble aspecto, de admisidn y

de separacion.

La ctausula de admisién obliga al patron a ulilizar Onicamente a
trabajadores miembros de una agrupacidn sindical determinada, es decir, a miembros
del sindicalo titular de! contralo colectivo de trabajo, que es, el que representa el mayor
interes profesional de los trabajadores que preslan sus servicios a un patrén o empresa,
dicha obligacién nace en virtud de la relacidn conlractual, por medio de ésta clausula, et

sindicato tiene el derecho de cubrir las vacantes que Se originen o los puestos de nueva

creacion,
Su efecto principal consiste en iimitar 1a facullad del pairén o empresario de
i a sup para evitar que lo manipule en contra del

sindicato.
La forma actual de negociar dicha cldusula, es que el patron pacte con et
que las que se origil en la empresa, an ser i por el

sindicato en un plaze maximo de 72 horas, con el apercibimiento, de que de no hacerlo
en dicho término, el patrén cubnra dicha vacante con la salvedad , de que dicho

{rabajador debera afiliarse al sindicalo en un plazo maximo de 30 dlas.

Lo anterior contraviene lo dispuesto por el articulo 358 de la Ley Federal del

Trabajo, que establece.
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" A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o & no

formar parte de él . Ci I que b multa en

caso de separacion del sindicato o que desvirtue de algin modo fa disposicién

contenida en el pérrafo anterior, se tendra por no puesta *.

Analizando el articulo anlerior, y tomando en cuenta que el derecho

jetivo es una reservada al indivi para hacer o no hacer una cosa, a mi
juicio este derecho tiene aplicacién en el articulo anterior, ya que, Constilucionalmente
no es requisito Sine - quanon que el trabajador lenga que estar forzosamente
sindicatizado: es decir, que este afiliado o sea miembro de una organizacion sindical, y

por este hecho no pueda conservar |a estabilidad de su trabajo, porque el parafo

del pi pto anterior con claridad cuando dice que cualquier
estipulacién que establezca multa conver.“iona! en caso de la disposicidn contenida en
el parrala anterior de que a nadie se puede obligar a formar parle de un sindicato 0 a no

tormar parte de él.

Este nunca se ha ido en |a practica. El articulo 234 de la Ley

de 1931, también establecia que a3 nadie se le podia obligar a formar parle de un
sindicato o @ no formar parle de &, Lo anlerior quiere decir que si un trabajador Ingresa
a un sindicalo, su ingreso no es etero y puede separarse del mismo cuando lo desee.
Mas en la realidad si un trabajador desea taborar en alguna empresa; y ésta, tiene

celebrado Coniralo Colective con algun I 8l jador se ve for

obligado a afiliarse a ta organizacion sindical tilular del Contrato Colectivo de la empresa
a la que el trabajador desea ingresar; ya que st no cumple con ¢ste requisito, el empleo

le es negado, atentando con ésto, con lo consagrade en los Arficulos Slo, 9° y 123



Constitucionales referentes respectivamente a la libertad de trabajo, la libertad de

yia jacion pr I cormo o estipuia el articulo 123 en su fraccion XVI

apartado "A".

Los Traladistas, los estudiosos del derecho, los socidlogos y tos

estan de do en que el hombre es un animal sociable por naturaleza,
como ya lo expresd Aristoteles cienlos de afos anles de la era cristiana, cuando se

decia que el hombre para vivir aislado 1enia que ser un Dios o un monslruo.

Los juristas esian de acuerdo en que Ja libertad de asociacion es un
derecho co - natural del hombre, como el derecho natural del mismo, que nace con &i,
porque nadie se puede imaginar que un hombre nazca y que eslé estigmatizado para
vivir apantado de {a sociedad, que es el de- no de €l para obtener el fin mismo, es decir,

agurparse para defenderse asi mismo.

Salvo algunas excepciones, casi lodas las consliluciones del mundo le dan
un valor inestimable a a libertad del hombre, le permiten que se asocie bajo diversas
formas, y en cuanto se reliere a la libertad de asociacién, que primero se combalid,
después se tolero y finalmente se admitié en el articulo 123 Constitucional; que busca

como primordial objelivo el igualar 1as fuerzas del Capital y el Trabajo.

La asociacion profesional existe en la vida social, y ha sido reconocida por
{a Conslitucién como portadora de los intereses colectivos, pof lo tanlo no podria el
Estado desconoceria, porque violaria fa Constilucion que di6 origen al mismo Estado.

Obvio es tamblén, que la asociacion pr esla a se a los
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mandamientos legales por lo que se refiere a sus requisitos de fondo, de forma y de

Porque la j pr i no es soberana, nit esla por encima del orden

juridico, por lo 1anlo, tiene derecho a ser reconocida por el orden juridico y el Eslado,

precisa de ésle imi Y, e su registro es indispensable para
que adquiera vida juridica, pues no es lo mismo existir de hecho que tener exislencia

juridica.

La lidad juridica de la iacion p , representa la unidad
de una porcién bien definida de una clase social. Las clases sociales son de conlornos

vagos y dentro de elias existen numerosos grupos; y cuando éstos grupos adguieren

perfiles defini y lienen ia vol d de i y unidos para el logio

de sus lines (orman una iacio ional que se repl ta en una

Juridica. La personalidad jutidica en mater: - de trabajo o laharal, es el reconocimienlo de

(a facultad legal que se ala iacton pl para la i2acién de los
actos juridicos que tienden a alcanzar los fines sup de los
de la misma.

La personalidad juridica de !as asociaciones profesionales en materia de

irabajo, ¢s dislinta a |a persona juridica cieada por el derecho privado, que protege

patri ios . La ion p i prolege int de oira especie ¢s

decir, rej ta los int colecti de los tr j es o de [os patrones En

primer término es del principio de la | juridica, por cuanio hace de los
Ji €5 una ia en iguatdad de ¢ ias anle el g W en sy

término, despuis de {a coordinacion de los intereses de oty hotnbres oo cuanlo i

teabmjadares o patrones. la categoria de lus labajadores se aqrega o fa pecsona it
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y al tratar de realizarse por medio de la iacién pr i sirve al de los

mas enti fines h La i pr como persona juridica

representa esla categoria de trabajador.

La persona juridica del Derecho Privado actia en beneticio piopio, en

j de su es decir, por sus propios intereses, en una cahdad de

., a di de la ion pr i que actun en representacion y
benelicio de sus miembros ., es decr, que representa la unidad de una comunidad

humana, cuyos integrantes fienen intereses y fines comunes.

ta iacion p i es la p ia que se

ga de paclar con la

ofra clase social, |a clase palronal, y la manera de regular sus relaciones. La asociacion

[+ i goza de per i juridica v por [o lanto liene capacidad para celebrar o
Contralos Ci de Trabajo, en la inteligencia de que éstos pactos
podrian provi como la posicién de los intereses coleclivos de

trabajadores y patrones.

Considero en Jo personal, que el Contrato Coleclivo de Trabajo os el medio
primordial por el cual, la clase Irabajadora fogra sus teivindicaciones coleclivas; y la

asociacion profesional encauza la accion sindical en pro de (a hinalidad existenclal de

todo El estudio, i1 i y detensa de los [ntereses camunes de sus

atitiados

Por lu gue anashzando 10 anterior considero gqui ol aticulo 385 do Ia Ley

Fedetal del Trabajn &n o prrer paicalo, mepn conoade Gono - CLAUSULA DE
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ADMISION - esla encaminada a fortalecer y ger la d i de la

clase trabajadora, es decir, garantiza 1a existencia y estabiidad de los sindicalos. Si bien
ésle primer parralo del articulo 395 puede considerarse anliconslitucional en el aspecto
de que atenla contra los articulos conslilucionales en matena de trabajo, y ademas, con

lo dispuesto por el articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo

Es innegable que si no exisliera ésta cla la de ision, la exi ia de
los si estaria ionada a |a voluntad ge la clase empresarial, ya que sin fa
fuerza de cohesion que dicha clausula proporci alos icatos, 10s pi podrian

manipular a su antojo a los trabajadores en contra de 1a asociacidn sindical.

Ahora bien; la clausula de admision regula en otro aspecto a admision al
trabajo y no la permanencia en el mismo. o sea, que rige para ios trabajadores que
vienen de fuera y prelenden ingresar al servicio de una empresa, por {0 que légicamente
es inoperante para quienes por tener ya el caracler de {rabajadores de {a misma,
prestaban sus servicios con anterioridad a la vigencia del Contralo Colectivo de Trabajo,
por lo tanto, 1a cldusula de admisidn no puede ser inslrtumento para privar de sus

empleos a quienes por lener ya el cardcler de Urabajadores con anterioridad a su

. tienen el ala en los mismos. Lo anteror,
acorde con los preceplos legales que eshpulan la necesidad de una causa
tundamentada en derecho para juslificar el despido, no puede basarse en el hecho de
haber inclsido 1a clausula de adimision en el Contralo Colectivo del Trabajo, celebrado
cun posienoridad por 10 que tal cosa eguivaldria a darle electos retroaclivos,
contratisndu con ésto uno de los principios fundarmentales de nuestio sistema jundico

contemplada en el articulo 14 Conslitucional
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Ademds las acciones derivadas de la clausula de admisién son de caracler

| ¥ no indivi ; de a la jurisp ia de |a Sup Corle de Juslicia

de la Nacion:

"Cuando el sindicato dernande la observancia de la clausula de exclusion
por ingreso, la accién ejercilada si es de caracler colecivo y no de naturaleza individual,
pués en este caso se atecta el interés profesional, y se alecta ese inléres, porque como

en vidud de 1a clausula de exclusion por ingreso el palron esla obligado a ocupar

a it i det sindi . pués éste representa el inlerés
profesional, frente a aquella obligacién patronal. surge el derecho coirelativo de caracler

colectivo®.(26)

(26) Amparn Directo 3494/72 Sindicato Liga do Choleres de San Luis, C.T.M. 27 de
octubre de 1972,

Unaminidad e 4 volos, Ponente: Ma. Cristing Salmoran de Tamayo. S.J.F., Séptima
Epaca, vol. 46 Quinta Parte, p.13 (Cuarta Sala).
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Considerando lo anterior y en vista de un interés colectivo el que represenla

la asociacién sindical, afirnd que es icidn de i ia y ilidad de la

agrupacion sindical, Ia de que los trabajadores gue deseen ingresar a ia empresa ligada

por una i . sean mi de dicha agrupacion y porque siendo el
sindicato el encargado de velar por los intereses, de sus miembros, a éste le

carresponde cubrit los puestos vacantes o de nueva creacian,

Por lo que 1a cldusula de admision deja a salvo el derecho que tienen los

trabajadores para reclamar en contra del mismo sindi yla

p .la pacion de

tales puestos cuando se crean con derecho a ello, dernostrandolo, y por tanto a pesar de

la d que las cld | al i . 500 las i de

produccion y la real del j pi al empleo, lo que debe de
decidir su contralacién, independienlemente que tiene que cumphr con 1o eslipulado por

los estatulos de la agrupacién sindical.

En lo que respecla a la trase del segundo pairafo del articulo 395 que

expresa’
Podra también establecerse que el palrdn separard del trabajo a los
que 0 sean Isados del sindi
Esta parte del aticulo 385 se conoce lambién cotne clausula de exclusidn
por sepi lon; y te, en la que licne 1a Asatiacion Sindical titutar del

Contrato Colectiva det Teabajo, para pedir y obtener del patedn 1a segataraon del Wabnjo
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a los que ien o sean I del sindi . cuando en e! conlrato

respectivo exisa la cldusula de exclusion.

Por lo anterior dicha cla ha sido de

Ya que su aplicacién origina !a pérdida del empleo del trabajador a quién se aplica, en
virtud de haber dejado de eslar afiliado al sindicato litular del contrato cofeclivo de ia

empresa en que lrabajaba dicho obrero.

Es importante establecer cuales son 135 formas por las cuales se deja de
estar afiliado a un sindicato que son: La muerte. la renuncia, la expulsion,y cuando el

obrero es promovido delinitivamente a un puesio de confianza.

La muerte: La muerte del Trabajador es causa de terminacion de las

relaciones de trabajo, segun el articulo 53 fraccion Segunda de la Ley Federal del

Trabajo. Por lo igui una fisica ir no puede eslar atihada o
a algun i . ni éste a una persona inexislente a excepcion de
los di hos de los i det trabaj facullad

La renuncia: Es una de las causas de dejar de perienccer a un sindicato,
solo que dicha causa reviste un caracter muy especial. Cuando dicha renuncia no se

hace en forma expresa, se aprecia como ticita y los hechos o actitudes de los atilindos

por lo cual s¢ i yue han iay al sindi al que estaban atilindos.



112

un ej lo de ia tacita lo

p en base a la
ejecutoria dictada por la Suprema Corle de Juslicia de 1a Nacién en Amparo Direclo
'80/1964.Se sustentd el criterio en el senlido de que se pierden los derechos sindicales,

entre otros casos: Por haber i voluntari por i de

la
organizacion enlendiendo a3 Corle, que resultaba evidente que cuando uno o mas

afiliados se agrupan para constituir otro sindicalo, 1acitamenle ha renunciado a seguir

P al sindi original, i

tatl a la perdida de sus derechos

¥y gque como no era io seguir el pr i que se hubiera
eslablecido en los propios estalutos para expulsar a {05 socios de su seno. O como lo
dispone el anticulo 371 fraccion V! en cuanto a los molivos y procedimientos para 1a

expulsidn de sus $ocios.

Seria ilogico pensar que a un miembro de un sindicato, cuando

volunmasiamenie dejo de serfo por renuncia expresa o tacita, se le iniciara un juicio para

la exp en la Ley o en los estatutos,

La ion de los por faltas u de los i en los

casos previstos en 10s mismos, si trae

parej un juicio de expulsién en contra del
soclo intractor, pero no debe confundirse con los casos de la renuncia tacita, al ingresar

a olra organizacion.

En cuanlo a estatulos  se reficre he consultado los de distintas.

orgay i y coino ¢ausas de expulsion por tegla geneial 1as

siguientes:



113

- Contravenir lo por ier clase de o

por el Comite Ejeculivo de! sindicala.

- Divulgar con personas extrailas a la organizacion, asuntos que puedan

ariginarles perjuicios a la organizacion o a culaquiera de sus miembraos.

- Realizar fabor de organizacién o division dentro del sindicato, en beneficio

de algun pairon o de terceras personas.

- Votar en los casos de los recuentos referigos en el aniculo 931 de la Ley

Federal del Trabajo, en contra de los i que e! sindi o hacer labor
i a lograr que iquiera de los socios vole en dicho sentido.

« Que algun del incurra o p pe en el pImi de
una huelga, por el

- Qcasi il les a los bienes que forman el palrimonio
sindical .

- La iacién a ] faci a los fines del
sindicato.

- La vivlencia grave cantia i det

- La talsiticacion de finmas o del sindicato

Ete;
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Cuande un j es

[l i o i te 38 un puesio de
confianza, no puede seguir siendo miembro de un sindicalo de acuerdo a lo previsto por
el ordenamiento laboral en sus arliculos 183 y 363 y se restringe a los lrabajadores de

confianza que formen parte de ios sindicatos como los demas trabajadores, sefalandose

que seran en ideracion en los r que se

para determinar la mayoria en las casos de hueiga. y lampoco podran ser

rep: de los j en los organi que se inlegren de conformidad
con La Ley Laboral . Los de los podran inar la y tos
de sus mi que sean p i a un puesto de confianza.

En andlisis de o anterior, considero, que la naluraleza juridica de tal

alo ido por !a lraccion XVi del Apartado * A "del articulo
123, 1a cual hemos sepalado anlerioimente. Concordante con ésla  disposicion
constitucionat con lo que 1a Ley Federal del Trabajo define lo que es el sindicato en su
articulo 356, se desprende 1a prohibicidn que existe en !a Conshtucion y la Ley de ia
existencia de sindicatos mixtos, es decir, aquellos cuya membresia esla constituida por

trabajadores y pationes, por la sencilla razon que los iMereses de éstas dos clases

iales son gt ¥ sus p ya que 1a clase patronal es poseedora
de a riqueza o capital y los irabajadores de su capacidad inteleclual y motriz, es decir,
de su trabajo, por lo que se desprende que cada clase deberd asuciarse como segln le

correspondd, ya sea en un sindicato de trabajadores o uno de palrones,

Ademas, por 1a calegoia del tiabajo o funcinnes dasempedadas, en el
rstng al leabigador de contiangza, no se e pennde toonst sindicatos con 1os demas

trabiapaton:s de conianza, este colenio 10 sustentad b ",uml:m:n Cone de Jushicia de
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la Nacién, y ha sido moativo de d i ¥ . por prar que ditha

pt para e! ) de fi va en conlra de la hbertad de asociacion

profesional contenida en el articule 123 Conslitucional.

También i mal el término de * Trabaya

de Confi ", yd que se puede que 1os tr j es que no sun

de copfianza, entonces, son de desconfianza.es dectf, que No gozan de la confianza de

la empresa en que laboran,

No pretendo con €ste analisis contrariar el espiritu del legislador, st no que a

crilerio muy p idero un tanio desp esta clasifi YO propH ia que

|a clasificacidn o mejor dicho distincién fuera de la siguientc manera. a los irabajadores

que actualmente se les conoce como de conf a ji es del area ativa
y a los obreros: trabajadores del @' a de produccion. Ya que es innegable que ambos
trabajadores lienen como fin primordial, la transformacion de los lactores de la

produccidn: riqueza y irabajo, en bienes y sefvicios
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3.3, REQUISITOS PARA LA APLICACION

DE LA EXCLUSION,

En cuanto se prelende aplicar fa clausula de exclusion, deben de cubrirse

una serig de requi iegales, i de los exi en los de

los

y los de lea de los mismos, si bien es cierto que los
estatutos, son las series de disposiciones que rigen 1a vida interna de una organizacion
sindical, es innegable que ta asamblea; es decir, a |a mayoria de los miembros de un
sindicalo, @3 {a unica con facullad pars exigir el cumplimiento y observancia de las

disposiciones estalutuanas.

En cuanto a los requisitos de fondo son aplicables los siguientes:

1)El ji debe ser mi del sindi que aplica la exclusién,

2) El trabajador debe renunciar a formar parle del sindicato o debe haber
sido legalmenie expulsado de éi.

3) El sindicato que aplica la ciausula, debe de cumplir los requisilos de

fondo y forma.

4) La aplicacion de 1a idn debe de ser solici por escrito al patrén

por parte del sindicato.

Por logica el \rubajador a guien prelenda aplicarsele la exclusion debe ser

bro del if fjue g de aplicar dicha clausula. Y en cuanto a la renuncia se

refiere, esly puide ser como ya la i 5 anteri . lacila 0 expresy
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aungque algunos autores ideran que dicha debe se por escrito para

ser vilida.

Tambien el sindicato debe cumplir con los requisitos de que las causas de
separacidn que se pretendan aplicar estan previslas en los estatulos sindicales para que
sean justificadas y que dichas faltas sean realmente graves y amerilen dicha expulsion.

Y no vayan en contra de lo que establece la Ley Federal del Trabajo.

Los preceptos de a Ley Laboral deben de ser cumplidos por los sindicatos y

no pueden ser

9 por los E de un Sindi ya que para la derogacion

de una Ley, deben seguri i p I y sélo i una Ley de la

misma Entidad puede hacerse, y como en el caso de 1a Ley Laboraf, se lrata de una ley
de caracter Federal, solo el Congreso de ‘1 Union puede derogaria, 10 que no sucede

con los i que son que rigenel i interno

de los sindicatos.

El p que ¢ se sigue por las organizaciones

sindicales para la aplicacion de la cldusuta de lusion por

p. esel
Se pone en conacimiento de la Comision de Honor y Justicia, 1a cual en los terminos
establecidos en los estatutos debe decidir si es de aplicarse |a exclusion; ef dictdmen de

esta Comision se somele a Ia ar i6n de la A General,

sindical, 13 cual si se decide aplicar la expulsion, debe hacerlo confurmine al articulo 371

du )a Ley Federal det Trabajo
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Una vez api fa expulsion, el sindi debera de por

escrito, al patron la separacion del trabajo del miembro del sindicato a quien se le haya

la cla de idn, siempre y cuando esié establecida en el Contralo

Colectivo de Trabajo. Ei patton r esla sin

para él.

Logicamente que el patron, debe cumplir con una serie de requisitos para

quedar {i de i por la aplicacién de la clausula de 6n, De

conformidad con la ejeculoria 1535/40, de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
sustenta el criterio de que basla con que exista ia cldusula de exclusion en el Contrato
Coleclivo, y se cerciore que el oficio que envia el sindicato por medio del cual solicita la

sancion sea auléntico y que le conste que el

ji a quien se pi di sea
miembro del sindicato. Al patrono sélo compele, en el caso de la aplicacién de ia

cidusula de exclusion una vez cumplidc éstos requisitos, cumplir con el acuerdo

respectivo, sin que pueda intervenir en 10s pi imi que el sind: haya seguido

para la aplicacién de dicha clausula, ya que esto s6lo compete a los lrabajadores.

El patr6n debe de se

pre de haber i los dela

P i6n de a ya que en caso de una aplicacién indebida

puede hacerse acredor al pago de salarios vencidos para el trabajador que separd del

trabajo indebidamente.
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En cuanto a los requisitos de lorma que deben cumplitse para la aplicacion

de Ia exclusién son los que establece el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo que

son:

1) La Asambiea se reunird para el solo efecto de conocer de la
expulsion.

2) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el
P de Isién se flevard a cabo ante la asamblea de fa seccién

P i , pero ef de exp deberd se ala ion de

fos trabajadores de cada una de fas que integ el

3) El trabajador afectado serd oido en defensa, de conformidad con la

P i i en los

4) Los trabajadores no podrdn hacerse representar ni emitir su voto

por escrito.

5) La expulsién deberd ser aprobada por mayoria de 1as dos terceras

partes de los miembros del sindicato,

6) La expulsién séio podrd decrefarse en los casos espresamente

en los

3 i compr dos y apli les al caso.(27)



120

Anahzando lo anlerior liego a la conclusion de que en fo que respecia al
primer punto, es praclicamente imposible que se cumpla, ya que por ejamplo, un

sindicato como puede ser el de el o ier olro sind|

Que agrupe a

miles de afiliados, convoque a todos sus miembros para el simple hecho de conocer de

la Ision de un tr 1 sotio del si salvo pcion de que se tralase de

uno de los miembros o dado el caso, del Secrelario General del Comite Ejeculivo de

dicha sindicato

En lo que al punio, como ya lo mencioné en el
punto anterior, que un sindicalo con miles de afiliados como el Sindicato Nacional de
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana ( SNTPRM ) con diterentes y

numerosas secciones que lo integran, al aphcar en alguna de sus secciongs a un

j fa de idn; necesita ala A General, para
dicha exclusion, como deberia hecerio de acuerde con ef articulo 371 de la Ley Federal
del Trabajo.

Opino que es acertado que un sindicato con muchas secciones dispersas,

tengan la facultad éstos de aplicar 1a exclusion tan solo con que las dos lerceras pares

de la seccion ap la ion deltr

En el puno nimero res, en la mayor parie de los casos que se aplica la
exclusién, se le priva al trabajador de ésle derecho, ya que casi por lo general es el
Secretario General quien através de un escrite solicita Ia aplicacion de la exclusidn af
palron, para que éste la aplique al trabajador quedando éste en un estado de

indefension.
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Conforme al punto cuatro que se refiere a que los trabajadores no podran
hacerse represemar nm emilir su voto por escrilo, esto imphca qUe el lrabajador como
miembio de un sindicato, al aliliarse a ésle, adquiere derechos, pero 1ambién se obliga a
cumplir con les estatutos que rigen al sindrcato, por ejemplo: acudir personalmente a las
asambleas que convoque i sindicalo, el respetar los acuerdos de asamblea, eic, por lo
tanlo, come miemtro aclive de un sindicato no puede delegar sus responsabilidades a
olra persona , ni emitir un volo por escrilo, ya que soio 1a asamblea, es decir, a cada uno
de los asislenles a la misma, compete lomar desiciones que afecten o beneficien a [os

miembros del sindicato.

En lo referente at punto cinco, es Ingco que solo a la mayoris de la
asambiea le compete, como autordlad maxins, en el caso concreto, resolver la
expulsian. Ya que legaimente ni al mis "o Comute Ejeculivo del Sindicalo compete
resolver taf siluacion pués solo funge como representamie del siNicato, y dnicamente @
la asamblea compete tomar tal desicion. Lamentablemente en 13 practica es a la inversa

como se resuelve 1a expulsion

En fo referente al punlo seis, es necesano lomar en cuenta la existencia de
una causal eslatuluana para aplicar la clausula Je exclusion Mas si analizamos que en

nuesito pais existen mnumetables miganizaciones sindical

nos encontrainos que
existen inhnwad de causales oslalutuanas para 13 exclusidn  ¥a que cada organisimo
sindical ¢s autondmo y por lo tanto puede eslablecer en sus matatulos las causas de

expuluiGn sinrical, que de acuerdo a su reginen interne deban etablecerse
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4, LA INSEGURIDAD JURIDICA Y EL ESTADO DE INDEFENSION
QUE PROVOCA LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE

EXCLUSION PARA EL TRABAJADOR.

Lta icacion de la clausula de al tr i . produce

efectos, pero el mas importante de todos es, la pérdida det empleo que desempeilaba

el 1] . 1o que rep enund J para la tamilia del mismo.

Ya que en la aclualidad con los Indices de desempleo (an altos que existen en nuestro

pals, es pracli i i emplec en coro tiempo

Esto atenla conira la estabilidad en el lrabajo, ya que si bien es cierlo, que
al hablar de estabilidad del emnpleo, no <e ha pensade que éste sea un derecho de
propiedad del trabajador a su puesto. ni que por medio del conlralo de trabajo se
adquieran derechos patnmoniales sobre el empleo. Es también cierto que por medio de
la relacion contraclual de rabajo. se ejecuta una accion conlinua en la que el trabajador

pone su energia malenal o intelectual al servicio del patrén, y éste la emplea a cambio

de la 1 6 i I da salariv, que es el medio de subsislencia del

trabajador y su familia

Puor lo que en lodo lipo de telacidn de trabajo obiero-palional, ha sido una
cuestion primoidial 1a conservacion del empleo por pare det tiabajador, cuya prelencion
us conservar su tuenle de ingresos cumphendo con la aclividad para la cual fue

conttalado



MNuestra Conslitucién regula en fa fraccidn XXII del articulo 123 una garantia

a la estabilidad del empleo y establece 1o siguienie:

" El patrono que despida a un obrero Sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tornade parte en una huelga licita,
estara obligado. a eleccion dei irabajador. a cumplir el contrato o a indemnizario con et
importe de tres meses de salano La Ley determninara los casos en que el pationo podra
ser exunmido de fa obligacien de cumplir el contralc mediante el pago de la
indemnizacién Igualmente tended la obligacion de ndemnizar a8l trabajador con el
importe de tres meses de salano, cuando se retire del servicio par falla de probidad del
palrono o por cecibir de ¢l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su

conyuge, padres, hijos o hermanos €&l patrono no podrd eximirse de ésta

responsabilidad, cuando los malos tr Y pl gan de 50

que obren con el consenlimiento o tolerancia de él " (28)

En c¢sta briaccidn del articulo 123 Constitucional se contempla 1a
indemmzaci6n constilucional al trabajador. por despido injushiicado det patran. Esta
qgarantia constitucional ha silo siempre cnticada por la clase empresanal, que ha
pugnado, porque dicha garantia se derogue, ya que argumenian que alenta conlra uno
de los faciores de la produccion que es el capilal, y que existen lrabajadores gue han

hecho de ésta garantia su modus vivendr . pugs entran a labotar a una empresa. y

realizan conductas tendionles

3 quo se les despida de una rmanera aparenlemoente

njustiticada, para ceciamar ante las lab theha ion, y una

vez logrado su praposita vaelven a repehrjo

(28] Op. Cit. Constitucion Politica da fos Estados Unitos Mexicanss

123
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Es indudable que en ocasiones las personas hacen use indebido de alguna

ley es decir, corrompen el espirilu de icio social que repi dicha norma, mas

es innegable idn la i i ia de dichas leyes para manlener el equilibria

de |a vida individual y social dentro de un marco de justo derecho.

Una garantia de justicia social como es Ja indemnizacidn constitucional ng

puede ni debe de ninguna manera desaparecer o ser mulillada del marco juridico de

nuestras leyes. Es una g que rep de lucha del movimiento obrero

Y en dias el paldo juridico que ésta proporciona al trabajadar
mexicano, es de invaluable caricter de justicia social, para una clase econémicamente

débil como lo es |a clase trabajadora.

Lo realmente grave es que nuesiro sislema juridico conlemple normas o
leyes reglamenlarias que van en contra de lo que se establece la Ley Suprema de

nuesiro pais; la! es el caso de la cl la de ion por ibn que

P

pla el
articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo. Ya que la aplicacién de dicha clausula es

por el sindi sin

p para el patron. Esto atenta contra la

fraccién XXII del arliculo 123 C i y demas relati al trabajo; pues al existir

{a clausula de exclusion en el Contrato Colectivo, y al aplicaria el patrén a solicitud det
sindicato; cuenta el patron con una causal justilicada de despido y se hbera de la
responsabilidad de cumplir con una indemnizacion de tres meses de salario Lo que deja
en un tolal estado de indefension al lrabajador que se le aplica la exclusion por que
practicamente en la mayoria de las ocasiones que se aplica dicha clausuli es en

sontubemio de los atereses de tos duigentes del  sindicato y el palron, ambos, do

comnun acverdo i en o que a reg eslablece para ambos et atvulo 371 do
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Ia Ley Laboral, mas en la realidad de fondo, ni el sindicalo convoca a la asamblea para
que conozca de la expulsion, ni somele a !a desicion de la mayoria de la misma el
acuerdo de la expulsion, es a través del Secretario General via comunicado por escrilo

que éste, solicita al patrén la separacion de! empleo del i i . SN resp idad

para la empiesa..

La cla de on se ha en un medio que uhlizan los
sindicalos corruptos o mejor conocidos como * sindicatos blances ", para la permanencia
en la dirigencia sindical de los mismos secretanos generales, puts es de conocimiento
del dominio publico que desde hace muchos afios y en algunos casos décadas, tiguran
en fa cupula de la dirigencta Sindical Nacional. 10s mismas dirigentes, al haber logrado
ja sumision absolula de sus representar Eslo va en contra del tin existencial de
cualquier organizacion sindical, porque no se le puede (lamar dingenle smdical a un
individuo que vende al mejor postor los inlereses coleclivos de sus representados, para
obtener un beneficio econdmico llegiimo. ni sindicalo a un grupo de “maichanles”

vendedures de lrabajadores

Otro de tos efeclos nocivos que pi la 1usion por

T 1 esel
caso de los rabajudores “anbyuos®, respecto de una garantia de intrinseco caracler
social ; La Jubilacion, pués [a aplicacion de dicha cldusula a un trabajador "antiguo”,
praclicamente imposibilita a £sle. a obtener algun otro empleo, debido a la edad Jdoed
trabajador, verbigracia- Un trabajador con una edad de 50 ados, que oo liene ung

especialidad detenminada, pero que a tra /65 de su anhguedad en una empivsa obliene

un salino remuneiador bastante supenot i minmo y es separado doe sa tmpleo paos ta
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de la idn, practi se ve en la imposibilidad de jubilarse; porque

debido a su edad, el j diticil serd por otra empresa. Y Si

adernas agregamos que dicho (rabajador carece de! conocimienlo sobre alguna

peciali aun en el sup: de que pudiera ser contralado en alguna empresa, su
ingreso seria el salarno minimo vigenle, lo cual vendria a desequilibrar el ingreso
tamiliar. Pero que pasaria si el trabajador no encuentra empleo, su familia y el
trabajador carecerian de ingreso alguno para cubrir sus necesidades de vida, y
objetivamente en la praclica ésta es la cruda realidad, pués por lo general y aunado a
todo lo anteriormente comemado, el trabajador liene que agregar los conlliclos

intersindicales; es decir, cuando ha prestado algin trabajador sus servicios a

[s] y ha per i il aun 1 cuando busca
empleo de nueva cuenta, se encuenira ante 1a situacion de gue por haber sido miembro
aclivo de un delerminado sindicalo; e! sindicato titular del Contralo Coleclivo de Trabajo

de la

p alaqueellr J] desea ingresar , le niega el empleo, aigumentando
que por conflictos intersindicales no puede ser miembro  del sindicato al que el

rabajador ha podido atiharse; por 10 que se viola el de Iibertad de

afiliacién sindical.

Y por si ésto luera poco; en algunas enlidades lederativas de la Repablica

Mexicana , las i estan en io con deler o
ach de o dadoe el case, con alguna organizicidn
fo cual, i attr i A aspirar a una Justa y eyuitativa impadicion

de justitia, en el caso de que pretenda ejetcer alyuna accion en countra det sindicato o de

I rmpresi que han violado sus deiechos
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Esto ocasiona un tolal estado de ion para el y una
aberrante violacion al estado de derecho que en nuestra Constilucién y leyes

reglamentarias consagran.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.

Es lameniable que a mas de un siglo de historia del movimiento obrero

en dias, se e al olvido por la clase trabajadora,
enterrando con ésto sus raices, raices que lucharon a sangre y tuego, por el logro de ver

plasmados en las leyes sus mas y d de clase,

enlienlandose principalmente entre otros faclores, a 13 oposicion del gobiernc que la

clase obrera se organizara, y a la falta de é para ala

clase omﬁresaﬂal. duefia de los medios de produccion y |a riqueza,

Y que hoy, en nuestros dias ef movimienlo obrero. se encuenire tolalmente
pasivo e indiferente a una serie de arremelidas por parte del gobierno y la clase
empresarial, que pretenden volver a explotarlo dentro de un marco de aparente

legalidad, alravés de salarios

. de trabajo

peri alasque e laley via ion de "i de produclividad”,

] inexi: “denlro del marco de la Ley",elc.

Dichas siluaciones no las debe permilir el movimiento obrero, por el

contrario debe recuperar sus raices historicas y luchar porque se de cumplimienlo real y

en ustricto derecho de sus por sus
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SEGUNDA.
Siendo el movimienlo obrero mexicano desde sus inicios, uno de los

faclores principales que motivaron la creacién de leyes y reglamentos a nivel

Ci ituci de intrinsi social, que han sido tomadas como ejemplo
por otras Constituciones del mundo, no puede permitir que toda una lucha histérica se

derrumbe y sea condenada al olvido. Que es, lo que pretende la clase empresarial y

el mismo i mexicano, que en sus inicios cimenld su estructura
con el importantisimo apoyo de la clase trabajadora, y que hoy, en nuestros dlas

pretende olvidarse de ella y aun mas, desap sus hos mas

maotivados por I1a espectativa de un nuevo sistema émico que probabl te traera

beneficios al Ambito laboral,

El imi obrero i . debe

fi} de sus lideres corruplos
y viejos, que solo por Sus propios intereses ven, olvidandose que la clase trabajadora

quien {os llevé a ocupar ¢stos puestos . y que ahora al frente de las grandes centrales

de tr I sy los Naci utilizan anle su
idad de rep ion una de las peores armas que la legislacion mexicana les
ha prop Lo abe y i {E] de ion (art. 395 de la

Ley Federal del Trabajo).
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TERCERA..
Respecto al ariculo 395 de la Ley Federal del Trabajo, afirmo que es

totalmenle anticonstilucional porque limita una garanifa social que es, la libertad de

pr i g en la fraccion XVI del articulo 123 Constitucional, y
aln mas, |a libertad de trabajo a titulo de garantia individual establecida en el articulo

51o. de la Ley Fundamental.

Tomando en cuenla que la Constitucion estad colocada como norma
suprema en un planc de supraordenacion, y fas demdas leyes. se deben limitar a
desarrollar sus principios, pero no ir mas alla de lo que [a Cala Magna sedala; e!
articulo 385 de la Ley Federal del Trabajo, que es una ley reglamenlaria, no puede ser
jerarquicamenie superior a la Conslitucién, como tampoco puede contravenir lo

expresamente pactado en eila

Por lo que. dicho articulo debe ser reformado pués a pesar de ser en

esencia un

que p dar la on  pi !, en la
reahdad se ha demoslrado que sélo sirve de instruimento para que 1as oiganizaciones

sindicales denorninadas "sindicalos blances®, logren con la

P 0

palrén, la realizacion de sus inlereses particulares.
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CUARTA,

Consii que la

P esta pl
por la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, la reforma del articulo 395

detaLF.T.no en lo ab dicha g por el io, se ituiria en

un medio para acabar con 1a comrupcion de los lideres sindicales que tanto dafo hacen a

|a clase trabajadora y al desarrolio econdmico y social de México.

QUINTA,

La coalicion que pudiera darse entre trabajadores y patrones resultaria

anticonstitucional ya que no puede darse |a exisiencia de sindicalos mixtos.

SEXTA,

Consi mal p el térning * j de " en virtud de
fos conceptos vedidos en !a presenle lests. De lo que resulla una posible

snticonstitucionalidad ya que crea una fusién entre jad que no son

tr de a” y los otros, razén por 13 que es de sugerirse el
adecuado empleo de los conceplos y definiciones dados al trabajo, considerado éste en

los terminos Constitucionales, como aguélla persona que presla sus servicios a un

patrén.

SEPTIMA.

No es pusible que en nuesiro pais se viole tan impunemente un dorecho de
alcance social come lo es el a hueiya . agrado en la C ion Politica

de los Estados Unitos Mexicanoes y en el litoko oitavo de 1a Ley Fedeal del Tiabajo ya

que dicha garanlia  es el Onico inslumento  que fespalda  jutidicamente a fa clase
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que ala iacion p i yla i on y

estructura de los sindicatos.

Las autoridades deben de g i el libre ejercicio de éste

derecho y no limitarlo en e} mas minimo grado, salvo que atente contra lo que las leyes

establecen.

El mavimiento obrero debe de luchar porque se de cabal cumplimienio al

derecho de huelga y por ningun molive debe pemnitir que se legisle en pio de la

di 16n 0 de dicha g
OCATAVA,
Princi la i ©.0n6 aunada al desarrollo de conceptos

ideotégicos ha influido porque la mujer se incorpore a la planta productiva nacional.

El plano de igualdad juridica que contempla el articulo 4to. Constitucional,

permite en cierta una iva de las i de trabajo a ta mujer

mexicana; mas esta igusldad en algunos casos se ve limitada; ya gue si bien en algunos

trabajos especificos se prefiers 1a mano de obra femenina , en olros se sigue pretiriendo

al varén. Esto motivado por la falta de ilacin y ed i6

En cuanto a la padicipacian femenina en ¢l sectur produclivo, quiero dar a

conacer algunos datos sumamente ilustrativos
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En los ullimos diez afos, es decir, desde 1984 a la fecha, se ha dado un

aumento de mano de obra f i i d en el caso de

México en un 46%, cilra que representa de alguna manera la especializacion por sexos

y su participaclén en el medio laboral.

El empleo se a may en las

Itamadas ocupaciones de "cuello de rosa®, es decir, en los servicios de limpieza,

y obreras lexiiles. La utilizacion de mujeres como

fuerza de trabajo barata no il o i es un p social y

econdmico en nuestro pais.

Por lo que nuevamente a la falla de educacion y capacilacidn, la mujer se
ha tenido que incorporar al denominado “ser'or informal” o “comercio subterraneo” (que

nada liene de sublerrdneo, pués se ejerce a la vista de todos). Dicho comercio o

. se i en la venta de productos extranjeros de

dudosa calidad, que en la mayoria de los casos ingresan al pais sin el pago de

Impuestos; o que repeicule g te en la ia i y nente
sobre el comercio establecido, que tiene que pagar una gran cadena de limpuestos y
cargas fiscales. Aun peor, este tipo de “trabajo infarmal” alenta contra las fuentes de

empleo

pici en la que algunas ramas industriales

pr hayan ¥ ido verbigracia: ia indusltria texlil y juguelera nacional.
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Las mujeres no pueden dedicar lantas horas a sus empleos, porque el

trabajo éstico y sus derivaci i restri sobte su tiempo. Eslo
provoca que no puede cumplir en ia mayoria de los casos, los horarios que exigen fas
empresas como el {rabajo en turnos rotalorios o en horas extraordinarias, por lo que se

ven obligadas a aceptar trabajos mal remunerados a liempo parcial

NOVENA.

Es de vitat importancia para el desarrollo industrial de México, capacilar de
hecho. no de derecho a los trabajadores es decir, no dejar en letra muerta lo que
consagran nuestras leyes en cuanio a éste aspeclo; si no que reaimenle se lleve a cabo
dicha capaciacién, pués no es posible aspwar al desarrolio optimo de la industria

nacional, si la base de la unidad produc' 1 que es 1a clase lrabajadora no tiene los

para las pnmas en bienes y serviclos, de

menor coslo y mayor calidad, para poder ser ¢ A nivel l e

internacional



ANTOLOGIA

ANTOLOGIA

BALTAZAR C.F.

BOBBION. y

MATTEUCCI N.

BURGOA 0.1,

DE BUEN L.N.

DE LA CUEVA M.

135

BIBLIOGRAFIA

"La Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos”.

Ed. Zeta, México 1983,

“El it io

Ed. Hersa, México 1987

“Las 500 pregunias mas usuales sobre termas laborales”.

Ed. Trillas, México 1984.

“Diccionario de Prtitica”.

Ed Sigle XXI, México 1985.

"Las Garantias Indwiduales™

Ed Porria, México 1965.

“Dereche Procesal del Trabajo™

Ed. Porra, México 1981.

“Derecho Mexicane del Trabajo”.

Ed Porrin, Mexicn 1967



DE PINA R,

EUQUERIO G.

FLORES GOMEZ G.F,

y CARVAJAL M.C.

MARVANL y LEON S.

MEJIA P.J,

TENA R.F,

TRUEBA U.A.

138

“Diccionario de Derecho”.

Ed. Parrda, México 1965,

“Derecho del Trabajo".

Ed. Porrua, México 1981,

“Nociones de Derecho Positivo Mexicano®.

Ed. Pormia, México 1988,

"La Clase Obrera en la Historia de México”.

£d. Siglo XXI, M¢ co 1985.

*Fidel Veldzquez 47 ailos de Historia y Pader”.

Ed. Diana, México 1991,

“Derecho Constitucional Mexicano”.

Ed. Porriia, México 1965,

“Nueavo Derecho del Trabajo*.

Ed. Porrtia, México 1981,



LEGISLACION CONSULTADA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal del Trabajo.

Cédigo Penal para el Estado de México.

137



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. El Sindicalismo en México
	Capítulo II. El Trabajo en México
	Capítulo III. Artículo 395 de la Ley Federal del Trabajo
	Conclusiones
	Bibliografía



