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INTRODUCCION.

La presente investigacién tiene por objetivo descubrir algunas
de las causas de la reprobacién que afecta a un plantel militar, por
ello la metodologia empleada es el andlisis de diversos factores,
como el alumno, el docente, los planes de estudio, el proceso de
ensefianza-aprendizaje, las instalaciones y el equipo y el ambiente
del plantel, asi como de las variables dependientes y los indicadores
de ambos. Los resultados gque se obtuvieron apoyan la hipdtesis
propuesta, asimismo se descubrieron algunos otros factores que
influyen en el problema de estudio.

La Escuela Militar de Enfermeras es un plantel de educacidn
media terminal que se encuentra ubicada en la parte posterior del
Hospital Central Militar.

Es innegable que todo plantel educativo al proveer a sus
educandos de la o las carreras que imparte tiene un gasto en recursos
humanos y materiales que no son del todo recuperables; se considera
que son desperdiciados cuando la cantidad de los profesionistas gque
egresan no es la misma que la que inicia una carrera.

Es por esto que el problema de la reprobacién debe ser estudiado
a fondo, ya que el monto del dinero y personas que se emplean es muy
grande en un plantel que tiene una capacidad aproximada de 500
alumnas.

El presente trabajo tiene por objetivo analizar el proceso de
ensefilanza-aprendizaje que se da en esta institucién para conocer
algunas de las causas de la reprobacién que la afecta.

Por ello esta investigacién va encaminada a analizar més de
cerca las condiciones materiales del plantel, su proceso de
ensefianza-aprendizaje, el nivel socioeconémico de las alumnas, el
desempefio de los docentes, sus condiciones materiales, ete¢. tratando
de que mediante su clasificacién, andlisis e interpretacién de 1los
datos que se obtengan, puede arribarse al conocimiento y comprensién
de lo que ocurre en el plantel de referencia.

El trabajo se encuentra organizado en siete capitulos. El primero
contiene el marco de referencia cuyos elementos facilitardan el
encuadramiento y la comprensién del problema objeto de este
istud%o. En el segundo, se presenta la justificacién e hip6tesis que

o guia.



En el capitulo tercero se enuncia el objetivo gue se pretende
alcanzar, y en el cuarto se describe el método utilizado y el
procedimiento seguido en la investigacién; explicitandose 1los
criterios que se siguieron en el disefio y elaboracién de los
instrumentos, las técnicas que se utilizaron, las caracteristicas de
la muestra a las que se aplicaron, las categorias, subcategorias e
indicadores considerados en 1la investigacién; y en general, las
acciones précticas que se siguieron para llevarla a cabo.

En el capitulo quinto se presentan y analizan los resultados y
en el sexto se comentan los mismos. Finalmente el capitulo siete
contiene las conclusiones a las que se arribé y las reconendaciones
acerca de cémo mejorar las deficiencias que se detectaron.
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1. MARCO DE REFERENCIA.

1.1. EDUCACION.

Antes de adentrarse en el tema, conviene definir el
significado de los términos que se usardn, a fin de evitar en la
manera de lo posible las confusiones inevitables que resultan del
uso inadecuado y poco preciso de las palabras.

Se podria empezar por preguntar si la palabra "educacién”
tiene un significado univoco y exacto. Pareciera que al leer el
texto sobre educacién, o bien al platicar con otros en torno a
sucesos educacionales, se sabe con precisi6n de qué se esté
hablando o qué se estd leyendo. Esto no es asi. El vocablo
Yeducacién" es muy impreciso y tiene diferentes significados
seglin el contexto en gue se use y la persona que lo pronuncie,
pues '"gran parte de los significantes del 1lenguaje educativo
acusan polisemia, con lo cual se ignora con exactitud sobre qué
trata el discurso emitido. Ademds, las fronteras semé&nticas entre
distintos significantes de este 1lenguaje resultan de una
imprecisién sorprendente" (Fullat, 1983. p.10) El1 andlisis
etimolégico manifiesta que "educacién" proviene de 1la palabra
latina educare (formar, instruir, guiar) pero seménticamente se
le puede relacionar con educere {conducir, hacer, salir), lo que
ha ocasionado la existencia de dos formas de entenderla: Un
modelo "directivo" o de intervencién, ajustado a la versién
semdntica de educare y un modelo de "extraccién" o desarrollo,
referida a la versién de "educere".

Dejando de lado el aspecto etimolégico y pasando a cuestiones
précticas, cuando se dice "Julio es un nifio muy educado" ;que se
quiere decir? que se distingue por sus modales y cortesia? :que
ha pasado una buena parte de su vida estudiando en escuelas? ;que
posee muchos y muy variados conocimientos aunque no haya asistido
a algiln colegio? jque se desenvuelve adecuadamente en el trato a
sus semejantes?.

Este pequefio ejemplo muestra la enorme variedad de
significados que tiene la palabra en cuestidn, y la conveniencia
de definir con claridad lo que se quiere decir al pronunciarla.

Los estudiosos de la educacién han proporcionado diversas
definiciones de ella; a cual mids diversas, dispares, vy atn
contrapuestas. He aqui algunas:

"La educacién consiste en desenvolver de un Tmodo
proporciocnal y conforme a un £fin todas las disposiciones
naturales del hombre y conducir asi toda la especie humana a su
destino”.(Kant,en Diccionario de las ciencias de la
Educacién,1987. p.476)



"l,a actuacién radicalmente humana que auxilia al educando
para gque dentro de sus posibilidades personales y de las
circunstancias viva con la mayor dignidad Yy
eficiencia". (Tusquets, en Diccionario de 1las Ciencias de 1la
Educacién,1987. p.476)

"La educacién es una funcién de la sociedad. La educacién
adapta a los joévenes a las necesidades de 1la sociedad"
(Dilthey,en Diecionario de las Ciencias de la
Educacidn,1987.p.476)

"La educacién es la accién ejercida por las generaciones
adultas sobre las que no estén maduras para la vida social. Tiene
como objeto suscitar y desarrollar en el nifio determinado nimero
de estados fisicos, intelectuales y morales que reclaman en él,
por un lado el medio especial al que estd particularmente
destinado” (Durkheim,en Panza G.M.,1989.p.24)

No obstante 1las diversas definiciones, casi todos los
autores concuerdan en que la educacién, en su sentido mds alto,
es ante todo un proceso de enculturac16n, de soc1allzac16n, una
accidén ejercida por una generacién sobre la generacién siguiente,
con objeto de adaptar a ésta al medio social en el gque esta
llamada a vivir. La educacién es un proceso al que todos 1los
humanos nos vemos sometidos de una u otra manera, y que nos hace
ser lo que somos. Y esto ocurre porque al vivir en sociedad no
podemos escapar de ella "educarse es hacerse y educar hacer, y
tal faena abarca toda la existencia del hombre y todas 1las
dimensiones de este. Educar es, de entrada, hacer entrar en
sociedad; en pocas palabras, socializar"
(Fullat,op.cit.,1989.p.15)

La educacién forzosamente tiene cierto contenido y ciertos
fines y funciones individuales y sociales. Entre los fines
primeramente citados se menciona el desarrollo de la personalidad
individual, que por otra parte tiene lugar siempre desde y en
funcién de una determinada sociedad y cultura. Entre 1los
segundos, los principales son la conservacién y la transmisién
del sistema sociocultural de que se trate, asi como también su
propio cambio y evolucidn.

Durkheim dice que las funciones bédsicas de la educacién son
"eculturales, como la transmisién de cultura de la sociedad y de
los grupos dominantes; politicas, como la conservacién del
sistema o proyecto de sociedad que se desea alcanzar, el
reclutamiento de lideres y la prictica de medidas que garanticen
la lealtad al sistema de gobierno vigente; sociales, como la
seleccién de candidatos para ocupar los puestos que la movilidad
socjal crea o deja vacantes y econémicas, para el reclutamiento
de la mano de obra y la élite cientifica y administrativa de la
sociedad en cuestién" (Durkheim,en Prawda,1989.p.59)
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Del parrafo anterior podria deducirse que la educacién es un
proceso fundamental para la conservacién y reproduccién de una
sociedad dada, y es por esto que cada sociedad dicta las formas
de educacién que més le convienen para transmitir sus valores e
ideologia.

Pero cabe observar que a pesar del formidable poder
reproductor de la educacién, las sociedades cambian sus valores,
costumbres e ideologia con el transcursc del tiempo por lo cual
pareceria que el papel reproductor de Jla educacién no es
absoluto, y que también genera en los educandos posibilidades de
transformacién individual y social.

Se evitard entrar en la polémica de si la educacién tiene
s6lo la finalidad de reproducir los esquemas socioculturales de
una sociedad determinada, o si es el principal vehiculo de cambio
y transformacién de esa sociedad. Ambas posiciones han sido
expuestas y defendidas por distintos estudiosos, pero al adoptar
una postura tedrica férrea se corre el riesgo de encerrarse en
ella, lo que traeria pocas aportaciones précticas para entender
la educacién.

Por la amplitud del proceso educativo, y por la cantidad de
instancias que intervienen en él1 (familia, escuela, clase social,
medio ambiente, etc.), la educacién no puede ser entendida
solamente como escolarizacién pues este concepto debe referirse a
aquella parte del proceso que discurre en la institucién llamada
"escuela”, tema que se tratard mas adelante.

Dada la disparidad de criterios respecto a las funciones de
la educacién, se adopta el esquema de Quintana
(Quintana,1980.pp.14 y 17) por considerar que es el que nmids se
acerca a la realidad. Este autor dice que 1las principales
funciones de la educacién pueden reducirse a las siguientes:

1. Funcién de adaptacién del individuo a las exigencias
del grupo social.

2. Funcién de asegurar una continuidad social.
3, Funcién de introducir el cambio social

4. Capacitacién profesional de los individuos.
5. Funcién econémica

6. Funcién politica.

7. Funcién de control social.

8. Funcién de selecciédn social.

9. La educacién promueve el progreso humano.
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1.2 EDUCACION INSTITUCIONALIZADA.

Ya se dijo que no debe confundirse educacién con
escolarizacién, pues esta Gltima hace referencia a aquella parte
del proceso educativo que discurre en la institucién llamada
escuela (del griego sholé y del latin schola, que significa lugar
de estudio), institucién cuyo origen "se remonta al siglo
XVIII...(y) coincide con la ruptura del orden feudal y con la
constitucién de los Estados nacionales y el surgimiento de 1la
burguesia". (Panza,1989.p.53)

cabe anotar gque la escuela no nacié como un lujo ni como
fruto del progreso, sino como una alternativa a la desaparecida
educacién que en ese entonces proporcionaba la familia y 1la
comunidad, que sufrieron grandes cambios a finales de la Edad
Media; contribuyendo a su surgimiento las siquientes causas:

La divisién del trabajo.

El desarrollo de la democracia, que explica su
extensién a las masas.

La Revolucioén Industrial, que llevd consigo el éxodo
campesino & la gran ciudad (civilizacién urbana).

Los nacientes nacionalismos que conciben a la educacién
como un instrumento de unificacién.

Los idedlogos y partidos politicos que ven en la
educacién un medio donde implantar sus ideas.
(Diccionario de las Ciencias de la Educacién,1987.p.567).

Con el transcurso del tiempo, la escuela devino en 1la
institucién educativa por antonomasia de la Era Moderna, a la que
las sociedades asignaron una responsabilidad cada vez mayor. En
la actualidad, la escuela "adopta diversas modalidades que se
pueden designar como educacién formal (y) no formal... 1la
educacién formal hace referencia al sistema educativo
estructurado en funcién de determinados planes y programas de
estudio y contempla una educacién sistematizada, jerarquizada y
progresiva, con una meta de enseflanza tradicional para alcanzar
aprendizajes conscientes. La educacién no formal... surge en la
bisqueda de crear formas alternativas de educacién distintas a la
escolarizada, pretende generar un cambio en las condiciones
socioeconémicas de los educandos a través de programas realizados
con un propésito especifico... programas de capacitacién
(agropecuaria, industrial, etc.), campafias de alfabetizacién, de
salud, de higiene, de nutricién" (Ducoing,1989.p.23)
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Desde su origen, y en mayor o menor grado, la escuela ha
estado bajo control gubernamental; y el Estado, en términos
generales, decide el contenido de la educacién que proporciona,
contenido que se conforma en funcién de la lucha entre 1los
distintos grupos de 1la sociedad tanto sociales como de
produccisén; lucha en la que suele vencer el grupo més fuerte, que
al contar con poder politico basado en su poder econdémico, estéa
en posibilidad de imponer su proyecto de sociedad, en el que esta
subsumido el proyecto educativo.

En las sociedades actuales, tanto desarrolladas como
subdesarrolladas, la escuela es la principal dispensadora de
educacién formal y es la institucién mediadora entre el individuo
y la sociedad, dado que transmite normas y valores sociales y de
convivencia; siendo casi imposible que el individuo escape a su
influencia "la educacién en general y de modo particular 1la
institucionalizada en forma de escuela, es un instrumento que
transmite saberes y valores. La educacién siempre ha sido m&s o
menos conflictiva, pues ha pretendido transportar cosas tan
discutidas como: qué es bello y qué es feo. Los individuos quedan
sometidos a la escuela y acaban repitiendo la 1lista de cosas
verdaderas y de cosas falsas, de cosas buenas y de cosas
perversas; de cosas hermcsas y cosas feas que en el centro
escolar han aprendido".(Fullat,1983.pp.158 y 159)
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1.3. SISTEMA EDUCATIVO MEXICANO.

En este pais, el sistema educativo es "el conjunto de
normas, instituciones y tecnologias destinadas a ofrecer
servicios educativos y culturales a la poblacién mexicana, de
acuerdo con los principios ideolégicos que sustentan al Estado
Mexicano y que se hallan expresados en el Articulo tercero
constitucional" (Prawda,1989. p.17).

Dan marco legal al quehacer educativo, ademds del tercero
constitucional, fundamentalmente la Ley Federal de Educacién, la
Ley Nacional de Educacién de Adultes y 1la Ley para la
coordinacién de Educacién Superior entre otros reglamentos
importantes.

"gn México se proporciona educacién formal (escolarizada o
abierta) y no formal. La formal comprende el nivel bésico
{preescolar, primaria y secundaria) y el postbdsico (medio
superior, superior y posgrado)... el ciclo de preescolar dura uno
o dos aflos v se destina a la poblacidén de 4 y 5 afios de edad; la
primaria es obligatoria, se compone de seis grados y se orienta a
ia poblacién de entre 6 a 14 aflos; la secundaria en sus
diferentes modalidades (general, técnica, para trabajadores vy
telesecundaria) dura tres afios y estd orientada a los alumnos de
primaria, generalmente jévenes de entre 14 y 16 afios. El nivel
medio superior comprende la educacién profesional y el
bachillerato propededtico, ambos generalmente de tres afios de
duracién y se ofrece a egresados de secundaria. El nivel superior
se proporciona a egresados del medio superior; tiene una duracién
de entre tres y seis aflos, dependiendo de la carrera profesional
y ex%?ten basicamente dos tipos: universitaria, tecnolégica vy
normal.

Los egresados del nivel superior pueden proseguir estudios de
posgrado en sus modalidades de maestria, doctorado y
especialidad, toda ellas de duracién variable (Prawda,1989. pp.19
Yy 20). El sistema educativo mexicano puede esquematizarse de la
siguiente manera:
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BISTEMA EDUCATIVO MEXICANG:

Secundaria

Medio

BASICO

superior

POSTBASICO

Especialidad.

Postgrado.

Bachille-
rato prope-
déutico

Educacidn
profesional
terminal.

Bachille=
rato Bi-
valente.

Educacidn
universi-
taria.

Educacibn
tecnolbgica

Educacién

normal .

Poctorado.
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En conclusién para los fines de este trabajo, se entenderd a
la educacién como el proceso por el cual las generaciones adultas
transmiten a las nuevas todo el bagaje cultural de una sociedad:
conocimientos, habilidades, valores, actitudes, técnicas, modos
caracteristicos de vida, formas de pensamiento, etc. Este proceso
discurre en diversos &mbitos, siendo los principales la familia y
la escuela, tomando en cuenta que también influyen en 1la
educacién los grupos de amigos, el contacto con los medios de
comunicacién, los centros religiosos, de trabajo, de recreo,
etc.; y que tiene fines y funciones individuales y sociales
tendientes a la reproduccién y perpetuacién de una sociedad; pero
gue al mismo tiempo posibilita en los educandos el surgimiento de
una conclencia critica de dicha sociedad, por lo que es
simultdneamente, vehiculo de perpetuacidén y de cambio.
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1.4 EDUCACION MEDIA SUPERIOR (MODALIDAD PROFESIONAL
TERMINAL) .

Esta tiene como antecedente la secundaria y su duracién es
de tres affos; su poblacién la forman jévenes cuya edad fluctida
entre los 15 y 18 afios. Las instituciones que ofrecen educacién
media superior, pertenecen a tres grandes nficleos: "el primero
esta constituido por los organismos instituciones escencialmente
propedéuticos, es dec.u.-, cuyo propésito se orienta hacia 1la
formacién del individuo con vistas a su incorporacién a los
estudios superiores; el segundo lo integran las instituciones
tecnolégicas que otorgan exclusivamente educacidén terminal vy
forman profesionales medios; el tercero esta compuesto por las
opciones tecnolégicas bivalentes, es decir, aquellas gue atienden
ambas finalidades"(Programa de Modernizacién Educativa,1989-1994,
p. 107). Debe aclararse que la Escuela Militar de Enfermeras
proporc;Lona eduacién profesional terminal, que es un tipo de
educacién que vincula al egresado con el mercado de trabajo.

Asi pues, esta investigacién se enmarcara en la educacién
media superior en su variante profesional terminal, gque es el
caso de la Escuela Militar de Enfermeras. El1 objetivo de este
tipo de educacién es "propiciar una formacién con mayor enfasis
en el dominio de los contenidos especificos o tecnoldgicos que
permita al egresado la adquisicién de conocimientos y habilidades
que faciliten su incorporacién a la actividad laboral, asi como
la profundizacién de sus estudios de sus Areas de espec:.alldad"
(op. cit. p.116)
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1.5 EDUCACION MILITAR

En este caso, no debe perderse de vista que la Escuela en la
que se realiza este trabajo es ademds un plantel militar, por lo
que es necesario tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

En el Ejército Mexicano, la vinculacién de la educacién
con el adiestramiento representa un imperativo para 1la
formacién integral del militar. Mientras que la primera
desarrolla aptitudes fisicas, morales e intelectuales de
forma integra, el adiestramiento perfecciona habilidades
y destrezas de <carédcter técnico y téctico. "El
adiestramiento consiste en preparar a los miembros del
Ejército para el cumplimiento de sus funciones en la
guerra.,.Para desarrollar este espiritu, el objetivo
principal de aquel tenderéd, a 1la formacién de una
conducta agresiva, poder de resolucién...cuya destreza,
iniciativa y confianza en si mismos, esté animada de 1la
firme voluntad de vencer. Al personal militar se 1le
adiestra en tres niveles:
ler. nivel. Adiestramiento b&sico Individual.
2do. nivel. Adiestramiento individual especializado.
3er. nivel. Adiestramiento de unidad". (Revista del
Ejercito y la Fuerza Aerea Mexicana,1982.p. 69)

El militar llega a poseer la formacién educacional
fundamentada en conceptos teoricos, y por otra parte, la
capacitacién desarrollada y enriquecida por la constante
préctica militar y técnica. Por esto, la educacién
militar constituye con el adiestramiento un binomio
indisoluble, binomio gque comprende el conjunto de
conocimientos técnicos, cientificos, humanisticos vy
técticos, entendiendo a la tactica como "el arte de
emplear adecuadamente los medios humanos y materiales
puestos a disposicién...en el campo de batalla" (op. cit.

p. 3)
El. adiestramiento que se 4imparte en los planteles
militares siempre tendera a "desarrollar en los

individuos cualidades fisicas y morales que los distingan
por su disciplina, tenacidad, entrega, resistencia a 1la
fatiga y lealtad a 1las instituciones del pais".
(Directiva de Adiestramiento del Ejercito y Fuerza Aerea,
1992.p 3).

Ademds de los anterior, en estos planteles, y obviamente
en la Escuela Militar de Enfermeras, se busca entre otros
fines, c6mo formar buenos soldados. Se encontré la
siguiente propuesta: "se trabaja en cuatro fases:



is

Alimentacién y salud: la salud se conserva con una
adecuada alimentacidén y con la prdctica de ejercicios
fisicos.

Vigor fisico: el cuerpo del soldado debe ser fuerte,
flexible y vigoroso.

Instruccién técnica: la instruccién técnica del soldado
se concreta a ensefilarle a apuntar y a dlsparar...la
ensefianza es practica y se concreta a mecanizar los
movimientos...con el ejemplo de gquien manda, la
disciplina en los soldados serd por conviccidn, mas gque
de forma.

Formacién moral: el instrumento para fincar la formacién
moral es una disciplina firme...pero el concepto de esta
disciplina no debe interpretarse como una norma de
obediencia irracional y pasiva que limite al soldado en
su iniciativa". (Revista del Ejercito y Fuerza Aerea
Mexicana,b1992.p. 17).

Finalmente, se les inculca a los Cadetes de estas
escuelas, virtudes militares como soen el honor, la
lealtad y el valor que siempre ha distinguido al Ejército
Mexicano,

El plantel del gue se ocupa esta investigacién tiene como
propdsito la formacién de enfermeras militares para atender a los
miembros del Ejército y Fuerza Aérea, a sus derechohabientes y a
la sociedad en general. Como prueba de los anterior, podemos
citar el Aimportante papel que han desempeﬂado en desastres
naturales (terremotos, ciclones, etc.) en el territorio nacional;
y en las constantes campafias de labor social que se llevan a cabo
en dreas rurales y citadinas de bajos recursos.
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1.6 FRACASO ESCOLAR.

En el ambito educativo, histdéricamente, puede decirse que el
concepto de fracaso escolar es de reciente aparicidn,y
generalmente ha estado asociado a la masificacién vy
democratizacién de 1la escuela asi como a la creciente
tecnificacién del sistema educativo en todos sus niveles vy
componentes. "Se observa que el mayor anhelo de los Mexicanos es
ser profesionistas. Poseer un titulo universitario es una de la
maximas aspiraciones de la poblacidén del pais, en términos
generales, y este deseo es mées vehemente en la clase media cuya
evaluacidn cardinal de su preferencia es de 31% y 55% mayor que
la de la clase abajo y arriba de ella". (Alducin, 1991. p. 25).

Sin embargo muy pocos cumplen este anhelo. El1 fracaso
escolar siempre estd presente en la poblacién que asiste a la
escuela. Ademds de lo gue cuesta desde un punto de vista personal
(baja autoestima, bajo autoconcepto, por ejemplo) el fracaso
tiene también enormes costos sociales.

Este puede inducir a la desercién, lo que hace gue las
instituciones no aprovechen toda su capacidad operativa.

Para abordar de 1lleno esta parte de la presente
investigacién se definird el concepto. Segin el Diccionario de
Ciencias de la Educacién puede hablarse de fracaso escolar cuando
"un alumno o grupo de alumnos no alcanza con suficiencia los
objetivos educativos programados y propuestos como metas a
alcanzar por todos ellos" (Dicecionarico de las Ciencias de 1la
Educacién,1987. p. 662). Se opina que es un fendmeno social que
tiene miltiples causas y que ha sido estudiado desde diferentes
&ngulos, sin gue se haya encontrado su causa dnica.

Hay autores gue explican el fracaso de acuerdo a alguna
disciplina en particular; asi los socibélogos hablan de
desigualdad de oportunidades y opresién de clase; los psicdSlogos,
de inteligencia y diferencias individuales; los bidlogos, del
papel preponderante de 1la genética; los estudiocsos de 1la
educacidn, del curriculum, los mecanismos de evaluacién, la
actuacién de los docentes, etc.

Por ello el estudio del fracaso escolar es una labor dificil
y compleja gque requiere la elaboracién y clasificacidén del
concepto y sus causas mids probables. No se debe confundir las
causas con las manifestaciones del fracaso escolar; estas son el
bajo aprovechamiento, el rezago, la desercidn, el egreso, la baja
eficiencia terminal, la reprobacién, etc. entre otras.
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En investigaciones que se han hecho se ha encontrado que las
causas a que se puede atribuir el fracaso escolar son:

Las referentes al sistema escolar:

"a) al sistema educativo, globalmente considerado.
b) al educando.
c) al profesorado.
d) al curriculum.
e) a las estrategias didécticas.
Y las ajenas al sistema escolar:

f) a las instituciones extraescolares de tipo familiar,
social, cultural, econdémico, politico, etc.™
(Aguirre,1990.p.39)

"Pambién pueden dividirse en institucionales, del profesor y
del alumno. Entre los problemas institucionales estarian los de
organizacién, administracién, ambiente fisico, académico-
administrativos, de planes y programas, etc.

Los del profesor serian los referentes a la calidad de 1la
ensefianza, conocimientos del contenido, de metodologia y de
técnicas de la ensefianza, de personalidad, etc.

En cuanto a la calidad del alumno se podrian presentar
problemas psicolégicos (de aprendizaje, vocacionales, etc.),
socioeconémicos, bioldgicos (de salud, por ejemplo), etc."
{(Nasatir,1976.p. 309).

La educacién en México adolece de fallas innegables: planes
y programas de estudio obsoletos, malas condiciones de trabajo
del personal académico, grupos con excesivo nimero de
estudiantes, rezago en la utilizacidén y difusién de técnicas
modernas que mejoren la calidad de los servicios educativos, uso
casi exclusivo de la cAtedra tradicional, etc., aunado a que los
alumnos presentan ausentismo, desercidn, bajo nivel de
conocimientos obtenidos en 1la Escuela Secundaria, permanencia
irreqular en los estudios, etc.

"Las fuentes para explicar el fracaso escolar son
individuales y sociales. En 1las prlmeras encontramos que también
influye la vida familiar y la clase social, propiedades asociadas
con la vida diaria de los estudiantes y que son anteriores a 1la
experiencia escolar." (op.cit. p.321).
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"La multiplicidad de estudios que enfocan el problema desde
una perspectiva psicoldgica, ha suministrado una gran cantidad de
correlaciones entre distintos atributos de los individuos y los
posteriores éxitos o fracasos en la escuela."
(Rostand,1960.p.86).

La motivacién y el autoconcepto son factores gque se deben
tomar en cuenta ya que una alumno muy motivado y con un buen
autoconcepto, seré& un alumno que dificilmente fracasara. También
se encuentra que la familia es el lugar privilegiado donde se
educa la afectividad, reducto 1dltimo o primero del sujeto humano.
La personalidad de cada gquien tiene su fundamento en 1la
institucién familiar, la cual moldea sentimientos bésicos vy
proporciona habilidades indispensables.

En lo refente a la clase social, se debe reconocer que
"personas ricamente dotados de capacidades para aprender se
encuentran apartados de los estudios por culpa de la precaria
situacién de sus familias" (op. cit.p.87), vya que como se sabe la
clase social va aparejada con la pobreza o la riqueza.

Los factores gue se suelen dar como explicacién influyen
finalmente en el fracaso escolar. Es el mismo para las mujeres
que para los hombres, para el ambiente rural y el urbano. Una vez
mas parece indicar que se trata de un proceso vinculado con la
estructura social que se refleja en los Indices de fracaso.

1.6.1 REPROBACION.

Cuando se habla de fracaso escolar, se encuentra que este
ocurre por diferentes factores, sin embargo comoc se habia hecho

notar, no es lo misme los factores o causas que.:-
manifestaciones.

El fracaso escolar se puede presentar de formas difereﬁtes,
siendo la més conocida la reprobacién.

La definicién mé&s clara de reprobacién es: "no conseguir la
calificacién de apto en una asignatura o exémen". (Diccionario
Practico de la Lengua Espafiola,1988. p.70).

Por esto se usa el término “"indice de reprobacién", es decir
la cantidad de alumnos reprobados y que se toma como un reflejo

de la calidad de la educacién que se ofrece en una instituciodn
educativa.

La problemidtica de 1la educacién se expresa mediante un
criteric: "Nosotros concebimos a la aprobacién-reprobacién como
un criterio establecido por 1la institucién escolar para expresar
los resultados del proceso enseflanza-aprendizaje; es una forma
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operativa o prédctica de representar los logros perceptibles de
los alumnos y constituye el referente mas importante sobre el que
se apoyan la acreditacidén escolar y la promocién de alumnos a
ciclos o grados superiores, ademds de constitutirse en un
criterio de evaluacién del funcionamiento de la institucidn’.
{Camarena y Gomez,1986, p.3)

La aprobacidn-reprobacién "estd sujeta al conjunto de
normas, valores y criterios que la institucidén establece para su
funcionamiento. Por esta razén es necesario conocer los aspectos
normativos Yy reglamentarios que la condicionan
institucionalmente" (Ibidem,p.4)

Los aspectos normativos de la reprobacidén-aprobacidén en la
E.M.E. son los siguientes:

De los exdmenes:

-Parciales: al finalizar la unidad didactica de cada
materia o intermedios a juicio del profesor o instructor.

~-Final ordinario: al finalizar el ciclo escolar en cada
materia.

-Especiales: los gque a juicio de la superioridad sean
necesarios.

-Profesionales: para obtener el tituleo correspondiente.
~-Los jurados califican para los exdmenes.

-Cuando el namero de faltas justificadas a clase rebase
el 20% del semestre respectivo en una o mids asignaturas,
la cadete afectada no tendra& derecho a presentar examenes
extraordinarios, a repetir el afio lectivo siguiente al
grado escolar a que se encuentre; en tanto inicie el
referido afio lectivo, 1la afectada desarrollard 1las
actividades de tipo escolar que determine la
superioridad.

~En aquellos casos especificos en gque por enfermedad
alguna, la cadete esté imposibilitada para presentar
exdmenes ordinarios de una o© mas asignaturas, deberé
presentar exdmenes extraordinarios cuando la superioridad
lo determine.

~Las cadetes que tengan mds de 10% de faltas
injustificadas en el semestre respectivo en una o varias
asignaturas, no tendrén derecho a exdmenes ordinarios y
seran consideradas como reprobadas en dichas asignaturas,
debiendo presentar los exdmenes extraordinarios
correspondientes.



23

~La cadetes reprobadas con derecho’ a examenes
extraordinarios, no disfrutardn de vacaciones de fin de
cursoc  en tanto no aprueben el o los examenes
correspondientes.

-La cadetes reprobadas UGnicamente en exdmenes ordinarios
y extraordinarios tendrén derecho a solicitar a 1la
subdireccién del plantel, revisién de examen en un
término de 24 horas, a partir de la entrega de los
resultados.

-Los examenes profesionales son de tres tipos:

a) escrito.

b) oral.

¢) préctico.

-Todos los exAmenes & excepcién de los profesionales,
serdn calificados de 0 a 10, siendo la calificacidn

minima aprobatoria de 6.(Reglamento de la Escuela Militar
de Enfermeras, Cap.III).

Evaluacién.

Examen profesional escrito: para presentar examen
profesional, préctico y oral.

a) oral y Préctico.
b) Evaluacién durante la préctica hospitalaria.

Una evaluacién al finalizar cada una de las practicas por
especialidades a los grupos de 2do. y 3er. afio.

No hay trabajo de tesis

Egscala de calificaciones: Los exémenes y la prdéctica
hospitalaria ser&n calificados en una escala del cero (0)
al cien (100).

La calificacidén minima aprobatoria es de sesenta (60).
Examen oral préctico profesional con 1los siguientes

términos: "aprobado por unanimidad", ‘“aprobado", y
"reprobadeo". (Reglamento de la E.M.E.,Cap.III,pp.47, 48).

i
3
j
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Causan baja académica por los siguientes motivos:

- Haber terminado satisfactoriamente sus estudios.

- Por solicitud de la interesada y aprobada por la
Secretarfia de la Defensa Nacional.

- Infringir cualquiera de las cl&usulas en compromiso o
contrato filiacién.

- Por presentar estado de gravidéz (embarazo).

- Por colocarse en cualquier grado de inutilidad para el
servicio.

- Por mala conducta, determinadc por el consejo de honor
del plantel,

- Por acumular 500 puntos de demérito durante el afio
lectivo.

~ Por reprobar tres exdmenes parciales de una misma
materia
durante el semestre.

- Por reprobar un examen extraordinario.

~ Por reprobar 12 exémenes parciales de diferentes
materias durante el semestre.

-~ Faltar injustificadamente a un examen extraordinario
profesional o

- Reprobar por segunda ocasién el examen profesional.
(Ibidem, cap.V).
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1.7 LA ESCUELA MILITAR DE ENFERMERAS.

1.7.1. ANTECEDENTES HISTORICOS.

La Escuela para Enfermeras del Ejército se crea por decreto
presidencial el 21 de marzo de 1938, siendo presidente
constitucional de los Estados Unidos Mexicanos el C. Gral. de
Divisién Lézaro Cérdenas del Rio.

El requisito de escolaridad para el ingreso a la escuela en
ese entonces era de nivel primaria y plan de estudios cuya
elaboracién estaba a cargo de la Direccién de Sanidad Militar
tenia una duracién de dos afios. Al terminar satisfactoriamente se
les expedfa un certificado suscrito por el director de Servicio
de Sanidad Militar y del plantel.

ILa Escuela para Enfermeras del Ejército cambié su
denominacién por la de Escuela MIlitar de Enfermeras y Parteras,
segin decreto presidencial del 23 de octubre de 1946.

Ya para entonces se establece como requisitos de ingreso
tener una edad menor de 25 afios, ser soltera y haber cursado 1la
ensefianza secundaria; se instituye el plan de estudios de 3 afos
y al término de la carrera se expide el titulo de Enfermera
Militar.

Es abanderada el 19 de agosto de 1963 por el Lic. Adolfo
Lépez Mateos.

La Escuela Militar de Enfermeras y Parteras cambia su
denominacién por la Escuela MIlitar de Enfermeras, por decreto
presidencial del 16 de diciembre de 1963.

El bachillerato en Ciencias Quimico-bioldgicas se integra a
la curricula de la E.M.E. en septiembre de 1974.

En septiembre de 1977 se incrementa a 4 afios la duracién del
plan de estudios de la E.M.E., incluyendo el adiestramiento
militar bdsico que con duracién de seis meses realizan las
alumnas a su ingreso, en las instalaciones del Herdico Colegio
Militar, en Tlalpan, D.F.
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Por acuerdo del Secretario de la Defensa Naciocnal, Gral. de
pivisién D.E.M, Félix Galvan Ldpez, a partir de 1978 se confiere
la direccidn del plantel a una jefe enfermera egresada del mismo,
ya gue anteriormente se designaba a un jefe egresado de 1la
Escuela Médico Militar.

En lo que respecta a su ubicacién fisica, la Escuela Militar
de Enfermeras desde su creacién hasta 1942, ocupé parte de las
Instalaciones del Hospital General Militar, situado entonces en
las calles de Dr. Vértiz y Dr. Lavista, en esta ciudad. De 1943-
1963 se le ubica en diferentes &reas del Hospital Central
MIlitar, en Lomas de Sotelo, D.F, hasta ocupar sus actuales
instalaciones, al poniente del citado Hospital, mismas que son
inauguradas en agosto de 1964 por el primer mandatario de la
nacién.
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1.7.2. OBJETIVOS Y FINALIDADES

La Escuela Militar de Enfermeras es un establecimiento de
educacién militar de nivel medio superior, con la funcién de
formar oficiales enfermeras militares para el Ejército y Fuerza
Aerea Mexicanos; cuya misién general es cooperar en el cuidado y
prevencién de la salud de los integrantes de las citadas fuerzas
armadas y sus derechchabientes.

La E.M.E. depende del alto mando del Ejército y Fuerza Aérea
a través de la Direccién General de Educacidén MIlitar.

En el manual de Organizacién y Funcionamiento de la Escuela
se establecen los siguientes objetivos:

a) Preparar al personal de cadetes para que a su
egreso se desempefien como eficientes oficiales
enfermeras, capaces de dirigir y adiestrar los
recursos humanos y administrar los materiales a su
cargo.

b) Impartir a las cadetes los conocimientos
cientificos, Tecnol6gicos, humanisticos y militares
para coadyuvar en el cumplimiento de 1las misiones
generales del Ejército y Fuerza Aérea.

c) Impulsar el espiritu de investigacién cientifica,
tecnolégica y humanistica; y

d) Desarrollar en las cadetes una formacién moral
s6lida, para lograr la afirmacién de 1los valores
nacionales y los tradicionales de responsabilidad,
profesionalismo, disciplina y espiritu de sacrificio
del Ejército y Fuerza Aérea." (Manual de Organizacidn
y Funcionamiento de la E.M.E.,Sep.1950, Cap. III).
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1.7.3. ORGANIZACION DEL PLANTEL.

La Escuela Militar de Enfermeras tiene 1la siguiente
organizacién general:

A.DIRECCION.

Dirige el funcionamiento pedagégico, académico vy
administrativo del plantel, as{ como 1la actualizacidn
permanente del plan de estudios, con base en el plan
general militar y propone a la Direccién General  de
Educaci6tn Militar las reformas que se estimen
convenientes. Solicita y propone al mismo organismo 1la
bibliografia acorde con el avance cientifico vy
tecnolbgico de conformidad con el plan de estudios del
plantel.

B. SUBDIRECCION Y JEFATURA DE ESTUDIOS

Coordina y supervisa el desarrollo de 1los trabajos de
investigacién cientifica, tecnolégica y humenistica
orientando su difusién e intercambio. También supervisa
la formacién, actualizacién e implementacién de los
programas en cada asignatura, proponiendo ajustes de
acuerdo al perfil profesional.

C. SECCION PEDAGOGICA.

Elabora los programas de asignaturas Y los
complementarios con base en el plan general de estudios
de enfermeras militares. Supervisa y controla los
registros estadisticos proporcionados por el personal
docente. Disefla y propone instrumentos de evaluacién y
control pedag6gico. Coordina y controla las actividades
de las subsecciones de planeacién, de control pedagdgico,
de evaluacién pedagdgica, psicolégica y difusién
cultural, etc.

D. SECCION ACADEMICA

Aplica y supervisa los programas de asignaturas y los
complementarios. Elabora y propone la calendarizacidén y
distribucidn de los examenes mensuales, finales
ordinarios, extraordinarios y profesionales, con base en
el calendario escolar autorizado, presentando a 1la
superioridad el informe estadistico de los resultados
obtenidos. Propone a la superioridad las cadetes que se
hagan acreedoras a recibir algunas recompensas, por su
distincién en el aprovechamiento académico, asi como al
personal docente gue también se haga acreedor a recibir
condecoraciones.
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Elabora el proyecto de calendario para el siguiente afio
lectivo.

Recopila los resultados de las evaluaciones parciales y
finales de ex&amenes del alumnado, registrando en
tarjetones individuales la informacidn obtenida,
proporcicnando esta informacién a la seccién pedagdgica
para el control estadistico de aprovechamiento académico.
Elabora y controla los registros del cuadro de honor vy
reprobacién.

E. CUERPO DE CADETES

Se ocupa de todo lo relativo al reglamento militar
(disciplina, pre o pago de ayuda econdmica, control
estadistico de los correctivos disciplinarios impuestos a
las cadetes y planes de seguridad del plantel). Informa a
la direccién del plantel acerca de las cadetes que por
problemas disciplinarios ameritan ser degradadas o
estudio psicolégico especial.

-Mantiene actualizado el registro y control del personal
de cadetes respecto a encames, exceptuaciones, faltas o
permisos.

F. SECCION ADMINISTRATIVA

Se ocupa de todo lo relativo al personal, tramite y
archivo de la E.M.E. De ella se deriva la subseccién de
presupuesto, de bienes inmuebles y abastecimientos y la
subseccién de informética.

G. AYUDANTIA GENERAL

Se ocupa de la seguridad del plantel y mentenimiento.
De ella dependen 1los servicios de intendencia, de
sanidad, de transportes, de transmisiones, de materiales
de guerra, servicios generales y la unidad ejecutora de

pagos.

Cabe hacer notar que este organigrama es muy general ya que
las subsecciones se subdividen en grupos debido a que es un
plantel que requiere de todas esas funciones, y s6lo para dar una
semblanza del organigrama se tomaron las partes mas
importantes. (op. cit. cap.IV)

En la siguiente p&gina se ilustra el organigrama general.
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2.JUSTIFICACION E HIPOTESIS.

En la educacién media superior, donde se inserta la
educacién profesional terminal, que es la caso de la Escuela
Militar de Enfermeras "es preocupante gque un poco m&s del 56% de
los educandos matriculados 1logre concluir sus estudios en el
plazo establecido®. (Programa de Modernizacién Educativa, 1989-
1994, p.108)

Lo anterior ocasiona un mal aprovechamiento de recursos
humanos y materiales, situacién que se agrava debido a que "la
vinculacién de la educacién media superior con las necesidades
sociales y el aparato productivo de bienes y servicios no ha
alcanzado 1los niveles deseables" (Programa de Modernizacidn
Educativa, 1989-1994,p.109)

La relevancia de disminuir el indice de reprobacién en 1las
asignaturas que se encuentren con este problema es muy grande, ya
que si egresan enfermeras mal preparadas, no cumplirdn con los
propdsitos de la Escuela, lo que ocasionaréd que se proporcione un
servicio deficiente a los miembros del Ejército, a sus
derechohabientes y en los momentos en qgue se necesite, a la
sociedad misma.

De aqui gque 1los resultados que se obtengan en ésta
investigacién serian de utilidad porque ayudarian contribuyendo a
solucionar un problema real.

El problema que se plantea es el alto indice de reprobacidn
en la Escuela Militar de Enfermeras, por 1lo cual se realizé una
entrevista previa con 1las autoridades del plantel. Esta se
origind de 1la inquietud de 1la autora por el tema de 1la
reprobacidén, y reveld que entre las cadetes existe un alto
indice de ésta en algunas materias cuyo aprendizaje es necesario
y fundamental, para el buen desempefio de su profesién. La
entrevista tuvo como resultado que se han hecho varias
iniciativas en torno al problema para tratar de resolverlo entre
las gque se cuentan los grupos de "estudio dirigido" y 1los
arrestos los fines de semana.

Desde el punto de vista de la autora es importante esta
investigacién para detectar los errores gue posiblemente estén
afectando el proceso ensefianza-aprendizaje.
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HIPOTESIS.
La hipétesis gque se manejaréd es la siguiente:

"L.A REPROBACION EN LA ESCUELA MILITAR DE ENFERMERAS SE DEBE
A LAS SIGUIENTES CAUSAS:

A. RESPECTO A LAS ALUMNAS.

a. Deficiente preparacién académica obtenida en el nivel
anterior de estudios (secundaria).

b. Carencia de hébitos de estudios adecuado.

c. La relacién de ensefianza-aprendizaje gue en el salén de

clases existe entre maestros y alumnas.

B. RESPECTO A LA PLANTA DOCENTE.

a. Profesorado con técnicas de ensefianza inadecuadas.
b. Cambios constantes en los planes de estudio.

C. RESPECTO A LA INSTITUCION.

a. Excesiva carga curricular.
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3. OBJETIVOS.

En el proceso educativo de la institucién que es objeto de este

estudio, 1la investigacién que se realiza tiene sentido y cobra
relevancia cuando se definen y se observan los elementos que lo
conforman y sus resultados pueden contribuir a tomar decisiones a
partir de las cuales se generarian acciones concretas que permitan
mejorar la calidad de la educacidn.

Tomando en consideracién lo anterior, se enuncia el objetivo de
este trabajo, que es el siguiente:

AVERIGUAR LAS PRINCIPALES CAUSBAS DE LA REPROBACION, ASI COMO
OBSERVAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECE EL PLANTEL
CON LA FINALIDAD DE OBTENER ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A SU
FORTALECIMIENTO Y TRANSFORMACION.

Asi mismo se debe tomar como parte del objetivo el analizar y
comparar las observaciones hechas por la autora, los maestros 'y
alumnas del plantel, para detectar los problemas gue pudieran existir
respecto al proceso educative que alli se lleva a cabo.
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4. METODO.

En este capitulo se definen las categorias que se tomaron en
cuenta para este trabajo, 1las técnicas e instrumentos que se
utilizaron para recopilar 1la informacién, asi como las acciones
operativas gque se efectuaron para la realizacidn de este estudio.

4.1. EL UNIVERSO DE ESTUDIO Y LA MUESTRA.

Se tomé como universo de estudio a la poblacién total de
maestros y cadetes del plantel en el momento de realizar la encuesta,
lo que se llevé a cabo en los meses de marzo y abril de 1993. La
poblacién total de cadetes era de 404 y la de maestros, 145. Una vez
definido el universo de estudio, se disefi6 la muestra; vy a fin de que
ésta fuera representativa, se consideré que debia estar constituida
por el 15% en ambas poblaciones, ya que para este tipo de
investigaciones, el 10% es el minimo representativoc (Rojas,1991.
pP-31).

Los elementos individuales de la muestra se tomaron al azar
entre las poblaciones, utilizando el procedimiento de muestreo
aleatorio simple sin reemplazo. Se considera que debido al tamafio de
ambas poblaciones, este tipo de procedimiento es el indicado para
lograr la representatividad de 1la muestra, pues "el muestreo
aleatorio simple es un método segin el cual todos los elementos de la
poblacién tienen la misma probabilidad de pertenecer a la muestra
elegida". (op.cit.p.31)

El tamafio de la muestra fué el siguiente: 17 profesores y 60
cadetes que respondieron al cuestionario que se les proporcioné.

El disefio de las muestras del universo de estudio se hizo a
partir del trabajo estadistico descrito, asi como de la aplicacidn de
los siguientes criterios:

- Su tamafio y estructura debia corresponder al alcance de los
objetivos de la investigacién.

- Aplicar la teoria de muestreo para obtener una muestra
representativa del universo de estudio.

- Obtener de la muestra datos con un adecuado nivel de
precisién.,

- captar de la muestra la informacién necesaria para elaborar
cuadros de contrastacién de respuestas, gque permitan
inferir algunas actitudes y préacticas de los maestros y
alumnas en relacidén a los aspectos contemplados en los
cuestionarios.
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4.2. VARIABLES DEPENDIENTES, INDEPENDIENTES E INDICADORES
CONSIDERADOS EN LA INVESTIGACION EFECTUADA EN LA E.M.E.

El proceso educativo que se 1lleva a cabo en cualquier
-institucién escolar , comprende varios elementos. Para que este
proceso sea de calidad y cumpla el objetivo de formar profesionales
competentes asi como aprovechar Sptimamente los recursos materiales y
humanos disponibles, es necesario que 1los elementos que los
constituyen también sean de calidad.

El objetivo de esta investigacién es averiguar las posibles
causas de la reprobacién en este plantel e identificar los factores
que fallan en estos elementos, ya que si la calidad del proceso
educativo es mala, el profesionista que egresard de la institucién
poseerd conocimientos deficientes,

Los elementos del proceso educativo contemplados en esta
investigacién tomados como variables independientes son: el alumno,
el docente, la evaluacién de la docencia, los planes de estudio, el
proceso de ensefisanza-aprendizaje, instalaciones y equipo y por
dltimo el ambiente del plantel.

EL ALUMNO.- Es el eje central del proceso educativo, ya que
sobre él recae la accién formativa de la educacidn y es a quien se
debe dirigir los esfuerzos. De ahi gue la educacién técnica deba
orientar el proceso educativo a la formacién del alumno como sujeto
activo, constructor de su propio conocimiento, generador de 1los
cambios necesarios que requiere la sociedad y el avance cientifico y
tecnolégico. Fundamentalmente, debe formar alumnos capaces de
resolver problemas a partir de la experiencia y la interaccién
constante con su medio fisico y social, olvidandose de formar alumnos
pasivos, meramente receptores de informacidn.

DOCENTE.- Este tiene un papel primordal, ya gque su tarea
consiste en guiar, orientar y conducir a los alumnos en el proceso de
aprendizaje, y asimismo debe promover situaciones en las que el
alumno se enfrente con problemas de su entorno social que le ayuden a
desarrollar sus capacidades cognitivas.

EVALUACION DE LA DOCENCIA.- A través de ésta se conoce el
desempefio que tienen los docentes frente al grupo, y en ella deben
participar los alumnos y 1los directives, con el fin de integrar
varios puntos de referencia y realizar la evaluacién del profesor con
la mayor objetividad posible. Se espera que 1la mayoria de los
profesores tengan un excelente desempefilo en su trabajo frente al
grupo.

PLANES DE ESTUDIO.- Son los documentos que rigen y guian los
servicios educativos que ofrezcan las instituciones. Estos deben
responder totalmente a las necesidades sociales, cientificas,
tecnolégicas y del proceso de produccién, tanto a nivel nacional como
internacional.
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PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.- En este se dd la interaccidn
entre el alumno, el docente y los contenidos de los planes de
estudios. En diche proceso, aprender no debe significar la recepcidn
y repeticién mecénica de teorias y conceptos, sino que se debe tratar
de que el alumno actilie sobre el objeto de conocimiento y, a partir de
tal accién, desarrolle sus capacidades, habilidades, destrezas,
actitudes, etc., con el fin de apropiarse de él y transformarlo. En
este proceso es de suma importancia que se realice una estrecha
vinculacién entre la teoria y la practica, mediante trabajos de
investigacién, resolucién de problemas reales, practicas en 1las
comunidades e industrias, pré&cticas en talleres y 1laboratorios vy
todas aquellas en donde el alumno obtenga la experiencia que le
permita desarrollar sus potencialidades.

INSTALACIONES Y EQUIPO.- ( Aulas, talleres, laboratorio, etc.)
son los espacios donde se lleva a cabo el trabajo educativo. Estas
deben reunir condiciones &ptimas en cuanto a amplitud, iluminacién,
ventilacién, limpieza, etc. de tal forma que sea un apoyoc al acto
educativo y no un obstéculo.

AMBIENTE DEL PLANTEL.- C6mo se lleva a cabo la comunicacidn
entre alumnos y maestros asi como los conflictos que puedan surgir
dentro del plantel.

Estos elementos o categorias encierran a su vez subcategorias e
indicadores que se observan y describen en el siguiente cuadro:

V.INDEPENDIENTE. V.DEPENDIENTE. INDICADORES.
Alunno. Aspectos sociales,econd Datos personales.
micos y culturales. Datos familiares.
pDatos escolares.
Desempefio del alumno. Autoconcepto del
alumno.
Opinién de 1los
maestros.
calidad de las activida Tipos de activida
des de apoyo a los alum des de apoyo.

nos de nuevo ingreso.

Docente. Calidad del docente. Nivel educativo.
Relacién entre su
formacidn profe-
gional y la mate-
teria que imparte.
Afios de experien-
cia profesional.
Afios de experien-
cia docente.
Criterios para 1la
seleccién de docen
tes.(CONTINUA)



V. INDEPENDIENTE.

Planes de estu
dios.

Proceso de ense
fianza-aprendiza
je.

Instalaciones y
equipo.

Ambiente del
plantel.

V. DEPENDIENTE

Apoyo al persconal acade
mico.

Idoneidad de los planes.

Calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Suficiencia de instala
ciones. :

Material did&ctico.

Biblioteca.

Comunicacién entre auto
ridades, maestros y a
lumnos.

satisfaccién de pertene
cer al plantel.

INDICADORES.

Cursos de for-
macidn y actuali-
zacién docente.

Opinién de 1los
maestros de 1la
E.M.E.

Estrategias didac
ticas mis emplea-
das por los profe
sores.

Criterios de eva-
luacién utiliza-
dos por los maes-
tros.

NGmero de alumnos
por grupo.

Instalaciones con
que cuenta la
E.M.E.
Suficiencia y con
diciones del mate
rial didéactico.
Estado y condicio
nes de la biblio
teca.

bificultades para
comunicarse con
el personal direc
tivo.
Consideracién de
opiniones de alum
nos y maestros.
Presencia y reso-
lucidén de conflic
tos.

Opinién de maes-
tros y alumnos.
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4.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS.

Los datos relevante

fuentes bésicas que son

s para este trabajo pueden obtenerse de tres
las siguientes:

1. Los documentas que reglamentan la actuacién de la escuela.

2.

3. Los maestros

Las observacl

ones de la autora.

y las cadetes.

Las técnicas que se consideran idéneas para obtener los datos,

son la investigacién dopcumental,
investigacién documenta

la encuesta y la observacién. La
se utiliza para averiguar la historia del

plantel, sus requisitos| de admisién, su ideario y finalidades, etc.

maestros alumnos

Y

en tanto que la encues}a se utiliza para recabar la opinién de 1los

especto de la escuela, utilizando como

instrumento un cuestionario.

Las actividades de

plantel se observan utilizando la modalidad

no participante y asistemdtica, entendiendo por observacién '"una
serie de técnicas muy diversas que tienen en comin pretender
describir u obtener | informacién a través de estudiar el
comportamiento que (se) manifiesta mAs o menos esponténeamente."

(Cabrera, 1986. p.201)

La observacién,

que aparentemente es sencilla, encierra

dificultades y una considerable complejidad, pues el observador puede

caer en el peligro de ve

inconveniente, se 1llev
palabra, situaciones, ¢
los cuestionarios.

Una vez completada

r lo que espera o desea ver. Para evitar este
a un registro de lo observado (actitudes,
tc.) para contrastarlo con lo manifestado en

la fase de recopilacién de la informacién, es

decir que se hubo
observacién y revisadcg

aplicado 1los cuestionarios, efectuado 1la
los documentos, se procedié a analizar e

interpretar los resultados.

Para enriquecer 1
el plantel, se recurri
el fin de recoger apr
una variedad de é&ngul
contrastarlas.

os y perspectivas,

comprensién de los fenSmenos que ocurren en
a la triangulacidén de métodos y técnicas con
ciaciones de las distintas situaciones desde
y después compararlas y

La razén de lo anterior estriba en que cada persona, cada grupo,

cada estamento, tiene

plantel; y esa visién [forma parte de lo que alli sucede.

una visién particular de la realidad del
Si en la

evaluacién se toma en duenta sélo una de esas opiniones, el resultado
necesariamente serd frggmentario y parcial. Para obviar este escollo,

se adoptd la estrategia de contrastar las opiniones de los
integrantes de la |comunidad escolar para que afloren las
discrepancias, contradicciones y omisiones significativas, lo que

posibilitara llegar a
la E.M.E., sobre todo
de una opinién.

qonclusiones veridicas acerca de la realidad de
en aquellos temas de los cuales se recabd més
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4.4. DISERO Y ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS,

El disefio y elaboracién de 1los instrumentos para recabar la
informacién requerida por la investigacién, obedecidé a la intencidn
de averiguar el estado de los factores antes citados, y sobre todo
como se desarrollan los procesos mencionados.

El piloteo que se efectué fue hecho con la finalidad de corregir
semanticamente las preguntas a aplicar, es decir que las cadetes y
los profesores entendieran lo que se les preguntaba.

4.4.1. CUESTIONARIO PARA CADETES.

Este se estructurd con 61 preguntas, algunas con cinco opclones
de respuesta,y otras con mds o menos opciones y unas mis, cerradas.
Estas preguntas estan agrupadas en c¢cinco secciones:

SPECTOS SO

La primera se refiere a los aspectos sociales, econdmicos y
culturales del alumnado; y tuvo por propésito captar la informacién
necesaria para caracterizar al universo de estudio en funcién de
variables como edad, tamafio de familia, nivel econémico, ocupacién y
escolaridad de 1los padres, y finalmente, el tipo de escuela en que
cursaron sus estudios anteriores (oficial o particular).

b) CONDICIONES MATERIALES.

La segunda seccién se refiere a las condiciones materiales del
plantel e incluyen preguntas dirigidas a conocer dichas condiciones,
especificamente, las gue se refieren & la idoneidad de los salones de
clase (tamafio, iluminacién, existencia de mesas y bancos, limpieza y
funcionalidad); existencia de material didactico; existencia de
facilidades para vreproduccién de textos y funcionalidad de 1la
biblioteca como de los laboratorios.

c)_DES ERO .

La tercera seccién corresponde al desempefio del personal
docente; y las preguntas se orientaron bésicamente a conocer la
manera en gque los maestros imparten su clase y el tipo de relacién
diddctica que establecen con las cadetes, asi como su asistencia a
clases, su puntualidad, etc,
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d) AMBIENTE GENE DEL P EL.

Con la cuarta seccién se pretendié conocer el ambiente general
del plantel, o sea, si existen dificultades en la comunicacién y
trato entre cadetes, maestros y autoridades; si se toma en cuenta la
opinion de las alumnas; si estas se sienten satisfechas de pertenecer
a la Escuela; si las autoridades del plantel auxilian de alguna
manera a quienes por un motivo u otro presentan problemas de tipo
académico en el transcurso de sus estudios.

e) AUTOCONCEPTO DE LAS ALUMNAS.

Finalmente, la quinta seccidn se integré con preguntas tendientes a
averiguar cémo se conceptiian las alumnas como estudiantes; cuédnto
tiempo le dedican al estudio; si consultan o investigan
adicionalmente textos no indicados por los maestros; si se integran
en equipos de trabajo, etc. La pregunta final tiene por objeto
conocer las asignaturas que se les han dificultado mayormente a lo
largo de la carrera.

4.4.2. CUESTIONARIO PARA MAESTROS.

Se estructuré con 35 preguntas, también con cinco opciones de
respuesta, otras con mds o menos opciones y unas mds cerradas; ademds
de dos solicitudes de sugerencia, y se dividié en cuatro secciones:.

CONDICIONES TERIALES DE EL .

La primera se refiere a las condiciones materiales del plantel y
difiere del cuestionario para cadetes en que a los maestros se les
pide que sugxeran qué mejoras pueden heacérsele a los planes vy
programas de estudio del plantel.

b) AMBIENTE GENERAL_ DEL P EL.

La segunda seccidn se refiere al ambiente general del plantel y
sus preguntas tienden a averiguar las mismas cuestiones tratadas en
el cuestionario para alumnas, pero desde el punto de vista del
personal docente. Las dos tiltimas preguntas de esta seccién tienden a
averiguar si los maestros comparten experiencias o discuten las
formas de aprendizaje de las alumnas; y finalmente, si establecen
coordinacién respecto a la existencia de continuidad, cohesién vy
coherencia en los métodos de ensefianza que utilizan.
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c)_AMBIENTE DEL SALON CLAS Y EL _DESEMPENGC DE LAS_CADETES.

La tercera seccién se refiere al ambiente del salén de clases y
al desempefic de las cadetes. Contiene preguntas tendientes a conocer
los problemas més frecuentes que se presentan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje; a conocer c6mo considera el docente al nivel
académico con el que las alumnas llegan de la secundaria, y los
aspectos que se toman en cuenta para la evaluacién de ellas.

d) LOS PLANES DE _ESTUDIOS.

Finalmente, la cuarta seccién hace referencia a los planes de
estudios, a sus caracteristicas, ildoneidad y pertenencia. La dltima
pregunta es abierta y en ella se solicita a los maestros hacer
sugerencias respecto al plan de estudios de la carrera.

Como ya se mencioné, ambos cuestionarios tienen cinco opciones
de respuesta, a las cuales se les han atribuido un sentido negativo
(nunca), neutro (regularmente), y positivo (siempre), salvo aquellas
preguntas que por la naturaleza de la informacién que se pretende
obtener, se invierte el sentido. Por esto, al contrastar opiniones de
cadetes, maestros, y observadora, se pone especial atencién, en las
respuestas en que difieren los dos primeros y a aquellas que son
contestadas de manera neutral.

4.4.3, GUIA DE OBSERVACION PARA MAESTROS.

Esta consta de 43 afirmaciones que se califican de cuatro
formas. Van desde la opcién "nunca' a la opcién Msiempre" y que
otorga la autora cuando observa la actuacién del docente en clase.

Esta guia abarca aspectos de comunicacién entre docentes y
cadetes, ambiente en el saldén de clases, habilidad del maestro para
exponer y las técnicas que utiliza para impartir su clase.

Se aplicaron quince guias a una muestra tomada de todos 1los
grupos por medio del método de muestreo aleatorio simple sin
reemplazo, por lo gue se observaron clases de diferentes materias,
entre ellas Quimica, Farmacologia, Fisica y Anatomia y Fisiologia.



45
4.5. EL. LEVANTAMIENTO DE LA ENCUESTA.

El levantamiento de la encuesta comprendidé aquellas actividades
gue preceden y acompafian a la aplicacién de los cuestionarios y se
organizd de la siguiente manera:

- Se elaboraron las preguntas de 1los cuestionarios y se
sometieron a la considerac6én del plantel para su
andlisis, revisidén y ajuste.

- De acuerdo con los resultados obtenidos de lo anterior, y
una vez detectados los errores de contenido, redaccidn y
ortografia, se imprimieron y armaron los cuestionarioes.

- Los cuestionarios para maestros fueron aplicados durante
los descansos de 10 minutos entre clases; a otros en su
tiempo libre mientras esperaban la siguiente clase segin
sus horarios.

- La aplicacién del cuestionario para cadetes se realizd
en los 10 minutos de descanso de ellas (que tienen entre
clases), para no interferir en sus ocupaciones.

~ Las aplicaciones de ambos cuestionarios se llevé a cabo en
el mes de abril de 1993.

4.6. EL TRABAJO DE GABINETE.

Una vez concluida la fase de aplicacién, se recuperd el 100% de
los cuestionarios para cadetes que conformaron la muestra, es decir
60 cuestionarios. Asfi mismo se recuperdé también el 100% de los

cuestionarios para maestros gue constitufan la muestra y que fueron
17.

Se procedié al vaciado de los datos obtenidos, elaborandose
cuadros de porcentaje de respuestas a las preguntas de los
cuestionarios tantoc de alumnos como de maestros, mismos gque se
presentan en el siguiente capitulo.

Se realizd el andlisis, tratamiento e interpretacién de los
datos, cuyos resultados se presentan en el capitulo siguiente.
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5. RESULTADOS.

En este capitulo se presentan los resultados de la investigacidn
de las materias més reprobadas y de la encuesta practicada en 1la
E.M.E. Las fuentes de informacién fueron las respuestas de maestros y
cadetes al cuestionario y las observaciones efectuadas por la autora.

La informacién es cuantitativa y cualitativa y los resultados se
expresan para cada una de las categorias y subcategorias que se
consideraron en la investigacidén, y se presentan en el siguiente
orden: alumno, docente, planes de estudios, proceso de ensefianza-
aprendlza]e, evaluacién del docente por medio de -la guia, evaluacidn
de las instalaciones y equipo y el ambiente del plantel.

5.1. ASIGNATURAS MAS REPROBADAS.

Considerando los aspectos enunciados en el marco de referencia,
la estrategia utilizada para analizar la aprobacién-reprobacién en la
E.M.E., consisti6é en lo siguiente (Camarena y Cordova, 1986. pp.7-10)

- Se elaboraron graficas de las materias en que hay un alto
indice de reprobacién (ver gré&ficas).

- Se incluyeron las diferentes formas bajo las que se presenta
la aprobacién-reprobacién en el plantel, que en el presente
caso son dos; las aprobadas, que son aguellas que acreditan
la materia: y las reprobadas, o sea, aquellas gque no la
acreditaron.

~ El1 anflisis se hizo en una poblacién estudiantil bien definida
y delimitada, a fin de que hiciera referencia a una poblacién
que compartiera una situacién lo més homogénea p051b1e. Para
ello, se analiz6 retrospectivamente a dos generac1ones de
alumnas: 1la 1988-1992 y 1la 1989-1993, con objeto de
reconstruir su trayectoria e identificar la presencia de 1la
aprobacidén-reprobacién a lo largo del recorrido escolar a fin
de conocer los momentos en que ocurre con mayor frecuencia,
asi como el impacto gue hay en la eficiencia terminal; y del
grado en que se cumplen los planes de estudio, en términos
del tiempo previsto como duracién de la carrera.
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-~ El1 andlisis abarcd diferentes momentos de la trayectoria
escolar de los alumnos, a fin de posibilitar un conocimiento
completo de la problemdtica que se presenta a lo largo de la
carrera, y la informacién se obtuvo de la hojas de registro
por aflo escolar de las generaciones citadas, donde se anotan
las calificaciones obtenidas por ellas en cada materia y
ciclo escolar. El andlisis de las asignaturas méds reprobadas
en ambas generaciones, coincide con lo manifestade en el
cuestionario de opinién contestado por las alumnas, ya que
sus respuestas indican que las materias cuyo estudio se les
dificulta en mayor grado, sor las ge se presentan en las
grédficas de las siguientes paginas.

Debe aclararse gue todas las alumnas due reprobaron,
acreditaron la asignatura en el primer examen extraordinario que
presentaron, por lo que puede decirse que si bien las materias més
reprobadas presentan cierto grado de dificultad para su estudio, esto
no es un factor determinante para su acreditacién final.




ASIGNATURAS REPROBADAS.  GENERACION 1988-1992.

70 -
40 INSCRLTAS: 129
l— — .
ter. afo. INSCRITAS: 167 60 1 _‘ 22 afo. REPROBADAS: 19
REPROBADAS: 135 F:r 50 - (LA DIFERENCIA SE DEBE A QUE VARIAS
30 A CADETES REPROBARON MAS DE 1 MATERIA)
40 -
20 - 30
20 -
10 -
10 -
04—
0 T T T T T T T T T — 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. FISICA 61 7. METODOS DE INVESTIG., 3
1. FISICA 38 6. ETIMOLOGIAS MEDICAS 12 2. MATEMATICAS u7 8. LEGISLACION MILITAR 3
2. MATEMATICAS 2 7. METODOS DE INVESTIGACION 3 3. QUIMICA 32 9. TALLER LECT. Y RED. 3
3. QUIHICA 19 8. LEGISLACION MILITAR 2 " 4, BIOLOGIA 17 10. HISTORIA DE MEXICO 2
4. BIOLOGIA 18 9. TALLER DE LECT. Y REDACCION 2 5. ANATOMIA Y FISIOLOGIA 15 11, PSICOLOGIA 1
5. ANATOMIA Y FISIOLOGIA 17 10. APROBADAS _ ) 32 - 6. INTROD.A LA SALUD PUBLICA 6 12, PROCESO AIN. DE ENFRIA, 1
0 ( -
s INSCRITAS: 110 20 INSCRITAS: 100
0 ~— 3er. ano. REPROBADAS: 95 42 ano. REPROBADAS: 35
20 -
15
30
10 -
20 -
10 51 :
0 T I T —T T T T o T T T - T T T T T
1 5 6 7 8 9 1 2 3 a . s 6 7 8
1. MATEMATICAS - 42 6. INGLES 3 1. ENFRIA. PEDIATRICA 16 5. MATEMATICAS 2
2. FISICA 2 7. DIETOTERAPIA 2 2. PEDIATRIA 6 6. TACTICA DE SAHIDAD 1 O
3. FARMACOLOGIA 15 8. ENF. QUIRURGICA 2 3. INGLES TECNICO 4 7. ESTRUC,SOCIOECON.MEX, 1
4. CLINOPATOLOGIA 5 9. ENF.MAT.INFANTIL 1 4. ADMON.DE SVS.DE ENFRIA. 4 8. HISTORIA DE LA ENFRIA. 1
S. DUIMICA 3 : : L




ASIGNATURAS REPROBADAS,

GENERACION 1989-1993.

%7 INSCRITAS: 165 407
: INSCRITAS: 121
- 1 0 an
204 1K=A ter. afio. REPROBADAS: 69 38 22 afo. REPROBADAS: 106
30
15 - 25 -
20
10 4 15
5 10
. e, W e, W o, W, 57
o T T T v el T - ] ¥ . T T T T T I
1 2 3 i 5 6 7 8 9 12 3 a4 7 8 9 10 n
1. MATEMATICAS il 6. METODOS DE INVESTIGACION 1 1. FISICA 35 7. METODOS DE INVESTIGACION 6
2. FISICA 15 7. BIOLOGIA 1 2. MATEMATICAS 16 8. INIR.A LA SALUD PUBLICA 2
3. ANATOMEA Y FISIOLOGIA 14 8. TALLER LECT. Y REDACCION 1 3. QUIMICA 16 9, PSICOLOGIA 2
4. ETIMOLOGIAS MEDICAS 13 9, FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 1 4, ANATOMIA Y FISIOLOGIA 1D 10. METODOS DE ENSERANZA 1
5. QUIMICA 2 5. BIOLOGIA 9 11, TALLER LECT.Y REDACCION 1
. 6. INGLES 8
20 ~ —
:; N INSCRITAS: 105
~ 3er, afo. REPROBADAS: 96
15 - 1
10 ‘
5 ’
| ' )
¢ 0 H T T T T T T T T T T T T T
ﬁ 1t 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. FARMACOLOGIA 17 8. PEDIATRIA 5
2, MATEMATICAS 16 4, ENFRIA,MEDICO-QUIRURGICA 3
3. QUINICA 15 10. INYROD,CIEMCIAS SOCIALES 2
4. CLINOPATOLOGIA 12 11. ENFRIA, MATERNO-INFANTIL 2
5. EBUCACION FISICA 8 12. ENFERMERTA QUIRURGICA 2
6. BIOLOGIA 7 13. ORG.EMPLARMAS Y SVS. 1
7. ENFERMERIA PEDIAIRICA 7 1h, PRACTICA ENFRIA.MED,QUIR. 1
- e




51
CUESTIONARIO PARA CADETES.

DESEMPEfl0 DEL ALUMNO.

59. Sefiala las materias que son de mayor difi
cuyltad para ti, y explica brevemente en las
lineas de abajo, a que se debe esta dificultad.

ANATOMIA Y FISIOLOGIA 20% FISICA 48.3%
ETIMOLOGIAS MEDICAS

Y GRECOLATINAS 0% QUIMICA 25 %
CLINOPATdLOGIA 0% BIOLOGIA B8.3%
FARMACOLOGIA 33.3%

OTRA U OTRAS:

Estas respuestas corroboran los resultados dque se
obtuvieron en el segquimiento por generacién y en el cuadro se
observan las materias donde hay un alto indice de reprobacidén, como
lo reportan las cadetes.
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5.2. RESULTADOS DE LA ENCUESTA A LAS CADETES

CUESTIONARIO PARA CADETES

Aspectos sociales, econémicos y culturales (datos pesonales).

1.EDAD PROMEDIO: 18.5]4.0CUPACION DEL 5.0CUPACION DE LA
afiog |PADRE: MADRE:

Obreros. 13.3% ama de casa. 63.3%
2 .No.DE MIEMBROS EN Empleados. 10 % Profesora. 5 %
LA FAMILIA. Choferes. 8.3% Oficinista. 5 %
Profesores. 8.3% Enfermera. 3.3%
ENTRE 7 y 8. - |Militar Comerciante. 3.3%
retirado. 5 % |Profesionista.3.3%

3.EDO.CIVIL Campesinos. 5 % |No
SOLTERAS 100% No contestaron 3.3%

contestaron 6.6%

6.2EN QUE TIPO DE-ESi7.2CON QUE PROME 8.¢CUAL ES EL GRA
CUELA HAZ CURSADO TUS({DIO TERMINASTE LA DO DE ESTUDIOS DE

ANTERIORES ESTUDIOS? |SECUNDARIA? TUS PADRES?
PADRE MADRE
OFL. PART.{SIETE 10% PRIM 35% 48.3%
OCHO 33.3% SEC. 20% 26.6%
PRIMARIA 60% 10% |NUEVE 51.6% BACH.18.3% 11.6%
SECUND. 90% 8.3% |DIEZ 3.3% PROFS18.3% 10 %
NO NO
PRIMARIA NO CONTESTO 1.6% CONTESTO
CONTESTO 30% 8.3% 1.6%
SECUNDARIA NO NO TIENE ESTUDIOS
CONTESTO 1.6% 1.6%

La edad promedio de las cadetes es de 18-19 afios; es en esta edad en
que se esta pasando de la adolescencia a ser adultos. Todas por
reglamento son solteras, ya que el mismo especifica que si hay estado
de embarazo causa baja inmediata del plantel. Provienen de familias
muy grandes lo gque limita muchos factores de su desarrollo. Se
encuentra que el grado maximo de estudios en los padres es de
secundaria y de las madres es de primaria. En cuanto a la ocupacidn,
la mayoria de los padres son obreros con un salario bajo y la madres
son amas de casa por lo que no perciben ningGn salario. Por esto el
ingreso familiar también es escaso.

Estas alumnas al ser de extraccién social baja acuden a escuelas
oficiales donde su promedio es de nueve,

En 1los comentarios correspondientes se analizard con mayor
detalle esta situacién.



CUESTIONARIO PARA CADETES

Desempeiio del alumno (hdbitos de estudio).

50.:Realizas ejercicios|51.jElaboras fichas[52.3Realizas in
de composicidn, resimeibibliogréficas, ng|{vestigacién docu
nes, articulos o ensajtas o cuadros clasi|mental, redaccio
yos? ficadores? nes o fichas de
referencia?
NO CONTESTOQ 1.6% NO CONTESTO 1.6% [NO CONTESTO 1.6%
NUNCA 1.6% NUNCA 1.6% |NUNCA 5 %
CASI NUNCA 18,3% CASI NUNCA 20 % JCASI NUNCA 25 %
REGULARMENTE 23.3% REGULARMENTE 36.6% |REGULAMTE. 35 %
CASI SIEMPRE 18.3% CASYI SIEMPRE 10 X% |CASI SIEMPRE 10 %
SIEMPRE 5 % SIEMPRE 8.3% |SIEMPRE 1.6%
SOLO CUANDO LO SOLO CUANDO LO SOLO CUANDO LO
ORDENA EL MAESTRO ORDENA EL MAESTRO ORDENA EL MRESTRO
36 % 21.6% 21.6%
§6.jCudntas horas le 57.2CuAntas horas le de [58. ;CSmo con
dedicas semanalmente | dicas a la lectura no |ceptuas tu ni
al estudio de las ma | académica (recreativa) |vel de com
terias de la carrera?] a la semana? prensién de
lectura?
DE 2 A3 46.6% DE 2 A 3 46.6% EXCELENTE
5 HORAS 25 % 5 HORAS 3.3% 1.6%
MAS DE 5 HRS. 23.3% MAS DE 5 HRS. 3.3% BUENO 38.3%
NINGUNA 3.3% NINGUNA 43.3% REGULAR 5I.6%
MALO 6.6%
MUY MALO
NO CONTESTO 1.6% |NO CONTESTO 3,3% NO CONTESTO
1.6%

53

ContinGa .. .
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60. Cuando tienes que presentar un examen ;Qué haces para es
tudiar?

LEES EL MATERIAL 36.6%
ESTUDIAS CON OTRAS COMPARERAS 23.3%
INVESTIGAS LOS TEMAS QUE VENDRAN EN EL EXAMEN

HACES UN RESUMEN DEL TEMA DEL EXAMEN 35 %

MEMORIZAS LOS CONCEPTOS RELATIVOS AL EXAMEN 10 %
OTRA OPCION jCUAL2:

Todas estas respuestas en conjunto, corroboran su punto de vista
de ser alumnas "regulares" ya que, si se observan los cuadros, se
verd que no tienen buenos habitos de estudio, que a veces elaboran
restimenes, fichas bibliogradficas o realizan alguna investigacién
documental y que s6lo leen el material para presentar exédmen asi
mismo su tiempo de lectura y estudio es muy poco para completar su
carrera en tres afios. En este tiempo también se debe contar con que
tienen otras actividades de tipo militar (guardias, desfiles, etc.},
deportivas (natacién, ejercicio), y de enfermeria (practicas en
hospitales y clinicas), Se referird a esto en el capitulo de
comentarios a los resultados.
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CUESTIONARIO PARA CADETES Y MAESTROS.

Desempeiio del alumno.

¢lLas Cadetes trabajan en equipo?
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B MAESTROS CADETES

Los maestros contestaron que ellas trabajan en equipo y ellas
que so0lo cuando lo ordena el maestro.

En esta respuesta hay que tomar en cuenta que tal vez no tienen
iniciativa pero es mis probable que debido a que es una escuela
militar en dénde, si no es castigada la iniciativa personal, tampoco
se fomenta. De ahi que las alumnas esperan a que les ordenen trabajar
en clase de una forma determinada. De esta desventaja de la educacién
militar se hablard en comentarios a los resultados.
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CUESTIONARIO PARA MAESTROS.

Desempefio de los alumnos

24.En general,las cadetes durante | 25.Durante la clase, ud.
las clases: hace preguntas a:
LE HACEN PREGUNTAS LAS QUE NO
O COMENTARIOS 66.6% PARTICIPAN 44.4%
SE MUESTRAN CALLADAS 11.1% LAS QUE SI PART. 11.1%
COLABORAN CON TODO LAS MAS INDISCI
LO QUE SE LES PIDE 27.7% PLINADAS 16.6%
HABLAN ENTRE ELLAS 33.3% LAS QUE UD. CONSIL
DERA SE LES DIFICULTA
LA MATERIA. 61.1%
SE SALEN DEL SALON ANTES
DE CONCLUIR LA CLASE. TODO EL GRUPO 61.1%
NO HACE PREGUNTAS

26. Las causas de reprobacion de las cadetes pueden ser:

LA MALA PREPARACION CON QUE LLEGAN DE SECUNDARIA 66.6%
INASISTENCIA POR FALTA DE INTERES.
UNA DEFICIENTE RELACION ACADEMICA

MAESTRO-CADETE 16.6%
QUE REALIZAN QTRAS ACTIVIDADES Y NO PUEDEN

ESTUDIAR. 38.8%
QUE NO CUENTA CON EL MATERIAL BIBLIOGRAFICO

REQUERIDO. 22.2%
QUE EL CONTENIDO TEMATICO DE LA MATERIA ES

DIFICIL. 5.5
QUE LA CANTIDAD DE MATERIAS QUE TIENE QUE

ESTUDIAR ES ELEVADA. 22.2%

En 1a observacidon de las clases se vid que las alumnas efectivamente
participaban sobre todo haciendo preguntas sobre sus dudas, y mis aln
con aguellos maestros militares o civiles que eran m&s accesibles, es
declr que no se molestaban con las preguntas de las alumnas. Asi
mismo se corrobord la respuesta de los profesores, porque
efectivamente, le preguntaban a las cadetes que no participaban o a
aquellas que mostraban indicios de suefio. A estas fGltimas como
recurso para despertarlas, les pedian gue se levantaran de su
asiento, o incluso ellas mismas se ponian de pie y luego se
recargaban en la pared trasera del saldén, a fin de quitarse el suefio,
lo gque al parecer era efectivo. La respuesta que mis de la mitad de
los maestros dieron a la pregunta No.26 es un asunto que preocupa. Al
parecer esta mala preparacidn proviene no s6lo de la secundaria, sino
desde la primaria. Esto se afirma porque, ademds de la observacidén,
se vid en los cuestionarios que hay cadetes que tienen muchas faltas
de ortografia y mala redaccidn; sin duda constituye otro factor
importante del problema del que se ocupa esta investigacién.
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CUESTIONARIC PARA CADETES Y MAESTROS.

Desempeiio del alumno.

ilas Csdetes consultan libros, enciclopedias, articulos, pe
ribdicos, etc.?
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Bl maestRos XN cADETES

las cadetes contestaron gque regularmente pero los maestros
dijeron que casi nunca. Los maestros ven reflejada esta consulta en
la calidad de tareas, exposiciones en clase y por supuesto en los
exdmenes. Por esto es mds creible el "casi nunca" que la otra
respuesta. Se debe recordar un factor muy importante: los hdbitos de
estudio adquiridos en la escuela primaria y secundaria. Un andlisis
mds completo en comentario a los resultados.
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CUESTIONARIO PARA CADETES.
Desempeiic del alumno.

61,;Que actividades (como estar de guardia, vigllar el dormitorio,
etc.) realizas ademds de estudiar las materias de la carrera? Por
favor anétalas en orden de importancia, anotando también las horas
que le dedicas a la semanas

ACTIVIDAD % DE LA MUESTRA HORAS
VIGILANTE 30. % 1.55
CT1 PORTIV. 6 2.15
LAVAR Y PLANCHAR 40 % 2.28
CENTINELA 18.3% 1.12
CUARTELERA 18.3% 13.00
DIFS.SERVS .MILITARES. 13.3% 15.06

TIEMPO PROMEDIO _6.26

Estas respuestas conviene gque se ubiguen en el contexto de
"educacién militar y preguntarse cudl realmente es el objetivo de ese
plan de estudios: formar enfermeras militares o militares y
enfermeras. En comentarios a los resultados se hablard con més
amplitud de esto, porque se debe observar que el tiempo promedio que
se obtuvo, segin el tiempo reportado por las cadetes y que es de seis
horas con veintiseis minutos, corresponde a casi la mitad del tiempo
total de clases y actividades diarias de lunes a viernes (los sabados
sélo es medio dia de diferentes actividades, entre ellas la entrega
del "pre", esto es dinero para sus gastos). En este cuadro se nota,
que la actividad gue consume m&s el tiempo de las cadetes es lavar y
planchar.

En las entrevistas informales se conociS que existe una
costumbre: las cadetes de ler afio le lavan y planchan a las cadetes
de 20. y 3er. afio, aparte de mantener limpios sus propios uniforme.

Convendria revisar esta costumbre y si es posible cambiarla.

La actividad que ellas mencionan como "vigilante" se refiere a
cuidar y patrullar los dormitorios. Esta actividad es de caricter
militar.

La tercera actividad en importancia es deportiva: agqui se
observé que las cadetes tienen que correr, hacer ejercicio para tener
buena condicién fisica y sobre todo se les ensefia natacién. Todas al
terminar la carrera deben saben nadar.



CUESTIONARIO PARA CADETES Y MAESTROS.
Desempefic del alumno (Autoconcepto y opinién de los maestros)

59

55.z;Ccomo te conceptias
EXCELENTE
BUENA
REGULAR
MALA
MUY MALA
NO CONTESTO

AT, ALUMNO.
como alumna?
1.6%
23.3%
71.6%
1.6%

1.6%

A LOS MAESTROS .

20.;Las cadetes parti
cipan activamente en

21.;Las cadetes cum
plen con las tareas

17.iCuales son los
problemas mas fre

clase sin que ud. se|y trabajos que ud.|cuentes con los

los indique? les pide? que se enfrenta en
el salén de clase?
(Por favor, jerar
quice sus respues
tas)
NUNCA '5.5% NUNCA 5.5% INASISTENCIA 11.1%
CASI NUNCA 27.7% CASI NUNCA 22.2% INDISCIPLINA 22.2%
REGULARMENTE §5.5% REGULMTE. 27.7% MALA COMUNICA
CASI SIEMPRE 5.5% CASI SIMPRE.22.2% CION 11.1%
SIEMPRE 5.5% SIEMPRE 22.2% APATIA DE
CADETES 50 %

OTRO (ANOTE CUAL):

QUE DUERMEN  33.3%

CONSUMO DE ALIMENTO
5.5%

Las cadetes coincidieron en ser "regulares™ como alumnas, un
punto de vista muy cercano a la realidad de cualquier estudiante; si
una materia les gusta, estudian con ahinco, sino s6lo se esfuerzan
por "pasar". Los maestros también coincidieron con esta respuesta,
pero se observa lo siguiente: La respuesta No. 20 muestra que las
alumnas a veces participan con sus preguntas, Yy segin la observacidn
que se habia hecho, muy pocas veces con aportaciones al tema.

No se debe apartar la atencién de los "factores" como son clase
tradicional, educacién militar (en comentarios a los resultados se
hablard de elleos con mds amplitud, poniéndo énfasis en el 20.:
jerarqguia, ocupaciones de tipo militar, cansancio).

La respuesta No. 21 es neutra y dice que a veces si y a veces no
se entregan trabajos; se complementa este andlisis en el capitulo de
comentarios.

Las respuestas que se obtuvieron en la pregunta No.l7 merecen
una atencién especial: se nota que la mitad de los maestros coinciden
en tres problemas; que las cadetes muestran apatia, que se duermen en
clase Yy que son indisciplinadas. La apatia (entendida como
indiferencia) tiene relacién con el 20. problema, que duermen.

Esta actitud que muestran las cadetes se explica con mds detalle
en la parte de comentarios.

La indisciplina, es resultado de los dos problemas anteriores.
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5.3 RESULTADOS DE LA ENCUESTA A LOS MAESTROS.

CUESTIONARIO PARA MAESTROS.
Calidad del docente

13.;Cémo es la comunical 14.;3;Se relinen ud.y|[15. i;Existe coordi
cién que ud. establece{sus colegas paralnacién entre ud. y
con las cadetes? intercambiar ini |sus colegas de mo
ciativas y experi{do que haya conti
encias o discutir|nuidad, cohesién y
sobre formas de aly coherencia en

prendizaje? los métodos de en
seflanza que utili
zan?
EXCELENTE 11.1% NUNCA 16.6% NUNCA 22.2%
BUENA 77.7% CASI NUNCA 11.1% CASI NUNCA 16.6%
REGULAR 11.1% REGULARMTE . 44, 4% REGULRMTE. 27.7%
DEFICIENTE CASI CASI
MUY DEFICIENTE SIEMPRE 27.7% SIEMPRE 33.3%
SIEMPRE. SIEMPRE.

En la "Guia de observacién" que se hizo, se comprobd que si
existe una buena comunicacién entre maestros y alumnas sobre todo con
los maestros civiles. Con los maestros militares ellas cbservan el
protocolo militar, pero alin asi los maestros se muestran accesibles
propiciando una buena comunicacién, aungue con ciertas reservas.

La respuesta No. 14 es neutral y se observa también en 1las
sugerencias que 1los maestros dieron mAs adelante, que es una
respuesta "para salir del paso", ya que segiin lo observado, ellos no
se retnen con este f£in, debido a varios factores, entre ellos que
muchos maestros sélo llegan a la E.M.E. a dar su clase porgue tienen
un horario muy ocupado (si son doctores en el Hospital Central
Militar; si son 1ingenieros, u otros profesionistas, en sus
respectivos trabajo © escuelas). Esto es respecto al profesorado
militar, en cuanto al profesorado civil, todos ellos también tiene
sus trabajos en otros sitios. Realmente son pocos los maestros que
estan todo el dia en la escuela. Por otro ladeo, las autoridades no
han propiciado reuniones con este objetivo.

Segln la observacidén realizada, la respuesta positiva No.15 no
concuerda con 1la realidad. Ademds de que si no se rednen para
intercambiar experiencias gcémo es gque hay continuidad en los métodos
de ensefianza, si no hay comunicacién entre ellos?
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CUESTIONARIO PARA MAESTROS.

Planes de estudio.

27.:Conoce ud.el progra 30.2El tiempo de duracién
ma de estudios de su ma de cada semestre permite
teria? cubrir las unidades temd-
ticas de su materia?
SI 100% NUNCA 5.5%
CASI NUNCA
REGULARMENTE 38.85
NO CASI SIEMPRE 33.3%
SIEMPRE 22.2%
PARCIALMENTE
31.:Considera ud. que 32.cConsldera usted que
las asignaturas seria- existe interrelacién en
das presentan secuep tre la asigantura que ud.
cia en sus contenidos imparte y 1las que impar
de aprendizaje? ten los otros maestros?
NO CONTESTO 5.5%
NUNCA NUNCR
CASI NUNCA 5.5% CASI NUNCA 5.5%
REGULARMENTE 11.1% REGULARMENTE 27.7%
CASI SIEMPRE 50 % CASI SIEMPRE 33.3%
SIEMPRE 27.7% SIEMPRE 33.3%
“EL 100% de 1OS maestros colncidieron en conocer el programa de

estudios de su materia; esto, segin se observéd se debe a que las
autoridades les dan fotocopias de dichos programas.

La respuesta neutra a la siguiente pregunta (No.30) refleja el
hecho de que el tiempo dispuesto en semestres a veces no se cumple,
debido a disposiciones que provienen de autoridades a las que a su
vez se encuentran sujetas las autoridades del plantel. Esta
generacidén vié acortado su tiempo de carrera de 4 afios a 3 afios,
ademds de que también se observé, las cadetes son 1llevadas a
maniobras militares (por dos meses) y desde el principio de su
carrera pasan un semestre completo de adiestramiento militar en el
Heroico Colegic Militar. Es obvio que estas otras actividades 1le
quitan tiempo a la carrera de enfermeria. En cuanto al tiempo de
generacién se acortdé quitando materias de bachillerato; de esto
también se hablard en comentarios a los resultados.

Los profesores contestaron positivamente a la pregunta 31 y de
acuerdo al plan de estudios que se conocié esto es correcto.

La respuesta positiva a la pregunta 32, de acuerdo a 1la
observacién realizada no concuerda con la realidad porque, hay gque
recordar que se imparten tres tipos de materias: enfermeria,
bachillerato y militares (entre las que van desde Legislacidén Militar
hasta Mecdnica automotriz). Por ende hay una minima relacién entre
estas materias.
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CUESTIONARIO PARA MAESTROS.

Planes de estudios.

28.:EL programa de estudlos ] 29.;El contenido del pro
de su materia plantea 1los grama de estudios de su ma
objetivos que se pretenden | teria estd acorde a los ob
lograr? jetivos?

NUNCA NUNCA

CASI NUNCA 5.5% CASI NUNCA

REGULARMENTE 5.5% REGULARMENTE 22.2%
CASI SIEMPRE 22.2% CASI SIEMPRE 16.6%
SIEMPRE 66.6% SIEMPRE 61.1%
33.¢Conoce usted el plan gene- 34.EN caso afirmativo
ral de estudios de la carrera? zconsidera ud. que a

prender los contenidos
de las materias cumple
el objetivo de formar
enfermeras militares?
NO CONTESTO 22.2%

SI 55.5% SI 55.5%
NO 11.1% NO 5.5%
PARCIALMENTE 33.3% PARCIAIMENTE 16.6%

El objetivo, como se lee en el ultimo cuadro, es formar
enfermeras militares, por esto las respuestas son positivas. Mas de
la mitad de los profesores estdn de acuerdo en gque el plan de
estudios si logra el objetivo. Un poco mds de la mitad de ellos
mismos también admiten dque s6lo conocen parcialmente el plan de
estudios, ya que este es muy amplio y contiene tres A&reas:
enfermeria, bachillerato y militar. Es un poco difficil conocer el
plan general (ademAs de que no hay interés por parte de ellos y las
autoridades se ocupan de formar este plan general).

Los maestros no muestran interés, segin lo observado debido a
gue siempre estan de prisa, y como ya se ha expuesto, muchos de ellos
g6lo llegan al plantel a dar su clase.
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5.4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE EL PROCESO DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE.
CUESTIONARIO PARR MAESTROS.

Ambiente del saldn de clases y desempefio de los alumnos.

16.¢TL.a cantidad promedio de

cadetes en los grupos permi

te brindarles una ensefianza
eficaz y una atencién ade

22,.;Cémo considera ud. el
nivel de conocimientos
con el que las cadetes
llegan de la secundaria?

cuada a cada una?

NUNCA 5.5% EXCELENTE

CASI NUNCA 11.1% BUENO

REGULARMENTE 33.3% REGULAR 38.8%
CASI SIEMPRE 27.7% DEFICIENTE 50 %
SIEMPRE 22.2% MUY DEFICIENTE 11.1%

Los maestros seflalan que la cantidad de los grupos sélo les
permite dar una regular ensefianza y atencién a cada alumna. En la
observacién esto se corrobord, ya que los grupos se componen de 29 a
38 cadetes,
mantenga la atencién a todas. Lo comiin en el salén de clases, era que
en la la. fila, las alumnas ponian atencién; en la 2a. fila, unas si,
otras no; en la 3a. (y a veces en la 4a. fila) es donde se
localizaban mids frecuentemente a las alumnas "dormidas".

Los maestros pedfian a estas alumnas que se pusieran de pié, a
fin de que prestaran atencién. Hay que hacer notar gque a estas
alumnas dormidas, si el maestro las reportaba tenian una boleta de
arresto.

En la respuesta No.22, mds de la mitad de los profesores
coincidieron en que las cadetes vienen con un deficiente nivel de
conocimientos de la secundaria. En los comentarios a los resultados,
se hablard de ésta falla en el sistema educativo.

es decir que son grupcos numerosos para que un maestro .
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CUESTIONARIO PARA CADETES Y MAESTROS.

Desempefio de los alumnos.

Asoeclos aue se toman en cuenta para 12 evaluacitn

120

100
80
6t

40

26

K/CONT, PARTIC. TRABAJOS TAREAS EXAMEN EXF.CLAS. TODOS

B vsesTros SN CADETES

Mientras que para los maestros tienen més peso los exémenes, la
participacién en clase y los trabajos, en ese orden, 1la opinién de
ellas es que cuenta todo. En la observacién se noté que realmente
ellas le dan méAs importancia a los exémenes, porque es cuando
estudian mfs, pero en las clases se vi6 que la participacién y la
entrega de trabajos les contaban puntos para su exémen semestral. Y
sin embargo se duermen en clase y a veces no entregan tareas.



CUESTIONARIO PARA CADETES.

Desempeiio docente (actitudes de los maestros).

65

18.Tus maestros se 1nte-
resan por ti como alumno?

23.¢!El conjunto de 1las
expresiones de 1los
maestros (voz, gestos
y manera de actuar) te
facilita entenderlos?

24.; La actitud de
los maestros te
permite participar
en clase sin temor?

NUNCA NUNCA NUNCA ,
CASI NUNCA 11.6% CASI NUNRCA 3.3% CASI NUNCA 8.3%
REGULARMENTE 26.6% REGULARMENTE 33.3% REGULARMENTE 36.6%
CASI SIEMPRE 36.6% CASI SIEMPRE 40 % CASI SIEMPRE 36.6%
SIEMPRE 25 % SIEMPRE 23.3% SIEMPRE 18.3%
27.¢(Los maestros hacen |30.:Los maestros te es[32.; Los maestros

que te sientas a gusto en

timulan para que parti

despiertan tu inte

sus clases? cipes activamente enlrés en sus clases?
clase?

NUNCA NUNCA NUNCA

CASI NUNCA 3.3% CASI NUNCA 8.3% CASI NUNCA 8.3 %

REGULARMENTE 46.6% REGULARMENTE 46.3% REGULARMENTE 35 %

CASI SIEMPRE 36.6% CASI SIEMPRE 26.6% CASI SIEMPRE 50 %

SIEMPRE 13.3% SIEMPRE 18.3% SIEMPRE 6.6 %
Las alumnas perciben a sus maestros como personas que las

ayudan, lo que se corrobora con las respuestas 46, 47 y 48. También

contestaron positivamente a las expresiones de los maestros. Sin

embargo, a las tres preguntas siguientes, respondieron de manera
neutral. En las observaciones que se hicieron, se vié que hay dos
tipos de profesores: uno militar y otro civil. Dentro del contexto
militar, los maestros son figuras de autoridad y jerarquia y las
cadetes deben observar el reglamento militar, afin en horas de clase.

Por ejemplo: se dirigen al maestro por su grado militar y muy
pocas veces ccmo “"profesor o profesora'.

Debido a esto las cadetes no se sienten a gusto porgue algunas
de ellas se sienten cohibidas. De ahli que la respuesta a la pregunta
No.30 también se ve afectada por lo anterior.

La respuesta a la pregqunta 32 es positiva y en la observacidn
que se hizo previamente, se vid que algunas clases, ain cuando eran
de tipo tradicional, los maestros hacian que las alumnas tomaran
interés en ellas, sobre todo en materias como Anatomia y Blologla, es
decir materias de Enfermeria y bachillerato que de por si son
interesantes para aquellas personas que tengan vocacién de enfermeras
o médicos.



CUESTIONARIO PARA CADETES.

Desempeifio docente (Actitudes de los maestros).

66

33.;:;Los maestros te faci
litan llegar a conclusig

nes propias al final de
cada tema?

NUNCA 1.6%

CASTI NUNCA 11.6%

REGULARMENTE 36.6%

CASI SIEMPRE 36.6%

SIEMPRE 13.3%

35.¢Los maestros facili
tan hacer un resumen de

lo tratado en clase?

NUNCA 5 %
CASI NUNCA 25 %
REGULARMENTE 35 %
CASI SIEMPRE 23.3 %
STIEMPRE 11.6 %

37: cLos maestros
asisten con regula
ridad a las clases?

NUNCA

CASI NUNCA
REGULARMENTE 10 %
CASI SIEMPRE 43.3%
SIEMPRE 46.6%

38.;Los maestros se pre
sentan puntualmente a
las clases?

NUNCA

CASI NUNCA 1.6%
REGULARMENTE 20 %
CASI SIEMPRE 556 %
SIEMPRE

23.3%

40.3Los maestros solici
tan trabajos de investi
gacién sobre los temas
de estudio?

NUNCA

CASI NUNCA 1.6%
REGULARMENTE 25 %
CASI SIEMPRE 48.3%
SIEMPRE 25 %

41.;Los maestros en
tregan puntualmente
los resultados de
las calificaciones?

NUNCA

CASI NUNCA 25%
REGULARMENTE 35%
CASI SIEMPRE 30%
SIEMPRE 10%

La respuesta de la pregunta 33 es positiva (aunque el mismo
porcentaje se observa en el valor neutro).

37,
las clases,

controlan las autoridades,

Se observé que los
maestros no hacen ni piden a las alumnas conclusiones,
el tema o la clase (respuesta 35) sin hacer restmenes.
No.40 fue contestada positivamente.

sélo terminan
La pregunta

Las respuestas a las preguntas
38 y 41 se respondieron también positivamente. La asistencia a
la puntualidad y la entrega de las calificaciones 1lo
aunque no siempre se cumple;

segin lo

observado, sobre todo en lo que se refiere a puntualidad.

Volviendo a 1la

respuesta No.40,

los

maestros

si solicitan

trabajos de iyvestigacién a las cadetes; estos trabajos cuentan para
sus calificaciones mensuales junto con la participacién en clase y
por supuesto los examenes.
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CUESTIONARIO PARA CADETES.

Desempefio docente (conocimiento de los maestros).

26..Los maestros relacig
nan adecuadamente los te

29.;Los maestros utill
zan diversas técnicas

3l.;Los maestros a
claran las dudas que

mas nuevos con otros Yya|para ensefiar? surgen en las cla
estudiados? ses?

NUNCA NUNCA NUNCA

CASY NUNCA 8.3% |CASI NUNCA 13.3% CASI NUNCA 1.6%
REGULARMENTE 35 % |REGULARMENTE 31.6% REGULARMENTE 20 %
CASI SIEMPRE 43.3% |CASI SIEMPRE 35 % CASI SIEMPRE 35 %
SIEMPRE 13.3% |SIEMPRE 20 % SIEMPRE 43.3%
34.;Los maestros desta|36.¢Al inicio de cada |39.;Los maestros son

can en forma clara 1los

curso ¢los maestros ha

dean los conocimien

conceptos fundamentales |cen la presentacién {tos que poseen los a
del tema? global del mismo? Jumnos al iniciar el
curso?
NUNCA NUNCA 1.6% NUNCA 1.6%
CASI NUNCA 3.3% CASI NUNCA 11.6% CASI NUNCA 11.6%
REGULARMENTE 38.3% REGULARMENTE 11.6% REGULARMENTE 28.3%
CASI SIEMPRE 30 % CASI SIEMPRE 33.3% CASI SIEMPRE 38.3%
SIEMPRE 28.3% SIEMPRE 41.6% SIEMPRE 20 %

En conjunto las respuestas son positivas; las respuesta 34 es

neutra.

La observacién que se hizo respecto a esto es que los

maestros si destacan los conceptos fundamentales, pero esta respuesta

que dieron las alumnas puede analizarse como lo ven ellas,
varias veces se encontraban distraidas,

ya due

va hacia el final de 1la

clase, y no prestaban atencién, aunque obviamente no todas.
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CUESTIONARIO PARA CADETES.

Desempeiio docente (Habilidades de los maestros).

19.:El lenguaje que uti{20.;Los maestros sinteti|21.gLos maestros uti
zan tus maestros te per|zan en los momentos opor{lizan el material di
mite entender el tema?tunos diversos pasajes]|ddctico (pizarrdén, a
de su exposicién? paratos, laminas, do
cumentos, libros, a
apuntes, etc.)

NO CONTESTO 1.6%
NUNCA NUNCA NUNCA
CASI NUNCA CASI NUNCA 13.3% CASI NUNCA 6.6%
REGULARMENTE 18.3% (REGULARMENTE 41.6% REGULARMENTE 11.6%
CASI SIEMPRE 45 % |CASI SIEMPRE 25 % CASI SIEMPRE 33.3%
SIEMPRE 36.6% |SIEMPRE 18.3% SIEMPRE 48.3%

22 .¢Los maestros pasan [25.i;L0s maestros estimu| 28.;La manera de en
de un punto a otro sin |lan a los grupos a traba| sefiar de los maes

perder de vista el te (jar en equipo? tros te facilita el
ma principal? aprendizaje de los
temas?

NUNCA NUNCA 1.6% NUNCA

CASI NUNCA 6.6% [CASI NUNCA 10 % CASI NUNCA 5 %
REGULARMENTE 26.6% [REGULARMENTE 36.6% REGULARMENTE 45 %
CASI SIEMPRE 45 % |[CASI SIEMPRE 35 % CASI SIEMPRE 33.3%
SIEMPRE 21.6% (SIEMPRE 16.6% SIEMPRE 16.6%

La pregunta 19 fue contestada positivamente; en el plan de
estudios se contempla una materia de "Etimologias médicas",
precisamente para enseflarles a conocer la terminologia médica propia
de su profesién y en las demds materias el lenguaje que usan 1los
maestros es sencillo.

La siguiente respuesta (No.20) es neutra; la observacién mostro
que efectivamente, a veces sintetizan y pocas veces resumen.

La respuesta siguiente (21) es positiva y realmente se comprobd
en la observacién, que los maestros si utilizan material did&ctico.

La respuesta de la 22 es positiva; las dos siguientes son
neutrales. La respuesta 25, se comprobd gue los maestros pocas veces
piden a las cadetes que formen equipos en clase. Dan la mayoria,
clase de tipo tradicional (el maestro frente al grupo da la clase,
ellas toman nota). De ahi que ellas contestaran de ésta manera.

La respuesta No.28 tiene que ver con lo anterior; al ser clases
de tipo tradicional, ellas anotan, a veces sin procesar 1la
informacién. Cuando esto sucede llegan a producirse "dudas" pero al
preguntar rompen el ritmo de la clase...y no "aprenden".



69

5.5 RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE CONDICIONES MATERIALES DEL
PLANTEL

CUESTIONARIO PARA CADETES Y MARESTROS.
Condiciones materiales del plantel (idoneidad de los salones).

¢las mesas y bancos pueden ser movidos para trabajar en
equipo?

70
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BN varsTROS [N caADETES

Los maestros y las cadetes contestaron positivamente, sin
embargo en las observaciones previas, excepto una clase, en todas las
demds no se movieron mesas ni bancos y no se debe olvidar que la
clase comin es de tipo tradicional.
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CUESTIONARIQO PARA CADETES Y MAESTROS.

Condiciones materiales del plantel (biblioteca}.

¢Se encuentran en la biblioteca del plantel los textos que
piden los maestros?

s0

Y.

3

20

10

N/CONT. RUNCA C/NUNRCA. HEGUL. C/SIEMP. SIEMPRE

Ml maesTROS  BN\NYCADETES

Esta pregunta se contesté positivamente aunque los maestros
difieren un poco de las cadetes en su respuesta.

la observacién nos mostré que los maestros si entran en 1la
biblioteca, incluso a preparar ahi sus clases.

Revisando los tarjeteros se encontré6 que son pocos los titules,
de ediciones recientes la mayoria. También a la entrada de la
biblioteca hay un pizarrén en dénde se anotan los libros y el afic de
las alumnas que lo solicitaron, encontrando que son las de 30.las gque
llevan el ler. lugar en consulta.
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CUESTIONARIO PARA CADETES Y MAESTROS.

Condiciones materiales del plantel (biblioteca).

éla biblioleca cuenta con material de consulta aclualizado
y suficiente?

40

30

20

10

N/CONT. NUNCA C/NUNCA. BREGUL. C/SIBMP. SIEMPRE

MR maestros N caDETES

Maestros y alumnas contestaron afirmativamente. Se tomard en
cuenta que en la sugerencia al final del cuestionario de los maestros
(preg. No. 35) un 16.6% pide que se actualice y haya cantidad
suficiente de material en la biblioteca. En esta observacién se noté
que entran mas maestros que cadetes en 1la biblioteca; esto en un
horario de 7 a.m. a 6 p.m. E1l resto del tiempo se divide en deportes,
lavar, planchar y algunas a estudio dirigido.
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CUESTIONARIO PARA CADETES Y MAESTROS.

Condiciones materiales del plantel (material diddctico).

¢Se les permite utilizar el material didaclico para clases
0 exposiciones?
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N/CONT. NUNCA C/NUNCA. EEGUL. C/SIEMP. SIEMPRE

B vresTROS BN CADETES

La respuesta que se obtuvo se considera positiva, ya que ambos,
cadetes y maestros contestaron que "siempre" pueden usar el material
didéctico, aunque se ve en la gréfica que el nGmero de cadetes es
menor que el de los maestros. En la observacién hecha en los salones
de clases y durante ellas se notd que aungue las alumnas pedian
material diddctico (un créneo de plastico para una clase de Anatomia)
fue después de un cuarto de hora que les 1llevaron lo solicitado
"porque no estaba el encargado del material" ya que esta persona lo
habian mandado llamar para algin encargo y hasta que regresé fue a
dejar el créaneo.

Segin las cadetes, esta situacién sucede con frecuencia ademas
de gque no hay mucho material didactico. En el laboratorio de
Biologia, también la maestra expres6 esta misma opinién, que falta
material, como ejemplares disecados, laminillas con ejemplares para
el microscopio, etc. y que ayudaria a la ensefianza de las alumnas, a
interesarlas mids en el tema y hasta cierto punto "hacer mds divertida
la ensefianza".
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CUESTIONARIO PARA CADETES Y MAESTROS.

Condiciones materiales del plantel (material didactico).

¢La Escuela cuenta con malerial didactico en cantidad
suficiente?
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B vmaesTROs BN capeTES

Los maestros y las cadetes coincidieron en gue si hay material
didactico suficiente, sin embargo en la pregunta No.7 (sugerencias)
un 5.5.% afirmé que "no existe material diddctico". La respuesta se
considera positiva es decir, gque los dos grupos corroboran esta
informacién.
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CUESTIONARIO PARA CADETES Y MAESTROS.

condiciones materiales del plantel (laboratorio).

:Los laboratorios cuentan con material suficiente para to
das las Cadetes?
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Ambos contestaron positivamente, sin embargo en las respuestas
de los maestros un 22% no contestd, debido a que las materias que
imparten algunos maestros encuestados

: no llevan laboratorio
(Legislacién Militar, por ejemplo) y prefirieron no contestar.
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5.6 RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE AMBIENTE DEL PLANTEL.

CUESTIONARIQO PARA CADETES Y MAESTROS.
Ambiente del plantel.

tE1 ambiente del olantel es bueno, libre de tensiones v
crispaci6n, sin competitividad y envidia?
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Los maestrog contestaron positivamente, sin embargo las cadetes
responden de manera neutral, ya que obviamente dan el punto de vista
de alumnas, de subordinacién (en lo que a jerarquia militar se
refiere) y a otros factores de los que se hablard mids ampliamente en
comentarios a los resultados.
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CUESTIONARIO PARA CADETES Y MAESTROS.
Ambiente del plantel.

iSe encuentran satisfechos de pertenecer a la conunidad
del plantel?

180
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El 77.7% de los maestros encuestados contestaron positivamente
aunque, a diferencia de las alumnas (un 60% es decir més de la
mitad) que tambié&n contestaron de la misma manera, pero su punto de
vista es como alumnas, es decir personas sujetas a un reglamento y a
una jerarquia gque deben de observar. Aqui se refleja la cohesidn de
grupo, no cualquiera es militar y el comentario de las mismas

cadetes: "tenemos suerte de estar aqui”.
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CUESTIONARIO PARA CADETES

Ambiente del Plantel.

10.2Hay maestrgs para [42.¢Tienes dificultades |54.;Participas en los
todas las materias que |para comunicarte con los |concursos Yy eventos

estas cursando? maestros si tienes algin |que se llevan a cabo

problema con tus estu- |en el plantel?

dios?

NO CONTESTO 1.6%

NUNCA NUNCA 10 % NUNCA 13.3%
CASI NUNCA CASI NUNCA 38.3% CASI NUNCA 26.6%
REGULARMENTE 5 % REGULARMENTE 33.3% REGULARMENTE 28.3%
CASI SIEMPRE 31.6% CASI SIEMPRE 16.6% CASI SIEMPRE 23.3%
SIEMPRE 63.3% SIEMPRE 1.6% SIEMPRE 6.6%

SOLO CUANDO LO
ORDENA EL MAESTRO.O%

Como ya se ha dicho antes, las autoridades regulan aspectos de
puntualidad, asistencia y también que haya maestros para todas las
materias; de ahi que la respuesta positiva de la cadetes corrobora
que si hay maestros para todas las materias. De la observacién se
obtuvo la siguiente informacién:

a) Hay maestros que son civiles.

b) Hay maestros que son militares, algunos son del mismo
personal de la E.M.E.

c) No existe un procedimiento de reclutamiento y seleccién
especifico para los maestros, s6lo le piden a una persona
que consideran "idénea" para ser profesor que dé clases.

Por esto muchos maestros no conocen técnicas de ensefianza y lo
comiin es la clase tradicional; esto se analizard de manera méds amplia
en comentarios a los resultados.

La respuesta 42 es negativa, es decir, que las cadetes no tienen
dificultades en comunicarse con sus maestros, de hecho, més adelante
se verid que incluso se toman medidas de ayuda para las que tienen
problemas con sus estudios.

De la pregunta 54 se puede decir que las cadetes contestaron de
manera neutral; por ejemplo, en el desfile del 16 de septiembre no
todas participan, sélo un pequeiio grupo de toda la escuela; por esto
su respuesta de que a veces si participan y a veces no. .
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CUESTIONARIOS PARA MAESTROS

"AMBIENTE DEL PLANTEL (Comunicacién con las autoridades).

12.Cuando se han presenta|il.Tiene usted dificul {10.Se toma en cuen
do problemas académicos)tades para comunicarse {ta la opinioén de
con las cadetes, ghan {con las autoridades [los maestros res-
sido resueltos rapida y |del plantel si surge |pecto a los asun-
adecuadamente por las au |algin problema académi (tos académicos que
toridades de la escuela? [co con las cadetes? pudieran afectar
la buena marcha
del plantel?

NUNCA NUNCA 72.2% NUNCA

CASI NUNCA CAST NUNCA 16.6% CASI NUNCA 5.5%
REGULARMENTE 16.6% REGULARMENTE REGULARMENTE 16.6%
CASI SIEMPRE 22.2% CASI SIEMPRE 5.5% CASI SIEMPRE 33.3%
SIEMPRE 61.1% SIEMPRE 5.5% SIEMPRE 44.4%

Mas de la mitad de los maestros respondiercon afirmativamente a
la pregunta No. 12 y las otras preguntas fueron respondidas de igual
manera; con la observacién que se hizo se comprobd que si existe una
buena comunicacién entre las autoridades y el grupo docente.

De hecho, estas se encuentran bastante receptivas a opiniones,
comentarios y sugerencias de los maestros con respecto a las alumnas.
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CUESTIONARIC PARA MAESTROS.

Ambiente del ‘plantel (Problemas de aprendizaje).

46.;Los maestros y auto- 47. (Los maestros y auto-
ridades hacen algo por ridades hacen alge por
las cadetes que tienen lJas cadetes que tienen
dificultades en el sequi problemas de aprendizaje?

miento de las activida
des académicas?

NUNCA 3.3% NUNCA ' 3.3%
CASI NUNCA 10 % CASI NUNCA 18.3%
REGULARMENTE 40 % REGULARMENTE 36.6%
CASI SIEMPRE 30 % CASI SIEMPRE 26.6%
SIEMPRE 16.6% SIEMPRE 15 %

CUESTIONARIO PARA CADETES.

48.:Qué hacen los maestros y autoridades por las cade
gue tienen problemas de aprendizaje o que reprueban?

MENCIONARON "ESTUDIC DIRIGIDO" 23.3%
MENCIONARON "ESTUDIO EN FIN DE SEMANA" 16.6%
IDEA: "LES DAN AYUDA DE ALGUNA MANERA" 43.3%
YAN CON EL PSICOLOGO, LE3 DAN CLASES, LES DEJAN
IRARAIO, LAS ARRESTAN, EIC.

Las respuestas que se obtuvieron en esta seccidén corrcboran lo
gque se conocid en las entrevistas a maestros y cadetes.Autoridades y
profesores si ayudan a las cadetes que tiene problemas de
aprendizaje, aunque como se observd, ellas no siempre lo toman como
ayuda, pues quedarse los fines de semana a estudiar sin salir del
plantel "les baja la moral". El estudio dirigido se efectia en 1la
noche después del horario de clases, tiempo que emplean para preparar
sus uniformes (lavar y planchar).

Entonces, ademds del estudio dirigido, deben lavar y planchar,
hacer guardias o las actividades militares que correspondan segln el
rol de las cadetes.

Al parecer es la razdén por las que algunas alumnas se duerman en
clase, pues su horario de suefio es de las doce de la noche a las 5:30
a.m.
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CUESTIONARIO PARA MAESTROS.
SUGERENCIAS.
35. ¢Quisiera ud. hacer alguna sugerencia respecto a los planes y

programas de estudios de este plantel? De ser asi, por favor anétela
brevemente:

NO CONTESTARON - 44.45%
"QUE EL BACHILLERATO ES NECESARIO AUNQUE LE QUITA TIEMPO

A LA CARRERA. 11.1%
QUE SE ACTUALICE LA BIBLIOTECA Y HAYA CANTIDAD SUFICIENTE

DE MATERIAL EN ELLA. 16.6%
EVITAR LAS FALTAS DEL PROFESOR A LAS AULAS. 5.5%
SOLICITAN MATERIAL AUDIOVISUAL O PELICULAS 5.5%

QUE EL PERSONAL DOCENTE TRABAJE POR EQUIPOS PARA ACTUALIZAR,
ESTABLECER PROBLEMAS Y NECESIDADES DE CADA AREA, AL FINAL DEL

SEMESTRE O ARO. 11.1%
INCLUIR LA EVALUACION QUE LAS ALUMNAS HAGAN DE LOS PROFESORES

PARA MODIFICAR ACTITUDES ERRONEAS. 5.5%
ESTIMULAR A LAS ALUMNAS, DAR INCENTIVOS. 11.1%

Estas sugerencias gque se obtuvieron del cuestjionario para
maestros son muy interesantes. No contestaron a la pregunta y a pesar
de que menos de la mitad de ellos no contestaron, los que si lo
hicieron dieron la clave de otras fallas. Por ejemplo : Un 16.6%
sugirié que se actualice y que haya cantidad suficiente de material
en la biblioteca. Se obtuvo una grdfica en la que las alumnas
contestaron que siempre habia material actualizado y suficiente y los
maestros contestaron que casi siempre y regularmente. De ahi a que
esta sugerencia se opone a lo que se habia encontrado. La observacién
que se hizo de las alumnas es que éstas casi no van a la biblioteca,
cuando menos no en sus descansos (de 10 minutos entre sus clases),
por lo guz es mis crefble la respuesta y sugerencia de los maestros,
gque para preparar sus clases si utilizan el material de 1la
biblioteca, ademds de otros.

La segunda sugerencia ({11.1% de maestros gque contestaron) se
refiere a la carga curricular. Se debe recordar que en la E.M.E. se
imparten tres &reas de estudio: enfermeria, bachillerato y militar,
por eso, ésta mds que un sugerencia es un comentario. Realmente las
materias de bachillerato contribuyen a incrementar cultura vy
conocimientos en las cadetes, pero habria que recordar gque el
objetivo que se pretende alcanzar es formar enfermeras militares, por
ello se cree gue es urgente revisar el plan de estudios aumentando
tiempo y materias exclusivamente técnicas (es decir de enfermeria).
En comentarios a los resultados se completard este andlisis.
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Es igualmente interesante la sugerencia de los maestros respecto
a estimular a las alumnas y darles incentivos. Se observé que a todas
agquellas gque tienen problemas de aprendizaje, bajo aprovechamiento o
reprobacién, las autoridades les dan ayuda, y si no aprueban 1las
materias, o tienen m&s de una materia reprobada utilizan medidas, que
en palabras de las Iismas cadetes "les bajan la moral". se les
arresta, o sea que en fin de semana "se quedan castigadas" y en ese
tiempo las obligan a estudiar. En las entrevistas con las cadetes,
expresaron que esta medidas son extremas, puesto que es un internado
y s6lo tienen medio dia del sabado Yy el domingo para visitar a sus
familias, en el caso de las Que viven en el D.F. o en estados
cercanos a la capital (Morelos, Guerrero, Tlaxcala, etc.)

Las que provienen de estados mds alejados también resienten
estas medidas porque simplemente el fin de semana salen de su rutina.
De acuerdo a lo obtenido en estas entrevistas, se necesitaria
estimular e incentivar al alumnado mis que castigarlo. Finalmente con
castigos o estimulos, la alumna que desee estudiar, lo hace.

La sugerencia de reunirse los profesores para establecer
problemas, actualizar informacién de sus &reas de estudio debe ser
tomado en cuenta por las autoridades, después de todo, un 11.1% de
maestros lo sugieren.

ras otras tres sugerencias (cada una dada por un 5.5% de los
profesores) también debe ser tomada en cuenta, si es posible, por las
autoridades.
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6. DISCUSICN.

El andlisis que se ha hecho de las respuestas no estaria
completo sin estos comentqrios, ya que debido a la falta de aspacio
en los cuadros Yy a la amplitud del tema es necesario este capitulo.

En el punto que trata sobre los aspectos sociales, econémicos y
culturales, se obtuvieron las siguientes generalidades:

Que las cadetes tienen una edad promedio de 18 a 19 afios, sexo
femenino, solteras y que provienen de fan'xil.ias donde hay entre siete
v ocho miembros en promedio, es decir familias pumerocsas.

También se encontrd que la mayoria de los padres tienen como
ocupacidn ser obreros y la mayoria de las madres son amas de casa;
ambos padres tienen primaria y secundasria. Es en este punto donde
interviene un comentario:

Todos estos factores conforman en promedio un alumnado de
extraccién social bajo, entendiéndose esto como familias con escaso
ingreso econémico. Si se toma en cuenta gue ademds son familias de
ocho miembros, los hijos s6lo tienen como recurso educativo 1la
escuela oficial.

Como consta en el marco de referencia, se debe recordar que la
calidad de la educacidn bésica es deficiente y no proporciona un
conjunto adecuado de conocimientos, habilidades y destrezas, por esto
se considera que hay un rezago educativo respecto a la renovacidén del
conocimiento.

cuando se observd las respuestas de las cadetes en cuanto a su
promedio al egresar de la secundaria, de nueve, esta calificacidn se
ubica en el contexto del sistema educativo nacional, en donde falta
calidad académica, no hay recursos y donde no se promueve la
excelencia educativa, como lo afirmaba Prawda, en su libro del afio de
1985. .

Ademds tiene ciertas  tcaracteristicas; es bastante rigida y
cohercitiva, ya que los docentes tienden a promover en los alumnos
mas la disciplina que la creatividad, la autodeterminacién y el
trabajo en equipo. El1 maestro porne més énfasis en los aspectos
tedricos que prédcticos de los planes y programas de estudio y limita
la imparticién de conocimientos fundamentalmente al aula.

Por otro lado el conocimiento que se imparte es més del tipo
informativo que formativo, con lo que se obstaculiza el desarrollo
adecuado de un pensamiento reflexivo y una conciencia critica; los
educandos no adquieren ni mantienen una razonable préctica y gusto
por la lectura, ni aprenden suficientemente por si mismos. También el
descubrimiento por experimentacién es bastante limitado en las
escuelas mexicanas, afirmacidén basada en los resultados obtenidos por
Prawda en su investigacién Logros, Ineguidades ¥y restos del Futuro
del sistema Educativo Mexicano.
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Es por estoc que se encuentran las consecuencias de estas fallas
en cuanto a hédbitos de estudlo, creatividad, faltas de ortografia,
calidad y cantidad de conocimientos en materias como matemiaticas y
fisica.

En este comentario, es necesario incluir la pregunta de si las
cadetes consultan libros, enciclopedias, articulos, peridédicos. Ellas
en su mayoria contestaron que "regularmente" mientras que 1los
profesores contestaron que "casi nunca". El andlisis se sitta en el
arqumento expuesto anteriormente ya que no tienen habitos de estudio
correctamente formados ni poseeen gusto por la lectura.

Es oportuno recordar que los hébitos o técnicas de estudio son
importantes para facilitar el aprendizaje, pues mediante estas
técnicas se sintetiza la informacién, se obtienen los conceptos mas
importantes de un tema y se planifican los objetivos de éste.

Otro comentario respecto a este punto se refiere a 1las
respuestas de los maestros en cuanto al nivel deficiente de
conocimientos con el que las alumnas llegan de la escuela secundaria,
pues como se observa esto corrobora de nuevo la problemdtica del
rezago en la calidad de la educacién basica en México. La poblacidn
de alumnas que se estudié s6lo refleja estas fallas.

Esto obliga a los profesores a disminuir sensiblemente el nivel
académico de sus cédtedras para procurar equilibrar el aprendizaje, es
decir se tiende a bajar el nivel académico en sus clases en vez de
obtener lo contrario.

Por lo que se refiere a la cantidad de alumnos en cada grupo, se
encontré en 1las observaciones gue los grupos de la E.M.E. son
numerosos; esto trae como consecuencia la imposibilidad de gue los
maestros puedan llevar a cabo una ensefianza personalizada. Cada
materia se convierte en una catedra dentro de la cual el maestro es
simplemente un conferencista, como es en una clase tradicional, y el
alumno escucha o no, entiende o no entiende, pero mno puede
fisicamente existir un intercambio de ideas entre alumnos vy
profesores. : -

El prop6sito es avanzar para formar enfermeras no sélo
competentes, sino también con excelencia académica al mejorar los
hidbitos de estudio y disminuir en lo posible, las fallas con las que
llegan las alumnas a la E.M.E.

En el punto "ambiente del plantel", se hizo la pregunta sobre si
hay maestros para todas las materias y la mayoria de las cadetes
contestaron que siempre habia maestros. En la observacién hecha por
la autora, encontré que esta respuesta no concuerda con la realidad
porque habia grupos que no tenian clases debido a gue sus maestros no
llegaban, otras veces porque la seccidén encargada de la planta
docente no habia conseguido maestros para algunas materias.
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Recordando el andlisis hecho en el cuadro correspondiente en el
plantel hay dos categorias de maestros:
civiles y militares. Sin embargo no hay una técnica de seleccién del
profesorado, pues se observé que se reclutan personas al libre
criterio de 1la seccién pedagdgica. Este criterio no tiene
normatividad, pues si bien 1las ©personas reclutadas tienen
conocimientos de la materia a donde son destinadas, cubren de manera
incompleta los requisitos para ser maestros. Al hacer la observacién
se encontré que las personas tienen conocimientos pero no saben como
comunicarlos, no tienen una técnica para ensefiar, a veces no tiene la
paciencia para contestar las preguntas que surjan en clase.

En esta parte también es necesario incluir el comentario
sobre los sueldos, prestaciones, incentivos o compensaciones para los
maestros. Un buen maestro también lo es cuando percibe un salario
honroso, puesto que la docencia es hermosa cuando se hace por
conviccién propia pero es evidente que la parte préctica que da el
dinero es importante.

Otro de los comentarios por hacer se refiere a varias respuestas
que se obtuvieron y que son las siguientes:

“;Las cadetes trabajan en equipo?" a lo gue los maestros
contestaron que no, las cadetes contestaron que sdlo cuando lo ordena
el maestro. También en el cuestionario para maestros, se pregunta si
las cadetes participan activamente en clase; ellos contestaron gque
regularmente; y en el cuestionario de cadetes, las respuestas que
dieron ellas de realizar otras actividades ademds de estudiar las
materias de la carrera, refirieron que si hacen otras actividades,
que finalmente son obligacién de todos los militares.

Todas estas respuestas se vinculan bajo dos factores: 1la
educacién y el adiestramiento militares.

Como ya se habia hablado de ello en el marco de referencia, es
oportuno tomarse en cuenta. Se debe recordar que en los planteles
militares la educacién y el adiestramiento se dan conjuntamente a los
cadetes. Se busca cémo formar buenos soldados y de acuerdo a la
bibliografia consultada se trabaja en cuatro fases:

Alimentacidén y salud donde 1la salud se conserva con una
adecuada alimentacién y con la practica de ejercicios fisicos.

Vigor fisico para que el cuerpo del soldado sea fuerte, flexible
Yy vigoroso.

Instruccién técnica para enseflarles a apuntar y a disparar, es
ensefianza prictica y se concreta a mecanizar los movimientos.

Formacién moral donde con una disciplina firme se pretende una
formacién moral. Esta no se debe fincar sélo en el castigo.

Este concepto induce otro comentario: en la encuesta y en las
entrevistas, la opinidén de las cadetes con respecto a la ayuda que se
les dd a las alumnas con problemas de aprendizaje y que estén
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reprobadas en alguna o algunas materias, es que esta ayuda no cumple
su funcién. En palabras de algunas de ellas, incluso "les baja 1la
moral" porque se les obliga a estudiar. Se forman grupos de estudio,
que desde un punto de vista psicosociolégico no cumplen con los
requisitos de los grupos de estudio que podrian funcionar, es decir
que haya afinidad entre 1los integrantes, en que se forman hasta
cierto punto de manera espontdnea y no forzada como ocurre en
realidad. Ademds se les arresta, se les impide salir del plantel en
los dias en que descansan, pero esta medida s6lo hace que se
depriman, e incluso puede incitarlas a ser rebeldes, ya que muchas de
ellas ain no han salido de la adolescencia y pueden reaccionar de
manera inmadura.

Es por esto que en el caso de la E.M.E. la formacién moral y
académica no se debe fincar s6lo en el castigo.

Por otra parte, las cadetes como todos los demds alumnos de los
planteles militares, atraviesan por un proceso de adaptacién a la
vida militar.

La funcién de la adaptacién es la de capacitar al individuo de
la mejor manera posible para sobrevivir en las condiciones
ambientales en las que se encuentre. Adaptarse al medio militar
comprende un ajuste a un estilo de vida propio de la institucién, el
ejército, para el que se requiere de buena salud fisica y un adecuado
equilibrio psicolégico, pues se exige de las personas que se unan de
forma permanente a la vida militar. Esta adaptacidén no quiere decir
que las personas deban someterse a la institucién porque perderian su
individualidad; més bien adaptarse significa colaborar con ella.

Las alumnas de la E,M.E. también pasan por este proceso, pero se
debe tomar en cuenta que muchas de ellas aun dependen emocionalmente
de sus familias, otras provienen de hogares gue no han desarrollado
una personalidad madura y bien integrada en sus miembros, aln més
como se ha dicho son jévenes adolescentes gue todavia no han superado
los problemas propios de esa etapa de desarrollo.

Cuando las alumnas ingresan al plantel, de manera sibita rompen
la relacién emocional que tiene con la familia y con sus amigos, pues
va no se trataradn cotidianamente; estas jovencitas ya no tendran una
vida privada y hasta cierto grado plerden su individualidad, cuando
apenas se estd afirmando, para poder integrarse al nuevo grupo.

En el plantel estan sujetas a una disciplina aparentemente
estricta, a la reglamentacién y subordinacién. Se utiliza
"aparentemente" porque es indispensable un cardcter fuerte, una
maduréz para no sentir que 1la disciplina es estricta, tener una
personalidad "ad hoc" para ser militar, con mecanismos de defensa
especificos que le ayuden a ajustarse al medio.

La adaptacidén es gradual y la rapidez con que se logre estd en
funcién de las diferencias individuales, aunque esto se hace de
manera fisica, psicolégica y sociolégica para todas las cadetes.
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Las alumnas, cuando recién ingresan aprenden & soportar
incomodidades, el cansancio, el entrenamiento. También aprenden cdémo
cuidar el armamento. Muchas de ellas experimentan incluso cambios en
la alimentacidén y todas ellas se sujetan a un horario riguroso.

En el A&rea psicoldgica también hay cambios, tal vez los mds
importantes, a los que deben adaptarse, como son carecer de libertad,
respetar las jerarquias, deben controlar sus impulsos y sus
emociones, tienen que mediar su agresividad; ya no disponen de un
espacio corporal exclusivo de ellas y todo su mundo se reduce al
espacio que comprenden las paredes del plantel. Aunque la decisién de
estudiar esta carrera se supone, es por iniciativa personal,
obligarlas a quedarse en la escuela no ayuda para fines netamente
pedagdgicos.

Desde el punto de vista sociolégico deben sujetarse a vivir en
una comunidad diferente a la que estaban habituadas, teniéndose que
integrar a ella, cumpliendo con el reglamento de la escuela y al
mismo tiempo con las reglas y/o costumbres de é&sa comunidad de
compafieras (segin el comentario de algunas de ellas "tenemos gque
lavar y planchar la ropa de las compafieras gque estédn en grados
superiores, a las oficiales, ademds de la nuestra"). Para esto es
importante que las aspirantes posean entre sus caracteristicas
personales inteligencia, habilidad para relacionarse con otras
personas, maduréz emocional Yy mecanismos adaptativos bien
canalizados.

En la bibliografia consultada, y de acuerdo a la Revista del
Ejército y la Fuerza Aerea Mexicana los problemas que se derivan de
una incorrecta adaptacién al medio militar pueden ser los siguientes:

La vida militar es estresante, pues las cadetes tienen gque
sujetarse a un horario muy riguroso; esto puede producir en ellas 1la
obstrucecidén del pensamlento, a gue se eqguivoguen mucho y olviden las
cosas, por supuesto también los conceptos gque se manejan en las
clases; a dormirse en ellas, por lo que pueden ser criticadas o
castigadas haciendo tambalear su autoestima y seguridad, prefiriendo
desertar.

Al mismo tiempo, si carecen de 1la habilidad para establecer
relaciones interpersonales puede originar fricciones con las demds,
coartando su desarrollo social y su maduracidén. 8i la alumna ha sido
demasiado dependiente en su 4&mbito familiar, podria generarle
ansiedad e inseguridad desembocando también en reprobacidén ciclica y
desercidn.

Por eso la fase de entrenamiento en el Heroico Colegio Militar
es vital, ya que act@ia como un filtro para obtener el personal iddéneo
que finalmente integrard el alumnado de 1la Escuela Militar de
Enfermeras.

Otras conductas inadaptadas que se pueden presentar son los
estados depresivos que generan actitudes hipondriacas con
padecimientos de origen psicosomidtico al no poderse rebelar a los gque
representan a la autoridad y a los reglamentos.
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Los razonamientos anteriores hacen conocer un perfil de
personalidad de la enfermera militar, por lo que el comentario gue se
hace acerca de este punto se refiere a que muchos de los objetivos de
este tipo de educacién se contraponen a la creatividad, a la
iniciativa que se espera de un buen estudiante, entendiéndose como
aquel gue estudia y aprende con gusto; e incluso a que las cadetes
con ciertos rasgos de timidéz e inseguridad no tengan la suficiente
confianza para preguntar sobre las dudas o problemas que le surjan.
Es por todo ello gue existe un alto indice de desercién y reprobacién
en la E.M.E. como lo habian reportado las autoridades.

No se debe olvidar otro factor importantisimo que descubre la
encuesta, la observacién y la investigacién documental hecha por la
autora. Este es la carga curricular.

A los maestros se les pregunté que cudles eran los problemas mas
frecuentes en el saldn de clases, a lo que contestaron de 1la
siquiente manera: lo.apatia de cadetes, 20.indisciplina y 30. que
duermen.

La carga curricular se entiende por un "exceso" de materias
y ocupaciones en un plan de estudios. Se encontrd que existe en el
caso de la E.M.E. porque su plan de estudios estd dividido en tres
dreas: drea con materia de enfermeria, Area con materias militares y
drea con materias de bachillerato. Tal cantidad de materias ocasionan
un exceso o saturacidén de conocimientos y de tiempo. Aln mas, las
cadetes pasan por el adiestramiento y cumplen con maniobras
militares, ademds de acreditar sus préacticas en el Hospital Central
Militar y centros de salud. Esto se desprende de la observacién de
las clases y actividades.

De la encuesta, se obtuvo respuestas de las cadetes sobre el
tiempo y las actividades que realizan aparte de las materias de
enfermeria y se promedié el tiempo que utilizan.

Es sorprendente el promedio que se obtuvo, ya gque equivale a casi la
rmitad del tlempo que se emplea en una jornada de labores diarias en
la escuela (de siete de la mafilana a siete de la noche).

Por ello se expllca las respuestas de los maestros de que las
alumnas a veces no cumplen con tareas y trabajos, de que a veces no
participan en clase y sobre todo se observé de que se quedan dormidas
en clases. También porqué algunas son indisciplinadas pues la
indisciplina podria generarse por falta de suefo.

De los ultimos informes que se obtuvieron acerca del plan de
estudios, es que se han eliminado algunas materias en el &rea de
bachillerato y por lo tanto el tiempo de la carrera, que antes era de
cuatro aflos, ahora se hace en tres.
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ZQué significa este tiempo acortado en términos de
aprovechamiento en las alumnas? Por lo que se observd en el nuevo
plan de estudios, si se quitaron materias del bachillerato, pero al
parecer no se incrementaron materias de enfermeria, ni précticas; por
lo tanto las cadetes egresan del plantel c¢on una cultura general
relativamente escasa y ante el tiempo que se acortd, se hace el mas
elemental trabajo académico asi como 1las précticas. La autora no
detecté una investigacién encaminada a hacer de forma 1légica el
enlace entre las materias en el plan de estudios.

Este recorte en el tiempo de carrera también afecta 1la
eficiencia terminal, es decir disminuye la cantidad de alumnas que se
titulan, pues a la vez el indice de desercién aumenta debido a 1la
gran presidén a que son sometidas por estos cambios.

El plan de estudios, como ya se sabe, contempla materias
militares y ademds de estas las cadetes cumplen con actividades
también militares (por ejemplo hacer guardia y ser vigilante). Esto
no es raro puesto que es personal militar, pero seria conveniente
analizar si se quiere formar enfermeras militares, enfermeras con
mejores conocimientos médicos, conocimientos sobre la salud o que
egrese personal con mis conocimientos de tipo militar.

No se puede negar que todo conocimiento sirve en un momento
determinado: nadar, reparar un vehiculo, saber un reglamento, etc.,
pero no se debe perder el objetivo gue tiene que cumplir la E.M.E.

Las sugerencias que dieron los profesores son muy valiosas,
entre ellas "que el bachillerato es necesario aunque le qguite tiempo
a la enfermeria".

Efectivamente, a la luz de esta jinvestigacién se ve que 1la
cultura general ayuda a subsanar las deficiencias con las que el
alumnado llega al plantel.
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7 .CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Retomando el punto 4.3 Técnicas e instrumentos, 1la triangulacidn
arrojdé algunas de las causas de la reprobacidn en la Escuela Militar
de Enfermeras:

a) La deficiente preparacién académica obtenida en el nivel
anterior de estudios (secundaria) segun refleja el resultado
de la encuesta a los maestros, gquienes en un 66.6% dijeron gque
ésta era una de las causas de reprobacién.También es apoyada
por otra respuesta que dieron 1los docentes: el 50% de
ellos consideré gque el nivel de conocimientos de las cadetes
que ingresan de secundaria es deficiente.

b) La carencia de adecuados hdbitos de estudio también se refle-
ja en los resultados obtenidos del cuestionario de cadetes:

- Un 23.3% de la muestra de las cadetes contesté que realiza
ejercios de composicién y resimenes con regularidad.

~ Igualmente un 36.6% contestd que elabora fichas bibliogrdfi
cas o cuadros clasificadores.

- El 35% realiza investigacién documental y/o fichas de refe
rencia. .

- Se obtuvo que es muy poco el tiempo que le dedican al estu
dio de las materias de la carrera (2 a 3 Hrs.) aungue se debe
observar dque esto no solo se debe a no tener un hdbito de
estudio adecuado, situacién que se verd mds adelante.

- Pinalmente el 36.6% s6lo lee el material para presentar un
exémen.

c) La siguiente causa que se encontr6 es que el plantel cuenta
con un profesorado gue tiene técnicas de ensefianza inadecua-
das. B esta conclusién se llegé al observar los porcentajes
obtenidos y que se wveraAn a continuacidn:

- El 41.6% de la muestra de cadetes contestd gue los maestros
con regularidad sintetizan su exposicioén.

- El 36.6% de estas cadetes contesté que los maestros regular
mente estimulan a los grupos a trabajar en equipo.

~ También un 46.3% contesté que los maestros con regularidad
las estimulan para participar activamente en clase.

- Finalmente de 1la observacién se obtuve que los maestros
impartian la clase de manera tradicional.



d) otra causa de la reprobacidn gque se encontrd fué la excesiva
carga curricular. Las cadetes reportaron gue efectian varias
actividades ocupando un tiempo promedioc de 6.26 minutos.

Estas actividades son de tipo militar, deportivas y del mante
nimiento de sus uniformes. Sin embargo todas estas activida
des estan contempladas en el plan de estudios.

- También un 38% de la muestra de cadetes contestaron gue
realizan otras actividades lo que se corrobord con la observa
cién de las clases y la investigacidn gue se hizo del plan de
estudios donde se encontré gue hay bastantes materias milita-
res (aproximadamente un 40%).

De esta manera se acepta Yy se confirma parte de la hipétesis
enunciada; se rechazan las siguientes causas, aunque con la reserva
de gque influyan indirectamente:

- La relacidén de enseflanza-aprendizaje que en el salédn de clases
existe entre maestros y alumnas.

- Los cambios constantes en los planes de estudiocs.

Asi se cumple el objetivo de la tesis formulado en el punto No.3
de este trabajo. -

Las recomendaciones por hacer y que posiblemente contribuyan al
fortalecimiento del plantel son las siguientes:

Para el punto a:

1. Aplicar examenes de deteccién de conocimientos para saber cu&l
es el nivel de estudios real que 1las alumnas adguirieron en la
secundaria.

2.Basédndose en los resultados de esos examenes, diseflar cursos
de poca duracién (se propone al mismo tiempo con el adiestramiento
en el H. Colegio Militar) para subsanar las fallas en conocimientos,
redaccién y ortografia, y en lo subsecuente los maestros que imparten
las materias en la carrera también califiquen ortografia vy
redaccién. En estos cursos se recomienda incluir técnicas de estudio
asi como de velocidad y comprensién de lectura. De esta manera la
ensefianza que se dard al empezar las clases en el plantel, partirad de
un punto similar en todas las cadetes, es decir sin tener que
regresar al "bajo nivel" de conocimientos de algunas alumnas.

Para el punto b: Fomentar la lectura de textos afines a la carrera de
enfermeria, y ensefiarles a elaborar fichas bibliogr&ficas en materias
como Métodos de Investigacidn.
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Para el punto c:

Es evidente que se necesita un procedimiento sistematizado para
seleccionar al profesorado y de cierta manera obtener maestros gque
posean técnicas de ensefianza adecuadas:

1. Solicitar curriculum al personal que va a ocupar las plazas
de profesores.

2. A los profesores que carezcan de experiencia en la docencia,
se le daré& un curso bé&sico en donde se les capacitara en las
técnicas de ensefianza.

Estas a su vez serdn escogidas para que se apeguen a la
singularidad del alumnado de la Escuela Militar de Enfermg
ras.

3. Reclasificar sueldos, remuneraciones y prestaciones para el
profesorado. De no ser posible, ofrecer compensaciones que
resulten interesantes para los maestros.

4. Organizar exdmenes de oposicién para dar las plazas a
maestros gue tengan excelencia académica.

Respecto a la carga curricular (punto d) se sugiere:

1. Un equipo interdisciplinario de pedagogos, psicélogos
educativos, enfermeras y médicos deberdn disefiar un plan de
estudios que contemple mids materias de tipo técnico, médicas
y administrativas, pero sin decuidar el &rea de materias
militares y con muy pocas materias de bachillerato.

2., Para este es importante que las autoridades se retnan para
replantear el objetivo de la E.M.E., elevar la cantidad de
conocimientos y obtener el nivel de excelencia en las
egresadas del plantel.

3. Proponer a las autoridades superiores una politica interna y
exclusiva de la E.M.,E. para evitar cambios en el tiempo total
de la carrera sin una justificacién y base real, ya que
acortar el tiempo es contraproducente en lo que se refiere al
indice de desercién y reprobacién.

En 1lo referente a educacién militar y de acuerdo a 1la
bibliografia consultada, para ser un buen militar se necesita un
perfil de personalidad especifico. Por lo tanto, para tener un
porcentaje de éxito en la eficiencia terminal, disminuir desercién y
reprobacién se sugiere:
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1. Se seleccione con bateria de pruebas psicoldgicas gque
contenga:

I. Pruebe de inteligencia: que mide la combinacidn de apti-
des exigida por el trabajo académico:

Prueba de clasificacién general del ejército (AGCT), Test
Verbal r&pido (QWT), Alfa 9, etc.

II. Prueba de personalidad: para tener las caracteristicas de
las candidatos en cuanto a adaptacién emocional, relaciones
sociales, motivacidn, intereses y actitudes: 1Inventario
Multifdsico de la personalidad de Minnesota (MMPI),

Inventario de preferencias personales de Edwards (EPPS), etc.

I1I. Prueba de rendimiento gue sirva como pronosticador de
la actuacidén de las alumnas en la E.M.E.:

Test de Habilidades bésicas, Series de rendimiento

SR&, etc.

IV. Prueba de aptitud: Prueba de aptitudes miltiples, Prueba
de aptitudes diferenciales, etc. para conocer si las candida-
tas tienen aptitud de adquirir conocimientos médicos.

Todas estas pruebas deberdn ser aplicadas en sus formas
adecuadas a la poblacién que se va a seleccionar, es decir, que sean
estandarizadas y en las versiones para mujeres del rango de edad que
requiere el plantel.

2, Manejar los siguientes factores con las cadetes:

- Favorecer la integracidén al grupo.

- Infundirles confianza.

- Estimular el estado de animo.

- Ejercer la autoridad en forma adecuada, es decir sin
sin excesiva rlgldéz

- Permitir que exterioricen sus miedos, esperanzas y sus
resentimientos.

Se espera que esta investigacién proporcione una modesta
contribucién que sea de utilidad para la Escuela Militar de
Enfermeras.
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ANEXO nan

ESCUELA MILITAR DE ENFERMERAS.

Cuestionario de opinion para cadetes.

La reprobacién es una problemdtica que afecta a la gran
mayorfa de las Cadetes del plantel. Este cuestionario forma
parte de una investigaci6n més amplia que tiene el fin fundamental
de permitir a las autoridades, maestros y Cadetes, conocer
algunos de lo s factores que estén interviniendo en el agudo
problema de la reprobacibn para encontrar conjuntamente, alterna-
tivas de solucibn.

El cuestionario es an6nimo y fuiste elegida al azar para
contestarlo. La informacién que proporciones se usaréd sbélo con
fines estadfisticos; por lo que se te sugiere que lo respondas
con veracidad, a fln de que el andlisis de los datos que se
obtengan sea confiable.

Se te agradece de antemano tu valiosa ayuda.

INSTRUCCIONES.

1. Lee cuidadosamente las preguntas y escribe con letra de -
molde los datos solicitados.

2. Utiliza l&piz y en caso de error, borra completamente tu -
respuesta y vuelve a escribir.

3. En las preguntas de opci6bn mGltiple, marca con una cruz -
s6lo una de las respuestas, como se indica a continuaciobn:

A. En las preguntas del primer apartado debe marcarse la respuesta co
rrecta. Ejemplo: en la pregunta No. 8 "éCull es el grado de estu--
dios de tu padre?”, marca el paréntesis correspondiente a SECUNDA-
RIA, en el caso de que tu padre haya concluido este nivel de estu-
dios de manera completa.

Para responder a las preguntas de los dems apartados, marca con -
una cruz la opcibn que te parezca més adecuada. Ejemplo: en la pre
gunta No. 17 “éHay facilidades para fotocopiado?". Debajo de la --
pregunta encontrards cinco opciones, tal como se ve a continuacibn

w

NUNCA () REGULARMENTE . ( )
" SIEMPRE ( )

CASI NUNCA () CASI SIEMPRE ( )

Para eXpresar tu opini6n basta con colocar una cruz sobre la res--
puesta que mejor corresponda a tu decisifn.

Asf, si siempre puedes sacar fotocopias en la Escuela, cruza el pa
réntesis correspondiente a SIEMPRE.
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INSTRUCCIONES: Escribe con letrz de molde

5.

ATENCION: En las siguientes pre
nes de respuesta.

Edad

¢Cuéntas personas componen tu familia? (anota padre,

mero de hermanos, incluyéndote a tf)

2.

éQue afio escolar estéds cursando?

los datos solicitados:

—_—

madre y ng

¢Cuél es la ocupacibn de tu padre?

¢Cudl es la ocupaci6bn de tu madre?

guntas marca s6lo_una de las opcip

b. ZEn qué tipo de escue-|
la has cursade tus anterip|

res estudios?

7. ilon qué promedio ter
minaste 1a secundaria? =

‘8. iCu3l es el grado de
estudios de tu padre?

9.iCuil es el grado de
estudios de tu madre?

PRIMARTA () [|PRIMARIA )
OFL. PART.IH| SEIS C ) I secunoarta () ||sccunparia ¢ )
PRIMARIA OO gpre ) BACHILLERATO () || BACHILLERATO )
SECUNDARIA () ( ) . () PROFESIONAL ¢ ) |lproreszonat ¢ )
NUEVE )
0IE7 ()
OTRO (ANOTA CUAL):
i EWaw macstros cars toll =3 ! 12.1¢Ly escpels guents - J)| 13-2Se te pormite utili-
b:gtﬁggyn:g:?gggsqﬂ:r:sfg -TJtlas meses y bancos - on materisd didsctico — || zar ol materisl didsctico

tas cursando?

NUNCA

! CAST NUNCA
REGULARMENTE
CAST SIEMPRE
SIEMPRE

N AN N A~

~ N

pueden ser movides segun

12 forma de trabajo de =
los grupos? .
-

NUNCA )
CASI NUNCA « )
REGULARMENTE ) ; H
CASI SIEMPRE « ) ’
SIEMPRE « ) i

rotafolio, diagositivas,

peliculas, etc.

en canti
dad suficlente? =

NUNCA )
CAST MUNCA T
REGULARMENTE )
CASI SIEMPRE )
SIEMPRE ()

cuando lo solicitas para
clases o exposiciones?

NUNCA ()
CASI NUNCA )
REGULARMENTE )
CAST SIEMPRE )
SIEMPRE )

1h. llos laboratorios de
1z Escuela cuyentan con -
el material (probetas, -
reactivos, basculas, etc
suficiente para todas las

cadetes?
NUNCA
CAST NUNCA
REGULARMERTE
CASI SIEMPRE
SIEMPRE

(

~ o~~~

A S S

_T‘E.[iiz;hibi.{o.(aﬁcu cuenta
con material de consulta
actualizado y suficiente?

|
1
|

.
KUNCA € )
CAST NUNCA € )
REGULARMENTE )
CASI SIEMPRE « ) !
SIEMPRE )

16.ZEncuentras en 1a bi-
blioteca del plantel los

textos que te piden los =

nzestros?
KUNCA )
CASI NUNCA ()
REGULARMENTE « )
CASI SIEMPRE’ ()
.. SIEMPRE ()

|

T7-ithay facilidades para
folocopiido?

KUNCA « )
CASI HUNCA « )
REGULARMENTE )
CASI SIEMPRE (G
SIEMPRE ()
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18. ¢Tus raectros se inte
resan por ti comc a3lumno?

9. ¢l lenguaje que uti-
lizan tue maestros te per
mite entender el tema? —

20. ilos maestros sinteti
2an en los momentos opor-
tunos diversos pasajes de
su exposicign?

|

21. ilos meestris vtili--
an el raterial didictico
pizarron, sparates, lami
nas, documentos, libros,
spuntes, etc,) -

.- NUKCA « ) NUKCA () NUNCA { ) NUNCA (D)
I casI NuNCh ) CASI NUNCA (G CAST NUNCA ) CAST KUNCA )

REGULARMENTE () REGULARMERTE (D] REGULARMENTE ) REGULARMENTE ()
CASI SIEMPRE ) CASI SIEMPRE ) CAST SIEMPRL « ) CASI SIEMPRE (G}
SIEMPRE () SIEMPRE ) STEMPRE « ) SIEMPRE ( )1
22.'z| 0s maestros pasan - 23- i1 conjunto de las - 24, ;la actitud de los - 25. ilos maestros estimu-
de ua punto 2 otro sin - expresiones de los maes-- maestros te permite parti lan a los grupos a traba-:
perder de vista el tema - tros (voz, gestos y mane- cipar en clase sin temor7 jar en equipo?

principal? ra de actuar) te facilits:

entenderlos?
NUNCA () NUNCA ¢ ) NUNCA . (G NUNCA )
CAST NUKCA € CAST NUNCA () CASI KUNCA (S CASI NUNCA ¢ )
REGULARMENTE ) REGULARMENTE () REGULARMENTE C ) | RecuLaRMEKTE )
CAST SIEMPRE () CASI SIEMPRE € CAST SIEMPRE C ) '] CASI SIEMPRe )
SIEMPRE C ) STEMPRE ) SIEMPRE ) l SIEMPRE )
. Hl =
.26. ¢Los maestros relacio 27.'¢Llos maestros hacen -] ff'i:;tam:':;':::sd::?:gﬁ;f 292105 maestros utili--l
nan adecuadamente los te= que te sientas a gusto en) ta el aprendizaje de los— zan diversas técnicas pa-!
mas nuevos con otros y2 - sus clases? temas? | ra ensefiar? i
estudiados? . :
i

HUNCA ()] Mca (SR | T €.) ! NUNCA )
CAST NUNCA ()| CAST Kukch C Al cast wuwca C )| cast nokea )
REGULARMENTE () || REGULARMCATE C DA recuLarmente ) ! REGULARMENTE )
CAST SIEMPRE () || CAST SIEMPRE C )0 cast stempRe C )I]| castsmwre () |
SIEMPRE ( )|} SIEMPRE C gl stemwere € ) 0| sremere ¢

i

30.¢Llos maestros te esti
mulan para que participes
activamente en clase? i

HUNCA « )
CASI NUNCA « )
REGULARMENTE « )
CAST SIEMPRE ¢ )
SIEMPRE )

]

31.ltLos maestros a::lar.n-I
las dudas gque surgen en -
las clases?

i

Nﬁucn (G
CAST NUNCA « )
REGULARMENTE )
CAST SIEMPRE « )
SIEMPRE )

’ 32.';!i.ds-_|lae§trns despier |

ten tu interés en sus cli)
ses?

NUNCA )
CASIT NUKCA )
REGULARMENTE )
CASI SIEMPRE ()
SIEMPRE )

REGULARMENTE

33-LLos maestros te faci
litan llegar 2 conclusio=
nes propias al final de -
cada tema

NUNCA
CASI NUNCA

CASI SIEMPRE
STEMPRE

~N N AN A A
e o
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3%.ilos meestree gestee-
car er forme clara lec --

conzentos fundamenizies -
del tema?

]
NUNCA « )
CAST NUNCA )
REGULARMENTE ¢ )
CASI SIEMPRE )
SIEMPRE )

35. 2105 meestros facili-
tan hacer un resumer de -
lo tratade en clase?

NUNCA )
CAST NUNCA )
REGULARMENTE C )
CASI SIEMPRE « )
SIEMPRE ()

36. #1 inicic de caer cur
so iles mzesiros hacer 1%
presentacior global del -
rismo?

NUNCA )
CAST NUNCA (G
REGULARMENTE ()
CASI SIEMPRE )
STEMPRE ()

37.iles maestros asisten
con_regularidac 2 las clz
ses? -

KUNCA )
CASI NUNCA ( )
REGULARMINTE ()
CASI SIEMPRE )
SIEMPRE « )

38-;L0s maestros se pre-
sentan puntualmente a las
clases?

KUNCA (G
CAST NUNCA )
REGULARMENTE )
CASI SIEMPRE (D]

(G

SIEMPRE

39. ilos maestros sondean
los conocimientos que po-
seen los alumnos al ini--
ciar el curso?

HUKCA )
CAST NUNCA « )
REGULARMENTE ¢ )
CAST SIEMPRE « )
SIEMPRE «

40. iLos maestros solici=

tan trebajos de investiga’
cidn sobre los temas de =,

estudio?

RUNCA )
CASE KUNCA (G
REGULARMENTE )
CASI SIEMPRE « )
SIEMPRE )

|

§

W1.2los maestros entra--%
gan puntualmente los re--°
sultados de las califica~
ciones?

NUNCA )
CASI NUKCA )
REGULARMENTE )
CASI SIEMPRE (G
SIEMPRE )

~h2.2Tienes dificultades
pare comunicarte con los
maestros si tienes algin
problema con tus estu—-- !
dios? :

k3.2Te encuentras satis-|
fecha de pertenecer 8 la !
conunidad del Plantel y -
dezparticipar en sus acti -

44_{2£] aobiente del Plan |-

tel es bueno, libre de —

tensiones ¥ crispacion, -

sin_compet
3

ividad y en[i'

-§§J10ué aspectos se toms f
en cuents para evaluarte?

PARTICIPACION EN ()
CLASE.

vidades? dis? .l

_ - . - - = 1| 1raBAJOS «)
NUNCA C ) || wmea CO ] mmea COl aens )
CAST NUNCA () ]] CASI NuKca (G ;‘ CAST KUNCA (G EXAMENES ¢ ) |
R M REGULARMENTE « ) REGULARMENTE
EGULARMENTE ) : € i 1| oro (ANOTA CUAL):
CASI SIEMPRE ( ) CASI SIEMPRE (G |I CASI SIEMPRE « ) ‘_j
SIEMPRE ) STEMPRE C )l stewere () q

46.2L0s maestros y auto-;
ridades hacen algo por ~=~
las cadetes que tienmen di
ficultades en el segui-—<
mienfo de las actividades
academicas?

KUNCA €
CAST NUNCA )
REGULARMENTE )
CASI SIEMPRE )
SIEMPRE )

A7.'¢Los maestros y avto-:
ridades hacen algo por -
las cadetes que tienen ~-i
problemas de aprendizaje? .

Al

NUKCA )

CAST WUNCA « !
REGULARMINTE Y
CASI SITMPRE ( )»i‘
SITMPRE )

tes que tienen

fa-kbué hacen los maestros y autoridades por las Cade-
problemas de nprqndizajs o que reprusban?
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&Y, Ilrebajas en eavipe? 5. iRealizes ejercicios 57. ;fladoras fiches bi-- Sg'iﬁfalizas investiga--
de compesicion, fesimenes bliograficas, notas o cus cion documental, redaccie
articulos o ensayos? dros clasificedores? - nes o fichas de referencTa?

KUNCA ) KUNCA ) HUNCA () KUKCA )
CAST NUNCA (G} CAST NUNCA ) CAST NUNLA ) CAST HUNCA « )
REGULARMENTE (G REGULARMENTE ) REGULARMENTE ) REGULARMENTE )
CAST SIEMPRE ) CASI SIEMPRE ) CAST SIEMPRE (G CAST SIEMPRE )
SIEMPRE (G STEMPREs () SIEMPRE ) STEMPRE « )
SOLO CUANDD LO OR- ( ) SOLG CUANDD LD OR- () SOLO CUAKDO L0 OR- () SOLO CUANDD LO OR- ()
DENA £L MAESTRO. DINA EL WMALSTRO. DLKA EL MALSTRO. DERA EL MAESTRD. ~
53.iConsultas material ~ L.iParticipas en los -~ 55 sz . J 56. ‘.C intas b de~

de 2apoyo comp revi;tas, - c%ncursos y eventos que cziol'ggz;,,gg conceptias -I dica: ‘s‘:;azzlmzﬁz g e:-

enciclopedias, articulos, se 1levan a cabo en e} - < ) k tudio de las materias de

periodicos, etc.? plantel? CXCELEMIE ( ) 1a carreca?

NUNCA ) HUNCA [G BUENA ¢ )} pEZA3 (G’
CASI NUNCA ¢ ) CASI NUNCA ) REGULAR ) | 5 HORAS [GD]
REGULARMENTE (G REGULARMENTE ) MALA () MAS DE 5 HORAS )
CASI STEMPRE (G CASI SIEMPRE (G MUY MALA ) HINGUNA (]
STEMPRE (G SIEMPRE )

SOLO CUANDD LO OR- () SOLD CUANDO L0 OR- ()

DERA EL MAESTRO. DENA EL MALSTRO.

57.:2Cu3ntas horas le de-
dicas 8 la lectura no 3c3
démica (recreativa) a 12

deales, que se debe esta dificultad. <. *
DE2 A3 ¢ EXCELENTE (O PanATOMIA ¥ FISTOLDSIA () FISTEA ()
BUTND « )
ETIMOLOGIAS MEDICAS Y () QUIMICA
S HORAS (G RIGULAR . ¢ ) |} GRECOLATINAS. AR
MAS DL 5 HORAS (G HALO ¢ ) || CLINOPATOLOGIA () BIOLOGIA ( )
NINGUNA « ) MUY MALO ¢ ) || rRMAcoLOGIA ()
. BIRA U DTRAS:
0. cor

58.° iComo conceptuas tu -~
nivel de comprensibn de ~
lectura?

B 59. Sefiala las materias que son_de mayor dificultad p:i
.es ti, y explica brevemente en las liness de shajo, €&~

para estudiar?
LEES EL MATERIAL

£STUDIAS CON OTRAS COMPARLRAS
INVESTIGAS LOS TEMAS QUL VENDRAM EW EL EXAMEN ()
HACES UK RESUMEN DEL TEMA DEL EXAMIN ()
MEMORIZAS LOS CONCEPTOS RELATIVDS AL EXAMEN ()

OTRA OPCIOR ZCUALZ:

(G

S‘C\;anabitiénensﬂque presen't;rluf:x';a'r;b;:n $0ué haces -
)

!

!

i

67.1e0ue actividades (como estar de guardis, .vigilar -
el dorwitorig, etc.g realizas ademds de estudiar las -
materiss de la carcera? Por favor andtalas en orden de
importancia, snotando también las hores que les dedi—
c3s 3 la semana:

ACTIVIDAD HORAS




ANEXQ"B"
ESCUELA MILITAR DE ENFERMERAS.

Cuestionario de opinibn para maestros.

Estimado maestro:

Este cuestionario forma parte de una investigacifn .més am
plia que tiene el fTin fundamental de permitir a las autorida-~
des, maestros y cadetes del plantel, conocer algunos de los -
factores que esién interviniendo en el agudo problema de la re
probacién para encontrar, conjuntamente, alternativas de solu~
cion.

El cuestionario es an6nimo y usted fue elegido al azar'pg
ra contestarlo. La informaci6n que proporcione se usard sélo -
con fines estadisticos.

Su colaboracién, basada en su practica docente, serd un -
aporte muy importante. La informaci6bn que proporcione seré muy
valiosa para los fines antes planteados.

Gracias.

DATOS GENERALES:
MATERIA: SEMESTRE:

INSTRUCCIONES.

1. Las preguntas son de opcién mGltbpde. Bor.favor marque
con una cruz s6lo la opci6ébn que le parezca mds adecua-
da. Ejemplo: "étas cadetes cumplen con las tareas y --
trabajos que Ud. les pide?" Debajo de la pregunta en-
contrard varias opciones, tal como se ve a continua---

. .cibn:
NUNCA () REGULARMENTE {
SIEMPRE ( )

CASI NUNCA ( ) CAST SIEMPRE ( )

Para expresar su opiniton basta con colocar una cruz so
bre la respuesta que mejo- corresponda a gydecision.

2. En los apartados donde se solicita su opini6n, escriba con letra_
de moide los datos solicitados.
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7. &tz fscuele cu:nzz con
s2terjel didactico 2
lios, ¢iapositivas, pelict

las, etc,) en cantidac su™
ficiente?
NUNCA )
- CAST NUNCA (G
REGULARMENTE ¢ )
CASI SIEMPRE (G
SIEMPRE )

rotafy -

2. iSe Ye permite vtilizar |
el material didictico cuan!
G0 Jo solicita para clase?
0 exposicienes?

KUNCA )
CASI NUNCA (G
REGULARMENTE ()
CAST STEMPRE « )
STEMPRE « )

3, ilec leboratorios de
la fccvela cuentas con -
e} material (probetes, -
bascules, reactivos, etc).
! suficiente para todes las-
cadetes?

NUNCA ¢ )
CASI NUNCA [GED]
REGULARMENTE )
CAST STEMPRE (G
SIEMPRE [

N

i 4. ila bibliotecs de 1a £s
i tuela cuenta con material
{ de comsulta actva)izado y~

suficiente?

NUNCA ¢ )
CASI HUNCA )
REGULARMENTE ()
CAST SIEMPRE ()
SIEMPRE ( )

5

P — T

5. ilas cadetes encuentran
en 13 biblioteca del plan-
tel los iextos que usted -
les pide?

NUNCA (G
CASI NUNCA (G
REGULARMENTE (G
CAST SIEMPRE ¢
SIEMPRE )

" SIEMPRE

6. ilas mesas y bancos pue
den ser movidos para trabd
jar en equipo?

KUKCA
CASI NUNCA
REGULARMENTE
CAST SIEMPRE

~ o~ A A~
L N Y ™

¢Quisiera usted hacer

alguna sugerencia ress

pecto a las condiciones materjales del plan--
tel? De ser asf, por favor andtela brevemente

{-.8. E1 anbiente general -
.} del plantel »s bueno, li--
| ibre de tensiones y crispa-
- cion, sin competitividad y
11 envidis?

9. tSe sncuentra satisfe-
cho de pertenacar e 13 co-
munidad del plantel { de -~
gar;l:ipar en sus activida

12X

[ 10.'Se toma en cuenta la

. respecto 2 los ssuntos aca

opinidn de los maestros =

démicos qus pudieran sfec™
tar 1a buena marchy del <
plantel?

NUNCA ) " INCA () | e ) NUKCA [
CASI NUNCA (D} CAST NUNCA ¢ ) lI' cast mukca ) CAST NUNCA (G
REGULARMENTE ) REGULARMENTE « ) ] REGULARMENTE « ) REGULARMENTE () }
CASI SIEMPRE ) CAST STEMPRE ¢ ) 1 CASI SIEMeRE () tf]  CASI SIEMPRE C )
SIEMPRE () SIEMPRE ) L SIENPRE €, SIEMPRE ) i

1%, iTiene usted dificults
des para comunicarse con =
las autoridades del-plantel
.51 surge algdn problems —
_academice con las cadetes?

12. Cyando se hagﬁpgesentﬁf
do problemas academicos -~
con las cadgtes, than sido
resueltos rapida y adecua-
damente por las autorida—
des de 13 Escuelal?

KUNCA « )
CASI NUNCA )
REGULARMENTE ¢ )
CAST SIEMPRE )
SIEMPRE )

13. iComo es la cosunica—:
cidn que usted establece ~
con las cadeies?

)

EXCELENTE « )
BUENA )
REGULAR )
DEFICIENTE « )
MUY DEFICIENTE ()

P .715e rounen usted y sus’
colegas para intercambiar !
inicgatins y sxperiencias
o discutir sobre formas de
aprendizajel?

HUNCA )
CAST NUNCA ()
REGULARMENTE (G
CAST SIEMPRE «
SIEMPRE (G

15.:2Existe coordlracién -
entre usted y sus colegas :
de modo que_hays continui-.
dad, cohesidn y cohersncia
an los metodas de snsehan-

‘za que utilizan? i
NUKCA ¢y
CAST NUNCA ¢!
REGULARMENTE (G
CAST SIEMPRE )
SIEMPRE ()
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6. iie ceniided promedic
de caoetes ern los grupos -

« ¢Cudles son los proble .
wés frecuentes con 1oS

1E. (les cedetes se organi |
. 2ar para trabajar en eqys

1%. tas cadetes (sin que - |
veted se los incique) ccon !

DIAR ES ELEVADA.'

pereite brincariec unz en- que se enfrentz en el se-- ' Do sin necesidac de que + sulten lipros, enciclope-= |
sehanze eficaz y unz gten- 1o de clese? (Por favor, ;. Se los indigue? ! dies, articeles, ‘peribdicos:
cion adecuade @ cade une? . Jerargquice sus respuestas) i etc.?
. INASISTINCIA ()
. i
KUKCA C Y4l mherscreuine () KUNCA ( NUNCA )
- CAST NUNCA € MALE COMUNICACION  ( )|  CAST NUKCA (O CASI NUNCA €
REGULARMENTE ) APATTA D CADETES () REGULARMERTE (G REGULARMENTE ()
© CAST SIEMPRE ¢ 01RO (ANOTE CUAL): I CASI SIEMPRE o) CASI SIEMPRE ')
i SIEMPRE ¢ ' U siempae ¢ D SIEMPRE ()
L =i
20. ilas cadetes participan|| 21- ilas cadetes cumglgn - 22. ;tomo considera usted 23. :Qué- aspectos tomz Ud.’
activamente en clase sin - con las tareas y trabajos el nivel de conocizientps en cuenta para evaluar 3 -
que usted se los indigue? que usted les pide? ° con el que las cadetes lle las cadetes? :
gan de 12 secundaria? -
PARTICIPACION )
EN CLASE. .
NUNCA € HUNCA () EXCELENTE | ) || TRABAJOS (SN
CASI HUNCA ¢ ) CASI KUNCA ) BUEND ( |y} TAREAS (DR
REGULARMENTE ' REGULARMENTE () REGULAR (|) || EXAMENES (R
CASI SIEMPRE ' CAST SIEMPRE () DEFICIENTE ¢y || orre (anore cuaL):
SIEMPRE (G SIEMPRE (I MUY DEFICIENTE D :
gl'. En general, las cadetes || 25+ Durante 1a clase, d. 26, Las causas de reprgbacidn de las cadetes pueden ser:
uraate”las clases: hace preguntas a: LA MALA PREPARACION CON QUE LLEGAR DE SECUNDARIA ()
LE HACEN PREGUNTA AS QUE KO PARTICIPAN
0 COMENTARIOS s ) LAS QUL KO 1 € INASISTENCIA POR FALYA DE INTERES ‘.."( )
SE MUESTRAN ChLLaoas () || AS OUE ST PARTICIPAN (00 s nerycIeniE RELACION] ACADEMICA MAESTRO-CADETE | ( .)-
LAS MAS INDISCIPLINA - N A ) .
COLABORAN COK TODO ( ) DAS. ¢ + QUE REALIZAN OTRAS ACTIVIDADES Y NO PUEDEN ES- ()
LD QUE SE LES PIDE. e () , TUDIAR. i
LAS QUE UD. COKRSIDERA : : .
HABLAN ENTRE ELLAS () SE LES DITICULTA LA - QUE NO CULNTAN CON EL MATERIAL BIBLIOSRAFICO RE- { )
SE_SALEN DEL § ¢ || MRS QUERIDO. E : :
L L SALON .
AHTES DE CONCLUIR 1000 EL GRUPD () | QUE EL CONTENIDO TEMATICO DE LA MATERIA £5 DIFICIL { )
LA CLASE. . -
NO HACE PREGUNTAS « ) l QUL LA CANTIDAD DE MATERIAS QUL TIENEN QUE ESTU- ( )

“27. iConoce Ud. el progra-
l: gz estudios de su mate-
ria

34 « )
ND « )
PARCTALMENTE )

25 ZE1 programa de estu-~
dios de su materia plan--
que se_

tea los obiieﬂvns
pretenden lograr?

)
KUNCA

CAST NUNCA

REGULARMENTE

CAST SIEMPRE

SIEMPRE

~ o~ N~ o~

R A

jetivos?

NUNCA

CAST NUKCA
REGULARMENTE
CAST SIEMPRE
SIEMPRE

~ o~ N~ ~

%. tE1 contenido del pro-

e ¢studios de su
2;?’;3 gstg acorde 2 los ob

na

W W N

-.,30- LE) tiempo de duracidn

) d tre peroite -

T Rt Y
cas de su materia?

‘Neca

CAST NUNCA
REGULARMINTE
CASI STEMPRE
STEMPRE

~ N N N~
— W o N
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T itonsider = 1137, itensiders usted que - | 3. iConoct usied e) plan || 3t. - — :
I{ 31. ilonsidera ysied oot eriste interrelacion entre  genera) de estudics de 1% i z»o»§?dif?“uif"ﬁi‘igﬁgna;,’.\
iy é:is::ig:‘;:.:irfial:ﬂ Spet 12 asignfture que ust:d iz carrera? ¢ deonsiders v, ?‘.E jiorinder
R e T ae aprendizal parte y las que imparten = boles corastioes il A
: contenidos de ap.endxzajeYEr B otlos matetrocs ) H ;ofma:u:nf§r§1r§53:§;;:;ff )
i i I I res? L
5 : !‘ 1‘
KUNCA ) li KUNCA )5 . . o ¢ :
H
€AST KUNCA ( ) i CASI NUNCA « Yy I ‘ a
REGULARMINTE « ) } REGULARMENTE ¢ ) X0 ) N €Yol
! |
CAST SIEMPRE ¢ ) CAST SIEMPRE « ) t
) STEMPRE () PARCIALMENTE ) PARCIALMENTE ) §
SIEMPRE
+* |
35.

¢(Quisiera usted hacer alguna sugerencia respecto a
de estudios de rste plantel? De ser asi, por favor

los planes y programas
anotela brevemente:

MUCHAS GRACIAS POR

SU VALIOSA COOPERACION.




ANBXO "C"

GUIA DE OBSERYACIONK PARA MAESTROS.

MATERIA ' DIA Y HORA

ARO SEMESTRE GRUPD

LAS AFIRMACIONES SE CALIFICARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:
1) Nunca. 2) A veces. 3) Casi siempre. 4) Siempre.

1. El clima que impone el maestro en el
salén, es de silencio y atencibn du-
rante la clase.

2. Después de exponer, el maestro sale_
del salbn sin dar oportunidad a que-
se le hagan preguntas.

.3. El maestro permite que los alumnos -
hagan chistes o bromas que tengan reg
laci6bn con el tema que estén tratan=
do. -

4, El maestro se dirige a los alumnos _
por su nombre.

5. Cuando le formulan preguntas "obvias"
se molesta.

6. Cuando el alumno no contesta 1o que
el espera,se altera.

7. Permite que los alumnos le hablen de
tu.

8. El maestro incentiva a quien le con
testa bien.

9. El maestro se dirige a los atumnos--
en forma autoritaria.

10. El maestro se muestra hostil.

11. El maestro se muestra inseguro.




12.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

£} msesirc pase & olrc punto del te-
merio cuandc tcdes comprendieron lo_
expuesto por é1l.

El maestro hace preguntas a lo
nos sobre el teme visto ese df
clase anterior.

s alu
a 1

of3

a
o
El maestro evita el contacto visual.
El maestro habla en forma expresiva.

E! maestro muestra interés al exponer.

El maestro da muchos ejemplos de con
ceptos y/o ejercicios.

El maestro incorpora a la exposicibn
ideas de las cadetes.

El maestro pregunta si las cadetes -
entendieron. :

El maestro estimula la participacio6n
de las cadetes.

El maestro estd disponible para que_
las cadetes le consulten.

El maestro es tolerante con los pun-
tos de vista de las cadetes.

El maestro se da cuenta de los senti
mientos de las cadetes.

El maestro alienta que se hagan pre-
guntas o comentarios.

El maestro es flexible a las necesi-
dades de las cadetes.

La exposicién del maestro sigue una_
secuencia légica.

El maestro fracasa al definir nuevos
térninos.

El maestro comenta material de inte-
rés para las cadetes.

El maestro establece objetivos de la
clase.

El maestro emplea una variedad de ac
tividades diferentes. -

LU

W




31,

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39,

40.

41.

42.

43.

El maesiro introduce el tema ubicén-
dolo segin la secuencie del programe
de estudios.

El maestro da a conocer a las cadetes
los objetivos de la clase,.

E1 maestro utiliza un vocabulario va-
riado y lo adecua al nivel de las ca-
detes.

Los apoyos diddécticos que utiliza reu

nen las siguientes caracteristicas:

TAMANC: Visible para todo el grupo.

COLORIDO: tractivo, contrastante.

CONTENIDO: Claro, objetivo en relaci6n al -
tema.

El maestro utiliza los apoyos didécti
cos en el momento oportuno.

El maestro emplea alguna técnica de -
grupo.

La técnica que utiliza es adecuada a_
los objetivos que se persiguen.

La técnica es adecuada al tamafio del_
grupo y al ambiente fisico.

El maestro utiliza adecuadamente la -
técnica elegida.

El volumen de la voz del maestro es -
adecuada durante toda la clase.

El maestro pronuncia correctamente --
las palabras (carece de estribillos).

El maestro muestra una actitud entu--
siasta durante la clase.

Su presentaci6n (arreglo personal) es
adecuada al tipo de clase que imparte
en ese momento.
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