23'.

> UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
. DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON"

“LA NULIDAD DE LAS RENUNCIAS Y CONVENIOS
DE LOS TRABAJADORES EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO"

TESIS PROFESIONAL
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A

MARIBEL MEJIA SILVA

. San Juan de Arag6n, Estado de México 1994




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



A Dios por darme este soplo de vida
e infundirme através de &1 esa
fuerza interns que me acompafla ¥y
me sostiene para seguir adelante
en esta lucha constunte que e8 le
vida,

A mis gueridos padres & quienes debe todo
lo que soy y todo lo que.tengo, Dor el
carifio, esfuerzo y confianza que me han
brindado en todo momento; gquienes con su
ejemplo de honradez y dignidad me han
enseﬁado & sSer una persona de

conviceiones. |

A mi hemm&na Gloriea con carifio, por
estar siempre & mi lado acompaiidn-
dome en los buenos y en los8 mulos
momentos de mi vida sin perder-
nuncé la confianze en mi.



A la memoria de mi abuelita Rosenda
quien tenurd siempre un lugar muy
especial en mi coruzén.

A mis ilustres profesores Lics., Felipe Vv
Consuelo Soto y Cuadulupe Durdn Alvarado
por 8u tiempo, Bu apoyo y por ser
ejemplo a seguir
hermose profesidn.

el
en esta ardua pero

A mis insepurables compaifieros,
amigos y familiures de gquienes
siempre recibf su carifio y su
apoyo desinteresudo, alentdn--
dome a seguir siempre adelante.



A loe profesores que integran el Sfnodo.

Lic,
Lic,
Lic.
Lic,
Lic.

Martha Rodrfguez Ortiz.
Guadalupe Durdn Alvarado.
Irene Vdzquez Velez,
Lilia Garcia Morules,
José Luis Peres Ort{z.

quienes con.su eabidurfa formardn
el eslabdn final que me conducird
e una firme y completa formacidn
profesional,

A todos ellos mi

gratitud,



INDICE

Pdg.

INTRODUCCION.

CAPITULO

I ANTECEDENTES DE RENUNCIAS Y CONVENIOS DE LOS

TRABAJADORES

1.1 LEGISLACION EXTRANJERA
1.1.1 GENERALIDADES..........covevvnvnnnnn et e eeen 3
1.1.,2 PAISES EUROPEOS

A) LEGISLACION Y DOCTRINA FRANCESA..... Ceeeesaeaa .4
B) LEGISLACION Y DOCTRINA ESPAROLA.............. -}
C) LEGISLACION Y DOCTRINA ITALIANA........ P o7

1.1.3 PAISES AMERICANOS
D) LEGISLACION Y DOCTRINA CUBANA..... Ceeeaan, RN -

E) LEGISLACION Y DOCTRINA COSTARRICENSE............. 9
F) LEGISLACION SALVADORERA. ... euenorrrneunneernn.i D
G) LEGISLACION PERUANA.............. e e

1.2 LEGISLACION MEXICANA

1.2.1 GERALIDADES.......onitvrieniioinnanusasnennas .10
1.2.2 LEGISLACION POSITIVA MEXICANA DE TRABAJO.....l1l4
A) DOCTRINA TABORAL PURA............ciinitiiennnnn, .15

B) DOCTRINA CIVILISTA DE LA RENUNCIA DE DERECHOCS
LABORALES..........covvtinunn P 21



C) INTERPRETACION DEL ARTICULO 123, FRACCION XXVII
CONSTITUCIONAL Y DE SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS....21

CAPITULO II CONCEPTOS GENERALES AFINES

2.1 TEORIA DE LAS NULIDADES EN EL DERECHO CIVIL
GENERALIDADES..... L NN .. .. ..... o028
2.1.1 INEXISTENCIA

CONCEPTO. ¢t vt esvniine s tvsssssntassnassvassannens
CARACTERISTICAS... ... e iviivinnnns
CONSECUENCIAS...............
2.1.2 NULIDAD ABSOLUTA... )
CONCEPTO......... Chse e s e

CARACTERISTICAS.......... el
cousscumcxns.............,.......j.‘.;i."'

2.1.3 NULIDAD RELATIVA....nennensssiananennnnsnses.. 30
CARACTERISTICAS.......... e e eee...39
CONSECUENCIAS . . e e e e vetete e eaamnaeeeanieeaeeennen 30

2.2 LAS NULIDADES EN LA LEGISLACION LABORAL
2.2.1 CONSIDERACIONES GENERALES........ e 40
2.2.2 CLASIFICACION DE LOS ACTOS JURIDICOS LABORALES.43

2.2.3 ESTRUCTURA DEL ACTO JURIDICO LABORAL...........52
2.2.4 ELEMENTOS DEL NEGOCIO JURIDICO.................56
2.2.5 CLASIFICACION DE LAS NULIDADES LABORALES....... 73
2.3 CONCEPTO DE RENUNCIA..........cciitiiiiiennnnnns 77

2.4 CONCEPTO DE CONVENIO...........cieiiiinnnaennen 80



CAPITULO III LA REGULACION NORMATIVA DE LAS RENUMCIAS Y CONVENIOS
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC

3.1 LAS RENUNCIAS DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
3.1.1 ORDEN PUBLICO.....-0tveeruvrsnnensonssnasssss 82
3.1.2 CONCEPTO Y DEFINICION DE LA RENUNCIA DE
DERECHOS........... P ..86
3.1.3 RENUNCIABILIDAD E IRRENUNCIABILIDAD DE
DERECHOS. .. it vitiveiiiiiiiainnnnnas et a9
3.1.4 FORMULAS LEGALES SOBRE VALIDEZ Y NULIDAD DE LA
RENUNCIA DE DERECHOS..............ievenvunn.. 23
3.2 LA RENUNCIA AL TRABAJO Y SUS CONSECUENCIAS
LEGALES. . ittt iiintearnetiatanianansinseananson 98
3.2.1 VALIDEZ Y NULIDAD DE LA RENUNCIA AL TRABAJO...100
3.2.2 CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA RENUNCIA........104
3.2.3 FORMA Y PRUEBA DE LA RENUNCIA.......... cve....106

3.3 LOS CONVENIOS DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES....108

3.3.1
3.3.2
3.3.3

3.3.4
3.3.5

LA TRANSACCION. GENERALIDADES................. 117
VENTAJAS E INCONVENIENTES DE LA TRANSACCION...124

CARACTERISTICAS DE LA TRANSACCION Y DIFERENCIAS’
CON LA RENUNCIA......titeeonmuiroranacasnaenns 126

LIMITACIONES DE LA TRANSACCION..........,.....127
EFECTOS DE LA TRANSACCION Y LA CONCILIACION...127

3.4 PRESCRIPCION DE OS5 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

3.4.1
3.4.2
3.4.3
3.4.4

CONCEPTO DE PRESCRIPCION.......... [P 129

CONSTITUCIONALIDAD DE LA PRESCRIPCION......... 133
EFECTOS DE LA PRESCRIPCION..............c.vun 136

TERMINOS DE LA PRESCRIPCION..... et e 136




3.4.5 CASOS EN LOS QUE NO CORRE LA PRESCRIPCION..... 143
3.4.6 INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION............... 144
3.4.7 COMPUTO DE LOS PLAZOS.......... R ..145

CONCLUSIONES . .t vvvuvnenerrviaronciassanressassnssrasnssnsssises146
BIBLIOGRAFIA...... heeanieea Ceersesaesaaas et e RSP 156



INTRODUCCION

Debido a 1a fndole o naturaleza que caracteriza al
derecho del trabajo, éste es un derecho de controversia, debido a
que surgié de 1las luchas y enfrentamientos entre la clase

trabajadora y patronal.

El presente trabajo tiene como finalidad primordial et
andlisig de uno de los problemas ma&s frecuentes y no muy bien
librado dentro de nuestras disposiciones juridicas, consistente en
la celebracién de convenios en los que se encuentra oculta la
renuncia de derechos de los trabajadores. eatablecidos tanto en la

Constitucién como en la Ley Federal del Trabajo.

Primeramente se 1llevard a cabo una remembranza de
cardcter histérico, mediante el cual podremos observar cuales
fueron los paises, en todo el mundo, que mds se destacaron, debido
a la precocupacidén gue mostraron por regular lo referente a ios
derechos de los opreros y la posibilidad de llevar a cabo la
celebracién de un pacto o convenio que implicara renuncia de los
mismos: de igual manera podremos darnos cuenta de los criterioe y
teorias que se tomaron en cuenta para la reglamentacidn de este

problema y el contenido de cada una de ellas.

As{ mismo, se estudiard y determinard la importancia e

influencia que tiene el derecho civil sobre el derecho del trabajo,
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los términos y conceptos que. aungue con ciertas delimitacidnes.

se han tomado del primero para proyectarlos dentro del segundo.

Y por uGltimo. se realizard un andlisis profundo de las
preceptos contenidos tanto en la Constitucidn como los establecidos
en la Ley Federal del Trabajo gque impiden la convencidén de
cldusulas que encierren renuncia de los derechos establecidos en
las mismas: asf también, se observard como en la prdctica laboral
mexicana se dan continuamente numerosas controversias. en virtud
de gque los convenios celebrados entre patrones Yy trabajadores.
constituyen en realidad un fraude a la ley, toda vez que si bien
es cierto gque las leyes congagran derechos en favor de leos
trabajadores, también lo es que deja varios recursos en beneficio
de los patrones: siendo un claro ejemplo de lo anterior, cuando se
le obliga al trabajador a firmar su renuncia. implicando asi, la
renuncia de los derechos minimos establecidos en favor de la clase
trabajadora, de igual manera instituyendo 1la figura de la
prescripcidén, mediante la cual el patrén no cumple con las
obligaciones, gque le impone la ley, en favor del trabajador, y éste
a su vez no pudiendo ejercitar las acciones contra el patrén,
significando. lo anterior. la pérdida de sus derechos por el

transcurso del tiempo.




CAPITULO I

ANTECEDENTES DE RENUNCIAS Y CONVENIOS DE LOS TRABAJADORES.

1.1 LEGISLACION EXTRANJERA.

1.1.1 GENERALIDADES.

" El oprogresive relieve social del trabajo y su
exhaltacidén juridica han determinado, en el transcurso del sigle
XX. la formulacién de diversas declaraciones de principios o
derechos laborales, e incluso su mdxima jerarquizacién al ser
incluidos en los textos constitucionales, con el significado de
esenciales en la vida de los pueblos y en su ordenamiente juridico

y. para otorgarles la maxima estabilidad institucional". (1}

Cabe hacer mencién que la dignificacién del trabajo.
catalogado de deber y funcidén social. ha motivado diversas
declaraciones de derechos, algunas veces referidos al heche social
trabajo ¥y otros a quienes lo prestan., es decir, a lcs trabajadores:

sin haber oprecisado debidamente a que trabajc se ctorgan esos

(1} Alcald-Zamora y Castillo. Luis, Tratado de Politica Laboral y
Social T. II. Editorial Heliasta S.R.L.. Buenos Aires 1960. pdg.

612



derechos y con gue clase de trabajadores se relacionan.

Asi pues. para superar las luchas sociales. estabilizar
la actividad de las empresas y satisfacer las reivindicaciones mis
apremiantes y justificadas de los trabajadores. se propone, con
férmulas ¥ contenido muy diversos, un estatuto del trabajo como
declaracidn de derechos: en unos como contenide especial del texte
constitucicnal y en otros como Carta o Fuero del Trabajo o bien.
como Declaracidén de los Derechos del Trabajador y. en los menos.
como contenido de las leyes laborales que denuncian y defienden

esos derechos.

La legislacidn y doctrina extranjeras sufrieron una
importante evolucién: Antes de la primera guerra mundial. etapa del
derecho del trabajo individualista y liberal, aceptaban tanto la
legislacién como la doctrina, la pogsibilidad de realizar convenies
Yy transacciones de las prestaciones gque correspondfan a los
trabajadores por servicios realizados. A la terminacidn de aquella
guerra, empezaron a modificarse las ideas y & restringirse la

factibilidad de convenios y transacciones.

1.1.2 PAISES EUROPEOS.

A) LEGISLACION Y DOCTRINA FRANCESA.

El artfculo 23 del Cédigo dei Trabajo en su librc primero
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manifiesta que "las partes no pueden renunciar anticipadamente. al
derecho de reclamar daffos y perjuicios". Precepto -del que se
desprende que la renuncia de los derechos obrerog no son posibles
en el curso de la relacidén del trabajo, pero si son vdlidas una vez

concluida la relacidn.

Dicho precepto tiene su fundamento en dos
consideracicones, la primera referente a los trabajadores, debido
a que en tanto dure la relaciodn de trabajo. el obrero se encuentra
en una situacidén de dependencia en relacién al patrono y expuesta
a aceptar cualquier proposicién por parte del patrono a cambio de
no producir la rescisién del trabajo. Razén por la cual se presume
que la renuncia a su derebhos no es vdlida y por consiguiente

deberd ser anulada.

La segunda consideracidén es comin a log trabajadores y
patronos. va dirigida al hecho de gque una de las partes no debe
poder renunciar de manera anticipada a sus derechos, debido a que

ignora la extensién y fecha de realizacién de los mismos.

A) LEGISLACION Y DOCTRINA ESPAROLAS.

En el derecho espafiol existen dos disposiciones muy
importantes al respecto. La primera es la contenida en el articulo
57 de la Ley de Contrato de Trabajo del 21 de noviembre de 1931.

y que actualmente se encuentra consagrada en el articulo 36 de la



ley de 27 de enero de 1954 que a la letra dice:

"Es nulo tode pacto que limite, en daffo de cualquiera
de las partes, el ejercicio de los derechos civiles o politicos.
asi como la renuncia hecha por el trabajador, antes o después de
la celebracién del contrato, de las indemnizaciones a que tenga
derecho por accidentes en el trabajo, perjuicios ocasionados por
incumplimiento del contrato o cuales quiera otros beneficios

establecidos por la ley".

Siendo la razén de ser de tal disposicidn el hecho de que
los derechos conferidos por las leyes serd&n renunciabies, siempre
y cuando dicha renuncia no vaya contra el interés ni orden publico.
o bien, gue sea en perjuicio de tercero; segun lo establece el
articulo Cuarto del Cddigo civil. Por lo que se refiere a la
renuncia que hace el obrero a los beneficios que la ley le otorga,

gon dos las circunstancias que hacen imposible la renuncia.

La primera de las circunstancias mencionadas se hace
consistir en que dichos beneficios son de orden publico, por lo
cual, el trabajo humano debe ser protegido y remunerado. impidiende
que la codicia del patrono se anteponga a la necesidad del
trabajador. Es diferente si la renuncia es anterior o posterior al

contrato.

La segunda disposicidén es la contenida en el articulo 61
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de la Ley de Accidentes de Trabajo en la industria, parte destinada
a los riesgos profesionales; segun este precepto. la fijacidn de
las incapacidades e indemnizaciones se ajustard a lo que dispone
la ley y que tanto los actos de conciliacion o transaccidn carecen

de validez.

€} LEGISLACION Y DOCTRINA ITALIANAS.

Italia resolvid las dudas que existian en la doctrina y
jurisprudencia, en relacién a la renuncia de derechos realizada por
el trabajador. con su articulo 2113 del nuevo Cédigo civil al
expresar: “No son vdlidas las renuncias y transacciones que tengan
por ©objeto los derechos del trabajador derivadas de las
disposiciones inderogables de la ley o de las normas corporativas.
La impugnacién deberd proponerse, bajo la pena de caducidad, dentro
de los tres meses siguientes a la terminacién de la relacién o de
la fecha de la renuncia o transaccién si es posterior a la

terminacién de la relacidén".

La doctrina italiana reciente gigue manteniendo una
posicion categérica., en virtud de que la ley dispone la nulidad de
las renuncias y transacciones que tienen por objeto derechos que
derivan de férmulas inderogables, ya sea dque se produzcan en el
momento que se origind la relacidn de trabajo, durante su vigencia.
o bien., que se produzcan después de su terminacidén., esto ultimo

debido a que aun terminada la relacién de trabajo sigue existiendo



a8
la necesidad de prcteger y fortalecer la posicidén del trabajador

frente al empresario, confirmande la igualdad de los dos,

Asi también. 1la ley prohibe al trabajador no sdélo
el sacrificio geguro sin compensacién alguna que abarca la
renuncia, sino que ademds prohibe también el sacrificio eventual

que envuelve la transaccidn.

Santono-Pasarel1i sostiene que "el llamado finiquito es,
en 8i. vdlido, pero nulo en la medida que contenga una renuncia o

una transaccion”. (2}
1.1.3 PAISES AMERICANOS.
D) LEGISLACION Y DOCTRINA CUBANAS.

La Constitucion Cubana, en el parrafo segundo del
articulo 72, trata el problema de la renuncia de los derechos cie
los trabajadores y legra superar los problemas que se han suscitado
en la legislacién mexicana. al manifestar: "Serdn nulas y no
obligaran a los contiratantes. aunque sSe expresen en un convenic de
trabajo u otro pacto cualquiera. las estipulaciones que implique

renuncia, disminucién., alteracidn o dejacion de algun derecho

{2) Santoro-Passarelli, Francesco. Nociones de De[echo del Trabaijo
l4a. ed.. Editorial Diana. Madrid 1963. pdg.



reconocido a favor del obrero en la Constitucién ¢ en la Ley",

E) LEGISLACION COSTARRICENSE.

Una reforma de 1943 introduce al texto constitucional una
seccién de garantfas sociales entre las que sobresale la

irrenunciabiiidad de derechos y beneficios del trabajador.

F} LEGISLACION SALVADORERA.

La Constitucién de 1886 tuvo modificaciones en lo
relacionado con la familia y el trabajo en 1945. Posteriormente el

texto de 1950 consagra diversos preceptos al trabajo.

Asi podemos apreciar que en su articulo 196
Constitucional! establece la irrenunciabilidad de los derechos

establecidos en favor de los trabajadores.

G) LEGISLACION PERUANA.

Su Constitucidén promulgada el 9 de abril de 1933, en su
articulo 44 prohibe toda estipulacion, en el contrato de trabajo,
que restrinja el ejercicio de los derechos civiles politicos y

sociales.

"El derecho mexicano del trabajo y concretamente nuestro
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articulo 123 Constitucional ha ejercido una indudable influencia
en la formacién del derecho del trabajo de los pueblos de nuestra
América: ello no implica que se trate de una copia o imitacién,

sino una influencia general". (3)

1.2 LEGISLACION MEXICANA,

1,2.1 GENERALIDADES.

Asi como Francia. de manera subsecuente a su revolucion.
tuvo el honoyr de consagrar en su primera Carta Magna los inmortales
Derechos del Hombre. es la Revolucién Mexicana la que tendria el
orgullo legitimo de demostrarle al mundo que es la primera en

consagrar en una Constitucidén los derechos del obrero.

“Corresponde a un pais de Hispanoamérica, los Estados
Unidos Mexicanos 1la vanguardia y el mérito social de haber
incorporado a los textos constitucionales., de manera amplia y
organica, los principios generales del Derecho Laboral

positivo". (4}

El origen de la declaracién constitucional mexicana se

{3) Buen, Nestro de, Derechoc del Trabajo. T. I. 4a. ed., Editorial
Porrua S.A.. México 1981, pdg. 743.

(4) Ibid.. pag. 614.
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determiné en el afio de 1916, cuando en el congreso Constituyente
se plantea el problema, referente a la posibilidad de integrar o
no en la Constitucién las bases de la legislacién de trabajo Yy

determinar cual seria el contenido de la misma.

Es evidente gue fueron las dudas de tipo formalista los
obsté&culos que encontréd el derecho del trabajo en el Constituyente

de Querétaro.

La teoria Constitucional que prevalecia en esa época
exigfa para la Constitucién un minimo de garantias individuales,
esto, de acuerdo a las Constituciones de las colonias inglesas
de Norteamérica que fueron el modelo del Constitucionalismo

moderno.

As{, después de fuertes debates, sobre el esquema que fue
expuesto por el licenciado JOSE NATIVIDAD MACIAS. en representacidn
‘del Presidente Carranza. fue aprobado el fundamental y extensigimo
articulo 123, del cual emerge la legislacién laboral mexicana.
empezando por la Ley Federal del Trabajo, promulgada el 18 de

agosto de 1931,

Es. por demds. evidente que existen razones de peso para
que se incluyeran en la Constitucién Derechos gue substancialmente
no son constitucionales; asi, como lo han expresado no sélo la

Constitucién HMexicana. sino todos los estatutos de tipo



12
Constitucional o reglamentario que han expedido los diferentes
paises, que los Derechos del Hombre nunca podran ser restringides,

a menos que exista un gobierno despdtico.

La vida de la humanidad., desde los tiempos mds remotos,
ha sido la lucha por el derecho, debido a gque el hombre no ha

tenido un minimo de Derechos frente al Estado.

Por tal motivo para que el hombre pudiera tener ese
minimo de derechos garantizados, han sido acontecimientos como la
Revolucién Mexicana los que trazaron el camino para la obtencién
de 1o0s mismos. siendo su meta y consagracidn definitiva las

Constituciones modernas.

“Las mismas razones que se han dado para incluir les
Derechos 1Individuales a la Constitucion son valederas para
justificar la aparicién del derecho del Trabajo en el texto

Congtitucional". (5)

Al lado de los derechos individuales, configurados de
manera tradicional comé obgstdculo que exige a la sociedad un

comportamiento de respeto ante la persona, se encuentran los

(5) Gracidas. Carlos L., Esencia Imperativa del Articulo 123
Constitucional, Unidén Linotipogrdfica de la Republica Mexicana.
México 1948. pag. 57.
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derechos sociales como la totalidad de exigencias que el hombre
puede hacer valer frente a la colectividad. Estos derechos miran
de manera particular a la participacién de log integrantes de esa
colectividad en el bien comin y en el derecho gue tiene cada uno
para que la sociedad le garantice un minimo de bienestar que le

pueda permitir atender al cumplimiento de sus fines.

Ahora, si bien es cierto que los derechos sociales surgen
paralelamente a los derechos individuales. también lo es que ambos
tienen caracteristicas diferentes. Los derechos individuales sge
encuentran constituidos conforme a la idea de libertad, impuestos
al Estado como un deber de abstencidn o respeto a las prerrogativas
de la persona y son otorgados a todos los hombres sin distincion
con indole de absolutos que son correspondidos con una obligacién
universal de respeto frente al Estado y a todos los integrantes

de la colectividad.

En tanto gue los derechos sociales emergen respendiendo
al concepto de justicia social., exigiendo del Estado una actitud
activa, son derechos de prestacién que se encuentran dirigidos a
quienes ge encuadran en la posicién social y econdmica prevista por
este tipo de derechos. es decir, como trabajador.. patrén, etc. Por
ultimo estos derechos se consagran como derechos en los que hay un
sujeto pasivo determinado que podrd ser el Estado. empresario,

segun el tipo de derecho gocial que se trate.
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“El reconocimiento de los derechos sociales como derechos
fundamentales aparece como una reaccidn y una denuncia de abusos

cometidos en el pasado". (6)

1.2.2 LEGISLACION POSITIVA MEXICANA DE TRABAJO.

"El problema de la Renuncia en el Derecho Mexicano del
Trabajo se reduce a una cuestién de hermenédutica juridica. pues las
gituaciones de hecho que implican renuncia de los derechos obreros

conforman el presupuesto fadctico de las disposiciones legales". (7)

Una vez integrado el Derecho del trabajo en la
Constitucién Federal. surgié la problemitica relacionada con
la posibilidad de 1realizar convenios o transacciones que
contuvieran renuncia total o parcial de los derechos obreros por
motive de interpretacidén a la fraccién XXVII del articule 123
Constitucional y de los textos de la Ley Federal del Trabajo que

iban de acusrdo con esa fraccién.

El articulo 123, fraccién XXVII expresa: “Serdn

condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se

t6) Ibid.. paq. 58
(7) Ibtd.. pdg 59
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expresen en el contrato ... h) todas las demds estipulaciones que
impliquen renuncia de algun derecho consagrado a favor del obrero
en las leyes de proteccidn y auxilio de los trabajadores”. Por otra
parte la Ley Federal del Trabajo de 1931 contenia dos preceptos
acerca de este tema. en su articulo 15 establecia que: "En ningun
caso serdn renunciables las disposiciones de esta Ley que
favorezcan a los trabajadores”. Y en el mismo sentido el articulo
22, fraccidén IV manifestaba: “Serdn condiciones nulas y no
obligaran a ios contratantes aungue se expresen en el contrato ...
IV Las gque constituvyan renuncia por parte del trabajador. de

cualquiera de los derechos o prerrogativas otorgadas por la ley".

A lo largo de la corriente jurisprudencial en México.
brotaron dos tipos opuestos de doctrinag. una que se llamdé Doctrina
Laboral Pura de la Renuncia de Derechos Obreros y otra 1lamada

Doctrina Civiliasta de la Renuncia de Dereches Laborales.

A) DOCTRINA LABORAL PURA.

La primera de estas corrientes correspondia a la
jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, a partir de que fue creada la Ley Federal del Traba_jo hasta
el mes de diciembre de 1940. en que fue modificada la integracion
de la sala de trabajo de la Suprema Corte de Justicia, sostenia que

la renuncia de los derechos obreros. tanto la que se referia
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a disposiciones de la ley. como a la renuncia de los derechos
concretos que se originaban por la prestacion de servicios era
nula, no quedando s6lc alli sino extendiéndose a la transaccién,
pues la misma implicaba de manera forzosa una trenuncia parcial de
derechos, al estar censtituida por concesiones reciprocas que se
hacen las partes para dar término a una controversia presente o

prevenir una futura.

Sin embargo, en los articulos 98 y 585 de la Ley dejaban
la posibilidad para celebrar transacciones y convenios, debido a
que el artfculo 98 determinaba: '"Todo acto de compensacién,
liquidacion, transaccidn o convenio celebrado entre el obrero y el
patrén para que tenga validez deberd celebrarse ante la autoridad

del trabajo correspondiente.

Articulo 585.- Todo lo que en este capitulo se dispone
acerca de la ejecucién de los laudos comprende las transacciones
relativas al trabajo siempre que se celebren en autos ante las
juntas o en convenios ratificados ante las mismas por los

interesados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 98".

“Nacié la duda sobre sivexistia una contradiccidén entre
los diversos preceptos que se han mencionado y hubo que preguntar

sobre la posibilidad de la transaccioén en el derecho del trabajo
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y acerca de la interpretacion de la fraccién XXVII del articulo 123

y de sus reglas complementarias". (8)

La jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia, desde
que fue promulgada la Ley Federal del Trabajo en 1931. hasta 1935
sostuvo como inflexiblemente lo habia estado haciendo. que la
renuncia a los derechos de los trabajadores. total y parcial que
hubiese sido formulada al momento de originarse la relacion de
trabajo. o bien., que se hubiese llevado a cabo en un convenioc
posterior aun cuando éste se celebre ante lags Juntas de
Conciliacién y Arbitraje. era nula y el trabajador pedia invocar

esa nulidad. Siendo imposible la transaccién.

La Corte hdbilmente, al darse cuenta de la problemdtica
gque surgioé. con notable sentido juridico. resolvié dicha cuestion
al determinar el sentido de los articulos 98 y 585 de la Ley
Federal del Trabajo y precisar la amplitud de dicha doctrina.

exponiéndose los siguientes argumentos:

Se dijo que estaba expresamente permitido por la ley. la
realizacién de transacciones y convenios con el unico requisito
de que se celebraran o ratificaran ante las Juntas de Conciliacion

y Arbitraje. Que el articulo 98 de la Ley Federal del Trabajo

(8) Buen. Nestor de, ob cit.. pdg. 744,
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disponia que todo acto de compensacién. liquidacién, transaccion
y convenio que hubiese sido celebrado entre patrén y trabajador.
para que tuviera validez. deberia otorgarse ante las autoridades
correspondientes y que a su vez, el articulo 585 decfa. que todo
lo gque dispusiera la ley sobre la ejecucién de los 1laudos
comprendia a las transacciones, siempre que fueran celebradas en
autos ante las Juntas o en convenios gque serian ratificados por lgs

partes ante las mismas Juntas.

Entendiéndose de lo anterior que el articulo 123, en su
fraccidén XXVII de la Constitucidén expresaba que serian nulas y no
obligarian a los contratantes, aungue se expresaran en el contrato
las que estipularan jornada inhumana. un salario no remunerador y
cualquier otra que implicara renuncia de algun derecho consagrado
en favor del obrero: derivdndose de 1o anterior. que la
Constituciodn sélo prohibfa la celebracién de contratos en los que
se fijaran condiciones de trabajo inferiores a las consagradas por
la ley sin pronibir de ninguna forma la transaccidn. de lo anteriof
se dedujo que el trabajador renunciaba a una disposicién legal.
violando la fraccidén XXVII, siendo esto una renuncia anticipada que
tenfa por efecto no permitir que naciera el derecho. Por lo tanto
la transaccién, preconcebida y permitida por los ya citados
articulos 98 y 585 de la Ley no se referian a condicicones de
prestacién de servicios. sino a posibles derechos que eventualmente
hubiesen ingresado al patrimonio del trabajador: la cldusula que

‘determinara, en el momento de crearse la relacidn de trabajo. que
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el trabajador renunciaba al derecho de percibir indemnizacidén
en caso de que resultara wvictima de algun riesge profesional
seria nula: no asi. el convenio mediante el ¢ual el trabajador
aceptara darse por pagado de la indemnizacién por accidente que
pudiera o no ser profesional, era completamente vdlido. es esta

gituacién se cedia un derecho posible o incierto.

A pesar de que dicha argumentacién parecfa ser muy
sélida. fue la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn la que demostrd su inconsistencia, mediante ejecutoria del
25 de noviembre de 1936. Toca 2206/36/2a.. Cfa. Minera "Dos
Carlos", S.A.

Dicha ejecutoria se referifa a la interpretacidén del
inciso "h" de la fraccidén XXVII del articulo 123 Constitucional.
ya que el quejoso sostenia que el precepto era muy claro al
referirse a la renuncia hecha por 1los trabajadores en los
contratos., pero no asf a los convenios y transacciones que se
celebraran posteriormente, situacién infundada, en primer lugar.
porque, no era preciso que a través de una interpretacidn
gramatical se 1llegara a concluir que esta fraccién hiciera
referencia UGnicamente a las renuncias que se asentaran en los
contratos por manifestar: "Serd&n condiciones nulas y no obligaran
a los contrayentes, aunque se expresen en el contrato”.
refiriéndose sélo a las que se precisaran en el contrato., Por lo

que al tomarse en cuenta la primera parte gque dice: "Serdn
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condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes" se le dio
un valor general, refiriéndose no sélo a las renuncias llevadas a
cabo en los contratos: sino cualquier otra que se pudiera
realizar en cualquier tiempo que durara el prestacidn de servicios.
Negédndole valor a toda interpretacidén gramatical que se le diera
a la multicitada fraccidn y sosteniendo que si se empleara ese
método de interpretacién, el derecho del trabajo perderfa su
caracteristica de imperatividad. debiéndose interpretar en
consonancia con el espiritu que tiene .el derecho del trabajo para
garantizar al trabajador una vida digna, esto es., la real
percepcidén de prestaciones a que tiene derecho y no la simple

declaracién de las mismas.

Se consagra el principio de imperatividad del derecho del
trabajo, es decir. que realmente se cumplan 1os ordenamientos
legales, cuyos efectos se lleven a cabo aun en contra de lo que los
particulares quieren: impidiendo que se convengan cldusulas que
lleven implicita la renuncia de preceptos contenidos en la ley sin

que existan m&s fraudes a la misma.

B) DOCTRINA CIVILISTA DE LA RENUNCIA DE DERECHOS
LABORALES.

En el mes de diciembre de 1940 al cambiar de integracisén
de la Sala del Trabajo de la Suprema Corte de Justicia, también

cambié la jurisprudencia que se habia estado contemplando y fue
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autorizada la renuncia de derechos asi como la transaccidn, pasando

sobre la imperatividad que caracteriza al derecho del trabajo.

Surgi¢ asi la Doctrina <Civilista de la Renuncia
de Derechos Laborales, en virtud de que, en ella fue tratada la
renuncia de dereches laborales en términos semejantes al Dereche
Civil, en donde se planteaba la cuestién de que los trabajadores
podian renunciar a todas las consecuencias que, en su provecho,
deriven de la prestacién real de sus servicios, salvo. que concurra
algan vicio de la wvoluntad. lo anterior nos indica que se retoma
la idea de la libertad formal de los trabajadores y patronos y

a la imperatividad del principio de la autonomia de la voluntad.

Esta corriente situo al derecho del trabajo dentro de los
limites del derecho civil y burid los triunfos obreros. conseguidos
a base de mucho esfuerzo, dejando fuera las razones por las que el
derecho del trabajo habia adquirido autonomia y caracteristicas
juridicas propias, otorgdndole un valor solamente formal en donde
sélo interesa que no se incorporen afirmaciones que contrarien la

ley, sin importar que la ley no se cumpla.

<) INTERPRETACION DEL ARTICULO 123, FRACCION XXVII
CONSTITUCIONAL Y DE SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS.

Al tratar de dar una interpretacién al articulo 123

Congtitucional en su fraccién XXVII y a los articulos 15y
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Yy Zi fraccién V de la Ley Federal, se partid del principie de
imperatividad del derecho del trabajo que rige desde el moment.:
en que se inicia la relacidn de trabaisc y consiste en impedir la
convencion de cldusulas que impliguen renuncia de preceptos legales
de trabajo. es decir. que tales normas deben cumplirse durante el
desarrollo de la relacién y no en el hecho de redactar un documento
que wcntenga c¢ldusulas convenientes para el trabajadosr. para que

después se deje a eleccidén de las partes el cumplimiento de jas

mismas. sino que solo realicen aqusllo que ordena el derecho.

Tal principio es el proporciona las basea del por qué no
se permite al trakaijador que renuncie a los derechcs que la ley e

otorga.

Es la Suprema Corte de Justicia de la Nacién gquien.
siguiendo la Doctrina Civilista de la Renuncia de Derachcos
Laborales, manifests que el derecho del trabaic tiene un valor
formal. siendo suficiente que en los documentos en los gue consten
las condicicnes de trabaio ne se incluyan afirmacicnes gue
contrarien disposiciones legales, aunque en realidad no sge lleve
a cabo ei cumplimiento de las mismas: al citar el articuls 15 de
la Ley federal del Trabajo expresa gue lo que se prohibe es la
renuncia anticipada que contisne el documento en que conztan las
condiciones de trabaic. Finalmente descuida lo que dicen los

articulos 6o. y Bo. del Cédigo civil., al referirse. el primero
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a la observancia de las leyes y no haklar de renuncia en los

‘documentos en que ge hagan constar los contratos.

“Art. 60.~ La wvoluntad de 1los particulares no puede
eximir de la observancia de la ley, ni alterarla o modificaria y
que 36lo pueden renunciarse los derechos privados gue no afecten

directamente al interés publico“.

Por otra parte. el articulo Bo. declara la nulidad de
actos que se ejecuten contra el tenor de las leyes prohibitivas

o de interés publico.

Siguiendo este principio y citando el texto del articulo
15 al cual hizo mencidn la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
que a la letra decia: "en ningun caso serdn renunciables las
digposiciones de la ley, que favorezcan a los trabajadores'”, se
cowprobd gque era contraric a lo afirmado por la Sala, ya que,
tomando en cuenta la frase —en ningun caso- puesto que lo que se
prohibia expresamente era tode 1o gque pudiera beneficiar al

trabajador.

Y considerando lo expresado por los articulos 60. y Bo.
del Cédigo civil, la imperatividad del derecho se manifestd cuando
se determind que los derechos del trabajador representan un alto

interés puablico.
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"Creemos gque en el supuesto de que no existiera la

fraccién XXVII del articuleo 123 y sus normas complementarias. el
articulo Bo. en relacidn con el 91 de la Ley. produciria la nulidad

de la renuncia o transaccién sobre derechos del trabajador". (9}

Ahora bien, tomando en cuenta las doctrinas citadas con
anterioridad, fue necesario analizar., ya desde entonces, los
alcances de la conciliacidén que fue permitida por la constitucién
Politica . y de la transaccién gue fue manejada por la Ley Federal
del Trabajo:; lo anterior. debido a que surgid la siguiente
interrogante {Cémo era posible la conciliacidén si los trabajadores
no podian transigir en sus Qerechos?. confundiendo asi 1la
transaccidn del derecho civil con la conciliacién consagrada en el
articulo 123 , siendo diferentes, ya que la primera depende de la
voluntad de las partes y en la segunda se da la intervencién del
tribunal, porque una de las partes entabla la accién gue cree
corresponderle, para proponer una fdérmula justa en la cual el

trabajador no obtiene siempre aquello que le corresponde.

La posibilidad de realizar convenios que implicaran
renuncia a derechos obreros dio lugar a numerosas controversias
en la prdctica forense mexicana: por lo gue se pretendié hacer una

sintesis de principios tendientes a determinar una teoria adecuada

(9) Gracidas. Carlos L., ob cit.., pdg. 59.
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de los convenios que envolvieran renuncia de derechos del
trabajador. La regla a seguir fue la que enmarcaban los articulos

98 y 585 de la Ley Federal del Trabajo.

1) Se determind gque los convenios celebrados en el
periodo de «conciliacién ante las Juntas de Conciliacién o
de Conciliacién y Arbitraje tenfan plena validez. siempre y cuando
no se infringieran disposiciones contenidas en el articulo 123

Constitucional.

2) Que la transaccion obrero-patronal gque no se celebrara
en un procedimiento de conciliacidén estaria sujeta a determinadas

reglas:

a) Seria nula 1la renuncia de derechos obreros, asi
lo disponian 1la Constitucidén y la Ley Federal del Trabajo: se
hablaba de que, seria factible la celebracién de convenios y
transacciones que, por ser bilaterales, eran distintes a la

venuncia que es unilateral.

b) Era nula la transaccién que se celebrara con perijuicio
de lo que habia obtenido el trabajador mediante laudo de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje. pues se "configururia una renuncia
unilateral que estaba permitida por el derecho civil, no asi por

el derecho del trabajo.
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c) Todo convenio gue encerrara una transaccién tendria

que someterse a lo que disponia el articulo 91 de la Ley. que
sefialaba 103 casos en gque podria retenerse. descontarse o deducirse
el salario y en virtud de que la transaccién significaba una

retencién, estaba afectada de nulidad.

La validez de 1lo expuesto con anterioridad resulto
de plantear la siguiente situacisén. Es bien cierto que segun el
derecho civil, los actos gue se ejecutasen en contra del tenor de
las leyes prohibitivas o de interés piblico., son nulos: también
1o es gue, el articulo 91 es una norma prohibitiva y de interés
piblico, por lo tanto, toda transaccidn que viole esta disposicion

es nula.

Los convenios realizados entre trabajadores y patronos,
por disposicién del articulo 98 y 585 de la Ley necesitan para
su validez, el que sean celebrados ante las Juntas de Conciliacidén
y Arbitraje, por lo tanto sélo serén nulog aquellos que impliquen
renuncia al minimo de derechos que co;respondun al trabajador.
debido a gue la aprobacidén otorgada por la Junta no purga los

vicios de nulidad.

La nulidad se hacia valer por el trabajador. acudiendo
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ante 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje y reclamar la nulidad del
convenio y el cumplimiento de las prestaciones a que tenia derecho,
siempre y <cuando se aprobara la existencia del derecho al gque
se renuncidé. siendo el efecto de la nulidad, la declaracidén de que
gl empresario se obligaria a cumplir las prestaciones objeto de la

renuncia o transaccién.
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CAPITULO II

CONCEPTOS GENERALES AFINES.

2.1 TEORIA DE LAS NULIDADES EN EL DERECHO CIVIL.
GENERALIDADES.

Es un fendmeno psicolégico muy claro el que, el sger
humano imprima a los objetos de su mundo exterior atributos y
elementos seme jantes a 103 que encuentra en su propia naturaleza.

El ser humano nace, crece, se reproduce y fallece.

"Este proceso bioldgico se refleja en lo juridico, ya se
verd cémo en cada acto y en cada institucidn, la ley y la doctrina
establecen una gerie de elementos de existencia, requisitos de
validez o de eficacia. a semejanza de la vida misma del ser

humano". (10)

La norma juridica es elaborada para conducir las
conductas humanas, sélo en los casos que el propioc Derecho estima
que tales conductas producen consecuencias: no todas producen

consecuencias Juridicas, pero hay ciertos hechos naturales que

(10) Gutiérrez y Gonzdlez., Ernesto, Derecho de las Obligaciones.
Editorial Cajica, México 1971. pag. 124
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al relacionarlos con seres humanos, el derecho les imputa

determinadas consecuencias juridicas.

Se toma como principio, que todas las obligaciones tienen
su origen en hechos Jjuridicos en su doble vigsidn: actos juridicos

y hechos juridicos stricto sensu.

Al respecto, se han elaborado diversas doctrinas que
expliguen que son log hechos Jjuridiceos; sin embargo séle
estudiaremos la Teoria Francesa., que fue la que inspird el texto

civil en wvigor.

Esta teoria considera que conjuntamente a los fendmenos
naturales que no originan efectos de derecho, se encuentran los
hechos juridicos gque son los dque si producen consecuencias
juridicas., congistentes en crear, modificar. transmitir o extinguir
obligaciones y derechos, llamados hechos juridicos lato gensu: y
que a su vez se clasifican en Actos juridicos y Hechos juridicos

stricto sensu.

Para efectos del Derecho Civil, segun Bonnecase. se debe
entender por acto juridico la manifestacién exterior de voluntad
que se hace con el fin de crear, transmitir, modificar o extinguir
una obligacién o un derecho. y que produce el efecto deseado por

su tutor. porque el derecho sanciona esa voluntad. De lo anterior
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se desprende que el acto juridico se encuentra formado por

elementos esenciales sin los cuales no existiria:

1.- La voluntad.
2.- Un objeto posible.

3.— Forma solemne gque exterioriza esa voluntad.

1.~ La Voluntad.

Elemento egencial del acto juridico que desde antafic ha
sido considerado como importante, se ha afirmado que el hombre nace
libre y s86lo pierde esa libertad por las restricciones que
voluntariamente se imponga. En un plano econdmico se dijo que
permitir la libre actividad del individuo seria la mejor manera de

obtener el beneficio comun.

Asi{. retomando esas ideas ge consagré el principio de
libertad contractual que el Cédigo civil francés llamé "Teoria de
la autonomia de la veoluntad", la cual permitirfa al individue
crear., a Su arbitrio, los contratos y obligaciones que de manera
libre decidiera, principio que a la fecha existe, aunque mis
limitada, pues se encuentra restringida por intereses de la
sociedad. Nuestro Cédigo <civil la consagra perc 1le impone

limitaciones dictadas por la proteccidén de los intereses sociales.

La veluntad es el motor principal para celebrar un acto,

se le 1lama también. consentimiento: reunidn de dos quereres y
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constituye una voluntad comin. Dicho consentimiento pueds ser

expreso o tdacito.

2.~ Objeto posible.

El objeto, en esencia, es la obligacidn, en otras
palabras, ess a lo que se obliga un deudor y que puede consistir en

un dar. un hacer o un no hacer.

El objeto puede ser directo o indirecto. El directo es
el crear o transferir derechos Yy obligaciones. en tantoc que el
indirecto es la cosa misma que se da. Ademds de ser posible fisica

y juridicamente. pues de lo contrario el acto no llega a existir,

Al hablar de posibilidad fisica, nos referimos a qus 4ste
debe encontrarse en la naturalsza. que se2a real; y cuando d=cimos
que debe ser juridicamente pogible. significa que debera
encontrarse en el comercio y ser determinable o determinade en

cuanto a su espuscie y cantidad. Si ¢1 objeto no reuns estas

caracteristicas no ~2xistird el acto.
3.- La Solemnidad,

"La importancia social o ztondmica de cierteon actos
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impone la necesidad de que su exteriorizacidn se resalice con

determinados ritos que son condiciédn para su existencia®™. (11}

La solemnidad es un elemento de existencia que puede ser
eventual, esg decir, que no siempre se requiere de ella para

realizar un acto.

"Es el conjunto de elementos de cardcter exterior.
sensibles. que rodean o cubren a la voluntad de los que contratan.

y que la ley exige para la voluntad del acto". (12)

Una vez constituido el acto Jjuridice con todos los
elementos de existencia. tendré que reunir ademds, requisitss de

validez para que se perfeccione y produzca plenos efectos

Jjuridicos.

Segun el articule 1795 de Cdédige civil son los
siguientes:

a} La forma exigida por la ley para exteriorizar la
voluntad.
(11) Bejarano Sdnchez. Manuel, Teoria de las Obligariones.

3a.,ed., Ed. Porrta S.A.. México 1969. pdg. 79.

(12) Gutiérrez y Gongzdlez, Erneste, ob cit., pag. 241,
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b) El1 objeto, motivo o fin licito.
c) La ausencia de vicios en la voluntad.

d) La capacidad.

1.~ La forma.

Es la manera en que se exterioriza la voluntad y que
puede ger verbal, eserita , mediante mimica (signos inequivoces),
o bien, por una conducta o comportamiento tendiente al cumplimiento

de la obligacidén, en otras palabras, serd expresa o tdcita.

La forma va encaminada a conservar un medio de prueba de
la realizacién de un acto y éste sea plenamente vdlido, su ausencia
no impide que =e crea un acto, pero Una vez constituido es causa

de nulidad.

2.~ El1 Objeto, motivo o fin licito.
Es el propésito o razén que se tiene para celebrar un
acto, el por qué de una ohligacién, y que no debe contrariar las

disposiciones de la ley o del interés pablico.

3.— Augencia de vicios en la voluntad.
La voluntad por ser un elemento fundamental del acto

jurfdico debe ser c¢cierta y libre, es decir, real y espontdnea.
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Si tal voluntad es obtenida por engafios (dolo), proviene de una
creencia equivoca (error) o mediante amenazas (violenciaj,
estariamos hablando de wuna wvoluntad viciada, defectuosa o

incompleta que anularfia el acto.

Como vicios de 1la voluntad podemos seflalar los

siguientes:

- Error.- es la falsa apreciacién de la voluntad gue se

tiene de la realidad.

— Dolo.- es el empleo de sugestiones o artificios que

tienden a inducir al error a la persona.

— Mala fe.- consiste en mantener en el error o

disimulacién a una persona.

- Violencia.- es el empleo de la fuerza fisica o moral
empleada sobre una persona, debilitando su &nimo y obtener asi una

declaracién de voluntad no deseada.

— Lesidén.— es el aprovechamiento. lucro excesivo o
ganancia, que se obtiene de una perscna. por su ignorancia.

inexperiencia o apureo pecuniario.
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4.~ Capacidad.
Por ultimo, para que el acto juridico se perfeccione Yy

gea vdlido es necesario que las partes sean capaces.

"La capacidad suele ser definida como la aptitud que una
persona tiene de ejercitar log derechos cuyo disfrute le

corresponde”. (13)

De lo anterior, se aprecia que existen dos clases de
capacidad:

a) de goce. gque es la aptitud para ser titular de
derechos y obligaciones, se adquiere deade la concepcién y se

pierde con la muerte.

b) de ejercicio, que es la aptitud de hacer wvaler
derechos y ejercitar obligaciones por si mismo, se adquiere con la

mayoria de edad.

Ahora bien, una vez vistos, de manera general, los
elementos de existencia y requisitos de validez del acto juridico,

pasaremos a determinar los efectos gue se producen con la falta de

{13) Garcia Maynez, Eduardo, Introduccién al Estudio del Derecho.
3a. ed.. Editorial Porrua S.A.. México 1988, pdg 412,
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alguno de ellos.

2.1.1 INEXISTENCIA.

CONCEPTO.

"La hay cuando al acto juridico le faltan uno o todos sus
elementos orgédnicos o especificos, o sea, los elementos esenciales

de definicién". (14)

En otras palabras la inexistencia es la ausencia de los
elementos que por su naturaleza hacen imposible que se origine un

acto juridico.

Rafael de Pina, en su Diccionarioc de Derecho, la define
como la "No existencia del acto que, habiéndose realizado con la
pretension de darle validez juridica, se encuentra afectado por

falta de algun requisito esencial”.

CARACTERISTICAS.

a} No produce ningin efecto, cualquiera que éste sea.

b) No es confirmable.

(14) Gutierréz y Gonzdlez, Ernesto. ob cit.. pdg. 150
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c) No prescribe.
d) S6lo se hace valer por el interesado, no es necesaria
la declaracién judicial, 1llegado el caso de que la persona

la inveque, el juzgador sélo la constatard.

CONSECUENCIAS.

S5i bien es cierto que un acto juridico cuando no reune
los elementos esenciales que le permiten tener vida, no puede
considerarse como acto juridico y por lo tante no engendra
consecuencia juridica alguna, también lo es que, como hecho

material si puede producir ciertas consecuencias de derecho.

2.1.2 NULIDAD ABSOLUTA.

Hay nulidad cuande un acto juridico se ha llevado de
manera imperfecta, es decir. que la voluntad., el objeto, la forma,
si se encuentran presentes pero afectados de ciertos vicios al

momento de celebrarse.

Bl Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. define a
la nulidad como la '"ineficacia de un acto juridico como
consecuencia de la ilicitud de su objeto o fin. de la carencia

de 1o0s requisitos esenciales exigidos para su realizacién
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o de la concurrencia de algun vicio de la voluntad en el momento

de su celebracién".

Tanto la legislacién como la doctrina. hacen una doble
clasificacién de la nulidad y hablan de: Nulidad Absoluta y Nulidad

Relativa.

CONCEPTO DE NULIDAD ABSOLUTA.

Se origina con el nacimiento del acto cuando éste va en
contra de lo que manda o prohibe una ley imperativa o prohibitiva,

es decir. una ley de orden publico.

CARACTERISTICAS.

1) Puede invocarse por cualquier interesado o un tercero.
2) No desaparece por convalidacién
3) No prescribe.

4) Necesita ser declarada por la autoridad judiciail.

CONSECUENCIAS,

Los efectos surten provicionalmente, una vez declarada
retrotrae los efectos al momento de la celebraciodn y destruye el

acto.
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2.1.3 NULIDAD RELATIVA.

Segun Bonnecase, por un método de exclusidn la enuncia
de manera simple al decir: es relativa toda nulidad que

no corresponde rigurosamente a la nocién de nulidad absoluta.

De 10 anterior podemos decir que la nulidad relativa ge
produce cuando un acte Jjuridico se encuentra viciado, vicio que
contraria una disposicidén legal que favorece y protege a personas

determinadas.

CARACTERISTICAS.

a)} Puede convalidarse si se cumplen las obligaciones.
b) Es prescriptible.
c) S6lo la puede hacer valer al interesado.

d) Necesita ser declarada por la autoridad judicial.

CONSECUENCIAS.

El acto. mientras no sea declarado, surte sus efectos de
manera provisional: una vez declarada por la autoridad judicial es
integral y retroactivamente destruido, restituyendo a las partes

sus obligaciones.
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2.2 LAS NULIDADES EN LA LEGISLACION LABORAL.

2.2.1 CONSIDERACIONES GENERALES.

En Meéxico, el Cddigo civil vigente en el Distrito
Federal, as{ como la mayoria de los estudiosos. siguen la dectrina

tradicional.

A continuacién realizaremos un resumen de los diversas

clasificaciones que se han tomado en cuenta.

a) Clasificacidn Francesa.

Sefiala gque los hechos Juridicos se dividen en dos
categorias: Hechos juridicos en sentido estricto y acto juridico.
Los primeros no dependen de la voluntad del hombre y consisten en
“"acontecimientos naturales o accidentales que entrafian

consecuencias juridicas".

Los actos juridicos. por el contrario, son los actos
realizados por la voluntad del hombre con la intencién de generar,

modificar o extinguir derechos.

El principio que predomina en los actos jurfdicos. segun
1a teoria tradicional. es el preceptoc de la autonomia de la

voluntad, que en el articulo 1134, pdrrafo primero del Cdédigo civil
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expresa: "Los convenios legalmente celebrados tienen fuerza de ley.
entre quienes los han hecho", =in que el alcance de la voluntad
haya sido absoluto, ya que se encuentra limitada por el orden
publico y las buenas ¢ostrumbres. No teniendo nada que hacer en el

derecho laboral.

b) Clasificacién Alemana.

Segun esta teorfa. los acontecimientos que originan
efectos juridicos son los hechos y los actos juridicos. Los hechos
forman el elemento principal del supuesto normativo y son definidos
como aquellos hechos que por s8i o junto a otros determinan.un
efecto Jjuridico; siendo los mds importantes los actes humanos,

compuestos de la vida del espiritu y 1o0s hechos externos.

Por lo que respecta a los actos juridicos, éstos son., la
exteriorizacién de la voluntad humana, pudiendoc ser positivos y

negativos.

c¢) Clasificacion Italiana.

De manera general coincide con la teoria alemana, con
algunas variantes, ya que ésta manifiesta que los acontecimientos
que juridicamente tienen relevancia se denominan hechos juridicos,

por lo que es dificil encontrar hechos que no sean juridicos.
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Log hechos se dividen en naturales y voluntarios, éstos

Ultimos llamados "“actos"; la voluntad juega un papel muy importante
en el acto juridico, as{ pues, si la voluntad va dirigida a la
realizacién de un fin que es tutelado por el ordenamiento juridico.
dicho acto recibird el nombre de “negocio juridico", toda vez que,
la veluntad actia de conformidad con la dispesicién normativa que
origina determinadas consecuencias. que coinciden con los fines

queridos por el individuo.

En los casos en los que la voluntad no persigue un fin
juridico determinado, sino un fin prdctico. estaremecs hablando de
los llamados actos juridicos puros y simples, en los que el

resultado se origina independientemente de que sea querido o no.

Los estudiogos del derecho laboral, han intentado formar
una teoria general de la relacién de trabajo. refiridndose
unicamente al contrato individual de trabajo o la relacién
individual de trabajo sin mostrar mayor preocupacidén por integrar

una teorfa del acte juridico laboral.

En la Nueva lLey de 1970 se ha determinado el concepto de
"relacién de trabajo" que habfa sido incorperado, con anterioridad.
en el texto de la ley a partir de la reformas de 1962, haciéndolo
sin subestimar el concepto contractual antiguo. Efectivamente. en
el articulo 20 se incluyé la definicién de una y otro y en el mismo

articulo. para ser precisos, en su pdrrafo tercero se afirma que
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"producen los mismos efectos".

Al lado del contrato y la relacion individual de trabajo,
se sitdan en el derecho del trabajo una infinidad de actos cuya

valoracidén técnica esta por realizarse.

En realidad la preocupacién por calificar y clasificar
a los sucesos que tienen relevancia juridica, es decir, que
originan una modificacién de la realidad ijuridica anterior, es

relativamente moderna.

2.2.2 CLASIFICACION DE LOS ACTOS JURIDICOS LABORALES.

En el derecho laboral el estado de necesidad es el
fundamento principal de la superestructura jurfdica que el estado
ha creado para suavizar los efectos del capitalismo; ya gue en lg
medida en que, en estado de necesidad. los trabajadores aceptaban
cualquier condicién, el Estado cred una politica de minimos y
mdximos legales y determiné la nulidad abscluta de las renuncias
que hicieran los trabajadores de cualquier derecho (artfculo 123
"A", fraccidn XXVII de la Constitucién y articulos 5o0. y 33 de la

Ley Federal del] Trabajo).

Sin embargo. e3 lamentable que aun habiéndose tomado ese

tipo de medidas. las relaciones de trabajo suelen originarse baio
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el imperioso estade de necesidad, a tal grado que. la voluntad
libre que consagra el derecho civil no es tomada en cuenta en estas
relaciones, siendo sustituida por la conducta. En el enganche de
un trabajador las consecuencias juridicas nacen. no de la voluntad
que consagran las leyes civiles, aino del hecho de prestar

el trabajo. es decir. lo que se llama relacién de trabajo.

Surgen asi, dos corrientes: La Contractualista y la de

la Relacién de Trabajo.

Los seguidores de la doctrina Contractualista sostienen
gue independientemente al principio de la autonomia de la voluntad,
el trabajador al seguir siendo un hombre libre para expresar Su
consentimiento de vincularse con el patrén, puede incluir
prestaciones superiores a las legales o a las del contrato
colectivo que rija en la empresa. Sustentan que al iniciar
cualquier actividad laboral se necesita un acuerdo de voluntades.
aun cuando una se congidere tacita, Y que cuando el acuerdo estéd

dirigido a producir un efecto juridico se llama Contrato.

Los partidarios de la doctrina de la Relacién de Trabajo,
1lamada también de la Incorporacién. se inclinan a decir que en el
momento en que el traba jador empieza a laborar es cuando surgen los
derechos y obligacicnes para el trabhajador y para el patrén. siendo
intrascendente que se hubiera celebrado un contrato de trabajo o

no. Sostienen que la relacién de trabajo. primeramente se contempla
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en el campo contractual, saliendo . despuéds, de este &mbito para

abrigar aspectos fuera del vinculo contractual.

A pesar de lo anterior, nunca han afirmado que no pueda
existir o que no exigsta un acuerdo previo de voluntad para

la formacién de la relacién.

La Ley Federal del Trabajo ha pretendido inciuir los dos
conceptos en el articulo 20, separdndose de los sistemas seflfalados
por la doctrina, al definir la relacién de trabajo como 1la
prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona.
mediante el pago de un salario. cualquiera que sea el acto que le
dio origen incluyendo a continuacién la definicion de un contrato

de trabajo.

La esencia de la doctrina nueva consiste, por una parte,
en que el acuerdo de voluntades no es un requisito inevitable para
la formacién de la relacién, y por otra, que ese acuerdo de
voluntades no podrd ser, forzosamente, el rector de la vida de la

relacién.

“Es de mencionarse que aun cuando la ley otorga los

mismo efectos a la relacidn de trabajo y al contrato de trabajo,
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no son lo mismo, en razén de que la relacidén es un acto informal
y el contrato es un acto formal; puede haber relacién sin contrateo.

pero no contrato sin relacidén y ésta da vida al contrato . (15)

En el siglo XIX y gran parte del XX, el derecho civil

rigié todas las formas de prestacién de trabajo.

Pero no toda actividad del hombre para otro estd regida
por el estatuto laboral. razén por la cual surge la imperiosa
necesidad de seffalar cudl o cudles son los caracteres gque permiten
determinar si una prestacidén de trabajo estd regida por nuestro

astatuto o 3i permanece dentro del marco del derecho privado.

La Ley se refirid a la condicién de trabajo subordinado
como principal y mds importante caracteristica para diferenciar la

relacién de trabajo de otras prestaciones de servicio.

La ley anterior hablaba de dos conceptos: direccidn y
dependencia. situacién que se prestd para que los tratadistas
especularan acerca de que la direccidn se referia a la facultad del
patrono para ordenar como debfa hacerse el trabajo y cémo
realizarlo y la dependencia que tenfa un sentide econdémico, en

virtud de que a través del salario. el trabajador dependia de!

(15) Bailén Valdovinos. Rosalio, Legislacién Laboral. Sa. ed.,
Editorial Limusa S.A. de C.V., México 1992, pdg. 39.
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patrono: razonamientos gque vresultaron incorrectos, pues el
individuo podia prestar servicio a diferentes patrones y Ia
dependencia econdmica no podia atribuirse a uno de ellos. Tampoco
podia tratarse de la direccién solamente, ya que el patrono no es
un mero maestro. sino que necesita que el obrero quede sujeto a

su autoridad.

La redaccién del articulo 20 de la ley nueva, seffala una
primera diferencia que nos inicia en el problema de la naturaleza
de la relacién de subordinacién, mientras que la Ley vieja
mencionaba: "la prestacién de un gervicio personal bajo la
direcciédn y dependencia de otro", la nueva definicidn expresa que

el trabajo protegido por la Ley es el subordinado.

La relacidn de subordinacisén es una relacidén juridica que
se descompone en dos elementos: una facultad juridica del patrono
en virtud de la cual puede dictar los lineamientos, instruccioneg
u oérdenes gue juzgue conveniente para la obtencién de los fines de
la empresa; y uha obligacién igualmente juridica del trabajador de

cumplir esas disposiciones en la prestacién de su trabajo.
La siguiente tesis de la Suprema corte de justicia, tiene
gran importancia por precisar las caracterfsticas de 1la

subordinacién juridica.

SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinacién significa, por
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parte del patrono, un poder juridico de mande correlativo
a un deber de obediencia por parte de quien presta un
servicio. Esto tiene su apoyo en el articulo 134,
fraccidén III, de la Ley Federal del Trabajo de 1970. que
obliga a desempeflar el servicio bajo la direccién del
patrono o de su representante, a cuya autoridad estén
subordinados los traba jadores en todo lo concerniente al

trabajo”.

{Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién.-Apéndice 1917-1985.- Pd&g. 267.— Quinta Parte.-

Tesis 998.)

Razén por la cual, no es posible que el e:jercicié libre
de ciertas profesiones como la abogacia, y la arquitectura, gue son
también prestaciones de trabajo para otro, quedaran sometidas a las

disposiciones del derecho laboral.

La esencia de la relacién de trabajo estriba en que el
patrén se encuentra, en todo momento,. en la posibilidad de disponer
de la fuerza de trabajo de sus obreros. segun convenga a los fines

de su empresa.

Ahora bien., algunos autores como Cabanellas y Deveali
reccnocen la existencia de =zonas grises dentro del derecho

del trabajo y aconsejan que cuandoc se trate de determinar
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si un contrato tiene el cardcter de laboral o no. ademds de tomar
en cuenta la caracteristica principal. que es la subordinacién
juridica. se estudien ademds, las labores, salarios, horas de
trabajo y demds relaciones del supuesto trabajador con el supuesto
patrén para poder determinar si se trata de un verdadero contrato

de trabajo.

RELACION LABORAL. CARACTERISTICAS DE LA. Para que exista
relacién laboral, no es necesarioc que quien presta sus
gervicio dedique todo su tiempo al patrdén ni que dependa
econémicamente de é1. El verdadero criterio que debe servir
para dilucidar una cuestién como la presente es el concepto
de subordinacidén juridica establecida entre el patrono y el
trabajador, a cuya virtud aquél se encuentra en todo
momento en posibilidad de disponer del trabajo. segun
convenga a sus propios fines. Asi pues, ho ge requierse la
utilizacién efectiva de la energfa y de la fuerza de
trabajo. sino que basta con la posibilidad de disponer de
ella. Correlativo a este poder juridico es el deber de
obediencia del trabajador a las érdenes del patrén. lLa
facultad de mando presenta un doble aspecto: juridico y
real. En cuanto al primero. el patrén estd siempre en
aptitud de imponer su voluntad al trabajador y éste estd
obligado a obedecer acomodando su :actividad a esa voluntad.

En cuanto al segundo, debe tomarse en cuenta que,
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precisamente porque los conocimientoa del patrén no son
universales existe la necesidad de confiar numercsas fases
del trabajo a la iniciativa propia del trabajador, siendo
mis amplia esta necesidad cuando se trata de un término. de
tal manera que Jla direccién del patrén pueda ir de un
madximo a un minimo. Por consiguiente para determinar si
existe relacién de trabajo, debe atenderse menos a la
direccién real que a la posibilidad juridica de que esa
direccién se actualice a través de la imposicion de la

voluntad patronal.

(Semanario Judicial de la federacioén. Séptima Epoca. Vol.

IX. Pig. 55)

En virtud de lo anterior, la “"subordinacién" es
contemplada como la cualidad esencial de la relacidén de trabajo,
de tal manera que en aquellos casos en que la prestacién remunerada
de un servicio no implicara el poder de mando y el deber de
obediencia dentro de los limites legales y contractuales se podria

considerar que no existe la relacién de trabajo.
De conformidad con lo anterior podemos decir que en el
derecho del  trabajo se pueden presentar los siguientes

acontecimientos que producen consecuencias juridicas.

1) Hecho juridico.— que es todo hecho natural que produce
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consecuencias de derecho. Pudiendo citar dentro del derecheo laboral

como ejemplos: el embarazo, la muerte, la incapacidad, entre otros.

2) Acto juridico.- se puede definir como la conducta
humana que produce consecuencias de derecho gin que concurra
necesariamente la voluntad. Ejemplos: accidentes de trabajo,
delitos, etc.. aquf la voluntad, eventualmente, puede jugar en

ellos y alterar las consecuencias a favor o en contra de su autor.

3) Acto juridico en sentido estricto.- estd constituido
por la exteriorizacién de la veluntad, que va dirigida a produgir
efectos materiales y a los que la ley atribuye consecuencias

Jjuridicas.

4) Acto necesario.— es la manifestacion de la voluntad
para que se produzcan determinadas congsecuencias de derecho, como
resultado de una exigencia material inaplazable. el sujeto llega

a su realizacién por la necesidad de saciar un imperio material.

Estos, en general, se producen en el establecimiento
de relaciones laborales individuales, frecuentemente por parte de

los trabajadores y eventualmente del lado patronal.

6) Negocio juridico, puede definirse como la
manifestacién de la voluntad que va dirigida a producir

determinados efectos de derecho. previstos en el ordenamiento
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juridico. E_s éste, la voluntad allegada de todo tipo de garantias,
actia de manera libre para realizar un fin aceptado y sancionado
por la ley: y tiene como caracteristica esencial, que podrd ser
analizado Unicamente por sujetos capaces que acordardn lo que
convenga respecto de un objeto licito y adecuado a las buenas

costumbres: son poco frecuentes en el derecho laboral.

7) Actos procesales privados.- son actos dirigidos a la
aplicacién de un estatuto sindical. a través de la decisidn
mayoritaria de los que integran el sindicato, tienen como finalidad
la suspensién en sus derechos o la expulsién definitiva, de
aquéllos miembros que hayan violado las disposiciones estatutarias.
con la participacién de los trabajadores interesados y mediante la

observancia de las garantias de legalidad y audiencia.

2.2.3 ESTRUCTURA DEL ACTO JURIDICO LABORAL.

Por regla general, la doctrina. asi como los Cédigos
civiles, sdlo consideran la estructura del contrato. como negecio

jurtdico tipico.

Peroc antes es necesario reafirmar 1los conceptos
tradicionales sobre la materia, recordando asi que en el negocio

jurfidico en materia civil pueden advertirse los alementos

siguientes:
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A) Elementos esenciales.
1) Voluntad o consentimiento.
2} Un objeto licito. .
3) Eventualmente la forma solemne.

De éstos depende la existencia del negocio jurfdico.

B) Supuestos de validez.

1} La capacidad

2) Ausencia de vicios en la voluntad.

3} Licitud en el objeto. motivo o fin del acto.

4) Forma.

Requisitos indispensables para la produccién de los
efectos del negocio Jjuridico y cuya omisién determinard la

anulabilidad o anulacién del mismo.

C) Requisitos de eficacia.

1) Condicidn suspensiva o resclutoria.

2} Plazo suspensivo o resolutorio.

Requisitos que recaen al iniciarse o extinguirse los
efectos juridicos del negocio. es decir, de éstos depende la

aptitud de producir los efectos juridicos.

Lo anterior proyectado al terreno del derecho laboral,

podemos seflalar lo siguiente:
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ACTO JURIDICO.- aqui la voluntad viene a ser secundaria,

asi que 86lo se invoca a la conducta como elemento integrador de
estos actos. No intervienen en él, los supuestos de validez ni los

requisitos de eficacia.

ACTO JURIDICO EN SENTIDO ESTRICTO.— son actos que deben
satisfacer en general, los requisitos del negocio jurfdico. aunque
pueden producir consecuencias indirectas, sin la voluntad y wds aun

en contra de la voluntad del o de los participantes.

ACTO DEBIDO.- la diferencia que existe a.qu:( con respecto
al negocio Jjurfdico radica en que su celebracién origina una
obligacién para alguno de log destinatarios de la norma. la
voluntad dnicamente juega en un marco limitado sin tener la opcién.
respecto a la posibilidad de celebrar © no el acto y suele hacerse
bajo presiones materiales, por lo gque habrd de satisfacer los
presupuestos de validez y sdélo de manera eventual las partes podrédn
determinar modalidades sujetas a limitaciones precisadas por !la

ley.

ACTO NECESARIO.- los elementos se integran en la misma
forma que en el negocio juridico, la diferencia radica en el papel
gue juega la voluntad. no es juridicamente sinc metajuridicamente.
se habla de un estado de &nimo, es decir, la extrema necesicad. gue
en el derecho laboral no tiene mayores consecuencias. ya que el

legislador creé el sistema de mdximos y minimos.
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ACTO  PROCESAL  PRIVADO.- tiene las  siguientes

caracteristicas:

a) Se trata de up acto colectivo.

b) Debe satisfacer laz garantias de legalidad y
audiencia.

c) La comparecencia a la asamblea debe ser estrictamente
personal.

d) El consentimiento requiere de una mayoria calificada.

e) Aunque la ley no lo sefiala. se entiende gque es un
acto formal, pues de lo contrario, tendrfa que levantarse acta
debidamente autorizada que acredite el cumplimiento de los

requisitos legales y estatutarios.

Por ultimo tenemos sl Negocio Juridico, cuyes elementos

integradores son éstos:

1) Elementos esenciales.

a) Voluntad gue se transforma en ceonsentimiento en los
negocios bilaterales {Contrato) y los plurilaterales (Constituciodn
de un Sindicato).

b} Obijeto posible.
2) Presupuestos de validez.

a) La capacidad.
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b} Ausencia de vicios en la veoluntad.
<) Licitud en el obieto.
d}° Forma ('e:-:cepcionalmente) .
.3) Requisitos de eficacia.
a) Condicion suspensiva o resolutoria.

b} Plazo suspensivoe o resolutorio.
2.2.4 ELEMENTOS DEL NEGOCIO JURIDICO.
ELEMENTOS ESENCIALES.

a) Bl Consentimiento.

Es ¢l acuerdo de voluntades para crear una relacion
individual de trabajo., se manifiesta de dos formas: expresamente
gi las partes en forma wverbal o por escrite proponen ¥y acepian
mutuamente lag condiciones; ticitamente cuando las partes llevan

a cabo una serie de hechos que prasumen la aceptacién,

Al respectc. cabe hacer mencién cudl es el momento en que
se perfacciona la relaciéon laboral cuando se trata &£e una
proposicién realizada entre ausentes. En este caso, por no existir
regla :lguna. se aplicara la regia contenida en ei ariiculco 1807

del Cédige civii gue manifiesta "el contrato se forma en el
moments én gue 2! proponente recibe la areptacidsn. estanda ligado
por su cferta. segun los articulss precedentes”. Asi tambiédn,

otra cuswt idn lmpertants es agudlla en 13 que se plartea
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8i es suficiente el consentimiento para que surjan los derechos y
obligaciones que se derivan de la relacién ladboral o si es
necesario que se inicie ésta. En este sentido creemos que el
acuerdo de voluntades es suficiente para crear derechos vy
obligaciones, sin que de hecho se integre la relacién laboral, lo
anterior se desprende de lo dispuesto en el articulo 20 segundo y
tercer parrafo, en el primero .se manifiesta que “contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién,
es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinade, mediante el pago de un salario”
y e pracisa en el segundo pArrafo que "la prestacién de un trabajo
a que se refiere el pdrrafo primero y el contrato celebrado

producen los mismos efectos".

b) Objeto posible.

En lo referente al objeto, tenemos que distinguir entre
el objeto directo y objeto indirecte. El primerc constituye 1‘?
creacién o transmisién de obligaciones. En cambio el objeto

indirecto es la cosa o conducta scbre la que recae la obligacidn,

Desde luego serd indispensable que la cosa objeto de la
obligacién de DAR exista en la naturaleza, esto es, que sea

fisicamente posible y se encuentre en el comercio.

Por 1o que se refiere a las obligaciones de HACER vy

NO HACER, é¢stas tendrdn que ser posibles y licitas, entendiéndose
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por pesibles gque se encuentren tanto en la naturaleza come en el
campe de lo juridico. En este sentide de "posipilidad” en ia Ley
Federal del Trabaic se menciona relativamenie en el articulie So.,
fraccidn III que prohibe una jornada inhumana por lc notorimnente
excesiva, dada la indole del trabajo" y en el articulo 27 .cuando
se menciona que "si no sge hubiese determinads el servicie o
servicios que deban prestarse. el trabajador quedard obligado a
desempeffar el trabajo que sgea compatible con sus fuerzas,
aptitudes, estado o condicién y gue sea del mis génerc de los que

formen =1 objeto de la empresa o establecimiento.

Es importante determinar gque del contrate de trebaie
surgen tres clases de ovbligacidn, tanto para la parte patyveoncl como

para los trabajadores.

DE DAR.
1) Pagar a ios trabajadores los gsalariocs o
indemnizaciones de conformidad con las normas wvigentes en ia

empresa 2 establecimiente (art. 132 II),

2) Proporcionar oportunamente a 1os trabajadores los

utiles, instrumentes y materiales necesarios para iz ajecuzidn del

trabajo (art. 132-I1I1).

3) Proporcionar local seguro para 1o guarda de

instrumentos y utiles de trvakaje {art. 132-IV).
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DE HACER.
1) Colaborar con las autoridades del ﬁrabajo y de
educacidén de c§nformidad con las leyes y reglamentos a fin de

lograr la alfabetizacién de los trabajadores (art- 132-XIII).
2) Organizar cursos de capacitacidn (art. 132-XV).

3) Instalar los talleres, oficinas y demds lugares de
trabajo. de acuerdo con los principios de geguridad e higiene (art.

132-XvI).

4) Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos.
de los cuotas sindicales ordinarias (art. 132-XXII} y de las cuotas
para la constitucién y fomento de sociedades cooperativas y cajas

de ahorro fart., 132-XXIII).

DE NO HACER.

1) No intervenir en cualquier forma en el régimen interno
del Sindicato (art. 133-V).

2) No hacer colectas o suscripciones en los lugares de
trabajo (art. 133-VI).

3) No hacer propaganda politica o religiosa dentro del
establecimiento (art. 133-X).

4) No portar armas dentro del establecimiento. si estd
ubicado dentro de una poblacidén (art. 133-X).

5) No presentarse en los establecimientos en estado
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de embriagusz o bajo la influencia de narcéticos o drogas

enervantes (art. 133-XI).

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

DE DAaR.

1) Restituir al patrén los materiales no usados (art.

134-VI).

2) Pagar las deudas contraidas con el patrdn por anticipo
de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores,
pérdidag, averfas o adquisicién de articulos producidos por la

empresa o establecimiento (art. 110-I).

3) Pago de rentas (art. 110-1I).

DE HACER.

1) Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que

les sean aplicables (art. 134-I).

2) Desempefiar el servicio bajo la direccidn del patrdn
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o de su representante, & cuya autoridad estardn subordinados

en todo lo concerniente al trabajo (art. 134-III).

3) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite,
cuando por gsiniestro o riesgo inminente peligren las personas o los
intereses del patrén o de sus compafieros de trabajo (art. 134-

VIII).

4) Comunicar al patrén o a su representante las

deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a

los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de los

patrones (art. 134-XII).

DE NO HACER.

1} No sustraer de la empresa o establecimiento utiles ads

trabajo ¢ materia prima elaborada (art. 135-III).

2) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez
(art, 175-IV) o bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante {art. 135-V).

3) Neo portar armas (art. 135-VI),

4) No hacer colectas en el establecimiento o lugar



de trabajo (art. 135-VIIT).

PRESUPUESTOS DE VALIDEZ.

a) La capacidad.

Se entiende que es la aptitud de ser sujeto de reiacicnes
juridicas, Es importante seflalar que 3i el sujeto s6lv puede ser
titulay de derechos, sa afi:ma que unicamente tiene rapacidad de
goce; y si ademds puede por si golo disponer de derechos y adauirir
obligaciones también tendrd capacidad de ejercicio. la cual se

adquiere con la meyoria de edad.

Ahora bien. por lo que respecta a la CAPACIDAD DE GOCE
LABORAL, la disposicién jurfdica que primero la seflala es la
ingsertada en el articulo 50., fracecién I de la Ley Fedaral del
Trabajo que prohibe el trabajo para nifics menores de catorce aflos,
en otras palabras, manifiesta que los menores de catorce atos
carecen c¢e capacidad de goce laboral. es decir. gque n> pueden ser
sujetos de una relacién de trabajo. pero como de hecho lo son.
independientemente de la responsabilidad administrativa en que

incurre =i empleador, el menor tiene derecho de recihi

el galario.

Por ottra parte, la CAPACIDAD DE EJERCICIO LABORAL, ésta
se obtiene a los dieciséis eflos, asi lo dispone el articulc 23 de

la Ley Federal del Trabajo al expresar *“Los mayores de dieciséis
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affos pueden prestar libremente sus servicios con las limitaciones
establecidas en la ley. Los mayores de catorce y menores de
dieciséis necesitan autorizacién de sus padres o tutores y a falta
de éstos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, del inspector de trabajo o de la

Autoridad Pablica”.
b} Libre albedrio.

Con esta expresién queremos dar a entender que nos
referimos a la ausencia de vicics en el consentimiento como lo son
al dolo, la mala fe. el error, la violencia y la lesisén: aungue
desde nuestro , muy particular, punto de vista congideramos como

viciogs de la voluntad. el error, el miedo y el estado de necesidad.

En el derecho laboral no existe disposicién alguna,
relativa a los vicios del consentimiento, la ley sélo admite la
factibilidad de que un contrato, o bien , la relacidédn de trabajé
se origina en condiciones no debidas, sin darle importancia a la
Indole del sujeto que aprobdé dichas condiciones. basdndose sélo en
el dato objetivo de la estipulacién ilegal, declara su nulidad, es
decir, que el derecho del trabajo omite el estado animico del
trabajador y observa tinicamente las obligaciones estipuladas entre
las partes; situacidén que puede perjudicar al trabajader gque
hubiese aceptado condiciones inconvenientes, por lo que de

manera colateral la ley faculta al trabajador para dar solucidn

e e e PR e e e e e ] Al N
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al probliema. Una de las soluciones la encontramos precisada en el
artic\;lo 40 de la Ley Federal del Trabajo que limita a un afio la
duracion del contrato de trabajo en favor de los trabajadores, para
que éstos. puedan darlo por terminado al fin del término de un afio
s8in que exista responsabilidad alguna. La otra solucién es aquella
que le permite proyectar la modificacidén de sus condiciones de
trabajo. determinada en el articulo 57 del ordenamiento juridico

en cita.
c) Licitud en el objeto.

En este aspecto, por lo que se refiere a nuestra materia,
damos mds importancia al objeto del negocio juridico que a la
voluntad misma y es por ello que encontramos dentro del marco
jurfdico laboral una relacién de objetos ilicitos, sin que se hable

de los vicios en la voluntad.

La ilicitud en el objeto, puede declarar la nulidad de
alguna cl&usula pactada, ¢ bien, derivada de la incapacidad, un
ejemplo clarc lo seflala la fraccién I del articulo 5o. dque
determina la nulidad de la cldusula en que se pacte el trabajo para

los menores de catorce aflos.

Concluyendo que lo ilicito en cualquier convencidn
obrero-patronal derivard de afectar los "derechos. beneficios y

prerrogativas" del trabajador. Sin embargo cabe seflalar que puede
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ser posible. len excepcionales circunstancias, gque las partes
convengan modificaciones en las disposiciones de trabajo sin que
esto implique una conducta ilicita y nula, situacién que podemos

contemplarlia desde dos puntos de vista.

Si se refiere a las relaciones individuales se aplicar4
lo establecido en el artfculo 33 de la Ley Federal del Trabajo que
a la letra dice: "Es nula la renuncia que los trabajadores hagan
de 1los salarios devengados. de 1las indemnizaciones y deméds
prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que
gea la forma o denominacidén que se le de”. Y en su segundo padrrafo
que precisa: "Todo convenio © liquidacién para ser vdlido. deberd
hacerse por escrito y contener una relacién circunstanciada de los
hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él. serd
ratificado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que lo
aprobard siempre que no contenga renuncia de los derechos de los

trabajadores".

d) La forma.

En principic, el contrato de trabajo no se encuentra
sujeto a formélidad alguna, por el contrario, en la prdctica suele
ser consensual. es decir., verbal: pero formal sélo ad probationen.

de acuerdo con lo gue establece el articulo 24 de la ley.

La ley no se limita a establecer que el contrato o
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las condiciones de trabajo tengan que constar por escrito: la falta
de forma no invalida el negocio laboral y en todo caso el
trabajador tiene todos los derechos que se deriven de las normas
de trabajo y de los servicios prestados sin perjuicio de

responsabilidad del patrén por esa omisién.

Ahora bien, las formalidades que en nuestro pais
establecen algunos estatutos profesionales para-la perfeccidn del
contrato, no tienen por fin la determinacién de una forma para el
contrato del trabajo sino la de fiscalizacién de las normas

laborales. que por sger de orden publico son obligatorias.
REQUISITOS DE EFICACIA.

Este tipo de requisitos, suele afectar la creacién de
efectos juridicos, esto significa que los efectos del negocie
juridico pueden estar restringidos a circunstancias determinadas
que al originarse pueden permitir que empiecen a surtir o que dejen
de hacerlo, siendo wvdlido en cualquiera de 1los casos,

independientemente de los efectos.

La doctrina acostumbra determinar como requisitos de
eficacia bajo el rubro genérico de "modalidades de las
obligaciones" al plazo y a la condicién. ambos. acontecimientos

futuros.
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Sin embargo. aungue no existe libertad plena para fijar

la duracién, ésta no podrd exceder de un affo en perjuicio del
trabajador. por el contrario no podrid pactarse tiempo determinado

en beneficio del patrdn.

Al respecto, la ley unicamente se refiere a la duracidén
del contrato en cuanto a la extincién de su eficacia y no dice nada
acerca de plazos o condiciones que afecten al inicio de la relacidn
laboral: sin embargo, esto no impide que un contrato pueda ser

sujeto de un término suspensivo © una cendicién suspensiva,

Concluyendo de lo anterior. se podr# celebrar un contrato

de trabajo de las siguientes maneras.’

1) A término suspensivo.
2) A condicidn suspensiva.
3) A término resolutivo.

4) A condicién resolutiva.

En general, el tema de las nulidades en el campo del
derecho constituye uno de los problemas méds complejos, aungque en

el derecho del trabajo con menos frecuencia.

“La doctrina extranjera y la nuestra, que desarrollamos

en el derecho mexicano del trabajo. ejecuté los mds extraordinarios
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malabarismos para adaptar las exposiciones civilistas al derecho

del trabajo". (16)

“En la técnica Jjuridica, NULIDAD, constituye tanto el
egtadoc de un acto o contrato que se considera no sucedido o no
celebrado como el vicio que impide que el uno o el otro surtan sus
efectos. Lla nulidad puede originarse en las partes., en su
declaracién de voluntad, en la esencia del acto, en la observancia

de lag formas o por decisién legal". (17)

Los actos juridicos., en general. pueden ser nulos de
nulidad absoluta o de nulidad relativa. Nulos Absolutamente son
aquéllos en los que el juez puede declarar la nulidad aun sin
peticién de la parte, es decir, cuando aparece patente el acto y
tal nulidad no es susceptible de confirmacidn: en tanto que los
actos Relativamente Nulos son aquéllos en los cuales la nulidad no
puede ser declarada por el juez si no es a peticidn de parte,
no cabe pedir su declaracién por el Ministerio Publico, fundado en
el exclusivo interés de la ley, no es alegable, salvo por los

beneficiarios en las leyes respectivas.

Pese a las coincidencias con la Teoria General.

(16) Cueva, Mario de la, El Nuevo Derecho Mexicano de] Trabajo.
13a. ed..,Editorial Porrua S5.A.. México 1993, pdg 206.

(17) Cabanellas, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral T. I,
Editorial Bibliogrdfica Omeba. Buenos Aires 1968, pdg. 426
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la nulidad de los contratos presenta las siguientes

caracteristicas:

A) lLa nulidad no necegita ser declarada, ni siquiera
reconocida por la autoridad, esta expedita en todo momento la
accién del trabajador sin necesitarse previoc reconocimiento o
declaracién para exigir el cumplimiento de la cldusula legal como

si no existiera pacto alguno.

B) La nulidad de una o varias cldusulas no producen la
nulidad del contrato, a menos que sea en perjuicio del trabajador,
toda vez que 1o que importa es mantener la vida del contrato o la

relacion de trabajo que es la situacién que favorece al mismo.

C} La nulidad actia retroactivamente en favor del
trabajador, esto es, en el sentido de que puede exigir la
compensacién correspondiente al tiempo gque hubiese durado la
prestacién del servicio, Dicho de otra manera. el principio de 15
retroactividad imperante en el derecho comun, segin el cual la
nulidad pronunciada por los jueces vuelve las cosas al mismo o
igual estado en que se hallaban antes del acto anulado, no puede
gser invocada por el empleador. en razén de que la actividad
cumplida por el trabajador es por su naturaleza consumible e
insusceptible de serle restituida; y <como no es posible
dejar que aquél se aproveche de esa situacién, porque

entonces los efectos de la retroactividad serian
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unilaterales y heneficiarian exclusivamente al empleador.

D) También la prescripcidén obra de manera especial, pues
el transcurso del tiempo no convalida la cldusula nula. por el
contrario cabe alegar la nulidad en cualquier momento; aungue si
pueda prescribir el derecho del trabajador una vez dejado ese

trabaio.

E) El trabajador puede negarse a cumplir el pacto nulo.
como la jornada semanal superior a las 48 horas o el trabajo sin

descanso durante semanas y semanas.

En el cédigo civil el dilema de las nulidades ha sido
resuelto pero no del todo bien; la Ley Federal del Trabajo de 1931
acegid la terminologia tradicional con algunas reservas y utilizo
ios conceptos de inexistencia y nulidad pero sin egtablecer
diferencias entre la relativa y la absoluta; aunque tenian un
tratamiento diferente, La nulidad relativa de un contrato que se
habia celebrado por error, dolo o intimidacién prescribia en un mes
(art. 329-I), en tanto que la absoluta era imprescriptible (art.

22) .

La Nueva Ley. segun el profesor Mario d= la Cueva ha
tratado de apartarse a los riesgos de la nulidad y la ha eliminado.
ya sea sin razoén de peso, como causa de terminacién de la relacidn

individual de trabajo.
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El articulo 123 "“A", fraccidn XXVII, consigna las razones
mds importantes en el derecho mexicano, estableciéndolas de

la siguiente manera.

"Serdn condiciones nulas y no obligaran a los

contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del tradajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a
juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

¢) lLas que estipulen un plazo mayor de una semana para
la percepcidn del jornal.

d) Las que seflalen un lugar de recreo. fonda, café,
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando
no se trate de empleados en esos establecimientos.

e) Los que entrafien obligaciones directas o indirectas
de adquirir 1los articules de consumo en tiendas o lugares
determinados.

f) Las que permitan retener el salario por concepto de
multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de
las indemnizaciones a que tenga derecho por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra.

h) Todas las demds estipulaciones que impliguen
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renuncia de algun derecho consagrado a favor en las leyes de

proteccién u auxilio de los trabajadores".

Asi mismo en el articulo So. de la Ley Federal del
Trabajo se acogen estas mismas disposiciones. agregéndole las

siguientes:

a) Trabajo para niffos menores de catorce afios.

b) Una jornada mayor permitida por la ley.

¢) Horas extraordinarias de trabajo para los menores de
diecisédis affos.

d} Un salario inferior al minimo.

e} Un salario menor que el que se pague a un trabajador
de la misma empresa o establecimiento por trabajo de igual
eficiencia. en la misma clase de trabajo o igual jornada. por
consideracién de edad. sexo o nacionalidad:

f) Trabajo nocturne industrial. o en establecimientos
comerciales despuds de las veintidés horas. para los menoreg de

dieciséis afios.

Dichas estipulaciones no producirdn efecto legal. ni
impedirdn el goce y ejercicio de los derechos., por ser de orden
piblico: en tal caso se aplicard supletoriamente la ley. en lugar

de las cldusulas nulas,

Respecto de la inexistencia., la ley s6lo contempla
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la de la huelga (arts. 444, 459, 929, 930 y 932).

Por otro lado. la Ley Federal del Trabajs. asi como
gseflala 23303 determinados de nulidad, también considera otros, gque
generalmente derivan de la violacidén de una norma prohibitiva, que
son calificados como actos dudosos en virtud de que. si la nulidad
es una sancidn, podria tomarse en cuenta el principio "no hay
nulidad sin texto". esto significa que por faltar una disposicidén
que establezca la sancién. los actos que se ejecutaran en contra
de disposiciones prohibitivas expresas o implicitas, serian

ilicitos. pero no nulos.

Lo cierto es gque no se puede poner en duda que si la ley
laboral prohibe algo, es porque en ello hay un interés superior,
por lo que tendrd que ser declaradeo nule el acto que se lleve a
cabo por violacién a lo prohibido. En el derecho laboral existen
actos prohibitivos cuya viclacidén no produce nulidad, siende

aquéllos en que no estd en juege un negocio juridico.

2.2.5 CLASIFICACION DE LAS NULIDADES LABORALES.

La teorfia cldgica de las nulidades tuvo la inquietud por
determinar cada una de las esferas que agruparian las diversas
maneras de comportarse un acto juridico frente a la ausencia de un

elemento esencial. 1la ilicitud en el objeto. en caso de ser
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contrario a las buenasg costumbres, a la presencia de vicios en lia
voluntad, falta de forma: creando de esta manera los conceptes de

inexistencia. nulidad absoluta y nulidad relativa o anulabilidad.

"Asi pues, tenemos que la INEXISTENCIA corresponde
al acto Jjuridico, al que le falta un elemento esencial. o sec.
1a voluntad o consentimiento. o el objeto posible fisica

¥ juridicamente”. (18)

Este concepto ha sido referido. por lo menos #n nuestra
materia. cuando se trata de huelgas, término que consideramos
erréneo debido a que la huelga no es un negocio juridice. sine un
acto juridico en sentido estricto y ademds porque la inexistencia
seria contradictoria al fendmeno real de la suspensién de trabaio
en la empresa. Podria pensarse en una posible inexistenciz en los
casos en que se inventa una persona juridica que carece de

sustantividad.

NULIDAD ABSOLUTA.
Produce la nulidad absoluta de un negocio juridico. el
hecho de que sea ilicito o contrario a ia moral © las buenas

costumbres. La Ley del trabajo abunda en situacionss de nulidad

(18)Buen. Nestor de, Derecho del :rabajo T. I . Ba. ed.. Editorial
Porria S,A,, México 1991, p&g. 533
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absoluta (art. 50.), siguiendo el criterio del articulo 127 inciso

a) fraccién XAVII.

NULIDAD RELATIVA.

En este tipo de nulidad interviene unicamente el interés
de los particulares. Siendo escasos los ejemplos referentes a esta
ciase de nulidad, uno de ellos es el previsto en el articulo 390
reiativo al depdsito del contrato colectivo de trabajo y la que
establece el articulo 393 que exige que a todo contrato colectivo
de trabajo se acompafiara el tabulador de salarios. para que pueda

producir efectos como tal.

Es de seffalarse aqui, que el contrato de trabajo no se
identifica ni confunde con los contratos de derecho comin, ya que
el primero posee caracteres muy peculiares que hacen que se le

otorgue cierta autonomia.

NULIDAD EN EL CONTRATO DE TRABAJO.

Los contratos laborales nules han sido clasificados de

la siguiente manera:

a) POR RAZON DE LAS PARTES.~ 1los celebrado entre

cényuges, entre padres ¢ hijos y relaciones asimilables.
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b) POR EL CONTENIDO.- aquéllos en que la labor del
trabajador consista sclamente en la influencia que deba ejercerse
sobre los poderes politicos. los que violen la reglamentacién de

las profesiones y los opuestos a lag leyes de trabajo.

¢) LOS QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD CORPORAL.-

la dignidad de las personas o la independencia de las partes.

d) LOS QUE VAYAN CONTRA EL ORDEN PUBLICO EXTRANJERO.

e) POR RAZON DEL ESTABLECIMIENTO.- 1!os contratos que

deban ejecutarse en lugares ilicitos o inmorales.

Cuando la nulidad laboral sea absoluta y no haya habido
principio de ejecucidn, no se perfeccicnd, Pero si la prestacidén
gue constituya el objeto de un contrato se encuentra en curso.
aunque deba cesar, permite exigir los beneficiog reciprocos

otorgados, especialmente en cuanto al salario.

En caso de anulacidn del contrato de trabajo, las
relaciones entre patrono y trabajador serdn extracontractuales. es
decir, fuera de un vinculo juridico vdlido. con la peculiaridad de

producir ciertas consecuencias:

1) El patrono esta obligado a respetar las disposiciones

legales referentes a la reglamentacidn del trabajo.
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2) El trabajador, en la prestacidn de sus servicios, aun
cuando el contrato sea nulo, se encuentra colocado en estado de

subordinacién,

3) Los salarios percibidos por el trabajador no serdn
restituidos por éste, pero el patrono se encuentra en la obligacién
de abonarlos, en caso de no haberlo hecho, como contrapartida de

la prestaciodén ya realizada.

Cuando la nulidad del contrato procede del
incumplimiento culposo de alguna de 1las partes, caerd sobre
ella la responsabilidad y deberd sufrir 1los perjuicios

consiguientes.
2.3 CONCEPTO DE RENUNCIA.

"La renuncia constituye un acto juridico unilateral por

el cual el titular de un derecho se despoja de é1". (19)

Es el acto juridico individual, libre y definitive,
mediante el cual la persona que es titular de un derecho. bien

o cargo se desprende de &1 de manera voluntaria.

(19) Cabanellas Guillermo.lIntroduccidén al Derecho Laboral. Vol. I.
Editorial Bibliogrdfica Omeba, Buenos Aires 1960, pig. 573
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"La vrenuncia en el derecho del trabaje seria pues.

el acto wvoluntaric del empleado por el cual desistiria de un
derecho a &1 asegurado por las fuentes creadoras de derechs. dentro

de los limites de la accidn de ésta". (20)

Es un negocio unilateral y como todos 1los negocics
juridicos estd destinado a producir un efecto correspondiente a la
voluntad que lo determina; tal efecto ¢s el desistimiento de un

derecho, del cual el renunciante se gquiere despojar.

Por io tanto, para que la renuncia produzca el =2fecto gue

se desea por el renunciante son necesarias dos condiciones:

1.— Que dicha renuncia no se refiera a un derecho
inalienable.

2.- Que no este prcohibida por disposicién expresa de :ia
ley & se presente, en esencia., contraria al cont2nido de una

disposicién de orden piblico.

TIPOS Y FORMAS DE RENUNCIAS.

La doctrina establece tres tipos de renuncia.

(20) Lacerda. Dorvalde. Renuncia-Relacidén de trabaijc. Editorial Max
Limond LTDA., Rio de Janeiro 197C. pdg. 91
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a) LA TRASLATIVA.~ implica la transferencia que
el renunciante hace de su derecho a otro, y es realizada en favor

de persona determinada.

b) LA EXTINTIVA.- consiste en la voluntad de perder un
derecho ya adquirido. sin tener la intencidn de transferirlo a

otro, es simplemente el hacer .que cese un derecho.

c) LA DECLARATIVA.-~ acto unilateral mediante el cual se

declara el no querer adguirir un derecho que seria posible.

Desde el punto de vista formal, la renuncia, segun la

enumeracioén tradicional puede ser:

1) BAJO JURAMENTO: corresponde al derecho candnice, en
la actualidad no tiene mds eficacia. pues el juramento

individual no prevalece sobre una disposicidn legal expresa.

2) SOLEMNE Y NO SOLEMNE: l1{citamente operada tiene
siempre el mismo valor. para el caso a que se refiera. Estas dos

primeras no revisten gran trascendencia.

3) EXPRESA: es aquélla que resulta de una declaracién
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hecha por el poseedor del derecho., ¢on miras a desistimiento del

mismo. Es la manifestacidén directa de la wvoluntad.

4) TACITA: ésta presume la manifestacidn libre de la
voluntad de renunciar al derecho, ge deduce de un acto que el
titular de derecheo realiza para renunciar al mismo. es decir,
es inducida de la necesidad de los acontecimientos. los cuales son

m&s elocuentes que lasg propias palabras.

2.4 CONCEPTO DE CONVENIO,

Etimoldgicamente, 1a palabra convenio proviene del
vocablo convenir y éste., a su vez. del latin convenire., de ser un

mismo parecer. ajuste o concierto entre dos o mis personas.

Ei Cédigo civil en su articulo 1792 expresa que:
"Convenio es el acuerdo de dos © mas personas para crear.

transferir, modificar o extinguir obligaciones”.

Cabe hacer mencidén gque 1los convenios que producen
o transfieren las obligaciones toman el nombre de contratos {(art.
1793)}. Por exclusién. los que modifican o extinguen derechos y

obligaciones se llaman convenios en sentido estricto.
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Por su parte, Guillermo Cabanellas en su Diccionarie
Enciclopédico define al convenio como "El concierto de veoluntades.

expresado en convencidn, pacto. contrato, tratado o ajuste”.

Ahora bien. en el campo del Derecho del Trabajo, la Ley
Federal del Trabajo admite la wvalidez de los convenics entre los
trabajadores y patrones, siempre Yy cuando cumplan con los

requisitos que la misma les impone.
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CAPITULO III

LA REGULACION NORMATIVA DE LAS RENUNCIAS Y CONVENIOS EN
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

3.1 LAS RENUNCIAS DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

3.1.1 ORDEN PUBLICO.

Por demd&s equivoco y sutil es el concepto de orden

publico desde un enfoque juridico general.

Cuando hablamos de orden piblico no nos referimos al de
la policfa, es decir., al orden material y exterior que contraviene
al desorden y perturbacién. Tampoco al significado politico de
situacién y estado de legalidad en el cual las autoridades
ejercitan sus atribuciones que son respetadas y obedecidas por los
ciudadanos. No obstante. esta idea nos lleva al concepto gque nos

importa.

En una estricta apreciacién juridico legal. por orden
piblico se entiende " el conjunto de normas positivas absolitamente
obligatorias. donde no cabe la transigencia ni tolerancia. por

afectar los principios ' fundamentales de una sociedad o a las
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garantias precisas para su existencia". (21)

El orden publico se apoya en el interés general que en
esferas o circunstancias determinadas no cede a las intenciones de
los particulares. ni aun constando la conformidad © acuerdo de los

interesados.

"“Son disposiciones de orden publico aguellas en las gque

prevalece el interés general sobre el de los particulares". (22)

En materia laboral merece destacarse la importancia que
tiene el concepto de "orden publico". ya que sSe trata de un

concepto de dificil manejo.

Mientras algunos autores lo reconocen con el interés
general o colectivo por contradiccién a las cuesticnes de orden
privado. otros 1lo identifican como "un conjunto de principios
fundamentales en que se cimienta la organizacidn sccial”, o con el
"estado de cosas que el legislador tiende a mantener como util o

necesario para la sociedad".

Por lo que, de lo anterior se podria decir que el crden

publico asume dos formas:

(21) Alcalé-Zamora y Castille, ob cit.. pdg. 604
(22) Id.
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a) ORDEN PUBLICO DE PROTECCION.- normas que protegen
a la parte mds débil econdmicamente y colocan. de esta manera. a

los contratantes en un pie de igualdad.

b) ORDEN PUBLICO DE DIRECCION.- es decir, normas que
imponen determinada orientacién a los contratos privados para gque
su masa se dirija en determinado sentido, favorable a la economia

colectiva,

En este sentido coincidimos en que el orden puablico del
derecho del trabajo es de proteccién, partiendo de la premisa de
1a debilidad econdmica de los trabajadores, asumiendo la tutela de

éstos, otorgdndole a sus normas ifndole de inderogabilidad.

Consideramos gue '"orden”. en el sentido que es empleado
en el articulo S5o. de la Ley Federal del Trabajo. corresponde
precisamente a 'Lugar de clasificacién”. Al hablar de "“orden
publico” nos referimos a normas que contienen una indele "publica".
cualquiera que sea el gentido que se trate de otorgar a esta

expresidn,

"Lo publico en la expresién "orden publico", implica
que la materia de que se trata. se encuentra excluida del comercio

juridico entre los particulares. en tal virtud. al agredir los
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‘ particulares un plano que 1les estd prohibido, se anula el

compromiso que hayan podido consolidar". (23)

En la exposicién de motivos de la Ley de 1970, el "orden
publico"” aquivale a normas de naturaleza imperativa. por lo que soﬁ
inderogables por la veoluntad de las partes: concepto que también
es manejado por el articulo 6o. del Cdédigo civil al seflalar: "La
voluntad de los particulares no puede eximir de la obgervancia de
la ley. ni alterarla o modificarla., Sélo pueden renunciarse los
derechos privados gue no afecten directamente al interés publico.

cuando la renuncia no perjudique derechos de tercero”.

Sin embargo, se nos ocurre gue en el derecho del trabajo
gseria mis conveniente hablar de "orden social", dada la relacidn
tan estrecha que existe entre ia naturaleza de las normas y el

“orden' que ampara.

Del principio de la inderogabilidad y del caricter
proteccionista del derecho del trabajo surge otro principie que.
viene a ser la manifestacion mds concreta del orden publico
laboral. el de irrenunciabilidad de 1los derechos de los
trabajadores. asi come 21 rigor con que se sancionan la simulacidn

y el fraude a las normas iaborales.

(23) Cueva, Mario de la. Derecho del Trabajo. 6a. ed..Editorial
Porria S.A.. México 1961. pdg 501
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\1 2 CONCEPTO Y DEFINICION DE LA RENUNCIA DE DERECHOS.

entiende

una apreciacién extensa, por RENUNCIA DE DERECHOS se
desprendimiento o dejacidén de cardcter voluntario,
libre. unilateral, formal y definitivo de una facultad juridica que
no constituya a la vez un deber'. {24)

onstituye un acto juridico unilateral por medio del cual

cual existen determinadas restricciones. debidc a que las normas

de trabajo

el titular un derecho se despoja de &1, causa por la
rocuran que los respectivos derechos bheneficien a

aquellas personas Sobre las cuales recaen.
"Se| entiende por renuncia de derechos, en derecho del
trabajo, la ddjacidn de aquellos que la ley otorga en beneficio del

trabajador". [25)

No hay necesidad de mencionar que se trata de leyes de
orden publico, debido a que las leyes laborales tienen esa indole
ni que esa dejacién se lleve a cabo voluntariamente, ya que lo
importante es|la dejacién de derechos en s{ y no la forma o los

motivos que la originan.

(24) Cabanellas. Guillermo. Compendio de Derecho Laboral T. I,
Editores Libreros, Buenos Aires 1968. pdag. 226

(25) Cabanellas, Guillermo. Introdiceidn al Derecho Laboral T. I
Editorial Bibliografica Omeba. Buenos Aires 1960. p&g 573
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Ahora bien. cabe seffalar que la renuncia de derechos se

distingue del abandono, de la abstencién y de la enajenacidén aungue
puedan generar un igual resultado en todos los casos o
circunstancias. que vienen a ser: el desapoderamiento del titular
previo, consumado de varios modos cuando otro sucede en el derecho

renunciado. abandonado, enajenado o no ejercido,

El abandono se caracteriza por la desidia, dejadez o
pasividad; en tanto que la renuncia tiene el cardcter expreso dse
ne guerer ejercer el derecho, que bien puede concretarse de manera
escrita o mediante actos indubitados. La abstencidn Juridica
gsignifica solamente inactividad. que se puede quebrar en cualquier
momento, salvo que entre tanto se produzca la caducidad: mientras
que la renuncia se desprende del derecho, lo rechaza y produce
efectos extintivos apenas se manifieste, salve gque exista
arrepentimiento gue permita recuperar lo no adquirido todavia por
otro. De la enajenacidn se distingue porque ésta es contractual y
a favor de persona determinada; al contrario de la renuncia. ya gue
en>ésta. el renunciante no seffala sucesor, simplemente gse limita
a hacer una declaracién que distingue su patrimonio o su potestad

juridica.

"Como fundamento de la actitud restrictiva ante ia
renuncia de derechos laborales se expresa que, dictadas por razones
de orden publico y al servicio de los trabajadores. para

establecer asi 1la igualdad en !a contratacidén. y evitar la
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explotacion de¢ la necesidad del que ha de ganar el sustento diario
prestando sus servicios a un extrafio. las leyes laborales se

estiman con rara unanimidad. irrenunciables”. (26)

La esencia de este principio de irrenunciabilidad de los
derechos de los trabajadores se basa en la afirmacién de que las
normas laborales que comprenden el orden publico laboral se impone
a las partes aun m&s alla de su voluntad. en razén de que han sido
creadas y dictadas para protegerlo. de ahi que la renuncia no sea

admisible por parte del trabajader.

La disposicién de log derechos del trabajador estd
limitada en variadas formas, porque no seria coherente que el
ordenamiento juridico laboral tutelaru al trabajador, gque es la
parte econémicamente débil y necesitada. y posteriormente dejara

sus derecho2 a plena merced suya o de sus acreedores.

“Mds amplia es la tutela imperativa del trabajo respecto
de los actos de disposicién a favor del empresario de los derechos
de los trabajadores que para aquél se derivan en normas

inderogables”. (27)

(26) Alcal&-Zamora y Castille. ob cit.. pags 605 y 606
(27) Santorc —-Passarelli. ob cit., pédg. 242
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Asi pueg. podemos decir que los derechos del trabajador

son inalienables e irrenunciables, por ser un minimo de garantias
que concede la ley del trabajo para proteger la vida, honor, forma

y seguridad del trabajador.

3.1.3 RENUNCIABILIDAD E IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS.

La limitacidén de la autonomia de la voluntad en la
relacidén laboral demuestra, inegquivecamente, que la renuncia de
derechos en materia laboral no va séle contra el interés de
terceros, sine contra digsposiciones de orden publico, como son las
leyes laborales, de tal forma que el principio de irrenunciabilidad

de los derechos limita la voluntad de las partes.

Luego entonces, podemos decir que las normas juridicas
que emanan de la legislacién laboral son imperativas, dictadas por
razones de orden publico: y aun cuando puedan referirse a intereses
individuales o particulares, tienen cardcter obligatorio y no cabe

su desconocimiento ni su renuncia.

Evaristo Morales Filho manifiesta que, en materia de
renuncia de derechos es importante tener en cuenta que las leyes
laborales son, esencialmente. leyes de orden publico, que no pueden
ni ser derogadas. hni renunciado su cumplimiento por gimple
mani festacidn de los particulares, estim&ndose que el orden

Apﬂblico lo constituye el conjunto de normas que "El estado juzga
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imprescindibles y esenciales para la convivencia de la propia

sociedad, constituyéndelo sl bien comin, la utilidad general”.

En el derecho del trabajo. el principio fundamental lo
constituye la irrenunciabilidad, que sge justifica, por estar

comprometido el interés social. en los siguientes argumentos:

a} Por constituir, el trabajo una funcidn social y porque
el legislador trata de proteger su desarrollo; y no seria bien
vista la legislacidn gue dictara que puede ser renunciada, por sus
beneficiarios. en detrimento no adlo de ellos mismos sino también
del interds social que existe en el degsenvolvimiento normal del

trabajador. base de su crecimiento.

bl Porque en el trabajo se arriesgan los intereses
personales de los trabajadores, al igual gue los intereses de
parientes que dependen de 41 econdmicamente; motivo por el cua-l.
la renuncia de los derechos conferidos a aquéllos, por las leyes
redundaria en perjuicio de ellos y personas gque directa o

indirectamente se benefician con la prestacidén de sus servicios.

c¢) La renuncia de los derechos que son otorgados por la
legisiacién laboral causaria perjuicio a terceros., en virtud de gue
los otros trabajadores que han obtenido ciertas ventajas per medio
de la solidaridad profesional, guedaria destruida al permitir esta

renuncia de derechos.



91

d) Siendo las leyes laborales de orden publico. situan

la forma de desenvolvimiento de la clase trabajadora;: ya que ésta
se encuentra en un plano de inferioridad y se podria obtener la
renuncia de derechos mediante coacciones directas o indirectas, con
lo cual desaparecerfan los Dbeneficios concedidos a los
trabajadores. Por tal causa no resulta admisible gue el trabajador
aislado se prive de su .propia accién, de la proteccién

dispensada por la ley,

Se ha dicho que el principio fundamental en el Derecho
Laboral es el de la irrenunciabilidad de derechos: pero es

importante declarar que dicho principio no es absoluto.

La renuncia de los derechos que otorga la legislacidn del
trabaio contiene diferentes supuestos: por lo que se han realizado
algunas hipétesis acerca de los mismos, asi como la solucién
admitida para cada uno ., tomando en cuenta la naturaleza © indole

de esos derechos, siendo las mé&s comunes:

la.- Renuncia general de derechos y renuncia de los
derechos laborales: Es inaceptable, toda vez que sélo pueden
renunciar & los derechos una wvez que los mismos hayan tenido

eficacia, en otras palabras. solamente los que se hayan producidc.

2a.- Renuncia de derechos particulares: Es admitida

en algunas ocasiones. cuando dicha renuncia haya sido realizada
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de manera esgpontdnea y siempre y cuando sea para mejorar la

situacién del trabajador.

3a.~- Renuncia de disposiciones que favorecen con
exclusividad a los trabajadores: La renuncia anticipada es nula
siempre: a menos que se refiera a un derecho ya adquiride gque
favorecerd al trabajador y ademids que no contradiga la inspiracién

que haya tenido el legislador.

4a.~ Renuncia de derechos fundamentales: Es inadmisible
en cualquier caso, debido a que existe la presuncién de que dicha
renuncia haya sido forzada. se toma en cuenta como base, el

cardcter de orden publico que contiene la ley laboral.

5a.— Renuncia de derechos secundarios adquiridos:

Posible.

En los casos en que la propia ley laboral acepte la
renuncia de los derechos qua otorga. no habra duda de que se cumple
un acto juridicamente vidlido, pero no serd asi cuande la ley lo
declare nulo o le niegue efecto. lo cual se preoducird,
principalmente, cuando se tienda a impedir la apliicacidén de normas

imperativas, cuya renuncia no es permitida.
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3.1.4 FORMULAS LEGALES SOBRE VALIDEZ Y NULIDAD DE
LA RENUNCIA DE DERECHOS.

En el Cddigo civil esgpafiocl, en su articule 4o.
se establece como principio fundamental que "los derechos
concedidos por las leyes son irrenunciables. a menos que la
renuncia sea contraria al interéds o el orden publico o en perjuicio
de tercero". Por otra parte, el cédigo civil argentino declara en
su articulo 19 que "La renuncia gensral de las leyes no produce
efecto alguno; pero podrdn renunciarse los derechos conferidos por
ellas, con tal que s6lo miren el interés individual y que no esté

prohibida su renuncia”.

Por lo que respecta a la renuncia de derechos en México,
tanto en la Constitucion Politica como en la Ley Federal del
Trabajo se ha planteado la cuestidén relativa al significado de la

imperatividad del derecho del trabajo.

As! tenemos que en la fraccién XXVII, apartado "A" del
articulo 123 Constitucional, emmarca una serie de circunstancias
que ha tomado el legislador como condiciones nulas y que no
obligardn a los contrayentes, aunqﬁe se expresen en el contrato.

Es el inciso "H", de manera particular, el gque contiene
el principio que rige esta materia, es decir. que es nula y no
obliga a las partes. cualquier estipulacién que implique renuncia

por parte del trabajador, de cualquier derecho o prerrogativa que
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le sea otorgada por la ley.

El segunde presupuesto corresponde a las ideas del
articulo 50. de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:
"Las disposiciones de esta Ley son de orden piblico. por lo que no
producird efecto legal, ni impedird el goce y el ejercicio de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién que establezca ...
XIII la renuncia por parte del trabajadoy de cualquiera de los

derechos o prerrogativas consignadas en las normas de trabajo".

Aunque dicho articulo alude a diversas consideraciones:

a) Afirma que el derecho del trabajo es derecho de la
¢lase trabajadora. al expresar en una de sus frases que '"no
producird ningun efecto la renuncia del trabajador a disposiciones
dque le sean benéficas: sin prohibir la renuncia que pueda hacer el

patrono a lo que pudiera favorecerls.

b) De acuerdo con la terminclogia empleada, nc se hablé
de renuncia a las layes o dispoaiciones legales, toda vez que
utiliza un término mds amplio al referirse a normas de trabajo, lo
cual significa que el mandato constitucional se aplicard en el
futuro a la renuncia de disposiciones contenidas en la tetalidad

de las fuentes formales. incluidos los contratos celectivos.

c) La nulidad a la gue se hace alusidén. es la que
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la doctrina llama absoluta, al expresar que "En todos los casos de
renuncia se entenderd que rigen la ley o las normas supletorias en

lugar de las cliusulas nulas.

La ley menciona de manera exclusiva la renuncia de los
derechos de los trabajadores, en razon de gque el derecho del
trabajo ¢3 el eatatuto de la clase trabajadora. y porque contiene

los derechos minimos de los trabajadores.

De acuerdo con loa principios de la Declaracién de los
Derechog Socialea y el contenido de los articuloa 33 y 99 de la Ley
Federal del Trabajc. se pone de manifiesto que la prohibicidn de
la renuncia de los derechos de 1los trabajadoresz abarca dos

gituaciones:

1) ia renuncia a requerir o demandar el cumplimiento

de las normas de trabajo.

2) la renuncia para reclamar el pago de las prestaciones
devengadas o adgquiridas.
Dualidad que se encuentra determinada en los preceptos

anteriores.

La doctrina acepta gque la renuncia de derechos, una vez
terminada la relacién de trabajo. puede surtir plenos

efectos. Esta es la opinién de OLIVIEIRA VIANNA, ya que gostiene
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"que, satisfechas ciertas condiciones de autonomta de la voluntad,
as licito al trabajador renunciar, siempre que se trate de derechos
adquiridos., esto es. ya incorporados a su patrimonio, como

consecuencia del propio contrato o dispesicién legal".

La nulidad de 1la renuncia anticipada parte de 1a
presuncién de que el trabajador carece de libertad para una sincera
renuncia, por la situacion de inferioridad en que lo coloca su
dependencia econdmica con respecto al patrono y no tiene
posibilidades que le hagan libre en el ejercicio del derecho de
renuncia a sus acciones. La coaccién se manti'ene aqui como
consecuencia de esa dependencia. y toda renuncia anticipada se
pregume como forzada, falta de esa espontaneidad caracteriza el

régimen de libertad juridica.

Por el contrario. la renuncia posterior a la relacidn

laboral es vdlida. cuando haya habido una compensacidén suficiente.

En todo caso deberd la renuncia ser apreciada en sus
motivos por la autoridad competente, que decidird sobre la
espontaneidad de la misma y sobre la validez del consentimiento

prestado.

Por supuesto. toda la renuncia previa es admisible en las
contadas excepciones gque las leyes reconozcan. En cuanto a las

posteriores no todas las renuncias son védlidas., ya que derivan
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de la condicién misma del trabajador o son consubstanciales de la

ruptura de la relacidén laboral.

La situacién debe encararse en relacién a si la renuncia
_sel hace durante la vigencia de la relacién o una vez terminada
éata. En tal sentido se ha 'sostenido que "los acuerdos celebrados
durante el contrato y que tengan por objeto reducir los derechos
del trabajddor no son vdlidos". ya que el trabajador no puede
"durante la relacién de empleo. renunciar anticipadamente a los

derechos que le son garantizados por la ley”.

Nuestra opinién es que incluso, una vez extinto el
contrato de trabajo no todes los derechos son 'susceptibles de
renuncia. ya que aquéllos que han Sido vonferidos por la ley en
forma indeclinable no cabe sean renunciados, como tampoco los que
derivan de la condicién de trabajador o sor; consecuencia de la

misma ruptura del contrato de . trabajo.

Es necesario. sefialar que al respecto. la jurisprudencia
ademds de requerir espontaneidad en el trabajader, considera la
renuncia como excepcional Yy su interpretacién sometida a
restricciones, a fin de evitar que sé burlen derechos absc¢lutamente
irrenunciables e inderogables preceptos de orden publico. As{ pues,
la transgresion, la: formulacién prematura o la obtencidn
coactiva de esos principios vician' 1la nulidad de la

renuncia, cuya declaracién se discute si es absoluta o relativa
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egto es, si se puede decretar sin necesidad de que los interesados
la pidan o se debe considerar ‘la anulabilidad del acto previa
peticién del interesade. Prevaleciendo la opinidn de que la nulidad
es relativa, salvo gue por la naturaleza del derecho deba decidirse

lo contrarico.
3.2 LA RENUNCIA AL TRABAJO Y SUS CONSECUENCIAS LEGALES.

Asi como. para la congtitucidén de la relacidn laboral
se necesita la voluntad concurrente de las partes. también serd

necesaria esta veluntad para dar por terminada dicha relacidn.

“A la espontdnea geparacién laboral del trabajador, con
la disolucién del vinculo contractual por propia y exclusiva

voluntad. se llama renuncia o dimisién". (28)

Mediante la renuacia de su trabaje. el trabajador expresa
gu deseo de poner fin al vincule contractual sin existir,
aparentemente, alguna causa gue imposibilite la subsistencia del

nexo pactado.

FPor 1o regular la renuncia del trabajador obedece

a cambiar de ocupacidn. ante la preferencia, casi siempre

(28) Cabanellag. Guillermo. Compendio de Devecho Laboral. T. I.
Editores Libreros. Buenos Aires 1968. pag. 719
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econdmica.
Existen infinidad de razones personales que conducen a

dejar el trabajo:

1.~ la renuncia por cambio, es decir, cuando el
trabajador ha obtenido una colocacién preferible por mejor
retribucién., horario menor. una proximidad mayor a su domicilio.
mayor adaptacién a una especialidad, un trato con perspectivas de

ascenso y progreso a corto o mediano plazo.

2.- la renuncia por cesacidén de actividades, ésta se debe
a cansancio laboral en combinacidén que permite esa holganza, estos
medios pueden provenir de ingresos fortuitos. En este sentido es
notoria la situacién de la mujer ante el matrimonio, cuidado del

hogar que le impiden llevar a cabo sug actividades de trabajo.

3.- la renuncia por evolucién social y retributiva. en
la actualidad es la md&s comin y se plantea en el orden natural de
la vida, ésta proviene de una baja laboral en combinacidén con
elementos voluntarios y forzosos al entrar en el régimen de las
clases pasivas por alcanzar el limite midximo de edad para proseguir

en la prestacién.

La terminacidén de la relacién laboral puede obedecer a
diversos motivos. algunas son anticipadas y determinadas desde el

mismo momento en que se conformdé la relacién. Otras son naturales
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como sucede con la incapacidad y muerte del trabajador.

Por tltimo. la terminacién puede da;se como resul tade del
acuerdo de las partes. sobrentendiéndose que no debe encubrir
reducciones o rénuncias a derechos adquiridos al trabajador. que
se ;ncuentren precigados por la ley © mediante convencidén: o bien.

mediante decisién unilateral del trabajador: renuncia al trabajo.

“"A pesar de que la ley sancicona ¢on la nulidad tsodas las
renuncias que los trabajadores hagan de sus derechos laborales, en

realidad, admite la renuncia al derecho de seguir laborando". (29)

La decisidén unilateral del trabajader. para poner términe
a la relacién laboral es un acto juridico vdlido, que en principio,.
por encontrarse perm;tido por la ley no requiere la aceptaciédn:
pero que se convierte en bilateral cuando hay un acuerdo de

voluntades para dar por terminado el wvinculo laboral.
3.2.1 VALIDEZ ¥ NULIDAD DE LA RENUNCIA AL TRABAJO.
En algunas legislaciones, la renuncia del trabajador.

necesita para su validez determinados requisitogs como acteo

notarial. realizarse ante autoridad judicial o administrativa

{29) Buen, Nestor de. Derecho del Trabajo T. I. 4a. ed.. Editoria:l
Porrua S.A.. México 1981. pdag 574
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o por medios que revelen de manera fehaciente que fue formulada

voluntariamente.

Es cierto que en la mayoria de 163 casos las renuncias
son en realidad despides injustificados. ElI patrdn o el
representante de éste. presiona al trabajador para gue renuncie y
a cambio se le da una gratifiéacion muy por debajo de las

indemnizaciones establecidas en la ley.

El profesor Mario de la Cueva afirma que en la vida real
se obliga a los trabajadores a firmar un documento en el que se
habla de una terminacidén por mutuo consentimiento. pero que es
igualmente real que suscriben otros en los que declaran que se
separan del trabajo por libre decisién. Y que la unica solucién a
esta maniobra es la educacidén, apoye sindical y por Gltima
instancia la demanda formulada ante las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje.

La Ley Federal del trabajo no ignoré la situacioén real,
en la cual se obliga a log trabajadores a que firmen un documento
en el cual se habla de una terminacién por mutuo consentimiento;
es decir. que la renuncia obedece a una peticién por parte del
patrén, por lo cual se tendrd que determinar si la renuncia se

encuentra viciada.

Por otra parte. 1la renuncia al trabajo no constituye
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un convenio ni liquidacién. motive bpor el cual no necesita para
su validez gue sea ratificada ante los Tribunales de Trabajn: pues
la renuncia al trabajo no presume la renuncia de der=scho alguno
derivado de la ley o adquirido por motivo de prestacidén de
gservicios, mds bien constituye una simple manifestacioén de voluntad
para dar por terminada la relacion de trabajo. por lo qgue desde
luego. surte efectos y corresponderd al trabajador. en caso de
querer objetarla por algun vicio en el consentimiento. demostrar

tal extremo para poder obtener su nulidad.

RENUNCIA AL TRABAJO. NO IMPLICA RENUNCIA DE DERECHOS.

Los trabajadores pueden validamente renunciar al trabajo
sin que tal acto implique renuncia de derechos en los
términos de los articulos 123, fraccidn XXVII. inciso h),
de la Constitucién y 15 de la Ley federal de Trabajo de
1931. pues la renuncia al trabajo no presume la de derecho
alguno derivade de la ley o adquiride con motive de la
prestacidn de sus servicios, sino que constituye una simple
manifestacién de la voluntad de dar por terminada la
relacién laboral, manifestacidn que para su validez no
requiere de la intervenciéon de las autoridades del trabajo.
toda vez que surte sus efectos desde luego. y corresponde
a los trabajadores. cuando pretendan objetarla por algin
vicio en el consentimiento. demostrar tal extremo para
obtener su nulidad.

Nota: El artifculo 15 citado, corresponde al So. de la Ley
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Federal del Trabajo de 1570,
Sexta Epoca. Quinfa Parte:
Vol. LXIII, P4g. 23. A.D. 1655/62. Eliseo Gonzdlez Pitones.

5 votos.

RENUNCIA AL TRABAJC. PARA SU VALIDEZ NO REQUIERE DE
APROBACION DE LA JUNTA.

Si bien es cierto que de conformidad con lo dispuesto con
el articulo 98 de la Ley Federal ‘del Trabajo de mil
novecientos treinta y uno, y su correlativoe 33 de la Ley
actualmente en vigor, todo acto de liquidacién o convenio
celebrado entre obrero y el patrén, para tener validez,
debe ratificarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
no es menos cierto, sin embargo. que la renuncia presentada
por el trabajador no constituye un convenio o algan otro
acto de aquellos que conforme a la Ley Federal del Trabajo
requieren para su validez hacerse ante la Junta y ser
aprobados por ésta, sino que dicha renuncia constituye un
acto unilateral del trabajador, que de ese modo decide
poner fin a la relacién de trabajo que lo liga con la

empresa.

Séptima Epoca. Quinta Parte:
Volas. 187-192. A.D. 6341/83. Victor Manuel Nava Badillo. §

votos,
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TESIS  RELACIONADA.

RENUNCIA. La renuncia al trabajo presentada por el
trabajador no constituye un convenio o algun otro acto de
aquellos que conforme a la Ley Federal del Trabajo
requieren para su validez hacerse ante la Junta y ser
aprobados por ésta, sino que dicha renuncia constituye un
acto unilateral del trabajador, que de ese modo decide
poner fin a la relacién del trabajo que lo liga con la

empresa.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Vols. 115-120, Pag. 110. A.D.

2902/78. José Héctor Campos Antunes. Unanimidad de 4 votos.

No obstante lo anterior. la Ley Federal del
Trabajo seflala la obligacién de que las renuncias al
trabaijo sean ratificadas ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, fundamentalmente para evitar que en las mismas aparezcan
renuncias a derechos esenciales de los trabajadores y que se

manifieste de manera libre la voluntad.
3.2.2 CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA RENUNCIA.

En la teoria general del derecho del trabajo. uno de los

temas mds preocupantes es el de la responsabilidad, concepto qus
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vincula tanto al patrén como al trabajador.

El concepto de responsabilidad se asocia con la idea

de dafio y perjuicio.

Cuando la responsabilidad tiene como origen un negocio
juridico, necesariamente es el resultad del incumplimiento de una
deuda, entendiéndose por ésta, la obligacidn de dar, hacer o

no hacer.

En el derecho del trabajo, por tener como objetivo
principal la proteccidén de la clase trabajadora, resulta dificil
determinar normas que establezcan algin tipo de responsabilidad por
parte de los trabajadores. No obstante existe la necesidad de
imponer ciertos limites a las conductas contrarias a derecho que

puedan cometer los trabajadores.

El trabajador puede renunciar en cualquier momento. Su
anica limitante surge del hecho de que, en todo caso, estari
obligado a prestar sus servicios hasta por una affo. asi lc
establece el articulo 40 de la Ley Federal del Trabajo: y en caso
de que éste se retirara. sin justa causa. antes del término marcado

por la ley, incurrird en responsabilidad civil.

En nuestro derecho laboral este concepto aparece de
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manera constante: en el articulo 32 se menciona la responsabilidad
civil en que incurre el trabajador cuando no cumple las normas de

trabajo, es decir, cuando se origina la violacién a un deber.

Por lo tanto, la responsabilidad que se deriva del heche
de abandonar el empleo, si es por tiempo indeterminado o eventual,
con duracidén de un aflo, antes de que éste se cumpla, serd sdlo el
resarcimiento de los dafios ¥y perjuicios que se originen, ya sea

directa o indirectamente de tal abandono.

3.2.3 FORMA Y PRUEBA DE LA RENUNCIA.

La Ley Federal del Trabajo, no requiere de formalidad
alguna para su validez. aungue el trabajador, puede formular por
escrito su voluntad de dar por terminada la relacién laboral, lo

anterior para efectos de prueba.

Por regla general en el escrito se hard constar un mutuo
finiquito de obligaciones Yy responsabilidades, si la renuncia
es aceptada por el patrén; porque de lo contrario, el trabajador
se colocaria en la pésima situacién de abandono de empleo. quedando
expuesto a ger despedido sin otorgarle la indemnizacidn
correspondiente. Ademds cabe hacer mencién. que el recibo de pago
no tiene eficacia cuando en é1 se trata de fundar una renuncia de

derechos obreros.
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RENUNCIA AL TRABAJO. 'ES NECESARIO QUE CONCURRA LA
ACEPTACION DEL PATRON.
En los casos en que existe un coﬁtrato que delimita
derechos y deberes reciprocamente entre los contratantes es
indudable que para que la renuncia al trabajo no implique
incumplimiento a sus obligaciones por parte del trabajadoer
y traiga como consecuencia la actualizacién a su favor del
derecho a percibir determinédas prestaciones establecidas
en el contrato colectivo de trabajo correspondiente para
_esos casos. es indispensable que concurra la voluntad del
patrdon aceptand§ esa renuncia, puesto gue es légico que la
decisién unilateral del trabajador no puede crear las
referidas obligaciones a cargo del patrén, ni libera por si
misma al trabajador de las responsabilidades en que pueda

incurrir si de inmediato deja el trabajo.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vol. 3. P&g. 111. A.D. 7924/68. Instituto Mexicano del

Seguro Social. 5 votos.

Algunos autores seflalan que incluso puede acreditarse’

través de testigos. pero aun asi, hay que llevar al juzgador

el convencimiento de la existencia de dicha renuncia.



108
3.3 LOS CONVENIOS DE TRABAJADORES Y PATRONES.

"La doctrina y el ordenamiento juridico-laboral . han
designado bajo el nombre de modificacién de la relacién de
trabajo a la transformacién de los derechos y deberes del

vinculo laboral". (30)

Dentro de los procesos que modifican los derechos y
deberes de la relacidén se encuentran los convencionales. por

sugcitarse las cldusulas que contienen las condiciones de trabajo.

De igual manera, sabemos que las condiciones que se
encuentran establecidas en la Constitucién y en la ley son los

beneficios minimos y las normas que los contienen son imperativas,

La factibilidad de celebrar convenios gue impliguen
renuncia de los derechos obreros y sobre todo de las retribuciones
que pertenecen a los trabajadores por prestar sus serviciog es un

problema de gran relevancia.

Nadie puede decir y tal vez nunca se sabrd cuantas

decenas o centenas de convenios y liquidaciones son celebrados

(30) Munéz Ramén. Roberto. Derecho del Trabajo T. II. Editorial
Porrda S.A., México 1983, piag. 292
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diarijamente en la Repthlica, en los que se lleva implicita la

renuncia que 103 trabajadores hacen’'de sus derechos.

La situacidén que planteamos ahora es diversa: suponemos
una vrelacién de trabajo vdlida y admitimos que en la misma no
existe cldusula que viole las normas de proteccién al trabajo. Por
lo que es necesario plantear cual es el valor que tienen los
convenios no al clausulado de la relacién de trabajo sino a las
prestaciones deterﬁinadas que se originan de la prestacién de un
gervicio ya cumplido, &5 decir, determinar si existe la posibilidad
de convenir la renuncia del trabajador a las prestaciones
devengadas, esto es. salarios por servicios realizados, o bien,
indemnizaciones gque les pertenecen por rieago profesional,

sugpengiones injugtificadas del trabajo, etc.

En los articulos 33 y 34 de la Ley Federal del Trabajeo
ge encuentran indicados los procesos convencionales que modifican
la relacion de trabajo, que bhien pueden zer ejecutados por:

1.~ Los trabhajadores y el patrén.

2.~ Los sindicatos y el patrén.

En lo referente a los procesos convenciocnales que son

ejecutados por los trabajadores, tendremos gue distinguir entre

aquellos convenios en 1os que se mejoran las condiciones de trabajo



Y los que disminuyen las mismas.

Asi tenemos que los convenios en que los trabaiadores
renuncian a las prestaciones devengadas a que tienen derecho. no
son vdlidos. El pdrrafo primero del artfculo 33 de la Ley Federal

del Trabajo dispone al respecto que:

"Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los
salarios devengados, de las indemnizaciones y demds prestaciones
que deriven de los servicios prestados cualquiera que sea la forma

o denominacién que se les de".

Pese a lo anterior. en el segundo pdrrafo del articulo

en cita se dispone:

"Todo convenio o liquidacién para ser vilida deberd
hacerse por escrito y contener una relacién circunstancjada de los
hechos que 10 motiven y de los derechos comprendidos en él. Serd
ratificado ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. la que lo
aprobard siempre que no contenga renuncia de los derachos de los

trabajadores".

El pédrrafo segundo precisa los requisites que deben
reunir los convenios y liquidaciones para que tengan plena validez,

debiendo hacerse:
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a) Por escrito, requisito sin el cual no existiria.
h) Contener una relacion circunstanciada de los hechos
que lo motiven y de los derechos comprendidos en &1,
c} Que se ratifiquen ante la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje. la gue 1lo aprobard. siempre y cuando no contenga

renuncia de dereches de los trabajadores.

FINIQUITO LIBERATORIO. DEBEN ESPECIFICARSE
CIRCUNSTANCIALMENTE LOS CONCEPTOS QUE COMPRENDA.

De acuerde con 1o dispueste en el articulo 33 de la ley
Federal del Trabajc, todo convenio o liquidacién para ser
v&lido, deberd contener una relacicn circunstanciada de log
hechos que lo motiven y de log derechos comprendidos en é1:
de manera que, si a un finiquite liberaterio neo se
especifican circunstancialmente 1los conceptos y no se
determina el periodo ni la prestacidn a gue los mismos
corregponden, s obvio que no se cumplieron los requisitos

a que se refiere el articulo 33 invocado.

Ampare Directe 812/86.- Cordemex. S.A. de C.V. - 5§ votos
Séptima Epoca: Volumenes 205-216. Quinta Parte. Pag. 29
4a. Sala Jurisprudencia 889, Apéndice 1917~1988. Segunda

Parte, Pdg. 1463.

Al referirnos a que serdn ratificados por la Junta, no
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se trata de una simple ratificacién. la ley no lo expresa de manera
literal, pero se refiere al andlisis gue se llevara a cabo de lo
expuesto en el convenio. es decir, las explicaciones y aclaraciones
que Serdn requeridas tante al trabajador como al patrédn y
posteriormente a la aprobacién o rechazo gque la Junta le- de al

mismo.

Lo anterior es consecuencia natural de las funcicnes que
tienen las juntas de Conciliacion y Arbitraje. toda wvez que ies
corresponde la defensa del trabajo contra todo acto de despojo gque
se pretenda realizar aprovechando la falta de preparacién escolar

y el desconocimiento de los dereches.

Ahora bien, los convenios en los que se tiende a mejorar
las condiciones de trabajo. debido a que son =n beneficio de los
trabajadores, indudablemente que serdn vdlidos. sin que en los
mismos se reuna requisito alguno. es decir, sin gque necesariamente
gse celebren por escrito. se expongan o aclaren los haechos que
motivaron al mismo y sin la necesidad de ser ratificados ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje. 6 bien, gque sean aprobados por

ésta.

CONVENIOS EN MATERIA DE TRABAJO.
El articulo 98 de la Ley Federal de Trabajo de 1931. debe
interpretarse como un precepto establecido en beneficio de

los trabajadores., con el objeto de protegerlos contra la
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celebracidn de convenios perjudiciales y lesivos a sus
intereses. porque pretende evitar que renuncien a zug
derechos en beneficio del patrono: de manera que en tanto
que no exista un perijuicio para agudllos. el convenio es
vdlido. aun cuando no haya sido aprobado por la junta

respactiva.

Nota: El articulo 58 citado corresponde al 33 de ia Ley

Federal del Trabaijo de 1970.

Tomo LXII. Pdg. 2491. Sindicate de Ferrécarrileros de la

Republica Mexicana.

“Si bien es cierto que un convenio es el Unico elemento
de conviccidn para demostrar la terminacidn o modificacién de la
relacién laboral. también que lo que se pretende al exigir la forma
escrita a un convenio laboral y su ratificacién ante la junta es
evitar que se consignen renuncias a derechos de los trabajadores..
cuando no se demuestre lo anterior carece de impertancia la falta

de formalidad". (31)
Como ya se menciond con anterioridad, que los convsnios

¢31) Ramos, Fusebic, Nociones de Derccho del Trabajo y Sequridad
Social. Edit=mirial Pac S.A.. México 1986. pdg. 323




en los que se renuncia a prestaciones devengadas son nulos y por

otro lade, los gue tienen por objeto mejorar las reondi
trabajo no necesitan reunir requisito alguno para su validez. sélo
nos resta decir que las condicicnes anteriores se refisren a los

convenios que disminuyen las condiciones de trabajo.

En tal caso. en la celebracidén de dicho convenio se
explicardn circunstanciadamente las condiciones gue motivan tatl
disminucidn, para que la Junta las analice y :ias tome 2r cuenta

para 1esolver si es aprobadeo ¢ no.

Los convenios en los que se lleve a cabo la disminucidn
de las condiciones de trabajo. no deben ser en beneficic del
patrdén: pero tampoco en perjuicic ni lesién de los intereses del

trabajador, por el contrario. deben beneficiar a dste.

Sancionados bor las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
en términes del articule 33 de la Ley Laboral., no constituyen cosa
juzgada. por lo que al aprebarlos la junta no resuelve como édrgano
jurisdiccional 1las cuestiones sometidas & su conocimiente en
arbitraje. sino que sdlo se limitan & aprobar el acuerde de

voluntades de las partes". (32)
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CONVENIOS. CARACTERISTICAS DE LOS.
Los convenios que llevan a cabo los trabajadorss cen sus
patrones para poner fin a un juicio laboral, ya sea por
medio de una transaccién o por reconocimiento del patrsn de
las prestaciones exigidas, debidamente sancionados por las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje como lo dispone el
articulo 33 de la Ley Federal del Trabaio de 1970. no
constituye cosa juzgada, porgue al aprobarlos esas-Juntas
no resuelven como O&rgano jurisdiccicnal las cuestiones
sometidas a su conocimiento en arbitraje, sino que sdélo se

limitan a aprobar el acuerdo de voluntades de las partes.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols. 127-132, Pig. 18. A.D. 3129/79. Alfonzo Cigarros

Cueto. S votos.

En lo que respecta a los convenics celebrados entre leos
sindicatos y el patrén. también se distinguen aquéllos en los que
se renuncia & prestaciones devengadas por los trabajadores,
conveni¢s en los que se mejoran las condiciones de trabajo y

convenios en los gue se disminuyen las mismas.

Los wonvenics celebrades, en los que existe renuncia o
prestaciones devengadas. se encuentran regulados en la fraccién I

del articul 34 que dispone gue no podrdn efectuav las prestaciones
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ya devengadas., dicho de otra manera, este tipo de convanios son

nulos frente al derecho adquirido por el trabajador.

Por otra parte. en lo concerniente a los convenios que
se lleven a c¢abo entre sindicateos y trabajadores, en los que se
mejoren las condicicnes de trabajo. éstos se pueden celebrar sin

que ge reuna requisito alguno.

En cuanto a 1los convenios en 1los que existe una
disminucién de las condiciones de trabajo, el propi¢ articulo 34

determina que deben reunirse las siguientes condicicnes:

a) regirdn unicamente para el futuro.

b) no podréan referirse a trabajadores individualmente

determinados.

cl cuando se trate de reducciton de los trabajos., el
reajuste se efectuard tomande en cuenta el escalafédn de los
trabajadores a efecto de que sean separades los de menor

antigliedad.

Ademds, por aplicacion analdégica deben reunirse las
condiciones requeridas para los convenios entre trabajadores y

patrones.



3.3.1 LA TRANSACCION.
GENERALIDADES.

Segun el Diccicnario de la Academia, la palabra
transaccién proviene del verbo transigir gque gquiere decir
"consentir en parte con lo que no se cree justo, razenable o
verdadero, a fin de llegar a un ajuste ¢ concordia. evitar algun
mal., o por mero espiritu de condescendencia’. y también
"ajustar algian punto dudoso o litigioso. conviniendo las partes
voluntariamente en algi‘m medio que componga y parta la diferencia

de la disputa".

"Sea judicial o extrajudicial, la transaccidén es una
concesién que se hace al adversario, del que alge se obtiene
también. para concluir una disputa, causa o conflicto. aunque se

estéd cierto de la razén o justicia propia”. (33)

Dentro del Derecho Civil. la transaccidén integra un
contrato ¢ivil con proyecciones procesales y un substitutive de la
sentencia; en virtud de que puede poner fin a un pleito en curso,
teniendo efectos de cosa juzgada entre las partes que intervienen.

Esencial ez la mutua adquisicién o renuncia que haya. pues se trata

(33) Cabanellas. Guillermo. Compendio de Derecho Laboral T. 1I.
Editores Libreros. Buenos Aires 1968. pdg. 229
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de que no haya vencedores ni vencidos: pues si una parte obtuviera

cuanto reclama., se estarfa ante una renuncia unilateral.

La transaccidn se hace sindénimo de conciliacidn, aungue
sean diferentes en lo procesal, lesiona la causa de la justicia
estricta, aunque por otra parte hace que triunfen la equidad y las

buenas relaciones humanas.

En su contenido. md&= gue un derechc. se renuncia a una

esperanza o expectativa, en trueque debido a una eventualidad.

Es indivisible. ya que anulada alguna de sus cldusulas.
todo el acto queda sin efecto., debido al encadenamiento que s=
establece entre las concesiones. Ademds se interpreta de manera
estricta, abarcdndogse a los puntos sobre los cuales hay una real

intencidén de transigir.

Todo 1o manifestado para la transaccidn, en general, rige
para la conciliacién laboral, con la mds importante limitacién,
derivada en la restriccién existente para la renuncia de derechos

por parte del trabajador.
LA TRANSACCION EN MATERIA LABORAL.

Ya desde el antiguo derécho romano no se podia transigir

sobre determinadas materias en las que se encontraban involucradas




“la moral, las buenas costumbres o el orden publico.

Deduciéndose de lo anterior que en todo tiempo y en
diferentes ¢rdenes del derecho, la transaccién ha sido concebida

como un derecho absoluto de las partes.

El principio general que rige es que, cualquiera de las
partes esté en libertad de renunciar a los beneficios otorgados por
la ley. siempre Yy cuando no esté comprometido el orden publico, que
la disposicion no haya sido declarada irrenunciable y se
trate de derechos propios:; excepcién bésica al congiderar
irrenunciables los beneficios otorgados al trabajador, en virtud
de ger éstos incuestionables, incontrovertibles y considerados de

orden publico.

De lo anterior podemos decir que si se llega a considerar
la admisién de la transaccién en el derecho Laboral caeria, el

trabajador, en una situacién juridica inferior.

La doctrina establece logs siguientes supuestos en que

interviene la transaccidn:

1.~ Por razén del mementc en gque se celebra.
a) antes de dar inicio a la relacidén laboral no hay

transaccién posible, y en tal case habria renuncia de derechos,
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la cual resultaria nula, por ser irrenunciables 1los derechos
no adquiridos aun y porque ademds cualquier renuncia general de

derechos es ilegal.

b) la transaccién realizada encontrdndose en vigor
la relacién laboral no es admisible, ya que significaria considerar
la posibilidad de renunciar a derechos que emergen de las normas

laborales.

c¢) finalizada la relacidn laboral si es admitida., En tal

situacion tanto el patrén como el trabajador han recobrado su
totalidad de accién, puesto que ya no existe vinculo alguno que los
una. ,
Ahora bien, surge la interrogante de cual es la razdn para

no admitir la transaccién. La razén fundamental es la de que el
legislador intenta impedir que el trabajador pierda los derechos
minimos que la ley le otorga debido a la ‘situacion de inferioridad

en que se encuentra. Observidndose las siguientes situaciones:

1.- que los derechos que se pretenden transigir formen

parts del patrimonio del trabajador: y
2.-gue los derechos transigibles sean futuros.

Al respecto. la Suprema Corte de Justicia ha declarado



121
que en ningun caso son renunciables los derechos del trabajader,
esteén © no incluidos dentro de su patrimonio y que el juzgador no
puede hacer distinciones en donde la ley no las hace; aunque
manifiesta que puede resultar posible dicha distincién y puede ser

admitida validamente, siempre con reserva de los puntos siguientes:
2.~ Por razén de la naturaleza juridica de la accidn.
puede referirse:

a) accidentes de trabaje.

b) a derechos que derivan de la rescisidén arbitraria del
contrato de trabajo como horas extraordinarias, diferencias de
trabajo, traslades., etc.

3.~ Por razén de forma puede ser:

a) libremente consentida, se perfecciona con el simple
consentimiento de partes, teniendo valor la forma escrita sélo para

efectos probatorios.

b) formal, imponiéndose la solemnidad, por la ley, como

un requisito indispensable para la validez.

Es mds conveniente la Gltima forma. pues permite lograr
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mayor garantia hacia las partes Yy mayor fiscalizarcisén por

la autoridad, evitande asy, eludir el cumplimianto de la ley.

4.- Por razodn del sistema legislativo:

a) Legislaciones que no citan para nada la renuncia de
derechos ni la transaccion, Sistema que resulta lesivo debido a las
consecuencias que esconde y el estado de indefensison en que situa

al trabajador.

b) Legislaciones gque. de manera expresa prohiben
la renuncia de derechos por parte del trabaiador: pero que
no mencionan en ningun momento la posibilidad de transaccidén entre
trabajador y patron, Se estima gue la scola prohibicién de renuncia
de derechos gignifica la prohibicién de la transaccidn., pero
admiten como excepcidn de previo y especial pronunciamientoe y de

cardcter perentorio la transacciodn.

¢) Legislaciones que admiten la transaccién, exigiendo
determinadas solemnidades para que surta efectos. Este sistema
es el mds preferible, aumenta la posibilidad de lograr un resultado
que favorezca a las partes e impide que sean burladas las leyes

laborales en su cumplimiento.

Siendo el juez quien tiene la facultad de rechazar el

acuerdo cuando las condiciones pactadas atenten contra !os dereches
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“del trabajader. se obliga al juzgador a examinar las circunstancias
que anteceden al acto antes de ser aceptado. Este sigtema tiene

algunos inconvenientes:

I.- en determinados casos el trabajador estaria en
la creencia de que la transaccién habifa sido aprobada por 1 juez
con el objeto de evitarse los trdmites Jjudiciales y la sentencia

correspondiente.

II.- existirfa una falta de conocimiento por parte del

juzgador de las circunstancias en que se encuentra el trabajador.

Estos inconvenientes tienen solucién con la creacidén
de tribunales destinados. de manera exclusiva, para avenir a
lag partes en litigio, tantc en conflictos individuales como
colectivos, existiendo la posibilidad de rechazar la aprobacidn de

aguéllas que no reunieran las condiciones de seriedad necesarias.

Ahora bien. quien se encarga de determinar si la transaccién
que extingue obligaciones litigiosas o dudosas reviste un minimo
de seriedad y no es un acto cumplido al solo efecto de aludir
el cumplimiento de la ley ocasionando. con esto, uh fraude a la

ley., es la autoridad ante la cual se realiza la transaccién.

En derecho laboral aceptar la transaccidn significa

enfrentar la realidad. El recurso gque se utiliza es que el
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trabajador ‘“reajuste su demanda" y el patrdn acceso a la misma,
lo que constituiria mancilla al tribunal que la aceptara, colecando

al trabajador en una situaciodn de inferioridad.
3.3.2 VENTAJAS E INCONVENIENTES DE LA TRANSACCION.

La transaccidén asi como la conciliacion tienen la ventaja
de dar solucién, de manera rdpida las discrepancias entre las
partes. Pero ninguna de é¢stas figuras va en contra de lo que se
congidera Jjusto. Por tal motivo la conciliacién que fue
obtenida por temor a un pleito largo y costoso, aun por la parte
que resulte vencedora. se encuentra viciada en el consentimiento

expresado en esags condiciones.

La transaccién. significa un asalto a la justicia. ya que
es obtenida mediante coaccidén surgida de la evidencia de los
hechos. Se transige por el deseo de obtener mds rdpidamente un
beneficio, al ser reconocida en parte su demanda, bien sea.
por carecer de elementos probatorios que acrediten la exactitud de
los hechos base de su peticién; pero es evidente que se realiza en
menogcabo de sgus propios intereses, daffande asf{ la Jjusticia y
normas de derecho positivo. dictadas para aplicarse con riger,

dando a cada uno lo que le pertenece.

En la transaccién predomina la autonomia de la voluntad.

la que en derecho laboral ha sido delimitada por el legislador. por
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muy poderosas razones.

E. del Corral Ferndndez expresa: 'la-conciliacién. como
la transaccidn, no tienen por fin conferir a las partes nuevos
derechos. sino unicamente conocer 1os que tienen o pretenden tener

sin violacién de ley alguna, y consolidarlos”.

En la conciliacidn. la decisidn dictada , jure imperii.
por el magistrado., muy dificilmente satisface a ambas partes y muy
a menudo los deja inconformes ya que. como cada uno se encuentra
muy interesado y por consiguiente unilateral para conseguir un
equilibrio que le de oportunidad de valorar de forma serena los
elementos de controversia y la conveniencia de una solucién que

implicarfa un sacrificio parcial,

El argumento de valor para no permitir la transaccidn
dentro del derecho laboral consiste en que el dereche de los
patrones y de los trabajadores asi como sus obligac;’»ones-.
ge encuentran definidos de manera absoluta en las leyes. ‘siendo
imposible aceptar que alguna de las partes renuncidé a los
beneficios adquiridos plenamente, otorgando su consentimiento a

aguello que les sea perjudicial.

La transaccién es una renuncia de derechos litigiosos o
dudosos que hacen las partes: una vez obtenida la transaccion. si

la parte trabajadora pide su nulidad por considerar se ha sido
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forzado su consentimiento. o bien. que hizo renuncia de sus

derechos. pondrd al patrdn en una dificil situacidn.

3.3.3 CARACTERISTICAS DE LA TRANSACCION Y DIFERENCIAS CON
LA RENUNCIA.

La transaccién ademés de ser un acto juridico bilateral
a través del cual los interesados, por mutuas concesiones,
extinguen obligaciones litigiosas o dudogas exige determinados

elementos.

a) dos personas que se encuentren wvinculados por una

relacién juridica de la que se originan derechos y obligacicnes.

b) que exista inseguridad referente a determinados

derechos y obligaciones.

c) duda respecto a derechos incorporades al patrimonic

de una de las partes.

In esencia., la transaccién es la cesién de dzterminados
derechos gque cada parte presume existen en su favor vy en

consecuencia un sacrificio de los mismos: Yy aun cuando algunos
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autores consideran que no es una renuncia de derechos: desde
nuestro punto de wvista si lo es., en virtud de gue se renuncia. no
de manera absoluta pero si de forma parcial de ciertos derechos

considerados dudosos o litigiosos.

3.3.4 LIMITACIONES DE LA TRANSACCION.

La libertad transaccional tiene ciertas limitantes, se
encuentra limitada la autonomfa de la libertad por razones
poderosas., causa por la que sélo se concilian situaciones
litigiosas y no aquéllas en las que es evidente que surja el

derecho de alguna de las partes.

Las conciliaciones en materia laboral. logradas ante
autoridad judicial, tienden al cumplimiento de las leyes Yy

disposiciones impuestas por los tribunales del trabajo.

3.3.5 EFECTOS DE LA TRANSACCION Y LA CONCILIACION.

Los estudiosos del derecho consideran que ambas figuras
son vdlidas. toda wvez. que no equivalen a renuncia de derechos,
gino que sélo hay una cesién por ambas partes debide a la

inseguridad que hay respecto a sus derechos.

Por razcnes de orden publico, la renuncia o limitacidn’
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a derechos otorgados por la ley laboral estd restringida. por i2
cual sSe invalida tode acto cumplide por el trabajador en ¢l gque
aparezca su voluntad disminuida en su libre expresidn., afirmindes=
d= esta manera gque. debido al orden publico de las leyes laborales
se hace "ineficaz" toda transaccidén que trate de consolidar
renuncias o limitaciones a beneficios que la misma ley oterga al

trabajador.

La idea de la transaccidén entrd en conflicte con el
principio de 1la irrenunciabilidad de los derechos de los
trabajadores, pues. segin su definicidén, es un contrato en el que
cada parte hace una concesidén a la otra; equivale a renunciar., en

parte, a derechos otorgados por la ley.

"La transaccién no es el reconocimiento de que no
se tiene el derecho reclamado o el de que no se le tiene en la
proporcidén propuesta, una idea totalmente distinta a la de hacer

una concesidn a cambio de otra.(34)

Al respecto, la Corte no establecié jurisprudencia firme.
toda vez que, sus resoluciones eran contrarias unas <on otras.

La Cuarta Sala de 1a época rardenista no aceptd. vya desde

(34) Cueva, Mario de la, El Nuevs Derecho Mexicano del Trabajo T.
I. 13a. ed., Editorial Porrua S.A.. México 1973. pdg. 381
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“entonces, convenio alguno o transaccidn que llevara implicita la
renuncia total o parcial del derecho a percibir el salario y demds

prestaciones devengadas por el trabajo realizado.

En el articulo 98 de la Ley de 1931 fue analizado por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. quien razond de

1a siguiente manera:

En la vida del derecho del trabajo. la transaccién se
refiere a derechos de los trabajadores. salarios devengados. monto
de indemnizaciones o prestaciones en especie: no te adeudo lo que
pides, sino bastante menos, por lo que te propongo una transaccién.
lo que significa que son los derechos del trabajador los que en
encuentran en juego; siendo suprimida dicha figura por serb
contraria al principie de irrenunciabilidad de los derechos del

trabajador.

Es a partir del afio de 1941, cuando se cambid lé
integracién de la sala, gue se hace patente la posibilidad de la
transaccién.

3.4 PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

3.4.,1 CONCEPTO DE PRESCRIPCION.

Dentro del derecho comun existen normas que son
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aplicables a lag diferentes ramas del derecho que pretaenden el
equilibrio en lo referente a las relaciones humanas, mediante la
extincidén de determinades derechos por el solo transcurso sin gue
hayan sido ejercitados, con la consiguiente liberacidén de.

obligaciones correlativas.

Nunca, antes, se habfa pensado en la posibilidad de
hallar un concepto de prescripcién que fuera adoptade por el
derecho del trabaje y gue fuera diferente al mansjado por el

dereche civil.

El concepto de prescripcidn es un concepto difici!. La
doctrina ha empleade mucho ﬁiempo Yy espacio para su estudio, sin
que a la fecha el resultado sea satisfactorio: ya que, por un lado
surge la problemdtica de determinar si la prescripeidn es sdle

extintiva o adquisitiva.

La doctrina clasifica a la prescripcién de dos maneras:
la adquisitiva, también conocida con el nombre de usucapidén o
prescripcién pogitiva. gque consiste, segin el Cédigo civil. en la
adquisicién de bienes: y la =xtintiva, llamada también literaria.
0 prescripecidén nesgativa que consiste en la liberacidén de

obligaciones.

De las dos formas de prescripcion antes seflaladas. el

derecho del trabajo conoce solamente la segunda. institucién



131
conocida c¢on el nombre de prescripciéﬁ negativa o liberatoria. Por
eso la Ley federal del Trabajo en sus articulos 516 y siguientes

regula la forma en que opera la prescripecién de derecho.

Lo primero es saber que debemos entender por prescripcion
extintiva, al respecto, algunos autores la definen como "un made
de extincién de los derechos vresultantes del silencio de
la relacién jurfdica de que emanan durante el tiempo marcado por

la ley". Definicidn gue envuelve una serie de cuesticnes.

Primeramente se manifiesta si la prescripcisén extinguen
los derechos o es 86lo la presuncién de dicha extincisén. la
cuestién, a simple vista., parece poco interesante. pero si 1o es,
toda vez. gque el fundamento de la extincidén por medio de la
prescripcién no sélo es 1la presuncién de que el derecho se

ha extinguide.

Como segundo término se pretende determinar cual es el
objeto. esto quiere decir. 21 se refiere a la extincidén del

derecho, la accién o la exigencia.
Creemos que se extingue el derecho mismo: y como la
accidn no es otra cosa que el derecho mismo. luego entonhces, cuande

se extingue la accidén se extingue el derecho.

Por Giltimo. en cuanto a los elementos de la preseripeidn
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“extintiva, tradicionalmente los requisitos que se necesitan para

que ésta tenga lugar. son los siguientes:
1) inaccioén del acreedor.

2) transcurso del plazo seHalado por la ley.

En relacidn al primerc de los elementos que conforman a
1a prescripcién extintiva., algunos autores manifiestan que
el concepto de "inaccidén” no es exacto que, deberia sustituirse por
el de "no ejercicic del derecho”". En cambio otros mis le rechazan,
diciendo gue la inactividad del titular no se refiere al ejercicio
de la exigencia, sino a la ejecucidén de determinadas medidas de
gseguridad, que la ley considera come causas de
interrupcién, formando un medio de conservacisén de la exigencia mds

"

alls del plazo de 1a prescripcidn, pese' a su continuade "no

ejercicio”.

Debido a la dificultad que surge debido al multicitado
término de ''no ejercide" De Buen y Ramos proponen gue se diga que
"prescripeidén es la extincidn de una exigencia a consecuencia de
no haber ejercitado durante un cierto tiempo ninguno d= los actos

congiderados por la ley como causas de interrupcidn'.

Las consideraciones anteriores son tomadas en cuenta por
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Alas, De Buen y Ramos, quienes manifiestan lo siguicente:

A) el c¢oncepto de "no ejercicio del derecho", dicen
ellos, no abarca los tres hechos que considera el Cddigoe civil
‘espafiol como causas de interrupcién y que son:

I. el ejercicio ante los tribunales

JI. la reclamacién extrajudicial del acreedor ( no
admisible en nuestro derecho)

III. cualquier acto de reconocimiento del deudor

B) la frase "silencio del titular" no es admitida por
contravenir con la tercera (segunda condicién en nuestro derecho).

83 decir, con el reconocimiento del derecho por parte del deudor.

C) es necesario encontrar una expresién que implicara las

dos hipdtesgis.
3.4.2 CONSTITUCIONALIDAD DE LA PRESCRIPCION.

Con el propésito de entender la importancia de este tema.

partiremos de las siguientes consideraciones:
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Primero.~ el derecho del trabajo., como ya vimes. es un

derecho imperativo. razén por la cual su cumplimiento no wve a
depender de la wvoluntad de los obligados ni del tiempo que
transcurra desde el momento en que debié dar su cumplimiento y el

momento en que se estd reclamando su aplicacién.

Segundo.- la relacién por ser de tracto sucesive. permite
geparar claramente €l acto en que se formé dicha relacién y los

efectos que se producirdn con el tiempo.

Tomadas en cuenta las consideraciones anteriores.
encontramos que es necesario determinar la naturaleza de los
derechos que se encuentran asentados en la Declaracién, la Ley., los
Convenios Internacionales y en los Contrates Colectivoes; as{ como
la situacidn de los derechos concretos gue adquiere el trabajador
por el trabajo prestado. Lo anterior, en virtud de qué la
prescripcién no se puede aplicar a los primeros, sélo a los

segundos.

“La prescripcidn extintiva, sin lugar a dudas. es una
institucién injusta en virtud de que determina una solucidn
particular para gquienes son titulares de derechos. que quebranta

el principio de generalidad de la ley". (35}

(33) Buen. Nestor de. ob cit.., Ba. ed., pdg. 626
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Ahora bien. desde el estricto puntp de vista'del derecho
laboral. es una institucidén contraria al espiritu que confsrma
el articulo 123 Constitucional vy a la legislacidén del trabajo.
Contradice al principio de irrenunciabilidad de los derechos de los
trabajadores, previsto en el inciso g} de la fraccidn XXVII,
apartado "A" del articulo 123 de la Constitucidn. asi como tambidn.
contraviene la naturaleza 'de orden publice” que atribuye el

articulo So. a las disposiciones de la Ley Federal del Trabaic.

Si consideramos a la prescripcidn desde el punto d= vista
del patrén. resulta un medic niediante el cual, por el trangcurso

del tiempo deje de cumplir las obligaciones que le impone la ley.

Por otra parte. si la examinamos desde el punto de vista
el trabajador surge como un abandono de las accionegs que le
correéponden en contra del patrén. abandono que en realidad es una

renuncia de derechos que las leyes le conceden.

Ahora Dhien, poniende en relieve lo arriba manifestade
y sSabiendo ademds que, la renuncia a los derechos de los
trabajadores estd prohibida. asi como lo establece el articulo 123
fraccidn XXVII de la Constitucidn: prohibicidén que no solamente se
refiere a la renuncia que los trabajadores hagan respecto a las
cléusulas del contrato. sino también a aquella rvenuncia de
prestaciones concretas que se deriven de prestar sus servicios,

siendo clara la contradiccidén a los propdsitos de la legislaciodn
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Autores como Gustavo Radbruch, justifican la prescripcién
en la medida que satisface el fin de la seguridad jurifdica., es
decir, del saber a que atenerse. Otros como Trueba Urbina son

enemigos declarados de la prescripcion de derechos laborales.

Auﬁque los autores manifiesten que si no estuviera
reglamentada la prescripcidn, como lo estd., las relaciones
taborales serian intolerables y sSe produciria un fendémeno
perniciosoc para la estabilidad entre las empresas y para los
propios trabajadores. En el fonde existe una ‘contradiccién entre
aceptar la prescripcidén y 1las finalidades proteccionistas y
tutelares que pueden reconocerse, a 1los derechos de los

trabajadores.

3.4.3 EFECTOS DE LA PRESCRIPCION.

En cuanto a sus efectos, puede referirse uUnicamente
a prestaciones concretas. derivadas de la relacién de trabajo. pero
nunca podrd tener por efecto convalidar una cldusula nula.

3.4.4 TERMINOS DE LA PRESCRIPCION.

La Ley de 1931 en su articulo 328 decfa: "las acciones
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que nazcan de la Ley o del contrato de trabajo prescrikbkirdn en unv
affo"; pero no determinaba el momento a partir del cual corria la
prescripcidén, situacidn que dio la pauta para que determinadas
personas’ propusieran a los porteros. les otorgaran poder jﬁdicial
para demandar a los propietarios el page de salarios que les habian
dejado de pagar a partir de la fecha de ingéeso. funddndose en lo
dispuesto por el articulo 1161 del Cdédigo civil. segun =1 cual. la
prescripcién de sueidos o salarios devengados corre a partir del

dia en que el trabajador sea separade ¢ se separe del trabaioc.

Ejemplo de lo anterior. es una sentencia que condend al
pago de salarios de casi cuarenta aflos. a partir de 1899, que fue
ratificada por la Suprema Corte de Justicia. Esta situacidn provocod
inquietud. la precaria situacidn financiera en que colocé a muchas
empresas incité a la Cuarta Sala a modificar la jurisprudencia
en la brillante ejecutoria de 12 de febrero de 1936, Toca
3660/36/2a., Tomasa Godinez, Después del cuidadoso estudio de las
disposiciones de la ley de 1931 sobre la materia pretendfa un
principio propio, diferente del seffalado en materia civil,
diciendo que la prescripcidn inicia a partir del momento en que

la obligacidn es exigible.

Los plazos de la prescripcidn extintiva. que a contrario
sensu pueden convertirse en términos de prescripcidén adquisitiva,

son relativamente breves.
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"Acertadamente se dice en la exposicién de motives de

la Ley nueva que las normas. relativas a 1la prescripcidn,
se modificaron Unicamente para alcanzar una mayor precisién y para
evitar la pérdida de los derechos por la brevedad de alguncs

plazos". (36)

"La regla general en materia de Derecho del Trabajc es
gue dichas acciones prescriben en el término de un affo, salvo los

casos de excepcion expresamente indicados". (37)

L.- Principios Generales: La prescripcién general se

encuentra prevista en el articulo 516, que a la letra dice:

"Las acciones de trabajo prescriben en un afio a partir
del dfa siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible, con

las excepciones que se consignan en los articulos siguientes.

Principio que ge encuentra constituido por tres elementos

o principios.

A) el término general. que se aplica a todos los casos

para los que no exista una norma especial.

{36) Guerrerc. Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Ed. 17a,,
Editorial Porrua S.A.. Méxic 1990. pdg 297

(37) Cueva. Mario de la. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T.
I. 13a. ed.. Editcrial Porrua S.A.. México 1993, pdg. 605
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B) diche término se cuenta a partir del dia siguiente a

la fecha en que la obligacisén sea exigible.

C) existen términos mds cortos o mds largos, que son
excepciones al principio general. son interpretados de manera

restringida y no pueden aplicarse por simple analogia.

2.- Términos Especiales: Las prescripciones especiales
de un mes. dos meses y dos aflos fueron establecidas en funcién de

necesidades particulares.

PRESCRIPCION DE UN MES.

I. Prescripcién de acciones en los casos de disolueiodn

de relaciones de trabajo:

Al 1respecto. la ley inserté wuna diferencia entre
ta facultad del patrono o del trabajador para disolver la relacion
de trabajo. Cuestiones gque se encuentran previstas en el articulo

517. La prescripcién de un mes opera en dos casos:

a) respecto de las acciones de los patronesg para despedir
a los trabajadores. para disciplinar sus faltas y para efectuar

descuentos en sus salarios.
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En la primera hipétesis. el término de la prescripcion

es el lapso dentro del cual el patrono puede despedir al Lrasbajader
y ¢éstie scpararse del trabajo y exigir la indemnizacidn
correspondiente, actos denominados accién. consistentes. no en
ejercitar una accién ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.
sino en un hecho material come resultado de una determinacidn

unilateral de dar por terminada la relacidn laborai.

La propia ley seflala que el términc empezard a correr
desde el dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de
la causa que origino la separacidén. es decir. gque no se tomard en
cuenta el dia en que produjo la falta sino la fecha en que el

patrén tuve conocimiento de ella.

II. Prescripeidn de las acciones para imponer medidas
disciplinarias y efectuar descuentos en los salarios de 1les
trabajadores: esta prevencién se complementa en el pdarrafo de}
mismo articulo, cuando dice que en esos casos la prescripcidén corre
desde el dia giguiente al que se tenga conocimiento de la falta,
que amerita medida disciplinaria, o desde el momento en que se
comprueben los errores cometidos o 1las pérdidas o averias
que gean imputables al trabajador o a la fecha en que la 22uda sea

exigible.

III. Prescripcién de las acciones de los

trabajadores para separarse de su frabajo: accidén que exige.
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previamente a sue jercicio. que se haya dade la separacién. Término
que correrd a partir de la fecha en que 2l patrén haya dado motivo
a la rescigidén. no pudiendo ser ejercida sin. la antes m2ncionada.

separacioén previa del trabajador.
PRESCRIPCION EN DOS MESES,

Plazo que constituye una novedad de la Ley de 1970. pues
en la ley anterior el articuleo 329. fraccién III disponia soéleo de
un mes respecto las acciones a los trabajadores que eran Separados

de su trabajo.

Se trata de una medida justa. ya que el término de un mes

resultaba excesivamente corto.

En este caso, la prescripcién empezard a correr a partir
del dfa siguiente de la fecha de separacién. En esta hipodtesisg el
trabajador se encuentra colocado delante del hecho material y el
problema consiste en ejercitar la accién ante 1la Junta
de Conciliacidn y Arbitraije, bien para ser reinstaladec o para que

le fuera otorgadec el pago de la indemnizacidén correspondiente.

PRESCRIPCION DE DOS AROS.

BEs la m& larga de todas. tiene lugar en dos affos
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y se puede hacer valer en los cascs'que expresa el articulo 519 de

la Ley federal del trabajo.

I. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago

de indemnizaciones por riesgo de trabajo.

I1. Las acciones de -log beneficiarios en 1os casos de

muerto por riesgos de trabajo.

Cuando el trabajador sabe que a consecuencia de un
accidente o enfermedad profesional. le surgid una incapacidad. es
el momento a partir del cual empieza a correr el plazo de los dos

afios para el reclamo de la correspondiente indemnizacidn.

I11. Las acciones para solicitar la ejecucidn de los
laudos de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje de los conveniss

celebrados ante ellas.

Para gue se pueda realizar el cémputo del plazoc. se
deberdn tomar en cuenta el siguiente dfa en que hubiese quedado
notificado el laudo o aprobado el convenio. Si el laudo impone
1a obligacidn de reinstalar. el patrén podrd solicitar a la Junta
que le fije a! trabajador un término. que no rebasard los treinta
dias., para que éste vuelva al trabajo y lo apercibird que e no

hacerlo. el patrén podra dar por terminada la rela:ion de trabaie,
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"El proposite de esta dispesicion, es ‘=l buscar la
estabilidad en las relaciones de tratajo y el supconer gue si una
perscna adquiere el dereche de ser reinstalada en su puesto y
no ejerce la accidn respectiva, con «llo esta justificands la falta
de interés en ocupar el puesto y, por lo mismo, conviene a los
intereses de todos dar por terminade el contrato ¢ la relacidn

laboral”. (38)
3.4.5 CASOS EN QUE NO CORRE LA PRESCRIPCION.

El principio general es gue la prescripcién no corre

contra el incapacitado ni el impedido.

En el articulo 3520, ge determinan las circunstancias en
que no puede empezar a correr la prescripcidn.
1. Contra los incapaces mentales., sino cuando se haya

discernido su tutela, conforme a la ley.

I1. Contra los trabajadores incorporados el servicio

militar en tiempo de guerra.

Este orincipio fue adoptadc por la Ley Federal del

Trabajo. en virtud de que no se puede decir que los incapacitadus

{38) Guerrero. Euquerio. ob cit.. pag. 300
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mentales tengan conocimiento consciente de su derecho para
ejercitarlo. Motivo por el cual no opera la prescripcién. sino

"hasta que exista un representante legal que tenga conocimiento
de causa y actue en defensa de su tutoreado. Asi como para los
obreros reclutados al servicio militar. respecto de cualquier

accion contra su patrén.

hdemds de los supuestos ya mencionados, la prescripcidén
tampoco correrd en 103 cases en que se encuesntra suspendido el
contrato o la relacidén de trabajo. Situacién que contempla le

ejecutoria siguiente.
3.4.6 INTERRUPCICN DE LA PRESCRIPCION.

Consiste en la posibilidad de que se lieven a cabo
ciertog acontecimientos que seflalen la intencién de ejercitar la
accién que ge tenga., o bien, el reconocimiento expreso de quien

puede ser beneficiado con la prescripcién.

El articulo 521 de la Ley federal del trabajo dispone que

la prescripcidén se interrumpe:

I. Por la sola presentacién de la demanda o da
cualquier promocién ante la Junta de Conciliacidn ¥y Arbitraje.
independientemente de la fecha de la notificacién. No es obstéculoe

para la interrupcidn que la junta sea incompetente.
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Un ejemplo claro serfia el que. un dia antes de
transcurrir los dos meses de haber despedido a un trabajader.
la junta recibe la demanda presentada por é¢ste. se interrumps

inmediatamente la prescripcidn.

II. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion
reconoce el derecho de aquélla contra quien prescribe. de palabra.

por escrito o mediante hechos indudables.

Por ejemplo, si el patrén da a conocer al trabajador que
reconoce el riesgo profesional y después de haberse determinado la
incapacidad, estd dispuesto a pagar la indemnizacidn, se interrumpe

la prescripcién.

3.4.7 COMPUTO DE LOS PLAZOS.

Segin el articulo 522, los plazos se contard, por dias
naturales. es decir, los meses se contardn por numero de dfas que
tiene cada uno; el primer dia se contard completo aungue no lo sea,.
pero el ultime siempre deberd ser completo, si éste es feriado se

tomard en cuenta el primer dia hdbil siguiente.
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CONCLUSIONES

De 1o analizado y expuesto con anterioridad, podemos

concluir lo siguients:

1.- Debido a la gran importancia que adquirid el derecho
laboral durante el presente siglo, se han formulade diferentes
declaraciones de derechos laborales, incluyéndose en textos
constitucionales debido a que son esenciales para la -vida y
gseguridad dal ser humanc.

Desde l»s tiempos mds remotes, con la finalidad de salvar
las contiendas entre la clase trabajadora y patronal, asi como
reivindicar al trabajador, fue propuesto un estatuto-de trabajo en
el cual se enunciaron y definieron derechos que consagran las leyes

an favor del trabajador.

2.~ Tanto la legislacidén como la doctrina extranjera
sufrieron un impeortante cambio y es con posterioridad a la primera
guerra mundial que empiezan a manifestarse cambios y modificacionses
en @l derecho del trabajo y se empiema a restringir la posibilidad
de celebrar convenios y transacciones que llevaran oculta una
renuncia de <erechos gque s encontraran consagrados en textos

constitucionales y laborales.
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3.- Son los paises =uropeos como Francia, Espafia e
Italia, ic¢s que destacan por gu marcha a una meior proteccidén de
los trabajadores. es sin embargo. Francia quien lleva ta diveccidn
o iniciativa teniendo como antecadente la inmortal Decliracron de
los Derechos del Hombre: 1le siguen en este movimiento paises
americanos com: Costa Rica, El Salvader, Perd y Cubs. entre otros,
que también se preocuparon por reglamentar y prohibir el sacrificio
realizado por el trabajador al ra2nunciar a los derethes surgidos
por la relacidn laboral determida por la ley, ejerciende una gian
influencia el derecho mexicano del trakajo. en la formacidn de =sta
tipo de dispogsiciones para los pueblos de América.

Sin embarge, se puede ver claramente que =sdlo algunasz
naciones como Italia. =n EBuropa y Cuba en Amdrica, las gu2 mantiene
una posicién categdérica y han resueltc las dudas que oxistian en
relacidén a la renuncia de derechos, llevada a cabe por los

trabajadores.

4.,—- Por lo gue respecta 2 nuestio pais, es en «1 afio de
1916, en el Congreso Constituyente en donde se plantea la
posibilidad de incluir en el texto constitucional las bases de iipo
laboral asi come su teontenide.

Una vez conformado el derecho del trabaje, surgen en
México la problemdtica relacionada con ia pesibilidad de calehrar
convenios ¢ transacciones que implicaran renuncia total ¢ parciail

de derschos cobreros en razon de la interpretacidén a la fraeccidn
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KXVII del articule 123 Constitucional en conscnancia al texto de
la Ley Federal del Trabajo; emergiendo asi das tipos-de doctrinas,
la llamada Pura Laboral y la Civilista. opuestag entre si, pero
compartiendo una misma £finalidad, es decir, reglamentar las
situaciones de hecho gue impiicarnn renuncia de derechos obreros
la primera disponia que ia renuncia de derechos conaagrados por las
leyes o0 los ciriginados por la prestacién de servicies era nula
prohibiendo la transaccidn por constituir ésta, una renuncia
parcial de derechos. En tantoc que la segunda, retomaba la idea de
la libertad formal de las partes y el principio de la autconomia de
la veluntad. autorizando tanto la renuncia de derechos como la
transaccién, pisoteando asf, el principio de imperatividad

caracteristico del dereche del trabajo.

5.- Es la Suprema Corte de Justicia quien siguiendo el
criterio establiecid> por la Deoctrina Civilista. al tratar de dar
una interpretacidn al articulo 123 Constitucional y a sus normas
reglamentarias permite nuevamente la posibilidad de celebrar pactos
o convenios en los gque se llevara a cake renuncia de derechos,
olviddndose de lo establecido por los articulos 6o0. y 8o. del
Codigo Civil, al referirse a ia observancia de las leyes y a la
posibilidad de renuncia sélo a log derechos que ne afecten
directamente al interés pablico, criterio que contraria lo
astablecido por las disposiciones de cardcter laboral consistente

en impedir la convencién de cldusulas que implique renuncia
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de derechos.

6.- HRetrocediende un poce al surgimiento de las
corrientes radicales expuestas con anterioridad. es importante qu=
ge plantee gque a pesar de la oposicién existente entre ambas. el
Derecho Civil tiene gran relevancia,. debido a gue 23 el tronco del
que procede el derecho del trabajo, pues siempre ha sexistido una
intima relacién entre ambos, en virtud de que la Teoria General de
las Obligaciones Civiles es proyectada en el campo del dereclio dsl
trabajo. adoptando este tiltimo, dentro de su terminoioygia conceptos
afines con el propdsito de 2laborar una clasificacisn de los actos
juridicos laboraiss y euplicar cuales son las consecusncias de
derecho que éstos producen, pretendiendo de este mode adquirir un
caracter de autonomia cientifica y legislativa que en ocagiones los

contrapone s8in que se separen de este principio que compart

7.~ Cuando hablameg de los conceptos afines nos referimes
particularmente a los expuestos a continuacidn: Inexistencia.
Nulidad Absoluta, Nulidad Relativa, Renuncia y Convenic. de los
cuales estoss cuatreo-tltimos mantieanen una estrecha relavisn ya que
no habrd nulidad abscluta o relativa si no hay materic sobre gue

ejercerla. es decir. una renuncia o un convenic.
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8.~ Para lo anterior debemos aclarar que la renuncia y

el convenio juegan un papel muy importante dentro del derechc del

trabajo; el primero debido a que nos permite hablar de la renuncia

que puede hacer el trabajador a los dereches que la ley consagra

en su favor, o bien, de la renuncia que e! trabajador hace a su

trabajo con todas las consecuencias legales que ésta implica. =in

confundir que la renuncia al trabajo implica renuncia de- derechos
o a la inversa.

El segundo en razén de que exista la posibilidad de

celebrar pactos en los que el trabajador lleve a cabo la renuncia

de algin derecho, que por su naturaleza es irrenunciable.

9.~ De lo anterior se deriva gque no existe la nulidad
absoluta, debido a que la ley se encuentra compussta por normas
prohibitivas, facultativas, definitorias e interpretativas., motivo
por el cual podemos afiymar que la nulidad que se maneja en el

derecho del trabajo no &3 absoluta sino relativa.

10.~ En materia laboral y sobre todo en lo referente a
la renuncia de derechos, las dispcsicicnes laborales. son en
esencia, normas de orden publico. siendo su maxima_expres:’dn el
principio de irrenunciabilidad, fundade principalmente en 1la
posicién de desigualdad econdmica, social v cultural del trabajador

en relacién al patrén: motive por el cual no deberfan ser
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renunciables e intransigibles en su cumplimiento.

11.- Mediante la figura de la renuncia, el trabajador da
por terminada la relacién de trabajo en cualquier momento. con la
unica limitacidn. consistente en prestar sus servicios por el
término de un afic. haciéndcse acreedor, en muy determinados casos
, a la responsabilidad ¢ivil, si no cumple con esta dispesicisdn,
sin justa cauga. No cbstante lo anterior, para gque la relacidn de
trabajo se de por terminada deberA ser resultsdo del acuerdo de
ambas partes. pues de lo cantrario implicaria irsumplimiente a laz
obligaciones que establece la ley tanto a lu parie patronal como
a los trabajadoves. trayendo como consecuencia que el tiabaiador
no perciba las prestaciones a que tiene derecho. o bien. que las
que se le otorguen estén muy por debajo de las establecidas en la
ley. De lo anterior se deriva que aungue la Ley Federal idel Trabajo
determina que la renuncia al trabajo que se lleve a cabo por
cualquier trabajador no requiere de formalidad alguna para su
validez, ésta deberd constar por escrito para sfeclos de prueba,
pues de lo contrario el trabajador se situaria en el hecho de
abandeono de empleo exponiéndose a ser despedide sin que le fusra

otorgada la indemnizacidén de ley.

12.~ La regla de la disposicién mds Cfavoralle para
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el trabajador no sélo se refiere a lag leyes. sino que., -tambidn se
aplica a todas las dispoziciones laboraleg, dentro de los-que ae
encuentran los convenios 6 pactos laborales celebrados entre el
patrén y el trabajador, que constituyen un proceso de modificacién
de la relacién laboral.

La celebracidn de convenios, segin el articulo 33 de la
Ley Federal del Trabajo es una .cuestién de gran relevancia, debido
a que en ellos se encuentran contenidas las condiciones de trabajs,
qus viensn a ser los benefi'cios minimos que esatablece la ley en
favor de los trabajadores, motive por el cual seran nules aquéllos
que contengan renuncia de derechos, debiendo reunir determinados
requisitos cuando se trate de disminucién a las condiciones de

trabajo y vdlidos cuando se trate de beneficiar al trabajador.

13.- Lo anterior implica que los convenios son. acuerdos
que se llisvan a wcabo entre la clase trabajadora y patronal.
mediante los cuales se pretende beneficiar al trabajader. pues en
teoria los derechos que consagra la ley son irrenunciables.

Sin embargo, desde el momento en que surge la figura de
la transaccién, por ser ésta una concesién que se hace al
adversario con la finalidad de dar término a una Jdisputa se
lesionan sin lugar a dudas los derechos del titular que la realiza,

por constituir de manera forzosa una renuncia parcjal de derechos.
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14.~ De tal modo que. a quien en realidad se esta
beneficiando es la parte patronal teniendo la Ley Federal del
Trabajo las dos caras de la moneda mostrando a una parte la que
aparentemente le conviene, cuando en realidad ambas caras
benefician a 1la clase patronél. _bues no habrd convenio .o
transaccion, sino que en realidad se va a convenir una transaccidn.
Lo c¢ual significa que el trabajador eg el Unico que cede

una parte de sus derechos, en tanto que el patirdédn no cede, sinc gue
gana al otorgarle al trabajador una parte de los derechos que por

ley lie corresponden.

15.~ L& prascripcidén surge come un medio de extincidn de
ciertos derechos, mediante el transcurso del tiempo con la
correspoﬁdiente liberacién de las obligaciones gue, segun la teoria
satigface el fin de seguridad juridica e impedir que las relacisnes
laborales se wvuelvan intolerables vy lleguen a producir
inestabilidad 2n las empresas y e¢n los trabajadores, es decir. que
en primer instancia surge para aplicacidén de ambas partes.

Pese a lo anterior. el derecho del trabajo, al tratar de
dar seguridad a las relaciones laborales instituye la figura de la
prescripcidén extintiva como medio de liberacién de las obiigacicrnes
correlativas a ciertos derachos. que se extinguen por el branscurss
del tiempo: atentando. asi, contra lo que digpone la Constitucisn
y legislacién laberal. por ser, como anteriasrmente se 2iido,

un medice a través del cual el patrons deja de dar cumplimiente
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a las obligaciones que, en favor del trabajador le impona la ley:
y a la vez aparece como un abandono que el trabajador hace de las
acciones que tiene en contra del patronc, implicando renuncia de

derechos consagrados por la ley.

16 .~ Para dar por concluida esta serie de 1reflexiones
expresaré la idea global que acoge esta investigaaidn, es decir, .
la nulidad come factor determinante en los convenios y renuncias
de los derechos de los trabajadores, sobre todo cuando es manejada
.por la ley de manera utdépica al plantear que las normas de derecho
labkoral son imperativas, poy lo tanto, inderogables a
intransigibles por constituirse como normas de orden publico.
hadlando aqui de una nulidad absoluta.

Pero a pesar de este propésito, en la prictica
empresarial mexicana se omite este principio, ya que continuamente
se llevan a caboe pactos o convenios en los que el objeto, motivo
de la c¢onvencidén, son pr_ecisamente los derechos que debiesen
prevalece)r, pero que sin embargo son cedidos en beneficio de la
parte patronal. teniendo esta nulidad la wvariante de ya no ser
absoluta como se pretende, sino relativa. Es agui 3donde nos
percatamos que los legisladores desviaroen el egpiritu
proteccionista d4e la Ley para con 1a clase trabajadora ya qgu= la
autoridad no funge de manera activa. sino que sélo ratifica el
acuerde al gue las partes llegan siendo gque deberian ser 1lo
contraric siguiendo el principio de imperatividad, caracteristico

del derechso del tradbalio.
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