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INTRODUCCION

Las <relaciones entre personas, comunidades y pueblos estén
regidas por principios ordenadores; la convivencia, la verdad, la
justicia, el bien comidn y la libertad. El derecho como
instrumento regulador de la convivencia de los individuos en
sociedad, hace suyos estos principios.

El Derecho procura la paz y armonia social, estableciendo un
orden social, pero este orden reclama como elemento esencial la
integridad del ser humano, no admitiendo excusas aungue invoguen
pretextos engafiosos.

El ser humano en su constante evolucién exige de su instrumento
regulador, que se adapte a sus circunstancias, pero tambien
demanda que esos cambios deben ser en una justa intexrvencidn, en
la medida del tiempo y lugar.

Una de las ramas del Derecho més afectada por la naturaleza
humana es precisamente el Derecho del Trabajo, dificultando su
tarea "la justicia social", més ahora gque vivimos en una é&poca
cargada de agudas contradicciones, convulsionada por situaciones
criticas, la adopcidén en nuestra sociedad del sistema neoliberal
como modelo econémico, ha traido como consecuencia grandes
polémicas sobre la vigencia de las normas jurfdicas laborales.

En el presente estudio hago un anélisis de algunos de los
aspectos del contenido de la legislacién laboral, pretendiende
demostrar, a propbsito de los cambios exigidos por un sector de

la sociedad, gque el NUEVQO DERECHO DEL TRABAJQ no requiere



modificaciones, gue este contiene normas juridicas aplicables a
nuestro tiempo.

Asimismo, se expone la idea de que la sociedad requiere cambios,
pero no cambios juridicos en la materia que nos ocupa, sino
modificaciones en la actitud en sus relaciones laborales, de los
dos adversarios histéricos trabajadores y patrones.

En el Gltimo capitulo se examina el Contrato-lLey de la Industria
de la Radio y Televisidén, introduciendo en el anilisis las ideas
anteriormente expuestas, tomidndolo como ejemplo de la vigencia de
ruestra legislacién laboral, y de los resultados cuando existe

disposicién de las partes involucradas.



CAPITULO X

LA RELACION DE TRABAJO

I. CONCEPTO DE LA RELACION LABORAL

1.1. Antecedentes de la Teoria de fa Relacion Laboral,

Nuestra Ley Laboral vigente, ha pasado por varias etapas y
recibido influencia de varias concepciones, dentro de ellas, se
encuentra la de los tratadistas Georges Scelle y Erich Molitor.
George Scelller en su libro "Derecho Obrero”, iniciaba 1la
polémica doctrinal sobre el origen de las relaciones entre
cbreros y patrones.

Contra la corriente del pensamiento contractualista como origen
de 1las relaciones laborales escribibd: "no se puede dar en
arrendamiento a un trabajador, porgue no es objeto ni animal, ni
se puede alguilar la Facultad de un hombre, porgue no se le puede
separar de la persona fisica"!, el autor citado, logra establecer
las bases de un derecho lzboral mds humano, al concebir gque
mientras la relacién de trabajo, estuviera sujeta al
contractualismo, impedfa 1a libertad del mwismo; el derecho
laboral no puede limitarse a proteger un acuerdo de voluntades,
debe basarse en la libertad del trabajador y patrén para

determinar la relacién del trabajo, tomando en consideracién al

1.-DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo. T. I. %a. edic., Porrda.

México. 1982, P. 183,



trabajador como ser humano, tener como finalidad la proteccién
del trabajador, apegdndose a la declaracién de los derechos
sociales, de las leyes y de los contratos colectivos.

Por Ultimo, escribia que "el origen de la Relacién de Trabajo de
la organizacién industrial, ya no se encuentra en un contrato,
sino en un acto condicién, ya que, por el simple hecho del
ingreso del trabajador a la empresa, se le aplica el estatuto
objetivo, el contrato colectivo, el que vela el interés no de un
trabajador, sino de varios trabajadores actuales y futuros, en si
cuida el interés de la clase trabajadora”. 2

Erich Molintor nos explica en su libro Der Arbeitsuertrag, "para
determinar el momento de aplicacidén del Derecho del Trabajo, es
preciso distinguir el contrato de la relacién de trabajo, el
primero es un contrato a futurc y el segundo es la prestacidn
efectiva del trabajo, por lo tanto la aplicacién del Derecho del
Trabajo, inicia cuando el trabajador ingresa a la empresa a
laborar".3

El contrato vive dentro del Derecho Civil, y la relacién de
trabajo es el principio y la finalidad del nuevo derecho.

De gran importancia resulté6 la polémica, sobre el origen de la
relacién de trabajo para nuestra legislacién, ya que de ella
nacié el nuevo derecho del trabajo. Sobre la defensa del contrato

como origen de la relacidén de trabajo, se encuentra el profesor

2.- Idem.

3.- Ibidem. P. 1B4.



Euquerio Guerrero, considera gque al limitar la autonomia de la
voluntad del individuo, con la intexvencién del Estado al
proteger la parte mds débil en 1la relacién contractual,
regresamos a la edad media, en donde solo bastaba que el sujeto
ingresara a las corporaciones, para que le fueran aplicadas todas
las disposiciones de esas ordenanzas esta postura, segin el
autor, limita al trabajador de dar su consentimiento, de
vincularse con el patrén y de pactar ambos prestaciones
superiores a las legales, o a las previstas en el contrato
colectivo. Sostiene que al iniciar cualguier actividad laboral,
se requiere de un acuerdo de voluntades. Asi sea, t&cito acuerdo
que obliga a las partes a su cumplimiento, apareciendo todos los
efectos juridicos, refutando que si sélo se aceptara la teoria de
la relacién de trabajo, no se podria justificar la existencia de
un derecho, cuando el obrero firme un contrato de trabajo para
iniciar sus labores.?

Dentro de la corriente contractualista, se encuentran tambien los
tratadistas Pérez Patén y Cabanellas entre otros.

El primero considera que el concepto "relacién de trabajo", tiene
un contenido m&s amplio que el de Contrato de Trabajo,
ciertamente, pues engloba la totalidad de los vinculos que ligan

a la empresa con sus trabajadores; pero el contrato sigue siendo

4.- Cf£r. GUERRERO, Euguerio. Marual de Derecho del Trabajo. 2a, edic. Porrda.

México. 1967. P, 31i.



la fuente principal de esa relacién laboral, si no la tnica. S

Cabanellas expone su opinién, después de un andlisis detenido de
la evolucién de la doctrina, determina que "A través de 1los
érganos de valoracidén expresados, puede afirmarse en conclusién,
que el vinculo contractual, come el consentimiento que lo
acompafia, precede y sigue, continua siendo la fuente principal
del derecho laboral, y que la relacidén de trabajo ni lo sustituye

ni eclipsa a lo mas, se agrega y lo robustece"., 6

1.2. La ldea de la Relacion Laboral en la Ley Federal de Trabajo.

El Dr. Mario de la Cueva, logra centrar la peclémica, sobre la
lucha de la teoria de la relacibén de trabajo y el Contrato como
fuente creadora de los derechos y obligaciones en el Derecho del
Trabajo; explica en su libro, la polémica entre los tratadistas,
gira alrededor de dos cuesticnes:

"La primera, consiste en si por la naturaleza del trabajo humano,
podia quedar sometida su prestacién a la idea del contrato, la
confrontacidén entre idea de la dignidad del trabajo humano, y el
principio de derecho civil, gue tunicamente las cosas que pueden
estar en el comercio, puede ser objeto de contratacidén; el Dr.

Mario de la Cueva sintetiza este problema asi: el problema no es

£.- Cit. por la Enciclopedia Jurfdica, CMEBA, T. IV. Driskill, Serandi, 1979.

P. 406.

6.- CABANELLAS, Guillermo, Contrato de Trabajo, Editores Libres, Buenos Aires,

1870, P. 207.




en si, decidir si la relacién de trabajo, se parece a un contrato
més que otro, sino si puede ser un contrato sujeto al régimen del
derecho, de las obligaciones y de los contratos".7

La Ley Federal de Trabajo, resolvid este problema al suprimir al
derecho comin, como fuente supletoria del derecho sustantivo y
procesal del trabajo.

Art. 17. "A falta de disposicidén expresa en la Constitucién, en
esta Ley o en sus reglamentes, o en los tratados a que se refiere
el Art. 6o0., se tomarén en consideracién sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales del derecho,
los principios generales de justicia social que derivan del Art.
123 de la Constitucién, la jurisprudencia, la costumbre y la
equidad".

La segunda cuestién, se refiere a si, en la formacién de 1la
relacién de trabajo, reguiere un acuerdo previo de voluntades.
El Dr. Mario de la Cueva, sefiala sobre el problema, "que 1la
formacién de una relacién laboral es un imposible, sin la
concurrencia de la voluntad del trabajador",® 1o anterior
atendiendo a la disposicién contemplada en la Constitucién en su
Art. So. pérrafo tercero "Nadie puede ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno
consentimiento...". Al respecto también sefiala que existe un

acuerdo de woluntades, previo a la iniciacién de la prestacién

7.- Ibidem. P. 166,

8.- Ibidem. P. 187.



del trabajo, esta idea la recoge el Art. 20 de la Ley Federal de
Trabajo en la frase ‘"cualquiera que sea el acto que le dé
origen", pero a diferencia de la concepcién civilista el acuerdo
de voluntades, no se toma como elemento esencial ni podrd ser
rector de la relacién laboral, porque esa funcifén la cumple la
ley, estatutos y contratos colectivos.

La Ley Federal de Trabajo en el Art 20 recoge las dos ideas, la
de relacidn de trabajo y el contrato como fuentes generadoras del
Derecho Laboral.

En cuanto a la definicién de relacién de trabajo la Ley nos dice
en su primer pérrafo:

Art. 20 "Se entiende por relacién de trabajo cualquiera que sea
el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario".

De la definicién "el Dr. D&valos desprende dos clases de
elementos:

Elementos subjetivos: Trabajador y patrén.

Elementos objetivos: Prestacién de un trabajo personal
subordinado y pago de un salario".?

Atendiendo a la nueva idea del Derecho del Trabajo, el Art. 21 de
la misma Ley menciona: "Se presume la existencia del contrato y
de la relacidn de trabajo entre el que presta un trabajo personal
y el que lo recibe". La Ley deja la carga de la prueba al patrédn,

al determinar la presuncién laboral en proteccidn al trabajador,

9.- DAVALQOS, José&. El Derecho del Trabajo. T. I. Perrda. México. 1965, P, 107.



para desencadenar la aplicacién de 1las normas del Derecho

Laboral.

1.3. La Subordinacién como Elemento de la Relacién Laboral y del Contrato
Individual de Trabajo.

La palabra subordinacién, reviste gran importancia en nuestra
legislacién, ya que por un lado faculta al patrén de imponer
o6rdenes al trabajador, en el plano de los fines de cualquier
empresa, Ordenes sujetas a la autoridad y respeto al trabajador,
por otro lado impone al trabajador la obligacién de ejecutar esas
6rdenes de tal manera, que el Art. 47 Fraccién XI lo contempla
como una causal de rescisidén, en casos de incumplimiento pero
también limita la facultad del patrén de dictar Ordenes, ya que
estas deben ser scbre el trabajo contratado.

Art. 47. Son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el patxém...

Fraccidén XI. "Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre gue se trate del

trabajo contratado".

1.3.1. Definicidén de Subordinaciéa.

Sobre la palabra subordinacién se han dado diferentes
definiciones, a continuacidén menciono algunas de ellas: Galli
Pujato, la define como "el derecho o potestad juridica del
empleador de dar 6rdenes o hacerlas cesar, con la obligacitn
correlativa del trabajador de hacerlas cumplir, sin que sea

necesaria la direccién o vigilancia directa o inmediata y actual
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del principal, bastando la sola posibilidad juridica de
efectividadr, 10

El Cédigo de Trabajo de Panamd en su Art. 7 lo define como:

"Por dependencia continua se entiende la obligacién que tiene el
trabajador, de acatar Ordenes del patrén y de someterse a su
direccién ejercida personalmente, o por medio de terceros en todo

lo que se refiere al trabajo".

1.4. La Relaciéon Laboral y el Contrato de Trabajo en el México de Hoy.

La terminologia de la Relacidn Laboral y Contrato de Trabajo, han
sido tomadas en consideracién en la Ley Federal de Trabajo,
justificdndose en la necesidad de atender las diversas formas de
pensamiento juridico, si bien reconoce el acuerdo de voluntades
como generadora del derecho del trabajo no desconoce otras formas
de relacién juridica en atencién a la realidad social que la
sustenta.

Con atencién a esa realidad social surge el concepto de relacién
de trabajo, debido a que el contrato es rigido y el derecho del
trabajo es din&mico, imposible englcbar las relaciones de trabajo
en un contrato, adn mds en nuestro tiempo, cuando se requiere de
un trabajador, que por necesidades de la empresa, realice
actividades diferentes a la que fue contratado; el trabajador, en
este nuevo plano econémico, debe ser emprendedor, esto es,

enrolarse en diferentes actividades atendiendo a ese espiritu de

10.- Cit. por la Enciclopedia Jurfdica OMEEA, E)l derecho... T. 1V. Ob. Cit. P.

406.
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cooperacién. Esta situacién genera diversas condiciones gue no
podrian estipularse en un contrato.

Pero tambien Se encuentra el contrato de trabajo en una situacién
especial, ya que no basta el acuerdo de voluntades como
generadora de derecho y obligaciones si no que es necesaria la
prestacién de servicio de hecho; ademds que el contrato de
trabajo, a diferencia de la concepcidn civilista que protege ese
acuerdo de voluntades, protege y garantiza la vida y la salud del
trabajador asegurdndole un nivel de vida decente.

En este orden de ideas el acuerdo de voluntades, no puede
detener, ni al contrato de trabajo ni a la relacién laboral, en
su concepcién mis humana porgue este es dindmico, estd en
constante cambio, adaptdndose a las necesidades de la empresa y
trabajador, adguiriendo por ende vida propia y rigiéndose por los
principios del Nuevo Derecho del Trabajo.

Apegados a estos principios, el respeto entre las partes gque
intervienen Jjuega un papel preponderante, por ello 1la
subordinacién se debe entender como una realidad innegable tanto
en el contrato como en la relacién de trabajo, establecida en un
marco de respeto y dignidad hacia el trabajador, sancionado por
nuestra ley para garantizar la seguridad y derechos humanos del

individuo.

1.5. La Intervencién del Estado en las Relaciones Laborales.
La intervencidén del estado en los problemas laborales ha side
motivo de controversias, la discusién ha tomado auge por 1los

cambios econémicos, concretamente por el establecimiento del
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modelo neoliberal como sistema imperante en el mundo. Sobre las
controversias se han emitido varias opiniones, de ellas resulta
interesante ccmentar las presentadas en el Congreso Europeo
desarrollado en la Ciudad de Paris del 13 al 15 de septiembre de
1989.

El tratadista francés Gerard de Lyon-Caen comento en su ponencia,
"Entre el intervencionismo del estado y el descenso sufrido por
la autonomia colectiva, la fuente de las obligaciones ha
evolucionado hacia otros estadios, al igual que lo ha hecho la
convencidén colectiva, que todavia hace pocos afios representaba el
triunfo social de la clase obrera.

Hoy palidece su eficacia, pues trabajadores y sindicatos se han
visto forzados a otro tipo de negociaciones, © al arreglo
esponténeo y a veces temporal de las cuestiones laborales que les
interesan. Llama a esta nueva situacién de la relacidn de trabajo
un renacimiento histérico-politico, que ofrece una nueva fase o
cara de ella, donde la presencia del Estado en los problemas de
trabajo resulta minima, al ser los acuerdos convencionales de
trabajadores y patronos los que predominan, y tiene mayor interés
el arreglo al que pueden llegar los factores de la produccién por
si mismos, que la participacién estatal en las desavenencias que
surgen en la prdctica industrial o comercial; los trabajadores
prefieren entenderse de manera directa con los empresarics, y
buscan impedir la participacién estatal, al considerarla

interesada y conducida mds hacia fines politicos que los
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propiamente laborales". 11

Es obvio que las condiciones expresadas por Lyon-Caen Gerard no
son aplicables a nuestro contexto laboral ni polftico, peroc de su
lectura se desprenden las siguientes consideraciones.

En México la intervencidén del Estado en los problemas lahorales
se ha fundamentado en la legislacién, la cual ha sido producto de
la lucha de clases, como resultado de ella, busca la proteccién
de la clase trabajadora; no con un proteccionismo a ultranza de
apoyo a un sector, para destruir al otro, sino apegado a la
equidad y justicia, tratando de equilibrar las fuerzas de los dos
sectores, equilibrio en donde prevalece el interés nacional. En
este sentido la intervencién del Estado, en los problemas
laborales, teniendo como base el marco juridico, ha variado
dependiendo del gobernante en turno, condicicnando  esta
intervencién a las circunstancias sociales, politicas vy
econémicas que priven en ese momento.

La transformacién de la sociedad se vive aceleradamente, derivado
de ello los cambios juridicos deben de estar acorde con nuestro
tiempo, muestra de ello es el campo de estudio que se analiza;
las relaciones de trabajo han sufrido cambios motivados poxr la
complejidad de la economia, que dia a dia exige mds de los que

intervienen en ella, trabajadores y patronos.

11.- Véase BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, Los Contratos Especiales de
Trabajo, pp. 14-18, Instituto de Investigaciones Jurfdicas, UNAM. Mé&xico,

1592.



14

Sobre la intervencién del Estado y el cambio de actitud entre
trabajadores Yy patronos; comenta el profesor Jean Claude
Javillier ‘en su intervencidn en el citado congreso. "Actualmente
en Francia, la r.utela; cbrera en el campo de la lucha de clases va
desapareciendo, las recientes conquistas de los trabajadores, ya
no son producto de esta, ni de regimenes paternalistas proclives
a dispensar lo que consideran favores, sin el entendimiento
razonable en los métodos de trabajo. La tolerancia, la prudencia
B

y la ecuanimidad, son los actuales atributos de los grupos
sociales., Estos han hecho desaparecer los conceptos de izquierda
o derecha, y en igual forma las imposiciones de empleados
autoritarios o arbitrarios, para introducir en la relacibn de
trabajo, nuevos propdsitos de responsabilidad en la gestién,
dentro de la empresa con base en estrategias industriales de
cooperacién antes desconocidas.

Nos encontramos ante un parafiso normativo perdido, en el que las
exigencias de una armonia cabal en el orden juridico, y un nuevo
concepto de libertad de trabajo, han dado paso a una empresa
considerada, un ensamble de interéds mds que una institucidn
destinada a la productividad. La empresa es hoy un conglomerado,
en el sentido econémico de la palabra més que un poder deciscrio,
una gestidén social de conjunto mds gue un campo de adversar.os.
La bella época del trabajador sumiso, del sindicato prepote: & o
el patrén impositivo no volver4, y s6lo quedard la nostalgi del
orden normativo reguladoxr de las fuerzas en conflicto. Impe a un
estado de neutralidad de la empresa, no imguesto contra vii to y

marea sino producto de propésitos pragméticoes ce entendimic to:
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trabajadores y patrones han comprendido ya que no debe verse a
la negociacién, como el campo de batalla en el gque cada
contrincante pretende la victoria, como un fenémeno de simbiosis
en espera de un acuerdo de amalgamiento". 12

No se trata de ccpiar o trasladar modelos econémicos, ni
juridicos a nuestro pais, es claro gue cada sociedad debe de
construir sus propias formas de convivencia, derivadas de su
idiosincrasia, formacién e intereses; con esta aclaracién la
ponencia presentada, llama a la reflexién sobre lo que esta
aconteciendo en nuestra sociedad.

Los cambios econdmices que vive el pais, han traido como
consecuencia la discusién si se debe cambiar la normatividad
laboral para que este acorde a las exigencias de la sociedad
moderna, la base de esta discusién la sustentan los que opinan a
favor del modelo econémico gue vivimos hoy en dia, el
neoliberalismo; la actual legislacién en materia laboral impide
el desarrollo y funcionamiento de las industrias, dado su marcado
proteccionismo hacia los trabajadores en consecuencia opinan, que
no debe intervenir el Estado en los problemas laborales.

Sobre estas criticas someto al lector las siguientes
consideraciones:

Es dificil concebir una sociedad sin clases sociales, estas han
existido en la historia de la humanidad, en la actualidad vy

estardn presentes en el futuro, no porque haya caido un sistema

12.- Cit, per BARAJAS MONTES DE OCA, Santiage. Los Contratos... Ob. Cit. P.

15.
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econdmico, el comunismo, deja de existir la clase trabajadoera,
que con su fuerza de trabajo incorpora valor a los bienes y
servicios, que produce o presta, superior al socialmente
necesario, plusvalia-trabajo del cual se apropia el capital y
genera sus ganancias. Tratar de erradicar, al menos en teoria o
en la legislacidén, esta apropiacion de plusvalia y la divisién de
clases sociales seria un error, y nos estariamos cegando al hecho
real de su existencia. De gran trascendencia es el papel gue debe
jugar el Estado en 1la transformacidén que reguiere nuestra
sociedad.

Como lo mencione anteriormente estos cambios deben de estar
sustentados en nuestra idiosincrasia, forma e intereses buscando
el equilibrio entre las clases sociales, teniendo como marco el
derecho. Si bien es cierto que la sociedad moderna esta en
constante cambio, y por ende, la legislacién se debe actualizar a
las exigencias de la nueva sociedad, el Estado no debe dejar esta
transformacién a las fuerzas que actuan en el seno de la misma,
concretamente en la transformacidén de la normatividad laboral,
existen los trabajadores como clase social, y el trabajador como
individuo en condiciones desfavorables, en caso de enfrentamiento
con el patrén. Es dificil concebir que a través del
establecimiento de una norma juridica, se pierda la actitud del
trabajador y patrén de verse comeo enemigos, O que el trabajador
acepte su importancia en la productividad, o el patrén observe
que el bienestar del trabajador es el bienestar de su empresa. De
lo anteriormente expuesto se concluye:

1. Las clases sociales deben de cambiar su actitud de adversarios
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y buscar la armonia como una necesidad derivada de su necesaria
convivencia.

2. Antes de buscar cambios juridicos se deben de buscar los
cambios de actitud entre trabajadores y patrones, en la medida en
que esto se logre se deberdn dar los cambios juridicos.

3. La intervencidén del Estado en los problemas laborales va a
estar determinada por: a mds bienestar social, menos intervencién
del Estado, a menos bienestar social mds intervencidén del Estado.
4. Estas circunstancias solo se conciben en una sociedad donde se
encuentran equilibradas los factores reales de poder, el Estado
en su papel de mediador tendra que coadyuvar tratando de que 1las
clases sociales encuentren la armonia, de lo contrario propiciard
el enfrentamiento entre ellas afectando con esto el interés

nacional.

2. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

2.1, Trabajador.

En las diferentes legislaciones se ha utilizado indistintamente
definiciones tales como obrero, asalariado, Jjornalero entre
otros, para designar a la persona que presta un trabajo a otro,
la nuestra ha recogido el concepto de trabajador, por ser
genérico, esto es, no admite diferencias por sexo, edad, raza o
condicidén religiosa.

asi lo establece el Art. 3o. segundo parrafo de la Ley Federal de
Trabajo, "No podrdn establecerse distintiones entre los

trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso,
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doctrina politica o condicién social". En consecuencia, todo
trabajador tendrd los mismo derechos y obligaciones regulados por
la Ley. En este mismo sentido, apegidndose a 1los principios
emanados de la declaracién de derechos sociales, (principio de
igualdad) nuestra legislacién definid al trabajador en el Art.
8o... "Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o material, independientemente
del grado de preparacidén técnica requerido por cada profesién u
oficio".

De la definicién dada por la Ley se desprenden varios elementos:
El trabajador siempre serd una persona fisica, en ningin momento
la Ley admite como trabajader a la persona juridica o moral, sino
exclusivamente seres humanos, asi sean los Sindicatos o
ksociaciones. El Dexecho d&el Trabajo presupone que sélo 1la
persona fisica, puede ser sujeto de relaciones laborales, de ahi
que la finalidad del Derecho del Trabajo, sea asegurar una
existencia deccrosa del individuo, por la prestacién de su
trabajo.

La persona fisica debe prestar un trabajo a otra persona fisica o
moral. De acuerdo a la Ley, el patrén si puede ser persona fisica
o moral, y que el servicio que preste el trabajador puede ser a
cualquiera de estas dos personas.

El servicio ha de ser personal.

La Ley impone como requisito para que una persona sea considerada

trabajador, debe prestar un servicio €&l mismo no a través de
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otra persona.

La Ley previendo las modalidades que pudieran presentarse y crear
confusién sobre la prestacién de servicio, establece en el Art.
10 pérrafo segundo de la Ley Federal de Trabajo. "Si el
trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicics de otros trabajadores, el patrén de aqueél, lo seré
también de éstos".

Al respecto el Dr. Divalos puntualiza los siguientes supuestos:
"Cuando se contratan los servicios de una persona para realizar
un trabajo por una cantidad determinada, y agquella persona a su
vez, en base a esa wmisma cantidad contrata a un determinado
nimero de auxiliares, para gque colaboren con ella en la
realizacién del trabajo pactado.

Cuando se contrata a un equipo de trabajo y se establece el costo
del mismo con el jefe, incluyéndose en €&l la remuneracidén de
todos los integrantes.

Cuando se contraten los servicios de un profesional, quien tiene
a su mando un conjunto de colaboradores o asesores. El servicio
ha de ser de manera subordinada", 13

En cuanto por razones de sexo la ley no reconoce diferencias
entre los trabajadores, de wmanera tal que se reafirma este
precepto en varias disposicicnes legales.

La Carta Magna en el Art. 4, segundo pérrafo, dispone que "el
varén y la mujer scn iguales ante la Ley", el Cédigo Civil para

el Distrito Federal en su Art. 169, establece que "los cényuges

13.- Ikidem. pp. 91-%2.
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podrén desempefiar cualquier actividad excepto las que dafien 1la
moral de la familia o a la estructura de ésta. Cualquiera de
ellos podréd oponerse a que el otro desempefie la actividad de que

se trate y el juez de lo familiar resolvers la oposicién".

2.1.1. Trabajador de Confianza.

Una excepcién al principio de igualdad se encuentra en los
trabajadores de confianza, excepcién que es motivada por la
naturaleza de las funciones que desempefian. A pesar de 1la
excepcibn al principio de igualdad, y atendiendo a los postulados
que dieron origen al Art. 123 Constitucional, en proteger al
trabajador ya sea que se encuentre en el campo de la produccién o
fuera de este, o por su trabajo peculiar la Ley Federal de
Trabajo reglamenta a los trabajadores de confianza en el Titulo
Sexto bajo el rubro de "Trabajadores Especiales", que a la letra
dice: Art. 181 "Los trabajos especiales se rigen por las normas
de este Titulo y por las generales de esta Ley en cuanto no las
contrarien”. Trabajos especiales corresponde a diversas
actividades, que si bien dan nacimiento a la relacién laboral,
presentan caracterfsticas particulares gque exigen normas
adecuadas, esto es consecuencia de las condiciones de trabajo,
propias de estos sectores de trabajadores. El sector de
trabajadores especiales, va en considerable aumento debido al
dinamismo del trabajo, gue requieren estas empresas.

El legislador previendo el aumento de los trabajadores
especiales, impulse su  reglamentacién, para evitar la

incertidumbre de este sector que por la naturaleza de sus
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funciones, como ya lo he comentado, exigifan una reglamentacién.
En este sentido el Art. 182 de la Ley menciona. "Las condiciones
de trabajo de los trabajadores de confianza serdn proporcionadas
a la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no
podrén ser inferiores a las que rijan para trabajos semejantes
dentro de la empresa o establecimiento". Ahora bien, la Ley no
podia dejar al arbitrio de las partes determinar quienes serian
trabajadores de confianza, ni cuales serian sus funciones. La Ley
no define al trabajador de confianza, pero si da elementos para
su plena identificacién por las funciones que desempeila, el Art.
20. de la Ley Federal de Trabajo comenta al respecto "La
categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de
las funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al
puesto.

Son fuuciones de confianza las de direccidn, inspecciédn,
vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan cardcter general, y las
que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la
empresa o establecimiento".

De la lectura del Art. 9o. se desprenden las siguientes
caracteristicas:

1. La categoria de confianza depende de la naturaleza de las
funciones que se desempefian, y no de la designacién que se le dé
al puesto.

2. Las funciones de confianza deberén tener un cardcter general
dentro de la empresa o establecimiento.

3. Las funciones deberdn ser de direccién, inspeccién, vigilancia

y fiscalizacidén, ademds las que se relacionen con trabajos
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personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento.

La Ley atendiendo al cardcter y naturaleza de sus funciones,
establece las siguientes limitaciones al trabajador de confianza:
a) No podrédn formar parte de sindicatos de los trabajadores, ni
serdn tomados en cuenta en los recuentos en caso de huelga.

Art. 183 "Los trabajadores de confianza no podrédn formar parte de
los sindicatos de los demés trabajadores, ni serdn tomados en
consideracidén en los recuentos que se efectiden para determinar la
mayoria en los casos de huelga..."

b} No podrédn ser representantes de los trabajadores.

Art 183 ... ni podrdan ser representantes de los trabajadores en
los organismos que se integren de conformidad con las
disposiciones de esta Ley"“.

c} Podrdn quedar excluidos de las condiciones de trabajo
contenidas en el contrato colectivo que rige a la empresa.

Art. 184 "Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato
colectivo que rija en la empresa o establecimiento se extenderdn
a los trabajadores de confianza, salvo disposicién en contrario
consignada en el mismo contrato colectivo”.

d) Cuando son representantes del patrén o trabajadores de
confianza, no tendrdn derecho al reparto de utilidades o 1lo
tendrén parcialmente seglin sea el caso.

Art. 127 vEl derecho de los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades se ajustard a las normas siguientes:

I. Los directores, administradores Yy gerentes generales de las
empresas no participar&n en las utilidades;

II. Los demds trabajadores de confianza participaran en 1las



23

utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es
mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado de mds alto
salario dentro de la empresa, o a falta de éste al trabajador de
planta con la misma caracteristica, se considerarid este salario

aumentado en un veinte por ciento, como salario méximo".

2.1.1,1. Estabilidad en el Empleo del Trabajador de Confianza.
Conforme a 1la Ley, 1la estabilidad en el empleo de los
trabajadores de confianza, es precaria, asi lo considerc el
legislador por la naturaleza de sus funciones en diferentes
disposiciones legales.

Art. 49 "El patrdn gquedard eximido de la obligacién de reinstalar
al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se
determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:...
Fraccion III, En los casos de trabajadores de confianza...”

De acuerdo a la Ley, ademds de las causales de rescision
comprendidas en el Articulo 47; a los trabajadores de confianza,
se les aplica una mis, la pérdida de la confianza.

Art. 185 "El patrén podrd rescindir 1a relacidén de trabajo si
existe un motivo razonable de pérdida de la confianza, aun cuando
no coincida con las causas justificadas de rescisién a que se
refiere el Ar. 47...".

En caso de que un trabajador de confianca sea despedido por la
causal de la pérdida de confianza, si fue promovido de una plaza
de base a un puesto de confianza, se sujetard a lo establecido en
el Art. 186 "En el caso a que se refiere el articulo anterior, si

el trabajador de confianza hubiese sido promovido de un puesto de
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planta, volverd a €1, salvo que exista causa justificada para su
separacién" .

A pesar de que la ley establece bases, para que no sea utilizada
la causal rescisoria de pérdida de la confianza en forma
discrecional, se ha abusado por parte del patrén de esta causal,
lo anterior se observa con mayor constancia en las oficinas
oficiales, con afectacién del trabajador en su empleo y de 1la
continuidad del trabajo. En este sentido, se ha establecido como
una regla técita que si es removido alglin funcionario, también en

forma discrecional se remueve al personal de cenfianza.

2.2, Patrédn

A la persona que recibe los servicios del trabajador se le ha
denominado de diferentes formas, entre otras se encuentran;
acreedor del trabajador, empleador, patrono, dador de trabajo y
dador de empleo.

La legislacién mexicana, la definié con el término de patrén,
considerd que es el término de mayor precisién juridica, ya que
permite determinar guien funge como tal, y no permite confusién
al seflalax que es el que se beneficia directamente por el
servicio prestado.

En este sentido la doctrina mexicana ha definido al patrén de
diferentes formas, entre ellas se encuentra el tratadista Sénchez
alvarado quien expone; "Patrén es la persona fisica o juridico

colectiva (moral) gue recibe de otra, los servicios materiales,
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intelectuales o de ambos géneros en forma subordinada. 14

La Ley Federal de Trabajo en el Art. 10 en el primer pdrrafo
define al patrén como: "La persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores...".

Cabe hacer wmencidn que a diferencia del trabajador, donde
necesariamente tiene que ser una persona fisica, el patrén, puede
ser una persona fisica o moral. El Cédigo Civil para el Distrito
Federal en el Art. 25 determina quienes son personas morales:

I. "La Nacién, los Estados y los Municipios;

II. Las demds corporaciones de cardcter piblico reconocidas por
la Ley;

III. Las sociedades civiles y mercantiles;

IV. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demds a
que se refiere la Fraccidn XVI del Art. 123 de la Constitucién
federal;

V. Las sociedades cooperativas y mutualistas, y

VI. Las asociaciones distintas de 1las enumeradas que se
propongan fines politicos, cientificcs, artisticos de recreo o
cualquier otro fin licito, siempre que no fueren desconocidas por
la ley".

De la lectura del articulo anterior, se puede definir a 1la
persona moral, como conjunto de individuos que constituyen seres

colectivos con un fin comin y licito.

14.- SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, Institucicnes del Derecho Mexicano del

Trabajo. T. I, Pcrria. México. 1967. P, 299.



26

2.2.1. Patrdn Sustituto.

La Ley establece que en el caso de la transmisién de la propiedad
de la empresa o establecimiento, el ©patrén sustituto es
responsable solidariamente con el anterior, de las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo, nacidas antes de la
sustitucidén, hasta por el término de seis meses.

Con la aplicacidén de esta norma juridica, la Ley prevé que no se
cometan fraudes en perjuicio de los trabajadores, en caso de la
transmisién de la propiedad ya ogue de otra manera, el patrén
sustituido podria dar por terminada la relacidn de trabajo, o se
prestarfia para eludir el derecho de antigiedad. La obligacién
solidaria del patxén sustituido, de acuerdo a la Ley, serd por un
término de seis meses, que empieza a contar a partir de que se dé
aviso al sindicato o a los trabajadores, de no ser asi, el patrbn
sustituido sigue siendo responsable solidariamente.

Las disposicicnes legales sobre el patrdén sustituido son
contempladas en el Art. 41 de la Ley que a la letra dice; "“La
substitucién de patrén no afectard las relaciones de trabajo de
la empresa o establecimiento. El pa'trén substituide seréd
solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajoc y de la Ley, nacidas antes
de la fecha de la substitucién, hasta por el término de seis
meses; concluido éste, subsistird dnicamente la responsabilidad
del nuevo patrén".

Concluyendo el tema, llama la atencién el concepto que da el
Maestro D&valos, sobre el patrdn sustituto, quien nos dice, "La

sustitucién de patrén es la transmisién de la propiedad de una
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empresa o de uno de sus establecimientos, en virtud de la cual,
el adquiriente asume la categoria de nuevo patrén con todos los
derechos y obligaciones, pasados, presentes y futuros, derivados

y que se deriven de las relaciones de trabajo", 15

2.2.2. El Grupo de Empresas y Determinacidn del Patrdn.

La complejidad del mundo econdmico y sus procesos ha obligado a
las empresas a buscar su constante expansién, méds aln en nues'tro
tiempo, en donde las empresas deben de tener gran respaldo
econémico para enfrentar la competencia, en donde ya no importa
lo novedoso del producto, sino la rapidez con que se introduzca
al mercado, esto ha obligado a los empresarios a buscar aliados
formando grupos de empresas.

Cabe sefialar gue este fendmeno, ha estado presente en la historia
del sistema capitalista, pero se ha agudizado en el pais, por los
requerimientos y cambios que dia a dia enfrenta nuestra sociedad.
A los grupos de empresas se les ha denominado con diferentes
nombres, de acuerdo a sus fines, métodos y organizacién, de ellos
se puede citar: consorcies, trust, pool, multinacional o
trasnacional.

Nuevos retos enfrenta el Derecho del Trabajo como consecuencia de
los cambios econdmicos que vive el mundo. Retos que de no ser
atendidos por la legislacién repercutirian desfavorablemente en
el trabajador. Prueba de ello es el tema en cuestifn; a raiz de

la unién de las empresas, saltan a la vista varias dudas que

15.- DARVALCS, José, Ob. Cit. p. 101.
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repercuten directamente en la relacién de trabajo, como: ¢Quién
es el patrén de los trabajadores en el grupo de empresas?

¢Se le puede sumar al trabajador, para el computo de los afios de
trabajo en consideracién de la jubilacién; el haber laborado en
distintas empresas dependiendo de una matriz?

Interesantes resultan las respuestas que han dado la Ley y la
Doctrina Francesa.

El profesor Bueno Magano define al grupo de empresas como, "Un
conjunto de empresas o sociedades juridicamente independientes,
sometidas a una unidad de direccisdn". 16

Para este autor lo que define al grupo de empresas es la unidad
de direccidén, sin importar la actividad econdmica, en este mismo
sentido se manifiesta La Corte de Casacidén Francesa, La Sala
Criminal del 23 de abril de 1970, afirmé en su sentencia emitida
"no basta que sociedades de un mismo grupo tengan una existencia
juridica propia, para construir empresas distintas desde el punto
de vista del derecho laboral".

La doctrina y legislacién francesa no han podido unificar el
criterio sobre el grupo de empresas, contradiciendo el criterio
anterior el tratadista Savatier comenta, "la unidad de empresas

se refiere a la empresa como ambito de vigencia de determinadas

16,- Cit. por ALBURQUERQUE, Rafasl. "Los Grupo de Empresas en el Derecho
Laboral" en Los Grupcs de Empresas Nacicnales y Multinacionales y el Derecho

del Trabajo. UNaM. México. 1982, p. 73.
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normas, no como el empleador unico de todos los trabajadores del
grupo". 17

Sobre el tema, también la jurisprudencia francesa, siguiendo los
pasos de la anterior referencia, exige "ademds de la unidad de
direccidén, la identidad de actividades, <reclamando que 1las
sociedades del grupo "ejerzan la misma actividad, en los mismos
locales y con el mismo material", 18

De suma importancia es el de determinar quien es el patrdén en el
grupo de empresas, y esta determinacién va intimamente ligada a
la concepcién que se tenga al respecto; sobre 1o expuesto
antexiormente, existe duda sobre ello en la legislacién francesa
ya que por un lacdo se considera al grupo de empresas atendiendo a
su direccién, y por otro lado se consideran empresas diferentes
para la aplicacién del Derecho Laboral.

La legislacién y doctrina mexicana ha avanzado en este problema,
pues la opinidén que emiten es unificada. Le Ley resuelve el
problema de la determinacién del patrdn, en el grupo de empresas,
en el Art. 16 "Para los efectos de las normas de trabajo, se
entiende por empresa la unidad econdémica de produccién o
distribucién de bienes o servicios y por establecimiento 1la
unicdad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante,
sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los fines

de la empresa”.

17.- 1Ibidem. P. 81

18.- Ibidem. P. 79.



30

De esta Ley, se desprende gue en ese conjunto de empresas existe
una matriz, las demds son consideradas como establecimientos o
sucursales dependientes de la matriz,

Este precepte lo refuerza la doctrina, al considerar gque "la
nocién de establecimiento es extensible a una sociedad
mercantilmente auténoma, si a su vez forma parte de una
organizacién superior".l9 Como lo menciona el Dr. Néstor de Buen.
En resumen, la legislacién mexicana separa a la autonomia
juridica de las empresas, dando mayor alcance al Derecho Laboral,
o al considerarla como establecimientos en la razdén impulsora del
nuevo Deracho del Trabajo, la justicia social. Para resolver los
problemas planteados al inicio de este tema quedaria por seilalar:
Art. 10 "Patrén es la persona fisica o moral, gque utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores®.

Art. 123 Constitucional Fraccién VII "Para trabajo igual debe
cerresponder salario iguzl, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad".

En este tenor de ideas y tratando de resolver los problemas
planteados, para efectos de la legislacidn mexicana. Por razones
orocesales y apegados al Art. 10 se considera patrén al que
utiliza directamente 1los servicios del trabajador, y en razén del
Art. 16 si se podia computar los afios para fines de jubilacién,
si el trabajador, laboro en una o varias empresas que dependen de

la matriz.

19.- DE BUEN, Néstor, Derecho del Trabajo. T. 1. %8, edic., Porria México.

1982. P. 458,
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Resumiendo se puede considerar que la legislacién mexicana ya
tiene contemplado los problemas juridicos que puede generar el

grupo de empresas.

2.2.3. Representantes del Patrén.

A un sector de los trabajadores de confianza la Ley los ha
considerado como representantes del patrén, definiéndolos en el
Arc. 11 ’ "Los directores, administradores, gerentes y demds
personas que ejerzan funciones de direccién o administracién en
la empresa o establecimiento, ser&n considerados representantes
del patrdn y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores".

Sus funciones son indispensables dentro de la empresa, atendiendo
a los principios de autoridad que debe existir en toda
organizacién humana, como elemento indispensable para lograr el
objetivo trazado en esa organizacién.

La Ley contempla este principio de autoridad, atribuyéndole las
consecuencias legales que se deriven de su aplicacién, en 1la
frase "en tal concepto lo obligan en sus relaciocnes con 1los
trabajadores" y establece la obligacién por parte del trabajador
de obedecer, asi lo estipula el Art. 134 de la Ley en su Fraccién
IIXI. "Desempeilar el servicio bajo la direccién del patrén o de su
representante, a cuya autoridad estardn subordinados en todo lo

concerniente al trabajo".

2.3. Intermediario

La Ley Federal de Trabajo define el Art. 12 al intermediario como



32

"es la persona que contrata o interviene en la contratacién de
otra u otras para que presten servicios a un patrén".

Esta figura es anterior a la relacién de trabajo, en consecuencia
no se establecen obligaciones entre el trabajador e
intermediario, siendo responsable de cubrir las obligaciones
derivadas de esta, la empresa que recibe directamente los
servicios.

Sobre esta figura jurfdica, la Constitucidn, en la Fraccién XXV
del Art. 123 expresa "El servicio para la colocacién de los
trabajadores serd gratuito para éstos, ya se efectile por oficinas
municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra institucién
oficial o particular". La Ley reglamentaria del Art. 123 recoge
este concepto en el Art. 14 Fraccién II expresdndolo de la
siguiente forma "Los intermediarios no podrén recibir retribucién
o comisidén con cargo a los salarios de los trabajadores".

Lo que queda por comentar de los preceptos mencionados, es de que
la ley protege al trabajador al establecer los servicios del
intermediario de forma gratuita, esto es, el trabajador no deberd
de pagar ninguna retribucién por su colocacidén en alguna empresa.
La doctrina ha definido la figura del intermediario, sobre de
ello exponen los maestros José Dévalos y Santiago Barajas
respectivamente. "Consiste en Que una persona conviene con otxos
u otras para que se presenten a trabajar en determinada empresa o

establecimiento". 20

20.- DAVALOS, José. COb. Cit. P. 100.
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"Es la persona que contrata los servicios de trabajadores para
efectuar labores en beneficio de un patrén". 21

Ahora bien, es normal gue las empresas contraten los servicios de
otras, para cubrir los servicios gque requiere la propia, es
decir, servicios de mantenimiento, carpinteria, plomeria, etc. La
Ley en este caso, a las empresas gue se dedican a cubrir estos
servicios no los tiene contemplados como intermediarios, sino
como patrones, asi lo establece el Art. 13 "No serdn considerados
intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que
contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las
relaciones c¢on sus trabajadores. En caso contrario serén
solidariamente responsables con los beneficiarios directos de las
obras y servicios, por 1las cbligaciones contraidas con los
trabajadores".

El precepto legal establece condiciones juridicas en beneficio
del trabajador, al crear una responsabilidad solidaria entre el
patrdén y la persona que recibe directamente el servicio en el
caso de que sea insolvente el patrdn centratante.

La Ley con el establecimiento de la norma juridica citada prevé
fraudes que se pudieran cometer en perjuicio del trabajador, con
ello evita gque los patrones eludan las obligaciones derivadas de
la‘-relacién laboral haciendo aparecer a un intermediario como

contratante.

21.- SARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Ob. Cit., P. 20.
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En el caso que se de el patrdn insolvente la ley en su Art, 1§
Fraccién I y 1II, establece, ademds de la obligacién solidaria
entre el patrén contratante y la persona que recibe los
servicios, el derecho del trabajador a disfrutar condiciones de
trabajo incluida la del salario, igual a los trabajadores de la
empresa que directamente se beneficia con su servicio; estipula
come requisito el precepto seflalado, gue la empresa contratante
ejecute los servicios de manera exclusiva o similar en la empresa
que se beneficia de éstos.

BEs clara la intencién del 2legislador de proteger al trabajador
cuando se presentan los anteriores casos, pero a pesar de ello no
se ha podido evitar el abuso por parte del patxrdn, debide a que
han proliferado las empresas de servicio, trabzjos que utilizan
las grandes empresas u oficinas del gobierno, para no contratar
directamente al trabajador, eludiendo las obligaciones derivadas
de la aplicacidn del Contrato Colectivo que las rige, las cuales
son muy superiores en comparacién de las empresas de servicio,
quienes en la mayoria de los casos aplican las condicicnes
minimas contempladas en la Ley Federal de Trabajo.

Nuevamente se demuestra con ello gque los preceptos emanados del
Derecho del Trabajo, son producto de una lucha de clases, ¥y que
su aplicacidn se da también en una lucha de clases.

En el anterior caso, las condiciones de la relacitén de trabajo en
las grandes empresas, se ha logrado por la lucha de los
trabajadores, y ne por la wvoluntad del patrén; si se le dejara a
su albedrio la aplicacién de las normas de trabajo, se orientaria

por las minimas, Mientras no se cambie la actitud del patrén y
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trabajador de verse como adversarios, dificilmente se podrén
aplicar los conceptos de productividad, que requiere la sociedad
actual, pues no existe el dnimo en ambos, de cooperacién derivada
de una necesaria convivencia, pues es dificil trabajar con ahinco
por un lado y pensar en el bienestar del trabajador por el otro,
cuando estoy pensando que mi adversario "me elimine o se

aproveche de mi".

3. EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOC.

La Ley Federal de Trabajo en su Art. 20 segundo pdrrafo define el
Contrato Individual de Trabajo como "es aquél por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario®.

La legislacién en su cardcter protector hacia el trabajador,
establece en el Articulo citado, "cualguiera que sea su forma o
denominacién", cuando existan los elementos de prestacién de un
trabajo, la subordinacién y el salario, se estarda ante un
contrato de trabajo y con ello la aplicacién de las normas del
Derecho del Trabajo. El legislador busca con esta definicidn,
evitar que imponiéndole otro nombre a este tipo de contrato, se
apliguen normas diferentes a las que comprende el Derecho
Laboral.

Como ya se ha expuesto anteriormente el contrato de trabajo,
difiere de los principios del Derecho Civil, en el cual impera la
igualdad de las partes y la autonomia de la voluntad, colocando a

los sujetos contratantes en un plano de igualdad. La relacién y
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el contrato de trabajo producen los mismos efectos juridicos,
esto es que tendrian las mismas consecuencias de violacidén el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del acuerdo de
voluntades, asi 1lo establece el tercer pdrrafo del Articulo
citado "La prestacién de un trabajo a que se refiere el péarrafo
primero y el contrato celebrado producen los mismo efectos

juridices".

3.1. Elementos Esenciales.

a) La voluntad, que se transforma en consentimientp en 1los
contratantes.

b) El1 consentimiento

Los sujetos de la relacién de trabajo son el trabajador y el
patrén, Para el Derecho del Trabajo bastari que el patrén dé su
consentimiento cuando es persona fisica o a través de su
representante cuando es persona moral.

De acuerdo a la ley el consentimiento puede sesr, por escrito o
tdcito; cuando se da por escrito la ley previene las condiciones
de trabajo que se deben pactar, asi lo especifica el Art. 25, de
manera que cuando no exista el Centrato de Trabajo, los
trabajadores estar&n bajo el amparo del Derecho Laboral, asi lo
establece el legislador, en el Art. 26 de la Ley "La falta <zel
escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabaZ> y
de los servicios prestados, pues se imputard al patrén la f lta
de esa formalidad".

Cuando se da la prestacién del servicio, la subordinacién . el
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page de un salario y no se hayan estipulado las condiciones de
trabajo en un Contrato, estamos ante una relacién laboral de
hecho o sea que se ha manifestado la voluntad de las partes en
forma técita.

A pesar de que no existan por escrito la condiciones de Trabajo
(Contrato de Trabajo), o cuando se de la voluntad de las partes
en forma tdcita, los trabajadores se encuentran protegidos por la
Ley laboral, al establecer la figura juridica de la presuncién en
el Art. 21 gue a la letra dice "Se presume la existencia del
Contrato y de la relacién de trabajo, entre el gue presta un
trabajo personal y el que lo recibe".

c) Objeto posible.

La Ley trata de evitar los fraudes que pudieran cometerse en
contra del trabajador, por falta de formalidad en el contrato de
trabajo, concretamente en buscar la inexistencia del mismo a
falta de objeto posible y determinacién del salario. En este
sentido, en el caso de la omisién de la determinaciédn del objeto
se aplicaré el Art. 27 de la ley "Si no s hubiese determinado el
servicio o sexvicios que deban prestarse, el trabajador quedard
obligado a desempefiax el trabajo que sea compatible con sus
fuerzas, aptitudes, estado o condicién y que sea del mismo género
de los que forman el cbjeto de la empresa o establecimiento".

En cuanto al caso de que no se le haya establecido el salario se
aplicaria lo dispuesto en el Art. 123 Fraccién VII "Para trabajo
igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo

ni nacionalidad".
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3.2 Presupuestos de Validez.

a) Capacidad.

Son sujetos del Contrato de trabajo: el trabajador y el patrén
que podrd ser, en el segundo caso indistintamente una persona
fisica o moral.

En cuante a la capacidad juridica de los trabajadores quedard
sujeta a 1los siguientes lineamentos.

La Ley establece varias disposiciones para la proteccién del
trabajo de los menores, en este sentido es congruente; si las
normas del derecho laboral estén impulsados por el principio de
justicia social, m&s aln en el menor donde debe extender una
amplia proteccién. Art. 123 Constitucional inciso III "Queda
prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de catorce
afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendrén
como jornada méxima la de seis horas".

Esta norma juridica establece la edad de 14 afios para que un
menor de edad pueda contratarse, impone al patrén la obligacién
en caso de contratar a un menor, de que no podfa aplicarle
jornadas de trabajo mayores de seis horas.

La Ley Federal de Trabajo en cuanto al trabajo de los menores
establece en el Art. S5o. lo siguiente "Las disposiciones de esta
Ley son de orden piblico, por lo que no producird efecto legal,
ni impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o
verbal, la estipulacién gque establezca.

Fraccién I. "Trabajo para nifios menores de catorce afios.

Fraccién IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de

dieciséis afios.
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Fraccién V. Un salario inferior al minimo".

Cabe sefialar que si un patrdn contrata un mayor de 14 afios pero
menor de 16 afios, a pesar de su jornada de seis horas, se le
deberd pagar el salario minimo vigente, atendiendo al Art. 5§
Fraccién V de la Ley.

La Ley citada amplia la prohibicién de contratar a mayores de
catorce y menores de 16 afios, si no han terminado su educacidn
obligatoria; asimismo estipula que tendrdn que contar con 1la
autorizacién de sus padres o tutores, o a falta de ellos el
sindicato que pertenezcan, dJunta de Conciliacién y Arbitraje o
autoridad politica. En cuanto a la capacidad procesal la ley los
restringe, al imponerles una representacién de oficio a través de
la Procuraduria de la defensa del trabajo.

Se puede resumir en cuanto a los mayores de 16 afios lo siguiente;
tienen capacidad plena para celebrar contratos, y capacidad
procesal para intentar las acciones gque nazcan de la Relacién
Laboral. A ellos la Ley establece la limitacién de no poder
contratarse en el extranjero, salvo a los técnicos profesionales,
artistas, deportistas en lo general vy en trabajos
especializados.

Las consideraciones emitidas se desprenden del andlisis de los
siguientes articulos de la Ley Federal de Trabajo que a la letra
dice Art. 22 "Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los
menores de catorce afios y de los mayores de esta edad y menores
de dieciséis que no hayan terminado su educacién obligatoria,
salvo los casos de excepcién que apruebe la autoridad

correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los
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estudfés y el trabajo".

Art. 23 "Los mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente
sus servicios, con las limitaciones establecidas en esta Ley. Los
mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan autorizacién
de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que
pertenezcan, de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, del
Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica. Los menores
trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y ejercitar
las acciones que les correspondan".

Art. 691 "Los menores trabajadores tienen capacidad para
comparecer a juicio sin necesidad de autorizacién alguna, pero en
el caso de no estar asesorados en juicio, la Junta solicitard la
intervencién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para
tal efecto. Tratédndose de menores de 16 afios, la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo, les designarad un representante".

Sélo resta comentar que el legislador busca ampliar la proteccién
de los "trabajadores menores", de tal suerte que ademds de los
articulos sefialados, ha dispuesto un apartado especial en el
Titulo Quinto-Bis, denomindndolo "Trabajo de los Menores". '
Sobre el problema de aplicacién de estas normas juridicas, cabe
sefialar, que salen de los marcos del Derecho, cuando por las
necesidades hacen imposible su operancia, es el caso de todos los
menores trabajadores que encontramos en la calle, y no porque la
Ley prohiba su ocupacién como trabajadores, para protegerlos
estos no existan, evidenciando con ello la inoperancia de los
principios, cuando la misma sociedad produce su contradiccién,

haciendo dificil la compleja tarea del Derecho.
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Sobre el problema el maestro D&valos comenta "¢Perc hasta cuédndo
vamos a seguir manteniendo esta legislacién que no corresponde a
la realidad de Mé&xico? Un pais cimentado sobre falsedades en su
andamiaje juridico (Constitucién y Ley), no es una nacién que
puede lograr avances reales. Se hace inaplaczable la reforma de
las normas en este capitulo, que puedan ayudar a resolver los
problemas de este pais, que padece muchas dolencias como ésta, de
los menores que se ven obligados a trabajar para vivir.

S6lo dando al menor lo que &l merece, defendiendo la formacidn de
su espiritu y la constitucién de su cuerpo, es que la sociedad
podrd contar con hombres ttiles a si mismos, y a la comunidad

nacional" 22,

Capacidad del Patrén.

En cuanto a la incapacidad del patrén, la Ley Federal de Trabajo
estipula en el Art. 427 "Son causas de suspensién temporal de las
relaciones de trabajo en una empresa o establecimiento:

1. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, ©
su incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensién de los
trabajos...".

b) Ausencia de Vicios del Consentimiento

La Ley contempla como vicio del consentimiento, cuando el
trabajador o el sindicato que lo propone, presenta documentos ©

referencias falsas sobre las aptitudes del trabajador, asi lo

22.- DAVALOS, José&, Ob. Cit., p. 290.
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establece el Art. 47 de la ley "Son causas de rescisién de la
relacién de trabajo, sin responsagalidad para el patrdn:

Fraccién I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato
que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o
referencias en los que atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescisién
dejard de tener efectos después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador...".

c) Licitud en el objeto

El concepto de licitud no puede referirse a la energia humana, se
refiere a la actividad a la que se destine, sobre la actividad el
Dr. Mario de la Cueva nos dice; "lo ilicito se define como toda
actividad contraria a las leyes o a las buenas costumbres" 23, de
acuerdo a lo anterior, no se puede considerar a ninguna persona
como trabajador, cuando se dedique a actividades ilicitas, y este
en pleno conocimiento de ellas, estaremos en el caso de un sujeto
delincuente.

Se puede considerar la ilicitud en el objeto, a las prohibiciones
establecidas a los patrones y trabajadores en los Articulos 133 y
135 respectivamente de la Ley, ademds de las emitidas en el Art.
50. del mismo ordenamiento juridico.

d) La forma

Cuando el consentimiento se da en forma escrita estard sujeta a
las siguientes modalidades. Art. 24 "Las condiciones de trabajo

deben hacerse constar por escrito, cuando no existan contratos

23.- DE LA CUESVA, Mario. El Nuevo Derecho.... Ob. Cit. P, 214,
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colectivos aplicables. Se har&n dos ejemplares, por lo menos, de
las cuales quedard uno en poder de cada parte" atendiendo a este
precepto el legislador establecié la figura juridica de 1la
presuncidn en el Art. 21

El legislador estipula la obligacién de exhibir el Contrato de
trabajo al patrén; a falta de este se tendrdn por cierto los
hechos alegados por el trabajador asi lo sefialan los Arts. 804 y
805 de la Ley.

En el Contrato de trabajo constardn las condiciones de trabajo,
que deberd contener, de acuerdo al Art. 25 de la Ley.

I. "Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio
del trabajador y del patrén;

II. Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado o
tiempo indeterminado;

ITI. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se
determinarédn con la mayor precisién posible;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracién de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El dfa y el lugar del pago del salario;

VIII. La indicacién de gque el trabajador serd capacitado o
adiestrado en los términos de los planes y programas establecidos
o que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en
esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,

vacaciones y demds que convengan el trabajador y el patrén".
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3.3. Requisitos de Eficacia.

Como se ha seflalado anteriormente, la voluntad en el Derecho
Laboral opera diferente a la comprendida en el Derecho Civil;
ejemplo de ello son las limitaciones impuestas a la voluntad de
las partes que intervienen en el Contrato de trabajo, seflaladas
en los siguientes articulos:

Art. 35 "Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones
expresas, la relacién serd por tiempo indeterminado".

Art. 37 "El seflalamiento de un tiempo determinado puede
anicamente estipularse en los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
II. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador; y

III. En los demds casos previstos por esta ley".

Art. 40 "Los trabajadores en ningin caso estardn obligados a
prestar sus servicios por méds de un afio".

a) Prestacién de servicios fuera de la Repliblica o de 1la
residencia habitual del trabajador.

La Ley sefiala los requisitos que deben cumplirse, para poder
contratar a un trabajador mexicano fuera del pais, se observan
las mismas reglas en lo conducente, cuando un trabajador es
contratado a més de 100 kildmetros de su residencia habitual,
estas normas juridicas se encuentran comprendidas en el Art. 28
de la Ley.

b) Interpretacidén de los contratos individuales de trabajo.
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No obstante el texto del Art. 31 en el sentido de que "los
contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente
pactado y a las consecuencias que sean conformes a las normas de
trabajo, a la buena fe y a la equidad", este precepto atiende a
la doctrina civilista, pero la Ley en otros articulos que ya se
han comentado, establece la obligacidén de la aplicacién de las
normas minimas contenidas en la legislacién laboral; de tal
manera que sobre de ello abunda el Art. 56 estableciendo 1lo
siguiente "Las condiciones de trabajo en ningin caso podran ser

inferiores a las fijadas en esta Ley...".

4. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EL CONTRATO LEY

4.1. Contrato Colectivo de Trabajo.

a) Definicién:

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo en el
Art., 386, se entiende por Contrato Colectivo de Trabajo el
"Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores
y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones
con objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mis empresas o establecimientos".
De la lectura del articulo citado se deducen las siguientes
caracteristicas:

1. La obligacién del patrén de celebrar el Contrato Colective,
cuando asi se lo demanda el sindicato que represente a la mayoria
de sus trabajadores.

2. La finalidad es establecer normas generales.



46

3. Su campo de aplicacién se extenderd a todos los trabajadores
de la empresa, ain los no sindicalizados. Para el caso de los
trabajadores de confianza, se podrd aplicar la normatividad
pactada, salvo disposicién en contrario, asi lo disponen los
articulos 184 y 396 de la Ley.

4, Inmediatez. Las clalsulas acordadas en los Contratos
Individuales, se modificardn en razén de las clalsulas pactadas
en el contrato colectivo.

b) Naturaleza Juridica.

El Derecho de Trabajo establece sus propias concepciones, que
difieren sobre los principios que rigen al Contrato en el Derecho
Civil; sobre la autonomia de la voluntad seflala el profesor
Méstor de Buen, la diferencia en la aplicacién del Contrato
Colectivo.

1. "No hay autonomia de la voluntad porque se obliga al patrén a
celebrarlo.

2. El patrén aln deseandolo no lo puede hacer con el sindicato
que el desee sino con el mayoritario.

3. El contenido del C.C.T. no estd al arbitrio de las partes si
no lo determina la ley.

4. La esencia del C.C.T. es establecer normas juridicas de
caricter general, suscrita su aplicacidén a la empresa donde nace

y de estas normas se producen derechos y obligaciones". 24

24.- DE BUEN, Né&stor. El Derecho del Trabajo. T. II. Sa. edic. Porrda.

M&xico. 1992. p. 810,
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Concluyendo sobre la naturaleza juridica del C.C.T., deriva de

actos debidos en cumplimiento de una norma legal.

4.1.1. Elementos Esenciales.

El articulo 386 establece que el consentimiento o el acuerdo de
voluntades en el C.C.T., debe ser emitido por el patrén que puede
ser persona fisica o juridica, vy el sindicato serd necesariamente
constituido por trabajadores. De lo anterior se desprende gue los
sujetos que intervienen en el C.C.T., son patrdn y sindicato,
este Gltimo establece la ley, que de existir varios sindicatos en
una empresa serd el titular, aquel sindicato que detente la
mayoria de los trabajadores, asi lo dispone el Art. 388 de la
Ley.

El consentimiento deberd ser formal, esto es, deberd ser expreso
y constar por escrito, bajo pena de nulidad, asi lo establece el
Art. 390.

Los representantes de los sindicatos acreditardn su personalidad,
con la certificacién que extienda la Secretaria de Trabajo, o la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje asi lo disponen 1los
Articulos 692 Fraccién IV y 693.

En el casc del patrén; cuando es persona fisica, podrd hacerlo
mediante poder notarial, al igual si es persona moral, lo
anteriormente citado se aplica cuando actia el patrén a través de

un representante, asi lo establece el Art, 692 Inciso I y II.

4.1.2. Objeto Posible

El objeto posible de un Contrato Colectivo es el de establecer la
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normatividad, gque rija las relaciones entre trabajadores y
patrones, y 1la creacién de la transmisién de derechos y
obligaciones.

La Ley no deja al arbitrio de las partes, la creacién de 1las
normas que van a regir sus relaciones, establece en el Art. 391
las clatsulas que deberdn pactarse en el C.C.T.

Los tratadistas difieren sobre los elementos que integran el
objeto posible en el Contrato Colectivo; en ese sentido sostiene
el Maestro Mario de la Cueva, que el Contrato Colectivo de
Trabajo lo integran las partes siguientes: "a) La envoltura, b)
El elemento obligatorie, ¢} El elemento normativo y d) Las
cladsulas eventuales, ocasionales o accesorias®. 25

El profesor Néstor de Buen en lo esencial estd de acuerdo con los
elementos que propone Mario de la Cueva, pero le da un orden
distinto atendiendo a la jerarquia de las normas; a continuacidn
se exponen los elementos que integran el objeto posible, tratando
de seguir el planteamiento del Dr. Néstor de Buen.

a) El elemento normativo.

Lo integran las cladsulas pactadas que determinan las condiciones
de trabajo individuales y colectivas. 1las clallsulas individuales
su aplicacién se suscribe al trabajador particularmente, las
colectivas actienden a las obligaciones de tipo social, que
adquiere el patrén para beneficiar al trabajador en forma
colectiva.

b) El elemento obligatorio.

25.- DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit., P. 597.
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Esta formada por dos normas; las primeras tienden a asegurar la
efectividad del elemento normativo, estableciendo obligaciones a
las partes gque intervienen en el Contrato Colectivo, las segundas
son las obligaciones que adquieren las partes en su cardcter de
persona juridica.

c) La envoltura.

"Las normas de envoltura son en realidad, disposiciones que
atienden a la vigencia temporal, territorial o personal del
"contrato colectivo de trabajo"?6, este elemento se compone de
dos partes, las primeras se refieren a la normatividad de la vida
del Contrato y las segundas atienden al Imperio del Contrato".

d) Clausulas eventuales ocasionales o accesorias.

En realidad estas normas son clalsulas transitorias, o acuerdos
que se celebran con motivo del Contrato Colectivo de Trabajo, no
forman parte del Contrato, pues resuelto el problema para lo que

fueron creadas, desaparecen de la vida del Contrato.

4.1.3. Presupuestos de Validez.

Los presupuestos de validez en el Contrato Colectivo de Trabajo
lo integran la capacidad, el libre albedrio, la licitud en el
objeto y forma.

a) La capacidad.

Las partes que intervienen en la celebracién del Contrato
Colectivo de Trabajo como ya se ha sefialado, son el patrén y

sindicato; para poder pactar requieren de capacidad de ejercicio.

26.- Ibidem. P. 818,
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Cuando el patrén es una persona fisica se encuentra determinada
su capacidad de ejercicio en el Art. 646 del Cédigo Civil "La
mayoria de edad comienza a los dieciocho afios cumplidos". Se
estard presente en un problema de representatividad, tanto en el
Sindicato o cuando el patrén es una persona moral, la Ley Federal
de Trabajc reglamenta la representacidén en el Art. 692 "Las
partes podrdn comparecer a juicio en forma directa o por conducto
de apoderado legalmente autorizado...

Fraccidén II Cuando el apoderado actie como representante legal de
persona moral, deberd exhibir el testimonio notarial respectivo
que asi lo acredite;

Fraccién III. Cuando el compareciente actie como apoderado de
persona moral, podrd acreditar su personalidad wediante
testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos,
previa comprobacién de que quien le otorga el poder estd
legalmente autorizado para ello..."

b) Libre Albedrio.

El doctor MNéstor de Buen comenta "El dolo y la mala fe, como
instrumento para obtener mejores condiciones, son compatibles con
la imagen de un convenio, que es el resultado de la lucha de
clases 27.

Si bien es cierto que las actuales condiciones de trabajo es el
resultado de la lucha de clases, esta lucha difiere de las
contiendas que buscan la destruccién de la contraparte, mds aidn

en nuestro tiempo, en donde se requiere la colaboracién de

27.- Ibidem P. 820.
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patrones y trabajadores, tomando como enlace su centro de trabajo
"la empresa", seria sano tratar de erradicar el dolo y la mala
fe, alin si se presenta la lucha o mis aln el tratar de no llegar
a ella, sobre las premisas de la nueva mistica que exige la
relacién de trabajo.

Sobre la amenaza como vicio del consentimiento la Ley lo permite,
concretamente en la amenaza de estallar una huelga.

c) Licitud en el objeto.

El objeto en el Contrato de Trabajo, como ya ha gquedado
puntualizado, es la normatividad que rige las relaciones de
trabajo. Se puede dar el caso en gque el Contrato Colectivo
establezca determinados aspectos ilicitos, estas clalsulas serian
nulas de pleno derecho, de acuerdo a los articulos 3o, 40 y 50 de
la Ley.

d) La forma.

La forma que deberd tener el Contrato Colectivo de Trabajo, lo
establece el Art. 33%0. "“El contrato colectivo de trabajo deberd
celebrarse por escrito bajo pena de nulidad. Se hard por
triplicado, entregdndose un ejemplar a cada una de las partes y
se depositard el otro tanto en la Junta de Conciliacién y
Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacién, la que
después de anotar la fecha y hora de presentacién del documento
lo remitird a la Junta Federal o Local de Conciliacién y
Arbitraje...”

En cuanto a la vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo el
mismo articulo determina

"El Contrato surtird efectos desde la fecha y hora de
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presentacién del documento, salve que las partes hubiesen

convenido en una fecha distinta".

4.2, El Contrato Ley

Amplia discusién ha encontrado el Contrato-Ley entre 1los
tratadistas, opinando a favor o en contra sobre su conveniencia,
de estas discusiones resultan interesantes las opiniones emitidas
por los Doctores Mario de la Cueva y MNéstor de Buen; la
controversia ha tomado auge en nuestros dias, por ello juzgo
conveniente transcribirlas.

El Dr. Mario de 1la Cueva opina sobre el Contrato-Ley lo
siguiente:

"Es indudable que el Contrato-Ley juega un papel importantisimo
en la vida del Derecho Mexicano del Trabajo. Las industrias mis
importantes lo han adoptado, o tienden a €él, y lo mismo
trabajadores y empresarios lo ven con simpatia. Su desarrollo en
los afios préximos es indudable, pero su futuro dependen del rumbo
que adopte la organizacidén del mundo y de los principios del
Derecho Colectivo del mafiana". 28

Por su parte el Dr. Néstor de Buen comenta lo siguiente "El
Contrato-Ley favorece, en nuestro concepto al dumping, esa lacra
del capitalismo que desplaza del mercado al pequefio capital, para
cerrar después las puertas de las buenas condiciones de trabajo a

los trabajadores, mediante el control directo o indirecto de las

28.- DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. P. 686.
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convenciones gque aprueban los Contratos-Ley. Por ello lo vemos
con antipatfa !0jald que estemos equivocados!". 29

La conveniencia o no del Contrato-Ley adquiere gran trascendencia
en el México de hoy; por la importancia del tema serd analizado
en los temas subsecusntes.

Definicién

En el Art. 404 se define al Contrato-Ley en los siguientes
términos:

"Contrato-Ley es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y wvarios patrones, © uno O varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones
segin las cuales debe prestarse el trabajo en una rama
determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o
varias Entidades Federativas, en una o varias zonas econémicas
que abarguen una o wmds de dichas Entidades, o en todo el
Territorio Nacional'.

En lo esencial son semejantes al Contrato Colectivo de Trabajo y
el Contrato-Ley, los dos buscan establecer normas juridicas de
cardcter general, que regulen las relaciones de trabajo, normas
que rebasen las condiciones minimas que establece la Ley.

Formas de celebrarlo.

La Ley Federal de Trabajo plantea dos caminos para poder celebrar
el Contrato-Ley, estos se encuentran comprendidos en los
Artficulos 406 y 415; los dos procedimientos se analizaran a

continuacién.

29.- DE BUEN, N&stor. Ob. Cit. P. 836.
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4.2.1. La Celebracidn Mediante Convencidn.

Los sindicatos que "representen las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados por lo menos, de una rama de la
industria o en una o varias Entidades Federativas, en una o mis
zonas econdémicas, qus abarque una o mds de dichas Entidades o en
todo el territorio nacional" puede solicitar la celebracidn del
Contrato-~Ley Art. 40s.

Si la actividad profesional queda comprendida dentro de las
industrias de Jurisdiccién Federal, o abarca dos o mds Estados de
la Federacidn, la solicitud dsberd presentarse ante la Secretaria
de Trabajo y Previsidén Social; si corresponde a la industria de
Jurisdiccidn local deberd dirigirse al gobernador del Estado o al
Departamento del Distrito Federal (Articulos 405 y 406).

Una vez presentada la solicitud los solicitantes acreditardn la
mayoria de trabajadores sindicalizados requerida por la Ley.
(Art.408)

Las autoridades tendrdn la obligacién de verificar el requisito
de mayoria; y después de analizar su conveniencia, convocardn a
una convencién a los sindicatos y a los patrones que pudieran
resultar afectados. (Art., 409).

La convocatoria serd publicada en el Diario Oficial de 1la
Federacién, o en el Periddico Oficial de la Entidad Federativa y
en otro periédico, o por los medios de publicidad que se juzguen
adecuados, para que los interesados conozcan el lugar, fecha y
hora donde se 1llevard a cabo la convencién. Esta fecha deberd
quedar comprendida dentro de un plazo no menor de 30 dias. (Art.

410)
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La convencién serd presidida por el Secretario de Trabajo y
Previsién Social o por el Gobernador del Estado, o por el Jefe
del Departamento del Distrito Federal, o por los representantes
que al efecto designen; la convencién podrd formular su
reglamento o integrard las comisiones que juzgue conveniente,
para poder desarrollar en las mejores condiciones los fines a los
que fueron convocados. (Art. 411)

En el Contrato-Ley podra pactarse la clalsula de exclusién, sin
afectar a los trabajadores que ya se encuentren laborando. (Art.
413)

El convenio deberd ser aprobado por la mayoria de los
trabajadores (las dos terceras partes), y por la mayoria de los
patrones que tengan a su servicio la misma wmayoria de
trabajadores. Una vez aprobado por el Presidente de la Repiblica
o el Gobernador del Estado de que se trate, ordenard la
publicacién del Contrato en el Diario Oficial de la Federacidn, o
en el periédico oficial de la Entidad Federativa, para la

iniciacidén de su vigencia. (Art. 414}

4.2.2. El Contrato-Ley segun la Ley Federal de Trabajo.

El proceso de creacién del Contrato-Ley bajo este procedimiento
es similar al anterior, solo difiere en lo sliguiente:

Los peticionarios deberdn presentar su solicitud acompafiada del
Contrato, sefialando la autoridad en donde depositen el Contrato;
La autoridad que reciba la solicitud, ordenard su publicacién en
el Diarioc Oficial de la Federacién, o en el periédico de la

Entidad Federativa; una vez verificado el requisito de mayoria,
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seflalardn un término no menor de 15 dias, para que se formulen
oposiciones. Art. 415 Fracciones II y III.

Revisién del Contrato-Ley.

La Ley Federal de Trabajo, en los articulos 419 y 420 establece
las normas que regulan la revisién del Contrato-Ley, sobre de
ello comentare a continuacién.

Podrdn solicitar la revisién los sindicatos de trabajadores o los
patronos, que representen las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados, por lo menos de una rama de la
industria en una o varias Entidades Federativas, en una o mis
zonas econémicas, que abarquen una o mds de dichas entidades o
todo el territorio nacional. La solicitud deberd presentarse al
Secretario del Trabajo y Previsién Social, si se trata de un
Contrato-Ley de cardcter local. Esta solicitud deberd presentarse
por lo menos 90 dias antes del vencimiento del Contrato-Ley. La
autoridad antes de emitir la convocatoria a los sindicatos y
patrones afectados, tendrd que verificar el requisito de mayorfa
exigido por la Ley. Si los trabajadores y patrones llegan a un
acuerdo, la autoridad competente ordenard su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién o en el peribédico oficial de 1la
Entidad Federativa, el Contrato-Ley empezara a regir un dia
después de la publicacién, salvo que la convencién sefiale una
fecha distinta. Si las partes no llegan a un acuerdo los
trabajadores podrén hacer uso del derecho de huelga, de no
hacerlo el Contrato-Ley terminard.

En cambio si las partes no solicitan su revisién o los

trabajadores no ejercieron su derecho de huelga, este se
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prorrogard, por un periodo igual al que se hubiese fijado para su
duracion.

En cuanto a la revisién del salario, esta se tendrd que revisar
cada afio, de acuerdo al Articulo 419 bis.

Si no se formula oposicién se declarard obligatorio el Contrato-

Ley. (Art. 415 Fraccién V).
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CAPITULO II

LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1. FORMAS DE CONSTITUIR LA RELACION DE TRABAJO

Como ya hemos comentade de acuerdo al Art. 20 de la Ley, existen
diferentes formas de constituir una relacién de trabajo;
"Cualquiera que sea el acto que le d& origen" dentro de ellas la
mds comin es el contrato. 30

La Historia del Derecho del Trabajo ha pasado por varios
procesos hasta llegar a la actual concepcidén humanista, debemos
sentirnos orgullosos, que México fue uno de los que impulsaron
esta concepcidn, a través de su legislacidn laboral y de nuestros
grandes tratadistas, de tal manera que ha repercutido en toda
América Latina.

Dentro del proceso de la nueva concepcidén del Derecho del
Trabajo, cobro gran importancia en su tiempo, la defensa de la
idea civilista del contrato de trabajo, formulando diversas
teorias sobre su naturaleza juridica, a continuacién analizaremos
algunas de ellas.

a) Arrendamiento de trabajo.

Dentro de los impulsores de esta teoria se encuentra Pluniol y
Ruggiero, consideran gue la cosa arrendada consisten en la fuerza

del trabajo de cada persona y que es utilizada por un tercero,

30.- Vid supra, cap. I, pp. 51-68.



539

que usa de ella y puede disponer de la energia da un animal o de
una miquina.

La critica a la teoria del arrendamiento se basa en las
siguientes consideraciones.

1. En el arrendamiento la cosa se separa del que arrienda y pasa
al arrendatario.

2. Es requisito esencial la transferencia de uso de la cosa.

3. En el arrendamiento adquiere la posesidn de ello durante el
tiempo convenido.

4. Se presupone la devolucidn de la cosa.

En el Contrato de Trabajo.

1. El trabajador no puede separarse de su fuerza muscular e
intelectual porque es consubstancial a su personalidad.

2. El patrén no se posesiona del trabajador, es el mismo
trabajador €1 que usa su trabajo.

3. No es factible la devolucidn de la energia de trabajo porgue
ésta se consume en el instante de su aplicacién

4. La principal critica a esta teorfa menciona el Dr. Mario de
la Cueva, la basa en la dignidad humana porque de lo contrario
regresariamos a la esclavitud.

b) Contrato de compraventa.

Carnelutti manifiesta que hay una didentificacién entre la
prestacién del trabajo y la energia eléctrica, presentdndose en
esta identificacién la figura juridica de la compraventa. E1
obrero no puede ser objeto del contrato para la energia; su
fuerza de trabajo si. El trabajador esta obligado a hacer

comparandolo con el del vendedor de dar, deja que el patrén
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utilice su energia de la misma manera que el comprador hispone
de la cosa.

Las criticas a esta teoria civilista se basa en:

1. El trabajo es la agilidad del hombre no solamente fisica sino
también intelectual y moral.

2. El objeto de la obligacién es la energia del trabajador, antes
de que la misma se preste inclusive no puede exteriorizarse y si
recibir el trabajador su salario.

3. El trabajador no puede separarse de su esfuerzo.

c¢) Mandato

La teoria de la asimilacién del contrato de trabajo al del
mandato tuvo bastante arraigo durante cierto tiempo. El mandato
es un contrato de representacién por medio del cual una persona
se encuentra autorizada a efectuar un acto juridico en nombre de
otra.

Las diferencias que separan el mandato del contrato de trabajo
son fundamentales.

En el mandato:

1. La representacidén es una prolongacién espiritual de la persona
del mandante.

2., Las compensaciones se determinan teniendo en cuenta la
importancia y naturaleza de la obra prestada.

3. El mandatario lleva la representacién del mandante, obra en
su nombre y cumple sus instrucciones.

4. El mandato esta constituido por los actos juridicos.

d) Arrendamiento de servicios socializados.

El acreador de esta teoria es Garcia Oviedo, quien manifiesta que
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se trata de un arrendamiento de servicios, pero debide a la
importancia social se ha establecido una reglamentacién minuciosa
y especial, wexpresa que el contrato de trabajo es un
arrendamiento de servicios socializado, esto es, intervenido por
el Estado para prevenir y evitar injusticias, y los dafios que de
&l habrian de sobrevenir al abandonarlo como cualquier otro
contrato, al libre juago de las voluntades contratantes.

La corriente del pensamiento contractualista como origen de 1la
relacién laboral ha encontrado en sus defensores diversos
fundamentos tratando de reafirmar la defensa de la voluntad como
generadora de derechos y obligaciones, pero en ninguna de ellas
se concibe al trabajador como ser humano y mencs aun los
principios del Nusvo Derechc del Trabajo, es por ello que este
nace como una rama del Derecho creando su propia reglamentacién
adapténdolas a las necesidades de la relacién laboral entre

trabajador y patrdén las cuales se encuentran en constante cambio.

1.1, Derecho Comparado.

En las diferentes legislaciones de los paises latinoamericanos,
se han tomado en cuenta algunos de los principios que sustenta
el Nuevo Derecho del Trabajf:, examinemos algunas legislaciones
latinocamericanas.

a) Bolivia

La Ley general de trabajo de Bolivia, no contiene una definicién
del Contrato de Trabajo, esta omisién la subsanarén con el Art.
S5o. del Decreto Reglamentario del 23 de agosto de 1943, "Es

contrato individual de trabajo aguél en virtud del cual una o
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mis personas se obligan a prestar servicios manuales o
intelectuales a otras". 31

El Art. 60 de la Ley General complementa la definicién al
expresar que el contrato de trabajo pueda ser tdcito "su realidad
se infiere del hecho simple de su ejecucidn voluntaria". Es clara
la diferencia de la definicién del contrato de trabajo con la
nuestra, la definicién Boliviana omite la dependencia vy
subordinacién del trabajador, la remuneracién del trabajo, el
cardcter personal de los servicios, y el status juridico del
patrén (persona fisica o moral).

La legislacién de Bolivia no contempla la relacién de trabajo
como forma de constituir la relacién laboral, reconoce al
contrato de trabajo como generadora del derecho del trabajo, a
pesar de ello se han tomado los principios del Nuevo Derecho del
Trabajo, en reconocer la necesaria participacién del Estado en
proteccién de los trabajadores, elevando esta proteccidn a rango
constitucional, en el Art. 156 se proclama que el trabajo "es un
deber y un derecho y constituyen la base del orden social y
econdémico".

b) Colombia

Las leyes colombianas definen el contrato de trabajo en el Art.
22 del Cédigo Sustantivo del Trabajo como "Aguél por el cual una
persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia o

subordinacién de la segunda y mediante remuneracién "y agrega el

31.- PEREZ PATON, Roberto. "Derecho Boliviano del Trabajo" en el Derecho

Latinoamericano del Trabajo. T I. UNAM. México. 1974. P. 152,
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mismo articulo "Quien presta el servicio se denomina trabajador,
quien lo recibe remunera, patrono, y la remuneracidn, cualquiera
que sea su forma y salario".

La legislacién colombiana al igual qgue la de Bolivia, reconoce
como fuente generadora del Derecho del Trabajo al contrato de
trabajo, a pesar de ello los tratadistas y la Ley han tomado en
cuenta a la relacidén de trabajo con los mismos efectos, sobre de
ello comenta la doctrina "Las Gltimas leyes colombianas de
cardcter social, tanto sustantivas como procesales, hablan
insistentemente ya no s6lo del contrato de trabajo de empleo,
sino ademis de la relacién de trabajo..." 32,

La proteccidn del Estado en favor de 1los trabajadores es
contemplada en el Art. 17 de su Constitucién al proclamar; "El
trabajo es una obligacién social y goza de la especial
proteccidén del Estado".

c) Chile

El Cbédigo del Trabajo Chileno considera la relacién juridica del
trabajo como una forma sui-generis del contrate, considera que el
contrato de trabajo con estructura propia, dirigida por la ley y
lo dafine en el Libro primero del Cédigo de Trabajo en el Art.
lo. como la convencién en que el patrdn o empleador y el obrero o
empleado, se obligan reciprocamente estos a ejecutar cualguier
labor o servicios, material o intelectual y aquellos a pagar

por esta labor o servicios una remuneracién determinada”.

32.- GONZALEZ CHARRY, Guillermo. "El Derecho del Trabajo en Colombia” Ob.

Cic. P. 434.



64

De la definicién de contrato de trabajo, estipulada por 1la
legislacién chilena, sobresale la diferencia que hacen entre
obrero y patrén, sobre de ello puntualizan en el Art. 20. de la
Ley, empleando toda persona en cuya labor predomine el esfuerzo
intelectual sobre el fisico y cbrero quien "Trabaja por cuenta
ajena en un oficio u obra de mano o presta un servicio material
determinado".

d) Guatemala

La legislacién de Guatemala acepta la relacidén de trabajo y el
contrato de trabajo como fuente de las relaciones laborales, asi
lo estipula el cédigo de trabajo, Art. 18 "Contrato individual de
trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico-
juridico mediante el que una persona trabajador, queda obligada a
prestar a otra patrén, sus servicios personales o a ejecutarle
una obra personalmente, bajo la dependencia continuada y 1la
direccién inmediata o delegada de esta Gltima, a cambio de una
retribucidén de cualquier clase o forma...".

Art. 19 de la misma Ley "... Toda prestacién de servicios o
ejecucidén de obra que se realice conforme a las caracteristicas
que se especifica el articulo precedente, debe regirse
necesariamente en diversas fases y consecuencias por las leyes y
principios juridicos relativos al trabajo".

Conclusién:

De las legislaciones latinoamericanas analizadas en este capitulo
se pueden deducir las siguientes conclusiones:

1. En la mayoria de ellas no se contempla la relacién de trabajo

como fuente creadora del derecho del trabajo, pero a pesar de
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ello, los principios emanados del nuevo derecho del trabajo
empiezan a infiltrarse en las leyes.

2. Se acepta el contrato de trabajo como fuente del derecho
laboral, pero difiere de la concepcién civilista aunque se
protege la voluntad de las partes, poniendo en igualdad a los que
intervienen en &l.

3. El anterior comentario se apoya en la base que la proteccién
de trabajador es elevado a rango constitucional con la necesaria
intervencidén del Estado.

4. El1 derecho del trabajo en los paises latinoamericanos estd en
evolucidén, de ahi que independientemente de la teoria aceptada
relacién de trabajo o contrato de trabajo, no logran precisarla
en las leyes.

5. Me atrevo a manifestar que el avance en la legislacién esta
directamente vinculada al avance econdémico de los paises, es por
ello, dicho esto con todo «respeto a las legislaciones
latinoamericanas, que no han concluido su evolucibén en las leyes
debido al atraso econdémico en que se encuentran varios paises

hermanos.

2. LUGAR Y FORMA DE LA PRESTACION DEL TRABAJO.

2.1. Lugar de la Prestacién de Trabajo,

El lugar mds comiin de la prestacidén de trabajo es donde se ubica
la empresa o establecimiento, al respecto la Ley seflala en el
Art, 25 inciso IV "El lugar o los lugares donde deba prestarse el

trabajo" es clara la disposicién que establece la Ley, obliga a
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las partes a convenir en el contrato de trabajo el lugar o
lugares de la prestacién del sexvicio este puede ser, como
acontece frecuentemente, un solo lugar, pero deja abierta la
posibilidad de que sean varios 1los lugares, esta Gltima
indicacién deriva en que por las condiciones y naturaleza del
trabajo, se tenga que desplazar el trabajador o ejecutar sus
labores en distintos lugares.

La Ley Federal de Trabajo dandole la debida importancia, el de
establecer el lugar de la prestacién de trabajo, ademds de la
anterior norma juridica citada sefiala en el Art. 422 Fraccién
II. La obligacién de los trabajadores y patrones de precisarle en
el reglamento interior de trabajo, "Lugar y momento en que deben
comenzar y terminar las jornadas de trabajo".

Las condiciones de trabajo que deberdn establecer los
trabajadores y patrones tendrén que ser por escrito, en caso en
que no existan contratos de trabajo aplicables, asi lo dispone la
Ley en el Art. 24.

Ademds de la disposicién de la Ley la préactica laboral ha
permitido establecer, ya sea en los contratos colectivos o en el
contrato Ley, el lugar de la prestacién de servicio, ejemplo de
ello son las reglamentaciones que pactaron la UNAM con sus
trabajadores administrativos en la claGsula 25 del contrato
colectivo de trabajo.

"Los trabajadores tienen derecho a su adscripcién de dependencia
y unidad escalafonaria.

La UNAM se compromete a no cambiar a los trabajadores a

dependencias de aquellas a las que fueron adscritos, ni a otras
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instalaciones, si se encuentran en terreno distinto aln cuando se
trate de la misma depsndencia, salvo aquellos casos en que exista
causa justificada..."; Por otra parte los trabajadores y patrones
de la industria textil del ramo de la lana, en el contrato Ley
que los rije estipulan en el Art. 20. inciso b "Departamentos:
Los lugares en que se ejecuten los trabajos a que se refieren el
Art. 40.".

El legislador preocupado en que los trabajadores nacionales,
cuando sean contratados para prestar sus servicios en el
extranjero, estén protegidos por la Ley, establecieron normas que
rigen su contratacidn.

El Art. 123 Constitucional Fraccidn XXVI ordena.. " Todo contrato
de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario
extranjero, deber ser legalizado por la autoridad municipal
competente, y visado por el consul de la nacién adonde el
trabajador tenga que ir, en el concepto de que ademds de las
clatsulas ordinarias, se especificara claramente que los gastos
de la repatriacién quedan a cargo del empresario contratante". En
relacién a trabajadores nacionales contratados para prestar sus
servicios en el extranjero, la Ley Federal de Trabajo establece
en el Art. 28 los requisitos y condiciones gue deben cubrir el
patrdn contratante; sobre de ello ya ha sido comentado en temas

anteriores. 33

33.- vid supra, pp. 58-60
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2.2. Forma de la Prestacién de Servicio,

Ha tomado gran auge la discusién de la forma de prestacién de
servicio, a propésito del concepto actual de productividad,
algunos articulos que se comentaran ya han sido considerados en
temas anteriores en forma aislada, considero necesario comentar
nuevamente, relacionandolos con el tema indicado dada su
relevancia, sobre los acontecimientos de transformacién de las
relaciones obrero-patronales, que estdn efectuandose en nuestra
sociedad.

La Ley establece varias disposiciones sobre 1la forma de
praestacidén de servicio, me permito dividirlas de la siguiente
manera de acuerdo a la Ley:

a) Condiciones Generales.

La Ley estipula en el Art. 24 ix}ciso III la obligacién de las
partes de pactar el servicio que deba prestarse "El servicio o
servicios que deban prestarse los que se determinaran con la
mayor precisién posible" y agrega en el Art. 27 para los casos en
que no se hubiere determinado el servicio "Si no se hubiese
determinado el servicio o servicios que deban prestarse, el
trabajador quedard obligado a desempefiar el trabajo que sea
compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién y que
sea el mismo género de los que forman el objeto de la empresa o
establecimiento”.

El legislador acorde a los principios que rigen el nuevo Derecho
del Trabajo establece en el Art. 27, que el trabajador
desempefiara sus funciones en la empresa o establecimiento tomando

en cuenta sus actitudes y aptitudes compatibles con el objetivo
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de la empresa, para el caso de que no se pactara el servicio;
esta norma juridica esta relacionada con la teoria de la relacién
de trabajo, en donde el trabajador por el solo hecho de prestar
su trabajo al patrén, estd protegido por el Derecho del trabajo,
de lo contrario, tomando en cuenta a la teoria civilista podria
alegarse la nulidad del contrato por falta de objeto.

b) Obligacidén del trabajador.

La Ley determina en el Art. 134 Fraccidén III que el trabajador,
para ejecutar su trabajo, deberda de seguir las indicaciones del
patrén o representante "Desempefiar el servicio bajo la direccién
del patrén o de su representante, a cuya actividad estarén
subordinados en todo lo concerniente al trabajo". En el precepto
legal citado Fraccidén IV establece la obligacidén del trabajador
de "Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos".

Es obvio que la intensidad esta limitada a 1las condiciones
fisicas del trabajador como ser humano, no podria exigirsele al
trabajador mayor esfuerzo que rebazara su condicién humana; ello
mis de beneficiar perjudicaria al patrén pues podria obtener
mayor cantidad en la produccidén pero de menor calidad.

c) Obligacién del Patrdn.

Para que el trabajador pueda desempeiiar sus funciones dentro de
la empresa, el patrén esta obligado a proporcionar los elementos
y materiales necesarios que permitan hacer factible el
cumplimineto del trabajo en tiempo y forma, asi lo dispone el
Art. 132 Fraccién III "Proporcionar oportunamente a los

trabajadores los (tiles, instrumentos y materiales necesarios
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para la ejecucidén del trabajo, debiendo darlos de buena calidad,
en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser
eficientes, siempre que aquellos no se hayan comprometido a usar
herramienta propia. El patrén no podrid exigir indemnizacién
alguna por el desgaste natural, gque sufran los itiles,
instrumentos y materiales de trabajo".

d) Sanciones para los trabajadores en caso de incumplimiento.
Debido a la importancia de la forma de la prestacidén de servicio,
comprendiendo esta como el objeto de la relacién de trabajo, la
Ley establece como sancién la rescicidén de la relacién de trabajo
en caso de incumplimiento. Es el caso de que el trabajador no
ejecute su trabajo, o no siga las indicaciones del patrém o su
representante, asi 1o establece el Art. 47 Fraccién XI
“Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin
causa justificada siempre que se trate del trabajo contratado".
La obligacién principal del trabajador es el de realizar con
esmero y dedicacién su trabajo, en casos de incumplimiento la Ley
lo sanciona con la rescicién de la relacién de trabajo.

Art. 47 Fraccidén V "Ocasionar el trabajador, intencionalmente,
perjuicios materiales durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias,
instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados c¢on el
trabajo".

Fraccién VI "Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla
la fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo pero con
negligencia tal, gque ella sea la causa unida del perjuicio.

Fraccién VII "Comprometer el trabajador por su imprudencia o
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descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentran en &1V,

Ha tomado auge la discusién de la forma de la prestacidn de
servicio a propésito del concepto de productividad; el trabajador
en el plano del sistema neoliberal, debe de mejorar su trabajo
allegandose los recursos para ello como la de capacitarse, en la
nueva mistica de apropiarse de €L, no con un sentido
mercantilista, sino de entrega y cooperacién, en igual sentido
debe de responder el patrdn pues &l y trabajador, dependen de la
existencia de la empresa.

La sociedad debe de legitimar su cambio de actitud apegandose a
la Ley, en el Derecho del Trabajo se encuentran las bases para
ello, pero dificilmente avanzaremos hacia una sociedad mds justa
cuando alguna de las partes utiliza al Derecho para su beneficio
personal, ejemplo de ello es el aumento de la prouctividad,
produciendo la misma cantidad de productes pero con menos
trabajadores, como consecuencia de ello hay liquidaciones masivas
de trabajadores, mayores cargas de trabajo e igual salario.
Esperemos que & cierto tiempo se vea recompensado el esfuerzo de
los trabajadores de lo contrario se corre el riesgo de grandes
enfrentamientos entre los contrincantes histéricos trabajadores y

patrones.

3. DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

La duracién de 1las relaciones de trabajo estd intimamente

relacionada con la estabilidad en el empleo, este problema ha
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encontrado posiciones diferentes en los sujetos que intervienen
en la relacién de trabajo. En el trabajador, su interds esta
ligado a los principios que consagra el Art. 3o0., al declarar
éste al trabajo "como un derecho y un deber social"; deber
derivado de la naturaleza humana, de buscar cubrir sus
necesidades, por ende el trabajador va a buscar adquirir un
empleo y conservarlo.

Por su parte el patrdn, su interés va a ser encaminado, a Que el
trabajador cubra determinados requisitos de actitudes y
conocimientos, para que sus servicios coadyuven a cumplir los
fines de la empresa. En este esquema, las posiciones de los dos
sectores, han encontrado gran dificultad, inclusive ha sido
motivo de enfrentamiento.

En la nueva mistica de las relaciones de trabajo, el de buscar el
beneficio comin, la preparacién y capacitacién del trabajador, se
podria definir, cowmo punto de enlace de 1los intereses del
trabajador y patrén. Por desgracia algunos patrones no buscan su
interés natural, el que el trabajador cumpla para 1o que fue
contratado, sino acttan con dolo, tratando de evadir los derechos
derivados de la estabilidad en el empleo y los derechos de
antigtedad.

La Ley ha tratado de establecer normas que permitan cubrir 1las
necesidades de los dos sectores, normas que a continuacién se

analizan.

3.1. El Contrato por Tiempo Indeterminado.

El Art. 35 de la ley Federal de Trabajo dispone lo siguiente:
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"Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones
expresas, la relacién serd por tiempo indeterminado".

se puede considerar que el contrato por tiempo indeterminado,
atendiendo al principio consagrado en el Art. 123 constitucional
fraccidén XXII, es el contrato tipico en las relaciones
laborales, ya que establece la estabilidad en el empleo, limitado
por la capacidad fisica y mental del trabajador, y por los
contratos de trabajo por tiempo fijo o por obra determinada,
correspondiendo al patrén probar estas dGltimas circunstancias, en
los casos de litigio.

Ademds de las limitaciones sefialadas, la l2y exime al patrdn de
reinstalar al trabajador previo pago de la indemnizacién
correspondiente, en los casos siguientes; cluando el trabajador
tenga una antigledad menor de un afo, cuando el trabajador por
las caracteristicas de sus funciones este en contacto directo con
el patrén, en los casos de los trabajadores de confianza

servicios domésticos y eventuales.( Art. 49)

Los casos citados se pueden considerar como limitaciones a 1la
estabilidad en el empleo, - en todos ellos el patrén deberd
comprobar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje su excepcién,
si el trabajador ejercita su acci6én de reinstalacién. Por otra
parte se puede presentér que el trabajador unilateralmente dé por
terminada la relacién laboral, en este caso el patrén podrd
obligar al trabajador a seguir prestando su trabajo si no ha
transcurrido un afio, bajo pena de incurrir en responsabilidad

civil y ha contrario censu no podrd obligarlo a laborar, si ya ha
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cumplido su contrato cuando ha transcurrido mds de un afio, asi lo

disponen los articulos 32 y 40 de 1la Ley.

3.2. Contrato por Obra Determinada.

Este contrato atiende a la temporalidad del objeto de la relacidn
laboral, una vez extinguido cesa sus efectos en la relacidén. Como
ejemplo se puede citar a los trabajadores de la construccién,
quienes son contratades para la construccién de  obras
determinadas, al concluir esta, termina la relacién de trabajo
sin responsabilidad para el patrdn.

Sobre estos casos en especifico la Suprema Corte de Justicia ha
emitido la siguiente ejecutoria.

"Trabajo para obra determinada. Si se contrata a varios obreros
para la construccién de obra determinada, y a la terminacidén de
la misma, el patrono estd ejecutando otras cobras, no ha lugar a
obligarlo a que las nuevas construcciones, las realicen los
obreros que habia contratado para la obra determinada, y el
agravio que por este concepto, se haga valer contra el laudo
dictado por una junta, que declard improcedente la peticidn de
los obreros, deberd declararse infundado y negar el amparar. 34
La Ley en los casos de trabajos por obra determinada establece;
Art. 36 "El seflalamiento de una obra determinada puede tnicamente
estipularse cuando lo exija su naturaleza", no basta que se

considere por el patrén y el trabajador, que la relacién de

34.~ Suprema Corte de Justicia, Quinta Epeca, 7T. LXIII, P. 1184, 2Zamora

Manuel y Coags.
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trabajo es por obra determinada, sino que es indispensable que
conforme a la naturaleza del trabajo, se trate de esta clase de
relacién laboral.

A pesar de la proteccidn del trabajador con la reglamentacidn de
los trabajos por obra determinada, han sido afectados en su
derecho a la estabilidad en el empleo, y con ello a los derechos
derivados de la antigliedad en el trabajo, concretamente los
trabajadores de 1la construccién, donde en la vida prédctica
dificilmente llegan a gozar de los derechos de antigliedad, o
agruparse en sindicatos que realmente ayuden en buscar mejores
prestaciones, cayendo en un estado de incertidumbre cuando ya no

son aptos para contratarse.

3.3. Contrato por Tiempo Determinado.

El Art. 37 de la Ley establece los casos en gque se puede
contratar por tiempo determinado.

I. "Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
prestar;

II. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador; y

III. En los demds casos previstos por esta Ley".

En este tipo de contratos opera las modalidades del plazo y
condicién, en el primer caso citado por la Ley, se estard
presente ante un contrato de temporada, y en el segundo caso se
estard ante un contrato sometido a condicién resolutoria. En
cualquiera de los casos citados, la duracién de la relacién

laboral termina al producirse el plazo o condicién, cabe recordar
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que se debe sefialar la naturaleza temporal del contratc de

" conformidad con el Art. 37.

3.4. Relacién de Trabajo para fa Inversién de Capital Determinado.

Dificil tarea del legislador, de prever los diferentes contratos
que se pueden presentar en la relacién de trabajo, derivado de lo
complejo de las exigencias y modalidades en la vida econémica,
adn .asi nuestra legislacidén es de las mds completas, tal es el
caso que nos ocupa, el trabajo que se desempefia en la explotacidn
de las minas, es dificil determinar cuando se ha agotado una mina
o no, la Ley opta como alternativa que da por terminada 1la
relacidén laboral, cuando se haya agotado el capital invertido,
asi lo establece el Art. 38 "Las relaciones de trabajo para la
explotacién de las minas que carezcan de minerales costeables o
para la restauracién de minas abandonadas o paralizadas, puede
ser por tiempo u obra determinada o para la inversidén de capital
determinado"”.

Por ultimo la Ley establece en el Art. 39 para todos los casos
citados, que "S8Si vencido el término que se hubiese £fijado
subsiste la materia de trabajo, la relacién quedard prorrogada

por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia"

3.5. Clasificacion de los Trabajadores en Atencidn a la Naturaleza de sus Funciones
y por la Duracién de la Relacién Laboral.

El problema de la clasificacién de los trabajadores, de acuerdo a
sus funciones y duracién de la relacién de trabajo, ha sido

interpretada en diferentes formas.
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En la vida contractual 1las partes la han clasificado de
diferentes maneras, ejemplo de ello es el Contrato Colectivo de
Trabajo pactado entre la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de
la Institucién (STUNAM). En &1 clasifican al trabajador en 1la
cldusula 9 de la siguiente forma; "El personal administrativo al
servicio de la institucidén se divide como sigue: 1.Trabajadores
de confianza, 2.Trabajadores de base y 3.Trabajadores temporales.
La Ley por su parte analizando diferentes articulos, 1los
clasifica en trabajadores de planta Art. 162 "Los trabajadores de
planta tienen derecho..." y trabajadores eventuales Art. 49
inciso V "Cuando se trate de t;abajadores eventuales".

La doctrina la ha clasificado de diferentes formas, una de estas
clasificaciones la da el profesor DAvalos, la cual se expone a
continuacién.

Por la naturaleza de su funcién:

a) De confianza, son los trabajadores que desempefian funciones de
dirececidén, inspeccién , vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan
caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales
del patrdn dentro de la empresa y establecimiento.

b) De base, lo comprenden los trabajadores que desempefian
funciones que no son de confianza.

Por su duracién:

a) De planta o tiempo indeterminado, es el trabajo que
constituye, la actividad normal o necesaria y permanente en la
empresa o establecimiento.

Dentro de esta clasificacién también se encuentran comprendidos

los d=2 planta temporales; son aquellos que su actividad se
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realiza solo durante determinadas epocas del aflo.

b) De tiempo determinado, cuando lo exija la duracién del trabajo
o se sustituya temporalmente a un trabajador.

c) Por la inversién de capital determinado, esta relacién se da
en la explotacién de las minas de minerales costeables o para su
restauracién.

d) Eventuales. Son trabajos ocasionales.

4. SALARIO

La idea de salario, ha encontrado diferentes matices Yy
definiciones, atendiendo a la ciencia que lo defina o inclusive
al punto de vista ideolégico.

Desde el punto de vista juridico, las caracteristicas del salario
deben atender a la proteccidn, composicién, fijacién y aplicacién
en el contexto social.

En este sentido el Derecho del Trabajo apegdndose a los
principios de justicia social, establece en el Art. 3o. "El
trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respecto para las libertades y dignidad de quien
lo presta, y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida,
la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su
familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer
a la educacién obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
profesionales, se fijardn considerando ademds las condiciones de
las distintas actividades econdmicas".

El principio de justicia social, hoy en dia se encuentra sometido
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ESTA TESIS WO DEBE

SAUR DE LA BIALIOTECA
a' diferentes interpretaciones, y se manifiesta claramente en la
composicién del salario, su cuantia y los alcances de bienestar
social en el trabajador y su familia, en este sentido en nuestra
legislacién laboral, se encuentran sustentados los principios
emanados de una larga historia de luchas, !0jald se sigan tomando
como base en las discusiones actuales, y ain mejor, no sean
modificados, porque estos principios atienden a la naturaleza
humana, y no en razdén de un sistema econdmico imperante!
Definicidn.
El Dr. Mario de la Cueva define al salario como “"la retribucién
que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que
pueda conducir una existencia, que corresponda a la dignidad de
la persona humana, o bien una retribucién que asegure al
trabajador y a su familia, una existencia decorosa". 35
La Ley Federal de Trabajo en el Art. 82, define al salario como

"la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su

trabajo".

a) Naturaleza Juridica.

Como ya se ha dicho en la relacién laboral se dan tres elementos
principales; prestacién de un servicio, subordinacién y el pago
de un salario; de ellos se analiza en este apartado la naturaleza
juridica del salario.

El salario en el Nuevo derecho laboral es un elemento esencial de

la relacién de trabajo, entendido como un instrumento de justicia

35.- DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit. P. 249.
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social, y no como una contraprestacién entre las partes a
obligacién del patrén de pagarlo, derivado por una prestacién de
servicio efectivo.

La definicién que ofrece la Ley de salario en el Art. 82, se
deduce, que el salario se debe pagar por el tiempo efectivo de la
prestacidn de servicio, contradiciendo los principios del derecho
laboral y afdn a ella misma; porque en realidad el salario no
atiende al cumplimiento de una jornada, sino al tiempo, el cual,
el ctrabajador esta a disposicién del patrén para prestar el

servicio, y esto incluye descansos semanales y vacaciones.

4.1. Caracteristicas del Satario.

Del andlisis de diferentes normas juridicas contempladas en la
Ley Federal de Trabajo, se desprenden las siguientes
caracteristicas:

a) Salario remunerador. De acuerdo a los Arts. 5 Fraccién VI y 85
de la Ley, el salario debe de ser remunerador. "Art. S Fraccién
VI "Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje".

Art. 85 "El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado
como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para
fijar el importe del salario se tomardn en consideracién la
cantidad y calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucién que se pague
serd tal, que para un trabajo normal, en una jornada de ocho
horas, dé por resultado el monto del salario winimo por 1lo

menos" .
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La remuneracién debe ser comprendida de acuerdo a la cuantia del
tiempo trabajado y a la calidad del servicio; esto es, que el
trabajador que cubra las jornadas establecidas por la Ley (ocho,
siete y seis horas y media, segin el caso), no podrd pagdrsele un
salario inferior al minimo concedido por la Ley; en cuanto a la
relacién salario-calidad el Art. 56, determina "Las condiciones
de trabajo en ninglin caso podrdn ser inferiores a las fijadas en
este ley y deberdn ser proporcionadas a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales...", en razén de ello
el trabajador cuando juzgue que el salario que devenga no lo son,
considere remunerado de acuerdo al servicio prestado, puede
demandar ante las Juntas de Conciliacién, la revisién del mismo.
b) Equivalente al minimo

De acuerdo al Art. 85 el salario no puede ser inferior al minimo
general o especial.

c) Suficiente.

Siguiendo los lineamentos del Nuevo Derecho del Trabajo, el
salario debe ser suficiente, entendido éste como suficiente para
cubrir sus elementales necesidades. La Ley no atiende a las
necesidades particulares del individuo sino considera 1las
necesidades en términos generales gue un trabajador debe cubrir
(habitacidén, alimentacién y educacidn).

d) Determinado o determinable.

El trabajador debe de saber de antemano que derechos le
corresponden por la prestacién del servicio, asi lo estipula el

Art. 25 inciso VI; indistintamente de la forma que haya pactado,
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por unidad de obra, comisién precio alzado u otra
manera (Art. 83).

e) Debe de cubrirse periédicamente.

La Ley ha establecido como regla que el salario debe pagarse para
los obreros cada semana Art. 5 Fraccién VII, y 15 dias para los
demds trabajadores (Art. 88), esta regla general admite
excepciones, como la contemplada en el Art. 286, sobre el salario
a comisidén o las estipuladas en los trabajos especiales.

£) Debe pagarse en moneda de curso legal.

La Constitucién en el Art. 123 Fraccién X, establece 1la
obligatoriedad de pagar el salario con moneda nacional “El
salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en efectivo, en mercancias ni con vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
sustituir la moneda". Este precepto considerd el legislador
contemplarlo en la Ley Federal de .rabajo en el Art. 101, debido
a la importacia de la creacidn de esta norma.

Para el caso de los trabajadores domésticos cuando se pague en
especie, deberdn ser apropiadas al uso personal del trabajador y
proporcionalmente, al monto del salario que se pague en efectivo
(Art. 102); y no podra xebazar el equivalente del 50% de su
salario Art. 334.

g) Salario Minimo

El concepto de salario minimo que nos da la Ley, lo encontramos
en el Art. 90 "Salario minimo es la cantidad menor que debe de
recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en

una jornada de trabajo. El salario minimo deberid ser suficiente
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para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural, y para proveer a la
educacién obligatoria de los hijos...".

Es claro el espiritu de la ley, en tratar de proteger al
trabajador, basado en el principio de justicia social; 1la
creacién de esta norma busca primero, que el trabajador al
contratarse obtenga un salario decoros, para cubrir sus
elementales necesidades, y segundo que obligado por sus
necesidades no se contrate por un salario infimo, o que el patrdn
se aproveche de su necesidad de trabajar.

Para determinar el salario minimo la Constitucidén en el Art. 123
Fraccién VI, establece la formacidén de la Comisién Nacional de
Salarios Minimos, integrada por representantes del gobierno,
patrones y trabajadores, quienes podrdn apoyarse en Consejos
Consultivos.

La Ley establece tres criterios para determinar el salario

minimo; minimo general, profesional y por zona geogrdfica.

4.2, Salario Minimo General.

En el Art. 90 de la Ley, se encuentran comprendidas las
caracteristicas del salario minimo que ya hemos comentado; queda
por agregar que dentro de las obligaciones del Director Técnico
de la Comisién de Salarios Minimos, es el de practicar 1los
estudios necesarios, para determinar el presupuesto indispensable
que permita al trabajador cubrir sus necesidades (Art. 562).

El Estado ha creado organismos que permitan coadyuvar los fines

del salario minimo, estableciendo satisfactores a menor precio.
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Ejemplo de ello es la creacién de la Conasupo, Infonavit,
Transporte Colectivo, entre otros, la Ley en el Art. 90 Parrafo
Tercero comenta al respecto. "Se considera de utilidad social el
establecimiento de instituciones y medidas que protejan 1la
capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los

trabajadores a la obtencidn de satisfactores”.

4.3. Salario Minimo Profesional.

La Constitucién establece en el Art. 123 Fraccién VI en su primer
parrafo "Los salarios wmwinimos que debera&n disfrutar los
trabajadores, serédn generales o profesionales. Los primeros
regirdn en las 4reas geogrdficas gue se determinen; los segundos
se aplicardn en ramas determinadas de la actividad econémica en
profesiones, oficios o trabajos especiales..."

El problema ha consistido en determinar las categorias de los
trabajadores, sujetos al régimen de salarios minimos
profesionales, para enfrentarlo se ha seguido el criteric de
integrar categorias especificas.

A falta de una definicién legal, el Dr. Mario de la Cueva expone
su definicién del Salario Minimo Profesional como "la cantidad
menor que puede pagarse, por un trabajo que requiere capacitacién
y destreza en una rama determinada de la industria, del campo o
del comercio o en profesiones, oficios o trabajos especiales; y
cuya misién es elevarse sobre los salarios minimos generales,

para constituir el minimo remunerador de la profesién", 36

36.- DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. P, 313.
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4.4, Zonas Geogréficas

El marco de aplicacién del salario minimo general y profesional,
ha tenido varias modificaciones en la legislacidn, inicialmente
se tomaba a las regiones para determinar el salario minimo
general y profesional, atendiendo a las particularidades de
avance econdmico de éstas, con las reformas de 1962 cambio el
concepto a zonas econdmicas, en la actualidad se determina por
Areas geogrédficas; asi lo establece el Art. 91 de la Ley "Los
salarios minimos podrdn ser generales para una o varias A&reas
geogrdficas de aplicacidén que pueden extenderse a una © mis
entidades fedsrativas o profesionales, para una rama determinada
de la actividad econdmica o para profesiones, oficios o trabajos
especiales, dentro de una o varias areas geogrdficas". La Ley
confiere la responsabilidad, a la Comisién Nacional de Salarios
Minimos, para determinar la divisidén de la Reptblica en &reas
geogrdficas, considerando el factor econémico para establecer la
divisién (Art. 96).

El legislador tomando como premisa el salario minimo, que es la
cantidad que percibe el trabajador para cubrir sus necesidades,
crea una norma para que solamente en determinadas circunstancias,
pueda ser objeto de descuentos este salario.

Art. 97 “"Los salarios minimos no podrdn ser objeto de
compensacién, descuento o reduccién, salvo en los casos
siguientes.

I. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente
en favor de las personas wmencionadas en el articulo 110,

fraccidén V;
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II. Pago de rentas a que se refiere el articulo 151. Este
descuento no podrd exceder del diez por ciento del salario;
ITI.Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda...

IV.Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados
por el Fondo a que se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley,
destinados a la adquisicién de bhienes de consumo duraderoc o el

pago de servicios...".

4.5. Normas Protectoras del Salario.

La legislacién internacicnal ha unificado los criterios para 1la
defensa del salario, baséndose principalmente en los siguientes
ordenamientos.

1. La prohibicién de todo tipo de descuentos no autorizado por el
trabajador.

2. El pago en forma personal.

3. La aceptacidn de tiendas o almacenes, bajo la condicién de que
las mercancias que expendan sean vendidas a precios justos y
razonables.

4., Los descansos por motivos de maternidad en el caso de 1las
madres trabajadoras; o por concepto de vacaciones o derivados del
riesgo profesional sean pagados con el importe del salario
convenido.

La legislacién mexicana ha rebasado ampliamente estos criterios,
estableciendo un capitulo de proteccién al salario y dominédndolo
"Normas Protectoras y Privilegios del Salario®, capitulo que a

continuacién se comenta.
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a) Derecho de disponer del salario.

Al trabajador no se le puede prohibir el derecho de disponer
libremente de su salario, toda disposicién en contrario serd nula
de plené derecho (Art. 98).

b) Irrenunciabilidad del Salario.

La Constitucién establece el principio de la irrenunciabilidad
del salario en el Art. 123 Fraccidén XXVII inciso H, "Todas las
demds estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho
consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccidén vy
auxilio a los trabajadores". La Ley Reglamentaria recoge este
principio estipulando, Art. 99 "El derecho a percibir el salario
es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los
salarios devengados".

Art. 33 "Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los
salarios devengados..."

Art. 104 "Es nula la cesién de los salarios en favor del patrdn o
de terceras personas, cualquiera que sea la denominacién o forma
que se le da&".

c) El cobro del salario.

El pago del salario serd directamente al trabajador salvo que
esté impogibilitado para cobrarlo, en este caso designard el
trabajador a la persona que pueda hacerlo, otorgdndole carta
poder. Si el patrén contraviene lo dispuesto al respecto, no lo
liberard de la responsabilidad de pagar el salario (Art. 100}.

El lugar de pago del salario serd en donde el trabajador preste
sus servicios, en horas laborables o inmediatamente después de

terminadas estas (Arts. 108 y 109).
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El salario en efectivo deberd pagarse en moneda de curso legal
{Art. 101). La prdctica entre trabajadores y patrones ha admitido
que se pague en cheque por comodidad de ambos.

d} Prestaciones en especie.

Art. 102 "Las prestaciones en especie, deberdn ser apropiadas al
uso personal del trabajador y de su familia, y razonablemente
proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo".

e} Almacenes y tiendas de la empresa.

En un intento de devolverle el poder adgquisitivo al salario,
varias empresas cuentan con tiendas o almacenes al servicio de
sus trabajadores, tomando como regla general el obtener 1los
articulos a bajos precios, El establecimiento de este tipo de
tiendas esta reglamentado por el Art. 103 de la Ley.

Por su parte el Art. 123 Constitucional, Fraccién XXVII, inciso
E, establece al respecto "Las que entrafien obligacidén directa o
indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados".

£) Prohibicién de imponer multas a los‘trabajadores.

El Art. 107 sefiala que "Estd prohibida la imposicién de multas a
los trabajadores, cualquiera que sea su causa o concepto".

Por ninglin motivo se le podrdn imponer multas al trabajador por
parte del patrén; asimismo el patrén no podrd suspenderle
unilateralmente el salario al trabajador (Art. 106).

g) Descuentos autorizados.

Ademis de los descuentos permitidos en el Art. 97 de la Ley que
ya hemos comentado, el Art. 110 amplia los casos en que se le

puede descontar al trabajador
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I. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de
salarios.

II. Pago de renta a que se refiere el articulo 151.

III. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores destinados a la
adquisicidn y construccidn.

IV. Pago de cuotas para la constitucidén y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, el trabajador debe de
manifestar su conformidad y el descuento no debe de exceder del
30% de su salario.

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos,
ascendientes y nietos, decretado por la autoridad competente.
VI. Pago de cuotas sindicales ordinarias previstas en 1los
estatutos de los sindicatos.

VII. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el

Fondo a que se refiere el articulo 103-bis de esta Ley.

5. JORNADA DE TRABAJO

La lucha de la clase obrera para reducir la jornada de trabajo,
se remonta desde antes de la Revolucidén Francesa.

En la decadencia del sistema feudal, las jornadas de trabajo
estaban reglamentadas en los estatutos de las Corporaciones de
oficios, en ellas establecian jornadas que oscilaban entre doce y
catorce horas. M&s tarde, con la Revolucidén Francesa y por efecto
de la Ley Le Chapelier, quedo abolido el régimen corporativo,

proclamindose la libertad de trabajo y de industria, dejando a
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las partes el acuerdo sobre la duracién de la jornada de trabajo,
como consecuencia de esto, a los obreros se les aplico jornadas
inhumanas.

Fue hasta el gobierno provisorio Francés, surgido de 1la
revolucidn socialista de 1848, a iniciativa de Luis Blanc, en
donde se implanto la jornada de 10 horas en Paris, y en las
provincias, finalmente en el Tratade de Versalles, bajo la
presidén de las organizaciones obreras, establecié la jornada de 8
horas y la semana de 48 horas, esta idea fue confirmada en la
Conferencia del Trabajo celebrada en Washington en el afio de
13919.

En México se inicia la lucha por la jornada de trabajo de 8 horas
en el periodo de Porfiric Diaz, logrando el reconocimiento de
esta jornada en la Coastitucidn de 1917.

La Ley Federal de Trabajo de 1931, recoge el concepto
contractualista de jornada de trabajo, que imperaba en ese
momenta, en el sentido de que la jornada de trabajo, habria de
medirse en funcidn del trabajo efectivo.

Definicidn.

El concepto legal en nuestra legislacién vigente, difiere
sustancialmente del dado por la legislacién de 1931, el cual se
apegaba al de la Conferencia de la Organizacién Internacional del
Trabajo de 1919; el articulo 58 de la Ley define como Jornada de
Trabajo “El tiempo durante el cual el trabajador estd a
disposicién del patrdn para prestar su trabajc”.

El nuevo concepto de jornada de trabajo, ha sido recogido por la

mayoria de las legislaciones latinoamericanas, como ejemplo se
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puede citar las legislacicnes de Bolivia y Guatemala; la primera
la define en el Art. 47 de la Ley General de Trabajo como
"Jornada efectiva de trabajo, es el tiempo durante el cual el
trabajador estd a disposicién del patrono® 37, 1la segunda 1la
define como "el tiempo que el trabajador permanece a disposicién
del patrono, dentro de los limites establecidos legal o
convencionalmente", 38

Los criterios tomados en cusnta para establecer la jornada de
trabajo, atienden a diferentes aspectos del rendimiento del
trabajador, actualmente ya est& rebasado el principio simplista
del régimen capitalista, basado en obtener wmayor volumen de
trabajo posible, a cambio de la remuneracidén mds baja; a Roberto
Owen se le considera como uno de los pioneros en demostrar, en
sus talleres de New Lanark, que ocho horas diarias de trabajo era
el limite mdximo compatible con una buena salud, sin detrimento
de la produccién.

Hoy en dia, la distribucién de los horarios en la jornada de
trabajo, se apoya en investigaciones psicolégicas, econémicas',
médicas y sociales considerando las caracteristicas propias de la
relacién laboral, esto permite que el problema ya no se examine
con un criterio simplista o general, sino casuisticamente en

beneficio del trabajador y de la empresa, la Ley establece las

37.- PEREZ PATON, Roberto. Ob. Cit. P. 214,

38.- LOPEZ LARRAVE, Mario. "Sintesis del Derecho Guatemalteco" T. I. Ob.

Cit. P. 860,
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bases para reglamentar la jornada de trabajo, su duracién y
aplicacidn en los siguientes Articulos:

Art. 123 Constitucional, Fracciecnes I "La duracién de la jornada
mdxima serd de ocho horas...

XXVII, inciso A, Las que estipulen una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo".

Art. S5o0. Fracciones II y III de la ley Federal de Trabajo.

II. "Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

III Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la
indole del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje...%.

La Constitucidén en el Art. 123 y su Ley reglamentaria sefialan gue
la duracién m&xima de la jornada de trabajo no podrd ser mayor de
ocho horas ni podrd comprender horarios inhumanocs. A pesar de la
prohibicidn de establecer jornadas mayores de ocho horas, la
prdctica y exigencias de la actividad econdmica han rebasado este
precepto, modificando los horarios de trabajo, sin rebasar
limitaciones impuestas por la Ley.

La Suprema Corte de Justicia emitié su opinién al respecto
"Jornada Diaria puede exceder de ocho horas, sin que dé lugar al
pago de tiempo extraordinario, si no excede de la méxima semanal.
El Art. 59 de la Ley Federal de Trabajo, establece que los
trabajadores y el patrdn podrdn repartir las horas de labores, a
fin de que se permita a los primeros el reposo del sédbado, en la
tarde o cualquier modalidad equivalente.

Por ello, validamente puede pactarse un horario superior al de

ocho horas diarias, que es la jornada legal, sin exceder de
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cuarenta y ocho horas a la semana, para descansar el sibado por
la tarde o cualquier otra modalidad, sin gue esa circunstancia
pueda dar lugar a reclamar como horas extraordinarias las que
excedan de dicha jornada diariav. 39

Ha proliferado entre trabajadores y patrén, la adecuacidn de las
jornadas de trabajo que en la actualidad se presentan en varias
empresas, como ejemplo se puede citar la jornada de trabajo
pactada entre la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de 1la
Institucidén (STUNAM), establece en su Contrato Colective en la
cldusula 27 numeral 2 inciso D, "El turno de sdbados, domingos y
dias festivos iniciard sus labores a las 6:30 horas para terminar
a las 21:30 horas los dias sefialades.."

La Ley Federal de Trabajo permite las adecuaciones de jornada en
el Art. 59 "El trabajador y el patrén £ijardn la duracién de la
jornada de t:rabaj'o, sin que pueda exceder de 1los maximos legales.
Los trabajadores y el patrén podrdn repartir las horas de
trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sébado

en la tarde o cualquier modalidad equivalente".

5.1. Clasificacién de las Jornadas.

De acuerdo a las disposiciones legales sobre jornada de trabajo
se puede establecer la siguiente clasificacidn:

a) Jornada Diurna. Comprende entrxe las 6:00 hrs. a.m. y las 20:00

horas, con una duracién mdxima de ocho horas. {Art. 60 y €1)

33.- Suprema Corte de Justicia, Octava Epoca, T. VI, Julio-Diciembre 1991,

2da. parte I-13991.
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b) Jornada Nocturna. Comprende de las 20:00 hrs. p.m a las 6:00
horas a.m. con una duracién mixima de 7 horas. (Articulos 60 y
61).

c) Jornada Mixta. Comprende periocdos de la jornada diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno no rebase tres horas y
media, si rebasa este Gltimo periodo se considerara como jornada
nocturna. (Articulos 60 y 61)

d) Jornada reducida. En esta jornada estén comprendidos 1los
menores de 16 afios, que tiensn como jornada mdxima la de seis
horas. (Articulo 177)

S. Jornada- especial. Es la acordada entre el patrén y el
trabajador excediendo el mdximo de & horas diarias a fin de
obtener el descanso del sdbado o cualquier otra modalidad. (Art.
59)

e) Jornada indeterminada. Es aplicable a 1los trabajadores
domésticos, con el requisito que disfruten de reposos suficientes
para tomar sus alimentos y descansos durante la noche. (Art. 333)
£f) Jornada continua. No la define la Ley sélo se establece como
requisito, que los trabajadores que sSe encuentren sujetos a esta
jornada, disfrutardn de un descanso de media hora por lo menos.
(Art. 63)

g} Jornada discontinua. Es la jornada que se interrumpe durante
las horas de reposo o comidas, en la cual el trabajador dispone
libremente de la interrupcién. (Art. 64)

h) Jornada de emergencia. Es la que realiza el trabajador en

casos de siniestro o riesgo inminente para él, sus compafieros o
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para la empresa, esta jornada se puede extender el tiempo
necesario para evitar esos males. (Art. 65)

i} Jornada extraordinaria. Es la que se prolonga por
circunstancias extraordinarias, la Ley establece como requisito

que no puede exceder de 3 horas diarias ni de tres veces en una

semana. (Art. 66)

5.2. Jornada Extraordinaria.

El.legislador previo las situaciones en que por las necesidades
propias de la empresa, se rebasardn las jornadas maximas
establecidas, el Art. 123 Constitucional, Fraccién XI, estipula
lo siguiente "Cuando por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las jornadas, se abonard como salario por el tiempo
excedente, un ciento por ciento mis de lo fijado para las horas
normales. En ningin caso el trabajo extraordinario podrd exceder
de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores
de dieciséis aflos no serdn admitidos en esta clase de trabajos",
este precepto legal lo contempla la Ley reglamentaria en el Art.
66.

La Organizacién Internacional de Trabajo, ha fijado varios
requisitos para el desempefio del trabajo en horas extraordinarias
las cuales se citan a continuacién

*1, Cuando resulte necesario prolongar la jornada ordinaria, por
exigencias ineludibles o por circunstancias reglamentadas de modo
especifico en la Ley;

2. Serén de duracién limitada, esto es, tres horas por jornada,

3. El trabajo extra a desempeflar deberd ser el que de ordinario
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presta el trabajador y

4. Evitar que el tiempo obedezca a exigencias econémicas de la
empresa". 40

Como se puede observar la legislacidn mexicana ha contemplado e
inclusive ha rebasado las recomendaciones de la Organizacidn

Internacional del Trabajo.
6. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

De gran importancia ha sido dentro del proceso productivo, 1la
capacitacién y adiestramiento de los trabajadores; ha tomado
realce en estos momentes por los nuevos conceptos de
productividad, de tal manera que algunas empresas dependen de él1,
para su supervivencia en el mercado, las nuevas exigencias y
retos que presenta el sistema neoliberal, exigen a las empresas
que cuenten con personal altamente capacitado, el "ahi se va" o
el "mds o menos" quedo atrds.

Por desgracia, la capacitacién de los trabajadores no habia sido
debidamente atendida, ni por empresarios ni sindicatos, a pesar
que en nuestra legislacién se encuentran las bases para
implementarla, en este sentido, se puede considerar que México se

encuentra ante un grave problema, pues ya entramos al mercado

40,.- Cit. por BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. "Derecho del Trabajo". en El
Derecho en México una Visién de Conjunto. T. I, Instituto de Investigaciones

Jurfdicas, UNAM. México. 1991. P. 483,
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competitivo y no cuenta con personal altamente calificado, para
enfrentarlo.

En temas anteriores he comentado que la Capacitacién vy
Adiestramiento, es el punto de enlace de los intereses de los
patrones y trabajadores, en ello descansa el bienestar tanto de
uno como del otro; al lograr mayor productividad hay wmayor

beneficio econdmico para los dos sactores.

6.1. La Capacitacién y Adiestramiento en la Legisiacidn.

El Art. 123 Constitucional, Fraccién XIII dispone "Las empresas,
cualquiera gque sea su actividad, estarédn obligadas a proporcionar
a sus trabajadores, capacitacién o adiestramiento para el
trabajo. La Ley reglamentaria determinard los sistemas, métodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberdn cumplir
con dicha obligacidn".

La norma constitucional determina como obligacidn para el patrén,
el de proporcionar la capacitacién y adiestramiento, pero limita
esta obligacién a suscribirla flnicamente a las empresas, por lo
contrario el Art. 153-A amplia el derecho a la capacitacién a
todo trabajador, por ende estardn obligados los patrones a darla,
inclusive a aquellos que no sean propietarios de empresas.

Es claro el espiritu de la Ley, que todo trabajador tiene derecho
a recibir capacitacién, pero para ello se requiere de una
infraestructura, por ello el Art. 123 Constitucional limita estd

obligacién a las empresas.
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6.2. Obligacién del Trabajador.

La Ley establece como un derecho del trabajador el de recibir
capacitacién y adiestramiento, mids deja a la buena voluntad del
trabajador, el de asistir a los cursos que se imparten para tal
efecto, no obstante de esto la Ley determina en el Art. 153-H,
obligaciones para aquellos trabajadores que acepten participar en
los cursos citados, sin imponerles ninguna sancién en caso de
incumplimiento.

"Los trabajadores a quienes se imparta capacitacién o
adiestramiento estdn obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demds
actividades que formen parte del proceso de capacitacién o
adiestramiento.

II. Atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacién o adiestramiento, y cumplir 1los programas
respectivos;

IITI. Presentar los exdmenes de evaluacidén de conocimientos y de
aptitud que sean requeridos".

Para enfrentar retos econdémicos, como ya se ha comentado, es
menester que el trabajador este en constante proceso de
aprendizaje, de antemano debe de existir la buena voluntad de las
partes, de dar y recibir, pero dada su importancia la Ley debe de
establecer la capacitacién y adiestramiento, como una obligacidn
para el trabajador.

Sobre de ello opina el Dr. Néstor de Buen que deben aplicarse
sanciones al trabajador en caso de incumplimiento,

equipardndolos a inasistencias, retardos o situaciones andlogas
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pactadas entre el reglamento interior, de acuerdo a la gravedad
del incumplimiento.

La aplicacién de los preceptos legales sobre capacitacién y
adiestramiento, ha encontrado gran dificultad entre las partes
para implementarlos; por parte del trabajador enfrenta la apatia,
el desdén para tomarlos, por falta de incentivos econémicos, ya
que el capacitarse en su trabajo no representa ninguna garantia
de mejoria econdémica, pero aln asi no es justificable la actitud
del trabajador, sobre de esto opina el Dr. Néstor de Buen "...Ya
es hora de que también el trabajador sea considerado, como hombre
con responsabilidades sociales, mayor de edad, y o un sujeto
endeble, incapaz, que exige una proteccién enfermiza y una tutela
permanente. Si es necesario, porque lo es, gue en nuestro pais se
incremente la productividad, obligando a los trabajadores a que
se preparen, y no se sigan adoptando actitudes incongruentes, con
las dramiticas exigencias del tiempo en gque vivimos". 41

Por parte del patrén, hasta el momento no ha aceptado que la
capacitacién de sus trabajadores, esta directamente relacionada
con la existencia de su empresa, se dsbe comprender que Si
queremos mayor productividad, se requiere un trabajador

capacitado y &l un mejor salario.

6.3. Obligaciones del Patrén.

La Ley le impone una serie de obligaciones al patrén en relacién

41.- DE BUEN, Néstor. Ob. Cit. P. 317.
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a la capacitacién y adiestramiento, que podemos resumirla de 1la
siguiente forma.

a) Proporcionar a cada trabajador capacitacién o adiestramiento
en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y
productividad. (Art. 153-A)

b) Designar a los representantes patronales que deberén integrar
las comisiones mixtas de capacitacién y adiestramiento.
(Art. 153-1)

c) Participar en la constitucién de los Comités Nacionales de
capacitacién y adiestramiento por ramas industriales o
actividades. {Art. 153-K)

d) Incluir en los contratos colectivos de trabajo las cliusulas
relativas a su obligacién de capacitar y adiestrar. (Art. 153-M)

e) Presentar ante la Secretaria de Trabajo, dentro de los quince
dias siguientes a la celebracifn, revisién o prérroga del
contrato colectivo, para su aprobacién o modificacién, los planes
y programas de capacitacién y adiestramiento que hubieran sido
acordados. (Art. 153-N)

f) Celebrar con sus trabajadores, cuando no hubiera Contrato
Colectivo de Trabajo, 1los convenios de capacitacién y
adiestramiento, y presentarlos ante la Secretaria de Trabajo,
dentro de los primeros setenta dias de los afios impares. (Art.
153-0)

g) Enviar a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social para su
registro y control, listas de las constancias que hubieren
expedido a sus trabajadores (153-T).

Como ha quedado demostrade el legislador establecidé un apartado
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dentro de la Ley, para dar los lineamientos respecto a la
capacitacién y adiestramiento, desde muchos afios atr4s han estado
presentes, es tiempo de que los obreros y patrones las tomen en
cuenta, con la seriedad de nuestra nueva realidad econémica, en
términos generales estdn contemplados los intereses de los dos
sectores, propiciando una mayor productividad que es el objetivo
de 1la capacitacién, como lo estipula el Art., 153-F. "La
capacitacién y el adiestramiento deberdn tener por objeto:

1. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del
trabajador en su actividad; asi como proporcionarle informacién
sobre la aplicacién de nueva tecnologia en ella.

II. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de
nueva creacién.

III. Prevenir riesgos en el trabajo.

IV. Incrementar la productividad; y

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

7. DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

La finalidad de los descansos y vacaciones, ha tomado otros
matices, quedo atrds el criterio de que al trabajador se le
otorgaban, para permitir la reposicién de su fuerza fisica y
mental, y aminorar el desgaste de su capacidad personal, al
descanso no se le toma hoy como ocio, o con la finalidad de
holgar, es el tiempo que el trabajador 1lo aprovecha para
realizar diferentes actividades, sean de caréicter

productivo o no.
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La Organizacién Internacional del Trabajo, ha impulsado varias
recomendaciones, para que los hombres de empresa, comprendan gque
el trabajador no sélo debe conservar su salud, para los
beneficios que reporta tanto para la empresa como él, sino al
mismo tiempo modifique la rutina, que le permita ver a su trabajo
no c¢omo una obligacién, sino con una actitud emprendedora que le
cree la conviccién de apropiarse de él.

La Organizacién Internacional del Trabajo, ha aprobado varias
recomendaciones 'sobre las vacaciones y descansos de los
trabajadores, en 1936 aprobo el primer convenido donde se
establecieron, las vacaciones con disfrute de salario,
concendiendo 6 dias hdbiles en cada afio laborado, a 1los
trabajadores menores recomendo se les diera 12 dias, se
establecié como norma, gque el periodo vacacional no pudiera ser
motivo de compensacién adn se mejorara la remuneracidn.

En el afio de 1970 aprobo en el convenio No. 132, que la base para
la fijacién de las vacaciones anuales, deberian ser acordadas por
patronos y trabajadores en los Contratos Colectivos de Trabajo,
sino 1llegardn a un acuerdo las partes se sometieran a lo
establecido en la Ley, ademds de estas recomendaciones se
aprobaron las siguientes, que el periodo de vacaciones no serd
inferior a tres semanas laborables en cada aflo de servicio, debe
de fijarse un periodo minimo de servicio para el disfrute de
vacaciones; de no ser asi el derecho que se adquiera, serd
proporcional al tiempo trabajado, y sugiere que las vacaciones
sean escalonadas, y cuando haya acuerdo con los trabajadores, sea

posible su fraccionamiento, a efecto de que en algunas
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actividades, no resulte prolongada la ausencia de trabajadores
especialistas. Veamos ahora como lo ha comprendide la legislacién

mexicana.

7.1. Descanso Semana!

ElL Art. 69 de la Ley Federal de Trabajo establece "Por cada seis
dias de trabajo disfrutard el trabajador de un dia de descanso,
por lo menos, con goce de salario integro“.

La razdén del descanso semanal ya ha sido expuesto al principio de
este tema, permite al trabajador reponer energias, romper la
rutina diaria, y convivir con su familia.

El precepto legal estd acorde con el establecido en el Art. 123
Constitucional incisc IV “Por cada seis dias de trabajo deberd
disfrutar el operarioc de un dia de descanso, cuando menos®; el
Art. 69 de la Ley, precisa que el dia de descanso se pagard
integramente. Cuando el trabajador lahore el dia dominge, siendo
éste su dia de descanso el patrén se obliga a pagar un 25%
adicional, sobre el salario de los dias ordinarics de trabajo.
{Art. 71}

La Ley estipula que 1la prima dominical es para los trabajadores
que laboran los domingos, cuando &ste sea su dia de descanso, asi
1o confirmé la Suprema Corte de Justicia, emitiendo su opinidn al
respecto “Séptimo dia, Derecho al pago de Prima del 25% . Cuando
el trabajadqr celebre un contrato, para laborar exclusivamente
los domingos, no tiene derecho a la prima a que se refiere el
Art. 71 de la Ley Federal de Trabajo, pues ello sélo se establece

para aquellos, que trabajen todos los dias de la semana y



descansen cualquier dia que no es domingo". 42

La practica laboral ha superado a la Ley, debido a que por
necesidades del servicio, se han creado los turnos de si3bados
domingos y dias festivos, remunerandoseles la prima dominical,
ejemplo de ello es el caso de los trabajadores con categoria de
vigilante que laboran sdbados, domingos y dias festivos en 1la

UNAM, 43

7.1.1. Semana de 40 horas

Uno de los principales objetivos del sector obrero, es la de
lograr la jornada de 40 horas de trabajo, esta lucha ha sido
motivo de enfrentamiento entre los patrones y trabajadores, los
primeros argumentan gque esta semana laboral, afectaria 1la
productividad de sus empresas, agregando gque si se concediera, no
seria elemento de motivacién para aumentar la produccién, los
segundos sostienen que con una adecuada capacitacidén, se
compensaria el tiempo con aumentos en los indices de
productividad,

Con respecto a la Ley, no se indica ninglin precepto sobre la

42.- Amparc directo 110/76, Sindicato Unico de Trabajadores de la Midsica,
CT™. 13 de agosto de 1976, Unanimidad de votos. Ponente Rubén Dominguez

Viloria.

43.- Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Universidad Nacional Auténoma de México 92-9%4, Cladsula

27,
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jornada de 40 horas, la controversia ha encontrado solucién en
los contratos colectivos de trabajo, en donde se ha pactado

atendiendo a las circunstancias propias de la empresa.

7.1.2. Descansos Obligatorios

El legislador establecié varios dias de descanso obligatorio, con
el fin de que el trabajador pueda participar en la conmemoracién
de esos dias, asi como cumplir con determinadas obligaciones
civicas, politicas o sociales. El Art. 74 seflala como dias de
descanso obligatorio; el lo. de enero, 5 de febrero, 21 de marzo,
lo. de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre y
el lo. de diciembre de cada seis aflos, cuando corresponda a la
trasmisién del Poder Ejecutivo Federal, y el que determinen las
Leyes Federales y locales electorales, en el caso de elecciones
ordinarias.

Cabe la aclaracién que ha sido modificado el dia de camb?o de
Poder Ejecutivo siendo esté el lo. de noviembre.

Los trabajadores a través de las revisiones de los contratos
colectivos de trabajo, han logrado dias de descanso obligatorio,
adem&s de los contemplados en el Art. 74 de la Ley, argumentando
diferentes motivos, al respecto comenta el Dr. Néstor de Buen
"éstas pretensiones en términos generales carecen de seriedad. En
un lugar comidn la religiosidad del pueblo de México, pero
ciertamente, tal vez con la sola excepcidén del dia de muertos, el

descanso se aprovecha para otros fines bien distintos..." 44

44.- DE BUEN, Néstor. Ob. Cit., P. 191.
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Si bien es cierto que varios de los sindicatos han logrado
ampliar los descansos obligatorios, también lo es, que en la
actualidad los patrones intentan restringirlos, dando como motivo
"mejorar la productividad", sin que represente algun beneficio
econdémico para el trabajador; hoy en dia ha cambiado la politica
de los sindicatos, obligados por las circunstancias econémicas
que vive el pais, ahora no se preocupan de incrementar estos
descansos, sino el de conservar el empleo para sus agremiados.
Ceder estos dias adicionales no seria propio de los sindicatos

sino plantear la posibilidad de cambiarlos por un beneficio

econémico, en la medida de las posibilidades de la empresa.

7.2. Vacaciones

El fin del disfrute del periodo de vacaciones, es el permitir al
trabajador en un periodo prolongado, recuperarse del agotamiento
de estar subordinado al patrén desempefiando, su trabajo vy
convivir un mayor tiempo con su familia, e intensificar su vida
social; lo anterior repercute por un lado en el beneficio del
trabajador, y por otro en beneficio de la empresa, ya que regresa
con ahinco a sus labores.

La legislacién establece varias normas que reglamentan las
vacaciones, sobre de ello se comenta a continuacién.

Art. 123 Constitucional apartado B, inciso III "Los trabajadores
gozardn de vacaciones que nunca seradn menores de viente dfas al
afio", este precepto legal es dnicamente aplicable a 1los

trabajadores al servicio del Estado.



Los trabajadores por excepcidén, que no estén al servicio del
Estado, se encuentran regulados en el Art. 76 de la Ley "Los
trabajadores que tengan mias de un aflo de servicio disfrutardn de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ninglin caso podrid
ser inferior a seis dias laborables, y que aumentard en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentard en
dos dias por cada cinco de servicio".

Se pueden considerar los anteriores articulos como reglas
generales, para establecer el periodo de vacaciones de 1los
trabajadores; la Ley contempla como excepcién a las reglas
generales, a los trabajadores de los buques, tripulaciones
aeronduticas y menores de 16 afios, por las circunstancias propias
de su relacién laboral.

Los trabajadores de los buques, gozardn de un periodo anual de 12
dias laborales, este periodo aumentara dos dfas hasta llegar a 24
por cada afio subsecuente de servicio, con posterioridad se
aumentaran con dos dias mds por cada cinco afios de servicio.
(Art. 199)

Los trabajadores de las aeronaves disfrutardn de un periodo anual
de 30 dias, no acumulables y se aumentara en un dia por cada afio
de servicio, sin que exceda de 60 dfas. (Art. 233)

A los menores de 16 afios se les asignard un periodo anual de 18
dias laborables, por lo menos. (179)

El legislador considerando los fines que persigue el periodo de

vacaciones, establecié en el Art. 79 de la Ley, que por ningin
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motivo podrd compensarse las vacaciones con remuneracién,
tratando de evitar con ello, que el trabajador pida al patrén
laborar o viceversa en el periodo de vacaciones.

La Ley en el Art. 80, establece el pago de una prima de
vacaciones consistente en un 25%; como ayuda para que las
disfrute, a todas luces es insuficiente, pero los trabajadores
han logrado incrementarla en los contratos colectivos.

En él Art. 81 se encuentra comprendida la facultad de patrén, de
otorgar las vacaciones en cualquier momento, dentro de los seis
meses siguientes al cumplimiento del afio.

Es claro el motivo, el patrdén podrd otorgar este derecho en los
plazos establecidos, tratando de no afectar la productividad de

su empresa.
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CAPITULO III

LA CONTRATACION COLECTIVA EN LA LEY FEDERAL DE TRABAJO

1. SUJETOS DE LA CONTRATACION COLECTIVA.

De acuerdo con la definicién que ofrece nuestra legislacién, los
sujetos que pueden intervenir en la celebracién de un contrato
colectivo, son por el lado de los trabajadores, un sindicato o un
conjunto de sindicatos, por 1o que corresponde a la parte
patronal, uno o varios patrones o un grupo patronal. (Art. 386)
Para comprender el espiritu de la norma juridica citada, es
necesario profundizar sobre los conceptos de sindicato que acepta
la ley y la doctrina.

a) Definicidn:

La doctrina ha definido de diferente forma a los sindicatos,
expresando la nocién propia que se tenga de acuerdo al autor,
entre ellas se pueden mencionar las siguientes:

En concepto de Juan D. Pozzo, los sindicatos son "una asociacién
de tendencia institucional, que reline a las personas de un mismo
oficio, para la defensa de sus intereses profesionales". 45
Manuel Alonso Garcia entiende que es "toda asociacién de
empresarios o de trabajadores, de cardcter profesional y

permanente, constitufda con fines de representacién y defensa de

45.- Cit. por DE BUEN, Néstor. Derecho... T. IL. Ob. Cit. P, 720.
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los intereses de la profesién, y singularmente para la regulacién
colectiva de las condiciones de trabajo". 46

Para el Dr. Néstor de Buen sindicato es "la persona social,
libremente constituida por trabajadores o por patrones, para la
defensa de sus intereses de clase" 47

Por su parte la Ley nos da su definicién en el Art. 356
"Sindicato -es la asociacién de trabajadores o patrones
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus

respectivos intereses".

1.1. Clasificacién de los Sindicatos.
Conforme a la definicién que nos da la Ley los sindicatos pueden

ser de trabajadores y patrones.

1.1.1. Sindicatos de Trabajadores.

Los sindicatos de trabajadores, siguiendo el criterio expuesto
por la ley en el Art. 360, pueden ser gremiales, de empresa,
industriales, nacionales de industria y de oficios varios, vy
agrega en el Art. 353 N, con respecto a los sindicatos
universitarios &stos pueden ser de personal académico, de
personal administrativo, y de institucién; Sin embargo la propia
Ley aclara en el Art. 353 P que "para efectos de la contratacién

colectiva... el sindicato de institucidén recibird el tratamiento

46.- DE BUEN, Néstor. Derecho.... T. II. P. 448,

47.- DE BUEN, Néstor. Ob. Cit. P, 725.
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de sindicato de empresa y los sindicatos de personal académico o
administrativo tendrdn el tratamiento de sindicato gremial".

a) Sindicatos Gremiales.

Estipula la Fraccién I del Art. 360, los sindicatos gremiales
son "los formados, por trabajadores de una misma profesién,
oficio o especialidad...".

En el sindicato gremial es la actividad com@n la gque une a los
trabajadores, es una forma sindical aislada, independiente, que
los mismos trabajadores ven con desconfianza, ya que la unidad de
ellos es su fuerza, el sindicato gremial los fracciona; ejemplo
de esta forma sindical, la tenemos en las empresas de aviacién,
en donde existen sindicatos de pilotos, operadores de radio,
sobrecargos y personal de tierra.

b) Sindicatos de empresa.

El citado ordenamiento juridico en su Fraccién I1I, los define
como "los formados por trabajadores que presten sus servicios en
una misma empresa".

A diferencia de los gremiales, esta forma sindical acepta como
miembros a los trabajadores de diferente profesién, oficio o
especialidad; con el UGnico requisito que estén adscritos a una
misma empresa.

A pesar de que aglutina a mayor nimero de trabajadores, no es la
mas favorable para lograr los objetivos de la clase cbrera; en
nuestro pais, los sindicatos se han constituido en la expresifn
del movimiento sindical independiente, en contraposicién de las
grandes centrales obreras, que han degenerado como instrumento de

amortiguacién de lucha de los trabajadores.
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c) Sindicatos de industria.

La Ley define a estos sindicatos en la Fraccién III del Art. 360
como "los formados por trabajadores que presten sus servicios en
dos o mds empresas de la misma rama industrial®.

El sindicato de industria constituye el verdadero sindicato
clasista, pues permite la unidén externa de los trabajadores, méds
alla de la adscripcién de la empresa donde presten sus servicios.
El proceso sindical en México, ha desvirtuado o no ha podido
encauzar el beneficio y proteccidén que le otorgan las leyes,
inclusive se ha dado el caso de problemas de paternalismo por
parte del gobierno.

Sobre los problemas que ha ocasionado el sindicalismo industrial,
por falta de madurez de los trabajadores y dirigentes, comenta el
Dr. Néstor de Buen "El sindicalismo industrial ha sido en nuestro
pais, la fuente de todas las desgracias obreras. Gobernadas con
criterio politico, los sindicatos industriales anteponen el
interés de sus cuadros de direccién, o los de las Federaciones o
confederaciones a que pertenecen, a los de sus miembros...". 48
d) Sindicatos nacionales de industria.

Son "Los formados por trabajadores que presten sus servicios.en
una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en
dos o m&s Entidades Federativas (Fraccién IV del Axt. 360).
Presentan caracteristicas semejantes a los sindicatos de

industria, constituyen 1la organizacién superior de la clase

48.- DE BUEN, Néstor. Ob. Cit, P. 780.
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obrera; estd organizacidén sindical permite el aglutinamiento de
los trabajadores en Confederaciones.

e) Sindicatos de oficios varios.

El legislador, con este precepto legal, permite la creacién de
organizaciones sindicales en los peqguefios poblados, en donde por
las circunstancias propias de las micro empresas, no se reune el
minimo de 20 trabajadores, para constituir um  sindicato
{Art. 364). De hecho carece de importancia como organizacién
sindical, Unicamente la razdn de esta norma, Se encuentra e€n no
dejar sin defensa a los trabajadores de los municipios.

El Art. 360 Fraccién V seflala "los formados por trabajadores de
diversas profesiones. Estos sindicatos sblo podrdn constituirse
cuande en el municipio de que se trate, el nimero de trabajadores

de una misma profesidén sea wmenor de veinte",

1.2.2. Sindicatos Patronales.

En México las agrupaciones patronales prefieren no emplear en sus
organismos, la denominacién de “sindicato! sino gue, al responder
a un interés m&s bien econfmico y mercantil gque laboral, han
adoptado otra terminolegfia. Asi encontramos a 1os comerciantes
agrupados en la Cémara Nacional de Comercio ({CANACO) o 1la
Confederacién de Cdmaras de Comercio (CONCANACO).

Estas agrupaciones en esencia no responden a un propésito de
justicia, en el sentido democrético con la concepcién filosébfica,
sino mis bien a una proteccidén integral, de comunes intereses
patrimoniales. La excepcidén de ello la podria encontrar en la

Confederacién Patronal de la Repiblica Mexicana (COPARMEX), ya
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‘que sus objetivos tienden a la proteccién de intereses
patronales, y generalmente es la encargada de representar a sus
asociados, ante los tribunales y autoridades del trabajo.

Los sindicatos patronales pueden ser de acuerdo al Art. 361.

a} Locales.

Fraccién I del citado ordenamiento juridico "Los formados por
patrones de una o varias ramas de actividades".

b) Nacionales.

Art. 361 Fraccién II "los formados por patrones de una o varias

ramas de actividades de distintas Entidades Federativas®.

1.2, Los Sindicatos y el Patrén como Sujetos del Contrato Colectivo.

Como ya ha quedado establecido y de acuerdo a la Ley los sujetos
del Contrato Colectivo de Trabajo, son necesariamente el patrén
organizado o no en sindicatos, y los trabajadores constituidos en
sindicatos.

En cuanto a los patrones, exige la Ley que deben ser de una
empresa o establecimiento, esto excluye a los sindicatos, pues no
estdn legitimados para celebrar contratos colectivos de trabajo
con sus trabajadores.

Por parte de los trabajadores, el derecho a exigir la celebracién
de los C.C.T., pertenece necesariamente a los sindicatos, en
consecuencia la coalicidn de trabajadores no podrd prestarlo, por
ser de cardcter temporal su permanencia, de acuerdo al Art. 355
de la Ley "Coalicién es el acuerdo temporal de un grupo de
trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses

comunes".
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Los diferentes tipos de sindicatos que regula la Ley, permite que
en una sola empresa o establecimiento puedan celebrarse
diferentes contratos colectivos, concretamente se presenta este
fenémeno cuando en una empresa existen varios sindicatos
gremiales, es clara su inconveniencia tanto para el patrén como
para el trabajador; para los primeros porque estaria en constante
peligro de cerrar su empresa por motivos de huelga y para los
trabajadores no permite su unidn para obtener mayores beneficios.
En el caso que concurran varios sindicatos en una misma empresa o
establecimiento, alegando el derecho de ser los titulares del
Contrato Colectivo de Trabajo, por tener en su organizacién la
mayoria de los trabajadores, se tendrdn que observar las normas
establecidas en el Art. 388 "Si dentro de la misma empresa
existen varios sindicatos, se observardn las normas siguientes:
I. Si concurren sindicatos de empresa o industriales o uncs y
otros, el contrato colectivo se celebrard con el que tenga mayor
ndmero de trabajadores dentro de la empresa;

II. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colective se
celebrard con el conjunto de sindicatos mayoritarios que
representen a las profesiones, siempre que se pongan de acuerdo.
En caso contrario, cada sindicato celebrari un contrato colectivo
para su profesién; y

III. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de
industria, podrdn los primeros celebrar un contrato colectivo
para su profesidn, siempre que el nimero de sus afiliados sea
mayor que el de los trabajadores de la misma profesién que formen

parte del sindicato de empresa o de industria".
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El derecho a exigir la celebracién del Contrato Colectivo de
Trabajo, pertenece a los sindicatos; pero se desprende del Art.
388 y 389, que estos deberdn contar con la mayoria de los
trabajadores; aceptando la presuncidén en contrario, la cual se
resuelve mediante el recuento de votos de los trabajadores, de
acuerdo al Art. 931.

En caso de la pérdida de la mayoria por parte del sindicato, o
cuando haya ejercido el derecho de huelga individualmente, por no
contar con la mayorfia de los trabajadores, la Ley lo sanciona de
la siguiente forma.

Art. 389 "La pérdida de la mayoria a que se refiere el articulo
anterior, declarada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
produce la de la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo".
Art. 459, "La huelga es legalmente inexistente si.

I. La suspensién del trabajo se realiza por un nlmero de
trabajadores menor al fijado en el Art. 451 Fraccién II;

II. Mo ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el
articulo 450: y

III. No se cumplieron los requisitos sefialados en el articulo
452.

No podrd declararse la inexistencia de una huelga por causas
distintas a las seflaladas en las fracciones anteriores".

Art. 931 "Si la junta declara la inexistencia legal del estado de
huelga.

I. Fijard a los trabajadores un término de veinticuatro horas

para que regresen a su trabajo...".
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2. CONDICIONES QUE DEBEN PACTARSE EN EL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO

Como ha guedado asentado las condiciones de trabajo que integran
el C.C.T., ya han sido analizadas de acuerdo a la Ley%9, en este
apartado, siguiendo la clasificacidén expuesta por el Dr. Néstor
de Buen, se examinaran relaciondndolas con la implicacidén que
tienen, con otros preceptos contenidos en la misma Ley, tomado
como fundamento para su clasificacién el Art. 371, por lo que
considero necesario transcribir,

De acuerdo al Art. 391 de la Ley, el Contrato Colectivo deberd
contener:

I. "Los nombres y domicilios de los contratantes;

II. Las empresas y establecimientos que abarque;

III. Su duracidén o la expresién de ser por tiempo indeterminado o
para cbra determinada.

IV. Las jornadas de trabajo.

V. Los dias de descanso y vacaciones.

VI. El monto de los salarios.

VII. Las claisulas relativas a la capacitacién o adiestramiento
de los trabajadores en la empresa o establecimiento que
comprenda.

VIII. Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramiento
inicial que se deba impartir a quienes vaylan a ingresar a laborar

a la empresa o establecimiento;

49.- Vid supra, pp. 40-44.
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IX. Las bases sobre la integraci6n y funcionamiento de 1las
comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley;

X. Las demis estipulaciones que convengan las partes".

2.1. Elemeanto Normativo;
Lo integran las condiciones individuales o colectivas para la

prestacién de servicios; y a su vez estas se dividen en:

2.1.1. Normas gue pueden formar parte del contenido del Contrato
Individual de Trabajo.

Dentro de ellas s2 encuentran los sigulentes incisos del Art.
391.

Las jornadas de trabajo IV, Los dias de descanso y vacacicnes V,
El monto de Jlos salarios VI, 1las clalsulas relativas a 1la
capacitacién y adiestramiento VII y VIII

a) Salario:

Cuando las partes gque intervienen en el C.C.T., no estipulan el
monto de los salarios, no producira efectos entre ellos, esto es,
no podrd exigirse ni por los trabajadores ni patrones, 1la
aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo, porgue su vigencia
no ha side reconocida por la Ley. Por lo contrario la norma nos
remite a la aplicacidén de la Ley, cuando los C.C. no contemplen
la jormada de trahajo o los dias de descanso y vacaciones (Art,
393).

Bl legislador aclara en la exposicién de motivos, porgue no se
habia adoptado un sélo criterio, en la aplicacién del Articulo

citado, considero gue la Ley fija las normas sobre la jornada
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méxima, los dias de descanso y las vacaciones, pero la cuestién
de los salarios, tiene que resolverse en los contratos
individuales o en los colectivos, ya que no seria posible pagar a
los trabajadores, en todos los casos, el salario minimo.

Es congruente la explicacidén que nos ofrece el legislador, sobre
los criterios adaptados para la aplicacién del Art. 393, la Ley
contempla en cuanto a la jornada de trabajo y dias de descanso y
vacaciones, los minimos y mdximos aplicados a cualquier ser
humano. En cambio; Los salarios es la cantidad menor gque debe
pagarse a los trabajos mds simples, seria injusto que se les
pagara el mismo salario a trabajos con mayor complejidad.

En nuestro pais a propdsito de los salarios, se ha presentado un
fenémeno, los patrones tratando de impulsar la productividad, han
establecido un salario paralelo al salario reglamentado por la
Ley, a través de los estimulos al trabajador, dandole mayor
importancia a este salario.

El objetivo de impulsar la productividad del trabajador a través
de los estimulos, en si representa un beneficio econdmico tanto
para la empresa como al trabajador, pero no debe de sustituir al
salario, como principal elemento de subsistencia, el salario de
acuerdo a nuestra legislacién laboral, debe ser suficiente para
cubrir las necesidades del trabajador y su familia, pero no debe
de estar sujeto a condiciones como se pretende con los estimulos,
al constituirlo como elemento principal de ingreso del
trabajador, o incluso condicionar directamente el salario a la
productividad, ejemplo de esto es lo estipulado en el Contrato-

Ley de la Industria de la Lana, vigente en la decima septima



120

"A los trabajadores que presten sus servicios en las fébricas
total o parcialmente modernas o modernizadas, a los cuales, sean
aplicables las presentes reglas, se les pagard el salario que
resulten de aplicar las modalidades de los salarios contenidos en
estas reglas, en funcién de porcentaje de eficiencia que
desarrollen en la labor que de acuerdo con estas reglas
desempefien.

Se considerara como cien por ciento de eficiencia del trabajador,
la utilizacién total del tiempo dtil de trabajo, con la ejecucién
completa de las funciones asignadas. Como anexo ndmero uno se
acompafiaran los tabuladores de salarios correspondientes a la
eficiencia del ochenta por ciento".

b) Capacitacién y Adiestramiento:

El Art. 391 incisos VII y VIII, enuncian la obligacién de pactar
la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores en el
C.C.T., el inciso VII comprende la capacitacién de los
trabajadores, que se encuentran laborando dentro de las empresas,
el inciso VIII menciona la capacitacién de los trabajadores que
pretendan ingresar a laborar a la empresa.

Ya hemos comentado la importancia de la capacitacién vy
adiestramiento, queda por agregar que los trabajadores han sido
incapaces de presentar un proyecto alternativo, apegandose en la
mayoria de los casos al presentado por el patrén.

En cuanto a la jornada de trabajo y dias de descanso y vacaciones

ya han sido comentados ampliamente en el Capitulo II.
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2.1.2. Obligaciones que contrae el empresario para la comunidad
de trabajadores.

El Dr. Mario de la Cueva considera que dentro del elemento
normativo, se encuentran normas que benefician a la comunidad de
los trabajadores, como hospitales, campos deportivos y centros
recreativos: ejemplo de ello es la cladsula 85 del C.C.T., del
personal Académico de la UNAM. "La UNAM proporcionara servicios
de Guarderia en los Centros de Desarrollo Infantil a los hijos
de los trabajadores académicos".

Resta por agregar que estas normas no constituyen las condiciones
de trabajo, si no son normas juridicas derivadas de la relacién
laboral, y dentro de ellas considero que se encuentran, ademis de
las ya expuestas para la comunidad de los trabajadores, las que
benefician en lo individual al trabajador y su familia, como la
de habitacién (Capitulo III de la Ley) aparatos ortopédicos,

anteojos para los trabajadores, entre otras.

2.2. Elemento Obligatorio.

Lo integran dos clases de normas:

2.2.1. Normas que tratan de asegqurar la efectividad del elemento,
nermativo.

Dentro de ellas comenta el Dr. Néstor de Buen, se encuentran la
formacién de comisiones mixtas, o las que fijan sanciones para la
parte que viole las estipulaciones del elemento normativo, como

la cladsula de exclusién o de preferencia sindical, y las
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prohibiciones impuestas al empresario para garantizar la
libertad sindical.

a) Comisiones mixtas

Por disposicién legal han sido actualmente constituidas varias
comisiones, como la de Higiene y Seguridad, de Capacitacién y
Adiestramiento y han proliferado la formacién de otras, la Ley en
el inciso IX del citado Art. 391 determina, que en el Contrato
Colectivo debard estipularse las bases de funcionamiento de las
comisiones.

La prédctica laboral ha llevado a las partes a la formacidén de
comisiones como:

1) Escalafén; para atender y analizar la posicién particular de
cada trabajador, tanto por lo que corresponde a su categoria,
antiguedad, ubicacién o ascensos, como para considerar su
escolaridad o capacidades para determinado oficio.

2) Tabuladores; para determinar los salarios que se asignen a los
trabajadores por departamentos, por ramas, por categorias o por
indole de actividad que deba realizar.

3) Conciliacién; integradas con la finalidad de intervenir en
violaciones individuales al Contrato Colectivo, a efecto de
examinar quejas o reclamaciones, que pueden tener una solucidén
amigable.

Muevamente encontramos en nuestra legislacién, las bases para que
se lleve una relacién en armonia entre trabajadores y patrones;
tal es el caso en la formacidén de las comisiones, la Ley exige
que en determinadas casos éstas deberdn ser mixtas; esto ha sido

tomado como ejemplo, para la formacién de otras, por desgracia en
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muchas de las ocasiones, no se ha respetado el espiritu de la
Ley, pues las comisiones a pesar de su formacién mixta, no ha
detenido los atropellos en contra de los derechos de los
trabajadores, tomdndolo como elemento de poder, tanto los
sindicatos como los patrones, sujetando al trabajador al capricho
de ellos.

A pesar de estos criterios wviciados, la formacién de las
Comisiones Mixtas, es la alternativa para que se encuentren los
intereses de 1los patrones y trabajadores. En la mistica que
encierra el derecho laboral de estar en constante cambio, exige a
las partes que intervienen en él, la revisién de sus relaciones,
ejemplo de ello es la productividad que tanto hemos citado. Si se
ha tomado como base del despegue econémico de la nacidén, de la
empresa y del trabajador, nace alguna duda en cuanto a la
implicacién a los trabajadores ¢Quién evalda la productividad del
trabajador?

Dejar la evaluacién a una de las partes, considero que no es lo
mé&s adecuado, la prdctica laboral nos ha dejado de experiencia
que cuando se deja unilaterlmente una decisién ni el patrdn ni
los sindicatos han actuado con justicia, ya que aplican criterios
que viecian su decisién como la de clientelismo, favoritismo,
elemento de poder, entre otros.

Hemos tratado de exponer a través del presente estudio, la nueva
mistica que debe de prevalecer en la relacién laboral, para ello
se deben de dar los elementos necesarios, para que coadyuven en
la formacién de ésta, la productividad y su evaluacién es uno de

ellos, en ella se debe impulsar y considerar en el trabajador
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el esfuerzo, esmero, dedicacién y entrega al trabajo, no
tomdndolo Unicamente como elemento econdémico, sino como una
persona que se ha apropiado de su trabajo, y que necesariamente
debe ser tomada en cuenta, en diferentes &ambitos de la relacién
laboral, ademds de recibir un beneficio econdmico.

Por ello considero necesaria la creacién de la Comisidén Mixta,
para la evaluacién de la productividad, elevada a rango legal.

b) Cladsula de exclusién

En 1la legislacién mexicana se encuentran contradictoriamente,
elementos que apoyan a la libertad del trabajador como individuo,
y sujetan esta libertad al someterla a los sindicatos, veamos los
fundamentos legales.

La Fraccidén XVI del Apartado A del Art. 123 Constitucional nos
dice “Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindicatos, asociaciones y profesionales, etc.

La Ley reglamentaria ratifica el precepto constitucional al
disponer en el Art. 354 "La Ley reconoce la libertad de coalicién
de trabajadores patrones".

El Art. 357 establece "Los trabajadores y los patrones tienen el
derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacién
previa®.

Art. 358 A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato
o a no formar parte de é&l.

La legislacidén mexicana admite la pluralidad de sindicatos, asi
lo reconoce la Ley en el Art. 360 y 388.

Por otro lado la Ley Federal de Trabajo en el Art. 395 establece
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"En el contrato colectivo podrd establecerse que el patrén
admitira exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros
del sindicato contratante .

Podrd también establecerse que el patrdn separard del trabajo a
los miembros que renuncien, o sean expulsados del sindicato
contratante”.

La doctrina ha dividido su opinién sobre la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de la clalsula de exclusién, en nuestro
tiempo ha tomado vigencia, a partir de las repercusiones que ha
tenido sobre la clase trabajadora.

Para tratar de llegar a una conclusién, es necesario recordar los
argumentos que se han emitido alrededor de tan comentada
clatisula, resumiéndolas claramente en contrario el Dr. Mario de
la Cueva, y en favor el tratadista Humberto Ricard por lo que es
necesario comentarlos.

El Dr. Mario de la Cueva nos dice al respecto.

I). "La renuncia al sindicato es un derecho de libertad negativa
de asociacidén profesional, y no es debido a que su ejercicio
implique la sancién de pérdida del empleo.

2). Es falso que la cladsula tenga por objeto evitar el
desmembramiento del grupo a consecuencia de las maniobras del
empresario.

3). Utlizar el Contrato Colectivo de Trabajo para resolver los
problemas internos de la asociacién profesional obrera, es
desnaturalizar su esencia.

4). La cuestién fundamental consiste en la evidente contradiccién

entre la clatisula de exclusidn por separacién y el principio de
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la libertad sindical positiva y negativa de asociacién
profesional.

El ejercicio de un derecho no puede determinar la aplicacién de
sanciones. Cuando se aplica la claGsula de exclusién por
separacién, garantiza el Estado a la asociacién profesional,
contra el ejercicio de un derecho, asegurado en la Constitucidn a
los trabajadores, esto es, viola el principio de libertad
individual de asociacidén profesional; y no puede actuar de esta
manera, porque el Estado estd obligado a respetar y hacer cumplir
la Constituciédn.

5. La Fraccién XXII del Art. 123 Constitucional (Apartado "A")
prohibe despedir obreros sin causa justificada, y que no podréd
considerarse como causa para el despido, el ingreso del
trabajador a una asociacién o sindicato. En esa virtud no puede
considerarse causa justificada de despido, la peticién de un
sindicato, porque la libertad negativa de asociacién profesional,
se encuentra garantizada por la propia Constitucidn.

6. El Bstado no pusde permitir que se lleve a efecto ningin
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la
pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de la persona,
ya sea por causa de trabajo, de educacién o de voto
religioso". 50

Por su parte Humberto Ricard expone:

1} No es posible negar la evidencia de la realidad biolégica y

fisica del individuo. Pero tampoco puede negarse el hecho

50.- DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. pp. 385-389.
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primario de la realidad social de los grupos humanos, puesto que
el hombre no vive, ni ha podido vivir sdlo, aislado de sus
semejances, fuera de algin grupo social.

2) Las manifestaciones de la realidad social del individuo tienen
"una sustantividad social inminente. Son producto de la sociedad.
Particularmente el Derecho es un fendmeno social.

3) Negar la primacfa del individuo no significa sin embargo una
condenacién absoluta del discutido concepto de libertad humana.

4) El acto individual de concurrir a la formacién del sindicato
por si, no produce ningln efecto, esa pluralidad engendra 1la
persona  moral. Asi, esta no es producto de actos
individualizados, sino de un acto colectivo de constitucidn.

5) La existencia de derechos ds grupo no es extrafla al derecho
social mexicano. El derecho agrario otorga derechos a los
pueblos, a los nicleos de poblacién. 51

En mi personal punto de vista me sumo a las ideas expuestas por
el Dr. Mario de la Cueva agregando las siguientes:

El hombre es 1libre por naturaleza con necesidades afectivas
materiales y sociales, para cubrir sus necesidades nace en €l esa
persona social, eligiendo el con quien wva a cubrir sus
necesidades, pero siempre teniendo como principio su libertad,
libertad que en la vida social, va a estar siempre presente
evidenciandola en su voluntad, por lo que la libertad es propia

del ser humano, fuera de cualquier concepcién ideolégica.

51.- Cit. por DE BUEN, Néstor. Derecho ... T. II. Ob. Cit., P. 619.
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8i bien es cierto que el Derecho del Trabajo es un derecho
social, perc este nace de la razén de la proteccidén del ser
humano como individuo, y en particular del trabajador, y este
adguiere su fuerza como grupo social por su conciencia de clase,
ni aldn el Derecho puede incidir en la conciencia de los
individuos; el derecho adquiere su fuerza basada en la razén de
libertad, bien comin, justicia social, y el trabajador en la
razén de su conciencia,

En este esquema el Derecho del Trabajo no se contradice, al ser
un derecho colectivo porque atiende en principic al ser humano
como individuo, basado en un hecho social, la clase trabajadora
desprotegida por si sola ante el poder econdmico, por ello, el
Derecho del trabajo actida como niveladora de fuerza, entre las
dos clases en pugna.

Los sindicatos adquieren su fuerza no en la cantidad de
agremiados, sino en la cantidad de conciencias unidas, producto
de una libertad del individuo, se mantiene y engrandece en razén
de la democracia, estando presente en ella la libertad limitada
por los principios de ese concepto.

Por las razomes expuestas, la claisula de exclusidn por
separacién, niega los principios constitucionales de libertad de
asociacidn, al obligar al trabajador a afiliarse a un sindicato,
coartando su voluntad de afiliarse o no a determinado sindicato.
La misma cladsula contradice el principio de pluralidad de
sindicatos, contemplada en nuestra legislacidn, pues donde exista
un sindicato con la claGsula de exclusién por separacién, es muy

dificil que pueda surgir otro.



129

Las consecuencias en la vida de los sindicatos, de la aplicacién
de la claisula citada, ha sido profundo, pues no ha permitido el
avance de la madurez sindical de los trabajadores, perjudicando
el avance democrdtico en los mismos. Es por ello que han
proliferado en nuestro pais, las grandes centrales obreras con
vicios de caudillismo, corrupcién, clientelismo.

c) Prohibiciones impuestas a los empresarios para garantizar la
libertad sindical.

Las prohibiciones impuestas al patrdn, de intervenir en la
existencia de los sindicatos, se encuentran contempladas en las
Fracciones IV y V del Art. 133 de la Ley.

IV “Obligar a los trabajadores por coaccién o por cualquier otro
medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacién a que
pertenezcan, © a que voten por determinada candidatura.

V Intervenir en cualquier forma en el regimen interno sindical®.
A pesar de toda reglamentacién dirigida a ese £in, es muy dificil
impedir la intervencidén del patrén, esta disminuye o se anula en
virtud de la conciencia de clase del trabajador, apoyados en la
fuerza del derecho.

d) Cladsulas que establecen derechos y obligaciones entre las
partes que intervienen en el C.C.T, como personas juridicas.

El doctor Mario de la Cueva nos dice que son claisulas que no
afectan la vida del C.C., consisten en beneficios que el patrén
otorga al sindicato; queda por comentar que se ha abusado de
estos apoyos, o no los han encauzado para su fin, presentadndose

inclusive problemas de corrupcidn.
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2.3. La Envoltura
Las normas de envoltura son disposiciones, que atienden a la
vigencia temporal y territorial del C.C.T., dentro de ellas

encontramos:

2.3.1 Vigencia Temporal

La Ley exige que en las claidsulas del C.C.T., deberdn contener si
es por tiempo determinado o indeterminado, o por obra
determinada, asi lo dispone el Art.391 inciso III. No es comin
encontrar C.C.T., por tiempo determinado o por obra determinada,
se puede atribuir este hecho a gque para organizarse 1los
trabajadores, y para lograr la firma de un contrato colectivo
ponen en juego su medio de subsistencia.

Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo.

Indistintamente del tiempo de vigencia del C.C.T., por tiempo
determinado o indeterminado, o por obra determinada, este es
revisable total o parcialmente de acuerdo al Art. 397. Establece
la Ley que los salarios deberdn revisarse cada afio, solicitdndola
por lo menos con 30 dias antes del cumplimiento de un afio
transcurrido desde la celebracidén, revisién o prérroga del C.C.T.
(Art. 399 bis), en cuanto al clausulado, la Ley determina en el
Art. 399 las modalidades para cada caso. "La solicitud de
revisién deber& hacerse, por 1o menos 60 dias antes:

I. Del vencimiento del C.C. por tiempo determinado si &ste no es
mayor de dos aflos;

II. Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo

determinado tiene una duracién mayor de; y
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III. Del transcurso de dos afios, en los casos del contrato por
tiempo indeterminado o por obra determinada para el computo de
este término se atenderd a lo establecido en el Contrato y en su
defecto, en la fecha de depdsito"

El derecho a solicitar una revisién puede ser ejercido por los
patrones o sindicatos, en el caso de los patrones no es comin gque
ejerzan este derecho, en cambio los sindicatos pueden ejercerlo
con la presién hacia el patrén de cerrar sus empresas o
establecimientos licitamente, de acuerdo a la disposicién
contenida en el Art. 450 "La huelga deberd tener por objeto...
II. Obtener del patrdén o patrones la celebracién del C.C.T. y
exigir su revisién al terminar el periodo de su vigencia, de
conformidad por lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo
Séptimo".

El Art, 398 determina quienes pueden pedir la revisidn.

I. "Si se celebro por un solo sindicato de trabajadores, o por un
solo patrén, cualquiera de las partes podrd solicitar 1la
revisién.

II. Si se celebro por varios sindicatos de trabajadores, la
revisién se haria siempre que los solicitantes representen el
51%, de la totalidad de los miembros de los sindicatos, por lo
menos.

III. Si se celebro por varios patrones, la revisién se hard
siempre que los solicitantes tengan el 51% de la totalidad de los

trabajadores afectados por el contrato por lo menos".
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2.3.2. Terminacidn del Contrato Colectivo de Trabajo.

La Ley nos indica en el Art. 401 los casos en que el contrato de
trabajo termina.

I. "Por el mptuo consentimiento.

II. Por terminacidén de la obra.

III. En los casos del capitulo VIII de este tftulo por cierre de
la empresa o establecimiento siempre que en este dltimo caso, el
contrato colectivo se aplique exclusivamente en el
establecimiento®.

El doctor Méstor de Buen agrega un caso como causa de terminacién
del C.C. *"Cuanrdo no habiéndose convenido una planta minima de
trabajadores, por cualquier circunstancia la empresa, sin cerrar
definitivamente, deje de tener trabajadores a su servicio";

De los casos seiialados por la Ley, sobresale el enunciado del
inciso 1IIX, se refiere concretamente a los casos en que
desaparece la empresa o establecimiento, el Art. 434 nos sefala
las circunstancias que deben presentarse, para poder invocar el
citado precepto legal, como causa de terminacion del contrato
colectivo "Son causas de terminacion de las relaciones de
trabajo.

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén o su
incapacidad fisica o wmental o su muerte que produzca COMO
consecuencia necesaria, inmediata y directa la terminacién de los
trabajos.

II. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién;
III. El agotamiento de la materia objeto de una industria

extractiva.
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IV. El concurse a quiebra legalmente declarado, si la autoridad
competente o los acredores resuelven el cierre definitivo de la
empresa o la reduccidn definitiva de sus trabajos".

La conclusién del Contrato Colective o la disolucién del
sindicate titular, no afectan a la vrelacién de trabajo
individual, en todo casoc se estara a lo dispuesto por el Art.
403",

b) Vigencia Territorial

Dentro de la vigencia territorial, siguiendo el esquema planteado
por el Dr. N&stor de Buen, se encuentra comprendida la Fraccidn I
del Art. 391 que a la letra dice "Los nombres y domicilios ds los
contratantes”.

El nombre de ‘los contratantes constituyen los sujetos del
Contrato Colectivo de Trabajo, de ello va se ha expuesto en temas
anteriores.

El domicilio de acuerdo al Dr. Néstor de Buen atiende a la
vigencia territorial del Contrato Colectivo, veamos come lo cita
la Ley.

A simple vista no reviste mayor importancia el nombre y domicilio
de los contratantes, pero es de suma importancia para 1la
aplicacién de las normas del Derecho del Trabajo.

De tal manera que desde la formacidén de los sindicatos la Ley
determina en el Art. 371 que sus estatutos debera contensr
"I Denominacién que los distinga de los demds y II Domicilio® es
obvio que el nombre y domicilioc gue detenten en sus estatutos es
el que debera contener el C.C.T.

En cuanto a las empresas y establecimientos que abarquen son las
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que serdn afectadas en un movimiento de huelga.

De nueva cuenta encontramos la importancia del nombre y domicilio
de los contratantes, y que en el Art. 903 exige como requisito en
el planteamiento de huelga "I Nombre y domicilio del que promueve
los documentos que justifigquen su personalidad..." .

En el procedimiento de huelga determina la Ley, en el Art. 920
que el Sindicato deberd dirigir un escrito al patrén, anunciado
su propésito de ir a la huelga, como se observa el patrén y sus
empresas o establecimientos afectados, ser&n los que se hayan

determinado en dos incisos I y II del Art. 391.

3. EL CONTRATO LEY Y SU APLICACION

Como ya lo hemos seflalado el CONTRATO-LEY, adquiere gran
importancia en nuestro tiempo, como instrumento de defensa de la
clase trabajadora, para enfrentar las repercusiones negativas en
su contra, a causa del sistema econémico neoliberal que impera
hoy en dia, de su conveniencia o no ha desatado polémica en
nuestra sociedad, inclusive entre nuestros tratadistas.

Antes de entrar en el andlisis desde el punto de vista
sociolégico, juzgo conveniente revisar como lo contempla la Ley:
La Ley Federal del Trabajo reconoce dos caminos para la creacién
del Contrato Ley, la de la Convencién Obrero Patronal Art. 406 y

i1a declaracién de obligatoriedad Art. 415. 52

52,- Vid supra, pp. 48-50.
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3.1. Contenido de! Contrato-Ley

El Art. 412 de la Ley determina su contenido.

I. "Los nombres y domicilios de 1los sindicatos de 1los
trabajadores y de los patrones que concurrieron a la convencién'.
II. La entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que
abarque o la expresidn de regir en todo el territorio nacional.
III. Su duracidén que no podrd exceder de dos afios.

IV. Las condiciones de trabajo seflaladas en el Art. 391,
Fracciones IV, V, VI y IX.

V. Las reglas conforme a las cuales se formulardn los planes y
programas para la implantacién de la capacitacién y el
adiestraﬁiento en la rama de la industria de que se trate; vy

VI. Las dem&s estipulaciones gue convengan las partes”.

Es aplicable la teoria del Dr. Néstor de Buen, en cuanto a los
elementos gue integran el contrato colectivo de trabajo, aclara
el mismo que en caso de la envoltura o normas de vigencia, se
convierten en un elemento estructural.53

La Ley permite que en los Contratos-Ley se pacte la claidsula de
exclusidén por separacién, asi lo establece el Art. 413,

En nuestro pais se ha intentado la firma del Contrato-Ley en
diversas industrias, pero ha fracasado por lo que solamente
existen las siguientes: Industria textil del ramo de la lana,
Industria de la radio y televisién, Industria textil del ramo de
la seda y toda clase de fibras artificiales y sintéticas,

Industria de la transformacién del hule en productos

$3.- Vid supra, pp. 40-44.
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manufacturados. Industria textil del ramo del algoddén y sus
mixturas, Industria textil del ramo de listones, eldsticos,
encajes, cintas y etiquetas, Industria azucarera y alcoholera,
Industria textil de géneros de punto e Industria textil del ramo
de fibras duras.

Las condiciones de trabajo que se han pactado en las diferentes
industrias, han sido apegadas a las necesidades de la empresa,
pero existen caracteristicas comunes que se pueden resumir de la
siguiente forma.

1. Reglas de admisién de trabajo.

Se faculta a los sindicatos que formen parte de la coalicién, a
ser ellos unicamente los gue seflalen las formas de admisién de
nuevos trabajadores, donde la titularidad de 1los contratos
colectivos ordinarios les corresponda, sujetdndose a la Ley en
los casos de los trabajadores de confianza.

2. Tarjetas de Trabajo

Antes de ingresar al desempeiio de cualquier actividad, el
trabajador queda sujeto a un examen médico, mediante el cual se
acredita su edad y condiciones fisicas, su estado de salud y su
capacidad para el empleo al que inicialmente se le adscriba, con
los datos correspondientes se formara la tarjeta del trabajador.
De esta manera los trabajadores quedan clasificados en titulares,
auxiliares o suplentes, sujetdndose a los requisitos que seiiale
el Contrato-Ley para cubrir determinada plaza.

3. Salarios y Descuentos

El pago de salario exige un camino diferente a la impuesta por la

Ley, es claro que no pueden rebasar las condiciones minimas



impuestas por las normas juridicas. Para ello se implantan
tabuladores propios de cada categoria, asignindoles un salario de
acuerdo a la actividad desarrollada, el tabulador debe de abarcar
la totalidad de los puestos de cada empresa, y su aplicacién es
obligatoria.

En cuanto a los descuentos han adoptado los siguientes criterios.
Sefialan el porcentaje mdximo que puede ser descontado al
trabajador, se fijan al alcance d= los compromisos econdmicos,
como el de las cuotas sindicales, participaciones colectivas de
fondos de ahorro, etc.

4. Descansos y vacaciones

Dentxo de la jornada semanal de cuarenta y ocho horas, se
permiten variaciones en cuanto al tiempo de trabajo, permitiendo
rolar el horario de acuerdo a las necesidades de la empresa.

Se concede determinados dias de vacaciones de acuerdo a la
antiguedad del trabajador, por lo regular rebasan el ndmero de
dias impuesto por la Ley, quedando la opcidn en el trabajador, de
juntar en un sélo periodo las vacaciones a que tenga derecho, en
cualquier caso se les otorga una prima vacacional.

5. Obligaciones del patrén

Independientemente de las obligaciones impuestas por la Ley, se
pactan las propias de cada rama industrial, por ejemplo, el
emplec de materia prima de distinta calidad, obliga al patrén a
compensar el esfuerzo adicional gque se realice. Los patrones
gquedan cobligados a los acuerdos que tomen las comisiones mixtas,

como los relacionados con los de higiene y seguridad.
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6. Obligaciones del trabajador

En los Contratos-Ley se fijan obligaciones especiales a los
trabajadores como, la de dar aviso el trabajador de cualquier
falla del equipo que atienda, bajo pena de caer en causales de
rescicién, no interrumpir las labores ni alejarse del puesto de
su trabajo, si no existe autorizacién previa, no intentar hacer
arreglos a las mdquinas o equipo, encargarse de la limpieza de su

equipo o méquina que emplee.

3.2. La Administracién del Contrato-Ley

La Ley en su Art. 418 establece "En cada empresa, 1la
administracién del contrato-ley corresponderd al sindicato que
represente dentro de ella el mayor nimero de trabajadores.

La pérdida de la mayoria declarada por la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje produce la de la administracién".

En si se puede comprender lo que es el titular en el contrato
colectivo, es el administrador en el Contrato-Ley.

La Ley contempla en el Capitulo XVIII bajo el rubro "De ‘los
Procedimientos Especiales" en el Art. 892 la circunstancia cuando
se presenta un conflicto en la administracidn del Contrato-Ley.
La Ley es precisa al estipular " La pérdida de la mayoria produce
la titularidad de la administracién" Art. 4¢18. Sobre ello ya
hemos comentado que la claidsula de exclusién, hace inoperante la
aplicacién de estas disposiciones legales, porque no permite la
pluralidad sindical en los centros de trabajo.

De 1la definicién que nos da la Ley sobre Contrato-Ley, se

desprende que los titulares son la Coalicidén de Sindicatos, en
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donde se presupone que existen varios patrones, por lo gue un
sindicato o varios, no podrdn celebrar el Contrato-Ley con un
s6lo patrén, en la misma situacién se encuentran los patrones. En
este sentido, seria imposible que la coalicién de sindicatos,
atendiera los problemas en cada empresa o establecimiento, por
ello los sindicatos de cada empresa son los administradores del
Contrato-Ley.

El término administracién de un Contrato-Ley comprende
juridicamente, que al sindicato en que recaiga esta
administracién, de acuerdo a la Ley, podrd ejercer la
representacién de los intereses individuales de sus agremiados,
exigir el cumplimiento de las obligaciones del patrén, tanto para
sus representados, como las pactadas en favor del sindicato como
persona juridica, y promover oportunamente la revisién del
Contrato-Ley, conjuntamente con los demds sindicatos que integren

esta coalicidn.

3.3. Revisién del Contrato-Ley.

La Ley contempla en el Art. 419 los marcos juridicos en que se
deben sujetar las partes, para el caso de revisién del Contrato-
Ley:

"I. Podr&n solicitar la revisién los sindicatos de trabajadores o
los patrones que representen las mayorias sefialadas en el Art.
406.

II. La solicitud se presentara a la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social, al Gobernador del Estado o Territorio o al Jefe

del Departamento del Distrito Federal, noventa dias antes del
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vencimiente del Contrato-Ley, por lo menos.

III. La autoridad que reciba la solicitud, después de verificar
el requisito de mayoria, convocard a los sindicatos de
trabajadores y a los patrones afectados, a una convencién que se
regira por lo dispuesto en el Art. 411, y

IV. Si los sindicatos de trabajadores y los patrones llegan a un
convenio, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el
Gobernador del Estado o territorio o el Jefe del Departamento del
Distrito Federal, ordenara su publicacidn en el Diario Oficial de
la Entidad Federativa. Las reformas surtirdn efecto a partir del
dia de su publicacién, salvo que la convencidén sefiale una fecha
distinta".

En cuanto a la revisién salarial la Ley establece que deberd
revisargse cada afio, solicitandola por lo menos con 70 dias de
anticipacidén (Art. 419 bis).

Cuando ninguna de las partes solicito su revisién, o no se
ejercio el derecho de huelga, el Contrato-Ley se prorroga por un
periodo igual al que se hubiera fijado para su duracién (Art.

420).

3.4. Terminacién del Contrato-Ley

El Art. 421 de la Ley establece los casos en que se dé por
concluido el Contrato Ley:

I. "Por mutuo consentimiento de las partes que representen la
mayoria a que se refiere el Art. 406, y

IXI. Si al concluir el procedimiento de revisién, los sindicatos

de trabajadores y los patrones no llegan a un convenio, salvo que
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aquellos ejerciten el derecho de huelga".

Sobresale del Articulo citado en el inciso 1II, adquiere
relevancia a propdsito de lo que ha ocurrido, en las relaciones
obrero-patronales en la prdctica laboral, concretamente en el
caso de la "iltima" revisién del Contrato-Ley de 1la Industria
Textil, en donde de hecho ya concluyd la vida de su Contrato,
para demostrar mi aseveracidn, es necesario recordar las palabras
de su dirigente sindical Adolfo Gott Trujillo "Solicitamos 1la
revisién salarial del contrato-ley, cuya vigencia vence el 25 de
junio, pero la Oficialia de Partes de la Secretarfa del Trabajo,
ni siquiera dié entrada a la peticién y dijo que el contrato-ley
ya no existia... ante los riesgos de quedar sin convenio legal
que ampare las relaciones obrero-patronales, y sobre todo, de
quedar sin revisién salarial, la Coaliacién Obrera Textil decidid
solicitar la firma de 1los Contratos Colectivos de Trabajo
acompafiados de un pliego petitorio... Pérdimos porque no logramos
la sobrevivencia del instrumento, que garantizaba la estabilidad
laboral manifestada en unificacidén de sistemas de trabajo,
prestaciones y salarios para una rama industrial. Pero si
perdimos el contrato-ley, no fue con las manos cruzadas y nadie
podra decir que lo vendimos ". 54

Podemos encontrar diferentes explicaciones desde el punto de

vista juridico, pero también estdn presentes sus contradicciones,

54.- ORTEGA, Max “Desvanecimiento del Contrato-Ley en la Industria Textil" en
el Suplemento No. 31 del Periédico La Jornada. 26 de agosto de 1993. P. 3.

México, D.F.
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conforme a la Ley este Contrato-Ley ya no existe, porque los
sindicatos que integraban la Ceoalicién, solicitaron su revisién
de Contratos Colectivos en forma separada, por ende se desintegro
la Coalicién, perdiendo con elleo la titularidad del Contrato-Ley.
De acuerdo a este raconamiento, no debe de estar registrado el
citado Contrato-Ley en la Secretaria de Trabajo, y aln lo tienen
registrado. Es por ello que me atrevo a exponer una causa mas de
terminacién del Contrato-Ley, TIII. La desintegracidén de la
Coalicidn Sindical.

Es dificil sustraerse a lo que acontece en la prdctica laboral, y
la incidencia que tiene el modelo econdmico neoliberal en nuestro

Derecho del Trabajo, a continuacidn tratare de exponerlo.

3.5. El Neoliberalismo y sus Repercusiones sobre la Clase Trabajadora.
Recordemos que el origen del Neoliberalismo, sienta sus bases en
la corriente ideolégica 1liberal, con sus principios que la
sustentan, dejar hacer-dejar pasar (la no intromisién del Estado
en la vida econdémica de las naciones), un gobierno elegido por el
pueblo y la divisién de poderes, el liberalismo llega a imponerse
como modelo econémico, con el triunfo de la revolucidn francesa,
a ello se le unen los descubrimientos industriales. De inmediato
las consecuencias sobre la clase trabajadora naciente, se dejan
sentir, la explotacidén de los trabajadores laborando hasta 16
horas, y el despido masivo en las industrias entre otras.

La aparicién en el siglo XVIII de la sociedad industrial, con sus
monopolizaciones y transnacionalizaciones empresariales, de los

recursos naturales y humanos, rompié el esquema ideal de su
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origen, erradicar la pobreza del planeta, por el contrario la
acumulacién de la riqueza, ha profundizado la lfnea que separa a
los pobres de los ricos, pero al igual que un ser vivo, el
sistema capitalista ha evolucionado en nuestros dias,
presentdndose como el sistema neoliberal que impera en la
economia de los paises, los efectos sobre los trabajadores como
individuos son de gran dimensidn.

Aristételes apuntaba sobre la esclavitud "Esclavo es el que no se
tiene a si mismo porque su ser consiste en ser otro y por tanto
del otro, éste carece de todo sentido absoluto da cuenta del
significado de la miseria cabal sin limite alguno".55

Se impone en este momento la reflexién de Aristételes, por las
pretenciones del poder econdémico sobre el trabajador, en la
estrategia de los patrones, buscan como objetivo lograr la mayor
ganancia posible en el mayor tiempo posible, y esto es viable si
mantiene una posicién competitiva en el mercado, uno de los
elementos claves para lograrlo es la fuerza de trabajo,
observando de esta manera al trabajador como ente productivo,
olvidandolo como ser humano, en este orden de ideas el
capitalismo ha evolucionado, ya no pretende la pobreza material
del trabajador, sino también la pobreza espiritual y adn va méds
alla, las necesidades propias del sistema neoliberal, requiere de
la rotacién de la demanda y consumo, por ello a través de sus

instancias propagandfsticas, rascan la conciencia del trabajador

55.- Cit. gor LABASTIDA, Horacio. "For que hay pcobres™ en Periddico La

Jornada. 17 de septiembre de 1993. P. 5. México, D.F.
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instancias propagandisticas, rascan la conciencia del trabajador
para que identifique sus intereses, con los intereses de 1las
empresas a través de esa dualidad trabajar y comprar.

El sistema capitalista nace impregnade del espiritu humano, al
igual que otros sistemas que se han presentando en la historia,
el de buscar el bien comin, pero al paso de los afios éste ha sido
olvidado, asi lo demuestran los hechos, en la declaracién del
Presidente del Banco Internacional de Desarrolleo, Enrique
Iglesias seflala "Por razones histéricas, explicd, el sistema
econdémico vigente en muchos pafses, hizo a un lado a las grandes
mayorias urbanas y rurales, que en la actualidad representan el
40 por ciento de la poblacidn, cuya subsistencia se regula por la
percepcidén de niveles de ingreso por debajo de los minimos,
mientras que gran parte de ellos se encuentran en situaciones de
extrema pobreza. Esto es intolerable en los terrenos ético,
social, politico y sobre todo econdémico destacdé Iglesias, al
explicar que ningin pais, ha logrado considerarse competitivo,
con un 40 por ciento de su poblacién en condiciones de baja
productividad y pobreza". 56

En el campo laboral el neoliberalismo ha incidido drasticamente
sobre los trabajadores y su instrumento de defensa, los Contratos
Colectivos y Contratos-lLey, pretendiendo aparecer las conquistas
de los trabajadores, como barreras para el avance econdmico del

pais, las consecuencias de ello no han tardado en presentarse.

56.- LABASTIDA, Horacio. La Jornada... Ob. Cit. P. S.
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"De 1980 a 1992 la mayoria de los contratos colectivos de trabajo
fueron modificados, con el fin de imponer una flexibilidad
unilateral en las condiciones laborales, basada fundamentalmente
en dar amplias facultades a las empresas, para buscar el aumento
de la productividad y disminuir el nlmero de trabajadores, o los
salarios reales, advierte el investigador universitario Enrique
de la Garza... Esta flexibilidad en la fuerza de trabajo, que se
ha convertido en el objetivo central a alcanzar por las empresas,
se relaciona con la blsqueda de mayor productividad. Advierte que
otra forma de lograr este tipo de ajustes, de cambio, en el
proceso productivo consideraria gque el convencimiento, el
involucramiento y 1la iniciativa de 1los trabajadores tiene
importancia capital para aumentar la productividad, pero lo que
ha prevalecido es la flexibilizacién salvaje". 57

"El recorte de personal en el sector plblico que ocasiond en los
dltimos aflos el despido de 500 mil burocratas, fue drédstico pero
necesario, aseguro aqui el titular de la Federacién de Sindicatos
de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE), Carlos Jiménez
Macias... 58

Mientras los 1lideres obreros pugnan, al mwenos en sus

declaraciones, porque no se reforme la Ley Federal de Trabajo,

57.- BECERRILL, Andrea. en Perit6dico La Jornada. 14 de marzo de 1993. P, 13.

México, D.F.

58.- HERNANDEZ TAMAYO, Victor. en Periédico La Jornada. 13 de marzo de 1993.

B. 17. México, D.F.
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&sta ya ha sido modificada en los hechos, con la complicidad de
algunos sectores del gobierno, evidenciando su carencia de
estrategias para la defensa de sus agremiados, y la dependencia
que tienen con el gobierno, por su parte el trabajador paga el
tributo por su falta de madurez sindical.

Los origenes del Contrato-Ley se remontan a las luchas que
sostuvieron los trabajadores de la rama textil en 1925, lograron
su reconocimiento por la Ley, en la Convencidn Industrial del
Ramo Textil de 1925-1927, le siguidé el decreto de Pascual Ortiz
Rubio, por medio del cual la convencién, habria de convertirse
por seis meses en contrato obligatorio, el presidente Manuel
Avila Camacho lo elevo a Contrato Colectivo de Trabajo
obligatorio, en la Ley Federal de Trabajo de 1964 59, en estos
periodos se hicieron presentes la lucha de los trabajadores,

Pues bien ni los Contratos-Ley han escapado a la nueva mistica de
productividad empresarial, hoy en dia precisamente el Contrato-
Ley de la industria textil ya no existe de hecho, de ello ya
hemos comentado en lineas anteriores.

Por dltimo, los efectos del neoliberalismo sobre los salarios

minimos, ha repercutido desfavorablemente sobre los trabajadores.

3.6. Perspectivas del Sindicalismo Mexicano.
El panorama que Se presenta a la clase trabajadora no es muy

alentador; el camino ofrece grandes dificultades para

59.- CORDOVA, Armando, La Clase Obrera en la Historla de México en una Epoca

de Crisis (1928-1934), Siglo XXI, Editores IISS-UNAM, México, 1980, P, 127.



147

alcanzar sus objetivos.

Durante decenios, la ideologia de la Revolucién Mexicana con las
ideas de justicia social, proteccién a los trabajadores

sirvieron de base para la alianza obrero-gobierno, donde existia
una relativa independencia de 1los sindicatos, los cuales
auguraban como grupos de presidn en forma limitada, los tiempos
permitian flexibilidad en el trato a las necesidades y demandas
de los trabajadores. El trabajador por su parte en la medida que
avanzaba el tiempo, se estancaba en su conciencia social, dejando
la responsabilidad a los lideres sindicales, fomentando con ello
el caudillismo (liderazgos ‘'eternos"), originado por la
idiosincracia propia del wmexicano, la aceptacién de 1la
concentracién de poderes (centralismo).

Las cosas han cambiado por completo, el neoliberalismo, no admite
concesiones a las necesidades obreras, el sindicalismo ha dejado
de ser soporte del sistema mexicano.

Por otra parte el trabajador entra al mundo de la competencia
internacional, en donde existe una interaccién entre hombres,
instituciones y pafses, en la cual 1las ideas y fenémenos
traspasan las fronteras, requiriendo para enfrentarlas de una
organizacidn sélida.

Ante los nuevos retos el sindicalismo mexicano ha sido incapaz de
presentar una estrategia propia, sujetédndose a las ideas de su
contraparte, con las consecuencias ya sefialadas.

Para poder presentar una estrategia propia, el sindicalismo debe
mcdificar su actitud tanto al seno de su organizacién como al

exterior, anunciaremos a continuacién algunos de esos aspectos:
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a) Dirigencia Sindical

En el Sindicalismo Mexicano han sobresalido lideres forjados en
la lucha, autodiddctas, visionarios, hébiles en la negociacién
pero improvisados.

Hoy en dia no es posible dejar al azar la aparicién del
liderazgo, es precisc cambiar, requieren las organizaciones
sindicales de un 1lider, que recupere 1los acervos histéricos e
incorpore nuevos componentes, que rebase el voluntarismo politico
para pasar a la sensibilizacién del conjunto de trabajadores,
sobre la necesidad de avanzar en una preparacién técnica,
juridico y politica de sus agremiados.

b) Preparacién escolar de la clase trabajadora

Es evidente que por desgracia la clase trabajadora tiene una
preparacidén escolar baja, si aplicamos la premisa de mayor
ignorancia mayor explotacién, las condiciones de escolaridad del
trabajador favorecen su explotacidn, los lideres y trabajadores
deberédn esforzarse en impulsar el avance escolar en los centros
de trabajo, y con ello su conciencia de clase.

c) Los trabajadores deben de cambiar su actitud, apropidndose
de su trabajo, incidiendo en la productividad con su esfuerzo y
creatividad, para generar nuevos derechos.

d) Los sindicatos deben de participar en la democratizacidén del
pais, desde su propia organizacién; para ello deben de pugnar por
el retiro de sus estatutos de la cladsula de exclusién, ésta ha
detenido la madurez de los trabajadores.

e) El sindicato debe elaborar una estrategia basada en cambios

sustantivos, en los cuales me atrevo a proponer:
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1. Debe de condicionar su participacién en la productividad a
mejoras de condiciones de trabajo.

2. Los convenios de productividad no deben significar retrocesos
en las conquistas laborales.

3. Las retribuciones negociadas en la productividad deben ser un
complemento del salario no un sustituto.

4, Debe impulsar el trabajo de las Comisiones Mixtas,
Capacitacidn, Higiene y Seguridad y otros, y debe de pugar por
la creacién de la Comisién Mixta de Productividad y Comisién
Mixta de Admisidn.

S. Los sindicatos deben de buscar su autodeterminacién, alianza
no significa sumisién.

6. En el plano organizativo, la Ley ofrece las garantias para que
los traba‘iadores se organicen de acuerdo a sus intereses,
cumpliendo los requisitos que ella misma sefiala; para poder
enfrentar los nuevos retos en las relaciones con los patrones,
los trabajadores deben de buscar el fortalecimiento de sus
organizaciones sindicales, buscando en ello la consolidacién de
su clase a través de organizaciones superiores, de tal manera que
les permita unificar criterios para pasar de contratos colectivos
de trabajo a Contratos-Ley, el cual es elemento ideal de unidad

de la clase trabajadora.

3.7. El Derecho del Trabajo como Instrumento de Defensa de la Clase Trabajadora
El multicitado neoliberalismo ha repercutido en todos 1los
aspectos de nuestra sociedad, no se ha escapade de sus efectos la

legislacién laboral, su posible modificacién ha desatado gran
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polémica, no es necesario sefialar las intencicnes de los patrones
sobre el particular.

Sobre el tema opina el Dr. Néstor de Buen "Yo no siento que
habria dificultades excesivas para coordinar las pretensiones
perfectamente fundadas de los trabajadores de lograr mejoras
importantes en las condiciones de trabajo que podian compaginarse
con soluciones de flexibilizacién, en los movimientos internos de
acuerdo a necesidades y en la productividad y calidad siempre y
cuando estas reporten beneficios inmediatos a las dos partes y no
se supediten los salarios en su parte fundamental a su
obtencién®. 60

Llama la atencidén el comentario a favor de modificar 1la
legislacién laboral de tan ilustre tratadista, mds aln si es uno
de los precursores del Nuevo Derecho del Trabajo, en mi
particular punto de vista estoy en contra de ello, tratare de
exponer mis razones.

1. El Nuevo Derecho del Trabajo inspirado en los principios de
justicia social, -equidad y bienestar comin nace con una
necesidad, el de proteger al trabajador.

2. Esa necesidad de proteccidén no es producto de un paternalismo,
sino de las circunstancias desfavorables del trabajador, frente
al poder econémico.

3. En nuestro tiempo las -‘circunstancias que motivaron los

principios del Derecho del Trabajo no han cambiado, por el

60.- DE BUEN, Néstor. en Periédico La Jornada. 14 de marzo de 1993, P. 9.

México, D.F.
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contrario se han agudizado.

4, El Nuevo Derecho del Trabajo fue un derecho revolucionario,
porque contiene normas juridicas que rebasaban las necesidades de
la sociedad cuando surgio, normas que son aplicables en la
sociedad actual.

M&s que un cambio en la legislacién laboral, se requiere un
cambio profundo de actitudes de los trabajadores y patrones, las
necesidades econdmicas de ambos lo exigen, existen los elementos
para ese cambio, estos se encuentran en la legislacién laboral.
De trascendental importancia es el papel que juega el Estado en
el cambio que exige nuestro pais, tratar de mantener el
equilibrio entre las partes en pugna, dependen de &1, esperemos
que el Estado no caiga en los apetitosaos banquetes, gue ofrece el
sistema neoliberal olvidando su funcifn, y por lo contrario
orienta nuestra sociedad a una justa distribucién de la riqueza.
Es dificil que una sociedad en el mundo actual, se sustraiga a
los efectos de una economia que rebasan todas las fronteras, pero
ya es hora que la sociedad mexicana aproveche todos los aspectos
positivos, que nos ha dado nuestra propia experiencia y que hemos
aprendido a través de nuestra historia.

Mientras llegan estos cambios el Derecho del Trabajo debe de
seguir su camino y ser instrumento de defensa de los
trabajadores, porgue sus principios que 1la sustentan estén
basados en la razdén, la razén que busca toda sociedad "el bien

coman® .
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CAPITULO IV

Ei CONTRATO LEY DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA RADIO

Y DE LA TELEVISION

1. DISPOSICIONES GENERALES

Actualmente existen nueve Contratos-Ley reconocidos por la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social, el de la Radio y de la
Televisidén es uno de ellos.

Para introducirnos en su estudio es conveniente puntualizar como
estd estructurado.

Lo integran 126 cladsulas divididas en 3 apartados, la primera
denominada "Condiciones Generales" contiene claidsulas aplicables
tanto a los trabajadores de 1la radio, como a los de la
televisién, el segundo  apartado titulado "Disposiciones
Especificas Aplicables a la Radio, como su nombre lo indica estéd
compuesto por clalsulas que ordenan 1la normatividad de 1la
relacién laboral de los trabajadores de la radio, y por dltimo el
tercer apartado, lo integran cladsulas relativas a los
trabajadores de la televisién.

De las disposiciones contenidas en las Condiciones Generales,
considero necesario por su importancia en la relacién de trabajo

analizar las siguientes:

1.1. Obligaciones y Prohibiciones del Patrén y Trabajador
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1.1.1. Obligaciones del Patrdn

Por regla general las obligaciones del patrén estln intimamente
relacionadas con los derechos de los trabajadores, otras se
derivan de las obligaciones mandatadas por la Ley, para su
estudio propongo el siguiente método.

a) Titularidad y administracién del Contrato

El Contrato-Ley citado establece normas juridicas, que aseguran
el cumplimiento de lo pactado imponiendo obligaciones, en este
sentido se encuentra la siguiente cladsula.

Art. 26 “Son cbligaciones del patrdn.

A. Cumplir con las que le imponga la Ley y este Contrato, el
reglamento y los convenios singulares...".

De la lectura del articulo se desprende que la legislacién
aplicable en 1las relaciones entre obreros y patrones de la
Industria de la Radio y Televisién son la Ley, el Contrato,
Reglamentos y los Convenios que celebren.

A través de este precepto, la coalicidén sindical trata de
asegurar el cumplimiento de las obligaciones del patrdn, en todo
lo relacionado a las disposiciones legales y contractuales que le
benaficien, en caso contrario podr&n hacer valer sus derechos a
través de los cauces legales.

Para poder intervenir en los conflictos laborales gque se
susciten, o en la revisién del Contrato-Ley, es necesario cumplir
con el requisito de titularidad que sefiala la Ley, para ello es
imprescindible que el sindicato contratante, sea el representante
de la mayoria de los trabajadores de la empresa afectada, en el

Contrato-Ley se reconoce la titularidad que detenta la coalicién
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+vindical, y en consecuencia la representacién de los
~rabajadores, esto lo podemos observar en los siguientes
articulos:

Aart. 40, "Son parte de este contrato.

A. Los patrones gue integran la industria.

B. Los sindicatos legalmente constituidos y registrados; formado
por los trabajadores que presten sus servicios a los patrones que
integran la industria®.

Por lo consiguiente los titulares del contrato-ley son 1os
siguientes sindicatos: STIRT, SITATYR, SIEMARM y &l STRT, S.A.
Art. 60. "Las partes se obligan a tratar en cada empresa o
establecimiento con los representantes debidamente acreditados
del patrén o del sindicato todos los conflictos individuales o
colectivos que surjan con motivo de la aplicacidén de este
Contrato, del reglamento o de la Ley y que se relacionen con los
trabajadores sindicalizados. El pPatrén y el Sindicato se obligan
a notificarse por escrito, dichos nombramientos dentro de los
cinco dias siguientes a su designacidn..."

b} Contratacién de trabajadores

La Coalicién Sindical haciendo uso de su derecho que le confiere
la Ley, establecio la clatisula de preferencia sindical, asi 1lo
dispone el Art. 12 "S68lo podrin trabajar al servicio de los
patrones los miembros activos del sindicato y 1o0s que cuenten con
permiso expreso de &ste; en consecuencia, cuando el patrén
requiera los servicios de otros trabajadoras deberd solicitarlos
al sindicato en la fuente de trabajo de que se trate y este se

obliga a proporcionarlos en el término de tres dias hédbiles,
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pasado por el cual el patrdén podrd contratarlos libremente
siempre que soliciten su ingreso al sindicato y sean aceptados
por este.

Se exceptuan de lo anterior los puestos de confianza y aquellos a
los que se refiere el articulo noveno"

El Art. 21 reafirma en su primer pdrrafo la cladsula de
preferencia sindical "El patrén se obliga a admitir a los
trabajadores propuestos por el sindicato, cuando estos retnen los
siguientes requisitos...".

Hemos comentado que los sindicatos deben de participar en la
democratizacién del pais; en este sentido deberian de formar la
comisién mixta de admisidn, para vigilar que se cumplan los
requisitos de ingreso, y no dejarlo al arbitrio de algunas de las
partes.

c) Prestaciones sociales

En cuanto a la obligacién del patrdn en este rubro se encuentran
comprendidos los siguientes articulos:

Art. 56 "El patrdén se obliga a mantener inscritos a sus
trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social y a
continuar pagando integramente su cuota y la de los trabajadores.
Asimismo liquidara los primeros tres dias de incapacidad en un
100% (cien por ciento), y del cuarto dia en adelante las
diferencias de salarios que resulten entre lo que wmarca la Ley
del Seguro Social y el presente Contrato, hasta por el término de
240 dias por afio contados a partir de la primera incapacidad”.
Los trabajadores de la Industria de la Radio y Televisién en el

rubro de asistencia médica, ha rebasado a la Ley del Seguro
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Social, pues es el patrén el que paga la cuota integra al
Instituto.

En los Arts. 63 y 64 del citado concrato-léy estipulan el seguro
de vida al que tienen derecho los trabajadores, diferencian el
derecho de esta prestacién entre los sindicatos que integran la
Coalicién, aplicando el precepto del Art. 417 de la Ley, pues en
uno el patrén paga integramente la cuota de seguro de vida, y en
otro el trabajador aporta una cantidad.

Art. 63 "En aguellas empresas en que el sindicato administrador
sea en STIRT, el patrén se obliga a tomar y a mantener vigente
para todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados a su
servicio el Seguro de Vida Colectivo que contrata el Sindicato...
Para tal efecto se pagard una prima semestral por anticipado de
$31,500.00 (Treinta y un mil quinientos pesos 00/100 M.N.), por
cada uno de los trabajadores asegurados. Esta prima se integrara
con una aportacidén semestral de $12,600.00 (Doce mil seiscientos
pesos 00/100 M.N.) de cada trabajador y el resto de la prima
correra a cargo de 1la empresa, la cual descontara a cada
trabajador mensualmente su aportacidén en forma proporcional...".
Art. 64 "En aqguellas empresas en las que el sindicato
administrador sea el SITATYR, el SIEMARM o el STRTV, S.A, el
patrén se obliga a contratar y mantener vigente para todos y cada
uno de los trabajadores sindicalizados a su servicio, pdliza de
seguro de vida colectiva <cuya suma asegurada serd de
$7'500,000.00 (Siete millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.)
en caso de muerte natural y de $15°000,000.00 (Quince millones

00/100 M.N.) en caso de muerte accidental, pagando el patrén
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integramente la prima que resulte...",

Dentro de las prestaciones sociales se encuentra el Fondo de
Ahorro comprendido en el Art. 85 gue a la letra dice.

"Se constituye un fondo de ahorro para los trabajadores de planta
sindicalizados que se formara con el 13% (trece por ciento) de
salario por cuota diaria, el cual deberd retener el patrén, asi
como con la aportacién de una cantidad igual por parte de éste.
El patrén deber& entregar dicho fondo conforme a los planss que
convenga con el sindicato, debiendo ajustarse a las
disposicioness que la Ley del impuesto sobre la renta y de sus
reglamentos en lo gue toca a los requisitos da deducibilidad,
finalidad y destino del fondo de ahorro; estos planes formaran
parte integrante de su contrato para los efectos de su
obligatoriedad.

En las empresas en que el sindicato administrador sea el STIRT,
los patrones entregardn tanto las cantidades retenidas a los
trabajadores sindicalizados por este concepto, como las que
corresponden a la aportacién del patrén mensualmente, dentro de
la primera semana del mes siguiente, en la forma y términos que
indique el Comité Nacional del Sindicato...".

Este articulo es ejemplo del camino a seguir por los sindicatos,
en buscar avances que beneficien directamente el ingreso del
trabajador. En este caso, la transparencia que muestra el STIRT
al no intervenir en el reparto del dinero de los trabajadores, es
digna de reconocimiento, ya que la mayoria de los sindicatos ha
hecho mal uso de la administracién de estas prestaciones.

d) Prestaciones culturales
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Dentro de las prestaciones culturales que tienen pactadas los
trabajadores con el patrén, se encuentran el fomento al deporte y
a las actividades culturales; en el primero se reduce la
participacién del patrén, en cubrir los gastos de uniformes
deportivos (Art. 70), en cambio en el fomento cultural sobresale
la manera en que lo cubre, veamos el contenido del articulo.

Art. 71 "para el fomento de las actividades culturales, 1las
empresas cubrirdn, por conducto del Sindicato, la suma de
$900,000.00 (Novecientos mil pesos 00/100 M.N.) anuales a cada
uno de los trabajadores sindicalizados de base debiendo llevarlas
a cabo sin interferir con las labores de la empresa.

En el caso del STIRT el monto de esta prestacidén se cubriréd en
doce exibiciones a razén de $75,000.00 (Setenta y cinco mil pesos
00/100 M.N.) cada una, el dia Gltimo de cada mes; los
trabajadores de base sindicalizados que no hubieren laborado un
periodo de un mes completo, percibirdn la parte proporcional al
tiempo trabajado en dicho lapso. Cada trabajador sindicalizado
percibira esta prestacién de la empresa donde tenga su base, de
igual modo percibirén también esta prestacién los suplentes de
base.

Las modalidades de esta prestacién tratandose de los trabajadores
sindicalizados, miembros del SITATYR, SIEMARM y STRTV, S.A. serédn
convenidas por empresas y sindicatos”

Un gran avance ha logrado la coalicién sindical al pactar esta
claGsula, con ella benefician directamente la economia del
trabajador demostrando su capacidad de negociacién, nuevamente

destaca la actitud del STIRT, al proteger el salario de 1los
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trabajadores. No es gratuita la desconfianza que tienen los
trabajadores hacia sus sindicatos, cuando intervienen
administrando las prestaciones colectivas.

e) Apoyo a las actividades sindicales

Art. 80 "El patrén pagard $90.00 (Noventa pesos 00/100 M.N.)
anuales por cada uno de los trabajadores sindicalizados a su
servicio, que pertenezcan a la Confederacidén de Trabajadores de
México, cantidades que deberan remitirse a las oficinas del
sindicato dentro de los primeros 15 dias del mes de Enero de cada
afio” .

Art. 84 "El patrdén pagard al sindicato administrador del contrato
por concepto de gastos sociales la cantidad que convenga con el
mismo.

Dichos pagos se hardn directamente a la Institucién que el
propio 6rgano sindical designe, en la inteligencia de que se
enterardn dentro de los diez dias siguientes al mes que
corresponda y en caso de retraso se causard un interés moratorio
del 8% (ocho por ciento) mensual".

Es sano que las organizaciones sindicales obtengan recursos
econdmicos para su sostenimiento, el principal medio de obtenerlo
es por medio de las cuotas sindicales, sin embargo en la préctica
sindical, se ha abusado en la obtencién de estos recursos a
través del patrén, la independencia del sindicato' se ve

comprometida con ella.

1.1.2. Prohibiciones del Patrdn

De acuerde a la Ley en su Art. 133 inciso 5, acordaron en el
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Contrato-Ley de la Industria de la Radio y Televisién normas que
prohiben la interférencia del patrén en la vida sindical, asi lo
disponen:

Art. 11 "Los patrones no podrdn intervenir en los conflictos
intergremiales, salvo que sean requeridos por autoridad
competente".

Art. 27 "Queda prohibido al patrén.

a}) Influir en los trabajadores para que se afilien a otro
sindicato distinto al administrador del contrato de la empresa o
establecimiento a que corresponda.

b) Intervenir en cualquier forma en el régimen del sindicato.

c) Realizar actos contrarios a los derechos que a 1los
trabajadores o al sindicato otorgan el presente Contrato, las
Leyes o el Reglamento".

La redaccién del inciso a, no es la adecuada porque
interpretdndolo a contrario sensu, el patrén podrd influir en los
trabajadores para que se afilien al sindicato administrador,

contradiciendo el articulo legal citado.

1.1.3. Obligaciones de los Trabajadores

‘Ademds de las obligaciones de los trabajadores que establece la
Ley en el Art. 134, las partes del Contrato-Ley consideraron
reglamentar las sigquientes:

Art. 28 "Son obligaciones de los trabajadores.

a} Desempefiar el trabajo con toda la eficiencia y dedicacidn
necesarias, bajo la direcci6n del patrén o sus representantes a

cuya autoridad estardn subordinados en todo lo concerniente
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al trabajo.

b) Dar aviso oportuno al patrén o a sus representantes salvo caso
fortuito o fuerza mayor, de las causas que les impidan concurrir
a sus labores. Al regresar al trabajo, deber&n justificar el
motivo de su ausencia.

c) Comunicado el patrén o a sus representantes, las deficiencias
o anomalias que adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a
los intereses y vidas de sus compaileros de trabajo o de la
empresa o establecimiento o de terceros.

d) Cumplir con las disposiciones que este Contrato, las Leyes,
Reglamentos y Convenios singulares les imponen.

e) Cumplir con los sistemas y programas de capacitacién
establecidos en la fuente de trabajo en que labore.

A pesar de que se establece como obligacién el cumplir con los
programas de capacitacidn no se encuentran normas que sancionen
el cumplimiento de las mismas, dejando al arbitrio del trabajador

el cumplirlas o no".

1.1.4. Prohibiciones de los Trabajadores

Art. 29 "Queda prohibido a los trabajadores.

a). Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus compafieros de trabajo, la de terceras
personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el
trabajo se desempeiie.

b). Suspender las labores sin autorizacién del patrén excepto en
el legal ejercicio del derecho de huelga.

c). Utilizar para uso personal las miquinas, aparatos,
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micréfonos, automéviles o cualquier equipo proporcionados por el
patrén los que solamente podrdn destinar a los isos que éste
determine.

d) Los demds actos prohibidos por este Contrato, las Leyes y el
Reglamento”.

LLama la atencién el inciso a, se ha dado el caso que el
trabajador por cobrar alguna indemnizacién, o inclusive por dejar
de asistir a laborar se provoca algun accidente, por ello la
razén de este inciso.

La Coalicién Titular del Contrato-Ley, tuvo cuidado de estipular
las limitaciones de las obligaciones y responsabilidades del
trabajador, al establecer en el Art., 30 "Las obligaciones,
atribuciones y responsabilidades de los trabajadores, quedan
limitadas a las labores inherentes a su cargo, no debiendo el
patrén exigirles el desempefio de otras actividades, salvo que se
trate de casos fortuitos o de fuerza mayor, establecidos en la
Ley o que sean necesarios momentdneamente, para la buena marcha
de la fuente de trabajo, en el entendido en este dltimo caso, de
que si dicha situacién debe persistir, por mis de una jornada de

trabajo se requerird acuerdo del sindicato y el patrén".

1.2. Suspensién, Rescicién y Terminacién de la Relacién Laborai.

Contradictoriamente el Contrato-Ley establece las bases de
suspensién o separacién del trabajador, por causas sindicales y
por incumplimiento de sus obligaciones, en estos preceptos se
presenta el Sindicato como un patrdén mds, y con esto se demuestra

el dafio que ha causado la clalsula de exclusién, pues mantienen
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cautivo al trabajador, ya que el discernir de la dirigencia
sindical en muchas de las ocasiones, es motivo de despido de su

trabajo. Observemos el contenido de estas normas.

1.2.1. Por Causas Sindicales

Separacidén: Art. 31 "Los trabajadores sindicalizados serdn
separados de su trabajo por las siguientes causas:

a) Por exclusién del sindicato

b} Por renuncia al sindicato, salvo en el caso previsto en el
Art. 19 de este Contrato.

c) Por formar o adherirse a otro sindicato de la industria, en
los términos del segundo parrafo del Art. 395 de la Ley...".

Art. 32 En caso de separacién de un trabajador, por exclusién o
por renuncia al sindicato, el patrdn los separara tan pronto como
reciba la notificacién por escrito del sindicato...™".

Suspensién: Art. 33 "El patrén aplicard a los trabajadores, sin
responsabilidad para &1, las sanciones que el sindicato les
imponga, siempre que se lo comuniquen cuando menos con tres dias
de anticipacién. Cuando la sancidn consiste en suspensién de
labores, el sindicato proporcionara inmediatamente al suplente
respectivo y en cuanto a su calificacién, se estard a los
términos de este Contrato".

La Coalicién Sindical apoyandose en el Art, 395 de la Ley
pactardn la instrumentacidén de la cladsula de exclusién, con el
contenido de estas normas aseguran el cumplimiento de inmediato
de las sanciones que impongan a los trabajadores, dejando como

dnica opcién al patrén el de protegerse en caso de conflicto.
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1.2.2. Por causas de incumplimiento de las obligaciones del
trabajador.

Suspensién y Rescicién: El Art. 31 del Contrato-Ley remite a las
causales de suspensién y rescicién del trabajador establecidas en
la Ley, al estipular en el inciso d, "Por las demds causas que
establece la Ley"; por lo consiguiente son causas de suspensién y
rescicidén las estipuladas en los capitulos III y IV de la Ley.

En el caso de terminacién de la relacién laboral son aplicables
las contenidas en el Capitulo V de la Ley, se puede considerar en
lo particular de este Contrato-Ley, las contenidas en 1los
articulos 68 y 69, ya que regulan el retiro voluntario de los
trabajadores.

El Art. 34 de este Contrato, amplian las causales de rescicién y
suspensidén del trabajador al establecer "El patrdén sbélo impondrd
a los trabajadores sindicalizados las sanciones estipuladas en el
Contrato, en el Reglamento y en la Ley...". En consecuencia
tambien serdn causales de rescicién y suspensién las establecidas
en el Contrato-Ley y Reglamentos gue sSe pacten.

Por Gltimo en este renglén la Coalicién Sindical logra proteger a
sus afiliados al pactar en el Art. 35 "La calificacién del
despido de uno o varios trabajadores, quedarda a cargo de los
tribunales competentes sin perjuicio de que las partes puedan

llegar a un arreglo"®

1.3. Jornada de Trabajo
La Coalicién Sindical ha logrado lo que ha sido motivo de lucha

de los trabajadores de este pais, al pactar la jornada de 40



horas, Art. 36 "Se establece una jornada m&xima de 40 horas

a la semana".

1.3.1. Tiempo Extraordinario

Cuando el trabajador rebasa su jornada de trabajo, se estard en
el caso del tiempo extraordinario, las clalsulas que lo regulan
establecen condiciones similares a las contenidas en los
articulos 66, 67 y 68 de la Ley.

Art. 37 "Se considera tiempo extraordinario el que exceda de la
jornada contractual en los términos de la Ley, del Contrato y
demds disposiciones aplicables".

Art. 38 "Los trabajadores solo podrdn trabajar en tiempo
extraordinario cuando cuenten con la orden escrita del patrén o
su representantes, de la cual se enviara copia al sindicato".
Art. 39 "Cuando por circunstancias extraordinarias deba
prolongarse la jornada de trabajo, esta no excedera de tres horas
diarias ni de tres veces en una semana. Las horas de trabajo
extraordinarias se pagaran a salario doble".

En los casos en que un trabajador labore un tiempo mayor de nueve
horas extraordinarias a la semana a peticién del patrén, el

tiempo excedente se pagard a razén de salario triple.

1.4. Salarios y Descuentos

1.4.1. Salario

Conforme lo sefiala el Art. 84 de la Ley el salario lo integran
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,

percepciones, habitacién, primas, comisiones y prestaciones en
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:specie, por lo cual este se encuentra comprendido en los
siguientes articulos del Contrato-Ley.

Salario por cuoté diaria:

El salario por cuota diaria fue incrementado en un 9.9 por ciento
beneficiando a los trabajadores de la Radio y Televisién, el
acuerdo pactado de la dltima revisién salarial, se llevd a cabo
el 23 de marzo de 1993,

Destacan los avances que han logrado la Coalicidén Sindical en
materia de salario al establecer.

Los trabajadores de la Radio y Televisién en general deberan de
obtener el salario minimo, incrementado en un 30% segin la zona
econémica donde laboren (Cladsula Cuarta).

Los locutores de la radio, verdn incrementado su salario en un
40% mds del salario minimo de la zona econdémica en donde labore
(Cladsula Sexta Primer Pdrrafo}.

El resto del personal sindicalizado que laboren en radiodifusoras
excepto los trabajadores que ocupen las plazas de vigilante,
mozo, cobrador y misceldnea, percibirdn como minimo un salario
equivalente al wminimo general de 1la zona en que labore,
incrementado en un 35% (Cladsula Sexta Segundo y Tercer Pérrafo).
Ademds del salario por cuota diaria este se ve incrementado por.
Pago de dias en descanso obligatorio. Salario doble cuando
laboren en dia de descanso obligatorio y cuando coincidan con
dias feriados salario cuadruple (Art. 41).

Prima dominical 50% mis calculado sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo (Art. 42).

Prima vacacional. El equivalente al 90% calculado sobre los dias
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de vacaciones que les correspondan incluidos sexto y séptimo dia
(Claisula 45S).

Aguinaldo. El eguivalente a 29 dias de salario (Art. 72).
Participacién de utilidades. Se les otorga de acuerdo al Art. 122
y 123 de la Ley (Art. 73).

Las demds prestaciones que repercuten en el monto del salario
como Fondo de Ahorro, Seguro de Vida, Pago de actividades

culturales, ya han sido consideradas en este apartado.

1.4.2. Descuentos

En el caso de los descuentos a los salarios de los trabajadores,
se sujetardn al Art. 52 del Contrato-Ley el cual estipula:

"El salario no podrd retenerse en todo o en parte por conceptc de
multas o deudas contrafidas con el patrdén, salvo en los casos de
excepcién a que se refiere la Fraccién primera del Art. 10 de la
Ley".

Sobre el salario de los trabajadores, el patrén se obliga a hacer
los siguientes descuentos:

a) "Cuotas sindicales determinadas estatutariamente por el
sindicato.

b) Cuotas para el Seguro de Vida de los trabajadores, a que se
refiere el Art. 63 y 64 de este Contrato.

c) Cuotas para el Fondo del Ahorro.

d) Pago de rentas de casa habitacién, en los términos del Art.
151 de la Ley.

e) Pago de abonos para cubrir préstamos del Fondo Nacional de la

Vivienda y Fonacot.
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£) Alimentos en los términcs de la Legislacién Civil.

g) Impuestos sobre el salario.

h) Pago de abonos por prés:amos otorgados a los trabajadores por
Institucién Bancaria o Jor el Sindicato Administrador del
Contrato-Ley, siempre y cuando exista previa autorizacién

otorgada por escrito de aguellos..."

1.5. Higiene y Seguridad

Art. 65 "En cada una d2 las empresas o establecimientos se
formard una Comisién Permanente de Seguridad e Higiene integrada
por representantes del patrén y del sindicato, quienes se
encargardn de vigilar lo relacionado con las disposiciones sobre
la materia. Las partes podrdn asesorarse por el médico de la
negociacién o por uno designado por el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

A pesar de que la Ley regula todo lo relacionado a Seguridad e
Higiene en su Seccién Decimaoctava, en los centros de trabajo no
han tenido el debido cuidado de observar estas normas, provocando
innumerables accidentes en los trabajadores; el Contrato-Ley de
la Industria de la Radio y la Televisién, no contiene normas
derivadas de sus propias necesidades, aplicando la Ley sobre la
materia. Los trabajadores y patrones deberdn proponer en sus
centros de trabajo, todas las medidas necesarias de Seguridad e

Higiene, para evitar en lo posible los accidentes de trabajo.
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2. DISPOSICIONES APLICABLES A LOS TRABAJADORES DE LA RADIO

2.1, Pago de Tiempo Extraordinario

Art. 93 "Las dgrabaciones y anuncios comerciales o promocionales
que no siendo de cardcter nacional se transmitan en la empresa,
serdn realizadas por sus trabajadores o por otros que deberén ser
miembros del sindicato.

Las grabaciones se efectuaran fuera del turno de los trabajadores
y éstos tendran la obligacidén de efectuarlas conforme a las
6rdenes del patrén y les serdn pagadas en los términos que
previamente hayan convenido las partes...".

Las necesidades propias de la empresa ha obligado a pactar a las
partes modalidades en cuanto al tiempo extraordinario. No se
contempla una clalsula en especifico sobre este renglén, el Art.

93 se puede considerar similar al pago de tiempo extraordinario.

2.2. Jornada de Trabajo

A pesar de la disposicién de las Fracciones I y II del Apartado A
del Art. 123 Constitucional, basé&ndose en el pdrrafo segundo del
Art. 59 y 70 de la Ley, los trabajadores y patrones suelen
establecer jornadas de trabajo acumuladas, tal es el caso del
Art. 92 del Contrato-Ley que nos ocupa; debido a las necesidades
de la empresa estipularon "La distribucién de la Jornada de
Trabajo, los roles de turno y descansos, serdn propuestos por el
patrén de acuerdo con las necesidades del trabajo, debiendo
ponerlo en conocimiento de los trabajadores y el sindicato, con

48 horas de anticipacién por lo menos, no entrara en vigor los
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nuevos roles o cambios en la distribucién de la jornada de
trabajo, hasta no ser aprobados por las partes".

El articulo anterior demuestra que cuando hay disposicién de las
partes, puede mejorarse la prestacién del servicio sin afectar

los intereses de ambos.

2.3. Articulos Aplicables a los Locutores

Debido a las condiciones de trabajo especificas de los Locutores,
se pactaron varios articulos que regulan su relacién de trabajo,
implementando en ellas condiciones diferentes de 1los demds
trabajadores.

Art. 88 "Los locutores, operadores, grabadores, narradores,
relatores de noticias, conductores de programas, animadores o
reporteros que conforme a este Contrato, requiera el patrén para
trabajar en empresa o establecimiento, independientemente donde
deban desarrollar el trabajo, serin proporcionados
invariablemente por el sindicato.

En los casos en gque el patrén tenga interés especifico en
determinadas personas, no miembro del sindicato para ejecutar
estas labores, s6lo podrd efectuar la contratacién transitoria,
con el permiso del sindicato en los términos precisados por el
Art. 8o. del propio Contrato".

Con el artfculo anterior la Coalicién trata de defender 1la
materia de trabajo, no permitiendo en lo posible, la contratacién
de trabajadores diferentes a su sindicato. La excepcién de esta
norma la encontramos en el Art. 95 al establecer.

Cuando la empresa requiera los servicios de un locutor miembro
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del sindicato distinto del de turno por unidad de tiempo por obra
determinada, dard aviso al trabajador y al sindicato. El
sustituido percibir& el salario como si hubiera trabajado y el
que lo sustituya percibird la remuneracién correspondiente.
Tratdndose de locutores no miembros del sindicato se estard a lo
dispuesto por el Art. 53 del Contrato.

En lo que se refiere a la jornada de trabajo, los locutores
tienen una Jjornada distinta de los demds trabajadores,
reglamentdndola de la siguiente forma.

Art. 89 "Los locutorss tendrdn una jornada contractual de cuatro
horas diarias y los operadores de consola de seis horas diarias;
en ambos casos la jornada se realizarda durante seis dias de la
semana. Estas jornadas podrdn ser fraccionadas en dos turnos.

Se exceptian de lo anterior las jornadas que siendo diferentes a
las establecidas en este Contrato, sean wmotivo de convenios
singulares celebrados entre la empresa y el sindicato.

Los trabajadores sindicalizados cuya jornada sea de 40 horas a la
semana, disfrutaran de dos dias de descanso continuos, salvo
acuerdo entre la empresa Yy sindicato. Los trabajadores
sindicalizados cuya Jjornada sea de cuatro o seis horas
respectivamente, disfrutaran de un dia de descanso con goce de

sueldo".
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3. DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS TRABAJADORES DE LA TELEVISION

3.1. Contratacién de Personal

La Coalicién Sindical apoyandose en la titularidad del Contrato-
Ley, y del Derecho que le confiere la clalsula de preferencia
sindical, acordo con el patrén los siguientes articulos que
afectan la contratacién de personal.

Art. 104 "Los locutores, comentaristas y cronistas que
intervengan en la grabacién, filmacién, doblaje y transmisién de
programas vivos en televisién, serdn siempre miembros del
sindicato. '

Los locutores que intervengan en grabacién, filmacién, doblaje o
transmisién de los anuncios comerciales, producidos o realizados
por la empresa o establecimiento, serdn siempre miembros del
sindicato.

En las series de programas o de telenovelas realizadas por el
patrén, y cuando se trate de narrar situaciones o aspectos que
las ambienten, el relator o narrador serd un miembro del
sindicato, siempre que las necesidades de la produccién no
requieran la intervencién de otra persona determinada”.

La excepcidén a los derechos de titularidad y de la clatdsula de
preferencia sindical, la encontramos en el dltimo pdrrafo del

articulo citado.

3.2. Jornada de Trabajo
Tomando en cuenta las peculiaridades de 1la Industria de 1la

Televisién, los trabajadores y el patrén, convinieron los
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siguientes articulos, implementando modalidades en las jornadas
de trabajo.

Ampardndose en el precepto legal contenido en el Art. 59 de la
Ley, el patrén acordo con el sindicato, la implementacién del rol
del horario de trabajo de la siguiente manera.

Art. 116 "Los trabajadores encargados de 1las labores de
vigilancia y limpieza prestardn sus servicios de acuerdo con las
necesidades de la empresa y para el efecto, ésta les dara a
conocer, cada semana, a través del sindicato el horaric a que
quedaran sujetos para el desarrollo de su trabajo".

Art, 123 "“La jornada diurna para el personal de las estaciones de
televisién, serd de 40 horas a la semana. Dicha jornada podréa
distribuirse por las partes en cinco o seis dias, la jornada serd
de ocho horas y cuando se realicen en seis dias la jornada seréd
de 6:40 horas efectivas.

La jornada nocturna podréd distribuirse por las partes en cinco o
seis dias. Cuando la labor se desarrolle en cinco dias la jornada
serd de 7:30 horas efectivas y cuando se realice en seis dias la
jornada serd de 6:15 horas efectivas.

Tomando en cuenta las peculiaridades de la Industria, patrén y
sindicato podrdn convenir por escrito que la jornada se
distribuya en forma distinta.

Para los trabajadores que presten servicios a la red de
estaciones .retransmisoras, la jornada serd fijada mediante
convenio expreso entre la empresa y el sindicato en cada

estacién".
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3.3. Condiciones de Trabajo

La Industria de la Televisién por las caracteristicas propias de
su empresa, tiene la necesidad de que en muchas ocasiones, los
trabajadores se trasladen fuera de su centro de trabajo, para
cumplir determinados servicios o inclusive prolonguen su jorpada
de trabajo, en altas horas de la noche, esto obligo a las partes
a pactar las condiciones de trabajo espec{ficas para estos casos.
Art. 108 "En los casos en que la empresa ordene la realizacién de
controles remotos o trabajes en locacién fuera de la ciudad donde
est@& ubicada la estacién de televisidn, los gastos de
transportacién, alimentacién y en su caso hospedaje y cualguier
imprevisto necesario, serdn hechos por el patrén.

En caso de que el control remoto o los trabajos en locacidn se
efectien dentro de la ciudad donde esta la estacidn de televisidn
la transportacidén y alimentacién mientras aquellos duren serén a
cargo del patrén",

Art. 112 "El patrdén se obliga a proporcionar los medios de
transporte necesarios a los trzbajadores que inicien sus labores
antes de las 6:30 a.m. y €n su caso, a conducir a sus domicilios
a aguéllos que terminen despues de las 22:30 horas.

Cuando el horario de salida de los trabajadores sea entre las
22:00 y 22:30 horas y en este lapso se dificulte el uso de los
medios normales de transporte, el patrén se obliga a proporcionar
dichos medios a sus trabajadores.

Cuando el patrén no pueda proporcionax el servicio, el trabajador
tendréd derecho a una cuota de transporte que se fijard de acuerdo

a la zona donde se encuentren las instalaciones de cada patrén”.
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Art. 119 "El patrén de obliga a proporcionar alimentacién a los
trabajadores cuyos turnos se prolonguen por necesidades del
servicio y con autorizacidén del patrén, m&s de la jornada
establecida y no puedan salir a tomar los alimentos que
corresponden a dichos turnos.

El patrén se obliga igualmente a que en caso de que no pueda
proporcionar el servicio, entregard una cantidad equivalente al
precio de un desayuno, comida o cena ©o en su caso, a cada

trabajador segin el lugar donde se preste el servicio".

4. MODIFICACIONES AL CONTRATO LEY 1988-1992

La lucha de la Coalicidn Sindical gque detenta la titularidad del
Contrato-Ley de la Industria de la Radic y Televisién, ha
centrade su objetivo en alcanzar mejores prestaciones, que
beneficien directa o indirectamente el salario de sus agremiados,
en ese sentido las modificaciones que han sufrido los Contratos-
Ley, de los periodos del 88 al 92 se han centrado en el rubro
econémico.

Para tratar de hacer comprensible al lector las modificaciones

del Contrato-Ley se exponen de la siguiente manera:
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CONTRATO-LEY

Articulo 88 90 92

Aumento salarial 20% 12% is%
Claisula 4a.

Aumento por zona

econémica 20% 25% 30%
Cladsula 6a.

Para los trabajadores

del STIRT 30% 35% 40%
Axt. 42

Prima dominical 35% 40% S0%
Art. 63

Seguro de vida $3000,000.00 $51000,000.00 $71000,000.00
Art.68

Prima de antiguedad " 12-15 dias 12-15 dias 14-17 dias
Ert, 71

Fomento cultural $72,000.00 $360,000.00 $900,000.00
Axt. 85

Fondo de ahorro 7% 9% 13%

Ademds de las wmodificaciones sefialadas anteriormente del
Contrato-Ley de la Industria de la Radio y la Televisién, sufrié

modificaciones en los siguientes articulos:
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Art. 117 "El patrén pagard al sindicato administrador del
contrato por concepto de gastos sociales la cantidad que convenga
con el mismo. Esta clafisula fue retirada en la revisién del afio
de 1990".

Art. 126 "Se establece el tabulador de Plazas Aplicables a las
Empresas o Establecimientos de Televisién sujetos al Contrato con
las especialidades a continuacidén listadas...".

Del an&lisis del Contrato- Ley de la Industria de la Radio y
Televisién. se desprende que contiene normas gque rebasan
considerablemente los 1limites establecidos en la Ley, en
consecuencia la Coalici6n Sindical, ha logrado sus objetivos en
mejorar y proteger al trabajador, destaca dentro de 1los
sindicatecs que lo integran, el Sindicato de Trabajadores de la
Industria de la Radio y Televisifn, por su transparencia en la
administracién de los beneficios colectivos; no se puede dejar de
lado la disponibilidad que ha tenido el patrén, para beneficiar a

sus trabajadores.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La implantacién del neoliberalismo como sistema
econémico en la sociedad mexicana, ha acelerado sus procesos de
evolucién, exigiendo cambios en sus instituciones y en las

actitudes de quienes la integran.

SEGUNDA.- El1 sector empresarial reclama mayor productividad,
para hacer posible la supervivencia de su empresa, en un nuevo
mundo de competencia internacional sin precedentes en nuestra

sociedad.

TERCERA.- El patrén para elevar la productividad de su empresa,
ha descargade en los trabajadores las consecuencias de 1la
implantacién del nuevo modelo; afecta los intereses de la clase
trabajadora con reajustes en los clausulados de los contratos
colectivos de trabajo, bajos salarios e inclusive eliminando los

contratos-ley.

CUARTA.- Por su parte el trabajador y sus organizaciones no han
sido capaces de presentar alternativas viables acorde a sus
intereses, sujeténdose a las del patrén por su falta de madurez,
dependencia hacia un sector del gobierno, dirigencia sindical

inconsecuente, entre otras.

QUINTA.- El Derecho del Trabajo en este nuevo contexto social

estd preparado para la transformacién de la sociedad ya que
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contiene preceptos juridicos que son aplicables a nuestro tiempo;
ejemplo de ello es la identificacién del patrén en el grupo de
empresas, la influencia que ha tenido en las legislaciones
latinoamericanas, ademds de la teoria de la relacién laboral como
generadora de 1los derechos y obligaciones de los patrones Yy

trabajadores.

SEXTA.- Las relaciones laborales entre trabajadores y patrones
demandan un cambio en sus actitudes, que les permita conjuntar
sus intereses dando paso a la nueva empresa en donde las
estrategias de productividad se apegen a los marcos legales, 1la
cooperacidon, el respeto, el convencimiento y el involucramiento

de los dos sectores

SEPTIMA.- En el trabajador las modificaciones en su actitud,
deben de sustentarse, en el concepto de apropiacién del trabajo
incidiendo, cooperando, presentando programas y proyectos gque
demuestren su amplio conocimiento que tienen sobre su labor, esto
le permitirfa generar nuevas condiciones de trabajo y con ello

nuevos derechos.

OCTAVA.- Los patrones por su parte deben de cambiar sus
estrategias de productividad, reconociendo al trabajador como
cimiento de su empresa, aplicando la ley como reguladora de las

relaciones laborales y no como opresora.
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NOVENA.-Los sindicatos deben de participar ampliamente en 1la
democratizacién de sus organizaciones y del pafs, esto 1o pueden
hacer desde el seno de sus corporaciones abriendo las puertas a
la democracia sindical, para ello es necesario la derogacidn de
la clafsula de exclusién por separacién y la de preferencia
sindical, generando con ello la madurez de sus agremiados con las

consecuencias a mediano pla:o deseadas.

DECIMA.- Para tratar de alcanzar los cambios en la actitud de los
trabajadores y patrones, estogs deben de allanar el camino
buscando los elementos necesarios, que les permita unix sus
intereses.

Uno de ellos es la capacitacién y adiestramiento contemplado
ampliamente en nuestra legislacién laboral, es el medio ideal
donde se acercan los intereses de ambos.

Otro elemento seria la implementacidn de Comisiones Mixtas como

la de Admisién y la de Evaluacién de la productividad.

DECIMA PRIMERA,- El Estado en su papel de intermediario entre
las partes en conflicto, depe de acelerar la justa distribucién
de la rigueza, permitiendo con elle que se cumpla los principios
de nuestra Carta Magna y del Derecho del Trabajo “Justicia,

Libertad y Bien Comin".

DECIMA SEGUNDA. Mientras la sociedad avanza en la bisgueda del
bien comin, el Derecho del Trabajo debe ser instrumento de

defensa de l1la clase trabajadora; el trabajador por su parte debe
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de apoyar el cumplimiento de las normas que lo protegen a través
de sus sindicatos, luchando para alcanzar el contrato-ley ya que
es el medio que le permite demostrar su fuerza como clase social,
para obtener mayores beneficios y con ello un mejor bienestar

social.
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. TRANSITORIOS

PRIMERO.—Publiquese el presente Acuerdo cn ¢} Dlario Oficlal de Ik Federaclén,

SEGUNDO.—~EI presente Ordcnamiento entrard ea vigor el dia de su publicacion en ¢l Diario Oficial de
Ia Federacidn., Para los efectos de 1 fraccida 11 y pdrrafo cuano del Antfculo 18 de fa Ley Reglamentaria del
Antfeulo 27 Constitucional en Materia Minera, el terreno a que se refiere ¢l Antfeulo Unico de este Acuerdo,
se considerard kibre 30 dfas hbiles después de la fecha de 1a cinda publicacién, con excepciéa del amparado
por asignaciones y concesionss especiales otorgadas sobre 1 asignacidn que se cancela, con anterioridad a 12
publicacidn del presente Acussdo.

Dado ca Iz Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, a los diez dfasdel mes de febrero de mil novecicntes noven-
1 y dos.- El Secrenrio ée Energfa, Min2s ¢ Industria Paraesutal, Fernando Hirlart Balderrama.- Ribrica.

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIOQ que dx por revisado ¢l Contrato Ley de 1a Indwstria de la Radlo y de Ia Televisién, en su
sspecto Integral y acts que se Indica, vigente del 1o, de febrero de 1992 al 31 de encro de 1994,

Al margen 1 sello coa e Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.—Secretzrfa del Trabajo
¥ Previsién Social.— Direccida Geaera] de Coovenciones.— Contratos Ley — Radio y Television.
ASUNTO: CONVENIO.

EN LA CIUDAD DE MEXICO, Distito Federal, sicado las dicciocho horas del dfa weinta de enero de
mil i novent y dos, pareces 2nte 10s CC, LICS. ARSENIO FARELL CUBILLAS, MANUEL
GOMEZPERALTA DAMIRON Y GERARDO GUZMAN ARAUJO, Secretario del Trzbajo y Previsién So-
cial, Subsecreiario A’ del Ramo y Director Genera! de Convenclones, por usa panie y en representacion dal

astor obrero los CC. ANGEL E. ALVAREZ JBARRA, NETZAHUALCOYOTL DE LA VEGA, ROBERTO
GUTIERREZ GUERRERO, JOSE SOLORZANO SEGURA, DAVID RUVALCABA FLORES, ANGEL
LUIS ESPEJEL, ALFREDO VILLEGAS MONAYO, JOSE PENA TORRES, ANTONIO RAMIREZ MEN-
DEZ, ANTONIO MORALES ALTAMIRANO, JUAN MANUEL HERRERA PEREZ, GUSTAVO MACIAS
SANDOVAL, ALBERTO FICHARDO HERNANDEZ, LUIS ENRIQUE VEGA FLORES, SANTOS GON-
ZALEZ HERNANDEZ, MOISES TRENADO SANAERIA, PATRICIO FLORES SANDOVAL, MANUEL
APODACA NUNEZ, PEDRO ARISTA CASTRO, FEDERICO IBARRA TIRADO, JOSE ARMANDO ACE-
VES SANCHEZ, ALFREDO PADILLA FIERRO, ARMANDO CORNEJO OJEDA, LUIS FELIPE REYES
PLASCENCIA, MARIO LEGARRETA HERNANDEZ, SALVADOR PEREGRINA MANCILLAS, PEDRO
MORALES MACIAS, RUFFO LOPEZ RUBIO Y ANGEL MARTINEZ. Por el sector patrona) 135 CC.
ADRIAN AGUIRRE GOMEZ, GUILLERMO J. CANEDO DE LA BARCENA, LIC. HUMBERTO BAREO-
SA LOPEZ, JOSE LUIS EROSA VERA, FERNANDO YLLANES RAMOS, RAUL SANDOVAL NAVA-
RRETE, SERGIO FAJARDO ORTIZ, EDUARDO LARIS RODRIGUEZ, EUGENIO PASQUEL MOLINAR,
CASIO CARLOS NARVAEZ LIDOLF, RICARDO ORDONANA RIPOLL, ALVARO FAJARDO DE LA
MORA, ALFONSO AGUILAR AMILPA, FERMIN DOMINGUEZ BAUTISTA, JACINTO CRUZ GAL-
VAN, LUIS IGNACIO SANTIBANEZ FLORES, ISMAEL RANGEL, GUSTAVO ROSAS SALAS y FRAN-
CISCO CAMPUZANO LAMADRID, tedos cllos miembros de 13s Comisiones designadas en Ja Convencion
Obrero Patronal revisora del Comrato Ley de ! Industria de 13 Radio y de 1a Television, y dijeron:

Que manifiesian bajo protesta de decir verdad y con 1a per idad que tienen acreditada en el
formado en 13 Direccién Geaen! de Convenciones de la Secretarfa del Trubajo ¥ Prevision Social, con motivo
€213 Revisisn Integral del Coatrato Ley mencionado, representar 3 1as mis dz Jas dos terceras partes de trabaja-
Sores sindicalizados ¥ de patrenes a Gue s¢ reficren los Artculos 419 Fracci6n I, con relacidn al 06 de ta Ley
Federal de) Trabajo ¥ haber Uegado a un acuerdo por virtud del cwal se da por revissdo, en forma intepszl, el
Conirato Ley de 1 Industria de la Radio ¥ d¢ Ja Televisidn, y por Jo Lanto, se dan por terminados 105 trabajos
¢¢ 11 Corvencidn Obrera Patrosal revisora de dicho Contrato Ley, a teaor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA,— Las partes s¢ e muna y rechp 12 per: idad con 13 que comparecen par3
“ehiar ef presente Convenio, para todos los efectos legales v contractuzles a Que kaya lugar.
K SEGUNDA.— Se tiene por revisado e} Contrato Ley de Iz Industria de Ja Radio y de 1a Televisiéa, ce con-
Omidad 3 1o pactado por las partes, quedando redactado en los wérminos del Clausulado que se anex3 2 preseate
Coovenio debidamente suscrito y firmado por las panes y que forma pante integrante del mismo.

TERCERA,— Las partes acuerdan incrementar fos salarios por cuowa dizria de todos ¥ cada wao de los traba-
o Tes Sindicalizados afectos al Contrato Ley de la Industria de la Radio y de 1a Televisién, en un 15% (QUIN-

"= POR CIENTO), sobre los salarios Gue por cuota diaria percibian los icalizados hasta el dla

n S Soviembre de mil novecieatos noveata ¥ ur0, Jumento que entrard en vigor a panir del primero de febre-
x40 ea curso.
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CUARTA.— Los aumc'no: p:cudus cn 1a Cldusula que antecede, operardn sobre los salarios por cuota i
i3 que Jos hasta el diez de noviembre de mil novecientos noventa ¥ ung
en 1 inteligencia de que ningiin trabajador sindicalizado percibirs un satario inferior 21 correspondicnte ) s9lari.
minimo geseral vigente 2 partir del once de noviembre de il novecicnios noventa y uno, en 12 zona econdmic
Que labore, incrementado ¢n va 30% (TREINTA POR CIENTO). Si algiin rabajador hubiere percihido un saly
rio inferior al sslario minimo general de la zona dmica en que labore, incr cnun 20% (TREINTA
POR CIENTO), a partir det ence de noviembre de mil novecicatos noventa y wno a la fecka v finna de csu
Convenid, 1as diferencias que hubicre serdn retroactivas 2 esta fecha.

QUINTA.— Los incrementos de salarios pactades con motivo de esta Revision y que se precisan en 1y
Cliusulas Que anteceden, serdn aplicables por asf haberlo convenido las panies, wanto p2ra los trabajadores sindi
calizadds que laboren en 13 rama de la Radio, como para los que laboren en 12 Je Television.

SEXTA.— Sial zplicar ¢l incremento salarial pectado en esic Coavenio, en algunas radiodifusoras los Locu
tores sindicalizados, no obticnen un salario igual 2! sutario miniino general de ha zona ccondmic en que labore
incrementado cn un 40% (CUARENTA POR CIENTO), I difercacia que resulic sc cuhritd 3 pantir del once
de noviemb:z de mil novecicalos novenl y wno.

El resto del personal sindicalizzdo, que labore en las Radiodifusoras, pescibird, como minimo, un salaric
:q.;ml:mc al minind gencral de 12 zona en que Izbore incrementado cnwn 35% (TREINTA Y CINCO POF

/CIEN
Se cxccpnh de lo convenidoen esta clﬂ.sm: 1 los trabajadores que ocupen Jas plazas de Vigilante de Planta,

Mozo, Cobrador, ¥ Misceldneo, quienes estardn 2 10 acordado en 1a Cliusula Cuarta e esie Convenio.

SEPTIMA.— El contrato Ley de 1a Industria de 1a Radio y de 12 Television tcndrd una vigencia del primero
de fedrero de mil novecientos noventa y dos al treintd ¥ uno de encro de mil novecicntos noventa y cetro.

OCTAVA,— E) sector obreso a través de los civersas sindicatos que lo integran, s¢ desiste 3 su perjuicio
de los emp! i 3 huelga presentados antc 1a H. Junta Federal de Concilizeién y Arbitrzje, para todos
los efectos Jegales consigui ¥ 1 lo precisado por ¢l Anfeulo 419 de 1a Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.— Las partes s obligan a ratificr e} prescnte Convenio aste 13 Juata Federal ée Conciliacién
¥ Arbitraje, para todos los efectos legales correspondicntes, designando cf seetor obrero para ese efecto 3 los
CC. LICS. JOSE PERA TORRES, GUSTAVO MACIAS SANDOVAL, PEDRO ARISTA CASTRO y AR-
MANDO CORNEJO QJEDA, v por el scctor patronal, a Jos CC, LICS. JOSE LUIS EROSA VERA y FRAN.
CISCO CAMPUZANO LAMADRID, todas csics podrdn concurmir cenjunta o scparadamente.

DECIMA.— L2s panies solicitan, respetuoszinente, 3 la H. Secretaria del Trahajo v Previsidn Sociat, orde-
ne 3 1a brevedad posible ¥ con el carfeter de urg 1a publicacién en ¢ Durio Oficial de 1a Federacidn del
presente Convenio, con todas ¥ c2da uno de 1os 2exos que forman paste integral del mismo v que constituyen
¢l texto {ntegro del Contrato Ley.

DECIMA PRIMERA.~ Las partes wlicitan gue ¢ dé cueata con ¢! presente Convenio 21 Pleno de 12 Con-
vencion, para los efectos legales y reglamentarics cormespondientes.

PARA CONSTANCIA s levania ¢l preseate Convenio, gue despeés 6e lefdo y aprobzdo ¢a sus 1¢iminos,
firman los comparecicntes Que quisicron hacerio al margen y 21 calce jos CC. Funcionarios que achian.

Mxico, Distrito Federal, 2 treinta de encro de mil novecientos novent y dos.— E) C. Secretario Jel Traba-
oy Previsidn Sociz), Arsenlo Farcll Cubillay.—Ribrica.— Ef Subsecretario **A** del Ramo, Manucl Gomeze
peralta Damirdn. —~Rubrica.— El Director General o Convenciones, Gersrdu Guzmin Araujo.—Ruibrica.

ASUNTO: ACTA NUMERO TRES DE LA SESION PLENARIA DE LA CONVENCION OBRERO PATRO-
NAL REVISORA EN SU FORMA INTEGRAL, DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA DE LA
RADIO Y DE LA TELEVISION,

EN LA CIUDAD DE MEXICO, Diy Federzl, sicndo 1as dicz haras Jet dfa veintinna de encro dc mil
icnt0s noventa v dos, ¢a cwrplimiento ol acuerda teinada en la comparceenciz del ¢fa aucve e enero &ol
20 ¥ bzjo ta Pregid ¢elC. LIC. GERARDO GUZMAN ARAUIO, Dircetor General de Cone
venciones de Ia Secrcuarfa det Trabajo y Previsidn Social, s¢ i lus Deleeados Obreros v P 1cs acre-
ditados ¢n 13 Convercion Revisora en su fonna Inicgral, del Contrato Ley de I3 Industria de 1a Rudio ¥ de 13
Televisien,

Desputs de cenificar los Scesctarios dc fa Mesa Dircetiva la existencia ded quénum Iegal reglamentario, &
declard sbiena Ja sesidn, bajo el siguiente Orden ded DIa, prevismertc sprohado por 13 asamblea.

ORDEN DEL DIA

L—Leetura y 2probacién en su caso, ded st Ue 1 Sesién plenaria de 18 de diviembre de 1991 ydelacompa-
recencia de-encro 9 de 1992,

1l.~Infonne complamerntaris dc L1 Cemisién Dictaininadord e Credenciales en relacion a 12 inconformi-
x4 prescrtada por €l Siadicsto Indusrial & Esnpleados y Artistas Je Rediodifuoras icanzs, Similsres ¥
Conexos.

I1l.—Infenne de 1as Coisioncs de: Dispasiciones Genzrales; Disposiciones Espectficas de Radio ¥ Dispo-
siciones Espectficss de fu Televividn.
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1V.—Asuntos Geanenles, . .

1.—~En ¢l deshogo del primat puntodel Orden del DI3, procedis e} LIC. JOSE PENA TORRES, represen-
ume ¢ sector cbrcro, 2 dar Joctura 3l Acia de la sesidn plenaniz celehrada ¢l 18 de dicicmbre de 1991 ¥ de
1a 14 de les CC. ios de la Mesa Directiva de 9 Je encro del presenic 2A0; sometidass cossi-
dcuctdn (LR fucron aprobados por unanimidsd

1.~En cl desahiogo del segundo punts del Ordcn de) Dfa, log integrantes del scctor obrero ¥ sec\urp:.mml
¢e 12 Comisidn Dictuninadora de Credencial que de idad con ido del oficio nui-
mero A 266 del 18 de muhr: d: 1991, dmgndc al io General 0ol Sindi dusirial de Empleades
v Antisias de Redicdi AL ilares y Conexos, por 13 Direccion General de Regisiro de Asociae
ciones de st Scerensfs, s reconoce 2 1 organizacion sindical referids ¢f munero de 237 miembros, ea lugsr
<e 225,

H1.—En ¢} deszhogo del tercer pusto &) Orden de! DA, ¢l LIC. JOSE PENA TORRES, on representacién
&el sector obrerg, inform6 que 1os trebajos de Jas Comisi de D s Espectficas de Radio y Televisida
se habfan caracterizada por ol esc250 avance y que exbionzbhan al sector empresarial a que se trabzjara con mayor
inteasidad,

Por su pane, ¢l seeior eippresarial, 3 wavés ¢el LIC, JOSE LUIS EROSA VERA, expres6 que atendera
fos plicges petitorivs pr 2305 por las sindi ) rios, de acucrdn con las posidilidades financieras
de Ias empresas.

Taunbidn e} C.P. ADRIAN AGUIRRE GOMEZ, Presidente de 13 Clmarg Nacional de Radio y Televisidn,
crfatizd que harfen su mcjor esfucrzo pora atender 1as recesidades de fos trabujzdores v conclvir wiisfactona-
mente ¢sta revisida.

IV.—En ¢l desahogo del exarto punto del Osden del Dfa, no habicudy otro asunto que tratar, en wsd de fa
palabra ¢ LIC, GERARDO GUZMAN ARALIO, Presidente de ta Convencidn, manifend qua con ¢f abjeto
de que se agitizatun los imabajos de las Comisioncs dasigrudzs en esta revisi6n declaraba SESION PERMANEN-
TE, exhorianda s 1as panes 2 frebajar con moyor intensidad para L obtencién de un arseglo cenviliawrio en
513 fmporante rany industrial.

Siendo las dicviocho horas con 1rcinta minwtes det &3 wreinta dc encro de il novecienios roveatt v dos,
Cespuds de cenificar los Secreitios de Ya Mesa Direcdva la exisieacia Je) gndnun, se seanudé 1 Sesion.

La Presidencia i cuenza 21 Pleno, con w Convenio celebrada en esia fecha, en vimud ded el sc dd por
ievisado €1 Coatrao Ley en su aspectd integral de 1o Industris de L Rudio y 1a Tclevisidn y par terminados
tos wranajos de 2 Coavencidn Reviscra del Contrato Ley Mencionala.

No habiendo otro asuata que trawr, 13 Presidencia hizo fa sipuiente declaratoria:

*"HOY DIA TREINTA DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS, EN NOMERE Y RE-
PRESENTACION DEL SENOR LICENCIADO ARSENIO FARELL CUBILLAS, SECRETARIO DE TRA-
BAJO ¥ PREVISION SOCIAL, DECLARO CLAUSURADOS LOS TRAZAJOS DE LA CONVENCION
QBRERO PATRONAL REVISORA EN SU ASPECTO INTEGRAL DEL CONTRATO LEY DE LA INDUS-
TRIA DE LA RADIO Y DE LA TELEVISION™.

PARA CONSTANCIA, s¢ levania 13 presezte 2¢ta que despuds de Tefd2 v aprobada la finnan 2 cxiee ¢) €.
Presidente y los CC. Secrerarios de La Mesa Directiva de 13 Convencidn v al margen Jos CC. Delegacos Obresos
yP que quisi hacerio.~ El Presidente, Gerardo GuzmAn Araujo.- Ribrica.- Secretzrics Sector
Qbrero, €. José Pejin Torres.- Ribrica.- C. Alfredo Mejfs Valdivia.- Ribrica.- €. Angel Luls Espefel.- Ril-
brica. - C. Alfredo Villegas Monayo.~ Rébrica.- C. Fortlno Vargas Lépez. Ribrica. - C. Suntos Gonzffez
Herndndez.- Robrica.- Seeretarios Sector Paronal, C. Adridn Aguirre Gémez.- Ribrica.- C. Guillerua Cas
dcdo Barecnes.- Rubrica.~ Lic. Ratl Sandoval Navstrete.- Robrica, - Lic. Jos¢ Lufs Ere<a Vera,- Ribrica.r
Lic, Humberto Barbosa Lépez.~ Rubrica. - Lic. Sergio Fajardo Ortiz.- Ribrica.
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CONTRATO
CAPACITACION PROFESIONAL
REGLAMENTO INTERIOR
CUOTA CONFEDERADA
COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA
CASAS HABITACION
BOLETINES SINDICALES
GASTOS SOCIALES
FONDO DE AHORRO
JUBILACION
TITULO It
DISPOSICIONES ESPECIFICAS APLICABLES
A LA RADIO N
PLANTA MINIMA DE PERSONAL DE BASE EN ESTACIONES
FUTURAS
LOCUTORES, NARRADORES, RELATORES DE NOTICIAS,
CONDUCTORES DE PROGRAMAS, ANIMADORES O REPORTEROS
JORNADA DE TRABAJO DE LOCUTORES Y OPERADORES
DESCANSOS OBLIGATORIOS APLICABLES SOLO A RADIO
DESCANSOS SEMANARIOS
JORNADA, ROLES DE TURNO Y DESCANSOS
GRABACIONES
PAGO DE CONTROLES REMOTOS
SERVICIO DE LOCUTORES DISTINTO AL TURNG
PERMISO ANUAL
PERMISOS AL DELEGADO O FUNCIONARIO SINDICAL
CUOTAS SINDICALES
MEDICS DE TRANSPORTE O CUOTAS
TRANSMISION DE BOLETINES SINDICALES, RADIO
TABULADOR DE PLAZAS
TITULO 5l
DISPOSICIONES ESPECIFICAS APLICABLES
A LA TELEVISION

PLANTA MINIMA DE PERSONAL DE BASE EN ESTACIONES
FUTURAS
TRABAJADORES DE TELEVISION SUJETOS A ESTE CONTRATO
LOCUTORES, COMENTARISTAS, CRONISTAS Y NARRADORES
MIEMBROS DEL SINDICATO
LOCUTORES, COMENTARISTAS, CRONISTAS, NARRADORES Y
LOCUTORES EVENTUALES
EVENTOS ESPECIALES
MODIFICACIONES EN EQUIPO O INSTALACIONES
GASTOS EN CONTROLES REMOTOS

ARTICULO 6So
ARTICULO 660
ARTICULO 670
ARTICULO 680
ARTICULO 6%
ARTICULO 700
ARTICULO 7i0
ARTICULO 720
ARTICULO 720
ARTICULO 740
ARTICULO 750
ARTICULO 760

ARTICULO 770
ARTICULO 780
ARTICULO 7%
ARTICULO 8§00
ARTICULO 8lo
ARTICULO 8§20
ARTICULO 839
ARTICULO 840
ARTICULO 8%
ARTICULO s6o0

ARTICULO §70

ARTICULO 880
ARTICULO 8%
ARTICULO 9060
ARTICULO 910
ARTICULO 920
ARTICULO 930
ARTICULO %<0
ARTICULO 950
ARTICULO 960
ARTICULO 970
ARTICULO 980
ARTICULO %%
ARTICULO 1000
ARTICULO 1010

ARTICULO 1020
ARTICULO 1030

ARTICULO 1040

ARTICULO 1050
ARTICULO 1060
ARTICULO 1070
ARTICULO 108
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JORNADA EN CONTROLES REMOTOS Y OTROS TRABAJOS ARTICULG 1030
LABORES EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO ROTACION AKRTICULO 1100
PERMISOS AL DELEGADO O FUNCIONARIO SINDICAL ARTICULO 1110
PROPORCIONAR MEDIO DE TRANSPORTE ARTICULO 1120
SERVICIO MEDICO EN LA CIUDAD DE MEXICO ARTICULO 1130
TRANSMISION DE BOLETINES SINDICALES ARTICULO 1140
PERSONAL SUFICIENTE EN LA EMPRESA ARTICULO 1150
HORARIOS PARA TRABAJADORES DE VIGILANCIA Y LIMPIEZA ARTICULO 1160
ROPA DE TRABAJO ARTICULO 1170
BIBLIOTECA TECNICA Y DE PRODUCCION ARTICULO 1180
ALIMENTOS POR PROLONGACION DE TURNOS ARTICULO 11%
LOCALES SINDICALES ARTICULO 1200
DESCANSO OBLIGATORIO APLICABLE A TELEVISION ARTICULO 1210
PRODUCTORES Y DIRECTORES ARTICLLO 1220
JORNADA ARTICULO 123
PAGO DE DESCANSO SEMANAL ARTICULO 1240
PERMISO ANUAL ARTICULO 250
TABULADOR DE PLAZAS ARTICULO 1260
TITULO !

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o.—~Farz los cfectos de esic Contrato Ley se denominars:

3).~Sindicato: A 13 Asociacidn de Trabzjadores que en €2da empresz ¢ cstableciin
Contraio.

b).—Patrdn: A 12 persoma fIsica o inoral gue wilice los scrvicios de une o varios trabajadares.

¢).~Einpresa: A 12 unidad econdinica coacesionania de radio o de televisidn en Gue se apligie este Contrato.

d).—Establecinienta: A 1a unidad téenica gue cono sucursal, agencia u otra fonma semejante que sieads
pante inteprante dz 2 cencasianana cearibuya 2 realizar 10s fines e Ja empresa.

€).—Trabajador: A J2 persona flsica que piesta sus servicios al Patrdn, de confonmidad con lzs Cispasiciones
de este Contrato.

0).—~Contr2i0: Al Contrato Ley para 12 Industria de 12 Radio v de Ja Television.

g).~Regla : Al Reglamento Interior ¢e Tradajo quc rija en Jas empresas sfectas 3l Contrato.

h).—Indusiria: La toralidad de empresas o esiblezimientos de radio y television que 2provechizn 1as ondas

icas mediante ha instalacidn, funcionumiento ¥ Operacidn de estacienes radiodifusorss por los siste-
1nas ¢e modul2cidn, amplited o frecucncia, televisidn o cualquicr otro procedinicnto Wenico posidle, par <r
recibicas por ¢l piidlico cn gencral,

i).~Ley: A 13 Ley Federal del Trabajo.

j).—Ley de 1a Industria: A 13 Loy Fedenal de Radio ¥ Televisidn,

ARTICULO 20..~Este Contrato es de observancia obligatoria en toda ha Republica Mexicana, establece
las condiciones scpthn 135 cuales deben! plcsi:usc ¢l tratzjo en 1a Industria, nonnando 1 relaciones entre Jos pa-
trones ¥ los sindicatos, v sc aplicard cn todas las estaciones de Radio ¥ Telovision que operan, asf como en 13s
que en Jo funiro scan lnstaladas en Territorio Nacioral.

En consecucncia, este Contrato s¢ aplicard 2 1odos los trabajadores que presten sus servicios a dichas Empre-
sas en la operacidn, claboracion y produccidn Je programas v deinds actividades comprendidas cn la definivion
de Industria.

Tambi¢n scrd aplicable este Contrato a los irabajadores que intervengan en grabaciones, filnaciones o trans-
misioncs a control reimoto, asf como toda actividad Gue impligne traslado de 1os trabafadores a cualquicr legaf
de 1a Repiiblica o del Exiranjero.

010 sdiministre cste

ARTICULO 30.—Estc Conlrzto consta Ce tres Titulos con el siguicnte contenido:

Titlo Primero.—Disposiciones Gengralcs.

Tirlo Scgundo.—Dispoasicioncs cspeefficas, apliczbles a Iz Radio ¥,

Tilo Tereero.—Disposiciones especiticas, aplicables a la Television.

El Thulo Primero establece 1as condiciones generzles apticables al 1r2bajo en la Industria,

E! Tiulo Scgundo establece 1as normas aplicsbles 2 1as ici de trabajo esg que caracierizan
la operacidn y i i de Jas Emny de Radio, que generan y difundea sciales de sonido.
E) Thulo Tercero establece a8 normas aplicables a 1as condiciones de trabsjo especificas gue earacteriz2

i6ny i icnto delas ey de felevisidn, que generan y difunden scales de sonido ¢ imagen

|t

ARTICULO 40.—Son partes de este Contratod
3).~Los patroncs que integran Ja Industria.
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" b).=Los sindi idos y registrad por los trzbajad que presian sus ser-
vicios a los r.mcn::. que integran 13 Indutstria,

ARTICULO 5.—La administracién de cste Contrato rom:spcndcrs en cada empresa o establecimiento al
Sindic210 1nayoritario como representanic Jegitimo del interés profesional de los trabdjadores, ¢ los términos
del Antfeulo <18 de 12 Ley.

ARTICULO 6.—Las partes sc obligan 2 tratar en cada empresa o eseblecimicato con los representantes
debidamente acreditados del Patrdn o del Sindicate, todos los confiicios individuales o coiectivos que surjan con
motivo Je 13 apliczcidn de esie Contrato, del Reglamento o de Ja Ley v que s refacionen con los tabajadores
sindieslizados. EI Patrdn y el Sindiczto se obligzn 3 notificarse por escrito, dichkos nombramientes dentro de
1es cinco dfas siguientes a su desipnacida,

stlo sc podrin celebrar convenios entre ¢} P2irdn y el Sindicato, para repular sinsaciones no previss en este
Centrato.

Serd faculiad exclusiva de la Cenvencién Revisara del Contrato, cralquier czmbio de condiciones que impli-
quea modificacidn 2l cuerpo del mismo. X

Lzs disposiciones de orden técnico y sdministrativo gue ircciz las emp! para la ejecucion
2jo no scrin mativo de conveaio.

ARTICULO 7.—Los convenios singulares serds revisables a solicirud de Ja Empresa o del Sindicz1o cuando
se modifiquen las circunstancias que les dieran origen.

ARTICULO 8.~Cuando ¢l Patrén requicra los seivicios de trabajadozes para 1a realizacion de zcrividades
que 10 sean preias de las que el Sindic1o representa, bt contratacisa individual o colectiva que en su €as0 se
celebre, se hiard sicmpre del conocimiento del Sindicato ¥ no 3fectard 1a administracian del presenie Contrato
nj 11 represeatacidn exclusiva del intesés profesioral de los trabajadores zfectos a1 Contrato.

Los contratos 3 que se refiere esic anfeulo deberfa constar por escrito ¥ dentro de las veintizzatro horas
posieriores a su celebracion v finna, el Pardn sc ebliga 3 entregar vaa copia de los mismes 2) Sindicato. E
incumplimiento de esia obligacidn consituye wiclaci¢n de cardcter colectivo de este Contraio paratodos los efce-
tos legales v contrzctwales a que hubiere lugzr.

Les trabajadores Que presten sus scrvicios en esas condiciones sismpre serdn eventuales, por \md J de deme
PO 0 por obra determinada y Jos contratds que se celebren con 1l motivo de mingina ranen contravendrdn los
Arnfealos del presente Centrato.

ARTICULO 9.—Quedan expresamente excluidos del campo de aplicacidn v Jurisdiccidn de este Contratd,
Ios mzbajadores Actores ¥ Musices 2 que s seficre ¢f Tindo Sexto, e} Capfmlo NI de la Ley.

ARTICULO 13.—~En caso ¢z conflicto Cerivado de f2 2plicacida o cumplinicnto de los contrztes 3 que se
refieren fos Anicules So. y 90., o5 tabajadores afectes 3 los mismos &lo podsda recursir 3 Ja suspensida e
Lsbores en su espesiatidad, sin gque ello afecte a jos trabajadores sujetcs 3 este Contrato,

Para 11l efecto los patronies se obligan a incluir ea la contratacion individual o colectiva de dichos irabajado-
tes evenruales, estipulacionss expresas e t2l sentidn, de no cumplirse con cste sequisito, se teadsd por incluids
por wminjsterio €2 esie Contrato, siendo nulo de pleso derecho cualquier pacto ea comrrio.

ARTICULOQ 11.~Los patrones £o podrin intervenir ea los conflicies intergreniales, salvo que sexn reque.
rides por 2vlcridad competezte.

ARTICULO 12.—S6lo podrda trabajas 21 servicio €2 los patroncs las miembros activos del Sincicato y los
Gue cuenten con permisd expreso de ésie; en consecuencia, cuandd ¢l Pair6a requicra los servicios de otres -
baisdozes deber salicitarios 2l Sindicto en 12 fuccic dc trabajo de que se traie y ¢ste s obliga a proporciosarios
€3 ¢l thmaino de tres dfas hbiles, pasado el cual, el Pairén podrd contratzrlos litreimente, siempre que soliciten
53 ingresa al Sindicato y sean aceptades por Este.

Se excepnian de o anterior, los pussios de confizaza v aquellos a fos que se refiere el Arfculo Noveno.

ARTICULO 13.—Para fa observancia, cumplimiento y demis efecios derivados de este Conuato, serd do-
icilio legal del Pawréa y del Sindicato, el gue c-(h pane scfale.

ARTICULO 14.—El presente Coztrato tendsd una duracisn de dos 230s ¥ eatrard ea vigor ¢l d[: primero
de feStero de mit novesierios noventa y dos al weinta  uno de enero de mil novecientes noventa y cuatro, inde-
Peadiestemente de su fecha de firma, regisro o publicacion ¢a ¢l Diario Oficial dela chcrneldm

ARTICULO 15.—Para 12 modificacién o revisién del presenc Contrato, Patrones y Sindicatos, represen-
4 ﬂltsfz\h mayerialegal de las dos tereeras pares, estardn a lo establecido en ¢l Capliulo 1V dcl Thulo Séptimo
e 12
Eﬂ-l!ntlé'l a 1as diferencizs substanciales que existen en b operscién y condiciones de u::ha!o de 13s espe-
cialidades de Ja Racio vde 1a Televisién, 3 efecto de que en futuras revisiones ¢ modificaciopes 3 ¢ste Coatr2to
5 consideren Jineami que 1les revigiones o modificaci jera que 5€3 su
ole, se establece ealos l!muos del Artfeulo 411 de 1 Ley, que en tod0 ¢z, sc integrardn tres comisioncs:
3)~Ura para coavenir los 1€sminos ded Thio Primero dz Disposiciones Generales. En clla intervendrin
hmo!os representanics de las actividades de 1a Radio y de 1a Televisidn del Sceror Patrenal coimo los 1epresens
ates Ce 1os sindicatos.
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b).—Otra para eéavenir 10s ténninos del Timlo Segundo de Disposiciones Espevificas Aplicablesa by Radip,
por los rep de los putrones y trabajadores que tengan interés leghtimo en dicky

:spcmhd.d de fa Racio v,

©)»—Una mds para convenir los 1¢nninos el Thulo Tercero de Disposiciones Especificas Aplicables 2 u
Televisién, i d. por Jos rer de los patroncs ¥ trabujadores que tengan interés legitimg
ea dicha especinlidad de L Televisién,

ARTICULO 16.—Los trabajacores que prastan sarvivios a los putrones s¢ clasifican en:

2).—De basc o de planta.

b).—Evennules o transitorios.

¢).—Por unidad de tiempo o por obra det

d).—De¢ conflanza. .

ARTICULO 17.—~Los trsbajadorcs se consideran:

2).—Coino trabzjadores de base 0 planta, sguclics Gue presten sus servivios 1 13 empresa en fonma regular
¥ pénna por ticinpo ind in2d

b).~Como trsbajadores cventizles o transitorias todos squcllos que 1o queden comprendidos ea ¢l caso
del inciso antericr, atn cuando prestea sus servicics en variss acasiones o periodos de ticinpo.

€)== Coino trabajadores por tiempd o por obra datenninada, a los contratzdos por tiempo previmnente scha.
lado, 0 bicn para uns obra concreta con cuya cjecuidn terining 13 relavidn de trabzjo.

d).—Como trabajadores e confianza 1os gue cjerzan funciones de direceidn, vigilaneia, inspeccion y fisealie
23cién, crando tenpan careter general, quicnes tendrin la calidad de represcatantes del Patrén Jentro de 1 eme

Presa o est. imicato, tales coino Di Ger, General, Gerentes, Subgerentes, Contrzlores, Contzdo.
rcs, Apod Cujerosy los i0s 0 Sceretzrizs d2 1os mencionadas anies, cuando sus funciones se rela.
cionen con trabajos personales del Patsén o d» dichas 'cr'csanuoncs dentro Je 12 ampresa o esizhlecimicnto,
En todos los ¢asos la cinpresa deberd sus i por escrito al Sindi dentro de 10s cinco

dias signicntes 2 su designacién.

En c250 de que, por necesicades &el trahajo, ) Potrdn crezra nuevos puestas de confiznza, 13 aimpresa se
oblipa 3 comunivarie ul Sndicsio para ¢l efecto & éste verilique si las lunciones que cjocutard quica desem.
peda ¢l trabajo, son propias ¢¢ wa puesto de conianza.

EJ Patzdn no podrd cubrir cstos pucstos cea ¢l s que hayan sido expulsados el Sindicat,

ARTICULO 18.—Los trabsjadores de confianzs ro piria formar penie dzl Sindicato y 12s disposiciones
del Contrato no les serdn aplicables. Las prestaciones gue reciban serin cuzndo mends cquivalentes a 1as consig-
azdas en ¢} presente Centrato,

ARTICULO 19.Todo trabajador sindivalizads que s2a tranafcrido von su consentimicato 3 wa puesto de
confiznza,en 1os cas0s 2 que 5¢ reficre ol Anfculo 17 incisa D, dejard de penenecer ul Sindicato. El pairdn dard
avisa previo 2 este witbno de 12l canbio. :

ARTICULO 20.—Exccptiados los trabajzdares evenmzles o 1ransilorios, les 0 por obra detenmina-
da y de contianegz, todos Ies deimds que hayan satisfecko los requisitos pary presiar sus servicios serdn consicera-
dus tzabzjadores de planta o base desde 13 fochy U¢ i ingroso.

ARTICULO 21.—E Patrdn s cbliga a adimitir ¢ Jos trsbajadores propuesias por ¢l Sindivato, cuzrdo éstos
reitnan Jos signicates requisitos:

2).—Tener por lo menos, diecistis afios cumplidos.

b).—Someterse a examen médico y no padeser eafermedades o lesién que lo incapacite para o) desempeiio
nonnal del trabzjo para ¢l cual ka sido propucsio.

c).—Prescntar cenificado de instruccidn primasi2, cuanda mencs

d).—No haber sido scparado de 12 misma Empresa o esublecimicnio.

c).—En su caso, exhidir los centificados, penmisas y otros documenios que exijan 1as Ieves y reglamentos,
neeesarios para fa prestzcidn del servicio.

0.—Demostrar su capacidad y aptitud, en wa término no mayor de treinty dfas,

ARTICULO 22.—Para tabajar con cf cardetcr ¢t Locutor, Comentarisia o Cronista, sc requicre cenificado
cn vigor, expedido ea los wérminos de 1a Ley de 1 Industria,

Todo trabajador que requicra licengia o pcmlso ca Tos.t¢eminos Je Ley, deberd exhibirlo 3l Patréa cvando
éste lo solicise.

Cuando 2 un trabajador se le suspenda su liceseis o permiso, Jos clectos do 1 relacion de trabajo quedardn
suspendidos temparalmenic en Jos 1éminos del Antfenlo 42 de 1a Ley, los tratsjadores que cubran la suplencia
correspondicate, tendrdn ol cardeter de cveanales,

Cuando por cualquicr circungtancia le sc3 cancelads 2l trabajador 1a licenciz o permiso, 121 simacidn constis
mird causal de rescisidn de la r:?xldn de mb.no Dicha causal s6lo operard en ¢l ¢aso de que quede firme 12
cancelacién,

ARTICULO 23.~El Patrén s¢ obliga 2 mform:r 21 Sindicato por ca<rito ¥ cn un plazo no mayor de ires

125 habiles, sobre 1zs vacantes definitivas 0 temporaics Cud & presepiea.
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* 2~ Asiinismo, notificard al Sindicato los casos de los mb:jndor:s que p:\sc.n deun puesto sindicalizado a uoo
de conflanza.

* ARTICULO 24.—Enlos casos de vacantes de plazas sindi sedard idad 3 ua trab sindica-

lizado, de 12 misma empres, que aspire a ascender de cltegorfa. Tratdndose de plazas que legan suplentes
de base, dichos wabojadores tendrdn preferencia para ocupar la vacante. En todos los casos Ics abajadores
deberdn Jemosurar su capdcidad dentro de un periodo de treinta dias durante el cual el Pawén resolverd oyendo
pm'untme 21 Sindicato, si pasa a ocupar el nuevo puesto. De 0o ser zsl, ¢l aspirante regresasd a su puesto
de origen ¥ 13 vacante s cubricd ea los témminos de este Contrato.

ARTICULO "5 —Cuando el Patrén modifique ¢} equipo, instalaciones o las condiciones de trabajo £ste y
¢l Sindicato ¢ las icil de op i6n paracl eficicnte i iento de 1a esacién iona-
d respeuindose en 10do €250, los dercchos adquiridas por los trabajacores. v

ARTICULO 26.—50a obligaciones del Pzirén: .

a).—Ciunglir con 1as que Ic impongan 12 Ley, este Contrato, ¢} Reglamento y los convenics sinpulares.

b).—Cumplir con has disposicioncs vigentes que en materia de capacitacisn, adicswamiento, segwricad e hi-
giene, imponga 1a Ley, sus Rc"l_mtnws ¥ este Contrato.

Paracar imicntoa 12 obli de capacitacidny adi i se estard a do dispucsto por los Anfe
cules 153 B) y 153 E) de !a Ley.

ARTICULO 27.—Queda prohibido al Patrdn;

a).~Influir ¢a 1os t2bsjacdores para que se afilien a otro Siadicato distinto 3l administrador def Contrato
en 13 empresa o esizbleciniento que corresponda.

b).~Intervenir en cuzlquicr fonna en ¢l régimen del Sindiczto.

€).—Realizzr 3¢105 contrarios 3 Jos desrechos Gue a Jas trabajadores o al Sindicato otorgen el preseste Contra-
10, 1as Leyes 0 e Reglumeatd

ARTICULO 28.—50n obligacienes de los Trsbajadores:

a).—Desempensr el 1rabsjo con 1063 1 eficiencia y dedicacién necesarizs, bajo 1a direcci¢n det Patréa o
sus represeninies a cuyd awmeridad esurdn subording dos en todo lo coacemiente a1 rzbajo.

b).—Dar aviso cparnuid a1 Patrén 0 a sus representantes szlvo caso fornito o fuerza mmayor, de las causas
que les impidan concurrir 3 sus labores. Al ycgymr al lr:ba)o. deberda justificar el motivo de su ausencia,

¢).—Comnicar 21 Patrén o a sus sef las d ieso que adviensn, 3 fin de eviar
d240s o perjuicics 2 los intereses v vidas de sus compaileres de trabajo ¢z 13 empresa o establecinicnto o do
terceros,

d).—Cuwnplir con 128 dispesiciones que este Contrate, 1as Leyes, Reglamentes ¥ Conveaios Singulares les
tnponen.

¢€).—Cunplir con los Sistenas y Programas de Capacitacién estzblecidos en 1a fuente ¢e trabsjo en que labo-
Te.

ARTICULO 29.—Queda prohibido a los Trabajadores:

3).—Ejecuiar cualquies 20 que pueda poncs en peligro su prepia seguridad, ta de sus cempafieres de traba-
Jo, 12 de terceras persanas, asf como 1a Je los establechinientes o lugazes en gue ¢l trabajo se desempede.

b).—Suspenler las labores sin antorizacidn del Patrén excepio en el legal cjercicio del desecho de huelga,

©).—Utilizar par2 uso persoral las rquinas, aparates, micréfonos, snteimdviles 0 cralguier equipo, propor-
cionados por el Pairén, los que solamente podrdn destinar a los usos que ¢ste detenmine.

d).—Los dernts actes protidbides por este Coniratd, las Leves ¥ ¢l Reglamento.

ARTICULO 30.—La2s obligaciones, atribuciones ¥ sesponsabilidades de los trabajadoscs gnedan Kemitadas
2 125 1abores inherentes 3 su casgo, no debiendo el Patzén exigirles el desanpedio de ctras actividades, alvo
Que se trate de casos formites © <e fuerza mayor establecidos ea 1a Ley 0 que sean necesarios nomestineznenie
Para la buena snarcha de ! fuente de irabajo, en ¢l entendido, en este Wiino c2s0, de gue € dicha cida
debe persisti por inds de wa jomada de trabajo, se requerird acuerdo det Sindicato v el Patrén.

ARTICULO 31.—Los trabajadores sindicalizades serdn separados de su uabajo por 1as siguientes c...sis

3).—Por exclusidn del Sindicato.

b).~Per renuacia 2l Sindicato, salvo en el caso previsto ea el Anfewlo 19 de este Contrato.

€).—Por forinzr o 2dheritss 3 otro Sindicato de la Indusiria, en los iénnincs Gel sezundo pdrrafo del Anteuld
395 de 1a Ley. ,

d).—Por las deinds causas que establece Ja Ley. )

ARTICULO 32.-En c250 de separaci6a de ua trabajador, por exclusisn o por resuncia 21 Sindiczto, ¢
Patzén o separard taa pronto como reciba ha notificacida por escrito del Sindicato.

En c359 de 2pticacidn de 13 Fraccidn **c'* del Anfeulo 31 que anteccde, ¢l Patrén seperard 2l inbajador

P recita 13 notificacién por escrito ded Sindicato y éste se obliga a reeimbelsar 2 Patrén la :_1m‘..d

Que ¢ste se viere chligado 3 pagar con motive de Ja in dicuada por idad
3 retencr dichas cz=ndades e las aportacioncs gue corresponde al Patréa hacer al Smdxc-lo.

Lz sez2rzeidn en todos los ¢asds dos cperard sin 2bilidad para el Pauda. Dicho trebajader
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serd sustinido por 13 persona que propanga ¢l propio Sindiczto y zéquinird o cardeter de trabajador waa vey
que Mene los requisitos essblecidos en esie Contrato.

ARTICULO 33.~E! Patrén aplicard 2 1os trzbajadores, sin responsabitiad para €1, Ias sanciones que ¢
Sindicato les imponga, siempre que s¢ le comuniquen cuando menos con tres dlas de anticipacion. Cuandy )y
sacida censista e suspension de abores, ¢f Sindicato proposcionard iunedistamente al suplente respectivo y
€1 cuasid 3 su calificzcidn, s estard a 10s wnninos de este Contrata.

ARTICULO 34.~Ei Parrén s6lo impondrd a los trabajadores sindicalizades las sancioncs estipuladas en ¢
Contrato, ca ¢l Reglamento y en 1a Ley. EIP2trén notificard por eseriio ul Sindicato 0.3 sus represeniantes dentrg
e los dos Uiz siguicanes, los motivos de la madida disciplinaria, praviicindose una investipacion en un témig,
0o mayor £ cinco Ufas contados a pamir ée Ja notificacién. La medids disciptinaria procederd sienla i investiga.
cién sc comprucka la falia,

ARTICULO 35.— Lz calificacién del despido ceuno o varios trabajadores, quedard 3 cargo de los tribunzles
compeientes, sin porjuicio de que las panes puedan llegar 2 un arreglo.

ARTICULO 36.—Sc esisblece wna jomada mixina de trabajo d2 cuarenta horss a 1a semana.

ARTICULOQ 37.—5¢ conscderd tieinpo extraonlinario ef que exceda Ue L1 jorrada contracnial €n 108 térmi.
nos e ls Ley, dal Contrato v deinds disposiciones apliczbles.

ARTICULO 38.—Los t..b:;adorcs 5010 poria trabajar en ticmpo exiraordinazio cuando cueaten con dor.
dan eserita del Patrdn o su represenwnte, de 13 cual se cavized copia al Sindicato.

ARTICULO 39.—Cuando por circunsiancias extracrdinarias deba prolongarse 13 jornzda de lr:.:bcia sty
fo excederd de tres lioras diznias fi de tres veces en wna scmana, Las horas de trabajo extrzordinanias s¢ pagasia
1 salzrio doble.

En los c2505 en Gue wi trabajador [abore un tiempo meyor de nueve horas extraordinarizs 3 12 semine
Sn dzl Putrdn, el tiempo excedente 8¢ pagard 2 razén de salario triple.

ARTICULO <0.~5Son dias de descanso obligatorio:

El primerode enero, el cinco de febrero, el velntiund de marzo, ¢ primero demayg, of dicciséis de septiem.

ze, ¢ veiate ¢ noviembre, e! veinticince de diciembre, ¢ primero de diciembre de czda seis afos, en que se
verifique 12 Tema de Posesisn del Jefe del Poder Ejecutivo Federal, o ue determinen las Leyes Fecenalesy
Leesles Electerles, en el caso de elecciones ordinarias, para cfeciiar 1a jornada electoral.

ARTICULO &1.—Los trabajadores quc Jaborea cn dfas de descarso obligatorio, percibirdn zdomds ¢e su
suzldd normal correspandiente, salario doble.

Cuarnda coincidan el descanso semanal con ¢l dessanso obligatorio, 1os trabajaderes percibirdn salario doble
¥ ceando ¢a esie €asd sean sequeridos pOr ¢l Patrén para presicr sus servicios, pereivirdn sal cuddruple.

ARTICULO 42.—Los tratajadores que laboran en dfa domingo ea jornada normal pereibirdn ademis &o
sit s3tario tabulado usa prima adicional del 50% (CINCUENTA FOR CIENTO), calcul2da sobre ¢l salasio de
los dfas criinarios da trakijo.

ARTICULO 43.—Cuando sc requicra por pane del Patrén que un tzzhajador per nocesidades el servicio
motivadss for €3s505 forwitos ¢ ce fucrza mayor y dentro de su jornzda nonnal tenga que cubrir dos puesics,
¢ le pagard ademds de su suclda e salario del otro puesto por el ticmpo que tal Jabor tenga lugar.

ARTICULO 4.~ Para clmcjor desempedo de fas labores, ¢l Patrdn podrd transferir hast por ocho dias
alos lmb:,.dorts sindivalizados 2 su servicio, de su puesto Je base a eiro igwal, similar o supcrior, aun dentro
\das diarias, sin perjuicio de su antigiicdad, dcrcclms o intereses adquiridos, con ¢l consentimiento
deltra aj or y previo aviso 21 Sindi Las definitivat s hardn con ¢l consentimicnto Jel traba«
Jador ¢ intervencidn del Sindicato.

En 21mbos c2505, 1os trabajadores percibirda cl salurio asignado 2l nuevo pucsto, no pudiendo en modo 3lgus
no scr infesior 2l que perciblan con anterioridad,

ARTICULO 45.— Les trabajadores de planta disfmutardn de un pericdo amul de vacaciones pagadss, de
seuerdo o 13 sipuiente escalas

2).~ De un 2ilo de servicio, sicte dfas taborsbles.

B).~ De dos afos Je scrvicio, dicz dlas laborzbles.

¢).— D¢ tres 2808 de seivicio, treeo dfas faborables.,

d).— De cuatro afos de servicio, dieciséis dfzs laborables,

€).— Despucs de cuatro 2fi0s, ¢l periodo de vacaciones s¢ awnentard en Jos dfas laborables por cada cincd
de servicio.

Los periodos de vacaciones sc computardn en seinanas de cinco dlas Liborables, con pago de siete dfas, pere
cidiendo 10 irabajadorcs waa prima equivalente al 504 (noventa por cienta) en clective, sohre los salarios G
Ies corresponda durantc un periodo anual de vacaciones, inchiidus seato y séptimo dlas.

ARTICULO 46, Para disfnutar las vacacioncs, ¢l Patrén v ¢! Sindicaio fonnulardn un Calendario Annaly
cvitando ersorperer las labores y escak do los periodos vacacionales para cl increinento del turisino nacionst,
obligdndose ¢l Patrdn 3 pagar ¢l importe de los salzrios y prima comespondiente cuando incnos scicnta y dos
liorzs antes ¢e t fecka en que ¢l trabajador empicce 3 hacer uso de ctlas.
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. Previo acticrda catre cf Patrdn y ef Sindicato, lis vacantes que se prod con ¢l motivo
seaalado, serdn’ con personal sindicalizado, quien percibird ¢l salario de la plaza que se cubra.
Las vavaviones podradn ser divididas ca dos periodos para aquellos trzhajadores que tengan derecho coando
menos a catoree dizs de descanso anual, 2 peticidn del trabajador y de 2cuerdo con las necesidades de la empresa,
ARTICULO <7.~ La anpresa autorizard 2 los trabajadores 3 su servicio para ausentarse de sus labores
cn los signicnites c2s0s:

3).— Para descmpalar comisi 2ccidentales o 1 e su Sindicato, en ténninos de Loy,
by~ Parz deseimpetiar i identales 0 pennanenics del Estado en ténnines de la Ley.
¢).— Para desainpadar earges de eleecida popular. .

d).— Pira atendirs? en easo de enfermedsdes y zccidentes no profcsionales.

¢).— Por 2lwnbramicnto de 13 esposs.

f).~ Por defuacién det padre, 12 madre, of comyuge, los licnnanes o los hijos.

ARTICULO <8.~ Eu los c2s0s previstos en los incisos a), b) v ¢) del anifeulo anterior, los penmiscs se
otorgarin por todo cl timpo que sca ndcesario; ¢a ¢l caso comprendids ¢n el invisa <), ¢l permiso s¢ otergard
por tedo el ticinpo Gue dure L incapacidad del rzbajador otergada por ¢l IMSS; en ¢l c2so del inciso ¢) ¢} penni-
0 52 otosEird por Los dias en cl easo Jelingiso ) el penmiso sc otesgard por tres &fas si of deceso ocune
ca 1 poblacidn donde este ubicada la fucnie de trebajo, ¢e no ser 2f el perimino se conzederd en funcida de
L distznvia y de s facilidadas de) irznsparte 125 por ung semana ca toil, incluyendo el o los dfas de descanso.
Los permisos rel2iivos 2 los invisds ¢) v ) se concederdn con poce de sucldo, debiend cl trabajador para tal
cfecto exhibir ¢l cettifivada de nacitnienio o de defuncidn correspondiente, dentro de los 1reinta dfas siguientes
de 12 fecka en que haya ocurrido of nacimicnto o deceso.

ARTICULO $9.~E! Pzirén conceders peniso con goce de sueldo a los Datepades ¢ Funcionarios Sindica-
Ies para stender aswaics inherenies 2 su cargo, siompre qua sean solicitados directamente por el sindicato de
cenfonnidad con 1as condicionas establecidas en Jos Timelos J1 v I de este Contrato.

ARTICULO 50.—~Queda cxpresainente convenido que en ¢ada cinpresd o estableckniento, 3 trobjo igual
desempatiado en prosto, jernady y condicienes de eficiencia tunbién igmizs, dehe corresponder salario igral,
Sk gue A¢ I0ITe €n cueala sexo o nacionslidad, Je confornidad con o que establoce ha fraceidn VT del Anfeulo
123 Constirucienl.

ARTICULO 51.—Los szlzrips de los trabzizdares seran cubieras con Ja periadicidad establecida por 12 cos-
e e eada enpresa o establecimicnto dentsa ¢e las horas hihiles de 12bor, 4 1os propics trabajadores 0 a
I2s personas que o t¢ poces. E] pago deberd hacerse en moncda de curso legzl, nuaca en chegques
o0 cacuneatos 0 cualguier oo Siznd represcitalivo con que s¢ proteady subsitie 13 moneda.

Elpagodelss horas extraordinarias v los carraspondientes a c1rzs presiacionss no iuie gt uites Je Jos salaries
de los wabsiadores, s2 hurden lx siguientc fecha de ;220 en gue e hubicren generadd, salvo 1os que por contrato
ravieren seidalados fechas detenininadis para s pog

Cuzndd e} &3 de pago coincids con una que sea inhibil, Jos sucldes deherdn ser liquidados el ¢ iunediato
antericr.

ARTICULO $2.—E] sal:1io no podsd zetesierss £2 1040 0 ¢a paric por concepto de mulias o ceudas conrif
das con ¢} Patrén, salvo en 1os casos de excepeidn 2 que se resiere 1 Fraceidn I del Anfewlo 110 ce la Ley.

Sobre ¢l salario de los trahajadores, ¢l Patrén se obliga a hacer los siyuientes desenentas:

a).~Cuolas sindicales derenminadas cstanuarizmente por ¢) Sindicata.

b).—Cuotas pama cf Seguro de Vida de fos Trebajadores, 2 que se reficre el Artfenlo 63 ¥ 64 de csic Contra-

1 1nodi

nodi

c).~Cuotzs parz fondo de chorrd.
d).—Pago de reatas Ce casas habitacidn, en Jos ténainos del Anfeuto 151 de fa Ley.
€}.~Pago de 2bonos para cubris présames del Fondo Nacional de 11 Vivienda y FONACOT.
.—Alincntos e los Wnainos de 1a Legislaciéa Civil,
£l—Impuesies sobre salrios.
b).—Pago de sbonos por préstames etorgades a los trzbajadores por Instimcién Bancaria o por ¢] Sindicato
Administrador del Contrato Ley, siempre ¥ cuando exista previa autorizacion otorgada por eserito de aquélios.
Realizado el descuento a que se reficre esie inciso, 2 empresa, dentro de los siguicates diez dfas, lo eatregard
2 1t representacidn siadical.
Por lo que se reficre 2 este inciso, ¢l Patrdn no serd responsable solitario Je los adeudos de Jos trabajadores.
Reallzado ¢ descuato a que se reficren Jos incisos ¢, d y b, Ia empresa, deatro de los siguicares dicz dfas
b eatregars 2 quien corresponda y en caso de Tewaso, causard a favor del irahajador un joterds moraterio del
8% (octa POr cicato) mensual. Tratdndese del inciso 3, el Interés moratorio s¢ caussrd a favor del Sindicato.
Traundose del ineiso ¢, Tos pogos se al veacimi Yiente de 12 obligacidn y de no hacerse
35, 58 causard ua forerds mormtorio del 8% (ocko por ciento) mensual, a favor de? wabajador.
. ARTICULO £2.—El Paurdn se obliga a descentar y entregar 2l Sindiezro, las cuotis de wdnsito o desplaza-
Rieato de 105 tabajadores que teagan I3 calidad de transitorios 0 evennuales o que desplacen seqin el €280, 3
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trabajadores de base y que po siendo mi del
3 b enprese. C R .

Por concepto de cuotas Ce trdasito o desplazamicnto 3 que se reficre ¢l pdrrafo anterior, ef patrdn descontars
hast ¢l 12% (DOCE POR CIENTO) de I3 cuota diaria que percidan los trabajadores transitorios o evennules,

Realizzda cl descucato, centro de Jos siguicates diez diss, 1y campresa lo entregard al Sindicato v en caso
de roireso, se causard un interés del 8% (ocho por cicnto) measwal.

ARTICULO $4.~El Pauén sc oblipa a entregar a todos ¥ ¢33 uno de los trabajadores sindicalizados 2
su servicio, eada dfa de pago, constancia en la que especifigue 10s conceptos de pago ¥ de descueatas efochudos
1 c2d3 uno < cllos. EY Patrda entregard 2l Sindicato dentro e los siguicntes cinco dfzs de 1 fecha de pago,
por cerducto de su represestante, copia de 1a némina de pagos v descuentds cfectuados a dichos trabajadores,
ccasiancia de pago por peasida de judilacion, asf como los comprobantes de cantidades crtregadas en faver de
1os propias trsbajadores 2 INFONAVIT, FONACOT y papo de 2bonos de crdditos banczrios owrgados a los
mismos de conformidad con ef Artfculo 52 inciso h. La empresa ea los 1érminos de los Aniculos 80, Si, 82,
83 y demis relativos ¥ apliczbles de 1a Ley del Inpuasto scbre 1a Rena, entregard 2! tradajador 12 infornacidn
condusente para cuwmplic con sus obligaciones fiscalcs.

ARTICULO 55.—En caso de trznsmisiones sinuludneas, difeqdas, oficiales, programas especizles o con-
120les remotos o 1Ay se provoque wia Witerrupeidn no imputable 21 parsonzl, el Pairdn pagars 2 los trohajada.
185 € wmo su syario Integro por ¢l liempo coresyondicnte.

ARTICULO £6.—E] Paurdn se obliga 2 mantener inseritos 2 sus trabajadores cacl In Mexicana do)
Seguro Socisl, § 3 continwar pagando fategramente su cuold y 1a € 1os trabajudores. Asinismo, liguidard los
primeros 1zes ¢fas de inezpacidad en un 100X (cicn por cicate), y del cuzanto dfa ea adelante las diferencizs de
salz2rios que resulten enire 1o Que marea [a Ley del Seguro Social y el presente Contrito, hasia por wa t&sinino
¢e doseientes cearena Lfas por 340, contados 2 panir de la primena incapacidad.

ARTICULOQ 57.—Los patrores zceptsn Gue zdamds de 12s enfermededes profesionaices consigudzs en la
Ley se considerardn como les, para los locutores, narradores, cronistas, relatores de noticizs y comentarisias,
28 2fectacionss de 12 vez v de f25 vizs respiratorizs ¥ para todo cl personal 1as de 105 0jos v ofdos, cuando scas
coasecuencia del desanpedo de su trabjo.

ARTICULO $8.—Todo Io relativo 3 accidentes y enfermedades de trabajo quedatd sujcto 2 1as disposiciones
centenidas en la Ley, 11 Ley de Scguro Social y las de esie Contrato.

ARTICULO $9.—Cuandd 2 consceuencia de un ricsgo de trabajo algun trabajader no pueda volver 2 odupar
el mismo cargo que desampedada, ef patrda previo acucrdo de las pares wilizard sus servicios ea alpia otro
puesio que sea ceasscuents con su estado fisico, en )3 inteligencia de que el sueldo que pereidizd ¢l dor,
2! 0% (OCHENTA POR CIENTO) del salario vigente al momncata de vol ¢ 2 utilizar
sus servicios cn Ix espavialidad que ocupeba, Tampoco podrd ser mis bajo que el mfzhno estipilado en cste
Coatrato.

ARTICULO 60.—En c3s0 de ocurrir cuzlquicr ricszo de trabzjo 0 eafermarse un trabaiador, cuando s¢ en-
cucatre Jaboranda en us lugar donde no sc disponga de scrvicios médicos o del Scguro Social, of Pairdn se obliga
2 tansporurlo al tugzr mis coreano donde pucda dirscle apropiada ateacién an¢dica. Todos los gastos que ¢
originen por conccpio e Lansporie, atencion MEdica ¥ en Su €159, ostanciz u hospitalizacidn y medicinas sertn
2 cargo del Pairdn.

ARTICULO 61.—Pzr Jos ¢250s de ricspo de trabajo que swfran los trabzjadores eventuales, se cstard a
19 dispuesto en Lis leyes splicables.

ARTICULO 62.—L3 cimpresa se ohligd a instalar botiquings con las medicings v titiles indispensables para
pruncros ausilios. Asimismo, proparcionard u Jos trabajadores las medicinas que roquicran para sy atencion en
¢l €250 de que no les 521 proporcionzday por el Seguro Social, siempre que s¢ justiliue 12 necesidad de ésas.

ARTICULO 63.— En aquellas cmpresas ¢n las que el Sindicato Administrador sca ¢) STIRT, ¢l Pairén s¢
obliga a foimar ¥ a manieact vigente para 10dos ¥ cada uno de los thzjadores sindicatizados 3 sv servicio, et
Scguro de Vida Colectivo que contrate of Sindicato. La suna ascgurady serd de S 7°500,000.00 (SIETE MILLO-
NES QUINIENTOS MiL PESOS 00/100 M.N), en caso e muerte n2tesz] y Je §15°000,000.00 (QUINCE M-
LLONES DE PESOS 00/100 M.N.} ¢n caso de mucne accidental.

Para tal ¢festo sc pagard una prma semestral por znticipado de $ 31,500,00 (TREINTA Y UN MIL QUI-
NIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por cada uno de los trabajadores ascgursdos, Esu prima sc inicgrard con ur
aportacisn semestral ¢z $12,600.00 (DOCE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), de c3da trabajador ¥
¢l resto de 1a prima correrd 2 carpo de 1a empresa, 13 cual descontars a cada trahajador mepsuzimente su Sporas
¢ién en forma proporcicnal. . .

En a8 de muerte ded trabajador cuyo scguro no esié vigente por falia de pago de la Empresa, ¢s1a cu‘mr.!_
¢l total de! mismo dertro e los treinta dfas posteriores al fallecimicnto, ¥ de no facerdo asf, cubrits adicic.‘cl_-
mente una cxatidad igeal 2 12 tasa de interés bancario vigesatc, ..

ARTICULQ 64.— En aquciias empresas n 125 que ¢l Sindicsto Administrador sca ¢l SITATYR, ¢l SIE-
MARM o ¢l STRTV, S.A., ¢l Pirrén sc obliga 3 contraiar y mantencr vigente para 1odos y czda uno dz Jos
trabajadotes sindicatizados 2 su servicio, pdliza de Scguro de Vida Colectiva, cuya suma ascgnrada serd de

CON PIevia swiditzsdicin &o Gote, presien servicios
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$ 7°500,000.00 (SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 03100 M.N), en ¢250 de muerte matural y
de § 15'000,000.00 (QUINCE MILLONES DE PESOS 007100 M.N.}, ¢n casd de muene accidental, pagando
¢l Patrdn fategramente 13 prima que resulte.

En caso de muene del trabajador cuyo seguro no esté vigente por f21ta de pago de la Empresa, ésia cubrird
¢l total del mismd dentro de Jos teinta dfas posieriores al fallecimiento y, de no hacerlo asf, cubrird adicional-
mente una cantidad igeal 2 1 wsa de interds bancario vigente.

ARTICULO 65.~ En cada um de las empresas o establecimientos, se formard una Comisién Permanente
de Segurid=d e Higiene integrada por representantes el Patrdn y del Sindicato, quicnes se encarpardn de vigilar
19 relacionado con las disposicionces sobre Ja materia. Les pantes podran ascsorarse por el Médico de 1a negocia-
¢idn o por uno desicrado por ¢l losttuto Mexicaao de! Scguro Social.

ARTICULO 66.~ El P2rén se obliga a que s practique 2 sus trabajadores un examen médico anual que
s¢ iniciard deatro de los tres primeros meses ¢ cada 230 ¥ los trabajadorss se obligan 1 sometesse al mismo.

ARTICULO 67.— Los trabzjzdores sindicalizados d: planta teadsdn derecho 3 waa prima de 2mtigiedad,
de conformidad con las normss sipuientes:

I.— L2 prima de antigitedad coasistird en el imporie de doce ¢fas de salario por cuct diariz, por c2da 2o
de servicio que se pagard 2 los trabajadores que scxn separados por causa Justificada y en este ¢250 si ¢f salario
que percide ¢l rabajador excede del doble del salario minimo de la zoaz econdinica a 12 que corresponda el
fugar de prestacidn del trabajo, se considerard ew cantidzd como salario mAximo pen efectos del pago de fa
prima de antighedad.

It.— Los trabsjadores que s2an separdos ¢ su empleo injustificadamente, tendsdn derecho 3 und prima
de 2ntighedad consistente cn catoree dfas de salario por cuota dizna par cada ado de servicio.

Para Jos casos de retiro volunirio y falleciniento se estard a lo disf en o} Anfoulo 68,

ARTICULO 68.— En los c2s0s de retiro voluneario de Jos trabajadores Gue tengan wia antigiedad ¢e ocho
2405 2l servicio de 1a empresa, ésta les pagard vna prima de antigiiedad equivalente 3 eatorce dis de alario
porcuota disria, por cada ado de servicio, y en 105 c2s0s de Jos trabajadores que tengan una antigiicdad e nueve
2705 0 mAs de servicio se les pagard una prima de antigedad equivalente a diez y sicte dias de malsrio por cuolt
diaria, por cada ado de servicio.

La solicitud de retro se hard por conducto del Sindicato por 1o menos con veinte dfas de anticipacidn 2 13
fecka fijacda para 13 separacidn vol ja. Pata el pago €e 1a prima se estard a las normas siguientes:

A).— 5i el minero de trabajrdores que se retirea dentro dol wrmind de wn 240 fo excede ol 10% det toxs!
de les trabajadores de 13 Empress, ¢l pago s¢ kard en ¢} momento del retiro,

B).— Si ¢l nknero de 1rabzjadores que se retire excede del 10%, se pagard 3 1os que primcramente s¢ setiren
¥ podrd diferirse para ¢ afto sigueste e pago a Ios tabajadores que excedan de dicho porcentyje.

C).~ Si el retiro s¢ efecniy 2 mismo tiempd por wa mbmero e trabajadores mayor del 10% se cubrird 13
prima 3 Jos que tengan mayor antiziadzd y podrd diferirse para el 2o siguienie ¢l p2po que coresponda 2 les
1estantes trebajadares.

En caso de muene del iadsr, cualquiers que sea sa antighedad, 12 prima a que se rzficre este Anfculo

En los cases de sciro veluntario de los trabsjadores afilizdos a los Sindicates
S.LT.AT.Y.R. ¥ SIEMARM, s¢ lzs cubrird una prima de antighedad equivalente a doce dizs de salario por
€2¢a 2t de antigitedad el primero 3l octave; ¥ 2 guiencs tengan una antighedad de nueve o mis 2408, dice
¥ seis dfas de salario por c2da 2o cortados a pantir el pnmcro En ainbes casos, dicha prima se pagarta razdén
deliliimo salario percibido por cuota ¢iaria. L.s aciones establecidas en el Articulo anterior no serfa apli-
cables a Jos trabajadores de los Sindicates me: xon:dcs.

ARTICULQ 70.— Paracl rm'\:-v de 125 actividades deportivas, 1a empresa se oblica a dar 10da clase de
facilidades a los trabajadares sindi dos, para que puedan llevarlas 2 cabo sin interferir las actividades de
1a propia empresa.

Esta proporcionard Jos unifermes y 2ccesorios necesarios para 1a integracidn de wno o varias equipos depor-
tivos forinados por elemnentos a su 0, seqin el mimero de trabajadores que laboren ex e,

La orpanizacién de esta actividad estard a cargo del Sindicato, quien deberd ponerse de acuerdo con la Emn-
presa respecto del costo ¥ pago de 1os waifonnes y accesorios, dentro de los 60 dias siguicntes 21 requeriiniento
Cel Sindicato.

ARTICULO 71.—Para el foinente de i3s actividades culturales, 1as empresas cubrirdn, por cenducto del
Sindicato, fa siwna de $900,000.00 (NOVECIENTOS MIL PESOS 00100 M.N.} anuales 2 ¢aca uno de 1os 172~
bajadores sindicalizzdos de base, debiendo lievarlas a cabo sin interferir con las labores de la empresa.

En ¢l caso det STIRT ¢l monto de esta presucida se cubritd ca doce cxhibiciones 2 razda de §75,000.00
(SETENTA Y CINCO MIL PESOS 007100 M.N.), c2da una, e} dfa iimo de cada mes; los trabajadores ce
base Sindicalizados que no hubicsen L:borado un perfodo de wi mes completo, percibirdn la pante proporcional
3l tiempo trabajado en dicho 1apso. Cada trabajador Sindicalizado percibird esta prestacion de 1z minpresa donde
tenga su base, de igual modo pcr:xbnr.n tanbién esta prestacidn, los suplemcs de base.

Las medalidades de esta p Andose de 1as trabajad Jos mieimbros det SITATYR,
SIEMARM v STRTV, S.A., serin coavenidss por e:mpresas v sindicz1os,

ARTICULO 69.
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Por tratarse de una prestacidn gencral aplicable para los trakajadores afiliados 2 los Sindicaros arriba indica.
dos que tiene el varfeter de previsidn socizl, ¢ Siadicato expadid a cada emmpresa el revibo correspondiente,

ARTICULO 72.—Los pavrones sc obligan 2 p2gar a sus trabajadores un aguinaldo anual que deberd ser cu-
bierto 3 mis tandar el dfa 10 de Diciembre equivaleate 3 veintinizve ¢fas ¢e salario. Quienes no hayan cumplido
w30 de servicio en tal feeba, Jeberdn pereibir ha cantidad que corresponda proporcionalineate al tiempo traba.
jado.

ARTICULO 73.—Pura Jos efectos de 13 panivipacidn do 1os trabajadores en las wilidades de 12 canpress,
¢st2 52 obliga 3 entregar 3 tos repraseniantes del Sindicato en ci¢a fuente de trahzjo, en los t¢nninos de Loy,
ura copia de su declaraeidn anual ded hnpucsio 2l Ingresa Global de Ixs Einpresas presentada 2 la Seercurfa
de Hacienda v Crédito Publico. Asimisino, cn c250 de que se fomnulea 0 no objaviones por pante de 105 trabjus
dores o ol Sindivato, la empresa s¢ obliga a liquidar fas cantidadzs que les correspandan por dicho corceqto,
dentro e los quince dfas siguientes 3 1a focha en que reciba por escrito 11 comunicacidn en que Jos trabajadares
manifiesten su 2cep2¢isn o ncoafonnidad.

Si 11 Awtoridad compesente modificara posicriorncnte el meato ¢¢ 12 niilicad gravable, se hard un repano
adicional €el cjercicio de que se trate, enundo se agoten los revursos ¢z Ley ¥ 12 resoluckdn quede finne, garami-
zdndose ef inters de 105 trabajedores; 10do ¢sto cn fos ténninos Cel segundo pdrrafo del Antfenlo 122 de 1u Ley.

ARTICULD 74, ~De confonnidad con 12 Fraceida NI et Anfeudo So. Je ha Ley, Jos dereclies y premoga-
nados e csie Contrztd en favor de 1os trabajaiores, asf €omo 105 dereckos de los Sindictes son
irrentnciabies.

ARTICULO 75.~Cuando Ios Contrates Colectivos precxist
ra 1os trabajadores v el Sindicato, éstas prevaicverin,

ARTICULO 76.—En aquelios ¢1508 ¢ gue s 1do previamente condiciones, koS v presta-
ciones en f:\ar de !‘\ e 107¢s, que TOsuiIeA SUXTiores A los Qus comsigna ! Fresentd Contra1o, prevalecerdn
plizics. Paza los casos no previstos regirda lasdispo-

ates conengan condiciones mdy favorabics pa-

s en 12 Loy,

Este Contraro se splivard ro obstarig e

¢l Contrzio Colectivo gue ¢ Patrén mviese celebrzia con 27
ARTICULO 78.~L2 empresa proporcionzrs sanienio 2 sus trakajadores sindicalizas

dos, venferine 2 Jos plancs y pregrasmas que for cuerdd ¢l sindicato ¥ 13 cinpresa una vez que

€a13s sexn aprobados por 13 Secrararfa del Tratajo, 3 travds de! organismo corresposdicnte, on 10s términds do

Iquict Jisposicion en coniraria, comicnida en
ad
.

05 que determine fa propia Sevretarta el Tra-
bzje v muy esp\..mcuzc cl Comuc N:cncml dc C.-,-:.x :xM ¥ ‘-\J :::r: nicato de la Indostria de L Rudio v
de la Televisian, ¢l que propordrd sistemas Je c;‘:uucxén 1o para v en ¢l trabajo.

1220, Patrdn y Sindican .r: I:s rlanes nacionales de vapacitacidn
i 'nmi:, cn sus ranas dc 1J Ra. o ¥ dc 12 T:.c\m\,n deniro de Jos noventa dfis s

v 2dics-

inente con ¢l Comité Nacional de Copacitavién
presa, Ja supervisidn y vigilaneiz Jel cumpli-
0 de sus trahzjadorcs, on [a siguicre fonna:
icnio e aencrdo 2 138 necesidades provias

Carrcspon»c al Cou‘n.mn \'mou;l e \ x:ﬂ:"u. co:uur
¥ Adiestranicnzo ¢e 1 Industria y 1a Counisign Mixta e cada
wmicatd de 12 obligacidn relativa a fa cxpacitavida y adissira

10.~Que s¢ impaitan 108 programay ¢e C3pacrIeion y/0 sdicsits
inente derceadss.

. 20.—Que los tribajadores scleccionados se oblizuen a asistir 3 los cursds ¥ programas de capacitacidn ¥/0
Jdicstrminiento para los que sean requeridas y 3 €olehomr e of dasarrolia e 108 12052306 Gue 52 Jos envomicnden
en eHas, obedeciends las instruccioncs ¥ cjecuciones que las whalen Iss unidades capacitadons,

30.~Que los trabajadores, 21 tenninar su curs de capacieiéan y/o adiestrnicntn, s¢ saincten 2t exzinen
de evaluagida de conccimicntos ¥ aprintdes que fonzule b1 Unidzd Czpavitadory ¥ Je que s¢ fes entregue 13 cons-
uncia e conesimmicntos y aptitudes aprobada per ls Comisida Miata de Capucitzeion y Adiestramicste.

ARTICULO 79.—E1 Patrdn confoninic 2 los planes y sisternas de ezpucitacion y/o adiestramiento, dud faci
lidades para que sus trabajedvres practiguen en puesios de mayor desarreliv profesivnal. E1Pstrén y ¢l Sindicato
2 traves de sus respeetivas representiciones en vall empresa o estadleciniento, adevuarsn ¢l Reglunento Inte-
rior de Trabajo.

ARTICULO 80.—EI Putrén pagzrd $90.00 (Noveata Pesss 007100 M.N.) anuales por cada uro Je dos truba-
Jadores sindicalizzdos 2 sut servicio, que e wJzracidn Je Trabujadures de Méxicn, cantidades
que dcb:r.!n 1EMitirse 3 s Oml‘:s dcl Smdu 410 Jeatro de los primeros quince dfas Jel mes de Encro de cads
aka.

ARTICULO R1.—La Comisida Nacionz) &e \‘v-:l..nu* el curnplimicnto Je! Conteato Ley de 11 Industria
de 13 Radio ¥ d¢ 11 Television, estard presidida par awa representante Ue Sa Seeretarfa el Trabgjo ¥ Prevision
Social ¢ integrada por los representantes Fatron2les ¥ sepresentintes ohrerns que no excederdn ¢c Aoty por cads
SECtOF, pudicndo Cesignar sus respectivos MIpleRics, sujciindesc 2 Jos siguicntes puitos:
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T PRIMERO.—Los micinbros de 1a Comisién durardn cn su cargo dos aios, pero podrdn ser revocados en
cualquier tempo por las org:nu:cmncs que los layan designado. Los represeatantes ée 1a Comisién estarin
Jebldamente retrib idos, en 12 intelj de que tal zetribucién, asf como los gastos generales de 1a Comisidn,
serdn sufr:g:dos por las empresas afecias al Ramo Industrial de aplicacion del Contrato.

Para ¢l sostenimsiento de 1a Comisién, todos y cada wno delos patrones quedan obligados 2 pagar menswal-
mente, dentro de los dicz prineros dfas de cada mes La cantidad que se determine por 13 Cdmara Nacional de
13 Industria de Radio ¥ Televisidn, 1a cual deberd ¢ icar en 1 forma que idere mds iddnea 1a cantidad
que dubcrin p:ng 105 patrones por este concepio. .

de 12 obligacién de pago en est3 clfusuls constituye violacién de cardcter colec.
Vo dc este Contrato, para todos los efectos legales y contracruales a que hay2 lugar. El Pardn moroso pagars
3 ser requerido por 1a Comisidn, independi de las ges insolutas wn3 cantidad equivalente al
tres por cicnto inensue2l sobre las mismas. Estas cantidades serdn aplicables a fa Comisién para sufragar 1os gas-
108 de la misma. Para 1a administracién Jel Fondo creado fara ¢l sostenimiento de esta Comisidn, sc constituye
un Comnité Je Finanzas, integrado por cinco representantes ded Sector Patzonal, quienes tendrdn 2 su cargo fa
administracién del Fondo v el pago de 1a retribucién e los represeniantes y demis gasios que origine la Comi-
sidn. Los micmbros Ce csie Comité de Finanzas serdn ex-oficio el Presidente y Jos cuatro Vicepresidentes del
Consejo Directivo de la Cinara Nacional de 1a Industria de Radio ¥ Televisidn en funciones.

SEGUNDO.—~5cn funciones de la Coimisi¢n Naciona) de Vigilancia las signientes:

1.—Vigilar ¢l estricto cwnplinicnto del Contrato-Ley e la Industria de 1a Radio y de 13 Televisisn.

1.—Conocer, ¥3 sca de oficio 0 3 peticidn de pane:

a).~E! miuncro de 1a concesidn otorgada por 11 Secretarfa de Comnusicaciones y Transpories precisando 1
operacién de 13 estacién, sea de Radio o Television.

b).—La rclacién ¢e personal que Jubora en 13 empresa v que sea afecto al Contrato, previsando agucllos
gue scan trabajadores de planta v aquellos que sean eventuales y suplentes ¥ la remuneracién que percidan,

1Il.—Consignar arie la Direccidn de Asuntes Jurfdicos de 12 Secretaris del Trabajo ¥ Prevision Social, las
violaciones que encuenizen se hayan cometido a este Centrato y gestionar anic 1 propia Direccidn 1 aplicacién
de 12 sanci6n adecuada 2 Ja violacidn cometida.

1V.—Fonnulir 1a denuncia o quercila que sea procedente en contra de quien resulte responsable de la coini-
$i6n de algiin delito con motivo de las violaciones 3 este Contrato o Ia Ley.

V.—Practicar visitzs a las Estaciones ya se2n de Radio o Televisién que regula el Contrato, haciéndese
acompadtar de as! considerzrlo conveniente en tales diligencias, con inspectoses designaces por 1a Seerctarfa del
Trabejo y Previsién Sovial.

VI.—Expedir ¢] Reglunento Interior que regule su funcionamiento.

VIl.—Las demmds inherentes a su funcidn de organismo de vigilancia del cunplizniento del Contrato.

TERCERO.—Tomando en consideracidn Jos dailos que pucdan ocasioaar las violaciones 8l Contrato-Ley

de 11 Jodustris v que afesten ¢l interés colectivo de los trabsjadores, 1 les propios wrabajadores, 2 1os industriales

¥ 3 12 economia pacienal, la Comisién solicitard en su ¢250, 1a colaboracién de las Secrearfas del Tratajo y
Previsida Social, Gobemaciéa, Educacién Publica, Hacienda y Crédito Piblico, Instituto Mexicano cel Seguro
Socia! ¢ Instituto del Fondo Nacional de la Vivieada para los Trabajadores.

CUARTO.~La negativa de una empresa para permitir Ja inspeccin que ordene practicar la Comisién o
13 negativa de Ja misiza 3 proposciorar a dicha Comisidn Jos d que le sean solicitados para comp
si estd cumpliendo con Jas disposiciones del preseate Contrato, establecerd presuncién de violacién 2l Contrato
¥ por lo tanto, 12 Comisién solicitard 12 intervencién de Las zutoridades correspondientes.

QUINTO.~Las empresas de Radio y/o Television, deberdn proporciogar, bajo protesta de decir verdad a
L1 Comisién Nacional de Vigilancia, por conducta de 12 Direcci6n de Convenciones de 1a Secretarfa de) Trabzjo
¥ Prevision Sacial, los datos precisados en ¢l punto segundo, inciso 11, 25! como fotocopias de 1as manifestacio-
fes del Impuesto sobre Productos ded Trabajo, del Impuesto sobre la Rena de sus trabajadores, asf como de
13 ¢e pago de cuotas obrero patronales ante ef Instituto Mexicano del Seguro Social cormespondicstes al mes
anterior de 1a fecha de su presentacion.

A ¢l Si Administrador del Coatrato en ¢ada estacibn e radio 0 de televisién deberd eaviar
2 suvez los infonmes precisados en ¢l inciso I, Fraccin b, del punto Segundo ea cuanto 2 trabajadores sindicali-
2ados se refierc.

En ¢l c2so de incuzplimiento de lo precisado en este aricuto o a pericidn de panc interesada, 1a Cemisién
solicitard de la Secretaria del Trabzjo y Prevision Social, comisione a Inspectores Federales del Trabsjo para
Que obiengan los infennes o bien verifiquen los proporcionados por 135 empresas. La Comisidn, a su vez, podrd
verificar inediante visius los informes recibidos o isvestipar los falanies, debiendo en ¢l c250 de constatar mse-
€1d 0 violacidn a) Coatrato, solicitar 13 imposicion de I3 sincion comespandiente ¥ asinismo, dentro del plaz
indiczdo en csie punto, solicitarg de la Junta Federal de Con:mm\sn ¥ Arbitzje se sirva proporcionasie co:._s
Ce los convenios ante ella por erp y sindi que mssden relacion con este Contrsio.

SEXTO.—Sin perjuicio de lo que, ea su caso, esublezea ¢l Reglamesto Iaterior que expida Ja Comisidn,
el funcionzmiento de &2 se regird por las siguicntes reglas
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3).—El Presidente de 13 Coinisidn podrd delepar parcial o tot2lmente sus funciones cn el Secretanio deo iy
misma, 0 en cl Inspector Federal del Trabajo o Técnico de 1a Seerctaria que en cada caso se designe, o bien
podrd sin delegar raculiades hacerss acompatar por algwio 0 algunos de Estos cnando lo juzgue adzcwsdo pasy
L1 mds efectiva priciica de una visita,

b).—Se considerardn dfas y horas hibiles para 13 pricrica de visitas de la Comisidn a las estacioncs de radio
¥ estaciones d¢ telovisidn sujelas a ha aplicacida de esie Comtrato-Ley cn razén de su actividad, 1odos los dias
det ano, debieado regwlarmente practicarse las visitas periddicamente en fos dls que sedale 1a Comision cn sy
Reglamento, sin perjuicio de efectusr otras de carfeter extraordingrio o urgente vuando lo juzgue peninente Ly
Presidencia 0 a solicitud de cualquicr de 1os Sectores Obzero 0 Patronal debiendo citarse para il efccto a sus
imicimbros.

¢).—Toda visita de 11 Comisidn para verificer of cunplimicnto del Contrato, para haver vilida y surtis efece
tos legalcs, deberd practicarse con 1 asistencia infniina de wn representante del Sector Oficial i dos representan.
tes del Sector Obrero y dos represeniantes del Sector Patrenal, para 1o cual sc obligan los micimbros de a Comi.
sidn 2 concuwrir los dlas y horas en que sean ¢itados para ti cfevto. Tales visitas podrin celebrarse aconpatados
¥ auxitiadds, de asf considerarlo conveniente, por Inspectores designados por 12 Seeretarfa el Trabajo y
Previsidn Sovial.

d).—De vsda visita se levantard un acta circunstanciada de los lieehas, 1a cual deberd ser firmada por quicnes
asisian 2 13 misma, procedidndose con vista dol resultado de 13 visia, o tomar Jas medidas que sean nevesarias

213 cl ¢unplimicsito del Contrato-Ley.

¢).—L2 Coinisién Nacional de Vigilanciz, en sus visitas ordinarias seleccionard Jas estaciones de radio o
de televisidn por ¢l procedimiento de soreo Que s efecriars en ¢l mmenta de salir 212 prictica de las visitzs,
precisamente ea la Secretarfa del Trabajo v Previsiéa Social. Imdependicmieinente Je etlo, 1a Comisién podrd
visitar las estaciones de radio o de televisidn 3 peticion de panie, por conncimiento Je violacidn en razén Ce
denauncia 0 en cualquicr otro caso gue considere que puede existir violavidn 1 Contrato-Ley, PCro cn 5105 €508
deberd de contarse con 12 aprobacion cuando imenos de dos de los tres sectores representados, debicndo en todos
105 €250 asistir 2 12 visita los tres scciores.

0.—Todos los patroncs, sindicatds ¥ sus respectivos represcniantes cstdn obligados a dar a 1a Comisidn de
Vigilancia, 0 las Subcainisiones que esi designe, 125 1ns amplias favilidades para ¢l cumplimiznto de sus fun-
ciones y 3 tal ciecto Jeberdn penmitie 2 sus iniambres ol libre aceesa & s oficinas y dependencias de fas estacio-
nes de radio o de 1elevisién y contaeto directo con ¢l personal debicndo mostrar toda 13 documentacion que fa
Comisién les requicra v solicite para acreditur el cwnplimicnto del Contrato-Ley.

£).—El incurnplimiznio de ta obl A que s¢ precisa en ¢l inciso que precede, sc considerard como viola-
cidn de carfeter colectivo a cstc Contrato parz todos los cfectos legales consiguicnics.

ARTICULO 82.—Por lo que hace 2 13 obligacién de proporcivnar casas habitseidn 3 Jos trabajadores que
se csuablece en 12 Fravcion XITdel Apanado A ded Antfeulo 123 Constitucional y ¢l Cepftulo 111 det Tinilo Crarto
de la Ley, se ostard a lo previsio ez la Ley det Instinuto det Fondo Nacional de 11 Vivienda para los Trabajadores
¥ danls disposicionss Jegales aplicatles.

ARTICULO 83.—La cinpresa transmititd fos boletines Je carduter sindical que le sc3n cavizdos por ¢l Sin-
dicato. Eltexto ¢ los 1nisinios no serd contraris a las estipulaci legales i En ¢a50 ¢ contro-
versia y antes de su transinision, ésta serd resuelta por el Comité Ejecutivo Nacional ded Sindicato de quz ¢
gatey LiCamara Nacional Ue 1a Industria de Radio y Television. En los Tiubis 11 y 111 de cste Contrato seestipulan
125 condici en que serdn ¢ itidos estes boletines.

ARTICULO B4.—EI Pairdn papard 31 Sindicato Adininistrador ded Contrato par concepto de gastos socisles
12 camidad que convenga con ¢ inisimo,

Dichios pagos ¢ liardn dircctamente a 1a institucidn que cl propio trpana sindics) designe, en 1a inteligencia
de que se enterardn deatro de los diez dias siguicates al mes que corresponda y en ¢aso de retrso se cansard
un interés moratorio del §%. (ocho por ciento) mensual.

ARTICULO 85.—Sc constiniy ¢ ua Fonda ¢z Aborro ora los trahajadores de planta sindicatizados que s
formard con ¢l 134 (rece por ciento) det s3lzrio por ceow diaria, ¢l cual debers retener ¢l Patrdn, ast como
con 13 aponacidn de una cantidad igust por panc de éste,

E! Patrén deberd entregar dicho Foado coaforme a Jos planes que convenga ¢on ¢! Sindivato, debiendo ajus-
tarsc a las disposicioncs que fa Ley del Iimpucsio sobre fa Renta ¥ de su Reglamento en fo que 10¢2 3 1os requisitos
de deducibilidad, finalidad y destino det Fondo de Ahorro; cstos plancs fornardn paric integranic Je su Contrato
para los cfectos de su obligatoricdad. :

En las eny; cn que ¢l Sindi Admiristrador del Contrato s2a ¢l STIRT, os patrones catrcgardn tanto
las cantidades retenidas 2 los trabajadores sindicalizados, por ese concepto, como 1as que corresponden a ka apor-
tucidn del Patrdn, inensualinente, dentra de 13 priméra semana del imes siguiente, ¢n la forma y ténninos que
indigue ¢l Comité Nacional del Sindicato.

El retraso ¢n 1a entrega de 1as cantidades 2rriba indicadas causard un intcrés moratorio del 8% (ocho por
cicnto) imcasual.




DIARIQ OFICIAL 3

Viemes 21«
En 105 casos € que dicho retraso ocasione 13 fala de pago de fos b ios derivados det fidsicomiso que
] STIRT tiene celebrado con ¢l Baaco Obrero, respecto det Fondo de Ahorro, ¢l Patréa cubrird 1os misimos
v en cste €3s0 no se causard el interds moratorio, 2 que se refiere ol pdrrafo anterior,
© " ARTICULO 86.—Los patrones afcctos a esiz Contrato 010T£an 3 sus trabajudores sindicalizados el bencficio
de 1a jusilacion, que operard 2 las sigui bases:
1.-Serd ¥ compl i3 2 los b i05 QUC por pensidn Je vejcz otorga ¢f LMLS.S,
I1.~Para gozar de esie beneficio los trabajadores deberdn satisfacer Jos sipuicntes requisitos:
12).—Ser trabajadores sindicatizados de base en uma empresa concesionaria de radio o televisisn.
b).—Haber obtenido la pensién por vejez otorgada por ¢l 1.M.S.S.
¢).—Tencr un minimo de antigiicdad de dicz sios cwnplidos al servicio de 1 cmpresa en 1 que tenga Su

base

d) —Fonnular su sahnmd ah mpresa por mcdxo del Sindicato 3l que esté afiliado.

H]® isf Jos req el jador recibird uma renta mensual vitalicia, ¢uyo mento no
excederd del 20% (veinte por ciento) de la base mensual.

1V.—~El monto de ky pensitn menswal vitliciz se caleulard de 13 siguicntc manera:

3).-La base wensual serd ipnl al Wiitno salario por cuow diaria que revibid el trabajador muliiplicada por
tescicntos sesenta ¥ cinco v dividida entre Coce.

b) —1a resultante oblenida en ol inciso ~mmor se multiplicard por cf resultado e multiplicar ¢l awnero

2Ao0s efcetivos de antigiiedad por el factor 5% (punto cinco por ciento) hasta los trcinta afos camo thnite,

V.—El papo de 13 pensién mensual vitalicia se efectuard los ¢fas witimos de cada mes.

V1.—S56l0 podrin jubilarse encsda cnpresa, hasta ¢l J0% (dicz por ciento) d¢ sus trabajadorss, dentro del
plzzo Je w afto.

ViL.—L3 prestacisn 3 que este sriculo se refiere se extingue con 1 muerte del tratajador.

VIHL.—Aquellzs empresas que cuenten con planes de jubitzeion ¥ que camengan condiciones més favorables
pm los trabajadores, ¢sus prevalecersa. Si el momto fucre inferior s2 sjustard 2 1o previsto en el inciso 1V;
cas0, ambas prestacionss serin acwnulibles.

TITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS APLICABLES A LA RADIO

ARTICULO 87.—Las estaciones de radio gue se establezean a futuro en Territorio Nagional, desde el inicio
e sus operaciones deberin contar por lo menos con wia planta de trabzjadores de base igual a la minima existens
1€ ¢n w2 estacién cn la misina banda y que opere en fa zon2 cn que s¢ instale 13 nueva Radiodifusora.

En 105 c250s en que esto no se cumpla, de oficio o a peticién de parte, intervendrd 1a Comisién Nacional
e Vigilaneia para Ja aplicscién del Contrato Ley, 12 ue, de ser necesario, podrd fmpedir 13 operacidn de dicha
Radiodifusora, hasta cn 1anto no se 2juste a 12 condicidén establecida en esic Anifculo.

ARTICULO 88.—Los locwtores, operadores, grabadores, rarradorcs, relatores de noticizs, conductores de
prograinas, :mur:dmcs [ rcpan'ms Gue conforme a este Contrato requicra cl Patron para trabljar cn b empresa
0 establevil dellugar en que deban desarrollar ¢l trabajo, serdn proporcionados inva-

risbloinente por e Sindicato.

En los casos en gue ¢l Patr6n tenga interés especifico en detenninadas personas, no mie:mbros cel Sindicato,
Para ejecmar estas lzbores, s610 podrd efectuar 1a contratacidn irznsitoria, con cf perniso del Sindicato en los
¥aninos precisados por ¢l Antfenlo Octave del propio Contrato.

ARTICULO 89. —~Los locutores tendrén una jomada contractual de cuatro horas diarias y los opcradores
de consola de scis horas ias; ca ambos casos 12 jomada se realizard durante scis dias de 12 semana, Estay
Jotnadas podrdn ser fraccionadis e dos mrnos.

Se except(idn  de Jo anterior las jornadas que siendo diferentes ¢ las cstablecidas en este Contrato, sezn
motivo de convenios singulares celebrados entre 12 enpresa ¥ ¢l sindicato.

Los trzbajadores sindivalizsdas cuya jornzda sea de cuarents horas 3 1a semana, distruarsn de dos dfas de
descanso continuos, salvo acuerdo entre la empresa y sindicato. Los trabajudores sindicalizados cuya jornud
€2 de enatro horas o de seis horas respectivamente, disfrutardn de un dia de descanso cca goce de sueldo.

ARTICULO 90.--Sersn dfas de descanso obligatorio para los trubajadores de 1a Radio, adeinds ¢z los esta-
blecidos en el Artfenlo 20 de este Contrato, cl dfa que sca ¢t d5tico o ¢l cuiny del dor y ¢!
€12 gue sciale el Sindicato para cclebrar ¢l anivérsario ¢e su constiticidn.,

ARTICULO 91.— Ciundo un trzbajador no presic sus servicios durante los dizs de trahajo de 13 semana,
s¢ le pagard 1a pane proporcionsl ded salario del o de los dias de descanso, segiia el €aso.

Cuzndo por exigencia del servicio los trabajadores sean requeridos por ¢l Patrdn para 1aborar e 56 0 1S
das de descanso semanal, pescibirin ademds del salario correspondicente a dicho dfa, salario doble.

E! Patr6n no podrd compensar 1l pago con oo u otzs cfas de descansd, ni tendrd Ia obligacién de conceder
otro y otros dfas de descanso en sustitucidn.

ARTICULO 92.— La distribucién de 12 jomada ce xrab:)u los roles de turnos y d:s.:msos serdn propues-
198 por ¢l Patrén Je acuerdo con las id det1rzbajo, Ji do ponerlos en nito de Jos trabaj
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128 y ol Sladicato con cwarzatd y ocko horas e aaticipacién, por 1o incnos. No ensrardn en vigor los nuevos
roles o cambios ea Ly distribucidn de I3 jornada Je mbajo. Imu no ser apmhadcs por 1as pantes,

ARTICULO 93.~ Las grabaciones dz anuacios I que no siendo de cardeter na.
cionat se iransmitan en la cmprm, serda realizadas por sus mhaj:dcn: 0 por otros que deberds et thiembros
dal Sindicato.

Lus grabaciones se efecniardn fucra del rumo de los trabajadores y éstos tendrin 12 obligacién de cfecniarlas
confonne 2 las ordenes del Patrdn v les serda papadas cn 1os ténninas que previamente tayan coavenido lag
parcs.

Dichas grabaciones s$lo podrdn transinitirse en la propia cimpresa y pard sor utilizadss cn 01ra u oras empre-
s25 deberd centarse con Jutorizacidn del Sindicato.

Cuando estas grabacioncs sean realizadas por trabajadores gjenas al Sindicata, para su transimision ea la
empresa, las paries se sujetardn 3 Jo que previamente acuerden.

ARTICULO §4.~ En los términds el arifculo 12 de esie Contrata, a1 personal que intervenga en las traas-
misiones a control remoto, ésias se les liguidardn tomando como base tres voves el salurio gue pereiban seytin
el abulador v ¢l fienpo s comyp desdz el enqueab cl Jocal de la einpresa hasta su regres
50, En casos espociales, 1 fonna de pago <t los controles remotos, ¢ sesolverd econdimicaments entre Patrdn
¥ Siadicato, de acticrdd cen 1as carzctaristicas de la transinision.

ARTICULO $5.— Cuando Ja cinpresa requicra los servicios de wn Jocutor micinbro ¢el Siadicato distinto
del de turno, por wridad de fempd o por obra detenninada, dans aviso al trabufudor y a1 Sindicato. El sustiniid
percibind el salario como si hudiera trabajodo v el que lo sustituya percibird 12 ranunaracidn correspondicnte,

Tradrdose de Jocutores nd miembros dal Sindicato, sc estard 2 lo dispiesto por ¢! Artieulo 53 del Contr2to,

ARTICULO §6.— Los tmabajaderes tendrdn derecho a obtencr hasta cuatro penaisos anuales sin goce de
sueldo, que swmen en total hasta treinta dfas renunciables, siempre gue se soliciten a 1 empresa por eserito ¥
por conducto dal Sindicato con 48 horas e anticipacion.

ARTICULC 97.— El patrén conceders pennisa con goce de sucldo al Delegado o Funcionzrio Sindical para
atender asunios interentes 2 su cargo, sienpre que sean solicitados dircetamente por ¢ Sindicato y no excedan
e total de dieciocho dfas al afo. Estos dias no son acwnuladles.

ARTICULO 98.— E! Patrdn sc obliza 2 descontar 2 los rabyjadores las cuotas que desennine o Sindicato
¥ eatrcparlus a ¢sie, en la forma que indique.

Attlculo 99,—EI Patrdn proporcionasd a sus trabajadores Jos medios necesarios pars su traaspontacion o
bicn les liquidars el costd de 13 misina en Jos casos siguientes:

a).—~Cuando Jos trabajadores deban readizar labores fuera del lugar habinwl del trabajo.

b).—Ciuandd el establecimicnto donde s¢ Jeba realizar ¢l trabajo se encuentre firera Je 12 zona urbana.

¢).~Cuando su horario de entradz o salida sea antes de las 6:30 horas o después de las 22:30 horas ¥ en
este cas0, se dificulte el uso de 10s inedios normales de transporte.

En Jos €208 en gue se realicen labores fuera de la poblacion en la que se encuentra ¢l Jugar habinwl del
trabajo, ¢) Patrdn pagard 2 los trabajadores alimentacidn ¥ €a su ca50, ¢l hospedaje necesario.

ARTICULO 100.~En los xemmos del Arx!cnlo 83 los patrones transmitirZn: Hasta doce bolctines diarios
<e cardeter sindicz! en emp: de h de horatio diurno y hasta dicciocho boletines de
sarfcter sindical en empresas concesionsrias e estaziones con horario continno. En uindos eascs 1a duracidn
de dichos bolctines serd de treinta segundos.

El borario para 13 transmisidn de estas boletines se hard e comiin acucrdo entre ef Patrén v el Sinciest
Esta presiacisn no sesd acumniadle,

ARTICULO 101.—Se establece ¢l tabulador de plazas aplicables 2 las emp o imicntos de radio
sujetos al Contrato, con lis especialidades 3 contbiuacion lisadas:
L.—Locutor.

2.~Relator de Noticias.
. 3.—Reporiero.
4.~Cronista.
S.—Narrador.
6.—Animador.
7.—Operador de Consola.
8.~Opcrador Grabador.
9.~Operador e Plinta Transmisora. .
10.—0Oficial de Mantenimicnto.
11.=Vigilantie de Planta,
12.~Velador.
13, ~Programador Discoteeario.
14.~Continuista, use 0 no compuizdora.
15.~Oficinista.
16.~Telclonista.
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17:—Recepcionista,
18.—Cobrador.
19, —~Misceldneo.
20.~Mozo. . )
© 31.—Sccrenaria, excepto J2s seiatadas en el inciso d), del anfeulo 17 de este Centrato. Estas especialidades
s¢ aplicardn cuando exisian en las emprcsas o csublecinientos.

TITULO-IN
DISPOSICIONES ESPECIFICAS APLICABLES A LA TELEVISION

ARTICULO 102.—Las esiaciones de television que se establezean a fururo cn ¢l Teritoriio Nacional, desde
clinicio dc sus opcracioncs debersn contar por Jomenos con una planta de trabajadores de base iguala minbna
necesaria de una ostacidn de su inismo Hpo, ya 53 Je origen, repetidora, Mixta O CCRIFO ARSI que opere e
13263 €n que s¢ nstale 1a aueva estacion.

ARTICULO 103.—Estarfa svjetos 21 presente Conwrato los trabajadores que cjecuten labores en las Empre-
25 0 Establesimicatos dedicadas a 1 television que realicen actividades de grabacidn de sonido en alambres,
¢inta magnética o cualquicr otre sistaina y ¢n Ja grabacida de Vidzo cn todas sus formas conocics o per conoser,
doblaje de programas, sonido, fotografa, doblaje de petfeulzs y fotografla clectromagnética, 3sf coma todo siste-
ma o procedimicnto que use ondas clectromagnéticas o rayo Mser v tado tipd de produccién y claboracida Je
programas.

ARTICULO 104, Los Iocutores, comentaristas y cronistas que intervengan en fa grabacidn, fiknacidn, do-
bsje y isién de programas vivos en television, serdn sicimpre micnbros del Sindicato.

Los locuteres que intenvengen ca la grabacidn, filinacion, doblzje o transinisidn de los spuacios comercia-
128, producidos o realizades por 12 cmpresa o cstablecimicnto, scrdn siempre micinhros del Sindicato,

En I35 series de prograinzs o de telenovelas realizadas por cf Patrén y cuando se trate de narrar situaciones
025pectos que 1as ambicnten, ¢ relator o parmader serd un mieinbro Jel Sindicato, siempre gue las necesidades
de 12 produccidn no requicran b intervencion de otra persona determinada,

ARTICULO 105.~Por 10 que s¢ reficre a los Comentzristas, Cronistas, d ¥ locuteres cventales,
1 prestacion Je los servicios se lecerd a las idzdes de la empresa, con ¢ conoclinicato y
scepracion frevios del Sindieato,

ARTICULO 106.—En los czs0s de (ransmision e cvenios gue emprosa v $indicato convengan como esfce
ciales, las condicioncs de 13 prestacion del servicio para todo ¢l personal que intervenga en los mismos, serdn
sicmpre :notivo de convenio previo, por escrito, eatre ¢l Pauén v ¢l Sindicato.

ARTICULO 107.~En c250 de que se lleven a ¢abo modificaciones en ¢} equipo o instalacionss, en las plan-
us 0 estudios de 12s estacioncs de telovisidn, en los ténmines del ARTICULO 25 de esie Contrato, se dars opor-
nwidad de unedizio para que se 2dicsiren en clinzncjo u operacién del nucvo ouipo durante un 1apso de weinta
dlas, 2 Jos trabzjadores que en ese momento mangjen w1 cquipd que pueda consiserars igual o similar.

Entre 10s aspirantes 2 12 opcracidn del nnevo equipo se seleccionard a les que demuestren mayor eapacidad.

ARTICULO 108.—En 105 c250s en que 12 empresa ordese 1 rezlizavion de controles rematos o trabsjos
e focacion fuera de fa ¢indad donde esté ubiczda 1a estacidn de relevision, los pastes de transportacidn, alimenta-
€idn y en su cas0, hospedzje v cualquier imprevisto necesario, serdn hevhos por ¢l Patrdn,

€250 de que ¢! control reinoto o los trabajos en locacion s efeenicn dentro de 1a ciudad donde estd
b esiacidn de welevision, 1 i6n v alimestacion injentras aguellos duren, serdn a cargo del Patrédn.

f
ARTICULO 109.— Las vansnisiones 3 contol remoto o trabajos ordenados por ef Patrén fuzra del cestra
g trabajo, se sufetardn a las sigui diciones:

\ 4) Cuando se realicen ea Ja poblacién o zoma urkana donde se encuentre ubicada b estacidn, el tiempo de
4 jormads se utard desde ol momento ¢a gue ¢l trabajadsr s2lga dat Yugar hakiniad de rabajo, hast su regres
$3 3l mismo,

b} Cuando s sealicen fusra de la poblacisn o0 zcna urbana donde esté vhicado e} lugar habitual de irabajo,
tDB\'tn‘drin, previaments por esarito Empresa y Sindicato, si no Jo hubieren hecho con 3nterioridad, la forma
¥ ¥rmines de pago a los trabajadores.

f) En tacos 1os ca50s ¢a que se realicea fuer ded Territorio Nacional, el Pairdn y el Sindicato lo convendrin
Previamente y por escrito.

.Elcl €350 de que por 1 nanraleza del conrel remoto 0 trabjo a realizar oo hubiere empo para conveair

ions ieate el pago a los trabajadores, &tos deberda desempetiar ¢l servicio sin perjuicio de convenirse posic-
ente,

prov

onRﬂCULP 110.—El patréa procward que el persozal desigrado para laborr en los ¢fas ce descansd obli-
0, vaya sicsdo seleccionado en forma rotatoria.

ARTICULO 111.— B patrén concederd permiso con gece de sueldo 3 los Delegados o Funcionarios sindi-

bPJn Atender asantos inkerentes 3 su cargo, siempre que sean solicitados directamente por el Sindicato.

S c350s ¢e Conssjes o Cozgresos Nacionzles 1 solicirud deberd presentarse con ocho dizs de anticipscion.
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ARTICULO 112.— EI Parrén s¢ obliga 3 proporei los medios de I necesarios a 1os trebajado.
res que Lnicien sus l2bores antes de Las 6:30 A.M. horas y ea su ¢330, 2 conducir a sus domicilios 3 aqueltos
que termicen después de bas 22:30 horas.

Cuandg el horario de salida de los tabajadores sea entre s veintidds y las veintidds weinta horas y en este
fapso se dificulte ¢l uso ¢z los medios nommales de transporte, el Patrdn s obliga 3 proporcionar dichos medios
a sus trabajadores.

Cuazdo ¢} Pairdn no pueda proposcionar cf servicio, €l trabajador tendrd derechio 3 una cuota dé transporte
que se fijard de acuerdo 3 13 20na donde se encuentren las inst=lacioncs de cads Patrdn.

ARTICULO 113.— E1 Pawrén se cbliga 2 mantener ¢l servicio médico, para 1a atencién de los trebajadores
cnlos estrucios, en 1a ciudad de México 12s veinti horas ininternumpidamente. Este servicio serd proporcio-
nado por persoral médico competente.

ARTICULO 114.— L1 transmisién de boletines sindicales 2 que se refiere el Anfculo 83 de este Contrato,
teedrd w1 Mmite de ocho diaries por canal geaerador de seial que o'v:r: ¢l Patrdn, con una duracion mdxima
de trointa seg gue no serdn Iables. El horaric de i se fijard de comin acucrdo entre
1 Empresa y ¢l Sindiczto,

ARTICULO 118.—~E1 paurdn s cbliga 2 imaniencr en 135 estaciones ¢l personal que s¢3 necesario pard el
Cescimpeo de 1as 12bores ordinarias dentro de 1 jornada de trabajo establecida y s81o por excepeion, 1os trahaja.
dores reatizardn sus l2bozes fuera de esa jomada y con las limitaciones que csiablecen este Contrato, ¢l Regla-
mea y 1a Ley.

ARTICULO 116.—Los trabajadores eacargados de lus habores de vigilancia y fimpicza pr:s'zr.!n sus servie
¢ios de acuerdo con 12s nacesidades de 1 empresa y pard el cfecto, €512 les dard a conoter, €ada semana, 2 través
del Sindicato ¢l horario 2 que quedarin swjetes para ¢l desamollo de su trahajo.

ARTICULO 117.~L2 empresa proposcionars, anuzlmente, 3 10s trabajadores de escenografla, wtilerfa,
cidad, téenices, filmovideoteearios, editores de noticicros y zyudantes de inantenimicnto, de camarégra.
n, Je microfonistes, personal dentendentiz, empleados de comedor y camaristas, una chaina-
13 y dos overoles 0 dos batas ¥ dos panizlones para ¢l descmpedo de sus labores.

A los trabajadores de post-produccidn, se 18s proporcionard, anualinente, dos batas para ¢l descmpeiio de
sus labores.

Alost ds ce illaje, petnadoras y izacidn, control rcinoto, camarégrafos de estudio,
iluninadores, c:m:ré:r*fos de noticieres ¥ 2yudantes de caunardgrafos de roticiczos, personal de control inacs-
1o, operzcores de 2udio, de video y videorina, asistentes de produceidn, coordinadores dc piso, torrimesistay
¥ microfonistas ¢ les proporcionars anualinente, dos overoles ¥ dos uniformes o trajes y camisas de buena cali-
dud, que les permitan presentarse adecuadainente, 10s custes serdn scleccionados de comiin acnerdo entre Ja o
presa v el sindicato. A 1as ielefonistas ¥ recepeionistas se les proporcionzrdn dos uniforines o trajes de buera
calicad.

Cuanda el personal de control reinoto haya de prestar sus servicios en tugares spartados del lugar donde
sesiden; €l Putrén se ebligd a proporcionarle ¢ equipo necesario de abrigo, asf como, en su €aso, ticndas de
campafta, catres, colehones o colchonctzs v botiguines de emergencia.

Al personal que ek aborar en las repetidoras donJe las condiciones climatolégicas s fo requicran, ¢l
Patrdn se obliga 2 proporcionar 12 rop .dccmd: 1 las condicioncs del tiempo.

Al personal gue deba Jaborar g Ly imemperic se le dotard de una chaimarra y ea 12 1omporada de Huvia, d:
impermezble con capuchon o de manga 3 su cloveion.

Los trabajadorcs sc obligin 2 usar ¢l c—wnpc proporcicnado en ¢l descinpeiio de sus labores y en caso de
00 hacerlo asl, s¢ les sanci con k3 susp que les ponda y s¢ les exigird el pogo Jel valor del
IS0,

La entrega del equipo deberd efcetuarse obligatoriinenie €n los mescs de fehicro y agoso de cada aito,

ARTICULO 118, —El Puir6n sc obliga a crear y incjorar €n st €253, wuna biblioteea iéenica y ¢z produccidn
para scrvicio de Jos trabajadores, en ¢l local del Sindic2to de cosmin acucrdo von éate.

ARTICULO 119.~El Pardn sc obligz 2 proporcionar ali 1cidn o los j CUy0S tumos se pro-
longucn por nccesidades del servicio ¥ con auterizacitn del Patrén, més de 13 jornada establecida y no pucdan
salir 2 tomar fos alimentos que correspondan 2 dichos turnos.

El Patrén sc obliga ipnalimncntc a que cn caso de que no pucda proporcionar ¢! scrvicio, cntregard wna canti-
dad cquivalente al precio de un desaywao, comids 0 cena, €n su ¢aso, 3 cada trahajador seprin cf lugar donde
s¢ preste ¢l scrvicio, . .

ARTICULO 120.~El Patrén proporcionard al Sindi Tocuics sufici amplios ¥ debid
acondicionados para 13 instalacion LC s oficinas, e 1a fuente de trabajo v cn caso de no haber espacio, Pau’dn
v Sindicato convendrdn o Jugar donde deta pwmrcmn"m,

ARTICULO 121.—Serd dia de descanso uhhg:lono para los trabajadores de 1a tedevisidn, ademds de los
esiablecidos en ¢l ARTICULO 40 de exic Contrato, ¢f del aniversario de Ja Constitucidn Jel Sindicato, scfialdn-
dose desde 2bora v en fonna invarizble rera tal efecto, ¢f vicrnes de Js SEMANA MAYOR de cada afo.

3
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T ARTICULO 122.—Queda establecido que ea los ¢asos de prod ydi , podrin ser s
dos libremente por ¢l patréa pero siempre catre los mlembros del Sindicato. :

* En 108 c2s05 ¢a quic ¢l Patrdn tenga espectfico interés en que determinadas personas realicen dichas activida-
des y 0o sean miemhros el Sindicato, ¢stos podrin desempedlar sus funcioncs siempre 'y ‘v cuando cuenten con
1 previa izacién del propio Sindi iderdndosc talcs personas como trabajadores cvcmu:lcs en los
nninos del ARTICULO 53,

ARTICULO 123.~La jornada diurma para ¢l pcrsan:l de las estaciones Je televisidn, serd de 40 horas a
12 seinana, Dicha jornada padrd distribuirse por las partes en cinco o seis dfas, 1a jomn:‘q scr.f de 8 bhoras y cuan-
do sc realicen cn 6 dfas 13 jomada serd de 640 horas cfectivas.

La jomada nocturna podrd distribuirse por 125 partes ed cinco o seis dfas. Cuando 12 labor se desarrolle
en cinco dias 12 jornaca serd de 7:30 horas cfcctivas y crando se realice ca scis dfas 12 jornada serd de 6:15
heras efextivas.

Tomnzndo e cuznta las peculiaridades de Ja Industria, Patrén y Sindicato podrin convenir por escrito que
12 jornada se distribuya en forna dJistina,

Para los trabsjzdores que presicn servicios a 13 red de i 1 i , 12 Jornada sord fijada me-
diante convenio expreso entre la Einpresa y cl Sindicato en cada cstacisdn.

ARTICULO 124.—Cuando por exigencias del servicio los trahzjadores sean requeridos para laborar en su
o ¢n sus dizs de Cescanso samanal, pereibirdn ademds del salario correspondicnie a dicho o dickos dfzs, salario
doble sin que el Patrdn pucdd comnpensar 12l pago con otro w otros YI3s de descansa, ni tenga 1 abh'-:cndn de
conceder 01ro u atzos Cas de descanso en sustitucion.

ARTICULO 125.—Los trabajadores podran obtener un penniso anual sin goce Je ‘sueldo hasta por quince
dfas remuneiadles y que podrin ser fraccionables ca tres periodos de cinco dfas cada wito, bajo Jas siguientes
condiviones:

3) En Zreas da trabajo o depantunentos que cucnten con £2 0 menos trabajadores, solunceste gozard de per-
infso un trebajador en cada ocasidn.

b) En 4rezs de trabajo o depariainentos que cuenten con unz planta de inds de 52 trabajzdores, serd potestati-
va de 12 Empresa el otorgar el penniso a mis de un trabajador simulidncancnte, sicmpre ¥ cuando no se afecte
+l funcionanicato de 1a empresa o Jel depantuneato de que se trate.

¢) Salvo autorizacidn expresa y potestativa e 1a empresa, no sc otorgard ¢l penniso cuando éste coincida
201 ¢f periodo nediato anterior al inivio de J2s vacaciones o 2! términa de has nisinas ¥ puentes. En caso de
12 incapacidad expedida por ¢l 1L.M.S.S., emmpresa y sindicato se pondrdn de acucrda sobre 1a conveniencia
Ie otorgar ese penniso.

d) La soliciad para obiencr este penniso debern formularia tos trabajadores por conducto del Sindicato,

o0a 48 horas de anticipacion.

ARTICULO 126.-~Sc establece ¢l Tabulador de Plazas Aplicables a lus Empresas o Esubleci:nicntos de
‘elevisiéa sujetos 2l Contrato, con Las especialicades a continuacida listadas:

1.—Oflcial Pissor

2,—Chojer

3.~Telefonisa

4,—0ficiz2) de Aire Acendicionado

5.~0ficiz] de Electricidad

6.—Operador de Telex

7.—Torscro

8.—Supervisor de Telcfonistas
208110 de Aire Acondicionado

10.—Macsto de Electricidad
H.~Asudantc General
12.~Téenico Manienimiento de Teléfonos
13.~Téerico b imj de Scrvicios G
14.~Operador de Edicién
* 15, —Tinlador
16.~Microfonista
12.~Operador de Microondas *
1B.—Asistente de Continidad . : .
19.~Coordinador de Piso .
20.—Ihuninador
- 2).~Operador de audio
R.—Operador de video
23.—Switcher
E‘~—C:m:r6mx’o
:5 —Asistenic de continuidid
26.~Continnista
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27,~Responsable de continidad
28.--Operador de video tape
29.~Tomamesista

30.—-0perador e digitles

31.—Ingenicro de mantenimiento
32.—Encargado de umo de operacida v manieninicnto
33.~Responsable de operacidn y manteatmiento
34.—Responsable de eiectricidad y sire acondicionado
35.—~Ayudante de monuje

36.—Ayudante e utilerfa

37.—Montador

38.— Alinacenista de servicios de produccion
39.—Almaccnista de scrvicios adininistrativos
40.--Oficial dc carpintcra

41.—-Utilero

42.—Maestro pintor

43.—Realizador

4. —Magquillista

45.—Chofer de control remoto

46.—Maestro carpintera

47.—~Ayudanie Je escenopraffa

48.—Encargado tumo talier

49.—Responsable aller

50.—Escendgrafo

51.—Dischador de ane

52.—~Asistcne Je produccidn

53.~Editor de noticicros

S4.—Redactor

S5.~-Asisiente de informacién a corresponssics
36.—Asistente Je camardprafo '
57.—Productor repontaje

$8.—Coordinador produccién

59.—~Traductor

80.—Encarpado corresponsales

Registro Je material

Locutor

63, ~Aywdante téenico

64.—0Opcrador do iransmisor

65.—Opcrador wenico  ~

66.-~Servicios

67.—Operador mantenimicnto

68, —Responsable de continuidad

69.—0pcerador de transmisor y manicahimiento
70.—Encargado téenico

71.—Alnadora

72.—-Mozwo

73.—Ayudanic de alimacenista

74.—~Mensajero

5.~ Archivista

76.~Capturista

7?.—Carniccro, 1=quero, pastelero, sywdantc, auxiliar de cocing, cocincro
78.—Mccandgrafa

79.—Rceepeionisia

80.—Sccrctaria .

8).~Codificador

82.—~Coxinero '
83.—~Encargado de capturs .
84.—Encarpado de slimacén
85.—Dibujante
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Las plazas listadas, sol serdn das cuwando sesn s a Juicio de las pares,
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