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REFLETXTIOTHNTES

Reir es arriesgarse a quedar como un tonto. Llorar es arriesgarse
a parecer sentimental. Tenderle la mano a otro es arriesgarse

a contraer un compromiso. Exponer a los sentimientos es arries--
garse a sufrir. Exponer las ideas y los suefios a la mutitud es -
arrlesgarse a quedar en ridiculo. Pero es necesario correr ries—-

gos porque el riesgo mds grande en la vida es no arriesgar nada.

La persona que no arriesga nada, no hace nada, no tiene nada, y -

no es nada.

Puede evitar el dolor y las penas, pero nunca aprenderd a sentir,-

a crecer, a amar, a existir.

Encadenada por sus certidumbres, es una esclava.

iSolo la persona que arriesga es verdaderamente LIBRE!

AN ODNTIMO
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INTRODUCCION

En M8xico la crisis mundial ha generado una situacidn sin preceden-
te. Lo mds sobresaliente es‘que la economia mexicana se ha vuelto vulnera
ble a los problemas internos y externos. En muchos aspectos la economia -
mexicana enfrenta condiciones imprevisibles, y a pesar de ellas, busca gg
nerar su proceso de acumulacidn, a través de un nuevo proceso de sustitu-
cién de importaciones; de la reactivacidn del crecimiento estancado duran
te afios, buscando que los costos sociales y polliticos del reajuste econd-
mico sean controlables lo que dependerd hasta que punto puede evitarse el
agravamiento de las tasas de desempleo y subempleo, la manutencidn de los
polos de desarrollo urbanos y el aumento de_. las diferencias regionales y_
1a desigualdad entre el campo y la ciudad. El inciplente desarrollo de la

planta industrial y la inflacidn pasmosamente acelerada.

"Dentro de este marco, la educacidn se encuentra presionada a res-- .
ponder sobre un proceso de contradicciones, pero novedosas modificaclones
en la produccién, la ciencia y la tecnologia, porque en esencia, su prin-
cipal labdr_: é'o.ciiii (l.ra‘ formacidn de profesionales y t@cnicos de alto ni--
vgl),fha’éufrido Qn ip;acto por el advenimiento de cambios estructurales_
~en la ;réal;i;aciﬁr; del trabajo de los distintos sectores econdmicos, en -

ias’pd.s.ibilidadeﬁ bcupacioﬁales ¥y en los requisitos sobre los atributes -

| aducativos éxigidos para la.insercién en el mercado laboral'. (1)

Este fendmeno ha fqrjédo,lé opinidén de que los procesoa de cambio -

(1) "Cuadernos educativos No.. 2" Aguirre Beltran Editores, Mexico, abril

de 1986.. p. 7.




econdmico y la diversificacifn en la estructura del capital industrial, -
aumentan las necesidades de orientacidn profesional, de formacidn técnica
y capacitacidn. Por lo tanto se vislumbra la necesidad de proporcionar de
manera general, el nivel de educaciSn de la fuerze de trabajo. Por lo que
el proceso educativo (formal), masivo con calidad no es homogéneo, ni vis

lumbra en la vIa de futuro.

Inmersa en este panorama, la orientacidn vocacional y profesional —
trata un problema de previsidén en funcidn de una insercidn profesional en

la vida activa cotidiana a largo plazo.

Sus funciones parten de la teflexiﬁn de un conjunto de caracteres -
proplos del aparato escolar que pueden expresarse bajo una forma cuancita
tiva (la duracidn de la escolaridad obligatoria o voluntaria, la duraeién.
de las ensefianzas comunes), hay muchos otros que se prestarfan a una for-
malizacin de este tipo: la naturaleza de las ideas diferencladas, los mé
todos. pedagigicos en vigor, los criterios adoptados para la admisién de -
los estudios superiores, la existencia de medios de informacidn, ete. No_
obstante, para cada categoria habrd que ponderar las posibilidades efecti
vas de acceso a estudios prolongados y el deseo de acceder a tales estu--

dios, la ambicidn profesional y los limites que le sean asignados.

Sin embargo, cabe mencionar algunas consecuencias sociales de la =
evolucién de la ciencia y la. tecnologla. La rapidez de tal evolucidn pare

ce tener clertas repercusiones-de una determinada profesidn, al &xito pro

fesional, 1&5vac:icﬁdé on»r_éépei:ﬁo a la escuela y el mundo del trabajo.

De hecho ‘se 'ééhé‘que’, la: evolucidn clentifica y técnica hace imprevi



sible en gran medida la sucesion de empleos que serdn ocupados. Esta movi
lidad del empleo se percibe de modo distinto en las diferentes categorilas
socioprofesionales de la poblacidn, pero generalmente parece suscitar mas
desconfianza que esperanzas y las orientaciones profesionales que son con
sideradas con uayor atencidn, parecen ser aquellas que ofrecen carreras -
caracterizadas Justamente por la previsibilidad del empleo. Tales esque-—
mas se confeccionan no solamente de informacidn socioprofesioanl, sino =
tambi€n de actitudes favorables o desfavorables, de esperanzas o temores_
en relacidn a la realidad social y laboral a la cual conducirdn los estu-

dios emprendidos y las elececlones efectuadas.

En cuanto a los aspectos pedagdgicos son los mds visibles de la -
orientacidn educativa y en dltimo término sus aspectos determinantes. Las
posibilidades de admisidn concedidas a cada tipo de ensefianza, contribu--
yen a fijar la distrlbucidn de la poblacidn escolar entre tales opciones.
Esto tiene que ver con situaciones de desajuste grave entre lo que se - -
ofrece al alumno y lo que &ste necesita para desempeiiar lo mejor posible_

su actlvidad laboral a partir de la formacidn profesional que le fue dada.

Los cambios :égnicos. acondmicos y sociales que experimenta nuestra
sociedad desde hace unos afios, ha cuestionado promoviendo una evolucidn -
del cometido de la escuela y se ha podido percibir los aspectos econdmi--
cos y socloldgicos de la orientacion antes de llegar a sus aspectos peda-

gogicos.

Pero estos proyectos de andlisis econdmicos y socioldgicos han con-
seguido poner en evidencia las nuevas dimensiones que toma la educacidn y

la responsabilidaﬁ'qug deﬁé‘asumir: dar a mayor niimerc de alumnos una for



macidn integral de un nivel mds elevado que les permita acceder a los em
pleos calificados, que imperativamente deberdn ser ocupados, hacer a es—
tos alumnos capaces de adaptarse a las distintas formaciones especializa-

das sucesivas que tendrdn que seguir.

Prepararse para asumir el cambio, abrir la reflexidn sobre el futu-
ro es una tarea ambiciosa que no puede ser la dnica contribucidn de los =
servicios de orientacidn, sino en la cual deben trabajar activamente los_
involucrados en la educacidén y los orientadores, porque estdn colocados -

entre el mundo del trabajo y el espacio educativo.

Por lo que se hace necesario definir el contexto social en el cual_
han de desenvolverse nuestros jévenes: la sociedad actual ha experimenta-
do cambios, s6lo si hablamos de ocupaciones se ofrece al estudiante una -
amplia y desconcertante gama de posibilidades; sin dejar de emitir el por
centaje en aumento del abandono en las universidades, que es de un prome-
dio de 50% y se calcula que para finales de los noventas podrfa llegar a

un porcentaje mayor.

Conviene gefialar el caso de los estudiantes que abandonan la univer
sidad; relacidn recIproca a la excesiva persuacidn de ir a la misma, la -
dificultad de los estudios (si no se tiene la ﬁormac;tfn ni los conocimien
. tos adecuados), la mala eleceidn de asignutute;s".; la pérdida de,iﬁt:erés y

la’ falta de metas concretas.

Por lo que es conveniente considerar.a 3 En vocaéiunal Yy

profesional como un proceso fomativo,- s:l.n mbargo, el modo de darse es -

dist:im:o. difiere de unas teorlas a otras, :anluso en el modo de entender




una misma formulaciSn puede variar de acuerdo con 1los elementos de la teo

ria mantenida.

Por lo que el papel del orientador-educador es informar y formar, —
mis no persuadir, aconsejar y en su caso interpretar lo que el educando -
pretende saber. Frecuentemente es el educador (orientador) quien debe deg
cubrir las necesidades del otro, puede revelarlas, pero haciendo que sea
el alumno quien las descubra, sin imponerle algo para lo que quizd aiin no
estd preparado. Por consiguiente la accidn de ayudar, puede ser realizada
de diversos modos; en un primer momento &sta estarfa dada enla adquisicidén
de un compromiso en la propia tarea de autoconocimiento, ya que autocono-~
cerse supone en primer lugar una toma de conciencia seguida de una deci--

sidn.

"En el caso de la orientacién personal, la ayuda consistird en lo- -
grar que el alumno tome conclencia de la importancia de la terea y se de-
cida por sl mismo a explorar al wixlmo todas sus potenclalidades persona-
les. Es decir, que el sujeto recomozca la estructura dinfmica que contem-

pla el campo de la eleccidn, ya que elegir no es un acto dnico y lineal.

Por lo tanto elegir es una aceidn de bisqueda electiva y deciderati
va; desde que el nifio nace, selecciona aspectos del medio tanto como res—
puestas sin mayor conciencia de ello, mientras su medio social ejerce so-~
bre &L una presidn selectora de su modo comportamental, se distiende la -
madre cuando el nifio come, se crispa o contrae cuando llora, le acerca o
le aleja un objeto, le dice ique lindo! o ique mall, por diferentes cana-

les el contexto le comunica la aprobacifn o no de sus comportamientos. Es

t3 incluido en selecclones y elecciones que dejarin huella de lo que se -



esbef& de él;;&é:i6 éue;sg'éﬁﬁbidéra positivo o negativo. Necesidades pri
mariasAse iﬁéluﬁeﬁ‘(&oﬁéf, véétir, dorhi:. abrigo, ete.) se incluyen en -
cnmplejas ‘organizaciones de necesidades derivadas que se hacen caracteris
‘ticas indispensables como aval de pertenencia social. La identidad perso-
‘nal es expresada y evaluada por el medio antes de que ella se plantee co=-

" mo tal.

Es entonces que la eleccidn ocupacional es la elecclan de un hacer_

" que permita ser en el mundo.

Por lo que la orientacidn profeslonal (vocacidn-ocupaci@n) debe ser
la accidn del medlo que facilite a una persona, eleglr un hacer que en -
una sintesis integrativa lo vincule con sI.mismo y con el contexto. No es
por lo tanto, un acto solamente individual, ni solamente soclal. No es ni
8510 una asimilacidn, ni sdlo acomodacidon. Es un acto de ejercicio de la_

libertad dentro de los limites de lo posible; y ese acto implica 'e\'volu-‘- ::‘

* eidn y aprendizaje. Aprender a elegir, es aprender a elegir—ae. No es una»{”“ o

liberacidn en un sentido resctive, como protesta a lo dado que; ajenicen

al sujeto su estilo de recrear el mundo.

Desde esta perspectiva, la tarea del educando, en principio es en--
tender el proceso de la eleccidn profesional y desde ella y para ella - —'

crear una orientacidn que le corresponda.

. TR
De esta manera -se comprometerd con la tarea, aceptando.tambi&n-to~-

das sus consecuencias, de manera personal y libre y no como algoT;wpﬁéspdr_

o exigido a &l.

Por lo tanto 1a labor de la orientacidn vo:acional‘ﬁ‘pfbfeé;oﬁél y



consecuentemente la del orientador segiin Bohoslawsky (1975) es de desempe
fiar las siguientes tareas: esclarecer situaciones, concientizar, es decir,
brindar conocimientos y elementos para la toma de conclencia, a través -
del reconocimlento de las resistenclas y defensas del adolescente, y es -
aqui donde radica la posibilidad de vincular los problemas de ese adoles—
cente frente a la eleccidn de futuro, con el contexto histdrico y las si-~
tuaciones locales en los que la eleccidn de futuro tiene lugar, en rela—-

cidn a su proyecto individual con el social.

Es a partir de estos criterjos que entendemos la orientacidn voca—-
cional y profesional como el hecho de: capacitar al alumno para la toma -
de decisiones que son importantes para &l, para comprender sus propias ca
pacidades y asi poder ejercitar su libertad de eleccidn. No es cambiar a
la persona, sino capacitarle para reconocer tcdas sus potencialidades y -

utilizar los recursos de que dispone para afrontar su vida.

Por lo general, cuando se lleva a cabo la eleccidn de una carrera,_
se cree, que €sta traerd consigo prestigio socilal, sin embargo, este pres
tigio sélo es consecuencia de un valor social asignado. Para ello habrfa_
que diferenciar entre dos grupos de profesiones las comunmente denomina--

das tradicionales y las no tradicionales.

Eﬁtre estas dos clasificaciones, es importante destacar el valor ex
plicito que se da a los dos tipos de carreras y ese valor otorgado es el
prestiglo social; entendiendo por prestigio social el producto de una va-
loracién social que asigna clertos rasgos de status a roles sociales. En_

este caso 1o que interesa es la imagen o percepcidn social del rol mis -~

que el rol mismo o las personas que la desempefian.



En nues:ro pais, es conocido que hasta no hace muchos aflos, las pro
fesiones maa prestigiusas eran las llamadas tradicionales {por ejemplo Me
dicina, Derecho, Arquitectura, Ingenierfa, ete.). "Llamaremos entonces -

'profesiones tradiclonales a aquellas profesfones cuyo prestiglo social de
,viene dg; hgcho de representar para clertos sectores sociales la prolonga
eldn ﬂe‘uné'cultura de status o simbélica, y para otros la adquisicién de
es;s simbolos de ascenso social, y esto mds ¢ menos independientemente de
la funeidn social que cumplen y de la retribucifn econdmica real que se -
derive de su ejercicio profesional, Estas profeslones como todas las de--
mids, implican el manejo de té&cnicas, conocimienéns generales y un eierto_

nivel culturalj pero su prestigio se deriva no tanto de ellos, como de la’

posicidn sucial...“ ()"

grupo de profesiones podrfamos citar carreras como: Ingenieria uimica, In'::

genieria Agricola, Matematico. Investigacisn Biomédica B, ica

Con base a estos conceptos podrian. construi s& logLas di parfe-:
ras universitarias incluyéndolas en uno u o:to grupo.‘ ‘n’c ﬂ%idéiaéio—'
nes de orden hist8rico social y :egional, pero no es este el objetivo del

presente trabajo.

Es nuestro interds conocer si se ha operado un cambio en el presti-

(2) Lo vocacional: Teoria, técnicﬁ e ideologfa. BOHOSLAYSKY, Rodolfo. - ~
Edit. Era. p. 20.




gio de las profesiones, las dreas laborales y ocupacionales y en los cri~
terios de eleccidn asi como cuales son los factores determinantes de los_
mismos en un pals como México, en transicidn. Esta transicldn a que nos -
referimos presenta un alto grado de asincronia entre una modernizacidn ve

lativamente avanzada y una industrializacidn incipiente.

En este contexto, a la vez que aparecen nuevas ocupaciones y profe-
siones en el mercado de trabajo, otras se modiflcan en varios sentidos, =
por ejemplo, profesionales que antes ejercian su profesién como unz acti-
vidad liberal {sin relacidn de dependencia) hoy en dia deben, cada vez -
mfis, ingresar come personal asalariado de las grandes empresas o del Esta
do, otros deben incorporar rdpidamente en su formacifn técnicas modernas_
de trabajo para adaptarse a los requerimientos de una sociedad con nuevas
neceaidadﬁn; y otros reconocer que su base formativa no los habilita para

desempefiar con eficiencia en ella,

Como consecuencia de estas exigencias sociolaberales y econdmicas =
el sistema educctivo se ha diversificado en su nivel superior.‘quifican—
do algunas carreras ya existentes o creando otras nuevas (Ing. Meclnica -
£léctrica, Ing. en Telecomunicaciones, Disefio Grafico, etc.) cuyo presti-
gio ascendente. se debe principalmente a que se las asncié con la imagen ~

de un pals moderno y dindmico.

Al mismo tiempo las dreas afectadas por el proceso de "moderniza- —
cidn" reflejan la incapacidad de decisién en cuanto a la investigacidn -
cientifica y tecnoldgica, la cual se halla restringida por la dependencia

del pais hacla los pafses industrializados.
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.Anne este panorama breve de lo que implica reflexionar e ;ndagar s0
bre la orientaciSn profesional me proponge resaltar y anali;a% algunos ég
pectos del problema vocaclonal y profesional qﬁe se presenta cuando el es
tudiante se enfrenta a la disyuﬁtiva de satiéfgcer los anhelos famillares
(que en parte son suyos) y los suyos proyios, eleglr entre una carrera -~
“tradicional" o elegir una caxrera no tradicional La sensibilizacifn que
se logre en los estudlantes al respecto (un cambio en la nocidn de elec——
cidn de carrera frente a las ideas tradicjonales dominantes) cambiari en
gran medida la visidn que sobre las carreras tradicionales se mantiene ex

presande una nueva forma de acceso al mercado de trabajo.

Por lo que considero que la orientacién profesional a nivel informa
tivo y formativa se configuran como instruméntos importantes encaminados_

a faeilitar la adaptacidn de los individuos al mundo laboral.

§i bien la Orientacifn Profesional posee bdsicamente un cardcter in

dividualizado, la informacién profesional ofrece una perspectiva nds am-—

plia en extensidn, permitiendo atender a grupos de sujetos que necesitan

. disponer de una informacidn a la hora de efectuar una eleccidn profesio--

nal o de intentar acceder al mercado de trabajo. Ello hace que resulte -
una’ accidn muy rentable en términos sociales por cuanto permite exten--
der colectivamente los beneficios de la orientacidn profesional, sobre tg
do eﬂ siguaniones en las que los recursos humanos dedicados a la orilenta-

‘¢ddn’ profesional son mis bien escasos.

Por . otra patte desde el punco de vista cecnico se encuentran tam- -

bien jus:ificaciones reapecto a; la importancia de: la informacion profesio S

nal . Toda elecciun profesional y 1a pos:etior 1nserciun lahoral exigen -
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conjugar factores internos al sujeto (1p§eligencia, apéitu&és, personali~-
dad, intereses) y externos (caracterfsticas.de las ocdpaciones,:aptiﬁudgs
ejereicio, formacidn necesaria para el acceso de las mismas, situcidn del
mercado de trabajo, atc.). La Otientscién profesional intenta éﬁtBnces,‘oirg
cer una informacidn y formacifn objetiva sobre la realidad profesional y_
laboral a quienes tienen necesidad de disponer de dicha informacidn, bien -
gea para efectuar una eleceidn sobre su futuro profesionmal, bien para -

conocer qué camino seguir, uma vez hecha esta eleccidn.

Un nuevo argumento a considerar dentro del presente trabajo seria -
también el papel preventivo que pueden representar los programas de =
orientacifn profesional en el contexto de la planeacidn de recursos huma-
nos para el logro de un ajuste entre la oferta y la demanda de mano de -~
obra; si ias personae que han de tomar una decisidn sobre su futuro profe
siocnal estdn informadas sobre las caracteristicas, exigencias y posibili-
dades de empleo de diferentes profesiones, esto puede evitar que dediquen
meses o afios de esfuerzo a prepararse en algo para lo que no tienen cuali
dades o en lo que nunca se empleardn, a la vez que se encontrardn frustra

dos al no ver realizadas sus expectativas,

Finalmente, los modelos tradicionales de actuacifn en orientacidn -
profesional que concedian especial importancia al diagndstico cuantitati-
vo de las caracteristicas individuales (capatidades, habilidades e intere -
ses proiesipnales) paiecen enfocarse hacia nuevos modelos tanto tedricos_

como - funcionales.

Y asi parece que las decisiones profesionales no deben basarse ex—-

clusivamente en variables de Indole personal, sinc equilibrarse con otras
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variables de cardcter ocupacional, sociolaboral y econdmico que definen -

la estructura del mercado de trabnjo ¥y su fucuru desarrollo previsible.

En esta perspectiva, la intervencién de ayqda al sujeto en el proce
so de decisidn profesional y en la posterior insercidn en el mundo labo--
ral exige posiblemente un nuevo modelo de actuaciGn enfocado en la linea
de una preparacidn para la eleccidn-decisifn de la via profesiénal, evolu
cidn para la carrera de la vida y orientacidn evolutiva, Iniciada desde -
los primeros cursos de la escolaridad e integrada en el programa general_

del curriculum escolar.

De los métodos de trabajo individuales se estd pasando a los méto--
dos grupales. Se estdn incorporando nuevos Fistemas de orientacidn como -
simulacién de situaclones laborales, peticidén de trabajo y en actualidad,
la necesidad de orlentacifn prefesional no concluye una vez clarificada -
la eleccidn de estudios u ocupacidn, sino que se hace presente nuevamente
en el transito de la escuela al mundo laboral y posteriormente en los mo-

mentos de reciclaje, reconversidn o readaptacidn profesional.

En este contexto es donde se sitiia la informacidn y formacidn profe
sional cuyo objetivo estriba en la presentacidn del panorama de la reali-
dad profesional presente y futura, de forma que cada persona pueda com— -~

prender y aplicar la informacidn a su propio caso.

Siendo el objetivo de este trabajo difundir la trascendencia que -

tiene la orientacion ptofesaionl tanto para el adolescente, asi como a --

n e la educacion, asi cono los elementos que intervie-

nen y conscifu&en proceso electivo, el plan general del trabajo, pre--
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senta la siguiente forma.

" En el capitulo I, se hace &nfasis en la orientacidn como proceso -
educativo, ya que si se asume que el ger humano se desenvuelve como un ~
ser social &ste por la misma razdn es influenciado a partir de las inte--
racciones que mantiene a lo largo de su "crecimiento" con la familia, la
escuela y la gociedad; influencia que incide en su futura eleccidn profe-

sional.

En el capitulo II, se presenta una reflexidn sobre el papel de la -
escuela en la creacidn de expectativas en los egtudiantes y su relacién -
con la satisfaccién de las mlsmas a partir de una profesién u ocupacidn,_
asl como la transicidén de la escuela al trabajo y la enunclacidn de los -
itinerarios de transicidn del adolescente a la vida adulta y laboral, ade
mds de que necesita la escuela para dar una formacidn integral a sus estu

diantes.

En el capitulo III, se reconoce la importancia de la mot:lvacion co~

mo condicidn humana que pnsibili:a la clarificacion hacia una elecc:l.on en.

_joven. como’ser hum:
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tendfendo ‘que se encuentra en una etapa vital que es el aqui y el ahora,;
¥ que es un ser en desarrollo, al mismo tiempo se presenten los princi~ -
plos fundamentales que facllitan el desarrollo del adolescente hasta pro-

mover su autorrealizacidn.

Finalmente en el capitulo VI, se desarrolla la experiencia de traba
jo en la orientacidn profesional, obtenida en el Departamento de Psicope-

dagogfa del Colegio de Clencias y Humanidades Plantel Azcapotzalco.

Como colofén, se presentan algunas conclusiones a las que se han -

llegado a través de la realizacidn de este trabajo.



BASES CONCEPTUALES PARA LA INVESTIGACION

Los profesionales que intervenimos directa o indirectamente en la —
escuela estamos familiarizados con el t&rmino "orientacidn", el cual se -
utiliza para enmarcar taress o Funciones diversas segdn se parta de una —
definicidn, mis amplia o mds restringida del mismo. En un sentido mis am-
plio, concebimos la erientacidn como cualquier tipo de intervencidn educa
tiva cuya finalidad es ayudar al alumro-persona en su desarrollo psicoedu

cativo.

A partir de esta definicidn de carficter general podemos encontrar -
otzas mas concretas que respondan a objetivos mds especificos, una de -~ -
ellas es preclsamente la que fundamenta el'ﬁreaenca trabajo la orienta~ -
cidn profesional (vocacidn~ocupacidn), que se define como el conjunto de
actividades que se realizan con el propbsito de informar y formar al alum
no para facilitar una opcidn de estudlos adecuada, basada en el conoci~ -
miento de sf mismo (intereses, aptitudes, conocimientos, fantasias) y en
el de la realidad en que estd inmersa (opciones de estudio, sectores ocu-

pacionales, campo laboral, contexto socioeconSmico).

Situdndenos en este Ambito de la orientasian, quisiera hacer una -
b?eve referencia; el sistema educativo obliga a los alumnca que acaban el
bachillerato a una eleceidn de estudios que en muchos casos determina su
futuro personal, profesional y laboral., Esta situacidn se da en un momen-—
to poco adecvado. Evolutivamente el alumno estd en una etapa de cambies -

importantes que conllevan desorientacidn y confusitn.

Por otra parte, es importante ayudar al alumno a reflexionar sobre_
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s mismo, todo ellc con el objetivo d facilicar la toma de deeisidn mis_

adecuada' tal: comc se mostrard-en el desarrollo del trabajo se presenta -

un apartado’ que res
cisn profesional

tiente informativa ocupa lugar importan:e, pero se complementa con la_

reflexidn indispensabl P udar a cada alumno en su eleccidn-decisién.

Par lo tanto entender 18 orientacion en todas sus ramas se presenta
como una via alterna de salucinn capaz de remover los obstdculos que pue-

dan impedir el desarrollo satisfac:orio y armonico de la petsuna en su en

torno escolar y profesional

Se considera a la- orientacion como:un:factor educacional determinan

te y decisivo en la eficacia educat ay’ la’ayuda que se puede -~

brindar al alumno para el desarro;lo dgAsﬁ ilidadéé intélectuales y -

afectivas, fundamentalmente en benefiéio-prnpi éociedaq{u'

Orientar es en definitiva educ#;léa;a 1 é
wmis intraconsciente (autoconocimiento de si mi 501 ;liéad) y -
circunsconciente {su contexto socioptofééioﬁal ‘laboraly ggomeigo); de
tal modo que le permita seguro de si acert;r’Q esivas Qecisioneq_

a tomar.

Este enfoque deberIa ir acorde al ébaﬁcé celerado de la ciencia. y

la teenologia en el dmbito mundial y nacional, cBmB con el surgimien~-

to de nuevas esferas de trabajo y profesiones a complejidad y la exigen

cia de los requisitos que setéian;ea omo cqndiciones de ingreso en las_

industrias de agricultura'y'lélci hq erna hacen que aumente la nece-
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sidad de legrar una mejor orientaciSn vocacional y prnfésional, a los es-~

tudiantes que egresan del bachilierato.

Es asi, que se hace necesario considerar a la otientscién'yocacid—«
nal y profesional como el sistema de influencias sociraies'inc_luyeﬁdo las
pedagé‘gircas que preparen a la juventud con el Eiﬁ'de‘ qi;e 'e‘!.ij:m conscien~

temerte una profesidn que corresponda a las d dag sociales, econSmicas

¥y a las cualidades individuales de la personalidad.

Este trabajo constituye ia -concepciﬁn e instrumentacidn de una meto
dologfa donde se integran 14 accifn de diferentes factores entre los cua-
les se encuentra la familia, laz escuela, los itinerarios de trangicidn, -
la personalidad como un todo, la informacifn y orientacidn prefesional pa
ra contribuir al mejoramiento del proceso de eleccidn. Como ya se ha men-
cionado el avance de la ciencia y las tecnologias que emergen en la actua
lidad ampliadas y su aplicacién préctica a la vez gque han vuelto m3s cara
la formacidn, sobre todo la éscolarizada, han multiplicado las diferen- -~
eias ocupacionales y permiten al individuo optar, si existe una buena in-
formacidn y orientacidn profesional, a un niimero muy grande de opciones,_
que serfin a medida que la ciencia y la tecnologfa avancen y su aplicacidn

se haga mds diversa, todavia mis abundante.

Sin embargo, a la vez que esta situacién produce una diversidad de_
opciones, hace la tarea de eleccidn mis diffcil, dado que esta misna di-~
versidad hace que el .‘individuo, requiera cada dia en mayor grado una wady
rez en el procese de toma de decisiones, asf como ﬁn conoeimiento mis per
feccionado de dichas oportunidades. Polr otra parte, estas oportunidades -

ocupacionales muy diversificadas, son tambifn cada dis mis especificas y_
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sofistit.;adas,_ lo que produce la necesidad de una formacidn escolarizada -
que cadavvez se. prolonga por mis ciémpo, propiciando que entre la elec- -
ciéﬁ (ﬂ?cisiEn) y la aplicacidn (Integracidn al mundo del trabajo) tramns-
curren largos periodos de tiempo, dando la posibilidad que en este lapso_
y debido al fuerte impacto tecnoldgico puedan haber cambios substanciales

en las tareas que se realizan en la ocupacidn elegida.

Asi pues, el orientador como profesional necesita apoyar al sujeto,

para el campo especifico de la eleccidn profesional.

Cuando una eleceidn vocacidn-ocupacifn sGlo toma en cuenta los re-—
sultados de un test, o los duelos por las renuncias a otras opciones, o -
la demanda ocupacional, reduce y parcializg,la orientacidn; y cuando toma
diferentes pruebas y las adiciona en un mosaico de puntos de vista, par--
cializa y cuando ejerce presidn para una déterminada profesidn niega la -
capacidad electiva del sujeto y se confiere el dominio del futuro del --
ocro..Porque una eleccidn profesional puede analizarse como acto psicold-
glco, p;dagﬁgico, formativo, como valor social o como una adaptacidn bilo-
iagicé al 'stress'". Y cada una es vdlida, pero parcial, es que ante eso,_

_en funcién de la libertad de eleccidn, es que la posicidn humanistico - -
e:.(ist:enciql intenta ayudar al adolescente-persona en su eleccidn profé--
_sional, provey@ndolo de un campo de ;:é.flexiﬁn para auttA:VAlorarser y autode
cgrminarse er funcidn ya sea de una pf;gesién o una ogupacién'paéa?élegip

su identidad desde y para la identidad personal, que no.esté Sial&&é,del;

'contek:o_social. Para ser en el bacér ¥y cén»el hacer poder ser. Porque la
eleccidn es posible a menos que no se ﬁtgtgndﬁjuﬁa'elééciﬁﬁ-decisiﬁn sino

__una seleceidn, a través de una orientacidn que decide por &IL.
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Por é; contrario la posicign humanistico existencial, que es la ba- .
se que sustenta este trabajo, entiende al ser humano en rézﬁn'deihﬁ:éonhér
titucidn multipotencial: formativa, existencial, psicodindmica y“éoéiocql

tural.

La primera hace referencia al desarrcllo interactivo del‘sﬁjetd. es
decir, la relacidn con sus primeros cuidadores, fundamentalmente la madre,
es unidad simbiftica, le permiten una relacidn retroalimentada de la que_
poco a poéo deberd diferenciarse. En esa interaccidn primaria se estable-
ce un modelo bdsico de incorporacidn de valores y pautas sobre cdmo ser,_
qué hacer y cdmo hacer; no sdlo aprenderd sobre el otro sino sobre sI, -

con ese O esos otros que representan su grupe.

Las funciones yoicas se irdn desarreollande y poniéndose a prueba en
acciones reciprocas con personas y objetos, aumentando la elaboracidn de
aprendizajes, enriqueciéndose finalmente con la palabra. Otros significa-~
tivos ampliardn su contacto interpersonal y las identificaclones jugar@n_
en su alternancia del modo de ser confrontando sus resultados segin la -
eficacia que resulte. La escuela, los amigos, el trabajo le darén nuevos_
-campos para experienciar y experienciar-se. Y en este acto de aprendiza-
je podremos detectar distintos modos de aprender dando validez a los dife
rentes tipos de formacidn experiencias vitables significativas, formacidn
cotidiana, formacidn formal y experiencias laborales. Pero el s@lo diag--
néstico de un tipo de formacién es incompleto. Debe de unirse el modo en
que los diétincas tipos de formacidn se interrelacionan y combinan, y re-—

visar asi los resultados a los que se llega como un todo integral.

Quien elige una vocaciSn y una ocupacidn tiene en cuenta sus posibi
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lidades formativas y si &sta no le es clarificada, se apoyard en los re——

sultados hasta entonces obtenidos.

La familia y la escuela tienen modelos lineales de ensefianza con -~
los-que cree cumplir su cometido, en un sentido amplio, de soclalizacién,

no #sumiendo su responsabilidad en la personalizacidn.

En una orientacidn profesional, tener en cuenta los diferentes pro-
cesos formativos del joven abre dos grandes posibilidades: una la revi- ~
sidn y reflexidn de los potenciales no desarrollados y la otra, planear -

la estrategla de orientacidn mds adecuada a las necesidades del joven.

En cuanto al aspecto existencial, éuando un individuo nace lo hace_
en un medio que lo espera con una expe:tatf&a que podemos denominar nove-
la familiar que se nutre con mayor o menor conflicto de los mitos familia
res. El reci@n concebido ya estd incluide en el proyecto de sus familia—-
res, de un modo peculiar. Cuando s¢ le da su nombre, se conjugan en &1, -
los valores de lo que se espera. El punto de partida para el orientador,_
como fundamento para poder ayudar al joven que estd por elegir una profe-
sidn, es junto con el joven ir destejiendo la investidura familiar y ﬁa;

mitirle tomar para si lo que quiere conservar, sin la.culpa de mo coinci-.

dir totalmente con el personaje que se le atribuygra;gn la'qoyela.fém

liar.

Desde este personaje inconscientemente; fmpuesto aplaudido

y reprobado. Y ese aplauso o reprobaciénfﬁ‘
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mo profesional". La expectativa familiar incide en la eleccidn del futuro
'y su.influencia debe ser confrontada con la prapla, en cada acto electivo

en que se moviliza la novela familiar.

En lo que se reflere al espacilo psicodindmico, como en las anterio-
res, existen leyes y funciones propias, El sistema psicoldgico recibe, al
macena y reproduce informacidon, como lo hace cualquier sistema y puede -
iniciar, de tener o diferir la accidn. En cuanto sistema asociado a la -
conducta verbal, posee la funcidn de transformacidén simbdlica de signos,_
la capacidad de identificar al yo y la posibilidad de proyectar aste yo -

en el futuro.

La relacién articulada entre identidad personal y conciencia del si
mismu profesional, su combinacidn en el nilicleo de la personalidad nos da_

pautas para discriminar elecciones andmalas de aquellas que no lo son.

La influencia sociocultural, dan cuenta de las pautas contradicto-~
rias del hombre de nuestra sociedad. Se espera que un individuo sea tan -

competitivo como cooperativo.

Las profesiones y ocupaciones cuentan con un prestigio que no con--
cuerda con la realidad ocupacional; carreras que dan mérito de eficiencia
e dinteligencia como ingenieria, no son reconocidas en la remuneracidn eco
ndémica como si 1o es un hdbil plomero, El &xito es una exigencia soclal y
se acentiia mds el halago que el logro en una actividad. Se disocia traba-
jo y placer, y se llenan los consultorios psicolégicos con aquellos que ~
preguntan si amar su trabajo es estar alienado y que no entrar en los p;g'

ceres indicados por la socledad, vendidos como necesarios. Se entiende co



mo objetivo, la personalizacidn y se evalila por la masificacidn.

rpos aspectos que Se han enunciado, emergen como fuerzas motivaciona

les para elegir, En la medida que esas fuerzas no se vivenclan y revalo--
- ran. como tales, . resultan datos relevantes para el proceso electivo -
. profesional. De ahi que sea necesario instrumentarlos activamente en una_
eleccidn vocacidn-ocupacisn autovalorada y autodeterminada a partir de la

reflexifn y la confrontacidn con la realidad personal y socfolaboral.

Estas cumplen con el requisito de ser disparadores de la experien--
cia de avtovaloracidn en situzcifn relacional con su identidad personal,_
profesional y laboral, con sus valores de ser, hacer, tener, con las ex--
pectativas del medio y sus posibilidades :egles. con su estilo de vida y_
su proyecto de autorealizacidn personal. Cada una dé ellas abre y cierra_
subestadfos que confluyen en la decisifn final en cada uno, se tienmen en
cuenta, entendiendo el lenguaje y el pensamiento verbal como no verbal, -

el aspecto corporeo, tanto como el psicosocial.

Todo &sto nos lleva a pensar a la escuela como un sistema en el sen
tido de la teoria de la comunicacidn. Desde este punto de vista clertas -

reglas rigen su funcionamiento,

Mencionemos algunas: la de totalidad por ejemplo; nada puedé afec—
tar a una parte de este todo sin afectar también a las demis. La de suma~
tividad: hay algo distinto & la suma de las partes que constituyen el to-—

do.

La educacidn media superior carece de una éstructura moderna y adap

tada y arrastra todavia el concepto de compartimentacidn del conocimiento;
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dqnqeilbrqdé pa-. .

8a en unvladb‘répgrcdce en b;rq‘y donde

k_ralmenﬁé‘difgienciado de

Por eso”entendemos_que:aborda

tenderla como estructura'y pfogta

‘que pueda ocasionar un cambio: a’la

‘ceso del mismo cambio. K

$i nuestra tarea como asesore

proceso de reflexidn y confrontacid

.-Ubichés_én esta 'de:eiﬁccian prcfeéig

' nal como un-estade muy criticoien’la;ya.critica adol icia. Nos b,

en ei conéep:o de cxisis; ;qé,imp14cg un iapgq dé vid; del sujeto donde ~
por. la ;ituacién de éambio, y;sséﬂ ebalutiya p‘gcéidental. sufre alterna-
tivas en su conducta para lograr Yajuste” y ;daptaciﬁn activa a un proble
ma. Son situaciones nuevas que el individup no puede manejar rdpidamente_

con los mecanismos de superacifn y defensa que ya posee.

Los cambios que en este caso son de rol, pueden llevar a uha mayor_
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madurec. en cuyo caso la crisis habrd sido una experiencia positiva. EB -_‘.’

de eleccion profesiunal.

Para poder comprender mis profundamencé auyfarf;gipéciéﬁ en el prd—
ceso de orientacifn vocacional y profesional es fundamental carahtefizar_
1o que planteabamos como objetivo y eje de la tarea el alumno adolescen—

te.

El adclescente en su etapa critica dg eleccidn se enfrenta con una
serie de "duelos" y "p&rdidas" que necesita comprender para poder “cerrar"
esa etapa y acceder a la nueva con mayor comprensién sobre sf mismo y so-
bre lo que pudo sintetizar de la anterior. Estos duelos san: pbr él cuer=
po infantil (aparicidn de la genitalidad), por los padres de la 1nfancia,
por la omnipotencia infantil; otros ptoyectos tras experiencias. otras

por la elabpra-— )

Lebno ser hombre? o 450 08

egcolar con todas las escructuras nfantiles intaccas, la misma relacidn_
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de poder.. decisidn con los padres, la negacidn del cambio y la absoluta -
':I.Vmpovs:l.bilidad de imaginarse adultos. Entre estos extremos, los adolescen-
tes se encuentran en situaciones intermedias, con infinita gama de mati--
ces en la resolucidn de las problemiticas expuestas. La crisis vocacional

y profesional, es abarcada por esta obra.

En la etapa tardia de la adolescencia que es la que nos preocupa, —
1la lucha reside en la necesidad de asumlr nuevos roles (yo social) o no -
hacerlo, lo que lleva muchas veces al joven a elegir, por temor a definir
se, por seguridad, por sometimiento al ambiente y a sug valores o por lo_

que le exija menos de s{ mismo.

Por ello el orientador debe ayudarlos a nada mds y nada menos, que_
a reformular tedo lo aprendide para lograr, un producto que serd conse-— —

cuencia de su historia, pero por lo mismo diferente y Gnico.

Lograr una combinacidn tal de identificaciones, que d&@ como resulta
do una identidad que parta y se nutra de ellas, pero que debe ser distin~

ta a la de sus modelos {ideales) para ser justamente eso: Identidad.

§6lo comprendfendo la importancia del momento vital se logrard ins-
trumentar t@cnicas que ayuden al individuo a estructurar su identidad sin

olvidar que la misma eleccidn &sta se constituye.

Paradoja a tener en cuenta para no obstruir por un lado, ni abando~
nar por el otro al fndividuo en esta titdnica tarea.a la cual se enfrenta:

tomar su primera decisién autdnoma. .

Por lo tanto entendemos la orienta_ciﬁn profesional (vocaci@n-ocupa-



26
c:{,6n) COmo un procesoc que acompafia otro proceso el decidir.

Decidir no es sindnimo de elegir, en el sentido clisico, tal profe——
s8idén o tal ocupacidn. Un sujeto puede decidir que no estd en condiciones_

de elegir. Sin embargo, de algiin modo si estd eligiendo; elige darse tiem

po.

El término proceso nos ofrece varias acepciones interesantes. Progre
so: accidn de ir adelante (tramnscurso del tiempo), conj}lnto de fases suce
sivas de un fendmeno o de una operacidn. Incluyendo todas estas opc;l.ones_
veremos que hablar de proceso de orientacidn vocacional y profesional sig
nifica progresar, ir hacia adelante en el objetivo {ltimo de ser capaces_
de decidir por un proyecto de vida, respetando todas las fases que ésto -
requiere: trabajar las dudas, las pseudodudas, las presiones familiares,_
conjugar y combinar les diferentes itinerarios formativos y sociolabora--

les, que no pueden faltar requiere de un tiempo tranmscurrido.

Queda fuera del concepto todo intento de eleccifn que no englobe es-
tos aspectos, ya sea que provengan del propio sujeto o de su medio. Dicho
de otro modo, un sujeto nc puede decidir si no se da su tiempo para tran-
gitar por todas las fases que le permitan progresar haclia una eleccidn. =
Esto deja planteada otra cuestidn, y es que ese sujeto.es el {inico capaz_

de dar respuesta a sus interrogantes.

El orientador como facilitador del proceso, es! qu:l.en acompafia; el -

que a través de decerminadas técenicas ay' da a esc ecer 10s obsticulos -

que impiden el proceso de eleccidn.

s

Y es en esta actitud donde el facilitador:mo puede dar respuestas. -
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No solamente porque ne las tiene,;.no las posee. sino porque ello crunca--
ria el proceso. El Eacilitado: estimula o incita al joven para que refle-
xione ordenadamente, para que analice sus propios dilemas:personales, pro
cure llegar a la raiz de sus motivaciones y conozca las oportunidades que
le brinda la realidad sac;sl y econdmica que lo.radea, para que sobése -
las experiencias significe:ivas>y laborales, sus logros .y frustraciones =
y observe las tendencias haci; las que se moverd el mundo del futuro; pa~
ra que acepte la responsabilidad de una decisidn propia y enfrente los es

collos y las dificultades con mayor seguridad.

La eleccidn en tanto resultado de un camino de autovaloracidn inter-
na es imposible de "adivinar". Utilizando este tZrmino con toda intencidm,
pues quien presupone el resultado de un procego vital, ignora que un suje

to es {inlco e irrepetible.

Una eleccidn conscilente serd aquella que realice el adolescente no -
86lo operando sobre aspectos personales, satisfaciendo sus condiciones in
dividuvales, sino tambi&n aquella que tenga en cuenta una realidad externa
y proporcionar un beneficio profesional y laboral. En dicha conjuncidn se
van configurando la vocaeidn-ocupacidn; encontramos el ser de la misma y
asi podemos definirla como la integracidn de factores intrinsecos (medio_
interno intriaconsciente) y factores extrinsecos (medio externo circuns--
consciente). Ese didlogo serd también el resultado de una buena informa--
cifn y orlentacidn profesional en donde aprende el joven a autoconocerse_
y autovalorarse, y a conocer el medio que lo rodea, comprendiendo asi la
tarea como una forma de aprendizaje, una forma de expresar el ser (auto--
conacimiento~autovaloracién) frente al que hacer (trabajo y mundo, auto--

determinacidn profesional y sociolaboral).
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Por todo lo antes mencionado, el propdsito del p;esente trabajo, es_
hacer notar la importancia que reviste tenmer en cuenta todas las esferas_
que integran el proceso de eleccidn y decisién profesional, Esta importan
cia influye grandemente sobre los objetivos de la orientacidn profesional
y su trasfondo social, que necesariamente debe intentar cambiar su tan -
nitificada labor; de hacer que los alumnos por wedio de la aplicacidn de_
test, migicamente supleran que profesidn seguir, esta "ayuda" se dz de ma
nera mecéinica y lineal, donde la actitud pasiva del sujeto a orientar, lo

lleva a asumir ese resultado sin cuestionar si realmente esa profesidn lo

satisfacerd personal y profesionalmente, y si la pacidn que d p
rd a largo plazo podrd satisfacer las expectativas laborales que se habfa

planteado.

Por esto mismo, el replantear la labor de la orientacidn vocacional_
y profesional, asi como la del orilentador como un facilitador, conlleva ;
no s6lo una revisidn profesional de su quehacer, sino un cambio actitudi-
nal y de comunicacidn con el otro; es compartir la responsabilidad del -
proceso de eleccidn con el alumneo haciéndolo asumir esa actitud activa -
dentro del proceso, ya no es aconsejar, por el contrario es apoyar ese -

proceso de biisqueda de una identidad profesioual.

Esta perspectiva lleva tambi€n a replantear el papel que cada uno de
sempefia en el proceso, que no es mAs que la interaccidn de dos seres huma

nos.

8i asumimos, que la labor de facilitacidm, es crear en el sujeto una

conclenciacidn que lo lleve a reflexionar sobre su ser mismo; el orienta-
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dor debe proporcionar los elementos que posibiliten este hecho (con ayuda
de los profesores) que. no s mds que favorecer el autoconocimiento del -
adolescente-persona, ;cAmo?,; por medio del reconocimiento de si mismo co—-
mo personalidad y como ente social, asumiendo que ia eleccidn no es mis =~
que una opcifn, una decisidn y un compromiso, tanto interno como externo,
que se da al conocer y reconocer su mundo, Al agimilarlo el alumno se re-
conocerd como sujeto que elabora su proplo procesc cuestionande y auto- -
cuestiondindose, con ello se lleva a cabo la necesaria mediacién del auto-
reconocimiento que lo personaliza y le hace cobrar consciencia como autor
responsable de su propia historia y como lo anuncia Freire (1969) "lo que
pareclera ser apenas una visidn, es efectivamente provacidn de bidsqueda -

que de un compromiso hacla la adquigicidn de conocimfento...™

Yy es ese ¢o
nocimiento de sI mismo, del mundo social y laboral lo que hate que el su-
jeto de una variedad de opciones, seleccione lo que més le satisfaga y lo

autodetermine.

Por medio de este trabajo, entonces, quisiera lograr crear una refle
xidn tanto de la labor como profesionales de la educacifn y de la orienta
cibn que nos lleve a replantear la funcidn de la orientacidn profesional_
.ncorde a las necesldades de nuestros alumnos asi como a log cambios socia
les, econﬁmicoé y técnicos que influyen grandemente en los procesos forma
tivos de nuestros alumnos. Es promover la preocupacidn de acercar la em--
presa, el trabajo y la productividad a la escuela para que &sta cumpla su .
fin: formar alumnos capaces de adaptarse a los cambios soclolaborales y -

socioecondmicos a los que se enfrentard el pais en un futuro.



CAPITULO I

LA ORIENTACION PROFESIONAL COMO PROCESO EDUCATIVO

El proceso de educacifn necesite de una interrelacidn permanente en-
tre asimilacidén de conocimientos y el desarrollo de la personalidad del -

educando, ambos elementos constituyen una unidad indisoluble.

Por lo tanto el conocimiento no es una realidad en si, de la que el
nifio se apropla mecfnicamente bajo mecanismos.estandarizados de asimila--
cidn o por consecuencias de operaciones generalizadas. En el proceso de -
aprendizaje el educando debe individualizar los conocimientos que recibe_
y asl desarrollar su capacidad para la utilizacién generalizada de los -

mismos en las distintas situaciones de su vida.

La informacién y formacidn que el educande va individualizando desde
su nifiez y a lo largo de su vida escolar constituye la base del sistema -
de operaciones que definen la constitucidn de sus proplas capacidades, vy
tiene'un importante papel en las actitudes que desarrolla como personali-
dad. Sin embargo &ste no es el resultade sGlo del desarrollo de las capa-
cidades intelectuales del educando, sino también de la capacidad de &ste_
para cuestionar y problema:izaf la informacidn que recibe, lo que implica
reflexidn, andlisis, seguridad en si mismo, capacidad para plantearse cri

terios proplos, etc.

MLa relacidn entre conocimientos y personalidad es complementaria vy
necesaria. El desarrollo flexible de la capacidad de reflexidn, de estruc
turar un cuerpo de accidn futuro, los intereses y otros aspectos de la =~

personalidad, garantizan una ordentacién activa creativa del educando ha-
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cia el conocimlento, convirti&ndolo en sujeto del proceso de aprendizaje,
mientras que la rigidez, la ausencia de intereses, la pobreza de refle- -
x16n y la inseguridad conducen a una orientacidn pasivo reproductiva del

educando®, (3)

Los educandos con orientacidn activa se implican en el proceso de -
aprendizaje, convirti&ndose &ste en via para el desarrollo de todas sus -
potenclalidades, micntras que los jovenes con orlentacidn pasiva no se im
plican de forma productiva em este proceso, conformando su informacidn=- -
formacién s5lo para cumplir una exigencia que les resulta externa, camino
por el cual la ensefianza pierde todo su valor educativo, no teniendo nin-

giin significado para el desarrollo de la orientacidn profesional.

Es bien sabido que los aspectos de la orientacidn vocacional y profe
sional no son innatos, ni hereditarios, sino que se forman y desarrollan_
en funcidn del complejo sistema de actividades, influencias e interaccio-
nes a través del cual transcurre la vida del individuo. Si bien el sujeto
puede poseer de forma hereditaria predisposiciones fisioldgicas que favo-
rezcan el desarrollo de eptitudes y destrezas, vinculadas con una serie_
g¢oncreta de actividades, &stas por si solas no determinan, en modo alguno,

una orientaciBn vocacional profesional dada.

Es precisamente el conjunto de influencias bajo el cual el individuo
comienza a desarrollarse {familia, escuela y sociedad) y la accifn del su
jeto vinculada a ellas, los que van conformando la orientacidn profesio--

nal.

(3) GONZALEZ, R. Fernando. La personalidad su e&ucaciﬁn y desarrollo. = =
Edit. Pueblo y Educacién, Cuba, 1989. p. 104.
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‘una importancia decisiva en la vida

POT a significacion en la eleccidn de la

profesiun, en’ ella el sujeto se deaempenara con mayor o menor &xito, en--

tre otr s factores, por la 1mplicacion que en esa profesifn tenga como -~

peraonalidad-

. Ei drea laSnral, en la que en definitiva se expresa la orilentacidn -
profesional constituye uno de los aspectos centrales de la vida del suje-
to, donde satisface y gratifica ea mayor o menor medida un conjunto impor
tante de sus necesidades, constituyendo una importante fuente de viven~ -
cias de gran contenido emocional. En funcidn de las caracteristicas de la
propla profesion, el sujeto puede realizarse creativamente en ella, supe-~
rarse; plantearse nuevas metas, 1o que conéiituye un resorte importante -

para su continuo enriquecimiento y desarrollo.

La importancia que tiene la vida laboral y sus implicaciones para el
desarrollo plenc de las potencialidades del hombre determina la significa

.cién que tieme una adecuada educacidn.

El proceso educativo y en especifico la orientacién profesional co—
mienza desde los primeros afios y en &l intervienen con particular fuerza,
la familia, la escuela asi como las caracteristicas y las exigencias de -
la sociedad en un sentido mds general. Este proceso es complejo y conti—
nuo, que se expresa con nitidez, en primer lugar en el momento dg la elec

cidén profesional.

Una adecuada educacidn en el aspecco profesional contribuira a que -

la eleccidn profesional sea um acto de autodete:minacion para el adules—-
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cente quien se sentird verdaderamente cpmprometido e implicade como persg
nalidad en su decisidn. Este compromiso individualizado con la profesién_
elegida contribuird decisivamente a que el joven desarrolle con amplitud_
sus potencialidades para enfrentar el proceso de preparacifn profesional_
y posteriormente la actividad laboral, y pueda afrontar las dificultades_

derivadas de este proceso.

Por sus implicaclones decisivas en la vida futura la influencia de -~
la educacidn en la orientacidn profesional no puede concebirse como un -
proceso espontdneo, o como la suma de un conjunto de medidas o acciones -
desarrolladas sin tener en cuenta la complejidad e integridad del procesa_
educativo en la personalidad del educando, de la cual forma parte el as--
pecto profesional. La orientacidn profesional es un proceso complejo, que
debe ser abordado de forma estructurada, teniendo en cuenta los aportes —
de diferentes disciplinas y sobre la base de una concepcidn de la persona
lidad que permita derivar consecuentemente un conjunto de consideraciones
susceptibles de ser aplicadas en digsefios de planes de accidn, por los fac

tores e instituciones que resultan claves en este proceso.

"La orientacidn como proceso educative contiene tanto la educacisn -
y desarrollo motivacional asi como el desarrollo cognitivo del sujeto; --
también implica la educacidn y desarrollo de un conjunto de caracteristi-
cas funcionales y de contenido relacionadas estrechamente con el proceso_
de eleceidn profesional y la antividad laboral, como son: la flexibilidad,
la capacidad de estructurar el campo de accidn, la capacidad de enticipa-
cidn, la responsabilidad, la disciplina, la persistencia. La educacidn de

este aspecto no puede reducirse al hecho de brindarle informacidn a ado=-
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lescentes y jOvenes sobre las distintas profesiones que pueden comstituir
alternativas de eleccldn profesional, enfocarlo asi significa no compren-
der que la esencia de la orientacidn la constituye fundament.almem:e el de
sarrollo de un conjunto de intereses, capacidades y caracterfsticas, que_
en un momento determinado posibilitan por un lado la asimilacidn por par-
te del sujeto de la informacldn que recibe acerca de las profesiones y -
por otra la biisqueda activa de informacidn relevante para posteriormente_
y mediatizado por un proceso reflexivo enfrentar el €xito en el momento —

de la eleccidn profesicnal". (4)

De acuerdo a la concepcidn anterior que se ha esbozada, el proceso -
educativo en el aspecto profésional debe cumplir un conjunto de exigen- -
cias, a partir de los diferentes actores que participan de forma decisiva

en este proceso.

A) LA FAMILIA

La familia desempefia un papel esencial an la otientaciénrpréfeéional

especialmente en el desarrollo de intereses’y. de .éniéc:e;;éti_déé ‘d'e_ la w-

personalidad.

Las opinicnes, los intetéséé_y las Valogaciénes dé~?1é§ hadres y de ~
la familia en general, tienen una gran ihfiuéyﬁéia :»er‘l ei désarrollo de los
intereses de sus hijos. Esta relécian no es simple !‘li lineal, estd media-
tizado entre otros factores, por el grado de profundidad en las relaci‘o—-

nes de comunicaciSn padres-hijos y su significado emocional.

(4) GONZALEZ, R. Fernmando. Ob. Cit. p. 193.
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La familia puede estimular en los nifios el desarrollo de intereses -
hacia distintas esferas de la vida. A trav@s de las actividades recreati-
vas los juegos principalmente; los padres pueden contribuir a desarrollar
un panorama amplio de &reas de interés, que con la ayuda de otras influen
clas vaya amplidndose y consoliddndose. Muchas veces, por el poce tiempo_
que realmente se le dedica a los hijos, e incluso por desconocimiento, =
los padres no explotan ni en un porcentaje minimo sus posibilidades educa .
tivas en este gentido, no ejerciendo ninguna accidn consciente a log fi--

nes del desarrollo de intereses.

La comunicacidn de las instanclas pertinentes con los padres, bilen -
concebida e integralmente desarrollada puede constituir una importante -
via para brindarle a ellos recursos con vistas a proporcionar a sus hijué
diferentes elementos en su personalidad, constituyendo una accidn trascen

dente a los fines de desarrollo de intereses.

Un clima familiar autoritario y centrado en la critica resulta suma-

mente dafiino para el desarrollo plenc motivacional.

Desde edades tempranas, el desarrollo de los intereses requiere un -
clina psicoldgico donde el nifio pueda expresar con libertad sus gustos, -~
inclinaciones y reflexiones; en casos extremos, los motivos pueden reque=-
rir de los padres un proceso de reorientacidn pero sdlo en un clima de -~
confianza y comunicacidn podrin estos seguir el proceso de desarrollo de
intereses e inclinaciones de los hijos, orientdndolos (o reorienténdolos)

adecuadamente.

En el hogar en que la cemunicacién del nific o del adolescente con =
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los adultos es pobre o nula, no existen las posibilidades de aceidn desa-
rrolladora de intereses. Tampoco es posible en hogares donde los adultos_
tienen, a su vez, una esfera de intereses reducida, donde no hay una diné

mice familiar de enriquecimiento y desarrollo.

Adends de jugar un importante papel en la creacidn de un porcentaje

de intereses amplio y rico, la familiﬁ juega también un rol significativo

.en el proceso de 'estrechamiento' y profundizacidn de los intereses y en_
el desarrollo de motives propiamente profesionales, una de las vias a tra

vés de la cual @sto se produce, es por los padres u otros compafieros del

niicleo familiar, como modelos profesicnales. En esto ¢s decisiva la valo-

racidn que los adultos tengan de su propia profesidn o de su actividad la

boral, su grado de satisfaccidn y las relaciones de comunicacidn, a tra—-

vés de ello influyen sobre el joven en el seno familiar.

"Hay que enfatizar el hecho sefialado donde el adulto se convierte en
un modelo profesional para el joven a partir de una relacidn profunda y -~
exenta de imposiciones, de la actitud de algunos padres de tratar de impo
net en el adolescente o el joven una profesidn que respontda a sus propios
intereses, aspiraciones e incluso frustraciones. Cuando la familia, sin -
atender al desarrollo real de los intereses, capacidades y aspiraclones -
del joven, sino en funcifn finicamente de sus proplas consideraciones ejer
ce presidn en el sentido de una profesidn determinada, se produce en mu--
chos casos un proceso de imposicidn para el desarrolle posterior de la -
profesidn y personalidad. Asf el jovén de forma no concienzada, se ve - -

obligado a asumir un camino que le es impuesto y el acto de eleccidn. pro-
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fesional no deviene realmente como un acto de autodeterminacidn". (5)

Los padres no deben de imponer, pero tampoco desatender, el prﬁceso_
de desarrollo de los motivos profesionales. La posicifn de algunos. padres
de no 'inmiscuirse' en ese proceso es igualmente errénea. El desarrollo -
de motivos profesionales estd influido por muchos factores, entre los que
se encuentran la informacidn y valoracidn que el joven recibe en el seno_
familiar de diferentes profesiones, aspectos que la familia enfatiza en -
un sistema valorativo y su ccnndigcién afectiva. Estos se transmiten al -
Joven en el proceso de comunicacién que se establece en el seno familiar_
¥y a la vez, &ste le da un sentido propio, el que puede actuar como dinami

zador de una orientacidn particular.

Como se ha visto hasta el momento, el entorno familiar es decisivo -
en la educacidn y desarrollo de la personalidad, en sus elementos funcio-
nales y de contenido. Estos elementos son integrantes de la orientacién -
profesional, y juegan un papel decisivo en el procese de eleccidn profe—-
sional. Las cualidades de personalidad y los indicadores funcionales que_
regulan el comportamiento constituyen factores de la orientacidn pr?fesig
;51, donde la familia deviene como un punto decisivo de desarrollo, al -

igual que en la esfera motivacional.

B) ESCUELA

La escuela desempefia un papel decisivo en la formacifn de la persona

lidad y en particular en la educacién de su-orientacidn profesional.

(5) Ibidem. p. 194.
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. Ella como inEtICuciﬁn, de;éfpﬁlingg'mdpéré'particular las capacida-
des, los intereses y.un conjunto iﬁboréané!siﬁo de cualidades y caracte--
risticas de personalidad, deviene por su propia esencia el elemento funda
nmental en la orientacidn profesional. De hecho la escuela constituye el -

primer peldaiio en la formacidn profesional del individuo.

En el proceso ensefianza-aprendizaje el nifio va adquiriendo conoci~ -
mientos, desarrollando habilidades y capacidades, que resultaran decisi--
vas en la conformacidn de intereses profesionales. Pero como ya se mencio
nd, la escuela tiene que desarrollar intereses, formas particulares de en
frentar el proceso de asimilacidn y produceidn de conocimientos, valores,

ideales y en &ato radica su valor educativo y no sélo instructive.

La escuela participa en la orientacidén profesional al proporclomar —
conocimiento sobre la naturaleza, el pensamiento y la sociedad, al desa--
rrollar capacidades y habilidades bdsicas, necesarias para enfrentar con_
€xito los estudios profesionales cuando, a través del sistema de activida
deq ¥ comunicacidn promueve, desarrolla en el nifio o_el Joven incergsés,_

valores e ideales que mediatizardn su eleccidn profesional.

No significa &sto que la escuela sea la {inica via para la educaeidn
de la orientacidn profesional de la personalidad,bpé:d éi‘en(atizamus‘ el
rol privilegiado y la funcidn especifica de ella én el agpecto que nos =

ocupa.

No todos los que intervienen en’gl pfoEéso'educativu, a gravés del -

_sistema escolar; estdn consclentes de .la:especifidad de la escuela en el_

proceso de'la orién;aciEn éroﬁeeionql‘dg 1os' educandos. En ocasiones &sto
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se ve como actividad colateral, privativa de uno u otro nivel de ensefian-
za, con funciones diferencladas, pero la interrelacidn entre los distin-—
tos elementos del sistema educativo promoverd un trabajo de orientacién -

més significativo.

Las caracteristicas de los planes y programas de estudio y especial-
mente, la forma en como se imparten, contribuirin o no a desarrollar inte
reses y capacidades vinculadas a una drea especifica del conocimiento. Se
ha demostrado en innumerables trabajos que, a veces, los alumnos crean re
chazo a ciertas materias, no por su contenido, sino por la forma en que -

&stas son impartidas.

A través de los planes y programas de estudioc se desarrollan habili-
dades y capacidades que juegan un papel decisivo en el proceso de elec~ -
ci8n profesional. Como se verd mds adelante, la eleccidn profesional no -
estd determinada linealmente por los intereses del joven, sino por la va-
loracién que hace este de los mismos ante diferentes alternativas y sus -
posibilidades de alcanzar realmente y desarrollar con &xito la alternati-
va escogida. Por ello el desarrollo de capacidades generales y especIfi-—
cas, es una de las formas en que la escuela contribuye al proceso de la -

orientacidn profesional.

Estd demostrado que el desarrollo de capacidades y habilidades en un
area de actividades determinada puede contribuir a desarrollar intereses_
en esa drea y el consecuente Exito, orientar al sujeto en forma decisiva
en ello constituye un componente estable de la orientacidn profesional. A
su vez el individuo, en este proceso, tiende a valorar de alguna forma -

sus capacidades, como elemento de posible &xito.
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Es decisivo, en el andlisis de la educacidn tener en cuenta el impoy .
tante rol que desempefia el maestro en su doble papel como educador, en un

sentido mds general y como orientador.

ElL maestro en funcidn de las asignaturas que imparte y la forma en —
que lo hace, posibilita o no que el alumno desarrolle intereses hacia - -
esas materias. Un buen maestro, capaz de establecer con el alumno un did-
logo individualizado, satisfecho de su profesién y su materia, es capaz —
de proporcionar al alumno elementos atractivos y gratificantes que promue

van de forma decisiva en su orientacidn profesional.

"El maestro por el nivel de preparaciSn general que puede poseer y -
por el lugar privilegiado que ocupa en el sistema de influencias educati-
vas que actiian sobre el joven estudiante, es quien estd en mejores condi~
ciones de jugar un papel significativo en la orientacidn profesional, lo_
cual brindard al alumno los elementos necesarios para ir conociendo y va-
lorando su esfera de intereses, sus principz;les gustos e inclinaciones, ‘-

las capacidades que van desarrollando, las aptitudes y destrezas especifi

cas que ya p y en ncia comenzar a ejercer su accidn educati-
va sobre aquellos aspectos susceptibles de enriquecimiento y modifica~ -

cion". (6)

La funcidn de la orientacidn profesional no es decidir junto con el_
Jjoven qué carrera elegir, ni que camino tomard, sino lograr que el aluuno
concientice y valore sus proplos intereses, cunozcé sus principales capa-

>c:|.d-agléys y ;hébiiidades‘, sus cualidades positivas y negativas, y que desa-—

-(6) GONZALEZ,:R.Fernando. - Ob, Cit. p. 197.
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rrolle un nivel de andlisis y reflexiSn que le permita la bisqueda y se—-
leccidn de las alternativas profesionales mds adecuadas. No es de ninguna
forma elegir por el alumno; es contribuir a proporcionarle instrumentos —

de accidn que le permitan decldir por si mismo.

Para realizar esta labor de orientacidn profesiomal, el maestro debe
tener sdlida preparacidn en los aspectos psicoldglcos vinculados con esta
drea y, dominar técnicas concretas de trabajo, como los principios de - -
orientacidn psicoldgica, la conversacidn individual y otros. Debe conocer
en lineas generales las princlpales ramas y grupos de profesiomes, sus -
campos de trabajo, formas de estudio o preparacidn profesional y requeri-~
wientos especificos, para poder proporcionar al educando informacidn de -
indudable inter&s. Pero sobre todo y es lo mwé@s importante, el maestro de-
be conocer las vias formales e informales a través de las cuales se pue~—
den obtener informacidn y vivencias especificas de ocupaciones y profesio
nes para poder orientar adecuadamente al estudiante, ayuddndolo asi en el
proceso de biisqueda de experiencias e informacifn especificas necesarias_

siempre en el procesc de eleccidn-decisidn de la profesidn.

En el vinculo con los padres no sdlo debe centrarse a tratar temas -
relacionados con el progreso académico, la disciplina y las normas de con
ducta de los educandos, sino que se debe, en la mgdidg de 1o posible pro-
fundizar en otros asgeccas que le permitan obtener 1nformac16n utiligable
a ios £ines de su accidn educativa sobre la orientﬁcién'pgof&s;bnal. Tam-
bidn este’t;p§ dé relacisn con los padres puede cudstitdifse en’un elemen

to dinamizador del inter&s y la accidn de la familia sobre esta Area.

Durante el proceso de eleccidn profesional, el rol del maestro, tan—
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to del orientador (psicilogo y pedagdgo) como veremos mds adelante, serd
participe no s5lo de las biisquedas, sino de las dudas, e incluso contra—-—
dicciones, que matizan el proceso de eleccidn profesional de muchos ado—-
lescentes y jdvenes, en esas clrcunstancias, al igual que los padres, se

convierte en elemento decisivo en su papel de orientador.

Asimismo, las actividades extraescolares bilen estructuradas y conce-
bidas cunstituyen también vias a través de las cuales la escuela contribu
ye en la orlentacién profeslonal. La funcidn de la difusidn cultural, edu
cacién fisica y las materias en si, visitas guiadas, conferencias y otras,
son actividades que por su propio contenido resultan idéneas para la edu-
cacidn de este aspecto pues permite que los alumnos obtengan informacidn_
especifica, adquieran experiencilas y experimenten vivencias que puedan =
resultar realmente significativas al individualizarse. Sin embargo, no as
suficiente que estas actividades en si mismas sean de calidad en su orga-
nizacidn y contenido. Hay que promover que est@n seleccionadas y estructu
radas de forma tal que reflejen, en la mayor medida -de lo posible, la am-
plia gama de posibilidades futuras de insercidn profesional. Sobre todo -
debe planificarse y estructurarse, en funcién de desarrollar intereses ha
cia profesiones y ocupaciones menns.conocidas, hacia aquellas de mayor -
necesidad social, en funcidn de las caracteristicas y demandas concretas_

donde los jdvenes deberdn desarrollar en el futuro su actividad laboral.

Las actividades extraescolares, estructuradas y organizadas a lo lar
go de todo el proceso escolar, constituyen una via importante, no sdlo pa
ra mostrar un amplio panorama de las profesiones y ocupaciones, sino para

enfatizar aquellas sobre las que resulta necesario atraer el interés de -
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los estudiantes. §5lo la participacibn activa y conjunta-de educadores, -
orientadores y educandos en estas actividades contribuirid al proceso nece

sario de individualizacidn de la experiencia, vital para la orientgciGn.

La escuela contribuye en la orientacidn profesional de los educandos
no sdlo a través de las vias fundamentales que se han mencionado; sine a
través de otras miltiples vias indirectas, perc es indiscutible que la -
funcidn del orientador, apoyado en los planes y programas de estudio y ac

tividades extraescolares resulta decisivo en la orientacidn profesional.

C) SOCIEDAD

En la educacidn de la orientacidn profesional intervienen miiltiples_.
factores, entre los que se encuentra la familia y la escuela, y dentro de
los que se encuentran también las diferentes organizaciones y grupos in--
formales (los amigos, la pareja, etc.). Pero existe tambi&n un elemento —
mAs general de gran influencia, que es la sociedad en su conjunto. Real-—
mente el nivel de desarrollo de la sociedad, sus principales valores, - -
‘ideales y modelos se expresan a través de las dos instituciones bdsicas -
ya mencionadas (la familia y la escuela) a través de ellas influyen de -

forma indirecta en el proceso educativo.

El sistema de valores sociales influye decisivamente en la educacidn
de este aspecto y. se transmite a los jOvenes a través de miltiples vias:_
principalmente los aduiﬁogiﬁaét5§ relacionan con el nific, los medios de ~
comunicacisn'énwgeneral. E;ﬁaé‘influencias. muchas veces ﬂe forma indirec
té y no cohciéntiéédé; Qéﬁjééﬁfofmhadd“enylos nifios y jBvenes un sistema_

de valores que se’ expresan en-Ia 9riéntapi6n profesional.
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.‘La manera.en-que la sociedad infliye en la esfera profesional es mil

tiple: Haryv.ff_or'maa 'd:l_.rercta‘é como la informaciSn que se ofrece a través de_
“la préﬁsa y ‘revistas acerca de las particularidades de las profesiones y_
‘Vocbpa’cii;ﬁés. .las opciones que tienen los adolescentes y jGvenes al culmi-
'naf'los distintos niveles de ensgeflanza, los requisitos y el sistema de in
greso a las distintas instituciones educativas. Pero existen formas indi-
rectas que desempeian, a los fines de la orientacidn profesional, un im--
portante papel y es la valoracidn social que se va conformando de las di-
ferentes profesiones y ocupaciones, sus exigencias, su utilidad social y
sus beneficios. Este proceso de valoracién social se ha ido conformando -
histGricamente y se modifica y refuerza en funcidn de la propia accidn so

cial.

Los est{mulos morales y materiales asociados a una profesidn y no a
otras pueden constituir un importante elemento ‘en la crientacidn profesip

nal del joven en una direccidn determinada.

La sociedad influye en la educaciﬁn'delli qiieﬁtaciﬁnzbrofesional -

del joven no sdlo a partir de lapinfqrm"iaﬁ'

jo el joven puede asimilar de Eorma ‘coherente y conscituirse en un elemen
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to activo de su sistema de vaiores.

En la relacidn individuo-sociedad debe expresarse un equilibrio en--
tre las demandas que la sociedad plantea al individuo, y su capacidad pa-
ra individualizar estas exigencias y actuar con una potente autodetermina

cifn. Este equilibrio se rompe cuando ia socledad experimenta cambios.

Sin embargo, esta relacidn sociedad-individuo no puede conservar ese
desequilibrio en su funcionamiento regular, educar a la persona en tomar_
decisiones proplas y defenderlas es un efecto fundamental que revestird -

en su desarrollo social.

Y es este desarrollo social acompanado con el proceso formative lo -
que nos lleva a plantear la necesidad de analizar los cambios sociopoliti’
cos y econdmicos a partir de la influencia que &stos ejercen en la escue-
la y como ésta responde en su funcidn formativa del individuo. Esto da lu
gar a que en el siguiente capftulo se retome el binomio educacidn-empleo,
asf como la transicidn de la escuela al trabajo, y el paso del adolescen-

te al mundo adulto y laboral.



CAPITULO 11

LA ORIENTACION PROFESIONAL Y SU TRASFONDO SOCIAL

Los cambios sucedidos en los Gltimos afios en los dmbitos clentifico
¥y tecnoldgico, han dado un espectacular giro en la esencia y funciones de

la orientacidn profesional.

Este giro es consecuencia obligada de toda una dinfimica socioldgica,
a nivel mundial de la cual ningiin educador puede desligarse. "En efecto =
por una parte, en el ailo 2000 existird en nuestro planeta cerca de un bi~
116n de jovenes entre 15 y 24 afios, y en el 2100 un galopante crecimiento
demogrdfico verd a nueve de cada diez personas habitar en paises en vias_

de desarrollo”. (7)

Por otra parte, es ev.idente que en nuestra sociedad se estdn dando -
grandes cambios que repercuten en la evolucidn econdmica y social a la -
vez que nuevos problemas de formacién y empleo, nuevas condiciounes labora
ies y nuevas necesidades de lucha contra las discriminaciones y desigual-
dades. Estos cambios estén condicionados por todo un conjunto de mecanis—
mos que van a repercutir en el futuro cometido de la orientacidnm profesio

nal.

Es decir, la transfomaciﬁn‘ del I:rabajo Y los nueves caminos de acce

0 a la accividad laboral. respecto al progreso técnico estd incidiendo —

en la calidad de 105 requisit:nalque se ‘les exigen a mujeres y hombres en

sus puesl:_qs»de rabajo;:la n:elec ual:l.;acion de ‘las tareas laborales, ca

*.(7) /Cuadernos. dePe 1 arios de Transicién". p. 8
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pacldad de modificar los sistemas productivos, adaptacidn de situaclones_
mig flexibles y en continua evolucidn, capacidad de reaccionar con creati

vidad, imaginacidn e inicilativa, mayor tecnificacién.

En relacifn a la redistribucidn de las ocupaciones en diferentes sec
tores de actividad segiin nuevas clasificaciones internacionales, que es--
tan influyendo notablemente en un distinto uso de las fuentes de energfa,
y de los medios de telecomunicacidn; en el desarrollo de técnicas para -~

loa servicios personales y colectivos.

Respecto a las diferentes formas que adoptan las actividades profe-—
sionales entre otras, la organizacidn mds dgil de la produccidn, la re--
duccidn de horarios, los trabajos de medio tiempo con interrupciones tem-.

porales, la posible mistificacién de los empleos.

'Y finalmente, respecto a las condiciones del &xito profesional que_
cada vez mids tiene que ver con el estilo de ias relaciones laborales y =~
por ello, reclama que se imparta mejor formacidn social y mejor informa--
cidn y educacidn para las habilidades de la vida. Estas variables afiaden_
una dificultad m&s a la orientacidn profesional que ha de conocer no sélo
&e la transformacidn socioecondmica, sino también como se estdin renovando
las vias de acceso al trabajo; ademds habrd de estar al tante de las evo-
luciones y fendmenos que a la larga pesardn sobre la vida profesional de_
los jévenes, y habrd que poseer una visidn global de los cambios que van_

afectando al aparato productive”. (8)

El perfeccionamiento y la renovacifn de los sistemas de formacidn, -

que trata de revalorizar los recursos humanos a través de varias accilones:

———————

(8) Ibidem, ..
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la ampliacidn de las capacitaciones de la poblacidn juvenil, la informa——
cidn de la igualdad de trato entre hombres y mujeres, la actuacidn de la
escuela sobre los comportamientos y las aspiraciones de los jdvenes y las
- politicas para que la escuela no se aparte tanto del mundo laboral, Asi -
pues la orientacifn ha de velar por la coherencia entre el funcionamlento

de los sistemas de formacifn y los mecanismos de empleo.

Tradicionalmente la contratacién de mano de obra se hacia de modo =
directo y la colocacidn en las profesiones estaba en funcifn de la pose--
si6n de un titulo; ahora en cambio, la orientacién tiene que organizar y
guiar mds de cerca la transicidn entre la escuela y las actividades de la

vida adulta y laboral desde perspectivas mis democratizadoras.

La transformacidn de las estructuras sociales fundamentalmente las -
que conciernen-ya sea & la familia (que ha modificado su funcidn integra-
dora socioprofesional) ya sea a las comunidades profesional y territorial,

debilitadas por ‘la. muvil:ldad ocupacional y la redistribucidn de los em- -~

omicos. Am:e este fendmeno las funciomes de la -

A-céuéé d;:ios ‘condicionamientos antes menclonados, la orientacién -
profesional vi;ne dgsplegando a partir de los afios setentas una radical -
renovacin en sus objetivos, contenidos y métodos que es necesario anali-
zar: como la educacidn para la vida profesional y la transicidn de la es-

cuela a la vida laboral.
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Para tales fines es necesario educar para la vida profesional o para
la carrera, entendiendo como carrera la trayectoria laboral a lo largo de
toda la vida, que se podrd definir como el conjunto de actividades y expe
riencias a través de las que una persona aprende lo que es el trabajo y -
se compromete a asimilarlo como un modo peculiar de vida, y con la colabo

racifn de la escuela y del individuo.

Los objetivos minimos de la educacidn para la vida prefesionzl plan-~

tean que el joven:

— Alcance una conciencia realista de sI mismo.

-~ Conozca el mundo educativo de su entorno y sus posibilidades.

- Sea consciente de las opoertunidades que le ofrece el mundo laboral.
-~ Comprenda el marco econdmico en que vive.

-~ Aprenda a elegir y decidir.

Poseea habilidades para iniciarse.en un trabajo, ingresar en &1 y_

mantenerse.

Adquiera cierta madurez para juzgar el trabajo desde una perspecti

va positiva.

Este movimiento nacide de la crisis induscrial y de la amenaza del -
desempleo ha ge;neradn, toda una filogoffa tendiente a defender la integra
¢idn de los conceptos vocacionales y profesionales en la curricula esco--
lar con la consiguiente creacifn de metodologfa adecuadas y estratégicas_
que faciliten la asimilacién de las actividades de orientacidn profesio--
nal en una eficaz diddctica, y por otro, un modelo de activacidn del desa

rrollo vocacifn-ocupacion presidido por la pedagogia operatoria que sos--

tiene los principios aplicables mediante un considerable repertorio de es
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trateglas experienciales y cognitivas que arrojen programas de orienta- =
cidn profesional que fomenten una visién integral a la persona que estd -

por elegir una carrera.

Otro de los aspectos & retomar son los programas integrales de orien
tacidn preventiva que promueven la consigna de una correcta madurez perso
nal y social de las personas en formacidn para evitar que algo suceda a -
la hora de la eclosidn de la futura vida prelaboral y activa. De este mo-
do la orientacidn profesional deviene profilaxis y prevensidn, su objeti-
vo es tratar de evitar y reducir al miximo cualquier obst@culo o crisis -
‘propios del normal desarrolle evolutivo, de todos los estudiantes adoles—
centes. Las estrateglas de intervencidn son primarias o directas y secun—
darias o indirectas; las primeras abarcan acciones como orientacidn indi-
vidual, en grupo, evaluacidn psicoldgica y educativa, orientacidn y educa
cidn vocacional, y las segundas ofrecen un amplisimo espectro de posibili
dades tales como, modificacidn de conductas y amblentes, entrenamiento a
la familia, uso de té&cnicas liidicas y t&cnicas grupales, estudio de casos,

clubs y exposiciones de orientacidn, etc.

Es asi que la realidad del desempleo juvenil, la dura competencia -~
profesional y la cada vez menor perspectiva de conseguir un empleo, hace_
que, mds que nunca, en los afios noventas aumente la demanda de orienta=- -

cidn y asesoramiento.

Actualmente los orlentadores se encuentran en la disyuntiva de infor
mar fidedignamente de la escases de trabajo, haciendo cundir el pesimismo
soclal y escolar o de obedecer las consignas del gobierno, empleadores y

docentes, que esperan de &l que estimule el optimismo y motive a los jove
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nes a trabajar.

Cada pais intenta solucionar esta inevitable situacidn con alternati
vas de alargamiento de tiempo en la escuela, por ejemplo: alargar la edad
escolar o sea reducir los afios de vida activa, incorporar al sisgema esco
lar el conocimiento del mundo de la empresa, organlzar practicas externas,
formacidn dual, soluciones que en cierto modo presionan al orientador pro
fgsional a favor del sistema productivo mds que de los intereses del - -

orientado.

Asf pues, la orientacidn profesional deber@ adoptar sistemas de -~ -

orientacidn globales que garanticen:

l.~ Estrategias que fomenten la aceptacidén de empleos eventuales, pg

ra fomentar la iniciativa y la preparacidn para todo trabajo.

2.~ Nuevas actitudes de colaboracidn con las familias, ofertas de ~
servicios sociales para la juventud y otras soluciones de cardcter social,
con lo cual la orientacidn profesional estd amenazada de sobrecargarse -

en sus responsabilidades, a finales de siglo.

3.-.S2 hace necesario incluir en el proceso de orientacidn profesio-
nal no s6lo a la familia o a la escuela, sino a la sociedad entera con to

das las instituciones que sean necesarias.

Por lo tanto la transicidn de la escuela a la vida activa es el re—
sultado de combinar una autoimagen con unos recursos personales y unas -
oportunidades sociales para hacerla realidad. La escuela puede intervenir

en 1los primeros aspectos pero no en el de las oportunidades sociales que
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se:definen fuera de ella; este es un hecho que hay que tener muy presente

al hablar de orientacidn profesional.

"Purante su paso por la escuela los jGvenes se van creando la imagen
de aquello a lo que pueden aspirar cuando llegue el momento.La autoimagen
se va construyendo desde la mis tierna infancia y también los recursos pa
ra hacerla realidad. La construccidn de dichas expectativas no es compe--
tencia exclusiva de la escuela; familia o compafieros y el medio en gene—-
ral juegan un papel importante. Pero la escuela es la institucidn social_
encargada de medir, de manera 'objetiva' las capacidades de los indivi- -

ducs, ademde en un momento decisivo del desarrollo de su personalidad™.(9)

En este sentido el impacto de los 'xitos' o 'fracasos' escolares -~
superan ampliamente el marco escolar y pueden ser vividos como premoni- -

cidn de &xito o fracaso laboral.

La escuela contribuye a la consolidacidn, ampliacidn o autorrestric-
cidn de las expectativas de sus estudiantes al plantearse su propio futu~
ro como adultos. La escuela en su tarca orientadora, es una fdbrica de ex
pectativas; las consolida y las hace crecer; las produce en abundancia y
en un amplic abanico. En el aspecto de la produccidn de expectativas nues
tro sistema escolar estd en expansidn, es mds produce mids expectativas de
1las que el sistema social (esencialmente en el mundo laboral) estd dis- =

puesto a satisfacer.

fero la escuela que dispone de una capacidad para producir expectati

vas dispuﬁe de.menos recursos para proporcionar los recursos técnicos pa-

—

(9) Ibidem. p. l6.
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ra sa_cisfacerlos ¥y es incapaz de garantizar que la s‘ociedadrlas satisfa-~

ga.

Este desfase entre expectativas creadas por la escuela, recursos =
técnicos reales para satisfacerlas y sobre todo, capacidad de la sociedad

para absorverlas, existe y probablemente creceri.

La creciente democrarizacidén de las expectativas generadas por la =
escuela en contraste con la escases de las oportunidades sociales de sa--
tisfacerlas hace del sistema escolar, al que le queda mucho para ser demo
crdtico, un sistema mis democrditico en la produccidn de expectativas que_
la sociedad que deberfa satisfacerlas. Es por ello que deberfan rechazar-
se aquellas opciones de orientacidn que ante la dialéctica propone la res,
triceién de expectativas a trav@s de afirmaciones del tipo "sobran inge--

nieros faltan paletas".

Opciones de este tipo son politicamente muy diffciles de realizar -

en una sociedad democrdtica, técnicamente incierta y socialmente injusta.

Por el contrario hay que buscar una solucidn politica extraescolar -
de ajuste a la solucién de este conflicto, basada en la utilizacidn so= -~
cial de la educacidn, En el pasado la discusifn entre educacién y produc—
tiviélad estaba enfocada iinicamente hacia un aumento constante de la educa
cian' de ‘los jx‘:venés.y no en la utilizacidn de esta educacifn. Hay que ha-
cer un cambio" en gi andlisis porque hoy en vez de hablar de s_ubul:iliza— -
cidn de la ked'uc‘acién‘en nuestra sociedad, en gran parte ‘atribuible a los_

sistemas de control ca‘pitslistarqr_a_qiicionh.‘_t de gestign y control.

Ahora bien, analizar qué‘_tripo‘ de n'eqésidades crea el sistema soeial
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y qué aébe p‘rir)p'ojrrcAibr‘mr' la gscuela para f‘acilita: a los jévenes su inser—
ci{m ﬁ;bfeslo:}al Yy 'sociﬁl en esta sociedad nos lleva a considerar la - -~
o_rie;xt:aciﬁn p'ata la transicidn como una orientacién que se inicia con la_
: em;olafidad Yy estd directamente integrada en ella, adquiriendo un cardc--
ter pe'rma.nem:e y preveativo hay que abandonar la orientacidn al final de_
los ciclos escolares y dirigida a los "problemdticos", esta orientacién -
tiene cardcter terapéutico y poco eficaz pues espera que los jévenes ten—
gan muchos problemas para intentar resolverlos. Una buena orientacidn no -
deberd centrarse en los alumnos problemdticos y en los momentos termina--
lesvsinb actuar de manera regular sobre todos los estudiantes a modo de -

'medicina preventiva' incorporada a la actividad cotidiana.

Por Gltimo hay que tomar en cuenta la ‘orientacidn formativa la cual
aumenta los componentes y los escenarios posibles para la formacidn del -

sujeto para ello tendrfamos que tomar cinco componentes:

15 Experiencias vitales significativas.
2} La formacidn no formal.

3) La formacién cotidiana.

4} La formacidn formal.

5) Experiencias laborales.

1). Expériencias vitales significativas

Mvengo' para que me. apliquen un test", sin em——

: b-a:gb; se’ comprueb, 1fusidn de nuestra disposicidn de ser orientado--

res i:ata. un ;elecciafy ¥y no 55310 administradores de pruebas que van a de-
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terminar donde deberd ir un individuo, para ser eficiente enr una ocupa- -

cidn.

"Vengo para elegir qué hacer", "Quiero saber qué quiero ser", van -
inscribiendo pregentaciones de quienes acuden al orientador para definir
su camino futuro en relacidn a su profesidn. Pero a pesar de esta mejor —
plataforma inicial, persiste el desec de encontrar técnicas que impidan -
equivocar la decisién y que los pasos a segulr seaa guiados hacia dos me-

tas que deben converger: el &xito y la felicidad.

Si antes el orientador tenia medios para determinar las condiciones_
positivas y negativas para un hacer productive, hoy debe poseer £5rmulas_
para que el otro sea una persona satisfecha y reconocida por el contexto.
El hacer se ha incluido mds que nunca en el ser con miras a tener u obte-

ner experiencias gratificantes,

La exigencia de la operatividad de la orientacidn vocacional y profe
sional ha crecido. (Qué creencias movilizan esta situacidn a tal grado de
ansfedad?. Fn términos generales sabemos que existen mfs opciones que en
otros tiempos, por nuevos campos ocupacionales, por miAs jOvenes que estu-
;iian y por la conciencializacidn de la consecuencia electiva. Al mismo -
tiempo, ocupaciones prestigladas han cambiado su valor y valores, han cam
biado su prestigio; el profesionista se queja de su pauperizacidn y las -
carreras técnicas, adquieren fuerza por su "fdcil acceso al campo ocupa--
cional”. Los mismos padres oscilan con su expectativa de un hijo universi

tario, creativo, rico o feliz.

Y se suman juicios que son casi mandatos: "seré lo:que elija por lo_
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tanto debo elegir bien', "la ocupacién no s8lo es un hacer, es un modo -

de. ser", "la el_gccian profesional es una necesidad personal y una exigen-

cia sqcbi‘a]. ’ '(Vlerlllo(g.iue elija depende mi futuro y mi salud personal™, "pa-

ra elég"i'r,l?ie'ﬁ‘ e):b estar seguro de 1o que quieroc y de 1o que puedo ha--

‘Es éxlu_:o:x\'f:eé que la eleccidn ya no depende del rendimiento es.colat, -
71 ni 'd‘éi"l_..o‘qrue 15 familia espera, nl de lo que la sociedad ofrece y si de -

'tqdo"ésco y més.

Dé a_ﬁi que los orientados teman una eleccidn equivocada sobre todo -
61 han 'sido preparados en su educacifn para saber elegir. Y elegir es op-
tar, 'es tomar y desechar, confrontar ideales con posibilidades reales, es
éoﬂétruir un proyecto de vida donde el alumno es autor, director y actor_
con piblico y critico interno y externo, a los que se teme a Veces tanr.t-:_

que no se puede elegir.

Nunca como ahora los jSvenes pilden moratoria para su eleccidn y nun
ca como ahora los adultos plantean una reorientacidn. La libertad de elec
cidn abre tantos caminos que la duda crece, y con ella el miédo a elegir_
algo que no sea exitoso. Miedo a no satisfacer los anhelos familiares; -~
‘los padres se asombran de la demanda de sus hijos de una orientacidn esp_é_
cifica. "Antes no pensabamos en este tipo de lasesoramiento; en mi @poca,_
o teniamos desde antes una idea de qué seguir, o al Gltimo momento entra-

bamos en una carrera y listo".

Hasta la eleccidn ocupacional, el joven ha estado incluido en el es-

pacio familiar, due tal 'c’omov'se ha definido, es la que comstruye la pare-
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ja conyugal en torno a su propia pareja y el advenimiento de sus hijos. -
En estos momentos de formacidn se fu‘ndarin y furtaﬁ.ecerin los prototipos_
juveniles, aiin contamos con otros componentes argumentales para tener en_
cuenta: los mitos familiares que corresponden a los integrantes consangui
neos, es decir, incluyendo a los abuelos y tios segiin cada rama, materna_
o paterna con el peso que cada uno aporta a la familia. Esas inclusiones_
miticas podrin reforzar o fragmentar el vinculo establecido en la pareja_

parental.

El joven que se enfrenta a una eleccidn de futuro tiene que sinteti~
zar las influencias de la familia a la que pertenece y los mitos recogi——
dos, todo ello en su futura eleccidn profusional que le sirve como un bo-
rrador que ha garabateado conjuntamente con los resultados de las imﬁge-;
nes de 51, las que apunto en su interaccidn familiar, donde la escuela es

su segundo gran escenario de prueba.

En una orlentacién vocaclonal y profesional, cuando el adolescente —
persona se presenta ante el orientador para armar su “proyecto de vida",
1o hace como el autor-actor, ante un espectador calificado; en algunas cir
cunstancias, percibido y requerido come critico con el que se pretende -

secuenciar y programar escenas futuras; en principio surgen tres etapas:

1.- Lo que se espera de &1
2.- Lo que el qui'sie:a realizar

3.~ Lo que péd:ia teél:{,zar

Y cada pl'gn de v:!.da,,'édm ge ha seﬁala;lo. es pluralista y estdn. per-

cibidas desde sy ﬁimp‘io‘ éﬁgﬁiu ',de;observaciﬁn y evaluacion,
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En las relaciones familiares, dentro de esta metodologia, se dan mo-
mentos de apertura y sinteslis, de puesta a prueba y correlacién de expec~
tativas y propuestas argumentales, para el grupo y el miembro que elije._
La mayorfa de las veces, con esta experiencia, &ste se enfrenta con la =

coincidencia de lo que cree esperan de &L,

Este encuentro permite el reajuste de los mutuos anhelos y los pape-
les esperados. No se nos escapa de lo que entonces manifiestan, incluye -
encubrimientos de otras demandas latentes que el orientado de algin modo_

pudo decodificar.

La explicitaciSn adecuada, permitird construir lo que se denomina -
el pacto familiar ante la eleccidn-decisifn, De ahi que es necesario ins-
trumentar técnicas que incluyan la manifestacidn escrita de los deseos, -

temores y propuestas de apoyo.

Por eso afirmamos que las t&cnicas deben ser consideradas y evalua—-—
das como parte del proceso y de los objetivos del orientador y codetermi-
nan la interaccidn resultante. En nuestra postura, deben develarse signi-
ficados y facilitar readaptaciones correspondientes tanto a la dindmica -
como a la estructura de la secuencia evolutiva que culminari con una elec

cién lo mis autdnoma posible.

Lg familia ocupa un lugar preponderante en el momento de la eleccidn
profesioﬁal. Un miembro que elige su futuro anuncia su externalizacidn de
la célula que han constituido y preservado con movimientos que van, desde
la reordenacidn de roles y funciones, a la porosidad o rigidez de la mem—

brana con que se comunican y hacen intercambios el medio extrafamiliar. -
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Con lo que antecede ya tenemos una primera diferenciacifén que es necesa——

ria tener en cuenta en el diagndstico de la dindmica familiar.

a) Movilidad y flexibilidad interna
b) Movilidad y flexibilidad del grupo con €l afuera

c) Valor de cambio de la eleccidn actual

Hay familiares que permiten el crecimiento y la diferenciacidn den--
tro del grupo, perc no sallendo de &1, y otras que, a la inversa, son pro
clives al crecimiento fuera, sin modificacidn de la estructura y dindmi--
cas internas. Para una buena discriminacidn y desarrollo personal, las -

dos son necesarias.

La polaridad sefialada es un punto de partida necesario a fines didac
ticoes. En la accidn concreta, las combinaciones de esta estructura y los_
contenidos dramiticos dan por resultado el estilo adaptativo de cada gru-
po particular. Porque existe una jerarquia de valores grupal e individual
¥ una escaia de variacidn de los roles en la relacidn a esa axiologfa -
que debe mantenerse en razén de la preservacidn del grupo familiar como -
tal. El niicleo puede ser un rasgo, como la inteligencia o la belleza, o =
un grupo de caracteristicas constituidas en esquemas de accidn o relacién

con el mundo de perscnas y objetos.

Niicleos de identidad, valores de subsistencia, grados de variabili--
dad posible y su instrumentacidn adébcEtiva sont parte del diagndstico y -

prondstico que debe hacer el orientador profesional.

El nuevo hilo argumental que el adolescente comienza a tejer en el =

proceso de eleccifn profesional, tienme una urdimbre de sostén de la cual_
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es parte su familia y su p:oyec:o de vida futura, Poder destejerla sin -

tomperla,’ es: crecer s:l.n culpa, esa culpa que aparece en toda persona que__

. se vsepara de g:upq que gostiene aspectos en su identidad; aiin cuando -

0 es solament:e un sentimiento de culpa, sino de grati-
:pd I neceaidad de mantener vinculos mds seguros ante la ansiedad_

de io n vp y larsoledad.

k Las influencias familiares se han ido gestando, dentro del senmo fami

¥ 1iat y ha crecido en la interaceidn con otras grupos (escuela, amigos, -
g acgividades recreativas. etc.). La eleccidn profesional y como consecuen-
- z;ia la ’eleccian ocupacjonal no es tode eso, sino que estd implicada en -
ella y la conforma al mismo tiempo. De ahf la importancia de estas consi-

deraciones tan significativas en la decisidn de un adolescente.

2) La formacidn no formal

En donde las actividades extraclase _representan una efectiva comple~

mentacidn de-la aecion edue :Lva,, que,p:omueven el desarrollo de intere--—

se8 en el sujeto. pot vlciui‘eyr institucian educativa deberia ofre
cer al i.ndividuo un emplio eper:oriu de actividades que complementen su
formacidn, vest:en_esq:’ 1 /i;m‘das con las materias del plan de es-
tudios; es-l;e,ap.éﬁ “ 8dlo favorece el desarrollo de habitos y aprendiza-
jes sinp',que"da’;lré' ._l’a';y.mlanifesrtacién y desenvolvimiento -~

1iadbleacente, 10 que le darfa mayores posi-

tividad profesional.
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3) lLa formacidn cotidiana

Es un proceso que dura toda la vida, por el cual cada persona adquie
re y acumula conocimientos, capacidades, actitudes y comprensidn a través

de las experiencilas diarias.

4) La formacidn formal

Con la entrada a la ensefianza superior, debe producirse en los jdve-
nmes un desarxollo gradual de sus intenciones profesionales. Estas deben -
pasar a ser la motivacidn esencial que orilente al joven en su trabajo es—

colar y extraescolar, en relacidn con sus estudios universitarios.

Mds sin embargo, existen dentro del sistems educativo actual probles
mas que van miis alld del simple conocimiento intelectual, que involucra -
algo miAs que la madurez y el desarrollo cognoscitivo de los estudiantes,=
me refiero al aspecto formativo, a la posibilidad de realizacién personal
que debe conllevar el dominio de ciertos conocimientos como antecedentes_
en relacidn con la profesidn que se pretende estudiar; ya que determina=-
das carreras requieren del estudiante conocimientos bdsicos para poder in

gresar a ellas.

El alumno. duran:e 8y vida escolar va adquiriendo habilidades y hébi-
COS de est:ud;l.o .que: 1e pcmitan alcanzar cada vez mayor escolaridad. Sin -
embargo a'.L arr’ibar a niveles de estudio superiores, se da cuenta de que -
lag antiguas» co»sl:umbtes no satisfacen necesariamente las nuevas responsa-

) bilidédeé; ge ve forzado a hacer una adecuacifn de lo ya conocido y utili

zado, ademds de generar nuevas conductas para responder a circunstancias_
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venes’ generaciones para entrar a. la suciedad laboral. ta éééuela es un lu
gar en” donde se adquieren conocimientos y desempena un papel importante -
en la formacifn y desarrollo de la personalidad del joven; al mismo tiem—

po, estd engendrando una seleccidn entre los individuos.
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Es por &sto que es un sistema tradicional, la orlentacidn profesio--
nal egtd marcadamente condiclonada por las vias de formacidn escolar se-
guidas, existiendo pocas conexiones con el mundo empresarial y como consg

cuencia con el campo socioprofesional y sociolaboral.

5) Experiencias laborales

En el hogar el adolescente aprende acerca de si mismo y sus ocupacio
nes a travé@s del contacto continuo con sus padres, hermanos y parientes,_
que describen sus empleos y hablan de ellos (con satisfaccidn, desagrado_
su obligatoriedad), a través de la participacidn en las actividades fami-
lisres. El hogar se convierte entonces en: un restaurante, un centro de_
recreacidn, una pequeiia granja y una variedad de empresas industriales, -

educativas y agricolas.

En la escuzla el joven completa el conocimiento obtenido an el hogar

con la exploracién de si mismo y del trabajo por medio de su actualiza- -
cidn en cursos formales, actividades independientes del plan de estudios,
y en platicas informales con sus compafieros y profesores. Prueba, evalua,
cambia, acepta o rechaza las percepciones de si mismo y de las agrupsci'c—
ﬁes de 51 mismo y de las ocupaciones que adquirid durante la fase prece-

dente de su desarrollo de "crecimiento",

En el lugar de trabajo, si trabaja, el adolescente evaliia sus inte-—
reses, aptitudes y valores y desarrolla un concepto de si mismo que luego

traduce en términos profesionales..

ceso de-autoreflexidn, el adolescente -

cgét, 1a escuela y el mundo del tra--
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bajé para aclarar las impresiones de si mismo obtenidas en la infancia, =
para aumentar su Informacidn sobre las ocupaciones, y para obtener una =
sIntesis de sus concepciones de sI mismo y del trabajo en la expresidn de
una eleccifn profesional. Una vez que tiene una idea tentativa sobre = -
"quién es" y "qué quiere ser" el joven entra en un perfodo de transicidn_
entre la escuela y el trabajo que se caracteriza como "una prueba de rea=-
1lidad". Esta etapa del desarrollo vocacional del sujeto incluye la obten~
cifn de un empleo (no en todos los alumnos) y su adaptacidn a la cultura
del mundo del trabajo, que es bastante diferente de aquel al que estd ~ -
acostumbrade. Ahora tiene que enfrentarse con las realidades de una socie
dad laboral competitiva, orientada hacia el status, mientras que antes po

dfa disfrutar de la proteccidn y seguridad de 1a escuela.

En la toma de decisiones con repercusidn en la vida ocupacional de -
los jdvenes, intervienen grandes aspectos; por una parte, la infomacién_
sobre las posibilidades reales de empleo; y por otra, el proceso personal
de decisidn a partir del conocimiento de si mismo. La informacién imelu--
yendo procedimientos tales como las habilidades de bisqueda de empleo y ~
localizacisn de fuentes de informacidn, asi como hdbitos y valores de and
lisis critico respecto a la diversidad de ofertas y modelos de vida subya
centes, debe sin duda incorporarse a la curricula del bachillerato como -

parte muy importante del conocimiento y dominio del entorno social.

Dichos componentes son caracterizados por adquirir un peso cada dia_
mayor en el aspecto formativo personal pero de diffcil identificacién y -

consumo cultural,

La presencia de los distintos componentes formativos en los "itinera
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rios” de los jdvenes estd creciendo mucho, aunque de manera desigual; ~ -
ello plantea una dificultad adicional a los jGvenes en transicidn que con

siste en dar coherencia y vendibilidad a estos componentes formativos que

por el se pre i .

A) EL CONTENIDO DE LA ORIENTACION PARA LA TRANSICION

La ineercifn profesional y social de los jdvenes una vez abandonada_
la ensefanza obligatoria consiste hoy en un proceso largo, poco previsi~-
ble en particular y nada lincal. Este procesc estd compuesto como minimo_

de cuatro componentes:

~ Los estudios

El trabajo
- La vida familiar privada

- La vida social

La combinacin de estos componentes suele llamdrsele “icinerarios de
transicidn", Diffcilmente entenderemos el paso desde la escuela a la vida
adulta y laboral si analizamos s6lo uno de estos aspectos y no la combina

;:ib'n o combinaciones sucesivas de todos ellos en la vida de los jGvenes.

Dificilmente porque la adolescencia es un perfodo de intensa prepara
cifn para el futuro, que consiste esenclalmente en ser adulto, desempefiar
una profesiﬁn y formar una famllia. Este perfode coincide com el proceso_
de eléceidn profesional y la definicidn del adolescente como ser humano ~
indepeﬂdiénté,de ios padres, con identidad propia y con una estructura y

un egtilo dé vida propios. Por eso mismo su proceso de soclalizacidn (los
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valores y actitudes que ha aprendido) comr la familia, en la escuela y con
su grupo de compafieros influye en su adquisicidn de experiencia que obtie
ne a partir de su "'crecimientc" personal y social; completar la escolari-
dad requerida para desempefiar una profesidn, laboralmente ejecutar los co
nocimientos adquiridos; posteriormente la expectativa de formar una fami-

lia y finalmente determinar que tipo de vida quiere vivir.

Y si se asume, que la eleccidn y decisiSn de una carrera, es un pro-
ceso evolutivo, es imposible dejar de analizar todos y cada uno de los -
componentes por separado si se contempla al adolescente como un ser huma-

no integral.

Sin embargo, lo que més nos interesa r.esaltar y analizar de la orien
tacidn profesional es su "trasfondo social™ porque es aqui donde se esta-
blece el "medio camino™ entre el mundo del trabajo y el de la educacidn,-
por lo tanto s3lo nos centraremos en los aspectos escolar y profesional._
A pesar de recordar que si queremos que sea real y #itil la preparacidn de
los jovenes para esta transicidn, debemos contemplar 165 cuatro aspectos.
Desde la escuela deberfan proporcionarse instrumentos (conocimientos, ca-
pacidades y actitudes) que faciliten a los jdvenes la definicidn de sus ~
objetivos sociales y les ayuden a "pilotear' o "gestionar" su proceso de

transicidn desde todos sus componentes.

En pirrafos anteriores decfamos que la orientacidn profesional no es
responsabilidad exclusiva de la escuela o del orientador sino de la socie
dad entera, sin embargo no podemos obviar que _].h escolaridad es la expe=-
riencia ex:rafémiliar mis importante para todos los 'jﬁv;nés qqteriot a la

transicidn:
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B) ESCUELA Y TRANSICION

Como ya se menciond anteriormente se seccionard el proceso global -~
de transicidn de los cuatro componentes antes sefialados y se abordarén -
dos de las cautro transiciones: La de la escuela a la formacidn y la de -
la escuela al trabajo; y se intentard sefialar cuales son las necesidades_
bdsicas de los jSvenes en cada una de estas esferas y apuntar las respues

tas del sistema escolar.

Uno de los problemas "tipicos" que se plantean los adolescentes y =~
su familia al finalizar la educacidn media es el de continuar o no "estu~

dios" y en caso afirmativo cuidles.

"Dentro de la dptica de la transicidn este tema se complica, pues el
curriculum formativo debe verse con una perspectiva mis amplia y a mis -
largo plazo. Los itinerarios formativos reales son hoy resultado de la =~
combinacién de la educacidn institucionalizada (a menudo con abandonos y_
reingresoa; con ciclos finalizados o no) con la no institucionalizada ~ -
(cursos, cursillos sin valor académico), de la educacidn formal con la no
Eom_mi {iniciativa de todo tipo, asocianismo, visitas guiadas, lecturas,-
'lntercambio de experiencias, etc.) y todo ello combinado con experiencilas

laborales de diversa naturaleza e intensidad'. (10)

La mejor preparacidn-orientacidn desde la escuela para continuar es-
tudiando, formdndose y aprendiendo, consistiria en facilitar el conjunto_
de recursos e informacidn para "gestionar" el propio proceso formativo en

todos sus componentes y que :iende a alargarse toda la vida.

{10y Ibidem. p. 17.
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Frente a ello, el actual sistema educativo estd orpanizado de tal -
manera que domina la l&gica de los niveles superiores sobre los inferio--
res desde la universidad para atrds y no se considera otra formacidn que_
la escolar. Seglin esta ldgica, el bachillerato estd organizado siguiendo_
el modelo universitario donde lo importante es la "ciencia" en forma de -

' construidas como pequefias licenciaturas; el alumno debe adap——

"materias"
‘tarse a esta "ciencia" y a sus formaclones académicas o sefial de que no
sirve para estudiar, E1 Colegio de Ciencias y Humanidades (mis o menos re
formado) a su vez, impone esta 13gica al @ltimo ciclo de la ensefianza - -

obligatoria y la formacidn profesional es para los que est@n a punto de -

llevar a cabo su eleccidn profesional.

Seglin esta ldgica el conjunto de la poblacidn escolar concentra de -
manera casi exclusiva los esfuerzos formativos desde los once afios en pre
pararse para ir a la universidad, a pesar de que un 80Z no se matriculard
jamds en ella y que cuando los que se matriculan ingresen en ella se les_

dird de manera repetida que van muy mal preparados.

"En la prictica, mejor o peor, la escuela esti preocupada exclusiva-
mente por la transicidn de la escuela a la escuela del pequefic grupo de -
sus alumnos que terminardn en la universidad, que se preocupardn muy poco

cuando no castigardn o catalogardn de incapaces a los demds". (11)

Curiosamente, la obsesidn por los temibles "niveles" académicos lle-
va al actual sistema educativo a ser muy ineficlente incluso en t&rminos_

académicos la preocupacién por la cantidad de conocimientos-y no por su -

(11) Ibidem. p. I7.
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calidad, ni por las capacidades y habilidades que los deberdn acompafiar,_
lleva a una situaciSn paraddgica donde un tipo de ensefianza basado en la
; éaﬁtidad de conocimientos adquiridos por parte del alumno provoca que és-
tos se transmitan con unos métodos, para terminar el programa, que provo-

quen el olvido de estos conocimientos después de superar el examen.

Como dice J. Sczepanski (1976) "es significativo que la evolucidn de
los curriculums en los Gltimos 100 afios se haya orientado constantemente_
en una sola direccidn; ampliar el dmbito del conocimiento académico y dis-
minuir la ensefianza de hechos relativos a la vida prdctica... {Cudles son
las consecuencias?, que la escuela es mondtona ¥y sin interés, intenta des
tribulr dosis excesivamente masivas de conocimientos, los egresados olvi-
dan el 80% de lo que han aprendido en el plazo de un afio, después que han

superado los eximenes finales".

C) DE LA ESCUELA AL TRABAJO

Seria desmensurado _defipir aqul las exigenclas que plantea la inser-

cidn profesional de codos los jovenes, pnra cualquier tipo de trabajo, pe

vo 81 se pueden indicar algunos aspectos genetales de las demandas del ac

“WCuando. se habla de.‘tmnsicit‘m es necesario referirnos al paso de -
la escuela al trabajo accﬁalmente. el cual no es automitico, el futuro la
boral de muchos jévenes se presenta incierte, complejo e inestable duran=-

te un perfodo a menudo largo. En este contexto la educacifn para la ocupa '
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cion debe incluir aquellos conocimientos, capacidades y actitudes que les
permitan moverse dentro del mercade de trasajo asalariado; los jovenes -~
deben tener recursos paramoverse deatro de los complejos y a mnudo oscu—-
ros mecanismos del mercado de trabajo: cémo o donde buscar trabajo, qué -
legislacidn regbla el mercado de trabajo, deben sentirse seguros de si -
mismos y de lo que ofrecen al buscar trabajo, deben sentirse capaces de ~
aprender nuevas cosas y afrontar situaciones ilmprevistas. La formacifn pa
ra el trabajo en la ensefianza media superior se ha limitado a formar para
el trabajo asalariado, cuando gran parte del trabajo posible estd por ==
crearse y su creacidn requiere incorporar, a la formacidn para el trabajo,
la formacidn para la iniciativa y la mentalidad y capacidad emprendedo~ -

ras". (12)

Si antes se solfa estudiar una sola cosa para realizar un mismo tra-
bajo, de ahora en adelante se deberdn estudiar varias cosas porque duran-
te la vida laboral se realizardn varios trabajos. La formacion para el -
trabajo se configura como algo permanente y "‘aprender a aprender”" y - «-
"aprender a utilizar" los recursos formativos que la socledad ofrece como

determinante este proceso.

La rapidez con que cambian los perfiles profesionales conlleva que -
las especializaciones se hagan obsoletas rdpidamente. Este hecho uﬁliga,_
por una parte, a reforzar una formacidn bésica y'salida que capacite para
posteriores y sucesivas especlalizaclones y por otra, a garantizar una --
oferta de estudios especializados, flexible y revisible seglin las necesi-

dades, a corto.plazo, del mercado de trabajo.

(12) Ibidem. p. 17.
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La escuela cuando se preocupa por la formacidn para el trabajo, lo -
hace en su aspecto t&cnico y deberfa hacerlo también en el as‘pecto de la_
organizacidn del trabajo. Concretamente la escuela deberia preparar para_
lus nuevas formas de organizacidn del trabajo, sobre todo mediante la - —
prictica escolar cotidiana que actualmente reproduce el obsoleto modelo —
taylorista-tradicional incluso, cuando en algunos ciclos, se explican ted

ricamente las nuevas formas de organizacidn del trabajo.

En el plano de la educacidn para el trabajo se vuelven mAs importan-
tes los factores de comunicacidn y razonamiento. La participacidn requie-
re un dominio de la comunicacidn y el procesamlento de datos, y su poste
rior utilizacidn requiere asi mismo elementos de razonamlento. Estos dos_

elementos estdn lejos de las preocupaciones de la escuela tradicional.

La educacidn en su variante profesional o para el trabajo, es cada -
vez menos una tarea exclusiva de la escuela. Hay que establecer una am- -~
plia y fuerte colaboracifn entre las empresas, la administracidm laboral,
los padre_s. los medios de comunicacidn social, las instituciones cultura-
les y formativas del entorno y las escuelas para dar una respuesta mis -—
eficaz .a las exigencias mis complejas de la insercidn profesional de l‘os__
jovenes de hoy. En realidad es impensable una formacidn y orientacidn pro
fesional en que no se tenga en cuenta la formacidn para el trabajo nt - -
aquellas instituciones educativas y gubernamentales que recogen la infor-

macidn profesiogridfica,

El reconocimiento de. la colaboracidn de otras Instituciones para la_
imparticidn de informacidn y ordentacién profesional, accidn que no sdlo_

compete a la escuela revela, como ya se menclond en el pdrrafo anterior —
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un complejo sistema de formacidn y orientacién profesional. Pero debe - -
agregarse a este sistema el reconocer la importancia de la motivacidn, co
mo condicidn humana, que representa en el ‘sujeto la posibilidad de comple
tar y realizar sus objetivos en la elaboracidn personal de sus intencio-—

nes profesionales, como una tendencila orientadora.



CAPITULO 111

LA HOTIVACION PRIMER FLEMENTO DEL PROCESO DE LA
' ELECCION PROFESIONAL

Los modvbs adquieten un sentido consciente personal para' el ﬁujeco. :

cado 1o cua]. de:emi.na la creacidn de complejas formaciones mo::l.va iuna--‘ :

les, como lus ideales. la autovaloracidn y la eleccion profesional, 1o -

cual _condu

a l.a aparicion de un pnderoso sistema de: aur.oconcepr.o.

Es e: conc_pto de la tendencia motivadora posibilica colocar en el -~
mismo nivel de jera:quia motivacional, por ejemplo los motivos deportivos,

- policicqs,‘ economicos, personales y profesionalas.

Se  puede afirmar que la motivacidn hac.ia la eleccidn de una ocupa— -
cidn o profesidn se ha convertido en una tendencia orientadora cuando el_
suje;;'o es cépaz de estructurar de forma consciente su motivo profesional,
en las dimensiones de su vida presemte y futura basada en una elaboracidn

y una fundamentacidn consclente de sus propdsitos en esta drea.

Cuando 1os motivos hacia 1a p:oEesion—ocupacion se convierte en wuna

- tendencia orientadora, se exptesan en na intension profesional adecuada_

y fundamencad ds que na elaboracion intelectual del su-

. b) Un vin ulo af

.Eiesca en im:ereses concrecas hacia la misma. asi como una actitud emocio
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nal positiva hacia &sta.

c) Una elaboracidn personal del contenido expresado; ningin conteni-
do de la personalidad puede tomar un sentido personal para el sujeto sin
estimular su reflexidn y su participacidn activa en la elaboracidn de di-
ché contenido. El sujeto s8lo es capaz de apropiarse de un contenido y ha
cerlo suyo cuando ha comprometido en el mismo sus principales motivos a —

través de su reflexidn personal.

Sin embargo, para determinar la elaboracidn personal de un contenido,
éste puede valerarse por los siguientes aspectos; cuando el contenido ex-—
presado por el sujeto no es totalmente reproductivo, sino que expresa jui

cios y valoraciones en:

- Planteamientos de problemas alrededor de un contenldo que expresen

el juicio personal c]el joven.

—~ En su mayor grado de desarrollo, la elaboracifn personal se mani--
fiesta cuando el joven es capaz de expresar una actitud hacia la realidad

sobre la base de un contenido expresado.

~ Cuando el contenido estd comprometidc con la vida afectiva del su-
jeto: su mundo afectivo, ya que en la base de la elaboracidén personal se_

encuentran las'principales necesidades y motivos de la personalidad,

- Cuando el sujeto es capaz de defender aquellos contenidos que for-
man parte de su elaboracidn parsonal y de respaldarlos activamente sobre_

la base de su experiencia y conocimientos.

Por 1o que la concépcién que se sustenta en el proceso de la elec— -
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cibn vocacidn-ocupacidn parte de la unidad fundamental del estudio de lo_
cognitivo y lo afectivo. En este sentido, el concepto de la elaboracidn -
personal, es la expresidn mis activa de la unidad de lo cognitivo y lo -~
afectivo mediante el autoconcepto, lo cual no es s5lo una caracterfstica_
de la motivacidn haclia la profesifn, sino de todo el proceso de intensidn

profesional.

Es as{ que "la motivacidn hacia la profesidn, como toda motivacidn =~
humana, tiene distintos niveles de desarrollo, puede estar orientada al -~
prestigio personal, salario, ser un profesional, por motivos morales o -
por cualquier otro tipo de motivacidn aislada, sin embargo, esta motiva--—
cidn profesional s6lo constituye una verdadera manifestacifn de la auto=-
determinacidn personal cuando es expresidn consciente de un conjunto de -
conocimientos y necesidades del sujeto que elaborados -activa y consciente

mente forma su intencidn profesiomal”, (13)

Cuando la profesidn se convierte en una tendencia, pasa a ser un ele
mento activo y regulador de la concepcifn del wundo del sujeto, el cual -
orienta sistemidticamente su actividad consciente en la consecucidn de ob-

jetivos futuros vinculados con la profesién.

El plan:eémienca de objetivos futuros relacionados con la profesidn,
posibilita que ésta se convierta en una via activa de la autodetermina- -
cidn de la personalidad, garantizando asi una actitud activa y constante_

de la personalidad hacia la realidad. En este momento se puede afirmar -

que el individuo se ha convertido en sujeto de su actividad profesional.

(13) GONZALEZ, R. Fernando. Motivacidn profesional en adolescentes Sve
nes. Edit. Pueblo y Educaeidn. Cuba, 1987. op. 7
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Segiin Super (1962) "el proceso de eleccién de la profesiSn es un lar
go proceso de desarrollo, como resultado del cual con la edad se esfuerza
la relacisn del nific con la realidad. Ademds concibe el acto de eleccidn_
de la profesifn-ocupacidn como resultado de la madurez de un conjunto de-
elementos psicoldglcos comprometidos con dicha eleccidn. Por lo tanto se
esfuerza por relacionar el desarrollo profesional con el 2studio de la -~

personalidad del sujeto".

Por lo que el desarrollo de las motivaciones profesionales constitu-
ye uno de los aspectos esenciales del desarrollo en el sujeto su capaci-—
dad de autodeterminacion. La plera realizacidn profesional permite la ex—

presidn integral de la personalidad.

La motivacidn profesional, como el resto de los aspectos que inte- -
gran la personalidad, estd en relacidn directa con el sistema socioecond-
mico en el cual el joven vive, y por tanto, sus particularidades psicold-

gicas van a diferir en las distintas formaciones socicecondmicas.

"Ahora bien, ;qué significa decir que el joven puede autodeterminar-
se en relacidn con su futuro profesional?. Esto quiere decir que el joven
es dueflo de su decisidn futura y que es capaz de expresar en ella toda su
personalidad, de forma tal que puede entregarse con todas sus potenciali
dades a su formacifn y su quehacer profesional. Esta definicidn general ~
implica, hablando en términos psiceldgicos, la formacidn de un complejo -
sistema‘consciente ¥ regulado, en cuya esencia.se encuentran la‘autuvalof

racidn, autoconcepto y la intencidn profesional'. (14)

(14) GONZALEZ, R. Fernando. Ob. Cit. p. l4.
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El desarrollo de las potenclalidades de autodeterminacidn, no impli-
ca de ninguna manera el desarrollo del sujeto en abstracto, fuera de las_

demandas y necesidades de la sociedad en que vive.

La autodeterminacifn y el autoconcepto, presuponen un sujeto desarro
llado en las distintas esferas de su personalidad (bioldgica, psicoldgica,
social y espiritualmente), en estrecha interdependencia entre sf, determi
na los actos y las tendencias esenciales de su comportamiento. Esto condu
ce a conceblr la orientacidn profesional, desarrollo de su sensibilidad -
con relacidn al papel scclal de la profesidn, lo que le posibilitard la -
adecuacion de su eleccidn profesidn-ocupacidn en un vInculo con sus pro--

pias necesidades y del pais.

Elegir la profesidn tenlendo en cuenta las capacidades personales, -
implica un determinado nivel de desarrcllo de la autodeterminacién profe~
sional que posibilita un desarrollo de la personalidad en su conjunto, -
asi como un adecuado equilibrio psicoldgico en el sujeto. En muchas oca--
siones obligar al joven seguir por un camino hacla el que no manifiesta -
inclinacidn ni capacidades, implica limitarlo no s&lo en su desarrollo --

profesional, sino en su desarrollo integral como persona.

Otro probiema de gran r -percusién social, en cuanto a la eleccién -
profesidn—-ocupacidn es la no colncidencia de los intereses profesionales_

del joven con las necesidades de la sociedad.

El desarrollo de la formacidn para la eleccidn pfofesional debe = =
orientarse por una parte a compatibilizar el desarrollo de s5lidas intén—

clones profesionales y de las habilidades, capacidades académicas e inte-
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lectuales que el.aspirante debe tener, con las necesidades sociales del -
pais con respecto a las profesiones, y por otra, a desarrollar activamen-
te las motivaciones hacla aquellas profesiones mds necesarias para el mo-

mento econdmico, politico y social que vive el pafs.

Una motivacidn profesional adecuadamente desar_rollada no es 8dlo una
condicidn importante para el desarrollo del pafs, sino tambiln para el de
sarrollo personal del individuo, pues la profesiSn constituye una motiva—
cidn que debe eregirse en tendencia orier;cadora esencial de la eleccidn -
decisifn del sujeto alrededor de la cual se integran un conjunto de impor

tantes vivencias emocicnales.

A) LA MOTIVACION HACIA EL ESIUDIO

La motivacidn hacla el estudio, es un importante antecedente de la —
motivacidn profesional, awbas motivaciones representan la continuildad de
un proceso que comienza tempranamente en la escuela y se mantiene a lo --
largo de la vida del sujeto en el ejercicio de su profesidn. Esta conti--
nuidad es posible cuando la motivacidn hacia el estudlc estd basado en =

los intereses cognitivos del sujeto.

La motivacidn hacia el estudio puede apoyarse en motivos extrinsecos
o intrfnsecos de la actividad de estudio o bien por la combinacidn de am-
bos; muy frecuentemente motivos originariamente extrinsecos, dan lugar a
la aparicidn de motivos intrinsecos apoyados en las caracteristicas con -

que el sujeto se expresa al acometer la actividad de estudio.

La presencia de intereses cognitivos en la actividad de estudio que_
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define el cardcter intrinseco de su motivacidn desde los primeros afios es
colares constituye un elemento muy importante de la futura motivacidn ha-
cla la profesidn, pues a partir de &1, el alumno se orientard de forma se
lectiva hacia clertas asignaturas y enriquecerd su saber sobre las mismas,
actividad &sta que, en un determinado momento del desarrollo trascenderd
los limites de la vida escolar y se vinculard estrechamente con las pro--

yecciones profesionales del joven.

Por lo que la referencia de los estudiantes por asignaturas de dife~
rente naturaleza puede ser uno de los elementos que posibilite su orienta
cifn profesional hacia un grupo de especializaciones que se basan en cono
cimientos u operaciones similares, lo cual, parece ser la mejor alternati

va para la orlentacidn profesional,

Al parecer los intereses profesionales, de hecho..amplia el espectro
de elementos intrinsecos de la motivacidn hacia el estudio, pues los mis-
mos se convierten en un importante dinaAmizador de esta actividad, la cpél'
por una parte, ;eflejba }ptgresés especificos que se derivan del in;grés -
profesional .y pv:o't’r‘f'otbra,‘i adtiu_%lere el cardcter de medio para la obtencidn -

de la p:ofesiﬁﬁ deseada.

Es' entox;x:.e's, qﬁe en los jovenes se forma, con mucha ftecﬂencia una -
representacidn de 1a profesidn que responde a exiéenciaa aisladas que ha
tenido, a identificaciones afectivas‘ que se fijan en una u atra carrera,_,
a otras causas que no guardan relacifn directa ni con el estudio de la -
profesidn, ni con su verdadero quehacer profesional. Este en ocasiones, -
produce frustraciones que provocan un gran desaliento en el joven en los_

primeros afios de sus estudios superiores a la cual, & veces nho puede so-—
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bteponerse. p.romo\(iénadse' con elLo‘su posible desérciﬁ;\. i

Es asi que la representacion de 1 rofesidn coﬁ_:b ya: se ha menciona-

-Por lo tanto, la motivacidn profesionsl, expresa’ dia: g

de desa:rollo, sobre los cuales es necesario continuar profundizando.

La intencidn profesional, puede ser definida como unayformaéién psi-
coldgica, similar por su naturaleza.. a l.a autovaloracidn y los ideales -~
que presupone la elaboracidn personal dél p'r;'cyecco profesional asumido, -
la que integra los conocimientos del joven sobre su profesién y las prin-
cipales emocicnes vinculadas con las necesldades y motivos que se expre--

san en la tendencia orientadora hacia la profesidn.

Al expresarse la tendeﬁcia nrientadora hacia 1la prnfesic’m en una in-
tencisdn profesional, 1as distintas reflexiones y actividades asociadas a
la profesion adquieren una oxganizacion interna, que define el sentido ge

neral de r.odas 1as?exp:esiones de la pe:sonalidad relacionadas con la pro

fesion. X

La acc:Lon conscience en 1a busqueda y procesamiento de informacidn -
rel.evante para el proyecto profesional yla elaboracion personal de la -

misma que la in:encion profesion&l ptesupone, eleva el potencial dindmico

de ‘los motivos que 1a’ susten:a convirtiendose la intencidn profesional -

en una Euente petmanente de aucodesartollo de la motivacidn profesional -
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" de 1la personalidad en forma integral.

El nivel de informacidn sobre la profesidn obtenido por;" el ﬂuj;sto, -
la individualizacién de la representacidn sobre la profesidn lograda por_
la elaboracidn de dicha informacidn y las alternativas que el sujeto se -
plantea ante esta representacidn en su proyecto futuro, se integran cohe-
renCement.e en la intencidn profesional y, a su vez, son indicadores del -
potencial dindmico de los motivos que est#n en su base, sobre cuya accién
‘dinamizadora se apoya la realizacidn motivada de todas las operaciones se
flaladas. En este sentido, la mediatizacidn intelectual de la motivacién -

es un Indice de su desarrollo y afectividad.

B) LOS IDEALES DEL ADOLESCENTE: SU. CONTENIDO Y NIVEL DE EFECTIVIDAD

Para poder llevar a cabo un anilisis de los ideales, se tendria que_
iniclar esta revisidn a partir de la autovaloracidn del proplo sujeto, en
tendfendo por autovaloracidén un subsistema de la personalidad que incluye
un conjunto de necesidades y méti\'ros. jurto con sus diversas formas de ma
nife;:acian conscienté. La’forma esencial en que se expresan los elemen-—

tos que int:egfan esta autovaloracidn.

La aucovaloracion es un concepto preciso y generalizado del suje:a -

sobre si mismo, que integra un conjunco de cualidades, capacidades e 1nt:e' o

reses que participan activamente en la gratificacion-de los motiVos que
integran la tendencia orientadera de la personal;l.dad, es decir, que
comprometidos en la realizacidn de las aspiraciunes més significativas de'
la persona. En este sentido el contenido de la autovaluracion es:a emocio S

nalmente comprometido con las principales necesidades y motivos de la per



82
sona y cunsﬁituye una expreisi&n de los mismos.

Es asi que la au:ovaloraci;m no es una simple categorizacidn de pro-
ductos acabados del sujeto sobre si mismo, sino que en la misma se mani---
fiesta una tendencia a expreser cualidades necesarias para la realizacidn
de algo, _en relacion con lgs'ptincipales aspiraclones y necegidades del -

“individuc.”

En su aspeéto funcional incluye como ya se menciond, mecanismos acti
vos de reflexifn y elaboracifn cognoscitiva, que sén portadores tanto de_
la carga emocional de las necesidades y motivos representados en ella y -
que se expresan em las vivencias que la reflexidn sobre va mismo provocan,
asI como el conocimiento acumulado en torno a éstos; en ella pueden que--
dar incluidos aspectos que el sujeto desea poseer y que alin no ha logrado,

asf como limitaciones ya superadas.

Por lo tanto, la autovaloracidn es un sistema reguladot constante de

la actividad del sujeto, mediam:e el cual no'. se: an: 1za solamence la co--

expresadas y las cualidades...

rrespondencia entre las conductas yzactitude
que integran ia wisma, sino que se x ] las cualidades y elemen

con lus distintas exi-

compara las cualidades que -
cree poseer, tanto con su realizacidn en”sus-actos, como con las exigen--

" clas de su.vida v, sus aspiraciones uturas:

La autovaloracion tiene un. :Lgn:l.ficado esenclal en la regulacion de_

las conductaS'en que el sujet:o se siente comprometido, esta :endencia es-
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td formada por aquellas motivaciones que para el individuo revisten una -
mayor importancia en su vida, es decir, por las necesidades y motivos que
constituyen el sentido esencial Qe'su yida; La tendenciu orlentadora no -
s6lo es una tendencia a la aceidn, sino‘tamhién la fuerza del nivel de as
piracidn de la autovaloracidn. Forman también parte de esta tendencla ~ -
orientadora, los motivos afectivos hacia la profesifn y hacia la forma- -
cifn de una familia; por supuesto los componentes de esta tendencia va—-
riardn segin la edad, la actividad y el medio en el que se desarrolla el

sujeto.

A parte de todo lo que hasta aqui se ha mencionado es necesario reto

mar dos aspectos esenciales para evaluar el proceso de la autovaloracidn:

a) Su contenido

b) 5u dindmica

El contenido recoge todo lo que el sujeto expresa como producto de =
su reflexidn; mientras que la dinfmica se manifesta en el nivel de valora
cidn afectiva de este contenido, asi comoe en su poder movilizadog, este -
Gltimo el que se expresa por la fundamentacidén y la reflexidn del sujeto_

alrededor de sus contenidos autovalorativos.

Por lo que el contenido y la dindmica forman una unidad indisoluble_
entre s que se expresa claramente en la autovaloracifn cuando &sta tiene
un papel regulador efectivo sobre la conducta del sujeto; en &sto se ex—-
presa que lo cognoscitivo y lo afectivo forman una unidad funcional en el
seno de la autovaloracifn. En la medida de que los contenidos reflejados

en la autovaloracidn expresan mds Efielmente las ngcesidades del sujeto, -



84

manifestardn una fundamentacidn mayor em su base y un poder movilizador -

superior sobre la actividad del escolar.

Por ello el contenido autovalorativo u través del razonamiento y la_
reflexién refuerza la intensidad y la orientacidn de las necesidades que_
Se encuentran en su base, pues el razonamiento en una unidad afectivo-cog
niciva; con fuente potencial emocional, que tieme por un lado las necesi-
dades, y por otro las vivenclas que el sujeto siente en el procesc del co
nocimiento de s{ mismo y en las relaciones con el medio. Cuando la refle-
%i6n y el razonamiento no estdn comprometidos con las necesidades de la -

personalidad, no se expresan como vivenclas.

Otro aspecto fundamental dentro de la ponscrucciﬁn de la autovalora-
cidn es el aspecto autoeducativo, indudablemente es un complejo proceso =
de reflexidn consciente, mediante el cual el sujeto se orienta por objeti
vos conscientemente establecidos, a través de los cuales valora sus accip

nes y vivencias en forma de éxito o fracaso de sus distintas conductas,

La autoeducacidn presupone la existencia de autoconciencia, y de una
capacidad mds o menos desarrollada para el autoconocimiento y la autovalo
racidn; esta capacidad surge como una necesidad de orientarse asi mismo —
en su interaccidn préactica con el mundo exterior y otras personas. El su-
jeto compara el resultado de su accidn con el objetivo que se plantea - —
frente a sI mismo, y si el resultado no lo satisface, &l busca y prueba -
nuevos medios, otros modos de accidn; y esta actividad prictica no seria
posible si no se desarrollara sobre la base de la autoconsciencia y la re
flexidn. Asi misﬁo, esta funcidn requiere un determinado nivel de desarro

1lo de la autocritica, que le posibilite al sujeto una valoracidn objeti-
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va de los resultados de su actividad, asl como una vivencia negativa de -
estos resultados cuando los mismos no corresponden con las necesidades y

valores expresados.

Por lo tanto la autocritica unida a la accién constante por la supe-
racidn de los defectos, es el mejor Indice de la flexibilidad, la integri

dad y la estabilidad de la autovaloracidn.

La funcidn autoeducativa de la autovaloracidn no depen;le s6lo de la_
riqueza y el cardcter activo de los contenidos de la misma, sino tambifn_
de la capacidad autocrItica del sujeto, y el fortalecimiento de las cuali
dades personales orienta la personalidad hacia la consecucidn de sus mis_

elevados objetivos.

Es entonces, el ideal una de las formas esenciales en que se expresa
la motivacidn del sujeto y mediante su estudio se puede llegar a importan
tes conclusiones sobre la relacidn activa entre la conciencia y las nece~-

sidades.

El ideal no es un motivo aislado que interactiia con cotros motivos, -
6ino un sistema que ocupa una posicidn csenciasl en la esfera mocivacioﬁal
del joven y que subordina otros motivos aislados que pueden tener influen
cia negativa con relacidn a los fines que el sujeto se ha propuestc me~ -

diante el ideal.

El ideal al integrar 1os'objer.ivos y aspiraciones futuras del joven_

en discintas areas de su v:i.da. se convierte en un importante elemento - =

diganostico de vacion humana, pues la elaboracitn consciente, actfi

va, de 105 objetivos uros, s3lo puede realizarse en base a los motivos_
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wds significativos de la personalidad.

El concepto de;. estructura de los ideales de acuerdo a nuestro punto_
dé viéta estd integrado por aspectos diversos de distintas personas que -
el adolescente admira, es el producto de una fusidn mecdnica de distintas
personajes, realizada por la imposibilidad del sujeto de abstraer lo que_

le atrae de esas personas y formar un ideal particular.

Por lo que el estudio de los ideales y de la motivacidn humana, espe
cinlﬁente en los adolescentes que estdn por realizar una eleccidn profe--
sional, exige un nuevo enfoque en la comprensifn de la interaccidn de los
‘aspectos afectivos y cognitivos de la personalidad, es decir, exige la in
vestigacidn de estas esferas no por separado, sino en una unidad estructu
ral y funcional, dentro de la cual las reflexicnes y el conocimiento ad--
quieren cardcter emocional y las necesidades se manifiestan en forma de =
conceptos y reflexiones; asentado emesta posicidn es posible investigar —
las partes dindmicas y de contenido de la motivacidn como dos polos de -~

los diferentes aspectos y subestructuras de la motivacidén humana.

Por supuesto, no todo conocimiento o reflexidn intelectual adquicere
fuerza motivacional, ni toda necesidad se expresa en una coumpleja estruc—
tura racional de conocimientos y conceptos. Esto sélo se produce en aque-
1los motivos que determinan las tendencias esenciales de la conducta de =
la personalidad, es decir, que integran su tendencia orientadora, y a par
tir de las cuales el hombre establece sus objetivos esencialeg? sus inten

ciones e ldeales en la vida.

Para caracterizar la motivacidn superior del hombre, es necesario -
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diferenciar las necesidades que determinan el sentido de su vida de las -
necesidades que le atren y que pueden movilizar su conducta, pero que no_
se incluyen en los objetivos'esenciales de la vida. Estas necesidades no
86lo se diferencian unas de otras por su intensidad, sino también por su_
posicién en la jerarquia de motivos del sujeto como personalidad y por =

sus particularidades funcionales.

La reflexifn y la reecbaloracidn consciente de los contenidos de las_
necesidades por el sujeto es un elemento esencial para determinar las ne-
cesldades que integran la tendencia orientadora de la personalidad en @&l,
asi como un importante Indice diagndstico para determinar la efectividad_

de los ideales.

Las necesidades esenciales que forman la tendencia orientadora de la
personalidad representan la esencia de la personalidad‘del sujeto, su nd~
cleo dindmico esencial, y como tal movilizan sus principales potencialida
des, incluyendo las de su elaboracidn intelectual consciente para alcan--
zar un fin, lo que se convierte en un £irme apoyo de estas necesidades y_
refuerza de forma constante la energfa motivacional de las mismas median-

te razonamientos conscientes.

La reflexion y el conocimiento del adolescente no puede ser analiza-
do siempre como un producto de su actividad cognitiva, al margen de su -~
personalidad. El conocimiento, cuﬁo resultado de las diversas operaciones
intelectuales del sujeto, refleja tambi&n sus intereses y motivaciones. -
Las operaciones intelectuales del individuo constituyen un medio activo -

de su conciencia para expresar su personalidad y en este sentido actiian -

cuando el joven elabora conscientemente su ldeal.
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Por lo tanto el 1deé], ‘no es una asimilacifn pasiva ni reproductiva =
de un modelo externo, sino la elaboracién activa y creativa del joven de_
sus principalés objetivos futuros, los cuales pueden representarse en un_

contenido cobren vida estableciendo su representacién personal futura.

Finalmente el ideal no es una formacidn estdtica, sino una integra-
cifn dindmica de distintos contenidos que constantemente dirigen el pensa
miento hacia su enriquecimiento aumentando con&sto su fuerza motivacio- -

nal.

C) LA AUTODETERMINACION PROFESIONAL Y SU RELACION CON EL
CONCEPTO DE MUNDO

La concepcifn del mundo es un tema que ocupa cada vez mdg la aten- -
cidn en la eleccidn de una profesidn, y dada su importancia en la forma--

cidn de un hombre nueve dentre de la psicologia y la pedagogia.

“Desde el punto de vista psicoldgico, la concepcidn del mundo es una
de las formaciones psicoldgicas mds complejas del desarrollo de la perso-
nalidad; es asi que la concepcidn del mundo no es una simple sumatoria de
conocimientos adquiridos, que se expresan sSlo en un plano intelectual, -
sino que estd constitufda por conocimientos altamente comprometidos con -
los motivos esenciales de la personalidad del sujeto, con sus tendencias_
jorientadoras; por ello esos conocimientos y puntos de vista son portado--
res de una elevada carga emocional y se expresan mediante una profunda -

elaboracibn personal del sujeto, adquiriendo asi un enorme potencial moti
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vacional que influye muy activaumente sobre su comportamiento". (15)

Por lo tanto este concepto enclerra un conjunto de convicciones, - -
ideas y puntos de vista que el sujeto desarrolla imprimidndoles su sello_
individual; asf dichos contenido adquieren un elevado sentido peiso—

nal para &1.

El desarrallo de los contenidos que integran la concepcidn del mundo
presupone una posicidn activa y creativa del joven ante los conocimientos
que recibe de manera que probicie la aparicidn de dudas al respecto, as—-
pectos esenclales que permiten la asimilacién del contenido aprendido con

un elevado sentido personal.

Es asi que la concepcidn de mundo como formacidn psicoldgica no &8lo
posibilita la expresidn de un determinado conocimiento, sino que da ori--
gen a una determinada actitud que se ha de asumir ante la vida, la cual -
determinard el comportamiento del sujeto ante la familia, los compafiercs,

la profesidn y otros aspectos importantes para €l.

Si un individuo posee una determinada concepcidn del mundo y la desa
rrolla mediante sus reflexiones personales implicadas en un edlido siste-
ma de elaboraciones conscientes, esa concepcidn de mundo incluird todos -~
aquellos motivos integrantes de sus tendencias orientadoras, los cuales -
manifestardn una sblida proyeceidn futura, fundamentada en la elaboracidn
generalizada de la informacifn disponible para cada una de las areas de -~

su vida expresadas en su concepcitn de mundo.

(15) GONZALEZ, R. Fernando. Ob. Cit. p. 139.
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La concepeifn del mundo no s8lo se va a caracterizar por sus conteni
dos, sino también por ciertos atributos dindmicos a través de los cuales_
el sujeto se orienta hacia dichos contenidos, como son la flexibilidad en
el andlisis, la capacidad para asumir la realidad en la§ contradicciones_
que la caracterizan, la persistencia y la audacia en el logra de los pro-
pdsitos personales y otros que constituyen expresiones dinimicas generall

1}
zadas del comportamiento.

El hombre se compromete mediante su autoestima con los contenidos -
que integran su concepcidn de mundo, lo cual aumenta la fuerza motiva de_
los mismos asi como su direccidn consciente a partir de la autovaloracidn.
El carfcter individual de las elaboraciones que integran la concepcidn de
mundo, y su elevado sentido personal, determinan la activa participacitn_
de la autovaloracidn en la expresién de sus contenidos, mecanismo esen~ -
cial del sistema autorregulador en el nivel consciente y desarrollo de la
personalidad, claramente manifestado en muchos de los estudiantes que vi-

ven el proceso de la elecciSn-decisidn profesional.

Como ya se menciond, la formacién de intenciones profesionales guar—
da una relacidn efectiva para la regulacidn de la conducta de manera bas—
tante general en un nivel elevado del de;arrollo de la autovaloracidn, es
tableciéndose una estrecha relacidn entre athas en cuya base se encuentra

el concepto de mundo.

Cuando la motivacion hacia la profesidn se convierte en una fuerte —
tendencia orientadora de la autodeterminacidn se expresa en forma de in--

tencidn profesional, cuyo contenido conscientemente elaborado y proyecta—

do en forma de objetivos futuros estimula y educa al joven estudiante a -
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participar cada vez més de forma consciente en 1la bisqueda del cumplimien

to de sus abjetivos.

La cencepcidn de mundo come formaciSn psicoligica va a continuar de-
sarrolldndose y enriquecifndose durante toda lz vida del hombre, erigifn
dose &n la formacifn mds estable del joven adolescente lo cual determina_

su papel activo en la vida como adulto.



CAPITULO IV
. CONSIDERACIONES METODOLOGICAS EN TORNO A LAS

INTENCIONES PROFESIONALES

. Para una efectiva orientacidn profesional se requiere que la socie-——
dad, y su expresidn a través de la familia y la escuela ejerzan una ac- -
c#fm estructurada y consecuente que permita al joven desarrollar valores,
capacidades y caracteristicas necesarias para una eleccidn profesional -
autodeterminada y un desempefio profesional donde se implique realmente el

proceso formativo.

La orientacidn profesional es un proceso complejo y continuo que co-
* mienza a desarrollarse en edades tempranas transcurriendo bajo la aceidn_

de miltiples determinantes:

a) Autoconocimiento-

b) Desarrollo de mqtiﬁos.bioﬁesipﬁglés y proceso de eleccidn

profesional,

c) Reafirmacidn p:bfusional

A) AUTONOCIMIENTO

Este primer aspecto se caracteriza por el enfrentamiento del adoles—
cente a una amplia y variada gama de conocimientos, experiencias y activi
dades, tanto en el hogar como en la escuela, que comstituye posteriormen-

te la base para la estructuracidn de los motivos profesionales.

La consideracidn de que la orientacifn profesional es un aspecto de_
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la personalidad, de una educac;ﬁn-y deéarrollo, supone valorar en su jus=
ta medida esta primera fase de desarrollo de intereses y capacidades bisi

cas: sobre lgs cud1es:se va conformando una orientacisn profesional.

"Las"i:hfluencia; educativas orientadas a desarrollar en el adolescen

‘te un amplio:re gfdg:éﬁpériencias y conocimientos que &ste pueda in

dividualizéf,'conatituyén una premisa para el desarrollo de capacidades y

teéhlﬁarin decisivas en etapas posteriores del desa--

" caracterist

',rtollbide;la'or;gn giénvprofesional, a partir de los siguientes pardme--

1) Desarrollo de intereses diversos, fundamentalmente de las agigna=-

. turas estudiadas.

2) Comienzo de la identificacién de los intereses ofrecidos en las -

asignaturas y su vinculacidn con diversas actividades.

3) Logro de la capacidad de ejercitacién de los intereses por el ado

lescente.
4) Comienzo de la formacidn de una .representacidn simple sobre dife-

rentes profesiones". (16)

B) DESARROLLO DE MOTIVOS PROFESIONALES Y PROCESO DE ELECCLON
PROFESLONAL '

Este hecho se caracteriza por la reduccidn del campo de intereses .y

(16) GONZALEZ,l R. .Fernando. La personalidad: su educacidn y desarrollo. -
Edit. Pueblo y Educacién. <Cuba, 1989. p, 203,
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del desarrollo de motivos p:ofesionales. El adolescente se plancea de far. .

ma més o menos mediata, la tarea de l.a eleccion profesional bR va concien—

tizando la necesidad de es;a.~ La’ fami_lia,y Eundamentalmente la escuela -

mantiene un rol fundamental ‘en este broceso.

Concebimos el p'i:’oceys‘c{» l«jle e;.lAechiEn profesional no s6lo como el momen-
to mismo de la eleccic;)_ﬁ tde ;ur‘\a entre varias opciones profesionales, sino_
el proceso antecedente de concientizacidn, que culmina con la decisidén -
profesional, sino que' transcurre precisamente en el marco de &l. En esta
etapa, al lgual que la anterior, existen significativas diferencias indi-
viduales en cuanto al desarrollo de la orientacidn profesional, pero su -
rasgo distintivo es que el adolescente conclentiza la necesidad del proce
so de eleccidn profesional y asume en mayor o menor wedida la conducta de

biisqueda 'y reflexifn que caracteriza este proceso.

Como ya se menclond en caplitulos anterlores la familia, la escuela y
la socledad en su conjunto juegan un papel importante en ests etapa. Su -
especificidad, en este caso, radica en brindarle inEomac.ic‘:n al joven y -

estrategias de accidn que le permitan un proceso de biisqueda, autovalora-
cidn y decisifn adecuadas. Este espacio es particularmente importante y -
84 desarrollo dependerd en gran medida del desarrollo alcanzado en la eta

pa anterior.

Particularmente es, a mi juicio el procesu de’ e].eccion ptufes:l.onal.

En" &1 se expresa el sujeto como personalidad y en especial, ae manifiesta

el _gradn de desar:ollo en’ su esfer pro

Realmem:e el ﬁro‘cgso _d.e eleccidn dela’ o p;ofésitén"gﬁohptitu;
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ye por su significado para la vida futura del joven, uno de los momentos_
mds diffciles a los que tiene que enfrentarse en el proceso de formacifn_

y desarrolle de su personalidad, asI como una eleccifn-decisidn.

'"La eleccifn profesional implica un complejo acto de autodetermina--
clén en que la personalidad participa integralmente convirti&ndose, cuan—~
do transcurre adecuadamente en un proceso de desarrollo de la personali—-
dad donde &sta tiene que poner a prueba sus criterios, su capacidad de -~

decisién y la madurez de asumir una actitud ante la vida". (17)

A su vez en la forma de enfrentar el proceso de eleccidn profesional
pone a prueba el nivel de desarrollo alcanzado por la perseonalidad, pu- -
diendo ser un proceso totalmente externo al individuo, en aquellos jdve--.
nes carentes de intereses, de proyectos futuros bien elaborados y de posi
ciones propias ante la vida. El proceso de eleccidn pt;)fesional es por lo

tanto via y expresidn del propio desarrollo del autoconocimiento.

La declsidn profesional como ya se menciond, no es simplemente el mo

mento donde el joven toma la decisidn, es también el proceso complejo que
_ antecede a ese momento y que en la mayoria de los casos transcurre a tra-
\;Es de miiltiples biisquedas y la valoracidn de diferentes alternativas don
de estd comprometida como un todo la personalidad del sujeto. En el proce
80 de eleccidn de la profesidén, el joven intenta tomar con profundidad -
sus intereses, gustos e inclinaciones, valorar con cbjetividad sus capaci
davdes fundamentales con que cuenta para asumir un camino dado. Al mismo -

tiempo, debe valorar las exigencias y caracterIsticas de las distintas -

carreras que tiene como alternativas asi como sus posibilidades de enfrea

(17) GONZALEZ, R. Fernando.’Ob. Git. p. 204.



96
' tar con &xito la profesidn elegida.

G AL estar algunas profesiones saturadas y de‘acher&d,a las necesida—;
déS'sociales y el hecho de proveer empleo a los futures giaduados, este =
. prﬁces; resulta adn m&s complejo. Lﬁgicamen:e'el joveﬁ estudiante valora
para élegir una profesidn dada no sélo sus posibilidsdes reales de &xito_
en el estudio de la misma y su insercidn laborél. Esto no se evidencia =--
con particular fuerza en el momento de elegir carrera. Muchas veces el jo
ven selecciona una profesiSn alejada de la esfera de sus intereses y capa
cidaﬁes, en funcidn de una valoracidn mds general: no quedar fuera de la_

educacidn superior.

Por lo tanto lo que se requiere crear en él adolescente, es la flexi
bilidad con que pueda ser capaz de valorar las alternativas ocupaciunaleé
que se-le plantean, sin centrarse rigidamente en una sola donde quizds -
tenga intereses pero no posibilidades reales de desarrollo, el nivel de -
reflexidn personalizada que sea capaz de desarrollar en el proceso de bis
queda de informacidn y valoracién de las demandas sociales, sus proplas -
posibilidades y las alternativas que se plantean, la capacidad de antici-
pacidn que es necesario poseer para valorar las posibilidades de &xite o
fracaso, la persistencia y la firmeza que posibiliten, una vez escoglida -

una vocacidn-ocupacifn como un acto de autodeterminacidn.

Al mismo tiempo muchas de las cualidades negétivas que el joven ex--
presa en el momento de su eleccidn-decisidn progesignal: pggagiviémo, ri-
gidez, indolencia, son expresidn de sus prcpiné caracteti?;ic;;fbérsonaQ-
les, las que sé evﬁdencian ante eate»momentn pértigugarﬁéﬁﬁe Eegéq'para -

ellos.
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En esta etapa es muy importante el papel que juega la informacidn es
pecifica sobre las profesiones y ocupaciones. Para que la eleccidn profe-
sional sea adecuada es necesario que el joven posea al menos un nivel de_
_infoimaci&n uwinima sobre las diferentes profesiones, su campo de accidn,_
las caracteristicas y capacidades que debe poseer el profesional, las par
ticularidades del sistema de estudio, las principales dificultades que -
puede afrontar, las posibilidades de empieo, y las perspectivas de supera

eidn una vez graduado.

Sin embérgo, a pesar de los esfuerzos que se realizan resulta aun in
suficiente la informacidn que se le brinda a los jovenes aéerca de sus po
sibilidades profesionales, No se trata de "saturarlos' de informacidn te=
diosa o de transmitirles &sta a través de vias donde el joven asuma un -
rol pasivo, por el contrario se trata fundamentalmente de sistematizar y
transmitir la informacidn de forma tal que el estudiante pueda recibir -~
los elementos esenclales y significativos sobre los cuales apoyar su elec
cidn-decisién y por otra parte, que lo motive a la biisqueda activa de in-

formacién especifica.

Resulta imposible brinday al joven datos detallados relativos a to--—
das las ocupaciones y profesiones qﬁe puedgn_caustituir alternativas de -
eleccidn prcfesicnal en ﬁn muﬁentc dado, de ahl la importancia de sistemg
tizar la informacion en. donde mas que tratar las profesiones una a una, -
parece mis conveniente agruparlaa por carreras afines ya que las habilida

fesionales gon coincidentes; donde el es:udiante pueda 

buscar a parti u orientacion en una u otra Area de interes la refe——

rencia de:allada y significativa que pueda contribuir a ‘su de ision profe

sional._. el
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La idea de manejar la informacifn agrupada por profesiones coinciden
tes, como criterio orientador es fundamental, pues abre al estudiante un_
conjunto de alternativas que resultan similares por el tipo de conoclmien
tos y operaciones que implican, lo que permite a &ste descubrir elementos
de interés simultaneamente en distintas especlalidades, no orientadndose -

en forma absoluta en una sola profesidn.

Ahora bien no podemos negar la importancia del nivel de ensefianza bi
sica en el proceso de educacidn y deserrollo de la orientacidn profesio—-—
nal. De hecho al concluir este nivel educative se presenta al joven su -
primera decisidén continuar o no estudiando, el nivel de desarrollc acadé-
mico y personal en funcidén de las influencias recibidas hasta este momen—
to y su intensidn activa con las mismas, co';ldici.onarﬁn el éxito con que -

enfrente este momento.

Por ello, las influencias educativas y el trabajo especifico vocacio
nal y orientacidn profesional tiene que intensificarse en el nivel de edu

cacldn bdsica.

La adolescencia que coincide en lIneas generales con los inicios del
desarrollo de motivos profesionales y el proceso de eleccidnm, constituye_'_
un perfodo significativo donde se desarrollan y conseolidan valores, inte-
reses y caracteristicas esenciales de la personalidad, es un momento don-
de la educacifn (como aspecto formador) tilene singular importancia, y en

particular el proceso de orientacidn profesfonal.

En estos casos a la funcidn de orientadores, padres y maestros, se -

suma un rol importante, e_l contribuir a desarrollar en el joven la flexi=-
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bilidad suficiente para que pueda elegi'x' opciones en correspondencia con
el desarrollo alcanzado; por supuesto ¢5 necesarioc revisar la imagen so--
cial de l_as profesiones asi come su siscema de estimulo y desarrollo pexr-
sonal y laboral, pues estos son algunos de los factores que wAs afectan -
la orientacidn hacia la educacidn superior tanto de los alumnos como de -

los familiares.
C) REAFIRMACION PROFESIONAL

Esta etapa cogstituye la base de reafirmacidn profesional. Puede ca~
racterizarse por 1a consolidacién de los motivos e intenciones profesiona
les e¢n el proceso de estudio o preparacifn para el desempefic de la futura

profesién y en lg actividad laboral misma.

Sin embargo, el desarrollo de la orientacidn profesional no culmina_
con la decisidn profesional ella cunst;tuye un importante momento en este
proceso, pero no es la fase final. Una vez efectuada la decisidn profesig
nal, durante 1la etapa de preparacidn profesional y la consecuente activi-
dad lasboral, se desarrollard el proceso de consolidacién de los motivos ~

' profesionales.

Dicha etapa incluye dos momentos fundamentales; el proceso de estu--
dio y preparacin para la profesiSn (aspecto acad@mico) y la reafirmacifn

‘. vinculada con la actividad laboral.

En el proceso de estudio y prepsracidn para la pt_ofesiﬁrvib,‘. eptran en )
juego los planes y programas de estudio, ac:iv'idade‘xis e'kcfavcﬁ_r:;dgliatets_; -

papel de los maestros, wétodes de evaluacidn, ete. EL ev'sf..ud‘iof”ﬂe lcsiybco‘n-
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tgnidoé propios de ;é profeéi&n y las actividades pianificadés para el -
desn;réllordg hﬁﬁ;tns;y‘hhbilidades‘prufesinnales deben desarrollarse de
‘forma tal due el joven e;perimenée vivencias, individualice la informa=- =
‘ciEﬁ siﬁnificagiya, f lerde un sentido propic a los conocimientos y expe-
1—riencia§ qqé‘aéimilaéieg éste proceso que se van desarrollando y consoli-
daﬂdo ;ﬁs ﬁoﬁivos profeéionales. Al mismo tiempo las influencias educati-
vas son‘nacésatias para contribuir a que el joven se identifique con la -
profesidn escogida y pueda afrontar las dificultades propias de la carre-
ra.

La ausencia de mocivos‘pfofesionales ¥ la no implicacidn del joven -
con la profesidn escogida son elementos que se encuentran fuertemente asgo
ciados con el fracaso y desercidn escolar. Las investigaciones realizadas
hasta el moménto, indican la necesidad de continuar prestando especial -
atencifn a la orientacidn profesional en el proceso de preparacién para =

desempefiar una futura profesién.

La reafirmacidn profesional también tiene lugar en el desempeﬁo de -
la actividad laboral. El enfrentamiento del joven con la actividad labo--
ral, una vez graduado, constituye un momento particularmente significati-
vo. El proceso posterior en el puesto de trabajo permitird al individuo -
comenzar a desplegar en su ocupacidn los conocimientos y habilidades ad--
quiridos, pero, sobre todo serin una via importante para la consolidacidn

de los motivos profesionales.

Pasemos a analizar 1a motivacidn hacia la profesidn "en los j&venes_

se forma con mucha frecuencia, una representacidn de la profesifn que res

ponde a exigencias aisladas que ha tenido, a identificaciones afectivas -
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que lo orientan hacla dicha profesidnm, 2 representaciones idealizadas que
se fijan en una U otra carrera, o a otras causas que no guardan relacifn
directa ni con el estudio de la profesidn, nl con su verdadero quehacer —
profesional. Esto en ocasiones produce frustraciones que provocan un gran
desaliento en el joven en los primeros afios de sus estudios profesionales,

a lo cual, a veces no puede sobreponerge causando desercign". (18)

Entonces la representacidn de la profesidn, como se menciond ante- -
ricrmente puede ser construida en niveles diferentes por el sujeto que -
van desde una imagen ideallizada de base esenclalmente afectiva, hasta un_
coneocimiente real de la profesldn, sus exigencias y el quehacer que la -

misma implica.

Es asi que la motivacidn hacia la profesidn expresa distintos nive--

les de desarrollo, sobre los cuales es necesario seguir profundizando.

Al expresarse la tendencla orientadora hacia la profesidn en una in-
tencidén profesional, las distintas reflexiones'y actividades asociadas a
la profesidn adquieren una organizacidn interna que define el sentido ge-
neral de todas las expresiones de la personalidad relacionadas con la prg

fesibn.

"La accidn consciente en la biigqueda y pr iento de informacibn_
relevante para el proyecto profesional y la elaboracidn personal de la —
misma que la intencidn profesional presupone elevar el potencial dindmico

de los mctivos que estdn en su base, convirti@ndose la intencidn profesig

(18) GONZALE, R. Fernando. Ob. Cit. p. 213,
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nal en una permanente de autodesarrollo profesional. (19)

El nivel de inforhacién sobre la profesién, la individualizacién de
la representacin sobre la profesidn lograda por la elaboracidn de dicha_
informacidn y las alternativas que el sujeto se plantea ante esta repre-=—
sentacidn en su proyecto futuro, se integran coherentemente en la inten--~
cifn profesional y a su vez, son indicadores del potencial dindmico de -~
los motivos que estdn en Qu base, sobre cuya accidn dinamizadora se apoya
la realizacion motivada de todas las operaclones sefaladas; en este senti

do, la mediatizacidn de la motivacidn es un Indice de desarrollo.

En cuanto a la motivacidn profesional, la propia existencia de las -
. intenciones profesionales es un indicador pues en miltiples investigacio-
nes se ha revelado que los jGvenes con intenciones profesionales tienen =
nqtas excelentes, ademds son mds creativos, con mavor autonomia en el pro
ceso de conocimiento e interds especificos mds definidos en la~bﬁsqueda -

y elaboracién de la informacidn profesional.

En el plano reflexivo-valorativo, la elaboracifn personal vinculada
a los_contenidos profesionales evidencia la movilizacién de las operacio-
nes inteleceuales en 1la definicifn profesional, lo que constituye un im-—
portai\ée indicador de la fuerza de los motivos profesionales, mientras —-—
titie en el plano conductual se manifiestan los indicadores anteriormente -
sefialados que se asocian a la existencia de las intenciones profesioma- -

les.

Ante todo &sto la concepciSn-de la personalidad que se encuentra de-

(19) Ibidem. p. 217.
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tris de los distintos métodos psicomBtricos, presenta un aspecto comiin &_
todos: no considerar al hombre como sujeto de su actividad, desperdician-
do asi el enorme potencial motivacional que posee el nivel consciente-vo-
litivo de la regulacidn motivacional. Una vez que ei hombre es portador -
consciente de los motivos y fines de su personalidad, optimiza sus capaci
dades y sus restantes formaciones psicoldgicas en funcidn de la consecu--
cidn exitosa de sus fines, aspecto &ste que no puede ser determinado por_
la suma de rasgos o capacidades que los distintos test nos pueden propor-

cionar,

"Es necesario considerar que el desarrollo de un sistema de t&cnicas
orientadas por una concepcidn interpretativa en los marcos del método cli
nico y de un sistema de categorias objetivas para el andlisis de contenido
de la informacidn que dichas técnicas nos proporcionan, comstituye una ta
rea esencial de la psicologia y la pedagogia, y a su vez, serfa la pledra
angular de un nuevo enfoque metodoldgico en el estudio de la personalidad

como base principal para una eleccidn profesional". (20)

Se plantea la necesidad de emplear té&cnicas abiertas de expresidn, -
gsencialmente composiciones en las cuales el sujeto puede expresar todo —
su conocimiento, reflexiones y vivencias de forma espontinea. Este tipo -
de técnicas reviste una importancla especial para estudiar la motivacifn_
cuando @sta se integra en determinadas formaciones conscientes y tiene -

una sdlida expresidn volitiva orientada-al futuro por el propio sujeto.
Este nivel de motivacidn presupone la unidad funcional indisoluble -

(20) GONZALEZ, R. Fernando. Ob. Cit. p. 22.
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entre lo cognitivo y lo afectivo y halla su expresién en las formaciones_

reguladoras que lo integran "

...la intencidn profesjional, el pensamiento_
y la reflexidn del sujeto, cuyos contenidos expresan el contenido de los_
" principales motivos del sujeto, asi como la carga emocional relacionada =
con &stos. En este sentido la valoracidn realizada por el sujeto sobre su

profesidn futura expresard en buena medida el nivel alcanzado por &ste en

sus intenciones profesionales'. (21)

Mediante la autovaloracidn el sujeto manifiesta aquellas cualidades,
actitudes y capacidades que considera comprometidas en la realizacidn exi
tosa de los fines expresados en su intencidn profesional, para de esta -
forma establecer con precisifn aquellos aspectos de las formaciones psico
15gicas estudiadas que se relacionan con la efectividad de un comporta- -
miento consecuente del sujeto, orientado a la consecucidn de los fines ex

presados en su intencidn profesional.
De esta forma se toma en cuenta el contenido de la profesidn:

a) Conocimiento del joven sobre la profesidn.
b) Informacidn del sujeto sobre las particularidades del trabajo en_

la profesifn que escogld o pretende escoger.

¢) Autoconocimiento sobre las particularidades de la personalidad -

necesarias para la realizacidn exitosa de la profesidn-ocupacién.

"si bien el conocimiento de ninguna manera implica la aparicién in-

mediata de una motivacién hacia la profesidn, pues su contenido puede re-

(21) Ibidem.. p. 24.



105

presentar una sumatoria formal de aspectos conocidos que no guardan ningu
na relacién con las necesidades del sujeto, constituye, sin embargo, una_
premisa indispensable para el desarrollo de las intencilones profesionales
toda vez, que para el sujeto oriente su actividad en funcidn de su inten-
cidn profesional futura necesita tener una representacidn clara.de los -~
’contenidos y exigencias de su profesién, ya que sdlo basado en este cono—-
cimiento puede organizar un sistema de actividades que lo oriente en ac—-
tuar en consecuencla con sus propdsitos. En este tipc de motivacidn, el -
contenido es un aspecto esencial de la fuerza dindmica que el motivo im-=-

prime a la conducta". (22)

En estrecha relacidn con el conocimiento se desarrollan categorias -
orientadas a determinar el valor motivacional que dicho conccimiento tie-

ne para el sujeto. Estas categorias son las siguientes:

a) Manifestacidn emocional del sujeto en la expresidn del contenido_

de la profesidn.

b) Manifestaciones emocionales del sujeto ante la realizacidn de ta-
reas estrechamente relacionadas con sus intenciones profesionales: como -

determinadas vivenclas ante la lectura de maéerigles_vinculédas a la pro-

fesidn, actividades extraclase, etc. =

Ya en el nivel mis desarrallado de;la;intenc nwprpfgsional. cuandq;

ésta se convierte’en un instrumentc
sujeto, se manifieétg'en la’expresid

ta esencial para la determ:

(22) 0b. Cit. (ibidem). p
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cidn delyvsujeto: sobfe ‘ldbs"cbinténidos de’ su :_Lntencién profesional.

S:I.n embargo se han ido precisando indices objecivos que posibilitan

bjetiva de este concepto como son las sigulentes:

: a) Manivéscér,' en 1a intencian profesional una tendencia a la autode
r_er:minsc:'.on (tesaltar o‘bjetivos futuros, ser autocriticos, analizarse a -
BI m:l.s\no en las tateas que deben ser enfrentadas, todo €sto a parcir del

) conocimiento de la intencidn profesional).

b) Manifestar un conocimiento de la profesidn, no mediante la des- -

cripcidn sino a través de reflexiones propias.

c) Expresar valoraciones propias sobre la profesidn (su aplicabili--

dad y. utilidad social).

d) Manifestar una orientaciSn personal, cognitiva hacia el contenido

expresado.

Estos fndices le dan mayo

bjetividad a la determinacién de la cate

gorfa de'elab -impﬁitancia reviste para definir_

ld participacifn activ onalidad como sujeto de su autodetermi-

nacisn, .
Por lo ‘tantolel procesﬁ de eleccisn vocacidn-ocupacién es el eje so-
bre el que gira todo el desarrollo profesional del individuo, y consecuen

temente gran parte de.las alternativas que conducen al logro de su identi

dad personal y profesional.

El desarrollo vocacional y profesional como ya se ha mencionado a lo
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largo del trabajo es considerado comc un proceso continuo, gradual, dind-
mico y generalmente deciderativo. Involucra muchas etapas de vida del in-
dividuo como son los itinerarios de formacidn, la motivacidn, los ideales,
la autovaloracidn y autodeterminacidn profesional, que implica una sinte-
sis entre los factores perscnales y sociales y exige una verdadera refle-
. x16n de sf mismo en la cual los intereses, valores, capacidades y expe- —
riencias personales sean integradas para lograr un proyecto y planeacidn_

de vida y carrera.

Esto nos lleva a plantear que la eleccidn vocacidn-ocupacidn que el
individuo hace est@ relacionada con sus intereses, valores y necesidades,
las identificaclones con figuras significativas para €1, los recursos que
puede utilizar, el nivel y calidad de su bagaje educativo y la es:ructura;
tendencias y actitudes laborales propilas de la profesidn. La satisfaccidn
que el individuo logra a partir de esta eleccidn-decisidn es proporcional
al grado en que ha sido capaz de implementar el concepto de sl mismo en —

el ejercicio de su futuro rol laboral elegido.

Este desarrollo rgquiere la implementacidn de un autoconcepto cuya —
confrontacidn con la realidad se ird dando a través de sucesivas decisio-
nes. De los resultados obtenidos en esta reflexidn, se puede concluir que

"1a eleccidn vocacidn-ocupacién estd impulsada por una motivacidn de biis——

queda o necesidad de autorrealizacidn.

Es esta biisqueda de autorrealizacién la que motiva al adolescente a
interrogarse sobre su futuro a plantearse la necesidad de iniciar su pro-
yecto de vida, y es en este momento donde cunde el desconcierto y la des-

orientacidn y es aqui donde precisamente requiere el apoyo no sélo fami--—
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liar sino profesional que le permita obtener los elementos que le facili-~
ten la planeacidn de su vida y carrera, asf como el autonocimiento del si

wismo profesional.

Y es la planeacidn de vida y carrera la que propome un proceso perse
nal; a los seres humanos nos es inherente el ejercicio mental de sofiar -
despiertos, de fantasear. Cuando ademiis de fantagear y sofiar despiertos,_
que es tan agradable, segulmos adelante pensando, es que analizamos y ve-
flexionamos para aclarar lo que queremos, hacla donde vamos, a qué quere-

mos dedicar nuestra vida, qué decisiones tomaremos.

Podemos decir que la Planeacidn de vida y carrera es ¢l proceso de -
andlisis en el que reflexionamos sobre dos de los objetivos mds importan-
tes de nuestra vida: lograr nuestra reallzacifn como seres humanos y usar
nuestro tiempo ﬁara lograr una serie de objetivos espelcificos de vida que

adends impulsen nuestro crecimlento y desarrollo.



CAPITULO V

PLANEACION DE VIDA Y CARRERA: SU IMPORTANCIA Y TRASCENDENCIA

Esta segunda mitad del siglo XX se caracteriza por la velocidad y el
cambio que se han dado e impuesto a las personas, a los grupos, familias_
y organizaciones; el hombre de hoy es el hombre de la velocidad y el cam=—
bio. Exigido a realizar su trabajo con objetivo mds ambiclosos y tensio——

nantes.

Al hombre de este siglo le ha tocado vivir la mayor parte de los cam
bios tecnoldgicos y soclales mds profundos y representativos; le ha toca-
do ver el nacimiento, desarrollo y ocaso de diversos regimenes politicos_

e ideologfas socloecondmicas.

El hombre de hoy ha vivenciado los sentimientos mids elevados de gran
deza y prepotencia, basados éstos en los descubrimientos cientificos y -
tecnoldgicos y se ha visto tambi&n sumido en la desesperacidn e impoten——
cia de sus propios limites y sus posibillidades de autodestruccidn. El re-
to al cambio, le ha exigido al hombre actual respuestas inmediatas y con-
tfnuas especlalmente, en lo que se refiere a su postura ante la vida y -~
ante el trabajo. Se ha enfrentado a s mismo, ante sus valores, elvcambio
y la clarificacién que de ellos se plantea dada la dindmica y vivencias -
que a diario cuestionan su congruencia entre el pensar, sentir, decir y -
actuar. En otras palabras vive en continuo reto y biisqueda del propio sen

tido de vida.

El hombre actual es un ser en continuc movimiento interno y externo.

Bombardeado por imdgenes, sensaciones e ideas cambiantes que lo obligan .a
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buscar su centro interjor y exterior. La velocidad de los medios de comu-
nicacidn ha modificado los cdédigos perceptuales y las capacidades de res-
puesta de este hombre, sumido en una informacidn vertiginosa, mutante y -

' que crea’un alto Indice de desinformacidn.

La especializacidn de las diversas ramas de la clencia y la técnica_
hacen del hombre actual un ser que maneja una cantidad de datos y teorias
provisionales con una gran presidn contra el tiempo y la competencia téc-
nica y profesional. La exigencia de continua actualizacidn no perdona si-
quiera la vocacidn de ser padre, profesional, artista, politico, educador,
religioso, etc., ciertamente el gritode angustia o triunfo estd alrededor
del grado de actualizacidn y adaptacidn ante el cambio sin menoscabo de -
la propia identidad y sentido de la vida, 1'3: necesidad imperiosa de bus—-
car el centro interior obliga al hombre a tener la capacidad de aislarse

sobre su propia vida y los cambios que a su alrededor se dan y vive.

También la familia del siglo XX se ha enfrentado a los retos del cam
blo y a su propia actualizacidn, nunca antes se habia enfrentado a gran--
des transformaciones como las de ahora, los adela'ncos nédicos cientificos
han disminuido la mortalidad infantil y ha aumentado la salud, prolongan-
do la vida. En suma la familia ha tomado mayor poder sobre la vida, a &s-
to ha contribuido especialmente el cqncrcl natal, que al definir el niime-
ro de nacimientus modifica la construccifn de la familia, dejando un nue-
vo reto al papel de la mujer que al ocuparse de un niinero menor de hijos_
tiene mds tiempo para da;le un nuevo sentido y orientacidn a su existen--

cia. Esta liberacidn femenina que plantea y lucha por una igualdad de - -

oportunidades, derechos y obligaciones en el hogar, en el trabajo y en gg
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neral en la socledad y estd convirtiendo a la mujer de hoy en un prototi-
po distinto de la mujer de los siglos pasados, el esposo rdpldamente ha -
ido modificando su rol familiar para convertirse en un ser mis cercano ¥

responsable frente a las tareas familiares,

La educacidn de los hijos se ha convertido ahora en la preocupacidn_
fundamental y el reto mds fuerte a la vocacidn de padre de familia. Aqui_
tanblén el ritmo acelerado de los cambios y la cantidad de informacidn y
principalmente el impacto de ideas y valores heterogéneos que afectan al_
niicleo familiar a través de los medlos masivos de comunicacidn, ha hecho_
que el proceso de educncié'n de los hijos pierda su principal aliado que —
es la estabilidad, consistencia y congruencia de los valores tradiciona-—
les familiares. Por ello la urgente necesidad de un proceso de comunica-—
cién contfnua, de intercambios significativos y de modelos congruentes -

ante la vida.

El acelerado crecimiento del medio ambiente en que vivimos (notorio_
en cambios socdales, tecnolfgicos, econdmicos y culturales) exige al indi
viduo una preparacidn que les permita enfrentarse con &xito a las diver——

sas situaciones de cambio.

Dentro de una estruccpr *

‘Por"ocﬁ) ado; dentro. d v ¢ \ a;éual,‘ la prepara- = .

cidn t‘wex los . estudi entro.del’ plﬁx_lu gcademicé':tgaulta insu-
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ficiente y por ello, es un hecho que la desinformacidn y :15, 1gho:anc;la -l

son ahora grandes problemas a resolver.

Las nuevas corrientes educativas, centradas en‘la perso

rrollo individual y social como el enfoque de Pau

posibilidad cada vez mayor en el aprendizaje experienc al

educacion de la persona de forma ref;.exiva e 1ntegra1.-

Enraizada en esta corriente humanista y de redescubrimiento del hom-
bre, surge la "Planeacifn de vida y carrera" que constituye un estimulo -
h;ﬁia la reflexidn integradora de la vida presente de cada persona: sus -
valo:é§. intefeses, capacidades, aprendizajes, experiencias a partir de -
: . 1_'a. conciéncigcian de la persona ante la responsabilidad que significa ele
4gir"unar profesifn y como consecuencla un estilo de vida laboral y social.
La planeacidn de vida y carrera pretende ayudar al sujeto a promover di—-
_rectrices, objgtivos y medios para el logro de objetivos concretos y sig-

nificativos.

I;os nuevos 4'enf'yoques de la Planeacidn de vida y carrera contemplan =

una visi&n opt: ;1 ser humano haciendo €nfasis en las potencilalida-

en'éu capacidad de autodirigir su vocacidn-ocupacidn -

‘de aul:o:real zaciun. asi mismo se basa en la capacidad de los grupos para

promover el desarmllo integral de la persona. La Planeacidn de vida y ca

rrera’ es concnbida como:

‘ 1. No s6lo como una funcidn administrativa que nos ayuda a sefialar_
objeti\ios y prograwar actividades, sino es un critzer.io de‘ vida que permi—

te tener una perspectiva temporal de largo plazo para nuestras activida--
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des y metas.

+2.= Por carrera se entiende en su mds amplio sel;tido la trayectoria
vital de trabajo, estudio y actualizacidn permanente y no la profesidn -
técnica o universitaria que la persona estudid en una etapa de su vida 3
que por s{ misma es limitativa reconociendo que estos estudios son sdle -
.188 herramientas bdsicas sobre las cuales los profesionistas iniclan su -

carrera.

3.- Que la vocacidn y profesidn de cada persona es una aventura y un
proceso de realizacidn personal, profesional, social, laboral y familiar

que encuentra su balance en una existencia consclente y responsable.

4,- No es un proceso meramente intelectual, sino que implica un coné
cimiento y contacto personal con el niiclec mis intimo de la persona que -
incluye conjuntamente el pensamiento, las emociones, los valores, el cuer
po y las experiencias significativas {que dan origen al sf mismo, es de--
cir, al yo personal, que s8lo puede ser captado en un proceso intuitivo -
que tyasciende a la razén y a 1los sentimientos por separado y que implica
una disciplina y un proceso de autovaloracidn y reflexidn). Este como {ni
co camino para encontrar el sentido de vida que la persona misma le puede

dar a su propia existencia.

Asi que la planeacidn de vida y carrera es una condicion de autotrag
cendencia para todo individuo, y para ello es fundamental sefialar los ob-
jetivos vitales y profesionales que marquen los pasos en el crecimiento -

de la persona.

Hablar de los objetivos vitales y profesionales es dar un paso mis -
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allid de los meros suefios, intenciones y fantasfas que pueden no signifi--
" car nada para la péraona a menos que los mismos sean traducidos en objeti
vos a lograr, es decir, en regultados y de los cuales la persona tenga -

pleno control.

En este punto son tres las fAreas a cubrir en todo esfuerzo de planea

cidn de vida y carrera:
a) boumigo mismo

Eata frea se refiere a la comunicacidn interna neceparia para la con
clencia y conocimiento de la persﬁna consigo misma. Es el didlogo interno
y la intencionalidad y planificacidn de vida en un dmbito estricta y pro-
fundamente personal, como tal. es un diﬁlog% de los procesos sensibles, -
emocionales y racionales, Es un verdadero tomar contacto con la totalidad
de mi mismo, y no s4lo de conceptualizacidn o inveritario de los atributos
y debilidades de la persona, es un proceso fenomenoldgico de encuentro -~

permanente conmigo miswmo,
b) Con mi familia

La familia puede llegar a ser un ambiente de crecimiento que favorez
ca el desarrollo mds Intimo de la persona. Es la prolongacifn mds cercana
de uno mismo, donde se da el procesc trascendente de crear y promover la
vida y de estructurar e integrar el propio amblente vital y de los seres
a quienes mis se quiefa y con quienes convive intimamente. Esta drea fami
liar se ha visto enfrentada a importantes cambios de ahi la importancia -
de una mayor sénsibilidad. comunicaci$n y planeacidn dindmica de la fami-

lia.
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c) Con mi trabajo

El trabajo es uno de los campos mfs importantes de la trascendencia
social para el ser humano. Es nuestra actual sociedad tan compleja y plu-
ralista hace que la capacidad de influencia social se vaya limitando y de
finiendo en funcidn de las institucioneso grupos a los que pertenecemos,-
de aqui la importancia de una planeacidn y seleccidn de la profesién a la
que quiexo o puedo pertenecer come medio de influencia y compromiso so- ~

cial y por qué no de clase.

Todo lo anterior lleva a replantear el concepto y una nueva concep--
cidn de carrera. Antiguamente la elecciSn profesional y el escoger un tra
bajo dependfan principalmente de la familia. En la sociedad agrfcola, el
hijo nacia con la obligacidn de ayudar al padre en 1las labores del campo,
igual que lo hicieron sus abuelos y harlan sus nietos.' Las universidades
surgieron como generadoras de las principales profesiones existentes en -
un proceso de evolucidn del pensamiento. Pero los profesionistas surgidos
de las aulas universitarias encontraron un sentido de orgullo y status en

sus profesiones y heredaron a los hijos su ocupaeidn.

Hoy en dfa se encuentran muchos profesionales que iniciaron estudios
universitarios y que la experiencia, las necesidades, los intereses y las
habilidades personales los fueron llevando a un campo de accidn profesio-

nal diferente.

El mundo actual enfrenta a diario los cambios, Incluso radiéalgs que

se dan a partir de los estudios originmales. La mujer: en‘este sentido; su-.

fre especialmente este cambio que de ser madre ‘dedric’ad’a las ;lab_o're__ "dé]._
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hegar, ahora regresa a sus 30 § 40 afios a estudiar una profesidn.

La carrera incluye estudios o preparacidn académica e integra las =
capacidades laborales, los nuevos aprendizajes a partir de los camblos -
ctentificos y teenoldgicos, los cambios personales sobre la propia imagen,
las metas y los valores, asi como la respuestas a las nuevas circunstan--

clas sociolaborales y socioecondmicoes.

La carrera actualmente es un camino de maduxacidn, de crecimiento -
en conocimientos, habilidades y responsabilidades sobre la propia vida --

adulta y laboral.

Es por ello que dentro de los modelos educativos que tratan del cam-—
bio y aprendizaje como condicién de un crecimiento personal, se encuen~ —
tran los enfoques reeducativos que han surgido de las distintas corrien-—
tes teraputicas y cuya principal diferencia con los wodelos tradiciona--
les es que se fundamentan en un modelo educativo de aprendizaje en el que
se considera al hombre como un ser en continuo aprendizaje de conductas,-

valores, sentimientos y experiencias.

El modelo reeducativo aporta conceptos de gran utilidad para la pla-
neacidn de vida y carrera. A continuacidn sefialaré algunos de estos con—-
ceptos-que sirven de base para la clarificacidn y estImulo a aquel que ==

quiere y- necesita integrar una filosoffa vital personal,

A) PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

" 1. Ser en desarrollo

El adolescente es un ser en desarrollo, &sto es, en continuo desarro
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1los cambio y aprendizaje, la experfencis misma es el centro de 1la exis——
tencia, la posibilidad de vitalidad y crecimiento. Este contacto conr la ~
experiencis &5 lo que da sentide a la vida trascendiindola a través del ~

compromiso existencial.

2.~ E1 momento vital presente "el aquil y ahora"

La vida humana se da en el presente, entendiendo el presente como ~
la experiencia fenomenoldgica que integra mi historia pasada y mis poten~-
cialidades susceptibles de realizar en el futuro. El pasado ya no existe
en como tal, sino Gnicamente como factor de influencia en wi crecimiento
y desarrollo y que se manifiesta ahoraen mi presente. El futuro no tiene
sentido sino en cuanto a lo que ya vivo de €1 en el presente; la mayor sg
guridad de lo que puedo realizar em el futuro es ml compromiso existen~ -

cial presente.

3.~ Vitalidad consciente

El proceso t.'le vitalidad, es conocer y experienclar, debe estar carag
terizado por el darse cuenta y ser comsclente de lo que sucede dentto y -
éuera de la persona em un fyroceso de contiInua reflexidn como un acto de -
intuicidn, senéibilidad y vazdn. Esta conclencis caracteriza lo auténtica
mente human;a, hace de la persona un ser con centro en si misma y ern su -
uontexta','nn un sujeto allenado que pierde contacte con la realidad y con

sigo mismo.

ia conciencia de si miswmo hace posible el aut@ntico crecimiento -y realiza

¢i8n personal. $6le aquf nace la posibilidad de 1a veraaderé-libértad ¥y o=
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" 1a posibilidad de la planeacign de vida y carrera.

4.~ Enfasis en la relacidn

Este modelo recobra de la filosofia existencial; la importancia de -
la auténtica relacidn humana como {inica posibilidad de crecimiento y tras
cendencia. La fenomenologfa del encuentro, la actitud de empatfa hacia el
otro, la aceptacidn incondicional de su ser persona, el didlogo congruen-
te y 1la comunicacién en la formncic;m del nosotros; hace de la relacidn hu

mana el origen y el fin del crecimiento y la trascendencia humana.

5.- Autenticidad

El ser congruente en la expresidn de il verdadexo yo, es decir, de -
mis sentimientos, emociones, ideas, valores, conductas y objetivos vita--
les es una condiciin de encuentro y crecimiento que asegura una relacidn

humana, rica y significativa.

Esta autenticidad en la expresidn humana es factor de un encauzamien
to libre de ‘energia y creatividad que elimina o reduce la tensidn y angus

tia vitales.

6.- Comunicacidn

La comunicacidn es el proceso mds importante de la‘im':eracciﬁn‘del_ -
ser humano. Es en realidad una actitud frente a la vida. El concebirla —-
dnicamente como la transmisién y recepcidn de mensajes entre un emisor 'y
un receptor, impide entender la esencia, profundidad y trasc;ndencia de -

la comunicacidn como fendmeno humano.



119

El proceso de comunicacidn es algo mfs rico, es el intercambio de -
ideas, sentimientos y experiencias que han fdo modelando las actitudes, -
conocimientos, sentimientos y conductas ante la vida. Este fendmeno de la
comunicacidn es una proyecciSn del verdadero yo. Enti&ndase bien que nos_
referimos a la comunicacidn tanto en sus formas verbales y 1égicas como a
sus manifestaciones corporales, no verbales y emocionales como son los =
gestos, el tono de voz, la mirada, la postura corporal, la expresidn del

rostro que se va formando a través del tiempe, el silencio significativo.

A través de la comunicacidén que hemos vecibido nuestra herencia cul-
tural: los valores en los que hacemos &nfasis, los prejuicios y fantasmas
que nos acompafian a cumplir con los roles scciales, la manera que nuestra
sociedad espera que nos comportemos, etc- A travEs de la comunicacidn he~

mos aprendido a concebirnes a tratarnos y valorarnos a nosotros mismos.

A través de la comunicacidn nuestro yo interno, nuestras manifesta--
ciones de intercambio y transaceidn con el medio ambiente reflejan mi sa=-

lud interior y la motivacidn y energla que nutre nuestra existencila.

7.- Clarificacidn de valores

Todo proceso de planeacidn de vida y carrera requiere de un anflisis
y confrontacién de los valores que vive la persona. No se puede separar o
distinguir la relacidn Intima entre un objeto vital y de trabajo de los -

valores'y creencias gue hay detris :‘ie‘ e'llps.‘

Aunque cada ser humano esvunu"tealid'ad"iﬁdividﬁal, ‘el. fendmeno so- -

cial influye a la persona a través"d/e’:]:a'e'écalrﬁ_\rllalopativa referida a.nor
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neacion de’ vida y carrera, persigue que a través del analisis y cueationa

mientos, se abandonen, confirmen o adopten }.us propio_s valures, que la -
pérsona se conozca mds a sI misma, se enfrente a la realidad de su yo in-
l:.erno. libre y consciente y establezca una relacidn directa entre sus ob-
jetivos individuales, familiares y de trabajo y los valores que enarbola_
y vive. El objetivo inmediato que se persigue con esta estrategia es que_
el sujeto a través de ejerciclos estructurados especialmente disefiados -~
bajo la direccidn técnica de un facilitador u orientador y em su caso, el
apoyo de un grupo, tome cada vez mayor conc‘iencia de que sus sentimientos,
ideas, objetivos, actividades, creencias y decisiones emanan de un siste-

ma valorativo propio del que probablemente no tenga conciencia.

8.~ Congruencia entre valores y comportamiento

‘Uno de los aspectos mids relevantes del enfoque clarificador de valo-
res'esb el de la ayuda que para la persona representa el ser ‘confrontado -
'.e_nrlte('s.us Avalores tedricos y sus valores reales, es decir, ent_re. aquello
‘qqe‘ piénsu y dice a nivel de valores y aquello que siente y actiia en su -

‘exis tenk;ia_ cotidiana.

La incongruencia entre el valor tedrico y el valor real es sin duda_
-una Fuente de permanente tension, conflicto y ansiedad, ademds de ser un_
‘camirio de enajenaciGn por fragmentar la unidad psicoemocional de la persg

na.
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La persona vital que se ve inmersa en un proceso de planeacidn de vi
da y carrera tiene que aprender a cCrear permanentemente y sistemdticamen-
te su propio sistema de valores, el cual le permita una vida de mayor con

clencia y libertad.

Estos principlos fundamentales nos permiten elaborar una gufa que -
permita al estudiante adquirir los elementos que le posibiliten reflexio-
nar y proyectar la Planeacidn de su vida y carrera a paftir de los si~ -

guientes tdpicos.

l.- Tres momentos importantes para la planeacidn de vida ¥y carrera

a) Hacer un diagndstico integral (pensamiento-sentimiento) de uno =

mismo a través de los siguentes pasos:

- Identificande las necesidades propias, evaiuando su intensidad y -

. prioridad, analizando el grado de satisfacer esas necesidades.

b) Clarificando los proplos valores y estableciendo 1Imites y posibi

lidades para llenar las necésidades.

¢) ~1den_tif_icando nuestras fuerzas ¥ nuestros recursos, reconociendo_
las propias actitudes, habilidades fIsicas ¥y mentales, as! como los recur

sos materiales, econSmicos y sociales.

2.~ Automotivarse

a) Seleccionando objetivos, ante la capacidad dc dirigir nuestra pro

pia vida,
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b) Especificando wmetas, identificando las condiciones de realizacidn,

revisando los avances y planeando nuevas alternativas.

¢) Imaginando y haciendo comscientes los sentimientos involucrados_
en la obtencidn de los objetivos a partir de la congruencia interna con -~

los propios valores, necesidades, capacidades, etc.

3.- Autodirigirse

a) Convertir los objetivos a largo plazo en metas tangibles y cuanti

ficables.

b) Comprometerse en acclones que aseguren 1a consecucidn de las me-—
tas, estructurando el tiempo propio em relacidn a los logros de les obje-

tivos pero sin renunciar a la vitalidad.

La planeacifn de vida y carrera parte de la revisidn y actualizacifn
de la imagen que uno tiene de 51 mismo (autoestima) que afecta la mayoria

de nuestras actitudes y conductas.

A partir del andlisis y actualizaciSn de la propla imagen, este pro—

ceso intenta promover el crecimiento personal a partir de:

- El crecimlento personal implica un continuo aprendizaje a partir —

de la experiencia.

- Pare lograr un crecimiento es mecesario hacer un diagndstico perse
nal que incluya metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo, enrique

cer y precisar ia autoimagen y experimentar nuevas formas de actuacidn.
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- Los mecaniswos de defensa impiden el cambio y el crecimiento perso

nal.

- Mantener la apertura a nuevas experiencias.
- Saber tomar riesgos.

- Saber manejar el miedo.

- Cada persona tiene su propla motivacidn y proceso de crecimiento,_
en la medida en que cada uno se comprenda y reciba comprensidn profunda -
de los demds, serd mayor el apoyo y facilitacifn para crecer personalmen-

te.

Este modelo de orientacidn constituye un apoyo para los jSvenes que _

estin en proceso de elegir una profesidn y un "camino' en la vida.

La persona se manifiesta come tal en la conciencia de si miswo, y -
del orden fisico y social que le rodea, ¥ en su libertad ante &ste. Cuan-
de nos referimos a un hombre ¢ a una mujer en cuanto personas, aludimos -
a su forma de concebir el mundo (interno y externc), a sus ideales, a los

valores que sustentan su vida, a sus accilones més caracteristicas.

La persona es cada ser humano concreto, en su totalidad, es decir, -
un todo integrado, compuesto por aquellos elementos que son esenciales a_
su naturaleza humana; cuerpo y alma racional, y aquellas caracteristicas_
llamadas accidentales (dado que no constituyen la naturaleza humana sino_
que son afladidas a ella) que hacen de cada hombre un ser {inlco e irrepeti
ble. Aquello que nos es esencial nos hace hombre no personasi en cambio -
aquelloque sin pertenecer estrictamente a nuestra naturaleza es tan nues—

tro como si formara parte de ella, es lo que nos da un nombre o ser perso
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nal. Por ello romsr en cuents las "caracterfsticas accidentales” {proce--
sos formativos) en las que estarin incluidos el nivel de desarrollo de -~
lag caﬁacidades y aptitudes propias, las virtudes y los defectos, etc.; =
.es muy impcl;:ante para en':endet el concepto de persona, pues de otra for-

ma se estarfa definiendo genéricamente al hombre.

La persona es un ser que subsiste en &1 mismo y por si mismo, comple
to 'y Gnico, con vida espiritual. Es decir, se trata de un ser con vida ==
independiente, que &l mismo es capaz de encauzar, diciendo sus acclones -

e imprimiéndole con ello un sello personal; sello que le es posible impri
nir a su vida porque ¢ e8 un organisme exclusivsmente f£Isico que se desen
vuelve mecSnicamente de la misma manera que todos los de su especie, sino
un ger con vida espiricual (pensante y 1ibr~é). De manera que la naturale-

- za racional (que hace posible la vida espiritual) es el elements que re—-—

vigte mayor importancia en el andlisis de lo que la persona es.

Lo qi.xe hace al hombre persona es agquello que le pusibﬁ_Jita el difé‘-_-'-‘

3jo de la persona {que es ur ser dinamicc) aunque no con;ti:uyan a la pe(r-‘ o
sona en si misma. La persona no es el hombre. en su actividad especulativa.

ni el hombre en su actividad productiva, sino en su actitud y actividad =
total, en la que naturalmente la especulacidn y la produccidn bc’obta‘n sen- ’

tido. Los actos humanos brotan de la persona; ella es quien los ejecuta; .
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los actos del hombre se ejecutan ellos mismos en el Ambito de la naturale

za,’

La persona existe en la realizacién de sus actos, comocidos e inten-
cionados; y en &stos es como su ser trasciende, no es por tanto un objeto
estitico que quepa en el marco tedrico del estudio, sino el sujeto vivo,_
que ejecuta ese¢ estudio, y es por €sto que mno comsti:uye una parte del -
mundo (a manera de pieza o elemento dentro de un todo) sino un microcos--
mos completo en si actuando en el entorno del macrocosmos formado por to-

dos los seres personales.

Por tanto la libertad es esa propiedad de la voluntad por lo que el
hombre elige entre varias opciones el rumbo de sus actos. La conciencia y.
la experiencia Intima de cada hombre corroboran la existencia de la liber

tad on &1,

Ahora blen, el crecimiento de la libertad se da en la medida en que_
se le ejercita a través de las declslones; son &stas las que en primer -
‘témino ensanchan sus posibilidades y, secundariamente, la ejecucidn de -
aquello que se decide; ya que el hacer puede ser impedido externamente, -
1;9.1:0 no, en cambio, el desenvolvimiento del ser Intimo del que emanan el
juicio y la inclinacidn sobre lo que se decide, Es decir, cada uno de no-
sotros podemos en un memento dado estar en la imposibilidad de realizar -
aquello que quisiéramos debido a los obstdculos que externamente se nos -
impongan; sin embargo, lo que nada ni nadie puede violar es la intimidad_

de nuestro "querer', del cual emergen nuestras decisilones.

Sin embargo, 12 manifestacidn clara de la libertad humana se encuen-
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tra en el terreno de la accidn; la decisidn libre tiende a ser ejercida,-

pues la verdadera libertad no se encuentra en el decidirse a ello.

De ahi la importancia del respeto a la libertad con responsabilidad_
(pues la gufa y la motivacidn de un adulto le son indispensables para ad-
quirir un hdbito de trabajo) del adolescente, en el terreno de las deci~-
siones y de las acciones (tan difundido por numerosas corrientes educati-
vas). Lo que cabe aqui aclarar es que para respetar verdaderamente algo —
es necesario comprender a fondo lo que ese algo es, pues de otra manera,_
en aras‘de un respeto mal entendido, puede perjudicilarse su desarrollo, -
aliquitarsele una ayuda sana que no sdlo le beneficiarfa sino que le es -

indispensable.

Toda decisidn conlleva ciertamente la posibilidad de la equivocacién
y es muchas veces la inseguridad interior frente al riesgo de equivocarse
lo que impide la natural expresidn y el desarrollo de la libertad en ia -
persona ya que en el fuerc interno del hombre, ahI donde no hay mis duefio
que el propfo ser, hay una sola causa para que se lleve a cabo el creci—-

miento o la anulacidn de la libertad: la propila persona humana.

Aprender a ser personas supone descubrir y afirmar el sentido de la
propia dimengiﬁn y dignidad personales, y a partir de allf realizar todo_
valor de la propia persona, respetdndose a si wismo y a los denis en el -
significado de esta dimensifn y promver el constante proceso de mejoxa a
través del perfeccionamiento de las facultades especificamente humanas. -
Es decir, del entendimiento o 1la capacidad de entender y de la voluntad -
o la capacidad de querer por lo que la educacidn (o proceso de aprender -

a ser persona) ha de realizarse en funcidn del conocimiento de la‘verdad.
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La libertad de la persona tiene un para qué, que de manera natural -
se orienta al logro de la finalidad que s6lo a ella corresponde, y que ha
de descubrir y asumir a lo largo de la vida. La educacidn entonces habré_
de encaminarse a liberar de ataduras innecesarias de condicionamientos y
prejuicios negativos, de todo aquello que obligue fisicamente a un deter-
minado hacer (lo cual no constituye estrictamente libertad, sino libera-~
c¢idn), como supuesto previc y necesario para la manifestacidn y el desa—-
rrollo de la auténtica libertad, que es la libertad para, traducida en -
proyectos de accidn a los que el sujeto se decide por propia voluntad. La
primera es la condicidn inicial de la segunda, que es la libertad termi——
nal; el proyecto comprometido y no la liberacidn por si misma es la mani-

festacidn auténtica de la libertad humana.

""El proyecto es anticipativo, como 1o es la genuina libertad. Y la -
conquista de la libertad es, entonces, hacer al hombre capaz de proyectax
su vida. El logro de la libertad no se obtiene con la ruptura, sino con -
el ensanche de la capacidad de proyecto y de realizacidn del hombre. En -
tal caso liberacidn no es ruptura, sino sustitucidn. La libertad no se -
consigue, pues, rompiendo ataduras, sino cambiando unas ataduras por - --
;Jr.tas, proyectando aquello a lo cual el hombre quiere estar atado y deci-

diendo por el proyecto". (23)

En la prdctica pueden distinguirse tres niveles en la libertad huma-.

na: la libertad de temer (nivel de posesidn); la libertad de hacer (nivel

operativo); y la libertad:de 'éer.(nivel’ gntico), El significado del térmi
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no &ntice estd en rgl&cién'cpﬂ el de ontologfa: estudio dellsét;

,Gricias avia libértad de . transformar la reali

dad circundahte y dejar huella en ella peto por 1a libertad de ser, el -
hombre se hace a sI mismo, afrontando la formaci&n de su ser como la ta=-

rea mis importante de su vida.

Si por un lado la persona humana puede reflexioanr sobre sl mismo, y
por otro descubre como un ser indeterminado ante una constante gama de --
posibilidades entre las cuales puede optar libremente, yesulta evidente ~
que es ella responsable y comstructora de su propia realidad, que no estd
en el orden de la posesiSn ni en el de las operaciones, sino naturalmente

en el orden del ser, es decir, en el orden de lo que ella es y puede ser.

“El desarrollo en el orden del ser se expresard después en las obras
externas, pero consiste esencialmente en otra cosa: no es la suma de ac——
clones concretas, sino una dispasiciun fundamental, una postura de la per

sona, toda entera, frente a la vida y el. mundo" (24)

Este campo sé identifica co

personales que dan un sellé’

el de lag virtudes, ya que.conducen
acuerdo con la dignidad de:

finalidad dltima,

(24) LLAND, Cifuentes, Carlos B
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. Estns "rasgos 1deales del tipo de su ser", no son previos al ser, =
‘sino imagen del mismo, y es por &sto que constituyen la idea,de’ 1o que el
es, o el concepto que lo define. Es decir, no es’ algo que 1o defina en sI

sino algo que 10 califica.

En otras palabras, siendo posible la valoracifn exacta de un objeto_
de‘acuerdo con la apreciacidn de las cualidades ideales que debe re;nir,_
resulta imposible una valoracidn exacta de una persona, pues los rasgos ~
ideales de su ser sdlo pertenecen a ella, y dado, que estdn en continuo -
hacer-se y muchos de ellos pertenecen a su intimidad inviolable no pueden

ser conocidos de manera exacta,

En el proceso de perfeceionsmiento humano se pueden distinguir dos -
digensiones: la dimensifn de la realizacidn en 1la cual puede situarse la_
satisfaccifn de las necesidades humanas de toda indolé a través del desa-
rrollo de distintas facultades y aptitudes y la dimensidn de la donacién_

por la cual el ser humano trascilende su propio yo.

Si como ya se dijo, ser persona indica ser alguien finico, la persona
lidad no serd sino la expresidn de la unicidad de la persona. De manera -
ﬁue lo que le es personal es aquello que emana de s misma, que tiene, -

por asi decirlo, el sellobde su ser,

Las manifestaciones externas de la forma de ser o 1a personalzdad -

expresan el. modo y grado en los que la persona ha desarrollado las pecu-

des, la modelacidn de nuestro cardcter, “estructuracisn’ de;valores de di—-
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versa Indole, los ideales que motiven nuestra vida, ete. "En la persona--
lidad se eleva la individualidad llega el hombre a su verdadero ser, a la
realizacidn de lo que hay valioso en &l. Lo que &1 es, llega a ser con el

auxillo de los demds, pero no por los demfs, sino por sf mismo”. (25)

De este modo, sl el ser humano singular, por su calidad de persona -
se distingue del resto de los seres individuales existentes, cada persona
humana por su perscnalidad se distingue del conjunto de personas. El con-

cepto de personalidad; con el modo original de ser cada unc de nosotros.

La nocidn de personalidad expresa la totalidad y la independenciaz, =
se es un ser total (completo en si), cuyo valor se expresa en forma singy

lar {(independiente de los demis).

Ahora bien, el cousiderar a la personalidad como producte del proce~-
so de perfeccionamiento que se afiade a los rasgos esenciales de cada ser_
humano, es lo que interesa particularmente en el contexto de lo que nos ~

ocupa el proceso de eleccidn.

Este modelo humanistico existencial que sirve de fundamento para el
programa de orlentacidn vocacional y profesfonal del Departamente de Pgi-
copedagogia se basa en una concepcidn humsnista y dindmica, la cual condy
ce al participante & un encuentro existencial consige mismo y secundaria-
mente a2 la bisqueda de informacibn, sino mfs bien se propone una forma- -
cidn personal que le permita a partir de su autoconocimiento internc con-
frontarlo con el mundo externo donde estd presente el Ambito laboral.

{25) MANTGVANI, Juan, Educacidon y Plenitud H . Editada por el Ateuneo.
Buenos Aires, 1951. p. 172,
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Para los orientadores; esta perspectiva metodoldgica constituye un -
instrumento de apoye a su trascendente labor de orientador-facilitador; -

ya que en este Interjuego se establece la interaccidn de dos personas.



CAPITULO VI

LA ORIENTACION PROFESIONAL, UNA EXPERLENGIA DE TRABAJO EN EL
DEPARTAMENTO DE PSLCOPEDAGOGIA, DEL COLEGIO DE
CIENCIAS Y HUMANIDADES, PLANTEL AZCAPOTZALCO

§i la mayor preocupacidn de todo profesional que trabaja con adoles—
centes es el crecimiento y desarrollo personal del sujeto; es sumamente -
importante asumirse como un facilitador, para as{ ir creando la convie- -
cién de que como tales, mantendremos un contacto muy estrecho con sujetos
en desarrollio, lo que establece unma relacidn de mutuo apoyo y de retroali
mentacidn; es a partir, en este caso de lo que el individuo nos presenta_
en funcifn de su historia personal y sus demandas inmediatas la eleccidn_
de una profesidn, pbr lo que la labor de los facilitadotres es lograr y -
promover la conclenciacidn, aspecto determinante que supera a la cenclen-
tizacidn; ya que concientizar implicaria imponer ideas, valores y puntos_
de vista; la concienciacidn es la elaboraciﬁn individual que el sujeto ha
ce a partir de la reflexidn de su entorno y su realidad, es una elabora-—
eidn auéoﬁhlorativa y autotrascendente, que le permite trascender lo que_
el utro o los otros estdn depositando en €1, es problematizar su situa- -
Vcion con la intencidn de dar solucidn, a este momento deciderativo no co-

’ mo un hecho mecanico. sino como un proceso autorreflexivo.

Tiene caracteristicas de proceso, porque se establecen una serie de_

acciones organizadas tendientes a lograr metas que consiste en féciliénr

la comprensién de la propia actitud de los alumnos ante 13 vida, la jerar :

quizacldn de sus expectncivas y.la definicion de sus ubjetivos. Todorlllo

se dirige a lograr que asuman decisiones personales apoya é'gn:ﬁq;ivqﬁ -
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.eficaces, en causis concretas, establecidas en bases firnies‘y vut;ii:,lzlanvdd‘ :

argumentos claros y 16gicos que permitan el cunocimientd, vaniiisisvy 50‘15 :

cidn de los problemas cotidianos que enfrentan y que ademds les—ipdi'qﬁén

orientaciSn profesional desarrollade porA‘ei‘ ar ésn;entq;de“'psiét;pééa'go;_

gfa,

A) IL COLEGIO DE CLENCIAS Y HUMANIDADES

El.Colegio de Ciencias Y umanidades se inscribe en’ un modelo educa-

responsabilidad, partici

cfal, actitud creadora, Ii-

bertad e in_terdisgiplin

El.modelo en esté'séntid po’de élﬁmnorsino tam

bién un docente que promueva el de e 168 e;tudiﬁntes. -

también dispone de un plan de estudios

que le dan sustento, es decir, se estr

to logren los objetivos del bachillerato del Colegio. :
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"Una de las innovaciones mis importantes que ha introducido el CClt ¢s la_
referente.a los métodos pedagdgicos. El &nfasis se pone en el aprendizaje -
més que en la enseflanza; en la formacidn mids que en la informacién, se -
trata de recobrar el sentido profundo de 1la edu;:acian, que pretende ﬁo -
:z;nto integrar una persona‘ en un contexto cultural previamente dado, sino
sobre tode, situar al educando en 1la plenitud de su papel come sujeto - -

creador de la cultura". (26) -

En concordancia con este modelo, se espera que el papel del profesor
" sea el de un orientador y gufa del proceso de enseﬁanza—aprendizéje, por_
lo que se busca prapiciar el desarrollo de capacidades, aptitudes y des-- .

"...la eg~~

trezas en un marco de cultura bdsica ya que si bien es cierto
cuela por sf sola no determina el cambio so'&ial, pero si constituye un -
factor decisivo, pues facilita la autoformacidn de aquellos que van a ser

generudores y protagonistas del canbio”. 27

Finalmente la filosoffa del Colegio pretende la formacién del hombre

nuevo, que sea capaz de comprometerse ‘tomar.decisiones y trnscender, que

mds que competir, coopera, s

vence obstéculos, conscruye, B

de opinidn, ete.

En el Colegio este ideal se tradiice’

dagégicos:

(26) NUNCIO, Abraham. Educacién y PclIC:lca de].»
nidades. Documenta No. 1. p. 7L.

(27) DE LA SERNA, Ma. Cristina. “El. Go].egio de G:I.e cias y Humanidades en_
la Reforma Educativa de la Universidad". Documenta No, 1. p. 58,

olegio de Ciencias y Huma

sulida:iza, af:un:a y resuelve p:oblemas, -
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Aprender a aprender: Significa el desarrollo de habilidades y aptitudes ~
dntelectuales bdsicas que generan nuevos conocimien-
tos, lo cual se lbogra a través del conocimiento y ma
nejo de los métpdos y lénguajes que el hombre utili-

za para aprender,

Aprender a Qer: Implica que a partir de los conocimientos adquiridos
se asuma una actitud critica, analizando los hechos,
‘e 1ir conformando un conjunto de valores auténticos =

personalmente analizados y fundamentados,

Aprender a hacer: Consiste en aplicar los conocimientos adquiridos en_

la prdctica cotidiana.

Una vez que se ha implantado la filosofia y principios del Colegio,
consideramos importante destacar el sentido de este sistema educative, -

as{ como los objetivos y plan.de estudiocs.

Como ya se menciond, ante las necésidades de propieiar un cambio en_
la educacidn de nivel medio Euperior, se busco un nuevo tipo de educscion
no tradicianalista que respondiera a los cambios que la propia sociedad -

demandaba. Para ello se definieron 105 nuevnl objetivos de la educaci’rrrb

miembro de la sociadad".
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- "Proporcionar la educacion a nivel medio supetio:, indispensahle -

para nprovechar 1as alternativas profeeionales vy academicas tradicionales

3 de 105 metodos fundamentales de adquisi—

var: sus conocimientos y pur la formacién de la personalidad que implica -~

el plan de es:udios"{

- "Apuncar a preparar a estudiantes al ciclo profesional y a una Eor

maciun integral"

Ei Colégio de Cienciés y Humanidades, no queda al margen de los obje
tivos del nivel bachillerato y encuentra su sentido en el planteamiento -

‘de dos interrogantes. el ipor qué? y (pava que? del hachillernto.

VEl.por qué del bachillerato, asi como su estructuta y contpnidos,

taria No. 152." EL

28y Deslinde. Cuadernos “de Cultur Ne
. Estudios Sobre la -

ipor qué?'y ipara gqué? del’ Bnchillera:
univer:idnd Agosto, 1982. .= e
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En el Lpara qua?- del buchillerato, este encuentta su sentido en hua-

car la formacion de individuus' que puedan similar entiquecet conscien

Cemente elementos de la,cultur de medio

‘parcicularmen;e de-~la qultura'

propia del-intelectugl" (29)

La cultura es dafinida par'Javier Palencia come "una estructura o -
sistema de conocimientos, de conductas y comportamientos compartidos por_
un grupo humano". Es decir, se plantea como un modo de ser o de actuar en

el que intervienen valores, conductas y conocimientos.

Respecto al plan de estudios &ste busca "combatir el enciclopedismo_
y proporcionar una preparacién a través de la imparticidn de materias bia-
sicas para la formacién del estudiante, a través de las cuales tenga una_
vivencia y experiencia del método experimental, del m&todo histérico-so--
cial, de las matemiticas, del espafiol} de un idioma excranjeré y de una -

formacifn té&cnica”. (305

CCH, encaminados a asegurar el‘ ivel

(29) Idem.

(30) Gaceta UNAM. Organo Informativo
traordinario. Cd. Universicaria

tercera’Epoca
de Febrern de 1971.
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sonalidad’del educando estimulado a través de su capacidad critica y for=-

macidn humana, social 'y de participacién en la vida democritica.
"Los objetivos del Colegio de Ciencias y Humanidades son:

1.- Ser un drgano de innovacidn permanente en la Universidad.
2.« Preparar alumnos con estudios que vinculen las humanidades,' lag_

ciencias y las téenicas, tanto a nivel de bachillerato, como ‘d'e l:l.cencizbir-,_‘

tura, maestrfa y doctorado.

3.~ Proporcionar oportunidades de estudios acordes alide"
las cfencias y las humanidades en el siglo xx,. y hac_el':-vf‘l ‘vilb
temas de ensefianza, para formar especialistas y‘.prof‘esional'e's
adaptarse a un mundo cambiante en el !‘.erreng c{g la:

la estructura social y la cultura.

4.- Intensificar la cooperacidn entre escuelas

tos de la Universidad.

5.- Promover el mejor aprov

nicos de la Universidad"..(31)

A través de-los obje't:‘ivos de
de que los estudiantes adquier

ra continuar con una form 16n

aspiracién de desarrollar en allos’ las habilidades, acticudes y valores e

necesarios en el marco ‘de 1a fomncion universi:aria no profesinnalizan:e,

(31) EL Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades. Informacion -
para profesores: DUACB, Depto. de Difusidn. Agosto, 1988,
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as{ mismo pre:endgrla formacidn del hombre "culto", es decir, formar para

la vida.

Es asi como el bachillerato no es un simple peldafio para cursar una_
licenciatura, si blen es cierto que en este ciclo el estudiante adquirird
los conocimientos necesarios para continuar sus estudios, su esencia radi
ca en desarrollar en los alumnos su capacidad de andlisls y reflexién, -~
con miras a que decida de una manera consclente y racional lo que quiere_

ser y hacer.

Es asf como "el ideal consiste en que el estudiante sepa leer y es—-
eribir en el sentido mids profundo de la palabra. Esto es, que el estudian
* te tenga el hdbito de la lectura y de los libros fundamentales de nuestro
tiempo y de los clésicos del pensamiento humanc; el que adquiera una cul-
tura matemdtica en lo que estd tieme 1ldgica y de expregiﬁn numérica de la
naturaleza y de algunos fendmenos sociales; y el que relacione 1és resul-
tados de las clenclas experimentales con el método que permite alcanzar -
esos resultados. Es por ello que el plan de estudios se propone que el eg
tudiante aprenda a aprender lo que todavia no sabe y, ademde, que tenga -~
la posibilidad de estudiar en las fuentes y de investigar cosas nuevas, =
bajo el supuesto de que la escuela no puede darle a uno el conjunto de co

nocimientos humanos, sino los métodos esenciales para adquirirlos". (32)

Se destaca asi la parte medular del bachillerato del CCH, comu es el

aspecto formativo, el cual puede quedar implfcito en la cultura bdsica -

(32) NOVAS. Revista del Colegio de GCiencias y Humanidades No. l. Agosto,_
1974, Entrevista con el Dr. Pablo Gonzdlez Casanava. Radio Universi-
dad. 26 de febrero de 1971. . :
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universitaria.

Para el 1ogro.dg los objetivos de este ciclo, la estructura del plan
de estudios se concibid por dreas y semestres, y las actividades estdn =~

- orientadas a facilitar que los edqcandos aprendan como se aprende.

En los tres primeros semestres se hacen énfasis por conocer la natu-
raleza y la socledad, asf como las formalizaciones del lenguaje espafiol'y

las matemfticas.

En el cuarto semestre se insiste en el método experimental, teorfa -
de la historia, ensayos de investigacifn y andlisis de la expresidn escri

ta.

El quinto y sexto semestre destaca la comprobacidn del dominio de -

los métodos del conocimiente y su aplicacidn,

B) DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

La labor del Depto. de Psicopedagogla se desprende del objetivo gene

ral del Colegio que es:

YEl desarrollo integral de la personalidad del educando; su rea
lizacién plena en el campo individual y su cumplimiente satis--

factorlo como miembro de la sociedad".

Este es el propdsito fundamental del Departamento, siendo también -
importante sin soslayar otros propdsitos, es proponer a la orientacidn co

mo un proceso educativo informativo y formative, es decir, educativo porque

con ello se intenta rebasar de entrada y en la medida de lo posiblé. las_
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implicaciones negativas de los programas tradicionales, se ir‘\vt:evnta reba-~
sar esas limitaciones no slo con el cambio del enfoque de la.driéntacién
como proceso formativo, sino que se hace también en su estructura; ‘en. los
topicos abordados y en las dindmicas, en sus objetivos, e;1 sué vact:vi\}ida.—-
des y en la forma de aplicarse; aplicado en un proceso de petnonal:{zacign
por lo tanto es promover en el otro su condicidén de sujeto-persona, con -
ello se asegura la participacidn de la poblacién estudiantil a quienes va
dirigida la orientacidn, es declr, a través de conferenclas con profesio-
nales y alumnos que estdn por egresar de la carrera, curso-talleres de —-
orientacifn vocacional y profesional, visitas a escuelas y facultades, vi
sitas a empresas, simulacidén de bdsqueda de empleo, entrevistas a pfofesg
res y alumnos de las diversas carreras, asl como a profesionales que labo.
ran en las diferentes emmpresas e industrias. En donde lés estudiantes -

participan activamente co-responsabilizdndose de su eleccidén profesional.

Por otro lado, se busca brindar la oportunidad de que el alumnc ad--
quiera la formacidn personal constitutiva del ser humano, que es para el
propio beneficio del que participa, ya que necesariamente tiene que pasar
por un proceso educativo o reeducativo, segin sea el caso, este es otro ~
d; los objetivos del programa de orientacidn vocacilonal y preofesicnal, ya
que como se ha .mencionado no sélo se informa, sino que se busca formar a
los individuos, cambiando, reajustando y suprimiendo algunas ‘resistenv:ias

con respec:‘o a la creaciéin de la responsabilidad..

Ya sennlabamos anteriormente que’ hay que cuestionar el concepto de =

orientacidn, desde al, tPrmino misma de: educar mar ando 1a diferﬂncin ene

tre lo que seria informar, entrenar y- rientar en: el sent do mis amplio -
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del término mismo, ademds habria que plantear las‘objetivos mis ganefalés .
de la misma orientacidn. Obviamente la orientacién debe ir més allu que i~
el s8lo hecho de irformar, aunque hay quien pueda pensar que la informa--iv
cidn a la larga puede formar, son casos de excepcidn ya qua 1o tudus los

alumnos que se les informa se acusz el efecto formativo-

La orientacitn como proceso educativo debe informar y formar gl mig~
mo tiempo, es decir, que adewmds de dar una instruccidn sobre un c6piéo en
particular, se tiene que incidir en la manera de pensar del sujeto a ~ -~
orlentar. Logrando a partir de la informacién, hacer adn mis probable que
el sujeto desarrolle, ademids de 1o adqusicidn de nuevos elementos para la
autoreflexidn y habilidades, actitudes adecuadas para el logro de su desa

rrollo y formacidn iuntegral.

Todo &sto hace muy evidente la necesided de recibir y dar una s§lida
orientacidn, para tal efecto no se ha hecho un esfuerzo suficiente para -

concretar eficazmente dicho praceso educacivo, en un rado que se probabl

lice en elevada proporcidn, que el que sea tientad en gu proceso forma-—

tivo, bajo estas premisas pueda expresats ante ‘las deman—-~

das que se le hagan en cualguier. siti hEh;fé:y:due-;u-~

grard desempeiar acertadamente si.se 08’ elementes necesa

rios.

La experiencia que a contin aciﬁ‘ de léipérspec:i-

va tedrico metodoldglca que encuadrd elpresente a~é§5nﬁscitiva

-conductual y la humanfstieo existen

Ya se hé mencionﬁdo que éliCoiégib:déxCiéh las y;ﬁumanidades intencq
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que el estudiante sea capaz de recrear la cultura, que adqulern 1ns habi—::
lidades bdsicas para obtener el conocimiento y, en general, propiciar 1af
formaciin integral de los alumnos como perscnas y sujetos;ﬂcreadore

“transformadores” de gu realidad.

En este sentido, la formacidn del estudiantebdébe‘aﬁgfcaf algunos’ -
métodos y disciplinas fundamentles como el m&todo histéficé-sobiéi,ielvaV
todo experimental, la matemdtica y el espafiol que qonstituyen las herra--
mientas bdsicas que lé permitirén ré;olver problemas concretos que le ~ ~
plantea su realidad cotidiana y prepararse adecuadamente para el estudio_

de una carrera.

Es asl que el bachillerato que ofrece el Colegio, es terminal y pro-
pedéutico. Terminal en la medida en que ofrece la oportunidad de capacita
cién a nivel técnico, a través de las diferenteg Opciohes Técnicas que -
brinda, y propedéutico ya que prepara a los estudlantes para el estudio -
de cualquier disciplina que a nivel licenciatura ofrecen las divaersas Ing

tituciones de educacidn superior.

En este contexto la orientacidn del Colegiu reviste carncterISC1cas_

permanentes pretende abarcar  do

masivas como Exposiclones profe

aliza acciones tendientes a pro-
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porcionar apoyo a les estudiantes del Colegio desde su ingreso a la Imsti.

tucidn hasta el momento en que deben llevar a cabc su- eleccidn profesio—--

nal.

Por - ello la optimizacifn de un sistema de .uri'entiat.;ién que’ garan'tice;_
la incidencia contfnua en el alumno a lo largo de todo él {aaéhillerato sg‘
pone la bidsqueda de nuevas alternativas y técnicas, que garanticen. la ex-
pec:atb}a social de que elegir una profesidn y como consecuencia una ocu~
pacidn, es elegir el trabajo de toda la vida y la clarificacién en el ado
lescente del concepto de "si mismo profesional", que garantice una autode

terminacidn profesional y ocupacional.

Esto nos lleva a plantear que todo proceso orlentador se encamina ha
"cia la educacidn o hacia el trabajo o ambos a la vez, es lo que gucede
la mayorfa de las veces: orientamos hacia una formacidn pero con un obje~-

tivo hacia una vocacidn-ocupacidn.

Esta afirmaci6n dada la situacién y evolucign del mundo educative y
laboral, que sigue slendo vdlida ha evelucionado y variado notablemente y
en ello ha influido el cambio en el proceso educador, el trabajo, las -

huelgas, las dificultades del empleo, las técniqas de orientacién, ete,

Aquel concepto de orientacidn en el. que 1o importante era loérar que
cada persona realizara estudies o aprendizajea para accader a una profe-—
aion [} ocupacion en la.que mejor satisfaccion podia obtene: personalmente, .
se hacia en aituaciones de pleno uso y ‘de formu 1ndividua.].izada y de ca--

rectet "prufundo" de una carga de :ecnicas psicomecricas.

"El oriencadof llévéba toda la responsabilidad del proceso influyendo



de manera Importante en la toma de decisiones del orientado.

Hoy se ha pasado a un concepto mis aﬁplio en el que existe una parti
cipacidn mis activa del sujeto o sujetos a orientar sin olvidar unas téc-
nicas bésicas de actuacidn dando mds importancia a la entrevista, a la in
formacion que a otraa técnicas. El.orientado toma sus proplas decisiones,

el orientador le ayuda.

Por otro lado, cuando hablamos de orientacién siempre nos hemos refe
rido a la orientacidn de forma individualizada. Hoy podemos afirmar que -
existe una orientacidn colectiva (por las caracteristicas mismas del Cole
gio y su numerosa poblacidn) no tan profunda ni tan técnica como la indi-
vidual, estamos hablando de la informacidn profesional que cada dfa va ad

quiriendov popularidad y que cada dfa necesita mayor desarrollo.

A partir del andlisis de la evolicildn del concepto de orientacidn po
demos decir a modo de revisién que existen dos &pocas o perfodos en los =
que el sujeto o mejor dicho-las partes activas del proceso de orientacidn

han tenido un distinto papel.

a) Una primera &poca activa del orlentador y semipasiva del sujeto._
Proceso individualizado. El.sujeto recibfa un consejo de orientacién de -
cardcter decisiorio hacia una profesién o una ocupacidn. Tomaba sus deci-

" slones con gran ayuda del orientador.

b) Una segunda &poca en la que nos encontramos, en la cual el papel:
del orientado o sujeto es mds activa, Partiecipa como actor de su propio =~

proceso recibiendo orientacidn e informacién profesional y tomando sus dg

cigiones. El orlentador previc andlisis de los individuos, de los estu- -
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dios de las ocupaciones y su situacidn de empléo, proporciona esta infor-

.macién al sujeto. . .

Por nuestra parte entendemos éor uriéntacian en su senciaé_mis am- =
plio como ayuda individual o colectiva que se presta aipersonas'ﬁara ia ;if
eleccidn de una formacién, ocupacién o fumiliarde ocupnci§nes Eégiéﬂéb éﬁ"'
cuenta las caracterfsticas individuales, los contenidos‘formativna y;ch—”
pacionales, las posibilidades de la oferta formativa y la situacisn del -
emplec. En definitiva es una interacciin ORIENTADO-ORIENTADOR (asumiéndo-
se éste como un facilitador en la toma de decislones) para el logro de -~

una carrera profesional.

A este nivel y pasados los actos de orientaciSn que el estudiante ha
venido recibiendo, lo verdaderamente necesario es una informacién profe--
sional y de empleo que le ayude a tomar una decisidn sobre una ocupacién_
e incluso mds sobre su forma de incorporacidém a ﬁn trabajo; para ellos es

necesario obtener informacidn sobre:

- Qué posibilidades de empleo existen
~ Cémo hay que actuar para conseguir.el empleo

- Ddnde hay que acudir para obtenerlo

Esto establece la primicia de la’orien:gciﬁn'eﬁ'fofwaéiﬁn‘profesio-;

nal y ocupacional; entendida come un probéso{ie adééuaciSniformativa de -~
las personas a las profesiones, es déc#r, a ias‘nécésidadES ocupacionales
detectadas en el mercado de trabajo 'l.srsﬁema‘p:oduetivo, necesita de

las acciones de urientacién‘profgéi al, e

£s & partir de la exﬁefiéﬁéié due‘éé;hafpbtenido en el Colegio de -~
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Ciencias y Humanidades plantel Azcapotzalco, nos ha llevado a. reflexfonar
en los sigulentes aspectos que nos permiten plantear un examen .de nuestra

actividad en este campo de la orientacidn.

1.- Como se ha venido insistiendo ¢onstantemente, es necesario revi-
sar el concepto de orientacidn educativa y profesional plantedndose como_
objetivos una orientacidn contfnua que contribuya a preparar a los jéve~-—

" nes para la vida, como personas inmersas en un contexto social y como fu-

turos trabajadores.

2.- Nuestro trabajo como orientadores (facilitadores) debe conseguir
la adaptacidn de este concepto a los nuevos egsquemas sociales que en las
Gltimas décadas han transformado los esquemas tradicionales. Todo ello ~ .
lleva consigo el cambio de tipo de educacidn con finalidad orientadora -

y una apertura constante a la realidad social.

3.- Potenclar y desarrollar la figura del orientador como experto -~
que ha de centribuir al establecimiento y revisién de los sistemas educa-
tivos, asesor de profesores, haciendo énfasis por un lado, en la importan
cla que tiene su labor como preventiva en el futuro de la perso'na y por -
c.anto la necesaria capacidad de sIintesls ante la introduccidn de nuevas - ’

técnicas al proceso orientador.

4.- La crisis del empleoc condiciona a la orientacidn p:ofesiqndl 11~
V mitando su actuacidn a la realidad del rher»cadiz: de trabajo, lo cual 1o -
obliga al conocimiento constante del mismo, par@ orientar hacia aquellas_

prefesiones con posibilidades reales de empleo.
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5.~ La otientaéiSn educativa'y eépegificgmen:e 1; orientacisn profe~
sional no es un procesa abstrac:b,‘és aléo més3 son unas inforﬁaéinnes~ -
que son fundamentales en la Qyuda a la formacidn y al émﬁleo. Para ello -
es necesarla una coordinacidn adecuada entre las adminiscraciﬁnes.educaci

vas, de trabajo.y las empresas.

Finalmente queremos terminar destacando la importancia cada vez ma--
yor que en la actualidad tiene la orientacidn profedional enr el mundo que
nos ha tocado vivir, cargado con una gran problemitica social'y que nos -
obliga a todos los profesionales principalmente los orientadores (sean es
tos psicSlogos o pedagbgos) a conseguir que la juventud encuentre cada -

dfa con mayor acierto las metas y logros a que tiene derecho.

C) PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

El programa de Orientacidén que exponemos se desarrolla durante los -
dos Gltimos afios de bachillerato de los alumnos del CCH, si bien conside~
ramos que la orientacidn vocacional y profesional ha de ser un proceso =
contfnuo de preparacién del individuo para su vida en esta sociedad cam=-=

biante a lo largo de todo su bachillerato.

Entendemos la Orientacidn como un proceso educativo continuo de auto
conocimiento y autovaloracidn, conocimiento del mundo exterior (de la so-
cledad, del mundo del trabajo) y de adquisicidn de habilidades y técnicas

adaptativas que permitan’ al individuo habe;‘una‘gleééiﬁn libre y desenvol

verse en el complejo mundo l§ﬁ6pa¥. qcfal4éiempre avanzando hacia su -~

independencia y madurez pe;soﬂélt w



Durante el p:esen:e cursu escolar 1993—199& uno de 1

: priori:ar:l.os de nues:to programa de orientacion ha aido con Y

yor: 1m7 icacion de. loa pndres en el mismo utilizandoles como recutso edu-

cativ de valur incueationable

Ya./ se Ha mencionado que si enl:end.emos la orientacidn como prﬁceso -
: educntivo &ste se compone de actividades de informacidn y formacidn perso
nal. Su finalidad es provocar un proceso de reflexidn del alumne sobre si
mismo que posibilite un mayor autonocimiento y autovaloracidn. Sus acclo-

nes son:

- Aplicacidn del cuestionario o cuadernillo "Planeacién de tu vida y
carrera" elaborado por el Depto. de Psicopedagogfa con el que se pretende,
obtener una visidn global del adolescente-persona. Dicho cuadernillo, con

tenpla los sigulentes aspectos:

a) La realidad socloecondmica y familiar.

~

b

~

Anglisis de la evolucign escolar que sirve como reflékién' al hluﬂ

no.

P:eferencias profesionales, p?rsp ctiva

£

~

Aspectos "r:éltllc;lgqﬁa alidades que valp
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ran en su propio.y en el otro.sexo

oblemdtica en cuanto a estudios, - -

g) Aproximacidn a una’posible
amisiad,vfamiiia; fectividad, sexualidad, etc.

h) Deséripc;éh ﬁql'a scente ‘de su ﬁropia personalidad {autoconcep
to). Se-ﬁidé qu 2’ acerca de los aspectos més positivos de
si:mishé;

1)‘Apﬁ}isiaide.los;hﬁhitas y técnicas de estudio.

) AnElisis'dg los eriterios del adolescente para la eleccidn de fu-

turo.

k),Aplicaéian de un cuestionario de intereses profesionales,

Esta visién global del adolescente estd basado en dos ideales centra

les:

.* E1 alumno es protagonista de su proceso -de ﬁormanién’vocacionul Yy

profesional.

% Es un proceso que. no se pued

chillerato. -

El plan de actuacidn sc reali
- Favorecer el descuhriﬁ;en:o por
opciones proEe‘aionalés'a-t'ra.vyé's de

del plan de estudios, elaboracisn d

marse folletos de las diversas ﬁrd esione: ofeslogramas, visitas a lu-

gares de trabajo, visitas a centros.de studio de ensefianza superior, or-
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ganizacién de mesas redondas, charlas.

- Promover la exploracidn por parte de los alumnos sobre sus propias
cualidades, a través de té&cnicas grupales, cuestionarios autovalorativos,
pruebas psicoldgicas que se consideren oportunas, entrevista individual:-

con el alumno.

Asf pues, el orilentador necesita &poyar al sujeto, para el campo es-
pecifico de la eleccidn profesional (vocaciSn-ocupacisn) en lés siguien—

tes aspectos:

a) Promover el interés para que conozca el perfil profesiogrdfico de
la carrera elegida, asi como también de agquellas que se acercan a la mis-
ma, para que su eleccifn sea entre el mayor niimero de oportunidades posi-

ble.

’ b) Promover el interés para que conozca la demanda ocupacional que ~
la profesidn elegida tendrd cuando termine su Lormacidn escolarizada y ha
cerle consciente la realidad de que no es la demanda actual exactimente -
1a que ha de considerar, sino aquella que ha de presentarse en el futuro,

tomando en cuenta lns cambios sociales y tecnoldgicos.

¢) El. papel social. que la profesidn elegida tiene en el estado ac- -
tual, y tendrd en el futuro en la sociedad en que el sujeto pretende vi—--
vir; y el grado de reconccimlento y prestigioc que lqgrarﬁ mediante su — -
jeriicio; la posicidn econdmlica que le podrd proporcionar, los ingresos -

que el.ejercicio de la ocupacidn le suministre, etc.

d) Propiciar y‘ayuﬂarle con los medios a su alcance, a que conozca -
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sus caracterIsticas personales de :I.m:el:lgehci:a, intereses ocupacionales,_
personalidad, etc., y su correlacién con la ocupaciSﬂbeiegida, ag{ como -

los elementos de compatibilidad entre amhﬁdyelémenCOSL

e) La formacidn escolar necesaria, si este es el ca;n, para poder -~
ejercer la profesidn y ocupacidn elegidé; asf{ como las condiciones de per
sonalidad, econdmicas, sociales, familiares, que se requieren para poder_
cursar zon un relativo porcentaje de &xito estas formaciomes escolares, -
la institucién en que se proporciona, su situacidn geogrdfica, sus reglas

internas.

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL-PROFESIONAL

OBJETIVO GEMNERAL: AYUDAR AL ALUMNO A REFLEXIONAR SOBRE SI MISMO, CON EL_
PROPOSITO DE FACILITAR LA TOMA DE DECISION MAS ADECUA-
DA, EDUCAR PARA ELEGIR, HAGCER AL ALUMNO MAS INTRACONS-
CIENTE Y CIRCUNSCONCIENTE DE TAL MODO QUE LE PERMITA -
SEGURO DE SI ACERTAR EN LAS SUCESIVAS DECISIONES A TO-

MAR.

La orientacién entendida en todas sus ramas se presenta como una via
alterna de solucidn capaz de remover 1los obstdculos que puedan impedir el
desarrollo satisfactorio y armdnico de la persona em su entorno social y

profesional.

Es considerar a la orientacidén como un factor educacional determinan

te y decisivo en la eficacia educativa, tanto por la ayuda que se puede -
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brindar al alumne para el desarrolla: Gptimo de sus pocencialidades como ~

persona y alumno. asl como la promocidn k4 desarrollo de 8

inteleccuales y afectivas, fundamentalmen:e en heneficio prOpin

<soci=dad. Orientar es en definitiva, educar para elegir ¥y ecidir‘

cer al alumno mds intraconsciente y circunscunciente, de tnl modo que le

permita segurc de sf mismo acertar en las sucesivas decisiones a tomar.’

" Este enfoque deberfa 1r acorde al.avance acelerado de la ciencia y -
la tecnologfa asf como con el surgimlente de nuevas esferas de trabajo ty
profesiones; las modificaciones del carficter de la labor profeslonal, la_
complejidad y la exigencia de las éondieicnes que se plantedn como "requi
sitos" de ingreso en las industrias, la agricultura, la ciemncia y la_tgc-
nologfa moderna; hacen que agumente la mecesidad de lograr una mejor orieﬁ
tacidn vocaclonal y profesional a 1os jOvenes que egresan del bachillera-

to.

Se hace nsecesario tambifn considersr a la orientacién vocacional y =~
profegional como el sistema de influencias sociales, incluyendo las peda-
gdglcas que preparen a la juventud con el fin de que elljan copscientem2§
te una profesién que corresponda a las demandas sociales, econimigas va

.las cualidades .individuales de la personalidad.

El programa constituye la concepcién e instrumentacidn de una’mecoﬂgi

logia donde ge integran la accldn de diferentes factores entrg'laa ﬁuﬂles-

se encuentra la familia, la escuela, los organismos e instiﬁq ngh.sgcig‘f

les para contribuir al mejoramiento del procese de oriencchén vpc§c1§-f

nal y profesional. Dicho programa contempl} para sus finesfiaéisiguiéntes

actividades:



154

% Exposicidén profesiogrdfica.

* Vigitas guiadas a escuelas y facultades.

*

Visitas guiadas a empresas.

»*

Mesas redondas (con egresados del C.C.H. que se encuentren cursande el

dltimo afio de la carrera).

*

Conferenclas co profesionistas,

*

Taller de orientacién vocacifn-ocupacién.

EXPOSICION PROFESIOGRAFICA

OBJETIVO PARTICULAR: Seilalar aspectos generales que contribuyan a que la
poblacidn estudiantilldel plantei adquiera informa-
clén general acerca de las opclones ocupacionales —
que se le ofrecen en la UNAM y otras Instituclones

de Educacidn Superior.

Brindar al alumno informacién general qué le permita conocer las ca-
racteristicas propias de todas y cada una de las profesiones que le ofre-
ce la UNAM a nivel licenclatura. Dicha informacidn estd enfocadas a descri
bir las carreras a bartir de su funcidn general, funciones especificas, -
campo laboral, durancidn, Plan de estudios y Facultades en las que se im-
parten. Por lo tanto permite ir aclarando aquellas situaciones que obsta-
culizan su eleccifnj esta exposicidn es una plataforma de lanzamiento que
ileve a los jdvenes a seguir cuestionando las miltiples determinantes de_
su eleccién a partir de las posibiiidades (econdmicas, soclales, familia-

Tes, y laboraléa) y estructura de su personalidad.
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VISITAS GUIADAS A FACULTAD

OBJETIVO PARTICULAR: Proporcionar al alumno orientacisn académica y profe
sional, poniéndolos en contacto con las carreras, su
duracién, Plan de estudios, método de emsefianza- - -
aprendizaje, formas de evaluacién y posibles fuentes

de empleo.

En estas visitas se les muestran las instalaciones y funcilonamiento_
de cada una de las Tacultades, en el transcurso de las mismas un profesgor
lesg explica mis detalladamente las caracteristicas que configuran el - -
aprendizaje en uno y otro lugar; con anterioridad los alumnes han prepara
do una serie de preguntas sobre cuestiones que les interesa clarificar. -
Estas preguntas elaboradas en pequefios grupos y puestas en comiin para que
no resulten repetitivas y se van externando al profesor que los ha atendi
do, después cada visita se comenta con el coordinador de la misma y se igl

tercambian las impresiones que cada uno ha recibido.

VISITAS GUIADAS A EMPRESAS

OBJETIVO PARTICULAR: E1 alumno conocer@ las condiciones practicas de los

profesioniscas de diferentes drecas laborales con e

. fin de reforzar en dos aspectos, por ‘un lado aclarar

verdces y objetivas. i
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Durante su paso por la escuela.los estud:lantes s;=. van: cteﬂndo la 1ma
gen de aquelle a8 lo que pueden aspirar cuandu llegue el momenm, por. lo_
tanto los cambios sucedidos en los Gltimos afios en los mbitos cientffico
y tecnoldgico,han dado un espectacular cambio en ia esencia y funciones -

de la orientacidn profesional,

Estos cambios estan condicionados por todo un conjunto de mecanismos
que van a repercutir en la decisifn vocacional y profesional de los alum-
nos, es decir, la transformacidén del trabajo y las nuevas condiciones de
acceso a la actividad laboral o para la carrera (entendiendo como carrera
la trayectoria laboral a lo largo de toda la vida), que se podrfa definir
como el conjunto de actividades y experiencias a través de las cuales una
persona aprende lo que es el trabajo y se c;mpromete a similarlo como un
modo peculiar de vida, con la colaboracidém estrecha de la escuela y el in

dividuo.

El prop&sito de estas visitas guidadas es contrastar una autoimagen_
(del rol :Ldeal ptofesional) CON unos recursos persoanies y unas oportuni-

."dades socieles para hacerla realidad (rol real profesional).

MESAS REDONDAS

‘OB.‘]ETIVOJV'PABTI'CULAR: El alumne adquirirf informacidn acerca de las carre-

" ras que imparce- la UNAM a partir de escuchar el did~

logo entre ex-alumnos del Coleglo que se encuentran_

cursando el dlrimo afio de la carrera.

Se organizan para los alumnos una‘"charla"™ en la que participan ex-- -
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alumnos del Colegio que en estos momentos estan realizando estudios en la
Universidad. Esta charla intenta ofrecer a los alumnos una visidn no tan
formal de la situacidn en la& que se encontraran en poco tiempo, una  vi-
8i6n de unos jGvenes que ya han pasado por esta situaciSn y que tienen ex
perlencias recientes, un punto de vista distinto al de los profesores y_
unas vivencias més parecidas a las que ellos pueden tener, Tambi&n esta =~

charla se prepara antes de realizarse y se elabora un guldn de preguatas.
CONFERENCIAS

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno adquirird informacidn acerca de algunas ca
rrerag que imparte la UNAM a partir de escuchar el

diilogo entre especlalistas en cada una de ellas.

Proporcionar al alumno una visidn académica de las carreras a las -
cuales puede tener acceso dentro de la UNAM, es decir, métodos de evalua=-
cifn, proceso dc enseifianza-aprendizaje, plan de estudios, contenido de las
materias, asignaturas fundamentales para el estudio de las mismas a par--
tir de la experiencia cotidiana de los profesores que imparten citedra en

todas y cada una de ellas.

La experiencia que a continuacidn se presenta, es parte ‘del trabajo_
que desde hace tres afics se viene realizando en el Departamento de Psic6~
pedagogla. A continuacidn se detallan las diferentes actividades que se -

1laevan a cabo a lo largo de un afio escolar.

Taller de Orientacidn Vocacional y Profesional.

En la primera sesidn del taller a nivel individual se propone a los
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alumnos a la realizaci6n de un "ensayo" que lleva por titulo "Yo dentro -
de diez Qﬁos"-:hllpr#nc plo les resulta diffcil imaginarse cudl serd su
aituaéiﬁn-peréonﬁl y bréfesinnal dentro de diez afios, pero después toman-

interds por el tema & los resultados son realmente curiosos.

En este ensayo sin sér muy conscientes de ello, y mezclando conm ilu-
siones fantdsticas la mayorfa de los casos, expresan el sentir que de -

" ellos mismos tienen. Nos basamos en el conocimiento previo que tenemos de
los alumnos adi como los deseos, anhelos y perspetivas de futuro,oen -

algunos casos sus propias ineatisfacciones e inseguridades.

A partir de estos textos también es posible realizar un andlisis de
la evolucidn de la sociedad y de la influencia del entorno sobre el indi-
viduo; como esta infiuencia se perfila en diferentes Epocas y habitat so-
cial, y da unas lineas generales de expectativas diversas segiin sea la ca
racteristica mds importante del momento sccial en que viven. Estos textos

. nos aportan cierta informacidn personal que nos permite incidir mds direc

tamente en el momento de realizar el trabajo individual con cada alumno.

La siguiente actitud es trabajar con el cuadernillo de trabajo "la -
planeacién de tu vida y carrera™. en el se propone una reflexifn sobre su
futuro inmediato, aspectos que deseen conocer o que les preocupa sobre su
cambio de Ambito escolar y tambin una reflexidn a mfs largo plazo sobre
el mundo laboral, sus preferencias o deseos de ampliar su informacidn so-
bre algiin aspecto de estée cema: Al mismo tiempo realizan una autovalora-=-
cifn personal de sus referencias y su rendimiento, & nivel asignaturas, -

actividades extraescolares, oclo y tambi&n de su horario de estudio y‘or—
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ganizaci6n de tiempo libre.

Visitas guiadas y pliticas

Durante la segunda etapa del programa de orientacidn se llevan a en
bo las vigitas de los alumnos a las escuelas y facultades. En estas visi-
tas se les muestran las instalaciones y funcionamientos de cada upno de -~
los centros en el transcursc de las mismas, un profesor les explica mds -
detalladamente las caracteristicas que configuran el aprendizaje en uno y
otre lugar. Con anteriloridad los alumnos han preparado una serie de pre--
guntas sobre cuestiones que les interesa clarificar. Estas preguntas ela-
boradas en pequefios grupos y puestas en comiin para que no resulten repeti
tivas ée van comentando coo el profesor que les ha atendido. .Despuls de.
cada visita se comenta con el coordinador de la visita y se intercambian_

las impresiones que cada uno ha recibido.

Durante la tercera etapa de dicho programa se organizan para los -~
alumnos unas pliticas en las que participan ex-alumnos del Colegio que en

estos momentos estdn cursando el Gltimo afio de la carrera.

Estas charlas intentan ofrecer a los alumnos una visidn no tan Ecr-—.
mal de la situacidn en la que se encontrardn en poco tiempo, una«yisién -
de unos chicos y chicas que ya han pasado por esta qitu;niﬁn y qué‘giénen
experiencias recientes, un punto de vista distinto al de los profesores y
una vivencias mis parecidas a las que ellos puédeﬁ tener. Tambidn estas ~
platicas se preparan antes de realizarse y sé elabora un guldn de pregun--

tas.
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Paralelamente al trabajo coletivo se lleva a cabo un trabajo indivi
' Vd\‘ml cﬁn cada alumnb. El trabajo consiste en las entrevistas que el coor
dinador mantiene con cada alumno; en ellas se comentan los cuestionarios
reniizados. su rendimiento a nivel escolar, su capacidad y forma de rela
cifn en la escuela y fuera de ella. Estas entrevistas se realizan a prin
cipio del taller de orientacidn y en el caso de los alumnos mds desoriem

tados se prolongan las asesorias finalizando el taller.

La entrevista individual

La 'enttbevista individual con el alumno tiene una importancia bdsica
por varias razones, la mis relevante es que €l alumno es el protagonista
de su propia historia y tiene mucho que aportar. el orientador capta co-
mo el alumno no tiene de claro o confuso el camino a seguir para poder -
ofrecer:le la ayuda necesaria. Otra de las razonmes por la que valoramos -
positivamente esta entrevista es el hecho de permitir un conocimiento mu
tuo y una ayuda a establecer o mejorar la relacidn entre el orientador y

orientado.

A menudo provoca una reflexifn mfis tranquila por parte del alumne y
la posibilidad de presentar dudas o deseos que quedarian ahogados en el
seno del grupo. Asimismo, se intenta retomar y valorar los aspectos persp
nales mds positlvos, sobre todo en los casos en que se prevee una mayor —

dificultad en 1la eleccidn profesional.

A los alumnos con mds problemas de aprendizaje se les ofrece la posibili-
dad de mantener una entrevistas y de realizar pruebas mis concretas de -~

orientacidn de capacidad y de personalidad, segiin sea el caso, para que =
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puedan constatar por ellos mismos cufiles son sus posibilidades y capaéi—
dades y puedan resolver una serie de dudas que se plantean jfracasaré? --

iseré capaz de acabar los estudios que emplece? jpodré orgamizarme?.

Somos consclentes de que las dudas y las inseguridades no se resuel-
ven con pruebas, pero si permiten detectar aépectos mds o menos conflieti
vos y plantear una ayuda mds especifica, en caso que sea necesarlo o de -
dar un poco de seguridad al intentar valorar y potenclar los aspectos po-

sitivos,

Ponemos tambi&n mucho énfasis en intentar reforzarlos personalmente,
que sepan organizarse y sean consecuentes con el propio trabajo, de modo_
que estén preparados para el cambio que supone el paso de la escuela a la

escuela y de la escuela al trabajo.

Evidentemente sabemos que los j6venes de esta edad son todavia muy -
j6venes para decidir completamente solos sobre este tema, de ahl se des—-
prende que sea necesario la mayor cantidad de informacidn posible, el in-
tercambio de opinicnes y el ofrecimiento de ayuda y consejo que puedan -
proporcionar padres y maestros conjuntamente aunque en algunos casos el —v
;lumno tenga muy claro la opeidn que desea tomar. Sin embargo, es muy im-
portante que la decisidn sea consensuada, que no decidan exclusivamente ~
los padres, sin temer en cuenta a los hijos, cudl es el camino a seguir._
Una decisisn no pensada, valorada y aceptada plenamente por ambos puede -

conllevar un fracaso innecesario.
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Valoracién de la experiencia.

El programa de orlentacidn vocacional aquf expuesto responde a las =
necesidades que en un momento dado se plantean en la poblacidn estudian—-
til. No pretende ser un programa idnico y acabado; de hecho, ha ido incor-
‘porando las modificaciones oportunas y cada alumno lo ha ido adaptando se

gin sus proplas necesidades.

De esta experiencia queremos resaltar el tratamiento que a nivel in-
dividual se da al alumno como parte integrante y protagonista de su pro--—
pla eleccidn~decisidn, al mismo tiempo que se le ayuda a reflexionar so-~
bre su futuro inmediato. El trabajo sistemdtico tanto a nivel personal co
wo famliliar permite ir mds alld de la simple informacidn, y se logra de -
esﬁa manera una orientacién mds individualizada al final del procego in-=

formativo.

Por ello las bases primordiales que sustentan el programa y trabajo_

con el alumno en el proceso de orientacisn vocac:_lonal y profesional es un
proceso que compromete a toda la unidad persona, por el éual un individuo
" va diferenciando y seleccionando de un entorno posible su Area especifica
de accidn ligdndose afectiva y reflexivamente con ella, preparando en con
secuencia, estrategias y técnicas para su desenvolvimiento, autoimplicdn-

dose en esta relacidn.

En su proceso de crecimiento,- podrd entender y emprender esta tarea_
vcomo producto de su propia acci&n, tesponsabilizdndose por la misma ante_
s1 y el ccmtexto sncial. cnnciilnndo armﬁnica y real{sticamente . su auto-—.

imngen v expec:ativas con . la realidad hhoral. hasta 1ugrar la satisfac—-

cidn del e‘”

uem:ro d’e au:_ ,rea].:l.zac;l.nn, hacia y desde que hacer Future, -
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aspecto &ste que se integra a su identidad personmal al mismo tiempo  que

emerge de ella.

Este enunciado intenta describir y sintetizar la dind@mica de una -
eleccidn profesinal, con sus fases sucesivas e incluyentes, tal como el
proceso de orlentacidn en el Colegio ha intentado considerarlo y facili-—
tarlo. Los tdpicos que a continuacifn se enuncian son el resultado de 1la
observacidn de los diferentes mecanismos y circusntancias que se han vi-—-—
venciado cnn‘ el trabajo conjunto entre el alumno y el orientador. Susc;:g

mente se revisari a continuacidn.
1.~ ELECCION COMO PROCESO...

Ya se ha seiialado insistentemente que un acto electivo no es aislado
en el tiempo, tiene historia, que da cuenta del por qué y el cSmo se fue
dando. En cada eleccibn gse sintetiza una evolucidn y reflexién de compor
tamientos que se regulan en funcidn de datos del mundo y de sf misme, co-
rrespondiendo a experiencias donde el ensayo y el error se unen acondicio
namientos e ildentificaciones. EL propio personaje se construye y a tal -

fin se busca, se prueba, se ejercita.

La orientacién profesional deberié igomdrficamente ser un precesc, en
el que en principlo entenderd ese pasado estructurado y estructurante, re

velando:

a) Como aprendid a elegir.
b) Entre el limite de sf y su mundo.

c) Con qué axiologia.
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d): En tglaci&n a cufles objetivos.

e} Con qué resultados inmedfatos y en funcidn dé'su adaptacidn total
2,~ COMPROMETE A ‘TODA LA UNIDAD PERSONA...

F.a persona puede ser entendida desde dist:lntos dngulos y niveles de
integracidn, pero es una total e indivisible. La. ocupacifn no es un aspeg
to disociado de su identidad, o no deberia serlo. i’or 1o tanto la vorientg
¢idn profesional debe::é abrirle al sstudiante la experiencia de experien~

ciarse como unidad y no como un mosaico de factores.
3.~ UN INDIVIDUO VA DIFERENCIANDO Y SELECCIONANGO.

Diferenciar implica la discriminacién y permite la categorizacifn. ~
Se categoriza seglin valeres y motivaclones. El proceso intelectual com~ —
prende afectos, los que incluyen al individuo, &ste que participa de los
general en forma particular, qamprende y define segin su ecircuntancia,
en la que los proceso formativos y autovaloraciSn se han combinado, bajo

la expectativa de su entorno.

La orlentacién profesional intenta atender y entender, no sdlo los
cc;n:enidos de tales mecanismos, sino a ellos mismos en los diferentes con
juntos de pertenencia 1ndividuales; y grupales. El joven que solicita ===
orientacidén instrumentari las variadas experienciaé con las que percibe y
es percibide ejercitando la diferenciacidn y la seleccién no sblo con sus

compafieros sino también consigo mismo, como sujeto active.

4, DE UN ENTORNO PQSIBLE...

£l que elige porta expectativas p;opiaé y de(ips otros, sentidas -~
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cono mandatos o autorreproches que gqulere satisfacer en su hilsqueda. Fan-
taslas desiderativas més o menos omnipotentes se enfrentan con la reali--

dad de lo posible, pudiendo resultar asi dolorosa, amenazante, incompleta,

Idealizaciones y peyorizaciones pueden distorclonar la informacidn -

acerca del mundo ocupacional.

La orientncisn profesional deberd permitir un di{flogo fluido y' rea
" 1lista con ese mundo en el que el ariehtador busca un espacio. §6lo  asf,

lo posible es propuesta.

5.~ SU AREA ESPECIFICA DE ACCION, LIGANDOSE AFECTIVA Y REFLEXIVAMENTE CON

ELLA. ..

51 el diflogo enunciado se inicia, el mundo ocupacional es un smplio
espacio para un hacer propio, no alienado, correlacionando el quiero con

el puedo, el sentimiento con el pensamiento.

Aln hoy las escuelas persisten en sus métodos que ejenizan al edu
cando de sus aprendizajes, no comprendiendo el para Qué los realizan y =~
sin puesta en accién de lo que aprenden, Una cosa es el placer y otra es
al deber. No son compatibles, exclaman los jJ&venes. La escuela como ya se
menciond disocia el mundo laboral y pone entre paréntesis a sus alumnos -~
en una moratoria de la cusl la eleccidn de una ocupacidn los arranca - -
abruptamente. Pgra tal eleccidn se movilizan los sentimientos de eficécia
en la' relacién conrgﬁ mundo que no se ha pregentado ni conocido mds . que

como compartimientos separados.

La orientacisn profesional debes enfrentar casi una visidn en dispos£
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tivae de una realidad que no lo es. Y se convierte en cémplice cuando s&-
lo atiende a una ligazdén parcial con la ocupacifn. Tomandc como referen--
cia los aportes de Erikson (1972} no solamente se buscarid el estadio de

industria sino la Iintimidad con ella, la que le permita recrear su mundo.

'6.- PREPARANDD EN CONSECUENCIA ESTRATEGIAS Y TECNLCAS PARA SU DESENVOLVI-

MIENTO AUTOIMPLICANDOSE EN ESTA RELACION (VOCACION-OCUPACION).

Esta accidn nos advierte de la posibilidad de una eleccién como 1lle-
gada a un status y no como principio. Este tipo de eleccidn insana se apo
ya en la imagen de una ocupacidn pero no en su realizacién. A partir de
esto la orientacién profesional deberd entonces verificar el compromiso —
ejecutivo de la decisién ocupacional, evitapdo al estudiante la equivoca—
cifn de decidirse por una opeidn que nc satisfacerfa, ni va acorde =2 sus

autovaloraciones y motivaciones profesionales.

~ 7.~ EN SU EVOLUCION PODRA ENTENDER Y EMPRENDER ESTA TAREA COMO PRODUCIO. -

DE SU PROPIA ACCION....

Este €5 un pasc més, en la relacidn a la fase anterlor. Con el senci
do de una eleccidn que ha partido del sf mismo (autovalorativo) pata_al-l-
canzar el si propio & través de la conciencializacidn de sf y su proceso_

» electivo; el educando se asume como tal.
8.~ RESPONSABILIZANDO POR LA MISMA ANTE SI Y EL CONTEXTO SOCIAL...

En tanto eleccidn propia, discriminada, el joven podrd sentirse res-
ponsable de la misma, articulando el hacer y ¢l hacerse. La orientacidn -

profesional debera esclarecer y elaborar esta responsabilidad-compromiso_
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con el alumno como consigo mismo.

9.~ CONCILIANDO ARMONICA Y REALISTICAMENTE SU AUTOIMAGEN CON LA REALIDAD

OCUPACIONAL. ..

Esta conciliacifn es la que permite acceder a una identidad ocupacio
nal a conflictiva con la identidad personal. La orientacién vocacional y
profesional podrd evaluarse en la medida en que la autovaloracién y auto-
determinacin sea entendida por &sta, como sIntesis necesaria y operativa
para accionar en el mundo laboral. Redefinir un espacio laboral no es re
ducir ni parcializar; es focalizar para sf, elaborando fantafas omnipoten

tes y tendencias valorativas.

10.- HASTA LOGRAR LA SATISFACCION (AUTORREALIZACION) DEL ENCUENTRO HACIA;

Y DESDE SU QUEHACER FUTIURO...

El encuentro con la EUEQra ocupacidn es abrir un didlogo, tal como
se ha afirmado, entre s{ y el mundo. El sentimlento de gestacidn no es de
exaltacidn sino de valoracidn alerta, de autodeterminacifn y autoconfirma
cién es distencidn de lo problemidtico y tensidn ligado al hacer. Y es ~
cuando se encuentra un camino que ya no motiva desde el presente, sino de
su recorrido futuro. En un proceso de orientacidn profeslonal, el educan

do siente contratransferencialmente logro de su tarea.

11,~ ASPECTO QUE SE INTEGRA A SU IDENTIDAD PERSONAL, AL MISMO TIEMPO QUE

EMERGE DE.ELLA...

La decigidn profesional es un acto de autodescubrimiento y de autode

terminacin en donde el dime qué haces y te dir& quién eres, se troca por
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el hago segfin soy y hago siendo, en una complementariedad que defenderid -

esa persona para fundanentar su decisidn.

La orientacidn profesional, desde la perspectiva human{sticoe existen -
cial y cognoscitiva conductual se entiende como una accidn psicosocial y
soclolaboral y por lo tanto reviste a los especialistas de la responsabi-

lidad ante el individuo y la sociedad.
.

D) TALLER DE ORIENTACION VOCAGIONAL Y PROFESIONAL

Hablar de orientacidn vocacional y profesional es intentar reflexio-
nar sobre una problemitica en la que se expresan aspectos ideoldgicos, pgo
1fticos, sociales, psiquicos, de los integrantes de una sociedad determi-

nada.

Si consideramos que M&xico es un pafs cuya poblacién en su mayoria ~
estd integrada por jdvenes, el instrumentar programas de or{entacidn voca

cional y profesional es de trascendental importancia.

Como facilitadores dentro del campo de la salud mental, nos preguntag
mos culil es la forma de Intervencidn mis adecuada para ayudar al adoles~—
cente a resolver su proceso de eleccidn profesional. Interrogante que co
tidianamente nos planteamos y que hasta el momento forma parte de un pro-
ceso de formacidn en el que se han encontrado algunas respuestas basadas_

en la obgervacidn y premigas tedricas que nos bdsicas.

Las experienclas que a continuacidn se presentan no son un trabajo -
acabado, son reflexiones constantes que se han venids dando en el queha—-

cer cotidiano con grupos basanddnos en la psicologia grupal, con fundamen

tos psicoanalfticos.
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Con el trabajo grupal se intenta rebasar el trabajo que se ha venido
dando en relacisn a la oriemtacidn, donde esta se llevaba a cabo por me-
‘dio de test y entrevistas individuales, donde el orientador asumfa una ac
titud activa, mientras que el sujeto orientado asumfa una actitud pasiva_

cn relacidn a su eleccidn profesional.

La aproximacidn con el joven que debfa elegir se hacla a través ° de
Ala aplicacién de test que permitfan “conocer" sus aptitudes e intereses,-
para encontrarle las oportunidades existentes que, segiin estos datos, més
se ajustaban a las posibilidades y gustos del solicitante, asl el orienta
dor aconsejaba al joven lo que le convenia hacer, con base en esta evalua

cidn mds bilen cuantitatdiva.

Asl, se consideraba al estudiante como un individuo que no estaba en
posibilidades de llegar a una eleccidn por si mismo, con un desconecimien
to de sus poaibilidades, gustos y necesidades y recursos personales. Por
otra parte el orientador se ubicaba en una posiciSn omnipotente y narci--
sista, haciéndose cargo de la eleccidn de la carrera, relacidn donde se
establecfa un vinculo caracterizado por el conocimiento por parte del --
orientador y la ignorancia del adolescente, favoreciendo un juego social
alienado, donde lo vocacional y profesional definfa la identidad de é&ste

y lo situaba en una posicidn pasiva que fomentaba la dependencia.

Nuestra experiencia en el trabajo grupal da lugar a un cambio tedri-~
co prdctico en el servicio de orilentacidn vocacional y profesional. A par
tir de estos cambilos ahora debemos plantear que elegir una profesifn, ocu

pacidn u oficio es uno de los tantos procesos que vive el joven, de ah{
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la necesidad de integrar los demfis aspectos: afectivo de las re].ncioneS‘ -
sociales, de pareja, familiares, escolares, conflictos de identidad, eco-

némicos, de valores, ideolfgicos, entre otros.

Conceptualizamos actualmente al adolescente como un individuo que -
puede llegar a una declsidn por s{ mismo y encontrar satisfaccidSn en su
ocupacidn. 8l logra ir elaborando los conflictos y ansiedades que experi--

mente frente a su vida.

La aproximacién al adolescente a través de la din@mica grupal, es en
nuestra opinidn, el escenario propicio, ya que la relacidn entyre indivi--
duo y sociedad es obsexrvable de una manera mids global y transparente, pues
la problemitica econdmica, social, polftica. e ideolégica, se manifiesta =

en el proceso del grupo.

A través de programas grupales el adolescente puede compartir con su
grupo de iguales sus miedos, angustias, dudas, exigencias familiares, so-
ciales, ambivalencia enm relacidn a dependencia-independencia, duelos, pér
didas, y lo que para cada uno representa el proceso de eleccifn profesio-

nal en funcidn a su historia.

Asimismo permite ir clarificando aquellas situaciones que obstaculi-
zan su eleccidn, la cual no necesariamente debe concluir en esta experien
cia, sino que esta determinada po.r las posibilidades y estructura de per=
sonalidad de cada adolescente. Esta forma de trabajo busca ser una plata-
forma de lanzamiento que lleve al joven a seguir cuestionando las miilti--

ples determinantes de su eleccibn-decisidn.
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En el grupo se van creando vInculos afectivos que favorecen em un in
terjuego de depositaciones, identificaciones, sentimientos y reflexiones;
valorar la palabra de otros con la misma ‘importancia que la guya. De esta

manera el joven puede ir adquiriendo mayor seguridad, independencia y res

ponsabilidad, permiti@ndole estructurar su identidad de joven que le posi o

biliten enfrentar y manejar su propia problemdtica con més autonomia y 11

bertad.

Por dltimo es necesario sefialar que una de las necesidades bésicas —~
del adolescente es integrarse y participar en grupos comc parte de su de~
sarrollo en el &mbito de las relaciones interpersonales. Sentir y vivir.~
con los otros sus propias necesidades, preocupacicnes, angustlas, formas

de pensar y cuestionar el mundo adulto.

Para algunos la experiencia grupal no es atractiva, ya sea porque no
satisface sus expectatlvas o porque no. toleran el compromiso que esta ex-—
periencia significa por las fantasias que les despilerta. Desde aquf pode~
mos observar la movilizacidn defensiva y resistencial. Al no encontrar -~

una respuesta acorde a sus demandas iniclan su retirada.

Lps que deciden integrarse a esta experiencia se les praporciona un
cuadernillo "L‘;\ PLANEACION DE TU VIDA Y CARRERA" que nos sirve como ya se
mencond anteriormente para obtener mayor informacidn sobre el adolescente
con la intencidn de retroalimentar su proceso al final del ciclo de la =~
orientacidn. Al wismo tiempo la contestacisn del cuadernills les permite
reflexionar sobre su persona y continuar. la movilizacidn de sus procesos_

internos (entender y sentir).
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Los grupos se forman con un méximo de 25 a 3‘0 alumnos de ambos sexos
cuyas edades fluctian entre los 17 y 20 afios aproximadamente. La inscfip—
cién al taller es de manera libre. El taller tiene una duracién de tres -
semanas y en cada una se maneja un aspecto diferente; en la primera sema-
na se maneja todo lo relacionado a la orientacién vocacional; la segunda_
semana se es dedicada a la investigacidn profesiogr&fica donde los alum—-
nos se dedican a realizar entre visitas con profesores y alumnos de las
diversas carreras, asi como a profesionistas en ejercicio laboral en las
diferentes empresas & partir de las actividades que realizan a partir de
la profesién que estudiaron. La tercera semana estd reservada para las -

asesorfas individuales y la revisidn del cuestionario.

La forma de participar en el taller es";ﬁ dada a partir de las técni-
cas que se presentan son destacadas porque marcan tres momentos: autovalo
racién y au.t:oconucimienco, motivacidn y autodeterminacidn profesional, to
da la estrategia metodoldgica del curso-taller tiende al autoconocimiento }
del sujeto y al conocimiente de la realidad de su mundo laboral con el que

deberd pactar adaptativamente su existencia,

Cada intervencidn tiene en cuenta las condiciones del ;nrlyiyi’duo‘ y 'gl‘e.,’_"‘
1a posibilidad de realizaciSn en forma individual o se f:o_'dré.'conli‘éx':ik:orvxlv-

un grupo.

Acto seguido se describirén y desarrollardn algunas de’las técnicas_
utilizadas en el taller con la intencién de demostrar-cudl es la dinfmica
que se sigue, asf como las actitudes y reflexiones a las que se gretende_

llegue el alumno como parte esencial de su realizacién y desarrollo perso
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nal, esf como su autodeterminacidn profesional, confrontando lo que es co
wo personalidad (habilidades, intereses, aptitudes, fantasfas, etc.)}, con
la que el mundo externo le ofrece en lo relacionado al mercado de trabajo,
con la intencidn de que el resultado que ge obtenga le permita llevar a -

cabo su decisidn profesional.
Técnica de dichos.

Eata prueba es eficiente en las primeras entravistas, en tanto ahor-
da el grupo de creenclas que, en forma de sentencla encuadran la eleccidn
de los cambios histdricas que traen por consecuencia, cambios en los que
se cree, espera y t;men. Tiene una forma de aplicacidn individual y gru—-

pal, siendo la mis operativa la ditima.

El material utilizado para el desarrollo de esta t&cnica, es el lis=-
tado de refrones que hacen referencia a julcios por ende, a valores sobre
opciones ocupacionales, vocacidn, éxito, ansiedades ante la eleccifn, etc,

seglin el elclo evelutivo de loa participantes.

Como casi todos los dichos, enuncian como universalea, fSrmulas nece
sarias pero no suficientes, lo que permite en este descubrmie,nca. ,enten-:
der el modo habitual de afirmar creencias que justifiquen nuestras accio-

nes.

La dinfmica del grupo esta dada a partir de que se presentan los di-
chos a los grupos subdivididos en equipos, con la aplicacidn de la técni-
ca Phillips 66 o s partir de un estudie dg‘ 880, eligiendo' sus secreta~ -

rios., Se aprovecha la forma de trabajo en equipos para séﬁalni formas -
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electivas: por cercania, por conocimiento, etc., relaciondndolas con la

posibilidad de elegir su profesifn u ocupacidn.

El tiempo se da para su elaboracidn inicial, también se usa en rela-

cién a la significacién del tiempo que da el contexto para la elecclsn.

El tiempo que ge da para su elaboracidn inicial, tambidn se usa en

relacidn a la significacidn del tiempo que da el contexto para la elecciin

La consigna de este primer momento es elegir tres dichos con los que
ge estd de acuerdo y tres con los que no, reflexionando el por qué de esa
valoracidn. Posterlormente cada equlpo confronta sue resoluciones con los
otros y el grupo elabora los resultados. Finalmente cada estudiante elabo
ra un dicho para sf mismo, el que se analizin‘i en sus entrevistas indvi--~

duvales., La lieta de dichos es la siguiente.

1. La vocacidn no se hace con ella se nace.

2. El hombre no es totalmente libre para elegir.

3. Quién mucho elige, poco decide.

4. Lo diffcil de una eleccidn estd en el miedo a la equivoeacidn.

5

Una cosa es hacer lo que uno quiere, y otra lo que le conviene.
6. EL &xito depende de la voluntad.
7. Dime qué haces y te diré quién eres.

8 El‘ trabajo, obligacidn; el juego, diversidn.

9. Dime qué aptitudes tienes y te dir& qué hacer.

Como se¢ aprecia libertad y condiciones de eleécyiﬁnvy. rol }!efla socie~

dad, identidad ocupacional, autodeterminacidn profesional, etc.._'éun con—
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Es diffcil entender esta téenica sin estar en la secucncia de su -
aplicacién, por cuanto las diferencias de cada equipo amplfan las varia--

bles por sus combinaciones y asus propuestas.

La elaboracidn implica la confrontacidn de los resultados y su rela-
cidén con una 1daologia subyacente, que también es referida a la dindmica
del grupo el respeto por el tiempo y las leyes por 1las que llegan al ~ =
acuerdo, tiene que ver (y se sefiala), con el tipo de organizacifn del gru
po y su liderazgo. La forma en que se nominan muestras su dindmica valora

tiva.

Marco se muestra partidario de creer que el &xito depende de 1la vo—-'
luntad que el hombre es libre para elegir y que la ocupacidn determina -
quién se es cuando elabora su propio dicho, enuncla "Deberé llegar a don-
de quiero o ser& un fracasado". Su exigencia se correlaciona con un pasa-
do escolar aplaudido y un ambilente famillar que espera que su actilvidad -
llegue al reconocimiento piblico que tuvo su abuelo, de quién heredd su
nombre, Es un joven ansloso, que no p.emir.e descanso, casi febril en su
;ompetitividad. Esta técnica unida a su autoblograffa y la indagaclSn de
sl mismo le permitid entender su programa asifixlante y autvexigente, pex
mitigndose interrogarse por actividades placenteras que no implicardn --

siempre ser aplaudido o ganador.

Técnica “Proyeccién a futuro"

La proyeccifn a futuro es una fancasi; depiderativa del tiempo futu-
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ro, que se propone luego de la etapa de autoconocimiento y de conocimien—
to del mundo laboral, habiendo construfdo desde el pasado y el presente,-:
la escala de valores de ser, hacer y tener, Hasta este momento, se‘mqfilii'

zaroh los tiempos y espaclos pasados y presentes. Cuando eséos_se han és-f

" clarecidos y dominado, se incluye el tiempo futuro.'

Esta prueba tiene una aplicacidn iﬁdividﬁaluy otrh;ﬁiAbgl ‘con’dife~

rentes consignas para el tipo de estudiante que solicita:orientacidn;
glin edad y tipos de asesorfa. Por razones que el mismo'téllpr'plhnfga nos -

referiremos a la modalidad grupal.

Lla consigna es "traten ustedes de imaginar una escena del futuro en
la que estén incluldos. Una vez que tengan la imagen la dibujan, colocan~
do la edad o el afio de la escena. Luego de dibujarla, expliquen por escri

to . lo que han dibujado. Tienen quince minutos para la tarea".

Una vez realizada la propuesta se invita a cambiar el dibujo con al-

' gin qompaﬁe:o y se da tres minutos para comprenderla. El paso siguiente -~
consite en éue cada uno explique que entiende y pregunta al autor lo que
crea conveniente. Antes de esto, se muestra el dibujo al grupo. Asi todos
participan en el proyecto y usan sus respectivos enfoques para dialogar -
con el compafiero. El coordinador sefiala y opera con los emergentes, refi-
ri&ndolos a la estructura del grupo y a ;as elecciones de cada uno en re-

laciones reciprocas.

El coordinader tieme, como siempreiL ﬁiaiéﬁ”de facilitar y abrir -

significados.”

interrogantes y significaciones, mo d

En algunas oportunidades, Qegﬁnwl ré}éipppién;y disponibiiidad -
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del grupo, se dramatizan situaciones.

Al final de las elaboracionmes, se sintetiza réleynn&es;

como propuesta grupal.

Como filtimo pasa, cada estudiante vuelvé a tener su proyecto y se le
da oportunidad para agregar o rectificarle. Se verd nuevamente en la en=-—

trevista individual.

En la forma individual, se comienza por el ensuefio verbalizado, del
que toma nota el asesor (orientador), luego el grafico y luego el escrito.
Se elabora el proyecto confrontando las tres producciones, finalizando -

con las rectificaciones que desee.

Esta prueba pertenece a las denominadas proyectivgs,.y se basa en -
los trabajos de Adler sobre el ensuefio dirigido. Tal como &l afirma "po--
ner de relieve la opinién del sujeto sobre su propia manera de ser y so-=-
bre lo que atribuye al sentido de su vida". Desde este punto de partida,—
elaboracidén y confrontacidn continua permite el paso de lo que Freud lla-
ma el principio de realidad, que no excluve el principio del placer, sinc

que lo integra en la medida que pueda canalizarse adaptativamente.

Esta técnica inicia la dltima parte del proceso de orilentacidn voca-
cional y profesional, en la que se construye el proyecto ocupacional y se

prepara al joven para la toma de decisidn final.

Técnica de realidad ocupacional.

Esta técnica es la filtima en el proceso de orientacidn vocacional 'y .

profesiuhal. A partir de una serie de tarjetas cqn,el nombre "de las ocupa
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ciones con las que se jugaba en forma de didlogos y clasificaciones, se -
reallza la confeccidén de tarjetas como parte de los deberes para casa y

su elaboracifn de dos a tres entrevistas como miximo.

Se les indica a los jGvenes que elaboren para la prGxima entrevista
en casa tarjetas de tamafio de 6 cm. por 9 cm., para cada una de las ocupa
ciones que han seleccionado como posibles; a cada tarjeta le pondrén el -
nombre de la ocupacidn y las decorardn como quieran con lo que para ellos
representa; harén una para cada ocupacidn posible y sflo dos para las ocu
paciones que nunca harfan. Ademds har&n una tarjeta personal y una tarje-

ta en blanco, por si aparece una opcidn nueva,

En la entrevista sigulente, el estudiante presenta las tarjetas se--
glin quiera hacerlo, el orientador deberd diagnésticar en esta presenta— —
cién los valores simbSlicos y la actitud vincular con cada ocupacidn. Por
suiintervencian, el estudiante reflexionard sobre los contenidos y revela
ri dentro de un marco lidico las formas, el coler, y las representaciones
efectuadas, correlacionando, confrontando y agrupando significados. A es-
ta altura del proceso, su agilid;d de autopercepcifén diferenclada es nota
ble. A veces, la particiéaciﬁn del coordinador es mInima. En la misma con
feceldn de las tarjetas ya han elaborado condgsnaciones y efectuado sinte

sls operativas.

De acuerde a ello, la tarea a realizar difiere en cada caso y cir- -

cunatancia. Disponemos de seis recursos adicionales:

1. Entrevista con cada ocupacidn personificandola.

2. Dramatizar los s!mboloé,yrllevarlpg a la realidad ocupacional.
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3. Didlogo con las ocupaciones categorizadas por la negativa.
" 4, OrganziaciSn por pares dialogantes.
5. colocarlas en una escenografia como contexto.

6. Juicio con fiscal y defensor,

Cuando la eleccidn estd hecha, se la confronta en la unién de la -
tarjeta ocupacién con la tarjeta personal, pagando eata relacidn por to--

das las ocupaciones.

La tarjeta en blanco pudo haber sido usada para otra propuesta; si -
no fuera asi, se la instrumenta como la depositaria de interrogantes e in

cognitas que puedan quedar pendientes.

La experiencia concluye con la despedida de las ocupaciones descarta
das y la unifn de la elegida a la perscnal, constituyendo la tarjeta ocu-

pacional.

Es en este momento cuando el alumno por sf mismo se inicia en la biis
queda de informacidn profesioual para poder completar y establecer su au-
todeterminacidn profesional, entendiendo de antemanc que esCe no €8 un -

proceso realizado de manera mecfinica, sino a través de la auntovaloracidn.

La segunda etapa del taller establece la investigacidn y obtencidn —
de informacidn profesional a partir de visitas a las Escuelas y Faculta--
des, asfl como a empresas o negociosv independientes. Esta segunda parte es
ta disefiada con el fin de obtener la mayor informacién posible que sobre_
las diferentes carreras se pueda obtener y asi completar la decisidn f£i--

nal; y se cabacita al alumno en:
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- E1 conocimiento de las capacidades y recursos personales de cada —
Joven.

= La clarificacidn y afirmacidn de sus motivaciones, intereses y ap-
ti:udeé.

— El. fomento de la autoconfianza de las mujeres en sus posibilidades.

- La orientacidn personalizada.

~ La informacifn contrastada con la observacidn del mercado de traba

- El conocimiento de los recursos institucionales de promocidn del ~

empleo juvenil.

~ La formacifn interactiva y la socializacidn de los jovenes median=-

te el trabajo en equipo.

- La optimizacifn de los recursos individuales en los procesos de -

insercién laboral.

Esta etapa se centra en tres ejes: Formacidn, orientacidn e informa=-
¢16n desarrollada en fases durante una semana o mads segiin las condiciones

del grupo y de la obtencién de la informacidn.

1. Formacidn:

"Comprende la capacitacidn de los alumnogs de cardcter laboral y la -
introduccién intensiva en la informacidn profesional. Integra tres Efeas:
formacidn econﬁmico-labn?al. comunicécién y expresidn aplicada a la bis--
queda de empleo. A su vez se realizan sesiones de orientacidn profesional

en grupos segregades por sexos. Ello permite atender al colectivo femeni-
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no en base a su situacidn especifica, y conseguir asi que.puedan profundi
zar en las causas soclales, personales y familiares condicionantes de los
- procesos de formacifn e insercidn de la mujer, determinar su incidencia -

en el grupo y establecer los ﬁé:odos de superacidn adecuados a cada caso.
2, Informacidn e inmersisn laboral:

En ella se aporta informaci&n sobre profesiones, perfiles laborales_
aptitudes requeridas por la empresa, dindmica de ccupacidn, recursos para
la contratacidn y circuitos actuales del mercado de trabajo. Ello se rea-
liza mediante el trabajo de campo, efectuado por los mismos j&venes. Se
trata de un estudio que les d& a conocer, a través de una encuesta a pro-
feslonistas, subgerentes de ‘las empregas, para conocer la actividad eco-
nomica y laboral de la zona. Ademis de un método de inyestigaci&n e infor
macién supone un sistema de los contenidos formativos (econdmicos y labo-

rales, comunicacionales) desarrollados en la primera fasa.
3, Orientacidn e insercida.

Incluye dos aspectos: elaboracidmn de los resultados del éscudio, y_
éulminacibn del proyecto personal de ocupacidn con la informacidn obteni-

da en el trabajo de investigacidn.

Como puede desprenderse de esta breve semblarza de lo que cuﬁpece a

"la investigacidn y obtencién de informacién piofesional, el material que
de ella se puede obtener, es para reforzar la informacién para el grupe y
par; presentarla en la exposict&n profesiogrifica del Colegio con la in--

tencidn de que los compaiieros que’ no pudieron inscribirse al taller la re
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s "d;‘.fet'ent‘e’s

ogros  alcanzados yide -

s pasadas -

ficativos para

Entre ellas ﬁ&demos men—-—

ic nhofglgd de las opeio

nes. Quizﬁé,

rd en’ este momento_un: i6n'de cardcter intelectual

¥ 0 Siectiva;

Pafeéiera que en éste momento el sujeto-tealiza una nueva evaluacién
de las opciones teniendo en cuenta caracterIsticas personales de tal modo
que las opciones congideradas le permitan satisfacer sus necesidades que
las opciones consideradas le permitan satisfacer sus necesidades. Entre -
estas necesidades estarfan la biisqueda de autorrealizacidn, el logro de

metas, lograr el ideal del yo.

- Confrontacién de sus posibilidades com las que el medio le ofrece.
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Esto corresponderfa a una estimacidn de las posibles conmsecuencias -
asociadas con cada opcidn. Es decir, conecta su bagage de conocimiento -~
personsl con las posibilidades ofrecidas por el medio y dentro de &stas -

aﬁuellas que ya ha seleccionado para &l. Valora las probabilidades de &xi

" to.de.sus elecciones y cudles podrfan ser los factores megativos de las —

" wismas, Seria una_e?aluaqiﬁn anticipatoria del efecto de su eleccidn des

de el punto.de vista individual y.social.

" Por dltimo el 'auje:d trata dé'veiée'désarrollandb un inl'prbfenional

termihadé. Estu lo tenliza medinnce n'prac“so simbGlico que le permite -

"imaginarse en la prueba de dis:intos roles ncluyendo el medio de :rabajo

futuro y el tipo de vida que desarrnllarﬁ de acuerdo a la profesidn eleghkh

Este ordenamiento de actividades:no s#pone una secuencia en el tiem-
Po muy por el contraric es una tarea multidimensional, algunas de estas -
actividades estardn relacionadas y se dardn simu;:éneamen:e. Cada indivi-
duo dard mayor pasaje a una o mds de estas actividades dependiendo del es
clarecimiento que &l tenga de cada uno de los elementes a comsdierar en

el proceso de decisidn profesionél.

v La intencidn es que el alumno confronte su eleccidn individual con-
el cuntexio externc, donde queda inmerso el mundo del trabajo, p;ra asf -
poder definir su decisién final. Este proceso culuminard cuando se lleve
a cabo la tercera etapa del taller que consiste en las asesorias indivi--
duales donde conjuntamente alumno y orientador revisan el éuadernillo -

"PlaneaciSn de tu vida y carrera”, esto es el oriemtador como facilitador
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lleva el sujeto a reflexionar sus respuestas en funcidn de:

.- Sus‘inceyéionéa prufes;&nalési
C 2= Su autovéipréciﬁﬁ. B

3.~ Nivel de informacisn.

b4om Niv£1 de elaboracidn personal.

5.~ Vinculo efectivo con el cuntenido de la profesién.

Finalmente el alumno ante el proceso de eleceidn vocacional y profe—
slonal, y ante el proceso informativo y formative adquiere la habilidad -
necesaria para reflexionar sobre s mismo y la capacidad de tomar decisio

nes en otras circunstancias vitales.

A continuacidn presentamos a manera de considetaciones finales una -

serle de reflexiones en torno a nuestro trabajo con adolescentes en grupo.

1. Es muy frecuente que en la iiltima sesidn algunos estudiantes del
grupo verbalice nuevamente la demanda inicial, aunque desde otro lugar, -
Se inicia con un "dime para qué sirvo" y finaliza com "dime quién soy". -
Estos nos lleva a reflexionar sobre si nuestro trabajo ha cumplido con -
sus objetivos, si la forma en que trabajamos es la adecuada. Dejamos -~
abiertas estas preguntas pero al mismo tiempo tomamos en cuenta las si---

guientes consideraciones:

Como mencionamos la manifestacidn de la demanda se da desde un lugar -
distinto. Si hay un proceso de elaboraciSn en el que se ha tomado concien
cia de la crisis y confusifn que representa la eleccidn profesional; al

mismo tiempo se reflexiona sobre lo que la sociedad ofrece (laboral y eco
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némicamente), ante tal problematizacidn el grupc de adolescentes, se ha‘y
los ha enfrentado individual y colectivamente a una realidad diffcil; por:
1o que nos piden '"dennos algo de donde asirnos'. Asf como la necesidad de

que no se termine la experiencia; cabe seflalar aquf, que el afec:o que - -

acompafia esta demanda tiene otra connotacidn, ya no es angustia pa 11

zante.

2.- La demanda final puede manifestar que el proceso grﬁp&l no CiGUT
surd el movimiento interno-externo, el devenir. La pusibilidad.de conti--

nuar pregunténdose, pensando, sintiendo.

3.- Nuestra experiencia nos confirma dfa con dfa la importancia del
grupo para el adolescente, donde comparten sus ideas, desarroilan su pen-
samiento y capacidad de juicio. La utilizaciSn de pruebas psicom@tricas -
es una exploracidn que da informacidén, pero que no lo acompafia en su pro-
ceso, no es totalizante ni significativa para el adoiescence. El grupo es
un espacio intermedio sin la situacidén familiar de sometimiento, orden, ~

un lugar donde es posible ser reconocido y reconccerse.

4.~ E1 punto anterior nos remite a preguntarnos sl existen diferen—-
cias significativas entre adultos y adolescentes en la ansiedad ante la

agrupacifn.

5.~ E1 trabajar con las fantasfas concomitantes a la demanda ha pef—

- mitido la expresidn de aspectos que alimentan la confusifn. El reconoci--
miento de esto facilita una dindmica con tintes terapduticos, que posibi-
1ita al adolescente reflexionar sobre si mismo, para si y desde si mismo_

y promueve en el grupo la manifestacidén de elementos transferenciales y
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la intervencidn de los coordinadores desde su propla contratransferencia.

6.~ Un aspecto que consideramos importante resaltar es lo relativo a
las constantes movilizaciones internas que los coordinadores experimentan
dentxo del proceso grupal. Estos son los depositarios de la angustia, las
dudas, el coraje, la responsabilidad, sentimientos que deben ser reconoci

dos y analizados para ser puestos al servicio del grupo.

7.~ Otro aspecto que nos preocupa es la duraciSn de la experiencia -
tson 10 sesiones de 2 horas, cada una a lo largo de dos semanas o mis, -

son suficientes? {o es necesario prolongarlas?

8.~ Por otra parte creemos conveniente que la experiencia sea maneja

da por una pareja mixta de coordinadores, de tal forma que eaten presen—-h o

tes las figuras masculinas y femeninas, para que se propicie 1

de fantasfas sobre la estructura familiar, de pareja, de au:oridad de TO.

les, etc.

Finalmente una vez concluldo el.proceso de oriencaciﬁﬁ prgfesioﬁal,-
la representacidn de la experiencia esta dada a per:ir_ﬁeﬂlps momentos -
que se abordaron a ;o largo del mismo proceso, con la.intenciSn de desa~~-
rrollar en el alumno la capacidad.de autoreflexidn y autovaloracién que
abarca tanto su espacio intraconsciente y circunscﬁncignée._es:é etapa fi
nal tiene como objetivo el cuestionamiento y conffuntaciﬁn-de la eleccidn
del sujeto, para poder evaluar si su decisidn final. refleja la reafitmn—
cidn y autodeterminacidn profesional para ello .se: recuman las siguientea

etapas:

“expresiun;, .
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I.~ El egtadio del autoconocimiento: Desde el nombre y su familia,-

sus mitos y valores, el alumno reconstruye su papel, el personaje dado y
lo reescribe desde sf mismo, sin condicionar rupturas, ya que puede com~-
prender su contexto familiar. Desde su autoblograffa, perfila su estilo y
rescata las eficiencias quiere mantener y las que quiere adquirir. La aig
tesis de esta etapa se centra en "mis proyectos" que permite al sujeto la
construccién de una escala de valores diferenciados para el ser, hacer y

tener.

II.- En la segunda etapa de revigidn de informacidn profesiomal: El-

estudiante investiga y categoriza el mundo de las ocupaciones desde sus_
valores elegidos. No es la OCupaciSn quién lo elige a &1, sino él a la -
ocupacidn que le permitird ser mis o mejor &l mismo. Demandas y ofertas -

ocupacionales se confrontan con las demandas y ofertas personales.

IIl.~ En la tercera etapa, la del proyecto ocupacional, se imtegran_
nuevamente los resultados anteriores y se confecciona el proyecto. E1l ==
tiempo que hasta ahora fue tomado desde el pasado al presente, cobra di--

mensidn delfuturoc.

Por lo tanto la postura de formacién integral se cumple déqde el -
enunciado :earieo a la praxis, desde la informacidn hasta . ..macisn de
los jbvenes a su actitud de biisqueda y responsabilidad en su proceso de -
eleccidn profesional y los resultados obtenidos durante tres afios nos per
mite externar que un programa de orientacin vocacional y profesional que
incluya tanto la formacién del sujeto asi como la adquisicifn de informa-

cién profesional es una orientacién que garantizard buenos resultados tan
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to para el estudiante que se compromete a'elegir una carrera, asi como pa
ra el orientador en su calidad de facilitador. Tarea que resulta riesgosa
en cuanto garantiza mayor crabajo ¥y una participacidn responsable y acti-

va de ambas partes.

Ante todo esto el papel del orientador es, proporcionar fundamental~
mente informacidn scbre el medio externo, el perfil profesiogrdfico y las
demandas ocupacionales por una parte, y por la otra, informacidn sobre -
las caracteristicas del sujeto y el conocimiento del manejo sobre el pro~

ceso de decidir.

Se plantea asimismo, la pertinencia de difundir carreras que por su

reciente “creacidn" no son conocidas y por tanto, cuentan con una mInima_
demanda, siendo ademis profesiones que tresponden a necesidades sociales y
por ello tienen una alta probabilidad de ingercidn en el mexcado de trabas

jo. Este es uno de los aspectos en los que la orientacidn juega un papel

egencial.

La orientacidn sélo es Factible en condiciones estructurales de movi
lidad social, es decir, de cambios sociopolfticos y econdmicos que vienen
a repercutir en la generacién de empleos, mds si no se tieme claro cuales
son las oportunidades ocupacionales y como consecuencia una formacidn pro

feslonal que garantice la adaptacidn del sujeto al mundo laboral.

Por ello la orilentacidén profesional y ocupacional a partir de su -
concepcifn formativa debe tener como objetivo la integracidn del indivi--
duo al trabajo productivo dentro de la scciedad. Asimismo la oriep:aciﬁn_

profesional no puede ser concebida aisladamente, en virtud de que se en—
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_cuentra estrechamente vinculada con el sistema social,: econSmico, polfti- .

co y tecnoldgico del pafs.

Por otra parte, analizar las dificﬁltades‘qu obst orienﬁg
cién profesional, nog lleva a.des:acat:

- La inexistencia de un plan global a lafgqipiazd.,ééi_coﬁo de poll-
ticas de produccién y desarrollo. ‘

- E1 acelerado cambio y desarrollo tecnoldgico de la indus:ria moderna,

- El marcado atraso de la tecnologfa educativa, comparativamente con
palses industrializados.

~ La incongruencia entre necesidades sociales y polfticas educativas.

- La influencia de diferentes factores que interactuan en forma dind

mica y no lineal en 1la eleccldn profesional y ocupacional, tales como: la

estructura personal del individuo y el entorno escolar, familiar y social.

‘- La desarticulada, errSnea e Iincompleta informacién prof;siogr5f£ca
existente.

La diversificacidn de los tftulos de las profesiones.

- La e;cages de recursos humBnos‘dedicados a la orientacidn profesié
nal.

- La falta de informacin en relacifn al mercado sociolaboral, situa
ci8n en cierta medida ocasionada por la carencia de informacidn e investi

gacidn profesional. Asf como la desvinculacidn entre escuelas y trabajo.

Dentro del &rea de la investigacidn es necesario aprovechar el cau-—
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dal de conocimientos y el desarrollo de capacidades de los alumnos que lo
gran llegar a la licenciatura alentdndolos a continuar su formacidn acadg

mica como laboral.

De manera especial, la necesidad de plantear una orientacidn basada_
en la formacidn integral del individuo asf como en el crecimiento perso-~
nal del sujeto, establece una funcidn sistemitica, en el que la eleccidn_
profesional no constituye sflo un momento en el proceso educative, si no
que se concibe como un proceso vital en el que confluyen miltiples facto-

res.

Esto nos lleva a recordar que se reltera la necesidad de considerar_
al adolescente que elige no como un ser pas}vo sino como un individuo ca-
paz de tomar decisiones de tal manera que el rol del orientador profesio-
nal se dirija a fgvorecer la blisqueda de identidad y autodeterminacidn =

profesional del joven.

Considerando que la orientacidn profesional por su naturaleza esta -
mis enfocada al individuo y sociedad; es indispensable comprender que no
tiene sentido enviar impulsos al individuo si la sociedad plantea otros -
con mayor fuerza. De este modo la funcidn del orientador tendr@ que consi
derar los efectos ya causados por estas fuerzas, y sl se parte de que la
educacidn en una socledad como la nuestra tiene que gser diferenciada, la
orientaciSn entonces también se deberd dar en forma diferencilada a través
del individuo mismo y del entorno social. Por lo tanto se requiere un en-

" foque sociolaboral de orientacién.

Para dar una soluclén a este problema, es-necesario plantear diver-—
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sas necesidades entre las que destacan:

-~ La compresién de la dinfmica social.
- Informacidn de la oferta y demanda de estudios.
=~ Informacifn apegada 2 la realidad acerca de la oferta y demanda de

empleo.

~ Revigidn constante de los programas y planes de estudio en funcibn

de los cambilos politicos y econdmicos de la sociedad.

Nuestra experiencia nos permite concluir que para un alto porcentaje
de sujetos la participacidn en un buen programa de orientacidn vocacional
y profesional suele resultar suficlente, 8i &ste contempla la informacién
y formacidn profesional. Por lo que el trabajo de orientacidn profesional
no se redue a la tarea de brindarle informacidn a los estudiantes sobre -
las diversas carreras, pues como ya se ha analizado en las intenciones -
profesionales, el estudiante puede poseer informacifn y no expresar una -
orientacisn efecr;iva hacia la proresidn, la finalidad de la orientacidn -
profesional es formar en los jGvenes verdaderos intereses hacla la profe
aifn, que se-transformen en una fuerza motivacional activa en el estudio
de la misma, para lo cual no es suficiente la recepeidn de informacidn; -
se hace necesario tambi&n un trabajo individual del joven sobre esta in--
formacidén que lo conduzca a un vinculo emocional con su contenido y a una
elaboracidn personal sobre el mismo; todos estos son Indices efectivos de
que la informacidn manejada ha adquirido un sentido parsonal (formativo)-

para el joven, transformindose en un nuevo motivo de su autorrealizacidn.
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CONCLUSIONES

- La naturaleza del proceso de orientacldn vocacional y profesional_
es de cardcter educativo y tiende a promover la identidad profesional y -
-ocupacional (parte de la entidad personal), es decic, colabora en el desa

‘rrollo y maduracidn personal de la eleccién de una carrera u ocupacidn,

- La finalidad inmediata y observable del proceso de orientacidn pro
feslonal es la eleccidn que efectiia el joven. Dentro de este proceso de -
orientacidn es fundamental la informacidn profesional que se brinda al -
adolescente, pues le permite esclarecer y adquirir conocimientos al mismo
tiempo que lo motiva & explorar y descubrir actitudes, habilidades e inte
reses especIficos y generales asoclados conﬁlos distintos roles profesio-

nales.

-~ Consideramos de gran importancia que los adolescentes que se en---
cuentran frente a la eleccifn profeslonal cuenten con material informati-
vo impreso que‘le permita esclarecer y corregir las distorciones que so--
bre materia informativa poseen las distintas carreras en las que pueden -
ingresar, Por lo tanto estimamos que la elaboracién de perfiles profesio-
nales sirven tanto a jGvenes que desean ingresar en una carrera como a -~
los orientadores, ya que les permiten a &stos contar con otro medio que -

complemente su tarea informativa.

- La orlentacifn constituye un proceso continuo, integral, unitario -
y diverso a la vez consubstancial al hecho educativo, para dinamizar el -
desarrollo y la realizacidn del educando como persona y actor sbciélren'-

un contexto histdrico concretao.
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~ La orientacifn por su naturaleza social, es indesligable de la pro
blemidtica socio-econSmica-laboral del pais, por ello debe operar como un_
mecanismo intermediario entre individuo-sociedad; sistema educativo-siste
ma laboral; sistema educativo-~sistema social, para contribuilr en el desa-
rrollo de la sociedad. Es decir, la educacidn y la orientacidén ne van a -
solucionar por sI, golas, el problema socioecondmico del pa¥s, ni muche -
menes; pero no pueden tampoco permanecer de esphldas ante tal problema, -
toda vez que estén inmersas en la misma estructura social, ante la cual -
tienen una funcidn concreta, Consecuentemente, en la pridctica, la aceidn_
educativa y la accidn orientadora estin contribuyendo a superar problemas
que a largo plazo puedan limitar el desarrollo personal y profesional del

sujeto.

~ Un enfoque de la orientacifén como proceso integral humanistico - -
existencial continuo, unitario y diverso a la vez, requiere de una reorga
nizacidon del sistema educativo en general, y en el &mbito de la orienta--
cidn la praxis de una metodologia participante y dindmica, sustentada en
el didlogo como su base esencial y conceptuado éste, como el encuentro en
tre sujetos que buscan y promueven el desarrollo humano; enr la ayuda de -
éoma de decisiones, en el consejo y en el manejo critico y creador de téc
nicas e 1nstruﬁentos que contribuyan en el mejor ccnocimiento del educan-

do.

~ Fipalmente, todo maestro es oriéntador; pero dadas la naturaleza y
caracteristicas de la orientacifn, es imprescindible la accién de orienta
dores debidamente formados, para organizar e implementar el trabajo de -

orilentacidn en equipo, en el cual participen respensablemente, orientado-
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res, profesores, autoridades educativas, empresarios, padres de familia y

la sociedad.

- Vemos que la orientacién la podemos contemplar como parte integran
te e inmersa dentro del proceso educativo, aspecto que nos abre perspecti
vas y alternativas especificas de comprensidn y de interpretacibn educa-—-
cicnales y de aprendizaje: aspectos mis humanos y globales en sus circumg
tancias de origen que los relativos a la mera implementacién de los pro==
~ gramas de serviclo. Asf bilen, la orientacidn en tanto quehacer del profe-
sional de la oriemtacifn ubica su labor y su servicio dentro de institu--
ciones piblicas y privadas, en las ramas diversas de la profesionaliza- =
cign: deriva en sus orIgenes de una visidn y un enfoque proplos de la psi
cotecnia y en épocas mids recientes ha derivado hacla enfoques inter y mul
tidisciplinarios debido a la diversidad de problemas que la conforman. -
Desde esta perspectiva de desarrollo y evolucidn alcanzado por la orienta
cidn, es posible observar las tendencias que evidencfan y delinean las co
rrientes y los enfoques planteados respecto a la eleccidn de un oficlo y
una ocupacidn. Estas tendencias nos muestran el camino hacia la posible -
comprensidén y conocimiento del hombre respecto a SQ circunstancia en tan=-
to posibilidad de transformacién a través de las proplas y eapecifica; -
capaclidades y potenclalidades, intereses, aptitudes, que conforman la - -
aucovglotaciﬁn del individuo, la cual le da solidez a la estructura de la
personalidad. Renunciar a estas cualidades de accidn del hombre en tanto_
necesidad de retomar un enfoque que nos plantea una visidn artificialmen-
te simplificadora del problema, constituye dar a la orientacidn una acep

cifn que ha nacido superada ya desde su origen; asi bien estamos por cons

trulr en lo posible une forma de orientacidn mds articulada con lo inte--
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gralmente humanc, en tanto que incluye aspectos de contenido cultural, -
pedagdgico, psicoldgico, socloldgico, econdmico en el hombre, &sto es, eg
la relacidn con sus circunstancies, a £in de propiclar su incorporacidn -
a la sociedad laboral, asumisndolo a la vez como 1ndivi¢uo, es decir, con

glderando al sujeto de la orientacidn como un individuo social.

~ Consideramos que si el sujeto, durante el proceso de orilentgcidn -
profesional puede identificar su modelo del proceso de toma de decisidn y
por otra parte, nosotros podemos presentarie un modelo ideal, &l podrd ha
cer las ;dapcaciones a su modelo personal, Este reconocimiento del modelo
le permitird instrumentarlo en otras situaciones vitales en las que tenga

que tomar una decisidn.

~ La orientacidn profesional tiene que ser un proceso, por la inci--
dencia del tiempo en la toma de decisiones. Por eso sugerimos que en el -
dmbito educacional dicho proceso comience desde que el alumno ingresa al

nivel medio superior.

~ E1 lugar Sptimo para el despliegue de las contradicciones inheren-
tes a la identidad profesional y ocupacional es el &mbito grupal. Esto es
;sI por la gravitacidn del "otro" en dos sentidos: por un lado er el jue-
go de identifiéaciones para el lugro de la identidad (los ideales) y en -
segundo lugar por el peso que ejerce en el momento de la autodetermina- -

cisn profesional (eleccidn-decisidn).

Aquellas situaciones que recesariamente tienen que ser abordadas a -
lo largo del proceso grupal de aiiencaciﬁn vocacional y profesional son:_:

identidad, duelos y renuncias, proyectos,‘e:é.,Es decir, en’el procéso -
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grupal se ponen en juego el temor a la pérdida yel miedo a lo desconocido
y la'relacién estrecha entre identidad y eleccidn profesional. Por ello -
consideramos que el grupo es el &mbito del proceso creativo que permite =~
generar nuevos proyectos en el adolescente con miras al futuro, al mismo_
tiempo que lo retroalimenta lo confronta a una realidad socloprofesional
y sociolaboral. Donde estdn implicitos su realizacidn personal, profesio-

nal, laboral y familiar.

~ El concepto de ldentificacidn profesional en sus diversas modalida
des, asi como en sus variedades parcial y total, constituyen un aporte va
lioso para comprender algunas de las viscisitudes del proceso de elec— -
cidn del adolescente si pretendemos realizar una tarea de orientacidn pro
fesional que trascienda las perspectivas “radicionales", Por ello, tanto
al nivel del trabajo individual como del grupal, el andlisis vocaciqual -
no puede prescindicr de ublcar en su centro, el esclarecimiento de los -

procesos identificatorios de los individuos demandantes.

- Una adecuada educacidn en el aspecto profesional contribuird a que
la eleccidn profesional sea un acto de autodeterminacidn para el joven, -
quien se sentird verdaderamente comprometidd e implicado como personali-—
dad en su decisidn. Este compromiso individualizado con la profesidn ele-
glda debe contribuir decisivamente a que el individuo desarrolle con am=~
plitud sus potencialidades para enfrentar el proceso de preparacifn pro-
fesional y posteriormente la actividad laboral, y pueda afrontar las difi

cultades derivadas de ese proceso,

- El drea laboral, en la que en definitiva se expresa la orientacidn

profesional debe constituir uno de los aspectos centrales de la vida del_
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sujeto, dﬁnde satisface y gratifica en mayor o menor medida un conjunto -
importante de sus necesidades, constituyendo una rica fuente de vivencias
de gran contenido emocional. En funcidn de las caracterIsticas de la pro-
pia profesidn, el sujeto puede realizarse creativamente en ella, superar-
se, plantearse nuevas metas, 1o que constituird un resorte importante pa

ra su contlinuo enriquecimiento y desarrollo persomal.

- La familia con previa informacidn y formaciSn podria estimular en_
los nifios el desarrollo de intereses hacia distintas esferas de la vida._
A través de las actividades recreativas, los juegos principalmente; los -
padres pueden contribulr a desarrollar un panorama amplio de Areas de in-
terds, que con la ayuda de otras influencias vava amplidndose y consoli-——
déndose. Muchas veces, por el paco tilempo que realmente se le dedica a ;
los hijos, e incluso por desconocimiento los padres no explotan sus posi-
bilidades educativas en este sentido, no ejerclendo ninguna accidn cons——
ciente a los fines del desarrollo de intereses; por todo &sto uno de los_
objetivos de la orientacifn profesional deberia consistir en conseguir -
una mayor implicacidén de los padres en el proceso de orientaéiﬁn, utili—

zé@ndoles como recurso educativo de valor incuestionable.






TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL

Todo proceso orientador se encamina hacia la educacidn o hacia una
ocupacidn, o ambas a la vez, es 1o que sucede en la mayorfa de las ve-—
ces; orientamos hacia una formacién pero con un cbjetivo hacia "un pues

to de trabajo".

Esta afirmacisn dada la situacidn y evolucién del mundo educativo_
y laboral, que sigue siendo valida ha evolucionado y variado nocablemen
te y en ello ha influido el cambio del proceso educador, el trabaje y -

las cécnicas de orientacisn.

Aquel concepto de orientacidn en el que lo importante -;u lograr -
que cada estudiante realizard estudios o aprendizajes para acceder a —-
una profesién u ocupacién en la que mejor satisfaccin podrs obtener, -
se hacfa de panera lineal, de forma individualizada y de caricter “pro-

fundo" como una serie de técnicas psicométricas.

El orientador llevaba toda la responsabilidad del proceso influyen

do de manera importante en la toma de decisiones del estudiante.

Hoy en dia se ha pasado a un concepto nds amplio en el que existe
una participacidn mis activa del sujeto o sujetos a orientar sin olvi-—

dar el uso de la eatrevista y la informacién profeslogrifica.

El orientado toma sus propias decisiones, el orientador le ayuda.
por otro lado cuando hablamos de orientacidn siempre nos hemos referi-
do a la orientacidn en forma individualizada. Hoy pz;demos afirmar que_
existe una oriencacién colectiva no tan profunda ni técnica como la in

dividual.

Estamos hablando de la informacidn profesional que cada d{n‘ va -

adquiriendo mayor desarrollo.

Por todo ello y de un anflisls de la evolucidn del concepto de -
orientacidn podemos decir a modo de revisifn que existen dos etapas o_
perfodos en los que el orientador y orientado han tenido un actuar dis

tinto,

* Una activa por parte del orientador y semipasiva del sujeto ~-
{proceso individualizado). EL sujeto recibfa un consejo de ca~
rhcter decisorfo hacia una profesifn. Tomaba sus desiciones con

gran ayuda del orlentador.

Una segunda etapa en la que nos encontramos (a partir de las ca
racter{sticas particulares del C.C.H.) en la cual el papel del_
orientado o sujeto es mis activa. Participa como actor de su -

propio p: > recibiendo Sn y tomando sus declsiones

El orientador previo anilistis de los individuos, de los estu- =



dlos 'de las ocupaciones y su situacifin de empleo proporciona es-

tas informaciones al sujeto de orientacin.

Es asi que encendemos por orientacién en su sentido mis amplio co-
ro ayuda individual o colectiva que Se presta & personas para la elec—-
cidn de una profesi&n tomando en cuenta las caracterfsticas individua——
les, los contenidos formativos y ocupacionales, las posibilidades de la

_oferta formaciva y la situaciSn del empleo. En definitiva en un proceso

de 1 &n ort do-ori

» para el logro de una carrera profe

sional.

A partir de cstos cambios, podemos agregar que elegir una profe- -

813n u oficio es uno cie los rantos procesos "normales” qua vive el jo--

ven de ahf la dad de los demis afectivos, so--
clales, de pareja, familiares, conflictos de identidad, econdmicos e =-

ideolégicos,

Conceptualizamos actualmente al adolescentes como un individuo que
puede llegar a una decisidn por sf mismo Yy a encontrar satisfaccién en_
su vocacin-ocupacidn, si lograr ir elaborando los conflictos y ancie—

dades que experimenta freate a su plan de vida.

Al adoptar esta postura el Dep, de Psi d fa que brin

da este servicio se ubica en otra posicidn, al percibir al individue -

con posibilidades de tomar en sus manos-la sitiacibn que enfrenta y a
través de la copprensién de &sta llegue a realizar ﬁét 8 mismo el pro
ceso de eleccifn elaborando los duelos y las pérdidas:que implica ele-

gir; por 1o tanto, el rol del p 1'se dirige a favorecer la bis

queda de identidad ocupacional del joven que estd conténida en su pro-

pia identidad.

La aproximacifn al adolescente a través de la dinimica gruﬁal és_
en nuestra opinidn el escenarioc propicio, ya que la relacisn entre in-
dividuo y sociedad es observable de une manera global y transparente,-
pues la prodlemdtica econémica, social, polftica, ideoldgica y psfqui-

ca, se manifiesra en el proceso grupal.

A través de programas grupales el adolescente puede compartir con
su grupo, exigencias familiares, sociales, ambivalencis en relacidn 2
dependencia-independencia, duelos, pérdidas y lo que para cada umo re-

presenta el proceso de eleccifn en funcidn a sy historia personal.

Asinismo permite ir aclarando aquellas situaciones que obstaculi-
zan su eleccibn, 1a cval no necesariamente debe concluir en esta expe~
riencia sino que estd determinada por las posibilidades y estructura -

de personalidad de cada adolescente.

Esta forma de trabajo puede ser una plataforma de lanzamiento que



1lleve al joven a seguir cuestfonando las miltiples determinantes de su eleccibn.

En ¢l grupo se van creando vinculos afectivos que favorecen en un interjue
go de depositaciones, Identificaciones, sentimientos, reflexiones; valorar la -
palabra da los otros con la misma fmportancia que la suya. De esta manera el -

adolescente puede ir adquiriendo mayor d ay 14-

dad, permitidndole estructurar su identidad de joven que le posibilitan enfren-

tar y manejar su propia problemitica ocupacional con mAs autonomfa y libertad.

Por filtimo, es necesario gefialar que una de las necesidades b&sicas del —-
adolescante es integrantesy participar en grupos como parte de su desarrolle en
el Ambito mocial. Sentir y vivir con los otros sus propias necesidades, preocu~

paciones, angustlaa, formas de pensar y cuestionar el mundo adulto.



PRIMERA ETAPA
la. SESION

OBJETIVO PARTICULAR

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

DESARROLLO

MATERTAL

TIEMRO

OBSERVACIOSES

Tratar de romper el hie-
1o que existe en cual- -
quier grupo que apenas -
inicla por medio de una
presentacidn personal.

Plantear al aluwmno la -

soy la

Dinditca de presenta-
cifn: "Quien soy yo a
travis de ml dibujo".

Platica sobre el por_
que del Taller de - ~
S v

importancia del compromi
dad

hacia una tarea.

nal.

El grupo realizar un_
dibujo de un animal ~=
que lo refleje inte- -
riormente y lo repre--
sente.

Se darfin a conocer las
caracteristicas genera
les del taller.

Se establecerdn las re
glas del juego.

Se reparte a cada miembro
del grupo uas hoja de pa-
pel blanca y un lipiz pa
ra que dibujen un animsl.

Ya terminado pasarin a ex
plicar porque lo dibuja--
ron.

Despuis se lleva a cabo -
una devolucifn de como se
sineis el grupo.

EL coordinador preguntark
al grupo que expeccacivas
tienen del taller.

Al térnino de esta activi
dad se dark a conocer el _
objerivo general del ta-—
1ler.

Hojas blancas
y un 1ipiz.

40 min,

30 min.

Entrega del fo—~
1leto "Como pla~
neat tu vida y -
tu carrera”.

Entrega de la --
lectura "1a bis~
queda”,

Aclarar a los ~-
alunnos que ellos
elaboraran compp
siciones que re-
flejen sus aspeg
tes desiderati-~
vos a partir de_
10s temas que el
coordinader soli
clte, Las prime-
ras compogiclo—~
nes serfin:

“Yo dentro de 10

"ML Exito profe-
sional”.



“2a. - SESION

OBJETIVO PARTICULAR

ACTEVIDADES

DESCRIPCION

DESARROLLO

OBSERVACIONES

Propiciar la autoevalua
cldn ante-un: decisién_
{mportante considerando
1a solucién de un pro=-
blema; en este caso: la
blisqueda de una voca~ ~
eidn.

Sensibilizar al alumno_
en ¢l uso arertivo de -
la seguridad personal a
través de ia autoevalua
cidn. -

Discusidn de la lectu
ra: "La Bisqueda®.

Exposicidn del tema:
“Que significa pla—=
near mi vida y carre
ra". -

Ejercicio: "la seguri
dad"”.

Exposicifn del tema:
“Necesidades del ser_
huzano®.

Para accividad se
harf uso de la dinfmi-
ca “Tormenta de ideas".

El instructor solicita
a los participantes ——
que identifiquen a ni~
vel individual cuales
son los elezentos o he
chos que les proporcig
nan seguridad en Iz fa
@ilda, el trabajo y la
so¢iedad (einco por lo
menos en cads Erea).

a) El conductor precisa
ol tema a tracar.

b) Se abren las partici -

paciones con una frase_
como quien, que opiman_
de la lectura.

¢) Los mieabros del gru
po externarfin sus ideas
y el coordinador silo ~
intervendrs para eseri-
bir o dar la palabra.
d) Se escriben las ideas
en el plzarrén y se ara
1izan.

- Se forman equipos de_
4 o 5 personas pidiéndo
las qu
clusiones subgrupales y
que lza anoten en hojas
de rotafolio que al ter
minar se cuelgan de lax
paredes,

~ El coordinador pasa -
entonces a tabularlas -
seglin los conceptos de_
1a pirfnide de valores
de A. Maglov.

MATERIAL TIENPO
Pizatrén o = - " 60 min.
equivalente.

Hojas carta de 40 min.

rotafolio 1ApL
cas y pluzones.

Es favorable que
5e de una 1fbre
asociacién de -
ideas. -

" No se deben de ~

criticar lo que
los aluanos ex——
presan.

El coordinador -~
debe propletar -
1a reflexién y -
cratar de llegar
a conclusiones.

Composiciones:

"Como soy como -
personas”.

M1 ocupaci&n®.



N 3a. SESION
OBJETIVO PARTICULAR '~ ACTIVIDADES DESCRIPCION DESARROLLO MATERTAL TIENPO OBSERVACIONES
Promover la reflexién en . Técnica de dichos.. Lista de refranes que a) Se presentan los di- - 60 mln, Puede favorecer—

el grupo sobre las - '~ -
creencias que en forma

de valores encuadran.- . :
1a elecein vocactonal, '

Exposicién del tema:
"iQuf es la motiva-
c18n?"

hacen referencia a -=
Jjuiclos y valores so-
bre la eleccisn voca-
clonal y todo lo que_
ésta decisldn repre—-
senta: vocacidn €xito,
fracaso, ansledad, —-
etc.

chos que son consideracio
nes como formulas necesa-
rias peroc no suficientes_
Que parmiran descubrir y_
entender el codo habfrtual
de afitoar creencias que_
Justifiquen nuestras ac--
clones.

b) Se destina un ciempo -
pertinente para relacio--
nar y reflexionar cada -~
une.

c) Deberin elegir 3 di- -
chos con los gue estién de
scuerdo y rrea con los —
que no tveflexfonando el -
porque de valoractén.

d) Como una segunds ctapa,
se organizan equipos de -
trabajo para contrastar -
aus valoraciones y en gru
po se elaboran los resul-
tados finales.

se la reflexisn_
de 1a lfbectad y
condiciones de -
eleccidn influen
ela soctal e - =
1dentidad ocupa-
clonal,

Esta elaboracisn
implica la con--
frontacién de -~
los resultados y
su relacién con_
una ideotogfa la
tonte qus es ro—
ferida al grupo,
Debe entenderse_
que la eleccibn
vocacional es -~
una fantasfa de-
cisiva de una vi
da futura, que -
debe promaver el
autoconociniento
y conocimiento -
del mundo ocupa-
cional, que debe
ser reconstruido
por el individuo
desde su pasado_
y su presenter -



O0BJETIVO PARTICULAR

ACTIVIDADES

.. DESCRIPCION -

OBSERVACIONES

Ayudar a los miembros -
de un grupo a integrar~
se ¥y & que tonen Cono=~
civlento de cémo los ~-
percibe el grupo.

Ejercicio: "Eleccidn_ .

de profesiSn”.

Exposicidn del tema:-
"Hi eleccidn profesio
nal”,

EL grupo serd organi-
zado en equipos de —
siete personas una de
las cuales trabajard
cono observador.

DESARROLLO. ;uh

a) El coordinador forma-
i los equipos y se de--
signard al observador de
cada equipo. Cada parti-
cipante se colocard en -
‘el pecho un papel con su
nombre.

b) EL coordinador llama-
i a los observadores y_
les dard ia "Gufa del ob
servador” para que la —
lean.

c) Posteriormente dard -
las siguientes instruc—-
clones: Cada uno de uste
des va a escoger para st
mismo una profesisn, la

que crea mis adecuada pa
T2 su modo de ser. Esta_
profesidn elegida no de-
be ser comunicada en un

principlo a los de.ds. -
iHaganlo!

d) Luego cada uno de us-
tedes debe escoger para_

. MATERIAL

Una “Guia —-

del Observa-—

dor" por ca='

daequipo.

| TIEWPO

60 min.

" haciendo incaple

en.1la escala de_
valores de ser,-
hacer y tener, -
en el aquf y ahg
ra. Cuando estos
se_han esclareci
do y dominado se

‘incluye el tiem~

po futuro.

Los observadoras
de ‘todes los - ~
equipns expon- —
drin los aspec—-
tos importantes

" de 1a conducta -

de su equipo.

£1 coordinador -
invitard u up -~
participante de
cada equipo a -~
que exprese su -
opinisn del ejex
cicio respecto 2
los objetivos -~
del mismo.

Posteriotmente ~
hard los comenta
rios finales.



OBJETIVO. PARTICULAR

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

DESARROLLO

MATERIAL

TIENPO

OBSERVACIONES

cada vac de los miezbros
del equipo una profesién
que se le adapte reco- -
rri€ndolos uno a vao. —=
Esta decisidn 81 serS co
ounicada.

e} Por dltizo, todo el -
equipo msignacd una pro—
feaién & todos sus mien-
bros, recorriéndolos uno
a uno. Tienen derecho z_
rehusar la profesin que
se le asigne a condicién
de aportar las razones -
que le asisten.

Composiciones:
“El sencido de -
wf vida®.

"Mis diez deseos
son®,



4a. SESION

OBJETIVO PARTICULAR

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

DESARROLLO

MATERIAL

TIEMPO

'0BSERVACLONES

Proponer una refiexisn_
sobre su futuro inmedia
tao. : 0

Pernitir a los ajumnos_
no acercamiento a 1a in
teraceptacidn.

Aplicacifn de la din§
wica “proyeccisn de ~
fucuro”,

Exposicifn del tema:
"Tu futuro®.

Ejercicio: "Linea de
1a vida".

"El coordinador invie
ta al grupe y de mane
ra individual traten_
de imaginar una esce-
fa en futuro en la --
que estén incluidos.—
Una vez que tensan la
imagen la dibujan; ~-
anotando la edad y --
afio de la escena lue-
go de dibujarla por -
escrito deberfin expli
car 1o que han {lus——
trado.

La disposicifn del gru
po debe ser en equipos
de 5 a 6 personas en -

. circulos cerrados.

a) Una vez realizado el -
dibujo se muestra al gru-
po.

b) Al término de la acti-
vidad anterior se le invi
ta a formar parejas, para
intercacbiar el dibujo, -
sin hacer preguntas.

¢) Acta seguido cada uno_
explica al otro lo que en
tendlo y pregunta el -~ -
sutor lo que crea conve-~
niente.

d) Al final de las elabo-
raciones se retoma lo ex-
puesto y se sintecizan —~
los valores relevantes y_
trata de estructurarse un
esqueza grupal.

€) Para finalizar eada --
uno de manera individual
reestructura su proyecto.

Se les pide a los partici
pantes, con toda anticipa
cidn que contesten a las_
siguientes preguntas lo -
nis applio posible y deta
1llado que me puede y de -
wanera individual,

' hojas blancas

¥ gomas.

Un salén am--
pito 1luntoa-
do, hojas catr
ta y lipices.

60 min!

60 min.

E1 coordinador -
debe abrir inte~
rrogantes v sig-
nificaciones, ~—-
sin embargo no -
puede dar signi-
ficados.

Se debe rescatar
la elaboracisn -
de ideas en el -
proyecto de un -
plan de vida, —
promoviendo el -
anilisis de sus_
diferentes enfo-
ques y el diilo-
20 que se puede_
crear.

Al mismo tiempo_
el coordinador -
sefiala y opera —
las fantasias —-
electivas que se
manifiesten ea -
el grupo.

AL finalizar el
cootdinador tra-
card de 1legar a
conclusiones.



OBJETIVO PARTICULAR'

"TACTIVIDADES

DESCRIPCLON

DESARROLLO

MATERIAL

TIENPO

OBSERVACIONES

2} Alrededor de las cir—-
cunstancias de su naci- ~
alenco, que as de lo que_
ellos se hayan enterado:
Lo que mis grato recuer—-
dan y lo que no les haya_
gustado.

b) A la nftad de afios que
hayan vivido: iCull fue ~
una experiencia profunda-
mente agradable? y (Cull_
fue una profundazmente de-
sagradable?

€} En la actualidad: {Qué
es o que mis les gusta -
de 1a vida? (Quf es lo --
que no les gusta?l.

d) Pensando en un nimero
de afios 1fnite de vida y_
sacando 1a mitad de la —
edad que tienen y la que_
posiblemente vivan:

{QuE les gustarfa lograr?
1QuE no les gustarfa que_
ocurriese en su vida?

€) En el momento de morir:
1Como les gustarfa morir?
iC6z0 no les gustarfa mo-
ric?

£) 1Quién soy yo? iQuién_
me gustarfa ser? ;Quién -
puedo llegar u ser?

Composiciones:

"Me considerc un
estudiante con -
&xito o fracaso

en nis estudfos”.

*iCSzo admints-—-—
tro mi tieopo 11
bra?"



5a. SESION

OBJETIVO PARTICULAR

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

DESARROLLO

MATERIAL

TIEMPO

OBSERVACTOXES

Motivar el andlisis y -
1a reflexifn de los ='—
aluznos en la autoeva—-
luacidn de sus habilida
des, aptitudes, intere-
ses y perspectivas ha-—
cia una vocacifn en pag
ticular. Ocupacidn.

Dinjmica “realidad --
ocupacional®,

Exposicién del tema:
"Mi proyeccidn profe
sional”.

~ Sc indice qua debe—
rin anotar en tarjetas
el nombre de las ocups
clones con las que - -
cree se siente mis - -
identificado, clasifi-
cindolas por orden de_
interés; &sto es veali
zado por los alumnos,-
costrando con ello su_
coppromise, al mismo ~
tieopo que van descu--
briendo sus habilida--
des o dificultades.

Uno de mansta individual
reestructura su proyee--
to.

- En tarjetas de tamafio_
de 6 cm. por 9 cm. anota
tdn las carreras que han
seleccionado como posi--—
bles, en cada una de - -
ellas pondrk el nombre -
de la profesidn y serd —
decorada como un afiche
con 1o que represente pa
ra cada uno. Una para —-
cada ocupacidn y sSlo —
dos para las ocupacicnes
que nunca harfas.

Z Ademis se hard una tar
jeta personal y una en -
blanco, por sf asparece ~
alguna opeldn nueva.

-~ En las sesiones si - -
guientes el alumno anota
T3 todo lo que crea mece
sario en sus tarjetas lo
que sobre sf mismo ha —-
descubierto proyectindo-
lo segiin sus valores sim
bGlicos y 1a acritud vin
cular con cada ocupacidn.
Para complezentar lo an-
terior, se correlaciona-
tin los contenidos de ~-
las tarjetas a partir de
las siguientes considera

60 min.

- Es asf que el_
coordinador pzo-
movers la refle-
xi6n sobre los -
contenidos, eva~
luando las for--
mas, el color --
las representa~-
clones efectua--
das correlacio—-
nando, confron--
tando y agrupan-
do signiffcados_
A esta altura ~—-
del proceso agi-
1idad de a toper
cepcin referenc
ciada es notable.

- Ante esta autg
concepcidn el —-
coordinador pres
tard s8lo la ayu
da pertinente pa
T4 que el aluono
adecue a sus in-
tereses lo que -
han elaborado --
efectuando jun--
tos una sintesis
operativa.



OBJETIVO PARTICULAR *

DESCRIPCION

DESARROLLO

OBSERVACIONES

ciones:

1) Cada profesidn debe ~
ser personificada,

2) Dramatizar los sfmbo--
los y llevarlos a la rea
1idad.

3) Diflogo con las ocupa-
ciones categorizadas por_
la negativa,

4) OrganizaciSn de pares_
por intereses a fines.

5) Colocarlas en un con--
texto econdmico, social,-
afectivo y laboral,

&) Evaluarla camo perspeg
tiva final.

- Cuando la eleccifn esta
hecha, se le confronta en
1a unién con las demis --
tarjetss, con la tarjeta_
personal, pasando ests re
lacién por todas las ecu-
paciones.

=~ la tarjeta en blanco pu
do haber sido usada para_
otra propuesta, si no fue
ra as{ se ls instrumente=
té como la depositoria de
interrogantes e incSgni--
tas que puedan quedar pen
dientes.

- ‘C&mpeslciones:

“wgue profesitn -

quisiera estu- ~
diagt.l .0

~ "Cono_ me - aagtno

;ml futura profe-

sién". -



OB.ETIVO PARTICULAR

ACTIVIDADES

. DESCRIPCION

DESARROLLO

HATERIAL TIEMPO

OBSERVACIONES

Desarrollar las posibi-
lidades de autoconoci-—
miento y de ejercicio -
asertivo de autoconfian
za.

Propiciar en el alumno_
la exploracifn de la —
autoafirmacidn, sus al-
cances y sus lfmites.

asertivos",

Exposicisn del tema:
“Toma de decisianes

iCémo llegax?”.

Se solicita a los par
ticipantes que identi
fiquen ind{vidualmen~
te los derechos que -
creen tener en la fa-
milia, el trabajo y -
la soctedad.

- La experiencis concly
ye con la despedida de_
las ocupaciones descar-
tadas y la unifn de la_
elegida a la personal,

constituyendo la tarje-
ta vocaciSn-acupacién.

a) Se forman subgrupos_
y se plde que traten de
destacar, con las con--
tribuciones de cada par
ticipante, por lo menos
cinco derechos que los_
subgrupos creen tener -
en lo familiar, lo labo
ral y lo social.

b) Cuando terminan son_
leidas las conclusiones
subgrupales pidiendo -~
que se aclaren los pun=-
tos obscuros.

Un salén am--
plio e 1lumi-
aado.

50 min.

Hojas carta y
lipices.



SEGUSDA ETAPA_

OBJETIVO PARTICULAR

ACTIVIDADES'

DESARROLLO

B H:\'KERI:\!:

- TIRMPO

OBSERVACIOXES

Los alumnos conocerén -
las profesiones y descu
bririn la infraestructu
ra del mundo laboral y_
profesional,

Los alumnos realfzan
un trabajo individual

'y grupal que culmina-

rd con la elaboracidn
de perfiles profesidn
ocupacidn.

Con ello precendenos
que investiguen acer-
ca de las profesiones
ois solicitadas.

DESCRIPCION

Cada alumno da a comg
cer los nombres de -
las profesiones que -
son de wu interés.

a) Las profesiones apor-
tadas se anotan en el pi
zarrén. .

b) Los alumnos se organi

zan en equipos y eligen

las profesiones a iaves-
tigar.

c) Una vez elegidas las_
profesiones se proporcio
n3 a los equipos un = ~
guién de preguncas, en -
-el que se bagsen para rea
lizar una investigacidn_
de campo y se entrevista

a diferentes profesionis

tas.

d) Una vez obtenida la -
informacidn se realiza -
una exposicién del conte
nido de los trabajos rea
13zados al grupo. =

Guidn de’pre- /40 min.
guntas impre-
80, sl

El asesoramiento
nunca de dirigi-
rd a una profe~=
si5n, sino que -
debe orientarse
al aluzno a las_
distintas posibi
1idades segdn su
capacidad, imcli
naclén, caricter
en general.

La 1ibertad del_
alumno es sien—
pre respetada, -
¥a que en dltiza
instancia s8lo a
é1 compete la —-
eleccidn de su -
profesidn y el -
1ugar para su —-
aprendizaje.
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INTRODUCCTION

Los seres humanos necesitamos tener una ocupacién como la .-
forma socialmente aceptada para obtener los ingresos con log que -

podemos satisfacer nuestras necesidades.

La indecisidn nos resta energfa, pasar horas reflexionando ¥y
analizando una situacida sin llegar a una conelusidn y sin tomar -
deciglones, es agotador. Es mis convenlente tomar una decisién, -
aunque no sea la mejor, que no tomar ninguna, pues no decidir nos_

paraliza y desgasta.

En ocasiones no es fAcil reconoéer la realidad y mucho mis di
£1cil aceptarla, Nuestra fuerza es precisamente la capacidad de -
darnog cuenta de qué es lo que realmente pasa con nosotros nos gus
te o no, partiendo de ahf para encontrar posibilidades de lograr -

1o que queremos.

TG estas eligiendo una ocupacidn y determinando tus objetivos
de vida y carrera para desarrollarlos, y para ello necesitas de la

colaboracién y apoyo de los dem#s para resolver tus dudas.

Sin embargo, elegir una carrera no es una tarea ficil algunos
buscan solucionar la situacidn con 1la aplicacién de pruebas psico-
15gicas, donde pésivamente esperan que les digan 1o que van a estu

diar.



Otra forma de proceder consiste en que el sujeto mediante ac-
clones 1legue a definir o confirmar la profesién que desea estu- -

diar.

Esta Gltima actitud es la que te proponemos para realizar y -
dar inicio a tu-proceso de eleccidn de carrera, pues participar ac
tivamente en ello te conducird a mayores reflexiones y a lograr =~

una eleccidn consciente.

Por tal razén este folleto tiene la finalidad de orientarte y
* motivarte a realizar un aniilisis sobre ti mismo y a que investi- -

gues sobre las carreras que piensas que te interesan.



PLANEAR TU VIDA ¥ TU PROFESTON:
A los seres humanos nos es inheren;ekgl—ejérciéio mental de =

sofiar despiertos.

"Cuando ademfis de fantasear y soifiar desplertos que es tan - —
agradable, seguimos adelante pensando, es que analizamos y refle--
xlonamos para aclarar lo QUE QUEREMOS, HACIA DONDE VAMOS, A QUE --

QUEREMOS DEDICAR NUESTRA VIDA, QUE DECISIONES TOMAREMOS, etc."

Podemos decir que la Planeacifn de vida y carrera es el proce
8o de anflisis en el que reflexionamos sobre los dos abjetivos mis
importantes de nuestra vida: LOGRAR UNA AUTORRELACTION como seres -
humanos y usar nuestro tiempo para lggrar una serie de objetivos -

especificos de vida que ademds impulsen nuestro crecimiento,

Para iniciar tu proceso de elecciSn los sigulentes aspectos —

te ayudaran & iniclar la bisqueda de tu futura profesidn.

1.~ Primero debes tener conciencia de la expectativa social, de -

‘que elegir una profesidn, es elegir el trabajo de toda tu vida.

2.~ Debes clarificar el concepto de "si mismo profesional” es de——
cir, promover el autoconocimiento de rasgos y aptitudes. En 15
wedida en gue logres aclarar .tus capacldades, obtendrés las ba
ses ;seneiales para la aceidn hacer frente a las tareas de de-

sarrollo de la eleccidn e integracién profesional.



3.

Es necesario que busques informacibén ocupacional, es decir, --—
que conozcas las profesiones: plan de estudios duracién, donde
se imparten, campo de trabajo. Esta informacién faeilitard tu_

eleccifn y posteriormente tu decisidn.

Uno de los aspectos principales que tiene el desarrollo emocio
nal y social del sujeto es la de la DEPENDENCIA - INDEPENDEN--—
CIA. En una primera etapa, como individuosg contamos excesiva-
mente con los otros para la determinacifn de la eleccifn pero_

a medida que crecemos nos volvemos mis autosuficientes.

Ante esto la persona activa da pasos positivos en su propio in
terEs. El individuo pasivo responde a presiones externas, reae

ciona ante fuerzas mayores en lugar de procurar controlarlas.

A partir de lo ances mencionado es importante que te plantees_

que actitud tomards ante el proceso de eleccidén de carrera.

Un componente esencial de la toma de decisifn es la canaliza=-
cibn Gtil de. la fantasfa. Cuales de tus ideales puedes concre-

tizar.

Debes relacionar éué objetivos con los pasos que debes dar pa-
ra al;aﬁzgr}usﬁfEs:qecif. especificar cada vez mds los medios_
que deﬁeghémp}ééé ﬁ;fa élchﬂiar‘Cus fines, los cuales puedes -
rglgc}ogé;?Egn'deciéiéneé inmediatas, es decir llevar a cabo -

1a planeacifn de tu proyecto-vida.



7 -~ La correspondencia o acuardo entre 1

elecciﬁn—decisiEn :epre-

sentan una referencia importante ya que muestra intensidad ¥y~
validez de intereses, por 10 tanc
ra coherente con miras a lograt un ‘objetivo nlatamente defini—

do.

Es asl que el hacho de realizar una eleccidn profesional como
un proceso implica més que un simple cambio de "escuela”, este -~
nfs bien es una condicidn necesaria para el desarrolle y madura~ -
eidn individual, por allo debes intentar anticiparte a la deci- -
eidn final, iniciando con la biisqueda de informacién que te permi~-
ta conocer las profesiones y ocupaciones asi como los requisitos -
de ingreso, duracifn, ingtituciSn en la que se imparten, plan de -

estudios, etc.



{QUE ES PLANEAR TU VIDA?

Es definir y promover el logro de dos objetivos: por un lado_
lograr tu autorrealizacidn, es decir, promover el proceso continuo
de crecimiento y desarrollo personal para realizar el potencial de
todas tus capacidades; por el otro, usar tu tiempo para lograr ob-
jetivos especificos, de salud y vida, familiares, profesionales, -
de ocupacidn, sociales, intelectuales y econdmices, que impulsen -

tu crecimiento y desarrollo.

{QUE ES PLANEAR TU CARRERA?

Es definir la ocupacidn de tu tiempo-vida en el desempefio de_
una profesidn o actividad laboral para crecer y desarrollarte en —

esa ocupacidn al mismo tiempo que maduras como individuo.

Es tener claro quién eres, descubrir y desarrollar tus capaci

dades y habilidades, intereses, valores, ambiciones y motivaciones.

.- Al mismo tiempo, tienes que definir para qué estds aqui y - =
qui&n quieres ser, para ello es necesario buscar en tu entorno in-
formacidn sobre necesidades y oportunidades ocupacionales. Encon—-.
trar modelos reales de las ocupaciones que més te interesan (per-

sonas que las desempeiian) y observarlas para aprender.



Es definir tus objetivos de vida, tu ocupacifn lo cual te lle
vard a tomar decisiones congruentes con tus preferenclas, capacida
des, valores y ambiciones. Asimismo, deben obtener una buena pre--
paracldn realizando estudios y practicando lo aprendide. Es taw——

_ bién obtener trabajo durante las vacaclones o de tiempo parcial -—

para darte la oportunidad de probar tus decisiones y experiencias.

En resumen, es aprovechar tu tlempo-vida durante el proceso -
de desarrolle personal y educativo, darte la oportunidad de tenmer_
una imagen real de tI mismo participando de deportes, pasatiempos,
actividades escolares y soclales, y buscando continuamente oportu-

nidades en funcidn de lo que quieres.

Evaluar la importancia de planear tu vida y tu carrera, en -

la medida que te ayude a:

Conocerte mejor.- (Gulén eres?
LQuién puedes llegar a ser?
LQuién quieres ser?
Comprender tu entorno social.-
iDénde estas?
iCudles son tus necesidades, oportunidades_
y limitaciones?
Aclarar tus expectativas.-
iPara qué estas aqui?

{Cudl quieres que sea el propdsito y senti~
do de tu vida? :



_ 1Cufil serd.la contribucisn que hayas en tu
- .paso por el mundo?

 Tomar decisio: es.=

~Dq£iﬁ1endd‘tus objetivos de vida a largo_

ara el futuro inmediato.

- g }igiénao.una ocupacidn.
) Tener1;n ?IAQ He:g;éiﬁéi-'
R L Qué plan seguiras
- {Qué estrateglas son las mis adecuadas?
- ¢{Qué actividades tienes que realizar?
— iCémo usarés tu tiempo-vida?
Realizar un seguimiento.-

- Anotands los avances con respecto a los -

abjetivos propuestos.

USO DE NUESTRO TIEMPO-VIDA

Planear nuestra vida, es pues DECIDIR cémo vamos a usar nues—
tro tiempo., Es elegir una ocupacidn que daremos a nuestro tiempo-
vida en este perIodo que va de la adolescencia, cuando nos prepara
mos para entrar en el mundo adulte, hasta el final de nuestro tiem

po, esto es hasta el final de nuestra vida.

La etapa de preparacidn para ser independiente y establecer-—
nos en la vida por nuestra propia cuenta implica elecciones vita--

les sobre:



~ {Quign eres?
- {Quién quieres ser?

~ LQuidn puedes llegar a ser?

Es decir, conocer tus neceslidades, gustos, Lntereses, prefe--
rencias, habilidades, debilidades, deseos, aspiraciones, suefios,~

valores, ideales, es explorar tus posibilidades,

Tu ocupacibn.

~ (Qué papel desempefiards en tu grupo social?
{c8mo vas a 'ganarte la vida' y qué contribuciBn social harids a_

través de tu ocupacidn?

C8mo te prepararés.

~ (CuBl es tu eleccidn vocacional?
~ {Qué carrera estudiards?

~ (Qué oportunidades puedes aprovechar?

Otxos objetivos de vida,

~ (Donde y c¢émo vivirds?

~ (Qué pareja quieres formar?

~ (Qué familia formarén tu pareja y td?

~ {Qué compromiso tlenes con tu grupo social?

~ (Qué compromiso tienes como ger humano?

No sélo tenemos que tomar decisiones sobre cémo vemos a usar_

nuestro tiempo-vida, sino que tenemos que asumir las consecuencias



de nuestras elecciones. Sin embargo, en la medida que vamos acep--
tando mis responsabilidades por nuestra propia vida, nos abrimos -
mis al mundo y exploramos nuevas posibilidades relacionadas con ~-
lag decisiones previas que permitan poco a poco, usar nuestro tiem

po-vida en lo que verdaderamente es importante para nosotros.

En resumen, pedemos deeir que los objetivos de este programa_

de planeacién de carrera y vida son:

= Aclarar tus objetivos !Qué quieres?

= Planear para lograrlos iQué haris?

Para ser capaz de lograr tus objetivos necesitamos dos recur—

s0s muy importantes que dependen totAlmente de tf:

- Motivacién de logro: interés y ganas de hacerlo.

~ Hdbitos: inter&s por el uso de tu tiempo-vida.
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AHORA REALIZA UNA PEQUENA REFLEXION SOBRE TU VID,

A
nombre es
Naef el dfa de__ . : de 19
En la Ciudad de '. tengo " afios
Mi direccisn actual es

Mi padre se llama

su miximo grado de estudios es:

su ocupacidn es

Mi madre se llama

su miximo grado de estudios es_

su ocupacidn es

Tengo hermanos, de-los cuales . son

que y menores.

Estudié la primaria en_

mayores -

v el maestro (a) que:recuerdo con mis

es

agrado - —

porque,

- 11 -



En esta -Spoca las astividades extraescolares que mis me gusta—-

ban eran

8. La secundaria 1a estudie

‘En esa &poca me ‘gustaba

-mi 'y.deséﬁpe——

mi vida porque

~ 12 -






17,

R La mayorfa de ‘mis amistades piensan que las mejores poaibilid

: des de desarrollo profesional se encuentran en

20.

21,

22,

24,

25.

Los temas que mds me han.interesado en la vida son

Para mi una persona que ha alcanzado una relacisn 1éné es jpog :

que ha logrado

Creo que una persona importante es

persona deberia

:Desde mi punto de vista, para adquiri,i' prestigio sucial, una -

Y se me facilitard lograrlo i.siv’ya

Otros datos en i Avida" que consider

mportantes :son:




UNA BREVE REFLEXXON SOBRE TI MISMO .




6. Enlista las ‘actividades. de lé.hﬁe:;egusfa hacer,

Lo que quieres dejar de hacer

12, Todo lo que en este momento te‘guétar{é empézif_a;héber

13. Enlista las experiencias de méxima feiicidad ¥y satiéfatéian ——

durante tu vida

14, Experiencias dé;mixima’ﬁei@b}déd'yfsa:isfacciﬁn que te gusta—-—

ria tener en tu'vida__

S=16 -



15, Resumen de’ lo‘qu ‘qdi'feﬁ’hgceé; ”,guéﬁ§{~hac s‘Biéq o:te ha-

. :ce fellz

isgusta’y haces mal

- 17 -



NECESIDADES DEL SER HUMANO

Los seres humanos tenemos necesidades que nos motivan para ob
tener sus atisfaccin; nuestras necesidades fueron clasificadas -—

por el Dr. Abraham Maslow enm:

Bésicas:

son las mis elementales y se relacionan con nuestra supervi——
vencia como individuos: respirar, comer, beber, dormir, contar con
vestido y abrigo. Nuestra supervivencla como especie incluye pro--

crear y reproducirnos,

De seguridad:
Consisten ena segurarnos la satisfaccidén de las necesidades -
bésicas, lo cual logramos a través de los ingresos que obtenemos -

al desempefiar una ocupacidn.

Sociales:

Son las que nos mueven & relacionarnos con les demds como la_
necesidad de amor, de afecto, de apreclo, cercaria, amistad, compa
fierfsmo, etc. Necesitamos sentir que los demds reconocen nuestra —

exlstencia y nos aceptan relacion@ndose con nosotros y viceversa.

De prestigio:
Es la necesidad de que socialmente se nos reconozc¢a el nivel

de crecimlento alcanzado.

- 18 -



Satisfacer estas cuatro primeras necesidades nos produce pla~
cer, en cambio la falta de esta satisfaccién nos produce dolor, co
mo el hambre, el frfoc, 1la falta de recursos para aobrevivir, el ——

alslamiento social y el desprestigio.

LA AUTORREALIZACLON

Esta necesidad consiste en la motivacién de lograr nuestro ——
6ptimo crecimiento y desarrollo personal.'lo que alcanzamos a tra-

vés de:

- retos
-~ metas

- logros

responsabilidades

compromisos

- independencia de pensamiento y aceidn

habilidades

la experiencia que desarrollamos con nuestras acciones

el crecimiento que logramos al:
. ampliar nuestros conocimientos

. mejorar nuestra comprensisn de las situaciones que enfrentamos

y

. decldir y actuar apoyadas en los conocimlentos y mayor compren
si6n adquiridos.

A la necesidad que nos impulsa a autorrealizsrmos, a crecer y

- 19 -



desarrollarnos. a ser mejores y darle calidad y excelencia a lo =-

acemos y; logtamos, e le denomina "Motivacifn de lo- -

que somos Ve

gro',:

estras necesidades bisicas de seguridad, socia--
V‘Iésvr d prestigio. nos mantiene saludables, nos hace grata, la vi

da. Pero sa:isfat:er nuestra necesidad o motivacidn de autorrealiza

cion‘,’ desarrollarnos, crecer, arriesgarnos nos introduce en la di-
'inenqién de la "felicidad por lo que somos" en vez de la dimensidn_

en que comunmente estamos de "satisfaccidn- por lo que tenemos".

Somos la posibilidad de crecer y desarrollar nuestro poten- -
cial, siendo creatlves, competentes y gozando la satisfaccidn de -

- sentirnos capaces, confiables.

Y ademds de autorrealizarnos y ser felices, le damos calidad_
.a lo que somos y esa confilanza, a Eu;.vez., le dd calidad a nuestra_

vida, : , B

uté}qealii-écﬁn'l-

1Qué hards’ para in:_[;uisar: ;

. Egc;ibé-trés 1 1 ! & fealf.iar'paiiﬂ::ra :

. Cuando 'empie’zéé?‘ C

et
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Necegitamos ser creativos para construir el fututo en nuestra
imaginacién para pronosticarlo, necesitamos dedicar parte de nues-—
tro tiempo hoy en la visifn de mafiana y una vez anticipado el futw

ro hay que hacerlo realidad.

Los pasos a segulr son:

' = Inventar y construir el futuro en nuestra imaginacidn.

- Hacerlo realidad.

fijando metas

detectando fuerzas

precisando debilidades

encontrando oportunidades

determinando amenazas.

siguiendo planes de accidn

~ 22 -



PLANEACION ESTRATEGICA DE TU DESARROLLO

ASPECTOS

ACTUALES

POTENCIALES *

PERSONALES

1. FUERZAS

Capacidades
Habilidades
Buenos hdbitos

2, DEBILIDADES

Limitaciones
Incapacidades
Malos habitos

DEL. MEDIO QUE TE RODEA

3

« OPORTUNIDADES

Todo lo que es
una posibili--
dad para desa-
rrollatte‘y lo
grar las metas
importantes.

4. AMENZAS

Todo lo que es_
un peligro para

tu desarrollo y
el logro de tus
objetivos mis ~

importantes.

- 23 =




Ahora haz un resumen anocéhgo.la.ihforﬁacianﬁsolicitadd;

a) Tus objetivos més improtantes

Ahora evalia-. tu si:uacion accual senalando e1 nivel en que te

1os siguientes aspectos; marca las 1etras

cada caso.

: »R'-‘Régular'

. ¥~ Mal
1. Salud y condicién . MB B_ R M
2. Deportes : MB. B R M.
3. Diversiones e intereses. 7 MB-B R M
4. Ingresos (lo que ganas con tu ) MB B R'M

esfuerzo).
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5. Responsabilidad y'compromiso. MB B R M
6. Identidad propia e independencia de
criterio y accidn. MB B R M
7. Claridad de tus valores (temer claro MB B R M
que es valioso para tI)
8. Congruencias entre lo que haces y - MB B R M
tus valores.
9. Confianza en tI mismo. : MB B R M
10. Relacidn con los demés:
a) Comunicacifn. MB R M
b) Confianza en los demis. MB R M
c) Responsabilidad es compar-
tidas. MB B R M
d) Aprecio, cercanfa, afecto, ¥B R M
11. Confisnza en el medio que te rodea.
a) Familiar. MB B R M
b) Esceolar MB B R M
c) Social MB B R M
d) Profesional MB B R M
Con la informacin que obtuviste decide:
I. Qué Areas necesitas mejorar.
I1. Que quierds hace
Cuando

- 25-



III. En qué &reas necésiggé nis ‘el . apoyo de 4:u familia.

drea RIS S o qué apoyo

IV.  Qué puedes hacer para ‘obtener el apoyo de tu familia.

qué necesitas : : a que te comprometes

- 26 -



LA MOTIVACION

¢Por qué es importante nuestra motivacidn de logro en la pla-

neacldn de carrera y vida?

El generador de la motivaciSn de logro es la seguxidad o con-
fianza en nosotros mismos. Para que se desencadene el proceso de_
desear alcanzar una meta y esforzarnos para ello necesitamos haber
la definido como un objetivo. Y para aclarar y definir nuegstras -
expectativas de logro en el futuro, las metas que queremos reali~-
zar, necesitamos sentir seguridad de que seremos capaces de alcan-

zarlas.

La falta de esta seguridad nos lleva 2 sentir lmpotencla ante
el porvenir, a creer gue nho podemos influir en lo que sucederd, —-

Nos sentimes incapaces de realizar nuestros suefios.

Conocer todas tus fuerzas, recursos y habilidades, debilida=--
des y temores, necesidades, aspiraciones, valores e jideales, te --
ayuda el aceptarte y valorarte por lo que eres y pcr lo que quieres

ser.,

Esta es tu plataforma de despegue para imaginar y vizualizar
tu porvenir y desde la que puedes planear tu futuro definiendo los
objetivos de tu vida y comprometifndote contigo mismo para reali--

zarlos. .

Algunas de las actitudes positivas que facilitan nuestro cre-

ciﬁiénéé'ykdesarroilo, y el logro de nuestros objetivos son:
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REGEPTIVIDAD.
Tener interés por saber qué pasa y r‘egjlstraf.j E\‘s'anto"' suceda —-

. dentro de tf ¥y a tu alrededor.

APERTURA A NUEVAS EXPERIENCIAS.

No limitarte a seguir tus costumbres y- toa,."”s_i'no‘ itios -

aplicando con nuevas experiencias. Explotar:_ poéibiiidadeé ¥ encon-

trar oportunidades.

AGEPTAR RIESGOS.
Aceptar los errores como parte necesaria de tu crecimiento y_

el riesgo de avanzar para lograr lo que guieres.

CURIOSIDAD. v
Sentir interéds por explorar nuevas actividades, nuevas situa-

ciones, nuevas experiencias.

FALTA DE TEMOR.
Al sentir miedo, como todos los seres humanos, no detenerte -

por ello, ni permitir que te impida correr riesgos.

GUSTO POR EXPERIMENTAR.
Que el deseo de lograr alge sea mayor que el temor de fraca—-

88r.

INTERES POR LOS DEMAS.

Reconocerte 'gn los demis, sintiéndote parte de la humanidad.

RESPONSABILIDAD.

Responder a lo que sucede, sentir tu compromiso persomal por_

.28 -



realizar, no 8Glo intentar, lo que es tu réspunsabilidad.

COLABORAGION.

Deseo de contribuir a saciafaéer; las necesidades de “los demds.

COMUNICACION.
Inter&s por comunicarte contigo wismo para conocerte, compren’

derte, aceptarte y poder comunicarte con los demis.

Algunas de las actividades negativas que impiden nuestro cre-
cimjento, distorcionan la realidad y difjcultan el logro de nues--

tros objetivos son:

DESCONEXION EMOCLONAL.

No saber qué sientes ni lo que sienten los demés.

TNSENSIBILIDAD FRENTE A TUS NECESIDADES Y LA DE LOS DEMAS,
No darte cuenta de cufles son tus necesidades, ni percibir lo

que necesitan los demids.
INCOMUNICACION.
No temer comunicacifn contigo mismo fpar@, aci{arur"quien eres y

que quieres ser, y por tanto, no-podet comunicarte con les demfs.

FALTA DE COMUNICACION.;

oni:los7demds para ganarles.

Estar interesado en c‘bﬁp' 1
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LAS APTITUDES

La tendencia .roacional que poseemos eg identificada con faci
1idad en la medidn; en la que la ponemos a p;:ueba es decir, cuando_
ejercitém;s alguna actividad manual e intelectual que nos agrede y
por muy diffcil que esta sea nos sentimos satisfechos y decimog —-
.que fufmos aptos en la ejecucién pero habrfa que preguntarnos ;Qué

significa ser aptos o manifestar una determinada aptitud?

Empezaremos diciende que hay dos tipos de aptitudes:

a) Innatas (bioldgicas)
b) Especificamente humanae (de origen y desarrollo social),

Lag aptitudes innatas no tienen-nada que ver con la habilidad
que se tenga, sino que se relaciona con las capacidades anatomico-
fisiolégicas para responder a determinados estimulos. Por ejemplo:'
todos somos bloldgicamente aptos, para registir cerrando los ojos_

a la influencia de una luz wuy intensa.

Por otro lado las aptitudes especificamente humanas tienen su
origen en el proceso histdrico-social y por tanto son privativas -
del ser humano. Los hombres nacen con ciertas capacidades, pero --
también aprenden & desarrollar otras y aprenden presionados por la

necesidad de supervivencia.

La improtancla de estas aptitudes es que constituyen agentes

transformadores de la naturaleza.
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,Coﬁro;eiemén¥91ihqutanté de las actividades es el referente ~
al conocimiento &q que ‘es a través de este que se generan diasposi-

ciones o indisposiciones para terminar una carrera.

Hay muchfsimos estudiantes que por un desconocimiento de lo -~
que han de estudiar no se ven motivados al aprendizaje de un obje-

tivo de estudio.

Las creencias, se desprenden del conocimiento. Parece mentira
pero las carreras profesionales son elegidas, muchas veces a par~-
tir de ciertas creencias que las mismas profesiones y los medios =

masivos de comunicacidén se han encargado de mitificar.

Por lo tanto es importante mencionar que un problema grave y;
muy comiin en nuestros dlas, debido a la influencia de los medios ~
masivos de comunicacidn, en la eleccidn-decisidn de carrera es el
hecho de que las "creencias" ocupen un lugar prioritario desplazan
do asf el conocimiento de los elementos que rodean y constituyen -
determinada &rea de la profesidén u ocupacifn. De aqul 1a importan
cia de tener informacién de la realidad académica y ocupacional de
;as diferentes profesiones que pudieran interesarte y romper con -
los mitos que se han arrastrado desde hace muchos afios y que mo —=

tienen que ver cor situaciones concretas de las carreras.

Pasemos ahora al anélisis de los intereses de lo que signifi-
can los intereses y la importancia de &@stos dentro de la vocacidn

y deeisifn profesional de todas-las personas. *
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Sobre las bases de las aptitudes y de las actividades se gene
ran los intereses que son por lo general los que se encargan de ge
nerar las expectativas necesarias para realizar los planes de cur-~

sar una carrera o profesidn.

Como vemos, eleglr una carrera no es nada fdcil; en este pro-
ceso se ven articulados varios factores, aparte de las aptitudes.-

Analicemos ahora las actitudes y los intereses vocacionales.

- 2Qué son las actitudes?
= 2Qué son los intereses vocacionales?

— ¢Como influyen estos factores en la eleccifn de carrera?

Las Actitudes se refieren concretamente a la dispgsicidn que_
se tiene para realizar los quehaceres propios de una profesidn. Di
cha disposicién se genera a partir de:

= El afecto

= El conecimiento

~ Las creencias.

Nadie puede negar que una disposicidn estd regulada por el --
afecto, que lo agradable o desagrgdable, o el gusto o el disgusto,
constituyen rasgos determinantes y dependien&o de este estado hfqg
tivo se puede predecir incluso los resultados de dichas actiyida——

des.

Cuando un individuo configura una actitud ya no puede permane
cer neutral hacia los objetivos a favor de unos y en contra de - -

otros.
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- En otras palabras, toda eleccidn vocacional estd determinada_
por un afecto y por una expecta:i%a de logrb respecto a un proyec=

to de vida que se verd realizado mediante la préctica profesional.

Los intereses no pueden ser vistos como un proceso que actue

linealmente, tiene sus ascensos y descensos, dependiendo del mismo

desarrollo social y cultural de las personas.

El inter&s vocacional, al igual que otros intereses estd dina
mizado por una intencidn, por un proyecto de vida de los sujetos,=
generando por tanto una serie de expectativas que tienen que ver -
con el modo de percibir su vida y la realidad expectativas que se_

veran logrados en la realizaciSn profesional.

Pero lo importante de la unidad de los procesos aptitudinales,
actitudinales y el que los intereses generan, se basa en el hecho_
de que estos se van formando socialmente. Por ello el proyecto de_
vida o la intencidn vocaclonal es objeto de modificacién conforme
las inteirelaciqnes @ocia;eg sin que por esto la persona que elige

sea inestable..

i8¢ puede éeg 0
‘tener una ‘sol én’e eccién de carrera?

aQuE:ven;ajés.se adquieren'’al er otras posibilida
.des? . il o

LEs pceiﬁlé
la UN.AM
Finalmeﬁﬁé,

de a tus ap;ié;deé



ELEMENTOS QUE ENTRAN EN JUEGO AL TOMAR UNA DECISION

En el transcurso de nuestras vidas realizamos una continua to
ma de decisiones, esto es, elegimos de entre un abanico de posibi~

lidades.

Un factor importante que 1nfluye.en el hecho de tomar decisio
nes equivocadas es la falta de informacidn, si bien es verdad que_
entre mds informacidn se tenga la decisidn tenderd a ser mds ade—-
cuada, existen personas que actlan de manera impulsiva y no se de-
tienen a razonar las cosas, sus decisiones son efimeras y pronto -
se les pasa el entusiasmo. Otras se sienten angustiadas por la --=
responsabilidad que implica el tomar una decisién importante y no__
ponen suficiente atencidn y esfuerzo en algo que pudiera ser erro-

neo.

Creen que no pueden hacerlo, porque “"algo" les dice que las =~

circunstancias lo solucionaran,

El no saber tomar decisiones refleja una falta de integracidn
entre la razdn y los impulsos. AsI por un lado estln los perfeccip
nistas que utilizan solo la razdn y se pasan la vida sin tomar una
decisidn, por lo que eligen a destiempo; por otra parte estfin los_
impulsivos, que no piensan en las consecuencias, no consideran = -
pros ni contras, ni obtienen informacifn ni tampoco recurren a la_

experiencia pasada.
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Lo idénec es un equilibrio entre perfeccionamiento y entusias
mo. De esta manera se toman en cuenta los sentimientos, los impul-
so8 y las intulciones, pero sobre todo se recurre a la reflexién y
valoracidn de tus intereses y al razonamiento, Se estd consciente
de lo que se "es" y de lo que se desa "ser", se recurre a la expe-
riencia pasada para considerar aciertos o equivocaciones, se toma
tfempo para considerar varias alternativas y se evaluan con deta--
lle. Ademis considera que puede equivocarse y después modificar el

rumbeo, peroc procurando reducir a un mfnimo esta posibilidad.

Esta persona tilene conocimiento de si misma de sus capacida--
des y limitaciones, reconoce sus intereses, considera que la elec-
cidn-decisidén no es un asunto mecinico de mezclar intereses, capa-
cidades y diferentes alternativas sino que lo mfs improtante es to
mar en cuenta el tipo de persona que se desea ser, el tipo de vida
que se quislera 1levar y el tipo de necesidades que desea satis—-

facer,

Eﬁ resumen, la decisidn es un compromisc con uno mismo, es —~
tener éonfianzn en uno mismo para aceptar retcs y riesgos y asi su
. perar obstdculos. Es la eleccidn de vida lo que permite sentirse ~
gatisfecho de una actividad desarrollando en ella nuestras poten~-

cialidades en beneficio propio y de nuestro entorno social.
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CRITERIOS INVOLUCRADOS EN LA TOMA DE
DECISION PROFESIONAL

Estos criterios son una forma de valorar tus opciones:

a) Conocimiento de "si mismo".

~ Aptitudes especificas.

~ Actitudes; creencias y prejuicios, afecto, conocimiento - -

real,
~ Intereses; tipo de vida futura:

trabajar al aire libre,

en una coficina.

en una clinica.

en la industria.

. en el campo.

. usar ropa formal o informal.

Experiencia previa (si se ha trabajado o se trabaja actual-

mente).

Objetivos proplos en la vida.

b) Consideraciones familiares.
" - Su posible Influencia.

~ Su situacidn socicecondmica.
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¢) Consideraciones de la realidad socioeconbmica del pals.

- le funcidn del profesionista en la sociledad.

- perspectivas y problemas del sector agrfcola.

- perspectivas y problemas del sector 1industrial,

- perspectivas y problemas del sector servicios,

- necesidades y problemas de la sociedad mexicana.

d) Conocimientos de las implicaciones de cada opcidn profesio
nal. ’

= Duracidn

- Plan de estudios

Costo aproximado

Actividades concretas en el campo laboral
- Desempleo

Saturacidn académica.

e) Confirmar.
- La imagen que se tiene de la carrera con la realidad social.
-~ La necesidad;de'tfabhja: y estudiar al mismo tiempo.

- La prﬁctiba'profgsiopai'gnte la transformacidn social.
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TU FUTURO

la adolescencia es un perfodo de intensa preparacién para el_

futuro, que consiste esencialmente en;

- ser adulto
= desempefiar una profesidn

- formar una familia,

Este periodo coincide con la crisis de la pubertad en el remo
line emocional que acompaiia los cambios bioquiImicos de nuestro or-
ganismo y la definicifn de nosotros mismos como seres humanos inde
pendientes de ios padres, con identidad propia y con una estructu-

ra y un estilo de vida propilos.

Nuestro proceso de socializacidn (les valores y actitudes que
hemos aprendido)} con la familia, en la escuela y con nuestro grupo
de compafieros, influye en las ambi&iones y en los objetivos que es
perames lograr en nuestra vida. Tambi&n influye para sentir el de

recho de tenerlos y lograrlos, o para sentir que no los merecemos.

1Qué esperas del futuro? Descubrir como imaginas tu porvenir_
es una aventura apasionante, crear, construir el futuro en tu ima-
ginacidn y hacerlo realidad constituye tu oportunidad y el compro-
miso que tienes contigo mismo. Cuando sentimos poder de influir
en nuestro futuro, podemos aprovechar nuestra imaginacién y crea-
tividad para visualizarlo. Si sentimos impotencia ante el porvenir

y creemos que no podemos influir en lo que sucederd, no tenemos in
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terés en reflexiomar sobre nuestro futuro ni en aclarar en lo que_

queremos ser,

Podemos analizar cSmo estames usando nuestro tiempo-vida y de
terminar sl s8lo estamos invirtiendo en actividades que nos llevan
a resultados inmediatos, o bien si ocupamos una parte de nuestro —
tiempo-vida en actividades que nos llevaridn a resultados futuros y
luego preguntarnos: jquiero influir en lolque sucederd? j(quiero ha

cer que mi vida valga la pena?

Futuro personal:

- crecimiento y autorrealizacidn.

- compromiso com uno mismo.

- expectativas de desarrollo personal.
Futuro social:

- Elegir una ocupacidn.

-~ Desarrollar una profesién.

Futuro familiar:

- elegir una pareja y forma tu propia familia.
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¢QUIEN QUIERES SER?

A PARTIR DE LA INFORMACION QUE HAS OBTENIDO DE LOS EJERCICIOS

_ ANTERIORES TRATA DE IMAGINAR COMO SERAS EN EL FUTURO.

1.~ Lo que quieres ser y lograr en el futuro.

2.~ Elabora tu biograffa’ futura {Lo que hards con tu vida dé —ahoi‘a_

en adelante?

3.- jPara qﬁi'eres

4.-ZgQHé,qdig;e I

COMOTE PREPARAS? ~ ~°

L= iu meior‘héhggu‘es¥‘

'2.- Te ha sido @il para obtener

3.~ ¢Qué hébito te gustarfa degarroiiar?

4,~ ¢Como lo desarrollarfas?
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TU PROFESION Y OCUPACION

La meta f£inal es autorrealizarnos desarrollande nuestras capa
cidadés y usdndolas. Es esencialmente en el desempefio del propio -
trabajo, nuestra ocupacidn donde los seres humanos podemos lograr_
esa autorrealizacidn que nos estimula y'fcrcalece nuestras aspira-

ciones.

La motivacién para trabajar proviene de nuestro propio racono
cimiento de los logros que hemos alcanzado y de la respomnsabilidad
crecliente que somos capaces de asumir. Ademis, producirnos nuestra
contribucién socifal con el buen desempleo de nuestro ocupacién y -

otros esfuerzos destinados a lograrlos.

Las ccupaciones que podemos encontrar en nuestra sociedad son:

- Las que se forman a partir de lo que la propia sociedad de—
fine como sus necesidades.

~ Las que su estructura econdmica determina.

- Las que son ya tradicionales en su estructura educativa y --

ocupacional.

Las oportunidades de pacién que b »s pueden llevarnos_

a elecciones vocacionales adecuadas que nos permitan escoger vna —
carrera u ocupacidn congruente con nuestros gustos, intereses, ca-

pacidades, habilidades, valores, deseos, etc.
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1,-

b

1

. pafa:ngfhr un:tfnbajO»ﬁtofeaional exitoso_ -

' MI PROYECCION PROFESIONAL

qué‘éérgb;eriaqicas personales debe poseer un

!’;?dseé g estas cbtnctéi!sﬁicaﬁ?'Lqu:qﬁél o

- éuando'féé;bésuﬁaamcnliiicacién no-satisfactoria. en una evalua

cidn Léfeaihéﬁaz de analizar las causas de ese resultado? }(Por

quéf LCﬁSles congideras que. podrfan ser esas causas?

{Te has propuesto desarrollar en ti algunas caracterfisticas ~-—
que-pueden influir en tus estudios actuales y posteriores?

4Cémo honsidgras'que tus caracter{sticas como persona pueden -

. infiuir-en el desempefio de tu profesifn una vez graduade?
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6.-.Plensas que afin te quedan por desarrollar o tranasformar deter—
minadas caracterfasticas de tu personia para desempefiar con &xi~

to en el futuro la profesidn que has elegido.

7.~ Si una vez graduado trabajaris en un drea de tu especialidad -
hacia la cuel no te habfas sentido especialmente interesado. =
Tendrfas que camblar o buscarfas trabajar en la misma tomando_
los aspectos que te resultan mis interesantes o tengan puntos_

de contacto con lo que habfas pensado.

8.~ iCémo has enfrentado los fracasos que has tenido em tu vida —-

personal?
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ELECCION

- ¢En qué clase de empleo crees que podrds desempefiarte probable—-

mente cuando termines el bachillerato?

PREFERENCIA

— Si tuvieras la seguridad de obtener la educacifn y capacitacifn_

necesarias (Qué clase de empleo elegirfas?

ASPIRACION
- Las personas plensan a veces eén lo que les gustarfa ser aunque -
realmente no crean que puedan llegar a concretarlo aiguna vez. =
Si por arte de magia.pudieras ser lo que quisieras ;qué eligi-~ -

rias?

. = ML ocupacidn probable serd_
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La ocupacifn que deseo es

{Para hacer qué tipo de trabajo, te" que ‘estas @éjériﬁrepa-

rado actualmente?

1Qué ocupacidn o trabajo petﬁhnénté'té pustarfa emprender?

" Si estuvieras en condiciones de hacerlo desde el punto de vista_
econfmico y tuvieras libertad para elegir sin restricciones jpa-

r& qué clase de trabajo te gustarfa prepararte?

tQué carrera o profesifn.es mis probable que sigas?

=:iQuE_carréra
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Para .ello tienes que TOMAR DECISIONES, definiendo tus objeti-
vos de'vida a corto, mediano y largo plazo y eligiendo una voca- —

- cién - ocupacidn.

OBJETIVOS
1 afio
5 afios
10 afios
20 afios
TODA LA VIDA. .
OBSTACULOS -

1 afio

5 afios

10 afios

20 afios

TODA LA VIDA. - .. .

1 afio

5 afios

10 afios

20 afios

TODA LA VIDA.

- 46 -




- Por que eligiste "e‘s;aucaf‘:erga'l’ s

{Qué trab;jo se realiz la pidfeéiGn.‘uné'../\}éz Vt':e'mix‘iadé?
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COMPLETAMIENTO DE FRASES DE INTERESES

PROFESIONALES

- Me gusta.




- El-trabajo. ~_:

- ML, 'btobieﬁﬁ' 'ﬁrinéi nal

- Mi mayor deseo.




= A menudo siento.

* = E1 matrimonio,




- Yo

- No puedo.




- Mi principq:]. émbic;..ﬁn.




.z ht optatén...

: wis antgos




T ) TI VINCULO FAMILIAR.
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TOMA DE DECISIONES ;OMO LLEGAR?
La eleceidn de una profesidn se asemeja a una carretera que —=-—
presenta muchos obstdculos y que para llegar a la meta tienes que -

superarlos todos.

Imagen desproporcionada de la profesién.

l.~ (Qué tant> corresponde a la realidad lo que piensas tu que hace

el profesional de la carrera que te interesa?

2,~ (No estas atribuéndole actividades qué:é no: emfﬁf

pefio profesional?

Idealizacifn el maestro.
1. iElegisce qué carrera estudiar porque te gusto mucho como im--—

partia su materia uno de tus maestros?
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(2. tPiensas que la carrera es tan amena e interesante como la cla

se de tu maestro?

Imposicidén familiar.

1.- {Vas a estudiar determinada carrera porque tus padres asi lo de

cidieron?

2. iTe gusta esa carrera y reiines las caracteristicas que se nece

sitan para cursarla y posteriormente desempefiarla con &€xito?

Modelo profesignal familiar,

1.~ (Admiras a tu pad, a tu mamd o alguno de tugs familiares por la

profesidn que desempefian?

2. i{Deseas ser como ellos y por eso decidiste éqthdiar, a. carra==

ra?
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Apatia,

1. . iTe es indiferente elegir tu carrera?

Oferta de trabajo.

1. (Lo mds importante para ti es que al terminar tu éaiféra‘tén;;': ‘

gas muchas oportunidades de trabajo?

2. (Elegiste la carrera Unicamente con ese criterio?

Influencia de los amigos,

1, avés'a:curaar la carrera que decidieron estudiar tus cuates o_

tu novia?

arrera y. crees tener la capacidad que se re
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i,

Relacidn entre las caracterfsticas personales y la carrera,

iReunes las caracterIsticas personales que requiere la carrera

que te gusta?

Poslcidn econdmica.

-{Quieres ganar mucho dinero y con ese objetivo elegiste tu ca-

rrera?

LPlensas que puedes estudiar cualquiera de las que existen y ~

por eso no te importa?

iConsideras que si la carrera no te gusta cuando la est&s cur-

sando, lo nds fécil es dejarla y estudiar otra?
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2,

Oposicidn familiar.

¢Tus padres no te permiten estudlar la carrera que en tu opi--

nidn es la mds adecunda para ti de acuerdo a tu personalidad?

‘I,Dejarias de estudiar esa carrera para evitar." que se enojen? .

Influencia de los medios de comunicacidn.

{Te atrapo la televién, la radio o la prensal?

Prestigio social.

¢Te interesa mucho la imagen que la socliedad tileme sobre deter

winadas profesiones?

{La eleccidn de tu carrera ha hiciste -con base en la acepta--
c;én' que .tiene 'an.‘ln'_adc{edad- porque piensas que as{ obten- =

drés’ prvéis‘t'i"giro 'é_béial? o
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Saturacidn de la carrera,

{Cudndo elegiste qué carrera estudiar, tomaste en cuenta que -

no estuviera saturada?

tHas reflexionado en las consecuencias que se dan cuando hay =
exceso de profesionales que demandan empleo y la oferta del ==

mercado de trabajo es muy reducida?

Perjuicios sociales.

iPiensas que existen carreras especificas para uno u otro - -

sexo?

iTe has puesto a teflexionar en que 1a familia y la sociedad =
influyen en la eleccion por ciertna carreras de acuerdo al se=

xo0?.
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