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INTRODUCCION

La libertad nos da oportunidad de eleccion, pero la eleccion en muchas ocasiones
presenta dificultades acerca de si se hara en forma correcta, si sera la adecuada o el

temor a no poder rectificar, si se fracasd en la decision.

‘El momento en que un individuo sabe qué carrera va a estudiar es variable segtin el
sujeto; muchos de ellos estan en el bachillerato porque ya eligieron profesion y otros no
lo definen sino pocas horas antes de hacer la eleccion formal. Pero a todos sin duda les
seria mas facil el camino si contaran con una orientacién estructurada, donde tuvieran
un conocimiento mas amplio de las alternativas para reafirmar o cambiar su decision, ya
que una eleccion incorrecta pudo ser resultado de informacién inadecuada o incompleta

que deriva en un concepto erréneo acerca de una profesion.

Al elaborar este trabajo se pensd en ayudar a los alumnos que deciden a asumir mejor

esta responsabilidad.

.Muchos alumnos no acuden al servicio de orientacion que les ofrecen las instituciones
educativas, ya sea porgue tienen hecha su eleccién y creen ya no necesitarlo o si no
han decidido, piensen que los posibles beneficios no redituaran el tiempo invertido u
otras razones; sin embargo la realidad es que este servicio no siempre llena sus

expectativas.

Por esto, a lo largo de este trabajo se presentan los fundamentos que, a nuestro juicio,
hacen del manual un proyecto viable, como un recurso mas para la orientacion, el cual,

esperamos, habra de ayudar al alumno.



Inicialmente se hace un planteamiento del problema en donde quedan sefalados los

elementos que pueden incidir en la eleccion de carrera.

En seguida se refieren algunos trabajos en que se ha estudiado el problema de la
desercion y cambios de carrera y la experiencia personal al trabajar la orientacion

vocacional,

Posteriormente se asientan algunos conceptos tedricos acerca de la orientacidn y se

fundamentan los lineamientos metodolagicos en los cuales se basa el manual.

Después se presenta el manual, objeto de este trabajo; la idea de elaborarlo se
desarrollé a través de la experiencia directa y con el deseo de ir "mas alld" de los

recursos disponibles, con las limitaciones que podamos tener en el campo.

En orientacion cualquier investigacion, método o instrumento debe ser considerado
mientras no tengamos la seguridad de que los alumnos orientados sientan que hicieron

la eleccion correcta.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Dedicarse a las labores docentes en el Colegio de Ciencias y Humanidades conlieva,
para los profesionales relacionados con la psicologia, el enfrentarse a una serie de
responsabilidades de lo mas variado, ya que de ellos se espera reldnan las capacidades
suficientes y necesarias para fungir como consejero, asesor o bien orientador en los
multiples problemas que aquejan a los estudiantes de las instituciones en que laboran,
siendo notoria la tendencia de exigir al psicdlogo una participacion directa en la toma de
decisiones vocacionales del alumnado, exigencias que tienen, incluso, visos de

.compromiso social.

La orientacion de las vocaciones constituye sin duda una misidn que sirve de

coronamiento al proceso de la educacién media, en base al siguiente cuadro referencial:

1. El adolescente debe recorrer un proceso cognoscitivo de profundizacién para llegar a

una definicion profesional consistente.

2. El orientado necesita elaborar una cierta perspectiva de la accién que le permita

disefar un plan de vida personal y profesional.

3. La accidn del manual de autorientacion busca estimular la objetividad del alumno a

través de una toma de conciencia mas detallada de si mismo y su contexto.

4. El orientado necesita sentir este trabajo como un avance de su crecimiento personal y

social.



Es también necesario considerar que la eleccion profesional supone un proceso
(aspecto temporal ) en el cual una persona elabora y llega a estimar aceptable una
imagen de si mismo y de su integracion en el rea de trabajo (identidad profesional), lo
que implica una adhesién a los valores culturales y pone a prueba su decisién, que seria
su conducta ejecutiva a través de un esfuerzo objetivo por capacitarse en el rol elegido y

alcanzar un rendimiento o logro satisfactorio, y beneficioso para la sociedad.

Por otra parte, la idealizacion de algunas profesiones y los estereotipos sociales que las
definen, son promovidos por fos medios de comunicacién masiva y la penetracién
cultural, que en su mayoria conforman uno mas de los elementos del esquema de la

enajenacion que padecemos, ya que despojan al educando de un

marco historico social completo, en base al cual definir sus categorias profesionales,
convirtiendo la toma de decisiones en un simple problema de gusto y pseudo-comodidad

econdmica y social.

*Toda eleccion implica un cambio y las consecuencias pueden ser de logro o fracaso; a
pesar de no parecerlo, el logro presenta también problemas y conflictos, ya que al tener
el logro, se teme perderlo; toda meta es un nuevo principio, y todo principio es un

cambio, el miedo al fracaso suele confundirse con el miedo a la equivocacion.

La estabilidad personal es el resultado de pasar a través de una serie de medios
consistentes que fortalezcan la capacidad para enfrentarse al mundo de manera
integrada; por otra parte, Ia inestabilidad seria el resultado de vivir en una sucesién de
medios inconsistentes que producen y perpetuan imagenes inadecuadas de uno mismo

y del mundo, intereses y capacidades divergentes y valores conflictivos.



Por lo anterior, la elaboracion de este manual pretende ayudar al educando a reflexionar
‘acerca de sus propios intereses y aptitudes, y la manera en que se han conformado,
seglin los acontecimentos cotidianos a los que se ha enfrentado al observar la imagen
de las profesiones que le rodean, las actitudes de sus padres y el entorno social y fa

forma en que los contrasta con su propia vision acerca de como conformara su estilo de

vida.



OBJETIVOS

El objetivo general de la elaboracion de este manual es que el alumno de bachillerato
del CCH cuente con un apoyo para tomar decisiones respecto a la eleccién curricular
con fines profesionales y ocupacionales, tomando en cuenta las aptitudes e intereses

que posea, en relacion con los requerimientos de la profesion que le interesa.

Si el alumno de! CCH cuenta con un manual de autorientacion, tendra mas elementos

‘para fundamentar su toma de decision de actividad profesional.

Los objetivos particulares son:

1. Elaborar un manual en forma de cuaderno de trabajo, que lleve como propésito hacer

a los estudiantes participes activos en su toma de decisién de la eleccion curricular.

2. Propiciar, con el uso de este manual, el trabajo en equipo; aunque la toma de decisién
es individual, la investigacion puede ser colectiva, para ayudar a los estudiantes a

intercambiar, contrastar y consolidar informacion.

-3. Disponer de un documenio para comparar sus expectativas con sus acciones durante

los estudios profesionales.

4. Corroborar las expectativas que tiene el alumno de su propia concepcién de vida,
planteandose metas y caminos para alcanzarlas, considerando la presencia de factores

que pudieran obstaculizarlas.



ANTECEDENTES

Por muchas razones, la desercién durante los estudios profesionales, es un fenémeno
.que tiene mlitiples facetas, que sélo podria ser comprendido cuando se le vinculara con
los conocimientos y experiencias de todos y cada uno de los alumnos que abandonan
una institucion. Vincent Tinto sefala que no obstante la diversidad de comportamientos
identificados por los investigadores del tema (Panos y Astin, 1968; Rossmann y Kirk,
1970; Astin, 1978; Weingariner, 1981) se pueden agrupar en rasgos comunes las
causas primarias del abandono de las instituciones de educacién superior. Estas causas
se vinculan por una parte, con las caracteristicas de los individuos que ingresan a los
estudios profesionales y por otra con las experiencias resultantes de sus interacciones

dentro de la comunidad universitaria.

" En el nivel individual, los dos atributos que se destacan como las causas primarias de
la desercion se designan con los términos de ‘intencién' y ‘compromiso’. Ambos se
'reﬁeren a importantes condiciones personales que portan los individuos cuando ingresan
a las instituciones de educacion superior. Estas condiciones no solo contribuyen a
determinar los limites del logro individual, sino también a matizar las caracteristicas de

las experiencias estudiantiles en la universidad. Denominamos con los términos

'ajuste’, 'dificultad’, ‘incongruencia’ y ‘aislamiento’ los cuatro tipos de experiencia
personal que, a nivel institucional, se vinculan con el abandono. Cada uno describe un

importante resultado de interacciones implicadas en la vida institucional.

Si bien estos resultados son, en gran medida, producto de fendmenos que se
desarrollan en la universidad, también reflejan, necesariamente, los atributos, las

"habilidades y las disposiciones individuales preexistentes al ingreso y el efecto de



factores externos en el desempefio individual. Por ejemplo, el problema de Ia
incongruencia no puede ser comprendido de manera cabal si no se lo vincula tanto con
la personalidad del sujeto como con los elementos que pueden conformar su vida fuera
de la universidad. Es preciso tener en cuenta que los factores que configuran la
desercidn se entrelazan en el contexto de la trayectoria institucional del estudiante.
Aunque las causas primarias del abandono pueden ser tratadas aisladamente, sus

efectas sobre la desercion son raramente independientes de otros factores.

No todos los estudiantes ingresan a la educacion superior con claros objetivos
.educativos y ocupacionales. Tampoco sus propositos suelen permanecer inmutables
durante todo el curso del recorrido universitario, Una buena parte, si no la mayoria de
los alumnos, estan inseguros respecto a sus metas universitarias y laborales a largo

plazo".

En una encuesta efectuada en 1982 por algunos investigadores norteamericanos (Astin,
Hemond y Richardson, 1982) entre los estudiantes de primer afio de los estudios
profesionales, solo un poco mas de la tercera parte de ellos informé que tenia bien
definidas esas metas, los demas se mostraron inseguros acerca de sus futuros objetivos
y aun entre los alumnos que tienen metas mas o menos definidas, muchos las cambian
durante el trayecto de los estudios universitarios. Estos mismos autores refieren que
esta incertidumbre en los primeros afos no es necesariamente la (nica causa del
*"abandono de estudios superiores, pero si persiste por un periodo prolongado, puede

conducir a ese resultado.”

Otros factores que inciden en la desercion se refieren al desajuste que tiene el alumno
en las primeras etapas de sus estudios profesionales (Vincent Tinto). Este desajuste

puede tener su origen en el desconocimiento de factores tanto internos (horarios,




dificultades academicas, etc.) como externos (costo econdmico, aceptacion familiar,
caracteristicas personales afines a la carrera, etc.), por lo que estos factores también

deben estar considerados en un proceso de orientacion.

Otros autores (Bonilla Marin, Jiménez Guzman, Méndez Palma), consideran que la falta
‘de informaciéon oportuna sobre los requerimientos académicos y profesionales que
conlleva la eleccion de una carrera, es una de las causas de la desercidén escolar en la
UNAM, por lo que esta institucidon impulsa programas de orientacion en que se abarcan
este y otros aspectos para contribuir en el abatimiento de los indices de abandono

escolar.

Bonilla y Marin nos muestran los resultados de una consulta sobre los servicios de
_ orientacion, aplicada a una muestra representativa de todas las carreras y planteles de
la UNAM, en la cual refieren que sélo cerca de! 60% de los alumnos del Colegio de
Ciencias y Humanidades refieren haber recibido algin servicio de orientacion
vocacional, cifra que es semejante a otras instituciones como Preparatoria Popular,
.Colegio de Bachilleres, Escuelas de provincia y Escuelas particulares; sélo en la
Escuela Nacional Preparatoria, recibieron este servicio cerca del 80% de los

encuestados.

En relacion con la calificacidn que los alumnos dan a la orientacién recibida, se concluye
que mas de la mitad la consideraron insuficiente, independientemente del bachillerato de

procedencia.

Con respecto a las sugerencias de los propios alumnos para optimizar los servicios de

orientacion, destacan:
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+ Laactualizacion permanente de la informacion de las carreras por area,

que incluya datos acerca de las
+ materias y contenidos mas importantes de las mismas.

+ La actualizacion continua de los orientadores, tanto técnica como

laboralmente.
+ Revisién del material y nuevas técnicas para el servicio.

+ Informacién actualizada y en constante revision acerca del campo real de

trabajo, con base a las necesidades sociales.

+ Informacion proporcionada por profesionistas y/o recién egresados de las

diferentes carreras.

En otra fase de la investigacion, se encqesté a la totalidad de alumnos que solicitaron
cambio de carrera en la UNAM. Su objetivo central fue detectar si existe relacion entre la
Orientacién Vocacional y los cambios de carrera. Se destaca que el 44.3% de estos
alumnos recibid algtn tipo de orientacion vocacional y el 52.3% no lo recibid, aqui cabe
hacer notar que el porcentaje de alumnos que no recibié el servicio rebasa al que si lo

tuvo.

.Entre los estudiantes que no recibieron orientacion, 87.3% consideran que un adecuado
servicio les hubiera sido Util en su eleccién de carrera, sefialando que una informacion

sobre el contenido de la misma y acerca de las asignaturas que requieren un sélido



antecedente académico, asi como informacion de caracter profesional, constituyen

elementos vertebrales para una acertada eleccion.

Por otra parte, se encontrd que los factores principales que generan cambios de carrera,

también se relacionan con la orientacion.

Entre ellos y ocupando el 53.4% destaca el desconocimiento de otras opciones y la falta
de informacion apegada a la realidad acerca de la carrera que se cursa.
El 28.7% atribuye su cambio a factores de tipo individual, como considerarse mas apto

para otra disciplina.

Los factores socioecondmicos, tales como el que la carrera no permite trabajar y su alto

costo, constituyen motivos esenciales sélo para el 17.7% de los encuestados.

Si partimos del hecho que los intefeses y aptitudes son caracteristicas del sujeto que
confronta con su idea y vision del mundo y bajo este marco llevara cabo la eleccion,
entonces es necesario ampliar su informacién acerca de aspectos importantes que

intervienen en la eleccion y permanencia en una carrera, pues
el indice de deserciones y cambios de carrera es alto.

Este es un aspecto complejo, pero poco utilizado en arientacion, en el que se inserta la
imagen del futuro de! alumno, no sélo académico, sino también como ente social, por lo
que se propone intentar una modalidad diferente a las convencionales la cual consiste

en una forma objetiva de andlisis del problema planteandolo como un fenémeno



personal e individual contextualizado social e historicamente y no como un proceso

cognoscitivo de eleccion que poco tiene que ver con la decision personal del sujeto.

Se toma en consideracion lo anterior y la experiencia que se expone a continuacion,

para fundamentar la elaboracién de! manual de autorientacion.

Si se parte del hecho que el alumno del Colegio de Ciencias y Humanidades, plantel
Azcapotzalco, debe tener una informacion objetiva para decidir qué carreras cursar, es
necesario disefiar un procedimiento flexible en estructura y contenidos para que a través

del mismo, obtenga mas informacion critica y reflexiva.

La labor de orientar se ha venido estructurando desde la informacién hasta la motivacion
y el apoyo, para que el alumno determine su eleccion cimentandose en un mayor
conocimiento a base de investigar las caracteristicas sociales, académicas y laborales
de la profesion de su interés, asi como las necesidades y aptitudes de él mismo.

Para esto, se han realizado desde hace tiempo, actividades como: conferencias,
proyeccion de audiovisuales y distribucion de folleteria e informacion proporcionada por

la Direccion General de Orientacion Vocacional de la UNAM.

La mayoria de los alumnos del Colegio se encuentra en la adolescencia, etapa dificil por
los cambios organicos y emocionales que se reflejan en su personalidad, los cuales
pueden originar graves conflictos internos y pueden influir negativamente en su
aprendizaje, o bien convertirse en época de grandes decisiones y realizaciones; en base
a lo anterior, un area donde la toma de decisiones es sumamente importante es la

seleccién de carrera, pues ésta repercutira de manera definitiva en su vida.
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En la educacién media superior es deseable que el estudiante con expectativas

profesionales realice una investigacion que puede afirmar o modificar su eleccion.

Lo anterior puede ser dificil, sin embargo, se han aplicado diferentes estrategias para
instrumentar las instancias favorables que permitan al alumno elegir mas objetivamente,
esto es: facilitar los elementos que le permitan darse cuenta de sus posibilidades y
limitaciones en relacidn a sus aptitudes y necesidades.

En el CCH Azcapotzalco, es a partir del periodo escolar 1982-1983 que se empezd a
investigar y estructurar un método mediante el cual se pudieran establecer mas
relaciones favorables entre los instrumentos a utilizar y los efectos producidos por el

mismo.

En enero de 1984 se inicia el Taller de Orientacién Vocacional, el cual tuvo la siguiente

modalidad:

A los alumnos que asistieron, aproximadamente 500, se les aplicaron ocho

cuestionarios: N
1. Formato para datos personales
2. Cuestionario de habitos de estudio
3. Test de inteligencia de Raven

4. Test colectivo de L.M.Therman
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5. Cuestionario de conocimientos basicos de secundaria del Instituto Nacional

_de Educacién de Adultos
6. Cuestionario de Intereses Ocupacionales de Hereford
7. Cuestionario de aptitudes
8. Cuestionaric de intereses preferentes
(Algunas especificaciones de estos cuestionarios se incluyen en el anexo),

Al entregar los resultados se tratd de establecer una relacién entre éstos vy la decision

inicial, ademas de indicar a los alumnos en qué aspectos resultaron deficientes vy

eficientes.

Paralelamente se les proporcionaron datos para que pudieran obtener mas informacion

sobre algunas caracteristicas relevantes de la carrera de su interés.

Se procurd evitar en lo posible cualquier tendencia de tipo directivo, sustituyando ésta
por una posicién mas que nada informativa, en términos de una 6ptica de construccion
de toma de decisiones por el propio alumno; aungue visto criticamente, el conocimiento

de los resultados es, en si, directiva.

A principios de 1985 se reestructura la actividad de orientacion y se crea el Taller de
Orientacién Personal y Escolar (TOPES), cuya finalidad era facilitar el acceso al alumno
a mas informacion: sobre las areas de intereses y aptitudes; carreras profesionales y

especialidades, con el propdsito de darles a
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conocer las distintas formas de alcanzar su meta, presentandole diversas alternativas,

en el supuesto de que no es adecuado la seleccion de una carrera que se desconoce.

En esta fase, las acciones no radicaron Unicamente en la aplicacion de tests o
cuestionarios; se intentaron estrategias para que el alumno obtuviera mayor informacion
sobre si mismo, acceso a la traduccion de sus expectativas y a la jerarquizacion de los
elementos que fundamentarian su eleccion, comparandolas con las caracteristicas y
condiciones en que se desarrolla el estudio y ejercicio de las diferentes profesiones y
ocupaciones gque ayudaran a la comprension y control de las variables que influyen en la

decision.

Basicamente se llevaron a cabo actividades similares a las del Taller de Orientacion
Vocacional, pero ademas, se integraron circulos de estudio para incidir en las

‘deficiencias académicas encontradas , por ejemplo, matematicas; (ver anexo).

Ademas se formaron grupos afines para que los alumnos realizaran visitas y entrevistas
en escuelas y centros de trabajo, para realizar investigacion profesiografica, en que a
cada uno se le proporcionaba una guia de entrevista para, posteriormente, vertir esta
informacion al grupo para ser analizada y discutida a través de mesas redondas. Estas
guias eran cuestionarios de: programa de carrera, a profesores, a alumnos y a

egresados.

Aunque la respuesta, en cuanto a ia participacion de fos alumnos no fue la esperada, ya
que algunos desertaron y 1a informacian profesiografica quedo incompleta, o bien soélo
.pocos se interesaban por determinada carrera y se dificultaba integrarlos a un grupo de

discusion, se pudo evaluar este resultado como
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satisfactorio, pues los que llevaron a cabo todas las actividades del TOPES se

encontraron en su mayoria, satisfechos con el tailer.

Por lo antes referido, se integraron en un manual la mayor parte de los instrumentos
contemplados en esta etapa ( pruebas, cuestionarios profesiograficos, elementos de

reflexion para integrar la informacion, etc.)

Al trabajar en estos talleres, se recogié la opinion de alumnos manifestando que algunas
.actividades del taller no cumplian con sus expectativas, pues les decian algunas cosas
que ellos ya sabfan, como qué carreras correspondian a una u ofra area investigada en
esas pruebas (intereses, aptitudes, etc.) y que ademas en ocasiones salian puntajes
altos en algunas areas que no eran dé su agrado, o bien, bajas puntuaciones en otras
que ellos pensaban que si les gustaban o en las que habian mostrado habilidades y que
una de las actividades mas Utiles, en su opinion, era la investigacion profesiografica (
cuestionarios y entrevistas segun lo indicado ). Estos datos coinciden con el reporte de
Bonilla Marin, Jiménez Guzman y Méndez Palma de las opiniones de alumnos

encuestados referida previamente.

Por io anterior, se pensé en ofrecer un instrumento que cubriera la necesidad de los
jovenes de saber cuales eran las areas en que eilos mostraban mayores intereses y
aptitudes, pero no a través de pruebas estructuradas, sino usando los propios recursos
del alumno por medio de ejercicios en que reflexionaban sobre actividades realizadas
anteriormente, las cuales podrian incidir en su eleccion y gue incluyera ademas la
informacidn profesiografica, asi como sugerencias para analizarla y contrastarla con sus

caracteristicas individuales.
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METODO

Marco Teérico

Las preferencias por ocupaciones son expresiones individuales; la eleccién de una
ocupacién es un acto que refleja motivaciones, conocimientos, actitudes y capacidades
de la persona, ya que las ocupaciones constituyen una forma de vida, un ambiente y el

tener una cierta posicion en la comunidad, ademas de un conjunte de funciones o

destrezas de trabajo ( Holland ).

Al hablar de orientacion vocacional ( que para los fines de este trabajo se toma como
sindnimao de orientacion profesional, pues en muchas ocasiones el alumno no sabe qué
carrera elegir, o en qué rama de la profesién incursionar, o quizas no desee estudiar una
carrera a nivel profesional, si no de caracter técnico, etc.) existen diversos criterios, ya
que encontramos que algunos educadores piensan en ella como el equivalente de
educacion, usada para designar todo lo que hacen los maestros para ayudar a los
“alumnos como es la informacién ccupacional o de estudios ocupacionales, ayuda de

especialistas, etc. ( Luis Arturo Lemus, 1988 ).

Como, por ejemplo” La crientacién, en el mas amplio sentido del término, era la ayuda
brindada por una persona a otra, o por un grupo a sus miembros, en la bisqueda del’
mejor ' curso de accidn para la sobrevivencia del grupo o del individuo, adoptaba la

forma de consejo, decreto del grupo o exhortacion religiosa.

El término ' orientador ', por supuesto, no se utilizaba en tiempos primitives; las
funciones de éste se hallaban presentes en las formas indicadas. Los objetivos de cada

individuo se asemejaban a los de hay: vivir y vivir con menos tension; los objetivos del
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grupo eran la supervivencia y la estabilidad del grupo." (Cariton Beck, 1973). Aqui
vemos que para este autor, la orientacién es una ayuda, con lo cual estamos de
acuerdo, pues pensamos que la asesoria debe asumir la responsabilidad del propio
sujeto asesorado para hacer la eleccién y la ayuda so6lo consistira en sugerir acciones

para fundamentar esa decision.

la orientacién tiene caracteristicas particulares; en cada caso estd presente la decision
qgue hace no sdlo el alumno, sino también el orientador, quien en la mayoria de los
casos, es el que decide la técnica o los instrumentos a utilizar para efectuarla. Esta idea
la precisa claramente José Nava Ortiz, (1984) cuando declara que la orientacion nace en
un ambiente social con caracteristicas propias distintas en cada pueblo y que esto, a su
.vez. la expone a ser menoscabada por personas o instituciones que no la entienden y
desechan, pero "el desarrollo social, cientifico y tecnolégico de los pueblos modernos, al

cual esta ligada, le vuelve componente indispensable de su planificacion.”

A la vez, pensamos que toda accién emprendida para realizar orientacion, debe dar
pricridad a ciertos puntos , por ejemplo, segun opinion de Héctor Ayala, algunas areas
de la orientacién requieren proyectarse mas ampliamente, entre otras las siguientes

(Ayala, 1988):

" a.) Necesidad de contar con un marco teérico que brinde una mayor sistematizacion y

articulacion de las acciones encomendadas.

b.) Necesidad de desarrollar investigacion en base a la cual se fundamenten las

acciones de los orientadores vocacionales.



c.) Necesidad de establecer pricridad en los programas de orientacion en base a las

necesidades educativas determinadas a su vez, por las necesidades del pais "

Para poder encuadrar la orientacion en un marco referencial, es necesario tomar en

cuenta los factores que unen al hombre con su medio y ambos con la orientacién.

.Existen diferentes ieorias psicolégicas que declaran que la eleccion profesional se
determina por las caracieristicas del sujeto y las caracterfsticas del medio en que se

encuentra, esas teorias pueden agruparse de la siguiente manera:

" |. Rasgos y factores.

Estan basados en la psicologia de las diferencias individuales y el analisis de las
ocupaciones, es decir que las caracteristicas personales estan en relacién con la

seleccion profesional.

El supuesto fundamental de estas teorias es el siguiente: dado que los hombres difieren
en sus aptitudes, intereses y personalidades, ya que existen diferentes ocupaciones que
requieren diferentes calidades y cantidades de estos rasgos y factores los individuos

ingresan a diferentes ocupaciones, dependiendo de sus caracteristicas personales.

{Crespo Alcocer Cecilia, 1988 ).

Dentro de estas teorias se puede citar la de John |. Holland, que seriala: "... podemos
clasificar a las personas por sus semejanzas con sus tipos de personalidad: realista,
investigador, artistico, social, emprendedor y convencional. Mientras mas se parezca

una persona a un cierto tipo, mas probable serd que exhiba los rasgos
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y conductas personales asociadas con dicho tipo. En segundo lugar, pueden clasificarse
los medios en que viven las personas por su similitud con seis ambientes modelos:
"realista, de investigacion, artistico, social, de empresa y convencional. Finalmente,
asociar personas y medios nos conduce a resultados que podemos predecir y
comprender a partir de nuestro conocimiento de los tipos de la personalidad y de los

modelos

ambientales. Entre estos resultados estan la eleccién vocacional, la estabilidad y el logro
vocacional, ia eleccidn y el logro educativos, la capacidad personal, la conducta social y

la susceptibilidad de la influencia social. " (Holland, 1982 ).
La teoria contiene cuatro supuestos basicos:

*1. La mayoria de las personas pueden clasificarse en uno de estos tipos: realista,
investigador, artistico, social, emprendedor y convencional. Ei tipo es un modelo, bajo el

cual podemos medir a la persona real.

Cada tipo resulta de una interaccién caracteristica entre fuerzas culturales y personales,
como padres, companeros, clase social, cultura y medio fisico. A partir de esta
experiencia la persona aprende primeramente a preferir ciertas actividades y no otras.
Mas tarde, estas actividades se convierten en intereses muy poderosos que llevan a un
grupo especial de capacidades. Finalmente, los intereses y capacidades de la persona
le crean una particular disposicion, que tiene como resultado pensar, percibir y actuar de

ciertas maneras,

Si comparamos los atributos de una persona con los de cada modelo tipo, podremaos

determinar a qué tipo se parece o se ajusta mas.
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Este modelo pasara a ser su tipo de personalidad, entonces podremos determinar
también a qué otro tipo se asemeja; por ejemplo, una persona podra parecerse
mayormente al tipo social, después emprendedor y otros en orden descendiente y se

formara un patrén de semejanzas y diferencias, es decir, 1a configuracién de

personalidad de esa persona. Esta forma de clasificacion permite 720 posibilidades de

configuraciones de la personalidad.

2. Hay seis tipos de medios: realista, de investigacion, artistico, social, emprendedor y

convencional.

Cada medio estd dominado por un cierto tipo de personalidad y se caracteriza por
escenarios fisicos gue suponen problemas y tensiones especiales. Como los diferentes
tipos tienen distintos intereses, capacidades y disposiciones, tienden a rodearse de
personas y materiales especiales, y se buscan actividades que sean compatibles con
sus intereses, capacidades y forma de ver la vida; de tal suerte, es posible evaluar el
medio en los mismos términos en que valoramos a las personas: se cuenta el nimero
de tipos diferentes de un medio, la distribucion de tipos se convierte en porcentajes y el

medio se representa con seis porcentajes.

3. Las personas se procuran ambientes gue les permitan ejercitar sus destrezas y
capacidades, expresar sus actitudes y valores y afrontar problemas y papeles sociales
de su agrado. Los tipos buscan * su " ambiente y en menor grado, los ambientes

también buscan a los individuos ( recomendaciones, reclutamiento, etc. )

4, La conducta de la persona estd determinada por una interaccion entre su

personalidad y las caracteristicas de su medio.
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Si conocemos la configuracién de la personalidad de un individuo y el tipo de ambiente
al que pertenece, podemos, en principio, pronosticar algunos de los resultados de dicha
combinacion entre los que estan la eleccion vocacional y las conductas educativas y

sociales.

Estas suposiciones fundamentales se completan con varias suposiciones secundarias:
consistencia {(correspondencia), diferenciacién, congruencia y calculo que tienen dos
finalidades: a). mejorar los prondsticos obtenidos mediante los contextos fundamentales
y b). sustituir los grados de correspondencia, diferenciacién y congruencia, por las

definiciones tajantes de los mismos conceptos dados anteriormente.
Il. Psicodinamicas

“ Psicodinamica se refiere a cualquier sistema psicoldgico que se esfuerce para obtener
una explicacion de la conducta en términos de motivos o impulisos, ¢ que describe un

‘proceso psicolégico que estad cambiando o que esta causando cambio. ”

El enfoque psicodindmico del asesoramiento comprende dos grandes vertientes
relacionadas al proceso de ayuda vocacional: a). El psicoanalisis y b) la satisfaccidn de

necesidades basicas.

A) Psicoanaliticas.

Uno de los primeros trabajos fundamentales en el psicoanalisis es el de A. Brill,(1949)
quien resalta el mecanismo de sublimacién como decisivo en la conducta vocacional "
los motivos inconscientes subyacen todo comportamiento, y éste no es el resultado de

.una accidentalidad de sucesos: la salida organizada a la elecciéon vocacional es el
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resultado de la sublimacion de impulsos internos en una ocupacién o proyecto, que

personal y socialmente los satisface con plenitud."

Aungue se ocupd del asesoramiento vocacional, Brill afirmaba categorico que el
psicoanalisis dirigido a esta area, solo deblia aplicarse si era parte de la problematica

personal, y no aisladamente.

Otro tedrico psicoanalitico es E. S. Bordin (1985),quien parte del principio: " la
participacion de la personalidad en el trabajo y en la carrera, esta enraizada en el juego (

role of play ) de la vida humana "y propone:

*1. La plenitud y la satisfaccion son deseadas por todas las personas, en el mayor

numero de aspecios vivenciales posibles, incluido el trabajo con el juego.

2. La fusion dei trabajo y juego se relaciona con el desarrollo de la historia individual,

combinando relacion y esfuerzo.

3, Las decisiones vocacionales reflejan 1a busqueda individual de un ajuste ideal entre si

mismo y el trabajo.

4. La mejor manera de describir las profesiones y su relacion con los motivos
intrinsecos, seria la que contempla los modos de vida 0 estilos del ambiente y admita las

.concepciones evolutivas.

5. En la evolucion temprana se encuentra la raiz del desarrollo vocacional.



24

6. Cada individuo intenta construir su identidad que incorpore aspectos paternos y

maternos, reteniendo aquéllos que le son propios.

7. Cualquier evento que ponga en grave dificultad la realizacién vocacional, afectara a

las actuaciones de si mismo.

Aunque el concepto de evolucién personal esta contemplado por Bordin, son Ginsberg y
'Col.(1951).|os que lo toman como enfoque conceptual nuclear de la conducta
vocacional, al intentar, dentro del andlisis ortodoxo, conciliar as necesidades primarias y
las exigencias sociales en funcion del desarrollo cualitativo de la persona resaitando los
siguientes aspectos: " a). el desarroflo vocacional es un compromiso entre necesidades
individuales y posibilidades de la realidad, a través de eifapas evolutivas (fantasia,
tentativa y realista) que van actualizando paulatinamente distintos planos del yo; b).
capacidad de planear y proyectar la conducta hacia el futuro; c). capacidad para

demorar las gratificaciones, y d).capacidad de asumir responsabilidades vocacionales.”

Otros tedricos analiticos son Robbins y Patton,(1983)que sefialan al narcisismo como
expresion basica del si mismo; o Sears (1965) que resalta la identificacion respecto a los
‘modelos paternos; Berdie, Steimel y Suziedelis, (1963) en relacion al sexo; Hendrich

(1943) que estudia la compensacién y otros mecanismos de defensa, etc.

El enfoque psicoanalitico ha ido perdiendo interés por la diversidad de conceptos
subjetivos que maneja, sin una definicion precisa, y ademas el asesoramiento deberia
ser individualizado, después de un diagnostico cuidadoso, lo que tiene dificultades en la

aplicacién grupal.
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B) Satisfaccion de Necesidades Basicas.

_La teoria de Anne Roe es una de las mas destacadas dentro de este enfoque vy se

puede analizar bajo los siguientes apartados que propone Francisco Rivas (1988):

a) Dinamica de las necesidades basicas; b) experiencias infantiies en el ambiente

famiiliar; ¢) clasificacion de las profesiones y d) eleccién vocacional.

a) Dinamica de las necesidades basicas: conjunto de formulaciones dificiles de probar
empiricamente, pero son la via de conexion de toda la conducta vocacional. Se deriva
de la lista jerarquizada que Maslow hiciera de las necesidades basicas: 1a. fisiolégicas;
2a, seguridad; 3a. pertenencia y amor; 4a. estima y reconocimiente; Sa. informacion y

conocimiento; 6a. estéticas y 7a. autorrealizacion.

‘Anne Roe opina que la autorrealizacion deberia seguir a la de estima y reconocimiento.
La fuerza de las necesidades es de origen principalmente subconsciente y la tendencia
a su satisfaccién, es el determinante principal de fa motivacién. Asi se establece una
dinamica que funciona bajo los siguientes principios: 1) las necesidades que se
satisfacen de manera rutinaria no generan motivaciones inconscientes; 2) las
necesidades de nivel inferior, cuando se satisfacen ocasionalmente, tienden a
convertirse en motivaciones inconscientes; 3) las necesidades que se satisfacen tras
demoras excesivas para el individuo, pasan a ser motivaciones inconscientes. La no
satisfaccion de las necesidades mas altas en la escala, conduce a su aletargamiento o

desaparicion.

‘La teoria de Roe es un proceso dinamico y complejo de combinacién de caracteristicas

individuales, satisfaccion de necesidades e interacciones ambientales tempranas.
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b) Experiencias infantiles en el ambiente familiar. Roe formuld la hipotesis de que el
clima familiar (conjunto de relaciones enire padres e ‘hijos, estilos de educacion,
intereses dominantes, etc.) es un determinante importante de la orientacion y desarrollo
de conductas vocacionales, asi el clima del hogar puede ser calido o frio, que
determinara la eleccion en areas de servicios hacia las personas o en areas no
centradas en las personas; conforme a esto, la estructura genética y el gasto de energia

psiquica infiuirdn en el nivel que se alcance en la profesion.

c) Clasificacion de las profesiones. La clasificacidn psicoldgica propuesta por Roe esta
‘formada por los siguientes campos: servicios, relaciones comerciales directas,
organizacion y administracién, tecnologia, trabajo al aire libre en contacto con la

naturaleza, ciencia, cultura en general, creacion artistica.

Cada profesion se puede remitir a una de ellas y ser ejercida con distinto nivel de
desempefio, en el que tres elementos decidiran la jerarquia interna de la misma:
responsabilidad, capacidad exigida y dificultad de las tareas. El continuo resultante

ordenado que se aplica a cada profesion es el siguiente:

1. profesionales directos (alta responsabilidad e independencia); 2. profesicnales
gerenciales (menor autonomia) 3. semiprofesionales y pequefios propietarios; 4.
-profesionales  especializados; 5. profesionales semiespecializados y 6. sin

especializacion.

d) Eleccion profesional; representa la sintesis tedrica de Anne Roe.
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Ilf. Rogeriano.

Identificado también como no directive, con éste, la responsabilidad del proceso de la
eleccion, en lo que a toma de decisiones se refiere, es del propio sujeto y al igual que en
.el enfoque psicodinamico se dirige en relacion de ayuda general y secundariamente a lia

problematica vocacional.

La teoria de Carl Rogers {1961) se fundamenta en la relacion de ayuda centrada en la

persona bajo supuestos filosoficos del existencialismo.

El proceso de ayuda en la teoria rogeriana lo sintetiza Francisco Rivas de la siguiente
forma "... se basa en la comunicacion interpersonal, la libertad, la aceptacion mutua y la
afectividad. Para este enfoque, la autorrealizacidn es la finalidad de la conducta humana
y el proceso de ayuda es una sucesion de etapas que permite al sujeto clarificar su
problema, aceptar la situacion y encararse o adaptarse a la misma en forma creativa y

responsable "

Rogers tampoco se interesé de manera concreta en e} asesoramiento vocacional, sino
dentro de la ayuda global que se da al individuo, pero sus postulados ejercen influencia
sobre otros teéricos, sobre todo en cuanto al pape! del asesor en la ayuda; si se
examinan las formulaciones que Rogers hizo especificamente para la psicologia

vocacional, se encuentran los siguientes puntos relevantes:
a) Asesoramiento " no directivo " en contraste al " directivo " de otras teorias.

b) Responsabilidad del sujeto que demanda la ayuda durante todo el proceso, de ahi

que se conoece como " centrado en el cliente ".
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¢) La comunicacién humana como fundamento de la ayuda y del asesoramiento.

Los aspectos centrales de esta teoria son el concepto de si mismo y la autorrealizacién.
El si mismo se forma por las autopercepciones y vivencias asociadas, representa la
conciencia; la autorrealizacion es la tendencia a desarrollar al maximo las capacidades
del sujeto, llegar a ser una persona; "el si mismo se desenvuelve en un ambiente
experencial socializado, asi la autopercepcidon se forma por el reflejo de aceptacion y
consideracién que recibe de los demas y tiende a la madurez ". El individuo alcanza la
madurez cuando esta abierto a la experiencia, vive con plenitud cada momento y confia
en sus juicios y elecciones, o sea es relativamente independiente de la aprobacion o
censura de otros.

V. Evolutivas

Las formulaciones tedricas bajo este enfoque, son las primeras que distinguen al
asesoramiento vocacional comoe entidad diferencial del conjunto que forma la
personalidad; retoman aspectos de otras teorias, como la del rasgo, psicodinamicas y
rogeriana, pero destacan la idea del desarrollo psicoldgico formado por etapas que
permiten relacionar unas conductas con ofras a lo largo de la vida del individuo y el

desarrollo vocacional es un aspecto mas del desarrollo total del sujeto.

Aportaciones de Elli Ginzberg y colaboradores ( 1951 ).

Refieren que en la eleccidon vocacional estan presentes los factores de realidad
(presiones ambientales), proceso educativo (calidad de educaciéon en relacion a las
opciones vocacionales); factores emocionales (conductas frente a los ambientes

vocacionales); valores individuales (asociados a cada ocupacion).



29

Para Ginzberg " la eleccién ocupacional es un proceso de toma de decisiones
vocacionales a Io largo de la vida, mediante el cual el individuo procura constantemente
encontrar el ajuste optimo entre las metas de la carrera y las realidades del mundo del
trabajo; proceso de decisiones a lo largo de la vida, para aquélios que buscan las

mayores satisfacciones en su trabajo’.

_Establecen una serie de periodos evolutivos divididos a su vez en estadios, que se
presentan en todos los individuos; estos periodos son: fantastico; tentativo {con sus
estadios llamados intereses, aptitudes, valores y transicidon) que se presenta en la
adolescencia; realista (estadios de cristalizacion y especificacion). Estos tedricos
estructuran lo vocacional dentro del esquema de las ciencias sociales, donde el azar no

juega un pape! importante.

Otro tedrico evolutivo es Donald Super, sus aportaciones giran en torno a dos
postulados generales: a) el concepto de si mismo y el desarrolio vocacional, y b) la

madurez vocacional. (Super, 1985).
a) Concepto de si mismo y etapas del desarrollo vocacional.

Para Super, el concepto de si mismo se desarrolla a lo largo de la vida a través de cinco
aspectos diferenciados: exploracion, autodiferenciacion, identificacién, desempeno de rol
y evaluacion; estos aspectos se asocian a las etapas que presentan las conductas

vocacionales con sus respectivas subetapas, presentadas en el siguiente cuadro:
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Etapas Subetapas
Crecimiento Fantasia, intereses, capacidad; hasta los
15 arfios.
Exploracién Tanteo, transicion, ensayo; 15 - 24 afios.
Establecimiento o afirmacion Ensayo y estabilizacion; 25 - 30 afios y

consolidacion hasta los 40 afios.

Mantenimiento De los 45 a los 65 anos.

Declive Retiro, después de los 65 arios.

A su vez, el desarrollo vocacional pasa por los siguientes periodos: fantastico- mimético;
indiferenciado- tentative; iniciacion prevocacional; decisién e implicacion vocacional; y

especificacion y cristalizacion vocacional.

b) Madurez vocacional.”

Con el término madurez, Super designa " la posicién en el continuo del desarroilo
profesional que va desde la exploracion al declive vocacional " que cuando se relaciona
con la edad en que esas conductas son tipicas, se establece un cociente de madurez

vocacional, como le llamé J. O. Crites.

Super y Forrest encuentran 3 factores de madurez vocacional: planificacién de la
orientacion vocacional, recursos movilizados para la exploracion vocacional, e
‘informacién y toma de decisiones vocacionales y la definen como la disposicion para

hacer frente a las tareas vocacionales o el desarroilo vocacional con que uno esta
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comprometido o se dispone a estarlo, comparandolo con otros sujetos que se hallan en
la misma época de la vida y frente a las mismas tareas o responsabilidades del

desarrollo vocacional.
V. Enfoque conductual-cognitivo.

"Enfoque dual de la conducta vocacional; asume los principios del conductismo y
cognitivismo respecto a las teorias del aprendizaje social, procesamiento de la

informacion, pensamiento y propositividad comportamental".

Para este enfoque, el objetivo es la solucién del problema vocacional que tiene la
persona que demanda ayuda; para logrario, toma en cuenta tanfo aspectos subjetivos

como objetivos de la conducta, pensamientos y situaciones ambientales.
Conductismo.

Krumboltz y Baker (1973) enfatizan el siguiente esquema de accion en el asesoramiento

vocacional:
+ Definir el problema
« Acordar un plan de accién
+ Proponer soluciones tentativas
+ Recoger informacion

+ Examinar alternativas

i
|
|
|
|
3
|
]
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+ Reevaluar las metas
+ Tomar la decision
+ Generalizar el proceso a otros problemas

Cognitivismo.

Presenta como ideas clave:
+ El pensamiento es cognitivo, pero se infiere de la conducta
+ Es un proceso que implica un conjunto de operaciones

+ Se dirige y tiene como resuitado la resolucidn de problemas

En base a los postulados conductual y cognitive, el problema vocacional se trata
tomando en cuenta tanto aspectos conductuales observables como los que se infieren
.acerca de las elaboraciones mentales que el sujeto tiene de la realidad. En todo este
proceso, la informacién es la materia prima para la toma de decisiones vocacionales, en

donde el sujeto es responsable vy libre para asumiria.
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ALGUNAS CONSIDERACIONES ACERCA DE LAS TEORIAS

Después de revisar diferentes teorias acerca de la orientacion, se hacen algunas

consideraciones:

Las teorias son intentos de explicar la realidad; entre mas eventos o hechos puedan ser
explicados por medio de la teoria, mas valor de verdad tiene ésta. Gran parte de las
teorias analizadas se ubican dentro de las teorias psicologicas de la personalidad, esto
es hasta cierto punto normal pues es innegable que la eleccion de carrera o la forma
compo se realiza es una de las expresiones de la personalidad, si entendemos que parte
de ella estad formada por conductas, y éstas a su vez, son resultado de valores,

actitudes, creencias, etc.

La personalidad de un individuo se eval(ia observando la forma predominante de ajuste
ante las diferentes situaciones que le presenta la vida y la eleccion vocacional es una de
esas situaciones; en este sentido, no es algo que el individuo posea, sino una manera

de comportarse.

El concepto de orientacidn en las diferentes teorias, ofrece muchas posibilidades de
acciones a emprender por parte de los arientadores; el objetivo es plantear interrogantes
y verificar o rechazar postulados. Las teorias bien elaboradas siempre son estimulantes,
pues con frecuencia son discutibles, lo que posibilita nuevas formulaciones tedricas, las
cuales, a su vez, facilitaran nuevas acciones, pues se frabaja con algo todavia difuso y

‘complicado como es la orientacion.

Crespo y Sanabria afirman que "pese a existir ciertos puntos de acuerdo, no hay una

teoria Unica, general y satisfactoria que pueda explicarnos lo complejo de la orientacion
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vocacional. Existe en todas ellas, sin embargo, el acuerdo de que la eleccidon de una
carrera es un proceso individual y por tanto debe atenderse a cada individuo de manera

particular, centrandonos en sus aspectos personales” (1988),

Pero debemos también pensar que esos aspectos personales no salieron de la nada y
han ido conformandose a lo largo de toda la vida del sujeto; este enfoque lo vemos
claramente desarrollado dentro de las teorias, sobre todo en las de enfoque evolutivo,
rogeriano y conductual-cognitivo y en menor medida, pero sin embargo no ménos

importante, en el psicodinamico y en el de los rasgos.

Todos los enfoques esperan un rol especifico del orientador, el cual puede desprenderse
de las tesis centrales de cada teoria; algunos, como el enfoque psicodinamice, sefialan
que el profesional interviene directamente en las reflexiones de los sujetos, clarificando
sus dudas en relacion a los aspectos psicoiogicos vy las necesidades personales que

comprende la eleccion, en relacion a las oportunidades profesionales.

En ofras, el papel del orientador solo es de facilitador de estos descubrimientos y
consideran que los individuos tienen capacidad para llegar por si mismos a esta
"reflexion y por consecuencia a la toma de decision. Es el caso de las teorias no

directivas como la rogeriana.

A continuacion se muestra un resumen con los principales postulados de cada enfogue:
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Rasgo psicolégico

"Ro! del orientador: Después de un andlisis de resultados de diversas técnicas, aconseja
y orienta al sujeto en su decisidn, que no es personal, sino condicionada por el proceso.

La autoridad técnica del asesor es la clave del proceso.

Instrumentos: Pruebas psicologicas estandar que dan resultados cuantificables y

susceptibles de graficar.

Estructura de intervencién: Establecimiento de una relacion adecuada entre el arientado

y el orientador, fomento de autocomprensién del sujeto y seguir un plan preestablecido.
Psicodinamica

Rol del orientadar: Trabaja globalmente en el ajuste de! sujeto; interpreta datos y
propicia que el orientado asuma cambios personales en la blsqueda de la armonia,

reduciendo la ansiedad que implica la decision.

Instrumentos: Pruebas y técnicas que faciliten el analisis de la situacion actual para

rvaluar qué aspectos vocacionales deben mantenerse o cambiarse.

Estructura de’ intervencion: Fortalecimiento de mecanismos de equilibrio de las
tensiones de forma satisfactoria para el sujeto, que expresen madurez para la toma de

decision vocacional como un evento mas en la vida del sujeto.
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Rogeriano

Rol del orientador: Facilitador de la comunicacion, permisivo. Es el sujeto quien va
asumiendo en el proceso la informacion que estima adecuada para sus fines

vocacionales.

Instrumentos: Uso limitado de técnicas de indagacidén preelaboradas, énfasis en la
clarificacién de las necesidades del sujeto en relacién a sus fines vocacionales, como

parte de un proceso personal.

Estructura de intervencion: Facilitar el analisis de la situacion personal presente en base
a la cual la decision vocacional es responsabilidad exclusiva del sujeto y asi es
respetada aun cuando lleve un alto riesgo de equivocacion si ésta es contemplada por el

sujeto como parte de una mejora personal.
Evolutivo

Rol del orientador: disefia acciones tendientes a lograr planes vocacionales, con ayuda
de los recursos a su alcance, como informacién de escuelas, cooperacion de la
comunidad, etc. Parte de la historia individual del sujeto en lo que se refiere a conducta
'vocacional y conforme el nivel de desarrollo vocacional, esboza pronosticos y planes de

accion concretos.

Instrumentos: Uso de pruebas, si es preciso, para sefialar posibles deficiencias, empleo
de materiales especificos para indagar intereses, motivaciones, experiencias previas,

etc.
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Estructura de intervencion: Enfasis en la descripcion de esquemas vocacionales segin
diferentes estadios y opciones de eleccion que ef medio plantea, conectando las
caracteristicas de! sujeto con patrones vocacionales desde la perspectiva del desarrollo

y evolucion.
Conductual-cognitivo

Rol del orientador: Caolabora con el asesorado en el andlisis, interpretacion y

determinacion de la viabilidad de las acciones que afectan la decision vocacional.

Instlrumentos: Entrevista y el uso de multiples pruebas para recabar la mayor

informacion posible. Autobservacién.

Estructura de intervencion: Se basa en el principio de que el asesorado es libre y
responsable de la toma de decisiones. La informacion parte del propio sujeto y del
-mundo vocacional exterior; el proceso favorece la captacién y elaboracion personal de

esa informacion para determinar estrategias y acciones para la foma de decision.

Aqui pensamos que la orientacion puede realizarse tomando elementos de unas y otras;
se le ayuda al alumno proponiéndole ciertas acciones que él puede emprender o no,
seglin sus necesidades y criterio, para ser capaz de una reflexion mas fundamentada en

la cual habra de hacer, por si mismo, la eleccion.

Esas acciones deberan tomar también en consideracion el ambiente v realidad social en
que el alumno se encuentra, precisamente porque sus deseos, necesidades,

motivaciones, actitudes, etc. estan fuertemente influidos por ellos.
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Es posible que para algunos alumnos los aspectos econdmicos tengan preminencia
sobre los culturales, emocionales, de prestigio social, etc. y para otros sean éstos

ltimos los que predominen en su eleccion.

Pero esas preferencias deben reconocerse como resultado de situaciones de influencia
mutua, entre las caracteristicas personales y las oportunidades de 1a realidad social en
gue intervienen aspectos econdmicos, (como costo de la carrera,salarios profesionales,
oportunidad de trabajar mientras se estudia), politicos (capacidad de admision,
requisitos de ingreso, actividades obligatorias para fitulacion y ejercicio de la profesion,
etc.), ideclogicos (tendencias tedricas, prestigio, evaluacion de las propias capacidades,
.etc.),sociales (relaciones profesionales, influencias familiares o escolares, necesidades
de la comunidad en que se aspira ejercer, etc.) y otras que estan fuera del contrcl del

sujeto, pero tienen indudablemente influencia en éi.

En conclusion, todas las teorias tienen aspectos rescatables para servir como punto de
apoyo a las diferentes acciones que se emprendan en la practica de la orientacion
vocacional, pues no podemos olvidar que son los sistemas y organizaciones; las guias

para construir técnicas, instrumentos y acciones para esa experiencia.
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MARCO METODOLOGICO

Investigacion

Para la elaboracion del manual de autorientacion se toman los lineamientos
metodologicos de la Investigacion Participante, por lo cual se pasa primero a ubicarla

dentro de la investigacién general.

Pedro Demo (1985) refiere que la ciencia tiene sustento en la investigacion para generar
conocimiento; las ciencias sociales se ocupan del tratamiento tedrico y practico de la
realidad social, en ellas esa conjuncién es esencial, no se puede prescindir de la teoria,
pues la realidad social es intrinsecamente ideolégica y 1a propia falta de practica posee
significado ideocldgico, y favorece a alguien. Asi pues, no hay sentido sélo en la teoria, ni

solo en la practica, sino en la interaccion dinamica de ambas, aunque sin confundirias.

La investigacion aparece en el contexto de la ciencia como su movimiento fundamental
de descubrimiento de la realidad, aunque ésta no puede ser totalmente descubierta y
agotada, lo cual nos remite a un concepto de la ciencia como proceso dialéctico,

“siempre superable, discutible e histarico.

Es posible descubrir la realidad de muchas maneras, no hay un modo Unico de
investigacion y pueden distinguirse de manera general cuatro géneros; investigacion

tedrica, investigacion metodoldgica, investigacion empirica e investigacion practica.
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1. Investigacion Tedrica.

No hay ciencia sin el adecuado movimiento teérico, que significa el ordenamiento de la
realidad a nivel mental y no hay investigacién solamente tedrica, porque seria pura
especulacion. La ciencia implica siempre una forma de pensar la realidad, de elaborarla

en categorias mentales.

Muchas veces se confunde teoria con especulacion, sin embargo aun la especulacion

puede ser creativa y sélo es condenable cuando sustituye a la realidad.

La teoria tiene una estructura sistematica pero carece de condiciones de perennidad

explicativa, es decir, esta confinada dentro del espacio y del tiempo.

La labor tedrica es fundamental en el proceso cientifico, siempre que tienda al

descubrimiento y la discusién de la realidad.
Algunos momentos centrales de la misma serian:
a) La elaboracion de marcos de referencia.

El marco tedrico de referencia determina nuestra capacidad explicativa en el sentido que
sefala las causas reales, por lo que hace a los efectos; descubre la dindmica de los
procesos historicos; supera la superficie para alcanzar capas mas profundas de la
_realidad. Sin marco de referencia, quedamos en la descripcion, en la acumulacion de

hechos y datos, en la complejidad deshilvanada.
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b) La comprensién de los clasicos.

Es otro aspecto importante de la investigacion tedrica, por cuyo medio encontramos
explicaciones alternativas, algunas de las cuales pueden resultar aun parcialmente
validas, pero se debe mantener una actitud critica. El buen clasico es el que sigue

provocando buenas discusiones, no aquél que las paraliza.

c) El dominio relativo de la produccion vigente.

Es mediante el cual cuestionamos, aceptamos, rechazamos y proponemos aiternativas.
La produccién vigente tiene la finalidad de recomponer en forma permanente el contexto
de la creatividad cientifica respecto de una realidad entendida como inagotable.

d) La reflexion tedrica elaborada.

Ejercicio fundamental de la formacion tedrica, mediante el cual porfundizamos

conceptos, visiones tedricas, categorias basicas de autores, etc.
e) La critica teérica.

Puede ser el alma misma de la ciencia porque es la que mantiene su caracter perenne
de proceso. En este sentido dificiimente se le podria sobrevaluar. Es también cuestion
de coherencia: si la realidad es critica (conflictiva y dinamica) debe tratarsela

criticamente.

La investigacion tetrica no es solamente posible, sino necesaria; produce efectos

negativos solo cuando se encierra en si misma, imaginando que sustituye a la realidad.
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2. Investigacidn metodolidgica.

Tambiéen es valida porque, por lo general, tenemos la idea vaga y superficial de que la
metodologia indica los instrumentos de investigacion y no de que los crea. la
metodologia no esta en relacién directa con la realidad, sino con el instrumental de

captacion y manipulacion de la misma.

La problematica es en si consecuente; el probiema de captar y manipular ia realidad no
se plantea si no tenemaos una nocion previa de lo que es la realidad. Por eso aplicamos
a una realidad dialéctica, precisamente el método dialéctico. Creemos poder explicar la

realidad dentro de la idea que de ella tenemos.

La metodologia no es precisamente la teoria, pues mientras ésta es la estructuracion
explicativa de la realidad, aquélla es el modo de estructurarla. No hay maduracion
‘cientifica adecuada sin maduracion metodolagica, la investigacion metodologica debe
significar el hallazgo creative y critico de formas alternativas de dialogar con la realidad

social.

A una realidad conflictiva corresponde una metodologia inspirada en esa visién, que es
fa dialéctica que puede entenderse como la metodologia propia de {as ciencias sociales
y no pretende, por eso mismo, explicar las ciencias naturales y ademas convive con

otras metodologias.

Algunos momentos de la investigacion metodoldgica pueden ser:
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a) La discusion de alternativas metodologicas.

Favorece una vision amplia del proceso de formacion de la ciencia, permitiendo una
toma de posicién fundada y la eleccion metodoldgica con conocimiento de causa;
ninguna metodologia es completa y final, siempre es saludable la confrontacién entre
ellas, no se debe caer en un sola metodologia por ejemplo, la empirica, pues no se
puede ver mas alla de la propia 6ptica y se imagina que se explica todo al tamario de la

propia vision; el cientifico debe ser creador.
.b} La formacion del espiritu critico.

Es principalmente una perspectiva metodoldgica, mediante la cual se ejerce un control
critico sobre lo que hacemos y creemos. El espiritu critico no debe olvidar que la
coherencia de la critica estd en la autocritica; es preciso sobre todo, no huir de las
propuestas alternativas, aun cuando sean criticables. Aquél que no padece dudas, no

tiene nada que investigar.

En esto la ciencia se diferencia del sentido comin (aungque no por ello sea siempre
superior): no cree en el conocimiento inmediato, directo, facil. La realidad debe ser
excavada, abarcada en su totalidad, dada vuelta. El error es compariero fiel del camino
_cientiﬂco, porque si bien se I debe superar siempre que sea posible, por él se crea la
posibilidad de una alternativa. Las teorias son siempre superables porque siempre

cometen errores.
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c) El control de la ideologia.

La ideologia es inevitable, pero no se aparta de la pretension cientifica, se busca el
cantrol en el sentido de llegar a detectar nuestras inclinaciones ideologicas y convivir

creativamente con ellas.

Para llegar a este control, que siempre es relativo, lo primero sera reconocerse
ideoldgico. Por lo tanto, la primera ideologia que se debé detectar no sera la de los
demas, sino la propia. Es coherente que quien juzga a las ciencias sociales como
intrinsecamente ideologicas se reconozca a si mismo como tal; la presencia controlada
de ideologia permite el fendmeno metodolégico fundamental que es el predominio del

argumento sobre la justificacion.

Mucho mas de Io que imaginamos, las ciencias sociales son una justificacion politica de
la sociedad en que se vive y justifica con mas facilidad a los poderosos, a la sombra de
los cuales se produce la desigualdad social, que la justificacién que asume el riesgo de

“alternar con el oprimido.
d) El cultivo de la originalidad cientifica.

Es una premisa metodologica fundamental, sobre todo si tomamos en cuenta el relativo
estancamiento actual de las ciencias sociales. Poca cosa se hace y entre las cosas que

se hacen esta tal vez la investigacién participante.

Aparece en este rubro al lado socializador de fa formacion cientifica; como todo proceso
pedagdgico domestica mas de lo que educa. Urge inventar cosas nuevas, descubrir

nuevos rumbos; como acomodar lo deseable dentro de lo viable, para obtener lo posible.
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.Esto es lo que esperamos de la investigacion en su calidad de instrumento de
descubrimiento constante de la realidad sin limites y la investigacion participante

representa una opcion.
3. Investigacian empirica.

Es la investigacion mas usual. En ciencias sociales ha pasado a monopolizar el

significado de investigacion, como si fuera la tnica manera de descubrir |a realidad.

Se caracteriza por la experimentacion con la realidad, recurriendo a todas las técnicas
de recoleccién, medicion y manipulacidn de datos y hechos. Da preferencia a procesos
de cuantificacion y medicion, lo cual le confiere el cardcter de una propuesta probada y

la capacidad de ser mas 0til, pues se traduce en forma operacional.

No se pueden negar los métodos de la investigacidn empirica, pues ha frenado la
tendencia especulativa de las ciencias sociales, muy dadas a teorizaciones exageradas
y subjetivas. Lo que se estudia empiricamente esta, por fo menos, dentro de la realidad

cbservable, aun cuando pueda ser irrelevante desde el punto de vista sccial.

Produce datos, interpreta hechos y manipula estadisticas que pueden ser dliles a fos

estudiosos de las ciencias scciales para sus andlisis; trajo la necesidad del contacto

directo entre sujeto y objeto de la investigacion.

Su valor reside en la produccion de analisis empiricamente probados. La cuantificacion

puede ser muy utif y tiene la ventaja de poder ser hecha por otros.
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Pero muchas veces exigimos demasiado de fa cuantificacion, pues, por ejemplo, un

promedio no revela bien los extremos o sdlo revela una parte de la realidad.

En ciencias sociales ocurre que rara vez lo mensurable coincide con lo mas relevante.
Esto es lo que ha suscitado el gran descrédito de la investigacion empirica; cuando se la
parcializa, se torna ridicula, porque es una torpeza dar un mal tratamiento a
dimensiones cualitativas constrinéndolas en rigidos patrones cuantitatives. La
‘investigacion participante se rebela contra esta actitud, porque la realidad social es

increiblemente mas rica y exuberante que las mediciones que podamos inventar.

La investigacion empirica sirve también como control de la ideologia, aunque puede caer

faciimente en el extremo opuesto, el de [a ilusion de estar exenta de ideologia.

4. Investigacion practica.

Contiene elementos de la empirica por lo menos en &l sentido de la prueba de la
realidad concreta, pero va mucho mas lejos en lo referente al concepto de practica,
siempre politico-ideolégica. La practica es también una forma de descubrir la realidad y
.manipularia; pero se trata de practica en un contexto cientifico, es decir que contenga el

elemento del descubrimiento, para que pueda atribuirsele el caracter de investigacion.

La investigacion practica no sustituye a las otras; es mas, convive con ellas y también
puede ser parcializada. La preocupacion tedrica, metodoldgica y empirica no le hacen

ningtn mal.

La posicién practica implica una eleccion tedrica y por eso plantea la cuestion ideoldgica

de modo explicito, la ciencia se coloca al servicio de una ideologia.
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Al mismo tiempo, hay distintos niveles en la practica, la cual es una opcién politica e
ideologica, pero no garantiza la direccion de la politica ni de la ideclogia.

La investigacién practica se presta a incontables farsas que, sin embargo, no le restan
valor. Uno de los vicios mas comunes es la minimizacion del fendmeno poiitico-
participativo, ya sea en el sentido de no prestar la atencion debida a su real dificultad en
los conflictos concretos de la sociedad, o en el sentido de olvidar el aspecto de

investigacion y hacerse sélo participacion, cayendo en el activismo sin refiexion critica.

La investigacion participante puede ubicarse dentro del ambito de la investigacion
practica como corriente especifica, aunque se prefiere considerarlas como sinénimos.
La investigacién participante busca la identificacion total entre sujeto y objeto, de modo
de eliminar la calidad de objeto. La poblacion estudiada es motivada para participar en la
investigacion como agente activo, creando conocimiento e interviniendo en su propia
‘realidad. La investigacion se torna instrumento, en e! sentido que hace posible que la

comunidad asuma su propio destino.

Investigacién Participante
Consideramos investigacion participante a la que da preferencia a la relacion practica
con la realidad social, buscando en este aspecto, un camino hacia el descubrimiento y
manipulacién de |a realidad.

Algunas observaciones iniciales sobre la investigacion participante ( IP ) son:

a) La IP es un género de investigacion; como tal no sustituye a las demas, aunque

sefiale sus defectos.
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b) Los otros géneros de investigacién: tecrica, metodolégica y empirica tienen su razon
de ser, de modo general son complementarios, distinguiéndose por el acento especifico

en el plano del conocimiento o de la intervencion en la realidad; es incorrecto

considerarlos excluyentes o inferiores.

c) La IP pone el acento en el aspecto practico, pero no descalifica e incluso, se apoya en

los demés.

d) Es una forma valida de descubrir y manipular la realidad; preserva el aspecto de
Jinvestigacién no sdlo porque la practica es elemento constitutivo del proceso de
conocimiento, sino también porque el procesc de participacion admite, sin duda alguna,

una fundamentacion cientifica.

e) Sin embargo, no tados los procesos de participacion merecen el nombre de IP, aun
cuando pudiésemos demostrar que todo proceso parlicipative trae aparejado alglin

descubrimiento de la realidad, la investigacion es mucho mas gue eso.

Como conclusidn a estas observaciones, Demo advierte que la organizacion propuesta
para el ambito de la investigacion es tentativa; su finalidad principal es demostrar que es
erroneo sujetar la investigacion al ambito empirico. Cuando el cientifico se ve reducido a

lo observable y mensurable, cae casi siempre en la superficialidad y la irrelevancia.

En ciencias sociales, las dimensiones cualitativas son esenciales: los criterios

cuantitativos ayudan mucho, pero estan lejos de ser decisivos.
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Elementcs metodolégicos de la IP.
1. Los conceptos de teoria y practica.

La IP se ocupa, entre otras cosas, por establecer hasta qué punto hay mas participacion
"que investigacion y en qué medida la participacion puede ser una forma de descubrir ia

realidad y manipularla.

La practica comprueba la teoria, sin embargo, no se puede decir que s6lo la practica sea
criterio de verdad, pues el hecho que una teoria llegue a la practica no la hace

necesariamente verdadera.

En este sentido, para establecer la verdad siempre relativa de una teoria, necesitamos
otros criterios mas, tales como su solidez tedrica y logica, objetivacion, adecuacion
historica, etc. Pero si una teoria no lleva a la practica, se terna discurso irreal; ésta es
una caracteristica de la practica: es una alternativa de la teoria que le sirve de base,

.pero de esa teoria pueden derivar muchas practicas.

Otra pecutiaridad de la practica es su caracter concreto, al contrario de [a teoria que es

generalizadora; la practica tiende a ser exclusivista, puesto que es selectiva.

Como consecuencia de la anterior aparece ofra, gque es el caré'cter limitado de la
practica frente a la teoria, no va mas alla de una version de la misma. La practica
también traiciona a la teoria; es comun oir que en la practica, la teoria es otra. Una cosa
es la realidad tedricamente estructurada y sistematizada y otra es la realidad como se

da efectivamente en el mundo real.
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La practica realiza la teoria pero también la limita en el sentido de que no logra agotar
todas las potencialidades tedricas; la teoria contiene generalmente elementos utopicos,

es decir, historicamente irrealizables.

Ademas, toda practica es necesariamente ideoldgica, porque se realiza dentro de una
opcion politica. La ideologia no aparece solamente en la eleccion del tratamiento
cientifico que se aplica a la realidad social, sino en la constitucién misma de esa
realidad, pues estd polarizada entre opciones histdricas y politicas posibles. No es
simplemente dada como ocurre con la realidad fisica; es también producida,

interpretada, conflictiva y potenciada.

La practica es condicion historica de la teoria; en caso contrario no se cumple. La mera
teoria es fuga de la realidad. Es cierto que la practica limita, traiciona y deforma la
teoria, pero no hay historia real sin limitaciones, traiciones y deformaciones. Ahi esta

toda la grandeza de la practica: ser realizacion histérica concreta.

Reaparece en esto la calidad dialéctica de la relacién entre teoria y practica; ambos
términos se necesitan y se repelen en una identidad de contrarios. Es decir, no existen

el uno sin el otro, con su especificidad propia, en una relacion dinamica.

E! tedrico huye muchas veces de la practica pues teme la condena histdrica y el
compromiso atacable; porque toda propuesta, si es practica, es atacable pues no
representa la perfeccion histdrica, sino una version de la misma. Pero la huida de la

"practica es, sin parecerlo, también una practica: un tipo de compromiso

politico; cuando no llegamos a tomar conciencia del compromiso latente que es la falta

de compromiso.
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Pero la teoria ubica y califica a la practica, haciéndola perfectible, por lo tanto, no
podemos sacrificar la teoria en nombre de la practica, ni la practica en nombre de la
teoria. La practica no deja de ser importante por estar expuesta a todas las debilidades
historicas naturales, asi como la teoria no resulta in(tili por ser una construccion

abstracta.
2. La dialéctica.

Caracteriza esencialmente a la dialéctica la idea de que toda formacién social es

suficientemente contradictoria como para ser historicamente superable.

La dialéctica parte del concepto de antitesis; de modo general, antitesis significa
existencia de contradicciones dentro de una determinada formacion social, o sea la
convivencia en un solo todo, de polos opuestos, lo cual resulta en la identidad de los
contrarios. Si la antitesis es radical lleva a la superacion del sistema porque refleja un
conflicto que el sistema ya no logra absorber o resolver; si no es radical, determina el
mantenimiento del sistema, aunque introduzca modificaciones internas. Simplificando,
las superaciones histéricas son operadas por antitesis radicales que llevan a cambios de
_sistema. La dialéctica favorece la fransicion histérica y es esquema explicativo de las
transformaciones historicas, pero no desaparece con la desaparicion de los sistemas;
elabora, sino leyes de! devenir, por lo menos regulaciones del acontecer. Aun en los
cambios radicales muchas cosas se repiten, de manera que se aplica el mismo

concepto.

Al mismo tiempo, si admitimos que [a historia puede ser hecha y planificada, esto seria
posible solo si lo aceptamos en lo general, para que sea previsible y manipulable. No se

puede trabajar con una realidad que fuera imprevisible, cadtica o totalmente subjetiva.
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Por lo menos un vestigio de determinismo es tipico en nuestro modo de hacer ciencia; la
historia es historicamente explicable: tode cambio ha sido causado por factores

_antecedentes.

Hay también un moda especial de ver la relacién entre sujeto y objeto, derivado de la
concepcion especifica de la realidad social, no soélo fisicamente dada, sino también
construida en la historia. La conciencia histérica y la posibilidad de intervencion humana
son los elementos centrales de esta relacidn. Entre sujeto y objeto no hay mera
observacion por parte del primero, ni imposicién evidente por parte del segundo, sino
interaccién dinamica y dialéctica. Ambos acaban identificandose, sobre todo cuando los

objetos son también sujetos sociales, lo cual permite eliminar la idea de objeto.

Sin embargo, la capacidad de asumir por lo- menos en parte su destino histérico,
elaborando ia opcidon que mas parezca convenir a la comunidad, es la fuente de la
.energia humana que no se contenta con esperar, con observar y mucho menos con
conformarse, pues [a historia humana es Ia hecha por el hombre, al servicio del hombre
y no aquélia que se desarroila a pesar suyo. El equilibrio entre lo objetivo material y lo

subjetivo politico es complicado, pero es preciso obtenerlo.

Toda revolucién, si triunfa, llega a institucionalizarse, se realiza y envejece. El concepto
de antitesis prevé las dos modalidades: el movimiento radical que lleva a la transicién

histérica y el movimiento no antagonico que genera la permanencia histdrica.

Asi pues, es un juicio apresurado imaginar que la iP deba solamente producir efectos
transformadores, porque puede producir efectos reformistas, cuando no conservadores

'y hasta reaccionarios. Depende de la ideologia politica.
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3. Como se entiende la IP.

Segun Hall, (1981) la IP se describe mas cominmente como una actividad integrada,
que combina la investigacién social, la labor educacional y la accion. La combinacion de
estos elementos en un proceso interrelacionado ha sido causa tanto de estimulo como
de dificultad para quien se alisto en la IP o tratd de entenderla. Algunas caracteristicas

gue incluye el proceso son las siguientes:
a) El prablema tiene su origen en la comunidad o en el mismo local de trabajo.

b) La finalidad ultima de la investigacion es la transformacidn estructural fundamental y
el mejoramiento de la vida de los implicados en ella. Los beneficiarios son los

trabajadores o la poblacion atinente.

c) La IP envuelve a la poblacién en el local de trabajo o a la comunidad en el control de

todo el proceso de investigacion.

d) La IP pone énfasis en el trabajo con un amplio estrato de grupos explotados u

oprimidos: inmigrantes, trabajadores, poblaciones indigenas, mujeres.

e) Es esencial para la IP el pape! de refuerzo de la concientizacion, por parte del pueblo,

de sus propias habilidades y recursos , y el apoyo a la movilizacion y a la organizacion.

f) El término ‘investigador' puede referirse tanto a la comunidad o a las personas

implicadas en el local de trabajo, como aquélios con entrenamiento especializado.
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g) Si bien aquélios con saber/entrenamiento especializado provienen muchas veces de
'fuera de la situacion', son participantes y aprendices de un proceso que conduce mas a

la militancia que al distanciamiento.”

Pedro Demo reflexiona que el texto anterior es ilustrativo porque procura combinar el
‘problema de la participacion con el de la investigacion; existe conciencia del
descubrimiento de la realidad, lo cual puede verse por ejemplo en la idea de "transferir
el poder al pueblo mediante el proceso de conocimiento”, (reporte del Seminario
Internacional de Participacion Popular, citado por Demo) preocupandose mucho por el

problema de que el investigador entrenado no sustituye a la poblacion.

Al mismo tiempo, la IP representa el rechazo contra la manipulacion de las
comunidades, procurando producir el saber por medio del analisis colectivo y
manteniendo el control en sus manos; por o tanto, crear saber popular es uno de los
objetivos de la IP porque se tiene la conviccidén que el dominio del saber es una fuente

de poder, lo cual colaboraria con el proyecto de transformacion social.
Tandon (1981) atribuye a la IP las siguientes caracteristicas:

a) Es un proceso de "conocer y actuar. La poblacidn implicada en la IP simultaneamente
acrecienta su comprension y conocimiento de una situacion particular y se dispone a

una accién de cambio en su beneficio”.

b) Esta al tanto de la realidad concreta que los marginados pretenden transformar. Gira
en torno a un problema existente. En caso de gue haya conciencia suficiente, la
poblacién misma inicia el proceso y puede hasta prescindir del experto externo. Pero,

aun comenzando con el experto, el "envolvimiento” de la poblacién es esencial.
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.¢) Varian la extensién y la naturaleza de la participacién. En el caso ideal la poblacion
participa de todo el proceso: propuesta de investigacion, recoleccién de datos, analisis,

planeamiento e intervencion en la realidad.
d) La poblacién debe tener el control del proceso.

e) Se trata de eliminar o, por lo menos, reducir las limitaciones de la investigacion
tradicional. Pueden usarse métodos tradicionales en la recoleccién de datos, pero se
pone el acento en la posiciones cualitativas y hermenéuticas, y en la comunicacion

interpersonal.

f) Es un proceso colectivo.

g) Es una experiencia educativa.

Se acentlta mucho el elemento educativo, tal vez porque el movimiento de la IP ha sido
profundamente marcado por educadores, principalmente en el campo de la educacidn
de adultos. MacCall une la trilogia: investigacion, educacién/entrenamiento y
organizacion, lo-que, en verdad, enfatiza el vinculo entre teoria y practica, entre conocer

y actuar, entre pensar e intervenir.

En la Reunién Internacional Sobre Investigacion Parﬁcipétiva. organizada por el Consejo
Internacional de Educacion de Adultos celebrada en Toronto en 1977, se formuid una
"definicion de la IP que Grossi(1981) expresa asi: “es un proceso de investigacion en el
cual la comunidad toma parte en el andlisis de su propia realidad, y que apunta a

promover una transformacién social en beneficio de los participantes, que son
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oprimidos. Es por lo tanto una actividad de investigacion, educativa y orientada hacia la

accién".

P. Demo continGa diciendo que cualquier comunidad puede visualizar el desarrollo que
le conviene. Se procura ademas sentar la idea de que el conocimiento no nace en los
cerebros de una parte de la sociedad, sino que es socialmente producido por medio de
un proceso compartido por todas sus partes. No hay diferencia cualitativa entre

-conocimiento tedrico y practico; constituyen diferentes aspectos del mismo continuo.

Himmelstrand (1981), junto a importantes criticas, define la IP como "una combinacion
inseparable de teoria, investigacion y practica, caracterizadas por el dialogo entre
actores e investigadores, que ilustra tanto a los primeros como a los segundos acerca
del significado de la accién que se emprende y resulta eventualmente en un incremento
de autonomia de los actores con relacion a los investigadores y en la emancipacion
respecto de creencias cuestionables irrestrictivas en relacién con la inevitabilidad del

orden dado de las cosas.” Organiza ia IP en tres pasos:
1. Recoleccion de informacion en el contexto de la accion.

2. Discusién de la informacion entre los actores, y entre actores e investigadores, para

aclarar problemas e intenciones y para trazar las directivas de ia accion social.

3. Accidn social.

Estos tres pasos se inscriben, por otra parte, dentro de la circularidad sistematica de la

retroalimentacion, ya que el tercer paso puede enlazarse con el primero.
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Desde el punto de vista del educador, segin Demo, se acentua persisteptemente la idea
del "aprendizaje colectivo". "En sus lineas generales, esa estrategla se despliega
basandose en la realidad, las vivencias, las experiencias e intereses de Jos miembros de
un grupo; se sustenta sobre la horizontalidad y e! didlogo entre los qlie participan del .
acto de aprender, se operacionaliza a través de métodos de trabajo grupa! y aprendizaje
colectivo y se orienta hacia el fortalecimiento de la organizacion de Ids grupos menas
privilegiados. Esta por lo tanto, estrechamente vinculada a las acciongs que tienen por
objeto establecer lineas de trabajo y organizacion que redunden|en el beneficio
colectivo”. (Gajardo, M. y Werthein, J.).Se distinguen pues, en ella, tres pasos

fundamentales:
- el diagnéstico comunitario, primera fase de un trabajo de educacién participativa.

- la retroalimentaciéon en el proceso de IP, o sea, el andlisis de los datos con

participacion comunitaria, y
- la organizacion de grupos instrumentales que asumen la accion.

De modo general, el diagndstico inicial presupone tres cosas importantes: el inventario
de los principales problemas que la comunidad enfrenta; la espgcificacion de los
recursos humanos y materiales disponibles y la prevision de otros posibles; la deteccion
de elementos de organizacion formales y no formales ya existentes para la solucion de

problemas.

Grace Hudson dice que es preciso reconocer que las comunidades pueden asumir
‘responsabilidades y lo desean, comprobandose ademas que la atcidon exclusiva del

gobierno no resuelve los problemas (1980).
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Resumen sobre la Investigacion Participativa:

Como antecedentes historicos tenemos que surgid a fines de la década de los sesentas
en América Latina, entre otras cosas, como una reaccion contra las ciencias sociales
tradicionales y en este contexto, se busca la manera de encontrar medios para la
expresion y reorientacion intelectual; surge de la necesidad de disefar estrategias
metodoldgicas que posibifiten una produccién colectiva de conocimientos en torno a las

vivencia, intereses, y necesidades de grupos en un marco sociatl determinado.

"La investigacion participativa, como toda investigacion, es un simple instrumento que
puede utilizarse para diversos fines, y los instrumentos dejan de ser "simples" a partir de
que se utilizan en la accion, en donde no sélo se adquieren los valores e ideologias del
investigador, sino que ademas pueden ser un factor de estimulo o refuerzo para la
promocion social. De una manera sintética, fa investigaciéon participativa es una
combinacion de investigacion, educacién, aprendizaje y accién; es un proceso dialéctico

a través del tiempo, no un concepto estatico.

Las caracteristicas de ia investigacion participativa son:

1. Cualquier grupo o comunidad tiene potencialidades para lograr su desarrollo, definir

-sus problemas y sus necesidades.

2. Los medios utilizados para impulsar y favorecer la patrticipacion no son propiedad
exclusiva de los profesionales o especialistas, el papel de éstos es ayudar al grupo a

formular operativamente sus problemas y soluciones.
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3. Incorparacién de la colectividad en el proceso de conocimientos de Ia realidad

concreta y compartida.

4. Cualquier investigacion tiene que suscitar la participacion activa de la poblacion, para

lo que se organiza un proceso de confrontacion critica y constructiva de la realidad.

5. La investigacidon no es solamente una investigacién, sino también una accién que

modifica o transforma el medio.
6. La poblacion encuestada interviene también en el proceso de investigacion accion.

7. La investigacion y accion educativa no terminan en respuestas de orden tedrico, sino

que generan propuestas de accidn dentro de una perspectiva de cambio social.

La investigacion participativa implica un compromiso colectivo; las actividades se dirigen
a la solucién de problemas del grupo, recogiendo datos e interpretandolos de manera
‘consensual, enfatiza el analisis cualitativo de la realidad, en donde el sujeto es el objeto
de investigacién, asi el hombre se hace objeto de su conciencia y el proceso de

concientizacion facilita avanzar en el proceso de investigacion de la realidad.

Manual

Para elaborar el trabajo, se eligid la presentacion de " manual” por las siguientes

razones:

Los manuales son una herramienta relativamente nueva, datan de la Segunda Guerra

Mundial y fueron pensados originaimente para adiestrar personal en acciones
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8
.especificas; no existe una definicion clara y universal acerca de lo que es un manual,

-

pero aqui se tratara de dar una visién de este aspecio.

Segtn Miguel Duhalt Krauss, un manual es " un documento que cantiene en forma
ordenada y sistematica informacién y/o instruc- ciones ... y/o procedimientos de una
empresa, que se consideran necesarias para la mejor ejecucion del trabajo y alcanzar

los objetivos".

Para George R. Terry (citado por Miguel Duhalt Krauss) un manual“...es un registro
inscrito de informacion e instrucciones . en realidad, es un libro-guia, una fuente de
datos gue se cree son esenciales para la mejor realizacion de las tareas. Los manuales
_sonuna forma sencilla, directa y uniforme de presentar la informacion” necesaria para el

desempefio adecuado para Hevar a cabo una actividad.

Existen diferentes tipos de manuales, los autores en general hacen dos tipos de
clasificaciones, las que se refieren al contenido del manual y se desprenden de la
clasificacion anteriormente dada, asi, habréa manuales de organizacidn, politicas,
procedimientos o de contenido multiple; la segunda clasificacion atiende a la funcién
especifica o area de actividad de donde se ven manuales de produccion, ventas,

finanzas, etc.

El manual de autorientacion a que se refiere el presente trabajo se puede insertar dentro
de los manuales de procedimientos, entendiéndose por procedimients o proceso la
“sucesion cronologica o secuencia de operaciones enlazadas y su método de ejecucion,
que realizadas por una o varias personas constituyen una unidad y son necesarias para

realizar una funcion o un aspecto de ella; un procedimiento es, pues, una rutina de
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trabajo. Por lo anterior, se hara una descripcion mas detallada de este tipo de manual,

tomada de Duhalt Krauss:

" Manuales de Procedimientos. También llamados manuales de operacién, de practicas
estandar, de introduccion sobre el trabajo, de rutinas de trabajo, de tramites y métodos

de trabajo.

‘Kellog explica que el manual de procedimientos presenta sistemas y técnicas
especificas, sefiala el procedimiento preciso a seguir para lograr un trabajo. Un
procedimiento por escrito significa establecer debidamente un método para ejecutar

algun trabajo.

Littlefield amplia la explicacion diciendo que procedimiento es la secuencia de etapas
para llevar a cabo un determinado tipo de trabajo. Los procedimientos deben registrarse
por escrito y estar a disposicion de quien necesite consuitarlos y ofrecen una guia para
las personas que no tengan experiencia amplia en el trabajo vy tiene la finalidad de
encontrar un método 6ptimo para hacer las tareas con el consabido ahorro de tiempo y

esfuerzo.”

"Algunas ventajas de los manuales, segun Paul G. Dreschen, son:
+ Eliminar la confusién
‘s Eliminar la incertidumbre
+ Disminuir la carga de supervisién
+ Servir de base al adiestramiento de una tarea

+ Simplificacion del trabajo
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De la Llera y Carrillo sefialan a su vez otras ventajas: son el medio mas simple y eficaz

para ensefar un trabajo y ayudan a controlar su cumplimiento.

Algunos de los principales logros obtenidos mediante los manuales, segin Duhalt

Krauss, son:
+ Claridad en la informacién
« Mejor entendimiento del proceso
+ Accesibilidad de datos
+ Ahorro de tiempo
+ Trabajo mejor realizado

+ Reduccién de costos
Algunas consideraciones acerca del contenido de los manuales de procedimientos:

Redaccién y contenido del texto. Todo manual de procedimientos requiere que las

informaciones o instrucciones que contengan se expresen en palabras en un texto.

"Este texto describira el procedimiento, enumerando las operaciones de que se
compone en orden cronolégico, precisando en qué consiste cada operacion, céomo debe

ejecutarse, cuando, dénde y para qué debe ejecutarse.

Conviene que el texto sefiale el objetivo que se persigue con su ejecucion; la

informacion o instrucciones que tenga el texto deben exponerse en un orden l6gico,
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puede empezarse con los aspectos mas generales para continuar con la descripcion del

procedimiento paso por paso”.

Algunos manuales separan el texto en capitulos, segin el tema; es aconsejable
disponer el material de lectura por medio de encabezados que separan cada etapa del

procedimiento.

El estilo que se debe emplear depende del contenido y los lectores a quienes va dirigido,
ya que lo que resulta adecuado en una situacion puede ser completamente inadecuado

para otra, aunque se pueden hacer ciertas consideraciones generales al respecto.

Kellog da las siguientes reglas: "el objetivo mas importante es la claridad, cualquiera que
sea la posicion del usuario. El estilo rebuscado de lenguaje resulta mas estorbo que una
ayuda. Un estilo ligero y sencillo sera agradable. Un lenguaje comun, sencillo, que no

deje lugar a dudas, es el adecuado para cualquier manual.

Debido a la naturaleza del trabajo a realizar, hay ocasiones en que deben emplearse
términos técnicos. En este caso, es recomendable incluir en el manual una lista de los

términos técnicos mas cominmente empleados, con su significado.

Un estilo serio y formal no debe confundirse con complejidad. Las comunicaciones
.sencillas requieren una redaccion sencilla de las frases, correccién gramatical y un

minimo de terminologia técnica.

Es recomendable un trato directo del tema. En todos los manuales es importante la
uniformidad de estilo, ademas de evitar confusion y falta de comprensién. Deben

evitarse siempre los conceptos ambiguos.
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De la Llera dice que el texto debe redactarse:

1. Del modo mas claro posible

2. En forma posifiva, mas que negativa o de prohibicién

3. Al detallar una practica o rutina de trabajo, debe exponerse siguiendo el

orden establecido para su desarrolic y por etapas.

4. Usar un lenguaje al alcance de todas las personas a las cuales se dirige".

El manual contiene un cuestionario de evaluacion, que contestaran los alumnos que lo

utilicen.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Aficion Actividad libremente elegida por una persona que puede tomarse como ensayo o
iniciacion (vocacional e incluso laboral) sin compromiso y que produce satisfaccion al

que la realiza.

Aptitudes Son las capacidades potenciales de un individuo para hacer algo y se infieren

de la ejecucion de esa actividad o de actividades semejantes y pueden optimizarse.

Carrera Esta referida a estudios superiores y en concreto, universitarios, vinculados al

cliché de las profesiones.

_Factor de desorientaciéon Aquél que puede influir presionando para que se elija una

ocupacion o carrera que no es la que se desea.

Interés Es la direccién o tendencia que adoptan nuestras funciones para orientarnos a
objetos, actividades o fendmenos de la realidad, o sea querer desempefiar determinada
actividad. Cabe aclarar que no es lo mismo interés que aptitud, ya que esto implica una
diferencia entre querer y poder. Los intereses son susceptibles de cambio pues estan

influidos por fas necesidades del individuo y de la sociedad. (Gémez, Gamboa, Lopez).

Ocupacion Grupo de trabajos que se dan en varias organizaciones productivas o
empresas que contienen actividades laborales y finalidades productivas similares que

definen en gran medida el status social de las personas que la ejercen.

Ocupacional Todo o relacionado con la ocupacion, que es la actividad principal a la que

se dedican las personas adultas, en trabajo. (Gonzalez Giron).
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Personalidad Conjunto de rasgos fisicos y psicolégicos que caracterizan a las personas.

( Gonzalez Girén).

Puesto Grupe de tareas o actividades a realizar por una sola persona; nivel que ocupa

dentro de una organizacion.

Tarea Actividad concreta que se realiza necesariamente dentro de un trabajo, plan o

proyecto'preestabrecido con precisidn. (Gonzalez Girén).

Trabajo o empleo Grupo de puestos afines que tienen caracteristicas de desemperfio

similares.

Valores Cualidades que poseen las personas y que admiramos como inteligencia,

creatividad, amistad, poder dinero, etc. (Gonzalez Giron).

Vocacion Conjunto de procesos psicolégicos que una persona concreta moviliza en
relacion al mundo profesional en el que pretende incursionar o en el que ya esta

instalado.

-Vocacional Es todo lo relativo a encontrar una ocupacion y/o profesién que le guste

reaimente al sujeto y para la cual tenga facilidad; el interés y capacidad potenciales para

dicha
ocupacion. {Gonzalez Girén).
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RESULTADO

En base a los conceptos tedricos, metodolagicos y experiencias presentados, se
_procedi6 a la elaboracion def manual de autorientacion, que se inicia con una lista de las
carreras que ofrece la UNAM, asi como algunas otras impartidas en diversos centros de
educacion superior, mediante la cual se tendra una panoramica mas amplia de las

alternativas profesionales.

Posteriormente se recogen los objetivos acerca de una mayor reflexion sobre los

elementos personales y sociales que influyen en la toma de decisiones.

El conocimiento mas amplio y profundo acerca de las carreras se alcanza a través de
cuestionarios profesiograficos, con los que el alumno se involucra directamente con
personas relacionadas con la profesion y se les invita a confrontar sus caracteristicas

personales con las que requiere |a carrera.
Se termina con la invitacion para fijarse metas y establecer caminos para lograrlas.

Al final se incluye un cuestionario de evaluacion del manual para su optimizacion

posterior.

El manual de autorientacion es el resultado de una serie de experiencias, formulaciones
tedricas y actividades .aplicadas en el Departamento de Psicopedagogia del Plante!

Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades, UNAM.
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INTRODUCCION

El manual de autorientacidn pretende servir para ayudarte en el proceso de eleccidn de
una carrera a la vez de servirte de guia en tu integracion a los estudios profesionales.

.Se encuentra dividido en cuatro secciones que tienen objetivos especificos.

En fa seccién A, se incluye una lista con las carreras que ofrece la UNAM, asi como las
opciones que ofrecen algunos otros centros de educacion superior, con el objetc de que
tengas informacion de una amplia gama de oportunidades que se ofrecen para continuar
los estudios, asi mismo, se te invita a la reflexion de los factores que inciden en la
eleccion de una carrera, por medio de una lectura y un cuestionario de informacion
personal. La seccion B, se propone gue obtengas la mayor informacion posible acerca

de la(s) carrera(s) que te interesan a través de cuestionarios preparados para ese fin.

En la seccion C, estards en la posibilidad de contrastar algunas caracteristicas
_personales con las que se requieren durante el estudio y gjercicio de la profesion. En la
seccidon D, se te invita a pensar en tu vida, no sélo en funcion de los afios de estudio
sino ya como egresado y las metas que tienes para el resto de tu vida productiva y

planificando las metas intermedias para alcanzarla.

Por ultimo se incluye un cuestionario de evaluacion del manual, que servira para

optimizar su uso.

Esta estructurado para poder trabajar individuaimente, aunque también te puedes reunir
con otro compariero, para ampliar el trabajo de la seccion B, con la cual se enriquecera

tu informacion, pues tendras al alcance mayor numero de datos.
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CARRERAS QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Actuaria

Administracion

Arquitectura

Arquitectura del Paisaje *

Artes Visuales

Bibliotecologia

Biologia

Canto *

Ciencias Politicas y Administracion Plblica

Ciencias de la Comunicacidn

Composicién *

Camunicacion Gréfica

Contaduria

Derecho

Disefio Grafico

Disefio Industrial



Ecenomia

Educacién Musical *

Ensefanza de Inglés *

Enfermeria y Obstetricia

Estudios Latinoamericanos

Etnomusicologia *

Filosofia

Geografia

Historia

Informatica *

Ingenieria Agricola

Ingenieria en Alimentos

Ingenieria Civil

Ingenieria en Computacion

Ingenieria Geofisica

Ingenieria Geologica

Ingenieria Mecanica Eléctrica
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Ingenieria en Minas y Metalurgia

Ingenieria Petrolera

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica Metaltirgica

Ingenieria Topografica y Geodésica
Instrumentista *

Investigacion Biomédica Basica *

Lengua y Literatura Hispanicas

Lengua y Literatura Modernas ( Alemanas) *
Lengua y Literatura Modernas { Francesas) *
Lengua y Literatura Modernas ( Inglesas) *
Lengua y Literatura Modernas ( ltalianas) *
Letras Clasicas

Literatura Dramatica y Teatro

Matematicas

Matematicas Aplicadas y Computacion

Medicina
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Medicina Veterinaria y Zootecnia
QOdontologia
Optometria
Pedagogia
Periodismo y Comunicacion Colectiva
Planificacion para el Desarrollo Agropecuario
Psicologia \
Piano *
Quimica
Quimica en Alimentos
Quimico Farmacéutico Bidlogo
Relaciones Internacionaies
Sociologla

Trabajo Social

Urbanismo *

* Nota: Para ingresar a estas carreras necesitas cubrir requisitos especiales, consulta la

Guia de Carreras o acude al Departamento de Psicopedagogia de tu Piantel.
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ALGUNAS CARRERAS PROFESIONALES QUE OFRECEN OTRAS INSTITUCIONES
Y QUE NO OFRECE LA UNAM:

CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO "JUSTO SIERRA"
Finanzas
Mercadotecnia
‘Relaciones Industriales

CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Publicidad

CENTRO INTERNACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN AVIACION CiVIL
Control de Transito Aéreo
Mantenimiento de Aeronaves y Motores
Mantenimiento de Equipos Electrénicos y Aeronaves
Meteorologia Aeronautica

Oficial de Operaciones Aeronauticas

Piloto Aviador Comercial de Helicopteros



CENTRO UNIVERSITARIO ASEC "SOR JUANA" A.C.
Ciencias Humanas

CENTRO UNIVERSITARIO GRUPO SOL
Administracién Bancaria
Administracion de Empresas Turisticas

.CENTRO UNIVERSITARIO NARVARTE
Turismo
Mercadotecnia y Publicidad

ESCUELA BANCARIAY COMERéIAL
Banca y Finanzas

ESCUELA DE FISIOTERAPIA DEL HOSPITAL"A B C"
Fisioterapia

ESCUELA DE INGENIERIA MUNICIPAL

Ingenieria Municipal
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ESCUELA DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Terapia Fisica y Rehabilitacion .
ESCUELA DE DIETETICA Y NUTRICION DEL ISSSTE
Dietética y Nutricion
ESCUELA NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA DEL INAH
Antropologia Fisica
Antropologia Social
Arqueologia
Etnohistoria
Etnologia
Lingdistica
ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA'Y ARCHIVO-NOMIA
Biblioteconomia

Archivonomia
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ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION ADUANERA

Vista Aduanal
ESCUELA NACIONAL DE CONSERVACION, RESTAURACION Y MUSEQGRAFIA
Restauracion de Bienes Muebles
ESCUELA NOCRMAL SUPERIOR
Educacién de Ciegos y Débiles Visuales
.ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACION
Educacion de Deficientes Mentales
Educacién de Nifios con Problemas de Aprendizaje
Educacién de Personas con Trastornos Neurdticos
Educacién de Personas con Trastornos de Audicién y Lenguaje
Educacién de Inadaptados e Infractores

Educacién en Disefio y Supervision de Programas Inglés-Espariol

ESCUELA PANAMERICANA DE HOTELERIA

Administracion Hotelera



INSTITUTO DE ESTUDIOS PROFESIONALES Y ADMINISTRACION

Administracion del Tiempo Libre y Recreacion

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES

Actuacion

Disefio de Muebles

Diserio de Objetos N

Disefio Textil

Escenografia

INSTITUTO NACIONAL DE LA COMUNICACION HUMANA

Terapia en Problemas de Comunicacion Humana

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Ingenieria en Automatizacion y Controt

Ingenieria Textil en Acabados

Ingenieria Textil en Confeccion
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Ingenieria Textil en Hilados
Ingenieria Textil en Tejidos
ingenieria Biotecnolbgica
Ingenieria en Transporte
Ingenieria Farmacéutica
Ingenieria Topografica y Fotogrametria
Medicina Homeopética
Nutricion
INSTITUTO SUPERIOR DE INTERPRETES Y TRADUCTORES
Interpretacién
Traduccién
INSTITUTC TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO

Ingenieria en Telematica
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLANEPANTLA

Ingenieria Industrial Mecénica en Disefio de Manufactura

Ingenieria Industrial Mecanica en Térmica

UNIVERSIDAD AEROVIAS

Piloto Aviador Comercial

Ejecutivo en Viajes y Turismo

Sobrecargo de Aviacion

Oficial de Operaciones

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHAPINGO

Ingenieria Agronoma en Economia Agricola

Ingenieria Agronoma en Maquinaria Agricola

Ingenieria Agronoma en Fitotecnia

Ingenieria Agréonoma en Industrias Agricolas

Ingenieria Agrénoma en Irrigacion



Ingenieria Agronoma en Parasitologia Agricola

Ingenieria Agrénoma en Sociologia Rural

Ingenieria Agronoma de Suelos

Ingenieria Agronoma en Zootecnia

Ingenieria Forestal

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Administracién de Empresas Publicas

Antropologia Social

Disefio de los Asentamientos Humanos

Hidrobiologia

Humanidades

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Biomédica

Ingenieria en Energia
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Ingenieria Hidroldgica

Nutricion

Produccién Animal

UNIVERSIDAD DEL CLAUSTRO DE SOR JUANA

Comunicacion Audiovisual

Comunicacion Impresa

Gastronomia

Ciencias Humanas y de la Cultura

UNIVERSIDAD DEL EJERCITO Y LA FUERZA AEREA

Ingenieria en Transmisiones Militares

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

Historia del Arte

Nutricidn y Ciencia de los Alimentos

Tecnologia de los Alimentos
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Ciencias Teoldgicas

UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL

Cultura y Traducciones de la Lengua Moderna

_UNIVERSIDAD LA SALLE

Ciencias de la Educacién

Ciencias Religiosas

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Administraciéon Educativa

Sociologia de la Educacion

Educacioén Indigena

Educacion Preescolar

Educacion Primaria

UNIVERSIDAD DEL TEPEYAC A.C.

Turismo



UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

Ingenieria Industrial en Produccion

Ecologia
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La diversidad de decisiones que el individuo enfrenta, sefiala los caminos a recorrer en
la busqueda constante de cambios, perspectivas y posibilidades para el encuentro

consigo mismo.

La eleccién de carrera forma parte de ese conjunto de decisiones que engloban y
satisfacen una parte del ser individual, sin embargo, tiene implicaciones de orden social.
Estos dos elementos integran el quehacer profesional. No se puede pensar en una

actividad que satisfaga a otros y sea poco gratificante para uno.

El paso inicial para la formacion del profesionista, es la eleccién de carrera. La decision
requiere conjugar miiltiples aspectos de tu vida personal, académica y social que
permitan un desarrollo propio. El conocimiento acerca de la carrera es un elemento
valioso para apoyar la eleccion. Durante tu estancia en el Colegio has aprendido a

buscar y analizar la informacion a través de diversas herramientas, las mismas que

podras utilizar en la investigacion de tu interés.

Son muchas las influencias que pesan sobre ti en esta eleccion. Desde tus padres,
hasta los modelos presentados por los medios masivos de comunicacion o el impacto
que te causaron personas importantes de fu comunidad y en tu vida, asi como el
desconocimiento de todas las alternativas profesionales que se te ofrecen. Sin embargo,
debes luchar por lo que quieras, para encontrar el verdadero camino en el cual
descubras tu vocacion profesional, ya que a través del estudio, de su ejercicio y campo

especifico de interés que tengas en ella, conoceras con profundidad tu verdadera

proyeccion.

"Elegir carrera es construir una profesion y actuar con profesionalidad.
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La lectura que presentamos a continuacién ilustra los retos a enfrentar por defender el
derecho que cada uno tiene a decidir por si mismo. Esto implica realizar una serie de
acciones que permitan valorar las ventajas y desventajas de las diferentes alternativas

profesionales.

Cuento. "Los tres pichones"

ERAN TRES PICHONES de pajaros carpinteros y ninguno de los tres estaba dispuesto
en manera alguna a hacer vida de pajaros. Eso de agarrarse al tronco de una palma
para hacerle un agujero profundo a fuerza de martillar con el pico, no estaba en los

‘planes de los tres pichones.

La madre, por su parte, vivia confiada en que una vez avanzado el verano, cuando los
tres pichoncitos hubieran cambiado el plumoén por la pluma, les sucederian en seguida
las alas de volar, olvidandose por tanto de sus disparatadas ideas. Pero se equivocaba
la buena madre, ya que los tres hermanitos tenian sus proyectos y una mafiana en que
ella les pregunté qué iban a ser si no resultaban pajaros en toda la extensién de sus

alas, los tres contestaron;

- Queremos ser marineros.

.- 1 Cémo ! - dijo la madre asombrada.

- I Marineros | - dijeron los pichones a coro.

-Pero, hijos mios, "a qué viene pensar de ese modo ? "Han visto ustedes alglin pajaro

navegante ?
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- Los patos - dijeron los pichones.

Marinero es el que navega en un barco, y ningtn pato va a bordo del mismo. En todo

caso seran barcos, pero no marineros ni patos.
.- Nosotros seremos marineros - dijeron los pichones.

- Bueno, pues habra que verlo, veremos si el ala no tira mas a volar que a navegar.

Y creyendo con esto que los tres pequerios plumosos se darian cuenta de sus
incapacidades como navegantes, se eché al aire a buscarles la comida atravesando una
nube de insectos sabre el rio.

Entonces el mayor de los pichones dijo suspirando:

- Bueno, por fin se lo dijimos.

-Me alegro - dijo el segundo -, asi no le mentimos ni la engafiamos.

-Seremos marineros - dijo el tercero, y los tres sacaron las cabecitas del nido para mirar

el rio.

Si, porque resulta que aquel afio, como los carboneros echan abajo los arboles cerca
del rio, no hubo mucho tronco donde abrir el agujero y la madre tuvo que conformarse

con uno abandonado de querequeté en la rama de un baga extendida sobre el rio.
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Y asi, después que abrieron los ojos a este mundo los tres pichones, lo primero que
vieron fue el agua transparente que corria sin cesar. Quizd por eso sofiaron con la
navegaciony los barcos, hasta que un dia se hicieron la pregunta:

- (A donde iran los rios, eh?

- 1 Quién lo sabe | - dijo Pichén Segundo, y Pichén Tercero dijo:

- Para mi que dan la vuelta y vuelven a pasar, porque se esta viendo que es la misma

agua siempre.
- I Quien sabe ! - Volvié a decir Pichén Segundo.

Pero la respuesta verdadera no la obtuvieron hasta muchos dias después, cuando un

viejo alcatraz que habia venido a ver los montes florecidos, se posé en la rama del baga.
- Buen dia - dijo el Alcatraz.

-Buen dia - dijeron los pichones -, Qué ? ; Anda usted de paseo, sefior Alcatraz ?

- Pues si, dando una vueltecita. sy ustedes qué ?

- Esperando - dijeron los pichones.

- (A mama?

- No, al tiempo, a ver si crecemos y plumamos.
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- Buena idea - dijo el pajaro de mar.
- 'Y usted, sefior Alcatraz, ; vive lejos ?
-Bueno - dijo el alcatraz dandose aires de extranjero-, practicamente vivo en el mar.
- El'mar, ;y eso qué es ? preguntaron los pichones.
.- Pues adonde van los rios.
- 1 Coémo lal Qué nos dice !4! Cuente bien, sefior Alcatraz, a dénde van los rios !
Y el alcatraz les contd las maravillas del mar. Como era de inmenso, y como tenia olas y
barcos y peces que lo recorrian y como el viento llevaba su parte en todo. Pero o que
mas interes6 a los pichones fue la idea de los barcos.
- ¢ Grandes, asi como un coco que navega ?
- ! Ja, ja I- ri6 el alcatraz-,! Mil veces mas grande que mil cocos juntos !

- 1 Qué maravilta !

- Y navegan el mundo entero manejados por navegantes que frabajan y viven a bordo

todo el tiempo.

- Seremos marineros - dijeron los tres pichones.
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Y aquel encuentro con el vigjo alcatraz seguia tan vivo y persistente en sus memorias,

que ahora mismo, cuando las tres cabecitas contemplaban el rio, Pichén Tercero dijo:
- Bueno, si vamos a ser marineros de verdad, lo primero es ir al mar.
- Cierto - dijeron los otros.

- Y entonces, ¢a qué esperamos ?

- I Hombre !, pues a que nos salgan las plumas - dijo Pichon Primero. ¢De qué otro

modo se puede ir al mar si no es volando en el caso nuestro ?

- Escuchen - volvio a decir el tercero-: si todos los rios van al mar, éste también ira.

Entonces, ¢por qué no empezar a navegar y la pluma, si quiere, que nos vaya saliendo

por el camino?

- I Navegar ! - dijeron los otros, haciéndoseles agua las bocas-, pero no tenemos barcos.

- Bueno, barco si tenemos. Si se mira bien, embarcacién tenemos -dijo Pichon Tercero

con una carita de picardia que asi, de pronto, no entendieron sus hermanos.

- Barco ya esta hecho. Lo Unico que nos falta es echarlo al agua.

- Pero 4como 7?- dijeron los otros dos

"- Este nido mismo - dijo Pichén Tercero -. Lo que tenemos que hacer es mecerio y

remecerlo hasta que caiga al aguay el rio por su parte, que haga lo demas.
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- 1 Hundirnos |

- ¢Quién dijo eso ? ! La paja flota, hermanos !

- 1 Qué barbaro !-dijeron los otros dos, admirados.
- Repito que el rio, con su corriente, hard lo demas.
- Nos llevara hasta el mar.

- | Como si fuera un barco | - dijo Pichon Primero.

- Un barco es, porque va lo vemos como un barco - dijo el tercero, y Pichén Segundo,

raventando de entusiasmo, dijo:
- 1 Ahora mismo, a mecerlo y remecerlo, pero ya !

Y dale que te dale, empezaron a columpiar el nido hasta que ! chump |, cayé al agua

bamboleandose con sus tres pichones dentro.
.- ! Viva |- gritaron los tres, | A navegar !

Relan y saltaban locos de contentos mientras, llevado por la corriente, el nido con su

alegre carga, empezd a navegar.

De mas esta decir que un rato después, al saberio la madre, salié volando arrebatada.
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- 1 Mis hijos ! - gritd desde el aire, precipitandose en picada.

Pero antes que sacara las patas para posarse en el nido, Pichén Primero salid para

advertirla:

- | Cuidado mama, no te poses !a! El barco no aguanta mas peso !

- 1 Qué barco, ni qué peso, muchacho ! | A casa, se van a ahogar!

- ¢Quién dijo ? | Si esto navega perfectamente mama !

Entonces la madre, haciendo un giro en el aire, pasé sobre sus cabezas.
-1 A casa, a la orilla, enseguida !- y volvié a remontarse.

Pero era imposible hacer regresar a los navegantes. Primero, porque no podrian

gobernar el nido y segundo, porque no tenian la menor intencién de hacerlo.

- | Viejita, compréndelo | - dijeron a coro con dulzura -. ! Ya volveremos un dia y estaras

contenta de nosotros |
-1 A casa, a casa ! - dijo la carpintera, pasando como una flecha disparada.

Pero ya dijimos que era imposible. Los carpinteros eran firmes en sus ideas y de ningin

modo hicieron el menor esfuerzo por acercar el nido a la orilla.

-1 Es una lastima que la vieja no comprenda estas cosas !- dijo Pichén Segundo.
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- 1 Una pena !- dijo Pichon Primero.

- Pero no importa - dijo el tercero -, cuando seamos capitanes de barcos, bien lejos que

{a vamos a llevar de paseo.

En tanto, la madre carpintera fue a ver al zanzun para pedirle consejo, porque el zanzin
es un pajaro razonador que no soélo le gustan las mieles mas ocultas, sino que se
detiene en el aire, volando, a pensar sus cosas.

- 1 Por favor, qué hago, mis hijos se han ido a navegar !

"~ Buena idea-, dijo ei zanzun; el observatorio ha anunciado para hoy cielos despejados y

poco cambio en la temperatura.

- 1 No me vengas con esas, por favor !a! Date cuenta que soy madre y no sé la suerte

que van a correr !

- Bueno, en cuanto a la suerte que van a correr, lo mismo les ocurrira bajo tu pluma que

fuera de ella.
- | imposibie !
.- Absolutamente. Lo malo seria que ellos estuvieran haciendo algo que no quisieran
hacer. Eso si les dafaria aunque vivieran a tu lado. Con el tiempo no serian mas que

unos pichones timidos y tristes.

- {Pero si apenas hace cuatro dias eran tres huevitos en el nido!
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- | 8i, pero ahora son tres navegantes en la nave |

- !'La nave ! - dijo la madre, no sin cierto desprecio, y el zanzuin entonces dijo:

- 8i, la nave; las cosas no son como se llaman, sino como uno las va nombrando por el

camino.

Y no se habld mas.

Y entonces vinieron los interminables dias de navegacion, las hambres y las fatigas.
Pero los pichones se mantuvieron valientes y decididos. Una vez, el rio se hizo estrecho
y la corriente furiosa. El agua se precipitd dando tumbos violentos al nido entre las
piedras, pero los navegantes no pensaron en ningun momento abandonar el barco.
Resistieron el hambre, la lluvia, el trueno y el viento, sin que nadie propusiera el regreso.
Hasta que una madrugada, de noche todavia, mientras pasaban sobre los pichones

miles de estrellas, Pichén Segundo, quien dormia con la oreja despierta, dijo saltando:

.- | Contra, eso qué es |

Era un sonido prolongado que bramé una vez, calld y volvid a sonar hasta completar

tres rugidos interminables, que despertaron al resto de la tripulacion.
Mas, entonces, ya con los ojos abiertos, se quedaron mudos de asombro. Era el rio sin
orillas, no mas que cielo y agua, tenia que arriba todas las estrellas juntas no

alcanzaban para servirle de techo al agua.

-1 Elmar ! - grité Pichén Segundo - ! Por fin |
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- § Mira, un barco {- dijo Pichén Primero.

Y volvio de nuevo el bramido. Era un barco inmenso, navegando todo alumbrado de

luces.

En tanto, desde aquel barco, su viejo capitan, mirando atentamente al mar, descubrié el

nido a la deriva.

- I Tres naufragos! - dijo-, | Pronto, echen un bote al agua! ! A recogerlos!

Y asi fue como, por fin, los tres flacos y alegres navegantes subieran por primera vez,

desde un verdadero mar, hasta un verdadero barco,

Y se fué el barco muy lejos con ellos y navegaron todos los mares y asi paso un afio y

paso otro, y otro mas, hasta que fueron tres, tres afos de navegar.

Entonces regresaron, y una tarde en que la madre carpintera estaba construyendo, por

quinta vez en su vida, un nido en una palma, oyt tres vaces mayores que la llamaban

desde el suelo:
- IMama, venga a abrazar a sus hijos!

- | Muchachos! - gritd la madre carpintera y fué a comérselos a besos. Pero antes tuvo

que detenerse para ver tres gorras que tenian puestas, tres gorras de capitanes de

‘barcos.
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Y desde luego, sobra decirlo, los capitanes llevaron a la madre de paseo por el mundo.
Un dia volvieron con regalos para el zanzin, que continuaba libando las mieles mas

secretas del monte.

Ornelio Jorge Cardoso

(cubano)
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Ahora realiza una pequeiia reflexion sobre tu vida.

Mi nombre es

1. Naci al dia de de 19

2. Enlaciudad de tengo afios.

3. Mi direccion actual es

4. Mi padre se llama

su grado maximo de estudios es

su ocupacion es

5. Mi madre se ilama

su grado maximo de estudios es

su ocupacion es

6. Tengo hermanos, de los cuales SOn mayores que yo y

SON menores.

7. Estudié la primaria en

y el maestro(a) que recuerdo con mas agrado es

porgue

En esta época las actividades escolares y extraescolares que mas me gustaban eran
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8. La secundaria la estudié en

en esa época me gustaba

y descubri que

9. Aqui en el bachillerato las materias que mas me han agradado son

y las que menos me han gustado

En este tiempo he pensado que

10.Siendo honesto conmigo y en términos generales, mi desempefio como estudiante a

lo largo de mi vida ha sido

porque

11.En la vida Ilas tres personas que mas me han agradado son:

que se dedica a

que se dedica a

que se dedica a
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12.Las actividades que mas he desempefnado en mi vida son:

13.A esta edad me he dado cuenta que tengo facilidad para

y creo que me gustaria ocupar mi tiempo libre en

14.Considero que se me dificulta

15. Mis padres y familiares esperan que yo

porque

16.Todos tenemos virtudes y defectos. Mis virtudes son

y mis defectos son

17.Los temas que mas me han interesado en la vida son

18.La mayor parte de mi familia piensa que una carrera universitaria
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.18.La mayoria de la gente que conozco piensa que las mejores posibilidades de

desarrollo profesional se encuentran en

20.Para mi, una persona que ha alcanzado un realizacion plena es porque ha logrado

21.Creo que una persona importante

22. Desde mi punto de vista, para adquirir prestigio social, una persona deberia

23.Pienso que podré decir que tengo mi futuro aseguradoe cuando

24.Y se me facilitara lograrlo si yo

25, Otros datos de mi vida que considero importantes son
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SECCION B
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Ya han quedado anotados algunos datos respecto de tu formacién personal y escolar
.que pueden influir en tu seleccion de carrera; ahora meditemos acerca de las
profesiones. Para ello es conveniente que empecemos por algunas definiciones para

aclarar conceptos.

PROFESION. Es un conjunto de conocimientos, habilidades o destrezas especificas, a
nivel de ensefanza superior, mediante las cuales se capacita a los individuos en una

determinada area, ya sea técnica, cientifica o humanistica.

Generalmente se alude a la carrera como sindénimo de profesién. En ambos casos el

significado del término es el mismo.

OCUPACION. Es la actividad desarrollada por un individuo dentro del sistema

productivo, que por lo general es remunerada econdémicamente.

PROFESIONALIDAD. Es la forma en que el profesionista enfrenta su actividad. Esta
manera contempla la rigurosidad en la realizacion del trabajo, los valores éticos que
pone en juego y el continuo estudio sobre aspectos relacionados con su quehacer

profesional.

Ahora anota en el siguiente espacic la carrera o carreras en las cuales estas interesado.
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Para elegir adecuadamente debes conocer lo mejor posible qué es la profesién ( que
incluyen sus factores académicos, escolares y ocupacionales); para ayudarte a lograrlo,
hemos preparado 4 tipos de cuestionarios para que t0 los apliques y tengas mayor

informacion de la carrera que te interesa.

Incluimos un juego de cuestionarios, el cual contiene, uno para investigar el programa de
carrera, uno para profesores y uno para alumnos, los cuales aplicaras en la Institucién
donde se imparte la carrera. Si se imparte en Ciudad Universitaria, en alguna Escuela
Nacional de Estudios Profesionales ( Acatlan, Zaragoza, lztacala) o en la Facultad de
‘Estudios Superiores de Cuautitlan, tomards en consideracién aquélla, que por la

ubicacion de tu domicilio, tenga mayor probabitidad de que te sea asignada.

Finalmente encontraras un cuestionario para egresados que resolveras con una persona

que labore actualmente, asi la vision de la profesion sera mas completa

En todos los cuestionarios puedes eliminar las preguntas que te sean irrelevantes,

agregar algunas que tG creas importantes o bien adecuarias a tus intereses.

Si te interesa mas de una carrera o deseas aplicarlos a varias personas saca fotocopias

de los cuestionarios.
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INVESTIGACION DE CAMPO

Programa de Carrera

.Este cuestionario lo deberas resolver con un funcionario de Servicios Escolares o de la

Coordinacion de la Carrera.

Nombre de la Carrera

Nombre y direccion de la Institucion donde se realiza la investigacion

1. Requisitos de ingreso

2. ¢ Cuantos alumnos han ingresado en los Ultimos 4 afios?

3. ¢Cual es el plan de estudios? ( Duracion, materias obligatorias y optativas, créditos

requeridos)
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4. ;La carrera tiene tronco comun con otras? ( Esto es que llevan las mismas materias

durante los primeros cursos).

5. En su opinidn ¢qué cualidades debe tener un alumno que desea ingresar a esta

carrera?

-6. ¢Cudles asignaturas de bachillerate considera importantes para el buen rendimiento

durante la carrera?

7. ¢Hay que cursar practicas de laboratoria?

8. ¢, Se realizan practicas de campo?
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9. El horario aproximado de la escuela es:

Matutino: de a
Vespertino: de a
Mixto: de a
y de a

-10. ¢ Existen problemas de saturacion en la carrera?

11. ¢ La escuela ofrece sistema de ensefanza abierta para esta carrera?

12. ;Se otorgan becas? ¢Cudles son los requisitos para obtenerlas?

13. Después de haber cubierto el nimero obligatorio de créditos, ¢qué piden para
obtener el titulo? (tesis, tesina, idioma(s), servicio social, examen profesional, practicas

de campo, etc.)

14. El servicio social se puede realizar en:

15. 4 Qué porcentaje de alumnos egresados se titulan?
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16. ¢Hay un factor importante para que los alumnos deserten?

Jcuai es?

17. Posgrados que ofrece la carrera

18. ¢, Qué posibilidades reales tienen los egresados de encontrar trabajo?

19. La demanda profesional en los dltimos afios ¢estd aumentando o disminuyendo?

‘20. tExiste algin material que me pudiera proporcionar para profundizar en el

conocimiento de esta carrera?

21. En el siguiente espacio anota las preguntas que quieras agregar.

22. ¢Quisiera usted agregar alguna informacion que considere importante para un

alumno de bachillerato que esta proximo a elegir una carrera profesional?
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* Registra el tiempo que te tomo el traslado de ida y vuelta a la Institucién,

Ida

Vuelta
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INVESTIGACION DE CAMPO
A través de profesores

Este cuestionario lo deberas llenar con ayuda de un profesor de la Institucién en que

realizas la investigacion.

Nombre de la carrera

Institucion donde se realiza la investigacién

1. ¢ Qué materia(s) imparte?

2. 4 Cual es su profesion?

3. ¢ Cuanto tiempo lleva impartiendo clases en este lugar?

4. En su opinién ;qué cualidades debe tener un alumno que desea ingresar en esta

carrera?
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5. ¢ Qué conocimientos o materias tiene que manejar el alumno para comprender mejor

su(s) materia(s)?

6. En su(s) materia(s) ¢ se revisa material en inglés o en algin otro idioma?

7. Los libros y otros materiales necesarios para cumplir con su(s} materia(s) tienen un

costo economico: alto medio bajo

8. ¢Cree usted que en la biblioteca de la escuela existan los libros adecuados para

satisfacer la demanda de su(s) materia(s)?

9. ¢Su(s) materia(s) tienen practicas de laboratorio o de campo?

10. ¢Cual es el porcentaje de reprobacién en su(s) materta(s)?

-11. La actividad que se desarrolla en su materia principalmente es de naturaleza:

fisica intelectual mixta

12. En su opinion ¢qué materias del plan de estudios presentan mayor grado de

dificuitad?
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13. ¢ Hay algun factor importante para que los alumnos deserten?

14. iExisten instituciones o empresas, en al campo de trabajo de la profesién que

contraten estudiantes; cuales son?

15. En su opinion gcual es la situacion actual del campo de trabajo y el futuro del

mismo?

16. ;Desempefia usted otra actividad laboral actualmente; cual es?

17. ¢(Qué otros trabajos ha desempefiado?
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18. En el siguiente espacio anota las preguntas que quieras agregar

19. ¢Quisiera usted agregar alguna informacidn que considere importante para un

alumno de bachillerato que estd proximo a elegir una carrera profesional?
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INVESTIGACION DE CAMPO

A través de alumnos

Este cuestionario lo deberas resolver con ayuda de un alumno que esté inscrito en los

tltimos semestres de la carrera que te interesa.

Nombre de ia carrera

Institucion donde se realiza la investigacion

1. ¢ Qué semestre cursas?

2. (Qué materias de bachillerato consideras importantes para el buen rendimiento

durante la carrera?

3. " En qué materias de los primeros semestres se deberia poner mayor empefio?

4. (Qué materias del plan de estudios presentan mayor grado de dificultad?
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.5. ¢ En qué materias existe seriacion? ( Recuerda... seriacion significa tener que aprobar

unas materias para poder cursar ofras)

6. ¢ Qué dificultades escolares y extraescolares has encontrado para poder avanzar en

tus estudios?

7. ¢ Se utiliza material en inglés u otro idioma?

8. La actividad que desarrollas principalmente es

fisica intelectual mixta

9. ¢ Hay un factor importante para que los alumnos deserten; cual?

de naturaleza:

10. (Qué posibilidades hay de trabajar mientras se estudia, sin que se afecte el

aprovechamiento?
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11. Los alumnos ¢;cuentan con apoyos de la institucion para seguir un buen desempeiio

en su carrera?

12, ; Qué dificultades tiene el egresado para comenzar a trabajar?

13. Menciona los posibles campos de aplicacién de la carrera

14. ¢Sabes de instituciones o empresas en el campo de trabajo de la profesion que

contraten estudiantes; cuales son?

16, ¢Cual es la situacién general del campo de trabajo?

16. ; Se puede trabajar por cuenta propia?

-17. En el siguiente espacio anota las preguntas que quieras agregar
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18. ¢Quisieras agregar alguna informacién que consideres importante para un alumne

de bachillerato que esta proximo a elegir una carrera profesional?
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18. ¢Quisieras agregar alguna informacion que consideres importante para un alumno

de bachillerato que esta proximo a elegir una carrera profesional?
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INVESTIGACION DE CAMPO
A través de egresados
Este cuestionario lo debes resolver con ayuda de una persona que haya estudiado la
carrera que te interesa, que labore en una institucién, una empresa o en forma

independiente.

Nombre de la carrera

Nombre y domicilio de la empresa, instituciébn o asociacion donde realizas la

investigacion

1. ¢En qué institucion educativa terminé sus estudios profesionales?

2. ¢Qué dificultades enfrenté durante el estudio de su profesiébn y como las superéd?

.3. : Qué estrategias siguio para encontrar empleo?
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4. 4Trabajé en su area profesional cuando era estudiante? Jioree que eso

afect6 para mejorar o disminuir su rendimiento?

5. Despues de egresado jqueé tiempo requirio para tener trabajo en su area profesional?

6. ¢ Por qué medio se enterd usted de este trabajo?

7. ¢(En relacién a su primer empleo ( en su area profesional) considera que su salario fue

bajo, bueno o muy bueno?

8. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando después de haber egresado de la carrera?

9. Actualmente ¢qué puesto ocupa?

10. ¢En gué consisten sus actividades?

11. Por su actividad laboral ,cuales son los profesionistas con los que mas se

relaciona?

12. ¢En qué otras empresas podria usted trabajar y qué funciones desempenaria?
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13. ¢En esta empresa contratan estudiantes de la carrera?

.14. ¢Conoce otras instituciones o empresas que contraten estudiantes de la carrera;

cuales?

15. ¢ Qué factores facilitan la obtencion de un empleo ( titulo, posgrados, idiomas, otros

estudios, etc.) ?

16. ¢, Se puede trabajar por cuenta propia?

17. La actividad que desarrolla principalmente es de naturaleza:

fisica intelectual mixta

18. ¢ Es usted titulado? itiene especialidades o posgrados?

cqué dificultades enfrenté para titularse?

19. Si volviera a estudiar sen qué areas del plan de estudios pondria mayor interés?

'20. ¢Considera que le faltd nivel académico para enfrentar el campo de trabajo?
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21. ¢Qué areas de conocimientos cree que no se hayan visto o se cubrieron
deficientemente en la escuela que sean importantes para el buen desempefio

profesional?

22. En el siguiente espacio anota las preguntas gque quieras agregar.

23. ¢Quisiera agregar alguna informacion que considere importante para un alumno de

bachillerato que esta proximo a elegir wuna carrera  profesional?
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SECCION C
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Con las investigaciones realizadas y tu cuestionario de datos personales, tienes
elementos suficientes para hacer una reflexion mas profunda y un analisis mas completo

acerca de la relacion entre tu personalidad y la carrera que te interesa.

Sabemos que cualquier actividad, profesién u ocupacion requiere de ciertas aptitudes e

intereses pero ¢como definimos esos conceptos?

APTITUDES. Son las capacidades potenciales de un individuo para hacer algo y se

infieren de la ejecucion de esa actividad o de otras semejantes.

.INTERES. Es la direccion o tendencia que adoptan nuestras funciones para orientarncs
a objetos o fendmenos de la realidad, o sea, querer desemperiar determinada actividad;
se encuentra influido por las necesidades del individuo y por la sociedad. Cabe aclarar
que no es lo mismo el interés que la aptitud, ya que esto implica una diferencia entre

querer y poder.

Por ejemplo: el caso de un alumno al que se le facilitan las matematicas ( aptitud) y tiene
gusto por la materia ( interés), retine los dos factores que haran de él un buen alumno

de matematicas.

Pero puede suceder que se le faciliten las matematicas, practica constantemente pues
‘realiza todas las tareas que le dejan, pero no mas pues no le gusta [a materia; entonces

se dice que tiene aptitud pero no interés,
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Como ves existe diferencia entre las aptitudes e intereses y en el estudio o desemperio
de una profesién es importante identificar sus actividades especificas para saber cuéles

estan en concordancia con tus propias aptitudes e intereses,

Ahora analiza los cuestionarios profesiograficos y en lista las cualidades o actividades

que se llevan a cabo en la carrera.

Esas actividades pueden quedar agrupadas en areas; coloca cada una en el area

pertinente.
_NOTA: Una misma actividad puede quedar en varias areas, anotala en todas a las que
pertenszca. Por ejemplo, la actividad de defender a un acusado, realizada por un

abogado, quedaria en las areas verbal, social y persuasiva.

Se incluye un glosario de areas con la finalidad de aclararte a qué se refieren.
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GLOSARIO DE AREAS
VERBAL. Entender, utilizar y definir palabras; facilidad para hablar en ptblico.

NUMERICA. Referente a trabajo con numeros, en matematicas u operaciones de

calculo.

MECANICA. Compostura y manejo de maquinaria y herramientas, armar y desarmar
objetos; disefio y construccion de muebles, casas, etc. Razonar sobre mecanismos y

movimientos. Imaginar y realizar formas en dos o tres dimensiones.

ARTISTICO-PLASTICA. Trabajo creador, como dibujar, decorar, moldear, esculpir,
tomar fotografias artisticas, etc. Apreciacién de formas, armonia de los elementos o

colores de un objeto.

MUSICAL. Leer sobre musica. Asistencia a conciertos, tocar un instrumento o efectuar

composiciones.

CIENTIFICA. Investigacién de la razén de las cosas y los hechos, las causas que las

producen; principios y reglas que los explican.

SOCIAL. Ayuda a los demas: pobres, enfermos, nifios, ancianos. Trato con personas

para cooperar, hacer lo adecuado en diversas situaciones sociales.

‘DESTREZA MANUAL. Uso de las manos y los dedos, manejo de herramientas e

instrumentos de precisién. Coordinacion de movimientos.
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LITERARIA. Lectura, expresion oral o escrita de ideas; comentarios o narraciones de

hechos.

AIRE LIBRE. Actividades en el campo, bosques, mar o espacios abiertos en general,

fuera de oficinas o laboratorios.

PERSUASIVA. Trato con personas, facilidad para convencer o aconsejar. Organizacion

de eventos o venta de productos.

OFICINA. Registro y archivo de asuntos de una empresa; clasificacion y conservacién

de documentos; contabilidad y administracion de recursos.

CUALIDADES Y ACTIVIDADES DE LA CARRERA POR AREAS

VERBAL

NUMERICA

MECANICA




ARTISTICO - PLASTICA
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MUSICAL

CIENTIFICA

SOCIAL

DESTREZA MANUAL

LITERARIA

AIRE LIBRE
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PERSUASIVA

OFICINA

Ahora regresa a tu cuestionario de datos personales de la seccidn A; analizalo y enlista
las actividades que has realizado ( puedes agregar otras aunque no las hayas anotado

anteriormente) de la siguiente manera:

Actividades en las cuales tengo aptitudes

Actividades en las que tengo interés

Nuevamente agrupa estas actividades en el area correspondiente:
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VERBAL

Aptitud

Interés

NUMERICA

Aptitud

Interés

MECANICA

.Aptitud

interés

ARTISTICO-PLASTICA

Aptitud

Interés
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_MUSICAL

Aptitud

Interés

CIENTIFICA

Aptitud

Interés

SOCIAL

Aptitud

Interés

DESTREZA MANUAL

"Aptitud

Interés
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LITERARIA

Aptitud

Interés

'AIRE LIBRE

Aptitud

Interés

PERSUASIVA

Aptitud

-Interés

OFICINA

Aptitud

Interés
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Realiza una comparacion entre esta ultima lista y la de la carrera en el siguiente cuadro,

para facilitarte el analisis.

AREAS
EN LA PROFESION PERSONALES
Si NO APTITUD [ INTERES
VERBAL
NUMERICA
MECANICA

ARTISTICO-PLASTICA

MUSICAL

CIENTIFICA -

SOCIAL

DESTREZA MANUAL

LITERATURA

AIRE LIBRE

PERSUASIVA

OFICINA

¢ Cudles areas de la profesién concuerdan con las areas en que tienes aptitudes e

intereses?

¢ Cudales no concuerdan?
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De fas ultimas ¢Cuales podrias desarrollar?

¢ Cudles no podrias desarrollar?

En base al trabajo realizado hasta aqui (Qué carrera piensas estudiar?




SECCION D
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Hasta aqui has reflexionado y analizado situaciones pasadas o presentes. La mayoria
de los adolescentes ven en su futuro tnicamente el llegar a obtener un titulo profesional,
pues han estado en la escuela practicamente toda su vida y ven como culminacién de

su futuro el acabar una carrera.

Pero queremos hacerte ver que si bien vas a estar todavia 5 6 6 afios mas en la
escuela, ésa no es toda tu vida; vas a vivir mas tiempo como profesionista que como

estudiante, ademas la actividad laboral es un aspecto importante pero no es el tnico.

Todos los hombres dirigen su actividad al logro de metas centrales para su vida,
aquellas que cada uno considera las cuestiones mas importantes a realizar en un tiempo
mas o menos lejano. Cuando ef hombre no logra definir qué hacer con su vida y su

futuro no encontrar sentido a su existencia y sus actividades.

No se puede dejar la vida al azar, es necesario plantearse las metas mas importantes a
cumplir en la vida y los caminos que se pueden seguir para alcanzarlas, considerando

jos factores que las obstaculicen.

Para el logro de los propdsitos existen diferentes alternativas. Dependiendo de las
capacidades personales, asi como las condiciones y posibilidades que ofrece Ia
sociedad en un momento dado, esas metas se podran alcanzar o no. En el Gltimo caso

podran buscarse metas parecidas o cambiar de objetivos.

Ahora ti también fijate una meta; digamos a 15 anos, imagina que ya eres una persona
adulta quizas 33 o 35 afios. " Qué has logrado, como es tu vida, en qué trabajas, con

quién te relacionas? Relatalo en las siguientes lineas.
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En la hoja anterior escribiste lo que te propones lograr, pero ;come vas a hacerlo, como

‘saber que vas en camino de conseguirlo.

Realiza un plan de trabajo o dicho de otra forma un plan de vida ;en qué tiempo debes

alcanzar las metas intermedias para llegar a tu meta propuesta a 15 afnos?
Te proponemos tres tiempos para que fijes tus objetivos: diez, cinco y un afio. En las
siguientes lineas escribe qué debes haber logrado, qué acciones estaras haciendo para

decir que vas por buen camino.

Diez afios

Cinco afios
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Un afio
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EPILOGO

_Te sugerimos guardes este manual en algin lugar donde lo localices facilmente pues te

servir como cuaderno de consulta durante el estudio y ejercicio de tu profesion.
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CUESTIONARIO DE EVALUACION
Nos interesa conocer tu opinién sobre este manual para corregir fallas o bien agregar
ofros aspectos considerados importantes, por lo que te pedimos contestar el siguiente
cuestionario y entregario en el Departamento de Psicopedagogia de tu plantel.

Marca en el paréntesis la respuesta que a tu juicio sea apropiada.

. Qué tan util te resulté este manual?

"Mucho( ) poco () casinada( ) nada( )

Después de trabajar el manual ¢ consideras que estas preparado para elegir carrera?

si( ) no( )

¢ Crees que se cumplieron los objetivos tanto generales como de cada seccion?

Generales si( ) no( )
Seccion A si( ) no( )
Seccién B si( ) no( )
-Seccién C  si( ) no( )
Seccion D si( ) " no( )

De las secciones presentadas ¢cual es la mas util en tu opinion?




Al | ) B( ) c( ) D(
¢ Cual consideras que es la menos Util?

.A { ) B( ) c( ) D(
¢ Queé tan claros fueron para ti los conceptos presentados?
Mucho( ) poco( } nada( )

¢ Eliminarias alguna seccién; cual(es) ?

Al ) B( ) C( ) D(

Por qué ?

141

¢ Trabajaste todas las secciones del manual?

si( ) no( )

Si contestaste NO ¢ cual{es) seccion(es) no trabajaste?

AC ) B( ) C( ) D(
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-¢Por qué ?

Agregarias otro aspecto no considerado en el manual?

si( ) no{( )

¢ Cual?

En el siguiente espacio expresa todos los comentarios que desees hacer sobre este

.manual.

Gracias por tu colaboracion.

FIN DEL MANUAL
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CONCLUSIONES

Para enfrentar positivamente cualquier problema, es necesario un conocimiento amplio
de la situacién; cominmente el no ver la totalidad del problema o ignorar su existencia,
impide tomar una decision adecuada. Una vez que se identifican diversas alternativas,
deberan evaluarse las probabilidades de éxito, el grado de satisfacciéon y el costo que

implicarla decision.

El abandono de los estudios superiores refleja la falta de integracion personal a los
objetivos sociales e intelectuales de una institucion, pues se carece de apoyos
suficientes que la favorezcan. Un instrumento que coadyuve a esta integracion es el

propuesto en el presente trabajo.

Al utilizar el manual, la orientacion parte de la correlacion de los aspectos personales,
educativos, sociales, econdémicos y laborales, con lo cual ser formativa e informativa; se
conceptualiza como un devenir en el que el alumno participa dindmicamente al
investigar los diferentes caminos que se le presentan y analizar las facilidades y
limitaciones que cada uno de éstos le ofrece, y asi llegar a una decisién mas

.fundamentada.

Pensamos que el lograr el compromiso de los estudiantes con su educacion,
involucrandose directamente en ella, no es algo facil; no se consigue como resuitado de

una imposicion ni porque forme parte de los programas oficiales de una institucion.

Si el alumno sabe que los educadores estan comprometidos con la educacion y todos
los esfuerzos de esa organizacion estan dirigidos al logro de las metas educativas,

actuaran con mayor responsabilidad.
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Los profesores, y en general todas las personas implicadas en el proceso formative del
alumno como investigadores, personal administrativo, profesionales, etc. sobre todo
‘dentro de la Universidad, deberian adquirir ese compromiso, ya que la primera idea de

las profesiones se hace de los primeros contactos que se tienen con ellas,

Alanis y Pimentel sefialan "En el caso particular del orientador, éste no puede ni debe
sustraerse de la realidad socioecondmica del pais; de la correcta percepcion de estas
condiciones dinamicas actualizadas de su medio, derivarla adecuada informacién que
podra transmitir a los receptores de su tarea orientadora y potencialmente

trasnformadora de sus propios medios natural y social" (1988).

Cuando se habla aqui de orientador se entiende también la personalidad y conductas
caracteristicas de los diferentes individuos en una sociedad, cuya imagen transmiten a
-otros de forma tal que troquelan, modifican o afirman la idea acerca de sus respectivas

profesiones.

Por esto, al realizar el manual de autorientacion se cuidd que los objetivos propuestos
se cumplieran de la mejor forma. Se lleva al sujeto a informarse de las distintas opciones
profesionales a su alcance, pues se integré un documento de apoyo a los alumnos en su
eleccion, el cual propicia la participacion activa de los estudiantes con la sociedad y

favorece también el trabajo en equipo.

Simultaneamente, los participantes tienen la posibilidad de evaluar las acciones
emprendidas para lograr un mejor desempefio durante el estudio y el ejercicio

_profesionales; identificar las dificultades y aprovechar las oportunidades.
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ANEXO

Cuestionarios que se aplicaron a los alumnos en el Taller de Orientacién Vocacional

|. Formato de datos personales (52 items).

Il. Cuestionario de Habitos de Estudio (60 items).

+ Habitos de higiene ( 15 )

+ Condiciones materiales ( 15 )

+ Habitos de estudio ( 15)

+ Condiciones de estudio (15 )

‘1. Test de inteligencia de Raven ( 60 items)

Durante TOPES, este test se sustituyo por el de Anstey-Dominés ( 48 items ).

IV. Test Colectivo L. M. Therman, ( 165)

1. Informacion ( 16)

2. Juicio practico (11x 2)

3. Sinénimos y anténimos( 30 )

4, Fraseologia ( 18)

5. Problemas aritméticos ( 12)
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6. Comprension y uso del vocabulario ( 20)
7. Analogias (20)
8. Ingenioverbal (9x2)
9. Discriminacion (18)

10.Ingenio aritmético ( 11)

V. Cuestionario de Conocimientos Basicos de Secundaria INEA (40)
1. Espafiol ( 10)
2. Matematicas (10)
3. Ciencias sociales (10)

4, Ciencias naturales ( 10)

Durante TOPES,. se sustituyd por Cuestionario de Conocimientos Basicos de

Bachillerato (4x 10)

VI. Cuestionario de Intereses Ocupacionales de Hereford (60 )
+ Airelibre (6)
+ Mecanicos (6)
+ Calculo (6)

+ Cientificos (6 )



Persuasivos ( 6 )
Artistico-plasticos (6)
Literarios (6 )
Musicales (6 )
Servicio social (6 )

Oficina (6 )

VII. Cuestionario de Aptitudes ( 55 )

1.

2.

Verbal ( 5)

Numeérica (5)
Mecanica (5)
Artistico-plastica (5)
Musical (5)
Cientifica (5)

Social (5)

Destreza manual (5)

Practica (5)

10.Ejecutiva ( 5)

11. Trabajo de oficina ( 5 )
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"VIII. Cuestionario de Intereses Preferentes (100)

L]

Calculo (10)

Cientifico-fisico ( 10 )

Cientifico-bioldgico ( 10)

Mecanico ( 10)

Servicio social ( 10)

Verbal ( 10 )

Literario ( 10)

Persuasivo ( 10)

Avrtistico ( 10)

Musical ( 10)
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