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INTRODUCCION

El presente trabajo ecepcional -es'‘producto, de una

inquietud acer 8 'de" derecho la

6n de -que no
sente estudio
‘isté'pensamos

ca labo_raﬂl el derecho

importante, el

ntecedentes,

vpermxtan' fi;ar por lo menos linearhiéﬂto’s generalesiid

Justa eva]uac:én de este derecho sm propésnos polfticos’:;

sino meramente encaminados a una mejor},regp]»ac -_est‘a".'

institucién para que las clases ‘que’ en ella participan




tengan un mejor éonocim_iento. de ‘la misma y més que nada que

estas huelgas se:

los “trabajadores

trataremos

idéracisén .‘de ‘“la- parte- revisadora el

-Ponemos

trabajo:



CAPITULO I
ANTECEDENTES TEOR1COS

La’ pasnv:dad del Estado que encerrado en. su hermet;smo‘y

politxco, crefa”resolver ;on,el abstenczonlsmo

problemasﬂ sop:ales, tra;u . como consecugn»i‘

'bgidEip51menre

bstencioni;ta{finspiradb' l1beral:smo

Vnse;Uehbi&s necesnrxas.; Esclav:tud v
'ceder v?su:: lugar al Estado
proplo de nuestros dfns, que empezd por
<de1;rabuJo, dictar medidas de proteccién a

2ini czando ‘después una decidida

partic:pacién en lu :ndustr:a, hasta 1legar a ofrecernos el
espect&culo actual.» tendencxa ‘franca hacia la dictadura
econémxca. como - base de la convxvencza social, y siguiendo
con ella cualquiera de las doskdoctrinas antagénicas, que
en forma sintética planteah el problema social: Comunismo y

Fascismo.

A medida que tal tfunsfofmacidhrpq)f:ica opera, la

huelga adquiere cnracteres recios ‘que “la. elevan a la

categorfa de un derecho.

Vista ;cn un pr:ncxpio como un

"hecho", factor indispensabl de Justxcxa.‘ "como instrumento
que realiza justas conqu1stas pronto se. convierte en on

recurso necesar:o [ 9% Ia violencxa, dnica arma del trabajador




frente ‘a -lag’ nuevas 'y m&s bérbarasformas de‘éxplqtdcién

descubief&as y ‘;'éiﬁitgiiémd;,a[‘surg}hiénto‘

medios que’ como
aconsejan,.como.el.del

en la

nisistemas
in‘actualmente,
_con

eficacia

(1) "ALONSO ~ 'GARCIA,  Manvel:” ‘La" Huelea '.v "e] cierre
gmg;g§§;iglusﬂpvena“edicién.{Cronos,‘Madrid. 1979.,9;74

v




1.1, Orfgenes de:la Huelga, "

tales _fcoalvii'é“ignes -seguidas;d nt'errupci{ﬁn; ’_d‘e

‘trabajo,.

labores carecieron.engéneral de”importancia por’el éspiritu



.profesjonaliﬁugrlhs:anfmaﬁaf‘

consecuenc

de la economia doméstica, . dufan;e las

Corporaciones, el hecho cgfecié “hde’”  toda

significacién,

"En este periodo pre-capitalista

maestros y artesanos no. fueron, ..e

Corporaciones mantuviero
profesionales y . mientras
econdémicas conservaron -su

de ambiente fraternal.'y



por hombres' austeros .que’ particxpaban ellos m:smos con su

trabajo personal, en las tareas del taller

. La- economfa urbana ‘se” ‘t er iz ’ emplea. de
métodos de producc:
pequeﬁos; “talleres’;
limitadés'ﬁecesiaédﬁ

Los distintos'ielémept s:stemu -

maestros, compafieros 'y aprendic tuvieron -a menudo

unidos por el vinculo rel{giésq,‘ la admiracxén y el
respeto que inspiraba siempre'ié'Brilianfe'artesanfa de 1los
maestros y por la comunidsd, de inte:eses que hacf{a de la
corporacién upa institucxdn econém:ca sélidamenté '

constituida.

Por otra parte; no huboer :

sociales o econdmi

parte . ‘de © ur
proféSioﬁal“

decisibhés

arte.. El ‘obrero.qu a susférdenes, habitualmente en

su casa., o sin6_~ un gran aprendiz que

volverfa . vez cuando sus capacidades

(2) TBIRNIE, Arthut. Historjs Econdémica de FEuropa. Tercera
edici6én. Harla, Espafla. 1960. p. 134.




‘divisiones

lo "permitieran”, (3)

determinar laciones
mantuvieron: miembros - de ' la
corporacidén. -

seno de 105’ : e ; : lésésv,§ociales
cuyo nntagoﬁiémo S éfﬁrmacién
del sist;ﬁa};pqr e ), més que
la lqgha' iiel
corpq;é(ivo

sentimiento

aistihgﬁirs

vef&ﬁdérp

(3)" PEREZ -"'BOTIJA;" Eugenio.” - Curso de Derecho de
I[abaio.'pua;ta_qdicign. Labor. Madrid 1957. p. 122




‘Pero el tiempo irfa marcando pro{undas diferenb3as

entre los d1stintos grados corporativos. que 1levarian a los'

Estas asocxac:ones:‘

"Fratellanze

‘de=arrollurcn

sxnd:cales.

La "huelga fue en est anteriormente

‘excepciona carecié en

'expuesto, un  hecho a1slado que:

general de 1mportanc1a.

Por otra parte, m:entras P odomlnaron en el mundo los
métodos de produccién manualJ el obrero no se sintié un
desposeido en el seno de lavrgoqiegad. £} dominio de una
manualidad era entonces péré é1 un verdadero tesoro y el
obrero, vinculado e{éifitualﬁente de esta manera a la obra
que efectugba sirviéndosé;de sus manos y de su artesanfa,
lograba satisfacéf en?é}erta manera su fantasfa.- El trabajo

no fue en toda esa época una act:vxdad puramente utilitaria

y el trebajador al- ver sa isfecha en el trabaJo su necesidad

tambxén 'por ‘esto asociado ‘a un

de expresién, se sintié

sistema que permxtfa peAsongl;dad.

nicambio, el



época sxgu:ente, comenzaron con su- 1ntens:dad y xepetxc:én a

egislacién
Industrial como unag ganizacion

social del trabajo”

serids. 'y -grandezas, sus

ntre el pasado y el

na" época ‘caracterizada por

cobrar un nuevo sentido en

‘18’ historia c:pa 16n de ‘una’ clase soc1al que se

: consjdéfé “poseida y emcluxda de " la tute]a.

(4) Plc. Paul. Lepislacién Industrial. Segunda edicién.
‘Botps..,Francia. 1922, p. 45 :



jurfdica,

No se podr(a comprender bxen el fenémeno de la huelga

ni. percibir claramente su nuevo signxf:cadof
apartéramos completamente de la h:storia, es necesario tener
presente los dfas de esplendor . material qUe sigu:erOn al
descubrimiento de grandes tierras descghoc:das y de técnicas
nuevas que vendrfan a acabar con la gidrié de ios maestros

artesanos de tiempos pasados,

Por otra parte, no debemos pasar pof altd,»iﬁ é;o]ucién
de los hechos, sobre todo en los ﬁ};imos,siglos1vde ia Edad
Media, que creé las condiciones de“apnribiéﬁ de una nueva
doctrina - el Mercant:lismo ; més econémxcas y menos moral;

entonces el mercader empezé la AScencxbn soc:a] que habfa de

prec:pxtarse en losﬂ_gzglqs siguxentes. Tampoco hay que

olvidar la Reform ‘religiosa °m657bien.dicho las Reformas,

prxn;ipa]ment la vez ascética,

utilitari hostil al patriarcalismo

apitalismo y considerd la

olerado, sino como la

‘Renacimiento que
: -1as  concepciones
paganas{ destruyé eI reducido» marco instituciones

medxoevales e hizo caer en. descréd ighcias de esta

" época. Légicamente tambxén tra;o consigo,_fa érjéis de los



sentimientos religiosos 'y un nuevo interés que desperté el

on::todos estos

‘ias‘ﬁdgas

los pafses

accién: del:todos’

crédito

sus;ithy d

epresentativos el valor.

lis'nééeéidadés humanas quedaron

desplazadas, el elemento nueve y artificial del dinero, las

10

o

de

y.artif. c1 1‘$g;dd; o



exigencxas derxvadns de su' nvers16n vy el empleo lucrative

de ellas ocup6 toda ‘lavvida® soc:al'~in1cf&ﬁdosé una economia

d:r:gidatd d } ¢ ‘h@pjtﬁlg

los pueblos fue

ales precxosos y este

fuer as econémxcas. hasta
entonces reprimxdas. asi como el auge desenfrenado de todas
las formes del materialxsmo, tuvo en el orden social

repercusiones sombrfas y dolorosas.

Mientras los paises atesoraban nuevas riquezas, la
mayor parte de la sociedad se empobrecfa. Mientras ' se
levantaban montafias de abundancia, les pueﬁlos padecfan
necesidades a su sombra, porque las grandes industrias que
deseaban mantener o conquistar nuevos mercados, debfan
producir en gran escala y abatir ademés los precios de las

mercanc{as.

De esta manera hubo necesidad de envilecer el salario,
de suprimir los descansos, de prolongar las jornadas de
trabajo. Al  mismo txempo‘ los nuevos procedimientos

mecanizados abrieron las puertas del taller a todos los que

necesitaban o deseaban emplgsr su.fuerz vtrabaJo. se hizo

a un lado la calificacié‘ psk nifios, las

muaeres y. los campesxnos.’congest1onaron el mercado de mano

de obra, produciendo_ con ello prolongados periodos de

desocupacién.’y miseria.

11



E} esalariado, es decir, el" traba.)ador aé este nuev0'

todoj “ha perdido 1a ‘eénsid'géa'cian

las grandes méquinas

desplazado las pequefas.

e'éperan_za .de redencxén‘ a »_'loslk »

joré pér mucho' t‘iem:po ‘ésa_ -

sentxdo )

En.. ' realidad,’ fﬁehésﬁbs:ta'n"cia]menté' ‘éi gvance‘ de la
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economf & capita]ista, de las nuevas formas econém:cas sobre

los veros prxv:leg:os del mundo feudal.”

l;bera]:smo.

“se Justzfzcaron

florecxmiento 1ndustr1al”;y:»ia
o eran’ posibles a cambio de la

el:tfabajador.

'fsobre la oprobiésa clase que formaban

ilos deshEredados,fue !evanténdose y consolidando su poder Ja

clase burguesa. ‘por eso no es de extrafiar que hasta las



postr:merfas ‘del siglo pasado. las leyes desconoc:eran el

derecho de asoc:acién con f: es profes hy.qur todos

los med:os legales déé?rsﬁnizéda,

la. Ley Le

bajo la méscara de- la

Ahora tratar?mo volucién .de. la

clase trabajadora, "y emp. as'ipeticionesien el sentido
que debe existir’li e.-tTabajo) . porque en. afios
anteriores se rcieran tal o cual

" trabajo “est riva Jos' ' ‘gremios

organizados / e ,Cfrabajo° :e:a‘V Qh' Derecho
Gremial. =Hubd'kheteéidad del  transcurso de varios afos
para qﬁg las;hépiiaciones de libertad de trabajo,

tuvieran el ¢éxito anhelado por los obreros, no se

(5) TRUEBA URBINA, Alberto. Tratado Teérics Préctico de

Derecho Procesal del Trabajo. Décima edicién. Porria,
México 1989, p, 52

14



les reconocfa :los "derechos humanos y sus enemigos aliados

eran el gjéfcito y ia\bursuesia.

La 11bertad de traba;o, toma auge en el afio en que se

que viene a declarar que los

base y el  objeto de las

ciano-. Arriaga - .fueron

nd‘ﬂe

trabajo,'teniéndd

cen sy Artfculo Cuarto y

tiojcbmonfort, Presidente de

cusndo’ ofenda’ 105 dé ‘1a; Sociedad.-



s.celebracen wun

“de SO centavos

(6) PIZARRO SUAREZ Nicolas. " 'La_ huelsa en e) Derecho
ang. Segunda edicxén. Porrda. México. 1943. p, 79
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diarios, con deduccién de‘ utiiizacién de pélvora, cafluelas y

velas; facxlxténdoles un mozo,

vy la ‘octava: parte’ de lmetal

que Xogran sacar

los obrer La,b Fama Montafiesa de Tlalpan

formulan sta’ _.empresa en los siguientes

términqs

'dq un r_eg@mento interno de trabajo, que
ornaéar:,d'i‘aria 12 horas de’ trabajo, se
noctﬁrn'o} prohlbir se hagan pages con
supnman i]os castigos,  se

medicinas,

paza

En el

obrera no tuvo mucho' auge

clase poderosa capitalista;: soportaroniuna;di ‘t'{s‘du‘f‘a ‘de 134



afios ’y en este‘ periodo hubo hechos de sqnsrej entre los

trabaJadore'v

mbatiendo

{ﬁeracién

horas, aumentar-e

vida po;,Regidﬁ. R ; :;

b).~ Reglﬁﬁentar el serviciobdoméstico y el trabajo a

domicilio.
[ ‘Pfohibif,trabajat a los menores de 14 afios.

d).,=~: Que 'losi patrones paguen indemnizacién al

traba;ador por accldentes de traba]o.

e).-( maynr!a de obreros extranjeros en 1as

fdbricas de compaﬁias mexxcanas.
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f}.- Deﬁcanso domin qal; etc.” (7}

Teglamentados en la-nueva Ley Federal

motivo.de que-sus

de labqfeé”f aj

NoriefAmér:ca

mexicanos;ipu

de

medio

el

Eleu;erio.iLg Hue)pa. Cuarta edicién;
976.. p. 340,
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" "En la époqnide la,Revolﬁcién,‘cambia completamente el

ei afio

panéramp.:(aﬁbiae" 19115, el Estado

toma intervencién en

nos demuestid*e
lucha pofvé},déf:
Al ‘tomer

capitalista ‘nuevament

Varios . afios -d

obrero se’ le-reconozc

Elementos de Deyecho de



coaccién legal que el obreroktiehe phrarcon el patrén‘

'edaos v:olentos,

¥a. sean

que viene a ser

a: empresa.

Aguascalientes

’"Declara ,el derecho de huelga siempre y cuando sea

lfclta y atente contra las personas, propiedades o

terceros.;

Campeche

Reconoce el derecho de huelga de los traba;adores y el

paro de los patrones.
Coshuila

Define el derecho de huelga,- Es un acto colectivo de

la sﬁspénsién del t:ébajo convenido". (9}

(9)  TRUEBA URBINA; Alberto. . Nuevo Derecho Mexicano _de]
Trabajo. Quinta edicién.. Porrda. México. 1986. p. 178
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1.2 La huelga‘édmo Fehémeno Soci'al,' Polftico y Econdmico.

requiere : para {su

lo originan. ‘ e

Es en el ‘estudio ,’d_erAlva

concurren el mayor ntmero. d

suerte que la expliq'acz'én -deun:.:hecho/:socia
requiere la intervenci
como. geogréficos

morales, polfticos

El -Derechoes:un- producto exclusivamente social; més

adn ‘es ‘una manifestacién puramente humena.
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En.el sinndmero.de: causas que originan el .hecho social

o comunidad | humana

excluSivamgﬂfe peculiar,

manifiéstqgen cualqu

éstas preéénteh

exclusivament

1lamar.natura

En ‘efecto, la
Tesenta una sociedad
~ ‘pues de- lo



contrario. no podr!a concebirse que ex:stxera dlchn soc1edad

T - se substxtuve, por la coordxnacxén o un:f:cac16n comp!eta

‘Derecho, desde

la solidariﬁadAé'in{erdependencia humana.
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Podemo; afxrmar qué>’  todos‘7ios_ productos “humanos

presentan-sﬁ‘estad inc piente o

mbrionarlo,‘su evolucién y

su alcance més o

Estab]écidd

todo rég:men de-Dere_ paracterizar por ‘establecer

la meJor formn de'organizacaén de las fuerzas sociales, y

que merecer& propxamgnte,tplv pmbre,fel régimen que mejor

las coordine; por.lo qﬁe..envxddés aquellas manifestaciones

de la vida social’ humana,‘ en las que no encontremos una

organizacién -de dichas fuerzas. ser4d o bien porque se trate

de un fenémeno nugv ~cuya‘ gvolucién no permita mayor

desarrollo o por'e}_‘

ntraric;. porque hay una falta completa
de técnice ‘o elpborghién-jur{dica, que se ha abstenido de
reglamentar éée ‘hedho,j perm&neciendo en -ese. punto . a la

altura de lo./que aconteceria en una soc1edad an:mal.'en“ln

que sélo - -reinan el s:mple juego natural e incon ien e\dé

las fuerzas, que a veces pugnan o & veces se iunen: entre si.

Establecido lo anterior, podemos entrar-al.estudio de

la HUELGA como un producto socigl.

La Huelga es uno de los hechoes més propiamente
sociales. es decir, es uno de esos fenémenos que re;elnn
tento’ . en '_su orfgen como en  su  desarrollo la
naturaleza ‘ excluszvamente social. En efecto hay

inst1tucxones que desde luego neaturalmente se explican,

odémos”décir“dééae4luégo}vgue



gracxas a que se producen en la socxedad. pero no requferenv

uerzaisocial, cuanto

porque existxera P

de unxf:cacién Syl arme ésimqng intensemente

factores socxales

Considerada ‘sg ‘presenta como la

evolucién natur&f/ llega un - régxmen en el que el

juego de las fuerzas_ oc:ales, ha encontrado una solucién

esponténea; la ruptura de ese estado de cosas que en sf{

mismo se hacfa insostenxble.'

La suspehsién‘ déli.tfaﬁéjo, como medida de presién,

decidida en formh olectiva, - constituye un fendmeno

vinculado a diversas es;‘ Puede intentar, bien la

mejorfa, bien ei’éhhplimient e. las condicjones de. trabajo

Y en ese caso tendré carécter !aboral. A veces se trata,

s:mplemente, de ‘un -acto de protesta, come generalmente



,castigo 8. las conductas

nteresa;é por mantener el - orden
ico. En esa medida la huelgaes

egtéblecido.

huelga ha merecido fdifé

considerada, .en.una -interpr

de ‘disolucién

Mateos

condxc:bn de victimas‘ _Por ﬂlt:mo,‘la huelga legal llégaiﬁ

ser un impedimento y lios trabajadores deciden superar el



escollo: nece as{" la huelga constitucional, de amplia

aplicacién en el mundo de las relqciones de trabajo de la

Universidad". (10) g v : :_' ‘ ‘ . '-“

los anterjores T ‘argumentos  -econémico

‘‘razones; antitéticas ‘g

separan alas

un arreglo-coneili
intereses. econémicos

lo que, en 12" mayo

ocurre ‘cuando

tales como el

constituida por’

clase o porAlé pres

los factores

En resumen,’esiie

econémicos ¥ polftices: ' ni qué hablar de los

de . {ndole 'sdcial‘,y"jurfd cay ‘que>_ppden convertirse En
catalizadores de la'huélga,iporéﬁe~ln_retarden o resvelvan,

0 .porque la aceleren.

(10) BARAJAS MONTES DE 0OCA, Sentiago. La_ Huelgs, un
isis compartivo. Cuarta edicién. LGEM., México 1983

p. 105

mpiden . un. acercamientoque propicie




1.3 El derecho de la huelga

camo ihstrumqnlo de 1a lucha de

clases.

"La- hue]ga es

ndentes: de que
dlepnne la'cla .

luchaﬂébnfré

jc: “del:
LMéxico,  1986.

Cunrln cdlc16n. Poarrual,
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que es la ﬁuelga, ya que dicho hedio ~legal estd

fundamentalmente dirigido a la ciase patronal, causﬂndole un

dafio econémico sxendo este~ 
presiondndolo para allanarse

huelguistas.

La huelga es h:stér:ca Yy Jur£d1camente'unlinstrumento
de la Jucha de clases, ~Presume un ambxente cap:talxsta y
una finalidad: que'losbtrabagadqre;,obtenggn, medaante la
suspensién del trabajo, mejbres condiciqnésfée'ﬁ}aﬁhip o el

cumplimiento de las pactadas,

En nuestro pa(s, la hue]ga funcion recisaméhté':on

ese carécter, i b1en, s:suxendo en-; alguna: edxda un_camino

paralelo al

" trabajo.

ademés,

gaciones -en las

sxndicatos pan chxncs, f L

Federac:én de fir ’
derecho de hue]ga est& garantizado por. la Ley ¥ hay huelgas



ocasionales de importancia-

conflicto;‘devvyés trabajadores

adecuad

equitatiy

ejercicio del 'der

propiedad p{iyaqa

DE BUEN'LOZANO,

(12) N
(13} 1bidem: p. 838. -

Pero, .en. China, los

“intentaer el

:medida ‘que no existe

op.. cit. p.(S;é'
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“son’lcontradicciones en el



decisiones econdémicas se toman conslderando el interés

conjunto de todo el pa!s y‘no el de de

duefios de empresas,7'

todas, maneras: podrﬁ :producirsg
protesta por un f' v
de la fmaudad. pmoialfu_“'e"
capitalismo. El caso polaco es;. sin duda,

de ello.

1.4 Derecho a 1a huelga.

Es importante .hacer.la :di(éréhéi él;.ﬁpncepto

-en-'una . conducta
la' decxs:én de no

'dé suspender el trabajo en

32

mznados suje;osg




una negociacién. La huelga de Cananea, de’ 1906. ‘spoyada por

una organizacién‘

un buen eJemplo
repxte, no: du

el

fa' en -'ls ‘norma
l%ﬁstado de la
PR o
la

se

el

una tesis anarquxsta.‘ : 1 : .
puede ser' ;onscxente _dey-e!lo13y én esa medida prefiere
convertir esetderechd'eh un instrumento-;uridxco, de wvalor
formal eficaz, sieﬁpre que no se encuentren en juego sus
intereses directos y en todo caso, éometidoﬁa su control,
Pe .ahf que el derecho a la huelga; de instrumento de
rebeldfa positiva pase a ser sofamente un trémite

administrativo en su- primera etapa y excepcionalmente

33

el.



jurisdiccional, cuando; ‘como: en México, se pone en manos de

la autondad la decxsxon rcspecto de su: 1mputabihdad.

“huelga que . se

encuentran: pla i7ld’doctrina y. en las distintas

34

sobre 12’ “se.-han, dado innumerables conceptos ¥

def!nic:ones q e; a' ""d‘esde los gque la consideran’ como la
rebelidn de los obreros contra la injusticia, hasta’ los que.

como Proudhon, en ‘su filosoffa de la Miseria, comparaba ‘a
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los obreros QQe ibania Ja‘hﬁél;e.lcoh-;ghmujer}cas;davibn al

adu};erﬁoﬁ.“}

dice: "La huelga deberd: tene

equilibrio éﬁ ¥

yobféﬁqt 5 pﬁtrqhes;la ‘celebracién del cont;aio-lé& y

exigir su Tevisién al terminar el periodo de su vigencia, de

{(14) CAVAZGS FLORES, Baltazar. La Huelga. su concepto. su

clesificaciédp, su__impvenacién v necesidad de una

moderna reglameptacidn., Tercera edicién. Porrda.
México. 1968. p.2. :



conformided con lo dlSpuesto en el Cap(tulo IV del Tltulor

tengé'pqr:oﬁj_fo»éi

anteriores. Esta ﬁlti “gue’ efiere’s las

1lamadas "huelgas po

‘momento dado, como

; o de una profesién o empresa

para un f{n ?' con 1a’ voluntad de continuvar el

trabajo.tras

36

Podemos decir ‘que en términos generales la Huelga es elv‘

uso del derecho de propiedad protegido por el Derecho def

Asociacxdn, en términos més jurfdicos, nosotros consideramos

que Jla huelga es el derecho de propiedad de ios

(15) HUECK Y NIPPERDEY. Compendjo de Derecho del Trabaig.
Segunda edicién. Harla. Madrid. 1963. p. 408



trabs;adores, protesxdos por el derecho de asoc:acxén,

ftemporat

tiene po

como.. resultado

6)  PIZARRO SUAREZ, Nicolds. —op. “citi *78
7) CASTORENA, ~ J.. Jesus, tado - e
Décima edicién, Porrda. México. 1988, p. 331
(18) DE LA CUEVA, Mario.. op., c¢it. p., p. 787, .788

-1

3

P&TS
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Para term:nar con’ 1as def:nxc:ones que sobre la Huelga
‘ la“d”l ilustre Alberto

*dergcho‘dé

{19) TRUEBA URBINA, Alberto. Yratad ic tic
de Derecho Procesa] de] Trabaio. Décima edicidn.

Porrda, México, 1989. p. 484,
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CAPITULO II

“OBJETIVOS DE-LA HUELGA

En‘hn principio
1nd1v1dual, como_lo es.en Ia actual:dad,

pero desde

como Se GlpﬂSO en

derecho indiv:dua‘ a través'del

que

colect:vo.

reunidas:las;organi

Estado,

enumera

el ~ derecho

la Ley Federal' del.Trdbaiq\,ny_
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de hheiga ,es .un, derecho de ln clase obrera, en un’ med:o'

cho de Huelga

Const(tucxdn:d; ‘1917, 1la huelga era
uhion de Querétaro y en las
constituExpneS‘ de postguerra de Francia, de

Italia, y‘én’jé»dikE;ﬁqﬂg;den1958,‘lp huelgza devino un acto




juridico. . Por l'b,_/‘ta‘n‘to, ‘necesitamos establecer la

diferencia entre los conceptos.’

La 'dbct,r}i_n a‘ijurisprudencia aceptan uniformemente

que ta ljoch'é.’@é hé;:ho jm;fdico, que quiere decir todos

aqueﬂos hééﬁé dela ba_turajeza o del hombre a los gue Jla
ley atrki‘buye““ve!‘e:c:to.s jurtdicos, posee dos significaciones,
una general y otra especifica, de tal suerte que Ja iarimera,
para decirlo as{, es un género que comprende dos especies,

el hecho jurfdico en sentido especffico y el acto juridico:

El primero es un acontecimiento de la naturaleza o una
accidén humana, & los que la ley atribuye gfectos jurfdicos,
independientes, en el  segundo, del querer de la persona a
la que es imputable el acto., Lo que en dltima instancia
caracteriza al Aheche Jjurfdico, consiste en que su autor
puede no perseguir ninguna finalidad, o bien, que se
* proponga alcanzar determfnados fines y que |a ley, en el
pfimer supuesto atribuya al hecho ciertos efectos no

previstos ni queridos, en tanto en el segundo ocurriré que

41

los efectos .que se produzcan serdn contrarios a los que se

. tuvieron a 1a vista, --Asf, a ejemplos: en. la nrimers
hipétesis, el chofer que por descuid§ oc‘a‘siona; un ﬁ‘aﬁo;' y en
la segunda, el ladrén cuya intenciéh Ie’r‘a',.rquedarse con la
cosa robada y no sufrir ninguna ;gnéién:;' El acto jurfdico,
siguiendo las indicaciones del insigne maestro don Manuel

Borja Soriano "es una manifestacién exterior de voluntad,



<usnn

42,

que’ se propone crear, transmxtir, modxf:car o extinguir un

.efecto deseado

ne:

néxén de losx;rabajeénnn 1mp!zcgba.ln faﬂulta‘

de para]iiai115§:hcyividades de 1a ‘empresa; ni aun en 1a

{20) BORJA SORIANO, Manuel. cit. por Cepeda Villareal,
Rodoifo.  Segundo  Curso de Derecho de] Trabaio.
Sindjeatos. Tercera Edicién. Porrda. México. 1962. p.
39, L



hipétesis,- bastante remota, de que 15 iota!iﬁad de los

trabagadores suspendleran sus labores, porque e] empresar:o,

ante el incumpl1m1ento de lakoblxgac ﬂ’legStxma de prestar

el trabajo. pod(a declarar ada As relac1ones de
todos los huelgu:stas. contratar personal nuevo, ¥, en caso
necesario, soficitar el apcyq“ de lp fuerza publica. Con
o;fas palabras, Ia suspénsiéﬁ _de_ los. trabajos producia
efectos jur!dico§ contrarios al querer de los huelguistas.
A partir de la segunde dééadk de nuestro siglo, la huelga
tipificé plenamente los caracteres de] acto jurfdico: una
manifestacidn exterior de voluntad, consumada en Ia
suspensién temporal del trabajo, llevada al cabo con el
propbsito de obligsr sl empresario a satisfacer la demanda
de mejores condiciones de prestacién de los servicios. Por
otra parte y aquf{ encontramos la esencia del acto jurfdico,
e] propésito Yy la suspensién de las actividades de la

empresa estdn legitimados y protegidos por el derecho,

Todas las instituciones. deJ derecho del trabajo

comparten upe misma natura]eza y persiguen una finalidad

suprema comin, Exxsten,~
propios que son, sin-dﬁda la apllcac'én-de,lns principins
generales a los diversos:.aspec

es indispensable conocer

El derecho de huelga es, originariamente; un’derecho de

cada trabasjsdor, pero conl)eba;_q) sello’ colectivo: ‘este

43

bargo. ‘algunos caracteres

.ﬁél.gstétuﬁo laboral, ‘que . .



planteamienib é;ﬁ;és&ﬂig-ﬁgéﬁcia'dg(]a”lkbértdd_xfde los

dereéhos“ de.

ante’ todo,‘f

consiste en_la'té

ersonas fis:cas. quienes

e

ceda - persona, la

“defecho de huelga: la frae, XVI del Artfcula

‘al. derecho de huelga en “favor -de los

'trabAJadores como personas del ﬁmbito laborﬁl; y la frac.

hVIII mencxona como ob;eto de la huelga la armon!n de los

derechos del trabajo con los del capital. En esos preceptos

44

samblea Constituyente de Querétaro la
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se satisfizo ‘el ideal del ‘derecho” del traba_)o. la unién del

trabuador con Ias comvnzdades obreras.

Las frases antecedentes muestran a faceta ‘més de las

muchas - que adornan ul derecho:colectivo del trabuu. las

caal:czones abreras P Ios organ:smas Jndzcales t:enen no

solamente. el derecha, ‘sino tambzén yie

!‘uerte,"eb a‘eber de cumpJ:'r su ‘lllJ'SJdn'_

presente .y futuro . de las. cond:cmnes

trabajedores y la preparacicn del muna'o del maﬂana."v B

Il. que pare suspendﬂr

la empresa'
meyorfa a

promoverse como ' causel pa

inexistencia de lifhué!ga, de confci‘midad;.con;zlo',_dispuest'q



en el articulo 460 Y 'en. ningdn caso como cuestxdn previa a

la suspens:én de los trabaJos.

2.2 - La demanda’ de 'revisi6n"del¥:Cpnfiaio - colectivo como

causal de la huelga.

’é;lﬁiﬁﬁejéi:es lB celebracién el

Otro de los obJetavos

contrato colectxvo como- lo sefiala el'artfculo 450 de la Ley
Federal del Trqbujp. . , que_g la letra dice:

"La huelga tendréfpo:

FRACCION »n patron o patrones, la

celebracidn. del contxg “:§baio, y exigir su

revisién al -termina: ",

La celebracis 5 : ivo se da cuande no

Exiten varios requisitos pnra poder ped:r la revxs:én -]
celebrac:én del contrato coIectivo y son los siguientes:
A. Tiempo en que podrd plantearse la Huelga.

Con relacidén al contrato colectivo el tiempo serd a la

terminacién de la vigencia del contrato, si es que no se

46



llegé a un com'enio,en el perfodo del pre huelsa. entre

‘1, ;

s:ndicato y patrén.'como

seﬁala el Articulo’399 de la

la sol1cxtud

obreros. en.-una .'sola
celebracién del contrato’ cole
caso de que sean varios los'si

en une misma empresa, aqﬁi quién-

trabajadores afiliados serd: el que teng erecho de’ pedu' la

“ celebracién del contrato: colectn‘ iy 'los demas sindxcatos,

téndrdn que adherirse a lo-'soliici_tado 'por k;el _smgzcato

peticionario.

—Si.no existiera..
celebracién del

inexistente,

Ln_ego;_"e‘ntoxig:‘esfla' d‘ubdk ‘_/sgﬂavi que.'_k si.no’ hay 'sindicato

en qué ‘situ’lacid‘n""es‘tshv-~‘ldsr'obre':"os' cuévnd‘o‘.se» les estéd
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privendo de un derecho que 15, Ley Federal del Trabajo, ]gé

otofsa,

consxderamos'que el mov1mxento de’ huelga

del contrato colectxvo.V es: la mayorfa obrera formando

,coalxc:én aunque ‘no exlste s1nd:cato-

En el caso de que existan dos sindicatos en una misma

empresa, uno mayoritafio»yrotro minoritario, éste no podrd

oblagar al mayoratar:o 8. qu

“celebre el contrato colectivo,

porque ésto ! por. el
Artfc“!o'v | i i su. fraccién AVIII. qhe

menciona: ] las mayor{us

ir. a2 1a huelga desde el momento

en. .que. se niegue a celebrar el contrato
colectivo} pfnrévisar el gue ya esté celebrado cuidando
qde'ﬁiask peticiones no sean absurdas y contrarias a

’ dereého, porque en este caso es cuando la Junta de



Conciliacién .y Arbitraje} cuando las_ causas no son

uev no esté obligado &

imputables al . patrén, ‘‘por algo'
conceder 'por 'sqf céﬁfrariof'a dérech odr& intervenir y

declarar inexistente l&:huelga
C).- Tiempo de’ revié:dn_ Contrato - Colectivo de

Trabajo.

En este- periodo ha

y es conven!ente

celebracién del contrat

entes de vencido.el con

49

abo sgseh;a'fdins-"

b)’ Celebracién. La celebrac16n del contratO’

co]ectivo procede posterior a la terminaczén del mxsmo.

Se'puede ir -a la' huelga si no se celebra al contrato

colectivo de trabajo o .se revisa el mismo, siempre y cuando .

se cumpla con ios requisitos sefialados por el Artfculo 399,
de la Ley Federal del Trabajo, que seflala en cada uhn de

sus fracciones,

El tiempo de rev:sién del contrato colectivo, procede a

'contrato si no es meyor de

60 dfas antes del venc:m;ento de

dos afios,
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Del transcurso de dos’aﬁés;‘si el contrato por tiempo -

determinado tiene una duracién mayor.

En igual forma, aunque sea por tiempo determinado, por
obra o por tiempo indeterminado; es de suma importancia el
tiempo de celebracién del contrato colectivo de trabajo para

los términos de revisién.

Al pedirse la revisién del contrato colectivo se puede

ir a la huelga, porque la Ley Jo autoriza as{.

4).- Celebracién del Contrato Ley, . =

de la huelga , que tiend

capital y el trabajo

s.'existen

.quienes se

[ ,tantb que los

é).- El contrato ley puede - tener agremiados en el

territorio nacional, en una o varias entidades federativas,



con-tal de que lo hayan ce]ebrado las dos terceras partes de

los traba)adores ded:cados a una mxsma rama de la industria

en tantogque ef"ontrato colect:vo generalmente comprende

sélo nn&“ﬁp; sa

existen entfe';el

es que.

_)a

dlrxgldo a: la misma autorldad,’en cada caso’ la,celebracxén

de) contrato ley se’ plde ante

haber oposicién se  haga snber, £ 751, no;' entonces el
Presidente de la Repdblica, ‘o ‘el ;Goﬁernador de] Estado
declaren al Contrato Ley obiigatofid‘pirﬁ todas las empresas
dedicadas a esa rama de la Induétria; elrcontrato colectivo
' de trebajo no sigue este pfé?edimiento, como se pudo

apreciar anteriormente.

D).~ EL término para sol:c1tar la rev:snén del contrato

Ley —es .de nnvenfa dIae, mi ‘qie el .del contratn

colectivo es de'sesentg dias."“

Quienes pueden pedir la revisidén del contrato Ley son
los sindicatos que agrupen las dos terceras partes de los

trabajadores dedicados a una misma rama de la industria;

51



esta peticién. ﬁebewde, i-r' dirigida 'a tla autoridad que

anterjormente " mei;cionor; : irabaj‘aijore_s _~'deben

representar . i Federativas, o Zonas

Econémicé’s " después de

h‘aber""dbger 8. Ley : Federal - del

Es por ely!'oAq'l.lé,,'.k-‘paré: que se cﬁmpli; ‘coh__lps ‘contratos

previamente célebrndos. ya ‘colectivos, o de”ley, tiene el




obrero el,mediqicéépgiﬁb‘,éue}gs él‘ﬂgrécho de huelga para

‘que . estén

dice Mario de l_‘ : ha't de p;oletar:ado contra

el capital;smo

método més extendxd ha econémchVeS'la formulacién
de reiv1ndzcapxo 7y
para apoyar esés

El propésit' fundamental de este ineiso se plasma en lo

qie seﬂa]a nuestra:leg1slac16n laboral en su articulo 450,

"La‘Huaigafdeberé tener por objeto:
.f. COnsegu1r ‘:ei""equilibfio entre los diversos
factores'vde la: producc;én, _armonizaqdo los derechos del

trebajo con Ios del capxtal,

(21) DE LA CUEVA, Mario. op. cit. p. 592
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11, Obtener del patrén o patrones la'celebracxén del

comrato colect:vo de traba;o ¥ engxr su- revxsxén .al

terminar el_vpe;‘iqdo dg ‘su vxgencia,‘,

II'X . Obtener de

ntrato colectivo de

empresas o
: V.'lj:xigi;'v el ‘cumplimiento de les disposiciones
legales sobre participacién de utilidades;

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de

165 enumerados en las fracciones anteriores; y

VI, Exigir la revisién de los.salarios contractuales a

. -que. se.-refieren los artirulo_ 389.bis ¥ 419.bis,

54

El primer objetive de la Huel.ga'es. busear el equilibrio

entre los factores de la produccién.
Los textos de Economfa Politica que se lleven en casi

todas las Universidades del pafs y en general del mundo



occidental, dicen que los factores de la produccién son: la

tierra; el ‘trabajo. 'y el capital, Alguncé agregan la

organizacién.

De gcuerdo: con’ nuestro modo . de produccién’ que es
capitaliéfp, estd. expuesto a crisis periédicaé. “Estas se
dan - cuando “se’ da . una superproduccién. ~.La primera

manifestacién’ de les crisis es gque las - mercancfas no

55

encuentran salida, por haberse producido.en cantidad mayor

de la que pueden comprar los principalcs,consumidorgs, las

masas populares, cuya capecidad adquisitiva ‘se:haila, bajo

las relaciones capitalistas :.de prodﬁccién;Lreducidg a8 unas

" 'stocks - de ’ mercancias

proporciones  muy - .escasas

Los;cap:xélistas'reducen la

- ‘clase obrera,

(22) GONNARD, René. Historia de Jas Doctrinas Econémicas.

Cuarta Edieién. McGrawHill. Traduccién de Manuel
Porrua., México. 1970. p. 320,



ocasionéndole serios estragos en su v1da y hacxéndose cada

d{a su exxstencza més dxfchl., EI nlvel de vida de. Ia c!sse,

actda, De ahI-

n contratd~colectivo con

los trabajadores pertenec:entes a un 51ndicato cuando lo

solicite. Es;dec:r. qug n caso de que el patrén se negare
a celebrar' contrato colect;vo, " los traba)adores podrén
presionarlo por medio de la huelga y ésta serd considerada
como lfcita,

La fraccién 111 de) mismo numeral sefiala que la

celebracién del contrato colectxvo de trabajo constituye la

finalidad més mpnrtantp gue puﬂde pers »la‘huﬂ lga.  En

nstrumento ,para crear

realidad el contrato colectivo es el

el equ:l:br1o. por’ ese medxo

cu pl n las dos'

causales de hué}gh més.importantes.

La naturaleza colectiva de'esetobjet‘, uelga:resulta
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1nd:scutlble- - “Los' trabajadores 'por st miéhos ‘no- pueden,

colectxvo. pero no. constxtuye el requxsit
para su celebracxén. En real1da

actua]iza cuando la firmu del:

como . causa de xnexistencia' que sélorla- minor!u de los

trabejadores la apoya.-

En la fracczén v del ar

de la huelga cuya. caracter{st:ca es que sé

condiciona, aparentemente’ .‘qhe‘fel contrato

hubiese sido violado. R

aturaleza colectiva, a‘que quede cumpl:do el requisito
de. fnndo. : Pdr.,él cnntrarlo, pnrn gne - )Ja ‘huelga Sea
imputable, seré prec:so que efect;vamente se haya violado el

contrato en un aspecto colectivo,

Con relacién a esta causal se producen situaciones

curiosas, Si la violacién es cierta y por su naturaleza no



remediable (V} gr.. la empresa no facilxtd al sxndxcato un

salén para la ce] bracaén 2!

oblxgada'

3 necesxdad, desde el punto de vista sindical,

de convenir ielf pago de  penas cusndo tratdndose de una
cbligagién::de hacer o de dar en determinado tiempo, el

patrén no cumplé.
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La huelga por cumplimiento es especmlmente 1nteresante .

dado que para su calelcacxén sélo se puede tener en cuentn‘

la naturaleza de la causal invocada- y no xmport que sea

cierta o falsa, ni las circunstanc1as en'que' stamente
se produjo el motivo de la misma. Esto inhxbe en alguna

medida la defensa patronal cuando el s1nd1cato. de mala fe

plantea una huelga que de derecho es, inexistente. La
" existencia de la huelga serd obvxamente declarada y el

sindicato podréd abstenerse de ped1r la 1mputab1l1dad. pero

ciertamente la amenaza -de una prolongada suspens:én de

labores 1levaréd al patrén a tran'xgx
verdadaros - fines pErseauidos»:

directivosL

huelga, se intente’ lograr“ei cumplxmlento de oblxgacxones

legales.



Naaa se opone a que asi sea; salvo .que: se tengan ‘en

cons:deracidn los antecedentes de’!' huelga, como-un ‘media

de lucha pg;a,;m  Lo
impof;aﬁtej;ginlﬁ > las
dispoéicioneggrkegdlés, la
hue]ga; v “" ‘ que sélo
podrén invoéarée : ] oﬁiigapibnes

: ‘. gf., ia
entrega de ]qV’ o0 1la
exhibicién de los aneaos la cdmﬁsién

as{ sean

_Ehk‘fenido muy poco
uso. En realxdad ‘estoe ‘debe extraflarnos dada

la med1atxzac:6n del 'movimien:o sindical y su profunde



divisién .provocada por e! Estado, que . .inhibe a los
sindicatos de solidarizarse con otros, aun a riesgo de

perder .szlarios.

Por otra parte, es evidente que si . se dieran las
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circunstancias para upa huelga general revolucionaria, muy

poco importarfa cumplir con requisitos legales impuestos por

un Estado al que se combate con la suspensién de labores.

Para finalizar queremos seflalar que la fraccién VII del
numeral citedo, referids a la revisién de los salarios es
conveniente por la.situvacién econdmica del pafs y deberd
realizarse dicha revisidén por lo menos una vez al afio en los
contratos de trabajo por lo que respecta a los salarios en
efectivo por cuota diaria, controléndose de esta manera los

salarios de los trabajadores y el alza de los precios.
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CAPITULO I1T-

PROCEDIMIENTO DE'LA HUELGA -

extrafio que’si .

como rama’ gUt

ido promulgados '

e abf:tulo'sv

de huefga Es

r‘egkul"anféonflicto

insertas. . reglamentac

incluye

del ‘trabajo p

.inc‘l‘us' s

que régulan




Es dentro del. marco antérior- que  .debemos . ubicar a

nuestro procedimientd ':No»cdqs;jtuye

en donde:
examinamos,

encontramos

lectivos
imientos

a la

para

convenios

,a'h't jigliedad,

de .ninguna

ién o' suspensidn

que. igualmente

niextenso "’




3.1 Emplazamiento

Considera’: que.  ‘en. ‘el - orden

constituciona

una.-garantfa' . no es

propiamente:u

trate de  peticiones
pruebas, de la celeb

solucién a ‘una

ajena nuestra materia,

Acentuando Qque

Eaua{dd.‘La Huelga. Tercera edicién. Porrda.
960. p, 329 ’

(23)  COUTURE
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el tribunal conozca 1gs'gre;ensi6nes de quien plantee dicha

peticién. . “Formulada’ hcju}aﬁién{:-resulta

emplazamiento 'tiene: como fin,

que_rgl:
dé;écho.que

disﬁongﬁ

prgéentacién del

‘requisitostsiguien

64
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la Junta de,Conciiiaéién ¥y Afbig:hjé;;y;avisaré télegréfica

o.telefénicament, sidente

‘término-secontar

quépe ho}zf;cs o

los escritos son”presentado
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ésta los deberé rem1tir a los patronos 'en un plazo no mayor

de ve:ntlcuatro
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de solxdar:dad hacxu otro u otros grupos de traba;adores,vy‘~

g) exigir la rev;s:én anual de los salar:os contractualesy'i
como lof

consideram

emplazam1ent

abanellas debe
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medida de fuerza provoca necesarxamente una serie de

stablecer si esa suma

quiﬁqltqdes,‘ pue5‘

seré pr casn

corresponde al la' lps‘ trabAJadcres de una

ismav. Para él,debe tenerse

en cuentaym

" trabajadore

que en los paise

de

(’4) CABAAELLAS,
. Laborales. Segunda edzcxén. Botas. Buenos Aires. 1966.

P, 25
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de Conciliacién -y arbitraje que . ‘conoce  de diého

emplazam1ento a huelga - de’ \'ff ,“‘“‘domxcillo del

patrén,:empres

dichas

-permxte. por excepcién. que si

'e enc entran ubicados en lugar




momento, - Igual obligacién corresponde a la autoridad. no

competente, - - - . -

révisién de. un cbntrato-ley, el escrito de emp!azamlento a

presentarén

s emplazados o a. los

‘sucursales o
‘en’'estos ' casos
{jen para suspender las

reinta dfas. naturales,

os‘ordinarios, como se verd

el

emplazamxento en la

: leg;slacién laboral ex:sten_tambxén nesatxvas para el mismo,

Nuestra sctua _ey Federal de Traba;o expresa que no podré
darse trémite a un escr;to de emplazam)ento a huelga; a) si
'no estéd formulado conforme a los requisitos contenidos en el

artfculo 9203 b) si el mismo es presentado por un sindicato

elga tenga. por objeto la celebraciénlo:la‘

los s:ndxcatos col:gados, uo;untando:



que - no. sea. el txtular del'contrato colectivo de traba;o, c)

la certifxcac:én

correspondxente y notxf:car al promovente la determinacxdn

que adopte al rechazar ]§~,pre;en§ién que se intente,
exponiendo también por escrito 'los' motivos razonados que
encuentre pars proceder & este rgchazo. Consideramos los
fundaméntos legales bastante explfcitos por lo que creemos
no se requiere ninguna explicacién previa, en razén de que

‘se encontrard en el texto del capftulo.

Por ,nuestra} parte creemos que el anélisis previo de

un emplazamiento, aportado por los patronos o por terceros

xnteresados hac t aC1ones juridigas

’ _ilggal 



-
w

presidente . de. la junta es examinar .si han-  sido

cumplxmentados 0 no los ‘requisitos legales. por. ﬁtaft‘e"del

4 'é te 3

una e;plicacién- 1

adoptado, dada la procedenc;a a

c al. ademés, la justifica.

‘Pensamios’itambién que tal examen no cohstifu: una'

ereg:ho de - huelga,. que pued comparatse a la

”e. es la ocupacién, "por’ parte. d

~1a gfavedad social
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de la situacién que se presenta. .Entre.tanto es el . propio-

‘de “trabajo :con’el

gobierno quien; opera los centro‘ ersonal’

que otorgue ta'

conf1anza al’

la accxén del Estado a través de la conciliac:é .0 enttltima’:

insrancxa, del ar"trage obligatorio.'

3.2 tfegfbéyﬂeila‘Notificacién

En el punto anter:or heblamos acerca del emplazamzento

\presamos que debe .ser escrito y contener laéV

a hhe{gafy.

peticiones®y e Anuncxo de que si no son satlsfechas se

: éjercei&\él erecho de huelga.

[ haremos de los efectos de la notif:cac:én

te ‘sus manifestaciones en l" pn'tII“Fléﬂﬂ>

precepto, los legxsladores : 93 Ay. 970 se propus:eron, en
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atencién a la trascendencxa social Y econémxca de la hue]ga.

seﬂa]ar térm:nos brevisimos'para todos los: actos procesales

emplazamiento

Los “efectos del’

diSpuesto en ‘él‘ art.

es su efecto prlmero y natural gﬁié tg_addpté'

dos medidas dest:nadas a evita e burlen'losudéiechos
de los trabajadores; No obstan:e esta f:na]idad hén sido,
ghora sf injustamente,v_crxtlcadas .por ~los sbogados  del

trabajador.

La’ notxfxcacién produc;ré el efecto de constitpir a!

patrono, por-todo el térm:no del av:so, ‘en depositario.de la

empresa o estab]eqim entq a(ep&ado por “la huelga, con las

atribuciones'&fresﬁdnshbilidéﬁjinhéfentés al cargo.

No'. pddi jecutarse, pértif"de la. notificacién,

sentencia algunu. practicarse embargo, aseguramiento,



diligencia-.o desahucio, 'en contra de los bienes de

empresa -] establec m1 nto ni’ del !ocal en que los mismos

encuentren 1nstalad

escrito . anteriormente

" juridicamente

Laf:

revisién.d

patronos-en

la

€s

de

siguiente Lesta forma -la
] los exhortos
necesar desahogados por la

autoridad

responsab 1

bajo -su - mds estricta
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Es muy importante observar la prevencién que seflala el

artfculo 743, pues la persona qué
notificacién deberd cerciorarse,de’ qu
establec:mxento emplazados a huelga.

la casa o local sefialado en los. autos.

casos en que el emplazado ‘sea.un

persona fi{sica con: quien:’

representante

legal

de " aquél

u otro - para’ qu

determin36‘

todos estos casos ei

notificader asentar& raib expedxente que establezca

con claridad Jos elementos .de convxcc:én en: que se’ apoye

para asentar la legal:dad de una notiflcac16n.
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3.3 Contestacién’el Patrén

* La contestaciéniidel: patrono.: siTve para. integrar’ la

relacién proce

s
un
. 'No

‘de

Recibiendo el e;;f{tp.

patrono podréd - dar. icontestacién s

v se presentara ante 1a Junta de co ciliac}éﬁﬂ&!ifbitraje




proced:mentq

emplazamiento.

para la gmbresa
peticiones:'de’lo
que . puede.

enumeraremos.

PRIMER6 g:Deberé'susﬁenders

SEGUNDA

se

en _donde se

encuentren instalados. -AclaTemos.. Si dentro del




ESTA TESIS O DEDE
SAR DE LA CIBLIGTECR

supuesto de garantizar o asegurar los intereses de
un trabajador o de un grupo de trabajadores que

,'hubieréh'obtéﬁido lavdo favorable en un juicio, se

pretende embargar o - secuestrar bienes de las
negociaciones:condenadas.al pago o al cumplimiento

prestaciones; < " ‘inclusive .

Sfébdjadofesi}téﬁdféﬁ‘
vespéfﬁ}.é, regultéqﬁ'faeiila ‘ac@fdﬁvblddjeﬁtgia
{nteﬁﬁaaaApor-otroé,‘;Egn o no compaﬁgfbs sﬁybé.

segufoé ‘de que . sus derechos e. i

patrimoniales no se perderdn con. .la huelgd

misma.

TERCERO  Si por . alguna

propietario del

CUARTO.

se lasiha:proporcjonado sin pago

disponerlo asf el contrato colectivo de

trébéj&;'silha sido demandado el desahucio, la
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eJecuc1én de éste quedara pend:ente por el periodo

que dure la huelga'

QUINTO

la vez-el 'impedimentc-de tramita ualquig;féblicitud en ese

sentido, salvo en el caso de que .ante la existencia de ambas
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situaciones, la huelga y el conflicto de orden econdmico,
.los trabajadores .sometan- la decisién del segundo“a:‘la,

cautoridad ‘del trabajo.

,'ElfﬁltimOVdﬁsé‘qh§ se cpntempla_sébfe:

‘Pbr ~§61idar$ahd~ jue,

concretos

imprecisa

. ~

3.4 VCopcifié;iéﬁ’ e

Sefiala el artjculo. 926 de la ley que al tener



copocimiento ‘upa’ junta de conc;liac:én ¥y arbxtraje del

'emplazamxento a huelga desde el” pr:mer provefdo que dictev

de

N cuerpo

conc:liadoresk que ¢ éctﬁhn'j iiibpna]es

leboreles de la republica, federales

estdn encargados de thn?imﬁpftaﬁte e ndispensab]ewfuﬁéiGﬁ;

Hemos visto que entlas leyes “del trabaJo actualés se‘

otorga igualmente un trato preferencia

medios concxlxator;os resupuesto Jur{dico necesarxo

para cualquaer movamiento huelgufstxco.; Po: reg]a«general

la conctl:acién de una -negoc1aci6n.. y fsélé en 'caso de

fracasar'los ntentos de la autoridad ya sea»administrativa

o Jutisdicc1onal' se procede a la huelga con todas sus

consgcuengias.
La justicia de ohéiLiécién y'avenimiento - nos dxce

Couture trad:cxén germénlca y a la

Jusp:cxa medieval 8 a;tpgba con el
propésito de dir a controversia . con la . solucién que a




é] parecia eqpi}étiva.' Ha sidél‘fdrmé ‘constante en el

derecho procesa

las partes

normalmente

partes - tiene  p

soluciQandé;a

regular en el
elementos: que-

los - empresarios

(25) COUTURE, Edvardo. op. cit. p. 330

83
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esforzadamente. la . 'solucién 'arménica - con - la idea de la

formﬁja

-existenc

{26) ‘DﬁlLAchEVA,”Qaflo. op. cit. p. 548"
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estén facultados gara,pléntqaf la:falta’ de persbnalidad'en

el emplazante. :'La junta debe examinar . la pét1ci6n4pat:9na]

y’résol§q
ffundada'pbdr

corrijani-las

fundadas- ‘1as  obje

fundada también l;5 T8

* normas que consigna

de los juicios ordi



empresas afectadas. ante la 1ndeterm1nac16n de la fecha para

que : estalle o tenga luga la“huelga,. "

‘De ‘ser ‘elipatr

conciliaci

deben lxmxtarse'los

que, uel
el igual que los. no hﬁelédist&sié los
hubiera, estando obligados" las

lasuspensién del

autoridades o los terceros, a reépé‘af
trabajo.
La suspensién es por su propia naturaleza ‘temporal, no

es un abandono de trabajo, no .es causa para plantear la



terminacién.de la rélacién.de trabajo,  19s,trabajadores. no

t‘ienen'. .

}ii 1a

obhgacién del

trabajo.,

Ademés lé ley Federal deI “Trabajo no . contiene
disposicién que autorice ‘o prohiba la prérroga de -la fecha
en que deba estallar \ma hue]ga, pero siendo indudable, como

lo sostienen ‘laf autor dad ‘responsable y el tercero

interesado, - que-e periodoade prehuelga - tiene por objeto
procurar unm ~averjiim_ nto entre’ las. partes, ser{a - absurdo

impedir a- prorrogar el plazo

que hubieren- ‘ "facxlnar

del plazo

con exactitud la fecha ‘en. que ha
efecto de que tome

posible, que se causen mayores plerj,ﬁic»iqks

Esta medides tienden a evitar algﬂn per;\ucm que

muchas veces es irreparable en los bienes ‘de -1a  empresa

87
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medxante medidas que tendrén que. dxctarse en el pertodo de

Pre-~ hue]ga. por la Junta de Canil:ac16n.y Arbxtraje.

_pérd:da quer oca ionaria

Arbxtra;e esta facultad

:gue laborando al estallar la huelsa.

se le. llama personaiyd_ emergenCia. o Si‘hubigrgkoposzczén

e los trabaJadores, ia Junta pedirijél uuxilio de

por parte
la fuerza pﬁblxca, para garantizar el buen funcionamzento de

la emprese y del personal de emergencia.-



CAPITULO 1V

. REQUISITOS DE LA HUELGA

Dentro de. Ja hipétesis que nosotros hemos sustentsdo

89

scerce de un 'fépléntéamiento del Derecho'3 de:- huelga_u,.

encontramos en este capitulo la parte medular de esta tESISy '

Ya que en €1 empezamos a vislumbrar ‘lo que dentro “de’un’

procedimiento significen los requisxtos nuestra

legislacién laboral sefials como elementos :ndispénsablé#

para que una huelga se establezca. es 1mportante parsa el

desarrollo de este capftulo el comprender,el‘significgdo-de‘

la palabra "requisito" para entender posteriorhenfe la

importancia que tiene en la huelga,

4,1 Concepto de requisito

Gramaticalmente la  palabra requisita t:ene ‘var:as_

acepcxones. son’ sxn embargo dos_las que para nuestro trabago

importen, lu palabra'czrcunstanCJa ¥y la palabra cond1c16n,
en estas dos 1 i ,de‘conceptos
que nues;ra ,hablar de

requiSitél:

Ahorn nuestra. “, entaende que la huelga es un acto
juridico. en el sent:do tradicional de) . térmxno, esto es,
manifestacidén de- voluntad dxrxgxda e 'la- produccién de

determinados efectos” de derecha,



Ahora bxen. dentro de esa tes:s, se’ p]antea que el acto

sy

ine ra. ulcanzan Ja

estructurales.~" Su
inexistencia’dela huelga.

' be lo  anterior se desprende y se colige que los
. requisitos son elementos esenciales del fenémeno 1llamedo

huelga.

De Jlo anterior consideramos que toda huelga para que
pueda ser tutelada por nuestro derecho labora, debe reunir
los requisitos siguientes:

4,2 Requisito de Forma

El meestro Mario de  la Cueva; refiriéndose a los

requisitos de forma, dipe; :"Entendemos por requisitos de

forma. los elementos qué_"

que se refiere a.lo s s.por. los art{culos

451 y 920° degja gi segundo de los

“Trabajo,

S0

em:stencza.. quq s¢

1 misma tesis.x producir& la

cuales. sefisla - como’ ‘requxsitos‘ que 'debe satisfacer el

(27) ~ DE LA CUEVA, Mario. T. II. op. c¢it. p. 800
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Sindicato emplazante y que son ‘lds ~sjguientes:. --a). Los

el propééito.dé i

obreros deben dé -anuncia huelza;’

Los requisitos uno, - dos ¥, cuatroy

ligados: " Los traba)adores anuncian

fondo 'y es ‘glf |
trabajadoréé ﬁa}a gﬁv
por el Derecho"la indicacid
exigencia Vlégxca

necesario’ que e.

demandar;él

factores -de

por los huelguistasy para evitar:-confusiones



El requisito seflalado -en. tercer : término, -‘en las

peticiones que formulen los 'trabajadores. también' resulta

lég:ca ¥.no debe confundirse con el requi51t

srcado con'el

en tanto- que ‘para’ cumplxrf cqﬁ

enunciar cualquiera de’ las finalxdades

a la hue]ga. para cumplir con el

"si se

Sobre- es;e;'pariibﬁiéi; ! ZBTT0. Sulrtez,
trata de exigif : ] ; contrato  colectivo.
deberd 'expresarse ; ‘claridad, y la

‘en. el sentido de

costumbre ’
acompaﬁar'af'pjlegp peticiones e] proyecto de contrato
colectiv ‘ gﬂn los huelguistas debe aceptar

el patrono,A:ﬁe " ta es una costumbre muy general y

de obvias ventajas paru,las ‘dos partes, es también claro

que el artfculo 9”0 ni njjgne la exigencia de que en todo

caso se acompaﬁe~,eL”§r6jecto de contrato colectivo =&
celebrar, de manera qﬁe‘si no se acompefla, no puede hablarse
de’ violacién de dicho precepto legal". (28) y el mismo
Pizarro Suédrez, cita la siguiente ejecutoria que

transcribe Mario de la Cueva: "Desde el momento en que el

(28) PIZARRO SUAREZ, «cit, por DE LA CUEVA. T. Il. Ibidem.
p. 802

92
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articulo 920 de la. Ley Federal del Traba;o. no impone la
obligacién- 8 los obreros de enviar. previamente. en cases
como el de que se trata, el cantrato Colectivo de Trabajo,
€s claro que la junta responsable, al declarar inexistente
el movimiento de huelga, fundéndose en que no se remitié por
los quejosos, con el pliego de- peticiones, el contrato que
pretendfen celebrar con el sefior Reni, aplicé'inexactamente
el mencionado precepto” (29) dictada el. frece'de marzo de

mil novecientos setenta y siete. Toca 6171/77/la Sindicato

de Obreros y Campesinos de la Pinca Agricala ‘La Rositwh

Contra el criterio de Pizarro 'Sud ¥ dezrla :Cueva
dice: “Pensamos gque fesie  punte vist implica . una
confusién entre el obJetxv cdntenidQ‘de

las peticiones de ]os t ab

Cuando se sefiale el
simplemente, que -se

cumplimiento de un con

) )':.’Jy- .
los deseos de o nuevo .
contrato colectivo

patrén. éreémo

precxsé el problemn.»

de petxcxoneS' “considerar ' la

(29) 1bidem. p. 82
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posicién'dél”Empiésaﬂio"y:déilATAutbiidad}’ﬁafé darse cuenta

“puede.

Lel




95

del contrato colectxvo no serﬂ necesarno. cuando menos en

los dos- pr1meros casos, acompaﬁar un proyecto completo del

contrato.

4.3 . Requisito de Mﬁyéf(

El otro réﬁﬁisiy
huelga pueda ¥ e ot ﬁéyoffa de los

Este

traba;adores d"

»fespectiva.

generales ‘en una( comunidad, séT”

establecer.. ‘Lﬂ _Anormas

Justirica en cuanto que es la-mayorfa de los trnba;adores la S

_titular'de

de labores se. lleva a cabo en contra de la opxn:én de esn  :

ia

qué

promueva

debe entenderse

trabajadores




de la mayorfa. 'ob‘rer’a ‘la. doctrina,

_lo ha cons;snado tanto -

trabajadores y uno de ellos es

tener por existente la huelga.

En cvanto & la. salvedad que h
_el dltimo pﬂrrafo. del concep;o la
Suprema Corte ha dicho: "La'fr
la Ley Federal del Trsﬁggqr
sindicados ¥y no .s"ihéiéad'o‘

declaracién de una hue)

sin que pueda interpretars

los demés trabajédéres“.'(jaf‘

(33) DE LA CUEVA, Mario, T. Il, op. cit. p. 8§02
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en



Con relacidn a- este mxsmo requxsxto de mnyoria, han

surgido una serie ;

“contenido de la fraccién II del

art(culo 451. la mayorfa deberé computarse tomando en cuenta

los trabajadores ‘de—icnda empresa, Y de acuerdo con el
critgr;o delrmaestrlé"ﬁﬁrio'de la Cueva, que transcribimos en
este'mismo.‘ .apai‘tgdé, dicha mayor(a deberﬂ tomar en cuenta
tantd‘ ‘a los obreros smdicados’ como a’,",llos 1l1amados

trabajadores . hbres, pero, en. el caso de ‘que la huelga

afecte a dos 0 m&s negocwciones propiedad de la misma
persona o sociedad, deberé compptqrse la mayorfa de cada

una.

En nuestro criterio, la fraccxén »II. del artfculo
anterjormente citado,:-al’’ refenrse a lg ‘mayorfa de los

:7a. ésta como una

97
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"Si “la  suspensién . de - lebores. afecta a dos o mis

negociacions orfa‘ huelguista debe -existir en cada

una'dé-e’_{l‘l ‘Sfi,cién'te la mayorfa del

mpresas comprendidas en la

uvando dive yue la huelgae-

or‘bfq'de trabejadores de’ la

sustentamos :nuestra-tesis pues

iderar :’ iéivtyésf

a:;jurisdiccijén’delitrabajo,

‘6r'gano.s de"

{34) 1bidem. p. 806
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CAPITULO ' V
CALIFICACION DE LA HUELGA
El acto procesal que conocemos como calificacién de una

huelga t;ene por ﬂqzco objeto que la autoridad laboral

determine ‘si° se;pumplieron o no los requisitos legales ¥y

que, examinada’.i.la’ .cuestién en todas sus fases, sea
pronunciada - resolucién que sirva de apoyo & las partes
para sus actudéiohes futuras; no se persigue ni podrfa

perseguirse nlngﬁn otro propésito por cuanto hemos 1ns:st:do

en que siendo- la huelga un arma pnrn resolver un confl:cto_

de intereses y'no un‘conflicto Jurfdi;o,epvsf. gsknecesarla;

la declarac:én de su "procedencia'“o improcedencia, ’para’

partir de ella en’ Jas posxbles pretensiones legales de “los

contendxentes.

5.1 Te‘rminolngfa Legal

'Dgﬁtrof,dg lg'*vfgencié, de la Ley de 1931, la

doctrina’ gastaron ~bastante  ‘tinta

‘anOJBron conclus:ones satxsfactor:as, razén por la cual, la.
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comisién se empefié en la determinaciéh de los conceptos de’

cada una de las denominaciones, Perc no éxiste la seguridad.

de que hubjera acertado.

con .

. Ays_I

269, ba.ra. —‘vel"

fondo ‘o der'

trabajos, p?eiiri
antes de las cuarent

labores, decla 1 'estado de

dencia y la

inexistente, - en la

huelga t._'lébf
obligaba

.'_.‘.'."Lé doctrinacri ic6 el método de la Ley de 1931, que

cqnsist!a‘-en‘la posibilidad de una declaratoria negativa de

(35} SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. stitucjones de Derecho
e io. Tercera edicién. UNAM. México., 1970.p.94



101

JnexxstenCIa de ]a huelga, pero aun cuando se dedujo de ella

el concepto d elga'ex:stente, la Ley no hablaba de una .

comisién ["
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Fina]mente‘i‘,requcgdv o la imputapi!jdad' o

inimputhbilid;d‘Jdeg:- : art. 277 del primer

1928: 5i la Junta de

deral deliTrabajc de

Concifiéciéﬁ . una huelga e

vimﬁﬁtqﬁlé;ss' Jd“condenard al pago de

los“salario os 'dfas. . que hubieren

hofgéaétlo. pﬁreha Corte de Justicia de

‘12 Racién;: ‘g  diciembre de 1930, United

Sugar Company. ahfeérde»la expedicién de

la Ley de 1931}‘ é;mino}égiéo,.al usar los

-jﬁs;i{icada; en la misma

justificada’

que para

enumeracién hecha

ta demanda de-lo

T imposible -

Esta distincién

(36) GUEﬁREkO;, fuquerio. 1ratado de Derecho Obrero.
.- Séptima edicién. Porrta. México. 1982. p. 231



entre la ]icitud-y Ja justificaciénfde una huelga, aunque no

expresdhénte enuncxada po:] la ley, debe sin embargo

suponérsele y es: precxs ener]a en’ cuenta al examinar los

laudos de Jas juntas de: conc:lxac16n y arbitraje.

5.2 Causas de Inexistencia

Es de explofadp dé;wA" elga no es otra cosa

que la coalicién entre

los contratos.

nos establece

con todas sus

artfculo 459 dsa

el

inexistencia 8l decir que la

de:'{rapajad' flJﬁdO en el artfculo 451,

fraccién I1

!1.-'~ﬁoiha1tenido'pdr objeto alguno de los establecidos

en el artfculq 4505y
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111. No se cumplieron ‘los ;equisitos sefialados en el

artfculo 452,

No podré declararse ‘la inexistenc:a de una huelga por
causas distintas - a",lé sehaladas ‘en . las fracciones

anteriores,

Para deJar bien claro lo que la ley menciona en la
primera fraccién del art(culo 459 que hace referencia a la
articulo 451»fracci6n II,;este seﬁala que para suspender los

trabajos se requiere:

104

11, Que la suspensién se realice por la mayor!a de los

trabajadores de  la empresa o©O establecimxento.r“' La’

determinacién de la mayoria a que se ref:ere esta fracciﬁn,."“

s6lo podré promoverse como CABUSA parp

lo dispuesto en el artfculo 460 .y ‘en

cuestién previse a ‘]a suspensiéﬁ:

respecto a la: fraccién III el

1.":‘ ‘: 4 03 t réi yl‘en &1 se

formularén canunciazé propésif6 de ir a

las peticxones,

ncretamente el
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cbjeto de la misma,yl$eﬂa1ar&n'él dfa yjhor&.gn que ‘se.

e prehuelga;

telefdénicamente al'Ps

deberd

11, E},a§i$d

ticipaciénia.la feche

observédndose
“término se contard

quede notificado.’

juntas  admitieron .}

obtener la declaratoria



hizo mcxerta l’a .
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Lde;~los7 trabajadores

huelguistas. Para ‘remediar ‘estos 'ﬁrbbiémds la com:s:én,»

1931 en el sentxdo de qu

objetivos de las" normas prescritas. rodujeron la

inexistencia de la hue]ga",_(gj,fr.

5.3 Procedimiento

Aclarado el origen de la huelga inexistente Se dice en

_requiere que

solxcitud por escrit - gcompena pi gcesarias

~trémite a le

soljcitud 31 2 ‘audiencia “en” la cual

op. cit, T. Il. p. 662

/(37) "DE LA‘CUEVA, Merio
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manifestq?én lo..que a sus intereses convengs, ofrecerén
pfuebas'yTSesreqibirén y desahogerén éstas. La audiencia
tendréqugar dentro de un periodo de cinco dfas contados 5
paftir de -la fecha en gque se inicie el procedimiento
correspondiente, en forma' incidental y sin otra

.formalidades.

La junta calificaré, las pruebas ofrecidas, que deberén °
referirse a las causas de inexistencia alegadas, salvo el
caso de que hayan sido terceros afectados los que intenten

la calificacién de la huelga, ya que &stos estardn obligados

a su desahogo 'in

recuento de trabajadore

los casos en qu

propia audiencia diferir dicho deszhogo

hasta llendjse Ic léé congruentes con la

admisién que's

So&ré ] erticuia f “la  siguiente
V;dﬁzJu}{icip ‘de la
Naciéh&l - '

“La fraccién Ilrdelfatffc_i ,deilprey Federal del

Trabajo expresa que'entre'los requisitos’ para. suspender los



trabajos, se .encuentra - aquel consisiente en . que la

108

suspensién se real;ce por la mayoria ‘de los trabaaadores dd

la empresa; pero esta- propl

recuento para conocer;s

trabajos la efgctii T&fmay
el recuento "dé “:i;;jb trabajadores sélo _és' fact:ble
Juridcamente cuando Se _promueva la inexistencia de ‘1a huelga
y debers. pedxr;e dentro de las setenta 'y - dos horas
siguientes a la suspensién del trabajo 9 como io establece
el artf&ulo 460 de la ley Federal del Traba;o, debiendo
efectuarse. el recuento de confomidad con  1&§, reglas que

sefilala el artfculo 462 del prppxoiordenamlento'en constulta;

asf que, si la Junta con vista“dé rito que presentaron

trabajadores que la empresa

dicté resolu'xo "

emplazada,

anteriof;é y violé

Esto. nos:l vé hasta iniciado el

procedihieﬁg 1 ! cia dg‘la huelge,

. es posible Ilev n recﬁento.de,trabajadores para

establecef'§i a mayoria -de ellos ha apoyado o

no el movxmxento huelguistlco.

(38) TAPIA ARANDA, Enrique. Derecho Procesal del Trabaijo.
Cvarta edicién. Porrda. México. 1982. p, 229

racc:én proh!be que se hsga el .
etermxnacién para suspender ]os'

rfa. domo ‘cuestién. prevxa, y& que
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5.4 Recuvento de los trebajadores emplazantes

Es de explorado derecho —que Una - vez .;efrecido’ el

&_se-”éscoge el

trgsladan,' los

a2 'una inspector u

deben grendir

ondiciones

a quienes. figuren

obrero-pntronales.r 'Lss . aceptan también ‘como

base la dltima némxna de pago anterior ala fecha en que se
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hubxesen suspendxdo las labores y‘ de acuerdo a los nombresv

En foxma Jncxdent I
periodo del

audiencia post'erior‘

fijard a. los. trht_:' ;t{dp';.




para que regresen a sus labores, con apercxb'mxento de quef

en caso de no acatar la determxnacxén quedarsn

ctarén as:m:smo les medidas indispensables

Si ul regresar al trabajo se impidé a los trabajadores

su  ingreso: a' “instalaciones de la empresa o

establecimiento iééfo;,deberén hacer seber & la junta la
! "'y de comprobar el hecho se hard
pago de salarios que sigan

en que dichos trabajadores

4dispos$c' s-ébnienidas"en la Ley Federal del

Traba:o referxdas al: recuento de 1a huelga.

- 5.5 . carga de’la:

Deﬁidd a la desigualdad soc:al que

medios necesarios para. hacer valer -

conviene.

erm:nadas“

exister;entre el



S§i fuera de otra :manera; el. ‘trabajedor no - podria

carece de o

realxzarlo puesto que

hasta

sigu:entes

Inexistencia’

laﬁofeé;"tqn(o los

m:entos afectados

los efectos

&eﬁié éue Si la.huelgélﬁoﬁera
lds-érabajadores o si no. se
fijados 'en el ~artfculo 265,

kos que se contienen en el actual artfculo 920,

o si ]a» huelga “éfaf declarada en contravencién a lo

132

trabéjadores' como
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est:pulado en .un. contrato colectxvo de traba;o, la junta de.

oficio, debia~deplarar dentro

hue!ga y como

conseucenc:a procedian asisjguientes nctuacqons; "a) debis

esen  abandonado el
ara regresar a €1;
catar la resolucién

se tendrfan por

ebtuéndose el caso
de que se preseﬁt
previsible, que’ lo

no habfa

incurridoen




inexistente, hecha,la.excepciéﬁ de aquellos trabajedores que

hubieren dgc]araddluﬁa huelga por solidarjdad.

‘. Ahora bien andlizendo ésta cuestién nuestro més .alto

tribunql}snst nté’ jfcriierio“de que!

: “Si 'ga,{gmp}ééa, una vez que estalla.  la .huelga, no
solicfih"§é~.fa ‘Junts dentro de las setenta y dos horas
siggienke;; sq‘declare la inexistencia de la huvelga, éste
debg‘ ser considéraéa existente para todos los efectos
legales, 'y eﬁ el procedimiento ordinario gque se incoe para
que Ja Junta declare que los motivos de la huelga son
imputables al patrén, ya no puede la empresa hacer veler por
via de excepcién o defensa, que los motives invocados para
la huelga no estén previsios en el artfculo 450 de la Ley

Laboral". (40)
Recientemente ha sustentado esta otra tesis:

5i en el lauvdo se dice en su parte conducente que se

‘ deErgta leg&lmente existente 1a huelga y que en términos del
articulo 446 de la Ley Laboral se estima que lz huelga fue
jﬁ#tificadé "y "que como copnsecuencia los motivos .le son

imputables a la la empresa demandada, debe afirmarse que se
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trata de una confusién en que incurre la Junta responsable.

(40) Ibidem. p. 236



la - fundar el"laudo rec]amado.' pues dicha Junta de'bié
'las diferenc:as relativas a -

»huelga,ra saber. a) huelga'_

que el constituyenfe defxnié 1a huelga l{cxtu



un ob;eto que es- en esenc:a economico. no siendo apfopiado

habfa considerado

delxctu'

q't’ér .

" de los

: rmandé;rpe:echo Procesg] del Trabajo.
: Porrﬂu. México. 1975. p.p. 334 y 335

PORRAS |

(41).
- Tercera’e




huelguistas realizaron Jos actos de violencia.

reduisito de mayorfa se

3 s:_t_’ihi“_ivcddb:ya que, siendo los
licitud tan drésticos, era
l_a”_-k::d.e‘bi-da' proteccién a los
que se 'pudiesen propiciar,
‘.violencia provenientes de una

mmor{a de huelgu:stas 0 de personas ajenas al! movimiento.

Con51deramos que el Legxslador tomé en cuenta la ideas del

Constituyente)de Querétaro, ya que al discutirse sobre la

flicjtud kmovimxentos de huelga, habrfa de

‘manires:t;u"se‘que ﬁelga$ son consideradas como ilfcitas
ﬁhiéanﬁe‘nte:_cp_andp 'm_;i'dr!a de los huelguistas ejercen

actos:violentos contra las personas y las propiedades. No

podrén irhﬁed' fmciéndo que se mezclen entre Jos

huelguistas ‘éinco-o SEIS y -hasta diez agitadores porque la

onsidera la eccién de la mayorfa, Yy,

el constituyent

legiélﬁao ordinari

En cuanto ayl segundo‘ de . los. supuestos anteriores

transeritos, éste cont:ene dos elementos; uno, consistente

117



en que existe un estado de ‘guerra, 'y el otro, 'que los

n establec:mxentos o servtc:os que

trabaJadores;,labnren'f

depedanfdelﬂsbﬁféfno. Al dlcutirse la Fraccxén XVIII - del

Art!culo 4f23 . nL ng;étaro,' el Diputado

nterpeladO' pof' e[ grupo radical del

un movim:ento de huelga que afectd a

arte del Gobierno de Venustiano Carranza; Félix

fueria por
Palavxcini manifesté‘ "Debo decirles que fuera del caso de
Tos obreros de México, en este momento{est&.eq cartera de la
Cancillerfa Mexicana lo relativo a jaAinvgs;iggcién de cémo

se inicié - la huelga de Méxiéo,”fentié' los obreros de la

f4brica de cartucho, en relac16n int:ma -ékpecialemente con

e] agente de una firma americ cuando solamente- habfa

en la ciudad una ex:stencia de c1nco mxl cartuchos y cuando

estaban .las fuerzas amer1cana7,jde Pershing dentro del

Territorio Nacional". (42) f:n

Como se desprendeﬂde lo anter:ormente transcr:to,"

al- segundo de

legislador, seﬂa]ar el

118

) artuchos y que {ue sofocado mediante la -

labores que paralizase Gua]quxel dependencza.ggbgrnamen};l;,A

cuando hubiese un estado de guerra en el que pelfgrarallar

_integridad nacional. El caso mencionado por Palavicini,

(42) RAMIREZ VAZQUEZ, Miguel, Formulario de Jujcios
Obreros Patropales. Segunda edicién., Porrda., México,
1952, p. 340




jlustra en forme suficiente una situacién semejente.

Asimismo, la declara‘orin'de.iliqitud,puede dictarse en

cualquier momento, bastéréi'qué'.sé _presente o sobrevenga
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cualquiera de los supugstoéﬁque‘pfé§é’gl‘Artfculo 445 de la

Ley del Trebajo,. -

Los efectos que pfaduceﬁ:igidgéﬁa:gﬁqrj'—dé'il{citud.

son los siguientes: .
1.~ -Se da:ﬂn'ﬁor‘éetminédoi
2.~ -El patrén queda’e

trabajadores, -sin perjuicio’id

rabajedores huelgui;tds'.ejerze actos

los 'ifmites del derecho

(43). " VALENZUELA,- Artiro. . Derecho  Procesal de] Trabaje.
. Segunda“ediciéni Porrus. México. 1968. p. 213



As{ se comp;ehde en;pnces.que,lpsicénceptos'deglicitud

mplicac

e ilicitud contie ones.

consecue

trabajad

"mds préxim
en ultimo‘_ggfrémo

trabsjo e intentd

lievarse a cabo yva -que:

el requisito de fdima y esta:misma-falta-d




darfa origen. ‘e] - patrén bquedflr‘a en-, é's‘4t‘ad‘c: de

indefensiéri,, io]érfa_la*garantfa de ser ofdo'y

rocedimiento. cumplir con los ‘siguientes

B

peticiones y su duplicado se

i ad esté oblxgada a hacerlo lleﬁér al

) "'la - copia -

osijtrabajadore_s hayan holgado, es




decir la responsabilidag ‘ﬁq puede recaer en el patrén en
tales situaciones .es la de cubrir ‘el salario de sus
trabajadores, en cuanto qué no-ha dado motivo a que éstos

dejen de percibir dicho salatib,(44)

Estamos de acuerdo con tal teorfa ya que de otra manera
seria ilegal el hacerlo, ya que éste no fue emplazado para

poder interponer lo que a su derecho conviene.

(44)  CABANELLAS, Guillermo. op. cit. p. 321
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CAPITULO VI

TERMINACION DE. LA HUELGA

Todo proceso:ce una’res ;luciék‘rkl ‘que dicta;ila

someten' el .-conflicto a“ﬁ\;f,deqi:si‘dn La .‘VL:ey Fedgrgl'




Trabajo de 1931 Wnicamente contemplaba tres causales: el

arreglo entre las partes, el laudo arbitral o el iaudo que

I!egare pronunc:ar la’ junta respectiva por disposicién

legal’. No inc[gyé ni el allanamiento dél ﬁatrén ni los

pdigra_pronunciarse un laudo -no_ arbitral, que

son-figuras: juridicas nuevas.

Lé huéiga termina también cuando existe declaracién de
iliéitud o cuando la huelga resulta inexistente porque los
trabajasdores carecfan de causales para proceder a la
suspensidén del trabajo. En estos casos la resolucién que
produce la junta tendrd como unico efecto confirmar la

situacién juridica planteada.

Las causas son siempre distintas al procedimiento para
dar por terminada l!a huelga. En ocasiones ésta no finaliza
con la reanudacién de las labores que fueron interrumpidas,
sino que la normalizacién de actividades viene siendo
posierior. Pongamos un ejemplo: si un grupo de trgbajadores

se niega a regresar al trabajo por mo ser conformes con las

resoluciones adoptadas porr‘susl compaﬁerus, mantienen la

suspensién del trabajo aunque ‘en Empero el

término de las relaciones 1nd1vidua1es de- traba;o serfe otra

situacién que no se contempla ‘en relac:én con el tema que’

reajizamos,

6.2 Acuerdo entre las partes



es el é;feglqld - ‘to entr Y ¥ ! 1 ; lie ’esde:’

1a§fp5r;e

conflict

éprobgciﬁn de

(45) - DE- A CUEVA, Mario: op. cit. T. II. p. 836.

La forma més frecuente’ de dar por concluida una-huelga

125



Ademés la‘conciliacién no.-concluye necesariamente . con

la suspensién de lasy“labores. pues’ es constante que. las

sutoridades del traba;o' ¥ las "juntas de concxliacxén y

arbitraje'broduren.l

ontxnuac:én de las plétxcas entre los

trebajadores -y ?loé patronos hasta lograr un acuerdo que

ponga fin ai conflicto y a la huelga{

Finalmente, estamos convencidbs’qué en elfacuerdo entre
los trabajadores y 1os patronos: la norma es- idéntica en las

leyes de 1931 y 1970. El acuerdo 'of'convenio entre las

partes es el camino preferente parn 1a so]ucxén de todo tipo

de conflictos, o si se prefxere todo gxra en-funcién de €1;

no debe olvidarse que el peri do de pre-huelga tiene como
misién e]l logro de un ncuerdo conc:lxator:o entre el trabaJo

y el capital,
6.3 - Allanamiento del Patrén

La ley del trabajo de 1931~ no - contemplaba el

allanamiento del patrén como;_qau;a"dé‘;germinacién de la

huelga como mencionamos -.en S al
respecto hubo varisas proposx‘
fraceibn segunda el artfculo 469

que frente al hecho defig

nueva y mejor reflexién“dél empresario podr(afcondﬂcirld a

la aceptacién de las peticio o5 aspectos - que

1a



hubieren quqdbdo sin solucién en las sudiencias

conciliatorias. - o

nuestras 1deas a

en
especi{fica.
partes - en  un i edis ‘a4 figencia

judicial.‘la

cualquier’ .pretensién i 3 Tia: otorgue  su

aquiesencia-

judicial.

renunciqbles : 1e : ) atfén ﬁe-al]ana 8
débte ae la junta
prgfgnsibnes de la
ko;ma.de dar por

el allanamiento

puede vser] lsudo - cuando se

presenta un-juicio t A welga.

"El Doctor Sentis Melendo cree que el allanamiento es,

en suma, una dec)arac:én de voluntad del demandado por medio
de la cual abandona «su opos:cxén a la pretensién del

demandante y reconoce el derecho de éste. Por esta razén,
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para €é]. el. carécter procesal del a]lanamxento no exige una

capacxdad espec;al d:s

ketens:dn de];actpr; sq forma;ha_de:v,‘:'

lxguen a las partes.ky g) e] a]lanamiento no exime a] juez

de valorar los ‘hechos,
En la misma obra dicho autor afirma que para completar:
la idea, se tuvo que dar a conocer la resolucién que dictqra

en 1975 el dnico tribunal colegiado en materia de trabajo:

Allanérse & Ias petxciones contenidas




improcedentes 'y carecen de fundamento, toda vez que tal

actitud serfs precisamente lo opuesto al allenamiento”. (46)
6.4 - Arbitraje y Dictamen de la Junta

La fraccién IIT del artfcule 469 de la Ley Federal del
Trabajo-seﬂﬁla que la huelga terminaréd por un. laud.oka'rb‘itral
de la pérsom, comisién o tribunal que. lib.remeht-e.eli'jan las .

partes,

omisién o tribunal

que ,librem'eﬁ‘t‘e .e)ija 2 i':rvlpvlica obviamente la

“eleccién a que se refiere el

precept'p',"y ‘en; té;\m;nos anotados, as{ como de los

patrones la 'o,l‘uk tad para elegir, de mutuo acuerdo con

los'.i_"x'”qt'):é‘ja_dyorre ; al'&_ﬁrbitro a quien someterdn la decisién

de sus d fég'énc’iis

/Una '\"ez'qﬂeyias partes libremente eligieron a dicho

drbitro, &ste procederé a dictar la resolucién que el caso
sometido & su-conocimiento” amerite, el -cual para dictarla

podrd- valerse de las i'ri\'estigac_:iones'probatories que estime

(46) SENTIS MELENDO, Santiago. El Allanamiento a la demapda.
Estudios de Derecho Procesal en honor de Hugo Alsina.
Segunda edicién. Botas. Buenos Aires. 1946. p. 358.
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oportunas y una vez que ha normado.su-criterio en justicia,

deberd dictar su fnllko_erj el ~s‘e'midro’"que?aquel'la aconseje.

aunque fuoese

“To ,'p‘fikva_do', y esta

que
encomier)'d‘a")

el capi'lnl‘f"

cierto que
analiza, 'la

tribunal  que,

Junta de Conci‘li‘aéién_ y

exequatur que ésta “le ot

que dicten aguellos érbﬁ‘rtlisw

no.es- mas que-un aspecto .defun
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sélo acto jurfdico emitido’por: la Junta de Conciliacidn ¥

Arbiiraje_correspdﬁdféhtg”

§610. " no \cﬁeﬁta‘que
las  Juntas n Tr:buna]es,

segin 1&1T‘ doctrina ¥

Apéndice de las

(47) -
927~1988 de la Suprema Corte



jurisprudencia

caso eJerc1ta

fraccxdn

cuando runJun como .. Arbxtros en, Ios~términosrl

qﬁu

et;ciones. resuelve'

fktéﬁto alo dispuesto por ' la

el artfculo~123 de»la'conétitucién Federal,la
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huelga es un derecho reconoc:do .8 los obreros por la Carta

Fundamental

se:derecho-en-

:;o dé,hueiga es:lo que se

(48) Revistra Mexicana® del trabajo. T IV Publ:cac:én de
. Novnembre de’ 1985 269 o :
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refiere a su terwfnaé'é s ‘punto, la:ley ha venido a

a”sblubi&hf‘J@rfé&ca de

¥

fijar, en disposiciones

movimientos ‘que ‘han:

en estos ¢ltimos ﬁﬁos

sencillo y f&cil, permit gffﬁir;y fijer con toda claridad
la situacién del pafronb y]{A‘de1]os huelguistas, con motivo

de la huelga ¥y alrvte‘x;mi"x.léi' ésta.



CONCLUSIONES

PRIMERA: La huelga la  podemos definir como la suspensiéh

laboral en una empresa, estableczm:ento o- centra

de trabajo,’ decretada por los traba;adores para

px:blﬁﬁéf'al ya ;con cl p-**és"*

SEGUNDA: La huelga ‘‘como:

de trabaJo. sino

o para lograr determxnados

TERCERA: Paréfunosdff aﬁﬁﬁelga no debe verse como una
‘ \ ' ,défun‘grupo de personas en contra
'que suspenden sus actividades
s:no © como un fenémeno de

capital y el

-CUARTA: " La:

‘vpersegu1r la huelga.

vilnera el



QUINTA:

SEXTA:

colectivos ¥ los derecho establecidos . en 1éstos
relativos ‘a las condiciones individuales de

trabajo,
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El probedimiento de huelga  se. inicia mediante la

prescntacidén el patrdn y la Iunta ' da fonciliacién
vy Arbitraje correspondiente de un p!iego de
peticiones como se sefiala en el Artfculo 920 de la

Ley Laboral.

:La'f:equisa en materia de huelga es un elemento

: ‘indispensab]e poraue la falta de ésta producird

SEPTIMA:

OCTAVA:

la- inexistencia de .la misma, razén por la -cual

deben . bbservarse ¥ aplicarse debidamente los

Art(cﬁlos 451 y 920 de la Ley Laboral.-

Existen - el la  Ley Laboral los requisitos
de forma y de mayorfa los primeros son todos los
elementos que debeh‘de satisfacer en el pliego de
petfciones‘&'énhﬁcio de huelga, y los segundos se

refieren a:ﬁue*la'hue]ga para que sea eXxistente

debé ;’sefg d c]arﬁdat por la mayorfa de los

trabéjgdb es: elicgnfro legal.

La calificacién de una huelga para saber si



NOVENA:

DECIMA:

determinan, 'y que’‘examinada
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procede o no, tiene como dnico ¥ -exclusivo objeto, .

el -saber . sii.s
:/S8DET nS13.5€

legales " 'que .

sus fases, se pronuncie. r

Todo proceso de carécter judi?ial'te;mina con una
resolucién ¥y el procedimiento de huelga, no es la
excepeién, por Jlo mismo ésta. puede terminar
mediante convenio o acuerdo de las partes, por
medio de un desistimientd, de una resolucién
arbitral admitida por la ley y por allanamiento de
la parte patronal dando plena satisfaccidén a las

exigencias presentadas en el pliego formulado.

El replantamiento del derecho de huelga, es y debe
de ser siempre igual para el trabajador y para el
pstrén) es decir, Jlos requ&sitos_ legales de la
misma deben ser satisfechos por ambas partes, en
el presente trabajo )ratamos‘de replantear un poco
acerca de éste conflicto social que beneficia los

intereses colectivos de los trabajadores. -
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