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INTRODUCCION 

Desde Ja promulgar:ión de las derechos humanos se 

hizo constar la igualdad del ser humano, sin distinción de razas, 

sexo o nacionalidad, mismos que estAn tutelados a trav~s de las 

garantJas individuales que consagra nuestra Carta t1agna;en donde 

tdlflbil1n cansignO una igualdad entre el hombre y la mujer, dejando 

a un lado la antigua creencia dE' una supuesta superjoridad por 

parte de alguno de los dos sexos. 

AsI es, coma durante el desarrollo del presente 

trabajo, me permita realizar un anAlisis crJtico tendiente a 

señalar que, aun cuando nuestra ley suprema, consifgra la igualdad 

f!ntre el hombre y la mujer, existen en algunas leyes, una serie de 

preceptos que evidencian una desigualdad jurldica, enFocando dicho 

anAlisis a Jos aspectos de la sf!!guridad social, como es E'l caso de 

la pensiOn por viudf!!z quf!! sf!! otorga. tanto en el Seguro Social, 

como f!!n otras institucionf!!s similares. 

Con base f!!n lo anterior. surge Ja motivación al 

realizar estf!! trabaja, por la importancia que tiene ej aspecto de 
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Ja Seguridad Social en nuestra pals y sabre todo porque a las OJOS 

de otras naciones, aparecemos como precursores de una JegJslación 

de tjpo social; por lo tanta no puede contener una parte de 

nuestras legislaciOn una desigualdad coma a la que se refiere el 

presente trabaja .. 

Es necesaria que se realice una reforma en cuanto a 

la reglamentación Jur1dica que existe en nuestra pa1s respecto a 

las diferentes pensiones que otorga el Instituto Hexicana del 

5f1gura Social, concretamente la que se aborda en el presente 

trabaja: la pensión por viudez. 

En el primer capJtula util1~0 una serie de 

conceptas y definiciones que son útiles pdra la elaboraciOn de 

esta tesis .. 

En la segunda parte del trabajo, realizó un estudia 

acorde can Ja idiosincrasia del hambre y la mujer me>:icanos;en lo 

que respecta a Ja vi uder como un hecho social. asJ como los 

antecedentes que existen en el campo legislatJva, familJar, 

laboral y en la que se refiere ala seguridad sacicil en 11éxico. 
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En el cap1tulo tercero, me permjto realizar un 

anllisis comparativo de las di.ferentes instituciones de seguridad 

social que existen en nuestro pals, en la que se reFiere a la rama 

de viudez .. 

El capJtuJo siguiente es un breve anAJisis respecto 

a Ja situación que guarda el hombre en su calidad de pensionado de 

1.11.s.s, .asJ COlllO de las garantlas de igualdad que se consagra en 

nuestra Carta tfagna, y de las disposiciones reglamentarias, que al 

na estar de •carde con nuestra norma Fundamental en lo que se 

reFiere a Ja igualdad entre el hambre y la mujer, rompen con ese 

principio y, par tanta san inconstitucionales. 

De tal Forma. la Finalidad que se persigue, eos 

tratar de crear una conciencia para que reForme la ley del Seguro 

Socjal en este renglón_, por considerar 1 o injusto y 

antjcanstitucianal, ya que rampe can el criterio de Ja igualdad 

jur1dica entre el hombre y la mujer, aFectando Ja esFera Jur1dica 

del benE'Ficiaria df! la seguridad social al condicionarla E'n el 

sentida de que tiene que reunir cie>rtas caracterJsticas para que 

se Je pueda atorgar los bEJneFicias en el rubra de pensiOn por 

v.iudez. 



El m~tada de investigación que se utilizo a Jo 

larga de Ja elaboración de este trabajo, Fue el deductivo, va que 

partiO de un principio general. señalando las proposiciones o 

supuestos en que dichos preceptos rompen Ja regla de igualdad 

Jurldica entre el hombre y Ja mujer, especiFicamenre en el terreno 

de Ja seguridad social. 



CAPITULO PRIMERO 

e o N e E p T o s 



CAPITULO J 

CONCEPTOS 

J. JNCONSTJTllCJONALJíJAD. 

Es importante señalar que_, cintes di: dar un 

concepto efe Jo que significa inconstitucionalidad, debemos partJr 

del principio de lo que se entiende por Cc.nstitucJ6n :c."' 

Constitucionalidad de una Ley. para después deducir ;o ::._~ ~s 

lncanstitucionali dad. 

El concepto de Constitución pre>senta diversas· 

acepciones en la doctrina, esta diversidad se debe a Jos 

diferentes puntos de vista en que los tratadistas han clasiTic:ado 

a la Constitución, ejemplo de E!llo es el crJ·terio de und 

Constitución Social )' de Constitución PolJtica. 

Para no ahonc!ar en móltiples conceptos me permJ to 

señalar algunos de los que a mi juicio he considerado m~s Ctt1les. 
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Para 11arJo de la Cueva "La Constitución vivida, 

creada es la Fuente formal del derecho. y en verdad Ja únjca que 

posee el CdrAr:ter de- Fuente prJmaria, colocada por encima del 

Estado que contjene liJ esencia del orden Jurldico, por Jo tanta, 

la Fuente de la que van a emanar todas las normas de Ja conducta 

de Jos hombres y Jos que van a determinar Ja estructura y 

actividad del estado". (J) 

"La ConstituciOn es eal ordenamiento Fundamental y 

supremo del Estada que establece su Forma y la de su Gobierno, 

crea y estructura sus 6rgiJnas primarios; proclama Jos principios 

pollticos y socioJKonlMrlicos 11obre Jos que se basa Ja organizacidn 

y teJeologJa Estatales y regula sustantivamente y controla 

objetivamente el poder pObJico del estado en beneFicio de Jos 

gobernado•"., f2J 

El t~rmino constitución debe considerarse como la 

Ley Funda•ental y suprema que atañe tanto a las atribuciones y 

limites a la dutorjdad como a los derechas del hombre y puebla de 

t1 J Burgoa, Ignacio. - Derechp Coo5titucional Ne>ijcano. 6a. Ed. 

PorrOa,S.A.Héxica, 1985, pp 327. 

(2J ldem p. 32fl 
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AsiMi•mo, se dice que constjtucional ~s aquello que 

estA De acuerdo conFarme o s11gDn la Constitución y por 

Constitucfr>nalidad la caracter1stica de un acto o norma que 

responde al sentido polJtico Jurldica de unil Canstituc:itJn". 

Se 111 ll•ma Inc:on•titucionaJ., "AJ acto o norm11 cuyo 

c.ont•nido esti! fin t:ontradicciOn con Ja Constitución PoJ!tici! del 

Estado. AsJ como lnconstitucionalidad a Jr1 calidad de 

lncomstitucJonal de un •eta o norma 11
, (J) 

Por ende Im:onstitucional es Jo que no est~ 

canfor .. • 111 Constitución. Asimis•o, lo Jnconstituciondl es la 

opoaiciOn de una L•y, dtt1 un decr•to a de un •cto a los prec•ptos 

~ Ja Con•titución. 

O. tal ••l'Klra siendo liJ Constitución la norma 

suprlMI• Alnd111111nt.iJ cuando e>1ist• .alguna contradicción, o posicilJn 

o ar:ta qu• no este c:onFor.. can J.a ConstituciOn ser.a 

Inc:onstituclonaJ. 

2.-PREVISION SOCIAL 

AJ dnalír•r 1tJ concepto d• prevü1ión socjaJ nos 

encontramos que se obs•rv• un• con-fusiOn reliltiva entY• Ja 

<31 De Pina, RaFael.- ~cjq dtr Oec1tcho. 15.a. Erl •• Erl • 

Porcaa.HéNico,., 1988.- pp. 177 y 300. 



previsiOn social y Ja seguridad social, puesto que se le suele 

equiparar en un mismo sentido. 

AsJ es como en el presente trabaJ·o se pretenderA 

har:11r una diatinciOn en la medida dt.1 lo posible entre previs10n y 

•eguridad social. 

La previsiOn soci•l 11 gra11aticalm~nte quiere 

dwcir acc10n y eFecto de prever, o sea dt1 ver con anticipación de 

conoc11r1 conjeturar por •lgunas ••lf•les o indicio& lo que ha d• 

suc11d11r, ac:ciOn r:M dispomrr lo c:onv11nient11 para atender a 

conting11nci•• o necesi dadlls pr11vi•ibles." <4J 

En cambio seguridad Social gramaticalmente quiere 

decir 11 Fianr• u ObligaciOn de IndMnirar a favor d11 una, regulante 

en materia de interes, social s11r.t lo relativo a Ja soc:iedad. 11 t5J 

Concepto que adelant11 se analizar' de manera 

t4J E'KihlQQRdia Jurf di ca Dmeba. - Tomo XXV, Buenos Aires,. -E. d • 

Biblfografica O-ba,ArgimtJ"na,1968 plg. J02:J. 

151 Idem. 
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DEI estas definjciones es de observarse que, Ja 

seguridad social tiene una interpretaciOn m.!'s amplia, porque puede 

aF11etar aspectos de Ja vida colectiva, inclusive los del orden 

pablico, que exceden por Jo que se entiende por prElvisiOn social 

que ~n el concepto corri•nte estA referido a aquellas 

contingencias que pueden repercutir, en la Falta de medios 

11conOmicos indispensables para cubrir las necesidades de 

sub•istenc:ia, cualquiera que sea •u origen o causa determinante. 

Es a•J, como una principal diferencia estriba en la 

gflnllralid•d dfl su aplic:ar:iOn. 

La previsiOn social encuentra su atenciOn y su 

cilmpo de aplicaciOn t1n Jos tral:!aJadares en cambio la seguridad 

social lleva implJcita la adapc10n de nuevas obligaciones y 

d•r•cho de solidaridad social que celosamente vigjla y fomenta el 

e•tado, por ello, dichos conceptos tienden a fus1onar5e y como 

Finalidad prat•ger al hombre frente a todus los riesgos 

tradicionalment11 conrsiderados estimAndose prest._1ciones en especie 

y en dinero. l6J 

(6) Brjseño RuJ:. Alberto. -Derecho Ne>dct!no de Jps Seguros 

~. Ed • • Harla, /'1tn:JC:o, 1987.p~g •• 1:5. 
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Una vez hecha la considet"aciOn sobre Ja 

conc•ptuaciOn de Ja previsJOn social me permito proponer un 

concepto de previsiOn sor:iaJ. 

La previsión Social es el Instrumli'nto basico 

m11di•nt• el cual Bfl 

conting•ncid. 

previenen Jas probabilidades de alguna 

::r. CONCEPTO DE LA SE6URIDAD SOCIAL. 

Anteta de poder conceptuar que es la seguridad 

social es importante mencionar algunos de los conceptos de 

connotado• Juristas •ntre Jos cuales se encuentran los siguientes1 

El doctor Alberto True/Ja de Urbina deFJne a l• 

seguridad social 11 Como una rama del dttrecho social que comprende a 

todos Jos trabajadores sin excepción para su pratecciOn integral 

contra Jas contingencias de sus actividad11s laborales y par• 

protegerlos 'fr•nte • todos lo• riesgos que pu11dan acurrirl~s 11 • (7J 

(7). Trueba Urbina, Alberto. - El Nueyo Derechp del traba ¡q,- Ed. 

Parrúil.N~xir:a. 1970,p 4:59. 
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Higu11l Gi!rc1a Cru:, deFine d Ja seguridad SocirJJ 

como "un derecho natural, de observancia obligatoria y a 

aplicaciOn universal petra el logro solidario de una 

econom1a,auténtica y racional de los recursos, y valore-s humanos 

que •segure 11 toda la población una vida mejor con ingresos o 

medios econi'Jmi cos suFi e i entes p•ril una subsistencia decorosa libre 

de miseria, de tellt0r1 enfermedad, ignorancia y desocupaciOn, con 

el Fin de que en todos los paises se establezca, mantenga J/ 

acrecient• el ViJlor intelectual moral y económico de su poblacifJn 

activa, se prepare el cilmbio a las generaciones veniderds y se 

so•tenga a los incapacit•das eliminados de Ja vida productiva. (8) 

El profesor Alberto 8riselfo RuJz, conceptóa a Ja 

••gur1dad 11ocial como "El conjunto de Institucionlls, principios, 

nor1111Js y disposiciones que protE>ge a todos los elementos de )iJ 

sociedad contra cualquier contingencia que pudiera sufrir y 

permita la e1Pvaci6n humana en Jos aspe>ctos 

t00réJl,•conOmico-social y cultural (9) 

psicoFisicos, 

<SJ GarcJa Cruz, lfiquel. - La seguridad Sqcial en Hlxico, -Tomo 

11.- Ed • • Costa_llmic:.- l1t1>dco,l9'73.pllg •• 22 

(9) Brise"o RuJz, Alberto.- Op. Cit.p~g •• 15 
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Gustavo Arel!! Cano, nos. da este concepta: 

"La se>gurjdad Social es el Instrumento JurJdico v 

econOmjco que establece el Estado para abolir la necesidad >f 

garantizar a todo ciudadano el derecha de un ingreso para vivir y 

a la salud atrav~s del reparto eiquitativa de Ja renta nacional y 

par media de prestacione>s del Seguro Social, al que contribuyen 

Jos patrones, los obreras, y el Estado. como subsidias, pensiones, 

atenciaries Facultativas y de servicios sociales que otorgan de las 

i•puestos las dependencias de aquél quedando amparados contra los 

riesgos profesionales y sociales principalmente de las 

contingencias de J ... 'f t=alta o suFiciencia de ganancia para su 

sostenimiento y el de su Fami J ia 11
• tlOJ. 

4. - PENSIDN: 

Es una de las prestaciones mAs importantes a la que 

tiene derecho el asflgurado, por el tiempo de servicios prestados y 

(JO) Arce Cana, Gustavo. De los Seguros Sociale>s a la Sf?qurirJad 

~, Ed • • Parró.a 5.A, .11e,dca 1972.pAg. 72:5. 
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que obtendrd al adquirir en la calidad de pensionado por su 

cuant!CJ y durCJci6n, constitu~·e el objeto prJncipal ctel seguro, EJn 

virtud de que entre Jos Fines del trabaJCJdor al momento de 

ingresar como asegurado se encuentra el obtenE!r Ja segu, .. 1cJad 

econOmica al término de su relación laboral y EJsta depender:. del 

monto total de la pensiOn. 

Conceptos: 

"Pensión. Ccmtidad que periódicamente perciben los Funcionarios o 

empleados Jubilados y las personas que cama parientees tienen 

derecho a ella en caso de Fallecimiento d& Jos mismas". (11) 

11 PensJOn fLittln pensio-qenctere: siqrisJ, Rent~ t&maoral o 

perpet{Ja, abanada por un particul.:tr o por el estado, por 

enposici6n contractual o legal, en Favor de determinad.a persona. 

J. IUJmenticiiJ, c.:Jntidad que por acuerdo, testamento. 

Jegado,disposiciOn legal o Judicial, se asigna a una persona con 

fines de manutención y subsistencia (pensión de estudios, de 

mujeres separiJdas divorciadas o viudas del menor bajo tutela, 

etc.J 

(Jl) De Pina, RaFael.-Ob. Cit.pAg •• 302. 
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2. Remunetaria. La que el estado concede d un Nacional o 

e>ttranJ11ro, o a sus sucesores por servicios de carActer laboral o 

palltico prestados al misma .. 

3. laboral. "La concedídd al cónyuge, viudo o a los hiJos menores 

o incapaces tras determinado perlado de cotizacilJn" .. l12J 

"Pensión (Jatlo agnsíq-pvnc1Bce; pensar, pagar), Yenta anual que se 

i.•pon• una -Finca (t:antidad ilnual que se asiqna a. aJguien por 

mlfritos a servicios, o bien, por pura gracia del que la concede.>" 

(l:JJ 

"Pensión cantidad que s11 asigna a uno poi" flérito por servicios 

propios pYestados, o que otro presto o por grat:id del que com:ede. 

l.a p11rsona que t.iene derecho a recibirla se llama 

pensionista." f14J 

(12) Enc-iclqgedía Salvat. "Dip:ipnacio" Ed.. Salvat, 

/1~>1ic:o,.Editore5 1 5.1} de C.V, Tomo X. l1*>1ico 1988. p;,g.82 

(J3J Diccipnario Enciclqpédicp Ouillet.- Ed • • Cumbre.- JOa. Ed .. -

Tomo VII. - /1~x. 1979.pt.g •• JOS. 

<J4) Fernandez d9 León Gonzalo.. ,.Dic:cjonariq Jurldica " Ed. 

Ediciones de contabilidad 11oderna, :>a Ed • .. Hexico 1972 .. p.97. 



16 

"Pensión. Dentro del campo de aplicacitm de la seguridad social, 

recibe este nombre la prestación periódica monetaria, que se 

satisFace por los órganos de previsiOn aquellas personas que 

causen un derecha al ampara de las normas legales estr3blecidas en 

sus Jnsti tuciones .. 11 
( 15) 

La pensión surge por el tiempo de servicios que ha prestado el 

trabajador por lo cual a generado ese derecho, y se integra por 

dos elee.ntos, la c:uantJa y Ja duración .. 

5. VIUDEZ 

Dada que el tema que nos ocupa es la pensión aor 

viudez en 11~>dco, es necesario hacer par Jo menos, un somero 

repaso al concepto de viudez en nuestra doctrina Jur!dica, ya que 

en el presente tr•bajo se analizara mAs adelante Jos antecedentes 

de la viudez y como est~ considerada en nuestro sistema juridico. 

(15) Bayud Serrat, R4m0n. -Dicciqaariq LíJboral.Ed • R11us 

IM>dco,., 1969.p~g.305. 
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VIUDEZ: 

La viudez es el estado civil en que se encuentra la 

persona cuya cónyuge ha i=tJllecida. AsJ como se puede estar casada 

en primeras segundas o ulteriores nupcias. También se puede ser 

viudo de las primeras segundas o 111As nupcias ya que no existe en 

nuestro ordenamiento positivo restric:c:i6n alguna para que se 

contraigan sucesivos matrilfilnios cuando los anteriores han quedado 

disueltos por Fallecimiento de una de los c:Onyuge. '16J 

VIUDA: 

La muJer qu• sobrevive a su marido mientras na contraiga nuevas 

nupcias, en lenguaje popular. 

Fi11onom!a Jurldica la viudez , Ja condic:JOn de viuda implica para 

Ja 111uJer, aparte de las cansiderac:ianf!s personales y aFectivas, 

una verdadera ,..evoluciOn en su estado iur1dica 

En general, liJ viudez signiFica para ella liberarse 

de Ja sujeción y casi tutela de los ordenamientos tradicionales. 

Ja situacilm con respecto al marido omnJmodo al que como casada, 

(JóJ énciclopedia iurJdica Omeba. -Dp Cit. p .. 147 .. 
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d11bfa Ja t.Orica obediencia, y que, con m.aycr eFectividad se 

interponJa en todos los actas de dispasiciOn y aDn de 

adlllinistracilm de lo suyo, adem~s de cohibirla en numerosas 

f•cultades con respecto a los hijos dependiente de Ja patria 

patHtad. 117 J 

(J7J C.banellas, Guillermo. Dict;iqaarjq Eaci,lPDfdicp ch: Derecho 

~-,Ed. Hl!Jiasta, Buenas Aires, 1972, pAg.403. 



CAPITULO SEGUNDO 

ANTECEDENTES 



CAPITULO II 

ANTECEDENTES 

l. - LA VIUDEZ 

El estado de viudez como anteriormente se ha 

definido es el estado civil en que se encuentra la persona cuyo 

ctmyuge ha fallecido, detr~s de esta breve definiciOn se 

desprende un sinntu11ero de situaciones sociológicas en las que el 

individuo sJ·n importar su seNo tiene que atravesar como miembro de 

una sociedad tanta en el ~mbito familiar laboral y económico y 

COlltO ser individual en su estado a-Fectivo. 

En un estado afectivo se a comprobado médicamente 

que el individuo al perder 8 su pareja sufre una depresión mu}' 

severa de JJJ que le es muy difJcil recuperarse pues pierde alga 

que el consideraba como parte de si miSJOo. 

Desde un punto de vista econOmico en una sociedad 

CCJ/IJO Ja nuestra en la que la mayorJa de las f=amilias vive al dJa 

con los ingresos que percibe, la pérdida de alguno de Jos cOnyuges 
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signiFica un caos Familiar tanto en el aspecto arectivo como 

11conOmico 

Existiendo diÑ!rentes supuestos: 

J. - Si el esposo trabaja y la esposa no, al ocurrir 

por desgracia el dllcesa del trab.ajador que es el lJnico sostén en 

••a Familia ocurre una desestabilizaciOn total tanto aFectiva c01110 

11eont>mic•, puesta que se termina Ja Qnica Fuent11 de ingresos de 

.,.. F.!11ilia al ocurrir •st• contingencia. Es a•l CDlllO de no 

•Ni•tir illgOn tipo dB seguridad social estos mie.bros de Ja 

r .. 11111 Jrr11111edi•blemente tendrlan que salir a buscar ctlguna 

ÑJ11nte ch! ingr11sa• p•ra porillr •ubsistír. La Seguridad Socittl 

pr•vi•ndo este supuesto otorga una pensión de viudez a Ja esposa 

que suFre d• esta situaci~n asl como a los hijas menor11s que 

quedando hu~rF•nos 111• otorga un. pensi On por orFiJndad. 

2. - Un segundo supuesto ocurre cuando trat~ndose de 

qu11 los cónyuges trabajen y la que Fallezca s1111 liJ trabajadora •se 

hogar qu•da tambi~n aFectado 11n el aspecto econOmico y aFectivo 

pues al ocurrir la p~rdida de la madre los hijos suFren en la 

parte emotiva, adem~s de que es& hogar queda desprovisto de un 

ingreso que, Bf!gura111ente hacia FaltiJ por lo que existJa la 

si tu.ación de que ambos trabajaran ocasian~ndose can esta 
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contingencia jgualmente una desestabili..:aciOn, puesto que el varón 

queda al ~rente de esa Familia como Onico respalda es cuando asume 

muchas responsabilidades una de ell..ts es vigilar Ja educaciOn de 

Jos hilos, y as! mis1110 aportar todo lo necesario para el 

·sostenimiento de ellos. 

Tomando 11n cuenta que en una 11aciedad 

tradicionalista como la nuestra la mujer Ja mayarJa de los casos 

dparte de desempeffar un trabajo remunerado sea cual Fuere a un 

nivel de obrera o proFesionista, Jl~gando a su hogar tiene que 

cu•plir con las tareas domésticas que por una idiosincrasia 

absurda son inherentes a su condiciOn de mujer. pero que traen 

COlllO resultado que en esa casa exista higi11ne y 1 impieza, cantando 

el •arido y los /1Jjos con vestida y alimento. 

Es as!, CCJlllO en este Oltimo supuesto, en caso de un 

dft:eso de lcJ trabajadora la .familia se ve orillada a una 

dtl•astabilizaciOn tanto econOmica, aFectiva y cae en un desorden 

pu11ata quE' siendo r11alistas el viudo al quedar en ese estado no 

puede sacar al .flote a la Familia por su educaciOn. 

La saluciOn sería que el trabajador contratara la 

ayuda dom~stica, casa que el la realidad es muy diF!cil puesta que 
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se esta hablando de un trabajador que cuando vivla su esposa. 

tenlan que trabajar los dos para que das salarias pudiesen 

alcanzar para vivir t:r.in cierto decoro, es asl como al acaecer Ja 

muerte de la trabajadoriJ esa Familia suFre un detrimento en su 

econo11Jta y ade111~s al solicitar la ayuda dom~stica este es un gasto 

•xtra que aFecta sin duda alguna la econamia Familiar, puesto que 

Bn 11ste caso no podemos cant.:Jr con liJ ayuda de una pensi6n de 

viuc:hlz para el viudo, vAlgase la redundancia, puesto que las 

djTerent11s instituciones de seguridad social Jo condiciona a que 

solamente teniendo un grado de incapacidad pu11da gozar de ella. 

Lo cual IJDS parece de sobremanera injusto puesta 

que en el primer supuesta a Ja viuda no se Je condiciona en ningOn 

aspecto y en este óltima supuesta vemos que independientemente del 

sexo las necesidades tanto para el viudo como para J.;¡ viuda 

enisten. 

Seg(Jn datas reportados del censa general de 

poblaci6n y vivienda de 1990, reporta que Ja pablaci6n esta 

compuesta por 414,532 hambres viudos es decir el 1.5Z de Ja 

población se encuentra en este> estado_, es asJ como observamos que 

un n(Jm&ro considerable de ella queda en un estado que de alguna 
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manera podrJamos llamar de necesidad a mayor abundamiento podemos 

obse>rvar quE.' el nUmero de de.funciones dE' ambos sexos aume>r.ta 

entre la edad de los 25 a los 55 años; edad en la que la mayorla 

de 1.:Js personas est:in casadas y par consiguiente tienen un mayor 

nOmero de responsabilidades y compromisos puesto que se deducen 

que ti enlí!n una i=ami 1 i a a su carga. 

Desde nuestro punto de vista, podemos observar que 

un nOmero considerable de la población está privado de una 

gar•ntl• constitucional puesto que al privarles de las benei=icios 

que 1 e puede traer consigo una pensi On de viudez por una 1 ey 

regliJ111entaria coma es Ja del 1.11.s.s que lo condiciona por el 

hecho de sBr varOn a estar incapacitado para poder gozar de ésta, 

rampe can el principio de Jguüldad Jurldica, por tanto vjala la 

constitución al no hacer extensiva esta garantJa a todos Jos 

individuos contrariando asJ Jo maniFestado en los Estados Unidos 

lfexicanos todo individuo gozara de l•s garantlas que otorga esta 

canstitucilm. 

Las antecedentes Legislativos m~s remotos los 

tenemos en el "Derecho castellano en que Jos viudos disfrutaban 

del Favor de una ley dEJ viudedad, m~s ventaJosa para las hembras 
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que para la• varon11s, en virtud del cual se les adjudjc:aban 

cierto• bienes muebles o ralees que les permitiesen conservar 

decorosa11H1nt11 su estiJdo". (JBJ 

Asl tttnaos que 11 se trataba por tanto, de un 

derecha 11st•blecido por la costumbrtt y ref!Jejado por Jos Fueros 

.unic:ip•l11a,c:uy• Finalid•d no c:on•istla tan sOlo en asegurar el 

su•t•nto dltl viudo •1 datarl• d11 los •edios de vida qui! s11 

c:onsidttr•lnn suFic:i11nt•• p•ra ella, si no, sobre todo a evit•r que 

•1 acudir a tX.HPV•• nupci•• 1111 ra.pi111111 Ja unidad Fi1111iliar. Se 

.. ni~t•IM ••i•i111«1 11n t•l,,. <illr11Chos un propOsito d11 •ant111111r el 

c:ul ta • 1 a llllYK1r i a dill au11rta, y asl, por Fuero y c:ostu•br11 de 

v•ri•• aunic:ip•lidllrJ.• l• viud• 11•t111M obligada •dttm.ls a t011•r 

eanto o v•l• a acudir • 1• Iglesia en dl•s señalado• a 0Fr11C11r 

oblac:io,.,.• y 1Mc:11r du11Ja •abre 1• sepultura de su diFunto 

.. ridCJ". <J9J 

Se puede .. Ralilr en ºEl usuFructa iJ l• viuda por 

•l Fuero Juzgo, que 1.a equiparaba a uno de Jos hilos can las que 

CCHllparte •l goce y disFrut• de los bi•nes del •sposo difunto". (2()) 

tJBJCossio, IUFonso, Revista del Instituto de- Derecho Comparado 

n.8 Enero -Dici•mbre 1957, Barcelona España, pAg .. 236 .. 

IJ9} Idllm p/lg. 2:J7 

120} Idr!to. 
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"En Cataluña el régimen establecido por el Usatge vida de 1608 

según el cual: 

La viuda que después de la muerte de su marido 

vivieren las propiedades de ~ste, honesta y castamente~ alimentando 

bien a sus hijos, tenga las bienes de su marido tanto tiempo 

permanezca viuda. Si cometiere adulterio y violara el lecho del 

marJdo, pierd~ las propiedades y todos Jos bienes de ~ste, todo lo 

entregar:t a sus hijos si tuvieran edad para e-Jlo y, si no, a sus 

m~s próximos parientes". (21) 

11 EJ derecho de viudedad vigente en Arag6n, ya 

reconocido en la llamada < campiJaciOn de Huesca >º. f22J 

"Distinta sentida tiene la viudedad en vizcayd. 

donde aparece como limitada en la cantidad y en el tiempo. En el 

t1tulo XX de su Fuero se> establece una comunidad entrE' esposos 

que comprenden todos los bienes muebles e inmuebles y que es 

prorrogada m.ts allA de la muerte de uno de ellos si eNisten hijos 

de matrimonio. Si .¡:alt.:m los hijos cada cónyuge o sus herederos 

recobra los muebles semovientes que aporto y la mitad de las 

adquisjciones, pasando los inmuebles i!I Ja r.ama que procede, 

(21). /dem. pAg 238 

f22J. Idem. 
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pudiendo en tal caso el supérstite queda en la casa conservando el 

usuFructo de Jos bienes del muerto durante un iJñO y un dla. Debe 

para ello conservar el luto y haber aportada bienes cll matrimonio 

(dote o arreos}. 11 (23) 

"No Faltan algunos códigos, que a pesar del sistema 

de leglti•as adllliten Ja posibilidad de establecer un usuFructo de 

tal naturaleza por vla testamentaria.. AsI tenemos: 

COdigo Civil SUizo. 

Uno d&- Jos cOnyuges puede por disposiciOn mortis 

cctusa, dejar al •up11rvivienh1 el usuFructo de toda la parte 

correspondient• a los d11scendientes comunes., Este usuFructo se 

produce en Jugar d•l d11recho de sucesiOn atribuido por Ja Ley al 

cOnyug11 supérstite en concurrencia con los descendientes comunes. 

Si el ctmyuge supérstite •e vuelve a casar, su usuFructo queda 

reducJdo a la mitad fArtlculo 473).," (24J 

11 Un e>1~men comparatjva de tadds estas diversas 

formas de reconocimiento del derecho de < viudedad > nas demuestra 

que este puede presentar Formas o modalidades muy diversas , 

(23J Cassio,AlFonsa, QP• ctt, pAg .. 240. 

(24),, ldem p.241 
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siquJera todos ellas dirigidas a una 'riniJJidad en 'CJerto ma'ac. 

común:puede tratarse de un derecho Fund~do en · 1r:t.··.·1ey - o la 

costumbre. o estctbleci do mediante pi.et~. o d.i sposi_c j ón 

testamentarJa: extenderse a Ja totaliaad de Jc,s bienes ·a re.Porirse 

exclusivamE'nte a una cldse especial de ellos, o una cuota parte de 

los mJ&mos: tener car~cter vitalicio o limitarse su :iuraciOn al 

año de luto.: reconocerse tan solo a Favor de la muJer j !;er 

t.:1mcien atribuido ctl marido. 

"A medida que la institución -Familiar va perdiendo 

su sentido de comunj dad, y como consecuencia de el Jo el cOnyuge se 

desvincula del grupo al disolverse el matrimonio, surge el 

problema de atender a sus sustento cuando carece de bienes propJos 

suFicientes para la satis-Facción a sus necesidades mJnimas. Tal 

es el origen de Ja < cuarta marital .>- romana, de tan honda 

in-Fluencia del derecho posterior y que solamente signi-fica que 

aunaue el cónyuge no sea un heredero de la misma clase que los 

demAs, tampoco puede ser considerado como absolutamente extraño .? 

la herem:ia del premuerto. 

11 Las partidas. 

20 de Octubre de 1860. 

"La cuarta parte señalada por esta Ley a la viuda 

pobre del marido rico en los bienes que este deja aunque tengil 



hiJos, es en concepto de alimento, que no tEJndria Jugar si aquella 

hubiese ae lo suyo con que vivir bien y honestamente, por Jo que 

se reputa como deuda legal que debe SrltisFacerse con los bienes 

del marido. 

ºLa cuarta con~·ugal que mantenla ei C6d:igo Civil de 

Rumania, al reproducir en su artlculo 684 el contenido de la 

novela 53, gasa de gran aceptación del Código de las Partidas, qL1e 

en este punto rigiera en las antiguas colonias españoliJs. Entre 

ellos podemos señalar como m.1s caracterlsticas los de Chile, 

Uruguay, Guatemala y Colombia la parci6n con)-LJgaJ, dice el 

artJcula 874 del COdigo Civil del Uruguay, es aquella parte del 

pi!trimonio del premuerta que la Ley asigna al cOnyuge 

supEJrviviente que carece de la necesario para su sustento 

11 Todas los códigos citados aceptan estf1 concepto de 

la cuartCJ marital,que, a diFerencia del derecho a.'1terior e):tienden 

tambien al esposa indigente. 

11 El artlcula 1236 del Código Colombiano determina 

en su pArraFo segundo que habiendo descendientes legitimas el 

viudo o Ja viuda ser.1 contado entre los hijos y recibirA coma 

porción con)'l.Jgal la parte- de> un hijo. 



ºPar regla general como hemos djcho tal porc1ón se 

reconoce indistjntamente a ambos cOnvuffes .• siquiera algiJn Código 

can::: el de Guatemala solamente le atri.buye al marido cuando ademAs 

cíe carecer ae lo necesario para vivir queda in\tál :.do o 

habjtualmente enfermo lArtJc:ulo 984). 

"El COdiqo Civil para el Distrito Federal de 19281 

en su artJculo 1~68, p~rrafo 111, impone al testador la obllgaciOn 

de dejar alimentos al cónyuge supérstite, siempre que siendo varón 

este impedido para el trabajo o que sier:do mujer permanezca viuda 

y viva honestamente. Cesa ese derecha, según el artJc:ulo 1371, 

tan Juego como el interesado deja de estar en las condiciones 

eixpresadas, observe mala conducta o adquiera bienes, redt.tciéndose 

en este úlcimo caso Ja obligación a Jo que -falte para c~mplet.:u-la. 

Sin emba,.·go establece en art!culo 1:J7~. que por ningún mcti.,,·o 

excederá de Jos productos de la porc10n aue en caso de sL..:i!siC;n 

1ntestada carre!!ponder1a al que tenga derecho a dicha pens1b:-1, t"IJ 

bajara de Ja mitad ae dichas productos. Es decir, cuando c:mcurra 

con descendientes, al doble de una porción de un hijo como J1mite 

mAximo y esa porciOn como mJnimo, en Jos demAs casas. la totalidad 

como mAximo y la mitad como m1nJ"mo, si concurre con las 

siguientes, y Jos dos tercjos, sj con hermanas del causante." :'25) 

(~5JCossjo, ,.1JFonso. op. cit. pAgs. 246-247 
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ºVemos en eFectf9, que si bien la cuata marital 

ónjcame>nte se reconoce a la viuda!' pobre e indotada v encuentra 

ademAs un Jimite en las 100 libras de oro .• no sJempre guarda 

congruencia con las reales necesidades del cOnyuge supérstite ya 

que ~stas, cuando la herencia es excesivamente pequeña, quedan 

desatendidas y en cambio en otras ocasiones puede exceder con 

mucho a tales nE!Cesidades." 126) 

2. -/'!ARCO LéGISLATIVD 

A. - FAHILIAR 

Si conrsideramo& Ja instituciOn Familiar como un 

todo unitario y orgAnico, dotado de vi da autOnoma y 

substantiva,que sea prolonga a trav~s de las tiempos. p~rdurando 

mAs all~ de la existencia concreta de las personas quí1 la 

constituyen.; manteniendo en Jntima unión el recuerdo de los 

muertos con la actividad de los vivos, a través del culta 

doméstica, y sentando bases sólidas y estables a favor de los que 

no nacieran todavia, resulta indudable quE' el matrimonio es un 

instrumento que asegura la perduración de la Familia, al hacer 

posible la multiplicación biológJca y la continuidad de la sangre. 

Asimismo la sucesión de los bienes que integran el patrimonio 

Fami 1 iar. 

1261 ldem p.247. 



32 

La viudez asI COJaO Ja orFandad repercuten 

enor111t1111ente en 111 ~mbi to Fami 1 i ar no sol o en el aspecto emotivo 

sino tlilmbidn en el aspecto patrimonial. 

En llÑH:to parece qu• dada Ja realidad Bctual de la 

Fa•ili• 11n el mundo civilizado, a la muerte de uno de los 

s11 impon11 perseguir Jos siguientes resultados 

congru11ntes con el Ja. 

Ja. Asegurar 111 cumplimiento de las Finalidades 

11ducadara• y alimenticias qu11 al organismo -Familiar incumben y que 

qu11d•n •n grave riesgo d• "'1s•tenci6n al romperse, la unidad 

w:on6111Jca constituida por el coman es-Fuerzo de sus miembros y 

disolverse el patrimonio que servJa de base a su sustento. 

20. Impedir que con la disgregación del péttrimonio 

y rompimiento de Ja unidad FamJJj,;1r, se vean bene/=iciados 

pari•nt11•• y aan vinculados al causante par relaciones de sangre 

m-'s o menos prOximas que na Formaban parte nj canvi vlan con el 

grupo Familiar formada en torna al matrimonio. 

extingue. 

Que ahora so 
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;Jo. Evitar al mismo que eJ hecha de que el 

.P•l l11eimiento de uno de las cOnyuges se produzca antes o despues 

que •l de eil otro, detf!r•ine una variacjtJn del destjno de sus 

bienes Favorables eHclusivataente a la parentela del sup~rstite y 

oer Judicial par• la suya propia. 

Nu••tro COdigo Civil ha procurado el logro de estas 

tr11• Finalidadfn 11stableci11ndo: Fórmulas alj111enticias de diversa 

n•tur•l•z•, qu• a••guren pria.ramente 111 reconoci111J.11nta de 

der•cho• her•ditarios Junto a Jos derivados del contrato 

aatrJatanial dtl bi•""•• y establ1rc:i1mdo el principia cJ. divisiOn 

••teri•l 1tn caso m concurr•ncia. Toda esta 11111diante la 

•plicar::ltJn dlll dllrlilCha SUc11•orio qu11 esta contt1nldo, en su mayar 

valu-n, •n el COdiga Civil, qu• r•gula la tr .. ns•i•iOn de la• 

bi1111ll5 por causa de muert•, Y qu• es el derecho que reFlejan con 

el dltrecho de h11tili•, desdll lu11go, mucho m4s que l•s otras raaas 

"-l derecha privada, l•• p.culiarJdades ~tnJcas social11s y 

11CantJmicas de cadd puebla. 

ºLa suc•sitm legJtima se abre. 

J,. Cu.anda no haya testamento, o el que se 

otorgo es nula a perdiO su validez:, 
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11.. Cuando el testador no dispuso de todas sus 

bJenes: 

111. CuiJndo na se cumpia la condicj6n impuesta 

al herederot 

IV. CUdndo el heredera muere iJntes dE'l testador 

repudia la herencia o es incapaz de heredar, si no se ha nombrado 

sustjtuto." f27J .. 

"El COdigo Civil establece que los herederas por 

sucesión Jegltima son1 

I. Las descendi11ntes, c6nyuge, ascendientes, 

p•ri1111t11s colat•ral11s chlntro del cuarto grado y, en ciertos casos, 

Ja concubina .. 

11. IJ Falta de Jos anteriores, la BeneFicencia 

P'(JbJica. El parentesco de aFinidad no da derecho a heredar .. 

Las parientes •As próximos, en .:1tenciOn al 

principio de la sucesiOn par gr.ztdos, excluyen a los m.Ss 

rl#lllotos." t2BJ 

127> COdiqp Ciyi 1 aara el Pistcito Federal, Ed. .porraa, 11~xico 

1991.p~g.297 

t28J De Pina, RaFiJel.-Elementos de Derechq Ciyil l+/exicswq.-Vol. 

2. -2a. Ed •• Ed • Porróa.11éxica, 1962.pAg. 365 .. 
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El Código Civil tjene establecida lo sjguiente 

en lo que se reFiere a la viudez. 

El cOnyuge que sobrevive concurriendo con descendjentes, 

tendrj •1 dtrrscho de un hija, si carece de bieTH1s, o Jos que tiene 

al MJr1r 111 autor de la sucesiOn no igualan a la porción que a 

cada hijo chtbe corresponder. La mismo se observarA si concurre 

con hiJaS adoptivas del autor de Ja herencia. 

En el primer caso seRalada 111 cOnyuge recibirA 

Ant.1gr ... nte 111 parciOn señalada/ en 111 s11gundo, sala tendrA 

dllrKha de recibir la qu• baste.. Paro i guaJ ar sus bienes can la 

porciOn 111encianada. 

Si el cOnyuge que sobrevive, concurre con 

ascendientes, la herencia se dividirA en dos partes iguales, de 

Jas cuales una se aplicar• al cfJnyuge y la otra a Jos 

asc11ndi 11nt••· 

Concurriendo el cOnyuge can una a mAs hermanos del 

autor de 1 a sucesi On. Tendr~ das tercias de Ja herencia, y el 

tercjo restante se apljcara al her•ana o de dividir~ par partes 

iguales entre todos los hermanos. 
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"El cónyuge · recibirA las porcjanes que Je 

correspondan en la Forma expuesta. Aunque tenga bienes aropios,. 

Faltando descendientes, ascendientes y hermanos el cOnyuge 

suceder:. en todas los bienes" .. t29i 

En Jo que respecta a los concubi nos. la concubina y 

el concubinario tienen deirecho a hereo'arse recipro.::amente, 

aplicAndose las disposiciones relativas a la sucesión de cónyuge 

siempre qu& hayan vivido juntas como si Fueran cónyuges durante 

las cinco años que precedJer6n inmediatamente a su muerte o cuando 

haydn tenido hijos en camón, si empre que ambos hayan permanecido 

libres de matrjmanio durante el concubinato. 

Si al morir el autor de Ja herencia le sobreviven 

varias concubinas o concubinarios en las candJ.ciones mencionadas 

al principio de este articulo, ninguna de ellos heredara. 

TambJ ~n el derecha sucesorJ·o se ocupa de las 

precauciones que deben adaptarse cuando la ~duda quPda en cinta. 

"Cuando a Ja mue>rtt? del marido Ja viuda crea haber 

quedado en cinta, Jo pondrA en conocimiento del Juez que conozca -

1291 Ibidem. P~g. 655 
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de l&r sucesión, dentro del término de 40 dias, para que Ja 

notif!ique a los que tengan a la herencia un derecho de tal 

naturaleza.. Que deba desaparecer o disminuir por el nacimiento 

del pOstumo" .. (30) .. 

B. -l'fllRCO LABORllL 

En el marco laboral existe por parte de ld Ley 

Federal t:J.1 Trabajo una r•gulaciOn especiFica en cuanto al Estado 

~ viudez. Al 811R.lar que cuando ocurra un riesgo de trabajo que 

•lla •is111a Jo de-Fine como 1011 accidentes y enFermedades d que 

est.ln expu•stos los tralnlJ11dor11s en ejercicio o con motivo del 

tr•baJo, y que pu•den produc:ir1 

1. Incapac:i dad Temporal; 

JI. Incapacidad Permanente Parc:i.J}/ 

/JI. Incapacidad Permanente total~ y 

130J.COdjgp Ciyil. ap.cit.p~g :J02. 
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IV. La muerte. 

Cuando resulte alguna estas incapacidades el 

trabajador tendrA derecho a recibir una indemnizaciOn segón el 

grado de la incapacidad que resulte la muerte del trabajador, la 

indemnización comprender~ das meses de salaria par concepto de 

gastos Funerarios y e>l paga de Ja cantidad de 730 d1as de salario 

sin deducir la indemnizaciOn que percibiO el trabajador durante el 

tiempo en que estuvo sometida al r~gimen de incapacidad temporal. 

La ley Federal del tr1Jbajo en su Artlcula 501 nos 

señala qui6nes tienen dertH:ha a recibir la indemnización en Jos 

casos de muerte; 

I. "La viudaJ o el viuda que hubiese dependido 

11r:onOmicamente de la trabajadora y que tenga una incapacidad de SO 

% o 111As~ y Jos hijas menores de 16 años y Jos mayares de esta edad 

si tienen una incapacidad del 50 Z 6 mAs. 

JI. Las ascendientes concurrJr~n can las personas 

mencionadas en la Fracción anterior, a menas que se pruebe> que> 

depend1an ecanómic:amente del trabajador. 
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III. AJ Falta de cónyuge, supérstite, concurrirA 

con las personas señaladas. En las dos Frilcciones anteriores, la 

persona con quien el trabajador viviO como si Fuera su cónyuge 

dur.Jnte los cinco años que precedieran inmediatümente a su muerte, 

o can la qu• tuvo hilos sie111pre que ambos hubieran permanecido 

1 ibres de matrimonio durante el concubinato. 

IV. A Falta del cónyuge sup~rstite, hijas y 

ascendi11ntes, las personas que dependlan econOmicamente del 

trabajador concurrirAn con Ja persona que reOna los requisitos 

señalados en la f!rilcciOn ant•riar, en 1.i proporci6n en que cada 

uno d11pendla de él; 

V. A Falta de las personas mencionadas en las 

Fracciones anteriores, al Instituto 11exicano dE!l Seguro Social 11
• 

131) 

De este articula en Ja rracciOn primerd podemos 

observar cJCJra111ente que existe una desigualdad Jurldica al 

establecer un condicionamiento al varón en el primer p4rraro donde 

estAbl«• que ti•ne derecho a recibir la pensitJn cuando dependa 

dll Ja trabajadora y tenga una incapacidad del 50>: o m.,s, de este 

111odo es CDlllD condiciona al viudo a depender econtJmicamente de Ja 

mujer y no salo eso sino tambien a estar incapacitada para poder 

(31 J Ley Federal del Traba io. - Ed. Porrúa .. Hexico,., 1992 .. p.,g •• 

214-21!5 
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gozar de esa indemnizaciOn y en cambio a Ja viuda por el hecho de 

ser mujer sin otro requisito, el haber estddo casada. goza de este 

derecho. 

Por otra parte Ja Ley Federal del Trabajo señala 

quE' para el pago de Ja indmnnizaciOn en Jos casos de muet t:e por 

riesgo de trabajo, se observar~n las siguientes normas: 

La junta de conciJiaciOn permanente o del Inspector 

del Trabajo qu• reciba el aviso de la muerte, o la Junta de 

ConciJiaciOn y Arbitraje linte Ja que se reclame el pago de· 1a 

indelllnizaci6n, mandar~ pr•cticar dentro de las 24 horas siguientes 

una investigaciOn encaminada a averiguar que personas f!ep&ndlan 

ecanOmicamente del trabajador y ordenar~ se FiJe un avJso en Jugar 

visible del establecimiento donde prestaba sus servicios, 

convocando iJ Jos be-neFicú1rios pilra que comparezcan ante Ja Juntil 

de Conciliación y arbitraje, dentro de un t~rmino de treinta dlas, 

iJ E!}erci tar sus derechos: 

Si 1 iJ resi denc i iJ del Trabajador en el Jugar de su 

muerte era menor de sE'iS meses. Se girar~ exhorto a Ja Junta de 

Conciliación Permanente a Ja de Conciliación y Arbitraje o al 

Inspector del Trabajo dE>l lugar de la Dltima residencia, a Fin de 
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qu• se practique la investigación y se deje el aviso mencionado en 

la Fracción anterior. 

ºLa Junt• de Conciliac:iOn permanente, la de 

ConciliaciOn y arbitraje o el 1 nspectar del Trabajo, 

independit1ntet1H1nte del aviso a que se reFiere la Fraccitm I, podr~ 

11111plear los medios publicitarios que juzgue conveniente para 

convoc•r·a Jos be~Ficiarios; 

La Junta de ConciJjdcitm P•rm11n11nt11, o el 1nspf1Ctor 

del Trabajo, concluida la inv•stigaciOn, retDitirA el expediente a 

la Junta df?! CancJJiaciOn y llrbitr•i•· 

Satisfecho• los requisitos señalados •n las 

.fr•cciones qu11 antecedlln y comprobada la naturaleza del riesgo, la 

Junta de Concilictcilm y arbitraje, con audiencia de las partes, 

di ctarA resol uc: i On, determinando que personas tienen derecho a 1 a 

l ndemnl z•c i On. 

La Junta de Conci 1 iacitJn y Arbitraje apreciarA la 

relación de esposa, esposa, hijas y ascendiente~, sjn sujetarse a 

JaD pruebas legales que acrediten el matrimonio o parentesco, pero 

no podrA dejar de reconocerlo asentado en las actas del Registra 
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CivjJ; y el pago hecho en cumplimiento de la resolución de l:r 

Junta de Conciliacitm y Arbitraje libera al patrOn de 

respansabi l i dad. 

Las personas que presenten a relucir sus derechos 

con posterioridad a Ja Fecha en que se hubiese veriFicado el pago. 

solo podrAn deducir su acción en contra de los beneFiciarios que 

Jo recibieron. 11 (32) 

De este modo nos podemos percatar quE> en el marco 

laboral existe una regulaciOn especiFica en el renglón de la 

viudez. Lo que ha evolucionada pues anteriormente cuando FallecJa 

un trabajador era necesario promover dos Juicios uno sucesorio y 

el otra laboral en f11 cual se exigJa la responsabilidad patronal. 

En este renglón la Ley Federal del Trabaja es muy 

clara al establecer no solo • las personas que tjenen derecho a 

recjbir Ja indemnización, sino que también marca las normas y el 

procedimiento, mediante el cual se puede efectuar el pago de la 

referida Indemni:zaciOn y quién11s tienen derE?cho a recjbirla s1n 

necesidad de entablar un Juicio Sucesorio para obtener 

(32J Idem .. p.217 .. 
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una declaratoria de herederos, suiet~ndose a las normas que marca 

eJ Derecho Cjyj l. 

El Art!cula 115 de la Ley Federal del Trabaja 

establece que Los beneFiciarias del Trabajador t=allecida tendr~n 

derecha a percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes 

de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar Jos Juicios !:J°n 

necesidad· del Juicio Sucesoria. 

Oue como sabemos este Juicio es un Juicio larga y 

de este .ado ~e Facilita ~l cobro a los beneFiciarios de dicha 

inde11JnizacitJn al no s011Utter los a un tardado y engorroso 

procedi•i•nto. 

C. SEGURIDAD SOCIAL 

En lo qufl se reFiere a la Seguridad Social en 

el renglón de la viudez, podemos mencionar que el antecedente m~s 

remata la encontramos en la edad media donde proliFeran las 

coFradlas. Siendo estas de dos tipos: BeneFiciarios y Gremiales; 

las dos eran Instituciones de ProtecciOn Social ambas 

constituyeran en Asociaciones Religiosas y las segundas en 

Asociaciones de Profesionales. 
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Las necesj da des protegj das eran 1 as enfermeaades 

cualquiera que fuera su causa a las que correspondJan orestaciones 

en dinero o en especJe. 

Tambi~n protegJan la vü1dez, Ja vejez y Ja 

orfandad, lle~ando d incluir la dote matrimonü1J en alqunos casos. 

En la edad moderna aparece con Fuerza el mutualismo 

sucesor de las cofrad1as, la proteccifJn social se realiza a través 

del principio mutualista: primero con la hermandad del socorro, 

después con e-1 montep1o y al final de este perlado con Ja 

ctsistencia de las diputaciones de barrio. 

La nermandad del Socorro es sucesora de 1 a 

"Cofradla Gremial", la oratección Sc:.:Jal de &st:a hermandad er¡;, ml1s 

eficaz que la CofradJIJ, en virtud de que> esta última era tutelada 

por la Jglesi~1 y esta Tutela trajo su desapat·Jc16n. por Jos; 

ataques continuos de los laicos, asJ nace el montepJa, laico 

s1 endo casi si mi J ar a Jo hermandad excepto en 1 a sumi s.1 On a 1 a 

Iglesia. 
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LiJs necesidades proteqi das fueran: 1 a enFermedad 

cualquiera que fuera su causa y su muerte, esto es, Jos gastos de 

entierro. 

Los HontepJas fueran Instituidas bajo el aliento 

del Estado totalmente subsidiadas, pero na para las masas 

deprimidas, sino para actividades profesionales de altos ingresas 

como por ejemplo: 11ilitar, Ministerios, Oficinas, CorrE>os~ 

Caminos, Re•l Armada, Corregidores. Alcaldes Mayores, o sea sólo 

para altas funcionarios. Las necesidades protegidas eran; Ja 

viudez con pensión vitalicia, eNtingui~ndose el derecho si 

contraJan nuevas nupcias tambien se extinguJa el müsmo si 

profesaba nueva religión; la orFandad se prategJa hasta la mayarJa 

de edad,na obstante algunos 11antep1as extendieran su protección a 

necesjdades derivadas de la invaljdez y la vejez. 

Es asJ cama, groso modo entramas en el amplio 

horizonte histórico de la Seguridad Social ya que se trata de un 

tema extr1nsa. El tema y el contenj da qLte se propone el presente 

trabaja de investigaciOn no lo permitirla, pUE1sta que el misma 

coma su tltulo Jo sugiere se refiere a un sola aspecto de la 
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Seguridad Social que, es Ja Viudez, por tanto solamente veremos 

este asplicto .. 

La Seguridad Social es la aspiración tanto del 

individuo en particular como de Jos grupos sociales integrantes de 

la Sociedad y del propio EsttJdo para .1Jcam:ar el mayor bienestar 

Social de los dos primeros, el Estado desarrolla toda una polJtica 

Social q~e le permite dos aspectos importantes: La Justicia Social 

y la dignidad humana de sus gobernados .. 

El tema qu• nos ocupa f1S la protec:citm del 

gobernado en el aspecto de la viudez y como p, .. otegi da social. Es 

qu• 111 Estado protege fin ese renglón a Jos gobernados. 

Es de este modo que al estudiar como esta 

comprendida la viudez en la seguridad social encontramos quE' para 

su protecciOn esta se auxilia de diFerentes instituciones que ella 

misma a creada. 

f"/jguel Garc:la Cruz, apoya el sentido plasmado en 

nuestra legislación al establecer que la seguridad Social tiene 
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por objeto tratar de prevenir y controlar las riesgos comunes dE! 

la vida y, cubrir las necesidades cuya satisf=accitm vital para el 

individuo es, al mismo tiempo esencial para la estructura 

colectiva. 

De tal concepci6n podemos argumentar que la 

Seguridad Social tiene por objeto tratar de pr11venir y controlar 

los riesgos CDmUnes dE! la vida y en su casa prever la muerte 

cubriendo las necesidades cuya satisFacc10n vital para el 

individuo sea, al misma tiempo, sasencial para Ja colecti·ndad .• en 

contraposición, serA objeto de la colectividad humana el disminuir 

el li'tllentos de inseguridad. 

La vida en sociedad sólo puede llevarse a cabo si 

contamos con Jos elementos indispensables que permitdn Ja atenciOn 

de las necesidades mJnjmas y Jos jnstrumemtas para mantener y 

acrecentar los niveles de existencia. 

Entenderemos entonces que la Segurjdad Social 

independientemente de proteger al individuo mismo, tiende a 

proteger a todas las personas Frente a cualquier adversidad~En 

estct forma los maestros RaFael Tena SUck y Hugo Italo Morales han 

dicho que "1• seguridad Socjal no solo radica en un anhelo de la 

clase trabajadora par asegurar el sustento y la comida del dla 
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aiguient11, sino que, es una Institución mAs completa que se 

materializ• en la subsistencia decorosa y digna para el resto de 

sus dl as del Trabaja dar, asl como de 1 as personas que dependen 

econOmicamente de ~l, en esta razOn de ideas, manii=iestan en Forma 

concreta QUE' el objeto de la Seguridad Social es precisamente 

"contrarrestar" la ci•g.i injusticiil de Ja naturaleza y de las 

actividades 11Conómicas por medio de un sistema bien estructurado 

dt!I bienastar colectivo integral, basado en la Justicia Social, 

niveladora d• dl11sigu11Jdades, que persigue remediar Jos grandes 

males y diHtrancias de la clase econOmicamE>nte débile!l". (;J3J. 

En nue•tro sist4'tna laboral •1 trabajador percibe un 

.. 1ario a cambio de un trabajo personal ~ubordinado, que significa 

un Onica ingresa par1J satisfacer sus necesidades individuales y 

F•miliares. Ante l• actual crisis qu11 aqueja a nuestra pa1s y que 

aÑICta principalm•nte al trabajador, qui~n d1a can dla ve que sus 

salarios sufren una prap~nsiOn al ahorra, por la que se ve 

inc•p•citado para aFrantar algón accidente, una enFermedad, la 

muert•, Ja vejez, Ja cesant1a, y en general cualquier inFortunio 

que pueda acech•r y aFectar su núcleo Familiar. En tal virtud, el 

objetiva de la Seguridad Social enunciada por los maestras Tena e 

Jtala. Resulta esenci•l en la medida de las males que padezca Ja 

sociedad o en el desarral la alcanzado en su devenir histórico. 

(33) Tena Suck, RaFael y Huga Itala Norales .. -Derecbp de Ja 

Seguridad Social. Ed.PAC .Néxico 1986.p~g .. J. 
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Por Jo anteriomente e,;puesto podemos concJujr que 

la seguridad socjaJ tiene> como Finalidad principal proteger al .. 
individuo contra posibles contingenc:Jas como es el caso de la 

viude~ que deja en un desamparo a la viuda, viudo o concubina. 



CAPITULO TERCERO 

LA PENSION POR VIUDEZ EN LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL. 
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CAPITULO 111 

LA PENSION POR VIUDEZ EN LDS SISTENAS DE SEGURIDAD SDCIAt. 

1. - LEY DEL SEGURD SDCIAL 

El fundamento constitucJonal de este organismo lo 

encontramos en el articulo 123, fracción XXIX de la constitución 

politica. 

"La propia lgy del sequrp soC'iaJ. es la que en su 

articulo 5 establece que la organización y la administraciOn del 

seguro social estilr~ a cargo del organjsmo püblico descE'ntralizado 

con personalidad y patrimonio propio, denominado Instituto 

l'fexicano del Seguro Socicll". f34J 

En atenciOn a dicho señalamjento el 1.11.s.s, en su 

art.240 que tendrA las siguientes facultades v atribuciones: 

J. -Administrar las di versas ramos de seguro social y prestar los 

servicios de beneFicio colectivo que señala esta ley; 

(34) Ley del Seguro Sacial.48a Edición. Ed. Parrúa. Néxica 1990. 

p.8 



52 

JI.- satis.facer las prestaciones que se establecen en esta ley; 

111.Invertú· sus fondos de acuerdo a su propia ley; 

JV.-ReaJjzar toda clase de actos iuridicos para cumplir con .sus 

-Finalidades; 

V.- Adquirir bienus muebles e inmuebles, para los l!ines que Je son 

propios¡ 

VI. - EstablE>cer cllnicas, hospitales guarderlas inFantiles, 

Farmacias centros de convalecencia y vacacionales, velatorios, asI 

como centros de capacitación deportivos de seguridad socJal para 

el bú:mestar Familiar y demAs establecimientos para cumpl1miento 

de los Fines que le son propios; sin sttJetarsei a las condiciones 

salvo las sanitari<is, que Fujen las leyes y reglamentos 

respectivos para f111Jpresas privadasJ can actividades similares; 

Vll.-Establecer y organi:ar sus dependencias; 
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VII. -E>:pedir sus reglamentos interiores; 

IX. -Di Fundir conocimientos y practicas de prevision >' s~guridad 

SOCiiJL; 

x.-Registrilr a las patrones y dem~s sujetos obligados inscribir a 

Jos trabajadores dsalari.ados e independientes y precisar su base 

de cotizaciOn a un sin previa gestión de los interesados sin que 

ello libere d los obligados de las respasabilidades y sanciones 

por inFracciones en que hubiesen incurrido; 

Xl.-Dar de baja del régimen a Jos suietos asegurados; 

XJJ.-Recaudar las cuotas, capitales constitutivos, sus accesorios 

y percibir Jos de111as recursos d11J instituto; 

X/11.-Establecer Jos procedimientos para la inscripción cobro de 

cuota• y otorgamientop de prestaciones; 

XJV.-Determinar los creditos a ra ... ·or del Instituto y las bases 

para Ja Jiquidnc:iOn; 
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XV.- Determinar la •xistencia, contenido y alcance de las 

obligaciones incumplidas por las patronE1S y dem~s sujetos 

obligados¡ 

XVI.- RatiFicar, rectiFlcar y cambiar Ja cla&iFicaciOn y el grado 

de riesgo de 1 as E'RJpretJas para eÑleta de 1 a cobE"rtura de 1 as 

cuotas de ••guro de riesgo de trabaJ01 

XVII. - Determinar y hacer eÑ1ctivo el 111onta de los capitales 

constitutivos en los t~rminas de la ley; 

XVIll.-Ordenar y practicar inspecciones domicialiarias; 

XIX. -Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en 

los casos de sustitución patronal y emitir los dict~menes 

respectivos; 

XX. - Estableclilr coordinación :on las dependencias y entidades de 

l• administraciOnh póblic• Federal, estatal y municipal, para 

cumplimiento de sus objetivos: y 
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XXI.- Las demas que otorgue la ley, sus r11glamentos y cualesquier 

otra disposiciOn dplicabJe. 

La organizaciOn y .funcionamiento de este organismo se regular~ par 

el Reglamento de Organización Int11rna del 11155. 

11 Art.2 Los Organos superiores del Instituto serlm 

las sigui•nt11s 

l. La Asamblea General, 

11. El Consejo Tfk:nico¡ 

111. L• Coa11•itln dtr Vigilancia; y 

IV. L• dir11ecitm Gtlner11l 

Art. 3 H•brA una BBCr•tar Ja Gener•l que auN i 1 i ar A en 

sus labores a la DirecciOn General, Fungl11ndo adem~s el titular de 

Ja propia secrst•rfa CDlllD secretario del Consejo T~cnico y de Ja 

A•amblea &!1H1ral. 

Art 4 Para la atenciOn y el desarrollo de las 

labores del propio Instituto, se establee~ adem~s de los 

organismos ya .-canizétdos, las siguientes dlfpendencias: 

- 5ubdirecci0n Técnica( 

- SubdirecciOn 111!dica, 
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- SUbdirecciOn Administrativa; 

- Departamento de Construcciones; 

- Departamento JurJdico y de Estudjos EconOmicos, 

- Departamento de prensa, publicidad y AcciOn Social; 

- Departamento de Cajas Regionales; 

- Departamento de Caja; 

- D•parta11111nto de COlllpras, 

- Departamento de PraducciOn y Farmacia; 

- Oficina de lnspeccitJn, Investigación y Quejas, 11 (35) 

Una vez que hetDOs ntructur1uJo la organización del 

Instituto y de los órganos qu• lo componen, veamos ahora el 

Funciona•iento que cada uno de ellos tiene, y cuyas runcüJnes 

.. tAn acordtl• a sus Facultades y obligaciones en atenciOn a el 

orden que jmportanc:ia que tiene cada organismo. 

"L• 5ecrBtar1a General tendra las siguientes 

Facultades y obligaciones1 

J,-Las que dlllege expresamente el director general del Instituto .. 

f35J Lev dgl Seguro Social, ap .. cit .. , p.,JJ7 
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11.-Actuar co1110 sec:retarjo del Consejo Técnico y de la Asambled 

General, l•vantando las actas correspondientes 

111.- Acordar con Jos subdirectores, jeFes de departamentos y 

•ddtinJstrtBdores de Cajas Regionales, Jos asuntos que delegue el 

director general; 

IV. - Formular los estudios y proyectos y programas que le 

em:am1ende el Consejo Tknic:o y etJ director general; 

V.- Comunicar a Ja dependencia del Instituto los acuerdos de la 

Asamblea General, del Consejo Técnico y del director general, 

vigilando su debido cumplimiento; 

VI.- Dictar los iJcu•rdos necesarios para poner los recursos de 

inconFarmidad que se se presenten ante el Consejo Tknico en 

estado de resolucJOn; 

VII. Dar cuenta al Consejo Tl!cnico de todos los asuntas de que 

deba conocer di cha cuerpo; 
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VIII. - AFirmar Ja certiFicaciones que por disposiciOn oe la Je) .. o 

de los reglilmentos o bien por peticiOn de parte deban ser 

extendidas.: 

IX.- Vigilar, de acue>rdo con el director general el trabajo de las 

comisiones tknicas de estudio e implantación del regimen de 

Seguridad Social; y 

X. - Las dem~s que señale Jos reglamentos o Je encomiendP. ~1 

di rectar general .. " ( 3ó) 

La autoridad suprema del I nst i tu to es "La Asamblea 

General y discutir~ anualmente para su aprobaciOn o modiFicaciOn. 

11n su caso el estado de ingresos y gastos, el balance cantable, el 

inForme de actividades presentado por E'l director general. el 

programa de actividades y el presupuesto de ingresos y egresos 

para el año siguiente, asl como el inForme de Ja camJsión de 

vjgilancias.Art.250" f37J 

('36). Idem.p.118 

('371 Id.,m. p 86 
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11 Art.252 El Consejo Técnico, serA el representant& 

legal y administrador del Instituto y estarA integrado hasta por 

doce mü1111bras, correspondiendo desJgnar cuatro de ellos a los 

representantes patronales en Ja Asamblea General,cuatro a Jos 

represE'ntantes de Jos trabajadores .~~ cuatro a los representantes 

del Estado can sus respectivos suplentes. 

Art. 253 El Conseja Técnico tendrA las atribuciones 

siguientes: 

1.- Decidir sobre las inversiones de las Fondos del Instituto/ 

11.-Resalver sobre las operaciones del Instituto, fn:ceptuando 

aquellas que por su importancia ameritan acuerdo expr1:1so de Ja 

Asa111bl ea General. 

111.- Establecer y suprimir delegaciones, subdel&gaciones >' 

aFicinas para cobras del Instituto, señal.anda su circunscripcJOn 

territorial; 

IV.- Convocar a asamblea general ordinaria o extraordinaria, 
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V. - Discutir y, en su caso, aprobar el presupuesto de ingresos, 

asl cama el programa de actividades que elabore la Direcci6n 

General: 

VI.- Expedir las reglamentas que menciona Ja ley; 

VII. Conceder, Rechazar y madi-ficar pensiones, pudiendo delegar 

esta Facultad a las dependencias competentes; 

VIII.- Nombrar y renovar al secretario general, 

subdirectores Jefes del sen.·icia y delegados; 

a las 

IX. Extender el rdgimen obligatorio del seguro social en los 

t~rminos de la ley; 

X.- Proponer al Ejecuti-.,·o Federal las modalidades del régimen 

obligatorio; 

X.-815-Establecer Jos procedimientos para la inscripción cabra de 

cuotas y otorgamiento de prestacianes1 

XJ.-Autarirar la celebraciOn de convenios relativos al pago de 

cuotas; 
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XII:- Conceder a derechohabjentes del régimen, en casos 

excepcionales y previo al estudio socioeconOmico respectivo, el 

disFrute dfl prestaciones m~dicas y econtJmicas previstas por ley¡ 

XIII.- Autorizar, en Ja Forma y términos que establezca el 

r•glamento relativo, a los consejeras consultivos delegacionales 

para ventilar y, en su caso, resolver el recurso de 

i nconFormi dad'. (38) 

"Art.257 El director g11n11ral serA nombrado por el 

Presidente de Ja RepCJblica y tendra las siguientes atribuciones: 

J. -Pr•sidir Jas sesiones d• la Asamble General y del Consejo 

Tl}cnico¡ 

J J. -Ejecutar los acuerdos del propio Consejo; 

JJJ.-Repres11ntar al 1.11. S.S. ante toda clase de autoridades1 

JV.-Presentar 11nusl111ente al Conseja el inFar111e de actividades, asJ 

como el programa de labores r el presupuesto de ingresas y egresas 

para el siguiente periodo; 

i:58Jop. cit 87 
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V. -Presentar anualmente al Consejo Técnico, el balance contable y 

el estado de ingresos y gastos; 

VI. -Presentar cada tres años al Conse10 TOcnico el balancE' 

actuarial; 

VJJ .. -Proponer al Consejo la designación o destituciOn de los 

Funcionarios; 

VII.-Nombrar y remover a los de mtls Funcionarios y 

trabajadores" .. (39) 

11 Art.255 La comisiOn de Vigilancia tendrA las 

atribuciones siguientes: 

1 .. -Vigilar que Jas inversiones se hagan de acuerdo con las 

disposiciones de esta ley sus reglamentos: 

2 .. -Practicar Ja auditoria de Jos balances contables y comprobar 

Jos avalóos de Jos bienes materJ·a de operaciones del Jnstituto1 

3. -Sugerir a Ja Asamblea y al Conseio Técnico en su caso, las 

medidas que juzgue convenientes para mejorar el t=uncionamiento del 

Seguro Sacia 1 : 

4. -Presentar ante la ~samblea General, un dictamen sabre el 

inForme de actividades; 

(39>. Idem. p. 89 
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5.-En casas graves y bajo su responsabilidad, citar a asamblea 

general extraordinaria 11
• <40J 

La Ley del Seguro Social Fué elaborada por acuerdo 

presidencial del General f'lanuel Avila Camacho, el 2 de junio de 

J94J, 11n el cual se ordenaba la creaciOn de la ComisiOn Técnica 

Redactora, que basada en las tesis jurJdicas y en Jos lineamiento• 

W las progra111as revolucionarios prepararJan mAs tarde el proyecta 

de ley p'!ra su el•baraciOn por el congreso de la Unión. 

La COllli•iOn estaba integrada por representantes 

gul#lr,,..,entalws, ,,.tronal .. y obreras, ad111Das de un repr•s11ntante 

dll l• a.ara de Diput•das y otro por la de senadores. 

El proyecta Fu~ aprobado el 2:5 de diciembre de 

J942, por l• Cbara de diputadas y mAs tarde, el 29 de diciembre 

d11l miU1a afio recibiO Ja aprobaciOn de Ja CAmara de Senadores 

publiclndo•e en •l Diario OFicial dtt la FederaciOn el 19 de en~ro 

"" 1943. 

Por decreto presidencial se ordenó Ja iniciaciOn de 

servicios •dicos a partir del primero de enero de 1943. 

140J Idem p. 90 
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A continuacjtm analizaremos; Jo establecida en la 

Ley del Seguro Social en lo reFerente ala pensi~n por viudez 

"La Jev del Seauro Spcial en su seccit.m quinta del 

s•guro de l'/uerte establKe en su art .. .149 "Cuando ocurra Ja muerte 

del asegurado o del pensionado por jnvalidez, vejez o cesantla en 

eds.d avanzada, el Instituto otorgar/A a sus beneiFiciarias las 

sjgu1entes prestaciones. 

J. Una pensiOn de viudez .. 

11. Una pensiOn de Orfandad 

111. Una pensiOn de ascendientes. 

IV.. Ayuda asistencial a la pensionada por 

viudez. 

V. Asistencia /'fl!!dJC:a". <41J 

"Art. 1:50 Para que se otorgue a los beneficiarios 

las pre!ltac:iones enunciadas, son requisitos los siguient•s: 

(41) Lev del seguro social,op .. r:it.,pAg .. 54 
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J. Oue el pensionado o el asegurado haya 

tenido reconocidas al momento de su muerte, 150 semanas de 

cotizaci6n como adnimo. 

2. Que la muerte del asegurado o pensionéldo no 

.,, debe a un ri••Qo dll trabajo t42Ju. 

La ley del Segura 5ociªJ nos establece en su 

&1rtlcuJo 152 que personas pueden tener derecho a la pensi6n de 

viud•r: 

IV. La que Fue> esposa del asegurado o d!!l 

BJ. R Fillt• de 11•posa, la mujer con quien el 

asegurado o p1msionada vi vi O calllO si Fu•ra !!/JU marido, durante los 

cinco años que precedieran inmediatamenta a Ja muerte de aquel, o 

con Ja que hubiera tenido hijos siempre que a•bas hayan 

per~necido libres dtl matri111CJnio durante el coneubinato. 

Asimismo maniFiests, que si al morjr el asegurado 

o p~nsionado t•nla varias concubinas, ninguna de ellas tendr~ 

dllret:ho a r11eibir Ja pen•ión. 

{42JldHI. p~g. 55 
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Es as! como nos damos cuenta que la LE'y del Seguro 

Social utiliza Jos mismas criterios que rigen al COdjgo Civil y a 

la Ley Laboral para reconocerle derechos a la concubina o al 

concubinario. 

CJ. La misma pensJOn le> corresponder~ al viudo 

qufl estuviese totalmente incapacitado }' que hubiese dependido 

económicamente de la trabajadora. asegurada o pensionadd 

Fallecida. 

De esta -fracc i On se desprende una desigual dad 

Jurldica entre el varón y Ja mujer pues a este se Je condiciona a 

tener un tipo de incapacidad para poder gozar de un derecho que Je 

pertenece atendiendo al principio de igualdad jurldica. 

"La pensión dE! viude:: asciEmde a un noventa por 

ciento de la pensión de invalidez. de vejez o de cE'saritla en edaCJ 

avanzada, que el pensionado -Fallecido disfrUtilba; o de ld qUE' 

hubieriJ correspondida al asegurado en el caso de invalidez'' 

(art.15:5). 

Art. J54 La misma Ley establece en quf! casos no se 

tendrtl derecha a la pensión de viudez: 
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I, Cuando Ja muerte del asegurado r3caecere 

antes de cumplir seis meses de matrimonia. 

11. Cuando hubiese contraJ do matrimonio con el 

asegurado después de haber cumplido éste Jos cincuenta y cinca 

años de edad, a menos que la fecha de la muerte haya transcurrido 

un año desde la celebraciOn del enlace. 

111. Cuando al contraer matrimonio el asegurado 

recib1a una pensiOn de invalidez, ve;"ez, cesantJa en edad 

•v•nzada, a m.nas de que a la Fecha de la muflrte haya transcurrido 

un •lfa desde l• c11l11brac:ilm del matrimonio. 

Las limitaciones antes señaladas no surgiran cuando 

al 1110rir el asegurada o pensionada la viuda compruebe haber tenido 

hi Jos c:on el. 

Art .. 155 ''El derecho para gozar de la pensitm de 

viudez camenzarA desde el dJa del fallecimiento del asegurado o 

pensionado y cesar~ con la muerte del beneFiciario 1 o cuando la 
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viuda o concubina contrajeran matrimonio o entraren en 

ccmcubinato. 

En este caso Ja viuda o concubina que contraiga 

matrimonia recibirA una suma global equivdlente a tres anualidades 

de Ja cuant1a de la pensiOn QUE' disFrutaba 11 f43J. 

2 • - LEY DEL ISSSTE 

11 El 12 de Agosta de 1925 se promulgó la primera Ley 

general de Pensiones Civiles de Retiro, pdra constituir, mediante 

cuotas aportadas por Jor:;. trabajadores y el Gobierno Feder.al, el 

rondo necesario para ate-nder las Pe>nsJones de Retira por edad y 

tiempo de servicias, as! coma las Pensiones por /"fuerte, a Favor de 

Jos Familiares del trabaJador. 

El organismo que se creó con el nombre de Dirección 

de Pensiones Civiles, dependla de la Secretaria de Hacienda. 

En Abril de 1946 entro e>n vigor el segundo 

ordenamiento que abrogo La Ley de 1925 y el 30 dEJ dJcJembre de 

(4:JJ Idem p. 56 
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1947 Fue promulgada Jrl Oltima Ley reFerjda a Ja Dirección de 

Pensiones". (44) 

"El 20 de Diciembre de 1959 para aar cumplimiento a 

la ReForma Constitucional, se promulgó la Primera Ley del 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 

del Estado en vigor hasta el lo .. de enero de 1984 en que entro en 

vigor lit actual LE'y, que Fue modiFicada ese mismo año mediante las 

R•Formas pubJ icadas en el Di•rio OFicial de Ja Federación el 7 de 

Febrero de 1985 .. 

Es jmportante destücar Jos tres momentos que 

c:aracterizr:tron este Seguro Social para los Trabajadores .del 

Gobierno Federal 

J. La Creación de Ja Dirección df! Pensiones Civiles 

de Retiro con tres Leyes vigentes del 12 de Agosta de 1925 al 20 

de Diciembre de 1959 sin fundamento Constituc:ionaJ, y ajenas a Ja 

fracciOn XXIX del Art!culo 123 Constitucional. 

(44) Briseño Rulz Op. Cit. p 284 



2. Las Leyes del ISSTE de 1954 a 1984, con 

Fundamento en la FraccJOn 11 del apartado B dei Artlculo J2J 

Constitucional. 

3. La nueva epoca, a partjr del Jo. de enero de 

1984, en que se llevan a cabo los intentos mi!s serios para 

encuadrar los principios de Seguro Social de la Nueva Ley. (45) 

Es asJ como el Instituto de Seguridad y Servicio= 

Sociales de los Trabajadores del Estado es el Organismo holfl6logo 

al Instituto l"lexicano del Seguro Social, Ja di-ferencü1 estriba en 

que al primero de el los regula todo lo concerniente a derechos y 

obligaciones de sus derechohabiente los que so encuentran 

descritos por el apartado "B' d11l artlculo 123 Constitucional en 

tanto que el otro Instituto atiende a los sujetos descritos f!n el 

apartado 11 A11
• 

Si tomamos en cuenta el monto tan jmportante de 

trabajadores al servicio del Estado, se podr~ comprender lo 

tracE!ndentales de las servicjos soc:iales para este sector de la 

poblaciOn econtJmjcamente activa, as1 como el valumen de las 

beneFiciarios que comprende al establecer prestaciones semejantes 

a sus Familiares .. Estos servicios son impartidos par el Instituto 

de Seguridad y Servjcios Sociales de las Trabajadores del Estado, 

organismo público descentralizado .. 

1451 Idem. 
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En cuanto a su organizaciOn y Funcionamiento, 

"Art.149. El Instituto tendr~ personaljdad Juridica para celebrar 

toda clase de actos y contratos, as! como para deFender sus 

derechos ante Jos tribunales o .¡:uera de ellos, y poder ejercitar 

las acciones judiciales y gestiones extrajudiciales que le 

<:Oll{Hlten" {46>. 

A diFerencid del 11155, carecerA de personalidad y 

patr imonib propio. 

"llrt.JW Dentro de sus Funciones podemos seffalar 

l•• siguient•s1 

J.- Cumplir con Jos programas aprobados para otorgar las 

pr••tacianes y servicias a su cargo; 

JI. - Otorgar jubilaciones y pensiones; 

111 .. - Determinar vigilar y cabrdr el importe de las cuotas y 

aportaciones, as! como los demAs recursos dE'l Instituto; 

IV. - Invertir los Fondos y reservas de acuerdo d Ja propia Ley; 

(46) Ley del 101tituto de Seguridad v Serviciqs SQC'iales rJc lps 

Trdba jadoces del Estado.Ed.porróa,11S>:ico. ,1990 .. pág,669 
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\.' .. - Adquirir Jos bienes muebles e inmuebles necesarios para Ja 

realización de sus Fines; 

VJ .. - Establecer la eNtructura y Funcionamiento de sus unidades 

administrativas; 

VII.- Administrar las prestaciones y servicios sociales; 

VIII.- DiFundir conocimientos y pr~cticas de previsión sociitl¡ 

IX. - Expedir Jos reglamentas para la debida prestaciOn de sus 

servicios y de organizaciOn interna; 

X .. - Realizar toda clase de actos Juridicos y celebrar Jos 

contratos que requiera E'l servicio. 

Art.151 Dentro de los órganos de gobierno del 

Instituto se encuentran los siguientes: 

La Junta Directiva; 

El Director General; 

La Comisión Ejecutiva dei Fondo de la Vivienda; y 

La ComisiOn de Vigilancia. 
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Art.152 •• La Junta Directiva. se compone de once 

miembros1 que serdn Jos titulares de diFerentes secre-tarias; el 

Director lo designa el presidente de la repDbJica. Los cinca 

restantes serAn designados par Ja Federación de Sindicatos de 

Trabajadores al Servicio del Estado. 

El presidente de Ja repObJica nombrara de entre Jos 

111J•nbras de la Junta Direc:tiv•, a quien deba presidirla." <47) 

La Junta Directiva celebrarA por la menas una 

s11si6n cada dos meses y cuantas sean necesarias para Ja debida 

march• de la instituci6n. La Junta serA auxiliada por un 

&Kretario y las c:oadtes técnicas de apoya que determina Ja propia 

Junt•, cuyas Funciones s•ran determinadas por el reglamento 

respectivo .. 

11 Art. J57.Carresponde a la Juntd Directiva, las 

sigui11ntes runc:iones: 

J. -PJan11ar Jas operilciones dE>l Instituto; 

(471 Ley ctel 1.s.s.r.¡;,,op. cit. pAg.669 
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11.-ENaminar para su aprobaciOn y modiFicaciOn, el programa 

institucional y Jos progrilmas operativos anuales: 

111. -Decidir las inversiones del Instituto; 

JV .. -Conocer y aprobar en su caso, el prJmer bimestre del año el 

inTorme pormenorizada del estado que guarde Ja administración del 

instituto; 

V._-Aprobar y ponE!r en vigor Jos reglamentos interiores y de 

servicios del instituto. 

VJ. -Establecer o suprimir delegaciones del instituto en las 

entidades FE>derativas; 

VII. -Autori:ar al directot· gEJneral a celebrar convenios con Jos 

gobiernos de los estados o municipios; 

VJIJ.-Establecer los comités tl!cnicos que estimen nr:cesarios para 

el auxilio en el cumplimiento de sus Fum:iones: 
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IX. -Nombrar y remover al personal de confianza del primer nivel 

del instituto; 

X. -Conseder poderes generales o expecJ.ales. de iJCUerdo con el 

director general: 

XJ.-Otorg_ar premios estlmulos y recompensas a los servidores 

pOblicos del Instituto; 

XII. -Proponer •1 Ejecutivo Federal Jos proyectos de reForma de 

•sta ley¡ 

X/11.-EJ:ilmJnar la rel•tivo al Fondo de Ja vivienda."(48) 

"Art.J6:S. El director general del Instituto tendrA 

l•s obligaciones y Facultades siguientes: 

J.-EJ•cutar Jos acuerdos de la Junta y representar dl Instituto en 

todos Jos actos que requieran su intervención; 

148J.Idem. p~g.671 
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2 .. -Convocar a seciones a Jos mJ'enbros de la junta djrectiva: 

3.-Someter a 1.:t aprobación de Ja Junta Directiva el programa 

institucional y el programa operativo anual del Instituto; 

4.-Presentar a Ja Junta Directiva un inForme anual del estado que 

guarda Ja administraciOn dgJ Instituto; 

:S.-Som•t11r • Ja Junta Directiva Jos proyrn:tos de reglamentos 

interiores y de servicios para Ja operación de instituto1 

6. -Expedir los manuales de organización, de procedimientos y de 

servicios.al pOblico; 

7.-Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y, en su casa, la 

remocion de los servidores pQbJicos de primer nivel del Instituto; 

B.-Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad, los 

asuntos urgentes a reserva di? inFormar a Ja Junta Dir&ctiva; 
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9. -Formular el calendario oFit:ial de actividades del instituto: 

JO. -Presidir las se>ciones de la comisión interna de Ja 

administraci~n y pragramar:iOn; 

JJ.-Firmar las escrituras pQblicas y tltulas de cr~dito en que el 

Instituto intervenga (49) 11
,. 

"Art. 168.La C0111ision eJ11Cutiva del Fondo de Ja 

vJv111nda estar~ Jnt11grada por nueve mi1M1bros,esta sesionara por Jo 

.enos dos vec11s •1 JDes. 

Las sesiones ser~n v'Jidas con la asistencia de par 

Jo menos cinco de sus miembros, de Jos cuales una sera el vocal 

eJ11eutivo, dos representantes del gobierno Federal, y dos de la 

FederacJOn de Sindicatos 

Art.169 Dentro de sus atribuciones y Funciones 

est'n las siguientes: 

149J Idetn. p~g. 673-674 
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].,-Decidir, a propuesta del vocal ejecutivo, las inversiones de 

los recursos y -financiamiento del Fondo; 

/! .. -Resolver sobre las operac:iones del f!ondo; 

111 .. -Examinar, en su caso aprobar y presentar a liJ junta 

directiva, los presupuestos de ingreso y egresos; 

IV .. -Presentar a Ja Junta Directiva para su aprobación el 

prBsupuesto de gastos de administración, operación y vigililnt:ia 

del Fondo" <50J 

"Art.171 .. La comision de viqilancia s& compondra de 

siete miembros. 

La Junta Direc:tiva cada seis meses designarA de 

entre Jos miembros de la Comisión df1 Vigilancia representantes df11 

gobierno Federal a quien deba presidirla .. 

Por cada miembro d& la comisiOn, se nombrara un 

150> Idem. p.p.675-676 
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•uplente que actt:1arA en casa de Faltas temporales del 

ti tuJ ar." 151J 

En cuanto a la pensión de viudez esta Ley establece: 

En su Art1culo 5 Fracción V reconcce por Familiares 

c:ler1H:hohabi11nt11s al e5poso o concubinario de la trabajadora o 

pensionista siempre que -fuese 111ayor de cincuenta años de fldad; o 

••te incapacitada flsica o psJquicamente y dependa econOilJicamente 

cito eJJa. 

Los ascendientes siempre que dependan 

DI! est·• pArraro se desprende una vez m~s •1 

condiciorYt0iento a qu• ••ta sujeto el var6n para benericio de la 

pensiOn de viudez, al seffalar que sea mayor de 55 años de eddd y 

estlf incapacitado, FJsica y psJquicamente, y ademAs dependiJ 

econ6micamente de Ja asE1gurada o pensionada. 

151! ldet0. Pag.677 
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La pensiOn se establece de acuerdo con el tiempo de 

trabaJa, siendo el mJnimo el de 15 años con una pensJón de 5ó po

ciento dE' sueldo regulador.. La pensión de Jos benE'Fir:iarias del 

pensionista serA de un cien por ciento del imparte que d1srrutaba 

6ste. 

Tambilf!n cuando muera un pensicmJsta par causas 

ajenas al riesgo de trabajo, SE1 pagarA a las TamiliiJres 6 meses de 

Jet pensión .. 

Es as.t como Ja muerte del trabajador que cumpla con 

•1 requisita de haber cotizado un mJnimo traerA como resultada una 

pensión de viudez, concubinato arTandad o ascendencia a un caso_, 

mismas que gozaran los beneFiciarias que marca el Art1culo 75 en 

un arden de reJ ... 1ciOn siguiendo el principio df! exclusiOn es decir 

que ]d esposa y Jo.s hilos tienen el primer lugar en caso de no 

ha~r cónyuge, Ja concubina. 

11 El orden para gozar de las pensiones a que se 

reFiere el artlculo 75 serA el siguiente: 

J. La esposa supérstite sola si no hay hijo; o en 

concurrenciiJ con éstos si los ha)~ y son menores de dieciocho años 
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D que no la sean, pero est~n incapar:i::ados o JmposJbiJitados 

parcial o totalmente para trabajar, o bien hasta veinticinco años 

prevla comprobaciOn de que est~n real izando estudios de Nivel 

11E1dia Superior de cualquier rama del conocimiento en Planteles 

DFiciales o reconocidos y que no tengan trabajo remunerada. 

JI. A falta de esposa, Ja concubina sola o en 

canr:urrenc i a can 1 as hi Jos o ~stos sal os cuando reDnan 1 as 

r:ondJr:ione~ señaladas en la Fracción anterior, siempre que aquélla 

hubú~ra tenido hiías con el trabajador o pensionista, o vivido en 

su campañJiJ durante los cinco años que precedieron a su muerte y 

ambos hayan permanecida ljbres de matrimonia durante el 

cancubi nato. Si al 1110rir el trabajador o pensionista tuviese 

varias concubinas, ninguna tf!ndr.I derecha a pensiOn. 

111. El 11spasa supl!}rst i te sol o, o en concurrencia 

con Jos hijos o ~stos solos cuando reOnan las condiciones a que se 

reFiere la rraccilJn 1, siempre que aquél Fuese mayor de cincuenta 

y cinco años, o este incapacitado para trabajar y hubiera 

dependido econOmicamente de la esposa trabajadora o pensionada. 

JV. El concubinario salo o en concurrencia con Jos 

hijos o estos solos cuando reOnan las candiciDnflli señaladas en la 

rracciOn 1 siempr11 que aqu~l reOna Jos requisitos señaladas en las 

Fracciones 11 y 11/¡(52)" 

(52) Lev del JSSSTE. ed. 48a Ed. Porróa, Néxica 1990 p~g. 642-643 
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3. - LEY DE JSSFA/'I. 

11 El 26 de diciembre de 1955 el Ejecutivo 

Federal expidiO decreto para constituir Ja Dirección de Pensiones 

/"JJlitares, con la misma idea que el 1925 sirviera de Fundamento 

para liJ creación de Ja Dirección de Pensiones Civiles y de Retiro. 

El 30 de Diciembre de 1955 se e>:pidiO la Ley de Retiros y 

Pensiones Militares en vigor hasta Diciembre de 1961, fecha en que 

se promulgaba el primer ordenamiento, la Ley de Segtwidad Socütl 

para las fuerzas Armadas del dla 30 de ese me>s y año. 

ºLit Ley vigentE! promulgada por el Presidente 

Luis Echeverria Alvarez, en vigor desde el 29 de Agosto de 1976. 

Treinta dlas de-spués de su publit:aciOn en el Diilriq Ofic1ª-L. 

consta de 238 Artlculos con tablas anexas donde por categorJas se 

observan los accidentes ~- enFermedades que puE!dan suFrir los 

miembros de las Fuerzas armadas .. La Ley contiene cuatro tJtuJos; 

el primero con un solo capJtuJo, relativo a Ja organización y 

Funcionamiento del Instituto, el ss-gundo se divide en seis 

Capitulos: el primero prestaciones. el segundo, Haberes de Retiro, 

Pensiones y Compensaciones : pagos de DeFuncJón y ~yllda para 

gastos de sepelio .. El tercer capítulo se re.fiere a Fondo cJe 

Trabajo. Fondo de Hhorro y Seguro de Vida t1i 1 itar. mientras el 

cuarto concierne a la Vivienda y otras prestaciones, el quinto 
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contiene Jo relatiYo a Escuelas, Becas y Créditos de Capacitación 

el Oltimo capitula se dedica al Servicia f'/édico IntegraL" (53) 

11 Art.:J.EJ patrjmonia del Instituto se r:onstituir.3 

de la siguiente manera: 

1.- Los bienes, derechos y obligaciones que al entrar en vigor 

esta ley, 'integren el de la direccian de pensionE!s militares; 

JI.- Las cuotas que aporten las militares y sus -fami Ji ares 

derechohabientes en las t~rminas que para este objeta establezcan 

las disposiciones legales; 

111. - Las aportaciones del gobierno Federal señaladas en esta ley, 

para prestaciones especIFicas; 

IV:- Una cantidad anual a carga del gobierna Federal, equivalente 

a un diez parcienta de los haberes de retiro de los mi&mbros de 

las i=u11rzas armadas para las demas prestacjones que conforme a la 

ley debe otorgar 111 lnstjtuto; y 

(53) Briseña,, Rulz Op. Cit .. p 355 
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V. - Los bienes que por cualquier tJtuJo adquiera el Instituto, asJ 

como los rendimientos y remanentes que obtenga por vitud de sus 

operaciones. 

Art.2 Dentro de las funciones que desempeña eJ 

Instituto podemos enumerar las siquientes: 

J.- Otorgar las prestacjones y administrar los servicias a su 

cargo. 

2.- Administrar •u patrúnonio exclusivamentr1 por el fin señalado 

•n Ja len 

:S.- Admlnistrar los fondos que reciba con un destino espKJfico, 

aplicAndolos a los fines precisos1 

4. - Administrar los recursos del fondo de Ja vivienda; 

5.- Coordinar y financiar con recursos el fondo de la vivivenda1 

6. - Adquirir todos los bienes muebles e inmuebles necesarios para 

111 realizaciOn de sus cometidos1 

7. - Invertir su& fondos de acuerdo con las disposjcjanes de la 

ley; 
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B.- Realizar toda clase de actos JurJdicos y celebrar los 

contratos que requiere el servicio: 

9. - Organizar sus dependencjas y fijar la eNtructura y 

Funcionamiento de las miSllJas; 

JO .. - Expedir las reglamentas para la debida prestaciOn de los 

servicios y para su argani:aciOn interna; 

JJ.- DiFundir conocimientos y orientaciones sobre prActicas de 

previsiOn social. 

Art. 4 Los organots de gobierno del Instituto sarAn: 

la Junta Directiva y el Dir11e:tor General. 

Art.S L .. 1 Junta Directiva se compandrA de nueve 

miembros"f54J 

"Art.37 En lo que se refiere a las personas que 

tienen derecha a alguna pensiOn par ser -Familiares, la 11u"sma Ley 

Jos s11ñala de la siguiente manera: 

(54) Lev del ln:stltutp dp S§lguricfad Social para las Fugrzas 

Armadas Nexicanas .. 48 edic:jOn .. Ed .. porrua .. !1éxic:o 1990 p/Jg .. 858-860 
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J. La viuda sola o en concurrencia con los hijas, 

siempre que las mujeres sean solteras y los varones menores de 

edad o incapacitados. 

11. La concubina sola o en concurrencia con las 

hijos o estos solas. que reónan las condiciones ya se/Jaladas. 

111. El viudo de la mujer militar incapacitado o 

imposibilitado f1sicamente para trabajar en la Forma total o 

permanente o mayor de cincuenta años .. 

IV. La madre soltera, viudo o divorciada. 

V. El padre mayor de cincuenta y cinco años o 

incapacitado o imposibilitado FisicamjZ'nte para trabajar. 

VI. La madre conjuntamente con el padt·e cuando éste 

J111posibilitado FJsicamente para trabajar .. 

VII. Los hE!rmanos menares, Jos mayores 

incapacitadas y los imposibilitadas para trabajar en -forma total y 

permanente sj son sol teros". (55J 

155/Idem.p~g. 876 
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Por su parte, la Ley del 155FAf1, no consjdera 

condiciOn alguna para el fallecjmiento de los /'1ilitares, ya sean 

en activo o en situaciOn de retiro, en ambos casos se otorgar~ una 

pensiOn del cien por ciento del haber de retiro que le corresponda 

a la Fecha de fallecimiento. Por otro lado, esta. Ley establece el 

seguro de vida •ilitar que tiene por obí~to proporcionar una ayuda 

secundaria a los beneficiarios de los Militares que Fallezcan. 

Este Seguro •e da con Cifr~cter obligatoria. 

4. SEGUROS PRIVADDS. 

Lo• seguras privados san aquellos otorgados por 

in•titucione• privada• de seguros cuya regJamentaciOn Juridica •s 

dada por su propia J11y (Ley General de Instituciones de Seguras). 

Para los mali!Stros RaFael Tena Suck y Hugo !talo 

l'for•Jes existen diForrmcias entre ~ste tjpo dB seguros y los 

•eguros sociales que son aquellos que otorga el Estada, mismas que 

•e exponen a continuación para aprecjar las caracterjsticas de 

•stos 11n ttJrt11.1 partü:ular. 

"a) Los Seguras Sociales pertenecen al derecho del trabajo 

(Derecho Publico J, mientras que los seguros privados pertenecen 

al derecho mercant i 1 <Derecho Privado)., 
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11 bJ La jnstituciOn que mane>Ja Jos seguros sociales no tiene>n por 

Finalidad obtener ganancias, por el contrario las socJedades qu& 

administran los seguros privados si persiguen Fines lucrativos " 

11 cJ Los aseguradas en el régimen de los seguros sociales deben ser 

preferentemente trabajadores, >' en Jos seguros mercantiles pueden 

ser cualquier individua que pague la prima sin importar su 

condición social" 

"d) Las cuotas dtt los seguras sociales son cubiertils 

practic•mento en -Forma tripartita, las seguros privados los pagan 

dirscta111ente las asegurados 

"e) Los Seguros Sociales san un derecho de las personas; en los 

s•guros privados se pueden asegurar objetos ani111ales, etc. 11 

"FJ Los seguras privados nacen de la contrataciOn, mientras que 

Jos segu/"o!J sociales surgen por la ley de naturaleza obligatoria~'1 

"gJ En el seguro privado la Fdlta de pago de las primas produce Ja 

pérdida del derecho del asegurada, lo cual no acontece en un 
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regimen de Seguro Social, E!n eJ que las cuotas se hacen eFectivils 

obligatoriamente11
• 

"hJ El seguro privado estA administrado por··instituciones cre_adas 

libremente, los Seguros Sociales estAn regidos por instituciones 

oFiciales'': (56J 

Los Seguros privados consisten en que la Compañia 

de Seguras se obliga a brindi!lr al Asegt.1rado la prC'tE'cci6n, por los 

beneFicios comparados en una póliza scime-tida al pago de Ja prima 

convenida .. 

Las Seguros Privados tienen diFerentes cl~usulas 

pero por Jo general en la que respecta dl seguro de vida todas se 

sujetan a las siguJentes condiciones: 

La Compañia pagara Ja suma asegurada a los 

beneficiarios designifdo; a recibir pruebas fehac1entes de 

Fallecimiento del asegurado, siempre y cuando el -Fallecimiento 

ocurra antes de Ja fecha de terminación de \'igencia. 

f56J Tena Sucl: Rafael y Hugo !talo Norales, op cit • oAg. 22 



Si el asegurdda sobrevive a Ja FechiJ de 

terminación en Vdlor en eFectivo correspondiente, se pagarA al 

propio asegurado. 

En cuanto a Jos benE'ficiarios por esos tipos de seguro, el 

asegurado tendrA derE'cho a designar 1 Jbremente a los 

beneTiciarios del seguro y podrAn revocar tal designaciOn mediante 

notiFicaci6n por escrito d Jd CompafUa siempre y cuando no hubiera 

rE'nunc i ado a ese derecha. 

La renuncia se harA constar -Forzosamente en la 

pOliza, y serA el {Jnico medio de prueba. 

Cuando no exista bene-Ficiario designado, el 

importe del segura Formar:. pdrte de la sucesión del asegurado. 

La misma regla se observarA en caso de que el 

beneFiciario muera antes que, el asegurddo y este no hubiera hecho 

nueva desi gnac i lm. 

Cuando existan varios beneFiciarios. al Fallecer 

alguna de ellos su porción acrecerA por partes iguales d Ja de Jos 

demA5, a menos que el asegurado haya dispuesta otra cosa. 
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Asl es como al analizar estos tipos de segura nos 

damas cuenta que a diFerencia de las otras Instituciones de 

Seguridad Social no condicionan, nj hacen una distinciOn de sexos 

para otorgarle al bene/!iciario la suma asegurada, pues basta y 

sobra que sea voluntad del asegurado establecer quiénes serAn sus 

beneficiarlos. 

Es en estos tipos de Seguros Privados donde nos 

diJmos cuenta que Ja Pensión de Viudez que existe segón Jo 

determine el asegurildo pues en estos tipos de Segura es 

chrterminante su voluntad para señalar a los beneFiciarios. 

Es en los Seguros América es donde encontramos una 

Clausula de bene>ricio 11atrimonidl, que consiste en que los 

beneFicios estar~n en vigor hasta la fecha en que> el iJSegurado 

cumpla o hubi.,se cumplido 65 años de edad, o al -Finalizar el plazo 

de pago, lo que ocurra primero. 

El beneFicio radica en que si el asegurado, muere 

antes que su c6n)•Uqe, éste quedara asegurado por 1 a svma pactada 

en la pOliza del seguro para este beneFicio, sin m~s pago de 

pri111as. 

Si el cOnyuge muE're antes QUE' el asegurado, este recibir~ el JO~"': 

de la suma asegurada contratada para este b&neFicia. 
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En caso de qufl el Fal Jecimiento del dsegurada y 

clJnyuge Fuera simultanea se cansiderarA que el Fallecimiento del 

cOnyuge fue posterior al asegurada. 



CAPITULO CUARTO 

LA VIUDEZ EN LA LEY DEL 

SEGURO SOCIAL 
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CAPITULO IV 

LA VIUDEZ EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

J.- SITUACIDN JURIDICA DEL HOl'IBRE CD/'10 PENSIONADO DEL I./'f.S.S. 

Recordemos que los beneFiciarios de la S11guridad 

Soci1Jl serAn Jos dependientes del asegurada, par Jo que nuE?stro 

t.-a tiene cama obj•tivo el tratamiento que la Ley hace del esposo 

o concubina cuando "dependa" di# la asegurada o pensionada, qui~n 

dirl!Ctilmente aporta las cotizaciones al Instituto por und 

vinculación laboral. 

En nu11stro paJs la mujer tiene una participaciOn 

destacada en el desarrollo de nuestra Sociedad se Je ve 

relacionada en las distintas ramas de la producción. la cultura, 

el arte, la ciencia, la polJtica y en general, en toda actividad 
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posible del mundo actual. Sin embargo, ese grupo pCJrticipativo de 

Ja mujer es aan reducido, ya que en su mayorJa se Je margina a una 

actividad doméstica. Es coman en nuestros dlas olr decir que la 

ocupaciOn usual de la mujer es, "el hogar". Precisamente, 1 a 

inquietud de equiparar a Ja mujer con el varón en el Sector 

Productivo ll11vo a nuestro Gobierna a con-Figurar unit garant1a 

Constitucionill de igualdad Jurldica; disposición que a pesar de 

estar contemplada par Ja legislaciOn coman desde 1932, Fue acogida 

con nuevo entusiasma. 

Ante Ja garantla de iguald.ad prescrita por el 

•rtlculo 4to. Constitucional, no cabe la ide~ de que alguna nor•• 

/Ñl 1• L•gislacitm c:DJlllJn pu•da cantradttcir el mandato de l• 

ConstitucitJn, o cr1111r cualquier p11r Juicio a los ciudadanas sean 

hombres a muj•res. 

Parw:i•ra ser que el hombre desde una perspt?Ctiva 

saci•l, s11 ve b9neFiciado por el salo hecho de ser var6n1 

partiendo desde •1 sfilno Fami 1 iar ha•ta Jas iiltas dirE'cciones de 

11st11da a de empresa, al presumir•e una superioridad masculina 

sabre la .uJer. Seguram11nt11, E'Sta idea absurda de por sl, 

p11rdur11rA en liJ mente de las JegisladarE's e impedirtk impanf!r 

normas generales •n la Seguridad Social. 
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El varOn esposo o concubina se ve vulnerado por Ja 

Segurjdad Social, cuando ~sta se da por la relación de 

aseguramiento directo a la muJer esposa. 

El condicionamiento que la LE'y hace al esposo o 

concubina este incapacitado fJsica o psJquicamente, y que dependa 

ecanOmicamente de la asegurada o pensionada para que se Je puedan 

hacer eNtensivos Jos beneFicJos de los Seguros Sac~,:.i]es. 

representa una lesiOn gravisima de Ja Ley al prJncipJo de 

igualdad, porque incluso muJer, esposa o concubi'1a no se lv 

condiciona mAs que para ser esposa legJtJm ... 'f o concubina en su 

formalidad legal para que la Seguridad Social opere en su 

beneFicio. 

Hay autores dentro de la dactr1na legal para 

quienes el condicionamiento de la Ley del I.N.5.5 hace del esposo 

o del concubina resuJt.i (LOgicoJ, pero anticonstitucional, claro 

que sin explicar tal JOgica. En Jo personal no concibo Jo lógico 

sino, una Falta de conciEJncia social de nuestros Legisladores y de 

noción sobre 111 principio de justicia humana al negar Ja realidad 

del quehacer social. 

Porque el hombre puede dadas las condiciones de Ja 

Falta de empleo carecer de un traba}o remunerado y por 
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11 casualidad11
, que sea la mujer qujén puE1da aportar el gasta 

Familiar y a liJ vez generar los beneFicjos dt!1 seguridad socjaJ por 

su sujecifJn laboral .. 

Por otro lado se le niega a la mujer el poder 

manteinerse al Frente de su Familia garantiz/Jndole los b&neFicios y 

derechos que se derivan de Ja seguridad Social a todos Jos 

miembros de Ja FamilJ·a, incluso al cónyuge. 

Dentro de los Seguras Sociales donde se contemplan 

arbitr•riedad quB condicionll al esposo o concubina a la 

im:apaci dad y dependencia econOmica con la mujer asegurada,podelllOs 

señal•r a Jos siguientes, encontrado un principia regulador igual 

en todas las L•yes que contemplan Jos Seguros Sociales. 

El Riesgo d11 trabaja que produce la muerte del 

ilsegurada, genera una pensión de viudez al esposo que se encuentra 

inc:apac:itado fJsic:a a psJquicamente, y además que haya dependjdo 

ec:onOmic:amente de la asegurada. 

En las legislaciones existentes, al regular estos 

seguros,, ni siquiera se considere al c:onc:ubino como familiar 

dependiente; sin embarga, a la esposa se le beneficia sJn 



condición alguna, en consecuencia se deduce que, el var6n ademAs 

de perder a su compañera por un riesgo de trabajo, queda 

desprotegido de una pensión y posiblemente de empleo ante la 

actual crisis laboral. 

La mujer en nuestro paJs, en su ma>'orJa -:e 

incorpora a la vida productiva por una necesidad ~conOmica ya que 

el poder adquisitivo del salario del esposo no eis suFiciente para 

el sost~n del gasto Fami 1 j ar .. 

Aunque esto no niega que ex i E>ten mujeres. con al to 

grado de proFesion;J) ismo en la Ciencia, el Arte, la Cultura o Ja 

polJtica, esto derivado de su capacidad y deiseo participativo en 

el desarrolla integral de nuestro paJs. 

Con antE'rioridad, en el Seguro de enFermedad se 

condicionaba al esposo y al concubina a recJbir Jos beneFicios de 

la seguridad Social que a traves del Seguro se le proporcionaba. 

Al darse la Reforma a la Ley del 1.11.5.B el 4 de Enero de 1989, 

publicada en el Diario Oficial de Ja FederaciOn~ se analiza tal 

situación y se hacen extensivos las derechos de seguro al esposo y 

concubina sin condiciOn algun~ mtls que la de ser esposa leg!timo, 

> .. en cuanto al concub1no, a que haya hecho \?Jda maritdl durante 

los cinco años anteriores a la enFermed .. 1d. e que hay·.a procreado 



99 

hijos con ella, siempre que ambos hayan permanecido libres de 

•atrimonio. Se especiFica que si hubiera mAs de un concubina 

ninguno gozartf de Jos be-neFicios del Seguro de EnFermedad. 

Aunque la ReForma a la Ley se da cuando ya existE! 

el derecho de igualdiJd del hombre y la mujer ante la Ley, tutelada 

por Jas ·Legislaciones cambiamos en Ja materia Civil, Penal, 

Administrativa, Laboral, Fiscal y por la Constitución, dicha 

reFar111a sol o se contttmpl a en el seguro de enfermedad y no en los 

d11m~s seguros sociales proporcJ·onados por el r.11.s.s. 

En el seguro de invalidez. las asignaciones 

Familiares que consisten en una ayuda par concepto de carga 

Famili.:Jr, en su parte conducente, se concede a Ja t!1Sposa o 

concubina una pensiOn del 157. de Ja cuant1a de la pensiOn 

original. 

En 1 a Ley no se hace mene i On del esposo ni del 

concubina como acreedores de los beneFicios de las asignaciones 

TamilJ.ares; y no podrlamos inte>rpretar las Frases de, "Esposa 

Concubina" con la de "Esposo o Concubino"porque> Ja ley en su 

e>structura de tratamientos especiales a cada uno de el las, y sino 
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especit=ica a los unos o a Jos otros se entenderá por tanto que: no 

e?'isten los benericios de Ja seguridad social para el los. 

De igual manera en los Seguros de V1!1Jez, Cesantla 

en edad r3vanzada y por muerte, se exige un condicionamiento 

especial al var6n esposo o concubina, para que en su CdlJdad de 

benef!iciario SE' Je haga extensivo Jos beneFicios d& los seguros 

sociales. 

Cabe iJhora la pregunta del por qu~ en el umbral del 

siglo XXI a(Jn existen Leyes que contradicen a Ja ConstJ tuci6n 

Polltica cuando segCm Kelsen, dentro de un orden jurldico la 

Constitución es una norma bAsica que f!undam&nta Ja validez suprema 

sobre la unidad del propio orden Jurldico. y cuando se supone que 

en el nivel siguiente de la Constitución ésta Ja Legislación que 

no puede anteponerse ni contradecirlo. 

El hecho es que dlin con Ja existencia d.: una 

Constitución Pallticd que prescribe un derecho humano de igualdad 

entre ld mujer y el hombre, se permiten Leyes como las de Ja 

Seguridad Social, que regulan condicionamientos especiales al 

varón esposo o concubina en obvia desigualdad ante ld esposa o 

concubina, cuando se> supone que .ambos son individuas con igualdad 

de condiciones y oportunidades. 
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2. - EL ARTICULO PRINERD CON5TITUCIDNAL. 

·La ConstjtuciOn Pal Jtjca de le~ éstetdos Unidos 

11e>:icanos, en su ArtJculo pr1mero establece: 

En los Estado Unidos Hexicanos todo individuo 

gozar~ de las garantJas que otorga esta Constitución, las cuales 

no podrAn t·estrjngirse ni suspenderse, sino en Jos casos y con las 

condiciones que ella misma establece. 

"Este es uno de los preceptos de mayor 

trascendencia de nuestra CanstituciOn Federal, puesto que 

establece la preeminencia de Jos derechos humanas consagrados en 

Ja misma, su ~mbito de apl ü:acjlm a todos Jos habitantes del paJs 

y los limites de su restriccJOn o suspensiOn. 

"Casi todos Jos textos fundamentales que se 

expidieron tanto en la epoca previa a la independencJa o con 

posteriarJdad a el Ja .• consagraron preceptos s1milares e>n virtud de 

Ja influencia de las declaraciones de derechos tanto de las 

constitucJones Francesas revolucionarLr:~s como de las car·tas de las 

antiguas colonias inql&sas en Amer1ca, que precedJerón ~, las 

primeras enmiendas de 1.1 Com;t1 tuc10n Feder~1l de los Estados 
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UnJdas cuyo texto original no consagraba los derechos 

Fundamentales .. 

ºAsJ, el articulo 4 de la ConstituciOn de CAdiz de 

1812 establecia que: "La NaciOn est.i obligada a canserv.ar y 

proteger las leyes sabias y justas, la libertad civil, la 

propiedad y Jos dem~s derechas legJtimas cte todos las individuos 

que la componen". 

ºInspirada directamente en las constituciones 

Francesa y especialmente en la montañesa de 1793, el articula 24 

del Decreta Constitucional para la Libertad de la América Mexicana 

sancionado en Apatzingan el 22 de octubre de 1814, dispuso: "La 

felicidad del pueblo y de cada una de los ciudadanas consistE> en 

el goce de la igualdad, seguridad propiedad >' 1 ibertad. La Jntegra 

canservaciOn de estas derechas es el ab;eto de la instit1..:ción de 

los gobiernas y el ónica fjn de 1.as asociaciones pol !ticas". Esta 

declaraciOn iusnatural ista predamjno en las textos posteriores de 

las cartas fundamentales e>:pedidas durante el sigla XIX: 

"Una E!xcepciOn a esta tendencia se observa en la 

ConstituciOn Federal de 1824, pues si bien el constituyente 

campart1a la filosoFia iusnaturalista. siguiO el eiemalo de la 

carta federal de los Estados Unidas. en la cual, coma hemos 
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seffalado, no se consagrartm los derechos fundamentales en el tEtxto 

original, sino en las diez prjmeras enmiendas .. Y también, como en 

el paJs del norte, las constituciones de los estados mexicanos 

adoptaron declaraciones de los derechos de carActer local.. La 

ant•rior •firmaciOn se conFirt•a con lo dispuesto por el articulo 

3o del Acta Constitutiva de :n de Enero de 1824: 11 La naciOn esta 

obligada • proteqer por leyes sabias y justas Jos derechos del 

hombre y del e iudadano " 

ºAsimismo Ja declaraciOn de preeminencia, la 

obligatorieddd general y la prohibición de privación o suspensión 

dll los derechas del hambre las descubrimos en los artJcuJos 45, 

FraccitJn V, ~ Ja tercera de las leyes Constitucionales de la 

RepOblica HexicaniJ de 29 de diciembre de 1936, 5o del Acta 

Constitutiva y de reFormas <a Ja Carta de 1824) de 18 de mayo de 

1947, 30 del Estatuto OrgAnica Provisional del Imperio l'fexicano de 

10 de abril de 1865. 

"El precedente de mayor trascendencia es el 

contenido en el citado art1cula primero de la constitución de 

1857, en cuanto considero que Ja Finalidad de toda organización 

palJtica radica en las derechas humanos. tal cama lo establec1a el 

articulo Jo .. incisa 2, de la declaración de las derechas del hombre 

y del ciudadana de 1789, segDn el cual: "El objeta de toda 

asaciaci6n pal1tica es Ja conservación de Jos derechos naturales e 
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imprescriptibl.es del. hombre. Estos derechos son: la libertad, la 

propiedad, Ja seguridad y Ja resistencia a la opresión 11
• Ademas. 

en el citado preceQto de la Constitución anterior se agrego: "El 

pueblo mE'xicano reconoce, que los derechos del hombre son la base 

y el obieto de las instituciones sociales. En consecuem:ia 

declara. que todas las leyes y todas las autoridades del paJs 

deben respetar ~' sostener las garant1as que otorga Ja presente 

constituci6n. 11 

"Llama la atenciOn que e.n la ConstituciOn a'e 1857 .• 

no obstante la declaraciOn categOrica de los derechos humanas, que 

son el objeto y la base de las instituciones sociales, no se 

hubiese establecido al mismo tiempo, como consecuencia df! esta 

consepciOn claramente iusnaturalista_, una dispasicJ"6n similar al 

articulo IX de Jet ConstituciOn .federal de los E5tados Unidos v en 

varias otras de Am(Jrjca Latina entre las cuales destaca el 

articulo 33 de Ja constitución argentina de 1853, re-formada en 

1860 y por tanto comtemaoranéa de la nuestrct, sobre la exJ'stencJC1 

de derechos o garant1as imp11citas, es dec1r, que la enumeración 

de Jos derechos consagrados por la Constitución no debla 

entenderse como negac j ón de aquellos aue conserva el pueblo 

(Estados Unidas) a que nacen del principia de Ja soberanla del 

puebla v Ja -Forma republicana de gobierna (Argentina). 



"CoincidJan Jos tratadistas mexicanos de Ja época, 

entre ellos José 11arJa Lozano e Isidro l'/ontiel ~' Duarte, en el 

sentido de que los derechos del hombre eran anteriores o 

superiores a Ja constitucJón, Ja que ónicamente consagraba los de 

mtl)'or importancia, los cuales, par el hecho de ser enumerados en 

los preceptos Fundamentales , se transFormaban en garant1a de 

iJCUerdo con Ja romAntica idea de Jos revolucionarios .franceses de 

que bastaba consagrar un derecho en un texto constitucional para 

que el mismo ruese respetado por gobernantes >' gobernadas. 

"El articulo primero de Ja Constitución Federal 

vigente, pode11tos destacar dos disposiciones esenciales: aJ todas 

las personas que habiten en nuestro territorio gozan de Jos 

derechos consagrados par Ja Constitución. bJ Dichos derechas no 

pueden restringirse ni suspenderse sino en los supuestos y con las 

condiciones que Ja misma establece. 

"El principio de igualdad de todos Jos habitantes 

del paJs radica en el goce de los derechos Fundamentales que la 

ConstituciOn Federal establece, sin Jmportar Ja condiciOn de 

meJ:icano o extranJero o de raza, religiOn o SíJXO· Esta 

declaración es importante desde el punto de vista histórico si se 

toma en cuenta que alq:..:nos textos c:om;tituc:ionales anteriores 
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restrJngian los derechos humanos a Jos mexicanos como ocurría en 

las leyes constitucionales de 1836, o Jos sujettaban al pri·ncjQJa 

de reciprocidad, como el articulo So del Estatuto Provisional de 

1856". (57) 

Es as.1 como el Art1culo primero constitucional se 

enfatiza en cuanto a las garantlas otorgadas por Ja Constitución. 

Se brindaran sin distinción alguna a cualquier 

individuo .• Jo que en deFinitiva implica que todos Jos 111exicanos 

gozarAn de su tratamiento por igual, sin importar su estado 

JurJdica o TActico. 

La gilrantla de igualdad también da Jugar a un largo 

anAlisis desde el punto de vista de la persona que presenta una 

condición en particular .. 

"La igualdad solo debe tener lugar, entre dos o mAs 

sujetos pertenecientes a una misma >~ determinada situac10n 

(57) Constitución Pol!tica de Jos Estados Unidqs tfexicanos 

coment.Jda. Instituto de Jm.-estigaciones Juridicas UNHM, 1'1f?xico 

1985 ""' 1-2 
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jurJdica. Ja cual se cansjgna por el arden de derecho mediante 

djversos CUE'rpas lE'galE's, atendiendo a factores 1!e diferente 

Jndole como pueden ser: Económicos, Sociales, de raza seRa, credo 

rel igiaso y propiamente jurJdicos. 11 (58) 

En este caso, Ja igualdad esta demarcada; por una 

situación determinada por ella se podrJa decir de dü:ha fenómeno 

solo ti11ne lugar en relación y en vista de un estada particular 

indefinido, ejemplas: el arrendador, el mutuaria, el comerciante 

etc. qui~nes tienen en términos abstractas una situación JurJdica 

determinada y especlfica111ente establecida paro el orden de derecho 

correspondiente. Nuestro obietiva no radica en esa igualdad, sino 

qu• es especifJca y se encamina al jndividuo en su calidad de 

varon. 

Si f!l Articulo Jo.. Constitucional establece quf! 

tocios Jos individuos gozar~n de las garantia; entonces f!S de 

advPrtirse que esta igualdad se da como norma suprema, 

independientemente de la calidad "hambre o mujer del individL:o. 11 

<58) Burgoa, Ignacio, Las qarantias indivicJualli's ed. 21a Ed. 

Porraa s. A. 11ex i co 1968 p 251 
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Al respecto, Hector Fjx Samudio ha comentado que el 

"prihcipio de igualdad de todos Jos habitantes del pals radica en 

E'l goce de los derechos Fundamentales que Ja Constitución Federal 

estCJblece, sin importa Ja condici6n del mexJcano o extrélnjero o de 

r.:Jza, religión o se>:o". (59) 

Par otro lado, el propio Articulo la. 

Constitucional, establece que las garantlas consagradcts en ella 

como la igualdad, no se suspenderAn ni se rr:stringir~n mAs en los 

casos y bajo las condiciones que dicho ordenamiento suprema 

establece. 

3. - ARTICULO CUllRTO CONSTITUCIONAL. 

Uno de los antecedentes la encontramos en el 

decreto en el que se declararon algunas de los derechos de Jos 

americanos del 9 cíe Febrero de 1811. 

Artículo J.- 11 0Ue siendo uno de los pricipaJes 

derechos de todos las pueblos españole>s su competente> 

representaciOn en las cortes nacionales Ja de la parte americana 

de Ja manarquiiJ española. 

t59J ConatityciOa Politic,¡t de los Estados Unidos 11exicanrJJ?..,.. Op. 

Cit. p :5 
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en todas las que adelante se celebren sea anteriormente igual en 

el modo y Forma d Ja que se establezca en la penlnsula, debiéndose 

-Fijar en la constitución sabre las bases de Ja per.¡:ecta Jqualdad 

conforme a dicho decreto del 15 de octubre Oltimo". 

Articulo :5.-11 0ue los americ,rmos, asI españoles 

como indios, y Jos hiío5 de ambas clases tengan igual opción que 

Jos 1apairoles europeos para toda clase empleos y destinas, asl en 

la Corte COlllO en cualquit1r otro lugar de la manarquJa, sean de la 

c•rr11ra 11eJesiAstica, palltica~ o militar". (60J 

otro antect1ct.nte lo encontramos en el Plan de Ja 

COnstituciOn polftica dlr la NaciOn /1exicana del 16 de maya de 

182:5. 

PArraFo Primero. -"El congreso de diputadas elegidas par la 

Nacitm 11e>:icana, reconociendo QUE! ningón hombre tiene derecho 

•obr• otro hombre, si ~1 111is1ttCJ na se lo ha d•da; que ninguna 

nación puede tenerlo sobre otra naciOn. si ella misma no se Jo ha 

f60J Clmara de Diputadas del Congreso de Ja Unión, Derechos del 

Pueblo tfflxicanq, Tercera ediciOn, T. J. Ed .. C .. D. C. u. , /'léxico, 

1985, p.p. -42-43. 
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otorgada: que Ja mexicana es por consecuencia independ1ente de ld 

espal(ola y de todas las demtJs, y par ser Jo tiene potestad para 

constituir el gobierno que asegure m:ts su bien general, decreta 

las bases siguientes a la Constituc:iOn politJca1 

PArrafo Tercero. -"Sus derechos son: Jo.El de 

libertad, que es el pensar, hablar, escribir, imprimir y hacer 

todo aquel la que no oFenda los derechos de otro; 20. El ae 

igualdad, que es ecl de ser régidos por una misma ley s1n otras 

distinciones que las establecidas por ella mi:=.11a". (61) .. 

Otro antec:edent11 es el que se estipula en Ja 

Constitución Federal de los Estados Unidos Nexic:anos. sancionada 

por el Congreso General Constituyente el 4 de octubre de 1824: 

11 En efecto, crear un gobierno Firme v liberal sjn 

que sea peligroso; hacer notar al pueblo mexicano el rango que Je 

corresponde entre las naciones cjvilizadas, y ejercer la 

influencia que deben darle su situación, su nombre v sus riquezas; 

hacer reinar la igualdad ante Ja ley. la libertad sin desorden. la 

paz sin opresiOn, la justicia sin riqor, la clemencia SJn 

debilidad'. i62J 

16J > Ibi dem. 

i62J Jbi dem. 
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Un antecedente mi:1s es El Provecto df1 Re-Formas de 

las Leyes Constitucionales del 30 de Junio de 184t>. 

Artlculo 4o.-En el territorio ninguno es esclavo. 

ni noble o plebeya por su orjgen. Todos sw:; habitantes son libres 

e iguales ante la ley, sin otrt!s distinciones, que> las que ella 

establezca en consideración a Ja virtud, a la capacidad y al 

servicio .póblico0
• f6:SJ 

La inicú1tiva de Decreto de ReFormas y Adiciones al 

artlculo cuarta Constitucional se determina entr11 otras cosas lo 

siguientez 

La Revolución 11exicana prCJ111aviO la integraciOn 

solidarla de la mujer al proceso politico, de manera que aqu~lla 

participara can Jib~rtad y responsabilidad, al lado del varón, en 

1.t toma de las gr•ndes decisiones nacionalf:ls. Para ello, E'n 19:53 

se reFormO el ilrtlculo 34 de Ja Constitucit.m Federal de Ja 

ReptJblica a Fin de conferir plenitud de derechos pal!ticos d Ja 

mujer y de expresar de estei modo la desici6n popular de conseder a 

los mexicanas, sin distinciOn de sexo, Ja elevada calidad de 

e i udadanas. 

(63) Ibídem. 



Reconocjda la aptjtud pol1ticd de la mujer, la 

ConstitucjOn Federal conservo, no obstante, diversas normas 

proteccjonistas cjertamente justiFú:adas en una época en que 

resultaba e>:cepcJonal, casi insOlito, que las mujeres asumieran 

tareas de responsabjlidad social pública. Hoy en dia la sjtuaciOn 

general se ha madiFicado proFundamente y par ello resulta 

indispensable proceder a una completa revis:iOn de los 

ordenamJento que, en uno u otro :imbjto, contemplan la 

part.icipac.iOn de la mui~r en los procesos educativos, cultural, 

econó•ico y socjaJ. 

La elevación a norma ConstitucJonal de la 

iniciativa presentada, servir4 de pauta para madiFjcar las leyes 

secundarias, Federales y locales, que incluyen para las mujeres 

modos sutiles de discriminación. congruentes con las condiciones 

de desJgualdad que éstas sufren el la vida Familiar y colectiva. 

D~ ahJ que el gobierno de la República esté empeñado en elevar la 

calidad de vida de sus hombres >"mujeres de igual manera y Formar 

en la conciencia de cada mexicano e>l sentido pleno de su 

responsabilidad histórica Frente a la existencia cotidiana. En 

ello las muieres deben ser Factor determinante para alcanzar 1unto 

con los varones Ja mt1>dma capacidad para la aplicaciOn de su 

inteligencia y la previsión racjonal del porvenir. 

El derecha al trabaio que las dispasjciones 

const.itucJonaJes reconocen a todos los ciudadanas sJn distincjOn 
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de Sexo, deben ser, especialmente para liJ mujer, un ractor de 

promaciOn y desenvolvimiento de todas sus capacidades crecttivns • 

. Ha de Fungir como un aliciente para su superaciOn constante .v 

ahora, sobre todo tendrtt que constituirse en Ja garantia de su 

justa participaci6n en .las tareas y en Jos beneFicios del 

desarrollo. 

En virtud de las consideraciones anteriores, la 

presente iniciativa pldntea sendas reFormas a Jos apartados A y B 

del art1culo 123 Constitucional, guiadas par el propósito df!l abrir 

a Ja mujer, con m~>dma amplitud, el acceso al trabajo, asl como 

por el objetivo de proteger al producto de la concepci6n y 

establecer, en suma, condiciones mejores para el Feliz desarrollo 

de Ja unidild familiar 

En otro orden de ideas cabe selral ar que en su 

origen el Articula 4ta. Constitucional contempla la libertüd de 

trabaja, garantia en la actualidad es arotegida de conFarmidad a 

lo prescrita en el Articulo Sto.Constitucional. 

El texto original del Articulo 4to. estipulaba lo 

siguiente: A ninguna aersona padr,j impedirsele que se dediaue a 

Ja praFesiOn, industria, comercia o trabajo que Je acomode siendo 

/Jeito el ejercicio de esta libertad. salo podrA vedarse por 
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determinación judicial cuCJndo se iJtacan Jos derechos de terceros o 

por resoJuciOn Gubernativa, dictada en los términos qu~ marca la 

Ley cuando se oFendan Jos derechas de la Saciedad.. Nadie puede 

ser priVildO del producto de su trabajo, sino por resoluci6n 

Judicial. 

Es asl como nuestro Artlculo 4to.. Constitucional a 

suFrido una serie de transFormac:iones. El 27 de Diciembre de 1974 

por decreta publ ir:ado en el Diaria. Oficial de la Federación el 31 

dlll 111ir11DO aes y •Ro dejo de versar sobre Ja garantla de trabajo 

para r•Fflrirse • Ja igualdad Jur!dica antr• el hombre y la mujer .. 

El h•blilrse- desplazada las nor11as relativas a la 

citada libertad de trabajo el Articulo quinto de nuestra Ley 

Fundamentill 1'1 ArtlcuJo 4to. Constitucional queda con la siguiente 

r11ddcci6n1 

"El varón y la 11tUjer son iguales ant• la Ley. Esta 

protegerlJ la OrganizaciOn y el Desarrolla de le1 Familia" 
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"Toda persona tiene derecho a dedicarse de manera 

libre, responsable e inFormada, sobre el mimero y esparcimjento de 

sus hijos. 

Posteriormente, se dieron otras tres adiciones y 

preceptos en anAJisis e-ncaminadas a ]el unidad de la Familia, 

siempre en pro de su bienestar. 

AsI vemos que se regulo sobre Ja protecciOn al 

inFante por decreto pOblicada el 18 de marzo de 1986 en el ~ 

~, al dflrecho a la salud por decreto publicado el dla 3 de 

Febrero de 1983 y al derecho a Ja vivienda d1gna que se da en el 

decreto Publicado el dla 7 de Febrero de 19B:J. 

Es importante señalar que esta gari!ntJa de igualdad 

jurldica entre el hombre y la mujer viene a traer una serie dE> 

avances sobre todo en una saciedad como Ja nuestra en la que en 

diFerentes esFeras se habla consjderado una supremacla del hombre 

sobre la mujer idiosincrasia del mexicano que aFortunadamente ha 

ido cambiando de una manera revolucionaria .. En este ordl!n de 

ideas con el paso del tiempo Ja mujer ha alcanzado los mismos 

derechos y obligaciones que el hambre. desde los diFerentes puntos 

de vista: Civil, Polltico, Administrati..,·o .v Cultural .. 
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Es asf como en el Siglo XX epoca en que dJa a dJa 

la mujer va conquistando diferentes esferas de la Sociedad. 

Tanta en el campo laboral coma Familiar dejando 

atrAs los vieJas esquemas que una cultura tradicionalista como la 

nuestra le imponfan. 

Es por ello que se e>dge una igualdad entre Jos 

SflJtos no inclin~ndo11e l• Ley a ninguna parte existiendo una 

v•rdadara equidad. 

Es por tanto, que la Ley del J.t1.S.5 r0111pe can el 

criterio de igualdad Jurídica tutelada por nuestra Constitución al 

hacer una diFer•ncia Bntre sexos condicionando al varOn siendo 

esposo o concubina, a contar con una edad determinada, estar 

incapacitada ffsica o psfquicamente y ademAs a depender 

económicamente de Ja asegurada, para que se le hagan extensivos 

los beneFicios de la seguridad Social, cuando tjene la cal1dad de 

beneficiario de una pensiOn de Viudez. 

El ArtJcuJo 4to. al contempl11r la garantJa de 

igualdad Ja protege como un valor supremo, y no permite- derogacj6n 
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alguna o modiFicac:iOn, como podrJa suceder en la Ley ordinaria ya 

que la ConstituciOn solo se modiFicara baio Formalidades que ella 

misma establece. 

Hans Kelsen, en su tearJa pura del derecha 

.trgumenta que la modi.PicaciOn a la CanstituciOn sea bajo la 

responsabilidad e Organos del Estado independientes de un 

procedimiento mAs diFJcil al coman. AFirma: 11 El tJpica cat~Jago 

de derE't:hos JibE!rtades Fundamentales, que es parte integrante de 

las Constituciones Modernas, no asJ en lo esencial sino una 

tentativa de impedir que tales Leyes puedan producirse. 

Tiene eFicac:ia cuando la promulgac:ibn de una Ley 

till sea una Ley que lesione la denominada libertad personal o Ja 

libertad de conciencia o la igualdad sea puesta bajo la 

responsabilidad personal de determinadas órganos interviniese E'n 

Ja promulgaciOn; JeFe del Estado, Hinistro; o bien cuando cabe la 

posibilidad de cuestionar o anular semejante Ley. 

Todo el lo bajo el presupuesto de que la simple Le)' 

no tenga Fuerza como para dEJrogar la norma Constitucional; que 

determina su produce i On y su o:onteni do; es decir, cuando 1 a Norma 

Constitucional solo pudiera ser modiFicada o suprimida bajo 

condiciones mas difJcjles, como lcl de contar con una mayorJa 
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caliFic:ada, un quórum m:,s elevado, etc., Es Decir que la 

Constitución prescriba para su modíFicaci6n o supresión un 

procedimiento m~s di.fScil; o sea, que Junto a las i=ormalidades 

legales propiamente dichas, existen Formal .i dades 

Consti tucionales1" <64) 

Nuestra ConstituciOn pol!tica establece en su 

Art1c:ulo 135 que ella 111úa11ta puede ser adicionada o re-Formada. Para 

que las adiciones o Re.formas 1 leguen iJ incorporarse se requiere 

que e-1 c:o:igreso dil la unión por el vota de las dos terceras partes 

d~ los individuos, pres•ntP• •cu11rden las Re.formas o adiciones y 

que est•s sean aprobtJdas por l•s •syor1as de Jas legislaturas de 

los Estado&. 

El congreso de la COlllisiOn permanent•, en su caso har'n el cbmputo 

dl1 su5 votos. a las Legislatura~ y Ja declaracitm de haber sido 

aclaradds las adiciones o ReFormas. 

Es as1 como e-J articulo cuarto constitucional es 

una dt1 nu•stra -1iximds garant1as tuteladas en Nuestra Carta Magna 

y es incongruentet que una Ley de menor jprarqu1.a <LegislaciOn de 

Seguridad Social) contempl& di5pasiciones contrar1as a la mjsma, 

por tanto uns Ley que implique alguna disposiciOn contrdrfa a la 

misaa serA Inconstitucional .. 

f64J Kelsen, Hans. - Teor'1a Pura del Derecho .. - UNAH, l1é1dco, 

1982 .. pAg, .. 234 .. 
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4. - INCONSTITUCIONAL/DAD Dé LOS ARTICULOS 71 FRACCION II Y 152 Dé 

LA LéY DéL SéGURO SOCIAL. 

El ArtJculo 71 de la Ley del Seguro Social en su 

fracción segunda establec111 

Artlculo 71 "Si el riesgo de trabajo trae como 

consecuencia Ja muerte del asegurado, el Instituto otorga a las 

person.is señaladas en este precepto las siguientes prestaciones11 

FracciOn 11 "A Ja viudd del asegurado se le 

otorgarA una pensión equivalente al 40 Z de Ja aue hubiese 

correspondido a aquél. Tratdndose de incapacidad permanente y 

total. La misma pensión corresponde al viudo que estando 

totalmente incapacitada hubiera dc:pend1do económicamente d~J 

asegurada. él 1mporte de esta prestaci.ón no podrA ser inFerJor a 

la cuantJa mlnima que corresponde a Ja pens10n de viudez del ramo 

de Jos Seguros de i nval J dez. veje::, cesantJct en edad avanzada >. 

muerte. 

As1 mismo el Artlculo 72 manifiesta Jo siguiente: 
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Artlculo 72. - Solo a' Falta de esposa tendr.! derecha 

a recibir la pensilm señalada en la .¡:,-acción 11 del. CJrtJcuJo 

ant.eriar Ja mujer con quien el .:tseguradc: v)rJó como .~i .¡:uera su 

marido durante Jos cinco años que precedieran Jnmedirltamente a su 

muerte con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran 

permanecido /J1Tb11m tic matrimonia durante el concubinato. Si al 

morir el asegurado tenla varias concubinas ninguna de ellas gazarA 

de ld pensión. 

Par otro lada el Artlculo 152. de ld Ley del Seguro SocJal 

maní.fiesta Jo siguiente. 

~,..ticula 152. - Tendr~ derecho a la aensiOn de 

Yiudez la que F:.re esposa del dseguraoo o del pensionado. 

A Falta de esposa, tendr~ derecha a recibir Ja 

pensiOn, la mujer con quien el pensionado vivió como si Fuera su 

marido durante los cinco años qu& presi.dieron J,;mediatamente a lil 

muerte de aquel. O con la que hubiera tenido hJ Jos siempre oue 

ambos ha>'ªn permanecido 1 i bres d& ma t :· 1 mon lo durant !:" e 1 

concubinato. Si al morir el ase>guradc.i o pe>nsionildo tenla varJ°i!ls 

concubinas ninguna de eJJ..,s tend1·A derecho a rec1b1r Ja pensión. 
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La misma pensi On 1 e corresponder~ al \.'judo que 

estuviese totalmente incapacJ"tada y que hubiera dependido 

econOmicamente de la trabajadora asegura':ia o pensionada .fallecida. 

Por Jo e>.'puesta en los artJculos anteriores nos 

podemos percatar que se condiciona al viudo o concubina para que 

pueda recibir el derecho a la pensiOn de viude>z a que tenga una 

incapacidad del 50 ::: y que dependiera econ6micamente de Ja esposd 

asegurada. 

La que a nuestro punta de vista es injusta e 

inconstitucional puesto que Jos dos crJ ser ciudadanos mexicanos 

deben gozar de los mismas derechos sln hacer ningL1n tipo de 

distinción. AJ hacerla se estil contraviniendo a Jo estipulado en 

Ja CanstituciOn Federal. 

La Ley del Segura Social crl imponer un 

condicionamit1nto al marido y al concubina para hacerle extensivos 

las beneFicios de una Ley na solo esta violcrndo Jo establecido en 

Ja ConstituciOn sJno que también esta siendo inJusto r carente oe 

equidad y noción social. 
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Puesto que como se ha maniFestado can antelación en 

la mayorla de las familias mexicanas en la actualidad para VJVir 

con cierto decoro, es necesario que los dos cónyuges colaboren al 

sostenimiento de esta. Y al e>:Jstir Leyes que condicionen a uno 

de ellos, se diFicultan los fines de esta. Por tanto es necesario 

que Jos L•gisladares hagan un serio an~l isis a este tipo de Leyes 

que violan tajantemente nuestra ConstituciOn y por ende resultcm 

inconstitucionales 



123 

CONCLUSIONES 

J. L.3 Seguridad Social ha sido defjnida como el conjunto de 

Instituciones, principio, normas y disposiciones que protege a 

todos Jos elementos de la Sociedad contra cualquier contingencia, 

que pudiera suFrir, y permita la elevación humana en los aspectos 

psicoflsicos, moral, econOmico. social y cultural. En todo los 

casos tendiente a garantizar al Ciudadano una Seguridad en su 

existencia cotidiana. A pesar de que Ja Seguridad Social que 

conlleva el propósito de eliminar Ja inseguridad del hambre, 

decimos que se encuentra en un perJodo de conFormac zOn ce su 

concepto y en discusión su Ambito de apliciJcifJn/ es de notarse, 

que .aDn se le confunde enormemente con liJ previsiOn Social. 

2. La Seguridad Social tien11 la finalidad de garantizar eJ derecho 

humano a la salud, a la asistencia m~dica, a la protección de los 

medias de su PXistencia y a las Servicios Sociales necesarios para 

el bienestar individual y colectjvo. Sjendo entonces un conjunto 

de Instjtuciones, prjncipios, normas y disposiciones establecidas 

por el estado que tienden a procun1r el bienestar de los 

individuos de una sociedad, derivAndose como una garant:Ia 

Constitucional de las Relaciones laborales~ para la elevación 

humana en las aspectos psicaflsicos, moral, económicas, social v 

cultural. 
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._,,. - El Seguro Socjal surge como un derecho aue JLtrJ die amente-, se 

eJdge porque se logra mediante el trabajo, :iue se desarroJ la en ecJ 

transcurso del tiempo, no es una 1 imosna es una arestaciOn de 

car~cter legal y por tanto cJebe ser exJqida po,.. el concubina o 

cónvuge supérstite sin ningón condicionamiento de la Ley del 

Segura Social .. 

4. Los Organismos Administrativos bajo Jos cuales se otorga la 

seguridad Sot:Jal, son: 

aJ Instituto 11exicana del Seguro Social. 

bJ Instituto de Seguridad y Servicias Sociales de los 

trabajadores al Servicio del Estado. 

cJ Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas 

/'le>:icanas. 

dJ Seguros Privados. 
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...... La igu.J!c'"--:d del hombre y la mujer. tutelada ~ .1ivel 

Constitucional. se da dr:-scle el punto de vJsta Jurldicá, y no debe 

confundJrse con la igualdad DJolOgica, ya que desde este punto ae 

VJsta nunca podrltn ser iguales • 

. -.··.' ':. .:~, . :-.·· ·. > 

6. La iguaJdad.'·J·u_r:~~ica,,d~l: hf'~if?.re '-.,:Ja muJ_er:. Es una garantla 

Constit_uc.ianal, P'!.r .. ta:·':'~º· !7ual_qu~·e_t: _acto L_ey o Regl.31Í1er1ra que i1Ste 

Inconstitucional. 

7. Las di.ferentes Instituciones de Seguridad Social al 

condicionar. al varón en su calidad de beneFiciario de la 

seguridad social esta rompe con el principia de igualdad entre el 

hombre y la mujer. 

8. Se deben hacer reFarmas a la Legislación de Seguridad Social en 

nuestro pal s en el renglón de la pensión de v1udez acordes con la 

realidad actual. 
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9 .. Se debe dar un tratamiento igual ª! e5poso o concubJno como a 

Ja esposa o concubina, ya qUE' ambos. tienen las mismas necesjdades 

que imponen Ja ·1ida jndependientemente de su sexo. 

JO. Debe eJ.'Jstjr una verdadera igualdad de ciudadanos como es la 

que se consagra en nuestra ConstituciOn y terminar con los 

preceptos contradictorios que contienen Leyes Secundarias como la 

del J.N.S.S especJFicamente en lo que se reFiere a la pensión de 

vJ'udez. 
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