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" LLINTRODUCCION



INTRODUCCION
En México, al igual que en otros paises del mundo, se ha --
agudizado en los {iltimos afios la problematlca del exagerado y

desordenado crecimiento demogréfico, provocando con ello gra

ves consecuencias que repercuten en la Somedad : a' Economfa

e incluso en la Politica del pafs.

;gastos®innecesa




ATRIBUCIONES

Las atribuciones conferidas a la Direcci(’)n‘Generél de Cons
truccién y Operacién Hidraulica (D. G C. O H.),-en el Reglamen
to Interior del Departamento del stmto Federal ‘$on en o~

que se refiere a la construccidn, oper:

del sistema hidraulico del Distrito" Feq

cilitar la implantacién y eficaz desarrc

el Distrito Federal.

I

ente  actualizado el -
II. Elaborar estudios y. proyecto

agua potable y reaprovechamlento d

y alcantarillado, con intervencion de las e per e‘rlrci.as%—

competentes, ' e

Ill. Operar, conservar, controlar y vigilar los snstemas de—
aprovechamiento y distribucién de agua potable y al -

cantarillado.



IV. Proyectar, ejecutar y supervisar las obras necesarias -
para evitar y controlar las inundaciones, asi como los--
hundimientos y movimientos de suelos cuando &stos ---
sean de origen hidraulico.

V. Fijar las normas y especificaciones a que deberén suje
tarse las obras y servicios hidraulicos a cargo del De-
partamento del Distrito Federal. .

VI. Coordinar los servicios hidrduiicos desconcentrados en__
las delegaciones del Departamento del Distrito Fede -
ral. - KR

VIl. Mantener relaciones de coordinacién en ‘mater‘ia“Hirdrg-'

ulica, con dependencias de la Administracion 'Pﬁ‘brliéa”'-"

Federal competentes.

VIIL. Imponer y calificar las sanciones a que se hagan.acre’
edores los particulares por mal uso de la-red ‘deagua= -

potable y alcantarillado.



ANTECEDENTES
HISTORICOS

Los antecedentes histdricos de la D.G.C.O.H. se detectan a-
partir de 1929, fecha en que con base en una Reforma Consti-
tucional y en una nueva Ley Orgénica; se suprimid el M.unic_i_ -
pio Libre en el D.F., quedando dividido. su: territorio en 13 De-
legaciones y un Departamento Central, el cuél comprendfa ala

Cd. de México y a los entonces Mumcxplos de: Méxnco Tacuba—

dad, el drenaje de la misma'y el contrql_d_g‘ los: hundis :

que experimentaba,



En 1954 el Departamento del Distrito Federal, tomd a su --
cargo la recaudacion de los derechos para el pago del servicio
de agua y con &sa finalidad cred la ‘Dire‘cci()‘n de. Conmbucm—
nes de Agua dependxente de’la Tesorena del ‘D.F. o

Durante los afios siguientes

fico quedd a cargo de la Dlre

cas, con excepcion de - algunas obras

tos de una descentralizacion. efi

cos.

“laexpansion: del sistema_ hidrau-



Ademas de las dependencias antes citadas, existfan otras del-
D.D.F., las cudles tenfan a su cargo aspectos diversos tales --
como el ejercicio del presupuesto, las adquisicionés los ’alma-r
cenes, y el control de mvemanos, el manejo del personal y -

las relaciones laborales, todo ello mﬂma en Ia ehca‘ a. con -

la que se proporcionaban los servicios: hidraulico

Por todo ésto, en 1978 conformé

15 de Agosto, segiin la gaceta oficié} del ﬁ",la .

‘ Direccién General de Aguas y Sanean‘{iento- y.la DL-
. recclon General de Obras Hidraulicas (D C.O.H

‘ ’—‘Dlreccmn General de Construccmn ¥ Ope

rrollar. de una manera més concxente controlada: el Slstema—

Hidraulico del D.F, y los seercws d c

dlstrxbuclon

de agua potable, alcantarillado’ y dren»1. el trata -

miento y reuso de aguas resxduales Ios cuales son de v1tal -

importancia para la poblacion del D. F.‘



2. 0B J ET-IVOS



OBJETIVOS

IL

II.

ACADEMICOS

Desarrollar una investigacion Urbano-Arquitectdnica refe-
rente al Sector de la Administracion Piblica, como parti
cipacion en el Centro de Ensefianza, en la solucion de —

problemas que demanda la ciudad.

EXTRA-UNIVERSITARIOS

Ser congruente con el sentido actual de que la actividad
del arquitecto lo define como un profesionista satisfac -
tor de mayorias y, consecuentemente, un medio para sa-
tisfacerlas es, aportando en &ste caso, la solucidon a un -
niicleo administrativo cuya funcion es la planeacion del -
sistema de agua potable, previendo y resolviendo &sta ---
dependencia administrativa muchos problemas a la pobla-
cion del Distrito Federal.

Proporcionar a la D.G.C.O.H. la sede para ejecutar y--—-
controlar, las acciones, programas y proyectos tendientes
a otorgar, mantener y conservar con oportunidad y efi -
ciencia, eficacia y racionalidad las obras y servicios ur-
banos en la calidad y cantidad que requiera la comuni -
dad.

13
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3.1. MEDIO FISICO
NATURAL

MARCO GEOGRAFICO

CLIMATOLOGIA

'3.2..MEDIO  FISICO "
" _URBANO . -

'UBICACION DEL
“PROYECTO . = °

La Delegacion Cuauhtémoc se encuentra‘ubicada al Norte -
del Distrito Federal, cuenta con una superf1c1e de 31 5 Km 2--

que corresponden al 2.18 % del total del temtorlo de] Dlstrl-'

to Federal; siendo &sta una delegacion ‘ubicad ‘e su totahdad
dentro del area urbana y es la més antlgua_ -iud

El clima en la Delegacién Cuauhtémbé "’e‘ te b[édo(t‘éml:‘)'éfa

tura méxima extrema anual entre 23.5 ' 32° Giilar temperatu

ra media anual entre 12.9 y 20.8 C°y\la tem

extrema entre 2 y 120 C)

Su réglmen de lluvnas es entre los meses cle’"Abrll a Septlem

is 3

bre, con’, una pre" i c n pluvnal promedlo de 120 mm . ~ 

La zona de estﬁdi_o'_é §
al Norte con-Av. Arcos de

tral Lazaro Cardenas; él'S'

y al Poniente con el Eje l Pomente Av, Cuéuhtémoc. '

ratura mlmma_ .

es del Norte, con una; veioctdad—



ANTECEDENTES HISTORICOS
DE LA COLONIA

TOPOGRAFIA

POBLACION Y
PERFIL PEA

La Colonia Doctores surge a principios del siglo XX. Entre-
1901 y 1930, su origen {ué un fraccionamientc popular. Duran—-

te largo tiempo mantuvo su caracteristica uml'amlhar, sm em -

bargo a partir de los ailos cincuentas comenzd un proceso de -

crecimiento, basicamente de servicios especnallzados

Las caracteristicas del suelo en &sta Delegaci6n.son: predo--

minantemente lacustres, ya que el Lago de Texcoco.lo Cubﬁa -

casi en su totalidad. La topografia es plana, no mayor al 5% -

de pendiente.

En 1986 la Delegacidn contaba con 849,300 hab. Para 1988—
se estim6 el aumento de la poblacién a 861,000 hab con una -

tasa de crecimiento de 0.68% anual; y para eI ano 2000 se es

pera una poblacion de 1 069,647 hab.

El perfil de la poblacion econdmicamente actlva e é_ clara— g

mente identificado con el Sector Terciario. Pers )

trativo y de Profesionistas - 45%; en la Actmdad Con
30%. Los niveles de ingresc promedio son de 1’1

minimo,



DIAGNOSTICO

USO DE SUELO
El uso de suelo, minoritariamente habitacional, de m_ala ca-
lidad de construccion y altos indices de hacinamiento ”eété su-—-
friendo cambios tanto en el uso como en la den51dad e intensi-
dad; dichos cambios van dirigidos hacia los servicios especxallza
dos, comerciales y administrativos. : ‘
Acusa serios déficits en el provisionamiento de espacms ——

abiertos y estacionamientos.

. VIALIDAD Y

_ TRANSPORTE
‘ Existen muchos cruceros peligrosos, faltan esthcibham‘iérit'os—‘
y no hay seguridad para el peatdn. En las eStaciohes;dél m.et_ro
existe mucho desbrden y demasiados autobfises 'invadeh"la’ﬁa -
piblica. Falta definir paradas y sefialamientos. - o
También existen problemas con los talleres soﬁre avia ‘D_El_?
blica y el estacionamiento de camiones de féybljicas,'y"'hi':daﬂ'- ~
zas. !
MEDIO
AMBIENTE

Serios problemas de contaminacion y deterloro amblentai

debido a la emisién de gases y polvos, y a la carencna de ére

as verdes. o
La irregularidad en la recoleccién de la basura,”provoca fo -

cos de contaminacion muy f{recuentes en la colonia.



SEGURIDAD

La falta de vigilancia y escasa iluminacidon en determinadas

zonas, provoca inseguridad en el transéunte.



4. ANALISIS URBANO DE LA -
- -LOCALIZACION DEL PROYECTO



LOCALIZACION

DATOS
DENSIDAD BRUTA DELEGACION
DE POBLACION CUAUHTE MOC
Delegacion
Cuauhtémoc
INFRAESTRUCTURA
L
Porcentaje de
 ares servida

100

Area de Proteccién

] PROMEDIO: 261.8 Hab/Ha.
Ecol6gica

SUPERFICIE: 32.44 Km?
. 2.18% DEL TERRITORIO DEL D.F. USO DEL SUELO PROPUESTO

. . EN EL AREA URBANIZADA

CUAUHTEMOC

ESPACIOS
ABIERTOS:

EQUIPAMIENTO:
11.85%

INDUSTRIA:

ALCANTARILLADO
ELECTRICIDAD
ALUMBRADO
PAVIMENTOS

 ABUA POTABLE
DRENAJE ¥

HABITAGIONAL : _MIXTOS;
21.71% 59.97% 20
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5. PROGRAMA -
" ARQUITECTONICO



IL
Ll
n.2.
IL3.
1.4.
IL.5.

i
M1,
I.2.
HL3.
Iv.
V.1

IvV.2.

v.3.

V.
VL

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE. CONSTRUCCION L
OFICINA ADMINISTRATIVA -
SUBDIRECCION DE, DRENAJE
SUBDIRECCION DE: AGU POTABLE-
SUBDIRECCION DE TUNELES .

SUBDIRECCION DE: CONCURSOS Y e
PRECIOS UNITARIOS! ; -

DIRECCION TECNICA .
SUBDIRECCION DE INGENIERIA @ .
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION’ i
SUBDIRECCION DE INFORMATICA
DIRECCION DE MANTENIMIENTO

SUBDIRECCION DE. MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

SUBDIRECCION DE MANTE
DE MAQUINARIA Y: VEHICULOS;

SUBDIRECCION DE: EMERGENCI,

MANTENIMIENTO DE* INSTA CIOVNES EClV[LES

DIRECCION DE_OPERACIO

SUBDIRECCION DE POTABILIZACION
TRATAMIENTO Y REUSO: .

150

No. *:

PERSONAS

10
.8
2
Corr o
34
53
<6

i

97
104 .

'317

!

97



-No.

, ; . 'PERSONAS
V.2 SUBDIRECCION DE. DRENAJE ‘ R |
V.3. SUBDIRECCION DE AGUA POTABLE E 24
VI. DIRECCION DE ADMINISTRACION BEEDE 8
VL.1. SUBDIRECCION DE . .67
PRESUPUESTAL _
VI.2. SUBDIRECCION' DE 155
HUMANOS - e
VL.3. SUBDIRECCION DE nu7
MATERIALES -
VIl. DIRECCION DE SERVICIOS" -8
USUARIOS -
VIL. 1. SUBDIRECCION ' DE. CONTROL’ 50
USUARIOS ‘
VIL2. SUBDIRECCION DEPROYECTOS . 33
ESPECIALES o
VIL3. SUBDIRECCION DE ) CAL. -~ 107
* U. DEPTAL DEL"CEN] E INFORMACION .25

VI AREAS GENERALES'

TOTAL |, 1:378 .
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UL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION DE

- CONSTRUCCION

1. Privado. Director General
- Sala de Juntas. Cap. 6 pers.
- Sala de Descanso
- Banio/Vestidor
2. Secretaria del Director
3. Secretarias Auxiliares
4. Cubiculo Asesor Técnico
5. Auxiliares Administrativos
6. Archivistas
- Area de archivo. Cap. 10 archiveros.
7. Sala de Espera. Cap. 10 pers.
8. Sala de Juntas. Cap. 32 pers.
9. Area de cocineta
10. Sanitario empleados

DIRECCION  TIPO *

‘1. Privado Director

- Sala de Juntas. Cap. 5 pers :

- Sala de ‘Descanso . ..

- Baio/Vestidor " ‘

Area de Secretarias. Area de archlvo
Cubiculo Asesor Técnico

Auxiliares Administrativos:-

Area Mensajero !

Sala de Espera. Cap. 5 pers

Area de cocineta

Sanitario Empleados

H

PNE LN

i.1. OFICINA ADMINISTRATIVA
- Jefe de Oficina

‘No.
PERSONAS
|

PR R RO

[ XX

29



IL1.1.

1.1.2.

COILL3.

IL2.

L.2.1L

: UNIDAD DEPARTAMENTAL : DE : CONTROL
f DE AVANCES

- Jefe de Umdad
o Area Secretarlal

' No,
~ PERSONAS

- Area Secretarial : ; } 1
- Auxiliares Administratives I 2

- Area de Archivo : .
OFICINA DE CONTROL DE SEGUIMIENTO

- Jefe de Oficina ’ el 1
- Area Secretarial . PR 1
- Auxiliares Administrativos = = . . 2

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AVANCE
Y APOYO TECNICO :

- Jefe .de Unidad - .-
- Area Secretarlal

SUBDIRECCION‘ DE 'DRE‘.NA IE -
SUBDIRECCION TIPO ** ~

1. Privado Subdu‘ector . . 1

- Area Juntas. Cap. 4 pers.

- Sanitario

Area de Secretarias. Area de Archlvo

Secretaria Aux., 6 Aux. Admvo .y O : 1-
Mensajero. S

4. Sala de Espera. Cap. 5 pers

5. Area de Cocineta Ca

(A ]
b

UNIDAD DEPARTAMENTAL ’NORTE-ORIENTE

- .Jefe de Unidad (Cubnculo) T
- Area Secretarial = ..U » 3

30



- Supervisores s
- Auxiliares Admlmstratwos
- Mensajero

- Area de Archivo

[1.2.2. UNIDAD DEPARTAMENTAL ZONA SUR "

- Jefe de Unidad (Cublculo)
- Area Secretarial.’ Area de: Archwo
- Supervisores :

11.2.3. UNIDAD DEPARTAMENT
PONIENTE

- Jefe de Umdad ,(Cub ulo)
- Area’ Secretarlal.:A
- Superv1sores :

IL3. SUBDIRECCION |
SUBDIRECCION -TIPO

I.3.1, UNIDAD DEPARTA ENT.

- Jefe de Umdad
- Area Secretanal Ar
- Supervisores : i

1..3.2. UNIDAD DEPAR;i'AMENTA

Jefe de Unidad (Cublculo)
- Area Secretarial - "
Supervisores

Archivista

Area de Archivo
Auxiliares Administrativos

No.
PERSONAS

15

18

o

B — —

21

31



No.

. 11_.4,1

PERSONAS
4. SUBDIRECCION DE' TUNELES
SUBDIRECCION TIPO 3 K 4
UNIDAD DEPARTA ENTAL R RAMAL N
I
9,
2
EMIPROFUNDO
2
xy
1
.
1
15
I.
5
PRECIOS
SUBDIRECCION TIP 4

IL.5.1. UNIDAD DEPARTAMENTA DE'CQNCURSOS
- Jefe de Unidad’ (Cublculo). - e
- Area Secretarial : L

Jefes de Oficina :

- Area de trabajo Anallstas C

- Area de Archivo

ENFCRTRS



No.

. ) PERSONAS
11.5.2. UNIDAD DEPAR’ TAMENTAL DE ‘
v ‘_PRECIOS UNITARIOS
"-v_lefe de Unidad. (Cubiculo) |
“Jeles de Oficina . 2
‘Aréa’de: l.ral)'ljo /\ndllshs 4
L Area:Secretarial: 2
T ILS3.UNIDA DL'.PAR'IAML'.NIAI )I‘ L
ol
4
2
B}
2
1
1
8
.~ Area de trabajo Analistas 6
" ~"Mensajeros -« - . 2
- =Archivistas . - 2
- Area de Arcluvo
‘m.,v DIRECCION .
TFCNICA :
8 -

L1, .SUBDIRECCION DE INCFNIERI/\ : 5
. ',SUBDIRECCION “IlPO ML 4



I.1.1.

L2,

IL1.3.

HI.1.4.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AGUA
POTABLE '

- Jefe de Unidad (Cuchqu) ‘
- Area Secretarial

~ Auxiliares

- Jefes de Oficina

- Técnicos

- Dibujantes

- Personal Apoyo Té&cnico

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DRENA_IE

- Jefe de Unidad (Cublculo)
- Area Secretarial

- Auxiliar Admvo.

- Jefes de Oficina

- Té&cnicos

- Dibujantes

- Apoyo Técnico

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ESTUDIOS
DE APOYO

- Jefe de Unidad (Cublculo)
- Area Secretarial :
Auxiliar Admvo.

- Jefes de Oficina

- ‘Técnicos

~ Dibujantes

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE :
PROYECTOS ELECTROMECANICOS

- Jefe de Unidad (Cubfculo)
- Area Secretarial

- Auxiliar Admvo.

- Jefes de Oficina

- Técnicos

- Dibujantes

- Apoyo Técnico

No.

'PERSONAS

RS, FR RS (R C ey e

[3 NG YR

O D B e N

34



Ill.1,5. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE

11,2,

TRATAMIENTO Y REUSO

- Jefe de Unidad (Cubiculo)
- Area Secretarial

- Jefes de Oficina

- Técnicos

- Dibujantes

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION
SUBDIRECCION TIPO **

1IL.2.1. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE |

CAPACITACION TECNICA

- Jefe de Unidad (Cubiculo)
- Jefes de Oficina

- Analistas

-~ Area Secretarial

- Auxiliar Admvo.

1l1.2.2. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANES

HIDRAULICOS DELEGACIONALES

- Jefe de Unidad (Cubiculo)
- Jefes de Oficina

- Analistas

- Area Secretarial

111.2.3. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANES

MAESTROS

- Jefe de Unidad {Cubiculo)
- Jefes de Oficina

- Analistas

- Auxiliares Admvos.

- Area Secretarial

No.
PERSONAS

NI I N3 —

—NoN e —

N O

35



111.2.4. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
CONTROL Y EVALUACION '

- Jefe de Unidad (Cubfculo):
Jefes de Oficina 3
- Area Secretarlal

- Analistas

- Auxiliares Admvos

11.2.5. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DlSEnO
GRAFICO Y MONTAJE .- '

- Jefe de Unidad (Cublculo)
- Jefes de Oficina

- Jefes de Seccidn

- Area Secretarial

- Dibujantes

[I.3. SUBDIRECCION DE INFORMATICA
SUBDIRECCION TIPO **

No.
PERSONAS

—
LN -

TO0 = N N —

IIL.3.1. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SISTEMAS -

DE INFORMACION

- Jefe de Unidad (Cubficulo)
- Area Secretarial
- Auxiliares Admvos.

11.3.1.1.LIDER DE PROYECTO

- Lider de proyecto

- Jefe de Seccién
Analistas

Programador

Auxiliar de Programador

[}

—— 0 . —

36



II1.3.1.2.0FICINA DE DESARROLLO DE SISTEMAS

- Jefe de Oficina '
- Jefes de Seccidn
- Analistas

- Programadores :
- Auxiliares de Programador i

1IL.3.1.3.0FICINA DE ANALISIS Y DlSENO

- Jefes de’Seccion’
--Analistas -
- Auxlllares de Proi amador

- Secretana :
- Documentos Fuente

“111.3.2.1.0FICINA DE COMPUTO e

- Jefe de Ofxcma
~ Jefe de Seccmn
- Cintotequista : L
--Area de trabajo. Cap 3 pers

11.3.2.2.5ALA DE COMPUTO
- Discos (9)
- Cintas (4}

- H.P. 3000 (3)
- H.P. 1000 (1)

No.
PERSONAS

. — A
O b L3 QO e
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I11.3.2.3.IMPRESORAS

- 2566 A (3)
- 2563 A (1)

11.3.2.4.INGENIERIA' Y CINTOTECA

- Mesa de trabajo

- Anaqueles

- Carrito para cintas .
11.3.2.5.SALA DE EDICION -

- Mesa de trabajo ‘Cap. 2 pers
- Desencarbonadora

- Barra de Edicion - =~

- Separadora

NL.3.2.6. TERMINALES
- Terminales. Cap. 10 pers.~
- Sala de Terminales. Cap 26 pers (l)
111.3.2.7.BODEGA el
- 20 estantes para cintas y. carpetas L
M1.3.2.8.0FICINA DE OPERACION :
- Jefe de Oficina
- Jefes de Seccion

- Operadores de Sistemas
- Revisor de Datos

111.3.2.9.0FICINA DE PLANEACION Y CONTROL

- Jefe de Oficina

- Jefes de Seccion

- Jefes de Mesa

- Apoyo Administrativo

~ Auxiliares Administrativos

No.
PERSONAS

26
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PERSONAS
- Revisores » 5
- Secretaria 1
- Dibujantes 2
111.3.2.10.0FICINA DE MAPOTECA
- Jefe de Oficina . I
- Jefes de Seccion 2
- Secretarias - L 2
- Auxnllares 2

THL3. 2.10.1 MAPOTECA

IIL.3.2.11.OFICINA ,DE”B_IB}]OTEC o
- Jefe de Oficina’.

- Jefes de Seccnon
- Secretaria o

1L.3.2.11. 1.BIBLIOTECA

- Area de. ficheros - ..
- Barra de atencién: “:
- Consulta usuarios, Cap.
- Acervo libros .

111‘.‘3.3. 'UNIDAD: DEPARTAMENT
" i DE_COMUNICAC!ON_ i

FICINA DE. ANALlSIS

UNIDAD. DEPARTAMENTAL- DE".
AUTOMATIZACION Y- MEDICION

L.’ CENTRO

No.
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A

1.3.4.1.

1  11135

DIRECCION DE

MANTENIMIENTO

- Jefe de Unidad

- Secretarias

- Dibujantes

- Mensajero

- Auxiliar Técnico

- Revisor de Datos

- Control de Vehfculos’
- Auxiliares Admvos.

OFICINA DE AUTOMATIZACION.

- Jefe de Oficina

- Secretaria

- lefes de Seccibn

- Ingenieros Técnicos

"UNIDAD DEPARTAMENTAL

{FUTURO CRECIMIENTO)

— .Jefe de Unidad {Cubfculo)
o A_—'Area de trabajo. Cap. 6 pers.

V.1,

V.11,

DIRECCION TIPOQ 7"?

SUBDIRECCION DE MANTEN!M!ENTO
ELECTROMECANICO % :

SUBDIRECCION TIPO *

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SIST EMAS
DE AGUA POTABLE

- Jefe de Unidad {Cubiculo}
- Secretaria
- Auxiliares Admvaos.

No.
PERSONAS

Nl—-»—-w-—;'\’(\‘)h—“
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V.1.2. " UNIDAD DEPART;AMENTAL DE
: SISTEMAS DE DRENAJE

- Jefe de Unidad (Cubxcu]o)

- Secretaria

- Auxlllares Admvos RO :
'I\'/.»l.2.‘1 OFICINA ZONA NORTE Y DRENAJE
R PROFUNDO A

- Jel’e de Ol'lcma

Ak  DESAZOLVE

—vAuxxhares: \C
= Oper dor: radi

v.2. V,SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO DE’
: MAQU[NAR]A Y VEHICULO .

SUBDIRECCION TIEO

v.2.1. UNIDAD DEPARTAMENTA DI kVEHlCULOS

- Jefe de Umdad (Cublcﬁlo)
- Secretaria v
- Area de traba]o. Cap. 4 pers

No.
PERSONAS

—d i — v D
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SV

DIRECCION DE

OPERACION

Iv.2.2.

= Operador de radlo

V.3,

V.I. 1.

S

UNIDAD - DEPA

DIRECCION

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
MAQUINARIA 'Y TRANSPORTE

- Jefe de Unidad (Cublculo)
- Secretaria
- Area de trabajo. Cap 8 pers. .

'SUBDIRECCION ‘DE EMERGENCIA. Y
- MANTENIMIENTO  DE INSTALACIONES

'SUBDIRECCIC OTABILIZACION
TRATAMIE el

UBDIRECCI

- POTABILIZACIO

Jefe.de Un
Secretaria - :
Auxiliares Admvos.
Administrativo’ :
Mensajero
Archivista
Dibujantes
Investigador Té&cnico -

No.
PERSONAS

— 0 —

—CD et e E) =
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V.1.2. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE

V.1.3.

V.2,

V2.1,

V.2.2.

TRATAMIENTO Y REUSO

- Jefe de Unidad (Cubiculo)
- Secretarias
- Auxiliar Té&cnico

UNIDAD DEPARTAMENTAL
(FUTURO CRECIMIENTO)

- Jefe de Unidad (Cubfculo)
- Secretarias
- Operador de Radio

SUBDIRECCION DE DRENAJE
SUBDIRECCION TIPO **

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESAZOLVE

- Jefe de Unidad (Cubiculo)
~ Secretarias
Administrativos

- Auxiliares Admvos.

- Archivista

- Mensajero

UNIDAD DEPARTAMENTAL -
(FUTURO CRECIMIENTO) .

- Jefe de Unidad (Cubiculo)
- Secretarias
Administrativos

Operador de Radio

No.
PERSONAS

—— N N —

- -
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V.3,

V.3.L

V.32,

e Jere de; Umdad (Cublculo)'

SUBDlRECClON DE AGU/\ ;POTABLE
SUBDIRECCION. TlPO

UNIDAD DEPARTAMENTAL NORTE -

ORIENTE

- Jefe de Unidad (Cublc ‘o)
- Secretarias el
- Archivista

- Administrativo ::
- Auxiliares Admvos o

UNIDAD DEPARTAMENTAL CENTRO -
PONIENTE . -~

No.
PERSONAS

B = DD e

—
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VI

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

No.
PERSONAS
DIRECCION PO * ‘ 8

VLI. SUBDIRECCION DE ] CONTROL
PRESUPUESTAL N

SUBDIRECCION TI

VL1.1.UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL
PRESUPUESTAL:

- Jefe de- Umdad (Cu
- Secretaria i
- Jefes de Seccidn :
- Auxiliar 0

VI.I.I..OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL

- Jefe de Oficina . -/
- Secretaria L
- Jefes de Seccibn . - -
- Analistas ‘

- Archivista :

- Auxiliar de Archwo

VLI 12 OFICINA: DE. EJ ERCIC]O ‘DEL? PRESUPUESTOV,‘

- Jefe de Oficina: "
- Analista’

VI.1.1.3.0FICINA DE. INFORMA ION
PRESUPUESTAL

- Jefe de Oflcma (Cublcu
- Secretaria . .
- Jefe de Seccidn

- Analistas

—_ N — —

N
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“VL]Z.LWHDAD DEPARTAMENTAL DE

ADOS FINANCIEROS -

ENTAS POR LIQUIDAR -~

No.
PERSCONAS

—— —_N = CO e b

[, ] I
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VI.2. SUBDIRECC!ON DE RECURSOS HUMANOS ‘

SUBDIRECCION T]PO

VI.21. OFICINA DE SERV[CIOS DE APOYO G

- Jefe de Ohcma
- Jefes de Mesa
- Auxiliares Admvos
- Secretaria

Vi. 2 2. UNIDAD DEPARTAMENTAL
ADMINISTRATIVA :

© - Jefe de Unidad (Cublculo)
- Secretaria .
- Profesmmsta

: '. - Secretana del Profesnomsta

AL PERSONAL

~ Jel’e de_Oﬁcma,,
~-Jefes de”Mesa "
~ Administrativos " ¢
- Auxitiares Admvos

V1.2.2.3.0FICINA DE ESTADISTICAV ‘E PERSONAL
EVENTUAL SN

- lefe de Oficina
- Secretaria :
- lefes de Seccign .

Nao.

PERSONAS

B e e S NN — )

— 0 N —

S Y| PRESTACIONES
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- Jefes de Mesa
~ Administrativos

« No.
PERSONAS
4
4

V1.2.2.4.0FICINA DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL

- Jefe de Oficina
- Mecanbgrafas
- Jefes de Mesa
" =" Administrativos
. =-Auxiliares Admvos
: ','- ArchlwstaS‘ RN

Vl 2 2 5 OFlClNA iE OMADUR]A DE TlEMPO

'PERSONAL -

VL2, 3. L OFICINA DEL ARE DE SERVIC]OS
o GENERALES S .

- Jefe de Oflcma
= Secretaria
- Jefe de Seccidn
- Auxiliares Admvos.
- Jefe de Mesa
- Dibujantes
- Planeros

BN W DI N -

—

LN e DN e
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VI.2.3.1.1.ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

- Jefe de Mesa
- Secretaria
- Archivistas
- Administrativo
- Mensajero
- Area de Archivo

VI.2.3.1.2.AREA DE FOTOCCPIADO
- Operadores de méquinas de fotocoplado

- Operador mimedgrafo
- Auxiliar mimedgrafo

V1.2.3.1.3.AREA DE INTENDENCIA

- Supervisores de Intendencia
- Veladores

V1.2.3.2.0FICINA DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE
- Jefe de Oficina
- Arquitecto
- Dibujantes

V1.2.4. UNIDAD DEPARTAMENTAL- DE

No. )
PERSONAS

T e -

—

PLANEACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

- Jefe de Unidad (Cublculo)
- Secretaria
- Auxiliares

VI.2.4.1.0FICINA DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL

- Jefe de Oficina
- Psicologas
- Secretarias
- Mecanggrafa
- Aula. Cap. 32 pers.

—10
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- No.
PERSONAS

VI.2.4.1.1.SERVICIO SOCIAL
- Jefe de Oficina" -~ s R
VL.2.4.2.0FICINA DE- SEGURIDAD E HIGIENE
- Jefe de 0f1cma c » v o 1
- Secretarla ol Lo 1
- Supervisores - . - o
VI1.2.4.2.1.SERVICIO MEDICO
- Doctor. Consultorlo Area de Explorac:on -1
-, Sanitario .
- Enfermera ‘ ‘ 1

- Sala de Espera Cap 4 pers
V1.2.4.3.0FICINA DE CAPAC]T. Y DESARROLLOQ

- Jefe de Oficina ;.0 .
~ Analistas Rec. Humanos o

Trabajadora Socxal
Instructor

- Secretaria

Auxiliar Admvo.

- Taquimecandgrafa :

VI.2.4.4.0FICINA DE ADMINISTRAC]ON- DE SUELDOS

- Jefe de Oficina. & "
- Analistas Rec. Humanos
- Secretaria

- Auxiliar Admvo.

1

e s e b ot G b

VI.3. SUBDIRECCION. DE RE URS
SUBDIRECCION - TI (
V1.3.1.UNIDAD DEPARTAME

- Jefe de Unidad (Cub:cu )
- Secretaria ;

MATERIALES .~

T b e €D
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- Recepcionista .’
- Administrativos ..
= Area ‘de: Archlvo

- Vl~3 l L OFlClNA DD'CONVOCATORIAS Y

£ suMINISTRO

- Mecanografas
- Jefes de Secci
- Auxiliares Admvos

- Admxmstranvos S
- Recepcionista

Vl 3.1 5 OFICINA DE NEGOCIACION O ANALIS]S

- Jefe de Oficina
- Subjefe
' - Supervisores
- Analistas
- Secretaria

No.

PERSONAS

1
2
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VI.3.2. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
ALMACENES :

- Jefe de Unidad (Cublculo) '
- Secretaria
- Auxiliares Admvos.

- VL3.2.1. OFICINA DE BALANCE .

- Jefe: de Oﬁcma S
= Secretanas i

- Secretarlas el
- Administrativos -

- Jefe de Seccion -
- Jefe de Delegacion

- Jefe de Bodega -

VI.3.2.4.0FICINA DE INVENTARIOS

- Jefe de Oficina
- Secretarias
- Administrativos

V1.3.3. UNIDAD DEPARTAMENTAL ‘DE ...

SUPERVISION Y ACTIVACION
(FUTURO CRECIMIENTO) "

- Jefe de Unidad (Cublculo)
- Secretaria
- Auxiliares Admvos.

No.
PERSONAS

—
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VIL

DIRECCION DE
“SERVICIOS - A .
USUARIOS'

V1.3.4. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
NORMATIVIDAD(FUTURO CRECIMIENTO)

- Jefe de Unidad {Cubiculo)
- Secretaria
~ Auxiliares Admvos.

DIRECCION TIPO *

CVILL SUBDktiEccmN DE CONTROL

~-A USUARIOS
SUBDIRECCION; TIPO **

VILLL. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
CONTROL DE- CONSUMO '

- Jefe de Umdad (Cublculo)
- Secretaria. 7

- Mecanbgrafa

- Mensajero

~ Auxiliares Admvos.”

- Dibujantes

VILL1.1.1.OFICINA DE CONTROL A USUARIOS
- Jefe de Oficina
- Secretaria
- Mecanggrafas

- Jefe de Seccidn
- Revisores de Datos

VIL.1.1.2.0FICINA DE LECTURA .

O = = -

T e BN = =

No.
PERSONAS
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PERSONAS
- Jefe de Oficina : 1
- Secretaria 1
- Mecanbgraflas 2.
- Supervisores .9
- Mensajero 1

VI 1.1.3.0FICINA DE DlCTAMlNAClON
- Jefe de Oficina

VIL1.2. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE'- »
CONEXIONES Y MEDIDORES X

- Jefe de Umd d '(Cublc'l‘) :
= Secretana :

oy jefe de Oflcma SR :
* . VIL2,1.3.0FICINA DE PROCESO Y AMPARO
- Jefe de Oficina -

VIL 2.2. UNIDAD DEF‘ARTAMENTAL DE
: AFECTACIONES

rOS ESPECIALES

No.

[
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- Jefe de Unidad- (Cublculo)
- Auxiliar
- Secretaria

VIL.2.2.1.OFICINA DE REGULARIZACIONES

- Jefe de Oficina .-
- Secretaria

VIL2.3. UNIDAD DEPARTAMENT.
A OBRAS PARTICULARES

- Jefe de Unidad" (kub
- Secretaria- -

VIL.2.3.1.0FICINA DE: MODI
DEL SUELO . "

- Jefe de Oflcm
- Mecandgrafa

VIL.2.3.2.0FICINA DE CONJUNTO HABITA: [ONALES :

- Jefe de Oflcma
~ Mecanbgrafa

VIL.2.3.3.0FICINA DE ESTUDIOS DE:=:
FACTIBILIDAD DE, SERVlCIOS

- Jefe de Oficina
- Secretarias

- Mecanégrafa

- Auxiliares

VIL.3. SUBDIRECCICON DE: OPERACION LOCAL
SUBDIRECCION TIPO **.,

VIL3.1. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE "
DELEGACIONES

No.

PERSONAS

1
1
1

B —

55



- Jefe de Unidad (Cublculo)
- Secretaria

VIL.3.1.1.0FICINA ZONA NORTE

- Jefe de Oficina
- Secretaria '

- Ingeniéros Hldréuhcos Delegacnonales .

- Mecanbgrafa -
VIL3.1.2.0FICINA ZONA SUR

_ jefe de Ofxcma
-'Secretaria - . : ‘
.- Ingenieros Hldréullcos Delegacnonales
= Mecanografa E

; ,.avu 3.3, .OFICINA‘D

“VIL 3 2 UNIDAD EPARTAMENTAL DEL -
. CENTRO DE! NFORMACION-

- Jefe de’ Unida (Cublculo)
- Secretarias’

VIL3.2.1.0FICINA 1ER: TURNO"T'

- Jefe de Oficina SRR

- Radioperadores-

- Telefonistas- =~

- Médulo de Informacnon Lo
- Locatel ;

- Estadistica -

- Area Admlmstratlva

VIL3.2.2.0FICINA SEGUNDO TURNO

- Jefe de Oficina
- Radioperadores

No.
PERSONAS

I
-l
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- Telefonistas

Mbodulo de mformacxon
- Locatel

- Estadistica

- Area Administrativa

VII.3.2.3.0FICINA TERCER TURNO

- Jefe de Oficina

- Radioperadores

~ Telefonistas

- Mogdulo de Informacmn
- Locatel :

Vil.3.3. UNIDAD DEPARTAMENTAL; OPERATIVA

~ Jefe de Unidad (Cublculo
- Secretaria

VIL3.3.1.0FICINA DE INSTALACIO EN
EDIFICIOS PUBLICOS * L

- Jefe de Oficina
- Secretaria :

VIL.3.3.2.0FICINA DE INSTALACION EN
EDIFICIOS PARTICULARES:: -

- Jefe de Oficina
- Supervisor

VIL.3.3.3.0FICINA DE NORMATIVIDA LY LOGISTICA

- Jefe de Oficina
- Secretaria

VI1.3.3.4.SECCION DE LOGISTICA . .

- Jefes de Seccién
- Auxiliares Técnicos

No.
PERSONAS

Nw-——-m
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No.
, ‘ R ~ PERSONAS
VI1.3.3.5.SECCION DE SUPERVISION Y- . '
CONTROL DE CALIDAD
- Jefes de’ Seccnon
- Supervisores '

VIl 3.3.6.AREA ADMINISTRATIVA

- Jefe de Area’.::
- Secretarias :
- Auxiliares Adm
Contabilidad = "
- Vehlculos S

VIL 3 3.7 ARCHIVO

- ‘Jefe:, de Arch1vo
- Auxxllare

VIL.3.3.8. TALLER D ISENO GRAFICO Y
AUDIOVXSUALES o

Jefe de Talle
Secretaria- " 7ok i
- Dibujantes i lGe i 10
Disefiador Gréflco IR L : 1

strativos

0D DN N

VI AREAS
- . GENERALES
U VIIL1.  VESTIBULO PRINCIPAL )
- Médulo de Informacién - Directorio ) 2
- Area de Checadores . 2 .
VII.2. AREA DE EXPOSICION
VIIL3. AUDITORIO. Cap. 75 pers.

_Estrado

- Cabina de proyeccion y Somdo k ' 2
- Bodega de Equipo



PERSONAS

VIII.4. GUARDERIA. Cap. 49 Niiios

VIIL4.1.RECEPCION Y ESPERA. Cap. 6 pers
- Revision y Admision. Filtro

VIII.4.2.AREA ADMINISTRATIVA

- Privado Diréccion. Sanitario
- Secretarias
Trabajadora Social.(Cubiculo)

- Psicdloga. (cubiculo)
VIIL4.3.ENFERMERIA Y OBSERVACION

- Cosultorio (Doctor)

- Enfermera
VII.4.4.PRE-ESCOLARES. Aula. Cap.20 nmos
VIIL.4.5.MATERNALES. Aula. Cap. 16 nmos .
VIIL4.6.LACTANTES. Cap. 18 nifios. g

- Area de Periqueras.  Cap." 10 nifios. o

- Area de Gateadero ', T -
VIIL4.7.COMEDOR Y USOS MULTIPLES Cap 36 nifios
VIIL.4.8. JUEGOS AL AIRE LIBRE }
VIIL.4.9.AREA DE SERVICIOS

- Cocina. Alacena

- Baiio-Vestidor :
Cto. de Lavado y Planchado
- Sanitario nifias. 3 w.c.
- Sanitario nifios. 3 w.c.

Bodega
Cto. de Aseo

VIIL.5. COMEDOR INFORMAL.Cap. 40 pers.

4 lavabos comunes

No.

2

—— D
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VIIL.G.
VIILG. 1.

VIll.6.2.

VIILG.3.

VIILG.4.

VIILG.5.
VIIL6.6.

~‘Area Mesas

Area de Caja

- Cocina. Alacena

- Bafio Mujeres. 4 Lav., 4 W.C.. :

- Baio Hombres. 4 L.av, 3 W.G, 4 Mmg

1

SERVICIOS GENERALES

SUBESTACION ELECTRICA Y PLANTA
DE EMERGENCIA

EQUIPO HIDRONEUMATICO Y.
CONTRA INCENDIO -

SISTEMA ELECTRICO NO INTERRUMPIBLE
DE COMPUTO

ARCHIVO MUERTQ
- Archivo Muerto Dlrecm

eneral . .
" Construccion

Usuarios
ALMACEN GENERAL
BODEGAS

- Bodega General

- Bodega Gral. de Papelena (Z)
- Bodega Papeleria (Estacion) (3)
~ Bodega de Medidores

- Bodega de Mantenimiento

- Bodega de }ardineria

No,
PERSONAS

—
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VHL7. -

VIILS.

VIIL9.

VIIL 10.
VIiL.11.

VIIL11.

SALAS DE JUNTAS
Cap. 32 pers. (4)
Cap. 16 pers. (4)
SANITARIOS

Nivel lo. - 6o.

Mujeres - 7 w.c., 7 lav.

Hombres - 7 w.c., 6 lav., 7 ming.
Nivel lo. - 70.

Mujeres - 3 w.c., 3 lav.

Hombres - 3 w.c., 3 lav., 3 ming.

BANOS INTENDENCIA

Mujeres - 3 w.c., 3 lav,, 3 reg.
Hombres - 3 w.c., 3 lav., 3 reg., 3 ming.

CTO. DE MAQUINAS (ELEVADORES)

Elevadores Principales (4)
Elevador de Servicio {1)

ESCALERA DE EMERGENCIA
ESTACIONAMIENTO, Cap. 501 autos

Autos Grandes - 314
Autos Chicos - 187

CONTROL Y VIGILANCIA
- Mé&dulos de Control (2)

No.
PERSONAS
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6. DESCRIPCION - DEL  PROYECTO



DESCRIPCION
DEL PROYECTO

La localizaci6n del edificio se determind en una zona de ---—-

Corredor Urbano de la Colonia Doctores (CS - Habitacional, Ofi

cinas e Industria), marcada en el Programa Parcial de Desarro -

llo Urbano de la Delegacion Cuauhtémoc.

De acuerdo a la investigacién urbana realizada se considera -

ron los siguientes aspectos en la realizacidn del proyecto:

El acceso principal al conjunto se ubicd sobre Nifos Héroes, -
que es una calle con vialidad tanto vehfcular como peatonal
de ler. Orden y cuenta con salida de estaci6n del Metro so--
bre la misma; el acceso vehicular se propuso sobre la calle -
secundaria de Dr. Jim&nez y la salida vehicular sobre Dr. Na
varro, a fin de no perturbar la circulacion sobre la calle -~--
principal, Se propuso también, un acceso posterior peatonal -
para las actividades que no requieren mezclarse con el pfibli-
co y con el personal administrativo, como son: Guarderia, ---
Servicios Generales e Intendencia.

La falta de estacionamiento en la zona es muy grande, por -
lo que se dotd de una mayor cantidad de cajones de estacio-
namiento al edificio, de los requeridos por €l Reglamento.

Se proporciond mayor frea libre de terreno para permitir la-

filtracién de agua al subsuelo.

El conjunto estd compuesto de dos edificios ligados mediante

un puente, cuya funcién es canalizar la circulacion desde el nf-

cleo de escaleras y elevadores a cada uno, y entre los niveles -



de ambos cuerpos.

Cada &rea de oficinas y &reas complementarias en general, -
tienen contacto visual hacia el exterior, asi como ventilacion e~
iluminaci6n natural, para evitar de &sta manera la sensacidn de-
“enclaustramiento” que tienen la mayoria de los edificios que de
sarrollan la misma funcidn.

Las dimensiones de cada uno de los cuerpos del conjunto, es-
tuvo determinada por la cantidad de personal que maneja cada -
Direccién. Asi, en el cuerpo "A" que es el de mayor superficie-
y tiene 6 niveles de oficinas, se ubicaron dos &reas de trabajo -
que manejan mayor cantidad de personal, junto con sus respecti-
vas Subdirecciones y Unidades Departamentales inmediatas. En-
el cuerpo "B" que es de menor superficie y tiene 7 niveles de -
oficinas, se ubicaron las Direcciones, Salas de Juntas y freas de
oficinas pequefas, tanto las que requieren contacto inmediato —-
con la Subdireccidn propia, como las que, por poder funcionar de
una manera més independiente no requieren de &se contacto. En
un nficle centralizado se localizaron los servicios para ambas —-
freas de trabajo de cada cuerpo, dependiendo de sus necesidades
{terminales, papeleria, copiado, sanitarios,control, elevador de ---
servicio, escalera de emergencia).

En la Planta Baja, se localizaron las &reas que requieren de-
acceso directo para el plblico que acude a la entidad a desarro-
llar otras actividades diferentes a las manejadas en &reas de ofi

cina(Biblioteca, Mapoteca, Auditorio, Area de Usos Mhltiples y -
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Exposicioneé, Consultorio Médico).

El Vestibulo General y el Area de Exposici6n conforman un -
espacio que se proyecta hasta el Gltimo nivel, lograndose de &s-
ta manera un ambiente interior com@in a ambos cuerpos y, a la
vez, configurando el Conjunto.

Al iniciarse el proyecto se clarificé la forma de organizacidn
de las oficinas que se instalaron en el edicicio, ya que la deter-
minacion de €ste punto es tan importante como la fijacion de --
las superficies Gtiles necesarias, asi como la valoraci6n de las re
servas de espacio que deban dejarse para los servicios interiores.

Las caracteristicas del edificio empiezan con la forma de la-
planta y las dimensiones constructivas de la estructura, en rela-
cion con la ubicacion de los apoyos y la altura de los techos.
Asf mismo se alcanzan las condiciones funcionales, Spticas, lumi
noté€cnicas y acisticas con la forma de los espacios, hasta en la
configuracion de las fachadas, la técnica de ventilacion y la -——-

eleccion de acabados interiores.

El edificio esta desarrcllado con vistas a los requisitos de ---
utilizacién para la Dependencia citada, aunque también se consi-
derd de acuerdo a la reversibilidad de oficinas de grandes dimen
siones, la posibilidad de particién ( la transformacién mediante -
divisiones de las grandes salas de oficina en despachos individua-

les).



DIRECCION
GENERAL

. DIRECCION DE
* “CONSTRUCCION

(PRIVADO)

1.

(=]

]

3.
4.

o o

=

a)

Recepcién y Espera. Cap. 10 pers.
Recibe a pGblico en general.

Juntas. 1 a la semana en el privado (7-8 pers.) -
1 a la semana. Cap. 30-40 pers.

Areas auxiliares de trabajo. No requiere.

Archivo inmediato. 15 archiveros en la oficina, 1-2 en el--
grea de secretarias.

Interrelaciones. A un mismo nivel.

Crecimientos, Ampliaciones y Movimientos Futuros.
Ninguno.

Areas Especiales.
- Zona de guardado para equipo en Salas de Juntas.

SUBDIRECCION DE DRENAJE »
- La relacién mas importante la tiene con la Subdlreccxon—
de Concursos y P.U. de la misma Direccitn. -

- La mayor parte del personal de &sta Subdireccion labofan .

en el campo por las mafianas y en gabinete por las tardes. .

- Reciben un promedio de 15 contratistas por dia, por lo -
que requieren de sala de espera (Cap. 5 pers.)

- Requieren Sala de Juntas para 15 pers. donde celebraran-
2 a 3 juntas semanales.
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b)

c}

d)

SUBDIRECCION DE AGUA POTABLE :
- Las observaciones son semejantes aila, de Drena]e con --
las siguientes variantes:

- Requieren de una mesa de trabajo comﬁn por cad una -

de sus Unidades Departamentales (2). ‘
- La Sala de Juntas serd menos utilizada (<+' 1 vez.por <=

mes).

SUBDIRECCION DE TUNELES .
~ Las observaciones son SImllares a las de las anterlores -

Subdirecciones.

SUBDIRECCION DE CONCURSOS
- Se elaboran las carpetas par:a lo
versos de la entidad, asi comp l

pondientes, por lo que debera conta

bajo para la clasificacion y arﬁléqb d
bodega controlada por un resbénséﬁl(ﬁ;‘
- Esta Subdireccion trabaja en’ estrecha’re 3
Control Presupuestal de la Direccic‘)n'1(‘i:e“Admihistfédi6h.‘

- Se reciben aproximadamente 30 pers. po dia’ en}tre esta-~ :

Subdireccidn y sus Unidades Departamentales, ,generalmente

son contratistas, por lo que requiere de sala e espera con '

cap. de 5 pers. con control de acceso. L
- Se celebran juntas semanales de 20 pers. y juntas"e_veﬂ:-'

tuales( + 10 anuales ) en las que se reciben hasta 40 pers.



- (PRIVADO DIRECCION)
: Recepcnon ¥ Esp

- Se requiere de copiadora, ya que su uso es constante.

- Area para incluir los contratos y sus antecedentes,en pro
ceso de obra o ejecucion de los trabajos correspondiendien-
tes.

- Las Unidades Departamentales de Concursos y Contratos-

de &sta Subdireccidn trabajan en estrecha reIacxon.

- La Unidad Departamental de Contratos

partamental de Estimaciones traba]a‘ umo dlrecta, ne—

cesitan una area en comfn, reciber
medio de 70 pers. diarias, las: cudles
empleados en sus escritorios.

‘una ‘secre =~

Archivo inmediato. 5 archi cretarias, '1--
en Priv. del Director. Shmiiea
Interrelaciones. S
a) Con la Direccién General. Muy frecuenté.
b} Con las dem#s Direcciones. lo. Técmca, 20.
cién y 3o0. Las demis al mismo nivel.

c} Con las Subdirecciones propias. lo. Concursos y P U,y ==

la /Umdad De -

: Administra-' ;
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DIRECCION
TECNICA

a)

20. Drenaje, 3o. Tuneles, 4o. Agua Potable.

Incremento de Personal. 20% respecto al Programa Arqul——
tectdnico inicial. .

Areas Especiales.

to).

- La mayor parte de las &reas de trabajo requleren de una )

zona de archivo inmediato.

~ En las @reas donde se requiere trabajar. 'con blanos,“se‘ne' :
cesitan archivos de planos inmediatos. y muebles aux:llares. .
- La mayor parte de las &reas de traba]o requ:eren de un—-

almacén de papeleria, controlado por las Subdlrec ones. '"...

correspondientes.

- Las &reas que reciban’:pfiblic
para el mismo. :

- Para el fotocopiado de dqcuhjg_n
varias sub-estaciones.
- Las grandes salas de juntas deber

varias pequefias, de uso simult&neo.

* Estas observaciones son vélidas para’las demss Direccio-

nes.

SUBDIRECCION DE lNFORMATICA
SISTEMAS DE COMPUTO

- Area de archivo para Actas de Recepcxon (Archlvo Muer
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- Se requiere de un filtro en el acceso a &sta area; el --—
cuil debera estar controlado. '

- La temperatura constante en el &rea sera de 20 °C

- El piso serd de material. aislante- tlpo "Besco L

- La canceleria serda doble con alslanle lnLermedlo, el v1 -

drio serd iguaimente doble.- : I
- La unidad impresora podré_:qﬁe‘dar»‘ﬁ:eré_,.del‘.ér"ea:"de' tem
peratura controlada. o ‘ o

b} MAPOTECA

- El sistema de, archlvo de planos se _esta Complementando—

: ‘actualmente co _ m crofl . : que a futuro el sistema

- El promedio de planos’ despa

- Se incluird un sistema de proteccién contra’incendio ade-

cuado. .
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c)

BIBLIOTECA
- Su funcion primordial es la de dar apoyo a los estudios y
proyectos de la entidad y preservar la memona del sistema

hidréulico y de drenaje; el servicio de &sta blblloteca esté-

enfocado primordiaimente al personal de la entldad,[ aunque'

se permite el acceso también al plblico externo, cdn quig’— .

nes se tiene un control mayor. Los porcentajes -estimados -
son: - Personal interno : 80%

- Personal externo : 20%

- El promedio de pfblico atendido por's‘e‘t_nfa‘_ﬁ
te: - De 70 a 80 internos’ :

-De 10 al5 externos: L
- El acervo actual de la blbhoteca es de + 2 00 bros de

temas diversos, de + 4 000 volGmenes de documentos mter_

nos y de + 200 tomos de revistas y pubhcacnones, eI crecl
miento anual estimado es de 2 000 libros y de 2 a 4 m_ll -
vollimenes de documentos.

- Debera contar con una fotocopiadora propia.

- La biblioteca serd automatizada a futuro, por lo que con
tard con una terminal de computacién llegado el momento.
~ La eliminacion de documentos obsoletos anuales es de +-
1 500 volGmenes, ;.
- El personal que operara en esta drea seran 6 pérsohas.

- Los ficheros estardn ubicados en el mostradof de ‘aten -

cidbn al pablico.

(PRIVADO DIRECCION)

‘es: el siguien
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—

3.

4.

6.

Recepcion y Espera. Cap. 5 pers.
Tipo de visitantes. Contratistas y personal D.G.C.O.H.

Juntas. 2 a la semana. Asistentes 15 pers.

Areas auxiliares de trabajo.
No se requieren.

Archivo inmediato. 3 archivos en area de secretarias.

Interrelaciones.
a) Con la Direccion General. Muy {recuente.

b) Con las demé&s Direcciones. Io. Construccion, 20. Serv1 - :

cios a Usuarios, 3o. Operacion, 40. Administracion y 50. -
Mantenimiento. ‘

¢) Con las Subdirecciones propias. lo. Programacxon e Inge—»- :

nieria, 2o0. ‘Desarrollo e Informética.

Crecimientos, Ampliaciones y Movimientos Futuros. Crecl—vi
miento de una Unidad Departamental en la Subdireccion de
Informética- 5%.

Areas Especiales.
- U.D. de Diseno Grafico y Montaje.
- Planta de Emergencia.

ACONDICIONAMIENTO REQUERIDO EN LA SALA DE
COMPUTO

La Sala de Computo deberé contar con un sistema de pro--
teccion contra incendios adecuado; ademas, la energTa eléc-
trica debe poder cortarse de la totalidad del sistema de —
procesamiento de datos, antes de activar los dispositivos de
proteccion.

Tanto la Sala, asi como los pasillos que conduzcan a ella -

deben ser capaces de soportar la carga de los equipos.
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La Sala debe contar con algln tratamiento acfistico para -
absorver los ruidos indeseables que producen &stas méqui -
nas, considerando el factor polvo, para la seleccion del ma
terial.

Debe contar con detectores de humo para una deteccién an
ticipada de incendio.

La Sala debe contar con un sistema de aire acondicionado-
para la operacifén constante del equipo, de acuerdo a la di-
sipacion t€cnica del equipo y al calor generado por la flg——
minacion.

Las condiciones ambientales de la Sala deben mantenerse -

entre 18 °C y 22 9C con una humedad relativa de 40 a 60
% durante la operacion, el criterio de disefio propuesto por
el proveedor es el siguiente:

a) Temperatura : 20 °C.

b) Variacién de la Temperatura : + 2 °C,

¢} Humedad relativa : 50%

d) Variacion de humedad relativa : + 5%

Es necesario instalar instrumentos registradores de tempera
tira y humedad para tener una lectura continua de las con
diciones ambientales. ' : ‘ '

La iluminacién debe ser uniforme y suficiente para'la como

didad del personal de la misma.
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DIRECCION DE
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE
OPERACION

a)

b)

c)

SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO ELECTROMECA
NICO.

SUBDIRECCION DE EMERGENCIA Y MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES

- La relaci6én de ambas con las dem&s Direcciones es la —
siguiente : fo. Operacidn, 20. Construccidn, 3o. Té&cnica, 4o.
Administracién, 5o. Servicios a Usuarios.

- Sala de Recepcién y Espera. Cap. 5 pers.

- Juntas. Cap. 15 pers. ‘

- Areas auxiliares de trabajo. Mesa de trabajo para cada -
una de las unidades de ambas Subdirecciones. :

- Archivo inmediato. Archivo comfin con secciénrpéra' plé— .
nos. L o :

- Areas Especiales. Requiere de estacién de radio,»'yali_ql‘:e}--“
se manejan 3 canpales. ' R

SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARiA Y
VEHICULOS :

- Esta Subdireccidn requiere estar operando en su vubiég .
cién actual, por lo que Gnicamente se preeveri dejar luga -
res adecuados para los jefes de unidad, su personal directo,

y para el Subdirector en el edificio.

- Debido a que las funciones propias de &sta Direccién se-
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realizan directamente en’ las diVefsaS'instalaciones que se--

tienen en la ciudad, en el nuevo EdlflClO se dard alojamien

to al Director, Subdirectores y 'Jefe'

de Umdad .con'su --

personal directo solamente,

- Esta Direcci6n debera ubicarse n'la
edificio, con el fin de tener un domi
de la atmbsfera de la ciudad. .

- La relacién con las demés Direccio

a las salas de tableros de tiempo real. :

{PRIVADO. DIRECCION)

. Recepcidn y Espera.:Cap. 5 pers.,‘, e
Recibe solo personal de 'la: D.G: C.0. H 1

. Juntas. 1 & 2 veces; d:ana‘ (pnvado)
~ Juntas General: Cap. 20 pe

—

I\J

@

Areas auxiliares de traba]

;No requlere. e

K

.~ Archivo inmediato. No reqmere

o

. Interrelaciones. A un mismo nivel eﬁ'géneral. )

s ‘alta del —-

mas am pho—‘; .

‘diaria en Sala de—- -
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DIRECCION DE
ADMINISTRACION

a)

Crecimientos, Ampliaciones y Movimientos Futuros.
- Una Unidad Departamental mas por cada Subdireccion.

Areas Especiales.

- Cada Subdireccion con area de trabajo independiente.

- Sistema Matra.

- Cubfculo. Tableros de tiempo real.

- Area de archivo com{in a manera de biblioteca, con me-
sa para consulta.

- Area para archivo muerto.

SUBDIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL no
UNIDAD DEPARTAMENTAL CON{_AB]LIDAD
~ En &sta Unidad se recnbe una gra

antldad de contra-- ‘

tistas y proveedores, por Io que requlere de area de espe—_

ra con control o recepcnon. Cap. 8 pers. : RO N
- Se maneja una caja 'de seguridad mdependlente de Ia bo'
veda central y deberd estar ubicada en un cuarto |ndepen e
diente, en el cuil estard la persona responsable de su'-———
uso. Deberd contar con sala de espera. Cap. 4 pers. v

- Sus funciones estin ligadas con la Unidad de Control — .
Presupuestal de la misma Subdireccion.

UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTAL

- Se celebran juntas mensuales programadas,,al las q{.\é -
asisten un promedio de 15 pers., eventualmente llegan a -
ser 30 pers. ' ; :
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b). s

- La relaci6on principal es con la Direccién de Construc --

cién {80%). Y el mayor vblumen de documentacibn esté -

relacionado en primer lugar con la de Mantenimiento.

. - Necesita de contar con mesa de trabajo, debido al mane

jo de grandes voltimenes de documentos.

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

‘g:UNIDAD D ADMINIST RATIVA "OFICINA’ DE ESTADISTICA

“Suint relac1on ‘més: marcada:‘es con la Subdxreccnon de

archlvo de planos

-'Esta Unidad atlende a un promedxo de 350 pers. por dia
en el turno matutm,o,‘ de- &ste piiblico el 90% son emplea-
dos de la entidad y el 10% restante es externo.

- La atencién a éste pGblico es por medio de una ventani

lla, por lo que se preevers lugar para filas de espera.
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c}

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANEACION Y
DESARROLLO

OFICINA DE SEGURIDAD E HIGIENE. SERVIC]O MEDICO

- La mayor parte de las consultas son por. parte del per-~

sonal eventual,

- El promedio de pacientes atendidos es de 25 semanaleé,,

- La atencion médica brindada es hasta del primer nivel.

- Se requiere de drea de exploracién en el consultorio.’

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADQUISICIONES .

~ Se reciben en &sta Unidad de 50 a 100 personas por dia’ '

(proveedores). Son atendidos por los empleados en sus es —"

critorios. Se requiere de sala de espera con,recepcxon —-—

Cap. 5 pers.

- Juntas diarias con 8 pers. promedio, y semanales .con; 20"

y hasta 25 eventualmente.

- Se requiere de una ventanilla para regi'
vision ( de 30 a 40 pers. por dia.).” :
- El Jefe de la Unidad manejard caja’ fuert
lo. s
- El archivo inmediato manejado es volumino

do de uso es de 2 afios.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALMACENES -

- El almacén que debera incluirse en el edificio, serd de-
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ESTA TESIS NO DEBE

SAUR DE LA BIBLIGTECA

apoyo para el almacén general, mismo que estara fuera -——
del edificio, en su ubicacion actual. En éste almacén se --
manejaran articulos menores como maquinas de escribir, --
calculadoras, ventiladores, etc.

- Requiere de una bodega menor de papeleria, la que ser-
vira como estacidn de abastecimiento del edificio y que -
se surtird del almacén general externo al edificio. Esta —
bodega puede quedar desligada y con su propio control.

- Requiere de unidad de fotocopiado. )

- Las oficinas que quedardn en el edificio son: Registro,—-"

Balance, Suministro de Materiales y de Inventarios. -
- El crecimiento previsto para &sta Subdireccion es" el si--
guiente: - creacién de una Unidad Departamental de Su-—

pervisidon y activacion.

- creacion de’una Unidad Departamental de Nor-

matividad.

(PRIVADO DIRECCION)

1.

2.

[

4,

Recepcion y Espera. Cap. 8 pers.
Recibe personal de otras Dependencias y Contratistas.

Juntas. 2 veces por semana.No méas de 12:pers., ocasig =-- -

nalmente hasta 40 pers. e

Areas auxiliares de trabajo. Requiere un cubiculo para au-
xiliar y secretaria para seguimiento, control y ggStiones.
Archivo inmediato. 3 6 4 en area de secretarias y | e’n‘e‘l

privado del Director.
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. DIRECCION DE

“SERVICIOS A
USUARIOS

5.

Interrelaciones. Con la Direccién General -.frecuente.

Con las demés Direccicnes. lo. Construccidn, 20. Las demas.
Con las Subdirecciones propias. lo. Control Presupuestal 20.
Recursos Materiales, Recursos Humanos,

Crecimientos, Ampliaciones y Movimientos Futuros
- Considerar una U. Deptal. mas en Adquisiciones. .

- 10% de crecimiento general en &reas de trabajo: cdn res—

pecto al Programa Arquitectdnico inicial.

1. Areas Especiales.

a)

b}

- Cuarto de aseo por piso.
- Bodega de mantenimiento para trabajos de carpmterla -=
electricidad, plomeria y guardado de herramientas.

En &sta Direccion es donde se; recnbe a la mayor parte del-

piblico externo que v151ta a la entidad; p¢

or lo que . deberd: -
ubicarse en los pr,lmeros '

SUBDIRECC!ON [
UNlDAD DEPARTAM

diarias. Se requiere

cion.

SUBDIRECC!ON DE OPERACION LOCAL ;
- Esta Subdireccidn maneja personalf; coh l‘uncnones exter o

nas, por lo que deberd’ permmr facnlldad en el acceso y -
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(PRIVADO DIRECCION)

i

]

oo @

salida de la misma.
- Esta Subdireccion requiere de un-almacén para medidores
y materiales para conexiones.

- Requiere de 1 cajon para vehiculo de carga y descarga -

de materiales y equipos, con un control de recepcion y ex_

pedicion de material.

Recepcion y Espera. Cap, 8 pers. i .
Recibe a pliblico en general y a personal de ‘la entldad

Juntas. 1 diaria. Cap. 15 pers. aproxnmadamente

Areas auxiliares de trabajo. No requxere.
Archivo inmediato. 2 § 3 en érea ‘de’secretarias

Interrelaciones. . i S
lo. Operacion, 2o. Construccmn Adminis_
tracioén, 5o. ManLenlmlento. T

Crecimiento, Ampllacxones y MOVllTll

Crecimiento general de un 20% en éreas _de trabé]o. _“, SR

Areas Especiales. : : :
- Taller para Disefio Grét’nco y Audlowsuales, érea de alma
cén de materiales y equnpo fotograflco y mesa de trabajo.
- Area de copiado.

- Area para Comedor. Cap. 35 - 40 pers.

81



CONCEPTO DEL
PROYECTO



CONCEPTO DEL
PROYECTO

Aunque es posible dotar a los espacios de un gran potencial de .

flexibilidad a través de los conceptos de planeacion, el proceso -

mediante el cuél, ésta puede ser aprovechada, debe establecerse--

desde el principio del proyecto, teni€ndose en cuenta:
TIPO DE ESPACIO

1.

Dar una imagen corporativa o de conjunto, y al mismo ---
tiempo permitir a los espacios conformantes una identidad
propia.

Tener en cuenta la forma en que interactfian los grupos y

los individuos dentro de la organizacion.

CONFORMACION DEL ESPACIQ .- :

Las Areas. Las dlferentes areas'que componen el edificio.
(Fig. 1). i .
La Profundidad del Espacio. “Lq d_l,mensi'_ones‘,,dé‘ espacio --

utilizable.

La Dispersion del Espacio. La manerlaI er “qu "'lo_s,,ﬂ(_a pacios-

estén dispersos o agrupados.
La Apertura del Espacio. Propiciar mediante lé "co'nfor‘mg_-‘v
cion del conjunto, un espacio comfin al mismo péra 'que, -
mediante &ste, el usuario tenga la mayor participaci()‘n po
sible tanto a su vida interior como contacto visual hacia-

el exterior.
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sarvicios para

empleados
estructura circ.ppal servicios
perimetro y PP respaciulizados serviclos de
] NN apgye
oficinas

oficinas de
lan gabierto

AREA NETA ., ‘con circ. sec.

o

~

< __AREA BRUTAS,
& :

EA NETA OF

SPACIOS
GRUPO

FIG. 1

TIPOS DE DISTRIBUCICN ESPACIAL

- La seleccion del tipo de distribucidn espacial dependerda —.
de la organizacién interior y del estilo de mando ( celula-
res o espacios abiertos).

NECESIDADES DEL ESPACIO

- Tamaifio de los grupos de trabajo.

- La cantidad y tipo de interrelaciones.

- La estructura jerdrquica.

- La importancia de sus contactos con el exterior.

- Los patrones de cambio y crecimiento.

- Los estdndades y normas de espacio y de equipo.

- Frecuencia e importancia de las comunicaciones y las rela
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ciones entre los diferentes departamentos del edificio{dis—
tribucidn de &reas y de grupos).
- El niimero de privados o espacios separados necesarios.
PUNTOS CONSIDERADOS EN EL EDIFICIO
a) Localizacion del Nfcleo.

- Su posicion y el de los distintos tipos de &reas.

- Definicion mediante la circulacion de espacios territo—-

riales distintos.
b) Solucidén de las interrelaciones requeridas.

- Relacidn de los diferentes tipos de espacio al tamaio--

y niimero de grupos que se ubicardn en el edificio-piso.
c) Controlar que las cualidades de disefio (Forma, estructura; -

materiales, etc. ) prevengan el deterioro del espacio y fa

ciliten su mantenimiento.

d} Reticulas Estructurales.

- Relacién de las reticulas estructurales a una profundi -

dad econdmica del espacio para oficina,.de ta] manera
que, al mismo tiempo, la localizacién'de'.laé-cyolumnas-
no gaste espacio. ‘

e) Reticulas de iluminacién y plafén.

- Su definicién debe permitir una flexnbllldad en la posx—:
cién de los diferentes tamafios de pnvados._ P
f) Reticula de la canceleria. o o
- Debe maximizar el nimero de privados en el perfrhetro

del edificio.
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EDIFICIO ADMINISTRATIVO, DIRECCION GENERAL DE
CONSTRUCCION Y OPERACION HIDRAULICA (D.G.C.O.H.)

Ubicaci6n : Nifios Héroes. y Dr. Navarro
Col. Doctores. Delegacion Cuauht&moc

AREA DEL TERRENO : 12, 251.24 M2

INTENSIDAD DE USO Y DESTINO DEL SUELO :

Intensidad DRens, Max. Permitida Determinacidn
M2, Construc, .
3.5 800 Hab. - Ha. Hasta 3.5 ve -
ces el frea del

terreno. *

* 12, 251.24 M2 x 3.5 42, 879.3 M2

AREA LIBRE DE CONSTRUCCION : 30 %
30 % de 12, 251.24 = 8, 575.87 (Area Neta de Construccién).

AREA REAL DE CONSTRUCCION EN P.B. : 4, 895.77 M2,
TOTAL DE CONSTRUCCION : 21, 231.26 M2.
DETERMINACION DE CAJONES DE ESTACIONAMIENTO :

Tipologia de Edificio No. Min. de Cajones
OFICINAS 1 x 30 M2 de Construccion
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M2 de Construc. ~21, 231,26, =+ 30 = 707 cajones

Porcentaje de cajones > ZONA 4 > 70 %
dependiendo de la zona

707.70 cajones x 70 % = 495. 39 cajones

Los requerimientos se podran reducir un 5 % en caso de edifi-~
cios o conjuntos de usos mixtos complementarios con demanda-
de horario para estacionamiento no simultinea que incluyan 2 &
mé&s usos de habitacién mfltiple, conjuntos de habitacidn, admi-

nistracién, comercio, servicios para la recreaci6n o alojamiento.
707.70 cajones x 65 % = 455. 01 cajones

Se podrin permitir los espacios de tal manera que para sacar -
un vehicule se mueva un mé&ximo de dos.

CAJONES CONSIDERADOS EN EL PROYECTO.

Autos Grandes Autos Chicos
Sot&no 12 Niv. 110 113
" 29 Niv. 102 37
" 39 Niv. 102 37
Sub-totales 314 187
Total autos =------- 501

" DOTACION DE AGUA POTABLE :

OFICINAS - Dotacion x Poblacion - 20 Its. x 1 378 =
27, 560 Its.
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SISTEMA CONTRA INCENDIO - 5 Its. M2 construfdos
5 Its, x 21, 231.26 =106,156 1

RIEGO - 5 Its, M2 Dia - 5 lts. x 6, 221.41 M2 =
31, 107.05 Its.
TOTAL DOTACION

AGUA ---—-164, 823.05 Its.
SERVICIOS SANITARIOS
Excusados Lavabos
Hasta 100 pers. 2 2
De 101 a 200 pers. 3 2
Cada 100 adicionales 6 2 1

fraccion
Se dotard de 1 mingitorio para locales con un mé&ximo de dos -
excusados. A partir de 3 excusados podrad sustituirse 1 de ellos-
por 1 mingitorio.
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DESCRIPCION DE
ESTRUCTURA

El edificio estd formado por una zona de cuerpos bajos, que-
serd utilizada para estacionamiento. Los niveles de las losas des
tinadas a &stos fines son los niveles : -1.125, -4.675 y -8.225.
La losa de nivel + 2.275 funciona como Planta Baja y es ade --
m&s la tapa del cajon de cimentacion, sobresaliendo a los cuer--
pos bajos se localizan los dos cuerpos de oficinas, uno de 7 y --
otro de 6 niveles (plantas tipo) més la losa de nivel de azotea.

La estructuracidn de las plantas de estacionamiento es a ba-
se de losas aligeradas de peralte de 45 cms., se apoyan en la zo
na de capitel, en columnas de concreto armado; perimetralmente
se encuentran confinados los s6tanos por medio de un muro de -
concreto armado de espesor de 30 cms.

La estructuracibn antes descrita, es valida en las losas de --
los niveles + 2.925, - 1.125 y - 4,675, en el caso del nivel —---
- 8.225, la estructuracion es a base de un firme armado, apoya-

do sobre el terreno.

ANALISIS DE CARGAS
a) Cargas Muertas

Concreto reforzado clase

IE= 14 000 f'c 2 400 kg-m3.
Plafond e Instalaciones . 60 kg-m2.
Muros divisorios (sin in

cluir acabados) 140 kg-m2.
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Pisos incluyendo firme 120 kg-m2.

Enladrillado y Entortado 140 kg-m2
Apl. yeso en muros 30 kg-m2.
b) Cargas Vivas ( En Kg-M2)
DESTINO DISENO SISMO CIMENTACION
Oficinas 250 180 100
Estacionamiento
Automdviles 250 100 40
Escaleras y
Pasillos 350 150 40
CIMENTACION

Se eligio un sistema de cimentacion a base de zapatas corri-
das, unidas en dos direcciones perpendiculares por medio de tra-

bes de liga.
COLUMNAS

Las columnas de concreto armado se revisaron plisticamente-
tomando en cuenta la acciébn m&s desfavorable de la combina —

cién de carga estltica y la accién dinfmica del sismo.

TRABES

En el caso de las trabes se consider6 que forman un marco =
elfstico continuo con las columpas de concreto, también se con-
sider6 en &stas la combinaci6n més desfavorable de la accidn --
sfsmica y estética, tanto para el momento flexionante como pa-

ra la fuerza cortante.
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CRITERIO DE
INSTALACIONES

LOSAS

Las losas serdn perimetralmente apoyadas y aligeradas, tanto
en los entrepisos como las de azotea.

INSTALACION HIDRAULICA
Para la Instalaci6n Hidréulica se tomd en cuenta la altura —
més critica para dotar de agua a un mueble, la cantidad de mue

bles a dotar, el volumen de agua a dotar, el volumen de agua -

contra incendio y las presiones requeridas.

Se soluciond a base de un sistema de tanque hidroneumatico,
alimentado por una cisterna, lo que garantiza la continuidad del
servicio, seguridad en su funcionamiento y bajo mantenimiento.

Para la Instalacion Contra-Incendio se propone una red de hi
drantes, una red para alimentar los gabinetes contra-incendio, --
los cuéles serdn alimentados por un sistema de bombeo directo -
de la cisterna por medio de bombas autom&ticas autocebantes --

eléctricas y otra con motor de combustidn interna.

INSTALACION SANITARIA

Se propone una red que partiendo de los muebles sanitarios -
baje por ductos de instalaciones, &stos ductos serfin registrables-
para proporcionarles limpieza peribdica a través de tapones regis
tro. Al llegar a Sotano Ier, Nivel se conectan a registros conec-
tados por tubos de albaiial, los cufiles tendrfn un & minimo de -
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20 cms. y una pendiente de 2%. Los registros deberfn estar colo
cados a distancias no mayores de 10 mts. entre cada uno y en -
cada cambio de direccion de albafial. Para el s6tano se utilizé6 -
un cércamo con bomba para extraer el agua de &stos niveles, --

utilizando una valvula para evitar el regreso del agua.

INSTALACION ELECTRICA

Debido a la demanda de energia que se genera por la magni-
tud del edificio, se propuso la utilizacién de una subestacién ---
eléctrica. También se requiere de una planta de emergencia au-
tomAtica, la cuél surtird de energfa a los servicios més indispen
sables como son: ireas de computadoras, oficinas, vestibulo, es-
caleras, elevadores, etc.

Para la iluminaci6n se considerd el dar niveles luminosos uni
formes para proporcionar confort visual y estético, seglin se re-

quirid en cada drea especifica.

INSTALACION TELEFONICA

El edificio contard con &rea de conmutadores. Se colocaron--
ductos de enlace entre cada area, asi como entre cada nivel, -~
adem&s de cajas de registro de distribucion en lugares accesi --

bles en todo momento.

SISTEMA DE ALARMAS
Para todo el edificio se propone un sistema de alarma con --
tra incendio tanto visual como sonoro de manera que funcionen-

de forma independiente.
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CRITERIO DE COSTO
NIVEL ANTEPRESUPUESTO

Se determind los Costos de Obra a Septiembre de 1993 de la
siguiente forma:

- Obra Cubierta N$ 1 850.00
-~ Estacionamiento Cubierto N$ 1 000,00
- Estacionamiento Descubierto N$ 675.00
- Obra Exterior ( Jardineria} N$ 550.00
- Plazas y Andadores : N$  675.00
EDIFICIO ADMINISTRATIVO
M2 TOTALES COSTO M2 IMPORTE
AREAS CONSTRUIDAS Construidos Sept. 1993 TOTAL
CUERPO "A" ( P.B. - 60. N.) 10,280.69 N$ 1,850.00 N$ 19'019,276.50
CUERPO "B" ( P.B. - 7o. N.) 7,497.60 1,850.00 13'870,560.00
Vestibulo Ppal. y Area de Exposicion 1,728.00 1,850.00 3'196,800.00
Circulaciones, escaleras y elevadores 2,448.00 1,850.00 4'528,800.00
Sétano ( Servicios ) 972.27 1,000.00 972,270.00
Estacionamiento Cubierto (lo. N. Sot.-3o0. N.Sot.) 12,350.04 1,000.00 12'350,040.00
AREAS EXTERIORES
Estacionamiento Descubierto 5310.58 675.00 3'584,614.50
Plazas 719.25 675.00 485,493.75
Jardineria 6,221.41 550.00 3'421,775.%0
AREAS CUBIERTAS 53'937,746.50
AREAS EXTERIORES 7'491,883.75
TOTAL 61'429,630.25
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Debido a una alza de mercado a partir de Enero de 1994, se ha
considerado los siguientes incrementos:
- Obra Cubierta Materiales - 22%

M. O. 15%
- Obra Exterior Materiales - 18%
M. O. - 15%

Dando por resultado segfin la aplicacién de la férmula:
Pn=Pa {1l + 88% Mat. + 32 % M.O.)
Donde : Pn = Precio nuevo, Pa = Precio anterior, Mat = Mate-
riales, M.O. = Mano de Obra.

Sustituyendo valores :

VALOR CONSTRUCCION(Obra Cubierta)
N$ 64'595,617.24 + 35,276.60 M2 = N§$ 1, 831.11 M2

VALOR AREAS EXTERIORES
N$ 8'840,422.00 + 12,251.24 M2 = N$ 721.59 M2



DESGLOSE DE CONCEPTOS POR PARTIDAS

CONCEPTO % MAT. .64""/0
OBRA CIVIL 66.04  42'658,943.64 27'301,72‘3.9'3,
OBRA HIDROSANITARIA 9.44 6'097,825.98 3'902,508.63
INSTALACION ELECTRICA 9.04 5'839,443.52 3'737,243..85;: ‘
INSTALACION SONIDO , 1.03 665,334.82 ‘425,814._‘23%“

" INSTALACION TELEF‘ONIA
»'_E INTERCOMUNICACION

2'893,883.51 1'852,085.45.

M. 0. 36'%
©15'357,219.71

- 1'041,798.06

7697,632.63

2'195,217.35
2'102,199.67.

239,520.53

INSTALACK '937,868.42 -~ 1'240,235.79

INSTALACION ‘ L R Rt

INCENDIO - 2'881,481.16 1'620,833.15
'6'4‘595,6i 4 341,193.11 23'254,42.13

(importe ot al ‘I:V‘ia:'t_efié‘lés)

la Obra. )
SEGURIDAD
INSTALACION EMERGENCIA 1% 645,956.14
del Costo
Total de
la Obra
SEGURIDAD OBRA 3% CTO. 1'937,868.42

67'179,438.81 (Valor Acumulado)

(Total M.O.) '
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OBRA CIVIL.

CONCEPTO o % % MAT. M.O. " "MATERIALES = M. O.

PRELIMINARES’ : 3.8 64 36 1037 583,574.34

S cr M;E NTACION: 5.88 64 36 1'605;341.36 903;06'4'.51 .

64 36 3'609,2787.9031‘ ,2'~b30;§24f44 :
64 36 1'586,23046 ééé 254,46
61 36 223326101 . 1'256,220.57
29 851,08858  347,627.73

712918 742,265.61

g g0 121,577.98

Cltiag Tl 1383,013.91
75 25 1426,04166 1 475,647.22
‘CERR A J ERI A 1.4 590 75 - 25 460,71659° . 153,572.19

DIVERSOS B | 2.58 2.58 8 22 858,468.58 242,132.16

66.04

TOTAL OBRA CIVIL N§ 42' 658,943.64



- OBRA HIDROSANITARIA

Tuberfa Hidrosanitaria

Llaves y Valvulas

Tuberia y Conexiones Fo.Fo. -

Muebles Sanitarios

- INSTALACIONES" ELECTRICAS

Tuberia y Conexnones

Alambres y Cables:
Tableros e Intervr'ilpfb‘rés‘ i

Il\iminacién : y_., Acc'esbrioé R

Co- INSTALACION SONIDO

Tubena Conduxt y Conexnones

- INSTALACION TELEFONIA -'E

INTERCOMUNICACION

Tuberia Conduit y Conexiones -

Accesorios Fijos

Tableros

%
3.27

1.94

2,18

2.05

2.6
Cozaee
L
279

'1.03

2.27

1.01

1.20

D/o'

9.44

9.04,

1.03

4.48

78 . 22

o

' MAT. 'M.O. - MATERIALES

1'795,435.098

"[;1"065 181,679 - .-
1'196, 956 732

85 ~ 15 1__

78 22 1'143,729.946
78 22 508,884.249
78 22 604,614.949

'125 578, 578~

518,961,164

M. O. -
"'316,841.488 .

187, 973.237

l‘_211 227.658

_‘198 631 513

| 321,160.394
| 396,487:879

170,532.421

146,373.661

322 590 497‘

143 231 454 E

170,532.421

396,487.879
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- INSTALACION COMPUTACION e ® MAT.' MO.

 MATERIALES © ‘M. O.
(No incluye Ramaleo) L FEE BRI

25,332.174-  308,444.058

Tuberfa en Gral. 'y - Conexiones ~ " 1.91 ' 75

Accesorios y Salidas 066 . 152 106,582.763
Tuberfa Aterrizante 043 300 750 )

9,440.285
(Tierras Fisicas)

- INSTALACION CONTRA

INCENDIO - T
Tubena y Conexxones . e 245 - ‘_ 78 3.\448',:'!7(‘).360
’ Vélvulas ‘ y Llaves "" . = ' LT el 25:;;535.321
Tableros y  Alarma  © "‘0‘.4‘5""3” 63,040.658
Mangueras Flexibles : : ' 076 ’.: 108,003.867

Equipos ( Gabinetes ) - " ,1;754 B 6.%)7‘ e 218‘;&4‘9'.941-
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8. DESARROLLO DEL PROYECTO
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9. INSTRUMENTACION Y CORRESPONSABILIDAD
JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



La Planeacion de los Asentamientos Humanos es una de las —

tareas fundamentales que ha emprendido México a partir de 1977.
Esta planeacidon surgida de la necesidad de ordenar el desmedido-
crecimiento urbano, se inicié con las reformas y adiciones a los-
articulos 27, 73 y 115 de la Constitucidn Politica de los Estados-
Unidos Mexicanos y con la expedicion de la Ley General de Asen
tamientos Humanos y las Leyes equivalentes de ‘los Estados de lé
Repiiblica Mexicana. ST

Actualmente, se tiene estructurado y en operacidn. un Sistema

cusl se desprende el Plan Parcial de la Delegacxon Cuauhtemoc,

y cuyo propdsito es que se le de cumphmlento a éste'proceso y=-

que la ejecucidn del plan sea valida y v1able “en.- la medlda en‘—-

que se observe el régimen legal establecido asi como su coheren-“

cia y adecuacion a lo ahi prescrito:

SUELO

- El nivel de congruencia entre la organizacién espacial de con -
centraciones de servicio, distritos y barrios actuales con lo que
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se propone.

- Las propuestas de niveles de ocupaci6n y utilizacién para la -
optimizacion del suelo.

- La compatibilidad entre el equipamiento y las actividades que
se desarrollan en las zonas colindantes entre sf y entre &stas-
y el centro urbano.

EQUIPAMIENTO URBANO

- Aprovechamiento de las unidades existentes.

- La localizacién de las concentracicnes de unidades de equipa--
miento en puntos céntricos que permitan recorridos minimos a
los usuarios.

- La adecuada ubicacion de las unidades de equipamiento urbano
de acuerdo a su radio de influencia.

INFRAESTRUCTURA

- El aprovechamiento de la infraestructura existente, especial -
mente si &sta se encuentra subutilizada.

VIALIDAD Y TRANSPORTE

- La congruencia de la vialidad principal con la estructura de -
barrios existentes y con la estructura propuesta.

- El grado de solucion a los conflictos viales actuales y futuros.

- El nivel de servicio de transporte pfiblico.

IMAGEN URBANA

- La preservacion de vistas, nodos, sendas, etc. que se hayan --
identificado con valor para la zona.

~ La creacidn de una estructura facilmente identificable y vi -~
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sualmente clara.

MEDIO AMBIENTE

- El grado de disminucion de contaminacién en las zonas y.pun -
tos afectados por éstos problemas.

ADMINISTRACION PUBLICA :

El estado mexicano tiene como méximas prioridades-las  fun -
ciones de planear, promover y orientar sus acciones e inversiones
hacia un equilibrado y sano desarrollo socioecondmico. Es la acti
vidad que realizan los 6rganos del gobierno para alcanzar los fi -
nes del Estado, con base en los ordenamientos legales que les -—

otorgan atribuciones y competencias especificas.

FINANCIAMIENTO

Serd otorgado por la Direccion de Obras Piblicas pertenecien-
te al Departamento del Distrito Federal, la Direccion General de
Equipamiento Urbano de la Secretaria de Desarrollo Social, Obras
Pablicas de la misma Secretaria, la Comision Federal de Electri-
cidad y la propia Direccion General de Construccion y Operacidn
Hidraulica.
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