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INTRODUCCION

A medida que se desarrolla la cuitura de un pais, crece la
educacion dada la abundancia de nuevos sistemas de aprendizaje,
los descubrimientos de nuevas técnicas de ensefianza, asf como los
avances en el campo neuroldgico que permiten descubrir como
interactia el cerebro del ser humano y su aplicacién al aprendizaje.
La educacién con igualdad de posibilidades para toda la poblacion es
un elemento esencial que permite a cualquier individuo desarrollar
sus potencialidades con un mayor grado de éxito; no sélo para los
nifios que se encuentran dentro del promedio, sino para todos
aquellos que quedan fuera de ese rango: los que presentan algun
problema del desarrollo, como aquellos que son denominados
sobredotados.

El sobredon no se circunscribe a un grupo étnico, ni a una clase
social determinada, nifios o adultos sobredotados se han desarrollado
en todos los tiempos y en cualquier estrato social. Willerman (1)
(1979) considera que existe "una amplia evidencia de que los nifos
dotados proceden con frecuencia de las clases superiores y aunque
no es facil especificar la dinamica causal de la superioridad
intelectual, parece claro que los factores sociales y genéticos juegan
un puesto en el desarrollo”. En investigaciones realizadas en los
Estados Unidos, se ha encontrado que es predominante el porcentaje
de nifios sobredotados que provienen de niveles socioeconémicos
altos, debido a que cuentan con padres que les proporcionan desde
el hogar un entorno local culturalmente rico y estimulante, esto se
debe reconocer como un factor causal en el nacimiento de su
desarrollo intelectual y su superioridad fisica, social y emocional (2).

Puntualizar al nifio sobredotado implica varios inconvenientes,
por un lado los tebricos no se han puesto de acuerdo en
conceptualizar y denominar e! “sobredon”, han utilizado diversos
términos que van desde los mas conservadores como "dotado” hasta



los mas radicales como "genio" o "excepcionalmente apto"; por otro
lado, existen discrepancias no resueltas para saber si éste es
producto del aprendizaje familiar, educativo o social, o si es producto
de la herencia genética o bien es la interaccion de ambos factores.

Para poder descubrir a los nifios sobredotados se tiene que
pasar por un proceso de deteccién e identificacion. Por deteccién se
entiende a la observacién profunda de las capacidades arriba del
promedio de los nifios, y por identificacion, el procedimiento en el cual
se utilizan las técnicas como el emplec de las listas de
caracteristicas, la aplicacion de diversos tipos de pruebas
psicoldgicas, ejecuciones sobresalientes en cualquier area del
desempeiio humano, entre otras.

Los procesos de deteccidn e identificacidn de los nifios
sobredotados deben contemplar el uso adecuado de herramientas
que posibiliten a los profesionistas (psicologos, pedagogos, maestros,
psiquiatra, etc.) encargados de estos procedimientos, determinar con
eficacia el talento de los nifios.

De acuerdo a Belle, Silva y Ortiz, James Webb, sefialan que un
adecuado programa de identificacion debe estar basado en las
categorfas de identificacién, el uso de las herramientas disponibles, la
evaluacion del personal calificado, entre otras.

En nuestro pais a partir de 1985, la Secretarla de Educacion
Pablica, en un esfuerzo para que la poblacién infantil tenga el
derecho de igualdad en la educacién, toma oficialmente el problema
de educar de acuerdo a sus capacidades al nifio sobredotado,
mediante un programa denominado “"Capacidades de Atencién al
Sobresaliente".

Para el presente trabajo de tesis, se considerara nifio
sobredotado al que presente potencialidades que sobresalgan del
promedio, que sea capaz de un aprovechamiento superior en una o
en varias éreas del desempeiio humano; y que cuente con la



motivacion y perseverancia necesarias para concretar su tarea. Por
esta razon el término que se adoptara en la presente investigacion
para denominar al nifio que muestre potencialidades superiores sera:
"Sobredotado”

Este trabajo se abocé a investigar y analizar los procesos
insfitucionales de deteccion e identificacion del nifio sobredotado
basicamente; en forma especifica los procedimientos y criterios
utilizados en las instituciones piblicas de Salud y Educativa
(Secretaria de Salud, Desarrollo Integral de la Familia, Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
Instituto Mexicano det Seguro Social y la Secretaria de Educacion
Publica) en el Distrito Federal, dirigidos a la poblacién infantil (se
considera a "niflos" a aquéllos que cursan la educacién primaria).

La estructura de la presente tesis se conformd en su Capitulo |,
con el planteamiento de la educacién como base fundamental en e!
desarrolio de un pueblo o nacion, de igual manera se plantea la
importancia de la educacién especial, area en {a que se incluye no
s6lo a los nifios que presentan problemas en su desarrollo ya sea en
el campo del aprendizaje intelectual o fisico, sino en el otro extremo:
los niflos que presentan potencialidades evidentes arriba del
promedio, que son los nifios considerados como sobredotados, y la
atencién extracurricular que en funcion de sus percepciones y
necesidades requieren.

El Segundo Capitulo analiza la informacién tedrica acerca de la
inteligencia y su vinculacién con el mundo del sobredotado; en el que
se entiende a la inteligencia como las aptitudes mentales que
permiten a un nifio aprender, pensar y abordar el entomo con
eficacia; como se concibe y conceptualiza al nifto sobredotado.

En el Capitulo Tres, se plantean los criterios, procedimientos y
herramientas que generalmente son utilizados para detectar, e
identificar ese sobredon con la finalidad de poder proporcionar un
diagnéstico del nifio.



En el Capitulo IV se presenta la metodologia de la tesis, 1a cual
arienta y contribuye a seguir un camino determinado y con ello evitar
desviarse del tema o pasar por alto puntos necesarios e importantes.

Y finalmente en el Capltulo Cinco, se aplica la investigacion de
campo, la elaboracién del instrumento de medicién y la aplicacién del
mismo, en donde se expresan graficamente los resultados y su
analisis.

Con la modernizacion que se ha presentado en nuestro pafs (en
los Gitimos afos, derivado de la apertura comercial) en ios ambitos
econdmicos, culturales y educativos, y como parte de! proceso
evolutivo, se tendrdn que crear las oportunidades para investigar a
fondo sobre el nifio sobredotado, de las necesidades que tiene en
cuanto al aprendizaje escolar, la afectividad, la atencién en clase, la
conciencia de ser diferente a los otros nifios de su misma edad.
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LA EDUCACION

Es considerable el grado de importancia creciente que ha tenido
el desarrollo adecuado de la educaciébn en nuestro pals, La
educacion es el punto medular de cualquier grupo social, ya sea la
familia, la escuela o un pais. La educacién no sélo consiste en
aprender a leer o escribir, el nifio no asiste a la escuela sélo a
aprender, sino que promueve el desarrolio mental y fisico, se
interrelaciona con los demads, se instruye sobre reglas de conducta,
aprende a jugar, a elaborar conceptos abstractos y tedricos, en
resumen, se podrfa decir que enriquece su vida porque fe permite
practicar el conocimiento.

Si bien es cierto que el aprendizaje permite abrirse hacia nuevos
campos del conocimiento, todo ser humano debe desarroliar sus
potencialidades y su destreza ante la vida. Se puede observar la
coincidencia que muestran culturas tan diversas como son los
pueblos griegos y Nahuas, los cuales sefialaban que "la educacién es
el medio en el que se transmiten los logros conseguidos de
generacion en generacion".(3) En las culturas primitivas la educacién
se manifestaba como una influencia espontanea del adulto sobre el
nifio y el joven. (4)

En México (5) la educacién entre los pueblos precortesianos
constituia un tipo de educacion tradicionalista, cuyo ideal refigioso y
bélico reside en transmitir la cultura del pasado por generaciones.
Posteriormente, con la conquista llega la educacién confesional, esta
hace gravitar todas las manifestaciones en torno de un ideal religioso.
Con el movimiento de independencia nacen propdsitos politicos-
educativos pero sin hacer a un lado la ideclogia religiosa. Ei
movimiento de Reforma constituyd un importante avance para la
educacién, se logré que la escuela fuera gratuita y obligatoria;
ademas el estado asumié la direccion, desplazando asi a los grupos
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religiosos en la foma de decisiones respecto a los valores, contenides
y métodos educativos.

E! movimiento educativo de la revolucion trajo consigo nuevas
instituciones entre las cuales sobresalen las refativas a la educacion
rural y a la educacion técnica. Con el transcurso de los afios y de la
evolucion social de los pueblos, fueron agregandose avances
sustanciales en la educacion, como el anuncio con insistencia de una
honda reforma educativa (Sexenio det Lic. Luis Echeverria Alvarez),
la formulacion de un nuevo Plan Nacicnal de Educacion (1976-1982),
la obligatoriedad de la ensefianza secundaria, la reorganizacién de fa
ensefianza superior y finalmente, fa modernizacidn educativa (1989-
1994) en la que se ptantean programas de educacién especial tanto
para niflos discapacitados como para los considerados como
sobredotados.

De manera general la educacion puede ser vista en dos formas:
la educacion informal y ta formal.

1.1. EDUCACION INFORMAL

"Es el proceso que dura toda la vida, por el cual cada persona
adquiere y acumula conocimientos, capacidades, actitudes y
comprension a través de las experiencias diarias y del contacto con
su medio” (6).

Esta educacidn se puede dar en cualquier evento o circunstancia
de la vida. E! individuo adquiere educacion informal desde el
nacimiento, dado que tiene su génesis en fa misma familia y en fa
sociedad, que permite adquirir conceptos, actitudes y aptitudes.

1.2. EDUCACION FORMAL

La educacion "es el proceso mediante ef cuat las generaciones
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adultas transmiten a las generaciones jévenes su cultura o su
tradicién para garantizar la continuidad del grupo en su calidad de
todo, sobreponer su naturaleza social a las naturalezas individuales,
moldear las almas atin j6venes de acuerdo con un ideal coman" (7)

La integracién de la educacidn formal se da partir de la
adquisicién de conocimientos predeterminados con la finalidad de
crear habitos, modificar actitudes como resultado del aprendizaje
educativo, Se puede considerar a la educacién formai, como el
sistema educativo institucionalizado, jerarquicamente estructurado.

La educacién se ha apoyado en los litimos afios firmemente con
la psicologfa educativa, que proporciona los principios de aprendizaje
como la planeacion, sistematizacién de la ensefianza, la elaboracién
de disefios instruccionales, la metodologla, el contenido educativo y
la capacitacién del docente.

1.3. LA EDUCACION ESPECIAL

La educacion nace a partir del desarrollo histérico y social de la
socledad, y la educacién especial forma parte de esa evolucién
social, en el que todo individuo tiene derecho a fa educacién y a tener
una lgualdad de posibilidades independientemente de Ias condiciones
en que se encuentre su vida. Gisbert (1985), sefiala que para
compensar las desigualdades que se manifiestan en los deficientes,
son necesarios los aportes intensivos especificos, de técnicas
especializadas, aportes suplementarios y la prolongacién de los ciclos
obligatorios.

De acuerdo a Gisbert (8) (1985) la educacidon especial es un
proceso integral, flexible y dindmico y que tiene por finalidad:

- Lograr un maximo desarrollo de sus capacidades.

- Integrar la personalidad.
- Preparar al sujeto para su participacién en la
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vida social.
- Instrumentar al sujeto para su incorporacion a
la vida faboral.

Estos objetivos se logran mediante programas, métodos
educativos adecuados que sean capaces de procurar que el individuo
deficiente desarrofle hasta donde sea posible sus propias
capacidades y aptitudes que le permitan integrarse a la sociedad. La
educacién especial atiende desde ia identificacion y diagnodstico hasta
el tratamiento respectivo a nifios que presenten algun problema del
desarrollo de fa conducta, como por ejemplo: lento aprendizaje,
sindrome de Down, hiperactividad, hiperquinesia, neurosis, psicosis, -
eneuresis, farmacedependencia, autismo, etc.

A medida que la neurologla, la fisiologfa y la psicologla
proporcionan un conocimiento mas profundo del nifto, surge el interés
por ofra clase de nifos: "los sobredotados"; con esta apertura del
conocimiento, se inicia de manera formal e! estudio del nifio que
presenta potencialidades arriba del promedio, encaminada
principaifmente hacia el desarrclio por un lado de programas
extracurriculares y por otro, la creacién de centros o escuelas
especiales que ofrezcan apoyo pedagdgicos y psicolégicos para su

- desarrollo intelectual y fisico.

1.4. LA EDUCACION DEL. SOBREDOTADO

1.4.1. LAS NECESIDADES DE LOS NINOS SOBREDOTADOS

Los nifios sobredotados tienen necesidades . especiales
derivadas de las aptitudes y capacidades especificas. Belle (9) (1588)
sefiala que estas necesidades se dan a partir de tres fuentes:
a) El sentirse diferente: "muchos nifics muy capaces pueden

sentirse desplazados de su familia, de sus amigos y de su
época’, es posible que debido a su gran inteligencia y
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creatividad, estos nifios presenten la sensacién de aislamiento
intelectual en relacién con nifios de su propia edad.

b) La carga de gran sensibilidad: “son nifios extremadamente
sensibles al munda que fos rodea, tienen upa comprension
precoz en los asuntos de los adultos y su conciencia intelectual
de los problemas es prematura®, estas caracteristicas
emocionales en un momento dado pudieran hacer que ellos se
sintieran angustiados.

¢) La capacidad excepcional para aprender: el sistema educativo
estd desarollado para prestar atencion a los alumnos promedio,
y como consecuencia fos maestros prestan menor atencion at
nific de apfitud excepcional. Los alumnos muy capacitados
aprenden rapidamente y al dominar las téchicas de aprendizaje
empiezan a desarrollar sentimientos de frustracién y
aburrimiento.

1.4.2. PERSPECTIVAS EDUCATIVAS

Las perspectivas educativas del niito sobredotado son amplias
en los paises altamente desarrollados, al grado que han creado leyes
que promueven su desamollo. Naciones como Estados Unidos, israel,
Canada, Francia, Brasil entre ofros, y en los titimos afios en nuestro
pafs, se han preocupado por establecer programas gubemamentales
extracurriculares que apoyen al sistema educativo convencional,
ademas de crear asociaciones de padres de familia y maestros con la
finafidad de resolver problemas de conducta que pudieran surgir entre
los nifios sobredotados.

Son muchas las expectativas que se cubrirfan con un adecuado
programa para los alumnos sobredotados, dado que existen nifios
que desertan de fa escuela, casos en los que el maestro refiere que
son revoltosos, indisciplinados, pendencieros, impredecibles, efc., el
maestro por falta de conocimiento etiqueta como “nifio prablema o
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disrruptivo", e incluso se ha llegado a denominar como nifios de
"lento aprendizaje”; si los maestros no estan conscientes del
problema, no podran afrontarlo ni encausarlo de forma positiva para
el nifto.

El Programa para la Modernizacién Educativa (1989- 1994),
sefiala como objetivo del mismo: "ofrecer el servicio de educacién
especial primordialmente en las zonas rurales, indigenas y urbanas
marginales, y consolidar el programa de atencién a nifios y jévenes
con capacidades sobresalientes” (10) y como una accion relevante, el
mismo documento seftala; “implantar un modelo de atencién para
jovenes y nifios con capacidades sobresalientes que permitan
desarrollar y aprovechar su potencial’ (11).

Del objetivo y las acciones principales concernientes a las
posibilidades educativas de los nifios sobredotados, se desprenden
varios aspectos: la institucién publica educativa se ha sensibilizado de
que es necesario atender las capacidades sobresalientes con un
modelo educativo especifico, tanto en las grandes ciudades como en
el medio rural; que las capacidades sobresalientes pueden darse en
diferentes grupos socioeconémicos y culturales. Con estas acciones
la institucidn estaré en posibilidades de detectar e identificar a mayor
nimeros de nifios mexicanos que presenten potenciafidades aniba
del promedio.
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1.5. MODALIDADES EDUCATIVAS

Existen diversas modalidades educativas que proporcionan
atencién especial al nifio sobredotado; las tendencias mas
importantes de acuerdo a Pasow (1979) son tres, y las denomina "trio
de adaptaciones™

1.Enriquecimiento, se podria definir como el incremento de
conocimiento, o sea la oportunidad de estudiar mas
extensamente 10s conocimientos, estos pueden ser parte del
apoyo extracurricular en fa misma escuela o dentro del curriculo
normal.

2. Escuelas especiales o clases especiales, esta modalidad
cuenta con dos vertientes, se puede dar asesoria extracurricular
con maestros especiales o bien la incorporacion del nifio a
escuelas tnicamente para sobredotados, que atienden sus
necesidades educativas, emocionales, etc. de forma especial.

3. Aceleraclén, se entiende por aceleracion, el saltarse grados
escolares, es decir la posibilidad de pasar uno o varios grados
mas rapido y mas temprano de lo usual. Por ejemplo, el ingreso
al kinder un afio antes, saltarse los dos Ultimos afios de la
secundaria, hacer la secundaria y preparatoria de manera
simultdnea, etc., cuando asi lo requiera el alumno con la
finalidad de avanzar mas rapidamente los grados escolares del
nifto.

1.6. MODELOS EDUCATIVCS
Una vez realizada la deteccién y posteriormente la identificacién

de! niito, es necesario incluirlo en un programa ya sea extracurricular
o complemento en el que sus experiencias de aprendizaje sean

16



adecuadas a sus aptitudes, que mantengan su motivacion y que les
implique un reto, que les produzcan entusiasmo y una satisfaccion de
caracter personal.

Algunos de los modelos de ensefianza-aprendizaje que se
utilizan en las escuelas de los pafses que educan especialmente a los
nifios sobredotados son los siguientes:

1. La Triada de Enriquecimiento, segun J. S. Renzulli.

2. Toxonomias de los Objetivos Cognoscitivos y Afectivos de
Educacion. Benjamin Bloom y David Krathwoht.

3. La Estructura del Intelecto (E.l) segin J.P. Guilford.

. Estructura Basica de la Disciplina, de acuerdo a Jerome
Bruner.

S

. Resolver Creativamente Probiemas, por Sidney J. Parnes.

. Discutir los Dilemas Morales, segun Lawrence Kolberg.

. Programa de Estratégias de Ensefianza, segin Hilda Taba.

. Procedimientos para el Talento Multiple, segdn Calvin Taylor.
X Etlrggrendizaje Autodirigido, segtin Donald J. Treffinger, entre

W o N oOe;

Cada modelo fue disefiado por su autor de acuerdo a un
proposito especifico, tienen alcances y limitaciones, ventajes y
desventajas diferentes; muchos de los usuarios se basan en uno o
méas modelos para la programacion de un curriculo de alumnos
sobredotados.

En nuestro pais, €l modelo educativo que imparte la Secretaria
de Educacién Publica, concretamente la Direccion General de
Educacion Especial, para este sector de la poblacién infantil, es el
que desarrolid J. Renzulli y Smith. Sélo se explicara dicho modelo
debido a que cotresponde a nuestra realidad educativa. El modelo de
ensefianza-aprendizaje se basa en la interrelacién de 3' elementos:
habilidades arriba de! promedio, alta creatividad y un elevado
compromiso con la tarea.



Renzulli, (1979) plantea que los "niflos sobresalientes y con
talentos especiales son los que poseen o son capaces de desarroliar
esta combinacién de caracteristicas y aplicarlas a cualquier area
valiosa del desempeiio humano”. (12)

1.6.1. ATENCION A LOS NINOS SOBRESALIENTES EN
MEXICO (C.A.S.)

La Secretaria de Educacion Publica mediante la Direccién
General de Educacién Especial, instrumenté un proyecto denominado
"Atencién a Nifos con Capacidades y Aptitudes Socbresalientes”
(C.A.8.). Se implement$ el modelo educativo a partir de 1986 en 5
escuelas primarias del Distrito Federal, extendiéndose hasta 32
escuelas, en 1987 se amplié el programa abarcando 10 estados de la
Republica Mexicana. Para llevar a cabo la aplicacion del modelo
educativo se tomaron los grados de 40. a 60. afio de educacién
primaria.

Este servicio de atencién esta sustentado por tres importantes
tesis: (13) ’

1. E! enriquecimiento implica actividades por encima y méas alla
del curriculo regular.

2. Una situacién de enriquecimiento debe considerar las tres
dimensiones del estudiante: habilidad avanzada, intereses
especificos y estilos de aprendizaje.

3. Debe brindar la oportunidad de enriquecimiento sin
limitaciones de tiempo, lugar y profundidad.



1.6.1.1. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ESPECIAL DEL
C.AS.

-Actividades exploratorias.- Visitas a |museos, bibliotecas,
proyecciones, experimentos, etc.

-Actividades de entrenamiento de grupo.; Estas actividades se
enfocan principalmente a desarrollar | habilidades para el
pensamiento creativo, la solucién de problemas y los procesos
afectivos como apreciar, valorar, - comupicacion oral y escrita
entre otras.

-Actividades disefiadas para realizar proyectos individuales ¢ en
pequeiios grupos. :

1.6.2. DESVENTAJAS DEL MODELO DE RENZULLI

En el modelo propuesto por Renzulli, cuando los tres elementos
(habilidad arriba del promedio, alta creatividad y compromiso con la
tarea) se interrelacionan de manera sustancial, el nifio ha sido
identificado como potencialmente sobredotago y sélo entonces es
incluido en un programa especial para dotados. El hecho de tener
una habilidad superior no es suficiente, se degbe contar con una gran
motivacién para utilizar esa habilidad, y asf e:%resarla en creatividad.

De acuerdo a Webb (1989) el uso del modelo de Renzulli puede
pasar por alto a muchos nifios quienes por v;riadas razones como la
incapacidad y lo poco dispuesto para demostrar sus talentos en la
forma de ser medidos; o la faita de motivacion para aprender, o
problemas emocionales como la ansiedfd o la depresion, o
posiblemente ei chogue entre el estilo de aprendizaje de la escuela y
el estilo de ensefianza del maestro. Es importante sefialar que no
todos los nifios aprenden de fa misma manera o tienen la misma
clase de inteligencia. (14)



1.6.3. VENTAJAS DEL MODELO DE RENZULLI

A pesar de las desventajas citadas por Webb, se ha analizado
que Renzulli, plantea un modelo dinamico que involucra un
conocimiento, una visién de los factores intrinsecos de los niiios
sobredotados y de manera especial, que ha sido elaborado
especificamente para estos nifios. Este modelo ha tenido gran
aceptacion por los profesores que se dedican a trabajar con estos
nifios; las ventajas mas comunes de éste son: (15)

a) Esta basado en la modalidad de ensefianza aprendizaje de
enriquecimiento.

b) Este modelo centra su atencion en el desarroltar las
capacidades intelectuales y el gusto por la investigacion.

c) Es un modelo que se han estructurado especificamente para
usarse en la educacion de estos nifios.

e) Respeta los intereses y estilos de aprendizaje de los
estudiantes sobredotados.
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EN TORNO AL NINO SOBREDOTADO

2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

A través de la historia del hombre, se ha marcado de manera
notable la gran aceptacién que han tenido los nifios talentosos,
también llamados més capaces o sobredotados. Esto es perceptible
en diferentes épocas y culturas: en la sociedad primitiva establecida,
el sobredotado puedo ser por ejemplo, el mejor cazador o el que
desarrolld los méas 6ptimos y diversos instrumentos para realizar la
caza, 0 el artista que realizd las pinturas rupestres, o las esculturas
megaliticas diseminadas por todo €l mundo -que atn existen hasta
nuestros dias-, también pudo ser el que fundé las primeras
comunidades agricolas, el que establecid la domesticacibn de
animales, etc.

Para los griegos, los genios eran considerados “como
semidioses inspirados por un poder mistico o demencial", (1) Sus
talentos se encaminaban principalmente al arte en todas sus
expresiones (escultura, ciencia, politica, por citar algunas); en las
sociedades militaristas como 1a romana y la mexica, las cualidades y
aplitudes para la estrategia guerrera eran muy apreciadas y
valoradas. Craecker (1958) sefiala que en el “Siglo XVI, Soliméan el
Magnifico, envié emisarios por todo el imperio para descubrir a los
nifios mas inteligentes y mas fuertes entre ias poblaciones cristianas;
estos deblan ser instruidos y formados como artistas, sabios o
guerreros” (2). Robert Albert, (1985) sefiala que en la época medieval
los nifios dotados eran llamados "divinos, y atribuian su creatividad a
un momento de inspiracién guiado por Dios", y los genios a o largo
del tiempo fueron considerados como “semidioses, héroes, profetas,
mértires, activistas sociales y stper hombres, capacitados para crear
un cosmos humano o parte de él (3).
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Los inventos que han marcado un importante cambio en la
humanidad han sido el arado, |a brdjula magnética y la imprenta; con
sélo estos tres inventos producto de la creatividad del ser humano,
han permitido generar nuevos horizontes de conocimiento, expansién
y comercio entre los pueblos. Sin duda que la lista de los grandes
logros humanos a través de la historia es interminable, esto ha dado
como consecuencia una evolucion constante en lo social, culturaly lo
cientifico.

2.2. LA INTELIGENCIA

2.2.1. TEORIAS DE LA INTELIGENCIA

Durante siglos el misterio de las habilidades humanas ha sido
objeto de estudios filos6ficos y especulaciones acerca de los
mecanismos que producen la conducta inteligente. Como en todo
proceso psicol6gico existen muchas formas de abordar un problema o
un estudio determinado, la inteligencia no es la excepcion; dado que
se han desarrollado diversas teorias que explican y exploran los
aspectos de la conducta inteligente, su naturaleza, los agentes o
atributos de la misma en el ser humano o en los animales.

Las teorias de la inteligencia se interesan principalmente por los
componentes de la conducta inteligente, cuéles son las interacciones
entre sus mecanismos, procesos, conocimientos, representaciones y
metas. Asitenemos las siguientes:

De acuerdo a Fisher, (4) (1992) la teorla sobre la inteligencia
més usada es: Teoria del Desempeiio (PERFORMANCE), esta
basada en la medicion del desempefio, realizan aseveraciones
acerca de las relaciones y comelaciones entre las pruebas
psicologicas de inteligencia, es decir que la tecria del desempeiio,
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permite a través de las pruebas psicologicas medir y evaluar la
inteligencia. En este sentido se estd de acuerdo en ufilizar estas
herramientas no como Unico criterio de medicion, sino camo una
herramienta que proporcione un criterio estandarizado a un mayor
numero de individuos.

Sarton (1979) plantea ia teorla de Componentes y Andlisis
factorial, se enfoca en una concepcién naturista de ia inteligencia,
€ésta teorfa afirma que Ia inteligencia es un arma para poder subsistir,
ya que la necesidades biolGgicas de supervivencia y reproduccion
requieren para su satisfaccion de la agudizacion del intelecto del
hombre. (5)

La teorfa aprioristica establece que la infeligencia se determina
por estructuras a nivel interno que no se construyen, pero se aplican
gradualmente en el transcurso de su desarrollo, debido a una
reflexion del pensamiento sobre sf mismo. (6)

Como resultado del avance en las investigaciones en las ditimas
décadas, se ha abierto otro campo en la conducta inteligente: "la
inteligencia artificial", entendiendo por ésta, a la rama de ia ciencia de
ia compuiacin que se dedica al desarmolio de sistemas
computacionales que exhiben algunos aspecios de las conductas
que, cuando son realizadas por seres vivos, se consideran gue
requieren de inteligencia. (7). Con la mecanizacién de! pensamiento
se abre el campo de la computacion, que se ha convertido en una
herramienta indispensable en todas las actividades que involucran no
sélo el desarrallo de la ciencia, sino de todas las aclividades
comerciales, econdmicas, financieras, personales, etc. del ser
humano. '

2.2.2. DEFINICIONES DE INTELIGENCIA

El término inteligencia es muy usado en las conversaciones
cotidianas, cuando nos referimos a la accion que ejecuta una persona
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que nos parece una clara muestra de conducta ‘inteligente" en
relaci6n al éxito o a una o mas habilidades en particular, sin embargo,
fa definicidn con significado cientifico conlieva una connotacion
acerca de cuales son los mecanismos que son capaces de tener una
conducta inteligente, se pregunta si es un atributo Gnico de la especie
humana, coémo medirla y evaluaria, etc. (8)

La inteligencia ha sido la principal caracteristica gue se ha
cansiderado como atributo esencial a los individuos sobredotados, a
continuacidn se mencionan algunos autores que hablan de esta
propiedad tan importante que dio lugar a los tests psicolégicos como
instrumento para poder medira.

Herbert Spence y Francis Galton (9) (1979) fueron de los
priimeros investigadores que difundieron la palabra “inteligencia”,
inclindndose por [a idea de que existia una funcién dominante e
integradora de ia funcion general, pero sin negar la participacion de
aptitudes especificas en el ser humano.

Terman (citado en Buicher 1879) considera a Ja inteligencia
como "fa aptitud para llevar a cabo pensamientos abstractos". (10)

Alfred Binet, (11) la conceptia como un conjunto complejo de
cuatidades que son las sigulentes:

1.La apreclacion de un problema y la direccion de la mente hacia
la ejecucion.

2.La capacidad para realizar las adaptaciones necesarias para
alcanzar un fin determinado.

3.Ef poder de autocritica.

Woodworth (1966) expreso un concepto mas o menos similar, a
definirla como “retentividad, es decir la habilidad para ulilizar hechos y
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actividades adquiridas adaptandolos rapidamente a situaciones
nuevas por curiosidad, por interés o por deseo de saber sobre las
cosas y por la persistencia”. (12)

Para Thomndike (13) (citado en Butcher, 1979), se refiere a ésta
como el "poder para construir buenas respuestas, desde el punto de
vista de la verdad de los hechos”.

Butcher, (14) (1979}, la "inteligencia es una destreza de nivel
especificamente alta situada en la cima de una jerarquia de destrezas
intelectuales. Siempre funciona de manera integradora, pero con
materiales diferentes en niveles jerarquicos y a varios niveles de
complejidad de acuerdo con la experiencia del sujeto.”

En el campo de la aplicacién practica Thorndike, propone tres
zonas de la inteligencia: la primera es la abstracta, es decir la
habilidad para comprender y manejar ideas y simbolos tales como
palabras, nimeros, principios cientificos y otros factores semejantes.
La segunda es la inteligencia mecanica, o la habilidad para aprender,
comprender y manejar cosas y mecanismos; la tercera es la
inteligencia social, se refiere a la habilidad para manejar personas y
para actuar juiciosamente en las diversas relaciones humanas. (15)

Silva y Ortiz (16) (1989), seilala que las definiciones sobre ia
inteligencia que han aparecido en las tres Ultimas décadas abarcan
los siguientes aspectos:

- Rendimiento académico sobresaliente

- Creatividad excepcional

- La existencia de talentos especiales

- Rendimiento superior al de sus compaiieros de clase

Como se ha visto los conceptos de inteligencia abundan, sin
embargo no existe una definicién cientifica ampliamente aceptada, no
obstante, se puede resumir que las definiciones aqui expuestas -
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aunque variadas- tienen importantes puntos de coincidencia como es
el hablar sobre los atributos que la conducta inteligente debe
contener:

- Tener actitudes mentales que sirven para ejecutar una accion
inteligente que los lleve a la consecucion de la meta.

- Habilidad para adquirir nuevos conocimientos.

- Habilidad para entender y resolver los problemas.

~ Ser original, sintetizar nuevos conceptos e ideas.

- La utilizacién de simbolos.
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2.3. DIFERENCIAS BIOLOGICAS

Ef cerebro estiq dividido en areas que tienen una funcion
especifica que regula las actividades y conductas en el ser humano,
De manera general, el cerebro humano se divide en dos hemisferios,
el izquierdo se especializa en lograr las tareas del lenguaje,
entendimiento y produccién, razonamiento logico, planeacidn y
sentido del tiempo. El hemisferio derecho en més competente para
lograr acciones de sintesis globales (gestait), es decir tareas como
comparacion e identificacion visuales, razonamiento analégico y
sentido de la coardinacién y el pensamiento creativo.

Existen diversidad de opiniones acerca de que si es aprendido o
de caracter genético, el ser sobredotado, algunos autores marcan que
el sobredon es producto de ia herencia genética y el medio ambiente,
otros sefialan que se debe a fas diferencias bioldgicas que tiene el
cerebro de! nifio. Una interpretacion biol6gica de los sobredones y
talentos especiales es la que sostiene que el cerebro de estas
perscnas esta muy evolucionado, o que permite que su pensamiento
sea mas rapido y tenga mayores alcances. El neurabidlogo T, Teyler
{(17) (1977) menciona que los productos del cerebro se deben a la
imigacién de factores genéticos y a fa influencia del medio ambiente.
Cuando ias estructuras basicas del cerebro ya estin presentes desde
el nacimiento (la division celular ya estd completa), las experiencias
que tenga el cerebro lo haran desanollarse en la medida en que se
use los procesos neurales, haya una formacioén sindptica y ulilize fa
mielinizacidn -efementos que decrecen en la pubertad- Se ha
demostrado que los procesos cerebrales que estan presentes en el
nacimiento, se pueden degenerar si no se les proporciona una 6ptima
estimulacién ambiental,

Barbara Clark (18) (1983) ha resumido las investigaciones QUe se

han hecho sobre las diferencias bioldgicas del cerebro de los
sobredotados de a siguiente manera;
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1. Debido al gran incremento que tienen en la produccién de
células neuroldgicas y de actividad sinaptica, su cerebro
puede procesar los pensamientos con mayor rapidez.
(Thompson, Berger y Berry, 1980)

2. Sus neuronas se enriquecen mas bioquimicamente, lo que
permite tener patrones de pensamiento mas complejo.
(Rosenweig, 1966; Krenh, 1969)

3. Predomina una mayor actividad de la corteza prefrontal de su
cerebro, dando lugar a que tengan una mayor planeacién
futura, internalizacién de sus pensamientos y experiencias
intuitivas (Restak, 1979; Maclean, 1978)

4. Al haber una mayor actividad de fa inda alfa en mas éreas del
cerebro sobredotado, éste puede actuar con mayor rapidez y
permanecer asi durante un tiempo mayor que el de los
estudiantes promedio. Esto da como consecuencia e! poder
concentrarse mejor y estar mas relajados cuando aprenden,
con lo que obtienen niveles mas altos de retencién y una
mejor integracion de las modalidades hemisféricas (Lozanov,
1977, Martindale 1975)

5. Es mas comun que tengan mayor coherencia y sincronizacion
en los ritmos del cerebro, dando lugar a una mayor
concentracién, mejor atencion y profundidad en el escudrifio y
la investigacion. (Millay, 1981)

Si bien es cierto que el medio ambiente es un factor fundamental
en el desarrolio de un niflo, no se puede negar que existen factores
genéticos que son determinantes en la vida de un ser humano.

Aun no se ha dicho o investigado todo sobre el tema la
controversia continua, sin embargo, un ndmero creciente de
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investigadores tienden a aceptar que el desarrollo &ptimo def nifio es
una interaccion de los factores genéticos heredados y ef contar con
un medio ambiente cultural adecuado.

CASO: La Universidad de las Américas en un estudio gque
realizaron sobre el nifo sobredotado en el estado de Morelos,
encontrd a niflos con capacidades arriba del promedio en
comunidades donde el medio ambiente culfurai, social, econdmico y
familiar era de nivel bajo.
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2.4. TERMINOS UTILIZADOS

Existen problemas para conceptualizar al nido sobredotado,
debido a la pluralidad y vaguedad de los términos que han sido
utilizados; los tedricos no se ha puesto de acuerdo para proporcionar
una definicion Gnica, algunos autores los han llamado en forma
alterna: “"superdotados®, "genios", "intelectualmente dotados”, "bien
dotados", "dotados", "talentosos", "mas capaces" "superior”, "precoz",
“prodigio", ‘"sobresaliente", "sobredolado, © conceptos como
"habilidad”, "creatividad", y "rendimiento" etc., la discrepancia aun
persiste.

GENIO.- Anastasi, (19) (1964) sefiala que los genios representan
un grado superlativo de aquellas habilidades que tienen gran
significancia social dentro de una cultura; relaciona al genio con el
término de "eminencia", donde la genialidad es como la "posesién de
lo que hace" llegar a ser una persona eminente en nuestra sociedad,
se puede ser genio en las finanzas, en la milicia, etc.(Anastase, Anne;
p. 413).

PRODIGIO.- El concepto original del término "prodigio” concebia
al niflo como una persona débil, enfermiza, huraiia, donde sus logros
se encaminaban principalmente hacia lo intelectual o tas habilidades -
fisicas. Anastasi, Anne (1964) menciona que generalmente se
considera como prodigio cuando el niflo realiza aprendizajes
extraordinarios, y cita el caso de Christian Henrick Heineken, quien a
la edad de 14 meses, habla memorizado pasajes del Nuevo y Viejo
Testamento; a los 4 afios podia leer, aleman, francés y latin, ademas
era un excelente orador en las 3 lenguas (20).

TALENTOSO.- Joseph Justman, (1981), sefiala que algunas
veces "el término talentosc ha sido reservado para un nifio quien
muestra algun tipo de habilidad creativa, mas recientemente se ha
designado el término de "dotado intelectualmente " al nifio que
demuestra talento en el campo académico” (21)
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PRECOZ.- Silva y Ortiz (22) (1989) sefiala que precoz se refiere
a un notable desarrollo temprano, especificamente en areas como el
lenguaje, la musica y las matematicas. El rango de desarrolio
intelectual del sobredotado es mayor a los niflos promedio.

CREATIVO.- Se refiere a 1a habilidad para expresar ideas
novedosas y Utiles, darle sentido a algo, por ejemplo, la habilidad
para inventar o construir objetos mecdnicos, esto implica tener una
gran habilidad para la solucién de problemas.

SOBREDOTADO.- "Algunos autores de habla hispana usan
indistintamente el término de superdotado en lugar de sobredotado, y
éste se refiere a la combinacién de una superioridad cognoscitiva, de
la creatividad y de la motivacion junto con la magnitud suficiente para
colocar al niflo apaite de 1a gran mayoria de sus coetaneos, ademas
de permitile contribuir con algo especialmente valioso para la
sociedad." (23). '

2.5. DEFINICION DEL SOBREDOTADO

Las definiciones tradicionaies de! nifio sobredotado se han
fundamentado en las pruebas del coeficiente intelectual (C.1.)} que en
sus inicios, este criterio habfa sido elevado como una panacea; sin
embargo, en aflos reclentes los tests se han convertido en sélo una
herramienta de evaluacion.

Justman, (24) (1981) sefiala que el problema de definicién es
primero en parte de semantica y segundo a "conveniencia" de la
institucién donde se encuentre el nifio, debido a que en las escuelas
donde operan programas para los nifios dotados, el Cl es utilizado
como una medida estandard para aceptar o rechazar a un alumno
como dotado. Algunas escuelas (de los Estados Unidos} aceptan a
alumnos con un coeficiente intelectual (C1) de 140 hacia arriba y otras
de 115.

33



Puede considerarse que el interés por los nifos sobredotados
comenz6 en 1869 con el frabajo de Francis Galton, quien realiz6é un
estudio sobre el papel de la herencia en la genlalidad, en el que se
postulaba que la familia era como una alberca genética de talentos.

Lewis M. Terman (25) (1926) es considerado como el mayor
impulsor en el tema de los nifios sobredotados; en 1921 inicié un
estudio logitudinal de la inteligencia, utilizando un C.i. de 130 como
limite inferior en la prueba de Stanford-Binet. Terman, define como
sobredotado a cualquier individuo cuya habilidad intelectual general
medida en la escala de inteligencia arriba sefialada o en un
instrumento semejante, lo coloque al uno por ciento superior. Esta
definicion se encuentra en un extremo conservador ya que la
restriccion aparece en términos de tipo especifico del desempeiio
{como los reactivos de las pruebas de inteligencia) y el nivel de
desempeilo requetido para que un sujeto sea desighado como
sobredotado. (26)

En el extremo liberal encontramos a Paul Witty (1958) en la que
incluye a nifios cuya ejecucion en las areas potencialmente valiosas
de la actividad humana es considerablemente notable. (27)

Havighurst, Stivers y Dehaan { 1980) definieron la capacidad
sobresaliente como; "todo nifio que con respecto a su edad, es
superior en alguna habilidad que - puede convertiio en un
confribuyente destacado al bienestar y calidad de vida social” (28)

Genslay (29) {(1970), dice que los niflos sobredotados "son
aquellos nifios cuyo desarrollo mental esta acelerado mas alta de lo
normal al grado de verse en la necesidad de exigir servicios
educativos especialmente planeados™

Marland (30) (1972), sefiala que los nifios sobresalientes y con
talentos son aquellos “gque en opinibn de personas calificadas
profesionalmente, son capaces de tener un desempefio superior a
causa de capacidades excepcionales"
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En Estados Unidos en 1972, (31) una de las Dependencias de
Gobiemo conocida como "The United States Office of Education”, es
una de las mas completas en educacién y de uso generalizado a nivel
nacional en ese pals, definieron que los nifios sobredotados y
talentosos "son aquellos que han sido identificados por profesionales
calificados, y que debido a sus habilidades sobresalientes son
capaces de realizar ejecuciones superiores. Por lo tanto,-estos nifios
requieren de programas y servicios educativos diferentes, que vayan
mas alla de lo que les ofrecen en el programa escolar comin para
que Hleguen a realizar sus contribuciones tanto a sf mismos como ala
sociedad. El desempefio superior se manifiesta a través de un
rendimiento demostrable y/o una habifidad en potencia en cualquiera
de las siguientes areas, ya sea en una sola o en combinacion:

1. Habilidad intelectual general

2. Aptitudes académicas especificas
3. Pensamiento productive o creativo
4, Capacidad de liderazgo

5. Artes visuales y de ejecucion

6. Destrezas psicomotoras

Belle Wallace (32) (1988), define al dotado como "al nifio que
presenta varias potencialidades excepcionales en una o varias dreas"
y estas se encuentran agrupadas en cinco categorfas:

1. Actitudes fisicas (habilidades deportivas)

2, Habilidad para las artes musicales y plasticas
3. Ingenio mecénico

4. Liderazgo y conciencia social

5. Gran inteligencia

En todas las expresiones de potencialidad la creatividad es un
elemento implicito e intrinseco en la formacion det nifio sobredotado.
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Renzulli (33) (1985) sefiala que "e! desempefio sobresaliente
consiste en comportamientos que reflejan la interaccién entre los tres
grupos basicos de cualidades humanas, siendo estas: habilidades
generales y/o especificas amiba del promedio, niveles altos de
compromiso en la realizacidn de tareas y niveles altos de creatividad.
Los individuos capaces de desarrollar desempeifios sobresalientes,
son aquellos que poseen o son capaces de desarroilar este conjunto -
de cualidades compuestas, aplicandolas a cualquier area valida del
desempefio humano. Las personas que manifiestan o son capaces
de desarrollar una interaccion entre los tres grupos de cualidades
requieren de una amplia gama de oportunidades y servicios
educativos que, por o general, no se proporcionan en los programas
de instruccion reguiar”.

C -CREATIVIDAD . ’
HP - HABILIDADES ARRIBA DEL PROMEDIO
CT - COMPROMISO CON LA TAREA

S - SOBRESALIENTE
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Al realizar un andlisis de las diferentes definiciones de los
autores enunciados se puede resumir lo siguiente:  existen
definiciones que son claramente restringidas, debido a que sélo
hacen alusién a la intefigencia, otros destacan fa habilidad intelectual,
pero coinciden en las potencialidades ya sea en una areas o en
varias, por encima de su edad cronolégica y del promedio de los
demas nifios como €l rendimiento académico superior al de sus
compafieros de clase, la creatividad excepcional. Renzulli,
proporciona una visién mas completa de! nifio sobredotado porque
conceptiia al sobredotado como una interaccién funcional entre la
habilidad, la creatividad y el avanzar hacia la ejecucion de la
habitidad, dando el resultado de un sobredotado.

2.5.1. DEFINICION DE TERMINOS IMPLICADOS

Con la finalidad de clarificar los conceptos y los términos que
involucran al nifio sobredotado, y de manera general caracterizan al
ser humano, se enuncian algunos términos como son apfitudes,
habilidades, capacidades, talento e intereses.

APTITUD: "Es la capacidad natural y/o adquirida para desarrollar
determinadas tareas intelectuales y manuales: el pasaje de la accién
al pensamiento se opera por intermedio de la aptitud. (34)

HABILIDADES: Espinoza, (35) (1985) la define como "la
capacidad de ejecucion de una actividad especifica, por lo que
supone el dominio de formas peculiares de llevar a cabo cualquier
tarea. Puede hablarse de habilidad perceptiva motriz, manual,
intelectual, social, etc."

CAPACIDADES: Petronski, (36) (1980), las define como
"aquellas particularidades psicologicas de la persona de las cuales
depende el adquirir conocimientos, habilidades, habitos. Las
capacidades son una posibitidad y el nivel necesario de destreza en
una profesion, una realidad.
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"Por capacidad especial cabe entender la posibilidad de llevar a
término la ejecucion de un cometido especifico. En el desarrollo de la
capacidad concurren factores basicos como el grado de maduracion,
el aprendizaje y el ejercicio”. (37)

TALENTO: Petronski, (38) (1980) plantea que "el nivel maximo
en el desarrollo de las capacidades es denominado talento, donde el
talento es la combinacion de capacidades que permite llevar a cabo
exitosamente alguna actividad laboral complicada de manera propia y
original®,

INTERESES: Cortés, (39) (1991) senala que el compromiso con
la tarea sodlo es posible si esta imbuido de elementos fundamentales
en fa motivacion de la personalidad, en particular los intereses
cognoscitivos, tedricos e investigativos.



2.6. CREATIVIDAD

La creatividad es una cualidad inherente al ser humano. La
concepcidn que se tenla de que la creatividad era un "don divino", o
bien la relacién que se le adjudica con lo sobrenatural es erénea,
pues se sabe que la capacidad creadora no proviene de lo divino ni
de lo sobrenatural, sino que es una capacidad que al desarrollarse
posibilita el proceso creativo.

Rhodes, (42) (1963) dice que la creatividad es el nacimiento de
una idea y de su personificacién en una forma reconocida de forma
valiosa por alguien o por la sociedad.

Clark (1992), menciona que la creatividad comprende las cuatro
funciones basicas descritas por Jung (1964) : pensamiento,
sentimiento, sensacién e intuicién. (47)

De acuerdo a Khatena (1982) la creatividad incluye al individuo
(con sus habilidades y las variables de su perseonalidad), el ambiente
(que en su sentido mas amplio comprende la sociedad y la cultura), et
cosmos {con sus fuerzas que van mas alla de lo racional). estos
aspectos se organizan como una jerarquia de niveles creativos.
Khatena, Joe; (44).
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2.7. MITOS ACERCA DEL NiNO SOBREDOTADO

Existen diversos mitos acerca de la educacién de los nifos
sobredotados. Wallace, Belle (1988), sefiala que "los nifios dotados
sobreviven y triunfan de manera automatica, que el "Don" se
manifestara por si mismo de manera milagrosa, por encima de
cualquier dificultad o carencia" (40).

A este respecto Silva y Ortiz Maria Teresa (41) (1989) enfatiza
los siguientes mitos que se manejan actualmente entre otros:

1. Saldran adelante por si mismos, por lo tanto no
necesitan ayuda especial.

2. La posibilidad de que los padres sobresalientes
engendren hijos sobredotados.

3. Catalogarlos  fisicamente  débiles, desadaptados
socialmente. -

4. Los maestros quieren a estos nifios, por ello les dan toda
la atencitn extra que necesitan.
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2.8. TESTS PSICOLOGICOS EN RELACION AL
SOBREDOTADO

Los tests psicologicos tienen su origen en la psicologia
diferencial, surgieron alrededor de 1880. El biblogo francés Francis
Galton, fue uno de los pioneros en la elaboracion de estos
instrumentos.

El término "“test mental” fue inventado por el psicélogo
norteamericano Dr. Mc Keen Cattel en 1890, para definir una serie de
pruebas psicofisioldgicas que investigaban factores tales como el
tiempo de reaccion, la estimacién de pesos, etc., con la finalidad de
establecer las diferencias individuales entre los miembros de un
grupo de estudiantes universitarios, estas pruebas median
- principalmente funciones sensoriomotrices elementales. (45).

En 1905, Binet, junto con el Dr. T. Simon disefiaron en Francia el
primer test de inteligencia, que tenia la finalidad de explorar el nivel
intelectual de los anormales; descubrieron que era posible medir las
diferencias individuales en las aptitudes intelectuales. Posteriormente
apareci6 la escala de Binet-Simon y con elio aparece el concepto de
"edad mental", éste influye en la popularizacién de las pruebas de
inteligencia.

Terman Merril, {1916) realiz6 en la Universidad de Stanford una
revision llamada Stanford-Binet, en esta prueba se uliliz6 el término
de "Cociente de Inteligencia”, es decir, la relacion entre ia edad

mental y la cronoldgica, ésta permite obtener el "cociente intelectual®
(C.1.), mediante la férmula propuesta por Stern: (46)

C.l. = EDAD MENTAL X 100A
‘EDAD CRONOLUGIC,
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Durante la Primera Guerra Mundial (1917) surgié la necesidad
de clasificar de manera rapida el nivel intelectual a un millén y medio
de reclutas; este hecho dio lugar al primer tests de inteligencia
colectivo; posteriormente surgié la necesidad de contar con tests de
aptitudes esenciales. Con la finalidad de aplicarios a un gran numero
de personas, se promovieron los estudios estadisticos sobre la
interrelacion de las puntuaciones obtenidas por numerosas personas,
dando lugar al anélisis factorial. Estos estudios fueron el antecedente
de las baterias de aptitud.

El concepto moderno del término test mental es un instrumento
probado experimentalmente en los cuales se exploran diversas
caracteristicas.

PRUEBA.- (47) "En términos sencillos no es otra cosa mas que
una manera particular de observar y descubrir la conducta de una
persona en una situacién tipificada (estdndar)" y que evalia de
manera generat:

a) inteligencia

b) caracteristicas de la personalidad

c) actitudes, intereses, preferencias y valores
d) diversas aptitudes.

2.8.1. TIPOS DE PRUEBAS

Existen una gran variedad de pruebas psicoldgicas, que de
manera general se clasifican en pruebas de rendimiento, de aptitudes
y actitudes,

2.8.1.1. PRUEBAS DE RENDIMIENTO: estas son dispositivos
que evallGan directamente el desarrollo de habilidades de los
estudiantes en areas de contenido académico. Muestran los
productos de experiencias educacionales pasadas, formales e
informales, miden el grado en que el estudiante ha aprovechado la
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escolaridad, las experiencias de la vida, en comparacién con otros de
la misma edad. - Estos tests estan diseflados para los nifios en edad
preescolar hasta la secundaria.

Entre las pruebas de rendimiento estandarizadas de uso méas
frecuente en los Estados Unidos son; Tests de Rendimiento de
California (CAT), Test de Habilidades Basicas de lowa, las Series de
Rendimiento de Science Research Associates (SRA), Test de
Rendimiento Metropolitano, etc. (48}

2.8.1.2. PRUEBAS DE APTITUDES.- "Son mediciones
destinadas a valorar habilidades cognitivas y de desarrollo genéricas
que incluyen las mediciones de capacidad e inteligencia" (49).
Pretenden evaluar el potencial del estudiante con la finalidad de
aprovechar la ensefianza en areas especificas; se podria decir que
predicen el logro de fos estudiantes.

Las que se aplican individualmente con mayor frecuencias son:
Escala de Inteligencia Stanford-Binet y la Escala de Inteligencia
Infantil de Wechsler (WISC), Prueba de Habilidades Cognitivas.

Los tests aplicados en grupo mas utilizados (en Norteamérica)
son:

Test de Inteligencia de Lorge-Thorndike, Madurez Mental de
Californiay los de Capacidad Mental de Henmon-Nelson.

2.8.1.3. TEST DE ACTITUDES.- Hace pocos aiios empezé a
darse un interés creciente por los tests de actitudes, estos estan
destinados a valorar los sentimientos y percepciones, como por
ejemplo, las relaciones con los comparieros, el deseo de triunfar, el
gusto por la escuela, la disposicion de correr riesgos, el autoconcepto
y la autoestima.
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2.8.2VENTAJAS Y DESVENTAJAS EN EL USO DE LAS
PRUEBAS

2.8.2.1. VENTAJAS

La gran mayoria de pruebas o la aplicacion de baterias de
pruebas, permite evaluar la inteligencia, caracteristicas de la
personalidad, preferencias, valores y aptitudes, ademas que pueden
elaborar predicciones confiables de las personas que se les aplica la
prueba.

Uno de los mayores méritos de los tests estandarizados, es que
valoran el rendimiento de un nifio en muy poco tiempo, es decir sélo
el tiempo en que es contestada la prueba. Ademas del hecho de
poder predecir el rendimiento de un individuo, existe la ventaja de
poder aplicar el instrumento de manera colectiva, sin que esto
represente una variacién en los resultados,

2.8.2.2. DESVENTAJAS

Durante las décadas de 1930 a 1950, consideraban a las
pruebas como radiografias o senderos semimégicos, sin embargoe no
son instrumentos magicos que siempre manifiesten la verdad acerca
de la gente, se les debe evaluar en términos de su confiabilidad y
validez. Para que la aplicacion de una prueba tenga el éxito
esperado, esta tiene que ser aplicada por un profesional calificado,
esto implica el alto costo de operacidn de una prueba, asi como el
tiempo invertido en este proceso.

La situacion atipica de que el dia de la evaluacién ¢l sujeto tenga

problemas de enfermedad o problemas emocionales que
proporcionen una evidencia contraria a la realidad.
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Elizabeth Hagen (1980) sefiala que no es muy recomendable
utilizar pruebas de rendimiento para identificar a los estudiantes
sobredotados en las areas académicas, ya que estas pruebas estan
basadas en el concepto de minima competencia y no valoran fos
niveles de habilidades mas elevados. (50}

RESUMEN

En este capitulo se abordé la concepcion acerca de o que
implica ser un nifio sobredotado desde el punto de vista de diversos
autores, asi como cudles son los elementos que estan
intrinsecamente involucrados, los términos que han sido utilizados en
diferentes épocas, los mitos (siendo uno muy importante es el creer
que un nifto brillante no puede tener problemas porque todo lo puede
resolver) y prejuicios que persisten, y que de alguna manera permiten
que la mayoria de las instituciones no se hayan dado a {a tarea de
investigar acerca de este tema.

De los autores que se han revisado, el modelo que propone
Renzulli, es muy interesante debido a que hace una distincién entre
dotado y potencialmente dotado ("gifted” and the "potentially gifted"),
‘Renzulli (1979) plantea que casi todas las habilidades humanas
pueden ser desatrolladas, de este concepto parte para expresar que
"potencialmente dotado" son todos aquelios sujetos que podrian serlo
bajo las condiciones adecuadas. Ademds este autor plantea un
esquema completo acerca la naturaleza del sobredon, define
ampliamente al sobredotado, plantea los procedimientos para la
identificacion, propone ias aclividades y estrategias de ensefianza en
un modelo gue involucra actividades dentro y fuera del curriculo
escolar; esto le permite al nifio interrelacionarse de manera efectiva
con st medio ambiente, su eslilo de aprendizaje, sus expectativas
personales en relacién a las actividades de investigacién, etc. en
ofras palabras se podria seflalar que Renzulli, maneja un marco
tedrico estructurado para los sobredotados en sus diferentes niveles
de concepcion,
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DETECCION E IDENTIFICACION DEL NINO
SOBREDOTADO

En la literatura acerca de este tema, los procesos de deteccion e
identificacion del nifio sobredotado estdn  estrechamente
interrelacionados, se podria decir que {a deteccion es el primer paso
en el vinculo con 1a identificacion del nifio sobredotado y su posterior
desarrollo infelectual y fisice.

Caracterizar o detectar tempranamente a estos nifios no es una
tarea facil, sin embargo es sumamente importante para su favorable
desarroilo debido a que esta accion se reflejarad en el futuro con las
aportaciones que lograsen hacer estos nifios en beneficio de nuestra
sociedad.

La falta de precisién para las definiciones de los sobredotados
en la relacion a las dificultados inherentes en fa identificacion de fos
mismos, implica que este proceso sea dificil de aplicar por {os
criterios tan variados que existen. Es verdad que considerables
progresos se han hecho en esta area y que las habilidades
intelectuales pueden ser valoradas con cierto grado de confiabilidad,
pero cabe sefialar que todavia hay mucho que hacer. Sin embargo el
amplio rango de inteligencia, aptitudes y resultados de los fest que se
encuentran disponibles, son de gran valor en el identificacién de fos
estudiantes sobresalientes.

De acuerdo a Martinson y Lessinger (1) (1960) la identificacion es
un praceso diferenciado en ef que intervienen varios procesos:

- Deteccién
- Identificacién
- Elaboracién de programas
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3.1. DETECCION DEL NINO SOBREDOTADO

El juicio de los maestros sobre la observacion de sus cualidades
y rendimientos dentro de un salén de clases es uno de los métados
més comunes que sugieren (Martinson y Lessinger) para el proceso
de deteccion, se pueden clasificar como procedimientos informales
son:

3.1.4. PROCEDIMIENTOS (TECNICAS O CRITERIOS)
UTILIZADOS PARA LA DETECCION DEL NINO
SOBREDOTADO

3.1.1.1 SELECCION DE LOS MAESTROS, DIRECTOR DE
ESCUELA, CONSEJERO ESCOLAR, PSICOLOGO Y OTROS.

Es una de las practicas mas comunes para la deteccion de los
nifios sobredotados. {2) Los profesionales que tienen a cargo la
educacion de los nifilos son una buena alternativa para efectuar una
deteccién preliminar debido a que estan en contacto permanente con
el nifio y sus logros académicos, funcionamiento intelectual, fisico,
social, emocional, Ellos pueden reportar el funcionamiento de los
estudiantes.

Una de las limitantes acerca de este criterio seria que en las
escuelas pulblicas en el Distrito Federal, la poblacién estudiantii es
muy numerosa y es dificil observar detalladamente el desarrollo de
cada alumno. Seria recomendable que se apoyara a los maestros en
el manejo de una serie de técnicas como las “listas de
caracteristicas” (ver lista de caracteristicas) comunes a los nifios
sobredotados, con la finalidad de que los profesores se sensibilizaran
para poder detectar a los posibles nifios que. presenten
potencialidades arriba del promedio,



3.1.1.2. SELECCION DE LOS PADRES (ANTECEDENTES
FAMILIARES).

Ehrlich (3) (1982) sefiala que los "padres con hijos entre 4 y &
afios presentan como caracteristicas sobresalientes: un amplio
vocabulario, agilidad para pensar, capacidad para ei pensamiento
simbélico, alto grado de discemimiento, desarrollo fisico temprano,
sensibilidad para leer antes que sus coetaneos”, Belle (4) (1988) al
respecto enfatiza que el "afan por establecer una comunicacién
precoz y el hablar muy pronto, el que empleen un lenguaje muy
avanzado que incluya frases y oraciones, que se formulen pregunias
inquisitivas, son caracteristicas del nifio sobredotado” .

Los antecedentes familiares, son herramientas valiosas para
conocer ta evolucién de los nifios. Belle y Clark, (5) presentan los
siguientes pautas que proporcionan informacién:

a) Los padres pueden proporcionar una gran cantidad de
informacion significativa que pudiera ayudar a descubrir las
potencialidades de los nifios.

b} Los registros de salud del nific: examinar los antecedentes de
salud, por ejemplo edad de los padres cuando nacid el nifio,
dificultades del parto, problemas de alimentacién y del suefio,
etc.

¢) Los antecedentes educacionales: a que edad empezd a leer,
cudles son los libros que ha leido, le gusta ir a la escuela, efc.

d) La ocupacion de los padres: son profesionistas, comerciantes,
negociantes, trabajan ambos, etc.

e} El desarollo del nifio: a qué edad empezé a caminar, a

hablar, a decir frases y oraciones, los habitos de lectura,
pasatiempos y actividades extraescolares
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3.1.1.3. SELECCION DE SUS COMPANEROS

Renzulli (1979) y Gransim (1969) (6) encontraron que [a
deteccion realizada por sus comparieros tienen correlacién altamente
posiliva y son de gran ayuda para elegir a un companero como un
posible sobredotado, incluso estos investigadores sefialan que eflos
son mas atinados que los propios maestros.

3.1.1.4. INVENTARIO DEL ESTUDIANTE

El inventario es un instrumento en donde el estudiante se refiere
a sf mismo, sus intereses, sus pasatiempos, valores y actitudes hacia
la escuela y las actividades fuera de ella, (7)

3.1.1.5. TRABAJOS Y LOGROS DE LOS ESTUDIANTES

Para Renzulli ($979), Sitva y Ortiz, (1989) los logros, e! trabajo y
el comporfamiento y el desempeiio en clases, es un punto importante
en fa deteccidn del nifio sobredotado.

Si bien es cierto que los niflos que obtienen calificaciones
sobresalientes y que su rendimienio en muy favorable, se pueden
considerar (como una deteccién inicial) como nifio sobredotado, sin
embargo existen nifios que su rendimiento académico no es muy alto,
pero que tienen las potencialidades para lograr un atto desempefio.
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3.2, IDENTIFICACION DEL NINO SOBREDOTADO

Por ldentificacion se entiende aquellos procedimientos y técnicas
utilizadas con la finalidad de identificar lo mas certeramente posible a
los nifios que presenten potencialidades ariba del promedio en
cualquier drea del desempefio, ya sea académico, en las artes
culturales o fisicas. Estas técnicas permiten elaborar un diagnéstico
sobre e! drea o dreas en que el individuo sobresale de! promedio
general, qué clase de modelo educativo requiere para el desarrollo
optimo del sobredon, si se inserta en un programa de educacion
especial que permita evaluar y satisfacer las necesidades individuales
de cada nifio, o solo se le asigna tareas diferenciadas individuales o
grupales en el salon de clases comin, Tanta para la deteccién como
para la identificacién del nifio sobredotado es indispensable que {os
profesionistas encargados de estos procesos cuenten con un
observacion sensible con la finatidad de que no pasen por alfo alguna
caracteristica que en un momento dado esté encubierta.

3.2.1. METODO DE IDENTIFICACION DE RENZULL)

El método de identificacion que la Secretaria de Educacién
Pablica, (México) estd sustentado en el modelo de atencién de
Renzutli; con el proposito de que ef lector lo conozca se enuncia a
continuacién de manera sintetizada:

Renzulli, (8) puntualiza que aunque los procedimientos para
identificar estudiantes sobredotados varian dependiendo de cada
programa, pueden seguirse ciertos patrones generales en casi fodos
los programas; menciona que un plan para identificar sistemaética y
ampliamente debe tomar en cuenta la mayor cantidad pdsible de los
siguiente seis lineamientos:
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1. Utilizar una variedad de técnicas durante un largo periodo de
tiempo:
-Existen varias formas en que los sobredotados pueden
expresarse.
-Es posible que la capacidad de los sobredotados surge en
cieto momento de su vida y bajo ciertas condiciones
oportunas.

2. Basar el conocimiento del sujeto en el contexto cultural y de
experiencia en el cual 1a persona se ha desarroliado, y en los
campos de actividad en los que se desempeiia.

-Algunos métodos de identificacion deben  ser
individualizados, siendo improbable que se obtengan los
datos necesarios para el caso en métodos grupales
estandarizados.

-Las técnicas de identificacion pueden ser localmente
desarrolladas con métodos y criterios apropiados para la
poblacidn particular a ser estudiada.

-En los procesos de identificacion se deben involucrar
sistematicamente aquellos profesionistas que conozcan a los
individuos, a través de una observacién directa de sus
comportamientos y realizaciones. .

-Los procesos de identificacion deben involucrar a las
personas mejor calificadas para comprender la cultura y
circunstancias  especificas de los individuos cuyas
realizaciones estan siendo evaluadas.

L

Evaluar el logro de los objetivos, tanto elegidos como
obligatorios.

4. Permitir una considerable libetad de expresion en las
respuestas.

5. Reevaluar el programa de identificacién para que sea
adecuado.
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-Un estudio de seguimiento debe involucrar tanto a aquéllos
que fueron identificados como sobredotados como a los que
no lo fueron.

-Con base en la evidencia obtenido, los métodos vy
procedimientos para la identificacion deben ser modificados
refindndolos, aumentandoles y suprimiéndoles.

-Con base en la evidencia, aquellos individuos que han sido
mal clasificados podrian ser reclasificados apropiadamente.

6. Proporcionar evidencia que sirva de apoyo primario para la
programacion de experiencias y oportunidades.

3.2.2. METODO DE IDENTIFICACION *

Con el fin de proporcionar un esquema mas completo acerca de
lo qué es la identificacion se presenta este apartado a manera de
recopilacién de diversos autores que postulan técnicas similares.

3.2.2.1. CATEGORIAS DE IDENTIFICACION

Se entiende por sobredotados a aquellos nifios que sobresalen
al promedio en sus destrezas y que son capaces de un
aprovechamiento superior, y aquelios estudiantes que califiquen en
una o méas categorias, pueden ser considerados para los programas
de sobredotados.

La Asociacion para los dotados de California (1990) sefiala las
siguientes categorias de identificacion: (9)

Desarrollo intelectual.- Aquellos estudiantes cuyo desarrollo
intelectual, esta arriba en relacién cronoldgica a sus comparieros.

* Recopilacién de los textos de: Asociacidn de Dotados de California, Belle Wallace, Ma, Teresa
Alicia Silva y Ontiz, J. S, Renzulll, Elizabeth Hagen, entre otros.
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Aprovechamiento Superior.- Aquellos estudiantes que
continuamente funcionan a nivel muy avanzado en cualquier drea
académica, ya sea en ciencias, matematicas, ciencias sociales o
lenguaje.

Destrezas Académicas Especificas.- Aquellos estudiantes que
inician, trabajan, producen o responden a niveles avanzados.

Destrezas en las Artes Draméticas.- Aquellos estudiantes que
inician, trabajan, producen o responden a niveles excepcionalmente
altos en artes dramaticas.

Destrezas en las artes Visuales.- Aquellos estudiantes que
inician, trabajan, o producen o responden a niveles excepcnonalmente
altos en las artes visuales.

3.2.2.2. PROCESO DE IDENTIFICACION

Las técnicas que se han utilizado de manera general para la
identificacion del nifio sobredotado son las siguientes, sin embargo
cabe aclarar que algunas ya se han visto en el apartado de la
deteccién; con la finalidad de no ser reiterativo, sélo se enunciarén,

3.2.2.2.1. SELECCION DE LOS MAESTROS

Esta es una buena fuente de informaciéon que se obtiene del
desempeiio de los nifios. La seleccién puede haceria ef maestro del
aula, director, consejero o psicologo escolar, en el que reportan el
funcionamiento del estudianie a nivel intelectual, fisico, social,
emocional, estilo de aprendizaje y motivacién. Para su consuita ver
apartado correspondiente.
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3.2.2.2.2. TESTS PSICOLOGICOS

Los tests de inteligencia han constituido uno de los métodos para
descubrir el talento sobresaliente, sin embargo en la actualidad no es
frecuente encontrar que este procedimiento sea el tnico método para
la identificacién del nifio, sin embargo, Marker June (1986), sefiala
que las pruebas de inteligencia dirigidas a las mujeres tienen una
gran efectividad debido a su sensibilidad para desarrollar sus logros,
("advancement"), particularmente en preescolar y los primeros afos
de la primaria. {10) Para mayor claridad ver pruebas psicolégicas en el
Capitulo l.

Torrance (1965), sefiala que "las pruebas de inteligencia
deberan complementarse con observaciones de conducta y otros
tipos de pruebas, tales como los tests de pensamiento creador. La
tradicional mezcolanza que producen en nuestra mente los conceptos
de talento, capacidad creadora, conformismo, adaptacion social, nos
han dado instrumentos de identificacion saturados de conformismo.
En muchas situaciones exteriores del aula, las realizaciones que se
basan en tales instrumentos pueden mantener una correlacion
negativa con la realizacién talentosa. (11)

3.2.2.2.3. LISTA DE CARACTERISTICAS:

Los investigadores que han estudiado a los nifios sobredotados
han encontrado que presentan ciertas caracteristicas que son
comunes entre ellos, sin que estas lleguen a ser un estereotipo, pero
que sin embargo de acuerdo a sus estudios se aplican el nifio que
presenta capacidad de ejecucion de alto nivel. Se presentan algunas
de estas caracteristicas con la finalidad de que el lector las conozca,
se seleccion6 a la lista que proporciona Belle Wallace (12) debido a
que son presentadas de manera muy amplia y explicativa; por
ejemplo no sélo plantea que el razonamiento es una cualidad sino
que explica dicha cualidad.
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Cabe aclarar que ésta es una lista colectiva basada en los
rasgos mas comunes y no presentan un orden jerérquico, como
tampoco se espera que todos los nifios presenten toda la gama de
caracteristicas, pero si un buen nimero de ellas. Ademés. esta lista
fue el resultado de un trabajo de investigacion con nifilos con
aptitudes arriba del promedio en una escuela de Inglaterra; sin
embargo creemos que a pesar de la diferencia de educacion, de
idiosincrasia, de medio ambiente famillar y cultural, etc. podria
utilizarse como un marco de referencia en fa poblacion mexicana.

- Poseen unos conocimientos generales muy amplios, y
con frecuencia encuentran superficiales los libros dé
consulta normales.

- Dominan y recuerdan rapidamente 1a informacion.

- Tienen una curiosidad excepcional y desean saber el
por qué de las cosas.

- Tienen una buena comprension de la relacién de
causa-efecto.
- Captan con facilidad los principios subyacentes.

- Rapidamente elaboran generalizaciones y extraen los
aspectos importantes de una complejidad.

- Con frecuencia ven relaciones inusuales en vez de
convencionales.

- Se saltan etapas del aprendizaje y, con frecuencia, se
sienten frustrados al tener que completar las etapas
pasadas por alto. .

- Pasan de ejemplos concretos a reglas abstractas y
principios generales.

- Son observadores penetrantes, se fijan en los detalles
y observan las simifitudes y las diferencias.

- Ven mas significado en una historia 0 pelicula y
pueden continuar con la trama.

- Cuando se interesan por algo, se quedan absortos
durante largo rato y pueden impacientarse con las
interrupciones.

- Se comprometen con la meta, es decir son
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perseverantes al finalizar ias tareas. ]

- Se interesan mas de lo normal en los problemas de
los “adultos" como por ejemplo la ‘evolucién, la
justicia, el universo, etc.

- Muestran un disfrute intelectual: imaginan y fantasean.

- Se preocupan por adaptar y mejorar instituciones,
objetos, sistemas, etc.

- Tienen un sentido del humor muy agudo, ven el
aspecto humatistico de lo cotidiano y aprecian los
matices y significados ocultos.

- Aprecian los juegos de palabras, las historietas
gréficas, los chistes; etc.

- No gustan de aceptar declaraciones autoritarias sin un
examen critico.

- Su pensamiento es mas veloz que sus aptitudes
fisicas, por lo que no les gusta escribir mucho.

- Sueftan despiertos y parecen perdidos en otro mundo.

- Pueden leer con rapidez \{ retienen lo que leen,
pudiendo recordarlo con detalle.

- Tienen una comprension muy elevada de la lengua y
la utilizan de manera avanzada.

- Es frecuente que adopten roles de liderazgo,
caracterizados por la comprensién y la empatia.

- Ven los problemas con rapidez y toman ia iniciativa.

La lista de las caracteristicas de personas aitamente creativas
de acuerdo a Barron (1963, en Ariete 1976) son:
- Son méas abservadores que la mayoria
- Expresan verdades a medias

- Ademas de ver las cosas como otras personas, las
ven de diferente manera

- Son |ndependientes en relacidn a sus facultades
cognitivas.

- Se sienten motivadas por su talento y valores.
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- Son capaces de manejar y compara ideas al mismo
tiempo 5 efectuar sintegis r%és elgboradas.

- Su impulso_ sexual es mas acentuado, son mas
vigorosos fisicamente y mas sensibles.

- Suvida es mas compleja.

- Estan mas concientes de sus mofivaciones y
fantasfas.

- Su yo es suficientemente fuerte como para efectuar
regresiones sin riesgo de desintegracion.

- Permiten distincion entre sujeto y objeto.
- Experimentan al maximo su libertad.

Wallace, (13) sefiala que "es evidente que las listas sélo son
ttiles cuando el maestro permite y fomenta que los alumnos
manifiesten estas caracteristicas”

Las listas de caracteristicas se enfocan principalmente hacia la
sensibilizacion de los profesionales que trabajan con estos nifios
sobre la observacién que les permitan descubrir sus habilidades y
potencialidades.

Se puede decir que los indicadores del sobredon no son
absolutos sino relativos, en el sentido de las diferencias individuales,
es decir el potencial puede estar en diferentes areas, por ejemplo un
individuo puede tener un alto nivel de desempenio en las artes o en la
milsica, pero un pobre potenciai para las mateméticas o las ciencias.
La identificacién del talento no representa una receta de cocina, sino
que la evaluacién debe estar enfocada a las individualidades del
sujeto, ademas de contar con todas las fuentes de informacién
posibles, tanto dentro de la escuela como fuera de ella, que permitan
hacer una identificacién del talento.
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3.2.2.2.4. INVENTARIO DEL ESTUDIANTE

Son consideraciones acerca de sus valores, intereses
personales y las actitudes o preferencias que tiene dentro y fuera de
la escuela.

Renzulli (1971), sefiala que se debe dejar que las habilidades
superiores se manifiesten por sf solas, al proporcionales la
oportunidad en el programa educativo normal, Al evaluar cualquier
caracteristica en el nifio tiene que estar implicito el juicio, la’
capacidad de observacion del evaluador.
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NOTAS

(1) Citado en Fosja, Sara; Tesis: "ldentificacidn de! Nifto Sobredotado™; p. 18
(2) IDEM, p. 19

(3) Citado por Silva, p.60

{4) Wallace, p. 54

{5) Recopitacién de Clark, citado en Sara Fosja, p. 20 y Wallace, p.56

(6
" {7) Renzulli, citado por Sara Fosja, p.20
(8) Renzulli,pp. 25y 26

(9

-~

Renzulli, Gransim, citados en Silva, p. 59

P

California Association for the Gifted; "Assessing and ldentifying Students for
Gifted and Talented Programs”; p.23

{10) Silverman, Kreger Linda; “Critical Issues in Gifted Education”; Edited by
June Marker; p.59

{11) Torrance, E.P.; "Cdmo es el Nifio Sobredotado, y Cémo Ensefiarle"; p.38
{12) Walilace, pp. 43 y 44
(13) IDEM, p. 45
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Disefio de Investigacién




DISENO DE INVESTIGACION

4.1. TIPO DE INVESTIGACION

EXPLORATORIA (ver glosario); Esta investigacion estuvo dirigida
a conocer una perspectiva general sobre los procedimientos y
técnicas en la deteccién e identificacion del nifio sobredotado en las
Instituciones Publicas de Salud y Educativa. Con base a los
resultados que se obtengan de este estudio, se podria ofrecer
informacién que contribuya a investigaciones posteriores sobre el
tema.

4.2. FUNDAMENTACION DE LA ELECCION DEL
TEMA

4.2.1, JUSTIFICACION DEL TEMA

La mayoria de las Instituciones Pdblicas y Privadas,
Universidades y agrupaciones de caracter civil que existen en nuestro
pals, han dado relevancia a las investigaciones y atencién dentro del
area de educacién especial, a los nifios que manifiestan problemas
de conducta, lento aprendizaje o con algun impedimento fisico o
intelectual en e! desarrolio. Sin embargo, es necesario sefialar que
los nifios sobredotados, forman parte fundamental dentro de nuestro
contexto social, es importante no negarles fa oporunidad de
desarrollar sus habilidades y servir a la sociedad; Garcia Yagie
(1988), seiala que el "postulado de igualdad (moral) sélo se puede
constituir en que se dé a todos los hombres las mismas posibilidades
para desarrollarse a su modo particular, segin su naturaleza y
conforme a sus capacidades” (1).
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En un pals como México que se esta integrando a una economia
mundial, es vital desarrollar estrategias en los &mbitos politicos,
econdmicos, sociales y educativos que permitan el desarrollo y la
utilizacion de los recursos humanos de la nacién; la utilizacion
apropiada de estos, indican la prosperidad econémica y los avances
sociales, educativos, etc. de un pais. Los nifios sobredotados son un
elemento valioso que se debe tomar en consideracién.

La Facultad de Estudios Superiores "Zaragoza”, se ha
caracterizado por ser una Institucién dinamica y multidisciplinaria que
ha promovido y es promotor de la investigacion en todas sus areas; la
Unidad de psicologia ha marcado un precedente en el desarrollc de
las investigacion en todas sus ramas. Mencionando el area
educativa, son notables los estudios que se han llevado a cabo en
materia de educacidn especial para nifios con problemas de
aprendizaje, desarrollo del nifio, asi como la reestructuracién del
curriculo académico, etc., tarea necesaria e importante para la
formacion del psicélogo zaragozano, sin embargo poco se ha
realizado por el lado opuesto del problema; el estudio global e integral
del nifio sobredotade; siendo que estos nifios pertenecen a nuestra
realidad social y por lo tanto merecen la oportunidad de ser atendidos;
su atencion no se puede quedar al margen en un momento en que
hay que aprovechar todos los recursos humanos que la Nacién tiene
0 genere para bien de todos.

Cabe sefialar que existen pocos datos publicados sobre estudios
que se hayan hecho de los nifios sobredotados en las Instituciones
Publicas tanto de Salud como Educativas en e} Distrito Federal, esto
aunado a que en nuestro pais se ha dado por mucho tiempo poca
importancia a la educacién escolar, las necesidades educativas,
afectivas y de personalidad que los nifios sobredotados necesitan
desarrollar.

Esta situacion a dado como consecuencia que en el &mbito
educacional exista un atraso considerable en esta materia en relacion



a otros palses que son {a vanguardia en este aspecto como: Estados
Unidos e Inglaterra enfre otros.

4.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El problema de la educacién del nifio sobredotado tiene
implicaciones tanto metodoldgicas como de conocimiento acerca de
1a conducta, personalidad y capacidades educativas a desarrollar por
estos nifios; debido a que en nuestro pais no se ha considerado como
un problema global de educacién, y por fo tanto no ha sido facil
encontrar pardmefros que permitan desarrollar la presente
investigacion. Aunado a lo anterior, cabe sefialar que la literatura al
respecto cuenta con muy poca bibliografia en espafiol. Sin embargo
se considera importante investigar sobre este campo, que si bien no
ha sido olvidado, se ha soslayado.

Silva y Ortiz, (1989) sefiala que en nuesfro pals, se esta
negando {a oporiunidad de ayudar a los niiios sobredotados, sin
embargo "si se les ayudara a desarrollar sus potencialidades y se les
orientara adecuadamente a fravés de la educacion, esto aportaria
beneficlos inestimables a nuestra sociedad" (2).

Este estudio investigb las caracteristicas actuales en los
procedimientos y técnicas de la defeccién e identificacion del nifio
sobredotado (que cursen la educacién primaria) que realizan las
Instituciones Publicas de Salud como el Desarrollo Integrat de la
Familia (DIF), el Instifuto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el
instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), la Secretaria de Salud (SS) y la Secretarla de
Educacion Pubtica, asentadas en el Distrito Federal.
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4.4. OBJETIVO GENERAL

La presente investigacién tuvo como objetivo general detectar
las caracteristicas de los procedimientos y las técnicas en el proceso
de deteccion e identificacion del nifio sobredotado en las Instituciones
Publicas de Salud y Educacion.

4.41. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.4.1.1, OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA FASE I

4.4.1.1.1. Revisidn y seleccion de la documentacion bibliografica
para la preparacién de la presente investigacion sobre el tema
seleccionado.

4.1.2. OBJETIVOS DE LA FASE II:

4.1.2.1. Elaboracién de! cuestionario el con la informacién de los
procesos de deteccion e identificacion de los nifios
sobredotados.

4.4.1.3. OBJETIVOS DE LA FASE ik

4.4.1.3.1. Identificar las politicas o las estrategias que se siguen
en el proceso de deteccion del nifio sobredotado en cada una de
las Instituciones Publicas seleccionadas para efectuar el
presente trabajo de tesis.

4.4.1.3.1.1. Criterio de los maestros

4.4.1.3.1.2, Desempeiio académico: calificaciones
sobresalientes del nifio.

4.4.1.3.1.3. Criterios de los padres
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4.4.1.3.1.4. Curiosidad altamente desarrollada del alumno
4.4.1.3.1.5, Producciones creativas

4.4.1.3.2. Identificar las politicas o las estrategias que se siguen
en el proceso de identificacion del nifio sobredotado en las
instituciones publicas seleccionadas.

4.4.1.3.2.1. Pruebas estandarizadas colectivas de inteligencia.
4.4,1.3.2.2. Pruebas estandarizadas individuales de inteligencia
4.4.1.3.2.3. Pruebas estandarizadas de rendimiento

4.4.1.3.3. Calificaciones sobresalientes de los alumnos

4.4.1.3.4. Vocabulario extenso inusual para su edad

4.4.1.3.5. Conocer la definicién o conceptualizacién del nifo
sobredotado que se utiliza en cada una de las Instituciones
Publicas.

4,4.1.3.6. Explorar si las instituciones cuentan con personal
especializado que atienda a los nifios sobredotados, y si cuentan
con la infraestructura necesaria para su atencion,

4.4.1.4. OBJETIVOS DE LA FASE IV:

4.4.1.4.1. Elaborar un programa en la microcomputadora con la
finalidad de cubrir las necesidades de las investigacion en los
precesos de: procesamiento de datos, analisis e interpretacion.
4.4.1.5. OBJETIVOS DE LA FASE V:

4.4.1.5.1. Elaborsar la presentacion de los resultados y las

conclusiones de manera que se facilite Ja comprension de su
contenido.
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4.5. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

La presente investigacion de tesis tiene caracter exploratorio, por
lo tanto fue posible sefialar preguntas de trabajo en los siguientes
términos:

45.1. $Como atienden en Jas instituciones plblicas de salud y
educativas los procesos de deteccion e identificacion en fos
nifios sobretodatos que estudien su educacion primaria (con
edad de 6 a 12 afios).

De Ja anterior pregunta se derivan los siguientes aspectos:

45.1.1. Todas las instituciones pliblicas educativas y de salud
cuentan con apoyo y la infraestructura para su atencién y
canalizacion a través de fa atencidn con personal especiatizado?
4,5.1.2. Las instituciones no cuentan con politicas, ni recursos
en fa atencidn de nifios sobredotados (por lo tanto no hay
personal especializado para‘la atencion de dicha poblacién.

4.5.1.3. Todas las instituciones piblicas educativas y de salud
tienen personal especializado.

' 4.5.1.4. 4Las instituciones pablicas educativas y de salud tienen

procesos estructurados de deteccion e identificacién del nifio
sobredotado?

4.6. METODO

Durante (a realizacion del presente estudio se utilizaron diversas
fécnicas como la entrevista y el cuestionario, ademas de Ja revision
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bibliografica y documental, las cuales apoyan una estructura
congruente y ordenada que permita la consecucién de los objetivos
planteados:

El método se concibe como el resultado de lo conceptual con lo
empirico, por lo que para los investigadores el método para la
realizacion de la presente investigacion implica trabajar dos niveles
que son:

4.6.1. Recoleccién de los datos mediante 1a realizacién de una
encuesta a las instituciones elegidas para el desarrolio de! objeto
de estudio,

4.6.2. Recoleccion del aspecto normativo (o politicas) entrevista
a los responsables en cada una de las instituciones.

4.7. SUJETOS

En esta investigacién los sujetos a entrevistar serdn los
representantes formales (Ver glosario) que estén a cargo de las areas
de interés para este estudio (donde se dediquen a la atencién del
nifio sobredotado) en las Instituciones Pablicas de Salud y Educativas
del Distrito Federal.

4.8. MUESTRA

La seleccion de la muestra para la presente investigacion se
fomé6 como poblacién a las Instituciones Pliblicas mas representativas
de salud y de educacion, quienes se encargan de atender a la

poblacién infantil en sus respectivas modalidades.

Para la aplicacién del instrumento de levantamiento de datos se
encuestd a las siguientes instituciones:
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4.8.1. INSTITUCIONES PUBLICAS DE SALUD:
4.8.1.1. Desarsollo Integral de la Familia (D.L.F.)
4.8.1.1.1. Instituto de Safud Mentat (INSAME)

4.8.1.2, Instituto Mexicano del Seguro Social (LM.S.S.)
4.8.1.2.1. Hospital Psiquidtrico de la Clinica 23
4.8.1.2.2. Hospital Psiquidtrico de la Clinica 10

4,8.1.3 Instifuto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado (1L.5.5.8.T.E.) .
4.8.1.3.1. Subdireccién Médica Generat

4.8.1.4. Secretaria de Salud (8.S.)
4.8.1.4.1. Hospital Psiguiatrico infantil

4.8.2. INSTITUCION PUBLICA EDUCATIVA:

4.8.2.1. Secretaria de Educacién Pdblica (S.E.P)

4.8.2.1.1. Direccién General de Educacion Especial en el area
de la Atenci6n al nifio sobresaliente (C.A.S.).

4.9. INSTRUMENTO

4.9.1. Un cuestionario (fue elaborado por los investigadores con
base a la exploracion tedrica de los procesos de deteccion e
identificacidn de los nifios sobredotados, asl{ como la congruencia de
fos objetivos y las preguntas de investigacién).

Esta técnica fue ufilizada debido que permite captar informacion
fundamental y abundante acerca del problema a investigar por medio
de preguntas abiertas, cerradas, dicotomas y de profundizacién.
Ademas resulta econdmico ya que posibilita obtener informacién de
las instituciones publicas en corto tiempo, y propicia que ias personas
encuestadas expresen los procesos de forma libre,
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4,10. DISENO

El disefio de esta investigaci&n exploratoria estara conformado
por cinco fases que son las siguientes:

1 La primera fase estuvo dedicada a recopilar y seleccionar
informacién bibliografica acerca del objeto de estudio con 1a
finalidad de conocer el ambito del nifio sobredotado.

Il. La segunda fase fue la preparacion de los instrumentos de
medicién. (elaboracién del cuestionario).

M. En la tercera fase tuvo por objetivo la aplicacién del
instrumento de medicion a las instituciones ptiblicas elegidas
para |la muestra (cuestionario).

IV: En la cuarta fase se evaluaron e interpretaron ios datos
obtenidos a través de la aplicacion de! cuestionario a fas
instituciones ptiblicas.

V. En la quinta fase se proporcionaron los resultados y las
conclusiones de este estudio.

4.11. TRATAMIENTO Y ANALISIS DE LOS DATOS

En el tratamiento y andlisis de los datos se establecié la
separacién de estos, obtenidos en los cuestionarios que se aplicaron
a los Funcionarios Puablicos en cada una de las Instituciones Objeto
de Estudio. Se utilizé un equipo de computo para procesar los datos.

4.11.1. ACTIVIDADES:
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4.11.1.1. Se separaron los datos obtenidos en cada una de las
instituciones.

4.11.1.2. Se agruparon en tablas que permitan su facil tectura.

4.11.1.3. Se corroboraron la existencia de las preguntas de
investigacion
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{1) Garcia Yagtie Juan; "El Nifio Bien Dotado y sus Problemas”; p. 163

(2) Silva y Ortiz, Maria Teresa Alicia; "El Nifio Sobredotade™; p.11
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INVESTIGACION DE CAMPO

En el desarrollo de esta .investigacién de campo se tratd de
interrelacionar la teoria con el marco referencial con fa finalidad de
comprobar las preguntas de investigacién para este estudio.

Previamente, se citaron los medios y técnicas a utilizar para la
obtencién de datos, llegando a la aplicacion de un cuestionario
para captar la informacién de las instituciones seleccionadas,
sefalandose en ef Capitulo IV.

En la elaboracion del cuestionario se consideraron lus
siguientes aspectos:

1. Especificidad
2. Claridad de las preguntas
3. Unicidad en las mismas

5.1. VALIDACION DEL INSTRUMENTO

La validacién del instrumento fue realizada a través de someter
la lista de preguntas a las evaluaciones de los expertos en la materia,
el procedimiento que se siguio fue el siguiente:

Se les solicité a los expertos que analizaran el cuestionario con
base en los aspectos que se enlistan:

a) Analizar el contenido de las preguntas

b) Modificar su contenido y estructura

c) Corregir ambigliedades, inclinaciones o redaccién
inadecuada

d) Establecer un orden 16gico de la lista

e) Sugerir alguna posible pregunta

f) Eliminar preguntas, si esto era necesario
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Dicho cuestionario quedd conformado en cuatro fases:

FASE I: Ficha de Identificacion de la Institucion Publica encuestada.
En esta fase se buscd alcanzar la informacibn acerca de 'a
Institucién, nombre de la persona encuestada, asi como el puesto que
ocupa dentro de la misma, la profesion del encuestado y fecha de
aplicacién del cuestionario.

FASE II: La finatidad de esta fase fue conformar pregﬁntas sobre
consideraciones generales de interés para este estudio, las preguntas
* fueron abiertas cerradas y de opcién mudltiple.

FASE lIl: En esta etapa se elaboraron preguntas acerca del proceso
de deteccidn, en el que se tratd de buscar la mayor informacién
acerca del mismo. Esta etapa quedé constituida por preguntas
cerradas, abiertas y dicétomas.

FASE IV: Se establecieron preguntas sobre el proceso de
identificacién y ei diagnéstico del nifio sobredotado en el que se
buscé informacién mas técnica y precisa acerca de este proceso. En
esta etapa se establecieron preguntas cerradas abiertas y dicétomas.

Después de un anélisis de las necesidades para esta tesis, el

cuestionario fina! quedd conformado como se muestra en el anexo
No.1

"



ESTA TESIS NO DEBE
SALR DE LA BIBLIOTECA

5.2. RESULTADOS

En el tratamiento y andlisis de los datos se establecié la
separacion de estos, obtenidos de los cuestionarios que se aplicaron
a los Funcionarios Publicos en cada una de las Instituciones Objeto
de Estudio.

Los datos obtenidos en la investigacion son de caracter
cualitativo y explicativo, dado que no cuantifica al fenémeno, sino que
se evalla la cualidad de las respuestas de cada Institucién. Para la
representacién de los descubrimientos de la investigaci6n, se tom6 la
técnica de la distribucion de frecuencias o tabulacion con la finalidad
de observar claramente los procesos de deteccién e identificacién de
cada institucién, para poder cuantificar el fenémeno se presentan el
cuadro de la tabulacién con su respectiva grifica que permite su
lectura y comprension.

5.2.1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Los representantes formales (ver glosario) que las instituciones
designaron para contestar el cuestionario fueron de diversas
profesiones: en las instituciones de salud se caracterizaron por contar
con un equipo en el que laboran médicos generales, pediatras,
neurdlogos, psiquiatras, terapeutas, pedagogos, psicologos, etc.. En
el sector educativo sélo fueron psicélogo y pedagogo.

5.2.2, GRAFICAS

Las gréficas estan presentadas en el orden en que se elaboraron
las preguntas y de la siguiente manera:

1



5.2.2.1. Se enuncia la pregunta como fue enunciada en el
instrumento de medicién.

5.2.2.2. En la tabla de distribucion, se enumeran todas las
opciones contenidas en la pregunta, asi como las respuestas por
inciso de las insfituciones participantes de la muestra.

§.2.2.3, Debido a que en la institucién Publica ISSSTE, no
cuentan con programas para la deteccion e identificacion de
nifios sobredotados, se incluyd en las tablas de distribucion de
frecuencia, la opcion de no contestd. Cabe aclarar que para la
aplicacién de porcentajes, no se tomé en cuenta las opciones de
"no contestd" y "otras", dado que no hubo respuesta por parte de
las instituciones encuestadas.

§.2.2.4. Con la finalidad de interpretar con facilidad fas gréficas,
estas son presentadas de manera general en forma de barras,
conteniendo los porcentajes correspondientes a las respuestas
dadas por las, instituciones.
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1. ¢La institucién proporciona atencién al nifio sobredotado?

Las respuestas obtenidas fueron las siguientes:

s X X
NO X X
TOTA L 1 1 ! '

- Como se muestra en el cuadro, el Instituto Mexicano del Seguro Social y e! Instituto
de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado, sefialaron que
NO atienden al nifio scbredotado, sin embargo, ol IMSS, realiza los procesos da
d i6n e i del nifio sobredotado.

Anntifienrid

- El DIF, no proporciona atentidn al nifio sobredotade, sélo detecta e identifica.

- La SEP, es la tinica institucién que cuenta con un proceso de identificacién v stencidn
al nific sobredotado.

- La SS{ a través de! Hospital Psiquidtrico Infantil), contests qua Sl, en el sentidoe de que
en la poblacidn atendida, pueden surgir nlfios con p ial arriba del pr It
Sin embargo no cuentan con programas do deteccion, identificacion y atencion,




2. ;Por qué no se proporciona atencién al nifio sobredotado?

Falta de recursos sconémicos

Falta de recursos humanos y técnicos X
Falta de apoyo institucional
IFaIta de ?m?ramas adecuados X X
Institucionalmente no se ha contemplado X X
No contestd X X
TOTALES 1 1 3 1 1
PQRCENTAJES 20% 20% 6§0% 0% 0%
100% 1 L
90% .
80% -

IMSS ISSSTE

INSTITUCIONES

3. ¢AGn cuando no se Heve a cabo un proceso formal de atencion
y diagndstico del nifio sobredotado, en la practica profesional
institucional, se han encontrado con nifios que muestren tener
mayor capacidad en alguna area (s) arriba del promedio?

: Sl X X X

NO

X

NO CONTESTO

TOTAL




2. (Por qué no se proporciona atencién al nifio sobredotado?

Falta de recursos econdmicos .

Falia do recursos humangs y tdcnicos X

Falts de_apoyo institucional

Falta de programas adecuados X X

Institucionalmente no se ha comamplada X

No contesté X X

TOTALES 1 1 3 1 1

PORCENTAJES 20% 20% 60% 0% 0%
100%

90% 1
80% |

IMss ISSSTE 8s DIF SEP
INSTITUCIONES

3. ¢Aan cuando no se Heve a cabo un proceso formal de atencién
y diagnostico del nifio sobradotado, en la prictica profesional
institucional, se han encontrado con nifios que muostren tener
mayor capacidad en alguna area (s) arriba dol promedia?

Sl X X X
NO X
NO CONTESTO X
TOTAL 1 1 1 1 1




4, ;Cudles son 1os recursos profesionales con que cuesnta I institicién
para efectuar fa deteccida, identificacidn y diagnistice del niiro
sobredotadae?

.. Pediatea
_, Neurdlogo

MNeurofisitlogo
Trabojadora Social

TOTALES 4 i 1 7 1

PORCENTAJES 50% 0% 0% 8BE% 0%

PORCENTAJES DE LOS RECURSOS PROFESIONALES UTILIZADOS
POR CADA UNA DE LAS INSTITUCIONES

100%
90% -
80%
0% |7
BO%
50% -
40% -
30% -
20%:-
10% -

0%

IMSS ISSSTE sS nIF sEP




5. ;Cuenta la instituci6n con tas instalaciones apropiadas {drea de trabaja,
ventifacidn, iluminacién, mobiliario suficiente, atc. para realizar ios procesos
de detaccidn, identificacion y diagnostico para este tipo de casos?

Las respuestas obtenidas fueron as siguientes:

TOTAL i 1 1 1 1

INSTITYCIONES QUE GUENTAN CON INSTALACIONES APROPIAGAS
PARA EFECTUAR LA DETECCION E DENTIFICACION Y DIAGNOSYTICO
DEL NG SGBREDOTADO

5t

NO NO

MSS DiF S5 ISSSTE SEP
INSTITUCIONES




6. (Considera suficients el apoyo técnice y profesional que tiene a su
disposicién 1a institucion para atender af nifio sobredotada?

Las raspuestas obtenidas fueron fas siguientes:

e e e ,NO [ S B el Ay SRC ] Evie
NO CONTESTO X
TOTAL 1 1 1 1 1

INSFITUCIONES QUE CUENTAN CON APOYO TECNICO Y PROFESIONAL
PARA LA ATENCION DEL NINO SOBREDOTADO

NO NO NO
Ss ISSSTE SEF
INSTITUCIONES

No obstante que el IMSS y el DIF cuentan con profesionales {médicos, psicdiegos, pedagogas,
psiquiatras, terapuetas, etc.) na tienen un programa cstrutturade de  detegcidn e identificacion

y atencidn del nific sobredotado.



7. ¢Cuél es ol término que la institucién utiliza para denominar al nifio que
presente potencialidades arriba del promedio?

Normal brillante

Supefior

Genio

>

Sobradotado X

Superdotado X

| Con inteligencia_superior

XK OIX X X

Cop capacidades o aptitudes sugeriores

Sobresaliente X

No contesté X

TOTALES 2 1 3 4 1

Como se muestra en el cuadro, cada una de las instituciones encuestadas

utilizan diversos nombres para denominar al nifioc que presenta

potencialidades arriba del promedio.



8. ¢Cémo liegan a esta institucién los posibles nifios sobredotados?

Canalizados por instituciones de salud

Canalizados_por escuclas

C. por 8l maestro X

Espe X

Motivos de salud X

Trastornos de la conducta X X

Canalizadas por el maestro espucialista X
Ne contesté X

TOTALES 3 1 2 ] 1
PORCENTAJES 43% 0% | 29% | 71% | 14%

Como se puede observar en |a tabla, en las instituciones de salud encuestadas,
las principales medios por los cuales llegan a 1a institucidn, son por motivos de

salud v transtornos de la conducta,

v

[ e

09% 4= Loe
IMSS  ISSSTE

—

S8

INSTITUCIONES

DIF




9. {Cuales son los canales de deteccidn de) nifio sobredotado?

——Fadres de familia XXX ]
oo Médico General | _ - J, SN S S
Psicdlogo . X X 2.5

. Pedagogo

. Psiquiatra

o Pedinva
.. Mewclogo
_ . Profesor

_. Trabajadora Social

No contestd

TOTALES

PORCENTAJES

40% 0% 60% 60% 20%

100%
290%
80%
70%
60%-
50%
40%-

CANALES DE DETECCION

30%-
20%
10% -

o9 14




10. ;Cudles son los criterios que se toman en consideracién para detectar
al nifo sobredotado en esta institucion?

_Expresiones artisticas

_Vocalbutario solresaliente

_Habilidades creativas_
acion

 Sociaki

Lliderazgo,

No contesto

_Ejecuciones sobresatientes en la. cst.uda .

Caracteristicas mouvacnonalm L

1

X x i ox |

PO X

TOTALES

]
a
q

PORCENTAJES

57 % 0%

71% 57% 100%

100%
20%
80%-
70%
G0%
50%
40%
30%-
20%
10%

0% 1

IMSS

§

ISSSTE

INSTITUCIONES

SEP



11. {Quiénes se encargan en esta institucién del proceso de identificacion

del nifio sobredotado?

ALUACIONESIHECHASPOR'E FINE

Médico

Psicdlaga

Podagogo

Psiquiatra

Padiatra

Neurélogo

Profesor

Trabajadora sacial

Grupo interdisciy io integral X
Maastio pspecialista X
No contesté X
TOTALES 4 1 2 7 1
PORCENTAJES 40% 0% 20% 70% 10%

IMSS

ISSSTE

INSTITUCIONES




12. Si se utilizan grupas de evaluacién interdisciplinarla, sefialar la secuencia
del procedimiento.

Provaloracién X

Psicologia

_ Psiquiatrfa

Evaluacién de cada Tali X

Ravisién da resultados X

KX K I X X

Diagndstico

No contesté X X X
TOTALES 4 1 1 6 1
67% 0% 0% 100% 0%

100%-
90%
80%
70% 4
60%
50%:-
40%-
30%-
20%]
10% 4"

0%

INSTITUCIONES

Como se puede observar, s6io dos instituciones utilizan a grupos de evaluacion
interdiscipliaria para para el diagndstico.



13. (Cudles son los criterios utilizados para la identificacidn dal

nifio sobredotado?

A as ed i del niiio X
Antecedentes educacionales de los padres .
Informacion sobre/desarfollo fisico -
Expresiones de talento X X X
Evi ias de mad social y | X __— X | -
Evaluagi de lonales N . X X
Descripcién de ejacuciones - o X X X
Expresiones escritas X X 3
|Expresiones verbales X . X X X
Exp de di imignto X X X X
p icas X
Emplep do listas de caracteristicas . X
No contesté X
TOTYTALES 8 1 9 9 2
PORCENTAJES 62% 0% 69% 69% 69%
PORCENTAJES DE CRITERIOS UTILIZADOS PARA
IDENTIFICAR AL NINO SOBREDOTADO
100%
90%-
80%
0%
60%
50% |
40%
30%
20% |
10%
0% v .
IMSS  ISSSTE S8 DIF
INSTITUCIONES




14. ¢(Cudlas son las éreas especificas de habilidades gue se incluyen en
al diagnéstico del nifio sobredotado?

__Cognitiva X X X ]
Habilidades fisicas X X
__Habilidados acad¢micas X X X
Liderazgo X X
|__Habilidades creativas X_ X X
Habilidades artlsticas . X . B X
No contestd X X
TOTALES 5 1 4 6 1
PORCENTAJES 83% 0% 67% 100% 0%

IMSS ISSSTE 88 DIF SEP
INSTITUCIONES




15. ;Se utilizan pruebas psicolégicas para el diagn6stico del posible
nifio sobredotado?

| ] X X
e NO - - X
NO CONTESTO X
TOTAL 1 1 1 1 1
16. De ser afirmativo, nombre las pruebas.
wISC X X x|
WPSS‘ x-—-. [
oo BAVEN _Lx
GOODENOUGH S R L
BARSIT X 3 R
STANFORD » I I R
DOMINOS b I T
BENDER e X
e LURIA o X
MMPI N . X
NO CONTESTO X X
TOTALES 5 1 4 q 1
PORCENTAJES 50% 0% 40% 40% 0%

100%

80% "
80%

0%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

IMSS ISSSTE 5§ DIF l SEP

INSTITUCIONES




17. ¢De qué tipo son?

Estandarizadas individuales de intsligencia X X X
Estandarizadas colectivas da inteli

Pruebas de X R S
Pruebas de creatividad I .

Madurez .

No contestd X X
TOTALES 1 1 2 3 1
PORCENTAJES 20% 0% 40% 60% 0%

PORCENTAJES DE LOS TIPOS DE PUEBAS UTILIZADOS

100% -

80% 4

60% -

40%

20%

0%-

IMSS

ISSSTE

8s




18. En casu de no aplicar pruebas o test mentales, describa el procedimiento
con el cual se ilava a cabo el diagnéstico del nifio sobredotado.

Instrumento sociométrico [ R R R S R, S
Cusstionario de_Rensulli ; - X
Observacidn directa de sus dad N X ]
No contesté X X X

TOTALES 1 1 1 1 3

Como se muestra en i cuadro, 12 unica institucion que no wiliza pruchas psicolGgicas como
v herramienta en la identificacion y diagnéstico del niflo sobredotado vs 1a SEP,

19. ;Sae han disefiado por la institucién pruebas para el diagnéstico
del nifio sobredotado?

- s : S
NO X el x X X
NO CONTESTO X
TOTALES 1 1 1 1 il

20, De ser afirmativo, ¢qué profsionista {s) lo ha (n) hecho?

PSICOLOGOS " X
. PEDAGOGOS 1 el e | X
NO CONTESTG X X X X
JOTAL 1 1 1 1 - 2
El Depanamento de CAS (Capacid Atenci i ha di pruebas psicoldgi

par los profesionistas que se muestran en ¢l cuadro,



22, (Cuéles son los criterios que se toman en consideracién para el
diagnéstico del nifio sobredotado al utilizar las pruebas psicolégicas?

Aplican 1 sola vez |a prueba X X X

Aplican dos veces la prueba

Otras

No contestd X

TOTALES 1 1 1 1

24, ;Se consideran las diferenclas econémicas, soclales y culturates para al
estrato social (alto, madio y bajo) que se va a diagnosticar?

sl X X X

NO

NO CONTESTO X

TOTALES 1 1 1 1




25, ;De qué manera se atiande al nifio sobredotado?

GRUPAL X
INDIVIDUAL X b4 X
NO CONTESTO X X
TOTAL 1 1 1 1 2
PORCENTAJES 50% 0% 0% 50% 100%
MODALIDADES DE ATENCION

iMSS

ISSSTE 88
INSTITUCIONES

DIF

SEP




26. ;Se entrevista a la persona (8) que remite (n) al posible nifio sobredotado
acerca del repertorio conductual?

si X X X

NO
NO CONTESTO X X
TOTAL 1 L 1 1

27. ;Cuales conductas?

Conductas spciales

Lenguaje

Agresividad
Afectividad

Motricidad
Otras
No contesté X X

TOTALES 4 1 4 5 1
PORCENTAJES 80% 0% 80% 100% 0%

x X X Ix
XX Ix Ix

> OIX X (X X

PORCENTAIJES DE LA CONDUCTAS QUE EXPLORAN

N

100% 1
80%
60%

40%

20%:; 0%
IMSS  ISSSTE ss DIF SeP
INSTITUCIONES

0%




28. ;Cuél ha sido 1a respuesta de los padres de familia de estos nifios?

APOYOD X X X

MIEDO X X
INDIFERENCIA X
PARTICIPACION X
PREOCUPACION X X
RECHAZO X
DESCONCIERTO X X
NO CONTESTO X
TOTALES 2 1 5 3 5
PORCENTAJES 29% 0% 71% 43% 71%

IMSS ISSSTE s DIF SEP




29, ¢Qué tipo de atencibn o apoyo recibe el nifio que es diagnésticado como

sobredotado?

_Educativa

Canalizado a I

Psicoterapeutico individual y famitiar XL R

Orientacitn familiat

No contosté

TOTALES

PORCENTAJES

25% 0% 25% 25% 25%

% EN TIPOS DE ATENCION

25% 25%




30. ¢Cudles son la tareas especificas del psiclogo en el proceso de
identificacién del niilo socbredotado?

_Aplicacién de prugbas X

Entravistas X X X

Evaluacién de caracteristicas I T T S X .

Diagnéstico _ X X X

Atencién al nlfio o I 0 . S D
_Canalizacion del nifio sobredotade. | ___ | X

No contostd X X
TOTALES 2 1 2 6 1
PORCENTAJES 33% 0% 33% 100% 0%

TAREAS DEL PSICOLOGO

100%] g
90%
BO%-|
70%
0%+
50%
40%
30%-"
20%
10%
o% 1

P S
ISSSTE S5 DIF SEP
INSTITUCIONES




31. ¢Existen proyectos intetinstitucionates de participacién para la atencién

del nifio sabredotado?

Las respuestas obtenidas fueron las siguientes:

NO

NOQ CONTESTO

TOTA L

32. En caso de ser afirmativo; gzentre quiénes y en qué consiste la participacion

de cada institucion?

IMSS

| ISSSTE
SS

DIF

__OTROS _
NO CONTESTO

TOTAL

€1 DIF no contestd en qué consistia la participacion entre ellos y la SEP.



5.3. ANALISIS DE L.OS RESULTADOS

Dado que esta investigacion tiene cardcter exploratorio, se
considerd importante realizar un resumen de los procesos de objeto
de estudio, con la finalidad de que se conozcan los criterios utilizados
por cada una de las instituciones encuestadas.

Los datos obtenidos de las personas entrevistadas fueron muy
alentadores en el sentido de que cada Institucion cuenta con un grupo
multidisciplinario (1) especializado, por lo que arroja daios mas
completos.

Se pueden resumir los resultados obtenidos de la siguiente
manera:

EL ISSSTE, se enfoca a atender a la poblacion con problemas
de salud principalmente, enfatizan que por falta de recursos
economicos y técnicos, las actividades realizadas en el organismo
ptiblico son de caracter preventive y curativo. Es la dnica institucion
(de la muestra) que no detecta ni identifica al nifio =obredotado;
plantean que institucionalmente no se ha contemplado la necesidad
de intervenir en este campo.

INSAME: (DIF) Este organismo esta dedicado principalmente a
solucionar los problernas de los nifios que presentan alguna
desventaja en el desarrollo, ya sea de caracter emocional, social,
aprendizaje, comunicacion, etc. Sin embargo el instituto detecta e
identifica al nifio sobredotado que llega a la institucién, pero no
cuenta con un programa con politicas, metas, filosofia y un marco
tedrico especificamente estructurado para detectar, identificar y
atender al nifio sobredotado.

104



Lal institucion cuenta con [os siguientes recursos para ejecutar
los procesos de deteccion e identificacion del nifio sobredotado:

-Grupo interdisciplinario para realizar las evaluaciones vy
diagndstico de los nifios que muestran potencialidades arriba del
promedio. E! procedimiento que siguen el es siguiente:
ptjevaloracién. evaluacion de cada especialista (psicologo,
psiquiatra) y finalmente revisién de resultados para efaborar el
dlagnostico.

-Instalaciones apropiadas para ejecutar la atencion del nifo en
iversos niveles.

ara la deteccidn, cuentan con un equipo interdisciplinario en el

ue intervienen el meédico general, el psicologo, pedagogo
siquiatra, pediatra y fos padres de familia. Los criterios
rincipaies que son tomados en consideracion son las
xpresiones artisticas, el uso de un vocabulario sobresaliente,
si como ejecuciones sobresalientes en la escuela y las
abilidades crealivas de ios nifios.

-En cuanto al proceso de idenfificacidén fo realiza un equipo
interdisciplinario integral. Contemplan para su evaluacion:
antecedentes emocionales del nifo, informacién sobre el
desarrollo intelectual, talento en areas especificas, ejecuciones
sobresalientes, expresiones escritas y verbales de
discernimiento y sociométricas. Las areas de habilidades que se
incluyen en el diagnéstico son cognitiva, habilidades fisicas,
académicas, liderazgo, creativas y artisticas.

Las pruebas psicoldgicas ufilizadas son WISC, Bender, MMPI,
Luria. Una vez diagnosticado como sobredotado se le canaliza a
escuelas especiales.

-Los teérminos que utilizan en esa institucidn son sobredotado,

superdotado, con intefigencia superior o con capacidades o
aptitudes sobresalientes.

s



«A esta institucidn llegan los nifios sobredotados generalmente
canalizados por instituciones de salud, escuelas, espontaneos,
motivos de salud o transtornos de la conducta.

~Finalmente en el INSAME las aclividades de! psicologo son

bastante amplias, debido a que participa en: aplicacién de

prugbas psicolégicas, entrevistas, evalia criterios de aptitudes,

en el diagnostico, atencion al nifio y canalizacion del mismo.

HOSPITAL PSIQUIATRICO DE LA CLINICA 23 (IMSS). No
proporciona atencion al nific sobredotado por falta de programas
adecuados para su atencién y desarrollo, sin embargo, el personal
especializado que labora en la institucidn (psiquiatra, psicélogo,
pediatra, etc.) y que atiende a la poblacion infantil (por diversas
causas, como por ejemplo, problemas en la conducta o problemas de
salud entre otras) se ha encontrado con nifos sobredotados en un
proceso “informal"; es decir, los programas de atencidén no estan
enfocados hacia la identificacion de las potencialidades
sobresalientes.

-La institucion cuenta con instalaciones apropiadas para efectuar
los procesos de deteccion e identificacion del nifio sobredotado,
asi como el apoyo de un equipo interdisciplinario, donde
posterior a la evaluacidén hecha por los diferentes especialistas
se revisan los resultados para hacer el diagnéstico.

-Los criterios para la deteccidon son el uso de un vocabulario
sobresaliente, ejecuciones sobresalientes en la escuela,
habilidades creativas y socializacién del nifio.

-En cuanto a la identificacion: antecedentes educacionales del
nific y de los padres, desarrollo fisico e intelectual, madurez
social y emocional, expresiones verbales de discernimiento y las
evaluaciones del equipo interdisciplinario. La evaluacién de
cada profesionista (psicélogo, neurdlogo, psiquiatra, doctor, etc.),
presenta varias etapas: la prevaloracion, la revisién de los
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resultados por los especialistas y finalmente el diagnéstico.

Las &reas especificas de habilidades que se incluyen en el
diagnostico son cognoscitiva; habilidades fisicas, académicas,
creativas y artisticas.

Las pruebas utilizadas en este proceso son: WISC, WPSS],
RAVEN, GOODENOUGH y BARSIT.

-Los términos utilizados para denominar al nifio que presenta
potencialidades arriba del promedio son superdotado vy
sobredotado.

-A esta institucién generalmente los nifios sobredotados llegan
por recomendacién del maestro, por motivos de salud o
transtornos de ia conducta.

-No contemplan un proyecto interinstitucional de participacion
para la atencién del niflo.

-Los nifios que son diagnosticados como sobredotados reciben
apoyo psicoterapeutico individual y familiar.

<Las actividades del psicdlogo dentro del proceso de
identificacion son las entrevistas y el diagnéstico.

HOSPITAL PSQUIATRICO INFANTIL. (SS) Este organismo no

proporciona atencién al nifio sobredotado por falta de programas
adecuados, recursos humanos y técnicos; por otra parte, la institucion
no ha contemplado la necesidad de atender al nifio sobredotado en
este momento, sin embargo, se han encontrado casos de nifios que
presentan potencialidades arriba del promedio.

-Senalan que cuentan con instalaciones apropiadas, pero no
cuentan con el apoyo necesario tanto técnico como profesional.
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-Para la deteccién, utilizan el wvocabulario sobresaliente,
ejecuciones sobresalientes en la escuela, habilidades creativas,
socializacion, liderazgo tanto en la escuela como en el hogar y
las valoraciones obtenidas dei C.1.

-Los criterios utilizados para la identificacion son antecedentes
educacionales del nifio; su desarrollo intelectual; talento
sobresaliente en cualquier area; madurez social y emocional;
ejecuciones sobresalientes y expresiones escritas, verbales, de
discernimiento y las evaluaciones de los profesionistas a su
cargo.

En cuanto a las areas especificas de habilidades que se
evaldan, estas son; cognitiva, habilidades académicas, creativas
y de liderazgo.

El manejo de pruebas que realizan para elaborar un diagnéstico
son WISC, STANFORD, RAVEN y DOMINOS.

El proceso de idenfificacion en la institucidn lo realiza el
psiquiatra y el psicdlogo.

-Los nifios llegan a esta institucion debido a trastornos de la
conducta o por motives de salud.

-Los términos utilizados son normal brillante, superior y genio.

-El nifio diagnosticado como sobredotado recibe orientacion
familiar por parte de la institucion.

-Las funciones del psiclogo en la institucion son aplicacion de
las entrevistas y el diagndstico del nifio.

-No existe un programa interinstitucional de participacién para la
atencion del nifio sobredotado.
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PROGRAMA CAS (SEP): Esta institucién cuenta con un
programa de deteccion e identificacion y atencion educativa
denominado CAS del niflo sobredotado en el Distrito Federal y en
algunos estados de la republica mexicana, sin embargo, no cuenta
con instalaciones apropiadas, ni con apoyo técnico ni profesional para
llevar a cabo sus funciones en forma optima.

Cabe senalar que esta institucibn maneja un modelo de
ensefianza para el sobredotado, basado en el programa desarrollado
por Renzulli, en 1979, en el que presenta un marco tedrico
estructurado especificamente para el sobredotado y con base a
investigaciones desarrolladas por Renzulli con estos ninos.

Los criterios utilizados para estos procesos se encuentran
agrupados de la siguiente manera:

-La deteccién en esta institucion es llevada a cabo bajo las
siguientes caracteristicas: expresiones artisticas, el uso de un
vocabulario sobresaliente por parte del nifio, ejecuciones
sobresalientes en la escuela, expresiones de habilidades
creativas, la socializacién del nifio en la escuela, el liderazgo
dentro del aula de clases y caracteristicas motivacionales.

El nifio sobredotado es detectado por el maestro especialista,
quien previamente fue capacitado por parte de la institucion para
realizar la deteccion.

-El proceso de identificacion del nifio sobredotado lo lleva a cabo
el maestro especialista. Los criterios utilizados son los
antecedentes educativos, informacion del desarrollo intelectual,
descripcion  de  ejecuciones  sobresalientes, lista de
caracteristicas, expresiones de talento, verbales, escritas, de
discernimiento y sociométricas. No consideran areas especificas
de habilidades para el diagndstico del nifio.

No aplican pruebas psicolégicas. El procedimiento consta de
tres tipos de informacién:  calificaciones  escolares
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sobresalientes, instrumento sociométrico de "gAdivina quién
es?" y el cuestionario de Renzulli-Hartman, que se aplica a los
maestros.

Una vez que el nifio es considerado "SOBRESALIENTE"
(término utilizado por la SEP, para denominar las capacidades
arriba del promedio en cualquier momento de la vida del nifio),
recibe atencidén y apoyo extracurricular de! tipo educativo y
social.
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(1) NOTAS ACLARATORIAS

Al aplicar las encuestas a las instituciones publicas, no se les
pidi6 que aclararan los dos tipos de modalidades de atencién:
muitidisciplinaria e interdisciplinaria, sin embargo en los resultados de
la investigacion, los términos (muldiscipiinario e interdisciplinario) se
emplearon de acuerdo a la diferencia que se establece para cada uno
de ellos.

Por profesional se entiende a la (s) persona (s) que cuentan con
una carrera a nivel superior, por ejemplo: médico, psicélogo,
psiquiatra, pedagogo, etc.

Se entiende por personal técnico a aquella (s) persona (s) que
posee (n) conocimientos que fe permitan ser un especialista en una
determinada area.
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CONCLUSIONES

En todos los campos del saber hoy en dia existe una verdadera
sed de informacién y de encontrar nuevas técnicas que permitan
desarrollar su campo de accion. El campo del nifio scbredotado no es
la excepcion, para su tratamiento o manejo, se necesitan técnicas
adecuadas para la poblacién mexicana.

En México, se estd tomando conciencia de la importancia que
tiene brindar un mayor apoyo al trabajo educativo y de investigacion
en el drea de las habilidades arriba del promedio de acuerdo a la
realidad y caracteristicas de la sociedad mexicana.

INSTITUCIONES PUBLICAS DE SALUD:

Para las Instituciones Piublicas de Salud, (Hospital Psiquiatrico
Infantil y el Instituto de Salud Mentai) seleccionadas en la muestra,
cabe sefialar que estas tienen por objetivo primordial atender a la
poblacion infantii y adolescente. Proporcionan  atencién
principalmente a problemas severos de ia conducta, como son nifios
con dafio cerebral, esquizofrenia, psicosis, autismo, dislexia,
deficientes mentales, farmacodependientes, entre otras.

EI IMSS y el ISSSTE, son instituciones dedicadas a atender a los
derechohabientes del sector privado y del sistema gubernamental
respectivamente, cuya finalidad es atender a su poblacion en
medicina preventiva y curativa generalmente.

Las instituciones Publicas cuentan con la infraestructura y
personal calificado, aunque no esta especializado en fa deteccién e
identificacion del nifioc sobredotado, no desconoce dichos
procedimientos, debido a que dentro de la poblacién atendida en las
instituciones, se han encontrado casos de nifios que presentan
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habilidades y capacidades por arriba del promedio, diagnosticados
como "sobredotados" por personal profesional en cada una de las
instituciones encuestadas,

La poca o nula importancia que para cada una de las
instituciones merece la atencién de estos nifios es el principal
problema, demostrandolo en la falta de politicas internas por
institucion para elaborar y aplicar un programa de atencién y apoyo
para un mejor desarrollo de dichos nifios.

INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Publica de Educacion (SEP), organismo de suma
importancia debido a que regula, norma y fomenta los lineamientos a
seguir en materia de educacidn a nivel nacional. A pesar de no
contar con la infraestructura, ni con el apoyo técnico y profesional
suficiente, fue la Unica institucion que se encontré en esta
investigacién que tiene un programa estructurado de deteccion e
identificacion de nifios sobredotados (el término utilizado es
"sobresaliente") y un programa en algunas escuelas ptiblicas en e}
Distrito Federal con cobertura en varios estados de la republica
mexicana, denominado CAS, cuya finalidad es establecer un
enriquecimiento educacional para estos nifios que les permita
desarrollar ampliamente las habilidades que presentan.

El interés por parte de esta institucion lo demuestra incluyendo
politicas, normas y lineamientos dirigidos a colaborar en el desarrollo
educacional del nifio sobredotado en el area que se destaque su
potencialidad.

Se puede sefialar que existen diferencias en cuanto a el proceso
de deteccion como de identificacion que realizan las instituciones
publicas de salud y la educativa, en relacién ai modo de ejecutar sus
procedimientos; en las instituciones de salud, siguen una linea
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predominantemente interdisciplinaria con tendencia médica. En la
institucion educativa, la linea es pedagégica; cuenta con un programa
especial de identificacién y atencidn al nifio sobredotado; al contrario
de las instituciones de salud, que no cuentan con un programa
estructurado cuya finalidad sea detectar o identificar a los nifios
sobredotados que llegan a la institucién.
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PROPUESTAS

Finalmente, se espera que este estudio exploratorio y con base
en los resultados obtenidos, estos sirvan de incentivo para la
elaboracion de méas proyectos que atiendan de manera amplia las
necesidades identificadas durante la presente investigacion:

INSTITUCION EDUCATIVA

1. Elaboracién de talleres dirigidos a los maestros de educacion
primaria, que aborden los topicos acerca del nifio
sobredotado, por ejemplo:

-4, Cudl es su entorno?

-¢,Qué problematica presentan a nivel emocional, educacional,
etc.?

-Ensefiar las técnicas y herramientas utilizadas en la deteccion e
identificacion del nifio sobredotado.

-, Qué modalidades educativas se pueden utilizar para encauzar
positivamente al nifio?

2. Evaluar Integramente el curriculo escolar de la Normal de
Maestros, para la incorporacion de contenidos tedricos y
practicas que permitan identificar, canalizar y apoyar al nifio
sobredotado.

]

Impulsar de manera permanente los talleres de creatividad
conducidos por los maestros de educacion primaria y
secundaria, y dirigidos a todos los alumnos que cursen los
citados grados escolares, es decir que no sdlo apoyen al nifio
sobredotado, sino a toda la poblacion infantil.

4. Cursos para padres de nifios sobredotados con la finalidad de
apoyarlos y orientarlos en la educacién del nifio.
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5. Promocién de estas tareas en otros ambitos para favorecer la
existencia de fondos, ahorros o financiamiento que permita
generar becas para las familias de escasos recursos que
tengan hijos identificados con gran potencial.

6. Analizar la efeclividad en las diversas modalidades de
educacién  (enriquecimiento, aceleracién y  escuelas
especiales para nifios sobredotados).

Todas estas medidas tendridn como objetivo central crear un
sistema de deteccion e identificacion y atencion a nivel macrosocial
del nifio mexicano que asista a las escuelas publicas, ademas
permitiria y fomentaria 1a concientizacién y la sensibilidad de los
maestros para descubrir a los nifios potencialmente sobredotados.

INSTITUCIONES PUBLICAS DE SALUD

Por su parte las Instituciones de Salud podrian participan en las
siguientes tareas:

1. Elaboracion de un programa estructurado con base en un
marco tedrico especifico para la deteccion e identificacién y
atencion del nifo sobredotado. Contando en cada uno de
estos procesos con la infraestructura y el apoyo de
profesionistas especializados en el tema.

2. Estudiar las relaciones causales de las expectativas
emocionales que puedan surgir entre el medio familiar y el
nifio: .

- Rechazo, miedo, desconcierto efc. ante el potencial
sobresaliente.

- Aceptacion desmedida, creando con ello una expectativa
mayor de la qué realmente existe.

- El efecto pigmaledn negativo, ete.
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- Correlacién de nifios neurdticos o cualquier otra disfuncidn
con posible inteligencia.

FES "ZARAGOZA"

La FES “Zaragoza", se ha caraclerizado por estar a la
vanguardia en materia de estrategias de ensefianza, vinculadas la
practica con la teoria. por esta situacion se hace interesante que la
FES participe en los siguientes aspectos:

1.El papel que jugara la FES Zaragoza, sera de cierta
transcendencia en esta area, por lo que puede buscar el
apoyar y reforzar los contenidos y asignaturas del curriculo de
la carrera en el programa de educacion (nivel licenciatura)
especial acerca del nifo sobredotado.

2. Asimismo es necesario elaborar un programa (en las
investigaciones de Setrvicio Social} de enriquecimiento escolar
donde la FES "Zaragoza" ofrezca apoyos a las instituciones
que proporcionen atencion al nifioc sobredotado, con la
finalidad de que el estudianie se forme con las bases
académicas necesarias y esté entrenado y familiarizado con

- la metodologia que le permita atender la problemaética del
nifio sobredotado.

3. Un tercer aspecto a considerar es la viabilidad que se
presenta actualmente en la FEZ-Z para impulsar la
investigacion en este campo y la formacién de investigadores
en el area,

Para ello, sera necesario una intensa participacién del psicélogo
zaragozano para llegar a influir en las decisiones administrativas,
gubernamentales, de educacion superior y encaminar la planeacién
de politicas, de leyes y estrategias de ensefianza, y de atencion a la
poblacion. :
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GLOSARIO

CUESTIONARIO: Es un instrumento de medicion destinade a
conseguir respuestas a preguntas especificas, utilizando para ello un
formuiario que e! contestante llena por si mismo.

EXPLORAR: El término se utiliza para conocer la recopilacidn
sistematica de los procesos de identificacion y deteccidn en el nifio
sobredotado.

EXPLORATORIA: Naghi (%) (1984), sefala que los estudios
exploratorios sirven para:

1.Formular problemas para estudios mas precisos o para formuiar
hipétesis.

2. Recaopilar informacién acerca de un problema que  posteriormente
se pueda a dedicar a un estudio especializado y particutar.

3. Para establecer prioridades para futuras investigaciones.
4. Aumentar el conocimiento respecto al problema

Un estudio de tipo exploratorio es dtil para problemas de los
cuales se conoce poco; esto da como resultado un antecedente para
desarrollar estudios mas profundos sobre el tema.

REPRESENTANTES FORMALES: Son aquellas personas
(funcionarios: Directores, Jefes de Departamento, Jefe de Seccion,
etc. o personal técnico) que por el cargo que representan pueden dar
sus opiniones para nuestro objeto de estudio.

(") Namakforoosh Mohammad; “"Metodologia de Investigacién®, p.92
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ANEXO |

Cuestionario




CUESTIONARIO

INSTITUCION:
FECHA:
NOMBRE:
PUESTO:
PROFESION:

INSTRUCCIONES: FAVOR DE MARCAR CON UNA "X" O
SUBRAYAR LAS RESPUESTAS.

1. ¢ La Institucién proporciona atencion al nifio sobredotado?
Sl () » NO ()

EN CASO DE SER NEGATIVO, CONTESTE LAS PREGUNTAS 2, 3
EN CASO DE SER AFIRMATIVO, PASE A LA PREGUNTA 4.

2. ¢ Por qué no se proporciona atencion al nifio sobredotado?

a) Falta de recursos econémicos

b) Falta de recursos humanos y técnicos

¢) Falta de apoyo institucional

d) Falta de programas adecuados para la atencion de eslos
nifios.

e) A nivel institucional no se ha contemplado la necesidad de
atender al nifio sobredotado.

f) Ofros: ¢Cuales?

3.¢Aln cuando no se lleve a cabo un proceso formal de deteccion y
diagnostico del nifio sobredotado, en la practica profesional
Institucional, se han encontrado con nifios que muestren tener
mayor capacidad en alguna area (s) arriba del promedio ?

Sl () NO ()

125



EN CASO AFIRMATIVO CONTESTAR DE LA PREGUNTA No.
4 EN ADELANTE.

4, JCuales son los recursos profesionales con que cuenta la
Institucion para efectuar la deteccidn, identificacion y el
diagnéstico del nifio sobredotado?

5, ¢Cuenta la Institucion con las instalaciones apropiadas (area de
trabajo propia, ventilacién, ituminacién, mobiliario suficiente, etc.)
para realizar los procesos de deteccion, identificacion y
diagndstico para este tipo de casos?

Sl () NO ()

6.¢,Considera suficiente el apoyo téenico y profesional gque tiene a su
disposicion la Institucién para atender al nifio sobredotado?

7. ¢,Cual es el término (s) que la Institucion utiliza para denominar al
nific que presenta potencialidades arriba del promedio?

8.¢,Como llegan a esta institucion los posibles nifios sobredotados?
a) Canalizados (¢ por quién?)
b) Recomendados (g por quién?)
c) Espontaneos
d) Motivos de salud
e) Trastornos de |a conducta
f) Otros (cuales?

— .~
—
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9.¢,Cudles son los canales para la deteccion en esta Institucion de los
nifios sobredotados?
Platicas o entrevistas con:
a) Con padres de familia
b) El doctor
c) El psicdlogo
d) El pedagogo
e) El psiquiatra
f) El pediatra
g) El neurdlogo
h) El profesor
i) La trabajadora social
§) Otros ¢cudles?

o~~~ e~~~
— e N ettt e

10. ¢ Cuales son los criterios que se toman en consideracion para

detectar al nifio sobredotado en esta Institucion?
1.Expresiones artisticas:
~Musica
-Pintura
2.Vocabulario sobresaliente:
-Fluidez en la conversacion
-Uso frecuente de palabras no coloquiales
-Uso de ofro (s) idioma (s)
3.Ejecuciones sobresalientes:
-Calificaciones sobresalientes en la escuela
-Clencias exactas
4,Habilidades creativas:
-Solucion de problemas
-Ingenio mecanico
-Gusto por la experimentacion
5,Socializacién:
-Liderazgo en el hogar
-Liderazgo en la escuela
6.0tras. Especificar:

.~~~ o~~~ p—p—~ o~ g~~~
— e e et e e e e N e e e e e e
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11.4Quiénes se encargan en esta Institucion del proceso de
identificacion del nifio sobredotado?

a) El doctor

b) El psicologo

c) Ei pedagogo

d) El psiquiatra

e) El pediatra

f) El neurdlogo

g) El profesor

h) La trabajadora social

i)Grupos de evaluacion interdisciplinaria integral

j) Otros 4 cudles?

o~~~ o~~~
N N S e el e e

12. ¢ Si se ufilizan grupos de evaluacién interdisciplinaria, sefiale la
secuencia que sigue, (el procedimiento).

13. ¢ Cudles son los criterios utilizados para identificar a un nifio como
sobredotado?

1.Antecedentes educacionales del nifio
2.Antecedentes educacionales de los padres
3.Informacién sobre su desarrollo fisico
4.Informacion sobre su desarrollo intelectual
5.Expresiones de talento en area(s) determinada(s)
6.Evidencia de madurez social y emocional
7.Evaluaciones de profesionales
8.Descripcién de ejecuciones sobresalientes
9.Expresicnes escritas
10.Expresiones verbales
11.Expresioneés de discernimiento
42.Expresiones sociométricas
13.Empleo de listas de caracteristicas
14.0tras, Jcuales?
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14. ¢ Cudles son las areas especificas de habilidades que se incluyen

en el diagndstico del nifio sobredotado?

I. Cognoscitiva

1. Conceptualizacion figurativa
-Captacion de mensajes
-Andlisis de los contenidos
~Asociaciones légicas

2, Conceptualizacion verbal
-Captacién de mensajes
-Andlisis de contenidos
-Asociaciones l6gicas

3. Lenguaje conversacional
-Organizacién de los contenidos
-Fluidez

il. Habilidades fisicas

1. Reproduccion condicionada
-Psicomotricidad

2, Actividades deportivas sobresalientes

. Habilidades académicas

1. Ciencias exactas
-Matematicas
-Nocién de cantidad
-Nocién de numero

2, Lectura
-Fluidez
-Captacion de significados

3. Escritura
-Ortografia
-Dominio det trazo

IV. Liderazgo

1. Liderazgo en la escuela

2. Liderazgo en la casa

3. Liderazgo con amigos

V. Habilidades creativas

1. Solucion de problemas

R R R e R K e e K Wan W P NP et ta et lalalan e tale ke e Yo
Nl M N N e N N e e N e e e e N Y e e N e e S Mt M e e e N et e ot e
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15.

16.

17.

18.

2. Ingenio mecanico
3. Gusto por la experimentacion
Vi. Habilidades artisticas

1. Musica

2. Danza

3. Actuacion

3. Pintura

VI. Otras, ¢cuales?

I~~~ o~~~
— e e Nt N Nt s

¢Se utilizan pruebas psicolégicas para el diagndstico del posible
nifo sobredotado?
Sl () NO ()

De ser afirmativo, nombre las pruebas

¢,De qué tipo son?
1. Estandarizadas individuales de inteligencia
2. Estandarizadas colectivas de inteligencia
3. Rendimiento

4. Creatividad

5. Madurez

5. Otras, especificar:

e e e

¢En caso de no aplicar pruebas o test psicolégicoss, describa el
procedimiento con el cual se lleva a cabo el diagnostico del nifio
sobredotado?
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19. ¢ Se han disefiado por la Institucién pruebas para el diagndstico
del nifio sobredotado?

Sl () NO ()

20. De ser afirmativo ¢qué profesionista (s) to ha (n) hecho?

21. 4 En qué édreas?

22, 4Cuales son los criterios que se toman en consideracién para el
diagnéstico del nifio sobredotado al utilizar las pruebas
psicolégicas?

1. ¢ Aplican una vez la prueba? ()
2, ;,Dos veces? ()
3. Otras, ¢,cudles?

23. L En gqué temporalidad?

24. Se consideran las diferencias econdmicas, sociales y culturales
para el estrato social (alto, medio y bajo) que se va a
diagnosticar?

Sl ()
NO () ¢Porqué?
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25, ¢ De qué manera se atiende al nifio sobredotado?

Grupal () Individual ()
Otros ()
¢ Cuales?

26, ¢ Se entrevista a la persona (s) que remite (n) al posible nifo
sobredotado acerca del repertorio conductual ?
Sl ()
NO ( ) ¢(Porqué?

27. ¢ Cudles conduclas?

Social () Afectiva ()
Lenguaje () Motriz ()
Agresividad { ) Otras ()
¢ Cuales?

28, ;/Cual ha sido la respuesta de los padres de familia de estos
nifios?

Apoyo () Participacion { )
Rechazo () Miedo {)
Preocupacion ( ) Desconcierto( )
Indiferencia () Otros ()

¢Cuales?
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29. ,Qué tipo de atencién o apoyo recibe el nifio que es
diganosticado como sobredotado?

30. ¢Cudles son las tareas especificas del psicélogo en el proceso de
identificacion del nifio sobredotado?

1. Evaluacion ()
1.1.Aplicacién de pruebas ()
4.2.Entrevista ()
1.3.Evaluacion de caracteristicas )
2. Diagnéstico ()
3. Atencién al nifio sobredotado ()
4. Canalizacion al nifio sobredotado ()

5. Otras, ¢Cudles?

31. (Existen proyectos Interinstitucionales de participacion para la
atencion del nifio sobredotado?
Si () NO ()

32. En caso de ser afirmativo, ¢entre quiénes, y en qué consiste la
participacion de cada Institucion?

iGRACIAS POR SU CONTRIBUCION!
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