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INTRODUCCION

Debenos consignar que en la realizacién del presente
trabajo se aborda el estudio de los objetivos de la huelwx

Zza en México.

Para introducirse de lleno en el campo del derecho se
requieren grandes conocimientos y un andlisis detallado de
las ideas, que los juristas, creadores de la doctrina juri
dica poseen, y a quienes dejamos la gran labor de profundi

zar en cada aspecto del derecho.

La historia nos muestra toda una etapa de explotecién,
humillecién y de infamia cometide en contra de la clase.w-
trabajadora en general, la cual no contaba siquiera con

los derechos sociales minimos.

El derecho de asociacién profesional, coalicién y ade
huelga, son conceptos modernos que ubican m los operarios
en plena contienda para modificar las condiciones de vida
y de prestacién de los servicios en una empresa o estable-

cimiento.

Precisamente aquello que nos motivé a realizar este
tema es conocer mas las formas, mecanismos y loeg objeti-
vo8 que se psrsiguen en la realizacién de un movimiento —-

huelgufstico.

Los objetivos de la huelga establecides en la Ley Fe-

deral del ¥rabajo actual tienden ® consepuir un equilibrio



entre los diversos factores de la produccién, capitel y--
trabajo. Pero creemos que la huelge soliderie desborda los
1imites legnles de equilibrer las fuerzes productives de
1ls sociedsd, llegendo incluso & ser considereda polftica

y violatoria de la liberted de travejo.

Esta obra se encuentra dividida en cuatro cepftulos:
en el primero, mencionamos los conceptos que & nuestro jui
cio son béesicos para adentrarnos y entender el tema a tra-
ter; mientras que en el segundo se mbordan aspectos histé-
ricos internacionales y nacionales que nos sirven como ente
cedentes, En el tercero, se anslize brevemente la regula-w
cién de 18 huelga en el derecho mexicano, y finalmente en

el cuarto se estudian los objetivos de la hueigsa.

Congideramos que los objetivos de la huelga deben cop
tener proyecciones haci& un equilibrio entre la claesae tra-

bajedora y los patrones.

La huelga por solidaridad no busca directamente el —-
equilibrio mencionado en el pérrafo anterior, como conse--
cuencia, limita le libertad laboral del petrén y de los —-
trebajadores que estan en contra de este tipo de movimien-
to.

Respecto & nuestra proposicién, planteamos la reforme
al artfculo 450 de le Ley Federal del Trabajo, derogando la

fraccién VI del miemo,referente & 1s huelga solideris.



GAPITULO I
MARCO CONCEPTUAL
I.1 Derecho del 2rabajo

El derecho del trabajo no yudo haber surgido por gens
racién esponténea, en realidad es un largo proceso ds evo-
lucién.

El siglo XVIII marce una gran transforoacién en el --
émbito econdmico, politico y social de alguncs paises euro
peos, como consecuencia del avance en las técnicas de pro-

duceidn,

Deapuép de una lucha invariable y persistente por par
te de los trabajadores, se prs§ de los pequefics talleres
srtesanales a las grandes fébricas, donde sufrfsn las pési
pAs condiciones de trabajo & gue los sometfan, por lo gue
hicieron sentir su enojo ante esa realidmd a travée de la
lucha obrers, ello para lograr el reconocimiento de suUS ==

derechos.

Pué tiespo después cuando aparece en algunos Estados
del viejo continente como Francie e Inglatérra, algunas =

normas reguladoras del trabajo subordinado.

Como el prop6sito de este apartado es definir &l ders
cho del trabajo, considsremos oportuno hacer mencién pri--

merazente de estos dos términos: derecho y trabajo, pars



concluir con una definicién de esta rama del deracho,

Si la humanidad hubiera crecido sin preceptos que eg
tableciersn la conducte de los individuos, dificilmente hu

biera sobrevivido tanto tiempo.

El individuo requiere de normas de accibn a les cus--
les debe de sujetar su conducta, pera mantener una esta —-
bilided sociel y para regular claraments las diversas acti

vidades que desarrolla,

5i esas normas no s8e cumplen, o se transgredsn, quien
las viola se hagce acreedor de une sancidn, pudiendo variar

ya& seR que se trate de uno u otro tipo de normas,

Es por esta razén que oxiste el derecho como norma Te
guladora, pero también con facultades para actuar en una

direccién u otra.

E] derecho ae nos presenta entonces, como un conjunto
de normas jurf{dices, reguladoras de las diversas activida-
des externas del ser humano, las que se deben obedzcer por
estar reaspeldadas por la comunidad, provistas de una san--

cién en caso de incumplimiento,

Para el meestro Eduardo Garcfa Maynes el Derscho es
un conjunto de normas bilaterales, externas, genaralmente
heterdnomas y coercibles, que tienen por objsto regular ls

conducte humana en su interferencia intersubjetive,l

(1) GARCIA MAYRES, Eduardo. Introduccidén al estudioc del de
recho, cuadragésimo primera edicidén, Porrda
S. A; México, 1990. p. 3 ¥y sig.
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El Derecho es entonces, un instrumento psra conservar
la estabilidad y armonfa de la sociednd, psra edificer un

régimen donde impere la justicia y la equidad.

Por otra perte, le mayorfa de 1os rutores de obras ju
ridices nacionales consideran que la historia del trabajo
es 1la historia de la humsnided. Si se analizen loe diver—-
sos per{ades por los que ha pasado 1a humanided, se ndvier

te la activided lavoral sparejada con el ser Lumeno.

Todos, por difusa que sek, tenemos uns idea de lo gque
es el trabsjo, muchas veces se dice que es una actividad--
que produce bienestar al hombre o un ssfuerzo que se tra—-

duce en une forms mar decorosa para vivir,

El maestro José DAvalos considera que dentro del ori-

gen de la palabra trabsjo, las opiniones se han dividido,

*Algunos autores selelan que la palabra proviene del
lat{n trabs, trebis, que significa trebs, ya que el iraba-
jo se traduce en una trabs para los individuos, porque eiem

pre lleva implfcito el despliegue de un cierto esfuerzo.

Una segunda corrieante ubica al término trabajo dentro

del griego thlibo, que denota apretar, oprimir o afligir".2

(2) DAVALOS, José. Deracho del trabsjo I. tercera edicidn,
Porrda S.A; México, 1990, p. 3
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Ko podenos hablar del tradajo de un animal o de una —
méquing, puesto que el hombre es el pilar fundamentel peYa
que sea considerado como tal. Solo es considerado trabajo

el desarrollado por el hombre,

Sin embargo, no todo trabmjo es objeto de regulscidn
Jur{dica; en la legislacién laboral positiva mexicana, sélo
se estableco el trabajo subordinedo, o sea ayuel que prests
una persons figica & otre, fisica o moral, B combio de un

salario.

Atendiendo este punto, la Ley Federal del Trabaje es-

tablece en su artfculo 89

"Tfabajador es 1la persona ffsica que presta
a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado™.

Después del sndlisis realizado, estamos en posibili=-

dad de sefialar un concepto de Derecho del trabajo.

Primeramente es de tomarse en cuenta, que diches nor-
mas deben regular con eficiencia la relacidn laboral, as—-
pecto que abordaremos en el siguiente apartado, no solo en
el contenido econdmico, B8ino que lm esencia de la regula--
c¢ibfn del trabajo subordinado, es que el individuo adquiera

una foran decorosa de vida pere €l y su familia.

Derecho del trabajo es, entonces, el conjunto de nor-

mas reguladorag del trabejo subordinado.
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Al respecto el maestro Truebe Urbina establece que:
"Derecho del trebajo es el conjunto de principios, normas
e instituciones que protegen, dignifican y tienden & reivin
dicar 8 todos los que viven ds sus esfusrzos materiales o
intelecturles, para 1s realizacidn de su destino histérico:

socializar la vida humana.”3

1.2 L& relacidén de trabejo

Cualquiers que ses la labor que se desempefis, daberd
haber un vi{nculo entre quien presta el trabejo y quien lo

recive.

Desde hace tiempo este tems ha cido tocado por la ma-
yoria de los Juristes y en este spertado considersmos per-
tinente exponer la teorf{a contractualista as{ como la de

1a relacidén de trabajo.

El derecho civil es el mas antiglio que se conoce,
primeramente en €1 se encontrabe el trebejo y por consi ~-
guiente 1a relacién laboral. Esta estaba inmersa dentro --
del cempo civil y se traduc{e en un contrato, gue ers 1w

fuente creadors de ests relacidn.

La doctrina jurfdica que siguid las ideas del cédigo

eivil frences, estimé que el vinculo por el cusl un traba-

(3) TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo derscho mexicrno del
trabe jo. cexta edicién, Porrfa 5.A; México, 1981,
D.




6

Jjador prestabs sus servicios a un patrén, era un contrsto

de srrendemiento de servicios,

Pueron varios sutores & quienes les disgustd que el--
hombrs como 1as bestias estuvieran regidas por las misnses
normes, entfe ellos, Prancesco Cernelutti manifestd que
la relacidén de trebejo era un contrato de compre-venta, -~
esimilar al contrato de suministro de energfs electrica, =

donde el trabsjmdor vendis su energia de trabajo sl patrén.

Tamoién se llegd a considerar en la doctrina juridica
francesa a dicha relacién como contreto de sociedsd, pues
en el, los trabajadores aportaben su energis de trabejo ¥y

el emplesdor el capital.

En tanto que en la exposicién de motivos del cédigo
civil mexicano de 1870, se establece que 1la prestacidén de
servicios personales tiene mas semejanza con el mendato,--
pues el patrdn otorge &l trabejedor la facilidad para rea-

lizar ciertas actividades,

Es de notar que en la teorfa contractualista ae pre -
ssnte el principio ‘de la autonomf{s de la voluntad entre les

partes.

La relecién de trabajo aparece como una tesis superier
® la contractusl, establece que la simple prestacién de un
trawajo es suficiente para crear derechos y obligaciones,

giin en contra de la voluntad de los empresarios,
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Pare esto el maesiro Euguerio Guerrero comenta '"no es
tamos de acuerdo con este doctrine (de 1le relacidn de tra-
vajo), poraus independientemente de lss limitaciones g1
principio de la sutonomfa de 1s voluntad, el trebajador si
gue siendo un hombre libre que debe expresar su consenti--
mlento de vinculerse con un patrén y puede, si asi lo con-
vienen ambos, incluir prestaciones superiores a lac lege -
les o les del contreto colectivo que rija en le ewpresa.
Consecuentemente, somos partidarios de la teorfa contractwa

lista",4

En la teor{a de la relacién de trabajo, por el hecho
de prestar un trabajo psrsonel subordinado, se crea un es-
tatuto de derecho objetivo, separsdo completamente del de-
recho civil y que propicis el nacimiento de un nuevo dere

cho.,

De esta manera, el vinculo laboral se encuentrs vigen
te dentro de 1a lagislacidn 1sborsl mexicena. Desde el mo-
mento en que se reaslize cualquier tipo de prestacién ds

servicio, nace ls relacidn laboral,

El mds importante expositor de la teorfis de la rela~
cién da trabajo fue el maestro ¥erio de la Cueva, quien
1la definid como: "unm situacidén juridica objetiva que se
crea entre un trasbajedor y un patronc por la prestacién de

un trebajo suvordinado, cualquiers que mea el acto o 1lg

(4) GUERRERO, Fuquerio. Manual de derecho del trebajo. dé-
cino mexta edicién, Porrie S.A; México, 1989.

?.30




ceusa que le dio origen, en virtud del cuel me eplica =l
trebajedor un estetuto objetivo, integrado por los princi-
plos, instituciones y normas de la declaracién de derechos

sociales, de 1la ley del trshsje..."5

Ahors bien, el maestro José Ddvalos sefialm; “puede —-
existir la relecién de trabejo sin que exista previanente
un contrato de trabrjo, pero no al contrarie. Adn cuando
normalmente se da por enticipade un contrato escrito, ver-
bal o téecito. Es decir, el hecho de que exista un contrste
de trabajo no supone de modo neceserio la relacién labo --

ral.n6

Por lo que hesta ahora se ha analizado del tema en --
cuestiédn se verifica que, a 1a relacidn de t{rabajo se 1le
aplica un conjunto de normes legales de cardcter laborsl
por el sole hecho de la prestacidn del trebajo subordinede
¥ el pago de un szlario, donde no impera le autonomia de —
la voluntsd entre les partes, sino que se trata de derechos

sociales minimos previamente establecidos.
Nosotros consideramoa que el contreto y la relacién--
de trabajo son apartedos distintos, a pesar de que ls ley

laboral les otorga leos mismos efectos.

El contreto individuaml de trabajo requiere de una me-

(5) CUEVA, Mario de la. El nuevo derecho mexicans del tra-
bajo. T, I, décimo segunda edicidn, Forria S.A;
México, 19390. p. 187

(6) DAVALOS, José. op. cit. p. 105
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nifestacién de voluntad de 1lms partes para gus se perfec
cione ¢l vinculo, en tomo & cuye wenifestacibdn gira la

aplicacidn de noramas de derecho.

¥ientras que en 12 relacifn de trabejo existe una ma-
nifestacién de voluntad por parte de los trabsjedores, ya
que s8i ésta no se presentara caerfa en el tradbajo forzado,
no &8 sl punto de partida para ls aplicacién de todo un es
tetuto laboral, sino 1ls base Bquf es el ecto mismo de la--

prestacién de 1a sctividad productiva.

$in embargo, en 1la Lay Pederal del Trabajo (LFT) se
equipara al contrato de trabesjo con la relecidn laboral,

de este manera el erticulo 20 de la mismA ley establece:

art.20 "Se entiende por relecién de trabajo, cuale
quiera que sea el acto que le de origen,
le prestacién de un trsbajo personel subor-
dinado a una persona, mediente el pego de
un selario.
Contrato individusl de trabsjo, curlquiera
que sea su forma o denomlnacién, es sguel
por virtud del cual una persona se obligs
@ prestar & otra un trebaejo personal subor-
dinado, mediante el pago de un salario,
La prestaciédn de un trabajo a que se refie-
re el pérrafo primero y el contrato cele--

brédo producen los mismos efectos.”
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1.3 Sujetos de la relacién de trabajoe

En el tepa anterior se abordd la relacidén de trabajo,
y como me observd, sea cual fuere 1a mctivided que we
desempefie, deberd haver un vincule entre quien preste el

trabajo y quien lo recive.

Esta relacién se da entre dos partes sntagénicas, que
al poner en movimiento la actividad de ambaes, desembocs en

un cambio de la econom{a de un Estado.

Ls relecién de trabajo se encuentrz integrada por dos
sujetos, que son la wase del estudio .de Derecko del trava~
jo; por una parte estd la persona f{sica que hebrd de pres
tar sus servicios en une eopresa o establecimiente, & un
patrén quien se encontrard obligsdo & pager una determina-

da centidad de dinero como contrmprestacién,

Conforme & nuestra LFT se reconoce al trabajador y al
patrén como sujetos de Derecho del tresbajo, capaces de te-

ner derechos y obligaciones laborales,

A continuscién se detallarf por separade las caracte-
risticas de cads une de 1as partes @ que hemos hecho men--
¢idn;
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1.3.1 Trabajador

A través de le historia, los trabsjadores siempre han
sido los protagonisies y organizadores de movimientos, in-
conformes con las malas condiciones que les proporcionan —
loa patrones, buscando llegar a un equilidrio con estos Wl

timos.

En un sentido emplio, consideramos que todas las per-

gonas son trabajadoras, con excepcién do los ociosos,

La terminologf{s que se ha usado para identificar a —-

los trabsjadores ha sido variada.

Se le ha llamado trabajador, jornalero, obrero, opera
rio, deudor de trabajo, acreedor de salario, productor, —-
etc, Nosesros lo llamaremos trab=jador, como la propia le-

gislacidén laboral lo denomina.

Segin se establece en la Enciclopedia Juridica Omebdba,
"Trabs jador es, pues, toda persona que presta e otros sus
servicios en virtud de un contrato de trabajo o de apren~—
dizaje".7

El maestro Roberto Muiloz Ramén nos ofrece una defini-
cién de trabajador 1z cual consideramecs que es relativamen

te mas completa que 1l establecide en la ley, ya que nos

(7) ENCICLOPEDIA TURIDICA O"EBA. T. XXV. Editorial biblio-
gréfice omeba, Argentine, 1980. p. 976
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dice que "es la persons fisica que libremente presta a otra

un trabajo personeal, subordinado, Licito y requnerado, "8

De este concepto se desprenden los siguientes alemen-
tos: debe realizar el trabejo sélo una persons fisice, que
dando descartsdes lss persones morelec o juridices pars —-
elle; que lo hage libremente esto es, no deberd haber pre-
sién alguna haciw el operario para gue remlice el trabajog
siempre que se llgve a cebo 18 actividad productive, debe-
réd ser personal, y no a través de otra persone; ademfés de-
berd ser subordinado o sem prestado a otra persona median~
te ol psgo de un salaric. La remunerscidén es le asignacién

de un salario al trabsjador por su trabajo.

Para el maestro Néstor de Buen las definiciones de
trabejador "no comprenden a todos los treabajadores, sine--
golo & los esaleriados", sgrege gue "La definicidn actusl
s0lo tiene el fdefecto secundsrio de hablar de PErSONA MO~

ral, concepto arcaico y deficiente",9

En 1a LPT del 31 de mgosto de 1931, el art{culo terce

ro sefialsba ques

"Trabajador es toda persona que presta &
otra un servicio materigl, intelectual o
de esmbos géneros, en virtud de un contrato

de trabgrjo".

(8) MUNOZ RANON, Roberto, Derecho del trabmrjo. T. II. Poww
rrda S,A; México, 1983. p. 19

(9) BUEN LOZANO, Néstor de, Derecho del trabajo. aéptima
edicién, Pornis S.A; México, 1989. p. 467
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Esta definjcidn hablae en genersl de tods persona sin
tomar en cuenta si es ffsica o wmoral; tambidn se dice gue
puede gue unos trabajadores laborarsn materialmente y otros
80lo intelectualmente, nosotros pensamos que toda sctivi-—
dad materinl que se desarrolle debe tener parte de intelec
tivided,

También se observa que deb{s mer la prestacién labo~--
ral previs celebracién de contrato individuel, por lo gue
no se consideraka trabejador & guien no lo hubiese celebrs

do, lo que limitaba ain més este término,

Le LFT actusl de 1° de mayo de 1970 establece en el
artfculo 89 que:

"Trabajador es la persons fisica que presta
a otra fisica o moral un trewajo perscnal

subordinado”.

El concepto legal conste de las siguientes partes:
Se define claremente que trabejador s6lo pueden serlo las
personas fisicas que presten s otra fisica o moral, un tra

bajo personal, no por interpdsita persona.

La subordinacién nos la sefiala 1s jurisprudencis esta
bleciendo "subordinacidén significa por parte del patrén un
poder jurfdico de mando, corrslativo & un deber de obedien

cia por paerte de quien preste el servieio®.10

(10) SUBORDIN:!CION CONCEPTO DE. Amparo directo 686/79 Sal-
vador Medina Soloache y otros. Unanimidad de 4
votos.
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1.3.2 Patrén

Existe un gran nimero de nombres pare ldentificar sl
patrén, ademds de patrono, también se le ha 1lamado mcree-
dor de itrabsjo, emplesdor, empresario, dador de tradajo,

etc.

Anteriormente era frecuente oir hablar de patrono; en
la actuslidad, después de que el Congreso de 1a Unidn 1lo

sustituyd por uns mejor connotacién, se habla de patrén.

Se dice que patrono es el que patrocina a Rlguien o
gestions en su nombre y patrén es el término mas usado en

muestro ordensmiento laborsl positivo.

Alrededor del concepto de patrdn existe une serie de
ideas las que son importantes como complemento de dicha de
finicién.

La Enciclopedia Jurfdica Omebe define el términc pa--
trono estableciendo: "Desde el punto de vista jurf{dico el
patrono es un sujeto de derechos y odligaciones garantize-
dos mquellos y exigibles éptes. En tédrminos generales pode
nos decir que patrono es el que pands, ordens, dirige; ¥y
los subordinados (ovbreros y empleados) son 108 que obede =

cen, actdan y cumplen las 6rdenes emanadas del petronon, 1l

(11) ENCICLOPEDYA JURIDICA OMEBA, op. cit. p. 977
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El gran jurista Mario de la Cueva habla de patrono y
se adhiere al concepto de la ley, agregando que esta defi-
nicién "ratifica la tesis de que comprobada la prestacién
de un trabajo subordinado, ee aplica automfticemente la --
legislacién del trabdejon.12

Aquf el jurista se refiere & la tesis de la incorpora
eifn o de ls relacién de trabmjo estudieda en el punto an-

terior.,

Néstor de Buen por su parte, propone la siguiente de-
finicidn "petrdén es quien puede dirigir 1lm actividad labo-
ral de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante —

retribucidnt,13

Se proyecta claramente en esta definicidén que el asu--
tor agrega los eiguientes elementos:
Retribucién, el pago de un determinado salario por el tra-
bajo realizedo y trabsjo en beneficio del patrén, adn cuan
do consideramos que también labora el trabe jedor en su pro

pio beneficio, por minimo que sea,

Otre ides ds patrén que nos llama 1le atencién es la
que describe el maesatro Roberto Mufioz Ramén quien afirma--
que: "concebimos &l patrén como la persona fisica o moral,

que utiliza por'au cuenta y barjo su subordinscién, los—

(12) CUEVA, Mario de la, op. cit. p. 159
(13) BUEN, Néstor de. op. cit. p. 480
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servicios lfcitos, prestados libre y personalmente, median
te une retribucién por un trabsjador".l4d

En este concepto el maestro proporcions datos teles—-
como: unk persona que puede ser ffsica o moral, nétese qus
aqui ya se estd mgregando le persona jurf{dics o moral, a
diferencia del concepto de trabajador. Que utiliza por su
cuenta y bajo su subordinacién, esto significma, como ya lo
mencionamos, que existe esa facultsd jurfdica.de mendo por
parte del patrén y deber jur{dico de obediencia por parte
del trabajador; por otra parte los servicilos no deberén ser
contrarios a 1a ley y deben ser prestados sin presién algu

-na, debiendo ser retridbuidos,
La ley del trabajo de 1931 establecfa gue:

"Patrono es toda persona fiesica o morsl que
enplee el servicio de otra, en virtud de

wn contrato de trabajo".

Por nuestra parte, pensamos que esta ley era linitati
va ya que habla de emplesr el servicio de otra persona sola
nente; también da como un hecho la celebracién previa deun
contrato de trabajo, dejando fuera la teorf{a de 1la incorpo

racién a 1la que se refiere sl maestro de 1la Cuevs,

. Nuestra ley del trabajo actual establece en el articu
lo 10°que:;

(14) MUROZ RAMON, Roberto. op. cit. p. 17
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"Patrén es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios tra-

Yajadores”.
1.4 Sindicato y coalicién

Debido al tema a tratar, los objetivos de la huelga,
consideramos pertinente hecer alusién & dos términocs impor

tantes: sindiceto y coalicidn.

Le vida humana se caracterizs por un espiritu de eso-
ciscidn, cada una de las necesidades que tiene el hombre--

hacen posible uvna forma diferente de agrupacién.

Desde los tiempos més remotos 1os hombres se Aagrups--
ron en claneas, tribus, gens y familias; dentro de une co -
lectividad se formeron castas, colegios, etc., Se trata pues
de diferentes tendencirs asociatives que dan origen a 80 =

ciedades de distinta especie.

De una manera u o%ra, en todo lugar les individuos se
unen pera la realizacién de un fin comdn, un esfuerzo co--

lectivo que proporcione mayorss posibilidades de triunfo,

La asociacién es un fendmeno que aparece en provecho
del individuo, un medio natural destinado a protegerlo y
desarrollarlo; porque gracias a elle los individuos suman
gus fuerzss, las amplfen en virtud de la ayuda de sus con-

géneres,
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Las antiguas corporaciones de oficios son antecedentes
obligados de los modernos sindicatos, una formes de Asocifie
cién que constituyeron la Wase para el desarrollo del tra-

bajo.

Asi, 1la corporacifn medieval era la reunifn de gentes

del mismo oficio sujete a reglas c¢omunes.

A pesar de que hube edictos y leyes supr;miendo la na
ciente colectividad de los travajadores que buscaban uns
fuerza extra, lentamente se fueron aceptando las reuniones

de €stos en las constituciones de diversos Estados.
l.4.1 Sindicato

La semejanza de propésitos y de intereses hizo que
los obreros ae reunieran, de tal suerte que en las fAbri--—

cRs se formaron las primeras asociaciones,

La libertad sindical ha sido un logro del movimiento
obrere y no una concecién del Estado, después de sufrir --
tantas visicitudes por parte de los empresarios, la regu-—
lacién de las condicliones de trabaje serfis el resultado de
ua acuerdo o concertacién colectiva, que se celebrs entre

los travajadores y el empresario.

Hay sutores que consideran que los Bindicatos estén——
mas cerca de la palabre comunidad que de sociedad, arguyen
do que sus nienbros comparten el sentido objetive de cons-—

tituir un todo.
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Sindicato derive del latin sindicus, abogado y repre-
sentante de une ciudad, pslsbra que procede del griego —-
syndikos, defensor, y de syn, que quiere decir con, colabo
racién; v diké, justicia.

Corresponde al maestro Mario de 1la Cueva ilustrarnos
respecto de este punto, €1 comenta que existen dos fngulos
para hacer la definiciédn de les instituciones jurfdices:
ung eg le definicién legel; mientras que ls segunda denomi
nada substencial, busce expresar 1s miespe ides pero desde

otro punto de viste.

Considera que "el sindiceto es ls expresidn de 1la uni
dad de lse comunidndes obrergs y de Bu decisidn de luchar
por una aplicecién cada dfa mas emplia de la justicia so=-
ciel a lss condiciones de prestecién de los servicios ¥
por le creacidn de una sociedad futura en le cual el trabs
jo mes el velor supremo y la base de las estructures polf-

tices y jurfdicas”.15

En este concepto el meestro nos ofrece toda una clese
de humanismo, ética y amor & la justicis, sin dejar de to-
mar en cuenta &l sindicato como unk unided de luchk pars--

las sociedades futuras.

Para Oscer Gabriel Ramos "sindicsto significaris, le

(15) CUEVA, Mario de 1la. El nuevo derecho mexicano del ira
bajo. T. II, sexte edicidn, Porrdms S.A; Kéxico,
1991, p. 232
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jueticie conjunte, la justicim que busce el conjunte de so
cios, con le coleboracién, la sctividad o la feccidn conjun
ta de todos, que porsupuesto abercs 18 defenss de sus inte
reses los cusles tienen que ser comunes @& los miembros,

primordiglmente en lo que B trebajo se refieren,16

De mcuerdo a lo expresado enteriormente se percibe un
hondo sentido de 1lg justicie que persigue el sgindicate, —-
para la defensa de los intereses de todos los miembros éel
mismo en lo que & trabejo se refiere, solo Be destaca 1la
Jjusticia que buscen los socios miembros, dejando de lado--

otros elementos.

La Constitucidn Yexicana scepts en el articulo 123,
apartado A, fraccidén XVI el derecho & constituirse en sin-

dicrtos.

"Tente los obreros como los empresarios ten
drén derecho pars coligarse en defensa de
sus respectivos intereses, formande sindi

catos, asociaciones profesionesles, etc.”
Nuestras LFT vigente,en el artfculv 356 preceptia:

"Sindicsto es la gsociacién de trebvajadores

o patrones, constituida para el estudie,--

(16) RAMOS ALVAREZ, Oscar Gebriel, Sindicstos, federacio-
nes y confederaciones, Trillsa, ¥éxico, 1991,

p. 9




21

me joramiento y defense de sus respectivos

intereses",

Asimismo 1a Organizscién Internaciongl del Trebsjo en
su trigésima primeres reunién, celebrads en Sskn Francisce
del 17 de junie &1 10 de julie de 1948, y dentro del con--
venio 87 reletivo & la libertad sindical establece en el

art{culo sepundes

"Los trebvejadores y les empleadores, sin
ninguna distineién y sin autorizecién pre-
via, tienen el derecho de constituir las
organizaciones gque estimen convenientes,
as{ como el de afiliarse & estas orgeniza-
cilones, con la sola condicién de observar

los estatutos de les mismse”,
l.4.2 Coalicién

Una de tsntas formas de reunién es la coslicidén, en
ésta se persipue la defensa de intereses corunes bien deter

ginados, dejando 8l margen el individuslismo.

La Enciclopedia Jur{dice Omeba cerala "La palabra coa
licién se deriva del letin comslitum, reunirse, juntarse; —
Unién , liga, Segmin el Diccionario de 1a Academia Espafiole,
Coeligarse equivele tambiép a unirse o confederarse unos
con otros pare algin fin" .17

(17) EXCTCLOPEDIA JURIDICA ONEBA. op. cit. T. III. p. 91
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El gren tretadiste Paul Pic define a la coalicién co-
mo "la sccién concerteda de un cierto ndmero de trebe jado~

res pars 18 defensa de sus derechos o de sus interssesw,l8

Esta definicibén no contempla le temporalidad gque 1la
caracterig® hoy en dfa, pero si hace mencidén gue se trata
de un acuerdo de varios trabajaderss, es decir, una unién
o conjunto de personas para sumnar esfuerzos en defensa de

sus derechos e intereses,

Se cree que epta definicién pudo heber inspirade a la
que aperece en el erticulo 258 de la ley de 1931, el cusl

pe<arfa & la actual,

Nuevamente el mnaestro Mario de la Cueva al ansliz@r--
el concepto de conlicidn que establece nuestra ley del tra
vajo vigente, sefiala: "no se identifice ni con la huelga--
ni con la asociacién sindicel, afin cuando es un anteceden-
te necesario de estas instituciones y, normalmente, desem=-

boca en ellas".19

Dentro del pérrafo anterior se consigna que la coa --
licién es el antecedente de lz formacién de un sindicato o
de la decleracidén de una huelga, una vez formada temporal-
mente la coslicidn, se llega & realjzar une huelga 0 g& ==
forps el sindicato, es el paso previc pars la creacidn de

8nbas figuras,

(18) PIC, Paul. cit. por CUEVA, Mario de la, T.II op. cit,
p. 239
(19) Idem. p. 232
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El derecho de coalicidén se encuentra plasmado en el
artfculo 123 mpartado A, fraccidén XVI conetitucional el--

que nos indica:

"Tanto los obreros como 1os empresarios ten
drén derecho de coaligarse en defensa de

sus respectives intereses,,.”

La LPT, en el artfculo 354 reconoce la libertad de co

ligarse, estableciendo:

"La ley reconoce le libertad de coalicién

de trabajedores y de petrones".

En tanto que el artfculo 355 seiiala un concepto de--

coalicién:

"Coalicién es el acuerdo temporal de un gru
po de trabajadoras o de patrones pare la--

defensa de sus intereses comunes”.

1.5 Contrato colectivo de trakajo

En el temm anterior, donde se habld del sindicato, se
di jo que desde tiempos remotos los hombres siempre se han
agrupado, se asocian para la realizacién de un fin comin
0 para conseguir un esfuerzo extra que les otorgue meyores
posibilidades de triunfo.

Los trabs jadores en sus relaciones con los patrones,
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solo cuenten con la unién estrecha de todos, pues 80lo —~-—
cuando ss agrupan presentan une gran resistencia a las exi

zenciag patronales.

Previo a la repgulscién jurfdica del trabaje, los pa--
trones c¢reaban un reglamento de fébrica, /Rl que deb{en so-
meterse todos los ow%reros desde el momento en que entraban

a leborer,

Como recultedo de la lucha de los trabajadores y los
sindicatos, se cred un instrumento jurfdico denominade con

trato colectivo de trabajo.

Tal contrato nacié de 1la necesidad de establecer con-
diciones seme jantes de trabaje entre los obreros de algu —
nag empresas, gracies &l cual las relaciones obrero-patro-
nales no quedan a la voluntsd de los empresarios en contra
del individuo aielado; no se treta de una orden o wandato,

sino de wn resultedo discutido por ambas partes.

Inclusive en la doctrina jur{dics necionsl, hay guien
considera que en el contrato colective reside la garantia
del orden y ds la disciplina, arnonizando lmss relacioneg--

entre el capital y el trabsjo,

Tankién hemos mencionado gue en el contrato leboral--
no tiene cabida le autonomfa de la voluntad entre las par-

v patrones debe Bsu-

tee, pues las relaciones entre obreros
jetarse & un conjunto de normas proteccionistes; el contra

to de trebajo es entonces de derecho social.
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La doctrina ha discutide dentro del contreto colective
respecto Bl es normativo, esto es, sefimlando un tipo de-~
normas & seguir en determinada direccidn, o si es de ejecu
eidn o ser, que e; sindicato obrsro pacta con el patrén y
a través de 9ste contrate de trabajo las labores que sjecu

tardn los agremiades.

El ilustre J. Jesus Castorena propone una definicidn
de contrato colectivo de trabajo que & la letra dice: "es
el régimen jurf{dico de unk o verias empresas, slaborade —-
por el patrén o patrones de ears empresns o ¢l sindicate &
que pertenecen los irabajadores de eses empresas, o por un
érbitro piblico o privade en quien se delega por aquellos
esa facultad, pAra gobernar la prestacién de servicios de

los trabajadores y las materias derivadas de la nisma" .20

Aquf el autor omite hsblar de convenio, sino se refie
re @ un régimen jur{dico gque &1 mismo considera como un -—
grupo de normas que regulan un conjunto de fenémenos juri-

dicos de una misma especie.

Bete régimen jurf{dice ae aplica & une o varias empre-
sas y debes obligar tanto a los patrones, sindicates y & =
trabajadores, agrega también que las partes, si asf lo de-
sean pueden delegar @ un drbitro piblico o privade 1ls fa —

cultad para convenir el contrato colectivo.

{20) CASTORENA, J. Jestis. Manual de derecho obrero, quinta
edicién, fuentes impresores, ¥éxico, 1971.
p. 271
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Por su parte el jurists Euguerio Guerrero sefisla: "le
ley exipge la redeccién de un documento escrito en que se
contengan lam relaciones de trebajo, o sea el contrato de
trabejo cuando no existan contratos colectivos eplicrbles;
en nuestra opinién pare mayor segurided de las portes siex
Pre serd conveniente la celebracién de contrates individua
leg", 2l

aAquf sencillemente se observa que la ley exige un do-
cumento en el que ce establezcen las relaciones en las qﬁe
se debe prestar ¢l servicio, para el ceso de falta de con-
trato colectivo aplicable, los contratos individuales son

la base,

Congidersmos que tiene importancia porque no todas --
lap empresas tienen sindicatos gue exijan la celebracidn —
del contrato colectivo, por lo que el contrato individual
constituye, como se he mencionado, la base minima de condi

ciones en las que se preste el servicio.

Truebe Urbine por su parte dice que "por lo gue se re
fiere al contrato colectivo ee Le impuso =l patrén la obli
gacién de celebrearlo cuando tuviera trebajadores a su ser-
vicio, para el efecto de crear un derecho auténomo supe ~-
rior & las disposiciones sociales minimas de la ley” conti

nda diciendo, "el contrato colectivo siempre serd instru--

(21) GUERRERO, Euquerio. op. cit. p. 328
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mento de lucha de la clase obrera, impuesto por la fuerza
de la ssociscidén profesional de los trsbejadores y de ls
huelga..."22

La LFT establece en el articulo 386:

"Contrato colectivo de trabejo es el conve
nio celebragdo entre uno o varios sindica-~
tos de trabajadores y uno o varioe petro -
nes, 0 uno o verios sindicetos de patrones,
con objeto ds establecer las condicisnes
aepin las cualee debe prestarse el trebajo

en una o mas empresas o esteblecimientos™.
1.6 Contrato-ley

Se dice que el contrato-ley es el (ltimo eslabdn de

- evolucidén & que ha llepado 1s colectiviéad, pues esté por
encima de los mfnimos constitucionales psrs ofrecer = los
trebejndores de cade rapa de la sctividad, niveles de vida

mas justos.

. A grendes rssgos, los objetivos de este contrato son
1s unificacién regionsl y necional de les condiciones de
trabaje para asi llegar o eproximarse al princiyio de izuel
dad y de unién de los trevajadores de disetintes empresas y

de distintes ramas de 1l industrim.

{22) TRUEBA URBINA, Alberto. op. cit. p. 384
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Afirmen autores nacionales que este tipo de contrato
es 1a mas fuerie manifestecidn, en el csmpo del derecho del
trabajo, de 1ls unidand de 1a clase trebajedora, que actuali
za en £1, el derecho de los obreros & un nivel decoroso de
vida.

Como consecuencia de 1a unidén de los trebsjadores en
este contrats y de 1a similitud de condiciones & que se en
cuentren sujetos quienes formen parte del mismo, B¢ cree

que es el camino hacis una justicla sociel.

Es un gran logro la unidn & igurlded de los Obreros--
en contrs de lss fuerzzs cepitalistas que someten &1 indi-

viduo 8 1s explotscién inhumana.

Tanto el contrsto colectivo como el contrato ley tie-
nen caracter{sticss que los hacsen semejantes, solo que és-
te Wltimo puede extenderse & diversas rsmas de la indus —-
tris y declararse obligetorio en unk o varias entidades fe

deratives,

Jesds Castorena nos dice gue "Pué por esa identidad
que 1z ley de 1931 reguld el contrato ley dentre del capi-
tule del coleetivo, como uns modelidad de éste, postura--
was 16gice y mas jurfdica que 1ls de la nueva ley, que 1o
hace en capftulos distintos, como si se trstara de dos ins
tituciones diferentes. La declerecidn de obligatoriedsd no
es un elemento del contrate, es sjenc a €1, proviene de un

tercero, el Estado, que la emite en funcidn de la potestad
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piblics, por mas interée que para les partes represente--
su acuerdo".23

Otros tratadietas afirmen que el contrato ley tiene--
uns fuerza superior al contrato colectivo porgque es el con
junto de estos \iltimos, elevado a 1l categzor{a de normm --
obligatoria, extensiva g las dos tercerss partes que lo--

celsbran,

En cambio el maestro Baltasar Cavazos al hablar de es
te tema indica "ls denominacién correcta de esta institu—-
cién jur{dice serfa la de pacto industrial de trabajo, ya
que dicha institucidn reguls las condiciones de trabajo de
una rema de una industria determinada y especffica, M&B w==
adelante mgrega, "El llamado contrato ley ni es contrato
ni tampoco es ley. No es contrsto, ya que inclusive se pus
de dar el caso de que exista en una empresa en donde nsdie
lo desee, por ser ajeno & la voluntad de las dos terceras
.partes de loa trabajadores sindicrlizados que hubleren se=
licitedo ln celebracién del mismo, Tampoco es ley, ya que
su vigencia no es genersl ni tiene lag ccoracteristicas de

los actos emanados del Poder Legislativo™,24

Nuegtro pensamiento en este asunto es que el autor ci

tado scierta, por cuanto la misme ley del trabajo estable-

{23) CASTORENA, J. Jesds. op. cit. p. 297

(24) CAVAZOS FLORES, Baltssar. 35 lecciones de derecho la-
boral, quinta edicidn, Trillas, Néxico, 1986,
p. 289
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ce que &s un "convenio" entre las partes tratantes, e in--

cluso algunos juristas lo denominan convencién colectiva.

Las principeles diferencias con el contrato colectivo
son: el contrato ley es un contrato de industria y el con-
trato colectivo es de empresa.

El contrato ley debe otorgarse por varios patrones, en tan
to el colectivo puede ser firmado por uno solo.

El contrato ley no puede exceder de dos afios; mientras que
el contrato colectivo puede celebrarse por tiempo indefini
do.

La ley de 1931 no definié lo que era el contrato ley,
se establecid como una modalidad del contrato colectivo —-
rues se considerd que cuando aguel se celebre por las dos
terceras partes de los patrones y de los trabajadores sin-
dicalizados de une rame industrial y de una regién, puede
ser declarado obligatorio por el ejecutivo federsl con o -

sin la concurrencia de los ejecutivos locales.

En 1a ley del trabajo actual, el contrato ley muestra
una individuelidad propia, pues se propone como definicidn

la que se encuentra en el erticulo 404 que precerptdas

"Contrato-ley es el convenio celebrado en -
tre uno o varios sindicatos de trabajado -
res y varios patrones, o uno o varios sin-
dicatos de patrones, con objeto de estable
cer las condiciones sepin las cuales debe

prestarse el trabajo en une rama determing
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da de le industria, y declarado obligato--
rio en una o varias entidades federrtivas,
en una o varias zonas econdanicss que abare
quen una ¢ nas de dichas entidades, o en —

todo el territorio unacional".
1.7 Huelga

La ¢lase trabejedora siempre ha luchado por conseguir
nejoras & las condiciones de trabejo y de vida; ello provo
c8 un chogue, un conflicto entre los detentadores del eapi

tal y 1a mayoria obrera.

La palabra conflicto derive del lat{n confligere, que
significa adends de controversia, afliccién., Conflictos de
trabsjo son los problemas gue surgen entre los sujetos de
derecho obrerc con motivo de la aplicacién equivocada dew~

las normas juridices del trsbajo.

La hutlga fue instituida por la negativa de los patro
nes A negocisr con log trabajadores las condiciones de =~

prestacibn del mervicio &n las empresas.

El Ratedo no interven{a en la solucidn & los conflic-
tos y dejaba 21 juego de la volunted de los obreros y pa-—
trones 15 fijacidén de las condiciones de ls forma de pres-

tar el travaje.

Hombre y trabajo eran solo un factor numérigo que se

mane jaba comd cudlquier objeto de la empresa, la negativa
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de los patrones a discutir las condiciones laborales, 1la
idea de que el contrato corrobora el consentimiento & labp
rar en ciertas condiciones, no dejaron otras posibilidades
de solucién que la negativa & trabajar por parte de los -~

operarios,

En alpunos Estedos se consider§ que dicha inactividad
ere un ataque a 1la libertad de industria por lo que se es-

tablecid en algunos cédigos penales como delito,

For otra parte, es interesante la definicién que pro-
pone el mAsstro Mario de la Cueva quien dice: "La huelga
es la suspensién concertasda del trabajo, llevadas al cabo--
para imponer y hacer cumplir condiciones de trabajo; que—
respondan & las ideas de la justicia sociaml, como un régi-
men trensitorio, en espera de una trensformacidén de las es
tructuras polf{ticas, sociales y juridicas, que pongan la
riqueza y le economfs 81 servicio de todos los hombres y
de todos loe pueblos, para lograr la satisfaccién integral

de su necesidad”,?5

Los elenentos que integran la definicién que antecede
son los siguientes:
1, Suspensién concerteda del trabajo, esto es, dejar detra
bajar en forma acordada.
2. para imponer y hacer cumplir las condiciones de trabajo.

3, Se clama por una justicis social.

(25) CUEVA, ¥ario de 1, 2,II op. cit. p. 588
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4, Visuslizacién a futuro de la huelga.

La huelge entonces, no solo tiene por objete proteger
& los trabajadores, sino reivindicarlos mediante mejora --
mientos de las condiciones laborales, pero otra meta &8s —-
irremediablemente, reintegrar los derechos del proletaris-

do.

El mrestro Trueba Urbina hable a8l reepecte, "la huel-
g8 e 1a suspensién de labores en una empresa o estableci-
mienﬁo con objeto de conseguir el equilibrio entre el ecapi
tal y el trabajo, obteniéndose un me jorsmientoe de las con-
diciones laborales y el consiguiente mejoramiento econbmi-
co, especificamente en el contrato colectivo de trabajo -
que en ésencié £3 un instrumente de lucha de la clase obre
ra para crear en el mismo un derecho auténomo a favor de —

los trabajadores, dentro del régimen capitalista“.zs

Se encuentran incluidos en le definicién, similares
elementos que la anteriors
‘Consepuir el equilibrio entre capital y trabajo.
Mejoramiento de las condicionss laboreles y econdmicas.

Creacién de un derecho auténomo.

Le Constitucidén Mexicena establece el derecho de huel

ga en el artfculo 123 apartadoe A, fraccién XVII, encontrén

(26) TRUEBA URBINA, Alverto. op. cit. p. 3€8
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dose en la forma que sigues

"Las leyes reconocen como un derescho de los
obreros y de los patrones las huelgas y

los paros",
La LFT en su artfculo 440 sefiala:
"Huelga es la suspensién temporal del traba

jo llevada ® cabo por una coalicidén de tra

be jadores",
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CAPITULO II

ANTECEDENTES DE LA HUELGA

2.1 Antecedentes Internacionales

Una vez que se han expuesto en el capitulo enterior
los conceptos bdsicos para un mejor entendimiento del teamn
& desarrollar, haremos un recorrido histérico acerca de

los antacedentes de la huelga.

Exfsten multitud de datos histéricos en los que me ex
presa la lucha obrera desde hece mucho tieampo, siendo enw—-
el plano internacional donde abunda informacifn de los pri
meros movimientos de los trabajadores como fusrza colecti-

va en contre de la explotacidn laboral.

La lucha entre el capital y el trabajo es muy anti —-
giir., Desde hace tiempo han existido corporacionee de arte-
sanos, las que fueron fundades en Atenas por Egeo o Teseo;
mientras que &n Roma se remontan al tiempo de Numa Pon ~-—
pilio.

La palabra huelga no aparece en ninglin documento de
la edad medie, ni afin en los siglos XVI, XVII y XVIII, aim
plemente fue conocida con diversos nombres tales como: se-
diciones, conmociones populsres, cabildeos, ssambleas il{-

citas, atropellos, etc.
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Algo comin a la mayorfa de los paises del mundo gue
actualwente contemplan en sus leyes a la huelga como dere-
c¢ho, e¢s que han atravesado por periodos perfectamente deli
mitados, revolucionando las ideas del movimiento colective
de huelga,

Ia doctrina jurfdice ha considerado que todos los alg
temas de derecho (o casi todos), han pasado por tres eta -
pas, & saber: etapa de la huelga delito, de 1ls huelga liber
tad (tolerancim) y la reglamentacidn legal o huelga derechs

El maeestre de la Cueva habla de las etepas menciona -
dag, stribuyéndole & cada una, ciertas circunstancias que

las caracterizan y distinguen unas de otras.

Por esjemplo e&n le privera, lo gue la hizo posible, fue
el ascenso de 1a burguesis 8l poder y la orgrnizacibn del
Estado a su servicio, asi como considerar & la propiedad
como derechos naturales del hombre en la Decleracidén Uni ~

versal de los Derechos del Hombre y del Ciudadano.

En 1s siguiente, 1las circunstancias gue la hicieron
posible, es el wovimiento de los trabajadores en contra de
les empresarios, lo que obligé a suprimir los delitos de —
asociaciones y huelga.

Mientras que en la tercera etepa, algunos paises adhin
ren & pus leyes la reglepentacién de diversas instituciones

de derecho colectivo

{27) Cfr. CUEVA, Mario de le, T.II, op. cit. pp.570-5T71
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Uns singularided de le huelge radica en que ¢s un &c-
to colective ds los obreros, pues uni abstencibn indivi -
dual de trebajar coenstituye solamente un abandono o une -
falta laboral.

Es por ese gque cusndo la abatencidn del trabajo es ce
lectiva, se puede hedlar de 1ls existencia del fendmeno de

huelga.

".es 12 huelga de meeas no e8 ni Wabricada" artifi -
cislmente ni "decidida” o "propagada”™ en un esp&cio inmate
risl y wbstracto, sino gue representa un fenémeno histéri-
co rasultente de un cierto moments de una situscién sociel,

a partir de una necesidad hiatérican,28
2.1.1 Inglatsrra
Reiteramos gque en el siglo XVIII toda Europa sufre -
uns trensformacidn enorme, el adelanto cientifico sumenia
en considerables proporciones la produccidn industriael,
Existe un perfeccionsmients en las técnices de Bgri--
cultura ¢ industria; en tanto que los grenmios redievalea-~

fueron sustituidos por las fdbricas,

Los artesanss, vencidos por el msquinismno, se trans-

{28) LUXFMBUKG, Ros&. Huelpn de masas, partido vy sindicato.
segunda gerie, Grijalvo, México, 1970. p. 51
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formaron en uns numerosa clase obrera hambrienta y hundida

en la pobreza,

Ello fue precisamente lo gque provocé conetantes mani-
feataciones de trabajadores sngustisdos por las condicio--

nes precarias en que vivian,

La historia nos hace mencién de los llamedos Trade —-
Unions que eran uns especie de orpganizaciédn sindicel, y del
movimiento ludimo o Ludismo, llamedo asi por encontrarse
al frente de éete el dirigente Nedd Ludd.

Agpbas formas de organizacién mustran claramente el—-
descontento existente entre los obreros, menifestando cada
uno & su mensra, lo gque para ellos era unae cruel expglota--

cién,

Para entender mejor la regulacién de le huelga en el
derecho inglés, se debe tensr en cuenta que, en inglaterras
existe un cuadro normativo institucional gque compone las—-
relaciones industriales; el predominio del derecho de los
jueces (common law) frente a le regulacién del poder legis
lative (stete law).

Ciertamente en el siglo XVIIT fue sin duda donde da--
inicioc el conjuntivismo obrerc con mas fuerza; de antemano
ge puede adelantar que este asociacionismo estuvo prohibi-
de y penade por la ley,que 1o considerd como un grave deli

to,
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La ley dicteda en 1725 por el rey Jorge I an la que--
ge ecteblecfa 1la pene de muerte pars todos aguellos que for
meren parte da una huelpa; también las leyes dictadss por
el gobierno britdnico &l referirse & corliciones, las Con-
cubinetions Acts de 1789 y 1800 que sancionzban con varies
wiog de cdreel toda comlicién para lograr bienestar eon el
travajo, son sntecedentes ipportantes de la huelga en su

etapa de prohibvicién.

Las ssociaciones de trewsjadores eran consideradas co

wo un peligro polftico y perturbante de la psz.

Uns vez que les normea represives fracesaron, se dic-
t46 un nuevo texto legel en 1824, la Concubinetion Law Act
que era mas liberal pues autorizabs tdcitamente asocincio-

nes sindicales,

Pero es hasta la Trade Unions Aot de 1371 donde se re
conoce por primera vez en Inglaterrs, la liberted de les--

sindicatos sin responsabilidad pensl,

Hasta aquf puede ser considerada una etapa, otra seris
segin Manuel Alonso, Garcim, @ partir de la mitad del aigle
XX hasta el final de la segunda guerra mundial.

La liwertad de coalicién fue interpretada por los jue
ces & favor del esampresario, decfan que &l psro colectivo o

la huelga era un incumplimientc contrectusl y daba lugar &
18 indemnizacidn de dados y perjuicios & lr otra parte,.
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Lz ley emitida por el gobierno liberal de 1306 1r Tra
de Dispute Act, rectificd esta interpretacidn prohibiendo

toda sancidn civil a las acciones redlizadas.

Como consecuencia de los conflictos de la primera gue
rra mundiel, el gobierno llamé & lass partes sociales para
establecer un perfodo de moderacién conflictiva a rafz de

lo cual disainuyd sensiblemente el nimero de huelgas,

Al términn de la guerra, no todos los conflictos labo
rales fueron resueltos pac{ficamente; se realizé una huel-
ga general convocada por 1la Trade Unions Congress en 1926
como apoyo & los mineros, el gobierno conservador al veri-
ficer el frecaso de la miema, ®dopts una norma la Trade -
Dispute and Trade Union Act de 1927 que la caracterizan los

raegos generales siguientes:

1. Prohibicién de toda huelga polftica

2. Limitaciones & la reslizacidn de la huelgn de servide--
res piblicos;

3, Ilicitud de las huelgas d¢e solidaridad.

Iniciando 1la segunde guerra mundial, nuevamente el go
bierno pidié a las partes eviter situaciones de conflicto
laboral y se fijé un procedimiento obligatorio de arbitra-

je para resolverlos.

Actualmente no existe en Inglaterra un reconocimiento

del derecho de huelga, sino que ésta es una libertad civil
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de cade uno de los trabajadores,29

2,1.2 Prancia

Entre 1279-1283 surgen algunas idems tratando de ex--
plicar lo que en reslidad constituirf{a mas tarde la huelga,

Una ordenmnza de 1311 emplea el t€rumino “Harelle" ps
ra simbolizar y llemar asi al paro colectivo realizado por

los trabajadores.

Los movimientos conjuntos llegan & las industrias, pro

venientes de los pequeiios talleres,

El siglo XVI es muy &gitado, pues expresan algundos au

tores que propiamente no sxiste mutoridad en esta época,

La carest{a que provoca 1ls llegnda de meteles precio-
sos trafdos del nuevo mundo, motiva que los trabajadores
proclamen aumento de salario; la imprenta, parece que es--
en esta época, la industria mas ingquieta, incluso se rela-

ta una huelga en Lyon iniciada en 1527.

En agosto de 1539 aparecen las ordenanzas de Villers-
Cotterets, que prohiben & maestros y compafieros y servide-

res de todos los maestros, que lleven a cabo cualquier =--

(29) Cfr. ALONSO GARCIA , Manuel. et &l. La huelsa y el
cierre empresarial, Instituto de estudios sco--
némicos, Espsfia, 1979. pp. 178-193
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asamblea o sBeciacién en los talleres.

Comparativamente hablando, el siglo XVII s8a distin—
gue del anterior por una relativa calma, pero la decaden -
cia del mismo, se ven surgir tres oleadas de mgitacién
1688 a 1630, 1696-1693 y 1707-1710.

La autoridad persigue a los agitadores, un poco a cie
gus, guiada por la sensacidn de que una fuerze oculta se —

genera contra ella,

En la mayor parte de los cesos, la técnica de la huel
Fo ea la nismas se decide marcar o, como se decfe entonces,
"condenar” un taller, todos los compafieros de un mismo ofi

cio se retiran & los campos,.

Afirma George Lefranc "La actitud de los poderes pi -
blicos con respecto a las huelgas se caracteriza por una--
permanente hostilidad; a través de distintos regfmenes, se

da una notable continuidad de esta actitud”,30

Las Letres Patentes de 2 de enero de 1749 no permiten

la libertad de coligarae.

",.. prohibimos a todos los compafieros ¥y
obreros que se refnan con el pretexto de—
su cofradfm o que se confabulen, pars colo

(30) LEPRANC, Georges. La huelga: historia y presente. se-

gunda edicién, Ediciones de bolsillo, Espafis,
13975, p. 18
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carse los unos a los otros junte & un due-
fio o abandonarle, y también que obstaculi-
cen que los dueflos escolan por si mismos a

Bsus operarios".

En 1970, existe unz genersligacién de las huelgas, los
obreros soportan con dificultedes el alza del costo de la

vida consecutivo a la depreciacién del salsrio.

Le Chapelier abogado en el parlamento de Rennes, ofre

¢ce sus conclusiones el 14 de junio de 1791:

"La finalidad de astas asambles.., impedir
e los obreros y a los particulares que los
emplean en sus talleres que hagan entre si

tratos amistosos..."

Una vez aceptades sus conclusiones, la llamada ley Le
Chapelier en los artfculos 1, 2 y 3 se prohibe toda organi

gzacién obrera o patronal.

En 1810 el c8digo penel esteblece penes distintas pa-

ra las coaliciones obrerss o patronales.

Dende 1864, el segundo imperio reconoce el derecho a
la huelga; 1ls coalicién de ja de ser un delito, pero el pa-
trono puede no admitir &l obrero huelguista, cusndo sque--~

1ls haya concluido.

De esta Yltima fecha 8 1940 se permitid 18 suspensién
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del trerbeje como una libertad de los treobajmdores.

Durante este perfodo, afirma Menuel Alonso Gerci{m, -~
"En numerosas ocaciones se acudid & 1’ huelga como forma
-de presién ante el emplesdor. E» importante consigmer como
al finalizar una huelger, los sindicatos, o los propios tra
bajadores, firmeban mcuerdos en virtud de los curles se pec
taba con el empresario que no habris ningln tipo de s&n --
cibn o despidov.3l

Al presentarse el conflicto bélico de la segunda gue-

rre nundisl, se volvid a considerar la huelgs como delito,

Toda controversis deber{s resolverse en el smeno de or

genismos jurisdiccionales creados pera esa finalidad.

Una vez terminmda l# guerrs, se restauraron 1ss liber

tades fundamentales.

Desde entonces & la fecha se considerd a la huelga co
mo un derecho piblico con un sentido social y supone le ip
posibilidad de que se sencionara en el plano civil y pensl,

2.1,3 Alemanis

A partir del aflo 1731 se habls de 1a huelga en 12 le-
gislacién de los estedos alemanes,

Le ordenanze sobre las corperaciones del imperie, ——
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prohibia los paros colectives; el liberslismo ayudd 2 con~
solidar esta prohibicidén, situscidn que estuvo en mctivi--
dad aiin durante la vigencia del cédigo industrial prusisno

de 1B45 el que vetd toda forme de msociacién,

FPué el Estado de Sajoniam el que elaboré un nuevo or--
den laborel, al eliminar el cerdécter delictivo a 1la huel-

8.

El cldigo industriel de Alemenia del Norte de 21 de—-
junie de 1869 reconocié 1z libertad de asocimcidn, wdn--
cuando por otra parte otorgd facultodes @ los empresarios
psra despedir ebraros. Como es 1l8gico pensar, esta liber—
tad ten{a por objeto obtener mejores condiciones de treba-
jo y aslarios mas faverables, tuvo una duracidn efimers al

prohibirla Guillermo I y retornar a la huelga delito.

Mas tarde, en el llamado texto lnico de las leyes del

imperio, nuevemente se restsurd la libertad de mseciacidn.

Santiago Barajas Montes de Oca indica que "s8l desen —
cadenarse el movimiento armede (se refiere a 1ls primera --
guerra mundiel), volvieron a desaparecer de hecho, que no
de dereche, pues aungue en centadas ocacienes se permitié
a los trabvajadores su unién paras la defensa de intereses—-
copunes v se admitieron varias huelgas, mas de carfcter PO
1ftico que de Indole reivindicstoria",32
(32) BARAJAS XONTES DE OCA, Santimgo. La huelge, un andli-

sis comparstivo, serie B, Inatituto de investi
gaciones jurfdicas, UNAM, ¥éxico, 1983, p. 20
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La Constitucién de Weimar de 1919 en su artfculo 459
integré nuevemente el principio de asocimciédn profesional,
no tocé el tema de huelgas, segin los tratadistas, porque-—
podria limitaree a travée de leyes ordinarias.

Con la 1llegeda ml poder del Nacional Socialismo {ns—
ciamo), el concapto de huelga de jé de ser un derecho de

los ciudedeanes pera volver & ser considerads un delito.

En 1934 1a Ley Nacional de Ordenacién del Trabaje otor
£8 facultades gl Estado psra imponer lap condiciones del--
trabajo, esta legislacién tuve una vigencia de once &fio8w—
tras los cuales en 1945 fué derogeda, siendo en esta fecha
desde la ¢ual he sido reconocido el derecho de huelga como
un derecho piblico subjetivo,

Sin embargo, no existe una legislacién que regule en
forna detallada los conflictos lmboralss, solo una‘ley don
de se hrce referencia @ los medios de accién directa que
puade emplear la clese obrera p~ra el reconocimiento de —-—

sus derechos,
2,1.4 Espafia

Para algunos autores hispanos la elaboracién del dere
che en cuestién es reciente y se toma como punto de parti-

da el afio de 1936,

Es a partir de esta fecha, cuando se da un cambio im-
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portante al régimen pol{tico imperante en Espaiia, sl ser--

conslderadeos los conflictos colectivos como delitos,.

El campo jurf{dico de este pals, mientras se han prehi
bido los conflictos laboresles colectivos, ha tenido mas ag
tos dz dieputss laborales que verdaderos conflictos de tra
bajo.

Las disputas colectivas de trabajo venian siendo admi
tidas por las leyes espafioles, si bien formrimente desde--
la ley de 1958, por lo que podfa facilmente llevarse a ca-

bo pretansiones colectivas,

Antes de esta fecha ers imposible admitir estas contre
versias colectivas ya que se negeba toda posibilidad de —

asociarse,

En el decreto de 1962 segufan prohibidos este tipo de
conflictos, ya fueran verdaderas huelges o cierres politi-

coa, las consecuencias eran précticamente las mismas.

El c8digo penal no diferencia entre el sentido o natu
raleza leborael de los conflictos conjuntos considerando —-
que toda huelgs, cuslquiera que sea su motivo, turba la —-
normalidad de la produccién, adn lms inspiredas en razones
puramente profesionsles, son considersdas delictives. Cas-
.tigaba tipificendo como sedicién los movimnientos huelguis-

tas.



48

Dentro del decreto del 22 de msyo de 1970 se habla de
la necesidrd de un perfeccionamiento del sistema anterior

sobre le materia.

Se dice de este dacreto que enfrentd. directamente los
problemss de los paros, perfeccionando algunas cuestiones—
del régimen anterior, era menos doctrinal que el pasado,--

pero tenis caracteri{stices mes formalistas.,

Sin embargo, se sipgue haciendo la distincién entre —-
conflictos colectivos en materia laboral derivados por cues
tiones de trabajo y conflictos que en su nacinmiento como —

en su desarrollo, constituyen un conflicto polftice,

Otro decreto con fecha 22 de mayo de 1975, en su pre-
émpulo deseribe una avolucién legislativa de los conflic-—

tos colectivos,

Distingufa entre conflictos colectivos de trabajo co-
mo alteracién sl orden normal, huelga y cierre empresarial,

verdaderos conflictos laborales.

No conteni{a definicién alguna respsacto al tema en --
cuestidn, considerando que son nociones supuestas y conoci

das doctrinalmente,

La Constitucién de 1978 contiene especificaciones de
la huelga y de los conflictos colectivos en general esta-—

bleciendo en el artfculo 28,1 el deracho que todos tienen
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a sindicarse libremente,

Mientras que el artfculo 28.2 reconoce &l derecho & ~
la huelga por parte de los trabajadores para su defensa co
min, 33

2.2 Antecedentes Nacionales

2,2,1 Epoca colonial

Con la llegada de los espafioles en 1492 a 1o que ellos
llemaron las indias occidentales, se marcéd un nuevo rumbo

en la historia del mundo.

En realidad lms tierras a las que llegaron habian se-
guido un proceso de evolucidn propia, que resultd ser el
continente americano, poblado por una diversidad de cultu-

ras independientes unas de otras.

Después del descubrimiento, los hispanos se dieron a
ls tarea des conquistar a los habitantes de este continente

pare someterlos al vasallaje del rey de Espail®.

Realizada la cruel guerra de conquista, los espaiioles
tendieron a mezclarse con los indfgenas, dando como resul-
tado el mestizaje, surgiendo grupos de diferente situacién

gocial,

(33) Cfr. ALONSO GARCIA, Manuel. op. cit. pp. 93-125
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La historia del trabajo en México tiene como base la
encomienda, que es el instrumento por el que se realizan--

gervicios prrsonales.

Son dos las instituciones econémices, el taller arte-
sanal y el obraje capitalist®; eran talleres inadecuados,
ebscuros donde laboraban los trabajedores, libres y forza-

dos, sn condiciones paupérrimas.

Estas formas de produccién marginaron a los mexicanos
& un servicie de servidumbre siwilar a la esclavitud, ello
{fue provocando malesteres socimles que iban aumentando con
los métodos capitalistas inhumernos de explotacién,

Trueba Urbina relata que "Hechos evidentes de ese pro
fundo descontento, sctos de defensa comin con paralizacién
del trabajo y en algunos casos demostraciones de fuerza--
que culminrban en derramamiento de sangre, alentaron de--

consuno la rebeldfa de los de abajo.

Uno de los primeres actos de sbendono colectivo del
trebajo dete del 4 de julio de 1582, emegsin el musiclprafo
Gabriel Zaldivar, quien después de referirse & diversas re
weld{as de los trabajedores, originadas por bejes salarios
¥ malos tratos, relate une t{pica huelgae en la catedral me
tropolitana de México contra el cabildo, en 1las postrime——
rias del siglo de la conquista y cuando la iglesia tenfe un

poder superior al gobierno”,34

(34) TRUEBA URBINA, Alberto. Zvolucién de la huelga. Edito
rial Botes, Féxice, 1950, p. 14
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Hubo otros casos similares como el emotinamiento de
obreros mineros de Real del ¥onte en 1766, los que, excita
dos por agitadores, dieron muerte al alcalde meyor y & uno
de sus empleados, sufriendo las consecuencias por este su-

ceso.

También aparecen protestss en las fébricas del Estado,
por ejemplo, en el estanco de tabaces en 1768, ante el su-

mento & la jornada de horas de trabajo.

Api{ tremscurri§ la vide en lm colonia, se hizo uso de
la violencia para conservar el régimen de servidumbre o -
semi-esclavitud, provocando reveliones constantes que per-

turbaron 1a paz en esa época.

2.2.2 Epoce Independiente

Resulta evidente, después de 1o que se ha expresado--
en el tema inmediato anterior, que el movimiento bélico de
independencie llevado e cabo de 1810 & 1821 tiene como an-

tecedente un perfodo histérico de descontento aocigl,

Las clsses bajss (indios, campesines, castss), inte--
graron en su mayorfa las files de la lucha armad’ en busca

de livertad y de me jorar las condiciones de vids,.

Al igual que en otros pafres, las huelgas pasaron &
formar parte del escenario leboral mexicano al desarrollar

ge el sistema capitrlista de produccién,
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Todos mquellos movimientos huelpgufsticoe remlizados
en el siglo XIX no fueron prepsrados e injustificedos, sus
causss fueron diversas, se demeandaron jornadas de trebajo
mas humanas, cono 108 tejsdores de Tlalpan en 1868, mejora

niento de salarios, etc.

Todas estas vicisitudes contre la clase trabajadors—-
en general, as{ como 1a llegada a M&xico de noticiams de los
disturbios de ferrocarrileros norteamericsnos, provecaron
un florecimionto enorme del movimiento huelguieta, lanzén-
dose el proleteriado a la conquiste de sus derechos, mani-

festando cleRramente sus aspiraciones.

La Constitucién de 1857 garentizé la libertad de tra-
bajo y el derecho de reunién, paro no protegi§ a la huelga

como acto colectivo.

En 1871 el Cédigo Penal pars el Distrito Pederal y--
las Entidades Federativaes en su art{culo 925 sefislsba:

"Se impondrén de ocho d{ms & tres meses de
arresto y multa de 25 & 50 pesos, o una
sola de estas penas, &« los que formen un
tunulto o motin, ¢ empleen de cualquierf--
otro modo la violencia fisice o moral, con
el objeto de hacer que suban 0 bsjen los--
selerios o jornales de los operarios, o de
impedir el 1lidre ejercicis de laz induatria

o de el trabajo”.
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"Esta disposicién legal fué adoptade afios despuds por
los Estados de Coshulla, Jalisco, México, Nuevo Ledn, Que-
rétaro, Osxaca y Sonorm, 1los que establecieron delitos siw=

milares en sus correspondientes codificaciones penales”.35

Pese a estas reglamentaciones legales tendientes & so
juzgar a los trabajadores, éstos ne sucumbieron, pues el
16 de septiembre de 1B72 se constituyé uh cfrculo de obre—
ros que terminé en 1880, En 1876 surgié el primer congreso

obrers.

Dursnte el porfiriato se presentaron alrededor de dos
cientos movimientos huelgulsticos, los salarios reasles en
Zeneral bajaron aproximadamente una cusrta parte entre 1893
¥y 1911.

BEn un ambiente de 1legalidad vivieron los movimientos
colectivos en todo el Wltimo tercie del siglo pasado, mnien
tras que en los primeros siies del presente, dentro del peor
firiate, en 1906 y 1307 tienen luger las huelgas de Cana--
nea y Rio Blanco respectivamente,'que fueron reprimidas —-
por medio del asesinato colective y que sirvieron para mi-

nar los cimientos del porfirismo,36

Efectivemente, @ mediados de la primera década de es-

te siglo, el perfodo de don Porfirio Diaz recive las prime

(35) BARAJAS MONTES DE OCA, Santisgo. op. cit. p. 31

(36) Cfr. PIZARRO SUARBZ, Nicoléds. La huelga en el derecho
mexicAano. 8. e. México, 1938, p. 43
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meras protestss, & les que se suman medios de comunicecidn
con ideas contrarias a la dictsdura, tal es el caso del pe
riddico "Hegeneracidn" que aparece el 3 de diciembre de —
1900.

Hientras que en la Cananek Consolidated Copper Company
la situacidn era insoportadle, existfan Bajos salarios, --
exceso de horas de trabajo, asi como discriminacién respec
to ds @rubajadorea extranjeros, que recibian mejores sala-

rios por realizar un trabajo igusl a los nacionales.

El 31 de mayo de 1906, se declard 1a huelga durante-=
el cambie de operarios; el novimiento se 1llevdé a cabo pe--

cificamente,

El 10 de junio de 1506 mas de dos mil tradve jadores --
huelguistas recorr{an 1las minas con objeto de realizar una

menifestacidn mayor.

Los em'resarios repelieron las manifestaciones con Bsx
mes de fuego, mientras que los obreros contestaban con pie

dras y maldiciones,

El dis 5, continuando adn la revuelta, fueron deteni-
dos las dirigentes del movimiento y condensdos & 15 ales--
de prisién en lm cédrcel de San Juan de Ulua,

Después de esta epopeya trsbajadora, en la regifn tex

i1 mas importante del pafs, cuyes fébrices mas prestigias-
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das eran las de Rio Blanco y Santa Rosa del estado de Vera

cruz, se rsalizd una aventura més de le clmse obrera.

Los salarios eran de 50 & 75 centavos diarios, 1la Jor
nada era’ de frece‘horas, se pagaban diferentes salarios --
por el mismo‘trabajo, habfa una explotscidn de mujeres y
menores, s¢ aplicaban multes por cualguler rebeldfa por pgl

queila que fuersa.

A fines de 1906 se crebd la organizacifn del gran ==
circulo de obreros libres fundade por Manuel Avila, José —

Neria y otros.

Bl centro industrial de Puebla expidid un reglamento
con el gue se trataba de impedir que los obreros se organi
zaran, fijabe catorce horas de jornada ¢ impedia la llega-

da de huéspedes sin autorizacién de la fdbrica,

Los tejedores de la emprega "El leén", de Atlixco se
declararon en huelga reveldndose contra las normes del re-
glamente; 8 lo que les patrones respondieron hsciendo wun
pare en sus fédbricas para dejar a los proletarios sin me—-

dioa de subsiatencia,

Entionces los trebajadores de Rio Blance y Santa Rosa
diaron muestra de solidaridad con los de Puebls y Tlaxce-

la, lanzéndose tanbién a la huelga.

Los patrones propusieron a Porfirio Diez como érbitro,

pero el fallo fué en contrs de los intereses de los
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Cuando la clase proletaria se opuso abiertamente al
fallo presidencial negdndose & trabajar, la reprecién no =
se hizo esperar, fueron alrededor de 400 muertos y 200 de-
tenides, mientras que el dfa 9 de enero de 1907 fueron fu-

silados en la propia tiende de raya algunos agitadores,

2.2.3 Epoca Revolucionaria

El perfodo dictatorial de Porfirio Dfaz craé una si-
tuecién tense de descontento del pueblo en general; se --
enpezeban A vislumbrar cembios polf{ticos Bl aparecer en w-
1908 el libro titulado "Le sucesién presidencial" de Pran-
cisco I, Madero, quien tiene aspiraciones democréticas, al
proclamar el principio de "sufragio efectivo y no reelec—

cién",

El 9 de octudbre de 1910, Madero redrcté el plan gde
Sen Luis, en el que se declara ley suprema de la repidlica
el principio de no reeleccién de presidente y vicepresiden
te, asume el cargo de presidente provisional, desconocien-
do al general Diaz; amsimismo seflal§ que el dfa 20 de no --
viembre, desde lmrs seis de la tarde en adelante todos loa

ciudadanos de la Repliblice tomaran las armas.

Iniciado el movimiento armado, las fuerzas revolucio-
narias vencieron al ejército federal en los primeros comba
tes, Porfirio Dfaz es desterrado del pafs dirigiéndose =

Furopsa,
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Prancisco I, Madero asumié la presidencia de la Repd-
blica con el apoyo del pueblo el 6 de noviembre de 1911.

"En el régimen del presidente Madero, al amparo de lea
naciente democracia, desperté la inquietud msociacionista-—
obreras organizecién de la"Cesa del Obrero Mundial", de —
uniones, sindicatos y confederaciones de trabajsdores. Ese-
te auge sindicalieta y los consiguientes conflictos de tra
bajo, motivados por 12 resistencia sindical, fuf advertido
por el gobierno, y por decreto del Congreso de la Unidn de
11 de diziembre de 1911 se cref la oficina del trabajo, de
pendiente de la Secretarfa de Fomento, con objeto de inter

venir en las relaciones entre el capital y el trabajo".37

Poco tiempo fue el gue gobernd Prancisco I. Madero,--
que sucumbid ante el usurpador Victoriano Huerte, quien or
dend el msesinato del presidente de ls Repiiblica y del vi-
cepresidente José Marfe Pino Suérez, haciendo que renuncis

ran prevismente & sus cargos,

Venustirno Carranza, entonces gobernador del Estado—
de Coahuila desconoce al gobierno de Victoriano Huerta ¥y
entra el escenario trevolucionsario con el Plan de Guadalupe
de 26 de marzo de 1913; en el que ss desconoce & Huerta co
mo presidente, se desconccen los poderes legislative y ju-

dicial de 1a Pederacidn, se autonombra primer jefe del ejér

(37) TRUEBA URBINA , Alberto. op. cit. p. 95
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cito constitucionalista.

En Veracruz, dictd importantes leyes: del municipio——
1libre, de divorcio, de la supresién de las tiendas de rays,

promulgd 1a ley agraris de 6 de enero de 1915,

En la revolucién constitucionalista participd activa-
mante la clese odrera que luchaba por liberarse de la tira

nfa y de la opresifén de que eran objeto.

Durante el perfodo del gobierno constitucionalista se
realizaron algunas huelghg, como e jemplo tenemos la de--
tranvieros de Guadelajara; la de migeros del oro, Mex; 1s

de la cdmara de trebejo en Veracruz, eic.

Realnente la huelge que molestd al poder ejecutivo --
fue 1a realizada por el Sindicato Mexicano de Electricis--
tas y que privé 2 1la capital de luz y fuerza elfctrica el
31 de julie de 1016,

El primero de agosto de 1916, Carranza expide un de -
creﬁ& sancionando a los huelguistas con pena de muerte: ar
t{culo 19

"Se castigard con la penm de muerte, ademés
de a los transtornadores del orden piblico
que sefiale 1a ley de 25 de enero de 1862;
Primero, A los que inciten a la suspensién
del trabajo en las Tdbrices o empresas des

tinades a prestar servicios piblices o la
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propaguen; a los nue presiden las reunjio =
nes en que se proponga, discuta o apruebe;
& los que la defiendan y sostengan; a los
que la aprueben o suscriban; 8 los que asis
tan a dichrs reuniones o no se separen de
ellas tan pronto como sepan su objeto, y a
los que procuren hacerla efectiva una vez
que Be hudbiera declerado.

Segundo. A los que con motivo de la suspen
8ién de trabajo en lus fébrices o empresas
mencionadas o en cuflquier otra, y aprove-
chando los transtornos gque ocasions, 0 pa—
ra agravarla o imponerla destruyeren o de-
terioraren los efectos de la propiedad de
las empresas a que pertenezcan 1los opera--—
rios interesados en la suspensifn o de --
otras cuyos opersrios se quieran compren--
der en ella; & los que con el mismo objeto
provoguen alborotos plblicos, sea contra--
funcionarios piblicos o contrs particuls -
res, o hagen fuerza en ls persona o blenes
de cuslquier ciudadano, o que se apoderen,
destruyen o deterioraren bienes piblicos o
de propieded particular.,

Tercero. A los que CONn amenazas o por la
fuerza impidan que otres personas ejecuten
les servicios que prestsban los operarioe
en las empresas contra lass que se hays de-
clerado 1ls suspensidn del trabajo.
Artfculo 29, Los delitos de que habla--
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esta ley serén de la competencia de 1la mis
ma autoridad militar cue corresponde cono-
cer de los que define y castige 1la ley de
25 de enero de 1862, y se perseguirén, y —
avertguerdn, y castigardn en los términos y
con los procedimientos que sefiala el decre
to ndmero 14, de 12 de diciembre de 1913%38

La primera ley revolucionaris que reconoce como dere-
cho la huelge, es la ley del trabrjo del Estado de Yucstén
expedida ¢l 11 de diciembre de 1915, oue senirlaba;

"La huelga, el pero de cbreros, es el acto
de cualquier ndmero de trabejedores que eg
tando o habiendo estedo en el empleo del —
mismo o de varios petrones, dejan tal em—
pleo totel o parcialmente, o gquiebran su
contrato de servicio o se rehusan después
a reanudarloc o 8 volver al empleo, siendo
debida dicha discontinuidad, rehusamiento,
resistencis o rompimiento 8 cualquier com-
binscidn, arreglo o comin entendimiento, —
ya sea expreso o técito, hecho o iniciado

por los obreros..."

(38) COLMENARES, Ismael, et al., Cien sfios de lucha de cla-
ses_en México. T. I, cuarta edicidn, quinte
s0l, México, 1984. p. 365
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2.2.4 Epock Post-revolucionsaria

Algunos sutores de obras jurfdicas nacionales conside
ren como antecedente del srtfculo 123 de la Constitucidén —
Pederal sctusl:s el art{culo sepundo &e las adiciones al --
plan de Guadslupe, que desconccié a Victoriano Huertm; el

decreto de Carranza contre ls suspensidn del trabajo.

Al presentarse la sesidn de diciembre de 1916, se wos-
tré el proyecto de art{culo quinte por le comisién de la =
usambles, los diputsdos propusieron une mocibn suspensiva
pera permitir que la comisidn designada &l andlisis del
proyecto, pudiers estudiar 1less observaciones gue habf{ga~-

formulsdo,

*No existe ninglin debate en la historie sobre la esen
cia de los derechos sociales del trebajo, que pueda rivali
zar en bellezp y amor por la justicies con el torneo orato~—
rio de diciembre de 1916. Nuestro homenaje & los magnffi -
con diputados del pueblo".39

Se encergd al ingesniero Pastor Roulex y José Nativi —
dad macias redactar'un proyecto final para la future declg
racifn de derschos socisles; en la exposicidn de motivosa-

se epstrbleces

*La facultad de asociarse esté reconecida

{39) CUEVA, Mario de la, T. II, op. cit. p. 577
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com¢ un derecho natursl del hombre, y en
cAaso alguno es més necessria la unidn, que
entre los individuos dedicados & trabajar

para otro por un salario,., uno de los me-
dios aficaces para obtener el mejorsmiento
apetecible por los trabajadores cuendo los
paﬁrones no acceden 8 sus demandas, es ce-
gar en el trabajo colectivamente (huelga);
¥y todos los paises civilizedos raconocen

este derecho a los aselariados cuando lo

ejercitan sin violencia",

En las fraceciones XVII y XVIII del art{cule 123, que-
a6 establecido el derecho de huelga; en la primera se sefig
le que: las leyes reconoceran como derecho de los obreros
¥ los patrones, las huelgas y los pares, Este fraccidén si-~

gue exactamente igual hesta 1la fecha.

La fraccién XVIII preceptuabas 1ss huelgas serdn 1fci
tas cuando, empleando medios pac{ficos, llaven por objeto
conseguir el equilibrio entre los factores cepital y traba
jo, pera realizar la juste distribucidén de los beneficios.
En los servicios de interés pdblico serd obligatorio para
los huelguistes dar aviso con diez dims de anticipacién al
C-onsejo de Conciliacidén y Arbitraje del acuerdo relativo @

1s suspensién del trabajo,

A eeta proposicidn recayd un dictemen en el gue se
adhieren el término "conseguir el equilibrio entre los di-
versos factores de la produccién" y se pugne por especifi-

ear los casos en que puede ser lfcita una huelgs,
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CAPITULO III
REGULACION JURIDICA DE LA HUELGA EN MEXICO
3.1 Marco jurfdico positivo

Una vez analizedos en el capftulo anterior algunos an
tecedentes nacicneles e internacionsles, y procurando 1lle-
var un desarrollo congruente del temm en estudio, damos pg

so 8l anflisis de 1ls huelga en México,

Particularmente en este punto noes enfocamoe & las ba-

se8 legales fundamentales que preceptiian nuestre tema.

3.1.1 Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexica=

noe.

La conjuncién de trabajedores para hacer peticiones —
en su beneficio, dentro del dmbito de sus actividades, se
encontraba totalmente prohidvida; recordemos que todavia el
10 de agosto de 1916, Venustieno Carranza expide un decre-
to sancionando la huelga con pena de muerte, esto en vispe

ra de la Constitucidn de 1917T.

Hay que tomar en. cuenta que ¢s a partir de 1929 cuan-
do 1a Pederacién legisla en forma exclusiva, pues ante --
riormente, las Entidades Pederstivas creaban sus propias

leyes respscto a la materia,
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Nuestra Carta Magna de 1917 alberga en su contenido--
conceptos elementales como lo son le coalicién y le huelps,

términos de observancia socinl, econémica y polf{tica.

El artfculo 123 apartedo A, de la actual Constitucidn,
. nos indice de manera clara ques "EL Congreso de la Unién...
deberd expedir leyes..." esto es, tan solo el Congreso Pe-

deral puede elaborar leyes en materia de trabajo,
La fraceién XVI del citado artfculo establecs:

"Tanto los obrercs como los empresarios ten
drén derecho para coaligarse en defenss de
sus respectivos intereses, formsndo sindi-
catos, asoclaciones profesionales, etcéte-

ra",

Eas oportuno hacer mencidn de la fraccidn que antecede
pues es, segin nosotres, el presupuesto legal para la rea-
lizacién de las peticiones obreras y, en dade cmso, llegar

& 1a huelga.
En le fraccién siguiente, en le XVII precepties
"Las leyes raconocerdn como un derescho de--—
los obreros y de los patronos las huelgas

y los paros;"

Es éste el imperativo cispide de 1a lucha de la clase
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$rebajedora, que encierra en su contenido un derecho coleg
tivo, social y econdmico bdsico que marca la pauta de une

me jora gradual en todos los espectos hecis los prestadores

de servicio.

Algunae Entidades Pederativas ysa contaban con rsglas
similares aentes de 1917 en cédigos laboreles, como 8& OX—-—
plicd en temas anteriores, peroc es a partir de esta fecha

cuando adquiere una jerarguis constitucionsl.

De esta Gliima fraceidn mencionada pérrafos entes, Be
deriva el t{tulo octavo de le Ley Yederal del Trebajo vi -
gente, que reglamenta con un panorama mas claro y detalle-

do 10 que es el derecho de huelga.
3.1.2 ey Pedersl del Trabajo

Nuestra legislacidn del trabajo actual se encuentra
vigente desde el mes de mayo de 1970, reglamentando la huel
ga-~derecho dentro del titulo octavo.

La LFT de agosto de 1931 sefiald en el artfculo 259 -

ques
*Huelga es le suspensifén temporal del trabz
jo como resultado de una coalicién de tra-

bajaderes”.

En este definicidén la palabra "suspensidén® asi como
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“temporal® sefialan un mismo significado, por 1o que éste
MWtimo término podfa haber sido eliminado sin que ello di
torcione le idea principal,

Manuel Avila Camacho, el 14 de febrero de 1941, envid
al Congreso de la Unién una iniciative de reformas y adi--
ciones a la LPT, dentro de la que incluyd un calificative
a la definicibén existente de huelga, guedando de la siguien
te forma: articulo 259

"Huelge es la suspensién legal y temporal
del trabajo como resultado de una coali ~=

cibn de trabejadores”,

Algunos conocedores del derecho manifestaron opinio--
nes diversas, cuestionando si estws sdhesién era realmente
un requisito que ss habria de llenar o si era una especifi

cacién de la legalidad.

Nosotros consideramos que ermilégico el agreger Lz
palabra "legal®™ puests que la huelga estd consagrada como
derecho en la ley, es decir, dentro de la legalidad, y so-
lo otergaba oportunidud a empresarios y sutoridades del --
trava Jo para buscar el minimo error que consideraran ile--
gal para esi deshacer la huelga, pero con algunos fundamen

tos.

Le ectusl LPT elimina el vocablo "legal" encontréndo-

se el artfculo 440 en estos términoss
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"Huelga es la suspensidén temporal del traba
Jo lleveda & cabo por unae coalicidn de tra

be jadores”.

En comparacién con la definicién edicionada de 1941,

el artfculo enterior muestra un cambio en la redaccién.

En la primera se hable de la suspensidén temporal del
+rabajo "como resultade de una coalicién de trabajadores",
en tanto que en la definicién actual se dice que es la sus
pensién temporal del trabajo "llevads & cabo por una coali

cién de trabejadores?

Esta reordenacién 8 la redsccién del artfculo en cueg
tién, tuvo como finmlidad desechar le jdea de que antes de
suspender labores habfa de comprobarse la coslicidn mayori
taris,

3,2 Derecho a la huelga

Dentro de 1o que represents explichRr el tema en estu-
dio, asf como el siguients, se debe tener en cuenta que ——
puede ser tan g6le un cambio de preposiciones del mismo —-

enunciado, puede traterse de un simple juego de palsbras.

Sin embsrgo, es posible dar un viraje totul a le mate
ria,‘pues Rlgunos conocedores del dmbito laboral, han ex--

puesto sus puntos de vistse en forma brillante, haciendo in
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tensos y auténticos estudios filesdficos y cient{ficos.

Por nuestra parte, opinamos gue el derecho & la huel-
gR &5 un precepto ideal de cardcter colectivo que surge &
partir de la existencia del hombre en un -sistema econdmico

deteruinade y previo & cualquier regulacidn juridica.

Es a partir del establecimiento de la propiedad priva
da, cuando surgen conflictos tendientes & mejorar las con~
diciones, esta lucha se acentiia desde el momento en que el
trabajo subordinado hace su entrada sl escenario de la his

torise,

La doctrina social eristiana otorga un alto valor al
"concepto moral”, estableciendo que una reforma social pue=-
de darse hasta que haya une reformz moral de los hombres,
que los obreros deben participar &in en la administracién
y propiedad de las empresas, no solo en las utilidades de

la misna.

Esta doctrina tiene como principios fundamentales la

Justicia, igualdad y caridad.

Contrario 8 estos pensamientos, 1k clase en el poder
por lo regular tiende & sancionar aquellos actos que impi-
dan el progreso de la economfa, dentro de los cuales, 1l6gi
camente, se encoantraba la huelga , que obstrufa el deserro

1lo de las fuerzas econdmicas, teniendo como consecuencis,
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sanciones con graves penas gque estuvieron vigentes por un

largo perfodo de tiempo.

Una vez que los propietarios de los medios de produc-
cién niegan terminantsments cualquier tipo de discucién =a
las personnas que laboran en sus establecimientos, se agl —
ganta 18 autoridad del patrén dentro de su empress; siendo
en este momento cuando surge la imperiosa idea de abando--
nar las actividades como forma de presién ejercida por los

traoe jadores,

Hemos llegado & la coaclusidn que el derecho a la huel
g8 tiene sinilitud con el derecho natursl, pues tanbién se
deduce de 1l conciencia y las necesidades del hombre, con-
siderado como justo en cuanto que sirve paras equilibrar -~
los factores ds la produccién en un momento histérico de -

terainado,

3.3 Derecho de huelga

Después de les innumersbles ve jaciones que sufre 1la
classe obrera, la huelga se pregenta como una reaccién na~
tural, defensive en contra de los patrones, prohibida y pe
nada en alpfin tiempo, pero tolerada y legislade en la ac=-
fualidad,

Todos ssos antecedentes que se conocen de movimientos

valientes, realizrdos por los trabajadores, por lo regular
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apaciguados a sangre y fuego, son sin duda las luchas por

el ejercicio del derecho a la huelgs, que desembocan nece-
sariamente en la obtencién de beneficios generales, que es
tardn codificados y respaldados por la Constitucidn Polfti

ca de un Estado,

El derecho de huelga encuentra su fundamento en la =-
ley, en la norma escrita, es decir, es el establecimiento
de 1a huelga en preceptos & imperstivos reguladores de es-

ta figura en general.,

Fsta situascidén de reconocimiente del derecho de huel-
ga por el Estado, es una decisién sabiamente tomada, pues
con la presidn ejercida por los trabajedores y al no con--
tar estos con normas sustantivas que determinaran y escla-
recieran la materia, tenderfa la sociednd a un caos, a un
estado de anarqufa del cual nadie saldr{a beneficiado. En
tanto que la econosafa serf{as un desastre total 81 no desa-—-

rrollarse una produccién continua de bienes y servicios,

3.4 nNaturaleza jur{dica de 1a huslge

El origen de 1a naturaleza jurfdica de la huelga no —
var{a mucho de la naturaleza de las otras instituciones de
derecho del trabajo, sbélo se distingue de éstas por slgu--

nas caracter{sticas propias distintivas.

Es conocido que algunos sputores (Cabanellas, Gellart)

atribuyen & la huelgam una ilicitud total desde el moamento
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en que &sta nace, pues consideran gue los trabrjadores tie
nen la obligacidén de cumplir con sus actividades en base a
la existencia de un contrato, tanto individual como colec
tivo, en el que se plasmen estas reglas, por lo tanto esti
men que, desde el momento en gue una meyoria de personas

obreras se desisten & cumplir sus actividades, esta acti -

tud es considerada como un acto ilfcito o antijurfdico.

Otra corriente considera que el abandono‘'de labores —
en forma colectiva pare presionar, debe ser considerada
tan sélo como una luche laboral, su meta solamente es in
fluir en la configurscién de las condiciones de trabzjo,no
teniendo cabida en esta figura, la huelge politica; ante
todo sugiere o enmerca las condiciones dentro de las cuge-
lee debe considerarse leg{tima la huelga y no menciona en

forma determinsda la naturaleza dé la misme,

Existe un punto de vista distinto a los que hemos ex-
presade, en el que se sostiene que la huelga en la &poca--
de la tolerancia, mencionada por Mario de la Cueva, era un
hecho jur{dico, pero devino en un acto jurfdico; antes, 1lm
suspensién de labores era wn hecho que no producfas los —-
efectos buscados por los obreros, por lo tanto cafa en la
tlicitud, no pudiendo establecer claramente cuando el he -
cho era i{cito 0 no, y une vez gue se establece en la ley
1la licitud perc como cualquier acto jurfdico, sufre ess

metamorfosis de hecho & acto jurfdico.

El ilustre jurista Mario de la Cueva sefiales "... pode
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moe entender la natursleza de le huelga en sus etspas de--
hecho y acto jurfdico: &)... ya en la ere de le tolerencis,
la huelga satisfec{a plenamente los elementos del hecho Ju
rf{dico: era un hecho, l& suspensidn del trebajo, teorice—-
mente fundado en la idea del derecho naturel a no trabajar,
arregando mas adelante, ...el empresarioc ante el incumpli-
niento de 1ls obliprcién legfiima de prestar el trabejo, po
df{e declerer terminadas las relaciones de todos los huel--
guistas,.., prosiguiendo el maestro,... con otras palabres
1s suspensién de los trabajos producfa efectos jurf{dicos
contrerios al querer de los huelguistas. b) A partir de la
segunda década de nuestro siglo, la huelga tipificé plena-
mente los caracteres del acto juridico: una menifestacidn
exterior de voluntad, consumeds en la suspensibn temporel—
del trabajo, llevede &l cabo con el propdsito de obligar—-
gl empresario m satisfacer la demanda de mejores condicio-
nes de prestecidn de los servicios, Por otre perte y aqui
encontrsmos la esencis del acto jurfdico, el propdsito y -
1s suspensién de¢ las actividades de lr empresa, estén legi

timador y protegidos por el derecho".40

Por otrs perte, corresponde 8l maestro Jesds Castors-
na debetir acerce del cuestionado tema consignando que: "Ea
nuestra legielacién, es un derecho colectivo (la huelgs),

resultedo del acuerdo, coalicién de la mayoria.

(40) CUEVA, Mario de la, T. II op. cit. p.593
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Se ejercita por cade trabajsdor en particular pero —-
concertedemente, y solo tiene velidez cuando el sjercicio

lo resliza 1s mayorfa de los trabejadores de una empresa.

Es une situacidn de hecho creadas por el ejercicio de

aguel derecho,

Por e£i misma, no produce obligaciones, ni las extin—
&ue ni las modifica, ni es, por lo tanto, un acto jurfdica
Porque hesta eso més, le huelga en si misma, no es el con-
flicto. El derecho de huelpga nace de la existencia de una
diferencia de cardater general, ertre capital y trabajo, —
constituye un medio que se considera eficaz pera solucio—

ner ess diferencis,

Es le manifestacidn o exteriorizacién del conflicte,

de ningune maners el conflicto en sfv,4l

Nuestre opinidén al respecto se incline hacia esta Q-
tima teorfm, pues en reslidaud la huelge no es el conflicto,
8ino se trata de une forma de presién provoceda por un con
flicto previo; se trrta de un derecho colectivo y no de un
scto jurfdico tradicionel, pues & final de cuentas no es
€ésta 1ls que crea, modifica o extingue derechos y obligacip

nes.

(41) CASTORENA, J. Jesds., op. cit. p. 293 y 294
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3.5 Elementos de la huelgs

Nuevamente debemos citsar, forzosamente, el art{culo -
440 de 1la LFT pars determinar cuales son esos elementos a

que nos referimoss

"Huelgp es la suspensién temporal del traba
jo 1levade a cabo por una coalicién de tra

bajadores™.

Es evidente que el primer elemento que surge es la sus
pensién temporsl del trabsjo y como segunda parte una coa-

licién de trabajadores.

Por 1o que se¢ refiere & la suspensién temporal del —-~
trabajo, hemos de sefimler de entrada, que sl trabajador eg
t4 obligede a prestar sus servicios en favor del patrén -~
que lo heyas contratado, pero lm ley permite & Jdos trabeja~-
dores gue suspendan les lebores y no cunplan con dicha =—
obligacidn, cuendo reunsn los requisitos para ejercer este

derecho.

Tan sdlo debe ser 1o inactividad, absteniéndose de
ejecutar actos violentos contras personas o propiedades, ya
que caer{s dentro del campo de 1o il{cito, dando lugar a--

la terminecién de la relacidn de travajo.

El art{cule 445 fraccién I y el 934 de 1a LPT acla --

ran:
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art. 445 "La huelga esilfcitas
I, Cuando la mayorfa de los huelguistes ejs
cuten actos vielentes contra las personAas

¥ las sropiedades".

art. 934 "Si la Junta de Cenciliacidn y Arbitraje de
clars que la huelga es ilfcita, se darfin
por terninadas las relaciones de trabajo de

los huelguistas".

La palabra suspensién tiene como significado indicar
que es sélo por algin tiempo, agregéndose quizé para mejor

entendiniente, el vocable temporal.

No siempre el conflicto termina con la reanudacién de
actividades, por el contrario, muchas veces concluye el mo

vimiento con ¢l cierre definitivo de la empresa.

Puede, gin embargo, suceder que la suspensién del tra
bajo de algunos o la mayoria de trabajadores no c¢oincide_

con la fecha y hora gue se sefiala en el emplazamiento.

Se trata de una suaspensién posterior de labores, por
digposicién de la propia ley, teniendo como ejemploa: Cuan
do los huelpguistas trabajan en buques, &eronaves, autobu —
ses o trenes y otros vehfculos de transporte que tengan ru

tas, deberdn conducirlos a su punto de destino.

Los servicios médicos son otra excepcidn o modalidad
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debido a que los huelguistas que laboren en hospitales, 58

natorios, clinicas o establecimientos andlogos, deben con-

tinuar prestsndo sus servicios a pacientes que se encuen —

tren ah{ el momento aefialado para suspender actividades,--

hast& que puedan ser trasiedados a otro lugar.

Amvas figuras, trabajadores de vehficulos as{ como los

servicios médicos estén regulados en el articulo 466 de la

IFT que establece:

"Los trawajadores huelguistas deberdn con -
tinuar prestando los sipguientes servicios:
I. Los wuques, aeronaves, trenes, autobu =~
ses y demfis vehfculos de transporte que se
encuentren en ruta, deberdn conducirse a
su punto de destine; y
II. En los hospitales, sanatorios, clini -
cas y dends establecimientos anflogos, con
tinuard la atencién de los pacientes re -
cluidos al momento de suspenderse el trabs
Jjo, hasta que puedan ser trasladados & otro

establecimiento”.

Existe el caso en que un nimero indispensable de labo

radores

para evitar perjuicios a l= empresa y para la con

servacién de locales, designsdos por la Junta de Concilie-

cién y Arbitraje en audiencis con 1las partes, no se pre -
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ta la inactividad durante el perfodo qde dure la cesacién

de lavwores.

Para ello, el artfculo 935 de 1z LFT sedalas

"Antes de la suspensién de los travajos, 1s
Junta de Conciliacién y Arbitraje, con au-
diencia de las partes, fijard el nimero in
dispensable de travajedorss que devers con
tinuar trabajando para que sigan ejecutén-
dose lms labores, cuys suspensidn perjudi-
que gravemente la seguridad y conservacién
de los locales, maquinaria y wmeteriss pri-
mas o le resnudecidén de los trabwjos., Pare
eate efecte, lu junts pedréd ordenar 1la —-
préctica de las diligencias gue juzgue con

venientea”.

Respecto al émbito espacial de validez, es de mencie-

narse que por 1o regular Rwarce 8 la empresa y en ocagio =

nes establecimientos dentro de los cuales se puedan encug-

drar los objetivos perseguidos.

El llgmado "paro" reslizado por los trakajadores, es

una cesgcibén de sctividades de una empresa para presionar—

81 patrén y hacerle determinadas peticiones, sin que se ha

Ya presentade un escrito de emplezamiento de huelga; es de

cir, no se cumplen los requisitos legales, por lo que pue-
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de traer consecuencias adversas & los fines que persiguen

los ob%reros, como puede ser la rescisién de la relacién de
trawa jo.

Los pares merén 1{cites cuando el exceso¢ de produc —
¢ién haga necesario suspendsr el trabaje para mantener los

precios en un l{mite costeable.

En cuanto al segundo elemento de 1la huelga, la comli-
¢ién de trabajadores, hemos reaslizado ya un estudio en el
primer capitulo, sin emwargo, daremos algunos puntes de vis

ta y caracter{sticas de esta institucién.

Muches veces los empresarios tienen busnas relaciones
con los obreros, amWwas partes cumpliende con sus oWligacio
nes, en ocasiones los acuerdos o convenies reglizades por
un patrén, no afecta las relaciones de trabaje & la llega-
da de un patrén sustitute, hwecemos mencidén de esto, pues
sn algunos cages se quieren piser tales pactes, conatitu —

yéndose y entrando en accidén la coalicibn.
El artfculo 41 de la LFT sostienss

"La substituecién de patrén no afectard las
relaciones de trabaje de la. empresa e estm
blecimiente. El patrén susstitute seré seli
dariaments respensawle con el nuevs por laos
edligaciones derivadas de 1las relaciones de

trabaje y de 1la ley ..."
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Las persenms que efectian la maralizacién de activida
des, deben ser tradajadores de la empresa o esteblecimien~
te y que persigan los fines que wotivaren 1la inactividad;

sdemds de estar constituidos en coalicién.
Les caracterfstices de la comlicién sons

1l, Es transitoria: persigue la defenss de intereses comu -~

nes, pero una vez gatisfechos £€stos, desapirece.

2. Tiene personalidad jur{dica restringida: pues su ejer -
cicie es limitado (s0lo puede gicanzar las finalidedes

contenidas en &l artfecule 450)

3. Debe haber pluralidad: deben ser contempladas pare su

constitucién cuando menos dos personas.

4. No requiere registro previo: si se emplaza 8 huelgs, no

es naceserie que una autoridad les reconouzcesa.

Digemos que el derecho de huslga nace y se encuentra
distriduido en ceda une de les trabajaderes individualmen-~
te, pero el momento de su ejercicie, #s lg coalicién de in

dividuos 1z que respends tomo titular del derecho citade,42

{42) cfr. PUIG HERNANDEZ, Carlos Alberto. Teorfa y préctice
de 1s huelyps en México, Porrfa S. A; M&xico,
1989, p. 95-129

ESTA TESIS MO OEBE
SR OE LA BRITECH
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3.6 Huelga justificeda

Despuds de haber concertado una coalicién el abandono
de labores por parte de los trasajmdores, hay que analizar
sl verdaderamente ess inactividad corresponde imputarse &1

expresario.

“"El artfculo 111, fraccién XVI de la ley de 1931, =i
conten{s une orientacién paras el intérprete. Segiin ese pre
cepto, el petrdn, estd obligado  pagar los selarios de los
trabajadores, cuendo se vean imposikilitedos = trebajar —
por culpa del patrén.

El término culpa lo referfamos =&l concepto ordinario, es
decir, el patrén es culpable de la huelga cuando ésta sBe
declerawa por haber faltado €1, = lee obligaciones contref
des. En dos casos por lo menos, podr{s derse ese incumpli-~
riento; une cuando se violaba el contrato colectivo de trg
bajo y la huelga tenfs por objeto exigir su cumplimiento,
¥ el otro, cumndo se negabn & establecer condiciones jus -
tas de trskajo si se lo permitfan sus condiciones econbémi-
cagn, 43

Al ver lasg ideas que anteceden, pensamos que ne varia
mucho respecto de la definicidn legal sctusl, 2l estable -
cer que los galsrios serfn pagedos, cuando los trabajado -

res se¢ vean imposidbilitedos de trakejar, esto quiere decir

(43) CASTORENA, J. Jesds. op. cit. p. 309
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que se trate de motivos causaentes de ese no trabajar, les

cucles pueden ser imputados al patrén,
Nuestra LFT vigente establece en el artfculo 4463

"Huelga justificada es squells cuyos moti -

vos son imputeble al patrén".
En tanto que el articulo 937 sedala;

"33 el conflicto motivo de lm huelpa se so-
mete por los trabajadores a 1la decisién de
la Junts, se seguird el procedimiento ordi
nario o el procedimiento para conflictos
eolectivos de neturaleza econdmica, segin
el caso,

Si la junta declara en el leudo que los mg
tivos de 1a huelga son imputables al pa -
trén, condensréd o este g la satisfaccibn--
de las peticiones de los trabajadores en
cuanto sean procedentes, y sl pago de los
saleries correspondientes a los dies que
hutiese durado ls huelga. En ningin csso
pard condensdo ¢l patrén el pago de los sz
larios de los trabajadores que hubiesen de
clarado une huelga en los términos del ar-
ticulo 450 fraccién VI de esta ley".

Es reelmente importante el aspecto de justificacidn o
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injustificecién de la huelge, pues no se treta de un requi
sito de forma en el procedimiento, se trate de una declara
cién de fondo que afecta las peticiones elaboradas, o sea

los derechos que los obreros demandan.

Serd ls Junta de Conciliacidén y Arbvitraje quién deci-
dird, en caso de que & e¢lla heya sido sometida la huelga,
si esta Ultima es impuisble o no al empressrio, pero no se
contempla el aspecto de doble inputabilidad, o sea que se
trate de un movimiento huelguistico en donde ambas partes

tengan cierta'responsabilidad.

Tambidn debe scentuarse que no todo tipo de huelga
debe buscar como blanco a8l patrén; pues el caso de huelga
por solidaridad nunca se imputaréd a este, por lo gue pueda

tener un poco de imprudencia la clase trabajadora.
3.7 Requisitos para la suspensién de lebores

Antes de analizar el punto en cuestién, gqueremos re-
galtar que previo a estos reguisitos, debe tenerse muy en
cuenta que para 18 procedencia del derecho-de huelga en ge
neral, hay que verificar si efectivamente la inactividad--

de labores es licita,

La licitid de una huelga es real cuendo tenga por ob-
jeto consesuir el equilibrio entre los factores de 1a pro-

duccidn, al respecto el ertfculo 123 apartado A, fraccién
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XVIII seflalas

"Las huelgas serdn 1{citas cuando tengan por
objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccidn, armoni
zando los derechas del trabajo con los del

capital®,

Nuevamente ¢bservamos que la ambstencién de trabajar
no es so0lo una facultad de hecho respaldada por le garan -
t{a r laborar o no, contenide en el art{culo 5% constitu -
cional, se trata del desequilibrio existente entre los fac
tores de 1la produccidn, lo que genera sl derscho constitu-

cional de huelga.

Los requisitos para la suspensién de labores son to ~
dos mguellos elementos indispensables o condiciones sin los

cuales, el derecho de huslga seria nulo.

La legislacién laboral vigente 8l mencionar & este de
recho como un acto jur{dico, del mismo modo explica los re
quieitos, como si éstos fueran para un acto jurfdico cual-
guiers; por lo tanto se dice que los requisitos son: de

forme, de mayoris y de fondo,

De ncuerdo s o descrito en lineas anteriores, el ar-

tfculo 451 de la LPFT preceptuias

"Para gpuspender los trabajos se requieres
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I. Que la huelga tenga por objeto alguno o
algunos de los que seflala el artfculo ante
rior;

II. Que la suspensién se realice por la ma
yoria de los trabajadores de la empresa o
estableciniento. La determinacidn de la ma
yor{a a que se refiere esta fraccién, solo
podrd promoverse como causa para solieitar
le declaracién de inexistencia de la huel-
g8, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 460 y en ningliin caso como cues --
tién previa a la suspensién de los traba -~
jos; ¥

III. Que se cumplan previamente los requi-

sitos sefialados en el articulo sipguiente,

En la fraccifn I, se encuentran los requisitos de fon
do, es decir, 1la esencia que did origen al movimiento —-
huelguistico, s,lamente para efecto de una mejor ilustra--
cién mencionaremss los objetivos que sefiala el artfculo ==
450, que serdn ampliamente estudiades en el siguiente capf
tulo, estos son: Conseguir el equilibrio entre los facto -
res de la produccién, obtener del patrén la celebracién --
tanto del contrato ley como del contrato colectivo y exigir
su revisién, exigir el cumplimiento de éstos, apoyar otra
huelga basada en alguno de estps objetivos, y revisidn de

los salarios.

Juristas conocedores respecto al tema, sefialan que el

requisito de fondo en sf, ¥nicamente es buscar el equili -
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brio entre los diversos factores de la produccién, tan sé-
lo lo reducen al reconocimiento constitucional por excelen

cia,

En ocasiones, los prestadores de servicio cumplen con
tales requisitos haciendo constar que se apegan a alguna
fraccién del artfculo 450, pero & veces los hechos en gque

se fundan no son ciertos.

Néstor dea Buen sefiadla: "podrd entenderse cumplido el
objeto de 1la huelga con tal de gue se mencione a que obje-

to se refiere,44

La fraccién IT del citado artfculo 451, contliene los
requisites de mayor{a, por ende, la suspensidn debe reali-
zarge cuando exista una mayorfa abscluta de trabajadores =
favor, o sea l2 mitad mas uno de los obreros ectivos en la
enpresa, debe ser promovidéa cuando se trata de declarar w-
inexistente la huelga, El artfculo 460 se encuenira deroga

do, pero corresponde al actual 929 de la LFT.

Si el movimiento huelguista se produce conforme & lo
establecido en la ley, duraente la calificacién del mismo--
debe mostrarse que la mayorfa 1o haya mpoyado., En el recuen
to como prusba dursnte la calificacién, tan solo podrén vo

tar los trabajadores que concurran al recuento, pero algo

(44) BUEN LOZANO, Néstor de, Derecho del trabsjo. T.II,
novena edicidn, Porrta, México,1992. p. 898
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muy importente, votardn aquellos operarios gue laboren an-

tes de la presentacidén del escrito de emplazamiento.
El art{culo 931 nos esclarece al respecto:

"Si se ofrece como prusba el recuento de los
trabajadores, se¢ observardn las normas si-
guientess
I. La Junte sefialard el lugar, dfa y hora
en que deba efectuarse;

I1, Unicamente tendrin derecho a votar los
trabajadores de la empresa que concurran-.-
el recuento;

I1I, Serfin considerados trabajadores de la
empresa 1os que hubiesen sido despedidos
del trabajo después de la fecha de presen-
tacién del escrito de emplazamiento;

IV. No se computarén los votos de los tra=-
bajadores de confianza, ni los de los tra-
bajadores que hayan ingresado al trabajo
con posterioridad a la fecha de presenta--
cibn del escrito de emplazamiento de huel-
&5 Y

V. Las objeciones & los trabajadores que -
concurran al recuento, deberd hacerse enel
acto mismo de la diligencia, en cuyo caso
la Junta citard a una audiencia de ofréci—

miento y rendicién de pruebas".
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En tanto la fraccién III engloba los llamados requisi
tos de formas, ello indica que deben cumplirse previamente
log sefislados en el artfculo 920 de la LPT.

3.8 Inexistencia de la huelga

Durante la splicacién de 1a ley de 1931, no se tieane
ung definicidn o un concepto claro acerca de lo que es 1la

inexintencis o sxistencia de un movimiento de huelga .

Existencia o inexistencia, son ideas que pueden tras-
ladarge fdcilmente el campo del derecho civil, tode vez -
que, nuestra legislacién comtempla @ la huelga con 1R8 -w-
caracter{stices propias y distintivas de 1los sctos jurfdi-

cas tradicionales.

La doctrina juridica francesa sostiens gque los actos
inexigtentes son todos &quellos que carecen de un elemento
esencial de su formseidn, que al no presentarge, no as con
figura; no indi¢e a clencim cierta lm diferencis entre -~

inexistencia y nulidad.

El cbdigo civil pars el Distrito Pederal mdopte fnte-
gramente lo expresado en el pdrrafo anterior; estipula ras
pecto a los contratos civiles dos requisitos de fondoe, sin
algune de los cuales la celebracién del mismo gqueda sin va
lidez, E1 artfculo 1794 del ordenamiento en cuestidn dices

"Para la existencia del contrato se reguie-

reg
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I. Congentimiento
II. Objeto que pueda ser materie del con -

trato",

Esta norma noe encamina pare relacionarloe en la mate-
ria laboral, pues como dice un autor, no se puede anular
algo que no ha eido celebrado, solamente gqueda negar su —-

existencia.

La citada ley de 1931, indiceba yue para el case de
incumplimiente de los requisitos (forme y fondo), entes de
laes 48 horas de haberse suspendido las actividades, 1la —
Junta de Conciliacién y Arbitraje debia declarar de oficio
que no exist{n el estado de huelga, mientras no se dictara
ests estado, 1a huelga tenfa que considerarse existente me
reciendo por lo tanto en ese momento, la proteccién por

parte de las sutoridades.

Juristas y legisladorss criticaron estas medidas con-
siderando que al no declararse la inexistencia, la existen
cia se presumfe, pero mds adn poryue durante todo el proce
dimiente se podfe tramitar un incidente y asi probar la —-

inexistencia.

La LFT vigente ofrece un precepto comprensible en cum
to a la existencia del movimiento de huelge al indicar en
el erticule 444s

"Huelga legalmente existente es la que ea -
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tisfece los requisitos y persizue los obdje
tivos sefialados en el artfculo 4507,

Solo @ menera de mcotacidn, los requisitos sefialados
en el artfculo anterior se refiere & los de forma (articu-
los 451 y 920) sin los cuales legalmente no existe la huel
£a.

Pero paralelamente al reglamentar el legislador la
existencia del fendmeno de huelgs, se encuentra la parte
contraria de esa figura, al establecer le LFT en el articu
lo 459

"Le huelga es legelmente inexistente sis

I. La euspensidn del trabajo se reaiiza por
un nfimero de trabajadores menor al fijado
en el artfculo 451 fraceidn II;

1I. No ha tenido por objeto aslguno de los
establecidos en sl articulo 450; y.

III. No se cumplierom los requisitos seda-
lados en el art{cule 452.

Nuestro punto de vieta en cuanto al artfculo anterior,
es que sintetiza en un solo precepto jurfdico los requisi-

tos de forma, fondo y mayoria obrera.

Se abre la posibilidad de dar paso & la calificacién
de 1la huelga, marcando un téramino de 72 horas después del

momento de 1a suspensidén de actividades para gque, afecta-
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dos o interesados, lo interpongan y se declsre la inexis--
tencia, en tal virtud, el erticuto 928 aclaras:

YLos trabajmdores y los patrones de la ep-~
presa ¢ esteblecimiento afectado, o terce-
ros interesados, podrdn solicitar de la -
Junta de Conciliacién y Arbitraje, dentro
de la setenta y dos hores siguientes & la
suspensién del trabajo, declare la inexis-
tencia de le huelga por lae causas seilala=-
das en el art{culoe 439 o por no‘haber cum-
plide los requisitos establecidos en el ar
ticulo 920 de esta ley.

51 no se solicita la declarscidén de inexig
tencia, la huelga serd considerada existen

te pera todos los efectos legales™.

Se pdvierte en los pdrrafos del imperativo que ante -
teriorments se expone, gque la Junta de Concilimcidn y Arbi
trejs no puede ni devs de oficio, dar a conocer 1a inexis~

tencia de la huelgs,
3.9 Terminscién de la huelga

Dentro de le legislacidn positiva del trabajo, como
es obvio, se acepta el gran fenbmeno sociel y econdmico de
nominado movimiento de huelga, del cual ss han mencionado

algunes de sus caracterf{sticas, elementos, tfrminos, forma



9l

lidades, etc. Sin embargo, dste no puede ni deve prolongar
se por mucho tiempo, debido & las consecuencias trégicas—-

gque acarrearia pasra les paries en conflicto,

No seria conveniente para la sconomfa de un Estado
cusiquiers, mantendria un lento avance en la tecnologia,—-
ademds de no permitir une continuided &n el modo de produc
cidn, trayendo como resultado el deterioro de las finenzas

piblices.

Las formes de terminscifn del procedimiento de huelgs,

ge encuentran plasmades claremente en la LFT vigentes,

El mmestro de le Cueva ssiiala: "Entendemos por termi-
nacidn de la huelga el acto de voluntad, bilaterar o unila
teral, o el laudo de la Junts de Conciliacién y Arbitraje,
que resuelve el fondo del conflicton.4?

Cierto es que el concepto snterior nos musstra dos ca
minos & sepuir respecto a la terminacidn, uno es el acuer~
do de voluntedes y el otro es el laudo que en su ¢aso 1la
Junta emite. Engloda dentro de uns variente, variass de las
fracciones & gque alude nusstrg LPT, en tanto &l laude de

la Junta queds sola como otra variante.

La Constitucidn Pederal indics ente quien debe acudir

{45) CUEVA, Mario de 1la, T, II. op, cit. p. 666
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la clase obrera en caso de conflicto, estableciendo en la

fraccién XX del artfculo 123 apartado A:

"Las diferencias o los conflictos entre el
cepital y el trabajo se sujetardn a la de-
cigién de la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje, formeda por igual némero de repre -
sentantes de los obreros y de los patronos

y uno del gobierno".

En tanto la fraccién XXI del mismo articulo establece

lo siguientes:

"Si el patrdn se negare 2 someter sus dife-
rencins al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, se dard por ter-
minado el contrato de travajo y quedard --
obligedo a indemnizar 8l obrero con el im-
porte de tres meses de sglario, mdemds de
la responsabilidad que le resulte del con-
flicto. Esta disposicién no serd aplicable
en los casos de las acciones consignadag--

en la fraccidn siguiente. 51 la negativa
fuere de los trebajadores, se dard por ter

minado el contrato de trabajo".

Bstas fracciones proporcionan, en primer lugar, el nan
bre de la autoridad ante la que se tiene gue someter, en

dado caso, un conflicto cclectivo entre el capital y el
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trabajo. Pero no se trata de que se resuelva tal situacién
forzosemente ante la Junta, mas adelante se establece cua-

les son las diversas formas de solucién.

También se difunde el equilibrio existente en la inte
gracidn de los miembros que integran dicha Junte, para un

mayor prestigio en cuanto a la neutralidad de fuerzas,

En segundo, esclarece el ambiente en cuanto gque, en —
algunas ocapiones los patrones, por diversas razones, no--
someten sus diferencias ante une autoridad o se niega &
cumplir con el laudo dictado por la propia Junta, el que--

pone fin al conflicto.

Es decir, en la primers reconoce la Carte Hagna tan
86lo la solucién dada por la Junta de Conciliecién y Arbi-
traje y en le segunda acepta el arbitraje, que bien puede

no tratarse de una auteridad,

La ley del trabajo de 1931, so0lo establecfam tres frac

ciones en el articulo 273

"La huelga terminaréds

I. Por arreglo entre patronos y trabajo;
II. Por laudo arbitral de la persona, comi
5ién o tribunal que libremente elijan las
partes;

III. Por laudo de la Junta de Conciltiacién

Yy Arbiiraje regpectiva,
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Este precepto legal, con algunas palabras mas o pala-
bras menos, es demasiado parecido al que en la actualidad

presenta la LPT,

El artfculo 469 de la prepia LPT vigente establece —-

ques

"La huelga terainard:

I. Por acuerdo entre los trabajadores huel
guistas y los patronos;

II. Si el patrén se allanaz en cualquier
tiempo, & las peticiones contenidas en el
escrito de emplazamiento de huelga y cubre
los salarios que hubiesen dejado de psrci-
bir los trabajadores;

III. Por laudo arbitral de la persona o €9
misién que libremente elijan las partes; y
IV, Por laudo de la Junta de Conciliacién
y arbitraje si los trabajadores huelguis =

tes someten el conflicto a su decisién".

La primera fraccidén es quizd una de las formas frecum
tenente utilizada por la cual se pone fin al movimiento de

huelga.

Se ha tratado en todo este capf{tulo aspectos labora -
les colectivos, por lo tanto no se debe afectar derechos o
intereses de cardcter individual, respetando las normas re

guladoras vdlidas antes del conflicto.
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Tampoco puede el patrén, posteriormente a la huelga,
solicitar a la Junta la nulidad del acuerdo a que se llegi
arguyendo cuelquier medieo de improcedencia de la misma, ya

que tuvo los recursos legales geiialados en la LFT,

En tanto, la segunda fraccidén sfle es la voluntad {n-
tegra del empresario, algo como una forma de autocomposi -
cidn, se allana, entonces debe cumplir todas las peticio -
nes. En cierto sentido, se trata de una forma  de proteger
sus intereses. Incluso esta fraccidn que contempla el alla

namiento no se sncontraba en la ley de 1931,

La huelga trmbién puede terminar prematuramente, Cuan
do algin movimiento huelguistice ha cumplido con los requi
sitos establecidos en la ley, y con posterioridad a dste —
se cometen algunas faltas que ameritan la declaracién por
parte de la Junta de Conciliacién y Arbitraje de ilegali =

ded, se dan pr terminadas lag relaciones de trabajo.

Se trata de una terminacién negativa en cuanto a lasg
aspiraciones de los trabajadores; no podemos opinar lo mig
mo de la inexjistencia, pues como su nombre lo indieca, no

ha existido.
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CAPITULO IV

LOS OBJETIVOS DR LA HUELGA EN MEXIOO
4.1 Intereses comunes,

Durante el recorrido gue hasta este momento ge ha vea
lieado en el eatudio del tema analirado, debemos reconccer
que se ha heblado por lo reguler en un sentido plural de-—
laa cosas, ain que por ello generalicemos los acontecimien
tos a nivel nacional.

Eata observacidn se confirma, pues hemos utilizado ==
ideas que en su mayor parte hacen referencis a varias per-
sonss, dando un contenido de grupo a la huelga y lo que rp
dea a €sts, emplemmoa expresioneas tales comor conjunto de
obreros, colectividad obrera, mayorfs trabajedora, coalli—
cidn mayoritaria, accionss conjuntas, etc. Esto es para dar
un sentido de wnidn o conjuncidn a los obrercs que, basa—
dos en la L¥P, hacen valer los derechos de sindicacidn, -~

coalicidn y huelga.

Solamente seguimos los preceptos en su contenido lite
ral. y gramatical, de esta forma podemos observar que se ~-
eacuentran conceptns que encierran una generalidad; es el
cago de la norma constitucional que expresa "ge reconocen
como un derecho de los trabajadores, las huelgas y los pa-
ros; tambidn encontramos que se refiere a mas de una per =

aona al seflalar "conseguir el equilidbrio entre los diversos
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factores de la produccién®.

Previo & la elaboracidn del ordenamiento del trabajo
a nivel Pederal de 1931, algunos autores hablan, refirién-
dose & la parte de log obreros, que el congentimiento em—-
el contrato colectivo no es una representacidn real de las
voluntudes de cada trabajador, pues tiene veliderz ain cuan
30 no todos los individuos sindicalizados otorguen su con-

sentimiento.

Contrario a este punto de vista, la jurisprudencia de
la Corte estimé que la accidn colectiva es la suma de ac =
ciones y derechos de cada individuo, que ademds pertenecie

ra el gindicate u otra forma de conjuncién.

Se perdid de vista en el pér;afo anterior, que efecti
vamente se trata de la suma de los individuos pertenecien~
tes al sindicato, pero no aiempre todas las voluntedes in-
dividusles concuerdan en un mismo sentido, por lo que 8i -

no todos, debe ser la mayor{ia de los integrantes.

Tiempo después se egtablecid que la accidn individual
no puede modificar un contrato colectivo, solo en caso de
un perjuicio individual, se pueden demandar los correspon-

dientes dafios y perjuicios.

Tampoco un sindicato que actde como tercero puede so-
licitar la nulidad de alguna cladsula del contrato colecti
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vo, en este supuesto corresponde al sindicato titular po -

ner remedio & esta situacidn.

Bn estos ejemplos, sa advierte la presencia por un la
do del individusliszo, engranaje o bage fundamental que —-
tiene otras repercusiones dentro del Derecho del trabajo,
y por el otro, el aspecto colectivo y de unidad o intere =~
ses comunes a todos los miembros de determinada organiza -
cida.

Por lo tanto, es la naturalepa del conflicto de que se
trate, la que fija la caracteristica de colectividad del =
problema y de la accidn correspondiente, no influyendo en
este case, la cantidad de trabajadores invelucrades, dejan
do de lado el criterio numérico.

El establecimiento de la consecucidn de beneficios ==~
econdmicos como salarios remunerados, hace que el patrdn--
cunpla con las obligaciones contraidas en el contrato co =

lectivo, 1la fijacidn de nuevos puestos, etc.

Son todos estos puntos, disposiciones que afectan e -
interesan en comin a los trabajadores y que ldgicamente —
son finalidades de las agrupaciones sindicales y de las =~
coaliciones.

Asimismo nos adelantamos un poco para considerar que

los intereses comunes son, en el movimiento de huelga, ==
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aquellos objetivos que se pretende obtener, es decir, los
bensficios esperados por los cuales se llevé a cabo la ==
inactividad.

Es por ello que, el derecho de huelga nace en un prin
cipio ubicado en cada uno de Los obreros, pues son final -
mente €stos los portadores de 1la libertad y de las derechos

y obligaciones como persona humana.

A fin de cuentas, es el individud el que se integra -
8l grupo para golidificar o compactar su fuerga contra al-
guien poderoso econdmicamente hablendo {patrdn), y quien
vota en una direccidén u otra colaborande asi en la toma de
decigiones, digamos qute con sut individualidad sumada.

Pero lo colectivo ya se presentd, pues no se trate de
otorgar beneficios o prerrbgativas a determinado obrero, =
por el contrario, la libartad de 1os individuos ge ejerce
para la pluraligacidn de voluntades en un acto colectivo,
para alcanzar intereses y objetivos colectivos, ¥ éor 1o~
mismo comunes a losg trabajadores que integran une o varias

empresas o establecimientos.

Adn cuando en ocasiones la liberted de aquellos que
no estén a favor de las opiniones de 1a mayoria dejen de to
marge en cuenta, une veg obtenidos los probables benefi =

ciog también 8 ellas ge integran estos Yltimos.

La colectividad limita haata cierto punto la libertad
de trabajo del individuo que no estd a favor de una huelga,
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por ejemplo, ya que le impide desarrollar el trabajo que=-=-
desee ejercer y el cual es lfcito. Se advierte con esto, la

aupremacfa de lo ¢olectivo frente a lo individual.

4.2 El artfculo 450 de la Ley Pederal del Trabvajo

Este precepto es actualmente donde se albergan 10s re
quisgitos de fondo para que un movimiento buelgufstico ten-

ga validez jur{dica y sea existente.

3e trata de aquellos objetivos que se persiguen y que
motivaron el cese de labores de una empresa o estableci -
miento, como cierta forma de presidn para la obtencidn de

los mismos.

Incluso algunos autores consideraban que no se treta
de un contrato, en caso de peticidn de la celebracidn del
contrato colectivo de trabajo o de su revisiém, y que no
es equitativo el principio de que todos ante la ley somos
igualesg, sl tratar de subsenarge cualquiera de log otros
objetivos.

El licenciado Nicolds Pizarro Sudrez explica: ™en la
huelga se emplea fuerza f{sica o amenaza que importa peli-
gro de perder una parte considerable de los bienes del con
tratante (patrén). El legislador sl legitimar ese derecho
de los trabajsdores, es claro que legitima también los pac
tos o acuerdos obtenidos con ayuda de la violencia (se re-

fiere a la huelga). Desde el punto de vista ya referido --
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del liberalismo individualista, este es un atague a la 1i-
bertad de contratacidn, al principilo de la igveldad de to-
de individuo ante la ley; pero es precisamente el fracaso
de la posicidn liberal, la mo correspondencis de ls tedo —-
ria con Llos hechos reales, 1o que did por resultado que las
huelgas empezaran 8 manifestarse...

Agregando l{neas después: La libertad y la igualdad
formales ante la ley, chocablan con la absoluta desigualdad
econdmica existente entre patrones y trsbajadores, con la
completa falte de libertad por parte de los econdmicamente
desposeidog.

Concluyendo ain smbargoe de esta msnera: ss la huelge
o su amenaza 1la que ha hecho posibles laa mas importantes
conguistaa realizedas por la clese obrera, especialmente~—
ah{ donde estd mejor organizadan.46

Bntonces se concluye que la huelgs es un derecho necg
sario ¥ que tiende & la igualdad de los sectorea de la eco
nomfa ( capital y trabajo), adn cuando ésta de hecho no se

dard, pues siempre el empresario lleva ciertes ventaja.

Pero s{ se tienen fundamentos, bases y refereacims de
las finalidedes s lograr, asi coms de la metodologfa para
obtenerlas, las cuasles se encuentran ya en el artfculo 260
de la ley del trabajo de 1931:

(46) PLZARRO 3U4REZ, Nicolds. op. eit. pp. 51 y 52
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La huelga deberi tener por objeto:

I. Coanseguir el equilibrio enire los diver—
gos factores de la produccidén, armonizando
los derechos del trabajo con los del capi—
tals

II. Obtener del patrén la celebracidn o el
cumplimiento del contrato colectivo de tra=
bajo;

IIX. Exigir la revisién, en su caso, del —
contrato colectivo al terminar el periodo de
vigencia, en los términos y casos gue esta
ley eatablece, y

IV. Apoyer una huelga que tenga por objeto
alguno de log enumerados en las fraccionss
anteriores y gue no haya sido declarada 11f
cita.

Todas estas fracciones del artfculo citado, pasan con
pequafias modificaciones en una fraccidn al art{culo 450 de
la LFT de 1970, la fraccidn IV se modifica quitando la fra
86 "que no haya side declarada ilicitan.

Art{culo 450 de la LPT de 1970:

"La huelga debers tener por objeto:

I. Conseguir el equilibrio entre los diver
80s factores de la produceidén, armonizando
los derechos del trabajo con los del capi-
tal;
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II. Obtener del patyén o patrones la cele-
bracién del contrato colectivo de trabajo
¥y exigir eu revisién al terminar el perio-
do;de au vigencia, de conformidad con 1low=
digpuesto en el capitulo III del t{tulo sép
timo;

III. Obtener de los patrones la calebra -~
cién del contrato-ley y exigir su revisién
al terminar el perfodo de su vigencia, de
conformided con lo dispuesto en ¢l capftu-
lo IV del titulo aéptimo;

IV. Exigir el cumplimiento del contrato co
lectivo de trabajo o del contrato~ley en —
las empresa o establecimientos en gue hu~-
biese sido violado;

V. Exigir el cumplimiento de las disposi ~
ciones legales sobre participacién de uti=-
lidedes; y

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto
alguno de los enumerados en las fracciones
anteriores.

Se ediciond el cumplimiento de las disposiciones lega
les sobre participacidn de utilidedes , la celebracidn del
contrato ley y su cumplimiento, tambidn la revisién de los
salarios contractusles, que agquf no se observa peroc gue for
ma parte del actuml art{culo 450 en la fraccién VII.

Sin embargo, esta dltima fraccién no antecede a la VI,

de modo que fue excluida la huelga por solidaridad en el
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caso de los salarioes y au revisién,

4.2.1 Conseguir el equilibrio entre los factores de la

produccién,

Durante la exposicidn de la naturaleza jurfdica de la
huelga, mencionamos una tendencia de ciertos autores de com
siderarla como un movimiento antijur{dico en virtud del su
puesto incumplimiento del contrato individual. y colectivo

de los obreros, para con el empresario.

También se le llegd a concebir por una larga época co
mo actos de insurreccién que buscaba el cambio de 1la socise
dad por medio de la destruccién de nmdquinas y fébricas, -

algo que hoy en dfa ha sido afortunadamente abandonado.

La huelga es en la actuslidad, un derecho que impulsa
a los operarios organizados a la solucidn de un conflicto
previamente establecido entre los factiorea de ls produccﬂiy
dejando a ua lado la teorfa que la ubica como un acto juri
dieco cualquisras, con las caracter{sticas que plantea el de

recho civil,

La Constitucién Federal, como hemos visto anteriormen
te establece en la fraccién XVIII que las huelgas tendrdn
vor objeto equilibrar las diferencias entre los factores —

de la produccién.

A manera de ilustracién y constituyendo una parte cen
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tral dentro del tépico que se analiza, debemos decir que
para efectos del presente trabajo, los factores de 1la pro=-
duccién son el capital por un lado y el trabajo por el ——

otro.

"Lo gque es claro para nuestro estudio ¢s que la frac-
cién XVIII constitucional que comentamos, evidentemente se
basa en la teoria econbmica burguessa de los medios de pro-
duccidn, considerando por lo tento Como tales el capital y

al trabajo".47

Una vez establecido que el capital y el trabajo cons-
tituyen los factores de la produccién, se debe singuleri -
zar y adecuar en cada empresa por quien estdn integrados—-
éstos, dentro del capital es el empreserio o patrén y den
tro del trabajo, los obreros que leboran en el estableci -

riento de ese pstrén.

La LPT vigente transcribe textuslmente 1o que ya se —
encuentra en la Constituciédn y no se limita & reglamentar-
la, por consiguiente la exposicifn de motivos de la ley de

1970 dices

“,..Bl artfculo 123; apartado "A", fraccién
XVIII de la Constitucidn, dice que “"las --
huelgas deben tener por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de—

la produccién, armonizando los derechos del

(47) Ividem, p. 57
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trabajo con los del capital". En la regla ~
mentacién de este precepto, el proyecto si-
gue el sistema de la Ley Pederal del Traba-
jo, ¥ epoyédndose en la interpretacién doctri
nales y jurisprudenciales, Tepraduce el man
damiento constitucional. Pero seflala en for
ma ejemplificada, pero no limitativa, deter
minadas hipftesis en las cuales se encuen =
tra rotos el equilibrio entre los factores

de la produccidn..."”

Se tratae entonces de equilibrar algo que se encuentra
en desproporcidén, la corpulencia econdmica del empresario
con la fuerza de trebajo y de lucha de los obreros, respal

dados por la legulidad.

No ha faltado quien afirma que con esta férmula se
pretendié establecer la lucha de clases o seguir dentro del
grupe de pafses de mercado, donde e} constituyente pudiera
haber tenido también una tendencia hacia las naclentes so-

cledades gocialistas.

En torno a este tema, nuestra opinidn es que la obten
cidn del equilibrio emire los factores de la produccidn no
es objeto determinante de huelga diferente al que plantean
las otras fracciones, sino que el desequilibrio se presen-—
ta en las hipdtesis concretas previstas en las fracciones

siguientes.
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Pero en un principio se trate de una férmula genérica
o amplia que se presenta después de haber superado las si-
tuaciones laboralee tan diffciles anteriores a la promulga

cidn de nuestra Carta Magna.

Una vez teniendo los cimientos, se elaboraron casos
concretos no previstos por el constituyente de 1917 en los
que obaserva un desequilibrio, por expresarlo de alguna for
ma, reglamentado y legalizado, por las cuales-no habrd dig
cusidn en cuento & su objetividad y licitud =i se llega a
la huelga.

Somnos partidarios de que el concepto "equilibrio en-
tre Jos diversos factores de la produccién"” pudiera en -~
determinado momento, fungir como una norma apartada de las
otras fracciones del artfculo 450, con rango constitucio -
nal \nicamente, conteniendo el mismo paréntesis amplio don
de de hecho entran, reglamentariamente les fraccionsa ya
sedaladan; y quedarf{a espacio para integrar otras normas a
futuro que el lagislador considere que desequilibran los —
factores de 1la produccién.

Vemoe a la huelga por ende, comoc una forma de autoda-
fensa producto de la conciencia colectiva, creada como re-
sultado de uns desproporcidn evidente, proyectando una su-~
poaicién de mejora en todos los Srdenes, a travds de un en
tendimiento entre las partes interesadas o por determina -

cibn legal, que cumple una funcién destacada 8l proporcio-
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nar equilibrio a quienes desempefian papeles histdricamente

antagénicos.

4.2.2 Obtener del patrén la celebracién del contrato ley
y del coatrato colectivo de trabajo o exigir su

cunplimiento.

Se considera que es el contrato colective de trabajo
el cimiento del cual afloran las caracter{sticas mas impor
tantes para crear el equilibrio que tanto se snhela, sien-
do estas causales las mas importantes dentro del plano --
huelguistico, pues mediante éstas, la clase trabajadora ==

plantea sus reivindicaciones.

Inmediatamente. se advierte la importancia que tlene -
para toda empresa, para los sindicatos considerados como -
representantes de los trabajadores, y para los propios ohre
ros, el establecer esos acuerdos cuya funciba radica en re
glamentar las actividades, prestacidn y en general todos
aguellos agpectos relativos a la forma y condiciones en —-

que ge debe laborar.

Bn caso de que el empresario ge niegue a pactar con
la contraparte las normas de trabajo que integran el con-—-
trato colectivo, nace la primera forma que da origen a la
huelga.

La propla ley contempla que debe invocarse una huelga

cuando, en el caso del contrato colectivo, se haya vencido
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la fecha de su vigencia, debiendo justificar gue procedia
la revisidn y que se cumplid con todos los lineamientos ——

previstos por la LPT.

aAsf, afirma el maestro Buquerio Guerrero "... una vez
obtenida la celebracidn de tales contratos, nace una pre -
suncién de haberse logrado el equilibrio constitucional en:
tre los factores de la produccidn, y que, por lo mismo, eg
tando en vigor un contrato colective o un contrato ley ¥y
antes de que venza la fecha de su vigencia no es correcto
que el gindicato de los trabajadores pretenda emplazar &
huelga invocando un supuesto desequilibrio y apoydndose en
la fraccidn I del artfculo 450".48

Loa trabajadores, conaiderados individualmente, no ~-
pueden dar paso a la celebracidn del contrato colectivo, se
requiere forzosamente la pregencia de un sindicato que es,
conforma a la ley, el Unico legitimado para pactar el acuer
do.

Con esto no queremos decir que la mayorfa del sindica
to es indispensable, sin la cual no podria realizarse, por
el contrario, tal requisito de mayorfs se invoca cuando ha
ya estallado una huelga y se buaca eliminarla planteando-—-—
que no fué apoyadea por la mayor parte de trabajadores, y no
es este el caso.

(48) GUERRRRO, Fuquerio. op. cit. p. 377 y 378
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El licenciado Nicolds Pirarro afirma: "... Nos encon~
tramos frente & un derecho de la chse obrera que s0l0 pue~-
de ser ejercitado cuando los trabajadores se encuentren or
ganigados en sindicatos. Ademds, no es necesario que la nga
yorfa de los trabesjadores se eacuentren afiliados &l sin =
dicato para que el patrén tenga la obligacidn de contratar

colectivamente”.49

Hay quien conpidera que la modificacidn parcial del
contrato no se concreta a una negativa por parte del patxdn,
arguyendo que implica cambios de slgune maneraz en el fondo
del asunto, nosotros nos adherimos a este punto de vista—=
siempre y cuando se trate de modificaciones a cladsulag ==

esencinles de las cuales se solicite su revisidn,

Insistimos en que, para acudir a la huelga, movidos
por el hecho de revisidn del contrato, debe ser al término
de la vigencia del mismo, pues no se podrfa llegar a aque-
1la, porgue simplemente ain no se tiene el derecho, ya que
a trav€s del emplazamiento a huelga, momenténeamente el pa
trdn ya no administra sus bienes, pues queda en calidad de

depositario de ls empresa o negocio.

En nuestro derecho se sefiala que la solicitud para la
revieién debe ser por lo menos de sesenta dias antes del—
vencimiento si el contrato no es mayor de dos afioe, o el

mismo término del transcurso de dos aflos para otros casos.

Debemog decir que con el emplazamiento a huelga en un

(49) PIZARRO SUAREZ, Nicolds. op. cit. p. 73
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perfodo de tiempo anterior &l vencimiento del contrato co=
lectivo, se coloca en una posicién un tanto deenivelada al
empresario (al ser depositario solamente), y se impide que
durante los sesenta dfms que seflala el ordenamiento legal,

hubiera una libre discusidn entre los interesados.

En cuanto al conjunto de normas relatives a las condi
ciones de una rama determinada de la industria, es altamen
te importante, ya que pueden llegar s declararse obligato-—
rias en una o varias Entidades PFederativas o incluso en %o

do el territorio que comprende el pais,

Como se observa en la fraccién III del propio artfcu-
lo 450, indica que el contrato ley pudiera llegar & ser mo
tivamente de huelga, cuando se demanda la obtencidn o cele

bracidn, y también sl se solicita su revisidn.

Tenemos que hacer la ilustracidn que este caso es de
diferentes caracter{sticas que el contrato colectivo; este
dltimo es de une relacidn obrero (sindicato) con uﬁ patrén
0 sindicato de patrones, pero en el contrato ley no con ==
cierne dnicamente a un patrén el pactar o revisarlo, sino
a todo un sector econdmico dentro del que ge integran todo

un conjunto de empresas y empresarios.

Consideramos que reviste un problema més profundo que
el contrato colectivo en razdn de la magnitud que alcanza

en toda una rama de la economfa nacional.
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En cuanto a8l cumplimiento de ambos convenios colecti-
vos, 1a fraccidn IV del artfculo 450 presente otra causel
de huelga, cuando sedala que se tenga por objeto exigir el
cunplimiento de ambas figuras jurfdicas en aquellAs empre-
8as en donde, una vez celebrades, haysn sido transgredidos

estos principios colectivos.

Porque es légico que ei para la celebracidn o acuerdo
celebrado entre las partes tendientes a eguilibrar las con
diciones laborales puede llegar a zenerar un estado de
huelga, entonces, s{ se viola colectivamente estas normas
mediante actos que buscan romper le proteccidn del derecho

de grupo, también repercute en un cese legal de labores.

En caso que el empresario decida despedir a obreros
que tenpgan ademds funcidn en la directiva del sindiceto, -~
siendo imputable al mismo, los miembros sindicales sepui -
ran ejerciendo sus funciones, con la salvedad yue contengan
los estatutos, & diferencia de 1la ley de 1931 en la que, -
si acontecfa algo sinilar, trafe aperejrda el origen de —-

una causal de huelga, aceptada adn por la Corte.
El artfculo 376 de la LFT actual sefsla:

"La representacién del sindicato se ajerce-
rd por su secretario general o por la per-
sona que designe su directiva, ealvo dispo
picién especinl de los estatutos.

Los mienbros de 1ls directiva que sean sepg
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rados por el patrdnm o que se separen por
causa imputable a éste, continuardn ejer-
ciendo sus funciones salve lo que dispon -

gan los estatutosv,

Por otra parte, puede acontecer que ge produzca la e
huelga sefialando como causal, el incumplimiento de los con
tratos colectivos, y al invocarse aquella, se cumple c¢on
la casual que marca la ley, pero no se verifica si es ver-
dadera o falsa, es decir, se tiene la base legal (causaljo
requisito de fondo, pudiendo ser planteada con mala fe ha-

cia el patrdn como forma de presidn.

4.2.3 Cumplimiento de las leyes sobre participacidn de
utilidades.

Este asunto, al iguel que los expuestos antes, tiene
importancia en la medida que se trata de ecuerdos econdémi~
cos fijados conjuntamente, los obreros con el empleador al
que, en cierta forma, se desgarra de gus ganancias una par
te congiderable para que la balanza laboral quede poco mas
estable.

Este porcentaje es del 10% sobre la renta gravable, no
haciendo ninguna deduccién, tampoco se deben marecar dife—=
rencias entre lag empresas; la utilidad repartible ae divi
de en dos partes iguales, unae se distribuye igualmente &
todos y cada uno de los trabajadores de acuerdo a los dfas

trabajados en el afio y la segunda se reparte en proporcidn
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a los salarios.

La fecha para la entrega de las utilidedes deberd efes
tuarse en &l perfodo comprendido de sesenta dfes siguien -~

tes &l en que se efectde el pagoe del impuesto anuel,

Citamos estas idess en virtud de gque clertamente es
una csusal que busca el equilibrio de los factoras produce
tivos de la sociedad, esta fraccifn V del artfculo en ostu
dio, es también muy amplis, y surge la dude oblipada de sa
ber cueles son, 8 fin de cuentas, las disposiciones legs ~
les que concretamente al ser violadss provocen el levanta~

miento en huelga.

Creemos que pueden darse muchos abusos en cuanto a la
rapartiafén de utilidades, debido & gue la ley sefiela un
esquema a seguir, previo a la entrega y recepcidn del ding
ro considerado para este fin, en dado css0, pPensamos que--—
ai no ge entrega por ejempio copia de 1a declaracidén anual
8 los trabajndores, con esto se cumplird el motivo psra ag
taller una huelga o cualquier otro requisito de foraa —-
gus no se cumpla, y mas tarde se subsane y se otorgue esta

prestacidn.

Somos partidsriocs de considerar gue dnicamente cuando
el patrén no cumpla con el reparto ds utilidades, tomando
en cuents todo lo establecido en la ley, y esta accidn sen
colectiva, se presenta un desequilidrio evidente en esa ea
presa y precisamente ahi nace objetivamentes el derecho de

huelga.
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Para easto Euquerio Guerrero opina acertadamente f..so
lamente la abstencidn o la negativa del patrén para cum -
plir el mandato relativo a la participacidn de utilidades
puede generar un desequilibrio entre los factores de la ==
produccién y solamente en tal supuesto procede consgiderar

el naciniento del derecho de huelga para los trabajado~
rES".SO

Solamente en este asunto, queda equiparar las disposi
ciones que se refieren & los objetivos de 1la huelga, o sea
el contenido de la fraccidn I del art{culo 459 con la fragc
cidn V, que sefiala el desequilibric como forma auténoma gque

provoca la inactividad colectiva.

4.2.4 Apoyar una huelga que tenga los fines del artf{eulo
459

La llamada huelga por soliduridad o solidaria, tomada
como causante de una inactividad laboral colectiva, ha si
do motivo de sarias discusiones a nivel legislativo como

a nivel doctrinal.

El grupo empresariul debe ser el mds interesado en =
tratar de eliminar un precepto legal que al ejercitarlo,
afecta trascenaentalmente el punto medular del patrén, el
deterioro econdmico, y otros aspectos de la sociedad; sin

embargo, saben también que la sola propuestus originarfa una

(59) GUERRERO, Fuguerjo. op. cit. p. 381
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serie de debates, y finalmente no se aprobarias la supre -

sidn.

Entre 1918-1930, fueron las BEntidades Pederativas mas
évanzadas en materia laboral en 1la época, las primeras en
contemplar dentro de sus cSdigos de trabajo, le fecultad——
de log obreros para apoyur a otras huelgas 1{citas, esto
como una forma de presidn extraordinaria dirigide hacis el

patrén principal.

Particularmente Veruscruz, que previo a le revoluecidn
de 1910 sufrid uno de los peores atropellos colectivos, al
ser cruelmente atacados los obrercs de hilados de Rio Blan
co, que por cierto también aquf se mostré claramente la so
lidaridad trabajadora, haya sido el primero en incluir den
tro del ordenamiento laboral de 1918 este movieiento, que
en el artfculo 154 establecid:

"III. La huelga puede tener por objeto apo=
yar otra huelga 1lfcite".

Ya para la creacidn de la Ley Pederal de 1931, hubo—
varios enteproyectos los cuales en su mayorf{a, conservaron
la huelga solidaria, solo el anteproyecto de ley de la Se-

cretar{a de Industria, desconocid este tipo de huelga.

A pesar de todo, la ley de 1931 conservd la solidari-
dad obrera referente a la huelga en el art{culo 260, ya ci
tado, que es similar &l actual articulo 450 fraccién VI,--
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pPero me agregd "gue no hayus sido declarada ilfcita".

Mas terde para la elaboracidn de la ley de 1970, pasé
la idem principal de la ley anterior, adn cuundo refiridn-
dose & los objetivos que debia buscar y en los que se te -
n{a fundar todo movimiepto huelguistico, la exposicidn de

motivos no toed siqulera el tema sgefialando:

n£l proyecto hace una interpretacidn que
guarda una armonfa mejor de la contenida—
en la ley vigente: la fraecién II ge ocupa
del derecho de los trabajadores para abte=-
ner la celebrgeidn o la revisidn del con -
trato colectivo, en tanto la fraccidn IIL
se refiere a la celebracidn y revisidn del
contrato ley; la fraccidn IV se ocupa del
cumplimiento, sea del contrato colectivo,
sea del conmtrate ley; la fraceidn V decla-
ra que el incumplimiento de las disposiclo
nes legales sobre la participacidn de uti-
lidades, constituye un objeto legal de =~
huelga".

Vemos pues, que la exposicidn de motivos me refiere a
cade uno de los objetivos de la huelga actuales, pero gqui-
z4 por considerarlo como algo preestablecido, 0 no se atre
vieron a dar contra al agsunto, se consolidd en la LPT vi -
gente.
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Se le ha llamado también buelge indirecta o por simpg
t{a, en virtud de que no tiene relacidn de desequilibrio

entre los trabajadores y patrones de la empresa solidaria.

Su finalided ccnsiste en sumentar la presidén en favor
de los trabajadores del conflicto original, se trata enton
ces de una huelga que se generaliza posterior al conflicto

principal.

También se hace la distincién en la docirina entre
huelga por simpatia o solidaria y huelga secundaria, la
primera cuente con las caracter{sticas antes indicadas,
distinguiéndose de la segunda en que, en ésta, los obreros
ge dirigen contra el empresario que usa o vende materiales

de otra empresa que estd en huelga.

Asimismo, considera Cabanellas que "La huelga de soli
daridad reviste el cardcter de subsidiaria de otras huel -
gas principales; ya que, como su nombre indica, un sector
de personas se declara en huelga para solidarizarse con ~--
otros trabajadores que estdn en conflicto; y, resuelto és-
te, quedg a su ver resuelta la situscidén de trabajadores —

que por simpat{a se adhirieron & lu huelga principalm™.3l

La legislacidn positiva mexicana contiene entre sus

normas, la huelga por solidaridad o gimpat{as, pero no es =~

(51) CABANELLA3, Guillermo. Derecho de los conflictos la-
borales. OWEBA, Argentina. 1966. p. 102
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clarece el procedimiento que ge debe seguir al efectuar un
movimiento con tales caracter{sticas, por lo que conclui -
mos que debe adecuarse a los principios del capftulo que

trata el fendmeno que anelizamos.

El maestro de la Cueva nos da una definicida en 1la —-
que podemos guiarnos: "La huelga por solidarided es la sug
pensidn del trabaje, realizada por los trabajadores de una
empresa, los cuales, sin tener conflicto alguno con su pa-
trono, desean su simpatf{a y solidaridad a los trabajadores
de otra empresa que 3i estdn en conflicto con su patrono y
presionar a éste para que resuelva favorablemente las peti

ciones de los huelguistas principales”.52

De este concepto destacan los elementos gue a conti -
nuacidn veremos:
Se trata de una abstencidn laboral legal, en donde no se —
busca un beneficio colectivo proplio, sino apoyar por simpa
t{a, moralmente, alguin otro conflieto ajeno a sus intere-
ses, presionendo para llegar a una solucidn favoruble del

conflieto principal.

La empresa solidaria en huelga, debe sujeturse a las
normas establecidas para los movimientos huelguisticos nor
males, as{ como también a las reglas que contemplan quie =
nes deben seguir laborando durante el periodo que dure la

nuelga por simpat{a.

(5z) CUEVa4, Mario de la. T. Yf. op. cit. p. 682
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A su vez, la LPT establece en el articulo 337 1o re=

ferente a los sularios, estableciendo:

"Si 1la Junte declara en el laudo que los mo
tivos de le huelga son imputebles al pa -~
trdn, condenard a éate a la satisfaceidn
de lag peticiones de los trabajadores en
cuanto gean procedentes, y al pago de 1los
salerios correspondientes a lds d{as que
hubiege duradc la huelga. En ningdn caso==
serd condenado el patrdn al pags de los a4
larioes de los trabujedores que hubiesen de
clarado una huelga en los términos del ar-
tfculo 452 fraccidn VL de esta ley™.

Nosotros opinamos que esta fraccidn VI del erticulo -
450, no responde al priancipio constitucional de equilidbrio
entre los diversos factores de la produccidn, ¥ si en de -
trimento de los bienes del empresario y de la libertad que
tiene toda persona de dedicarse a la profesidn, industria
o comercie que le agrade siendo licito, contenida en el ar

tfculo 5° de 1la Carta Magna.

Cuestionamos el puntoc de vista de algunos asutores gue
sostienen que esta norma laboral es acertuda, adn cuando--
se basan en 1038 principios de unidad y responsabilidad so=
lidaria de una clase y en las ideas del movimiento sindi -

cal de unirse y apoyarse contra el capital,
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Creemos que se trata de un vestigio pre=-revolucions =
rio elevado a ls categoria de un ideal concretizado en una
norma jurfdica, adn cuando en los dltimos afios no se haya
hecho uso de esta huelga, que no consideramds que sea por
la situacidén econdmica actual, eso no importarfa a los tra
bajadores, ain cuando su salario se viera mermado, sino se
trata de una divisidn entre los sindicatos promovida por—-
el Estado.

Por lo tanto creemos firmamente que se trata de un ==
precepto anticonstitucional, que deberfa ser reformada la
L®T particularmente en este punto, retirando del plano ju=-

ridico dicho planteamiento solidario.

No compartimos la ides de algunos conscedores del De-
recho, que afirman es una norma revolucionaria, y mediante
el paso del tiempso y las presiones a empresarios y autori-
dades por parte de los trabajadores, se llegue a lograr --
que se paguen los salarios cafdos de este tipo de movimien
tos; quizd se podria dar el caso que esto se aplicara a --

una modalidad, pero no comd se encuentra actualmente.
4:2.5 Exigir la revisidn de los salarios contractuales

El salaric es la prestacidn mas importante para los —
trabajadores dentro de la economia de cualquier Estado, en
base a éste ge puede establecer una cierta estebilidad, si
se encuentran dentro de mirgenes que permitan un poder de

adquisicidn para la subsistencia del prestador del servi —
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cio y su familia, 0 bien se puede crear una inestabilidad

en caso contrario.

En la muyorfa de los paises industrializados se hsce
una revisidn del salario temporal, pero constituye en gran
medida el motivo que se produzca un cese de actividades cg
lectivas ¥y, por lo generael, se tienen condiciones de traba
Jjo buenas; lag leyes procuran suprimir lo mas posible con-

flictos tanto individuales como colectivos.

Llega a darse el caso que los trubuajudores se sometan
a reglas de empresa muy estrictas, aceptdndolas porque —-
existe la conciencia de wna justa retribucidn, con esto se

aumenta la productividad y la calided de lo producido.

BEn cambio si la economfa los afecta hasta cierto pun-
to que se vuelven contra el patrén presionundo respecto a
sus exigencias y no lo pirmsan si es necesario hacer la --—
huelga, es por esto que se han realizudo reformas politi -
cas enceusadas 8l mejoramiento de los salarios, basados en
el nivel de productividad del pais, el progreso tecnoldgi-

co ¥ el superhabito comercial.,

Otra forma de disminuir la suspensidn de labores se
he experimentado con éxito en algunos paises europeos, se
trata de atraer a la clase obrera a algunos puesios en la

direccidn de la industria.

En América latina buscando un salario respaldado por
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un poder adguisitivo y sea remunerador, es en gran escala

causa por la que se realizan las huelgas.

Aqui, el Estado ha influido en algunos casos, también
el cambio de regimenes politicos imperantes, como ejemplos
se encuentran Argentina, Uruguay, y Chile, que de la dicta
dura pasan a un Estado libre soberano y demdcrta, lo que -
ge refleja en los ltimos afios, en el control de los fend-

menos de la huelga y la mediacidn de las autoridades.

Aqui en México, desde la promulgacidn de la ley de —--
trabajo de 1931, se tienen dos formas de revisidn y ajuste
de los salarios: mediante las Comisiones de Salarios Mini~
mos ¥ las cladsulas que integran el contrato colectivo de

trabajo y se refieren a selarios.

El artfculo 47 del ordenamiento legal mencionado, se-
flalé que el monto de los sularios debe fijarse en el con =
trato colectivo, el cual pasa al art{culo 391 de la LFT ac
tual y no es extrefio que la revisidn de los salarios tenga

i{ndices elevados com> causal de la huelga.

Pero después de haber adicionado este articulo duran-
te el mandato del licenciado Luis Echeverrfé para que la
revisidn fuese anual, ha crecido més adn los fendmenos de
huelga, interponiendo como ceusal de la misma el objetivo

que tiende a reviasarlos,?3

(53) Cfr. BARAJAS KOWTES DE 0CA, Santiago. op. cit. p.43
a 45,
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4.3 Propuesta de un nuevo artf{culo 450.

Anslizando todo lo que se refiere a la huelga noramal
¥ por solidaridad, nos resta emitir una opinidn de reforma
8l articulo 450 de 1a LFT vigente, al que no proponemds —-
grandes cambios, pero si la derogacidn de la fraccién VI--

referente a la huelga por simpat{a.

Por todo 15 anterior consideramss que el artfculo 450

deberia reformarse y quedar de le siguiente foruas
art{culo 450;

La huelgu deberd tener por objeto:

L. Conseguir el equilibrio entre los diver-
aos factores de la produccidn, armonizando
los derechos del trabajo con los del capi =~
tal;

II. Obtener del patrdn o patrones la cele -
bracién del contrate colectivo de trabajo ¥
exigir su revisidn al terminar el periodo--
de su vigencia, de conforaidad con lo dis =~
puesto en el capf{tulo Iff del Titulo sépii-
moj

Iff. Obtener de los patrones la celebracidn
del contrato-ley y exigir su revisidn al --
terminar el perfodo de su vigencia, de con-
formidad con lo dispuesto en el Capitulo IV
del Titulo séptimo;



128

IV. Exigir el cumplimiento del contrate co~
Lectivo de tradajo o del contrato-ley en
las empresas o establecimientos en que hu -~
blegse sido violado;

V. Exigir el cumplimiento de las disposicig
nes legales gobre participacién de uti -
lidades; y

VI. Exigir la revisidén de los sslariocs con~
tractualey a que se refieren los articulos
39S bis y 419 bis.
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CONCLU SIONE3:

1. E1 conjuntivisuwo obrero se forme para la consecu -
cidn de aquellos objetivos comunes, pare sumar esfuerzos ¥
tener mayores posibilidades de triunfo frente a loa patro=

nes.

2. El contrate individual y la relacidn de $rabajo, -
gon instituclones juridicas diferentes, aunqué la ley 1es
otorga los mismos efectos, en la primera la manifestacidn
de voluntades entre las partes perfecciona el vinculo en=-
tomo al cual se aplican las normas de derecho. En la rela
cidn de trabajo, la base es 1a prestacidn del servicio pex

sonal subordinado.

3. El contrato colectivo de trabajo y el contrato ley
surgen como objetivos paras aminorar el desequilibrio entre
los factores de 1la produccidn teniendo, en consecuencis, —
la facultad motivante de una huelga, en caso de incumpli--
miento o falte de celebracidn de los mismos.

4. El movimiento de huelga, como l¢ sefiala la fraccidn
XVLIIL apartado "a" del articulo 123 constitucional, es un
derecho y ne un acto jurfdico normal, se trats de normag——
reguladores de situaciones conflictivas del trabajo colec-

tiya.

5. La huelga se instituyd como una suspensidn tempo -
ral de trabajo debido a la negativa de los empressrios d--

negoeiar con los trabajadores, siempre que dste, esté fun~
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damentada en los objetivos legules creados para tal efec -

to.

6. Los objetivos de la huelga son aquellos requisitos
de fondo de todo movimiento huelgufstico que al ser violaw-
dos, pueden originar un cese de labores juridicamente exig-—

tente conforme a la Constitucidn.

Ts Con los objetivos de la huelga tienen como meta ==
los trabajadores, la adquisicidn de mejoras & las condieip
nes de prestacién del servicio y por ende, un equilibrio--

entre el capital y el trabajo.

8. El equilibrio entre los factores de la produccidn
deb{a estar preceptuado solamente a nivel constitucional y
de manera reglamentaria, gefialar determinadas hipétesis

donde se encuentren desequilibrados estos factores.

9, En cago de violacidn de las normas referentes a -—-
participacidn de utilidades, se tiene como objetivo de la
huelga resarcir a los operarios sus derechos, pero se debe
esclarecer cudles son los actos concretos que motivan una
huelga.

10. Log objetivos de la huelga buscan equiparar las
condiciones econdmicas de los trabajadores frente al patrdy
cuando se hayan transgredido las normas colectivas; por lo
tanto, la huelga por simpatia no tiene cabida dentro del -
articulo 450 de la Ley del trabajo.
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1l. Debe hacerse una reforma a la Ley Fedcral del Tra
bajo, dersgando la fraceidn VI del artfculo 450, debido a
que la huelge por solidaridad no persigue directamente un
equilibric entre los factores de la produceidn, tal como——
1o establece.la fraceidn IVIII del artfculo 123 spartado 4,
de la Constitucidn. Su finalidad dista mucho de loz otros
objetivos de la huelga sefialados en el mismo art{culo 450.
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