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IllTRODUCCION 

. 
Con el fin ele explora:- y planear soluciones nntc la 

insuficiencia de la. regulación legal en materia de chligacion~s 

y derechos de los asociados de los sindicatos, se iln:'llizan en 

el presente trabajo los estatutos de algunas ir.iportantes orgr.i.niza-

cienes .V Sd confrcntar6.n con la ncrmatividad ahora a:llica!lle, 

y se extenderá su analiais a los r.icdios da tlefensa que pudieran 

utili:::irse ante el abuso o desatención sindic.:.l a los derechos, 

en detrimento de ln si tuaci6n laboral cie los asocie.dos, CO/llO 

ante el incumplir.liento ele lDs obligaciones de éstas. 

En este orden Ce ideas, el deEarrollo de h te!lis ::\~arca 

los siguientes capítulos: 

E.1 el ca'Jítulo I, se expondrán breves Antecedentes 

históricos de los sindicatos, que nrrancnn de Euro!)a y pasnn 

por América Latina, hastn llegar e México, con el ánirao de d:u- el 

panorama general de ou desenvolviniento. 

El capítulo ciguicnte contendrá los concentos actuales 

do lo que es un sindicato y sus estatutoo, y se !)repondrá la 
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naturaleza Jur!dica de éctos últir.ios. 

Por lo <!UO eorrespor.d_e · al tercer capítulo, nos avocaremos 

al estudio concreto. d9 las nor:nas legales relativas al Sindica~o, . · .. 

a sus socios 1 a.': l~s 6~¡onos s1ndic3les, a :fin de ubicar el objeto 

primordial de la "tesis.· 

Siguiendo este orden, en el cap! tulo cunrto y r.ii\!l i::ipor-

tante, se tocarAn ter.tas toles como: los p:-inci~ios cor:stltucio:u.1les 

cle las obligaciones y derechos c!e los socios: los conVl!nio':l de 

la Organización Intc:-:iacionz.l del Trabajo, concretamente el :iúr.:ero 

87, las cuestiones que r.iuestran le. inau:ficicntc regulación 

de los estatutos sindicnleo en la Ley Federal del Trabaje; el 

cxancn concreto de lo:l r.;is;.;os; la conf.-ontaci6n con su procedencia 

legal, para demo3tra:- ei tienen o no fundamento, el incur.iplir.liento 

do las obligaciones y la 1nsatio.1'acci6n de los derechos según 

los estatutoc. 

Por último, en el c;uinto capítulo 3e e:cplorc.rán loa 

oedioa Ce defensa legales d'? los socios por abuso o desvío del 

poder y po:- desatención t;indical a sus dcrcchon. 

Lo nntcrior p!"etendc un cxar.icn tentativo pero no exhausti-

vo de la realidad social y de su correspondiente normativiclad, 

er. un monento que a nuestro juicio cada dfa tiene n6.:; tra~cendencia 

para la supervivencia del sindicalisr.io. 
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CAPITULO I 

BREVES ANTECEDEllTES DE LOS SINDICATOS 

1.1 EN EUROPA 

IHGLATERRA. "Desde el punto de vista de los trabajadores, el 

p:-oducto más natu:-al de la Revoluci6n Industrial, es el sindicnlis

mo" .~/ Trajo consigo también el surgimiento de una nueva relación 

ée trabajo, ya que el trabajador dej6 de tratar directar.iente 

ccn el patrón al interver.ir un representante c!e éste. 

!:n 1720 una asociación de trabajadores se dirigió 

al Parle.mento Británico, pidiendo la obtención de un mayor salario 

y la reducción de una hora diaria de trabajo.::_/ ºEl eje::i¡Jlo 

se propagó rápidanente por todo el país poniendo las bases, 

de esta for1:1a del sindicalis1:10 11 .3_/ 

En sus inicios la actividad asociativa de los trabajado-

(1) ARR.EDOHDO MUílOZLEDO, Benjamín. "Historia. Universal 
Contemporánea e Historia Moderna y Conter:iporánca de México". 
19a. edición, editorial Porrúa, México, 1984, p. 29. 

(2} LASTRA LASTRA, José Manuel. 11 Derecho Sindica.1 11
• 

Editorial Porrúa, México, 1991, p. 184. 
(3) Idem. 



·,··· 

res ingleses fue considerada ilegal y reprimida por el gobierno, 

corno en casi todos los países, las leyes de 1799 y 1800 establecie-

ron su prohibición. Sin er.tbargo 1 dicha prohibición 11 dur6 hasta 

la., ley de. 1824, refor::iada en 1825, en que se autorizó a los 

obreros a asociarse, con la. condición ·de no recurrir, pare el 

logro de sus fines• a l~· violencia o inti?idaci6n".~/ En 1925 

fue, aprobada por el parlar.iento ·- 11 i"e Peel's Act (propuesta por 

Sir Robert Peel), qu·e treconoc!a · la libertad de las asociaciones 

para· discutir salarios, horeS y_ condiCiones de trabajo, :¡ que 

permitía expresamente el convenio colecti'lo y la huclga 11
.:/ Con 

lo cual, en 1830, se empiezan a formar organizaciones obreras 

nacionales como la Ascciac16n Nacional para el Trabajador¡ pero 

ya en 1824 Roberto Owcn había formcéo la Great Ccnsolidated 

Trade Unión. Posterio:-rnente, en 1845, se funda la National 

Association of United Tradcs. " •• , 1 en seguid?. comienza el rnovi-

r:tiento de unión por ramas ée la producci6n 1 Cel que son r.ianifesta-

cienes, entre otras, la Ar.ialgamed Socicty of Engineers (Sociedad 

c!e Ingenieros Amalgar.:ados), Analga::iec! Carpen ter' s Society (Socied<l.d 

de Carpinteros Ame.lgamados) y la l/ational Union of Miners (Uni6n 

Nacional de Mineros".~/ 

El cindicalisr:io inglés sigue su progreso y 1 en 1871 

se dict6 lo que consti tuy6 la legislación básica en esta r.u\teria: 

(4) CABANELLAS, Guillermo. 11 Derec~o Sindical y Corpora
tivoº. Editorial Bibliográfica Argentinn 1 Buenos Aires, Argentina. 
1954, p. 314, 

(5) LASTRA LASTRA, José Manuel: Op. cit. pp. 184 y 185, 
(6) Ibide~. p. 185, 
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la ley de . Sindicatos, Posteriormente fu~ modificada· por . la 

Ley ce 1876, com~letada por la de 1906 y por la de 1913 en lo 

relativo a les c!erec~os y fines laborales y ec.on6rnicos · de los 

sindicatos.~/ La 'i'rade Ar.ialgamation Act, del 10 ce junio de 

1917, es otro ordenamiento legal que contibuy6 a la creacl6n 

e!~ g:-andes organizaciones ob!"eras, al determinar las condiciones 

que deben de reunir los sindicatos para resolver las fusione.a 

entre ellos. 

Cabe hacer r.iencl6n que para el rnoviniento obrero inglés, 

es trascendental la creación, en 1893, de el Partido Laborista 

yo GUe es hasta la fecha uno de los partidos políticos r:1ás impar-

tantes de ese país. 

Despu~s de la Prir.iera Guerra Mundial se establece, 

aunque de poca duraci6n, el prir:ier gobic:"no laborista; en 1927 

se aprueba lo. Trade Dispute Act que declaraba a las huelgas 

generales contrarias a la ley y prohibía a los sindicatos la 

afiliación, principalmente de trabajadores de los servicio~ 

públicos en el partido la~orista. Esto provocó que la participa

ci6n sindical afiliada al partido laborista decreciera en forma 

considerable. Sin er.\bargo, con la llegada al poder de los laboris-

tas en 1945 1 a principios del siguiente año es abrogada dicha 

ley, 

(7) CADANELLAS, Guillermo: Op, cit., p. 315. 
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Los sindicatos más iC:portantes y .de gran influencia 

en la vida social, económica y ·poU.tica de 1a: .. oran Bretaña son 

"el de los transportes (Jack Jories)'/ y el' de.>los mecánicos ;1 
'.'1'' : ... ·., 

oetalOrgicos (Scranton), que agrup~~Bn ... ~.n ·. conjunto rná9 de tres 

millones de r.iiembros". ~/ 

FRA/ICIA. En sus inici~~ eÍ'. noviliÍien.tC).-"si~dical franc6s se vi6 

obstaculfaado por la Le.1' Chapelier de junio de 1791, sobre prohibi-

ci6n de los gremios, En febrero de 1949 se establece la libertad 

de asociación p21.ra los trabajadores, con lo cual el asoc!A.cionisr.io 

obrero deja de considerarlo un delito, abriendo el camino !J?..ra 

su futura legalizaci6n. 

Sin embargo, en 1872 di versas disposiciones locales 

adwinistrativas lii:iitan la actividad de la!> organizaciones obreras 

provocando incluso su desaparición. Años después, ºel 21 de 

r.iarzo de 1884, eo aprobada la ley por la que se reconocía, en 

Francia, la libertad de asociación, o ( •• , ) la libre sindicación, 

sin ncc~sidad de p:-evia autorización adr:iinistrativa. Dicha 

ley fué debida al ministro del Interior Waldeck~Rousseau, ( •.• ) 

quedando derogada la del 14 c!e junio de 1791" .9_/ Al paso c!el 

tie~po la Ley de 1884 fué modificada pasando el te:.<to prir.ii tivo 

y sus rcforr.1as al Código Francés del trabajo hasta ahora vigente. 

(B) LEFRAHC, Georgcs. 11 El Sindicalismo en el Mundo", 
Trad. J. García Booch, editorial Oikos-tau, Barcelona, Lspaña, 
1974, p. 128. 

(9) CABll!lELLAS, Guillerrao: Op. cit., p. 323. 
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Es e lar~ qUe a partir. de la promulgnci6n de dicha 

ley, en Francia,:~~ ci-~a~rl ·r..u~há.~ a~~éia_cioryes ,de trabajadores. 

Asi:;iismo, en Y, esta' :-'~i:t~~~f.,6ri~~~. ( f~·~1orabÍe para , el ·sindicalis::io 

'.:u·.·n;c:o:n;s··~tii:t-:u~:Y1,6~. :_ ..•• ·./1·~.: ... 
8,:-0~·r·~g;.~.~nn'{its;mi~º1.r."8~~~;~.¡;J~iib~;, ~":::: : ~ . direc·t~'fi~·def ·~~·vi~i:~~·tO ·sindicalista 

Ter:liinada la Primera Guerra Mundial en la Carta de 

hliens 1 que contiene los principios d~ lP. CGT, se esta1Jl!ce 

la libertad de los trabajadores para participar en política, 

pero fuera de los sindicatos y con la condición de no introducir 

a éstos las ideas µror.iulgadas fuera ele ellos. Es decir, la 

CGT se proclar.ia autónoma tanto de los pnr-tidos políticos cor.:o 

del Estado, pero sin desatenderse de los probleraas políticos. 

A pesar de lo señalado anteriorraente dentro de la 

CCi'i' surge la división, ya que hay quienes buscaban la negociaci6n 

con los patrones y el Estado. Esto da lugar al surgimiento 

del pluralis~o sindical, Surge as!, en 1921, la Confcderaci6n 

G~neral del Trabajo Unitaria. "Hay un alto, sin emba.rgo, en 

esta etapa de disgregación. en el Congreso d2 Toulouse, celebrado 

en r.iarzo de 1936, se acuerda la reunificaci6n del movir.iiento 

sindical 11
• ~/ 

(10) DE BUEN L., N6stor. ''Derecho del Trabajo". Tor.io I, 
?a. edición, editorial Porrúa, México, D.F., 1989, p. 211. 
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rs , 1828 o~ro afl.o ioportante ·:para el movimiento 

sindical francés, en él _·se produjeron consic:!erables modificaciones 

dentro de :la CGT ·al . adherirse a :esta. Confederad6n la Federación 

de Sindicatos: ·de Funcionarios,· · "El patróno c:!el funcionario 
' . . ' .. -' .' .' : ~: : . -': 

es el Est8do¡ ,Y_ los::diri&éntes de los· Sindicatos de Funcionarios 

deben actuar· .. a la vez sobre· el gobierno y sobre los parlamenta-

rios ( ••• ) , de los que dependen los pagos. Así, ( .•. ) se encuen

tran arrastrados hacia t?l terreno politice sin hal:erlo deseado" . .::_/ 

El sindicalismo cristiano tar.ibién es importante en 

Francia, son representantes de este movimiento el Sindicato 

de Empleados del Comercio y de la Industria de !SB7¡ la Federación 

de Sindicatos de Empleados Católicos de 1912 y la Confederación 

Francesa de Trabajado:-es Cristianos de 1919 1 qu~ cambiaría ~u. 

nombre por Confederación Francesa De::1ocrática del Trabajo y 

que en 1967 firm6 con la CGT un pacto de unidad de acción. 

En vísperas y durante la Segunda Guerra Mundial se 

decreta la disolución de las confederaciones obreras. Una vez 

terr.iina~a esta se restablecía la libertad sindical y las confede-

raciones vuelven a la luz. 

ALEMANIA. "Al ser derrotada en la guerra europea de 1914-1918, 

pudo valorizrse la acción de los organismos sindicales, pues 

(11) LEFRANC, Georgcs: Op. cit., pp. 93 y 94. 
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..... 

los partidos que los respa~daban en el campo político tenían 

una influencia decisiva en el funcionar.:iento del sistema presidido 

por ln Consti tuci6n de Weinar- 11 • .::/ 

. . 
Dicha Constituci6n · · 11 Btí-ibuy6 a lns· organizaciones 

obreras un papel privilegiado, nO s6lo en lo concerniente a 

la resolución ·de .los probler.ias laborales ( ••• ) sino tanb!.én 

en el funcionamiento dé. la economíaº.::./ El a:-t!culo 165 garanti

zaba a los sindicatos representaci6n en los órganos de decisi6:i 

econ6mica. 

Durante el régimen de Hitler el movimiento sindical 

fue nulo. Pero 1 al ser derrotada Alemania en la segunda guerra 

mundial, la libertad sindical se vuelve a establecer. Posterior-

mente, en 1946 surge del Congreso Obrero de Munich la Gran Federa-

ci6n de Sindicatos Alemanes. 

ESPAÑA. En la s"?g'Jnda r.iitad del siglo XIX, el r.:ovi::iiento obrero 

es;>añol inicia su organización. Es en el año de 1868 cuando 

por prir.iera vez se da el reconocir.iiento del derecho de libre 

asociaci6n¡ ratificado por la Constitución de junio de 1669 

y por la de 1876. Este derecho fue reglamentado por la ley 

especial de julio de 1887. Posteriormente "la Consti tuci6n 

(12) LASTRA LASTRA, José Manuel: Op. cit., p. 193. 
(13) TOURAINE, Alain. "L" Civillznci6n IndustriRl". (Se-

ric Historia General del 'i'rabajo), trad. Joaquín Romero Maura, edi
torial Grijalbo, Barcelona, Esjlaña, 1965, p. 217. 



del año 1931 establece que los españoles podrán asociarse o 

sinc!icarse libre::iente para 103 distintos fines ·de la vida ·hWilana, 

conforce a. lns leyes del E:stado11 .~/ 

En 19.69 se constituye· 1a Uni6n· General de Trabajadores 

y en 1909 la Confederación Nacional del 'irabajo (antes Federaci6:-i 

de Solidaridad O~rera), anbas organizaciones son los ?rotagonlstas 

del ri1ovi:niento obrero ~spañol. En 1919 se crea la Cor.federación 

Cat6lico-Agraria 1 de su::-1a importancia, ya que logra integ:--ar 

en sus filas a la mayoría organizada c!el ca~po es;:iañol. 

Antes de finalizar la Guerra Civil es;:iañola, en r.tayo 

de 1938, se expidió el llamado Fuero del Trabajo GUe llegaría 

a alcanzar la jerarqu!a de una disposición constitucional, 11 y 

en cuya declaración XIII se definía el sindicalismo vertical, 

que ( ••• ) en lo político, tenia dos claras y precisas depend~ncias; 

del Estado y di:'.!l Partido" • ..:_:¡ E!i decir, los sindicatos esta-

rían ordenados jerárquicar.\cnte bajo la dirección del Estado, 

y esas jere.rquíns deberían estar formadas µor r.iili tantes del 

partido en el gobierno. 

Sin embargo, cabe destacar que el sindicato nunca 

fué considerac!o como órgano del Estado¡ pero a pesar cie todo, 

(14) CAD/lllELLAS, Guillerno: Op. cit., p. 327. 
(15) CARRO IGELMO, Alberto J, 11 Introducción al Sindiea-

lismo". Barcelona, Españn, 1971, p. 128, 

8 



el Fuero del. TZ.ab_aj~ -mar~ar.ía el principio del politicismo sindical 

español qUe se_ , car~ct~rizo por la participación del sindicalismo 

en· las' más ÍmportSntes· tareas de la, rectoría d~. "la· sociedad, 
. ' -. . . . . 

c~~o lo señalara :la.· nueva .Ley Sindical de: 1~71 ·'.: 

. . .... .. . . '.· .. ~ . : ·.:· ·" \~ ,- ·. :> :·· ¡ · ... ::, 

ITALIA. Los tipói;rafos son los -primeroS ~~ '. crl!ai- 6rganos con 

fines asistenciales y de defensa y, en 1872 · logran fundar la 

federaci6n de Trabajadores del Libro, 

El movir.iiento sindical en Italia es drástica.':lente 

reprimido en la última década del siglo XIX. Sin embargo, esta 

situación se fue atenuando poco a poco, así el 29 de septiembre 

de 1906 surge la Confederación General del ·,·rabajo. 

Después de la Primera Guerra Mundial y de la etapa 

fascista, para volver a la nort:1alidad el movir.iicnto sindical, 

el 16 de junio de 1944 se fundó una nueva Confederación General 

del Trabajo. Esta central se vi6 influenciada por las tendencias 

políticas que derrotaron al fascismo, y la compror.ietieron pol.íti-

(16) DE DUEH L. 1 Néstor. "D'?:-acho del Trabajo". Tono I. 
?a. edición, editorial Porrúa, México, D.F"' 1989, p. 250. 
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canente r:tediante un. acuerdo ~ principios de .19~9 para formar 

un Frente Popul~r e~--; vis~a~ de: lás·. ~~e~cio~es de abrÜ ·de ese 

cis::io año. Lo_s·ca_t.6lfc0s: qUe tambi6n·forr:iaban ·parte. dé:la Co~!'!tc!e~ 

raci6~ antes.· r.:e~~~o~.~-~a(·.· y'.:.~~·~.: ·d_e·~~~b~n ·.:"<1.~·~ ¡,el s"ind¡.~rilisno· 
se apartar~ . d·e1 ;)~-e~~.;: ·p~·{r·~ic·~... cr.ean .. d.esP.Ués: cie :.·1·a ... huelga de 

julio de Í94B laiib~e: i:onf~~eraci6ñ G•nerál· 'na1¡_án~ cl~l ~ja~ajo. 
•, ..... 

Ál: S1gUierit~·.! eño los sir\diCatoS · no· ·ccmprend_id_os en 

dichas c~nfederaciones. deciden formar la rederaci6n Italia.na 

del Trabajo, que a pesar de todo acuerdan su unificación ~on 

la !.ibre Confederaci6n, constituyendo de esta cenera la Confedera-

ci6n Italiana de Sindicatos Obreros. Los sindicalistas de la 

Federación Italiana del Trabajo que no estuvieron ele acuerdo 

con la unificaci6n logran confo:-::iar 1 en 1950, la Unión Italiana 

del '1'rabajo. 

Por c;,tra parte la Consti tuci6n Italiana del 27 de 

diciembre de 1947 señala en su artículo 18 que: los ciudadanos 

tienen derecho d~ ar.ociarse libremenºte 1 sin autorización. 

"La división de la clase obrera en partidos políti-

cos ( ••• ) rué importante factor para que la burguesía neutrali;:ara 

su poderío. En ese sentido, de hecho, el tipo de relación entre 

los partidos obreros (.,,) y los sindicntos de la Confederación 

General del Trabajo dificultó la lucha por la unidad de la clase 

10 
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obrera".~/ 

URSS. .En r.iayo de 1905 1 en la zona textil de Moscú surge una 

organización obrera con objetivos económicos, Pero en el~a a!)arecen 

algunos elementos que apuntan coritra el za?-ismo; Este es el 

antecedan te inmediato de los soviet_s 1 ~Í-gan_os aut~nticos de 

la clase obrara, que en el momento culmina~te de la huelga de 

octubre reaparecieran.~/ 

Aunque el derecho· de esociaci6n profesional fue producto 

de la r:iisma revoluci6n 1 en Rusia los sindicatos sen creados 

desde el poder corao apoyo del gobierno, o sea, que son órganos 

estatales. El estado es GUien fija los principios fundamentales 

de su actividad. 

A diferencia de los otros sistemas 11 el sindicato soviático 

es una organización que agrupa a los nsnlariados bajo la ba·se 

do la defensa de sus intereses profesionales. f.!ás el sister.m 

sovi~tico, del cual el movimiento sindical forma part':! integ:-ante, 

le acuerda atributos gubernar:ientale.s ••• ", __::¡ Esos atributos 

~on. entre otros, el de enconcndar a los sindicatos el estímulo 

de la productividad, el rno.ntcnimiento de la disciplina y ciertas 

(17) J. PLA, Alberto (et. al.). "Historia del Movimien
to Obrero". To;;io IV, editado por el Centro Editor de América Latina, 
S.A., Buenos Aires, Argentina, 1973, p. 480. 

(18) Ibide:n p. 612. 
(19) ROLUIKAS, Michel. "Los Sindicatos Profesionales en 

la URSS 11
• {París, 1937}, pp. 150 y 151, cit. por Guillermo Cabane-

llas, Op. cit. p. 333. 
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funciones ejecu~i'las co::;o la inspecci6n del trabajo, los seguros 

t:ociales y la aplicación de otras r.iedidas de bienestar general. 

1.2 EN AMERICA 

ARGENTINA. Según Víctor Alba, la Unión Tipográfica fundada 

en 1873 y desaparecida en el año siguiente por fusión con la 

Tipográ!'ica Bonaerense: es ya un verdadero sindicato, lo rnisr.io 

que la Internacional c!e Carpinteros, EQanistas, anexos 1 fundada 

e:l 1885; la de panaderos fundada en 1880; la de albañiles, la 

de soobrereros y la c!c tip6grafos aler.ianes, fundadas en 1890.~/ 

En este mismo año se unen varias sociedades gremiales para orga.ni-

zar la cclcbraci6n del lo. de r.iayo, fundando sinultánearnente 

la federac16n Obrera Argentina. La que después Ce varios intcntOs 

para evitar la extinción, primeramente por la crisis económica 

y luego por considerar loo trabajadores que su programa correspon-

día a un partido político y no a una organización obrera 1 desapare-

ce en el año de 1897. 

Un acontecimiento de gran trascende:icia del r.iovimiento 

sindical argcmtino fué el Congreso de mayo de 1901 del que surgió 

la Federaci6n Obrera Regional Argentina. 11 Un sector disidente 

se separa del congreso y funda a su vez la Uni6n General de 

(20) ALBA, Víctor. "Historia del Movir.tiento Obrero en -
Ar.i!rica Latina 11

• Editorial Limusa Wiley, México, D.F., 1964, p. 340. 
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Trabaj~dores 11 .::.1. En scptiembr~. de 1909 se fusiona con la Federa

ci6n Obrera _ ~égionái '· .. · Arg~ntina para !'or;;,ar la Con!'ederaci6n 

Obrera Regional. Argentina •. 
"., . '·.·· 

.: '' 

. :En l9Ú ''el' moiÍ~fontci d;l campesinado. logra la formación 
. . ,.\·, .. ·' ~.1.j-:. ', -; ..... 

de l~ confede..'~;;i6~ Ag~a~i~i Argti~t{¡;~;· . 
. J,- . '.' ·'.~~«>: 1 • • ,: •• - '. 

El. ·tri~~fo "·<'!~ · lá P.'e~olución Rusa influyó para que 

el proletariado araentino alentara la creaci6r\ de nuevos sindica-

tos, lo r.isr.10 ·de organisr.ios que los intsgrasen. 

En 1922 al celebrar la Federaci6n Obrer• Regional 

Argentina su quinto congreso, surge t!e él la. Unión Sindical 

Argentin9.. Pasados dos años, en 192A 1 sindicatos que se encentra-

ban apartados de las agrupaciones arites r:.encionadas, se fusionan 

para crear la Confederación Obrera Argentina. 

Hasta antes de 1929, ks tres grandes organizaciones 

sindicales Ct"'an la FORA, la USA y la COR, situación que deja 

Ce ser cuando en ese mismo año las dos últfo.as expresan la idea 

de crear una nueVa organización, lográndose tal objetivo a princi-

pios del siguiente año con el nacimiento de la Confederación 

General de 1 Trabajo. Sin embal"'go, debido a desentendimientos 

(21) DEL CASTILLO, Efra!n R. "Sindicali"mo: factor 
de poder politico11 • Ediciones Depalma, Buenos Aires,. Argentina, 
1994, p. 50. 
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en esta Confederaci6n, se aubdivide en dos: la CGT y una nueva 

Unión Sindical Ar¡:entiria. 

Bajo el peror:iinr:io: se :.:~rea :/1~· Secr'etar!a del Trabajo 

y Previsi6n · aunado :.cofl'. · tá ~ .. actÍ~¡~i~· :,~::~~~~~~Ór~'. en contra de 

los sindica too por· ei- misin~ .=¡6b¡~;~~~~\~:·, .. Lo mismo ocurrió durante 

el gobierno nilitar inpuesto en el.nfto de 1955¡ aunque sin Hrte"es 

peronistas. Zste o~éJen de cosas provocó el deswembrar.de:ito 

del Sindicalismo argentino creándose tres nuevas grandeo asociacio-

nes obreras, denominadas la de los 19 Gremios, la de los 32 

Gremios y la de las 62 Or,ganb:aciones, todo esto sucede en el 

año de 1957. De 1958 hasta 1972 siguieron los enfrenta::tientos 

en el ambiente del movimiento sindical argentino, ejemplo de 

ello es que la CGT se divide en dos. 

Después de que Pcr6n nuevamente ocupa el poder y sucedido 

por su esposa a su muerte y de ciertos enfrentamientos en capas 

del rnis::io gobierno por el con trol en el ambiente sindical, el 

aparato r.iilitar se aprovecha de tal estado de cosas para dar 

un nuevo golpe militar. Durante éste gobierno se da un gran 

intervencionisno cstntal en los sindicatos 1 no permitiéndoles 

la participación directa en a!luntos políticos¡ además prohibe 

la fundación de confederaciones, lo anterior provoca que las 

antes existentes desaparezcan. 

11 Así llegamos a la actualidad, iniciada el 10 de dicien-

bre de 1983 al cesar el régimen militar y cntl'l'.r el país en una 
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organizaci6n democrática ( ••• ) el gobierno- propone cor.io una 

de sus primeras r.iedidas una ley de normalizaci6n sindical, que 

por supue!;to aan en pro;1ecto 1 encorit~Ó·· una fdrrea '1 hasta violenta 

oposición ••• ", ::_1 

URUGUAY. El movimfento sindical uruguayo, a pesar de haber 

tenido gran influencia def rirgi!ntino¡ no lleg6 a tener el desarro

llo de éste debido a quÓ el. pr~l-~tari'~·do era poco numeroso. 

Antes y después de la fundación de la Federación Obrera 

Regional Uruguaya (FORU) en agosto de 1905, el r.iovinicnto sindical 

se vi6 envuelto en nur:ierosas huelgas (reprir:iidas con severas 

medidas). Una de las más importantes fué la de los trabajadores 

marítimos y del puerto de 1919, que resultó ser un fracaso y 

al mis:':lo tiempo un fuerte golpe para lo!:l sindicatos, ya que, 

la FORU perdi6 el dominio del rnovir.iiento sindical. Posteriormente, 

en 1920 se funda la Unión Sindical Urugu11ya, la que con el tie::ipo 

adquirió cierta fucrze, 

De gran beneficio para los sindicatos fue el gobierno 

de Batlle y Ordoi'iez, debido a que durante su r:¡andato no se cre6 

le,¡ alguna con el fin de someterlos al gobierno y de obligarlos 

al registro. Sin embargo, en 1932 Batlle es desplazado del 

poder, iniciándose nuevamente la represión del movimiento sindical, 

(22) Ibidem pp. 55 y 56, 
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eot.10 preparativo pa:ra la dieta.dura ·de Terra. Dent.ro l:!e ésta 

éictadura estallaron ir.iportantes hwelgas 1 !a .. ,J:.'s t"rasce_ndental 

fue .una genernl en solidaridad con .la de tipógrafos, en. 1934, 

no obstl:nte que existía rivalide.d 'entre las.'ee~t~aÚs}:~tñdiealcs. 

. . 

·En 1942 neee lu· Uni6n .Genéral" de. T~abajador~s. Otra• 

orgnnizacion~s s~ndicales: fundadas fueron: ei'~c~r.lité de Relaciones 

Sindicales, dcmtro .delt cual edstía la Federac16n de Trabajadores 

de la Carne más importante¡ la Fcderaci6n de Ferroviarios; la 

federac16n de :&r.ipleados, entre otras. 

tn opos1c16n a la Unión General de Trabajadores, un 

grupo de sindicatos llbreo formó en 1951 la Confederación Sindical 

de Urugu•Y· 

Cabe hacer mención c;l.!e uno de los primer-os j'.)l"\Íses 

en ratifi.c;ar los c<>nvenios internacionales del trabajo, fué: 

Uruguay. 

CHILE. Las pésir.iAs eondiciones de trabajo y 113 crisb econ6mica 

en Chile provocaron numerosas huelgas entre los años de 1€84 

y 1688. ºEn julio de 1890 culminó la agi taci6n en una serie 

do grandes huelga!; que marcan ( ••• ) el ccmienzo del novir.iiento 

sindical propiamente dicho''.~/ 

(23) ALBA, VictQr: Op. cit., p. 376. 
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En 1892 se creó en Valpara!so la. Fetleración de Uniones 

de Protección a.l Trabajo de Suranfrica (la prir.iera en esa nación). 

Sin 'embargo, en 1893' no se volvi6 a hablar Ce .la federación, 
. . . 

no ·~uV1~·r~n ~eJo.~ :·suerte la ConfeCeraci6n Obrera de Sociedades 

Unidas de .l~~4cy la ·obrera de Chile. de.1696 •. 

--ta primera Comb.inaci6ñ. Maiicornunal ·c!o Obreros, creada 

en 1900, '.cont~ibu:r6 a• la únificac16n· de los sindicatos y al 

mismo tierapo 11 la instauración del Cons:reso Sccial Obrero de 

1902. Con la mism3 idea de u:lificaci6n 1 ne forr.ió la Confederación 

General de Trabajadores de Chile 1 cuyo nor.ib!"e inicial fue fed~ra-

ci6n General c!e Obreros. 

De importancia fue para el novimiento sindical chileno 

el nacir.iiento en 1909 de la Gran Federació:"l Obrera de Chile, 

integrada por nutualidades; al paso del tier.,po suprimiría el 

calificativo de Gran quedando en Federación Obrera de Chile 

(FOCH). 

Durante el régimen del general Carlos Ibáñez del Car.:po 

el rnoviniento sindical chileno tendió a estatizilrse ocasionando 

no por completo la desintegracl6n de la FOCH. Des~ués de la 

caída de Ibáñez en 1931, se crc::i la Confederación General del 

Trabajo y la FOCH vuelve a la actividad, Un año después se 

funda la Federación Nacional de Sindicatos y de Organización 

de Trabajo de Chile, que incluía tanto a sindica.tos legales 

(del período de lbáñe:) cono a sindicatos libres. En el nlsr.10 
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año se promulga el.C6di&C?. qu~ da ~xiStencia legnl a l~s 71ndicatos. 

-\: .. :::-
En l9J2 sÚrgÓ la Feder~ci6n; Nacion~i· Sindic~l. y Organ!za-

::.~~;~~~~~lf ~~il;~:~:=-:~~~:::::: 
"'.?,::::, 

Ln.-. _:CiiS'ct( organiza un congreso de unificación 1 asisten 

la Federaci6n Obrera de Chile, la Unión do? Empleados de Chile, 

la Confederación G"!neral de Trabajadores, la Confederación de 

Sindicatos de la Provincia de 0'H1ggins, y otros. De este congreso 

naci6 la Confederación de Trabajadores de Chile (C'1CH). 2A¡ 

Esta, en 1945 se divide en dos centrales. Po~ tal raz6n en 

1952 se establece una Comisión de Unidad Sindical 1 que organizó 

un congreso de unificación durante el cual se llega a la idea 

de formar ln que se llamar!~: Unid:1d de Trabajador~s de Chile. 

En la actualidad el movirni€:nto sindical chileno sufre 

de r.:ucha influencia política, los sindicatos están representados 

por los partidos y lc..s decisiones ~e la CTCH son resultado de 

negociaciones entre los mismos partidos poUticos, Para contra-

restar esta situaci6n se crea 1 en 1960, la Confederación Nacional 

(24) ARCOS, Juan. "El Sindicalis:io en Ar.iérica Latina'' 
(Estudios sociológicos latino-Ar;iericanos), Editado por la Oficina 
Internacional de Investigaciones Sociales, órgano ejecutivo 
da la Federación Internacional de los Institutos Cat6licos de 
Investigaciones Sociales y Socio-religiosas, Madrid, España, 
1969, p. 92. 
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del Trabajo. 

BRASIL. "Aunque en diversos paises latinoamericanos hubo tenden

cias corporativas, en Brasil es el único en que llegaron a cuajar 

en for~a constitucional. 

b~asileilo". '.:¡ 
Esto marcó el movimiento sindical 

Después de que con la Constitución Brasileña de 1891 

se garantizabo la libertad de asociación, en 1892 se celebra 

en Río de Janeiro el prirner congreso sindical. A:1os r:'lás ta:-de, 

en 1903 se expide una ley que pe:-mite la creación de sindicatos 

agrícolas, En ese misr.io año se funda el sindicato de los fe:-roca

rrileros y el de los portuarios, Otra ley, la de 1907 extiende 

el c!erecho a todas las profesiones. 

En 1906 se lleva a cabo a nivel nacional un congreso 

sindical convocado por la Federación P.egional de Río, y del 

cual nace la Federación Operaria Regional Brasileña, au=ique 

en !915 se dividiría por cuestiones ideológicas, 

Como en cualquier país Brasil vivió una ola de huelgas, 

después de las cuales los sindicatos se encontraban aislados. 

No fue sino hasta 1929 cuando se consigue federar nuevamente 

a los sindicatos, creándose para ello la Confcderac16n General 

(25) ALBA, Víctor: Op. cit., p. 385. 
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del Trabajo y la Confederación llacionai. del Trabajo. Nuevamente 

' ' por diferencias ideológicas. un gr.upo. se separa de.la CGT, creando 

a su vez la Confet!eraci6n Sindical Un! taria. 

Con la Uega
1

da de ·.aet~lio Vargas el gobierno en l930, 

las r.ietas alcanzadas en materia sindical desaperecen. Y con 

ellas en' 1937, todas las . organizaciones obreras se suprinen~ 

Por decreto obligó a, que los sindicatos se regist:-aran. Si 

bien la libertad de organización se reconoc!a, únicar.ien:e los 

sindicatos registrados por el Estado eran conside:-ados co1::10 

representantes legales de los trabajadores. Es obvio que con 

esta obligación los pocos sindicatos, eran organisr.:os del Estado. 

Derrocado Vargas del poder en 1945, al siguiente 

ai\o se estableció la Confcde:-ación General del Trabajo. El 

sindicalismo, tuvo entonces un importante avance en cuanto a 

la organlzaci6n de federaciones. 

En 1951 Vargas vuelve al gobierno, pero en esta ocasión 

no se oblig6 a los sindicatos a incorporat"se en un r;ioldc corporati-

vo. 

"I:n la nueva legislación sobre asociación sindical 

contenidi.l en el C6digo del Traba.jo de 1943, que es consonante 

con los conceptos corporativo que expresa la Constitución de 

1937, la orientaci6n y finalidad de los sindicatos está clarar.iente 

expresada, indicando que son una pa.t"te del aparato corporativo 
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del Estado brasileño, el que los controla en todos sus actos, 

Y1 al misr:io., tier.ipo, es el Estado quien los croa de tal t:'IOdo 

que no tienen ni pueden gozar de la libe~tad sindical entendida 

corno ·libertad de :asociac.16n" .~/ 

COLOMBIA. La falta de obre:-os motivada ¡:>cr el poco desa:-rollo 

industrial que viv!a Colo::ibia en aquellos tie::lpos hacen que 

el aovir.iiento sindical' sea tardío en es~e pa!s. 

de 1900 no se creó sindicato alguno. 

Hasta ant'es 

Entre 1920 a 1930 existieron varias pequeñas organizacio-

nes que realizaron algunas huelgas importantes: La de los trabaja-

dores bananeros de Santa ?·~a:-tha que en 1928 tuvo dimensiones 

revolucionarias. En ese r.1is¡:¡o año, el gobierno como reacción 

crea la Le:¡ de Defensa Social que niega el derecho de asociación 

a los obreros • 

En 1936 los trabajadores cele::>ran un congreso que 

perrni ti6 la formación de la Confederación Sindical Nacional 

(csrl), 11 que a partir de 1938 tomara el nor.ibre de Confederación 

de Trabajadores de Colombia (CTC), Desde el nacimiento de la 

CSU y CTC 1 se adherirían firr.ier;ente al gobierno.,.". '3!_1 La 

CTC contaba con tres grandes federaciones afiliadas: la Ce ferro-

(26) ARCOS, Juan: Op. cit., pp. 52 y 53. 
(27) GONZALEZ CASAllOVA, Pablo. (et. al.) "Historia del -

Movir.iiento Obrero en América Latina". tomo III·, editorial siglo XXI, 
México, D.F., 1984, p. 53. 
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viarios, la de los trabajadores fluviales del Río Magdalena 

Y la de los petroleros, al igual que con un número importante 

de sindicatos industriales y p~oft!sionales. 

Contraria a las ideas de la CTC, se crea en 1947 la Unión 

de Trabajadores de Colombia (UTC) dirigada por un cat6l!co, 

el padre Vicente Andrade. 

A la llegada al poder en 1953 de Gustavo P.ojas Pinilla 

(cooo la mayoría de los dictadores), for.ient6 un movimiento sindical 

propio. Fund6 en ese entonces con ayuda de la Confederación 

Nacional del Trabajo (creada ex profeso) la Gran Central Obrera. 

Poco duró, ya que en 1957 una huelga general apoyada por él 

misr.io lo derribó del poder. 

La UTC y la CTC, en 1961 deciden unirse, ambas comienzan 

a expresar su interés por las cuestiones agrarias. 

En la actualidad "las clases dor.tinantes de Colombia 

continúan oanteniendo el espacio indispensable para la defensa 

d~ sus intereses. Esa posibilidad se asocia al nexo que mantienen' 

con el Estado y los partidos políticos ( ••• ), las ( ••• ) centrales 

obreras más grandec del paísº.~/ 

VENEZUELA. En sus inicios los sindicatos venezolanos tuvieron 

(28) Ibide~ pp. 148 y 149. 
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poco éxito, además se encontraban demasiado sometidos a la dictadu-

ra de Juan Vicente G6mez, raz6n por la cual el rnovir.iiento sindical 

en venezuela también fue tardío. 

Una huelga de tranviarios en 1922 1 apoyada por la pobla-

ci6n, logr6 presionar al gobierno para que accedi~ra a las reivin-

dicaciones obreras, G6r.ie: pert:'li ti6 la consti tuc!6n de sindicatos 

(dirigic!os por hor.:breS de confianza)¡ los cuales fO:"l:'laron la 

1''"ederaci6n de Trabajadores. Sin embargo, esta acción abrió 

el camino para el surgir.iicnto de verdaderos sindicatos, duramente 

perseguidos por el dictador. 

Tras la rnuerte de Juan Vicente G6mez, en 1935, la Federa-

ci6n Obrera cambió de dirección, de elementos que apoyaron la 

dictadura a elementos que estaban totalmente en contra de toda 

influencia política. La federación carnbió de nombre por el 

de Confederación Sindical Obrera de Venezuela. En 1936 un Congreso 

Venezolano de Trabajadores puso fin a dicha Confederación. 

Después de algún tiempo, en noviembre de 1941, nace 

la Confederación de Trabajadores de Venezuela (CTV). El movimien-

to sindical petrolero se ve favorecido y, en 1946 se firma el 

primer contrato colectivo entre los industriales del petróleo 

y sus sindicatos; pero un grupo en desacuerdo forma su propia 

Confederación de Trabajadores del Petróleo. 

El desarrollo del r.iovir.liento sindical sufre un nuevo 
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tropiezo con el golpe militar de, 1948: se ocupan y clausuran 

los centros de reunión sindicales, la represi6n contra los líderes 

obreros se agudiza, se ordena la disolución de la Confederación 

de Trabajadores de Venezuela y sus Federaciones afili~das. 

A pesar de todo los sindicatos no fueron elir.iinados. Esta si tuaci.00 

fue duramente criticada por la OIT. 

este periodo hubo varias huelgas. 

Claro está que durante 

Una vez derrocado Marcos P~rez J ir.iénez 1 en enero de 

1958 un Comité Sindical reorganiza la CTV; se realiza el III 

Congreso Venezolano de Trabajadores, en donde se declara que 

la CTV es apolítica, 

. Durante la presidencia de R6r.iulo Betancourt ( 1959-1964), 

se logr6 introducir a la CTV miembros de su gobierno. J\l misr:ia 

tiempo se desató una etapa de represión contra el movimiento 

ob?-ero que duró hasta ..,1 final de su gestión. Esto provocó 

la división de ln CTV en dos, la oficia.lista (bajo el control 

del Estado) y la no of1clal1sta (apolítica) llaoada Confedorac16n 

Unica de Trabajadores de Venezuela, 

"Esa CTV bajo el control de una burocracia apoyada 

desde afuera par el gobierno ( •• ,) y fuerten empresas de cap! tal 

nacional y extranjero, es el gran obstáculo para la construcción 

de un movimiento sindical unificado y defensar consecuente cle -
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los intereses de sus afiliadoS 11 .~/ 

CEIITROAMERICA. El sindicalis:no, en Centroamérica es reciente 

debido a que tanto dictaduras como oligarquías retrasaron por 

muchos decenios su aparición. 

Trns la idea en diversas ocasiones de formar una Central 

Centroamericana, en 1911 se celebra en San Salvador el Primer 

Congreso Obrero Centroamericano. Por los años 40's Guatemala, 

El Salvador, Hondu:-as 1 Nicaraguo. y Costa Rica, crean la Confedera-

ci6n Obrera Centroarr.ericana 1 la que después ele celebrar varios 

congresos desaparece, En 1961 en San Salvador se llevó a cabo 

la III Conferencia Sindical de Países Centroamericanos, dando 

lugar a un Consejo Sindical Coordinador Centroamericano.~/ 

LAS ANTILLAS. 11 En los países antillanos independientes, las 

dictaduras han sido er6nicas 1 lo cual ha hecho casi inexistente 

el rnovimiento sindical 1 excepto en Cuba".:.:/ 

CUBA. En 1902 los portuarios sostienen una importante huelga 

que puede considerarse como el punto de :>artida del movimiento 

sindical cubano.:.:/ 

(29) Ibidem p. 187. 
(30) ALBA, Víctor: Op. cit., p. 409. 
(31) Ibidem p. 417. 
(32) Ibidem p. 420. 
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La Federaci6n Obrera .de la. Habana convoca en 1925 a 

un congreso, como resultado se crea la Confederaci6n Nacional 

Obre:-a. Ambas oraenizaciones en el r.iisr.io año son clausuradas. 

Y el movimiento sindical se desintegra por la represión del 

gobierno de Gerardo Machado. 

En 1933 1 arlo en GUe es derrocado Machado, se organizan 

los azucareros fundandb el Sindicato Nacional de Obreros de 

la Industria Azucarera, que llega:-.ía a ser el más poderoso del 

país. Otros sindicatos importantes fueron la He!'mandad Ferroviaria 

y el de los Torcedores de Tabaco. Gran ir.ip•Jlso recibió el movi

miento sindic~l con la ley de sindicación forzosa promulgada 

durante el primer gobierno de Grau San Martín. 

Con la llegada de Fulgencio Batista al poder en el 

año de 1935 1 sufre un pequeño retraso. En 1938 empieza a recobrar

se; un año deGpués se crea la Confederación de Trabajadores 

de Cuba. 

Durante el segundo gobierno de Grau brindó apoyo oficial 

a los sindicatos, lo mismo que el gobierno de Carlos Prío Socarrás. 

Al llegar Batista otra vez al poder, el movimiento 

sindical se ve influenciado por la corrupción del régimen. 

Luego del triunfo de Fidel Castro en 1959, partidarios 
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de éste poco a poco lograron el control total de los sindicatos. 

La Confederación de Trabajadores de Cuba pasó a ser una organiza

ci6n sometida al gobierno. Desaparece la libertad de reunión 

y el derecho de los trabajadores a formar nuevos sindit::atos. 

Corno se puede apreclart los beneficios log:-ados por 

los trabajadores antes del régimen de Fidel Castro se perdieron. 

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Aunque hasta 1827 no se crean verdade

ros sindicatos, se pueden consid13rar como presindicales: las 

asociaciones de zapateros de Filadelfia de 1792 y la de tipógrafos 

en Nueva Yor~ de l 794. 

Estados Unidos es el primer país que intenta (sin éxito} 

forr.iar una organización obrera internacional en América: la 

lntcrnationnl Assembly of Uorth Ancrica. 

En 1866 se crfa la National Labour Union (Uni6n Obrera 

NcicionnlJ. Posteriormente, en 1869, aparece la central rle trabaja

dores lla~ada los Caballeros del Trabajo, integrada por obreros 

no calificados. Además, e:ra por una parte sindical y por otra 

política., rlebido a que aceptaba la afiliaci6n de quien deseara 

hacerlo. 

Las asociaciones gremiales nacionales celebraron una 

convención en noviembre de 1881, en Pittsburgh, en ella deciden 

constituir una organización que pudiera actuar políticamente 
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.· ... 

en Washington, la denominaron The Federatión of Organized Trades 

and Labour Unions of toe United States end Canada (La Federac16n 

de Oficios Org~nizad_os Y, d~ Asociaciones de. Trabajadores de 

' ' 33 los Estados. Unidos y Canadá)._!" 

En·~ el año de 1886 se funda la· American Federation of 

Labour (Federac16n Norteamericana del Trabajo: AFL). En el 

r.iismo año, se efectu6 una huelga en Chicago, cuya consigna princi-

pal fue las ocho horas diarias de trabajo. La brutal represión 

provoc6 que el movimiento por las ocho horas se generaliza:-a 

y se aprobaron movilizaciones para el lo. de r.iayo 1 cuya celebración 

se propagó a casi todos los países del mundo. También en ese 

año se aprueba la ley del 26 de julio, que reconoce el derecho 

de existencia legal a las organizaciones obreras que observaran 

entre sus fines el mejoramiento de vida de la clase trabajadora. 

La AFL reunía a sindicatos de oficio. En oposición, 

aparecen en 1905, los Industrial Worke.""S of the World (Trabajodo:-es 

Industriales del Mundo). que agrupaba a obreros no calificados. 

Tuvo poca duración, desaparece con la Primera Guerra Mundial, 

pero marcaría las base!I. de creación de Ccmr.iitte for Industrial 

Organization (Comitb de Organizaciones Industriales: CIO). 

Trad. 

P• 91. 

En el curso de la Primera Guerra Mundial, la AFL firmó 

(33) 
Manuel 

PELLIHG, Henry. 
Suárez, editorial 
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con la burguesía un pacto., que puso a la clase obrera norteamericana 

en condiciones ·de ~ependenc.ia con respecto a los intereses de 

los capitalistas. A trav6s de aqu61, la burguesía llegó a acuerdos 

por los cuales los· contratos de obreros en las fáb:-icas se hacían 

por conducto de los misr.ios sindicatos; as!, éstos se convirtieron 

en el aparato que reglamentaba la mano de obra al se:-vicio del 

capital.~.~/ 

Despu6s de la guerra el gran crecimiento de la producción 

industrial, oblig6 a la burguesía a implenentar mecanismos para 

ovi tar ese desarrollo, cor.io la represión cont:--a dirigentes obreros 

y la torcida interpretación de las leyes. 

Al estallar la crisis econ6mica mundial de 1929 1 la 

condición del movimiento obrero nortear.ie:-icano cambia, las huelgas 

ya no son declaradas ilegales y los dirigentes que loG encabezaban 

dejaron de sufrir las persecuciones, 

Por cuestiones ideológicas, una parte de la AFL se 

separa y crean en 1935 el Comité de Organizaciones Industriales, 

con el tiempo cambiaría su nombre por Congreso de Organizaciones 

Industriales. 

Estas dos centrales obreras, la AFL y el CIO se ven 

(34) J. PLA, Alberto. (et. ol.). "Historia del Movimiento 
Obreroº. Tomo II, cdi tado por el Centro Editor de América Latina, 
Buenos Aires, Argentina, 1973, pp. 25 y 26. 
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envueltas en una lucha por el control del r.iovimiento obrero. Sin 

er.ibargo, ambas oreanizacioncs logran desPués c!.e algunos años de n.:, 

gociacioncs, su unificaci6n en 1957, constituyendo de esta manera, 

la nueva federaci6n unificada AFL-CIO. Dicha unión m~rcar!n el -

hecho rntis ir.tportantes del vecino país. 

Importante intervenci6n tuvo el fundador de la /t:'L, 

Sa::ir.iuel Gornpers para la 'fundación de la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT), al lograr conjuntamente con los delegados 

obreros que se incluyera en una de lRs fracciones su estableci

miento. 

1.3 m 1€0'00. La sociedad r.iutualista es, en la mayoría de los 

países el antecedente de los sindicatos y en México oo es la exce¡x::iái,. 

En 1872 se crea el Círculo de Obreros. Más tarde, -

con la Dictadura Porfirista (1875-1911) ln industrializaci6n 

en México tiene un ir.iportante avance¡ se crean grandes empresas 

en ramos cono el textil, ferroviario, r.iinero, etc. Sin embargo, 

las condiciones de trabajo cor.10 se sabe eran bastante crecarias, 

por tal razón el naciente proletariado industrial se ve en la 

necesidad de organizarse para mejorar su situe.ci6n. Así, se 

crean en 1876 la Confederación de Asociaciones de Trabajadores 

de los Estados Unidos Mexicanos. Posteriorraente en 1890 se -

establecen: la Orden Suprema de ·Empleados Ferrocarrileros Mexica

nos, la Unión de Mecánicos Mexicanos, la Sociedad de Hermanos 

Calderos Mexicanos, la Liga Mexicana de Ern,leados de Ferrocarril, 
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entre otras. Después de la huelga de Cananea se fundó la Unión 

Li~eral Hucanidad. Y tras la de Río Blanco s.<? crea el G:-an 

Círculo de Obreros Libres. Lo9 líderes de estas huelgas fuer-en 

procesadas y sentenciados a prisión, pero al triunfa de la Revolu-

ci6n quedaron libres y muchos de ellas constituyeron en septiembre 

ce 1912 la Casa del Obrero Mundial que dejaría ce existir en 

agosto de 1916. 

"El sindicalisrno revolucionario de la Casa del Obrero 

Mundial (, •• ) se transforma en un sindicalismo {, •• ) que abanc!o:ia 

toda lucha contra la burguesía y decide colaborar abiertamente 

con ella11 .:_:/ 

Posteriormente nace en 1916 la Confederación del Trabajo 

de la Región Mexicana, surgida de un congreso obrero celebrado 

en Veracruz y convocado por la Federación de Sindicatos del 

Distrito Federal. Se caracteriz6 por er.cluir toda clase de 

acci6n política. 

Gran triunfo obtuvieron los obreros con la Constitución -

Mexicana de febrero de 1917 hasta ahora vigente, al lograr que se 

estableciera en uno de sus artículos (123 1 Apartado A, frac. XVI) 

el derecho de formar sindicatos. Los obreros de Tampico se ~ el 

(35) IGLESIAS, Severo. "Sindicalismo y Socialismo en Mé
xico". Editorial Grijalbo, México, D.F., 1975, p. 38. 
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!3 c!e diciembre c!e 1917 y· dec.~den llevar ~ cabo ·u~ c,ongreso 
: ·.· ' 

obrero con la finalidad de formar una· organi,zaci6ri nacional • 
• . . ::· . ,. :, ., ·. ": ,· ' . ·~ .,: :·./ »: 

:::ste congreso ·se_ ~~ali.~~ el·: i~_.:::: e!~:: ;~a:f~·: ·d~_Li9~1~"·· en.~ la 'Ciudad 
,; .. 

de Sal tillo, dando lugar al.ná~ir.liento de'1á' ccnrecieraci6n P:•siorial 

Obrera Mexicana .(C~0!0.1 qu~: contrariamente a la del 'i'rab~jo 

de la P.e¡i6n Mexic~n~·,:. se· vuelVe una organiz.aci6n p·olitizada. 

La CP.OM logra la hqge::ionia en la década de los años veinte, 

q1Je se traduce en el control de las Cer.iandas labo:-ales. 

"La crisis de la CP.0:.1 en 1928, r.:arca el fin del per!oc!o 

formativo del sindicalis::io r.iexicano. Pues, durante este lapso, 

se ensayan las nodalidades de organización cuyos rasgos esenciales 

r.tarcarían el desarrollo posterio:- de dicho sindicalisr.io y es 

cuando establecen los primeros eslabones de la cadena que acab6 

por atar definitivamente los sindicatos al Estado 11 .:.:_¿_ Los 

resultados de esta crisis fueron la ruptura de relaciones entre 

los líderes crornistas y el gobierr:.o, y la desafilaci6n de varios 

sindicatos junto con sus federaciones. 

Por aquellos años, en 1921, se crea la Confederación 

General de Trabajadores de México (CGT), la cual por ser apolítica 

no cuenta con el apoyo oficial. Provocaron su desaparición 

los constantes conflictos entre sus r.iie;:¡bros, así como el retiro 

de la Federación Obrera del Rar:io de la Lana y la dura persecución 

~ 

(36) LASTRA LASTRA, Jos6 Manuel: Op. cit., P• 215. 
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de sus Uderes. Sólo una de sus federaciones, la Anarquista 

Mexicana, sob_rev~v.i~ ,ha~ta e?Ctinguirse en 1960. 

!lo pod!a . .faltar·- 'la· intervención de la iglesia católica 
~,, '~·- :·:•;- .,,.. . - . 

en el mo~imiento ~i~bí.2~10:,< :Allt~s' d~ la revolución de 1910 exist!a 

ya la Unión cát6Ú~a·:;··Óbrera¡ .cel~bró una asamblea general de 
.-. - - - "" .: 

la <;ue surgió la Confederación Católica Obrera. 

Otra9 organizaciones católicas obreras fueron: la Acción 

Social Católica¡ el Secretariado Social Mexicano de 1920¡ y 

la Confederación Nacional Católica del Trabajo, creada en 1922. 

El conflicto religioso de 1926-1929 provocó la desaparición 

del covir.iiento obrero católico. 

El sindicalismo de la C?.OM provoca la dispersión del 

movimiento obrero, por tal motivo los sindicatos opuestos a 

esta Confederación constituyen en 1930 el Comité Pro Unificación 

Obrera y Ca.'ilpesina. Otro intento para lograr la unificación 

del movimiento obrero, lo constituye la Cámara Nacional del 

Trabajo, organizada en 1933, pero no pudo lograr tal objetivo. 

11 Ese r.iismo año se reúna el Congreso Obrero Campesino de México 

en el cual se constituye la Confederación General de Obreros 

y Ca.r.tpesinos de México (CGOCM), (.,.) cuyo secretario general 

fué Lombardo Toledano -ex miembro de la CROM- 11
• :!._¡ 

(37) REY!IA, Josó Luis. (et. al.). "Tres Estudios sobre el 
Movimiento Obrero en México", Editado por el Colegio do México, Mé
xico, D.F., 1976 1 .p. 41. 
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La CGOCM que agrupaba a los sindicatos industriales 

Y de empresas mb importantes del país, ofrece un gran apoyo 

a la política del gobierno de Cárdenas y constituirá el antecedente 

más importante para la fundación de la Confederación de Trabajado

res de México (CTM), 

Durante el gobierno de Cárdenas, el ex presidente Calles 

que habla eje:-cido cier'to control político sobre los presidentes 

anteriores pretendía seguir ejerciendo dicho control; sin eDbargo, 

el primero no aceptó tal situación. 

Este conflicto trae consigo una fuerte movilización 

obrera y ca:npesina. La política de Cárdenas en éstas materias 

constituiría la plataforma principal de su sustentación: intensifi

cación de la reforma agraria, apoyo a las manifestaciones y 

dc1:1andas laborales, respeto al derecho de huelga y la idea 

de la unificaci6n obrera y campesina, que desembocaría en la 

alianza del movimiento sindical y Cárdenas a través del Comité 

Nacional de Defensa Proletaria. "Este fue integrado por la 

Alianzil de Obreros y Empleados de la Compañía de Tranvías do 

México, S.A.¡ la Alianza de Uniones y Sindicatos de Artes Gráficas¡ 

la Cámara Nacional del Trabajo de la República Mexicana¡ la 

Confederaci'5n General de Obreros y Car.ipesinos de Méxicó· --

(CGOCM); la Confederación Sindical Un! taria de M6xlco (CSUM); 

la Federación de Obreros y Empleados de la Compañía de Tranvías 

de México, S.A.¡ el Sindicato de 'i'rabajadores Ferrocarrileros 
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de la República Mexicana¡ el Sindicato de Trabajadores Mineros, 

V.etalOrgicos y Similares de la RepOblica Mexicana y el Sindicato 

Mexicano de Electricistas".~/ 

Al llevarse a cabo el 2o. Congreso de la CGOCM, esta 

central decide desaparecer para c!ar paso a la fundación de la 

CTM. Así en ese congreso celebrado en febrero de 1936 "cuatro 

rnil delegados represeñtativos legítimos de más de seiscientos 

mil trabajadores sellan { •• ,) el más trascendental acto de la 

historia política y social de México¡ la constitución de la 

Confederación de 'i'rabajadores de M~:dco'1 • =:1 

Según sus dirigentes, la CTM ser!a un organismo indepen-

diente del poder estatal. Sin embargo, co:l la creación de esta 

central, el movimiento obrero hizo a un lado las posiciones 

independientes y se une con la burguesía en el poder. 

11La organización cornenz6 a recibir ayuda del Gobierno 

Federal, de los gobernadores, etc., y los dirigentes comenzaron 

a escalar puestos en el gobierno aprovechándose del poder de 

las masas organizadas; la CTM pasó a formar parte del partido 

oficial".~/ 

(38) Ibidem pp. 43 y 44. 
(39) ARAIZA, Luis. "Historia del Movimiento Obrero Mexica 

no". Tomo IV, 2a. edición, ediciones Casa c!el Obrero Mundial, Méxi= 
ca, D.F., p. 220. 

{40) IGLESIAS, Severo. '-'Sindicalisr.io y Sacialisr.ia. en. Méxi 
ca11

• Editorial Grijalbo, México, D.F., 1970, p. 131. -
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En 1942 se crea el Pacto de Unidad Obrera entre la 

C1'M, la CROM, la CGT, el Sindicato Mexicano ce Electricistas 

y las recién rormadaS' ·confederaci6n de Obreros y Campesinos 

de México· (COCMf :r la :Confederación ·Proletaria llacional (CPN), 

y el gobierno de Avila '.c~mac~o .. : .·Dicho .pacto tuvo como finalidad 
"'·~t·~.:'-'.:--.:·'. ; •· .. , 

permitir el expansionfsrno del·; capital en ~los sectores de la 

econor.i!a nacional. 

Otro acontecimiento similar en cuanto a su finalidad 

de seguir impulsando el desarrollo económico, lo constituyó 

el Pacto Obrero Industrial de 1945 durante el gobierno de Miguel 

Alcm&n. 

La imposición de líderes sindicales por el partido 

en el Gobierno, y el no reconocimiento de aquellos líderes producto 

de elecciones democráticas dentro de los sindicatos, entre otras 

cosas, se fue propagando a las demás centrales y sindicatos 

haciendo que el movimiento sindical entrara en una etapa de 

corrupción, hasta la fecha no superada. 

11 La confusión ideo16gica y la ignorancia política de 

la clase obrera han hecho posible que ciertos líderes controlen 

las centrales sindicales".~/ Líderes que reconocen su estrecha 

relaci6n con el Estado. 

(41) Ibidem p. 132. 
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Frente a. tal si.tuaci6n ~ue sufr~ la clase obrera, ºapare

cen corrient·es depuradoras de ·las org~~izaciones obreras, que 

pretenden superar: las condiciones eXistentes 11~/¡ ejemplo de 

ello, lo es i~" llaiñ~da corr:Ú!:n_~e.:::~de~ocratizante representada 

por la Central· Nacional de Trabajadores; y la legada al Sindicato 

Mexicano de Electricistas. Lo r:i:is;~· ···hacen ciertos sectores 

obreros de las sigúientes empresas: r:iinera, ferrocarrilera y 

petrolera entre las r.\ás ir.iportantes¡ cuya posición en cierto 

r.iodo independiente no ha podido librarse de la influencia <!el 

gobierno. 

Los sindicatos que por diferentes r.iotivos se separaron de 

la Confederación Regional Obrera Mexicana, Confederación General 

de Trabajadores y Confederaci6n Ce Trabajadores de Mb.ico ¡ consti-

tuye~on pequeñas centrales obreras: Confcde:"ación Unica de Trabaja-

dores, Confederación ttac ional de Trabajndorcs, y otrns. Dando 

lugar a la fundación en abril de 1952 de la Confederación Revolu-

clonarla de Obreros y Car.ipesinos (CROC) afiliada desde su inicio 

al partido en el Gobierno. 

Surge después una nueva central, con el nombre de Federa-

ci6n de Agrupaciones Obreras (FAO), contraria a los id-!as de 

la CROC y de la CTM.. Otra central, creada en 1954, es la Confede-

ración Revolucionaria de Trabajadores. 

(42) Ibidem p. 134. 
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A pesar del surgimiento de nue•1as centrales obreras, 

la crM segu,ía y es. hasta la fecha, la Qás importante numérica 

y poli ticamente, 

nuo obstante que en apariencia se había logrado una 

relativa unificaci6n del movimiento obrero, la rea'iidad ·parec~a 

ser otra. Tan es así que en septiembre de 1953 er.ipieza a con!lide

rarse la consti tuci6n 'de una nueva organización .que fuera capaz 

de disminuir la dispersión del movimiento obrero".~/ Esta -

organizaci6n ser!a el Bloque de Unid•d Obrera (BUO), constituído 

en 1955 por la CTM, la CROM, la CG'i' y los Sindicatos de Industria 

de la República Mexicana, entre los que pueden mencionarse: 

ferrocarrilero, electricista y petrolero. Pero dento del BUO, 

la CTM fue quien tuvo mayor influencia, ya que se continuó apoyando 

incondicionalr.iente las políticas del Estado, Dicho bloque desapa

rece en 1966 para dar lugar al Ccngreso del Trabajo como un 

nuevo intento de unificación, alentado por el Gobierno con el 

prop6sito de seguir r.iantcniendo el control del movimiento obrero. 

El Congreso del Trabajo está constituido por una Asar.iblea 

Nacional en la que se encuentran representadas las distintas 

Confederaciones Uacionales y Federaciones, al igual que los 

sindicatos de industria más ir.iportantes. Además tiene una Comisi6n 

Coordinadora en el Consejo Naciona.1 1 integrada por los secretarios 

(43) REY!IA, José Luis: Op. cit., p. 62. 
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¡enerales de los organisnos qui! forrnan el Congreso. A pesar 

de todo, el Cor.g:-eso del Trabajo ºha' seguido, en general, la 

ori~ntacién r.iarcada por la CTM de alianza con el Estado".~/ 

(44) DE BUEN L. 1 Néstor. "Sindicatos, Democracia y Cri-
sis11. Editorial Porrúa, México, D.F .. 1985. p. 52. 
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CAPI'fULO lI 

EL SINDICATO Y SUS ESTATUTOS 

2.1 CONCEPTO DE SINDICATO 

''El origen etir.iol6gico del sindicato es el siguiente: 

la raíz idior.iática del sindicc.to, deriva de síndico y de su 

equivalencit\ latina syndicus, se encuentra en el griego sj'ndicos, 

vocablo cor.ipuesto de otros dos, que significa:t con justicia. 

Se c!esignaba con tal palabra, ( ••• ) a la persona encargada. de 

representar los intereses de un gr-upo de individuos¡ esto es, 

el procurador que defendía los derechos de u:ia corporaci6n. 

De ahí la voz síndico retuvo, en las lenguas rorr.ances 1 el concepto 

de p:-ocuraci6n 'J representación. Por tr¡i.slación del rcp:-esentante 

a los representados, surgió el syndicat francés, del: cual es 

traducción adaptada sindicato"._:; 

Ahora, el concepto de sindicato corno el de cualquier 

otra institución jurídica puede darse desde dos puntos de vista, 

(1) CADANELLAS, Guill1?rmo. "Cor.ipendio de Derecho Laboral" 
Torno II, editorial Bibliográfica Omeba, Bueno!l Aires, Argentina ---
1968, p. 151. 
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o) el legal y b) el proporclonado por la doctrina. 

o l El articulo 232 do la Lej Federal del Trabajo de 

19.31, señalaba que sindicato ~·es·. la asociaeiOn de trabajadores 

o patrones de una misma profesi6n,· Ot"ic:io: o .especialidad, o de 

p!'ofesiones, oficios o especial.idad~s ... similares o conexos, cons

titu!da para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses 

comunes". Concepto qu~ estrictar.iente pod!a excluir, al tle oficios 

varios, que son los formados, cor:io lo dice su nombre, por trabaja-

dores de diversas profesiones, 

Por su parte, el artículo 142 de la Ley Laboral del 

Estado de Veracruz establecía: "Se· entiende por sindicato ( •• ~) 

toda agrupación de trabajador-es que deser.ipcñen la misma profesión 

y trabajo, o profesiones y trabajos ser.1ejantes y conexos, consti-

tu!da para el estudio, desarrollo y defensa de sus intereses cor.iu-

nes". Esta ley descartaba la posibilic!<!d de cue los patrones 

formaran sindicatos. Aunque podría considerarse justo, debido 

a que el derecho colectivo del trabajo fué creado por los trabaja

dores para la defensa de sus propios derechos individuales. • Sin 

er.ibargo 1 debemos tomar en cuenta la fracci6n XVI del artículo 

123, apartado A de la Consti tuci6n Mexicana que 1 expresa la igualdad 

de las dos clases sociales ( trnbajadorcs y patrones) para la forma

ción de los sindicatos. 

La nueva ley laboral de 1970 acaba con la anterior 

lir.litaci6n 1 que era un cierto obstáculo po.ra la unificación 
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de los trabajadores independientemente·· del oficio o profesión 

que desarrollaran o As!, su artículo 356 establece que sindicato 

''es la asociación de trabajadores· o patrones, constituida para 

el estudio, rnejoi-ar.iiento.y ~eren~ª.-.. d.~·· s1:1.s ... r_espect~vos intereses". 

Cabe hacer meiiCt'6ñ'. Que- út."g~;~-~t!a .. dé libertad de aso-
. . ·., ," . 

ciación profesional, se encÜ·e.ntr8'· ::ia'rú~uiarmente .. determinada 

en la fracci6n XVI.del ilrtÍcUlo 123, Apa;tado A·i,de·la Constituci6n 

Mexicana y genéricamente en el a~t!cul.o 9 ·de_, .la· ~!Sma Consti tuci6n, 

que dicen: 

Artículo 9. No se podrá coartar el derecho de asociarse 

o reunirse pacíficamente con cualquier objeto lícito¡ ••• 

Artículo 123, Apartado A, fracci6n XVI. Tanto los 

obreros cor.io los e::ipresarios tendrán derecho para coaligarse 

en defensa. de sus respectivos intereses, formando sindicatos, 

asociaciones profesionales, etcétera. 

b) Varios son los autores que dan su propio concepto 

de sindicato. Heyc!e señala que sindicato "es la asociación 

profesional de obreros, empleados o funcionarios que se proponen, 

cor.to objeto, la r:iejora de las condiciones de trabajo de sus 

mier.ibros" .:/ 

(2) HEYDE. 11 Cor.1pendio de Política Social'', Barcelona, - -
1931, p. 226, citado por J. RUPRECHT, Alfredo. "Derecho Colectivo 
del Trabajo". Editorial UNAM, México, D.F., 1980, p. 67. 
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Dicen Durand-Vi tu que el sindicato "es un agrupamiento 

en ol c'.!al rnuchaa personas que ejercen una actividad profesional, 

con·1le:v.!n poner en común, de una rnanera durable y por medio 

Ce un~ organi;:aci6n· inter!Or. sus .. acti.vidades y una parte de 

sus recursos, en vista de asegurar la dcfensA. y la representac16n 

Ce su p:-ofesi6n y de r.iejorar- s_us· ~OridiC:iOnes de er.istencia11
• :_¡ 

Para Martins ' Catharino ºes la asociaci6n laboral de 

personas naturales, que tienen por objeto principal la defensa 

de los intereses total o parcialr.iente conunes, de la rnisr.ia profe

sión, o de profesiones similares o conexas".~/ 

Alonso Olea, por su parte,. señala que sindicato 11 es. 

una asociaci6n permanente sin fin de lucro de trabajadores ( ••• } 

para el mantcnir.1iento y mejora de lns condicio:-ies de trabajo 

a trav6s di? la contratación colectivaº.~/ 

El concepto de sindicato dado por Z·:ario de la Cueva 

que co:;;o él dice es una voz de la conciencia, expresión del 

ar.:or por la justicia para todos los hombres, es el siguii;nte: 

11el sindicato es la expresi6n de luchar por una aplicaci6n cada 

(3) DURMID-VITU. "Traité de Droit du Travalº París, 1904, 
p, 25, citado por J, RUPRECHT, Alfredo. Op. cit., p. 68. 

(4} MARTINS CATHARINO. "Tratado Elementar de Dcrel to Sin
dical11. Sao Paulo, 1977, p. 164, ci tat!o por J. RUPRECH'i', Alfredo. -
Ideo. 

(5) ALOUSO OLEA, Manuel. "Derecho del Trabajo". 6a. cdi-
ci6n, editado por la Universidad de Madrid - Facultad de Derecho, -
Madrid, Es:mña, 1980, p. 386. 
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día t:lás amplia de la· ju!iticia social y las~ condiciones .-_.de preSta

ci6n de· ldS servlci?B ; . po~,·.~a::·~~e~~Í~n·: ~~ .. ~O·~···· so~·ied_ad futur~ 
en la que el t~~~a.Jo -~ea .!.·i: Valor s_up~emo_. Y ;la baae: de lEts estruc

turas· ~olíticas ~Jur:~i~a_s~,;~(',f, .··. 

·.:. _ .. -· _:--.:. __ .. ,. .. __ .,_.,· 
HaY Qu . .iene·; ._: .. hR~t~ndó' críttCa en su mor.iento do 

·····. •· . -- .. -

la ley laboral de 1931, dan :5u· propio ·~oncepto. corno Le6n Méndez 

Berman, para quien siñdicato es 1.'la· asoc.laci6n de trabajadores 

de una' misma profesión, oficio o especialidades, o de profesiones, 

oficios o especialidades diversas, o de una misma cr.ipresa o de 

toda una industria consti tuída para el estudio, mejorar.liento y 

defensa de los intereses comunes de sus rnie::ibros, siempre que 

haya sic!o registrado ante la autoridad que corresponda".~/ Con-

cepto que en la actualidad se expresaría así: Sindicato es la 

Asociación de trabajadores, consti tuída para el estudio, r.iejora:nien-

to y defensa de sus rcspectivc·s intereses, sier.ipre que haya sido 

registrado ante la autoridad que corresponda. 

Concluimos de los anteriores conceptos que el enfoque 

es únicamente obrero, ya que, excluyen a los er:ipleadores o patro-

nes, 

(6) DE LA CUEVA, Mario. "El Nuevo Oerecho Mexicano del -
Trabajo", Tor.io II, 6a. edición actual! zada, cdi torial Porrúa, Mexi-
co, D.F., 1991, p. 283. 

(7) REVISTA DEL TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y -
PREVISION" SOCIAL. Le6n Méndez 1 Berrnan. "¿Cómo se debe organizar un -
Sindicato Obrero?. Tor.io IV, número 147, Abril, 1950, México, D.F., -
p. 140. 
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En car.ibio, ·otros· autOres cor.sidero.n Que et .'sindicato ta.'ito 

puede s~~:· de._ t.raCajadores .. cor.io' de .patí-'O~ea.·· _ As'í., para De•1eali 

.. es la . asoci-~Ci~n¡ · .: Pé.rf!1a~~Il~e.; -.. ~~ · · ".i~s· · t~~~~·aJ:~d~~-~·~'.~ _ ~:·~·-. c!~d~r~s -··ae 

trabaJ~ qu•.•, ~~.·~~i.i?·;E;~ ::~~~~.ii,;g~~;-_,~ct1~;'.d~~1/~ ··:·~~· :zen~, 
tiás ~ ·rn_~:ilt?.s~ exten!ln 1 con el propósito - principal . .! de defender .. ,, '-• .·~- . . - . . . -. ' . . 

": __ :f·-":·-r.:-·,_-.-; · .. ,,. 
A ·:_sU ·.~~~:;_~-s~~~~rc;:·PaS~·arC11f expresa que ºlos sindicatos 

son aGociaciones· de· .. trabajdo_res y de dadores c!e trabajo, consti

tú!dos para la· tutela de intereses profesionales colectivos, 

-e individuales - preferentemente el interés de regular ln cowpe

tcncia entre trnbajadores y dadores de trabajo''· :.1 

Hueck - Nipperdey señaln:1 que "es asociaci6n profesional 

(coalici6n) toda unión libre, (, •• ) de trabajadores o empleadores, 

independientes y por encir.ia de la e:::presa, para la defensa de 

los intereses colectivos de unos y otros, en especial, por r.iedio 

ele la celebración c!e convenios colectivos y, en último caso, 

por nedio de contiendas laborale!l'' .~/ 

Dice, por su parte, De Ferrar! que debe conceptuarse al --

(8) DEVEALI. "Derecho Sindical y de Previsión Social11
• --

Buenos Aires, 1957, 3a. edición, p, 44, e! tado por J. RU?RECHT Al-
freclo. Op. cit., p. 69. 

(9} SANTORO PASSARELLI. "Nociones de Derecho d~l Trabajo". 
Madrid, 1963, p. 19, citado por J. RUPRECH'i', AlfreCo. Ider.i. 

(10) JfUECK, Alfred y ?IIPPEP.DEY H.C. "Compendio de De!"'echo 
del Trabajo". Introducción, presentación y notas de Derecho Español 
por Miguel Rodríguez Piñcro y Luio Enrique de la Villa, editorial -
Revista de Derecho Priva~o de M:idrid, Madrid, España, 1963, pp. 264 
y 265. 

45 



sindicato corno "una asociiici6n - libre de personas , de la r:'lisrna 

condici6n y de la _misma· ·pi-.ofesi6n o ·de ·profesiones 1 oficios 

similares o cone~os, c~nS.~i~Uid·~ ·;-~;~ "el estudio, rnejorsr.iiento-

Al igual que otros, 

este autor l1mÍta:~1:~1i1dic~to :a la- similitud de oficios, olvtdán-

:~· -· . .-:·:'.,::·.: . 

~anúe~-~'..,~-l~~s.~:.Garc!n opina que s!ndicato es 11 toda asocia-
. : . .· . .,, ' .-. ~ .- ' -- . 

·ci6n de ·- empresariOs O de trabajadores de carácter profesional 
,'·,··:--- ,.'_ : .. 

y perr.iariCnte¡ ·-_"~onstituída cen fines de representación y defensa 

de los intereses de la profesión ... 00 
• .::.1 

En un concepto sintetizado, Néstor de Buen dice que 

sindicato es "la persona social librenente constitu!da por trabaja

dores o por patrones, para la defensa de sus intereses c!e clase" •. ::/ 

En los conceptos anteriores 1 legales o doctrinales 

y en otros tantos que podrfan r:icncionarse, ya scz. que tomen 

en cuenta s6lo a los t:-nbajadores 1 a éstos y los patrones, predo:ni.:. 

(11) DE FERRAR!. "Derecho del Trabajo". Buenos Aires, 
1971, 2a, edici6n, torno IV .. p, 177, el tado por J .. P.UPRECHT 1 Alfredo. 
Op. cit., p. 69, 

{12) ALONSO GARCIA, Manuel. 11 Curso de Derecho del Traba-
jo", Editorial Ariel, 4a, cdici6n, 1973, p. 186, citado por DE. BUE?I 
L., Néstor. "Organización y Funcionaniento de los Sindicatos". 29a. 
edici6n, editorial Porrúa, México, D.F., 1986, p. 46, 

(13) DE BUEN L., ?léstor. "El Derecho del Trabajoº, Tor:-.o 
11 1 5a. edición actualizada, editorial Porrúa, México, O.F. 1 19~6, 
p. 583. 
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na la idea de defensa de sus intereses de' clase. Ir.cluso algunos 

señalan los. rr.edios para lograr dicha defensa • 

. sin . embargo, cre~r.ios que, ·et concepto tiás cor.1pléto es 

el del articulo 356 de la Ley Féderal del Trabajo que die•: 

"Sindicato es la asociación de trab~ja'dores o patrones, constituida 

para el estudio, mejorar.liento y defensa de ·su~ respectivos intere

ses". Toda vez que 0 lh. f6r::iula, estudio, .mejor'arniento y .defensa, 

eg suficientemente elástica y abarca todos los posibles finOs 

que se propongan realiza:- las organizaciones ·sindicales 11 .:.~/ 

2.2 CONCEPTO DE ESTATUTOS 

Los Estatutos son la norr.;a fundamental de los sindica.tos, 

la que señala su organización y funcionamiento, la que regula 

la vida interna ;¡ hacia fuera del sindicato, la que señala lo!l 

deberes y derechos de los miet',bros de la asociación y de cada 

uno de sus 6rganos, la que delir:'li ta el alcance de los l":lis::-:os, 

o dicho de otra r:tanera 1 los Estatutos son la ley fundamental 

como la Consti tuci6n lo C?S de un Estado, aunque en el caso de 

los sindicatos sier.ipre se debe atender el orden jurídico nacional 

y el internacional. 

Sobre este respecto, el Convenio 87 de la Organización 

(14) DE LA CUEVA, ~!arlo. Op. cit.' p. 282. 
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Internacional del Trabajo, conocido como el de la "libertad 

sir.di cal", se~ala en su articulo 3º que: "Las organizaciones 

de trabajadores y d'! er.ipleadores tienen el derecho de redactar 

sus estatutos y reglat:1entos ~~m.in"istrativos, de elegir libremente 

sus representantes, de organizar su adr.iinistraci6n y sus activida

des y de formular su programa de acción. Las autoridades ~úblicas 

deben abstenerse de toda intervenci6n que tienda a limitar 

este derecho o a impedir su ejercicio legal". 

Haciéndose eco de esa disposici6n, la Ley Federal del 

Trabajo de 1970 1 en su artículo 359 establece que: ºLos sindicatos 

tienen de:-echo a redactor sus estatutos y reglamentos, elegir 

libremente a sus representantes, organizar su administración 

y sus actividades y formular su programa de acción". Dicha 

norr.:a no existía en la Ley Fede:-al del T:-abajo de· 1931 ¡ pero 

a partir de la ratificaci6n del Convenio 87 de la O.I.T. por 

México 1 tenía que ccnsiderarse cor.io orden jurídico aplicable, 

al tenor d'!l artículo 133 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos. 

Ambos artículos junto con el 371 de la misma Ley conceden 

a los sindicatos la miis amplia libertad para establecer sus 

estatutos, y aunque éste último artículo indica las normas mínimas 

que deberán da contener, no se piense que es una !ir.litación 

a esa libertad, ya que la fracción última de dicho artículo 

establece; Fracc. XV 11 Las demás normas que aprueba la asamblea". 

Doctrinalmcnte 1 para J. Ruprecht los estatutos son 
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el ."ele::ie~to, primordial en la vida societaria¡ no se concibe 

un sindicato sin su respectivo estatuto. El det:err.tina los fines 

c!el. sin~ii:St:O,·:)~s · éecanisoos de su actividad, las relaciones 

con ~us .. _ m~·e~b~é~ .;Y : los. ~erce_ro~ 1 tod_o -en fin- lo que hace a 

!a nor~~~ :.~~~-~;t;~ }i~ ~.~:-f~s:~i tuci6n11
• ~/ 

.' -·: :' :_,_ -:·~ . 

.'"·:· 

del 

Castóréna _.;desprend~· del· articulo .~n de la Ley Federal 

TZ.ab~j~-.- ;:,:~i; ~:~¡uil!'~·~~·- ·_concepto: "los estatutos sor. ( ••• ) 

las normas que re&uliin_ · 1"a ConduCti\ -de·. los asociados entre sí, 

con el sin~icato .y con toda clas~ ~e peÍ-~~nas" .::/ 

Parecido al anterior, es el concepto de Néstor de Buen 

qu1e:i conceptúa a los estatutos "como la norma, aprobada en forma -

colectiva, que determina los fines del sindicato, las relaciones 

del sindicato y sus r.'lie:nbros y las del sindicato con terceros" •. :.~/ 

Ferrara ha conceptuado a los estatutos cono el "ordena-

r:iiento constitucional de la asociaci6n: esto es, el conjunto 

de normas que regulan, de r.iodo abstracto y para el futuro, la 

estructura interna de la asociación, el funcionamiento y su 

actividad externa"._::¡ 

(15) J. RUPRECllT, Alfroéo. Op. cit., p. 103. 
(15) CASTORENA, J. Jesús. 11 /fanual de Derecho Obrero", 5a. 

edición sin cdi torial, México, O .F. 1 1973, p. 249. 
(17) DE BUEN L., tléstor. 0?• cit., ?· 695. 
(18) CABMIELLAS, Guillerno. "Diccionario Enciclopédico de 

Derecho Usual". Tomo II (E-1), 14a. edición (Revisada., actualizada 
y ampliada por Luis Alcalá Zamora y Castillo}, editorial Heliasta, 
Buenos Aires, Argentina, 1980, p. 240. 
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Entenc!e::ios por estatutos se¡ún Cabanellas 11 los pactos 1 

cor.'lenios, ordenan-zas o estipulaciones establecidas por los funda-

c!ores o por los rniembros socios de una entidad para el gobierno 

de una asociación, sociedad, corporaci6n, sindi~ato, etc •11
• ~ 

Armando Perras y L6pez dic_e .que"-.. ~~· la .. ·~~sma r.ianera 

que existe la Consti tuciÓn General . de. - i~ -: RepúbÚ~a qué ri¡¡e la 
... - . .. 

v!c!a de los mexicanos·; ., de . ia · cii~m'~~ :.~Bn~~~.--::·q~~- la _Ley Federal 
: -. ··:,)- ..... 

del Trabajo normtt la Vida obr'ero".. p·at~~~~~, . de idéntica. for::ia 

les estatutos son les normas que rigen. la vida de los sindicatos".~/ 

Por últi1:10 1 de una manera sencilla Mario de la Cueva 

dice que los estatutos "aprobados por la osar.1blea 1 son la norna 

ftl:'lc!ar.ien:al que regirá la vida de les sindicatos 11
, ::.1 

2,3 NATURALEZA JURIDICA DE LOS ESTATUTOS 

Para encontrar la solución es necesario opoyarnos en 

las ideas de algunos autores y sus teorías: 

( 19) CADANELLAS, Guillermo, "Tratado de Derecho Laboral 11
• 

Tomo III, Vol. I. 3a.. edición, editorial Heliasta, Buenos Aires, 
Argentina, 1989, p. 296, 

(20) PORRAS Y LOPEZ, Armando. "Derecho Mexicano del Traba
jo". (Individual y Colee ti va) 1 (Textos Universitarios), editorial 
Porrúa, México, D.F .. 1978, p. 153. 

(21) DE LA CUEVA, Mario, Op, cit., p. 352. 
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TEORIA DE LA CLASIFICACION DE LOS ACTOS JURIDICOS DE LEON DUGUIT 

Expuesta por Mario de la Cueva 2'!_¡ :¡ con la cual dejó 

Ce conuiderarse al contrato como fuente omnipotente de derechos 

y obligociones: 

Acto jurídico '-primeramente- es todo acto de voluntades 

que se ejecuta .con· la in~enci6n d.e .-que se pr:,oduzca una modificación 

en el ordenami_e~to·. jui-!_dic~ 1 ·,:··.t~l·,. como existe en el momento en 

La clasificación de los actos jurídicos es la siguiente: 

l. Según la naturaleza y los efectos de los actos jurídicos. 

A) El acto-regla de naturaleza purar.icntc objetiva. 

Es el creador ele situaciones jurídicas generales y objetivas, 

esto es, de norr.ias jurídicas g~nerales y objetivas. Su ejemplo 

nás amplio ( ••• ) es la ley. 

B) El acto-condici6n de naturaleza objetiva-subjetiva. 

Como lo indica su nombre condiciona la aplicación de una norma 

general y objetiva, de ahí su natu:-aleza de acto objetivo, a 

una persona a la c;ue i;.ntes no le era aplicable, ~e donde rcsul ta 

(22) Ibidem pp. 390 y siguientes. 

51 



su naturaleza :subjetiVa, ·y de .cuya aplicaci6n deriva un estatuto 

para esta perSoria. '.EJ.emplo, la . designaci6n de un funcionario, 

el reconocirñientO .d'! · .~:~Jo.s; riatllr~les, la legi tir.iación, etc. 

·e)·.·: ».El . nct0-subj~Úv~ .de naturaleza subjetiva. Crea 

una obligaci?n ·espeCiai~· concreta e individual, a cargo de una 

persona, ··a la que no le era impuesta por el derecho objetivo, 

por lo que exige la T concurrencia de su voluntad. El ejemplo 

típico es el contrato. 

2. Según el número de personas que intervienen en la formaci6n 

del acto jurídico. 

A) Actos jurídicos unilaterales. Cuando proceden de 

una sola persona y que son susceptibles de producir efectos jurídi-

ces, inclusive crear obligaciones a cargo de terceros, los ir.ipues-

tos y los reglar.icntos de policía por eJc::iplo dentro del derecho 

pllblico. Y dentro del derecho privado encontramos a la declaración 

unilateral de vpluntad cor:io fuente de obligaciones para el declaran-

te. 

D) Actos jurídicos plurilatcralcs. Cuando proceden de 

dos o más personas 1 el derecho privado los redujo a la figura 

del contrato. Pero, por lo menos, existen ( ••• ) otros dos actos 

plurilaterales. 

a. El neto colectivo. Es una conjunción de voluntades -
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que se proponen la realización de un fin común, (; •• ) todos quieren 

le mismo y persiguen un fin idéntico. El ejemplo más noto:-io, 

explica Du¡uit, es la sociedad, en cuya conformación los socios 

futuros persiguen un r.iisr:io fin, que es la realización de un objetivo 

en beneficio de todos ( ••• ): las relaciones de acreedor-deudor 

se establecen entre cada socio y la sociedad, 

b. El acto unión. Es una convención que da naci:nicnto 

a una nori:'la, permanente o a una situación jurídica objetiva. 

Ouguit menciona el matrimonio por ejemplo. En éste acto, a diferen

cia del acto colectivo, sí. se pueden perseguir propósitos distintos. 

Y los efectos pueden extenderse a personas que no participan en 

su formación, ejemplo: el contrato colectivo, 

Siguiendo a Dugui t tendremos que precisar la categoría 

de acto jurídico a la que pertenecen los estatutos. 

Podemos deducir que son actos-plurilatcrales, pero 

no contratos, porque, al crearlos intervienen únicamente los socios, 

no se da la relación de acreedor-deudor, Son una mezcla de acto

colectivo y acto-unión, en cuanto al primero porc:uc todos· los 

socios quieren lo r.:isr:io, redactar las normas rn!nime.s que regirán 

la vida interna de la asociación. Y en cuanto al segundo porque 

sus efectos se extienden a las personas que no participaron en 

su formación. 

Por último, los consideramos como un acto-regla 1 creador 
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de normas generales y objetivas; Duguit rompe con la idea de 

que la expedici6n del derecho objetivo es patrimonio c:<clusivo 

del Estado. Se presur.ie, por lo tanto, que a éste derecho aut6norno 

le da la misma fuer::a u obligatoriedad que tendría el derecho 

estatal• pero que rige cor.io 'Ja se dijo sólo en el interior del 

sindicato. 

DOCTRINA DE LA INSTITUCION DE MAURICIO HAURIOU. 

Para Hauriou,::,/ la vida social no es r.iecánica, sino 

orgánica, y sus diversos modos de organización se expresan en 

la institución. El Estado es la r.iás alta de las instituciones, 

pero dentro de ella viven otras instituciones r.iás reducidas -

-el sindicato, por ejemplo-. La institución es un hecho que 

pucc!e durar indefinidamente. Al igual que la ley o la costumbre 

la institución e~ fuente de un derecho y vive dentro del ordenar.iien-

to jurídico total. Se trata de un derecho estatutario y reglanenta-

rio que rige sólo en el interior de la institución, pero dentro 

de ella tiene el r.iisr.io inperio que el derecho estiltal, que es 

producto también de la mejor de las instituciones y tiena carácter 

nacional. 

Los cuerpos sociales que Hauriou denomina instituciones 

(23) MAURICIO HAURIOU, citado por O. POZZO, Juan, 11 lfanual 
Teórico Práctico de Derecho del Trabajo". Tomo II (Derecho Colectivo 
del Trabajo), editorial Ediar, Buenos Aires, Argentina, 1962 1 

pp. 175, 176 y 177. . 
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cor;>orativas .sigue diciendo Juan ·o. Pozzo, son aquellas organizacio-

ncs sociales··objetivas en que se ha realizado el más .alto estado 

del derecho. esto .'es, que poseen la soberan!a del poder, la organi-

zación constitucional del poder y la autonorn!a del poder,. 

Coincidierido en parte o:n Hauriou, 
. . 24 

Sinzhe.imer. ·J.· en su 

doctrina- ~el derecho de la empresa, eX?lic_a que las fuerzaS.:Sociales 

-entre ellas el sindicato- se organizan l crean su dereCho, un 

derecho aut6nomo que ez, a la vez, interno para el propio organis;;io 

e intersociaL Esta autonom.!a se . caracteriza por la facultad 

que tiene la asociación para. resolver su organización interna 

Do acuerdo con estas teorías, considerar.los a los estatutos 

cor.io el derecho aut6not'lo creado por el sindlcato-insti tución, 

que ir.tpera sólo en su interior y con la misr.ta fuerza que el 

derecho estatal. 

Podemos señalar las ideas de ciertos autores que han 

recurrido al derecho públ!co (y especialmente al constitucional) 

para indicar que existen otras fuentes del derecho aparte de 

la ].ey y los contratos. En este sentido, se ha sostenido que 

aparto de las leyes dictadas por el Estado existen otras surgidas 

de grupos sociales, can la finalidad de regir su propia vida. 

(2d) SINZl!EIMER, citado por D. POZZO, Juan. Ibide~. 

PP· 178 y 179. 
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Tal es el caso de los estatuto3 sindicales. 

CAP.CIA ABELLAll,::'./ dice. al respecto, que la potestad 

estatutaria se adr.ii t~ partiendo. de la· nota del Derecho Público 

que es la clave de· los estatutos. De aquí ·que, en Ultimo análisis, 

la actividad estatutaria se revelaría, siquiera mediantemente, 

co¡;,o ejercicio de una delegaci6n legislativa, la regula, y, en 

segundo lugar, ir.ipone c'iertas coerciones al contrato del estatuto. 

De esta opinión participa PIEP.RO -sigue diciendo- Garclo Abellán 

para quien, aun cuando la actividad estatutaria de la persona 

jurídica provenga de fl!ente dive!'sa de aquella productora de 

las demás normas jurídicas, puede ser- considerada, en último 

análisis, como una manifestación secundaria o indirectn del poder 

del Estado, ya que a éste corresponde, en todo caso, la determinación 

directa o indirecta de los extremos de validez de la actividad 

rnisr.ia. 

Concluye García Abellán diciendo: 

ºCaracterística general del estatuto es la de constituir 

norr.1a de auto-organización, verdadera columna vertebral del Sindica-

to. Por el estatuto, la entidad -capaz de vida jurídica- la 

realiza. efectivamente, porque aquel contiene el que NALLINC ha 

denot:1inado Derecho común sindical, esto es, el conjunto de normas 

(25) GARCIA ADCLLAN, Juan. "Introducción al Derecho 
Sindical". Editorial Agullar, Madrid, España, 1961, ·y;:i. 210 .y 211. 
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c¡t;e regu~an la re!ac!6n de~ Sindicato co:i sus. uit::ibros, de éstos 

entre sí, .en cuanto. tales r.iier.ibros·, y .del Sindicato con otraf: 

entidades ée carác~cr. ~,iverso". 

Coincidenteaente con los aútores antes citaéos Guiller::io 
< ' .-

Cabanell!S ·-~¡ ~-di~e Que lo:i estatutos sen ur.a manifestación de 

voluntad ( ~ • .') si bien tienen el carácter de acuerdo, no están 

destinados a producir' ef'cctos en relaciones e.ntagonicas y s! 

coincidentes: su finalidad esencial es establecer las nornas 

de gobierno de la entidad, su desarrollo, fines y condicioni?s 

de acuerdo con las cuales debe desenvolve:-set produciendo efecto 

Jurídico para las personas que pertenecen a la asociación, tanto 

en el presente como en el futuro, como igualr.icnte para aquellas 

otras que sin participar e:i la entidad e:ltran en contacto con 

ésta. 

La explicación de Guillermo Cabanelles sobre la naturaleza 

jur!dicn de los estatutos, es una mezcla de !.as onteriores cor.;o 

l verer.ios a continuaci6n: 

-Los estatutos son una manifestación de voluntad: de 

los r.iier.Jb:oo:l del sindicato-insti tuci6n señala Hauriou, es decir, 

un acto plurilateral según Dugui t. 

(26) CADANELJ.AS, Guillerr.io. "Conpcndio de Derecho Laboral". 
7omo 11, editorial Bibliográfica Omeba, Buenos Aires, Argentina, 
1968, p. 175. 
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-Si bien t'iene el c~rácter de aCcerdo no están destinados 

a producir. etect~S ·~n reláCiones antagonicas y sí coincidentes: 

no c;e do la · ~el~ci.6~ .'acreedor-deudor diría Duguit; por ser un 

derechp par~ ·. e:l .. sind.icato-:i~st~.tuci6n según Hauriou tendrá que 

ser para· reiaC!ones coincidentes. 

-su finalidad esencial es establecer las normas do gobie:-no 

de la entidad, su d_e"serrollo, · fines 'y condiciones de acuerdo 

con las cuales debe 'desenvolverse. ~stas s:in las norr.ias generales 

:¡ objetivas, o sea, el acto-regla c!e acuerdo con Duguit, o el 

derecho autónomo que impera en el interior del sintlicato-insti tu-

ción: Haur!ou. 

-Produciendo efecto jurídico para l.:is perGonas que pertene-

cen a la asociación, tanto en el presente como en el futuro, 

cor.10 igualmente para ac;uellas otras que sin participar en la 

entidad entran en contacto con ésta. Ca?'acteristicas del acto-

uni6n ex;rnesto por Ouguit, en cuanto al alcance de sus efectos. 

Aunque dentro del sindicato los estatutos tengan la 

misr.i.a fuerza que el derecho estatal según Dugui t, Hauriou, García 

Abellán y Cabanellas, es necesario señalar al respecto las ideas 

de éste último: "Habida cuenta de que el texto legal sobre la 

existencia de los sindicatos profesionales es de orden público, 

sus disposiciones no pueden clerogarse por los estatutos, los 

cuales constituyen también u:ia ley para la e:-itidad, con la diferen-
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cia de , que el r,>rirnero se dicta por el Est.ado con. carácter general 

'J atendiendo ra-zonés de interés so~ial; aientras los segundos 

-de menor jerarqu!a- sostierien la voluntad expresa de la esaoblea 

de Rdheridos al sindicato. Ahóra, bienf en todo cuanto la ley 

no señale norma obligatoria de conducta cab~ reglamentar librel:'lente 

por los estatutos la situación o el probleoa; y a esa norma deben 

.oor:ieterse los asociados y darle el n!srno valor y obligatoriedad 

que la ley".~/ 

(27) Idern. 
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CAPITULO lll 

3. CONTENIDO GENERAL DE LOS ESTATUTOS 

3.1 NORMAS RELATIVAS AL SINDICATO. 

Una vez dado el concepto de los estatutos y analizada su -

naturaleza jurídica, es necesario indicar de una manera general 

el contenido de los mismos. 

El articulo 371 de la Le:¡ Federal del Trabajo corno ya 

dijii=ios, expresa el contenido mínimo de los estatutos: 

11 Art. 371.- Los estatutos de los sindicatos contenárán: 

I. Denominación que le distinga de los de1:1ás 

II. Domicilio. 

III. Objeto. 

IV. Duración. Faltando l!sta disposici6n se entenderá constiuido 

el sindicato por tiempo indeterminado. 

V. Condición de adr:iisión de los r.iiernbros ¡ 

VI. Obligaciones y derechez de los asociados 

VII. Motivos y procedimientos de expulsión y correcciones discipli 
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narias. En los casos de expulsión se observarán las normas 

siguientes: 

a).- La asamblea de trabajadores se reunirá pa:-a el solo 

efecto de conocer de la expulsi6n. 

b) .- Cuan~o se tráte de sindicatos integrados por secciones, 

el procedimiento de. expulsi6n se llevará a cabo ante la asamblea 

de la secci6n correspondiente, pero el acue:-do de expulsión 

deber A ' sorneterse a la decisión de los t:--abajadores de cada 

una de las secciones que integren el sindicato. 

e).- El t:-abajador afectado será oído en defensa, de confori:iidad 

con las disposiciones co:itenidas en los estatutos. 

d) .- La asamblea conocerá de las pruebas que sirvan de base 

al procedimiento y de las que ofrezca el afectado. 

e).- Los trabajadores no podrán hacerse representar ni emitir su 

voto por escrito. 

f) .- La expulsión debe:--á ser aprobada por mayoría de las 

dos terceras partes del total de los micr:ibros del sindicato. 

g) .- La cxpulsi6n sólo podrá decretarse por los casos expresa-

r.tentc ·consignados en los estatutos, debidamente comprobados 

y concrcta!'Tlente aplicables al caso¡ 

VIII. Forraa de convocar a asaffiblea, época de celebración de la 

ordinarias y quórum requerido para sesionar. En el caso 

de que la directiva no convoque oportuna:nente a las asanbleas 
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p~evistas en los estatutos, los trabajadores que representen 

el treinta y tres por ci~nto del total de los miembros del 

sindicato o de la sección, por lo rner.os, podrán solicitar 

de la directiva que convoque a la asamblea, y si no lo hace 

dentro 1 de un término de diez d!as, podrán los solicitantes 

hace:- la convocatoria, en cuyo caso, para que la asa.::1.blea 

pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concu-

rran las dos tel'ceras partes del total de los miembros del 

sindicato o de la sección. 

Las resoluciones deberán adopta:-se por el cincuenta 'J uno 

por ciento del total de los r.\iernbros del sindicato o de 

la sección, por lo menos¡ 

IX.- Procedimiento para la elección de la directiva y núrnero 

de sus miembros¡ 

X.- Período de duración de la directiva 

XI.- Normas para la adr.:inistración, adquisición y disposición 

de los bienes, patrirnonio del sindicato; 

Xl!.- Fori:ia de pago y r:1ontos de las cuotas sindicales¡ 

XIII. Epoca de presentación de cuentas 

XIV.- normas para la liquidacl6n del patrimonio sindical, Y 

XV.- Las demás normas que apruebe la asamblea 

Pasando a lo explicación de cada una de las fraccimes, 

tenemos que entre las norr:1as relativas al sindicato como sujeto 
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colectivo, se encuentran: 

NOMBRE: 

Como toda persiana física o moral, el sindicato lleva 

un nombre que lo distir.gue de las def:'.ás. En este caso se elige 

librer:iente por' los miembros del sindicato (fracción ! 1 art. 371 de 

la Ley Federal del Trabajo). 

No necesariamente el nombre deber ir precedido por 

la palabra sindicato, se deja libre la opci6n de elegir el nombre 

que r.iás les guste, es decir, no hay reglas para dar nombre al 

sindicato. 

El nombre por otra parte da de:-echo a ser de uso exclusi-

vo: a impedir que lo use otra persona y a cambiarlo. Sin embargo, 

,convendría señalar quién tiene el derecho a usarlo primeramente 

en el caso remoto de que das o más sindicatos deseen llevar 

el cismo nombre al mismo tiempo, si el que primero realizó su 

asamblea consti tu ti va, si el que prir.lera solici t6 ~u registro 

o si el que prir.iero lo obtuvo. 

63 



nuestra opini6.~ . es que tiene derecho a ese nombre, el 

sindicato qu,e primero .haya re~.inido los requisitos legales de 

existencia; ~p~e-f( aun. Cu~rido-:,haya -s·ido· registrado, puede no ha be:" los 

llenado, ~·.·bien :·.q~~- 1".e~~Und~los, le pudieron haber negado o 

postergad~· el regts~ro. 

En relaci6n con lo anterior, diremos que en la asamblea 

o:-gano supremo del si¡idicato se determina el nor.ibre del mismo. 

Y se pierde por la ext~nción del sindicato, enton~es otra persona 

puede usarlo. 

Para que se cumpla en consecuencia lo establecido en 

la ley, debe ser un nombre que le distinga de los demás. 

DOMICILIO 

El dor.iicilio de las personas r.iorales, entre éstas el 

sindicato, es el lugar donde se halle establecida su administración, 

(fracci6n ll del artículo 371 de la Le:¡ Laboral). 

Es común observar en los estatutos que se establezca 

corno dornicilio una ciudad y "facultar al comité ejecutivo (o 

al Secretario General o presidente) para decidir la ubicación 

de la oficina en que el sindicato despachará sus asuntos, teniéndolo 

co::io su do::licilio para notificaciones en asuntos sustantivos o pro-
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cesa les":/ 

En otras palabras se puede establecer el domicilio social 

donde el sindicato tiene el principal asiento de su adr.dnistraci6n, 

Y él domicilio ·para los efectos de oir y recibir notificaciones 

en. los asuntos procesales. 

Sin embargo, Io más usual es expresar calle y nar.iero, 

colonia y Ciudad donde el sindicato tiene el principal cent.-o 

de su ad::iinistraci6n. 

Para poder cambiar el domicilio, es necesario reformar 

los estatutos. Por tanto, es necesario una asamblea para ese 

efecto, Esa es la razón por lo que resulta r.iás aconsejable citar 

una Ciudad como domicilio y facultar al Comi t6 Ejecutivo para 

señalar el lugar de oficina del despacho de sus asuntos, 

OBJETO. 

Además de que el objeto para el cual se constituye un 

sindicato es expresado en el concepto legal mismo; estudio, mejora-

miento y defensa de los intereses de los asociaados 1 es conveniente 

señalar en los estatutos cuáles son los propósitos en particular 

a lograr dentro de esa finalidad general. En otras palabras, 

el sindicato puede realizar todas aquellas actividades tendientes 

(1) R/l.MOS ALVAREZ, Osear G, "Sindicatos, Federaciones y __ 

Confederaciones en las Empresas y en el Estado", Editorial Trillas, 
M6x!co, D.F., 1991. p. 41. 
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a lograr el fin general que consigna· la· ley. Asimismo, estas 

actividades consti tulr'n el cat\po ·de ·aec16n del sindicato cor.io 

persona s:.oral que 1 junto con sus mier.>bros, prete~derán que sean 

los Onicos facultados para llevarlas a cabo. Esto ,~or .d9s motivos: 

el primero es que su pretensión será t"lonopoli,za:: ·la·: 'mBno de obra 
- . . : -

(tratándose de trabajadores) disponible sobre aétividad, oficio 

o industria, para que ese monopolio le per::ii ta ejercer la fuerza 

suficiente para imponer' condiciones de trabajo al patr6n o a los 

patrones del ramo, cuando se pretenda celebrar con ellos un contrato 

colectivo de trabajo o un contrato ley. El segundo, es consecuencia 

del anterior; la forr.ia ée mejorar las condiciones de trabajo 1 

va a depender de cuan bien se hayan perfilado las actividades 

en que ejercerá su poder contractual y de reclutamiento de socios. 

En atlbos casos, se trata del objeto inmediato del sindicato, el 

sustancial, el que justifica su existencia (fracción III). 

Por ejemplo, que el sindicato tiene por objeto la defensa 

estudio 'J mejoramiento de los intereses de los trabajadores de 

la industrie del hule, o del azúcar, o de máquinas-herramienta, 

o de la indistria hotelera, gastronómica y conexas, etcétera. 

En concreto los estatutos que no expresen todas aquellas 

actividades o fines encaminados a lograr el estudio, mejoramiento 

y defensa de los intereses de los asociados, poca razón tendrán 

de ser, ya que, constituyen la base fundamental para la cual se 

consti tu:rc un sindicato. 
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·./ 

DURACION 

En cuanto a la duración la fracción IV del ª"t!culo 371 de 

la Ley Federal del. Trabajo establece: 

IV. · Dur~ción. Fd tando esta disposición se entenderá 
. ~ . . . 

ccnstituido:el sindicato por tiempo !ndeter:::!nado, 
··',>:< ... :',:,·. 

·;'.:.·. 

Pé:ir ·,;¡,~,.~·ar.té .el·. articulo 379 de la Ley Federal del Trabajo 

establee~ .. cí~e·~··¡¿,~·: .~,~~~¡~~tos se disolveran: 

I. Por el .voto de las dos terceras partes de !os mier.-.bros 

que los integren¡ y 

ll. Por transcurrir el térr.1ino fijado en los estatutos. 

NORMAS PARA LA LIQllIDACION DEL PATRIMONIO SINDICAL 

Los estatutos dejan libre la opción para que el sindicato 

determine las normas bajo las cuales se liquidará el activo y 

el pasivo del patrimonio sindical (el cual se tratará con un 

poco más de amplitud al explicar las fracciones XI y Xll). Así, 

el artículo 380 de la Ley Federal del Trabajo dice que en caso 

de dinolución del sindicato se aplicará el activo en la forma 

que determinen sus estatutos. A falta de disposición expresa, 

pasará a la Federación o Confederación a que pertenezca y si 

no existen, al Instituto Mexicano del Seguro Social. (Fracción 

XIV, artículo 371 de la Ley Federal del Trabajo). 
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3.2. llORMAS RELATIVAS A LOS ASOCIADOS. 

CONDICIONES DZ ADHISlON DE LOS MIEMBROS. 

El artículo 2º del Convenio 87 d!? la Organizaci6n Interna

cional del Trabajo establece: Los trabajadores y los. enpleados, 

sin ninguna distinción y sin autor!zo.ci6n pre•1ia 1 tienen el derecho 

de constituir las organizaciones que estimen convenientes, as! 

co:no el de afilie:-se a estas organizaciones, con la sola condici6n 

de observar los estatutos de los mis::ios. 

El artículo 359 de la Ley Fede:-al del Trabajo expresa: 

Las organizaciones de trabajado:-es y empleadores tienen el derecho 

de redactar sus estatutos y reglat:'lentos administrativos, el de 

elegir libremente sus representantes, el de organi::ar su adr:iinistra

ci6n y sus actividades y de formular su pro¡;rar.,a d<? acción. 

Volviendo al Convenio 87 su artículo 8º establece: Al 

ejercer los derec~os que se les reconocen en el presente convenio, 

los trabajadores, los em;üeadorcs y sus o:-ganizaciones respectivas 

están obligadas, lo misr.io que las demás personas y las colecti vida

des organizadas a respetar la legalidad. 

Esas normas cor.to poder.ios aprecia!', otorgan al sindicato 
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el derecho de establecer en sus estatutos : las condiciones de 
. . 

admisión de s'us miembros, .. pero ~~spet~ndo_ la legalidad, es decir, 
. '' ~ -

dentro de · 10 que '.estábléc'en ·las·. leyes,, entre·. ellas ·la Consti tuci6n . ' . . . 
Mexicana y la Ley Fa~éral del Trabajo. 

AsJ:, las ·. condicioné.s dÉ! · adrnisi6n derivan generalmente 

de la naturaleza del sindicato; en el ·gremial al hecho de ser 

trabajador de una r.iiS:rr.a profesi6n 1 oficio o especialic!ad, en 

el do empresa, al de trabajar al servicio de una rnis;:ia er.;presa, 

por ejemplo, Además, algunas de esas condiciones son gene:-ales 

como la edad, saber leer y escribir 1 haber terminado la educación 

primaria; haber cumplido con el servicio militar nacional: estar 

conforme con la deducción de las cuotas sindicales o pa!"a la 

formación de cajas de ahorro, fondo de resistencia, servicios 

sociales, cooperativas, y otros¡ no padecer enfermedad contagiosa, 

poseer título pro:fesional, etcéte!"a. Otros re qui si tos de ad::iisi6n 

se establecen en los artículos 362 y 363 ée la t.ey Federal del 

Trabajo, el primero dice que pueden for::7ar oartc c!c les sindicatos 

los trabajadores .mayores de catorce años¡ y el zegundo que no 

pueden ingresar en los sindicatos de los demás trabajadores, 

los trabajadores de confianza. (fracción V). 

ODI,IGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCI/\DOS. 

De la misma li'lanera breve cor.io se ha hecho con los anterio-

res apartados, en éste se bosqueja su contenido de la siguiente fer-

ma: 
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Las obligaciones que contraen los socios corno tales 

poder.103 clasificar-los atendiendo al. sujet~ respecto del cual quedan 

cbli¡ados. 

En rel~ción -con •1 .'sindicato mismo, son aquellas que 

llevnn a la ·redi:ai:i6n de lo-s fines pro?u'estos por el sindicato, 

entre estas· : se · e·néuentrán la contribuci6n de cuotas, asistir a 

las asar.ibleas y acatar. ,sus resoluciones, dese::i;::eñar las cor:iisior-.es 

que les sean· conferidas, abstenerse de divulgar los asuntos tratados 

en la asar.iblea que puedan perjudicar en alg'Jna forr.:a los intereses 

individuales y colectivos de los asociados cor:;o del sindicato 

o no realizar acto alguno en perjuicio de la asociación, y principal

mente el de permanecer asociado. 

En relación con los socios del sindicato, Estas tienen 

como fin primordial establecer y fomentar la u:-i!dad y solidaridad 

de los asociados. Observar buena conducta en su relaciones con 

los der:iás trabajadores, así como proporcionar ayuc!a en el trabajo 

y fuera de 61¡ apoyar a alguno o algunos de los trabaja.dores rnier:ib:-os 

en contra de toda acción del patrón que perjudique sus intereses. 

En relación con el patrón a quien prestan sus servicios, 

la principal en este caso es la de ejecutar el trabajo o ';;rabajos 

a su cargo, y guardarle las consideraciones debidas, atendiendo 

las instrucciones de él o de sus representantes. 

Respecto de los derechos que tienen los socios, podernos 
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decir: 

Entre los derechos mas cor.iunes que se corisignan en los 

estatutos encontrar.ios el Ger reconocido como socio ac-ti•io, por 
. ' ·:, ; 

lo tanto, participar en la vi.da del a~ndiéato_ con l~s. r:'lismos derechos 
' . 

de los Ce:n&s asociados, o :sea. Participa;o. de ,to'cÍ~s los beneficios 

J servicios ec~n6mico.~; ao~.iales. 
1

.J r:iateriales que se deriva:i de 

los esta":'Jtos, ,.deÍ ·, c~tl-ato colectivo, del reglar.iento interior 

de. trabajo, de ~11· Ley Federal del Trabajo¡ tener voz y voto en 

las asar.ib!eas¡ votar y ser votado para integrar los c/rganos de 

representaci6n aindical (salvo que sea extranjero)¡ dese::-:peñar 

el- cargo pa:-a el que fue elegido¡ el de exigir el cunpli::-:iento 

puntual de los estatutos, en relaci6n con éste derecho está el 

de exigir la rendición de cuentas¡ ser defendido por el sindicato 

ante el patr6n o ante las autoridades del trabajo a fin de que 

se cumpla:-i cabalr.1ente sus derechos indi·1iduales ¡ solicitar la 

celebraci6n de aso.::ib!eaz ordinarias o cxtraordina:-ias cuando lo 

crean con'leniente y en los té:-r.dnos de la Ley, etcétera. 

MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION Y CORRECCIONES DISCIPLINA-

RIAS. 

De los estatutos se desprende que ·los sindicatos deben 

contl!r con un régimen disciplinario completo. Generalmente las 

correcciones o medidas disciplinarias son: 

- Ar.iones tac iones orales o escritas. 
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- Sus~ensién de l?s de:ec?'".os sindicales pe:- tie::po C~te:::l_;, 

r.ado, 

-- P.e.':1oci6n d.o ca;--gos:. s!.ridicalcs. en caso de se: mie::-:~ro 

del· corÚtó: e.jcc'.Jtivo~ .. 

- Su~peri;i.6i{del .. ):ra':iajo po~ tiempo determinado. 

:<·: .. :.-,:. 
!:'ichas ·aedidÓs e:: el cas:i de la rr!we:-a ir.fluyen en 

lP.s p:o:-.1J.:iones J ascens?s• las éoi; últir.:as afectan la rele.ci6n 

Ce cubor~!n.aci6r: c!e trabnjo, 

Pa:-a cada una de esos sanciones los estatutos esta\:llece!"'án 

los r.ioth·os que las causan, y particularmente pa:-a la a;:ilica.c!6~ 

Ce la cláusula de exclusión po:- expulsión a los asociados la 

fracción VII de o.rtículo .!71 de la Le:¡ Federal Ce 'i'rabajo Cete:-:.1!.na 

el procec!ir..iento a seguir. Es oportuno decir que dicha cxpulsi6!l 

surtirá e!"ectos sier.:p.r-e :¡ cuando se haya pactado en el contrato 

colectivo e.pl1cable al caso. De otra forr.i;i, sólo proccde:-á la 

expulsión pe:-o no la separación del ei.!pleo. 

FORMA DE PAGO Y MONTO DE LAS CUOTAS SI!IDICALES. 

Col:'lo toda asociaci6n 1 el sindicato necesita de la OíJOrta-

ción de bienes (patrimonio) para la realización Ce sus fines. 

Es necesat'io aclarar que el fin del sindicato no es econ6mico, 

por lo tanto las aportaciones no tienen cor.io objeto constituir 

un capital, sino crear un pago periódico para costear los gastos 

que contribuirán al sostenimiento de la organización. Otro de 



los fines de las cuotas es constituir un fonc!o para. los casos 

de paro y huelga. 

Las cuotas pueden ser ordinarias y extraordinarias, 

ambas tendrán que estipull!lrse en los estatutos, así como su forRa 

de pa~o de lo contrario no podrán exigir•• (fracci~n XII). Sólo 

las pri1:'lera:¡ pueden descontarse obl!gatoriar.umte del salario,. 

conforr.>e al articulo, 132 fracción XXII de la Le7 Federal del Trabajo 

que obliga a los patrones a hacer en los salarios las. deduccior.es 

c!o las cuotas sindicales ordinarias, sier:'lpre que ce cor.;pruebe 

que son las prevista=:; en el artículo 110 fracción VI de la misna 

ley (precepto que autoriza dichos descuentos). 

3.3 NORMAS RE!.ATIVAS A LOS ORGAllOS. 

FORMA DE CONVOCAR A ASAMBLEA, EPOCA DE CELEBRACIOM Y QUORUM PARA 

SESIONAR. 

En el sindicato como en otras asocinciones la asar.iblea 

es el 6rgano supremo. Lo ideal pura el sindicato sería. reunir 

a todos sur. rnier;i.hros para deliberar sobre sus problemas y tonar 

reflolucioncs, pero en la práctica es casi inposible, por lo que 

la ley deja en libertad al sindicato para reglac.entar sobre estas 

cuestiones; sin embargo, tendrán que observar lo estipulado en 

la fracción VIII. 

La asamblea puede ser ordinaria o extraordinaria. La 
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odinaria se ocupa, de asuntos relativos al buen funcionamiento regu

lar o noraal del sindicato, y la extraordinaria se convoca para 

casos urgentes o no previstos en los estatutos. 

cato. 

Entre otras funciones la asamblea tiene las siguientes: 

- Es el órgano constitutivo del sindicato (Art. 35 frac

ción !) • 

- Le corresponde hacer la desingaci6n de la directiva 

(Art. 365, fracción IV). 

- Es el 6rgano jurisdiccional interno para conocer de 

las faltas sindicales e imponer las sanciones estableci

das en los estatutos {Art. 371, fracci.Sn VII, incisos 

a y b). 

- Es el órgano legislativo interno del sindicato (Art. 

371, fracción XV). 

- Tiene la facultad de disolve:- el sindicato. (Art. 

379, fracción !) y 

- Resuelve sobre la adhesión o separación a las federacio

nes o confederaciones (Arts. 381 y 382). 

En consecuencia la asanblea es el órgano Suprer.io del Sindi-

PROCEDlMIEITTOS PARA LA ELECC!ON DE LA DIRECTIVA Y HUMERO DE SUS MIEM _ 

BROS. 

Sin olvidarnos del poder ejecutivo, diremos que está 

a cargo de la directiva ser el 6gano adr.iinistrador en el más 
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tr:iplio sentido y r~presentante jurídico del sindicato. 

El . principio de libertad sindical perni te al sindicato 

elegir .e~-· sistema·.de elección para la designaci6n de la directiva. 

Ahora .. ~len·,'. ·.la elecci6n y la integraci6n de la directiva se hace 

y debo hacerse e'n asar.iblea ele acu"?rdo al artículo 365, fracción 

IV, s~gún el cual para el registro del sindicato del:e remitirse 

a la autoridad registradora por duplicado copiü autorizada del 

acta de la asor.iblea en que se hubiese elegido la directiva. Además, 

c!e que si no se hace el registro se estir:;a que el. sindicato no 

podría actuar legalmente (Rrt. 368 de la Ley Federal del \'rabajo). 

La fracción IX no especifica la estructura concreta 

de la directiva, solo señala que los estatutos fijarán el núr.tero 

de cus miembros. Así, la dirccti va generalne:ite está cor.ipuesta 

por comités o cor.1isionea que serán temporales o permanentes, entre 

los que de::> tacará un corni té ejecutivo perrnanente integrado por 

un Secretario General¡ del Interior, Trabajo y Conflictos¡ del 

Exterior¡ de Actas y Acuerdos, 'J Tesorero. Cada quien con las 

funciones que se les asigne en los estatutos y acordes a su área. 

Pe:-o e~ la práctica pueden adoptar y de hecho adoptan múltiples 

denominaciones y !'unciones. Esto resulta muy importante, pues 

de fosas disposiciones dependerá la validez :¡ e:dgibilidad de las 

actas y acuerdos Ce los funcionarios sindicales 1 a los cuales 

la ley r.iisr.m les reconoce fé pública, para los actos propios del 

sindicato, en cuanto autoriza a ciertos funcionarios para expedir 

copias de docurnentos o atenerse lo que dispongan los estatutos. 
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Para ser .r.:iier.ibro del Comité Ejecutivo es necesario cur.iplir 

con ciei-tos requisitos que exigen algunos estatutos, como el ser 

mexicano de nacir:iicntoJ Ser r:iiembro del sindicato con una antiguedad 

Ce 3, .4· o 5. ailos, ·encontrarse··.en plenO goce de sus der:cchos sindica-

les, no'haber ocup~do un puesto de conf~an::a, etcétera. _En relación 

con los requisitos, el artículo 372 de h ,Ley :Federal del Trabajo 

dice ,que no pueden formar parte de ·1a directiva los menores de 

16 eñes y los extranjeros, 

Cada comité o comisión tendrá a su cargo el despacho, 

conocimiento y resoluci6n de asuntos corr.i:spond!entes a su rama, 

mientras que de acuerdo al artículo 376 de la Liay Federal del 

Trabajo, la representación del sindicato se ejercerá por su secreta-

rio general o por la persona que designe su directiva, oalvo disposi-

ción especial de los estatutos. 

Los comités o cominiones permanentes que más aparecen 

cm los estatutos son la de Hacienda, la de Honor y Justicia, 

la de Oreanización y Propaganda, la de Higiene y Seguridad, y 

la de Capacitación y Adiestramiento, entre otras. Dentro de las 

accidentales se distinguen la de Revisi6n del Contrato Colectivo 

de Trabajo, la de Deportes y Cultura. 

En cuanto nl período de duración ·de la directiva, la 

fracción X impone que se señale en los estatutos, La duración 

se extiende a reelecciones, toda v~:: que en la Ley Federal del Trebajo 

no hay norma en contrario, salvo que nsí lo dispongan los estatutos, 
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porque ir:iplicará que libremente se están Hrnitanc!o. La OIT se 

inclina no s6lo por la permanencia de 10!3. dirigentes, sino hasta 
. ·., ·. ' ' 

·por su profesionalidad'.· 

~ . . - . 

Le:¡ 

En reliici6n · con. ésta. jra.céi6n' el . articulo 376 de la 

Federal .. del' T;abaJo .•. dié:;o. que.:.~( l~; .miembros '.de la directiva 

son separados. de ·su :~i-abBJo-· p~r-. )a·:.·e~~·~:e'~·~',,-<c~~~i~Úará~ en el 

desempeño de la :función· sindical hD.sta qÜ~·· ·conclu.Ya el tér::dno 

de la wis:na. Los estatutos podrán reaular esa forma de representa-

ci6n, incluso sin variar el status jurídico del dirigente. 

NOR!!AS PARA LA ADHINISTRACION, ¡\JJQUISICION Y DISPOSICION DE LOS 

BIENES, PATRIMONIO DEL SINDICATO. 

La fracción XI señala que "la adquisici6n de bienes, 

su adr.iinictraci6n y disposici6n, tienen que preverse en los estatutos 

del sindicato". No se deja al criterio de las asar.ibleas ni rnucho 

rne:los de la dirccti va. 

El patrimonio "se halla constituida por la universalidad 

de los derechos y acciones de que es titular una persona y pueden 

valorarse pecuniariamente sumada:J a las obligaciones que ( ••• ) 

revisten la cualidad expresada":/ Es decir, el patrimonio tiene 

(2) DICCIONARIO JURIDICO. Tomo IV (O-V), 
FERNANDEZ DE LEON. Gonz~lo; 3a, edici6n notablemente -

ampliada¡ editorial Ediciones Contabilidad Moderna, Buenos Aires, Ar
gentina, 1972, p, 88. 
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dos el'!t:1entos, uno activo· y otro plasivo. El pri:nero se cons-ti tuye 

por los bienes y der'echos su~ceptibles de la apreciación pecuniaria, 

y el pasivo .. por· ioS·.:.: d~b~~éo .. · Personal~s o cargas u obligaciones. 

En este _punt'?. ~ra~arer.i_~~.·~~·ica:cie~~~'. el eler.iento· ac~i'lo. 
' :· •• r ' .: • ' 

Las: ·.'~U~t~S. SÍ~dÍc.a~·~s, ya_ explicadas, constituyen la 

principal fuente de· ·ingreso al patrinonio. Además el artículo 

374 de 18. Ley Federal del Trabajo dice que los sindi_catos legal::ien

te constituido son personales morales y tienen capacidad pa:-a 

adquirir bienes muebles e ir.muebles destinados inmediata y directa-

l':'lcnte al objeto de su inst!tuci6n. Por lo tanto, el pntri~onio 

constituye el eler.iento econ6mico para el rnejoramie:ito en el presente 

y en el futuro inr.iediato de los servicios y de la efectividad 

y ar.ipli tud de las acciones que pueda en;::irender el sindicato, hasta 

el grado de establecer servicios a su propio car1;0 1 cor.:io servicien 

r.iédicos, cultura les y recrea ti vos, habi tacionales, educativos, 

hoteles, granjas, etcétera, que repercuten sin lugar a duda en 

las condiciones de vida de sus r.iie:nbros. 

Los sindicatos tendrán por consiguiente que señalar 

las normas que regulan los bienes que constituyen su patrir.ionio. 

EPOCA DE LA PRESENl'ACION DE CUENl'AS. 

Lo:i articulo:; 371, fracción XIII y 373 Ce la Ley Fede:-al 

del Trabajo, consignan la. obligaci6n de la directiva (Srias: General, 

Tesorero, de Finanzas, Coraisi6n de Hacienda ;¡ otros) de rendir 
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a la asamblea cada seis meses por lo menos cu~n~a cornp~'eta -~ detallada 
' ·.· '• 

de lil adrninistrnci6n del patrimonio sindical." Iridependientetn·e~te 
· ... · .. 

de este término, los e$tatutos podrán fijar 'la .·épbca 'y la·. forrna 

de presentaci6n de cuentas. 

ESTA lEStS 
swa DE U\ 
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CAPITULO IV 

4. LAS OBLIGACIONES.Y LOS DERECHOS EN LOS ESTATUTOS SINDICALES 

4.1 PRINCIPIOS CONSTITUCIOllALES. 

A. Tener el derecho de asociarse. 

El ~rt:ículo lo. de la Constituci6n Mexicana dice: 11 En 

los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozará de las garantías 

que otorga esta Consti tuci6n, las cuales no ~odr~n restringirse, 

ni suspenderse, sino en los cases y con las condiciones que ella 

r.iis;:;a establece". 

Partiendo de este art!culo 1 se entinde que todo individuo 

en Néxico gozará del derecho de asociación sindical, determinado 

gcnAricamente en los artículos 9 y 123 fracción XVI, Apartado 

A Constitucionales, como ya se dijo en el capítulo anterior. 

Naturalncnte, que pt.:.:-a ejercerlo es necesario oer trabajador o 

patrón. 

Este derecho consiste "en la libertad para ingresar a 
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una asociación ya existente o para constituir una nueva, en unión, 

claro está, de otros ·trabajadores, lo que p!'esupone la obligaci6n 

estatal de ab~tenerse de ·todo acto que pueda obstruirº.~/ este 

derecho. 

Este principio · permite afirmar que la regla gene:-al 

es la posibilidad de asociarse en cuanto se tiene un vínculo labo

ral (ser trabajador o 3er pat~6n). y _que las excepciones deberán 

estar deterr.iinadas expresamente. En el ·Apa!"tado A se regula el 

régimen general y, según su fracción XXXI es regla general tar:ibién 

la competencia local y la excepción es la competencia federal. 

b. Tener el derecho de ejercerlo o estar en aptitud de ejercer 

el derecho. 

La frac. III, Apartado A, del art. 123 de la Consti tuci6n 

Mexicana establece: "Queda, prohibida la utilización del trabajo 

de los me:iores de catorce años". Esto significa que los menores 

de esa edad no podrán forj,lar sindicatos, toda vez que dicho precepto 

prohíbe su utilización para cualquier tipo de trabajo. Sólo los 

r.iayores de esa edad que sean trabajadores podrán ejercer el derecho 

de sindicación. 

l. DE LA CUEVA, Mario. "El Ut.:evo Derecho Mexicano 
del Trabajo". Tomo II 1 6a. edición actualizada por Urbano Far!as, 
editorial Porrúa, México, D.F., 1991, p. 300. 
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Por otra parte, el personal de servicio e:<te:""ior, diplor.iá-. 

t!co o consular,o· el de seguridad pública, al ·ter:or de la' fracci6n 

XIII d~l Apa~tadO B del a~ticulo 123 Contitucionál, no obstante 

qu13 su sola mención 11:1plica -el, reconoc!rniento de que su relaci6n 

ce servicios es una relaci6n Ce trabajo, se regirán por sus propias 

leyes dice, el dispositivo ConstitucionS.l, ' .. y· esas leyes para 

r.ada oencionan el derecho de a!lociac!ór. profesional. 

Por tanto, se conclu:;e que no están en aptitud de ejercer 

ese derecho. 

Hay también otra llml taclón en los artículos 351 y 352 

Ce la Ley federal del Trabajo, que se refieren a los talleres 

fa.":'liliares en donde trabaja."1. los c6nyuges, ascendientes, descenCien-

tes o pupilos, en los cuale!3 talleres s6lo se aplicarán las nor:r.as 

relativas a seguridad e higiene y, por ende 1 no las relativas 

a la asociaci6n profesional. 

c. Tener la posibilidad de negar el ingreso. 

Al respecto señri.laretios el punto de vista de Georges 

Spyropoulos: ~/ 

"El acto prir.iero del trabajado:- que pretende adherirse 

2. SPYROPOULOS, Georgcs. "La liberté syndicate, Librairie 
Generale do Droit et de Jurisprudence, Par!s 1 1956, p. 152, citado 
por DE LA CU::VA, Mario. Ibideo, p. 301. 
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a un sindicato, consiste en proponer su candidatura ante el 6:-gano 

cor:ipetente de la asociación. Libre para .escoger el sindicato 

de su elección, ¿puede exigir legalmente. que su demanda sea ace?tada 

por la asociaci6n? La respuesta es negativa: la obligación de 

aceptar una demanda de adhesi6n sería contraria al principio 

de libertad que rige el funcionar.iiento de los sindicatos. El 

artículo t;egundo de la Convención 87 -c:ue más adelante explicare::ios 

y que es de acuerdo con el artículo 133 de la Consti tuci6n, Ley 

Suprema de la Nación por haber sido ratificada por México- declara: 

que los sindicatos pueden consti tui:-se libre1:1ente. En esto cues

tión, la libertad sindical consi~te, prccisar.iente, en no ad1:1itir 

al sindicato sino a las personas que gocen c?e la confianza de 

los miembros de la asociación". 

Mario de la Cueva :.1 por su parte, está de acuerdo con 

ente autor y dice: nada irn;:lide que un trabajador solicite su 

ingreso a cierto sindicato, pero no existe un derecho al ing:-eso, 

porque 1 si existiera, se lir.li taria el prlnicipio de libre sindica

ción, ya que se obligaría o los trabajadores :¡a sindicados a 

asociarse en contra de su voluntad. 

Parece ser esa la soluci6n dt: r.ianera general en todo 

tipo de asociaciones 1 pues un tlecanisrno semejante opera en las 

sociedades mercantiles y en las sociedades y asociaciones .civiles, 

3. Ibidern, p. 353 
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en las que los estatutos y las asar.ibleas determinan la r:ianerl'I 

de incorporarse. 

D. El de aer mexicano por naciaicnto, en la aviaci6n o en la 

marina. 

"?ara pertenecer a la Marina Nacior.al de Guerra o a 

la Fuerza Aérea, "J desJ::ipcñar cualquier cargo o comisión en ellas, 

se requiere ser me:<lct:!no por nacimiento. Esta misr.ia calidad 

será indispensable en capitanes, pilotos, pat:-ones, maquinistas, 

r.iec.!nicos y, de u:ia manera general, para todo el personal C1,U'! 

tripule cualquier er.ibarcaci6n o aeror.ave que se ampare con la 

bandera o insignia r.iercante r.iexicana", dice el segundo párrafo 

del artículo 32 Constitucional. 

Por lo anterior, es posible exigir la calidad de mexicano 

por nacimiento en los sindicatos de trabajadores integrados por 

quienes presten sus servicios en los trabajos de aviación comercial 

o de narl:-ia r.iercante. Así sucede, por ejemplo, en los estatutos 

c?e la Asocinciéo Sindical de Pilotos Aviadores, o los de la Ord~n 

de Capi tenes y Pi lotos Navales de la República Mexicana o la 

de la A~ociaci6n Sindical Ge Oficiales de Máquinas de la Narina 

V.ercante Nacional, 

Son r:iuy numerosos los sindicatos de trabajadores de 

esta !ndole l'!n México, como corresponde a un país de largos litora

les en el Golfo de México, en el Mar Caribe o en el Ocenno Pacífi-
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co, aunque no hay tantos sind!.ca:tos coMo debiera, :¡a q.ie es obvio 

que sus condiciones de trabajo aerian superiores a las de la 

Ley, 

E. El tener título profesional en los trabajos pnra los cuales 

se requiere. 

Habrá sindicatos forr.iados para dese!:ipeñar alguna de 

las actividades o profesiones que rcquiaran de titulo profesion~l 

para su ejercicio. Por tanto, el sindicato podrá fijar corno 

una condición ele ad;.¡isi6n el tener dicho titulo, en base al artículo 

5 Constitucional que se refiere a la libertad de tr2.bajo y expresa: 

11 A ninguna persona podrá ir.ipedirse que se dedique a la profesión, 

industria, comercio o trabajo GUe le acomode, siendo lícitos", 

Luego el párrafo segundo del rnisr.io artículo dice: ºLa 

Ley determinará en cada Estado, cuáles son las profesiones que 

necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban 

llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo". 

Consccuenter.iente con estas disposicione~, se podrá c!efinir 

en qué casos es legal o permisible que los estatutoo contengan 

ese requisito, De otro r.iodo, no se consideraría procedente, 

toda vez que la libertad de sindicaci6n es amplia. 

F. Tener r.iás de 14 años. 
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"Queda prohibida la utilizaci6n del trabajo de los menores 

de catorce años", artículo 123, fracci6n III, Apartado A Constitu

cional. Por lo tanto, los menores de esa edad no podrán .formar 

sindicatos toda vez que dicho precepto prohibe su utilizaci6n 

para cualquie!" tipo de trabajo. 5610 los r.iayores de esa edad 

y que sean trabajadores podrán ejercer el derecho de sindicación. 

Aún cuando la' Ley le de efectos a la relación de un 

menor de 14 años, para que pueda reclamar los salarios y dej,lás 

derechos derivados de la prestación del servicio, no llegan esos 

efectos a legalizar esa relaci6n. 

Para que no haya dudas, expresnr.iente la Ley Federal 

del Trabajo, en su artículo 362, dispone que podrán formar sindica

tos los trabajadores mayores de 14 años de edad. 

o. No imponer penar; prohibidas ni rcscrvnda5 nl Estado. 

llos referimos a las correcciones disciplinarias o sanciones 

que se pueden aplicar a los miembros de un s'indicato en su organiza

ci6n misma, fracción III del artículo 371 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

Al respecto, tendremos que indicar lo que la Consti tuci6n 

Mexicana establece: 
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El art!c':'lo 5, párrafo quinto,. dispone: "El Estado 

no ·puede permitir que se lleve a efecto ningún contrato, pacto 

' . 
o convenio que tenga por objeto el menoscabo; la p~rdida o el 

irrevocable sacrificio de la · 11ber.tad de·" la persona por cua.!.quier 

causa". 

El Párrafo ·sexto, dice: ·"Tampoco puede admitirse convenio 

en que la . persona. pacte su proncripci6n o destierro, o en c;,ue 

renuncie temporal o per~anentemente a ejercer determinada profesi6n, 

industria o come:-cio 11
• 

Y el párrafo séptimo: "El contrato de trabajo sólo 

obligará n prestar el servicio convenido por el tiempo que fije 

la Ley, sin poder exceder de un año en perjuicio del trabajador, 

y no podrá extenderse, en ningún caso, a la renuncia, pérdida 

o r.ienoscabo de cualquiera de los derechos políticos o civiles••. 

Párrafo octavo: "La falta de cumplir.iiento de dicho 

contrato, por lo que respecta al trabajador, s6lo obligará a 

éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningún 

caso pueda hacerse coacci6n sobre Su persona''. 

En cuanto a los párrafos quinto y sexto, poder.ios decir 

que se tratan de penas que ninguna persona. entre éstas el sindica-

to, podrá aplicar a ~us miembros, Por lo que toca a los párrafos 

sé¡Jtir.io y octa·10, el sindicato no podrá coaccionar a sus miembros 
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que por cualquier causa ne Cl.!mf)liet"en '!on el tér::ii::o de un contrato 

do trabajo. 

?o:- su parte, el articulo 13 dispone:. 11 Uadi e puede 

ser ju:;gado por leyes pr1vati vas ni por tribunales especiales. 

H1nguna persona o corporac16n ¡:iuede tener fuero, ni goza:- nás 

e::iolurnentos que los que sean cor.ipensaci6n <!e se:-vicios pú~!icos 

y est~n fijados por la 1-ey". 

El A:-t!culo 14, párrafo segundo establece: "Nad:!.<;! podrá 

se:- p:-ivado Ce la vida, de la libertad o de sus propiedades, 

pose!Jioncs o derechos, sino r.tl?diante juicio seguido a;'lt~ los 

tribuno.le~ previamente estnblecidos, en el que se cur.iplan las 

formalidades esencinle!l del procedimiento y conforr.ie a las leyes 

expedidas con anterioridad al hecho'! 

A su vez., el articulo 17, úl ti1:10 párrafo, presc!"'i~e: 

11ttadie puede ser aprisionado por deudas de carácter pura::iente 

civil". El sindicato no puede en ningú;'I r.ionento aprisione:i~ a 

sus r.tic::-.bros por el hecho de no cur.;plir con la obligación de 

pagar las cuotno sindicales. 

El despliegue de esas y de otr&s facul tacl~s, son atribucio

nes del Estado y, por tanto, en momento alguno pueden ser puestas 

en práctica por el Sindicato, no obstante, la a::iplísir.ia fórr.iulf'I 

de la fracción XV del artículo 37 l de la Ley Laboral: "XV. Las 
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deoás normas que apruebe la asanblea. 11 ¡ o la relativa a so.nciones: 

11 XVII .- Motivos y procedinicntos de exr,iulsi6n y correcciones 

disciplinarias.,. 11 

4.2 EL CONVENIO INTERNACiotlAL DEL TRABAJO NllKERO 87. 

Todo los convenios o tratados internacionales celebrados 

por el Ejecutivo y aprobado!l por el Senado de conformidad con 

el artículo 133 Constitucional, pror.iulgados :¡ publicados en el 

Diario Oficial de la Federación, son parte de nuestro derecho 

positivo y Ley Suprema de la Uni6n. Por consiguiente, el Convenio 

llúmero ·a7 de la Organizaci6n Internacional del Trabajo (O.I.T.) 

relativo a la Libertad Sindical y a la protección P.l De:-echo 

Sindical, adoptado el 9 de julio de 1948, por la XXXI Conferencia 

Internacionnl del Trabajo, en San Francisco, California, aprobado 

_por el ejecutivo y el senado, pror.1ulgado el 10 de abril de 1950 

y publicado el 16 de octubre del r.iismo año, forma parte Ce nuestro 

derecho positivo cono Ley Suprer:ia de toda la Uni6n, 

Parte 

De este Convenio analizaremos algunos nrticulos de la 

sobre Libertad Sindical, siguiendo en sus líneas fundar.ten-

tales el docut\ento de la OIT denoninado, ''Libertad Sindical y 

Negociación Colectiva • Estudio general de la Comisión de Expertos 

en Aplicación de Convenios y Recomendaciones" (artículos 19, 

22 y 35 de la Constitución) 1 Conferencia Internacional del Trabajo, 

69a. reunión, 1983 1 inforr.ie III, (parte t.3) 1 editado en Ginebra, 

Suiza, 1983. 
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ARTICULO 2. 

11Los trabajadores y los e1:1pleadores 1 sin ninguna d1stinc16n 

y sin autorización ~revia, tienen el derecho de constituir organiza

ciones de su elecc16n as!·, coi:io el. de afiliarse a estas organizacio

r.es, con la sola condic16n· de· c·onformarse a los estatutos de 

las r:tiSt'IBS 11 • 

Dos son los derechos que otorga este articulo: 

l. Derecho de los trabajadores y de los empleadores de constituir 

orga.nizaciones 1 sin ninguna distinci6n y sin autorizaci6n previa. 

Esto quiere decir que ninguna autoridad pública (Secretaría 

del Trabajo y Pravisi6n Social o Juntas Federal o Local de Concilia

ci6n 'J Arbitraje) puede subordinar el derecho a una autorización 

previa. En base a este principio, los Estado5 son libres para 

fijar las formalidades que les parezcan necesarias y que deban 

de satisfacer los :.inCicatos para su constitución y asegurar 

as!. el buen funcionamiento de los misr:ios. Por otro lado es necesa

rio apuntar que estas formalidades no deben ir en contra Ce! 

mismo artículo 2, es decir, que no equivalgan a una autorización 

previa, para que el derecho a constituir sindicatos sea con toda 

libertad. 

En México entre las formalidades ~uc deben de curaplir::;c 
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co::o condición previa y· oblignto~ia. para el ·'fUnCionar.iiento del 

".Los 

:i16n Social eri' ¡~·S· c.~'s.,~'~c>.~d-~'.;~-~~~.~ .. ·.~.-~:~.::n,},\.~\·;~~.-··.)~'('j; .: ei( las Juntas 
fh'.,;;.:/, ~ " 

de Conciliad6n y ~·,ArbÍtr~J~'. endes 'cíe .º?"'P•~en~ia loéol, a cuyo 

efecto remitirán ~ó~ dupÚ~~d;;: > 

I. Copi'a autori'zada · del. acta de la asamblea consti tuti-

vaf 

U. Una lista con el número, no::ibres y domicilio 

de sus r.iiembros y con el nombre y c!om!cilio de 

los patrones 1 e!71presas o establecimientos en los 

que se prestan los servicios¡ 

III, Copia autorizada de los estatutos¡ 

IV, Copia autorizada del acta de la esar.iblea en que 

se hubiese elegido la directiva. 

Lon documentos a que se refieren las !'racciones anteriores 

serán autorizat!os por el Secretario General, el de Organización 

y el de. Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos". 

El registro no ~stá considerado por la OI1' cor.io autoriza-

ci6n previa. El artículo 366 de la Ley Laboral Mexicana establece 

que reunidos los requisitos ninguna autoridad podrá negarlo, 

así como los caso3 en que podrá ni:ogarlo: Si el Sindicato no 

se propone la finalidad prevista en el artículo 356; si no se 
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constitu:,16 con el número mínimo de mier.tbros . y si no se exhiben 

los docur.ientosa que hace m7nci,ón el a~t!culo ante:""io~. 

Ader.itis, cabe hacer mc~ci~n que el art!culO 2 del C~nvenio. 

consagra el principio de no disoriminaoi6n en materia sindical, 

la expresión de ºsin ningunt1:· d~stin_ci6n11 ir.i¡>lica que ~e reConoce 

la lioe~tad sindical sin dlscrimlnaci6n de ninguna clase debido 

a la ocupación. al se~o. al color, a la ra:a, a las creencias, 

a la nacionalidad. a las opiniones políticas. a la raligi6n, 

etcétera. 

2. Derecho de los trabajadores y de los er.ipleadores Ce consti tulr 

las organizaciones que estimen convenientes y de afiliarse a 

ellas con la sola condición de conformarse a los estatutos de 

las r:\is::<as. 

ºEl libre ejercicio de este derecho ir.iplica la libre 

deterr:iine.ci6n de la estructura y de la conposic16n de los sinC.ica-

tos".~/ En distintos paises el derecho de libre organización 

Ce los trabajadores y empleadores está sujeto a imposiciones 

legales o reglamentarias, algunas de las cuales pueden rcsul ter 

incotipatibles con el nrt!culo 2 del Convenio. Se refieren e:1 

particular al núnero rn1nt1;io de afiliados, a ln pertenencia a 

4. 11 Libertild Sindical y Negociación Colectivaº~ Estudio 
General de la Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y Reca 
nenc!acion~s" {artículos 19 1 22 y 35 de la Constituci6:i), Conferen-= 
cia Internacional Cel Trabr:i.jo, 69a. reunión, 1993, inforr.1e III, {po.r 
te 48) editado en Ginebra, Suiza, 1983 1 p, 53, -
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la profesión o rama de actividades abarcada por el sindicato, 

a la pertenencia a ciertas categorías de trabajadores (crnple.Ados 

y funcionarios públicos, personal dirigente y trabajadores agr!co-

- 5 
las, especialc_ente);_I 

~n:·. relaci6n··con· este derecho, el articulo 358 dispone: 

11 A nadi.0:-·se. ·-p~~d0-.· obligar a _formar· parte de .un sindicato o a 

no for~a-~ :-~~¡.~~·~:~~·,;é·l;~·, 
... :: -., >. ·.~··.~.· : ... . -. 

CualqUier- CstiPulaci6n ·:qUe .'CGtablézca multa convencional 

en caso de separaci6n --~~~¡(:-~ind-¡c~i:o> o; ··que desvirtúe de algún 
• ' •• • ,~<' '. 

modo la disposición contenida e~ el párrafo anterior, se tendrá 

por no puesta". De acuerdo con este artículo los trabajadores 

y empleadores pueden constituir con plena libertad or-ganizaciones 

de su elecci6n y afiliarse a ellas librer.icnte. Por lo tanto, 

no se les puede obligar de ninguna manera a permanecer afiliados 

a deterr.iinado sindicato. 

El artículo 360 prescribe: 11 1.os sindicatos de trabajadores 

pueden ser: 

I. Gremiales, los forwados por trabajadores de una 

misma profes"i6n, oficio o especialidad¡ 

II. De cnj)resa, los formados por trabajadores que 

presten fiUS sf:!rvicios en una rnisr.ia er.ipre~a: 

III, Industriales, los formados por trabajadores que 

S. Idem. 
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presten sus ser'licios en dos o rnás er.ipresas de la misma rana 

industrial; 

I'J. Nacionales de industria, los. forlilados ·por trabajadores 

que presten sus servicios en una o v~i:"i2!:~ · empre~as de la misma 

rar.;a industrial, ii1staladas en dos o mán Ent"iiades Federativas¡ 

y 

V. 'oe oficios varios, loS formados por trabajadores 

de diversas profesiones. Estos sindicatos o6lo podrán constituirse 

cu:OOo en el municipio de que se trate, el n\Ír:\ero de trabajadores 

de una misma profesión sea menos de veinte". 

Por su parte, el articulo 361 dispone: 11 Los sindicatos 

de patrones pueden ser: 

I. Los formados por patrones de una o varias ramas 

de actividades¡ y 

II. Nacionales, los formados por patrones de una 

o varias ramas de actividades de distintas Entidades Federativas". 

Corno se puede apreciar, el catálogo de los tipos de 

sindicatos, no s6lo posibilitan el ejercicio del derecho de sindica-

ci6n a pesar de que estuvieron a punto de desaparecer las formas 

de sindicato gremial J de oficios varios. Las formas de sindi-

catos patronales guarilan un cierto páralelismo con algunas figuras 

de los sindicatos ele trabajadores. 
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El articulo 362 declara que: ºPueden forr.iar parte de 

los sindicatos los. t~,a~aja.dores. r.ia:¡orea de catorce años" 

vi otos 

.Este. ar·t!Culo :.se . i-efiere·· a - uno . de :·-los princi:>ios :;a 
"'·',·.; 

.~ el J,u.it~ 4;2 d~ -~té ¿~prt~lo,· 
, . :'. ' .. _._-.::..' .. ·.'·: :~ .: ¡ . 
' .. • .. : :~.-:\~ :·J·;:" _·: -- ~:, -

Diapo~~'; ~l, \.~i!6ii:~ )63 :. · "No pueden ingresar en los 
.,. 

sindicat_os de··iOs.: dern~S \tr~bajád~res, los trabajndores de confianza. 

Los estatutos -de ."loS «, ·s·1n:d!Í:atos· podrán determinar la condición 

y los derechos de .sus miernbrcs, que sea:i promovidos a un puesto 

de confi anza11
• 

Algo similar prev6 el articulo 183: "Los trabajadores 

de confianza no podrán formar parte de los sindicatos de los 

dernás trabajadores., , 11 Por tant?, se concluye quo los tr-abajadores 

de confianza podrán integrar sus propios sindicatos, 

Sobre el núrnero r.i!nino de integrantes del r;indicato, 

el a!"t!culo 364 previene: "Los sindicatos deberán constituirse 

con. veinte trabajadores en servicio activo o con tres patrones, 

por lo r.icnos. Para la determinación del núr.iero t:1fnimo de trabaja-

dores, se tomarán en consideración aquellos cuya relaci~n de 

trabajo hLzbicsc sido rescindida o dada por terr.linadn d~ntro del 

período cor.iprendido entre los treinta días anteriores a la fecha 

de orcscntación de la solicitud de registro del sindicato y la 

en que se otorgue éste . 11 
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El número .do .veinte miér.ibros: -no es une. cifra exagerada . . 
\ . . . 

que pueda constituir un ·o~.st,ác.ulo., para la .'for::u~~i6n de sindicatos. 

En . cuaryto ~l ,_concepto -en~nC!ado<.''.·.~on:: Ia .. ··ao1~ co.r:idici6n 

de conformarse a los esta1:Utos 'de los·· rnis::iOs11
1 se refiere a las 

. " : . ' . 
condiciones de admisión que se ·estilblecen en los estatutos, entre 

otras cosas. · 

ARTICULO 3. 

l. " Las organizaciones de trabajadores :¡ de ewpleadores 

tienen el derecho de redactar sus estatutos y regla.r.ientos adr.iinis-

trativos 1 de elegir libremente sus representantes, de organizar 

su administrnci6n y sus acti vidndcs y de fornular su programa 

de acción. 

2. Las autoridades públicas deben abstenerse de toda 

intervenci6n que? tienda a lir.ii tar este derecho o e. ir:ipedir su 

ejercicio legal". 

"El artículo 3 del Convenio 87, reconoce a las organizacio-

nes de trabnjadore::. y de empleadores cuatro derechos fundar.ientalcs: 

derecho de redactar nus estatutos y reglamentos administrativos¡ 

de elegir librer.u~nte sus representantes; de o:-gani::a:- su administ:-a-

ci6n y sus actividades y de formular su progrP~".la de acci6n sin 

injerencia de las autoric!ade!:i pública$. En el ejercicio de estos 

derechos lat1 organizaciones están obligadas, de conformidad con 
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el artículo 8 del Convenio, a respetar la legalidad, pero por 

su parte la legislac16n nacional no debe menoscabar ni ser aplico.da 

de suerte que rne.nosCabe las garantias .previstas por el Convenio".:/ 

A. Derecho de ·r~dact~r. su'S: 'estatutos. En el artículo 

371 de !a Ley Federal ~el Trabajo se ·establecen . las normas mínimas 

que contendrán los estatutos, lo que no es contrarJo al artículo 

3 del Con'lenio, ya que ~e deja abierta la posibilidad de reglm:ientar 

además en todas aquellas 1;1ate!'ias que deseen las o:-ganizaciones 

de t:-abajadorea y de er.ipleadores. 

Además, las fórmulas tan nnplias empleadas en cada una 

de las fracciones de dicho artículo, perr.li te que el sindicato 

detalle y diseñe a su clecci6n, los contenidos y los alcnnces 

de cada norraa, sin dar el detalle la Ley da los derechos y obliga-

cienes genéricaG que han de tener los individuos sodos del sindica-

to. 

D. Derecho de elegir librc~ente sus repre~entante:i. 

E!3ote derecho constituye una condici6n indispensable para que 

las organizaciones puedan actuar cfecti va::iente con toda independen

cia:; pror.iover con eficacia los interese:; de ~us afiliados. 

La fracción IX del artículo 371 de la Ley federal del 

6. Jbidem, p. 65 
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7:-abajo dice que en los estatutos debo figurar el procedir.iiento 

para ~a elección de la directiva y los_ requisitos que deben de 

cu:;,plir las personaa que serán los representantes de la organiza-

c!6n. 

El hecho de ir:ipedir la reelección de los representantes 

está en contradicción con el p.rinc.ipio de elegir librer.1ente sus 

representantes 1 aún r.uis cuando ,. ninguno de los r.iier.ibros cuente 

con la experiencia sindical suficiente para de5e::;peñar el cargo. 

c. Derecho de organizar su ndr.iinistraci6n. Las fracciones 

de la XI a la XIII del art!culo 371 as! co~o el art!culo 373 

de la misma ley, son las disposiciones establecidas para que 

en los estatutos se regule lo concerniente a la administración 

de los sindicatos. 

"Esas disposiciones suelen estar destinadas a proteger 

los derechos de los afiliados :; a garantiznr las condiciones 

de una sa:ia gesti6n11
• ~/ 

"Por regla general, los estatutos de los sindicatos 

deben contener disposiciones sobre las fuentes de sus recursos 

(eventual cuota de afiliaci6n, cotizaciones, contribuciones y 

pagos especiales, r.iul tas eventuales), sobre la utilizaci6n de 

7. Ibldem, p. 75, 
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los fondos, sobre la gestión financiera int~rr.a y, en ocasiones, 

sobre la transmisión de los bienes sindicales en ·caso de disoluci6n, 
- ' .· 

liqu!daci6n o fusi6n. Esas· ·disp~~ici~n~s., está~ deStinadas en 

particular ª· garantizar en todo ·1_0-· P,o:;ible una· administraci6n 
; . ,., 

honrada y eficaz de los fondos )• propiedade~ 'ele los si~~icatos".~/ 

"La libre adrninistraci6n de los sindicatos supone -tar.,bi&n-

que Estos puedan disponer de sus propiedades y que las autoridades 

públicas se abstengan de intervenir abusiv3mente en los locales 

'J la cor:-espondencia de lo!l sindicatos" • .:/ 

Además este derecho no impide a los sindicatos utilizar 

los servicios de pe:-i tos en cuestiones industriales, abogac!os 

que pueda:'\ representarlos en cuestiones de trár.iite judicial o 

administrativo, por ejer.iplo. 

D. Derecho de organizar sus actividades y formular su 

prograr:ia de acc i6n. La libe?"tad sindical no ir.iplica sólo el 

derecho de los trabajadores y empleadores de constituir librenente 

asociaciones de su elecci6n 1 sino tar.ibién el de realizar actividades 

(lícitas) en defensa de sus propios intereses. Entre estas activi-

dadcs están la huelga, la negociación colectiva establecida!l 

en las fracciones XXVI y XXVII del artículo 123, Apartado A, 

B. Ide", 
9. Ibide", p. 78. 

99 



Constitucional, ader.tás la actividad pol!ticn en aquello que 

la Ley no reserve a loS individuos, a los partidos políticos 

o al Estado. 

La actividad . P.olt tica ·( <¡ue no esté enca~inada a lograr 

el progreso econ6r.iico ·y. Sociat de los trabajadores). trae eor.10 

consecuencia la CependenCia de los poderes pQ':)licos, por la tanto 

seria conveniente q1Je ·11os sindicatos lit:1itasen cu a.etividad (sin 

perjuicio de la libertad do opini6n de sus oicr.i.bros) a las cuestio

nes sir.di cu.les. Aqu'!llos sindicatoa que decidan cstRblecer relacio

nes con determinado partido político, deberá~ evitar dicha dcpe:;d~n

cia y logr3r con ello el progreso econ6r.tico y social de sus nier.1-

bros~ • Sin ez:'lbargo, en muchos paises la situación del rnovi:>1iento 

sindical es contraria como ya lo inC;ic&r.ios en el capítulo prir.iero 

ce este trabajo. 

Es importante señalar que para garantizar este derecho, 

ca necesario se respeten otros como el de reunión, de opinión 

y expresi6n, artículos 6, 7 y 9 de la Com•tituci6n Mexicana. 

ARTICULO 8. 

l.. u En el ejercicio de los det"echos establecidos en 

el presente Convenio, los trabajadores, los er.ipleador-es y sus · 

organizaciones respectivas, están obligados lo r:iisno que las 

clená.s personas o las colectividades organizadas a r{!spetar la 

legalidad. 
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2. La legislación nacional no menoscabará ni será aplicada 

de manera que menoscabe las garant.hs previstan en el presente 

Convenio 11 • 

11 En cuanto a la cuestión de legalidad se prevé que, 

al ejercer los derechos que les reconoce el Convenio, los trabaja

dores y los empleadores y sus respectivas organizaciones están 

obligados a respetar ia legislaci6n nacional, pero, a su vez, 

ésta no menoscaba ni será aplicada de suerte que r.ienoscabe las 

garantías previstas en el Convenioº.~/ Es decir, no puede desarro

llarse un rnovir.iiento sindical libre dentro de un régimen que 

no garantice los derechos funda~entales del hornbre¡ el de reunión, 

el de libre opinión verbal y escrita, el de protecci6n de los 

bienes sindicales y el de sindicaci6n. 

ARTICULO 10. 

"En el presente Convenio el término "organización" significa 

toda organización de trabajadores o de emplea.dores que tenga 

por objeto fomentar y defender los intereses de los trabajadores 

o de los er.ipleadores". 

Este artículo define el objeto de toda organizaci6n 

de trabajadores o empleadores: fomentar y defender sus respectivos 

10. Ibide~, p. 19. 
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interesea. 

La Ley Mex.icana, en su artículo 356, define así al sindica

to: 11 Sindicato es la asociación de trabajadores o patrones, 

constituida para el estudio, mejorar:iicnto y defensa de sus respecti

vos intereses'', 

4 .3 LA INSUFICIEllTE REOULACION EN LA WY FEDERAL DEL TRADAJO. 

E.l recorrido que antecede per::ii te ensayar el análisis 

de las disposiciones que la Ley Federal del Trabajo contiene 

aobre la r:iatcria a estudio, para cotejarlas con las constitucionales 

y con las internacionales. 

Si bien desde el punto de vista del concepto de sindicato 

las disposiciones de la Ley corren paraleloa a las internacionales, 

aún con cierta ventaja para la ley nacional 1 y a:>imismo se nota 

ese paralelisr.io en la regulaci6n del derecho de sindlcaci6n, 

en las forr:ias organizativas que pueden adoptar los sindica toa, 

así como tanbién en los requisitos para el registro ;¡ su negativa, 

en los cuales la ley muestra la intención de garanti?.ar dentro 

de lo posible, la posibilidad de que el Estado no abuse de nu 

discreci6n al otorgar el rea!Gtro¡ en donde se nota clarame:ltc 

la insuficiente regulación es en la5 normas específicas del conteni

do de los estatutos e.Je! sindicato al grado que s6lo enuncia en 

el art!culo 371 1 fracción VI el ter:ia de las obligaciones y derechos 
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de los asociados, sin que a lo la:-go de la ·ley muestre algunos 

signos que permitan desprender ·de. ahí 1 , dichas obligaciones y 

derechos. 

Esa lectura total de .1a· 1ey, podría darnos cor.io resultado 

ciertas normas con apoyo en las cuales pueden desprenderse algunos 

c!erechcs y obligaciones de los socios sindicalizados al interior 

de su organización, por ejemplo, los descuentos de los salarios 

están prohibidos, salvo en lo relativo a pago de cuotas para 

la constitución y fomento de sociedades coopera ti vas y de cajas 

de ahorro en las que obvianente esté interesado o haga la promoción 

el sindicato 1 o el pago de las cuotas sindicales ordinarias 

previstas en los estatutos de los sindicatos, lo que cor.io se 

deja ver, exige que sea en los estatutos donde se determinen 

claramente dichas cuotas. 

Otro ejemplo puede ser la posibilidad en beneficio del 

trabajador, de que concurra a los alr:iacenes y tiendas en que 

se expende ropa, conestibles y artículos para el hogar, creados 

por convenio entre el sindicato y la ernpresa 1 o entre el sindicato 

o varias er.ipresas, 

Si se toma en cuenta la prohibici6n de los descuentos 1 

respecto de aquello~ que no estén establecidos en la ley, también 

habría que tenerse presente que la obligación del patrón de pagar 

el salario no se suspende, así cor.io que está prohibido la ir.iposici6n 
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",/ 

c!e nulta a los trabajadores, cualt'!,uiera ·que ~ea s'u causa o concepto, 

!o que conlleva que no podrá insti tuirae ·como obl1gaci6n del 

trabajador el pagar cultas, ni la, obligaÓi6n de ~d~i tir los descuen

tos extraordinarios si no es ·con s·~ . .( Vo~ü:ri~t8d •. 

La obligación del' pátr6n, de pern! t!r a los trabajadores 

faltar n su t:-abajo para dcsem!')eñar una comisión accidental o 

permanente de su sindtcnto, sieDpre que ::i.vise con la oportunidad 

debida y el núrnero de trabajadores comisionados no sea tal que 

perjudique la buena ma:-cha del est~blec1r.1iento 1 lo que se:-ía 

correlativo de las obligaciones de ñCC?tar y deser.;peñar esas 

•comisiones accidentales. 

Por otra parte, la obligación del patrón de poner en 

conocirnicnto del sindicato titular del contrato colectivo y de 

los trabajadores de la categoría inmediata anterior los pues-:os 

de nueva creaci6n, las vacantes definitivas y las tenporalcs 

que deban cubrirse, se relaciona también con la obligación de 

prcfcre:i.cia de los patrones respecto a los trabajadores, put!s 

el artículo 154 establece la preferencia a los sindicalizados 

respecto de quienes no lo esté..,, ader.iás si existe contrato colecti-

vo y ~ste contiene cláusula de admisión, la preferencia para 

ocupar las vacanteo o pue~tos de nueva creaci6n según lo dispongan 

el contrato colectivo y el estatuto sindical, lo que da por sentado 

la obediencia del t:-abajador respecto de las dizposiciones sindica-

les cor.io pueden ser el orden de prioridad en que serían propuestos 
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cor.io cRndidatos a contratación por la er.ipresa, o al cumplir.iiento 

de otros requisitos. 

Cor.io los sindicatos podrán intervenir para. la· creación, 

operaci6z:i y· extensi~~ de las escuelas que el .artículo 123 Constitu

cional imi:i:oiie como .. obllga"ci6n a los patrones, se desprende c;ue 

uno de los derechos de los mier.ibros del sindicato respectivo 

será el de lograr que, sus hijos se instruyan en dicho tipo de 

escuelas. 

De otra parte 1 el art!culo 34 de la Ley Federal del 

Trabajo faculta a los sindicatos para celebrar convenios con los 

patrones 1 aunque si afectan derechos de loa trabajadores regirán 

únicamente para el futuro 1 no se referirán a trabajadores indivi

dualf:1ente deterr.iinados y re!;petaran el orden legal para el njuste 

previsto en el artículo 327 de la r.iisr.ia ley, lo que implica igunl

r:iente la obligación sindic;il de los trabajadores de sor.icterse 

a dichos convenios. 

Algo similar puede decirse del acuerdo a que el sindicato 

llegue para dar por terminado el contrato colectivo de trabajo, 

el contrato ley o la huelga, artículos 401, t.21 y 469 de la Ley 

Federal del Trabajo, 

También estaría obligüdo sindicalmente el trabajador 

a los acuerdos que su sindicato celebre en materia de regla::iento 

interior de trabajo, r:iodificación, su~pens16n y terminación colecti-
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•:a de las relaciones de trabajo (artlculos del 422 al 439). 

Por las disposiciones de los artículos 375 y 376 en 

q'.!e la Ley Laboral establece la facultad del sindicato de intervenir 

en la representación del interés .colectivo e individual de los 

t:-abajadores, es obvio que pueden derivarse muchas obligaciones 

en los diversos car.ipos de actuaci6n sindical, corno los actos 

d~ protecci6n al sal'ario, la intervención en la participaci6n 

de utilidades, en los derechos de habitaci6n, de capacitación 

:¡ adiestramiento, jornadas, vacaciones, salarios, descansos, 

!:;venciones, reglas en trabajos espeoiales, etcétera, 

A pesar de todo lo ante:-ior las obligaciones y los derechos 

sindicales no quedan bien perfilados, no están deterr.iinados y 

si sólo se toma en cuenta la vaguedad Ce las disposiciones legales 

que derivan de su generalidad, quedarían prácticamente indefinidos 

para los socios sindicales. 

4.4. EXAMEN CONCRETO DE LOS ESTATUTOS SINDICALES. 

La ir.iportancia que este asunto reviste, estimo que ha 

¡;uedado revelado con el recorrido legal anterior. En la vida 

práctica de los sindicatos se han acudido a fórmulas cor.io se 

verán la gran mayoría de las veces relacionadas con el objetivo 

de ln defensa de los intereses comunes y en r.ienor proporción, 

respecto del estudio y el mejoramientc:i de esos mismos intereses, 
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Ense&uida, ·se abordan las disposiciones. concretas de 

varios estatutos. sindicales·. que se han :entresaCado de los muchos 

que 5:e pu~den. coqs~l t.~~· 
... ,,,,._ 

" ..... ·.>::'' 
. As! ·:teiler.105 '·Que· t!( estatuto ~e~ Sindicato Nacional "Presi-

dente Adólfo' L6p;z,:Í!~t~os": d~ Trabajadores' y Empleados del Comercio 

en Gener.81 ·."y .. :c:Scuelas' ·pa'rticulare~, 51~.Uares · y_ Conexos de la 

República MexiCana, dice: 

1~T. XXXVIII.- Parn ing:-esar cor.io ocelo se req1Jiere: 

a) Por escrito solicitar el ingreso en el cual el !ntere-

sado rnanifiest:e su deseo y determinación de pertenecer al sindicato, 

dándole a conocer los presentes Estatutos y su declar-aci6n de 

principios, declarando todos sus generales, debidamente detallados. 

b) No haber traicionado en ningu:ia ocns:!.6n los principios 

sindicales ni haber sido expulsado de alguna organización por 

ese r:iotivo. 

e) Acompañar a su solicitud dos fotografías y el ir:iporte 

de su inscripción, que no excederá a r.iedio salario mínir.i~ que 

se destinará a papelería o examen médico. 

d) Ser aceptado por el Co:ni té correspondiente, bastando 

la firma en la solicitud de ingreso de Secretario Gener-al, Secreta-

ria del Interior o del Secretario de Trabajo y Conflictos, y 

porliéndose en conocimiento en la Asanblea proxima que tuviere 
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lugar para su aprobación o rechazo. 

ART. XXXIX.- Obligacionco de los Asociados. 

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos del Sindicato, 

acu~rdos do! asa:ibleas locale:i, convencicr.es, co:igrcaos, acuerdos 

del cor.ti ~6 ejecutivo nacional, comité local y del~gaci ones, 

b) Asistir puntualmente a los asa~bleas o:-dina:-ia:l 

y extrac:-::!inarias 1 consejo$, convocatorias, convenciones, congresos, 

desfiles, ~itines, conferencias, actos cívicos, e:c. 

e) Guardar estricto orden y cor.:postura du:-ante la3 

asambleas y demás actos cívicos. 

d) Cur.iplir con las obligaciones contraidéis y derivadas 

de los contratos y reglar..entos de tr_abajo, convenios, etc., en 

el luga!" donde presten sus servicios. 

e) Defender e;i todo caso y en ccalc;uier circunstnncia 

la integridad y el buen nombre del Sindicato. 

1') Conservar dentro y fuera del trabajo la fraternidad 

:¡ buena armonía con los dernás compañeros de trabajo, 

e) De:.empeñar con diligencia t eficacia y honestidad 

los cargos sindicales y comisiones que las asar.ibleas o el Co;:'li té 

Ejecutivo Nacional Local le confiera. 

h) Guardar absoluta rcrnervn de los asuntos y acuerdos 
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tocados en asambleas. 

i) Concurrir personalmente a todos los actos de la 

organización. 

j) Ser consignado y sujetarse a proceso ante la H. 

Cor.iis16n de Honor y Justicia, 

k) Pagar la's cuotas sindicales que se fijen en los 

presentes Estatutos y las extraordinarias acordadas en la asamblea. 

1) Enseñar a leer y escribir a otro cor.ipañero. 

ART. XL.- Derechos de los Asociadoa. 

a) Obtener ayuda rnoral 1 material, técnica y cultural 

econ6mica para la soluci6n de sus problemas incHviduales o colecti

vamente :¡ especificar.1ente en las relaciones con el deser.:peño 

de sus labores. 

b) Tener voz y voto, elegir ser elegido. 

e) Consignar ante la H. Comisión de Honor y .Justicia. 

d) Obtener la credencial del Sindicato después de 

haber sido aceptado. 

e) Presenta1· iniciativas, proyectos 1 para mejorar 

la marcha del sindicato, en las asambleas, convenios, etc. 

f') Participar en general de los beneficios que se 
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obtengan como re_sul tado de ln lucha ·ael Sindiéato~" 

Es ir.ipo~tante h3cer .menci6n de>la óbligaci6n de concurrir 

personalmente . a-·. tOeos ·los actos de la organh:aci6n, cuestión 

que en los rcst8ntes estatutos ya. no se verá y aunque se presume 

la asis~o?ncia personal deber.fa de señ11!to.rse en todos los cstatu -

tos. 

CL SIIID!CATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DE PAPEL, 

CARTON E IMPRESOS GP.AF!COS, SIMILAR.ES Y CONEXOS DEL D.F., señala: 

"AR'l'. V. Serán mie::<bros c!ol Sir.dica::o los que hayan 

firmado el acta cor:sti tutiva los c:ue poste:-iormenta ingresen 

Ce a.cuerc!o a los siguientes rcquisi tos: 

... -;:. 
a) Trabajadores que labc;'ren en la rar.:a c!e ;rnpel, cartón 

e impresos gráf'icos, similares y conexos del D.F, 

b) Presentar solicitud de ingr-eno al Sindicato y ·que 

la apruebe el Cor.>it6 Ejecutivo. 

e) Tener 16 años cut:'lp!idos. 

AnT ~ VI. Son obligaciones de los micr.ibros del Sindicato: 

A) Cumplir con los Estatutos, con los acuerdos emanados 

de las asal':'lblcas y que sean aprobados por el Cor.iité Ejecutivo. 
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...... 

B) A!listir puntua~rr.cnte n las nsar.ibleas excepto cuando 

po:- al¡(:n t".otivo justifica.do no pueda concu_rrir.· 

C) Observar.: µn espíritu de __ ._s.oÜdaridad con sus cor.ipañe-

ros, 

D) Cuidar el prestigio del sindicato. 

E) Desempeñar los cargos y comisiones que se le confie-

ran. 

F) Observar buena conducta y honradez, 

G) Pagar puntualmente sus cuotas sindicales, que serán 

del 1% del salario mensual del agremiado. 

ART. VII. D!:P.ECHOS DE LOS AG?.EMIADOS. 

A) Hacer uso de todas lns instalacione!l del sindicato. 

D) Tiene derecho a se:- c!efentliclo por el sindicato en 

cualquier acto en que tenga la razón ante la empresa y otras 

autoridades. 

C) Tenc!:-á derecho a gozar de todas las prestaciones 

que el sindicato obtenga para sus agrc:niados." 

A diferencia del anterior, estos estatutos s6lo indican 

tres condiciones o rcquisi tos parn ingresar al Sindicato. 

P.esalta que se fije un porcentaje de pago de la cuota 
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sindic::il, en este caso se estipula el 13 mensual del salario, 

frente n otros c;:ue llegan el 5~. 

En el inciso A del artículo V!r, convendría indicar 

a qué instalaciones se refiere. Cn el e tar.ibién debería de señalar

se cuáles son esas prestaciones para que el trabajador las cor.o::ca 

y pueda as! exigirlas. En el B consideramos que están de¡¡ás 

las palabras "en que te,-ica ra;:6n 11
, sería bueno !Jabc:- de qué r.;a:1era 

se c!eterninará si tiene o no la razón el trabajador. 

Por otra parte, c:-eer.tos que los derechos ahí enur:ierados 

son pocos, dónde se establece el derecho a votar y s~r votado¡ 

elegir y ser electo para ocupar cargan de re;::::-esentaci6n, el 

de obtener a:ruda nora! '/ económica en ca~os de necesidad para 

el trabajador; nonbrar defensores o defende:-se po;- ~í r.iisr.to ente 

la et:lpres:i o cualquier autoridad cuando el sindicato no pueda 

cw:tplir con esa obligación, etcétera, 

Por su parte el SINDICATO NACIONAL DF. TRABAJADORES TERRACE

ROS CONSTRUCTORES Y CONEXOS DE LA REPUDLICA MEXICANA, indica: 

"ART. 35.- A. nadie podrá impedirse el ing:-cso el Sindicato 

pero para que sea Rdni ti do se necesitan llenar los siguientes 

rcquisi tos: 

112 



l.- Ser r.iexicano por.na.cimiento o por naturalización. 

2.- Enco1ltrarse apto para el trabajo. 

3,- Firmar GU solicitud de ingreso al Sindica':o. 

4.- l:n su solicitud de ingreso autorizar al Cor.1it6 Ejecutivo 

Nacional para que se le hagan los descuentos de sus cuotas sindica

les en los t&rr:iinoa de estos Estatutos, acatando los contratos 

colecti•Jos ele trabajo que celebre el Sindica':o. 

5.- No haber sido expulsado de alguna otra Org&nizaci6n 

Sindical. 

6.- Prestar sus servicios en alguna de las empresas 

con las cuales el Sindicato tenga celebrados Contratos Colccti vos 

de Trabajo. 

7 .- Pertenecer a alguna Agrupación o Sindicato ya organi:a

do que se transforme en Secci6n Sindical. 

8.- r:o ser destajista, subcontratista o contratar trabajos 

para realiza.-los con elementos propios. 

9.- Protcctar, cumplir fielr.ientc los presentes Eatatutos 

y todos los acuerdos y resoluciones que sean tor.iadoc en las Conven

ciones Nacionales, Cons~jos Nacionales o en las Asar.1bleas Locales. 

10.- Si el trabajador por alguna circunst:::mcia no pudo 

firmar su solicitud Ce ingreso, bastará que preste servicios 

n la empresa en donde exista contrato colectivo para que se le 
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considor~ co~o socio, en la obra de que se trate. 

E'n iguales condiciones se aceptarán cor:io miembros Cel 

Sindicato, a aquellos trabajadores que en sus recibos, tarjetas 

!!e tie::i¡:io, contrato individual, etc., se estipule qu-e están labo:-an

do al se: .. 1ii::io de la e::-:presn con la que la Organización Sindical 

tenga cont:-ato colectivo. Se ncc¡>ta a los trabajaCores en estas 

circunstancias, substi t!Jyéndosc eventualr.1ente la firwa de la 

solicitud de ingreso, debitlo a que en r.iuchos casos por la ur-gencia 

de los trabajos en las cbra:; det~!".;;inadas de cor.strucción, no 

se puede cur:iplir con todas las forr:ialidades que requiere ':al 

sol!cl tud. 

ART. 36.- Son derechos de los socios en general: 

L- Tener voz y voto en las asambleas locales, ordinilrias 

o extraordinarias. 

2.- Ser electo para los puestos en el Cor.dt6 Ejecutivo 

?racional, en las Coi:iisiones, o nombrado para ejercer funciones 

sindicale!;. 

3.- Ser electo corno delegado a las Convenciones rlacionalez 

o a los Conscjoo Uacionalcs. 

a.- Ser designado por el Comité Ejecutivo Nacional, 

rcprcscnta:1tc del rnisr.io pnra dcsempefüir· comisiones sindicales. 

5.- Ser designado para ocupar los puestos de r.iayor renunc-
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rac16n en el trabajo de ac'UerdO C?l1 lori, escalafones respectivos 

del centro de trabajo quo ·. corre"spo'n~a;:. teniendo· en cuenta r;u 

anti'gUedad, COr.Jpctencia y r.iéritos Si":dicale~~-

6 .- Ser representado ·!Jara .. 1~ >:";~,ef~nSa .' de sus intereses 
.· .,·: ::·:. ;· .. 

en asuntos de trab8jo ante terC~~o~i·\:PO'r. ,dificultades con el 

7 .- Nombrar d~fensores o:· defenderse por si r.iisr.ios ante 

la Comisi6n de Justicia, las Convenciones Uacionales, Consejos 

Haclonaleo o las Asambleas Locales, según lo~ caso~ cuenda sean 

acusados por falta de cur.iplinlcnto a sus obligaciones, tanto 

en el trabajo como respecto a estos Estatutos. 

8.- Ser cxir.lido de sus obligaciones para con el Slnc!icato 

por causas que así lo ar.ieriten, o que sean graves a juicio de 

las Convenciones Jlacionales, Consejos Nacionales o de las Asar.ibleas 

Locales, previa la comprobaci611 de tal necesidad. 

9, - Que se les impartan los conocimientos técnicos o 

prácticos para el trabajo, ya sea por elemmtos del Sindicato 

o por medio del patr6n, cuando ~ste se encuentre obligado a tal 

cosa, conforrnc a la ley. 

10.- En general recibir toda la ayuda ~ ¡:or dive!""""...:is catsOS 

sea acordada pra los socios del Sindicato, por las Convenciones 

Nacionales, Consaojon Nacionales o por lns Asaw!Jleas Locales. 

ART. 37 .- SON OBLIGACIO!!CS Dt: LOS AGRP.:·l!MlOS: 
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l.- Cur.iplir :¡ hacer que se cu:nplan estos Estatutoa y 

acatar los acuerdos o re:soluciones er.ianados de las Convenciones 

Hr.cionales, Consejo3 Nacionales, o de las Asar.i.bleas Locales. 

2.- Asistir con puntualidad a las Convenciones Nacionales 

o a· 1aS Asarn.bleas Locales, a las que se convoque o se cite e:-i 

los térr.1inos previstos en el capitulo de esto:.! Estatutos. 

3,- Hacerse representar en las Convenciones Nacío:-ialea 

o en les Asambleas Locales en la forna 'J término que se fijan 

en estos r.i.isnos tstatutos. 

4.- Cunplir estrictanente con las obligaciones derivadas 

c!el cantt·ato colectivo de trabajo celebrado entre el Sindica.to 

y el Patrón para el centro de trabnjo corre~pondiente en donde 

el agrC!r.tiado se encu(!ntrc prestando sus servicios, 

5.- Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Interior 

de Trabajo aprobado entre el Sindicato y el Patrón, en el centr-o 

de trabajo donde rija dicho Regla:nento. 

6.- En general, descr.ipoñar sus labores con toda eficacia 

y honradez ·en el t?'abajo. 

7 .- Deser.ipeñar fielr.iente y con toda eficacia las conisiones 

que le t=:ean conferidas por las Convenciones Nacionales, Conaejos 

t:acionales, Asambleas !..ocales, por el Comité Ejecutivo Nacional 

o por los respectivos Represcntant~s del Conit6 Ejecutivo Nacional. 

a.- Estnr al corriente un el pago de [;\lS cuotas sindicales. 
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9 .- Poner tod:o lo c¡ue está de su parte a efecto de conservar 

la buen;:i armon!a con ~us co~p·R:;cron., :¡.con el Pa~r6n, dentro ;¡ 

fue~a del trabajo~ 

10.- Llevar su credencial que !o acredite como m!er.ibro 

c!el Sindicato para lon casos en que le uea requerida. 

11.- Obi:ervar en las Asanbleas Lace.les, en las Com·enciones 

Nacionales y Consejo~ tlacionales el co11porta;:iiento y respeto 

debidos. 

l:'.!.- Guardar a los funcionarios sindicales, dentro y 

fuera del trabajo, las consideraciones debidA.s, y no incurrir 

en difarnaci6n o calu::mias en contra de loa r.lis::ios o del Sindicato. 

13.- Guardar absoluta reserva de los asuntos c:;,uc se 

traten dentro da la Organización." 

Lns obsE:rvaciones 4ue se puec1e:'l hacer a los presentes 

estatutos son las t;iguientes: 

El artículo 35 referente a los requisitos de admisión, 

impone el de ser r.ie~icano por nacimiento o por naturlizaci6n 

lo que es contrario al artículo 2 del Convenio 87 que establece: 

11 Los trabajadores y los er.ipleadores sin ninguna distinción y 

sin autorización p:-e·1ia, 'tienen• dereCho a constituir organizaciones 

de su elección así como el de afiliarse a estas organizaciones, 

con la sola condición de conforr.iarse a los estatutos de las mismas". 

Particularmente, el punto 10 merece un coMentario, ya que se 
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entiendo de la , redacci6n que el con~entimiento para ingresar 

al sindica~o es ~·tácito,. ·lo . cual consideramos no pue~e ser de 

esa r.ianera, el cor~_s.entimie~.to.-tend~á que ser ex?reso. 

'.··.. ·.,,_ 

En·.·-.-~i<:~~nt6. ~:.'!d.~~--- a~·t1culo 36, se consigna el derecho 

a ser eX·i~~do=:,d~.:·:·~~S:-::.ob_i.1g·~~io~es sindicales, sin e::ibargo, no 

estar!~· d! ·.~á.s "1·~·cú:~~r· l~~ ·C~usas que asi lo ar.ieriten. 

A diferencia de los priraeros estatutos cor.ientados, este 

Sindicato no impone como obligaci6n el concurrir personalmente 

a todos los actos de su organizaci6n, en el punto 3 del artículo 

37 señala la obligación de "hacerse representar en las Convenciones 

Uacionales o en las Asambleas Locales en la for~a y término que 

se fijan en estos misr.ios Estatutos", lo que es conveniente porque 

en r.iuchas ocasione~ es imposible que el trabajador se desplace 

de un lugar a otro para concurrir a dichos a::tor:;. 

En los puntos 4 y 5 del mir:;mo artículo se establecen 

o':>ligacioncs que en casi todos los subsiguientes estatutos a;:iarece-

rán. 

SINDICATO DE TllA!lAJADORES DE LA INDUSTRIA llOTELEHA, GASTRONOMICA 

Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, 

"ART. 9. Para ingresar al Sindicato será en forma directa 
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ante el Cor.ii té Ejecutivo Nacional, o a travtSs de las Secciones 

o Delegaciones: adei.!án es i!ldispensable la presentación de una 

solicitud escrita por duplicarlo, ccn la fir::i13 del interesado 

•l su huella digital: 11 ?REFERENTtMENTE." apoyada con la firma de 

dos sccios activos de Sección o Delegnci6n en pleno goce de sus 

derechos, que se hagan responsables ante el Sindicato, Sección 

o Delegaci6n da la. conducta del solicitante. 

ART. 10. El ingre:lo queda sujeto además, a los siguiente3 

requisitos: 

I. Haber cu~plido 16 años de edad. 

II. Saber leer y escribir 

III. ( .. ,) 

IV. Justificar antecedentes pro-sindicales y de buena 

conducta. 

V. Hacer el dep6si to de la cuot:a de inscripci6n 

en su oportunidad. 

VI. No haber realizado acciones en perjuicio del Sindic~ 

to o en detrir.'lento del buen nor.ibre d~l r.1isr.10. 

VII. No haber sido expulsado de alguna organizaci6n 

obrera. 

VIII. Protestar el fiel cur.iplimicnto de los Estatutos 
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del Sindicato, 

IX. A la solicitud Ce ingreso, se adjuntará certificado 

nédico en que se haga.· constar que ·el solici ~ante no padece enfc:rr:ie

c!ades infecto-contagiosas, tarjeta de s.:il.ud "/ tres fotografías 

sin retoque en tar.ia~o credencial. 

X. Ser trabajador de la rana de cor.iarcio y de la 

inchrntria comprendida e"n el Sindicato, hallándose en se:- trabajador 

te::iporal o perr.ianentc, en cualquier· actividad y categoría no 

excluida del regi::ien sindical 1 en los té:-:'1!..ncs del Artículo 3° 

y der:tás relativos de la Ley Federal del Trabajo, en hoteles, 

restaur~ntcs, cantinas, cafés, loncherías, fondas, pastelerías 1 

neverías, dulcerías, centros de turisr.io, centro!! nocturnos, casas 

de huéspedes, casas ele asistencia, billares 1 casinos, balnearios, 

institutos de beneficenci:i, asilos, y cle:riás establecimientos 

y negociaciones dedicadas al hospedaje y a la alir.icntación, en 

sus di versas características. 

ART. 19. Son obligaciones de los socios en general: 

l. Conocer, interpretar, cumplir y hacer cumplir los 

presentes Estatutos, así como los Reglar.ientos Interiores de las 

Secciones y Delegaciones y denunciar ante quien corre~ponda el 

incur.iplir.iiento de los r.ii~mos, oponiéndose a cualquier acuerdo 

Q'JC contravenga nuastras disposiciones estatutarias. 

II. Cumplir fielmente cuanta disposición dicte el Sindicato 

120 



o la Secci6n :¡ Delegaci6n en· caso de huelga. 

III. ~sistir-con puntualidad a -las_ ASambl~as, r.ianifestacio-
., - , . 

nes, miÚne•, guardias y. $epelios· de· los cÓmpañeros·.· fallecidos 

cualquier ,act<> sindl~al que ~~t~rmlncn .los Com¡~¿s EJecutivo 
;- .:,'~ . : 

y a 

tlacional '·. Saccional · o Delegacional ;,·, · 

IV. ·~denHfüars~ cada: ve; <¡~~ s~a· necesario, presentando 

su credencial'/ constancia' d~l a1Üm<>·pogo de cuotas. 

V~ Acatar y cumplir fielmente los acuerdos legales 

y válidos que les competan, tor.iados por las r\sar::bleas o por los 

Cor.iités Ejecutivos correspondientes, debiendo atender n las indica-

clones que, sin salirse de ous atribucion~s, les hicieran los 

funcionarios de los citados Comités Ejecutivos. 

VI. Uo hacer personale!::i les asuntos sint!icales 1 ni sindica-

les las diferencias particulares~ 

VIL No tratar en el seno de la Organización, a nombre 

o por conducto de ella, asunto alguno Ce carácter religioso. 

VIII. Ho dlfanB.r ni intrigar en contra Ce los niem.bros 

del Sindicato o los fa.miliares ée éstos, sino por lo contrario, 

contribuir por todos los medio~ a su alcance a la fratcrnizaci6n 

de todos los trabajo.dores, pres~ándosc sit1 reserva ayuda r.:utua 

y dándose entre sí el trato de verdaderos COM?AÜEP.OS. 

IX. Posponer cualquier interés personal al interés 

general de la Organización. 
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X. Proporcionar toda la colaboración debida a los 

funcionarios sindicales guardando a ~stos e! respeto y consideración 

que por su representación r.ierecen. 

XI. Informar cualquier car.ibio de domicilio a la 

autoridad sindical correspondiente, 

XII. Instruirse en la Ley Fcder2l del Trabajo, Contrato 

Colectivo, Reglamentos ~ difundir entre sus compañeros, los conoci

mientos adquiridos. 

XII!. Asistir a las Escuelas del Sindicato, de laS 

empresas del Gobierno o aquellos centros educativos que se implanten 

para beneficio de los agrer.iiados. Asi¡;¡isr.io 1 procurar ar.:pliar 

sus conocimientos y mejorar su cultura, instruyéndose acerca 

de las más avan:adas doctrinas sindicales :¡ difundir sus conocimien

tos para orientaci6n de los cor.ipañeros. 

XIV. No pe:-teneccr a organizaciones antagonicas al 

Sindicato, ni a grupos den";ro del r.iisr:-10 que tienc!an a su división 

y deser.ipeño. 

XV. Suministrar oportunar.iente la debida documentación, 

para el r.iejor trár:ii te Ce los asuntos. 

XVI, Gua.rdar orden y compostura dentro de las Asambleas 

y der.iás netos que organice el Si:ldicato, absteniéndose de concurrir 

armado o en estado de embriaguez. 

XVII. No ejercer el agio ni realizar acto alguno que 
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signifique explotación a los compañeros. 

XVIII. No participar, en ninguna de sus formas, en la 

propagaci6n del vicio. 

XIX. Guardar reserva absoluta respecto de los .asuntos 

sindicale ... s para todas aquellac personas que no sean funcionarios 

uindicales. 

XX. Cur.ipli~ :¡ hacer cur.iplir los Cont:-atos Colectivos 

y disposiciones que normen las relaciones entre el Sindicato 

y las Empresas, así como de abstenerse de desempeñar labores 

que no están especificadas en su regla:-:c:ito d-e trabajo o que 

corresponda a otros oficios o especialidadez, sin intervcnci6n 

d-el Sindicato y en perjuicio de otros t:-abajadores, 

XXI. No admitir investigación r.i procedimiento alguno 

en favor o en contra, sin la intervención de represe:-itantes del 

Sindicato. 

XXII. Tratar con las Ef:lpresas todos sus asuntos, de 

carácter obrero-patronal, por mediación de los representantes 

c!el Sindica to. 

XXIII. Inforr:ia:- al Comi t6 Ejecutivo Nacional, Sccc!onal 

o Dclegacional de cualquier cambio en sus condiciones d~ trabajo, 

así como cualquier peligro que advierta para el Sindicato o para 

sus miembros. 

XXIV. Uo prestar a la enprcsa 1 directa o indirectamente, 
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colaboración que redunde en perjuicio de los derechos de los 

trabajadores. 

:oc·~. Atender las medidas de higiene y seguridad dictadas 

por -la!l Cor.iisiones r\!spect·~~~s ~otlfcrr.ie a la Le;¡, principalrr.ente 

cuando se t~3te :de prevenir, enf~rp.~dades o de evitar accidentes 

de trabajo. 

XXVI~, ;d.li:lplif. / hD.~er cunplir fielr.iente los acuerdos 

legales det' :·.'~~riJic·~t~. toinados conforr.\e a estor. Estatutos por 
.\.:.,' 

las ·SeccioneS, D~1eii'acio.nes 1 Consejos y Congresos o el Comité 

Ejecutivo ifaclonal. 

XXVII, Prestar toda su colaboraci6n y 1:1ejor esfuerzo, 

con entera voluntad, para que el Sindicato pueda alcanzar sus 

fines y objetivos. 

XY.VIII. Cooperar con todos los medios a su alcance 

para el desarrollo de la Industria Hotelera y Gastron6rnica como 

r:iedio de aseguramiento de las conquistas ya logradas y obtenci6n 

de nuevas ventajas sociales y ccor.6r.licas. Dicha cooperaci6n 

consistirá. principalr.icnte en: 

A) Desempeño concicnte y eficaz del trabajo asignado. 

B) Comportar.liento disciplinado y probidad absoluta. 

C) Cur.iplir.iiento estricto de l&s obligaciones y atribucio-

nes que corno trabajador de la industria se tienen. 
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XXIX. Zvitar el maltrato de los edificios, útiles 

'J demás propiedades del Sindicato, avisar a las autoridades sindica-

loes cor!"espondicntes de los daños que obse:-ve y cumplir fielr.:ente 

t:)c!os los reglamentos y disposiciones relativas a las pr~pi-,dades 

sindicales. 

XXX. Guardar y hacer guardar· lealtad al Sindicato, 

no per::ii tiendo la in~ror.iioi6n: de doctrinas· que·. r:iinen la disciplina 

o integridad del. mismo•. 

xXx1. P.espe~ar los ·derechos de los der.1ás y no tratar 
' . ; -. '· . 

ée obtener Ven~.ajas pers~nalcs' ~ costa del perjuicio de sus cor.ipañe-

ros sino por el contrario procurar ceder en beneficio de ellos. 

XXXII. A pagar puntualmente las cuotas ordinarias 

y extraordinarias establecidas en estos Estatutos y las que señalan 

los Reglar.tentos de las Secciones y Delegaciones, así cor:io las 

qu~ acuerden las Asambleas de las misr.ias, los Congresos y Consejos 

Nticionales del Sindicato. 

XXXIII. A procurar en todas las esferas de acción 

que le corresponde, el progreso y prestigio de la Organizeci6n 

a que pertenecen. 

DllRECHOS 

ART. 25. Para ejercer los derechos que establecen el 

presente Capítulo, los socio3 dE:l Sindicato deberán estar al 
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corriente en el pa¡o de sus cuotas y no encontrarse suspendido 

por algumt sanción de carácter sindical. Se considerará sin ningún 

derecho sindical el socio que adeude r:tás de tres r.,e3es. 

ART. 2G. Son derechos de los socios en general: 

I. Considerar!le cor.io mier.ibro del Sindicato después 

da haber otorgadO la protesta de rigor. 

II. Obtener del Comitá Ejecutivo Scccional o Delegacio-

nal1 por ·conducto del Secretario de Estad!sticn, la credencial 

qua le identifique como socio del Sindicato. 

· III, Exigir directamente de los representantes del 

Sindicato la celebración de Asar.1bleas, cuando se violen los presen

tes Estatutos, los Contratos Colectivos de Trabajo, el Rcglar.iento 

Interior de la Secci6n o Delegación o se pierda la representación 

sindical. 

IV, Pedir la derogaci6n de cualquier acuerdo tomado 

en contra de estos Estatutos, del Reglamento Interior de su Sccci6n, 

Delegaci6n o del Sindicato en general. 

V. Censurar constructivar.iente, en las Asar.ibleas, 

la actuaci6n de los funcionarios y representantes del Sindicato. 

VI. Extcrnar y defender sus ideas sindicales de acuerdo 

con la doctrina consignada en los presentes Estatutos. 

VII. En los cacos de acusaci6n sindicnl, designar 
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hasta tres defensores que reúnan el requisito de ser rnier.ib:-o 

activo del Sindicato, en pleno uso de sus derechos sindicales 

y que no sean funcionarios de la Organización. 

VII!, Hacer uso del recurso de apelación en los casos 

en que no esté conforme con alguna sentencia o castigo dictado 

en su contra, 

IX. Disfrutar, en su caso, de los beneficioG del 

fondo general de huelga, conforme a la reglar.;entaci6n reGpectiva. 

X. Solicitar y obtener de las Autoridades del Sindica-

to, copia autorizada de toda la docur:ientaci6n trani tada en asuntos 

sindicales o contractuales que se relacionen directamente con 

el socio interesado. 

XI. Solicitar y obtener de su Sección o Delegaci6:i 

toda la docur:ientaci6n necesaria en los casos en que haya cambiado 

su residencia. 

XII. Presentar iniciativa o proyecto que beneficien 

a la colectividad. 

XIII. Colaborar con artículos, ideas o sugestiones 

en la publicaci6n del órgano oficial del sindicato o de las Seccio

nes y Delegaciones. 

XIV, Pedir y obtener el uso de la palabra en sus 

respectivas asambleas. 
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XV. Partic~pa~. de los beñeficios ~ue se obtengan por 
-- •' -. ' 

la realización del programa de acci6n del Sindicato. 

XVI. In3cr1birs'e" en las cooperativas de consumo, cajas 

de ahorro ·y c!er.iás~ inStit~ciones- para ben-eficio de la economía 

de los trab-aJado~e~, c~uya creaci6n sea auspiciada por el Sindicato." 

Dentro· 'de' las cosas nuevas que encontrar.¡o~ en estos 

estatutos, está la obligaci6n de acor;ipañar a la solicitud de 

ingreso la firma de dos socios, cuestión que consideramos linita 

en c1e:"ta forr.ia el derecho de sindicación, lo mismo que la de 

justificar antecedentes p:-o-sindicales y de buena conducta. 

Algo que no se encuentra en los otros estatutos es el 

adjuntar a la solicitud de ingreso certificado médico en el que 

se haga constar que el solicitan te no padece enfermedades infecto-

contagiosas. 

Dentro de las obligaciones destaca la de "conocer, inter-

pretar, cur.iplir y hacer cur.1plir los ( .•• ) Estatutos, •• 11
, ya que 

es ir.lpo:-tante que los socios los conozcan y de esa forma tener 

una verdadera participación en la vida del sindicato, resprcscnta-

ria r.iayor control de los representantes sindicales: sabrían los 

medios de defensa que pueden utilizar por abuso o desvío del 

poder de los mencionados representantes; cuáles son las sanciones 

a que se pueden hacer acreedores por incurnpliniento de sus obliga-

cienes y los nedios para lograr se cumplan y respeten sus derechos 
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como socios. etcétera. Contrariar.ientc se podría establecer corno 

un derecho el recibir una ec!ucación sindical, en la que se inc~uiría 

por supuesto el estudio de los estotutos sir,c!icales, Dcbcr!a 

de incluirse en todo estatuto sindical. 

La cuestión de no trat.ar en -el: senO de la Organizaci6n 

asuntos religiosos 1 es una obligacióil.·. ~ue en pocos de los estatutos 

se 1:1e~cionn y que establece e·i artiCulo 378 ele la Ley Federal 

del Trabajo, que dice: 

Queda prohibido a los sindicatos: 

I. Intervenir en asuntos religiosos; y 

II. ( ... ) 

Informar sobre cualquier cambio de dor:iicilio es importante 

para comunica:- a las personas que designe cualquier energencia 1 

o situaciones jurídicas que puedan depender de la determinación 

del dor.iicilio, cor.io el cr.iplazamiento a juicio o las notificaciones. 

La obligación "de instruirse en la Ley Federal del Trabajo, 

Contrato Colectivo, Reglamentos ••• ", podría ser entendida como 

un complemento del derecho a que se le instruya en estas r.mterias 

por el sindicato. 

Procuran el mejoramiento del nivel escolar y cultural 
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C-e los r.iler.\broS, al imponer cor,¡o obligttcióel la de asistir a las 

!:scuelas del Sindica.to o centros educativos. 

ta obligación de abstenerse de concurrir ar~ado a los 

a:tos c¡ue organice el sindicato, demuestra que la vida sindical 

no es fácil de llevar. Otra oblignci6n que no aparece;""á en los 

c!e:iás estntutos, es la de "no participar ( ••• ), en la propagación 

del vicio 11
• 

Hay obligaciones que tienen corno obj.eto el que los re:pre

se:itantcs sind!calea conozca.n todos los problcr.ias individuales 

o colectivos, es el ca.so de las consignadas en las fracciones 

Y.X, XXI, XXII y XXIII ~el articulo 19 de estos estatutos. 

Mientras que en los denás estatutos es unn obligación 

pagar les cuotas sindicales o estar al cor-riente en el pago de 

las misr.ias, en estos estatutos se l~ija cor.10 una condición sin 

la cual no podrán gozar de sus derechos que como socios tienen. 

Dentro de los derechos, se fijan los que se pueden utilizar 

en caso de insatisfacción de los mismos, corno l:\ás adelante se 

explicará en el punto 5.2 del siguiente capitulo. 

EL SINDICATO DE TIWlAJADORES Y EMPLEADOS DE RESTAURANTES, BARES, 

HOTELES, CANTINAS, CEIITROS NOCTUR/IOS Y RECREATIVOS DEL D.F., 

contempla: 
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11 ARTICULO V. - Serán mier.ibros del sindicato los c¡ue ha/an firmado 

el acta constitutiva y los que posteriorr.iente ingresen de e.cuerdo 

a los siguient.e9 requisitos: 

A). - Trabajadores .·qu~ .18~.óren ~n la· ~.ama de P.estaurantcs, 

3&:-es. Hoteles 1. c8:~tinas :~, .~t'.~t~.º~ - ~foctu;-f'!OS y Recreativos del 

o.;. 

B).- PresiJtritar· SoÜ.c"itt.id de: ingreso al Sindicato y que 

la apruebe.el Comité Ej~cu~ivo, 

Cl_.- Tener l6 :á~os ~u~pÜdos. 

ARTICULO VI.- Son obligaciones do los mie~bros del Sindi-

cato: 

A).- Cumplir con los Estatutos, con los acuerdos enanados 

Ce las asambleas y que sean aprobados por el Cor.üté Ejecutivo. 

B),- Asistir puntualmente a las asambleas excepto cuando 

por algún motivo justificado no pueda concur-rir. 

C) .- Obser-var un espiri tu de solidaridad con sus cor.ipañe-

ros. 

D) .- Cuidar el prestigio del Sindicato, 

E).- Desempeñar los cnrgos y cor.iisiones que les confieran. 

F).- Observar buena conducta y honr-adez. 
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G) .- Pagar puntua!r.iente cus cuotas sindicales, que serán -

del 1% del salario mensual: del ag~emiado. 

ART. VIr •• ;:oerechos de· .. los ·~gr~miadoS. 

·A).-. Hacef..UGo de _t.oda-s-las instalaciones del !;indicato. 

8)~- -.~ienen .derecho· ·a ser ·defendidcs por el sindicato 

en cualquier acto: en ·que tenga· la raz6n ante la empresa y otras 

autoridades. 

C) .- Tendrán derecho a gozar de todas las prestaciones 

que el sindicato obtenga para sus agremiados~· 

En estos estatutos sólo se fijan tres condiciones u 

obligaciones para ingresar al sindicato, por lo que el cri ter-lo 

para aceptar o no a un trabajador como miembro queda a cargo 

del Cor.zi té Ejecutivo. El tener- la edad 16 años cumplidos se 

ha fijado y se fij.:1rá en otr-os estatutos 1 como condición de aCr.ii

ai6n, er.ipero, de acuer-do al artículo 362 de la Ley Federal del 

'i'rabajo los r.;cnores do esa cCad pero mayores de 14 años sí pueden 

fO:'i.'lil:" sindicatos, por lo tanto es cont:-a!"io a dicho precepto, 

a!Í como de la fracción III 1 Apartado A del artículo 123 Constitu

cional, que conGigna: "queda prohibida ln utilización del trabajo 

de los menores de catorce años. Los mayores de esta edad y r.icnor-es 

de dieciseis tendrán cor.io jornada máxima la de seis horas • 

De una manera general se seílalan laa obligaciones Y 
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dt!rechos, falt~n~o 'algunas o~ligaciones corno la de votar¡ concu:-rir 
'· .. < •• 

no s61o a las asár.ibl'eas·, ·.sino a todo acto que organice el sindicato: 

no tratar- a~Lin~o·s. rcliá:iosos dentro de la organizaci6n ¡ no hacer 

personales los asuntos Sindicales 1 ni sindicales .los pe:-sor.a!.es, 

etcétera. 

Respecto a los derechos faltan otros: a Ger votado, 

gozar del derecho de Petic16n, convocar a Rsa::;blca (cumpliendo 

los requisitos de ley), etc6tera. De eh! la necesidad de c;:ua 

al socio se le ir.ipartan cursos para !ns truirse en la Ley Fede:-al 

del Trabajo, Contratos Colectivos, Reglamento Interior, Zstatutos, 

para que aunque no ce indiquen las obligaciones y derechos en 

los Estatutos los conozca. 

LA ASOCIACION MEXICANA DE TRABAJADORES Y AUTO-TRANSPORTES, AEREO-

TRANSPORTES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA R.M., cxprcaa: 

1fu-tículo Quincuaeénimo Tercero.- Son requisitos para 

ingresar como socio: 

a).- Ser mexicano o extranjero, que no tenga antecedentes 

corno enemigo o traidor al movimiento obrero. 

b) .- Haber cumplido dieciscis añoc de edad. 

e).- Presentar cu solicitud por escrito, apoyada por 
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dos socios que pert~nezcan a la Asociación. 

d) .~ ,Manifestar la- fecha en que empezó a traoajar en 

alguna· rarna ·de ·. ;·~·- .r~~~st.ria. 

e) .. ·.:.... Iridi.car rionbi-es de las negociaciones en qt.:.e !".aya 

·pres~ª~? ~U~s._ s~-~~·1·~1~~;;. ~si. COr.10 los cargos que haya dese~peñ~do. 

f),- Indicar el trabajo que dese~peña al hacer su solicitud 

y el no1:1bi-e de la. e::'ip.resa respectiva. 

g).- Indicar el salario que perciba. 

h) .- Pro?orcionar los nor.ibres de las personas o bcnefic.!.a-

rios a quienes cor:-e.spondan las indemnizaciones en caso de r.1.u~:-te . 

por accidente. enfer¡¡edad profesional 'J seguro Ce vida. 

1) .- Exp:-esar sus demás generalidades, proporcionando 

de una r.i.anera exacta su domicilio. 

j) , ... Indicar si sabe leer y escribir. 

k).- Protestar subordinación y lealtad a la Asociaci6n 

y dar su conforr.iidad para que se le deduzca en listas de !'aya 

de las Er.1pret1as, las cuotas que fije los Estatutos y las Asar:1ble?.s. 

l} .- Paga.r las cuotas ele inscripción y credencial, fijada 

en el Capitulo respectivo de estos Estatutos. 

n) .- Firr.ta.r su solicitud y en caso de no saber hace:-lo 

asentar sus huellas digitales. 
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At'tículo Sexagésimo.- Sen obligaciones de los socios: 

a}.- Observar buena conducta dentro y fuera de la Asocia-

c!6n. 

b) .- Guardar absoluta reserva de los asuntos que se 

traten en las Asambleas, Consejos Dirccti vos Locales y Generales, 

cuya divulgaci6n puede perjudicar en alguna for:::a los int~r-eses 

de la Agrupación o de alguno de sus asociados. 

c).- Atender con toda actividad 'J eficacia los asuntos 

de la asociaci6n. 

d) .- Co1:1unicar oportunamente al funcionario respectivo 

de la Asociación o Delegaci6n a que pertenezca, sus cambios de 

dor.iicilio y los que tenga en 2u trabajo. 

e).- Cumplir estrictamente con lo dispuesto en los Estatu

tos y las disposiciones y acuerdos de las Convenciones del Comité 

Ejecutivo Nacional de las Asanbleas. 

f) .- Guardar y hacer guardar lealtad a la Asociación, 

no permitiendo la intror:iisi6n de doctrinas extrañas que minen 

la disciplina e integridad de la 1dsrna. 

g) .- Cubrir con toda oportunidad las cuotas sindicales 

cuando no sea posible recaudarlas por medio de deducciones . en 

las listas de raya, 

h) .- Asistir con toda oportunidad a las Asambleas y 
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denás reuniones y manifestaciones que organiza la Asociación. 

i).- Votar en.· las Asambleas cuando pa:-a ello sea reque:-ido. 

j). ... ·Acatar'-·.1os'· acue~dos tor.i.ados por las Asa1:1bleas a..:in 

cuando d!?jen dt! incurf.ir en ellas. 

k) .- Cut:\plif' fielmente con las comisiones que se les 

confieran. 

l) .- Asistir a las escuelas que establezcan las empresas 

por gestiones de la Asoeiact6n o a las oficina::. cuando ca:-ezcan 

de instrucción elenental. 

m), - Instruirse inst:-uir a si...:s compañeros en todo 

lo que sea posible acerca de los postulados e ideología de la 

Asociación. 

n). - Cur.ipllr estrictar.1ente con las obligaciones que 

les i::ipongan los Contratos Colectivos de Trabajo, celebrados 

por la Asociación y los Reglamentes respectivos de Trabajo, aproba

dos por el mismo y vigilar su exacto cumpltr.'liento. 

ñ) .- Velar por el prestigio de la Asociación, inforr:ianCo 

a quien corresponda de la irregularidad que notaren y que pueden 

perjudicar los intereses de la Agrupaci6n o su bueñ nol':ibre. 

o).- Enterarse de los problemas de la Asociación y colabo

rar en su resolución. 

p) .- Presentar todils las reclamaciones que tengan que 

136 



forwular en contra de las er.ipresas por conducto c!e los órganos 

respectivos de la r:iisma Asociaci6n. Cuando por alguna circunstan-

cia ajena a esta, el socio retire el poder a la Agrupación, quedará 

oqligado a pagar los gastos que haya originado por la tramitación. 

q) .- Contribuir a fomentar la: solidaridad sindical prestan

do la BJUda que le sea péi~ible a.·.~us_.~:~~pa~~f~s~ _ 

'./i:-_.:c;_·~.'.,·:·.i·:·· 

r) .- Dar cuen'ta al s·ecret~riO'.;·de· ,, Trabajo y Conflictos 

en caso de que se prese:ite' cualq~~~~~:~~-;i~~{tad, en el deser.ipeño 

de su trabajo. 

s) .- Someterse a la resolución que dicte el mismo Corni té 

c!e cada centro de trabajo en las dificultades que incurran, reser-

vándose sus derechos para hacerlos valer en caso de inconformidad. 

t) .- Dar inr.1ediato aviso al propio Comité cuando se 

encuentren enfermos o dejen de asistir a su trabajo, 

u),- Cor.iunicar igualmente al Secretario d~ Trabajo rcspec-

tivo cuando se sienta afectado c!e alguna cnfer::iedad profesional 

aún cuando no le impida incurrir en sus labores. 

v} .- Guardar orden J cor.i¡:iostura en las Asar.iblea::;, 

w) .- Conservar estrictar.iente la disciplina de la Asocia-

c16n, esencialmente en caso de huelga. 

x).- Pertenecer cuando exista, a alguna cooperativa 

de consuno de la::; Secciones o Delegaciones del sistema. 
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y).- Formar parte de la caja de ahorros¡ cuando las 

Se::ciones Y Delegaciones las establezcan o del fondo de ahorros, 

C'.!ando las Secciones en los Contratos Colectivos de Trabajo hayan 

t:actado con· las empresas, 

z) .- Todos los socios tendrán especial cuidado en atender 

las medidas de higiene y seguridad, que dicten las Empresas de 

acuerdo con las autoridades competentes, para prevenir enfermedades 

y evitar accidentes de trabajo. 

Artículo Sexagésimo Primero.- Son derechos de los socios: 

a).- Participar en todos los beneficies que se deriven 

del prograr.ia de Acción de la Asociación y cuya realización se 

obtenga, 

b) .- Ser patrocinados por la Asociación en todos los 

co:¡,flictos derivados del Contrato de Trabajo y que tenga relación 

CC:1 la r.iisma, 

c) .- Tener voz y voto en las Asar.ibleas y votar y ser 

votado para diversos cargos de la Ag~upaci6n, sujetandos*': a les 

eotipulaciones de estos Estatutos. 

d) .- Presentar las iniciativas que estimen convenientes 

y que tiendan a engrandecer la Agrupaci6n. 

e).- A ser ayudado para obtener trabajo, cuando carezca 

ele él por separaci6n injustificada, por reajustes. El personal 

138 



.¡.. 

extra al· terminar ~ti Contrato even~ual, q~edBl'.'á' suJeto. al' Escalaf6n 

Sindical que para el efecto. se. f<?r~U~e: C·n·· .~Eida S_ecci6n. o· . .D~~~g~~i6n. 
' . . . . 

f) .- No pagar cuotas' . cuando care":caÍl "de . trabajo por 
. ·, ·.·· '. 

las causas especificadas en la fracci6n< anteriOr, as! .. cor.;o por 

encontrarse enferr.io, siempre y cuando no estén percibiendo salario, 

por las obligaciones contraídas por las Empresas a través de 

los Contratos Colectivos o de la Ley Federal del Trabajo. 

g). - Solicitar por escrito en unión de diez socios. 

o r.iás al Secretario Local de la Sección o Delegaci6n que se co:-woque 

a Asamblea E:<traordina:-ia o indicando el r:iotivo de su petición, 

en la inteligencia de que será concedida, si el asunto de ~ue 

se vaya a tratar no tienda a violar las disposiciones de estos 

Estatuto!:J, a la Asar.iblea que se cite, deberá concurrir la totalidad 

de los solicitante::; así cor~o el número de socios previsto en 

el Reglamento Interior, de la Sección o Delegación y en su defecto 

se estará a lo previsto en el artículo 89 de estos Estatutos. 

h) .- Inscribirse e inscribir a sus hijos en los establee!-

mientos colectivos, creados por iniciativas de la Agrupación. 

i) .- No acatar los acuerdos y dispOsiciones dictadas 

que estén en contra c!e lo:; Estatutos. 

j) .- Exigir de la dependencia a que pertenezcan los 

docur.ientos que los acrediten cor.io socios, así como el comprobante 

de pagos en sus funciones de cuotas. 

k) .- Formar parte de los Clubs deportivos y de las 
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c:>opcrativas que se organicen de acuerdo con la capacidad de 

la Asociacl6n. 

1) .- Asistir a las escuelas que establezca la Asociación. 

r.i) .- Reclar.iar ante las Asambleas, por los Acuerdos de 

los ?.epresentantes de la Asociación, de su Sección o Delegación 

ct:a:"ldO no es ten justificados. 

n) .- Ejercitar el derecho de petici6n ante los 6rga:los 

r!presentativos de la Agrupación. 

ñ) .- Presentar quejas ante los Organis::'los superiores 

d! la Asociación, de los malos manejos de que sean víctimas o 

de aquellos de que tengan conocimiento." 

Hay ciertas obligaciones que en los nnte:-iores estatutos 

no encontrar:'los como: la de "guardar ;¡ hacer guardar lealtad a 

la Asociación, no permitiendo la intromisión de doctrinas extrailas, 

que minen ln disciplina de la raisna", se cuida con esto la integri

dad del sindicato¡ "c;.catar los acuerdos towados por las Asambleas 

aún cuando dejen de incurrir a ellos¡ enterarse cie los probler:ias 

de la Asociación y colaborar en su resoluci6n; dar cuenta al 

Secretario de Trabajo y Conflictos en caso de que se presente 

cualquier dificultad, en el desempeño de su trabajo¡ dar aviso 

al propio Coii\ité cuando se encuentren cnferwos o dejen de asistir 

a su trabajo¡ comunicar igualr.tente al Secretario de Trabajo respec

tivo cuando se sienta afectado de alguna enfermedad profesional 

aún cuando no le impida incurrir en sus labores 11
, 
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Por lo que toca a los derechos, se establece· el de "ser 

patrocinados por la Aoociaci6n en todos los conflictos derivados 

del Cont:-ato de 7rabajo¡ pero no sólo debería de ser en estos 

casos, sino en cualquier conflicto derivado de su trabajo. Preocu

pándose por el futuro de ·los socios que son separados del trabajo 

po:- causas injustificadas se fija como un derecho el ser ayudado 

para conseguir trabajo en estos casos. 

El derecho de no pagar cuotas sindicales, es si;.i!lar 

a lo que establecen los estatutos del Sindicato flacional de Trabaja

dores Terraceros, Constructores y Conexos de la República !·!exicana, 

en los que ne consigna el derecho cic ser eximido de sus obligacio

nes para con el sindicato¡ sin er:ibargo, en estos sí se r.1encionan 

las causas que lo ar:ieri tan y en los otros se deja a juicio de 

las Convenciones Uacionales, Consejos Nacionales o de las Asar.ibleas 

Locales. 

Los derechos se extienden a los hijos de los rnier.ibros 

del sindicato, como se puede desprende del derecho a inscribirse 

o inscribir a sus hijos en los estRblecinientos colectivos, creados 

por iniciativa de la Agrupación. 

Se impone como una obligación la de acatar cuanto acuerdo 

y disposición se tomen en las asar.iblcas, pero también se otorga 

el derecho a no acatar estas cuando esten en contra de los Esta

tutos. 
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EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA IflUUSTRIA ALIMENTICIA Y ACTIVI

DADES COllEXAS Y SIIULARES DE LA REPUBLICA MEXICAllA, señala: 

11 ART. 37 .- Para i~g:--esar cor.:o socio se requiere: 

a).- Por escrito solicitar su ingreso, en el cual el 

interesado manifiesta su deseo y dcterwinaci6n de pertenecer 

al Sindicato de er.ipltados, Agentes Vendedores, Propagandistas, 

Repartidores y Cobradores, de Oficinas Particulares, Industria 1 

Cor.¡e:-cio y Sini!ares de la P.epública Mexicana, expresando conocer 

los presentes Estatutos y su declaración de principios, declarando 

sus generales 1 nor.ibrc 1 edad 1 dor.iicilio, nacionalidad, sexo, ocupa

ción, especialidad, estado civil, si sabe leer, estudios cursados, 

si ha hecho el servicio militar, número de cédula del Seguro 

Social, cédula del Registro Federal de Causantes, salario que 

disfruta, las personas que dependen econ61:1icawente del nismo, 

personas y domicilios a quienes se les deba dar aviso en caso 

Ce accidentes y otros lugares, donde haya prestado sus servicios 

y no::ibre de las personas donde haya trabajado anteriormente. 

b) .- No haber traicionado en ninguna ocasión los principios 

sindicales ni haber sido expulsado de alguna organización por 

es te r.ioti vo. 

e),- Acor.ipañar a su solicitud dos fotografías y el importe 

de la inscripción. 
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d).- Ser aceptado por el Comité correspondiente. 

ART. 38.- Obligaciones de los asociados: 

a).- Cumplir y hacer. cumplfr los Estatutos. del Sindica to, 

acuerdos de ASar.ibleas· ·~ocales~. Converlciones, Congresos, 'acuerdos 

del Comité Ejecutivo Nacional, ,con! té. Local y Delegaciones. 

t' 

b) ~- ~sis ti~. ·-.. pu~tu~~~~~te a las Asambleas o:-dinarias 

y extraordinarias, c_OnSejos·, ·, Convencionesí congresos, Desfiles, 

Mitines. 

e).-. Guardar extricto orden y compostura durante las 

Asambleas y demás actos cívicos. 

d) .- Cumplir con las obligaciones contraídas y derivadas 

de los Contratos y Reglamentos de Trabajo, convenios 1 etc. , en 

el lugar donde presten sus servicios. 

e).- Defender en todo caso y en cualquier circunstan-

c!a ( ... ) el buen nombre del Sindicato. 

f) .- Conservar den~ro y fuera del trabajo la fraternidad 

y buena armonía con los demás compañeros de trabajo. 

g) .- Desempeñar con diligencia, eficacia y honestidad, 

los cargos sindicales o comisiones que las Asambleas o el Cor.1i té 

Nacional o Local le confieran. 

h).- Gua.rdar absoluta reserva de los asuntos y acuerdos 
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tocados en las Asat=1bleas. 

1) .- Concurrir personalmente a todos los actos que la 

Organizaci6n ·lo r~qui~ra. 

j).- ·Ser 'consi&nado y sujetarse a proceso ante la H. 
, •' ,. . ' . 

Co~isión de. Honor :1. Justicia, 

k) .-· Pagar las, cuotas sindicales que fijan los presentes 

Estatu~os· y las extraordinarias acordadas por la Asamblea. 

1).- Enseñar a leer y escribir a otro compañero o persona. 

ART. 39,- Derechos de los asociados: 

a).- Obtener ayuda moral, rnaterial, técnica y cuttural 

y econór:iica para la solución de sus problemas individuales 

o colectiva:nente y específicamente en lan relaciones con el deser.ipe-

r\o de sus labores. 

b} .- Te:'ler voz y voto, elegir y ser electo. 

e).- Consignar ante la H. Comis16n Ce ftonor y Justicia, 

d) .- Obtener la credencial del Sindicato después de 

haber sido aceptado. 

e).- Presentar iniciativas 1 proyectos, para mejorar 

la r.iarcha del Sindicato, en las Asar:iblcas, Convenios, etc. 

f) .- Participar Em general de los beneficios que se 
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obtengan como resultado de la lucha del Sindicato. 

g) .- Hacer su defensa en caso de consignación por sí, 

o asesorado por otro miembro del Sindicato. 11 

Corno se puede ver, las obligaciones que se tienen que 

cumplir para ingresar a este sindicato u otros, sean pocas o 

muchas sirven para hacer en determinado r.iornento la elección entre 

los aspirantes para ingresar a la asociación. 

La obligaci6n de conocer los estatutos, es una cuestión 

tan importante que ya analizamos en los esta~utos del Sindicato 

de Trabajadores de la Industria Hotelera, Gastronómica y Conexos 

de la República Mexicana, sólo en ar:ibos se menciona esta obligación. 

Llama la atención la obligación que se establece en 

el inciso j, del artículo 38 de estos estatutos que dice: Ser 

consignado y sujetarse a proceso ante la H. Comisión de Honor 

y Justicia; toda vez que ésta es r:iás bien una consecuencia del 

incumplir.liento de lao obligaciones. 

EL SINDICATO DP. TMBAJAOORES TEXTILES 11 DE MAYO, C.R.O.M., consig-

na: 

11 ART. 9.- Para ser admitido cor.io socio se requiere: 
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.. : 

a).- Hacer 3U solicitud por escrit? dirigida al Secretario 

Ge:;.e:-al, que contenga el compromiso· solt?l!'ne y la declaración 

expresa de sujetarse, en todo, ·ae~ptar :¡ acatar en todas su~ 

partes los Estatutos del Sindicato, sus Reglamentos, Acuerdos 

de Asar.1bleas y de los Consejos o Convenciones t:statales y NacionaL 

b).- ( ... ) 

e).- No haber s1do expulsedo de otra Organización. 

d) .- tn el trámite c!e las solicitudes se dará preferencia 

a las que presenten los hijos de los socios del sindicato. 

e).- Quedan facultados los Secretarios General y del 

I:iterior, para resolver en cualquier caso favorablemente sobre 

las solicitudes de ingreso d'!l solicitan te o solicitan tes. 

ART. 10.- Son obligaciones de los asociados, las siguien-

te!;: 

r.- Sujctarse 1 acatar, cumplir y hacer c:ur:iplir fielr.iente 

los Estatutos que rigen la vida interna del Sindicato, sus reglar.ien-

tos, así 'como las acuerdos emanados de las asar.tbleas generales, 

ordinarias y extraordinarias, siempre que éstos hayan sido adopta-

dos por el 51% (C!llCUENTA Y UNO POR CIENTO), del total de los 

r:d.e::ibros del sindicato por lo lilenos. 

II. Asistir con puntualidad a las asambleas generales 

ordinarias y extra.ordinarias, que sean convocadas por el Corni té 
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Ejecutivo. 

III. Cumplir con las obligaciones que se deriven del 

Contrato Ley de la Industria Textil del ramo de la Lana en la 

?.epública Mexicana y/o Contrato Ley aplicable, Regla;:ientos y 

Ccnven1os celebrados entre el Sindicato y la Empresa. 

IV. Contribuir por todos los medios posibles al engran-

decir.liento del Sindicato, pugnando porque los principios de este 

sean respetados por todos los demás compañeros. 

V. Obser\'ar un amplio esp!ritu de a:1uda y fraternidad, 

a efecto de conservar la buena armonía con sus compañeros dentro 

y fuera del trabajo. 

VI. Inspirarse siempre en la más estricta Justicia, 

equidad y veracidad en sus peticiones. 

VII. Desempeñar fiel y lealmente con toda e!'iciencia 

y con estricta buena fe todas las Comisiones que le sean conferí-

das por la Asamblea General o por el Comité Ejecutivo del Sindicato. 

VIII. Fo:nentar el espíritu de solidaridad y conciencia 

de clase entre sus compañeros y demás trabajadores del Pa!s 

del Mundo de acuerdo con la Doctrina Sindical Revolucionaria. 

IX. Difundir la idea de unionismo entre sus compañeros, 

mie~bros do la CONFEDERACION P.EG!OllAL OBRERA MEXICANA, así como 

con los obreros y campesinos del País y del Mundo. 

X. Guardar absoluta reser\'a sobre los asuntos que 
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se traten en ~as ·.asa'?bleas. y ~ornisi~ne~ ·que le sean conferidas 

por el Comit6 Ejecutivo en f~~·ciones, iB. Asamblea o por las Confede-. ' ··-, 

raciones.; FecÍ~ra~iOnes ·:~.-.·1·as .;Que .. ~e .eñcuentra ~dhericÍo el Sindicato 

y cuya ,diy,úlga_~~.6~_::~,~.~~~.':P.~t~·~~~~-~r .. ~.ry: ~l&una forma. los intereses 

individuales ·de~S.us·~·c·omPañerOS:o '1os colectivos· en general. 
:: ... : •• _ ...... :: ·.":·;"" ': , •. 1.. ' 

"·:":·,-~'.~-;·:·;'.'.:':.: ¡' 

XI.-. · ·:·InformBr: al Comit6 Ejecutivo o a la asamblea de 
' . .-; '. ' 

cualquier: ."irr.egularida~ ·de que tenga conocimiento y que pueda 

perjudicar< al Sindicato o miembros del r:iismo. 

XII. Comportarse seriamente guardando el orden y 

cor.ipostura en las asambleas o actos que celebre el Sindicato, 

as! como guardar el debido respeto a todos los miembros de la 

Organizaci6n y Dirigentes Sindicales. 

XIII. Acudir puntualmente las citas que le sean 

hechas por el Comité Ejecutivo como cuerpo de conjunto o de los 

mier:ibros de éste en particular. 

XIV. Abstenerse de celebrar acuerdos o convenios 

con los representantes de la Empresa o con otros Organismos Sindica-

les, sin la aprobaci6n del Sindicato o Comité Ejecutivo. 

~. Colaborar pronta y eficazmente con los Organos 

Directivou del Sindicato para el 1.1ejor desempeño de sus funciones. 

~I. Asistir con puntualidad a los r.iitines, conferen-

cias, cursos y der;iás actos o eventos públicos o privado~ que 

organice el Sindicato, la CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA, 

Confederaciones, Federaciones Locales y Estatales. 
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XVII. ñespetar y acatar las r:iediCas disciplinarias 

a que se hagan acreedores, tanto las emanadas d'! estos Estatutos 

y aplicadas de conforr,¡idad con los r.iis:nos y de las Asambleas, 

cor.o las que provengan de la CCllFEDERACIOH P.EGlOllAI.. OBRERA MEXICANA, 

Confederaciones, Fci!ero::icnes Locales y Estatales, en cuyo cnso 

deberá observar3e también lo que establecen sus Es~atutos y Consti

tución. 

XVIII. Cubrir con toda puntualidad y r:iantenerse 

al corriente en el pago de las cuotas sindicales ordinarias, 

as! corno las extraordinarias que deterr.ür:.e la asar..blea. 

XIX. Tratar todos los asuntos individuale~ con 

la Empresa, por conducto de los representantes Sindicales. 

XX. Secundar hasta el fin sin excusa ni pretexto, 

todo novir:dento de huelga que sea decretado pot" el Sindicato 

'/ la CCNFEDERACIOU REGIONAL OBRERA MEXICANA, debiendo presentarse 

y quedar a disposición de la Comisión o Comité Ce Huelga, para 

llevar a cabo todas las co;:iisiones que les sean encor.i.endadas. 

XXI. Inforr.ia.r al Corni té Ejecutivo Nacional de 

su domicilio, puesto que desempeña en su trabajo, antigUedad 

en la categoría y los ascensos o r.iovir.tientos habidos, as! cof':lo 

cualquier otro dato que le sen requerido para la buena Of'ganización 

del Sindicato. 

XXII. Desempeñar sus labores con esr.iero y honradez, 

a fin de mantener el buen nombre del Sindicato. 
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XXIII. Tene:- en su poder la credencial respectiva, 

que los acredite como asociados del Sindicato, la ·que contendrá 

adernás de los datos de afiliación el retrato de· frente del interesa-

c!o. 

XXIV. .Asisi tr a los cursos que imparta tanto el 

Sindicato como la Empresa con la finalidad de' participar en la 

forrnaci6n sindical, educación. 

XXV. Informar a la Cornisi6n de Higiene y seguridad, 

cuando existan ccusas c!e inseguridad en las areas de trabajo 

o en los departar.ientos de la E:mpresa. 

XXVI. En general llevar a cabo todos los actos que 

contribuyan al estudio, mejoramiento y defensa del Sindicato 

y miei.\bros del mis::io. 

Art. 11.- Son derechos de los asociados, los siguientes: 

L Tener voz y voto en las asai:'1bleas en todos aquellos 

asuntos que se pongan a consideración de los trabajadores. Estos 

derechos corresponden sólo a los trabajadores de planta. 

II. Elegir y ser electo en cualquier cargo del Comité 

Ejecutivo o Cor.i1siones que designe la Asar.iblea General o el Cor.ii té 

Ejecutivo en funciones, siempre que sean trabajadores de planta. · 

III. Exigir de los Organos Directivos dt?l. Sindicato 

y Miembros de los mismos, el estricto cur:'lplimiento de los presentes 
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Estatutos, P.eg!ar.ientos, Contrato Ley de la Industria Textil 

del Ramo de la Lana en la República Mexicana y/o c::nlnto Ley aplica

ble y leg1slaci6n vigente que eotablezca beneficios para los 

agremiados. 

IV. Presentar por medio del Cornlté Ejecutivo toda 

clase de sugerencias que tiendan al mejoramiento rl~ las condiciones 

o condic16n social de los miembros. 

V. A ser represe:itados para la defensa de sus 

derechos o intereses laborales y sindicales ar.te la E::ip:-esa o 

sus representantes, ante cualc¡uicr autoridad y O!"ganismos Sindica

les. 

VI. Ejercer el derecho de petición verbal o escrita 

y presentar iniciativas, 

VII. A defenderse por sí mismo o nembrar defensor, 

siempre que sea miembro del Sindicato, ante el Comité Ejecutivo, 

Comis16n de Bonor y Justicia, Asa;:iblea General del Sindicato 

y por orden jerárquico ante los Organis::-,cs Ob:-eros mencionados 

en el inciso a} del Artículo Sexto de estos Estatutos, en el 

caso de haber sido acusado o acusados de faltas en el trabajo 

o incumplimiento de sus obligaciones como asociado. 

IX. A que se les impartan conocir.iientos técnicos 

y pr§.cticos de trabajo por clcrnentos del Sindicato o por los 

medios que establece la Ley Federal del Trabajo, como obligación 

de la E~presa. 
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X. Tener ayuda r.ioral y económica en sus diferentes 

aspectos y· e:l igualdad de concliciones 1 siempre dentro de las 

posibilidade:1 del Sindicato. 

XI. A ocupar puestos en el trabajo de r:ayor rer.iuneraci6n 

o t!e r.ienor esfuerzo físico, de acuerdo con'el escalafón respectivo, 

tomándose en cuenta de preferencia a la antigUedad. Si el trabaja

dor que le corresponda el ascensoº no fuere competente, pasará 

el que le siga en el número escalafonario y así sucesivamente. 

XII. Cuando algún trab3jador se encuentre desempeñando 

una Comisión sindical o algun puesto público, no perderá sus 

derechos al ascenso. 

XIII. A que se le extiendan cartas de referencia cuando 

voluntariamente se separen del trabajo y del sindicato. 

XIV. P.ccor.iendar R los hijos o fa::iiliares quo soliciten 

trabajo, dándo~e preferencia. a los trabajadores de mayor antigUedad. 

XV. Tanto por causas d') salud o por convenir así 

a sus intereses los socios tienen derecho a hacer permutas en 

el trabajo, dentro c!el mi~r.io Sindicato o a otro Si:'l.dicato, siempre 

que éste pertenezca a la CotlFEDE?.ACION REGIO!IAL OBRERA MEXICA!IA, 

y que su solicitud haya sido acordada de conformidad, por el 

Secretario General, 

XVI. So\ici tar y obtener la orientación y la ayuda 

eficaz del Comité Ejecutivo en todos los azuntos de interés indivi-
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dual o colectivo que sean de su conocimiento. 

XVII. Obtener la solidaridad Sindical do las demh 

Agrupaciones Sindicales pertenecientes a la CONF?:OERACIO!f. REGIONAL 

OBRERA MEXICANA, en forma ée r:ianifestacioneS públicas ,:'.r.10•1ir.iientos 

de huelga general o en cualquier otra permitida por. la Ley cuando 

se trate de exigir a la tr.iprcsa las revisiones' salarial e integral 

do los Contratos Colectivos rle Trabajo y curaplimiento del Contrato 

Le:¡ de lo Industria 7extll del P.erno de la Lana en la República 

Mexicana y/o Contrato Ley aplicable, Reglamentos, Convenios o 

de alguna disposici6n legal que otorgue beneficios a los asociados 

o al Sindicato. 

XVIII. Tomnr por r.t.lyor!a de votos tcclos los acuerdos 

~ estir.ian convenientes para lograr las finalidades Cel Sindicato. 

XlXe En general a recibir toda clase de ayuda que 

por distintas causas acuerde el Secretario General t el Comité 

Ejecutivo o la Asanblea. 11 

Estos estatutos a diferencia de los denás señalan que 

para sujetarse, acatar, cun?lir y hacer cunplir los r.iisnos, sus 

reglar.lentos aQ:! cor.io los acuerdos emanados de las asambleas, 

estos hnyan sido adoptados por 51% del total de los r.iicrnbros 

del Sindicato poi~ lo menos. 

Por tratarse de un sindicato que pertenece n una Federación 
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y esta a su ve: a· una Confederaci6n habrá obligncionea que impongan 

éstas como la: de _asisÜr a los mitines, conferencias, cursos y 

der.iás actos o eventos públicos" o privados que organice el Sindicato 

y la CROM¡ respetar y .acetar las .medidi:s.s disciplinarias a que 

se ha.gan acreedores, tonto las emanadas de estos Estatutos, como 

las que provengan de la CROi·!·, y secundar hasta el fin todo movimien

to de huelga que E:ea decretado por el Sindicato y la CROM. 

Haciendo distinci6n de los trabajadores que no son de 

planta, el artículo 11, fracciones I y II de estos estatutos 

indican: I) .- Tener voz. y voto en lao asambleas ( ••• }. Es tos 

derechos corresponden sólo a los trabajadores de Planta. II).

Elegir y ser electo en cualquier cargo del Co1:1ité Ejecutivo o 

Co::iisiones que designe la Asamblea General o el Comité E:jecutivo 

en funciones, siempre que sean trabajadores Ce Planta. 

Al igual que en los estatutos del Sindicato tfocional 

de Trabajadores Terraccros Constructores y Conexos c!c la República 

Mexicana en estos se establece el derecho a ser eximido de 

obligaciones en el Sindicato, previa cor:iprobación de la necesidad 

de ello a juicio del Comité Ejecutivo o de la asamblea. Sólo 

en tres de los estatutos analizados se otorga e!Jte derecho, en 

los antc:i mencionados, en c'stos y en los de la Asociación Mexicana 

de Trabajadores de Auto transportes, Aerotransportes, Similares 

y Conexos de la República Mexicano.. 

Un derecho que no se establece en los demás estatutos 
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es el que se les extiendan cartas de referencia ·Cuando voluntaria

mente se separen del trabajo j del sindicato. Lo mismo que ol 

de tener derecho a hacer permutas en el trabajo, dentro del nisr.10 

Sindicato o a otro Sindicato, sier,1pre que éste pertene:ca a la 

CP.OM y que su •.olici tud haya sido acordada de conformidad por 

el Secrete.ria General, tanto por causas de salud o por convenir 

as! a sus intereses¡ sin ef."lbargo 1 creeoo!l con'lenicnte que antes 

se debiera ci.e hacer ,un estudio socioeconómico para deterr.iinar 

si procede o no la permuta, 

El hecho de que aparezca COl':\O un derecho del dirigente, 

no perder el derecho a ascenso cuando esté cunplicndo una comisión 

pública o sindical, implica asimismo la obligación clel Sindicato 

de pactar con el patrón o los patrones con quienes celebro' contrato 

colectivo de trabajo, una cláusula que garantice expresamente 

este derecho pues la ley sólo supone que conservará el derecho 

al puesto del que sale para cur.iplir la comisi6n, pero no exp:resa 

la ~ituaci6n jurídica tlurnnte ella. Este cjer.i¡llo, sirve ade;:.ás 

para cole3ir situaciones sir.iilarcs e:n los casos en que 103 derechos 

u obligaciones afecten las relaciones subordinadas del trabajo. 

EL SINDICATO DE TMDAJADORES Y EMPLEADOS "BENITO JUAREZ" DEL 

RAMO DE TINTORERIAS, LAVANDERIAS, PLANCHADURIAS Y SIMILARES, 

dice: 

"Art. V.- Serán mier.ibros del Sindicato los. que hayiln 
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firt:1ado el acta constitutiva y los que posteriormente ingresen 

de acuerdo a los siguiente!J requisitos: 

A).- Trabajadores que laboren en la rat:1a de ·r1ntorer!as, 

Lavanderías, PlP.1.nchadur!as y nimilares. 

B).- Presentar solicitud do ingreso al Sindicato y que 

la apruebe el Comit6 Ejecutivo • . 
C) .- Tener 16 años cumplidos. 

Art. VI.- Son obligaciones de loo rnior.tbros del Sintlicn.to: 

A).- Cumplir con lo!; Estatutos 1 con los Acuerdos emanados 

de las Asambleas y que sean aprobados por el Coral té Ejecutivo, 

8).- Asistir puntualr.iente a las Asar.iblcas excepto cuando 

por algún motivo justificado no pueda concurrir. 

C).- Observar un espiritu de solidar-idad con su cor.1pañeros. 

D) .- Cuidar el prestigio del 5indicato. 

E).- Desempeñar los cargos 'J comisiones que se les confic-

ran. 

F) .- Observar bllena conducta y honradez. 

G) .- Pagar puntualr:icnte sus cuotas sindicales que serán 

del 1% del salario .mensual del agremiado. 
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Art. VII.- Derechos de loS 3gre;:iiados. 

n) .~ Hacer. úso de to~an ·las .iristalá.cionc3 del sindicato. 

. . . . 
b),~·- ... 'tiané°':_~'de·~e~ho .··.a ,!le'r . derendÍ.do nor el sindicato 

en cualquier a~to tm~~q~/'.tcnga· la rai6n ante la empresa 'J otras 

autorid3des, 

é)_.-· .T.endrá &erecho n gozar de tod.'.'.'i las oreato.cioncs 

que ol aindicató obtenga· pnro. su!J agrc:r.iiados." 

Solo indic:i treo requioitos para ingresar al Sindic.ito, 

entre los que se seíl.ala el tener 15 años cur.1plidos 1 coaa que 

es violatori&. üel &rtículo 362 de la Ley Federal del Trabajo 

y de la frncci6n III, Apartado A clcl artículo 123 Constitucional, 

cor.10 ya se e:-tplic6. 

Las obligaciones son r.'lUJ' gener~\les 1 !JO:" lo tanto conven-

dría c;,ue el socio recibiera cursos de etluca.ci6~ sindical e in!Jtruc-

ci6n en la Ley Fec!eral del Jro.\Ja.,io. Lo r.Lin::io paao. con loa c!.erechos 1 

entra los ~ue no se r.ienciona otroa ir:iportantes cor.10 el t!c st?r 

votal.!o, a ocupar puestos de re9rescntaci6n, a ser e~ir.iido de 

ciertas obligaciones cuando así lo m:ierite pnra con el sindicato, 

par-ticipa.r en las osar.ibleu.s con voz "J voto, t?tcéterc .. 

Cor.10 en lo5 c::;tatutos anteriores, se oto:-g~ el t!erecho 

a ser aefendido 90:- el Sindicato ante la er.i;iresa y otra3 autorida-
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des, en cunlcui~r acto en que tenga la razón, 'Jª lo dijir.ios nntes 

que con•Jendria. ~aher cuándo y c6r.io tendrá la razón el socio par~ 

poc!er goz:3r de este dorecho. 

Por otro laóo EL SINDICATO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA 

REPUBLICA MEXICAUA, conte,'7lpla: 

11 Art. 70.- P:ira ser nie1:1bro del Sindicato ac requiere: 

a).- Tener Cieciseis e.i\os de edad, sober l<?er y cscri'Jir. 

b) .- Presentar solicitud nl Sindicato dircct;:\r.iente o 

por conducto de unn Sección. 

e).- Protestar, acatar las disposicionea de esta Consti tu

c!ón, los ecuerdos sindical11s y la disciplina del Sindicato. 

d) .- Uo h;;iber zit!o expulso.dO de alguna Organio:ación 

00:-cra, ni tener otros antecedentes que r.1C:10!'>cnben su coni:!ición 

moral de tral>o.jador. 

e).- Ser accptl'1.do, 

f') .- ?lo pertenecP.r a unn Or-ganiznci6n Confesional. 

Art. 71.- Son obligncione'l de 103 socio!i de base del 

Sindicato: 

a).- Mantennr su uni~aC:, ser leal en en sus princicios, 
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pugnar por el cumpli1:1icnto de su pr?gram.a. observnr fiel~ente 

las disposiciones de su ~onsti tución . y _ ncatar los acuerdos de 

sus Organismos Sindica.les. 

b) .- Luchar pcrmane'ntür.ien.té , por - su engr~ndec1miento 
' ~ . . ,. 

:¡ esforzarse por haCor. 'd~ -e~i'~ ·~n~\Jr&cin'Í.:a~i6n ·de el~Vada probidad 

y s6lido p;o~tigio·~---:.'~~-~~·:_·,.¿Ü~, iriflUya en_ forma .deteroinante en 
·' ' ,, ·' '' 

los den-tirios dol' pr6'i~t~~{ado de la fiación Mexicana. 
' ' 

e).- Cunp~ir" con sus üebercs ciudadanos, actuando sie::ii)rc 

t!o conformidad con el ideario de la P.evoluci6n, y afiliám!ose 

al partido a c;.ue pertenezca la CTM. 

d).- Estar prt'sentes en todos los actos sociales 1 cultu-

ralos y ;iol!ticos a los que fueren convocadon. 

e).- Desempeñar satisfactor-iar.ie,1te las Conisiones y 

Cr.rgos de P.cpresentación, que le sean confe:-idos. 

f) .- Cooperar econ6mlcnr.10nte al sostenir.iicnto del Sindica-

to, facultando y estando conforrac en que las er.ipresas descuenten 

de sus salarios las cuotas sindicnlet. 

Art .. 72.- Son derechos de los socios Ce bate del Sindica-

to: 

a).- Participar con voz y voto en las asanblcr.>.s sindicales 

y reuniones políticas. 

b).- Presentar inicintivas verbales o cScritos sobre 
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CUl!stiones cspec!ficeas y de carácter general. 

e).- Elegir y ser elt!ctoo para puestos de represen~nci6n 

obrero. popular. 

d) .- . Zxlgir de· sus dirigentes el cuoplir.iiento ~. las 
,· -- ;_ . 

obliga~iones . c-?ntraÍdas _y· la inforr:'lrtci6n necesaria: soOrc la r.i.?rcha. 

d-3 sus aountoa: particulares, o de interés colectivo. 

e).- Deoar.dar de la directiva del Sindicato, acción 

constante en contra del alto costo c!e la vida, mejorar.iiento do 

la contratación col'!ctiva, jornada de cuarenta horas sernana:-ias 1 

en cinco días de trabajo, por dos de descnnso con goce de: suclrlo 

integro, vacaciom.!s con pogo de doble salario, aguinnldo, pa:-ticipa-

ci6n de utilidades, se.e.uro de vida 1 vivienda decorosa, sala:-ios 

renunerados, prima dt? nntigUcdad por seoaraci6n, entre otros. 

r) .- Recurrir ante ouo representantes cn vía de queja, 

cuando se vean afectados sus intP.rescs 6 los de su organización, 

cor.io consecuencia de actos cor:ietidos por sus compañeros. 

·:·.i:· 

g) .- Demando.:- de los Orgnnismos Superiores del Sindicato, 

sean revisadas las resoluciones que se dicten en su contra por . 

la agrupación ¿e base a que están 9dheridoa. 

h) .- Recibir la educación obrera que inparte el Sindicnto 

disfrutar Uc la beca que é~te obtenga para eotudiar en los 

centroo docentes del país 6 del extranjero. 

1) .- r·or111ar parte de los equipos obreros deportivos 
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'J participar ~n los eventos que· so realicen. 

"j) .- ·ocup:ir ccr:io 'i~qu.ilinos ·º adquirir en propiedt\d 

las ce.sas habi taci~f!.· q"úe ·se .constr~]an pa~t1· los. trabajadores. 

k) .. - Ser defendidos ante las er.ipre~es y ante las autorida

C:es, en su'3 CC?nflictos de trabajo, 

1).- Designar, o la percona o persones coi:io únicos Oenefi

ciarios con exclusión d'l otras, del Fondo de A¡uda Mutu~list3 

y do los seguroo que po;o oolit!nridad sind:!.cal oe cor.sti tuyan 

'J de que el pago se haga a las ¡:Jerfionas por él designado. 

r.i) .- Todos los demás qu¿ otorga la ;-Jresente Consti tuci6n. 

Art. 73.- Son derechos y obligaciones da los Socios '1°er.1porales 

y tventuales, los siguientes: 

DCP.ECHOS 

a).- Ser representados y defendidos frente a patrones 

y autoridadeo, por los 6raanoo represent3tivos del Sindicato. 

b) .- Ser convocadoo él las 2oanblcas a llls cuales tl~ban 

concurrir. 

e).- Disfrutar de prestaciones contractuales que les 

correspondn. 
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OBLIGACIONES 

n) .- . Cor.cur:"ir a los actos sindicale!i para los que 

sean convocR.dos. 

b) .- Cubrir sus .cu~tas sindicales. 

e).- .\catar las disposiciones de los Estatutos del 

SU'í'!:PJ~. 11 

En el inciso e del artículo 72, se indica un derecho 

a demandar de la directiva del Sindicato acci6n constante para 

el logro de una serie de prestaciones, cuestión que no se plantea 

en los der.iás estatutos. Más que un derecho a der.;onda.r esa acción 

constante, es obligación de lo~ repre!'ientantes del Sindicato 

obtener éstas y otras rnejora!'l lnborales. 

Tarabién, a difc:-encia de loo otros estatutos, éstos 

otorgan el derecho a recurrir a un recurso (Ce c;,ueja), cuando 

se ven afectados sus intereses o los de su organización por actos 

cometidoo ;>or sus conpañcros. 

Ader.iás de recibi:- la educación obrera que irn9nrte el 

Sindicato, tienen derecho a disfrutar dc una beca para estudiar 

en el país o en el extranjero, en ningún otro estatuto encontramos 

este derecho. 

Corno ya lo dijimos, el patrir.ionio es el elemento económico 
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para el sostenimiento del sindi_cato 1 pero a veces este , elemerito 

contrib~ye. cuando es suficiente a GUt! el sindicato enpren_da. ac~iones 

para. otorgar.·. r.tás .beneficios a. los asociados, e·s e1 ~aSo.: ce·· 1a 

construcción de vivienda para u3o de los r.iismos;, en.'. el. inciS'o 

del articulo 72 se establece el derec~o .a. O<?ÜP~°r .· cOmo; inquilino 

o Ddquirir en propiedad las casas habitación··· que so construyan 

para los trabajadores, este derecho sc5lo·. 'en: estos estatutos se 

otorga. 

'.l'anbién es estos estatutos se il:i~ono cor.io una obligación 

para ingresar al sindicato el tener 16 a~os de edad y saber leer 

y escribir, lo QUCCCI:lJ.ya se indico es contrario a la Ley. 

Haciendo distinción imponen r.ienos obligaciones y otorgan 

nenas derechos a los socios que no son de base. 

Entre las obligaciones que sobresalen está la de cumplir 

con sus deberes ciudadanos, ;¡ afiliarse al partido político a 

que pertenezca la CTM, porque en otros no aparece, pero sería 

dificil saber cuando incur.iolir!a con sus deberes ciudadanos, 

a menos que exista cierta vigilancia sobre los soCios. Aho:-a, 

po:- lo que toca a la obligación de afilinrse al partido a que 

pertenezca la CTM, limita el derecho de reu:ii6n para tomar parte 

en los asuntos políticos del país, consagrado por el artículo 

9 de la Consti tuci6n Me;(fcana. Ader.iás es contrario a lo estipulado 

en el artículo 2 del Convenio 87, que otorga el derecho de consti

tuir organizaciones de su elección sin ninguna diotinci6n de 

163 



sexo, raza, relig16n o ideas o principios políticos como en este 

caso, 

En la obligación de estar conf~roe en que las enpresas 

descuenten de sus salarios l,as cuotas sir\dicales, r8.ltaría in~luir 

la palabra "ordinarios11 , ya que de acuerdo al artículo 110 fracci6n 

'11 de la Ley Federal del Trabajo, éstas se puedeíi descontar por 

el patr6n, 

En la vida práctica es frecuente que a los asuntos parti

culares se les dé interés o importancia no necesarios, por lo 

que es bueno contar con el derecho consignado en el inciso d 

del artículo 72 de estos estatutos. 

EL SINDICATO "20 DE NOVIEMBRE" DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE 

LAS FABRICAS DE ART!CULOS ELECTRICOS Y ELECTRON!COS E INSTALACIONES 

EH EL D.F., establece por auparte: 

11 ART. 4º .- Se consideran socios de esto sindicato: 

n) .- A los fundadores de este Sindicato, que hayan 

164 



forr.iado parte de la Asamblea Consti tutivn 'j act!ptando sus resolucio-

nes. 

b).-. Los que ·postori.orr:iente solicit~n el ingreso al 

Sindicato para_ el ~f~cfO ·.~e., ·r~quicre: ' 

I .- Ser mayor de" 14 años y no . tener impedimento 

legal para asociarse. 

II.- No ser representante del patrón. ni estar 

cor.iprendido en alguno de los conce?tos dt! empleados de confianza 

que ejerzan labor de dirección y adrninistraci6n a que se refiere 

la segunda parte del artículo 9° de la Ley Federal del Trabajo, 

rrr.- Solicitar su ingreso cor.io socio, ente la 

Mesa Directiva 1 expresando su adhesión a esto3. cstatutoo '! su 

voluntad de curnplir sus normas y -?.Catar las dccisionez de las 

Asar.1bleas. Esto. solicitud, dnbe ir acor.ipañada de un breve informe 

sobre los antecedentes del interesado. 

IV.- La Junta Directiva, procederá a estudiar 

el caoo, 'J si el resultado fuere favorable, otorgará la calidad 

de socio y la credencial correspondiente'· firmada ;:ior el Secretnrio 

General y del Interior, debiéndose someterse este aceptaci6n, 

a la calificación de la Asarnblea inr.1ediata. La que podrá confirrnar 

o revocar el ingre:>o del nuevo socio. 

Art. 7° .- Son derechos de Ion Aoociadoa. 
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a).- Asistir con voz y voto a la~ Anarnbleas. 

b) .- Ser .electos pl'lra ocupar ca:-gos directivoo y comisio

nes sindicales, siendo mayor de 16 años. 

e).- Ser patrocinado por el Sindicato, reoresentado 

por el Secretario General, en la é~fensa de los derechos individua

les derivados del Contrato Colectivo de Trabajo, ante la Junta 

de Conciliación y Arbitraje, sin perjuicio de la facultad del 

asociado para cbrar directawente o intervenir en la controvercia, 

cesanclo entonces, la intervención del Sindicato, con arreglo 

a lo di.spuesto en los ~rt!culos cot":-e!ipondientes de la Ley Federal 

col Trabajo. 

d) .- Participar en toda clase de beneficios de orden 

econ6r.iico, social y cultural, que proporcione el Sindicato e 

sus mier.ibros. 

Art. Bº .- Son obligaciones de los Asocindos: 

I.- Estar al corriente en el pago de las cuotas sindica

les ordinarias y extraordinarias debidamente establecidas. 

II .- Asistir con puntualidad a las Asanbleas y participar 

en ellas, con la debida conpostura. 

III.- Aceptar· y desempeñar, con la dedicación requerida 

los cargos sindicales, para los que sean designados, salvo que 

haya un impedimento justificado. 
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I'I.- Llevar consigo la ·tarjeta de identificación que 

lo acredite como socio Y' exhibirlR. en todos los casos en que 

sea requerida, por el Sindicato~ · 

V.- En gerie'ra1, octuc.r diSciplinadawente, c!e ccnfor:i:!.dRd 

con los acuerdos o iniciativa~ adoptadas por las Asambleas y 

la Junta Directiva, en el ejercicio c!e sus funciones y atribucio-

nes". 

Acorde con la Constitución Política de los Est3dos 

Unidos Mexicanos, en estos eStiitutos se impone corao una obligaci6n 

para ingresar al sindicato ser mayor de 14 Cliios de edac!. 

En relación con lo c.nterior, se otorga el derecho a 

ocu;nr cargos directivos, pero sientlo r.ia:ror de 16 años de edad, 

de: acuerdo al artículo 372, fracción I de la Ley Federal del 

Trabajo¡ conforme al artículo 375 de la r.iisna Ley, en el inciso 

e del artículo 7° del presente estatuto, se cstnblccc el derecho 

a ser representado por el Secretorio G~n~ral en la defenGa de 

sus derechoa. 

Dentro de las obligaciones encontrar.ios la de aceptar 

y dcser.ipei'lar los cargos sindicales, porn los que sean designados, 

;>ero lo que la hace distinta o las demás es el hecho de establecer 

la salvedad de que haya un inpedir.iento justificado. 
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EL SINDICATO DE 'i"RADAJA!JORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPR~SAS METALURGI-

CAS, SIMILARES Y CON~XOS DEL D.F., dice: 

"Art. VII.- Podrlin ingresar al Sindicato, los trabajaclores 

GUe presten o !]retendan prestBr_-~ sus servicios a pe.trenes cuya 

nctiv!d.¡:¡d so relacione con la .rar.ia .de ·}a. industria de las J:rnpreDas 

Metalúrgicas, Sir.¡ilar~s :r;pone'Xo~~ del· o:F. 
;<;:: ;· :· .. ?.-:. /.' ,. 

,_ ... ;~:e·-:- .·;i.'it:: .; , 

Art. VII.- P3ra irygreS~~ ·:~~~" ~i:~~-¡b~t~· ·~·~ re.quiere: 

b) .- Haber cum.r>lido dieciseis añoG c!e edad. 

e).- Solicitar su ingreso al Sindicato pro!)orcicnando 

los da.tos que se reGuieran. 

d) .- Protestar fielnento el cur.inlimicnto de los presentes 

estatutos, así corno los acuerCos o dir.posiciones cnanados de 

los órganos ele Gobierno, repreaentaci6n J control de legalidad 

del Sindicato. 

e}. - rfo haber cometido faltas infar.iantes, cornprobadñs 

en contra de alguna organización obrera. 

f}.- La::i der.iá~ que sciialan estos estatuto!i. 

Art. XIV.- Son derechos de loa r.:dcr.ib'ro::i del Sindicato: 
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a).- Considerarse Micnbro activo, después de acordarse i'a

vorabler.iente su solicitud cle ·ingreso al Sindicato. 

·b) .- 'oi::;frutar Ce los beneficio3 que obtenga el Sindicato, 

en favor de aús miembros, en las contratacioneo contract·Jnles educa

tivaa,. Convenios, P.oglanentos Interiores cJe Trabajo y los cstableci

doa en estos Estatutos. 

e).- Ser electo para deser.ipcña:- cargos en los 6rgnnos 

ele Gobierno, rcpresentaci6n :J control cle leg.:!lidad del Sindic3to. 

d) .- Votar en la asamblea y gozar de libertad de e;q:iresi6n 

cobra los nsuntoo que se pongan a ccnside:-aci6n de los trabajodore'l. 

e).- Nor.ibrRr defensores y/o defenderse por oi mis1Jos, 

cuando sean juzgados por los Organos c!cl Sindicato, que de acuerdo 

a estos esto.tutes y a la Ley Feclerr.l del 'i'rnbajo, tengan la facultad 

de hacerlo. 

f) .- Presentar ante la Asamblea y/o ante los Organos 

de Gobierno 'J representación del SinCicat::i, iniciativas, oroyectos 

o aor.ieter a su consider::i.ci6:1 aquellos asu:ito~ que se rele:.cionen 

con el tr;Jbnjo o con el propio Sindicato. 

g).- Presentar ante los Organos de control de legalic!nd 

del Sindicato, tod3s las quejas relRtivas a faltas que cor.iet?.n 

loa representantes sindicales o loa raicr.ibros Ccl niomo, 

h) .- Ser representac!o por el Sindicato, en la defen:;a 

de sus derechos individuales. 
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1) .- Ser defendido ante quien corresponda en los conflic

tos que surjan o se deriv~n de sus trabajos en las Empresas. 

J).- Solicitar que se convoque a asa.-:iblea y en su caso, 

convocar, _llenando ·los requisitos establecidos por estos Estatutos 

y por lá Ley Federal del Trabajo. 

k) .- Objetar aquellos acuerdos que se tomen en contra 

de lo que establecen 1 los estatutos o que afecten los intereses 

c!el Sindicato o colectivos de sus miembros. 

1) .- Obtener del Sindicato, el apoyo efectivo para 

ascender en las distintas categorías de su trabajo, pero respetando 

los derechos escalafonarios de sus compañeros. 

11) .- Disfrutar de todas las ayudas que el Cor.ii té de 

Huelga acuerde otorgar en caso de huelga. 

m) .- Obtener su credencial que lo acredite co::io miembro 

del Sindicato. 

Art. XV.- Son oblieacione~ de los miembros del Sindicato: 

o).- Cumplir y velar por el cumplimiento de estos Esta tu-

tos. 

b) .- Acatar los acuerdos de los Organos de Gobierno, 

representaci6n, control de legalidad y representantes del Sindicato. 

e).- Cumplir fiel y diligentemente los cargos y/o comisio-
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nes sindicales que se les confieran. 

d) .. - Pagar puntualmente su cuota sindical. 

e).- Asistir:- con puntualidad a las Asambleas, sesiones, 

t:l!tines, manifestaciones o a cualqu1e'r otro acto ·organi:ado o 

convocado por el Sindi~ato· •. 

f).- Tratar., !Os, ·asunt'os ·que' :s'urj3.n éntre ellos, por 

t:lotivo ·de sús t~abaio.~~'·. ~~~J.~~~d~c:~~·.·.:.:d·~·i····org~no del Sindicato 

Qúe corresponda. 

g) .- Cumplfr y velar por el cumplimiento de las estipula-

ciones contenidas en los contratos· colectivos de trabajo, Re¡!anen-

to.s Interiores de Trabajo y convenios que les correspondan. 

h).- Tener por encima de cualquier interés individual 

o de grupo intereses del Sindicato. 

i) .- tlo per-sonalizar los asuntos sindicales, ni hacer 

per-sonales los sindicales. 

j) .- Guardar reserva de los asuntos sindicales que 

por-. indicaciones de algún Organo del Sindicato, deban permanecer 

en secreto. 

k) .- No admitir investigación o procedimiento en su 

contra por parte de las Empresas, sin que el representante del 

Sindicato intervenga. 

l) .- No celebrar con las empresas convenios individuales, 
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Arreglos 1 tran:sacciones, sin la intervención del representante 

del Sindicato correspondiente. 

11) .- Infor:;iar el Organo del Sindicato que corresponda, 

sobre las violaciones que tengan conoci::iiento y que hagan las 

er.ipresas a los contratos colectivos de trabajo y Reglamentos 

Ir.tariores de Trabajo. 

m) .- Proporcionar los datos relati·1os a domicilio, r.:0·11-

rniento en el trñbajo y en general, los que se le requieran para 

el control interno y de estadística en el Sindicato. 

n) .- No pertenecer a asociación o corporaci6n alguna 

que persiga fines antagonicos a los del Sindicato o que sea contra

ria a los int~reses de éste. 

ñ) .- Cooperar por todos los medios para el engrandecimien

to del Sindicato, de sus r.ile:nbros 'J de la clase traOajadorn. 

o).- Pugnar por su supcracién cultural, exigiendo el 

cu.':lpl!miento de la capacitación que por su contrato o Ley tenga 

de:-echo. 11 

Tener la calidad de r.ie:dcano para ingresar a este sindica

to, es una ubligaci6n que es contraria al artículo 2° del Convenio 

87 de la 0,I .T. El haber cunplido 15 años de edad, como obiigación 

para poder ingresar al Sindicato es contraria a la fracción 3 

Apartado 

por qué. 

del artículo 123 Constitucional, ya antes se dije" 
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t:n el punto 4.3 del preoente trebajo dijimoo que de 

la lectura total do la Ley se pueden desprender nlgunos derechos 

'J obligaciones CO?:'iO t>l do ascender en el trabajo, y esto se rnencionn 

porque en estos estatutos se otorgil el derecho a oOtenP.r del Sindi

cato aµo¡o efectivo parll. ascender en las Ci~tintas categorías 

do su trabajo, pero respetando por supuesto loa derechos escalafo

narios cle otros r.iie:::bros. 

Por lo general en los F.otatutos se ililpone cor.io obligaci6n 

guardar reserva de aquellos as•Jntos que deben permanecer en oecroto 

a con3ic!ernc16n de loo rnier.ibros del Sindic:ito¡ sin embargo, en 

estoo Estatutos esa conoidernci6n queda a cargo Ce los órganos 

del Sindicato. 

EL SIMJICATO DE TRABAJADORCS DE LA INDUSTRIA QUIMICA, PETROQUIMICA, 

CARBOQUIIUCA, SIMILAR~S Y CONEXOS DF. LA RSPUBLICA MI:XICANA, señala: 

11Art. 7 .- Podrán pertenece:- al Sindicato a través ele 

sus secciones :¡ subseccioncs o por afiliRci6n directa, los trE1h.a.ja

rlores da la lndustrin Quír.iica, en cualquiera de sus ramas, petroqu!

r.iica, carboqu!r:iica, de fertilizantes, azufrera, ~uínico-farnecéutt

ca, similares :¡ conexos del pnís, cualquiera que sea el servicio 

que presten a c.licho.s negociaciones, ya sea r.ianual o intclcctué'll 

1 cualquiern que nea su oficio, profesión o cspecialid3d y los 
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que participen en l~ :· construcc!6n de· fábricaG, edificios,_ oficinas 

'/ obras · ~i ¡~iles ·;· .. toda·· cl~s~· d~ instaléciones _que_ se rel3.cione:i 

con est11 .lndustrÍa::~-, .le~ sé~~·'.:d~.~ ~t-Úid~ad~ 
.. ·. : . - ·-

.· . . . . ' ": '~ '' . :_-' ' , . 
Art;· e,;.. Son. ~equisltos· para ingresar. como socio, los 

s!guicntés: 

' I.- ~111n_ifest':!r su. dese,, da pertenecer al Sindicato 

!' acatar !:U Estatuto 'y disciplina. 

It .- PrCstar . sus acrvicins en alguna l'!m:>resa dedicada 

a cualquiera dé laa actividades a que se rt!fi'!re el artículo 7 3 

del presente ;;statuto. 

III.- Iildlce.r la e:i\presa en que trabája, puesto que 

dasem!)eña :¡ salario que percibe. 

IV.- Proporcionar los nombres dn suo beneficiario!"l, 

r..cdiante carta test3r.ientaria, nencionando nersona o ;>crr;onas a 

quienes corresponden todos los beneficios a que tu'lhra. derecho. 

V.- Expresar sus generales. 

VI.- Manife~tar su grado de instrucción escolar y 

conocimientos especiales, 

VII.- Recibir 1.:J. inforr.aci6n aue le cermita demostrar 

r..edionte prueba, su conocir.iicnto del movir.tiento obrero nacional 
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de la C.T.M., del Sindicato, y protestar disciplina y lealtad 

al mist:\o. 

VIII.- Dar su conformidad para que se deduzcan en nómina 

o lista de raya, las cuotas ordinarias y ex~raordinarias y las 

der.iás deducciones establecidas en este Estatuto para cooperativas, 

cajas de ahorro, fondo de resistencia, servicios sociales, etc. 

IX.- Firmar su solicitud de ing?"'eso, apoyada por 

dos r.iicmbros del Sindicato. 

f\rt. 9.- Son deberes de los socios: 

I.- Cubrir la cuota de ingreso fijada en el capítulo 

respectivo del presente Estatuto. 

II.- Cubrir con toda oportunidad las cuotas sindicales 

cuando no se le descuenten en las listas de raya y pagar las 

que adeuda cuando por cualquier causa no las hubiere cubierto, 

una vez que reciba las percepciones a que tenga derecho. Se 

entiende que desde el r:io::i.ento en que fue aceptado como socio 

ha quedado autorizada la sección o subsección y el Comit~ Ejecutivo 

Nacional para ordenar a la empresa correspondiente la deducción 

de las cuotas que establece este Estatuto. 

III.- Observar buena conducta dentro y fuera del Sindicato 

y no militar ni colaborar en sociedades o grupos cuyas tendencias 

sean contrarias al sindicalismo revolucionario. 
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IV.- Guardar absoluta reserva de los asuntos que se 

traten en asamblea, plenos, consejos directivos locales y naciona

les, cuya divulgación pueda perjudicar en alguna forma los intereses 

de la agrupaci6n o d~ alguno de sus asociados. 

v.- Comunicar oportunamente su Comité Local 1 

los cambios de domicilio y de los cambios o movimientos que tenga 

en su trabajo. 

VI.- Cur.iplir estrictamente con las disposiciones 

estatutarias, los acuerdos ;¡ directrices de los Co:-igresos y Consejos 

Uacionales, del Comité 'Ejecutivo Nacional y de los Comités Ejecuti

vos Locales, así como de los diversos organismos autorl::ados 

por la agrupación. 

VII.- Guardar y hacer guardar lealtad al Sindicato, 

no permitiendo la intromisión <le doctrim::is ajenas que minen la 

integridad del mismo. 

VIII.- Asistir con toda pu:-.tualidad a las sesiones, 

asar:ibleas y/o a las guardias de huelga, a las manifestaciones 

y demás actos que organice el Sindicato o la CTM, exceptuándose 

de esta obligaci6n a los socios que están ir.1tiosibili tados por 

enfermedad u otra causa. 

IX.- Votar en las asar:ibleas cuando para ello sean 

requeridos. 

X.- Acatar los acuerdos tomados por las asambleas 
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aun cuando no hayan concurrido a ellas. 

XI.- Cumplir pronta, eficaz y fielmente las comisiones 

o asuntos que se les confieran y rendir oportunamente, por eser! to 1 

el informe cor:""esp.ondiente. 

XII.- Asistir a las escuelas oficiales o particulares, 

a los seminarios y a todo tipo de eventos educativos, 

XIII.- Capacitarse y capacitar a sus cor.ipar.eros, acerca 

de los postulados e ideolog!a revolucionaria Cel Sindicato. 

XIV.- Cumplir con las obligaciones que ir.1pongan los 

contratos colectivos de trabajo, las reglamentos respectivos 

celebrados y aprobados por el Sindica.to y vigilar que los demás 

los cumplan. 

XY.- Velar por el prestigio del Sindicato, informando 

a c¡uicn co:-responda c!e las irregularidades que notaren y que 

puedan perjudicar los intereses de la agrupación o su buen nombre. 

'!:'JI.- Interesarse por las probler.ias del Sindicato 

y colaborar en su resolución. 

XVII.- Contribuir a fomentar la solidaridad sindical 

prestando la ayuda que sea necesaria a sus compañeros. 

XVIII.- Presentar sier.ipre por conducto de los organismos 

representativos del Sindicato, la reclamación de carácter personal 

que en su favor deba formularso ante quien corresponda, entendiéndo-
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se que si por alguna razón el socio utiliza para estos fines 

otro conducto que no sea el aquí mencionado, el Sindicato quedará 

rele'lado automáticamente de cualquier responsabilidad relativa 

al asunto específico que estuviera tratando. 

XIX.- Dar aviso inmediato al Corni té Ejecutivo Local, 

cuando por enfermedad u otra causa deje de asistir a sus labores. 

XX.- Guardtlr estricta.':Jente la disciplina del Sindicato, 

especialmente en casos Ce huelga, absteniéndose de ejecutar actos 

de violencia u otros que pongan en peligro la existencia de la 

huelga r.iisma y la scgu:-ic!ad de sus compañeros. 

XXI.- Obser'Jar las medidas de seguridad e higiene 

que se dicten en las fuentes de trabajo¡ las Comisiones de Seguridad 

e Higiene actuarán de acuerdo con las autoridades competentes, 

para prevenir enfermedades y evitar accidentes de trabajo. 

XXII.- Trabajar honrada y escrupulosamente, aprovechar 

de manera racional la jornada de trabajo para realizar una labor 

de alta productividad y luchar contra todas las violaciones a 

la disciplina laboral. 

XXIII.- Los socios que ocupen puestos públicos de 

elección popular o c!e carácter adr.linlstrativo, tendrán la obligación 

de trabajar en la solución de los problemas del Sindicato, en 

los t6rminos del presente Estatuto. 

XXIV.- Los demás que establezcen este Estatuto y/o 
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::.-·;. 

los que la Organización les confiera. 

Art. 10.- Son derechos de los nnociados: 

I .- Tener voz y voto cu.i:nda estén considerados como 

trabajadores de planta permanente. 

II .- Ocupa~ cualquier cargo rle dirección del Sindicato 

por votación de as;lr.'Jblea, siempre que estén en servicio activo 

y considerados como trabajadores de planta permanente y el que 

les confiera el Sindicato por conducto de sus 6rganos representati

vos. 

lII.- Participar de los beneficios qua se deriven 

del programa de acción del Sindicato. 

IV.- Ser defendido por el Sindicato en todos los 

conflictos que afecten sus interesas y que estén relacionados 

con su trabajo o con el Sindicato. 

V.- Presentar iniciativas para el mejoramiento del 

· Sindica to. 

VI.- t"ormar parte de las instituciones sociales, 

culturales y deportivas que se integren bajo el patrocinio del 

Sindicato. 

VII.- Recibir la credencial que lo acredita como socio. 

VIII.- Reclamar en las asambleas el cumplimiento de 
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los acuerdos que con ante:rioridad se hayan tornado. 

IX.- f.jcrcer el derecho de petic16n ;¡ . crítica a los 

Ccni té:J f.jecuti vos Ce lan :::cccla-.es y subsecciones 1 según corresponda, 

:¡ al Comité Ejecutivo Nacional en su cS.so, siet'\pre que aquél 

se haga dentro de las nor-mas de la presente Lc:r Interna. 

x.- La~ der.1á:s que le conceda este Estatuto y los c1.~anados 

de .::i.~ar.1bleas, con apega al Mismo. 11 

r:n estos estautos se va r:iás allá del cor.ocimiento de 

les mismos co::io obligación ~ara ingresar al sindicato, ya GUC 

i::;¡>one corno otra obligación la de demostrar ~ediante prueba el 

conocimiento clel r.tovimiento obrero nacional, de la C.T.M. y del 

sindicato. Es el único estatuto consultado que fija cor.10 obligación 

el cubrir con una cuota d.:o ingreso. 

Se inponc también la obligaci6n de no permitir la introni

sión de doctrinas ajenas c;,ue minen la intcgridat! del sindicato, 

es el caso del artículo 378 de la Le¡ Federal del Trabajo, ya 

t:1cncionado en los e:-iteriores estatutos. 

Otra de las obligaciones que vale la peno. mencionar 

es la de cumplir con las que impongon lo5 contratos colectivos 

de trabajo, los reglamentos respectivos celebralloa y aprobados 

por el Sindicato :J vigilar que los denás los cumplan. Cor.io se 

puede ver, se incluyo en este punto la obligación de vigilar 

que los demás trabajadores cur.iplan con las obligaciones que imponen 
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los ·ordenar.lientos r:iencionados, lo que no se indica en los demás 

estatutos. 

En la fracci6n XVIII del articulo 9 de los presentes 

esta!:utos, se establece el conducto sindical r.ecesario para que 

todo socio pueda hacer reclar.inci6n de carácter personal que en 

su favor deba formularse ante quien corresponda. 

La obligac16n consignada en la fracci6n XIX del artículo 

antes r.icncionado, es compatible con la que establece en la fracci6n 

V del artículo 134 de la Ley Federal del Trabajo¡ de avisar al 

patr6n las causas justificadas que le impidan concurrir a su 

trabajo. 

En cuando a loti derechos, en estos estatutos se condiciona 

el de tener voz y voto al hecho de ser trabajador de plnnta. 

Lo mismo sucede con el derecho a ocup3:- cualquier cargo de dirección 

del sindicato, en este caso consideramos que es contrario al 

artículo 3 del Convenio 87, ya que dicho artículo otorga a los 

trabajadorc::; el derecho de elegir libremente sus representantes, 

es decir, que cualquier socio e incluso cualquier otra persona 

puede forr.iar parte del 6rgano de representación del sindicato, 

si asi lo quieren los socios conforme o. este articulo. 

LA ASOCIACJON MEXICANA DE TRABAJADORES, EMPLEADOS Y AGENTES DE 
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LA INDUSTRIA DE COMERCIO E11 GENERAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA 

REPUBLICA MEXICANA, contempla: 

"Art. s.- Pari:l obtener el i:igraso en el Sindicato se 

I.- Ser mayor de catorce años de e~ad y no tener im?edi

r.vmto legal para asocia~se. 

II .- No ser representante d~l patrón, ni estar comprendi

do, en alguno de los conceptos cfo enpleado3 de confianza, a c¡ue 

ne refieren los 11rtículos 9, 11, 183 ;¡ der.iás relativos de la 

Le:r Federal t!el Trabnjo. 

III.- Solicitar su ingreso cor:io socio al Comité ~jecutivo, 

donde se P:"Oporcionarán suo generales, expresando su adhesión 

a e~tos estatutos y su voluntad de cumplir sus nomas y acat1:1r 

las decisiones de las nsR.1:1bleas. 

J:sta solicitud deber~ ir avalada con la firma de dos 

socios del Sindicato y acompnfi11da de un breve informe Rob:-e los 

antecedentes sindictles del interesado. 

IV.- ( ... ) 

Art. 7°.- Son derechos de loa asociados: 

I .- Aaistir con voz y voto a las asambleas. 
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11 .- Ser electos par.a ocupar caz:ogos direc~ivO's y ·comisiones 

sindicales, siendo mayor de dieciseis aftr.is,. 

JU.- Ser patroci~ado· por el Sindicáto, en la defe"nsa 

de los derechos individuales labOrales que l~s corresponda, sin 

perjuicio de la facultad del asociado para obrar o intervenir 

directar.iente 1 cesando entonces, a petición del trabajador, la 

intervención del Sindfcñto 1 con arreglo a lo dispuesto en el 

articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo. 

IV.- Participar en toda clase de beneficios de orden 

econ6mico, social y cultural, que proporcione la agrupac16n a 

nus miembros. 

V.- Ser propuestos por el Sindicato para ingresar por 

primera vez al trabajo, sin perjuicio de los derechos de quieneo 

se encuentren laborando¡ y en el caso de que concurran varios 

pñra ocup~ri el r.iis110 pu~sto, ze preferirá e:i igualdad de circuns

tancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo 

sean, a (!uienes hayan prestado servicios satisfoctoriarnente a 

la empresa por mayor tiempo, a quienes no teni-endo ninguna fuente 

de ingreso econ6r.iico tengan a su cargo una far.iiliar y a los sindi

calizados respecto de quiénes no lo estén. 

Cuando el puesto requiera la capad taci6n o adiestra-

miento se aplicará lo dispuesto en el artículo 159 de la -

Ley Federal del Trabajo, -:or. la obligación del trabajador 

que lo ocupe, de af'ilinrsc al sindicato, tor.ictndo en cuenta ln 
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cláusula de adr:iis16n establecida en el contrato colectivo. 

Art. 8° .- Son obligocioncs de los osocia~os: 

I.- I:star al corriente t?O el r,iago de las cuotas estable

cidas conforme a lA Ley. 

II.- Asistir ,con puntualidad a las asa1:'1bleas y participar 

en ellns con la debida cor.1pcstura. 

III.- Asistir y desempeñar, con lB dedicaci6n reque!"ida, 

los cargos sindicales para los que sean designados, oalvo que 

haya un i:npedirnento justificado. 

IV.- Llev:ir ccnsigo la creC:encial cie identificaci6n 

(!UC lo acredite ccimo socio 'J exhibirla en todos los casos en 

qua soa requerida por el sindicato, 

V.- En general, actuar disciplinndarnente de conforr:iidad 

con los acuerdos e iniciativas adoptados por las aser,1bleas 

la Directiva, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones." 

Conforme a la fracci6n Il I, Apartado A, del artículo 

123 Constitucional, ir.iponc corao obligacién para ingresar al sindica

to la de tener 14 años de edad. tlo hace distinci6n por razones 

de nacionalidad o idcr.s ~·olíticas para ingresar al sindicato. 

Unicar.1ente e::1tablece como requisito para ocupar cargos 
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directivos (y cc1ri1isiones sindicales), ser mayor de 16 años de 

eclad, articulo 372 de la Ley Federal del 'i'rabajo. 

Estos estatutos son uno de los pocos que no fija como 

condici6n para formar parte del sindiceto la de laborar en la 

raMa· de ld industria que lleva el nor.ibre del sir1dicato • 

. 
A CC'IMparaci6n de otros, este esta tute. iridica de rnanera 

general los derechos y las obliaaciones el.e los asociado3 1 por 

ejer.iplo la fracci6n IV del artículo 7 dice: "Son derechos c!e 

los asociados: 

IV.- Participar en toda clase de beneficios de orden 

econ6r.iico, sociD.l y cultural, que proporcione la agrupaci6n a 

sus miembros •1 • 

Sin embargo, para poder exigir esos beneficios es necesa-

r!o conocerlos 1 es decir que se deberían de ser.alar en los eEtatu-

tos de la manera más c!etallada posible. 

De las obligaciones faltan otras como la de votar en 

las cleccionco y asil!l"blcas¡ otorgar ayuda econ6rnica y moral a 

los r.iiembros que se vean necesita.dos de ello, cuidar el patrinonio 

ir.mobiliario del sindicato; cur:iplir.1iento de los estatutos, reglarn~n-

tos, así cor.io de los acuerdos tomados en las as¡imbleas¡ guardar 

absoluta reserva de aquellos nsuntos -que !)uedan perjudicar los 

intereses individuale~. de los miembros o colectivos del sindicato, 
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etc&tera. 

EL SINDICATO DE TRABAJ/IDORES DC LA INDUSTRIA AZUCARERA Y SIMILARES 

DE LA REPUBLICA MEXICA!IA, establece: 

11 Artículo 50:- Son socios del Sindicato todos aquellos 

trshajadores de varios oficios, p:-ofesión y especi~\lidfldcs, que 

pr~staron 1 prestan o prestará:'! sus servicios en los In¡;enios, 

proceso:;;doras de bodegao o cr.ipresas conexas, trapicheo panochcrcs 1 

fabricas de alcohol y factorias de ron y aguardiente establecidas 

en el País comprendiendo los que realicen labores de carga, descarga 

.V transporte, controlados en la actualidad cor el Sindicato dentro 

y fuera del radio c!e acci6n de los Ingenios o fábricas, así cor.10 

en los Ingenios en construcción :¡ todos aquellos trabajadores 

de campo y fábrica, r.:uyas octividades tengan o hayan tenido relaci6n 

ccn la Industria Azucarera, Alcoholera y Similares que nencion::i 

el Artículo 6° de este estatuto, así cor.io los jubilados en los 

térrnino3 del Contrato Ley de la Industria A:::ucarcra 'J Sir.i!lares 

de l~ República Mexicana. 

Artículo 51.- Pnra ser socio del Sindicato se reouiere 

llenar las siguientes facul tadcs :;¡ obligaciones: 

r.- Trabajar en cualquier dcpartaClento o c&npo o fábrica 

de un Ingcnio 1 procesadora de bagazo, empresa conexa, trapiche 
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panoehero, fábrica de alcohol,, fábrica ée ron y aguardiente o 

de un Ingenio en construcci6n 1 realizar labores d~ carga, descarga 

y transporte, controlados en lo. acb.alic!atf por el Sjndicato, Centro 

y fuera del radio de acc16n de los Ingenio!:: o fábricas, ya sea 

en forma eventual, temporal o permanente, o haber sido jubilada 

en los términos del Contrato Ley de la Industr-ia Azucarera y 

Similares de la República Mexicana. 

ll .- Guardar ab~oluta reserva de los asuntos que 

se traten en las Asanbleas. 

III.- Cunplir este Estatuto y los acuerdos de las 

Asambleas, Cot1sejos y Congresos. 

IV.- Desempeñar fiel y honradamente todas las 

coDisiones que se le confieran. 

V~- Cubrir con toda puntualidad las cuotes sindica-

les, a excepción de les jubilados, entendiéndose que desd~ el 

J.lOr.tento en que se le acepte corno socio, ha quedado nutoriz.ada 

la Sección o fü;cursol respectiva, para ordenar a la empresa corres

pondiente, la deducción de las referidas cuotas que menciona 

este Estatuto. 

VI.- Asistir puntualr.iente a las sesiones ordinarias 

y extraordinarias. 

VII.- Concurrir las manifestaciones públicas 

y demás aetoo colectivos que organice el Sindica.to. 
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VIII.- Votar en las eleC'.cio~c~ de ··lo~ Comités Ejecutivos 

Locales o Comith .Ejecutivos 'Loca~·es'.Auxiliares·, seg~n _,~l caso. 

. ' .. : ". ~ 

IX • ..; .. ~nVi~r,·~ .s~s .~ijos a las escuelas. 

X.- .Velar por. el. prestigio del Sindicato y señalar 

las ·1rreiU1arid8.des .que llegaren a presentarse en cualc;uier sentido. 

XI.- Sor.let6rese a las reooluciones del Co¡;¡i té Ejecutivo 

Nacional y do los Cor:iités Ejecutivos Locales de las Secciones 

o Cor:iité:s Ejecutivos Locales Auxiliares de las sucursales, según 

corresponda. 

XII.- Guardar el order. y compostura· durante las asar.i-

bleas, 

XIII.- Pertenecer al Partido Revolucionario Institucional. 

XIV.- Los trabajadores jubilados tienen la obligación 

de ccadyuvar can el Sindicato aportando su experiencia adquirida 

tanto er1 el sindicalisno cor.io en el centro de t:-abajo, nbsteniéndos11J 

de participar en Asociaciones o Grupos Ce prcsi6n ajenos a los 

intereses del Sindicato, de la Confederación de 'i'rabnjadore!J 

de Mé:dco y del Partido Revolucionario Institucional, debie:ulo 

acatar los acuerdos que de éstos emanen. 

XVI.- Las deMás que imponga este Estatuto y los acuerdos 

de las Asar:ibleas. 

Artículo 52 .- Son derechos de los socios: 
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I .... Tener voz cuando sean trabajadores eventuales, 

y voz y voto cuando éstos estén considerados d~ntro del Escalaf6n 

de los Trabajadores o sean jubilados, en los térr.1inos del Cont:-ato 

Ley _de la Industria Azucarera y Similares de la Re!)ública t.fexica:1a. 

II.- Ocupa!" cualquier puesto de la Dirección del 

Sindicato, por voteci6n de una asa::iblea, sie::i;Jrc que estén en 

servicio activo y dentro del Escalafón. 

III.- . Participar de todos los beneficios que se de:-iven 

del programa de acción del Sindica.to. 

IV .. - Ser defendido por el Sindicato en todo3 los 

conflictos que afecten sus intereses o por incumplimiento y progreso 

del mismo. 

v .. - Presentar iniciativas para el mejoramiento y 

progreso del Sindicato. 

VI.- Ser ayudado para obtener trabajo cuando carezca 

de cH, a excepción de los jubilados. 

VII.- Recibir la credencial c:uc le dé la calidad de 

socio. 

VIII.- For;.iar par-te de grupos culturales, el ubes deporti

vos y demás instituciones que se !'armen bajo el patrocinio del 

Sindicato. 

IX.- Reclamar en las asambleas el cur:iplir.iiento de 
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los acuerdos que con anterioridad se hRynn tomado. 

x .. - Ejercer el derecho de petición :¡ autocrítica, 

sobre 109 Cor.1i t!s !:jecutivos de las Secciones y Sucursales, según 

corresponda, por el Comité Ejecutivo Nacional, en su case., sicr:ipre 

~uc esto se hagn en una asa1:1blea de la jurisdicción cor:-espondiente. 

XI.- Las dcMás que les concede este Estatuto y loa 

acuerdos de ln:J asanbleas." 

Contrarianente con los der.iás estatutos, estos no imr>onen 

co::"io obligaci6n tener la edad de 14 o 16 Años pnra ingrecar al 

sindicato, sin er.ibargo, la cblig<lci6n de pc:-tenecer a cierto 

partido colítico que señala la fracción XIV del artículo 51 -

del preecnte estatuto, estimo que es violatorio del. artículo 

2 clel Convenio 87, en cuanto que otorga a los trabajadores el 

derecho de constituir las organizaciones que estimen convc:iientcs 

sin ninguna distinci6n de raza, zcxo, religión, ideas políticas, 

color, etcétera. Lo r.iisrno sucede con la fracción XV que dice 

en su parte última: "·., absteniéndose de participar en Ascciacio

ncs ( •.• ) ajenos a los intereses del Sindicato, de la Confcdc:-ac16n 

de Trabajadores cic Hé:dco y c!cl PartiCo Revolucionario Insti tucid

nal, debiendo acreditar los ncucrdos que de éstos cr.¡anen." Una 

oblig?.ción que no e:1contrar.ios en los demás estatutos es la que 

se impone n los cocios de enviar a su~ hijos a lns cc;cuelas, 

es de entenc!erse que a las de educaci6n obligatoria. 

l~V<D.."1ltc rm encontramos en c3tos C3tatutos con la condici6n 
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de ser trabajador de base (o jubilado) µara ¡¡ozar del derecho 

de tener vo-z y voto, y ocupar cualquier puesto de direcci6n del 

sindicato, éato últi;:¡o es contrario al artículo 3 c!al Convenio 

87 como ya se indic6 nnteriorrnentc, 

CL SINDICATO DF. TR.\DAJÁ!JoRCS Y EMPLEADOS DE LAS CASAS COMERCIALES, 

SIMILARES '{ CONEXOS DEL D.F., intlico: 

"Artículo VII.- Podrán ingresar .e1.l sindicato las trabaj~

dorcs que presten sus snrvlcioa o pretendan !Jrcstnrlos a patrones 

cuya octividad este relacionada con el ramo. 

Artículo VIII.- Para ingresar nl sindicato se requiere: 

a).- Tener la calidad ele mexicano. 

b) .. - He.bcr cumplido diecisei~ ~ños de <:dad. 

e). - Solicitar su ingreso al sindicato proporcionando 

loa datos que se requieran. 

el).- Pl"otestor ficlr.iente el cum,limicnto de los presentea 

-estatutos así cor.io los acuerdos y di!ipo~iciones emanadas de los 

órganos do gobierno, representación y control de legalidad del 

sindicato. 

e).- No haber cor.ietido falta::> infamantes cor.iprobadas 
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en contra de alguna organización obrera. 

Artículo XIV.- Son derechos de los miembros del sindicato: 

a}.- Considerarse mieobro activo despu'és de acordarse 

fa•1orabler.iente su solicitud de ingreso al sind~cato. 

b) .- Disfrutar de los beneficios que obtenga el sindicato 

en favor de sus r.iier.ibros en las contrataciones contractuales 

colectivas, convenios, reglementos interiores de trrtbajo y los 

establecidos en estos estatutos. 

c) .- Ser electo para desempeñar cargos en los órganos 

de gobierno, reprcsentaci6n y control de legalidad del sindicato. 

d).- Votar en las asambleas y gozar de libertad de 

expresión sobre los asuntos c;,ue se pongan a conside·:ación de 

los trabajadores, 

e).- Ncr:ibrar defensores y/o Uefenderse por si nisr.ios 

cuando sean juzgados por los organos del sindicato que de acuerdo 

a estos estatutos y a la Ley Federal del Trabajo tenga la facultad 

de hacerlo. 

f) .- Presentar ante la asamblea y/o ante los órganos 

de gobierno representación c!cl sindicato iniciativa proyectos 

a someter a su consideración A.quellos asuntos que se relacionen 

con el trabajo o con el propio sindicato. 

g) .- Presentar ante los órganos de control de lcgalida.d 
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del sindicato todas las quejas relativas a faltas que cor.i.etan 

los representantes sindicales o miembro!! del mismo. 

h) .- Ser representado por el sindicnto en la defensa 

de sus derechos individuales. 

i) .- Ser defendido ante quien corresponda en los conflic

tos que surjan o se deriven de su trabajo en las empresas. 

j) .- Solic! tar que se con·1oc;,ue a asar.iblea y en caso 

de convocar llenando los requini tos establecidos por estos estatutos 

y por la Ley Federal del Trabajo. 

k) .- Objetar aquellos acuerdos que se towcn en contra 

de lo que establecen estos c~tatutos o que afecten los intereses 

del sindici'!to o colectivos de sus r.liembros. 

l) .- Obtener del sindicato el apoyo efectivo para ascender 

en las distintas cntegorias de su trabajo pero respetando los 

l!erechos escalafonarios de sus compañeros. 

11) .- Disfrutar de todas las ayudas que el Comité de 

Huelga acuerde otorgar en caso de Huelga. 

m) .- Obtener su credencial que lo acredite como miembro 

del sindicato. 

Artículo XV.- Son obligaciones de los miembros del 

sindicato: 
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a).- Cur.l:>lir 'J velilr por el cumplimíe:ito de estos estatu-

tos. 

b) .- Acatar los acuerdos de los 0:-ganos de Gobierno 

represcnta~_16n !' legalidad representado!# por el sindicato. 

e).- Cumplir fiel y diligente:ncnte los car-gos y/o comisio

nes sindicales que se le confieran. 

d) .- Pagar puntualmente sun cuota!l sindicales. 

e).- Asistir ccn puntualidad a las asambleaa, sesiones, 

mitines, manifestaciones o cualquier otro acto organizo.do o convoca

do por el sindicato, 

f),- Tratar los. asuntos que surjan entre ellos, por 

t:\Otivo de su trabajo por conducto del Organo del sindicato que 

le corresponda. 

g} .- Cur:1plir y velar por el cut:tplimiento de las estipula

ciones contenidas en los contratos colectivos de trabajo, reglamen

tos interiores de trabajo y convenio que le correspondo.. 

h) .- Tener por encima de cu~lquier interés individual 

o de grupo los intereseo. del sindicato. 

1).- ?lo personalizar los asuntos sindicales. 

k) .- No adrni tir- investigación o procedimiento en su 

centra por parte de las. empresas sin que el representante del 

sindico.to intervenga. 

194 



1).- Ho'celebrar con las empresas convenios individuales, 

arreglos, transacci~nes, sin la intervención del representante 

cel sindicato.' 

11) .- ; InforDar al 6rgano del sindicato que corre~ponda 

Sobre las violaciones que tengan conocir.iicnto '/ que hagan las 

er.ipresas a los contratos colectivos de trabajo y reglar.iento interior 

de trabajo. 

rn) .- Proporcionar los datos relativos dor:licilio, 

r.iovir.iiento del trabajo y en general los '!_Ue se requieran para 

control interno y de estaclí5tica en el sindicato. 

n) .- No pertenecer a asociaci6n o co:poraci6n alguna 

que persiga fines antagonicos a los del sindicato o que sec. contra

ria a lo3 intereses de este. 

ñ) .- Cooperar ;::ior todos los r.iedios para el engrandecimien

to del sindicato de sus miembros y de la clase trabajadora. 

o).- Pugnar por su superación cultural, cxieiendo el 

cur.iplir.iiento de la capacitación que por su contrato o por la 

Ley tenga derecho." 

En contrariedad al artículo 2 del Convenio 87 de la 

OIT, estos estatutos imponen corno obligación para ingresar al 

sindicnto la calidad de ser mexicano, Igualmente la obligaci6n 

de tener 16 años para ingresar al sindicato consignada en estos 

estatutos es contraria a la fracción III, Apartado A del artículo 
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123 Constitucional y al artículo 362 de la Ley Federal del Trabajo, 

preceptos. y~: citados anteriorr.ie:ttc-, porque! el tipo de actividad 

no exige ten~r :ese ciáximot sino cumollr- la regla general de los 

14 años.' 

otO~gan .el dereeho a. prcaentar ante loe. órganos do 

control de legalidad ccl sindicato las GUejas relativ~s a ral tas 

que cometan los rcprese11tantes sindicales, c:omo un nedio para 

defendcrso por la insatisfacción de sus derechos por parte de 

dichos repr~aentnntes. 

Además de tener c!erccho a ser defendidos ante quien 

corresponda en los conflictos que se deriven de su trabajo en 

la empresa, conceden el derecho a ser representado en la tlef'ensa 

de sus derechos individuales, a diferencia del resto de los estatu-

to::¡. 

LA ASOCIACION SINOICÁJ. DE TIWlll.lADORES D~ LAS AGENCIAS FUNCRMIAS 

Y COll!UCOS DF.L D.F., "unificsta: 

Artículo V.- Serán r.tiernbros del Sindicato los que hayan 

firr.indo el acta constitutiva '/ lC's oue p03ter!ormente ingresen 

·de ncuerd(') a los siguiente:; requisitos: 
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A).- Trabajadores que laboren en la rar.ia de agencias 

funerarias y conexos en el D.F. 

B) .- Presentar solicitud de ingreso al Sindicato y 

que la apruebe el Cor.ii té I:jecutivo. 

C) .- 'lener 16 t•Bos cur.iplidos. 

Artículo VI.:.. Son obligaciones de los mier.¡bros del 

Sindicato: 

A).- Cumplir ccn los estatutos, con los acuerdos er.ianados 

de las asambleas y que sean aprobadas pOr el Comité Ejecutivo. 

B) .- Asistir puntualmente a las asambleas excepto cuando 

por algún motivo justificado no pueda concurrir. 

C) .- Observar un espíritu de solidaridad con sus compañe-

ros. 

D) .- Cuidar el prestigio del Sindicato. 

E).- Desempeñar los cargos y cc1:1isiones que se les 

confieran. 

F) • - Observar buena conducta y honradez. 

G) .- Pagar puntualmente sus cuotas sindicales, que 

serán del 1% del r.alario r.iensual del agremiado. 

Artículo VII.- Dercc'1os de los agremiados: 
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A).- Hacer uso de todas las iriatalaciones del Sindicato. 

B) .- Tiene derecho a ser defendido por el Sindicato 

en cualquier acto en que tenga la razón ante la empresa y ot:-as 

autoridades. 

C) .- Tendrá deri?cho a gozar de todas las prest;;:ciones 

que el Sindicato obtenga para sus Agremiados," 

Conforr.ie se van analizando los estatutos sindicales, 

podemos darnos cuenta que muchos de los de,rechos y obligaciones 

se han presentado :¡a en los anteriores, por lo que nos rcmitir.ios 

al comentario hecho en su momento. Por lo c:.ue toca a estos estatuto 

podernos manifestar lo siguiente: como en la mayoría, estos fijan 

la obligación de tener 16 año:i de edad para poder ingresar al 

sindicato, lo cual es legal para poder ocupar puestos de dirección 

sindical artículo 372 de la Ley Laboral Mexicana¡ pero no para 

ingresar a un sindicato, fracción III, Apartado A del artículo 

123 de la Constitución Mexicana. 

Tanto obligaciones como c!crechos los considerarnos incom

pletos, no se nienclona la obligación de votar en las asambleas 

y er. elecciones¡ cum:;ilir con las obligaciontis consignadas tanto 

en el Contrato Colecti\·o cc·rno en el Reglamento Interior de Trabajo; 

no hacer los asuntos personales sindic<:1lcs ni los sindicales 

personales; informar a 103 reprc!lentantes sindicales los asunto:J 

(!UC puedan pcr judicar los intereses de la organización, etcétera. 
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Po los derechos, no cncont:-amos el de ser voti'ldo; cuestio

nar aquellos acuerdos ttrnados en. asamblea que violen los estatutos; 

solicitar 91? convoque 3. asamblea (cl~ro está cumpli:nienc!o los 

requisitos legales)¡ votor en asambleas y elecciones, etcétera. 

;:L SlNDICA'rO DE ODRtROS·D~ SQUARE 0 1 "U!lIOli DE PROGRF.SO", indica: 

"Artículo 7 .- Para eer mir:r.ibro del Sindicato de Obre:-os 

Ce Squo.re d 1 ºUnión y Progresoº, se requier-e: 

11) .- Haber cumplido 16 años de edad. 

b).- Estar apto para el trabajo. 

e).- Forr.iular su solicitud de incre!:io, en la cual manlfc~

tarA o:us generales 'l grado de instrucci6n escolar, 

d) .- Exp-re~ar su acatamiento integro a los Csta'tutos. 

e).- Da:- su conforrnidAd para que se le deduzcan las 

cuotas crdinarias y extro.ordino.rias establecidas por la ley y 

estos estatutos para la formación tle cooperativas, cajas Ce ahorro!'.1 1 

fondo de resistencia, servicios scciales 1 etc. 

f).- Pr·estar sus servicios en la cr.i.presn Square 0 1 

de llé"ico, S,A. do C.V. 
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Art!culo B.- Son obligaciones de los socios del Sindicato 

las sigu!cnteo: 

a). - Asistir con la debié.a puntualidad n las Asambleas 

ordinarios y extraordinarias n que convoque el Comitá Ejecutivo 

C~l Sindicato, mitines, conferencias, Retos de manifestaciones 

que se organicen, culturalesf sociales, deportivos y denás que 

ocuerde la Asamblea Gerteral. 

b) .- Cur.iplir y hacer cumplir los Estatutoa, Reglamentos 

:¡ acuerdos de las Asambleas. 

e).- Guardar absolut~ reserva sobre los asuntos que 

se traten en las Asambleas :¡ cuya divulgación pueda perjudic3r 

en alguna forma los inter'eseo individuales y colectivos tanto 

d~ sus compañeros co:;io del Sindicato, 

d) .- Observar buena conducta en sus relacio:ics socialC!s, 

guardanc!o el respeto y consideración debid3 a sus representantes 

y a GUS compañeros dentro y fuern. del trabajo. 

e).- Desempeñar fielmente las ccmisiones sindicales 

que le sean conferidas. 

f) .- Aceptar y deser.ipeñar con efic1enci3 y leal ta~ 

los puestos de representaci6n sindical que le sean asignados. 

g) .- CUbrlr p..:ntJ..:a.lr.mtc !!U5 cuotas sindicales ordinarias 

y extraordinarias en el r.1onto que fijer. los presentes Estatutos. 
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h) .- Abstenerse de tratar personalmente con los represen

tantes de la empresa 'cualquier cuesti6n relac!onada con los problemas 

de trabajo, pues tal facultad e3 atributo exclusivo del Comité 

Zjecl.!tivo :¡ Ccr.tisiones del Sinc'icato. 

1).- Guardar orden y cornpo3tura dentro de las Asa::ibleas, 

as! corno de abstenerse de hacer de las discusic.nes cuestiones 

de carácter personal Yt de lanzar arnennzas y proferir toda clase 

de palabras soeces a los r.iie::ibros de la Asanblca o a los represen

tantes sindicales, 

j) .- Abstenerse de concurrir a las Asambleas y actos 

sociales o culturales que lleve a cabo el Sindicato en estado 

de e1T1briaguez o bajo los efectos de alguna droga enervante, 

k) .- Trabajar por el prestigio y cngranciecirniento del 

Sindicato, defendienc!o los principios o finalidades ~el mismo 

en todos los casos y lugarez e:; que sen necesario. 

Artículo 9.- Son derechos de los asociados los siguientes: 

o).- Ser reconocidos como socios activos del Sindicato. 

b) .- 'J.'ener VO:!: y voto cr. lo.s asar;1bleas ordinarias y 

extraordinarias que celebre el cindico.to, salvo en los casos 

que se encuentran suspendido::> sus derecho;:; sindicales en los 

térr.iinos del artículo 10 de estos Estatutos, pues en tal circuns

tancia solo tendrán derecho e voz. 
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e).- Se~ electo p~ra integrar los 6rgonos de represer.ta

ci6n sindical:, e~· .. t~~as':··sus .esc8.las, con excepción hecha de los 

extranjel".os, da,, ·acuerdo, a ·lo establecido en el artículo 28 de 

estos E'st~tutéls: 

d) .- A disfrutar de todos los beneficios sociales, 

econ6mic_os y rnor.lles consignados o que se deriven c'e estos Estatu-

tos, del Contrato Colectivo de Trabajo y de la Legislación Laboral 

Mexicana del Trabajo, as! corno el derecho y pt"efet"encia pera 

que sus hijos previos requisitos legales y contractuales, obtengan 

trabajo, sin r.iás limitaciones que las c:ue establezcan el escalafón 

al cual quedarán invariablew:mte sujetoo. 

e).- A presentar sugerencias o proyectos t~ndicntes 

a mejorar las condiciones sociales 1 econ6r.iicr.s, cul turélles, deporti-

vas, etc., para el engrandecimiento del Sindicato. 

f).- A aue se le expida la documentación que acredite 

su calidad de miembros del Sindicato como sccios del mismo. 

g} .- A ser defendidos por la representaci6n del Sindicato 

en todos los cargos y conflictos derivados de la relación de 

trabajo que afecten sus interesen. 

h).- Formar parte de las cooperativas, grupos culturale"s 1 

club:; deportivos y demás instituciones semejantes que se constitu-

yan o actúen bP.jo los auspicios del Sindicato. 

i} .- A solicitar la celebraci6n de nsambleas extraordina-

rias, mediante escrito firmado por lo menos por el 33% de los 
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socion acth•os, en la inteligencia de que dicha solicitud será 

atendida si se expone la cuestién q,ue se desea tratar oieopre 

que la asamblea ordinaria más próxima tarde más ~e 15 d!a!l para 

su cc·lebraci6n y que no tencan por objeto revocar acuerdos que 

se ajusten al Estatuto o al interes ee la colectividad. 

j) .- Los der.iás quo los confieren estos Estatutos," 

En estos Estatuto!l se ve la generalización de la condición 

de tener 16 años de edad para ingresar al Sindicato. Ot:-a obliga

ción que se presenta en casi todos los est11tutos y aquí tnmbUn, 

es la de prestar sus se:-vicios cr. la empresa que lleva el nombre 

del sindicato. 

Otorgan el derecho parrt forr.iar parte de los órganos 

de representación sindical a los mienbros del nindicato, exce:>to 

a los extranjeros de acuerdo al artículo 372 fracción II de la 

Ley Federal del Trabaja. 

Y aunque la ley lo establece, son los únicos estatutos 

que lo indican, de ahí, repitiendo, la necesidad do instruir 

a los socios del sindicato en materia laboral y sindical para 

que aquellos derechos y obligaciones que no S<:! consignen en los 

estatutos del sindicato oean conocidos por ellos. 

Conceden el derecho n solicitar la celebrad.ón <le n:.run

bleas extraorc!.inarino paro siempre y cuando el cRcri to sea firmado 

por lo menos por el 33% de los socios activos, porcentaje que 
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se requiere para convocar a las asambleas previstas en lo~ os ta tu too 

cuando la directiva no cumpla con esta obligación (fracción VIII, 

del artículo 371 de la Le¡ t'ederal d•l Trabajo). 

LA ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES, EMPLEADOS DEL COMERCIO, 

Ot'ICINAS, EMPRESAS PARTICULARES Ell Gt:tll:RAL DEL DISTRITO FEDERAL, 

C.T.M., R.A. 312/-1814, establece: 

'~tí.culo 10.- Para ingresa!" al Sindicato se requiere: 

a).- Ser trabajador de cualquiera de las er.ipresa::i, 

con las qua el Sindicato tenga celebrado Contrato Colectivo de 

Trabajo. 

b) .- Estor en pleno goce de sus derechos individual e!:. 

c).- Ser r.iayor de 16 Rños. 

d).- Presentar solicitud de ingreso y c;ue esta sea 

aprobadn por el Comit6 Ejecutivo del Sindicato. 

e).- Protestar cu1:1plir los presentes Estatutos, as! 

como los acuerdos y disposiciones eme.nodos de la asar.i.,lea. 

f) .- No haba!" :;ido ex:>ulsado de otro organisuo sindical 

por r.ialvcr::;ación de fondos cconór.llcos sindicale!l, por dcalealtad 

a la clace trabajadora. 
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Ejecutivo. 

g) .- tlo ser trabajador de confianz&. 

Artículo 14.- Son derechos de los ·socios: 

a);,- 7ener·vo~ Y. YC?.t? e~ ·.laS Asa.mbleos ·re'.soectivas. 

b),- V~tar. ·en lao ,cie_cciones parR niecbros del Comité 
: ·~ .~_1, 

e).- s·or ·electo·· 6ie"inb~0 del Cor.iité Ejecutivo de a.cuerdo 

con los Cs~atutOo .: .. ~ 

d).- Recibir ayuda r.ioral o econ6mica según corre::;ponda 

a sus probler:ias laborales. 

e).- Diofrutar dt! t?dos los hcneflcios que a todos 

los socios les otorguen estos !:statutos 1 el Reglar.icnto Interior 

do Trabajo, el Contrato Colectivo d~ Tr11bajo :¡ ln Ley Federal 

del Trabajo, 

1') .- Ser defendido ante las Autoridades Laborales, 

an~e el patr6n u otras organizaciones sindicales 1 por los organis-

rr.os del Sindicato, según corre:Jj)Onda en todo:J los problcr.iaG rclati-

vos a au trabajo o a sus derechos sindicales. 

Artículo 15.- Son obligaciones de los asociados: 

n) .- Concurrir a las Asrunbleas, mi tinos 1 conferencias 

o reuniones que organizo el sindice.to. 
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b).- Cu~'lir y hacer cucplir los Estatutos y Reglamentos 

del Sindiczto, as! ccr.io los acuerdos de l~s asu.mb~eas. 

e) ... - Guardar nbsoluta reserva ·s·obi-e 'los asuntos que 
. . . ' ' 

se traten en las· Asa¡:¡blus y cuya·~ 'd1vulga.ci6n, pueda perjudicP.r 

los intereses de la colectividad si~di~aÍ. 

d) .. - Desenpcñar fielmente las cornis!oncs que les confie:-e..'l 

los r.iier.ibros del Co::ii t¡§ Ejecutivo y la:i propias asanblcns. 

o).- Procurar el engranñecirniento de la OrganizaciiSn, 

esforzándose porque los principios de ésta se respeten por los 

deMás co/'Tl!)oñeros. 

f) .- Info:-war su cambio de c!or.iicilio o centro de trabajo. 

g) .. - Guardar ccr.ipostura y orden en las asambleas y 

en todos los actos organizados por el Sindicato. 

h) ,- Port:ir los distintivos y credenciales de la Organiza-

ci6n. 

1),- Acudir a los actos del Cor.tité f.jecutivo y comisiones 

del Slndlccto. 

j).- Votar en las elecciones de los mlenbros del Comité 

Ejecutivo. 

k) ,- Pagar pu:itualr:iente la!J cuotas sindicales que estable·· 

cen los Estatutos :¡ las C".uc se acuerden en las asr;:nbleas respecti-

vas. 
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1.- Pertlitir c¡ue el pat:-6n ll!s deduzca de su salario, 

l3G cuotas que señnla el inciso anterior, con lo cua.l aco.ota ser 

r.iie:nbro c!el Sindic:ltr.>." 

Reconocen el derecho n -ser r.iiambro del CoMi té Ejecutivo, 

pero se i!'lterpreta que tar.ibién pueden serlo Análoga.riente de los 

Cernás órganos directivos. 

A difere:icia de otros co::io el estatuto del Sindicato 

Nncion~l 11?rcsidente Adolro Lóo<?:z Matees de Trc.ilaja.dorcs y !:~oleados 

c!el Col':'lcrcio en Cenernl 'J I:scuelas Pnrticularest Sinilares y Cone

xos, de la República Mexicana.", que concede el derecho n los socios 

del sindica te.. a tbt:ener ayuda noral y m1terial para la solución 

de sus prob!-e::ins indivicluatcs o colectivos y en las relaciones 

con el desempeño de sus labore3 1 éstos Onicamentc otorgan c!icha 

ayuda. 11610 't.ra sus problcr,ins labarnlcs, 

Tar.\bién se dcberín üc incluir COr.iO un c!erecho u obliga

ción el de votar en la clecci6n Oe lon r:liembroe de los Ccnás cuer

pos directivos. 

Se inoone la obligac16n de pagar puntualr:icnte las cuotas 

sindicalcG ~uc establecen loG estatutos y lr,,n que !:C acu~rde:i 

en las asa1:1bleas respectivas, as! corno el ele perr.litir que el patrón 

deduzca de su aalario las cuota:; n:i.tes señaladas, con lo cual 

acepta 3er 1:1icnbra c!cl sindicato. Sin embargo, considerar:ios que 

dehcría incluir-se no s6lo en estos estatutos, sino en todos, cuáles 
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son esas cuotas que el patr6n puerie deducir de los salarios de 

los trab:ijadores porque no todos las puede descontar, anlcamente' 

las que la LeJ Federal· de~· Tra~ajo señala y son: 

Artículo 132.- Son obligaciones de los patron4!!l: 

XXII.- Hacer las deducciones que soliciten loe. sindica-

tos de laa cuotas ordinarias, siempre que se cor.:pruebe que son 

las previstas en el artículo 110, frncci6n VI¡ 

XXIII.- Hocer las deducciones de la'j cuotas para la 

consti tuci6n y fomento óe sociedades coope.rativas y de cajAs de 

ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 110, fracción 

IV. 

XXVI.- Hacer las c!educciones previstas en las fracciones 

IV del artículo 97 y VII del artículo 110, ••. 

A su vez el artículo 97, fracción IV, dice: 

Artículo 97 .- Los salarios m!niMOS no podrán ser objeto 

de ccr.ipen:-;ación, descuento o reducción, mínimos en los casos si-

guientes: 

IV.- Pago de abonoc para cubrir eré di tos otorgados 

o garantizados por el rondo a oue se refiere ·el artículo 103 
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bis de esta Ley 1 destinados a li!i adquisici6n de bier:és de consumo 

duradero o el pago de servicios. Ectos docurn.entos e:Jtcirán precedi

dos dt! la aceptación t:ue librei'i.ente hnya hecho el trabajador 

Y. ~o podrán exce:der el 10% del solario. 

·. '/ el articulo 110, fraccione• VI y VII, se~nla: 

Artículo 110.- Los descuentos de los salarios de los 

trabajadores están prohit>idos, salvo en los casos y con los rec:ui

si tos. siguientes: 

IV.- Pago de cuotas paro la consti tuci6n y fomento 

de sociedades ce.operativas y de cajas de ahorro, oiempre que 

les trabajadores manifiesten expresa y li'>rer.:cntc su conforr.tidad 

y que no sean mayores del treinta por ciento del excedente del 

salario mínimo. 

VI.- Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas 

en los estatutos di! los sindicato~." 

LD. obligaci6n de los trabajadores de permitir que el 

patrón leo deduzca de su salario las cuotas aindicales, ccr.10 

se puede ver en estos estatutos y no er. los demás, representa 

el consentimiento expreso de querer ser miembro del sindicato. 
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Por úl ti~o. los estatutos del SINDICATO MEXICANO DE 

F.LECTRICISTAS, contienen: 

"Art. 4'1.- .OBLIGACIONES DE LOS AGP.EMIADOS: 

I .- Cumpli8i.t?nto de los J.:statutos, Regln::iento:; ;¡ Pactos. 

La oblig3ci6n fundar:r.ental · C!e t,,do agremiado a esta Sindicato 

es la de cuopli'r fiel y exactamente los Estatutos, Reglamentos 

y Pactos del min~o er. todo lo que e él le competa, y hacer saber 

el incumplimiento de ellos por parte de otros aereniados a estos, 

y, sJ persistieren, a los ?41er.:bros Representantes en lns Asamblens. 

II.- Colaboraci6n. ';odo agremiado deberá pre!::entar 

de buena voluntad au colaboración para c:ue el Sindicato pueda 

alcanzar o acercarse a suo objetivos, los cuales deberá ccnsidcrar 

cono si fueren propios de él. 

III .- Cumplir.liento de Acuerdos. Todo agremiado deberá 

cumplir fiel y exnctar.iente lo!J acuerdos legales y v~lidos que 

le competan, tom&.dos por las Aso.r:ibleas Gene:-ales, las !.ocales 

o los Organismos Representativos y deberá o.ter.der las indicacioncr 

que, sin salirse de sus otribuciones, le hicieren los Miembro!J 

Repreaentantes. 

IV,- Honradez ;¡ Fraternidad Sindicales. Todo agreniado 

dt:bcrá r:i::1.ntener ~1Js relaciones con les otros compañeros sobre 

una base ele honradez. y fratf:rnidad sindict'iles 1 respe~a.ndo los 

derechos de los demé.s y no tratando ele obtener ver.tajas p'!r:.;onalea 
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a costa dP.l perjuicio de sus car.ia:-adas, sino, por el contr-ario, 

procurando ceder en benef'icio de e~.los. 

V.- Propiedades del Sindicato. Todo agremiado deb<;!rá 

evitar el maltrato de loo edificios y der.1ás propiedades y útiles 

del Sindicato¡ avisar a la Secretaría del Interior de los Caños 

que observe y cumplir fielmente todos los reglamentos y disposicio

nes interiores relativos, 

VI.- Renunciar a la Protección de Gobiernos Extranje!'os. 

Todo extranjero que en la actualidnd sea Miembro. del Sindicato 

o que en el futuro ll'!.!care a formar parte de él, o a tener en 

él alguna participaci6n o interés 1 especialmente sobre inr.iuebles 

propiedad de la Organización, ce considerará automáticamente, 

por este simple hecho, como mexicano respecto a dicha participaci6n 

o interés, y se entenderá por lo mismo, que conviene en no invocar 

en. ningún caso la. protección de su gobierno sobre dicho interb 

o participación, bajo pena 1 en caso de faltar o. lo anterior, 

de perder el mencionado interés o participación en favor de la 

nación mexicana. 

VIL- Socios Comisionados, Los Agremiados que sean 

Socios Comisionados deberán desempeñar los trabajos que les hayan 

sido cncol!'.endados paro el servicio del Sindicato, y poner su 

mejor Ctfucrzo "J eficicnci~ en su cor.ietirlo. 

Art. 45.- DERECHOS DE !,OS AGRCM!ADOS: 
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I.- Cumpliniento de· &statutos, tl derecho fundamental 

de todo Agrcr.iiado a ente Sindicato es el de pedir y obtener, 

directamente de los respectivos Miembros Re!)rescnt~ntes o pública

rnente ante las AsBr.ibleas, el curnplir.iicnto de cualquiera de los 

artículos c!e eatos Estatuto:i o de cualquiera ,do sus partes. 

II .- Protecc16n Sindical. Todo Agremiado tiene derecho 

a pedir y obtener, directa.mente de los respectivos Miembros Retire

se-ntantes o públice.r.umte ante las Asambleas, q\le el Sindica.to 

haga efectivos sus derechos como antieuo o actual trabr..jador 

de las personas mencionadas er. el Art. l y lo Proteja en todo 

lo que oueda y que en justicia le corresponda, ante otrns Agrupa

ciones de Tral;:)ajadores, a:tte el Estado y ante terceras persor.os 

en general. 

Los Miembros Solicitan tes tienen derecho de que BC 

les reconozca su 1.1.ntigUedad en los registros de la Organización, 

a efecto de que confor~e al Reglar.i.cnto de ln Pro-Secretería de 

Obra Ooterr:iin2da y a las e!:tlpulaciones relativas óel Contrato 

Colectivo de Trabajo correspondiente, se les presente ccr:io candida

tos para obtener trabajo. 

lII.- 81;?neficios Sociales. 'l"orlo agremiado tiene del'echo 

de accuso al Edificio Social del Sindicato, de nsistencia a las 

Asambleas, Ccnfcrcncias y dera~s actos sociales que óate lleve 

n cabo y c!e uso de las salas y raatcrial de lectur<l, diversos, 

etc., sujetándose a la:i disposicione3 regla!':lentarias que rijan 
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los mer.cionac!os _actos. 

I'I.-· Voz.· ··Todo agrebiado que trabaje o haya t1•abajado 

con las perso~as •,r.tencionadas en el Art. 1, tienen el derecho 

de pedir y· obtener el uso de la p:ila~ra C:l lns As.::r:ibleas Generales 

o en las Locales ccrrcspondiantes a su División, a su Sección 

o a otros cu:ilesquiera, sin nás linitaciones que las que los 

respectivos r.?glar.u:mtos le i"1pongan. 

v.- Derecho c!.e Reunión. 7oclo agremiado que labore 

con las personas r.iencionadas en el Art. l, tiene derecho a coaligar

ae con otros tra'Jajadores ~u<J se encuentren en las misrr.as condicio

nes para formar grupos, los cuales podrán llevar un nombre y 

quiene5 los integren tendrán la libertad de declarar o no pública-

mente el funcionamiento ele dichos grupos. Estos grupos det.erán 

tender fundar.ientalr.iente a fortalecer la democracia sindical y 

su ideología c:!ebcrá estar basoda particularr.iente en lo que establece 

la Frac. IV del Art. 6 y en térr.iinos generales en todo el contenido 

de dicho Art. Los trabajos y dc:-ecllos que estos grupos pueden 

y deben ejercer, aon los siguientes: 

a). - Discu~i6n sobre probler.ias de trabajo der;iartar.ientalcs 

y cenera les. 

>,). - AnHisis ele las tócticao que la dirccc16n del 

Sindicato lleve adelante en el proceso de su lucha. 

c) .- Análisis perr.1anentc de la :;ituaci6n que guarda 
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el r.iovimiento obrero en general y de las relaciones que con '51 

guarde el Sindicato Mexicano de Electricistas. 

d) .- _ For:Dula~i~n 4e, ·'.tesÚJ y conclusiones pa:-a que éstas 

puedan Ser ·discvtic!a~ p~~li~~~-~:nte, ei': forma oral o eser! ta • 

. . ··~·. ;: ' ' . : }\ 
e).~· Fun~~e~~,~c.i6·;,;:~·d~:· c:'!ticas respecto a la línea 

político-sindical, y a'' la conducta personal de los dirigentes 

de la Agrupaci6n. 

f) .- Revisión de los docur.,entos rle la Tesorería. L.:1 

solicitud para ejercer este derecho c!eberá hacerse ante el Secreta-

rio G~meral, el cual deberá otorgarlo en un pla::o Ce 15 días 

;¡ en caso r.ontrario podrán apeltlr a una Asar.iblea. 

g) .- En general, podrán aborda:- todos aquellos temas, 

procurando materializarlos, que beneficien el desnrrollo de nuestro 

Sindico.to y del movimiento obrero. 

Tomando en cuenta que e). Anonimato provoca deso!:'ientación 

y tiende a romper la unidad, todos los escritos que estos grupos 

lancen a la Organización deberán estar firmat!os cuando r.icnos 

con 10 nombres de com!)añcros, t:Uienes se harán responsables Ce 

las opinioneu vertidas er. tales docu1~entos, cr.tent.!iéndosc que 

el sólo hecho de llevar las r.icncion~das firr.ia!l tendrá co;;io única 

conaecuencia lA discusión pública y refutación, en su caso, de 

tales ideas, pero nunca será r.iotivo Ce sanción ni discrirniriaci6n 

de quienes procedan en e eta for;na, 
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1/I,- Defenocrea. Todo agreniádo, en los casos en que 

fuere consignado ante - la Cor.iis~6n Aut6nor.ia de Justicia, tiene 

derecho de nombrar dos deft?nsores Mie::ibros Activos que: no senn 

Mier.ibros del Ct1r.ii té Central ni de los Su!J-Ccrni tés, ni ele las 

Ct1r.i!siones Aut6nor.ic.s. El cargo de defcnso:- no es renunciable, 

salvo que el acusado E.ceptc la renuncia, en cuyo c3so tf:.ndrá 

derecho a nombrar substi tutee. 

VII.- Credencial. 'i'odo Agremiado que tra!Jaj e o hayn 

trabajado con las po;rsonas nenc!onaóas en el Art. 1, cur.1.pliendo 

ccm los requisHos que al ~fecto fijen los rcglar.ientos, tiene 

derecho a que el Sindicato le suministre una cre~encial t1ebida.m~nte 

requisi tada, que lo acredite en su calidad de ogrcr.iiado del Sindica

to con el caráctP.r que dentro de él tenga. 

VIII.- Sc.cios Comisionados. Los Agreniados que sean 

Sc•cios Co:nisi1Jnados tienen derecho a percibir- las cantidadeo 

en efectho que el Sir1dicato les asigne en compensación a los 

servicios que presten ;i la Agrupaci6:1. 

Art. 46.- OBLIGACIOl/ES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS,- ,,demás de 

las obljgnciones q,ue tiene todo agremiado, los ñiiembros r.ctivos 

tienen la~ siguientes: 

I .- Conocir:iiento .- Conocer los Estatutos, Pactos y 

Reclruncnt:os Interiores del Sindicato¡ el Contr:ito C1Jlectivo y 

Reglamento Interior de Trabajo y loo Convenio'i De:;iartar.icntales 

o Divisio:iales que pnrticul;:irmente lef: afecten. I:n casos de 
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e.luda deberán preguntar. a su Representante en la Cor:lisi6n de Trahojo 

o a la Sec::ret.a~ía de Educaci6n y Propaganda. 

II .- Asistencia o Representación en las Asar:ibleas .

Asistir puntualmente a las Asamblcaa Generales y o. las Locales 

de su División o de su Secci6n, o hacerse representar en ellas 

por el Mienbro de la Comisión de Trabajo o por el Representante 

Especial que debid!!mente acrediten. 

III .- Voto.- Dcr su voto en las elecciones y er. te.do~ 

aquellos asuntos que el Cor.ii té Central o Subcor:ii tés, sometan 

a decisión individual. 

IV.- Ace:;itaci6n de Comisiones,- Descrapeñar de buena 

voluntad las comisiones paro las que fueren designados, n r:ienos 

que tengan y expresan c~usas justificadas que impidieren zu Hcepta

ción. 

V.- Miembros Representantes.- Tratar a los ?Uer.ibros 

Representantes con las debidas consideraciones y Carles de buena 

voluntr.d las indicaciones y ayuda posi~le que soliciten en el 

desempeño do GU cometido, 

VI.- Adquisición uso del Distintivo.- Adquirir el 

distintivo que la Agrupación adopte a un precio no r:inyor que 

el que ella pague, y usarlo en todon los caaos er. que intervengan, 

cor.io Mier.ibroa del SinC:icato. 

VII.- Portnci6n de la Credencial.- Portar consigo la 

credencial que, en cualquier r:ionento 1 sirve para identificarlos 
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como Miembros de este Sindicato. 

Art. 47 .- DZnECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS.- Además 

de los derechos que tiene todo Agrer.iiado, los Mier.ibros Activos 

tienen los siguientes: 

I.- Votar y ser votados.- Votar por s! o por conducto 

de ses Representantes en todos lr.ia asuntos que se sometan a la 

consideración Ce las Asambleas Generales, er. todos los que se 

sometan a la consideración de las Asambleas locales de las divisi~ 

nes a que ellos pertenecieren, y en todos aquellos c.ue se sometan 

a la decisión individual de ellos. 

Los agremiados que sean trabajadores para Obra Determinada 

y que no tengan, como Miembros Activos, a lo r.tenos 75 d!as de 

afiliaci6n ininterrumpida al Sindicato, innediatamente anteriores 

a la fecha en que vayan a ejercitar si; voto, no tendrán derecho 

a hacerlo. 

Llenando los requisitos del Art. 10 1 todos los Miembros 

Activos tienen derecho de ser votados· o nombrados para integrar 

les Organismos Representativos del Sindicato. 

II.- Petición de Informes.- Pedir por sí o por conducto 

de sus Representantes, que se den informes en la.s Asambleas por 

aquellos a quienes corresponda darlos, acerca c:le cualquier asunto 

de la Agrupación. 
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In.-· Es_ta~utos,· Convenios. etc.- ·Pcdil- y obtener de . ", . .: 

la Secreta~!a ·de .: E¿ucaci6n .: y' -·p~op~~and~ :,:- .. medÚnte \recibo, que 
- - . ~:- -. ·.-. ' '... . . : . . . : . ' 

ésta le sµiiinis~r:E!·jlqr··,una. ·:·sola· ·vcz-:.una · copia de los documentos 

" que •• refi~r¡ z,~:~r~cci~~ {ó.1 ~~tic~lo ~nterlor. 
~·i.- ,~~·~1~~~, ,de ~~imbl~ns Generales.- Cualquier grupo 

;J' 

de trescientos· o ·_\·rná-~· · ~lier.ibros Activos o la r.ii tad más una. de las 

Divisiories· ~, seCc;.io~~a· Foráneas podré pedir por escrito y obtener 

del Comit6 Central que hte convoque a Asamblea General Extraordi-

naria. siempre y c1.:ando especifique los asuntos que deberán tratnr-

se en ella y éstos interesen a toda la Agrupación. 

V.- ?etici6n de Asanbleas Locales Consultivas.- Cualquier 

gru¡>o r.iayor del cincuerta por ciento de los Agremiados de unn 

Divioi6n o Secci6n Foránea tiene derecho de pedir y obtener del 

Comité CE:ntral, por conducto cl:e los Sub-Cor.ii tés re~pecti vos, 

que la Asar.iblea Local de ln División del Distrito Federal, con 

ce.rácter do Consultivo, trate n't:s asuntos locales, siempre y 

cuando los especifique de ente/llano. 

Art. 127 .- ADMISIOrt .- Todo trabajñdor que preste sus 

servicios a cualquiera de las per5onas r.ienclonadas e:i el Art~ 

1 y c6lo los que presetcn, hayan prestado o pretendan prcntar 

ous oervicios o ellus 1 tiencm d1Jrccho a pertenecer al Sindicato 

Mexicano de Electricistas, siempre 'J cuando llenen los rcqulsi tos 

c;ue cmceguida se es;H~cifican. Llenados estos, los tr·abajarlores 

que 9rctcnclan prestar sus servicios n dichas personas se connidera-

rán ac!r.ii ti dos er. el Sindicato como Miembros soliciten tus, 
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I.- Solicltud.- .Llena:- y firmar la forma que para ~ollcl

tud de ingreso tenga establecida el :)indicato, cor:iprometlcSndose 

a cum?lir fiol "J exactamente sus f:sta,~utos, y rcr.:o!:rnr la firmf! 

del Secretario Cel .Trabajo· o la' del S_u?-Secretario General recpec

tivo en lF.1.s Di visiones y Secciones foráneau. 

II.- Accptaci6n.- Si el trabajaeor ingresare o fuere 

a inp;resar con carácter provisional, la firna éel Secretario 

del Trabajo o la del Sub-Secretario General respectivo ba~tarán 

pnra que q,uede considerado co::'lo r.iier.ibro activo Cel Sindicato 

con carácter p:-ovisional, Si ooaterio:-nentc- fuere p:-op'.lcsto 

para quedar con cerácter de planta, e::; rccuisito que su ac!r.1isi6n 

cor.io r.¡ie:nbro activo con carácter definitivo sea ratificad<! por 

la Asanblca Local de la :livlsi6n del Dlo~rito Federal. Loo Subcomi-

tés de las Divisiones Foránea.o debe:--án enviar oportu:mm-ente suo 

inforr.ies 'J recomendncioncs al Comité Ccn tral a fin de que se 

?Ued11 dar cu~pliiilicnto a lo Arriba e~ti;n.:.laCo. Cu3ndo st? trate 

de casos c~pecialcs de trabc:jadorcs que sean rccor.ienCROos, ?ara 

quedarse trabajando con carácter definitivo, por personas extrañas 

al Sindicato, por Agre::iiados, por Secretarios, Pro-secretarioo 

o Mie:nbros de las Comioionec, . tales recomendaciones sertln turno.das 

al Secretario General el cual debel'fi soneter los cn:;;oo, para 

su a[)robaci6n o rechazo, a un11 Asamblea General CxtraorcHna:-ia. 

III .- . Credencial.- 103 trabRjadorcr. que ingresen 

con carácter orovisional al servicio t!c las personas mencionadas 

· en el Art. l, y a los que ingres.:.rcn con caráct~r do planta o 

estuvieren ya con ese cariicter y sean postcriorr,1entc admi ti~os 
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al Sindic1'to_, se les entregará tiU . crer'e_n,cia.l ccn ro trato y cu 

distintivo, 'Mediante ,1óS requ.isitos _relativos. 

Las creden'~iaieS' para .ti-ab~·j~c!ores provisionalct. sarán 

entregcdas por los 5Ub-C0Ái t.6·~ .! ~e . laa · Divi!iones o Secciones 

respectivas. Las credCnC.i~1e.o ::p~·r.~ ~ra!lajac!Ores de planta serán 

entregadas 1í.nicanente· por el, Comi tá Ct·ntra'i. 11 ,, 

Zs obligac16n para in~rcsar al eindicato crestl-.r len 

servicies a cualc:.uiera. c!e las !)e:"sonas r.;encionadas e:l el artículo 

1 do estos Estatutos que oon: 

Cor.ipañin Mexicana de Luz 'J Fuerza Motriz, S.A. , 'J sus 

subsidiarias las Co::ipañias ¡ de Luo:: y Fc.er::a de ?achuca, S.A.¡ 

Mexicena Meridional de Fuerza, S.A.¡ de Fuerza del Suroeste de 

México, S.A.¡ y de Luz y Fuero::a Eléctrica de Toluca, S.A. 

I1:1pone cono o:,ligaci6n el de cunplir los E~tatutoa, 

Reglamentos y Pactos, además la de hacer saber el incu1:1plir.dento 

do ellos por parte de los de:iás :.ocios. 

Indican tanbién la obligación de cumplir fiel y exactAmen-

te los acuerdos tomados r>or las As:::irnblcas y atender las inrlicacionca 

r~ue le hicieren los Micmbroa Representantes, cuestión ésta última 

que no se presenta en loo demás estatutos. 

~l artículo 374 de la Ley Federal del ~rebajo dice 
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que los sinc!icatos lego.ll'ler.te const~tui~os s?n personas norales 

y tier.en cRpacidad para ndquit ir bierie·s r.iuebl7s·¡· .ndquirir 

loo. bienes innueblcs destinados inoe~iatc. ·'/ tlirectar.ientP. al objeto 

do su i:istituci6ri; y defende~ '··~nt·~-> t'oc!'~s las autoridades sus 

derechos jº ejerci.tnr las eCciom:s .corr~spondientes, En rel:ici6n 

con este articulo so es.to.blecen en estos estntutoo la obligaci6n 

de evitar el maltrato de los edificios y deds p~opie~~des 1 

útiles del sindicnto y avisar a le Secretaría c!el Interior de 

los daños ctue ohsor'le. 

Una oblignci6n que no ap.13recc en ninguno c!e los dcr.iás 

estatutos es la que se indica en la fracción VI, a:-t!culo A4 

de estos estatutos: relativo a la "Cláusula Cuatro" para extranjc-

ros, 

No s6lo concede el derecho a pedir y obtener, de los 

?Uer:ibros Rcpresent&ntes o ante las Asar.tble.rs que el Sindicato 

haga efectivos sus derechos que CQr.lO trabajac!or le corresponde, 

sino adcrr.ás, que lo protejan en todo lo que puedan y que en justicia 

le corres¡>onda, ante otras Agrupaciones de Trabajadores 1 e.nte 

el t;stado y ante terceras oersonas en general. 

El rlcrccho de pedir 'J obtener el uso de la p;,,labra 

en las Asambleas Generales 1 está condicionado e que el trabajedor 

trabaje o haya trabajado con l;iq pernonas riencionat!as en el artículo 

1 de estos estatutos. 
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En la frt.cci6n V clel artículo 45 el.e estos estatutos 

so est:'lblecc el derecho ele reuni6n GUe iR.Ualr.iento que el ant~rior 

se condiciona al hecho c!:e la!Jorar con las ;lCrsonas nencionadas 

en el artículo 1 del ore!~nte estatuto, po:- otra parte oe inc!ic<in 

les r.1aterias e:t las que podrá:t intervenir los grupos que llegasen 

a formarse. Estt! derecho no se menciona en lo~ otros estatutos, 

lo :nisr.10 el de disfrutar de una percepci6n econ61:1ica cuenda son 

socios cor.iisio"lados. 
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4.5 INCUMPLIMIENTO DE LAS OBJ.IGACIONES, SF.CUll LOS ESTATUTOS 

El incur:ipllmiento de las obligaciones trae aparejada 

una sanción, Para cada sanción los estatutos .astablecfm los 

notivos que la causan, es decir, el incurr.plimiento en que incurrcr 

los socios en cuanto a sus obligaciones. Entre más oblis.;::lciones 

se tengan rnáa motivos habrá para sancionnr a los socio5. L;\S 

snnciones von desde una amonestación oral o ezcrita, suspensi6n 

de lo:J derechos sindicales por determinado tierr.po, rer.ioción de 

ce.rgos sindicales, suspensión clcl trabajo ('lor determinado tie::mo 

hasta la e:..pulsi6n del sindicato y Cel trabajo. Sin embargo, 

para que la expulsión del trabajo surta cfectCis es necesario 

ne haya pactado en el contrato colectivo. 

Jlinguno de los estatutos va m~s allri. de li:ls sanciones 

o correcciones disciplinarias que se han r:iencionado: ader.iá!J no 

todos aplican dichas sanciones, sino uno.3 u otras. 

Los estatutos señalan qué 6rgnnos o autoridades del 

sindicato se encargarán de la aplicación de las sancione:J y el 

procedililiento que tendrán que seguir, ecpecialmente cuando se 

trata de lo. ex;::iulsi6n del sindicato. Sin contravenir lo establecido 

en el artículo 371, fracción VII 1 los estatutos marcan el procedi-
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Miento cara la e:.cpulsi6n de· algún socio del siridicato. 

Existen_ r:iotivoS para sancionar a los ·!locios del sindicato 

que no precisar:ie_nte se han establecido. 'en -~l capítulo res,ectivo 

de ias· obligaciones, pero que se consideran como tales, por ejemplo 

el Sindicato Nacional de Trabajadores· Terraceros Constructore3 

y Conexos tle la República Mexicana 1 dice· que es causa para que a 

un trabajador se le expulse del sindicato el no· proporcionar infor-

mes exactos al sindicato o proporcionarlos dolosamente en perjuicio 

do éste, causa que en el capítulo respectivo no se ir.:!)one como 

ooligac!6~. 

Además, el ~er sancionado por el incumplir.liento de las 

obligaciones, representa un irnr.iec!ir.icnto para deser.ipeñar puestos 

de representación sindical o para poder ingre:rnr a otro sindicato 

(cuando un DOcio es expulsado de su organización sindical}. 

A continuación transcribiremos lo que cada uno de lo!l 

estatutos establece: 

SINDICATO HACIONAL "PRESIDENTE ADOLFO LOPEZ MATEOS" DE TRABAJADORES 

Y F.MPLEADOS DEL COMERCIO EN GENERAL Y ESCUELAS PARTICULAR.ES, SIMILA

RES Y CONEXOS DE LA RCPUDLICA MEXICANA. 

"Artículo LXXIX.- Las s~ncioncs disciplinaria!! cuyo 

o':>jctivo principal no es castigar las faltas, sino evitar cometerlas, 

corregir al faltante y prevenir las reincidencias, podrán consistir 

en: 
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a).- AMnestaci6n. 

b) .- Suspensión en las labores. 

e).- P.enoci6n del cargo sindical. 

d).- Motivo de expulsi6n de los cocios. 

Artículo LXXX.- Los socios serán amonestados por una 

sola vez en los siguientes casos: 

a).- Falta de ountuRlidad en los actos n que el te el 

Sindicato. 

b) .- Cuando dejen de asistir a las asanbleñ.s, sin causa 

justificada. 

e).- No guardar compostura durante las asanblcas o juntas. 

Artículo LXXXI.- Los s.xios serán suzpe:i.Cidos Ce sus lA:iores 

hasta por un térr.dno que no excederá de ocho días consecutivos, 

y el eocio tendrá derecho a ser escuchado antes da que sea sanciona

do, por lRs siguientes faltas: 

n) .- La reincidencia en los faltas consignadas por el 

Artículo LXXX de los presentes Estatutos. 

b).- La inobservancia o violación a los Estatutos, Regla

m':!nto::; :¡ Pactos del Sindicsito. 

e).- Ln celebración de convenios privados con el Patrón, 

oin previo consentir.liento de lo::; representante:J sindicales. 
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d) .- Para µrotestar ante el patrón o sus representantes 

cr; centra de los acuerdos tomados en la nsar.iblea. 

e) .. - Por ar.?enaza.r un ;.;g:-emiado a otrt) con netos d:? 

violencia o hacerle objeto de el loe. 

:f) .. - Por cal ur.m1ar un agremiado a otro, ncusánc!olo 

de Actos que no hubiere co1:1etido. 

g) .- Por r.ientir un ag~er.1iado en sua declaraciones, 

ocult.indo o false.:inño los hechos que a él constc:'l. 

h) .- Por trata c.' 

de oalabras ofensivas. 

un agreniado a otro haciendo uso 

i).- ?or encubrir un socio la!l faltas de otro, -ajecutando 

acto:i que im!Jidan que tales faltas sean del conociMiento c!e los 

representantes sindicales. 

j) .- Por cxpresar3e dentro y fuera del do;i!cilio social 

o Centro de Trabajo, en forna agraviante en contra del sindicato 

o su representante. 

Artículo LXXXIII.- Son motivo para expulsar a los socios 

del Sindicato los siRuientes: 

a).- Hncer lebor ele división en contra del Eiindicato. 

b).- Disponer indebidamente de los fondos del sindicato. 

e).- No secundar las huelgas decretedas por el sindicato. 
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d) .- El es,ionoje y traición al sindicato, prestándose 

a r.ia.niobras !')ntronales. 

e).- Pr~porcionnr informes en perjuicio directo éel 

uindicato, 
. . ~ ; . ·. 

r) .-· ta in~Ub~~dmac16i ·-con~ra' · 1os representantes o!nc!ica-

les, dentro y f~era· deÍ,do~1~.il.10 ~~l ~indicato o Centro de Trabajo. . ~ ·. . -· \,·· . ;. ;. 

g) .- I.a, ~e!.n~icencl~ e~ hechos (!Ue relajen la di&cinlina 

aindical y los _princlpios eonncipa~ores del sindicato. 

h) .... Por presto:- servicios al patrón cuando se acuerden 

suspender estos. 

i).- Por falsificar los textos, sellos, fimris y escritos 

del sindicato, haciéndolos aparecer como oticiale:i. 

j) .- La afiliación a otras sociedades de tcndcncios 

opuezto.s ~ las del Sindicnto. 

Articulo LXXXIV.- Para la opllcaci6n de la cláusulo 

de exclu!3i6n se procederá en los si,guientes términos: 

a).- Cuando a juicio del Cor.ii t6 Ejecutivo Nacional, 

delega.dos sindicales o de loo rnieml)roa del slnr.lic3to 1 :;e co:i.sidere 

que un socio ha incurrido en u;i.n faltn im;H·cvista cc1:1.o CilU:la 

de expulni6n, ?rcscnt<>'irá por escrito su acusación ante la Comisión 

de Honor :; Ju::. tic ia. 

b) .- La Con!si6n de Honor y Justicia, al recibir la 

actlsa.ci6n que aneri te su intervcnci6n 1 se r~unirá de inmediato 
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para estudiar y hacer las investigaciones que a su juicio consideren 

pertinentes, 6stas se practicarán con intervenci6n del acusado_, 

por s! o por perso:ia que designe ol rnisno o que eu su rebeldía 

se nonbre y deberán efectuarse en el lugar de la radicaci6n de 

la unidad sindical o delegación, con el ob~eto de dis?Joner de 

los elementos necesarios para rcsolvP.r en justicia. 

e).- Agotadas las investigaciones, a juicio d~ la Co::ii

sión, enitirá su fallo que de ser absolutivo imolicará el archivo 

del c:<pediente y solo ?Oc!rá toi1arse nucv:i:iente en cuenta en caso 

de o.u~ oosteriormente :;e for::iule otra acu::rnci6n eµoyada en hechos 

distintos a loa c;uc fundaron la prineré\, 

d) .- Si el fallo es condenatorio, informorá al Cor.ii té 

Ejeci.:tlvo Nacional para que éste proceda a citar a una asanblea 

extraordinaria, a fin de que sea ella la que decida en última 

instancia, 

e).- En su caso, la expulsión del sindicato deberá 

ser aprobada por lo asamblea general, reunido oera el solo efecto 

de conocer de la expulsión. 

f) .- t:l proccdir:iien~o de expulsión !e llevará a cabo 

ante la ast.rnblea de la delegación correspondiente, pero el acuerdo 

de la expulsión deberá someterse n la decisión de los trabajadores 

de cada una de las unidades sindicales o delegaciones que integra 

el sinc!icato. 

e,).- El trabnjarlor afectado será o!do en su defensa¡ 
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debiendo designar cor.i.o defensores a r:iier.ibros del Sindicato que 

no pertenezcan' al Cor.tité EjeC?utivo o alguna Ccr.i.isi6n, as! como 

apelar. a la resoluci6n en caso de ser neeativa que debert\ ser 

objeto de estudio por el Coraité Ejecutivo !' la Comisión de Honor 

• 
"J Juaticie, 

h) .- La e.oamblea COi'locerá de lais pri;ebas que sirvan 

de bane al procedimiento y de las GUe ofrezca el afectado. 

i) .- Leo trahaj&dores no podri1n hacerse representar 

ni erni tir su voto ;>or eser i to. 

j) .- La expulsión deberá ser anrobada por la mayoría 

de lRs dos terceri\s partes del total de los r.i.iembron del sindicato 

y sólo podrá aplicarse en los casos expresamente consignados 

en loo Estntutos 1 de!>idar.1entc comprobaclos 'J exactamente aplicnbles 

al cnso. 

Artículo LXXXV.- La acción del Sindica.to para ir:iponcr 

diociplinao a sus mienbros prescribirá en un r:i.cs 1 n pnrtir de 

la fecha en que se tenga conocimiento de la falta cor.ietida. 

Artículo LXXXVI.- Cuando alguno o algunos de los nicmhros 

de la Comisión de Honor y Justicia sean acuse.dos a la ·.'\samblca 

General conocerá y resolverá sobre la acusación y dicha resolución 

será inanelable. 

Artículo LXXXVII.- Cunnc!o alguno o alr.unos de los r.iienbros 
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del Com!.té F.jecutivo se le acuse o se le deba a;Jlicar la des ti tuci6ri 

de su cargo sindical o la susoensi6n de sus funciones, conocerá 

y resolverá la Asar.iblca General GUien dictará su resoluci6n y 

dicta::ien r..isro que c!e-be..'"á ser a~robndo por las des terceras partes 

de los mienbros clel Sindicato cuando r.ienos, siempre y cuando oe 

den las c:iusas señalo.das en el Articulo LXXXII de los presentes 

Estatuto!J y r.iediante el procediniento que se indica en los m!sr.iosº. 

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DEL PAPEL, 

CARrCN E IMPRESOS GRAFICOS, SIMILARES Y CONEXOS DEL D.F.: 

11ARTICULO XXXIX.- Con el propósito de mantener la disci

plina y la unidad sindical se establecen las siguientes !Jane iones: 

a).- Ar:ionestaci6n. 

b) .- Suspen!ii6n, en el trabajo ter.iporalr:iente (hasta 

por ochos día!J), si se encuentra establecido en el Reglamento 

Interior del Trabajo. 

c) .- Expulsión. 

n) .- Faltar al orden en asarnblcas y actos oficiales 

del Sindicato. 

a.l) .- Faltar sin justificación a las •sarnbleas y actos 

del Sindicato. 
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a.2) .- Descuidar el culi'lplirniento de comisiones y acuerdos 

de las Acambleas. 

b).- Suspensión en el trabajo temporalmente es la priva-

ci6n de los agremiados por a.!gun falta ccmet!.da y lasta por ocho días. 

b.l) .- Desobedecer los estatutos o a.c1Jerdos de las asam-

bleas. 

b.2) .- Inju.riar a los miembros del Comité Ejecut! vo. 

b.3).- Provocar desorden durante las asambleas del Sindi-

cato. 

b.4).- Por falta de pago de sus cuotac sindicales, 

e).- Expulsión es la separación definitiva del seno 

del Sindicato y se utiliza. en los siguientes casos. 

c.1).- Traicionar los principios del Sindicato. 

c.2) .- Malversar fondos del Sindicato en este caso además 

de la expulsión se consignará nl responsable. 

c.3) .- Afiliarse a organizaciones antagonicas del Sindica-

to o colaborar con las r:tisr.ios o realizar labor divitiionista entre 

los r.i icmbros. 

c,4) .- Injuriar o agredir a los mier:ibros del Sindicato. 

Artículo XL.- Para la aplicación de las sanciones se 
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procederá de la .siguiente forma. 

1.- E!t. l~s· ·carios·· de a-nonestaci6n y suspensi6n en su 

trabajo el Couité Cjecut1vo recabará la información necesaria 

para juzgar si 9rocede la sanción y lo ncc:-dará la asar.iblea, el 

Comitt! Ejecutivo aplicara la sanción. 

2.- tn los casos c!e expul3i6n se obse::-varán la!J nor:ias 

siguientes: 

a).- La asamblea se reunirá r.>ara conocer de la e~;.mls16n. 

b).- El trr!bajador acusado será oício en su defensa, 

e).- La asamblea conocerá de las pruebas que 3irvnn 

de base al proccdif'licnto y de lns que ofrezca el afectnc!o. 

d) .- Los trabajadores no podrán hacerse representar 

ni er.1itir su voto oor escrito. 

La expulsión deberá ser aprob?.da por mayoría de les 

dos terceras partes del total c!c los rde::ibros del Sindicato. 

f) .- La. expulsión deberá· decretarse oor los casos expresa

r.tente consignado!; en los Estatutos debic!ar.iente comprobados y 

aplicables al carzo. 11 
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SINOICATO NACIONAL Dr. TRABAJA!JORf.S TF.RRACF.ROS, CONSTRUCTORES 

y cormxos DC !.A REPUBLICA MEXICAllA: 

"Artículo 830.- J.as sancion'!D ti. que se harán acraedores 

los agremindos por ses fal ta:J, serán las siguientes: 

1.- Correctivos c!isciplinarios. 

2.- Suspensión en el trnbajo y en sus derechos sindicales. 

3.- Expulsión del Sindicato. 

Artículo 840.- Los miembros c!el Sindicato se hacen 

acreedorea a la aplicación de las sanciones antcrioreR cuando 

conetnn fal te.s que auí lo eneri ten, y se aplicarán según los 

casos y la gravedad de las misr.ias en la forma prevista en este 

Ordenaniento. 

Artículo 850.- Los correctivoo disciplinarios oueden 

consistir desde sir.iple ar.ionestación que SI? hnga al agrer.iiado 

que haya incurrido en faltas con las correspondientes r.not<tciones 

de laa mismas en su respectivo expediente, ha!Jta la !rnspensJ ón 

en el trabajo. Serán causf\s justificadas para ln aplicación de 

correctivos, todas a~uellas que por su poca inportancia no pongan 

en peligro los intereses colectivos ni el buen nombre de la Agrupa

ción J aderaás, todas aquellas que n juicio de los ccrres!)ondie!ltes 

órganos sindicales ejecutivos así lo ameriten. 
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Artículo 860.- Cualquier corroetivo que se i::iponga 

a los agrerii.:ido~ será aplicado por los órganos ejecutivos c!el 

Sindicato, según los casos. 

Artículo 870.- La ouspensi6n en el trabajo y en los 

derecho::; sindicales no podrá exceder de treinta días, pero en 

los casco que exceda, la 33nci6n se aplicará la falta cor:ietidñ 

por el trabajador sea SUIT!ar:icntc grave, corres~ondiendo a los 

órganos ejecutivos del Sináic:ito aplicar la oanci6n de GUC se 

trate, una vez GUC ha:¡an sido de su conocimiento. 

Artículo 880.- Par.o. los efectos del nrtículo ont~rior 

se considernn faltas graves y por ellas lo~ integrantes del Sindica

to oerán suspendidos en el trabajo y en sus Cerechos sindicales 

por J!lás c!e treinta <lías, los casos sieuientes: 

1.- Por negarse sin causa justificad;¡ a desempeñar 

las comisiones que le fueren cnconendadas oor los 6rgrtnos del 

Sindicato. 

2.- Dejar de asistir sin causa justificada, a las Asam

bleas Locales, a las Convei'lciones y Consejos que celebre el Sindica

to, a los mltinr.a, desfiles, manifcotacioncs y der.iás actos organiza

dos por el Sindicato. 

3 :- Dejar de paga:- a la Agrupaci6n les cuotas sindicale:J 

que le corresponda. 

4.- No acatrir las diGposicioncs contenidas en estos 
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Estatutos, ni las resoluciones o acuerdos emnnados de las Asa:wbl~as 

Locales, Consejos o Convenciones Nacionales. 

5 .. - rlo cunplir con las disposiciones del Reglamento 

Interior de Trabajo t;U'! rija en el centro donde se encuentre 

prestando sus servicios. 

6 .- En los casos de indisciplina en contra de len directi

vos locales o nacionales en di$??Sieirnes ~ue se den en relación 

al trabajo que dese~peñen o a las actividades y actos sindica.les. 

7 .- Ho acatar o violar- el contrato colectivo de trabajo 

con peticiones o arregos privados con las cr:1presas en detrimento 

del conducto y autoridad de los representantes sindicales en 

e3tas gestiones que a ellos les corresponda hacer en favor de 

los trabajadores c;,ue se enc~entrcn ar.iparados por laR dispcsicionc:l 

de ta.lea contratos colectivos. 

8.- Por desobcdier:cia, falta de cumplimiento o <!e respeto 

a sus jefes su!)eriores o representantes de las er.ipre!las, en las 

órdenes que se le den con relación al trabajo para. el cual e~tán 

comisionado?>. 

9.- Por desconocer los docu!'ilentos de afiliación que 

haya firr:iado por trabajar en la tc:iprc::a con la que se tenga contrato 

celectivo y por r.i~nifestar en forma tácita, verbal o por escrito 

que dejan de pertenecer al Sindicato. JJara ser elementos libres 

o formar parte de otra agrupación ontaaonica ol mismo. En este 

caso, la suspensión en el trabajo y en los derechos sindiezles 
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puede ser indefinida hasta en tanto· el trabajador no reconsidere 

ou actitud o renuncie? C:efinitivamente a ::iertenecer al Sindicato. 

10.- Hacer labor de desorientaci6n '/ confusi6n entre 

los trabajadores con ru:::ores y versiones falsas o alarmantes 

en detrit'lento del prestigio y bu~nas relaciones del Sindicato 

con sus ag!"er.iiados o las em;:>resas con las que tiene contrato 

colectivo. 

Artículo 89.- Serán causas vara c;ue a un trabajatlor 

agrcaiado sa le expulse del Sindicato, las sf.guientes: 

1.- Hacer uso indebido de los fondos y valores que 

el Sindicato lo confíe. 

2.- Calumniar en forma grave a los funcionarios sindica

les, a los compañeros de trabajo o a sus familiares, o injuriarlos 

con hechos o palabrao. 

3.- Uo proporcionar inforracs exactos al Sindicato o 

proporcionarlos dolosa:nente en perjuicio de éote. 

4.- Pre.otar servicios al pa.tr6n cuando el Sindicato 

haya acordado la suspensión de las labores. 

5.- Hacer por cualq,uier medio labor de disolución sir.di-

cal. 

ñ.- Cometf!r actos que pongan en peligro la seguridad 

personal de lo!l trabajadores. 
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7 .- Violar en forma grave estos Estatutos 1 los Reglftmentos, 

acuerdos o disposiciones que e:nanen de las Asambleas Locales, 

Consejos o Convencionen Uacionales. 

B.- Violar en forma grave los cc·nt:ratos de trabajo que el 

Sindicato celebre con las Empresas. 

9~- Violar gravet:l.ente los Estatutos, Reglamentos, Acuerdos 

o disposiciones que er.u:men de los 6rganos del Sin~icato. 

10~- Divulgar les asuntos interiores de la Agrupaci6n, 

cuando esta divulgación traiga ?erjuicios gra'les al° Sindicato 

o a cualquiera da sus miembros .. 

11.- Presentar acusación injustificada cr. cc·ntra de 

algunos C:c los compañeros o funcionarios del Sindicato, cl1ando 

ésto traiga como cc.nsecuencia serios perjuicios ?ara la Agrupaci6n. 

12.- Hacer pactos, convenios, alis.nzas, etc,, con los 

patrones o con agrupaciones antagonicas. 

13.- En general cor,icter actos que pongan en peligro 

o lesionen los intereses de la clase trabajadora y en pa-i-ticular 

los de la Agrupación. 

Artículo 900 .. - Se llevará o. cabo la expulsión de alguno 

de loa miembros del Sindica.to, cuando haya cor.ietido alguna de 

las faltas enumeradas en el articulo anterior, oicriprc c;ue se 

cur.lpla con las siguientes formalidndes: 
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L- Si se· trata de un r.iier.ibro del Sindicnto que se 

encuentre prestando sus servicios en algún centro ~e trabajo 

. y pertenezca a una sección o Unidad Sindical, es preciso que 

con la documentación que al efl?cto se forme, sea ccnsignado el 

'caso a la Cor.iisi6n Nacional de Justicia para C?Ue é!ita la conozca 

y emita el dictar.ien que corresponC:a, el cut-.l de'Jerá ser sometido 

a la considcraci6n de la Asamblea Local, procediendo ll'\ expulsión 

del socio cuando en dicha Asnr.iblea· ha!'ª sido debida::iente o!do 

y ju:¡ado y el dictamen en cuestión haya sido aprobado por votación 

de lna dos terceras partes de los r.iier:ibros que integran el Sindica

to. 

2.- Si el rnie::ibro del Sindicato no pertenece a ninguna 

Secci6n o Unidad Sindical, deberá seguirse el procedir.iiento señalado 

en el artículo 18 de estos Estatutos, en el que el socio de que 

Sé trate tenga la oportunidad de ser oído y juzgado por el Consejo 

que deba aprobar au expulsión. 

Artículo 9lo.- En ningún caso y 'ºr ningún motivo se 

a!)licarán sanciones econ6rnicas a los agremiados," 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA HDTF.LERA, GASTRONOMICA 

y COllEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA. 

11Art. 194.- Los niembros del Sindicato que falten a 
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las disposiciones' de estos Eatatutos, .;t. las resoluciones de sus 

Congresos, del Consejo Nacional o Asnnbleas Sindicales, así corno 

a los acuerdos legales de los Cor.dtés Ejecutivos SeccionaleE, 

Delegacionalc:J y Coraisiones de Honor :1 Justicia, se harán nerecedo-

res de las siguiente:J sanciones: 

A).- Amonestación verbal, privada o ante una Asa:nblea. 

B) .- A:.1onestaci6n o apercibimiento privado o leído 

ante la Asar.iblea de la Sección y boletinada a todo el Sindicato. 

C) .- Suspensión del cargo sindical. 

O).- Revocación del mandato sindical. 

E).- Suspensión de derechos sindicales. 

F) .- Suspensión de trabajo en la empresa y, 

G) .- txcluoi6n del Sindicato. 

Art. 195.- La aolicación de una de la sanciones a que 

se refie~e el Artículo anterior no excluye la aplicación simultánea 

de aquellas otras a que se hubiese hecho acreedor, según la falta 

cometida. 

Art. 196.- Para la determinación de las sanciones, 

se tomará en cuenta la gravedad de la falta coraetida y las circuns

bmcias y atenuantes o agravantes del caso; cuando haya reincidido, 

los snncioncs serán aplicadas con mayor energía. 
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Art. 197 .- Las amonestaciones verbal~s o cs:cri tas serán 

aplicadas por las · Cor.iisiones de Honor y Justicia y las demás 

sanciones especificadas se aplicarán por o.cuerdo <!el Cor.ii té Ej~cuti

vo Uaeional, Seccione.! o Delegacional, una vez. sati::;fechos los 

requisitos quo estipulan estos Est::ituto3. 

Art. 198.- Son causas de sancién las siguientes: 

A).- Alterar el orden o concurrir a lo.a asamblea~ en 

•stado de ebriedod. 

B) .- No acatar las dispo::;iciones del Presidente de 

Debates. 

C) .- Alterar el orden en los rn1 tines, manifestaciones 

y der.i&s actos públicos a que concurra el Sindicato y desobedecer 

a los representantes del Sindicato. 

D) .- Dejar de concurrir sin justificaci6n a las asambleas 

sindicales. 

E).- No ccncurrir a los mitines, mR.nifestaciones y 

demli.s actos acorda.dos por el Sindicato. 

F).- Celebrar imlividualnente arreglos con la Empresa, 

violando las disposiciones de los Estatutos o el Contrato Colectivo 

de Trabajo. 

G) .- No respetar a los representantes sindicales. 

U).- Amena:nr o rcali:ar actos de violencia en agravio 

240 



::í 

de otroa miembros del Sindicato. 

I) .- Calumniar & los miembro• del Sindicato. 

J}.- Mentir en sua ~eclaraciones, ocultando o falseando 

los hechos que a 61 consten. 

k) .- encubrir o solapar las faltas de otro u otros 

egrcniados, ejecl!tando actos que afecten o ti'!ndan a evitar que 

se~n del conoci¡o1iento de los funcionarios sindicales. 

L) .- Divulgar los asuntos o acuerdos sindici\lcs cuando 

la divulgación se haga ante personas o en circunstancias que 

puedan perjudicar al Sindicato. 

M) .- Realizar labor de espionaje en perjuicio del Sindi-

cato. 

N).- Malversar los f"ondos y útiles del Sindicato. 

O).- Atentar contra las propiedades sindicales. 

P) .- Entorpecer el funcionamiento democrático del Sindica

to en cualquier f'orma. 

Q) .- Desobedecer durante el período de huelga los acuerdos 

de Asamblea o los dictados por los organismos sindicales, en 

uso de sua facultades. 

R) .- Hacer personales los asuntos sindicales. 

S) .- Tr~tar dcn~ro del Sindicato asuntos religiosos. 
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T) .- !lo cumplir con el Contr•to Colectivo, 

U).- No respetar el derecho ele los de;:iás socios. 

V).- Intervenir en ~ctos electo:-ales c;ue violen el 

presente Estatuto. 

W) .- Desobedecer los acuerdos de asamblea. 

X).- Y todas aquallas que en forna individual o colectiva 

afecten a los socios, a la Secci6n o D~legaci6n y al propio Sindicato 

llocionnl. 

Art. 199.- Se tendrán cof"3o agravantes ;Jara señalar 

una falla y aplicnr la sanción respectiva~ 

A).- La categoría sindical del miembro que la cometa. 

B) .- Si al nor.ibrarlo abusa de las facultades de que 

goce o de la confianza que en él hubieren depositado los socios. 

C) .- Si para la cor.iisi6n da la falta hubieran intervenido 

y puesto de acuerdo varias personas. 

D) .- La reincidencln de las f2l tas cor.ietidas. 

E).- La premedi taci6n o cc-nocimiento de 2us consccucn-

cias. 

F).- La gravedad de las consecuencias de la :falta, 
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aunque no se hubieren pre•1isto ¡ y 

G).- Si al hacérselc saber al acusado ou falta o conocer 

éste la sanción diera muestras de soberbia, descaro, altanería 

o desprecio. 

Art. 201.- Son causas para aplicar la cláusula de exclu

sión, las siguientes: 

A).- P.enunciar al Sindicato o ser expulsado del mis::io. 

U).- Ser reincidente en la Comisión de faltas graves 

que hayan sido sancionadas con anterioridad y a,ue quebranten la 

armonía y unidad sindical. 

C) .- Substituir la voluntad colectiva con actos de 

autoridad que rot:'lpan las normas cstablccidan en estos Estatutos, 

alteren la relación laboral en perjuicio del Sindicato o rle sus 

miembros e inpidan el funcionamiento norr:iRl del propio Sindicato. 

O).- Cor.ietcr actos que debiliten ol Sindicato gravemente 

frente a la empresa, de espionaje, de desorganización sindical, 

de disolución, de indisciplina, esquirolnje y derrotismo. 

E).- Cometer robos o desfalcos en perjuicio del Sindicato. 

F) .- Malversar los fondos sindicales, 

G) .- Y toda3 aquellas no previstas en los Estatutos 

pero que la asamblea general le considere como tal, 
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Art. 202.- Las sanciones disciplinarias que se mencionan 

en el presente Ca;>!tulo, serán independie-ntes de las sanciones 

a que sean acreedores los delincuentes sindicales, cuando el 

del! to o fa! ta cor:ietidos sean :iatcria de la intervención de autori

dades sindica.les o edn!.nistrativas del País." 

SI!IDICATO DC TRABAJADORES Y EMPLF.ADOS DE RESTAURANTES, BARES, 

HOTF.r.cs. CAllTillAS. CENTROS NOCTllRNOS y RECREATIVOS DEL D.F. : 

11 ARTICULO XXXIX.- Con el prop6s1 to de Mantener la discipli

na y la unidad sindical se estnblccen las siguientes sanciones: 

n).- Ar:ionestaci6n. 

b).- Suspensión, en el trabajo ter.iporalr:iente (hasta 

por ocho días), si se encuent:-a establecido .en el P.eglamento 

Interior del Trabajo. 

e).- Expulsión. 

a) .. - Los agremiados para que r.iodifiquen su conducta. 

n) .. - Faltar al orden en asambleas y actos oficiales 

del Sindicato. 

h.1).- Fnltar sin justificnci6n a las asambleas y actos 

dol Sindicato. 
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a.2) .- Descuic!ar el cum?limiento Ce coraisioncs 1 acuerdos 

de las asarnblea3. 

b) .- S1Js;>ensi6n en el trabajo ter.-.poral::iente es ln priva

ción de los agrer.iiados pr algo.:a falta c-xct.f.Ca y hasti:i. por ocho día:;. 

b.1).- Desobedecer los estatutos o acue:-dos de lRs 

asar:ibleaG. 

b.2).- Injuriar a los niembros del Ccmité Ejecutivo. 

b.3).- Provocer desorden duraY'lte las . asat:\'Jleas del 

sindicato. 

b.4).- Po:" falta de pago do sus cuotas sindicales. 

e).- Expulsión es la sepRro.ci6n definitiva del seno 

del sindicato y so utiliza en los siguientes c11sos, 

c.l) .- Traicionar los princi;:>ios del sindicato. 

c.2).- Malversar fondos del Sindicato en esto caso 

además de la expulsión se consignará. al responsable. 

c.3) .- Afi~iarsc a organizaciones antagonicas del sindica

to o colaborar con las nismas o realizar labor divisionista entre 

loe miembros. 

c.4-).- Injuriar o agredir a los nlcr.ibros del sindicato. 

ARTICULO XJ .. - Para la D;Jlicaci6n de las sf\ncioncs se 

procederá c!c la siguiente forna. 
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1.- En los casos de amonestación y sus!)ensi6n en su 

t:-abajo el Comité Ejecutivo recabaré. la información necesaria 

para juzgar si procede la s?.nción 'J lo acorda1'á la asar:iblec, el 

Co~ité Ejecutivo aplicará la sanción. 

2.- Cn los casos dt: expulsión se observaran las norr.1as 

siguientes. 

a).- La asamblea se reu"lirá para conocer de la expulsión. 

b).- El trabajador acL·sado será oído en su defensa. 

e).- La nsar.i.blea conocerá de las pruebas que sirvan 

de base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado. 

d) .- Los trabaja~ores no podrán hacerse representar 

ni crni tir su voto por escrito. 

La expulsión deberá ser aprobada 9or rnayor!a de leas 

dos terceras partes del total de los r.iie::ibros del Sindico.to. 

f'} .- La expulsión deberá decretarse por los casos expresa

mente consignados en los Estatutos debidamente comprobados y 

eplicablcs al caso. 11 
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ASOCIACION MEXICANA m: 7RABAJAJJORES DE AUTOTRANSPORTES, AERLOTRANS

PORTF.S, SIMI!.ARCS y co11r.xcs ar. LA R~PUDl,ICA MEXICANA: 

"ARTICULO Cí.IITESlMO CUADRAGCSIMO OCTAVO.- Los r'1eobros 

de la AsociaciiSn qu! dejtn de cunplir con las dis?osicioncs de 

estos Estatutos o de los P.eglanentos aprobados por la .\grupaci6n, 

o que falten a sus obligaciones que les i:;9ongal"l los Contratos 

Colectivos de Trabajo, q'Jodará;i aujetos a las disciplir.ns a ~uc 

se hagan acreedores por hs faltas en que incurran. Dich11s discipli

naG serán las· oiguientes: 

a).- t.r.ionestaci6n. 

b).- Suo¡>ensi6n en el trabajo. 

e).- Inhabilitaci6n pare ocupar puestos o C0:":1isioneB 

aindicales. 

d) .- Expulsión. 

La ouspensión en el tralJajo y !P. expulsión procederán 

cuando exista cláusula al resi;ccto en los Contrnto:J Colectivos 

~e Tra~njo. 

ARTICULO CCNTESIMO CUADRAGESIMO NOVENO.- Dar~n lugar 

a ser ar.1oncst?.dos aquellos socic·s de la A:3ociaci6n que incurran 

en lns siguier.t~s faltas: 
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o).- Los . que no_ se preaenten con puntualidad a las 

asambleas Ordi?arias o Extraordinarias 1 sin causa justificada. 

b).- Los que dejen de·asistir a ellas sin cause Justifica-

da. 

·e).- Los. Que._.n?· guarden la debida seriedad dura:tte 

las sesiones. 

d) .- En ¡¡eneral se aplic~rá eota disciplioa en tc1os 

aquellos casos en que las faltas cometidas oean le·1es. La. pena 

a que sa refiere e!te artículo será aplicable a los socios que 

por primera vez incurran en las infracciones nntes r.'lencionatlna 

o en otras ser.iejantes. 

ARTICULO CENTESIMO CUADRAGESIHO NOVENO.- Darán lugar 

a ser suspendidos en su trabajo de uno a si ate días, ~egún la 

gravedad de la falta pr-cvl.e. investigacién que hagan los ccmi tés 

Locales de Vigilancia y Justicia ccn la aproba-ci6n de las asambleas 

respectivas, los Bocios que incurran en las infracciones siguientes: 

lasque procederán cuando exista en los Contratos Colectivos cláusula 

a este respecto: 

a).- Por reincidir en ln.s faltas a que se refiere el 

articulo anterior de estos Estatutos. 

b) .- Por dejar de a:Jistir- a las Asanblet.o OrOinarins 

y Extraordinarias sin cau~a justificada por tres o má!l vecco 

consecutivns~ 
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e).- Por falta de pagos sin cauoa justificada <le la 

cuota ordinaria. 

d) .- Por rehusar sin r:ioti•10 funóado el deser.ipeño de 

una Cor.ii:d6n Sindical. 

e).- Por no concurrir a las manifestaciones y r.d tines 

que organice la Asociación o acuerden laG Asambleas respectivas. 

f) .- Por calumniar a los nsociados, 

g) .- Por no vota:- cuando sea requeric!.o para ello. 

h) .- Por insultar o amagar a los funcionarios o estos 

a los socios. Los comí tés Locales de Vigilancia y Justicia rendirán 

su dictamen en relación con c·stas faltas en asambleas ordinarias 1 

aplicando las sanciones que las mismas deterrainen. 

ARTICULO CENTESIMO QUillCUAGESIMO PRIMERO.- Se considera

rán desertores de la Asociec16n por su libre voluntad, los necios 

que celebren convenios privados de separación del trabajo con 

las empresas, oin la intervenci6n de la Asociación o por renuncia 

que ·presenten a 6eguir perteneciendo a la Asociación. 

ARTICULO CENTESIMO QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- Son cautas 

para expulsar a los socios o funcionarios de la Asociación, previo 

juicio que se siga de conformidad con estos Estatutos, las siguien

tes: 

249 



a).- Por dolosa gestión administrativa. 

b),- Por hacer labor de división entre loa asociados, 

e).- Por no concurrir il las citas del Ccr.'iité de Justicie 

ccn r.otivo de las InvestigP.ciones en un juicio en au ccntrn, 

rehuyendo de ~sta m:mera las investigacionea· esta'Jlecidas en 

estos I:stntutos, 

d) .- Por el hecho de que el socio o funcionario aproveche 

su poGici6n dentro ele la h!iocicc16n, ?ara obtener ventaja.o persona

les e:i las E;npreaaa. 

e).- Por renuncia oficial que presenten a seguir :oe:-tene

cicndo a ln Asociación. 

f) .- Po!" usar la reprcGentaci6n de la Asociaci6n po.rn 

e!luntos políticos fuera de los acuerdo:; de lD. Convención. 

g) .- ?or cclcbrEJr con les e¡:¡,resns convenios privados 

que violen los Contratoa c!e 'l'rab3jo. 

h).- Por traici6n a la Asocinci6n, al pr-estar servicios 

de es?ionaje a laa Emr>resas o en cualquier otra fo:-ma pcr juc!icial 

para la Orgnni:aci6n. 

i) .- Por hect:os fraudulentos que tengan por objeto 

apro¡>iarse dir!:cta o indirectamente de los bienes c!e la Asociación. 

j) .- Por soliviantar a los trabajadores obedeciendo 

instruccionea o consicnas de Organizacione!J o partidos extraños 
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a la Asociación y por reÚJar la d1Bclplina. de la misma. 

k) .- Por hacer labor que perjudique la integración 

del fondo de resistenCia, o por negarse a aportar las cuotas 

para el r.tisrno. 

1) .- Por ·~Otar :en contra de la Huelga, cuando esta 

hayo sf.de> aprobada por ·su Secci6n y autorizada por el Cor.ii U 

$jecutivo Naci<>nal o por Convenci6n. 

A) .. - :>or Agredir dentro o fuera del recinto oficial 

de la Asociac16n, a los funcionarioJ o estos a los socios, por 

ra:ones de !ndole sindical o personal. 

n) .- Poi- no cubr-ir, los socios, funcionarieis locales, 

Generales y Delegados sus cuotas ordinarias po:o r.iás de seis neses, 

salvo los casos de fuerza r.iayor, los p3gos s13 harán en su3 respecti

vas Secciones o Delegaciones o al Co::iité Noclo:ial cuando no lo 

puec!an hacer en en:tos. 

ARTICULO CEHTESIMO QU!NCUAGESIMO TERCERO.- Se consideran 

cor.io circunstanciRa agravan.ten pare sancionar por faltas a 103 

Entatutos: 

a).- La categoría sindical de la persona que la corneta. 

b) .- Si ol inculpado abusa de las facul tadea de qua goza 

y de la confianza que en el haya t.leposi tado la Asociación, 

e).- Si para la comisi6n de Ion hechos, hubieren interve

nido varias personas. 
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d).- Si hay reincidencia•. 

e)~- Sie~pre' ~ue exista prer.ieditaci6n 1 por parte del 

acuaado o ~""a conoci::iiento de ln.s consecuencills del acto. 

'r) .- La gravedad de las consecuencias que tuvie:-en 

los hechos. 

g) .- La rcprescntaci6n del miembro u organlsno sindical 

que resultare pt!rjudicado. 

h).- La facultad con que se hubiera tenido al acusado 

en relación al ordenaniento violado. 

ARTICULO CEflTF.SIMO QUiflCUAGESIMO CUARTO.- Se tcnd:án 

corno atenuantes para aplica:- una snnci6n, las circunatancias 

contrarias a lns estimadas cor.10 agravantes, los buenos antecedentes 

sindicales del acusado y las condiciones personal ea c!e eete, 

er. el r.ior:iento de la cor.iisi6n de la fa! te.. 

AR7ICULO CEflTBSIMO QUINCUAGESIMO QUUITO.- El acusado 

quedará exento de responoabilidad y por lo tanto no será sancion<ldo, 

cuando su falta hubiera nido debido a causa justificada a juicio 

del Comité Nacional de Vigilancia './ Justicia y Asamblea c¡uo cc.nozca 

el caso. En casos de faltas leves to.mbién se considerará cor.io 

exculpante la orden o· per¡;iiso de cualquier funcionario sinc!icnl 

de mayor categoría que el acusado, en este caso la renponsabilidi:1d 

será de quien dio la orden o el permiso. 
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ARTICULO CF.NTES!MO QUIHCUAGESIMO SEXTO.- n Conité Nacio

nal o los Locales d1 Vigilancia y Ju~ticia según el cnso, i1111edh.ta

rnente q1.1e inicien una investlgac i6n en uso Ce lP.s f;7iCUl tades que 

se confieren e!l los a:-tículos correspondientes de ~stos Estatutos. 

abrirán un expeóie:ltc, con lus constancias que pudieren reunirse 

y si encuentran eler:1entos para proci?dar se continuará el proceso 

establecido en el Estatuto. 

ARTICULO CENTESIMO QUINC:UAGESIMO sgPTIMO.- Por•. la inves

tigaci6n Ce las faltas que co:isignen lo$ .::irtículo.s de este capítulo, 

las :tsambleas nor'lbra.r.\n previamente en cada caso, a los eMca:-gai;!o$ 

de abrir el expediente respectivo en orden con la~ dl!'clar"3.cione:l 

óc inculpo.do o inculpa~oD Cel acus:ador ,., acusaCo:-es y testigo 

que se rresente y fine.lr.umte e5tudiendo todo lo actuado re:-idirá 

su dictaacn respectivo a la sanción C!Ue en su conceo'!:o debe aplicar

oe, de acuerdo con las pemts establecidas en los presentes Estatu

tos. 

ARTICULO CEUTESIMO QUINCUAGESIMO OCTAVO.- Los Comités 

de Vigilancia y Justicia en prir.vn· orden citarán a los acusadores, 

testigos si los hay t as!. co::io al inculpado o inculp~dos, haciendo 

saber a estos últimos el derecho c;ue tienen de nor.ibrnr un defen-

sor. 
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Si no lo nom:,raran harán la desien•ci6n el propio Cor.lit~ de Vigilan

cia y Justicia. Si cualquiera de los citados, sin causa debida.mento 

justificada dejare de cor.ipa:-ecer puntualr.:cnte a la cita,. el Comité 

de Vigllancin "J Juat!cia tomará nota ele :iu rebeldía, !)ara lo, 

que hubiere lugar. 

ARTICULO Ct.N'i'ESIMO QUUICUhCESIMO llOVENO.- La Comisión 

do Justicia hará un resumen por escrito Ce los alegc:.tos fort:'luloC:os 

por quienes interv_cngan en lu investigaci6r1, donde queden b:-ever.i.ente 

con:ligna~oD los dirercmtes pun:os de vistn que se expresen sobre 

los hecho~ y derechos. 

ARTICULO CCNTESIMO QUINCUhGCSIMO NOVE!IO.- Con los 

elementos C?Ue se desprendan de las actuacio:ics re la ti vas al Cor.ti té 

de Vigilancia y Justicia forr.iulará su dictanen por eser! to y 

lo dará o conocer a lo A:.:ir:-.blea correi:opondientc. El dictamen 

r:ontendrfl los hechos que ñic:-on origen a la averiguación, una 

relación de las pruebas aportadas y un an~lisis de los mismos 

con el valor que se les atribuya 1 para acreditnr o no la acusación, 

concluyendo con la c!eclaraci6n de procedencia o improcedencia 

de la misr.m. 

ARTICULO CENTESIMO SP.JU\GF.SIMO.- Si se tuviero por no 

procedente una acus:tción se declarará asimismo que no hay lugar 

a aplicar ninguna disciplina según las reglas que consignan los 

artículos corres¡:Jondientcs de este ordcnaraicnto. 
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ARTICULO CEllTESTIHO SIQCAGESIHO PRIMERO.- Para las oancio

nes ma:¡ortrn de siete díaa, expul.'liones o dese:-cioncs de le. Asoch

ci6n, las cor.li.oioncs de justicin una vez que tens;a:i fornulado 

au dicta:nen convocarán a u:rn Asar.ib!en e:-::traorcHnari3, ci téndose 

previamente al inculoaC:o. Estas convocatorias estarán ::;uscritas 

por el C:omi té de Vi¡ilancin y Justicia, pero si el acusado s!n 

causa justificada, no se presentare, YE\ sea en este cita torio 

o en los anteriore:1 1 con motivo del p:-ocedir.iiento establecido 

en el artículo 371 fracci6n VII de la Ley Federal. del Trab;¡jo, 

se le aplicará lag cláusula de expulsión. 

ARTICULO CCNTESIHO S!:XAGESIHO Sl:GUNUO.- 1:1 o los inculpa

dos serán cita dos con la debida anticipación a que se refiere 

el artículo anterior, a efecto de que co:i. toda libertad y amplitud 

expongan sus razones y den las ex;>licacione!l que estinen convenien

te:; para justificar su proceder. El o los inculpados tendrán 

derecho ;:iaril defenderse por ni o por medio de defensor que acredita

rán ante el Co::iité de Vigilancia y Justicia, desde que este inicie 

la averiguación. Los def¿nsores debe;-6.n ser r.iicnbros acti voc 

de la Sección o Delegación a que pertenezca el inculpado. 

ARTICULO CCN'fESIMO SCXAGESIHO TERCl:RO.- La Agrupación 

será rt!presentadn en el juicio desde su iniciación por un r:iie;;ibro 

del Cami té de Vigilancia y Justicia o por personas que este c!esigne, 

llenando rcquisi tos establecidos parn los defensores del inculpado 

La acusación y la defensa tendr.fin nr.iplio derecho de intervención 
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en el juicic. Ambos re;:resent~ntes. tienen derecho .a que se les 

facilite el expediento . éei inculpado µ~r• estudiarlo libremente, 

pero sin llevsrlo fuera de lR · Sección o !>elegaci6n, extendiendo 

recibo a la cor.iisi6n de justicia r.i.ientras hacen las consultas 

nece:a:ar-ias. 

ARTICULO CENTESIMO SEXAGESIMO CUARTO.- L• clefensa puede 

pror.iovcr y tiene derecho a que se desa:hogen cuantas diligencias 

juzque convenientes pa!"a proteger el interés Ce la parte que 

representa, !:ie~pre que dichas diligencias no sc:an notoriñmentc 

inproced~ntcs a juicio de la Comisión de Justicia. 

ARTICULO CWTESIMO SEXAGCSIMO QUilftO.- Reunida la Asanbloa 

que deba conocer c!el caso, sa da.r5 lectura al expediente y dictamen 

de Cor::it6 de Vigilancia 'J Justicia !)Or uno de cus rnicr.bro::;. tnsegui

da ae concederá el uso de l:i pnlabra a l;:;. acu:zadora y a la defcns" 

por riguroso turno, de tal suerte que cada vez que hagan ur.o 

de lA palabra se le concede la rcprczentac ión c!e la Agrupación. 

Cuando haya hablado dP.finitiv0:r.icnto:: haata tres veces :>or cada 

parto el encargo de lo!J debntes, s1 la Asenblea. considera suficien

temente discutido el caso procederá a recoger la votación de 

la A~amblca para el efecto Oc que conflrr:1e, revoque o modifique 

el dictancn. En este orden, primero se per1:1it!.rá la votación 

de los: socios de las Secciones o Delegaciones en· ClUC esten por 

la r.atific:i.cl6n del dicta1:1en¡ cnsnuuida se tor.iará la votación 

de los que pidan la revocación y finalmcnte 1 la de los socios 

que es ten porque se modifique. La pena (!.Ue deba aplicarse al 
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acusado se tomará por mayoría de votos. 

ARTICU!,0 CEtITESIMO SEXAGESIHO SEXTO.- Cuando se trate 

de los casos c!a expulsión y de las snnciones a que se refieren 

los artículoa corre~pondicntes de estos !:statutos, les Comit~s 

Locales Ge Vigilancia y Justic!R, deberán turnar inr.iediatar.ientc 

al Coral té Uacional d~ Vigilancia y Justicia los expedientes rela'd

vos a las sanciones nprol:ladas :>or la Asamblea, pera oue este 

último continúe el procedimiento. 

ARTICULO CEH'i'ESIHO SCXAGESIHO SEPTIHO.- Si el CcMité 

llacional de Vigilancia "J Justicia encontrare correcto el expedien

te, er.11 tirá su dictar.len Centro del tt:rnino de sesenta días contados 

a partir de la fecha en GUe se tenga conocimiento de los casos, 

oolicitando por boletín la opinión de las Secciones y Delegaciones 

correspondientes que deberá erni tirse en un término de sesenta 

días contados desde la fecha c!e recibo del citado boletín, enten

diéndose la falta de contestación como nprobaci6n del dictar.1cn. 

ARTICULO CEN'i'ESIHO SEXAGP.SIMO OCTAVO.- Para los efectos 

del artículo anterior las Asambleas de las Secciones y Delegaciones, 

nombrarán una. Comisión com~uesta. de tres de sus micrabro:J 1 con 

el objeto de que esta ae avoque al estudio de los expedientes 

respectivos. La Cociisi6n referida, en un plazo no mayor de treinta 

d!as a partir de la fecha en que le sea entregado el boletín, 

rendirá por escrito a la asar.iblea un inforrac detallado del caso, 
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i:idicando si ce procedio o n6 con a!)ego al ~str. tuto, oara c;.ue 

os! la Sección o Delegación Aut6nor:1a eotó en posibilidad 

de enitir st.~ opinión antes del vcncirn!~nto del térraino. 

ARTICULO CENTESIMO SEXAUESil!O llOVENO.- Si el Coc..!tó 

Nacional de Vigilancia y Juaticia no encont::-a!'e corrcc~o el expe

diente que St! le remita para su re·1isi6n, devolver§. el r.iisr.10 

dando las instrucciones a seguir de acuerdo con los C3tatutos, 

o er:viará al,st.:::o de sus miembros con instrucciones de r;ue se 

cumpla en todo ::ior.iento con lo pre$crito en e3tos Estatutos. 

ARTICULO CCNTESIMO SEM'UACi:SIHO.- Las sanciont?s e que 

se re!'ie:-er: los artículos de estos ::sta.tutos, serán d~terr.iina.dao 

?JOr l!'.::.s propias Secciones y Delecaciones 1 de acuerdo con el proccdi

r.iiento indicadD, sin necesidad de ~uc los expedientes que sei 

forr.1cn con es te motivo, sean re::ii tidoa al Comité Nacional lle 

Vi,cilancia y Justicia. 

ARTICULO CENTESIHO SEPTUAGCSIMO PRIMJ:RO.- No se hoietina

rá:t al sistema los ex?e:dientcs formados con Motivo de suspensión -

de ocho días o inhabilitaciones o_uc acue!"'den le.s asambleas rcspecti"

van, pero es rcc¡Ui!üto inclispcnsablc quo el Ccmit6 Nacional de 

Vigilancia y Justicia, conozca de las disciplinas antes indicadas 

a fin de que en última instancia dictar.dne sobre el particular, 

dando a conocer su resolución a la Sección o Dcl.:?gaci6n aut6no/ila 

co!'res;>ondiente, 
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ARTICULO CCllTESIMO S~P'i'UAGCSIMO SEGUNDO.- C~•ndo nlguno 

(je l~j r.'licr.ibros Ge lo:; Cor.ii t~s Localc3 de Vigilancia "J Justici3, 

incurre en nlguna resjjonsabili~ac!, el reato de loa cor.ponentes 

Ce dichos Corai tés, ser§ el enc::-.rg3do Ce practicar las inve!ltigacio~ 

n'ls eel ce.so 'J de forr:iulo.r C:icta.'ilen, GUC dará a conOcer a lao 

Asambleas para que estas detercinen lo conducente, de acuerclo 

, con estos Zatatutos. 

ARTICULO CEN'tCSIMO SZ?TUAGESIMO TCRCCRO.- Cuando alguno 

da los miembros c!el Cor.ti tá nacional de Viailancia y Justicia 

incurra en alguna responsabilidad, el re:::ito cle los cor.iponentes 

de dicho Corni U será el crlcargndo de practicar las investigaciones 

<!d caso 1 Ga forr.\Uler el dictaMen :>ro9oniendo la ;:>ena q_ue correspon

da J de dar cuenta con el experliente a las Secciones y Delegaciones 

del Cor.iitó para c:ua enitan su perecer. En el caso de qcc el dictar.ten 

del Cor:iité sea aprobado p)r la:; dos terceras partes del sister.10., 

se procec!erá a aplicar la Cisci?lina de que se trate, 

IJ\'i'ICUl.O CI:llTESIMO SCP'i'UAGCSIMO CUARTO.- Si un trabajador 

celebrara arreglo:; p:-ivac!on de separnci6n, con las enp:-esas sin 

la intervenci6n de lf'. Asociaci6n clebe notificarlo o e~ta "J si 

no lo hoce, y si con r.1otivo de esto!l arreglo~ se se.oara del servi

cio, se tor.l~rá nota c!c :3U rmncra C:.e proceder, recabando de las 

er.1prcsas copia~ de !os Convenios en el caso de haOerlos, o constan

cia de la baja de la n6r.iina. de raya y 5€" le considerará det!c-rtor 

c!c la Asociaci6n. 
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ARTICULO CENTESIMO S~PTUAGESIMO QUINTO.- cuando un socio -

exprese por escrito su voluntnd Ce no seguir perteneciendo a 

la Asoctae16n, será requc;:ric!o por el Comité Local de Vigilancia 

':J Justicia para c¡ue justific¡ue su p:-oceder y ratifique la renuncia. 

ARTICULO CClfTESlMO SEPTUAGESIMO SEXTO.'- Para cor cun9U

t\iento a lo e!ltipulado en lo$ estatutos oarn ca.cos de expulsión, 

el Comité !lacional c!e Vigilancia '/ Justicia, citará a i:na Asamblea 

General txtraordlne.rir. <!entro de los ocho Cíes siguientes a la 

fecha en que ce he.ya .for:;iulado el expediente, para que se discuta 

y en au caso ajlruebc o recho.cc el dictñmen respecti·10. La votación 

se tomará en la forr:ia acostunbrado. 

ARTICULO CENTllSlMO SEPTUAGtSIMO SEPTIMO.- Si en la 

Ase.rnblea E':traordin~ria, el acuerdo de expulsión t!S apro'Jado 

por lo menos por las dos terceras partes de los socios de la" 

Sección o Delegación Autónoma, s~ hará desde luego la declaración 

respectiva y se turnará el cxpec!iento al Corn.i té Local p~ra que 

:>roccda el trámite en lo5 tórminos de eatos Estatutos. En caso 

contrario se dará por definitivar.ientc eonchlido el D3t.mto. r:n. 

toda Asamblea de carlictct"' cxtrnordinaria donde se vaya a tratar 

una cláusula rlo exclusión, el Ctn.ité Nacional de Vigilancia y 

Justicia verificará la asistencia, lc;r., r:ue deberá tener una nsisten

cta. r.\iniraa de la~ dos terceras parten de los socios. 

ARTICULO CENTCSIMO SEP'J'UAGESIHO OCTAVO.- Si no concurr!e-
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ren la dos terceras partes a lo que se refiere el artículo anterior, 

pero si legalr.iente existiere el núnero de sc.cios p3ra efectuar 

una sesión de caracter extraordinario, de acuerdo con lo previsto 

en estos Eotatutos, ne iniciará la Asamblea¡ si la rnayor!a tonare 

el acuerdo de no aplicar la expulsión se dará por dcfinitivaiT\ente 

terminado el aounto, pero si et tuviere por la disciplina 1 se 

procederá n ci t&r a otra AsMblea en la que asistan las dos terceras 

oartes de los socios. 

ARTICULO cr.rlTESIMO SEPTUAGESIMO llOVEHO.- LR acción 

parn solicitar las !lancioncs, o la expulsión y deserción a los 

miembros de la Asociación, prescribirá en un término de 110 d!as 

a partir de le. fecha cr. quo el Coraité Nocional de Vigilancia 

'J Justicie, dictamine sot)re la falta co:nctic!a, de acuerdo con 

lo::i ordenamientos de estos E:statutos. 

Ajl7ICULO CEllTESIMO OC'i'AGESIMO.- T,a acción para aplicación 

de les sancionen a los socios 1 en relación con las suspensiones 

Ce ocho cl!as o inhabilitaciones, prescribirá en el término de 

treinta d!as 1 a partir de la fecha en o.ue el Corni té Nacionrtl 

de Vigilanci& Justicia dictanine scbrc la fcl ta conetida, de 

acu~rdo con los ordenamientos de e~tos Estatutos, 

ARTICULO CEHTESIMO OCTAG~SIHO PRIMERO.- La Secdón, 

para aplicar las sanciones de uno a sicta días a que se refiere 

el srt!culo corro3pondiente de eotos Estntutos, pre~cribirá en 

el térraino de quince días n partir de la fecha en c¡ue las Asambleas 
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tor.ien la deterr.iinaci6n correspondiente • 

. . ARTICUl.O. CENTESIHO OCTAGESIMO SEGUNDO.- Las determinacio

nes tor.i~clas' por el Cor.ii té rtacional de Vigil3ncia y Justicia, 

P.Or las:: D~le2a-é:iones y Seccionea del sister.ia, en relación con 

las diSciPliiias que sean de su competencia, son inapelables, 

salvo en los cisos de levantamiento de sanciones que acuerrlen 

las asambleas. 

ARTICULO CF.NTESIMO OCTAGF.SIHO TERCERO.- Los socios 

que hayen sido expulsados de la Asociaci6n, no podrán ser ac!!':'li ti dos 

en ninguna de sus Unidades sin el consentimiento expreco de la 

Sección o Delegación a que hubiere pertenecido, quedando bien 

entendido que en ning6n caso podrán ser ad:'li ti dos antes de transcu-

rrir un aifo contado a partir de la fecha en que se les haya sancio

nado. lle gozarán de esta prerrogativa los trabajadores que hayan 

sido expulsados por traición a la Organización por robo o fraude. 

ARTICULO CENTF.SIHO OCTAGESIMO CUARTO.- Transcurrido 

el término que señala el artículo anterior, los intcrceado~ ~odrán 

dirigirRe por escrito a las asambleas de lno Secciones e Deleg<lcio

ncs donde haya correspondic.10, solicitando les sea levantac!R. lR 

sanción. Si la Asamblea que conozca de este hecho acuerda darle 

entrada a l;i. solicitud, la r.ii~ma señalará la fecha y hora en 

C);Ue deba convocarse fl una asamblea general extraordinarin, o 

fin de tratar única y exclusivamente ln solicitud cie que se trata. 
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ARTICULO CEllTESIHO OCTAGESIHO QUINTO.- Si la Asanblea 

Cencral Extraordinaria acuerda levantar la <sa.nci6n rerai tiré al 

Cor.iit6 Nacional de Vigilancia :¡ Justicin, el acta corres¡:ondientc, 

as! como la sclicitud que hubiere precentac!o el interesado, docur.ien

tos que cervirán de bcoe para hacer el boletín al sistema, el 

que conocerá di.! este hecho ;¡ tomará la resoluci6!1 correspondiente 

en los térmlno!i de este Estatuto. 

ARTICULO CEllT~SIHO OCTAGESIHO SEXTO.- Para destituir 

o su~pender a los miembros del Coraité l:jecutivo Nacional, o del 

Conité ?lacionnl de Vigilancia y Juoticia es requisito indispensable, 

que la sanc16n sea aprobada por las dos terceras partes de las 

Secciones y Delegaciones Aut6nomas, o por una Convenci6i1 general 

que conozca del caso. 

ARTICULO CENTESIHO OCTAGESIHO SEPTIHO.- Lao penas de 

suspensión, o des ti tuci6n de los funcionarios de las- Secciones 

o Delegaciones, serán aplicadas cuando así lo determinen las 

don terceras partes, cuando r.ienos de los socios de la Sección 

o Delegación. 

ARTICULO CENTESIHO OCTAGESIHO OCTAVO.- En caso de que 

los funcionarios de t'.lguna Sección o Delegación desobcdezcen lo 

orevisto en estos Estatutos o los acuerdo::J lcgalr:iente dictados 

por el Comité Ejecutivo Uacional o l.Js Convencionen Gencralca 

y Consejos, serán suspendidos en ~us derechos por el Comité Cjecuti-
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vo lJacional, con aprobación del Cor.ii té Nacional de Vigilanch. 

y Justicia. 

ARTICULO CENTCSIMO OCTAGESIMO llOVI:NO.- La deter~inación 

tor.tada por el Comité Cjecuti·10 tlacional, de acuerdo con lo dispuesto 

en el artículo anterior, se hará del conoci::-.icnto de todas la:. 

Secciones :¡ Delegaciones .4.ut6nor.ias del Siste::ia, para que estas 

ratifiquen o rectifiquon esa susponsi6n 13 cual· tendrá entre 

t3nto el carácter c!c provisional. 

ARTICUr.o CEllTESIHO NOVAGr.SIHO.- Las Secciones y Delegacio

nes cleberán Cl"li tir su opinión en los cases a que ~e refiere;: 

los dos artículo!J anteriores, en el téri.tino 1.fo sesenta díaa y 

ce entenderá que act:ptan en todas sus partes el procedimiento 

a~guido por el Cor.ii té Ejecutivo Nacional 1 si du:-ante dicho térnino 

no exp:-es;i.n ou parecer. 11 

SINDICATO Do 'i'RADAJADORF.S DE LA INDUSTRIA ALIHElfl'ICIA Y ACTIVIDADES 

CONY.lú\S Y SIMILARoS DE LA Rl:PUDL!CA Ml:Y.ICANA: 

11 ARTICULO ?G.- Los r.ilembros del Sindicato que cor.ietan 

las faltas ele c0;rácter sindical en el dcser:ipcño de su trabajo 

o que r.1anlfiestm r.iala fe, violando lo:. presentes Estatutos, los 
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Contratos y Regla'llentos de Trabajo, de la Ley Federal de Trabajo 

Y dis;>osiciones conexas, ·se harán acreedores a las corrP.ccioneE 

disciplinarias, 

I.- Amonestación. 

II.- Sus;:>ensi6n de uus derechos sindicales. 

III.- Exoulsién de las Unidades y Delegaciones. 

IV.- Expulci6n ~el Sindicato. 

ARTICULO 77 .- Los sccios nerán amonestados por escrito, 

en las oficinas del Sindicato, o ante la Asa..';lblea, o en los siguien

tes casos: 

a).- Cuando no se presentare puntualmente a htz Asawbleas. 

b) .- Cuando dejen de asistir sin cause. justificadn 

a los .Actos del Sindicato y se tra:e de la crinera vez que falte. 

e).- Cuando no guarden la debida co:=ipostura durimte 

los Asambleas :; deMás actos del Sindicato, 

d) .- Cuando el desempeño de su trabajo observe una 

conducta poco eficiente, de ngresi6n n sus compañeros o por que 

sef\ la primera vez, 

c).- En '1os der.iás casos en que las faltas sean Ce carácter 

leve. 
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ARTICULO 76.- Los socios Serán suspendidos en sus derechos 

Sindicales, en loti caso!l aiguientes: 

o).- Por faltR ·do 9a¡¡o :de cuota Sindical ordinario 

:¡ e:-ctraordinarfo .• 

b) .- Por· ·negarse sin causa justificada a deser::pcña.r 

cor:iiciones por design8ci6n en las Aser:iblens o el Cot:li té Ejecutivo 

Nacional o Coni t6 Local. 

e).- Por negarno a votar cuando sea requerido para 

ello. 

d) .- Por expreoersc fuera ~e lé\ Asa::iblen en forma indebida 

en contra del Sindicato o de suf\ representnnteo. 

e).- Por violar lti conducta que debe observar dentro 

del centro de trabajo donde presta sus servicios, los P.eglo.mentos 

y Contrato~ de 'i'rab3jo, lñ Ley federal del Trabajo y dispo!licione!l 

conexas. 

f) .- Por proporcionar inforoc'J privadcs del Sindicato, 

en perjuicio de la colectividad. 

g).- Por faltas a las Asambleas y actos del Sindicato, 

sin previo aviso y sin causa justificr.da. 

ARTICULO 79.- Los raier.ibro!l del Sindicnto serán e::<.?Ulsados 

de las Unidet!e!l y Delegaciones, y por tanto de su trabajo, os:_ 

rán ex?uls3doo del SindicE-do, en los casos siguiente:.>: 
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a).- Por deficiente gostión administrativa, 

b)._. Cl. abus~ o :'1~ ·~r.iis16n .er: el cargo que deser.ipcíl.R, 

en 9erjuicio de ·.lOs agf'.~~ia~os. :·.·. - ~ . 

. ·· .' -::: 
d) .- :a· f.ráude electoral t!n cualquiera de sus expresiones. 

e).- La celebración Ce erreglos privadoa con t:mpresas, 

Patrones y Slndicatoa antagonicos C!,ue ~erjudiquen al sindicato 

:¡ a su:1 miembros. 

f) .- El aprovechamiento de su posic.l6n ?.>ara conseguir 

ventajas personales. 

g).- H;iccr labor de división entre los socios del Sindica-

to 1 para OJ'Udar a agrupaciones antagonicas, Er.prese:s o P;üror.es. 

h).- Por agremiarse a otro Sindicato. 

1) .- Dis;:ioner de los fondos o propiedades del Sindicato. 

j) .- La traición al Sindicato, prestándose a r.ianiobras 

o instruccione:; patronales, 

k) .- No oecundar las huelgas acordadas por el Sindicato. 

l) .- La dcoobcdlencia a lon acuerdos de las /\~ar.1blcas 

o c;e Co:'ili téc. 

n).- La rei!lcidencia ~r: hechos c¡uc reflejan la diaciplina 
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tlel Sindicato o c:;ue la denieren, rest&ndo con ello seriedad al 

movimiento obrero en. general. 

n) .- Explotar. econ6micarner.tc a los socio~ con proincs3S 

de ::lantas, mejoría, etc. 11 

SillDICATO DE 'lRABAJADORES 7DC'1'ILES ll DE MhYO, C.R.O.M. 

11AR'í'ICULO 12.- Los n!cr.il)ros del Sindicato que corietan 

faltas contra estos Estatutos, ses Hegler:ientos y Acuerdos de 

Asamblea se harán acreedores a !ns Diguicntes sanciones: 

I .- Ar.ione~taci6n. 

II .- Suapcns16n de derechos sl ndicales. 

III.- De2tituci6n <li:?l cargo que deser.lpeñen en el Sindicato. 

IV.- :lxpulsl6n col Slnc!icato. 

ARTICULO 13.- Con la simple co171probaci6n de la falta, 

quedLI. facultado el Secretario General y por ordP.n jerárquico 

quien lo sus ti tuya, para anoncstar a les r.iiembros c!el Sindicnto 

cuando cor:letan lao siguientes faltas: 

a).- Cuando no se precentcr. puntualmente a las asarnbleao, 

mitines, eventos sacie.les e culturales, nanifer.tacioncs o cualquier 

acto convocado por el Col'lité Ej~cutivo o la asar:iblen. 
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b) ~- CuandtJ interru:n::>a\\ en el uso ¿e la palabra a un 

socio. 

e).- Po.r alt~r~r el orden en la?; asa:::bleaa. 

rl) .- Por hacer aluc16n en las asar.iblc<'.s ;:i hochoz de 

la vida privada C:o los asociados. 

e).- Cunndo no gunrden la debida cor.ipost1,1.r#l éura:itc 

lEiis asar.tbleas. 

f) .- Por ful ter iJOr' o:--iml!'ra vez a una as.:lmblea sin 

causa justific11da. 

ARTICULO 14 .- Los ~ciclos serán Dusoendidos en sus derechos 

ninclicales por u:i mes. La su5pensi6n a que se hagan acreedores 

loo miembros del Sinclicato deberá ::;er ac:o:-dada cor el 51'~ (CINCUI:N7A 

Y UNO POR CIENTO) del te.tal Ce los o.ocios por lo r.ienos, en la 

asamblea que parn tal e!ccto ne convoque, quoeando euzpendido 

rlo deser.ipeilar cualquier Co1.ifai6n de la Organización, en lo5 sisuien

tcs casos: 

1) .- Cue.ndo dejen de esi~tir sin cau:sa justificada 

n lo asanblea general extrE;ordinnria Cn la que se lle-...·e a cabo 

la elección <lcl Conité Ejecutivo del Sindicato. 

2) .- Hacer personales los anuntoo sindic&les, lanzando 

ataques e insultoo n los nic1.füros en las osamblca:i. 

3).- Tener ccatro rcto.rdo!i a. los a~.:ifllblcas ecnera.les, 
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or~inaries y er.traordinarias, en el: lapso de un año. 

4).- Portar arl:'lao en el cent:-o de .tr.cbajo dentro c!el 

recinto en el que se celeb:-cn los asambleas. 

5) .- Ocjc.r Ce asistir o Coa asambleas consecutivas, 

ya sesn ordinarias o ext::-aordinarias. 

6) .- Alterar el orden en las asar.bleas generales ordinarias 

o extraordinarias, hao'( a por tres ocnsionP.c en el t:-anscurso 

de las aismns. 

7).- Dejar de concurrir sin causE. justificada a los niti-

nes:, r:ianifestacionen 1 nsanblcas, eventos sociales o cultura les 

o cualCluier otro cv~nto que se convoque por el Con! té Ejecutivo 

o la asE.111blea. 

B) .- Alterar el orden, la disciplina y el buen cor.:porta

r:iie:ito en las as&r.1bleas 1 er. el Centro d>? Tra!Jajo o en los recintos 

Sinc!icalcs con cri tos, fra:;es obcenas y reyertas de palnbra. 

9) .- Autopo3tula:-~e para ocu;mr un puesto de representa

ción oindiccl. 

10) .- Por f.:J.l ~a de pago de la cuota oinclical ordinaria 

y de las extraorr:inarias que acucrclcn la asar.ibleA. 

11) .- Comunicar dolosar.iente a una o r.iás pcr~ona:J la 

inputnci6n que ae hnga a un socio, n u:i dfrigcntc Sindical o 

a una persona o personno c:uc tcnuan rcpresentaci6n de un hecho 

falso o cit!rto, tletcrninado o inlleti:irninado que pue~a cau.sar 
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al afect~do clescrédito, perjuicio o exponerlo al clesprecio del 

conjunto obrero. 

12> ~~ ~Or; ~negarse sin c;iusa justificada a deser.:peñar 

c~misiones<P·~·r· _;.~"~~~~~!~~:~º dei'-c_cr.ii t6 Zjecutivo o la nsa:-:blea. 

i~·);~~·;::J.«!~&~~e/_·_:~CtOs que consti tu:¡an t!eli tos contra 

fa moral~·!lt'..iblicB:::en el Centro de Trabajo, en las Oficinas, De;:iendcn

cias del : .. s;i1~·~¡~·~-~o: ·o; de alcuna entiéad Sindical r:iie::ib:-o c!c la 

C.R,O.H •... 

14) .- Por negarse a votar cuando haya cid o reque:-ic!.o 

para ello. 

15);- Or:iitir, rendir cuentos o i:ifor1:1e::. con la dcb.idn 

oportunidad con el dcscr:ipeiio de una Cor.iisión que le hubier"c ccmfcri-

do el Cor.lité Ejecutivo, la asanblen, o las Agrupacio:iC!s Sindicales 

mencionadas en el inciso R) del Artículo sexto de los presentes 

Estatutos. 

16) .- Tener ex;>resiones denigrantes o des?reciativi:is 

en contra del Sindicato o ~e sus representantes, ye. nea ele pala'Jrn 

o por eser! to. 

17).- Provocar riñas durante las horas C:e laborea. 

16).- Hacer uso excesivo o connuetullinario tic bebidas 

espirituosas, cstu¡>efncicntes o p~icc.trópicos, 

19).- Por rcr.uncii:i.r volunta:-iamente, desertar o ser 

expulsado de la organizaci6n. 
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20).- .,Presi::i.tar::;e en forr.1a indecorosa, en esto.do de 

eobringuez o baje el i;iflujo · de droga.s cr.orvanter o psicotr6:,.icos 

a las _asar.ibleas, Ditines·, eventos culturales o sociales, l:'lanifesta

ciones o cualquier -~cto .ccnVocado poi" el Comité Ejecutivo· o la 

asonbloa. 

21) .- Preoentar ante los órganos directivos de2. S!ndic<:.to 

c1 el de los Tribunales o C:el fuero común o Feüeral Cenuncio.s, 

querelle.s o acut:acic:lCS en que su autor impute la coc!si6n u 

omis!6n cfo un Celito n cualq'Jior r.lic::tbro, sabiendo que 6:::>te cr. 

inocente o que no ha CO:'letido el delito, la omisión, la fí!lta 

o infracción. 

?.2) .- Por tratar loa esuntoc de trabajo di:-ectar.1entc 

con le Enpreaa o ro¡:>rc.r.cntantcs del Pat:-6n, sin la intervención 

del Conité .F.:jecutivo. 

23) .- Abusa:- de la ignorancia, Ce la incx?eriencio 

o de le3 necesic!ades de lo:s r:iicr:1bros, prestánclole cantidades 

en efectivo o er. espec!.e con intereses usurarios. 

24).- Ignorando a sr:ibicndas del mal que se pueda cor.:ictcr, 

r.iostrnr un docur.\ento privado clcl Sindicato a un extraiio. 

25) .- No guardar la debida discrcsi6n sobre los osuntoo 

tratados en junt&o c!e carácter ccon6rnico, ya sean del Sindicato 

o de alguna de las cr:tirlades Simlicales r.iencionada~ en el Artículo 

neis de 6stos Estatutos. 

26) .- Dejar de cumplir con los asuntos recibidos en 
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cncomi en da. 

27).- Escandalizar. en los· edificios Sindicales o sl~ple

mentc re~lizn~ actos cri~icablea. r.ioral o· sociai~erite. 

28) .- Cunmfo ir.curra en 2lguna de las causales de expul

si6n, la pérdida de derec~os Sindicales será definitiva. 

ARTICULO 16.- Son causas de ex;mlsi6n de la Agru,aci6n 

del trabajo las siguientes: 

I.- Hacer 1'1.bor de di visiln entre los socioo con 

la finalidad de deslica:-sc o separarse del Sindicato para filiarse 

o pasarse a otra Agrupación distinta al Sindicato o a la CONFEOERA

CIOll REGIONAL OBRERA M~XICA1/A, 

II.- Apoyar ·con su voto o firma a otra Ag:-upaci6n 

Sindical o Centre.! Obrera diotinta al Sindicnto o la C.R.O.M. 

III.- Tra"tar de disolver o derrocar al cor.iité E:jecutivo 

del Sindicato del Consejo Federal o cualquier otro conglonerado 

sindical d~ LA CONfEDERAC!Oll REGIOllAL OBREP.A m:Y.ICAllA, cor.stitui~o 

o rccnido legalmente o irnpe'dir que se reunan, que celetrcn sus 

sesiones o de cualquier r.iodo cuartar la libertnd de reunión o 

~o liberación. 

IV.- Disponer ilícitamente de los fondos del Sindica-

.te, del patrinonio sindical o de cualquiera de sus Dependencias, 

v.- Retener injustificadamente dinero valores 
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de los tral>ajadores o Ce sus fa':lili~rcs ya sea por concepto de 

inder.mh.aciones o de cualquier ot;-a índole. 

VI.- Ir.ii)eciir <¡ue un representante sindical o asociado 

se presente a deser.t?eñar su cargo, perseguirle, atentar contra 

su honor, su persona o bienes para obligarle a renunciar al ejerci

cio de sus funciones o de la Conisi6n que le hubie~e sido encomen

dada. 

VII.- Tonar inc!ebirJarnente el nor.ibre de la o!"ganizaci6n 

:;iara cualquier actividad, ya sea oficial o particular. 

VIII.- Falsificcr, alterar o hacer· uso indebido de 

docUf!'lentos pertenecientes al Sindico.to o a le. CONFEDERACION RZGIONAL 

OBRERA MEXIC,\tlA. 

IX.- Votar en favor ele cualquier Agrupación Sindical 

diotinta al Sindicato. 

X.- La traición al Sindicnto pre3tánclose a r.:aniobrns 

patronales. 

XI.- Apoyar con su firr.ia a cualquier Organizaci6n 

diferente al Sindic&to. 

XII.- No secundar los r.lovirnientos de huelga o d>? resis

tencia decretados por el Sindicato. 

XIII.- En caso de huelga faltar sin causa justificada, 

hasta en tres ocasiones a los guardias huelguistas. 
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XIV.- La dcsobcCiencia a los ecuerdo3 legales del 

Sindicato emanados de las asamblea~. 

XV.- No dc~e::i;Jeñar ln3 ccr.tisiones encor.iendadas 

por el Cor:ité Cjec'.Jtivo o la asamblea durante el r;iovlniento c!e 

huelga. 

r.vr.- P:-ovocer divioi6n sindical por sí nisrno o 

por r,iedio de otra pcrscna f!sicc o r:ior~.l, valiéndose de ne~ios 

directos o indirectos, públicos o secretos, El. nombre propio o 

de otra persor.a física o r:ioral, nn:-a sustraer de lo 0rEt:mizaci6n 

a uno o varios trabajadores, creando conflictos inter,grcmiales. 

XVII.- P!"i var de la vida, !)revocar la r.iuertc o lesionar 

a un trabajador o trabajadort?s por si mismo o por medio de terceras 

pe!"!;Onas físicas o morales. 

XVIII.- Manifestar rebeldía a lo dispuesto en estos 

!::statutos e. ses Reglar.ientoo apartándose de los procedimientos 

que pnra e~ercer sus derechos señalan, realice actos contra la 

idcoloiía la unific.:-ci6n y la discipline. que debe rcin:ir entre 

los rnicnbron del Sindicato y c!e la C .R .O .fL 

XIX.- Causc.r daños a los ed!ficion sindicales de 

la C.R.O.M. o consumar hechos que atenten contra la vida, la 

honra, o los bienes de cun.lquier mier.ibro del Sindicato, de sus 

f&milinreo o miembros de la COllFEDERACION REGIONAL OBRERA M8XICAJIA, 

oca cu~l fuere el medio que se emplee, 

XX.- La reincide.ncia en hechos que relajen la discipli-
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na sindical '/ loa i:rop6sitos er.iar.cipadores del Sindicato. 

XXI.- Prestar servicios .:1 patrón en caso de c¡uc se 

acuerde suspender éstos. 

XXII.- Fomentar R pror:iover el ror.ip!mie:-ito de un movir.iien

to d~ huelga o e!~ resistcr:cia decretado por el Sira.!icato o la 

CONFCOERACIOll P.EGIONAL OBRERA MEXICANA. 

XXIII.- Conspirar pública o secretnr.iente para v:>.riar 

el orc!en establecido dentro del Sindicato o de algún organismo 

filial o do la CCllFE:DERACIOll REGIOllAL OBP.::RA MCXICAllA, cambiar 

sus autoridades o ol terar de cualq1.Jier modo la paz y concordia 

que debe haber entre los r.iicmbros ciel Sindicato. 

XXIV.- Agredir, injuriar, ar.iedentrar, lanzar ar.ienzas 

de muerte o hncer uso de la violencia f!sica o moral contrn uno 

o más dirigente!; oindic'1les o micnbros del Sindicato, dentro 

o fuera del recinto sindical o luear c!e trabajo. 

r.xv .- Convocar a unn reuni6n, llevarla 2 cabo o buscar 

lo concurrencia de dos o :ai1s personas para hacer burla, expresarse ·• 

mal, criticar o de cualquier otro r:iodo atacar al Cc1mité ejecutivo 

del Sindicnto o a las personas físicas o r.iorflles pertenecientes 

a la CONFEDJ::RACION Rt:GIONAL OBRERA MEXICANA. 

XXVI.- Dirigir adr.1inistrar dolosaJ:1cnte la Caja 

de Ahorros o ccalquier otro Organismo de tipo econ6mico que tenga 

organizado el Sindicato. 
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XXVII.- Reunirse tur.iul tuariar.iente para resiotir a 

12 representación Sindical o para iapec!ir el libre ejercicio 

de sus funciones. 

XXVIII.'- Plagiar o secuestrar a un trabajador o t='Ol>ajado-

res miembros del Sin~icato Ó do la CONFCDERACION REGIOl/At OBP.:':P.A 

MEXICAllA. 

XXLX.- Disparar arr.1as ee fuego en las Ascmbl eas, 

r.ii tinos, eventos sociales o culturales, reuniones, r.ianifcstacicnes 

o cu=llquier 3cto convocado por el Cor:iit6 Ejecutivo o la Asamblea. 

XXX.- Dejar de cur.iplir con el pacto de solidaridad 

entre la COl/fEDEP.ACIOll R~GIOl/At OBRCP.A M.:XI~AllA, las Confederacio-

0'.!S, Fcderacionc:J 'J los Sindicatos, al no sccundP.r los r.iovir:iicntoo 

de :iuclga, o cualquier acto de resistencie. decretado ¡Jor éstoo. 

XXXI.- Recibir dinero de la Lr.iprt!sa o representantes 

patronales al intervenir en la rcs:oluci6n de conflictos o probler.ia:J 

sindicales o de trabajo, ya se trate de trabajadores, cc.rriisionadoD 

o dirigentes sin~icales. 

XXXII.- Uegarse a integrar o propicio.r la desintegra-

ci6n del Fondo de Resister:cia o negarse n pagar las aoortnciones 

correspondientes, 

XXXIII.- Celebrar con el patrón o suc reprc~entantes 

convenios que violen el Contrato Ley de la !nCu~tria 7cxtil 

del Ramo de In Lnne. en la Rcpúblic11 Mexicana y/o Contrato Ley 
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Hplicable, en perjuicio c!e lo!J trabajadores. 

XXXIV.- Hacer propaganda en favor de cualquier d~ctrina 

contraria a la Organizaci6n o a la integridad de la pat!"ia, o 

formar parte de algún 0:-ganisrno que defina o sustente estas doctl'.'i-

XXXV.- Hacer use de armas prl.ra llevar a cabo cualquier 

acto que tienda a debilitar la fuerza de la O:-ganize.ci6n ya sea 

que este acto se realice individual o colectivar.iente, 

XXXVI.- Proporcionar a la Er:ipresa datos que sirvan 

!)ara perjudicar el Sindicato o alguno c!c sus mier.i!:>ros, 

XXXVII.- Hacer r.ial uso c!el cergo sinc:!ical, ya sea para 

causar daílos u obtener beneficio con detrir.i.ento de los intc:-cses 

gre/:iiales o particulares, tá:-tto del Sindicato co::io ele los integran

tes del r:ii3:no. 

XXXVIII.- Agredir a los dirigentes ::.indicales, dentro 

o fuera del recinto oficial o en los lugares üe trabajo. 

XXXIX.- Lesionar en riñn y sin justificación a un 

miembro del Sindicato o de la CüNFEDERACIOll REGIOllAL OBRERA MEXICA

llA. 

XL.- Lesionar o privar de la vida sJn mediar provoca-

ci6n, a los far:iiliares ir.mediatos de cualquier ascciac!o o m.ier.1bro 

de la c.n.o.M. 

XLI.- Ar.ledrentar o hacer uso de la violencia en 
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despoblado .o paraje. solitari~, contra un r.iierabro del Sindicato 

o de la c.R.O.M.,. con el fin de causarle un oal o de obtener 

un beneficio •. -,· 

. XLI~~;_, .Consumar hechos que ataquen el honor, la persona 

o bienes de cualQuier asociado o de cual esquiara de sus familiares, 

XLIII.- Reincidir por tres veces consecutivas en faltas 

de lao señale.das en el Artículo Décir.io Cuarto de éstos Estatutos. 

XLIV.- Cuando dP. cualquie:- forr.ia se atente contra los 

sír.ibolos de huelga o los símbolos patrios. 

XLV.- Los socios extranjeros que contrave:;¡;¡;an lo dispues

to por el Artículo Quinto de los Estatutos, se harán acreedores 

a la aplicaci6n de la cláusula de cxclusi6n. 

La cláusula de cxclusi6n se aplicará a los miembros 

que ingresen a laborar con posterioridad a la inclusi6n, de ln 

r:iisr.ta en el Contrato Ley de la Industria Textil del Rar.io de la 

La.na en la República Mexicana y/o Contrato Ley aplicable de confor

midad con lo dispuesto por el artículo 395 de la Ley Federal 

del Trabajo, 

AR'i'ICULO 17 .- Para los efectos de 6stc capítulo se 

procederá en la forma siguiente: 

I.- Cuando se trate de las faltas a que se refiere 

el Artículo Décimo Quinto, por acuerdo c!e la r:iayoría de las dos 
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terceras partes del total de los :nier.tbros del Sindicato, tomado 

en asamblea general e:.ctraordinaria que pa:-a tal efecto se convoqu"! 1 

se destituir~ de su ca:-go a los r.iier..bros del Cor.ii té Ejecutivo 

y Comisiones. 

II.- Para aplica:- la cláusula de expulsión es necesario 

observar las normas siguientes: 

a).- Se presentará la acusación verbal o cor eser! to 

al Secretario General del Sindicato, C).Uien lo turnará a. la Cot:iisi6n 

lle Honor y Justicia de la OrganizAción, para que ésta le instruya 

juicio al l'l.cusado o acusados y rinda su dictamen a la asB.I:lblea 

general pRra que lo apruebe 1 lo r.iodifique o en su ceso lo rechace. 

La Comisión de Honor y Justicia orevio el estudio del 

expediento C",ue forne con todos los documentos prolJatorios que 

le presenten tanto los acusadores como el inculpado o inculpados, 

rendirá su dictane:i p:-oponiendo la absoluci6n ciel acusado o acusados 

o la pena que c!ebe corresponderles, de conforr.tidad con lFis disponi

ciones de este Capítulo, dictarlien que deberá presentarse a la 

asamblea general, siendo ésta la que por r.tayoría de las dos terceras 

partes del total de los miembros del Sindicato, lo resuelva. 

b) .- La asamblea de trabajadores se reunirá para el 

sólo efecto de conocer de la expulsión. 

e).- r.1 trabajador afectado será oído en defensa, de 

conforr.iidnd con las clisoosiciones contenidas en los Estatuto!l. 
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d) .- La· asamblea conocerá de las pruebas que sirvan 

de base al proceditJiento y las que ofrezca el afectado. 

o).- Los trabaj9.dores no podrán bacerse representar 

ni emitir su voto por escrito. 

f) .... La e;:pulsi6n deberá ser aprobada por r.iayoria de 

lns dos terceras partes del total de los nie::i'::l:-as del Sindicato. 

g}.- La expulsión sólo podrá decretatse por los casos 

expresar.iente consip,nadoti en los Estatutos, Cebidament'? co~probados 

y exactar.ientc aplicables al caso. 11 

SINDICATO DE TRABAJAOOllliS Y EMPLEAOOS "BENITO JUAR!:Z" DEL RAMO 

DE TINTORJ:RIAS, LAVAllllERIAS, PLANCIL\DURIAS Y SIMILARES: 

11 AR'i'ICULO XXXIX.- Ccn el prop6si to de mantener la disci

plina y la unidad sindical se establecen las siguientes sanciones: 

A).- A~onestac16n. 

B) .- Suspcnsi6n, en el trabajo temporalr.iente (hasta 

por ocho días) t si se encuentra establecido en el Rcglflmento 

Interio:r del Trabajo. 

C) .- Expulsión. 

A).- Los agremiados para que modifiquen su conducta. 
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A).- Faltar al orden en asambleas y actos oficiales 

del Sindicato. 

A.1).- Faltar sin justificación a las asambleas 'J actos 

del Sindicato. 

A.2) .- Descuidar el cumplimiento de comisiones "J acuerdos 

c!e la~ Asambleas. 

D) .- Suspensi6:i en el trabe.jo tcr.iporalmcnte es la priva

ci6n de los aere;r:iados por algu\J. 1at.ta ca:-t.)tida y hasta por o:.'1:> días. 

D.1) .- Descbetlecer los Estatuto3 o Acuerdos de las 

Asambli:?as. 

B.2).- Injuriar a los miembros del Comité Ejecutivo. 

D.3) .- Provocar desorden durante lao asambleas del 

Sindicato. 

B.4).- Por falta ele pago c!e sus cuotas sindicales. 

C) .- Expulsión es la separación definitiva del seno 

del Sindicato y se utiliza en los aiguientes caGos. 

C .1) .- Traicionar los principios del Sindicato. 

C.2) .- Malversar fondos del Sindicato en este caso 

además de la expulsión se consignnrá al responsable. 

C.3) .- Afiliaroc a organizaciones antagunica!l c'cl Sindica

to o colaborar con las mismas o realizar labor divisionista entre 
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los mier:1bros. 

C.4).- Injuriar o agredir a los r:iienbros del Sindicato. 

•. 

ARTICULO XL.- Para la aplicaei6n do las sanciones se 

proce~orá de la stsuiente forma: 

1.- En les cases d~ ar.ionestaci6n y suspensi6n en su 

trabajo el Cor.iité Ejecutivo 1-ecBbilrá la información necesaria 

pera juzga:- si procede la sanci6n y lo acordará la asawblca. el 

Comité Ejecutivo aplicará la sanción. 

2.- tn los casos de exoulsi6n se observar~n las normas 

niguientes: 

A.- La asar.tblen se reu!'lirá para conocer de la expulsi6n. 

B.- El trabajado:- acusado será o!do en su defensa. 

C.- La asanblca conocerá de las pruebas que sirvan 

de base al procedinicnto y de las que ofrezca el afectado. 

D.- Los trabajadores na podrán hacer2e :re~resentar 

ni er.'litir su voto por escrito. 

Ln CX!mlsión deberá ser aprobada por r.iayoría do las 

don terceras partes: del total ele les r:'iicmbros del Sindicato. 

Y.- LA expulsión deberá decretarse por los casos expresa-

mente consi&nados en los Csto.tutos debidamente comprobados y 

eplicnbles al c~no. 11 
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SINDICATO UlilCO DE TR/\llAJADORUS CLECTRICISTAS DE LA REPUBLICA 

l!l:XIC/\N/\: 

11ARTICULO 102.- Son consiC.2:-adas como faltas Ce orCe:i 

sindical: 

n).- El incumpli,,iento o violación parcial o total 

do la Constituci6n que norma la vida interna del Sindicato, o 

sus acuerdos de Congresos, Consejos tlacionales, de Asambleas 

Seccionales y Delegacionales, o del Cor.ii té Ejecuti •10 ?lacional 

o Seccionl'il, 

b) .- I:l sostener y propaga!"' ideas contrarias a las que 

su~tenta la propia orgonizaci6n. 

e).- La de?sobeC:iencia a los r.inndatos de S\lS organismos 

representativos o tener a:-reglos directos con las empresas que 

sean lesivos a. la disciplina sindical 1 clis;.io5ic1ones estatut&.rias 

o al 1nter6s de los trabajadores. 

d) .- La indisciplina y provocaci6n c!c conflictos o 

dificultades intcrgrer.1iales, que pongan en peligro la vida de 

la organización. 

e).- La falta de re!l;:ieto a los rc;:iresentantes sindicales. 

:f) .- El abuso de autoridad en los puestos de rcprcscntn

ci6n obrera. 

g) .- El abandono de la lucha po:- e 1 mejoramiento económico 
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y social de los trabajadores. 

h) .- La negativa, sin justificaci6n, ?ara desernpeñnr 

cargos s1ndicales y negligencia en el dese::1peño de sus funciones, 

i) .- Todo aquello que redunde en perjuicio de los trabaja

dores y entorpezca el proceso evolutivo de la clase obrera. 

j) .- Alterar el orden 6 concurrir a las Asambleas en 

estado de ebriedad. 

k) .- llo acatar las disposiciones del presidente de 

debates. 

l) .- Alterar el ord~n o no concurrir a las reuniones 

públicas que organice 1 o a las que debe estar el Sindicato. 

m) .- llo concurrir, sin justificaci6n, a las Asarnbleas 

Sindicales. 

n) .- Ar.1enazar o realizar actos de violer.cia en agravio 

de otros miembros del Sindicato, o calumniar a los mier.ibros del 

Sindicato. 

ñ) .. - Mentir en sus declaraciones ocul tanda o falseando 

los hechos que a 61 le consten. 

o).- Encubrir las faltas de otro u otros agremiado!.>, 

para evitar que sean del conoclr.ii.ento del Sindicato. 

p).- Divulgar los nsuntos o acuerden Sindicalen, cuando 

la divulgación se haga ante personas ajenas al Sindicato, o en 
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circunstanciao que lesionen a la Organ!::aci6n·. 

q) .- Realizar act?s de espionaje. er. perjuicio dol Sindi-

cato. 

r) .- ·Malve.rsar-los. fo-ndos y Citiles del Sindicato. 

s) .- Aten.ta~ contra propiedades sindicales. 

t) .- Entorpecer el funcionar.liento del Sindicato en 

cualquier forr.ia. 

u).- tlo acatar Curante el período de huelga, los acuerdos 

de Asar.i.blcas o los c!ictndoo por los Organismos Sindicales en 

uso f!e sus racultades. 

ARTICULO 103.- Son cor:ipcter:tes para conocer y resolver 

sobre las faltas e ir.tplantaci6n de sancio:'les, bien el Corni té 

Cjccutivo Secciona! o por la Comisi6n C.e Justicia Scccional, 

salvo cuando se trate de aplicar la Cláusula de Exclusión, siempre 

se infernará de inmediato nl Comité Nacional. En las Delegaciones, 

se aplicarán las sanciones informando previar.iente a este Comité. 

Las sanciones son: amonestación, verbal o escrita¡ 

suspensión provh·ional en el empleo hasta por ocho días¡ suspensión 

de derechos sindicales; expulsión y separación del tr-abajo. 

ARTICULO 105.- So tendrá cc•mo agravantes para calificar 

una falta y aplicación de la ~anción respectiva, las siguiente!; 
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circunstancias: 

a).- La catesoi-!a ~indiéa1· del miembro que la cor.ieta. 

b) .- Si , ai 'ejercer im cargo sindical abusa de las faculta

des que tiene O de la confbnza que le hubieren otorgado los 

socies. 

e).- Si para cometer la falta se hubiere coludido con 

otras personas. 

d) .- LR reincidencia en las faltos, 

o).- La r.iala fe y le premedi taci6n con que hubiere 

procedido. 

f) .- La gravedad de las consecuencias de lé. falta 1 

aunque no se hubiere previsto. · 

g).- Si al de:nostrarle eu falta o hacerle saber la 

sanción, el acusado se porta con soberbia, desear-o o altanería. 

ARTICUI.O 106.- Son causas para la aplicaci6n de la 

Cláusula de Exclusi6n las siguientes: 

a).- Renunciar al Sindicc.to o ser expulsado del mismo. 

b).- Ser reincidentes, en la Cor.dsi6n de faltas graves 

que hayan sido sancionada~ con anterioridad, y que lesionen los 

intereses del Sindicato o quebranten su unidad. 
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e).- Substituir li! voluntad colectiva con abusos de 

autoridad que rompan las norr.1as establecidas en esta Constitución, 

alteren la relaci6n laboral eu perjuicio del Sindicato o de sus 

r:¡ier..bros o impidan el_. funcionai:1iento normal de. lci orgnni:aci6n. 

d) .- ··cOmete'r actos c¡ue debiliten g~ave6ente .~l ·Sindicato 

frente a la empresa, de espionaje,· de· agre:siones:a la orgar\i:eci6n, 
> • ;. • ··,, 

~e c!isoluci6n, de indisciplina, csquirolaje: o 'derroti~mo, 

e).- Cometer robos, o desfalcos en perjuici~ del Sindicato. 

f).- Malversar los fondos sindicales, 

g) .- Realizar actos que afecten o debiliten la Unida e! 

Sindical. 

ARTICULO 107 .- Las Secciones podrán aplicar la Cláusula 

de Exclusión a alguno de sus mienbros, inforr.mndo al Cor.1iU ?lacionnl 

para que éste convoque a una Asanblea Extraordinaria, en donde 

únicamente se trata:-á lo relacionado con la sanción. Podrá presidir 

la Asamblea cor.10 Presidente de los Deba te!, algún r:1ier.1bro de 

ese Comité tlacional. Antes, el Cor.1i té tjecutivo Scccional, turnará 

a su Cor:iisi6n Seccional C.:c Justicia, la investigaci6n para la 

aplicación de la Cláusula de txclusi6n, que se practicr1rá con 

la asistenciR del trabajador, si le interesa, orevia cita. formulará 

un dictamen que, de ser condenatorio, r.e someterá Para su aprobación 

a la .\sar.iblea extraordinaria de la Sección a la ccal pertenezca 

el trnbajadar, en donde será o!do en defensa, si concurre, y 

se cc·nocerán las pruebas que Cisponca lo Cor:iis!.6n y las que aporte 
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el acusado. Aprobada la expulsi6n, el acuerdo deberá remitirse 

a la Cc.1misi6n rtocional de Justicia, para GUe procec!a en los térr.iinos 

del Artículo 62." 

SillDICATO "20 DE NOVIEMBRE" DZ TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS 

FABRICAS DE ARTICULOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS E INSTALACIOll EN 

EL D.F.: 

"ARTICULO 28.- Los socios que no cumplan con las di:!_ 

posiciones de estos estatutos, los acuerc!os de las asambleas 

se- harán acreedores a las siguientes sanciones: 

I.- Amonestación. 

II .- Suspensión de derechos sindicales, 

III .- Remoción del cargo sindical. 

IV.- Expulsión dol Sindicato. 

La expulsi6n del Sindicato, también se aplicará a aquellos 

trabajadores que hagan labor de división entre sus compaíleros, 

en las fuentes d.e trabajo, .tratando de agremiarlos a una Organiza

ción Sindical nntagonica. 

ARTICULO 29.- Se nr.ilicará la amonestación en los sicuicn-

289 



tes coGos: 

a).- Por ir.ipuntualidad en la asiotencia a la's asR.rableaa, 

por dejar do concurrir a las misr.ias, o manifestarse ante ellas, 

en formR. inconveniente y provocadora. 

b) .- En los deraás casos d'! indisciplina sindical en 

que la !al ta sea leve. 

ARTICULO 30.- Procederá la suspensión de los derechos 

sindicales, hasta por 30 días, según la gra·1edad de la falta 

y por acuerdo de la asamblea, en los siguiente~ casos: 

a).- Por la irnpuntualidad en el ?Jago de la.o cuotas 

sindicales obligatorias. 

b) .- ?or reincidencia en cualquiera de las faltas que 

hayan rnotivado una a::ionestaci6n. 

e).- Por netos contrarios a ln disciplina o a la solidari

dad del Sindicato. 

ARTICULO 32.- Las snncioncs previstas en el Artículo 

29 se aplicarán por la asar:iblea o por la comisión ejecutivn, 

que deberá en su case, dar cuenta a la asamblea para su nprobac16n. 

Las sanciones cr.tablccidas en el artículo 30 ner6.n 

decretadas por la nsamblca, pero en casos urgentes, que pueda 

quebrantarse la integridad del Sindicato, por la. dilación, podrán 
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aplicarlas el Ct>rnitó Ejecutivo y las sorneter.á a.)ª. ·aprobaci6n 

de la asamblea, En todo caso, el ·comité .dé. vlgÚ~ncb;·: rendirá 

previar:iente dictamen y, srr le dará cpor~~~~~~·/· ~i.··.--~-.~sc;>6,1Sd~- de 

ser oído y hace:- valer sus pruebas y 

. ·' '.· ' . 
ARTICULO 33.- Procederá la ·expulsión del Sindicato 

en los casos siguientco: 

n) .- Por hacer labor divisionista. entre los asociados. 

b) .- Por asumir indcbidar.iente la reprcsentaci6n del 

Sindicato. 

e).- Por celebrar convenios o entrar en arreglos con 

las er.prcaas, notoriar.iente contrarios a los intcreEes de los 

trabajadores, 

d) .- Por actos graves de deslealtad al Sindicato, que 

pongan en peligro la integridad de la agrupación, tanto en las 

rclacionco intergrer,,ialeo como Obrero-Patronales. 

e).- Por actos de agrcsi6n física o de difamación en 

contra de los directivos o cor.iisionados sindicales. 

f) .- Por fomentar la agitación o indisciplina, planteando 

cuestiones ajenas al interés del Sindicato, o aún siendo de su 

incumbencia, si se c::iplcan procedimientos que revelen un propósito 

de destruir al Sindicato. 

g) .- Por no cubrir las cuotas ordinarias o las extraordi-
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narias expresamente aceptadas, por r.lás de trc~ raeses. 

h) .- Por ccneter actos frauC:ulentos en perjuicio del 

Sindicato o de sus agremiados. 

i) .- Por observar una conducta reiterada inooral o 

antisocial, que afecte el prestigio o la salud moral del Sindicato. 

ARTICULO 34.- Motivos y procedimientos de expulsión 

y correcciones disciplinarias. En los casos de expulsi6n, se 

observar/in las norr.ias siguientes: 

a).- La nsar.iblea de trabajadores, se reunirá para el 

s6lo cfectc de conocer- de la expulsi6n. 

b) .- El trabajador afectado, será oído ante la Asanblea 

y podrá oponer todas las pruebas para su defensa que estime conve

nientes. 

e).- La Asamblea conocerá. de las pruebas que sirvan 

de base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado. 

d) .- Los trabajadores no podrán hacerse representar 

ni emitir su voto por escrito. 

e).- La expulsión deberá ser aprobada por mayoría de 

las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato. 

f) .- La expulsi6n sólo podrá decretarse por los casos 

cxprcsamento consignados en los estatutos, debiC:amente ccmprobados, 
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y exactar.iente aplicables al caso, conforr.:e al A:-t!culo 371 Fracción 

VII de la Ley Federal del 7rabajo, 

SINDICATO DC 'i'RADAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS HETALURGICAS, 

SIMILARES Y COllEXOS DEL D.F.: 

11 ARTICULO XVI.- Para la conse:-vación del or-cle:l interno 

;¡ par:i el efecto de c;ue los r.iienbros cur..olcn et.tos Estatutos, 

se c:stablecen las siguientes corI"ecciones discioli:iarias: 

a).- Ar.ionestación verbal, 

b) .- Amonestación e::.crit::J.. 

e).- Susper.sión en sus derechos sindicales hasta por 

un año. 

d) .- Las que <1.utoricc la Ley Federal del Trabajo, 

o).- Las dcr.iás c;ue establezcan cr.tos e!: ta tu tos. 

ARTICULO XVII.- Para la aplicaci6n de la corrección 

disciplinaria, se ccnsidera: 

n).- El perjuiC'io que haya causallo a otro u otros miembros 

del Sindicato. 

b) .- Las consecuencias q,ue hayan tenido para el Sindicato. 
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e).- Las circunstancias que hayan. pre·1alecido al re3.!!:ar

oe el acto o actos que constitu:om la falta. 

ARTICULO XVIII.- Las correcciones disciplinarias se 

aplicarán a través de los 6rgAnos que Eegún estos. estat;utos ~enga 

cornoetencio par:i hRcerlo. 

ARTICULO XIX.- ?fo podrán aplicarse dos o r:iás correcciones 

paro la conisi6n de una r.:isi'la falta. 

ARTICULO XX.- Son motivo para que los agr-cr.iiados del 

Sindicato puedan ser expulsados de él: 

n) .- El atentar- en cualquier forma en contra de la exis

tencia del Sindicato, 

'¡~ b).- Los actos de traición, entendiéndO$C cono tales 

los que se realicen en conclusión con el sector patronal, con 

alguna organización antagonica o con cualquier pe:-sona fí5ica. 

o 1:1oral 1 que tiendan a caus=ir al Sindicato un perjuicio independien

te de que éste se consuma o no. 

e).- Aceptar rcaliznr sus labores en la Emoresa en que 

presten sus servicios, cuando estuviere afcctadn por rnllvir:iiento 
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de huelga, decrotadQ por cL Sindicato. 

d).- Desc::ipeñar ;_el p~pel de esquir~l, entendl.éndose 

cor.io tal~., el, "pr·e·sentarse a 'realizar· labores ·en alguna eripresa, 

para substitu.ir a: ·t;abaJadorcs h~clguistas·.·. 

·it) .• - .. oisÍ)oner de ·rondos '.y bÍe.nes.-. ;de ·~a· organ!.zo.cién 

realizada ·int~nCiÓ~alnentc ·en· forma '!~de~·!~~;. 

f) .- Causar· · intencion~lr.i.ente, danos r::atcrialeti a los 

bienes ¿el Sindicato. 

AR'l!CULO XXI.- Pr.ra la expulsión deberá seguirse el 

siguiente procediniento: 

1.- Cunndo se tenga conociraiento de que alguno o algunos 

de los socios del Sindicato, han rcRlizaC:o acto GUe conotituya 

nativo de er.!)ulsi6n, el Cor.iit6 Ejecutivo ya sea por iniciativo 

pro:>ia o a !)Ctici6n tle otro Orgñno o r.iienbro del Sin~icato orocedc-

rá a practicnr una investigación en la que: 

o}.- Citará al acusaclo, haciéndole S>'.lbcr el contenido 

do la acusaci6n que et su contra haya y oír lo GUC aduzca en ~u 

defensa. 

b) .- Recibirá las pruebas que tiendan a clcraostrar los 

hechos que ir..putcn al acusado, así como las que tiendan n probar 

GU inocencia, 

e).- Recibidas le:l pruebas, si a su juicio hay t:lc;:ientos 
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suficientes i;ara ·cemostrar la ·responso.bili':!ad de el o da los 

acuszdos, dictará resoluci6n, consignando el a!unto al Tribunal 

de Heno:- y Ju'Sticia, pidiendo que é:::.te, e:itta dictar.en en el 

sentido c!e que debe decretarse la exoulsi6n, si a ou juicio no 

hay pruebas auficicntes parn der:iostrar la responsabilidad de 

el o los acusados, dicta:-á resolución, r;,andando archivar la investi-

gación bajo su responsabilidod, 

d).- Si la invest{gación.·_ se:, practicó a .solicitud de 

algún otro Or¡ano o r.iiernbro de' la :·O~&a~i~&~i6n·;'y" el solicita:lte 
·. ,;"', ,, .. ,•;•.· ' .... 

no quedase conforme con' ;la ~~s~·lJ~~:6~.;\~~· ·,~i · arét:ivo del Comité 

Ejecutivo, lo hará saber .. e ·~~~.~·<~.#~~~(Que: .~.emit~ el ·expediente 

al Tribunal do Honor y Justi~in\·.:~~ ~f~~~.~ ·~e ·que confirme o revoque 

la determinación <!el Coraité Ejecutivó; 

2.- ~l Tribunal de Honor y Justicia al recibir la consig-

naci6n del Comité Ejecutivo, procederá: 

n) .- Si la petición del Cor.i1té es en el sentido de 

que debe decretarse la e:<;JUlsi6n de el o c!e los acusados, para. 

la investignci6n y que e~ta no resulte insuficiente, el '1'ribunal 

de Honor y Justicia la ar.i¡:Jliará, recibiendo más pruebas y oyendo 

al o a los Reusados en su defensa. 

b) .- Si el Tribunal de Honor y Justicia resuelve que 

debe decretarse la expulsión, lo hará saber al Cor.ti té Ejecutivo, 

enviándole copio del dictamen y pidiéndole que convoque a asanb!ea 

general extraordinaria para que conozca y resuelva sobre la cxpul-
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sión. 

e).- Si el expediente contiene resoluci6n de archivo por 

parte del Cor.tité Ejec1Jtivo 1 el Tribunal de Honor "./ Justicio, 

estudiará lo investigaci6n para confir::iarla o revocarla. Si la 

confirr.1n, devolverá el expediente al Coti\it~ Ejecutivo. Si considera 

qua debe rcvocarne, antes de :iacc:-lo, procederá en los término3 

de los incicos que anteceden. Le. resolución que omita en uno 

u otro sentido, será inapelable. 

b).- &l Cooité Cjecutivo, ol recibir del Tribunal de 

Honor J Junticia el dictar:icn de c;.;.pulsi6n, proceder~: 

o.).- A convocar a una asruablca general cxtrnordinorin 1 

que debcrit ser citada cuant.io nenes con ocho d!as de onticipaci6n 

y que ~cberá tener cc·r.iO Ú'iico objeto el cc•nocer :¡ resolver sobre 

la c:<?Ulsi6n. La expulsión deberá ser af)robeda por no.yoría de 

las Cos terceras oartes del total de los r;liembros del Sindicato 

cuando r.i.enos • 

b) .- A el tar n los acusados para que concurren a la 

Asamblea a defender sus derechos, entregándoles copia del dictancn, 

aunque no concurran Et ella. La cita podrá practicarse en el domici

lio que él o los acu~ados tengan registrac!o en el Sindicato, 

debiendo hacerse cuando r.ienos con tres días de antici;iaci6n o. 

nquel en que tlebo. celebrarse la Asarnbka, lcv:mtándose la constancia 

de haberse procticac!o. 

3.- El d!a y hora en que \.1 !:':)~ celehrarsc la Asamblea, 
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una vez inctalada. 

a).- Se elegirá un Presidente de Debates, un. Secretario 

y dos Escrutadores, 

b).- Se requerirá al o a los acusados para que, nonbren 

un defensor o manifiesten si se defenderán por s! misr.tos. 

c) .- Si no hubieran concurrido el o los acusado~, o 

estos no nombraran defensor y no r.uuiifesta que se defenderá por 

R! mismos, se procederá a nornbrarleJ un dcfen:;or de los r.iis;:;os 

asa':'lbleistns, defensor que deberá ser electo pe:" las dos tercP.rao 

parte.e del total de los rnier.ibros del Sindicato, cuando r.ienoo. 

d) .- :n Tribunal de Honor y Justicia, 'ºr conducto 

de uno de sus mier.1bro3 1 dard lectura a su dictar;¡er:, pudiendo 

argur.'lentar en favor de su petición acusatoria. 

e).- A continunci6n se dará el uso de la palabra al 

acusado y si son varios, en el orden en que apa:-ezcan en el dictamen 

del Tribunal de Honor y Justicia, para que, ya sea directarnente 

o p::r. conducto de su defensor, conteste la acusación y expong.J. 

lo que corre!iponda a su defensa, debiendo concentrar su exposición, 

a rebatir el dictamen acus:ltorio¡ podrá nportar otra u otras 

pruebas que no hubieren sido recibid&s por el Tribunal de Honor 

y Justicia, siempre qua puedan recibirse e:i. la misr.ta Asar.iblea 

o ~ea que el oferente las prescntñre debidamente preparadas. 

El Tribunal de Honor y Justicia podrá replic<i.r y el acusado o 

acusados, podrán duplicar las cxoosiciones del Tribunal de Honor 
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Y Justicia coco las· di! la · defense., no .deberán exceder ~e treióta 

minutos. El o ·10S:.' a~usa.dos .. : pod~á.n. pre3en:ar Bl:J defensa. por ef>cri to,. 

dándole lectura' en·· ia: A'sarnbl;a' •. 

. ··'. ',··",, 

:r).- 7ér~.i~atl~s las ex9óS.iciOnes· 't!el · ~riburial, ~de Honor 

y ·JusticiS: ·de la c.lefensa, ae· ,conc'ederá" a ··la As~r.ib·i~a· un .rec_eso 

de quince minutos· pa:-a deliberar transcurridos los cual os, se 

proceder". a tor.iar la votaci6n en forma nornal, debiendo er.ii tirse 

los votos en el sentido quo si es de expulcarse dol Sir.dicato 

al o a los 11cu!lados o no, si son varios acusados, el voto pueCe 

ser para uno en un sentido y para otros en otro sentido. 

g).- Si ~l resultado de la votación arrojA. el acuerdo 

de que no es de expulsar al o a los ncucados, se hará rtecla:ratoria 

correspondiente, con todas sus consecuencias catatutarias y contrae-

tuales, 

4.- No se podrá volver a juzgar a los miembros del 

Sindicato, por los mismos hechos por los que ya Ge les hubiera 

juzgado •11 

SINDICATO DE TRADAJ ADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA, PZTROQUIMICA, 

Cll!UlOQUIMICA, SIMILARES Y CONEXOS DE I.A REPUBLICA MZXICAllA, C. T .M.: 

"ARTICULO 110.- Los r.iici;ibros d¿l Sindi c.llto que dejen 

de cumplir con las disposiciones de este Estatuto, y los Reglamentos 
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Interiores respectivos, quedarán sujetos a las sanciones c¡uc 

en. su caso· sean aplic~bles conforme a este Cap!tulO~ y liUe serón 

.las siguienteii 

I.- Amone~taciÓn. 

II .- Suspensión de· derechos sindicales. 

III.- Sus?•ns!ón temporal del trabajo. 

IV.- Expulsión del Sindicato mediante la aplicación 

de la cláusula de exclusión. 

ARTICULO 111.- Son causas de ar.ionestaci6n ! 

I.- Las establecidas en los reglar.ientos contemplados 

en el presente Estatuto. 

II .- Cuando el trabajador tenga una falta injustificada 

en su trabajo. En caso c!e que incurra en más de una falta injusti fi

cada pero r:ienos de cuatro, en un lapso de 30 días, la asamblea 

determinará la sanción disciplinaria que corresponda. 

III.- El tratar en forma inconveniente los asuntos 

sindicales o faltar al rer.:>eto a sus representantes. 

ARTICULO 112.- La suspensi6n de derechos sindicales 

deberá aplicarse en los siguientes casos: 

I.- Por negarse a pagar la cuota sindical sin causa 
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Justificad•. 

II.- Por negarse a desempeftar comlsion~s por noobrai':liento 

de asar.iblca, o ·de los Comités Ejecutivos Uacional o Locales, 

sin r.iediar raz6n justificada. 

III .- Por calur.iniar a los asociados. 

IV.- Por negarse a votar cuando haya .sido requerido 

para ello. 

V.- Por no cur.iplir con el P.eglar:iento Interior de 

la secci6n o con el presente Estatuto. 

~TICULO 113.- Son causas para suspensión del trabajo: 

I .- La desobediencia de los acuerdo::i legales del Sindica

to, emanados de las esar.ibleas. 

II .- Por asistir en estado de ebriedad o bajo los efectos 

de drogas enervantes a las asambleas. 

III.- Por incitar o. la violencia o provocar disturbios 

de hecho o de palabra, durante la asamb.lea o fuera de ella. 

IV.- Por expresarse en forma indebida en contra del 

Sindicato y/o sus representantes. 

v.- Por proporcionar informes del Sindicato en perjui-

cio de éste, 

VI.- Por no concurrir a las asar.ibleas, r.;i tincs o 
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actos convoc.ados por el Sin~icato._. 

VII.-. , Por reincidir ··.én · 10 · di~puesto en el inciso II 

del Artículo lll cÍol:prés~~i:~' Estatuto. 
, .. ,. -.,'. .. "i 

..... .:·. '." ,::,:; ··.·,_. 
los Comités N~cicinaL · º. '. Lócalas i Comisi6n . Nacional de Honor y 

Justicia, Congresos o· cOnsejos Naciona.les.'· 

ARTICULO 114.- Los miembros del Sindicato serán expulsados 

del mismo por los siguientes hechos: 

I.- Substracc16n o malveraac16n de los fondoo del 

Sindicato. 

II.- Por comerciar las recomendaciones a trabajadores 

temporales, vender plazas o cualquier otra forma de corrupci6n 

en su beneficio. 

III.- No secundar las huelgas decretadas. 

IV.- Contravenir las disposiciones del Corni té de Huelga, 

V.- Hacer laboÍ' de divisi6n entre los socios. 

VI.- Traición al Sindicato, presentándose a maniobras 

patronales, 

VII.- Por una comprobada conducta de indisciplina a 

los acuerdos de lns asambleas, Comités tlacional y Locales, Cor.iisión 

Nacional de .Honor y Ju:Jticia, Congresos y Consejos Nacionale~. 
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VIII.- Por pretender ia di$oluci6n del Sindicato o 

la separación del mismo de' la. ccnt~al a que pertenece. 

IX.- Por solicitR{ ~~:ingreso a cualquier otro sindica-

to sin previo per"r.iiSo::~útor'i~~d~:· por escrito por el Comité E:jecutivo 
; .... · 

·uacional. 

X .. - Por Otros análogos e igualr.1ente graves a juicio 

de la asamblea, del Ejecutivo Nacional o de la Comisi6n de Honor 

y Justicia •. 

ARTICULO 116.- Corresponde al Cor.ii té Ejecutivo Nacional, 

aplicar a los agrer.tlados lns sanciones a que alude este Estatuto, 

sin perjuicio de las facultades que el r.dsmo confiere a los Comités 

Cjecuti vos Locales. 

ARTICULO 117.- Los Comités Ejecutivos Locales tendrán 

facultades para imponer sanciones n los raier.iOros de su sección 

o subsección, cuando éstos incurran en las faltas previstas en 

los Artículos 111, 112, 113, del presente Estatuto, informando 

al Comité Nacional cuando se trate de la nplicaci6n t.lcl Artículo 

114 del presente Estatuto. 

El Comité Ejecutivo Nacional está facult~do para modifi-

car o revocar las sanciones impuestas por los Comités Locales, 

sie1:1pre y cuando encuentre que cxi5ten causas justificadas para 

ello. 
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ARTICULO 118.- Para expulsar a un r.iier.ibro del Sindicato, 

se seguirá el .sfgui~nte procedirnieri.to: 

I.":" .·-Que"~ el acusado incurra en alguno do los· apartados 

del Artículo 114 del Estatuto; que sea formalmente c!enuncia.do 

ante et.· Co~i té : Ejecutivo Local o que los hechos que se le imputan 

sean tan. evidentes, que no haya duda de la sa:'lci6n a que se haga 

acreedor. 

II .- Recibida la acusación y cornprobado~ los cargos, 

el Comité Local convocará a asamblea para que ésta conozca la 

denuncia y designe a la Comisión de Honor y Justicia Local, a 

la que por oficio turnará la queja. 

III.- Que lR. Comisión, una vez que haya notificado 

la decisión del juicio que seguirá al acusado, escuche a éste 

y le permita presentar pruebas de descargo y defenderse personalmen

te o a través de los defensores que designe, que podrán ser hasta 

tres y siempre miembros del Sindicato. 

IV.- La Comisión realizará las investigaciones que 

considere pertinentes, dando intervención a la parte denandada 

por s!, o a través de sus defensores y, en caso de rebelciia 1 

por la persona que en tal circunstancia se nombre. Er.ii ti do el 

dictamen se dará o conocer a la asar.iblea r.iás próxir.m., la que 

decidirá sobre el sentido del misr.io. 

Si el acuerdo de la asamblea es absolutorio, se archivará 
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el expedi?nte 'J en caso .. de . que la parte acus11dora se inconforme, 

podrá solicitar la revisi6n al Comité llacional. 

v.:., t/Comi.~Ún de Honor y Justicia Local deberá emitir 

su fallO.>en·:.·~z;·:~i·~~·~··_no rnaYor de treinta días, para lo cual contará 

con las. 'facilidades· necesarias que le proporcionará el Comité 

Ejecutivo Local. 

VI.- Para que el acuerdo de cxpulf;i6n de un socio tenga 

validez, se requiere que sea tomado en asamblea ordino.ria o extraer-

dinaria por la r.iayor!a de los asistentes, ratificándose por las 

dos terceras partes de los miembros de la Sccc16n o Subsecci6n 

respectiva, según lo previene la Ley Federal del Trabajo. 

VII.- Cuando el acuerdo de expulsión satisfaga los 

requisitos del inciso anterior, el Comité Ejecutivo Local lo 

comunicará al Cor:'li té I:jccuti vo tlacional y al acusado y solicitará 

e la empresa la scparac16n del sancionado, sin responsabilidad 

pa:-n. ella". 

ASOCIACION MEXICANA DE TMDAJADORES, EMPLEADOS Y AGENTES DE LA 

INDUSTRIA DE COMERCIO EN GENERAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLI-

CA MEXICAllA: 

"Artículo 29 .- Los socios que incumplan las disposiciones 

de estos estatutos, los acuerdos de las asaf'lbleas o del Comité 
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Ejecuti•10 en el ejercic!o de sus funciones·, quedarán e.ujetos, 

según la gravedad de la fal:a, a las sanciones siguientes: 

I .- Amonestación por escr1 to. 

II.- Suspensión de derechos sindicales. 

III.- P.ernoci6n del cargo sindical. 

IV.- Expuls!6n d•l sindicato. 

Artículo 30° .- Se aplicará la amonestación en los sigui en-

tes casos: 

a).- Por impuntualidad en la asistencia a las asar.tbleas, 

por dejar de concurrir a las mismas o manifestarse ante ellas 

en forma inconveniente y p!"ovocadora. 

b) .- En los c!ernás casos de indisciplina sindical en 

que la falta sea leve. 

ARTICULO 31.- ?roccderá la suspensión de los derechos 

sindicales derivados de estos Estatutos, en todo o en parte, 

hasta por un tier.'lpo de s~is meses, según la gravedad de la falta, 

en los siguientes casos: 

n) .- Por reincid.encia en cualquiern de las faltas que 

hnya motivado una amonestación. 

b) .- Por la fal t;i de pago sin causa justificada da 

60 d!as cuotas sindicales ordinarias. 
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e).- Por negarse el trabajador a deser::peñar una cor.iisión 

sindical sin causa justificada, que le haya sido encomendada 

por el Comité Ejecutivo o por la· asar.iblea. 

d) .- Por actos contrarios a la disi:iplina o a la solidari

dad sindical, de grave significación. 

La suspensión de los· derechos s'indicales no releva 

ée la obligaci6n del pago de las cuotas establecidas de conforr.'lidad 

con los Estatutos; en la inteligencia de que la falta de pago 

de la9 cuotas sindicales correspondientes, durante un térr.tino 

r.iayor de 60 días causará la pérdida de los derechos sindicales. 

Artículo 33° .- Las sanciones previstas en el artículo 

30 se aplicarán por el Cor.iité Ejecutivo, mediante escrito dirigido 

a los trabajadores del caso, haciéndoles saber que se dejará 

constancia del mismo en el archivo del sir.dicato pe!"o debe!"'án 

sor.ieterse a la aprobaci6n de la asamblea inmediata, donde el 

nfcctado será oído en su defensa. 

Las sanciones establecidas en el artículo 31 serán 

decretadas por la Asar.iblea¡ pcr"o, como excepci6n 1 en casos urgentes 

en que pueda quebrantarse la integridad del sindicato por la 

dilación, teniendo en cuenta la2 circunstancias que concurran 

y la gravedad de los careos, podrá aplicarlas de inmediato el 

Comité Ejecutivo del Sindicato, pero las someter~ a la aprobaci6n 

de la asamblea, donde el afectado será oído y podrá hacer valei• 
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sus pruebas ;¡ defensas, que deberá· convocarse en un térr.iino de 

15 d!as, a partir de· la fecha en que se ha:1a aplicadO la sanción. 

En todo caso,. 'el Comité Ejecutivo del Sindicato ·debe.rá tener 

en cuenta p·reviame.nte el dictamen ·de la conisi6n de vigilancia 

o de la comisión de Honor y Justicia, según la índole de los 

cargos, quienes lo rendirán después de que, habiendo sido citados, 

hayan comparecido los interesados, donde se le 'hará saber al 

acusado los cargos que se le ir.iputan, se le oirá y se le recibirán 

les pruebas que ofrezca en cu defensa; se recibirán las pruebas 

aportadas en su contra y se recabarán también datos y pruebas 

al alcance de la cor:iisi6n respectiva, la cual deberá rendir el 

dictar.ien referido, en su término do 30 días, a partir de la fecha 

en que se haya requerido su intervención. 

Artículo 34° .- Procederá la expulsión del sindicato 

en los casos siguientes: 

a).- Por hacer labor divisionista entre los asociados, 

b) .- Por asumir indebidamente la representación del 

sindicato, 

e)ª- Por celebrar convenios o entrar en arreglos con 

las empresas 1 notoriamente contrarios a los intereses de los 

trabajadores. 

d)ª- Por actos graves de deslealtad al sindicato, que 

pongan en peligro la integridad de ln organización, tanto 
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en las relaciones intergrerniales. cor.io obrero-Patr_on~les. 

. ' - .. 

e).- Por -·actos de ~gresi.6n .. _f!:3i~~ ·o ·de difa::t~ci6n en 

contra de lo~.: d~~~~ti~'c,~. ~··'.~omisi~nado~··. Stndical.~s •. 

f) ;.:: Re>/ fornentat l~ agltkciiln .. ~ indis6!pÜna, planteando 
· .. : ·. ': : .·.·. ·. ·.' 

cuestionas~ '.:aj~~~~;::·~í :.; trit:eré~:.: dOi·;·. st,ndi~at'o o; · aUn siendo de su 
' -. ;-· ··.,·,·.:.·... . " . 

incu1:1benC.f8 ~ '.::~i'. ~'se. ·~1:1·~1,0ii!'. p~Ocedil!'ient_oS\quo revelen un proi)ósi to 
. .. ·:. . .. ~ ... ') ' •· . 

de destruir al· sir\dic;a~o.··. 

&>.:- Por observar una conducta reiterada inr.ioral o 

antisocial, que afecte al prestigio a la r.ioralidad del sindicato. 

h) .- Por cor:ieter actos fraudulentos en pcr juicio del 

o indica to o do sus socios. 

i) .- Por ingresar a otro sindicato, cuando este hecho 

afecte al interés profesional representado por esta organizaci6n 

sindical, o a la integridad de la misr.ia. 

Artículo 35° .- La expulsión de un trabajador del sindica-

to requerirá para su validez, que el trabajador cor:ipA.rezca 

ante la Cor.iisi6n de Honor y Justicia, previa cita, donde se le 

harán saher los cargos que se le imputan, se le oirá y se le 

recibirán las pruebas que ofrezca en su defensa¡ y en ese r.iisr.10 

acto, se recibirán las pr.ucbas aportadas en su contra. La Comisión 

recabará también los datos y pruebas a su alcance, en relación 

con los cargos referidos, 
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La. Comisión de Honor y Justicia, un11 vez ·erectiJada. 

esa comparecencia,_ d~ntro de ún térr.iino de 10 d!as, rendirá el 

dictamen corréspondiento 3.l Cooité Ejcc~tivo. 

tl Comité C:jecutivo, por conducto del Secretario General, 

convocará a una asamblea que deberá celebrarse dentro de los 20 

días siguientes a la fecha de recepción del d!ctar.1en 1 para el 

c6lo efecto de conocer de la expulsión; en el cual se dará l!!c~:.ira 

al dictamen referido, dando a conocer las pruebas aportadas, y 

el acu~ado tendrá la garantía de ser o!do y de hacer valer sus 

pruebas y defensas, la cxoulsi6n, en !iU caso, dcb¿rá ser aprobA.da 

por l.a.o Uos terceras partes de la totalidad de los mienbros del 

sindicato en votación rior.dnal y directa, hnciéndO!iC constar en 

el acta de la osanblca GUienes asistieron a ell13; 1 el sentido en 

que votaron, :; la firna de los mismos. Al respecto, se obser'.'élrá 

dcbida::ientc lo dispuesto en la fracción VII del artículo 371 de 

la Ley Federal del 7rabajo." 

SitlDICATO DE TRADAJ ADORES DE LA IllDUS'rRIA AZUCi\RERA Y SIMILARES 

DE LA REPUBLICA MEXICANA, C.T.M.: 

11Artículo 530.- Los rnicmbroz del Sindicato que dejen 

de cur.iplir con las di!l;JOSiciones de este Estatuto, de los Reglar:ien-
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tos y de los acuerdos de laa asambleas, !lC harán acrredo1·e9 a les 

siguientes correcciones: 

I.- Ar.ionestaci6n. 

II.- Suspensión en sus derechos sindicales. 

III.- Suspensi6n en el trabajo. 

IV.- Destitución del cargo que dcsc1:1peñe en el Sindicato. 

V.- Expulsl6n. 

Artículo 540.- Los socios serán amonestados en los siguientes 

casos: 

I .- Cuando no se presenten puntualmente a las asambleas. 

II.- Cuando dcje:'l de asistir a las asa1:1bleas sin causa 

justificada. 

III .- Cuando no guarden la debida compostura durante 

les misr.ias. 

IV.- En los dernás casos similares a los anteriores. 

Artículo 550~- Los socios serán suspendidos en sus 

derechos sindicales en los siguientes casos: 

I .- Por fal tn de pago de la cuota sindical, sin causa 

jus tlf!cnda. 
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II .- Por no desempeñar cualquier comisión que se les 

confiera. 

III .~ Por calur.miar a. los demás socios. 

IV.- Por ·no e;:,itir su voto cuando sea requerido para 

ello. 

IV.- Cuando reincidan en cualquiera de las faltas del 

Artículo anterior. 

VI.- Por ingresar o participc:i.r los trabajadores jubilados 

en Asociaciones o Grupos de Presión ajenos a los intereses del 

Sindicato, de la Confederación de Trabajadores de Héxico y del 

Partido Revolucionario Institucional. 

VII.- Por otras causas análogas a las que señala este 

Artículo. 

Artículo 560.- lJ:Xl socics se hnr6.n acreedores a la suspensión 

en el trabajo, por el té:-r.iino que decrete la asar:¡blea, en los 

siguientes casos: 

I.- Por reincidencia en las faltas a que se refiere 

el Art!culo anterior, 

II.- Por otras causas análogas, a juicio de la asamblea. 

Artículo 580.- Son causas para expulsar a los socios, 
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del Sindicato y del Trabajo, las que siguen: 

I.- Hacer labor de división ent're los socios. 

II.- Disponer indebidacente de los fondos del Sindicato, 

III.- ~lo se~u~~ar las huelg~s decretadas por el Sindicat9. 

IV.- La traición al Sindicato, prestando servicios 

de esp_ionaje· a las . empresas o no guardando en secreto los asuntos 

que se traten. 

V.- La desobediencia a los acuerdos legales del Sindica

to, emanados de las asambleas o de los Congresos. 

VI.- La innubordinaci6n grave contra los representantes 

del Sindicato en asuntos sindicales. 

VII.- La reincidencia en hechos que relajen la disciplina 

sindical y lo~ prop6sitos emancipadores del Sindicato. 

VIII.- Realiza:-- actos que afecten el Patrimonio Sindical. 

IX.- Pertenecer Asociaciones, Grupos de Presi6n 

o Partidos Políticos ajenos al interés del Sindicato, o rcprenentar-· 

los pasiva o activamente en contiendas electorales. 

X.

de la Asamblea. 

Otras causan análogas distintas, a juicio 

Artículo 600.- Las responsabilidades en que incurran 
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los miembros del Sin_dicato pertenecientes a . las Sécciones o. R 

sus organfsmos · de Gobierno, _serán sancionados ·por. las AsaMbleas 

respectivas de cada una de· esas Secciones constituid~ en jurado. 

Artículo 6lo .- Para la impo!Oic16n de estas medidas 

disciplinarias, las asambleas nor:ibrarán previanente una Comisión 

de Honor y Justicia qt:e estará compuesta c!e tros r.iiembros, y 

la cual se encarga:-á de practicar las averiguaciones necesarias 

para cor.iProbar los hechos que motiven su intervención y rindan 

su dictamen respectivo e la Asamblea. 

Artículo 620.- Concluida la im>trucción y formulado 

el dictamen correspondiente 1 la Cor.1isi6n de Honor y Justicia 

por conducto del Cowité Ejecutivo Local correspondiente, convocará 

a una Asamblea a que se constituya en Jurado para conocer del 

caso y ante la cual deberá rendir el informe respectivo la citada 

Cor.lisi6n; se recabarán boletas de los trabajadores asistentes, 

las cuales deberán contener, Asambleas de que se trate, ncmbre 

del trabajador, lugar, fecha y firmo. 1 continuándose el procedimien

to en 1 a sigui en te forr.ia: 

a).- El inculpado deberá ser citado a la sesi6n a que 

se refiere el precepto anterior, a efecto de que con toda libertad 

y amplitud exponga sus razones y dt! las explicaciones que estine 

convenicnten para ju:;tificar su proceder. 

b) .- Cuando no concurra el interesado a la cita que 
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le haya sido librada para s"?r juzgado, sin qU"! exista causa justifi-

coda para esta fnl~a de asistencia, se convocará a una nueva 

asamblea· que deberá tener verificativo dentro de los diez d!as 

siguientes y· se advertirá al interesado GUe de no : concur~ir, en 

esta segunda'·:oc3si6n, Se ·uevará a cabo la Asambli?B .Sin ·sú ... 1nter

venc.i6n y ~sta, .. :.constit~ida .·en Jurado:;·,·resC?~ye·rá<la pena :que 

se le im¡)ongn;. la cu.al se co~siderará ajustada ·a d_~r~~~:~-~-~-· 

e).- Reunida la asamblea', se p~~·c~derd. ·~-.:la elección 

de una M"!sa Directiva que estará integrada por un ?residente 

y dos Secreta:-ios, y después· de ·hecha l":. ele·cCi6n, en prir.1er 

tfrmino se oirá el inforrne que rinda la Comisión de Honor :¡ Justicia 

acerca del caso que se trato, y acto seguido se tor.iará su declara-

c16n al inculpado y so procederá al estudio de todas las pruebas 

que existan sobre el particular o se recibirán las nuevas que 

ofrezca el interesado, o la Comisión. 

d).- Desahogado el anterior procedimiento, se oirá 

el dictamen de la cornisi6n los alegatos que sobre el particular 

desee forrnular el inculpado y acto seguido se procederá a la 

discusi6n de la pena que deba ir.ipor.erse al responsable 'J en la 

cual deberá tomar parte la asamblea r.iediantc el uso de la paiabra 

de cualquiera de sus miembros que la solicite. 

e).- Una vez que se declare suficientemente discutido 

el caso, se procederá a recoger la votación respecto a la pena 

que deba aplicarse al enjuici 1.do, de acuerdo con los Estatutos 

y la cual se determinará por r.ioyoría de votos de la Asamblea, 
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a la que deberAn concurr~r cuando menos las dos terceras partes 

de los integrantes de la Sección. 

f) .- El acta de' 111 Asamblea deberá asentar el nol'l'lbre 

de los asistentes y el voto razonado de cada uno y la firr:ia. 

Artículo 650.- Los socios expulsados por una Sección 

o por cualquier otra dependencia del Sindicato, no podrán ser 

ac!ni tidos por ninguna otra de sus entidades, sin el consentimiento 

expreso del que haya aplicado esa pena en ningún caso· será 

rcadriiitido antes de un año de la fecha en que se le haya aplicado 

tal sanción. 

Artículo 660.- Los socios que hayan sido expulsados 

por traición al Sindicato o por cualquier otra causa infamante, 

en ningún caso podrán ser readni ti dos." 

SINDICATO DE TRADAJ ADORES Y EMPL~lllJOS DE LAS CASAS COMERCIALES, 

SIMILARES Y CONEXOS DEL D.F.: 

"ARTICULO XVI.- Para la conservación tlel orden interno 

:¡ para el efecto de que los r:iiernbros cumplan estos estatutos 

se establecen lao siguientes correcciones disciplinarias. 

n) ~- Amonestación verbal. 
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b).- -A:nonestacién escrita. 

e).- Suspensiéri en sus derechos sindicales hasta por 

un año. 

d) .- Las que autorice la Le:r Federal del Trabajo. 

o).- Las demás que establezcan es~os estatutos. 

ARTICULO XVII.- Paro la aplicaci6n de la correcci6n 

disciplinaria se considera: 

a).- El perjuicio que haya causado a otro y a otros 

miembros del sindicato, 

b) .- Las consecuencias que haya tenido el sindicato, 

e).- Las circunstancias 9ue hayan establecido al rcaliznr-

se el acto o actos que constituya la falta. 

.... i ARTICULO XVIII.- Las correcciones disciplinarias se 

aplicarán a trav~s de los órganos que según estos estatutos tengan 

competencia para hacerlo. 

n).- El perjuicio que haya causado a otro y otros miembros 

del sindicato. 

b) .- Las consecuencias que haya tenido para el sindicato. 

e).- Las circunstancias que hayan establecido al realizar-

se el acto o actos que constituyan la. falta. 
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ARTICULO XIX. - Las correcciones disciplinarias se aplica

rán a través do los ór¡anos que según est~s estatutos tengan 

competencia para hacerlo. 

ARTICULO XX.- t:o se podrán aplicar dos o r.i~s correcciones 

por la misma falta. 

ARTICULO XXI.- Son motivos para que los mie::ibros del 

sindicato puedan ser expulsados. 

o).- El atentar en cualquier forr.ia en centra ele la 

existencia del sindicato, 

b) .- Los actos de traición entendiéndose cor.io tales 

los que se realici?n en conclusi6n del sector patronal con alguna 

organización entagc.mica o con cualquier persona física o r.ioral 

que tienden a causar al sindicato un perjuicio independi<.?nternente 

da c;,ue se consur.:a o no. 

e).- Aceptar realizar sus labores en la ei.lprcsa en 

que presten sus servicios cuando estuviere afectada por r:iov!rniento 

de huelga decretado por el sindicato. 

d) .- Deser:ipcílen el papel de esquirol entendiéndose 

corno tal el presentarse a realizar labores en alguna empresa 

para substituir a trabajadores en forna indebida. 

e).- Disponer Ce fondos 'J bienes de la organización 

realizado intencionalmente en forr.:a indebida. 
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f) .- Causar intencionalr.;ente daños r.:ate:-iales en los 

bienes del sindicato. 

ARTICULO XXII.- Para la expulsión deberá seguirse el 

siguiente procedimiento. 

Cuando se tengá Conc:>Cimiento-. de ,q_~é .alguno o _algunos 

de los socios del sindicato han realizado actos· que. constituyan 

motivo de expulsión al Comité Ejecutivo ya sea por iniciativa 

propia o a pet!ci6n de otro organo o oier.ibro del sindicato procederá 

a practicar una investigaci6n en la que: 

n) .- Citará al acusado haci6ndole saber el contenido 

de la acusaci6n que en su contra haya y oír lo que aduzca en 

su defensa. 

b) .- Recibirá las pruebas que tiendñn a dewostrar los 

hechos que imputen al acusado así cor.io las que tiendan a probar 

su inocencia. 

e).- Recibidas las pruebas si a su juicio hay elementos 

suficientes para demostrar la responsabilidad de él o de los 

acusados dictará resolución consignando el a~unto al Tribunal 

do Honor y Justicia pidiendo a este er.ii ta directamente en el 

sentido de que debe decretarse la expulsión si a su· juicio o 

no hay pruebas suficientes para demostrar la responsabilidad 

de él o de los ncusados, dictará resolución dando archiyo a la 

investigac t6n bajo su responsabilidad. 
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d) .- Si la investigación se practico a solicitud de 

algún organo o miembro de la organización y si er solici t,ante 

no quedare conform:! con la resolución de archivo' del co'~ité'. ejecuti-

vo lo hara" saber a este para que remita el expediente al· Trib.unal'· 
' ' ' 

de Honor y Justicia a efecto de que 'confii-me ·y~ re,/Oque ia· determi-

naci6n del cor.ii té ejecutivo. 

El Tribunal de Honor y Justicia al recibir la consignnci6n 

del Comité Ejecutivo procedará: 

n).- Si la petición del Comité es en el sentido de que 

debe decretarse la expulsión de el o de los acusados para la 

investigación y que no resulte insuficiente el Tribunal de Honor 

y Justicia la ampliará recibiendo las pruebas y oyendo al o los 

acusado!l, 

b) .- Si el 'tribunal de Honor y Justicia resuelve qua 

debe decretarse la expulci6n lo hará sabe:- al Co:ii té Ejecutivo 

enviándole que convoque a Asar.iblca General r:xtraordinaria para 

que cono:::ca y resuelva sobre la expulsión. 

c) .- Si el expediente contiene resolución de archivo 

por parte del Comité Ejecutivo el Tribunal de Honor y Justicia 

estudiará la invcstignci6n para confirmarla o revocarla, si la 

confirma devolverá el expediente al Cor:iité Ejecutivo. Si considera 

que debe revocarse antes de hacerlo procederá en los térr.iinos 

de los incisos que nnteccclcn. La resoluci6n que cmi ta en uno 

y otro sentido ncrá inapelable. 
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a).- Convocar a una Asar:lblea GenerÁ.l E:<traordinaria 

que deberá ser ci teda cuando menos ocho días ante:1 · J que deberá 

tener cor:io único objetivo el conocer ? resolv:er· sobre la expulsión. 

La expulsión deberá ser aprobada p'Ór ·r.ia:/o:rí~ de·. las dos terceras 

partes del total de los miembros del sindicato cuando menos. 

b) .- Al ci ter a los acusados para que concurran a la 

Asemblen a defender sus derechos entregándoles copia del dictar:ien 

aunque no concurran a ella lí'\ cita ·podrá practicarse en el donicilio 

que el o los acusados tengan registrado en su sindicato debiendo 

hacerse cuRndo menos con tres días de anticipación a aquel en 

que deba celebrarse la asanblea lcvantá.ndose constancia de haberse 

practicado, el día 'J hora en que debe celebrarse la nsamblea 

una vez instalada. 

C) .- Se elegirá un Presidente de Debates un secretario 

y dos escrutadores, 

d) .- Se requerirá al o a los Reusados para que nombren 

un defensor o manifiesten si se defenderán por s! nismos, si 

no se les nor.ibrará un defensor de los misMos asar.ibleístaz, defensor 

que deberá ser electo por las dos terceriJs partes del total de 

los miembros del sindicato cuando menos. 

e).- A continuación se dará el '-!so de la palabra -

al acusado y si son varion en el orden en que aparezcan en el 

dictamen del Tribunnl de Honor y Justicia para que ya sea directa-

mente o por conducto de su defensor conteste la acusac i6n y exponga 
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.. .-: 

lo que correzPonda a su ex;>osición a rebatir' ~l dictamen acusatorio 

podr-á aportar otra u otras pruebas que no hubieren ·sido reeibidas 

por el. Tribunal. do Honor y Justicia podrá .replicar el acusado 

o acusados pod:án, 'eu~licarse las ~xposiciones del Tribunal d-e 

Honor y JustiCia como las· de la defensa no podra"n exceder de 

treinta minutos. El o. los acusados podrán presentar en defensa 

por escrito dandole ·1ectúra en la Asamblea • 

f).-· Terminada!> las exposiciones del Tribunal de Honor 

y Justicia y de la c!efensa se concederá: a la Dsamblea un receso 

de quince minutos para deliberar trnnscurridos los cuales se 

procederá a tomar votaci6n en forr.ia nominal debiendo emitirse 

votos en el sentido que si es de expulsar del s.indicato al o 

a los acusados o no 1 si son varios acusados el voto puede ser 

para unos en sentido afirmativo y par-a ott"os en sentido r.cgütivo. 

g) .- Si el resultado de la vott:1cl6n ;::irroja el acuerdo 

de que es de expulsar al o a los acusados o a alguno óe ellos 

en ese r.iisr.io acto se hará la declat"aci6n de que quedan absueltos 

o en su caso abs~elto el que resultase y con todas las consecuencias 

estatutat"ias contractunlcr:. 

No se podra~ volver a juzgar a los miembros del sindicato 

por log mismos hechos por los que ya se les hubiere juzgado, 0 
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ASOCIACIOll SIHDICAL DE TRADAJ ADORES DE LAS AGENCIAS FUNERARIAS 

Y CONEXOS DEL D, F, 

ºARTICULO X.XXIX.- Con el propósito de mantener la disci

plina y la unidad sindical se establecen las siguientes sanciones¡ 

A).- Amones taci6n, 

B) .- Suspensión, en el trabajo ter:iporalr.iente (hasta 

por ocho d1as), si se encuentra establecido en el Reglamento 

Interior de Trabajo. 

C) .- Expulsión. 

A).- Los agremiados para que modifiquen su conducta. 

A).- Faltar al orden en asamblens y actos oficiales 

del Sindicato. 

A.1).- Faltar sin justificaci6n a las e.:.rnbleas y actos 

del Sindicato. 

A.2) .- Descuidar el cur.iplimiento de comisiones y acuerdos 

de lns Asambleas. 

D) .- Suspensión en el trabajo temporalMentc es la priva

ción de los agremiados poral.fµ'..a fülta ccr..etidayhasta por octio días. 

D.1).- Desobedecer los Estatutos o Acuerdos de las 

Asanbleas. 
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B.2).- Injuriar a los miembros del Comité Ejecutivo. 

B.3) .- Provocar desorden durante las itsanbleas ·· del 

Sindicato. 

B.4).- Por falta d~ cago, de Sus cuotas·· sindicales. 

C) ·'" ; E·xp~1!ii6n·':· es:. la·· separación deflnl tlva del seno 

del Sindicnto ·r:~e ;~¡Úiz~ en .los siguientes casos. 

C.1)'.-· Trliiclonar los principios del Sindicato. 

C.2).- Malversar fondos del Sindicato en este caso 

nde!'lás de ln expulsión se consignará al respor.sable. 

C.3) .- Afiliarse a organizaciones antag6nicas del Sindica-

to a colaborar con las mismas o rcali::ar lribor divisionista entre 

los r.iiembros. 

C.4).- Injuriar o agredir a los miembros del Sindicato. 

ARTICULO XL.- Para la aplica.ci6n de las sanciones se 

procederá de la siguiente formn: 

L- En los C3.sos de amonestación y suspensión en su 

trabajo el Comité Ejecutivo recabará la. infornaci6n necesaria 

para juzgar si procede la sanci6n y lo acordará la asamblea. el 

Comit6 Ejecutivo aplicará la sanción. 

2.- En los casos de cxpuhli6n se observarán las normas 
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siguientes: 

A).- La as~r.ibiea, se reunirá para conocer de la expulsión. 

D) .- El trabajador acusado será o!do en su defensa. 

C) .- La Asanhlea conocerá de las pruebas que sirvan 

de base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado. 

O).- Los trabajadores no podrán hace:-se repres~ntar 

ni emitir su voto por escrito. 

La expulsión debe:-á ser aprobada por nayor!a de las 

dos terceras partes del total de los r.iicmbros del Sindicato. 

F) .- La expulsi6n deberá decretarse por los casos expre

samente consignados en los Estatutos debidamente comprobados 

y aplicables al caso, 11 

SINDICATO DE ODREROS DE .SQUARE D' "UNION Y PROCESO". 

ºARTICULO 10.- Se establecen las siguientes medidas 

disciplinarias aplicableo individualr.1cnte a cada uno de loa miembros 

del Sindicato: 

n) .- Suspensión de derechos sindicales de uno hasta 

tres meses. 
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b) .- Suspensión en su· trabajo hasta Por och'o días. 

e).- Exclusión del Sindicato y del trabajo, 

ARTICULO ll.- La sanción establecida en el inciso a) 

del artículo anterior será aplicable en los siguientes casos: 

a).- Por no presentarse a las asambleas o ac':os sociales 

que lleva a cabo el Sindicato, durante más de tres veces sin 

causa justificoda, 

b) .- Por presentarse a las asa::ibleas o actos sociales 

que lleve a cabo el Sindicato e!l estado de e::;briaguez o bajo 

la influencia de algún narcoti vo o droga enervante. 

p) .- Por faltar el respecto y consideración debida 

a la representación sindical o a cualquier r:iier:1bro del Sindicato. 

d) .- Por negarse a cubrir las cuotas sindicales que 

fijan éstos Estatutos o aquellas que acuerden las asambleas respec

tivas, 

e).- Por cor.ieter el trabajador actos inmorales o riñan 

en el establecimiento o lugar de trabajo o en las asanbleas en 

contra de sus compañeros que denigren el buen nor.ibrc de la agrupa

ción sindical. 

ARTICULO 12.- La sanción establecida en el inciso b) 

del artículo 10 se aplicnrá en los siguientes casos: 
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a).- Por rein~idir el trabajador en las faltas a que 

se refiere .el artículo ll de _éStos ·Estatu'tos. 

b) ... :<:Por·-:;_-;: i~.~~~.:: P~~p~ga~~+ ·.después" dEi las asambleas 

tendiente ·:.a·<.sabOté&r~;;,·o·::~~~ü."f~C~r·: -cuaiqtiiera - de· 1os acuerdos que 
.. - . ~ "':;". , ... ·' .· 

hayan sido ¿~r~~'.~do~;P~~Jif ;~~m~ ~~a~b,l~~.'.'" 
·-;< .:· ·.~v.·.·· F,~<d:};·.- ~~~:i···~ '.-~~<~. :-.. 
~)3:?.R~)c,'.~~~tª~ 'acuoa~~o~es c~ntra loo elementos que 

integren l~:_r:~~.Í'~S-~-~~?.--~-1-~~ .. :~~~dic~l, siri pruebas escritas o testir.10-

ni"alCs·.··:d~~,lj~-;tff{~~~~'.:{t~·i~~:· acu~aciones. En caso de que exista 
• L ' ;. • •\/ •• '• 

justi~lc~~,1~A~ }6~~~ :~ d~b~rá s~r a satisfacción de la Comisión 

de , ~onor y' Ju~t~c!a, b que 

resulte c'ulpable o culpables. 

se encargará de sancionar al que 

d) .- Por faltar con conocimiento de causa y mala fe 

al cumpliniento de éstos I:statutos o a los acuerdos de asambleas 

u órganos de representación sindical. 

e).- Ati! mismo todas aquellas que E'. juicio de las asan-

bleas o de la cor.iisi6n de Honor y Ju~ticia, tiendan a relajar 

la disciplina y unidad sindical y concepto de solidaridad de 

clase. 

ARTICULO 13.- La sanci6n establecida en el inciso c) 

del artículo 10, se ¡:¡,plicará en los siguientes casos: 

a).- Por reincidencia en las faltas que marcan el artículo 

12 do estos Estatutos. 

b) .- Por malversación de fondos sindicales, de las 
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cajas de ahorro·-· y c~~·~era~iva~· o de cualquier otra_ i.nstituci6n 

de carácter social o ecori6r.1ic.'1 ·cónsti tuida por ol sindicato· •. 
. . . . ;. . .·.- ' 

.. :,./ ··: " - .... .-: .. ·:.· 

e) • .:.·. Po'r.:: ror.iper. o 'tratar· de romper un rnovi::iiento de 

de. estos ESta~u~os· y. ~'é ~a Ley. 

: d) • ..: Por traici6n a los principios y postulados del 

Sindicato. 

e).- Por renuncinr al Sindicato. 

f) .- Por minar la estructura del Sindicato, provocar 

la división de los trabajadores 1 introducir la duda o la desr:1oroli-

zaci6n a los r:iielilbros del Sindicato. 

ARTICULO 14.- Tratándose de las sanciones establecidas 

por los incisos a) y b) del artículo 10 de estos Estatutos su 

aplicación deberá ser ejecutada por el Cor.1i té Ejecutivo del Sindica-

to. 

ARTICULO 15.- Para la aplicación de la sanción establecida 

en el inciso c) del Artículo 10 de estos Estatutos el Cor:iité 

Ejecutivo del Sindicato por sí r.iismo o por resolución Ce la Asam-

blca 1 turnará el caso a la Cor.lisi6n de Honor y Justicia, la cual 

procederá de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 44 de 

estos Estatutos. 

ARTICULO 16.- t:n los cnsos de expuls!6n a que se refiere 
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el inciso e) del Artículo 10,· se obser•1are.n las nor::ias siguientes: 

a) .. -, ,La 'asar.iblea. de trabajadOres ,se ·.reunirá para. el 

s6lo ef~cto de. ·eon:ocer de :1a. 7~pul~i6.n .. o· en su cas9 ··del dicta.":len 

de la Comisión d~ Heno~ y Jus ~icia .' 
\:. 

b) .-'. El i:rab~j,~d~~, ~¡.;¿tá~~, será ~!do en defensa ante 

la Cornisi6n ·d.e Honor y Justicia :y ante ·la asamblea respectiva. 

e).- Los trabajadores _no podrán hacerse representar 

ni emitir su voto por escrito en la asar:iblea. 

d) .- La expulsi6n deberá se:- aprobada por la mayoría 

de las dos terceras partes de los tlier:ibros que integran el Sindica-

to, debiendo ser firmada el acta respectiva por todos y cada 

uno de los trabajadores asistentes o. la asamblea, as! coMo el 

dictamen emitido por la Comisión de Honor y Justicia. 

e).- Una vez aprobada la expulsión cle un tliembro del 

Sindica.to, en los térr.ilncs de estos Estatutos, el Cor.ii té Ejecutivo 

del Sindicato se obliga a conunica:"lO a las autoridades laborales 

respectivas, para los efecto~ del Artículo 377, fracción III 

de la Ley federal del rrabajo. 11 

ASOCIACION SINDICAL DE TRllllAJAOORES, El!PLEAUOS DEL COMERCIO, 

OFICINAS, EMPRESAS PAR'i'ICULIJIES EN GEKERAL DEL DISTRITO FEDERAL, 

C.T.M. 
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"ARTICULO 16.- Los miel'lbros del Sindicato que dejen 

de cumplir con las disposiciones de estos Estatutos, de los Regla

mentos aprobados por la Agrupación, o que falten a las disposicio

nes y obligaciones GUe les imponen los Contratos Colectivos de 

Trabajo, se harán acreedores a las siguientes sanciones disciplina

rias. 

a).- Ar.ionestaciones _escritas. 

b) ,- Suspensión en el trabajo hasta por ocho días. 

e),-· Destitución del cargo sindical o inhabilitación 

para ocupar puestos sindicales. 

d) .- Suspensión en loo dcrt.."Ch::is sindicales hasta por quince 

días. 

o).- Expulsión. 

ARTICULO 17.- Darán lugar a ser ar.ionestados por escrito, 

aquellos socios que incurran en alguna de las faltas que se señalan 

a continuación, ésto con el objeto de que los agremiados modifiquen 

su conducta, 

n) .- Los que no se presenten con puntualidad a las 

asambleas, salvo causas justificadas a juicio de las mismas. 

b) .- Los que no guarden la debida compostura durante 

todos los actos oficiales o asambleas del Sindicato. 
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e) .. - Los que_ dejen de votar cuando se les requiera. 

d).- Faltar sin. justificación a las .asa::iblens y actos 

oficiales del Sindicato« 

. ARTICUL0·:·1s .. -. Las .'sanciones anteriores, serán aplicadas 
:." ·.··.::.,: º·'. 

por el Secl-etá~i{ 'Ge·ner·~1'· del Sindicato, debiendo car cuenta 

ce ello en la· siguiente asomblea. 

ARTICULO 19.- Los socios del Sindicato, ser6n suspendidos 

ele su trabajo hasta por ocho días, cuando cor.\etan las siguientes 

faltns: 

a).- Por reincidir por dos veces consccutivaq en las 

faltas seitaladas en el artículo anterior. 

b) .. - Por protestar ente el patr-6n o sus representantes 

patronales, en contra de los acuerdos to1:1ados en las asambleas, 

e).- Por ar.:enaz.ar a un agremiado con actos de violencia 

y hacerlo objeto de ella. 

d) .- Po:- expresarse dentro o fuera del domicilio sindical 

o centro de tra~ajo en for¡;¡a calu::miosa en contra del Sindicato 

o de sus representantes. 

ARTICULO 20.- La suspensión en el trabajo no podrá 

exceder de ocho días y será aplicada n los socios activos, siempre 

que ésta se encuentre señalada en el Reglamento Interior de Trabajo 
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y después de que al socio acusado se le haya oido en s4 defensa 

en asamblea y que esta misma haya suspendido la culpabilidad, 

entendiéndose que dicha asamblea deberá adoptar la reaoluci6n 

por el 51% del total de les socios del Sl:u:!icato, lo anterior 

es con el objeto de dar cumplimiento a lo dispues_to cor el artículo 

A23 fracción X de la Le:¡ federal del Trabajo, 

ARTICULO 23.- Los socios del .s.indicato, se harán acreedo

res a la pérdida de sus derechos sind~cales hasta por quince 

días, en los siguientes casos:· 

n) .- Por abandono del movimiento, cuando el Sindicato 

se encuentre en Estado de Huelga~ 

b).- Por dejar de aportar sus cuotas sindicales ordinarias 

durante un mes o las extraordinarias acordadas por a:;ar.iblea. 

ARTICULO 24.- En el caso anterior conocida la causa 

por el Secretario General, este convocará a asar.iblea para dar 

a conocer los motivos por los cunle$ se les deberá suspender 

de sus derechos sindicales al socio acusado, dicha asar.tblea deberá 

resolver lo conducente sobre la aplic:aci6n de esta r.iedida discipli-

naria. 

ARTICULO 25.- Expulsi6n, eo la neparacl6n definitiva 

del seno del Sindicato y será aplicada en los siguientes casos: 

n) .- Por traicionar los princi9ales objetivos del Sindica-
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to. 

b) .- Por hacer labor divisionista entre los asociados. 

e).- Por r.:alversar los· fondos éel patrimonio del Sindica-

to. 

d) .-' Por celebiar ·cOn las Empresas convenios que violen 

los Contratos Colecti~os -de, Tr_abajo. 

e}.-· Pot" Presta:" servicios de espionri.je a las erapresas 

o a otras Organizaciones s!ndicales. 

f) .- Por desuni:- o desorientar a los socios obedecienéo 

instrucciones o consignas t!e sindicatos, pa;ot:idos o g:-upos políticos 

antagonicos a la A.crupaci6n. 

g) .- Por hechos o ml'lniobras que tengan por objeto apro

piarse directa o indirccta::ente de los bicr.es del Sindicato. 

h).- Por hacer labor que perjudique la integración 

o favorezca la desintegración del fondo de resistencia o de la 

huelga o por negarse a aportar las cuotas para alguno de ellos. 

1).- ?or hacer labor en contra de la huelga, cuando 

esta haya sido aprobada por la asmnblea del Sindicato. 

ARTICULO 26.- t::i todos los casos de expulsión, se obser

varán todas y cada una de las siguientes reglas: 

a) .. - La asamblea de trabajodo:-cs se reunirá para el 
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efecto de conocer de la expulsión. 

b) .- El procedir.1iento de expulsión se llevará a cabo 

ante la asar.\blea ya que el acuerdo deberá so::ietcrse a la deci3i6n 

de los asaable!otas. 

e).- El trabajador afectado será o!dO en defensa, de 

conformidad con las dispci:si~iOnes .co!'l.terlidas en estOs Estatutos. 

d) •'."" La Asamblea conocerá de las pruebas que sirvan 

de base al procedimiento y de las que ·ofrezca el afectado, 

o).- Los trabajadores no podrán hacerse representar 

ni emitir su voto por escrito, 

f) .- La expulsión deberá ser aprobada por la mayoría 

de las dos terceras partes del total de los mie::ibros del Sindicato, 

g) .- La expulsión s6lo podrá decretarse por los casos 

expresamente consignados en los presentes t:sta tu tos 1 debidamente 

cor.iprobados y exactar..ente aplicables al caso concreto • 

ARTICULO 27 .- El acusado quedará exento de responsabili-

dad y por lo tanto no será sancionado cuando así lo dictamine 

la Comisión Aut6not:'la de Honor y Justicia del Sindicato y lo ratifi-

que la. asamblea." 

334 



.· .. : 

SINDICATO KEXICANO DE ELECTRICISTAS: 

"Artículo 97.- CLASIFICACIO!I DE SANCIONES.- Las sanciones 

disciplinarias, cuyo objetivo principal no es castigar las faltas, 

sino e'.!itar GU comisión, corregir al faltante!.·y Prevenir. las _rein

cidencias, podrárl consistir en: 

a),- Amonestaci6n o apercibimiento verbales privados; 

b) .- Amonestaci6n o Apercibimiento verbales ante la 

Asambl~a; 

e).- Amonestación o apercibimiento escritos, no hechos 

públicos; 

d).- Amonestac16n o apercibii.lier.to escritos, leídos 

ante la Asar.1blca; 

e).- Amonestación o apercibir.tiento escritos, le!dos 

ante la Asamblea y publicados; 

f) .- Remoción del cargo sindical. 

g) .. - Suspensión parcial de derechos sindicales; 

h) .- Suspensión en el trabajo con las personas menciona

das en el ART. l; e 

i) .. - Suspensión total de d~rechos sindicales. 

Artículo 98.- SIMULTANEIDAD DE LAS SANCIONES.- La aplica-
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ci6n de una sanción no excluye la aplicación . de las de~ás. Una 

misna falta podrá dar lugar a l~·aPlicación de 'una.o r.iás· sanciones. 

Artículo 99.-. DERi:cHo·: DE,. APLICACIOfl,- Atendiendo 

la clasificaci6n del .ART. · 97, las; sanciónes podrán ser aplicadas 

cor.io sigue: 

Las a), p~r·i'os Miemb~os 'de la Comisi6n de Trabajo. 

Las n) y b),. por los Miembros cel Comité Central, o 

de la Comisión Autónoma de Justicia, o de los Sub-Comités en su 

División o Sección respectiva. 

Las e) y d), por los Miembros del Comité Centrnl o 

de los Sub-Comités, con el conocimiento y aprobación del Secrcta:-io 

General o de los Sub-Secretarios Generales en las Divisiones o 

Secciones respectivas¡ o por los Mier.ibros de la Cor.iisión Aut6nor.la 

de Justicia. 

Las e) 1 por los Miembros del Comité Central o de los 

Sub-Comités con el conocimiento y aprobaci6n del Secretario General¡ 

o por los de la Comisión Autónoma de Justicia. 

Las f'), de conformidad con lo establecido en los ARTS. 

38 y 39. 

Las g), h) e i). por las Asambleas Judiciales resp~cti

vas, previa observancia de los requisitos, trámites y derechos 

que establecen los ARTS. 19, 58 y 60, 
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Articulo 101.- :~OTIVO DE SANCIOU.- Son r.iotivo de sanción 

disciplinarla los siguientes: 

I.- Estatutos, Pactos, cte.- llo cúr.1plir.· ·o violar los 

Estatutos, Pactos, Convenios, o Régl~~nto~: del, Sindic8.to en: cUal-

quiera de sus partes. '· ~·~:: 

II.- Acuei-dos.-. tlo cumpl!r ... ·-ó· violar los Agrerniados 

a quienes cor.ipetan, los acuerdos o disposiciones legales y vi\lidos 

de las Asambleas, de los Organismos Representativos o de los Miem

bros Representantes. 

III.- Falta do Espíritu Sindical.- Mostrar con palabras 

o hechos que se es contrario a !"os objetivos que el Sindicato 

persigue o a la solidaridad y unión que deben existir entre todos 

los Agremiados. 

IV.- Motivos Varios,- La especificación de motivos 

que se hace en seguida es r.ieranente enunciativa y no limitativa.· 

Tiene por objeto r.iencionar algunas faltas sobre las que pudiera 

dudarse si han quedado incluida.s en las anteriores Fracciones: 

a).- Arreglos con las Personas Mencionadas en el ART. 

L- Celebrar arregloo con las personas mencionadas en el ART. 

1, en violación del Contrato Colectivo de Trabnjo o sin conoci

miento de los Micmbroa Reprcscntp.ntes respectivos. 

b).- Protestno.- Protestar ante las citadas personas 

o anta los Jefes de ellas que no sean Miembros del Sindicato, por 
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arreglos llevados a cabo por éste o por los acuerdos de sus Asam

bleas. 

e).- Dlvulgaci6n.- Divulgar los asuntos o acuerdos 

sindicales, cuando la divulgación se haga ante personas o en cir

cunstancias tales que pueda perjudicar a la Agru?ación. 

d) .- Amenazas y Actos de Violencia.- Ar.ienaza:- injustifi

cadar.iente un Agrer.iiado a otro con actos de violencia o hacerle 

objeto de ellos. 

e).- Calumnia.- Calur.miar- un Agrer.iiatlo a otro !r.iputándole 

faltas en su conducta sindical o actos llevados a cabo en el descm

ceño de su cargo, que no hubiere cor.ietido. 

f) .- f"alscdad.- Mcnti:- un Agremiado en sus declaraciones 

ocultando o fal!!ieando los hechos que a él le consten. 

g) .- Encubrimiento.- Encubrir un Agr-er.iiado las faltas 

de otro ejecutando actos que eviten o tie:ldan a cvi tar que tales 

faltas sean del conocimiento de los Mi er.ibros Representantes. 

h) .- Modales Soe<:es.- Tratar un Agremiado a otro haciendo 

uso de palabras o modales soeces que le ofendan. 

l) .- Propaennda.- Hacer propagantl<\ contraída a los 

fines del Sindicato, o que redunde en desprestigio de él, o que 

incite a la desobediencia o al menosprecio de sus acuerdos. 

j) .- Indisciplina. - Cumplir, exteriorizando de una · 

338 



Manera ostensible su r.iala gana a l~s Estatutos, Pactos, Convenios, 

P.eglamentos 1 : Acuerdos o Comision<:?s Sindicales o protestar en forma 

violenta en contra de ellos. 

k) .- Seguridad.- Violar 1 ordenar o per~i t1r la violación 

de los Reglalllcntos de Seguridad o los Convenios que el respecto 

hayan celebrado o celebren las personas mencionadas en el ART. 

l y el Sindicato. 

1) .- Agio.- Prestar un Agrer:t1ado a otro dinero con 

rédito. 

m) .- Embriaguez y Drogns.- Penetrar o pe:-r:ianeccr en 

el Domicilio Sindical o deser.ipeñar las labores sindicales, en 

estado visible de embriaguez. UDar drogas enervantes. 

n) .- Dcsnoco.- Andar en un estado de desaaco personal 

tan notorio que desprestigie a la Agrupac16n u ocasione molestias 

a los cor.ipaíleros. 

o).- Maltrato y Extravío.- Maltratar un Agremiado el 

edificio u otras propiedades del Sindicato o e:-:travi.:ir por negligen

cia los útiles que éste le hubiere suministrado o hubiere puesto 

a su cuidado. 

p) .- Extralimitación de Funciones.- Extralimitarse 

un Miembro Representante en sus funciones en r'orma que pcr judique 

la buena 1.iarcha de los asuntos sindicales. 

q) .- General.- Por causas análogas a lm1 anteriormente 
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cspecifi'cadas y de consecuencia semejantes en lo que al Sindicnto 

o a sus Agremiados se refiere. 

Artículo 102.- AGRAVAflTES.- Se tendrán como agravantes 

para apreciar una falta y aplicar la sanción respectiva, las que 

se especifican en las siguientes Fracciones. La gra·:edad de una 

misma fa! ta crece: 

I.- Categoría.- Con la categoría sindical del Miembro 

que la comete. 

II.- Abuso de Autoridad o de Confianza.- Si al cometerla 

el Miembro abuso de las facultades de que goza o de la confianza 

que en 61 hubiere depositado el Sindicato. 

III.- Aaociaci6n.- Si para su comisión hubie!"en interve

nido y puéstose de acuerdo varias personas. 

IV.- Reincidencia.- Con el número de veces que se hubie

re reincidido en ella. 

V.- Prcmcdi taci6n.- Si hubiere habido premedi taci6n 

por parte del faltante o conocir.iiento dE: sus consecuencias. 

VI.- Intención.- Si hubiere habido intención deliberada 

o dolosa al cometerla, o en causar perjuicio. 

VII.- Soberbia.- Si al hacérsela caber al faltante, 

o al conocer éste la sanción, die:-e muestras de soberbia, descaro, 

altanería o desprecio, 
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VIII.- Consecuencias.- Con la gravedad de las consecuen

cias que tuviere.,aun cuando el faltante no las hubiere pre•1isto. 

IX:.-, Representación.- Con la categoría o representacién 

del Miembro u Organismo ?.'!presentativo que resultare directanent~ 

perjudicado, o cuyas disposiciones no hubieren sidO cumplidas. 

r..- Facilidad.- Con la facilid~d con que hubiere podido 

ser cumplido, por pa:-te del faltan te, el ordenar.tiento violado. 

Artículo 103.- ATEtlUANTllS.- Se tendrán coco atenuantes 

parA apreciar una. falta y aplicar la aanci6n respectiva, las cir

cunstancias o condiciones contrarias a la~ estiinadas corno agravan-

tes y los buenos an":.ecedente~ sindicales del faltante. Si la falta 

fuere leve, se considerará también como atenuante la importancia 

de los se:-vicios que anteriorr.ientc hubiere prestado al Sindicato, 

Artículo 104.- .EXCULPANTES.- El Agremiado quedará exento 

de toda disciplina, cuando su falta hubiere sido debido a causa 

justificada a juicio de la Comisi6n Autónoma de Justicia y de 

la A!iarr.blea que conociere el caso o a fuerza mayor o a imposibilidad 

r.innifiesta. En los casos ele faltas leves será también exculpante 

la orden o el pcrr.iiso recibido de Micr.:bros Rcr>rcsentantcs de mayor 

categoría que el 1 en cuyo caso la responsabilidad será de estos 

últimos. 

Artículo 105.- AMONESTACION Y APERCIBIMIENTO.- La o.mones

taci6n conJJiste en la· advertencin que se dirige al faltante, hacién-
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dole ver bs consecuencias de la falta que cor.ieti6, excitándolo 

a la enmienda y conminándolo con o.ue se le impondrá una Ganci6n 

r.iayor si reincidiere. El a!)ercibi:'!liento consiste en la ccnr.iinaci6n 

que te hace al Ag:-emi~.Co cuando se te::ie con fundar:iento que t!Stá 

en disposici6n de cor:ioter uno falta, ya sea por su aeti tud o por 

intención que hubiere expresado Ce que en caso de cometer la fRlta 

que !le propone u otra ser.iejante, te:-á considerado cor:io reincidente. 

Artículo 106.- SUSPf.NS!ON DE DERECHOS.- La suspensión 

de derechos es de tlos clases: 

a).- La que resul tñ de una sanción como consecuencia 

necesaria de ésta (casos ele remoción), y 

b) .- La que for:;¡alr:iente se impar.e COr.10 canción, 

I.- Extensión.- La suspensión de derechos puede afectar 

uno o r..ás - hasta la totalidad - de los derechos oue establecen 

estos Estatutos. En el dictar.ten Ce la Co::iisi6n Aut6nomn .de Justicia 

:¡ en la notificación que se haga al se:i.t-anciado, se harán constar 

exprcrnor.1cnte los derechos que le hubieren sido suspendidos, con 

referencia a los Artículos respectivos. 

II.- Duración.- La duración de la. suspensión óe derechos 

puede tener un r.iínimo de un mes y un r.iáximo de un año variando 

por meses completos. 

Se exceptúa la rebeldía a los acuerdos de Asar.iblea, 
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para cuyo cumplimiento existe la posibilidad de ser efectuado 

con de::iora por parte de los Agremindos. En _tale~- c_.is~s_. los ~re1:1ia

dos rebeldes quedarán suspensos por un per!.od~· mírlini0'· de Un tie1npo 

igual al doble del que transcurra 'entre·, la fecha: en· que debieron 

cumplir los acuerCos y 19 fecha en Que efectivB.mente les ~urnPlan 

y hagan además una rectificáCtón pública ·de su ecti tud ante la 
¡ 

Asamblea, 

J::n el dictar.ion de la Cor.iisi6n Aut6norna de Justicia 

y en la notificación que se haga al sentenciado se hará constar 

ln duraci6n de la suspensión la cual empezará a contarse a partir 

de la fecha de la notiflcacl6n. 

III.- Publicidad.- En todon 103 tableros que el Sindicato 

tenga para fijar sus aviso!l, la Secretaría del Interior mantendrá 

al corriente una lista de los Mier.ibroo suspendidos en sus derechos 1 

con la especificaci6n de la extensión y fechas en que enpie.:a 

y t~rrnina la su::;pensión. 

Artículo 107 .- SUSPEtlSION EN EL TRABAJO.- La suspensión 

de trabajo con las personas mencionadas en el AR!. l podrá tener 

la duración r.iáxima que, sin contravenir la ley, convenga al Sindica-

to y aquéllas. En el dictamen de la Comisión Autónoma de Justicia 

y en el czcri to de petición que se dirija a las personas mencionadas 

e:l el AP.T. 1 se hará constar la duración de la Suspensión. Dentro 

de un plnzo de quince días contando a partir de la fecha del citado 

escrito, una vez recibida contestación al mismo, se hará le. notifi-

343 



, 
caci6n resoectiva al sentenciado. 

Art[cÚlo -loa;- MOTIVOS DE EXPULSION .- So~ noti '/OS de . ,. . 

expulsión del s;ndicato {os sig~ientes: 
.·,\ 

Í~~·- Íi,~~i~a.- uó·'.acatar los acuerdos de Asa:iblea o los 

dictados por. el· Cor:iité Central, Sub .. Cor:ii tés u Organisnos Directivos 

áe C:mergencia, cuando la Agrupac16n ae encuentre en pie de huelga, 

sin que sea exculpantc la ignorancia. Contribuir al ror.ipimicnto 

de una huelga decretada por el Si:idicato o revelar los acuerdos 

secretos que éste tC'lr.ie durante ella. Servir de esquirol en cualquier 

caso de huelga decretada por los trahajadores de otro Agrupaci6n. 

II.- Tralci6n y Ecpionajc.- Traicionar a lr;: Agrupación, 

entendiéndose que un Mfe¡,,':Jro es culpable da traición cuando viole, 

en forma que ir:ipliquc pdrdida o mala fe, ln confianza. que en U 

hubiere depositado el Sindicato, Ejecutar actos de espioné\je con 

fines contrarios a éste o revelar cu~ acuerdos inte!"iores a las 

!)ersonas mencionadas en el AR'i'. l o a terceras pcrso:"!.ao con las 

quo el Sindicato tuviere o puedierc tener dificultades. 

III.- Labor Disolvente.- Hacer labor tendiente a la 

dicoluci6n del Sindicato, a su desorganización o a la desobediencia 

de sus ncucrdos importantes¡ o recurrir contra éstos ante las 

Autoridades Adr.iinistrativas o Judiciales, Conspirar dos o r.iás 

Agre111iados, resolviendo cio concierto, cor.1etcr nlguna de las faltas 

que se espccificon en ésta o en cualquiera de las Fracciones ante -

rieres. 
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IV.- Engaño al Sindicato.- Haber engañado_ al Sindicato 

en el rnor.icmto de solicitar su admisi6n 1 con certifica·~.~~ lal.s~s · 
.,.. ! • 

o referencias en los que se atribuyan capacida~, ~P.t~tUd~s ·o .fncul-

tades de que carezca -el ·Agremiado. 

V.- Fal tns de Probidad.- Incurrir durante· las labores 

o dentro del Dor.iicUio Sindical, en faltas de probidad u honradez 

apodc~Andosc de objetos de la. propiedad de otros Agrer.iiados o 

del Sindicato o ayudor ncdiente complicidad a la co,,.isión de dichas 

fD.ltas. 

VI .. - Actos do Violencia Graves.- Agredir un Agre::liedo 

a otro dentro dal Oor.i.icilio Sindical o por notivos relaci..,nados 

con los asuntos sinc!icales, causándole lesionas de impot'tancia. 

VII.- Perjuicios Materiales.- Ocasionar intencionalmente 

pcr"juicios materiales al edificio, equipo o útiles de la pl"opicdad 

del Sindico.to o perjuicios graves a ¿ich:t p:-opiedtid, sin dolo, 

pero con negligencia tal, que ella sea la. causa única del ;:icrjuiclo, 

VIII.- Afiliaci6n a otras Sociedades.- Pertenecer o 

efiliarse a Socicdadeo o tendencias opuJ?stas a las del Sindicato 

y ejecutar actos contrarloo a éste en cumplir:iiento de los objetivos 

de aquéllas. 

IX.- Delitos.- Ser sentenciado por las Autoridades 

del ordi:?n común con una pena no menor de un año de reclusión forz:osn 

o ser separado del trcbajo por las personas nencionadas en el 

ART. l por cau!las infamantes. 
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X.- ~·alsificac16n.- Falsificar el texto o las fir~as 

de cua~quier escrl ~o oficial del Sinc!icato o hacer uso del papel 

o de los se11o·s de éste sin el const!ntimiento de los Miembros 

P.epreaentantes facultados para ello, con el fin de redactar comuni

caciones y hacerlas a;>arecer como oficiales. 

XI.- Miembros Reprecentontes.- Cor.ie'ter un Mier,ibro Repre

sentante cualquiera de las f.altas que en seguida se especifican: 

a).- Cohecho.- Solicitar o recibir, por s! o por inter

p6si ta persona indebidar.iente dinero o cualquiera otra dádiva o 

aceptar pror.iesa de uno u otra 1 para hacer o dejar de hacer algo 

justo o injusto relacionado con sus funciones sindicales. 

b).- Malvers.:Jci6n.- Distraer de !iU objeto el dinero 

o valores del Sindicato para uso propios o ajenos a éste, sin 

perjuicio de la acción penal que pudiere ejercer el Sindicato. 

e).- Abuso de Reprcscntaci6n.- Abu~ar de la reo:-esenta

ci6n o facultades sindicales vara obtener provecho personal o 

para ejecutar actos arbitrarios o aten torios contrnrios n los 

ordenarnlentoo de estos Estatutos. 

d).- Votaciones.- Alterar deliberadamente los documentos 

electorales o los rcsultadoo de las votaciones de lo!J asuntos 

zometic!os a C:ccisi6n individual o a la nor:dnal de los Mier.ibros 

Represen tan tea, Negarse el Secretario del Interior a registrar 

una Planilla que llena los ro.?quisitos del AR'i'. 21 o demorar el 
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registro pGr dolo o negligencia o P. ludir s!.n csusa 9lcna::1cnte justi-

ficada el susodicho registro, o abstenerse Colo9ar.1ente c!e entregar 

el Recibo Credencial carrcspondiente. Co~eter cualquiera de los 

Miembros de la Cor.iisi6n de Escrutinio cualquier acto que tienda 

deliberada o indebiáaoente a restar o a aur.ientar el número de 

votoa de cualquier::i de los candidatos. 

XII.- Reincidencia.- Reincidir, no obstante las sancto-

nes aplicRdas, en las faltas a que se refiere el AP.7. 101 de cierta 

gravedad, en forma notoria. y p~r~is~en_te que ,denote una franca 

rebeldía al cumplir.liento da estos Estatutos. 

Artículo 109.- FORMA D!: APLICA?. LAS SANCIO!IES.- ?ara 

la dcterminaci6n de las sanciones se tor:inrá en cuenta la gra'lcdad 

de 1~ falta cometida y las circunstancias atenuantes o agravantes, 

del caso. Las sanciones se aplicarán de acuerdo con el Gistcma 

y forr.ia que, en lo general 1 se prescriben en seg•Jida: 

I.- Fol tns Leves Repetidas.- Si la falta fuere leve, 

se amonestará verbalnente al Agremiado, aumentando la :;ericdad 

de las anonestacioncs y apc:-cibinientos según el orden en que 

figuran en el ART. 97 caso de que la falta c;e rcpi ta o conforml' 

decrezca la levedad de ella. Si el Agreniado reincidiere en una 

falta leve, no obstante ya ha.l:>ersele aplicado la n:nonestación 

e) del citado Artículo, podrán a.plicársele las sanciones g), h) 

o i), aumentándose en extensión o en duración o en ambas cosas 

a la vez. 
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II.- Faltas Graves Repetidas.- Si la falta cometida 

fuer!! de mayor gravedad, podrá desde luego empezarse aplicando 

la sanción que corresponda. Si hubiere reincidencia se procederii 

en forma análoga a la estipulada en la Fracción anterior. En el 

caso de reincidencia más. o ¡¡,enos habitual en faltns que, siendo 

de cier'ta gravedad, no n::ieriten aisladnnente la expulsión del 

Agrer.iiado, podrá aplicarse ésta de conformidad con la Frac. XII 

del ART. 108. 

III.- Procedimiento Interior.- 1=:1 procedimiento interior 

para la aplicación de las siinciones disciplinarias o de la expul

sión, se llevará a cabo de conformidad con lo que establecen los 

ARTS. 19, 38, 39, SB, 59, 60 y der.iás relativos de este Capítulo. 

Articulo llO.- PERIODOS DE PP.ESCP.!PCION.- Si la falta 

cometida por el Agrer:iiado am.eri tare, a lo 1:1á.s 1 una ar:'lonestaci6n 

no se podrá hacer ésta después de tres r.ieses de cor.ietic!a la falta. 

Si la falta ar.ieri tare alguna de las sanciones clasificada.das en 

g), h) o i) del ART. 97, no se podrá aplicar la sanción después 

de Un nílo de cometida la falta. Si la falta ar.ieritare la cxpulsi611 

del Agremiado, no se podrá aplicnr ésta después cie cinco años 

de cometida la falta." 
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A.e IllSATISFACCION DE LOS ílERECllOS, SEGUN LOS ESTATUTOS. 

En este c:1so no ha:r, cor:;o en el incur:;pl!r.iiento ~e l.;s 

obligaciones, un C::tpÍtulo específico que indique cuáles son lar. 

causas de Ínnatisi"a.cci6n de los derecho3 y las sanciones a que 

se harán. acreedores aquellos representantef:' sindic3les que incur1·.'1n 

~n tal aupuesto. Empero, en cada uno de lo!l estatutos sindiceles 

se crea una Cor.iisi6n o Tribunal do Vi¡ilrmci3, Honor y Justicie. 

o do llonor y Ju11t!cia o solnnente C:e Ju!lticia, para vigilar, ccnocer 

J resolver no EiÓlo do los casos de incu~µlir.iiento de las obligaciones 

on que incurrar¡ lo!:J necios en gener;;i.l ( únicanentc, en !os cc.~os 

que loo r.iisr.ios estntuton indiquen), sino ader.iá::i para los ca~os 

·de quejas o ncusacione!l que se pres~ntcn en contra de los dirigentes 

o representantes sindicales :'JOI' fnl ta de cur.ip!iniento a las disponi

cioncs contenidas en los estatutoo, t:s decir, Ce los caso~ en c¡u~ 

por la actunci6n de dichoo re!)re!;entantes ?;C insati!lfognn los dere

chos de los socios en general, 

enseguida conoccrcmo:; lo que los estatutos sindicale::; 

consignan: 

SINDICATO NACIONAL "PllLSIDEN1'E AOOLFO LOPoZ MATEOS" Dr. 'fRABAJADORES 

y CMPLEADOS DEL COMERCIO CN GEllERAL Y ESCUELAS PARTICULARf.S, SIMILA

RES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA: 
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"Artículo XXXII.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS 

COMISIOllES DE HONOP. Y JUSTIC!A DEL CO:·IITE ~JECUTIVO !IACIOllAL LAS 

SIGUIENnS: 

n).:- ConOcer de la~: éOnisi&n.aCiones, :deriuncias, · acusacio

nes, que hagn el_. c.omité' Ejecutivo r1ac1onal, Co'i1ités Locales o Dele

gaciones·. 

b) .- Atender de innediato los casos que se les turnan, 

realizando investigacion")s correspondiente;; :¡ forr.iar un ex9ediente 

de ·cada cano que conozca, incluyendo en el mismo l~ denuncia o 

el ta torios 1 teatir.ionios, careos, pruebas documentales, etc., y 

todo aquello de QJe se haya auxiliado en su investigaci6n. 

e).- De sus investigaciones dictarán un escrito con 

sus conclusiones a ou leal saber y entender y dentro de los linea

mientos de los presentes Estatutos. 

d).- Tanto el Cor.iité Ejecutivo l:acional cono las unidade!:i 

sindicales, c!elegacione5 y Miel:"ibros del sindicato se sujetarán 

a lo dcterr.iinado por e~ta comisión sin ulterior apelación. 

e).- En los casos de expulsión de miembros del nindicato 

se boletinará el acuerdo de la Comisi6n de Honor y Justicia Nacional 

n todas las unidfl.des de sus as;:imbleas sobre la aplicación de la 

expulsión. 

f) .- Las unidades y dclegacione~ deberán rcmi tira la 

comisión de honor y justicia nacional en un plazo no mayor de 30 
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días a partir Ce la fecha en qu~ reciban la. presen~e notificación. 

el acta de la Asar.;bl°ea donde se dé A conoce:- el c"aso y la corrcspon-

diente votaci6r;t. 

g).- Del ~esultado del co,,,0uto, c!e ln votación ce las 

unidades y, ~Oleg8cio·ne~: en·- el: caso qua re5ulte una votación de 
. - ·, ',: ·, 

las dO~ .. te~·cer~s párteS" de··· los· 1:1ie1:1bros ·del sindicato, canfirr.iando 

la expulsión se hará· efectivo a ~artir de. la fecha en que se origine. 

h) .- La r:i~j'Ort.n de votos para las re?;oluciones ée la 

cor.iisi6n precisará 111 firr.ia del presidente :¡ de un vocal. 

1).- F.l expediente qua se forne en eadn caso y terttinado 

se pasará al archivo general del Sindtcnto. 11 

SINDICATO DC TRAJADOHES Y EMPLEJ\IJ()S DE LAS EMPRESAS DEL PAPEL, 

CARTOtl E IMPRESOS GRAFICOS. srrm.ARES y CONEXOS DEL D.F. : 

11 A) .- La Cornisi6n de Vigilancia estará integrat!a por 

un Presidente y un Secretario, tcn~rá. ti su cargo vigilar ln ob::;ervAn-

cla y fiel cur:ipliniento rle los Estatutos y c!e las resoluciones 

de la!: Asl\mblens, por parte de los Directivos del Sindicato y 

durar.ti" en funcionea seis ~ño:J igual a lo que clu:-a el Cor.ti té Ejecutl-

vo. 

D).- Esta Co::iis16n ae reunirá cada tres meses para estu-

dtnr la 1:1archa de len nsuntos sindicales y examinará ln queja de 
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los agrer.iiados después de efectu"ar las investigaciones necesarias 

expresará al Cor.iité Ejecutivo su dictamen par3 corregir las anor.ialias 

que existan sin perjuicio de emitir dictamen a las asai,,bleas en 

caso de que la gravedad del hecho lo requiera. 

C) ,.., Cuando el Co~ité Ejecutivo deje de convocar n Aoar.:

blea General Extraordinaria deberán ser convocadas por la Conisi6n 

de Vigilancia. 

D) .- La Coo1s16n de Honor y Justicia esta:-á fornada 

por un Presidente y Secretario y tendrá a su cargo conocer de las 

acusaciones que le sean turnadas por el Comité Ejecutivo contra 

cualquier mier.ib:-o del Sindicato y formulará el dictanen correspon

diente para la sanción a la que se ha hecho acrcet:or ante el Cor:lité 

F:jecutivo o la Asamblea General Extraordinaria." 

SlllDICA-.·o NACIONAL DE TRABAJADORES TERRACEROS Cllfill!.l::!ORES Y CONEXOS 

DE LA REPUBLICA MEXICANA. 

"Artículo 660.- La Cor.tisi6n !lacional de Justicia estará 

integrada por tres Micr.ibros propietarios y tres adjuntos, siendo 

uno de ellos Presidente y los otros dos vocales¡ serán electos 

y durnrán en su cargo, según lo que establecen para el caso, los 

artículos 38 1 39 y 40. 

Artículo 670.- La Comisión Nacional de Justicia queda. 
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facultada para expedir su propio r"!gla1:1ento que someterá a la aproba

ci6n del Consejo y cele?rará laa juntaa que estimo necesarias para 

el deser:ipeño do su cor.tetldo y sus decisiones serán tor.iadas por 

r.iayor!a o por unanimidad. 

Artículo 680.- Son obligaciones y facultades dt;! la Comi

sión ll•c!onal ce Justicia: 

l.- Resolver los asuntos de que conozca con absoluto 

apego a estos Estatutoa, sometiendo sus dictar.ienes y fallos a la 

consideración de lao Asrt::ibleas Locales, Consejos Uacionnleo, de 

las Convencione~ tlacionale!i, o cuando el caso así lo a:-:;erite, salvo 

cuando se trate de la expulai6n de nlgún socio o de aplicación 

de sanciones que no sean meramente disciplinarias o excedan de 

cuarenta y cinco días de suspensión en el trabajo. 

2.- Practicar todas las é\Veriguaciones y llevar a cabo 

todas las diligencias necesarias en los asuntos de su conpetencia. 

Para tal cosa podrán el tar y hace:"" cor.iparecer n los agremiados, 

o!r a éstos, formular interrogatorios, nor.ibrar peritos y en general, 

valerse de todos aquellos r:iedios que estimen convenientes para 

el r:iejor csclarecir.dcnto de los hechos que investiguen. 

3.- Una vez agotadas las investigaciones que ~ractiquen, 

dafan a conocer sus respectivas dcterr:iinaciones, dictámenes o fallos 

acerca de todos aquellos asuntos de r¡un ccnozcan o que les hayan 

turnado los 6rganott del Sindicato tanto el Comité Ejecutivo llacional 
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eomo los Comités Ejecutivos Local.es y Representantes del· Ejecutivo 

flacional, para que éstos den a conoci!r estas defermiii.aciOnes, ·dicta

menes o fallos, las Convencit?nes... Consej~s º· Asambleas Locales, 

para que sean éstas las qt:ie et.litan el .ra.uo:definitivo en los a!iuntos 

que sean de su competencia .y jurisdicción. 

4 .. - Concurrir n todaa las Convenciones NE\cionales y 

Consejos Nacionales que celebre el Sindicato y cuando as! sa les 

pida, ll las Asanbleas Loealcs. 11 

SillDICATO DE TRABAJADORES DE LA INllUSTRIA HOTELERA, GASTROllOMICA 

Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICAllA: 

11 AR'TICULO 137.- La!l Comisiones de Honor y Justicia son 

los cuerpos de autoridad sindical que, pnra beneficio de loo intere

S'.?S de las Secciones y Ce sus socios, tienen lñ ohligación de ins

truir los procesos de responsabilidad slndical y la resolución de 

todos los conflictos de su conpetencia. 

ARTICULO 133.- Las Comisiones de Honor y Justicia, para 

el debido cumplir.iicnto de su encargo, quedan fncultadas para inter

venir en todos los asuntos que les consignen los Cor:iités Ejecutivos 

Seccionales o la Asamblea y se les otorga la autoridad sindical 

necesnria para hacer cur:iplir sus resoluciones por lo cual las demás 

autoridades sindicales y socios en general 1 tendrán la obligaci6n 
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de acatar los fallos que, ajustados a lo::: presentes Estatutos, 

dicten estos cuerpos. 

M'i'ICULO 139.- Los fallos de las Comisiones de Honor 

y Justicia, deberán ser cnitidos por r.inj'or-í~ de sus miembros para 

GUe puedan seguir el procedit:1iento señalado en estos Estatutos. 

ARTICULO 140.- Las Comloiones de Honor 'f Justicia serán 

electas en asanbleas extraordinarias en la miSJ:iñ fecha que los 

Comités Ejecutivos de Secci6n y durarán en ejercicio ordina:-io 

tres años, salvo lo estioulado en lA p;irte final del Art!eulo 155. 

ARTICULO 141.- Las Cor:lisiones de Ho~or y Ju!itlcia y 

fUncionarios que lns integran, cumplirán fiek.er.te con las normas 

de acci6n contenidas en los siguientes Al:'t!culos. Dichas norr.ias 

complementan la facultad que la organizaci6n les confiere para rlnr 

autoridad a sus ectos y las obligaciones que les son de estricta 

observancia en el desempeño de !:;US respectivas funciones. El incum

plimiento de las obligaciones o el r:ml uso de las facul tadcs compren

didas en el Estatuto, serán cllusa de re~tJonsnbilidad sindical. 

ARTICULO 142.- Las Cor.1isioncs de Honor y Justicia para 

el debido ejercicio de su función sindical sujetarón su conducta 

a las siguientes normas de acción: 

I .- Conocer de todos los asuntos que les. consignen los 
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Cor.iités Ejecutivos Secc!cnales o las Asar1bleas a efecto de resolver

los de acuerdo con los tárminos e~tablecidos en los presentes Estatu

tos. 

Ii.- Presidi~ ·las A~anbl~~s q~e co~ el carácter de jurado 

se instalen para· fijaci6n d• responsabilidades sindicales. 

III.- .Renc!!r ~n inforcé a la Asar.iblea sobre su actunc16n, 

al concltÚr el· periodo ·de ejercicio ordinario o cuando la Asar-,blea 

lo solicite. 

IV.- Colaborar cr.in las dei.lás autoridades de la Secci6n 

en toc!os los asuntos que ¡,,erezcan su atención. 

V.- Formular un rcgln::-,ento de labores en el que se esta-

blczca la forr::a conjunta de actuar de la Cor.iisión, así cOl:iO la 

distribución de las nctividades específicas que correspondan a 

cada uno de sus integrantes. 

VI.- Citar por escrito a los ac\.!sac!os con el tiempo 

oportuno, dándoles todas las facilido.des para su defensa, citando 

testigos, haciendo careos, etc., etc., con el fin de nejor normar 

su criterio antes de dar la resolución. 

VII.- Dicta!' el fallo en cada caso por mayoría de votos, 

dentro del r.iás sano criterio y de las norr.:as sindicales, rernitiéndo-

los al Co1:1i té de la Secci6n para lo que proceda." 
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS OE RESTAURANTES, BARES, HOULES 

CANTINAS, CE!l'lROS llOC'1UR!IOS Y RECREATIVOS DEL D.F.: 

"A).- Ls Cor.iis!5n de Vigilancia estará i:i.tegrada por 

un Presidente y un Sec..--etario 'J tendrá a su cargo vigilar la observan

cia y fiel cur.iplir.iicnto d<? los Estatutos· y de las Resoluciones 

de las Asamblea~, por pa~te de. ·_lOc Directivos del Sindicato y 

durará cm funciones seis años igual a lo que dura el Cor.lité Ejecutivo. 

B) .- Esta Cornis!6n se reunirá cada tres neses pnra estu

diar la oarcha ele los asuntos sindicales y F?Y.e.minarf. la queja de 

los agremiR.dos después¡ de efectuar las investigaciones necesarias 

cxpre!lará. al Comité Ejecutivo su dictamen para corregir las anor:ialias 

que existan sin perjuicio de emitir dictar.ien n las asnr:tbleas en 

caso de c;,ue la gravedad del hecho lo requiera. 

C) .- Cuando el Cor.ii té Ejecutivo t.lejc de convocar a Asar.i

blea General Extraordin~ria deberá ocr convocad9 por la Comisión 

de Vigilancia. 

D) .- La Cor.iisi6n de Honor y Justicia c::>tará forr.iada 

por 1.:1 Presidente y m Secretario 'J tendrfl a su cargo conocer de las 

acusaciones c:uc le s~an turnad3s po!"' el Comité Ejecutivo contrP. 

cualquier miembro del Sindicato y formulará el dictamen corrcs!)on

dientc para la sanción a la que se ha hecho acreedor ante el Comité 

Ejecutivo o la Asar.iblea Genernl Extraordinaria." 
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ASOCIACION MEXICANA DF. TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES, AEROTRANS

PORTES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEY.ICANA: 

"ARTICULO TRIGESIM.0 PRIMERO.- Son obligaciones del Comité 

Nacional de Vigilancia y Justicia. 

a).- Cuidar que sean debidamente ret>petados los derechos 

en general de los socios y que estos cu::iplan con su c!cber. 

b) .- Vigilar que los r.iiembros de los Cor.ti tés o las Repre

sentanciones generales, no se eparten de su deber. 

e).- Vigilar el estricto cunplimiento de los Contratos 

de Trabajo, Convenios, P.eglamentos, etc., cuidnndo que sean debida

mente interpretados, lo que hará a solicitud del Comité Ejecutivo 

Nacional. 

d) .- Vigilar estrictar.iente la contabilidad de la organi

zaci6n para que siempre se encuentre s.l corriente, dicha revisión 

se hará cuando r.ienos cada mes y en su caso de encontrarla correcta, 

aprobarla y cor.1unicar a quien corresponda el rcsultCJ.do c!e la visita. 

e).- Cuidar que se cumplan oportunancnte los acuerdos 

legales emanados de la Asociación n través de sus 6rgano3 ejecutivos. 

f).- Asistir a todas las Asanbleas que celebre el Comité 

Nacional y sugerir lns medidas que cstir:ie convenientes. 

e).- Hacer recomendaciones el Comité Ejecutivo Nacional 

sobre todo lo que considere beneficio para la Organización. 
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h).- Revisar, con facultades ilimitadas la correspondencia 

oficial e intervenir . en todos loa ~suntos de la A!:;ociaciGn, en 

cualquií!r tiempo· que lo es tina conveniente o c;ue se le pida su 

intervención.·· 

l) .- Atender todas las quejas qw reciba de las Seeeiones 

y Delegaciones de los socios y practicar las averiguaciones que 

procedan, sugiriendo las medidas que en cada caso deban dictarse 

sobre el particular. 

j) .- Intervenir en todos los conflictos que se susciten 

entre las Secciones y D~legaciones, o entre éstas y el Co1:1ité Ejecu

tivo Nacional, fijando los derechos que a cada una de lns entidades 

en conflicto corresponda, para allanar la controver:üa, teniendo 

para estos casos todas lns facilidades de transportación y gastos 

necesarios del Conité Ejecutiva r:aclonal. 

k)-- Resolver en uni6n del Cor.'li té Ejecutivo Hecional, 

las sugestiones que la seon sometidas por los rnier.tbros del mismo 

Comité de acuerdo con sus facultades y obligaciones. 

l) -- En caso lle problemas, cuya re::;;oluci6n no le sea 

posible lograr, turnará. para su conocimiento el asunto a la próxima 

convención general que se reuna, para que esta dicte la resolución 

correspondiente. 

rn) .- Conocer de las ncusacicnes que se presente"i en contra 

de alguno de los mie~bros del Cor.lité Bjecutivo Nacional, practicando 
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las investig:ieiones necesari~s y eXigiendo en su caso la sanci6n 

cle acuerdo co'l la responsabilidad en que- incurra. 

n) .- Pedir a los Comités. Locales. de Vigt~ancia y cc,,ás 

órganos directivos de la 'Asociación, -los informes que estime conve

nientes, dándoles las instrucciones qu~- procedan para que obren 

en todo, de acuerdo con la línea seneral de la Asocieci6n. 

ñ) .- Su¡¡erlr al Co~ité Nacional, lao Instituciones do 

crédito en que deban depositarse los fondos ~e la Agrupación. 

o).- Procurar la solución inmediata de cualquier conflic-

to o diferencia. que se SU!lciten, entre !ns r:tl!imas entidades 

de la Asociaci6nf dando cuenta nl Comité Ejecutivo Uacional para 

que en su ca:;o dicte las medid~s que procede-n al respecto. 

p) .. - Ln los términos que previenen estos Estatutos conocer 

de los expedientes de expuls16n y deserción, así como de otras 

disciplinas que sean de su competencia, inforr:mndo a la.s Secciones 

y Delegnciones del sister.m. 

q) .- Hacerse repretoentnr oor cualquiera de sus r.siembros 

a solicitud del ?residente, en la inteligencia que para la validez 

de las dccisionc!l se requiere la raayoría de los votos del Comité 

Nacional de Vigilancia. 

r}.- Conocer a pedimento de cualquier agremiado, funcio

nario u or-ganismo sindical, de las quejas o ~cusaciones que se 

presenten por escrito en contra de otron cct:lpnñeros en lo personal 
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o como funcionarios o COr:\O miembros de Organización. 

. . 

s).- AbOcar~e· por .. s+ o ante quien corresponda de cualqui'1r 

caso en C¡ue se cs.té'n.:Vi'oiando los Estatutos, aunque no haya denuncia, 
. . .. 

quejas o ·acusa~iOne~ ~·~gu~a:s. 

· t) ~- · Confirmar, revocar o modificar las disciplinas 

de cláusulas· de cxclusi6n, de deserci6n, e inhabilitación acordadas 

por las Secciones y Delegaciones del sisteoa a solicitud del afecta-

do, forr.mlando nuevo dictar.'len cuando proceda, que será puesto a 

consideración de las Secciones correspondientes. 

u).- Pedir la votac!6n del sistena para la a;lrobo.ci6n 

de las disciplinas en los casos a que se refieren los artículos 

159 y 151 de estos Estatutos y que hayan sido e.cordadas por las 

Secciones y Delegaciones y por el propio Comité Nacional de Vigilan-:-

cia. 

v) .- Ent!"egar por inventario todos los docuncntos que 

obren en su poder, ~ando a sus sucesores las explicocior:.es necesa-
..... 

rias sobre los Rsuntos que se encuentren en trar.dtaci6n. 

w) .- Las demás que se relacionen directa o indire.ctar.\entc 

con la naturaleza de sus funciones." 
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SillDICATO DE TRADAJ ADORES DE LA IllDUSTRIA ALIMENTICIA Y ACTIVIDADES 

COllEXAS Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICAllA,: 

"ARTICULO 31.- Son facultades y otiligacicnes d.a la Cor.ti-

si6n c!e Honor y Justicia, del Cor.iité Ejecutivo Hacional, las sigui en-

tes: 

a).- Conocer de les consignaciones, denuncias y acusacio-

nes que haga el Cor.ii tá Ejecutivo Nacional, Corni tés Locales 1 Delega-

cienes y miembros de lo Asociación. 

b) .- Atender de inmediato los cases que se le turnen, 

realizando las investigaciones co:-respondientes y fc:-;:;arán un expe-

diente de cada caso que conozca, incluyendo en el r.iisr:io la consigno-

ci6n, denuncia o acusación¡ su lmestigaci6n, el ta torios, testimonios 

careos, pruebas c!ocurnentoiles, etc., y todo ac,.uello de qu~ se haya 

auxiliado en su investigación. 

e).- De sus investigaciones dicta:iinará por cscri to 

.·." aus conclusiones, a su leal y saber entender dentro de lo!J linear.1ien-

tos de los presentes Estatutos. 

d).- Tnnto el Cor.lité Ejecutivo Hacional, corno las Unidades 

Sindicales, Delegaciones y mier.1bro~ del Sindicato, se sujetarán 

a lo dictaminado por esto. CoMisión sin ulterior apelnci6n. 

e).- En los ca~os de expulsión de r:iicmbros del Sindic<>.to, 

boletinará el acuerdo de la Cor.lisión de Honor y Justicia Nacional, 

a todas las unidil.des de su:J Asambleas, sobre lil. nplicaci6n de la 
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exclusión. 

f') .- L.as Unid_il.des y Delega_ciones del)erán rer.ii tir a la 

Coinisi6n de Ho~or y Justicia Nacional en un plazo no r.iayor de 

treinta d!as a partir de la fecha en que reciban la correspondiente 

notificación, el Acta c!e la Asar.iblea donde se de a conocer el caso 

y la correspondiente votación. 

g).- Del resultado del computo de la votación de las 

Unidades y Delegaciones 'J en el caso de que ref:ul tare una votación 

de lns dos terceras partes de los r.iie;.ibros del Sindicato, ccnfirr.iando 

la expulsi6n, se hará efectiva a partir de la fecha en que se origine. 

h) .- Son r.layoría de vo~os para las resoluciones de la 

Comisión, prccisar.ientc la firma del Presidente de la r:lioma y un 

Vocal. 

i) .- El expediente que so forr.ie en cada caso y terr.iinado 

que sea, pasará a poder del Archivo General del Sindicato. 

ARTICULO 32.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS COMI

SIOllES DE HONOR Y JUSTICIA LOCAL, LAS SIGUIENTES: 

a).- Conocer de las consignaciones, denuncias y acusacio

nes que hagan el Comité Local y mier.ibros de la Unidad. 

b) .- Atender de inr.icdiato los casoz que se turnen, reali

znndo la~ investigaciet1C3 corrcsponclicntcs y forr.iará un expediente 

de cada caso que conozca, incluyendo en el misr.io la consignación, 
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testimonios, careos, or~~bas dodur.ientB.les, etc., y todo aquello 

de que se haya. auxqiado _ én .. s,u inv~·s~~S~ci6ri. 

e).~'. ·oe··~·,,¡.j~ve·sti:Ga~i6n ·.dJ.ci:ará por escrito sus conclu-

sienes a su 1~:~1',~~Jf?;}[~'~~:~der y dentro de los linmientos 

de los pre~~n~e·~ E'-;;1W-~h'. :e .·• · · · 

; d) ~; ;:·;·~LE/~'.-tP1i~acÚn · de las sanciones la deterr.iinará la 

Asamblea ~a;~~ft¡,~j_·~· d~. loo miembro• de la Unidad, . . . - -. . . 

~).- En los casos de expulsión de los 1:1ie,-=ib!"os de la 

Unidad q~e; incluya la separación del trabajo 1 doetermina:-á por vota-

ci6n de las dos terceras partes c!e los Miembros de la Unidad. 

f) .. - En los casos de expulsión del Sindicato que incluye 

la separación del trabajo, se determinará por votación de las dos 

terceras partes de los miembros de la Unid:ld, siguiéndose el proccdi-

miento señalado por el Artículo 32. 

g) .- Todos los casos de aplicación de sanciones son 

aplicables al Cor.ii té Ejecutivo Nacional por conducto de la Co::lisión 

de Honor y Justicia Nacional. 

h) .- Se determina como r.u1ximo die:: dias para resolver 

do los casos que conozca la Comisión de Honor y Justicia Uacional. 

i) .- Da todas las actuaciones enviará copias certificadas 

para el archivo general del Cor.tité Ejecutivo Uacional 1 con mayor1a 

do votos para las resoluciones internas de la Cornisi6n de llonor 

y Justicia Local, prccisanente la firma del Presidente de la misma 
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y un Vocal." 

SillDICATO DF. TRABAJADORES i'l:XTILF.S 11 DE HAYO, C.R.O.M.: 

ARTICULO 43.- l.a Comisión cle Honor y Juoticia tiene 

e. su cargo la función Judicial del Sindicato y estará integrada 

por tres miembros que fungirán con el carácter siguien~e: IJn Presi

dente, Un Secretario y un Vocal. 

ARTICULO 44.- La Comisión de Honor y Justicia tiene 

las atribuciones y obligaciones siguientes: 

L- Conocer, inve5tigar y dictar.iinar sobre las acusaciones 

que les sean presentadas en contra de los representantes sindicales 

o a5ociados por violaciones a estos Estatutos y sus Reglf\r.,entos 

acuerdos de a~af.lbleas, así cor.io el Contrato Ley en vigor y Reglar.iento 

Interior de trabajo, 

II .- La Cor.iisi6n al conocer de cualquier acusación que 

le sea turnada por el Secretario General o el Comité Ejecutivo, 

iniciará el proceso correspondiente, ci tanda a los acusadores 1 

el acusado o acusados, al agraviado o agraviados y a los testigos 

si los hay, para oírlos en declaración. La parte agraviada si la 

hay, tiene derecho a asesorarse y la parte acusada tar.ibién tiene 

derecho a nombrar un defensor, el asctior o defensor en todo caso 

deben ser r.iier:ibros de la Organización. 
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III .- La Comisión tendrá en cuenta . para 1".'esolver sobre 

todos los ca.sO_s q,ue se· _presenten a su consideración, estudio y 

resoluci6n las pruebas que en pro y~ centra presenten los interesados, 

tales Cor:lo documentales, testimonial, confesional y en general 

todos los medios de prueba permitidos por la Ley, y además tiene 

facultad para hacer por su parte las investis;aciones que juzgue 

necesarias, para el esclarecirn1ento de los hechos. 

IV.- La Ccr.i.isi6n de Hono:- y Justicia al emitir sus dictá

menes, tor.iará en cuenta ademáa de lo dispuesto en estos Estatutos, 

lo. importancia c!e los casos analizados bajo un punto de vista impar

cial, desprovisto de todo interés personal, pues sus rnier.1bros al 

o¡Jinar sobre cualquier caso, deberán re·1estirse de un alto espíritu 

de justicia. y ser siempre veraces y equitativos. 

V.- Deberá dar a conocer a la 3sarnblea las pruebas que 

sirvieron de base al procedimiento y las pruebas ofrecidas por 

el afectado o afectados, 

VI.- Dictar.iinar a la r.iayor brevedad posible sobre los 

casos que le sean consignados¡ una vez que haya conocido, investiga

do y estudia.do los misr:ios. 

VII.- Agotado el procedil'\icnto del juicio sindical, 

la Comisión de Honor y Justicio. resolverá: 

n) .- Si la infracci6n sindical se ha co1<1etido¡ 

b) .- Si el coopañero o. compañeros acusados, son responsa-
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bles. 

VIII.- La Cor.iis16n dará cc-:~ta al Comité Ejecutivo 

'./ a la asamblea con el ·dictat:'!en aprobaCi:1, proponiendo en su caso 

~a sanc16n procedente de confor:::idad con estos Estatutos." 

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS "BENITO JUAREZ" DEL RAMO 

DE TillTORERIAS, LAVANDER!AS, PLAllCHADUR!AS Y SIMILARES: 

11 A) .- La Comisión de V!glle.:-icia estará integrada por 

un Presidente y un Secretarlo y tendrá a su cargo vigilar la 

observancia y fiel cur.iplir:iiento de los Es<;:atutos y de las resolucio-

ncs de las Asar:ibleas. Por parte de los Directivos del Sindicato 

y durará en funciones seis años igual a lo que dur-a el Cor.ii té 

Ejecutivo. 

B) .- Esta Con!si6n ~e reunirá cada tres neses para 

c!ltudiar la r.iarcha de los asuntos sindicales y examinará la queja 

de los agremiados después de efectuar las investigaciones necesarias 

expresará al Cor.ii té Ejec~tivo ~u dictar.1en para corregir las anoma-

lias que existan sin perjuicio de er.litir dictamen a las Asamblea~ 

en caso de que la gravedad del hecho lo requiera. 

C) .- Cuando el Cor.ii té Ejecutivo deje de Convocar a 

Asar.iblea General Extraordinaria deberán ser convocadas por la 

Cor.iisión de Vigilancia, 
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D) .- La Corn1s16n de Honor y Justicia estará foroada 

por un Presidente Secretario y tendrá a su cargo conocer de las 

acusaciones que le sean turnadas por el Co:;,ité Ejecutivo contra 

cualquier r.iier.i!Jro del Sindicato y forr.iulará el dictar.ien cor:-espon

diente para la sanc16n a la que se ha hecho acreedor ante el Com! té 

Ejecutivo o la Asar.iblca Gsneral Extraordinaria." 

SINDICATO UNICO De l'RAllAJADORES ELEC'rRICISTAS DE LA REPVBLICA 

MZXICANA.: 

"Artículo 52.- La Comisión Nacional de Justicia, es 

un 1'ribu!'lal Autónomo, constituido para conocer y Juzgar de los 

casos ele quejas que s~ presenten en contra de las Secciones, Delega

ciones ó Dirigentes Sind!cales, pertenecientes al Sindicato, por 

falta de cumplir.liento a las disposiciones de sus leyes internas, 

y por incu:-rir en faltas de or-den sindic<:il, especificadas en la 

presente Constl tución. 

La Cor.1isi6n Nacional de Jucticia conocerá de los casos 

de aplicación ele la Cláusula de Exclusión, realizando las investi

go.clones conducentes a fín de elaborar un dictilr.ien donde proponga 

la sancl6n, n f!n de que, conforme a las disposiciones de esta 

Consti tuc16n, se apruebe y aplique. 

Artículo 53e- La Comioión Nacional de Justicia se integra 
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por: 

Un P!"eaidente, un ~tario y Dos Vocales, con sus respec

tivos auplentes, que serán elcc'tos por el Cl)ngreso tlacional, C.ebier.

do durar en ejercicio seis años. Los suplentes cubrirán laG ausen

cias con las r.d.sr.ias facultades de los titulares. 

Articulo 56 .- La Con1s16n llaclonal de Justicia sobrn•nte 

podrá intervenir a solicitud de los interesados después de que 

el Cor.iit6 Nacional, haya. pronunciado resolución en prir.era instan

cia, Cuando las quejos ooan en contra de los cor.iponentes d~l propio 

Comité, la. Comisi6n exar.iinará y darñ cuenta a la µarte afectada, 

a f!n de establecer el pronunciar.tiento que corresponc!a, 

Articulo 57 .- Presentada~ las ncusaciones 6 o,uejas, 

lo Cor.ti!>ión procederá a practicg,r las diligencio.s necesarias y 

pronunciará en torr.i:i su resolución, dentro de un plazo no nayor 

de treinta dias, debiendo notificarln, desde luego, a las µartes 

interesadas. 

Artículo 58.- Cunndo la Cor:tisión lhcional de Justicia. 

necesite mandar practicar diligencias fuera de su dor:ticilio, podrá 

nu:<i liarse de terceros, cerciorándose 1 prcviar.icnte 1 de que sean 

oie:7ibros del Sindicato y no tengan ning(m ir.ipedimcnto. 

Artículo 59.- En todos los ceso~ escuchará n los acusa

dos, dAnrloles facilidadea para su defensa, tcnicntlo loo acusf\dores 
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6 demandantes los mismos derechos, 

Artículo 60.- Por Ci\da e.sunto se formará· un expediente, 

que consigne todns las acusac.Íoncs incluyendo, por supuesto, l;¡ 

resolución correspondiente. 

Artfoulo 61.- Los fallos . 6 .resoluciones de la Corn!si6n 

Nacional de Justicia, serán reCu~I-1b1e~ a,i:at~ el Consejo 6 Congreso 

Nacionales¡ salvo que firr.ié la. een~encia: 1 bien porque el interesado 

no la recurra 6 se haya dictado por el Consejo 6 el Congreso. 

El Cor.ii té Nacional .del Sindicato será el encargado 

de ejecutarlas. 

Artículo 62.- La Comisión Nacional de Justicia conocerá 

de la Cláusula de Excluoi6n que apliquen las Secciones dol Sindica

to, a ella le será turnnc!a la acordada por la Sección. Se deberá 

renitir la docur:1entación correspondiente, para hacer la~ observacio-

neo que estime pertinentes y, de encontrar que es correcta, comuni-

cará de inmediato, enviando copias, a cada una de las Secciones 

del Sindicato para que la sometan a la decisión de lar.; trabajadores 

de base que las integran, y constatar que la expulsi6n se aprueba 

por la nayoría de votos de las dos ter-ceras partes del total de 

los trabajadores de base, rniernbros del Sindicato. 

Aprobada la expulsión, en los. términos anteriores, 

ln Cor.iisión Nacional informará al Cor.iité Jlacional, para que éste 
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proceda a su ejecución," 

SINDICATO "20 DE llOVIEKBRE" DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS 

FABRICAS DE ARTICULO$ ELECTRICOS 'f ELECTRONICOS E INSTALACION¡:s 

EN EL D.F.: 

"ARTICULO 25°.- Habrá un Comité General da vigilancia, 

integrado por un Presidente, un Secretario '/ tres vocalc!:I:, que 

tendrá a su cargo, vigtlar la observancia J fiel cumplir.tiento 

de los Estatutos y t.!e las resoluciones de las Asaf:'lblcas, por parte 

de los Directivos del Sindicato. 

Ente Comité se reunirá pot" lo Menoo una vez cada 

tres meses, para estudiar la marcha de los asuntos sindicales 

en sus distintas secciones y examinará las quejas presentadas 

por los afiliados, después de efectuar las investigaciones necesa

rias, expresará al Comité Ejecutivo, las obaervaciones y recomenda

ciones pertinentes, para corr<?git" las anomalías que existan1 sin 

pcr juicio de rendir su dict<:smen a las Asnmbleas, en caso de que 

la gravedad de los hechos lo requieran. 

Cuando el Comité Ejecutiva del Sindicato, deje de convo

car a las A$tmblcas Genet'ales E:<traordinarias, deberán ser convoca

das por el Comí té de vigilancia. 
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ARTICULO 26° .- E:l Cor.ii té de, Honor y Justicia 1 esta:-á 

forr.iado por un Presidente, un. Secretaric:) ·y· tres vocales y tendrá 

a su cArgo conocer de la<J acusacion_cs que le sean tu:-nadas por 

el Cor:iité Ejecutivo y por la-' Asambl~a, ·contra cualquier miembro 
. . •. ·~· '.' -· 

o las buenas costumbres y ro?-mul~·r· -:e-1'_· dicta.nen para la flanci6n 

correspondiente, ante el Comité Ejecutivo o a la Asar.iblea, según 

la gravedad de la falta." 

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS HE'.i'ALURGICAS 

SIMILARES Y CONEXOS DEL D, F, : 

"ARTICULO LVI.- El Tribunal de Honor y Justicia, es 

el órgano de control de la legalidad del Sindicato, encargado 

do juzgar a los otros órganos y demás miembros por las faltas 

que ar.ieriten la aplicación de alguna corrección disciplinaria, 

o expulsi6n, en los cac;os y térr.iinos previstos por estos estatutos. 

ARTICULO LVII.- El Tribunal de Honor y Justicia se 

i ntcgrará por: 

UN PRESIDEllTE 

UN SECRETARIO 

UN VOCAL 

ARTICULO LIX.- Son obligaciones y atribuciones del 
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Tribunal de Honor y Justicia: 

a).- Conocer de las acusaciones que se presenten en 

contra de alguno o alg"unos de los inte~rantes de los otros Orgonos 

del Sind~Cato,_ cuando se pida la destitución a su cargo sindica.1 1 

emitiendo dictamen: 

1.- Absolviendo al o a los acusados. 

2.- Sosteniendo que debe aplicarse la corrección disci

plinaria, consistente en destitución de cnrgo sindical, sor.ietiendo 

el dictamen a la aprobncién :; ratificílción ele la Asamblea General, 

si él o los afectados son miembros del Colilité Ejecutivo. 

b) .- Conocer y dictaminar cuando por la Cor.iis16n C:e 

alguna o algunas fa! tas, se pide la suspensión en sus derechos 

aindicales de algún agrcniado: 

1.- Absolviendo al o a los acusados, 

2.- Sosteniendo que el o los acusados, deben ser sancio

nados en sus derechos sindicnlen, sometiendo su opinión a la Asam

blea General, cuando se trate de miembros del Comité I:jecutivo. 

e).- Intervenir en el procedimiento t.Jc expulsión -

de alguno o algunos de los agremiados, en los térr.iinos establecidos 

por estos Estatutos, 

d) .- Conocer y resolver sobre las acusaciones que contra 

1:1icmbros del Sindicato se presenten y que no estén comprendidas 
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en las fracciones que anteceden salvo las disposiciones que estos 

Estatutos establezc3n para cosos deterninnc!os. 

ARTICULO LX.- Los in<;:egrantes del Tribunal de Honor 

y Justici:;i., durarán en sus funciones seis años y serán electos 

en los términos establecidos por estos Zstatutos. 

ARTICULO LXI.- Los integra:ites del Tribunal de Honor 

:¡ Justicia, cuanc!o soan los acusados o acusado, la Asarnblea General 

conoccró. :¡ re:Jolvcrá sobre la acusación. 

ARTICULO LXII,- Cuando el clioto.men del Tribunal de 

Honor y Justicia oca en el sentido de que debe aplicarse la destitu

ción de cargo oindical o l<:i. suspe:-isi6n en sus funciones sindicales 

de algún miera':tro del Cor:iité Ejecutivo, por conducto del misr.io 

Cor.iité Ejecutivo o en coso de omisión o ncgntiva de este en for;na 

directa, se convocará a la Asar.iblea General, n quien se le sor.ieterá 

la aprobación, r:ioCificaci6n o desaprobación del cHctar.ien. Para 

que proceda la aplicación de la des ti tuci6n, el dictamen deberá 

ser aprobada por las clos t·~rccras partes de los r.iier.ibros del Sindi

cato cuando r:icnos. En caso de suspensión en funciones sindicales, 

el dictur:ien deberá ser aprobado por Mayoría ordinaria, oalvo que 

la suspensión exceda de cuatro meses, en el que se requerirá ta¡:-¡bién 

la aprobación c!c los dos terceras partes cuando racnos, de los 

miembros que integren el Sindicato. 

La r.iisr.ca votoci6n deberá recabarse en los cnsos en 
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que los acusados o ju:gados por Asamblea General, sean rnier:ibros 

del Tribunal de Honor y Justicia. 

ARTICULO LXIII.- Cuando el Tribunal de Honor y Justicia 

n!)liquc alguna corrección disciplinaria, la comunicará al Cor.iité 

corrasponclicnte para su cjecución. 11 

SINDICA'ro DE TRABAJADORES DE LA rnoUSTRIA QUIMICA, PETROQUIMICA, 

CARBOQUIMICA, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, C, T, M.: 

"AR'lICULO 47 .- La Comisión Nacional de Honor y Justicia, 

es un Tribunal Aut6nor.io, constituido para conocer y juzgar las 

quejas que s~ presenten en contra de personas en lo individual: 

agrupaciones o dirigentes pertenecientes nl Sindicato por falta 

de cunplirniento a las disposiciones de las leyes internas o por 

haber incurrido en las faltas de orden sindical, especificD.das 

en el presente Estatuto. 

ARTICULO 48.- La Cor.lisi6n Nacional de Honor y Justicia, 

se ·integrará por: un presidente, un secretario y un vocal, con 

sus respectivos suplentes que serán electos por el Congreso Nacio

nal, debiendo durar en ejercicio seis años. Las suplentes cubrirán 

las ausencias de los titulares con las mis1,1as facultades que éstos. 

ARTICULO 50.- La Cor.iisi6n Nacional de Honor y Justicia 
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solar.iente podrá intervenir a solicitud de los interesados despuéo 

de que el Comité Ejecutivo Nacional haya pronunc!at!o resolución 

en primera instancia. Cuando las quejas se~n en con'!;:ra de dirige-;.tes 

del p:-opio Comité, la Ccnisión las estudiará y dará cuenta a la 

parte afectada a fin de cotablcce:- el pronunciamiento aue correspon

da. 

ARTICULO 51.- Presentadas las acusaciones o queja:J, 

la Cor.ii!lión procetlcrá a practicar laJ diliBencias y ¡:¡renunciará 

su resolución, dentro de un plazo n'o ~ayer r!c treinta días, debiendo 

not;ificarla desde luego a las partes int~resndas. 

En todos loa casos escuchará a los acusados 1 dándoles 

facilidadeo para su defensa, teniendo los acu:.adores o demandantes 

los r:iisao3 derechos. 

ARTICULO 53.- Por cada asunto se formar"á un expediente 

que consigne todas la:i actuaciones, incluyendo la resolución corres

pondiente. 

ARTICULO 54.- Los fallo5 o resoluciones de la Cor.iisión 

Nncional de Honor y Justicia, serán recurribles anta el Cong:-eso 

y/o Consejo Unclonalcs más próxir.io ¡ si no se hace uso por los 

interesados de cot-? derecho, el Comité Ejecutivo Nacional del 

Sindicato, scr6. el cncarg"'do de ejecutarlos tan pronto sea notifica

do por parte de la Comisión. 11 

376 



ASOCIACIOH MEXICAHA DE TRABAJADORES, EMPLEADOS Y COtlEXOS DE LA 

REPUBLICA HEXICNIA. : 

Artículo 25.- Habrá uno. cor.i1si6n' óc vigilfmcia, integrada 

por un presidente 1 un secretario y :;,:; vocales, ctue tendrá a su 

cargo vigilar la observancia. y fiel cur.iplir.dento c!e los Est~tutos 

;¡ de las resoluciones de las nsamblcas, por parte de bs c!irectivos 

del sindicato y de sus rniernbron. 

Esta cor.iis16n cxar.iinará las irregularidade!l que le 

con:3lgno el Comité Ejecutivo o los socios Cel SinCicato, por incun

¡>lir.tiento de los Estatutos o de la!l rcsolucion~r. de lns asar.ibl~as, 

D<:spués de efectuar las fr¡vestigacioncs nt!cosarias 1 de oír :¡ recibir 

las pruebas aportada~ por los interesados, y de los acusados, 

en su caso, previa cita, y c!e recabar los datos y pruebas a su 

alcance, expresará las observaciones, recomendaciones J conclusioncG 

pertinentes par2 reparar las a:iomol!as que hubieren, rindiendo 

el dictamen corresponc!icnte al Cor.ii té I:jecuti va, dentro del término 

de 10 d{a!:; a partir de la fecha en que se haya requerido su intcr

\•ención ¡ el cual será turnado a la asamblea que deberá ser convocada 

dentro del término de 20 días para que resuelva lo procedente. 

Artículo 26.- La Conisi.5n de Honor y Justicia estará 

forra.ida por un presidente, un secretario y 2 vocales, y tendrá 

a su c3rgo conocer de las acusacionez que le sean turnadas por 

el Cor.ii té Ejecutivo o los socios del Sindicato contra cualquier 
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r.iiembro del ml3mo, por actos contrarios a la propiedad sindical, 

a la moral o a las buenas ccstur.ibres. 

Eata Comhi6n prev.ia e.ita a los interesados, hará co:Jtum-

bre saber los caraos que se ·le imputan al acusado, al que le 

oirá y se le racib!rán las pruebas que ofrezca en su defensa¡ 

y en ese r.iis:no acto, recibirá las pruebas aportadas en ~u contra. 

Asimismo, recabará t.:unbién los datos y pruebas a su alcance, en 

relación con los cargos ccnferidos, debiendo rendir el dictamen 

correspondiente al Comité Ejecut!vo del Sindicato dentro del término 

de 10 días, a partir de la fecha en que se haya requerido su inter-

venci6n: el cual se!'á turnado a la asamblea, que deberá ser convocada 

dentro del término de 20 d!R~ para que resuelva lo procedente." 

SINDICATO DE TRADAJADORF.S DE LA Il/DUSTRIA AZUCARERA Y SIMILARES 

DE LA REPUBLICA MEX!CAllA: 

Artículo Glo.- Pára la imposición de lns medidas discipli-

norias, las asambleas nor.ibrarán !Jreviamcntc uha Comisión de Honor 

y Justicia que estará compuesta de tres miembros, y la cual se 

encargará de practicar la~ averiguaciones nccesariao para cor.iprobar 

los hechos que motiven su intervención y rindan s1J dictn::ien rcspecti-

vo a ln 1\sar:iblea. 

Artículo 620.- Concluída la instrucción y forr.iulado 
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ócl dictatien ccrrespondiente, la Comisi6n de Honor y Justicia por 

conducto del Comit~ Ejecutivo Local correspondiente, convocará 

a una Asamblea a Gue se cor.sti tuya en Jura.do para conocer del 

caso y ante la cual deberá rendir el inforr.ie respectivo la citada 

Comls16n, se recabarán boletas de los trabajadores asistentes, 

las cuales deberán contener, Asambleas de que se trate, nombre 

del trabajador, lugar, fecha y firma, continuándose el procedimiento 

en la siguiente forr.ia: 

a).- El inculpado deberá ser citado a la sesi6n a que 

se refiere el precepto anterior 1 a efecto de que con toda libertad 

y amplitud exponga sus razones y de las explicaciones que cstir.ie 

convenientes para justificar su proceder. 

b) .- Cuando no concurra el interesado a la cita que 

lo haya sido librada para ser juzgado 1 sin que exista causa justifi-

cada para esta fal tA de asistencia, se convocará a una nueva asan-

blea que deberá tcne:- verificativo dentro de los diez días siguientes 
··. · .. y se advertirá al interesado que de no concurrir en esta segunda 

ocasi6n, se llevará a cabo la Asamblea sin su intervención y ésta, 

constituida en Jurado, resolverá la pena que se le ir.iponga, la 

cual se considerará ajustada a derecho. 

c) ~- Reunida la asamblea, se procederá a la elección 

de una Mesa Directiva que eStará integrada por un Presidente y 

dos Secretarios, y después de hecha la elección, e.i primer término 

se oirá el informe que rinda la Comisión de Honor y Justicia acerca 
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del caso que se trate, y acto seguido se tomará su declaración 

al inculpado y se procede~á · ~l estudio de todas las pruebas que 

existan sobre el particular o se recibirán las nuevas que ofrezca 
' ' 

el interesado o la Co~isi6n. 

d).- Desahogado el anterior procedimiento, se oirá el 

dictamen de la cornisi6n y los alegatos que sobre el particular 

desee formular el inculpado y acto seguido se procederá a la discu-

sión de la pena c¡ue deba imponerse al responsable y en la cual 

deberá tomar pa:-te la asamblea r:¡ediante el uso de la palabra c!e 

cualquiera de sus r.iie::;bros que la solicite. 

e).- Una vez que se declare suficientemente discutido 

el caso, se procederá a recogi?r la votación respec~o a la pena 

que deba aplicar3e al enjuiciado, de acuerdo con los Estatutos 

y la cual se determinará por mayoría de votos de la Asamblea, 

a la que deberán concurrir cuando r.ienos las dos terceras partes 

de los integrantes de la Sección. 

f) .- El acta d-2 la Asamblea deberá asentar el nombre 

da los asistentes y el voto razonado de cada uno y la firma. 

Artículo 630.- Las penas de expulsión se harán saber 

en todo caso a las der.iás Secciones, con copias rnirneográficas de 

los documentos o constancias que hayan servido de base a tal resolu-

ción y aprobada que sea dicha sanción por las dos terceras partes 

de los miembros del Sindicato, se tendrá cor.io definitiva." 
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS CASAS COMERCIALES, 

SIMILARES Y COl!EXOS DEL D.F.: 

"ARTICULO LVII.- El Tribunal de Honor y Justicia es 

el órgano de control de la legalidad del sindicato, encargado 

de juzgar a los otros órganos y demás rnier.ibros por las faltas 

que ameriten la aplicación de alg1Jna cor!"ccci6n o expulsión en 

los casos y térr.iinos previstos por éstos estatutos, 

ARTICULO LVIII.- El Tribunal de Honor y Justicia se 

intearará por: 

UN PRESIDEllTE 

Utl SECRETARIO 

UN VOCAL 

ARTICULO LX.- Son obligaciones y atribuciones del Tribunal 

de Honor y Justicia. 

n).- Ccrccer de las acusaciones que se presenten en contra 

de alguno o algunos integrantes de los otros Órganos del Sindicato 

cuando se pida la destitución de cargo sindical emidendo dictamen. 

L- Absolviendo a los acusados. 

2.- Sosteniendo que debe aplicarse la correcci6n discipli

naria consistente en destl tuci6n del cargo sindical sometiendo 
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el dictar.ien a la aprobación y ratificación de las asambleas generales 

si el o loa afectados son r.iier.ibros del Comité Ejecutivo. 

e).- Intervenir en el procedimiento de expulsi6n de alguno o 

algunos de los agremiados en los térninos establecidos por estos es-

tatutos. 

d) .- Conocer y resolver sobre las acusaciones que contra mie!!l 

bros del sindicato se presenten y que no esten comprendidas en las -

fracciones que anteceden, salvo las disposiciones que estos estatutos 

establezcan para casos deter:ninados ! 

ARTICULO LXJ I .- Los i:itegrontes del Tribunal de Honor y Just! 

cia conocerán y resolverán sobre la ncusación de la a~o.r.iblea general. 

ARTICULO I.XIV .- Cuando el dictar.ien del Tribunal de Honor y -

Justicia sea en sentido de que deba aplicarse la sustitución del car

go sindical o la suspensión de sus funciones sindicales de algún mie.r:? 

bro del Comité Ejecutivo por conducto del mismo Cor.iité Ejecutivo o en 

su caso de comisión o negativa de este en forma directa se convocará 

a asamblea general a quien se le someterá la aprobación, nodificación 

o desaprobación del die tancn para que se proceda la aplicación de la 

destitución el dictamen, deberá ser aprobado por las dos terceras Pª!: 

tes de los miembros del sindicato cuando nenes. En caso de suspensión 

en funciones sindicales el dictamen deberá ser aprobado por mayoría 

ordinaria salvo que la suspensión exceda de cuatro meses en el 

que se requerirá tambHn la aprobación de 
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las dos terceras partes·cuando menos de los miembros del sindicato. 

la r:-J.~ 'IOtac ión deberá recabarse en los casos en que los 

acusados o juzgados por la asamblea general sean r:liembros del 

Tribunal de Honor y Justicia. 

ARTICULO LXV.- Cuando el Tribunal de Honor y Justicia 

aplique alguna correcci6n disciplinaria la comunicará al Comité 

correspondiente paro que la ejecute, 

ARTICULO LXVI.- El Tribunal de Honor y Justicia actuará 

como cuerpo colegiado, pudiendo hacerlo válidamente con el presiden

te en funciones y otros de· sus miembros," 

ASOCIACION 

DEL D.F.: 

DE TRAllAJADORES DE LAS AGENCIAS FUNERARIAS Y CONEXOS 

"A).- La Comisión de Vigilancia estará integrada por 

un presidente y un secretario y tendrá a su cargo vigilar la obser

vancia y fiel cur:iplimiento de los Estatutos y de las resoluciones 

de las Asambleas. Por parte de los directivos del Sindicato y 

durará en funciones seis años igual a lo que dura el Comité Ejecutivo. 

D) .- Esta Comisión se reunirá cada tres meses para estudiar 
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la marcha de los asuntos sindicales y 'examinará. la GÚeja de los 

agremiados después de efectuar las investigaciones necesarias 

expre~ará al Comité Ejecutivo. su dictarnen para corregir las anornalias 

que existan sin perjuicio de emitir dictamen a las Asambleas en 

caso de que la gravedad del hecho lo requiera. 

e).- Cuando el Co~ité Ejecutivo deje de convocar a Asamblea 

General Extraordinaria deberán ser convocadas por la Comisión 

de Vigilancin. 

d) .- La Comisión de Honor y Justicia csta!"á fo!"mada 

por tn Presick!"lte :; tn Secretario y tendrá a su cargo conocer de las 

acusaciones que le sean turnadas por el Cor.iité Ejecutivo contra 

cualquier miembro del Sindicato y formulará el dictamen correspon

diente para la sanción a la que se ha hecho acreedor ante el Co1:1ité 

Ejecutivo o la Asamblea General Extraordinaria." 

SINDICATO DE ODREROS DE SQUARE D' "UNION Y PROGRESO".: 

"ARTICULO 44.- Son facultades y atribuciones de la Comisión 

de Honor y Justicia las siguientes: 

n} .- A:;,:icarse nl conocimiento de los asuntos que le 

·sean turnados por la asanblea general, el Cor.lité Ejecutivo o por 

cualquier miembro del Sindicato así como vigilai" que sean cumplidos 

los acuerdos de asamblea y que el Comité Ejecutivo y Comisiones 
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cumplan con la obligaciór: c;ue tienen para con la Organización. 

b) .- Una vez recibido cualquier acusación ya sea verbal 

o por escrito por parte de cualquier miembro del sindicato dentro 

de un término que no excederá de quince días hábiles procederá 

a abrir la investigación que estime con•1eniente, a recibir todas 

las pruebas que le presenten las partes y oír en audiencia a los 

interesados :¡ a recibir y analizar a los testigos tanto de la 

parte acusadora como de la parte acusada. 

cL- Realizar todo el trámite de averiguación forr.,ando 

los expedientes respectivos, con todos lon elementos que contenga 

como resultado de las conclusiones y acusaciones debida::iente firr.iadns 

por los que en ella intervengan y quieran hacer-lo. 

d).- Concluido el término de la investigaci6n 1 examen 

de testigos 1 recepción de pr-uebas y celebr-ada la audiencia 

para. o!r a las partes, la Comisión de Honor y Justicia dentro 

de un plazo que no excederá de quince dfos h6biles, forr.:ulará 

su dict::ir.icm y conclusiones, las que debidamente firr.iadas por todos 

los miembros entre¡;ará al Cor.iité Ejecutivo para que éste las lleve 

a la pr6xima asamblea para su consideración y aprobación en su 

caso, con lo cual concluye su intervención, salvo en el caso de 

que la nsar.iblea rechace el dictamen y lo devuelva a la Cor.iisión 

de Honor y Justicia, pues en ésta circunstancia volverá a reunirse 

para formular un nuevo dictamen teniendo en cuenta el crl terio 

expuesto en la asamblea y debiendo formular el r.iisr.io en un plazo 

no mayor de di~z días hábiles, mismo que será devuelto nuevar.iente 
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:.;: 

al Comité Ejecutivo para. que se proceda a cumplir con los Estatu~os; 

cu~ndo la. extinci~n ·del mandato de la Comisi6~ 'de: Honor· y Justicia 

llegare . en el momento en que ésta esté conocierldo de un caso de 

consi&naci6n, tendrá por prorrogado el ·término de su cargo hasta 

la fecha en que termine sus funciones con el dictar.ten completo 

correspondiente. 

e).- La Comisión de Honor y Justicia tiene la autoridad 

suficiente para convocar a asamblea general ordinaria y extraordi-

naria en caso de que el Comité Ejecutivo se niegue a celebrar 

dichas asambleas en los términos de los artículos 18 y 19 de estos 

Estatutos." 

ASOCIACIOll SifIDICAL DE TRABAJADORES, EMPLEADOS DEL COMERCIO, OFICI-

NAS, EMPRESAS PARTICULARES Ell GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL, C.T.M.: 

11 ARTICULO 39.- La Comisión Autónoma de Honor y Justicia 

del Sindicato, que es el Órgano que tiene cor.io funciones, velar 

·por la administración honesta de los fondos de la Organización, 

cuidar de la providad, honradez y rectitud de los funcionarios 

sindicales y en general velar porque los socios cumplan con las 

obligaciones c¡ue imponen éstos Estatutos, teniendo ader.iás la facultad 

de acusarlos y juzgarlos. 

ARTICULO '10.- La Cor.1isi6n Aut6noma de Honor y Justicia, 
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tratará en un término de treinta días, los asuntos que le sean 

turnados, dando aviso a los acusados y proponiendo a la Asamblea 

correspondiente las sanciones a que se hagan acreedores los socios 

infractores, las que de ser aprobados por- la propia asamblea, 

se aplicaránpor conducto del Secretario General del Sindicato. 

ARTICULO 41.- La Comisión Autónoma de Honor y Justicia, 

tiene la obligación de practicar inspecciones a la tesorería, 

cuando nenes cada tres meses, dando cuenta del resultado en la 

asamblea correspondiente." 

SI!IDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS: 

11 II.- Coi¡lisi6n Aut6nomn de Justicia.- Una Comisión Autónoma 

de Justicia designada por elección, encargada de velar por la 

probidad y honradez sindicales de todos los Agremiados, por la 

fidelidad con que deben cumplir los Estatutos 1 Pactos ;¡ Rcglar:1entos 1 

por la equidad en sus relaciones dentro de la Agrupación 1 y por 

la actividad y aptitud sindicales de los Micr.ibros Representantes, 

la cual estará integrada por cuatro Miembros, tres Jueces y un 

Procurador. 

Artículo 58.- Además de sus obligaciones como Miembros 

Representantes Comisionados, los que integran la Comisión Autónoma 

de Justicia tienen las siguientes: 
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I.- Cumplir.dento de Estatutos.- Velar porque todos y 

cada uno de los Agremiados cur.iplan fiel y exactamente los Estatutos 

de la Agrupaci6n. 

II .- Comportamiento Sindic:il .- Velar por la probidad 

y honradez sindicales de todos los Agremiados 1 por la equidad 

en sus relaciones dentro de la Agrupaci6n y por la actividad y 

aptitud sindicales de los Miembros Representantes. 

III.- Intervención: 

a).- Oficial.- Conocer, a pedir.iento de cualquier Agrer.iiado 

o grupo de ellos, las quejas y acusaciones que cont:-a otros cor.:pañe

ros les fueren presentadas por escrito, y las solicitudes de excu

sas, licencias, renuncias y remociones que les fueren turnadas. 

b) .- Oficiosa.- Conocer por sí y ante sí, cualquier 

caso en el que estimen se han violado o tratan de violarse estos 

Estatutos, adn cuando pa:-a ello no hubiere mediado petición de 

ningún Agremiado o grupo de ellos. 

IV.- Investigación.- Investigar con toda diligencia 

y discreción los casos de que haya tor:iado conocir.1iento 

V.- Procc~o.- Si de la investigación que practicare 

estima que ha lugar n proceder deberá, sin importar contra quienes 

fuere dirigida la acusación ni los puesto!> que ocupen los que 

parezcan culpables, llamar y oír inmediatamente a los acusadores, 

testigo::; y ncusndos que hubiere, haciendo saber a estos últimos 
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el derecho que tienen a nombrar dos defensores. Si cualesquiera 

de los llamados, sin causa· debidamente justificada, no se presentare 

puntualmente a· la cita, la Comis16n tor.iará nota de su rebeldía 

y procederá sin más demora a iniciar el proceso. 

La CoC"Lisi6n deber! hacer un resumen escrito de los alegatos 

habidos donde queden brevemente consignados los hechos y argumenta-

clones importantes para el caso. 

VI.- Dictamen.- Sin la intervenc16n del Procurador que 

d!!ntro de la Comisi6n tiene el papel de acusador a nombre del 

Sindicato y será quien deba pedir a los jueces las sanciones qu.<? 

juzgue aplicables, éstos deberán formular por escrito, a la brevedad 

posible, un dictamen conteniendo una breve e:-::posici6n de hechos 

y de motivos y, si ha lugar, las sa~ciones que ellos propongan 

y presentarlo a la Asamblea Ordinaria, inmediata o, si lo juzga 

necesario, a la Extraordinaria, cuya convocación pidan.'' 
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CAPITULO V 

5, MEDIOS DE DEFE!ISA LEGALES Dt: LOS SOCIOS 

5 .1 POR ABUSO O DES VIO DEL PODER, 

·~oda perscna moral actúa a través de sus órganos. En el ca

so concreto Ce los sindica tes, esos órganos fundar.1entales son la5 

asambleas en sus diversas formas y las directivas también en 

sus divcrzas modalidades: Comit~s, Comisiones 1 Consejos, etcétera. 

Los 6rganos tienen dos elementos: el elemento objetivo, 

que e~. la esfera de competer.cia, y el su1.Jjetivo, que es la personn 

o las personas que ponen en acto o ejercicio esa co;:ipetencia. 

De ahí que ce habl!' de 6rgnnos unipersonales y de 6rganos pluriper

sonalcs o colegiados¡ pero aún dentro de éstas es posible distinguir 

lo que oe atribuye n cada r.iiembro, Pongnr:los por ceso las faccltades 

o.tribuídas a un Comité Ejecutivo en su conjunto y al Secretario 

General de ese Comité Ejecutivo, cspr.cíficar.1cr1te. 

A partir del princi¡ io Ce que los 6rganos Ucl Estado 

o de cualquier persono. moral, sólo oucden ejercer las atribuciones 

explicitas o derivadas implicitamante de las normas, puco es 
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ese el principio de un Estado de derecho, se concluye que los 

6rganos s.indicales s6lo de1'crá;i actuar Centro de sL: rcs;Jectiva 

esfera de cor.ioetencia y teóricamente nunca. fuera de ella. 

Sin cr:ibargo de lo anterior, los 6rzanoo sindicr1les, particu

larmente los Comités Ejecuti'Jos y sus r.iie:::bros ir.di viduales, 

suelen en la realidad incurrir en abusos c!e sus atribuciones, 

es decir actwar más alla de lo autorizado por la norna, ca!)richosa 

o sioternáticar.iente, en otras palabras excederse de su poder, 

;¡ en otras ocasiones incurrir en desv{o de ese poder, esto es, 

sin tener la atribución específica o dándole a su actuaci6n un 

sentido contrario n la norma. 

La Ley Federal del Trabajo es escri.sa sobre estos asuntos 

trascendentales pnra una vida sindical democrática. 

Por. ejemplo, el artículo 357 establece que el sindicato 

ne puede constituir sin necesidz.d de autorizaci6n p!"evia. Por 

aplicaci6n del artículo 17, se onaloga esa disposición para los 

casos en que los individuos que deseen afiliarse a un sindicato, 

tar.ipoco requieren esa dicha autorización. De donde si el directivo 

pret~ndiern ir.iponer como condici6n una autorización de él para 

nindicalizarse, incurriría en un desvío de poder frente al cl!al 

la ley nada dice, por lo que podría ;nterpretarse, también conforme 

ol invocado artículo 17 que pudiera s6lo quedar libre la vía 

jurisdiccional. Obviar.iente la petición del presunto afectado, 

a la asar.iblea de socios para discutir y resolver su caso, puede 
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desembocar en quedarse sin materia o la imposibilidad de ejercer 

el derecho er. la a.sociaci6n 1 toda vez i:ue aún no es socio. 

Aleo sirniliar puede decirse de lo dispuesto en el artículo 

358, respecto o. que nadie puede uer obligado a formar parte de 

un sindicato, o o no forma:" parte de él, o a 111 pos!.bilidad de 

nu retiro, de manera que cualciuier oatipulaci6h que estnble:ca. 

r.iultn convencinn;:il en caso do separcci6n del Sindicato o que 

dc:ivirtúe de algún modo la c!ispoaici6n que se co1:1.cnta, se tendrá 

por no puesta. 

Lo anterior significn, co~ bnsc en '?l artículo 5° de 

la r.dsm.:i Ley, cuyns disposicionea son de orden público, que una 

rcatricci6n soncionativn ser.iejnnte ceda nula. Pero, nderná.n, 

tratándose de sindicatos c!c tra':lej<>dores, el artículo 107 prohibe 

ir.iponcr rnul tai.s n los trabé\jndores, cunlquiera que sea su causa. 

En opinión del rnaegtro Osear Ranos Alvarez :_¡ esa 

prohibici6n cu:10 sentir'-, está dirigido a los patrones, y otras 

norr:ias r.ufo den tinadas n los trabajndorcs, por analogía de rnz6n 

aplicable~ iguRlrnente a los sindicntm::, y en este caso se extiende 

n toda la normatividad estatutarie., cor.o tanbién las correlativas 

contenidas en los artícL•los 1113, 133 y 135 tle la misna _!.ey; negarse 

( 1) RAMOS Al.Vt,m:z, Osear Gabriel. 11 Sindicatos 1 Federacio
nes y Confl)deracioncs en las Empresas y en el Estado. 
Editorial í'rillas, ~!éxico, D.F., 1991, pp. 69 y 70. 
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a aceptar trabajadores por raz6n de edad o sexo¡ exigir que los 

trabajadores compren sus artículos de consur.io en tiendas o lugarec 

de!:ermiriac!os; exigir o aceptar tlin~ro cie los trabaj3dores cono 

gratificación porque se les odr.iitia en el trabajo¡ o por cualquier 

otro motivo C?Ue se refiera a las condiciones de éste¡ obliger 

n los trubajadores mediante corrección o ci.:alquicr otra forma 

a a.filiar:to o r~tirar::;e del ~indicato o agrupación a que pertenczci:!.n 

o a que voten por determinada candidatura¡ hacer o autorizar 

colecta.o o suscri~cioncs en loG establ!?cir.iiuntos o lugares Ce 

trabajo¡ ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores 

los derechos qu~ les otorgen las leyes¡ h<!ccr pro;:iagancla ::iolítica 

o religiosa d':'ntro del establecimiento; enplear el sister..:i~ de 

"poner en el indice" a los trabaj?.dorcs que se separen o sean 

acparados del trabajo r.iara c:.ue no se les vuelva a clnr ocupac16n¡ 

portar armas en Ctitablt!ci;nicmtos u:iicndos dentro de las poblaciones, 

y prescntat"se en los est.Jblccimiento!J en estado de embrin.Eucz 

o bajo la influencia de algún narcótico o droga enerven te, toc!o 

Jo ante:-ior en forr.ia a la opinión ya citada, que conpartir:ios. 

Esto lleva de la mano a considerar las previsiones que 

so hayan incluido en los estatuton, nl tenor del artículo 371, 

fracci6n VII, re la ti va n los moti voti y proccdiMientoa a: ~xpulsi6n 

:¡ correcciones disciplinilrian, de dond~ si las conductas de abuso 

de poder o de desvío de poder se encuentran consideradas, la 

vía leEal scrt'i el procediniento cctablecido en loo estatutos 

pnrn aplicar dichao sancionco. 
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51, ;>or ot:-a parte los directivos no convocan a asamblea 

con la oportunidad debi~a, la Ley, en el &rt!culo 371, fracción 

XIII, dispone c:ue los niez:ibros del sindicato ciue re:n·esenten 

el 33% de los socios del E;indicato o de la sección, por lo menos, 

podrán solicitar de la directiva que convoque a asa::iblea, y si 

no lo haco dont:-o ele un término do 10 días, podrán los solicitan tes 

hacer la convocatoria, en cuyo caso, pera que la asa.~blea puec!a 

sesionLl.r :¡ adoptar re:Joluclones, ne requiere que concu:or<J.n la!l 

dos terceras partes C:el total do los r.1iernbros del sindicato o 

de la sección. 

Ur.o. 3oluci6n sir.iilar podría darse en el caso C:e que no 

se convocara a elecciones y esa convocatoria tlependiera del acuerdo 

de asnmblea 1 obviamente por aplicnci6n directa de lo. invocada 

frncci6n XIII del artículo 371; pero también, entendenos, que 

pueác ser aplicable cuando la facultad · es directa del Comité 

Cjecutivo 1 porque hay la r:iim:m raz6n de necesida.ll y a esa aplicación 

se llegaría con fundn!71ento en el artículo 17 de la Ley J aboral. 

Practicr.nente ya. no hay norma en e! capítulo sobre sindicato 

de la ley, que resuelva problenas cor:io los anteriores, de donde 

sólo quedará la posibiliclad de exigirlo en el caso de que consti tu

ycra infracciones, motivo de ~anciones seeún lo!l estatutos. 

5.2 POR DESATENCION Sll/DICAL A LOS DERECHOS, 

Gencralr:icnte no existe en la Ley y exccpcionalncntc en 
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los estatutos, nort:1a.s que contemplen la conducta a seguir en 

los casos en· que el di_r_ec~ivo o· el cindicato como tal, desatiendRn 

los derechos ·de ·los ·socios. 

Poder.i.os cons1.dftr8?- c¡u'e:· en d0s grandes sentidos puede 

c!i:i.:-se esa desatención:: por un ··la~~·,. iriternRncnte, en to es, s61o 

para los derechos sindicaleo que corno socios lea corresponden 

frente al sindicato¡ por otro lado, externam!!nte respecto de 

los t!erechos sindicales o no, . que pued~n llegar o no ejercer 

por ncgligenci::i c.'!el directivo, o hRsta por dolo si llegare el 

caso, y q,ue pueden afectar entrt! otras relaciones jurícacas -

B. la relaci6n de trabajo subordinado, 9or len derechos contenido:J 

en las divcrsa!'J fuentes del derecho utinenten: la ley, el contrato 

inc!ividual de trabajo, el contrato colectivo de trabajo, el contrato 

ley de trabajo, el regla1:1cnto interior ele trabajo, 

En catos casos tombién se puede a nuestro juicio dcsglo:ar 

la situación jurídica de defensa le¡,al: si el descuido, deso.tenci6n 

o negligencia nbLtrca s6lo intcrnancntc los derechos sindicales 

de los socios, estos pueden !JCr reclamados ante la asanblea, como 

una primera vía; otra vía puede ser la dí! la cxpulsi6n o de las 

correcciones dinciplinorias, entre los cuales figuran casi Gier.lpre 

en los estatutos la C:estituci6n. Por nsnr:iblea debemos entender 

siempre sus diversas formas: Congresos, Convenciones, Consejos, 

Plenos, etcétera. 

Si se tratn de los externos, además del procedit.1icnto 
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de acudir a la asar.iblea o do accionr\r el relativo a la aplicaci6n 

c!e sanciones, se cuede acuidr a nuestro juicio, a la vía jurisdic-

cional ante la Junta Ce Conc1liaci6n y Arbitraje cor.i,etente para 

que si se está ~n tiei.'lpo se pueda ejercer el derecho laboral 

correspondiente, aunque además, se puede acudir a la vía civil 

o penal, para reclamar o hacer efectiva la responsabilidad corre!l-

pendiente, en los cuale:J casos entender.ios que el directivo sindical 

responde como un repre3entante o r.1andatario 1 que aunque no se 

r.ienciona en la Le:¡ Federal del Trabajo vigente sí se establece 

en le de 1931 y aún subsiste pero en la Ley Federal Ce los Tra'Jaja-

dores· al Servicio del Estado, en su artículo 80. "La directiva 

del sindicato será responsable ante é3te y respecto de terceras 

personas en los misr.ios tl!rminos c;,ue lo son los mandatilrios en 

el derecho col':'lún". 

Obviar.icnte esa aplicación a falta de norma expr-e~a, se 

haría con fundar.iento en el articulo 17 de la Ley Federal del 

Trabajo, toda vez que es principio general la responsabilidad ... ·._ ., .. , de quien ejerce un poder en la forma activa o pasiva de ejercerlo. 
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CONCLUSIONES 

Primera.- 'i'anto en Europa corno en América y ¡::iarticularmen

te en México, el origen del sindicato lo encontrarnos en las socieda

des rnutualist&s. Asimisno, el sindicato y el movimiento que surgi6 -

con él, en sus inicios es durarncnte reprimido por el Estado, pRsando 

pooter!ormcnte a una etapa de tolerancia, para llegar como en el ca

so de México, a otra en la que el F.st;:;.do al regularlo en lo Ley ra-

cional!za los conflictos pero puedo influir en el destino del Sindi

cnto. 

Segunda.- Estimamos que el concepto de sindicato más 

afinado es el establecido en el o.rt!culo 356 de la Ley Federal 

del Trabojo, toda vez que las dimensiones de estudio, r:icjora1:1icnto 

y defensa de los intereses cor:iunes 1 son lo suficientemente extensas, 

quo abQrcnn todos los fines posibles que se propongan realizar 

los ain<licatos dentro de un orden jurídico no.ciono.l e internacional. 

Tercera.- Los estatutos sindici:iles son la norma fundnmen-

tal que regirá· la vic!a interna y externa del sindicato y de su 

contenido depende la lcgaliclad de sus actuaciones. 
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Cue.rta .- !:n nuestro concepto, la naturnle::R ·jurídica 

de l'Js estatutos sir.dic~les ·es l3 de una r.mnifcataci6n de voluntei.d 

destinada a producir efoc~os e~ releciones coincirlantes; su finali

dad esencial es c?Jtabltlcer laS nori.las de gobierno de la entichd, 

su desarrollo y fines, producienc!o efectos jurídicos ?ara !Rs 

,crsonas que pcrtenece:i a la asociación t.:into en el orenente 

cono en el futuro, como iguall"tente para i::i.qu611As otras que sin 

participar en la entidad entran en contacto con ~sta, en !'orma 

GUe el acto estatutario e3 un acto jurídico plurilatcra•l y un 

acto regla o unión, que además es fuente de derecho objetivo 

invoca!Jle por todos, 

Quinta.- Aunque ln ley no es detrt.llada cm lo que debería:i 

c!c o:ntcner !es eztatutos, señala el contenido mínimo de los nismos, 

c;.ue podenos dividir en tres aoartados: a).- Normas relativas 

al cinc!icato¡ bL- Uorr.ia'3 relativas a los asocic!ar!os, ~· e).-

florrnao relativas a lo:; órganos. 

En toUo estatuto encontrar.io!l esa clase de normas, 

independientemente de las (\Ue se puedan agregar y que la Ley 

Mexicana remite i;il Pcucrdo de la. asnmbleR. 

Sexta.- Se nota claramente la insuficiente regulaci6n 

de la Ley Federal del í'Nbajo en lno norr.ias espacíficas del conteni-

do de loG estatutos dP.l ~indicnto al urado ctue sólo enuncia en 

el artículo 371, fracl6n VI el tci.lrt de lao oblinaciones :¡ derechos 

do los ac;¡ociaddos ¡ sin crnbergo, de la lectura total do la ley 

398 



:¡ de otras norr..as como e! Convenio 87 de la 0.1 .• T.~ podeoos despren:-: 

der algunas obligacior.es y derechos; _Por .. · 1? -~ante, .18 ·fracción 

en cemento deberá c!e indicar por lo .. me~~o,. e.1 mI~ir.iO 'de·. obligac.iones 
' ,· . ' .. ·· . . 

y derechos de los m!ernbros de un· sil\dié:a'tO·;.<· ,,. __ ,.,:r:.'-:;<·. -·---.·-----·: · .. ~·'.:/~ .. :-~e -:: '·!·/··_ ..... , . 

Séptir.ia-.- En la-.-r.i~:r·~~:t~-.. ·~~\":·¡·~~-~~.,;~·;fi~~t:~;~ · ·si-nd~_cales·, 
encontrarnos cono obli¡aí:i.6n -~-~a~~{::)J¡~e~~~~;.~::~J.~:i:-~i.~'di~~to la de 

;->~" 

tener 16 a~os de edad,--. cosa :·q~e:<e~)~:C~-~t-ra·r1~-. 8i ·artículo 123, 

fracción Ill, Apartado·. A de· :fa· Constitución Mexicana y al 362 

de la Ley Federal del Traoajo: 

Octava.- Contrarias al artículo 2 del Convenio 87 

de la o. t :r. es la obligaci6n de algunos estatutos sindicales 

de tener la calidad de r.iexicano y la de saber leer y escribir 

como requisito para poéer ingresar a un sindicato, sin que se 

justifique como regla general ni corno regla especial debido al tipo 

de octividad de los sacies del sindicato. 

Novena.- Para ocupar puestos de representación sindical 

cor.10 un derecho de los socios, los estatutos exigen que los aspiran-

tes cubran ciertos requisitos, lo cual va en contra de los artículos 

359 de la Ley Federal del Trabajo y 3 del Convenio 87 de la O. I,?. 

que otorgan el derecho a los socios de una. organización sindical 

de elegir librer.iente a sus representantes. 

Décir:ia.- Creer:ios conveniente que en todos los estatutos 

sindicales y no en unos cuantos se incluya la obligación de que 
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todo socio c!eba conocer e interpretar los rJisrnos, para de eoa 

manera saber las obligaciones que contrae y los derechos de que 

puede gozar dentro de su organi.:l!ci6n sindical. 

Oécina pri::iera.- Los esta.tuteo contienen un ca::iítulo 

especifico Ce ~Ancione!J o correcciones c!isciplinarias, cuondo 

un socio incur.iple con alnun:\ de sus obligaciones, no e.sí ;Jara 

cuando un representante eindical incurre en alguna insatisfacci6n 

de loo derechos de los socios o de alguno de ellos, 

Décima segunda.- Los 6rganos sindicaler., !JArticularmente 

los Cor:tités Ejecuti'I03 y sus r:iierr.bros indi'liduales, suelen en 

la realidad incurrir en abuso de sua atribuciones. A este respecto 

los medios de defensa legales los encontrar:ios en el artículo 

371 fracci6n III de la Ley Federal del Trabajo con fundnr.iento 

en el cual loo mier.ibro5 del sindicato que representen el 33% 

de los socios del sindicato o sección, por lo menos, podrán solici-

tar de la ciirectiva que convoque a asar.iblea cuanrlo esta no se 

" ~·· haya hecho er. ticr;ipo y a través de la cual podrán defenderse 

por dicho a)Ju50. 

Décima tercera.- Gencralnentc no exiEte: en la Ley y 

excepcionnlr:ientc en los c:!tatutos, norr:ias que conter.iplen la conducta 

a seguir en 103 casos en que el directivo o el sindicato cono 

tal, desatiendan los derechos d<? los socios, Una p:-ir:iera vía 

Ce defensa legal para cotos casos la encontramos en la aaamblea 

y otra puede ser la e:~puloi6n o las correcciones diaciplinarins, 

400 



esto cuan~o la desatensión sea de los derechos sindicales que corno -

socios les corresponden frente al sindicato (internos). 

Cuando se trata de los externos, además d~ las ante:-iores 

vías, se puede acudir a nuestro juicio a la vía judsdiccional 

ante la Junta c!e Conciliaci6n y Arbitraje ccr.ipetente, o a la civil 

o penal en caso necesario, según la naturaleza de la afectación 

consecuente. 
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