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INTRODUCCION

La finalidad de la presente investigaci6én es determinar si
presentan crisis de identidad los egresados de la Facultad de
Psicologia y establecer si la falta de trabajo es uno de los
factores principales gue la ocasionan.

Se planteard come se conforma la identidad a través del
desarrollo humano, asf comc los cambios a 1os gue se enfrenta el
individuo para lograr la culminaci6én de dicho proceso, y a su vez
las diferentes crisis a las que se enfrenta. Hablar de crisis en
estos momentos en que la situacién por la que atraviesa nuestro
pais, con la gran gama de problemas interdependientes, dan como
resultado un periodo critico de inestabilidad y vicisitud en
distintas 4&reas, como son la social, politica, econémica y
educativa, lo cual repercute directamente en los individuos que
conforman la sociedad, impidiendo que se proporcionen los medios
y elementos para su desarrolleo arménico y satisfactorio.

Se iniciari analizando el término de crisis, el cual es
definido como un sentimiento temporal de descontento e
impotencia, es un momento de desequilibrio emocional ocasionado
por el desconocimiento y desubicacién, que en este caso es
provocado por la culminacién de los estudios; ocasionando una
ruptura dentro del proceso educativo. Este momento decisivo da la
oportunidad al cambio, ya sea para mejorar o empeorar, lo cual
dependera de factores individuales como son la personalidad y su
evolucisn dentro del proceso de conformacién de su identidad.

El siguiente capitulo abarca la identidad, que es definida
como el conjunto de sentimientos y caracteristicas que hacen del
individuo un ser dnico e irrepetible a través del tiempo.

La identidad se conforma a lo largo del desarrollo humano,
los constantes cambios a los que se enfrenta el individuo le
provocan repetidas crisis a las cuales el sujeto reaccionari con
angustia por lo desconocide de la nueva situacidn, ya que todo
cambio es significativo para él.

Debido al gran nGmero de personas que solicitan una plaza,
los profesionlstas recién egresados tienen menos oportunidad de
competir ya gue no cuentan con la experiencia laboral necesaria.
El enfrentar esta situacién y reconocer su falta de realismo



sienten un vacfo interno, insatisfaccién y ansiedad los cuales
son provocados por sus expectativas y aspiraciones truncadas.

Para los egresados la transicidn de la escuela al trabajo,
es un gran cambio al gue se enfrenta, es la entrada al mundo
real, ya que el trabajo es una fuente importante de consclidacién
de identidad personal, autoestima y posicidn social; la obtencién
de un empleo es necesario para el logro de la Independencia tanto
familjar come econémica, Todos estos cambios lo llevan a un
estado de insatisfacci6én, inestabilidad y angustia, que ponen en
juego algunos aspectos de su identidad, los cuales pueden
ocasionar una situacién de crisis.

En el tercer capitulo se analiza la crisis de identidad,
definiéndose como una fase de inadecuacién, inseguridad y
confusidén en el individuo, ocasionada por situaciones que
amenazan la integridad y estabilidad del ser.

Desde muy pequefios en los primeros afios de vida, ingresamos
a la escuela ¥y es el momento en gque llega a formar parte de
nuestra vida hasta la juventud, cuando nos encontramos por
concluir una carrera en la universidad; es entonces cuandoc se
rompe con este continuo que se ha dado através de nuestra
existencia como estudiantes. Esto provoca cambics y una
inevitable aventura a lo desconocido; implica comprometerse con
hechos futuros gue no son previsibles y afrontar sus
consecuencias, aproximan al joven hacia el siguiente paso, que es
la obtencién de un empleo, necesario para lograr identidad
personal y profesional, autoestima, independencia econSmica y
familiar, posici6n social ¥ un aumento en la responsabilidad.

En los egresados la orientacién al logro es primordial y la
egsperanza de alcanzar una situaciéon laboral segura ¥y
significativa se basa principalmente en 1la competencia,
reconocida por la obtencién de un empleo, para lograr la
consolidacién de su identidad profesional.
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CAPITULO 1

CRISIS

1.1 _DEFINICION DE CRISIS

La crisis es un sentimiento temporal de descontento e
impotencia, un momento de desequilibrio emocional, ocasionado por
el desconocimiente y desubicacidn. Da al individuo la oportunidad
al cambio, es el momento de decisién entre la adaptaci6én e
inadaptacién al medio., Para fines de nuestro trabajo esta
definicién retine los elementos necesarios ya gue la crisis de
identidad también da oportunidad a la adaptacién y superacién del
individuoe.

Para definir el término crisis se utilizan dos enfoques:
1) Enfogque Préactico
2) Enfoque Tebrico

1.1.1 ENFOQUE PRACTICO

En este la crisis expresa un estado de malestar & sufrimien-
to, un momento dificil de pasar y al que no se sabe si se podra
resistir. Es un momento decisive y de consecuencias importantes,
en el que se puede mejorar o empeorar.

En ocasiones se emplea como sinénimo de tensién, pénico,
cat4strofe, desastre, indefinicién, desconcierto, expectacién o
violencia latente.

1.1.2 ENFOQUE TEORICO

Autores como Ka&s R. (1979), Whitlock G. (1988) y Slaikeu K.
(1988) emplean el término, dandole un significado médico,
definiéndolo como punto crucial, es decir el punte decisivo
entre la salud y la enfermedad.



TIPOS DE CRISI.

Segin Enciclopedia Universal (1976). Existen diversos tipos de
crisis dentro de los cuales se encuentran:

. Econémica

. Politica

. Social

. Educativa

. Psicolégica.

1.2.1 CRISIS ECONOMICA

Guevara N. (1983), sefiala que cuando se habla de crisis en
México, no se habla de c¢risis en general, Gnhicamente es lo que
podriamos denominar la crisis de una forma de crecimiento, 6 si
se quiere utilizar otra terminologia, es un estilo de desarrcllo,
de un patrdn especifico de acumulacidn del capital.

Esta crisis se expresa, en primer lugar, en el decaimiento
de la dindmica productiva & dicho de otra manera, la disminucién
del ritme de crecimiento, y se explica en gran parte con el
decaimiento de la inversién privada. Estos dos elementos han
producido un aumento notable de desempleo abierto de la fuerza de
trabajo en México. Provocando que la situacién de empleo para
todos los grupos y en especial para el grupo de profesionistas
sea menos eléstica, y las exigencias por parte de los empleado-
res sean mayores para aguellos recién egresados gue sin una gran
experiencia, desean desempefiar un trabajo de acuerdo a su profe-~
sién.

La crisis en su forma de crecimiento se manifiesta, en el
surgimiento de un proceso inflacionario y por tGltimo la exacer-
bacién que, desde nuestro punto de vista, son los desequilibriocs
del sector externo y el fiscal.

Estos elementos configuran, el cuadro sintomdtico de 1la
situacién que hemos llamado la Crisis del Desarrollo Mexicano; es
decir, una situacién de tendencias al estancamiento productivo,
de decaimiento de la inversién privada, de abierto y creciente
desempleo de la fuerza de trabajo, inflacién y desequilibrio
econdmico y financiero.

Las caracteristicas del mercado de trabajo son complejas. E1
ritmo de creacién de empleos es menor gue las expectativas de una
Poblaci6n Econémicamente Activa en crecimiento continuo; disminu-
yendo los gue sonh directamente productivos y aumentando relativa-
mente los del sector terciario, aunque también debe considerarse
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el hecho de que las restricciones econémicas preducidas por el
endeudamiento de las naciones inducen al achicamiento del Estado
y de los aparatos administrativos y los servicios de la actividad
privada. (Puiggrés A. 1988).

En términos generales debe recordarse que el crecimiento
econémico del pais ha sido incapaz, hasta el momento, de ahsorber
el incremento natural de la poblacién econémicamente activa y
que tampoco ha tenido la flexibilidad suficiente para absorber
productivamente la mane de obra excedente gue proviene del campo
y emigra hacia los centros urbanos.

Todo esto ocasiona que el conseguir trabajo sea de suma
importancia para los individuos, pues podria considerarse que son
un porcentaje minimo aguellas personas que obtienen uno y este
porcentaje se reduce adin mds en aquellos profesionistas recién
egresados.

1.2.2 CRISIS POLITICA

Durante mucho tiempo, el sistema politico presenta una gran
conviceién, que podria llamarse profunda de apariencias, espejis-
mos e incluso realidades tangibles y mensurables que nunca ha
sido capaz de aminorar significativamente la desigualdad social
y econémica, ni de eliminar la miseria masiva. Esto es, gque un
gran porcentaje de la poblacién no satisface de manera
minimamente aceptable ninguna de sus necesidades esenciales en
manera de educacisén, vivienda y desde luego salud.

La crisis evidentemente, expresa un conjunto de problemas de
tipo estructural que demanda un proceso amplio, largeo, pero cada
vez mis intenso, de recomposicién estructural y creacién de
nuevas articulaciones en lo que toca a la produccidn, a los
canales y circuitos gue hacen posible dicha produccién y
distribucién.

Sin embargo uno de los bloques que resaltan mas en la cri-
sis, es el que agueja a los mecanismos, instituciones, fuerzas,
agentes politlcos y elaboraciones ideclégicas a partir de las
cuales las decisiones se detectan, se toman, y luego se ponen en
practica. (Gonzdlez P. 1990).

Padilla R. {1980) sugiere una resolucién para superar estas
crisis. Se necesita recorrer gsesenta afios mas para que el pais
llegue a la etapa de madurez y esto se va a lograr si es utili-
zada una nueva politica econfmica que amplie a su maximo el
mercado interno y acelere la tasa de desarrello, akandonando los
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viejos sistemas, aprendiendo las lecciones de casi tres décadas
y media de errores cometidos. Otra alternativa seria explorar los
recursos de los demds estados, el romper con la dependencia que
se ha dado en tecnologia y economia a otros palises.

Todo esto repercutiré de manera directa y determinante en el
desarrollo arménico de los paises. Y al haber una crisis en el

medio politico; notablemente repercutirid en las actividades de
la sociedad.

1.2.3 CRISIS SOCIAL

La crisis social se da cuando el sistema que prevalece no
proporciona todos los recurses necesarios para el desarrollo
arménico del individuo, surgiendo asi fenémenos sociales, modas,
cultos, ritos, poses, diversiones, héroes y celebridades, cruza-
das de protesta, con el objetivo de encontrar un lugar dentro de
la sociedad. (Klapp O. 1973).

La iniciacién del cambio social es en gran medida una res-
puesta a la presencia de algGn grade de desorganizacién social,
causada ya interna o externamente.

Un sistema social bien integrado, en el que las necesidades
son eficazmente satisfechas y los individuos se sienten amplia-
mente contentos, es bastante raro. (Etzioni A. 1964).

Cuando la desorganizacién y el descontento llega al grado de
que no pueda ya ser contenida en el sistema que prevalece, es
probable que se hagan intentos de reorganizacién, a veces, impli-
cando cambios de gran alcance en la estructura social.

Whittaker J. (1980) afirma que los movimientos sociales se
van gestando con el paso del tiempo, Y que se necesita de algunos
afios para gue un movimiento aparezca en el escenario social ya
completamente maduro.

1.2.4 CRISIS EDUCATIVA

Autores como Manacorda y Suchedolsky (1979) citades en
Puiggrés A. (1988) sefialan que la crisis educativa surge porque
el sistema escolar no satisface en una medida suficiente las
necesidades de la economia, ni de la cultura nacional en el
sector de 1la formacién, ni tampoco satisface todas las
aspiraciones y esperanzas de las numerosas masas de la poblacién.
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La crisis educativa actualmente se refleja en todo el Siste-
ma Educativo Nacional y en este aspecto se plantean los siguien-
tes problemas:

a} En nuestro modelo de educacién se encuentran un conjunto de
valores, orientacién y métodos que no corresponden con nuestra
realidad, sinc que fueron pensados y operan en las sociedades
industrialjzadas y los hemos adoptado casi siempre acriticamente
sin mayor reflexién, es urgente pensar en nuestros propios pro-
blemas y objetivos. (Guevara N. 1983).

b) El sistema Educativo sufre también las consecuencias de la
restriccién del mercado laboral, gue se suman a la expansién de
la demanda producida por su propic crecimiento. (Puigyrés A.
1988).

c) La relacién entre educacién superior y las posibilidades de
enmpleo es de caradcter dindmico. Por ello debe rechazarse la idea
de que aquélla debe supeditar su crecimlento y orientacién a los
requerimientos del mercado de trabajo. (Gonzdlez C. 1990).

d) Guevara N. (1983) indica que no se tiene ningiin género de
capacitacién productiva, resultado de los bajos grados de escola=-
rizacién, ademés de la incapacidad del sistema para proporcionar
salidas laterales que permitan incorporar a la poblacién joven a
un trabajo remunerado, la ampliacién de las posibilidades de
educacidén superior debe darse no porque se justifique en st
misma, sino porgque permite gue un buen ntmero de j6venes en edad
productiva demoren sus ingresos a las fuentes de trabajo, evitan-
do asi una presién social "inconveniente®.

De ahi que autores como Guevara N. (1983), Puiggrés A.
{1988), Gonzllez P. (19%0). Proponen las siguientes alternativas:

1) Se deben formular programas gue den al estudiante posibilida-
des de preparacién a cada nivel de estudio por medio de salidas
laterales logradas no por la incapacidad, gue finalmente lleva a
la frustracién, sino por la aplicacién de planes de estudio que
no busguen como objetivo Gnico obtener un grado académico a largo
plazo, que en la mayoria de los casos resulta inaccesible.

2) El papel gue la educacidén debe de jugar es el de proporcic-
nar una mejor preparacién en el complejo de habilidades
requeridas para una incorporacién eficiente al mercado de trabajo
y no desempefiay finicamente un simbole de status.



1.2.5 CRISIS PSICOLOGICA

Un an&lisis semdntico de la palabra crisis, revela conceptos
que son ricos en significado psicolégico. El término chino de
crisis (weiji) se compone de dos caracteres que significan peli-
gro ¥y oportunidad, la palabra inglesa se basa en el griego
krinein gque significa decidir. Las derivaciones de la palabra
griega indican gque 1la crisis es a la vez decisién,
discernimiento, un punto decisivo durante el cual habri un cambio
para mejorar O empeorar.

De la crisis se habla en distintos niveles de abstraccién y
con varias perspectivas, la m&s familiar corresponde al aspecto
econdmico. Cuando se habla de crisis en México, como ya se revisd
anteriormente; se expresa como un decaimiento en la dinamica
productiva, un proceso inflacionario, una situacién de tendencia
al estancamiento productivo, econémico y un creciente desempleo.

Todo esto va unido y conlleva a una crisis social, ya que
la crisis econémica lleva consigo una crisis social por que el
sistema vigente no proporciona los medios adecuados para el
desarrollo de los individuos, por tanto esta situacién nos lleva
directamente a una crisis en el propio individuo o crisis psico~
16gica.

Como se observa los diferentes tipos de crisis estén estre-
chamente relacionados, son interdependientes unos de otros,
existen juntos y son inseparables,

La crisis psicolégica generalmente se le define como un
cambio brusco y decisivo en el curso de un proceso, por ejemple
de una enfermedad o la terminacién de estudios que es la culmi-
nacisén de una etapa que va desde 1a infancia hasta la adultez la
cual provocari una reorganizacidn.

Siempre se asoccia la idea de crisis a la de una amenaza de
muerte, de un ataque vital. Sin duda la experiencia de la crisis
permite la nocién fundamental de ruptura vivida como una separa-
cién y un desarraigo. La idea de que la ruptura pueda ser consi-
derada como un desequilibrio, es una elaboracién de la experien-
cia de la ruptura, y es por este heche gue surge para el observa-
dor el concepto de perturbacién.

Autores como Corocna G. (1972) consideran gue la crisis es
una situacidn que existe independientemente de que la reconozca-
mos o© no como tal o como una condicién &lgida y riesgosa en si
misma no es necesariamente buena o mala, pero de cuyo manejo
acertado o equivocado se desprenderin respuestas individuales o
de grupo para bien o para mal.



Kads R. (1973) define la crisis psicolégica como una
ruptura, producto de un ser vivo en organizacién, desorganizacidn
y reorganizacién permanentes.

Caplan G. (1964) hace énfasis en el trastorno emocicnal y el
desequilibrio ademds del fracaso en la solucién de problemas o
enfrentamientos durante el estado de crisis.

Whitlock G. (1978} Crisis es el momentoc de decisién o un
punto de transicién que puede ser anticipado, es el punto culmi-
nante o crucial de algo m&s alld de lo esperado. Crisis es defi-
nida médicamente comoc el punto en donde se da un cambio en el
padecimiento que indica gque el resultado puede ser la recupera-
cién o la muerte. La crisis emocional generalmente implica amena=-
za, pérdida o un cambio radical en las relaciones del sujeto con
personas significativas para él. La crisis puede ser producida
por un cambio de rol o status en sus relaciones, esta experiencia
es individual, temporal y parece incapaz de superarse.

La resolucién de la crisis lleva o favorece la adaptacién o
inadaptaciétn del individuo.

Strickler M. y Slaikeu K. (1980) coinciden en gue una crisis
es un estado temporal de ‘trastorno y desorganizacién,
caracterizadoe principalmente, por la incapacidad del individuo
para abordar situaciones particulares utilizando métodos
acostumbrades para la solucién de problemas, y por el potencial
para obtener un resultado radicalmente positive o negativo.

Por su parte Taplin J. (1971) subrayd el componente cognos-
citivo del estado de crisis, es decir la vioclacién de las expec-
tativas de la persona sobre la vida por algGn proceso traumitico
o la incapacidad del individuo y su "mapa cognoscitivo" para
manejar situaciones nuevas y dramaticas.

Nowak C. (1978) sugiere que el impacto de un suceseo particu~
lar depende del tiempo, intensidad, duracién, secuencia y grado
de interferencia con otros sucesos del desarrollo.

Un principio b&sico de la teoria de la crisis es que &sta se
liga a algfin suceso en la vida del individuo.

1,3 INFLUENCIAS TEGRICAS DE LA CRISIS.

Moos R. (1976} Identifica cuatro influencias teéricas en la
tecria de la crisis, las cuales se apoyan en las teorias de
Charles Darwin (1971), Abraham Maslow (1971), Erik Erikson
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(1963) y Holmes T. {1967). Las cuales se describen brevemente a
continuacisn.

1.3.1 TEOR{A DE CHARLES DARWIN,

La idea de Darwin de 1la supervivencia, evolucién y
adaptacién, es el esfuerzo de los mis aptes por la lucha de la
existencia de organismos vivos en relacidén con su medio. Esta
ideas sugieren gue el desarrollo de la Ecologia Humana, due
indica que la comunidad tiene un mecanismo adaptativo esencial en
los hombres en relacién con su medio.

Darwin Ch. (1971) Sostiene gue la lucha por la vida y la
seleccién natural son los mecanismos esenciales en la evolucidn
de los seres vivos. Asi se lleva al cabo una pugna enconada entre
los seres gue tratan, como condicién de subsistencia, de arran-
car al ambiente los elementos necesarios para la vida.

El principio de preservacién o la supervivencia de los més
aptos es lo que ha llamado seleccién natural. Conduce al mejora-
miento de cada criatura en relacién con sus condiciones orgénicas
e inorganicas de vida; y en consecuencia, en la mayoria de los
casos, a lo gque puede considerarse como un progreso en la organi-
zacién. Sin embargo, formas simples e inferiores resistiran largo
tiempo si estidn bien adaptadas a sus sencillas condiciones de
vida.

A lo anterior, los egresados al experimentar la culminacién
de los estudios como una ruptura en el continuo que ha ocupado
una gran parte de su vida; ya gue han sido incorporades a la
escuela desde muy peguefios, deben familiarizarse con la nueva
situacién. Esto provoca un desequilibrio emocional por el
desconocimiento y desubicacién, siendo un momento decisivo entre
la adaptacién e inadaptacién, en el cual deben buscar los medios
adecuados para enfrentarlo satisfactoriamente. Segln esta teoria
s6lo algunos lograran adaptarse logrando posibilidades mejores de
crecimiento.

La seleccién natural tiende solamente a conseguir que cada
ser orgénico sea tan perfecto o ligeramente mis perfecto que los
otros habitantes del mismo pafs con los que entran en competen-
cia.

"Estoy convencido de que la seleccién natural ha sido el
medio m&s importante, si bien no el Gnico, de modificacisn®,
(Darwin Ch. 1971).



Darwin Ch. (1975) Afirma gue la seleccién actud en el hombre
primitivo probablemente de la manera gue sigue: Los hombres mis
fuertes y vigorosos, aguellos gque mejor podiah defender a sus
familias y cazar mds, 1os que estaban provistos de armas més
perfectas y tenian mayores propiedades, tales como perros y
animales, lograrian criar mayor nimero de descendientes gue los
otros individuos de la tribu, mis flojos y mas pobres.

1.3.2 TEORIA DE ABRAHAM MASLOW.

La segunda influencia tedrica se origina en la teoria psico-
légica considerando la realizacién y crecimiento humano comple-
tos.

La idea de Freud S. (1939) de que la motivacién es un inten-
to por reducir la tensién, fundamentada en impulsos sexuales y
agresivos, fue desafiada por tedricos como Carl Rogers (1969) y
Abraham Maslow (1971), quienes enfatizaron en la realizacién y
crecimiento positivos del hombre. Enfocaron ambos aspectos en
las personas hacfa la autorrealizacién y necesidades de enrigue-
cer sus experiencias y ampliar sus horizontes.

La premisa de la autorrealizacién del hombre es congruente
también con el énfasis de Buhler K. (1962) de que la conducta
humana es intencicnal, y es constantemente dirigida hacia logros
y propésitos restructurales.

Maslow A. (1971) sefala:

El ser humano estd motivado por cierto
nfimero de necesidades b&sicas que abarcan a
todas 1las especies; es decir, urgencias
aparentemente inmutables y, por su origen,
genéticas e instintivas. Hay ademds,
necesidades de indole psiquica mds que
puramente fisiolégica; constituyen égtas la
verdadera naturaleza interior de la especie
humana, aunque resulten facil y rdpidamente
distorsionadas y vencidas por el aprendizaje
err6neo, los habitos o la tradicién. "Las
necesidades pueden ser f4cilmente ignoradas
o suprimidas; asi, resulta qgue no son malas,
sino mé&s bien neutrales o buenas". (pig. 57).



Una caracteristica puede considerarse como necesidad b&sica
sl satisface las siguientes condiciones:

a) Su ausencia produce enfermedad.

b) Su presencia previene contra la enfermedad.

c) Su reimplantacién cura la enfermedad.

d) En situaciones muy complejas, la persona privada de
ella, la prefiere a otras satisfacciones.

e} Resulta inactiva en perscnas saludables. (Goble F. 1577).

Maslow A. (1971) sostiene gue, a través de toda la vida, el
ser humano estd, pricticamente, deseando algo, pues &ste es un
animal velitivo y "rara vez alcanza un estado de completa satis-
faccibn, excepto durante breves términos, ya que tan pronto un
deseo es satisfecho, ya brotarid une nuevo para ocupar el lugar
vacante".

Retomande lo anterior, el terminar la carrera para el
egresado es un deseo satisfecho; a lo cual surge inmediatamente
uno nuevo, gue es el poder adgquirir experiencias practicas
mediante la obtencién de un empleo, Al no poder satlisfacer esta
necesidad imperante el egresado entra en un estado de
insatisfaccidn.

El trabajo es una actividad necesaria para el ser humano, la
cual corresponde a una necesidad bé&sica de seguridad, proporciona
estabilidad e integridad personal, ademas de ser un escalén para
el desarrollo de los potenciales va sea de crecimiento o de
autorrealizacién., Siendec asf{ uno de los factores primordiales
para lograr la consolidacién de ja identidad profesional en los
egresados.

A continuacidn se presenta la piramide de Maslow A. (1971)
la cudl se divide en dos tipos de necesidades:

. Necesidades B&sicas.

son necesidades esenciales o fisiolégicas como el hambre, la
sed, el suefio. La privacién conduce a la enfermedad y la satis-
faccién de tales necesidades es su fnico remedio.

. Necesidades de crecimiento o metanecesidades.

Estas se refieren a las necesidades y los valores del
desarrollo de los potenciales y las propias capacidades del ser
humano.
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* NECESIDADES
BASICAS

AUTORREALIZACION
Productividad
Creatividad

RECONQCIMIENTO
{(Amarse) (Sentirse amado)
Valoracién
Prestigio - Status

PERTENENCIA
Aceptacibn - Solidaridad ~ Afecto
Intimidad - Sexualidad

SEGURIDAD
Libertad - Justicia - Trabajo - Derechos
Integridad Personal

FISIOLOGICAS

Hambre - Sed - Abrigo - Suefio - Conservacién - Sexo
Procreacién
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* NECESIDADES
DE
CRECIMIENTO
Trascendencia
Verdad
Bondad
Plenitud
Belleza
Vitalidad
Individualidad
Perfeccién
Motivacién
Integridad
Humor
Justicia
Disciplina
Riqueza interior
Esfuerzo

Autosuficiencia

Significado de la vida,



La satisfaccién de las necesidades basicas se obtiene a
corto plazo y del exterior, asf va el hombre conformando su
naturaleza, llendndose para poder pasar del recibir, al dar.

En la primer divisién de la piramide, el ser humano estd ya
en condiciones de dar el salto al desarrollo de todos los poten-
ciales de su espiritu; sus necesidades son ya de crecimiento y
autorrealizacidn.

Los individuos autorrealizantes (md&s maduros, mds plenamente
humanos), por definiecién, una vez que han satisfecho sus necesi-
dades bAsicas, se sienten ahora motivados en otras formas més
elevadas, llamadas metamotivaciones. (Maslow A. 1990).

El sentido de logro es uno de los motivadores m&s importan-
tes que dirigen la energia fisica y emocional del ser humano
hacia la consecucién de objetivos planteados., (Maslow A. 1971).

Este autor previene que no son de total precisién la jerar-
quia de las necesidades, puesto que no se debe suponer que la
urgencia de seguridad emerge s&lc hasta que la referente al
alimento ha quedado plenamente satisfecha, o que la necesidad de
amor aflora una vez colmada la tocante a seguridad y asi sucesi-
vamente.

La vida es un proceso de creacién y autorrealizacién en el
quehacer diario, una biisqueda de crecimiento personal, para ser
y trascender como personas. (Casares y Siliceo. 1582).

1.3.3 TEORIA DE ERIK H. ERIKSON.

El enfogue de Erikson E. (1963) es la tercer influencia
tedrica para la teoria de la crisis. Desde su punto de vista,
cada una de las ocho etapas provee un nuevo reto, transicién o
crisis, y su vez proporcicna una alternativa para la teoria
psicoanalitica original, sugiriendo que la esencia bésica de la
vida, esta en los sucesos de la primera infancia o de la infancia
misma.

Ademis se basa en las etapas psicosexuales de Freud, pero
pone énfasis en las determinantes sociales del desarreollo de la
personalidad. Diversos conflictos son el resultado del chogue
entre las necesidades, los deseos del nifio, las expectativas y
limitaciones que impone la cultura.

Este autor divide el ciclo vital en ocho etapas, cada una de
las cuales pone al individuo una tarea importante de desarrollo.
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Las tareas principales son conflictos; la resolucién acertada
favorece al ego y cualquier fracaso lo debilita. En cada etapa
el ego enfrenta una crisis, la cual es un punto de decisién. La
falta de resolucién a los problemas tiene como resultado 1la
persistencia de éstos en la siguiente etapa.

El ego es un agente activo dentro de la personalidad, que
coordina las necesidades del organismo con las demandas del
ambiente. El ego adquiere fuerza, si se desarrolla normalmente
a lo large de las ocho etapas de la vida, las cuales son las
siguientes:

a) Confianza basica vs Desconfianza

b) Autonomia wvs Verglienza y Duda

¢) Iniciativa vs Culpa

d) Laboriosidad wvs Inferioridad

e) Identidad vs Difusidén de papeles

£} Intimidad wvs Aislamiento

g) Generatividad vs Estancamiento

h) Integridad del ego vs Desesperacién

Para Erikson existen tres fases por las gque puede pasar la
crisis.

- Fase inmadura: Son formas benignas de la crisis y ocurren
previamente a la fase critica.

- Fase critica: El conflicto que el eqo encara es mis intenso.

- Fase de resolucién: El conflicto principal se resuelve y el
ego adquiere fuerza, pero el conflicto recurre en etapas
posteriores en formas diferentes.

Segin Erikson E. (1968) los mismos problemas deben presen-
tarse durante todo el curso de la vida. Por ejemplo, un nifio se
enfrenta al problema de su identidad, pero esto le ocurre también
al adolescente, al adulto joven, a la persona en los afios medios
de la vida y al individuo en edad avanzada. El problema de
identidad no es tan agudo para el nifio, como para el adolescente
o el adulto; por consiguiente; el problema se encuentra en aguel
en su fase inmadura. Por otra parte el problema de autonomia se
encuentra en la fase critica a la edad de deos afios, Durante la
adolescencia, la bfisqueda de identidad llega a la fase critica.

La resolucidn de estos conflictos y problemas, asociado a

cada uno de los perfiodos de la vida, ayuda a hacer posible el
desarrollo normal.
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1.3.4 TEORIA DE FACTORES DESENCADENANTES,

Esta cuarta influencia o enfogque proviene de datos empiri-
cos sobre cdmo los humanos abordan el stress externo de la vida.

Estudios realizados en esta &rea incluyen 1los traumas
ocasionados en campos de concentracién, por muerte repentina de
un cényuge y parientes, cirugia mayor, agonia y desastres. Holmes
T. Y Masuda M. (1973) demostraron cierta relacién entre el stress
asociado a sucesos de la vida, salud fisica y enfermedad.

A continuacién se presenta un cuadro elaborado por Holmes T.
y Rahe R.(1967) The sSocial Readjustament Rating Scale publicado
en Journal of Psychosomatic Research, en el cual se especifica el
valor significativo gue puede tener un suceso de gran relevancia
en la vida de un sujeto, Yy dependiendo la importancia que éste
tenga es el rangc que ocupard dentro del cuadro.

De acuerdo a este cuadro y para fines de nuestro trabajo es
importante resaltar que el terminar la escuela ocasiona crisis de
identidad en los egresados, ocupando este suceso en la vida el
randgo veintisiete obteniendo un valor significativo de veinti-
séis para la readaptacidén en la existencia del individuo.

Desde este punto de vista la crisis puede ser predecible,
por lo gue se puede saber con anticipacién, que la gente tiene
etapas decisivas que enfrentar en diversas ocasiones de su vida.

Grinberg L. y R. (1876) encontraron gue existen canmbios
importantes en la vida, como el matrimonio, embarazo, nacimiento
de hijos, graduacién como profesional, etc. Que pueden convertir-
se simultineamente en factores desencadenantes de reacciones
depresivas intensas, porque son vividos en un mismo planc como
pérdida de ciertos aspectos de la identidad.
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RANGD SUCESO EN LA VIDA VALOR
1 Muerte del cényuge 100
2 Divorcic T3
3 Separacién marital 65
4 Té&rmino de condena 63
5 Muerte de un familiar cercano 63
& Lesiones personales o enfermedad 53
7 Matrimonio 50
8 Incandio en el trabajo 47
] Reconciliacién matrimonial 45
ic Jubilacién 45
11 Cambio en la salud de un familiar 44
12 Embarazo 40
i3 Trastornos sexuales 39
14 Ganar un nueve miembro de la familia 39
15 Readaptacién del negocio 39
18 Canbioc en el estado financiero 38
17 Muerte de un amige cercano 37
i8 Cambic de profesién 36
19 Cambio de argumentos con el cényuge 35
20 Hipoteca o préstamo para una compra mayor 31
21 Juicio hipotecario o préstamo 30
22 Cambio de responsabilidades en el trabajoe 29
23 Hijo o hija abandona el hogar 29
24 ‘Problemas conh parientes politicos 29
25 Logros personales sobresalientes 28
26 Esposa inicia o termina de trabajar 26
ar Inicio o tirmino de estoela 8
28 cambic en las condiciones de vida 25
29 Revisién de hikitos personales 24
30 Problemas con el jefe 23
31 camwic en las condiciones y horario de trabajo 20
32 Camblio de residencia 20
33 cambio de escuela 20
34 Cambio de pasatiempo 19
35 cambio en las actividades de la iglesia 19
36 cambio en las actividades sociales 18
37 Hipoteca o préstamo para una compra menor 17
38 cambio en los h&bitos de suefio 16
39 cambio en el nGmero de familiares juntas 15
40 cambio de h&bitos alimenticios 15
41 Vacaciones 13
42 Navidad 12
43 violaciones menores a la ley 11
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A lo large de nuestra vida nos podemos encontrar con dos
tipos de crisis psicolégicas, estas pueden ser las crisis cir-
cunstanciales & las crisis de desarrollo.

IPOS D, ISIS PSICOLO

1.4.1 CRISIS CIRCUNSTANCIALES

Son accidentales o inesperadas, el rasgo mis sobresaliente
€s gque se apoyan en algin factor ambiental. Las experiencias
individuales de la pérdida del primer amor, en un desastre natu-
ral (incendio,temblor, etc.) y quienes son victimas de crimenes
violentos (atagues, viclaciones, etc,), son ejemplo de crisis
circunstanciales inducidas. Esta categoria también incluye 1la
determinacién de las crisis en sucesos como cambios de residen-—
cia, divorcio y desempleo.

1.4,2 CRISIS EN EL DESARROLLO

Son aquellas relacionadas con el traslado de una etapa del
crecimiento a otra desde la infancia hasta la senectud. Cada
etapa del desarrollo se relaciona con ciertas tareas del creci-
miento, ¥ cuando hay interferencia en su realizacién, es probable
una crisis. (Slaikeu K. y Whitlock G. 1988).

Taplin J. (1971) sugiere que un individuo percibe la crisis,
cdmo el suceso gque ataca la estructura de la existencia de la
persona, y hace que la situacién sea critica. La perspectiva de
Taplin es gque deberian considerarse los conocimientos de las
personas y sus expectativas como una computadora programada para
recibir informacién, procesarla y en consecuencia trabajar.

considerada de esta manera, la crisis es cuando la nueva

informacién recibida por la conmputadeora es; completamente
disonante con el programa existente § entra en grandes cantidades
de manera que ésta experimenta alguna forma de sobrecargo y mal
funcionamiento.

Rapoport R. (1965) sugiere que un contratiempo inicial puede
percibirse como:

a) Una amenaza a las necesidades instintivas o al sentido de
integridad fisica y emocional.
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b) Una pérdida que puede ser: una persona, habilidad o
aptitud.

¢) Un reto que amenaza con abrumar las capacidades del
individuo.

En cada caso el proceso cognoscitivo inmediato entre el
suceso y la respuesta del individuo al mismo. Clinicamente es
muy importante después de determinar el suceso precipitante,
resolver lo que é&ste significa para la persona en crisis. Un
error clinico importante es suponer el conocimiento de lo que el
suceso de crisis significa para el paciente.

Como propone Viney L. (1976) "As{ como el alimento es el
sustento del hombre, lo es para otro el veneno, una crisis en el
hombre puede ser para otro una serie ordinaria de sucesos", (pig.
19).

No es simplemente la naturaleza del suceso, lo decisivo para
comprender el estado de crisis. Es necesario conocer, también
cémo el suceso se percibe de modo que sea una amenaza, O MAS
especificamente, que el mapa cognoscitivo o expectativas estable-
cidas en la vida se han violade y las decisiones personales
inconclusas se descubrieron por el suceso de crisis.

Uno de los aspectos mis obvios de la crisis es el trastorno
enocional grave o desequilibrio, experimentado por el individue.

Miller K. e Iscoe I. (1963) describen los sentimientos de
tensién, ineficacia e impotencia de la persona en crisis. Crow G.
(1977) ensefia a los asesores de crisis a observar las que
muestran tres colores: amarillo (ansiedad), rojo (cdlera), negro
(depresién}, reflejande los aspectos emocicnales del estado de
crisis. Con frecuencia los clinicos presencian no sélo reacciones
emocionales (llantos, c¢dlera, remordimientos), sino también
enfermedades somdticas (dlcera, c6licos) y trastornos de conducta
(conflictos interpersonales, insomnio, desempefio sexual &
practicar alguna actividad).

Halpern H. {1973) intentd definir empiricamente la crisis
comparando la conducta de la gente que no la ha experimentado con
la que si la ha padecido. Las personas en crisis experimentaron
los siguientes sintomas més significativamente que aquellos que
no:

Sentimientos de cansancio y agotamiento

sentimientos de desamparo

Sentimiento de inadecuacién

sentimientos de confusién

Sintomas fisicos

sentimientos de ansiedad

Desorganizacién del funcionamiento en sus relaciones

LI 2 K IR 2
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laborables

* Desorganizacién del funcionamiento de sus relaciocnes
familiares

* Desorganizacién del funcionamiento en sus relaciones
sociales

* Desorganizacién en sus actividades sociales

Esta lista permite destacar la idea de Caplan G. (1964) de
que el estado de crisis se caracteriza por desequilibrio, como lo
indica la investigacién de Halpern H. (1973) la desorganizacién,
confusién y trastornos del estado de crisis, pueden afectar
diversos aspectos de la vida de una persona al mismo tiempo gque:
sentimientos, pensamientos, conducta, relaciones sociales, y
funcionamiento fisico.

Una parte en la desorganizacién del estado de crisis, es la
vulnerabilidad y sugestibilidad del individuo (Taplin J. 1971).
Esto también se refiere como reduccién de defensas (Halpern H.
1973). cuando el individuo ya no es capaz de enfrentar y todo le
parece gue va ha destruirse, es casi como si no hubiera nada por
defender.

En la estructura cognoscitiva de Taplin J. (1971) la
sobrecarga del proceso precipitante deja al organismo confundido
y abierto a sugestiones. Los clinicos informan gue en ciertos
momentos, durante los estados de crisis, los pacientes estan
listos para nuevas concepciones gue los ayudarin a explicar la
informacién y a entender gue pasS o que estd pasando. Como
Tyhurst J. (1958) sugiere que esta vulnerabilidad, sugestibilidad
o reduccién de los mecanismos de defensa es lo gue produce la
oportunidad de cambio caracterizando a la crisis.

Casi cualquier definicién de crisis se centra enh la idea de
que el enfrentamiento o la solucién de problemas se ha transfor-
mado.

El supuesto es gque maduramos en cada uno de nuestros
desarrollos con diversos métodos para enfrentar dificultades. La
perturbacién de la crisis, sea el resultado de un hecho amenazan-
te, 6 de una serie stressante de ellos, resultari en aflicciones
demasiado graves para tolerar, que ponen en Jjuego todos los
recursos disponibles para resclver los problemas,

Caplan G. (1964) resume en siete caracteristicas, 1la
conducta del enfrentamiento efectivo como sigue:

la. Explorar activamente resultados reales y solicitar
informacién.
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2a, Expresar sin reservas sentimientos negativos, positivos
y tolerar la frustracidn.

3a. Pedir ayuda a otros.

4a., Abatir los problemas haciéndeolos manejables, tratables
y trabajando uno cada vez.

5a. Estar consciente de la fatiga y de las tendencias gque
propician la desorganizacién, en tanto se mantiene el
control y los esfuerzos de paso como sea posible, en
muchas 4reas del funcionamiento.

6a, Doninar sentimientos hasta donde se pueda (aceptindolos
cuando sea necesario), siendo flexible y dispuesto a
cambiar.

7a. cConfiar en si mismo y en otros, y tener un optimismo
basico sobre los resultados.

Esta lista es congruente con el modelo tedrico desarrollado
por Richard Lazarus (1980) en el que el enfrentamiento se define
en términos de dos actividades principales. La primera incluye el
cambio de situacién-solucién de problemas, y la segunda implica
el manejo de los componentes subjetivos del problema.

Para comprender la noci6én de este mismo autor del enfrenta-
miento, es necesario regresar a una etapa. El propone gque cuando
ocurre un suceso amepazante, el individuo realiza una parte y
luego una segunda valoracién de la situacién.

La mayoria de los terapeutas piensan que el estado de crisis
es agudo (atague repentino de corta duracién), como cpuesto al
crénico (establecimiento en horas extras, perdurables de meses o
afios) .

La nocién de Caplan G. (1964) reiteré de manera uniforme en
la literatura clinica, que la crisis tipicamente se resolveri en
cuatro o seis semanas. Para aclarar el periodo de las seis
semanas, es importante hacer una distincién entre la restauracién
del equilibrioc y la resolucién de la crisis. Es de mayor utilidad
pensar en el periocde de las sels semanas como un momento en el
cual el equilibrio restaura la conducta err&tica, enfermedades
somdticas, se reducen desde el estado intenso caracterizando la
parte inicial de la crisis.
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FASES Y EST. DEL IMPA RE,

Caplan G. (1964} sostiene que el estado de crisis se consi-
dera el progresar a través de una serie de etapas relativamente
bien definidas.

Las cuales son las siguientes:

1. Hay una elevada tensién inicial por el impacto del suceso
externo, el que inicia por lo general con respuestas comunes a
la solucién de problemas.

2. La falta del éxito en las respuestas a estas soluciones
de problemas, mis el impacto continuado del suceso estimulante,
fomenta ademds el incremente de la tensién, sentimientos de
trastorno e ineficiencia.

3. Como la tensién se incrementa, se movilizan otros recur-
sos para la solucién de problemas. En este punto la crisis puede
desviarse por cualgquiera de los siguientes:

Reduceidn de la amenaza externa,

Exito en las nuevas estrategias de enfrentamiento,
Redefinicién del problema &

Renuncia a propésitos fijos.

tra

4. Al no presentarse ninguno de los anteriores, la tensién
aumenta hasta un punto crucial, resultando una desorganizacién
emocional grave.

La crisis produce la necesidad de buscar apoyo, de encontrar
refuerzo y confrontacién, por su parte la perturbacién, a su vez,
la necesidad de crear nuevas regulaciones que produzcan placer.

R. Thom (1976) delimita algunos aspectos fundamentales de la
crisis cuando la define como una perturbacién temporal de los
mecanismos de regulacién de un individuo o de un conjunto de
individuos.

Toda crisis genera un sentimiento de angustia gue funciona
cono una sefial de alarma que pone en movimiento los mecanismos de
extincidn de la crisis. Cuando ciertas condiciones fisiolégicas,
psicol6gicas o soclioldgicas no se conjugan para contribuir a la
eficacia de los mecanismos de extinciébn, entre los cuales el
cardcter paralizante de la angustia es un factor importante,
sobreviene la caté&strofe.
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El autor menciona un doble aspecto de la perturkacisdn:

- Perturbacitn exterior

- Perturbacifn proveniente de procesos aparentemente no
perturbaderes, incremento excesive de un valor o una
variable.

En los dos casos, el sistema se ve enfrentade a un problema
que no puede resolver segln las reglas y las normas de su funcio=-
namiento habitual.

La crisis aparece entonces no solamente como una ausencia de
solucién gue podria ser encontrada imprevistamente. La verdadera
perturbacién de crisis esta en el nivel de las reglas de organi=-
zacidén de un sistenma, es lo que esa organizacidn tiene de genera-
tivo o degenerativo. (Ka&s R. 1976).

El mismo autor sugliere que el desarreglo organizative se
traducird en disfuncién donde habia funcionalidad, y en ruptura
donde habia centinuidad.

Un segundo componente del concepto de crisis es el incremen-
to de los desordenes y la incertidumbre. Todo sistema vivo con-
lleva desorden en un seno, desorden que reprime, transmuta,
integra. La crisis es siempre una regresién de los determinismos,
de la estabilidad y de las contradicciones internas de un siste-
ma; comprende siempre una progresién de desordenes, de inestabi-
lidades y de inmprevistos.

La bGsqueda de solucicnes radicales o fundamentales se
jmpone a medida que la crisis de la persona se profundiza y
perdura. Al mismo tiempo que una destructividad en accidn profun-
da, la crisis (Fuerzas de desorden, de dislocactén, de desinte-
gracién), se despierta una actividad creativa. La ambigliedad
fundamental de la crisis proviene del heche de que libera simul-
taneanmente fuerzas de muerte y de regeneracitn.

La crisis es simultineamente un revelador y un operador,
revela lo latente y lo virtwal; antagonismos fundamentales, las
rupturas sismicas subterrineas, el avance oculto de nuevas reali-
dades, la capacidad de supervivencia o de transformacién. ILa
erisis pone en funcionamiente todo lo gque puede aportar cambio,
transformacién y evolucién.

Horowitz M. (1976) describke las etapas de resolucién de la
crisis como sucesivas desde el llanto hasta la consumacidn.

A continuacidn presentamos un esquema con cada una de las
etapas.
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SUCESO

Llanto
Negacién
Intrusién
Panatracién

Consumacidn

Llanto: Reacciones iniciales en el impacto del suceso.

Negacién: Conduce a un blogueo del impacto, puede acompafiar
se de un entorpecimiento emocional.

Intrusién: Incluye la abundancia involuntaria de ideas y
sentimiento de dolor sobre el suceso.

Penetracién: Es el suceso en el que se expresan, identifican
y divulgan pensamientos, sentimiento e imdgenes de la
experiencia de crisis.

Consumacidén: Es la etapa final de la experiencia de crisis y
conduce a una integracifén de la misma dentro de la vida
del individuo.

En una valoracién del trabajo de Lazarus R. (1966),
Brancroft J. (1979) definid cuatro tipos principales de conductas
confrontativas para la crisis.

1. Conducta de solucién de problemas: La cuil es la base de
la confrontacién madura y adaptativa.

2. Regresidén: E1 retrocesc del individuo a aquellas
conductas mas primitivas, especialmente las conductas
dependientes, las cuales le permitieron al individuo confrontar
en el pasado.

3. Negacién: La percepcién de la realidad llega a estar tan
distorsionada que el problema no es visto ya como tal.
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4. Inercia: Es un estado de inactividad o retirada que se
basa en la conclusién del! sujeto de que no existe solucién
aplicable al problema.

A estas cuatro etapas Brancroft J. (1979) afiade una quinta.

5. Expresién del afecto: Mientras que la expresién
apropiadoe del afecto generade por una situacién o evento puede
ayudar a la confrontacién, su expresién exagerada o inapropiada
puede exacerbar el problema e impedirla.

Normalmente el individuo para hacer frente al stress
empleard una combinacién de estas conductas para instrumentar su
estrategia. (Ramirez M. 1989).

Fink, Beak y Taddeo (1971) describieren un modele de cuatro
etapas para la resolucién de la crisis:

* Choque

* Retraimiento defensivo
* Reconocimiento

% Adaptacién y cambio.

De igual manera Caplan G. (1964) distingue tres posibles
resultados de la crisis:

* Cambio para mejorar
* Empeorar
* Regresar a niveles previos de funcionamiento.

Las crisis se contemplan como puentes decisivos y criticos
donde el peligro y la oportunidad coexisten, y en donde los
riesgos son altos, los resultados peligrosos pueden ser fisicos
o psicoldgicos.

Viney L. (1976) citado en Slaikeu K. (1988) sugiere que la
regolucisén de la crisis incluye la restauracién del equilibrio,
dominio cognoscitivo de la sitwacién y desarrollo de nuevas
estrategias de enfrentamiento, el uso apropiado de los recursos
externos y cambios de conducta.

Pero todo cambio provoca una inevitable aventura a lo desco=-
nocido; implica comprometerse con hechos futuros gque no son
previsibles y afrontar sus consecuencias, ya que la capacidad de
seguir sintiéndose uno mismo en la sucesidn de cambios, forma la
base de la experiencia emoecional de la identidad. Grinberg L. y
R. (1976).
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El mantener una estabilidad, equilibrio o igualdad a través
de diversas circunstancias, exploraciones, reacciones, aceptacién
de nuevos conceptos y abandono de los viejos; asi como de todas
las transformaciones y cambios en el vivir, ya sean estos grandes
o pequefios, se puede decir que ha tenido una elaboracién y asimi-
lacién adecuadas en beneficio de la identidad.
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CAPITULO 1l




-

CAPITULO II

IDENTIDAD

INT DE IDENTID,

Para fines del presente estudio se ha definido como
identidad al conjunto de sentimientos y caracteristicas gue hacen
del individuo un ser Gnico e irrepetible a través del tiempo,
las que adquiere por medic de un proceso inconsciente que va
evolucionando a través de su desarrcllo como ser humano desde la
gestacién hasta la muerte.

La identidad no puede ser dividida, es una estructura
integrada que forma un todo, es un sistema dinfmico que se va
formando a través de circunstancias diversas, de todas las
transformaciones y cambios del vivir.

ED 1. |

Desde tiempos muy antiguos, surgié en el ser humano el
interés de meditar y pensar sobre si mismo; a través de 1la
historia, su doctrina ha tenido una serie de cambios, sin
embargo,todos los pensadores proporcionan informacién valiosa
sobre sus ideas para definir el término de identidad.

Para poder penetrar en el andlisis de la identidad, primero
habran de explorarse las diversas reflexiones que han realizado
los estudiosos del ser; con el objeto de fundamentar lo que los
especialistas han denominade identidad.

Parménides (540 =~ 470 a.n.e) es uno de los primeros
fil6sofos que hablan del ser, al cual considera como una unidad
eterna e inmévil gue identifica con el pensamiento: "Lo primero
que hay que decir del ser es, pues lo gue no es, es impensable".
La mente Yy el ser, son uno y lo mismo, es decir la mente el
“nous" sdlo puede revelarnos el ser, de manera parecida a como
por los ojos podemos ver los colores.

El ser esta siempre presente ya que la ausencia del ser
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serfa la nada, es decir, lo imposible de ser pensado. (Vel&z C.
1960) .

Protéigoras (480 - 410 a.n.s.) menciona que el hombre es la
medida de todas las cosas, cada persona siente, actGa y
experimenta el mundo de manera diferente segfin su estructura
mental, su historia previa y su estado de &nimo, y la libertad
que cada uno de nosotros tenemos para actuar y elegir en forma
responsable, segln nuestra conciencia y nuestros valores.
(Terrazas M. 1983).

86crates (469 - 399 a.n.e,) muestra un especial interés por
el hombre, su conducta, su bondad, su felicidad, su mundo
interior, el cual puede hacerse accesible a la mirada de 1la
conciencia con 1lo cual lo podemos conocer. Por esta razén la
méxima socritica fue "Conécete a ti mismo".(Gambra R. 1979).

Platén (428 - 347 a.n.e.) discipulo de Sécrates, piensa que
la esenclia del hombre reside en el alma que es espiritual. El
ofrece una explicacién dualista de la existencia:

a) Inferior: Mundo sensible y material en el gque vivimos.

b) Superior: Mundo espiritual constituido por ideas puras,
permanentes, perfectas e inmutables que s6lo debemos captar
intelectualmente y que son la verdadera realidad. El hombre esta
sujeto a este dualismo, entonces, su alma consta de tres partes:

. Razén

. Voluntad

. Apetito
(Martinez M. 1989).

Aristételes (384 = 322 a.n.e.) habla de la virtudes morales
que perfeccionan al hombre como tal, siendo entre otras:

Prudencia
Justicia
Templanza
Fortaleza
Liberalidad
Amistad

e v v e e e

Aristédteles postula que la virtud es encontrar el punto
medio de las cosas, la prudencia es saber 10 gque hay ¢ue hacer o
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evitar, saber aprovechar las experiencias pasadas. El hombre
conoce el fin y los medios que conducen a ella; el ser humano es
el responsable de sus actos y consecuencias, posee la libertad de
decidir sus propios actos, tiene capacidad de buscar su
autonomia.

El hombre es el Gnico capaz de conocerse a si mismo, es
inteligente, espiritual, es también sujeto y objeto de reflexién
y posee IDENTIDAD histérica. En la formulacién de sus axiomas
ontolégicos determiné el principio de identidad, el cual sostiene
que "Que una cosa es igual que ella misma".(Vé&lez C. 1960).

Banto Tomds de Aquino (1225 - 1274) consideré que el hombre,
al ser parte de la naturaleza posee materia y forma (materia es
el cuerpo, forma es el alma); para el autor la facultad
diferencial superior y caracteristica del hombre es la razén.
(Gambra R. 19839),

8an Agustin (354 - 430) subrayar el valor de la experiencia
personal, de la interioridad, de la wvoluntad y el amor. La
verdadera felicidad se encuentra en la posesién de la verdad. Es
necesarjio conocer la verdad para el reposo y la completa
tranguilidad que el alma necesita. Dice que la verdad del hombre
debe buscarse en su interior, y por lo tanto, pone énfasis en la
vida subjetiva y el autoconocimiente. (Martinez M. 1989).

Rena Descartes (1596 - 1650) estimé gque el hombre es
esencialmente espiritu o sea "Yo pensante!". Uno de sus principios
fundamentales establece: "Me percato de que dudo, por leo tanto
pienso, luego existo", el cual es mds conocido como "cogito, ergo
sum = pienso por lo tante existo".El punto de partida de la
filosofia de Descartes esta en el YO "como una substancia
pensante". (Descartes R. 1637).

David Hume (1711 -~ 1776) &1 sostiene que todos los
conocimientos que el hombre puede tener, se basan s6lo en las
experiencias sensibles; por 1o que divide las sensopercepciones
en dos clases:

a) impresiones e,
b) ideas.

Hume niega la existencia del yo como substrato psicoldgico

de las funciones psiguicas; peor hecho de que nc tenemos una
impresién de él. (Terrazas M. 1983).
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Baruch Spinoza (1632 = 1677) representante del racionalismo
cartesiano; considera que para que el hombre sea libre debe
captar y asimilar las leyes que lo rigen, por lo que la libertad
del hombre radica en €1, en el autoconocimiento gue lleva en si,
el saber y comprender las cosas gue nos mueven. Para €l existen
tres tipes de conecimiento:

a) Sensible. Por el cual captamos los hechos comunes en
forma desordenada y sin unidad.

b) Deductive. Es racional, inteligible, demostrable o sea
gue corresponde al conocimiento cientifico.

c) Intuitivo. Es el mejor modo de captar la realidad y su
objeto en el mismo Dios. (Terrazas M. 1983).

Immanuel Kant (1724 - 1804) afirma que el hombre nunca puede
conocer la cosa en si, sino que sélo conoce la cosa en mi. Segiln
Kant el imperativo categérico da al hombre autonomia completa, ya
que el hombre debe actuar por si mismo de acuerdo con el dictado
de su propia razén, sin aceptar coacciones o legislaciones
morales ajenas a &l. (Gutiérrez S. 1980).

Arturo Schopenhauver (1788 - 1860) sostiene que la Gnica
forma de conocer la realidad verdadera y profunda, es mediante el
andlisis de si mismo, del yo como objeto psiquico, porque a
través de &l se abre el camino gue conduce al secreto de la
existencia. La autoconciencia revela gue la esencia esta hecha de
voluntad, la esencia de la voluntad es el guerer; por lo tanto la
voluntad es eterna insatisfaccién, pues sblo quiere a aquello gque
no tiene. La voluntad oscila asi, entre el dolor de la privacién
y la satisfaccién transitoria, La vida es dolor. (Terrazas M.
1983).

8dren Kierkaegaard (1813 = 1855) intentd la reestructuracidn
del valor del individuo, &} supone gue la vida es una permanente
eleccién de posibilidades, por lo que existir es elegir; de las
constantes decisiones que el hombre tiene dque hacer se origina la
angustia. Describe las sigquientes categorias existenciales del
hombre: la soledad, la libertad, lo Gnico, el instante y el
devenir. Para este autor "La angustia, no es una imperfeccién del
hombre, sino por el contrario, cuanto mis original sea un hombre,
tanto m&s honda ser& la angustia de él1". (Gamboa M. 1989).

Ccarlos Marx (1818 = 1883) postula que el trabajo es una
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condicién indispensable de la existencia humana, siempre y cuando
no se caiga en la alienacisén, Considera que todo ser, se reduce
a la calidad de materia, ya gque a pesar de la conciencia y el
pensamiento se han considerado como inmateriales, en el fondo, no

son sino propiedades y productos de la materia. (Blauberg I.
1978) .

Guillermo Dilthey {1833 = 1911) fue el creador de 1la
psicologia descriptiva y analitica, el cudl considera que el
método mas adecuado de aprehender las "clencias del espiritu" es
la comprensién histérieca, gue implica revivir las vivencias del
alma, partiende de los objetivos gue motivaron su conducta, o
sea reconstruir un acontecimiento peculiar y Gnico, hacer 1la
historia del hecho. Para Dilthey "El es histérico" pues no vive
simplemente en el tiempo comc un transcurrir gue lo acoge, sino
que cada momento de su vida es una vivificacién del pasado, y
por ello interpretacién gue abre un futuro, del cual es &l
autor. De esta forma, la vida humana mno se forma en
yuxtaposicién de fragmentos sucesivos, sino que es un todo Gnico
¥ coherente. (Larroyo F. 1968).

Federico Nietzsche (144 - 1900) postula que asi como todos
los animales se han superado en el transcursoe del tiempo, «l
hombre debe transformarse en slper~hombre en la personificacién
de ja voluntad de poder, es el ser perspicaz, fuerte, plenamente
wivo que entiende la existencia a manera de una lucha por la
autonomia, autorresponsabilidad ¥y elevacitn de 1lo humane.
{Larroyo F. 1968},

Max Scheler (1874 - 21928) estudia con detalle a la persona
humana y hace una diferenciacién entre lo gue para €1 es un
individuo y una persona. Cuando son suprimidas las cualidades
humanas propias de un hombre o una mujer se vuelve individuo.

También le confiere especial importancia al amor como parte
esencial del hombre, asi indica la existencla de fuerzas que
limitan "el orden del amor" y que por consiguiente van a
obstaculizar la realizacién integral de la persona.

La tesis fundamental de Scheler es la materialidad y
objetividad de los valores, cuya esencia s6lo puede ser captada
por la intuicién emocional, por medio del corazén se nos revela
en el percibir sentimental, el preferir amar u odiar. E1
antivalor es para &1 una manera de deformar el valor. La base de

las relaciones interpersonalec es el auténtico amor. (Scheler M.
1948).
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Henri Bergson (1859 - 1941) menciona gue el andlisis y la
intuicién se contraponen; el primero es producto de 1la
inteligencia, es 1la operacién con la que se obtienen los
conceptos propios de la ciencia pero que no nos da la realidad
tal cual es, el segundo es la jntuicién, que es una operacién
cognoscitiva, realizada en un nivel supra-xntelectual por eso
puede captar la realidad de su mis intima esencia. La vida
interior del ser humane con sus complejidades y procesos
evolutivos, s6lo puede ser captada, sentida y experimentada, por
nuestra intuicién.

"La conciencia trae consigo presentes todas sus vivencias
pasadas y se abre camino hacia el futuro, en un devenir que no
deja de ser lo que ya ha sido". El progreso indefinido en el que
el pasado perdura en el presente y el futuro, es una creaciétn que
la conciencia realiza a partir de su duracién; de agqui su
libertad y autodeterminacién. (Bochenski I. 1969).

Martin Buber (1878 - 1966) se enfoca al desarrollo de la
antropologia filoséfica explorande el ser del hombre en teda su
estructura, el 1lugar que ocupa en el universo, su destino
incierto, las relaciones con sus semejantes y su existencia como
ser que sabe gque ha de morir. Para Buber la meditacién del
honbre sobre el hombre constituye 1la mis digna tarea de 1la
sabiduria humana, y dice gque Gnicamente puede conocer 1la
totalidad de la persona y por ello la totalidad del hombre,
aquel que no deja fuera su subjetividad, ni se mantiene como
espectador impasible. El hecho caracteristico y dramético que
lleva a juicio a Buber, a preguntar al hombre por su esencia y
por su lugar en el cosmos, es la soledad. Una persona existe
cultural y espiritualmente por el lazo afectivo intelectual gue
le va poniendo en comunicacién con otras, en el que el yo y el
t04 se tocan en el &mbitc de entre. la relacién yo-tGi es una
relacisn inmediata entre dos sgeres humanos, basada en el amor,
en ésta relacién no se interpone ningfin sistema de ideas, ning(n
esquema y ninguna previa imagen.

El td no es una cosa entre las cosas, ni un compuesto de
cosas, es un ser libre, Gnico, al que se ve frente a frente con
amor; el amor es una accldédn césmica, es un sentimiento gue se
une al yo.

El amor esta entre el yo y el tG. (VE&lez C. 1960).

José Ortega y Gasset (1883 - 1955) es el autor de la llamada
filosofia de la razébn vital. Para él, la realidad radical de los
demis, donde se dan todas ellas como momentos suyoes. Para &1 la
vida no es una substancia; sino un "gue hacer", del gque cada uno
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es responsable, por gue breota de nuestra libre decisién. El hacer
humano se lleva a cabo en un ambiente o "ecircunstancia; no hay
cosas independientes de un yo, y el yo no se encuentra nunca
solo, si no siempre en las cosas, haciendo algo con ellas, por lo
que son inseparables e interdependientes: Yo soy mi
eircunstancia",

Esta circunstancia comprende el pasade y el futuro, El ser
hombre es un producto del quehacer histérico; el hombre esté
definido por el nivel histérico que le ha tocado vivir. ( Larroyo
F. 1968).

Karl Jaspers (1883 = 1969) el hombre es el lugar en el cual
y a través del cual, todo agquello que para nospotros puede ser, se
vuelve real. Que sea el hombre, es para el hombre una cuestién
capital. Pero el hombre no es un ser suficiente a si mismo y
encerrado en si mismo, es trascendencia. El hombre siempre vive
dentro de una situacién determinada, que significa posibilidades
y limites, que lo lleva a sentir una angustia existencial que
desemboca en catarsis. (Gambra R. 1979)

Gabriel Marcel (188% -~ 1973) explica dos categorias
fundamentales qgue son el ser y el tener. El sujeto existente
puede tener: a) el tener posesivo, (un libro, una pluma, ete.)
y b) el tener implicativo (inteligencia, talento); pero el hombre
en su existencia, no séle vive y tiene, sine en cuanto persona
es. El1 ser es el ambiente propio de la existencia personal, es
una presencia continua al hombre, es la materia prima de que
esta hecha la persona. El hombre que todavia no llega al nivel
del ser sino gque trata a los demds en la categoria del tener,
como objetos, instrumentos o propiedades, revela con esto que
todavia no ha llegado a la auténtica existencia humana y
perscnal, (Larroyo F. 1968).

Hartin Heldegger (1889 - 1876) el ser para este filSsofo se
puede confundir con la nada, puesto que no es ningGn ente. los
entes son las cosas, los objetos existentes, el ser es lo que le
da inteligibilidad y sentido a las cosas, o sea su fundamento. El
hombre es el lugar en donde el ser se esclarece y manifiesta. La
existencia humana es una ocupacién, un quehacer. El ocuparse
implica por necesidad una eleccién y esta a su vez, la
representacién de diferentes objetivos y posibilidades que habran
de realizarse en un futuro mediato o inmediato. El hombre tiene
la capacidad de forjar su propio ser, o sea de trascender.
(Heidegger M. 1951).
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Por Gltimo tenemos a Jean Paul sartre (1905 - 1980) que hace
una distincién entre el en si y el para si. El en si es denso,
macizo, lleno, inmévil, rigido, objetivo, es el ser de las cosas
es el objeto y por consiguiente carece de conciencia, de
movimientos y de relacjiones, coincide consigo mismo y es lo que
es, correspondiendo con el principio de identidad. El para si es
consciente, hueco, mévil, indeterminado, subjetivo, es sujeto; lo
tipicamente humano. Al para si no se le aplica el principio de
identidad. También afirma que no hay una esencia universal para
los hombres, sino gque cada uno va fabricando su propia esencia
singular, su historia o autobiografia debido al proyecto libre
que cada uno se hace. {(Gamboa M, 1989),.

Es necesario mencionar, la importancia que ha tenido el
estudio de la identidad, a través del tiempo. Ya gue hablar de
identidad, es hablar del ser humano. Y durante toda su
existencia, ha realizado numerosas y complejas reflexiones para
intentar descifrar su naturaleza y cuestionarse sobre si mismo.

Durante el Gltimo siglo, el interés del hombre por conocer
su identidad, a aumentado notablemente, y puede ser causa de la
evolucién que se ha tenido en todos los campos existentes,
ocasionando asi, un cambio también en el concepto de identidad.

La exploracién realizada, hasta aqui, nos servird como un
amplioc marco de referencia, para poder penetrar con mas
elementos, al tema de la identidad.

1E, PNE, E BRE EL 'DIO DE
D ID,

La formacién de la identidad es un proceso que surge de la
relacién reciproca Y adecuada de todas las identifjcaciones
vividas en la nifiez, presupone un contener victorioso de las
introyeccjiones tempranas. Mientras ese éxito depende de 1la
relacién satisfactoria con la madre y luego con la familia en su
totalidad, la formacién de la identidad m&as madura depende del
desarrollo del yo, que obtiene apoyo para sus funcicnes de los
cursos de una comunidad m&s amplia. (Grinberg L. y Grinberg R.
1976) .

Uno de los elementos importantes para la consolidacién del
sentimiento de identidad es el interjuego dialéctico entre la
semejanza y la diferencia, con uno mismo en el tiempo, con el
otro y otros en el planoc grupal.
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El individuo requiere diferenciarse de los demds, aunque
comparta la ideologfa comin en funcién de semejanza esto se
requiere para que la sociedad no lo absorba; pero también la
pertenencia al grupo, basada en semejanza le permite
diferenciarse de todo lo que no es el grupo, es decir el resto de
la comunidad.

La identidad no estd vinculada de manera especial con los
bienes de la persona, sino gue se cifra en una u otra de las
respuestas satisfactorias que pueden darse a la pregunta zQuién
soy ¥yo?. Aunque los bienes pueden aportar una identidad no
abarcan todo el concepto. Estrictamente hablando, la identidad
abarca todo aquello que la persona, con todo derecho Yy
seguridad, puede arrogarse como propio: su posicién social, su
nombre, su personalidad, los actos de su vida, etc. Ahora bien,
cuando el contexto social no le brinda seguridad a la persona,
esta queda imposibilitada para decir con pleno derecho y certeza
nada sobre si mismo. Sus afirmaciones de identidad son como una
moneda circulante, gue noc es fidedigna si los demds no 1la
reconocen y aceptan.

La razén para sentirnos sostenidos por nuestra identidad, no
necesita ser un habito; sino que es un hébito que los demis
reconecen., Asil como en nosotros los hé&bitos son recuerdos
actualizados, en los otros son una situacién perfectamente
predictible, y en uno y otro caso, pueden ser proposiciones de
orden conceptual. (Klapp 0. 1973).

Para Grinberg R. Y L.{1976) el asumir en forma madura una
identidad basada en una ideologia progresiva gue tiende al cono
cimiento, presupone también un duelo, porque implica la ruptura
de estructuras establecidas e identidades previas para
reintegrarse luego de una manera diferente. Constituye un
verdadero cambio revolucionario, porque el individuo tiene que
pasar por la experiencia dolorosa de periodos de desorganizacién
de sistemas psiquicos, estructuras establecidas y vinculos
objetales, para integrarse en una reorganizacién que lo lleve a
configurar una nueva identidad. Se cree que tales experiencias
son momentos creativos que rescatan lo auténtico y enriguecen la
condicién de ser uno mismo para si y para los demés.

Klapp 0. (1973) sostiene gue la identidad estd en el plano
de lo conceptual, m&s que en especificaciones cbjetivas, como las
sefias particulares de una persona. De ahf se sigue que siempre
consistirid en alge hasta cierto punto arbitrario, impugnable y
mutable. Es verdad que la identidad no requiere una especie de
aceptacién de la otra parte si necesita una cierta confluencia o
armonia entre lo que la perscna se atribuye a si misma y lo que
los demaAs le conceden.

34



La identidad es un sistema dinamico compuesto de tres
variables fundamentales:

1. Lo que la persona piensa de si misma introspectivamente.

2. Lo gue proyecta o ve reflejado de su persona, o aceptado
a los ojos de los demds (su identidad social),

3. Sus propios sentimientos, convalidos al percibirles como
verdaderos para €1 y compatibles con otros.

Por lo tanto; la identidad se refiere a algo medular del
interior del individuo que tiene relacién con un aspecto esencial
de la coherencia interna de un grupo. "Yo soy yo", es la
expresién corriente utilizada para referirse al sentimiento de
identidad y traduce una experiencia de autoconocimiento. (Grinberg
L. ¥ R. 1976).

El proceso de diferenciarse como un ser humano singular
comienza al mismo tiempo que el proceso social que tiene lugar
durante el nacimiento, el cual tiene efectos duraderos sobre el
bebé. Un parto largo y dificil puede producir unp trauma gue
influya sobre las percepciones que tendr& el individuo de su
mundo.

Independientemente del organismo fisico del nifio, es formado
y moldeado por la cultura en que vive, adquiriendo desde su
nacimiento la estructuracién de su propia identidad, la cual cada
uno de nosotros esta desarrollando constantemente y formandola es
su mayor parte durante la infancia, aunque continua molded&ndose
y cambiando a través de toda la vida. Es posible que estos
ajustes Yy cambios tiendan hacia la misma direcciépn y estén en
armonfa con los patrones establecidos.

En términos psicol6gicos la formacién de la identidad emplea
un proceso de reflexién y observacién simultaneas que tienen
lugar en todos los niveles del funcionamiento mental. Seg(n este
proceso el individuo se juzga a si mismo a la luz de lo que
percibe, como la manera en dque los otros lo Jjuzgan a é1,
comparindolo con ellos y en los términos de una tipoleogia
significativa para é&stos Gltimos, por otra parte juzga la manera
en gue es juzgade a la luz del modo en gue se percibe en
comparacién con otros y en relacién con tipos que han llegado a
ser importantes para él.

Este proceso en general es inconsciente, excepto donde se
combinan condiciones interiores y circunstancias exteriores para
agravar una "conciencia de identidad" dolorosa o exaltada, este
desarrollo cambia y progresa constantemente: es un proceso de
progresiva diferenciacién y sobreviene a medida que el individuo
se hace consciente de un circulo de otros significativos, cada

315



vez mas amplios, que extiende desde la madre hasta la humanidad.

Comienza con el primer encuentro verdadero entre la madre y
el bebé, come dos personas gue se pueden tocar y reconocer
mutuamente. Termina hasta que desaparece el poder de afirmacién
mutua de un hombre.

La bGsgueda de una identidad nueva y confiable puede
apreciarse mejor en el constante esfuerzo de los adolescentes por
definirse, sobredefinirse y redefinirse a si mismos y a cada une
de los otros en comparaciones crueles, y al mismo tiempo es
posible reconocer una bGsgqueda de reordenamientos confiables en
una inguieta experimentacién con las posibilidades m&s nuevas y
los valores mas viejos.

El concepto de identidad encierra una idea integradora,
totalizadora de persona, que es percibida, negada o deformada
por el " yo " ,

Integradora porgue supone al hombre en permanente relacién
consigo mismo, con las personas y cosas que lo rodean. A esta
relacién se agrega la necesidad intrinseca gue el hombre tiene
que desarrollarse mis plenamente a través de s1 y de los demis.

Desarrollo "a través de si" en el sentido de una
confrontacién permanente gue el yo hace entre su imagen,
conductas y su ideal de vida, "a través de los demas" por la
necesidad de desarrollo, en confrontacién con los ideales de vida
que la socjedad le propone.

Podemos referirnos a la identidad como el logro de una
integracién entre el ideal de la vida para el "yo" y el de la
sociedad en la que el hombre vive.

Los elementos gue componen la identidad se conforman en
torno a tres sentimientos basicos:

a) Unidad
b) Mismidad
e) Continuidad

Cada uno de estos aspectos se manifiestan en todas las areas
de la experiencia humana: mente, cuerpo y mundo externo.

Es inevitable hablar de crisis, cambios o lucha por 1la
identidad, y nos referimos a la percepcién que tiene el yo de una
ruptura no s6lo en el tiempo (continuidad), sino también en el
propio si mismo (unidad)} y en su propia relacién con la familia
¥ la sociedad (mismidad). (Fernandez F. 1989)
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Asi el sentimiento consciente de tener una identidad
personal se basa en dos observaciones simulténeas:

- La percepcién de la mismidad y continuidad de la propia
existencia en el tiempo y en el espacio, y

- La percepcién del hecho de gue otros reconocen esa
mismidad y continuidad. Entendiéndose como mismidad, todo aquello
que uno puede reconocer come propio.

La identidad del yo est8 conformada por los siguientes
elementos:

Yo Psicolbgico: Configuraciédn interna, formada por las
identificaciones infantiles, que dan continuidad a las nuevas y
ya adultas gue darin un nuevo sentimiento en el tiempo, en el
espacio y durante las crisis.

Yo Social: Reconciliacién entre el concepto de siI y el
reconocimiento que la comunidad hace de &1, configuracién que
también se exXpresa a través de sentimientos de unidad, mismidad
¥ continuidad.

Yo _Corporal: Los esquemas corporales y las vicisitudes de la
libido a través del desarrollo fisico. (Spranger E. 1963)

Para Coleman y Hammen (1977) el concepto del yo para el
individuo es su retrato de si mismo, su visién de si{ como
diferente de otras personas Yy otras cosas. Este concepto del yo
incorpora:

1) Su percepcién de gquien es &€l: _autoidentidagd.

2) Sus sentimientos de valia y adecuacién: autcevaluacién.

3) Su imagen de la persona que podria y deberia ser: su
ideal del yo.

Bas&ndose en diversos estudios sobre la teoria de Erikson;
Marcia J. (1966) ha tratade de determinar las formas por las
cuales 1los compromisos de las personas jévenes, ya sea en una
ocupacién o en un conjunto de creencias, los ayudan a formar su
identidad. Y evaluando é&sta la divide en cuatre categorias ©
niveles.

1. Logro de Identidad:

Después de una crisis en la cuil la persona ha gastado gran
cantidad de esfuerzos buscando activamente elecciones, el
individuo resuelve el conflicto y expresa un fuerte compromiso.
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2. Exelusién:

Esta persona ha hecho compromisos, pero en vez de pasar por
una erisis, ha aceptado los planes de otras personas. No ha
ocurrido ninguna revaluacién de las antiguas posiciones, las
antiguas selecciones o los viejos papeles.

3. Dispersién dAe la Identidad:

No se ha realizado ningtn compromiso. Con frecuencia existen
personas jévenes que no han pasado por un periode de autoexamen;
algunas experimentan en este status una crisis de identidad y
todavia no han salido de ella con los compromisos contraidos.
Evitan activamente comprometerse, se dejan llevar sin rumbo, sin
metas.,

4. Moratoria:

Es una combinacién de 1la toma de decisiones y ningGn
compromiso. El individuo se encuentra en medio de la crisis, esté
luchando con los problemas pero todavia no los ha resuelto. Se
encamina al compromiso y probablemente lograr& identidad. (Bee
L., Mitchel S. 1987 y Papalia D. 1980}

4 ENF TEQRI DEL ESTUDIO DE LA IDENTIDAD

El conocimiento que se tiene sobre la identidad, tiene sus
origenes varios siglos atrads. Gracias a las aportaciocnes e
investigaciones realizadas por grandes filésofos, se ha hecho
posible continuar con dicho estudio. Entre los teéricos que han
ahordado, de alguna forma, el problema de la identidad, podemos
citar principalmente a: W. James, G. Allport, R. Fioyd, G. Jung,
S, Freud y E. Erikson.

William James (1842 - 1910) prepara el campo para la
investigacién del si mismo. La definicién que &1 da sobre el si
mismo es la siguiente:

"El s{ mismo o yo empirico, en su sentido més general, es la
suma total de cuanto un hombre puede llamar suyo: su cuerpo, sus
rasgos y aptitudes; sus posesiones materiales, su familia, sus
amigos; sus ocupaciones y muchas otras cosas".

James considera al si mismo seglin tres dimensiones
principales:

1. Sus elementos constituyentes, gue son:

a) El si mismo material.- que consiste en las posesiones
materiales del individuo.
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b) El si mismo social.- que se refiere a como el yo es percibido
y evaluado por sus semejantes.

¢) El si mismo espiritual.- gque abarca sus facultades| y
disposiciones psicolégicas, y

d) El yo puro.- que define como "la corriente de pensamiento
constituye el propio sentimiento de identidad personal', o
como la integracién de los si mismos anteriores.

2. Los sentimientos del si mismo; y

3. Las acciones destinadas a la bdisgueda y preservacién
s{ mismo.

James W. (1980) afirma que el carfcter de un hombre se pu
discernir en la actitud mental o moral en la cual, cuando
asume, se siente a si mismo mds profunda e intensamente viwv
activo. En tales momentos surge una voz interior que dice: {E
es mi yo auténticoj.

Allport G. (1961) describe al yo comc algo de lo
nosotros nos damos cuenta inmediatamente. Pensamos en el como
la regién templada central o privada de nuestra propia vigd
como tal desempefia un papel crucial en nuestra concienci
personalidad y organismo. Es una especie de nficleo en nuestro s
Y no es constante. Algunas veces el nicleo se expande y pare
gue toma el mando de todo nuestro comportamiento y concienci
otras veces parece salir fuera de escena, dejéndonos sin ningu
conciencia del "yo', (Buss A. 1978).

-

Floyd R. (1977) menciona que desde muy temprana edad 1
nifios aprenden que el comportarse de acuerdo a conduct
familiares y sociales trae come resultado una consecuenc
positiva. Pero tal consecuencia, cuando proviene de otra perso
produce algo mds que un aumento de probabilidades de repetir
y provocar el aprendizaje de la respuesta.

Desde este momento el nifio tiene ya un modelo de imitaci
para el aprendizaje propio. La imitacién de un padre fuen
importante de seguridad para el nifio pequefio, puesto g
incorporan a si mismo la fuerza Yy la capacidad del padr:
sintiéndose de esa forma m&s capaz y mas duefio de si mism
(Floyd R. 1976).

e~ DS

Jung G, (1972} considera a la identidad come un proce
inconsciente por medio del cual el hembre va a estar en constan
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estado de identificacién con los objetos para buscar una igualdad
psicolégica con algo o con alguien.

Es necesario subrayar que para lograr esta importante
identificacién es fundamental econtar con uno mismo. Como
individuo uno trata de probarse a si mismo y a otras personas
que es un ser racional y como la satisfaccién que proviene de la
aprobacién social provoca retrcalimentacidén; esto nos permite
conocernos mejor como individuos y aprender a considerarnos a
nosotros mismos como los demd8s nos perciben, nos ayuda a
orientar ¥ regular nuestra vida social para llegar a ceonocer
nuestra identidad. (Floyd R. 1976).

Para Freud 5. (1839) el concepto de identidad significa el
acto o proceso de asemejarse a algo o alguien en uno o varies
aspectos del pensamiento o conducta.. Sefiala que la tendencia de
asemejarse a un objeto del medio que lo rodea es una parte
trascendental de las propias relaciones con los objetos, y gque
parece tener un significado particular en la vida muy temprana.
También, 1la considera la manifestacidén, m8s temprana de un
enlace efectivo con otra persona y un proceso mediante el cual se
adquieren actitudes y convicciones. (Mussen C., 1972).

Erikson E. (1577) propone que el desarrollo de la identidad
se da principalmente de los doce a los dieciocho afies, durante
este periodo el adolescente comienza a desarrollar diferentes
formas de percibir las cosas: puede verlas desde el punto de
vista de otra persona, conducirse diferentemente en distintas
situaciones, segin lo gue juzgue apropiado. Al darse esto la
persona debe desarrollar un sentido integral de su propia
identidad, coherente y personalmente aceptable.

En la etapa de la adolescencia el individuo empieza a formar
sus propias palabras, sus expresiones faciales y gestos motores,
los cuales adoptard cuando lo considere importante, y a su vez lo
hagan sentir como una persona diferente a los demas.

Erikson citado en Grinberg L.Y R. (1976) proponen "gue la
identidad es un proceso que surge de la asimilacién mutua y
exitosa de todas las identificaciones fragmentarias de la nifiez,
que a su vez presupone un contexto exitoso en las introyecciones
tempranas. Y el éxitoc de estas introyecciones tempranas depende
de las relaciones satisfactorias de la madre y 1luego con la
familia en total; 1la formacidn de la identidad depende del
desarrollo del yo que se desenvuelve en sus funciones de los
recursos de una comunidad mds amplia". Pag. 18

Tambi&n deduce que el término de identidad expresa una
relacién entre un individuo y su grupo, con la connotacién de una

40



persistente mismidad y un persistente ecompartir un cierto
caracter esencial con otros.

El sentimiente de identidad es la resultante de un proceso
de interaccién continua de tres vinculos de integracién que
dencminamos espacial, temporal y grupal o social.

El primero comprende la relacidn entre las distintas partes
del self (si mismo) , incluseo el self corporal, manteniendo su
cohesién y permitiendo la comparacién y el contraste con los
objetos; tiende a la diferenciacién self~- no self: individuacién.
Lo denominamos vinculo de integracién espacial.

El segundo apunta a sefialar un vinculo entre las distintas
representaciones del self, en el tiempo, estableciendo wuna
continuidad entre ellas y otorgando la base al sentimiento de
mismidad. Lo denominamos vinculo de integracidn temporal.

El tercer vinculo es el gque se refiere a la connotacién
social de la identidad y est& dado, a nuestro juicio, por 1la
relacidén entre aspectos del self y aspectes de los objetos,
mediante los mecanismos de identificacién proyectiva e
introyectiva. Seria el vinculo de integracién social.{Grinberg L.
Y Grinberg R. 1976)

Freud S. (1934) propone que el individuo pasa a través de
cuatro etapas por las cuales se logra obtener el desarrclle
psicosexual. Este periodo es importante para la formacién de
cualidades caracteristicas, totalmente permanentes en la vida del
individuo. Las cuatro fases en el desarrollo psicosexual son:
oral, anal, falica y genital, entre las etapas filica y genital,
se sitfia un periodo de latencia, el cual se considera un tiempo
de integracién.

Freud S. (1917) consider6 gue la mejor manera de comprender
el significado de la sexualidad especialmente en la infancia y
en la nifiez, esta en equipararla con cualguier placer sensual y
supuso que las necesidades y los motivos constituyen las fuerzas
impulsoras en la personalidad. (Dicaprio N. 1976).

La 1libido ocupa un papel importante en este proceso
innegable, ya que tiene fuentes somiticas, y afluye al yo desde
diversos &rganos y partes del cuerpo. Este se ve més nitidamente,
en agquel sector de la libido gue de acuerdo a su meta pulsional,
se designa excitacién sexual. Entre los lugares del cuerpo de los
gue parte esa libido, los més destacados se sefialan ¢on el nombre
de zonas erdgenas, pero en verdad el cuerpo integro es una zona
erégena tal. (Freud S. 1976).
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La vida sexual no comienza sélo con la pubertad, sino que se
inicia enseguida, después del nacimiento, con nitidas
exteriorizaciones, incluye la funcién de la ganancia de placer,
a partir de ciertas zonas en el cuerpo; funcidn que es puesta
con posterioridad al servicio de la reproduccién.

El primer érgano gue aparece como zona erdgena y propohe al
alma una exigencia libidinosa es a partir del nacimiento la boca.
Al comienzo toda la actividad animica se acomoda de manera que
provoca satisfaccién a la necesidad de esta zona.

La segunda fase la llamamos s&dico-anal, porque agui la
satisfaccién es buscada en 1la agresién y en 1la funcién
excretoria.

La tercera es la liamada fase filica, es como precursora &
se asemeja ya en todo a la resoluecién Gltima de la vida sexual.

La organizacién plena sélo se alcanza en la pubertad, en una
cuarta fase, llamada genital. Asi gueda establecido un estado en
que:

- Se conservan muchas investiduras libidinales tempranas.

- Son acogidas dentro de la funcifn sexual como actos
preparatorios de apoyo, cuya satisfaccién da por resultado el
llamado ‘''placer previo" y,

- Ootras aspiraciones son excluidas de la organizaciény son
por completo reprimidas.

En las fases tempranas, las diversas pulsiones parciales
parten con reciproca independencia a la conservacién de placer,
(Freud S. 1976).

Se ha demostrado gque a temprana edad, el nifio da sefiales de
una actividad corporal, a la que sélo un antiguo prejuicio puede
rehusar el nombre de sexual, y a la que se conectan fenSmenos
psiquicos que hallamos mas tarde en la vida amorosa adulta. Por
ejemplo: la fijacién a determinados objetos, los celos, la
dependencia, 1los wvicios, etc. Pero se comprueba gue é&stos
fenémencs gue emergen en la primera infancia responden a un
desarrollo acorde a la ley; tiene un acrecentamiento regular,
alcanzando un punto culminante hacia el final del quinto afio de
vida, a lo gque sigue un periodo de reposo, denominado como ya se
sefialo, periodo de latencia.

En el curso de éste se define el progreso; muche es

desaprendido y poco desarrollado. Transcurrido este periodo, la
vida sexual prosigue con la pubertad. (Freud S. 1976).
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A continuacién se presenta un cuadro, mostrando las ideas y
cada una de 1las etapas que Freud propone
psicosexual en el desarrollo del individuo.

sobre su teoria

EDAD ETAPA FUENTE DE PLACER RABGO ©
PIJACION

Los primeros ORAL Boca, labios, Optimismo~

18 meses. lengua: chupar, Pesimismo.
morder, comer. Impaciencia,

envidia,
agresividad.

De los 18 ANAL Ano, retencién, Avaricia,

meses a 3 expulsién, cbstinacién,

afios ¥y disciplina meticulosidad,
medio. higiénica, desorden,
limpieza. destruccién,
crueldad.

De los 3 a 5 PALICO Organos Relacién con

& 6 afios. EDIPAL genitales: otros,
curiosidad por afirmacién,
el cuerpo de uno | amor propio,
mismo y de los caricter
demés. gregario,

castidad.

De 6 a 12 LATENCIA Sensitivo motor: | Diferenciacién

afios. las del (elaboracién de
conocimiento, rasgos de
habilidad, prelatencia).
construccién, Aprendizaje
acciones social,
reciprocas con desarrollo de
el grupo de la conciencia.
compafieros de
edad.

Pubertad. GENITAL Contactos Mezcla
heterosexuales y | armonhiosa de
productividad. rasgos

pregenitales

(capacidad més
plena para el
amor Yy el
trabajo)
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Erikson E. (1977) considera las etapas tempranas del
desarrelle en términos similares a los de Sigmund Freud, pero &l
examina éstas desde la perspectiva de los tipos particulares de
los procesos del yo involucrados mids que en términos de
tensiones libidinales biol&gicamente determinadas.

El énfasis en los procesos del ego lleva desde luege a
considerar acciones de fuerzas sociales y culturales, ya que el
yo es el mediador entre las necesidades personales y las demandas
de la realidad social. (Mussen P. 1981).

Erikson no ve el patrén de personalidad completo de un modo
tan esencial y sin cambios al tiempo en gque el nifio ingresa a la
escuela. El extiende su andlisis del desarrollo para abarcar todo
el lapso de la vida desde la infancia hasta la madurez y propone
ocho etapas psicosociales en la formacidn de la personalidad.Cada
una de ellas, es critica en el desarrolle de ciertas
caracteristicas de personalidad. Las primeras fases preparan el
camino para las posteriores.

A continuacién se presentan cada una de las ocho etapas del
desarrollo ontogenético de la identidad segln Erikson.

2.5 _DESARROLLO ONTOGENETICQ DE LA IDENTIDAD

2.5.1 CONFIANZA VS. DESCONFIANZA

Confianza se entiende como una esencial seguridad plena en
nosotros y también un sentimiento fundamental de la propia
confiabilidad.

cuando el recién nacido es separado de su simbiosis con el
cuerpo de la madre, su habilidad jinnata y md&s o menos coordinada
para tragar se encuentra con la m&s o menos coordinada habilidad
e intencién de la madre de alimentarlo y de recibirlo con
regocijo. En este momento el bebé vive por medio de su boca y ama
con ella; la madre vive por medio de, y ama con sus pechos o con
cualquier parte de su cuerpoe gque transmita su vivo deseo de
proporcionar a su hijo lo que necesita.

Para &1, la boca es el centro de un primer enfogue general
de la vida: el enfogque incorporativo. En Psicoandlisis este
estadio se c¢onoce como el estadio oral. (Erikson E. 1977).

La primera demostracién de confianza social en el nifio,segln
Erikson, es la facilidad de su alimentacién, la profundidad de su
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suefio y la regulacién de sus intestinos. La experiencia de su
regulaci6én mutua entre sus capacidades cada vez mis receptivas y
las técnicas maternales de abastecimiento lo ayudan gradualmente
a contrarrestar el malestar provocado por la inmadurez de la
homeostasis con la que ha nacido, (Erikson E. 1966)

El primer logro social del nifio es su disposicién a permitir
que la madre se aleje de su lado sin experimentar Jindebida
ansiedad o rabia, porque aguella se ha convertido en una certeza
interior asi como en algo exterior previsible. Tal persistencia,
continuidad e identidad de la experiencia le proporcionan un
sentimiento rudimentario de identidad yoica que depende del
reconocimiento de que existe una poblacién interna de sensaciones
e im8genes recordadas y anticipadas que estidn firmemente
correlacionadas con la poblacién externa de cosas y personas
familiares previsibles.

Se puede hablar agui de un estadio incorporative durante el
cual, en términos relativos, el bebé es receptivo y sensible a
todo le que se le ofrece, maduran las capacidades para perseguir
y disfrutar de un acercamiento incorporativc mé&s activo y
dirigido, este modo activo-incorporativo caracteriza una variedad
de otras actividades. (Erikson E. 1977).

El firme establecimiento de patrones perdurables para la
solucién del conflicto nuclear de la confianza basica y la
desconfianza bdsica en la existencia, constituye la primera tarea
del yo y una tarea para el cuidado materno. La cantidad de
confianza derivada de la mds temprana experiencia infantil no
depende de cantidades absolutas de alimento o de demostraciones
de amor, sino m&s bien de la cualidad de la relacién materna.
Las madres crean en sus hijos un sentimiento de confianza
mediante ese tipo de manejo, gue en su cualidad combina el
cuidado sensible de las necesidades individuales del nific y un
firme sentimiento de identidad que més tarde combinara un
sentimiento de ser.

2.5.2 AUTONOMIA VS. VERGUENZA Y DUDA

La maduracién muscular prepara el escenario para 1la
experimentacién de dos series simulténeas de modalidades
sociales: aferrar y soltar.

Aferrar puede llegar a significar retener o restringir en
forma destructiva y cruel, pudiéndose convertir en un patrén de
cuidado: tener y conservar. Asimismo, soltar puede convertirse en
una liberacién hostil de fuerzas destructivas, o bien un afable
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dejar pasar y dejar vivir. Por lo tanto, el control exterior en
esta etapa debe ser firmemente tranquilizador.

Los esfinteres s6lo constituyen una parte del sistema
muscular, «ue presenta una dualidad general de rigidez y
relajacién, de flexién y extensién. La totalidad de este estadio,
por lo tanto se transforma en una batalla para lograr la
autononia.

El recién nacido no se siente apto para pararse con firmeza
sobre sus pies. Posteriormente lo aprende, al mismo tiempo que
esquematiza su mundo "yo¥ y "ta", "mi' y "mio"., (Erikson E. 1966)

También se muestra dispuesto tanto a acumular objetos como
a descartarlos, a aferrarse a las posesiones gque atesora, como
a arrojarlas por las ventanas de casas. Todas estas tendencias
aparentemente contradictorias, quedan incluidas en la fSrmula
modos retentivos - eliminatories.(Erikson E. 1977)

Al tiempo gque su ambiente lo alienta "a pararse sobre sus
propios pies" debe protegerlo también contra las experiencias
arbitrarias y carentes del sentido de la verglienza y la temprana
duda. Si se niega al nifio la experiencia gradual y bien guiada de
la autonomia de la libre eleccit6n (o si se debilita mediante una
pérdida inicial de confianza) volver& contra sf toda su urgencia
de discriminar y manipular. Se sobre manipulard a si mismo,
desarrollari una conciencia precoz en lugar; tomando posesidh de
las cosas, a fin de ponerlas a prueba mediante una repeticién
intencional y llegari a obsesionarse con su propia repetividad,

Esta etapa se vuelve decisiva para la proporcién de amor y
odio; cooperacién y terguedad; libertad de autoexpresién y
supresién. Un sentimiento de autocontrol sin la pérdida de 1la
autcestimacién da origen a un sentimiento perdurable de buena
voluntad y orgullo; un sentimiento de pérdida del autocontrol y
de un sobrecontrel forinec da origen a una propensisdn perdurable
a la duda y la verglienza. Un sentido de dignidad apropiada y de
independencia legitima por parte de los adultos que lo rodean,
proporciocna al nifio de buena voluntad la expectativa confiada de
gue la clase de autonomia promovida en la infancia no lo llevaré
a una duda o verglienza indebida en la vida pesterior.

2.5.3 INICIATIVA VS. CULPA

En esta etapa parece " mds &1 mismo ", mds carifioso,
relajado y brillante en su juicio, mids activo y activador. Esta
en 1libre posesién de un excedente de energia que le permite

46



olvidar ré&pidamente los fracasos 'y encarar 1lo gue parece
deseable, con un sentido direccional integro y mas preciso.
(Erikson E. 1966)

De ahora en adelante el nific debe descubrir qué clase de
individuo puede llegar a ser. Esta profunda y exclusivamente
identificado c¢con sus padres, gquienes le parecen poderosos y
hermosos la mayor parte del tiempe, aunque a menudo, muy
irracionales, desagradables y alin peligrosos.

Tres desarrollos respaldan este estadio y al mismo tiempo
sirven para provocar sus crisis:

1. El nifio aprende a moverse m&s libre y vioclentamente por
lo tanto establece un radio de metas mids amplio e ilimitado.

2. Su conocimiento del lenguaje se perfecciona hasta el
punto de comprender y preqguntar sin cesar acerca de innumerables
cosas.

3. El lenguaje y la locomocién le permiten expandir su
imaginacién hasta abarcar tantos roles, que no puede evitar
asustarse de lo que el mismo fantasea.

En la teorfia de la sexualidad infantil esta etapa se
denomina estadio f&lico. Es el estadio de la curiosidad infantil,
de la excitabilidad genital y de una variable preocupacién y
excesivo interés por cuestiones sexuales; como la pérdida
aparente del pene en las nifias, Esta genitalidad es, por
supuesto, rudimentaria, un simple anticipo de lo que vendra
después; con frecuencia no se habla de ella particularmente.
(Erikson E. 1977)

La iniciativa es una parte necesaria de todo acto, y el
hombre necesita un sentido de ella para todo lo que aprende y
hace, desde recoger fruta, hasta cimentar un sistema empresarial.

El peligro de esta etapa radica en un sentimiento de culpa
respecto a las metas planeadas y los actos iniciados en el propio
placer exuberante experimentado ante el nuevo peder locomotor y
mental: los actos de manipulacidn y coercién agresivos de pronto
van mucho mis alld de la capacidad ejecutiva del organismo y 1a
mente y, requieren una detencién enérgica de la iniciativa
planeada.

Estd ansioso y es capaz de hacer las cosas en forma
cooperativa, de combinarse con otros nifios con el propssito de
construir y planear; dispuesto a aprovechar a sus maestros y a
evaluar los prototipos ideales. Desde luego, permanece
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identificado con el progenitor del mismo sexo; busca
oportunidades donde la identificacién en el trabajo, parece
prometer un campo de iniciativa sin demasiado conflicto infantil
o culpa edipica, y una identificacidén m&s realista, basada en un
;spiritu de igualdad experimentada en el hecho de ejecutar cosas
untos.

La etapa edipica trae apareada no séle el establecimiento
aprensive de un sentimiento moral gue limita el horizonte de lo
permisible, sino también la direccién hacia lo posible y lo
tangible, que permite que los suefios de la temprana infancia se
vinculen a las metas de una vida adulta activa. (Erikson E. 1966)

2.5.4 INDUSTRIA VS. INFERIORIDAD

En ningdn momento de su vida estsd el nifio mas dispuesto a
aprender rdpida y 4vidamente, a hacerse grande en el sentido de
compartir obligaciones, disciplina y actuacién. También esta
ansioso por hacer cosas junteo con otros, de compartir tareas de
construceidn y planeamiento. (Erikson E. 1977).

Con el perfodo de latencia que se inicia, el nifio con
desarrollo normal olvida, o bien sublima, la necesidad de
congquistar a lag perscnas mediante el atague directo, o de
convertirse en papd o mamd8 en forma apresurada, ahora aprende a
obtener reconocimiento mediante la produccién de cosas. (Erikson
E. 1966).

En este momento, los nifies también otorgan su afecto a los
maestros y a los padres de otros nifios, desean observar e imitar
a la gente que desempefia ocupaciones que ellos pueden comprender,
Por otra parte, desarrollan los elementos fundamentales de la
tacnologia a medida que el pequefic adgquiere capacidad para
mejorar los utensilios, las herramientas y las armas que utilizan
los adultos. ( Erikson E. 1977)

E1l peligro del nifio en esta etapa radica en un sentimiento
de inadecuacién e inferioridad, es posible que tenga su origen en
la deficiente resolucién del conflicto previo: el nific puede
gquerer todavia a su mamita mds que al propio conocimiento.

51 desespera de sus habilidades o de su status, en
comparaciébn con sus compafieros, puede renunciar a 1la
identificaciébn con ellos. El hecho de perder toda esperanza de
tal asociacién industrial puede hacerlo regresar a la rivalidad
familiar m&s aislada. El pequefio desespera de sus dotes en el
mundo de las herramientas y se siente condenado a la mediccridad
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o a la inadecuacidn. (Erikson E. 1966).

Freud denomina a este estadio, periodo de latencia, porque
en circunstancias normales los impulsos violentos permanecen
inactivos. Pero sdlo se trata de un momento de calma antes de la
tormenta de la pubertad, cuande todos los impulsos anteriores
emergen en combinaciones nuevas.

Por otra parte, se trata de un estadio decisivo en lo que
respecta a la actividad social. Puesto gque 1la laboriosidad
implica hacer cosas junto a otros y con otros, en esta época se
desarrolla un primer sentido de la divisién del trabajo. (Erikson
E. 1977).

2.5.5 IDENTIDAD VS. CONFUSION DE ROL

En la pubertad y la adolescencia todas las mismidades y
continuidades en las que se confiaba previamente vuelven a
ponerse hasta cierto punto en duda, debido a una rapidez del
crecimiento corporal que iguala a la de la temprana infancia y a
causa del nueve agregado de la madurez genital. (Erikson E.
1966) .

Durante los Gltimos afios escolares, los jévenes agobiados
por la revolucién fisiolSgica de l1la maduracién genital y 1la
incertidumbre acerca de los roles adultos gque deberan asumir,
parecen estar muy interesados en intentos caprichosos de
establecer una subcultura adeolescente con alge gue se asemeja a
una formacién final de la identidad. {(Erikson E. 1977).

Los jévenes gue crecen Y &e desarrollan, enfrentados con
esta revolucién fisiolégica en su propio interior, y con tareas
adultas tangibles gque los agquardan, se preocupan ahora
fundamentalmente de lo que parecen ante los ¢jos de los demés, en
comparacién con lo que ellos mismos sienten que son y con el
problema de come conectar las habilidades y roles cultivados en
épocas mas tempranas con los prototipos ideales del presente.

La integracién que ahora tiene lugar bajo la forma de
identidad yoica resulta, ma&s que la suma de las identificaciones
infantiles, la experiencia acumulada de la capacidad del yo para
integrar todas las identificaciones con las vicisitudes de la
libido, con las aptitudes desarrolladas a partir de lo congénito
y con las oportunidades ofrecidas en los roles sociales. (Erikson
E. 1966).

En gran medida, el amor del adolescente es un intento de
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lograr una definicién de la propia identidad, proyectando sobre
otro la imagen difusa de su yo, que asi se ve reflejada y
establecida gradualmente. Esto es el motivo por el cual la mayor
parte del amor de leos Jjévenes se traduce en conversacién.
(Erikson E. 1977).

El sentimiento de identidad yoica es la confianza acumulada
en que la mismidad y continuidad interiores preparadas en el
pasado que encuentran su equivalente en la mismidad y la
continuidad del significado que un tiene para los dem&s, tal como
se evidencia en la promesa tangible de una carrera.

El peligro de esta etapa es la confusién del rol en la
mayoria de los casos, lo que perturba a la gente joven es la
incapacidad para decidirse por wuna identidad ocupacional.
(Erikson E. 1966).

2.5.6 INTIMIDAD VS. AISLAMIENTO

S6lo cuando la formacién de 1la identidad estd bien
encaminada, puede darse la verdadera intimidad, que es en
realidad tanto una contraposicién como una fusién de identidades.
El adulto joven, gque surge de la blsqueda de identidad y la
instancia en ella, esta ansioso y dispuesto a fundir su identidad
con otros. (Erikson E. 1977).

Esta preparado para la intimidad, aquella capacidad de
entregarse a afiliaciones, asociaciones concretas y de
desarrollar la fuerza é&tica necesaria para cumplir con tales
compromisos, atn cuando puedan exigir sacrificios significativos.

El cuerpo y el "yo! son los amos de los modos de enfrentar
el temor a la pérdida yoica en situaciones gque exigen el
autoabandono: en la solidaridad de las afiliaciones estrechas, en
los orgasmos y las uniones sexuales, en la amistad intima y en
el combate fisico, en experiencias de inspiracién por parte de
los maestros y de intuicién surgida de las profundidades de si
mismo. La evitacién de tales experiencias debidas al temor de la
pérdida del yo, pueden llevar a un profundo aislamiento y a una
consiguiente autoabsorcidn.

El antagonismo de la intimidad es el distanciamiento: la
disposici6én a aislar y cuando es necesario a destruir aquellas
fuerzas y personas cuya esencia parece peligrosa para la propia,
y cuyo territorio parece rehusar los limites de las propias
relaciones intimas. (Erikson E. 1966).
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El joven gque no esta seguro de su identidad se aleja de la
intimidad interpersonal o se lanza hacia actos Intimos

"promiscuos™ que carecen de fusién verdadera o de un abandono
real.

. Cuando un joven no logra organizar, hacifa el final de 1la
adolescencia o en loe comienzos de la adultez, tales relaciones
intimas con otros puede establecer relaciones interpersonales
sumamente estereotipadas y llegar a desarrollar un profundo
sentimiento de aislamiento,

El psicoandlisis ha destacado la genitalidad como una de las
condicicones evolutivas para la plena madurez. La genitalidad es
la capacidad de desarrollar una potencia orgdstica gue es algo
mas gue la descarga de los productos sexuales. (Erikson E. 1977).

El peligro de esta etapa es que las relaciones intimas
competitivas ¥ combativas se experimentan con ¥y contra las mismas
personas, ocasiona un aislamjento y la evitacién de contactos que
llaman a la intimidad. (Erikson E. 1966).

2.5.7 GENERATIVIDAD VS, ESTANCAMIENTO

El hombre madurc hecesita sentirse imprescindible, y su
madurez pide la guia y el aliento de aquello que ha producido y
debe cuidar.

La generatividad , es en esencia la preocupacién por
establecer y guiar a la nueva generacién, el concepto de
generatividad ineluye sinénimos mas populares, como productividad
y creatividad, pero no pueden remplazarlo, constituye asi una
etapa esencial en el desarrollo psicosexual y también en el
psicosocial.

Cuando tal enriquecimiento falta por completo, tiene lugar
la regresién a una necesidad obsesiva de pseudointimidad, a
menudo con un sentimiento general de estancamiento y
empobrecimiento personal. Los individuos, comienzan a tratarse
asi mismos como si fueran su propio y Gnico hijo, y cuando las
condiciones 1los favorecen, la temprana invalidez fisica o
psicolégica se convierte en el vehiculo de esa autopreocupacidn.

El s6lo hecho de tener o incluso de desear tener hijos no
basta para alcanzar la generatividad. (Erikson E. 1966).
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2.5.8 INTEGRIDAD DEL YO VS. DESESPERACION

El individuo que en forma alguna ha cuidado de cosas,
personas y se ha adaptado a los triunfos a las desilusiones
inherentes y al hecho de ser el generador de otros seres humanos
o de productos e ldeas, puede madurar gradualmente el fruto de
estas slete etapas, asi conocemos el concepto de integridad del
yo.

Es la sequridad acumulada del yo con respecto a su tendencia
al orden y el significado.

Es la aceptacién del propio y Gnico cicle de vida gue debia
ser y gque, necesariamente no permitia sustitucién alguna.

Afin cuando puede percibir la relatividad de los diversos
estilos de vida que han otorgado el significado al esfuerzo
humane, el poseedor de integridad estd siempre listo para poder
defender la dignidad de su propio estilo de vida contra toda
amenaz2a fisica y econémica, pues sabe ¢gue una existencia
individual es la coincidencia accidental de s6lo un ciclo vital
con sbéle un fragmente de }la historia,

El estilo de integridad desarrollado por su cultura o su
civilizacién se convierte asi en el patrimonio de su alma, el
sello de la paternidad moral de si mismo. En esa consolidacién,
la muerte pierde su caricter atormentador. La falta o la pérdida
de esta integracién yoica acumulada se expresa en el temor a la
muerte: no se acepta el Gnico ciclo de vida como lo esencial de
la existencia.

La desesperacidén expresa el sentimiento de que ahora el
tiempo que queda es corto, demasiado corto para intentar otra
vida y para probar caminos alternativos hacia la integridad. El
malestar consigo mismo oculta la desesperacién la mas de las
veces bajo la forma de mil pequefias sensaciones de desagrado que
no equivalen a un gran remordimiento. (Erikson E. 1966).

A continuacién se presenta, un cuadro con los ocho estadios
de la vida; sus actitudes, alternativas y disposiciones de cada
uno de ellos.
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ESTADIO

CRIBIB
(ACTITUDES EN PUGNA)

VIRTUDES

I. Lactancia y
reconocimento

confianza basica

Fe y esperanza

vs.
Cenfusién de roles

VS,
mutuo Desconfianza
II. Temprana Autonomia Fuerza de veluntad
infancia y deseo vs. y autocontrol
de ser uno mismo Verglienza y duda
ITI. Infancia y Iniciativa Determinacién y
anticipacién de vs. propésito
roles Culpa
Iv. Edad escolar e Laboriosidad Competencia,
identificacién con vs, capacidad
la tarea Inferioridad
V. Adolescencia Identidad Fidelidad

VI. Juventud Intimidad Afiliacién y amor
Vs,
Aislamiento
VII. Adultez Generatividad Producecién y
Vs, cuidado
Estancaniento
VIIL. Senectud Integridad del yo Sabiduria y
vs. renunciamiento
Desesperacién

Las dimensiones de la personalidad o actitudes en pugna

descritas, estén relacionadas con una crisis psicosociales. Cada
etapa involucra una crisis. Si las crisis son solucionadas de
manera adecuada, el individuo adquiere un componente saludable de
personalidad, pero si las crisis no son solucionadas
adecuadamente, se genera una cualidad negativa, la cual puede
repercutir e interferir notablemente en el proceso de reflexién
y observacién simulténeas, es decir, en el autoconocimiento.
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TE!
ERIKSON

Erikson admite que la teoria de Freud ha influido mobre la suya, y
coneidera gue la personalidad del individuo cambia y se desarrolla, durante
un periodo mucho mis largo de como lo ve Freud.

La teoria del desarrollo, de Freud, oa ha determinado como Psicosexual,
en tanto, que la de Erikson se le llama Peicosocial. Aaf pues, mientras Froud
trataba de explicar la forma en que determinados rasgos de la peraonalidad
se forman por medio de su teoria de los inatintos, Erikson ve a la persona

desde el punto de vista de su medlo sociocultural.

Fraud se ocupo mis directamente de las necesidades dal
la forma con que &stas pon atendidas por las

individuo y da

parsonas que cuidan del nifio.

Erikson, por su parte, considera la tarea principal de cada perfodo de
la vida y relaciona el éxitc o el fracaso con el desarrolle del "yo",.

Para una mejor comparacién se presenta a continuacién un

cuadgo,

marcando las difeyencias en cada teoria. Propuesto por estos doa autores.

ETAPA RESULTADO DE UNA RESOLUCION RESULTADO DE UNA RESOLUCION
SEXUAL
(FREUD)
LOGRADA FRACASADA LOGRADA FRACASADA
(FREUD} {FLJACION| (FREUD) {ERIKSON) (ERIKSONI
ORAL Novimientos sin Alto grado de Sentimiento de Sentimiento de
ssltos hacia le etapa | dependencla Contianza Desconflianta
anal
ANAL Hovimientos sin Ceracterfsticas Sentimiento de Sentimiento de
saltos hacia la etapas | Obsesivo-compuisivas Autonomfa Vergdenza y
fitica Duda
FALICA Movimientos sin Caracteristicas Sentimiento de Sentimiento de
saltos hacia et histéricas tnicistiva Culpa
perfodo de latencia y | conflictos edipales
etops genital
LATENCIA |t Capacidad de efecto y [ Improductividad y Leboriosidad Inferioridad
GENITAL trabajo aislamiento
1dentidad Desintegracion
Intimidsd Alstamiento
Fecurdidad Estanceniento
Integridad nueezrlclm
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2.7 IDENTIDAD ¥ CAMBIO

Ahora bien, a lo largo del desarrollo y pasando por cada una
de las etapas, surgirdn cambios y ante éstos, el individuo
reaccionard con angustia por 1lo desconocido de la nueva
situacién; ya que el cambio significa la pérdida de vinculos
previos (duelo por el objeto) y la pé&rdida de los aspectos el
propio self o si mismo (duelo por el self). Si los duelos
inherentes a cada cambio, no pueden ser elaboradoes
satisfactoriamente, condicionaréa junto con la angustia, la
resistencia al cambio, determinando la necesidad de reasequrarse
Y gue las estructuras no se modifiquen ya gue implica una gran
amenaza al sentimiento de identidad.

La ansiedad es uno de los sentimientos displacenteros més
universales. Subjetivamente puede ser vivida como un sentimiente
de aprensisdn difuso, vago, © como un estado emotivo de
incertidumbre y desamparo. Presenta una constelacién de sintomas
fisicos, respiratorios y circulatorios: palidez, aceleracidn del
pulso, transpiracién, sensacidén de vacio en el estémago, etc.
Muchas veces se exterioriza a través de formas indirectas como:
estados de mal humor, irritabilidad o franca agresién.

En forma muy simplificada se puede sefialar que la angustia
o ansiedad constituye una reaccién del individuo frente a un
peligro o cambio, en la que manifiesta su deseo de sobrevivir, se
prepara para la lucha o para la fuga, seg(in el caso. Aparece ante
la inminencia de un ataque dirigido contra el yo y se relaciona
més con el futuro. (Grinberg, L. Y R. 1976)

En realidad es un " yo " que lucha por seguir siendo el
mismo. Mantener la identidad est& en la base del sentimiento de
angustia, gue teme la locura o desintegracién. (Monedero C.
1986)

La necesidad de planear significativamente la vida, radica
en enfocar la energia vital del individuo en su propio
significado, en vez de perderla en temores, dudas, ansiedades y
tensiones.

Sobre lo anterior Siliceo y Casares (1982) sefialaron que el
ser humano se enfrenta hoy a cambios continuos y a su propia
actualizacién; estos retos 1lo obligan a buscar su centro
interior, para no perder de vista su propla identidad y su
sentido de vida.

Asi el individuo debe ser capaz de dirigir adecuadamente sus

esfuerzos, capacidades y anhelos, para adquirir asi su logro
personal, siendo este factor el was importante en la motivacidn
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del individuo, distinguiéndose una manera peculiar de actuar:

Capacidad de fijarse metas personales,

Sentido de responsabilidad por obtener resultados.
Aceptacién de riesgos moderados para alcanzar las metas.
Preocupacién por aspectos trascendentales, estéticos y
culturales.

. Bisqueda de retroalimentacién que le ayude a mejorar.

.
.

Como se menciond anteriormente el sentido de logro es uno de
los motivadores mis importantes y significativos que dirige al
ser humanoc hacia el alcance de objetivos. Todo individuo desea
ser alguien en la vida, se fija metas y trata de lograrlas,
siempre esta viendo a futuro en constante desarrollo.

Gordon W. Allport. (1955) expone la idea de gue los
elementos mas generales de la personalidad constituyen
disposiciones ampliamente intencionados, gue apuntan hacia el
futuro, estas caracteristicas pueden ser el modo fundamental del
indaividuo para situarse con relacién al futuro, como tal,
selecciona estimulos y gufa sus inhibiciones y elecciones 1lo
cual esta intimamente ligado con el proceso de su evolucién.

Esta cualidad de estar apuntando hacia el futuro nos conduce
al concepto de que la personalidad siempre esta evolucionando.
Como una estructura evolutiva y en crecimiento; el yo tiene
poder, es din&mico, se encuentra ejerciendo presién formandose,
reformandose y luchando constantemente por llegar a ser
independiente. Todo ser humano busca el ser auténomo o duefio de
si mismo y lograr asi su identidad.

Fi IONES DEL TRAB,

Aungue al joven le resulte dificil lograr su independencia,
las tensiones internas y las presiones externas de sus
compafieros, padres y de la propia sociedad, insisten en que
encuentre una solucién a este problema, por su parte cree gue
debe tomar sus propias decisiones, y lo mismo piensan sus padres
los cuales constantemente insisten en que lo haga.

A pesar del enorme deseo de independencia, a menude el joven
es frenado por el temor, tiene miedo de adoptar decisiones
erréneas y luego arrepentirse.

El conflicto de los adeclescentes con sus padres para ohtener

de ellos independencia, marcha paralelo al conflicto gue los
padres mantienen consigo mismo. Estos desean que el adolescente
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sea independiente y autosuficiente, pero temen gque esta
independencia les haga perder el amor de su hije. (Gardner R.
1947 citado en Hurlock E. 1979)

Las dificultades para lograr su autonomia varian mucho entre
los adolescentes. Los muchachos logran la independencia con mayor
facilidad que las muchachas, mientras gue los individuos de nivel
intelectual superior no s&lo obtienen su autonomia con mayor
facilidad gue los de niveles inferiores, sino que experimentan
menor inseguridad cuando se les concede elegir.

También se necesita la separacién, el rechazo y el reto en
varias esferas de la existencia. A medida que pasa el tiempo, el
poder decidir debe ser un resultado personal, no de la coaccién
o persuasién de los padres. (Josselson, 1980 citado en Craig G.
1988)

Los dos procesos fundamentales del adolescente son:

=~ Logro de la autonomia y,
- Formacién de la identidad.

En la obtencidén de su autonomia, el adolescente se sirve de
reglas, valores y limites ya asimiladns de sus padres. La
ensefianza directa de ellos y su supervisidn ya no son tan
necesarias.

La formacién de identidad, es un proceso que exige abandonar
viejos roles y lograr una mayor autonomia con los padres y
parientes.

En una perspectiva sociolSgieca, la incipiente autonomia
puede incluir un acontecimiento cualquiera por ejemplo: un
movimiento fisico, un cambio de trabajo ¢ un contrate con un
socio, terminacién de la escuela, ingreso al mercado de trabajo,
separaciédn de la familia, primer matrimonio, fundacién de la
propia familia. (Craig G. 1988)

Todos los cambios citados reducen la supervisién y las
responsabilidades de los padres aumentando la propia
responsabilidad. Aqui es impertante resaltar y recordar que estos
cambios también ocasionan crisis, ansiedad y frustracién en los
individuos, pues los enfrenta a situaciones desconocidas, que
ocasionan un desequilibrio en la propia identidad.

SegGn Hurlock E. (1979), hoy en dia es raro el caso de
adolescentes que logran ser econdmicamente independientes. Cada
afio se wvuelve menor el porcentaje de muchachos que lo logran
inmediatamente después de graduarse, aunque los adolescentes
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quisieran contar con un trabajo seguro y se preparan para ocupar
puestos por los que sienten interés.

Aquellos que logran obtener su autonomia e identidad, son
los gue han pasado por una crisis y por lo mismo, escogen un
trabajo y tratan de vivir conforme a un cédigo moral formulado de
manera individual. Los pensamientos acerca de lo gue quieren ser,
consumen la mayor parte de su tiempo; esto se aplica tanto a
hombres, como a mujeres, los cuales tienen una gran preocupacién
por su desempefio ocupacional.

En la vida diaria abundan ejemplos de la importancia del
nivel ocupacional. Por ejemplo cuando le preguntan a cualquier
persona si alguien tiene éxito, piensa de inmediato que se trata
de su éxito ocupacional, y si el tener una ocupacién hace posible
el éxito, no tenerla lleva consigo un estigma de fracasos.
{Watson R. 1991)

El hecho de que los i3&venes hoy en dfa tengan tantos
problemas para obtener trabajo, de tiempo completo o parcial
dentro de su Area profesional, agrava su sentimiento de ledjanfa
con el munde real.

otro ejemplo de importante funcibén gque desempefia el nivel
ocupacional en la identidad humana, es cuando dos adultos se
conocen y empiezan a intimidar, una de las primeras preguntas es
la siguiente: ¢En gqué trabaja usted?. No es que se tenga que
catalogar a todo el que uno conoce antes de entablar una relacién
profunda, pero el saher la ocupacisdn del otro u otra dice mucho
acerca de sus antecedentes educativos y experiencias diarias, es
Gtil saber algo de los antecedentes del otro para encontrar temas
de interés comfin. (Watson R. 1991)

La profesién es de importancia decisiva para el hombre
moderno, pues constituye el contenido esencial en la mayorfa,
incluseo la relacién del individuo con su familia sobre el influjo
de la naturaleza de su actividad profesional.

Cuanto més llena la profesién la existencia del hombre,
tanto mas, define su relacién total con el mundo. Es inevitable,
que la concepcién del mundo y 1la vida estén profundamente
influidas por la profesién, de aqui que la entrada del joven en
la wvida sea entre nosotros, o mejor dicho para la sociedad,
sinénimo de entrada en una profesisén, o al menos de la eleccién
de un caminoc determinade de formacién profesional. (Spranger E.
1563)

La escuela representa, una etapa importante hacia ese
trabajo penoso, pero la vida profesional constituye una ruptura
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aln mids completa con el medic protegido. Este dificil paso, buede
advertirse incluso, entre 1los estudiantes dque terminajy sus
estudios y dejan a la ™ madre universidad " que los ha alimgntado

¥ due ahora leos lanza a un mundo lleno de incomprensién|y de
peligros.

También en nuestra scciedad existe otro elemento que tiene
repercusiones sobre la realidad psiguica: generalmente el trabajo
se remunera con dinero y é&ste puede ser condiciftn para 1la
independencia del trabajador. (Enciclopedia de la Psicologia y la
Pedagogia. 1980)

Las funciones econbmicas del trabajo son obviag: las
personas trabajan para sustentarse a si mismas y a sus familias.
Tan importante como lo es esta funcién, se pueden nencionar otras

dos, que son también enormemente significativas, estas sgn:

1. Personales, y
2. Soclales.

Dentro de 1las personales se encuentra la ldentidad y
autoestima,

2.8.1 Identidad Personal y Autoestima

En gran medida, las personas llegan a ser 1o gqug hacen.
Preguntar a algulen: ¢quién es usted? desencadena re

para clerta institucién. Ciertamente es unc de los medios nis
notorios de la identificacién de uno mismo en nuestra ociedad
enormemente compleja, cambiante y fragmentada.

Autoestima: El trabajo tiene la capacidad de asegurar al
individuo respeto a su capacidad para dominar al
anbiente. (Coleman y Hammen. 1977)

2.8.2 Identidad Social

Para las funciones sociales, el trabajo de una persona le
ayuda a jidentificarla, de acuerdo con alguna posicién de status
social, tambi&én es una fuente de contactos sociales,|un lugar
para conversar, intercambiar intereses y precocupaciones mutuas,

Si el trabajo es una fuente importante de |identidad
personal, autoestima y posicién social, es importante sefialar gue
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las personas en empleos con status bajos o en trabajos aburridos

carentes de sentido, pueden sufrir disminuciétn de su
estimacién persocnal. En cuanto a las personas gue no pueden
conseguir un empleo, se les niega una fuente importante de
identidad, y las miles de personas gue estdn empleados en
trabajos carentes de satisfaccidn personal, pueden experimentar
atagques temporales, sobre su estima e identidad. (Coleman y
Hammen. 1977}

Con esto podemos mencionar que el aspecto econémico, no es
la Gnica funcién, para otorgarle una gran importancia al trabajo
dentro del desarrollo del individuo.

Para los jévenes eqgresados, la transicién de la escuela al
trabajo, es como la entrada al "Mundo de la realidad". Aungue
este mundo difiere marcadamente de una situacién de trabajo a
otro, en un mundo que es distinto en muchas formas a 1la
universidad.

La transicidén completa de la escuela al trabajo, no sdlo
representa un pilar principal en la vida de la persona, con
frecuencia, plantea un problema de transicién dificil,

A continuacién se presenta, un factor importante que la
mayoria de los egresados enfrentan al iniciarse en el trabajo:

2.8.3 Temores y Preocupaciones

Al desplazarse de la situacién competitiva, pero
relativamente protegida de la escuela, a otra mis exigente y con
frecuencia de menor apoyo; la situacién de trabajo. El joven
puede sentir gue ha entrado en un mundo nuevo ¥y desconocido,
cuyos peligros no sabe cbmo prever.

Un temor comGn es el fracaso © el no ser aceptade por los
colegas y superiores. oOtros temores y preocupaciones pueden ser
alrededor, de si ha hecho la eleccibn correcta y si su nuevo
esfuerzo seri acorde con sus esperanzas y expectativas, logrande
satisfacer sus necesidades. (Coleman y Hammen. 1877)

Los j6venes egresados tienen en mente varjas aspiraciones y

entre sus principales intereses pueden resumirse y clasificarse
de manera general las siguientes categorias:

Conseguir trabajo: Cuanto mayor sea la necesidad econdmica,
tanto serfd el interés y la preocupacién del egresado por
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conseguir un enmpleo. Pero la dificultad, que lleva implicita el
encontrar una ocupacién sin haber tenide ninguna ewperiencia o
alguna pré&ctica limitada, constituye una inquietud absorbente que
a menudo lo conduce a aceptar lo que se le ofrezca, ocasiondndole

insatisfaccién. (Malin y Jamison, 1952, citado en Hurlock E.
1979)

Tipo de trabajoe: Si se cbtiene lo que se desea, generalmente
se siente inseguro, con respecto a su aptitud para cumplir dicha
tarea. Cuando el deseo de independencia o necesidad de dinero es
grande, no importard el tipo de trabajo a desempefar.

Ganar dinero: El afén por lograr una independencia econtmica
es mis intenso en ocasiones, que el interés por el propio
trabajo.

Grado de realismo: Aungue no todos los individuos tienen
confianza en que han de lograr los objetivos de su vocacién,
existe tendencia a tomarse m&s realistas a medida que transcurre
el tiempo y descubren, por medic de fuentes, que sus
oportunidades de ingresar a las ocupaciones por ellos elegidas,
se hallan 1limitadas por sus propias aptitudes y por el escaso
nlimero de empleos disponibles. (Hurlock E. 1979)

Influencia familiar: La familia en su totalidad, pero
principalmente les padres, tienen un lugar determinante para gue
el egresado se sienta presionado en lograr obtener un buen
empleo, en el que pueda aplicar sus conocimientos vocacionales,
pues desea obtener una independencia de parte de ellos y ademés
no defraudarlos en sus anhelos.

Influencia social: A todos se nos cataloga y se nos da la
importancia dependiendo de nuestro puesto dentro de la sociedad.
El egresado al no conseguir trabajo o laborar perco en actividades
no relacionadas con la carrera de estudio, se considera devaluado
pues no ha alcanzado un logro profesional, por lo tanto se
frustra también su logro personal.

Podemos concluir que el trabajo es una fuente importante de
.dentidad personal, autoestima Yy posicién social, Podria
oredecirse que la falta o la insatisfaccién relativa al empleo,
tendrian una gran cantidad de consecuencias para el bienestar del
individuo.
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El termindr la carrera, aproxima al joven hacia el siguiente
paso: la obtencién de un empleo, necesario para lograr la
independencia familiar y econémica, aumentando asi la propia
responsabilidad. Todos estos cambios dque enfrenta el individuo,
lo colocan en un estado de insatisfacci6n, inestabilidad,
peligro vy angustia, provocindole un sentimiento de
insatisfaccién que repercute en la consolidacién de su identidad.,

62



CAPITULO 1INl




CAPITULO III

CRISIS DE IDENTIDAD

3.1 DEFINICION DE CRISIS DE IDENTIDAD

La crisis de identidad ha sido definida por varios autores
desde diversos puntos de vista; la definicidén que a continuacién
se presenta refine de manera concisa, los elementos necesarios
para nuestra investigacién.

crisis de identidad es una fase de inadecuacisn, inseguridad
y confusién en el individuo, ocasiondndole una reorganizacién que
lo llevard a adoptar una actitud determinante que favorecerid su
evolucién o retroceso en el desarrollo de su propia
identificacién.

La crisis mis seria que afronta una persona ocurre durante
la formacién de la identidad., Y el no enfrentarla con buen
resultado, puede ser grave ocasionando consecuencias
trascendentales al individuo. Una persona con una identidad bien
formada, tropezard con una problema tras otro durante su vida
adulta, no podr& mantener estabilidad a través de circunstancias,
transformaciones y cambios diversos en el vivir, dado que la
evoluci6n del individuo esta formada por una serie ininterrumpida
de cambios pequefios y grandes. Todoe cambio implica
inevitablemente una incursién en 1o desconocido, ocasionando
angustia frente al cambio.

El miedo frente al cambio, determina la necesidad de
asegurarse de gque todo permanece igual sin modificar las
estructuras, 1o que implica para algunos individuos una amenaza
a un sentimiento de identidad. La tendencia o necesidad de
evitar cambios puede alcanzar en ocasiones, un alto grado de
patolegia, 1llevando mediante la compulsién a la repeticién, y
conservar a cualquier costo (la neurosis misma, la enfermedad
somitica o la que no se quiere exponer al cambio. (Grinberqg L y
R. 1976).

Es importante sefialar entonces que la falta de crecimiento
y de cambio equivale al estancamiento psiquico, a la esterilidad
emocional; en otras palabras, a una muerte psiquica, a seguir
modelos viejos, estructuras previas, evitande reemplazarlas por
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nuevos modeles, privando asi, al individuo de la posibilidad de
vivir y moverse en el mundo de la realidad externa y de la
realidad psicolégica.

Hay cambios importantes en la vida de un individuo como el
matrimonio, embarazo, nacimientos de  hijos, graduacisn
profesional, entre otros, gque pueden convertirse en factores
desencadenantes de reacciones depresivas y situaciones
angustiantes intensas, porque son vividas, en un mismo plano,
como pérdida de clertos aspectos de la identidad.

La experiencia de experimentar una depresién, después de
lograr alcanzar determinadas metas, que significan verdaderos
éxitos para el individuo, Puede ser considerada en ciertas
ocasiones, como una consecuencia de vivir la pérdida de una parte
del self (sI mismo), el cual contiene el anhelo o la expectativa
de logro. Es decir, gque cuando se desea intimamente algo y ese
deseo es satisfecho, obviamente se siente placer; pero surge un
sentimiento depresivo simulténeo por la desaparicién del deseo o
de las ganas.

Hay individuos que tienden a postergar continuamente el
placer, para no exponerse a sufrir la depresién de su pérdida una
vez logrado. Hay quienes por el mismo motivo, se postergan
constantemente en la vida. (Grinberg L y R. 1976).

Todos estosg cambios y modificaciones que se sufren, son
necesarios para llegar a formar la jdentidad, siendo ésta un
proceso de reflexién, observacién y constante diferenciacién;
mediante el cual se llega a un punto donde se da un camblo,
pérdida, o amenaza radical, aqui es donde entra la crisis de
identidad, que puede ser producida por un cambio significative
del rol o status en sus relaclones., Esta experiencia
significativa es individual y temporal, ya que puede ser resuelta
de una manera u otra, en un periodo relativamente corto, sin
embargo la resolucién favorece la adaptacién ¢ inadaptacién,
permaneciendo © no con una crisis de identidad.

El término crisis de identidad se uso por primera vez con un
propésito clinico especifico en 1la Clinica Mt 2Zion de
Rehabilitacién para veteranos durante la Segunda Guerra Mundjal,
a causa de las exigencias de la guerra, pues habian perdido su
sentimientos de mismidad personal y de continuidad histérica.
(Erikson E. 1966}

Desde entonces dicha perturbacién, se presenta en individuos
jévenes con conflictos graves, cuyo sentimiento de confusién se
debe sobre todo, a la guerra que libraban dentro de ellos mismos,
como rebeldes confundidos y delincuentes destructivos en guerra
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contra la socledad. (Erikson BE. 1977).

Los problasmas de identidad no resueltos pueden llevar a una
crisis de identidad, a la que Peter Madison (1969} citado en
Grinberg L y R (1976) describe como: una crisis de desarrollo,
criginada por la cansciencia del individuo sobre sus capacidades
y cualidades personales al ser incompatibles con las funcienes
sociales, en su situacién presente o anticipada.

Muchas crisis de identidad ocurren en relacién con la
eleccién de carrera, como cuando un estudiante encuentra gue
simplementente no puede entender matemiticas superiores y gque no
tiene esperanza de aprobar. Como consecuencia debe abandonar los
planes de toda la vida y olvidarse de su carrera. (Grinberg L y
R. 1976)

Cuando la crisis de identidad surge en forma inesperada y
repentina, el individuo sufre un choque de identidagd,
enfrent&ndose a un reto con si mismo y a las funciones sociales
que ha ide integrando con &xito hasta ese momento. Tales chogues
a menudo gcurren durante el primer afio de Universidad, cuando el
estudiante puede experimentar un repentino descenso en
autoestimacidén, caracterizado por apatia, depresibén, desaliente
e incapacidad para cumplir con los planes académicos.

Otro tipo de crisis de identidad destacado por Madison
(1969) citado en Grinberg L y R. (1976) es un estado al gue 61
denomina "no ser", en el cual el sentide de identidad del
individuo se ve seriamente amenazado y teme gue el "yo” conocido
deje de existir.

En la etapa de la Universidad, la orientacién al logro es
nmuche m&s palpable y la esperanza del estudiante de alcanzar una
jdentidad segura y significativa se basa principalmente en la
competencia reconocida no sélo en ese &mbito, sino también, en el
mundo real después de la Universidad.

3.2 CARACTERISTICAS DE LA CRISIS DE IDENTIDAD

I. La crisis en ocasiones es escasamente perceptible y en
otras lo es muy marcada: en algunes jévenes, clases sociales,
periodos de la historia; la crisis de identidad se presentard
claramente sefialada como un pericdo critico, upa especie de
segundo nacimiento institucionalizado mediante ceremonias, o
intensificado mediante la disputa ceolectiva o el cenflicto
individual.
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II. La formacién de la identidad, por norma, posee un
aspecto negative que, a lo largo de la vida, puede permanecer
como un aspecto rebelde de la identidad total.

La identidad negativa es la suma de todas aguellas
identificaciones y fragmentos de identidad gue el individuo tuvo
gue sumergir en su interior como indeseables e irreconciliables

mediante los cuales se hace sentir como "diferentes" a
individuos atipicos o a ciertas minorias especificas.

III, La naturaleza del conflicte de identidad depende a
menudo del pénico latente infiltrade dentro de un periodo
histérico. (Erikson E. 1977).

Algunos perfodos en la historia se vuelven vacios de
identidad a causa de tres formas béasicas de la aprehensién
humana:

1a, Miedos despertados por hechos nuevos, tales como
descubrimientos e inventos (incluyendo armas) que cambian y
expanden en forma, la totalidad de la imagen del mundo.

28, Ansiedades despertadas por peligros simbSlices
percibidos vagamente como una consecuencia de la desintegracién
de las ideologias existentes.

38. Temor de un abismo existencial desprovisto de
significado espiritual,.

Si la malignidad de la crisis de identidad esta determinada
tanto por los defectos en las primeras relaciones de una persona
con su madre como con la incompatibilidad o irrelevancia de los
valores disponibles en la adolescencla. {Eriksen E. 1977).

El aspecto "social" de la identidad, por otra parte, debe
ser explicado dentro de esa dimensién comunitaria en la que el
individuo debe encontrarse a si mismo.

A lo largo de la vida el establecimiento y mantenimiento de
esa fuerza puede reconciliar discontinuidades y ambigliedades; por
lo tanto depende del apoyo de modelos parentales y modelos
comunitarios.

La identidad psicosocial, posee un aspecto psicohistérico.
La juventud depende de la coherencia ideol6gica del mundo del que
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se supone debe hacerse cargo.

La crisis de identidad se puede ryeferir como se menciond
anteriormente desde un aspecto psicosocial. Al decir que es
psicoldgica y social, desde un enfoque psicoanalitico queremos
decir que:

1. Es parcialmente consciente e inconsciente. Es un sentideo
de continuidad e igualdad personal, pero es tambi&n una cualidad
del vivir no consciente de sif mismo, como puede ser tan
espléndidamente manifestado en un joven que se ha encontrado a s
mismo a medida que ha encontrado su dimensién comunitaria.

2. Estd acosada por la din&mica del conflicto y en su climax
total puede conducir a estados mentales contradictorios tales
como un sentido de vulnerabilidad exacerbado y alternativamente
otro con grandes perspectivas individuales.

3. Posee su propio perfodo evolutivo y significa que la
crisis de identidaa depende parcialmente de factores
psicobiolégicos, que aseguran la base somitica a un sentido
coherente de mismidad vital de un organismo.

4. Se extiende tanto al pasado como al futuro; esté
enraizada en las etapas de la infancia y dependeri para su
preservacién y renovacién de cada una de las etapas evolutivas
subsecuentes. (Erikson E. 1977).

7 BLE DE IDENTI,

El problema @e identidad no nace de las dificultades en que
el sujeto se mete con el buen uso o mal uso de su entendimiento.
Estos problemas se originan del medio ambiente social,
posiblemente de una falla de estructuras, gue le hacen a éste
muy dificil definirse a si mismo satisfactoriamente, aGn en el
supuesto de que Sepa razonar como es debido y tenga todo el
tiempo disponible para sentarse a cavilar sobre si mismo y
preguntarse quién es.

El problema se ha trasladado de la esfera filos6fica de
S6crates ("condcete a ti mismo") a la Psicologlia, Psiquiatria y
Sociologia. Ahora consiste en definir las situaciones que
obstaculizan a la gente normal para encontrarse a si mismo ante
situaciones bastante desfavorables. Son muy contadas las personas
que, aGn siendo muy intellgentes, consiquen resolver su problema
de identidad.
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Siempre que un sistema social no acierta en repartir
convenientemente los papeles de sus miembros, el resultado es una
especie de pieza teatral donde la mayoria de los actores se
muestran a disgusto con sus partes o peor alin se mueven como
comparsas, sin tener un papel definido que desempefiar. Siempre
que los sistemas sociales son malos y no proporcionan simbolos
ideales, tampoco pueden dar a sus miembros un significado gque les
sirva para ubicarse y ubicar a los dem&s. Y cuando no sabe dar
el respaldo debido a sus miembros éstos no encuentran una base
s6lida que les permita sentirse articulados,

Algqunas causas gue ocasionan crisis de identidad en el
individuo son:

PRIMERA. Ruptura con las viejas tradiciones, a raiz de los
procesos de modernizacién y aculturacién. Esta ruptura no
conlleva fGnicamente a cambios econémicos y politicos, sine
también una explosién de las necesidades de identidad
individuales que impele a buscar al mismo tiempo una imagen
personal propia y una imagen colectiva.

B8EGUNDA. Una situaci6n bastante generalizada y generadora de
problemas de identidad es la de los grupos minoritaries, a
quienes la discriminacién y los prejuicios les han impuesto una
identidad insatisfactoria. Estos grupos se sienten fuera de las
sociedades cuyos valores, han aceptado relativamente.

TERCERA. La "movilizacién heterogénea" en donde grandes
masas con determinado nivel social, pertenecientes a diversas
subculturas, clases, pueblos, gremios de trabajo, escuelas,
iglesias, configuraciones familiares o sociedades se trasladan a
otros medios ambientes muy distintos. Estos desplazanientos
obligan a los individuos a ajustar su identidad a las nuevas
situaciones en vez de que reconfirmen su propia imagen.

CUARTA. Es el peligro existente con mayor £recuencia en las
sociedades modernas, que en las "modernizantes™; es el desemplec
y la falta de oportunidades para afirmar la propia identidad en
el trabajo.

QUINTA. Por Gltimo es importante sefialar, también ese foco
de problema de identidad representado por la configuracién
racicnal y formal de los papeles que asignan al individuo las
estructuras tecnolégicas y burocraticas: habrd muchas personas
que, a pesar de tener una meta bien definida y hasta
materialmente bien remunerada, se sienten sin embargoe muy
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insatisfechas.

Se han descrito cinco diferentes situaciones sociales que

ponen en peligro la identidad del individuo y que son muy comunes
en las sociedades modernas o modernizantes. Comtinmente aparecen
combinadas y con algunas caracteristicas propias.
Una de ellas es: que la gente se ve constantemente fatigada por
los publicistas, a vivir lo m&s descontenta de si misma. Existe
también ese influjo de personajes célebres que llegan al pfiblico,
a través de los medios de comunicacién masiva, estimulando a
imitar estilos; a querer ser estrellas o animadores, a idealizar
irrealmente las profesiones de modelos, locutores o de misicos
"rockanroleros".

Todo esto contribuye a enconar mis la lucha por los simbolos

sociales ya que casi todos queremos subir otro peldafio m&s en la
escala social. (Klapp 0. 1973).

BLE, ISIS DE _IDENTID,

Los sintomas mds comunes del problema de identidad son:

12, Sentimiento de deformidad, o de que hay algo defectuoso
dentro de uno mismo.

28, Odio de la persona hacia si misma.

32, Hipersensibilidad, quisquillosidad o wvulnerabilidad a
flor de piel. Esta quisgquillosidad se debe a que el propio "ego"
es como una fragil canoa que se vuelca de un papirotazo. (klapp
0. 1973).

4%. Preocupacitn desmedida por uno mismo.

52, Sentimiento de inadecuacisn, es como estar en guerra con
el mundo o se fuese un extrafio en la propia sociedad.

62. Poca valoracién de los demds, hacia la persona.

792, Afioranza de ser otra persona. Aspiracién remota y
elevada que, mis gue el deseo de triunfar en la propia vocacién,
es el de tener otra vida.

82. Percatacién excesiva de estar representando un papel en

la vida real. Sensacién de estar actuando o desempefiando alguna
actividad.
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92. Preocupacién por la aceptacién de los dem&s. Podria
describirse como una virtud camaleonesca para cambiar de estilo,
de actitudes y de color; para complacer.

102, Desequilibrio en las bases de la propia seguridad.
Sintiendo que todos aquellos principios adquiridos a lo largo de
la vida se desmoronan. Esto puede provocar en el ambiente social
y conocido un repentino vacio, o un temor al rechazo de todos
aguellos en gquienes habfamos confiado.

11e. Enfrentamiento a un dilema moral tan duro y pendiente
de resolucién, gque causa en el sujetoc una verdadera crisis de
identidad. Es esa situacién en que la persona no acierta a
decidir quién es, quién debe ser o como actuar.

La angustia de la propia identidad esta revelando siempre
que "hay una descompostura en nosotros que no podemos componer".
Aunque es verdad qgue la angustia de la identidad hace que alguncs
se suiciden, lo més frecuente es que las personas se resignen a
una vida como la llamada "vida de callada desesperacién"., Y
tanbién es evidente gue tales sentimientos pueden producir en las
personas una fuerte motivacién para salir de los caminos
trillados y buscar experiencias que los cambien de modo de ser;
participando en movimientos sociales y bfisquedas masivas al
margen de las viejas estructuras. (Klapp 0. 1973).

La crisis de identidad gue enfrenta el adolescente; por la
gran variedad de cambios y el periodo transitorio de confusién,
ronpe con la identidad infantil y enfrenta al yo con nuevos
objetivos, impulses y ansiedades.

El sentido original de crisis, en una eleccidn y en general,
terminacién de un acontecer, en un sentido o en otro, la
situacién resuelve otra situacién, perc al mismo tiempo designa
el ingreso en una situacién nueva gue plantea sus propios
problemas. Por este motivo suele entenderse por crisis una fase
peligrosa de la cual puede resultar algo beneficioso o algo
pernicioso para la entidad que la experimenta. (Aberastury A.
1978).

Calderédn G. (1987) afirma que la crisis de identidad puede
ser provocada por sentimientos de culpa, por conflictos creados
por deseos inconscientes, por incidentes en la vida del individuo
gue ha tenido algln significado o como resultado de tensiones
familiares.

Este mismo autor propone que se debe distinguir si estas
circunstancias son factores etiflogicos determinantes, o si son
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elementos desencadenantes que pohen de manifiesto la incapacidad
de enfrentamiento de una personalidad deficientemente
estructurada. Proponiendo gque el origen de la crisis de identidad
se establece por dos aspectos fundamentales:

Pactores Determinantes:

Mala integracién de la personalidad en etapa formativa.

Factores Dasencadenantes:

a) Culminacién de estudios profesionales.

b) Cambio de responsabilidades.

¢} Pérdida de la proteccién familiar.

d) Ambivalencia en relacién con el logre de su
independencia.

A lo anterior, se puede mencionar la gran influencia que
tiene el desarrocllo humano en la identidad; pues el individuo se
enfrenta a cambios continuos Y lograr actualizarse;
cansiderandose una estructura evolutiva y en crecimiento, con una
constante dinsmica y luchando por ser independiente, dichas
transformaciones lo colocan en un estado de inseguridad y
desequilibrio, provocdéndole crisis de identidad.

3.5 INVESTIGACIONES REALIZADAS

siendo la crisis de identidad el tema principal de esta
investigacién, se presenta a continuacién una revisidtn de
diferentes autores, para conocer los resultados alcanzados en
estudlos realizados; gue de alguna manera aportan conocimientos
para la realizacién del presente estudio.

Rogenberg M. (1973) afirma que la esencia de la frustracién
de la crisis de identidad en los adolescentes reside en la
imposibilidad de concretar los propios deseos. Como sefialaba
William James, es tan ficil incrementar la propia autcestima
reduciendo las aspiraciones como aumentandc las realizaciones.

El deseo de triunfar, no obstante, puede tener significaciones
diferentes para distintas personas. Algunas guleren progresar
para adquirir seguridad; otros evaldan el progreso en la medida
en gue les proporciona la oportunidad, de realizar una
contribucién positiva a la sociedad; y a otros el afdn de la
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comodidad © de posesiones materiales.

Investigaciones realizadas por J.M. Kidd (1984) prueban
aspectos de la teorfa del autoconcepto, acerca del desarrollo de
la carrera, realizada con una muestra de 355 nifios ingleses. Los
resultados demuestran que el acuerdo entre el concepto de si
nismo ideal y los conceptos de preferencias ocupacionales eran
significativamente mas grande gue entre el actual concepto de si
mismo y los conceptos de preferencia ocupacional, reflejando la
mayor preocupacién de los jovencitos por el futuro.

En el trabajo realizado por J. T. Montimer y Cols. (1986) se
encontré que la experiencia de autonomia en el trabajo tiene un
efecto significativamente positivo en la autoestima; las
condiciones de trabajo tienen mayor consecuencia para la
autoimagen gque el status socioceconémico, y las perscnas
responden en forma semejante a la experiencia de autonomia en el
trabajo, independientemente de la edad. Esto se deriva de un
estudio longitudinal, con una muestra de 843 sujetos gue incluyéd
antecedentes socioecondmicos, habilidades, autonomia 1laboral,
ingresos y prestigio ocupacional para después de cinco afios
posteriores a la Preparatoria.

La investigacién realizada por B. J. Hirsh y Cols, (1987),
examinaron el bienestar Psicolégico de 117 estudiantes blancos y
42 negros durante su paso a la Junlor Hight School. Los sujetos
incluian 73 varones y 86 mujeres. Se encontraron pautas de ajuste
complejas y sumamente Qiferenciadas, la autocestima estaba sin
alteracidén desde ei final del sexto grado hasta la mitad del
séptimo, Yy presenté un crecimiento notablemente hacia el final
de este dltimo. lLas mujeres reportaron un incrementc en la
depresién, ansiedad, sentimientos de inadecuacién ¥y otros
sintomas en comparacién con los muchachos.

Hamilton 8. {1990) realizé un estudio en el cual se
contempla la transicién de la escuela al trabajo, en una muestra
de 1la Universidad de Cornell N.¥Y. y encontrbd gue los
profesionistas al egresar de la Universidad esperan ingresar a
trabajar inmediatamente para obtener beneficios como: Desarrollo
Personal, Experiencia, Responsabilidad Social, Habilidad para
trabajar con gente, Incremento de Conocimientos y Habilidades.

Phalps C. (19%1) estudié el desarrollo de la formacién de la
identidad en mujeres de la Universidad de Arizona y encontrd que
el concluir una carrera proporciona a las recién graduadas; silete
dimensiones para el desarrollo de la identidad:
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Competitividad

Manejo de emociones

DPesarrollo de autonomia
Establecimiento de identidad
Relaciones interpersonales libres
Desarrollo de propbsitos
Desarrollo de la propia integridad

ojha 8. (1991) estudio las motivaciones gue 1llevan a
estudiantes mujeres de la India a concluir una carrera, encontré
que el motivador principal es el factor econémico, el cual
tnicamente quedard satisfecho al encontrar un. enpleo bien
remunerado.

Luthar 8. (1991) realizdé un estudio longitudinal en
estudiantes de la Universidad de Yale en donde compard 1la
vulnerabilidad y la competencia, encontré que la competencia a la
que se enfrentan los recién egresados de la Universidad al
solicitar un empleo les provoca crisis de identidad.

Feldman 8. (1992) estudié los diferentes tipos de padres y
como influyen estos en las motivacicnes de los hijos, en una
muestra constituida por alumnos de la Universidad de Stranford;
encontrd que los hijos, no importando la familia de procedencia,
tienen como expectativa o motivador principal su independencia
econémica, la cudl podri lograr Gnicamente al obtener un empleo.

Riggio R. (2992) estudié la relaciédn entre las variables
reportadas y las encontradas durante la crisis de identidad en
una muestra de alumnos de la Universidad de California, concluyé
que la ansiedad, soledad y bienestar econémico influyen de manera
directa en el logro de la identidad.

Murrison R. (1991) estudié la magnitud de la crisis de
identidad en una muestra obtenida de la Universidad de Bergan
(Noruega) y observé gue la magnitud de &sta, depende de variables
como: la significacién del hecho, estadio en el ciclo de vida, la
susceptibilidad, control y prediccién del hecho desencadenante.

Berzonsky M. (1991) investjgd el status de identidad y el
sistema de integracién del yo, en un grupo de alumnos de la
Universidad de Nueva Yord, encontré las siguientes categorias:
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+ Realizados: Aquellos que logran alcanzar su identidad.
+ Moratorios: Se encuentran en medio de la crisis.

+ Excluidos: No pasan por crisis, no tienen revaluacisén a
ninquna posicisn, se quedan con viejos papeles.

+ Difusos: Evitan activamente comprometerse, se dejan 1llevar
sin rumbo, sin metas.

Kamper T. {(1991) realizd su investigacién en la Universidad
de St. John’S Nueva York sobre la prediccién de emociones en el
grupo social, concluyoc gue el grupo es capaz de producir cuatro
emociones en sus miembros: miedo, ansiedad, tristeza y alegria.

Marjoribanks K. (1992), Buczynski P. (1991) y Szjimusk A.
{(1991) concluyeron gue la formacién de la identidad depende
directamente de las influencias socio-culturales.

En base a estas investigaciones y a la bibliografia revisada
se concluye, que el egresado ante la impesibilidad de concretar
su mayor deseo, que es ingresar a trabajar inmediatamente
después de terminar 1la carrera, se le dificulta obtener
beneficios como: el lograr un desarrollo personal ¥ profesional,
responsabilidad y posicién social, autoestima, logro de
independencia ya sea econémica o familiar y sobre todo 1la
conformacién de su identidad como profesionista.
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CAPITULO 1V




CAPITULO IV

METODO

4.1 JUSTIFICACION Y PLANTEAMIENTQ DEL PROBLEMA.

La situacién actual, por la que atraviesa nuestro palis; hace
gue sea considerada como una nacién subdesarrollada, con una gran
diversidad de problemas interdependientes, que dan como resultado
un periodo critico de inestabilidad y crisis en el A&mbito
econémico, politico, social y educativo. BEsto repercute
directamente en los individuos que conforman la sociedad, ya que
esta desorganizaciédn no permite gue se proporcionen los medios y
elementos adecuados para un desarrollo arménico y satisfactorio
de los individuos que forman parte de ella.

Esta postura prevalece en todos los campos y se va reflejada
en el Sistema Educative Nacional, pues los métodos empleados y
los contenidos impartidos no van acorde con nuestra realidad ni
con nuestras necesidades como pais, ya que han sido pensados para
otro tipo de sociedades y han sido adoptados sin ningGn tipo de
reflexién, formdndose asi profesionistas a gran escala gque no
cumplen con 1los requisitos necesarios para incorporarse al
mercado laboral o si bien 1los cubren; el sistema les da pocas
oportunidades de desarrollo, viéndose este también afectado por
la incapacidad de absorber el gran nGmero de egresados.

Debido al gran nmero de personas gue solicitan una plaza,
los empleadores tienen mayor exigencia para proporcionar el
puesto, gquedando sin oportunidad de competencia los
profesionistas recién egresados que no cuentan con la experiencia
laboral necesaria. Por lo que tiene como Gnica salida el aceptar
cualquier empleo que se le ofrezca aungue &ste no vaya de acuerdo
con su formacién profesiocnal, teniendo la idea de que &ste sera
algo transitorio, un escalén hacla algo mejor y mis acorde con su
preferencia.

Los egresados al enfrentar esta situacién y reconocer su
falta de realismo sienten un vacifo interno, insatisfaccién y
ansiedad, los cuales son provocados por sus expectativas y
aspiraciones truncadas, que lo llevan a una inestabilidad y
confrontacién con su propio yo, provocandole per ende una crisis
de identidad. Esta situacién lo coloca en un punto crucial entre

75



el seguir luchando por obtener sus metas o desistir sin alcanzar
sus propdsitos.

De lo anterior, nuestro interés en investigar:
PROBLEMA DE INVESTIGACION:
¢Es la falta de trabajo uno de los factores principales que

ocasiona crisis de identidad en el egresado de la carrera de
Psicologia de Ciudad Universitaria de la UNAM?

4.2 OBIETIVO GENERAL

Determinar si el tener o no empleo influye en los egresados
de la Facultad de Psicologia de C.U. para gue se presente Crisis
de Identidad.

HIP B,

Existe Crisis de Identidad en los egresados de la Facultad
de Psicologia de Ciudad Universitaria de la UNAM, gque no se han
podido incorporar al mercado de trabajo.

HIPOTESIS

En el presente estudio, si alfa es menor o igual a .05 se
rechaza la Ho. y se acepta la Hl si alfa es mayor a .05.

Las Hipbtesis estadisticas son las siguientes:

Ho,: No existen diferencias estadisticamente significativas al
alfa menor o igual a .05, en cuanto a crisis de identidad en
egresados de la carrera de Psicologia sin trabkajo y egresados
con trabajo.

Hl;: si existen diferencias estadisticamente significativas al

alfa mayor a .05, en cuanto a crisis de identidad en egresados
de la carrera de Psicologia sin trabajo Yy egresados con trabajo.
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Ho,: No existen diferencias estadisticamente significativas al
alfa menor © igual a .05, en cuanto a Ansiedad Rasgo en

egresados de la Facultad de Psicologia sin trabajo y egresados
con trabajo.

H1,: si existen diferencias estadisticamente significativas al
alfa mayor a .05, en cuanto a Ansiedad Rasgo en egresados de la
Facultad de Psicologia sin trabajo y egresados con trabajo.

Ho,: No existen diferencias estadisticamente significativas al

alfa menor o igual a .05, en cuanto a Ansiedad Estado entre
egresados sin trabajo y egresados con trabajo.

H1,: si existen diferencias estadisticamente significativas al

alfa mayor a .05, en cuanto a Ansiedad Estado entre egresados
sin trabajo y egresados con trabajo.

Ho,;: No existen diferencias estadisticamente significativas al

alfa menor o igual a .05, en los factores que provocan la crisis
de identidad entre egresados sin trabajo y eqresados con trabajo.

H1,: Si existen diferencias estadisticamente significativas al
alfa mayor a .05, en los factores gque provocan la crisis de
identidad entre egresados sin trabajo y egresados con trabajo.

4 T DE VARIABLE
VARIABLE INDEPENDIENTE

» gituacién Laboral
. Con trabajo
. Sin trabajo

VARIABLE DEPENDIENTE

# Ccrisis de Identidad
La cual fué medida por medio de los siguijentes factores:
~ Objetivos deseados
- Objetivos alcanzados
- Necesidades de autonomfia
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Aceptacién

Anbicidn

Independencia econémica
Grado de Ansiedad

. Rasgo

. Estado

VARIABLE CONTROL

* Egresados con sltuacién acadé&mica regular.

DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES

VARIABLES INDEPENDIENTES

Ccon trabajo: Egresados gue se encuentran desempefiando
labores, percibiendo a cambio una retribucién econémica.

5in trabajo: Egresados que no han logrado incerporarse a la
Poblacién Econbmicamente Activa.

VARIABLE DEFENDIENTE

crisis de Identidad: Fase de inadecuacién inseguridad y
confusidn, ocasionada por situaciones que amenazan la
integridad y estabilidad emocional, presenténdose la opcidn
de tomar decisiones, gue pueden ser para avanzar ©
retroceder a situaciones previas.

VARIABLE CONTROL

Egresados con situacién académica regular: Integrantes de la

muestra hayan terminado y aprobado todas las materias en los
gemestres 93-1 6 93-2, pertenecientes a la generacidn 1989-1993.

DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES

VARIABLES INDEPENDIENTEB

Sin 17Trabajo: Fué determinado wmediante la contestacién
afirmativa del reactivo veinte, del cuestionario general de
datos, en el cual se especificé gue actualmente trabajan
percibiendo ingresos econdmicos. '
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Con trabajo: Fué determinado mediante 1la contestacién
negativa del reactivo veinte, del cuestionario general de
datos, en el cual se especificé que actualmente no trabajan
percibiendo ingresos econtmicos.

VARIAELE DEPENDIENTE

crisis de Identidad: Fué medido por medic de dos
instrumentos: el Test Abreviado de los Colores de Max
Llischer y el Inventario de Ansiedad Rasgo ~ Estado (IDARE).
Test Abreviado de los Colores de Max Llscher.

Tom&ndose en cuenta los objetivos deseados, situacién
presente, caracteristicas coartadas, focos de tensién,
problema actual y triada laboral.

Inventario de Ansiedad Rasgo ~ Estado (IDARE).

Se tomarcn en cuenta los puntajes de las dos escalas del
instrumento: Ansiedad Rasgo - Estado.

VARIABLE CONTROL

Situacidén Académica Regular: Que los alumnos hayan terminado
y aprobado las materias de la carrera, en los semestres 93=-1
6 93-2, pertenecientes a la generacién 1989 ~ 1993,

4.5 DEFINICION DE LA POBLACION

La poblacién de donde fue obtenida la muestra, consté de un
total de 390 egresados, pertenecientes a la generacién 1989 =
1993, de la carrera de Psicolegia de Ciudad Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), sin importar el
&rea de procedencia, sexo, edad o nivel socio-econémico, que
cubrieron el 100% de sus créditos en los semestres 93-1 & 93-2.

LE DE. T

La muestra fué obtenida por medio de un Muestreo
Probabilistico Aleatorio Simple.

Se solicité a la Secretaria Escolar de la Facultad de
Psicologfia, un listado de los egresados con el 100% de créditos
cubiertos en los semestres 93-1 y 93-2, pertenecientes a la
generacién 1989 - 1993. Se procedié a numerarlos, obteniéndose un
total de 390 egresados.

ESTA YESIS MO BSRE °
HUR BE LA BISLIOTECA



Se acudié nuevamente a Secretaria Escolar de la Facultad
para que proporcionari los datos personales de los egresados y
asi facilitar su localizacién.

Una vez numerados los 390 boletos, cada uno de ellos con
nombre, domicilio y teléfono en su caso, fueron vaciados en una
caja, para seleccionar los egresados al azar. Se extrajeron 150
boletos en total, dejando un margen de 30 para fines de
reposicién. Posteriormente se inicio la biGsqueda de las personas
elegidas, ya sea telefébnicamente, en su domicilio o por medio de
amistades y conocidos. Se les informo sobre la investigacién,
invitandolos a participar en ella.

La muestra fué constituida por 120 personas egresadas de la
Facultad de Psicologia de €iudad Universitaria, que accedieron a
participar, 1o que corresponde al 30% de 1la poblacidn,
dependiendo de la situacidn laboral en qgue se encontraban se
formaron los siguientes grupos:

GRUPO 1
60 Sujetos egresados, sin trabajo.

GRUPO 2
60 Sujetos egresados, con trabajo.

4.7 INSTRUMENTOS
% TEST ABREVIADO DE LOS COLORES DE MAX LUSCHER.

Esta es una prueba basada en la asociacién directa de los
colores con necesidades psicolégicas y fisiol6gicas. En este caso
la preferencia por un color y el rechazo de otro significan algo
determinado y reflejan un estado mental o de equilibrio
glandular, o bien las dos c¢osas.

El hombre a través de la vida ha tenido influencia constante
de los colores de la naturaleza de ahi la importancia del estudio
de esta asociacién, ya que esta se da de manera universal e
independiente de raza, sexo o ambiente social.

Existen diversos experimentos en los que se pidié a los
sujetos que miraran los colores obteniéndose los siguientes
resultados:

Un rojo puro por periodos determinados demostrd que tiene un
efecto estimulante decisivo en el Sistema Nervioso, aumenta la

80



presién sanguinea y acelera el ritmo cardiace y respiratorio. El
rojo es un excitante por su efecto sobre el Sistema Nervioso, en
especial, sobre el simp&tico del sistema Nervioso Auténomo. Por
otra parte, una exposicién igual a un azul puro produce un efecto
contrario, disminuye la presién sanguinea y reduce el ritmo
cardiaco y respiratorio. El azul escuro es, un sedante por su

efecto y opera mediante el parasimp&tico del Sistema Nervioso
Auténomo.

El Test esta apoyado en la "teoria del contraste" del
fisiélogo Hering (1874).

Hering observé que la plrpura visual (rodopsina) gque se
halla en los bastones de la retina del ojo se decoloraba por la
influencia de los colores claros y se restauraba por si sola
cuando se exponia a colores obscuros. Los colores claros tenian
un efecto catabdlico (destrucclén), en tanto gue los colores
obscuros tenjan un efecto anab6lico (restablecimiento y
regeneracién). SegGn Hering, el blanco sometia al plirpura visual
a un catabolismo que la destruia; el negra, por otra parte, daba
lugar a un anabolismo que restablecia al plirpura retiniana a su
estado original. Estos mismos resultados se obtenfian con rojo -
verde y con amarillo - azul, resultando asi "el efecto de
contraste" que se podia aplicar a todos los colores de acuerdo
con su claridad o con su obscuridad.

Postulé gue habia tres substancias en el ojo, cada una de
las cuales responde a una pareja diferente de tonos
complementarios: una sensible al rojo - verde, otra sensible al
amarillo - azul y otra sensible al blanco - negro. La percepcidn
de cada uno de los complementarios (rojo, amarillo y blanco)
causa un resguebrajamiento de la substancia respectiva en el ojo.
La luz de los tonos restantes (verde, azul y negro) causan una
produccién quimica de sus respectivas substancias, la teoria
explica por qué la mezcla de complementarios da gris (los dos
procesos complementarios se neutralizan mutuamente) y por qué la
eXposicidn a un color es seguida por la induccién a otro.

Es sin duda el test m4s ripide ya que séle se necesitan de
cinco a ocho minutos, para su aplicacién, estd constituide por
ocho tarjetas de colores las cuales se encuentran clasificadas
de la siguiente manera:

* COLORES BASICOS

Corresponden a necesidades psicolégicas fundamentales,

1) Azul (obacuro) representa la profundidad de sentimiento
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(satisfaccién, afecto, tranguilidad).

2) Verde (azulade) es la constancia de voluntad (necesidad
de autoafirmarse, autocestima).

3) Rojo (naranja) representa la fuerza de voluntad
(necesidad de obrar, éxito, competitividad).

4) Amarillo (claro) es la espontaneidad (necesidad de
preveer y aspirar).

* COLORES AUXILIARES
Son el resultado de la combinacién de los colores béasicos.

5) Violeta resulta de la combinacién del rojo y el azul,
representa un suefio irreal algo mistico.

6) Marrénm surge de la combinacién de rojo, naranja y negro,
hace referencia a los sentidos corporales, representa lo
sensitivo.

7) Negro negacién de todos los colores, representa la
ausencia y la negacién.

0) Gris (neutro y sin color) representa una barrera, una
proteccidn para evitar compromisos de todo tipo.

La preferencia por colores acromé&ticos (negro, gris y
marrén) puede entenderse como una actitud negativa hacia la vida.

En el test completo existen siete series diferentes que
contienen un total de 73 placas coloreadas con 25 tonos o
matices, se necesita realizar 43 elecciones.

Esta prueba es de personalidad y es aplicable en toda 1la
poblacién. Para su aplicacién se mezclaron las tarjetas y se
colocaron frente al sujeto posteriormente se le pidié gque
observara y ordenara las ocho tarjetas de manera jerdrquica del
color que mds le agrada al que le desagrada, tratando de no
asociarlo con prendas de vestir, autos, colores de moda o las
combinaciones ideales. El aplicador registro el nGmero de las
tarjetas segGn el orden en que el sujeto las eligiés.

Una vez m&s se mezeclaron las tarjetas y se colocaron frente
a &1, pidiéndole que ordenara las tarjetas nuevamente, siguiendo
las mismas indicaciones, aclarindole que no se trataba de una
prueba de memoria.
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Dependiendo de la colocacién de las ocho tarjetas de
colores, se precedidé a la realizaciédn de la interpretacién de
cada uno de los test de los individuos que conformaron 1la
muestra.

Para la interpretacién se siguieron los lineamientos que
marca el autor los cuales son los sigulentes:

Una vez seleccionados 1los colores por el orden de
preferencia por los sujetos, no hay otra alternativa més que
asociarles en pares; los dos primeros colores se sefialaran con el
signo "+" (Objetivos Deseados), el par siguiente con el signo "x"
(Situacién Presente), el tercero con "=" (Caracteristicas
Coartadas) y el Gltimo con "-" (Focos de Tensidn). El siguiente
par "x,-" (Problema Actual) serd la combinacién del primer y
Gltimo digito de la eleccién del sujeto. Aunque este andlisis
proporciona una interpretaciédn exacta, el tomar en cuenta las dos
elecciones reporta numerosas ventajas, ya que la segunda eleccién
resulta mis confiable por ser mis esponténea.

Las tarjetas sirven para determinar:

- Objetivos Deseados (+)
son las conductas dictadas por los objetivos deseados, son

los medios con los que el individuo se dirige hacfa el logro de
sus metas.

- Bituacidén Presente (x)

Indica el estado actual de las cosas, es la situacitn en la
cual la persona siente gue se encuentra en ese womento y la
manera en ¢ue las circunstancias le piden obrar. Conducta
adecuada para la situacién presente.

- Caracteristicas Coartadas (=)

Conducta inadecuada para la situacién presente. Son las
necesidades gue el sujeto reprime porque cree que impedirédn el
logro de sus objetivos.

- Pocos de Tensidn (-)
Caracteristicas rechazadas o suprimidas, saturadas de
ansiedad. Son las necesidades insatisfechas gue tiene el sujeto.

= Problema Actual {+,~)
Es la existencia de una necesidad basica insatisfecha y la
conducta que resulta de esta tensién.
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- Triada laberal

Esta compuesta por los colores verde, rojo y amarililo,
representan la capacidad de crear y tener una conducta eficiente
durante largos perfodos en el trabajo.

En la prueba estos tres colores deben aparecer juntos.

# INVENRTARIO DE ANDIEDAD RASGO = ESTADC (IDARE). Autores Dr.
Charles Spielberg y Dr. Rogelio Diaz Guerrero. "Véase el apéndice
All

El inventario de Ansiedad Rasgo - Estado (IDARE) versién en
espafiol del STAI (State Traint Anxiety Inventary) esta
constituido por dos escalas separadas de autoevaluacién,
utilizadas para medir dos dimensiones distintas de la Ansiedad:

1. ansiedad Rasgo (A - Rasgo). Se refiere a las diferencias
individuales, relativamente estables, entre las personas en
tendencia a responder a situaciones percibidas como amenazantes
con elevacién en la intensidad de la Ansiedad Estado.

2. Ansiedad Estado (A - Estado). Es conceptualizada como una
condicién o estado emocional transitorio del organismo humano,
caracterizado por sentimientos de tensién y de miedo subjetivos
conscientemente percibidos.

La construccién del IDARE se inicié en 1964 con la meta de
desarrollar una scla escala, que proporcionarid medidas objetivas
de autoevaluacién tanto en la Ansiedad - Rasgo como en la
Ansiedad =~ Estado. Pero esta estrategia subsecuentemente
medificada, seleccionando un grupo de reactivos para medir A -
Estado y otro grupo que permitiera la mejor medida posible de A -

Rasgo. .

Para elaborarlo se tomaron como base tres escalas de
ansiedad, el IPAT, Anxiety Scale (Cattell y Scheier 1963), el
TAYLOR Manifest Anxiety Scale (TMAS 1953) y el WELSH Anxiety
Scale (1956), con lo gue se formd un cuestionario de 2177
reactivos gque se aplicaron a 288 estudiantes de un curso de
Introduccién a la Psicologia de la Universidad de Vanderbilt, con
correlaci6én de 0.25 o mds con cada una de las tres escalas de
ansiedad. Estos reactivos fueron alterados en su contenido, de
tal manera gque los reactives pudiesen ser utilizados con
distintas instrucciones para medir ambos aspectos: A -~ Estado y
A - Rasgo. Se hicieron numerosas aplicaciones de los reactivos,
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eliminando y sinplificando, a fin que quedarin s6lo aquellos que
mejor llenaran los criterios establecidos para medir A - Estado
Y A - Rasgo seglin Spielberger, quedando al final 20 reactivos
para cada escala.

Fue disefiado para ser autoadministrable ya sea
individualmente © en grupo, no tiene limite de tiempo, los
estudiantes universitarios generalmente requieren de 6 a 8
minutos para contestar cualgquiera de las dos escalas y menos de
15 minutos para contestar ambas.

Las instrucciones para contestar las dos escalas, estdn
impresas en el protocolo respectivamente. E1l examinado responde
a cada uno de los reactivos del IDARE, llenando el circulo del
ng{ero apropiado gue se encuentra, a la derecha de cada uno de
ellos.

La dispersién de posibles puntuaciones para el "Inventario
de Autoevaluacisén® del IDARE varia desde una puntuacién minima de
20, hasta una puntuacién n&xima de 80, para cada escala., Los
sujetos responden a cada uno de los reactivos, valor&ndose ellos
mismos en una escala de cuatro puntos:

Las cuatro categorias para 1la escala A -~ Estado son:
~1) No en abscluto

2) Un poco

3) Bastante

4) Mucho

Las categorias para la escala A - Rasgo sons
1) casi nunca

2) Algunas veces

3) Frecuentemente

4) Casi siempre.

Algunos reactivos se formularon de tal manera, gque una
valoracisn alta indica poca ansiedad. El valor numérico de la
calificacién para los reactivos en los cuales la valoracidén es
alta indican gran ansiedad es el mismo representado por el nfimero
sombreado. Para aguellos reactivos en los cuales una valoracién
alta indica poca ansiedad el valor numérico de la calificacién es
inverso.

La calificacién se obtiene sumande los ntmeros marcados,

excepto los reactives 1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19 y 20 de la
escala SXE (A - Estado) "véase el apéndice B" y los nGmeros 21,
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26, 27, 30, 33, 36 y 39 de la escala SXR ( A - Rasgo) "véase el
apéndice C", que se califican en forma invertida. Asi el que
marca cuatro obtiene una calificacién de uno, si marca dos
equivale a tres y viceversa.

La confiabilidad Test - Retest (estabilidad) de la escala
A - Rasgo es relativamente alta, pero los coeficientes de
estabilidad para la escala A - Estado tienden a ser hajos, comeo
era de anticiparse en una medida que es influenciada por factores
situacionales, Las dos escalas tienen un alto grado de
consistencia interna, con un coeficiente de confiabilidad que va
de .83 a .92.

La validez del IDARE se fundamenta eh el supuesto, de que el
examinado entiende claramente 1las instrucciones dadas; en
relacién con "estado" se reporta como se siente "en un momento
especifico" y las instrucciones que se le dan en relacién con el
"rasgo" se le pide que indique "como se siente generalmente". Se
obtuvo la validez concurrente mediante la correlacién con otras
escalas como son: el IPAT "Anxiety Scale' Cattell y Scheier 1963.
y el TMAS "Manifest Anxiety Scale" TMAS 1953. obteniéndose un
alto Iindice de validez.

Se eligis como instrumento de investigacidn el Inventario de
Ansiedad Rasgo - Estado, (IDARE), por que ofrece perspectivas
favorables para su aplicacién; es breve, fécil de administrar,
accesible a cualquier tipo de persona y mide niveles de ansiedad,
que se encuentran relacionades con la crisis de identidad.

* CUESTIONARIO DE DATOB GENERALESB

Contiene los datos que permiten afirmar que los sujetos se
hallan dentro de las caracteristicas requeridas para la muestra.

Ademds proporciona datos socio-demogréficos de los
egresados.

Se le realjzé un estudio piloto, con 30 egresados para
detectar la existencia de preguntas de dificil comprensién o
ambiguas y determinar la significancia de los reactivos.

oObteniéndose un instrumento de 25 preguntas, en total."Véase
el apéndice D"
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4.8 DISENO

* Disefio Diferencial correlacional.

Consiste en la comparacién de dos grupos, para determinar si
existen diferencias entre ellos. Adenmis de que permite establecer
el grado de relacién existente entre dos o mis variables, las
cuales generalmente permanecen libres de todo control por parte
del investigador, de igual manera proporciona informacién sobre
la relacién causal entre estas variables. (Matheson, D. 1970).

TIPQ D, TUDI

El presente es un estudio, descriptive, ex post facto y de
canpo.

Descriptivo. Al describirse el fenémeno tal y como se
presentan las caracteristicas mds importantes; su aparicién,
frecuencia y desarrollo.

EX post facto. Ya que no se tiene control directo de la
variable independiente, pues ya aconteciercn sus manifestaciones
y se hacen inferencias sin intervencién directa o manipulacién.

De campo. Al realizarse en el medio natural gue rodea al
individuo.

4.10 PROCEDIMIENTO

Una vez obtenida la poblacitn se procedis a la obtencién de
la muestra por medio de un muestreo probabilistico aleatorio
simple.

Algunos de los sujetos fueron localizades en su domicilio o
en su lugar de trabajo en donde se llevo acabo la aplicacién.

A los contactados telefSnicamente, se le invité a participar
en la investigacién, citdndoseles en las instalaciones de la
Facultad de Psicologia en C.U., donde se les pidié contestaran
los instrumentos.

Se sugirid a los sujetos contestarin de manera veraz los
instrumentos utilizados, (IDARE, Test Abreviado de los Colores y
el cuestionario de Datos Generales) siguiendo las instrucciones
del aplicador, las aplicaciones se realizaron de manera
individual y colectiva, en diferentes escenarios.
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CAPITULO V




CAPITULO V

RESULTADOS

5.1 ANALISIS DE RESULTADOS

En este trabajo el andlisis estadistico fue realizado en dos
fases. Mediante el Andlisis Descriptivo y Andlisis Inferencial.

El siguiente tratamiento es puramente descriptivo, necesario
para observar la situacién general de nuestros grupos y el
comportamiento de los datos y presentar los resultados generales
en frecuencia y porcentaje en ambos grupos (Sin trabajo y Con
trabajo). ’

CUADRO 1
SEXO
GRUPO 1 GRUPO 2
OFCIONES {SIN TRABAJO) {CON TRABAJO}
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

MASCULINO 8 13.3% 12 20,0%
FEMENINO 52 8. 7% 48 80,0%
TOTALES 80 100.0% 80 100,0%

So observa que la poblacién predominante dentro de la Facultad de Psicologfa en la
Universidad Nacional Auténoma de México, es de sexo famenino. Ya que dentro de los dos grupos
que forman nuestra muestra {Grupo 1 Egresadas Sin Trabajo, y Grupo 2 Egresados Con trabajo)
existe un mayar porcentaje da mujeres. El grupo 1 obtuvo un puntaje del 86.7% vy el grupo 2 dal
80.0%.
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CUADRO 2

EDAD
GRUPO 1 GRUPO 2
OPCIONES (SIN TRABAJO) (CON TRABAJO}
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

21 A 24 ARoS (3} £8.3% 22 3.7
25 A 28 AROS 15 25.0% 32 53.3%
29 A 32 aflos 4 6.7% ] 10,0%

TOTALES 80 100.0% 80 100.0%

Como se puede observar,ia edag repr

iva de los egr

del grupo 1 esde 21 a

24 afios, con un porcentaje de 68.3, mientras que en el grupo 2, ef rango qua se observa, es de
25 a 28 ailos, con un porcentaje de 53.3.

GUADRO 3
ESTADO CIVIL
CRUPOD 1 GRUPO 2
OPCIONES (SIN THABAJQ) ICON TRABAJO}
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
SOLTERA_(0) 55 91.7% 57 $5.0%
CASADA (O) 5 8.3% 2 3.3%
DIVOREIABACD) - e s L

TOTALES 80 100.0% LL) 100.0%

Para ambos grupos el estado civil, que sefalaron fue de soltera {o} con un porcentaje de
91.7 en el grupo 1 y de 95.0 en el grupo 2.
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CUADRD 4
NUMERO DE HIJOS

‘GRUPO 1 GRUPO 2
OPCIONES {SIN YRABAJO) (CON TRABAJO}
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
NINGUNO 57 v5.0% 57 R5.0%
UND 2 3.32 3 5.0%
003 1 1.7% .- -
TOTALES 80 100.0% a0 100,0%

Como se puede apreciar, la poblacidn en general de egresados de la facultad de Psicologfa,
son solteros; como se observa, el grupo 1 como el grupo 2 obtuvieron un puntaje del 95.0%,
seiialando no tener hijos.

GCUADRO ©
AREA DE PROCEDENCIA EN LA CARRERA
GRUPO 1 GRUPO 2
OPCIONES {SIN TRABAJO) {CON TRABAJO}
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

CLINIEY 20 33.3% 25 S1.7%
EDUCATIVA 8 13.3% 10 16.7%
EXPERIMENTAL 1 1.7% 1 1.7
INDUSIRIAL rad 48.3% 13 30.0%
SOCIAL 2 3.3x 3 10.0%
TOTALES L] 100.0% 60 100.0%

El drea de procedencia més representativa fue de Psicologfa [ndustrial para el grupo 1 con
un 48.3%, mientras que en el grupo 2, el area fue Psicologfa Clinica con un porcentaje de 41.7.
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CUADRO &

PRINCIPAL MOTIVO PARA ELEGIR LA CARRERA

GRUPO 1 GRUPQ 2
OPCIONES (SIN TRABAJO) {CON TRABAJO)
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
CUSTO PERSOHAL Y CAKPO s? 95,0% 34 78.3%
DE APLICACION
LABOR SOCIAL Y POR WOOA 1 1.7% 5 B8.3%
ASIGNACION 2 3.3% [ 13.3%
UNIVERSITARIA ¥ POR
IRFLUEWEIA DE AMIGOS
TOTALES 80 100.0% a0 100.0%

Los motivos principales para elagir [a carrera de Psicologia en ambos grupos fueren; por gusto
personal y por su campo de aplicacién.
El grupo 1 obtuvo un porcentaje del 95.0 mientras qua el grupo 2 obtuvo un 78.3%.

GUADRO 7
PROMEDIO GENERAL EN LA CARRERA
GRUPO 1 GRUPO 2
OPCIONES {SIN TRABAJO) {CON TRABAJO)
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

SELS (&) 1 1.7% T
SIETE (D) 1 17X 1 1.7%
DCHO (8) 29 48.3% 35 58.5%
MUEVE (9) 25 4.7 24 40.0%
DIEZ (10 3 6.7% - e
TOTALES 60 100,0% 60 100.0%

Como se puede apreciar, el promedio general y més reprasentativo en ambos grupgcs, es

de ocho, El grupo 1 obtuvo un porcentaje de 48,3 y e! grupo 2 de 58.3. La media del grupo 1 es
de 8.3 y del grupe 2 de 8,2,
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CUADRD B
OCUPACIONES EN LAS QUE SE EMPLEA MAYOR PARTE DEL TIEMPO
A PARTIR DEL EGRESO DE LA UNIVERSIDAD

GRUPO 1 QGRUPO 2
OPCIONES {SIN TRABAJQ) [CON TRABAJO)

FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

STRABAJO RELACIGHADD - cenes 2%
COM LA CARRERA.
*REALTZACION DE TESIS
*ASISTENCIA A CURSOS
#SERVICIO SOCIAL

40.0%

*PRACTICAS 23 18.3% -
PROFESIONALES
*REALIZACION DE TESIS
*ASISTENCIA A CURSDS

*SERVICIO SOCIAL

SREALIZACION DE TESIS 17 28.4% -
*ASISTENCIA A CURSOS
*SERVICIO SOCIAL
*DIVERSIONES

*ASISTENCIA A CURSQOS .- Latddd 10 16.7%
*SERVICIO SOCIAL
*TRABAJO RELACIONADO
COM LA CARRERA
PDIVERSIONES

*ASISTENCIA A CURSOS " 18.3% -
*SERVICIO SOCIAL
SPRACTICAS
PROFESIONALES
*DIVERSIONES

*SERVICIO SOCIAL 9 15.0% 15 25.0%
*PRACTICAS
PROFESIONALES
*ASISTEWCIA A CURSOS
*DIVERS{ONES
*VIAJES
*TRABAJO RELACIOWADO
CON LA CARRERA

*TRABAJO NO RELAC]ONADD - e 1 18.3%
CON LA CARRERA
*ASISTENCIA A CURSOS
*REALIZACION OF TESIS

TOTALES ao 100.0% 80 100.0%

La mayor parte del tiempo a partir del egreso de la Universidad ha sido ocupado en
diferentes actividades en ambos grupos.
Grupo 1 con el 28,3% sefiala haberse ocupado en practicas profesionales, Asistencia a cursos
de Capacitacién y en la Realizacién de Tesis.
Grupo 2 con al 40.0% ha ocupado su tiernpo en @} Trabajo relacionado con fa Carrera, la
Realizacién de ‘Tesis, Asistencia a Cursos de Capacitacion y Realizar el Servicio Social.
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CUADRO 9

SENTIMIENTCS EXPERIMENTADOS

A PARTIR DEL EGRESO DE LA UNIVERSIDAD

OPCIONES

GRUPO 1
{SIN TRASALO}

GRUPO 2
{CON TRABAJO}

FRECUENCIA

PORCENTAJE

FREC!

A AJE

NINGUNG

1o

16.7%

21.7%

SCONFUSION EN CUANTO A
LAS ACTIVIDADES A

SEGUIR
*SENTINIENTOS DE
INADECUACION

19

3LX

43,3%

FANSIEDAD (S [NTOMAS
Flsicos)

18.3%

*DEPRESION (TRISTEZA,
CANSANCIO Y AGOTAMIENTO

16.7%

TCONFUSTON EW CUANTO A
LAS ACTIVIDADES A
GUIR

SSENTIMIENTOS OE
INADECUACIOK
*DEPRESION
*ANSIEDAD

TOTALES

80

100.0%

80

100.0%

Los santimiento que han experimentado con mayor frecuancia el grupo 1 son: Confusién
en Cuanto a las Actividades a Seguir, Inadecuacién, Depresién y Ansiedad; con un porcentaje de

31.7.

En el grupo 2, sefialo haber experimentado Confusidn en Cuanto a las Actividadas a Seguir y
Sentimientos de Inadecuacién con un 43.3%.
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CUADR® 90

EXPECTATIVAS AL EGRESAR DE LA UNIVERSIDAD

OPCIONES

GRUPO 1
{SIN TRABAJO}

GAUPO 2
(CON TRABAJO)

FRECUENCIA

PORCENTAJE

FRECUENCIA

PORCENTAJE

*CONSEGUIR EMPLED
*DESARROLLO PROFESIONAL
*DESARROLLO PERSCNAL
*LOGRAR [NDEPEKDENCIA
*REALIZAR TESIS
SAYUDAR A LA FAMILIA

26,72

18,3%

*CONSEGUIR EMPLED
SHESARROLLO PROFESIONAL
*DESARROLLO PERSONAL
*HEALIZAR TVESIS

n

S1.7X

25.0%

*DESARROLLO PROFESIONAL
*CONTINUAR COM LN POSGRADO
SAYUDAR A LA FAMILIA

20.0%

*DESARROLLO PERSONAL
*DESARROLLO PROFESIONAL
*LOGRAR JNDEPEHDENCIA
FAYUDAR A LA FAMILTA

20.0%

*CONSEGUIR EXPLED
*DESARROLLO PROFESIONAL
*REALIZAR TESIS
SCONTINUAR COM UN POSGRADO

10.0%

*CONTINUAR CON UN POSGRADO

1.7

CAYUDAR A LA GENTE

5.0%

TOTALES

60

100.0%

80

100.0%

Las expectativas que se tenfan al egresar de fa Universidad en ambos grupos fueron:
Conseguir empleo, Desarrolio personal, Realizar tesis y Dasarrollo profesional;an el grupo 1 se obtuvo
un puntaje del 51.7% y el grupo 2 como se observa abtuvo un puntaje del 25.0%.
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CUADR® 11

METAS ALCANZADAS A PARTIR
DEL EGRESO DE LA UNIVERSIDAD

OPCIONES

GRUPO 1
{SIN TRABAJO)

GRUPO 2

{CON TRABAJO)

FRECUENCIA

PORCENTAJE

FRECUENCIA

PORCENTAJE

*EMPLED iEllClEO:A.DO CON LA
CARRERA
“ASISTENCIA A CURSOS

6.7%

30.0%

SREALIZACION DE TESIS
*EMPLED NO RELACIONADO COM
LA CARRERA
*ASISTENCIA A CURSOS
*REAL1ZACION DE TEStS

15.0%

15.0X

TREALIZACION DE TESIS
*ASISTEMCIA A CURSOS

40.0%

8.3%

SEMPLEO RELACIONADO
SEXPERIENCIA LABORAL

283X

*ASISTENCIA A CURSOS
*REALIZACION DE TESIS
SEXPERIENCIA LABORAL

38.3%

18.3%

TOTALES

8o 1

00.0%

100,0%

Las metas alcanzadas que obtuvo grupe 1 son: Asistencia a Cursos de Capacitaciény Realizacién
de Tesis con un porcentaje de 40.0 mientras que en el grupo 2, fueron la Obtencién de un Empleo

Relacionado con la Profesién, Asistencia a Cursos de Capacitacién y Realizacién de Tesis;

porcentaje de 30.0.

con un

95



CUADRO 12

CONCEPTO EN QUE SE TIENE COMO PROFESIONISTA

OPCIONES

GRUPO 1
ISIN TRABAJO}

GRUPO 2
(CON TRABAJO)

FRECUENCIA

PORCENTAJE

FRECUENCIA

PORCENTAJE

*REALIZAD0 EN EL CANPO
LABORAL

10

16.7x

27 45.0%

*SIN EXPERIENCIA

16

26.7X

21 35,0%

*SIN OPORTUNIDAD DE
DESEMPERARSE LABORALMENTE
*CON_EXPECTATIVAS

RUNCADAS
ASIN EXPERIENCIA

32

53.3x

*INCAPAZ DE DESEHPERAR
LABDRES DE PSI1COLOGIA
*SIN EXPERIENCIA
*LON_EXPECTATIVAS
TRUNCADAS

3.3%

TOTALES

80

100.0%

80 100.0%

El concepto que se tienan como profesionistas los integrantes del grupo 1 es Sin experiencia,
Con expactativas truncadas y Sin oportunidad de desempefiarse con un porcentaje de 53.3.
Mientras que los egresados del grupo 2, se consideran como profesionistas realizados en el campo
laboral con un porcentaje de 45,0,
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CUADRO 13
PREPARACION EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA

GRUPO 1 GRUPO 2
OPCIONES {SIN TRABAJO] [CON TRABAJO)
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTASE
EXCELENTE -- = 3 5.0%
Y BUENA 20 33.3% 1] 3.
BUENA 37 61.7% 31 5%.7%

REGULAR 2 3.3% 4 1.7

DEFICIENTE 1 1.7% N BT

TOTALES e0 100.0% 80 100.0%

Los agresados del grupo 1 v 2, consideran la preparacién profesional recibida en }a Universidad
como buena, con un porcentaje da 61.7% y un 51.7 % respectivamenta.
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CUADRD 14

OBSTACULOS PARA OBTENER TRABAJO
DENTRO DEL CAMPO DE LA PSICOLOGIA

OPCIONES

GRUPO 1
(SIN TRABAJO)

GRUPO 2
(CON TRABAJO)

FRECUENCIA

PORCENTAJE

FRECUENCIA

PORCENTAJE

*FALTA DE EXPERJENCIA
*ESCASEZ DE EMPLEQS
“PREFERENCIA POR EGRESADOS
DE UNIVERSIDADES

PROFESIONISTAS EN EL CANPO
DE LA PSICOLOGTA

56,7%

28

48,7X

*FALTA DE EXPERIENCIA
*ESCASEZ DE ENPLEOS
*DEFICIENCIA EN LA

PREPARACION
*FALTA DE INFLUENCIA EN EL
MEDIO LABORAL

33

3.3%

*FALTA DE EXPERIENCIA
*ESCASEZ DE EMPLEOS
*FALTA DE INFLUENCIAS EN
EL _MED!O LABORAL

10.0%

24

SFALTA DE EXPERIENCIA

23.3%

24

*sik CONTESTAR

5.7%

TOTALES

80

100.0%

80

Como se puede observar, el grupos 1 con un porcentaje de 56.7 y el grupo 2 también con un
46.7% consideran que los obsticuios para la obtencién de empleo son: Falta de experiencia y escasez

de empleo,
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CUADRO 18
DEPENDENCIA ECONOGMICA

GRUPO 1 GRUPO 2
QPCIONES {SIN TRABAJO) (CON TRABAJO}
FAECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

PADRES & 76.7% 13 2.7

FAMILIARES 5 8.3t 5 8.3%

BECA - 4 6,7%

YO NISMO [3 6.7% 35 58.3%
PAREJA H 8.3% 3 5.0%

TOTALES 80 100.0% 60 100.0%

Losmiembros del grupo 1 dependan econémicamente de sus padres, con un porcentaje de 76.7,
mientras que los integrantes del grupo 2 con un 58.3% depsnden de ellos mismos.

CUADRO 16
CONSEGUIR EMPLEO
GRUPO 1 GRUPO 2
OPCIONES (SIN TRABAJO) (CON TRABAJO)
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
INTENTARDH 50 83.3% 51 B85.0X
HO_INTENTARON 10 16,7% 9 15.00
TOTALES 80 100.0% 80 100.0%

Como se aprecia tanto en el grupo 1 con un porcentaje de 83,3 como en el grupo 2 con un
porcentaje de 85.0, han tratado de conseguir empleo.
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CUADRQ 17

RESULTADO OBTENIDO DEL INTENTO DE CONSEGUIR EMPLEQ

GRUPO 1 GRUPO 2
OPCIONES {SIN TRABAJO) (CON TRABAJO)
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
WY SATISFACTORIO 1 1.7% 1 15.0%
SATISFACTORID 1 1.7% 14 23.3X
AGRADABLE 1% 23.3% 16 26.7%
DESAGRADABLE 28 46.7% 17 28.3%
MIY_DESAGRADABLE I3 10.0% 4 6.7%
SIN COMTESTAR 10 16.7% --
JOTALES eo 100,0% 80 100.0%

Los resultados obtenidos en la busqueda de empleo relacionado con la Psicologfa han sido tanto
para el grupo 1 con un porcentaje 46.6% y para el grupo 2 enun 28,3% desagradables.

CUABR® 98
GAMPO DE TRABAJO PARA EL PSICOLOGO
GRUPO 1 GRUPO 2
OPCIONES {SIN TRABAJO) {CON TRABAJO)
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PQRCENTAJE
MY _ANPLEQ 13 2L.7% 19 31.7%
APLIO 15 25.0% ] 26.7%
NORMAL 16 26.7% 1 16.7%
RESTRINGIDD 16 26.7% 13 21.7%
MUY RESTRINGI0O .- 2 3.2
TOTALES (] 100,0% 80 100.0%

El campo de trabajo para el Psicdlogo es considerado como nommal para el grupo 1 con un
porcentaje de 26.7 y como muy amplio para al grupo 2 con un porcentaje de 31.7.
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CUADRO 19
CONTINUACION DE ESTUDIOS

GRUPO 1 GRUPD 2
OPCIONES {8IN TRABAJO} {CON TRABAJO)
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
RELACIONADOS CON EL
AREA DE PROCEDENCIA [14 78.3% &2 70.0%
CUALQUIER MATERIA
RELACIONADA CON LA n 18.3% 14 23.3%
PSICOLOGIA
OTRA CARRERA NO
RELACIONADA COW LA 2 3.3 I3 6.7X
PSICOLOG A
TOTALES 80 100.0% €0 100.0%

Tanto fos miembros del grupo 1, con un porcentaje de 76.8 y los miembraos de! grupo 2 con un
31.7%, sefalan que si tuvieran la oportunidad de continuar estudiando alguna especialidad esta serfa
relacionada con el 4rea de procedencia.

Del grupo 2 (Egresados con Trabajo) se obtuvo la siguiente informacién:

El §8.3% de la musstra trabaja en dependencias del Estado, percibiendo un ingrase que va de N§$
600.00 a N 1,200.00, con una antigiiedad en promadio de més de dos afios, seialando que el trabajo
que realizan, cubre su satisfaccién profesional en un 75%. La aportacién econdmica a su casa va de
un 10.0% a 40.0% del salario percibido.

El Test Abreviado de los Colores fue analizado de manera
cualitativa, observindose diferencias entre los dos grupos.

La interpretacidon de cada test se realizé de manera individual,

llegando a las siguientes conclusiones, las cuales se presentan de
manera grupal.
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Grupo I (Egrezades sim Trabago)
Objetives Deseados

En este grupo se observa que se busca el éxito, superar la
oposicién y los obstdculos que enfrente, guieren tomar sus propias
decisiones y persequir con tenacidagd sus objetives.

Quieren conseguir la determinacién y la constancia de voluntad
necesaria para establecer su propia personalidad e independizarse,
desean el reconocimiento de los demés.

Bituacién Presente

Los miembros de este grupo buscan algec nueve e interesante, ya
gque son imaginativos, sensibles y tienden a aburrirse por la
monetenia.

Caractaristicas coartadas

Son egocéntrices y se sienten ofendidos con facilidad, son
retrafdos sentimentalmente, lo cual les impide llegar a asoclarse
con profundidad. En general creen que reciben menos de lo gue
merecen,

Focos de Tensidn

Quieren 1libertad para regir sus propias convicciones y
principios, para alcanzar respeto por sus propias cualidades. Desean
aprovechar todas las oportunidades sin tener que someterse a
limitaciones o restricciones,

Persiquen sus objetivos con vehemente intensidad y se apegan a las
cosas.

Problema Actual

El grupo se opohe c¢on todas sus fuerzas a cualquier
interferencia externa que le impida tomar sus propias decisiones,
trabaja para establecer y fortalecer su propia posicién. Existe una
gran preocupacién, surgida de una actitud ambivalente que varia
entre el autorreaizarse y el deseo de escapar de las presiones gue
Sse le oponen, tienen miedo de que se les impida lograr 1lo gque
quieren.

La decepcién y el temor ante la posibilidad de que resulte inGtil
plantearse nuevos objetivos lo han llevado a un estado de ansiedad.
Trabajan para establecer y fortalecer su propia posicién.
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Grupo 2 (Egresados com Trobalo)

objetivos bDeseados

Se observa que los miembros de este grupo buscan el é&xito,
superar todos los obstéculos que se les presenten, tomar sus propias
decisiones y lograr asi sus objetivos, No aceptan sentirse
dependientes de la buena voluntad de otros.

Existe un deseo de superar la oposicién y conseguir el
reconocimiento de los demis.

gituacién Presente

Son muy actives, pero juzgan que hacen progresos limitados y
que obtienen una recompensa insuficiente por 1los esfuerzos
realizados., Se sienten atraidos por la idea de algoe nuevo, algo gque
cambie la rutina.

caracteristicas Coartadas

Los miembros de este grupo tienen grandes exigencias
sentimentales y quieren relacionarse en una asociacién intima, pero
sin gran profundidad de sentimiento. En general este grupo busca un
vinculo sentimental pero sin tener ningln compromiso de por medio,

Pocos de Tensién

Existe un deseo de independencia, quieren libertad para sequir
sus conviceciones y principios, para alcanzar respeto como persona por
sus propias cualidades. Existe una gran tensién gque resulta de
restricciones o limitaciones meolestas.

Hay una necesidad insatisfecha de relacionarse con personas que
tengan una vida tan elevada como la suya, quieren sobresalir y
obtener el reconocimiento de los demis.

Problema Actual

Se sienten coartados e impedidos de progresar, buscan una
solucitn que los aparte de todas esas limitaciones, desean 1la
oportunidad de poner en prdactica sus ideas,

En general luchan contra todas las restricciones y limitacieones,
insisten en desarrollarse libremente como resultado de sus propios
esfuerzos.



El segundc tratamiento estadistico utilizado fue Inferencial, el
cual permite hacer suposiciones de la conducta futura de los sujetos
evaluados asi como generalizaciones de varias caracteristicas de la

muestra a la poblacién de la gque fue extraida. Con el objeto de
comprobar las hipotesis.

Las pruebas estadisticas utilizadas fueron: ji cuadrada y t de
student.

La prueba t de student, es una prueba estadistica utilizada para
observar la diferencia entre dos medias independientes, para el
cdlculo y valoracién, se toma en cuenta tanto la extensién de 1la
diferencia entre las medias, como la variabilidad de las muestras.

Variacién entre grupos

Variacién dentro de grupos

La Prueba 3ji cuadrada tiene tres aplicaciones: 1) Bondad y
ajuste, 2) Independencia, 3) Homogeneidad. Es utilizada para hacer
comparacicnes entre dos o mas muestras independientes, generalmente
se emplea para analizar el cruce de dos variables a nivel nominal.

Para nuestro caso fue aplicada la prueba de homogeneidad, que es
necesaria para observar como dos o mas distribuciones se comportan;
iguales o diferentes. Indicando asi si los datos de las muestras son
homogéneos esto es, si provlenen o no de la nisma poblacién.

La formula es la siguiente:

{(fo - fe)?
X2 = I wemmaa- -
fe
Donde:
X? = valor de ji cuadrada.
fo = Frecuencia obsgervada.
fe = Frecuencla esperada.
£ = Indica la suma de los términos.



Los procedimientos estadisticos fueron realizados por medio del
paguete Statistical Package for the Social Science. (SBSS-PC PLUS
Versién 4.0), dgue es un sistema integrado de programas de
computadora, disefiados para analizar datos e informacién, resolviendo
los problemas en forma estadistica enfocados a las Clencias Sociales.
El programa cuenta con un conjunto de procedimientos para
transformaciones de datos y manipulacidén de archivos, asi como
rutinas estadisticas de uso frecuente.

En este trabajo, se ha intentado abordar el tema de la Crisis de
Identidad en los Egresados de Psicologia de la Universidad Nacicnal
AutSnoma de México y el problema que nos ocupa es un problema
multidisciplinario en donde 1la Economia, Educacién, Politica y
Sociedad, entre otras disciplinas, juegan un papel muy importante.

Pasaremos a continuacién al An&lisis de Resultados obtenidos en
este estudio.

A continuacién se presenta un cuadro con los resultades
obtenidos en el Anflisis de ji cuadrada.

PROUEBA X2
CUADRO DE VARIABLES DEMOGRAFICAS
VARIABLES VALOR GRADOS DE VALOR DE RESULTADOS ALFA
X2 UBERTAD ALFA .05
VAR 21 Y VAR 9 38.68 [ 000 §! EXISTEN DIFERENCIAS
VAR 21 Y VAR 10 .12 & 000 $1 EXISTEW DIFERENCIAS
VAR 21 ¥ VAR 11 21.33 [ 001 St _EXISTEN DIFERENCIAS
VAR 21 Y VAR 12 40.92 & <000 S EXISTEN DIFERENGIAS
VAR 21 Y VAR 13 18,70 3 -000 SI_EXISTEN D1FERENCIAS
VAR 21 Y VAR 14 5.88 3 -.207 MO EXISTEN DIFERENCIAS
VAR 21 Y VAR 15 10.73 3 .013 SL_EXISIER DIFERENCIAS
VAR 21 Y VAR 19 3.43 ] 4633 WO EXISTEM DIFERENCIAS

VARABLE 21, EGREFADOS BIN TRABAJO ¥ EQRESADOS COM TRABAJO,

VARIABLE 9. ASFECTOB QUE OCUPAN MAY-OR PARTE DEL TIEMPO A PARTIA DEL EGASSO DE LA UNVERSDAD.
VARIABLE 10, BENTIMIENTOS EXPERMINTADOS A PARTIA DEL EGRESD DE LA UNIVERSIDAD.

VARIABLE 11, EXPECTATIVAG AL EGRERBAR DE LA UNIVERSIDAD,

VARIABLE 12, METAS ALCANZADAS.

VANASLE 13, CONCEPTOQ EN QUE SE TIENE COMO PROFEGIONISTA,

VARIABLE 14. PREPARACION EN F1L CAMPO DE LA PSICOLOOIA,

VARIABLE 15, ORBTACULOS PARA CONSEGUIR EMPLEC,

VARIABLE 18, CAMPO DE TRABAJO PARA EL PSICOL0T0,

105



Como se observa en el cuadro de variables demogréaficas, existen
diferencias estadisticamente significativas dentro del Grupo 1
(Egresados sin trabajo) y el Grupo 2 (Egresados con trabajo) en los
siguientes puntos:

- Aspectos que han ocupado mayor parte del tiempo a partir del
egreso de la universidad, obteniendo un valor en X? de 38.68 y un
valor alfa de .00001.

- Sentimientos experimentados, con un valor de X? de 23.12 y
valor alfa de .o00001.

- Expectativas al egresar de la universidad, con un valor de X?
de 21.33 y un valor alfa de .00.

- Metas alcanzadas, con un valor de X? de 40.92 y un valor alfa
de ,00001.

- Concepto en gue se tiene como profesionista, con un valor de
X2 de 18.70 y un valor alfa de .00001.

- Obstaculos para conseguir trabajo, con un valor de X2 de
10,73 y un valor alfa de .013, observindose que en todas las
variables mencionadas el valor de alfa es menor de .05, llegando a la
conclusién de que si existen diferencias estadisticamente
significativas, entre el Grupo 1 (Egresados sin trabaje) y el Grupo
2 (Egresados con trabajo). Por lo tanto se rechaza la Hip6tesis Nula
nimero cuatrec y se acepta la HipbStesis Alterna ndmere cuatro que
dice: 8i existen diferencias estadisticamente significativas al alfa
mayecr a .05 en los factores gue provocan la crisis de identidad entre
egresados sin trabajo y egresados con trabajo.

Sin encontrarse diferencias estadisticas dentro de los dos
grupos en lo referente a las siguientes variables:

- La preparacién en el campe de la Psicologia, con un valor de
X2 de 5.88 y un valor de alfa de .20. ¥

- CSmo cohsideran el campo de trabajo para el Psicblogo, con un
valor de X? de 3.43 y un valor alfa de .63. Observéndose gue el
valor de alfa es mayor a .05, en las dos variables y se puede
concluir que no existen diferencias estadisticamente significativas,
entre los dos grupos de egresados a este nivel.
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De acuerdo con los puntajes obtenidos de la calificacién del
instrumento de Ansiedad Rasgo-Estado (IDARE) aplicado a ambos grupos,
se obtuvieron los siguientes rangos seg(n las caracteristicas y

puntajes obtenidos.

PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LA MUESTRAR EN ANSIEDAD

IDARE

RANGO DEL GRUPO 1
{8IN TRABAJO)

RANGO DEL GRUFO 2
(CON TRABRJO)

ANSIEDAD ESTARD

35 - 55

33 - 53

ANSIEDAD RASGO

35 - 55

34 - 54

La siguiente prueba estadistica utilizada en este trabajo fue la
t de student, empleada para comparar los puntajes obtenides en les
instrumentos de Ansiedad-Estado y Ansiedad-Rasgo dentro de los dos
grupos de egresados. ($in trabajo y Con trabajo)

A continuacién se presenta un cuadreo donde se observan los
resultados.

PRUEBA t DE BTUDENT
CUADRC DE ANSIEDAD RASGO-ESTADO

VARIABLE GRADOS DE VALOR DR VALOR DE RESULTADOSB
LIBERTAD & ALFA

VAR 28 118 2.10 .038 SI EXISTEN

DIFERENCIAS

VAR 30 118 .65 .520 NO EXISTEN

DIFERENCIAS

VARIABLE 28. ANSIEDAD ESTADO.
VARIABLE 30. ANSIEDAD RASGO.
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Se encontrS que en Ansiedad-Estado se obtuvo una media en el
Grupo 1 (Egresados sin trabajo) de 45.43 con una desviaci6n estandar
de 4.88 y en el Grupo 2 (Egresados con trabajo) se obtuvo una media
de 43.55 y una desviacién esta&ndar de 4.95.

Mientras que en Ansiedad-Rasge la media que se obtuvo en el
Grupo 1 es de 44.93 y una desviacién esténdar de 4.64 y en el Grupo
2 se obtuvo una media de 44,33 y una desviacién estdndar de 5.5. El
valor t obtenido en Ansiedad-Estado fue de 2.10 y en Ansiedad-~Rasgo
de .65 con un nivel de significancia de ,038 en A-~Estado y de .520 en
A=-Rasgo.

Lo que indica que existen diferencias estadisticamente
significativas en Ansiedad-Estado entre los dos grupos de egresados
(sin trabajo y con trabajo). Por lo que se rechaza la Hipdtesis Nula
nfimero tres y se acepta la Hip&Stesis Alterna nGmero tres que dice: Si
existen diferencias estadisticamente significativas al alfa mayor a
.05 en cuanto a Ansiedad Estado entre egresados sin trabaje y
egresados con trabajo.

Sin encontrarse diferencias estadisticamente significativas en
Ansiedad~ Rasgo. Por lo tanto se rechaza la Hip6tesis alterna ntmero
dos ¥y se acepta la Hipétesis nula nGmero dos que dice: No existen
diferencias estadisticamente significativas al alfa menor o igual a
.05 en cuanto a Ansiedad Rasgo en aquellos egresados de la Facultad
de Psicologia sin trabajo y egresados con trabajo.
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CAPITULO VI




CAPITULO VI

DISCUSION

De acuerdo con los resultades ya expuestos en la seccién
anterior, se observa; que los egresados de la Facultad de
Psicologia en Ciudad Universitaria, sean del grupo 1 (egresados
sin trabajo) o del grupo 2 (egresados con trabajo), no presentan
diferencias significativas en cuanto a la preparacién recibida en
la uUniversidad, dentro del campo de la Psicologia, y en lo
referente a la amplitud del campo de trabajo que existe para el
psicélogo.

Los resultados anteriores, demuestran que los estudiantes
egresaron en igualdad de circunstancias, es decir recibiendo la
misma preparacién y teniendo la misma oportunidad de emplearse en
el campo laboral de la Psicologia.

Por otra parte se encontraron diferencias significativas en
los dos grupos en cuanto a: Los aspectos gue han ocupado mayor
parte de su tiempo, los sentimientos experimentados, las
expectativas planteadas y las metas alcanzadas, todo esto a
partir del egreso de la Universidad, de igual manera hay
diferencias en cuanhto al concepto en que se tienen como
profesionistas y los obsticulos gue se han presentado para
conseguixr empleo.

Cabe aclarar gque estos resultados de alguna manera, nos
demuestran que existen diferencias en ambos grupos, ya gque
partiendo de una misma preparacién y las mismas oportunidades de
emplearse, solo algunos logran celocarse laboralmente.

A lo anterior Ramirez, M. 1989 nos dice que alrededor de
2.5 millones de mexicanos estin desempleados y sobreviven al
desempleo, 3/4 partes de la poblacién que podrian ser
econfSmicamente activa no trabaja por falta de fuentes dosde
emplearse. Existen 17 millones de estudiantes aproximadamente, de
los cuales Gnicamente el 20% podrd colocarse en un emplec acorde
con la carrera estudiada.
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En lo gue respecta a la Ansiedad, los resultados obtenidos
nes demuestran gue no se encontraron diferencias en cuante a
Ansiedad - Rasgo entre los dos grupos de egresados.

En lo referente a Ansiedad -~ Estado se encontraron
diferencias significativas entre los dos grupos de egresados.

La Ansiedad - Rasgo en ambos grupos, se muestra estable, sin
diferencias , lo cual indica que 1los egresados tienden a
responder de manera similar a situaciones percibidas como
amenazantes. De lo anterior se infiere que los egresados sin
trabajo, al no tener oportunidad de desempefiarse laboralmente ,
presentan un estado emocional ansioso, lo cual da por resultado
un grado mayor de Ansiedad - Estado en comparacién con los
egresados gque cuentan con un empleo. Respecto a lo anterior
Riggio, R. 1992 estudib las variables que influyen para que de la
crisis de identidad en una muestra de alumnos de la Unjversidad
de cCalifornia, concluyendo que estas son: Ansiedad, soledad e
inestabilidad econémica.

La poblacisn que predomina en la carrera de psicologia en
ciudad universitaria es del sexo femenino, del total de 120
egresados de nuestra muestra 100 son mujeres y 20 hombres
Gnicamente.

Respectc a lo anterior O©0jha, S. 1991, estudié 1las
motivaciones que llevan a estudiantes mujeres de la India a
concluir una carrera, encontré que el motivador principal es el
aspecto econdmico, le cual ser& satisfecho cuando logre encontrar
un empleo bien remunerado.

Por otra parte B. J., Hirsh y Cols. 1987, realizaron una
investigacién a lo largo de varios semestres con Jjévenes
universitarios préximos a graduarse en el cual las mujeres
reportaron un incremento en Depresién, Ansiedad y Sentimientos de
Inadecuacién en el Gltimo semestre.

La edad presentd diferencias entre los dos grupos, el grupo
1 en su mayoria se encuentra en un rango menor de edad que va de
los 21 a los 24 afios y el grupo 2 va de los 25 a los 28 afios.
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En las investigaciones realizadas Gltimamente por Marcia J.
Yy Berzonsky M, 1991 con estudiantes wuniversitarios se
encontraron las siguientes categorias con respecto al desarrollo
de la identidad: Realizados, Moratorios, Excluidos y Difusos.

Erikson E. 1977, afirma que la edad es un factor importante
dentro de la crisis de identidad, que el sujeto a medida que pasa
el tlempo ira enfrentando las ocho etapas de la vida. Los
egresados del grupoe 1 se encuentran en la etapa de identidad vs.
difusién de papeles, centrados en la fase critica.

El estado civil y nGmero de hijos los dos grupos de
egresados en su mayorla son solteros y no tienen hijos.

En lo que refiere al estado civil, esto afirma lo anterior,
es que mientras no quede resuelto el conflicto de la etapa
identidad vs. difusidén de papeles no podrd decirse gque hay un
desarrollo normal para asi poder pasar a la siguiente etapa que
es intimidad vs. aislamiento que sera la bGsqueda de pareja.

El 4rea de procedencla en la carrera para los egresados sin
trabajo, en su mayoria son del &rea industrial y los egresados
con trabajo son del &rea clinica.

El principal motivo para elegir la carrera de Psicologia en
ambos grupos fué por gusto personal y por su campe de aplicacién.

El promedic general obtenido en la carrera, en su mayoria
para ambos grupos es de ocho.

Las ocupaciones en las que emplean mayor parte del tiempo a
partir del egreso de la Universidad, en su mayoria los egresados
del grupo 1, son las practicas profesionales, la elaboracién de
tesis, asistir a cursos de capacitacién y la realizacién del Sser
vicio Social, mientras gque el grupo 2 se ocupa en un trabajo
relacionado con la carrera, la elaboracién de tesis, asistencia
a cursos de capacitacién y la realizacién del Servicio Social.

A lo anterior cabe mencionar que los egresados generalmente
dejan para el final de la carrera realizar el Servicio Social y
Practicas Profesionales y asisten a Cursos de Capacitaci6n para
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obtener mayor preparacién profesional y actualizacién. De la gran
cantidad de egresados , s6lo muy pocos alcanzan la obtencién de
un empleo relacionado con la carrera, teniendo por consiguiente
la Gnica salida de aceptar cualquier empleo que se le ofrezca
aunque este no se relacione con su formacién profesional. Como
dice Guevara N. 1983 este es solo un escalén hacia algo mejor y
wis acorde con su preferencia. Ocasionindoles un vacio interno,
insatisfaccién, ansiedad y que se dificulte la consolidacién de
la identidad en los egresados.

En general los sentimientos que han experimentade con mayor
frecuencia en el grupo 1 son: Confusién en cuanto a las
actividades a seguir, Inadecuacién, Depresién y Ansiedad,
mientras que el grupo 2 en su mayoria sefiala: confusién en cuanto
a las actividades a seguir y Sentimientos de Inadecuacién, a
diferencia del primer grupo no indican sentir ansiedad.

Los resultados demuestran gue los sentimientos que se han
experimentado en ambos grupos son similares y van de acuerdo con
la descripcién de crisis gque reportaron los sujetos durante la
investigacién realizada por Halpern H. 1973 entre los cuales
estdn los siguientes: Sentimiento de Cansancio y Agotamiento,
Sentjmientoe de desamparo, Sentimiento de Inadecuacién ¥y
Confusién, Sintomas Fisicos y sentimientos de Ansiedad.

Las expectativas gue se tenian al egresar de la Universidad
para ambos grupos en su mayoria, son las mismas; conseguir
empleo, Desarrolle Personal, Realizar tesis y Desarrcllo
Profesional.

En cuanto a las expectativas que se tenian al egresar de la
Universidad los dos grupos son similares. Al respecto Hamilton S,
1990 realizd un estudio en el cual se contempla la transicién de
la Universidad al trabajo y encontré gue los sujetos esperaban
ingresar inmediatamente a trabajar para obtener Desarrcllo
Personal, Experiencia, Responsabilidad Social, Habilidad para
Trabajar con Gente y un Notable Incremento en Conccimientos y
Habilidades,

Autores como Taplin J. 1971, Strickler M. Aligeyer 1967 Yy
Slaikeu K. 1980, coinciden en que la crisis surge en el momento
en que se violan las expectativas de la persona y surge entonces
la incapacidad del individuo de manejar la situacién utilizando
los mé&todos acostumbrados para la solucién de problemas.
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Las metas alcanzadas para ambos grupos, en su mayoria son la
Asistencia a Cursos de Capacitacién y la Realizacién de tesis,
sin embargo la mayoria del grupo 2 alcanzd una meta importante
que es el conseguir un empleo relacionado con la carrera.

En las metas alcanzadas para los grupos 1 y 2 son asistencia
a Cursos de Capacitacién y la Realizaciébn de Tesis. El grupo 2 ha
alcanzado una meta muy importante que es la obtencién de empleo
+ lo cual consolida su procesc de identidad y autoestima las
cuales corresponden con las expectativas que se tenian a partir
del egresos de la universidad.

Coleman y Hammen 1977, afirman que el trabajo es un factor
importante para la identificacién de acuerdo con alguna posicibén
de status social, también es una fuente de contactos sociales, un
lugar para intercambiar intereses y preocupaciones.

Con respecto al concepto en que se tienen como
profesionistas, se observa una gran diferencia entre anmbos
grupos, el grupo 1 se considera sin experiencia, con expectativas
truncadas y sin oportunidad de desempefiarse; mientras que los
egresados del dgrupo 2 se consideran c¢omo profesionistas
realizados en el campo laboral.

Los resultados obtenidos demuestran que el concepto en que
se tienen los egresados como profesiconistas es muy diferente en
ambos grupos. Los que han logrado incorporarse a la Poblacién
Econdmicamente Activa, se sienten y perciben como profesionistas
realizados en el campo laboral, mientras que los due no han
logrado la obtencién de un empleo experimentan sentimiento
desagradables con respecto a ellos.

Autores como Taplin J. 1971 y Halpern H. 1973, seflalan que
cuando un individuo estd en crisis siente gue ya no es capaz de
enfrentar y todo le parece gue va a destruirse, es como si ne
hubiera nada por defender.

En lo gque respecta a como consideran la preparaclién en el
campo de la Psicologia recibida en la Universidad, los dos grupos
de egresados la consideran come buena.
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La preparacién recibida en la Universidad en el area de la
Psicologia es buena, por 1o due los egresados al saberse en
condiciones de desempefiar un puesto y encontrarse con la realidad
de que la preparacién no es el factor determinante va que se
necesita de experiencia y la nmayorfa de las veces de un titulo
profesional ademis de la gran competencia a la que se enfrenta al
solicitar un emplec.

Phelps C. 1991, realiz6 un estudio con egresadas de la
Universidad, encontrd que el concluir una carrera proporciona
siete dimensiones en el desarrollo de la Identidad:
Competitividad, Manejo de emociones, Establecimiento de
identidad, Relaciones interpersonales 1libres, Desarrollo de
autonomia, de la propia integridad y Desarrollo de Propésitos.
Las cuales se verdn afectadas si al egresar de la universidad no
se consigue un empleo relacionade con la preparacién profesional.

Los obstéculos para obtener trabajo dentreo de la psicologia
que consideran los dos grupos de egresados son: la falta de
experiencia y la escasez de empleos.

Al respecto Guevara N. 1983, nos dice que el crecimientc
econémico del pais ha side incapaz de absorber el incremento
natural de la poblacién econémicamente activa, esto hace que el
conseguir un empleo sea de suma importancia para los individuos,
pues podria considerarse un porcentaje minimo agquellas personas
que obtienen uno y este porcentaje se reduce afin m&s cuando se
trata de profesionistas recién egresados.

Luthar S. 1991, realiz6 un estudio con estudiantes de la
universidad y encontré que la competencia a gque son sometidos los
solicitantes de un empleo los lleva a un replanteamiento de su
valores y de su identidad.

En cuanto a la dependencia econémica los egresados del grupo
1 en su mayoria dependen de sus padres, mientras que los
egresados del grupo 2 en su mayoria dependen de ellos mismos.

En lo que se refiere a dependencia econémica Feldman S. 1992
afirma que los j&venes Universitarios, no importando la familia
de procedencia tienen como expectativa o motivador principal su
independencia econ6mica, la cudl podrén obtener s6lo si consiguen
un empleo bien remunerado.
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Por otra parte, autores como Hurlock E. 1979, sostiene que
el joven es presionado constantemente por sus padres, familiares
y sociedad en general para demostrar su autonomia, tanto en toma
de decisiones como en el aspecto econdmico. Sobre este punto es
importante sefialar que los hombres obtienen con mayor facilidad
se autonomia en comparacidén con las muijeres.

Los egresades de ambos grupos en su mayoria han intentado
conseguir empleo y han tenido un resultado desagradable en dicho
intento, mientras que el grupo 1 considera como normal el campo
de trabajo para el psicélogo, el grupo 2 que lo considera muy
amplio.

Los egresados de ambos grupos sefialan que si tuvieran la
oporturnidad de continuar estudiando alguna especialidad esta
seria relacicnada con el Area de procedencia.

Estos resultados demuestran que a pesar de la adversidad los
egresados de grupo ) tienen interés en sequir superéndose y asi
reducir la ansiedad.

Ccon respecto a 1los objetivos deseados ambos grupos
manifiestan que desean obtener &xito, tomar sus propias
decisiones, establecer su propia personalidad e independizarse y
asi obtener el reconocimiento de los demas.

La situacién presente de ambos grupos es similar, buscan
algo nuevo e interesante que cambie la monotonia de sus vidas.

Las Caracteristicas Coartadas para el grupo 1 son retraidos
sentimentalmente y en general creen que reciben menos de lo que
merecen, para el grupo 2 en su mayoria son muy exigentes
sentimentalmente y rehuyen a los compromises.

Los Focos de tensidén en ambos grupos son similares, guieren
libertad para regir sus propias convicciones, alcanzar respeto
por sus propias cualidades y aprovechar todas las oportunidades
que ayuden al logro de sus objetivos.

Dentro del Problema Actual el grupo 1 manifiesta tener miedo
de que se les impida lagrar lo que guieren, de este miedo surge
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una actitud ambivalente que varia entre el autorrealizarse o el
escapar de todas las presiones que se le oponen; la decepeidn y
el temor ante la posibilidad de gue resulte inGtil plantearse
nuevos objetivos les han provocado un estado de ansiedad. El
grupo 2 en su mayoria se sienten coartados e impedidos de
progresar e insisten en desarrollarse libremente como resultado
de sus propios esfuerzos.
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CONCLUSIONES

En la actualidad debido a los grandes cambios que se han
presentado, tanto a nivel nacional como internacional, han ido
surgiendo crisis en los diferentes &mbitos, ya sea en el
econémico, politico, social y educativo, las cuales repercuten
notablemente, en toda la poblacién. Estas crisis se perciben de
manera colectiva como 1la ausencia de una solucién a 1la
problemitica existente y un sentimiento de incertidumbre por lo
desconocido.

Los sujetos que conforman la sociedad experimentan una serie
de sensaciones negativas como: inadecuacién confusién y ansiedad,
las cuales son ocasionadas por situaciones que se perciben como
peligrosas y que atentan contra la integridad o estabilidad,
provocando una crisis psicolégica o de tipo emocional.

Esta crisis produce la necesidad de buscar apoyo, encontrar
refuerzo y desarrollar una estrategia de enfrentamiento que sea
efectiva para poder asi de este estado.

Uno de los grupos gque se ve mias afectado por esta crisis es
el de los recién egresados de las Universidades, que tienen gque
integrarse al mercado productivo y enfrentar toda problem&tica
que esto conlleva.

De esta manera la crisis se da por insuficiencias vy
desigualdades de crecimiento, restricciones de preductividaad,
creatividad, tecnologia y del empleo, las caracteristicas del
mercado de trabajo son complejas, el ritmo de creacién de empleos
es menor que las expectativas de una poblacién econémicamente
activa en crecimiento continuo, esto es, porque el sistema
escolar no satisface las necesidades de la economia, ni de la
cultura nacional en el sector de la formacién, ni las
aspiraciones y esperanzas de los numerosos egresados gue salen
con grandes ¢deseos Yy expectativas para triunfar como
profesionistas.

Los egresados se enfrentan a cambios continues, a su propia
actualizacidén y se obligan a buscar el sentido a la vida,
mediante dos procesos fundamentales, gque son: el logro de la
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autonomi{a, y la formacidn de la identidad, sin olvidar el proceso
por el cual esta pasando, un periodo breve en el gue tiene que
adaptarse y aceptar la culminacién de los estugios profesionales,
el desprendimiente de la Universidad, el cambio de
responsabilidades, la perdida de la proteccidn familiar y 2a
ambivalencia en relacién con el logro de su independencia, El
mantener una estabilidad através de estas circunstancias, la
aceptacién de nuevos conceptos y un diferente estilo de vida
favorece la formacién de su identidad.

La identidad es la resultante de un proceso de interaccién
y de integracién que da al jndividuo la capacidad de: fijarse
metas personales, sentido de responsabilidad, aceptar riesgos
moderados para alcanzar las metas, preocupacitn por aspectoes
trascendentales , estéticos o culturales y la biisqueda de
retroalimentacién que le ayude a mejorar. De esta manera todo ser
humano busca ser autdnome ¢ duefic de si mismo y lograr asf{ su
identidad.

De acuerdo a los datos obtenidos se acepta la Hipbtesis
Alterna nGmero uno que dice: 8i existen diferencias
estadisticamente significativas al alfa menor o igual a .05 en
cuanto a crisis de identidad en egresados de la carrera de
Psicologia sin trabajo y egresades con trabajo.

Ya gue actualmente es minimo el numero de egresades gue
logran ser econdmicamente independientes, después de graduarse,
pues son grandes los problemas para la obtencidn de un trabaie.
¥ si el tener una ocupacién hace posible el éxito y el no tenerla
lleva consigo un sentimiento de lejania o de fracaso, podemos
concluir que el tener o no empleo es importante para la formacién
de la ddentidad profesional, ya que el nivel ocupacional
proporcional al individuo un sentimiento de pertenencia al mundo
real que es uno de los factores mis importantes gue proporciona
una identificacién con la sociedad.

Ahora bien a 1o largo del desarrollo y segln la Teoria de E.
Erikson 1977, el ser humano va pasande por varias etapas, en las
cuales surgen cambios y ante éstos el individuo reacciona con
angustia por lo desconocido de la situacién, ya que todo cambio
significa pérdida de vinculos previos y de aspectos de si mismo,
esto implica una gran amenaza al sentimiento de identidad.
Mantener la identidad estd en la base del sentimiento de
angustia, en la gue el sujeto teme la locura o desintegracién.
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Por otra parte el egresado al nho consequixr <trabajo
relacionado con la Psicolegia, se considera devaluado pues no ha
alcanzado un logro profesional y por tanto personal,
ocasiondndole frustracién, ansiedad y wun sentimiento de
alienacibén de la sociedad, los cuales son originados por 1la
consciencia del individuo sobre sus capacidades y cualidades

personales al ser incompatibles con las funciones sociales gue le
son permitidas.

De agui gque los egresados sin trabajo presentan puntajes mas
elevados de Ansiedad Estado en comparacién con los egresados que
ya han logrado conseguir un emplec. A lo anterior se acepta la
Hip6tesis Alterna que dige: Si existen diferencias
estadisticamente significativas en cuanto a Ansiedad Estado entre
los egresados sin trabajo y egresades con trabajo.

Partiendo de los resultados obtenidos podemos mencionar que
las caracteristicas de lus egresados sin trabajoe son las
siguientes:

Son de sexo femenino, con una edad de los 21 a 24 afos,
solteras, procedentes del &rea de Psicologia del Trabajo, cuyo
motive para elegir la carrera fue, por su campo de aplicacién y
gusto personal, con un promedio general al concluir la caxrera de
ocho, gque han ocupado su tiempo a partir del egrese de la
Universidad en 1la Realizaeidn de Pricticas Profesionales,
Elaboracién de Tesis, Asistencia a Cursos de Capacitacisn y 1la
Realizacidn del Servicio Social, en lo gue ge refiere a los
Sentimientos que han experimentado a partir del egreso de 1la
Universidad son: Confusién en cuanto a las actividades a seguir,
sentimientos de inadecuacién, Depresién y Ansiedad.

Lag expectativas que dicen tener al egresar de 1la
Universidad son: Consequir empleo, Desarrollo personal, Realizar
tesis y Desarrollo profesional.

Las metas alcanzadas gue reportan son: Asistencia a curses
de capacitacibn y Realizacién de tesis. Observéndose claramente
gue las sypectativas planteadas no han side cubiertas en su
totalidad, faltando el Desarrollo profesional y personal, gque
dependen directamente de la obtencidn de un empleo.

Esta situacidén se ve reflejada en el concepto en gue se

118



tienen como profesionistas, ya que se consideran como egresados
sin experiencia, con expectativas truncas y sin oportunidad de
desempefiarse laboralmente, sin embargo consideran gque 1la
preparacién recibida en la Universidad es buena.

Dentro de los obst&culos que han tenido para poder obtener
empleo son: la falta de experiencia y la escasez de empleos.

Dependen econdémicamente de sus padres y a partir del egreso
de la Universidad han intentado consequir empleo, obteniendo
resultados desagradables, pero afin asi consideran gue el campo de
trabajo del Psicélogo es normal y manifiestan que de tener 1la
oportunidad de realizar un posgrado lo harfan relacionado con el
area de procedencia.

Los objetivos deseados son: obtener é&xito, tomar sus propias
decisiones, establecer su propia personalidad, independizarse y
asi obtener el reconocimiento de los demés.

A lo anterior podemos afirmar la Hipétesis Alterna ntmero
cuatro que dice: Si existen diferencias estadisticamente
significativas al alfa menor o igual a .05, en cuanto a los
factores gue ocasionan Crisis de Identidad en los egresados sin
trabajo y egresados con trabajo.

Un temor comin entre los egresados, es el fracaso a no
consequir empleo y entre los gue ya trabajan es el no ser
aceptados por los colegas o superiores. Otra preocupacién puede
ser, si el esfuerzo empleado a lo largo de la carrera serd acorde
con sus esperanzas Yy expectativas, logrando asi satisfacer sus
necesidades y awmbiciones.

Asi es que de acuerdo a los resultados cbtenidos y retomando
las hipétesis planteadas al inicio de la investigacién, se puede
sefialar que el trabajo es una fuente importante de identidad
personal y que el carecer de &l ocasiona que no se consolide la
identidad o una crisis de identidad profesional. La cual se
manifiesta de la siguiente manera: existe un miedo de que se les
impida lograr sus metas, de éste miedo surge una actitud
ambivalente que varia entre el autorrealizarse © el escapar de
todas las presjopes; la decepcién y el temor ante la
imposibilidad de que resulte inGitil plantearse nuevos objetivos
les provoca un estado de ansiedad.
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Como se puede observar este problema se origina a partir del
medio ambiente social, posiblemente de una falla de estructuras,
que le hacen al individuo muy dificil definjrse a si mismo
satisfactoriamente.

Finalmente el concluir la carrera, aproxima a los egresados
a conseguir un empleo; dependiendo de la necesidad econémica en
la que se encuentren, serd también el interés, pero esto se
dificulta por la falta de experiencia, escasez de emplecs y la
deficiencia en la preparacién profesional, y lo conduce a aceptar
lo que se le ofrezca este relacionado o no cen la carrera
estudiada, ocasionéndole insatisfaccién.

De igual manera el deseo de lograr independencia econémica
y familiar en ocasiones es mas fuerte, que el interés por el
propio trabajo.

El trabaje es uno de 1los medios m&s notorios de
identificacién de uno mismo, proporciona status social,
desarrolloc personal, responsabilidad, autoestima, desarrollo
profesional, logre de independencia y la conformacién de 1la
identidad, mientras que 1la carencia del trabajo, el tipo de
trabajo, ubicacibn o puesto desempefiado, actividades a realizar,
remuneracién y factores econémicos, ocasiona crisis de identidad
profesional y que no se concluya el proceso de identificacién,
que darsd como resultado una identidad segura y significativa.

Para terminar y basé&ndonos en el trabajo realizado, podemos
inferir de manera general a la identidad como lo gue la persona
piensa de si mismo, lo que proyecta y ve reflejado de su persona
a los ojos de los demds y sus propios sentimientos, convalidades
para &1 y compatibles con otros. Los cuales se ven influidos por
la obtencién de un empleo que vaya acorde con su profesidén y que
le permita retomar y culminar sus planes de toda la vida, para
establecer su propia identidad.
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RECOMENDACIONES

Partiendo de 1los resultados obtenidos en nuestra
investigacién, a continuacién se presentan algunas propuestas.

- Actualizar la Planeacién Curricular asi como los programas
de estudio, acorde a la realidad social, econémica y cultural.

- Proporcionar diferentes alternativas de titulacién.

~ Tener intercambic con otras instituciones que puedan
proporcionar informacién real, sobre las necesidades del mercado
lahoral, para que con esta informacién se pueda formar

estudiantes que al egresar puedan incorporarse a dichas
instituciones.

- Planeaci6tn de una bolsa de trabajo efectiva, para cubrir
adecuadamente las demandas de los egresados.

- Fomentar la profesionalizacién de los egresados, sin
importar el 4rea de procedencia, para que se valoren las
actividades que realiza el Psicélogo.

- Actualizarse periédicamente, para que los conocimientos y
habilidades estén acorde con la realidad cientifica vy
tecnolégica.

- Desempefiarse siempre con sentido de responsabilidad social
y de manera comprometida.

- Establecer preogramas donde el egfesado de la Universidad
tenga las facilidades de incorporarse a la fuerza de trabajo,
independientemente del Servicio Social.
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SUGERENCIAS

Se recomienda realizar investigaciones futuras sobre:

= El tema de la crisis de identidad en egresados de
diferentes carreras profesionales.

- Realizar una comparacién con egresados sin trabajo, de
Universidades Particulares y de la UNAM.

= Un estudio comparativo entre egresados sin trabajo de
carreras técnicas con carreras a nivel licenciatura.

- Comparar con egresados de la UNAM. titulados y no
titulados.

- Se sugiere para investigaciones posteriores la utilizacion
de otras pruebas de personalidad mis estables, como el MMPI.

- La realizacién de un estudio descriptivo enfocado a las
caracteristicas de personalidad de los egresados que ho han
logrado incorporarse al mercado laboral.

« Investigar la relacién entre crisis de identidad y
satisfaccién 1laboral, en dos dgrupos de egresados, con
trabajo no relacicnado y trabajo relacionado con la carrera.

- Influencias de) tipo de trabajo para el logro de 1la
identidad profesional.

123



LIMITACIONES




s

L

LIMITACIONES

El problema al que nos enfrentamos en el desarrollo de la
presente investigacién fue la dificultad para la obtencidn de la
muestra. Ya que para el tipo de muestreo probabilistico
aleatorio, se requiere nlimerar a todos los individuos de 1la
poblacién, y conocer los medios por los cuales se van a
localizar, esto puede ser: por su domicilio particular o de
trabajo, teléfono o en su defecto, através de conocidos y amigos.

Al ser seleccionados les egresados que tomarian parte en la
investigacién, surgieron difultades para su localizacién, por lo
tanto se extrajercn mis boletos para poder conformar la muestra
segfin lo establecido.

Adends, se tenfan gque formar dos grupos para la
investigacién; egresados sin trabajo y egresados con trabajo,
para lo cual, se les preguntaba si trabajaban o no en el momento
y asi decidir en gue grupo quedarian.
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C. D, Spieiberger, A, Martinez-Urrutia, F, Gonsiles-Reigosa, L. Notaliclo y R, Diai-Guetre
Nombre: Fecha:
=
Instrucct Algunas i que la gente usa para describirse :
aparecen abajo. Lea cada frase y llene el circulo del nimero que” =
indique como se slente ahiora mismo, O sea, ‘en este momen- e
t0, No hay contestacionss buenas o malas. No emplee mucho > o
ticmpo en cada frase, peso trate de dar la respucsta que mejor § 3 § r
deseriba sus sentimientos ahora. S 2 = S
S a = =
=] o m <
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Inventario de Autoevaluacién

Instrucciones: Algunas expresiones que la gente usa para describirse

aparecen abujo. Lea cada frase y liene el circulo del numero que
indique cémo st siente generalmente. No bhay conlestaciones
buenas 0 malas. No emplee mucho tiempo en cada frasc. pero
trate de dar la respuesia que mejor describa como se siente
gencralmente.

U, Mesientobien ... e e
22, Me canso rdpidamente . .. L. L L L Lo Lo e e e
23, Sientoganasde Morar . . L. oLl
24. Quisiera ser tan feliz como ofros parecen serlo . . . ., . . . ... ...
35. Pierdo oportunidades por no poder decidirme ripidamente . . . . . .
26. Mesientodescansado . . . . v e i v e e e e e e
27. Soy una persona “tranquila. serena y sosepada™ . . . .. ... . ...
28. Siento que las dificultades se me amontonan al punto de no poder su-
perarlas . . ... L. L e e e e e
29. Me preotupo demasiado por cosas sin importancia . . . . . ... ...
30-Say feliz . . . . . ... e e e e e e
3. Tomofascosas muy apecho . . .. . . .. ..ot e
32, Me falta confianzaenmimismo ., . .. ... . ... .. ...
33 MeSiento SegUIO . . . . . . . . it e e e e e e e e
34, Trato de sacarle ¢l cuerpo a las crisis y dificultades . . . . . .. ...
35. Mesiento melanedlico . . . ... Lo L
36. Me siento satisfecho . . . . .. .. R I
37. Algunas ideas poco importantes pasan por mi mente y me malestan
38. Me alectan tanto los desengafios que no me los puedo quitar de la
cabeza ... .. ... e e e e i e e .
39. Soyunapersonaestable . . .. .. ... oL
40. Cuando pienso en los asuntos que tengo entre manos me ponge tenso

yalerado . .. . . . a e e e e e e e e
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n-3 CLAVE DE CALIFICACION g &

Forma SXE :»2E

2L 58

» O o o

t. Aseglirese que tiene el Jado correc- * 4 3 2 1
to de ésta clave sobre la hoja de ls

2 prueba. Después simplemente sume 4 3 21
Ias calificaciones de pesos que se

3 muestran sabre la clave para cada 1 2 3 &
categorfa de respucstas. Una simple

4. calculadora de escritorio o contador 12 3 4
manual harfn la labor mis sencilla,

3 pero puede hacerse mentalmente. Re. 4 3 21
fifrase al manual para datos norma.

6 tivos apropiados 1 2 3 4

7 1 2 3 &

8. 4 3 2 1

9. 123 4

10, 4 3 21

1L 4 3 2 1

12, T 2 3 4
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CUESTIONARIO

A continuacion se presentan una serie de pregunias, que tienen relacién en varios
aspectos con nuesira pro]mén y cuyas respuestas serdn de gran utilidad para la realizacidn de
jo y en especial con el hacer pmfenanal del P.ﬂcdloga
Agrad de u ct

1. Sexo:
Masculino
Femenino

25 a 28 aiios
29 a 32 aitos

( ) De 32 aiios en adelante.
3. Estado Civil:

( ) Soitera(o)

( ) Casada(o)

( ) Viuda(o)

( ) Divorciada(o)

( ) Unidn Libre
4. Ndmero de hijos:

( ) Ninguno

() Uno

{ ) Dos
) Tres o7 mds

enla

()
()
2. Edad:
() 21 a 24 ailos
()
()

) Cluuca

) Educativa

) Experimental
) Industrial

{ ) Psicofisiologta
6. Cudl fue 1 principal motivo para elegir la carrera de Pricologfa.
( ) Por su campo de aplicacion
( )} Presiones familiares
( ) Gusto personal
( ) Influencias de amigos y comparieros
( ) Por que esta de moda
( ) Para realizar labor social
( ) Por asignacidn universiiaria
( ) Owro. Especifica.




7. Promedio obtenida al concluir la carrera,

_— -
N S S N e
NV NT

(/]
& Marca con X aquellos asp que han ocupado mayor parte de tu tiempo, a partir

del egreso de la Universidad,

{ ) Cursos

¢ )} Viajes
) Matrimonio
) Servicio Social
) Prdcricas Profesionales (remuneradas)
) Prdcticas Profesionales {no remunemdas)
) Trabajo(s) relacionado(s) con la profe
) Trabajos no relacionados con la pmfe.ndn
) Realizacion de Tesis
}
)
}
)

{
(
(
{
(
(
(
{ )} Enfermedades
{ ) Diversiones
( } Ninguna actividad
4 Olm{o) Especifica. .
9. Los i que has experimentado con mayor frecuencia desde el egreso de la

Universidad son:

( ) Tristeza

( ) Sentimientos de desamparo

{ ) Cansancio y Agotamiciio

( ) Sentimiento de Inadecuacion

( ) Agresividad

( ) Depresion
) Confusion en cuanto a las acrividades a seguir
} Stutomas fisicas (dolores de cabeza o musculares)
) Sentimientos de ansiedad
J
)

Agotamiento
Ninguno
) Otro. Especifica.
10. Las expectativas que tentas al egresar de la Umvemdademn.
( ) Conseguir un empleo referente a lo estudiado
{ ) Lograr independencia ecandmica
( ) Desarrollo profesional
{ ) Realizar la tesis )
(¢ )} Continuar en la escuela, realizando un pa.rgmdo
{
{
(
{
{

(
(
(
(
(
f

) Ayudar a la familia

) Realizar prdcticas profesionales o servicio social

) Ayudar a la gente ™
} Desarrollo personal

) Oira. Especifica,




igui pciones seiiala aguellas, que has alcanzado, a partir de t: egreso

( )} Obtencion de un empleo no relacionado con la carrera
( ) Obtencion de un empleo relacionado con la carrera
( )} Asistencia a cursos de capacitacion
{ ) Experiencia laboral en el drea de la Psicologta, sin ser rabajo formal.
( ) Realizacion de tesis
{ ) Otras. Especifica.
12. Indica en qué conceplo ie tienes como profesionisia:
( ) Realizada(o) en el campo laboral
( ) Sin experiencia
( } Sin opontunidades de dt.’.rempcnarse laboralmente
( ) Incapaz de d D damente labores de psicologfa.
( ) Con expectativas tuncadas
{ ) Sin expectativas
( ) Owra. Especifica.
13. Consideras tu preparacidn en el campo de la Psicologla:
( ) Excelente
( ) Muy buena
( ) Buena
{ ) Regular
( ) Deficiente
14. Los obstdculos que has 1enido para obtener trabajo como Psicologo son:
( ) Falta de experiencia
( ) Deficiencia en la preparacidn profesional
( ) Escasez de empleos
( ) Preferencia por egresados de uni particulares
( } Invasion de otros profesionistas en el campo de la Psicologla
( ) Falta de influencia en el medio laboral
( ) Oma(s). Espec:j‘ e,
15. De quitn deg i
( ) Padres
{ ) Famiiiares
) Hermanos
) Pareja
) Yo mismo(a) me sosterigo.
) Beca
) Onro, especifica. .
16. Has trotado de conseguir empleo relacionado con la profesion de la Psicologla.
()st () No
17. Que resultado has tenido:
( ) Muy satisfactorio
( ) Satisfactorio
( ) Agradable
( ) Desagradable
( ) Muy desagradable

)

-




18 De o a tu experiencia, el campo de trabajo del Psicologo es:

( ) Muy amplio

( ) Amplio

( ) Normal

( ) Restringido

( ) Muy restringido

( ) Orro, espec:f ca.
19. 51 decidieras seguir estudiando all especi pmgmdo eic. serta:

( ) Relacionado con tu drea de pmcedencm en la carrera

( ) Cuglquier materta rel da con la Psicologta

( ) Estudiarta ora carrera no relacionada con la Psicologta.
20. Ac trabajas percibiendo algin i

(st ()} No
PARA PERSONAS QUE TRABAIAN.

21. El rabajo que desempedias ex:
( ) Por cuenta propia
( ) Dependencia privada
( ) Con familiares
( ) Dependencia del estado
() Ortro, especifi
22. Sueldo percibido mensualmente,
() De N$300.00 a N3600.00
( ) De N3600.00 a N31,200.00
( ) De N$1,200.00 a N51,800.00
( ) De N$1,800.00 en adelanie.
23. Tiempo que tienes trubajando:
( ) Menos de un aiio
() Un asio
( ) Mds de un ario
( ) Dos aitos en adelante
24, Que 1anto satisface el trabajo que realizas, tus ambiciones profesionales
() 100%
() 75%
() 50%
() 25% .
() Menos del 25 %
25, Que por aje de tu io ap Imente a tu casa:
( ) Ninguna aponacmn
( ) Del 10% al 40%
( ) Del 50% al 70%
( ) Del 80% al 100%

MIL GRACIAS !
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