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INTRODUCCIC>N. 

El presente frabajo tl~ne·como .finalidad principal, presentar 

una aprox.lmac16n ·a un. S.8"p6cto que consideramos es de suma 
. ' . . 

lmport~nc~a-·: -en· c·-la :ji1an~ac1ón académica de una instltución 

educativa :-de, nivel _ ~~-~-~-;/6:~, como lo es el diseño do perfiles 

académ~~o~·; :· .. 

Consideíamos al perfil académico como un elemento orientador 

en la s0lecc16n de los alu111nos de primer ingreso nl nivel 

licenciatura, entre otras muchas posibilidades de npllcac16n. 

En nuestro caso en particular, el interés por el diseño de 

perfiles académicos surgió debido a nuestro trabajo cotidiano en 

el Centro Sindical de Estudios Superiores de la Confederación de 

Trabajadores de México (CSES-CTM). ya quo como personal del 

Oepart~mento Psicopedag6gico de la institución nuestra actividad 

profesional se desarrollaba con alumnos y docontes. 

Al realizar seguimientos académicos con los alumnos detectamos 

que algunos de los problomas académicos de éstos, talos como 

reprobación, inasistencia a las clasos y finalmente la deserción, 

respondian an la mayoria de los casos a la falta de conocimientos 

y habilidades minlmas requeridas en cada una do las ma ter las de su 

curricula, además de un serlo desconocimiento del Plan de Estudios 

de la Licenciatura en Economia Laboral en particular Y del 

Proyecto CSES en general. 



Por otro lado al desarrollar pláticas y asesorias pedagógicas 

con.&lgunos docentes de dicha l!cenc!atura, denotaban preocupación 

por no poder avanzar óptimamente en el trabajo con los alumnos, 

dobldo la falta de conocimientos básicos, as1 como de la 

presencia de actitudes de poco interés hacia las diferentes 

materias, por parte de .~s~os. 

f'ult por lo 'ante~-1'.~L _que consideramos de vital importancia 

darnos a la tarea d8-·;·~~'8i1zSr una investigación que por un lado 

nos permitiera ~é~.~r~Í;ri··~-~-~/\-as· ·ca rae ter is t teas socio-académicas de 

la poblaclón estuciliiriúi.' del pr lmer año de la Licenciatura en 

Economla Labor al,· -.,.·~a:;·~-~_t'~r is-~,1cas tales como datos generales, 

promedio escolar, conocimientos, habilidades e intereses, etc., 

información que cOnsidéramos Pertinente rescatar debido a que por 

el trabajo desarrolladO cotJ d!'anamf;ln te en el De par temen to 

Pslcopedagóg!co dotectamos qua tales factores tenían relación con 

las deflcioncias en lo académico, por lo que era necesario diseñar 

el perfil roal do la población estudiantil de primer ingreso, y 

por otro lado tomando en consideración lo obtenido estar!amos en 

condiciones do dlseñar una propuesta del perfil denoable o ideal 

en los alumnos do primor ingroso, croemos que el diseño de 

perfiles académicos re:aesen ta un primer acercamiento al 

conocimiento do la población estudiantil y da la pauta para la 

r.eallzación de otras invost1gacionen complementarlas y más 

profundas, para la realización do nuestro trabajo nos apoyamos en 

la invostigaclón do campo, elaborando un estudio exploratorio, ya 



que este tipo de estudios tienen como propósito principal tener un 

acercamiento a la realidad o a una problemática especifica u 

investigar, partiendo de la recabación de información y su 

posterior anélisis. 

Do tal suerte comenzamos a estructurar nuestra investigación 

dotormlnando primeramente que requerlamos fundamentar toóricnmonto 

nuestro trabajo, a partir de una investigación documental y 

bibliográfica, que nos permitió dosarrollar el PRIMER CAPITULO, 

integrado por lo que hemos denominado Marco Teórico, en el cual 

presentamos el desarrollo de la teoría curricular desdo sus 

orígenes en la Norteamérica de principios de siglo, hasta su 

evoJuclón en México en las tres últimas décadas (60s. 70s y sos), 

contemplando los tres momentos coyunturales de la misma: la 

Llegada de la Tecnología Educativa. la Aparición de Propuestas 

Alternativas y el Desarrollo de la Teorla Critica. 

Esta información nos permitió en un primer momento ubicar al 

Proye,c.tp Académico CSES dentro del marco del desarrollo curricular 
··>~r .. ·:"7 ~·-· ,.._ ,-

do nuastro pala, con la intención de reconocer en él los rasgos do 

"los ·modelos alternativos, en un segundo momento nos 

proporciona algunos lineamientos generales para el diseño de 

perfiles académicos. 

Es por ello que también en este capitulo contemplamos algunas 

generalidades respecto al diseño de los perfiles académicos, como 



son la aplicación que de éstos han hecho algunos campos del 

conocimiento, asi· co.mO _.:¡·~. ;~c~~·~iiicación de loe perfiles y por ser 

de interés particular· .de nuestra investigación presentamos la 

importancia que tiene el p'er.fil académico de primer ingreso. aei 

como la vlncuiaclón del perfil académico con el Currlculum y el 

Plan de Estudios de la.Licenciatura como parte de la Planeaci6n 

Académica de una institución. 

Todo lo anterior nos permitió rescatar algunos lineamientos 

que utilizamos pera diseñar los perfiles académicos real y 

deseable de nuestra población de primer ingreso de la licenciatura 

en Economia Laboral. 

El SEGUNDO CAPITULO, ,también lo desarrollamos en base a la 

investigación documan tal·· ,·\·,.~i.'~'lio~-¡.6f lea de nuestro Marco de 

Referencia, concerniente a los 

or igenes· y·. aO·t~,C~~~·,~·-~~·~j{f~-~-}~·~{6·i~·ó·.i·¡;~~·cSES-cTM. con la finalidad de 
. ' ... ::-" "'"-.-· ,;:·"~ ".;·. ·~-

ubicar" . el :r COn úúú.o·~:.'.'<"~.lns'iJ t"Uc.io~ai'-0 en el cual se des ar rolla la 

pobla~l~n>:0'sí\.idi'8.0iff. \0.l;>J~t"C). da·· nuestros perfiles, por ello 

preseri_ta~~-~-'.~·~:~~~··c~·.r~~\"~r1sti~as ·generales de la curricula del CSES 

par~ P~~·.tar~o'f~0nt~ centrarnos en las caracterlstlcas generales de 

la .Li'.é:enc~lÚura en Economia Laboral, esta información es de vital 

importancia ya que estamos hablando de un proyecto académico con 

caracteristlcon muy particulares, las cuales necesitamos conocer 

paro poder diseñar adecuadamente el perfil deseable. 



En el TERCER CAPITULO prosentamos la información obtenida en 

la lnvest1gac16n de campo, para ello nos apoyamos en el método 

descriptivo, lo cual nos permitió determinar las caracterlstlcas 

socio-académiéa-s reales de la población estudiantil de primer 

Jngreao do la Llcencintura en Economía Laboral, y por otro lado 

cont.nmoa· con la información portinent.o pnrn oJ dlnoño do porfJJ 

ncndémico deseab10 ·en Jos alumnos de pr lmer ingreso a dicha 

Ucenclatura. 

·Por ello en este capítulo presentamos el procec:Umionto 

metodológic'o utilizado, la descripción de los instrumentos de 

recopileci~n de información diseñados, asi como el análisis 

cuantitativo de los resultados y el análisis cualitativo de los 

mismos. 

Finalmente, como resultado de la lnvestigaci6r1 realizada 

presontnmos la propuesta del perfil académico deseable en los 

alumnos de primer ingreso a la Licenciatura en Economía Laboral 

del Contro Slndlcal do E::utudlos Supor loros de lu CTM, con lu 

intención de que sea de utilidad en la planeación académica de la 

institución. 



CAPITULO 1 MARCO TEORJCO 

.<iENES.lS llll J..A .I.EORlA CURR(CU!AR. 

Cuando intentamos abordar y analizar una problemática actual, 

nos percatamos de la necesidad de remitirnos a los orlgenes de la 

misma, es decir, para comprender el acontecer contemporán'eo es 

indispensable acercarnos al conocimiento de las circunstancias 

que la gestaron, '' ... para todo fenómeno social el conocimiento de 

sus origenes es un momento imprescindible del análisis y un 

componente irrenunciable de la explicación .•. " (1). 

En tal sentido consideramos do suma importancia iniciar 

nuestro trabajo retomando los. antecedentes de la Teor ia 

Curricular en general, para posteriormente presentar cual ha sido 

su desarrollo en México. 

Hablar de la evolución de la Teorla Curricular lmpllcn 

remltlrnos n la Norteamérica de principios de siglo, que es donde 

empieza a gestarse lo quo hoy conocemos propiamente como Teoria 

Curricular, entendida ésto " ••• como una concreción de conceptos 

teóricos con cierta articulación, que se debate dentro de lo 

social. La teoria curricular os una teoria social, ya que por 

modio de ella se est8bleca.uno de loe vinculoe entre educación y 

sociedad" (2). 



Al decir que es una teoría social, entendemos que estará 

impregnada del acontecer politico, económico y cultural en el 

cual surga y se desarrolle. 

Como hemos mencionado anteriormente, la Teoría Curricular 

nace dentro de los lineamlentos teórico-conceptuales 

nortenmoricanos, con mirne a fundnmontor y u11tiufacor nl dlBcurno 

educativo de los Estados Unidos. Do acuerdo con Angel Diaz 

Bnrriga(J), existen dos orígenes de la Teoria Curricular, uno 

explicito otro encubierto, ya que por un lado se afirma que 

ésta surgió como consecuencia del avance cientifico y como 

necesaria para ln elaboración de Planes y Programas de Estudio 

adecuados al momento histórico; por otro lado se considera que el 

origen se debió al proceso de industrlalizción tan acelerado que 

se vivió entre 1850 y 1920. Es por ello que podemos afirmar que 

" .•. el surgimiento del discurso curricular se encuentra 

lntimamente ligado a las exigencias de un modelo social que 

reclama una funcionalización de la escuela al desarrollo 

eocial 0 (4). 

Para analizar anta situación hablaremos de Tres Etapas 

fundamentales de la evolución del discurso curricular en 

Norteamérica, situación que como hemos dicho tiene relación con 

ol desarrollo industrial de la socledad norteamericana, es decir, 

•• ••• la teorla curricular surge y se desarrolla en las lineae 

conceptuales de la pedagogia estadouniden9e. En realidad ésta es 



una pedagogla de una 

resultado del proceso 

sociedad industrial y en particular es 

de industrialización' de la sociedad 

nor Leamur !cuna ••• J .. os cnmbloe ex por 1mon tndoa en la escuela, ante 

la necesidad de modlficnr su práctica educativa, reclamaron la 

formulación do elementos conceptuales que fundamentaran tal 

transformaci6n''(5). 

Es por ello que para el desarrollo de esta lnformaclón, 

abordaremos la misma en función de Tres Etapas, que de acuerdo 

con Dlaz Barriga 11 1a génesls del planteo c~rricular se puede 

rastrear en la sociedad estadounidense entre la segunda mitad del 

siglo pasado y los primeros treinta años del siglo XX"(6). De tal 

suerte podemos hablar de un primor momento que abarca el periodo 

de 1840 a 1890, un segundo momento que contempla de 1890 a 1930 y 

un tercer momento de 1940 a 1960 apr.oxim~damente. 

PRIMERA ETAPA ( 1840-1 890). 

Etapa denominada "Movimiento pro-Escuela Pública", 

caracterizada por el inicio del proceso de industrialización 

nor tenmer !cano que repercutió en el acontecer educativo, 

orJginando una fuerte pugna entre aquelloo sectores de la 

nocledad que pretendían conformar un proyecto educuclonal proplo. 

Loe enfrentamientos fueron protagonizados principalmente por 

dos grupou antagónlcos "la Asociación Nacional de Educadores" 

cuyas siglas en inglés son (NEA), y ''la Junta Estatal de 



Educuclón de Mansachesetts'' que ora dirlglda por los empresarios 

de la época; ambas organizaciones pretendian un tipo de 

educación que cubriera sus necesidades particulares, ya que por 

su parte la NEA consideraba que la educación debla desarrollar 

la inteligencia humana principalmente, y por el contrario la 

Junta abogaba por una educación centrada en aspectos t0cnicos de 

tal forma que se proparnran a los suJoton requorldos por los 

empresas, por la industria crec1ente(7). 

Esta contienda fué ganada por la Junta Estatal de Educación, 

por lo que los procesos educativos fueron orientados hacia el 

objetivo de satisfacer los requerimientos de los empresarios, y 

del incipiente desarrollo industrial capitalista. 

SEGUNDA ETAPA ( 1890- 1930). 

Llamada "Gónesis de UJ\B pedagogia para la sociedad 

industrial'', periodo que se distingue por la formulación de las 

bases conceptuales de una pedagogia que sustente la vinculación 

educación-producción, propia de J.n sociedad industr !al 

norteamericana de principios de siglo. 

Es en esta época cuando se producen las primeras 

publicaciones sobre curriculum, siendo la más antigua el libro 

de '' ••. Fronklln Bobbit intitulado The Curriculum (Boston, 191R). 

Esto autor conidera que la educación debe preparar al hombre 



para la Vlda ~dul i.a"(_S), es decir, para una adecuada 

partlcipación en ~~·~esarr~l~o social, desempefiando de la mejor 

que 

Retomando la~· id·~~~·;: ~~-ier iormen ta expuestas, podemos nf i rmar 

el di:~~:J/~~~'.) ·:¿i~rricular de la época era de corte 

funcionalista .:.···~e·~t·~~~d~:· la labor educativa en la formación de 

los _humanos requeridos por la sociedad 
. .¡:,.~· "\,'•. 

indust;!af. ·-~~·~í~h·-t·~··:_> )S .Por ello que la Teoria Curricular tuvo 

que elobOrar :·unrf.'.:S:~·~;ie _.de conceptualizaciones que fundamon taran 

y orie'ntn~a'~.:·sü .. ':d~'síürollo~ como por ejemplo, el diagnóstlco de 

nocen i.dad0s, e'i ::p~ r'.f~l · d.o agr osado, obJe t 1 vos, e te. , f acl 11 tanda 

as.í el dennirollo d0 una pedagogía de la sociedad 1ndustrinl(9). 

TERCERA ETAPA ( 1940-1,960). 

Esta etapa se rJlstJngue por la consolidación de los Estados 

Unidos como Primero Potencia Mundial, como resultado de los 

avnncos y cambios que se dieron en las esferas de lo polit!co, 

lo oconómico y lo social, lo cual desde luego tuvo repercusiones 

on el émbito educativo, al respecto " •.. existen dos intereses 

fundamentales: la consolidación de una teorin curricular y el 

meJoram.lent~ de la oducaclón a través del perfeccionamiento del 

currlculo"(t~). 

·, ,- •. 
Esto ~·a.r.iginó·: 18~. realiZación de la reunión do la Universidad 

JO 



de Chlcago en -194 '(, en la cual se generaron ser las discusiones 

rospecto o la_.fundo~ontll:c.16n del curr.icu1Um. 

TY.lor. · Pllr t'lcl~-A en oéta reunión·~· ói-·posi:ula. que· .las fuentes 

básicas del cur r iculum deben ser 91 áiUn\no:,:: .. 1·a- sociedad y los 

·a:GpeC ln.·l is to_s. 

En su obra ''l>rinciplos liásicos tlel Curriculum'' (1949) 

intenta dar respuenta o las interrogantes: 

- bQué · f lnes educativos debe alcanzar la escuela ? 

- bCómo pueden seleccionarse actividades de aprendizaje ? 

- bCómo puedan organizarse las experiencias de aprendizaje 

/,Cómo puede evaluar se la efectividad de las exper !anclas 

de aprondlzaje ?. 

Por su parte Hllda Taba en su obra "Elaboración del 

curriculo'' maneja aquellos aspectos que deben into~rar al 

t:ur r iculo: 

- Dingn?stico de necesidades 

-. ~·orniuloci6Ó de objetivos 

- Selección de contenidos 

- Ürg"imlzacÍ.6.n del con tenido 

- Seleci·c·.1.ón ·de actividades de aprendlzzaje 

- Organización de nctivldndes de aprendizaje 

- DernÍl.naclón de lo que se va a evaluar. 

ll 



1 
Ambos autores ref leJan ol interés de la época que cons1stia 

en adecuar a la escuela a los requerimientos de la sociedad 

lndustrlal norteamericana, al mismo tiempo fundamentar el 

ponsumlento pedagógico hegemónico. 

Ea on este momento cun_ndo los Estados Unidos posan su mirada 

en América Latina, con la finalidad de llevar a cabo su sueño de 

expansión buscando " .•. consolidar su poderlo mediante una 

penetración pnclf lca, do integración económica y de coordinación 

do las fuerzas políticas _·Y._"niilltares ••• "(11). 

En durante. 18..déc'ad~·\Je J.oB so'o. cuando surge la política de 

ayuda par·a·:· ciY~~-~·;,~-f'.!~-~-~i'~ d~:~-~~é"r1Ca ~~tina, centrando el apoyo 

en el :ám~·ltó·/~d~~~i·1~'6·;' ya que los Estados Unidos consideraban 

al sedt~r;:e~~~-frlt·~~·o¿~.;On;;.el modio qU? permitirie formar los 

recursos ··.humonos .. ~·que·,reepondieran a las neceo!dades del siotema 

pr6duc'l_T~~·~:;'.·Y\'~- Ú. il:;aVé's de. la educación influir en las formas de 

penanr. '-d~"-::{a :~;O:·b.11~~·16·~ y pr.LnClpalmente de lns élites nacionales 

'para q\Je 8.~op __ taron el modelo do desarrollo do Estndos 

Únidos'.! {i 2 )~·· 
... •',·":··, 

El'· -1~:~-~r·¡~-i1~~0: ·r:ia·r· te~mEH !cano 
.,_.'; 

se expande hacia Amórica 

La tlna ·á' tr·avéi'. de ·::ct1'r"er0n te·S doctrinas idoológicas, asi como de 

algunas· -~-~;~~~~f'~-:~:"c.~~-~~-~-.-_ ·qua las uus ten tan, tales como: lo 

Ooctrtna Económica para América Latina 
.. · ·.> : ' 

(CEPAL) 1 Ásoc-lnclón- LÍ~ i"i'1l·6.·anié,"l- icalÚ1 'de Libre·· Comer el o (ALALC), 

12 



Allanza para el Progreso (ALPRO), etc. dichas doctrinas, 

proyectos,-,: _,Y·_ organlzaciones responden a la llamada Teor la 
-,'º';.i 

Deearrolrist~. l~-·cuai' sostieno que el progreso de América 

Latln-~·c·es'·_·ob:~\~-c~-J."1za~~.J-Po'r .la carencia de Capital, Tecnologla y 
,._--,_:::-:·.-.1.,;,,•:'>"•. '"'·';:,·· . . ,:,·._· .. , 

educaéiÓil~:,·. eié.iriGn'tóS·:_qúG s0rán_ cubier toa por medio de la "ayuda" 
..::.· . "'•' " ·~ '.' .... 

_eón_ .. eJ.~:,/éX'iui'1~l'91'!i~_mo ,f!or teame~ icono hacia 1960, en Am0r lea 
. '" 7:·,::;·,~;.-:~-.-~--~.~:-r·:~:-j,',~/,:;¿,/ 1;- « .. _,_. _ .. · 

La.,~.r~"ª,: ,.'; ~-,~~~-J::;,,,;~~.;~/:~~~p-~,~\~.c;>n . las ,ac t1 v idades cien ti f 1 cas y 

_ t~_6·~:~:~6~~~f.;'~ª>:'.-~~~.;/eXf~\~Ht~~ · c.am_~o~, especialmente en bioquímica. 

b.i~tñ9dlé-f~~·, ~::.~c/i·cú.ili:'~i~. ingeniarla y educación superior. sin 
': :'./),' • •,o~.•;,;¡•¡ •' • 

em~.~r.g~"'· ::~~~sten · ~~~agC?s. serios en la economla y en la 

di~,t.'r ~.t?ución ·:.~e , _la .r iqueze, en el acceso a la educación y a 

mejores condiciones Ue vida. 

Es aqul cuando entra en acción un proyecto económico. 

polltlco y social propuesto por los Estados Unidos, la llamada 

.AlJ..w1z.a I!.llLJl .!Ú ELJ11U.WU! iAl..efil!l f 1 rmado el 1 7 de Agosto de 1961 

en Punta del Este Uruguay, durante la reunlón del Consejo 

Latinoamericano Económico y Socinl da la Organización do Estados 

Americanos (OEA), U1cho proyecto tuvo por objetivos: 

*Aumentar el l~dice de.crecimiento económico 

* Aumenlar la_s .fu~.nte".t .. et.o ,trabajo y disminuir el desempleo 

* 01atr1buir eq~i.~~}.l~.ªm.~--~.~e .la renta nacional 

* Esta~ili.za_r .l.os .Pr~cios ·.básicos 

* 9onstruir vlvlan~~s dignas 

1 a 



* Eliminar el ·~nal~abetismo, apoyar ·1a educación básica, 

medla-~~pe~iÓ!.~~2suporlor. 

Es evid.árit0, que' dicho proyecto serio dirigido por loe 
' ·., . 

Estados_ Uóidos·; fortaleciendo asl su posición hegemónica. 

En el terreno educativo la ALPRO destinó fondos económicos 

para todos los niveles, asi como para programas de comunicación 

masiva, programas de desarrollo comunitario, se trataba de hacer 

creer que la oducaclón Jugaba un papel determinante pera el 

logro dol desarrollo económJ.co. politlco y social de América 

Latina, pero en realidad lo que representaba para los Estadoo 

Unidos era un inntrumento o al medio pare preparar e los cuadros 

intelectuales necesarios para le transmisión de la ldeologia 

norteamericana. 

En tal sentido, podemos afirmar que el fin primordial de 

aste ~ro~ec_to era·· ·fomentar la dependencia de América Latina a 

travós de· la trS:nsferencia de tecnologio. que es la importnción 

de información cie~tlfica y tecnológica generada en otro 

contexto, ante esto la UNESCO creó el Proyecto Multinacional de 

Tecnología Educativa cuyo objetivo era '', .. ostablecor una 

capacidad on cada uno de los estados miembros para utilizar los 

recursos de le tecnologíft en el logro de sus propios obJotivos 

educacionales o el do nor capaces de utilizar los recursos de la 

tecnologla para rosolver uuu problemas•'(IJ). 
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PESAR80LLO D.ll J.A .IJillR.lA CURRICULAR~ ~ 

Cl desarrollo de la Teoria Curricular en México está 

estrechamente vinculado con el acontecer politlco social y 

oconómlco de nuestro pala, ya qua como hemou oflrmoc.Jo 

anteriormente la Teoría Curricular es ante todo una teoria 

social. 

De ··acu9idO'.,,,COn,.Allcla De Alba(l4) podemos hablar de Tres 

Etapas , ~~;~·n·~J/E(i'i¡~ de la evolución de la Teor ia Cur r lcular en 

México, .é·st~·~ 5.~n (. 

¡, La Llegada del Modulo Curricular Trodiclonul 

Norteamericano en la Década de los 60s-70s. 

11. Generación de Propuestas Alternativas en la Oécada de 

los '/Os. 

111. Desarrollo de la Teorla Critica del Curriculum en la 

Década de los Sos. 

Este recorte c1onológlco nos permitirá reflexionar respecto 

a lo acontecido en cada uno de estos momentos históricos, cabo 

aclarar que 11 
••• si bien la especificación de periodos es 

cronológica, de ninguna manera as lineal. Esto es, un periodo en 

cierto sentido superado ha originado al otro y de diversas 

formas lo influye y lo contiene, a la vez que permanece on el 

desarrollo de los procoGos educatlvos''(lb). 



Asl mismo los acontecimientos politices, sociales 

económicos de uno dóca.da se· cona t l tuyen como sn tnceden tes 

consecuentes de las otras, da· tal forma que al reflexionar 

acerca de las condiciones lmp0fontes en el pala durante el 

desarrollo de la Teoría Currl~~lar, nos debemos remitir a las 

décadas claves dol mismo: 60e; 70s y sos, antecedentes y 

conGecuentes unas de otraa. 

J. Llegada del Modelo Tradicional Norteamericano: Tocnologla 

Educativa. Décadns 60s y 70s. 

Diversos autoros(l6) co.Lnclden en considerar que la 

lncotporo.clón do la Teorln Curricular al Sistema Educativo 

Mexicano se dló bajo condiciones de expansión de los Estados 
1 

Unidos en la década de los 60s, ya:que es en ose momento cuando 

NorteamérJca posa sus ojos en América Latina y especJalmente en 

México, qu!on por condiciones geográficas y aocio-pollticas as 

considorado como ol canal óptimo para transferir su 

ideología ( 1 7). 

El Modelo Curricular Norteamericano, es decir, la Tecnologia 

Educa ti va ( 18) se inserta en el ámbito educativo nacional en el 

con texto de las' poli ticas de modernización de la educación 

super lor, ·como· respuos ta por par te del gobierno a las demandas 

educotl~as de in p~blaclón mexicana a finales de los afias 60s. 
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Como es de todos sabido el movimiento del 68 representa el 

inicio do una época de transición como consecuencia do una Gerie 

de acontecimientos que estallaron en dicho movimiento, podemos 

mencionar que " ... la inadecuación dol sistoma politico para 

absorber 

sociales, 

~epr.esentar las demandas de los nuevos sectores 

el deterioro de las relaclones entre el Entado y las 

Universidades, asl como el desplazamiento de la función del 

Estado hacia la satisfacción de demandas de los sectores de las 

clases altas''(t9). 

En este conteKto de descontento se genoran en México 

politices de modernización de la Educación Superior, con miras o 

recuperar el consenso y i'a confiabilidad perdidos a raiz del 68, 

es por ello que el gobierno del Licenciado Luis Echeverrla 

Alvaroz (19'/0-1976)' se caracterizó por una apertura a la critica 

y a la autocritic_a, con la finalidad de mejorar la atención a las 

domandas populares y _a.si contar nuevamente con el apoyo do la 

población, es por ·ello que entre otras cosas el Presidente se 

propuso limar .. '. asperezas con la Universidad y con el Sector 

Popular, cona.id.erando como elemento determinante Para en to a la 

educación, de tal forma que '' ..• especialmente a partir de 1971 

hubo un sustancial incremento de empleos en educación, muchas 

escuelas fueron creadas y las universidades recibieron aumentos 

importantes en nus eubsidios''(20), podemos afirmar que en esta 

époco hubo un gran apoyo al soctor educati\to, 
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Este momento coyuntural del d~sarrollo mexicano caracterizado 

por descontentos y demandas sociales, ppor un lado, y por 

esfuerzos por par te , dei · __ gobior~o por a tender dichas demandas y 

croar un ambiente de paz ~·y bienestar social, por otr1o, y 

apoyándose en el sac·t.Ór ~'~.~~ht:Ív:o;- ·coincide con el 11
, •• momento en 

el cual el des ar rollo d~·l·_.- ~-~Pita1ismo on el plano ln ternnclonnl 
',·.».:;.· .... , .. -

esta demandando aJu~-~~~ ,:·~~P~O/,í.iirit-BB 'en los planes de estudio para 

la adecuación d0 ··106 .. p·~-ci'YO·~.:iO".nistas- a· las nuevas necesidades del 
-·:o· ... -: 

~'.'.~~: .. ;~~~;~~j¡:i;lf ltt'.::;;:: ;'.;:~;;;;~~:;: ::;:: ;: 
transfiriera _y desatrpllara\·en ,_n.ueStro país. 

· .· Y /;/;'..{:~c"~:~mf~5 : 
Educ::1 v:~ te•,init]-ijt~~f~~f:~~~J~::::::: te ~ul :::::::na:a:e :::::::::: 
acc1one~·~ .. f'. ?;;f'.~Nf~i!\'.t0iCÍtJ.T;·;( · ..... 

- Mayo·r ...::y·.::me-Jo'r'.·!0ducac16n-·'ü. ~-un··.tmnyor número de alumnos . 
.. ... :· ·'.::-·.: ,-:~: ,:;;~:·-~~~-:.:~:~): ::'.;f:·:._,~~¡;:¡;:~::g::T:.~-;::.J!(.'. ~: -. 

- ~~-~11~i~~'_da_~·.~--~.·~-~-:~,~r~~ ~~ ~~~~~-º~~ .:.d~ la educación. 

-·::::rfr~~1l~l~~¡~~l~fü•0"· ,. '"'°'"'º"" • , •• 
a{,;~~~-~:~--:; apayó.ndoee·-.··eO'! ma te.r"iales: alzd'iov ieua lee. 

·:< .: :;-~~~·:.~:(:;;t·~_:;.-;;;:_.:y-.~.~·('.C':.:~',:.;~:··'·'·:~ ', -. •:, 
·,,.:., :~;,~: .... '{'.:·:;. ·.-·~. ~:':;~;-_:·· .:.: ':': ··,·_ 

Pur 11 01 ,·io.gf (;· ;· ·t.ta~.:~ii:tas-~·.·~;~cl0rl0B :::al~~nas de las principales 

actividades. de i0:_·.1;ac·r:i·61ogi.8 'édu.Cñt_i~-~· fueron:. 
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l'Of~MACION ACADEMICA: 

En esta década so dló formoclón ur1lvarsltnrla o suµorior a 

más de 150 profesionlstas a nivel maostria y doctorado, más de 

600 oupecialistAsi se dló capucitación a más de 6000 personas a 

través de tnlleros semlnurlos, so formaron mBs de 32,000 

educadores y 26 minlones de asistencia técnica. 

PUBL 1 C:AC IONES: 

Mlis 

Tecnología 

Revista de 

do 400 publicaciones en castellano y portugués sobre 

Educativa, dentro de ellas podemos destacar a la 

Tecnologla Educativa de la OEA y a la Rttvlsta de 

Tecnologia Educacional de A.B.T. 

TEl.EVISION V RADIO EDUCATIVA: 

En ~J año de 1973 se contaba con 14 sistemas de televiulón 

educativa, los cuales fueron reducidos a 10 en 1978, en relación 

a la radio ósta fuá utJJ.lzada poro proporcionar mayor 1nformact6n 

" más número de personas, ae contaba con 70 proyectos 

radlofónicon en América Latina. 

MATERIAL AUDIOVIDUAL E IMPRESO: 

Hubo rrran apoyo pura la oloboroción y utllizaciún de osto& 

medlos dentro del proceso Ensoñanza-Aprend!zaJe. 

EDUCACION A DISTANCIA: 

Ha sido usada a nivel unlver si tnr lo par o per fecclonam!en to 

de docentes, on la educación permamente de adultos, así como en 
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, 

programas de alfabetización. 

En resumen podemos decir· que, la educación durante este 

periodo se caracterizó por ia aplicaclón del conocimiento 

organizado o cientifico a la solución de problemas prácticos, 

tratando do proporcionor_ educaCi6n a un mayor número de alumnos 

utilizando la tecnologia.al·.servlclo de ella, en este sentido se 

puedo hablar de la: e~·i'.B~e·ncl~· ·de un modelo educativo universal 
:.:.·.:.:;·',, 

pensado y transferida: pá~:: !Os E6iada·s Unidos de Nor teamér lea. 
·.>>)-,:.J·_ ,·. 
: -.. ~:;;:··' ~.' .. ·" . 

As!. mismo ~-ui~-i~i'~{~{~;;·.~·~i~~-~ ti tuclones educativas centradas en 
.: ; . _;;.: .. ··~,:\>:Vr~-~-~:~~)/:< 

formar a los -:. r,ec:ur ~o·s~·~~humarios requeridos por la educación, en 

delinear. o det~·r~-i~~:.~;~:~{i~(~'~\:~:c .. teriSticas de planes y programas do 
.. ·- ::~' • :·i·,·:.·:<s:: ~;;-

estudio ser punta de lanza en investigación Y· ·ctª·:<:~:~~~ua·1·.·., .-~.~Júfr a 
eduCa il_va .... -·.. '· · '··;.;: ·, 

Al respect'o ·podemos mencionar que " .•. 1nstanc1ns dedicadas al 

apoy_o didáctico-pedogógico ... den tacan el Centro de Oidó.ctlcn, la 

Comisión de Nuevos Métodos de Enseñanza el Can tro 

Latlnoamert.cano de Tecnologia Educativa (CLATES) de la UNAM .•• El 

Centro de Didáctica y la Comisión de Nuevos Métodos de En~eñanza 

se fusionaron en lo que hoy so conoce como Centro de 

Investigaciones y Servicios Educativos (CISE); el CLATES se 

transformó en el Centro Universitario de Tecnologia Educativa para 

la Salud (CEUTES) ••. A su vez el CISE sufrió una escisión en 1983, 

a par t 1 r de la cual se formó el Departamento de Estudios 
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Educativos (DEE) cÍe la Coordlnaci6n de Humanidades, el cual a su 

vez se integr6· al Centro de Estudios sobre la Universidad (CESU) 

en 1985. Recientemente ·en.: 1989.el CEUTES se fusionó al CISE"(22). 

Eatao lnntancios ·c1s~~· CESU, DEE de- la UNAM y el Departamento 

do 1 nves tlgaclont;!B EdlJca'ti'vas:·_,"d~-L I°ns t l tu to Poli técnico Nacionul, 

son entre otras quienes han determinado y determinan los 

llneamlentou del denarrollo curricular en México. 

11. Generación do Propuestas Alternativas al Modelo Curricular 

Nortonmericono. Década de los '/Os. 

Lo década de loo años ?Os en México se presentó como un 

momento de npertura critica social, durante la primera mitad 

del periodo 70-76 con el gobierno del Lle. Luis Echeverria 

Alvarez, como ya hemos mencionado, el sector educativo recibió un 

fuerto incremento en el subnldlo en todos los niveles, de acuerdo 

con Pablo l.atapil23) las acciones educativas de Echeverria 

estaban destinadas a conferir en materia de educación superior a 

la Dirección Oenornl de Coordinación Educativa de la SEP, por 

otro lado la canallznclón de lnn orientaciones de reforma 

universltarln y Jos subsidios dol gobierno serian a travós de la 

ANUIES(24); asi mismo era de interés particular del gobierno 

fomentar nuevas opciones de orgunizaclón universitaria que 

cubrieran las demandas de educación y al mismo tiempo debilitaran 

a la UNAM. 
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En la segunda mitad de la década, es decir, en los años 76-80 

Echevorria dejó al pals con una devaluación monetaria, con 

conflictos con empresarloo n inversionistas. 

Es por ello , que al asumir al gobierno el Licenciado José 

López Portillo (1976-1982) reclbló un pais inconforme, por una 

lado debla conciliar con los empresarios para incrementar las 

inversiones on el pals. por otro lado debla mantener 

controlados los brotes do protesta por parte del sector popular, 

sin embargo, se dieron diversas movilizaciones masivas, 

manifootaciones nindicales, huelgas, en señal de protesta por la 

desigualdad social. 

Para fJnalen de la década las cosas parecian mejorar debido a 

que " ••• los años del auge petroler.o (19,'18-1981) propiciaron en 

México un periodo de crecimiento, optimismo entre amplias capas 

de la socJedad mexicana, especialmente en sus estratos modios y 

populares, ante lo qua parecia el inicio de un largo periodo de 

prosperidad nocional, garantizado por Jos precios al alzn del 

petróleo, que se traducirla en el incremento de ~as oportunidades 

para ascendor socialmonte~(~5)'· 

En esto uontido podemos af!rmar quo la década de los 70s 

estuvo impr~gnadn por momentos do desarrollo eonómlco-social, así 

como por el cambio del modelo económico de Desarrollo 

Estabilizador cuyo objetivo era incrementar el. producto interno 
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bruto (PNB), al modelo económico de Desarrollo Compartido que 

tenla por objetivo la redistribución del ingreso del empleo(26) 

poro también dlcha década estuvo matizada por insatisfacciones 

sociales, ésto originó la búsqueda de nuevos caminos en todos los 

órdenes del pnis, lnt0ntando superar la desigualdad imperante. 

Respecto al ámbito educativo durante loe, 70s so dió un 

marcado interés por mejorar y reestructurar loe planee de estudio 

de diversas instituciones, lo cual se manifiesta a través del 

desarrollo curricular, pudiéndose hablar de la existencia de dos 

momentos rundnmentales del mismo: 

A) LA ELABORACION DE PROPUESTAS CURRICULARES INNOVADORAS QUE 

PRIVILEGIAN MAS EL ASPECTO OPERATIVO DEL MODELO CURRICULAR QUE A 

LA FORMALIZACION CONCEPTUAL. 

Podemos distinguir Proyectos Educativos tales como: 

El PROVECTO ACAUEMICO DEL COLEGIO DE CIENCIAS V HUMANIDADES 

de ln UNAM (CCH), el cual se·cr~6-~n 1971 (27) con la finalidad 

de proporcionar a· '"lo~:.;·r~.';~.;d~·~".:~~~. mexicanos una alternativa 

educativa dlfererite·:·n·-
1

10··· ·tradicional, con mlras a eliminar el 
.·• .... 

onciclopedlsino ·educ~t.Lv~., ln ensefianza verbalista, unilateral r 
promover slrrnlficatlvo a partir de la 

participaci6n activa de los alumnos. 
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Al CCH se le asignaron los siguientes obJetlvos generales: 

Procurar el desarrollo integral de la personalidad del 

educando. 

Proporcionar la educación a nivel moUlo suporior 

indispensable, por medio del dominio de los métodos y lenguaJos 

fundamentales para ln ndqulnlclón de conoclmlantos: las métodos 

experimental e hlstórlco-social y los lenguajes español y las 

matemáticas. 

Constitulr un ciclo de aprendlznJe en el que se combinen el 

entudlo en lnn aulas, en el laboratorio en la comunldad. 

Capacitar a los alumnos para desempeñar actividades 

lnborales''(28). 

Una carncterlstlca rundamentai del· proyecto es su carácter 

propedoútlco y termlnnl, ya que por un lado permita continuar con 

oatudios superiores y por otro facilita la 1ncorporac16n del 

egrcaado ul ámbJ Lo laboral. 

Otro PROYECTO ACADEMICO represontatlvo do la etapa, go'stado 

también on la UNAM, es el denominado PLAN A-36 DE MEDICINA, el 

cual u ••• surg!ó con ln protenslón do modernización e innovación 

tanto del curriculum, como de la concepción de la m~diclnn y lo 

práctlca medica. También como un intento de vincular el sistema 

productivo (demanda) con los egrosados (oforta), con la finalidad 



de una correcta relación entre ellos que prevenga y resuelva el 

problema de la salud en la poblaci6n"(29). 

Este proyecto se.d~señ6·en respuesta a las criticas hechas al 

Plan de Estudlos Tradicional de la Facultad de Medicina, el cuAl 

fomentaba la formación aúlica de los alumnos y no la vinculación 

teoria··préctica con ol necesario contacto con la realidad cocJaJ. 

Otro PROYECTO INNOVADOR es la creación de la ESCUELA NACIONAL 

DE ESTUDIOS PROFESIONALES (ENEP) de la UNAM, con sus diferentes 

planteles, que surgen con miras a satisfacer la demanda de 

educación superior de la población mexicana y al mismo tiempo 

permitir la descentralización de los estudios profesionales de 

Ciudad universitaria. 

En 1974 se implementó 

estudlos superiores, dando 

dicho programa se pretendia 

el programa de descentralización de 

pié a la creación de las ENEP, con 

dar mayor y meJor atención a la 

demanda de educa~ión superior, introducir innovaciones en cuanto 

a organización académica, métodos de enseñanza y ampliación de 

profesiones, asl como optimizar las condiciones ambientales Para 

el trabajo educativo(30). 

Pué aprobada la creación de cinco ENEP dependientes de la 

UNAM, regidas por lu Leg!sloción Universitaria, pero con una 

organización y administrnción propias, que les permitiría 
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alcanzar los obJetivos de toda 1nstltuc16n de educaclón superior: 

la docencia, la investigación y la extensión de la cultura. 

En dicho año, es decir, en 1974 inician activ1dadeB lBG 

Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales Cuautitlán, Acatlán 

e lztacala, y en 1976 lo hacen los planteles Zaragoza 

(actualmente Facultad) y Aragón. 

En este momento curricular también se gestan otros proyectos 

académicos de cor te cr 1 tico-social, tales como los do las 

Universidades de Guerrero, Puebla, Sinaloa., Zncatecas, 

Autogoblerno de Arquitectura de la UNAM. siendo la caracterlstica 

principal de tales proyectos la tendencia al desarrollo práctico

operatlvo del campo profesional. la culminación de entos 

proyectos es el modelo curricular de la Univors!dad Autónoma 

Metropolltana Xochlmilco (UAM)(3!). 

Con la creación de la UAM y en particular de la Unidad 

Xochlmilco en l974. se dá un avance de la teoria curricular. el 

proyecto UAM-Xochlm!lco surgió como respuesta por parte del 

gobierno ante 

como medida 

la demanda do educación superior, al mismo tiempo 

para frenar el crec1m1ento desmedido de Ciudad 

Un1vers1tnr1a de la UNAM y de Zncatenco del IPN. 

La creación da la Universidad Autónoma Metropolitana 

preten~ia entre otras cosas; 
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- Descentralizar la Educación Superior 

- Reorganizar la currlcuia en base al noxo servicio 

educativo-necesidades sociales 

- Promover la formación y titulación profesional a 

mayor número de entudiantos 

11
- Impartir educación superior .•. procurando que la 

formación de profosionales correupondn n 1uo necooldlldas 

de la sociedad 

- Organizar y desarroll~r actividades de investigación 

- Preservar y d1fu~~Ú1~~;{:l·a:I~,·~u1.i~ra" ( 32). 

,, · ··~:,'.;s~lf:'n': .. 
Algunos aspectos.: PBdalió

1

gicos ·.del Prpyecto UAM-Xochimi leo son: 
. 'o,;-~: 

: -.'..· . . * La es ti-e.Cha /rO!acióh un·i ver sldad-Sociedad 

* La elabor~c·ló.n 'del· perfi.i profesional vinculado a la 

satlsfacclón·de necesidades sociales 

*La modificación del papel pasivo y receptor por parte 

del alumno, al de sujeto creador de su propJo nprondiznJe 

* Punción docente como organizador del proceso de 

aprendizaje y no como un mero transmisor de información 

* Rescate del papel del docente-investigador 

* Rechazo a la formación aúllen aleJada de la realidad 

social 

* Contraposición a la organización del conocimiento por 

asignaturas del modelo tradlc!onal, 1nclin6ndose por 
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una organización del conocimiento basada en la selección 

de problemas de la realidad para su transformación, lo 

cual di6 la pauta a la formulación de módulos· 

*Relación entre la teorla y la práctica. 

En conclusión, podemos decir que el proyecto académico de la 

UAM-Xochimilco es el modelo representativo de esta etapa, ya que 

es totalmente alternativo y diametralmente opuesto al modelo 

tradicional norteamericano, la Tecnologia Educativa. 

Otras instituciones o centros de importancia para el sector 

educativo, creados por el gobierno de la década de los 70s son: 

El Centro para el Estudio do Medios y Procedimientos 

Avanzados de la Educación (CEMPAE) en 1971. 

Casas de la Cultura, creadas al interior da la Repübllca 

durante 1972. 

Centros de Estudios Cientlf leos y Tecnológicos ( CECy1'S) en 

1974. 

El Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE). 

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACV'l'), entre 

otros. 
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A) EL SEGUNDO MOMENTO, ES AQUEL EN EL CUAL SE EMPIEZA A GESTAR UN 

MOVIMIENTO DE CORTE CRITICO-REFLEXIVO EN RELAGION .A LOS 

~ºUNDAMENTOS DE LAS PROPUESTAS EDUCATIVAS INNOVADOllAS, LO CUAL DIO 

PI E A LA TERCERA ETAPA DEL DESARROLLO DE LA TEOR 1 A CURR 1 CU LAR EN 

MEXICO. 

Este momento se caracteriza de acuerdo con Alicia De Alba(33) 

por la formulación de un diacurso de indole contestatario al de 

la Tecnologia Educativa, generado por el descontento do los 

intelectuales .. latinoamericanos ante la hegemonia del discurso 

nor teamer icario~- México Juega un papel muy impar tan te al ser el 

centro ·da-a'Ct1V1ct'actes curriculares de gran magnitud, ello gracias 
<: ' .• ,..:_ 

a la P?li ii~á". de apertura social generada en el pais, 

de ma:d.tü~é :, -,cur r lculares innovadores critico-reflexivos, 
.,. · .. · .... 

car_act0-Í1za'dos.:por Planee y Programas de Estudio olaborodon dosdo 

una · ¿ptiri~:· diferente a ·1a tradicional, tendientes a vincular al 

estudi~nte o sujeto en formación con la realidad social que lo 

rodea, la organización del conocimiento es por módulos en algunos 

casos, pero en-general se busca la integración interdisciplinaria 

del. conocimiento, se da un replanteamiento de la relación 

docente-alumno, asl como del papel del docente como investigador 

y del alumno como creador de su propio aprendizaje, se privilegia 

la vinculación escuela-sociedad a partir de la noción de Práctica 

profesional entendida como " •.• un conjunto de relaciones estables 
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entre hombres con necesidades y hombros con la capacidad de 

satisfacerlas''(34), finalmente podemos decir que estos modelos 

curriculares tienen como interés primordial formar de manera 

integral a los estudiantes de tal forma que respondan a lo 

roquor ldo P.~r . .lu· ~ocl~dmJ, 

l IJ. Donnr·rollo-do ·J.u Toort.a Crltlcu dol CurricuJum on 111 llócatln 

do los ÍiosO' 
.·.,:-

::·.:·_:_,.:-:/·.·,, ·-,.·.·, 
. Al · :ii:i~clo :,~:_·d·a-¡:_._·: sexenio del Licenciado Miguel de la Madrid 

Hur.tacto·::.,'._(fgfi2·~)9.sé'>. el país se encontraba en una situación de 
• < , ••• ;, 

': .. , •\'.". 

cr lsis debldo af :endeudamJon to tan to in terno como externo, además 

de la -:falta ·cte. e credibilidad de México ante los organismos 

lnlerna~ionale¿. de r lnanclamien lo de los empresarloa 

nacionales, es p~r ello que la polltlca económica de dicho 

gobierno gir6 entorno. al pago escrupuloso de la deuda externa a 

coota de ln reducción del crecimiento económico nacional. 

Esta medida trajo como consecuencia diversas manifestaciones 

de inconformidad por parte de los sectores más afectados como son 

las bases obreras )Y campesinas, asi con10 los organizaciones 

partidistas tanto de izquierda, como de derecha. 

Las protestas se orientaban hacia el alza de precios, la 

falta de empleos, los baJos salarlos, la falta de subsidioa pera 

el sector agrícola, bajos subsidios para la educación, la salud y 
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la vivienda, pugnaban por la liberación de presos polltlcos, 

podian claridad en procesos electorales, otc. 

La respuesta por parte del gobierno ante tal situación, fué 

seguir la linea de apertura y tolerancia marcada por sus 

antecesores, es decir, permitir que la población manifieste su 

malestar, su descontento, pero sin perder el control de la 

situación utilizando algunos mecanismos de solución subsidiando 

actividades de interés popular o partidista. 

Por otro lado, el gobierno estaba más interesado en ganar 

nuevamente el apoyo de los empresarios e industriales perdido n 

partir de la nacionalización bancaria, es por ello que prometió 

la reprivatización de la banca, dando todas las facilidades para 

que ellos, los ex-banqueros y los empresarios la adquirieran. 

Al mismo tiempo en 1983 se dló un auge bursatil que '' ... tuvo 

un sentido inverso al comportamiento real de la economia, on 

decir, ol indice do la Bolsa crocia mientras que la producción so 

hundia. La política gubernamental daba claras señales do aliento 

al capital y de sujeción y control a los obreros ... ''(35). 

Sin embargo, ese repentino crecimiento de las inversiones so 

precipitó en Octubre de 19&7, ocasionando fuga de capital, 

devaluación monetaria, incremento en los precios y tarifas 

públicas, etc., unte tal situación el gobierno respondió con ol 

Pacto de Solidaridad Económica, como resultado de la concertación 
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del gobierno federal con los empresarios, obr~ros y campealnos, 

las medidas de Omergenci~.que se tomaron fueron: 

* Aumento salarla! del 15% 

* Incremento del 85% a loa Pr.eclos de la. ga.~ollna, gao, 

teléfono y luz 

* Estabilidad de ln· ·~-~{¡~~·~{del p~~o 'r'~~.n~~ ·á1 dol.nr_.• 
, -._: :r:: '· ~.,., -,.r-· 

Estas medidas· .. pe~·;~{l..-ie'ron. contrarrestar el malestar de la 

poblnclón en ,c10r.to ,>~e-~i:ldo, - poro s.ln embargo, siguió y slgue 

siendo evidente .. 1a'.irlC?~-~~uencia entre salarlos y precios. 

Todo asto "ctesde fuego repercutió en el sector educativo, en 

el sentido ct0 ·.que· el subsldio a la educación no ha sido el 

adecuado, o.l ·suficiente, no ha habldo mayor financiamiento para 

la investig~ci~n educativa, ni para lo elaboración de proyectos 

académicos, a·iio 'Se refleja en la Tercera Etapa del desarrollo de 

la Teorla Curricular. en México, que se caracteriza por una 

" ..• mayor reflexión, análisis sobre los resultadon obtenidos pero 

también de ri~ltica y autocrltlca de lo alcanzado, se nmpleza a 

gestar a partir de 1979 y se n1uestra totalmente floreciente con 

posteridad a 1982"(36). es decir, dadas las condiciones 

económicas y sociales del pais os m6a necesario centrarse en 

actividades de corte analitlco-roflexlvo, que pennar en el 

deGnrrollo de nuevos proyectos académicos. 

En esta etapa se desarrolla puos, la llamada Teoría Critica 

dol Currículum, considerada como una posición critica de la 
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teoría cur r icula~·, ~.~.n~ien te a recuperar et' se.n tidO hls tór leo del 

campo curricUlaf. 

Se d~.1~·-i~cor~oi~clón de la Tooria Critica de la Escuela do 

Frankfur~(37)~ de acuerdo con ésta '' ••• la comprensión de In 

naturaleza de la teoría hn de comenzar con la aprehennJón de las 

relacionen que. existen en ln sociedad entre lo portlculnr y ul 

todo, lo especifico y lo univorsal''(38), es decir. dicha teoriu 

dootncu Jn lmportnnr.ln de conuidoror n In oducocJ6n como pnrtn 

integral del sistema sociopolitico y económico en el cual se 

encuentre inmersa. 

Es por ello que, es de vital importancia reflexionar Y 

analizar el acontecer educativo vinculado con el contoxto 

sociopoiitico del pala, yo que cada proyecto educativo o 

académico responde a condic!onos, intereses y objetivos 

particulares, generados en un contexto especifico, ésto torna 

neceser lo hacer 11 
••• 10 pedagógico más politlco. er. decir, 

insertar a la educación directamente dentro de la asforn 

politice .•• y por otro lado hacer lo politico más pedagóglco 

uignif ic~ utilizar formas pedagógicas que incorporen intereses 

pol~ti.~os. e_mancipatorios •.. que traten a los estudlantes como 

agentes ~rfticos y con capacidad parn abrirse al an6lisis Y a la 

inves~igaclón''(39). 

Tambión de acuerdo con la Teoria Critico, el discurso 

pedagógico asi como sus prácticas implican suposiclonon 
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ideológicas y responden a intereses particulares, tanto politicon 

como culturales y económicos{40), en tal sentido, el currículum 

os concebido como "· •. una forma de poll ti ca 

cultural ... constituida por ideas {contenidos), métodos por los 

cuales óstos son apropiados y puestos en uso (formas de 

aprendizaje), y las prácticas sociales mediante las cuales son 

mntoriAlizadas estas idons y métodoa"{41 ), en decir, el 

curriculum va estar determinado por el acontecer politico, 

social y cultural nn el cual rué gestado y desarrollado. 

En esta etapa de reflexión roconntrucclón crítica, so 

inicia un serio cuostionnmiento al discurso pedagógico dominante, 

a la Tecnología Educativa, contemplando el proyecto politice al 

que pertenece, sun bases epistemológicas, fundamentos teóricos, 

etc., es por ello que, loa ostudlosos del tema en nuestro pala 

realizaron una nerie de eventos, seminarios, simposios entre 

otras cosas, de corte eminentemente crítico-reflexivo, cuya 

finalidad era sentar las bases de la construcción de un discurso 

curricular más analítico y propio. 

Es por es to que en 1979 se realiza el "Simposio sobre 

Alternativas UniverRitarias", en la UAM-Azcapotzalco, el trabajo 

rOalizado uurante dicho evento glrO ~ntorno a cuatro grandes 

tom6.t!cas: Relación Un1vera1dnd-Soc1edad. Organlzac16n 

Dopartamental, Alternativa al Proceso Enseñanza-Aprendizaje, y 

Planeación Universitaria. 
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En 1982 se lleva a cabo en la Escuela Nacional de Estudios 

Profesionales AiagÓn de· la UNAM, el "Encuentro sobre Diseño 
. . . 

Curricular 11
, ·C.~i>'.o.s _tr':'J::>.aJos representan un avance cualitativo en 

ol anlÚ.isis- :~i.Jrr!C~·lar, orientados a lograr un curriculum 

al terná t·1·vo· \,' idéa:i-. 

En esas mismas fechas, se organizó en la Universidad Autónomn 

de Slnaloa el simposio denominado "Currlculum y Práctica 

Profesional bContlnuidnd o Ruptura?''. 

En 1983 el Departamento de Investigaciones Educativan del 

Instituto Politécnico Nacional (DIE-IPN), organizó un simposio 

sobre las experiencias curriculares de la última década. el 

objetivo de tal evento rué el de realizar una reflexión crítica 

de ls propuestas curriculares del momento. 

Estos eventos aunados a las investigaciones relativas al 

le confieren esta etapa uno 

~ .. , 
Di·V~rá~s ~hve·s tigadorea tales como Oonzólez Oaudlano, Angel 

DíRz.; Barriga, Alfredo Furlán. Eduardo Remedl y Alicia De Alba, 

~ntr~ otros, se han dado a la tarea de cimentar las bases do la 

teoria curricular de las última.e décadas sos y 906, 

proporcionando aportes sobro el origen y desarrollo Uel campo 

curricular, analizando los trabajos de los autores clásicos del 
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curricuJum, realizando anñlisis de la práctica cotidiana del 

curriculum, así como autocriticas a sus respectivos trabajos, 

también reconstrucciones 

curricular, investigaciones 

elaboración y disoño de 

egreso, etc. 

histórico-conceptuales del campo 

sobre las prácticas profesionales. 

perfiles acnd6micos de ingreso y de 

Por todo lo ante r lor, pod0mos decl r que la tendencia do la 

atnpa fuá la de consolidar espacios y grupos de discusión que 

permitieran analizar, reflexionar y reconstruir la realidad 

curricular del pais. 

Es importante señalar que, do acuerdo con la Teoria Critica 

que es el fundnment.o Leórico de acta etapa, el conocimiento 

deberla constituirse en un proceso autoformativo, para generar un 

conjunto de s1gnif1cados propios, que el conocimiento no es solo 

aquello que rodea a una realidad externa, sino que, es 

fundamental el autoconocimiento de aquellos que intervienen' en la 

labor educativo, en tal sentido, se considera necesario repensar 

los procesos pedagógicos con miras a generar unos que favorozcan 

la construcción del conocimiento y el rediseño del curriculum 

correspondiente, con la debida participación tanto de docentes 

como de alumnos(42). 

En conclusión, podemos decir que esta etapa se caracteriza 

por un fuerte movimiento de corte critico contra el discurso 
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curricular dominante, asl como de una preocupación por conocer y 

analizar las determinantes polit!co-socinles de los proyectos 

educativos imperantes, es decir, se empieza a gestar una 

construcción teórica propia do los intelectuales nacionales, 

tratando de responder a las necesidades de fundamentación de 

nuestro discurso curricular. 
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Ge1'le ra.J.. icla..cles ele ~1-0S Perfiles 

Aca.clé1nicos .. 

Como hemos venido manejando, el Surg1mi9nto y desarrollo de 

la Teorla Curricular res~onde a la~ lineas conceptuales de la 

podagog1a estadounidense. la cual en sus orígenes se apoyo, entre 

otrnn cona, en prJnclpJos de Ja admlnlstraclón do emproaas 

tendientes hacia mejor.ar .1os nl veles de ef !ciencia en la 

industria y P~i- ende:-~n )a escuela. 

En b~sca una mayor. articulación entre la 

educBc.iÓn'-:~y-:·~¡~'.:Ji~dú-~~tr-i"á, por lo que se hace necesario impulsar 

el -~n t~~J.'~ ~-~ :~J'.~\;i~'~~ ~~~F~:~).a·~· :·<pues -so vuelve de terminan te conocer 

las c¿;~c;-~-~'f·1-~':tf'6~·~,-.'d'~i'.~·ti'pa··'..ct0 h0mbre requerido por la industria 
· >~.> :~_-:;:'.:.<~r.A?·~:_:\'~:~.i<·_·/;~~ ... <\' ... . '.·.-.··-: . ._:~:.· , ·, . 

y las :del,: sujeto-,,~for·mado ;Por,: la· escuela, buscando la congruencia 

en t ·r·e -~~'.~~·;.:~ ::· .\~1:f;_;¡<: .~ .>· _ _.,-_~ i.~i -~~~;~~~~-~: · ·. ·
.. :é~1:·~-,~,~ '..~~~~: .. ;¿~:;:::'~.;~~: ;· 

:~·;:":-:·- ·'(.'· ;-.--·--"_-.,,c-_:-•::;'':1:,'>-f;;:,:.~.\- ~.,-, :: / •' 

Si.• ... ~;:~~~}l?,~~:~·::~~EX:ff~;nt~a~Je~to es producto del modelo 
curricular·. tradiclonnl"no·rtenmerlcano, se puede hacer una lectura 

del ·:m¡·~~-~·-·:,;~:~:~-~«~,Y~~·-~~fr'',-.~po~~~ra, on aste caso desde la Teoría 

Cr j tlco ,- qua: __ :·~~\·'; bi~·~ · n~· ~·mnneJ n el tórmlno porfJ.J acadómJco como 
i; . .. ·; ~ .": ·:.>'.. ·. :·-: .. ,: .: ,. 

tal".,, ~~'.e·d~'. r'etomar10·· como 
~- .. '·:· ' 

un Jnstrumento para reflexionar y 

conoCer' ·. re'a.lidad educativa en el sentido de que al 

caracteriiiaí a' los sujetos de la edur.aclón a partlr del dlneño de 

perfiles académicoa, podemos .nnnliznr lo realizado Y proponer 

estrategias orientadas a optimizar el proceso educativo y al 

38 



mlsmo tlempo responder a las exigencias profesionales de la 

soclodnd. 

Aqui radica nuestro interés por el diseño de perfiles 

académicos como primera estrategia para conocer la realidad 

educntiva de nuestro centro escolar, ya que caracterizando al 

tipo de alumno con el que contamos (Perfil Real) y el requerido 

por los docentes de acuerdo al Plan de Estudios y a los Programas 

Escolares de la Carrera (Perfil Ideal), se tratará de responder n 

las exigencias profenlonalen de la soc.tedad en general y de la 

CTM en particular. 

En otro orden de ideas, al hablar de perfiles en términos 

generales, se hace necesario determinar en cual campo del 

conocimiento nos estamos ubicando, ya que de acuerdo con algunao 

investigaciones que se han realizado en los Ultimas años, por 

parte de la UNAM, se dice que no disponemos do un marco 

conceptual comün para el diseño do perf lles académicos. 

Ello ocasiona que las deflnicionos y t1sos de los perfiles sen 

varl,eda. ·Y ª':'tensa, dap~ndlendo del ámbito del que se trate. 

Para precisar el uso de los perfiles como herrnm!et1ta de 

investigación curricular, es preciso primeramente uU!carlos 

dentro de dos campos del conocimiento que están altamente 

vinculados: la Pslcologia y la Administración, para 

posteriormente ubicarlos en el ámbito educativo. 
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No oe puode doctr qÜo exie.ta· una t~Jante separación on el uso 

que talan 6lnbl.too-:· '10 :,dlin_·'._:·a··'·1os perfiles, sin ombnrg'o, para 

efectos de clailci~~: .~)•¿t~~~l~l~nto 
par f !les 'de':: m·aner ~~~· .. ~~·~~~:~-~~d.:~\·:· p_9¡. o 

el uso q\Ja·:··sil'.~'.i:~·~)~~<·:~w.:;·~~d-á _'~~º 'cte 

abordaremos los usos de los 

cabe aclarar que, aun cuando 

loa ámbitos sea distinto, de 

algun.~·:· mfa~~·~·~-·~t.J~~~~?~~~~:~~: -~~ ~~-:~ s~ • 
<~~:x~·~é·~< .. ·;. ·:: . 

En ,.;i ' tilnbl:úi~'L:.de'>ln PSI COLOG IA, el término Pe r f 11 rué 

lntr.odu.cldo' <-cOrl' ··iB.··· finalidad de representar lan capacidades 

ps1.quic&:S: :·~·~:¡:,~:~;::~~:~·~·v~á··~~· como son la atención, la memoria, la 
. :.': . '."_ .: ' ·~; 

Observ8.c::I6n",- "la' .~bSt,r"acCi6n, la comprensión, etc., es decir, se 

tr~:i~·b~·:_: d~f:~ ~-~:~:·r_o:s·~·n.t~~- l·a información obtenida a par tlr de la 

elaborando con ello el P.erfll 

Ps1c'~~~i(;'.í:~·~tii<:~~:~~1: es .en·. términos generales la representación 

gr á f :1 ~·a de -:'.:_-i~·s·.~_:i. ~·~"'~ ¡·i:~~o'a ~ 
;:·:·.:_\;1({<:_~fr/:_:~~·,~~ .. ~ . 

. ·:::· · ";~;,.))~~>~-i:-~~rt·,. ,;~-~,~:~~ . 
En, Ps.iCologla: . ..:::,eo\ampllo el uso que se hace de loo perfiles, 

.. -. :.· . /.'.'· ._,<~-> :..~:::.:.~-,:-r.:-~.~~:~·::~~/.:'.'..-:·· . . 
Ya - q"úe;,-::·enc·ontramo.s:''.·P~r .. ~-'eJemplo Par files Tipológlcos, los cuales 

::¡::;;··ís~lf ~!l~1ft::'.'.::·:: ,. :: · ·:::::::·::::::; ::::::::: 
PsiéOt~~Í~·.;·;~:~:1,~~~~~~~~~(~~~:~~,::/; podemos encontrar per f !les cllnicos, 

·En .. · ei::·á~bÚo de· la:ADMINISTRACION, se dice que el diseño de 

los pa·r·r1-1e'S. :fué· axtrop.olado por los paleólogos cllnicos al campo 
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de ll;l selecc::.Lón y re'?lutamlen to de per sana! en la~ empr_e.sa~, con, 

la flnalidud .. do determinar Ltl candidato ideal- pnr~.~cupar un 

puesto" v8.cante·:-

.-_ .. :":."."' . 

A plirtir··'de. la apl1caclón de pruebas .es~-~-cif:~:c~s para·m~dlr 
coB;~-~~-¡~~:~;o·_( ln te lec tual, rasgo_s d~0c - · 10..· personalidad, el 

capa.cid.~éteB.~.Y hab·l·lldedes de los ,aspirni:ites·¡ se fueron elaborando 

descr.1.pcioÓ-a'S ."s'1riié't'1cas d0 10.s- cn.racteristlcae de los candidatos 
.: ..... -....·· ·:-.';:'_:·_,;.-:::: 

lo cual;pel'mitió-Eü:~ctis0ño'-de ,P.0Í.files'Generales de Aspirantes. 

,, ·:'.::. :.~~\~~.'-~ .. :·<} .. -, ··:··~;:··:' 
.··:· .. ¡' 

·: a·c t·1v1d8d··7
" ~.~.P~·e,S'a.1)a1 En la se empezó a concebir al 

en su del for tnlecimlon to cJo nus 

exp~r lene las'· 

capacitación. se 

'y conocimiento a través de la 

recurrió al diseño de Perfiles de 

Puestos, los cuales,p(oporcionan información especifica respecto 

a las .. cai"acteriB1:'1caá y r"aquls1tos que debe reunir un trabajador 

para. pod~i ~~uJ~~·-y· de~empefiar un puosto, carocteristicas toles 
- . ·-----. ·-' -

como nexo, edad t ··escolar ldad, habilidades manuales, in teloctuales 

y orga~Íza.~1.VO:~·,;·'oxper.10n~ia, antii::Uectad, etc. 

Otro -uso .. - J~-· los Perfiles en el Ambito empresarial es ol de 

retroali~Gri't0.~-16.1 'en relación a los ree;ursos humanos con tos que 

cuenta;· asl. : co1no respecto a las necesidades de capnci tación Y 

actuni1zac16~ do sus trnbaJndores para qua cubran los perfiles 



laborales requeridos por ella. 

Retomando lo·anleriOr, podemos hablar de la existencia de una 

estrecha reluclón ~ntre el ámbito productivo o empresnrlal y el 

ámbito educativo, en :le medldn que de acuerdo con la Teor ia de la 

Punclonalldad Técnica de la Educaclón se determina que " ... el 

papel principal del sistema educativo es el de servir de 

mecanismo social de acumulación y transmisión del conocimiento 

clentif lco y tecnológico funcional a las necesidades de 

producc16n"(43), es decir, el sistema educativo será ol encargado 

de formar los cuadros humonos requorldos por las empresas. 

En·tal seÓtidO, debe haber una adecuada correspondencia entre 

las ca~act~,~lsi.lcas. de la estructura ocupacional del mercado de 

trabajo ·'y:.'i8U ·áiicifriailvas educativas del slstemn escolar(44), es 

decir,· ,~-~t}~·::.:i-~·~}~·e.~_flles laborales o de puestos y los perfiles 

En el .ámbi i'¡,'·eÓUCATIVO en un principio el uao de los peh iles 

se 'orleritó ··~(>j·~~-~·¡·:.~·ue en la pulcologia hacia la descripción de 

niveles de: i~tel¡~·erl~i~·: y~ de caractorlstlcno de la personalidad 

de los alumnOs, más· que nada de aquellos con problemas do 

aprovechamiento. 

con el paso del tlempo, el uso tle los perf lles no se limitó 

al problema del aprovechomlento escolar, sino que, se empezaron a 
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orientar hacia otros - aspectos del , proceso de Enseñanza-

Aprendizaje, como por _ejemplo¡,. caractorlzar al alumno terminal, 

al alumno egresado,_al:docentet,etc. 

En nuestro cano muy particular, nos interesa conocer ol uso 

que se les ha dado a los , perfiles académicos en el nivel 

educativo superior, que han sido utilizados como instrumentos de 

la planeación académica de cada institución, para tener 

información precisa y clara respecto a su población estudiantil o 

docente según sea el caso. 

De acuerdo con algunos investigadores un1versitarios(46), los 

Perfiles.Académicos se-pueden clasificar de la siguiente manera: 

Jdonlee o.Reales 

Individuales o Grupales.·· 

De Alumnos o De -Docentes.'· 

Para seieccion~r .. el tlpo .. de-Perfil .. Académico que se protonda 
.. ),", l ;. ,.· .. ,. )~. ,, '" • 

diseñar , os necesB r lo· .. , p~f i1:~;:~ ~~:~~:~~""~·.:·~:~-~~sida~es y. r inal.Ídades de 

la lnst.it~c.~~n. edu~~~-~~~·:d·~- .. ~~~~:~ .. ~'.~:_-.:~-~ª.·~-~\:·:1a.,~-~~. ,si bien, ~K.ister. 
algunos t~abajos., .ál.·;:r·~~-~e~\O ~~·i:. f~· liNAM~- se ha ·concluido que no , .. ~ • r I' 1.\' ''_, 

hay un modelo- determinado para la.
1

olaboraCión de perfiles, nl unn 
·;'<:· 

fundamentaclón te~rtc.a.-._,de.:)ro"s, mismos, pero es recomendable 

retomar los tr~b~J~s. r~allzados .. e~ di!erentes pl~nteles de la 
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UNAM, dlchos trabaJos han perm1tldo la elaboracl6n de algunos 

lineamientos generales y el maneJo de cierta termlnologia común, 

como por eJemplo, se han determinado como necesarios para la 

planeac16n académica el diseño de los siguientes.perfiles: 

PERFIL IDEAL ACADENICO-PROPESIONAL: 

Es aquel que contiene las caracteristicas académicas que 

deberá poseer el profesionieta que se ha formado de acuerdo a 

cierto Plan de Estudios, dichas caracteristicas deberán responder 

a lo requorido por el mercado laboral y el campo profesional de 

que se trate. 

PERFIL IDEAL DEL ALUMNO TERMINAL: 

Caracteriza al alumno que esta cursando los últimos semestres 

de una carrera o formación profosional, en dicho perfil se 

determinan los conocimientos, habilidades y destrezas que deberá 

dominar el alumno que esté por concluir su formación. 

PERFIL IDEAL DEL ALUMNO DE PRIMER INGRESO: 

Este perfil integra los conoclruiontos, habilidades, intereses 

y destrezas mlnlmos, que debe poseer el alumno que esta iniciando 

su formación profesional, para poder dennrrollarso óptimamente en 

su respectivo Plan de Estudios. 

PERFIL REAL DEL ALUMNO OE PRIMER INGRESO: 

Es aquel que contiene las caracteristicas académicas, es 
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decir, loo conocimientos, habilidades, destrezas, intereses y 

actitudos oon .las cuales inicia uu formación profesional un 

alumno. 

Podemos determinar que, de acuerdo con lo anterior los 

perfiles 11 idoolos 11 cantina aquellos coracteristlcas quo son 

deseables on los nlumnOs.o.pr~feslonlstas según sea ol caso; en 

contrapartida, los p~ifÍl~!a ·."reales",º· •. se refieren lU!i 

condiciones en la población 

estudiantil. •. expresan' la·- ·ai.tua.ción actual del alumno. En al 

alumno de pr lmer :ingreso si.rvOn para determinar el nivel de 

conocimientos, liabÜidacies y aptitudes con que inician su 

formación profe.s"lémaL ·.·y,. en al alumno que termina sus ostuc.Hos 

sirve 

se alca11z6'!(47).· 

En conclusi_ón;. :1~<~.i-~b~~:~c-.í."ón o diseño de perfiles académicos 
.,.;:•.,:/-f'C;.(',.:,_. 

ideales 

ésto con la finalidact·cto implementar las estrategias acadómlcns 

necesarlnn pnri\ ia~i11i~r la méxima conrrruonclu entre lo ldonl 

(lo planeado) y lo roa! (lo logrado). 

La importancia del dlse~o del Perfil do Primer Ingreso 

radica, por un lado, on quo permita de entrada tener un panorama 
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general de las caracterlstlcas eoclo-académlcas minlmas que deben 

poseer loo alumnos que ingresan a una carrera, nos referimos a 

aquella información básica, habilidades, intereses y actitudes 

que se consideran deseables en dichos alumnos, por otro lado al 

diseñar el perfil real tenemos información pertinente respecto a 

las caracteristlcae eoclo-académlcas que en ese momento poseen 

los alumnos al !nielar su proceso formativo, ésto permite emitir 

Juicios certeros al comparar ambos perfiles, ello facilita la 

toma de decisiones respecto a procesos de selección y evaluación 

de aspirantes, lo cual incido directamente a reducir los 

problemas de bajo aprovechamiento, reprobación deserción 

escolar. 

En el caso muy particular que nos atañe, que es la 

elaboración 

Alumnos de 

Sindical de 

necesidad 

o diseño del Perfil de Ingreso Deseable en los 

la Licenciatura en Economia Laboral del Centro 

Estudios Superiores de la CTM (CSES), os una 

primordial ya que la población estudiantil está 

integrada por alumnos provenientes de diversas entidades 

federativas e instituciones educativas de nivel medio superior 

diferentes, es decir, la población estudiantil es tottalmente 

heterogénea, 

caracteristicas 

ingreso, con 

interrogantes: 

por lo que es 

socio-académicas 

la intención de 
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de los alumnos de primer 

responder a las siguientes 



*¿Los nlumnos de·pr~~e~· ingr~so poseen ln~ .caract~r~stlcos 

socJo-acndémlcnn-neccnor·los pura~cursnr, ~o carreroY 

* ¿ ~1 Proce~o .. d.~ S
0

elOcc.lón<;Jrn~~G'J.~O :·~:t . .-~ó~i~~u,ó.do.~pu:·rn ln 

• ;,"::::::a:::n 1:: ~::~:.tt,:·i;.~~·~~:::~Ei1-h::::m;:~:a~:~·,·a;/ 
do ben. pone.ar. J-~.R :i'~i-~'~%'~-~-~)10J~; ¡~~·7t,;i~:gf eS·o:,· ... 

. :.:::.:::·::'.i~~~-f ¡~;:::::::::"'"' ...... '" 
ES tos máS;_ GUá's·i"_l'~·rúílríi~n.tOs-,·P~et"enden ser ;ontestados con el 

diseño· de l~s·'~P·r~i~/;'E~t~~o~ cuestionamientos no son privativos 

ue son Jnquletuden quo so puedon dar on 

cunJqu.loi lnutliuclón'··educatlva~ en esta caso de nivel nuporlor. 

por ello g.e~er_ar ol lntorós por dlseñnr perfiles ncndémlcos 

ltleales y roales. 

Rxlste una. ontrecha Vlnculnclón 011tre ol Perfil Académico, 

tratase de per~ll p~ofesional, de primer ingreso, terminal, etc., 

con el Cur r i~ulum . .- >'. · .01,.;P.~an de E!l lUdlou cor r espondlen tos. 

Por un lodo, s1 a·l Currículum Jo concebimos como " ••• la 

sint.esls de elementos culturalos (conocimientos, valorus, 

cost~mbres, creenclas,hábltos), quo conforman una propuesta 

político-educativa, pensada e impulsada por dlversos grupos y 
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y sectores sociales, cuyo a intereses son diversos y 

contradictorios, aunque algunos tiendan a ser dominantes o 

hegemónicos y otros tiendan 

dominación o hegemonia''(48). 

oponerse y reslstJ rae a tal 

Dicha propuesta se ve concretada on el Plan de Estudios de la 

carrera correspondiente, el cual deberá contener todos aquellos 

elementos necesarios para la formación de determinado 

profes!onlsta, elementos tales como objetivos generales de 

carrera. distribución y organización de contenidos, sistemas de 

acreditación, asi pomo los requisitos escolar os neceser los para 

lnscrlblrse a la carrera, otc., es decir, el Plan de Estudios 

.. ..• coriSt.ltuyc ·.UÍla 
:·· .. ,;·.· 
estructura formal qua involucra el nivel 

acudémico · -y ·, il~~~i;ri·¡~\'·f.~:,i:i~·6, ··con. el propósito de sis tema tizar el 

proceso-~· ~d·a .~~J::;r,~.~~{ti-~;J~~y~~-~-i.an te.-'.ia.: orc-anización lógica en t lempo 

r espacio de~' ~}~;·~h~~\'.~,~:va,bordar un obJeto de es tudJo" ( 4 9). 

=.,, .... · 

Nl el de Estudios son proyectos 

acabados. deben estar en constan te 

reconutrucclón y precisamente aquí os donde radica la vinculación 

con los Perfiles Académicos. ya que éstos en particular los 

roelos, permiten evaluar tanto al Currlculum como ul Plan do 

F.etudion, es daclr, con el conocimlento preciso de leo 

caracterlsticas socio-acadóm!cas de ln población ostud!antil quo 

le est6 dan.do vida a un proyecto educativo, se verán l~s logros 

roelas, determinándose las estrategias necesarias parn el meJor 
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desarrollo del proy.ecto educativo y asi lograr la ·r.ormac16n 

adecuada del profes10n1sta requerido por la· Sociedad. -por· sU parte 

el perfil 

::::::::; :::" :. : .. ;. !.~;.~. ;···.;~;;é\_l.i'. .. ;·'.:.: ... : ... ~.•.•• .. :.•.·····~··.:.;_•_••.'.,• .. ~•-· ...•.•. ¡_ ••... • •.•.• ::_ .• _•,: .. _i.".: .•. :.•,¡_, •. :_··:··:· .. •·-····· .. :.•.·.· .•. '.:·j·;···········::º·.··········~·-.:_ .. ~ •.. ;'..• .. : .. :d1:.·.·.·.·_: .. _ª.:_·.·.•.·_::····~.:.:,:··.·.:.·.•.•.-.· .. •.• .. :.•.:.· .. ··¡ ... ' •.... -.·-s·i·u····.··.'..; .•. ·_,_:.'..'..·:.·~.: :: ~ ~ :~ 
Es de~ir;~ii~(\t~.fü~g: , .. _ ·. .. ; , pretende 

sotisfacer.·.•1u:·,'d.emarida·~:;'.: e· r.'ófesloOrSt.l'.ls1,del'-"ín8rcado laboral on 

par ucui~r :f '.;~~i{:X:~~~;~~¡:.li~~~t!~g~;~~~~'.~;;~~:r.~·p; ~i10. que resulta 
numamon te· .:"!mpor.tan.te:; ~;_quo.~la~··lns't! tución ~,educa ti ve cuento con los 

::::: ':ºéf li~1!t~!~1l!it~f~:::.:·:.::. ·:: :::::.::: 
del proresi-~~\~~,: · equ~r.!do "º<:A~}~r,::·: .. 

~~~~~~~,.~~illiil1~~!1~;l~:~~~~~;;~:~;:;::;j~:;~j~ 
acadénifi:'~·'.·,'., de.:~~ló9~Pí:Of'Osion1stnu en cuestión, aquí Juega un popo! 

muy 1mP.ci'r't~íl·t,~~~:-~'i':,:_i.:~1·~·~~:6::: de Perfiles Académicos, ye quo óstos 

pro~.º ~:~'1·;~;~;~~_t;-i.~~i~~f!;;~<y¿;~:~.~.~·~~i16n académica lnfo rmaclón per t in en te 

renp,~c ~~~ ~ '~· ::'i~~-~''.".:6~¿~·di61~Kt;;s. e~cio-acedémi cae de loR alumnos on las 
: :--.,>;·~·.' -,.;; }.·' 

distlntas'· eiaPas·;::d~ .. su formación, eG decir, al !nielo, durante Y 

49 



Connlder Amos do Suma -· iinpor tanela qua al dlaeño de loa 
. ' -' 

pe r f 1 le_n, acedé'!lico,~. :d0:_' Unn ~ l~s t 1 tuc16~ ~o debe es ta r en manos do 
,-:;·-

unos cuantos, p'or ,:; el~ :·:-.-é'Oili"'i'ur.10·~ · .. se deben crear espacios 
,-.!>.. ·r···. 

lnntitucionales --~-~-~.~·.:; .la';·:·dls'bUBJ.'órl·; la planeaci6n y dlsoño de 
-.:.1: .. :¡¡..:·,;,•;;,.·, .. :-; 

dichos per f 1'i0s ',' '~,~·~.~-t~-~.~-~~i':'(:~.~ ~~·;· 1a· ·-p8.r ticipación activa de los 

y -··a1únin~~:~:>··~'~ :'.~~~,g:i//~: con los protagonistas del doecntes 

cur r icu.lum 

ins ti tució.O. 

Es por 

nuevamente, 

evaluación 

por:,· loe_: teór leos a investigadores do la 

. ·.-. 

iodo , \~-~~:~,.-.:· .' _quo .· r1'1a1mente podemos enfatizar 

son elementos do 

y r~troaÚ~¡:;'~~¡;:éü'¡,: .pa;~.el .Curriculum, el Plan de 
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. CAPITULO 11 MARCO Dll REFERENCIA: PROVECTO 

CENTRO SINDICAL DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CTM. 

(CSllS-CTM), 

lli' Centro Sindical de Estudios Superiores .de la CTM (CSES), 

surgló como proyecto 

Asocia6ión.: Civil en 

educativo 

Noviembre 

en 

de 

1979, oe consOlidó como 

1980 o inició nct¡·vldad~s 
ncndé1iÍlco-~dm1~·1s i'r"a ilvas el .\. de -_Dicle.mb~,~ .dO ~ f 980 ....... ,Et: equipo 

técnico:' que 'r8'~·i1 ¡·z¿·_ 'e1i.- prurecto \~ .. ~;_; f~'ilda·c1ó·~'_ dol·;,-~~·~g ;·~~~~-vo.· 

:~: lg ~:º c::~t·i~ltti:~z::':t:I-.ir:g¡:~~~~-~;~:~f ~f~tf~t.-t~~,t~i~i; 1::::: 

:::::,:::. :~;:"f jf ;~i:ti~~~~!illll~i¡¡;;i¡':''"'' 
Lu. cr~il'é:·H>~.: del -CSES~ tiene·"roraclón'.-dfr.Octa':.·(;cin:'el·fdesnr. rolló 

"·· .--~,. -~:~::, ::··. :, ._,,,,,. ,,,~~~--~·:~~:~-~-,~~;~ "2'~·_::<:r:;.f~:·,~i:'.·~-;~·::iY/ft;.?t.i=.;'..:.~~L::,-. .;>i1.:. _. -, 
del sindicalismo .· mex lcanO ~~ /f ep-re.se·n tá'ét01~p-()'r7!üi7:'ci0nf 0der,ación: ·de 

;::::::::::.'.~::::~:;¡;;~l)f f lf f 11~~::~::::·::'. 
si"ndlc:;~l lsn:i~ · ·;revolucionar lo:;;;:es/::acele r ar ·:é1·:.de~Sa:r"r. o~ lo soc.lal, 

en tendido ·~o~~-~" ::··:~:{'(¿:~·~tf~~;~~\::'.~~jtg:;¡~{~~~¡·:.::,. ·~·c'On'ó.m'i'c~, _ social 'y 
.. ,· .. _:.:;,·,·; :::.·. :·:· ::,: ... _,.,_" -

cultural ·dÉi- la sc;c·1~dnct: .' · 



Paro nlcanzur dicho dosarrollo, es nocosar10· conocer la 

1eulldad social nacional en .general y la s1tuaéión real del 

trabuJador mes:icB."nO· ón 

subs ton clal ··~.'par á·':io~; ~'r~ .~:a1\:~.~~~¿¡~1~~e·n ¡~: · á:~\~.:-y:'~~~~ú~~.a~i:_~.~ ·:· en· en te 

º"º · " ~:ii~1~i~rt~i~~r~~f 1~~,~~;~b 
Es - P<? :~·,{·.~.11 ·. ' ... ·_ -~~:;.~_9.~~1-.:.'_l~~ .. ··~.!~:·::.,~~·ª~-~:.el~:.~~~~.~d-~ ~",l_~s .. t_.l.tu ~-~,·de 

Educación· 
;:.··,_ .. .;,,:· -

una ro;,m~t~?§,~\;''6)~:~1{~r{ oi,í~A~'01'~~~tEá ·.~;:.!ª" masas 

'. i.:; ~ , . 

obre·r·~: -;-· ---

e~:: Ü'~ 

del t r aha Jndo·r_-;·-.. :·~· ( 2 );~\·'es'::.d.oCi r.~·.::'.s0 ;,pre ttú1Cfo-·Src:frin8 rÍ; ái'tt r abaJador 

como: ~~~·~i~: -u et ¡·~~:?-~':~\·~~~:~~·~~r1~;~~-~ ~d~~~:.:·~TI·::'~}~~Tl~~¡~··:)·:;1~,--~;:;.;:~~!_<~>>- · ~ ·_: . 

"º':::: !¡;·~~1~;f tgt;¡]~~~~~~~itl~;l~~l.!',";::: 
v lgen te·, ,on .. :~ dlcho ~ P lñ1r.< so~.~.es tablece':~que:.na r·;l8bo-i/:Oduc-a.tlva· debe , 

:· ·:: 

0::::'.:'.:'::f ;;~r;q'~~~~~i!K:;~~~tf f ~f~ii¡:¡,(:}:::· 
en los trabajador.es.:¡ de ·-ap ti t.udos i;ciudadanas<·pa·r a'¡ par'tlclpar'~ en,. el 

. , -. -.:- ..... ~,: •'\.,; ·:, :·:';·"\'':~ ,- .. ::.,;,~:·:·~·~:,~>;;::.:·.~;:;:.:;~:~~:~ .. :.:~l.;·:·;:,':.~) .. :;;/~:'.:-:.:.:~·~~-;:·;.'.'~,::.>:.~".>-:;'· .~;_; '' .. 
perfeccionamiento ~·de:'' la.:'den1ocr.acia·;>·:.·.~.'.( 3 h~·\ ~enf~nd~~:·.como::. ba:so·::los · 

pr 1nc1p1os ri1~~~XcJ~ : · r: ;ed~ci.'üi;~~ ':!, il0L -~r\1cu10 ªº 
Constltuc!Onal. 011: re.SPu'é'sta· a ·ésto·,·; la· C~nf~~Sr~ciÓ~:~g-f.:Upó su 
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labor educntiva en varios programas, tales como: 

Educación Sindical 

* Capaci'taclón Pollticn 

Educnción_Básica 

* Capa<?iiac'ión ·on y.' para 0J trabaJO 

* Acceso n la cu~tura 

* Educación Recreativa ,.. ···-. ' 

* Educación Sl!i>~rl_o_r_', .: 

- ·.i' 

Es tos pfogr8.m~~~- -~ :'ai tO;J-ri~:tiVnS. ed_u.Ca ~lvas ··sQn des ar rollados 
. . ·~ ,'· '· ·,~ ; . 

por dos •ce~yo~':ci°:tJ~.d:~~¡,¿~'~ ~irect,ame.~t.~ ·~el,_· Institu,to de 

Educación Obrera- Y.:·.cte:da~:.seciretar in :cte·,ectucacióri> y_, Coniunicaclón 
.. ,.-... :···· ;.:,_- .. ~;-. ::::,; ! .. '{· ,, ' - ,· - . ,. ._ ... , .. , .• 

soclo 1 ctlú; ca·m1 té~~-Na.Ci1rirú\i"i.·ct0"J-18'··-cTM;;~d1cllO~::_:~:~-n t"i··a·s ·, Sóri: · 
.v·.:.''.;: .:",: .. ,. ... :~;·;\~'.~-.··· :. ~ :J:;~·'' ~,':t'c'..:{;(·-.<.<-•. c>~:;,'':<·:.:·· -~~=··::·~- .-' . 

. El···- C~~:~<;;~:;,~~~~;~1,~~t~~~1~*k~~r~~~~,f t.~~i9.ii,tQ~;;T 1 CA,• el 
cual se_.. en carga ·vcte:;;'r,-desa·r r olfO:f .,:.''!:los';'¿¡sels_.~:--; pr'ime ros ~.~~-o-~r·amas 

;;;;;;:;::;:,~1ilf 11111~iií~tf :.::.:::~::~: 
nivel sup"e·r lo'r\·-· la'H.nv~~.t~g~~!'p·~·,-_:)(~·~:a:-:iríro'rin_1:l_éí6n _Y · documen·taclóri 

sobre .. , r;lnd:i~~~~ .. i~:~·b~,~~~-;~):f~;~~:t'.~~:i{~:~.j~¡~:~ ::·_'.j~~- ~:-e~.·' context? de la 

poli tica _tri~;,,;¡, ''.~d~)~':;.¡-~:~'/~'~ ~~!b~M; 
~,.',' :>··. ;·. --;;,:·(~:, ,: - :~:\ 

Al diseñar ~i, :~~;-~:;-~~~-~·~.-:~:: CSES-CTM, se consideró de suma 
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lmpor tanela que la rormnclón acodémlca que pretendían 

proporclonor ·se fllndamentora fllosóflca, pol~tlca ~ socialmente 

en: 

-.:~; :.:."~.:-:_~·- :>":" ·;- ... :.:,,.., ·. -·L·.·f::.·- - - ,.. .. .. 

1: La coñC0PplóO: __ ~e ~fc~~:?~\-~.~-~~>·s:~~~:~~i~H~ª ·~~n··!· 1a .:.~.~OS t!-_tu~·ió.n ·de 

~:~ :.~.~n ¡:t·{~:t~ª:~i~;};~~~,~i~lf #~~~~!'2;;t,1~j;~~;~?t~rnc~~:~:~:,::.~c::. 
represen tan.te .. ·de· los_¡:;;_ln t_el"eses·::de\las:~:mayo(ias"- y

1
·:. debo -es toblecer 

:· ... ~:/:).;; , .. :_:~?.'-'::'.,?ft:'.;.1$fL~fYC;'.~\i~~·:f~i\¿'i:.;-~;:·~·:_:i\~·:::~-~-t-- ~;t~;_~:•;,.t_:<.'~(·:x:.~\·.\.: ~;- ·. :::.·/ · · · ... : 
me can !sinos· . de:~~: par.tlc1paclón{de}-:·1a.:potlliiclón ::eri.'·g0ner a1·,_-) para el 

·., ... t.:'.,~'t;:~?~ ~~L ~~-~;~·:-.·r:¿~~;'LA <};'.~;;.-;~~--~:::·~:!\1~:· i.:~y: .. '.;~,~~\;:f~-:~ .. ~-::·;i.~ .... ::~~?·~;-.:.'.\·°:.'i:,_~:·.:·· ::~' .· -.-:··. · : 
logro.: de me Joras·., econóltt.l'caS ;··-;:Poli t·1con· · · clnles\dél ;:, país»· ·· ·-: 

.... ;·.·····.··\:i·/ j*"'.f~i::~~(f~~;~f.:~?~i'0il;i~i~~::;;:'•*i''1~~;;f~· .. ::y·,;: ;;·;.·.> . 
* :- .. E_n·._:= el ·:--,~contexto ~; . .;-_de2, eccl6n ;::_en';:er'! que:~.hls tór.lcamen te !:Se ha 

d~s~,~·r_:~i-¡'~~~~\~:\¡f:i~):~-rliit~J~~t-1~:'.~(~t:;ifat~:I~,~~~~~1'./~j'~~/;~iJ~-; Jg'.r:{i:·.;crM~ · la 
'. ;: :~;.; ·::::·.\_,~ ~{,: ·;::;) fr:_;~:~~:;~~t ~'~~~w~ut-'.~~t ;: '(~;~!~:;{i'.{i ~\~).~J;~~~;5 ¡~_{;~-.; i~:·!,:;-~:1,~: :~~-i ~:.~: ·. ,:,\. ~ :' ', e 

cual ,.Pugna,, p~r i;el';cnmblo •~e· estructu~as ;econ6mlc°,c~()clales que .. 

per~l ~-~-~ 

* · ún 111 

en 
,' .. ·. 
·por 

':-.:,_ 

... ,.-.A5:\; 

En de· ·ia 

Con red!3r·~~~~i1 f_:? '. éi,ú.~}>.~r .. i~n-_t~?;;· ~·a/(·.fº_.r~na~+~~ ... :J-. ~~ro.r_e~l~ha~ h,8cla el 

con~~-~ t·ó /~.~-'.: ~-~~-e~·,,~~: Ó.~ .. _.;{~-·[~-~-~;~~'l\i{.:.~_i.:.·.~:~)~-~~.~\t'.C{~~:t~-:~:~f ~~~:~·~p;:;:i· i~ ~r tod ns 
. i, . c. ,· .·.: ·'.~ , , ""ir•'·' . 

ins race tas ,'Ci'e1 · -'1ombí-e_;·.', como.' s.er; ~,nct~,~_1ct~a1 '.·.-Y,~~··s,O~'i~1··~ · 



* Una Sólida preparación metodológica que Permitiera 

Interpretar y modifl~ar.la real!d~d.· 

_". .- ,'' . 

Si ."b!e'n ·._es .>.:~.-~·a.ro·_·:~;_qu9. ;·~s · plan_te~mi~n,.t"os:',·~~'t<~~-'io-;:~~ son 01 
r~f .1 e Jo -~ ct91 'di~-~ú/60~'.-~ete~iS't·S· ;-.··~-¡ ~:-~~~~-~ ~-i~i'.~~ í{~~.i::·, ~'.~:~·y'~-~~o . ~SES 
se ha trátndi.,'cie' prom~~~?··~~ {~ ,;,~dÍda de;~o;i>os~~~e' el''.}Ói:rci de 
tales p';~'c·a·P~~'~\:;~$;~::~·'.'.) ,~,-, :::_,,_.( ~:?, -'.·.~:-{_. · .. <.· ''..'.- ,, __ ) __ . ',\: __ .-

·,. ::,-./--- ;·¡.:_ -· \ - - ·.·:,-·;,. __ -. :~{:·,~r .. ::·': 

'"· .:t:, •. ·:i·1;:.;:;.m~:1;~,;~i~:i·~~t1~:~:i,·· .. ., 

. ~!~!¡;;~,~~t~t~~lilil,111~~]~:::::: 
Gc:>~-~ª~.t ta _r :·~-- ~-~_r -~~1_1~~--rt:a~--Y_~~d ~f und_J,-r:"t'.il~-ve·~ t~·gac· 
so-el~~· ·.··'~-ó-~)~':._~~h·j~~···~·:, .. : ·~i ·,,,_ . • i~6ieina . el 

desarr~11~)1'~:~'~;;~r i1J~~1i{~,n~~~?~\~yt,~rto, o~rero y 

en · los r9nómenos. , ;;t rOb~Jó\·~;eS.tudiados ·:·da·· lnanera 

'º''"'•''·: .. :, ·2¡~:~~~~¡~f $~~,i~~~ . 
P r o~o r .. 'C?i ~."ª ~:~·:P_.e·: . .-~-~·úr:~~.::~ C_~n~::_~-~./~--~_:_tu ~.~-l~zá~'._~·:·'.~.inea' del . ·can t ro ; · 

dis¡l;t~s t\dtg~.i~~:;~Ji;i_~J\~~F•~/~~~;J~l~~d ('(~~a.Jndora. con 
01 r1n.··tfo ·.-._~~2~rfciaf<: ·cOrl '-'sus~-- ilC't'fVÚfiié:Úls a~·:ú1"disuntás 

es fe.ras de ia ·_,'v~.d~~ nacional' ··~·~.1-~·é:.l~na'd_~·~: .-.~Ü ;ec1:a~0'n ie cC)n· ·.el 
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movimiento obrero organlzado'1 (&). 

Para Pode·;- :-;:á~c.~.n~_rir :;~~.~-,-~~·Je.tl~os ·pl~neados el CSES ·realiza 

cuatro . run:~:{~,n~?_:~.'{(j;~-l'~~~'.Fd.i_"8:_i·~·~.: ;. ;!'..~ .... ~ ::ctoc~·n.#ja_ •: ; :i.rv~~ tÍgac Ión. 

:: ':::::~:·~jt¡~;{f !l~f ~1~l1~~~~t1J'!;~;;::;: ::· ..... 
Eri .:n~es t.~?_::·:·:i·:.~~~;.'k.-.:~.~:·~~:. ~~.~:t·~:C~.l:~-~.-.~(~.os.·;~~º.~.ªr:~~~.: d~ .·m~ner a muy 

:::¡:1:%¡~i1~I~~tl~!li!~~~1~1~1:·:::::::::::,:: 
proces·o ~·formativo -·~..,:de~~,:!losf:es·tudlan tes·:,de:' ¡~-~~-¡~·~·tl'tuclón, ya quo 

:.:·.· >:;: .. ;_,7_ :: <:~':.\~·1'!;:?/.:~;~<:~:.:xI·::.::~,::;;:- -::-~~!·1:-·.~:~;:;~:·,~.:,:·:.·,t:\'./'~\- . _ ., ..... -'~·:.,· 
son·;.,· se .,.generan :r;~:yldesa r·rollan'-;!dl ver.sasr.n'ctl v ldades r elaclonadas 

-·: .:·.~~:i~>J:;/.~·):Z'1~:,;'.~·~:i;·:NJ~:i1':.::·~~:f~::.:$i.,~:.:.~.~~:<:~·~~--~;h'.:~:·K/~ ;·::~:{;·:· <, -... , ·. . 
con ·. · 1a .. lnves tlttacl9n', .. , ·la -,di fuslon.:·.cte·.11a ~.>cu],_ tur 11 ·obrar a a tr a ves 

de· .. 1.ª ·•·· .. ,y~,~~~~~f 1~;.;¡)~·~~1~t~~~!~;Ki~1~~·~f1f i:I'.~~;~~~d~~ ..•. · .. documentos. 
an to lag ia~:': :l: ... <~~,\~~,~,.~.~.~ .. ~ :t\·-~f(~l ~.~.· t .. ~rn~.':\~. ~·~<.'.:.~.·~P,l:?.f e'>t~ .. ~.~:~:·: .; ~.l.~.c b:mados 

::: .. ª\5t.~ifü;~~f ~:1~!J~ttl .. ~t.itI~Yl1t~i~t,f~füt~~;:,::~í :::ªe::: 
··~>:,=::·~-·;!, .. :.~)~:· ·>:.<-·<~;::,.,· :.',, ~·J:<- .-. ·' .--· -.) · .. - -.:.~.- · .... .' .. 

. tnmbléÍl .. _.·a "- tr'avós.: de~;~~'~··=~realiz!!clón ?~.~~ .~~·~;i~~·r.·.t:~s··; · co'nf,e.r.e·~clas, 
me~as réda.ñdiiS ¡.·etc-.·_-
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El pioYoctC:> ~~8.dé~.1"~~ ·~·; 6.r·¡glna'l -· dor ·csES ¡· -co~.t~!~Pló ln 

poslb!l!dad da · 'i>roporcJonir ,'~~,¡c¡¡¡,~~Hi~ ,_;d·~; )Ífvel m'éd{o sui>~; .!or, 

sUper 10r ~- ·as~~·~~i;~{~~:ii~~~~/:/,~};~~{~i'~:;.¡,~~.::>; ~·~c·:i~·~·i{do'S~:,,..~61''1 ,;émbBrgo, 

j~~;:'.?~~1111\~t~~~~A:tiil:i¡~;: 
es tabl0-~1Cfo6. ··:·po·r :.:;~·1a l:SeCro tá r.· aéión··r útil !ca:; ,(SEP.),. para 

:::::'.:::;::~!!llf i!(~f~~~~;f 11lt~t7'.~'.::::'. 
modelos'. al "terna.tl.vos ,\f~:cJe.~':lo~s ... ;·c el" Ca pi tul o 1 , ya 

::: r ic::~:~t~~~g~i!i~~it~~*~~t~;~~~í~~~~,~~~~;;;f ~~L··: rpr :: :::,:: 

esco1a:¡.'~~ ':~:· -~i~~,~~:í{~~~¡~~#·~-~~~os -;·.v ncu1adf~·~·:~·d-e1· os tudian te 
.. · ... · _ ::.·; :·;:::~.:; i.Y-::.\:~?¿r~~-s;:i · l1~r:~~,:!_:'~·~\li~~{;;-~ ~,~1:r¡,:_~;_;\:.~5~~-';:i-~·~-:.r . :-; ~ .. "" ~:- .. 

·con la' socledad ~·;.-" y;~?:·con-'::'.· rilr: práctica ;;pr'ofesional·, ·.'s'i t unción que 
.· .. : .' ," .-.. :: :<,;~ . .-~~ú·;?~/::·:;~':~~i?'>~~~:+;<:;~l;.~~.i-ii:~·:T:~~:~<.~~i.~:~1.:~?::~:~:.~,:~~<;,;.~~:: .~".:\, : .. ~. · 

ocurre· con, eJ:'proyecto.:,_CSEs;:.o:pu_esto: 1 ·que:';e111:acor~tecer ·acadérnlco de 

1 a in s t 1·~~·~·.¡·~A,·::;~~;'.JY~:;J:~{Z;~~-g~\;'~t/:~~~·~:~~:~~~¡w:~;7i~-í~~-i:"·'.d~ :, l~ Ce~- t r al 

Ce temLs tñr, :_ e·S·~~.~~~:i):·>~~~;~~Q;~t'.~i:.;:~·l·~'~;~·}~-.~~~:g~~;¡~~'.ii~~"ÍÍ·~ad · Sind leal, 

::::::ad~:es> :;:lia:~~ :,'::;fü( ~~-: ~::{;ff :{tL:~~-i"::;ma:n a ~:: 



ct1adros doctrinarios y ·d1r1~en~es dol s~ndicnllnmo mexicano. 

' --- >" .- . ·.:·-

Con sid~-r ~m~-0·_.: -~ :~~;~::~->.~t~~~,~-:~."'.·~·;!·~~i~:~;.".~:~-·~:~:-~- -;:;~.~~.~~~~ ~:···.:~d.~-b-~:d~ ~ que nu 
cr~aclón se·· :t~rm_~~~~~~~~~~-?~~/~~·~,;-i.~~ .:-.. ~.'_llct"a,;:-~a~.'\_f~él~:~ ~-~_r :·-~~-- acceso 

~~::~¡¡¡~;~~111111~~1~;::~111111¡111~~1;¡~ •. 
10 te·~.é~.: pr lnclpal,~:osc,..v incula a con tecer-h1lndicaL~.:_y ~-.labor al· con 

lo · ··~ or~·~.~.~:~~:."~·!;~j~~:~~h~f h~~~¡,iJ~~1~(~~~1J.i;t~;,ÍJ~~f.~~~.·¡-~~6po r clonar 
educac_lón ··: ... -~u.~~ rl~t-·:·-·7-sl.~},~: -~~:~-~~r ~~--~:~'.,.~o~·!.C:-_~-::-~"._~~~,-~o~:¡ ~~ ~-~_di~n tes, por 

::·,:: ::.;r sPt~~~ii!ill~ilirt~r~its~::·.::.::::::::: 
mo ter 1ale·s · bibliográf-lcos_._'.:a:;,ba·Jo;tcos.to ,_,.._vis! tos -a_~ademlcos, c lelos 

. -~ ;· . '.·F:~ .. ~;>::;Y,~;: .. ~t<:\{~Ct:,(~~~~-í·i":-:; .. ~'.'.~·\:::.,.-::·~:;.'.f.jg~:-:~\"0//1:~1).-:·,·;~::5>, ~: ·,.-. 
de cori'ferencias··,~ :.cur ·-ext r acur r !cu lares;·_:-: etc.'.. . 

·,: ~>:_i:~-:-~~\Y:~~'.~.:S~:~-; . -~~~-~~~t~i~A]t~~:~~~{{~~~.t<i:_: .. ;/ ):,:. . 
Es . cl~·:,~Jf ~~~i'.:~;~;if ,~"i~:,{f ~iJ,i';·~~~~l{:\~~Zf~'s ~'.Ió te r'e ses par t 1 e u la r os 

de lo c~~;\r::lt?N¡h~Ji:~:~,t\ · ~\~\,j¡'f ~~.'. no por ello es ajena 
al ncontece·f,··na·clonaV.y··:"s n1 los lineamlentoa estipulados 

por .lo SE~· ~J~~i;'f~\,f~~·&t~~~~~tf~~'.~~~~~;;·{;;: 
... _ ·;-;: .: ·' s,:.-.:.~L~--~~x:---1;:_:~)«;: ,{:-_ :. ·- -:.,:_-, . : ... ·. -·¡ . •• 

Todo _; ·és'_to ~s~-~.i:'Yé :_i-.-~f ~-~Ja:,ctO: on )~~'. reii~lsl tos de admisión n la 

lnstliÚción: 
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* Ser troboJador_. c:p.n exper l~mcla slndlcol o hijo de trabajador 

con vocación de ser Vicio· sl_nct'ic~i. -

or~an1~8c.i,~~ ;.~~~' .. : ró :p·(opOná ., .. ., 

,. : . -, . .. .- < -,~ . .-:.: -.-
* Ad~F;r~~----c~·mo .'c~·~p:r-omisa' ,ru~~i:i~en ~al y· P:ermanen te el ser':'icio 

'.. . . ·.., 
a la clase',C?bfe.-_rii'.~~-·., .. ~·,<.·'·. ·:_·._·:.:. 

Al . s0.r · ~~-ce_P\~dOS·.:~.n~ la ;:·l~s ti Íl;lción, ~::~·{~:~·~Es· ~--~~-pc;·;.:~1{;fu1· a ·1os 

alum.nos una ;ª~ª· all~~t1E~:.~~i~~'.::·:ífoiª:1~~~.?,";~f~,~,~·;~~:~.~~;º,· .ªllo 
represen ta· una~ 'gran _ayuda ·'..P.8 (a.· ~os·\ es ~udlai:\ tes'~ ya.\-.que_ :.,~s ta·s · tienen 

' . ' '· ,. ·: ". "'""·''·'· ,. :::~:~:.y~/:i¡:fr,-:::t:.:~):L:!~:~;(,'.·:.-::':.::·:;:'.,F><> .'· ··,. 
que pe r mfaonr. :ªm:··: c

8

• e

0

-.. !1'1'·0··n.}l'··.!1a~~-0·::-:a::,d.~n0;~m-~:c1_::.10l;u8~;:~.~-~,}: .9,';'.;9~ª,!.n.~~~~~ 'More los el tiempo que 
dure su ., ,;;:;:~··.~,t:(:'::~~~:~'.-~/:f,/f~)·:_~i·':~·~-"~.-,. .. ·-

-. ·-.. ~<?~~,-}~<H) "~.?;~~:: ·.·_,;,.-. -.-(· -. ;.:-·r, .<· 
. ,:_-~~::_:<r:.;·, . .. <, ~'" :,./:.;e):::.<<:.-.~<·('."< . 

En el, caS'o ·'d01." C.s.qs\:¡}.;~\~t~a~: dé·· EstÚdios que los. alumnos deben 

cumpll r, ·, fuá,-. diBe.i'Í'lldO<>.~ ~·~J~-: .,i:aC;-~o~·all-dad .. de Plan Mixto, el cual 

"· •. se c8fact~-_Í'i~·~:~:~-(<~~~. COinbin.ación de una serie de asitmaturas 
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que comúnmente se ongloban en un tronco común y una ser" le de 

espoclallzacione~ que se ofrecen al final ,de.:la _carrera ..• una 

caractorlstiCa dlsún t!vu de este. plan .. es ·qliá ,P.~r.Jl!ite.n~ 'alumno 

ospecln~lzar~~.-··"· Y· . .-:P,o_r.·· lo , tan to adquiere ''habUldados más .. . . -

::::::::::::··:~¡:.'.Ii1!;t~:~¡¡~~~f lii~itr·:,. ,. ···°'·· .•. .. 
11 Es ta orlen taciónº;Y.:'"es tía tegia~: pl'an"eada ~.pQ¡.: .. :·01· CSES· y plasmar.la 

"·~·- · ·:::;:s: .. ·~:;:~ .. :··:~·~'.~:.:,,~'.'.}15.;~·s\~~,~~(~;,:. :f t,:-;:!~2:·¡',.~ii:.'.~·::h::;,'.-1\ i·::~;</"'.~ :~ . :~ 
en su , pian:: de:1 :·,'entudios,;-,,;.:,·1nlcial·"·-··· '·~:,;tOtalmente plausible y 

viable•::,,~ .~~~f,:51~~\,i'.t~~~~'.y:~}~t·: ~~~!~~- .. -;.)j~~li\~.: :·~~1eritac16n a 

::::::::::r~f ¡~~·~t~f~~!1!t~~liJ{~~f ¡~:1~;:::: ::::'.'. 
con t0mplnd? · a : .'-fu tu ro :,,_:;una ·~or.len tacfó'n'l·sobre "e'~·~·;··~eC.tor" Por· otras 

:: : :.: : ~::::ª":l1~c;~i.~.1iil%i1l~~il~~~;:t~~i::1:c:::::·~: aª:.·:: ::::: 
al ternaúJa ~~'fo'~'.i'.~t'i,'.?~~·~~l~ff~ri~i,/,~\;•;(s/::' .. 

, ..... :·;,.) ·;:··,_?:S-;"}:;t?A ·::;~'f{ii'.<'. ;~::,? ¡,/~· .. -> ';·: ·:.~:·-,. 

º"": '";f ci¡~Íf f f )l~~~l~lbr}:;l'.'.ii.'"::º ·:;:::::::.::: 
l nveS tlgaclón. Y·~~·la~.,Especlalidad o;ciEn ~-.~a ::~~}~~~i.1~·~~: la Cur ¡. ícula del 

:::~~· ~3~~~f ?~~~tt~ º'"""" ' '"" º"'"" 
p r ~in~f_'ct:i~_(·~·_.-. Os i,-'.l pr'op_or ~_l_o~~ r_; '{:_"¡'., _!OS; e~·:¡~~:io-~ ~~-~-~;· cie :las tres 

llco~~la tuÍáa' eú;~1~rl~t·~-~:-· t~,ó~"ic·a~p~-~~-~:1c_~6, ~º~~~~~-~~::-~·u~ ~~s1'~l¡ 1. ten 
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el dominio de·metodologias de.lnvostienclón, técnicas de expresión 

oral y oscr·l ta,:. así 
. ' -· ~amo. , . con ta.r con· fundamentos histór leos y 

cr i tic.os ~,~l./:P!·.c;~-~-~O·: ~o:-~orn1a_C.1Ait y. éoOsolidación do ln sociedad 

mex.icena·.~ <.~·~··.~~~::¡_·~f~:~:r~~-:f~JI~·~-·:{<.(~~a~'_~o los' pr !meros seniestres de le 

llcenclá tura; c:;:i~~sp~~i~~i/;?:L.· 
ARE.A:cEN'T~~S:=;'; ... :> 

cór re·s·Pa:nd~:~·:,1 ~D~'3(6~·ViJ~~7~·ct~· . ~~¡:.. c_Jr r ú:ú la, tiene como obJe ti vo 
.· .. ' ..... -;• ·"' .... ~' -

pr lnclpal",· .. :h.Bb.1i'Í'i~·;'..'~:{Ü ~-:~ib-~\·:~~-·~-~d1B~'tos_'..cte lO:s.: u·es· licencia t-ur as 

:: .::.; ·:::~¡;~iif il~li~t,~f ~~l~~¡;f :};~'.:. ;,:'.:';:::::.:: 
las materias ~que.}~~;ln.t0grari"/eSta'::áreO·;sei"cursnn .a.~lo .lnfgQ ct0 los 

:::=;~Jll!!ll~1~2',····"· ... ,,., .. 
Cor réspóndo~":::a1·'56 5-·;-3%::;cte:\'ln'-·cur r ícula de- -la 11 cencla tur n, su 

objetivo,- ·::~fi~~~:tá't;~y)~~f~, .. ~~~~{'"~\~/.: :~_· ,.··1~s Ost.udtiintes de- esta 
·· ·· · . .,.,,.)_~.:-:-~9ft~f;tr~ ::J::··;i'5:.;·~::·.,-:-, :- ... ·.~:-.. ·~.-.. · ·: , ·. 

cerrera e~. ~::i¡;~ '",-aspectos·.!J;,::r11osoficon, .. _ .. Jud.d1C~s· y-.--.... l.éé.ni~os. de·l 

Derecho.· ~~~'.i,ca;t';'.i~;~~;~f~,~~K~iik ~f)~: ~e~~~ho :.~~~~· ~.~°,~cla .social 

en general: las- ma te~.la~ .;qu~ .. /in te1(r an _es ta· área-' p:r?.~~,~-~n·-c'al. rutur o 

a~o~~do · ··:·~:g¡.··es·~·~o:-.:::.·: ,·d~~l.~-- •;'csBS- ·' ,,~ Pn' r·a · ,- el' ·<.11 Ú.e-i"~_, -< ·Jlfom<?v tOndo 

prefaren·~,e~-~~-t~···; ::e1 .. ·.-.'~.~,¡.~é.tio~' ;social· '·y·· .. _la ··)i~f:~-:n-~a·, de los 

t rabnJBr.ÍO~·~:~";~· .. 
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I;n AUMINISTRACION LABORAL: 

Al igual que·1a'ánteri6r oqulvnle 'al 65.3" del to.tal de ln 

curriculB.;, tle_ne: ,como :~--ob'Jotivo pÍi~c~pal capacitar a los 

profesionales·. en·,,~-;~~m'ÚüS-~r·aC.ló·ri··.·iabora1:· .. parii :q\.iO :resp·ondan. a los 

r equer lmion tos >~-~-<iá:~íeB'i'úiád ;.s·~)~i~_i_--4_e.~M_é~1'c~;·, e~ '.~ecl:r., pretende 
:¡,.. ;.···,-:·:.::.'''• 

formar a: -un: .·:.p·~~'f0.~li>~,_ai'.~;d~ ;·J:=~:~~~-~~~:¡-~{~-~i'adi·ó·ri··;:c6'r(-_b:~Se~ -teórico-

P' iicuc_~ cª,
0 
__ ._-n·:·-~t.: ~,::::,lcb:~~~u}i<,·f.·.:-.·.~ •. ~' ... ~.~.:?8,··.".• ••.•. ~.· ..•. m.·.·•.·.11;~ª•.·.:·.·.:.•.·;¡¡·í'!i ·~~Oi.l~ fS tr.ac.l~ri f de' .úil .· maria r a que 

pueda . - --- .-. -_ . · ·- -~t;·~~-~-r·6:~,~-~¿r6-~ '.:\·~~ i-i~c-~:u·r a1· de iaa 

o r ganJ zacloñ·es ;·}~:r b~~~~--~i~~e~~?~~~\>>ri;~:~:~~~'?·~~Có11'6iñ1co·· ní9Xicano. 

·~;. : :~t· .{_I:,.~;.;; .•. ~~.~.::_::.::.\:; ~~. ·:.. ;· ·. - . 
''/,:,~··::t~:::. '-· :"¡_;_':.-:''.\·,,,,'. ::;·,_··" .:>:· .. ::,· 

lln ~~ÓNo~íÍl\J..~éci'Ji'¡l;\:; ;\·· · · '·.•·• 
,Tambié~i~'.cQ~,~'.;2i~,:,i~s·6ás()s' a'~i~rt~r~s c6rrespondo al 65.3~ 

do 18' cU.ir·ü:U·ia';7.t0'{8L":ct~'.·.1ii:'11'c6fiC18tura~ , .. ú0icam0nt.~ esbozaremos 

do mnne.r.a. )g~~~r-~1:~~.~.\~;B '~·~r~ric·tB:r)_'s·Ú.C~·S .. _.:.~:e.~/~~\~ · árOB, ya·_ que 

::·::::E1m~;1:~:r::11"::::::~~~¡~;f r~~~~;;~¡~;:~; 
fo rmaciÓn i · .. : i~· ·,.-economia . poli ti ca,: ln".'.;teO r.la 1·:ec·onómiCa ·7 )',-'e1··:'.s0c to{· 

.::::.:.'- -. "'... ·~::· '.:« ... > . :-=~. ::: .:-: ·; :··~ ~>t:"-?''.,\f /.~~;:)~: .k:!\t~:;:r:'~/t~'~;.~.:~r:: :;"... · · · 
social- - dO' 1.a :·e.co~~~.in '.· slen_~_o· '~:1 .. -.-~.b~-e~·~.~~-?P:~-~-~~~~.~.n~r<·~.ª:: e·~-~-~~":~ .. ~~8 

::::::,.:' .:::::::·:· ,,::,::.~::¡~;~~~if f Wji~1~:~1 :~º:J:::: 
modelos oco~(>m.ic~~. nl terna tivos·:·aplicnbles~{a.;" la"> economia ~~~é~'Oñ0:1." 

· <; '\. ;~<_·:.:~:~;::·;1}r:~};.·:s~:-~:.: .. T.¡;;_ · 
Es ta's t ré-s, ·/~/~,~~r·~·~ '.'eSpeclalización':se .·cu r.san: a los· largo de 

... :. ·~¡ :<':'. :· .··. '.{:{~/~~·:l/' '·:·~\.;~;<~.,·:~:;.<.:~.:.::<:\.,. .. :.' 
los ocho nemes t roS "de : la· ·carrera· cor respondlen te. · 

,'!'•-' .. ·.«::":<::;·,·:.- ' 
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CARACTER!ST!CAS ~ J2ll J.,h 1 !CENCIATURA fil/ fil;QNQMl.¡\ ~ 

;.' 
La LlcenciS.tura .·:· ~n Economía :>LBbo-r,nl ofrecida por el CSES, 

tiene uM, ctu,'fr~;¿"."~;:~~~[;f~~.~~~r;:~:~::~·.~;~!,~r: .ocho sornes tres. 

Es obJetivo'\;~general'.1'I'de;·la··llcenclatura -rormar a los cuadros 

::::,:::'.;;ti~f ~¡if~~~~liilii~\i~il[::::::,·· 'º' 
Al egr~~~.r ,~_ai ;¡:)_r'o-r0S.t,:onal/;~d~\es"ta~ lié'0nClatüíe~;·~' se'i'á~capaz de: 

::b~¡J,.f { .•. ~ .•. •,~,!,l.!.:,rl.Í~!~~·:tf :~:f:, . 
'' _.•,>''·" ,.,._.··:.(: 

como,,· 1~ y;a·l~1 ~~i~:~:r:;;f{~~:;y~'¡~~é:,~·e 't:q~ui~o ~··: 
de -. trabaJo;;.:';:." llcen·x:~: estudio~ 

.< ' .. -,<:·;:- i:~.?.:,X..;;~~~~.<'./' . ·:'.f:~~;'.~::)i:{:~·~.:.:>-: :·:: ?-J· -' 
a·vo_lu-~i v~~·_:'.'' -~-·~:~ : _. . . a~l~~ !«·_'.·,·:~~~~n_r;~-~clón ~ 

·:;;~;~¡~~¡~¡;.1~1111t1l~ffi~ 
'',: ,.; :·~·:/.;;:;- ' "·;'.'."'::• '~:.~::;·, -

:A<\;. ···<> ,. .·., 
Aseso raí a'· i:l.a~/i O~'g·~~~·~·~·'q_~<_,~·~s··; s-l~~ .. ci.~~f:\~0s 

en ia P1an-~a·c'lón:~ct-e\~s·t'i·a·t'~g·1·fi~\:f;B'ra·· 01 
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colectlvo; así como a desarrollar 

proyectos do lnvOrslón,, Costos de 

producción-; . fln~nCi~·~·¡:~,nto, es.ludios de 

morcado :!_;:·~~-~:~i-~'1:~-~~·-~~~r~L¡~. cOnS.ti tUC16ri' 

de ·empresas··. ,\:·yi/,_··dr'~~~·ísm~~ ·~~~·e.¡:_:·:. soctoi 

del trabajo ¡, semestre. 

'/O 



4, Mntemátl<"A!l J, Cursada en Primer semestre 

5. Historia de ~a sociedad y 

dol trabaJo.11. 

; -,. __ ·._·- ·. 

documen.taf~:y. ~~l>r~sión-1 ¡ ,· . ' "";.)_,. 

' :: • •"• L 

7. Met~dol·agi.'~~ -de'' ~1~s- c'lencins 

del trab;;j;;, 1 Í :-0' 
-; ::··;· 

Cursada en segundo 

semestre 

cu·r Bada en Segundo 

semestfe . 

Cursada en Segundo 

semestre 

Cursada en Segundo 

f:ien(es tre · 

9. Met.~dá10g·i~ · d~: la·s ciencias · :·cur.sada en Tercer semestre 

del tra6~j() l ··J'1 .•.... ; O '.·· .·.. < • .' .• <> . 
.. - .. .- . - ' ' ·,··\y" 

Podemos,. ~rJr~~/~H,~~tf~>~~t·e·~.1.~l ~roporc~o~~n··· a •1cis alumnos 

elerii~n ~·ó~' :::forma tivos.'.q ue··. ies~'.'Perml tirán, ;. po·r ;,'U.n'.:S·ác:i·b<: Brya.Í_ i_zar . el 

ctov9ni r .. ,,i{ls t~~~-~:~,.~,- ~~~·};~;·~~~~o~·~~ -.-Y .-PO.r ~-otro ··¡·ad~-, ---~,Oct~~·¡._~. _ i-n1C1ar 
··:::'._,.· 

el ·'dise ño. d·~\:"in~e:~f.'i,~8Ci'órle's pi"-OpÍas ctG1· émbitÓ· de l~- ecC?nomla, 

con ba~es ·:~Ot~'J.~-?~~¡i:~-~"/:~~~·~mentai9s y matemáticas. 
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AREA CENTRAL, conformada por 8 materias: 

t. Confor~nclón de la· soclOdad 

2. : co'n.fo;.rii,Ción ~:dé ~·i'a sociedad 
... · ·,_·, .-.:-

mexicana·· .d·> --~ ,, ·:·;·. _ ... · 
·Z _-,. ·:. 

:': '"~ 
3. CoriformaC·ión dG :la sociedad 

. '; ··-·· 
mexic~n~: ·i ! I. 

Socledad fnex:icana 

movimiento. obr.ero. I. 

. . .. _,,_ 

Sociedad.,'.~-: mexicana y 

moVimien tci. ·obr~(C> -~ (._ 

6. 

mOv lmia·n· fO ,~'. .º·b i~ r·ó~~~-i:J·1_:; 
''~~.-;~ -: " 

,, --._;.· 

y· 

y 
,··. -· -

movimi0nto.ob!e~o v: 
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Cursada en Primer semestre 

Cursada en Segundo semestre 

Cursada en Tercer semestre 

Cursada ·en cuarto semestre 

CurB'a.da 0n Quinto semestre 

Curs·ada. en·.sexto semestre 

Cursad.'a ·.en _Sépt"J.mo semestre 

cursada en Octavo semestre 



Está área fortalece ol .corioclmiGnto,-.Y anállsls del or~gen y 

desarrollo del 

J, 

2. 

11) 

3. 

laboral 111 C~céi~~~i~ P~li·t~ca 
lll) 

4. Taller de in ves tig-ación . 

laboral IV.(EStado y 'aconcimía) 

Primar semestro 

Cursada-en Cuarto s~mestre 
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Estó órea fortalece el conocimiento y anéllsis del orlg~n y 

CSES. 

ARllA 

J. se mes tro 

2. cursada en Segundo semestre 

11) 

3. Cursado en Tercer semestre 

laboral 

111) 

4. Taller d0 ltÍvestigación Cursada en Cuarto semestre 

laboral IV (Estado y Economia) 
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Taller de investigación Cursada en Quinto semestre 

laboral V (Teoria del Come~clo) 

6. Cur seda en sciXt'o'; semestre. 

Tesis) 

s. cursada en Octavo·seffiestre 

laboral 

Tesis) 

: "!., .,. :; 

·.I ~- ti-~~-Uéci~~:,· n la Cursnrla en _Ter cor: .semestre 

Administr~tivo[ •. 

1 o. ln'troducción-~- al" Derecho ·Cursado. en Tercer semestre 

(Ciencias P~ilticasf . 

: ".·:-,, ~,>, .. - :; -. 
1 r. Introduc·c1_ón: a· ja-~ECOnOmia 

(Micro, I). 

12. Algebra lineal· (Optativa) 
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tJ. Contabilidad 1 

14. Teor ia Económica ·I 

15. Teo'r íS: 'Eéonómlca I I 

16. 

. ·.·. .._ 

17. Da.ra~ho ~ciJ.,~;~baJo 

1 s .. con tabÜ
1
idad : 11,. · 

·da la 

,' "' 
21. Teor ia· EéorlómlcB.·· 11 I 

22. Econoine tr la l I 

23. J-~lnanzas 1 

24. 'fallar de Análisis 

Económico 
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Cursada en Tercer semestre 

Cursada en Cuarto. S:em~stre 

- ·<·-> ::·~·.\· 

cursada ·en :·cú~/{~/~~~~~ti~ 
:.,:{):b ..... 

cu'rs8.ct8: en'.'cUafiO<se·n1e~trci 
- -:~'¡ . ·-~.t~i , ':l-,?~;'.·;-, - .. 

cu r· ~--ad·~<~~---~~2~-~I.f b·}~~~~~~ t· ;·e 
' :~ ~ ~:-j ' . ~ .. ,- .\." . . 

,;/- .. ;· .. {.~ );'',~'.--- :;·:·· .. -·-_.'· 

cU- r ·sactá:-·en~~'Q~1rl.úi_~-- sernas t·re 
-.-::·-}::::_:, .. -

cursada, en· Quln.to:.:~emes t re ' \< 

,_.,-. 

·' . . . 

cúrsada··an Quinto semestre 

Cur"sada en Qu1n to semestre 

Cursada en Quinto semestre 

Cursada "en sexto semeStre 

Cursada en S0xto semestre 



25. Oesnr rollo Económico 

Social l 

2 6 • Economi8'· MOxfc
1

a~a 

2 7. TeÓ r iá EcoriónifCa · t v:~ ~ 

,. - ... - ' ' 

29. E~a~~DC?iqn·· d0 P(oyeC1:os. 

"' ao. TeO'ria Polít'fc8 ·del Copi0rcio 

Interíiacional 

3 !. Oesar y 

' ), ·- -

3 2 •. T~o1)a ··~·Y ·~_'pc>;l~i t1~if:~~:on~ t~ r 1~. 

33. Seminario·· 

de lu ÉcoriOm ia ·.- · 

Sector Social 

34. Economía: Laboral 

cursada on Sexto seme_stre 

cursada· e'n· _se~to Se.ni0stre 
. >" 

: .. ;< 
.. ~/.~ 

cur.sa_d~ en· séP.timo sernas tre 

cur"sada_· en -Séptimo semestre 

Cursada en Séptimo semestre 

Cursada en Octavo semestre 

cursada en Octavo semestre 

Como podemos notar en esta área se -concentran las meter lus 

centrales del proceso forinntivo dél econom.lsi:~- d·~~ CSES~ es decir. 
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esta órea proporciona a los alumnos los elementos teór1co

pr6ct1cos de ·1a clen61n ~con~~lc~. 

Es lmportari"t~ :~~ñ;i{~; >'<i~~ ·:~1' proc'es°-· ·formativo· .de los . ; .. . ,. - - ; .. '.. " ' . ' ·- -( : ~ '··~/ -, ..:, . . . :,-. -. - .. ',-' - " ' ' ' 

~~~~i~:~:~1t:l~lt~~~J~~1~~?~~r¡11~;t1;;[~il~J:~1;~ 
activldad~s' · que"la ·1nst·1 tiic16n' a· denominadói PR°A'éTicAs':s JNDICALES', .. 

; .<: . :,;'.?.{>~;~,'.:;;-},~'.~:.::~~··,_-.·~·~-·:·_·o,'.'.'?~'.~ ... : - . ·- - 1 -' ' ' ~~ ·~,__.' i• -~ , 
1 

cuya· -~ lnli_lJ-.~~-~- '._::;.P.~ l~~r~ia_(.~ ~-s poner a los es tudlan teS 1 en. con tac to 
· ... --.:- "·.~ ;-_: .. :·,:,__~;;._./V;~~:-';,_;~.~<.:i·i0·:!.::_'.~;_:.::;/\'.[~;~'.-;,~~i:fc~--~;t.~.,¿ 5.'. l.'.· , 7. 

con la· ·_ r'0'á'1id8cf0:-:: S1ndi'~a1·;'·: _. en· .· el.: .. caao. de ·~1os·'.:·alumno·s-~de .. ·pr_imer. 

~::::::'~ ··.!¡ ~n::xii;~:::·t::·~j1~:~~:;:t~·~fh~~~.t{~1~i~~Mír .. 1~~i1t{fü·i:: .. 
' , , -'.e· -:_:.:· '//.\ ~ \'.\.:~:}~;;:~:.'.-~'7-~~'.:{:j.;~~t;;.~• ~~.~~,jj.:,d,;_.~ ,·.¿,-~·~.~_:;:.,/ • .... : 

sindical t con, la-- in tonción ·;de :,'v'fslumbr 8r~'.:pos.ibl9S 'eaFSi:d0·~;·acclón~~ 

en las cuales pu~de ~ol~~~'.ª,;W~?:l~~k~;%~:t~~J~~~ f:'.f}B.~~~f d~'q~{ 
el sindica to u o r ganizaClón>.lo .. :perlltl,ta:,:.y_¡:¡réqulera t~':Y:-r:de~,,.acuerdo ·a 

¡¡~~~;¡~j::'.:i~:i~i~111J;;~í~;~t1~Ii~~:~~ 
proyecto-·.~~·.> t TabaJó~\.Sn teS;,~:Tdé·:-:-1r'Sé;·, r~:r"é1n0Snfr.ar,csEs deben 

, ·· ·,.: . ·'··~··. ·~:: ~:.;~;.:; /.:~:;':;:'~·~· f;::/\;;,:u.n.:~.~L·:.::¡-,;::\::~"~.:.':-~~-::(~·:.; ~:.:.' . · 
entregar .··.un" ·,'·úi'f~ r·;~'.;-_:.;_~_e: ·.:~10·;/:\reriTizado r'ldicho''.'·infor:m.e debe es ta r 

. ~.' i.:' 1.-:' \/, ·,· ;;.~:r:~:··.~:;;~~·;_.•;?(.;.·1~/('~~{'r.\:'..:;.:~¡:~;~;~~'.·:,:.:_;~·:./'· ·:: ·. 
firmado·"póf .éi;·se·Cr0tÉÚ 16 .. General~de ··1a· .. Organlzacl6n;. · 

. - : ,::> .. ·:>:·:~\:':'. /:.:<{: '.,<:_ .;:~·;~\ú}0:·,:;::;~i:· -:··;,,~>.-:~::;:~ .. .-·~-:- ' . 
• ' ' • ' • - ,,· >'. ., ... , ''.';« ... :.·,.~.'",~:.' 

Al té~~¡ri·~-: ~o~·::,i-~· Ciir r·e·ra·;'- 01,·-égr·e·Sattó·--tte· ésES ;deberá ·realizar 

al ser v i,~io :soCi~¡.\i~·- ,~-~-~~r.d~":·.~ l~-~ .. ¡~i~e~~.-{~~ :i~·s ;l.ns ti Íucio~ai'es, 
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posteriormente deberá elaborar una tesls o tesina, o bien 

preson tar un examen g~nera) ·de .. conoclmlon"ios para obtener ol 

tl tu lo de .Lice"nci·a·dO ·~~· .. E'cO~~~ra··: ~~:bor~·i···~ ~-~·; 
__:: .' _ .·~,-::~e· -~~¡;·- ;_.,_.·. -~ ::·0 :;~·-: '" <·;·::.·~-~·):-~<· · ,/·{ 

: : .... .,.': .: -- ~-,,.- .<·-,s[~;:'·:·: . _ _," ,_, .,_-~::.'e.: ).'-:-~" ·".:.:-_, .. , 

cu,, ::::~:ent~~~II~~tfü,ii~;~(n~~S~~!~g;l;1~~~r,~~i~l1·:~~:lz; .. m:::. · 
relaciones. hor izan tales~y::. v.er, tlcales.;. exls ten te·s ·entre ''las· ina ief iaS 

que ¡~ t~g:+;·;_1~J,:!.i~!J'&~~'f'.~~!:~~f~~;~~-~~!~~\;','{~j~·;I~nu1mo~ ias dos. 

ma ter las ·: opta.~1 v_as:< P~.r ~\- !.m~s~ ~":lr.; ~u /ublriaclón :-;_ :··_r~/~?·i·(m, con las 

demás ·mn t0~~a~.-~.ei:·:~. P.~an~}~-~---.~-~- ~~ .. ~~~~··y.--" , ... . 
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REFERENCIAS BID! !OGRAF!CAS, 

t. Centro Sindical de Estudios Superiores do la 

CTM. Boletín Informativo, p.5. 

2. !bid~m. p,¡5, 

3. I bidem. p. J 6. 

4. !dem. 

5. Ibidem. p.Js. 

6. Ibidem. p,23, 

7. Dlaz Barriga, Frida, a·~.al. Manu~l ct.e trabajo 
.·.·.- .... ·' 

del tallar de d.is9ña·~:;·éur.ricular ... Unidad IV 

Organizáción curricular. 

(materi~l fot6c6jiado)\~pp.J17~129 • 
. - ""º·.--·.>;<:::---.'"".·),_".-~-.~ ·.;·;-""";"· .-. . 

s. - Villa~~-~-~~:i~~-'{{~~~~.:; ~fajú'hií'1l8ilo. Fundamentación 
'C::_'"· ';;:-· ·, . , 

cte1· 0~-p~; iB.~~ri-f6:c: Yde·:·::· "M8t0mát1cas. Cctocumen to 

. interno dé· Íi~~'.¿§k;¡,:~s~é~cTM. p.J. 
···."":; __ ,_:~\:: ~:~:\'."- ' ... : .. 

9. 

to. Es lmpof:tan t~ ,-· .. -:señ-aia r que es tas mate r las 
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optativas, son en realidad extracurriculares, 

os decir,- no forman parte de , la ·c~rricula 

oficial, sln a·mbar ga·~ son 

neceser las~ ·en~:·, ¡~<;-~:i~·a:~:J.\;;~: de ·"!~~·">~~·~"~die:~ tes 
de··· la Cice;1~·¡~·tu .. ~~ '~n···E·~o~~·ml'~ :,_¿~,~~=i~:[;:·::d~ ~·~-1 
suerte ' q~é:" .. se 1 ~~n ·¡·~~¡~¡~~~ ~~" ~us ac·~·:~·~¡·~ad9s 
acaéiémic~s. - > " · 
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CAPITUl.O 111 ANALISIS E :INTERPRETACION DE RESULTADOS. 

;_<;·.·~~·,:: :: -;~ .. -, 
·~.::::. ;,i.'1.' ::·:·./-
. ' ' ' . ::~ -. - - .. 

Para podor __ ·-~~:~1!.~~,~~-;i~:t~: 'd/:~9-~o·. o· elab0racl6n-' de. -_Perfiles 

Académicos 1 es:- n"é:ú!-~~a'r.10~~/r·k·c·u-r r·-1 r;;·á:; !'os·- ele'men'tos -', Pr im"ordfal~s del 

proceso EnB~fi'óñz;:-7'.A-~:;~~-¿g-{~-~~j~:(::·\/~~; ~e~1r·(~éi·~ ~l~m~c/. y· .ol -docente, 

es por ello :~-lü;Sf-~-~~i-1·~f'{~;-~i!6'b~n·~;i6ri :~~~----·i'a~·:'.·1~ror-~ric.fón -req-~er icta se 

contó :con - . ti~~-~~~f~)ii~~i;i[¿ifh~dr~-~,~;~~:~~'.~~:' ~-í~-~~~~-'·y_: ctoc0n_les _de ia· 

:::·:;:;:: ;~;;w1~~11~tir.;~;;~;. ;:: . ;:·::·::.:. ::, ::·::· .:: 
:::: ·::::·:: ;;;:i):f ~~?.~~~l z:;;:·::' ::::::.::.::::· .. .,,. · ·· 

·-·~'-. •; ~'.::·¡~f; ·. -,. - •, ,- ,._ :' .. '·<, 

Pos terfor~~~:~:'''j,~~j~r(~~~~ /a; ~~scrt,~~l~f· . ·ct.~ .. ,:~ichos 
!ns t rumor) :--áH-, ('J:)e {o' ~'es··:'.imp'Or tiln te·_' señnlli r. an tes·/el,. pr~ced,~mlen to de 

. t:'.",- • ::., S·:'.F·c::::-~~.-:.:~-:;-:S~:y,::'.·'.':::. :~::.:_:~::>::_,_-_ · ---· ,, .. 
aplicación de·:-.~~1f~~:~--~P''~s·. _.,,.-~~¡!\,··:,~.~-:>-· ~ , , :-<.· :.: .,.,.·. ,.. 

"' ._,:;;·;_·~;:·:· _:~;;.;- -~~;-~'.'.~'.;j.'.h:;;::.~fi~~-·.\, L :.(_-! /~~x;,: -...... 
El pri'm,~~·t'.1~f~}f;j~~.~~,F~l.;;cu~s:r16~/\R10, fuó disseñado con in 

flnaliff.ad de:·Obtener;;la';~iriforniación' precisa y directa de parto de 

los alumnc?.'S--:·;~:~/:~K~~~~~:~:~~~·~~\o,.:cursaban e1·· segundo semestre de la 
. • ._,•:'·· ~ "i~·:·',> ' . . . -. ' 

. __ ,. :-• 

r'ealizar. do-~. ~i~~~~o'~. :~~ ·.p~iiner ~~mestre, sin embargo, el ingreso a 

la institÚ'C16n es ·anual. por lo qua Unicamonte contabamos con la 
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población de segundo semestre, pero, do igual manera se trata de 

alumnos de pr~m~r afio; se· seleccionó una.muestra representativa al 

azar del 39.2% de ~a;totalld~d ci.ilgrupo. 
',/::~,;. -, ' ·:::,:~> .·.·=;:·:: l;_.: 

El SeguncÍ_b~il~g:t~:~~w~~}i;,:iff:iiciiió ;oE'2oNCENTRACION, se diseñó 

para ser· -· . ., .. "" .- . .,ct,s.·.~ .. 6·'··.~.·~-~·i·n,:.·,'e.•.~_ .. ·.t.i.·:·'.s_: .. :·i,_;:_m .... • .. : .. :1.:.::!:º:.·.
0
::

1
::r:::. a los 

estudian te U .. ~.;~~~~;;j~:,fRf.:·. <,-- ·-_ _ _ _ _ es tos 

docente.a c0ntfriu8r(:;: Pfó·rriS'Oé.es ·"a ,lo' largo de toda la 

car rara• e1\{1~s'lW~~K . ~~--i-~::~:d:~~;ijtes selec.ciónados de 
acuerdo'·- a .lo,'•~;-anter·io. .ser contó ·con1,la colaboraclón del 

::::: .. :::~":~i.'~~iillt~IJl?t~~~~;~'.:~mt :,·:: 
obtener in formación <-~:que~~;~;desde+·-:i:·~a--r;-: pe.r spectl va ,~,~:cte~i"los;·.docen tes· 

:::::::5,.'d·.·.·_•e:,•.••.ns•,:·¡.•.:.·;~c .. ·.•:.r"_•.•_·1, .•. ;¡P··.~,¡_,:t_!,l:_i!_'_.:_v:·· .. '.·.·f'_¡·é·li_·.·.•.•_:_)iJWt~Ó;í~l~il¡l~~,i¡; ·'' ,,;, 
::",::::::; " . . lo~c~fe,r~-' ..... ,:;l¡a!Os~-: .•. ~.:s',lf :t/u¡,atc'(i{o:n,,e:;s;~ ..••. :. :cu·o::.':tl:u"m~ab/r ae::s . 
abJot1vo -c~n·~1s:t,~::en~i;'.lL~,~~-r. 
y ac t!.v id8d0.s'.:·i~::~.·~~]:m'l~~j~~~t\.;-¡Jt~;~:~~'.:·.·_·¡:ii~;,.~~,~·~··r i'·~·c16ñ e·Kact8' en· las 

' ' ' • e: 1;,;:·:-:/~;: .::~::~\<:f.i~~,)·'.~·;·T,':';.:'~,\:" :::j¡:·_< \').:; __ \:''.'-~e.·:;.·\'",:" _.: ';:,' ' :~' '.. :• .' 
ac tl vida.dos;·.:· ~~-~.ª .t~-~ .. ·'·'..:~:·.'P:r,~~~-ª~~~-~:;;~~r~).'..·:.~er.~.~~~~,'~_<:.' .. >, \:.:»'ufi:l~zando los 
ln s t r µmen tos·:·. :J~-~,·;~.~~·o'~\i:a~i~:ó~?~:~·~·:.~~~:::· ~~~~·i:o~·~~di~'i\·-.~~éÍ~:cab~ -·acle r ar 

que, ia ·1nV~s t~fi~ilcs~·::~-~~~~~tl~:~,i~~:· n{J.;;e-~' .. ú;riíc~;m·~n·~~~:~la' r'0c01ecc1ón 

do da tos, · aina·-.. -~-ti~~~::·~t.:;\~·~}''.·~~-~~-~ci''.::~d~.~~~:J_p·.¡)\;~ .,;~~/~~l·e 'al-. hallazgo 

-,, 
•; 



Como m~~cl~namo~:: ant~riormento,. el cuestionarlo .que se.·dlsefio 

pn r a ·10~· :~·¡~~1·~;:ki.·i~~~'.~:~·~~~?~ci··;~f lneÓ~·~·~·~ :·obt~·~1er .... ln;~~:rin~-b·1~~-':- re!-~ i·~·va 
a Gu - sl l~aC:i~~-: /::~~·~~:¡~-:;~:b,~á~n~·¡~-~ ~e_ai~: dOSd'e' .:·-~·~ .,., ·p'e:i spe·6'i~ va y 

subJeÚvida~.'¡,¡v·e;t~.~~;,.~;'.Á~'i~{}<:y . •.· 7,· : j\ :.- ·.·.•.:(, •{ 
_¡.;;·;.~_,, ;:.1::;>\:.·.:.~. -~~~:: "~'.'.;'. ':.':' >~.:::<-~· .. ~·.. ':.~--;~'.·~~;f.;,.~:,-·;,-/;.', ~ '· . 

_Es· po/;~~~)o'fi¡g~~fr~Xií.~~~jJ~~·¡¡_~~;~'~\i1~0Íi(/li~m~~dri· en cuan ta 
cuatro~ indi'é.ád~r-E{s ~- gen·e·r·aíes·;:,_, ibs ··cúaT~~~: ·~7ii:e~rl'i:~r-o-n' .. 1a~·::j~:¡·riiui'ación 
de las•· '¡;,~ir'~.~.i·ef~~:~:'$~~''i:'•lnt~g;~,~~ ~~; ~-~~.;~~n~rio, .•dichos 
lndJ cador'es ·- so·ri: ,\;,i: -· -~<._ .. ¡_·~-·:;·'· 

e '
1 

• , •• ~-~ <'. ' 
<~:-'·?;: >: ;: '~ .. , 

l • DATOS:'.GENERALES 

1: ·se~o 
2. Edod, . 

. ' . 
J. Estado C.lvll" 

::·_'·'.' '·:.> .··"'. < ' 

4. EStad6 ·da-:Pro-CfodEtnCiri. 

''• .. .. 

ES Le indlcador-·nos :Pcrnl-ltió c8ra'c1.erlzar de forma general a la 

población, 'ele ··1Q' Ciíírerá ;":-'i)i~ho '"indicador está integrado por siete 

pre¡~uO.tas ,: , cJ neo ,de· :opci:ó~ r~ul t'1P1e· a elegl r una y dos progun tas 

abiar tas. 
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I I • IN F013MAC l·ON ACADEM I CA • 

Debido ·a· lA rin~Lfr~leZa ·.cl.0_1> .. iú?./ecto. académlc_o en el cual eatá 

lnmersf:l ·.·· l~ - · pObia.Ci'C~i{ :.<~s·tú-d1~~:t1·{.:d·e·;,nUe-S i:'r'O. e'~úudló, que os 01 

ámbito. sin.~1~.~§Lt~ü~~k{·~·}'.:;:jtf.~·~l~"~~~'.i'.~'.:,~n~f.º;~fü se. orlen tó hacia 
la obtencló~ ·.::> dei<\lnforma.·clón}· r;ern.t.l va·:~'.al~~,'conOClmlen to que poseen 

los aiúmnos. :~~~~~r~Nff,'.t~t~F~~~];~~·i~"};)f~~~~mla en general Y a1 

acontecer._ si~·~ú·~'~i ;,:;;en;. par.t!curar:.~·· En\es te: indicad"o'r tratamos do 

:::::::r en;1 ::1~;~1:~f it~~~~~g;titit~t~~::'.~f :. t:::::::~:~ de los 
· · .. · ?}:'·;.~;::··mt;/>~Wi ;:::.<:· .... · 
Agrupamos ~las": pr0gun tB.s')en·-,:r.unCiói'l ·de:--

· ... ' . ·,~- : .. :;.\::··.:);\~:~·-:.~·~>"?; .::¡'.:\ .';,y(;:.< ". ';: ·. ··.~· 
J. Información ·,'Acedémic'a.·,_. '. ·": 

,: :. · ·:::;I?~~:i:ii~~:,~: ···.·i''. •• ; ,, •••. ·~· •••. ,. 
las cua.fes· nuove::sonYabler:tas:·que: rescatan -~8\~,.¿-;J~:~-.~~id~~ ?e los 

......... 'x·~zt~~t~iif ~?~~~¡¡it~1~:~·~', ~ 
I I .l .: :'HAB . .J'.C\I'DA:DEs·:,E·('tI.NTE.RESES e; 

. ' .. :::: .. :;': i~t~1f ¡{ílf t~~~i3?;~,:'.'.:::,,~·.:::,::::::: ·: 
postorl~rment0· .~.a:.s·~-ec_<O!l ~·: . .''~é;iac.i.o.~~d0ll· con· la cultura genoral de 

los alumnOs .: 
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Por ollo·la ngrupacló1:1 de Jns preguntas fuá en función de: 

- · .. : .. ·-: . ;"'« ' 

J. Hnbilldndást··irú~Í·ec·i-~8jes 

.2. Habltos. cte'ési.uctlo.':~,,,. ". , . 

. a. c~~·~~i~lbri'·;,ri~:~~·~·~·~)a·ia·~·~ 

·, ' ' .. ·' ,· . ·-

El·· pre~-~-~:~-~\;:;i~:~:i~-~d··~-;,:<~.O ~C-6nro_rÚl6: p·ar quince preguntas, ocho 

::::_'.j~~j~~li!f ~t~~~~~ ~~~~~~~ :.::::: 
5'h''.d 11E·'j~,~~~~lt;;i:it}~;~~},,hi~: .. ·. · · 

-Es t~ '·'·~·incJ!cB.do n1;-toel·;·,::d1 seño-·>":para '.>.rasca ta r las per spec U vas 
.. , : . : . -, _ _.,._ ·iy7·,·,:·.·:· :- ·,:~3.:':::<~'.{:?~~t)i'i ~(j~:t-'.:;~::::. ,~_ ·~~:>::·· .. -,:_; .;_.=-· -.. ·· .. -

profesi:o~~l·~·~.:,.,:·_:_.~.u~·-:;·:.~~-~e~~ny~: 1~:-~·~:·~}~~~.~~-.-.. ~.1.-_ 1~-~clo de su formaclón, 

::: ·,. ::::~F-~~r'1~~)~~~~~} f '~iri{11~:d~!:i"P:::··l ~.::::~ 1:. d: ·:::~: 
licencia tura. ~:>:E~·: paf· e1·1_0·'.:.que·'..dlcl16 \·indicador· se integró con tres 

pr oguri~~~s .:~;k:~:~¡,:~:;:~~-~:;'./.~i;:J;;~~~~·~};i~~-~ci.6h·: d:~·:. ;.-~ tóni:~r · la opinión de los 

alumnos 81 ·':i0ri'P0C't0·,:>< ::'>· 

·en· 'el ·"éu~s tlona i-10 un espacio des t !nado 
:.· ,_.·, · .... : 

para·, los comerl·t_a·r i'os, gerleraiO_s· que ,libr~ment.e quisieran hacer .los 

alumnos-:--·--., 
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[·:n relación al Instrumento ~iseñado para los docentes, el 

CUADRO De CONCENTRAC!ON, tenla como .·r in.nHdad rescatar desde la 
pe r spec ti va -~-~ ··.' ·{~~~>~:?:c.~·~·;~·¿'·.~··'1~~· 'c~·r a:c.t0'f.1~·t~c8s ~ocio-académ ices 

que deben' posoe;· i~s··:~~i~~m'il"~'s~~,.·c:ié'.': ·~:r !~·~·~ -'i~gfe!ro :.<a la .·Licencio tura 
...... , ......... \'.'.• .. . ··'.:" 

en E~C?~,o~i~ -s~~:~~:·~.l·.~~;::{~(~~·:.~:5;::;-.}ú~~;-~~-~~.,~~·:·h~'.: ·:¡~.;· ·.<..-~::·· 
-~. --;·:-~--;.·:¡ ~;-"·t:·' .-:.~~;-·, ·_,:·:,,;·.~: ·~·¡·: .. ;,- ,._._-\>.; ,:·, 

Para ;~l'.~r,~~~·¡,;~-.~~}~;h~l~{;;l;_i~~~g·~;~'.if}tti~.~~mien tos gener aies: 

J. con~'cí~ie~t~~'.;ri>füf~J~;~··0:··~:c;;, información básica, que 

de· ·_~c-~?-:d~.:, ~-~~{yl·~·~· _-J¿::~-~ tes·: es· neceser la para el desempeño 
·:.y,_::;:,,_: .. 

2. H~bilidade~, 

intelectualés búsl~as. 

decir, domlnlo do capacidades 

J, Actitudes, es'decir, forma1:1 conductuales do respuestn ante 

determlitadas "si i:~~cloncs. 

Al respecto ver el anexo 

ANAJ...llilli. ,!;,UANT 1TAT1 va'. 

Pnra 
' ·.: ...... 

iriformaclóri :obtenida poder on los 
cuestionarios 

las treln ta y 

apllcaclOs . n los- ~úuinnos·;. -lom.amos en consideración 

siet.e p-~eguri:t.B.~ que los· integraron, 'de las cuales 

diecisiete tuvieron una respuesta cerrada, lo.que facilitó la 
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codificación, p0ro las veinte restantes dado su-caracteristlca de 
·'.' . ·. : ' . ' 

ser abJertas, :ocnslonó que· se·-dotermlnarap ~isgos€·1nfórmnt1vos 

comunes que p9rnli' tle'rO.n /Cer r·ar ia·s·:; tra tS~do '.éie",.roS.~iú.~r-.·:~·1. ~·ax1mO 
1,' ;·;·., " ~- ·, .... ' 

la r ed~-CclÓ~ _-:°O~}'.~ j'n_~\~::~f~}g~\·~~.:~~~~-~-~ ~ ... ,: .. _,_'.:~~tt~~\.?·!~/? :;~-~~,\'.:-:· :: : 
.- ·: · _,.;-:: ~--~-~L -::~~. -~:~~:~~~:;~-::''~d·;~:t~ :;;:_~:~~- ,,_~ : ~_.;;:::¡·~. ·.·;.: .. · ,,,.. ·:~ ~. · ,, <;.~,:r~ 

~~~~~¡¡i~-~~illf f 11:11~1ti~!f ¡~j::;i~ 
.. ~ .. ,,;.:·:,:~·~:,·.~ ,,:'.>/1,1~· :;·::::~~/~~·t<~:t¡j_ ~:":-. '.~J\':, ! . 

inro:.,.:::~!n;;J6~~:'t¡:t~ff ::t~1::~~f :f ~~:~- ~:~::::• ~.::• ;::::1 ::: ~: 

CUADRO . J CARACTER l ST 1 CAS GENERALES DE LA POBl.AC 1 ON, 

t. Sexo Femenino 

Masculino 

2. Edad MBs do 25 años 

De 20 a 22 

Do 23 a 25 

Del7al9 

HB 

.f.()[ ceo ta 1e 

27.27% 

63. 63% 

9. I % 

"1s.i8% 

27.211' 

4 5. 4 5% 



f.rfil:l.ULt.ll RlUiru:lll porcental~ 

3. Entado Civil Soltero 100% 

4, Lugar de Tabasco· 9. 1% 

Procedencia Gu0rrer6 
9. '" 

Cámpeche 
9. '" 

Voracruz 
9. '" 

Nayar 1t 9.1% 

oaxaca ·18; 18% 

Chiapas -36; 36% 

5. Escuela do CBTA 
9. '" 

Procedencia Prepa 21.21" 

Bachilleres 27. 2'1% 

CBT!S 36.36" 

6. Promedio De a 8 ;'9 36: 36" 

·ºº· ·ª 7.9 _63.63% 

7. Vinculación Trabajador 45' 4 5" 

Sindical Hijo de TrnbaJ~dor 
,, 

54. 54" 
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CUADRO JI JNPORMACION ACADEMJCA. 

RL<UUID .. t.11 

g, Por quó el CSES 

9. Por qué la 

Carrera 

to .. Materias d61 

Bachillero to 

Ultimo opción 

Poso el exornen 

Relación con trab. 

No fué su e"i0éclón 

Facllldad 'de: ma ter,181 , 

9. l % 

9 .t" 
9. l" 

'9 ', l % 

',9. I % 

Buena alt:r~ai_~;j::: {i, 5~;54" 
,., ... ·-'. ,,,·,.-.. :.: '.·; . 

uri1cni oi>cÍ6;;· /\: \,~:,' · /.'21, :i1% 

i •, ~.1: 27" ' 1 ~ t ~ r, ~ S\'P·~ :~-~ '~-~~~-~i f ~-.~:~./ 
vOca~:J.óri·.·---~~ ·:E~ó(n·;;¡:,S~-.:: :.::.~- -·:.t s-: 4 5" 

~/ :\ti:>-~-.·:. " ' 
·. :/;.·,_:··: ... ,'.·;:·?· -;,:~· ''~:· 

.· sóC{ó~·9·gi~-:~~~ ~~~P.B~p~. 

.contabÚid:nd¡. 

1-n-~~s '~{ri~_¿·i~~··; 

L~~~¿·;·~-, :: ~-:_· ~~~·a·c~l"Ó-~ ~ 
ESEM. 

Econo1~ia,·:Hls~orla 

Ma temá t leas. 

90 

9. l % 

18. 18" 

12.12% 



11. Qué es Economía 

12. Qué es Economla 

Labof al 

13. Principal 

Problema 

Económico 

Hacer proyectos 

oconómicos pura unn 

empresa o país. 

Ciencia qu~ estudia 

1 as relaciones ·· · dé: 

Lo 

Diseñ·o -·.'de·:., ·e·~ t_Lidios 

· iab·a·r··~·ic-'~: ~: ~=-~ .. 

. ~ 1'. 

lnsuficlen'é:la · del 

~81~r ¡·¿_·::·~i~:~m~·~. 
Mala .~istri~~~Lón de 

la 'riqu~zu. 

La crisis. 

91 

36.36% 

63. 631' 

18. 18" 



¡4, Articulo del 

Traba Jo 

J5. Prlmer Secr0ta-

rlo General de ·la 

CTM 

JG. Fundaclón de la 

CTM 

Abs tenc"iones 

·Ar tí culo Jo. 

Art!cu10·21. 

Ar ticúlo ú 5. 

.AiÚculo, 12J. 

P~;~ond~ _·Aml+pá··. 

I' !d~l · veiñzquez. 

V icen t·e; LoÍIÍbaídO 

·roledano. , 

24 de Febrero de 

1936. 

rt. Cómo se _c.on_fo_rmn_ _· ~or __ un .. ~ruP_o. de 

un sindicato · lndfvJ.du'os .: 
': __ '_ ... ·_,_·._· ·'. · ..... ·.": 

Por t_rat>:B.Jadores · 

o·rgu_n_lz.~d()s. 

Por Un· .. sOcret;ir 10: 

Guncral ¡ : seer e_ ta r tOn 

· dol. trabajo·, de 

f lnamrns, do 

92 

9. "' 

9. '" 

9. '" 

9. '" 

63. 6J% 

9. 1 % 

1 s. 1 ª" 

1H.18% 

27. 27% 



J~emJJJJ.ll 

l 8. Funclonos Ue un 

Secretar lo 

General 

19. Ex:per lencia 

S1nd1ca1. 

confllct~s. de 

educación; 'cié' a celó~:. 

co'ord!riSr···· :-_.. ·:~1aS 

· act¡~1d·'~~~~·~: .... , 
·;·.·" 

.déi' 
.. '·' •, 

G i_hdi 6~ to_•·/.~;~-~ 
R~So1vef_" :ie1S .. · pf~·~:1~~8S -

.,cte .1os· Obt~~Oif; 
·. -.-- ::::~·- .C<<- _. '· 

:N1~gJ~ii.< ..... 

. . -"' ;·: .·.-.; 

· Miembro. de · ia 

.:~~-~ii~nlzaclón~ - ·· 

P~r' ·pÍÍlctJc'as 

18 .J 8" 

ú.21". 

s1nd1cales. 54. fi.J" 
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CUADRO 111 HABILIDADES E INTERESES. 

20. Capacidad 

escrita 

21. Capacidad de 

expresión oral 

22 .. co.pacidad de 

recopl.laclón y 

· ·or:g~nlza~ión 

23. ~apacÍdnd de 
·, ... · ··. 

·siritosis 

24,. Capacidad de 
. : .. '·:' .· .. :.'.· 

ab!ú r'accJón--

26. Critica objetiva 

Adecuada. 

Poco adecuada. 

I nedecuada. 

Adecuada. 

Poco adecuada. 

Adecuada. 

Poco adecuada. 

Poco adecuada. 

Adecuada. 

Poco adecuada . 

Adecuada. 

Adecuada. 

Poco adecuada. 
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parcenta!o 

36. 36" 

63. 63" 

81. 81% 

4 6. 4 5" 

54. 54" 

45. 4 5" 

54. 54" 

4 5. 4 5" 

54. 54" 

18. 18" 

81. 81" 



26. 

27 •. 

28. 

Aplicación 

conocini.ten tos 

Facilidad 

in tegr ació,n 

~qu}pos 

do 

de 

on 

Buen traba Jo 

escolar 

29. Cómo estudia 

Adecuada. 

Poco adecuada. 

·Mucha. 

Regular. 

Des ta~can al. cOn tan ido 

Oéé taca'ri a la· 

motodologi8 

Destac.~n 

hÓ.brtÓs :: 

( p r-0,se~·ta·ci~n .:~. 

l ¡~~~i~~~·(:·.:ci:;:·i·~-~ r a·; j ~:~: 
. ... ;'":: ;,-'· -.·-· 
rodac~!óil ~- ~·~·tC'.'_-j_~·> 

No 

~·) .. : 
hay · hábt.t<>s: · d.o 

ostucüo:. 

Re.pan~_ .. i:iP~~-t-~H¡;,:; pára 

·1s.18% 

81. 81% 

27. 27" 

12.12n 

81. 81% 

acredfta-c ,t;;xá~e~~-~:t:· -"· _18~ is% 

E~tucúa':-c . 
. _:es Po /iid'¡~-~-~-~-~\:~_~:: · ·con 

dlVersOs\ ITT8tBr'181es·. '. 



30. Ac ti v !dadas 

exlracurrlculares 

31. Programa,· 

televisivo 

32. Pelicula vista 

33. Noticia y fuente 

Estudio cotidiano. 

Do apoyo académico 

(computación, 

conferencl·ast ~i~. ), 

De 'entretenimiento 

(d0i:>o~ tEiS',.· -Pa'seos, 

etc.). 12.12" 

NlngurlO. 

'Informativos 

(ct0'cumental0s, 

notl'c'ias·, .Gte.).· 

. De. ·entre tenlmlen to 
::: .. -·- :' ·· .. ' 

~ c~m.l·c_Os·, .. ·P~ilc_~?cOs ,-

·.·· .... ;:.··.·:.- ' 

Dive'rsns •. 

Nlng'una·. 

Póiitico-Socinl 

T.v. 
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J4. Articulo leido 

sobre Economia 

DeporLiva por T.v. 

N_o' leen. 

s1 .ieeni 

CUA.DRO IV EXPECTATIVAS PRDl'ES IONALES. 

35. fla cubierto sus 

expectativas 

36. Papel del 

egresado 

J7. . .. . . . ·- . . .. 
de _l~s a~Plra"ntes·_._: 

No. 

.·~o - se· conoce ... 

.s~ c·~·nace.: 

-·.,. ·.-:e 

. 801 v·enci;~ ·.~.:c·o'~ó~i:Cac~---
M~~u r~;~ -.. ;y '.<-~i~--~:i:~-nci~ 

. ~ :dO. ~'i"O~~_.;·;·. 

facUld~d .. ,para 
-.. ,·' ·"··''·" 

: nin tem~ t~~~~,~ 
·.las 

'c.s .. 
capacidad de n-n-ális!s', 

lectura· y réda'C:c.ión.-· 
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54. 54" 

4 5. 45" 

54. 54" 

21.21" 

J6.36" 

63. 63" 

9. 1" 

36 .36" 



Rwlruui 

Interés por la 

car rora, compromiso 

académlco. 4 5. 4 5" 

En relación al instrumento apllC~do ··a · .. lo.s dÓcentes; la 

informoclón proporcionada por e110·s se ,~~n.contr:6 . .,en:~:,un,.Cuadro 

diseñado para ello, 'respetando al máximo·' la ~~-~_<'.t,~céi~-ñ'/Or!ginal. 

Dlcho cuadro se incluyó en el an~l.1~·),~_.-:; Cuiiil tatlvO · .. de la 

información . 

.AN.AJ..l.S.lS CUALITATIVO. 

~-:.·· .• :'_ -. _;. : ~ .;:: .;: -:, : 

·,>· - .. -" 

de :: e:~;º: ::::::0

• o::::;:: r :~~r o:·::d:::~:·i::gr.~~~a~:: ~::::: t:c ::: 
::::::::,,~· ,.·:;:·;:~¡;if 1llf~li~~~kfa.:::::: .. :· ,. 
CARACTER l ST 1:CAS}DE:··:i.::A.:.posLAC ION: 

. ·: ·, . ' ' :;\)!.-~'~;~'.f.:;~~;·.::!~; ' 
La población · osiUdla·n-tiF -ostá·.·:conformada en su mayoría por 

alumnos del sexo masCu.l'.~:~-~-'.<~:')i~ ?~:&~-i c~nsideramos no es debido a 

que la carrera sea -Priva.tj~-~:~ de dicho sexo, sino que, en la 
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actualidad aun existen llmi tan tes para el· desarrollo profesional 

de ln mujer, en este· caso· 10>.ramilla~· ~a qile'·como hemos venido 

manejando, la instituciÓ:Ó ·S~>~-n~-~erit·r~ eri. la Ciudad de Cuernavacn, 

Morelos, 

radicar 

_por··.:!(>'~.' ~~~··;~z ~1-b-~~·:·:~~l~~~n-~~--i~: s~g~ri-dact familiar para 

en ·-».dl~.~~ .... -~f~d.~·¡{~·¡;·,·:,~-¡:~.~~~~:160-:· :que· on 8'1 caso del sexo 

fomonlno no h}~f,·d;f,~~;;~~~~~~~.i{;'c;, /.\ "" 

lo cual ·ctebe.Tfa ",-·s(fr·: b0rléf leo:~~- en'> sus es tudior. debido a que no 

tienen ·i_an··:PÍ_~ .. s~~n:~s -·~:1 .. ~~,~~·~-~·l."~~;~:,; n1:.aroctlvos quo pueden tener 

las persOnas-casad"as. 

Como hemos mencionado anteriormente, los estudiantes del CSES 

provienen de dlferenteS ·Estados do la República, pero en este caso 

predominaron los oriundos del Estado de Chiapas·, considernmos que 

tal situación rué el .resultado de quo la campaña de promoción del 

CSES en dicho estado, fué apoyada por divernos modios 

informativos, ademas de quo todos los alumnos venían becados 

econó~icemente(J). 

Todos los alumnos son egresados do diferentes lnstitllCiones de 
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nivel medio superior, en este caso la mayor parta de ello's 

estudiaron en Cantios de . Bachillerato !ecn~lógico ·Indtlstriai 

(CUTIS), el 

institucionés 

resto 
·.-, .:. 

cOma···· 

'.:·de_- ·la :. pQbfaCiórl' egre~o_ d0_' :·_dif€freó te-s 

Po·t:~ --~J~·~pi~'; ·.'é'.1 :::-··C_o_iG"iiiO·~.;. d0 .: BaChi°.Í1~·res, 

Prepara ta ;.Ías • pur;',~'l:~f l~;:ht~·:1:~Iti~~~'1i{i];f .~~~/j~·}:~t'~$d·r_(·,: •.. · .. 
A. pesar· ... ~~~:Y'.l,~:;, j,[f:;{;I~;ft~;:;;)'.~:~;~:"::·~~~Ji,~:~;~~:~~)~~ Ó~~t~~l~n se 

forma ron académicamen t~ ,·-.;1os_!~promedios: esca·1ares-.,.obtenldos·: por · iC»s 
alumnos son :s'i~;ilit~;t~~~~?~t'~ -~;;~i~~·t~·~~~;::~,frú·Jj·¡~~n~·i~'- 0i:'.'(i~·' 7 a 

:: ::.,:: ::" :.i'.:?Jiiir~i{f,í~t~~!~.~i::11t::::: :: 
ni val de apr'oVechamien to:;··,_:.,1;>aJo_¡:)r;enf~·func19n 'IJ.~?e :1~ :;an te_r lar,". sin 

. -- :-··_._ .::-.. :;>\::\::\~·;+_;f~%W1~f1:'..~/•/·:~·r:::~~\:-~r:,!h:f:,;:_ .. _:;~:-,:~o.: .. :.: --~"<:···{.~ .. ,,..;-_-. -- - _ ._,.· . 
embargo, c0:be, __ ac'1arar:;J'q~e:fapara::.1ngreoar1,'al-..'._CSESrno" _se :.~es 1J:lld_e. un 

, 'j': ,'·;-,_.;:,·:;,~:·:T/:~:X:::\tf>'.-5¡~~:;:):).':?·:;:s:;;.:~ :~>:í,::'>:i:'~-.y;; ;·J.'..·-\-'."'.:.\.- _;,;" ,:· -: ,. 
p romedlo espeélf iC'ó';'«::ú-rílCa.mé'n·t-e';d0be ','.·áer.'.'ap roba tOr'io. ~-~_. . ._, 

.... ::::"·;;::~·~il!í~t¡1~,;;1'.trir;;:~,:~,::. ,:::: ·:::: 
cln~ l_d_ad,:." ·de ·.:1a-.-.;:'/lnformBciOn_. mane Jada '..~ñ·~;e·ste · ,apar_tado elaboramos 

las sigui e'~"~~~ ':·,~:;~A'.{{'~!~i:.{7·;;.~f ... ;·;:t):'.~s;.. ~y~·-: _ 
_ ;-::.··,·-.1-
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Características Generales 
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Sexo Edad 
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~ 

Edo. civil 
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1 
1 1 
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11 

1 I 

! 1 

1' ,-

- Femenino ~ Masculino íl + 25 años im 20 - 22 años 

~ 23 - 25 años O 17 - 19 años B Solteros 

Gráfica 1 



40 
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~ Nayarit 

Gráfica 2 

Características Generales 
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Lugar de proced. 
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Gráfica 3 
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INFORMACION 

POBLAC.ION: 
_·.'.;····" 

ACADEMICA DE LA 

Al res~~=ic:to: Ici¡~:~'.d·~-iO~ ~:b,'te~:1CJ0k': nos:~pefml."te'n Bfirriíaf.: '.que'·,:· ln 

::::::::· · 1;:;~~!l~:l11~~i~~;~~~:;~;Ig~¡;$i; :::; ::::::: 
educa tl va, ::ya: que;, do_¡.acuerdor, con ~.sus,' opiniones: ésta · of rece.,-gr ande o 

: ·'·'./ ~-~;~;,t~.~-~~;'.:.·;;;~:;~~l.~';~;~~~~~)~·~.f:\\ .. ;~;~~~f-;;;.''c~'. :~·-~;. "~;·:<~· ·~.~f~'.:.'.:, ~-;~;:.:.: .. :-_-,;,:·:~.'.: / .·.:· . '.'~ · ' . .·' 
o por tun~da_des ~c:l.e. :¡ror_mac~ón'-~ y;'.~eso r·rollo :pr:ofes lcinal1< .-

. :. ····-·, · ··--:;?;r~il:=.~\.J-';~:y,=:[~.1~~-- ~-,':: 3··,:-c ~:?·::::'.~-·:/ ··:· 10 ·~." . • 

.. i. _,_. ' .... ., '.'~;:,;'.';'~.~.-«::. :; : .. e'·;, 

La •··. 01e'ccífEri~~~.~{~~~Y'.f,eia, · im/ la morar ia de. los casos es el 

resultado.: de' un-;,. interés :-·~~·,_.~.~~,~·1:··y·· .vocaclonal por la Economía como 

ciencia·' ~~·ri~ 1;··~~\}r.1~-,~--; ~:i~·-. E~·a·n~mín Laboral como opción pat ticular 

del CSE~.: '·'.-,, .<:'.''.::. ": ... ·"<. ' .. 
'•··'" 

Como: s0.b"é'Ó10S·.'·i8 -~6flnac16n recibida en el nivel medio super lar, 

considerado· como entecet.lon.te del nlvol superior es do vital 

importancia, en este sentido los alumnos· opinan que meterlas tales 

como Malemátlcns, e Historia, cursadas en el 

bachillerato, ·1os li
0

án' sicÚ:1·. de .gran apoyo on el· proceso formativo 

en el CSES. 

·."<{~: .. ) 
Por otra ·par i.e/,-~·~ ·~av·1Cte'rite 'de acue.rdo a los resultados, que 

sl bien lus a-~'um~~~-·~\ .:·~~~-~~á~:~:Ü:~a ·noclún de lo que os ln Economia 

como vaga ldea 

Economía 
-· 

Labo·ra1:;·~ .. 10' ,_c~al ·es. alltrmante. ya. qua· s.ign.iÍic~ que la 

población en objeto de estudio de la 
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profesión en la cual se esta formando. 

por 

otro .~encir., ~t6s.~lumnos ~anifi~st~n un~ clara preocupación 

81 ·acontec'er ;·eCOnómfco· :-.--de ·~.: .. n.1:1est;-~ 'p~¡~;_>-0it.d~_Ci:r ~.--. P.o~ .1'os 
::"t.(",·~ :· 

En 

:::::::::~¡:~f t~~i~f4:¡f l~~J~t~f ~;;~¡;t":'::: 
En importante señalar que debido a la 

ci"eí tOs 
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Información Sindical 
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Información Sindical 
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J-IAB I L I DAD ES E ·INTERESES: 

para 

En relación· ·aL:í:~s·:'~.~p,acldades···de Ü~ó· intel~ctual necesar las 

. el. ade~~~·~·~- <'.d~-~~'i-róllo :.de.:·1a-,-ro·r··mácú6.Íl: aCadém!cn super lar, 

los alum,~"o~, -~··'.:d~ ... ~;.~~~i?i~a·};y::i~i-~'i~~~~j~~-~~-;ECC)~~~~f~· 'LSB~·~-a l.> ·manir les tan 

poseor · úri ~:~~JH~~;~~~~f-~~h~~t·~é;>i\:\'t~~~~~~~~:ifAi.';~~P/~.~~i,n eser 1 ta 
or.a"í de .. <-·recoP rgariizBclón-o;:_:·.ctEi~~ ·inTor mnc.lón, de 

· · · · ·. ~·s):'.f~·~:'.?t~'.3·~:~'< . ·;·:o:-~~~~-~:-~:h~;%~~~::;~;j;f/.: -~~::g~_ ·:s.~_._.::·.-.:-:~: .. ·:, 
apl l~n.ció~· .~" ·,fo~,~-p'rend .· o<., y .. deccrí ti ca ;o~J.et~ va .• Gonsider amos 

:::::::::·.•;;~~!~f l!~¡f ~'WÉ1i~,~·~;;;x.;;,.o. ···· 

::::~;:::;~~1J~Wltltf !;~li:;t;::¡~¡;:U::~;:~:~~:~~ 
comp.i6J-~_-:.~ ... ~:~en ,Yel}"~},~.~ :eamiento.· de· una ,problémá ti ca determinada. 

-·~:,A·"· .-·:·.;-F·,·::~,-r,. :·.-.--~~~.; :.·-:~'.· -:-}r.~> :·~ .. -· 

:: .. :1:;~11~r~~r~1~~¡;~~r~1;~;,,t,~;;:'.z¡:·:: ·::::.::::::: 
fo r ~ª.~-.- -~: ~/~:t·~~f;~~~~~~A~~~~;:~~~r:~~t~}t;~Rf ;(~~~~?~~;~~'~}~:;~~·~'.~~~J_8 r en equipos 
mul tidiscipllnllr fi)s ~:en·;( la'~org8nlzaclories·:/siridlcales. 

· · . :-.·;;.~~.~: \¿ ~;~: :yz~::~:-·~~~:~.::~:~:~/;·~<~'.·;~~: f ~·?\i:~:-;·;1~:i:~~~1:~1.~~J.:;::~ ;·:· ·;: ~ -·.: ·- · 
Op·l~·a-~ --~·~-~, '..';:.~-~-~·~:,:,~· r'.;~-~-Y11~·~·Í_:-,: ~:~·~'.--:;:~:6J~rif::\:r'i·¡'~-b~}~· .-~~~o lar.,_ ~e. debe 

privlle~ior. /1a lirP'l~~a. ''1a· 'pr~á~'rii:~~J~fn'( l.i . . f~da¿Úón; la 

or togr ár ín; , ··~¡-e·.-·:· es ct~6i:~-~ · io's ': ~:~b~ftos·,-. ... ci-~·~cU·1'd·ando-.. lo 
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metodológico y el contenido del mismo. 

La mayoría· da··:_i(<P.O_b:~a~i!Jn·_. cuenta ··con hábitos de estudio 

óptlmos, - '?ª - q':'e 0st"úd'1áñ">éo1:.úüáii"a~~¡.úe~: ap~yándose en diversos 

materiales . ·taú~f: ;C:'c)~bJi)'~;'.·6~~,i~::i'.~~~-~.~~r,:<c'u~s~i'~nar i~s, resúmenes, 

::::;;;:~;:tii,i~ll~t~IU11:'.::;;::::.: ::·:::::::: 
tncliná~?oS~ e: pcir:no·s:"ctepor.tes 1';1.-per.o.:"_crinio,_ oct1v1dact 'recrea ti va, no 

como par te d~ ~:~~;H~~B;,},;~f ~r , ,;:,L'\<iiifc;~;;i¿B > 
,~;_:-, .. ·:,;:~:_-:; :;·: ... 

No · exi";t~·:>..·,::-~~:.'.!.~~:l~ii:;·éJ:·::~~·f\·l:c'~i~r ~-~r. ·enriquecer su formación 

académica· .u ... ~·~-~v.ék/;~~~~- l?-:'.. ~i~~-~-·ü·~:ll 1·de artículos o textos sobre 
_ _,. ':•-.·· .. 

economí8 u.··-o_tr:~~ :·;=~-~·i'C?:s~·_:)~ que··1as ~ecturas que se reallznn son 

exclus.lvameryte-.';las ·d~ ca~ácter _Obligatorio, señaladas en algunas 

materias. 

Los .ciatoS · mañeJados ·en es~e--análls.ls, fueron retomados del 

CUADRO , 11 f 
-·-: "-·--' 
del anñliSiS Cua:ntltntlvo, también como complemento a 

'. 

esta Jiiformación. diseñD.moS las grá.ficás S, 9 y 10 que presentamos 

e~ las 'siguionte~ p_ágl_nas. 
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Cap. escrita Cap. oral Cap. Re. org.inf. 

• Adecuada ~ Poco adecuadO Inadecuada R Adecuada 

~ Poco adecuad0 Adecuada li'!! Poco adecuada 

Gráfica B 
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EXPECTATIVAS PROFESIONALES 

La mayor ia de.---¡~:~:: ~-g tu.di~--~ tE?,~· .:.,c·~-m~n ~án qu·e. has ta el momento en 

el que se ·-.~·nc~~~·~-~:~~X~~~;~h .,.-._~,~·u¡~ f:?íMS.~ió~>ac·adémlca, la carrera ha 

cubierto .:-~'.~~:.·:- :j'.~~~~;~t~:i{~~~·~·~,,:- ~X~ ··:;:~~e:' ·han recibido las bases 

formñtiV~áS-«C:i~~::{~:.;~-~~/~~1~:~\-~}ib' :.~~~·:~}?'~ :"p-~r~ite ir conociendo día a ·> <:'~·-;r~·:~.;-./;_-;i~~~~~; :<,-<·q,,..,.-~_,:; . .; : .• : ",._ . . 

día el c~~P:?•';~'.;' h' ·;;~P,':~{0 cü~'i .•. ~e ~an a desempeñar. 
·_:·;.-".:-·· -... -.·¡,~/;''·' 

; .. -· 

Al •1~.s·~~¡·~S.tf~~i3~:;{;f{~\~·~º. un .conoclmlen to aislado del per f 11 

prof~s~~~~~- ::_~- ~~-~.\~;-'e~º--~~m-~,~ ~~-~-- Ú1bClrai·::, 06: decl r, · únlcamen te conocen 

::::::~ol·~~~\l'iJll~~íl~Jiliiir:¡:;:;:, ,;;::·.::·:: •::::: ~: 
resppc t;o·.~ a} los .... ob-Je tly):>_~:::g:ener._aJes~;.c:ie1,;ln,::.m1sma_.· -: ; 

. >,-~ ·:,:i.,··ii~~{J~;~~!lt~fli~~~;~:~~~,.~';··:,~ ,,,., .. :> ... 
De. ·'. ncuer i;toj,>.:con :;su\op'lnl"ón ~ ~el";..aspl.í an te'·'.a-"es ta~ licieilcla t,ur a 
. · -·. ·:- ~ <':;2.,;., ·>:; :.::. :; -~ ~\.j: "L~~.i·~t::<~~.tf t,~~~':0~%;~~.~::; f;';~;?'!')!,fA ·.~~~{l.~:~~{~t::.: ~/i.: ~ -!-.«::··\_:: ;;_ · ·< · · . ·; ·: :.e 

debe poseer-· f acil1dad~ pa~a'.Has}ma tema tlcas·¡:.1conoclmlen to·' básico de 
· · . .':' ·.-:·<~·.:·"~' .. /,~'.:'.-':I-:::;:.::1_;~.:·.;,_.~::<:;:r~;/~~~~:::J.~4\~:úz~~r~t:.:~~/.~~-f:&~~;~~;2·;~~~}'i\: v~:~\z{·.>·-:~i ~ _;,·; · :_ . 

las clenclas')q;oclnles r.:;>capacldadi'de .. -.comprensión;.._Y /análisis; asi 

como . h~.~:1t~~.{:~~1,~th~f;~1~~~i'.~;{'~{~%;~~~gftI~~.{!;tmJ;~l'.~!~'HJº}ª1.; ..• pe i º 
consideran·: .. que;,,.~es<do,;mayo(':lmpor tancin~·que:-,,· 107::.ant.~r_ior.,. tener un 

••. ;.;;,;}'i;f '.t~~~~l~~ill~~;!!!i~f~~\{f·\i'; .. ""'"º' 
El ~-!.~_ª.~~-~-~:<~~·~1~~-~.~<_ s~_.: ~:l~b:\-~·6·::~".':~b-~~!3:: a ·"íos· "da tciS con ten idos 

en ei < cU~oRbfí'V;~~~i\:·~~:~'i}~~~\~~-~-,~:~:¡·~~-~~·~·~':· ·paf a esqliema tizar más 
. ··:'.· .. ·<·.'·\, 

obJel1va'm8n t~. f~:''.i~,f?.~·:~-a-~/6·~·; ~~l~c\'.·~·n t_0 'dl~0ñtimos lo gr áf len 11 que 

se pr0s"enta::a· co·~t:i.-n:uac~·~n: •. :. 
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Expectativas Profesionales 

80 

60 

40 

20 

o 

w1·· ~ 
mi 

.111,, 
I@ 

·~ -~ 

Cubiertas 

- No 

Papel Egresado 

~Si D No 

~ Solv. Econ. D Madurez y corB Hab. lnt. 

Gráfica 11 

Carac. Aspirantes 

ll!llsi 

~ lnt. Carrera 



ANALISIS CUALITATIVO DE.LOS DATOS PROPORCIONADOS POR LOS DOCENTES: 

La l~formaciÓn proporclonB.da por los docentes se analizó y se 
roscató lo ,más ... : 

<:-:· . ...: < 
relevante tratando de respetar al máximo la 

redacclón_:,:.:.~-i ~~~.~~~x~:~·:~€{~~~)1nformacl6n lB_ prese~tamos en un cuadro 

de éoncei{lr·~c:::i~r 
"-\<¡ "' '"" ~-· 

.,.-_-;_.~~r\::.: ·;;.' ,'.(> 
":.'·>·.: ·-,;~!.( :'..~»;'.:::''.·.~- ' ' , .. 

:::'~dt~it~íl~ii¡i~11~i~'.i71~::::: :::::::::::::::::: 
consi~~~~~;.w~,,};~~~}~~¿'r,~:,".e/;1º~~~1umncis a1 ingresar a 1a carrera 
para, dc!rn~_;_~ollarse~'.optlmamente~en.-la misma. En tal sentido estamos 

habl~ndo::. d~;{;: ~~/~~,i~rÍsticas ideales, lo cual nos permite ir 
vlslumbíailctO:i~0·(:_~0i{(1 ·_oeseable en los alumnos de Pr lmer Ingreso a 

·la LiC·~~-~Í~:iUi~\:":.· ;--~~-- un lado, por otro lado nos pormlte ir 
",,; /: 

deternÍlniiÍldó:-~·':·1a~ ·.:·iiñe~·s:·acad.émlcas que deberan regir a la carrera 

para.:. or l'á~~:~·r .·r~·J." ·~~·~~:/Tollo ac~déml.~o d.0 la·:pablaclón estudiantil 

actual i{~~¡~;~¡\~úo d~ dicho per; 11. 
• '. -:•' \~•¡: •"e • '~-~<··' 

En.' fa·:.j ~·.·.s.~gul.~n.~0~~:- :í)'fiid .. it8~. 'présentamos dicho CUADRO DE 

:::I::::::~·~-~~;.'"t~~-~t~tt:j!rs1:~::~0 :::::im~:n t::r •P::::::s ~e ~:: 
docentes·. y\d~; J~J~:Vii~ ;::·~; ,.·1:~:/r·~~~er l.do por las ma ter las que integran 

•.·]:"-·"·''·''-' 
el Plan·. dá' ·Ellt~d1'"~~· :~.'dEÍben -poseer los alumnos al ingresar a la 

carrera. 
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CUADRO DE CONCENTí..?AC 1 ON 

Perfil Académico Deseable en los Alumnos 

de Pr lmer Ingreso desde la Perspect.lva 

CONOCIMIENTOS BASICOS 

Historia de Móxlco 
- lllstorla Universal 
- Geograf in 
- Zonas Económicas do 

México 
- Economía 
- Soclologla 
- Politlca Mexicana 
- Cor r len tes .. Filo-

~~! leas y Poli t1-;, " 

- Matemittlcas: 
Aritmética· .. · 
Algebra,, , 
Cálculo 

- Es Pañol: · 
LlngUis1:1Cá. 
Gramática ··. 
Or togíáfia:.· 
Redacción"", 
Tecniclsmon Greco-
1~ tlnos :.: .. ·. 

- Met6dologia de la 
Investigación: 
Manejo 'cte-.Jnsfr·u
men tos: d0: Recop.(-. 
!ación · · de 
Información 

- Man"eJó ·de 7 F.uon tes 
de· Información .. 

- Cultura Gen~ral: 
Literatura · · 
Arto · · · 

- Manojo de '1d10mas: 
Inglés 
Otros 

de los Oocen ten. 

HABILIDADES 

- Capacidad de 
Sintesls, Anól!
sls, Abstracción 

- l'ncJ lldnd de 
Expresión Oral 
y Escrita 

- Capacidad de 
Lectura de Com
prensión, Analí
tica y en Voz Alta 
Traducción Coti-
diana de las 
Ma temó tices 

- Manejo de Compu
tadora 
Calculadora de 
Bolsillo 

- Capacidad de 
·Negociación 

- Capacidad para 
Hablar en Público 

- facilidad para 
Expresar sus Ideas 
Verbalmente y por 
Escrito 

- Capacidad de 
Dialogar 

. - Capacidad de 
Debate 

- Uso do la Imagi
nac16n 
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ACTITUDES 

- Motivación purn 

el Estudio 

- Tolerancia a lo 

Escolar izado 

- Disposición 

para Leer y 

Participar en 

Clase 

- Disposición 

para el Trabajo 

en Equipos 

- Interés por 

Actividades 

Extracurricu:..: 

lares 

Coop~~acl6n 
- Han~~ tJ.dact-· 
- ~-ª~~~.~:;t:o~::· ·· 
-·Apoyo. a· la_, 

·~1a_s6 :·rr-abajn

dora 

- Jdontificaclón 

con fa Clase 

Trabajadora 

- Respeto n las 

Instituciones 
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1° Van Dalon, o·.a> y Mayor1 w.J, Manual de técnicas 

de la ~·i~~a·s_-~Ag~c:lc~:~-/- educacional. . Ed. Paidos. 

p. 226 •.. 

2. Lamsoil · ~~-;.1 t'~~}~~----~.-· f'reder ick. El método 

Ue_scrlp_tivo·:,- <-:. .°Efí· ·.ESC:amllla Salnzar, J. com. 
Ml> todolcigJ'a · J;IJ¡ <',w¡ · · ~ Jie.J. .I.r:.llllJLl.Q .LL. 
CSES-CTM. p·.t O i ;:: : 

J. Ánter lormen t0 ·.el ·csEs proporcionaba una beca 

económica n i~s .estudiantes pare pagar su 
hospedaje en ln c·ludaci de Cuernavaca, pero en la 

actunlldnd únicamente proporciona la beca 

alimenticia, la cual consiste en brindar tres 

alimentos (desayuno, com.lda y cena) on el 

comedor de la lnstituclón, dicha beca no la goza 

la totalidad do la ~obl~ción. 
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Cl Proyecto 

Superiores de-·la 

cnmblo, do_ 

Nnclonal. 

De 

demandas d~ 

par ticui'a/~ 

CONCLUSIONES. 

·--:<<'~' ·<~:i. 

~Super lor 

· r-0spondl6 a las 

• ,.~: .' ~ ··:.:2~:::-c-\~'.:ú~::~\·~;~~:;.'_;'.·;~:, ; -_ :\~:~;' .. ;.'; 
Es pr eclsamen·ta.· en:; es te ~;heChoLen 'd¿n·cte: r ad len la ln1por tanela 

drJl 
.,:_ ..... _ 

la co·~-1· t ;-~ 1: 
' ¡ ' • i:/ 

alternativo, 

re~l?!=>"de a. los 

·10 es la 

:proyec.to 

en 

el 

logr~ .c:te --~ü "obJetivo;·pr.imórdla1::·er:::·ctesó.iiOr10' s·aéún1 .. ::naclonal. 

· · · '.::·· :.JI%t;fi;i~~lt~[~~s::::JjJ'.·;*~t ,~tJ;.:~;·.~~~:·>·;: > . . .... 
Por_ _tal, rS.:ión,.-fos'·i.0!iLUdran"tes·.•'r'eC1ben, uri'a" formación 1_~ tegra 1. 

. . ··::~:\\\:"~:~~'¡·~>~L:: :f'.J;j\::;<;~·.:;,;'ó· .. : '"?·:>.~ . . .'~:"·:>~:' . ~~.-·' 
vlnculandó ·:. }~-- <--·~~~~ .. ~-~,~.~~2,/j~S?.n·· ¿,1~·-··:':.'.socledad, '.- .<?.~~º -- éü- ·.o.contecer 

poli tlco, ··s1n.~1c~f,::. ~:C_O~ó~_tco·_y :.~~~fa_~-~ i~ •• 
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Para el logro de preparar a los cuadros dirigentes del 

movimiento ai~dlc~l de la 'CTM; que e~ el: momento de creacióii del 

CSES gozaba de.- gr,an--. ··rÜ"~rz·a~'.:· ~e ... ct.Ís.0ñ~ro1/- tro's Llcen~iaturas 
Derecho Laboral·, -'Ádmfñ·i~tr~,c~

1

ó~-rL~bor-~·J. ~::;:EéOñODií~; L~-b~·ia1:: 
,;_,-;';;!';, ~:::.S:;~ ·.-.:;_:~ -~.!.::-·.-,_ .,._ -~. - ·"·'--e~·-- ~;/~.:-;~~~~<-t· ';,;;'/~·~;~: 

--: : ;,;~Ji, .. ;~·{~~ .. ~-~:)~·~\.:~?~~*~:~J:g;~~\;:;B~1;_;'.·;·;~;,/(~::~_-;~,;~~~~~\~~:~~}:·~:(;~;}~/:~:~~:~>i. /<~- <-~ : .. --· -, .. 
En eL caso·-par.Jlcular.:.cte~·nuestrB.: ·1n·ves-fltiaclÓn''.1 lí{fC!'c0ncla tura: 

en Econ6'mia,Ii~~·~~1:~i;stf ~!~~~~g~*;!~f ¿;;~t~f~,~~~.~~~z~t~K·:~:r~;tf~~·¡a·r 
por qu0 lii :cur r icu·1a:~no:~:se·rve'a\'lini1 tade'':aL!c'S.ritpo.'{de':\aCción · i8.·b·oral 

o sindiCii·'.t'I1Sfi~'K1{·t1~!~:t~·~~;~~~ . -íJl¿,1~~%;~{~}~~"~1~~ general 
para la conformacl" · as) ... ó1encr ~ rabn'Jo'f-·.:=y:··una· formac.lón 

parucu1ar~n··'··· , ,,, ,-_:·~~tt:i.~t~I~'.:~'f':~)'.t~;r~.rF~t:?~;1eJado en e1 
Plan de Estudios.:de:·.Ta~·:car.rera;/:y:·en.-.1as.:mater·1as :·que ·10 inte1nan . 

. : :;~:'~~f:w,l;~~r1i~fé~~Ii-~4i:ii?&t~'fa:t. 
Para el:_logro .. de'Flo-:anterior:;;.:se?ha:requerido de una serie de 

.._,. ~ · :- ~ :::i~~ ,'.:_·: ·r::j;'.f.:~-\i!/r,~.\~Kz::;·f:;~.;~"f.::,~,;~~~;,>~:;;t·:;·~:::·:~>.~-~,-,~ -~ ·, · .: . _ 
adecuaciones~: :·en J:·.·el:(:·t rabá."J~}~c.ac:;léi:ni~~ ~:i,ns ti fucional, sin embargo, 

:: .. ::'· :::·:::;~iíif ~~~~:;;.::. ;::::.,::.··:~··:: 
nplicación .i:~~; .,l •. nuestrosr'?:.:.instrumentos,,,._podemos·.dotermlnar que lÓ·s 

es t Ud i a~,~~~ ~:'.;'.·.'.~·~:;~)~¿:t~;,;;·~~·f ~~Y;;~,;~·f7~~~v:i~~~:'. ·::/J~~/:~~·l~t~,~--~. ~'._.:~. i ~:~~n tos 

f º, m~ t 1 ~~.~·.·· 3~~mc~!Mls~B~~~1~·~~{H'.~l;{,~'.~~::~~~:~:~r~f~f .f ·;~~t.l~o ·.en el 
Proyecto CSES ,.fe.orno')' p(frj é:J0mp'l0'·;'{.de·sc·oriO'cerJ;su'--f0bJé io de:- estudio, · > ·:_ '.> ·) _:,;:e\;,,:~·~;'_:'·~·::~~;.:~¡~::·: :?:.t::.::; ~-~.:~(( ?:":{;:.t;~f: ·,· Xi~~~-,,1.; _'.'_:;: }/! :, .. :-~ ~:~;·: ; , : : '..:·, '. 
cnre"ce·r de Vinculncl'ón \o>Pai.tic.lpacióh',:s1nd.iCS:1·:,~di'rectn, no poseer 

una cultura~ i~~~'.~·:/~T: J~~h¡~¡~:{·. :·i;~~;. ·;~'.U~:i'._:,r·~~~~~·~Ut"0 en su desempeño 
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acodómlco, on su poco interés por. oct~vldades extracurri~urares ·de 

apoyo académico como son ·1nro·rmó.t1ca,· '1nilés, ci~Oclub, etc., las 

cuales son prOpO r ~.1<;>n8das 'po_~:_,}~: :.~n:~ ~.1 ~-1!~-~.~,~.·~·· · -~·s:~m'i~m~~- ·r:>r~.S~n ~~n 
un baJo .. cteSa r ·~01.i~~ '.;_ :;·d~;::: : .'~í~u·n~~-\'.·:·:.' .. · d~~·ii~-icl8~·.Í~·~_¡)~~i~··t~·i~·.c:.i:ua'les 
consideradna·. po; _l~s d~c~f, (~s'.c!e; ia~_LA~~~~~~.~~:u'i,~i;-~'~{~§~;[~\~~iP~fª · 
01 ctese~p'eilo . ·a-~-aéié~·íc/6\:~~-'~91nc/i P'o·r \'eJ~-mPi·o V-!i"a'.~·éX:P·r·es·.ión\~·!i~'r.1 ia' -y 

- - ;~.~-.,-~-~;-~~ .... ~-~~-- ~<:··_:"."·"·_ .. c .. f~'.'..;.· ...... "''··=e': {•'.;:, ~-~.'~':.-.~-;".'. .. ";:.·· .. ',:~ · .. ' 
oral, la. rocOpllaclón'-' y~ o r ganiza'clón. de '. . .Lnf o rmaclón, \-la "apllcnclón 

,·' .,,.--"" .\·;:--,, ; .. ,\ ;:': '" ,, :_;,;.::,-. '"{. : . :·.~ 

cosas. 

reco::lac:::t:~:-~jf~!ª0~g~~r::t~~~:n • ::::ar
1

:s la 
1

::: :~::::::e!:~ 
re81 e iciáá('.de-~:·k;~~;~-~·-'i~~~ P:oti~-~~~Í~.~ ;~;~~:i-~;~~·ién .. ~os dimos cuenta de que 

es noc~~~r1.~· c~,%~·~~ff~~~.r jgfr\j}) ~~:~ tr.;;men tos con la apl J cac!ón do 
algunos ·· ·eJercl-cicis~--.. ~~,;pi_áctiCos :~prira ·validar o comprobar las 

, : .. , .:.~~"::-~:~.;:~rt~!--':""'.~::;'.~:;;~~:-:,S:~·-::;~·?:~:/; :,.:»:,> - .. , . 
habllldnde"s·-.1n te'fec·tu8les~,do',',los·: alumnos;, 

Es por •:./t~~~~f~t~i1~tfii;t~~e~4°~:~úe'.a~j/ de• suma. bpÓr.~an~ia 
que 

1 º-ª ::·~-es J ~ri .. 5t~~-~~,~7r¿;~~~:~~:~~~f -~;~{t~.7:~~~&~t~~:~~;tiAr)~t~i·:; ~~ ~:~(~;~~~;:~~~~-~ ·~_:: .. ~" 
Econo~i~ Labor'al:/ ·tengan"\i,1 un·;:i::-panO rama"(''. generab-;de;~10~.que:·"implica .' 

. . . - ;. :. :- ·2;.·:· ,)1 :~- ;_ •• \t;1 ;::igr~~·;~~0·;:.;iY::J~;~\~~~.~:~.-i~~.;~·~~,Vi~1.:::·:~~Vi:>:1_§~;.·:;,)d:~~·r'.?~\:t: -:. ".: . · 
dicha car.rer a, asi :·como. un conoc1mlen to·: exacto~ de·:::los·-. requisitos 

de admisión··· ~··~di ::,':~ni11:::%·;~-~~:~.~~rf:;~~~1:~~~~~;~· ~~.~~º'·· para 
desarrollar se· ad~cu9.étBin0n.~~~ ".en",el-.~ Pr?~:~?.~?,.~ ?.~.~~s·.,:y ~-~'~\'.:··· 

e·.·.,.:_.;~:.~ .,·,~1:;~( ,·.::·\¿ 

De ta! suerte 

122 



conocer Junto con c~l Plan de Eatudfos de la Carrera, durante la 

campaña , d,e .. ·promoción, -dél· ":csES y 91 proceso de selección de los 

estudÚmteS, .. ·C.6n>·:,1~'~··f1nalldad, .:de·. que éstos tangan un panorama 

general:. de las cara,~·:~·~;i~~Lcas m'in!mas que debe poseer para poder 
. ·',. ,.;, '.'-' .:. •: ,.!,,,'.;·,•.':-·•.J,_~{•r:;-.}l, ,,,;·~,_.;r .. , • 

in tegra.r se~:>:. ~~s~~!!!~.l:l~~r.-;.,pp,E_1.m~~!3!'1 te ",en . el CSES. 

',·;., . . '\".'i)~~;~'.1';;,;;,,f 
Cabe :ª~-~arar: ·cainpaña·.de Pt~moc!ón es responsabilidad de 

:: :; .. ,~:;:¿;'~il~tii~11~%::::, . ::'·::: ... ::::··:··::: 
aspiran tes< si tuación<~·que-1 2~-~~l~:~;·.:·~n. ·t roducl r ~ los alumnos en 

:::.::::~;:~t!;~;i~ItiiL,i~ii~~:;;¡:::::·:: :: · ,::::::. ': 
" ,;;,X;]jtl\;,,,,,,,,,,i)"¡~.~~· ., ... "'"'""' "' '" 

!ns t_i-tuc:lÓ'rÚ pe r"B.?.~.1f émOn.tar,l'.(",•8.lgunas·:es t r a tegias académicas que 
;~~-;:_;t?~:,~. :X¡SiA~:l~::·~~t;%.~.-1,:;;¿·~;;,¿,~.~j,?: /:~;::.>, '·>-. ... :: .· .. 

perm!_u~n·:.~ a~~-rcar:·~ a'..'.'=;,población-:1~·estudiantil.:" aCtual a·1 P.erf11 
: ': •. '_:-~.~: .. _~-'.'~~;':: • .,:¡;:;:. -;+fr:~~-~:.:t:.:;\:~.;;:,~~:;;_.:,~;;i·-~~~:~;~:,¿.:;~:i\: '-;:::'..'',' "· ..... '' ' -. 

dE:!'se~_~lf?I ci-:: :-idenl';:_:_:_:·es t r a·tegias.i,~ tales-, como .. :· cur,sos ,·~'""conferencias, 

::::;;;:::~~~r1m;;\:~~~l~"' i~l!;~~t~;~:':;.:: 
de to; ~-i~~? ~;.: q~·e-~: ~~·~-:~~;~~~-~d·~~~~?~-~·~<;::~tü:~ ¡~:{~-:~;1:~::~~D~}~~~~;;';·.:dei<- Pe ri1'1 
dos ea ble ·eri<-· ·~~s-- .. ;, .. ~:ú;~~·~~'.j.'. ;,-.. 1-~f ·:.t~::k;¡·»;'.~iÚl);~,¡·¿~~ .. _:;~_r;~~~;Í.c~ ft:·.· ~Ú:~:~-fl~{. el 

Perri1 Ooceht~ ~e_· 'i~.::·L=(~-eó'~·i~-f·~;a~ ... : 
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1·ambién el Porfil Dosoable permite evaluar el proceso de 

seleccJ.ón que se ha venido desarroilando, con la finalidad de 

determinar estrategias 6Ptimas para sel.ecclonar a los alumnos 

!dóneos. 

Finalmente·~.· p"0d0rÍlo:s :_·de·ci ;-:~.··qu~··· s·o·ri ·:m_~_i(í~I_es 10? usos que se le 

pueden 

depender 

dar --- ·á1-, Par e 1i··--~~-iidón;ícó: "o9~i~-ábi0 '.d.is0ñado, pero ello va a 

.de :,l~-~-;:/'il~~~~~~i~~~-J~:~-.:·?''.~.~S t1tu91o'rja_les, del interés por 
·', > 

con ttn~·~·r ·. ó:i. di,~_eñO' .d#.·~:~~·~y~,~~)_~·~}:f ~ .i.-~·s· -! 

ConscÍentls' '.Ei~;~~~~'2:t>qÚ~.: ~n la actuá!Ídad, la rúer~a de! 

:::~~1ª.:~º·t;;i¡~,~~t;:~r,~~jf\}··f ff.:.:~f;~;º:~~:.~; .. ·:;,;~:u:}~::º::c:: 
pre sen t!3 :· ·1nves. tlgac.lón;~fambién ,.,ga ,·la :_paut~~ p~ (a. ~a· realización de 

~- .-.·:.-.··:_ .\ -~>:'.:.:·¡:;~~-. \·;.;~-·_.·;·~::<~;;ti-:-:··. -':'.. ;: : .·~"- .. :.~. ' ->:.'.:;:_:··. ·.;. ':;'J.-'. .: .. ;'..~_: :._.;'; ·.:-· .:·._· -_" :::· ' 
estudios posterlor~S~;~:.-·comó·:p·o'r;.; 0Jemplo ,,, 18 ~ reV'i~lón · . .'Y-;:ariál l si_s ,de 

.. · · ·· · _.-,: :y'.·.~::.~:\))):/:::~~;:} ·::.':tC'.~;i.~t:_:~--(·;;::_.\(f.!.·:~:;- \~,: :-;.;:.;~!.::.:> ~~.:\-~ · -~:.~:::N1 ... '.I..;:.~· :- ~:._1 :;·:.:::, . .-. 
la cur r í"cul,~-,:~~-·r: p~_~·~::'J~~-1,~.-~l-~:,:.~F:te_x_~-~ :~:-~e·.~~~-' '.~~1·1_~-~c~~~ ~¡P_~~,~t·~-~-~a, "en 

::.:;;;,·:;·;~l~~~lilit~l~,f t ?f~~i:I,,:::':: 
lmpor t_nn te ~-::_·_c:~~-~.~';.ª.r·~-'~7.l ,~.~~-'.-;!-~ ~ ... 1-~.v.~~·c·~.~y-~·ql:Je.· 'tiene:;_~~-·te·, traba Jo en el 
;ampu p r ~ f ~-~·¡~~~~-:.,f~~i0~~J~;~~;;~~~J~!~_:_;t:··i.'.>· ·"·-'. ~~·'./~;\.'7·." 

·:'_,: .. ~\ :/ ~~'-):\:~\\f:·{;?:,·~{;t\·:::~:'--:X{:.:· - , . . . 
• ·1 ;>.U: ~f><·~.' <: · '.:·.\:.' .•. •· ~:>-·' ';-. :-=:: ':.~._:>;.:,::~:=. . .. 

el~bQ;a·r·· ;:; e'itt·11·t .. YifV.'e!;"tignCúón · ·pi Í~ÍúJ!ii8"1o6 al diseño AJ 
-·!. ' ' .. 

cur r lcula r ·, c6m6 '· .;.-pf 4'c t·~·ca··;·:_.: "~i~.-( e~lo·n-~~1 •. : ' 
reafirmando que es 



fundamon tal la par ticipaclón do nosotros· como profesionales ·de la 

Pedagogía en el desarrollo .de º.i:>t6 ... ·[1pO· de· inv,estl'gBclori0s. 
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PROPU.ESTA .• 

· .. , ·. 
El profoSioni'stn: .·Ll'~0n'Ciact0,eri~r::conomta Laboral es aquel quo 

a 1 egresar· ·de· lo· ~·¡c~~·~¡-ri-~Ú; ~;~-~~-~·~·~.-cap~:~ _:d:~::-: · 
-·-.:'-.. ¡: :·1 - . ' 

._ .. :.·_,·,-:··.;-;.!:- , .. , .... -¡,·-·· •--. 

co1ab~ra; ~~j{'.f~~ ijfn'~:fti{{;~~ la 

los 
"(•. 

contra to 

Contr lb-ulr en la formación y 



desarrollo 

mlembros 

formación'. 

de los : d.~ r lgen Les~· ,·y 

de.'. las comisiones ·en 
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REQUISITOS 01.i AIJMISION. 

Ser trabajador:. con oxperio11cia sindical o 

hJ Jo de trubaJada'r ·con voco.ción:_.de serv"icio 

slndlcnl. 

Ser PropuSstó 

cetemis t8.".· 

Pros·entar com1Úobante .. de terminaCiún de 

estudlos·~·cte n1.v61.- med,lo .~u~_Sr!Or _ _(Certificado 

o Cons tanela). 
- ··'.··· 

- - . . - . 

Acr edl tar _:: ol ,, · e~áiii~n :< éfe' ~~-~-~-~ri·¡·~~-i-~'~rl'to·s con 

Pr~se-~ta_r_s·e 

lnsLllUci.óO'.. 

Contar con 

la 

·:·-.:~. -.-,: ./ :.;... " . 
·01~ ·_¿·o~-~~·n:.i~ : .. -.. ~~·;.:~·Pa.).Ó- m~·J.al: y 

económ.1 cO ·de .ik ::~/~a·ü'i~:~-~·_¡Ó~ri.' que ·:·1-~.· p·;~p-~n~·: 
~>:... ;!, 

Adopta~ 

permanente oL_Ser~i_c-10.: á-:1a "cla-se· Obréra. 
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Es por lo antorior que proponemos el siguiente Perfil 

Acndémico Deseable en· los, Alumnos de Primer Jng'reso a la 

LicenciaturB en Econ6:~i:·;L~~~-ral d~l. Cen'tr~.Sirid!Cal de Estudios 

Super lores .de: lri'. (:.~.~:·~;~ ... '.,::;. ·.~·::._'' .. '!;~·>:.!"'--' 
,. 

,;..e' .. 

El Alumno de :>~·;.:1··~n
1

~ ;'.·~·:·- ~,-ng~es·.~.' i '. ª-' tR ~ Li~~~:~~~f~,·~t1':-~- ·~n ',E~Óilomin 
,_,-.,,,. '"" ... , 

CONOCIMIENTOS BAS!COS ,SOBRE: 

- Historia de México 

- Historia Univer~al -

- Nociones de· Economia, 

Modos de ·p,:Qducélón·~·· 

Relee iO~a~·: ·P r o~J·c:~-i'Ó-~:-s·¿·cie'ctad 
'. ·.- .. :-; , 

- Pr.i'ncíp8l~·s é:Or.r'!'é.rftes'. Filos6ficns 
::~~;-~:.-:·.:< -

1- Poii.~J."c·a~"-. 

- Algebr~: '.S~g\°,11:;iffH~~~\"-ª··· 
_Gálc'ulo,·":etc/ .. i·;;:: ·:<·e~ -- ·;,: · · 

, .. :._- .. "',::.;_:.t:::·-_:--':·_,,:,._.:._:·. 
or8máiic'a·>~ · ··",;: ·~·:/>. 

-· L1~~~{:~'.~~}'.~:~)\ :"_;·"i.~i;_:~:-·.-~-. 
·- Motoctoióiilu· :~de.::¡·~ :U ~-V~~·~1~-~~{'6n 

. .;\':~- ":.¡:~~.".' >" 
-. i·raCÚúiCfó"n·---,·dO :aig'úrl ,! tC:iioriúí · (Inglcés, 

"'~' , ' ', ~~,;-·' " . ' 

Francés;::~·tc~:~'_,· -'~:,;, 

- Reaíid~dH s!'~cii~~l- .. ' 
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HABILIDADES COMO: 

- Capacidad de Anallsls 

Capacidad de Síntesis 

Capacidad do Abstracción 

Capacidad de Diálogo 

- Facilid'ad par U ,la'· Leé'iura de 

Comprerls16n: y ·en ·Vo·z::A·íúl: 

- Fac11ldad do 'f:xpí'eiiiórí ¿{,¡ia 
·:«·<~:f.;· ·:~ ., .. : 

~-. :;·.· .. ·~-~:, !)/{ , -"'/:V/, 
- Mane Jo.' Básico.-, d,e:~~·¿·Om-Pu_t,adC>r a·. y Calculadora. 

\•·:· '.-:-;~:_,\_, //: .. ,: '~'-"" ·-;~" 

·.":~·/'.·,·-: ·~'.-,.; ··wg;~:iY: ;\;:-~· -:.:: 
ACT 1 TU DES. COMO;}'<'; i.c'.'Hf0; , ; : 

' ' ~ . :~---"'~ -~%. ~-~;,':·:.-.,::· - . ,;.,'.:/· '-( 
. . -::}_;~~;:~\::~::;!_<~::::{JI,\¡~.::·-:·,~:: 5;~x-._:\~~<t -~. r:··-. o~.::-·:_.. -

I den tif 1Cacl6ri:·'.con·-.d8. ~·-c1ase·~·TrabaJador a 

Oral' 

- '-~ ,:._~····::.>"<;•1,-:,,t- ~--•::;~ ~. "';\~-{ ,·,:..:::~:/,•. '~- i . 

- 1 n ter tª ;--~~!,_. :~:~·¿~~j,~-~~t:~~~;-~·~;{;.:~~~:r.~~.'-> .. --.. 
-. DlsP.oslc~~-~·: ~1:~.'T(Éitui'i_ó.?~íl>ECt'ul~as· 

- Facllidad,'~~~~-~K~\fii~~'~&tPh:·. ·. 

- Sentlcfo: dS;~¡Q:, c66per'1Ci'óíl:~ ·-• · 
. ''·' - . J,.•_.,·':' 

Hono·s t idad'!'.- R:~-~~~<i.Í~~'.~';,::··~ r.'.: ·.·:.. ··. · 
. . .. · ·'.' ,.,. 

- Cam~·; ·~·;~,¡~~~~- >< .. P~:ry~:é/~~llb;:lAn,,:'.·~.l·~~icai" .. 
. , . .'.\·º.:"< \·,:_:. ;·:·:..: 

··(,·::·,?. 
· .. 'i 

;. ,- ;·~< .: ·~ ·· ... • 
Para mayores <úlrOrmes··. C(1.iiC.'~r~e a las instalaciones de la 

lnstitución en la ~~·~cÍa~:. ~~- Cuernavaca,. Mor~los •. 
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PRESINTACIDN 

CENTRO SINDICAL DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE LA C.T.M. 

INS!llUCCIONIS DE LLENADO 

A.~1:xo 1. 



I.- DATOS 

1) ,- SEXO 

2>.- EDAD 

3>.- ESTADO CIUIL 

q¡,- EST.ADO DE PROCEOEHCIA 

5l ,- ESCUELA DE PROCEDENCIA 

GENERALES. 

A> Fl!Menino 
B> Muculino 

A) De ii l 19 
B) De 2D a 22 
C>tie 23 a.25 
D> nas de 25 

A> Solhro 
~~ ~~~~~:speciiique 

., .- PROttEDIO OBTENIDO EH EL HIUEL nEDio SUPERIOR 

A) De 6 a 6,9 

U E: i ! ~: § 
D> 9 o Mas 

?l.- su U!HCULACIOH S!HDICAL ES cono ? 

:~ Aij~ª~:dt~abajador 
C> Otro.especifique 

() 

() 

() 

II.- INFORMACION ACADEMICA 

1),- ~iM1iR!!L\CC!OHO AL c.s.E.S. PARA DESARROLLAR sus ESTUDIOS 

2l ,- POR QUE ELIGIO ESTA CARRERA ? 

q¡ ,- QUE EHl!EHDE POR ECOHOttIA ? 

5) .- EXPLIQUE QUE ES PARA USTED LA ECONonIA LABORAL 



.r,:-_ • 

91 .- fRfl!EP: ~E~P.ETAl'IO. •!E'IE~~i.·· t·E·L~ (, ~:n. ? <-
. . . . ~- ::::,#l'fú~ ~ªó"g~¡?;: 

· 6~ ~:~:!t~·t:~~·~iao ro1•-
- ·t1110 

·-~ i 
===. =,.=.=.=.=.=. =======. ==.==. =====,=-~,,=·=:_,====·. i 

121,- ~OllÉHTE·cúAi. HA.··srno HASTA AHORA SIJ n'PERIEHCIA SllÍDHAL 1 

III.- HABILIDADES E INTERESES. 

t>.- SU Cl'IPACIDAD M [\'PRESIOH ESCF.ITA ES 1 

A) Aolte•n•h 
n FoC'l 1decu1d1 
•:J !'11dfCIJldl 
D ~ N•J 11 

?·.- SIJ r.f!FACHH•t• M P.E<OFIL~i:to~ V t)FG~HIZAt.ION [o[ llH'9Fnllct9H.ES 1 
A;-"Ad.féulth. 

~? !~H·~~;~·~1d• _ 
41,- :U (AFA(J[•Afl M SltlTESIS ES : 

' 1 

; ' 

: 
1 

·I 
1 

' 
1 



IU.- EXPECTATIUAS PROFESIONALES. 

SI DESEA COMENTAR ALGO MAS OCUPE 
ESTE ESPACIO • 

--------·-----------------------

----·----~---~~~ 



~··.- !l_I •:tirv·:tt•Ct• H ~R!Tll.ti Ot:Jtttl!~ .ES 1 

_, 1 il~t'!UJ•.:h 
21 f?eo 11!.ecu!dl 
•:) 11'1adecuadt 
[•) ~uh 

•. : ·:· ~ • ;• .. ;~ - i ::.."·. ; 

i• .- H! Ú1PAClt>AI·-·{\E-iFLí 1:Á'c'foN''.~i- i.O~; .(OHoÚnÜHtOS AMlJIP.lllOS ES 1 

llo"!U F4e!LIÓAD ;~,l~TEG;~Ú~~·Eff EQUIÍOI ~E lRABAJO El : 
-~ :: A) ll•Jc h • 

~·,..'.~~.:.\;:,\-_''<:.. - ~~ i;i~lu ,. __ >_;-. :.-· <,;{r.·\·i,·,. r·' N1no;un• 

~·.- ~IJE ~E~U1üroS~·~~~~:(uE1üfu"11 BUEH YFABAJO ESCOLAP 1 

( > 

... _., -·-:;~-:: .... 
1~~.-- ~~nO .-i~i11~\~:.~-~~~~.fi~ f/g~tó:d.~f?~l ~; .. M.1ri~111. ~~- ·~o"o.1'orar10. lu9ar; ,te.). 

' 1 

.! 



PJIES!ll!ACIOM 

\l.' 
··d 

CENTRO SINDICAL DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE LA C.T.M. 

~~~RReAº~L~~H~~~I~ftcó~~ 
PERFIL ACADEMlCO DESEA
BLE E~I LOS ALUMNOS DE -
PRIMER ItlGRESO A LA Ll
CENClATURA EH ECO~IOMlA 
LABORAL. 

1\VL·:xo 2. 

¡ ~ ¡ ' I·\ ... 
,1 ,\ 

1 
! 



CUADRO DE COHCEHTRACIOH. 

HABILIDADES. ¡ ACT I.TUDES. 
1. 

1 --------

-·---------
--------
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