?)OA/ /%l
ije

@@éﬁ%ﬁ‘%”?ﬁg%ﬁégﬁ SIRROR BOLIVAR

ESCUELA DE DISENO GRAFICO CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA
UNIVERSIDAD NACIOI\ML AUTONOMA DE MEXICO: .

‘SISTEMA GRAFICO DE PREVENCION DE ACCIDENTES PARA UNA.
" PLANTA METAL-MECANICA

TRABA/O QUE COMO RESULTADO DEL SEMINARIO DE INVES TIGACION PRESENTAN COMO TES/S
) ’ . MARIA EUGENIA DIAZ HERI\MNDEZ

Y
JAVIER GARM JOA
' PA)?A OPTAR P_b/? EL TITULO DE:
LICENCIADOS EN DISENO GRAFICO *
T S D‘lkéccmy: Lic. MIGUELAMGELAG&ILE)?AAGUI;A@, ‘
coTESIS.CON o L
“ FALLA DE ORIGEN Ceet . MEXICO, DF 1994



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



Agradecemps especialmente ala maestra Claudia Porras el,
.. tiempo que nos presté.para el andlisis de este proyecto ast.: .
como sus-valiosas opiniones. Bperamos que el producto ﬁnal-
cubra las expectativas deseadas -

Cor_1 admiracién .y respeiq: Maria Eugenié y Javier




5 INDICE o

INTRODUCCION -
-capituLo 1
- Anfegedente's' de ia empresé B

‘CAPITULO 2 -

Importancia del Disefio Gréfico dentro de'la _Seét.@ridad. I
Industrial y Medios através de los cuales se desarrolfa:’ | - -

- A. MEDIOS PUBLICITARIOS
‘f;\.l.'Cérteles B
AZ;'Tvabl-e}os. deboléﬁhes'yandncios': e

. A3, Publicaciones periéqfcés: e
A4 Exhibfc_iones o

© . AS5.Sefalesy letreros . -




" .B. MEDIOS VISUALES NO.
PROYECTABLES -

B. l Pizarrones y! blocks de papel
- B.2. Plzarrones de' ﬁeltro

B3, Pizarrones,magneticos o

B 4. Rotafolxos y Tar_letones
B 5. Fotograf'as

B.6. Maquetas y modelos funcnonales

C MEDIOS VlSUAl.ES PROYECTABLES B
C 1 Dlaposmvas yAudlowsuales
C 2- Retroproyector -
C 3 Proyector de cuerpos opacos

C 4 Cme

C5 Televnsuon ‘. .

Cé6. \fdeo




D. MEDIOS SONOROS ~ . *
» D.I.Magr_mét(_'afbno S

D.2. Radio

DB (‘V5rabacio.nescc>)merc_ia‘les‘ . |
._D.l};_’Sisitema de altavoces .

" carmuLo 3 -
) Plan‘c;a'cién estrqtégi:cé de las car'ypaﬁéﬁ prepara'tc;r:iasf, ' '_ _b
carituLo 4 SR
‘ Aplicacion de los ‘medios ai problé.m’a especivﬁco : :
Mmoo S LA

: Desarrollo de las estra"t'ggia‘s como n;édid‘jae Ca:péﬁﬁacién v

: C_AP]TULO 6 e
: ‘ ‘ Resultftdog » :
carituLo 7 - w
..’Cor-iglusione's_ o o
CAPITULO 8 . o
o Bibliogrﬁﬁa:." R . |
ST N




INTRODUCCION ..

La Seguridad se ha convertido en parteintegrante de la ' ERST experiencia ensefia que no existe peligro que no pueda’
ind_L_Jstria. A partir de la revolucion industrial, se empezaron a ’ ser evitado a través de medidas practicas de segurldad La
crear las condiciones necesarias para el desarrollo de la - - “  erradicacion.de los accidentes es de vital interés ptiblico ya que

. prevencion de los accidentes comounarama - - . . producen pérdidas ecandmico - sociales, reducen la

especializada. La Filosofia de la Seguridad .

Industrial se desarrollé como resultado de las

fuerzas producnvas que fueron liberadas,
".la industria comprobd que la eficiencia

productiva y fa Seguridad, estaban

directamerite conectadas,

surgiendo asi el movimiento

en pro de la Seguridad que

sigue vigente hasta

nuestros dias.

 productividad individual y colectiva , generan -
" ineficiencia y retrasan el aumento del nivel de
S v1da.

Esta Te5|s fue elaborada con la
! tonciencia de la necesidad de
_ apoyar a esta rama de la mdustna
en o que al Disefo Grafico se
' refiere pues se considera-un,
area poco explorada y que
ofrece un gran campo de
aplicacion para lograr un
" ascenso sistematico en las
condicianes productivas -
"1 de laindustria y del nivel
de vida del hombre tanto
-en el sector. individual
como en el -nacional. .

~ lasituacién actual en
‘el campo de la
Seguridad Industrial se

- califica como de’
avance y desarrolio
continuos, gracias a la
sistematica aplicacion
de técnicas y-
conocimientos .
acumulados a través de
los afios, en un dificil y
lento proceso de
sedimentacion. Sin ) :
embargo, en nuestro pais, la
faita de preocupacion por el
hombre ha producido en
.muchas industrias un alto nivel de
accidentes; tal como es el caso de
"Maquinaria y Equipo-Gleasor”, S.A;

" situacion que obligo a la empresa a tomar

. medidas al-respecto e iniciar un Plan de Trabajo en cuyo
desarrollo se apoyan las bases y crltenos  que expone esta : - . . X o
mvesugacnon ) _ o S : S e

[




OBJETIVOS .-

.Sembrar la semiilla de la conciencia para
i | fomentar la necesaria participacion del
.. -l W Disefiador Gréfico dentro de esta rama de la
: <777 industria, aportando y proponiendo nuevas
- formas de comuinicacion para facilitar la -
“.circulacion de la informacion, organizandola a
todos los niveles sociales y logrando dar
senfx‘do a las reflexiones graficas en las»q‘ue
cotidianamente trabajamos como creadores.

Aportar la informacion requerida para’
adentrarse en el conocimiento de este campo
. y.de las carencias que dentro de él existen .
".actualmente para cimentar fa estructura de
.. desarrollo de dicho proceso grafico.




CAPITULO'1

ANTECEDENTES DE LA EMPRESA
Nombre: Maquihabr.ia y Equipo 'Gleaébn, SA
Direccion: Riva Palacié 62 Tl_anebanﬁa, Estado de México .-

Giro: Empresa dedicada a la fabricacion de partes.'
automotrices con una poblacion total de 78 trabajadores

personal de produccion

- empleados de oficinas
-y supervision

Esta empresa tanto por las caracterlsucas de su maqulnana
“como poria pehgroSndad de. los matenales que emplean en [a

-fabricacion, es consnderada como un centro dé trabajo de alto B

indice de accrdentabmdad (clase V), en una escala que va-del
riesgo ordinarioal- nesgo méximo, es decir: de la clase -2l V
"y que fue establec:da por el lnsmuto Mextcano del Seguro
Sodal. )
"Aun cuarido el grado. &e pe{igfoéidad’de la empresa, -~
" implica la adopcidn de medidas de seguridad y de prevencion
- de riesgos.en los que se debe aplicar.gl Disefio Grafico, 12 .
- carencia de un sistema grafico de prevencion de accidentes;
adecuado, ha contribuido a que la frecuencia de los riesgos se



prédué'ca en un alto nivel de importéncié durante los Ultimos
tres afios {1990; 1991, 1992 ), expresandose ésto:,

"Trg:B. : @

‘28 ..
casos 359%
Aranz('{fgmAﬁo . ACCIDENTES AL ANO:.

Situacion que seria justificable através. de consideraciones

como son la falta de educdcion por parte de los trabajadores,

. su negligencia, el mal aprovechamiento del tiempo libre y
algunas otras consideraciones concernientes a la conducta -
humana y los efectos que sobre de éstase producen como”
consecuencia dé las situaciones- politicas, sociales y

* economicas; Cuya repercusion se pondera de una manera
subjetiva; ya que si en la situacidn de’la empresa estudiada, se
contase con todos los elementos de motivacion necesa
seria indiscutible y quizd motivo de mvesngaaén ‘lo ya antes
mencnonado

"para mayor informacion, a continuacion se.expresan . :
algunos datos que se tomaron como fundamento para el

desarrollo, de los temas en los que se aplicd el Dlseno Gréﬁco i

que por su importancia, demandaron una mayor
preocupacién en cuanto a la preparacron del material
~aphcable

; De los ocho puestos de trabajo que existen en la empresa,
. 'los més sighificativos tanto por la peligrosidad como por el
* ntimero de trabajadores asignados, son los siguientes:

“dn, cuestlonano yel48. 72% de los trabajadores dieron’;
_respuesta a cirico preguntas planteadas con el propésxto de

En primer término los trabajadorés u obreros, en .

segundo los ayudantes generales y finalmente los selladores,

entre los que se presentaron ios siguientes casos:

o ~w"
. HERIBAS, CORTANTES,

Lo-que afecté-principatmente @ sus manos y Tobilios,
como consecuencia de la operacion de maquinas,
troqueladoras y el manipuléo de piezas metalicas.

Lasituacién anteriormente descrita, cuyos resultados son

" a consecuencia de la investigacion documental y visitas al
~-~area de’ trabajo, fueron factores determinantes-para decidir
7. 1a elaboracion de la tesis cuyo titulo SISTEMA GRAFICO.

. DE.PREVENCION DE ACCIDENTES PARA UNA . -

PI.ANTA METAL-MECANICA no solo se _Lustm'caba -sino

_ademas se establecia como, prioridad fundamental para’
. demostrar. el grado ‘de mterés que 1a empresa iniciaba'en el -

control de las causas que-originan el alto indice de _
accidentes; ademas de ésto, jos resultados arroJados duranteé
la. lnvesngacnén fueroh las razones que contribtiyeron a fa
consideracion’ del plan mlcvalmente estructurado. Se aplico

establecer la relacion entre la necesidad de:los mensa_,es y la T

repercucron de los misrnos. Se cuestiond sobre la

*visualizacion de un cartel debido a queesel dnico elemento
grafico que por el momento existe en la empresa como
" medio de prevencion de accidentes.

A contmuacnon se descnbe detalladamente el contemdo
de dicho cuestionario:



: -Pregun'tas: X ' . ' . - . 1. Dela poblacién encuestada, ‘el 94.7% afirmé tomar en
P ' : . R - cuenta los mensajes de los carteles durante el desempefio’
R Al reallzar usted sut trabaJo Ltoma en cuenta los mensaJes . i de sus acnvxdades diarias.
. de los carteles para prevenir acmdentes?

2. gEnnende usted claramente el mensaje de los caneles i
ue se encuentran actualmente colocados en la Ianta? 4 /
E P 94.7%

3 1_Oue tipo de carteles llaman mas su atencnén?

a).- Los que contienen l‘micamehte dibujos '

toman en cuenta los mensajes
b).- Los que contienen unlcamente menszues escntos? !

.- - L6 que contienen ambas cosas o - . co 2. Respecto al entendimiento de los mensajes através de los

e ) carteles, el 97.3% delos encuestados afirmd entender .
a. QU | colores Ilaman mas su: atencnon? B R . . . todoslos mensajes.

5. ;Qué otro medio propondria usted. para's’entirse
motivado en su trabaJo y para ayudar a prevenlr -
. .acadentes?

97.3%

a] - Boleiine‘s o Revistés

b}.- Comunlcauones en sobres de salario : . -
entienden los mensajes .- . .

c) Exhlblcrones Demostracxones e

3 Con relacnon alos Upos de carteles que mas llaman a
. atencxén el mayor porcentaje de las respuestas [61.8%)
definieron que un cartél con gréficos’y tipografia Hamamas . -
. laatencion.a dtferenc:a de los que s6lo presentan graficos
{13.1%).0 que gon_uenen Unicamente textos {0.5%). -

L 'd] 'Senales

€).- Audxowsuales

eliculas o Vdeos ;

. inmediata; los resultavdos obtemdos de las 50 personas
. encuestadas | los’ sxgunentes )

61.8% ~ 13.1%.  0.5%

grafitos y tipografia  sélo graficos = - - sélo tipografia




4. Ala pregunta formulada para determinar los tipos de
colores que mas llaman su atencion, los trabajadors
encuestados respondieron en un'63.:1% que llaman més su
atencion los colores calidos'y'en un 26 3% se srenten
atraldos por los colores frios: -

63.1%

colores calidos

5. Finalmente, la pregunta formulada para conocer que
otros medios motivacionales ademés de los carteles
“sugerian para el mejor desempefio de sus labores asi como
"para la prevencion de accidentes, se encontrd que el
personal respondio en un 50% a las peliculas o videos y
- 23.7%a audlowsuales ’

26.3%

colores frios

23.7%

‘audiovisuales -

. ernpresas T

A).- Que el personal de la fabrica metal-mecénica,
reconoce el contenido de los carteles colocados en sus areas,
de trabajo en cuanto aimageny textos, sintiéndose a su vez

atraidos por determinados: colores

A pesar de considerar los carteles como un elemento
motivante, sus efectos no se traducen en el lmpacto
necesario. para la prevencion de accidentes ya que los
mensajes a pesar de Ser simples, claros y comprensnbles no
satisfacen plenamente Jas necesidades del receptor pues. en
su elaboracion no ha sido. considerado el nivel socio-':. **

..econoémico y cuitural de los trabajadores ni la probleménca' L
y riesgos especificos que cada uno enfrenta a diario durante e

el desempeno de su trabajo. T -

EI co_menido de los carteles es limitado en cuanto al, -

“significado y la interpretacion de los'mensajes preventivos -
.que se desea hacer llegar al receptor porque hasta este |

momento, en nuestro pals, no son el producto, enfa .

o méyoria de-los casos, de un profesional en la materia, si'no‘-

de snmples dibujantes bien intencionados, quienesenun . ~* -
principio s6lo adecuaron ideas extranjeras, aJusténdose a
1a personalidad de ios trabaJadores mexicanos: Por otra :

parte, actuaimente las orgariizaciones y las empresas, cubren

este requtsvto de exigencia legal con carteles cuyo proposrto

- comercial permlten su reproduccion economicamente
.costeable y' como consecuencia de éllo, la tendencia @ la )
generahzaclon de Ios efectos del mensaje, lo que resulta - -

incompatible con todos los aspectos técnicos que son
necesarios para satisfacer el grado de lmpacto requendo en;
Cada €aso.

A conunuacnbn se presentan a!gunos ejemplos de
carteles que actualmente se dlstnbuyen en Ia mayona de Ias




.. este. pais, donde los niveles pperativos estan representados por

F ESTAS 01 S e v 2, ¢(Qué npo de mensajes son los mas utilizados por la
LAS ESTAELLAS oo ’ - ©o T empresa?
i EL ESPECTACOLO P : :

a).- Preventivos

* b} Prohibiti

_ 0~ Informativos

cronan de acuerdo a?

"a] Necesxdades especnf cas del érea en donde son
- colocados

o b).~ Po . de necesndades

'4 LOue otro medio propone para la prevencnon de
accndentes enla empresa? e

B} .- Que aunado con los-aspectos antes mencionados,

esta el desconocimiento por parte del empresario de la )

. adecuada localizacion, distribucion’y peridiocidad de cambio 0’

rotacién de dichos carteles asi como de la aplicacion total de

un sistema gréfico adecuado io que contribuye a hacer.que

los medios de prevencnén sean poca efecnvos De aquique el .

DISERO GRAFICO tiene totlo ununiverso de posibilidades para

el desarrollo creativo'y aphcaczon adecuada de las normas ’

fecesarias para obtener un sistema. opnmo de prevencion de. I El '00% de los encuestados afirmé que conSIdera

acmdentes . .- necesariala exlstencra de medlos v1suales para prevemr
) ) accndentes

- LA quxénes deben de estar dirigidos los mensaJes para o
: prevenlr accldentes7 i .

. lLos resultados arro;ados pok as encuestas fueron los
sxguxentes . . .

Ante la forma general de organizacion de las empresas en

; trabaJadores ylos supervisores de los mismos, fue necesario .
~ conocer+la opinjon de éstos Gltimos, siendo motivo de -
. encuesta ‘el'100%.de éste personal qwenes respondleron alas

-, SigL u:entes prEQuntas

‘l 1Consndera necesana fa ex15tencna de medros wsuales Lo N S 1 000/0
para la prevencnén de accndentes? sl . o

exnsten:ia de

5| no ) me_d:os.vxsyqlgs




2.En cuanto al tipo de mensajes que son mas ut:llzados
por la empresa, los encuéstados respondieron que no

" existen mensajes prohlbmvos que el 75% son prevennvos a

y el 25% informativos.

75%  25%

preventivos . informativos .

3. E175% de los encuestados opind que i4 seleccxén delos.\ .
mensajes.se basa exclusnvamente en la smnhtud de . -
nece5|dades .

75%

s:mlmud de
" necesidades

15% senales

0% sugmo los audlowsuales un 35% sugm(r‘:‘ '

50%  35%  15%

diovi boleti senales

" 5. Para esta respuesta, el 75% opind que unicamente los -

obreros deben ser receptores de los. mensajes para

prevenir accidentes-y el 25% restante opmo que debe de . h

ser el personal en general.’

T5% - 25% .

s6lo obreros . todo el personal

Resumlendo lo-anterior, se deduce que

A) o Los superwsores de"Maqumana y Equ1po Gleason .

S A. estan conscientes de que es necesano la utrhzacnon de :

un sistera grafico, bxen estructurado para apoyar el
desempeno de acnwdades seguras.

 ,‘.:11.,.



B}.- Que dichosistema gréﬁcd se debe basar
. principalmente en las necesidades especifi cas de la empresa :
para obtener resultados adecuados

€.~ Es necesario hacer un estudio de cuales sor o tipos
‘de mensaje que se deben colocar en cada area de trabéjo asi
como hacer conciencia de que la prevencion de accidentes es
deber y compromiso de cada uno de los mtegrantes que
laboran dentro de la empresa.




CAPITULO 2
IMPORTANCIA DEL DISENO GRAFICO EN LA

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIOS ATRAVES
DE LOS CUALES SE DESARROLLA

Ensenar seguridad no sélo lmphca suministrar mformacron
sino también cambiar una actitud mental. Este aspecto
psicologico de una campana de seguridad es tan lmportante e
como proporcionar el equipo de seguridad adecuado,
organizar los procedimientos para evitar dichos accxdentes y
crear un amblente seguro .

S| se desea que los trabajadores, tanto como los empleados :
< de la industria, desempefien su labor con eficiencia y )

" seguridad, es preciso implantar en‘la empresa algunas - -
alternativas sistematicas de formacion. Dicha formacion varia
en cuanto a métodos, contenido, calidad, ‘cantidad y fuentes

- de jhstruccion de acuerdo a cada 'empresa yla funcion del,
[Disenador. Grafico consistira en poner en marcha el snstema
adecuado de comunlcaaon

, No'puede haber un solo-sistema de comunicacion en”
. segundad el sistema a utilizar dependera de cuan grande sea

- el grupo al que se dirija,el contenxdo de mensajes que se

- quieran abordar,la edad y experiencia de los receptores y ante ’
" tado la c:rcunstancua de lmplantar un nuevo s:stema )

En algunos casos, los metodos para lmplantar un snstana .
de formacion han fallado, ésto-se ha debido pnmordlalmente a .

. .que los mensajes de segundad son'mal planeados,. ’
obteniéndose como resuitado una elevacron de los nlveles de
mquuetud en'los trabajadores, proplcxando un lncremento en
el indice de achentabllldad dela empresa '

Més ‘del 80% de Ios accndentes son, atnbuudos al érror -
“humano, pero én realidad 50N Olros factores los que propician
- los accidentes en las empresas; como la falta de equipo de
" seguridad, la faita de adiestramiento y capacrtacron que entre
otros, son factores relacionados directamente con la

13



organizacién de la'empresa, por tanto, i se desea impresionar
a un grupo de trabajadores respecto al alto nimero de

- accidéntes ocurridos en un lapso determinado.de tiempo, se - '

tendrén’'que tomar en cuenta los diversos factores que los han
_propiciado y proceder a ensefar la seguridad como parte de

. un proceso educacional. Primero. hay que establecer los -

* principios para una mejor comunicacion en seguridad,
transferir ideas y conocimientos de Lina persona a otra de tal -

.- modo que el menisaje quede en la memdria de los individuosy - )
* . los motive a cambiar una actitud mental al Hevar acabo ciertas

acuones

" De Io,ar‘xtérior se'deduce que fos. prinéipios bésicos de la
prevencion cientifica de los accidentes son:

1. La creacion y conservacnon del lnterés activo eh la
" ;seguridad -

2, La investigacion de Ios'hechds ’
- 3. Evaluacion de los efectos

4. La accién correctiva basada en fos hechos

Estos CUatro puntos aunados con,los anterlormente
. descntos nos llevan a la conclusnén de que la accxon y

“lice, Video

MEDIOS
Las ayudas para la instruccion abarcan varios medios de- . ‘

comunicacion que van desde los sonorbs’ hasta-los
" exclusivamente vxsuales yse clasnf‘ ican en: :

A. MEDIOS PUBLICITARIOS DENTRO DE- LA EMPRESA. L

A.1. Cartéles

A.2..Tableros de boletines
A.3- Publicaciones penodlcas
A.4. Exhibiciones

A.5. Sefales

" B. MEDIOS VISUALES NO PROYECTABLES -

B.1. Pizarrones y blocks de papel
B.2. Pizarrones de fieltro

B.3. Pizarrones magnéticos’

B.4. Rotafolios y tarJetones

B.5. Fotografias

B.6. Maquetas y modelos funaonales

" €. MEDIOS Aumovnsum.ss

- C.1. Diapositivas - Audxovnsuales

. C.2. Retroproyectores - -
. C.3. Proyectores de Cuerpos Opacos

©C4. Cine

" C.5. Television:

3 MEDIOS SONOROS

D.l. Magnetofonos
"' D.2: Radio "

‘D.3. Grabaciories comercra!es
D_4 Sisternas de aitavoces. -

Todas estas ayudas para la mstruccu‘m e emplean como
sistemas de comunicacion en la transmmén de mensaJes

14



TRERY
ey

destlnados pnncnpalmente a lnformar convencer, animary

. entrenar a los traba;adores constituyendo vehiculos: mediante

los cuales un mensaje va del emisor al destinatario o receptor
5|empre y cuando el mensaje se envié en el momento
adecuado y al receptor adecuado :

) Et empleo de la capacidad‘humana para ver, escuchar, oler,

palpar, gustar y manipular los objetos, imprime realismo a'los’
‘contactos humanos y hace de un programa de formac:on un
verdadero curso de ensefanza.

-Todos aprendemos por medio de los cinco senndos por

' puntos, deberan ser contestados por la persona encargada de

llevar acabo un Sistema de Formacion con ayuda de la persona "~
encargada del departemento de Higiene y Seguridad de 1a
empresa y con el propésito de establecer cuales son los medios
idedneos para llevar acabo el Sistema de Formacion en
seguridad pues ayudan a definir concretafente las
necesidades de comunicacion dentro de la empresa: c-

1. 2Cual serd el objetivo de la comumcacmn y porqué?
- La motivacion

- La formacion

- la informacion

-,

consfguxenre—cuaﬂrormarsennu‘urpcdammhmu errurt

sistema de formacnon mayor sera el lmpacto y el resultado.

Sin embargo, frecuentemente estas- modahdades de
experiencia directa, no pueden ponerse en préctlca en virtud
de diversas consndemctones «de orden matenal coma lo serian:

1. Lafalta de tiempo

 2.1a falta de recursos

'3, Lafalta de capaquad

"Lo cual obliga al emisor a recurrir a técnicas mas simpleso

abstractas, consistentes en idear, reconstruir o simular los
_- medios empleados. Es por éllo necesario que se recurra a los;
servicios de un profesmnal que tenga’la capacldad necesa

para aprovecharlos recursos y llevar-acabo un efecuvo snstema‘ -

de formac;on seleccnonando los medios adecuados %

SELECCION DE LOS MEDIOS

* La seleccién’ de los. medlos dependera de las sngulentes
consxderacmnes ) AR

.Tipo de audlenqa ala que sevaa dmglr el mensaje,
’polmca empresariai, orgamzacron de la misma, dumens ny.

. crecimiento, recursos econdmicos disponibles y capacrdad de:

e absorcuén denuevos elemenlos Ademés los sngurentes ’

L -presupuesto? :

6. gOué tan buena capacndad de asii

—~tarinvestigaciérrde-fos-hechos
-El ent(_etehimientd E
- La prevencion

2. ;0ué resultados se persrguen con este sustema de s’
formacxon? c

' 3 . z_Oue medlos son los més aprop ado. parcl transmmr el
. mensaJe en funtion del obJe' 0 persegundo y dentro del

4., Cuslesia coﬁaicién’y magnitud dél abli'cb? e

.5, {Cudl es la actltud del publico hacua su |nstructor y R
) hadia, la matena? L

’ 'comumcaaén hay en e! grupo? o

. os instructores poseen suﬁcnente capacrdad
: necesntan alguna instruccion especnal?

N f8. LDonde se van a uuhzar los medl

aud{oﬁsuéieé?

e Enun aula
--~'En una oficina
- Dentro de la planta
- En el comedor, etc. -




9 1_Qué ﬂexubllldad de maneJo debe poseer el medio que
‘sevaa uuhzar?

Contestando las preguntas antenores al inicio del programa
E quedarén despEJadas las lngogmtas mas lmportantes a tomar
en cuenta en el andlisis del tlpo de sistema de formacmn que

Cose elaboralé

SI blen este cuemonarlo permite conocer los -antecedentes
de comunicacién y el presupuesto de {a empresa destinado a.
"~ este fin, asi como los antecedentes del receptor y ef fin ultimo

de este sistema, o mas importante es conocer perfectamente -

las caracteristicas de cada medio dentro dela seguridad
.Industrial y dentro dél Disefio Grafico por lo que'a
continuacion se procederd a descnblr detalladamente cada
uno de éllos

',m'r'onMATivo

~eon:

A. MEDIOS PUBLICITARIOS

" A:1. CARTELES

- EL CARTEL EN EL AMBITO DEL DISENO GRAFICO -

Un cartel es un material grafico que transmite un menéaje'

“es un medio de expresion.y de transmrs:én masiva'a cualquner -
) mvel -

‘B cartef esta integrado en una unidad estética formada por .

. nmagenes que causan impacto ¥ textos cortos; clares y
. comprensrbles :

E! carte! también se ha definido como *un grito'en’la. .
pared™*1, atrapa la atencion y obliga a percibir un mensaje,

- penetrd en la conciencia ‘del mdlvnduo yle mduce a adoptar la

conducta sugenda por él.

El atractivo vnsual yla fuerza emotiva de un buen cartel .
hacen de €l una forma eficaz de comunicacion de mensaJES =
es por ésto que ha pasado.a ocupar un lmportante lugar
dentro de los mEdIOS de comumcacrén

CITA *1 DiGALO CON UN CARTEL. ROsA MA, HIDALGOIARMO.
MEXico, 1977 -

CLASIFICACION GENERAL DE ’Lc';s CA_n_n'su-:s'

 Estd planeado para anuncxar eventos conferencvas cu 'os v
reuniones soc:ales espectéculos etc Puede ser presentado

- TEXTO (npograf' ia de alto punta_je y fondo de colores
atracnvos presentando lnformacnon lndlspensable]

TEXTO E IMAGEN -se componen de su_;etos obJetos o
formas que acomparian.a textos cortos, proporcnonando



sélo la mformacron necesana

g FORMATIVO

Se utiliza como medlo para proporctonar el establecrmxento

de hébitos de seguridad, higiene, limpjeza, orden, salud, etc;
asi como propiciar la madificacion deé actitudes de agresividad, .
desconfianza, pasividad, inseguridad, indolencia, apatia, etc.

En este caso, la imagen tiéne preponderanicia sobre el texto
yel mensaje es expresado graﬁcamente en forma clara, sélo se
apoya en un texto corto, denommado 'Slogan que da énfasis
a la palabra sugenda

POLITICO

Se disefia para apoyar wsualmente aun’
partido, mowmxento campana, eleccxon etc; ¥.su ebjetivo

. _principal es convocar al apoyo y participacion por lo que se

. estructuran principalmenite de un “Slogan” y una imagen que
evoque un simboio nacional o representativo del emisor.

- SOCIAL

Se caractenza por su busqueda de contacto.con un entorno
. determinado, lanza informacion que se relaciona directamente.

con I forma de vida y los acontecimientos que interesari a ese-
niicleo de gente al que estén drngidos -

‘CULTURAL

Apoya la dufusxon de Ias artes, Ias ciencias, fa cultura Y eI :
) _entretenlmiento asi como el conocnmlento de las mlsmos

TURISTICO

Daa conocer aspectos o mformacnon de un desn 10;
determlnado o - :

PUBLICITARIO

Este ﬁpo de cartel se_qtilfza principalmenté para apoyar una
‘campana publicitaria por lo que se le conoce generalmente
como "Material P.O.P” [material punto de ventaj.
CARACTERISTICAS DEL CARTEL

El cartel se compone de los siguientes elementos:
ELEMENTOS FISICOS

- Tratamiento estético y atractivo visual del cartel. Un buen

-cartel es el que llama la atencion espontdneamente. Los
elementos fisicos. que provocan este tipo de atencion, son: -

1. IMAGEN:- [a imagen es una sintesis, resume Jaideaasu .. -

minima expresion gréfica, siendo clara y significativa. La
imageh esta constituida por formas que pueden ser

- -naturales, geométricas o abstractas. Para atraer. la atencnon
del observador y lograr la retencién de los. mensajes, €s .

_preferible emplear formas naturales u objetos que .

comunmente emplea o identifica el hombre, También -
pueden elegirse formas geométricas pues se perciben
répidameme y son faciles de elaborar; )

"Las lmagenes pueden ser fotografiadas (Con o sin efectos )
espenales) o llustradas [reales cancatunzadas 0 estlllzadas)

L.a imagen de un cartel no es un ﬁn en. s: misma, smo un

medio para Ilegar ‘al fin propuesto quees, la comunlcaaén S

. y ﬁJacaén del menszye -

v 2 ‘I’EXTO- el texto cumple una doble funcmn refuerza el
. mensaje xmplicno enlai imagen y ayuda a.dar la lmpresn‘nn
 de equilibrio dentro de! formato, Debe clidarse tanto 13
-redaccion comola famlha tlpogréf ica selecciondda, el.
,puntaJe de'la misma y su colocacion. Los - textos deben ser -
" claros, cortos y directos, buscando siempre que la. upograﬂa
seleccionada armonice con'los, demés elernentos del cartel y
tenga un contraste adecuado con. el fando para que sea
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EI.EMENTOS I SICOLOGICOS

A Alggible a cualqiier disiahcia. -

3. TAMANO- el tamano mas comin para un cartel es de.
70x100 cm "0 60 x 40 cm como medida estandar {de.
acuerdo al formato de! material que se utilice}. En
ocasiones, tenlendo en cuenta la colacaciori y ios -

- observadores, el tamano. puede sér menor, generalmente la

. mitad o la cUarta parte de las medidas antericres. Se |

" recomienda usar dimensiones como las anteriormente
mencionadas, que corresponiden a las medidas que
regularmente respetaran la proporcion en tamano del
matenal que se emplee : :

4. FORMA'TO - existen dos formatos: vertical y horizontal,

La forma que se selecctone dependeré de la naturaleza de . '

la composmon

5 COMPOSICION¥ se refiere a la distribucion de los - A
elementos {graficos y textos) dentro del area utilizable en el
- papel. En esta drea siempre se debe de buscar el equilibrio

.- -y la armonia. El mensaje debe de estar integrado por medio

de-la composicion, formando una unidad que cause’

. impacto al dbservador, permitiéndole conocer su contenido

con una ojeada. Los elémentos de un cartel deben estar
- integrados en un todo. Lo anterior se puede lograr
. utilizando. lineas, areas de color,;- superponlendo formas;
- conritrrio, etc ;

El mensaJe tiene como objenvo perdurar en la mente del

Es necesario que' el mensaje d_e un cartel capte realm'ente la

" atencién. Los elementos fisicos atraen la atencion en forma

generalmente involuntariapor lo que dicha atencién se
debe transformar en voluntaria y consciente para que el
mensaje realmente trascienda.

atencion del observador. Las motivaciones deterrinan fa
selectividad de la atencion por lo cual el carte! debe apelar .
a las motivaciones de Ios receptores, mane;ando aquéllas
cuya intensidad sea mayor en el grupo al cual se dmge el
mensaje. Los estimulos motlvaqonales aphcados con’

) 2 FACTORES INTERNOS- la motivacién mﬂuye sobre la

oportunidad, son un factor indiscutible para que el mensaje.

permanezca en la mente de los observadores.

3. ACTITUDES- son las tehdencias que presenta el _

individuo con respecto a una situacion, a un sujeto’'o algl'm -
'ob_;eto Las actitudes son tendencias aprendndas no |nnatas‘ .

y susceptlb!es a ser modificadas.

4 MEMORIA - el objetivo fi nal y mds importante de un .
buen cartel es hacer que el sujeto actie, es decir, lograr - :
que el mensaje trascienda y quede latente en la memoria,

del observador. Existen algunos factores que permiten que
el mensaje sea recordado y son; la evocacron ylas ’

- conwccrones

blEVOC"AClON- uni Eonjunto de pruebas expefimentales éﬁ_
 psicologia indican que se tiende a olvidar los temas ‘
: desagradables y evocar los temas agradables.

e CONVICCION-los suletos uenden a recordar aquellas T
: cosas que encaJan con s ldxosmcracua X

j5. ASOCIACION DE IDEAS las asocnacmnes

psncologrcas que'se realizan en la mente déi vndnvnduo al

.observar un cartel pueden ser.otro factor’ que. propiae la
“retencion del mensaje.-Las asociaciones son mecanismos

internos, -existen lineas, simbolos y colores cuyo significado

) puede ayudar a establecer dlchas relacnones



S auténu (¢] len aJe de los sngmf‘ cados de cada color

. 6 "REPETICION- tanto para qie un cartel llame Ia
atencion como para que se fije el mensaje en la memoria
del observador, es |mportante que éste lo vea repetidas

- veces.

7. ACCION. PSICOLOGICA E INTERPRETACION
SIMBOLICA DE LOS COLORES- Una vez atraida la’
atencién sobre un color, los sentimientos que surgen en la

gente, pueden traducirse psicoldgicamente en deseo, falta. |

de interés, repugnancia, etc. Por tanto, cada objeto, cada

texto, se encuentra ligado automaticamente al clima de las .

" tonalidades de su presentacion. Los colores calidos atraen

- mas que los frios y 1a yuxtaposicion de estas dos clases de
colores {rojo con verde, naranja con azul, amariilo con-

. violeta), acentda la impresion. Un agrupamiento de los™

“colores, falto de armonia, .crea una - impresion de lucha que
la vista no puede soportar durante largo tiempo y ias

relaciones naturales, que se expresan en una yuxtaposicion:

arménica de los colores, demuestran ser mas eficaces Yy
venta_yosas

Cada uno de los colores offece una accion dinamica

-distinta, un color puede provocar un grado de temperatura

{colores célidos y frios] un sentimiento {colores agresivos,
violentos, dulces) un grado de plasticidad [colores blandos
¥y duros} etc.

"Existe adé‘méls un simbolismo én los colores que contribuye’

a atragr o apartar la atencion de ciertos colores. Existen o
:’.tonos nobles, otros comunes; armonias tranquilas, )
-insolentes; y otras que mcntan 2 la audacna :

C
.origenesy tendencras muy dlversas por eHo existe Un

A titulod ocumentacrén se.l resumenacontmuacnon las- :

- observac:ones inds frecuentes sobre la accion de. cada :
. color

ROJ 0

se. repliega sobre si mismo, sino que avanza hacia el
espectador, se desborda y fluye hacia él. No admite ser

~ dominado por ninglin otro color y teina sabre cualquier

conjunto. Como recuerda a Ja tonalidad del fuego que
abrasa y la sangre que vivifica, se le d& una signifi cacton
simbélica de amor, de orgullo, de'desec y mas
generalmente de agresividad, violencia y poder. - .

ANARANJADO

" Es un color calida que actua con. vnvacrdad Es dmémxcq no

Es el mas cdlido de todos los colores posee unia especre de
poder hipnotico, parece penetrar y erizar. Cuando contiene

;. .una porcion débil de rojo, produce un sentimiento’ .
: placentero pero se transforma en viclento a médida que }
‘se aumenta la proporcion; asi mismo; yuxtapuesto 2 rojosy ¢ .
- marrones, .produce armonias.ricas y constantes que corren - -
: péligro de fatigar la vista con bastante rapidez: Este color'
Jevoca me_;or al-fuego-que el rojo, por ello su. significacion.”
mmbéhca es de glona esplendor vanidad y progreso

. AMARILLO

© - También es un color cdlido, alegra la vista'y anima el
espiritu, Da impresion de calor, Iuz, plenitud; sosiego y
“reposo. Sus’ correspondencuas simbdlicas son, para el
:amarilio oro, riqueza, prosperldad alegria, pureza; para el

obscuro; prudencia, engano y para el amanHo Ilmon

. perf dla

VERDE

Mezcla de un color calido (amanllo) y fno {azul), el verde
-adquiere mayor frialdad a'medida que se acerca al azul,

atrayendo o apartando, por tanto; segun la cahdad desu

" mezcla, al.espectador. Se destaca del azul’ y retrocede ante
- €| rojo, el anaranjado y.el amarillo. Una débil vanacnén en
. 'la tonalidad del verde exige lmpqnames variaciones-en las

tonalidades de los colores complementarios {en’especial del
rojo), cuya armonia réesulta trastornada. El verde invita a la
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calma,.al reposo. Cieitas tonalidades obscuras resultan
particularmente favorables a las sensaciones de plénitud y
" de euforia. El verde es el color simbdlico de-la esperanza..

AZUL

Es el mas frio de los colores, de débil iuminosidad y parece

retroceder. En consecuencia, acentta el dinamismo de los
colores cdiidos por'lo que'es elegido constantemente como

fondo para que contraste con los detalles predominantes

" de gran colorido. En una superficie multicolor necesita un
drea extensa para poder equilibrarse con las formas
amarillas o rojas. que le rodean. Da impresién de dulzura,

- encontréandose frecuentemente asociada con ideas
maravillosas, hasta cierto punto, macces:bles Et azul
simboliza ledltad, honradez, fidelidad, asf.como el ideal, el
suefio. El azul claro s;mbol!za ia fe; lo v1vo la virtud.

VIOLETA

- Resulta de-la mezcla del ro;o v el azul, el woleta que

© contiene gran cantidid de rojo produce una lmpreswn de’
movimiento, una tendericia hacia un punto de reposo. -

Provoca un sentimiento de descontento, de oscilacion. Es .«

un-color serio, melancollco a veces.da sensacion de.
nqueza lsumbohzando entonces la pompa, la -
ma;estuosxdad) otras, €l desagrado, re.sultando

: lnsoportable e lnsplrando temor

‘MARRON : ¢ :
Es una mezcla del anaranJado gns y negro produce un .
efecto roporcxonal ala canudad del color activo que’ -

: ~color dej fondo.,

NEGRO

Todos los colores, incluso los débiles, producen mayor
efecto al ser colocados sobre fondo negro, haciéndose a
veces mas intensos y presentando una apariencia de
saturacion.. E! negro aplicado sobre un fondo de color,
desprende un vivo resplandor, gracias al poder de.
iluminacion del color de fondo, del cual obtiene la
tonalidad de los colores complementanos Adelgaza
Utilizado con el blanco produce una impresion de
solemnidad y rigidez. Simbolicamente esta asociado a las’

- ideas de muerte, luto, terror, ignorancia y soledad.

BLANCO [
Cualquier color, por fuerte que sea, plerde bnllo y tonahdad ol
al ser colocado sobre un fondo blanco. Puesto al lado de

otros colores, adqunere el tono complementarlo lej: aparece
paranja junto al.cyan). El blanco engruesa. Est aliado a-

ideas de pureza, de perfeccnén de limpieza, de frio y

. simboliza 14 inocencia, la’ castldad la modestia, fa umldez Ia

calma y la paz.

- GRIS
*Posee una accion compensadora flexible. Es el tlplco color
" de fofido. Sxmbohcamente significa tristeza, gravedad,

. - austeridad, pobreza {gris claro, desesperacnon (gns

. obscuro}




EL CARTEL EN EL AMBITO DE LA
 SEGURIDAD INDUSTRIAL

Promover ia segundad por medio de carteles fue uno de
los primeros proyectos emprendidos por el Conse_|o

Interamericano de Seguridad+2. Este organismo proporciona: . -

carteles en gran variedad a sus miembros, los estilos de los

carteles cambian constantemente, asi como su composiciony. "
redaccion pero a pesar de estas facilidades-proporcionadas.al *

empresario para adquirir este tipo de promociones, los carteles
no se adectian al compés de los tiempos para los que estdn
programados al igual que los mensajes, pues en muchos de
los casos, no concuerdan con las circunstancias reales y por lo

tanto no logran atraer la atencidn de! receptor ni estimylar sus -

procesos mentales, impelerios: hacia ef tipo* deseado de actos 0
a una forma determmada de comportamlento

CITA *2 ORGANIZACION EDUCA'"VA DE PREVENCION DE

ACCIDENTES. 33 PARK PLACE,. ENGLEWOOD, NEWJERSEY 0763‘1 .

' _ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

EL OBJETIVO DE LOS CARTELES DE -
SEGURIDAD

Enla estrategla dela segundad se debe de usar io me_;or
- posible’el dinero, el tiempo y los materiales asi como el talento
~de que se dlsponga tenlendo un ob_,euvo espec:ﬁco

Los carteles o son mas- que una herramxenta de ayuda

» vxsual "Al disefiarse se deben de tomar en.cuenta los'siguientes "~ -
. .aspectos y obJetNos que son los temas mds solicitados dentro -

_del. desarrollo de un sustema de prevencuén

i ecordar al personal con el mensaJe, alguna préct:ca
pecfﬁca de segundad que se'les ha ensefado -
i se haya expenmentado

TIPOS DE CARTELES -

» 2. Recordar que los errores humanos pueden causar
accidentes.

‘ 3 Subrayar la necestdad de realizar prélcncas seguras de .
trabajo.

] 4 -Estimular la conduta correcta para reducnr los .
accidentes y también hacér hmcaplé enla necesrdad de.
usar el equipo de proteccnon pe sonal : v

5. . Estimuiar al personal a pensar y trabaJar en equvpo para
prevenlr acadentes

6. ACOHSEJEH‘ normas de comportamlento que con uyan S

a prevenlr accidentes.

7. lnsplrar interés y comprens:én en Ios esfuerzos de la:
empresa en materia de segundad mdustnal

8. Concnennzar que los accndentes son equnvocacrones y

que. la segundad es mdlce de dﬂtreza‘ R

- 9. Advemr sobre problemas especlf 1COS:

. | 0. Mantener la maguinaria y equipo. de proteccto en

optlmas condiciones

-dos amplias categorias

. lndusmales Generales e Industriales Esbeciﬁc‘qs.i' -
", INDUSTRIALES GENERALES ;
Se refieren a los siguientes temis: .

- Correr riesgos
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- Incumplir reglas de segundad
- Olvndar reemplazar resguardos y otras fallas humanas o

INDUSTRlALES ESPECIFICOS

Solo se aplican a industrias especificas como:
- Levantamiento de cargas

- Escaleras '

-Almacenaje

"~ Manejo deliquidos inflamables, etc..

TIPOS DE MENSAJE

E! mensaje puede estar compuesto tanto de ldeas posmvas
como negativas, es decir, ser restrictivo o preventivo, Poilo -
general, en- el desarroilo de un programa.de seguridad los
mensajes deben ser de todo tipo,:pero con una secuencia
determinada: durante un lapso de tiempo acordado
previamente, se podran exponer una serie de carteles :
especificos, que lleven mensajes a: puntos concretos, con el
objétivo de que tengan impacto y no pierdan’su fuerza'al
permanecer en el mismo lugar o por mucho tlempo sm ser .
variados. . :

El mensaJe debe de ser claro sin que haya dudas ensu

'.mterpretaubn Como a todo el mundo le'agradan las'cosas -

.. entretenidas o las situaciones divertidas, a veces se busca
“llamar la atencion del receptor através de mensajes amables,

“.glaaosos o divertidos, otras veces por lo contrano sebuscael ..

lmpacto através dela. truculencna para infundir temor a'las -
g consecuencnas de las Iesmnes Este diltimo tlpo de mensajes
ddae usarse con medlda e intercalado con una serie de ’
.mensaJes agradables para no provocar uri rmpacto

or otro Iado debe cuxdarse m
. tono ndiculo auna sittzacion’ que‘en si mnsma es muy sena
como lo esen sI la segundad .

o el hecho de né dar un X

LA IMAGEN

Las imagenes hablan un idioma universal. Todo mundo
puede entender una ilustracion concebida en términos
familiares. El camino de acceso mds rapido y mas facif son los

-gjos; una imagen que transmite un mensaje claro, lo hace en

unos cuantos segundos, sin embargo, la ilustracion’por su -
naturaleza misma debe limitarse & ideas e lmpreSIones
sencillas.

LA CARICATURA
Las'fi guras atraen en virtud de su naturaleza o exageracuén i

- - caricaturesca; las ayudas visuales incluyen los' dibujos y
.caricaturas pero hay que estar consciente de que el punto.

central de Ia seguridad no debe acabar en una hilaridad. El "

“humor enfermizo nunca serd bien recibido por los que ya
han sufrido accidentes. Dentro del @mbito de la Seguridad
‘lndustnal se utiliza, frecuentemente el recurso de la
Vcancatura puesto que es en muchas ocasiones la forma mas .
directa de acercarse y plasmar las situaciones que se
presentan en Tas Areas de trabajo, comedores, sanitarios,
_etc; ya que es el medio justo para resaltar fas actitudes.
humanas positivas o negativas en un afan de critica
estnctamente constructiva y sin perder de vista que el
objetivo principal es lograr penetrar en la conciencia del
mdlwduo con dlChOS mensa_jes ’
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el Tab!ero e i

';A 2, TABLEROS DE BOLETINES YANUNCIOS

Los tableros son soportes para mantener a la mano yloala .
vista la mformaclén que la empresa desea hacer Ilegar al
trabajador.

'FUNCION

Los tableros bien disefiados pue_den:

1. Ayudar a promover los habitos y acutudes de
prevencion de accidentes.

2. Dmglr la atencién de los trabajadores a Ias causas de '
los accndentes

3. Supleméntar y ampliar el adiestramiento seguro,
' recorddndoles las normas de prevencion.

4. Estimular actitudes seguras.”

5. Ayudar a mejorar las relaciones entre trabajadores,
- clientes o en toda la comunidad.

. 6. Complefar'carripaﬁas y programas especiales: En este. -

- -casose pueden incluir tiras comncas o noncnas de
: actualldad co

orfries d accndentes (dras sm accrdentes)

‘ -Tableros de: exhxbxcn'm de traba_;os artisticos :

7 ’Réforzé_r la fuhgié_h dé otros medios de prevencion. - -

- Tableros de exhibicién arimada {letreros 0 mensajes
. giratorios] .

- -Tableros de exhibicion con objetos tridimensionales

Pueden usarse varios métodos para indicar el récord de

_lesiones de un departamento o de una empresa completa Los

gréficos o cuadros de barras pueden ampliarse para resaltarlos,

‘se pueden usar termometros, esferas de relgj o disefios de.

pistas de carreras de’caballos, entre otros muchos eJemp}OS,

-para indicar los esfuerzos en lograr un objtivo de trabajo sin -
- lesiones o la posicion que ocupan en los diferentes :

departamentos entre si 0 en relacion con otras unidades, sin
olvidar mantener la informacion ai dia para evitar efectos ’

'-desfavorables

Los tableros especiales sobre el tema de programacubn de la

. - produccion, control de calidad, indicando la posicién de los
. departamentos o umdades pueden disenarse para crear una
"sana competenc;a entre el personal. En cuanto a la

informacion que se manEJe a nivel admlmstratlvo de gerenc:a

o etc se pueden inciuir temas tales como:

~Costo de los accxdentes -
’ - Pérdidas. por incendios - -
- Costos comparanvos por departamentos etc

UBICACION‘

Por lo general se colocan cerca de relo_jes checadores
comedores cerca-de los. bebederos, maquinas vendedoras Uy
otros lugares que congreguen gerite y cuya ubicacién atralga
la atencnbn del receptor es decir en'lugares, donde no creen
trastorngs de- transito.o de transedmntes y donde haya: nempo

g suf ciente para notar y recibir los mensajes '

eFABRICACION

Se fabncan generalmente baséndose en una estructura de
forma rectangular o cuadrada de madera, corcho, unicel, o

' cualquier otro material. de-bajo costo y de peso ligero pues son -
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colccados en la pared. Su tamario dependeré mucho del

sitio en donde se desee colocar pero generalmente guardan =

una proporcion similar a la de los pizarronés de fieltro (de los
45 x 60 cm hasta los 1.20-x.3:05 cm}, de acuérdo a las
_necesidades especificas de la empresa

'A.3. PUBLICACIONES PERIODICAS

Obtener la adhesion permanente det trabajador hacia la
segundad tiene cierta analogia con el problema al que se -
enfrenta el jefe de propaganda cuando tiene que persuadnr al.
publico a que pruebe un producto y conseguir.que lo srga .

- comprando cuando haya roto la resistencia a la compra Su -

técnica cosiste en mantener VIVO en el mente del ptiblico el
nombre del producto.

Eri el campo de la seguridad se tienen que’ emplear
frecuentemente técnicas de publicidad para impedir el
desarrollo de habitos contra la seguridad y para estimular la
conservacior de'las costumbres de seguridad establecidas. El
procedimiento mas comun es el recordatorio visual. Los
dispiays, folletos, manuales, etc; son elemeritos que contlenen
informacion faciimente asequible y presentada de una manera -
que pueda atraer la atencién. .

Una publicacion ayuda a realzar el interés humano y el
valor informativo del quehacer diario de los departamentos y
hace saber el interés por promover un programa de segundad
Constituyen por lo tanto, un medio apropiado para estructurar

~“la moral, siempre y cuando, sean novedosos, interesantesy.

bien disefiados. El tema de la seguridad encaja mientras sea

A_'oportuno yse relauone con las cnrcunstanaas que se vnven en
- 85e | momento B .

A 3 I MANUALES

Un dlSpOSIUVO adoptado prontamente por el empresano fue
el elaborar reglas de segundad y-tandarlas a imprimir, .~

o entregando un ejemplar a cada; traba_jador Algunos de estos
- manuales tenian caracter educativo y conteman la. amenaza
- dirécta o sugerida de castigar o correr al trabajador fo cual -

hizo . caer un poco enel descredlto 2 las hormas de segundad

S5 Sin embargo llego el momento en que los manuales que
. *‘contenian los fundamentos dé un- comportamlento seguro, .

demostraron su gran valor educativo y cundié su empleo,
haciendo ver brevemente la |mportanc|a de aprenderlos yde "
acuerdo a.éllos. actuar
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El empleo de manuales que cohtiehen reglamentos es usual
actualmente en la industria, pero su aplicacion se ha visto limitada
por la resistencia de los receptores a leer material que no es
atractlvo para éllos.

~ Una tendencia reciente encaminada a disminuir esta limitacion
ha sido la introduccion de historietas, vifietas o caricaturas
humoiisticas en las publicaciones siempre y cuando
complementen un programa completo de formacion.

PREPARACION DE LOS MANUALés

Un manual de prevencton de acadentes debe estar bien
preparado, Para ello es necesario realizar un esbozo delos temas
atratar. A pesar de que las normas varian de-acuerdo a los
requqenmlentos de cada empresa la mayoria de los manuales
tienen cierta uniformidad en lo que respecta a.la distribucion de
su contenido. Un manual, por lo general, se constituye con los
siguientes elementos:

-Indice
- Introduccion
. - Normas generales .
- Normas especificas -

: Cualq'uiera’ que sea la forma del manual, es necesario recordar
" .que la apariencia est4 dlrectamente relacionada con el interés que'

pueda despertar. La mayoria dé los lectorés tienden a reaccionar *

desfavorablemente:ante una publicacidn de__tlpogra_f' 2 pequena,.
.- con parrafos larg’o's y que‘no tenga ilustraciones o fbfograﬁas.j ’

En el campo de la prevencton de accidentes, como en..
cualquier otro campo; las ideas impresas son aten ldas sise S
presentan de manera atractxva La tipografia de puntaje razonable b
ylas llustraclones o fotografias informativas contribuyen a que la .
publicacion sea de facil lectura y agradable a la vista..Una cubrerta;

- atractiva sera (til para despertar el interés def lector: K

. Para aumentar el conocimiento y comprension del trabajador’ g
. hacia la-empresa para la cual-él trabaja, se pueden usar . -

fotografias de oficinas, instalaciones de la planta, productos y
departamentos con descripciones breves de las operaciones;
teniendo cuidado en no elaborar pubhcacnones que se
transformen en propaganda

-USO DE UN MANUAL

Como los manuales de prevencion de accidentes tienen por .
objeto explicar ta politica de la empresa relacionada con la.
prevencion de accidentes y las normas de trabajo que los -
trabajadores nuevos deben cumplir, estos manuales,
generalmente, se entregan en el momento en que s¢ emplea a’
un trabajador. .

CARACTERISTICAS GENERALES DE UN MANUAL
1. Su objetivo es dar informacion con sen’édad.

2.5 informacion‘es mas formal que la de un folleto y su
presentacxon se'basa en su naturaleza.

3. Expone nornﬁas y.reglas

4."Su contenido es mas ex;e_nso que el de-un folletb'.? ¢

5 Su formato e.smanuable usandose por o general el .
tamarno carta, média carta'y cuando sé'trata de que sea -
consultado constantemente por ‘el Lraba;ador se puede § sugenr
hasta un tamano bolsnlo (IZ X l3 wm aprox ) .

) 6 La fam!lla tlpogréﬁca seleccxonada debe ser muy Ieglble

- 7. En el caso de que Ia mformacnon se maneJe a mvel de

) htstoneta,_, porlo general se.concluye con Una moraleja.’
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AL 3 2 DESPLEGABLES Y FOLLETOS

Son snstemas de publicidad leECIOS mtermedlos entre la
‘cartayel catalogo. Pueden ser enwados por correspondencna
al igual que una carta o bien acompanarla .También pueden
. ser entregados a su ‘destinatario directaménte, en €uyo caso.-

no pretenden ser un mensaJe personal

i REDACCION

La redaccic’m es muy similar a la de un anuncio. El titulo
que normalmente figura en la primera hoja, tiene por objeto
atraer la atencion del lector-e incitarie a abrir el impreso. Los:
subtitulos deben inducir al lector a fa lectura del texto,

_ terminando éste Ultimo con un impulso hacia la accion. En
cualquier caso,'y al igual que la carta-de publicidad directa, el.

.folleto ha dé ser adaptado a la categoria de individuos a la que -

estd destinado, debe existir una sensible dlferenaa tanto enla
’ seleccmn de argumentos como en el estrlo

' PRESENTACION

disefiador dé un folleto, obsesionado por la idea de la:
originalidad, a disefiar impresos de complicada presentaclén
.- cuando es mejor adaptarse a las normas de 12 sencillez.

La parte principal de un mensaje transmitido por un folleto
] desplegado debe figurar en el centro.y no enla pnmera
" pagina; ya que de esta manera, una sola hoja bastaria. La
primera pagina debe incitar a abrir el folleto, no, solo por su
redaccién, sino también por, su presentacnon Esto se puede
fograr con una tipografia hgbﬂ o con una ilustracion original,
" Pero es muy importante no olvidar que el-lector debe doblar la
péglna en donde se le comumca especnf' camente el mensaje

- En el caso de que el folleto conste de varias hojas, es*

" preciso que el final de ‘cada una de éllas, incite al lector, tanto :

"porsu redacc:on como por su presentacron a contmuar la
lectura .

La preocupacion de atraer la atencion induce a menudo ar, -

EL FOLLETO EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL

El contenido de un folleto es por lo general de reglas para

- trabajadores salvo en materias que impliquen planes de la’

empresa. Pueden realizarse como medios que estimulen el -
interés y para ayudar a fomentar el cumphmlento de dichas
reglas.

Las grandes empresas se interesan por tener sus propios
redactores y disefadores € incluso por tener sus propias

" instalaciones para le impresion de todo tipo de publicacion

periédica, no obstante, la pequeria empresd tarbién-puede
editar folletos, volantes y cualquier otro tipo de mensaje
personal con gastos insignificantes.

TEMAS A TRATAR EN FOLLETOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

- Informacion interna
-« Manejo de materiales
- Primeros auxilios )

. Campanas de orden y llmpleza

.Prevencion de accidentes en lugares o
condiciones especlﬁcas Lo

. Segundad durante las vacacrones

Segundad en el hogar

. Svegundyad ‘eh la cpnAduAccnoh,"etc'.": S

CARACTERISTICAS GENERALES DE UN.FOLLETO

- 1. su objetivo es informar de méniéra breve y conscisa los
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conocnmlentos que ofrece

2. Esun xmpreso de pocas péglnas

3 su diseno, formato nimero de paginas; es libre’
utilizdndose por lo general el tamafio oficio o carta énel

". caso de ser desplegado [dlpthO triptico, ect.) y doble carta
- cuando es por pagmas

4. Proporctona una ampha fuente de mformacron en.
textos breves

-5, suete cohtener ilustraciones o fotogréﬁas

6. Las lamadas de forros se constltuyen generalmente de :

C) sngunente manera:

:Portada o Primera de forros

Invita a leer &l contenido, por lo tanto, debe ser: graf cay -
expresiva.
Segunda de forros
. Sé.utiliza para lntroduur el mensaje, ya sea: por medio de
una ilustracion o por- medio de un texto.
_Tamblén es utjlizada para colocar el mdlce enel caso que se
_requiera.-

Tercera de forros

Se dlspone el cierre de la argumentacrbn [¢] de las
vconclusnones Tamblen es usada para agregar d os
generales

Contraportada ] Cuarta de forros
En élla se coloca la lmagen corporatwa emblemq logotipo

o monograma de la: empresa junto con su lema ‘o/léyenda,
" Vademés de su dlreccron

e -B. Rara vez pubiica -ar_iungios

L 6. s diserio essencillo y de facil 'lgc;u}a.'

A. 3.3.BOLETINES

Vale la pena promover la seguridad lo mismo que las
noticias. La relacion de los hechos reales, historietas, amculos
etc; junto con las fotografias, son formas de promover la.

seguridad y los logros que se han obtenidocon élla. Estoasu -
vez, mantendrd constante el tema de seguridad, atrayendo la .
atencion-del publico, no olvidando que la redaccion de este

tipo de material debe ser breve y apegado a los hechos reales.

CARACTERISTICAS GENERALES

1. Un boletin es un organo de lnformaclon lnterno de una

industria o empresa.

2. Debido asu naturaleza ofrece menos |nformacn " que

una revista o penodlco

3 Sus noticias tienen mds tiempo de vnda y sus amculos se ’

enfocan a asuntos espec:ales variando la mformacron de
acuerdo aun tema constante

4. Carece de-pastas duras

a 7. Los aniculos sori continuos, nb se corta'n;

A .8. Su formato generalmente es carta {2! Scm X 28 cm)o : B
- .- media carta {10.75 cmx 14 cm). dependngndo de Ias

) neces;dades de la empresa Y de’ dtseno

. V9.~Es uni_do con grapas'.: -

10. su tiraje es periadico y corto.”
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»cARAc_Tl'-:msncns.mnA su mseﬁg" )
1 .« Debe contener una zona para dtrectono

Z Conservar umformxdad en cuanto al esulo familia
. tlpograr ca selecaonada, puntajes, etc.

3.1as vmetas que. complementen los tltulares serén .
representauvas de cada seccnon

4.1a reticula base, por-lo general es manejada para 263
columnas

- ‘5.'Colocar ﬁtulares,'encabezados,’_bala'zos,etc.

6. se pueden colocar plecas en encabezados, titulares, etc.

7. diseiio de paginas:
- Combinar al ancho de colurﬁnas

-Aphcar grises de baJos porcentajes {en caso de utilizar una

sola tinta, por. ejemplo) para dxferencrar un articulo de otro s el

. o de las zohas en blanco

Equmbrar los espacnos blancos con Ios textos fotograﬁas'

buenos resultados srempre y cuando se emplee un lenguaje

1 Ofrece informacion detallada

apropxado y se ilustren con fotograf' as 0 d|bu_|os para hacer
més exphc1ta su mformacnon .

CARACTERISTICAS GENERALES

1 Su objetivo es dar mstrucctones con mformac:on a mvel
tecmco : :

2_. Describe por pasos una 'meti:).dc]ogia. Ll

- 3.Su presentacic’m es seria‘_

- 4, No vende ni promueve nl ofrece serwctos

5. Expone detalladamente la mformacnon

6. Es el complemento de un objeto cuya estructura y : :
funcnonamlento requxeren de una exphcacvon .

7. \ﬁene acompafiado de fotograﬁe;s o llus_trauones;'ﬂv '

CARACTERISTICAS PARA SU DISENO

2_ . Su bré,sentacibn es s'encilla .

y peso énrlos: textos

4. Las |Iustraaones o fotograF as deben ser ﬁeles al ODJE[O

5 El papel formato numero de tlntas numero de:
- -fotografias o |lustrac10nes asn ‘como el numero de péglnas .
vanan de acuerdo al producto :

6  Se pueden utlllzar encabezados tltulares plecas etc .



. A.3.5. CIRCULAR

Es un impreso de formato sencillo, por lo generél tamano -
carta o media carta y regularmente contiene un slogan o frase
sugestiva que para el caso es enfocada a una noticia recjente
en cuanto a nuevas disposiciones de la émpresa, nuevos
empleados, etc. Tienen por lo general una sola nrada Y son
impresos a una tinta. .

"A.3.6. VOLANTE

Es una hoja de papel, generalmente tamario media carta,

en la que se imprime alguna comunicacion o aviso. Tienen una. .

tirada Unica a una tinta,

A 3. 7 MENSAJES EN LOS SOBRES DE
SALARIO

Esté n‘po de impresos deben de ser usados con moderacion
“para no caer’en el ostigamiento de mensajes y. concebldos con. -

esplritu de ayuda'y:motivacion mas que de mandato. En élios -
LS8 puede proporcionar. mformacnbn con respecto ’
+ evitar accidentes-en-el hogar, en Ia via publica, nuncnar

,,”.premxos 0. grauﬁcacxones, excumones eventos proxnmos etc -

CARACI'E ISITCAS DE ESTOS MENSNES )

. Ios’ bllletes er curculacnon (6 6 cmx 15 cm)

2 Uso de papeles de poco peso (bond couche, etc. ) para
quie pueda ser mtroducndo fécumente en los sobres

Ia forma de

’ punto clave para estﬁnular la adqumcnén

= Su formato sera de acuerdo a las medldas esténdard de :

3. Por cuestiones de costeabilidad por lolg‘enei'al ‘son
impresos a una tinta :

A.3.8. LA REVISTA -
LA REVISTA EN EL'AMBITO DEL DISENO GWICO .
Addiferencia del periodico, donde el contenido es sgbre

todo la noticia, aqui es el comentario, la ilustracién-de los
sucesos. Esto expllca porqué en la revista pueden desarrollarse

'mteresantes proposxmones de comunicacién visual, en cuanto

que el componente extrinseco no solo esta condicionado de’
manera notable, sino que condiciona frecuentemente al
componente intrinseco, que se prepara en funcron dela

T compaglnamon grafca del nmpreso

. ‘No obs_tante'de la gran variedad de este’ tipo de .
publicaciones, diferentes por su forma de aparicién {semanal, -

: - mensual, bimestral, anual, etc.); contenido o destino {para -
.- mujeres, para nifios, etc.}; es posible catalogar una serie de :
B elementos tlplcos comunes :

1. LA CUBIERTA

En Ios seminarios actuales: presenta un punto focal de:

atencion para el publlco por medio de Ios -solicitantes wsuales, :

de las mas dramaticas a Jas mas excentncas Tas cubxertas son, el

.2 LA COMPAG!NACION

Puede desarrollarse en todas dlrecclones de lamas - .
tradicionial:a la mas vanguardista, sequn el tipo de pubhcaclon
por 1o que el mismo sumario puede resultar un elemento
importante en el contéxto de Ia revista, junto con las
imagenes, los articulos, etc; §iendo1las imagenes y los colores
los que -hacen muy distinto el aspecto de una revista con
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respecto aun libro o penod:co por el modo de utmzarlos 3% .. ~Revistas depbm'vas

o por la amphtud con que aparecen. . . = .- . -Revistas culturales
’ .o . - Revistas para jovenes’
Los textos de los articulos pasan con frecuencia a sequndo | : . -Revistas de consulta
término, a favor de las fotografias, cortadas y ordenadas en . =Revistas técnicas y profesionales -
secuencias que en la mayoria de los casos son mas eficaces B " - Revistas comerciales e industriales privadas -

que la palabra escrita.

También los anuncios publicitarios son estructurados en
formas muy comunicativas, aprovechando la mejor calidad de
las técnicas de impresion. El porcentaje de paginas o
fracciones de paginas dedicadas a la publicidad ha modificado
el aspecto exterior de los impresos, ¥ la compaginacion que ha
de tener en.cuenta estos contenidos de aito potencna! visual.
Naturalmente, en general, hay que procurar que no pierdan
visibilidad los elementos constitutivos del conteriido fundamen-
taly lograr un equhbno entre ambos aspectos -

LA REVISTA EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL ’

! De acuerdo a las neces:dades que surgen en este campo en:
. pamcular se puede decir que los tipos de revnstas més usadas -
- en este sector son:

- T - Las revistas tecmcas y profeslonales y i '
3. EL CARACI'ER YI.A COMPOSICION . RERE

: - Las rev:stas lndusmales pnvadas
Son elementos nmportantes sobre todo por las posnbmdades

“formales que ofrecen "asi como el formato; ya que va de uns T E REVISTAS TECNICAS Y PROFESIONALES

méximo superior incluso al del penbdn:o aunminimoen.. < . )
dieciseisavo {altura comprendlda entre 17.5 cm y 20 cm); este,_,‘ ' e Se PUEdEﬂ BQFUPBF en ESta clase las pubhcacnones

entre otros factores como peso tipografico, plecado, fam1|a L ”'dedlcadas dlaciencia'y la técnica y dmgtdas especialmente a -
tipografica, _sistemna de dlagramaaén seran puntos’ para el . e - gente del medlo su categoria tiene la finalidad de informar'y -
dlseno edltonal ' . . B - de qué estos conocimientos se puedan coordinar conla | R
: ) . ' Lo e “préctica. Por este motivo estan consideradas como vehiculos
4,_,\ EDICION ) o T e e muy eficaces de mensajes publicitarios, y su estruétura, tanto

L “En cuantoa la técmca edntonal Ia revista penmte Ce s mﬂuenc:ada per dicha exigencia.
. comprobar medlante las ventas yia pubhcudad la respuesta L

: *Un ejemplo de este tipo'de revistas es' “Noticias, de
e de su receptor Vi controlar constantemente su evolucnén J p p

Segundad publi¢acién mensual del Consqo Interamericano
" de Sequridad, cuyos. objetivos primordiales son dar a conocer
- as técnicas, equipos, matenales y medios con los que tanto el
" técnico de segundad como-el profesional en sequridad -
| tuentan para ampliar sus conocnmlentos sobre hlglene y
- segundad industrial. . .

- cmsmmcnou

- Revnstas de-dctualidad; vanedades' y politica_
- Revistas' lltemnas pollums y economlcas
- Rewstas para la mUJer

formal como desde’el punto de vista de la redacc;on se halla . L
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" REVISTAS INDUSTRIALES PRIVADAS

Son el instrumento tipico de las relaciones pubhcas Estas '

pubhcacuones denominadas también House Organ lorgano de
casa), estan encaminadas a favorecer un contacto pqglnvo yal .

dia entre la empresa y el pliblico externo [proveedores, .~ .
compradores, vendedores y consumidores| y entre 1a misma -
empresa y sus empleados. No siempre setieneuna -
biparticipacion de tal género, pero ambas fi nahdades se .
persnguen con la misma publicacion.

‘En la actualidad, en nuestro pais; son solo Jas grandes
empresas las que ponerratencion a este punto. Es necesario -
que la empresa mantenga el contacto tanto-con el piiblico

. externo como con sus empleados y 1a revista sea 'empléada .
como ¢! medio idedneo para dar a conocer noticias,
condiciones de trabajo . en pamcular sus mtereses. sus
mquaetudes sus dudas, sus prob mas etc

A.4. EXHIBICIONES

Son medios publicitarios dirigidos en primer lugar a la
multitud y en segundo al individuo aislado. Cuando dicha
multitud se compone por una-serie de individuos que se
muestran unos mds interesados que otros, al'entrarala
exposicion, varia su caracter, convnrtendose en mdnvrduos

. alslados

‘Por tanto, es un medio-a través del cual se debe atraerfa - !
‘atencion del mayor nimero de transetntes, con el finde "~
aislarlos de la multitud, incitandolos lndlwdualmente a adqumr
conciencia sobre el hecho del cual se desea persuadnrles oque_
quiere ( demostrérseles e incitaffes a actuar en el sentido
deseado: La mente del transetinte debe ser orientada. a poseer

: un obJeto utilizar un servicio o adhenrse auna ldea

. SELECCION DEL EMPLAZAMIENTO

, ‘l VISIBILIDAD

LEn generél toda exposicién debe situarse en el nivel de -

Avmbnhdad de los transetntes, {altura. promedio en Méxtco

1 60cm} y dependlendo deld pamculandad de los obJetos eH
exhnblcnon

2.LA ILUMINACION

~ Los stands deben ser prewstos de llumxnacnon especna ‘con -

: i‘obJeto dé evitar el reflejo dé la'luz diurna o nocturna, los”
“resplandores y medias Iuces. Estos inconvenientes. tamblén se
" pueden evitar usando fondos adecuados o cristales con s
-, - Curvaturas éspeciales en caso de usgiryltnnas
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3. LA DIMENSION

La arichura, la altura y. profundldad se basan -
pnncxpalmente en el tipo de objetos que se exhlban vy en la
arqu:tectura del lugar

4, AISLAMIENTO

_ Los'emplazamientos alejados del paso normal ¢ hundidos -~

-ofrecen un reducido interés para objetos de poco valor,
mientras que para objetos valiosos resultan muy efectivos.

PUNTOS A CONSIDERAR PARA LA CONFECCION DE
UNA EXHIBICION

Es lmporrante flevar acabo una idea sencma resultante de :

‘un tema general y' de interés espetifico. Hay que atraer la -

" atencion sobre una idea recurriendo al apoyo de colores,

_' mowmlento utlhzaaon de drversas formas palabras etc.

F_s necesario trazar’ pnmeramente un plano sobre papei
reallzando después una maqueta a escala

A‘ __ACCION SOBRE EL INDIVIDUO

Los medios empleados para llamar la atencuon de la
. 'mulntud no debeiy convertirse en un fin que aparte- 1a mente
L .del individuo de la demostracian, por tanto, es mportante .
= excttar la cunos;dad recurrjendo a sistemas de presentacion
- dpticos; mecanic 5. eléctricos, electromagnéums etc; pero es

: MONTIUE

" Siempre que se trate de un objeté es p-referible exhibir el
propio objeto que su representacion {foto o dibujo) pero

también es preferible representarlo que describirlo. -

Dentro de una exhi.bitién no sélo debe ser atraida la
mirada del visitante, sino todos sus sentidos, incluyendo el
oido ya que,con una buena musica de fondo se puede
envolver mas al individuo en la atmosfera deseada

Un detalle nmportante es adoptar las. precauc:ones

" necesarias para que en caso de afluenicia, atin tos espectadores

que se encuentren peor situados, puedan ver: algo

Por ulumo es. preclso que'el espectador pueda obrar asu”

.antOJo orientandole sin que se dé cuenta evntando ﬂechas
T dlrecaonales .

Antes de montar una exh:blcron hay que medir ‘el érea

E dlspomble de suelo y paredes. Se deben tomar en cuenta las = - -
. pueftas y ventanas, las superficies‘que quedan ocultas por P
_columnas y las paredes. insuficientemente iluminadas. Hay que
deterrminar si es necesario hacer divisiones para ganar espacio
-para colgar, Se tienen que tomar en cuenta los puntos de.

eritrada v salida y decidir’ que orden de observaCIon o

qrculac:on sevaa segunr

De ser posrble se debe construir un modelo a escala y
dlbular 1as posibles posiciones de las fotograf' as, en general
procurando colocar una o mas fotograﬁas atractivas-a la |

.entrada y en los'demds puntos claves, que estén intensamente
- filuminados. La variedad , también es importante, hay que "

evitar las lmégenes dela misma forma y'tamafio. A la gente e’

" gusta ser sorprendida y suele prefenr ‘explorar Una serje de

pasillos que ver una sola sala. hay que ceritrar las lmégenes a

_ nivel del ojo, aproxtmadamente 1. 60 m del suelo
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A5, SENAI.ES Y LETREROS

'LAS SENAI.ES EN EL AMBITO DEL DISENO
- GRAFICO *

DEFINICION DE SENAL

A diferencia de los otros signos, la sefal tiene una funcién -
menos pasiva en cuanto a comunicacién e informacion, pues
su objetivo tiéne el sentido de una indicacion, una
advertencia, una orden, una prohibicion, una instruccion o
una prevencion, no tanto de caracter comunicativo sino -
convocador a una reaccién inmediata por parte del
observador

'»ORIENTACION EN EL ENTORNO

Eri su aspecto éxterno, la seftal, ya sea en forma de tablero
de anuncios o bien como una inscripcion, se introduce en el
campo de la vision del individuo casi en contra de la voluntad
de éste. El texto impreso, en cambio, puede ser ignorado o
apreciado por el lector conforme a sus deseos, es decir,

. alejéndolo [} mcorporéndolo asu campo de VlSlOn yasi, asu
mente.

La seqal materializada ha pasado & formar parte esencial de
lai lmagen en el entorno, del espacio vital que ocupamos
:donde apenas podemos esquivarla.

‘ ’I.A FORMA DE I.OS ESCUDOS DE LAS SENALES

La determmacnon forma! de Ias senahzacnones ha sndo
i eleglda consaente o mconscxentemente atendlendo a Ia

T _mtensndad del, lmpacto vlsual Asi las sefiales redondas son'mas

_visibles en él ntorno _yen cierto modo reproducen la imagen
i de Ja'mane, ablerta .y levantada, ‘por éllo que'es’ unhzada

como norma general en las s' nales de prohnbncnon ya sean de .

_traﬁco o} de prevenc;én contra: cendlos

. Por contra tacan menos-los cuadrados o rectangulos

debldo a que en‘el medlo urbano abundan las morfolognas dé .

-agresiva que las que lo presentan supéerior, una razon de ello .
- puede ser la propia imagen urbana ya que se asemejan‘a los .
‘tejados de las casas, impresion que presenta algo
-acostumbrado en el inconsciente del hombre.

este tlpo El crrculo y la linea oblicua producen por lo tanto un
contraste mucho mayor en este tipa de entorno. De ahi que la

" mayoria de las séfalizaciones con significado prohibitivo se
ofrezcan en superficies de forma externa muy.concisa y
distintiva. Puede tratarse, como en el caso de las sefiales de
tréfico, de cuadrados que descansen sobre uno dé sus vértices,
ode tnangulos

Es interesante observar que los triangulos situados sobre su
vértice inferior; al igual que las formas circulares, transmiten
una expresion de gran fuerza imperativa, mientras que el
wriangulo de vértice superior vehicula mas bien contenidos de
cardcter informativo. En las escenas urbanas esta claro que las
formas triangulares con vértice inferior son de expresion mas . -

"vértice'inferior . vértice superior

EI. COLOR

El rojo fue elegxdo como ef color mas signif catlvo para
prohlblaones direcciones y sefales de peligro.

" Cuantitativamente, el rojo no'se presenta enfa naturaleza en

el paisaje de manera extensiva (como superficie); su empleo
por lo tanto obedece a que en Ja naturaleza, el rojo s6lo -

: aparece de forma puntual por lo’que su presencia como sefial.
" én un entorno, lo hace imperativamente contrastante y por lo

tanto atractivo. Por otro lado, su relacién con el fuego y su
asociacion |nmedxata con el peligro, hacen del rojo el color
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mas indicado para uuhzar(o en Senales de proteccrén contra
incendios.

" Inversamente el verde, que siempre se presenta en la’
naturaleza, en‘forma extensa, no es indicado para las sefiales
preventivas de trafico, sin embargo, si es €l mas apropiado
. para relacionarlo con sefales de segundad ya que su

asociacién con la tranquilidad, pasividad, etc; permiten que ef .

receptor se sienta seguro y protegido. unhzando su equipo
para prevenrr accidentes.

El azul, debido asu asociacic‘)n con una relacion de
invitacion u ofrecimiénto, solo se emplea para aquellas seniales
que informan o que sugleren una accion.

LOS COLORES YLA II.UMINACION

Debldo a que los rayos azules domlnan en el espectro solar

y los amarillos en la luz artificial, el color de los objetos varia al -~

pasar de la luz natural a la luz artificial. El amarillo y €l rojo se -
obscurecen, el azul toma una tonalidad verde, el violeta azul
se-obscurece, el violeta rojo aumenta su fuerza, etc. Por éllo,
cuando se emplean medios de publlcndad que'han de
exponerse a luz artificial deben de emplearse de preferencia

- contrastes como el del negro sobre blanco, amariilo sobre azul
obscuro, blarico ‘sobre azul obscuro o azul obscuro sobre
_naranJa claro

Es comprensrble la 1mportanGa que nenen estos factores ya
e es. importante seleccionar colores que’ realzéndose
procamente, atralgan la atenc:én Expenencnas

_LOS PICTOGRAMAS

_En general un texto obscuro sobre fondo blanco resulta
mas legible a distancia, que a la inversa, y si se utiliza un color
claro sobre fondo obscuro, el texto debe de tener mas texto

"para que no sea absorbido por el fondo. Asi mismo, debido al

fendémeno de irradiacion, entre dos superficies de fa misma -
dimension, una luminosa y la otra obscura, la primera parece
mas grande al igual que en un cuerpo claro, parece con mas
volumen que uno obscuro de las mismas dimensiones. .

De forma general, se deben obtener las mayores ventajas
de la tendencia de la vista a ver avanzar ciertos colores y
retroceder atros para poder destacar intensamente los
elementos principales, concednendo un valor secundano alos
elementos accesorios.

El pictograma es una representacion gréﬁca que se muestra ;
de una manera méas convencional, abstracta o tipifi cada con el
fin de hacer la informacion més rapida de entendery mas clara’
a primera vista

* Los flamados pictogramas de la moderna sefalizacion |

_ direccional hallan creciente aplicacion por dos razones. La

pnmera depende de las propiedades caracteristicas dei | soporte
del mensaje {sea redondo, triangular o poligonal], que o
constituye un portador de informacion puntual .conciso y.

- rapldamente identificable. A diferencia de la comunicacion.

escrita, no requiere de soportes extensos.en fongitud y

- "anchura que lmplden la unxf cacn.’)n de un snstema de
) senahzacrén

La segunda razon del uso creciente de pxctogramas esté
determlnada por el propio problema del tenguaje. Las -
carreteras {ineas ferroviarias y maritimas se prolongan mas: alla ’

de las fronteras nacignales, lingdisticas y étnicas por lo que el
.contenida informativo tiende a perder claridad. Una excepcién |

es el trdnsito aéreo en donde la comumcaaon se produce en
dos lenguajes ’



La informacién por medio-de signos-pictéricos ha llevado
en las Ultimas"décadas a una transformiacion en los habitos de
lectura de la poblacién. Al efecto, cabe mencionar que existen
:acrualmente tres upos de mformactén ptctonca

1° Son aquellos signos que cbmo imégenes naturalistas,’
principalmente en forma de siluetas, ‘nodejandudasen
cuanto a su significado. Ej: el cigarillo cruzado por un trazo,
. taza de café, etc. Son sepales de aplicacion mundial por lo que
para comprenderlas no hace falta ningGn proceso de :
) aprendlza_le prevno mforman de manera inmediata.

2 Son aquellos esquemas cuyo mensa_ye noes -
comprensible a primera vista (de golpe} sino que requleren de’
cierta reflexion. Este es el casa de las sefiales de "paso
.. preferente”, “pendiente”, etc. En este caso también se
encuentran las sefiales de entrada y “salida” cuya
representacion abstracta requiere un cierto momento de
reflexidon que se excede del tiempo que el peaton requlere )
para tomar una decision, por o cual en este caso es preferible’
recurrir a.la’ mformacnon verbal

_ 3_ Son signos que no se derjvan' de imégenés figurativas
ni de esquemas.sino de signos abstractos que requieren para -

" su comprension’de un proceso de aprendizaje. Sin embargo, . . :

.una vez incorporados al conocimiento inconsciente, la
. informacion se, presenta inmeédiata y espontz’meamente E_j
seméforos “direccion prohlblda etc.

“E hatlazgo y configuracion de estos motivos captores de o

nuestra ‘atencion, la decision en cuanto al sector de Ja]
memoria sobre el que deben mctdlr eficazmente; da

‘elaboracion de la expresion mejor lograda'y. poderosa, el logro e
del efecto grafico més estimulante, se encuentran entre los Ol

ob_;etxvos més importantes.que un diseRador. gréﬁco' ebe
tomar-en cuenta para la elaboracnon de los mismos. -+ -

" ELSIMBOLO

Ef simbolo es la representacién de un-valor no expreso, un-

intermediario entre la realidad reconocible’y-la no
reconocible; media por consiguiente entre lo que es
conscientemente comprensible y lo incosciente. En el simbolo -

_también se da la tendencia a la simplificacion, se reduce la
-forma de una manera extrema y lo figurativo acaba en algo

meramente signico. Ej: la imagen de Cristo ha sido
simplificada al trazo de dos lineas que se cruzan en su punto -
medio; la imagen se ha reducido-a una imagen simple, sin
embargo su expresividad simbdlica sigue siendo la misma. La
graduacion simbolica no depende, pues de la perfeccion de
su exterior sino de la disposicion interna del observador a fijar-

sus convicciones y su fé en un objeto de medntacron o'sea;’

en un snmbolo

l SENALES Y LETREROS EN EL AMBITO DE LAl

SEGURIDAD INDUSTRIAL

A primera vxsta la eleccnon de senales y letreros. parece
mas dificil que las s:tuacmnes a que estan destinadas a -
corregir.

Ei objetivo de las senales o letreros es precisar con claridad
lo que se necesita informar, punto que a menudo es olvidado

"6 confundido por el sin nimero de'agencias que actualmente -

se encargan de su disefio y colocacion. Ror otro lado, las
plantas que fabrican sus., proplas sefiales corren el peligro de
no lograr redactar intrucciones definidas que logren su. -

: mtencrony que realmente comumquen un mensaje mlentras .

no se ténga él asésoramiento de personas especializadas o

N mtentras no se aJusten a narmas que ya han’ sido establecrdas.

Con frecuencra se dlsena sin.saber que la SECRI:TARIA DE

. COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL *3 ha‘expedido una
* serie de normas que tratan sobre Ia aplicacién de los colores,
. _uso ‘de simbolos y diménsiories para senalamlentos y que a
) conunuacnon en breve.se menciofan.




CITA *3 LA'DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA EXPEDICION DE LAS
NORMAS ES LA DIRECCION GENERAL DE NORMAS, =~ -

. DEPARTAMENTO DE NORMALIZACION DELA SECRETARIA DE
‘COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL, UBICADA EN PUENTE DE -
TECAMACHALCO NO. 6 COlL. LOMAS DE TECAMA(HAI.CO

. MEXICO D.F.

. .NOR‘Mf\ 'OFICIAL DE. SIMBOLOS Y DIMENSIONES
. PARA SENALES DE SEGURIDAD NOM. §- 15 - 1971

Publlcada porel Dlano Oficial de la Federacron el dia 27 de
_'chnembre de !971

- Esta norma exphca amphamente que es una sefal de
segundad y-un simbolo, ia terminologia empieada para
describir este tipo de elementos, sus dimensiones, fa intensidad
de luz necesaria para la buena visibilidad de los mismos, su -
colocaciony los puntos que hay que tomar en cuenta para
disefiarlos’como: forma, color y textos.

'NORMA OFICIAL PARA LA APLICACION DE LOS
COLORES EN SEGURIDAD NOM. '$-14-1971

Publicada por el Diario Offcial de la Federacnon el dla 8'de
Julio de 1971. .

CAMPO DE APUCACION

"Esta norma define, con proposnos especificos, la aphcaaon .

de'colores en relacion con la prevencion de accidentes y

_ recomienda los colores que deben usarse con fines tales como '

I3 indicacion de riesgos fisicos, ja localizacion de equipos de
segurldad Ia |dent|t” cacion de equnpo contra incendio, etc.”

+ Esta norma no tiene relacion con respecto al uso de la
. forma y el color para mdlcacnones de transpoyte marmmo
fluvial, aéreo, ferrovxano o de carreteras

Wmﬁ%ﬁ%&

"Encuanto a ia clasificacion de sefales y rotulos ‘de acuyerdo .
a su uso, dentro del CODIGO FEDERAL DE REGULACIONES de
los Estados Unidos de Norteamérica, en su parte 1910y :

. expedida en el afio de 1978, aparece la NORMA DE

ESPECIFICACIONES PARA SENALES Y ROTULOS DE )
ACCIDENTES que a continuacion se menciona con el proposito
de que el lector esté al tanto de los parametros o lineamientos
a seguir que se han ido expidiendo en este sentido:

' NORMA DE ESPECIFICACIONES PARA SENALES Y
ROTULOS DE PREVENCION DE ACCIDENTES

Obtemda de las Normas Generales de Segundad
Ocupacional yAdmmlstracaon de la Salud, parte 1910 ntulo
29 del Codigo Federal de Regulacnones {1978}.

ALCANCE

- "Estas especificaciones se aplican al disefio, aplicacion y

. uso de las sefiales o simbolos pensados, hasta donde sea

posible, para indicar y definir riesgos especifi cos de tal”
naturaieza que 1a falla en su designacion lleve a los

* trabajadores o al publico al sufrimiento de accidentes 0.2

causar dafios en la propiedad. Estas especificaciones estan
pensadas para cubrir todas las sefiales de seguridad a

-excepcion de aquéllas disefadas para calles, carreteras, vids y’
regulaciones marinas. No se pueden tampoco aplicar a
_ periddicos murales ni carteles de seguridad.

Todas las nuevas sefiales y resmplazamientos de viejas .
sefiales en o después del 31.de Agosto de 1971, deberan estar )

: de acuerdo con estas especnﬁcaclones




‘PUNTOS GENERALES A TOMAR EN CUENTAPARA LA~
* REALIZACION DE SENALES DE PREVENCION DE
ACCIDENTES .

1. Proposno de los senalamlentos

Su propésito es ayudar a preservar la seguridad,
proporcionar informacion y prevenir a los usuarios asi como
garantizar su'seguridad permitiendo que ias operactones
sean fluidas dentro de areas determinadas.

2_ .-Requisitos
Es importante que se dé-una conside(aciéri primordial a Ja
aplicacion y seleccidn de los sefalamientos. Un dispositivo
de seguridad para ser efectivo debe reunir Ios mguxentes

. requmtos

e Frop'orcioriar seguridad

« Llamar Ia atencion

. Trans'mitir un mensaje claro y sencillo )

. Exphcarla naturaleza y consecuencra del nesgo o
'brevemente con palabras o plctogramas :

Ca Seléccionar la p_al‘a’bra correctapara identiﬁc
'gin disminuir o exa'gerar el nivel del peh‘gro ;

" Utmzar un codxgo de colores pra ldentxﬁcare {
.pellgro

n Tomar en cuenta la educacion, entrenamlento :
experiencia, ropa Iengua_;e y vision de las perso
Jeeran o verén la sefal -

. lmpdhe;el resp‘eto_ del ustiario hacia la senal

4 Aplncacnon‘

«+ Seleccionar el pictograma de acuerdo con las normas,
meétodos géneralizados y usos com’entes

-» Que la senal esté ublcada de tal forma que permxta al

usuario recnblr el mensaje -

- Que la sefial esté localizada de manera que el usuario .

cuente con el uempo suficiente para tener una reacc:on S

aproplada y tomar una decision oportuna

- Tenér presente que a pesar de que ya 'existen sefiales
que han sido aprobadas universalmente; €5 necesario saber
si éstas se adec(ian a'la idiosincracia del usuario,

3. Proyecto

El disefiador se debe asegurar que sus caracteristicas de
tamario, contrastes, colores, formas, composicion e
iluminacion o efecto reflejante se combinen lo .
suficientemente bien como para llamar la atencion, y por -

otro lado, que ia simplicidad del mensa_;e proporcnone un -

. mensaje comprensible.

Lalegibilidad y el tamaﬁo de la sefial se deberan :
complementar con su locahzacuon para que haya uempo .
- sufi cxente de una reaccrén correcta ’ . L

: Por dItimo, la umformldad racvonahdad tamafioy - 3
legxbmdad son factores que tendran que imponer respeto.'

El dlsenador e debe asequrar que el dlsposmvo cumpla

con los requnsntos del lugar dénde serd colocado, para éllo

.debera tomar en cuenta: que tipo de empresa s, aquese
. dedics, que tipo de receptor tendra el. mensaje Ia :
“itumiriacion del Iugar etc. :
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5. Ubicacion y Dimensiones

Deben de estar ubicados dentro de los limites del cono
"’ visual del receptor, es decir, a la altura correcta y distancia-
permisible para su legibilidad y para ser observados con
atencién. De acuerdo con fa NORMA OFICIAL DE”
SIMBOLOS Y DIMENSIONES PARA SENALES DE SEGURIDAD,
ya antes mencionada, las dimensiones de una sefal de
acuerdo con la distancia a la que se desea colocar se
calculan en base a la siguiente formula obtenida de una
_serie de estudios de realcion entre la distancia y el
observador:

2000

Siendo S= a &l rea total de la sefial y L = a la distancia
-maxima de observacion, expresando ; ambas cifras.en el

- mismo sistema.de medlclon

Ejemplo:.
Si Queremos colocar una sefnal a IO m de distancia del
observador, aplicando l1a fqrmula se obtiene:

100 = 0.05m = 500.cr'= sup. total

e y operar de'una ‘manera umforme y
consistente p: que los usuanos respondan

adecuadamente al observarlos desde cualquier punto.

7. Conservacion

El dispositivo debe ser de la mas alta calidad para asegurar

'su legibilidad y visibilidad. Se deben de mantener limpios, y

montados adecuadamente. Ademds de la ’conservacipn
fisica, requieren de un mantenimiento funcional para
ajustarlos a las necesidades de cada empresa y para retirar .

“los que ya no se encuentren en condiciones de segunr o

operando
8. uniformidad

La uniformidad simplifica la fabor del usuario debido a que

-ayuda a reconocerlos e interpretarlos més facilmente. - .
‘También contribuye a la resolucién de problemas de

elaboracién puesto que €l uso de reticulas, redes de trazo

-escalas, seccién aurea, ademas de unificar las formas,

permiten que se obtengan resultados de excelente calidad
y realmente ese grupo de sefales sean ldenuf cadas como
una familia.

9. Fabricacién

. -Debido a que las sefales estan expuestas a agentes
.- destructores {oxidacion, corrosion, decoloramiento,

vandahsmo etc;} su fabricacion se convierte en un
problema lmportante

“En los Estados Un:dos de Norteaménca los expenmentos -
" de metales con recubnmlento protector fueron poco. B
- exitosos. Todos eran vulnerables a la abrasion y a la accioén
~_decolorante de os rayos ultravioleta. Se llegd a la -
~conclusion de. que la fibra de vidrio era la més resrstente a,
N condncnones ambientales adversas, ya que no tiene:
: qomponentes metdlicos porlo cual no se oxida. No necesita .

mantenimientoy tiene un'proniedio devidade 10a 15

"afios. La impresion es embebrda dentro 'de a fibra por lo

que ‘no corre nesgo de decolorarse nl ser afectada por
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‘agentes ambxenrales externos. Es llgera y facil de :nstalar
siendo’i muy resistente a los impactos.

En México, preponderantemente se utiliza el estireno para
la fabricacion de los sefialamientos. Aunque podria tratarse
* de un material de precio mas-accesible, sus cualidades de
maneabiligjad y resistencia no se asemejan a las de la fibra
de vidrio, por lo que seria conveniente tomar en cuenta .
este aspecto para la fabricacion de futuros sistemas de
sefalamiento. :

Un material que se ha introducido poco a poco a los

sistemas de sefales y letreros son las placas de trovncel va
que’es un matenal plastico maneable y duradero

CLASIFICACION DE LAS SENALES EN EL

AMBITO DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Denitro del drea de la segundad mdustnal tas senales se

pueden clasificar en:

S A.l}?(ev_en;ivas ode Ere:;aucién' '

.Restricti\'/as o Prohibitivas |

. ‘C. lnformatlvas

'D. Depri eccnén de obras u Obhgazonas

' A.SENALES PREVENTIVAS O DE -

PRECAUCION -

OBJETIVO Y USOS

" Se usan cuando es hecesario prevenir'sobre condiciones

peligrosas existentes o potenciales..La sefial debe provocar que

“el receptor adopte medidas de precaucuSn

COI.OCACION

- Deben proteger al usuario, por lo tanto es muy lmponante

. que se preste atencion a este séntido. La; dnstancua de

colocacion seré determmada por dos factores‘ -

- Velocndad ‘de acceso

- La ubicacién que tendra (Iateral longltudmal altura
éngulo de colocacion, tamano) .

‘ CLASIFICACION '

- Se deen en:

- S'eﬁale's'de precaucién generales

' : - Senales de precaucnon especnf‘cas {incendios)

SENALES DE PRECAUCION GENERALES

Se usan cuando es necesario prevenir sobre condiciones.
pellgrosas exmentes o potenciales. £a sefal débe provocar
al receptor a adoptar medidas de precaucrbn

' Las senales que lndxquen precaua()n ‘contra pehgros
menores, deberan tener el color de fondo amarillo y-textos

£ negros. .

_En cuanto asu disefig y dlmensnones deberém estar de
“acuerdo con las Espectﬁcacmnes dadas por los Srgnos de
- “Prevencién de Accidentes industriales {Specifications for
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Industrial Accident Prevention Signs|, 235.1 del ANSI.*4

. CITA *4 ANSI (AMERICAN NATIONAL STANDARDS INSTITUTE) - . -
. INSTITUTO NACIONAL DE NORMAS, 1430 BROADWAY, NUEVA -
YORK, N.Y. 10018, ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

En'io que a su colocacion se refiere, como su fin ditimo és
proteger al usuario, es muy importante que se preste

. atencion-a este punto. La distancia por lo tanto, se
determmaré de acuerdo a dos factores

1.1la velocndad de acceso del receptor a Ia 20na en donde
se colocara fa senal

2 Las condlclones amb!entales ya que deben de estar en

lugares donde la captacnon del mensaje searapida porlo, .
que se debe tratar de evntar al maximo la intervencion de ‘

“ruidos® o alteraciones vrsuales del medio ambiente, ‘como,

. €xceso o falta de luz exceso de. lnformacron enla zona etc -

Por ultimo, en cuantoa la ubtcacnon se deberan de tomar

_en cuenta los s:gu:entes aspectos- . \'

1. Altura alaque seré colocada la senal

; ) 2 Angulo de colocac:on (sr fuese colocada en una’
esquma borde, etc)

amar']ovq'e la'sefal -

" 'SENALES DE RECAUCION'EiPxECiﬁIfAS'INéEN 10§

1 ipo de senales la NATIONAL FIRE
} PROTEC‘I’I_ ASSOCIATION {NFPA), es decir, la
’ _ASOCIACION NACIONAL DE PROTECCION CONTRA EL

- AI.CANCE :

FUEGO, constituida en 1930 en Massachusetts y el
AMERICAN NATIONAL STANDARDS INSTITUTE (ANS])
oel INST ITUTO AMERICANO NACIONAL DE NORMAS han'
formulado una serie de normas con respécto a la elaboracion,
color, tamaiio, disefio, etc; de la simbologia wtilizable en
algunos casos y con el propos:to de umversnr icar dichos

: snmbolos

A continuacion, se hace referencia a una norrma expedlda

' por la NFPA en el-afho qe 1971 y editada en el aio de1986: -

SIMBOLOS DE SEGURIDAD EN lNCENDlOS .

' 'Esta norma muestra los parametros ylos srmbolos que-

. pueden ser utilizados para alertar visualmente a los ocupantes -

de un edlﬁmo mientras sucede un incendio y durante casos de

Ll .emergencva relacnonados con la segundad humana

. PROPOSIT O

"Pretende crear snmbolos umformes de segundad en

- mcendlos para mejorar la comunicacion humana y dar
mformacuén sobre segundad contra mcendnos

N CODIGO DE COLORES

Norma emitida porel COMITE EN SIGNOS DE SEGURIDAD

Y COLORES DEL. INSTITUTO. AMERICANO NACIONALDE . .. N

NORMAS {ANSH) y | obtenlda én el CODIGO DE COLOR PARA-

“ MARCAR RIESGOS FISICOS Y LA IDENTIFICACION DE CIERTO
; EOUIPO DE SEGURIDAD

. En"esta norma se indica la-funcion que tlene cada color al

" ser aplicado en el equipo,. areas de trabajo y senalamlentos
- snendo los colores mas recumdos los que a contlnuaClon se
. mencionan: - :
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. AMARILI.O'

“RoJO .. R

 Identifica el equipo de proteccién contra iricendios, el
peligro y las paradas de emergencia €n las maquinas. .

- Eselcolor normahzado para indicar:

a. Los pellgros de resbalamlento caidas, golpes contra
objetos, etc. R

b. Las casetas de almacenamiento de liquidos inﬂamables_

‘c. La banda roja en los recnplentes de segundad

d. Los equipos de mampulacton de matenales tales como .
las carretillas elevadoras} qe“horquﬂla y las gruas moviles. .

e. Las areas o depositos can peliaro radioactivo, l‘EAn‘est'e'
caso la AMERICAN ENERGY COMISSION {AEC) o COMISION'
AMERICANA DE ENERGlA'-recomienda el color pl'erura. )

El amanllo puede ser unhzado en bandas o] t:po tablero de
) ajedrez combinado con el negro '

VERDE -

Desrgna el-emplazamiento del equipo de primeros auxmos y
segundad {aparte del equipo para combanr lncendlos)

’ ‘BLANCOYNEGRO .

) impuestos por fa restnccnon

_resguardos moviles, puertas-de cierre y los resguardos de las

transmisiones.

_AZUL

Se usa para sefiales de informacién y. tableros de anuncios
que no tengan caracter de segundad {SI son de .esta Gltima

naturaleza se emplea el verde)

o PURPURA ROJIZO

ldentlﬁca los pehgros radloactlvos

‘ B. SENALES RESTRICT IVAS O PROHIBITIVAS

Tenen o propbsnto de mformar a los usuarios sobre la )
extstencra de reglamentos e mdlcan un pehgro mmedlato o,

N grave

En cuanto asu dlseno deben contener un ovalo roJo enel

. Apanel superiror y letreros rojos o negros én el mfenor
~"ANSI Z.35.1. . .

Deben ser colocadas en donde exista una hml
prohibicion. El mensaje debe indicar los- requenmle 05+

,‘Clastﬁcacén por su u50‘

T Sene de Derecho de Paso
. ‘a.Alto - - Y = .
" b. Cedael paso =

2 Serle de Velocxdad o
a. Veloc:dad maxima en km/hr'




3. Serie de Movimientos: -
a. Circulacién

b. Direccion

c. No hay paso (vehlculos)

A Serie de Mandato:
. a. Peso maximo

5. Serie de Estacionamiento:
- a. Prohibido estacionarse . .
b. Principio y término de estaaonamtento

6. Sene de Peatones:
a, Prohibido el paso
b. No pise

7. Serie para el publico en general:
a. No tomar allmentosybebldas .
b. No tomar de esta agua

¢ Nofumar - = o0 -

Por lo que respecta asu tamano dlstanaa de colocaCIon
&ngulo de colocacion y sus dimensiones;.deberan basarse en
la Norma NOM. S: 15-1971. (SENALES DE SEGURIDAD) ya
mencronada anteriormente;

ENAI.ES INFORMATIVAS

©0 Iug’_‘res e ndennr cacron ¥ dlstancnas de los mlsmos

En cuanto asu duseno no exnste una norma que. .
especf que regulacrones al respécto asl’ como tampoco se

inas f Jas en postes o] estructuras con leyendas ylo -
~siml ntimeros.que tieneri como objeto’ proporcnonar .
lnformacxon bre nombres de lugares localizacion de obJetos_' T

menciona nada sobre los colores de figura-fondo, per lo que

“se resume que el color de fondo debe hacer un contraste
-definido.con el pictograma en cuestién.

En cuanto a su fabricacion, debe estar de acuerdo a las
especificaciones de la Norma 1910.145 de ESPECIFICACIONES

_PARA SENALES Y ROTULOS DE PREVENCION DE ACCIDENTES,

y los tamaiios, distancias de colocacion, angulos de colocacnén

'y dimensiones del pictograma se basardn en la Norma S 15-
1971, SENALES DE SEGURIDAD, ya mencnonadas :

CLASIFICACION POR SU uso

1. De ldenhﬁcaqon

2. De Destino

3. De Recomiendacion -
“ 4, De Informacién General,
" 5. De Servicios

D SENALES OBLIGATORIAS o PARA
PROTECCION DE OBRAS

Estas senales se refieren a todo el equnpo de segundad que
el trabajador debe emplear de acuerdo a su actividad, para.
prevenir accidentes, por lo tanto, deberan cumplir con la- -

-norma Z35.1 del ANSI, ESPECIFICACIONES PARA SENALES

PREVENTIVAS DE ACCIDENTES INDUSTRIALES en donde Seda

a'conocer que el color asociado con la seguridad en general-es, -

el verde y por o tanto sera apllcado en este tlpo de senales de
la S|gu|ente manera:

‘Fondo verde enel pahel superior; textos negros o verdes
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: sobre foﬁdo blanco en el panel_inferio’r..bg ’ . ] B ‘CLASIFICACION POIR sSu uso

CLASIFICACION POR SU uso cLoe T 1. Enfermeria
‘l Prote ccion de la cab eza : : ’ o 2. Puesto ge angros Auxilios
+ 2. Proteccion de los oidos 3 Botiquin
4. Cami”a

3, Proteccion de la nariz . -
5. Regadera de Emergencra :

4 Proteccion de la hoca
6. Estacién Lava Ojos

5. Proteccion de la extremidades superiores. o o
6. Proteccton dela extremldades mfenores 7 Equipo Auténomo de Aure (oxugeno) T
7.pr oteccion general del cuer PO ; L No hay nada estipulado en | cuanto al disefio de Ios
8. Protecc:on de los ojos ’ . A ’ ) . simbolos que apareceran en estas sefiales, solamente por -
. ’ . ’ ' T regla general se recomienda que sea comprensnble yqueal
igual que cualquner otro simbolo guie se emplee enun . :
. - senalamiento, tenga el suficiente’ peso con respecto al
"~ fondo y que su trazo séa lo. mas sencillo posible.
Para una correcta seleccmn de su tamafio, dlmensxon
'dlstancna de colocacnon ahgulo de colocacuon elc; 'se
T . o e Bt debera recurrir a la Norma S.15-1971; SENALES DE )
E. SENALES DE ESPECIALES . - ‘ ... .70 SEGURIDAD en donde se mencionan los aspectos P
v : T - ' . .| anteriores. o o
SENALES DE EQUIPO DE SEGURIDAD Y UBICACION

Este tipo de senales incluye a todas aquéllas cuyo propdsito.. .-

- seavinformar sobre el equipd y las instalaciones con las que -’

- cuenta la empresa y a las cuales el trabaJador puede acudir en':
i cas"' de sufnr ur accidente o de’ sennrse daspuesto para .
mphr sus deberes

T L SENALES DIRECCIONALES

En cuanto al disefio de flechas’ direccionales’ se ‘puede
recurrir'a cualquner tipo de disefio siempre y cuando sea
-, dlaro, sencnllo y fécnlmente |denuf cable. ’
- El colorde fas flechas dlrecaonales deberé ser de acuerdo
cal tlpo de serial que’apoyen por lo que estaran reguladas a’
este respecto por. la Norma de ESPECIFICACIONES PARA
- SENALES DE PREVENCION DE ACCIDENTES INDUSTRIALES
'Z.35.1.del ANSE B
“*Por otra parte, sus tamarios, drmensnones dlstanaas de
- colocacion, etc; se basaran en.la Norma S154 971,
SENALES DE SEGURIDAD

Debldo a.que este" ipo ¢ e senales tamblén estén o

net osoverdes obre fond; ‘blanco nel panel mfenor )




B. MEDIOS VISUALES
NO PROYECTABLES

Estos medios de comunicacién se mencionan debido'a que
aun cuando no vayan-a ser utilizados directamente por el ’
disefiador grafico-es su deber conocerlos por la estrecha
rélacidn que mantendra con el instructor quiensera el
vehiculo de aplicacion de todo el sistema grafico de .
prevencion en el que seguramente se tendra que hacer uso de
este tipo de elementos para completar sausfactonamente el
programa

" B.1. PIZARRONES Y BLOCKS DE PAPEL
PIZARRONES

Sirven de.soporte.a la imageﬁl directa. Son muy importantes
en el trabajo de mstrucc;bn ya quie através de éllos se pueden

L transportar

Imagenes Vsuales
lmégenes Verbales ;
,lmégenes Slmbohcas

-, fabrican con fondos de divérsos colores, aunque el verde se
considera el mé ] ual Para e_scrlblr en plzarrones se

Coes Se a’ebe procurar escnblr en’ forma honzontal

recomienda utilizar-un gis que no suelte mucho polvoy cuyo

color contraste con la superficie en que sera usado, el color

bianco y amarillo son los mas recomendables para que la ;
" imagen o texto sean vmbles .

" El empleo de diferentes tonos de gis, sobre todo 'los

- fluorescenites, con la llamada "luz negra” resultan de gran

efectividad para llamar la atencion del recéptor.
Ventajas

Son econémicos, independientes del uso de corriente. "
eléctrica y solo requieren del uso de gises. Se puede utilizar en

combinacion con otras ayudas visuales y al finalizar una clase

para hacer un resumen o dejar un qercncno
Desventaja

El emisor del mensaje plerde contacto con el pubhco al
tener que voltear hacia el plzarron

SUGERENCIAS DE USO

- No ilustrar objetos que se conviertan en una larea amsuca
y si es necesario, hacerlo antes de la. ponenc:a

I -Como el contraste es pobre, fos dlbUJOS esquemas etc;

deben ser grandes y esqueméncos pudlendo utlhzar gnses Ce

de colores para este fin

. Trazar lmégenes 0 textos de tamano adecuado para que
. sean vmbles desde cualqwer punto previendo o | quese’
."'nene que escnbir para no tener que ir’ reducuendo la letra

; ‘la exphcacnén se hace més dmamlca sise dlbUJan ﬂechas

. se subraya, se ericierra alguna frase en un clrculo o-

B recuadro durante la exphcacnbn

-Se debe hablar al auditorio de frente colocandose aun
lada. del pizarrén
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. .‘- Utrlrzarlo en lugares donde no halla excesiva iluminacion
para que los elementos sean vrsrbles para todo el pblico

" -No uullzarlo con grupos muy numerosos

- Borrar bien ia superf cie antes ‘de volverla usar, puesto que

i sé-pierde claridad en el ‘mensaje para ésto se recomienda
borrar de arriba a abajo, sin volver de abajo a arriba para ~
_evrtar que el polvo lo deje manchado

- Colocarlo a una altura en donde todos los observadores
tengan buena vrsrbmdad

- Guardar un orden en la ponencia dentro dela superﬁcre
del pizarrén con el proposrto de que todos los observadores .
. comprendan el mensaje y rio prerdan el hilo” de la :
: exphcacron

’ BLOCKS DE PAPEL

Los blocks de papel [generalmente de 60 x 90 cmj son
econdniicos e ideales para grupos pequerios. Pueden estar
" formados simplemente por varias hojas de papel prendidas en .
un caballete de aluriinio o de madera ligera; al igual que los
rotafohos son faciles de transportar y no necesitan S
desmontarse. El instructor puede dejar en éllos las hojas de. -~ ...
- ‘_ensenanza con el fin de poder referirse a él-cuando lo: necesite’
‘o tirarlas cuando ya no sean necesarras

Algunos de los blocks que existen actualmente en el
mercado tienen en sus hojas un llgero cuadrrculado q e
'facrllta la transcnpcron de textos y de bocetos

Ventajas .

Consmuyen un auxrhar de gran valor para qurenes presiden’
] reunrones "muy activas” de trabaJo Cada vez Que se Hene
) hO_]a se puede pegar enla pared 0 pizarron y con ello se logra
. .qr_Je:

a. El grupo pueda referirse en todo momento a los datos
que se han ido exponrendo

~ B. Los Gitimos en llegar puedan captar el mensaje sm -
necesrdad de interrupciones ni reiteraciones

c. Sé facilita la redaccion de un informe acerca de o tratado

Desventaja

Es un medio de instruccion que sola puede ser utlizado - -
para exposiciones con un nimero limitado de asistentes.
debido a que por efectos de poca wslbrhdad surtirfa poco T
efecto ante un basto auditorio. . - .

" 'B.2. PIZARRONES DE FIELTRO

son przarrones de madera recubrertos con una lamina de .
corcho y posteriormente por pafo que puede ser de color
negro, azul rey, verde botella o color vino, bordeados por
un marco de aluminio,

- Son fabricados en medidas qﬁe varian de Ic}s 45 x 60 cm . .
- hasta los 1.20 x 3. 05 cm de acuerdo a las necesrdades de .
cada empresa .

se unhzan pnncrpalmente para pegar crrcuiares notrcras de
ltima hora y todo Upo de matenal que sea cambiado o
-rotado frecuentemente o esporadrcamente colocando:
.dicho material con affileres, tachuelas, etc ‘Se puede
colocar’ cualqurer tipo de impreso, figura,. imagen siemprey * )
cuando sea un tamano proporcronal a la distancia desde a
cual sera observado para que no prerdan vrsrbrhdad

Venta jas

- Puede ser fabricado de acuerdo a las medldas que
requrera la empresa



= Se'puede colotar cualquier tipo de matetial, quitarto y
ponerio de acuerdo al upo de mformacxén que se desee dar
a conocer

T -Se puede construir uno enla propla empresa sm
" necesidad de utilizar el pafio, ya ‘que corila superﬁcle de
’ corcho es suﬁcnente

Desventajas

-8 pano esun matenal de uso dehcado por lo que habra
. que] tener cuxdado para no rasgarlo o ensucnarlo

-Esun medro estatico para la instruccion puesto que ) o
: forzosamente tiene que estar pegado a una pared

) VB 3. PIZARRONES MAGNETICOS

Se pueden construxr utlhzando una plancha de metal
pintado con un pulvenzador o bien, reforzando un p:zarrén -
ordmano con una plancha de acero.

Se pueden montar pequenas ﬁguras u obJetos recortados
sobre imanes o cinta magnettca yse colocan en‘el pizarron,
movnendose a voluntad.

Este medlo se emplea principaimente para lnstrmr a -
_operadores de alglin medio de transporte,-tal es el caso de los
operadores de carretillas de horquillas o simitares a los cuales
através de este medio se les expone de una manera realista y
practica los tipos de carga y vias de circulacion asi como las

-'diferentes tétnicas_de seguridad aplicables.

Ven ta jas

~Alser ODJEIOS o'figuras movnbles se.ofrece al observador :
“un aspecto mas realista de su actividad por io que la

instruccion se hace mas completa y dindmica, atrayendo

sansfactonamente la atenc;on del mlsmo ’

- Los obJetos of iguras utilizados para la vnstruccxon pueden
‘ser conservados para uso postenor

- El pizarrén no requrere de un tipo de hmpleza especral
para su mantenimiento. -

-Este medio de instruccion puedeser fabncado dentro de S

1a misma empresa 0 se adquirido facﬂmente es casas
. 'especnahzadas . .

Desventaja

E! matenal didactico reqmere de mayor nempo de .
elaboracién y queda expuesto a la corrosion del medno
" ambiente. ;

_PIZARRONES MAGNETICOS PARA GIS O PLUMON

Los pizarrones magnéticos para gis presentan las mismas .

ventajas y desventajas que un ;Sizarrén comin.y. corriente &
excepcion de que al ser magnético permite que se peguen,
através de un iman, objetos o ﬁguras lo cual hace cualquner

- tema a tratar mas atractivo.

Los piiarrones magnético; para’plumoén, ademds de esta’
ventaja, tienen una superficie porcelanizada, lo cual permite
que los plumonés para.acetato-o los plumones de aceite se
deslicenenla superﬁcne y séan fécnlmente borrados. Otra,

" ventaja es que se pueden unhzar los coldres que se deseen

siempre y cuando contrasten con el fondo blanco del plzarrf)n

Actualmente tambiéri ya existen pizarrones.de fondo negro en -
;- los que ‘resulta’ muy atracnvo utlhzar plumones ﬂuorescentes '

Bte tipo de plzan'ones no requ:eren de mayor

‘mantemmlento més que una llmpleza con un trapo humedo o
. conun borrador

Esun medlo de mstruccnon muy unhzado en las empresas
debido a que el maneJo de varios colores yla rapxdez con que

se puede limpiar; permiten mantener la aténcion del publico
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constante y hacer énfas:s en puntos claves sin necesidad de
recurnr a otros élementos de apoyo gréfico y si fuese '
necesario, su superficie magnénca o permxte sm mngun
problema. e

B.4. ROTAFOLIOS Y TARJETONES -

Estos medios visuales se pueden confeccidnar con toda la
anticipacion que se requiere, pudiéridose dejar hojas en
blanco para ir anad:endo nuevos materiales a medida que se

presenten las necesrdades Ha sido considerado como el medio .

més perfecto para exponer un asunto COmPIEJO puesto que -
este sistema permite que se atraiga toda la atencion del’
auditorio hacna lo-que exphca el ponente

‘Consejos para su uso

.. Alleer lo escrito en el rotafolio.el ponente no se debe
apanar ni una palabra del texto que aparece en laldmina. EI
-$ecreto de la clestion reside en llegar a 1a concurrencua através
de la vista y el oido.-Si el observador lee una ‘cosa y escucha.
otra, se siente confundido y'su atencién decae. Por razones
analogas, es recomendable que se utilice la técnica de ir -
"descubriendo” gradualmente el matenal a medlda que la

éxplicacion lo requnera

Fabrlcacnon :

’ Los rotafohos se suelen confeccnonar en, pape
poca transparencia, pero.con la ﬂexlbllldad “sufici
poder voltearlas hojas por. encima del caballet
“la base es generalmenmte construldo en alumlm y
’ porcelamzada, Sin embargo existe 1a pOSlblhdad ‘de
confeccionar uno-en la propia. empresa unhzando mad

) .. Su medlda standard es de 60 X 90 m y 1 80cm de
.. altura Exrsten rotafohos telescépxcos que perrnlten aumentar o

t TARJETONES

" disminuir su altura y pueden ser plegadizos o de maleta.

i.a diferencia con los blocks de pépél es que los rotafolios
manejan un sistema de argollas para colocar el papel por o’
que las hojas se pueden ir pasando facilmente.

V_eryta;as

= Se puede utilizar como pizarrén,.es decir, anotar o agregar - -

alguna frase o texto a lo que ya estaba prewamente escnto

- Las notas o ﬂustracnones se pueden volver a usar
posteriormente . L

Desventajas

--Siel ponente no sigue al pie de la letra lo esupulado enlos’

textos, se puede perder hilaridad en la ponencia y por lo R

tanto, el contacto con el pubhco

" -Siel tefa no es controversial o dmamvco la plénca se
puede tornar tediosa. .

Los tarJetones se confeccnonan con papeles més ng:dos,

L (cartunnas caple, bristol, américa, etc) yse suelen mostrar N
" sosteniéndose en fa mano, colocéndolos enel borde de un

plzarrén oenun caballete Sise dlspone de un caballete, el

. ‘tamafio optimo’de los' tagetones serd de 60 x 90 cm, en .
-7 cambio, si hay que colocarlos sobre una mesa el tamano
T optlmo sera de 60X 45 cm .

Venta jas

= En cada tarjeton se pueden poner de 'una a cuatro
- llustraaones segun la dlstanaa ala que esten s:tuados los

. observadores -

-Conel ﬁ_n de faclitar la exposjciéﬁ, se puede pegar algin’




texto explicativo en el darso de cada tarjetéri’

- En el anverso se pueden hacer trazos ténués con letra lo

bastante pequefia para que el ponente lo pueda leer; pero -

para que no sean Vvisibles a una dlstancra mmlma de dos
metros.

Desv_entajaé

- Si no se cuenta con un rotafolio para colocar los
.tar_;etones al ser colocados en una mesa, se corre el riesgo

- de que no sean perfectamente visibles o de que se resbalen

de élla.

- §i ya se cuenta con un rotafolio es preferible aprovechar

la ventaja que ofrece €l mismo al poder voltear sus hojas

por encima det caballete y no tener que estar insertando los

tarjetones en los ariilos lo cual causa distraccion y pérdida
-de contacto con el audnono

B. 5. FOTOGRAFIAS

LA FOTOGRAFIA EN EL AMBITO DEL DISENO

.‘ sntuadas mas alld'de nuestr expenencra probable

nitivamente més sensible que el gjo. sabre
electronica amplia sus posibilidades, ademas,

X La_cémara’
todo cuando la

: factlmente

entre otras ventajas, permite acercar la vista a sitios demasiado
pequefios o peligrosos, captar objetos en movrmlento enla’

obscuridad total, etc.

.En general, se considera que la fotografia no miente. En
una imagen documental, lo mas importante es que todos sus
elementos que la compongan, se centren en la réalidad, en las

. experiencias tal y como se viven o se sienten en el momento
para que cumpla con su misién inmediata de hacer constar un.

hecho que trascienda y dencte un instante determinado.. - o

Asi, se concluye que la fotograt' ia es una de las

) herramientas visuales mas eficaces con la que puede contar

todo disenador para apoyar cualquier tlpo de mensaje y al ser.
creada marcar una época o imponer una moda, un estilo qué

", quizas trascienda, es por ésto que ante todo se debe

considerar como-una posibilidad cien por ciento creativa que.
apoyada con elementos como efectos especiales, puede llegar

- a serun material totaimente dlsenado, innovador y digno de

llamar la atencion.

EL COLOR Y EL DISENO EN LA FOTOGRAFIA

. EL EFECTO DE COLOR

" En una imagen e} color &3 el efécto evocador de respuesta .

~ emocional mas importante. La mayoria de la'gente sabe si le
: gusta un color o no: El ojo es muy sensible a Jas

comparaciones dlrectas de color aunque rio los rcherda

Aa fotograﬁa en color tlende a descnb;r la escena ongmal

. dejando menos sitio a 13 imaginacion que el blanco y el negro, '

que son mas abstractos. Esto exige un empleo inteligente de.
. o los aspectos mas subJetnvos dela composmon en color para- - ’
e crear la composncuon adecuada - ’
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_’JWLOS EFECTOS ESFECIALES EN LA FOTOGRAFIA 7

Todos los colores evocan asociaciones emotivas. Los colores.
“célidos como el rojo, naranja y amarillo, estan refacionados
con el fuego, la luz del sol, el calor del cuerpo, ete.

"Los azules ylos verdes se asqci‘an conel frio; el agua, el
(invierno, el hielo, etc; por lo cual se debe emplear ef color
adécuado para-reforzar el ambiente de las fotografias.

oY Colores Fuertes y.Ap;agados

Los colores fuertes son llamativos, pero confunden la - -
imagen, destruyendo con frecuencia el volimen y el tono.

Si se trabaja con una escena saturada de_ color, debe
procurarse controlar las areas relativas de cada uno.

Los colores apagados suelen ser mas evocadores que los
fuertes, por lo que la iluminacién suave, y con'un objetivo
. largo, ayudan a apagar los colores mas intensos.

ELEMENTOS DE DISENO QUE PUEDEN AYUDAR A
MEJORAR UNA FOTOGRAFIA

= Usando ntmo armonia y color

.= Usando armonia y punto ¢ de toma_-
= Usando colores complementanos o dlscordantes de
‘acuerdo;al efecto deseado :
sand a fuerza del color.,

Aum tando 1a saturacron déi color ;
Eligiendo un’ buen:tem
.~ Usando efectos' especi

La fotograf' a con efectos especrales permite manipular ia
realidad y crear imagenes llamativas y asi, aprovechando que
es.un medio de expresion y de comunicacion, se puede usar - - |
con ia misma libertad e imaginacic‘m que cualquier' otro medio’.

Para llegar-a hacer buenos efectos se debe expenmentar
mucho y descubrir poco a paco lmégenes nuevas, Es preciso
dominar la técnica para obtener el maximo provecho delos -
instrumentos y procesos, y ser capaz de crear dlferentes .
efectos.

Se debe ser flexible para ser capaz dé encontrar en

. fotografias “defectuosas” nuevas formas y someterias a nuevos
. tratamientos para CONSeguir otros resultados. Asn mismo se
-deben reconocer las cualidades vnsuales de sujetos y.
- situaciones para reforzarlas con un efecto especial. A medida’
", que aparecen nuevos equipos, como videos, fotocopladoras a
“calor, etc;.y se lancen al mercado nuevos tipos de pelicula’se . -
e debe’ ensayar y buscar posnbxhdades de manipulacion distintas.

Los accesonos para objenvos permiten extender las partes ’

‘mas’claras dela imagen, darle una calidad luminosa y suavizar
os contrastes de las-sombras. Las pantallas, superficies-

reﬁectantes y filtros interpuestos, entre la camara y el motivo

,amphan mas este efecto. Las camaras reflex permiten estudiar .

de antemano los cambios en la imagen y las pelictilas en color | ..
‘hacen posible captar la sutileza de la difusion de los colores y

tonalidades. Puede emplearse. pelicula lnﬁjarro_ya rollos:para luz '
" artificial o diurna y también procesarse pelicula negativa como

si fuera positiva y visceversa, El movimiento de la cdémara o.del
SUJetO durante la exposicion crea formas y emborronamientos

o que, revelan el tipo de mov:mnentos mejor que en las nmagenes ’
o congeladas por el ﬂash E .

E fotomontaje tarnbién es explotado como, recurso para B

-, --créar efectos especiales encerrando grandes ponb;hdades para
“la ‘propuesta de nuevas ldeas

. Todo lo anterior no s:gan ca que se precusen ‘motivos




complicados ni procesos eleborados para obtener un buen
efecto, con frecuencia las mejores ideas son las mas sencillas y
se pueden llevar acabo sin contar con instalaciones especiales.

A continuacién se mencionan a groso modo las diversas
formas en que el diseflador puede manipular las fémgraﬁas
para obtener diferentes resultados, sin embargo ésto sélo abre
una pauta para todo el campo experimental que tiene en sus
manos para echar andar su imaginacion y creatividad y '
descubrir nuevas.técnicas y efectos que enriqueceran su

_trabajo en.cualquier campo.

Para mayor informacion sobre los efectos mencionadds se

'suglere consultar bibliografia especrallzada en el tema como la

.que se sugiere en el capitulo 8.

CLASIFICACION GENERAI. DE LOS EFECTOS
ESPECIALES -

| Los Mandos de la Camara y el Objenvo

Este primer. grupo de efect__os especiales.se centra enla
camara, especialmente en ‘el conjunto de objetivo y obturador,
através de estos elementos’ se. propone expenmentar con los.
diferentes movimientos. que-se fe.pueden dar a fa camara, al
sujeto 0. a ambos para crear apariencias poco habituales a las

- partes moviles o estaticas de una escena. Manejar barridos,
emborronamientos, efectos de estallido con ayuda de un
" zodm, deformaciones en el tamafio o apan'encia de un sujeto
. .desenfocando el objetivo; utilizar el ojo de pez, Ob_[etIVOS de
o ocal larga ya amorﬁcos para dar un nuevo tratamiento a los
. 'palsaJesy retratos, Jugar con.los ODJE[IVOS ylaluz para crear
) reﬂe_jos ‘€tc; son-algunds de tas p051bllxdades que se pueden
mane_jar opnmamente en temas como deportes, danza,
ion nocturna y senales Iumlnosas

: ll Accesonos y Reflejo :

F_stos efectos se conmguen unllzando los accesonos més
comunes como ﬁltros de color para matizar-suavemente.o
. dommar por completo los colores de un motivo, Ios filtros

degradados para colorear solo una parte.de la fotografia, el
lente bifocal o de imagen partida para mantener enfocada solo
una parte de Ja toma, disfusores frente’al objetivo para esparcir
los puntos luminosos y rebajar el contraste y los destelllos de la
imagen, division de la imagen en una distribucion regular de
repeticiones descentradas con un lente deé prisma, conversion
de los puntos en luz dé estrella con un lente reticulado,
aprovechamiento de superficies refiectantes dentro de'la
misma escena para obtener iméagenes dobles, colocacion de
un espejo en el objetivo para dar efecto de caleidoscopio,
pantallas y mdscaras para afiadir dibujos o formas a la lmagen
etc. .

"'"I. Huminacién y Trabajo de Estudio

.Son los efectos especiales € llUSIOﬂes optlcas que se pueden
crear conla qu

'El simple predominio de las sombras, claros o colores

" fuertes en una fotografia puede ejercer una poderosa

influencia en el carcter y en la atmosfera de la misma. Puéde
darse una sensacion de misterio si‘se ilumina un objetivo

o obscuro de manera dramatica desde un angulo infrecuente,
" crear un ambiente delicado con el uso de motivos con” -
- tonalidades y colores claros, utilizar,Jamparas de colores y otras

fuentes de luz poco habituales, como de rayos ultravioleta,
infrarrojos, etc; que tifien los ob_;etos familiares con mances
nuevos y extranos i

La propia luz puede consmuxr un motivo si se mueven las

- fuentes luminosas ante la camara; el flash de alta velocndad

puede dar una apariencia irreal a los objetos comunes que se
muevan a gran.velocidad al congelar [as distintas fases de una
accibn demasiado fugaz para que el gjo humano la capte,

. utilizar Jamparas estroboscopicas para registrar el movimiento y
" el flujo ya que estas'reducen fa accion continua a estructuras

estdticas, combinar el flash y tiempo de exposicion de la

- pelicula con Iuz diurna para obtener una mezcla de detalles

congelados y emborronamientos, utilizar la luz en forma de
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- imégenes proyectadas para proporcionar a la imagen marcos
abstractos o fantdsticos en fotografias de moda o naturaleza
mueita, proporcionar efectos especiales en las diapositivas de

- proyeccién frontal o de retroproyeccion consiguiendo un

realismo a bajo costo, utilizar proyectores ordinarios para'h'acer .

fundidos y conseguir efectos surrealistas, decorar estudios y

dar efectos de luz destinados a crear situaciones llusonas etc x

son algunos de los e_;emplos que se pueden lograr con este
tlpo de efectos. .

IV. Efectos Conseguidos Mediante la Pelicula

Estos efectos se producen como consecuencia de la
eleccion de la pelicula y la forma de procesaria. Como.no se-
pueden estudiar previamente los colores y matices extrarios de
estos efectos-a través del visor de la cadmara, es preciso realizar
tomas de prueba. La pelicula infrarroja hace que toda la
vegetac;on parezca estar- cublerta de nleve incluso en pleno
verano.

Si la pelicula inversible de color se procesa como si fuera
negativa, se obtendra inversién de tonos y colores falsos
sorprendentes. Las flores, las escenas de las calles y los retratos
se convierten en una mezcla de ﬁguras famlhares y colores -
grotescos. En general, es preferible elegir i lmagenes
. aparentemente sencillas y no anadir efectos opticos a los

propios de la pelicula para obtener mejores resultados.

N LSS peliculas que reproducen el grano de manera muy -

: percepnble 0.que convierten las imagenes en lineas duras en
" blancoy’ negro, desplazan los resultados del reahsmo
".. fotografico al disefio gréfico. "Bl grano destruye el detalle
- mientrasla pelicula delinea destruye casi por completo la":
o f'gradacron ‘de tonos; por lo que ambos tipos dan mejor

' resultado con SUJetos de formas y dlbUJOS muy marcados

Las pehculasmstantaneas hacen posrbles efectos especna!es }

de caractensncas propias,. cuando las copias salen dé a camara o

‘pueden: mannpularse &@'mand pafa distorsionar las imagenes y -

i _cambiar U .aspecto fotografico por un efecto de pintura’

impresionista al distorsionar las lineas y cambiar los colores,”

" quitar capas de pelicula, quemarla, etc.

V. Efg;tos de Laboratorio

Son los métodos para manipular y combinar imégenes ya-
tomadas y procesadas, haciendo uso de negativos y
diapositivas existentes para crear efectos g‘speciales. )

Conlieva varias ventajas trabajar en el cuarto obscuro o en.: .

el laboraterio. Si se dispone de mayor tiempo, se gjerce mejor
control sobre la imagen y es posible cambiar de ldea srn

neceﬂdad de recomponer el motivo.

Hay que imaginar un motivo y estudlar detenldamente su

" tratamiento, se comprobara que el métoda més sencillo suele.
- producir las mejores imagenes. A veces es riecesario tomar-
" fotografias adicionales que armonicen con las lmagenes que-
se tienen y combrobar que la llummaaon el contraste y Ia Lo
: "perspectlva correspondan . T

las técnlcas de montaje tipo sandwich, coptado
fotomontaje y tiraje. mixto permiten la mezcla de escenas y
diferentes situaciones. El coloreado y el virado proporcionan .

“control-total sobre la disposicion del-color de una fotografia.y
- "la solarizacién produce uria mezcla especial de negauvo Yy
-positivo.”

Entre otras formas diversas de crear imagenes también se

encuentran los fotogramas que cambiari el detalle superficial ; -

por la forma, las derivaciones del video y la fotocopia que

" producen colores brillantes-y crudos, la emulsion liquida que

‘permite obtener copias fotograficas en cualquier superficie -

.recepnva y la combinacién de todas las técnicas para obtener
- nuevos resultados tomo fotogramas de color o hacer montaJes

a partir de fotocoplas etc.
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S efectos contraproducente

LA FOTOGRAFIA EN EL AMBITO DE LA
SEGURIDAD INDUSTRIAL -

Las fotografias son-una herramxenta ‘visual muy (il sin
* necesidad de ser proyectadas

Tenen un gran valor dentro dela seguridad xndustnal ya
que se pueden pubhcar en boletines, tableros de anuncios,
revista de la emprésa o publicaciones profestonales 0,
.sectoriales de amblto nacional.

También son un recurso indispensable para el disefio de
carteles, sobre todo cuando es necesario denotar una practica’
peligrosa de trabajo, un peligro inminente que esté afectando
las labores, una magquina que represente atencion especnal
para su uso, etc

Las fotografias son un tesumomo grér co muy |mportante ya._' ne
que son muy Utiles para la mvesugacuén de la causadelos
achentes asi como para la. prevencnon de Ios mismios,

Debido a que son elementos que muestran L
fehacientemente los hechds, es mas facil através de este medlo
hacer consciencia en los trabajadores sobre lo importante que
es'tomar medidas de precaucnbn y utilizar el equo necesario

_ para prevemr accndentes

: El uso-de fotografias bien logradas enfauzadas conun.’
efecto especial y con un mensaje o frase acorde alhecho, -
? pueden causar una: |mpresu5n buena stempre y cuando dlChOS
B mensajes se manEJen deuna manera posmva para evn:ar

: productos que fabnca, etc; porlo ta‘nt’o es lmportante no pasar
poralto este medio como u .forma de"crecer o ennquecer
grafi camente los: mensaJe Aque se formulen dentro de este
élmblto

LA FOTOGRAFIA COMO IMAGEN DIRECTA

. Se utiliza para mostrar:
- Como es algo
- Para que sirve
- Un‘antes .y un después

. la fotograf‘a tiene grandes valores Es un medlo excelente
de motivacion. Despierta Ja atencion y el interés. Esumula la -
curlosxdad y contrasta estados suceswos -

Técnicas de empleo :

R Nd débeh pfodigar demasiado dentrd dé' dﬁ 'esbécio S

. ~Se debe ayudar al receptor aque ehmme la'poli a y SRR

" oriente el simbolismo en funcnén de la mtencnonahdad del

) lnstructor

* El instructor debe ajustar las fotégrafias a los objetivos de
.*'su curso. Lo ideal seria que-éstas fueran disePadas de -
acuerdo al tema a tratar, asi el valor dldacnco se muluphca

-Al seleccnonar las fotograf' as’ como ayudas audlowsuales 7
-se debe procurar que sean de gran calidad, claras y con
' contrastes sufi crentes

" < Deben ser presentadas en el momento oportuno

- Deben ser observadas. por todos los receptares el tiempo
suficiente. Se deben armonizar, seguin los intereses del
‘instructor: la lectura e interpretacion individual; la opmlon .
“del'grupoyla ayuda ‘del instructor para‘orientar en el
verdadero sentldo de la mterpretacion :

) -Ante una fotograﬁa cabe una lectura transversal Se debe
recordar que la percepcrén esel resultado de auténticas
sensaciones apreciadas, mas un gran nimero de L

~ sensaciones imaginadas o supuestas condicionadas por las o
expenenmas vividas por el SUJeto )
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- Se debe afiadir quela fotograf' a exige una atencion, que -

se presenta en funcion de leyes pmcolégncas

Leyes Psncologlcas
- 1. EI Centro Optico

El centro dptico no coincide con el centro geométrico, sino

que est3 ligeramente desplazado hacia arriba con respecto L

" deély esta sobre la linea horizontal que dividiria en dos

. mitades a la hoja, diapositiva o fotografia. La forma
" - geométrica mas utilizada en los medios ‘audiovisuales es la
rectangular. En todo rectangulo hay dos centros focales de
atencién o de atraccibn optica. Se encuentran estos puntos

* focales en la interseccion de las perpendiculares trazadas
de$de dos vértices a la diagonal opuésta del rectangulo.

2, Ley del Destino Comiin _

El recorrido vistial suele realizarse de izquierda a dérecha,

- en la primera mitad superior, para volver de huevo a la
izquierda e ir de izquierda a derecha en la mitad inferior.
Esta ley también se refiere a que se perciben juntas las
cosas que se-tienen en una misma direccién o sentido. Asi,
las flechas; pasos.de las figuras, perfiles, pueden conducir la
vista hacna los lugares-que intencionadamente se deséan
confeccxonar enlai lmagen dlrecta

Ley de Ia Semejanza

Esla tendencna aver Juntas las ﬁguras seme_;antes '-jt o

;l__- Las caractenstlcas internas psiqwcas como las
N preocupac:ones : ..

: -Oue sean de composmon senalla .

" Se tiende a completar lo incompleto -

6. Ley de la Experiencia
Se aprecia lo que se ve'por lo que se reéuerda Gracias a

esta ley interpretamos los dibujos S|mp||f icados y los :
simbolos

7. Léy de Contraste

-Afecta a Ias fi guras sobre fondo, y al tamano Se dlstlngue

la figura del fondo y se xmaglnan las fi guras en su auténtnto
tamano .

. Las caracteristicas lnternas f' cas como el cansancno Yy Ia .
. 'agudeza vnsual .

S L'as caracteristicas externas fisicas, como el calor, la luz,
vetey _' ’ CE [ . LT

- lzs caracteristicas externas panmcas como las actltudes
-del grupo o del mstructor S

Selecclon de Fotograflas

Para seleccnonar fotograﬁas que realmente cumplan C

‘ j,_'ffuncrén dldacuca se deben tomar en cuenta Ios S|gu|entes
aspectos

- Oue las fi guras principales destaquen en el prlmer plano

g Por titimo cabe mencionar que en o lectura de s .
" imégenes tamblén mﬂuyen R
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-Que sean dinamicas

- Que sean |mpresas en papel fotogrélﬁco mate de
preferenua

- Oue las partés esenciales y signifi catlvas se encuentren en

los puntos de atraccion..

CONSEJOS PARA EL FOTOGRAFO DE EMPRESAS

Si en el proyecto figura tener que tomar fotografias de
empleados nuevos, captar el espiritu deportista de los )
. trabajadores, fotografiar la presentacion de premios, etc; es
. necesario seguir los siguientes consejgs:

'.'l .:- Usar de preferencia pelicula bla_héo y negro

Lo mejor para tomar fotografias que puedan ser bien .
producidas en prensa u otro impreso, €s usar pelicula

. blanco y negro ya que su nitidez serd conservada en el
momento de imprimirla y con este tipo de pelicula se .
pueden usar altas velocidades en lugares de poca luz como
las plantas de fabricas y oficinas, mientras que la pelicula a-
color puede perder su nmdez al ser pasada al blanco y:
.negro . . car b

2. Fotograflar a gente en accuon ° en poses
i formalesA : :

-Las personas deben verse naturales el poner gente en

.- mensaje. Las fotografias siempre son un buen medio para
poner en relieve algo olvidado por et trabajador.

- 4, Hacer buenos encuadres '

Encuadrar la fotografia de manera que la accion que se -

quiera mostrar abarque la imagen entera, una fotografia de

-1a cabeza y hombros de una persona es'mejor que una de

medio cuerpo, sobre todo si se necesita reducir la i lmagen
pues al hacerlo se va perdiendo nitidez.

5. Enfocar el centro de interés

No hay que preocuparse tanto por la‘toma, porque se:. : .
puede perder el enfoque. Después de todo, la fotografia se
puede ampiiar o reducir o recortar y mientras se enfoque
con claridad el punto de interés, no importa que el fondo
pierda nitidez.

'6. Para fotografiar grﬁpos:

Se.debe colocar a las personias juntas de manera que las

cabezas y los hombros flenen el cuadro. Si se tienen mas de .
"stres personas, se pueden acomodar alrededor de una silla, =
. una mesa o una escalera. Hay que tratar de que las'cabezas .
*esténen la parte supenor de la fotografia y :
“1,'. aproximadamente a la misma altira, de manera que la
. fotografia no-tome demasiado espacio en'la diagramacion . |
" deuna revrsta folleto etc ’

.7 Usar luz natural snempre que sea posnble

: ’Siv el ﬂash apunta dgrectarnente‘ a la persona, vaa desdibujar
los rasgos faciales y dejar uria sombra bastante notable
‘sobre-los hombros'y detrés de la cabeza, si la luz no es
o ‘suﬁqente tomar Ia fotografia afuera o dlnglr el ﬂash hacia
“la pared o hacia el techo:
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8. lluminar I4 cara, nio 1a parte de atras de la

N

C;

1 3 La regla de los terc:os

No poner personas detraé de ventanas sino buscar la
manera de que fa luz no se dirija frente a sus caras o en
anguloy escoger un lugar en dondé ia luz del sof no dé

-directamente con el fin de que Ias personas no entrecierren
los ojos. Dirigir su cara ya sea de frente o en angulo.

"9. Evitar.los reflejos

Las gafas, los instrumentas de trabajo y equipos pueden
reflejar 1 luz con tanta fuerza que pueden decolorar la
fotografia o privarla de su contenido. Si una persona usa
anteojos, es necesario que baje ligeramente la barbilla y
buscar la manera de que la luz no'se dirija hacia el metal.

-10. ser considerado

Hay que buscar el mejor dngulo de las personas, si una
persona es muy grande u obesa, hay que sacar la foto
desde un dngulo que se atente su tamafio.

11. sacar mas de una toma .

. Para fotografias individuales es necesario hacer dos o tres
tomas usando diferentes aperturas de diafragma, si es de
un-grupo, hacer cinco o seis tomas para-por o’ menos
lograr dos: tomas en que todos salgan bien.

1 2,. Obtenelj permisds para .usér las fofbgrja‘ﬁés =

.Si-la persona fotograﬁéda no es un empleado y, -
fotografia se va a emplear con fines pubhcrtano ‘es
importante tener permiso de publicacion con 12

. autondades correspondlentes

Para hacer la composicién fotograf ca lo mas agradable
posible, se divide el drea de la toma en tercios, honzontales
y verticales y se coloca et centro de interés enlas
intersecciones marcadas por las "x". Al usar como guia esta
regla de tercios, se.evita colocar el centro focal en el mismo-

' centro de la fotografia que es 1a parte menos lnteresante

del érea de composicion.

Fotbgrafia de Grupos

Al fotografiar grupos es |mportante llustrar la acnvndad que

los une o la ocasion por la que se han reunido. Los . .
miembros del grupo deben llevar algiin tipo de ropa ‘o-

- uniforme que los identifique, ademas se debe escoger un

fondo que proporcione infromacion. Si se tiene que . -
organizar un grupo, se colocaran a los miembros en hileras, "
mirando a‘un punto determinado, se pueden disponerde . -’

- . pie y/o sentados, elevando la camara 1o mas posible para
. que se vean los rostros.de todos. La mejor-iluminacidn es el
- “sol-difuso, hay que evitar la sombra de arboles o edificios, *

asf. como el sol directo que arro;a sombras duras y confusas

Grupos Compuestos :

,Se puede hacer un retrato partlendo de una serie de .
‘_retratos individuales. Esto resulta mejor si todos tienen algo

€n comun. Se toman varias fotografias de cada miembro -
del grupo y-se.hace una composicién que refleje las -
caracteristicas de _tqdos Usando el'mismo deccrado para

- --las.tomas, colotando e} tripie-en el mismo lugar y usando
“una iluminacion lo mas sencilla posible asi como la misma
_exposicion, se logran buenos resultados. -



B 6 MAOUETAS Y MODELOS FUNCIONALES

F_c.tos elementos vnsuales contnbuyen a Iograr excelentes
‘.demostracxones tridimensionales.

Las maquetas pueden referirse a quipos de seguridad, de
- primeros auxilios ¢ de proteccién contra incendios. En
algunos casos funcionan mecanicamente y en otros el

. observador los hace funcionar, ésto ya dependera del tipo _' .

de maqueta que se élabore, sus fines y dela creatividad y
hablhdad de quien la elabore. -

Puede despertarse el interés con la exhibicion de

* deficiencias descubiertas tanto en la maquinaria como en el .

sistema electnco demostrando el uso correcto e mcorrecto
de éstos

Los modelos en miniatura, por rdsticos gue sean, sirven
para demostrar los distintos peligros que se pueden :
presentar en el manejo de méqgiinas y equipos méviles, asi
como para ejemplificar las distintas précticas de seguridad,

~como por ejemplo; las que se practica'n al apilar materiales. L

Uno de los ‘modelos més difuindidos es el que consiste en
" una pequena maqueta de madera, que.representa una
espina dorsal articulada y se emplea para enseftar la forma

correcta de levantar los pesos, refleja el funcionamiento de )

la columna vertebral del cuerpo humano
. Ventajas

© - Es'un medio muy realista de representar peligros y fas
: préctlcas seguras que | el trabajador debe tomar en cuenta-
. durante el desarrollo- de sus actwvndades

-Debido asu reahsmo resulta muy atractlvo presentar este
- tipode material ante un audltonoy asegurar de. esta .
. manera su atencrbn altema-a tratar.

_Desventajas

- Puede ser que la maqueta no sea perfectamente bien
_elaborada lo ¢ual puede causar contratiefnpos en el

momento de su EXthICIOn

Fabricacién '

Los materiales para la construccion de estos elementos’
. deben ser elegidos de acuerdo al modelo, pudiéndo utilizar
.. cualquier tipo de papel, cartoncillos, o materiales mas
- sofisticados dependlendo del presupuesto con que se
-cuente. -




c. MEDIOS AUDIOVISUALES

C.1. DIAPOSITIVAS YAUDIOVISUAI..ES

" Los medlos audiowsuales forman parte de nuestro entorno

y constituyen un hecho-real. El audiovisual tiene un papel . -

fundamental en nitestra sociedad como medio de
.comunicacion. Nos encontramos inmersos en un mundo de
"imagenes y sonidos. -La radio, la telévision; los magnetéfonos,
. el cine, introducen un nuevo lenguaje, el lenguaje icdnico o
lenguaje de la imagen, que junto con el lenguaJe oral crean el
lenguaje audiovisual.

No es de extrafiarse que si estas formas de expresion se han
introducido a la comunicacion, también estén presentes en el
ambito de la ensefanza. Tanta importancia tienen estos
medios en nuestro entorno que se les conocé como “la escuela, .

) paralela

- Delo que'se trata es de saber como.introducir estos medios
en la ensefianza, conocer y aprender a utilizarlos de forma que
- puedan ser comprendidos y entendidos ﬁelmente.

Una postura léglca es estudiar estos medios audlowsuales .
para consegwr con mayor fatilidad los - Objetivos de nuestra
labor.

El audlovnsual es ante todo un lengua_je que sevaledela .

- imageny dél sonido y que puede ser un medio de .
* comunicacion de gran valor en cualquier tipo de ensenanza
ya sea tradnctonal activa, de grupos, etc.

El empleo de’ las ayudas audlowsuales es validoen mUChos
casos, necesario’en otros y hasta lmprocedente en otras, : c
porque no se trata de fecursos omnipotentes. sin embargo su’
uso ofrece grandes venta_;as si se siguen las'normas; dldéct:cas
adecuadas. Asi pues, si una buena instruccién depen edela:

-’mayor posnbmdad comunlcauva si la clave de la instruccion es :
.la comunicacién, se debe penetrar en Ja problemética de st '

PROBLEMAS QUE PLANTEAN LOS MEleS

AUDIOVISUALES EN LA INSTRUCCION
- Potenciar su uso_

"~ Dar a’conocer todas sus posrblhdades ventaJas e
inconvenientes

~Aumentar el presupuesto destinado a material didactico -
{adquisicion de equipo de produccion y reproduccnon asi’
como la confeccion)

- Preparar al instructor-en lo relanvo al uso dldacnco-
pedagogico del material y aparatos .

- Poner en manos del instructor las técnicas y elementos ..
. fundamentales para que dado el caso pueda confecaonar
su proplo material

- Habituar al instructor al uso y manejo de'los aparatos -

CONCEPTOS QUE PUEDEN RESULTAR NEGATIVOS AL . o
UTILIZAR LOS MEDIOS AUDIOVISUALES T ’

L. Buscar en el audiovisual un susmuto del mstructor o

C . Consrderar al aud;ov:sual como un medio coémodo de
‘realizar fa mstruccnbn sin pensar fundamentalmente enel
. aprendlza_,e

o Consuderar al medlo audlowsual como un elemento
solamente dlvemdo

- No mtegrar el aud:ovnsual en el plan del curso

=No seleccuonar el audiowsual en funcnén de los ob)envos '
del instructor :

- El témor de algunos mstructores de rio saber manEJar
adecuadamente los aparatos
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- Consrderar que el audnov:sual puede dar lugar a la pérdlda ‘

‘de tiempo

- Desconf‘ ar.de la posnbmdad de reahzar materral didactico
* por falta de aptitudes especiales

- Abusarvde los medio_s audiovisuales

.= No conocer las normas de instruccién en el uso y
confeccién del material diddctico, manejo de aparatos,
. ambiente y condiciones de la sala de conferencias.

- Pensar que los medios audiovisuales reducen el tlempo y
trabajo de preparacion de la clase

- Presentar imagenes poco ldeoneas que no logren
. resultados opUmos

-En resumen, confiar. demasiado en los medios

audiovisuales hasta llegar a abusar de ellos o dudar de su
* eficiencia hasta un punto de evitarles e incluso no darse

.cuanta que son dyudas, herramientas de apoyo y de que

no toda materia es susceptlble de ser presentada através de

estos medios.

EL COMPONENTE AUDIOVISUAL

) Nace de las dlversas formas expresnvas ya ex:stentes que
- soni: lmagen y sonido. :

“se desplerta emocnones Yy acmuder

i oland‘ el pensamrento sobre ella PR
echazando’los detalles, al mismo tiempo que" ‘

La imagen necesita de la lectura del espectador, sin em-
bargo la dificuitad esta en obtener los valores que la imagen
lleva. Entender e interpretar las imagenes exige una técnica,
una base formativa y cultural, una experiencia del mundo y de
la vida, es por éllo que es necesario que todo medio
audiovisual se adapte al entorno del receptor que los capte
pues.-toda imagen pone en juego el saber y Ia experiencia de!
que la contempla de acuerdo a su propia personalidad.

" En'la imagen hay un dobie poder de lectura, lo  que
significa y lo que evoca. Toda imagen tiene y envia un

_mensaje semantico (denotacién} y un mensaje connotauvo El .

sujeto busca en lo imagen lo que simboliza, lo que le mteresa y S
le es. um ’

_DIAPOSITIVAS

Las diapositivas en color ofrecen una éspecial atraccion’ya
que a diferencia de una fotografia impresa sobre papel, una
diapositiva al sér proyectada permite en ese instante ampiiar la - -
imagen y proyectar brillante y claramente sus colores asi como o
definir los detalles.. .

Siempre hay que tomar en cuenta que una diapositiva
depende sobre todo de la eleccion del tema y del tema en si,

.lo cual es asunto muy personal. La misma importancia tiene la

estructura de la imagen que los elementos que forman la

. -imagen final; hay que saber prescindir de los detalles sin .
-importancia.y lograr que ia imagen proyectada tenga algo que

decir y que sepa cautivar.a los espectadores. El restltado
también depende en gran parte del disefio del color. Es decir,
saber aprovechar y manejar los colores existentes en el tema

.para presentar un resultado arménlco (o} contrastante

Lds i lmagenes cuya reproducc;én en color s6lo se Jusnf ca
porque son “idénticas” a la realidad, pueden llegar a'ser -

"< monétonas, es por ésto que hay que | hacer uso de otros .

factores para que las lmégenes y la- proyeccnén de las mnsmas

- sea un éxito.

A continuacion, de una manera general, se resumen
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algunas observaciones que se consrderan 1mportantes para
" lograr el proposito ya antes menc;onado

1. 'FOTOGRAFIAR CON UNA SOLA MARCA DE PELICULA

Cada pelicula posee sus propias cualidades y caracteristicas
de color, el juicio de gama o tendencia de-color €5 objetivo. La
préctica o investigacion particular ir& mostrando las
preferencias de color de cada pelicula.

2. ELEGIR LA HORA APROPIADA

La mejor hora para tomar diapositivas en color, en el

exterior y con luz de dia son las primeras horas de la mafana y

" de la tarde. Deben evitarse al maximo las horas en que el sol

. se encuentra en la posicién mas alta, entre las 11 ylas 2 dela
tarde, para evitar sombras y contrastes intensos que aiteren el
resultado deseado. ' .

3. ACERCARSE SIN TEMOR

Un error frecuente es el hacer figurar demasiadas cosas en
las diapositivas, acercandose al sujeto u objeto, las imagenes
se tornan mas interesantes y muestran mejor los detalles.

4 ELEGIR UN ANGULO VISUALADECUADO

o Las lmagenes resultan mis variadas si se cambia el punto :
. ’de vista de la cdmara. Se puede colocar la'cdmara a la altura
’de los jos, 1a- ¢amara baja- (perspecuva derana) para temas
! como edificios o personas’ con el fin de dar un efectode
R "agrandamlento la cémara alta {perspectlva de péJaro] para .
~ obtenér una panorémtca més amplla fotograﬁando por -
: qemplo desde una ventana 0 una éscalera.

- X NO ABUSAR DEL COLOR

Un requnsnto lmponante para consegunr buenas draposmvas

es suprimir aquéllos colores que por exagerado contraste no
‘armonicen. Es preferible captar grandes superficies de color,

acercandose mas. La aplicacion de colores contrastados
{complementarios} da a las diapositivas un carécter
equilibrado, convincente y emocionante.

Un conjunto exagerado de colores, elimina la uniformidad

de sus imégenes. Lo anterior siempre dependera del tema que .

se esté fotagrafiando, del punto de vista de la camara asi”
como del ohjetivo que se quiera lograr con la.imagen. -

6. JUGAR CON LA PROFUNDIDAD DE CAMPO

Las diapositivas vacias, llanasy con un espacio inexpresivo_ )

hasta el fondo no ofrecen ninguna sensacion éspacial. S -
obnenen mejores resuitados si se hacen tomas con
‘profundidad colocando objetos o sujetos que determinen la

; dxstanc:a entre el primer plano y el fondo.

7. gONOCER LOS EFECTOS DEL COLOR
* . COLORES CALENTES O’V'PR»O)'(IMOS'

*El rgjo, naranja y amarillo forman los llamados colores

calientes. Son ellos los que nos dan la impresion de acercarse 'y -

‘se puede aprovechar esta cualidad para estructurar laimagen
- en color, situandolos en Io posible en primer término para

. © ‘conseguir mayor profundldad

VERDE‘ COMO COLOR NEUTRO O DE TERMINO MEDIO :

Un verde caluroso {con una- pequena parte de amanllo) se
comporta como un color neutro. No destaca como los colores’
calientes y tampoco queda alejado como los colores frios..Es

s un Color de zona central, o cual puede aprovecharse para-
* conseguir una buena division espacial y con ello reforzar la
“ profundidad de la imagen.

. COLORES FRIOS o LEJANOS' :

Verde azulado azul y violeta son Hamados colores frios.
Dado que estos colores quedan graﬁcamente atrds, en este
sentido tamblen se habla de colores de fondo o colores que se
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alejan. Los colores frios en prlmer térmmo dan un efecto .
confuso, a no ser que toda la' composicion consista es una
gama fria.

8. TOMAR UNA PARTE DE LA TOT/\UDAD CUANDO SEA
. NECESARIO

Desde el punto de vista documental o informativo es

necesario a veces, en paisajes, edificios o similares, fotografiar

una vista general del tema, en estos casos, se recomienda -

dividir al objeto en una serie de partes o zonas y tomar .

fotografias de los detalies mas interesantes, De esta manera el

publico tendra mas contacto con las zonas parcnales tras haber
’ vnsto la toma general . S

9 FOTOGRAFIAR TITU LOsS CUANDO SEA NECESARIO

Con los titulos se puede amemzar una serie de lmégenes y

concretar las ideas o mensa;es asi-como snmpllﬁcar acciones-o ”

hechos. e

10. TOMAR FOTOGRAFIAS DE NOCHE

‘La mejor hora para.realizar diapositivas-de noche es
precisamente tras la puesta del sol. El cnelo ofrece entonces
una considérable tendencia azut y proporcnona un magnnf‘ co
- contraste con los colores céhdos dela ﬂummacnon artifi cial.

‘l 1. LOGRAR EFECTOS ESPECIALES

Se pueden maneJar una; serie de elementos para lograr
_cambios mteresantes en ‘las lmégenes y éstos se obtienen. -

através de efectos especvales que a contmuacuén en forma -~ _‘ B

general se mencnonan

Efectos con' os mandos de Ia camara y el ob}etlvo

L Efectos logrados con accesonos Y reﬂe;os

. Efectos de llumxnacnon y trabajo de estudlo

B pueden narrar naday} y serie secuencial {que enqerra un hllo
.-en la narranvldad) . .

: HETEROGENEAS

V. Efectos conseguidos mediante la pelicula

" V. Efectos de laboratorio

. VI. Efectos caseros
NOTA.

ESTOS EFECTOS SE MENCIONAN DETALLADAMENTE EN LA

.SECCION DE FOTOGRAFIA [B.MEDIOS AUDIOVISUALES NO
. PROVECI'ABLES]

CARACTERISTICAS DE LA IMAGEN

Las coleccrones de-diapositivas pueden consmuxr

- Material de informacion, que sumlmstra expenencta§ La ’
imagen en este caso habia por si misma y la palabra se
asocra como lnstrumento auxiliar denommanvo

- y Material de llustracion que hace compr.ensjbles las. -
. explicaciones y aciara los contenidos de la ensefianza. - -

Las diapositivas pueden-formar parte de un plan de clase'
aisladas, en series heterogeneas {varias diapositivas que no':

‘Queda en las manos del lnstructor e_scoger el método més

adecuado R . . A

A. DIAPOSITIVAS AISLADAS O EN SERIES

CAnAcrsmsncAS ¥ cousnbsréAc'ldNE ¥

_-la nmagen debe serio més Slmple posmle para que se
--pueda captar su scgnlf‘ cado enel mlsmo mstante de su
* vision . :
- La labor primaria del instructor al proyectar una imagen,
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debera_ ser ayudar al receptor a: ‘

1. Admirarla con la actitud de'aprender

2;_Observarla con atencién

3. Interpretarla y comprenderla

4. Aprenderla. Por élloes necesario recordar'que:. :

- Las r iguras que destacan en [a imagen reflejan los’ datos
para la interpretacion global y el sentido delai lmagen
prendas personales, movimientos, lr]strumer}tos, gestos que

- reflejan situaciones psiquicas o fisicas, etc: Es decir, que.en
las iméagenies no haya ni naturalezas muertas ni ambutos a
personas rnnecesanas :

-El ambrente tambrén proporcrona datos que pueden ser ~

fundamentales para Ia ‘correcta rnterpretacron

" -Toda xmagen es reﬂe_jo de la realidad. Si se presenhan
imagenes trucadas, se debe JUStIﬁCEII’ el porqué y como se .
ha operado sobre ellas

-De laimagen parten‘tres mensajek ‘un mensaje

-semantico, otro estético y el mensaje moral 0 étrco ytodos "

ellos deben ser captados por el receptor

= El receptor debe poseer los conocrmrentos y bases
e necesarlos para Hegar a descrfrar los mensaJes que envra la
: rmagen :

K Los ODJEUVOS que se deben logar al presentar este npo gje N

* ldenuﬁcacron de ODJEIOS ysrtuacrones . o
#.Captacion del goce estético - o

* Descripcion, del seritido « .
o Observacnén dev detaliesy relacnbn de los mismos con el

.mensa Je

. mterpretanva del receptor. Se le cond:crona a

- Y en titimo término debe impulsar el mensaje al
aprendizaje, reforzar con la palabra o con la accion el
mensaje para que posteriormente se pueda-opinar, juzgar,
sefalar, realizar una redaccion, esquema o dlbulo segun la
naturaleza delo expuesto

-Laimagen debe ser para el instructor una ayuda, un

- instrumento al igual que ia palabra. De ahi la importancia
" deintegrar las imagenes dentro del cont_ex'to del _curso.r

- Una imagen presentada esuna mvrtacrén mcluso una’

" incitacioh que provocara en el receptor diversas

actividades. No se debe olvidar que la comprensién e
mterpretacron de las imagenes esta en virtud no sélo de la
experiencia del receptor sino de toda su personahdad

" Puede existir una aceptacion dogmética, una repulsa .
actitud agresiva, indifefentia, un intento a buscar Ias D
: mtenaones del rnstructor etc. o

-Una de fas formas mads utiles para reducrr la plurahdad de
significados de la imagen es utilizar el comentario directo.
" Este comentario se puede hacer en tres momentos” *

diferentes, lo'que da lugar a otros feriomenos:

1° Se da una funcion dempstrativa'si la-exposicion del *

- instructor es anterior a la proyeccion. de las mégenes En

este caso s€ cortan las alas a la imaginacion creadora e.

lnstructor desea . R -

2° Se da una funcrén itustrativa si la eXposmon del lnstru -f 2
: tor es simultanea a la proyeccrén Sg origina entonces °
alianza de palabra - imagen, en un todo srgnlﬁcanv ‘Esun

tipo de ensefianza dogmat:ca no exnge del receptor mas '
que su atencion.

'3° s6 da una fun&:ién motivadora i el comentario sucede a

la proyeccion de ia imagen, &l receptor sigue durante la’

- proyeccith el camino que sugiere suimaginacion. Es una. -

ensefianza para la libertad. E alumno adopta una postura.

lo que el B
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) criticay en sus in'terpretaciohes,.cqmprometé sus
necesidades, inquietudes, intereses y experiencias.

-la lmagen proyectada puede ser: ObJenva y Slmbéllca El

mstructor debe seleccionar la que le convenga de acuerdo a
sus objetivos.

'B. SECUENCIAS

CONSIDERACIONES TECNICAS Y NORMAS DE
INSTRUCCION -

Se trata de una sucesuﬁn de dlaposmvas que enuerran un
sentido narrativo. La sucesién de 1mégenes es més srgmﬁcatnva
que la imagen aislada. Su valor didactico-es supenor ya que

con la sucesion se instaura la’ narrauwdad y estalla el nempo y .

€l espacm real.

La formac;on de la secuenaa ‘se fortalece con la aportacuon '

- significativa del .contexto. El contexto con respecto al signo
. iconico ayuda a centrar su SIgnlﬁcado .y da una excelente’.
oportunidad de reducir | pohsemna delai rmagen

Formas del contexto: .- -

Intraiconico | lectura transversal .

global :

Extraiconico | texto secuencial

Situacional

: K deﬁnldos

" - ~Encoritrar la esencia del mensaje

préximo . | comentario oral " *

El Contexto Intraicénico se encuentra en cada imagen,
mediante una lectura de su contenido, dicha imagen recibe el
nombre de lectura transversal.

El Contexto Extraiconico se refiere a todo lo que de

-alguna forma rodea a la imagen e influye en su intefpretacion.,

Asi, se puede hablar de un Contexto Extraicénico Global, -
representado. por las experiencias, conocimiéntos, vida interior

.del sujeto receptor de la imagen. Otro Concepto

Extraicénico es el Préximo, constituido porel coméntario
del instructor o del locutor o por textos incluidos en el soporte
de la imagen que depende del orden o séntido que seledaa
la secuencia y por Gitimo, el Contexto Extraicénico
Situacional, que comprende los datos comunes conocidos -

: por el mstructor y los alumnos.

En la Serie Heterogénea, el sentldo estaen la imagen;

. pero en la Secuencia, el sentido no est3 en- nmguna imagen
. en concreto sino entre las lmagenes

Toda secuencaa debe presentar tres momentos blen

- Una apertura
. - Un hecho narrado'y
-Una conclusron R .
El recepzor deberé buscar la armadura loglco narrauva de

ia secuencia paralocual es muy importante la ayuda del
instructor quien debé sugerir las preguntas que penmtan

lnterpretar y comprender melor la secuencta ayudéndo]e a.

- Fund|rlas
- Reconocer las etapas *

- Satar las conclusiones

- lmphcarse en la accién

- Descubrir:las relac:ones logu:as (casuahdad consecucnon
Jusnﬁcaqon) S
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-LOS "SLIDES"

Las diapositivas son imdgenes reglstradas sobre un soporte
transparente y pueden adoptar dos-sistemas, el Slide o
"marquito” y a filmina o pellcula fij jao fotobanda de 35mm: y
con varios fotogramas.

Los Slides suelen ser mas Gtiles- porque se pueden
seleccionar y reordenar. Deben ser archivados junto con el
guidn. En cada marco se debe anotar el tema de la coleccrbn y
su nmero para evitar confuswnes .

EL $ONIDO

Es el puente. que ayuda a unir las imagenes de una
secuencia. Tiene varios tipos de soporte material; la banda
magnetofonica con cinta abierta, casette o placa‘ fonogréﬁca.

El campo del audio es muy importante en Ia comumcaczén
-didactica. La tecnologla del sonido proporciona: registro,
. reproduccion, modulacién, mezcla, repeticion y muitiplicacion.
Elimina la sensacidn de arbitrariedad, al quedar una sucesion
- de imégenes apoyada por los acentos de la estructura sonora
musxca} ) .

FUNCIONES DEL SONIDO

procesos p “olb cos)'

I.A MUSICA

TIPOS DE AUDIOVISUAI.ES

- Crea nuevas significaciones, desde el realismo {viento,
mar) al expresionismo {clima emotivo) .

En general el sonldo sin imagenes solamente suele utilizarse
en clases de literatura, musica e ldlomas :

En cuanto a las técnicas del sonido, éstas se reducen a seis:
cuatro se refieren sélo al sonido como el g:radlscos otoca.
discos, el magnetéfono, los amplificadores de sonido y! la
radiodifusion; y dos que se relacnonan sonido e lmagen el ﬂm )

.sonoroy la television.

Etl sonido dentro del audiovisual se compone de dos

) elementos

EL TEXTQO LOCUCION

Integra el componente imagen o sonido, segin sea éscritb L
u oral y su funcion prmcnpal es remarcar. la seméuca del
mensaJe. . .

Da énfasis a las imdgenes proporcnonéndoles un caracter o

“tono ‘especial de acuerdo al tipo de mensaje que se desea. -
. enviar al receptor y también marca los espacios o descansos
entre cada parrafo que componga el texto.

- Monvacnonal
:De capacntacrén] )
- - Dé adiestramiento
s--De mduccnon al puesto
- Corparativo - :
¢Informativo -
" - Estadistico
- Promocional
- = Histérico < Cultural .
- Museologico
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-Deventas
‘- Documental

PASOS A SEGUIR EN LA ELABORACION DE UN'
AUDIOVISUAL .

1. Seleccion del tema-

: 2 - Redacqon del-Guion Litérario
3. Elaboracion del Guion Técnico
4. -Elaboracién del Story Board

" 5. Visualizacion

" 6. Musicalizacion . .

7. Programacion

1. SELECCION DEL TEMA

El tema se escoge o la mayoria de las veces se da como una.

consecuencia de una serie de acontecimientos que se viven,
ideas o proyectos que $e desean dar a conocer, mensajes,
induccion hacia determinadas conductas, etc. '

* Una vez elegido el tema se debe proceder a elaborar un.
presupuesto el cual dependera de Ios S|gu|entes aspectos

e Nuimero.de proyectores sollcntados -
< Numerd de pantallas sohcttadas

Sives necesario el alquiler de eqmpo B
-la duracnén que tendré el audnowsua!

2. REDACCION DEL GUION LITERARIO

EI guion literario debe contener clara, concreta y
precisamente las principales ideas de lo que se tiene que
comunicar, ésto puede ser desde una motivacion por medio
de una cancion o texto musicalizado hasta tratar de cambiarv

* las estrategias de promocion o ventas para incremenitarlas,

para el lanzamlento de un nuevo producto etc.

E! guién literario se debe estructurar por pérrafos de tal
manera que entre cada uno se de un margen de descanso .
{puente musical) para hacer el audiovisual mas ameno y hasta
cierto punto dinamico. Los parrafos deben contener la
informacion del tema segdn el orden de importancia de dicha
informacion, ya sea que se requiera hacer una introduccion al’
tema con antecedentes historicos.o datos de informacién

técnica, etc; desarrollando posteriormente el tema principal.' Es

-sugerible para algunos casos retomar la idea principal o
. mensaje para-culminar el audiovisual como una forma de

hacer énfasis en el contenido del mlsmo

Es importante hacer correcciones ortograficas y de estilo ’

antes de presentar el gunon al cliente para evntar ponbles
errores.

Un- guién literario se conforma de fos siguientes aspectos:. .-

- Entrevnstas prevnas con el cllente

- Visitas ala compama fabnca o cualquler lugar donde se
reahzaré el audnowsual .

- Captacnén de la psxcologia y el mensaje’que el chente

desea transmitir por medio del audiovisual, ya sea:
compama de blenes 0 servicios.

3 ELABORACION DEL GUION TECNICO

El guxon técnico es el desgloce de las ideas que se tienen

para ilustrar el guién literario agregando la descripcion textual

.de cada escena asi como el tiempo de duracion de cada una
de ellas.
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. Este guion se describe en secuencias compuestas de
- imagenes completas o se separa en secuencias de dos o tres
. - frases; especificando cuales seran las diapositivas con arte
. {efectos especiales), las diapositivas con titulos, las tomas de
exteriores, las secuencias de movimientos, etc.

Al finalizar este trabajo, es necesario acudir nuevamente
con el cliente para hacer una revision com‘pleta del mismo.

4 ELABORACION DEL STORY. BDARD

. El story board se elabora de una manera parecida aI guion
técnico pero la diferencia és que enlugar de dESCI'IbH' las
imagenes, se dibujan a todo color.

Es la parte mds importante del proceso audiovisual ya que
es en donde entra en juego la capacidad del disefiador grafico
para visualizar las ideas y resolver de una manera creativa y
coherente las ideas del texto por medio de imégenes.

5. VISUALIZACION
. Dentro de la visualizacion se conJugan tres elementos

importantes:

- = Disefio
.- Fotografia
- Color

DISENO

El Dnseno 0 Arte se refiere a todos los eleme‘ 08 que se

ocuparan para crear una diapositiva cuando no'se. pUEda o no” o

se quiera recurrir a imagenes ya existentes. Para ¢ilo se pueden
utilizar varios elementos que ayuden a obtener- dnferentes ’
resultados, uno de éllos por ejemplo, es la pehcula de al;o
contraste.o KODALITH que permite obtener dprOS[
contraste de- lmégenes titulos, etc. La cuahdad de esta pehcula

es que trabaja igual que un negativo, por lo que todo Io| que " S

sea trazado o colocado de color negro sobre fondo blanco,”
aparecera transparente sobre un fondo negro en l_a pehcula

en alto B

Otra manera de crear diapositivas diferentes es
enmascarillando las zonas en que no se desee que aprezca

una-determinada imagen, desaparecer un fondo . o jugar con

cualquier otro tipo de efecto fotografico.

Actualmente, con los avances de la tecnologia se han ido
creando programas de computacion para el disefio de
diapositivas por computadora, este tipo de programas

- permiten la creacion de imagenes, titulos, textos, asi como la

manipulacion de los mismos para lograr un disefio diferente en
cada diapositiva.

Con lo anterior se puede concluir que el disefio de una

diapositiva dependera estrictamente de la creatividad que se -

posea y del manejo final que se le'de a la misma, ya que
através de los efectos que se pueden conseqguir en el momento
de tomar la diapositiva como los que se pueden lograr en e[

laboratorio, en casa o utilizando la computadora, se pueden

lograr resultados muy impactantes.
FOTOGRAFIA

En este punto hay que considerar el tipo de diapositivas

" que se desean tomar asi como los medios que se tengan para

hacerlo. Pueden ser tomas al natural, de estudio, en exteriores,
etc; es importante no pasar por alto que al.igual quela ~

fotografia, se podra hacer uso de muchisimos efectos ya
mencionados, para aumentar las pos:blhdades de obtener una
-+ excelente toma. .

COLOR

Lasi lmagenes que sean obtenldas con KODAUTH o -

. maneJadas por:computadora, abrirén la pauta para un mane_jo
" libre del color, ya que en el caso del KODALITH podranser
B coloreadas por. medno de pinturas. vegetales micas de color.o
plumones de acuerdo a las necesrdades de programacnon que

se'tengan mientras que por medio de la computadora’

" también se.podra utlllzarhbremente cualquxer color con el que
" cuente la paleta de colores del programa a utitizar, logrando

asi efectos armanicos o discardantes envel producto final.
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6 MUSICAI.IZACION

~ Unavez anahzado el guion literario, segun el tema y-
duracion del audiovisual, se debe procedér a escoger dos'o
tres piezas musicales, préferentemente instrumentales que se
relacionen ya sea por efectos o por el contenida, con el
mensaje o tema a tratar. Es preferible que sean temas
instrumentales ya que los que contienen melodias pueden
distraer la atencion del espectador o encimarse con el texto
que se esté escuchando. El tema musical se debe utilizar de.
fondo para acompapar.al texto'y para enfatizar su presencia
durante los "puentes musicales™ que son los espacios dejados
entre un' pérrrafo o idea para dar un “descanso” -0 para
proyectar una serie de imagenes que acomparien a ese texto y
donde se aumenta el volumen. Dentro de los temas musicaies
también se buscan y seleccionan los efectos de sonido que’
den énfasis a ciertos detalies o momentos que se-deseen
resaltar durante fa proyeccnon

La'voz de un audiovisual se graba en frio, es decir,"en una -
cinta o casette independiente con la debida locucion. El texto
informativo debe ser breve, claro y bien articulado y en
combmacnbn con la msica, debe oxrse claramente

,Cuando el audiqvisual es éxtenso,. es importante hacer un.

- cambijo de voces entre cada parrafo para hacerlo mas fluido,
ya sea que se utilicen dos voces de hombre, dos de mujer o
combinadas. A su vez, cOmo ya se menciono, es importante
que se ‘hagan cambios de musica periadicos aunque no
constantes que se entre con la mUsica sutilmente al final de

-una frase u oracion y que la entrada musical no coincida con . -

un silenicio en el texto pero si con la sngurente foto o imagen.
No conviene hacer cambios de musica durante un puente

musical pues se correria el riesgo de hacer un corte bruscoo -

de no hacer una buena edmon enla dnsolvenaa musical que
traeria efectos desagradables ’

. 7. PROGRAMACION:

" voz

Es unir de una manera cohérente la imagen, la fnﬂsica yia

En cuanto a la imagen, al componer una serie de .
diapositivas, aparte de vigilar la transicion de colores, se debe
de_ tener en cuenta también, cierto ritmo, distribuyendo las
mejores diapositivas entre las imagenes menos logradas. Hay
que empezar con una diapositiva que cautive la atencion y -
para dar mayor calidad a la proyeccién, programar un ritmo
intermitente dentro del cual vayan apareciendo-las mejores
imagenes, procurando.llegar a un climax, guardando las
tomas insuperables para el final. Hay que hacer una pausay -

_continuar de la misma mianera con un climax antecedierido a

la pausa. Asi se conseguird un ritmo con variedad de cortes de
imdagenes {gran angular, tele, etc;) y de posiciones de camara. , -

" Todo éllo en combiancion con un empleo armonloso de *

colores dara muy buenos resuitados.

Al componer una serie de dlaposmvas se debe de tomar en
cuenta que en la proyeccion de una imagen en color, se debe
segu:r aotra. La gama de colores y la influencia del color de.la. -
diapositiva anterior, son aspectos que acentiian una buena:-
programacion. Hay que evitar efectos repetidos de choque, lo .

. cual no es agradable para el publico, si esto fluera necesario, s’

aconsejable proyectar seguidamente una diapositiva “ciega”,
es decir, tina imagen no expuesta, que debe pefmanecer
expuesta algunos Segundos en la pantalla con el fin.de que el
ptblico tenga el tiempo suficiente para dlstanuarse de lo que
ha visto.

En cuanto.a la musica y la'voz con relacion a la xmagen

. éstas se pueden programar de dlferentes maneras

- Rudxmentanamente unhzando una grabadora

" reproductora de casettes y un proyector o'dos proyectore$~

manejados através de un control de dlsolvencras

-Utilizando una grabadora o] programadora senctlla en Ia ,
que se inserta el casette: con el audio y através de pulsacnones
se programa diapositiva por dlaposmva manejando cortes 6
disolvencias, flasheos, fade in Y. fade outs, ‘cortes instantaneos,
et¢; ‘entre lmagenes con nempos espec:ﬁcos Este tipo de
programador es conocido como Aparato Diréctor de

‘Diapositivas y se adquiere facilmente en el rercado.




~.-la ulnma forma de programar es cuando entran en Juego
* varios proyectores. Se necesita una computadora y una.
. ‘grabadora de carrete abierto mediante los cuales se
programan los 1mpulsos para el. cambro de rmégenes

Entre mds nimero de proyectores se utilicen, mas versatil
resultard el audiovisual aunque sera mds dificil de elaborarlo,
ya que se requerird de equipo profesronal El tiempo
recomendable para que aparezca una imagen en pantalla es
de 4 a'8 segundos. El tiempo minimo  de reciclaje para
apagarse y prenderse de nuevo la imagen en la pantalla es de
ocho décimas de segundo, por lo cual es muy importante
considerar estos aspectos parauna buena proyeccron

Por ulnmo es. |mportante recomendar que un audlowsual
también debe guardar una secuencia en el manejo de
imageries en cuanto a su formato ya que los saltos de formato
vertical a horizontal, resultan molestos visualmente y restan
atencion al mensaje. Ademds se debe procurar aprovechar el
minimo de tiempo para dar la mayor y més importante
informacion sobre el tema, un promedio de 80 a 100

" - diapositivas-es mas qtie suficiente para qué un mensaje quede - )

~claro asi como una duracion aproxrmada deentre3a5
. minutos.

CONSEJOS SOBRE PROYECCION' Y SONIDO EN
AAUDIOVISUALES ) :

PREPARACION DE LA PROYECCION

Después de todos los esfuerzos hechos paralograr.una
serié de diapositivas interesantes, es logico que. se curde al

méximo la proyecaon por 1o que es rmportante considerar los -

srgurenzes aspectos

- Montar adecuadamente las draposxtlvas yno mal z
- para que nose atoren en el proyector

' -_Marcar las dlaposmvas eri el orden que seidesean
. proyectar, si se trata de una'proyeccién con.dos o mas - -

. DIAPOSITIVAS QUE NO SE DEBEN PROYECTAR -

e 3 Draposmvas rayadas o sucias,

proyectores hay que tomar en cuenta este aspecto para no
" alterar la secuencia o programa. Las diapositivas se deben

marcar viéndolas de frente, por el lado que se van a

proyectar -

- Vgllar que al entrar el pubhco ¥y sentarse, no troplece con i

: cables sueltos .

- Situar fa pantana a una altura suficiente para que el.

publico tenga buena visibilidad, los que estén en la pnmera

fila jamas deben de estar més cerca que a dos'o tres veces )
- la-anchura de la pantalla :

-Tener un puntero o rndrcador {cuando sea necesano) para S Lo
: poder sefialar puntos en la pantalla . . e

- Tener una lampara de proyeccr'én de réserva.

1. Diapoitivas con falta de nitidez a causa de un enfoque ™
erréneo o por movimiento mvoluntano delia camara ’
durante la toma . .

2. Diapositivas subexpuestas a causa de la medicion - -

"errénea de la luz o en ciertas circunstancias, por'no
responder a Ia sensrbrhdad del matenal utlllzado para la
toma.” "

' 4 Dlaposmvas sobre expuestas acausa de la mala

‘ _ medrcron de Ia luz' o

SAI.AS DE PROYECCION

Las salas de proyeccron deben cumphr con !os srgurentes

reqursrtos generales



- Contar con el espacio suficiente para.el ptiblico invitado

- Contar con accesos de entrada y salida de emergencia, en

el caso de tratarse de un 3uditorio

.- Dlsponer de un espacio que tenga una temperatura
agradable y con ventllacnon propna

“-Tener un drea dlspomble parala colocacnon de la pantalla, '
_respetando un espacio minimo entré ésta y el receptor para -

evntar poca o mala visibilidad |

- Contar con los medios adecuados para obscurecer la sala,. -

(Cortinas, persianas, o cualquier otro material no
trasiticido}, ‘en €l caso de hacer la proyeccion durante el
dia. - :

- Disponer de contactos, extensiones, lampara de escritorio
o linterna, mesa para la colocacion del equipo,asi como
para la colocacion del matenal de apoyo, libros, folleteria, -
etc.

‘EL PRovzcroiz .

Esun aparato muy unhzado que permlte la vision
proyectada deias dnaposmvas Al adquirir un proyector-se -
- debevigilar que la distribucion de la luz sea uniforme sobre la’

pantalla proyectora, asi como que ofrezca sufi ciente nitidez de".

o paraz ‘almacenar en ‘ellos mismos, ‘Series de dlaposmvas
pudlendo colocarlas en el orden de_seado de antemano

--la.imagen proyectada. Muchos proyectores “éstan dlsenados

: mane_lo a dtstancra sea electrémca (o} acusncamente Exlsten -

o ademés pro_yectores con enf'oque autornatlco delai imagenen . -

la pantalla ctualmente 1a mayona de los proyectores txenen

proyéccmn s la titima dlaposmva automatlcamente
. conunua conla’ pnmera

NOTA

No hay que mover el proyector de sitio_con la Iémpara
encendida y tampoco inmediatamente después de una
proyeccmn cuando la Iampara este todavia callen[e para evitar
que se funda el faco.

PARA EVITAR DEFORMACIONES'

Para una buena proyeccion es imprescindible que la
pantalla esté situada completamente paralela a la diapositiva.
De no ser asi, aparecera una imagen deformada'y sera”
imposible obtener nitidez tanto en la parte superior como en la
inferior. Hay que vigilar por lo tanto que el proyector esté a -
una altura tal que el objetivo se encuentre justo enfrente del
centro de la pantalla. Si no és posuble lo mejor es sntuar la
pantalla inclinada. - .

LA PANTALLA

La calidad de la proyeccién depende en gran parté dela

. pantalla proyectora utilizada; estas existen en varios modelos y .

formatos y con diferentes métodos de suspension. Para la ]
proyeccion de diapositivas las pantallas cuadradas sori las mas -
adecuadas, ya que tanto las diapositivas horizontales como las -

verticales se pueden proyectar. Es muy importante la »
[capacidad reflectora de la pantalla, existen pantallas con ’

reﬁeJo disperso y dirigido; el ‘titimo tipo (perla de cristal y.

- pantallas plateadas) rinde mejor.en espacios largos y ¢ estrechos:

Bl tipo de‘pantallas de reﬂeJo disperso {plastico mate blancoy -

" pléstico perfilado} es mejor para espacios anchos de poca

profundldad en donde tamblén haya espectadores a los lados

Exnsten pantallas de tipo mapa geograﬁco que deben

o olgarse en la pared, pero genéralmente son mas comodas las
. pantallas con tripie, -

- EL MICROFONO Y EL SONIDO

_ Para aphcar sonndo ala proyeccnon mdudablemente es,



necesario un microfono. Si solo se trata de.un texto hablado,
sera suﬁcient_e “con un micrdfono de cristal. Si se quiere grabar
el texto en el exterior, para evitar deformaciones en el sonido,
hay que utilizar un micréfono dinamico "sensible a la -
direccién” que no capte los ruidos del ambiente, este
microfono se puede utlhzar mcluswe hasta en el momento. de
ta proyeccnon

CONSEJOS

Al recitar un texto jamas se debe hablar directamente al
microfono para evitar el ruido molesto de la respiracion. Hay .
que mantener el micréfono a una distancia adecuada y un
poco oblicuarnente delante de la boca. Es recomendable
colocarie una capucha de hule:éspuma para protegerlo de
‘ruidos no deseados. ’

" Aplicar sonido a las diapositivas da una dimension extraala” |

proyeccion. Incluso prescmdlendo del mvel de calidad de las

diapositivas a proyectar, con el sonido se eleva la calidad de la .

proyeccidn por ericima de lo expuesto. Una serie de
- diapositivas con un texto claro y resumido, complementado
~con un fondo musical preferiblemente adaptado al tema,’
convierte a la proyeccic'm en un acontecimiento especial.

Enel texto hablado se debe evitar decir dlrectamente o
que el publlco Ve por sus propros ojos, hay que intentar contar- :
- acontecimientos secundarios parano restarle importancia a las L
* imagenes. T . : RS

'DIAPOSITIVAS Y AUDIOVISUALES EN EL
AMBITO DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

El empleo creciente de diapositivas para crear audiovisuales
ha sido cada vez mayor en el extenso campo de la educacién

‘en general y de la capacitacion a todos los niveles,

encontrando cada dia, mayor aphcacnon en el terreno de la
segundad industrial. .

Se lgs emplea para fomentar la séguridad enla industria, en
el transito, en el hogar, para promover practicas seguras de

. trabajo, el uso de equipo de $eguridad y muchas otras

actividades que dentro de este ambito se requieren para
mantener en bajos indices de acctdentabmdad a todas las N

ExH ramas de la industria.

" I valor de este medio ha sido bien prbbado, perola -

Amayona de sus aplicaciones dentro de la seguridad, no, han
- stdo completamente desarrolladas

La selecc:én de este medxo debe de hacerse de acuerdo a
una_finalidad en especnr co para que los resultados no sean |

Jindiferéntes hi ambiguos y su disefio debera estar basado en
*las srgu:entes consnderac:ones

S Las dlaposmvas deben ser pensadas como fragmentos’ de
“una p_ehcula, por lo que no siempre se podran mostrar’
* -movimientos completos ni una total ambientacién.

- Las‘acciones que se capten- -errlas diapositivas deben ser lo

més concretas posrb!es ‘con el fin de evitar que el resultado
sea un audiovisual extenso; ya que por lo contrario, la *

' ..eﬁcnencna y éxito estard medrada porla capac:dad quese .’

- " tenga para mostrar en el menor nempo posrble el mensa Je
" deseado claramente

“En cuanto a Ias ventaJas que ofrece este medxo vnsual
dentro dela ensefanza y capacntac:én se. pueden mencionar
Ias siguientes:
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mdnferentes ni amb|guos y su disefio deberé estar basado -
en las sngunentes consnderacnones

- Las diapositivas deben ser pensadas como ifragmentos de
una pelicula, por lo que no siempre se podrdn mostrar
movimientos completos ni una total ambientacion.’

- Las acciones que se capten en las diapositivas deben ser lo
més concretas posibles con el fin de evitar que el resultado
sea un audiovisual extenso, ya que por lo contrario, ia
eficiencia y éxito estard mediada por la capacidad que se
tenga para mostrar en el menor tiempo posnble el mensaJe
deseado claramente

" En canto a las venta_jas que ofrece este medlo visual
dentro de ta ensefianza'y capacntacnon se pueden’ mencmnar
las siguientes:

Los audiovisuales son-considerados como uno de los

medios auxiliares visuales mas.versatiles, ademds de serun, -
sistema de produccion econdmico en comparacién a los otros -

medios visuales proyectables y ton ficil modo de exhlblctén.

ésto quiere decir que un disefiador. gréfico con lo Unico que.

debe de contar er primera inistancia, para sacar. dlaposmvas es

con una buéna camara, tripie {en caso necesario] y una

pehcula para diapositivas en color, ésto en cuanto se refiere a

la toma de diapositivas. Si su deseo es disefiaflas ya se hablo -
- de los medios con que cuenta para éllo; pelicula de alto

’ ,"contraste {kodalith) o programas de- computactén y para.

- “efectos de proyeccién, todo dependera del upo de produccion
: que se desee lograr. Todo lo anterior permlte que se pongan

en manos del. dnsenador los elementos necésarios paia que

ponga en Jjuego su versatilidad y onglnahdad con él fin'dé

. aprovechar un medlo que es absolutamente creauvo

f',.Porotra parte c0mo la dlaposmva neces:ta proyectarse en’
la obscundad ésto da un tono ‘monvo que favorece la *
3 del receptor ‘aunque existe el inconveniente
-de que en la obscundad no se pueden tomar notas-y solo se

‘quedan en la memoria las iméagenes, por-lo que es necesario
reforzar los mensajes con comentarios orales.

C.2. RETROPROYECTOR

Otro tipo de aparato muy | Verséﬁl y comodo ’que‘ proyecta .!é _' .

" imagen fija es el retroproyector, ya que es un dlascoplo de :
- gran formato. La superficie proyectada es 72 veces mayor. que e
la de los proyectores de diapositivas. Tiene una placa honzon—

tal sobre la que se colocan los documentos Y sobre la que se
puede escribir o trabajar.

La retroproyeccuon puede reahzarse en una sala |lummada

-En« Estados Unidos, 1a Asociacic’m Nacional de Edutacfén,» .

realizd una investigacion para’ comprobar la eficiencia real del
retroproyector y se llegé a la conclusion de que permiten

. obtener un mayor rendimiento en.la instruccién, un 21%
" encima de los demds medios.

Bl retroproyector se puede utilizar.como una pizarra

luminosa o comé un' proyector. Para utilizarlo como pizarra se
pUeden emplear rotuladores para acetato y escribir scbre élo
* sobfe hojas de acetato o bien en una banda de acetato que se
" desliza de derecha a lzqmerda facilitando con esté” htimo

método que el instructor pueda repasar lo dicho y

posten’ormente reconsiderar sobre lo expuesto. .

‘la retroproyecc:én a través de transparencnas es tambnen un

- médio muy interesante y efectiva para la iristruccion. Favorece

al instructor, d4ndole oportunidad dé mantener el orden
preestablecido en sus explicaciones, colaborando con élenia’
presentacion de dibujos, cuadros snnbptxcos esquemas de

-0 con iuz artificial lo cual permlte que el alumno tome apuntes D
- 0 que trabaje en relacion con lo proyectado y que el instructor .

_no pierda el contacto visual.con el publico. Es un medio-

- practico'y muy divulgado ya que actualmente en muchos

“centros de traba_;o y EStUdIO cuentan con él. :
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realizacion laboriosa y dificil. Los documentos en este caso se
realizan sobre un soporte transparente, generalmente acetato.

La imagen se puede dibujar o fotocoplar si se desea, hasta en’
colores.

Un documento puede estar formado por varios acetatos o

“céluias” que permiten lievar un método sintético o analluco el
primero es superponiendo las hojas y el segundo es -
retirandolas de una en una. Si se desea sobreponer las ho;as
se pueden unir de un extremo con cinta adhesiva para que
esta funcione a manera de "bisagra”, evitando perderlos
regirstros. Hay que evitar usar tipografias pequefias pues ia .-

tipografia tiende a “ensangrarse” o empastarse y se dificulta la -

lectura. El puntaje recomendable para los acetatos esel .
sngunente

1 Pica para mayusculas escnto a doble espacio cuando es

_un texto largo.

24 Puntos para textos con tlpograﬁas transfenbles y sin
patines y 36 puntos para titulos. -

Leroy: no. 240

Si se usa maquma de escnblr no elecmca hay que reescnbnr a

el texto 2 veces usando de preferencia maqumas con tinta de
-+ polietileno o carbon. Par_a darle més realce a los gréficos, se
puedén utilizar cintas-autoaheribles de‘color, pantallas )
autbadheribles tramadas o de color, etc.

'5Ver|tajas .

A dlferenqa de los p;zarrones y otros smemas -
' tradlcronales suempre se puede tener hsto el matenal

F No hay que darle la espalda al audttono

- El matenal puede ser elaborado répldamente

s Se puede proyectar sin: obscurecer la habltaaon k

.- Los acetatos u or‘lgmale_s se pueden reproduc:r en
fotocopladoras

" pantalia es de tripie se debe colocar en una esquina, -

) cuentan con un dlSpOSlUVO para ewtar este efecto

.l original puede estar hecho a lapiz, boligrafo, tinta
_china, escrito a méquma con textos transfenbles [} |mpreso
en tinta negra i . .

' - Este método también | permlte ir subrayando senalando o

encerrando en circulo los puntos més xmportantes quntar
o anadir textos, etc. - .

Sugerenclas

Es prefenble utilizar un formato honzontal aunque las ho_jas
sean verticales ya que la mayoria de los lugares donde se -
proyecta son salones bajos y es probable que se plerdan los
extremos de‘lo proyectado. E

Se recomienda ir descubriendo fa i lmagen pocoa poco,

E ‘colocando una hoja o carton encima y escribir detrés de éstos
- 1as palabras claves para saber cual es &l texto que seestd’
: proyectando .

: COLOCACION DEL RETROFROYECTOR

El meJor método es sentarse a un lado del retroproyector
colocando éste sobre una mesa mas baja para que todos -

puedan ver sobre su cabeza la: proyeccnon en la pantalla que

debe colocarse més alta

i

Desventaja' lai imagen puede deformarse. Como evntarlo:"' .

colocando ia parte superior de la pantalla a 45 6 60 cms: ]
despegada de ia pared, permanecnendo pegada la base., S' la )

preferentemente cerca de una ventana, algunas pantallas ya

“Es preferible usar pantallas blancas mate pues proporcidnan
una imagen brillante en-un campo visual mas amplio. También

* se puede proyectar en paredes de color blanco mate siempre y

cuando las- lmagenes estén bien contrastadas y deﬁnldas
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C.3. PROYECTOR DE CUERPOS OPACOS o
~-EPISCOPIO

Este aparato se basa enel pnnaplo de reflexion de luz y
permite que una superfi cie opaca, como por ejemplo la pégina
.de unlibro, se proyecte, ampliada a una pantaila, gracnas aun
sistema de lentes de espejo.

" Como una gran ventaja, es importante sefalar que permite
la utilizacion de cualquier fotografia, libro, revnsta, documento,
etc; dlrectamente :

Sur principal mconvenlente esta enla necesndad de
obscuridad para la proyeccion, debido a que los otyetos
opacos absorben mucha luz. Otrd inconveniente és que -
necesita de una luz potente y de lentes de gran dlémetro con
los que se puede afectar al matenal si éste no sopona la
temperatura del aparato ’ .

CCal. Pnovscron' bU‘AL : -

Es el pnmer sistema profesnonal capaz de proyectar en.
lugares'semi-luminados material transparente {acetatos)’ y :
opaco [libros, folletos, fotos; etc.) en tamafios hasta de 27 x 27 -,
cms;.ademds puede proyectar objetos tridimensionales .

B pequenos Es.compacto; portatil y ligero. Usa lamparas de o

_cuarzo. Proyecta a dlstancnas desde 1. 25 mis. hasla 3 mLs y
: amphﬁca de3 a 81 veces. :

_ habitos, de ‘cambios de actitudes'y de normas de’ R
' componamlento .

C.4. CINE

1a pelicula de cine es un instrumeno de OBSERVACION,

- ANALISIS y ENSENANZA. Estimula la participacién basada en la

experiencia actual sobre acciones reales. Crea una auténtica .
ilusion de movimiento real, refleja la realidad-en el tiempo y en-,
el espacidy la muestra dentro de su propio amblente sonoro, y
colondo -

El cine tiene un gran valor formativo y motivador, sin - -
embargo debido a sy alto costo {$uperior.al de otros médios
audiovisuales), la produccion de cualquier pelicula requiere de
una planificacién cuidadosa. Por lo general, toda.pelicula - :
rewste una importancia tal que se justifica su produccion por
‘medios comerciales o la obtencion de asesoram:ento

profesmnal antes y durante el rodaJe

" Dentro de la capacitacion, desde el punto devista ..

© . didéctico, se considera como uno de los medios mas eficaces -
.. con que cuenta el instructor.Se ha comprobado que conlas .

peliculas pedagagicas los alumnos aprovechan el tiempoen” "

un 70% mds que sin ellas. Este medio aumenta el interés, tlene o
gran valor motivacional, aclara conceptos y proporciona, :
conogimientos, .y ; sobre todo es el'medio mas eficaz para ",

. consegunr un cambio de’ ACTITUD.

Para que una pelicula realmente tenga un valor docente se

. ha distinguido entre cine educativo, cme documenral cme
- dxdactico y cme recreatlvo .

CINE Euuamvo e ', .

Esta reahzado tnica. y exc!ustvamente con este ﬁn A%
pretende ayudar al instructor én su tarea de formacuén de

-'cmE'mDAcnc'of

‘Pretende aportar mformactones Vahosas para el desarrollo
deun programa.
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CINE DOCUMENTAL Y RECREATIVO .

Sl bren no estan realizados con una fi nahdad
completamente docente, pueden ser utilizados con este F n,
~siempre-quie €l instructor sepa lo que quiere de éllos.

_Cualquiera de estos cuatro tipos de peliculas contienen
elementos que hacen del cine una oportunidad Unica para.
cualquier tipo de instruccion. Por un lado fa ilusion o factor

_imaginativo, y por otro el tono afectivo. Al asociarse estos dos

elementos, se sugestiona al observador y se atrae su atencién

con fuerza hacia 1d imagen. Asi pues representa un fuerte -
estimulo que se potencra en funcnon dela obscundad dela
.sala y el sonido.

Los tres formatos mas comunes son el de-35, 16 y 8 mm
{normai o de super 8). Las peliculas de 35 mm son de uso
comercial. Las peliculas comUnmente utilizadas para la
ensenanza son las de Super 8mm. y de 16 mm.

Peliculas de 8 mm

Ventajas

Las pehculas de Super 8 mm pueden ser realizadas en
“forma autonoma. Debido a su bajo costo y los

: perfeccronamxentos técnicos como el sonrdo magnéuco Y
- 6ptico; la aparicioh de calidades supenores de material -

. L fotogréﬁco, las pantalias de. proyeccrén por transpa ncias, los _—

rolloside insercién automéuca yla ﬁ;acron de: fotogramas

_pueda acercarse mas a los ol:yenvos y estudiarle

adecuadas paré proyectarse en cafeterias, salones, etc; con . .
pantalla normal o portatil de proyeccion de transparencias.

Desventajas

-Que la empresa solicitante no cuente conel presupuesto
necesario para una produccnon auténoma.

- Las peliculas de Super 8; en muchas ocasiones, o tienen’

sonido; entonces en necesaria la participacion del lnstructor
durante la proyeccion. £l momento oportuno queda’ juicio-,
del instructor, que debe saber cual es la verdadera
finalidad de la pelicula. Como técnica especifica se aconse_ja
_al instructor no hablar sobre lo que el receptor ve, srno que
. complete io que ha visto, .

< Esté formato ya no es muy utmzado por empresas B
. comerc;ales

Peliculas de 16 mm

Si no se desea tener una produccion propia existen uina -

: gran variedad de peliculas de 16 mm que se pueden sohcrtara :
-companlas de seguros, orgamzacrones de seguridad, - - ’

filmotecas y émpresas cmematogréﬁcas Las. técnicas -

"empleadas van desde. documentales a color hasta pehculas

cortas de dIbUJOS animados.

‘Lo pnmero que se debe hacer si se desea emplear este
medio; és conocer el material disponible. Seleccionar el que

detenrdamente Se debe ver “previamente la pehculé '
seléccionada y leer con detenrmrento su fichao guron ylos
detalles, que se puedan obtenter con respecto ‘a su duracion y

" contenido, € incluso los fotogramas de interés especial. Se.-
. puede entonces pensar en lo que se.desea obtener corila’

proyeccron si se desea motivar o utlllzaria como un soporte

-principal, como reruerzo como complemento 0 como
“mensaje - pretexto para realizar un ejercu:ro précuco alguna:

critica sobre su contenido, etc.
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Una vez decidido ésto, se planteara el problema de'si el .
contenido, mensaje u objetivo de fa pelicula coincide con el dé
la clase, 'si no es asi, muchos puntos dela pelicula quedarén

. fuera de dichas intenciones. Si es asi, se pueden entonces
" . tomar estas dos, decnstones

- Pasar solamente Ia parte que mteresa o] proyectarla en el B

comienzo de la clase, de esta forma se presentara el tema -
€n un contexto y Ilamaré la atencion de los amstentes

.Siel tema de Ia pelicula ha de servir de problema ode
mensaje - pretexto, se proyectara en €l momento previo a la
realizacion del ejercicio, procurando que no medie un
‘espacio superior a los 30 minutos antes de aplicar a'los -
-alumnos a la solucién del problema o critica del asunto.

- Si el tema tiene el mismo mensaje que se ha pensado, se
proyectara al final de 1a clase. De esta forma la pelicula”
refuerza, corrobor'a y sirve de llave al coloquio ﬁnal.

-Silo que se pretende es dar a traves de una pelicula un
_ - tipo de informacion general, se proyectaré en el momento
" en'que se crea que los alumnos necesitan relajarse o
distraerse. haciendo una pausa en el momento que se
cbnsidere mas opartuno durante la clase. - -

.Ventajas

in producctones profesronales que seguramente estén
daddsamente hechas y que son accesibles al presupuesto

mbaracnon al de una produccron auténoma.»‘

’ corTesponda a las snruacmnes normales.de’ trabajo. Es
R prefenble que se muestren sntuaclones a las que este

lqu1er empresa pues son alqunladas aun costo muy bajo o

acostumbrado el trabajador y tomar en cuenta su mentalidad.
La mayoria de estas producciones son de origen extranjero por
lo que el cambio de contexto resta fuerza al mensaje principal.

. Las-peliculas hechas con fines educativos especificos,
. siempre serdn mas valiosas que las de propaganda general.

CO'\ISEJOS PARA REALIZAR UNA PELICULA SENCILI.A

- Proponer una'idea que dependa en gran parte de la
naturaleza de las razories que lmpulsen al cine

- Proponer un niimero de actores de acuerdo al numero de
papeles } .

- Escoger escenarios accesibles y no muy caros

- Realizar trucos o efectos especrales al alcance de Ia
produccnon tanto técnica como fin nanclera :

ELEMENTOS QUE COMRONEN'UNI_\ 'FlLMAgiON
'1.Persona_jes I REET

_'2 Argumento - se- compone ‘de un comlenzo nudo y

‘deseniace. Es necesario mantener la atencion recumendo al,’
- truco, mrsuﬁcacnones humor- o violencia para haceruna .
* historia sencilla pero con fuerza. Se’ puede proponer por

eJemplo un comienzo lento dos o tres climax sucesnvos y:

unfinal doble ~ M, N

3. Tratamxento estudio del EqullDﬂO y estructura de !a
pelicula ’

- ,4.’ Guién Técnico - descripcion de éfectos'y Titsica

5. Story Board - proceso de visuali‘éacic’m-de la narracion
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" 6. Plan de Rodaje - orden en c'iue se han de rodar fos
diferentes planos ya que no siempre se pugden rodar las
secuencias en el mlsmo orden que aparecerdanenla -
pantalla

TECNICAS DE Pndvscgpon

Sea cual fuere el momento de la proyeccion, o fa finalidad
con la cual se utilice la pelicula, se deben segunr las s:gmentes ’
técnicas:

- U;ihzar el film como un instramento
. = Programarlo dentro del plan de clase

- Crear una actitud positiva en el receptor

‘- Presentar el film a un auditorio imaginario prevnamente
* En esta presentacion se deben sugerir orientaciones con -
respecto de la observacion, plantear preguntas, suscitar

dudas y animar.a que se busque en.la pelicula la so!umon

alas preguntas dudas y problemas

_ Se debe esbozar el argumento de la pelicula, apuntar
alguna idea sobre Ias conclusiones que se puedan sacar. de"
ella y llamar la atencion sobre todo lo que se considere.
esencial y-Gtil. Esta presentacion aumentard la capacidad de
receptividad y facilitard la comprension, crearé una
expectacion y deseo de busqueda

Es conveniente también aclarar algun sentido ;irﬁbélico’, o

; algo referente al vocabulario que~no s_ea muy explicitg.

lntegrar el AprendlzaJe La, s:mple proyeccnon produce una,v . ‘

expenencra pero esta experiencia debe ser controlada

integrada por el instructor. Esto se consigue mediante.una

) discusion postenor 0 un cuestionario. sobre el contemdo s !
. resumen oral o’escrito. De esta forma se da la oportumd_ad o

a la participacion del receptor, el cual debe de expresar su -

.

..Lm:?: é&s«"»‘. B z

opinion, desacuerdo, dudas o inquietudes. No se debe
olvidar que la ensefianza carece de valor si no es
correspondlda por el aprendizaje y que todo aprendizaje es
" fruto de la comunicacion y por tltimo, que no exnste
" comunicacion sin didlogo.

C.5. TELEVISION

La television es la transmisién.y reproducc:én de lmégenes
generalmente en movimiento, por medio de ondas’

. electromagnéticas. Es el més reciente. medio de comunxcacnén

instantanea y combina todas las técnicas aphcables de prensa
teatro, ciney lfa radio. Alcanza, todos los niveles sociales y

econdmicos.

Es la fase mas completa del progreso de las - .
comunicaciones, debido a la simultaneidad de la transmision

_del hecho y a su gran diversificacion, constituye el medio'mas

amplio para programar la informacion pero tamblen uno de
los mas costosos. -

PROGRAMAS'

Los programas de television pueden ser en "vivo’ o sea,

transmitir instantdneamente la accion o bien presentar hechos- .

" ocurridos con anterioridad, registrados-en fotografias, peliculas
. 0 cinta magneética. Muchos programas combinan ambos

'_métodos Los programas vivos o directos se pueden realizar en

Ios estudlos de la emlsora o en distintos’ lugares

En'un programa de un solo escenario toda la atencnon ha
de centrarse en la decoracion. Mlentras tina cimara esté en el.
“aire”; otras adicionales deben preparar Ios planos y éngulos

subsngu:entej R L S

Aunque t todawa se reallzan muchos progmmas envivo
porgue se aproximan mds a la realidad ¥ constituyen la esencia

" de Ia television, las nuevas técnicas de.grabacion en cinta,
- magnética {magnetoscopio] se han impuesto en todo el
- mundo y han revolucionado los metodos de programacxon y
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" realizacion.

Ademds de los. programas.originados en los estudios que
.Pueden consistir en teatro, musica, noticias, entrevistas,
concursos, variedades y programas mstrucnvos 'de ensefianza
" o.infantiles, las emisiones de sucesos reales efectuadas fuera
del.estudio’ oclipan cada dia mas, un'lugar destacado en ios

- . programas de television. Desde el lugar de la accion se envia el

‘programa a Ios estudios por medio de equipos de enlace que -
utilizan microondas y cuya mstalacubn y aJuste resultan-a veces’
,muy comphcados

'

TELEVISION COMERCIAL

La televisién comercial ha seguido el camino de la radio en

lo que respecta a la financiacion de los programas mediante el .
cobro del tiempo dedicado a la publicidad. Aunque los costos * *

de television son mucho mayores a los de la radio, los
anunciantes estiman que los resultados: justifican los gastos.

-TELEVISION DIDACTICA

Las aplicaciones de la television para fines educativos son
numerosas y presentan grandes posibilidades de expansion.
- Los aparatos televisores se usan ventaJosamente para el
" adiestramiento de
grupos de personas en determlnadas tareas
-crvnles y.militares, como medios complementarios para la

instruccion impartida en las aulas,por ejemplo; para presentar - -

" a los estudiantes de medicina, las Gltimas técnicas quirargicas
" directamente desde la sala de operaciones, etc. Con la
introduccion de los televisores en las zonas rurales, se abren
nuevas posibilidades a las laboreés de fa educacion agricola,
pues las’ caracteristicas de "ver y oif” que acomparian a este
tipo de educacién Son precisaniente las que.identifican a 1a
 television. Finaimente, la television estd siendo utilizada como
*. un auxiliar en fa industria, ya-sea para vigilar las grandes.

- bodegas con miras.a la prevencion de accidentes o iricendios, -
para inspeccionar procesos industriales cuya observacion seria. -

peligrosa 0 como medio de capacitacion para disminuir los
riesgos de accidentabilidad. ;

EL ESTUDIO DE TELEVISION

Un estudio de telewsron modemno se aserrigja mas a un
estudio de cine sonoro que a los de radio o escenarios de
téatro, perola realizacion de los programas debe resolver
problemas inherentes a los tres géneros

Un estudio puede tener el tamafio de un ctarto de. estar o
cubrir media hectdrea de supert' cie, pero su equipo esencial es :
siempre el mismo:

Alumbrado general y focos suplentes.para conjugar efectos
de luz y sombra; techos y paredes insonoros para controlar la
acustica; microfonos fuera del campo de la.camara,

. suspendidos u ocultos en la decoracién; dos o més camaras,

moviles y equipadas con objetivos montados en torreta o de
distancia focal variable para dar primeros planos de
acercamiento o planos generales; paneles y decorados para los
escenarios; un sistema de intercomunicacién para dirigir a

todo el personal del estudio situado detrds de las camaras y.

una sala de contro! con los equipos de regulacion del sonido y
de las camaras, desde el cual se pueda observar €l estudio.

.Actualmente se construyen estudios de television con
sistemas automaticos para el control de la intensidad luminosa
y el movimiento de.los equipos de iluminacion. También se . - -
han introducido técnicas modernas en la-contruccion de .
decorados lo cuai reduce el drea destlnada parasu fabncac:on
y almacenaje.

‘PERSONAI. NECESARIO

Ademés de los actores el personal de estudlo nECESano
para realizar el programa mas sencmo comprende a unas
nueve personas ' .

Das operadores ‘un encargado de la Jlrafa del mlcréfono
un director de estudio, un tramoylsta un técnico de sonido,
un técnico que controle la calidad electronica de las imagenes



_delas cémaras un director téchico que controle la lmagen
seleccionada de las camaras y un director que: seleccione las

imagenes y'supervise la accién del programa. A éste ultimo le

corresponde convertiren un programa el concepto general de
una idea.

Los. operadores deben recub;r instrucciones del dtrector por
medio de auriculares y de acuerdo con “elias, avanzar o
retroceder, las camaras o los girados. Cuando es necesario
utilizar varios escenarios, aumenta la complejidad del manejo
del estudio por lo que se deben ensayar los movimientos y
regular exactamente la duracion de cada secuencia para .
garantizar el desarrollo normal del. programa

- LA TELEVISION EN EL AMBITO DE LA
SEGURIDAD INDUSTRIAL

"Los profesionales de la seguridad pueden contribuir al
desarrollo de este medio en programas de alcance local o
- nacional, en los que se expongan normas de prevencion de
_ accidentes y temas de interés general para esta rama.

Las empresas que utilizan el sistema de circuito cerrado de
te!evmon para la formacion de personal o para otros fines de
] comunicacion, pueden aprovechar este medio para la

capacmacubn de los empleados y la dlsmlnuaon de accrdentes. _' .

Los recientes progresos en el campo del wdeo— pe el
cinescopio y de'la conversion a peliculas de 8§ mm avideo, %

-para la emision posterior en proyectores de transparencuas han- "
. hecho del sistema de television, algo digno de ser estudiado” *

. como prospecto para un.medio de ad:estramiento comp!eto

VENTAJAS

) Dlspomendo del equrpo, el costo por produccnon es m
bajo y proporciona los’ elementos necesarios para la forma

profesnonal e mvestlgaaon de las causas de Ios accrdentes asr :

como para su. prevencnon

) alqunlados @ productoras comercaales

C.6. VIDEO

El video es la forma de arte mas viva del siglo 20,y a

“excepcion de la fotografia, es la forma de expresion mas

creativa y mas practicada por los aficionados. Los videos
caseros han alcanzado un grado de elaboracién més alto que
los videos comerciales. Al igual.que el cine, el video
proporciona una secuencia, una narrrativa que permite.
manipiular los materiales de los que se disponga para crear una
historia que sea expresada con claridad y lucidez. Como medio
de comunicacion sus potenciales han ido aumentando y las
exigericias técnicas siempre dependeran de las ex:gencnas dela
nmagmacron .

PRODUCCION EN VIDEO

Hoy en dia los térmmos video y television han srdo
intercambiados tantas veces, que las distinciones entre ambos
han ido desapareciendo. Sin embargo, existen diferencias. El
video abarca la realizacion de programas grabados, como las

- producciones en circuito cerrado que pueden repertirse desde .

un magnetoscopio {palabra técnica para denominar a el.
aparato de video) y que, en general, estan dirigidos a una
audiencia reducida. Por otra parte, las produeciones de
television son.normaimente emitidas por una cadena de

television y a un gran publico. ) T

La mayona de los programas de video estdn reahzados con
presupuestos ajustados’y con una sola camara, filmando en .

“exteriores 6 en estudios :mprovvsados Cuando se. emplean dos

0 mas camaras {produccion, mulncémara) suelen ser equnpo

El resultado de un programa de wdeo no se hmlta

.- tnicamente & lo-obtenido en la camard. Pueden captarse s
- imagenes desde cualquier tipo de material fotogrét' co,

pudiendo | incluir en’el programa fotos, diapositivas 0 pelicula

- decine'de cualquier tipo. Ademas, sé pueden mezclar
_,lmagenes reales con-creaciones, grafcas Lo



USOS DEL VIDEOQ
‘Los videos se pueden utilizar para:’
- Estudios en casa

- Promociones

- Entrenamientos. .

- Formacion avanzada, en talleres, etc.

- Autoevaluaciones

- Exhibiciones

- Presentaciones

- Ferias / stands

- Preparacion de proyectos

- Instruccion

- Informacion sobre productos

-'Localizacion de averias

- Formacion de grupos

- Reuniones

.~ Conferencias

- Relaciones Publicas

- Coordinacion de personal

- Demostraciones en clase . .

" Criticas . e
- Ensefanza ' )
- Ventas )

- Estudios en grupo : : -
- Programas culturales, mformanvos o recreatrvos Lo
"- Noticias : : o

- Aficiones” -,

EL".VIDEO‘TAFE

somdo son grabados en'una cinta magnénca especpal que se

-pulgada una pulgada y dos pulgadas

EL CHROMA K_E_Y :

- de audno encinta; 1o nmpulsos electronlcos dé'la imageny del :

puede reproducnr mas tarde, convirtiendo las senales eléctncas
grabadas en |magen y sonido.

El proceso de grabacion de vndeo €s muy adaptable La cinta
puede verse inmediatamente, incluso mientras esta snendo -
grabada. Se puede guardar el programa por mucho tiempo o
borrarse instantaneamente sin deteriorar su calidad. La cinta

- puede reproducirse sin sonido, con sonido directo, con el sonido

original de la pista de audio, con un sonido anadldo ocon -

.cualquier otro sonido.

‘ MEDIDAS

" El "video tape” se mide de acuerdo al ancho dela cinta;
existiendo las siguientes medidas: media pulgada tres cuartos de

Los "video tapes” se presentan en dos formatos ‘l. carrete
abierto y 2. videocassette. . s

El carrete abierto se presenta en medidas de media pulgada,- -
una y dos pulgadas. El videocassette tiene las medidas de miedia -
puigada y tres cuartos de pulgada. La duracion de la grabacion - :
depende de'lo largo de la cmta 5|endo tas mas usuales de 20, 30
y 60-minutos. .

T PROCESADO DEL VIDEO

La xmagen televisiva puede tratarse.de muchas formas para
alterar'su apariencia: Con equipo apropiado, se puede mvemr la -

-imagen; cambxar los'colores o Jos tonos; modificar su forma, -

tamario o posicion; recortar, suavizar o reaizar los bordes hasta
camblar por completo su‘aspecto onglnal

- Aigunos equipos de, video disponen del Chrora Kéy; en esta

. situacion, se ‘puede colacar una tela dé color azul cobalto como
~fondo, o pintar todo el fondo de azul, con 1o que se obtiene el
‘Celor LLave para insertar una escena,de. fondo

" las fuentes de video que pueden suministrar la sefal de
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fondo incrustada pueden ser:

- Otra camara de wdeo

- Una pelicula {por ejemplo, una camara de v1deo conectada
a un proyector de video o a un proyector de cme)

- Un magnetoscopio en reproduccion

- Un telecine {canal de pelicula electrénica)

-Un ordenador {.que genera gra'ﬁcos, modelos, formas, etc.)

La escena de fondo de unq segunda camara de video puede
provenir de:

- Una: fotografia‘'en color, pintura, dibujo, etc; colocada
delante de la cAmara :
.. = Unadiapositiva en color, proyectada en una pantalla
- Un modelo preparado en formato tridimensional, recortes
de fotografias, etc. .

. VENTAJAS DEL VIDEO TAPE

-Su reproduccton es inmediata. No necesita de nmgun
" proceso
- Es de facit operacron
- Se puede regrabar gran cantidad de veces .
- Laimagen de la grabacion es de muy buena calidad - .
- Se graba-en sincronia el video y el audio

- Tiene un doble canal de grabacron de audlo el riormal y el .

- de doblaje

- Hay gran facilidad de copiado de wdeo tape a wdeo tape y -

« de pelicula a video tape y:visceversa .
- L4 grabacnén master se puede conservar y trabaJar con .
copias®: - R -

-Su 'cqsto de r,ep'roducciénzé's baj
Proporcnona la oportumdad de trasladar el nempo real en el

TIPOS.DE VIDEO FILMACIONES

1. PROGRAMAS DE ENSENANZA

SR B i BT

Se puede utilizar un video para planificar el estilo de

" ensefianza, ya que no se tiene la incertidumbre de una .
* representacion en directo, La edicion de la cinta permite eliminar
cualquier error, confeccionando asi un tratamiento a la medida
de todos los temas, adaptandose a la audiencia de cada
momento. .

) Programas Distribuidos de Ensefanza

Los programas preparados en centros de produccrén se
pueden enviar a distintos centros de ensefanza para
proporcionar un medio de ayuda muy valioso. Muchas
empresas utilizan el video como un método habitual de
formacién de sus trabajadores y para informar las novedades

 asus directivos. Una cinta de video posee una comumcaclon
mas persuasxva Yy con mayor atracnvo que una runnana .
_comunlcacwn escma

" 2. EL DOCUMENTAL

* La forma més frecuente de documental es el de contenido. -
social, término que ‘abarca desde.la aposicion a un plan hasta la'

L orgamzacnén de una caridad para lievarlo acabo.

. Se consndera como un medlo para dar pubhcrdad a’
problemas sociales o politicos. Una video filmacion convence
més.5i €l mensaje emerge del cuerpo del film y no del discurso
literario afadido; en otras palabras: no se diga, lo que se puede’

- ensefar. Y-ésto seé logra de dos formas: mediante Jas palabrasy .’

los actos de las personas que aparecen en fa fi lmacnon y
aprovechando la fuerza de la lmagen visual. :

v superposuion de Comentanos

Enun documiental es aconsqable buscar otras personas que
digan lo que se trata de comunicar. Procurar que estos: "

. comentarios no'sean largos y que las lmégenes hablen més por

sis solas
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3. LA ENTREVISTA

Hay dos formas de llevar acabo una entrevista: - ©. .-

1. Como una conversacion entre dos que se mantendrd
integra, con preguntas y respuestas, tras la edicion.

1. Considerdndola como un material que en la edicion sé

elaborara, eliminando las preguntas no déseadas, secciones
defectuosas o insertando tomas y dejando una version en
- 1a que no haya entrevistador. ’

Consejos para el desarrollo de una entrevista:

- No se recomienda mumxdar pueden surglr reaccnones
adversas .

- No interrumpir mlentras el emrevnstado contesta es
" preferible asentar conla cabeza -0 conuna Sonrlsa

- De_;ar silencios entre respuesta y respuesta

-No obsecmnarse con Ia siguiente | pregunta al grado de no’

escuchar la respuesta antenor

4 DEMOSTRACIONES :

. 'La demostracion en directo o en tiempo real suele consumir
. mucho tienipo durante las preparaciones, ya que hay que -
o rel equxpo hacer los ajustes necesanos y efectuar

venﬁ crones para comprobar que todo va a sahr como se..

P otra parte algunos procesos son demas:ado largos s

como para efectuarlos en ef tiempo’ que, se dlspone Si se utiliza
na cmta de vndeo se pueden eliminar Ios tlempos muertos o )

; n»mterés préctico, mostrando Unicamente fos’ puntos claves
ambién se pugde mostrar el proceso a velocidad lenta °

raplda o'detener la lmagen donde se considere necesano FER

Las demostracrones s€ pueden clasfi icar en dos grupos

%mw@%mm@m@m

' Demostraciones Instructivas

Intentan guiar al publico de una manera especifica y se’
hacen para mercados reducidos, tales como el educativo,
profesional, especialista, etc. Exlsten varios tlpos de -
pfogramas de este tipo:

. - Como se hace -
- Como funciona
- Como se prepara, fabrica, contruye monta, etc
.- Procedimiento de mantemmlento ’
- Operacion
- Organizacion
- ventas‘

- Demostracmn Comparatlva e

Muestra Ia evolucion de un tema su desarrollo las”

. vanedades existentes, etc. Los'pvogramas deeste tlpo se ’

: ] suelen leldH’ en series cuando son miy Iargos
Metodos de Demostracion

-EI" metodo mas débil esdar una charla ilustrada, mostrando
iméagenes en diapositivas o fotografias, dlagramas mapas
* ete. Por muy bueno que esto resulte, hay que recordar que

“ un video-debé utilizarse para la accion y que el movimiento .

en pbjetos estaticos es muy limitado. La mejor manera de
* realizar una demostracion es.cuando alguien habla
directamente a la ¢cdmara, sefialando las caracterisiticas del
" sujeto y para que realmente resulte mteresante se.debe” -

- planificar, ‘preparar y probar incluso con el SUJeto mas - -

famuhar

5. :CleAS' m:‘ FORMACION

Los pragramas de vndeo de formagion o dlvulga én son

- cada vez mas utilizados. Con una buena presentacnon se
Apuede incorporar a un programa, todo el conocimiento que se
"ha tardado afos en adquirirse, se puiéden demostrar métodos

¥ problemas que no pueden aparecer en paginas impresas.
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Formacion-en la industria

También sé pueden realizar programas de iniciacion como
para ayudar a relacionar las funciones de trabajo con Ios

objetivos finales. de la empresa. Se puede mostrar la:
organizacion de'la empresa, su distribucion de

departamentos y cuales son sus productos y proceéos ék! S :

como los procedimientos de ventas. Este tipo de videos .
-pueden mostrar lo tedrico y lo practico, resultando muy
Gtiles para efectuar revisiones y resumenes

6. VENTA POR MEDIO DEL VIDEO

El video puede emplearse como una herramienta de venta,

efectuando demostraciones con matices reales. Se pueden ™ -
- resaltar todas las caractenstlcas del producto y proporcronar
una presentac:on persuasnva

7. PROYECTOS

" Las oportunidades que brinda el wdeo enel desarrollo de

" proyectos son infinitas, empezando por las escuelas y f

terminando en 1as unwersndades Pyeden tomar muchas
formas, incluyendo proglamas de dlvulgaaén trabajos
expenmentales, lnvestxgac:qnes y grabaciones objetivas. -

8 CRITICAS

El v1deo €s una herramienta- analitica Unica: Permite verificar

voek rendlmlento o el funcionamiento correcto de cuaiquier .-

’ _eJementp examinar errores técnicos, evaluar estilos , etc, :

. AurOEVALUAc:ou

; ebzdo a la oportumdad de reproducc:on mstanténea e ’
: posnble revisar.y examinar una realizacién recién eJecutad
sé pueden, e dlar las pecuhandades soc:ales y psccolégncas

- pero tomar el control es lo mas deseable Alfinallo que m.

los prejuicios e inhibiciones y disefiar métodos para tratar a las
_personas, tacticas de discusiones o una presentaqén mas

efectiva.

‘10. ESTUDIOS A LA MEDIDA

En este caso se utilizan diferentes grabacrones de manéra
comparauva para relacnonar el comportamlento de un sujeto’
con otro.

) REALIZACION DE UN PROGRAMA DE VIDEO

Manejo del Equipo

Con cualquier equipo de video, seré necesano hacerse las
siguientes preguntas

© ¢Para’ que sirve el'equipo?
2Qué puede hacer?
¢JCudles son sus hm:tac:ones?
- 2Dénde estan los mandos y Ios mdlcadores?
- (Comoy clando hay que ajustarlos?
. "7Qué resultado se obtiene al ajustarlos? :
.LSe pueden causar averias al* maneJarlos mcorrectamente?

" Tomas

. Es muy importante efectuar movnm:entos SUBVES y precnsos

cuenta es el impacto ante el pubhco es‘decir el efecto
logre conseguir con el manejo de la camara.

" -Sencillez

No es necesario disponer de instalaciones grandes 0.
complejas para realizar programas de calidad. La mayoria de
las veces se pueden realizar los mismos efectos sin necesidad

" de utilizar equipos sofisticados. Si seutiliza una sola cdmara y

se trabaja de dia, seré necesaria Unicamente la cdmara de
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video'y el magnetoscop;o consucintay se podra edltar en
cdmara.

. Produccion Multicamara

La produccién de un video con varias camaras se lleva
acabo combinando las imégenes ofrecidas por dos o més
camaras sdb;e la misma accion. Después, mediante un -

. mezclador de video se puede conmutar entre una u otra
- cdmara, seleccionando la toma mas adecuada para cada
momento. ’ '

'ELABORACION

Los pasos esenciales para la realizacic’m de un programa -
son: . . L
- Escoger el tipo de programa
- Decidir a quien va dmgldo y cual es su ObJEtIVO pnnqpal
- Las condiciones en due el. pubhco veré el programa
- Conocer los recursos dlspomb!es
-Anahzar las tomas qL_le se dgsean realizar

Tamblén ia elaborac:on de uri. programa se puede’ lograr de’
acuerdo a los dos SIgwentes metodos ’

_Metoda Empmco

. Este método resulta fresco, sin "‘IhlblCIOﬂES xmprovnsado
. don elementos lnesperados sin. adaptarse .a una disciplina

rigida, siendo muy flexible.’Las tomas son muy-variadas. El
:-publico permaneceré 5|empre atento, observando e )
nterpretando los camblos de escenas. T

: 'Melodo Pla f' cado

a. Se puede prepar un “storyboard” (una sene_
omic en las que se,muestra el resultado

‘estructurar un programa de manem  que tenga

' lntroducclon- que mdlque de que vaa tratar el
’ ‘programa cual &s el ObJe[lVO y a qulén va dirigido.,.

El realizador también debe de planear cudndo y donde va a
efectuar la produccidn, teniendo en cuenta el tiempo
disponible, el presupuesto, los elementos auxiliares, los
actores, etc.

En la practica, se reahza un programa con 3 comblnacuon
de ambos metodos pasando por las tres SIgwentes etapas:

1. Preproduccion: son los prehmmares la preparacnén y
organizacion
2. Produccion: son las pruebas y Ias tomas véhdas

3. Postproduccion: es la fase de la edicion.y el
;ratah1iento adicional, més la duplicacion

ALCANCE

En la mayona de los casos; suele ser buen prlncnpxo general .

Desarrollo. es dec;r el cuerpo del programa

Conclusnon- que resuma la acc:bn quvzés recordando al.
publico. los puntos principales; o refi néndose aotro -

programa sise trata de una serie. - - R
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D. MEDIOS SONOROS

Transmiten la comunicacién por medio del sonido. En’

general son una prolongacion del contacto personal medlante )

lavozy el sonido, para dary asegurar ordenes e
informatciones, conferenciar y porporcionar alocuciones a .

. grupos. Los medlos auxiliares estrictamente sonoros son Ios
slguxentes :

D 1. MAGNETOFONO
Se puede emplear de varias maneras
- Usarlo de forrha portatil (con pilas)
- Usarlovp'ar"a grabar reuniones, conferencias o entrevistas
- con el finr de utilizar el material recogido en boletines,

' revnstas etc.

'-‘Grabar procesos de trabajo, asi, el aprendiz ejecuta el
trabajo de acuerdo con las instrucciones que escucha,

- Usarlo para ensefar un idioma (debe de ir acompafiado
‘de imagenes visudles) .

comercral qu .sé' pueden combinar.con Ias platicas de °

segundad proyeccron de diapositivas, etc; para dar mas
énfasis al mensaje o tema a tratar.

D.4. SISTEMA DE ALTAVOCES .

Es un medio éptimo para difundir anuncios, dirigir -

" evacuaciones o conocer los logros en seguridad de la- . .
empresa. Se han puesto reservas en cuanto a su uso debidoa .
que algunos lo consnderan un monvo de dxstraccnon para e
obrero
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" CAPITULO 3
PLANEACION ESTRATEGICA DE LAS
' CAMPANAS PREPARATORIAS

Debido a que la empresa "Magquinaria y Equipo Gleason, S.A."
no cuenta con un departamento de Higiene y Seguridad
Industrial se apoyan en la asesoria profesional del ‘despacho

-*Administracién y Seguridad en el Trabajo"; S.C. con quienes se .
contactd para conocer los datos obtenidos en investigaciones. . .’
realizadas previamente por éllos y elaborar conjuntamente un

Pian de Trabajo de Seguridad e Higiene en el cual "Administracion )

y Seguridad.en el Trabajo”, S.C. di6 a conocer las actividades

que se realizarian con el objeto de reducir el indice de

siniestralidad, motivar al personal y adiestrar grupos; y en las

cuales, intervino el Disefo Grafico como elemento mdlspensable
" para el desarrolio de las mismas.

" Dentro de la investigacion que realizé "Administracion y

Seguridad en el Trabajo", S.C, se hizo un Analisis Estadistico sobre 3

_las causas de los indices de siniestralidad tan altos que presenta la
_empresa y la forma de realizario fue elaborando 10 tablas
-estadisitcas en las cuales se manejo el periodo de trabajo de
- Agosto de 1991 a Agosto de 1992 y los resultadas se presentaron

o .tanto en qfras absolutas como en porcenta_jes obteniendo de -

- cada tabla und serie de conclusiones que facilitarlan‘el proceso de

seleccion’ del tipo de adiestramiento que se requeriria para llevar -

acabo el Plan de Segundad e Hnglene asi como de los medios que
se apllcanan en dlcho plan. .

S Les’ resultados arrOJados por dIChO analms fueron los
+_ siguientes: -

~ TABLA - No. I : .
" Estudio de 1a cantldadlporcemaje de acctdentes en
-relacion con la Edad del trabajador

Conclusmnes
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- La cifra del 65% dé un 100% confirma que existe correlacnén
] directa entre los jovenes y la falta de expenencra

~Enrelaciénala edadfacudente. se presentan numerosas’
variablés que dificultan.la elaboracion de un patron valido para
tomar decisiones, aunado con ésto, las diferentes
connotaciones que se tienen de la edad | fisiologica,
cronologica y psicoldgica) ademas de los aspectos culturales,
sociales y econamicos .impiden formular las consideraciones

. genéricas, aun asi, se considero valido la revision delos
siguientes aspectos:

* Revision del sistema de seléccion de personal -

* Revision de la metodologia.empleada para asxgnar
puestos -

* Revision de programas de adlestramlento y
actualizacion de los mismos

* Revision de procedlmlentos para la rotacron dei
persona!

' Tabla No. 2
.- Estudio de la cantidad/porcentaje de accndentes en
relacion con_la ocupacion del trabajador

Conclusiones:

- El problema de accndentablhdad de esta empresa se S
circunscribe a los troqueladores que reglstran el31% de total
" de los €asos..

- Los ayudantes en general ocupan el segundo puesto de
accidentabilidad

-Es necesana una. mducc:on adecuada al puesto, - -
_especificamente en el puesto de ayudante eh genera
definiendo claramente as actividades a las cuales s€ Vi
dedicar, para lograr una pamapacnén efecnva en Io refl
la Segundad Industrial. .

. lncrementar Ia pamcapacnon de los trabaJadores er los . :
T programas de segundad no solo como elemento motxvador

K Conclus:ones

sino'como la base para un cambio de mentalidad que se
_traduzca en una adopcién de habitos de Seguridad en las
tareas laborales.

Tabla No. 3 :
Estudio de la cantidad/porcentaje de acc:dentes en -
relacion con la antigiiedad del trabajador

) Conclusiones:

- Los trabajadorés cuya antigedad estd comprendida entre :

_uno'y cuatro meses, son los que presentan mayor numero de
.-accidentes (38%) por lo que es aconsejable realizar programas

penodlcos de instruccion.

- El exceso de conr ianza de los trabajadores con mayor
annguedad y la inexperiencia de los nuevos, repercuten en la
alta tasa de siniestralidad que registra la empresa, por o que
es necesario fomentar una actitud adecuada hacia la ;
seguridad en el trabajo. Para ésto, seria conveniente - .. -
incrementar mecanismos motivacionales a través dela
exhibicion de peliculas o audiovisuales alusivos al tema, asi
€omo organizar concursos de segurldad ¥ fijar carteles en

-éreas estratégicas.
“Tabla No. 4

" Estudlo dela cantldad/porcentaje de accndentes en "
’ relacnon con el dia de 1a semana. .

_-- E MiércoJes es.el dla de mayor accndentablhdad en Ia

empresa, (25%) y el Lunes y Jueves aparecen en segundo h
término con el 22% dei total de los accidentes ocurridos. Esto

o se puede deber al mai uso que los trabajadores hacen’ dé'su -
.. tiempo libre; motivo por ¢l cual és necesario lmplantar un
“programa que contemple el acondicionamiento fisico’y mental

por medio de elementos motivacionales que perniitan al
trabajador iniciar sus labores con plena conciencia delos’
nesgos afos que estan expuatos
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Tabla No. 5
. Estudio de Ia cantldad Iporcentaje de accndentes en”
relacnon con 1a hora del acctdente

Concluston_es:

- -1a Octava hora es la que esta presentando la mayor
"frecuencia de accidentes [dentro de-8 horas de trabajo) y en
_segundo lugar la Cuarta hora, por lo que es necesario insistir -
en la necestdad de que los trabajadores i inicien sus labores
consc:entes del’ pehgro quesu trabajo 5|gn|ﬁca

- Es necesano crear en el trabajador un sentido de

. responsabmdad yuna actitud ante la seguridad que se ponga

en préctlca en el momento de realizar sus. Iabores. ’

- Para reducir los accidentes provocados por ciertos factores’
como el cansancio, se recomxendan los sugurentes puntos:’,

. * Ejercer cuidado en_la asignacion de‘un ;rabajador a
tareas para las cuales no esté capacitado

* Examinar periédi'camente alos trabajadores
“verificando su estado de salud para que éste no,
repercuta- en la producnvudad

* Otorgar pequenos penodos de descanso durante las -
horas dé trabaJo ya que ésto produce bienestar y ewta
acadentes

* Cuidar el amblente de trabajo vigilando la vennlacron
1Iummac10n calor Y rundo dentro dela planta

* Recomendar a los supervisores mantener permanente
actitud- de mterés en la prevencion de los accndentes de
n'aba_]o.

Tabla No. 6
Estudio de la cantldadlporcentaje de accldentes en

“refacion con el tipo de lesion

.Conclusiones:

- La naturaleza de lesion que‘en més ocasiones se presentd -
fueron las contusiones {34%} y en segundo lugar las heridas

cortantes con el 25% del total de los casos ocurridos.

- Las causas principales por las que ocurren este npo de’
lesxones son: -

o Falta de atencién a lo que se hace -
" *No usar ei equipo de proteccion dlsponlble

* Sujetar objetos en forma’i insegura -

* Colocar matenales y herramlentas de manera
inadecuada

* Fallar al asegurar o prevenir )

* Trabajar a velocidad inapfopiada

* Molestar, bromear, abusar, etc,

“Tabla No. 7.

Estudio de Ia cantldad Iporcentaje de accldentes en
relacién con la region anatomnca ¢

Conclusmnes:
-la reglon anatomica més afectada son, los dedos de la mano

con el 36%, por lo’ que se'deduce que las labores manuales
son muy |mportantes X

- Es necesario atender prxontanamente esta cuesuon pues U ne

- graves repercusnones personales e

" <Sedebe msusnr en- 1a segundad del traba_]ador recordade el

uso del”’ equipo.de proteccifn por fo que es aconse;able que
los supervisorés realicen como tarea‘diaria el enfatizar respeto

" alas normas de nglene y Segundad lndusmal

86



Tabla No.
Estudio de la canndadlporcentaje de accndentes en
relaclon con el agente de lesion .

& agente de lesion és-ef objéto, Sustancia 0 movimiento -
corporal que origina la lesion del trabajador.

~Condlusiones:

.-« Las latas [piezas de metél} son las que generan mayor .
. namero de accidentes [27%] y en segundo lugar las lémmas )
IS 118%) :

. - Es neceario senalar a los operanos ‘de’las maquinas y a los
_ trabajadares, los riésgos generales y especificos de su puesto

" - Se sugiere la proyeccion de fotos e informacion que dena
“conocer a los trabajadores cuales son los agentes de lesién

~que causan mayor nimero de accidentes y la manera de evitar
dnchos accidentes.

i lnformar a los trabajadores que uno de los errores mas
frecuentes es tratar de corregir, controlar o:manipular el
material oel producto con la maquinaria-en movimiento.

. Tabla No. 2
. Estudio dé la canhdad Iporcentaje de accndentes en
' relacmn con el tlpo de accndente

El tipo de accldente sefala la forma en que se puso en’
contacto el traba_yador con el agente de leslon

Conclusrones

‘- E155% de los trabajadores acc:dentados sufneron golpes po :

" la caida de algln instrumento, material, maqumana et
que corrobora la falta de-aténcion en lo que se estd ha ndo
y la falta de segundad y prevenc:on

] 'vPI.AN DE SEGUI’HDAD E HIGIENE APLICABI.E A:

. ANO DE 1992

. Actividades

Tabla No. 10 )
Estudio de cantidad/porc je de acc

relacion a los dias de mcapacldad
Conclusiones:

- En relacion al nimero de dias de incapécidad otorgados por
la ocurrencia de un accidente, se observa que el 40% de los
. riesgos se les otorga una incapacidad que va de 1 a 7. dias. }

- Existe alto grado de peligrosidad en los procesos de trabajo * .
por lo que es necesario incorporar el nivel de sequridad con el . -
nivel de produccion para que-ambos se mantengan en los
margenes requeridos por la empresa.

Una vez concluido este analisis se presentaron aia émpresa los’f
resultados anexando €l Plan de Trabajo de Segundad e ng:ene B
cuyo contenido a continuacion se expone

MAoumAmAv EQUIPO GLEASON sAr

: '.: ) Contemdo

- I Polmcas .

I ObJEDVOS




1. Politicas

Primera

Conscientizada la Direccion General de valor del hombre como
razon de superacion de la humanidad, su preocupacion funda-.
‘mental esta volcada-al cuidado y proyeccion del mismo.

Segunda

Mantenér al equipo y maquinaria en las optimas condiciones
- de seguridad y funcionamiento para garantizar el cumplimiento .
oportuno y satisfactorio de los compromisos contraidos. -

Tercera

Cu'idaf los materiales y/0 substancias que se emplean en a
produccion, sean las'menos agresivos para la salud de los
trabajadores y la comunidad en general, y a su vez, ofrezcan en
" su transformacion la certeza de estar obteniendo el meJor

o producto del mercado

I. Objetlvos .

* Reducir el indlce de siniestralidad que réporta "Magquinaria vy
Equipo Gleason®, S.A.y que la coloca en un Grado Maximo de

Csu CldseV, segun’el Reglamento de Clasificacion de Empresas
.del Instituto Mex:cano del Seguro Social.

* Lograr la motuvacton de todo el personal en la préctica de la '
d

IN. Actividades . _
NL1; Exdmenes y Actividades Médicas

-I.1.1. Exdmenes Médicos de ingreso

ll.1.2. Examenes Médicos Periddicos

1il.1.3. Seguimiento de alteraciones

11l.1.4. Orientacion sobre Higiene y Primeros Auxilios
lII.1.5. Desarrollo de Programas Especificos

1IL.2. Capacitacién y Adiestfamiento

il.2.1. Curso sobre 13 integracion de las Commones
Mixtas de Segundad e Higiene

IN.3. Sequridad Industrial -

111.3.1. Control administrativo de los riesgos de trabajo .-
111.3.2. Investigacion de las causas de los  accidentes .
I11.3.3. Revision de instalaciones y equipo ;
1Il.3.4. Estudio de los puestos especificos de trabaJo
lll.3.5. Normalizacion sobre procedimientos

L4, Estudio del Factor Huma_no

" I11.4.1. Diriamica de grupo a nivel supervisor -

l1.4.2. Estudios psico-sociales de los accudentados

4. 3. Integracnbn interdisciplinaria para mvestrgacxon de :

causas dE accxdentes




EEERCH

CAPITULO 4

“APLICACION DE LOS MEDIOS AL PROBLEMA
- ESPECIFICO

Repasando el capitulo anterior, en donde se mencionan las
actividades que se desarrollarian dentro del Plan de Trabajo de
Seguridad e Higiene, a continuacion, se procedera a desglosar.
la Metodologia de Estructuracion que se flevo acabo para
determinar el medio 6ptimo asi como las conclusiones -
obtenidas para el desarrollo de cada actividad:

.. METODOLOGIA DE ESTRUCTURACION
. Los lineaminetos que se siguiérdn para el desarroilo dé
cada proyecto en especnf co fueron los siguientes:

L lnvesugac:()n de Campo

0 Se sostuvneron platlcas con el cliente para conocer los
. objenvOs de cada actividad y. los medios que se utilizaron
| anteriormente para apoyar otros Planes de Trabajo con el.
. proposato de conocer su efecuwdad y.los resultados ohtenldos

Co 2 Se_leccién del Medio Opiimo:
Para seleéciona'r el medio 6ptimo, ademas de tomar en

cuenta los puntos anteriores, se consaderaron los s:gunentes

. aspectos : .

- E Upo de mensa_;e que se deseaba enviar; lnformauvo

’ prohibmvo preventivo, motivacional, de apoyo o refuerzo a
otro mensaje, de propuesta de mvuracron para lanzar una
convocatoria, etc. .

'-Sl ia mformacnon era extensa esencral sugestlva, N
complementarra anexa, etc. . :
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- Si se deseaba que el receptor €scuchara y/o-viera la - -
informacion y en el caso de ser leida si se deseaba que
ademas la conservara para una consulta postenor

- El nivel socio: cultural del lector _

- La duracién del mensaje: el tiempo del vque se dispondria

para enviar el mensaje al receptor asi como el tiempo que
el receptor utilizaria en captar el mensaje

- - El formato que seria mas préactico para conservar (en el
caso de [a informacion impresa}

- Ellugar o érea dnspomble parael desarrollo del Plan

- El tiempo dlsponxble para la elaboracron € lmpresron del .
material .

-El presupuesto para solventar los costos de dlseno
producuon y renta de equxpo (en caso necesano)

--El equipo el que disponia Ia empresa y la fabrica para o

apoyar la colocacron proyeccnon llummaqon etc del
material e

ACT IVIDADES

‘los: requenmlentos def uesto a ocupar, se determine si °
~ cuerita con capactdades fisicas y mentales necesanas
para dIChO puesto

- Historia Laboral:

© anterigres al puesto que ocup

-Valoracnén Clinica porAparatos ySlstemas. s

Medlo utilizado antenormente. mnguno ’

El examen se dividird enb tres fases:

- Historia Clinica:' )

Se anahzaran los antecedentes famlhares y parologxcos del

. trabajador

Comprendera Ias ocupacron diciones d'e trabajo

¢ valoraran la agudeza visual,’ Ia agudeza audmva los

-reflejos y 'se hard una auscultacion fisica general. ..

. Efe:tlvndad y resultados anterlores. se regxstro un alto,
L Indlce de poblacion que mgreso ala"Maquinariay Equlpo

Gleason S.A."con antecedentes patolégicos.

. _Requenmlento actual: se reqwere deun medxo que

permita enviar informacion amplia através de textos breves

‘- y por medio de la lectura, que dicha informacion pueda ser
‘conservada para una consulta posterior, que vaya dirigido a

los trabajadores de nuevo ingreso, que pueda ser leido en .
un espacio de un minuto'y medio {aproximadamente}, que

. cada trabajador lo pueda leer individualmente después de
* entregar su solicitud de emrpleo y que pueda ser impreso a

una tinta ‘en’'un lapso de entrega al cliente de 8 dias -
hablles

. Conclusién: de acuerdoa los requerimientos anteriores se
- concluye que el medio mas idedneo para la difusion de esta

informacion es un follets’ gorque es un medio de - <

" publicidad directo, puede ser entregado en mano a su
- destinatario para proporcionar informacion interna y ser

consultado cuantas veces se desee ademas permite manejar
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- un formato que se adecte al tamafio de un bolsillo y
puede ser impreso a una tinta sin perder su valor creativo,
contraste, etc; sin olvidar que el manejo de una portada,’ '

paginas interiores y contraportada, permite dar mas Juego y -

realce ala mformacnon proporcionada.

1IL.1.2. EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

Objetivo.

La diferencia entre los examenes de ingr'esd ylos-
periodicos, es que' los primeros determiinan si el trabajador
es apto para el puesto y los segundos son exdmenes que se

aplican cada 6 meses a los trabajadores ya contratados para . S
determinar cuales han sjdo los efectos o alteraciones que su -

labor Je estd produciendo.y para mantener mformada ala .
empresa conrespecto a este punto .

Medm utlhzado antenormente. cartas de notifii cacnén a. -
la empresa en donde se daba’ aviso del las fechas en que se’.

aplicarian los exameries y el jefe de personal hacia llegar la
informacion a fos trabajadores durante la hora de comida.-

Efectmdad y resultados anterlores. se registro un alto
lndlce de inasistencia a los examenes.

o R'éi]uérimiento actual: el/cli'ente solicita dos medios, uno

2. que cofvoque e informe sobre el objetivo; pendlocldad
: 'horanos y lugar. doride serén apllcados los-exdmenes y otro - L

-que perrmta 1a.difusion de un mensaje ‘cuya informacion

'pueda ser ca r blada constantemente por ser eventual (las

que se difundan 3 fivel co’lev vo: y-que puedéh ser..

- colocados en puntos de reun én estratégicos sin necesrdad -
ipo’de apoyo ‘gue la informacion sea lelda en, o )

de utilizar equ
un lapso m mo de un minuto y;- convocar asi como
convencer al- tmbajador de su necesana yun tanto :

» B Ob jenvo

obligatoria participacién para su bienestar. La informacion
estard dirigida a todo el personal de la planta, se requiere
de un formato que permita la legibilidad a una
determinada distancia. En el primer caso es necesario

_proponer la forma de cambiar las fechas de los exdmenes y

en el segundo se requiere que en cada ciclo de exarmenes
se vuelva a enviar la misma informacion pero con una

imagen diferente. Tiempo de entrega: 15 dias habiles

_Conclusién: en base a las necesidades dé cllente se

hicieron las siguientes propuestas

. Para el primer caso, en el que una porcidn informacion -
debe ser cambiada constantemente dentro de {a totalidad - -

del mensaje se propuso la creacion de letreros rotulados en
computadora con vinil autoadherible puesto que este factor
ademas de permitir que la informacion sea desprendible,
también permite el manejo de.elementos graficos en .

- diferentes colares asi como la elaboracién de textos en -

puntajes legibles a distancia lo cual hace de este elemento
una herramienta adecuada para difundir este lipo de

- informacion; en cuanto al segundo caso, se propuso el ’
e dlseno de carteles puesto que su formato, forma de

colocacién y ubicacion, permiten la difusion de informacion

- & nivel colectivo, enviando un mensaje breve y claro para

que pueda ser captado rapldamente

I.1.3. SEGUIMIENTO DE ALTERACIONES

Es necesario lnformar alos trabajadores sobre Ios
problemas de salud o padetimientos mas comunes que se
presentan enla lndustna y que son 3

- Problemas respiratorios

- Problemas gastromtestmales
- Problemas del sistema musculoesquelétxo
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) 'Médi-o utilizado anteriormente: platicas y obtencion de
datos estadisticos através de los resultados arrojados en los.
examenes médicos periédicos.

Efectividad y resultados anteriores: durante el ano de
1990 se presentaron 14 casos de padecimientos
gastromtestlnales dentrode la empresa.

. Para dar-a conocer esta informacion se considera
indispensable la difusion de camparias en donde se
exph'que detanadamente lo anterior.

Requerimiento actual. el cliente. consxdera necesano ]
preparacnbn de campanas de segundad por. medlo de las’
cuales se difunda la informacién en'torno a fos temas ya -
antes mericionados. Los tipos de apoyos que se solicitan
. son medios visuales y alidiovisuales que proporcionen .

- informacién tanto a nivel mdlvndual como colectivo. chhas
campanas convocaran a.la parﬂcnpacton asistencia.y.
adquisicion’ de conocimientos con respecto a cada tema.

. que seré tratado blmestralmente Se hace necesario, eneste *

caso, el apoyo del traba_jador para ‘llevar los conocrmlentos
a sus familiares con-el objeuvo de que-éstos también,

pamcxpen indjrectamente en las campanas Tiempo de- - e _‘ .

_ entrega: durante los prlmeros cmco dids del mes-
correspondiente a cada campana

Conclusion. La pnmera campana (padectmlentos .
gastromtesunales) s€ apoyard visualmente por medio de .
folletena ésto con el proposnto de que el traba_:ador pueda

co servar parte de la' mformacnén . la difunda.en su hogar;: ..

emés se dlsenarén mensajes en Ios sobres de salario. para

dsistir durante la semana de la ampanas

11.1.4. ORIENTACION SOBRE HIGIENE Y PRIMEROS
AUXILIOS

.Objetivo: los trabajadores deben conocer las reglas

bésicas de higiene y cuidado personal asi como los habitos
de higiene familiares y los puntos basicos sobre los primeros

auxilios que se prestan dentro de'la empresa y en su hogar.

carteles y elaboracién boletines realizados por el cliente y
repartidos al comienzo de las platicas. :

Efectividad y resultados anteriores: bajo grado, de
canocimientos sobre este tipo'de informacion, problema
- que sewid-reflejado en un alto indice de trabajadores

) mcapacltados

' Requetimiento actual: difusion de I2 informacion a nivel

" individual yconla caracteristica de que pueda ser

conservada para ‘consulta posterior. Esta informacién

" Medio utilizado anteriormente: platicas apoyadas con’ -

reforzard a su vez; los conocimientos que a nivet colectlvo Tl

" se lmpamran durante sesmne_s de capac:tacton

Conclus:on- en base a las platicas sostenldas con el cliente .

se concluye que el medlo utilizado anteriormente (boletin), -
' np.abtuvo los resultados deseados debido a su falta de.
. .impacto al tarecer de un disefio agradable "por.lo que se’’

" porpone disefar boletines que rompan con la imagen hasta-

ahora difundida y permitan transmitir. 1 mformacron de una o 1

" manera sencnlla y vnsualmente atracuva

lll 1.5. DESARROI.LO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS .

ObJetIvo este mcnso se desarrollara de acuerdo al tlpo de
problemas de salud especlf cos que surgan entre-los.

‘trabajadores de la empresa como por ejemplo si existen
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casos de sordera, amputacion de qédos', c(u'dado_s dela piel

si se mangjary substancias peligrosas, torceduras o
luxaciones por sobre esﬁJerzos, etc. :

Medio utilizado anteriormente: plancas apoyadas con
carteles y la proyeccron de peliculas.’

‘Efectividad y resultados anteriores: se logro un
impacto efimero debido a la faita de apoyo de mensajes
- recordatorios del tema tratado durante las platicas, lo cual
se’ tradujo en faita de atencidn y preocupacion por aplicar
las medidas de seguridad durante el desemperio de'las’
labores diarias.

Requerimiento actual: de acuerdo al problema que se
- presente, se realizara un programa especifico en donde

.. sera conveniente dar platicas apoyadas por la proyeccion
-.de una pelicula, audiovisual, material fotografico, carteles;

acetatos, etc; y ademds, se hard énfasis en los propositos

deseados con la difusion de mensajes posteriores. '

Conclusion: Para el primer tema a tratar, (amputacion de .
dedos), de programara la proyeccién de una pelicula -
"debido a que es un medio que permite la presentacion de
los hechos de una manera real y permite observar las
técnicas de seguridad deé otros lugares de trabajo. Para que
€l mensaje resuite mas impactante y mas acorde con las
" caracteristicas propias de la empresa y sus trabajadores,
seré réspaldado con imagenes fotograf' cas tomadas |

" directamente dentro de la empresa y.con datos estadxsncos .

L obtemdos de'una lnvest.gac:én previa reallzada  porel
.f.chente y proyectados en ‘acetatos: Fmalmente se d:senara

—un cartel aluscuvo al tEma para lograr que estos mensaJes se. -

B hechb el reqﬁenmlento

I11.2. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

H1.2.1. CURSO SOBRE EL FUNCIONAMIENTd DE LA .

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Dentro de cada empresa existe una comision mixta de

- seguridad e higiene que esta.integrada por representantes

_ de la empresa y de los trabajadores cuyo objetivo es vigilar -
que se cumplan las medidas de seguridad, .investigar las
causas de los accidentes, dictar nuevas medidas y
recomendaciones preventivas, hacer recorridos por las
instalaciones y elaborar actas de las sesiones a que acuden
mensualimente.

Objetxvo. ¢l objetivo de este curso es mformar
" detalladamente a los integrantes de dicha comision, sobre
- los puntos anteriores para que puedan cumplir
satisfactoriamente con estos requisitos.

Medio utilizado anteriormente: a este respectoya
existe material elaborado por la Secretaria de Trabajo y

- . Prevision Social y el Instituto Mexicano del Seguro Social -

-llamado “Guias para las Comisiones de Seguridad.e Higiene
de los Centros de Trabajo™ ¥ que consta de seis cuadernillos
integrados en un solo ejérplar e impresos a una tinta en -

los’ que através de vifietas acompafadas de pequeios = “:

o textos, se abordan los siguientes temas: |

| Guia para la mtegracnon y reg;stro de las Commones..'

Mixtas de Segundadenglene : ke

- 2 Guia para el funcnonamlento de las Commones Mlxta
de Segundad e Higiene: :

3. Conceptos bésncos de segundad para’ las COMIS
. Mixtas de Seguridad e nglene )

i "4 Conceptos basrcos de higuene para las Comnsnones i
Mixtas de Segundad e H:glene
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5. Guua de Comunxcacnén para las Comlsrones Mlxtas de .
' Segundad e Htglene

6. Reglamento General de Seguridad e ngxene en el
Trabajo -

Estos cudernillos contienen la informacion necesaria que se
- utilizé para sostener pldticas y jornadas de orientacion
dentro de la empresa.

Efectividad y resultados anteriores: a pesar. de contar
con una fuente de infarmacion completa, su funcién
“didactica no fue satisfactoria pues se presento un alto

. indice de dudas durante el desempefio de las acciones a '
seguir por parte de Ios lntegrantes de la comlsxén

Requenmlento actual: ante los:| resultados obtenidos se
-planted la hipotesis 'de si la manera de utlizar el material
. didactico era la mas acertada por lo que el cliente demanda
.. una propuesta diferente en base a la misma informacion.

Conclusion ¢ se propone la elaboracion de un audiovisual
puesto que es un medio que permite el manejo impactante
y atractivo de lasimagenes y el sonido lo cual permitira
aprovechar la informacién ya proporcionada para )
‘enfatizarla y hacerla llegar de una manera colectiva. Este
ulumo punto vaa permmr el intercambio de dudas y

- opmxones ‘que seguramente el trabajador tendra- despues

de Ia proyeccion y que’podran 'ser resu€ltas eri grupo.o -
individualmente con la consulta de las guias. : :

" conciernén

Ill 3. SEGURIDAD INDUSTRIAL

I1.3.7. CONTROL ADMINISTRATIVO DE LOS RIESGOS DE
TRABAJO
11.3.2. INVESTIGACION DE LAS CAUSAS DE Los-
ACCIDENTES
.~11.3.3. REVISION DE INSTALACIONES Y EOUIPO -
1il.3.4. ESTUDIO DE PUESTOS ESPECIFICOS DE TRABAJO .
L 3.5, NORMAUZACION SQBRE Los PROCEDIMIENTO;. o

m.4. ESTUDIO DEL FACTOR HUMANO

111.4.1. DINAMICA DE GRUPO A NIVEL SUPERVISOR

“1.4.2. ESTUDIOS PSICO-SOCIALES DE LOS )
ACCIDENTADOS

1.4.3. INTEGRACION INTERDISCIPUNARIA PARA
INVEST IGACION DE CAUSAS DE ACCIDENTES

Enbase a la informacion dada en el capitufo 2,.con .

- fespecto a los puntos que se deben tomar enrcuenta para - ’

seleccionar el medio 6ptimo de instruccion, se procedlé a ’
contestar el cuestionario de la pégma 17 el cual arero los. .
siguientes resultados i

1. El objetivo basico de este Sistemna Grafico ’:'dara' o
+- conocer-informacion, motivar hacia la adopcnoh de nuevas
" conductas y formar medlante €l adlestramlento y la"
capacitacion, un grupo r més conscrente y seguro ag sus
actos dentro y fuera de la empresa :

2. Los resultados que se pers:guen con el Slstema Grd co
son: : r

- La‘disminucién de fos altos indices de smletralldad que
hasta la fecha se han venido présentando

"1« Mejorar las condiciones de trabajo

- Controlar el factor de riego fisico
" - Aumeritar el nivel de vida de los trabaJadores y la
productividad de 13 empresa .
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3. En base a la informacion obtenida de fas
investigaciones, se concluye que los'medios mds
apropiados de acuerdo a los objetivos perseguidos, al

- presupuesto con el que cuenta la empresa actualmente y al
prograrma propuesto por "Administracion y Seguridad en el
Trabajo”, S.C.; son denitro de los medios publicitarios, el
cartel, las pubhcac:ones periédicas {folietos y boletines),
exhibiciones, y letreros; dentro de los medios visuales no .
proyectables; 1as fotograﬁas y pizarrones; y dentro de'los

' medlos vistzales proyectables los audiovisuales y peliculas.

4. Ei pliblico que sera invitado a participar en el plan
estructurado es: los trabajadores de nuevo ingreso, los
‘trabajadores de’la planta, supervisores y personal-
administrativo. Por o que se considera que el nivel de
preparacion va desde los estudios basicos (primaria) hasta
" los profesioniales | en el caso del personal administrativo).

’~5, Durante sesiones previas a la implantacion de Plan, en
platicas sostenidas con el personal administrativo y con los
. supervisores, se llego a la conclusién de que el interés por,

mejorar las condiciones de trabajo asi como de disminuir el

alto grado de siniestralidad de la empresa, es prioritario. Se
observa buena disposicion por parte del personal en gen—
- éraly sobre todo de Ios obreros

o. También de acuerdo a estas sesnones prewas en el caso
’pamcular de los obreros, se observa buena mtegracrén de

-grupo, capacidad de asimilacion de conceptos'suficiente -
para llevar acabo el Plan y sobre todo, mucho deseo ‘de
pamqpac:on - :

. _7 Los ins’ti'uctores que desarrolléréﬁ el plan son
profemomstas de-"Administracion y Seguridad en el !
1 ! TrabaJo S.C apoyados por el Slstema Gréﬁco queenesta .

valor comunlcauvo de acuerdo asu ObJetIVO

tesis se propone por lo que se cree que el nivel de
conocimientos y €l tipo de instruccion que se brindara al
publico, es completa.

8. Los medios audiovisuales serdn proyectados-en el
comedor de la empresa, el cual se encuentra ubicado, _
dentro de la planta y cubre los requerimientos basicos que ;
- para este fin se necesitan como son: :

- buena iluminacion :

- buena ventilacién

- suficiente espacio para que el pubhco esté comodo
- buena visibilidad desde cualquier &ngulo .
- buena adaptacion para obscurecerio y convemrlo en sala
de proyeccion ’

2.6 plan ha sido disefiado de tal manera que permlta la’

comunicacion a cualquier nivel y que pueda aphcarse o’

modificarse en cualquier momento que ia empresa asi o .
requxera

- De acuerdo a las respuestas de este cuestionario se

-concluyé que los medios seleccionados para desarrollar el -
. Sistema Grafico son los idoneos puesto que se adecuan alos:
lmeamlentos bisicos que se deben tomar en consnderacuon

para que no se salga de los QbJEUVOS perseguidos'y del.
presupuesto suministrado por la-empresa para este fin; Son -
medios de produccién poco costosay sin embargo, de gran

Una vez determmados cuales serian fos medros que Se
aphcanan a cada cdso, se continué con la metodologia de
disefio que, en conclusrén se conformo por los s:gu:entes

'.elementos



METODOLOGIA DE DISENO

1. Investigacion de campo:

- Informacién obtenida mediante platicas sostenidas con el
cliente de las cuales se obtuvieron las respuestas alos
puntos ya antes mencnonados

- Objetivo

. ~Medio unhzado antenormente
B Efectlwdad  y resultados antenores
- Requerimiento actuat

_ = Conclusiones

2. Contesta_cié?h del cuestionario.
3. Recaudacion de la informacion que se deseaba -
transmitir, ~ -

4 BocetaJe

- Presentacnén de dos a tres alternativas a nivel boceto
) elaboradas por computadora e |mpresas en'impresora Iasser
. d= 600 dpi, blanco 'y negro.: .

. 5. Presentacion de dummxes

- .- Muestrd en monitor- de computadora de pruebas de color N
- de la propuesta seleccionada para aprobacién. del chiente.

6. Elaboracién y.entrega de material pafa‘impresiéri.
A continuacion, se ‘éxpdne cada-uno, de los medios; .

g Seleccionados de acuerdo-al orden numérico que se'les dib ..
dentro del Plan de Segundad e Hig|ene




CAPITULO 5 |
. »DESARROLLO ‘DE LAS ESTRATEGIAS COMO -
. MEDIO DE CAPACITACION T

 ACTIVIDAD: -

" IIL1.EXAMENES Y AcﬂvnbAD'Es MEDICAS |

. INCISO: L1.1. EXAMEh-JES MEDICOS DE INGRESO
Medio de qifusilé"n: Medio Publicitario - Folleto V

Caracterisitcas del Folleto: Tri‘ptico'Tamaﬁo 19x 26"
cm [extendido); formato vertical, impreso a una tinta’

" frente y vuelta, color. {[negro) pantone black C y utilizando.

"pantallas del 10% al 80% de saturacion y textura del .
mismo.color, sobre papel hue brite color acqua de 17 kg.

Fotografia en portada .e mtenor a medio tono e lmpresa .

en el mismo calor.
Tlraje. 1000 ejemplares
Objetivo del Folleto: Que los trabajadores de nuevo

ingreso sean informados sobre el examen médico que se
les aplicara antes dei iniciar sus Iabores enla empresa .

icacion: l:tfnc folletos cprjm e

Pautas de Disefio:

-los conceptos que se tomarcn en cuenta para el disefio
de este folleto fueron los siguientes: -

* Que la primera imagen grafi ca de la empresa hacna el

trabajador sea agradable

L Hacer que el trabajador pierda el temor al hecho de '

ser examinado y lo tome como un simple requns:to de

. contratacion.

* Por medio dé un disefio agradable, despertar su mteres
por conocer los aspectos que se cuestionaran en el

examen, haciendo la lectura del folleto sencilla 'y facil de N

comprender

o Sugenr un color que denote el caracter med(co del
folleto e integrarlo visualmente a su relacion directa con

este tipo de servicio ya que el color verde dentro de la

‘industria, se asocia con elementos de segundad que
" brindan proteccnon

* Manejar un formato facil de guardar en una bolsa de

camiisa o traje para que el traba_;ador pueda conservar el Co

folleto.

e Famlha upograﬁca utlllzada friz quadraca

»Nota. Ias fammas npograﬁcas uuhzadas para Ias razones o '

entregados individualmente a cada trabaJador de nuev

ingreso por el jefe .de personal despues de entregar su .,

sollatud de empleo

otiates: ut.' tas Clllpl esascitadasentodos |u) disefios,

- fueron

.;-Avant garde book para Maqumana y EqunpoGleason -

SAC y

- Eras medlum 1tal|c bold para Admlnlstraabn y Segundad
y en el Trabajo, S C : :
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amen Mé

valuar las aptitudes y
funciones fisiol6gicas de los

f jores de nuevo ingreso

. con el fin de que sus

des vayan de acuerdo

irea de trabajo a la cual sera

Aplicacién del

trabajadores serén evaluados
el encargado médico de
nistracion y Seguridad en el
S.C. unl dia antes de ser

robada su solicitud de empleoy
= de sostener una entrevista
con el jefe de personal.

Objetivo

asignado.

Examen

Duracion

40 minutos

d

t
1
i
1

£

!
|
1
I
1
i
|
i
I
!
|
1
t
I
i
|

ico de Ingreso

Contenido

El examen se divide en tres fases las
cuales serdn evaluadas mediante un
cuestionario que el trabajador
contestard en forma oral y que el
médico llenard en forma escrita. Las
fases que incluye dicho cuestionario

Historla Clinica

Se refiere a los antecedentes
familiares y patologicos
(enfermedades que se han
padecido o se padecen
actualmente)

Historla Laboral

anteriores

general

Los resultados serdn entregados al jefe
de personal quien concluird los tramites

segunda Jde forros

tercera de forros

Comprende las ocupaciones y
condiciones de trabajo

Valoraclén Clinica

Por medio de aparatos y

sistemas se comprueba la
agudeza visual, la agudeza
auditiva, los reflejos y se
hace un chequeo fisico

cuarta de forros



At'nvaD:"

lll 1. EXAMENES YACTIVIDADES MEDICAS

INCISO. Ill ‘l.2. EXAMENES MEDICOS PERIODICOS
AMedlo de leusmn. Medio Pubhcrtano Carteles

Caracteri;itcas de. Ios' Cangles: Formato Vem'cal, .
Tamario 42 x 58 cm impresos a una tinta directa {azul)
pantone no. 3005 C, sobre papel bond de 36 kg.
Fotografias medio tono de fondo en ambos casos. -

'firaje: 500 ejemplares de cada uno

Objetlvo de los Carteles: Dar a conocer a los

trabajadores de la planta la informacién basica sobre los -
- "exdmenes médicos penédlcos Ob_]ethO lugar,’ modo de

aphcacnén etc. .

- Forma de Difusion: estos Carteles seran colocados en
lugares estratégicos, es decir, en puntos de acceso y de
reunion con buena visibilidad para el personal en’
general .

-Junto al reIOJ checador
- Cerca o-dentro del cuibiculo de enfermena
“Enel comedor-

Metodologla de Apllcac n: Seréin colocados una’’

semana ntes de que emptecen los exémenes y nrados ‘

Enla puena de acceso a Ias of cmas admmxstrauvas L

Pautas de biseﬁo:.

" * El objetivo principal del Cartel es llamar'la atencion del

trabajador para que asista con conocimiento de causa y
voluntan'amente a los examenes.

* Se busco manejar dos elementos gréf' cos que a pnmera
vista denotaran el contenido del Cartel para que su obJetxvo
fuera captado inmediatamente e anltaran ala lectura
posterior del’ texto. S

* Se sugirié un formato vertical pues el tipo de mfonnacnén N
vque se utilizo, son parrafos cortos, por lo quela
.-compensacion entre texto, graficos y. espacuos resulto més

agradable de esta manera.

* El color propuesto azul, fue seleccnonado de acuerdd al
significado que dentro de la industria posee, ya que el
objetivo de los carteles es invitar al trabajador a asistir
voluntariamente a los examenies, asi como la provocacton

examenes, sin olvidar que desde el punto de vista

. psicologico el azul snmbohza tamblen honradez, f delidad, -

fé, etc.

_* Familia tipografica utilizada: éﬁtirﬁg'ité!ica

- de un sentimiento de confianza en la aplicacion de dichos ~ ~
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Estos examenes sern realizados

cada seis meses con el objeto de
conocer las alteraciones que pudieras sufrir
durante el desempenio de tus labores diarias

Horarios: pnmer turno - 8 a.m. a 14 p.an.
- seﬂundo turno - 16 p.m. a 20 p.m:

Lugar enfermcr/a

maguinaria y equipo gleasen, s.0. administracion y.ugmaad
oy of trabajo, 3.

Wﬂm Udanos @
7 {7 §

@)

Estos exdmenes seran aplicados cada seis meses
con el objeto de conocer las alteraciones

que pudieras sufrir durante el desempeiio

de tus labores diarias

00

Horarios: primer turno - 8 a.m. a 14 p.m.
segundo turno - 16 p.m. a 20 p.m.

00O
Lugar: enfermeria

3

Acude en la fecha que te corresponda
y cuando tu nombre sea voceado

magquinaria y equipo gleason, s.a.

administracion y segquridad
en el trabajo, s.c.



ACT IVIDAD.
n.t. EXAMENES YACT IVIDADES MEDICAS
- INCISO: HI.1.2. EXAMENES MEDICOS I{ERIODICOS
" Medio de Difusién: Medio Publicitario- Letferos:
Caracteristicas de los Letreras: Fabricados en placas de
trovicel de color azul,-de 1 pulgada de espesor, tamafio-50
" x 70 cm, formato vertical, con textos rotulados en vinil

' autoadherible.

Voliamen: 4 letreros. por campania

Objetivo de los Letreros: Informar a los trabajadores de. .

la empresa sobre las fechas de aplicacion de los exémenes
medlcos periodicos

Forma de Difusion: estos Letreros seran colocadds en
puntos de acceso y.reunion con buena vmbmdad

- -Juntoal relo_; checador -
- Cerca o dentro del cubiculo de enfermeria
- En.el comedor
-Enla puerta de acceso a las oficinas admtmstraﬂvas

; Metodologla de Apllcaclon' seran colocados una
: semana antes de empezar las fechas de exdmenesy - -
retirados un dia después dela ulplma fecha anunciada.

‘medio amblente dentro del cual serd uuhzado .

* Los colores fueron se!eccnonadcs tomando en cuenta
. "pnnc:palmente que hubiera un buen contraste entre el
. forido y el texto para no tener problemas de legibilidad;

Pautas de Disefio:

* Dentro del texto utilizado hay informacion que varia de
acuerdo a las fechas en que serdn aplicados los examenes

. por lo que esta informacion debe ser intercambiable sin

significar un gasto extra y demasiado costoso para la.’
empresa. De acuerdo a lo anterior, se propuso el manejo

_ de letreros rotulados en vinil porque ademas de ser -

facilmente desprendible de las placas de trovicel, el costo
por cmz de produccion es'muy bajo en comparacién de lo
que pudiera significar la reimpresion de carteles volantes .
etc. .

* Se sugiri6 1a realizacion de los Letreros en placas de
trovicel porque ademds de contar con una variedad de
colores suficientes para el buen manejo de una imagen -
grafica agradable, es un material resistente, facil de
perforar, atornillar, etc; es 100% lavable y resistente al-

tamblén para que se relacionaran con el tefna a tratar y

" crearan un concepto corporatlvo Jjunto con los carteles
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ACT IVIDAD
HI.1. EXAMENES YACTIVIDADES MEDICAS
INCISO: 1.3, SEGl_JlMlEI_\lTO DE ALTERACIONES
" Tema a Tratar:" Padecimientos Gastrointestinales™
Medio de Difusién: Medio Publicitario - Foileto -
Cafacteristicas del Folleto: Diptico tamario 2/3 de ;a.rta
""{21.5 x 18. 66 cm} extendido; formato vertical impreso a
una'tinta directa frente y vuelta [negro) sobre papel iris
color amarllfo o .
‘riraje: 500 ejempiares
_ Objetivo del Folletos dar a conocer de manera
_introductoria las alteraciones 'y padecimientos mas .
frecuentes dentro de'fa industria proporcionando

informacion sobre las: causas y medios para combatirios con
el fin de que los trabaJadores sean capaces de detectarlos a

tiempo. Se utilizardn como:material de apoyo a ‘tampanas

que se realizardn bimestralmente dentro de la empresa. -

" de:

= Platicas
-'Demostraciones
#:2 Exhibiciones -
-~ Proyeccion de pehculas o
’ -Audlovnsuales L

Metbdol?:g'ié de Abllicécién.'estos Folletos serdn’
repamdos a Ios trabajadores de la:planta por los

“de las platicas, * .
- demostracnones etc; y.como antecedente al tema a trata

Dichas campanas constarén de acuerdo al tema atratar, -

: upervnsores de acuerdo aJas fechas que correspondan a..

Pautas de Disefo:

* Debido a que la informacion que se maneja podria
resultar tediosa, se penso en disefiar un folleto cuyas
caracteristicas principales fueran contar con una portada
agradable que despertara el interés_por I3 continuacion de
la lectura, que sus interiores fueran disefiados de una
manera dinamica, mariejando espacios en blanco Yy,
movimiento en la distribucion del texto con el.fin de hacer
la lectura digerible.

elementos que denotaran el punto atratar en el contenido’

- * En cuanto a la imagen gréfica de la 'port'ada se'sug'irierbﬁ s

del folleto pero que resultara agradable sin caer en'lo” - . S .

: ~.caricaturesco debido a la seriedad del tema. .

* Los colores utilizados se consideraron adecuados para

‘atraer la atencion del receptor y-hacer agradable el :
‘contraste entre fondo y texto; ademas que vart.en relacnon
" directa con el significado de precaucion que tienen dentro,

de la industria debido a que este folleto se difundio con el
fin de prevemr estos padeamlentos -

A formato propuesto fue con €l proposrto de que el
‘receptor pueda ‘conservar.el folleto enun bolsitio despues
' desulectura. .

* Fa'milia ‘tipogréﬁc_a utilizada: friz quadrata’
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AMARE Lo
€r nuestta podlacon
medades del aparato

digestino Las ddausas que pueden
HATSE COMD Mas deerminanties
cruet reandad son la
ruracion detida a aimentacion
madecuada toma ae alimentos 4
Notas MPropias fa talta de dagoa v
taira cle higiene

sto ha dado base también para

exteriorizar algunas cuestiones

{ importantes sobre las

»=¥: enfermedades que se originan,
siendo estas principalmente, las
fiebres tifoidea y paratifoidea
asi como el célera.

n primer término debe saberse

que estas enfermedades,

ilamadas con frecuencia

“infecciones intestinales® son
enfermedades infecciosas,

graves y muy contagiosas; que

la fuente de contagio son los
excrementos y la orina de las
personas enfermas y algunas de

las vias de conducto frecuente son:
MANOS SUCIAS, AGUA SIN HERVIR,
ROPA DE LOS ENFERMOS, MOSCAS,
LECHE SIN HERVIR, VERDURAS Y
FRUTAS SIN LAVAR CON AGUA

Lw»

LIMPIA, MARISCOS Y AGUAS FRESCAS.

s

onociendo lo facil que

es adquirir el contagio de
estas enfermedades,es un
deber ciudadano mantenerse
salvo y prevenido contra ellas.
En consecuencia, se debe dar
aviso cuando se tenga
conocimiento o sospecha de
la incursion de estas
enfermedades.

edidas a tomar:
1. Aslar a los enfermos
2. Desinfectar las

€\ acuaciones con cal o
sulfato de cobre

3. Evitar la existencia de
basureros o estercoleros
dentro las casas 0 €N sus
cercanias porque Propician
¢l cnadero de moscas

4. Depositar la basura v
desperdicos en reapientes
(ON tapa

5. Consenas ¢ pan dulces
icche ete protegidos

6. Lavar con agua hmpia
ias trutas s erduras

7. Henar la leche dranca

8. N\ 1OMAl dto)Tos o
aguas calicieras

9. Proten retrescos
emborellagos

10. Sopre toaas las costs
LAVARSE LAS MANOS ANTES
DE CADA COMIDA

Y DESPUES DL IR AL BAN



ACTIVIDAD R . Pautas de Disefio:

B lll 1. EXAMENES YACTIVIDADES MEDICAS T K B " * En el disefio de estos Mensajes las consideraciones mas .
. o ‘ importantes a tomar en cuenta fueron convocar y motlvar
" INCISO: 11L.1.3. SEGUIMIENTO DE AI.TERACIONES R ‘ " &l rabajador a participar en la campana.

* E objetivo de manejar los Mensajes con los. mismos. .
colores y graficos utilizados para el folleto, fue para darle un
carécter corporativo a toda la informacion mvolucrada con”’
la campaiia ademas de aprovechar el mlsmo tlraJe de
rmpresxon ;

Tema a Tratar:” Padecimientos Gastromtesnnale's -

. Med:o de leusmn. Medio Publu:ltano MensaJes en los
Sobres de Salarlo

Caracterlstlcas del Mensaje: Tamario 6.6 x 15 4cm, L
férmato horizontal o apaisado impreso a-una tinta directa
[negro} pantone process black C sobre papel iris color

- amarillo Nota: este Mensaje sera impreso dentro de los ) Lo
mismos phegos utilizados para el Folieto antenor por fo que- B
los costos de producc:on en este caso se reducen s
unxcamente al maqunlado de los lmpresos

. Famllla tipogréfica utilizada: friz quadrata

T'raje. 500 ejemplares

Objetlvo del Mensaje- Convocar alos trabaJadores a
 asistir a los eventos que.se; reallzarén en Pro de la‘campana
e indicarles las fechas en que dlChOS eventos se llevarén :
. acabo. , . g R

: Metodologih de Aplicacion: estos Mensajes serdn .
.+ -‘colocados . en los sqbres de- salarios en la fecha de pago
que. corresponda as dlas habiles antes’ del mncto Ia
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ACTIVIDAD:

HL1. EXAMENES Y ACTIVIDADES ME’D'rcns
INCISO . 'l 4. ORIENTACION SOBRE HlGlENE Y
PRlMEROS AUX".IOS

Te_ma a tratar: "Ph‘meros Auxilios”

Médro debifusiérﬁ Medio publicitario - Bolérin

Caracteristicas del Boletin: Publicacion bimestral
tamario extendido: {19 x 26 cm}; formato horizontal o

apaisado de ocho paginas, impreso a una tinta, uuhzando )

‘pantalias al 20, 30 y 40% de saturacron sobre papel iris
color verde y engrapados

TlraJe 500 eJemplares

" Objetivo del Boletm. Dar a conocer Ios aspectos mas -

.. impartantes-sobre los™’ aneros Auxmos aphcados dentro y
fuera de Ia empresa - .

Metodologla de Aplicacion estos Boletmes Serén
* repartidos bimeétralmente, al inicio del mes, por.los’

supervisores de cada drea, al térmmo de'su Jornada de T

trabaJo

Pautas de Disefio;

* Se propuso un formato horizontal con el fin'de romper
con el formato vertical que tradicionalmente se ha venido
manejando para crear un impacto diferente en el receptor.

* Este medio publicitario se realizara eon el fin de
proporcionar informacion de una manera sencilla de
comprender y agradable, procurando despertar. el inter'e"s
del trabajador por su lectura y por que lleve acabo las
normas sugeridas.

rE formato el dlseno y-el nimero de tintas: unlnzadas para

su lmpresnbn son constantes que se deberan respetar para
darle un caracter uniforme y una identidad al mismo. Las -

_variantes que sé podran proponer son én cuanto al manejo

del color, ya sea cambiando &l color de la tinta para la

‘impresion, el color del papel o ambosy el mangjo de las - -
- -“manchas tipograficas®, pudiendo utilizar dos o tres
- columnas para la dlstnbucron de textos. .

. ‘Se sugiere mclurr en cada edicion, .graficos, vifietas, etc;

presentados hasta donde sea postble en un mismo estilo o )
con caracteristicas graﬁcas que los asemejen.

e Eamilia tipograﬁca utilizada: friz quadrata_




Boletin Mensual de Administracion y Seguridad en
el Trabajo, S.C.

Primeros Auxilios:

El contenido
de un Botiquin

iCualquier lesion por leve que sea ...
busca quien te atienda!

Edicion No. 3 ulio de 1993

portada




segunda y tercera
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Ing.
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Lugenlo
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ing.
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£d orial
Admln!suauon y Seguridad en el 1uha|a, s.C.

_de forros
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tiraje: 1000
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elemplares

Boletin de Adminlstraclon y Seguridad
en e

sobre Higlene y Seguridad.
Colorade 27 Col. Napoles
Méxtco, 03810, D.F
Tet.

Aparece los dias 1t

Necesidades de Capacitacion y Adiestramiento
del Personal en Primeros Auxilios

Aun cuando no se puede generalizar sobre un programa de capadtadén y
adiestramlento en Primeros Auwdlios, que debe ser acorde a la naturalezz de los.
Riesgos de Trabajo de una empresa, dada la experlencia estadistica de lo ocumido
durante 1991 en el pals. en cuanto al tipo de accldentes de mayor frecuencia, lo
que todo

egt debe en relacion a los pri dfhos, las
sigulentes dreas:
1. Atendoa y cuidado de heridas

2. Control de hemorragias

3. Proporcitn de respiracion astificial
4. Manejo de fracturas y esguinces
5 Teatamiento de quemaduas

POS extrafios en ojos
7 ManQodelnkaadosy/ommnados

8. Manejo de cont

9. Mam')oded\smyados

10. Manejo de victimas de choques eiécrticos

11, Manejo de probiemas cardlacos

12. Movimlento y traslado de herldos graves y fracturados




cuarta'y quinta
- . . de forros

B otiquin de Primeros Auxilics

debe contener, es lo sigulente:

Material

Mascarllla para respiracion artificial
Apositos {curitas) de 6 x 10
Apdsitos de 10x 10
Apositos de 20 x 25
Apbsitos de 25 x 40

Vendas eldsticas de S om de ancho
Vendas eldsticas de 10 om de ancho
Vendas de gasa de 5 em de ancho
Vendas de gasa de 10 am de ancho
Verrds tangular

Teta adhestva de 2.5 cm de ancho
Tela adhesiva de 5 em de ancho
Tijera angudar de bottn
Alfileres de seguridad grandes
Cojfn hide espuma de 15 x 30 x 50 am
Abatelenguas

Férla de cantén de 15 x 50

Piezas

1

B g = mm e NNNNWWW O~
7

En piinciplo, vale la pena diferendlar, que no es jo mismo un.
botiquin de primemos auxilios para una Ofidna que para un
Almacén, un Laboratorio, un drea de Troquelado, una Manta
Quimica, una fundidora o Laminadora de metales; porque las.
herdas , fracturas , reacdones de asfixla y choques que
suelen presentarse en fos centros de Trabajo, son de distinta
naturajeza,como consecusncia de los tipos de Rlesgos
espedficos que en cada aso en parsicular existen; sin
‘embargo, de acuerdo con ¢ uso antes mencionado y no
como habltualmente se tiene en la empresas (para
dolores, sensaciones y malestares que en la mayora de
los casos los mismos trabafadores dicen que lo
necesltan).lo que un Botiquin de Primeros Auxdlios




~ sextay séptima
_.-de forros ‘

Material Complementario

Tratindose & dond

con tn médi enfermera, los

Integrantes de la Comlsién Mixta de Seguridad e higlene, previamente entrenados
pasa prestar los primeros auxitios y de acuerdo con las caracterfsiticas de cada
empresa, asf como en base a las experienclas vividas, podrén requerr ¢ sigulente

materlal:

Medlo litro de alcohol
Medlio litro de suero fislolégico
Un frasco de yodo

Un tubo o frasco de vaselina

Una caja de bicarbonata

Un frasco de merthiolate

Un frasco de agua exigenada
Un fabon peutro

Unglento para quemaduras { 1 tubo)

Una caja de mostaza seca para provocar vomitos.

Primeros Auxilios y Recursos Inmediatos

Si se parte de la conslderacion que los Primeros Auxllios es todo aquélio que
se hace en forma Inmedlata , porque es temporal . en & caso de los accidentes de
trabajo, se refieren a ko que s debe hacer para evitar dafios mayores o salvar la
vida; asf por efempio, Ciando tna persona se estd ahoganda, lo inmediato’ serd
lanzarse al agua y ésto s& hace porque se sabe nadary se tlene la consciencla de
que el tempo es corto, pero también que e resultado serd salvar su vida.

Las acclones se reall 1 pero en el mismo fugar de los
hechos y dependiendo de la gravedad del caso se hardn otro tipo de pricticas,
como puede ser ¢ trastado del acddentado a una Unidad Médica para
propordonarie |2 atencién adecuada.

Un inmediato para prestar ps il ] ola
capacitadion que se tenga al respecto, as! como el equipo disponible para los
fines que se persiguen,




C on los conocimientos y las practicas adquiridas en cada
una de las dreas sefialadas, asf como el saber valorar en forma
apropiada los riesgos especificos correspondientes al centro de
trabajo y a las caracteristicas del accidentado; el o los
trabajadores capacitados, deben ser lo suficientemente capaces
no sélo de proporcionar las atenciones requeridas, sino incluso,
de salvar una vida.

contra portada




ACT IVIDAD
. 1. EXAMENES YACTIVIDADES MEDICAS

AINCISO 1.5 DESARROLLO DE PROGRAMAS
ESPECIFICOS

) Tema a tratar: Y pu‘taciénbde dedos™-

Medlo de Difusién: Medlo \fsual Proyectable Pehcula .

o Caracterlstlcas del Medio: Pellcula Norteamencana con
mensaje educativo de 16 mm a color doblada al espanol
con una duracién de 8 minutos.

Areas de Aplicacion: Prevencnon de Accndentes y
Motlvaqon

Objetivo de Ia Pelicula: Hacer una introdutcion at tema’

con el propésito de que los trabajadores conozcan las.

causas mas comunes de este tipo de accidentes € invitarlos

por medio de un mensaje motivante a tomar las medxdas
preventlvas necesarias.

Metodologla de Aphcacnon Esta pelicula sera
proyectada en 2 -sesiones, dividiendo a los trabajadores de
‘la empresa de acuerdo a su tumo de trabajo en dos

’ horarlos alas 8 15AM.'para el primer.turno y a las 4:15 T

“ Pl M para el segundo-turno, es decir, qumce minutos
g después dé la hora de. entrada con.el propésnto de no
.mterrumplr sus {abores y que su mente ‘esté [0

temente despEJada para captar claramente el :

' ‘AcnvaD- .

1.1. EXAMENES YACTIVIDADES MEDICAS

' INCISO. HL.1.5, DESARROLLO DE PROGRAMAS

ESPECIFICOS

para' la proyeccnon ‘de la pehcula

Tema a tratar: "Amputacion de dedos”

Medio de Difusion: Medio Visual Proyectable -
Proyector Dual : P

Caracteristicas del Medio: Proyector marca * Plus
Superview", mide 35 cms dé ancho x 48 cms de fondo, y

"..’28.cms de‘alto; pesa 13 kgs y usa lamparas de cuarzo.

e 'Objet'ivo del uso del Proyectok Préséntar datos -

estadisticos en acetatos del nimero de accidentes de este
UPO y la frecuencia con que se presentan en "Maqumana y

- . Equipo Gleson™. S.A. y fotografias de los errores méds-.  ~. . -
comunes qué cometen los trabajadores de la planta o
A_”durarlte el desempeno de sus acnvxdades

Metodologla de Apllcacwn. Los acetatos y fotograf‘ as -
-seran presentados al pliblico una vez concluida la pehcula o
. “conel propésnto de que la, informacion proporcionada en
. éstase adectie a los. problemas especificos de "Maquinaria y
n Equnpo Gleason® S.A. y-los trabajadores realmente se -
_.sientan ‘identifi cados con su actual medio de trabajo. EI

matetial sera proyectado en la misma panitalla que se utuce :
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E :_ACTIVIDAD.

. -:lll ‘l EXAMENES YACTIVIDADES MEDICAS -

.A INCISO lIl.‘l 5. DESARROLI.O DE PROGRAMAS
ESPECIFICOS -

. féma‘a tratar: 'Arnputacibn de dedos”

) Medlo de Dxfusnon- MEle VISUEII Proyectable <
. Acetatos

Caracterlstlcas del Medlo. Los datos estadisticos que se
.proyectardn fueron d:senados por computadora en formato
tamano carta e impresos €n blanco y negro en papel borid
con Una impresora lasser de 600 dp| para despues ser
impresos en serigrafia.

) Objétivo de los Acetatos : Mostrar datos estadisticos
que sirvan como informacion de la situacion actual de la
. empresa en cuanto a.lo que se refiere a este txpo de
- acudentes

- 'Me'todologia de Aplicaéio'n. Los acetatos seran
... presentados al concluiir. la  pelicula y exphcados -
detalladamente por él instructor. :

Pautas de Disefio:

* Se disefiaron gréficas sencillas para que el instructor

que.emplear demasiado tiempo en.|a comprensron de

‘éstas.

* Los colores empleados en los Acetatos son colores

- contrastantes con-el fondo blanco.de la pantalla con.el fin -
.de no restar legibilidad y buen contraste entre figuray .
. fondo.

manejo dnferente a la presentacion de datos estadlsncos

- * Fuente tipografica utilizada: helvética condensada' esta |

tipografia fue propuesta debido a que su carencia de

”pudiera continuar su explicacion sin que el receptor tenga

i Se propusieron figuras geométricas de fondo para daf un f

patines ¥ su trazo sencillo, facilitary la legibilidad a cualqmer Con

distancia.




troqueladores
fresadores
torneros

cepillistas
soldadores
ajustadores

 Relacidnde

Nimero de trabajadores

en base a su ocupacion :



FALTA
- PAGINA

/17 alg /77 _



ACT IVIDAD.

lll ‘l EXAMENES YACTIVIDADES MEDICAS

lNClSO. lll.‘l 5. DESARROI.LO DE PROGRAMAS
ESPECIFICOS

‘Tema a tratar: ‘Amputacién de .dedo?
. Medlo de leusién. MEle Vsual Fotograf' as

Caractensncas del Medno. Fotograﬁas con pehcula

- blanco'y negro, acabado mate, tomadas con camara reﬂex
de 35 'mm.

Objetavo delas Fotograﬂas Captar alos trabajadores
durante el desempeno de'sus labores para que ias .
; _fotograf’as sirvan como un testimonio documental de los
errores o practicas inseguras-que se realizan y poderles dar
- una soluctén adecuada.

: Metodologra de Apllcacloh i H mstructor proyectaré las

- fotografias acompanadas de una breve explicacion del
. ‘prob!ema que se presenta en cada una de €llas asi como de
. la solucion propuesta.

. postenormente

Pautas de Dlseno'

* Para que las fotograf‘ as realmente funcuonaran como
medio de prevencion de accidentes, se busco obtener.:

- tomas espontaneas y completamente hgadas al problema a

tratar.

~ * Se tratd de conservar una uniformidad enel manejo de

formato y la-iluminacion para no distraer la atenc;én del
receptor durante la proyeccnon .

* Se hicieron tomas no elaboradas y que resultaran- T
sencillas de comprender 3 N

* Se utiliz6 pelicula blanco y negro con el f in de mclunr este
material en un medio i lmpreso que se dlsenaré

' -1:20.'..' k









: ACI’ IVIDAD
nL1. EXAMENES YACTIVIDADES MEDICAS

INCISO. 1.5, DESARROLLO DE PROGRAMAS
ESPECIFICOS RS

- Tema a tratar. 'Amputacnbn de dedos
' Medxo de leusmn. MEle Publlcatano Cartel

Caractenstlcas del Medio: Tamafio 42 x 58 cm, formato
“Vertical i impreso a Una-tinta directa color verde, pantone’

. ’no.320Cy sobre papel bond de 36 kg utilizando medlos N

’ tonos

Objetlvo del Cartel : Reforzar el ,objetivo ternatico de los
- programas con el piéposito de mantener los mensajes
.presentes durante el desempefio de las lab_ores diarias.

) Metodolog:a de Aplicacion : Los carteles serén
", colocados: en diferentes puntos de la planta, donde la
© visibilidad y el grado de-atencion sean dptimos, un dla
después dela presentacnon del tema,

. .Pautas de Diseiio:

- * El'Cartel fue disefado considerando que su objétivo

principal era difundir un mensaje positivo y que fuera,
facilmente recordado por los trabajadores para que lo
tomaran en cuenta durante sus actividades diarias.

-* Por lo anterior, se elegieron frases cortas pero o
significativas; un grafico de caracter amable- -asi como un - e

contraste agradable entre fondo y figura.

*EL color verde fue propuesto en primera mstancra por su
signifi icado dentro de la industria, ya que ante todo este. .

- cartel se avoca directamente a la seguridad y a la”

proteccion; y en segunda instancia, por la sensacion de :
cordialidad, plenitud y esperanza que desde el punto de
vista psicoldgico otorga.

. Se propuso la creacion de un personaJe conel obJeto dé

que los tr@bajadqres sintieran que forma parte de su equipo
de trabajo y se pudieran identificar plenamente con él. ..

" * La creacion del personaje también fue p}opuesta conel
fin de que pase a formar parte del Sistema Grafico y pueda

ser aplicado posteriormente en otros medios para lograr- .,

", una mayor unificacion en los futuros Planes de Prev_encvén

. * Familia tijografica utifizada: Eras = .




tus manos son
muy productivas

:ng méd'*m; m&}_f’ ‘*1‘!

adm!nlnrarlon y n.'gurldad enel u:gbaja L6

aacas: RN N, ¢t b 1 bt




ACTIVIDAD: . : S
2. CAPACI'fAClON YADIESTRAMIE'NTO

INCISO. lll 2, ‘l CURSO SOBRE LA INTEGRACION DE
_LASCOMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

.-Med:o de Dufuslon. Medio Visual Proyectable -
. Audnovnsual -

Caractenstlcas del Medlo. Audlowsual compuesto por ..

45 d:apos:trvas preséntado a dos proyectores programados
con control de disolvencias utilizando efectos especiales de

flastieo, fades in y fade outs con diferentes velocidades.

.~ Grabacién del Texto a dos voces: masculina y femenina,
utilizando puerites musicales. Duracion: 5 mlnutos con 20-
segundos '

objeuvo del Auduowsual Presentar la informacion de
-una manera mas amena'para que cumpla realmente con
sus funciones didécticas.

: Meto&ologia de Aplicacién : El'Audiovisual serd

presentado en el comedor a las 8:15 AM. y 4:15 P.M. a los

. integrantes de las Comisiones Mixtas de Sequridad e

- Higiene de cada turnoy después de la proyeccion'se -

" otorgaran 50 minutos-para el intercambio de oplmones y-
aclaracnon de dudas .

" Ppautas de Disefio:

* Lainformacion y las vifietas empleadas para la realizacion

‘de este audiovisual fueron toquas de las Publicaciones

expedidas por la Secretaria del Trabajo.y Prevision Social y
el Instituto Mexicano del Seguro Social debido a que estos
elementos poseen la calidad necesaria para ser utilizados

como un medio de capacntacton pero su aplicacioh no fue
considerda la mas conveniente para el propdsito deseado

* Para este audiovisual se‘propuso dar un manelo dlferente .

a las vifietas que en la publicacidn son presentadas a linea

_por lo que se utilizd el programa "Aldus Free Hand" Version - T

3.0 [programa para el disefio y manipulacién de imégenes :

" ytextos ], para dar color a las vifietas, fondos y textos. Una
" . vez impresos los graficos en impresora "Iris”, a color, se

procedio a fotografiar las vifietas con pelicula fotografica

"+ para diapositivas logrando con ésto, una presentacion mas,
" dinamica de la informacion y facilitando la comprensron de ..
los textos que de ser leidos pagina por pagina, pasaron a

ser escuchados con voces agradables y puentes musicales
permmendo hacer un espacro suficiente entre cada nuevo
concepto.

* Se agrego un pa’frafo final al ‘te;(_to del audiovisual para-
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- STORY BOARD

© IMAGENES

- AUDIO -

Fondo musical .~

Voz: "Integracion de las™

Comisiones Mixtas de, ..
Seguridad e Higiene.
Puente musical

ng:“(_Oyé son las

‘Comisiones Mixtas de. ‘ e
Seguridad.e Higiene?"."

gcilandﬁ-se ‘,’

o integrar?” .

“AUDIO

" Son los organismos que

-establece la Ley Federal

-del Trabajo ensus V-
. articulos 509y 510 - -

para investigar las causas
de los accidentesy ™
enfermedades en los

.. «centros de-trabajo, N
" proponer medidas para .

prevenirlos y vigilar que "~
se cumplan. . ’

; Voz: *;Cuando se'debe - -




STORY BOARD

' IMAGENES

AUDIO

- En uh plazo no mayor e
* 30 dias a partirdela

fecha en que inicien sus
actividades los-centros de
“trabajo y de inmediato
donde no existan..

Voz: "yCémo deben
integrarse 7"

Con igual nimero de

_ representantes y obreros - -

- patronales.

_IMAGENES -

| ecudntas comlsiones

cada empresa?

" mixtas de seguridad e -
higlene deben existir en.

AUDIO

Voz: ";Cudntas

Comisiones Mixtas de -

. Seguridad e Higiene "
‘deben existiren cada -
-empresa?” ) ; E

Los patronesy :
trabajadores deberan -

. considerar: el nimero de -
trabajadores, la

peligrosidad de las -
labores, .

fa ubicacion delcentro . . -
de trabajo, las divisiones, * -
plantas o unidades, de . "~

que'se componela . i
empresa, . -
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' STORY BOARD

.. AUDIO -

la.svform-as o procesos de
trabajo y el nimero de
turnos de trabajo. -

‘Voz: "y Cudl debe ser el
ntimero de R
representantes que las’
constituyan ?7.

Debe ser en relacién con
el-numero de
trabajadores que laboren
. por cada division, planta
o unidad. -

AUDIO
Voz; ")Qué debe hacer
la empresa cuando

necesite formar dos o |
mas comisiones?”

Deberda integrarse una

-comision central y las .’
~ comisiones auxiliares que - . -

sean necesarias, ~.

estas trabajarén y
sesionaran '
independientemente,
reportdndose conla
comision central.

128 -



- STORY BOARD

' IMAGENES o v : L AUDIO

Voz: *Quién designard a
los representantes de-los
trabajadores?”

sindicato titular del
- contrato colectivo. .

L Voz: *jQué Sucede
-1 cuando.no existe
-+ sindicato?”

-* Serén designados porel: - .

Jqulén nombraa
* representantes
. patronales?

. AuDIO -
Los representantes de los
trabajadores ‘deberan ser
- elegidos por votacion.’

L Voz: *;Quién nombra a*-
. "los representantes .

patronales?”

El patron designard a sus

" representantes, de_ . - L
preferencia, trabajadores’- . -
de confianza que )
laboren en laplanta. -
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e STORY BOARD

’IMAGENES

. comlslonmlxtade
seguddgd hlgiene?

. AUDIO

Voz: 'J:Oué suéede siel

" patrdn, el sindicato o los
trabajadores no .

desiganan a sus

" representantes dentro-del )

término establecido?” " -

Las-autoridades tomarén )

las medndas necesarias. -

Voz: ";Qué se requiere . -
 para ser miembro de una.
" Comision Mixta de.

* Seguridad e nglene?“ )

IMAGENES

. AUDIO"

_:Ser trabajador de la -

empresa, ser mayor de
edad, poseer intruccion

y experiencia necesarias, "

. de preferencia no'ser -

trabajador a destajo, ser o
de conducta honorable, -

.h-éf?'ér demostrado .~ .

responsabilidad enel .. B

" trabajoy serde
- preferencia, el sostén

econdmico'de su familia.
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*.sronv BOARD

: IMAGENES

¢la mujer puede.formar

Auio

- Voz:i'z_La mujer puede

formar parte de las
Comisiones Mixtas de

. Seguridad e Higiene?" .

jiPor supuestol, fa mujer

tiene por ley los mismos
. derechos y obligaciones a

participar en el medio de
trabaJo

Voz: ";Qué diferencias

“existen-entrelos
" miembros de una

comision?”

" IMAGENES

gcuanto ﬂempo
- cadal repres

‘en su puésto?

AUDIO

Ninguna, todos tienen la
misma personalidad'e

‘iguales derechosy -
- obligaciones:

Voz: ";Cudnto tiempo
débe durar cada
representante en su-
puesto?“

De preferencia, deben - *

'ser permanentes,
. Siemprey cuando .

cumplan con sus
funciones.””
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~ STORY BOARD

" IMAGENES *

 Auplo’ .

Voz: "jQué deberdn
hacer los representantes

una vez nombrados?* -

Se reuniran para levantar,
el acta constitutiva y se

- . definard:la manera de
", cumplir con las funciones.

" Voz: "Se proporcionard

".alguna remuneracion
. extraalos 1

- representantes?” = -

. AuDIO

No. Desarrollaran sus

_actividades -

gratuitamente:
Puente musical

Voz: La sequridad yla "
higiene en los centros de’-

trabajo tienen-como.

" objetivo salvaguardar-la

vida y presefvar la salud..

Corresponde alos * -
trabajadores y -
- empresarios hacer

realidad estas

dispesiciones legales que - . -

contribuyen a disminuir
los riesgos en el trabajo
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" AUDIO

IMAGENES ..

.| gleasons.a.:

‘ Vmaduihqriq Yy equipo

-Pugnte musical © -

" {Contamos éon tu apoyol. S
Puente musical "~ -

Puente musical

" IMAGENES. -

~ Aupio
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eran necesanos para informar a fos trabajadores de nuevo:. "
v»-mgreso y de plantd sobre la apllcacnon de un examen médico .
- antes-de iniciar; sus labores en la empresa, la practica de un,

CAPITULO 6
RESULTADOS
Este trabajo de tesis fue- proyectado en un principfo como

un complemento ai logro de otros propdsitos, pero, al permitir
la creacion y desarrollo de ideas que iniciaimente fueron

‘planteadas como necesidades, se di origen a conceptos mas
" acordes con el sentido grafico. De esta:manera, se obtuva el - -
- enlace perfecto entre la idea y el conocimiento para expresar- -

dichos conceptos y producir un cambio de actitudes que, se.
desperto con las propuestas del caso estudiado y que’ "~

. vislumbrd la posibilidad de demostrar expresivamente 1a

diferencia entre la“propaganda” creada por intuicion .
comercial y que por si misma desquebraja el sentido grafico al
romper la unidad y el equilibrio entre la forma, el fondoy el -
mensaje; y la aplicacion del Disefio Grafico a Ia Prevencion de

los Riesgos de Trabajo.

El material propuesto se_dirigié principalmente-al
trabajador, con la esperanza de despertar una impresion, que
ante todo fuera sentida y por lo tanto capaz de desencadenar- '
un cambio de acciones y actitudes.

“1II.1.1. EXAMENES MEDICOS DE INGRESO Y
. m.1.2. EXAMENES MEDICOS PER'ODlCOS "'-

Cuando se recnbleron las xdeas para el desarrollo de un .
medlo pubhcutano como los folletos; carteles y letreros;que”.

examen medlco penodlco y sus fechas de aphcacron se

- requmeron conocimientos generales sobre’el contemdo de'
- : cadd una de estas cuestiones, como fueron: el nimero de

traba_[adores examinados en penodos antenores formas de
promocion utilizadas'e impacto de las mismas y Tos resultados

obtenidos. Con todo élio, se logro concep_tuallzar el enfoque
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" . gréfico factible y viable que despertase el interés de todos [os '
trabajadores para obtener lgs beneficios ofrecidos.

Los resuitados son que en fechas anteriores, el maximo de
poblacién examinada médicamente fue del 40% por iniciativa
propia y el 20% méds por hechos imprevistos, en tanto que con
la promocion de los folletos, carteles y letreros disepados.para
estos planes, se tuvo el 94.5% de examinados i
voluntariamente, siendo el 3.5% restante, justificado por
ausentismo derivado de incapacidades temporales dadas en’

* las fechas ‘programadas para esos trabajadores; lo que en
" ningdn momento motivo {a exclus:on de dichas personas ya
que fueron examinadas posteriormente. :

mn.1.3. SEGUIMIENfO DE ALTERACIONES

Derivado de los resultados obtenldos por el médico de la
empresa, nacio 1a idea de dar un seguimiento alas personas
con padecimientos gastrointestinales, por ser la alteracion que

" con més incidencia se presento dentro.del grupo de
trabajadores. Al respecto, los conocimientos a la problemética

fueron aportados por el médico y asi se llegd al desarrollo del

concepto cbmplemenmrio de las campanas que comprendio
un folleto y mensajes en los sobres de salario para- mformar
sobre una platlca alusciva al tema.

Como consecuenc:a delo anrenor y en base a datos -

oo epldemlologlcos registrados en el servicio’ medlco de.T14 casos
. detéctados en-1990, se logré la disminucion a'solo 1 caso én -
v:el ano de 1992, lo que relanvamente s:gmﬁco un abanmlento

c.enun 92 6% del problema Cabe hacer mencién’ ‘que 1a ;
".jvanacton én Ios €asos tratados fue debida a la dlSpoSlClbn y

: colaboracxén de los trabajadores quienes al.contar conla -

’-‘mformac:on de fos folletos y la proporcionada durante fa-

-‘planca confesaron haber s:dd "despenados ante un pehgro .

una’ reacaon a su cutdado personal y dentro de su hogar

R T

1il.1.4. ORIENTACION SOBRE HIGIENE Y PRIMEROS
AUXILIOS Y .
HL1.5. DESARROLLO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS

’ Convencldos los trabajadores y la empresa de los resultados
obtenidos ‘con la aplicacion del Disefio Grafico en los aspectos
médicos, cuya labor se habia visto limitada por la inexistencia
de medios promocionales para sus propositos; se considero
indispensable” esta parte sustancial de apoyo, para abordar la.
problematica fundamental de esta tesis, y asi fue como se
iniciaron las campafias para: primeros auxilios, prevencion de”

* accidentes causados. por la amputacién de dedos,

sefalamiento con fotografias de las précticas inseguras y-
mensa_,es de seguridad para el desempeno de sus labores”
dxanas

‘Los medios utilizados para cada una de Ias campanas
fueron

- Boletin, pelicula, ,ace'tatoﬁ.'fotog'raﬁas y caytél: cdyd objetivo .-

- fue’ tanto disminucion del nimero de accidentes como 'de los . . ’
“dias de incapacidad originados por los mismos, ambos

aspectos determinantes para los indices de frecuencia y
gravedad, .cuyo producto da como resuitado, el indice de
siniestralidad, en‘cuyo valor estd basado el'grado de riesgo, .
cifraen la. que se sustenta el monto econdmico de cotizacion
dela emipresa ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
Cantidad en diriero, que aumenta o dlsmlnuye segun el indice -
de siniestralidad; razon fundamental de aplicacion del Disefio -

* Grafico ala accidentabilidad y la cual se vio abatida en tal -

magnitud que actualmente Maquinaria y Equipo Gleason SA

- estd couzando en el grado de riesgo minimo que le

corresponde como se puede comprobar.por el chtamen que
al respecto emitio el Instituto Mexicano del Seguro Social. |
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i11.2. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO - ©

El sostenimiento del logro obtenido, demanda la
participacién trilateral de la empresa, los trabajadores.y Ia R
. asesoria profesional que el caso requiere; objetivo que solo es -
factible lograr através de la capacitacién y adiestramiento de
_un grupo heterogéneo de personas, cuyos intereses por la
- problemética, se puedan conjuntar en acciones que
repercutan en él resto de los trabajadores Este proposito sélo
" es posible alcanzarlo, con las Cornisiones Mixtas de Seguridad- . . e : C e T e
e Higiene, donde agrupados trabajadores sindicalizadosy - o ooy RPN
trabajadores de confianza, por parte de la empresa, se llevan a . n s ) o
la-préctica: investigacion sobre las causas de los- accidentes,
revision de las condiciones de trabajo y ensenanza ‘de’ los .
trabajadores, en cuanto a las précncas seguras a realizar ¢ en el
- desempefio desus Iabores siendo necesario para éloel ™
" disefio de un curso que le, permlta a esta commén mlxt.a el
debido cumphmlento de sus’ funcxones




R RS R

CAPITULO 7
CONCLUSIONES _ L .

) ‘l . Los actos mseguros se derivan de los factores humanos del
accidénte que son las condiciones de orden fisico o mental .
que se presentan en el individuo, en forma temporal o
permanente y afectan el equilibrio de las funciones y*
consecuentemente: las aptitudes que hacen posible la

T ejecucron con seguridad, de los actos riesgosos. -

.2 Si el factor humano es el responsable de la mayor, parte de. -
... los accidentes, la educacion'y preparacion del individuo asi .
como:la proteccion de su salud, tienen un valor primordial .
como ‘elementos de prevencion. ngun ser humano puede
B asplrar a la autorealizacién y la plena satisfacicion de si mismo, '_
. - . Scuando Ias condiciones de salid, sus actitudes yla influencia’~
- de lds condiciones familiares, sociales y politicas adquieren la
_ denominacion de elementos predlsponentes a los accidentes
de trabaJo . :

3. . Los obreros con falta de preparacio 1para el trabajo y con

poco conacimientq de sus riesgos, son los-que tienen mayor, ..

porcentaje de accidentabilidad;.de ahi'la necesxdad dedar . ..
“mayor difusion a las medidas prevennvas de acidentes, crecer-.
el interés por la prevencion de los mismos y. meJorarlos '
" métodos de prevencnon y capacrtacton dentro delas empresas '

4. Los acciderites ocurren repentinamente y se ven seguidos’
‘de lesiones y/o dafios materiales, pueden ‘estar o no estar en la
mente como una posnbmdad al ejecutarse un acto peligroso.
Su ocurrencia no es sistemdtica pero se puede contribuir a la




prevencnon de los mismos medlante la mplantacnon de un -
Sistema Gréﬁco

5.sialos riesgos externos fisicos o quimicos, se agregan
factores humanos como la ignorancia, la negligencia, la -
irresponsabilidad, la enfermedad, la fatiga, etc; los accidentes

ocurren con mayor frecuencia por o cual es necesario conocer

las particularidades de cada empresa y estructurar un Plan de
Seguridad e Higiene de acuerdo a esas necesidades
. especificas.

6. Los lineamientos para la implantacion del Sistema Gréfico
de prevencion de accidentes, estan basados en la experiencia
vivida durante el desarrolio de esta Tesis y graciasald
oportunidad de convivencia y conocimiénto de fos problemas
especificos de la empresa que coinciden con la gran
necesidad de humanizar las accrones de trabajo. Si.se contintia’

. considerando al trabajador. como una mercancia que el
empresario compra, como poseedor del capital y/o de- todos

" los instrumentos de trabajo ‘asi como de los medios que hacen
posible la produccion, se impide Ja mteracaon entre el hombre
y el trabajo. El hombre debe ser-considerado comio un ser

" .pensante .cuya energia mas que ser un medio de

' comercializacion, debe considerarse como un recurso que al

manifestarse no solo contribuye a 1a rewtallzacxon de.la materia

. humana, sino al engmndecnmlemo del esplrltu como la fuerza-
,‘creadora e lmpulsom de la razon del trabajo.. El producto de -

" ésto, no soh solamente los- sansfactores de alcance lnmedlato

“ sino Ia evoluclén mlsma del ser humano. El fin uitimo'de la

i Segundad lndustnal &s fa preservacion de fa vida del hombre y

< el del D:seno Gréﬁco propbrcnonar los médios’ necesanos para

Ca. difusion y apoyo de dlcha tarea

1 1. Los adelantos tecnologicos que se presentan

7 El Diseno Grafico es una profe5|on que puede contribuir al

despertar de la conciencia y de la responsabilidad de la
seguridad dentro de algunos sectores de la sociedad.

8. tas aportaciones que el Disefador Grafico haga dentro de
esta rama seran de gran beneficio para el engrandecimiento

de las perspectivas que se tienen fijadas a nivel nacional y
favoreceran la competividad necesaria, en la produccron de las
empresas para situarse al nivel de las aperturas que a-nivel, -
internacional- se estan viviendo actualmente '

9. Los medios existentes actualmente’ para Ia'pre\'/en'cibn de .

" accidentes asi como para la capacuacson y adxestram:ento de .- -
_los trabajadores no hansido aprovechados en su totahdad por..

lo que es labor y-deber del Disefiador Gréfico, que se. In.terese N

" en estarama, utilizarlos, actuahzarlos y contribuir a su
evolucnbn contlnua . R

1 O Duranté fa lmplantauon del Snstema Grafico parala-’

_Prevenaon de Accidentes” se comprobo que la utilizacion de .

los medios propuestos para dar apoyo al “Plan de Segundad e

" Higiene", fueron de alto impacto, refléjéndose lo anterior en

resultados favorables tanto para los trabajadores como para Ia
mlsma empresa . .

continuamenite en la sociedad, permiten que el Dlsenador

‘Gréafico puede obtener el mayor provecho posible de 13 .
. Utilizacién de los medios, lo cual se conwerte pnncrpalmente

en un ahorro-de tiempo, en ahorro econémlco y simpiificacion

. del trabajo.
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-1 2 La labor del Dlsenador Gréfico dentro de esta rarna
puede estar dmglda a: - ’ B

- apoyar directamente a la industria -
~ - brindar soporte grafico a Asesores en la materia, o bien,
- emprender una propia empresa especializada.

. 13. 'Las motivaciones asi-como las satisfacciones quese
obtuvieron al contribuir al cuidado’y bienestar de los )
trabajadores de la emprésa "Maquinaria y Equipo ‘Gleason"

" SA., que de cierta forma representan al.trabajador mexicano,

son elementos que tanto a nivel profesional como personal - :

engrandeciéron nuestro espiritu de lucha y contribuyeron &
fijarnos metas de superacién cuyo cumplimiento serd ante
todo en beneficio de quienes en nuestro trabajo confiaron.

Agradecemoiia:

'Maqumana y Equipo Gleason”, S.A. las facilidades que nos - o ' ) "' :

proporcnono parael desarrollo de este proyecto que
ﬁnalmente se convirtio-en. und reahdad
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