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INTRDDUCCIDN 

Nuestra propósito en 

investigación radica primordialmente en 

pr~sente trabajo de 

el anAlisis jurídico a 

una de las dltimas fi.guras surgidas en el Derecha Laboral, 

mismas que han sido motivo de polemica tanta de parte de los 

patrones como de parte de los trabajadores; polémica que 

primeramente ha asilada en determinar cual es la naturaleza de 

la prestación y posteriormente que tratamiento debe darsele 

desde •1 punta de vista econdmico, de ahi. que esta investig~aidn 

qu~ constituy• al misma tiempo nuestra Tesi.s Profesional con la 

cual •spiramoa • obt~n'r •1 Titulo dff Licenciado en D•r•cho • la 

cual h•mo• denominado pr•aisam•nte coma • LA NATURALEZA JURIDICA 

DE LA PRI/1A DE ANTICUEDAD •, 

D•ntra d~ la miom4, y con •otivo d• •u •ndJi•i•, 

portimo• d•J ••tudjo d•J nocimi•nto d• Jo• . r••oJuoion•• d• 

trab•Jo, oon obj•to d• pr•p•r•r el marco t•6rjco oono•ptuol qu• 

no• P•rMitJera •dPntrarnoa •n ~J campo d• Joo d•r•oho• y 

obJigaoion•• de Jo• trabaJador•s, d~ t•l maneT• qu• pudier•moo 

ob••rV•r fr•nt• • noootro• el univ•r•o de derecho• qu• han ido 

conquj•tando • Jo largo d•l tiempo, p•r• ••tar aai •n Ja 

po•ibilid•d de ubicar oon pr•Cisi6n l• figura jurid~c• que r• 
objeto de nue•tro •studio, Ja prima de antiguedad. 

Una vez ubicad• Ja prim• d• •ntiguedad procedimoa e 

.locali:zar cronol 6gic•m•n te •u o aurgimi•nto, 

•Ubray•ndo sus caracteriatic•• • infiriendo su finalidad con ~J 

prop6sito de estar •n posibilidad d• ••tablecer •u natur•leZa 

jurídica que finslmPnt~ se trata del objetivo trazado •n la 

:tnvestigaci6n. 

l 



Pudimos constatar al respecto que Ja prima de 

antiguedad no es un derecho indemnizarlo por tanto concluimo• s• 

debe pagar, t~cn:J.camente • todos loa trabajadores 

:J.ndep•ndiente11Jente de au antiguedad y d• qu• aean o no d• 

planta¡ debiéndose hacer eJ pago en proporc:J.On al tiempo 

trabajado cin diatingos de ninguna especie. 

Tambi~n pudimoa concluir validamrnt• qu• l• prima 

drb•ria paoarlr do acurrdo con rl oaJorio real 

trabajador, ya que ••o ••ria rn ju&ticia Jo oorrrcto. 

FinaJmrnt• propuRimo• nuratr• ponencia p•r•on•l •l 

rraprcto, rn rrJacidn • Jao rrforma• y dvcioion•• augerido• al 

Articulo JG2 dr J• Lry Fed•raJ drJ Tr~b•jo, tom•ndo como baD•, 

dPl:IClr Jurpo, Jn JnicintiV• dr Ll'y qu• :fu• oprobada por l• XLIX 

Lc-gi11J11tur• dtl" Diput11do• d•l Congr•oo d• 1• Uni.dn y rJ S•nado d• 

J• R•pób.lico ti•n• •n •11tudio dr11d• J976, haciendo Ja• 

Rportaoion•• d• r:1aor que de 11cu,,rdo 11 Ja mPtodo.logi• de .l• 

TP•i• ProfrsionnJ rxigr. No restandome ahora m~a 9ue poner • 

oonaid•racidn de este H. Jurado Calificador 

trabaJo, que con todo• .loR defecto• y limitacion•• qu• pudiera 

tenPr, represPnts el documento importante en mi vida tanto de 

estudjante como personal. 

LA SUSTENTANTE 
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CAPITULO PRINERO 

EL NACINIENTO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

l.l. INTRDDUCCIDN. 

El el~mento fundamental que determjna que una 

situacidn concreta deban aplicdrseleo Jas normas contenidas en 

Ja Ley Federal del Trabajo es precisamente la existencia de una 

relaoidn de trabajo, misma que •• definida por el Art. 20 de la 

citada Ley en los •iguientes t~rminoat 

• S• •nti•nd• por r•lación d• trabajo, cuolquirra qu• 

••• •1 •eta qu• l• d• oriQ•n, Ja pr•otaci6n de un tr•b•jo 
p•r•onal oubordinado o una prr6ona m•diant• •1 pago d• un 

•al ario. 

Contrato individuol d• trabojo, cualquiera qu~ ••• au 

forma o denominacidn, ea •quel por virtud del cu•l una p•r•ono 

•• obligo • pr••tar a otra un tr•bojo p•r•on•l •ubordinado, 

mediante rl pago de un oalario. 

La prestacidn de un trabajo • que •e refiere •l 

pdrrafo prim~ro y el contrato celebrado producen lo8 mi•mo8 

efectos. • 

El transcrito es pUQB uno de los pr1ncipaJes artículos 

de Ja Ley Federal del Trabajo y eJ andlisia detallado del mis~o 

constituye el objeto do este estudio. 



1.2. PARTES EN LA RELACIDN DE TRABAJO. 

La• partes fundamentaJes de toda relacidn de trabajo 

lo Bon tanto el trabajador como el patrdn. 

La Ley Fed•r•l del Trabajo, ~n su Art. 8, defin• al 

trabajador como Ja persona fiBica que preota a otra fisica o 

morDJ, un trobajo peroonal oubordinado¡ ar trata, puea, d~ uno 

p~raona fJoico individuaJmrnte con•idgrodo, qu• por ai mi•m• 

preota PUP u~rvicioa • otra rn forma oubordinodo, Jo qu• 

oignifico qui~n r•cib• lo• ••rvicio• tirn• •obr• rl qur loa 

prruta, uno facuJtod de mondo rn lo qu• ol trabajo contratado •• 

rrfirrP, y el qu• pr~ota Joo P•rvicio• tirne un d•b•r d• 

obedirnci• ant• lo per•ono o quien Je prr•to dicho o•rvicio. D• 

no r•unirse ombo• corocteriatico•, o ••o, qu• el ••rvicio •• 

preate personoJment• y en form• 8UbordJnado, no a• egtor4 en 
presencja de una reJaeJdn dr trobojo. 

Ahora b1en, cabe destocar que ex1sten dJversos tipo• 

de trabajadores, a saber1 

sJ Trabajador no Sindiaalizsdo. Es Ja p@rsona fisics 

que presta sus serv1c1os personsJes en forms subordinada, s1n 

encontrarse agremiado a ninguna asociaci6n 

trsbsjsdores. 

profesional d~ 

bJ Trabajador Sindicalizado. Es la persona ~isica que 

presta un trabajo personal subordinado, siendo miembro de una 

asociaci6n profesional de trabajadores. 



c) Trabajador de Canf:J.anza. La Ley Laboral dispone que 

esta categor:J.a no depende de la designacJ..dn que s¡a de al puesto, 

sino • las funciones que desempehr el trabajador, considerdndose 

funciones de confianza la• d• dirección, inspeccidn, vigilancia 

y fiscalizacidn, siempre que tengan el carBcter de general en Ja 

empreDa o establecimiento, o que se relacion~n con los trabajos 

p~raonales del patr6n. 

dJ Trabajador Rep.reaentant• del Patrón. Eo la peroona 

fi&ico que pre&to un trabajo p~raonal oubordinado, en laborea d• 

d:J.r•cción y adminiptrocidn con cardctrr d~ o~nrral y qu• obligo 

al patrón rn #U• rrl11cionr• con lo• trabajador~•· Ao1 

~ncontramo• D loo dirrctorra, GdminiDtrador•O y orrrnt•o, que 

odrmO• d• Prr trobajodor•• qur r~oli:z:an :tuncionr• d• confJ.11n::::a, 

aon repreorntontr• d•l patrdn. Ello no quier• decJ..r qu• todo 

trobojador d• confion:a sea forzo•~mentr rPprtroentont• drl 

p11tr6n, como •on loo co•o• dtr lo• trabajodore• qu• rrolJ..zon 

funcione• g11ner11le11 d11 :J.nizpecc:J.dn, vigil11nci11 y f:J.11c11li::::1:1ci6n, 

que en n:J.ngdn caso pueden representar nl patrón. 

La otra parte fundamental de toda re.lscJ..dn d• trabajo 

ls constituye el pstr6n, a qu.1en el Art. l0 de ls Ley Federal 

del Trabajo def:ine como la persona :f:J.s:J.ca o moral que ut:J..l:J.za 

los serv:J.ci.os de uno o var:i.os trabajadores, .lo que :J.mpl:J.ca qull' 

ejerce el poder jur:J.d:J.ca de manda que crea 111 subordinac:J.6n que 

los trabajsdorea deben a su patrdn. 

Par tUtimo, cabe destacar que el Art. lG del Cddigo 

Laboral sehala que para los efectos de las normas de trabajo, se 

ent.:J..E'nde por •empresa• la un:J.dad econdmJ..ca de producc.:J..6n o 

d.1stribucidn de b:J.enes o serv.:J..cios y por "estableci.miento• la 

un:J.dad t~cnics que como sucursal, agencia u otra :forma 
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semejante, sea parte integrante y contribuya a 1a rea1izscidn de 

1os f:Lnes de 1a empresa • 

.l.3. ELEJIENTDS ESENCIALES Y DE VALIDEZ DEL CDNTRATD INDIVIDUAL 

DE TRABAJO. 

La forma mds comtln que da origen a 1a existencia de 

uno re1acidn de trabajo es precisamente e1 contrato individual 

de trabajo, cuyos elementos esenciales a 

preciaant 

continuacidn se 

Consiate 11n el acu~rdo 

voluntad~a •Xiat~nt~s •ntr~ laa partea de una reJacidn Joboral. 

S~ •1 potrdn ~• una p•r•ona moral, b•atard qu• un repr•••ntant• 

d11 la •mpr•aa otorgul!I' •U cona•nt:J. mi•nto p11ra qu• nazca •J 

contrato d• trabajo, con todaa auo cona~cucnciua. 

bJ Dbj~to Puuib~q. Conaiat• •n Ja obligac:J.dn del 

trabajador de pre•tar el ••rvicio •n forma peraonal y 

•ubordinodG, corr•l•tivo d~ Jo obligocidn del patrdn de pagar un 

•alarJ.o. 

Por •U parte, Jo• •lem•ntoa de validez de todo 

contrato individual de trabajo son Jo• 11iguientea1 

aJ La caJJ11c1dod. En la celebracidn del contrato 

individual de trabajo juegan un papel importante tanto la 

capacidad de goce como la capacidad de ejercicto. Respecto de ~a 

pr~mers, en Ja fraccidn III del inciso •A• del Art. 123 

Const~tucionaJ, se determina que est4 prohibida Ja utilizacidn 

deJ trabajo de menores de catorce shas. ElJo significa que Jos 

menores de esta edad no pueden ser sujetos s una reJacidn 

7' 



Jsbora~. Los Arts. 52-I y 22 de la Ley, confirman la misma 

regla. El Art. 22 la adiciona mencionando que los mayares d~ 

catorce a~os y menores de diecis~is que no hubieran termjnsdo su 

educaci6n obligatoria, tampoco podrdn trobsjar por cu~nta de 

terceros, •Salvo ~n los cocos de excepción que aprueb~ la 

autoridad carrropondiente en que a su jui.c:i.o no haya 

incampat.ibiJ.ido.d tmtrfi" Jos eetudi.as y eJ trebeja•. 

La capacidad d~ ~j~rcicio JabaraJ. so oJconza a loa 

diecla6ia Q"OP. EJJo oJgn~~ica qur J.op trabojGdor•a d• ~aa edDd 

podrdn, por #i mi~moo, crlrbror contratoa individual'• d• 

trobajo. Por rl controrio,. :tnt,;ontun .i11ictt1.r Jo rcJucirln dt> 

trabajo ont~• d' Jod dl•ciP~.ia ahoP, d~brrdn hoc~rlo por 

conducto d~ cuo podr~a o tutore~ y o f#JtQ dD ~JJoo, d~l 

nindJ.cato o QUP pe"rtt;tnc-;:cun, cJp 111 Junto r/p Conc.i.J.i.oci6n y 

Arbi.trojl?'1 dll'l In11p11c:tor dc-J rr11b1i;Jo o de> Ja Autori.dod PoJJti.c11, 

qui.Pneo, d~ GCu~rdo con 1o di.~pu~Pta ~n el Art. 23, drb~n de 

i:upJir su :inc11p11cid11d. 

La L~y es omi.oa Pn cuanto a determinar las 

consecuencias de .la fRltB de representac.i.6n d• loa menores que 

ceJebrsn contratos de trabajo. No hemos encontrado tampoco 

antecedentes jurisprudenciales, pero nos pnrec:e que en ningón 

cos" esa am:l.sidn podr.J.a ecarreer ls nuJ:idad de Jo relsc:idn en 

perJuicia del trabajador. 

bJ E.l. L:Lbre AJbedr:J..o. En e.1 contrato jndiv:l.dusl de 

trabajo la ónica referencia s su pas~ble celebracidn mediando 

dolo y por .lo tanto error provocado por e1 dolo, se encuentra en 

Ja .fraccidn del Art. 47, que conl#:i.ders causa de rescisión de la 

relacidn de trabajo s1n 

e-J trabajador o,. en 

responsabilidad para el patrdn, el que 

su caso, el sindicato qve Ja hubies~ 

8 



propuesto o recomendado, utilizaren certificados 

invocasen cualidades artificiales. 

falsos 

e) La Licitud en el Objeto. Está regulada en forma mds 

cuidadosa que el consentimiento. Particularmente en el Art. 59, 

ee mencionan las principales causas de ilictud. En ella se 

declara nula la contratación porque los trabajadores son menores 

de 14 ahos o de 16 si no han terminado la educación obligatoria. 

dJ La For•u. De todos los presupueatos de validez del 

negocio jurtdico individual, la forma es la que mds ha 

pr~ocupsdo al legislador, el orado d~ que B~ llega a •firmar, ~n 

•1 Art. 24, que laa aondicioncu d~ trabaja deb~n hacerae conotar 

por ~•crito, salvo qu~ exiatan controtoa col~ctivoa opl~cabl~a. 

Jegialador na •ólo 6~ prqocupó por indicar qu~ d~b~ d~ otorg4raq 

por eacrito y qn do6 gjQmplar~u <Art. 24J aino quq od~mda, exia• 

un contenido mínimo. Edt• con•iat• en Jo giguient•r 

I.· Nombre, nacionalidad, edgd, sexo, egtado civil y 

domicilio del trabajador y del patrón. 

II. - Si la relación d• trabajo es para obra o tiempo 

determinado o tiempo indeterminado. 

III. - El servicio o servicios que deberdn presentarse, 

los que se determinardn con ls mayor precisión posible. 

IV.- El lugar o los lugares donde deba presentarse el 

trabajo. 



V. - La durac.t.tm de .la .jornada. 

VI .... La forma y el monto del aalar:J.o. 

VII .... El d:J.a y e.l lugar del pago de oalar1o. 

VIII. - La :J..nd1caci.6n dli' que el trabajador serS 

capac1tado o udi.estrado •n los t~rm1noe de los plon~B y 

progroma11 eotublc•cidaa o qu• ar cotahJe.•zcun c-n lo empreoa, 

conformr a Jo di.~pueato por la Ley, YI 

IX. - Otru• condici.onra d~ trabajo, tal ea como di.oa d~ 

dcdcUnDo, vucac1onra y d~mda qur convcnoun ~l trabajo y rl 

potrdn <Art.2:J dt:'l Cddi.go Laboral). 

El rt:"qu.t.~1to de forma no ~dJo •r m#n1fJ.pgt• r~opecto 

drl nrgocio jurid:J.co qur orioinG l• rrlocidn laboral, s1no que 

tnmb1~n opera ~n v1da dP 6atP, ~n c1ertos c1rcunntonc1ns. As1, 

el patrón drber~ entregar anualmente a su• trabajadoreo una 

constanc1a que contengo su antigOedad y de acuerdo con elJG el 

pr:oriodo de vacaciones que Jea corresponda y lo fecha en que 

deber~n d1sfrutarlo (Art. J81 de lo Ley del Trabajo). Es tamb1~n 

obl:J.gotor:J.o que los patrones 1ntegren con los trabajadores una 

com1si6n mixta que tendr~ o su cargo formular el cuadro general 

de las ant.1glJedsdes1 distr:J.bu:J.do por categorías de esas 

profes:J.6n u o:fJ.c:J.01 el cua.l deberiJ ser dado a la public:J.dad 

<Art. l5BJ. 

La falta de escrito no pr:J.vs al trabajador de los 

derechos que der:J.ven de .las normas de trabajo y de los servicios 

prestados, pues se .t.mputar4 sl patrón la omis:J.6n fArt. 2GJ. Las 

consecuencias que acarrea este principio pueden ser muy graves. 
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En realidad, bastara que en un juicio un trabajador invoque las 

condiciones que quiera para que se estimen ciertas, salvo que el 

patrón compruebe lo contrario. De ahi que sea peligrosisima para 

los patrones la prActica constante de no documentar las 

condiciones de trabajo ya que, queriendo impedir la existencia 

de pruebas •comprometedoras•, lo que obtienen es abrir laa 

puertas a una reclamación exagerada. 

~.4. INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALEn DE TRABAJO. 

La Ley Fedt1ral del Trabajo, aeflala, en su Art. :11, quei 

tanto Jos contratos como luB relaciones dv trabaja obligan a lo 

~xpr~aomante pactada y a laa con6ecuenciao que oean conformea a 

laa normaa do trabajo, a 1• bu•na ~e, y • la equidad. D~ lo 

dicha ~n tal Articula o~ puqdo dcapr~ndor lo •igui~nt•1 

a) Que d~b~ pr•dominnr la letra •obr• el ••piritu d~l 

contrato, eato o•, ln voluntad aparento Robru lu voluntad real, 

a diferancia dol crjtqrio civiliata du .J.ntvrpr~tncidn que hace 

dominor a la voluntad oobre la !otra <Art. JO~J. del Código Civil 

en Vigor •n el Di.atrito Fed,.-ralJ. 

b) Que Jo pactado no valdrd si sua consecuencias no 

son con:f orme las normaa de trabajo. Debe recordarsQ, o 

propdsito de ello, que en el Art. ~6 de lQ Ley Federal del 

Traba.jo se aclara que Jas condiciones pactadas no podr;Jn en 

ningdn caso s~r inferiores a las Lijadas ~n Ja ley, por Jo que 

lo pactado valdrA si es mds favorable al trabajador que ~l 

r"gimen legal. 

JJ 



cJ Que en la :J.nterpretacidn_d~ las normas de trabajo 

deberA presum:J.rse que ~as partes actuaron de buena fe, ~sto es, 

sin :J.ntencidn dolosa o maliciosa. 

dJ Que el intérprete deberS seguir el criterio de 

eoqu:tdad, la que en materia contractual puede sign:J.:f:J.car la 

bdcqueda del equ:J.J:J.br:J.o entre los prestaciones a cargo de laa 

partes. 

J.!l. ltDDIFICACIDN DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRADAJO. 

Deo ucueordo con c-J Art. ~'7 d• Ja Lry dc-1 Trabajo, •c-1 

tr11l111j11dor podriJ ooJJc:J.tnr dr lo junto d• Conc:J.J:J.ac:J.6n y 

Arb:ttroj• la mod:if:J.cacJ6n d11 Jn• aond:J.cloni:-o dr trab11jo, cu11ndo 

~1 onJar:J.o no R~# r~mun~rndor o a~u ~NOP~iva la jornada d~ 

trnb11jo o concurrnn c:J.rcunatanc:J.no pcon6m:J.cao qu~ lo 

junt:J.f:J.qupn•, ngregnndo od~mds qu~ ·~1 pntrdn podr~ •olic:J.tar Ja 

mod:J.L:J.cnc:J.6n cuando concurran c:J.rcunstanc:J.ng ~cun6m:J.caa que 111 

just:J.:f:J. quen •. 

/lay que hac@r notar quP Ja rrtod:J.:f:J.cac:J.ón es la 

•ust:J.tuc:t6n de aJguna de Jos e~ementos o t~rm:J.nos de una 

relación laboral. 

1. G. CLASES DE CONTRA TOS .. 

Ahora b:J.en, los contratos ind:J.v.:Lduales de trabajo 

pueden ser de tres clases, a ssber: 

aJ Por tiempo .:Lndeterm:J.nado. 

bJ Por tiempo determinado. 
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c) Por obra determinada. 

aJ Con~rata por tie•po indeter•inado. Este constituye 

Ja regla general en relación con loo demás contratos de trabajo 

reconocidos por la Ley Laboral. Asi lo eotablece el Art. 35, que 

dispone que las relaciones de trabajo pueden ser para obra 

tiempo determinado o por tiempo indeterminado, pero que a falta 

de estipulaciones expresas, la relación eerá par tiempo 

indeterm:tando. 

bJ Contrato por tiL--•po dcti.•r•inado. El contrLJto por 

t:tempo determinado ea 6uceptibl~ d~ alaunoa variantes, como aon 

•l pla:o y la aondici6n, cuando la duración de Ja relación eat~ 

ouj~ta •olamcnt~ al tranacurao del tiempo. 

Sugdn 'l Art. 37 dul Cddioo Laboral, •l #enolami~nta 

de un tirmpo d~t~rminado pu~de ónicamnnt~ ~otipulora~ an loa 

caoo• oJguient~a: 

1. - Cuando lo rxija la natural~=a del trabajo que •• 

v• o pr•~tar; un caso pu~de ser trabajo oujeto a un plazo. En 

tal hipdte•is ea conveniente senalar un periodo determinado de 

calendar Jo. 

II. - Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a 

otro trabajador. Dicho contrato estd sujeto a una aondicidn 

resolutoria, que es el hecho de que el trabajador sustituido 

regrese s su trabajo. 

III. - En los demiJs casos previstos por la Ley, como por 

ejemplo, los casos senalados en los Arts. l93, 195 Frsccidn IV y 
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305, como es el contrato de trabajo por viaje en Jos buques y la 

actuscidn de un artista en una o varias temporadas. Sin embargo, 

la duracidn del objeto del contrato estd determinada y una vez 

concluido el plazo o Ja condición se extingue la relacidn 

laboral; si subsiste Ja materia del trabajo, el contrato oe 

prorrogar~ por el tiempo sucesivo. 

La Suprema Cort~ de Justicia ha eotsblecido, al 

recpecto, Jo eiguiente: 

Contruto de trubajo por t:ü-.111pa dL•tcr•:J.nuda. E:!t."ctaa de 

la ~al tu d" aL•llnlu•Jamto dt.• uu ouuua •oti vatloru. Cuando no 

ocurrr uJguno dr Jao cuutap motivndoroD di:' Jn t~mpor~Jidnd d~ la 

rt:"J&1ci6n JotioraJ t:"Xprt'onmt:'nttf' ccini:ionodo t:'n i;ol controto 

TP11pr:oct:J V0 1 

:J.ndll':l:Jnido, 

v:J.gFnci11. 

~t:tl' d,:obr 

no otii:tonte 

enti;ondf?r1;1r 

que ~n tal 1111 

Cl"l r:ol1rodo por t.t 11mpo 

eotablll'ZC9 un t~rmino d~ 

Amparo d.J.rE"cto !iO!il/7G •• 1onto Anton.io Gon:dlr:>: fMrqlJP:Z• 

J4 de :lebrero de J967. Cuarta SaJQ. SPCci6n Segunda. Precedentes 

que no const:J.tuyen jur.J.sprudenc.ts. Tesis J6, pdpina 33. 

Contrato trabajo por dvter1dnado. 

Csrscter1sticns y prórroga. Segón lo dispuesto por los Arts. 25 

fracc. III, 35, 36, 37 y 39 del Ja Ley Federal del Trabajo, la 

norma general en Jo relativo a la duración del contrata es la de 

que ~ste se celebra por tiempo indeterminado# sslvo los cssos 

del contrato de trabsjo por tiempo determindado que ~sta 

previsto en el Art. 3~ En este dltimo caso, el contrato 

celebrado en tales condiciones carece de validez, para los 

eLectos de su terminación, si no se expresa la naturaleza del 

trabajo que se va a prestar, que justiLique la excepción a Ja 
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norma general, ya sea que tenga por objeto sustituir 

temporalmente a otro trabajador o en los demds casos previstos 

por la Ley. Lo anterior significa que el contrato individual de 

trabajo por tiempo determinado sd.lo puede concluir a.l 

vencimiento del t~rmino pactado, cuando se ha agotado la cauaa 

que dio origen a la contratación, que debe ser se~alada 

expresamente, a fin d~ que se justifique la terminación de dicho 

contrato al llegar la fecha en ~l sehalada, y en au caso, al 

prevalecer las causaa que le dieron oriaen, el contrato debe oer 

prorrogado par subsistir la materia del trabajo por todo el 

tiempo en que perdure dicha circunstancia, seaUn lo diopon~ el 

Art. 39 de la Ley do la ffatcria. De lo contraria, na puod~ 

concluirae> qutl por ad.lo 1.laaar a la ft.•cha indicada, el contrato 

tt1rm.1na dC" conformidad con lo diapucato por el Art. ~::J, F'racc. 

II! d~.l mioma Ord~namiunto, oino que as nuccaario, pura qu~ no 

exiata r~aponaabilidad por dicha t~rmJnuaidn, qu~ ~1 patrdn 

d11mut1•treo quo ya no 1wbaJ.ati:e la muturJ.a da-1 trabajo contrat.acJo a 

t0rm.1no. 

Amparo dirocto ~1=b/7a. HJ.gudl Eateban n"rt1n. ~O d~ 

;februro de 1!180. ::S votoo. Ponontet Juan /10.111611 CQlleja GarcJa. 

Secretario. Jood> /1anu11l llernlindez SaJdalta. 

Amparo di.reato 581/79. nargarito Carbente Ortiz. 28 de 

enero de 1980. .S votos. Ponentcn Alfonso L6pez Apari.ci.o. 

Secretorio: Carlos V.111ascdn RoldAn. 

Amparo directo 51~2/79. Banco de Crddito Rural del 

Centro, S. A. 7 de febrero de 1980. Unsni.mi.dad de 4 votos. 

Ponente: Alfonso Ldpez Aparici.o. Secretari.o: Arturo Carrera 

HEJrrqra. 
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Amparo directo 6548/.79. Roberto Franco llaldonado y 

Germán lara Bautista. 11 de febrero de 1990. Unan:J.m:J.dad de 4 

votos. Ponente: Julio S~nchez Vargas. Secretario: Jorge Landa. 

Amparo directo 3965/79. Ram6n Torres Fuentes. 18 de 

febrero de 1980. ~ votos. Ponente: Alfonoo L6pez Apar:J.c:J.o. 

Secretario: Jorge Olivera Toro y Alonco. 

aJ Contrato por obra detcr•.inudu. Ecte t:J.po de contrato 

at:J.end"' al objc-to de la r*-•loc:J.tm Juborol, 6>1 qur, una ve:z 

rt.•nl:Jzndo, produc&-. Ja tr.-rm.irwc:J6n d~ la rc-lac.ión lubornl y no ae 

c-nteondrrO como dePp.ido cuando la C"mpra-ctJ d~j• dfJ' ocupnr nl 

trulia.11Jcfor y tumpoco :Jnc11rr.ir.d t:'n TC'r.ponpobilidud. 

Drbr ~ctnbl~cr.rn~ rn rl contrate con toda prrc.ición 

cuOl e11 J11 obrn cfc>trrmJ..nndn, la cau1111 dtP Ja contratacJ..(ln por 

obro drtermi..nadn y ln naturale:R d~ Jng Jsborro 11 des~~penar, ~n 

c.:onsonancJ..11 con d:J.cha a.i tuac.ión. 

Cl trobejador y la Pmpr~oa pued~n en el contrato el 

tiempo en el cual s~ vo a real.i:or ~1 obj~to materi..n del 

contrato/ i;J.. VE'nc:J.do dicho tft.rmino aún no SE' ha conclu:J.do el 

trabajo objeto del contrato, ~ste subsistjrd hasta en tanto no 

se concluya. Asi lo djspone el Art. 39 de la ley Laboral •s.i 

vencido el t~rmino que se hubiese fijado subsiste la materia del 

trabajo, la relac:1.6n quedard prorrogada por todo el t:J.empo que 

perdure d:J.cha circunstonc.ia •. 

En el CBSO del contrato por obra determ:J.nada, 

repetimos, la materia del contrato se debe especificar¡ por eso 

el Art. 36 establece que el seHalom:J.ento de uno obra determinada 

puede dnicsmente est:J.pularse cuando lo exija su naturaleza. De 
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~sto depende que efectivamente se trate de un contrato por obra 

determJ.nada y no de otro tJ.po de contrato. 

Por dl tJ.mo, basta destacar, relacidn con los 

contratos por obra determJ.nada, que la H. Supre-ma Corte de 

JustJ.cJ.a de la NacJ.dn ha emitido las tesis que a continuación se 

transcriben: 

Contrato de trabajo, ter•inacidn del, por concluir Ja 
abru que conotituya au objeto. Al concluir la obra objeto del 

contrato termJ.na eote y, en tal supuesto, la empresa que d~ja do 

emplear a un trabajador no lo despide, ni incurre en la 

r•aponaabilidad propia de loa caooa de separacJ.dn injustificada. 

Amparo d:irt:tcta 44:!7/71. Auralio 11orcno UrJ.be.-. !1 dt.• 

mar:::o de 1972. ~ voto.a. Pon'1'ntc1 Salvador /1ondraadn Gutn"ra. 

Amparo dJ.reocto 795/71. Jootlu tfngnffa VJllD. !1 d~ mar;:o 

da 1972. ~ votoa. Pon'1'nt~1 Salvador tfondragón Guerra. 

Amparo dJ.ructo 20GG/71. Tomdn llurndndc: J/c-rndndt1;:. 2:J 

de marzo de 1972. UnanJ.midad de 4 votog. Ponant~t Euquerio 

Guerrero Ldpe;:. 

Amparo directo 2432/71. Ruperto Guti6rre:: /1arie. :J de 

mar:::o de 1972. 5 votos. Ponente1 Ramdn Canedo Aldrete. 

Amparo directo 5043/71. Q. Jorge Reyna Haqueda y 

Cosgs. 20 de abril de 1972. Unanimidad d~ 4 votos. Ponente: 

lfanuel Y6flez Ruiz. 
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Contrato de trabajo por obra d~ter•:inadn. Carga de Ja 

prueba deJ. Corresponde al patrón acred.i..tar ~a existenci.a y 

val:ide:z de un contrato i.ndi. v.i..dual de trabajo para obra 

determi.nads, de acuerdo con lo di.cpuesto en los Arts. 35, 36 y 

39 de la Ley Federal del Trabajo, en relac16n con el 25 fracción 

II del propio ordenamiento, de lo obra para Ja cual fue 

contratado el trabajador. 

Amparo di.recto ~777/77. Gervac:i.o Florenc:J.o /1cr.i.no y 

otro.a. J3 dt!' mnr:o dr J!J78. Cuarto Sala. Sección Pr:i.mt!'ra. TvDi.D 

dt!' juri.nprudt4nc:J.~. Tt•ci.D :tr, p. ::. 

Contr11to dr tr11bnjo par ubru cJ1•tt.•r•J.nu1in. Carga di:' Ja 

pruvhu. Aün cuondo ~t c.:ic-rto que- un contrato dll' trobt1jo puc-do 

tll'rm:Jrmr lr,uilmt!'nttr JIOr voluntttd de- lnc partc-1; o por cuur;a 

di.Rtintn, tambi.~n lo ~e qu~ &i lQ pnrtP d~mnndadR afi.rma qur •1 

contrnto de trabajo t~rmind ~n vi.rtud dP hnbPr concluJ.do la obrn 

pnrn la quP &P habia ci.do contrntndo pnrn la r~ali~nci.dn dP uno 

obra dE"tC'rminndn, y quE> ~stR concl11yfl, y Gi no lo hactJ, al 

fallar una Juntn en su contrn, no v.:J..oln las gnranti.ss. Por otra 

parte, d~b~ decirsp qu~ cunndo el contrato de trabajo ce e9lebra 

para obra determinada, es indiapensable que con toda claridad se 

exprese cudl es esa obra, ya que de lo contrario podria 

hablarse de un determ:J.nado ob;jeto del contrato. 

Quinta tf-poca: 

Tomo LII, Pdg. J982. Chavero CAndido y Coags. 

Tomo LXI, Pdg. 3318. S.:J..ncla:lr Pi.erce Oil, Co. 

Tomo LXI, Pdg. 5852. Sinclair Pi.erce Oi.1, Co. 
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Tomo LXI, PAg. ~852. Sinclair Pierce Dil, Co. 

Tomo LXII, ptJg. 1411. Sinclair Pierce- OiJ, Co. 
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CAPITULO SEGUNDO 

LAS OBLIGACIONES DE. LOS TRABAJADORES Y DE. LDS PATRONES 

2.l. LAS DDLIGACIDNES DEL TRABAJADOR. 

Si se toma como base la dafinición de la relación del 

trabajo o del Art. ::!O di.~ la Ley Federal del Trabajo, encontramo.a 

dos ~lementosr ~!LP~.!:!..tfl.ci.d_[l_ct_~_t.1;ª1!.f!.}g y p~Qº-fÍL!lD-B.ª-..l{Jri.QJ 

y son en efecto las dos obligaciones de base, las que conf4guran 

la relación d~ trabajo, una del trabajador y otra del patrón, 

gene}radaraa dll' otros tantoa derechas corr~lat:J.vos: r..t:t.c;.i.b_i,_r:__Lu 

l,lflJ!".J:OtLf!!l'.) __ C .. c~!JJ~.Jg_ y .'f,l __ .-.zRi~u:1c-.:.. Pe.aro •otei eaquema oi.mp.la- no 

no• mu~atro Q.l panorama total dQ lu r~lucidn trabajador-patrono1 

•i p~notramou en ou int~rior non damoa cu~nta d~ qu~ ~l 

cumplim.:tonto do aqual.laa ob.lignci.ontl'u 11or:ta un i.mpaai.blo ui.n UtJ 

un conjunta dt.1 pr1.n:1upUf'tnt.ao y du olr.1m11ntaa qu" Jo ocompaftan, di:o 

todoa Joa cual~a pu~de doc:J.rat7 que oon ot.raa 

obl.ir¡ac.i.onflt1, 

De Jo anter.i.or pu~do conclu.i.rsP qu~ al Jada d~ Jaa 

obl..1gac:J.onea bds:J.cas ex.i.aten otra~, a Jaa que en un momento dado 

podemos Jlamar Q_~_j__gp_9ione:._q__,4__1J_Jl~rG>ntus o der~ va dan d..1rq_ctas__y 

neceaar.i.amente de loa ob.J,_JJ;Ifl..Q:!.onea l!....4_t!.:4Jll!t!-t... 

2. l. l. LA DBLIGACIDN DE PRESTAR EL TRABAJO. 

Respecto s Ja obl:J.gac..1dn de prestar el trabajo senola 

Hario de la CuE'VB que, una parte de los principios, normas e 

i.nstituc.i.ones dE'l derecho indiv.1dual del trabaja estid desti.nada 

a defender la salud y la v:J.da del trabajador durante la 

prestación del trabajo, pero, al mismo tiempo, si de un lado es 
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la Luente de ls que emerge el salario, es tambi~n eJ mansntiaJ 

que hsrd posible la actividad y el progreso de la empresa, y 

consecuentemente, el desarrollo ascendente de la economía. Se 

explica ssi que al lado de las normas defensoras deJ trabajador, 

existan otroB que determinan los requicitos que debe soticfaccr 

la preotsción deJ trabajo para que pueda cumplir ou función. (JJ 

2.1.l.l. LA OllLIGACION DE PRESTAR EL TRABAJO EN PERSONA. 

El fundamento dv eota obligación l!!'Ptd en 

definicione5 drl trabajndor y de relación y contrato dv trabajo, 

en todao Ja• cual•P a~ hablo dr un trabajo peraonuJ. 

dolorooa r11ulidod¡ no 11dlo Joa pntronra ~xplotnn Joa 

trabajodorDa, gino tambi6n lo• trnbojador••, con lo complacrncia 

de aquelloo y con ~1 apoyo de los aindicatoo obreros. El 

procedimirnto conoiate en que el trnbajador titular se hace 

subaistir por otra personn, a Ja que se conoce con el nombre de 

~~~j~ y a la que se Je paga una cantidad menor de la que recibe 

el titular, una pr~ctica generalizada ~n la industria textil y 

en el trabajo de maniobras del servicio p~blico. 

Con el sfdn de superar tal maniobre de explotecidn 

consentida ln Comisión Legislativo colocd en el Art. J0 de ls 

Ley Federal del Trabajo un segundo pdrrafo, que dice que: 

Art. J0. - • Pstr6n es lo persona fjsica o moral que 

utiliza los servic~os de uno o varios trabajadores. 
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Si el trabajador, conforme lo pactado y a la 

cost.umbre,- ut.iliza los servicios de ot.ros t.rabajadores, el 

patrón de aquel, lo seriJ tambi~n de ~stos. • f2J 

2.1.1.2. LA DDLIGACIDN DE EFICIENCIA. 

La final:l.dad suprema deol derecho del trabajo E>B la 

persona y las ingresas del trabajador para una v:l.da decorosa; 

pero estos inoresos varJ.an necesariamente en :f'unci6n de la 

cateoorJ.a de los trabajos y de las rendimientos de coda 

trabajador, se expl.i.ca asJ. que seg/Jn el artJ.culo B!J de la Ley 

Federal dal Trabajo Para fJ.jur el importante del salaria aa 

tom~n en conaidaraci6n la cant:l.dad y la calidad d~l trabajo•. 

Ac~rtudam~nto •• die~ qu• el cumplimionto de la 

obligación dQl patrón 

puntualmantc.•, d~bo ir 

d1.• pagnr 

acompolfudo 

.. i 

dt>l 

•al ario intogro 

cumplJ.miC1nto dtl" 

y 

lo 

obliaacidn del trabojudor d~ pr~atar la cantJ.dud y ca11dud d~l 

trabajo apropjadoa~ 

Con&PCUentQmente podemoa d~cir que lo obligación de 

eficiencia ~s el d~ber de preotor Ja cantidad y calidad del 

trabsjo convenidos o adecuado• el aalorio. (3J 

2.1. 2. LAS DDLIGACIDNES INllERENTES D DERIVADAS DE LA PRESTACIDN 

DEL TRADAJO. 

que est*'n 

Trabajo/ 

Las obligaciones s las que vamos a referirnos aon las 

consignadas en el Art. 34 de la Ley Federal dt#l 
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2.J.2.1. La Obligaci6n de no Divulgar loa Secretos de la 

E111presa. 

De acuvrdo lo anterior, el trabajador ectd en 

contacto frecuente con los oecretos de fabricación da la 

empresa, sobre los cuale& no ti~n~ ningón derecho, por lo tanto 

el uso que> /lago de elloe constituirlJ un seto ilícito, porque ea 

el oprovechumiento de uno coso ajeno, la cual autoriza Ja 

reaci&:J.6n de la rL•laci6n laboral. 

2. J. 2. 2. La Obl.i(11JC:16n di.• No-Ccmcurrcnc:1u. 

l'J JIUnto d,,.. purt:idn paro a•J ct:tudio d• •l!>t• probJrmo 

~P ~1 Art. ~~ ConPtitucion~J. 

• A ninpunn p~r•onn podrd imp~diroe que ae ded:J.qu~ n 

Jn proft:"t:i..dn, incfuatr1n o trnbajo que leo noomodP, 1ri..E"ndo 

lJcitoR, CJ ~j~rc1cio de ectu Jib~rtnd p6Jo padrd v~darae cuando 

sv ntnquPn loP derechos de tercPro o se ofendnn Jos de Ja 

¡::ociednd, 

En consecuE'nci a hobrd que dPtermínar cuando y en que 

circunstancias existe uno concurrenci..a del trabajador a la 

empresa que implique un ataque a los derechos de tercero, a cuyo 

efecto podemos colocarnos en dos momentos: La concurrencia que 

se realiza concomitsntem~nte con Ja prestación de trabajo n un 

patrón y la que se efectos despu~s de que ha quedado disuelta la 

relac:J.6n de trabajo. 

AJ. - La concurrencia concom:J.tante a la prestocidn d~ 

trabajo a una empresa: el trabajo prestado a dos empresas, 

quiere decir la coex:J.stencis de dos relaciones de trabajo, 
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vigente una en un medio turno matutino y otra en un medio turno 

vespertino, o bien, el Jlamado trabajo por horas, que determina 

la proporcionaJidad del salario mínimo con el tiempo trabajüdo 

en cada empresa, se practica todos los días en todos los pueblos 

deal mundo. EJ misma probli:.ama presenta en todas las 

prestaciones de servicios; así, par ejemplo, un abogado lleva en 

su Bufete las negocias m~rcüntil~s o de trabajo de varias 

f!!'mpre-sas, s.tn que se haya hecho ninguna c:ri. ti ca. 

Al respecto 

JurioprudencJu firm~, 

trubajadortnr: 

la Suprema Corte de Justicia en 

diatamind praduci~ndo danos ü loo 

• La circunatuncia d~ qub' un obrtJ-ro haaa compt:'tt.-nc:ia 11 

uu patrono, eatublqc:icndo una induotria o n~aociacidn id~nt.tca a 

lt1 d~ '"te-, o prt:>uttJndo 11uo ot.-rv.J.c:.1.oa en otra induotria 

negociación de la mi~mo natural~:a, oignificO una faltQ dq 

probidad qu~ hllCG' impoa.J.blt!> ln proaccuc.tdn de.• lu reolac.tón 

obrc-ro-patrona.l baauda q.n ln confion:::11 •. 

Consid~ramoo qUQ tal interprelacidn ~~ tot11lmQnte 

equivocada, ya quo lo que la ley nanciona ~a la conc:urr~nc.ta 

deoJ1111.l, la que c:auoa dano, Ja qufl> para usar lo exprqs.1.ón 

const.ituc.tonal ataca loa derechos do la emprGJaa. 

81. - La concurrencia poaterior a J~ diDa~uc:ión d~ la 

reJaci6n de trabajo. 

Al respecto debemos decir, que no existe niguna 

dispos.ici6n que prohiba al trabajador Ja .fundacidn de un negocio 

iguaJ al de su patrdn, despu~s la disoJucidn de Ja reJaci6n 
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Jaboral, pero .. si lJeg~ra -a dictarse, sS.r:1a contraria la 

Jibertad CO!';;;igf}adB::-en _:,;.J Az:-.t. - ssJ·.~~ .. Ja Ca~to ·Jfa"gna. 

·;:/:.:.>~;_?<-~ .. )~ ·._/::·· >--~ 
Datños--vci.e · n"ombreo a loa auxiJiou obl.lgotorioc que~ 

dt~ben "'rectar los trabajodorE"s C'n cual qu:i.C'r t.it;ompo que> 

nL"ce.u~ tC.n, de. conformidad con vl Art. J:l4 Fracc. VIII_ cunndo 

por c.inie-ctro o rieocpo inminvnte- pcliarc""'n loe pc•rtlOnuc o loe 

.intrrt-•1u.-.1:1 dr..•1 P"trón a tic nuo compuffL"rot: dv trubajo. 

,2, J.2. 4. J.u11 OblJ(1ucJt1111.•11 11or"J1."11 y !ior.Julc.•11, 

1..ror. Artl:, J:14 r J~l!1 <fr 111 l.t'}' Ft'tl,•nd d1·J Tre1/lt1jo 

p,,.(luJun Ufln p1-•r1'' tlr c1/'1J(JllCic•ru·1~- qut• prnCPrl~n dt• )11 lr}' d~ 

J~1:JJ- h 11.lR ClllP c<.1noc1· con t-r;:tr rubrc1: p1u1rtlnr l111rnna 

cc.1pt11m/lr1•r;: c.furnnt,,. luF /JornL: dr trnbnjn; ubr.tr;on~rni;o dt" tolfo 11cto 

1n.fur1oRo o dP mul tr11to pnr11 ~1 pntrono e• Jov cClmpanrron dr 

trnbnjo; no preoEPntorop o Jo llE'fJClClncitin Pn Pr.tudo dP F.'brit:'dnd¡ 

pcirtnr rf11rnntr lRP Jp/>c,rPr./ y ('ltrRP- pctr@r:idnr., 

di,;poc1G1ettH?E.:: que sP juotlfican por si. oolns. 

2.J.2.5. Otrnn Obllguclonpn. 

Los mismos Arts. 134 }' 135 mr?ncionan di.versos 

obligac-ionesr toles cuidnr las hF.'rrnmiF'ntas )" ótiJea dC' 

trabajo; no usarlos paro fines propios y otros s~mejontes. f4J 

2.J.3. LAS SANCIONES POR EL INCUnPLinIENTO DE LAS ODLIGACIONES 

DEL TRABAJADOR. 

La Leoy F'ederal del Traba;·o v:i.gente seflala al re•specto: 
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Art. 423. - El Reglamento contendrá. 

X. - Disposiciones disciplinarias y procedimientos para 

su aplicación. La suspensión en el trabajo, como medida 

disciplinaria, no podrá exced~r de ocho días. El trabajador 

tendrd derecho a ser o.J.do ant~s de que se aplique la sanción. 

Por otro lado conviene hacer notar quo ninguna 

disposicJ..dn faculta al pD trdn para impon~r- medidas 

disciplinarias¡ por lo que ünicamonto podr~ hacerlo si ~l 

reglamento 1~ da atribucianeo para ello; p~ra aiempre previo el 

cumpli.micnto d¡;o .loa pract.•dimiL~nt.a:i fijados; en conut;;ftcuencia, 

nada impidq, y 6utt."' "'ª c-.J. pQndllm.J.cmto concordant.e- dt.• la nui.•vu 

loy, que loa trnbajadoreos 0>xijun quQ .lau mtl'didlJD d.J.oc.J.plinariad 

d11crll't."n por una com.J.uidn mixta. 

La madi.da oa oravr:o, porque• J.mp.J..J.cu la no peorct1'pc.J.dn 

del ~a.lurio, ru::611 par la cun.l. ar.o re110.l.v.td quoi nunca podr.ta 

exceder de ocho diaa. (~) 

2.2. LAS DDLIGACIDNES DEL PATRDN. 

La determinación dol concepto Dbl.J.gnciones del 

Patrono • reviste caract~risticas espacia.les. En esencia son 

abligncianoo imperativas impu~stso por el estado laboral, son 

medidas destinadas, como todas las normas de trabajo, a asegurar 

la salud, la vida y .la dignidad dti' los trabajadores y a cooperar 

a elevar su nivel de vida. 

27 



En el presente análisis nos interesa poner de relieve 

que muchas de las obligaciones son de naturaleza colectiva o 

social. Las mds importantes son las siguientes. 

2. 2. J. /..AS DD/..IGACIDl/ES 1111/ERENTES O DERIVADAS DE /..A PRESTACIDN 

DE/.. TRADAJO. 

El trabujador catd obliGado o poner cu ~nergJ.a al 

aervic:Jo dcJ patrón durontf!" Ja11 horolil que comprende Ja jornada, 

prro rJ cumplimlrnto de ou prcotaci6n no c:Jemprr pued• lJrvora~ 

o cabo ci el potr6n no c-~tnbJcce lno condJcion~o quC" permitan el 

dc-norrollo del tr11bojo¡ nr::J., por eojcmplo, t:i.. no facilita 1011 

inPC.rum"'nto1: d11 tr1abajo. l>G' t:"Ut11 clrcunptancin hnn i;urgJ.do 

div~rpoo curotJon~a. 

2. 2. J. J. /..A OU/..IGACION 111; PllDl'ORCIONAR E/.. TRADAJO. 

Al reap~"'cto sennln E'l mAestro 11nrio de Ja Cueva que, 

en ocssi6n de los laudos de las Juntos de Conciliación· y 

Arbitraje que ordenan ls reinstslnci6n de un trabajador, Ja 

concepci6n controctuslistn sostuvo qu<" l• reinctalaci6n 

implicaba proporcionar el trabajo a la persone, lo qu~ era una 

obligación de hacer, cuyo cumplimiento directo era impasible 

legalmente. La doctrina laboral se subl~v6 contra cote tesiGI la 

ónica obligación del trabajador es poner su energía de trabajo s 

disposici~n del patrono, por lo que Je no utilización de elJa, 

hecho ajeno al trabajador, no podis redundar en su perjuicio, 

consecuentemente el patrono debis pagar el oslsrio. De estas 

consideraciones dedujo la doctrina laboral que la llamada 

obJigaci6n de proporcionar el trabaja no existe. 
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Pero los proced:J.mientos usados para :J.ncumplir Jas 

obl:J.gaciones de Jos patrones no t:J.enen J:l.mite>; d:J.ctado un laudo 

de re:J.nstaJación, los patronos :J.mpiden al trabaJador de>sarrolJar 

su trabajo, y si acaso, Jo dejan que m:J.re trababajar a los 

demlJs, con la esperanza deo que Je aburra su :J.nact:J.v:J.dad o s:ienta 

les:ionDda su d:ig:in:J.dad y dec:J.da sapararse del trabaJo. La 

respuesta e>s senc:illa: eJ patrón no puedt:> ut:LJ:J.:zar los serv:ic:J.os 

de otra persona para hacer el trabaJo que le corresponde, y s:i 

Jo hace, puede obtenerse de la Junta de Conc:iliac:ión y Arbitraje 

que lo proh:iba; y en segundo lugar, loo campaneras de trabaja 

pueden negarse a prestar el trabajo que Je correspoderia y a 

colaborar can la persona con la que se le pretenda aubet:J.tu:J.r, 

2. 2. J. 2. LA ODLIOACION DE RECIBIR EL PRODUCTO DEL TRABAJO. 

Eata obl:J.oac:ión cobra :importancia en loa caaoa deo 

aal.ario por un.i.dod d• obra, pu•a •D o/li dond• •• plantl}jtJ •1 

probleoma de la rect;opc:idn d'1"1 producto deo.l trabujo. 

El aalar:J.o deb• paoaroe cadQ Remana, por lo tonto, en 

eDQ momento d~b~ d~t~rm:J.nara~ el n~mero de obraa renl:J.zadaN, a 

fin de eatablec~r el monto de lo que dob~ pagarse. Si ~l patrono 

no recibe el producto d~l trabajo, no quedar~a otra aolucidn que 

pagar la cantidad que eJ trabajador aeaa.J.e. Tratdndose del 

trabajo a domicilio se impone al patrdn la obl~gacídn de recibir 

oportunamente el trabajo y se previen~ que e.J. 

origen a una :J.ndemn:J.zac::J.ón por el tiempo 

trabajador. 
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2.2.l.3. LA ODLIGACION DE PROPORCIONAR LOS INSTRUnENTOS Y UTILES 

DE TRABAJO. 

EJ incumplimiento eocta obligación. s:i los 

instrumentos y utiJes de trabajo con ind.iepencables, implica qu~ 

el patrono hace :J.mpacible la prestoc:ión del trubajo. 

2. 2. 1. 4. LA Ol/LIGACION DE COADYUVAR A LA GUARDA DE LOS 

INSTRU!IENTDS Y UTILES DF. TRADAJD PROPIEDAD DEL TRADAJADDR. 

Ecta ob.l.inoc.i(ln vetó canr::ionada t.•n t:•J Art. J::J: Frocc. 

JV de- 111 Lt.•)' Fc•dt."ra.1 d~·l Trulia.10, d.1.cpoc.J.c:f(ln que profl.ibv como 

unn dr:fcnezo dei loe: bivn1.-¡z d¿.•J truJ111jutlor, 111 r1.•tencJón dr ll'coo 

otijrtCJt:. f(".J 

2. 2. 2. J.A!1 Dlll.IOACIDNI'JJ EDIJCACICJNALE!J. 

Lac oblipnc.ionP& P.ducncionalPs dP los pntronPR con dP 

dos t:ipCll:JI pJ pr.imr:oro 11€' rpfJ.t¡>r~ n .111 coopr:-rnción para la 

alfnbPti:ac:J.(ln dr 109 trabojodor""n, porn ln rnF~nnn:a primario y 

F1ecundnrJ.n y para P.1 fomPnto dP laB nctiv.idndtu1 culturales y 

deportivas; en tanto que ~1 r.rgundo pertenece ol campo dt:> 1 a 

capacitación profeGionaJ de loo trabsjadores y de sus h1jos. 

2.2.2.l. LAS ODLIGACIONES EDUCACIONALES EN GENERAL, 

Fue en la declaración de derechos sociales de 

Quer~taro donde floreció la tesis de que los ninos, jóvenes y 

adultos, tienen derecho a la instrucción: Al imponer la Fracc. 

XII del Art. 1=13 a todas las negociaciones agr.J.colss, 

industriales, mineras o de cualquier otra clase de trabajo, la 

obligación de establecer escuelas, creo la consecuente potestad 
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juridica de exigir su cumplimiento e impuso al Estada el deber 

de vigilar que l.a abl:!gacidn 9e haga realidad. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931 introdujo 

l.imitscianes: La Constitución habla de escuelas, en tanto que la 

Ley contrajo la idea a las •escuelas elementales•; la segunda 

limitación consistid en la restriccldn de las bencficioa de la 

ensedanza a los hijos de los trabajadores, siendo soí la norma 

constitucional se refiere a •eocuelas para la comunidad•, La 

nueva Ley del Trabajo comprendió la noccaldad do favorecer lu 

instrucción de todos loo hombre-u la" 

aomunJ.dqdas en qu1.• vJ.vl}n fu1..>rtJ d1.11 laa poblac1ont.~a, por lo quL~ 

en ul Art. J::J~ Frncc. XII, devolvió al pr~cupto au amplitud y dU 

at.•ntido or.:J.ginar.to. 

Poatariarm~nt~, con un apntido humano ·~l l~oialudor ~n 

la Fracc. XIII d~l Art. J::J:J d,.• lu Loy J.mpuao n loa pntronoa lu 

obl.tancJ.ón dt.' " Colaborar con laa nutaridadV>o dol trnb:rjo y dt2' 

educación do conformidad con lua lt::'yr.oR y ro-g.Jamentaa, a fin de 

lograr la G.lfabetizacidn de loa trabajaduroa. • 

L3 Ley contí~n~ una oblJgacídn m6s, la Fracc. XXV 

recog:J.d un anhelo de los trabajadoras y una tandencia da la vida 

cont~mpordnea haciR el fomento del deporto, al que se concíbe no 

s61o como un adientr3m:J.ento ~isico, sino mda bi&n como un 

esparcimiento y de 

compaf/eros de juego. 

conveniencia con las competidores y 

Los empresarios nunca aprobaron la introducción de 

estas obligaciones, pero a pesar de sus protestas, el poder 

~egislativo ratificó la iniciativa presidencial. 
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2.2.2.2. LA CAPACITACION PROFESIONAL. 

La· actual Ley Federal del Trabajo postula que el 

hombre tiene derecho, a cambio de la energia de trabajo que 

entrega la comunidad independientemente del sistema 

económico que impere, a que la sociedad le proporcione los 

elementos indicpencables para que pueda alcanzar una cx.i.ctencia 

dE"Coroaa. Entre ellos como punto ni.•ceourio de partida, De 

~ncuentrun la educación primaria y la oecundur.iu, y la t~cnica y 

un.ivvrcitar:Ja para loo nwjorE.>c dote-ni y ademdc, i.•1 dialogo con 

lo cit•ncJ.tt y lo t~cn.i.cn dvmootrd que- Ju capacitación profvcionnl 

dt.•bt1> formar purt~ de• 1011 dvr,.•chot:z dt-1 trtJbujudor. r7J 

C:ttn c1blJ. pnc,J c1n plJru r•l ¡m trtln 11r cncur.•ntrn conr.i cirwdu 

~n c-1 Lry Fli'd1.•rul dti"J Trnlwjudor. 

Art. 13:!. - •son old:J.gacionp¡;; dr lon patro11en1 

XV. - Prnporci.onur cupnci tac1tin y odJ.ec;tromJli'nto a r.uu 

tru~njndorPo, pn lnF. t~rmJnnn dPl cnpitulo III D:J.s de estP 

T:J. tul o•. 

2. 2, 3. LAS DDLIGACIDNES D~ PREVIt;ION SOCIAi ... 

Las normas refPrentes a ls prev:is:J.tin social mds bien 

p~rt~necen ls s~guridsd social, porque su finalidad es 

proteger Ja salud y la vida de los trabajadores, sin embargo sus 

consecuencias son laborales. 

La Ley Federal deJ. Trabajo impone s los empresari.os 

diversas obligaciones destinadas a Ja prevencídn de los riesgos 

del trabajo, a cuidar l.s h:J.gi.ene y salubridad de los 
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establecimientos y lugares de trabajo y a organizar ~ste de tal 

manera que resulte para la salud y la vida de los trabajadores 

la mayor garantla compatible con la naturaleza de la empresa. 

Hacla mucha tiempo que los trabajadores demandaban que 

en todos los establecimientos pusieran sillas 

disposicidn, parque la ciencia médica había demostrado qu~ la 

permanencia de pie durante muchas horas era fuente de 

padecimientos. La Ley recagid la sugerencia en el Art. 132. 

Art. 13~. - Son obligacioneo do las patrones: 

V. - Nanten~r el n~mero auficiantQ de aDi~ntas o oilla~ 

Q diaposicidn du loo trabajador~a on lua cuoaa comorcialea, 

ofici.naa, hote-lt1B, roatcu1r11ne,•a y otro:;, controa dlJ' erobaja 

La mioma d.J.J.tpoaicidn obat:0rvur4 <m lo:r 

etatoblacim.111ntaa induutriu.lua cuando la pcrm.1 ta la naturn1c:n 

dal trabtJjo. 

XVI. - In•ta~ar, d~ ucu~rdo con lon principioa da 

apauridad ~ higi~n~, lan fdbricaa, tall~reo, oficinaa y demdo 

lugaraa en que d~ban ujocutnrDG" loa laboras, par:J prevenir 

ri.eagoo de trabajo y pgrjuicios el trabajador, asi como adoptar 

las medidos neceoariss parn evitar que loa contaminantus exceden 

loa mAximon permi.tJdos en los reglamentos de inotructivoa que 

expidan laa autoridad@s competentea. Para estos efectos, d~berQn 

modificar, en au caso, Jas instalaciones den los términos que 

selfalen laa propi.as autoridades. 

XVII.- Cumplir las disposiciones de seguridad e 

higiene que fijen las leyes y reglamentos para prevenir los 

accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en 
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2.2.5. PRDHIDICIDN DE PONER EN EL INDICE. 

En la edad heroica del movi.mieinto obrero, 1os 

empresarios de Europa adoptaron la prdctica de formar •listas 

negras• con todos aqueollos trabajadores que eran se-p<Jrados de>l 

rrabajo con motivo de su labor en beneficio del mejoramiento de 

laD condiciones de trabajo, listas que deban a conocer a loa 

demSs patronos, mediante circulareD, publicaciones, etc. El 

s~stema que podria considerarse superado en nuestro tiempo, 

ha gencral.J.zado entre los patrone>s mexicanos organizados. Seo 

explica asi la prohibición de poner en el indice a loo 

erabajadores, que en el nombre con el qu~ 

procCodi.mir.. .. nto in/Jumano. (8) 

RF;elSllE/IC TA!:i .. ll Tll.LTOG!/Af rt;~~ 

conoce a eate 

( .i J DE LA CIJEVA, 11ur:J.n, El Nuc-vo d,~rr.oc::ho ltmt.Jcanv dtl*l Traba ju,, 
Ed:J. t. Porrdn,, s. A.,, lf6xico,, D. F., 1990. 

t2J IdP•· p. :J!J2. 

t:n Ide•. p. p. :J!J2-:J!J:J. 

f4J DE BUEN ,, Lozano Neator,, DPrP.cho d~~ Trabajo,, Edjt. Porrda, 
S ... A.,, lf-'x:J.co,, o. F.,, J!J92,, p. 300. 

(BJ DE LA CUEVA, llario, Ob. Cit.,, p. 467. 
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CAPITULO TERCERO 

:J. J. EL OEREC/10 DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES. 

La estabilJ..dad en e.l trabajo es la baae indispensable 

para su vida, pues si.. Jos trabajadDres pudieran ser despedidos 

libremente, no podrtan generarse las efectos que fluyen del 

derecho de antiguedad o se vo2verJ.an precarios, por lo menos~ 

Pero cimentada la antiguedsd y reconocida legalmente, por una 

parte nq convierte en una de Jas ~deas fuerza destinadas 

complementar la tranaformsción d~ la emproaa, ya que por virtud 

d~ eJJ~# .l.aa trsbQjqdores adquJ~ren un haz d~ derecho8 que 

consti euro una .l.i.m.i t.uc:J.6n máo nl vi.~jo pod~r aobll'rano del 

empr•oario, y por otra, ou funcJ..dn ~• Bcrvir d~ #OQC~n a 'DOU 

d•r•choo, como •n lan V4cucionea o •n Jou r•aju6t.~#, Ja prima d~ 

antJ.¡;¡uoáad, loP dor11chou do prt1f."rc-nci.a y •.l. durC'cha •l 

•11c:enaa. t 1 J 

La ley d~ J93J no menciond Ja onti.guedod coma un 

d~r~cho d• loa trobajndornd, p~ro podro d~L"nd~r au "atRbllidnd 

en e.l trabajo ;J,.mpuao a JoD rmpn111ar.10D, en .loa caaos de negQtJ.va 

• cump.l.ir un laudo de re~ngtaJoc16n, Ja obJJgac;/,.dn de pagar una 

2ndemni:aa:16n du v~.1nte d~a~ d~ solario por c~do ano de 

ant.tguedad. 

El reconoc~mtento de lu ant~gu@dad como un derecho fue 

une conqu1sta del mov1miento obrero en la contratao;J,.ón 

colectiva, tiempo antus de que ~a Jegis.lac16n lo reconociera 

expresamente-. 

Contemplando J.oa contratos aole-ct:lvos y las 

disposicion~s de Ja ley de 193!, la Comis1dn comprendi6 que Ja 
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e.levacidn de .la ant:J.gue>dad en el trabajo a .la categoría de un 

derecho de cada trabaJador, seria el reconocimiento legis~ativo 

y ~a consecuente dli'claracidn del valor IJ.tico y social de la vi.da 

de- los hombres que entregaron su enfl'rgia de- trabajo a una 

empresa para servi.r, a trav6s de ella, a Ja economía nacional y 

a.l bienestar del pueblo; captd entonces la trascendencia del 

derecho para la vida futura de los traba,jadoreo, y decidi.d 

consignar.lo en la L~y Federal del Trabajo vioente1 

Art. J~{J. - planta y Joa 

m«"nc:l.onadoo en a•.l Art. J!JG t:l.en,,.n de-rccho t:'n cado emprC'na o 

eoutublll'Cimic-r1to 11 qur IU> dt:ttcrminr nu nnt.tput:>dod. 

Un~ comioi.dn i.nt~grudo con rrpr~o~ntant•a d~ loo 

trabojndorrR y dt:>l pa trdn formuJ.orlfl rl cuadro 

nntipu~dadpa, di.~tribuido 

of:J.cio y ordPnarA n11> 1• 

por cntrgorJaR d~ 

d6 publicidad. 

(}t:'nc-ral dr l 11&1 

cRdo profPai6n u 

Lo11 trabajador~• 

inconforme# podrAn formular objrcionF~ ant~ lo comi.Mi6n y 

rPcurr:Jr la r'n10Jucidn de P1:rt11 ante sJ. Junta d• Concili.ac.i6n Y 

Arb.i trnjP. 

Como podemos observar, f?l mismo Art. .lSB di!' la Ley 

Federal de.l. Trabajo conti@ne el procedimiento para la 

determinación de la antiguedad de cada trabajador, estableciQndo 

las reglas para eollo. 

3. 2. CONCEPTO DE ANTIGUEDAD. 

Nestor de Buen Lozano, sostiene al respecto, que .la 

antiguqdad no constituye un derecho, aón cuando la ley y cada 

vez can mayor fit.nfasis en nuestra psi6 hags derivar una serie- de 

derechos del hE'cho •ant:Lguf?dad•. De ah.:1 ha nacido, por 
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:J.mprec:J.s:J.dn del lenguaje, la expresión •111 derecho de 

ant:J.guedad• que en realidad sign:J.f:J.ca •E"l o loo derechos que 

derivan de m:J. snt:J.guedsd• f2> 

Ahora bien, los derechos derivadas de la antigu~dad 

san muy amplias, tanta desde el punta de vista legal, cama del 

contractual de naturaleza colectiva. Con razdn ha dicho el 

maestra De la Cueva que la antiguedad es una fuerza dindmicD 

propia de Ja relaci6n d• trabajo qu~ va cr~ando c:J.tuacionea y 

drrrchoa nuevoa d~cdv su inicio h~eta su diaoluci6n definitiva. 

Ello ho trnido como cona~curncio una reolamentoción mua oen~rooa 

rn lo nuc-V11 ley, f:JJ 

E# J.mport11nt• drjnr cJ11ro un ccmcrpto. En Jo mi;-dJ.da cm 

qu• lo •ntipurd11d ra un hrcho, no pu•d• R~r motivo d• 

tron#accidn de la r~1Aci6n d• tr11b11jo, Jo ontigu~dod ;•guird 

incrvm~ntdndoar ho~to ,,.1 momvnto dP nu PNtinci~n. 

3. 3. LOS DERE:C/JDS LEGALES DEHIVADOS DE LA ANTiflUEDAD. 

Los derechos derivndon de lo sntipuedad son muy 

ampliog de acuerdo a la Ley, pudiendo intentarse lo sjguiente 

clss:J.L:J.csc:J.dn1 

s), - ESTABILIDAD EN EL EllPLED~ - Ls antiguedad genera 

eJ derecho a permanecer en eJ empleo ss.J.vo en las casos de 

excepc:J.dn prev~stos en el Art. 49 de la Ley Federal del TrabaJo, 

En estos casos lo indemn~zacidn debe de tener en cuenta la 

snt~guedsd, Art. 123 Const:J.tuc:J.ona.J., Apartado •A• Fracc. XXII y 

Arts. 49-50-II de Ja Ley. 
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bJ. - RESCISIDN IllPUTAOLE .AL PATRDN. - La indemnización 

debe importar tres meses de salarios y veinte d~as de sa1ario 

por alfo de servicios prestados. 

cJ. - VACACIONES. - El núme-ro dt:> di.as de vacaciones 

dependerd de la antiguedad. A mayor antiguedad, vacaciones más 

pro.1.ongadas. Art. 76 de .la Ley. 

dJ, - CONSTANCIA DE SRRVICIO!l. - Los patroneo estan 

ob.1.4gadoa a eNpedi.r a los trabajadores, a su solicitud, una 

constunai.a ttscrita de.l num,,ro de diaa trabajados y d~.l BBlario 

p~rcibido, y en Jos caoos de separacidn, una constanciu escritu 

a auo s11rvic.i oa. 

Por otra parto, en •1 Art. 1~8 ar ~•tabl~c~ ~.l d~r~cho 

d~ .1.oa trbajadar~a d~ planta, tranoitorioo a tQmpora.laa y por 

obra dt:>t11rm.J.nod11 o qut:t ttn coda 11mprt1-aa o 11atabl1.•cJ.mi.ll'nto lltfll 

dl1't1:1rmin,;. su nnt:iOllC"dad. 

•>. - PREFERENCIA /'AR.A LOS A!JCllN!lDS. 

Los aacenaos regulan en la ley en :f'unc.J.dn dP doa 

#ituaciones distintas: Que se trate d~ vacantes definit:Lvag o 

por una duración mayor de 30 dias o que la vacante se9 menor de 

esa durnc:J..dn. 

En el Art. 160 se d.J.opone que "cuando se trate de 

vacantes menores de 30 di.as, Sfi' estarS a Jo dispuesto en el 

pdrrafo primero del 

cubiertos por el 

art.J.culo anterior, el 

trabajador mds anti.gua 

~59, ~sta es, serdn 

de la cate>gor:J.a 

inmediata inferior de la respectiva profesión u of:l.c:J..o. Se trata 

de> un ascenso automdtico fundado exc.1.usivamente en la 
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anti.guedad. A este sistema se Je suele llamar por los patrones 

•de escalafdn ciego•. 

En el csso de vacantes definitivas, provisionales por 

mlJs de 3l!J dJao o put!'stos de nueva creac~dn, la .1.ey ordvna 

ep.1..:tcar la vaaant~ al más antJguo de Ja especialidad, s:J. no se 

ha cumplido por la empresa con la obligacidn de capacitar, 

prev:J.sta por 111 L~y Laboral en su Art. 132-XV. 

flor el contror:i.o, 111 soluc.:tdn ar suav.:t:o y 1u1• pon• en 

JUPfJO t11mb.:t~n 111 capacidad, 1:.:t hn cxi.Dti.do 11louna formo d,,. 

c11pac.i t 11ci c1n. 

L11 Ley no J.ndJca QUtl' ª'• pueoda rl~oir a.l md.o cnpu: d• 

Jo~ candidato•. Solnm~nt• ~~rmitr qu• o• d~o~ch• a.l mñn nntipuo 

qur no RPll copa~, #•to rR, puPd• hab•r difPrPnai.a dP orado rn lo 

cRp•c:J.dad, p•ro P#to no autorizn o co1ocor ol md~ capaz por 

enc.J.ma d• qu.J.E'n RP• tnmbJ.(}n apto, aunqup Pn mPnor grado. En una 

fra&p intencionada y pracionn Hnnuel HarvAn llnm6 a Pst~ s:J.gtemn 

•d• escal1;1f6n tuPrto •. 

fJ. - DEREC/10 DE INllUNIDAD. 

El Art. lGJ d& la Ley FE>dera.l de.l TrabaJo d.ispone-1 

•cuando .la relaci6n de trabajo haya tenido una 

duración de mAs de 20 ahos, el potr6n so.lo podrd rescJ.ndirls pur 

alguna df!I .lse causas se/1s.ladas en el Art. 4'7, que sea 

particularmente grave o que haga imposible su continuación, pero 

se Je impondrS al trabajador la correcidn disciplinaria que 

corresponda, respetando los derechos 

sntiguedad•. 

4l 
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• La repetición de la falta o la comisión de otra 

otras, que constituyan una causa legal de rescisión, deja sin 

efecto la disposición anterior. • 

De esta disposición, que nos parece atinada, derivan 

algunas cuestiones que es preciso poner en claro. 

En nuestro concepto, ninguna causa de rescioidn, de 

laa previstao en el Art. 47, eo particularmente grave, por si 

misma. Podrá pensarse que Jo es Ja deaobediencia a las órdenes 

d~l patrón relacionadas con el trabajo; sin embargo, la 

•Hperiencia ha demostrado quQ loa máa rigidoa principios de 

diociplina pu~d•n suavizara~ por lo frecuencia d•l tr•to. 

Ahoru bi~n, Ju arovqdnd d~ laa LaJtaa d•bQ d~ m~dJra~ 

•n función de laa circunutanciao. El •utodo de •bri•dad d~ un 

prro •lcnn::a 

implicacioneM definitivna gi ~~ tratad~ un chofer de ambulncia, 

por ejemplo. LQ injuria y Jog maloa tratan pu•den ••r producto 

de un rstudo de animo momra-nt4nl1'o, p11r., cuando aon11ti tuyen •l 

resultado dQ una conducta permanente, asumen eQpeciul gravedad. 

imposible 

Ya ea mda dif~cil 11'ncontrar una causal •qur haga 

continuación•. Eo obvio que Pl JegJ..aJadar al 

emplear Ja palabra •:t.mpooJ..bJe• no le dio 

si.no qug qu.i.so indicar que la conducta resulta J.ntolerab.le. 

La reJ..terac:J.ón de la conductD no grave o .la comJ..aJ..ón 

de otra :falta que amer:t.te rescisi.dn, hace desaparecor .la 

inmunidad. El problema aqu.i. planteado aLec~a 2 cuestionest ¿ En 

qu6 plazo a de produci.rse .la repetición ¿Puede produci.rae 
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en cualquier momento dentro de .la vida de la re.lacidn 1abora1? 

en segundo tf!:.rm:i.no ¿ Qu~ tipo de constanc:i.B debe de levantarse 

para acreditar .la conducta y e.l perdón?. 

Crcaemos quP debE> de tenC"rBc> c.~n cuE>nta el plazo generDl 

de prescripcjdn. En virtud de '-"llo, oi transcurre mdu de un ano 

desde la prjmera conducta, hubrd prvocr:i.to vl derecho del patrón 

para tener.la E>n cuenta dt•r::putc.'>s. Por lo que hace a la conotancia, 

el problema cu d~ pru~·ba, por lo tanto lo JddnE!"o aeria el 

lt-ovnntum.:J.cnto d~ un nctu 11dmin.i.atrnt.:J vtt o vn au dc>fcct.o ~·1 uviaa 

de- deoapido huc.i.1.•ndo conctar Ju r1•peot.:icJ 6n dr una cnuun dc­

rf."aC1&.idn. 

gJ. - LA l'RJl1A IJI; ANTIGUE/JAD. 

Conpt:Jtuy,:o uno problPmng 

controvPrt.i.do¡; dP la nurvn .lry. 

Ln primo dP nntiQUE'dnd fuP protnyon.i.&ta di:' lo,,; mds 

Pnconados d@boten en el Peno d@ Ja Comisión RedRctoro del 

Anteproyecto dP Ley, cuando ~st~ se discutid con Ja Comisión 

Patronal. 

Aparentemente la prima de ontipuedsd eGtd regulada por 

el Art. 162. En reol.i.dad tamb.i.én es· mencionada por @J Art. 54, a 

propósito de Je terminec.i.6n de las relaciones de traba;jo por 

incapacidad f.Js.ica o inhabilitacidn manifiesta deJ trsba:fador, 

hagan .i.mposib.le Ja prestacidn del trabajo y por e.l Art. 436 que 

impone su pago en ciertos casos de terminación colectiva de Jas 

relac:i.ones de traba;jo, 6sto es, las previstas en @.l Art. 434, 

con Ja excepción de la morcada en la Frocc. IV. 
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El an/Jl.:i.sis al rft.g:J.men legal de la prima de> antiguedad 

Jo reservamos para eJ próximo capitulo por razón de m~todo. f4J 

3. 4. LAS PRESTACIONES POR ANTIGUEDAD DURANTE LA RELACION 

LABORAL. 

En algunoa contratos co.lect:i.vos de trabajo, como por 

ejemplo, en el vigente en e-l St?guro Soc:i.al, pactan 

prestaciones por antiguedad en beneficio de los trabajadorea. 

Consisten, genera.lmente, en e.l paqo do un~ cantidad d~ dinero: 

una quincena, un mes o mds de sueldo, por cada determinado 

periodo de servicioa. 

El prob.l~mu qu~ aura~ ~a ~.l d~finir oi ~atoa pagoa no 

rampcon •n rc-alidnd, con 11'1 pri.nc:ipio d4• qut. .. a trabajo i.gual debe 

corr•11pondt:0r 111olurio i 01111.l. 

Cr111rmoa qu,,. a la v1ota d11 111 dq.fintci.6n dtt #Rlnr.t.o 

contttnida Pn •1 Art. :J:: quQ 111 grati.ficncJ.dn no 1>n aalari.o, ya 

que no paga por •1 trabajo, ai.no por ~l ti~mpo d~ a11rviciog; de 

cualquier mnnern, quE:Oda 1.a dudn respqcto a ai 1.oa benQ>ficio• 

9condm.icos se pagan a .los trnb,·,jadorP.s so.lo rl'n .func:J.dn dP au 

sn t:J guedad. 

3. 5. LA PRUEBA Y EL CDlfPUTD DE LA ANTIGUEDAD. 

Al respecto la nueva Ley Federal del Trabajo impone aJ 

patrón probar su dicho cuando exista controversia sobrp la 

anti.guedad deJ trabajador. 

Art. 784.- ••• En todo caso corresponder~ al patrón 

probar su dicho cuando exista controversia sobre: 
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A propdsi.to deJ··cdmputo de antiguedad Ja Corte di.ce Jo 

siguiente: 

~Para fijar eJ monto de Ja prima de antiguedad debe 

tomarse en conDideracidn PJ tiempo quP reulmente eJ trabajador 

prestd pervicio6 a Ja parte demundada y no el nUm~ro de unoa que 

durd Jo r~JuciDn laboral; para Ja Lry Federal del Trabnjo, aJ 

n~huJor rn ln frocci.Dn I d~l Art. JG2 Juo rrploa para fijar el 

:1mporti- dr Ja prima di." ont.ioue-dad, rzr rt"fic-r• a loo a/foa d• 

nrrvicio11 pr•Dt1Jdo&1, eoo dc<c:J.r~ 1t 1iflaP C"f~ctiv11mD"ntll' Juborndoo 

.ou JnteoíJridad y no o loo qu11 tuvo de clurocidn Jo r,.-Jucidn 

Jnhornl c-ntrP t~rm:ino ff>i:tr QUf."', tuvo 

Jntff"rrupcion.-p, lópicnml"ntto no drl1rn eomput11rnr. 

<2) DE DUEN, Loznno Nentor, Derecho d~J Trabnjo, Edit. Porrda, 
S. A., lf~xico, D. F. , 1992, p. 350. 

l3J Ide•. 

f4J DDRRELL, Navarro nigueJ, Derecho nexicano del Trabajo, Edit. 
Pac, lf~xico, D.F., 1989, p.p. 332-333. 
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CAPITULO CUARTO 

ORIGEN Y EVOLUCION DE LA PRillA DE ANTIGUEDAD EN lfEXICO 

4, .l. ORIGEN DE LA PRillA DE ANTIGUEDAD. 

Debpmos considerar que lo Prima de Antiguedad eetD 

icluida como figura Juridics en el contexto d~l D~recho Positivo 

/ffwicano, desde ti>.l JSJ de 11D)'O dtJ> 1 !170 no obctsntf!t 11:•.1.l o, 

contractuaJm1.•ntr )'IJ nparA•cin )~ c .... ·Jvt.!n tEJ) :fiourn, en prt:"cvptoc 

cont,..nidoa li'n ulounoo dlt' los Contratoo Col .. •ctJ.vo11 mda importont• 

drJ puia. 

Por tQJ motivo, llrvnrrmon a cubo un~ rrviaión, 

ondliPJ.tt, y comeont11rion n uJ ounoi: Contra toa Co.lll'ctivoc, d• 

TrGbnjon mPXic11no11, con1Zidrr1>ndoloa como J.011 mñ,;;r rrpr~aPnt11t:Jvoo 

rn nuE"Ptro pnia. 

4.2. LA PRIHA DE ANTIGUF.DAD EN EL CONTRATO COLECTIVO DEL Inss 

IJE J9G9 - J!J?l. 

/'nra ttd pfpcto, haremos primeram@nte un somero 

anAlisis, al Contrnto Colectivo de Trabajo de.1. Inst;J, tu to 

Hexicano del Seguro Social, V;/,pente el el pPriodo comprendido 

del a/'fo de 1969 a 1971. 

En el capitulo 8 del contrato, encontraremos la 

cl~usuJa S6a. referida a la indemnizacidn, Jo cual te~tualmente 

dice: 

CLAUSULA 56a. Indemnizaci6n ••• Si un trabajador 

es separado in~ustificadamente y optare por la indemnización y 

no por la re:J.nstalación, el Instituto BE' ob.1.iga a pagarle de 
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inmediato, como indemnizacidn econdmica que establece la 

Constitución, Ja cantidad correspondiente a ciento cincuenta 

dias de sueldo tabular por concepto de indemnización y cincuenta 

días por cada aho de servicios prestados o parte proporcional 

del aho como li quidacidn de antiguedad, mds Ja parte 

proporcional correspondientei a vacaciones, aguinaldo y de-miJs 

prestaciones econdmica, que el Instituto adeudare al trabaJador 

y que sehala este contrato. H~entras la indemnización y 

antiuuedad no sean pagadas, el trabajador seguird percibiendo el 

sueldo qu~ corresponda 

como trabaJador de 

al 11.l timo puesto que haya deoeampehado, 

bas~, conputSndoso ol beneficio do su 

antiguedad todo el tiempo que transcurre hauta el pago do dicha 

prcaatacidn, 

A la• miumao pr,,.utaciontJ>a t6'ndrd derecho •n Jau coooa 

qllff' ll'l Inuti tu to cumplu con rll'.i.natnlarla •n 11u purato, o virtud 

d~ Jaudo d~finitivo pronunciado por ln Junto, cuando ~•tu 

cond~nnr• Ja ruinatalucldn o CUHndo •1 Jnotituto n~gnr• som•t•r 

RUa dif~renciaD al arbitrnje •in P"rjuicio d~ 

preotucionua a qu~ tuViQrP d~recho ••• • 

lai; da-mAa 

La tll tima parte dt? la el Ju.aula qw1' ae eotud:iu, c•n 

concreto, • Cuando el Instituto negare someter suo d:if~renciss 

al arbitraje • ha quedado insubs:istante e :inoperante1 Q ra:iz dQ 

las reformes llevadas a cabo a la Fracción XXI del Art1culo 123 

Constituc:ionsl, Apartado • A •, por decrqto del 20 d~ Nov:iembre 

de 1962, publi.cado en el Diario Oficial el 21 1 del mismo mes. 

Analizando el anterior precepto, encontramos que dice 

entre otros t6rm.1nos, lo siguiente: 

48 



Y cincuenta diss por cada aho de servicios 

prestados o parte proporcional del aho como 1.t.quidsción de 

snt.i.gue-dod... " 

Los supuestos para la sp.l.i.cac:idn de .la clEJusuJ.a que se 

estud.i..a serlin: 

J~. - So.lamentr eon casoa de que- ~1 troba_1ador sea 

aE>par11do injuct:J:ficndome>nte de ou trahujo. 

2~.- Qu• rl trnbajudor optar• por Ja acción d• 

:indrmni:::acidn. D11jo ,,J 1:upuc•eto qu• &•J trubnjudor r~nunc.i.11' 11.J 

c•J J, /I, S. S. r~s:cindirlS ,,.ntr• otra.11 

pr••toc.i.on••, doc• d.i.nn dr Pnlario por cado aho qu~ tuvo d~ 

.J.nborp11, 11.i. ~a quP C".l tr11boj11dor t.1.t;onC" pu1-cto d• bu11C' 11cJ.arnndo, 

qu• tRl pre&t~c:Jdn no dpb~rd •.vcPdpr d•J. .tmport~ d• doR mr~~• d• 

s11lar:io, Jo6 cual~~, d~bPrAn P~r computndoR ~ppdn el ~11Jar.i.o qu~ 

pr~cib~ pJ trabnjndor en pJ mom~nto d• Jn r~nuncia. 

TP.vtusJmr;>nte>, la cJdusu.la 59a., di.cPt 

"·.. CLAUSULA S9a. RENUNCIAS. 

El trsbsJsdor de bssP que renuncia eu puesto 

rec.i.bird del Instituto doce dlas de salario por cada aho 

efectivo de labores en su puesto de base y .la parte proporcional 

de sus vacaciones y agu.inaldo que .lt:> correeponda, sin que .l.a 

primera prestaci6n pueda exceder, en n.ing~n caso, de.l. importe de 

dos meses de salar.lo, computado a rs:dn de.l. que disfrute eJ 

trabajador eJ el momento de .l.a renunc.ia ..• " 
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Al analizar el anterior presupuesto, encontraremos que 

se menciona • •• Renuncia por parte del trabajador al puesto que 

ocupa•; es incorrecta J.a ut.i1.i::aci6n dE"l término • renuncia •, 

ya que como desprendemos del articulo .J23 Consti"tuciona.1, 

apartado • A Frac:c:idn XXVII, incisas •a• y •n•, que 

textualmente dicen: 

• ••• Fraca.i.dn XXVII. SerSn condic:i.anes nulas y no 

obligardn a los contrayentes aunque se expresen en contrata: 

gJ, • Las que canst..ituyen renunc:J.a hecha por ~1 obrero 

d1;> lat!I .J.ndemn.in:zac.ionr.•a a que- tenga dorecho por acc.J.dent11- dc1> 

trabajo y e:-n:f11rmedt1dt!'B pro.feoa..ionnle111, porj1J.ic:.J.ao acas.J.anadou por 

•.J incump.J.J.miento dtl'l Contrata o par dt!>ap1J>dirs1~.lq d_, la obr•, 

hJ... Todau lua d1.~m4a f!'atJ.puluc:.J.on~u qua> impl.J.qufl'n 

r•nuneiaa d~ Glgün df!'r~cho can#narado • favor d~l obr~ra en laa 

leye111 do prot1:1c:c:J.dn y nu.vi.llo a loa trabajndar~a •• , " 

Por tQl mot.J.vo, conaidQramoa qu~ e~ mda corr•ctQ la 

expresión " que el trabaJQdor d~ bas~ •e ª"pnre d~ su pue•to ", 

ya que como indJ.ca el articu.Jo 1~3 Conotituc:t.onal, aerQ 

candic:idn nula y no obligariJ B .las c:antrnyentes aunque BP 

exprese en el contrato de trabajo, la renuncia exprega d~l 

T.rabajsdar. Ademas la Ley Federal del Trabajo exprtJssment~ 

indica qu,¡. no J.mped:i.rd eJ. goce y el. ejercicj.o de J.os derechos, 

aea escrita o ve.rba.J, la estipuJ.acidn que estab.lezca r~nuncia 

por parte de Jos trabajadores, ademds de que na tendrS efecto 

aJ.guno: 

Articu.la sg. Las dJ.spasiciones de esta Ley son de 

orden pdblica por J.o que no praducird efecto lega~ ni impedirS 



eoJ goce y el e,je'rcic:io de·J.os dE>rechos, ses escrita o verbal, Ja 

estipuJ.acidn que ectsbJ.°e%c"a-, 

·.:·- ' ::\;·.-... _. ... 
XIII.·"-._ Ren_iú1c~.~"·;P_~Z:.. parte del trabajador de cuaJqu:Lera 

de Jos , · derechOs'. pr.errogat:l vas, cons:ignsdos en Jos normas de 

trabajo;, 

Par ~odp Jo ant l!"ri ar, concJuimos que debe s .. r 

mod.i.:f.i.cada Ja cJ.liusuJ.a quP Dlf' comf"'ta, Ja cu11.l debf."rO df"cirt 

"•., CAUSULA .5!Jo RENUNCIAS. 

" l:J truhu:fadar d11> banr qu~ n"' z:,..puri:- volunturi.11mr;-nt,. 

d• z:u pue>pto TPC:1l1:1rd d,_•1. Inat.ituto docr d.ia/'.I di:' 1111J.ar:fo por 

c11da 11ffo r::t~ct.:Jvo dr JnborP11 ~n pur&rto dft' bRRP y part• 

proporc.i.onaJ de- ~uR vacacJ.oriP.a )' nauJnnJdo quP Jp corre11pondo, 

t1n qu~ Jn pr1m~rR prPatncidn purdG uxc~drr, ~n ningún cnso, dpJ 

importP dp do11 m~sP.s d~ nnJnr.Jo, computado& s rn~dn del. que 

diDfrutP E>l trnbsjador Pn c-1 momE'nto de Jn cr;opsrac1dn voluntaria 

Se observa con c1.nridad, como d~ntro de las cJAuouJas 

mvncionsdas con ont@rioridadr se tiende a la protección del 

trabajador de base que se sPpare voluntar4amente, asi como el 

trabajador que se le despida de su trabajo; es de aclarar que seo 

tiende a proteger en mayor medida al trabajador despedido, 

puesto que este se le conceden 50 dia& por cnda aho dP 

servjcios prestados sjn l1mitacj6n alguna, en camb1o, observsmos 

que el trabajador que se separa voluntariamente, se le limita a 

doce dias de salario por ano y como se dijo anteriormente, el 

importe de lo anterior, no deberá e~ceder del correspond1ente a 

dos meses de labores. 
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4.3. LA PRittA DE AHTIDUEDAD EH EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

PARA LA INDUSTRIA DE LA LANA EN LA REPUDLICA ttEXICAHA DE 

l969 - l!J?J. 

El Contrato Colectivo de Trabajo Obligatorio para la 

Industria de la Lana en la Rep~blica He~icana vigente en el 

per~ado comprendido en los anos de 1969 - 1~71. 

Eote Contrato tiene entre auo preceaptoo, tres 

Art..tculos que por BU contenido es necesario anul.1zar1 

El Art.tculo Jló dt.., este Contrato, a la Jetru dJ.c1.•1 

• Loa trabajdor~a qu~ hayan pr~atado •~rvicio en ala~n 

turno C'Ventual f Primuro, Sll'aundo o T1.arc•ro J, no cono:tdwrando 

dentro d~ Joa prdvimtoa ~n loa ArtJculo~ 30 y 40 d~ ~at~ 

Contrato r•c:J.birdn, al dajur dv trnhajnr por torm.tn11ción dt1l 

Contrato ev~ntual rvap~ctivo~ una componanc:J.dn equivdlente n un 

día de ~alario por cada mu~ quq hdya durado "" vigor •l contrato 

y la preataci6n de servicioa correopond1ento, cuyn comp"nancídn 

se camputard sobr~ eJ sulorio dev&ngndo en laa dos dltjmag 

semanas completamente trabajadas ain perjuicio de costumbre mds 

favorables para estos trabajadores que en todo caso ,, .. 
respetaran e independient~mente de las demrls preataciones a que 

tenga derecho de acuerdo con este contrato y a la 111y ••• '" 

Los oupuestoa en el anterior artículo: 

A. ~ Se splicard a los trabajadores eventuales, D sea 

cuando tales trabajadores no sean de planta. 

estipulado por los diversos 39 y 40. 
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BJ.- Reci~ir~n la prestación de un dJa de salario por 

cada mes qUe hayan tenido vig~ncia el contrato o prestsc.i.On de 

ser~:J.ci.o correspondiente<, solamente 

terminación de Jos anteriores el 

en el supuesto de que por 

afectado deje d~ tr&bsjor; 

consideramos que aunque eJ anterior precepto tiende Ja 

prestación de Ja escasa antipuedad que puedp oeneroroe otrnv~o 

d• un contrato por tit-mpo deotrrminado, e>B inouficJ.entc exi(}ua 

taJ prrBtaclón eon el irupuc:octo caoo d,. qut> i.•1 trulwjudor eventual 

haya laborado para una 1.>mpr,.•aa linJo un contrnto de trnlia.io por 

tit!'mpo dt!'tt:'rminodo con durucitin d~ 11~iv mt•oi."'r:, e:ro i"'ncontr11rA aJ 

tc•rm.in11r Jo vipt:'nc.io clt"l miz1mo, qui!" ri•ciliird of:'.iP dln como 

compt-n~11c.i 6n, cont:.i. dt:'rnmotz 1 u nntJ out:-d1Jd. 

r:,; obvJo quP i;oJ trnlinjnclor Cl'&:prrnrll y 11cud.trd nl 

c~ntro dr trult1:1jo hnPtn Pl momrnto Fn qur de nurvn cuc-nta ~i.rmP 

un contr11to sPm~.1nntP al nntPrior¡ t11J hrcho podrd i::ucpdrr ~n 

unos cuanto dJ. nR o Pn VBri. ns RPtttnn11s, qt1P.dnndo taJ trnbnjador en 

prPcnrJ.s Gitunción Pconómica, puP~to quP PEtsrá sujeto a que la 

EOmprPFe Jp otor(lllP.1 c11tindo rlJ11 lo conF:idPrE' nPCE>Rnrio, o tro 

contrsto. 

Como Pl obrPro, en Ja msyor1o dP Jos casos, solo sabe 

hacer un trabajo especializado en ecta rama dP Js Industria 

Textil, no podrA trabajar en dJ.versas industrias, si no en 

empresas que desarrollen el mismo tipo de trabajo; shors bien 

este obrero no podr~ competir con otros trabajadores eventuales 

que se encuentren en las ~ismas condiciones, pero pertenecientes 

a otra empresa, puesto que en ~sta, ellos tendrán derPcho de 

preferencia. Por lo que antecede, deberá esperar en el centro de 

trabajo que ha venido contratándolo, nuevamente un contrato para 

continuar laborando. En vista de las consideraciones anter.i.ores, 
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estimanos que el beneficio otorgado por el art1culo que 

comenta, deberB aumentarse razonablemente para poder permitir al 

obrero, que el tiempo que deje de trabajar, tener los 

elementos económicos m~nimos para sobrellevar la espera. 

El art1culo l~O te>ttualmeinte dice: 

• ••• Articulo 1~0. El trabajador qua teniendo en la 

empresa una antjguedad ininterrumpida de 10 atros o mayor, d~see 

retirarse del servicio, podrd hacerlo con sujeción 

a:J.guiente regla: 

a la 

aJ, - Toda aolicitud dei retiro debt..-rB a¡;or formulada por 

loa r~pres~ntunt~u oindical~B oin cuya r~quiaito no a~ durd 

curao a ln 11olJ.c:J. tud. 

bJ,... La11 obl.iondaa n admitir 

anualm1,-.nt4' eJ retiro voluntario d,,. trnbaj11dorf1'0 dt? la f.dbricn 

reap11ct.iva hnuta •.l md.v.1mo qwr ª"' .indicn •n ln oiouiunt'3' ~aco.la 

qut:" at:0 computnrd r:robrt:' ul ni)mr,oro de> trnbajarloraa drJ planta, lln 

aervic.io •n cada fdbricn, 

l!1 DO' a 25 trabajadorti'61 cada 2 alfas 

29 De 26 125 trabajador~s cada nllo 

39 De l26 350 trabajadores 2 cada atto 

4!! Dfi' 35J " 500 trabajadores 3 cada atto 

5!! De 50J " 650 trabajadores 4 a a da atto 

69 D .. 65J a 1,000 trabajadores 5 cada atto 

7!! De .l,000 <'n adelante 6 csda atto 
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En Ja inte>J:i.gencis de que el cómputo 

exclusivamente sobre trabajadores de planta que no tengan 

carBcter de aprendices. 

cJ. - El. derecho qui:> esta Cl.dusuls conci:>dt:> loe 

trabojadorl!'s, &erd e.Jerci.table dentro di- cada uno de loo ofJos 

qui!' este Contrato ect~ en vigor, computado n apartir de Ja fecha 

en que Sil' declare obligntorio por el Ejecutivo FE!derul, en los 

tt!-rm:J.noc d" Lf>'y¡ ""ªf!> dC'rt.•cllo no rs ocumulahli- c--n n:tngiJn 

para aho• po&tcrioreu. 

d J. - Luo vncon t "'º Qu•• d~ jrn 1 ne otirc•roo qui!' rn 1 oa 

c11br.i.rAn 1:1i 11ml.1u1: p11rte>o tic- cnmiJn ncu,.•rdo, Jo erren nt:'cranri.o, u 

mrnon qur ~1 111-"'cho dp no cubrir 1.111: v11c11ntPn, drt&"rminl!" o juicio 

dfl> nmbn11 pnrtrs un c11rpo d,,. tr11b11.fo pnr11 c-1 rl:'t:to dr.l 

/)rpnrtomF"nto o SPccJón rrPprctJ vn, ,;on cuyo ca&:o 111 vncnntP RPrA 

s:J.emprr cub:J.ertn, y rn r.u cano, rn ~1 m:J.Dmo acto dP l.n &olic:J.tud 

dPl retiro se propondrd e.l suntituto cnmpPtPntr1 c.1rndo 

ind:J.PpPnsable este rpqu:J.s:J.to para QUP HP Je de curso. 

eJ. ~ En cnso de desacuerdo sobre s1 una vacante deba o 

cubrjrse, resolverA como Arbitro de la Com1ai6n a que se 

refiere el Art.:fculo 117, sujet,,ndoae lss partPs, s las replss 

que dicho precepto establece y además a la~ slguentee: 

JD. - Si el obrero retirado trabaja 

vacante, no se cubrir/J hasts que ls Comisidn 

reso1uc16n arbitral. 
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2!l. - Si eJ. obrero retirado trabaja anormaJ., J.a 

vacante, se cubrir~ provisionalmente a reserva de conocer eJ. 

fallo de J.a Comisión. 

3§. - En J.as dos casos anteriormente la Comisión fijará 

un t~rmino prudente para que cada parte le exponaa sus puntos de 

vista y mandard recibir J.aa pruebas procedentes. 

4§.- En el termino de diez d:ias hábjles, a partir de 

la fecha en que cualquiera de las partes someta al arbjtraje el 

punto controvertido, deberá djctarse el faJ.lo que acatardn las 

parteu, poniendo#~ en ejecución d~ inm~diato. 

f), - El trabajador qu~ d~ acunrdo con eata clduaula a~ 

r•tir~, tondrQ d~recho o unQ gr4tificacidn de nu~v~ diao d~ 

aalar:io por CRdU Qtlo l!lti'rv.J.c.toa pr~otadoo 

inint~rrumpidam~nt~ Q la ompr~an r~np~ctiv~. 

oJ. - pgr~ loa qfqctoa dq ~ate Articulo qu~da ent~ndido 

q1111 lQ antiguednd de lo1J trnbajador,,a, no Glf' J.ntt1'rrump:J.r4 por 

ausencia CRU•ada• por •nfvrmedad, fu"r=a mayor, p•rmiao~ de la 

emprPsn o cuundo hnyn aus:t1 tuc.idn d.:J' patrón. 

hJ. - No qu&dRn comprqndidoo en los benPf.ic:J.o• de ese 

Art:J.culo los trabajadores cuyo retiro no sen voluntarJ.o obed@:cs 

Q :J.ncapscidn profesional para eJ. trabajo. Tampoco quedan 

comprendidos loa trabajadores cuyo ret.iro obedezca a incapacidad 

no profe>sional sJ. en la región en que est4 ubJ.cads ls fAbr:l.ca 

respect:l.va, ha sido :l.mplantado ya el r~g:J.men del Seguro 

SocJ.al.... • 
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DeJ anSJisis deJ anterior precepto, se desprenden las 

situaciones siguientes: 

A. - El trabajador deberd ser de planta. 

D. - E:J trabajador deberiJ tenE'r antiguedad 

ininterumpida de diez o~os o mSo al servicio de la fdbrica de 

qu"° lil~ trote. 

c. - TuJ prrotuci ón Jo re-cib.trd el trubnjador colo en 

el cai=o d~ rc-t.iro vciJuntor.to. 

[l. - AJ r~t.1rnrPr voluntnrJnm~nt~ 

rrc.Jlt:Jrd como prRtifJcnc.1i\n nuPVtl' cJJan dr 1:nlario por onda nno 
complt:-to d• pi;orv.tciotz 

i.nintrrrumpido. 

pr,.-.r.tucfon 1t :/arma 

E.~ DebFrd oppu.1rsP Pl procPd.tmiPnto indicndo en ~DtP 

lilrticulo para ln obtPnc.16n dP tal prectsción. 

No obstante el b~n~:/Jcio qu@ obt.t~ne el trabeJodor quP 

reune las condiciones anteriores, consideramos i.nJusto el hacer 

a un lado a Jos trabajadores despedidos, ( Los trsbs~adores que 

sufren :incapacidad ya no profesional, estdn debidamente 

protegidos por el capitulo XII de este mi.smo contrato, en los 

t~rminos deJ cual se reguJsn los riesgos profesionales y la 

previsión social J. 

En el caso de los trabajadores despedidos, no interesa 

si la causa de ls separación es o no voJuntsris, si no lo que 

debe tomarse en consideración es que eJ obrero que tiene una 

ant1guedad de diez anos o mAs ha dejado al servicio de Js 
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empresa una parte de su vida y es ovbio que tal obrero es visto 

con simpatía por los empresario, ya que la relación al trabajo 

es de muchos anos; por lo que consideramos que tal precepto 

deberá beneficiar a los obreros despedidos que computen una 

antiguedad de diez anoa o mas, a no ser, que la clausula del 

despido este. dentro dé' los aupuestos del articulo 121, ( • ••• 

queda establecido como causa Justificada para separar do 

supuesto a la persona o personas reforidaa en el Articulo 9~. de 

este Contrato la culpabilidad comprobada de algunas de lao 

s.1.auientes faltas: Lesiont?s corporalas, via de hechos y agreoidn 

inferidas a loo trabajadores dentro o fuora de la fábrica ..• • J 

Ea de hacvroe notar, QUL• la fracción 11 d"J 

pr~cepto qu~ ~e ~atudia, quu ~n ~1 CQUO d~ incapucidad no 

profdoianQl que provaquQ ~1 retiro d~l trabaj4dar de la empr~aa, 

no quvdu comprvndido dr:1ntro d~ loa oupudatoa Datablocidoa 

•ate articulo, p~ro ~Rtd condicionado al aupueato d~ qu~ oxiatu 

on la reaidn dond~ CP.atd ubicad" ln .folbr.1.ca dr:1 quu ar:- trnt'-9, ~l 

r6gimen dol SPguro Sociul. A contrar.:J.o oon:3u, •e cntifl'nde quq tJi. 

recib.J.rdn lQ prfz'otnc1dn contunldn en eat11' pr~c~pta cantrnctuul. 

Annlizur"mon ahora otro capitulo d~l mi.gma contrata, 

del cual o@ dasprendo una ayuda económica, independienca de la 

prestacidn cont9n1da en el Articulo 120, el obrQro que se ha 

separada o so retire voluntariamente d~ la empresa. El precepto 

en cuestidn, teutualm~nte diopane: 

•. . . Articulo 124. Bis. - Las pDrtes convienen en que, 

en caso de sepsrsci6n que motive i.ndemni.:aci.6n a cargo de ~as 

empresas y en las casos de retiro voluntari.o, las empreoas 

agregardn al importe de la indemni.zaci.ón o a la cantidad que por 
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retiro voluntario debe entregarse al trabajador equivalente al 

JJ X de- dicha .indemnizaci6n o retiro... " 

Este Articulo tiende a mejorar lao percepciones 

econdmicas que recibirdn los obreros en caco de> rt:-ti.ro 

voluntario. Según lo indica el diverso Articulo 120 osi como uno 

mejoria en cano de s~paracidn del trubu;sdor qu~ amerite 

1ndemn.1:.:nc.i.6n a curoa dE> lu1:1 empreD1u1, tul mejor.ta ac>rd el 

rq1uvulvnt~ o un 11 X de• dichuu prl!'otac.i.on1.•B, 

.f. 4. LA /'llillA DF. ANTI{;tlf:DAD EN F.L CONTllATO COLECTIVO DE: TllAJJA.10 

JJJ: l'l.'!tEX DE J !J{;!J - 1971. 

Al 111-•vnr Rc11tin unn rrv1a1dn d~ loa prrcrpton 

contr:on.:J.dot: Pn t;oJ Cc1ntrnto Ccil,.ct1vo dft' Tr11/1njo ct:tlt:"brudo t?ntrt? 

r,,.trtdPOl'I /'fr:oxicnnOR ,. !J.:J.nd.:J.cnto dr Trnbujndorrn Prtrolrroa dP .In 

RPpUbJ:icR /'fPxicann vip,,.ntP ~n P.l pFtrJodo cornprP.ndido dP J9ú9 

1971, ne congnpra lR Clrlui:;:uln Nt>mE'rO :!5, dP Jn que conti,..ne unn 

compenP11c1dn pr:tr Antivurdnd. 

renunciar 

Ls Cldusu.ln de referP.ncia dice/ 

"• .• C.Jdusula 25. Todo trabajador ti.en@ der@cho 

trnba.10 Pn cualquier tiempo, si.n que tenga que 

exponer motivos. El potrdn Efecturá la liquidación de sus 

alcances t salarios, prestaciones y dem;Js cantidades .insolutas 

que le correspondan J, dentro de un pJszo de diss contados s 

partir de la fecha en que el trabajador presente su renuncia. 

Cuando el trsbs,jador compute quince alfos de antiguedad como 

minimo, además el patrón la compensará antiguedad en los 

t~rminos de la cláusula 23. El trabajador podrá continuar en el 

servicio hasta e.l dia en que la liquidacidn se e:EE'ctóe ••• • 
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Nuevamente nos encontramos en Ja cláusula anterior que 

se- vuelve a mencionar el tt>rmino • renuncia "• Su aplicación es 

a todas .luces incorrecta como Jo expresamos y aclaramos aJ 

comentar la ClBusula 59a., del Contrato Colectivo de Trabajo del 

Sindicato Nacional de Trabajadores dt::>l I. ti. S. S., por lo cual, 

consideramos que debe decir: 

• ••• Cldusula 25. Todo trabajador ti.en& d&recllo a 

separarse voluntariamente de su trabaja en cualquier tiempo, oin 

que ten{]Q que- exponer motivas. El patrón efcctu11rd Ja 

liquidación d~ su~ alcances salario, prestaciones y dcmda 

cantidadeo i.naolutnu qu€.• lti' carrreapandan J, dt:!'ntra dP- un pla::o 

dt11 .J0 dJa# a partir d~ 111 fer.h11 en quu el traba.Jndor pr•Bcint0> au 

aviao d0> o•puración voluntarl.a. Cuando rl trnbajador computt:t J:J 

afia# do onti.OUll'dad como mJnimo, adU>mdu li"'l p11trdn Jqi compc.onoard 

•u •nt.J.gu~dod "" .1011 t6rm.inoa deo la C.l4uauln :!:J. Podrlf ol 

traba,jador contJnu11r vn 11'1 ae:orvJcJ.o haatu 111 dJu qu11 la 

l:J.qu:J.daci.ón tnca.J 6111' •.fcctuP ••• • 

Cunndo el trnbajudor se •~parq por alaunaa cauaaR 

se/fa.ladas ~n t:il Art..Lculo 125 - A d€1 la Ley F'edqral dl1'1 Traba.Jo, 

e.J patrdn se obli.ga 11 J.ndnmni.zarlo loa 90 d1as de calnr1o 

ord~nsri.o a que se r&fi.ere el Art1culo 1~5 - D de .Ja mi.ama LPy, 

mQs lss prostaci.ones económicas qu~ se derJ.ven del present~ 

contrato ••• " 

Antes de hacer an41i.s:J.s acostumbrado, ea 

convenie>ntE' transcribir la CJIJusula No. 23, par habEJrse hecho 

mención s el.Ja en ~a anterior, as:J.m~sma. transcribiremos Jos 

Art1culos ~l y 52 de ~a Ley Federal del Trabajo en vigor desde 
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el JE de lfayo de J9701 puesto·.que son los e>quivalentes a los 

Art.f.culos J25 ... A y 125 ... ·s respect~vamente. 

La ClSusula 23, te>xtualmente establece: 

• ••• En Jos casos deo reu)ucte, ya seo que se apruebe 

por convenio entre laa partes o por recoluc.idn de la Junta 

Federal de Conciliación y ArbitrajP, el patrdn se obliga a pagar 

a cada truba,Judor reajuctado 3 mt•.ci~:r dt:> uulur.1:0 ord.i.nnrio y e.~1 

importe d~ 2fll dino por cada arra d~ nt•rv:i.c:i.oa, ~n la .i.nte-li.or.>ncia 

qur dr por frucc:i.ont;>tJ muyor,,.n d~ 6 mrru..•a, deobvrd paour :0 d:Jao y 

por :frnccloncn:r mt!'nOrll'D d~· C. mtl'at.•t: puourdn 1111 dJAu ••• • 

Cl Art.tculo ~1 d1CPt 

"· •• Articulo !'1. Son r.rwsn de- rPr.:c.in:Jtin d• ln relnc:Jdn 

dP tr11t>n.10 si.n rc-r.ponn1,b:Jl.tdnd p11rn rl trn/ln_111dor. 

I. - EnpnffnrJo Pl pntrón o, rn cu enea, la aprupac.idn 

patronal al propone-rlE" Pl trnba.io, rPcpPcto a lno condicionPG 

del m.ismo. Esta causa de resc:JE16n dPjnrd dP t@ner ~fPcto 

despu~s de 30 d:Jns dp prectar sus s@rvicios pJ trabajador. 

II. - Incurrir el pntr6n, sus familiares o su personal 

directivo o administrativo, d@ntro del servicio, en faltas de 

prob.i.dad u honrad,,.:;:, actos de violencia, amenazas, injurias,. 

malos tratamientos u otros snSJogos, en contra del trabajador,. 

cónyuge,. padres,. hi.:Jos o hermanos. 

III. - Incurrir patrón, sus familiares 

trabajadores; fura de servicio, en Jos actos a que se refiere la 
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fracción anterior, si son de tal manera graves que hagan 

imposible el cumplimiento de Ja relación de trabaJo. 

IV. - Reducir el patrón el salar:i.o d~l trabajador. 

V. - No recibir el salario correspondiente e>n Ju fecha 

o lugar convenidos o acostumbrados. 

VI. - Sufr:i.r perjuicios causados mal:i.ciosamente par e.J. 

patrón en sus herramientas o ót.J..l.eo de trabaJo. 

VII. - La exjst~nc:i.a de un peligro grave pura la 

aeour.J.dud del trabajador o d~ su fam:i.1.J.a, yo aeu por carecer d~ 

cond.J.cionea h.J.oi6n.tc11a e-1 eatablec.tmi.t:'nto o parque no DI!' cumpl"n 

Jaa medi.du11 prtrv,,.noat.J. vaa y dtl' airaurJ.dad qutl' la.a 1~y11111 

eBt41blc:o::::can. 

VIII. - Comprom•,.tnr r.1 pntrón, can au .J.mprud•ncia o 

d•~cu.J.do .J.n~xcuoobl~g, Ja a~gur.J.dQd d~l eatablgcimientn o d~ loa 

pt?raonnlil qu" l:lt:' encu~n tron en 61. 

IX. - Loa andlogna eotablecidns 1 na fracciones 

anteriores de igual manera graves y d~ conaecuenc.J.a semejante, 

en lo que al trabsj~dor se r~fierQ • •• w 

El Art1cu1o 52 di.e~: 

w ••• Articulo 52. El trabajador podrd separarse de su 

trabajo dentro de Jos 30 d1as siguientes a la fecha en qu~ se J.e 

den cuaJ.qui.era de las causas menc:lonadas en el Art.:l.cuJ.o snter.tor 

y tendrA derecho a que el patrón Jo :lndemnice en Jos t~rminos 

del Art.:t.culo 50 ... ~ 
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Al anali:ar la primera cldusula, encontramos en ella 

~os siguientes supuestos: 

A.- Que el trabajador se separe voluntariamente de su 

empleo. 

D. - Que el trabajador compute como m1nimo 15 anos de 

antiguedad al servicio de la empresa. 

Ahora bien, cuando el trabajador ae separe de la 

empr~sa por cuuaa justificado, aeadn lo indica el Articulo J25 ~ 

A dei la Ley Fed1.~ral del Trabajo antll'rior, equ.:J,valente al 

Art.1ouJo -'1 de la loy Federo.1 del Trabajo en Vigor, rll'c.tbJrJJ 

como ind•mnizacidn •1 •quJvaJ~neq o ~0 diau d~ saJar.to coma 

~ndomnizncidn conatitucionol, mda Jaa prcatacianca qu" dtf' 

d~riv~n dq eate contrato, por .lo cunl •ntand•r•mao qu~ •n •1 

cooo d11 quttt •1 obroro complO'teo 1.:1 atroo d,,. nnt.1uur.;idnd, r•cJ.birtJ 

JQ mioma pr~•tación quo r"cihv •l trnbnjndor qu~ DO D•par• 

vo.luntnr.tamvnt~ d~ au emploo. 

En la Cl<Jusula 2:1, t?.Ot,1 flotipulado cual oPr~ Ja 

indemnización que recibird el trabaj~dor reajuatando, Qgi 

contemplamoB que recibirQ 3 meoeo do salario ordinario ( lo cual 

consideramos en cumplimiPnto d@l Articulo 123 Conatitucions.1 J, 

mds 20 dias de salario por ano de servicio; pensamoo que la 

prii'stación que recibirAn Jos trabajadores que se aeparfl'n 

voJuntariamente de su empleo serd la indicada en la ClAusula 

Namero 23, pero s61o en lo que se refiere a 20 d1as de sa~ario 

por cada a~o de servicios prestados, puesto que los 3 meses de 

1ndemnizsci6n constitucional no caben dentro de estos 

supuestos. 
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4.5 LA PRinA DE ANTIGUEDAD EH EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

DE FERROCARRILES NACIONALES DE nEXICD DE J9GG. 

EJ Contrato Colect:J.. vo de Trabajo dE.o loe FerrocurrJ.les 

Nac:J..onales de xex:J..co, del 10 de Octubre de 1966, tjene entre GUS 

prec~ptoB, dos clduoulas las cuoleo, por 

conveniente tranacribir: 

La CJdui::uJa 8:' o ln lt•tra diCl'I 

contenido 

•.,,Cuando el tr11l1ujuc1or vr. obJJc111do n rzrpurnr,,,,. 

di.•1 #PrvJ.c:J..C'I por JncurrJ.r lt1# rvprc1u.•ntuntPti c/1• lu eompr,.11n t.'n 

~ultllP dP 11rol1Jclud y llonr1-1cfP:::, iictoP c/p vJ0Jrnc111, umpno::11, 

:1njur.t1u::, mnJop tr11tnmivntoP u Ptro11 undlopc1p, f:"n contra d~l 

tr,.b11.1ador, PU cOnyupP pudrrl'I~ o f1prmn11on, d,-.•ntro del Dc-rvJc.io, 

ln pmprPnn Jo J.nclrmn:J..~nrA con Pl importF dP 3 ( tr"a J mPnPll de 

salario n que ne rPfiFTP Fl Articulo 124 de Ja LP.y FPdPrnl dFl 

Trnba.10, < rquJ vi~lPntv ol ort1culo 49 de la lr;oy Fedr;oral d@l 

Trabajo en vigor J, y 11dP.mtJs con Pl E>l F"quJvalE'nte a veintP < 20 

J d1as de solario por cado llf'lo dP ,;ervicios, c111.culado11 a 1.a 

base del salario que lp corresponda 

separación .• , • 

La Cl.éusula 89 dice1 

el momento de su 

• •.• En los casos a que se contrae el Art1culo J24 de 

la Ley Federal del Trabajo ( equivalente el Art1culo 49 de Ley 

Federal del Trabajo en v:J.gor J, en sus Fracciones I; II, III y 

VI, as1 como en aquellos en que el trabajador opte con sujec:J.6n, 

s la fracción XXII del Art1culo l23 Constitucional por la 

indemnizacidn, ~sta se integrará de conformidad con lo prevjsto 

G4 



en el Articulo -12S de la Propia ley, debiendose considerar 30 

d:!as de salario por cada ano de servicios prestados. este 

beneficio sólo surtird para el reclamante en tanto 

patrocinado por eJ Sindicato y hsota Ja total satisfacción de la 

obligsc:16n. 

DesploedndosP Jos snterioreo CJDuouJoa, encontramos Jo 

En Ja CJDuouJa ll:!, loD nupurt::toc ne-rdn1 

uJ ... º""" e-J tr11bn.11.utor PI" 11t.•pil!' drJ urrvicio por 

Jnc-urrJr Jor: rt.•pr1;-n1.•nt11ntc•e cito Jo r.mprr.o1u1 r.n cu1dquit!"ru dt:" lnR 

c1uu:ult:'~ ,,.~t1¡;uJ11dn~ tf'n t:") urt.JcuJo J:?4, di:" lll Lry F't;"dC"'ruJ d~l 

trtrhn;Jn Pn v:J(Jor J. 

/!J.~ SF'rl1 indrmnJ:ndo con pJ .JmportP dfi> trrR tnPl:#ll dP 

1;wlnr.Jo Ff;'p/Jn 1?r.ttS 1ndirndo por G'l Articulo J24 dr. ln LPy 

Lnbornl dPl 31 y qup Pqu.ivalP Rl nrt:/culo 49 dp ln Lt:--y F'PdPral 

del trRbn_to Pn vipor, Fl cunl tP.vtualmti'ntP dicPt 

"'· •• Art.fculo 49. El patrón quPdar.d eximido de ls 

obl:lpación de reinstalar nl trabajador, medinnte el papo de ls 

.i.ndemn.i;;:acioneos qlle se drtt:'rminan en el Articulo 50 en cosos 

sipu:ientes: 

I.- Cuando se trate de trabajadores 

anti puedad menor de un alfo. 

que- tengan 

II. - Si prueba ante Ja Junta de Conciliac:i6n y 

Arbitraje, que eJ trabajador, por razón del trabajo que 

des~mpeha o por Jas caracter:lsticas de sus labores, est.d en 
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contacto d1.recto y permanente con ~.l y la Junta est.J.ma, tomando 

en consideracidn las circunstancias del caso, que no es posible 

el desarrollo normal de la relacidn. 

III. - En las casos de trabajadores de canfian:a. 

IV.- En el servicio domestico; y 

V. - Cuando se trate de trabajdart:>s eventuales ••• • 

cJ. - En casa do que se cumplan lou preountos d~ esta 

Cldusula, el trabaj~dor recibirá ud~mJa, 20 dius de salarlo por 

cada ano do aervic.J.09 pr~utadoo a la Emproan d~ qu~ ue trnt~. 

Al nnalizar la Clauoul:1 8!1, erncontrnmoo loa aiauJ.tmtrn1 

•upuonto111 

AJ. - La pr~ntucidn i.ndicadn la recibir4n •1 trnb4jndor 

11i 4'rito 13u oncutPntrll dentro do lou cuaor::1 plnnt,. .. ado11 ll'n 11.Jo 

Fracciones I, II, III y VI dql Articulo 1~4 d~ ln Ley Fed"rnl 

del Trnbnjo anttl'riar. 

BJ. - Quq el trabajador opte por el pago de .ln 

indemni:zaci.dn tf'stJ.puladn en la Frncci.6n X.VII, del Articulo 123 

Consti tuc..i ona.l. 

CJ. - Independ.J.entemente de la prestac.J.6n ind.J.cada con 

antelsci6n, el obrero recibird la cantidad equivalente a 30 dias 

de salario por cada ano de serv.J.cios prestados. 

DJ.- El supuesto anterior, sdlo surtirA sus efectos# y 

está condicionado a que el trabajador reclamante sea pstroc2nado 
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por el Sindicato del 

Repüblica Hexicans. 

Trabajadores Ferrocarrjleros de la 

Consjderamos que la condición planteada en el supuesto 

anterjor no es correcta, puesto que estQ obligando al obrero a 

defend~rBe por medio del sindicato, el cual en diversas 

ocas~onea no es precisamente el medio mñs adecuado para la 

d"f"'noa )' protE>ccidn del trnba,Jador. 

4. G. 011:/NJDN IJE LA SU!JTENTANTE. 

Prl undliRia JJcvodo R cnbo rn dr.t•rminadoo orticuloa 

Ct clA1u1uJu,, eon dondr in• cont.,.mplnn prt:ootacJ.onPO y benro:fici.nl!I 

para 1 o cJ ot::r obrrra, Joo CU#lro conoid~romoo #On Jotz 

nntocedc-nt.-P ml!'d.iotoa dtí" ln " l'r.J.mo di? Anti."u,..dad ", jna•rtoc ll'n 

Jon Contrnto# Col•ctivo- d~ Trnbnjo d~J Inotituto NPxicnno dPl 

SPpuro Socinl, d• Ja induntrJ.n dr Ja Lnnn en 111 Rf'piJblico 

NexJ.cnnn, el de Petr6JPos NexicQnos y el de Jos FerrocnrriJeg 

NacionsJP.s de N~xico, podemos concluir, que bsnndos en ellos 

principalmente, se Plabor6 por el Poder Ejecutivo Fed'1'ra1, la 

figura juridica denominnda " Pr:J.ma de Ant:lpuP.dad •, Jo cual se 

desarrolla en los supuestos conten:J.dos en el Art:J.cuJo JG2, que 

corresponde al Capitulo IV, denominado • Derecho de Preferencia, 

Ant:lpuedsd y Ascenso ", de la J.niciativa de la Nueva Ley Federal. 

del Trabajo, que sustituyó a la Ley Federal del Trabajo de 1931, 

que en ese momento se encontraba vigente. 

Encontramos que ls Pr:l.ma de Antiguedad surgfi'' como 

consecuenc:J.a de los estud:J.os que se llevaron a cabo en los 

princ:J.pales Contratos que mediante conquistas s:J.ndicsJes hsb1an 

logrado obtener tan :l.mportante benef:J.cio. debian gozar de 61; 
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sino se considerd y observd que era y es conveniente extenderlo 

en todas .las masas trabajadoras del pa1s. 

Como he querido hacer notar en .la revisión a los 

Contratos Colectivos que comento, no he entrado de ninguna 

manera al anSlisis de .la que en esas materias est~n vigentes 

actualm~nte; solo he pretendido con el.lo, presentarloa 

:fuentes histdricaa de la Lfi'y Federal del Trabajo vigente, por lo 

que se trata a la Prima de Antiguedad, resulta obvio que en la 

actualidad los Contra too Ca.lectivos qu .. anal.izo, SUD 

prastaciones se encuentren 111uy por enc:ima de .lo d:ispusta por la 

Jeais.lacidn .laboro.l vigente. 
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SlJltARIO 

CAJiJTlJLD CJUJNTO 

//EGJltEN ,1111/JDJCO m: LA Pl.'JlfA DE ANTJGU/:JJAD 

~.J. lo l'rimu d~ Ant1(111~clud, De-fJn1c1ón, N11turuJr:-n 

)' Alcunct;t, 

!S. 2. Lo11 Tr11/l,1_111dorF"11 qu.,. t1,...nF"n IJ,._.r,,cho n .111 Pr1mi. 

dP Ant.if1UPdnd. 

!), :J. C.l SnJnrJ.o QUP dt'/IF" conr..id1r"rar11P parn P..l rnpo 

dr;o J.a rr1mn dP AntipuP.dnd. 

5. 4. rJnzos par11 pJ Pnpo de Jn P•rimn dP llntipuPdnd 

f?n eJ. caGo dP liE't:Jro Voluntnr:Jo, 

.5. 5. Ln Pr:Jtna de Ant:JguPdad y el Tiempo Efectivo de 

Serv:Jc:JoR • 

.5.G. Cuantos Ahos dP Servicio se RPquieren para 

Tener Derecho a .la Prima de Ant:JguPdnd. 
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CAPITULO QUINTO 

REGIHEN JURIDICO DE LA PRIHA DE ANTIGUEDAD 

5.1. LA PRIHA DE ANTIGUF.DAD. SU NATURALEZA, ALCANCE Y 

DEFINICIDN. 

La Prima d .. Ant..iguedad una prestación, 

inde-pendi.ente a cualquíeira otra, a la que tieone derecho los 

trsbujadares de planto, que son aqu~llos que tienen unu relación 

de trabaja o contrato por t.ie-mpo indeterminadó, qu~ cons:J.ste en 

ol paaa de.l :J.mporte dt«• J:! días dt.."' salari.o por cada afia de> 

servicJ.ao prestados; dt;t/ii.t...-.ndose considerar como 1111lario mdximo 

para calcular lu Prima d~ Antiau~dnrl, el dobl~ dvl auluria 

min:J.mo deo.l .drd'a g•oartJ.fica d4-J luaur dtl' 111 preatnci.án dt:"l 

Ot!'TV:J.cío. 

No •ncontrl!11110.t:t razontl"s vñ.l.idoa purn qu~ 

lnboral. Si hemos dicho • dr•n geogrdfica 

económi.CG, es gn cumpl..imi~nto B los dinpueato por las reforman • 

la ley Fqd@rnl dtJ>l Trnbnjn publicndan ~1 21 di? EnPro de l?lJ8 fi'n 

ei.l Diari.o Of.icJ.nl de la Ft1derac:J.ón. 

Esta renumenrac:J.ón, que genera por el sólo 

transcurso del tiempo. la que no exJ.stJ.a en la antigua Ley 

Federal del TrabaJo de 1931, pues ge estableció en la vig~nte 

Ley del Trabajo a part:J.r del primero de mayo de 1970. con las 

modalidades establecidos en la m:J.sma, aai como en lo dispuesto 

en su articulo 5 transitorio. 
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s.2. LOS TRABAJADORES QUE TIENEN DERECHO A LA PRinA DE 

ANTIGUEDAD. 

La Prima de Antiguedad debe pagara<:> B los trabajadores 

y en Jos casos sigu~entes: 

J. - A los trubo.iudores que se separen por causa 

;ust.j.f~cada. T:ir-n~ deort>clw a la pr.1.mu a partir del prim~ro dE> 

muyo dr 1970. 

:!. - lo& qutf' "•mpl«>o 

indrprnd:ieont'4mrntr dP 111 .1ur.:tifJctJc:J.tin o .in,1utti.f:icución de•l 

drp.Jdo, Tnmbi~n tit-•nrn clr.orcichri n ,.nt11 primn n pnrtir dl:'J prJml!'ro 

cfp '""yo et~ 1 9'le?'. 

3. - A Jop quP PP RrpnrF"n vctluntnr.111m1?ntP, pli'ro Pn 

P.Ptos C#Ro~. ¡::JpmprE" quP. /Jnyen cumpli.do J!i Rfios di?' RPrvi.ci.011, 

tPniPndo derPcho n la prima depde el momento F"n QUE" emppz6 

prePtar E!Prv:J.cio. 

4. ~ J:n caso de muertP dE'l traba.1ndor, cual quJt;1r9 que 

BPll ant:J.puedsd; dPbi~ndose pagar los fam:ilJ.ares del 

traba.iador que SF'fJRla el nrt:fculo 50J de la Ley de ls materia y 

ten.iendo derecho desde l B fecha en que comen:::d a prestar sus 

servicios. 

5. - Cuando resuelve la relac:fdn labora~ por 

:Incapacidad der:fvada de un r:fesgo no profesjonaJ, de acuerdo con 

Jo dispuesto en el articulo 45 del Fuera del Trabajo. 
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G.- En los casos a que se reíieren los articulas 436 

y 434 'de la· iey dé1 Traba.Jo, es dec:lr, cuando la terminacidn 

laboral se prOdu:ca por: 

aJ.- Fuerza mayor o caso fortuito no inputable al 

patrdn. 

bJ.- Por la incapacidad f:lsica, mental o muerte del 

patrón, que en ocasione como cauoa directa la terminación de loo 

trabajos. 

cJ. - La incoetabilidad de la •Xplatucidn. 

bJ. - El aootamic. .. nto dt... la materia objota de la 

indu•tria rxtractiva. 

•>· · El cancuroo o Ju qui~bra d~l pntrdn l•aolm•nt• 

d~clorado qu~ ocauion~ •1 ci~rr• o la rdrlUccJdn d•fjnitiva d~ 

OUD trObGjador••· 

7.- Cunndo oe eotablezcan en la empr~nn maquinariao o 

proced:J.mientos de trabnjo nufl'voa, •n vJrtud d,, los cua.leos Sfl'n 

rejuatado el p~rsonnl; y 

8. - Cuando el patrón niege a someter 

diferencian al Qrbitraje r~solucidn de Jan juntas, de 

conformidad con lo dispuesto 

Procesal del Trabajo. 

el articulo 947 de Ja Ley 

9. - Por jubilac:ldn del trabajador. 

10.- Por reajuste de personal; y 
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.1.1. -Por :J.ncs.pac~dad .total o parc:laJ der~vada de 

r:Lesgo de tr~b~j,o.-

Cons~deramoS-qUe no ex~cte una verdadera equ:Ldad en la 

forma en qu~ la Jey v~gente confiere e.l derecho a la Prima de 

Antiguedad, pues ser:Ja moa justo que ci Ja pr:lma se pnga al 

trabajador quP incurre o comete una fnltn o causal o decpJdo 

jUBt.i.t"icndo, con mli• ra:dn de>lif.'"r:/a puoñr11c.•lE> ul truha.;udor qur 

a.- r.-t:Lro Pn .:/ormn vc1JuntnrJa, c:ln eoxJgJrnf>l,. tPn~r J.5 a!fos 

Dt:>rviciot pr~r.:tndoe ti ln rmprt!'Dfl. TumliJ"n conc.ideorQm06 quP o~ri1t 

mñ11 .1u1:1to pn(JRr ~r;tn f'TJmu dr 11c11e-rdo cnn Jr r:nlnrio r1•nl d1.•J 

tru/ln.1ndor y no Jmponc.•rJeo ln clie:minuc.itin o topr qu,,. n,..tudo l1t 

lry vipri-ntr. 

/)p 11c.uprdo con lo 1t>.'pupntn, v-n cunlquJrr otro caRO d• 

trrm:Lnsc:Ldn d~ 111 rFlnc:Jdn dP tr~bnjo, no P.XiDt~ Jn obl:Loacidn 

lPpnl dE>l popo dr r¡;;tn prima, 11unquP pJ critPrJ.o dP Ja CortP a 

PRtP rPRp@cto, Pl!l :fnvornble " qur tnmbi"n 11• pR(JUP Pn Jo demda 

casos, la Pr:Jma dP Ant:lpuedad, fundnmentdndosP en un prJnc:lp:lo 

dP equidad. 

Le SuprPmR CortP de Justicin senalR como excPpC16n de 

esta prPBtac~ón, sólo el cnso de que sea el trabajador el que ce 

separe voluntari.smentP del trabajo y no teonpa 15 anos de 

servici.os prestados en Ja empresa. 

S.3. EL SALARIO QUE DEBE CDNSIDERARSE PARA EL PAGO DE LA PRIHA 

DE ANTIGUEDAD. 

De acuerdo a Ja Suprema Corte de Justicia, eJ salario 

m:Jni.mo que debertJ teneorse en cuenta para el pago de .1.a pr:f.ms de 
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AntJ.guedad,, deberá ser e.1. mJ.n:f.mo genera.1 m:f.nima 

profesJ.ana.1.,, segUn e.1. casa de que trate, es decir,, .la 

categar:f.a que tenga e.1. trabajador can derecho a e.1..1.a. 

Tambi~n par parte de la corte existe e.1 criterio,, muy 

discutib.1.e par cierto, y que en doctrina es ra:onab.1.emente 

combatida, de que e.1. salario a considE>rar para estos eft:>ctos, 

debE.J ser e.1. sa.1.ar.io J.ntegrada dt:> acuerda can el art.f.cu.la 84 dE.• 

.1.a Ley Labora.1.. 

En nuestra opinión personal, conoiderumou erróneo t:>ate 

critll'rio ya que parte dt."' na tener sustE>ntuc.idn .lt:>oal alguna, por 

d.iapoeJ.ción ~xprenu del articulo 89 de .1.u ey F~deral del 

Tr11bajo, •1 paao con salario int~arado procod~ ~xclua.ivam~nt~ en 

.1.011 c1111a• dt.• J.ndt.'mni:zac.ión y .1.a Primu du Antiou~dad nn tíc-n1t• 

corlfct:.1.•r .indt:tmni~•tor1a. 

!J • .f. PLAZO!J PAllA ñL PAGO Dh' ESTA l'RillA,, CUANDO !;fi TFIATR DE 

RETIROS VOLl/NTAllIOS. 

Tr9t4ndoa9 d~ r~tiroo vo.luntarioa de loR trnbRjndarqn, 

~1 paga de .1.n Prima do AntigUPdnd debqrd ofecturRs• •n loa 

aigu.ientea t6rminas: 

J. - En e.1 momento de retiro si ~.l. numero de loo 

trabajadores qu~ retiran d&ntro del termino de un sno, no 

eHcede de J0 por ciento dPl total de loo trabajadoros de la 

empresa o de una rama determindada. 

2. - Si el nómero de trabajadores que se retiran dentro 

del t~rmino de un ano no excede del J0 por ciento,, se pagar~ a 

los que primeramente se retiren y a los que excedan del citado 

74 



10 por ciento, se les puede definir su pago para el ano 

s.tguiE>nte; y 

3. - cuando al mismo tiempo se retiren mds del 10 por 

ciento de Jos trabajadores BP pagnrS esta prima o loo de mayor 

nnt:i.guedad y a Jos restantes se Je-s puede d:JfE•rir eJ pago hasta 

~J ano s:J pu.ten tf.". 

!:J.~. LA /'RillA DE ANTIGUI:!JAD Y EL TIJ~'lf/ID Ef.'l:.'CTIVO DE !>ERVICitm. 

Srm)n trcin .111rir:pr11rlrnciul, pura Je>D r.t,.ctop dll'J 

drr~clici a Ja Prim11 d~ Anti(11u•ctad, PC" dt.·b,,. cone:idPrflr como tirmpo 

d,. orrvicJob pr~etncfop, • ,.J tii•mpo ,-,fe-ct:Jvo di!' TJl:'rvicioa •, y 

no el t:J,-mpo " .... .trct.tvnmPnt#:" trubnj11do ", comprt:'ndit:'ndo c•Rt~ 

c:cincrptc1 ,:o,vclur.:1vumpnt1-• loR din11 qt1P mtitPrinJmrntli" Jnhord rl 

tr11ft11,1ndor, m.trtrnR QUI!> nqut!-1 º"' intrpro, no 11010 con 1n1t" t:J.po 

dP cJJtu1, Gi.no tnmbJ~n con loR ff:"r.ti.vo1r, los dP. incnpnc.tdnd por 

f;'nf~rmr;odRd o r.tt;t1;po111 dPl trnhn.fo lon dt.> vncnc.tetnt:>s y los d• 

dPscsnRon 1PpR1PP y c:ontrnctunlP.G, y tomnndo en cuento qu~ la 

Jpy dicP " anoQ dP servicios " como sinónimon dP " af'fos de 

snt.iguedsd • o anos tronEtcurr1dos, sin que la 11ntipupdad SEOS un 

hecho que pueda fraccionarse y considernndo asimismo el espir1tu 

proteccionista consipnsdo E"n el srt1culo JB dtJ> ls LP.y FedE?rsl 

deJ Trabaio y el 123 Constitucional. 

~.6. CUANTOS ARDS DE SERVICIOS SE REQUIEREN PARA TENER DERECHO A 

LA PHiltA DE ANTIGUEDAD. 

Sdlo en el caso de separación voluntaría 

trabajador el srt1culo 162 de Ja normativa laboral exige que 

tenga cumplido por lo menos, qui.ncfl' s/'fos de servicios en J..a 

empresa. 
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En todos Jos demAs casos no se exige una antiguedad de 

servivicos determinada para tener derecho aJ pago de la prima de 

antiguedad. Cuando se trate de despido justificada o no, y de 

separación del trabajador del cargo o empleo por causa imputable 

al patrdn, no se requiere tener una ant.Jguedad determindada, 

debi~ndose pagar la prima a contar desde el primero de Hayo de 

1970 en que se estableció en la Ley del Trabajo esta prestación 

laboral. 

En loe casoo de muerte dt;>l trabajador con~.i de rara 

la cantidad de affou de- servicioa que preatd a ltJ empr~ua, 11151 

d~cir, au untiau~dnd total, correspondi~ndoles ~1 cobro a ~UD 

b~n•ficiario# J~oa.z~u qud aeffala ~1 articulo ~0l d~ la L~y 

F•d•ral d~l Trabajo y con ind~p~ndoncia d# cualqui~r otrn 

pr•otuc.!J. •'n qut.' leo# corrt!i"11ponda. 
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CAPITULO SEXTO 

PROBLEHATICA JURIDICA SOBRE LA PRIHA DE ANTIGUEDAD 

6.1. LA GRATIFICACIDN POR SERVICIOS PRESTADOS Y LA PRinA DE 

ANTIGUEDAD ND SON PRESTACIONES ANALDGA!J O EQUIVALENTEºS. 

Existe el criterio d~finido de la Suprema Corte de 

Justicia de lu Nación en el sentido de que el paoo que haaa el 

patrón un trabajador par concepta de grdtificación par 

Bervicios proatudo~, con motivo de 1u terminación de Ja relacidn 

de..• trab,.jo, no put.•dr:;a eut.imnrsE:O do la miomu nuturalé>Za jurid.J.cu 

que e.J. pago de .J.u pri.mu dr.' Antiaut.•dad, pu1."'ato que dioha 

orut.1Ii.c11c.Jdn ~" du cardcta-r unJ..lateral y, fin cumbJ.a, t!fl.J. paaa dti> 

Prim11 dt.~ Ant.J.au~dad de> carlfct""r obl.J.aatorJ.a por uaJ 

•atub.J..,c.i.du 11t .llf'y lf'n .lou c111.1011 queo provtli, y quo 11dumdu, 1111 dc.•b11 

puour .Jndqp1;1núi~ntt.•mvnt.1' dt:1 cua1qrJ1or atrn prt?ataci,ón par Jo qu..­

no puodv ~quipar:n'. 

G. 2. CHITüRID D/i LA COHTE SDIJRB LA INCAPACIDAD POR R.lli5GO DE 

TRAllAJO Y LA PRIHA DE ANTIGUEDAD. 

A e•t~ r~SpPcto lR Cort~ ha dicho que como eJ 

Articulo 162 dP la Ley F~deral del Trabajo no exiote diopaoicidn 

alguna que contemple la terminación de Ja re.lacidn lnbora.l por 

incapacidad del trabajador proveniente de un riesgo de trabajo, 

resulta incuestionable en virtud de que es principio general d~ 

derecho, de justicia social y de los que animan a los 

ordenamientos a que se refiere ~l articulo 17 de dicha Ley, que 

el mismo caso se considere regulado, por analogía y par mayoría 

de razdn, de conformidad con lo establecido en eJ articulo ~3 

fraccidn IV y 54 de ls mencionada Ley, debiendo concluirse que 
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fSTA TESIS 
SAUR DE 1.A 

rm DEBE 
úlaUUTECA 

s:J. la incapsc.idsd_:::: del trabajador proviene de un ri.E'sgo de 

trabajo - que. haga.· impos:ible la prestación del mismo, y 

co_na:1guf'!ntfi'!.-qúe- es causa de la terminación de la relac:i.6n 

laborai;· :e'1.:: tr_~~DiiidÓr ··tendrá derecho a que se le pague, además 

dP la ind~mní:áción que le corresponda por la incapacidad 

iperd._anente. o total J que padE':ca, el .Jmporte de 12 dias de 

salario por cada ano de servicioa, con arreplo a lo diBpueato en 

el articulo JG2 d~ que se tratn, es decJr, a la prima de 

Antiuuedad a qui- ,,,,. control" la :fracc.J'ón pr.i.mt.•ro dt!'l rt•.fi.•rido 

pr«"cPpto legal. 

(,, :J, 1-:St·:NCIA Y f"llNJJAlfRNTD JJE LA l'HillA IJR ANTIGlfülJAD. C//JTf:llJO 

IJb' LA ~·111 11/E/fA COllTE l>R .JU!;TJt:JA /JE LA HAC1CJN. 

ln f'rJmo dP Ant:Jpui.~dnd c-P un rl."ccmoc.imJ~nto l1 J11 

nnt:JptJPclnd cJ~l trn/ln,1ndor Pn Jn rmprPnn y ar vn ncr,..c~ntnndo con 

pJ trnnPcurPo drl tJempo. rnrn nuP9trn jur.isprudPnci• r~ una 

pr1n;:tncitin nuttinom11, :J.ncfPf'PndientP dPl t::UPldo y de cunlqu:J.rra 

otra pret::taci6n o grat.if1cncit>n lnlioraJ que sP. pPnerlf y 

scrP.centa por E'l ~tilo trnnncurso del t1Pmpo y por lo tsnto GU 

pngo no estA supPdi.tndo a que ~n PJ juJcJo Pn que se reclnma 

prosperen o no otras accionPs excepc:iones que se> hayan 

ejercitado. El critPrio nctuaJ de la Corte con respecto al pnpo 

de Ja Prima de AntJpuedad es de que una cuando eJ trabajador no 

cumple un alfo de servicios prestados R la empresa TIENE DERECHO 

A LA PARTE PROPORCIONAL DEL TIEtfPO TRABAJADO, por concepto de la 

Prima de AntiguE"dad. 
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6.4. LA JURISPRUDENCIA Y EL PAGD PRDPDRCIDNAL DE LA PRIHA DE 

ANTIGUEDAD. 

La Suprema Corte de Ju9tic:ia de la Nación tiene 

,;.stableci.da la jur:isprudencia de q11e como la Ley Federal dE"l 

Trabajo en su art~culo 162 reconoce como paga par concepta de 

Pr:ima de Antiguedad el importe de 12 días de salarios por cada 

aHo de servicios prestados, eo juata que si el trabajador deja 

de prestar sus labores antes de que comp.Jc-te 1:11 affo de 

servicios, se le cubra Ja citada prestación con el ímpart~ 

proporcional oorreapondi~nte a eae lapso. 

G • .:J. l..A Jl/NI!lJIHUDh"NCIA Y LOS CONTRATOS COLECTIVOS CON 

PRESTACIDNHS SU/>ERlfJllJ.."!l A LA PHinA DE ANTIGllh~DAD. 

A «!'oteo ro-wpocto e.v:J.at.11.-. jur:iJ1prudt:tncit1 d~ nu1161tro 

/1d.vi.ma Tribun~l d,.. J1Jnt.ícia rn •J. a•nt.J.do df:lt q11" 111 pr!rr1n dt, 

Antigu•dnd 11 qui?ª"' r•f.J.r.oro li1 L•Y F'ndP.rnl d,.-1 Trabr,jo t.J.1;1n~· 1111 

nnt.61Ced~ntll', 6/e(Jdn .111 #l'J<pon.Jc.J.dn d~ mot.:tvaa. l?n lu prdct.Jc:1 

odoptoda en d:Lv~rsoa contrnt.on colect:tvoa dq t.rabnjo/ por tanto, 

11:1 a un trabn,fndor StP 1~ cubr.1ó ~1 :tmport.11' do su rt11t.t.ro 

voluntar.J.o conforme aJ pacto colect.1vo que conoc9 una prP.ntac.J.dn 

miayar par a/'fos de serv.J.c.ios que la que otorga la Ley dGJ 111 

msterJ.a, la rec.lamacidn dPbe est.1msrse .t.mprocedente por tratarse 

de Ja m.J.sma prestación. Aunque pueden psgaroe concurrentemente 

ambas prestac1ones, .la se/Jalada en eJ conven.t.o colect1vo y la 

consignacJ.dn en la .ley, cuando as1 se estipule expresamente en 

el pacto colee ti vo. 
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6.6. CRITERIO DE LA SUPREttA CORTE SOBRE LAS BASES PARA 4A 

CUANTIFICACION DE LA PRittA DE ANTIGUEDAD. 

El criter:io jur1sprudencial establecJdo nl presente es 

que la Primo de Ant;gu~dad es una prestac.Jón der.Jvads de la 

relación lnboral, pero t:Lene caracter:toticuB que la d:ifE'renciu 

del ouJDr.Jo, E>l quv se cubre como contruprestacJón dE>J vervJ·cio 

prll'vt,,do >' f!"n cumli.t o la prJ mu 1u.• cubrE> t•n ru=tln ul tirmpo dr 

duruc:ión de- Jo ri.--lución .luborul m.Jentrno Potu pL~raJ.ota, y vn 

ru:6n u &•llo no lto e:nn apl:icnble# eiu Jmporti- loo miDmoa 

.... 1rme-ntoP V.Jttructurul•P dt.•1 .ualurio quP r:,,. pn(Ta cnmo 

contr11prP~t11cJ6n d1-•l i:i-•rvicJo, yn quP dt.•tir rntrndr.ornl!' un:t, i-n 

rn:dn ,. qur:- '"J 1PtJ11:ludor vututJlrc:id l"a liuaeo1:1 dr .liquiclución, 

R.tPnrlo 111 frucci 6n 11 dff'l llrt1culo JC.:! dr Ju Jvy F1.•dt:"r1d d11l 

Tru/Jn.1o dr nnturtrlP:n complt•mtmtnrJa dP Jog d:ir.puPRto Pn Jo 

fracción 1 dPl prrip:io 11rtic11.Io, por .lo qu'9 no l"X.:l.DtP 

contrndiccJ.:in nJpuna pntre diclina froccJ.oneD. 

incorpora 

A eu ve: la frsccJ.6n 11 del articulo JG2 m~ncicnsdn 

ls instJttJción de la PrJma de AntJpuedod lo 

dJspuPsto en el art.:l.culo 486 de la propia Ley, que contiene ls 

limltacidn consistente en la posibilidad de f.:l.jar como m~xlmo 

dr;ol oslarJ.o percibido, el doble del salsr:i.o mini..mo vigr::mte, 

cuando el salario del trabajador es mayor del doble, disposi..cidn 

que tiene sus bases en la norma conteni..da en la fracción XIV del 

apartado • A • del artlculo 123 de la Constituc:i.6n Pol.:1.ti..ca, que 

otorgó al legi..slador ordinario la facultad de establecer las 

i..ndemnizac:i.ones por concepto de riesgos de trabajo, mi..sma que 

por d:i.spos:i.ci6n legilativa son aplicables a la cuanti..ficac:i.6n 

del pago de la Prima de Antiguedad. 
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6. ?, LA PRihA DE ANTIGUEDAD Y SU PAGO A LOS BENEFICIARIOS EN 

CASO DE hUERTE DEL TRABAJADOR CRITERIO DE LA SUPREHA 

CORTE. SU PRESCRIPCION. 

Segón ~1 cr:i.t~rio de la Cuarta Sala de la Suprema 

Corte de Justicia, el articulo 162, fraccidn ~ de la Ley 

federal del Trabajo, hace remisión al diverso 501 d~l propio 

ordenam:i.ento, resul tanda apli.cable- en su :intear.:J.dad para el casa 

dii'l pago de la Prima de Ant:iguedad cuando fallece el trabBjlldor, 

eatipulando qui~nes y en quO orden san solo beneficiarios de 

aquel que t:i.ene derecho a percib:i.r dicha prestación; por lo que 

etse ~ltimo precepto se eRtS integrando aui al r~aimen jurid:i.co 

de> la Pr:i.ma de Ant.t(}Ut!dad y ~n conaecuenci.a na en apl.icablt.a sólo 

o loo rie-aoaa de trt1bnjo,• ai1.ando imnmcto qu~ ª"'º neocli'aario 

r•ql11rnont11r ~1 articu.lo lú:! di!' ln L••Y Labor11l aobr11t •all' 

p11rt.ircul11r. En •at• ord1.•n du J.dL"aa, r~up11r:to " .la nutonomJ.11 di> 

Ja prJ.ma d" nntJ.a1urdnd, ,,.n Col 1.1~ntJ.do dC' qut:1 rn unn prt:tatacidn 

J.ndr.op,,nd:J.c.•ne.1.., Q cuo1.lc¡11.i1~ru otrn, con 11'llo lo qu,,. ln lll'y quir.•rf.1 

pr•cJ.a11r 1111 qua- puqd~ concurrJ.r con otro Lipo dv pr1u1t11c.J.onr,.n, 

como en •1 cann dn la pliinRJ.dn do> jubJ.lacJ.dn, y qud au P"Oº no 

•std •llped.itado a qu~ en el juJ.ci.o 11n qu#.1 oo r•clamfJ proop~rP.n o 

no di.vf?raRS acc:J.onP.IZ qiu.• &tli' hnyan fíi'jl1'rc.J.tado¡ p1..•ro no a dr1d11c.J..r 

de> d;icha autonom.ia QUfi' no eotd rc-glamE'ntado 111 caso de los 

benefici.ari.os d~ la PrJ.mn de Ant.J.guedud cunndo faJ1Qce el 

trabajndor. 

En cuanto al t~rmi.no prescriptor:J.o para reclamar este 

derecho laboral prec:J.samante Ja fecha de la muerte del 

trabajador la que marca el inicio del t~rmi.no prescrito. d@ 

conform:J.dad con lo establecido por el articulo 516 de la Ley 

Federal del Trabajo, por ser ese el momento a partir del cual se 

hace ewigible la obli gaci dn del patrdn díi" cubrir la 
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indemnización. Resultando tombj@n incuestionable que tal término 

queda interumpido con el pago que ls empresa hace a Jos 

beneficiarios cuando los miemos estsn en conocimiento de la 

cantidad que Jes cubierta y por cudles conceptos; de manera que 

Bi sólo se paga por Jo relat.ivo algunos- de ts.J.es conceptos, como 

puede ser Ja 1.nde>mn.J.zac.J.ón por muerte dc:-J trnbDJDdor, por lo 

tanto, partir de d1a eotnn Jos beneficiarios 

pocibilida~s de demundor por Jos prer.tuciones que ectimen 

omitidns, r.omo PS L•l caen de que nP rC>clump 1•1 pn(lD d~ lll Pr.imu 

(JE> Anti(lut!"dlJd correppondJ.enteo. 

(,, n. CUAN/JO /:;t.. !iAlA/IID lJA!JE PANA /:."L l'ACD Df.' 14A Pll11tA IJE 

ANTI(illl:IJA/) r~·:; ltAYON AL TOPE !][~'RALA/JO F.N 14A LI::r. 

EP crJtt:"rio jur.i~prudrnciul qur- l11R eoptJpulncionP• 

cont~nJd11c 1-'"n )CJR cnntruton coJi:-ctivon , .. n Joc qu• nt;o f:J.ja como 

hnn,:. pnro PJ JIR(]O dP J11 prim11 d6' nntJvu""dnd. pJ Rnlario 

or(;IJnnrio quP dPvrnpn rl trafi~.1ndor, .implica ln rrnunciR drl 

¡111lró11 de 111 prPVPnctón dPJ nrticu1o 4l.1(. dP ln Lry !"f?dt.•rt1J dPJ 

Trabnjo qur fija un m6ximo consi~tentP en PJ doble del ~alario 

mlnJmo para el pago dP ln prf?r.tac~dn de rrferencia Pn caso de 

Bslario superior doblP, y por lo m:J.smo, no es de 

RP1icarsP, put?s por ls voluntad patronal DE' aumE>ntó el qudntum 

de la rli'pPt.i.da prl:>t~tnción y esta convPnc.ión t?s J:lc.ita. pues no 

contraria d:lspos:J.ción alguna, por Ja que s:J. @1 contrato 

colectivo de trabajo establece favor de los trabajadores 

prestaciones superiores a las senaladas en la ley, debe estarse 

a los dispuesto en dicho contrato. 
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CDNCLUSIDNE:S 

PRinERA.- Las normas juri.dicss que contiene e1 

articulo 123 son de carácter proteccionista y revindicador. Las 

normas proteccionistas tienden a compensar las desigualdades que 

existen entre capital y el trabaja, protegi&nda a ~ste en las 

relaciones de producción, en tanto que las reivind~cstorius 

tienen por objeto emancipsr económicamente al trabajador 

reintegrándole la riqueza que énte transfiere al capital en 

virtud de la ~xplatacidn de su fuerza d~ trabajo. Las d~rechoa 

r9ivindicatariaa tiptcas QU-' cant.:J.ene articulo 123 

Conotitucianal, son lon durechas de asociación praf~#ional. do 

huela11 y do p1u·tici.paci,,n ~n la.ti ut.J.li.dadi.•a drJ1 .lat!t ~mpreaau. 

SRGllNDA. • El trabaja ti'U lu Lu~ntt.• pr.tmord.J.uJ dCJO lo 

riquu;::a. f:.:.l cap.J. ta.l oa '1J rfl'uultudo di:• .ln i;oxplot#cJ.ón dr." la 

fur:1r:R dd trabajo. El cnpi. t:,,11 J.nt.D compra '1'1 IJ'Ofuer:o dr.•1 obrCf'ro 

y .lo conoump m.4:1 111.1,t del pr,,c.J.o q1u,. ha pngndo por ~l. Eut.11' 

•1 or.J.gqn dQ ln concentrncidn d#l inqr~no que pnduce ~1 pu.tu. 

TERCERA. - l.a pnrtici.pnc.J.ón orgnn.J.;;:nda loR 

trabajsdorGJs 

promover medidas 

la vi.da politicn de n~xico, hn p9rmitido 

t&ndiGtntes modificar el esqu@ma 

distribución dr1 la riqueza y evitar la aplicación d~ otroa cuyo 

obje>to es el de favorecer die/Ja concentración. 

CUARTA. - A esta responsable acti. tud d&.l movimiento 

obrero se debió en buena medi.da Ja inserción en la Ley Fed&rai 

del Trabajo de un nuevo derecho: Ja pr.:!.ma de sntiguedad. 
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QUINTA. - Derecho rei.nvind:i.cator:i.o, Js prima 

anti.guedad pretende, como Jo part:i.c:i.paci.ón 

restitui.r a.l trabajador parte de Ja r:iqueza que f#-J ha creado, 

con su trabajo en un lapso de t:iempo determ:i.nado. 

SF.XTA. - Es un derec/'Jo que> BE> adqu.ierE> dc ... DdP c>J momento 

m:iamo en qu~ el trabajador .Jnic.Ja la prPsentacJón de pus 

pervicJ os a patrón. desencadPnondo e.1 proceso de traslado d~ 

rJqut!'::n, cll' cu f11c>r;:11 ch1.• trnhu.10 1JJ c1Jp.J tul. 

!iRl'TlltA. - Como rc•invindicnci ón, 

cnmprn.:utorJo di!' Jor: u1~rvic.IO# qu~ e.o) tr111'u.111rlnr prrertn uJ 

pntrt111, P'1 ~.\".J(libJJJdad nn pardeo qu,,.dur ~11)1.•tn n un tr-rmJno, ni 

corto ni Jnr{lo, purl:f J1111:tn Qll"'" r:-Nir.ta unn r,.•)11cJón dr trnJ11J;lo 

vivn, pnro qu~ ~1 d,.r,...cht:J nn~ctl y ~"" hnna PX.1(11/IJ,.. ,.n cu11lt7US,_..r 

t.JPmpo. 

OCTAVA.... Lo Jpy vJpPntP., mlfs Jmp"ratJ vo 

c1rcun1:t11nciRR ln nCtrmo EJE> crPó qtlP por pJ 

dpsconoc.JmiPnto dr su nnturalP:a r~invind.Jcndorn, hneP d~p~nd~r, 

tanto eJ nacim:iPnto coMO la P.V:JgibiJidnd de1 dPrPcho, del 

transcurso de quince ahos dP prPotscidn de SPrvicios, por lo 

menos. 

NOVENA. - DP este suerte un derPcho que :J.ntents 

r@sti tuir sJ traba~iador proporcJ' dn deJ va.1. ar que ha cr@ado 

con fuerza de traba.io, se desnatura.J.iza, transformdndo.Io en 

simpJe premio a Ja asidu:Jdad, s Ja consecu~ncin, 1a exper~enc:Ja 

ha demostrado la inoperancia de este derecho as~ concebido. A 

qu~~n ha cump.1.ido quince anos de servicios a una empresa, .1.e 

preocupa mds conservar e.1. emp.leo que separarse de ~1, pues como 
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se trata de trabajadore-s de- e-dad madura, dif:lci.lme-nte- .lograrSn 

acce-so a otra fuen"t.e- de> trabajo. 

DECillA. - En conseocuenc:ia, e-s conveniente re.Integrar al 

derecho su ef.i.cacia primit.i.va. Para e-lla basta con reformar las 

.fracciones I y III del art.:tculo 162, con el fin de que se 

reconozca a los trabajadores el derecho de e.vigi.r ln prima de­

antiguedad en fil momento mismo en que dt:>cidan separarse dE> su 

CJ1mpleo a sean soparados del mismo, indt?pendientemente del ti.empo 

.laborado. Para ~xigir el derecho lo m.i.amo sian.i.fican s~is meses 

quq. VCJ1i n t 'ª 11/foa. 

DECillfJ PRlltlUIA. - Ea cv:idt.~nte que el concepta de­

ilnt.J.autl'dad no t1t.• baaa :forzoaanu.•ntu en un 1ttpao prolona11do df.'t 

ti.empo, tan •• 1u1J qui!' 1a Lt:'y hnblu dt.• qutJ> a•l trttb11judor t.J.eont!'I 

durccho • qu,,. #'1 patrón dt.-.tC"rminr.< 011 ont.t.gut.<rl11d y 61:1t11 put.•deo 111,,r 

Jo miumo do trtJa ttfl'munun qw> el~ :10 4tfo11. 

DECI/fO Sl:.~GlJN/JA. - Entimamon nd~mdw, q11~ eon nl:'Cti'Rnrio 

clal'l.:tficar flll'l t•ntto Jgtgnl d0> entt? d" .. r11cho r•.i.nv.:tndi.cator.i.o, a 

:f.J.n de fnc:i.litar •11 compren11.i.dn por el obroro, au spt.J. tud part1 

11'.Vi.g.:trlo, y .... v.t t;1r int1;orprntac.i.ont.>F'1 juridicno qur;> pud.i.6"rnn 

conti.nuar les.i.onando su .J.nt@r6's. 

DECI/fD TERCERA.- Por otra part~, como los supuestos 

que contempla el art:lculo :J!l trans.:t torio de la L&y. relac:i.onondo 

con el srt:J.cu.lo 162 han cesado en su valide:: este ordenami.ento 

debE' derogarse. En e.l m.:tsmo sent:Ldo se ha ti'Xpre-sado .la Suprema 

Corte de Just.:tc:i.a de .la Nac:Lón. 
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DECinD CUARTA.- En consecuencia, la sustentante se 

permite elevar a la considerscidn de este H. Jurado Examinador 

1 a si guienter 

PONENCIA 

PRinERD. - Oue reforma el Articulo 162 dv Ja Jey 

Federal d~·l Trabnjo, para que-dar como s1guet 

Art.:tcuJo J62. - Lea trabnjndorva tienl!'n dl!'rvcho a 

pr1m• d~ antiourdad dv con~orm1dnd con Jn6 normna e1pui~nt~nt 

quJ. ne• d.:t 1111 d• poJ~rion, por anda ~ffo d• Ot':'rViC:iOll o 
proporcJonRJmPnt11 f'.IJ t1e-mpo trnbn;f11do al •l!ltfl' r11 mrnor de- un 

nito. 

JI. - lJE'rO(JRdO, 

III, • La pr:J.mD de los 

trobsjsdor~s que separen voJuntnriamente dP ~u eMplPo, s loa 

que se separen por causa just:if:icads y a los que sean separados 

:J.nd•pendientemPnte de Ja ,iust.J.ficscidn a .:t.njust:J.fJ.cscidn d@J. 

despJ.do. 

IV. - Para el pago de Ja pr1ma en los casas de retiro 

voluntario de las trabajadores, ce observardn 

siguientes1 

las normas 

aJ. - Si el n~mero de trabajadores que se retire dentro 

del ttltrmino de un alfo no excede del die;: por ciento del totaJ. de 

los trabajadores de la empr~sa o estab1ecimiento, o de Jos de 
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una categoria determinada, el pago se har~ en el momento del 

retiro. 

b).- Si el nómero de trabajadores que se retira excede 

del diez porciento, se pagard a los que primeramente se retiren 

y podrdn diferirse para el sflo siguiente el pago a los 

trabajadores que excedan de dicho porcentaje. 

cJ. - Si el retiro ae efectUu al mismo tiempo par un 

nómero de trabajadores mnyor del porcentaje mencionado, Be 

cumplird la prima a loa qug tengan mayor antiauedad y podrd 

diferirse para rl ano •iauicnte el pago de la qu~ corresponda a 

loa rqstantea trabnjudorea. 

V. - En caao dtl' muerte dti .. 1 trabo,tador, cual quiltro qut1 

~•a au ontiouodod, ln primu qu~ corr~apondn or paaard a Jao 

p11r1J1onn11 m1.•ncJ.onndon c-n el ArtJ.culo !J0J / y 

VI .... La Prim11 dtt' Ant:J.ouednd a qu,,. 11• r•Li•rtP •ate.­

Articulo •~ cubrJ.rO • Jos trabajadora• o • •u• ben•fJ.ciQdog, 

independientem11nte de 

corrcnipondn. 

cual qui~r otrQ 
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