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INTRODUCCION

Nuestro propéaito en el preasente trabajo de
dnvegtigacidén radica primordialmente en el andlisis juridico a
una de las uoltimas figurss surgidas en el Derecho Laboral,
miamas que han &ido motivo de polémica tanto de parte de los
patronea como de parte de Jlos trabajadores; polémica que
primeramente ha osilado en determinar cual es la naturaleza de
la prestacidn y posteriormente que tratamiento debe darasele
desde el punto de viasta econdmico, de ahi que eata investiguacidn
Qque congtituye al miamo tiempo nuestra Teals Profesional con la
cual aapiramos a obtener el Titulo de Licenciado en Derecho s la
cual hemoa denominddo preciaamente como * LA NATURALEZA JURIDICA
DE LA PRINA DE ANTIGUEDAD *.

Dentro de Ula misma, y ocon nmotivo de su andllisis,
partimos del estudio del necimiento de Jlaw resoluciones de
trabajo, con objeto de preparar el marao tedrico conceptual que
nos permitiera adentrarnomn en el campo de loms derechos y
obligaciones de los trsbajadores, de tal manera que pudieramos
obaservar frente a nogotros el univeraso de derechos que han 1do
conquigtando a lo largo del tiempo, para estar ani en la
poaibilidad de ubicer aon precimidn la SLigura jJjuridica que o=
abjeto de nueatro estudio, la prima de antiguedad. '

Una vez ubicada la prima de antiguedad procedimos a
localizar cronoldégicamente su aparicidn o surgimiento,
subraysndo sus caracteriaticas e infiriendo gu finalidad con el
propdsito de estar en posibilidad de establecer su naturaleza
Juridica que Jfinalmente sme trata del objetivo trazado en la

Investigacidén.



Pudimos constatar al respecto que Jla prima de
antiguedad no €@ un derecho indemnizarlo por tanto concluimos se
debe pagar, técnicamente a todos los trabajadores
independientemente de su antiguedad y de que asesan 0 no de
planta; debiéndose hocer el pasgo en proporcién al tiempo
trabajado £in distingos de ninguna especie,

También pudimom conclulr validamente que la prima
deberia pagarle dv acuerdo con &1 aalerio real de cada
trabajador, ya que eso seria en Justicia lo correcto.

Finalmente propumimos nueatras ponencia personal al
respercto, en relacidén a lag reformas y decisiones sugeridas ol
Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, tomande como base,
deade luego, la Inicintiva de Ley que fue aprobada por la XLIX
Legielatura de Diputados del Congreso de la Unién y el Senado de
la Republica tiene en estudio desde 1976, haciendo Jlaso
aportaciones de rigor que de ecuerdo & la metodologle de la
Tewio Profesional exige. No restondome ahora miés que poner =
conelderacidn de este H, Jurado Calificador ecte modesto
trabajo, que con todos Jlos defectos y limitaciones que pudiera
tener, representa el documento importente en mi vida tanto de
estudiante como personal.

LA SUSTENTANTE
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CAPITULO PRINERD
EL NACIMIENTD DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

1. 1. INTRODUCCION.

El elemento fundamental que determina que a una
situacidn concreta deban aplicdrseles las normas contenidaas en
Jla Ley Federal del Trabajo es precisamente la existencia de una
relacidn de trabajo, miama que ea definida por el Art, 20 de la
ciltada Ley en los algulentes términos:

* Se entlende por relacién de trabajo, cualquiera que
aca ol acto que le de origen, la preatscidn de un trabajo
peracnal subordinado a una perascna nmediante el pago de un

aolario,

Contrato individual de trabajo, cualquiera que ses gu
forma o denominscidn, ez aquel por virtud del cual una persona
&¢ obliga & premtar a otra un trabajo perscnal subordinado,

medliante el pago de un salario.

La preatacidn de un trabajo a que ge refiere el
parrafo primero y el contrato celebrado producen Jlos mismos

efectoa. *

El transcrito e pues uno de los principales articulos
de la Ley Federal del Trabajo y el andlisis detallado del miamo

congtituye @l objeto de este estudio.



1.2, PARTES EN LA RELACION DE TRABAJO.

Las partes fundamentales de toda relacidn de trabajo

lo son tanto el trabajador como el patrdn.

La Ley Federal del Trabajo, en su Art. 8, define al
trabajador como la persona fisica que preota s otra fisica o
moral, un trabajo personal! subordinado; sme trata, pues, de una
peraona fisica JAndividumlmente considerada, que por si miama
presta aus aerviclios s otra en forma subordineda, lo gque
significa quien recibe lom wmervicios tiens sobre el que loo
preata, uns faculted de mando en lo que al trabajo controtado se
refiere, y ¢l que preete Jlos servicios tiene un deber de
obediencia ante la pereona a quien le presta dicho weservicio. De
ne reunirge ambasm ceracterioticax, o oea, que ol cervicio se
pregte personslmente y en forma subordinada, no se egtard en

presencia de una relacidn de trabajo.

Ahore bilen, cabe destacar que existen diversos tipos

de trabajadores, a saber:

&) Trabajador no Sindicalizedo. Ee la persona fisica
que precta sug serviclios personales en forma subordinads, &£in
encontrarse agremiado a oninguna asoclacidn profesional de

trabajadores.

b) Trabajador Sindicelizado. Eg le persona fisica que
presta un trabajo personal subordinado, esiendo miembro de una

agociacién profesional de trabajadores.



c) Trabajador de Confianza. La Ley Laboral dispone que
esta categoria no depende de la designacién que se de al puesto,
gino a lag funciones que degempefie el trabajador, considerdndose
funciones de confisnza las de direccidén, Inspeccidn, vigilancia
¥ XYiscalizacién, siempre que tengan el cardécter de general en la
empresa o establecimiento, o que se relacionen con Jlos trabajos

personales del patrén.

d) Trobajador Representante del Potrén. Ea la persona
filelca que presta un trabanjo personal mubordinado, en labores de
dirececidn y adminiastracién con cardcter de general y gque obliga
al patrén en cus relacioncs con los trabajadorea, Azt
encontramos a los directores, sdminictradores y perentes, que
ademds de ser trabajadoree que realidzan funciones de confianza,
son representantes del patrén. Ello no quiere decir que todo
trabajodor de conflanza sea forrosamente representante del
poetrén, como s&on loo cesos de los trabajadores que realizan
funciones generales de dnspeccidn, vigilancia y flscelizacién,

que en ningin cago pueden repregentar al patroén.

La otra parte fundamental de toda relacién de trabajo
la constituye el patrdn, a quien el Art. 1@ de la Ley Federal
del Trabejo define como la persona fisica o moral que utiliza
los gervicios de uno o varios trebajadores, lo que dimplica que
ejerce el poder juridico de mando que cres la subordinacidén que

los trabejadores deben a su patrén.

Por wltimo, cabe destacar que el Art. 16 del Cédigo
Laboral sefiala que para los efectos de las normas de trabajo, se
entiende por “empresa*® la unidad econdmica de produccidén o
distribucién de bienes o servicilos y por "establecimiento” la
unidad técnica que como sucursal, agencia u otra Lorma
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semejante, gea parte integrante y contribuys a la realizscidn de

los fines de la empresa.

21.3. ELEMENTOS ESENCIALES Y DE VALIDEZ DEL CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO.

La forma mds comin que da origen » la existencia de
una relaclidn de trabajo ez precigsamente el contrato d1ndividual
de trabajo, cuyoa elementos esenciales a cantinuacidn ae

precisan:

a) Consentimiento, Consalote on el acuerdo de
voluntadea exlatentes entre lag partes de una relacidn laboral.
5S4 el patrdn ea una persona moral, bmotard que un repremsentante
de la empreaa otorgue &u conmentimiento para que nazca el
contrato de trabajo, con todaw aus consecucnclaa,

b) Objeto Pouible, Consiste en Jla obligacidn del
trabajador de preatar el @servicio en forma peraonal ¥
subordinada, correlativa de la obligacidén del patrdn de pagar un

salario.

Por au parte, low elementos de validez de todo
contrato individual de trabajo mon lom sigulentes:

a) La capacidad. En la celebracidn del contrate
individual de trabajo Juegan un papel importante tanto Jla
capacidad de goce como la capacidad de ejerciclo. Regpecto de la
primera, en Jla Ifraccidn JIII del dnciso "A" del Art. 123
Congtitucional, se determina que e8td prohibida la utilizacidn
del trabajo de menorea de catorce afice. Ello significa que log
menores de egta edad no pueden ser sujetos a unn‘ relacldn

b



Jadoral. Los Arts, 58-I y 22 de la Ley, confirmsn la misnma
regla. El Art. 22 la adiclona mencionando que los mayores de
cetorce aflos y menores de discigéls que no hubleran terminado su
educacién obligatoria, tampoco podrdn trebajar por cuenta de
tercercs, "Salve en los casos de excepcidn gque apruebe la
autoridad correspondiente en que a &u Juicio no haya
Incompatibllidad entre los estudios y el trabsjo”,

La capacided de ejercicio Jlaboral se alcanza a los
dieciadlia aflop, Ello cignifica que los trabsjadorsa de ess edod
podrdn, por s4 mismosm, celebrar contratoa Individuales de
trabajo. Por el controrio, Intentan iniciar la relucidn de
trabajo ontee de log disclwdla afioa, deberdn hacerlo por
conducto de cum pusdres o tutorem y a falta do elloe, del
rindicato a gque pertensxcan, de la Junta e Conciliacidn p
Arbitraje, del Inepector del Trabaje o de la Autoridad Politicsa,
quienes, de acuerdo con lo digpuesto en el Art. 23, deben de

Fuplir sy Incapecidad.

La Ley e omisa en cusgnto a determinar lag
consecuencias de la felta de representacidén de los menores que
celebran contratos de trabajo. ~No hemos encontradeo tampoco
antecedentes jurisprudencisles, pero nos perece que en ningin
cago epR omisién podrias acarrear le nulidad de la relascidén en

perjuicio del trabajador.

bJ) El1 Libre Albedrio. En el contrato individual de
trabajo la unica referencias & su posible celebracién mediando
dole y por lo tanto error provocado por el dolo, se encuentra en
la fraccidn del Art. 47, que considera causa de rescisién de la
relacidén de trabajo sin responsabilidsd para el patrén, el que
el trabajador o, en sv caso, el &ilndicato gue lo hublese

a



propuesto o recomendado, utilizaren certificsdos Yalsos o

invocasen cualldades artificlales.

c) La Licitud en el Objeto. Estd regulada en forma mis
cuidadosa que el consentimiento. Particularmente en el Art. 52,
se mencionan las principales causas de J1lictud. En ella se
declara nula la contratacién porque los trabajadores son menores

de 14 affos o de 16 g1 no han terminado la educacidn obhligatoria.

d) La Forma. De todos los presupuestos de valldez del
negocio Juridico d1ndividual, la Jtorma es la que md=s  ha
preocupado al legialador, el grado de que ge llego a afirmar, en
ol Art. 24, que lams condiclilonea de trabajo deben hacerse constar
por eacrito, malvo que existan contratos colectivos aplicadblesa,

Reapocto del ocontrato JiAndividual de trabajo, el
leglalador no #blo se preocupd por indicar que debe de otorgaras
por epcrito y en dos ejemplarea (Asrt. 24) pino que ademds, oxige
un contenido minima, Eate consiocte en lo wigulente:

I.~ Nombre, naclonallidad, eded, sexo, estado civil y
domicilio del trabajfador y del patrién.

II. - S1 la relacidén de trabajo ea para obra o tiempo

determinado o tiempo indeterminado.

III, - El servicioc o gerviciosm que deberdn presentarse,
los que se determinarén con la mayor precisidn posible.

IV.~ El lugar o loa lugares donde deba presentarse el
trabajo.



V.- La duraclén de la jornada.
YX, - La forma y el monto del salario.
VII.~ E1 dia y el lugar del pago de salorio.

vIII.- La indicocidén de que el trabajador scra
capacitado o adiestrado en los términos de los planes y
programas egtublecidos o que ae cgtablezcun eon la empresa,

conforme a lo digpuesto por la Loy, y;

IX, - Otras condiciones de trabajo, tules como diam de
deacanco, vacaciones y demde que convengun el trabajo y el
potrdon (Art, 25 del Cddigo Laboral),

EJ requisito de forma no géle se manifiesta recpecto
del negocio Jurdidico que ordgine la relacién laboral, sino gque
también opera en vida de éste, en cliertas circunstanciaas. Asd,
el potrén deberd entregar anualmente a sus trabajadores una
constancia que contenga su antigledad y de acuerdo con ella el
perdodo de vacaciones que Jleg corresponda y la fecha en que
deberdn disfrutarlo (Art. 181 de la Ley del Trabajo). Es también
obligatorio que los patrones Jintegren con los trabajesdores una
comisidén mixta que tendrd a su cargo fLormular el cuadro general
de las antigledades, distribuido por categoriss de cada
profesidn u oficio, el cual deberd ser dado & la publicidad
{Art. 158).

La falta de escrito no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicilos
prestados, pues se imputard al patrén la omisidn (Art. 26). Lasg
consecuencias que acarrea este principio pueden ser muy graves.
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En realidad, bastard que en un Juicio un trabajador dinvoque las
condiciones que qulera para que se estimen clertas, salvo que el
patrén compruebe lo contrario. De ahi que sea peligrosisima para
los patrones la prdctica constante de no documentar las
condicliones de trabajo ya que, queriendo impedir la existencila
de pruebas *"comprometedoras”®, lo que obtienen es abrir lags

puertas a una reclamacidn exagerada.
2.4. INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo, seflala, en su Art. 3!, que
tanto los contratoa como laa relaciones de trabajo obligan a lo
expresamante pactado y a laa consecucnclas que asean conformes a
laa normas de trabajo, a la buena fe, y a la equidad. De lo
dicho en tal Articulo se puede deouprender lo miguiente:

a) Que deobe predominar la letra sobre el espiritu del
contrato, eato es, la voluntad aparente gobre lu voluntad real,
a diferencia del criterio civiliota de interpretacidn que hace
dominar a la voluntad wobre la lotra (Art. 1851 del Cddigo Clvil
en Vigor en el Diotrito Federal).

b) Que lo pactado no valdrd 1 sug consecuencisas no
son conforme & Jlas normas de trabajo. Debe recordarse, a
propéaito de ello, que en el Art. 36 de la Ley Federal del
Trabajo se aclara que las condiciones pactadas no podrdn en
ningin cago ser inferlores a las fijudag en la ley, por lo que
lo pactado valdrd si es mds favorsble al trabajador que el

régimen legal.

11



c) Que en la interpretacidn de las normas de trabajo
deberd presumirse que las partes actuaron de buena fe, ésto es,
8in intencién doloso o maliciosa.

d) Que el intérprete deberd segulr el criteric de
equidad, lo que en materia contractual puede significar la
buesqueds del equilibrio entre las prestaciones a cargo de las

partes.
1.3. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRADAJQ.

De uncuerdo con ¢l Art. 352 de lo Ley del Trobajo, "el
trahajador podrd golicitar de 18 Junts de Conciliscidn y
Arhitraje lo modificacidn de lag condicioneg de trabajo, cuando
¢l ealario no era remunerador o oea exocesive la  Jornada de
trabajo ] concurran circunstancias econdmican que la
Justifiquen®, agregando sdemds que "el patron podrd solicitar la
modificacidn cuando concurran circunstanclag ecuonémicas que la
Justifiquen”.

Hay que hacer notsr que la modificacidn ez la
sustitucién de alguno de los elementos o términos de una
relacion laboral.

1.6. CLASES DE CONTRATOS.

Ahora bien, los contretos Iindividuales de trabajo

pueden ser de tres clases, 8 saber:
a) Por tiempo indeterminado.

b) Por tiempo determinado.

12



€) Por obra determinada.

a) Contrato por tiempo indeterminado. Egste constituye
la regla general en relacién con los demés contratos de trabajo
reconocidos por la Ley Laboral. Asi lo egtablece el Art. 35, que
dispone que las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinade o por tiempo indeterminado, pero que a falta
de egtipulaciones expresas, la relacidén serd por tiempo
indetermiando.

b) Contrato por tiempo determinado. El controto por
tiempo determinado ea asuceptible de algunas variantes, como son
#l plazo y la condicién, cuando la duracidn de Jla relacidén eats
gsujeta molamente al transcuraoc del tdempo.

Segin el Art. 37 del Cédigo Laboral, el mefialamiento
de un tiempo determinado puede Unicamente eatipularge en laog
cagos sigulentecs:

X, - Cuando lo exija la naturaleza dol trabajo que se
ve a prestar; un cago puede ser trabajo wsujeto a un plazo. En
tal hipétesig em conveniente sefialar un periodo determinado de
calendario.

II. - Cuando tenga por objeto sugtitulr temporalmente a
otro trabajador. Dicho contrato estd sujeto @ una condicidén
resolutoria, que eg el hecho de que el trabajador sustituido
regrese a su trabajo. :

IXI. - En log demda casos previstos por la Ley, como por
ejemplo, log casos seflalados en los Arts. 193, 195 Fraccién IV y
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305, como es el contrato de trabajo por viaje en los buques y la
actuacidn de un artiste en una o varias temporadas. Sin embargo,
la duracién del objeto del contrato ests determinads y una vez
concluido el pleze o la condicidén se extingue la relacidn
lsboral; si subsiste la materia del trabajo, el contrato se
prorrogaera por el tiempo sucesivo.

La Suprema Corte de Justicia ha establecido, al
recpecto, lo siguliente:

Contruto de trabajo por ticmpo determinado. Efectos de
la falte de acfiolosiento de wsu  cuwves motdvadors. Cuando no
ocurre alguns de laz cuausas motivadorse de ln temporulidad de la
relacioén  Jaboral cxpregumente  conedpnada en el contrato
regpectivo, déste debe entenderae eclebrado por tiempo
indefinido, no obetante que €n &1 ve establexzce un término de
vigencia,

Amparo directo 5051/76. Jogé Antonlo Gonzdlez Marquesx.
14 de febrero de 1967, Cuarta Sala. Seccién Segunda. Precedentes
que no constituyen Jurilsprudencia. Tesis 16, pdpgina 33,

Contrato de trabajo por tiempo deterninado.
Caracterdisticas y prérrogs. Segun lo dispuesto por los Arts. 25
fracec., III, 35, 36, 37 y 39 del la Ley Federal del Trabajo, la
norma general en lo relativo a la duracidén del contrato es la de
que éste se celebra por tiempo Iindeterminado, salvo los casos
del contrato de trabsjo por tiempo determindado que ésta
previsto en el Art., 37, En este ultimo caso, el contrato
celebrado en tales condiciones carece de validez, para losg
efectos de su terminacién, 51 no se expresa la naturaleza del
trabajo que se va a prestar, que Justifique la excepcidén a la
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norma general, ya sea que tenga por objeto gustituir
temporalmente 8 otro trabajador o en los demds casos previstos
por la Ley. Lo anterior significa que el contrato Jdndividual de
trabajo por tiempo determinado s8dlo puede concluir al
vencimiento del término pactada, cuando se ha agotado la causga
qua dio origen a la contratacldn, que debe ger seffalada
expregamente, a fin do que se Jugtifique la terminacidn de dicho
cantrato al llegar la fecha en &l geffalada, y en su caso, al
prevalecer las causas que le dieron origen, el contratc debe ger
prorrogado por aubsistir la materlia del trabajo por todo el
tiempo en que perdure dicha circunatancia, segin lo digpone el
Art, 39 de la Ley d> la Matertia. De lo contrario, no pucde
concluirae que por mdlo llegar a la fecha indicada, el contrato
termina de conformidad con lo dispuesto por el Art. 33, Frace,
III del miamo Ordenamiento, &ino que es necesario, pura que no
exista reoponpabilidad por dicha terminacidn, que ol patrdn
denusatre que ya no aubgiate la materin del trabajo contratado a

término,

Anparo directo S126/78. Higuel Eateban Martin., 20 de
Yebrero de 1980. 8 votog. Ponente: Juan Molsés Calleja Garcla,
Secretario. José Manuel Herndndez Saldaffa.

Amparo directo 581/79. Margarito Carbente Ortdiz., 28 de
enero de 1980. 5 votos., Ponente: Alfonsa Ldpex Aparicio.

Secretario: Carlog Villescan Rolddn.

Ampare directo 6132/79. Banco de Crédito Rural del
Centrao, S.A. 7 de febrero de 1580. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Alfonso Ldépex Apariclio. Secretario: Arturo Carrera

Herrera.
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Amparo directo 6548/79, Roberto Franco Maldonado y
Germén Lara Bautista., 11 de febrero de 1992, Unanimidad de 4
votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargass. Secretario: Jorge Landa.

Amparo directo 3965/79. Ramdn Torres Fuentes. 18 de
Xebrero de 1980. 5 votos. Ponente: Alfonso Lépez Aparicio.
Secretorio: Jorge Olivera Toro y Alonso.

@) Contrnto por obra determinudn. Ecte tipo de contrato
atiende al objeto de la relocidén laboral, el que, una ver
renlizedo, produce la terminocién de la relacidén luboral y no nse
entenderd como despildo cuando la emprecsa deje de ocupar nl
trabejoudor y tumpoce Incurrird en recponrubilidad.

Debe ertablecerse ©n €l contrato con toda precizidn
cusl eg la obra determinada, la couss de la controtacidn por
obra determinada y la naturaleza de lag labores a desempefiar, en
consonancia con dicha situacioén.

El trabajador y la empreca pueden en el contrato el
tiempo en el cual pge va a realizar el objeto materia del
contrato} &1 vencido dicho término ain no se ha concluide el
trabajo objeto del contrato, este subsictird hasta en tante no
se concluya., Asi lo dispone el Art. 39 de la Ley Laboral &l
vencido el término que se hublese fijado subsiste la materia del
trabajo, la relecién quedard prorrogada por todo el tiempo que
perdure dicha circunstancia ".

En el caso del contrato por obra determinada,
repetimos, la materia del contrato se debe especificar; por eso
el Art. 36 establece que el sefialamiento de uns obra determinada
puede vnicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza. De
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ésto depende que efectivamente se trate de un contrato pa}- obra
determinada y no de otro tipo de contrato.

Por uvltimo, bagta destacar, en relacidn con los
contratos por obra determinada, que la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn hs emitido las tesls que a continuacién se

transcriben:

Contrato de trabajo, terwinacidn del, por concluir la
abra que conagtituya au objeto. Al conclulr la obra objeto del
contrato termina date y, en tal aupuesto, la empresa que deja de
emplear & un trabajador no lo despide, ni dncurre en la
reaponsabilidad propla de lom cazos de separacidn injustificada,

Amparo directa 4427/71. Aurelio Moreno Uribe, 9 de
marzo de 1972, 3 votos. Ponconte: Salvador Mondragén Guerra.

Amparo directo 795/71, Jeada Hagafta Villa., 9 de marzo
de 1972, 5 votom. Ponente: Salvador Mondragén Guerra.

Amparo directo 2066/71. Tomdn Merndndez Herndndez. 23
de marze de 1972, Unanimidad de 4 volowm. Ponente: Euquerio

Guerrero Lépex.

Amparo directo 2432/71. Ruperto Gutiérrez Marie. I3 de
marzo de 1972, & votos. Ponente: Ramdén Canedo Aldrete.

Amparo directo 5043/7!. Q. Jorge Reyna MNaqueda y

Coags. 20 de abril de 1972. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Nanuel YéfAez Ruiz.
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Contrato de trabajo por obra determinada. Carga de la
prueba del, Corresponde al patrén acreditar la existencia y
validez de un contrato individuval de trabajo para obra
determinads, de acuerdo cen lo dispuesto en los Arts. 35, 36 y
39 de la Ley Federal del Trabajo, en relacidén con el 25 fraccidn
II del propio ordenamiento, de Jlo obra para la cual fue

contratado el trabajador.

Amparo directo 3777/77., Gervacio Florencio Merino y
otros. 13 de morzo de 1978, Cuarta Sala, Seccién Primera, Tesin

de Jjurlasprudencia. Tesie 28, p. 22,

Contrato de trabnjo por obra determinada, Carga de la
prucha. Aun cuando e& cierto que un contrato de trabajo pueda
terminar legalmente por voluntud de las partes o por caura
distinta, también lo e¢& que £1 la parte demandoda efirma que el
contrato de trabajo termind en virtud de haber concluido la obra
para la que se habla cido contratsdo para la realizscién de una
obra determinada, y que #ésts concluyd, y &1 no 1o hace, al
fallar upa Junta en su contra, no viola las garantlas. Por otra
parte, debe decirse que cuando el contrato de trabajo se celebra
poara chra determinada, es indicpenssble que con toda claridsd se
exprese cusdl es esa obra, ya que de 1o contrario no podria

hablarse de un determinado ohjeto del contrato.
Quinta época:
Tomo LII, Pdg. 1982. Chavero Cdndido y Coags.
Tomo LXI, Pdg. 3318. Sinclair Plerce 0il, Co.

Tomo LXI, Pdg. 5852. Sinclair Pierce 0il, Co.
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Tomo LXI, P&g. 5852. Sinclair Pierce 011, Co.

Tomo LXII, pdg. 1411, Sinclair Pilerce 0il, Co.
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CAPITULDO SEGUNDOD
LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES
2,1. LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.
S1 se toma como base la definicidn de la relacidén del

trabajo o del Art, 20 de la Ley Federal del Trabajo, encontramos
dog elementos: La_prestacidn_de un_trabajo y page _de un salario;

Yy son en efecto las dog obligaciones de base, las que configuran
la relacidn de trabajo, una del trabajador y otra del patrén,
generadoraa de otros tantos derechos correlativog: reci{bir la
energla_ded trabajo. y el qalarioe, Pero este eaquema simple no
nos muegtra el panorama total de la reluacidn trabajador-patrono:
al pencetramons en ou Interior nos damoa cuenta de que ol
cumplimionto do aquellas obligaciones feria un impoaible win un
un conjunto de presupuentos y de clementoo que io acompafian, de
todoz loo cualens pucde docirne que @on otras tantes
obligacionega.

De lo anterior puede conclulirse que al lado de laa
obligacionens bdgicas exlaten otras, # las que en un momento dado
podemos llamar gbligaciones Jinherentes o derivadss directas __y

necegariamente de las obligaciones basicag.

2.1.1. LA OBLIGACION DE FRESTAR EL TRABAJO.

Respecto s la cbligacidén de prestar el trabajo sefinla
Mario de la Cueva que, una parte de log principioe, normas e
inastituciones del derecho individual del trabajo estd deatinade
a defender la salud y la vida del trabajador durante la
prestacién del trabajo, pero, al mismo tiempo, si de un lado es
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la fuente de le que emerge el salario, es también el manantial
que hard posible la actividad y el progreso de la emprega, y
consecuentemente, el desarrollo ascendente de la economia. Se
explica asi que al lado de lag normas defensoras del trabajador,
existan otras que determinan los requicitos que debe satigcfacer
la prestacidn del trabajo para que pueda cumplir su funcidn. (1)

2.1,1.1. LA ONLIGACION DE PRESTAR EL TRABAJO EN PERSONA.

El fundamento de esta obligacidn extd on lag
definiciones del trabajador y de relacidn y contrato de trabsjo,
en todas las cualeg se habla de un tradajo peroonual.

Al snalizar este problema, la Comisidn conocid una
doloross reunlidud; no gdlo lows putrones explotan a log
traba jadores, sino también los trabejadores, con la complacencla
de nquellos y con el apoyo de log gindicatos obreros. El
procedimiento conoicte en que el trabajador titular ee hace
subcigtir por otra persona, & la que ge conace con el nombre de
culje y a la que se le paga una cantidad menor de la# que recibe
el titular, una préctica generslizads en la iIndustria textil y
en el trabajo de maniobras del rservicio publico.

Con el &afdn de superar tal maniobra de explotecién
coneentida la Comisldén Legislative colocéd en el Art. 10 de la
Ley Federal del Trebajo un segundo pdrrafo, que dice que:

Art, 10.- " Patrdn es la persona fisica o moral que
utiliza logs servicios de uno o varios trsbajadores.



51 el +trabajador, conforme a lo pactado y a la
qostumbrs,’ utiliza Jlos servicics de otros trabajadores, el
patrén de aquel, lo serd también de éstos. " (2}

2.1.1.2. LA OBLIGACION DE EFICIENCIA.

La finalidad supremsa del derecho del trabajo es la
persana y los dngresos del trabajador para una vida decorosa;
pero eatosa dngresos varian necegariamente en funcidén de lo
categoria de loa trabajos y de los rendimientos de cada
trabajador, se explica asi que segun el articulo 83 de 1la Ley
Federal del Trabajo * Para fijar el impartante del salario se
tomen en conslderacidn la cantidad y la calidad deld trabaja*.

Acertadamente se dice que ol cumplimiento de Ula
obligacidn del patrdén de pagar el @aalario dntegro y
puntualmente, debe 3Ir oscompaflado del cumplimiente de la
obligacién del trabajudor de prestar la cantidud y calidad dol
trabajo apropiados.

Congsecuentenente podemos decdr que la obligacidn de
eficiencia g «l deber de preatar la cantidad y calidad del
trabajo convenidos o adecuadog el salario. (3}

2.1, 2. LAS OBLIGACYONES INHERENTES O DERIVADAS DE LA PRESTACION
DEL TRABAJO.

Lag obligacioneg a las que vamos a referirnos son las
que estén consignadas en el Art. 34 de la Ley Federal del
Trabajo:
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2.1.2.1. La Obligacién de no Divulgar lom Secretos de la

Empresa.

De acuerdo a lo anterior, el trabajador estd en
contacto Jfrecuente con los secretos de fabricscién de la
empresa, sobre los cuales no tiene ningin derecho, por lo tanto
el uso que haga de ellos constituird un acto dlicito, porque es
el aprovechamiento de una cosa ajena, la cual autoriza la

rescieidn de la relacidén laboral.
2.1.2.2, La Obligneidn de No-Concurrencia,

Ll punto de purtids para «l ectudio de este problema
em &1 Art. 50 Conmtitucional.

" A ninguna permona podrd Impedirgse que re dedique a
la profesidén, dIndustria o trabajo que le acomode, wsiendo
licitoa, El ejerciclio de ectv libertad edle podrd vedorsze cusndo
se ataquen los derechos de tercero o se ofendan log de la

Focledad,

En consecuencia habrd que determinar cuando y en que
circunstancias existe uns concurrencia del trebajasdor a la
empress que implique un ataque a los derechos de tercero, a cuyo
efecto podemos colocarnos en dos momentos: La concurrencia que
se realiza concomitantemente con la prestocién de trebajo s un
patrén y la que se efectia después de que ha quedado disuslta la

relacidén de trabsjo.

A). - La concurrencia concomitante a la prestacién de
trabajo a una empresa: el trabajo prestado a dos empresas,
quiere decir Jla coexistencis de dos relaciones de trabajo,
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vigente una en un medlo turno matutino y otra en un medio turnoc
vespertino, o bien, el llamado trabajo por horas, que determina
la proporcionalidad del salario minimo con el tiempo trabajado
en cada empresa, se practlca todos log dias en todos los pueblos
del mundo. £l mismo problema se presenta en todas las
prestaciones de servicios; asi, por ejemplo, un abogado lleva en
8u Bufete Jlog negocios mercantiles o de trabajo de varias

empresas, 8ln que se haya hecho ninguna critica.

Al respecto la Suprema Corte de Jusgticlia en
Juriaprudencia Iirme, dictamind produciendo dafioa & loa

trabajadores:

* La circunstancia de que un obrera haga competencia a
#u patrono, eatableciendo una iIndustria o negociacidn idéntica a
la de éate, o preatando gua servicioa en otra Iindugtria o
negoclacidn de la miama naturalezs, aignifica una Xalta deo
probidad que hace Jdmpoasible la prosecucidén de lda relacidan

obrero-patronal bosada en la confianza ".
Congideramons gque tal Interprelacidén o= totalmente
equivocada, ya que Jlo que la ley manciona es la concurrencia

desleal, la que cauga dafio, J1la que para ugar Jla expresidn

congtitucional ataca los derechos de la empresa.

BJ). - La concurrencia posterior a la digolucidn de la

relacién de trabajo.

Al regpecto debemos decir, que no existe niguna
disposicién que prohiba al trabajador la Yundacidn de un negocio
igual al de su patrdén, despuds la disolucién de la relacidn
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laboral, pe;v'a’_ .81« .l.le‘gq’ra:,v:‘a dictarse, serla ‘contrario ‘a la

libertad c&p:i.-ixgpad‘ ¥ h:‘VCi:ix:ta ‘Magna. cTe

Domos vete” nombre’ & lop asuxilios ebligatorios que
deben: gr'exy:rt'ar’ ‘los ' trabajodores en cunlquicr tiempo que Be
necess t:érv;,v de conformidad con el Art. 1239 Fracc, VIII, cuando
por cilﬁt-c:ra o ‘riesgo Iinminonte peligren las porsonuc o log

Intereace dc-.l putrén o de aus compuficros de trabajo.
2, 1.2.4. Laup hildpncionens Roralen y Sociulesn,

Lo Artss. 24y 108 de dun Ley  Pederal ded  Trobojo
refiulan unn perie  de obliguciones, que proceden de  da ley  de
1931, & Jar que ge coenoce con  este  rubro:  guardar  buenao
cortumbrer durante lag horat de trabajo; abrteneroe de todo acto
Injurtoso o de mal trato pars €l patrono o log compaficrors de
trabajo; no presentarse a la negociacidén en estaudo de ebriedad)
no  portar armag durante las labores; y otrage poarecides,

digpocisiones que se jJjustifican por sl solas.
2.1.2.35. Otran Obligaciones.

Los mismos Arts. 1234 y 135 mencionan diversas
obligaciones, tales como: cuidar las herramientas y otiles de

trabajo; no usarlos pare fines propios y otros semejantes. (4)

2.1.3. LAS SANCIONES POR EL INCUNPLINIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DEL TRABAJADOR.

La Ley Federal del Trabajo vigente sefiala al respecto:
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Art. 423. - El1 Reglamento contendrs&.

X, - Dispasiciones disciplinarias y procedimientos para
su  aplicacidn. La suspensidén en el trabdajo, coma medida
disciplinaria, no podrd exceder de ocho dias. £El trabajador

tendrd derecho a ger oldo antes de que se aplique la sanclidn,

Por otro lado conviene hacer notar qua ninguna
disposicidn faculta al patrin para imponer medidas
disciplinariaa, por lo que unicamente podrd hacerlo a1 el
reglamento le da atribuclones para ello; pero aiempre previo el
cumplimicnto do loa procedimientos rijadoxr; en congecuencia,
nada impide, y date es ol ponmamiento concordante de la nucva
dey, que loa trabajadores exijun que lag medidas ditaciplinarias

me decraeten por una comialdn mixta.

La medida oa grave, porque implica la no porcepcidn
del zalario, roazén por la cual w6 regyolvid que nunca podria

exceder de ocho diag. (3)
2.2, LAS ODLIGACIONES DEL PATRON.

La determinacidn del concepto " Obligaciones del
Patrono " revigte caracteristices especlales. En egencia son
obhlignciones imperativas impuestas por el estado laboral, son
medidag degtinadus, como todas las normas de trabajo, a asegurar
la salud, la vida y la dignidad de los trabajadores y a cooperar

a elevar su nivel de vida.
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En el presente andlisis nos interess poner de relieve
que muchas de lag obligaciones son de naturaleza colectiva o
&social. Las mdég importantes son las siguientes.

2.2.1. LAS OBLIGACIONES INHERENTES O DERIVADAS DE LA PRESTACION
DEL TRADAJO.

El trabajodor estd obligado a poner cu cnergia al
servicio del patrén durante log horos que comprende la jornada,
pero el cumplimiento de pu pregtacidn no ciempre puede llevarge
a cabo ai el patrén no ectablece las condiclones que permitan el
deanrrollo del trabojo; asi, por ejemplo, pi no facilita los
dnmtrumentos de trabajo. De ewta circunstancia  han surgido
divergop cuestionea.

2.2. 3. 1. LA OUDLIGACION DE PROPORCIONAR EL TRADAJO.

Al respecto sefinla el maestro Mario de la Cueva que,
en ocasién de los laudos de lag Juntes de Conciliscidén: y
Arbitreje que ordenan la reinstalacién de un trabajador, la
concepcidén contractualista sostuvo que l1a reinstalacidén
implicaba proporcionsr el trabajo a 18 persona, lo que era una
obligacién de hacer, cuyo cumplimiento directo era imposible
legalmente. La doctrina laboral se sublevd contra csta tesis: la
unica obligacién del trabejador es poner su energis de trabajo a
disposicién del patrono, por lo que la no utilizscién de ella,
hecho sjeno al trabejador, no podia redundar en su perjuicio,
consecuentemente el patrono debia pegar el gelario. De estas
consideraciones dedujo la doctrins laboral que la llamada
obligacién de proporcionar el trabajo no existe.
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Pero los procedimientos usados para dIncumplir las
obligaciones de los patrones no tilenen limite; dictado un laudo
de reinstalacidn, los patrones Impiden al trabajador desarrollar
&u trabkajo, y 81 acaso, Jlo dejan que mire trababajsr a los
demds, con la esperanza de que le aburra su inactividad o sienta
legionoda su diginidad y decida sapararse del ‘trabajo. La
respuesta es sencilla: el patrén no puede utilizar los servicios
de otra persons para hacer el trabajo que le corresponde, y si
lo hace, puede obtenerse de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
que lo prohiba; y en segundo lugar, Jlog compafferos de trabajo
pPueden negarse 8 prestar el trabajo que le correapoderia y a
colaborar con la persona con la que se le pretenda subastitudr,

2.2.1.2., LA OBLIGACION DE RECIDIR EI PRODUCTO DEL TRADAJO,

Eata obligacidn cobra JiImportancia en loa canros do
salarto por unidad de obra, pues eo aehi donde ae plantea el
problema do la recepcidn del producto del trabajo.

El malario debe pagarue cade memana, por lo tanto, en
eoe momento debe detorminarmse el numero de obras reallzadas, o
fin de eatablecer el monto de lo que debe pagarae. S1i el patrono
no recibe el producte del trabajo, no guedaria otra solucidn que
pagar la caentidaed que el trabajador oseflale. Tratdndoge del
trabajo a domicilio ge impone al patrdn la obligacidn de recibir
oportunamente el trabajo y se previene que el Jdncumplimiente da
origen & una JIndemnizacién por el tiempo que plerda el

trabajador.
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2.2.1.3. LA 08LIGACION DE PROPORCIONAR LOS INSTRUNENTOS Y UTILES
DE TRABAJO.

El incumplimiento de esta obligacidn, [-£4 los
instrumentos y utiles de trabajo son indispencables, implica que
el patrono hace impocible la prestuacidén del trubajo.

2.2.1.4. LA OBLIGACION DE COADYUVAR A LA GUARDA DE LOS
INSTRUMENTOS Y UTILES DE TRADAJO PROPIEDAD DEL TRABAJADODR.

Ecta obligacidn eetsd consignada en el Art. 132 Frace.
IV de ln Ley Federal del Trabajo, dicpoeicién que prohdbe como
una defeonga de laos bilenes del trabajuctor, la retencidn de epos
ohjetos, (6)

2.2,2. LAS ODLIGACIONES EDUCACIORALES.

Las obligaciones rducacionales de los patrones son de
dos tipos: el primero se refiere o la cooperacién pars Ulas
alfabetizacidén de log trabajadorer, para la ensefianza primaria y
secundaria y para el fomento de las actividades culturales y
deportivas; en tanto que ¢l regundo pertenece al campo de la
capacitacidn profesional de los trabajsdores y de sus hijos.

2.2.2.1. LAS OBLIGACIONES EDUCACIONALES EN GENERAL.

i Fue en la declaracidn de derechos soclales de
Ouerétaro donde florecié la tesis de que los nifios, Jjévenes y
adultos, tienen derecho a Jla inetruccién: Al imponer la Fracc.
XII del Art, 123 a todas las negociaciones agricolas,
industrisles, mineras o de cualquier otra clase de trabajo, la

obligacién de establecer escuelas, creo la consecuente potestad
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Juridica de exigir. su cumplimiente e impuso al Estado el deber
de vigilar que la obligacién ue haga realidad.

‘La Ley Federal del Trabajo de 1931 dntrodujo a
limitaciones: La Congtitucidn habla de escuelas, en tanto que la
Ley contrajo la Jldea a laz ‘*escuelas elementales*; la segunda
limitacién consistid en la restriccildn de los benpficiloa de la
engeflanza a los hijos de loa trabajadores, siendo agi la norma
conatitucional se refiere a “"egcuelas para la comunidad®. La
nueva Ley del Trabajo comprendid la neceaidad de favorecer la
dnatruccidn do todog losa hombres cagpecialmente  en lao
comunidades en que viven Jfuera de las poblaciones, por lo que
en ol Art., 132 Fracc. XII, devolvid al precepto su amplitud y su
gentido originario.

Pogteriormentw, con un gentido humano ‘el legioludor en
da Fracc. XIII del Art, 132 de la Ley Impuno a loa patronom la
obligancidn de " Calaborar con las autoridades del trabajo y de
educacidn do canformidad con lan leyes y reglamentog, a fin de
lograr la alfabetizacidn de los trabajudores. ”

La Ley contiene una obligacidén midm, la Fracc. XXv
recogidé un anhelo de log trabajadores y una tendencins de la vida
contempordnea haclia el fomento del deporte, al que se concibe no
86lo como un adiegtramiento Xisico, sinc mids bien como un
esparcimiento y de conveniencia con los competidores Y
compaflierog de Juego.

Los empresarios nunca aprobaron la introduccidn de

egtas obligaciones, pero a pesar de sus protestas, el poder
legislativo ratificé la inicilativa presidenclal.
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2.2.2.2. LA “CAPA CITACIDN PROFESIONAL.

fLu‘arctun.l‘ Ley Federal del Trabajo postula que el
hombre t.‘iene, derecho, @ cambio de la energia de trabajo que
entrega a . la " comunidad e independientemente del sistema
econdmico que JImpere, a que la sociedad le proporcione los
elementos indiepenscables para que pueda alcanzor una exictencia
decoroga. Entre ellos como punto necesario de partida, ae
encuentran la educacién primaria y la secundoria, y la técnica y
unlvergitordia poara lop mejores dotes: y ademss, el dianlogo con
la ciencia y 1o técnica demoptrd que la capacitacidn profesional
debe formar purte de lom derechos del trobajudor. (7)

Leta obligactidn pura el patrén ne encuentra conrignadn
en ¢l Ley Federul del Trabojador,

Art. 132. - "Son obligaciones de log patrones:

XV, - Proporcionar capacitacidn y adiestramiento a sus
traebejadores, en log términos del capitulo III Bise de reate
Titulo",

2.2.3. LAS UOBDLIGACIONES DE PREVISION SGCIAL.

Lag normas referentes 8 la previsidn soclal mas bien
pertenecen e la seguridad social, porque su finelidad es
proteger la sslud y la vida de los trabajadores, ein embargo sus

consecuencias son laborales.

La Ley Federal del Trabsjo impone a lor empressrios
diversas obligaciones destinades a la prevencién de los riesgos
del trabasjo, a culdar la higlene ¥y ~salubridad de los
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establecimientos y lugares de trabajo y a organizar éste de tal
manera que resulte para la salud y la vida de Jlos trabajadores
la mayor garantia compatible con la naturaleza de la empresa.

Hacia mucho tiempo que los trabajadores demandaban que
en todos los establecimientos se pusieran gillas a 8u
disposicidn, porque la clencia médica habila demogtrado que la
permanenclia de ple durante muchas horas era fuente de

padecimientos. La Ley recogid la sugerencla en el Art, 132,
Art. 132, - Son obligaclonesa de los patrones:

V. - Nantener el pumero suficilente de agmientos o alllasg
a dispoalcidn de los trabajadorea eon luas casaz comercilales,
oficinag, hotelea, restaurantes y otros centros de trabajo
andlogoa. La miama dispoaicddn ) obaarvardg en lox
eatablecimiontos induutriales cuando la pormita la naturaleza
del trabajo.

XVI. - Inmtalar, de ascuerdeo con lom principloa de
meguridad e higiene, lag fdbricasg, tallerer, oficinoz y demdo
lugares en que deban ejecutarse lag labores, para prevenir
rieggor de trabajo y perjuicloa el trabuajador, asi como adoptar
las medidas necesariss para evitar que lowg contamlinantes excedan
los mdximon permitidos en los reglamentos de inatructivos que
expldan lag autoridades competentes. Para estos efectos, deberdn
modificar, en au cago, las instalacliones den los términos que
zeffalen lag proplas autoridades.

XVIX,- Cumplir las disposiciones de meguridad e
higiene que fijen las leyes y reglamentos para prevenir los
accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en

33



2.2.5. PRONIDICION DE PONER EN EL INDICE.

En la edad heroica del movimiento obrero, los
empresarios de Europa adoptaron la prdctica de formar *ligtas
negras”® con todos aquellogs trabajadores que eran separados del
trabajo con motive de su labor en beneficio del mejoramiento de
lag condiclones de trabajo, listas que deban a conocer a Jlos
demds pastronos, mediante circulares, publicaciones, etc. £l
aistema que podrisa considerarse auperado en nuestro tiempo, ae
ha generalizado entre los patrones mexicanos organizados. Se
explica asi la prohibicidén de poner en el Indice a log
trabajadores, que es el nombre con el que se conoce a egte

procedimionto Anhumano. (8)

REEERENCTAS _BIDLIOGRAFTCAS

¢1) DE LA CUEVA, Murlio, E1 Nunva durr-cha Hoxicano del Trabajo,
Edit. Porrvda, S.A., Noéxico, D.F., 1990

t2) Idem. p. 392,
¢3) Idewm. p.p. 392-393.

(4) DE BUEN , Lozanv Neator, Derecho del Trabajo, Edit. Porrua,
S.A., México, D.F., 1992, p. a8,

(5J) Idem.

¢(6J) BORREL, Navarro Iuguel, Derecho Mexicano del Trabajo, Edit.
Pac, México, D.F., 137

¢7) Idem. p. 163.

¢8) DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit., p. 407.

35



SuMNMARTO

cAapPITULO TERCERDO
LOS DERECHDS DERIVADOS DE LA ANTIGUEDAD EN EL TRAIAJO

. 2. K1 Derecho de Antiguedad de los Trabojadores.

3. 2. Concepto de Antdpuedad.

3. 3. Lom Dorechon Legules Derdvadon de la Antdguedad.

O. 4. Lun  Prestaciones por Antipuedad durante la
Rweloucidn Luhoranl.

3.5, La Pruecha y ol Cémputo de la Antiguedad.

36



CAPITULDO TERCERD
3.1. EL DERECHO DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES.

La estabilidad en ol trabaje ez la base indlspensable
para su vida, pues &1 log trabajadores pudieran mser degpedidos
libremente, no podrian generarse los efectos que fluyen del
derecho de antiguedad o se volverian precarics, par lo menos.
Pero cimentada la antiguedad y recanccida legalmente, por una
parte ge convierte en una de lsas d1deas fuerzas destinadas 8
complementar la transfarmacidn de la empresa, ya que por virtud
de ella, los trabajadores adquleren un haz de derechoa gque
conatituye una limitacién mds al viejo poder aobsrano del
empreanrio, y por otra, au funcién es gervir de goatdn a eoos
derechos, como en lam vacaciones o en los reajustes, l1a prima de
antiguedad, loes dorechoy de preferencia y el derecho al
agcenaga. (1) ’

La ley de 1931 no menciond la antiguedad coma un
derecho de los trabasjodorea, pero podra defender su estabilidad
en ! trabnjo Impumo o log empresarios, en log cagom de negative
& cumplir un laudo de reinstalacién, la obligacidén de pager una
Andemniz=acién de veinte dfas de splaria por coada affic de
antiguedad.

El reconocimiento de la antiguedad como un derscho fue
una conquiata del mavimiento obrero en la contratacidn
colectiva, tiempo antes de gue la legislacidén lo reconcciera
expresamente.

Cantemplendo los contratos calectivog y las
digposiciones de la ley de 1931, la Comisidén comprendiéd que la
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elevacidén de la antiguedad en el trabajo a la categoris de un
derecho de cada trabajador, seria el reconocimiento legislativo
¥ la consecuente declaracidn del valor ético y social de la vida
de lom hombrea que entregaron su energla de trabajo a& una
empresa pars servir, a través de ells, a la economis nacional y
al bienestar del pueblo; captd entonces la trascendencia del
derecho para la vidae futura de los trabajsdores, Y decidid
cansignarlo en la Ley Federal del Trabajo vigente:

Art, 1354.- Los trabajadorea de plonta y dloa
menclonados en ol Art. U156 tilenen derecho en cada empresa o

sutablecimiento a que me determine snu antiguedad.

Una comileldén dntegrada con representantea de loo
trabajadores y del patrén formulard el cuadro genecral de leo
antiguedaden, dictribuldo por categorifas de¢ cada profesidn u
oficio y ordenard ase le dé publicidad, Loa trabajeadorew
Inconformes podrdn formular objeclones ante la comigidn y
recurrir la resolucién de éstes ante al Junta de Conciliscidn ¥
Arbditraje,

Como podemos observar, el mismo Art. 158 de la Ley
Federal del Trabajo conticne el procedimiento pars la
determinacién de la antiguedad de cade tresbasjedor, estableciendo

les reglos para eollo.
3. 2. CONCEPTO DE ANTIGUEDAD.

Nestor de Buen Lozano, sostiene &l respecto, que la
antiguedad no constituye un derecho, aun cuando la ley y cada
verz con mayor énfasis en nuestro pals haga derivar una serie de
derechos del hecho *antiguedad”, De ahi ha nacido, por
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imprecisidén del lenguaje, la expresidén : M1 derecho de
antiguedad® que en realldad significa *"el o lon derechos que

derivan de mi antiguedad® (2)

Ahora bien, los derechos derivados de la antiguedad
son muy ampllos, tanto desde &1 punto de vista lepal, como del
contractual de naturaleza colectiva. Con razdn ha dicho el
maestro De la Cueva que la antlguedad es una fuerza dindmica
propia de la relacidn de trabajo que va creando situvaciones p
derechoa nuevos desde su inicilo hastn sv disolucidén definitiva,
Ello ha traldo como consecuencia una repglamentaclién mie generopa

en la pueva ley, (3)

Eg importante dejar claro un concepto. En lo medida en
que la antiguedad es8 un hecho, no puede ser motivo de
transcaccidn de la relacidn de trabajo, la antigueded eseguird

dncrementédndoge hacta ol momento de au extincién.
3. 3. LOS DERECHOS LEGALES DERIVADOS DE LA ANTIGUEDAD.

Los derechos derivados de la antiguedad &on muy
amplioe de acuerdo a la Ley, pudiendo intentarse la siguiente

clasificacién:

al). -~ ESTADILIDAD ERN EL ENPLEO.- La antiguedad genera
el derecho & permanecer en el empleo galvo en Jlos casos de
excepcion previstos en el Art. 49 de la Ley Federal del Trabajo.
En estos casos ls dindemnizecilén debe de tener en cuenta la
entiguedad. Art. 123 Constitucional, Apartacdo "A*™ Frace. XXIT y
Arts. 49-50-II de ls Ley.
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b)), -~ RESCISION IMPUTADLE AL PATRON. - La indemnizacidn
debe importar tres meses de salarios y velnte dias de salario

por afic de servicios prestados.

c). - VACACIONES. -~ £1 npumero de dias de vacaciones
dependerd de la antiguedad. A mayor antiguedad, vacaciones nmnds

prolongadas. Art. 76 de la Ley.

d), -~ CONSTANCIA DE SERVICIOS.- Los patronea esatan
obligadoa a expedir a los trabajadores, a su salicitud, wuna
congtanclia escrita del nuimero de dias trabajados y del sasalario
percibido, y en loa caszos de separacidn, una conatancla escrita

a sus gerviclosa,

Por otra parte, en el Art. 138 ge aeatablece &1 deraecho
de low trdajfadores de planta, trangitoriosm o temporalea y por
obra doterminada a que en cada empresa o eatablocimiento oo

detormine su antigucdad.
@), = PREFERENCIA PARA LOS ASCENSOS.

Los ascengos se regulan en la ley en funcidn de dor
wituaclones distintas: Que we trate de vacantes definitivas o
por una duracién mayor de 30 dias o que la vacante sgea menor de

ega duracidn.

En el Art. 160 ge dispone que "cuando ge trate de
vacantes menores de 30 diam, ge estard a lo digspuesto en el
parrafo primero del articulo anterior, el 159, ésto es, aerdn
cubilertos por el trabajador mds antiguo de la categoria
dnmediata inferior de la respectiva profesidén u oficdo. Se trata
de un ascenso automdtico fundado excluslivamente en la
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antiguedad. A este sistems s le suele llamar por los patrones

*de escalarfdn ciego”.

En el ceso de vacantes definitivas, provisionales por
miés de 30 dias o puestos de nueva creacidn, la ley ordoena
eplicar la vacante al mém antiguo de la especialidad, s1i no se
ha cumplido por la empresa con Jla obligacidén de capacitar,

prevista por la Ley Laboral en su Art. 132-XV.

Por el contrario, la solucidn ae suaviza y re pone on
Juego tambhién la capacidad, =Y ha existido alguna IYorma de

capacitacidn.

La Loy no indica que oo puedn eleglr al mids cnpasz de
Jog candidatos., Solamente permite que oo deacche al mis antiguo
Que no mea copaz, S5to exn, lpuedo haber diferencis de grado en la
capucidad, pero esto no eutoriza a colocar al mis capax por
encima de quien sea también aplo, aunque en menor grado. En una
frace Intencionada y pracliorsa Nanuel Marvdn llamé a este sistema

*de escalafén tuerto”.
). ~ DERECHO DE INMNURIDAD.
El Art., 161 de la Ley Federal del Trabajo dispone:

*Cuando Jla relacidn de trabajo hays tenido una
duracién de mds de 20 afivs, el patrdn solo podrd rescindirls por
alguna de Jlas causas asgeflaladas en el Art. 47, que sea’
particularmente grave o que haga imposible su continuacidén, pero
se le iImpondrd al trabajador Jla correcidn digsciplinsria que
corresponda, respetandoe Jlog derechos que deriven de esa

antiguedad®.
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* La repeticidén de l1la falta o la comisidn de otra u
otras, qQue constituyan unas causa legal de rescisidn, deja sain

efecto la disposicidn anterior.*

De esta disposicidn, que nos parece atinada, derivan

algunaa cuestiones que eg preciso poner en claro.

En nuestro concepto, ninguna causa de reacisgidn, de
lan previstag en el Art. 47, es particularmente grave, por asi
migma. Podrd pengarse que lo es la desobediencia a las drdenes
del patrén relacionadas con el tradajo; sin embargo, 1a
experiencia ha demoatrado que los mids rigidos principioa de
disciplina pueden muavizarse por la frecuencia del trato.

Ahora bien, lu gravedad de las faltaws debe de medirac
en funcilén de laa circunstancias., El ewtado de edbriedad de un
abrero puede acr de 1mportancia &ecundarda, pere  alcanza
dmplicaclones definitivag &1 oo trata de un chofer de ambulacia,
por ejemplo. La Injuria y Jlos malog tratos pueden ser producto
de un estudo de animo momentdneo, pero cuando congtituyen el
resultado de una conducta permancnte, agumen especial gravedad.

Ya es mdg dificil encontrar una causal "que haga
impogible su continuacidn”. En obvie que el legiaslador al
emplear la palabra "imposible” no le dio su sentido especifico,
8ino que quiso indicar que la conducta resulta intolerable.

La rejteracién de la conducte no grave o la comisidén
de otra Jfalta gque amerite rescigidn, bhace desaparecer la
dnmunidad. El problema aqul planteado afecta 2 cuestiones: ¢ En
qué plazo a de producirge la repeticién ? o ¢Puede producirse
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en cualquier momento dentro de Jla vids de la relaclén laboral?
en segundo término ;s Qué tipo de constancia debe de levantsrse
para acreditar la conducta y el perddn?,

Creemos que debe de tenersc en cuents el plazo general
de prescripcidn. En virtud de ello, sl transcurre mds de un afio
desde la primera conductas, habrd prepcrito el derecho del patrén
para tenerla en cuenta decpuds. Por lo que hace a lo constancla,
el problema ea de prueba, por lo tanto lo idéneo waeria el
devantumiento de un ncta adminiamtrativa o en su defecto el aviso
de deapido hacilendo conctar la repeticién de unpa cousa de

regcizidn.
0. - LA PRINA DE ANTIGUEDAD.

Constituye fate uno de low problemas mita

controvertidos de la nueva 1fy.

La prima de antiguedad [fue protagonista de los mie
enconados debates en el wseno de la Comigién Redactora del
Anteproyecto de Ley, cunndo és5te se diccutidé con la Comisidn

Patronal.

Aparentemente la prima de antiguedad estd regulada por
el Art. 162, En realidad también es mencionada por el Art. 54, a
propésito de la terminacién de las relaciones de trabajo pbr
incepascidad fisica o inhabilitacidn manifiesta del trabajador,
hagan imposible la prestacidén del trabajo y por el Art. 436 que
impone su pago en clertos casog de terminacidn calectivs‘ de las
relaciones de trabajo, ésto es, las previstas en el Art. 434,

con la excepcidn de la marcacda en 18 Fracec. IV.
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£l andlisis al régimen legal de la prima de antiguedad
lo reservamos para el préximo capitulo por razdn de método. (4)

3.4. LAS PRESTACIONES FOR ANTIGUEDAD DURANTE LA RELACION
LABORAL.

£En algunos contratos colectivas de trabajo, como por
ejemplo, en el vigente en el Seguro Soclial, se pactan
preataclones por antlguedad en beneficio de leos trabajadoreag.
Congigten, generalmente, en el paga de una cantidad de dinero:
una quincena, un mea o mds de aueldo, por cada determinado

periodo de servicios.

El problema que surge ca ol definir al eatos pagos no
rompen en realldad, con el principlo de que a trabajo ilgual debe

corresponder salario 1gual.

Creemos que a Jla viwgta de la definlcién de =alarilo
contenida en el Art. J32 que la gratificncidén no em osalarlo, ya
que no puaga por el trabajo, s8ino por el tiempo de gerviclios; de
cualquier manera, queda la dudas respecto @ ai los beneficios
econdémicog ge pagan a log trabajedores sélo en funcidn de gu

antiguedad.
3.5. LA PRUEBA Y EL CONPUTO DE LA ANTIGUEDAD.

Al respecto la nueva Ley Federal del Trabajo impone al
patrén probar su dicho cuando exigts controversia eobre la

antiguedad del trabajador.

Art. 784.- ... En todo caso corresponderd al patrén

probar su dicho cuando exigta controversia sobre:
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I1. - Antiguedsd del trabajador.

A prc}pdsi_ta qu"CAmpli:o de santiguedad la Corte dice lo
sigulente: I C -

"Para Xiljar el monto de la prims de antiguedad debe
tomarse en consideracidn el tiempo que reuslmente el traba jador
prestd gervicios o la parte demundada y no el numero de afiog gque
durd la relucién laboral; pars la Ley Federal del Trobajo, al
acflalar en lp fraccién I del Art. 162 lag reglas para f1jar el
Importe de la prima de antiguedad, se refiere n los afios  de
nervicios prerptados, o8 declr, a ufos eYectivamente laboradog on
su Integridud y no a Jlom que tuve de duracidn la reluacién
daboral entre lno  partee, términe éete  gque, &1 tuvo
Interrupcioner, lépicamente no deben computarse, *
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CAPITULO CUARTO
ORIGEN Y EVOLUCION DE LA PRINA DE ANTIGUEDAD EN MEXICO

4. 1. ORIGEN DE LA PRIMA DE ARTIGUEDAD.

Debemos considerar que la Prima de Antiguedad egtd
dIcluida como figura juridice en el contexto del Derecho Positivo
Mexicano, desde el 190 de Mayo de 1970 no obstante ello,
contractualmente ya sparecia y coxictio tel Ligura, oen preceptos
contenldoa en ulgunos de los Contratoa Colectlvos mie importante

del pateo.

Por tal motivo, llevaremor a cabo una reviaién,
andlistla, y comentariom a wlgunom Contratoa Colectivor, de
Trabajors mexicanos, considerindolos como lop miw representativos

®n nuertro palia.

4.2, LA PRINA DE ANTIGUEDAD EN EL CONTRATO COLECTIVO DEL INSS
DE 1969 -~ 1971,

Para tal efecto, haremos primeramente un somero
andlisis, o1 Contrate Colectivo de Trabajo del Instituto
Mexicano del Seguro Social, vigente el el periodo comprendido
del afio de 1969 & 1971,

En el capitulo 8 del contresto, encontraremos la
cldvsula 568, referida a le indemnizacidn, la cual textualmente

dice:

*. .. CLAUSULA S6a. Indemnizacidn... Si un trabajador
es separado injustiXicedsmente y optare por la iIndemnizacidén y
no por la reinstalacién, el Instituto se obliga & pagarle de
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inmediato, como lindemnizacidn econdmica que establece la
Constitucidn, la cantidad correspondiente a ciento cincuenta
diag de sueldo tabular por concepto de indemnizacidn y cincuenta
diag por cada afic de gervicios prestados o parte propaorcicnal
del affo coma liquidacidn de antiguedad, mgs la parte
proporcional corregpondiente a vacaclones, agulnaldo y demds
pregtaclones econdmica, que el Instituto adeudare al trabajador
Y que seflala este contrato. Mientrag la Indemnizacidn y
antiguedad no s=an pagadas, el trabajador segulrd percibiendo el
gueldo que corregponda al dltimo puesto que haya desempeflada,
come trabajador de baas, canputdndose el beneficila de su
antiguedad todo el tiempo que transcurre hawta el page de dicha

preastacidn,

A las miumas preataciones tendrd derecho en los caacs
gque el Inotitute cumpla con reinstalarlo en su pueato, a virtud
de laudo definitivo pronunciade por 1la Junta, cuando dastu
condennre la reinstalucidén o cusundo el Instituto negare mometer
aua diferencias al oarbitraje ein perjuicio de lag doemda

pregtucionea a que tuviere derecho...”

La vitima parte de la cldusula gque oe egtudia, on
concreto, " Cuando el Instituto negare someter sus diferenclas
al grbitroje * ha queduado Ingubstigtente e lnoperante, a raixz de
lag reformas llevados a cabo a la Fraccién XXI del Articulo 123
Congtitucional, Apartado * A ", por decreto del 20 de Noviembre
de 1962, publicado en el Diario Oficial el 21, del mismo mes.

Analizando el anterior precepto, encontramos que dice

entre otroga términos, lo siguliente:
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* ++«s Y cincuenta dias por cads afic de servicios
prestados o * parte proporcional del aflo como liquidacidén de

antiguedad. ... *

Los gupuestos pars ls splicacidén de la cldusula que se

estudia serdn:

10. - Solamente en casocx de que ol trobajador sen

separade InjustiXficadamente de £u trabujo.

20, - Que el trabajador optare por la accidén de
dndemnizacidn, Bnjo &l erupueeto que el trabajudor renuncie ol
pueagto que tenfe en ed I.MS&E S rescindirsd entre otram
prectacionea, doce dins de smnlorio por cada aflo que tuvo de
daborex, ©l en que &l trabajondor tiene puecto de huse aclarando,
que tal prectacidn no deberd exceder del Importe de dos mesea de
&hlario, los cuales, deberdn ser computandos megun el ealario que
precibe el trabajador en el momento de la renuncia.

Textualmente, la cldusula 59a., dice:
*... CLAUSULA 598. RENUNCIAS.

£l trebajsdor de base que renuncia a su puesto
recibird del Instituto doce dfas de salario por cada - affo
efectivo de labores en su puesto de bonse y la parte proporcional
de sus vacaciones y aguinaldo que le corresponda, &in. que la
primera prestacidn pueda exceder, en ningun caso, del Importe de
dos meses de salario, computado & razén del que disfrute el

trabajador el el momento de la renuncia..."
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Al analizar el anterior presupuesto, encontraremos que
e menciona ".. Renuncila por parte del trabajador al puesto que
ocupa®; ez incorrecta 1a utilizacidn del término " renuncia *,
ya gque como desprendemos del articule 123 Constitucional,
apartado * A " Fraccidn XXVII, dncisos "G* y "H*, que
textualmente dicen:

" Fraccién XXVII. Serdn condiciones nulas y no

obligardn a log contrayentes aunque ge expresen en contrato:

gl - Las que caonstituyen renuncila hecha por el obrero
de las indemninzacionea’ a que tenga derecho por acclidente de
trabajao y enrermedades profesionales, perjulcios ocaastionados por
@] Incumplimiento del Contratao o por despedirsele de la obdra.

h), - Todas lua demds egtipulaciones que JLmpliquen
renuncian de algun derecho conaagrado a favor del cbrerc en las

leyes de proteccidn y auxilio a loa tradbajadores...”

Por tal motivo, congideramos Qque ex mis correcta Jla
expresidn * que el trabajyedor deo base se aepare de gu puesta *,
ya que como Indica el artfculo 123 Congtitucionad, Gera
condicidn nula y no obligard a los contrayentes &Qunque ge
exprege en el contrato de trabajo, la renuncia expresa del
Trabajador. Ademds Jla Ley Federal del Trabajo exprevamente
indica que no impedird el goce y el ejercicio de loa derechos,
oea escrita o verbdal, la estipulacidn que establezca renuncla
por parte de los trabajadores, ademds de que no tendrd efecto

alguno:

Articulo S2. Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico por lo que no producird efecto legal ni impedirs
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el goce y el ejerc.ir:.!a de .lps- derechas, gea escrita o verbal, la

est.ipu.lacidn qUE estable ca's I

> ? por pnrte del trabajador de cualquiera
de los 'defé;h errogati vas, consignados en las normas de
trabajo. ;

Por -todo -lo anterdior, concluimos que debe ser

mcd.!.{.!cndn 15 cldusula que pre cometa, la cuval debersd decir:
®oos CAUSULA 598 RENUNCIAS.

" £l trabajador de base que se  separs voluntaripmente
de zu puesto recilbird del Inetituto doce diaw de snlario por
cada afio efectivo de lanbores en puesto de bage y parte
proporcional de sur vacaclones y apulnaldo que le corresponda,
&1n que la primera prestacién puede exceder, en ningun caso, del
importe de dJdos meses de esalario, computados & razdn del que
disfrute el trabejador en el momento de la seperacidn voluntaria

.

Se observa con claridad, como dentro de las cldusulas
mencionadas con anterioridad, se tiende a ls proteccidén del
trabajedor de base que se rsepare voluntariamente, as! como el
trabajador que se le despida de su trabajo; es de aclarer que se
tiende a proteger en mayor medida &l trabajedor despedido,
puesto que a éste se le conceden 50 dias por cada afio de
servicios prestados sin limitacidn alguna, en cambio, observamos
que el trabasjedor gque se separa volunteriamente, se le limita a
doce dias de salarlie por affo y como se dijo anterlormente, el
importe de lo anterior, no deberd exceder del correspondiente a

dos meses de labores,
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4.3. LA PRINA DE ANTIGUEDAD EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA INDUSTRIA DE LA LANA EN LA REPUBLICA MNEXICANA DE
1969 - 1971,

El Contrato Colectivo de Trabajo Obligatorio para Jla
Industria de la Lana en la Republica Mexicana vigente en el
periodo comprendideo en los afios de 1969 - 1971,

Eate Contrato tiene entre 8ug preceptos, tres

Articulos que por su contenido es pnecesario analizar:
El Articulo 118 de eate Contrato, a la letra dice:

* Los trabajdores que hayan prestado servicio en algun
turno eventual ( Primero, Segundo o Tercero ), no considerando
dentro de lom previgtoa en low Articulog 39 y 40 de easte
Contrato recibiran, al dejor de trabajnr por terminacidn del
Contrato eventual rempectivo, una compensacidn equivalente a un
dia de galario por cadu meg que hiaya durado en vigor el contrato
y la preastacién de servicios correspondientc, cuya compensncidn
se computard sgobre el pulaoric devengado en lag dosg oltimas
semanas completamente trabajandas @in perjuicio de costumbre mds
favorablee parg estos trabajfadores que en todo caso Be
respetarsn e independientemente de las demds prestaciones a que
tenga derecho de acuerdo con este contrato y a la ley..."

Los supuestos en el anterior articulo:

A, - Se gplicard a los trabajadores eventuales, ( O sea
cuando taleg trabajadores npo sean de planta. Segin estd
estipulado por los diversos 39 y 40.
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E).f Re:ipirdﬁ la prestacidén de un dia de salorio por
cada mes. que hayan tenido vigencia el contrato o prestscidn de
Bervicia cq}respandiente, solamente en el supuesto de que por
ierﬁihEciAn‘dg los anteriores el afectado deje de trabsjar;
canéidei‘nmaa‘que aunque el anterior precepto tiende a la
préstacidn de la escasa antiguedad que puede generorpe atravén
de uh contrato por tiempo determinado, es inpuficiente exigua
tal pregtacidn en el supueste cago de que el trahuajador eventunl
haya laborado para una empresn hajo un contrato de trabajo por
tiempo determinado con duracidn de peir meaes, ne  encontrard al
terminar la vigeacia del miszmo, que recibird oels dia  como

compensncion, coneideramosm la antipuedad.

Le obvio que el trabajndor esperaréd y acudird al
centro de trahajo harta ¢l momento €n que de nueva cuenta firme
un contrato semejante al anterior; tal hecho podré ruceder en
unos cuvanto dies o en varins msemnnag, quedando tal trabajador en
precaria rituacidén econémica, puesto que ectard sujeto a que la
empresa le otorgue, cuvando ella lo coneidere necesario, o tro

contreto.

Como el obrero, en le mayoris de los casos, so0lo sabe
hacer un trabajo especislizado en ests rama de la Industria
Textil, no podrd trabajer en diversas I1ndustrias, i no en
empresas que desarrollen el mismo tipo de trasbajo; ahora bien
este obrero no podré competir con otros trabajsdores eventuasles
que se encuentren en las mismas condiclones, pero pereeneckentes
a otra empress, puesto que en éste, ellos tendrén derecho de
preferencia. Por lo que antecede, deberdé esperar en el centro de
trabajo que ha venido contratdandolo, nuevamente un contrato para

continuar laborando. En vista de las consideraciones anteriores,
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estimanos que el bepeficlo otorgado por el articulo que se
comenta, deberd aumentarse razonablemente para poder permitir al
obrero, que en el tilempo que deje de trabajar, tener los

elementas ecandmicos minimos para Sobrellevar la espera.
El articulo 120 textualmente dice:

*... Articulo 12J0. El trabajador que teniendo en la
empresa una antlguedad ininterrumpida de 10 aflos o mayor, desee
retirarse del egervicio, podrd hacerlo con aujecidn a la

aigulente regla:

a), - Todn solicitud de retiro deberd ser Yormulada por
lom representuntes waindicales min cuyo requisito no ase dard

curgo a la solicitud.

b), - Lam empresas eatardn obligndas a admtitir
anualmonte @l retiro voluntartio de trabajundores de la fsbrica
reapectiva havta el midximo que ge indica en la oaigulente eogcala
que se computard pobre ¢l nimero de trabajadeores de planta, en

gervicio en cada fdbrica,

12 Dpe 1 a 25 trabajadores 1 cada 2 afios
22 De 26 a 125 trabajadores 1 cada afic
32 De 126 a 35@ trabajadores 2 cada affo
42 De 351 & 500 trabajadores 3 cada &afic
52 De S04 a 65@ trebajadores 4 cada aflc
62 De 651 & 1,000 trabajadores 5 cada afio
79 De 1,000 en adelante & cada aflo
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En la IiInteligencia de que el cdémputo se hard
exclusivamente sobre trabajaderes de planta que no tengan
cardcter de aprendices.

cl. - El1 derecho que esta Cldusuls concede a loso
traba jadores, &erd ejercitable dentro de cada uno de log afios
que egte Contrato esté en vigor, computucdo a apartir de la fecha
en que se declare obligatorian por el Ejecutivo Federal, en los
tarminoes de Ley; ese dereche no o5 acumulable en ningon cuso

pora afior posteriores.

), - Lo vacuntes que dejen log obreroge  que en  loo
terminos e epta clduvsula ase retiren volunturiamente, oo
cubriran el ambug puartee de comun acuerdo, lo creen necegario, a
menor que el heche de no cubrir las vacanter, determine a Juicio
de &amhag partes un cargo de trabajo para el resto deld
Departamento o Secclidén respectiva, en cuyo case la vacante serd
siempre cublerta, y en ru caro, €n el migmo acto de la rolicitud
del retiro Ese propondré el sustituto competente, rirndo

indiepensable este requisito para que we le de curso.

e}, - En case de degacuerdo sobre si una vacante debes o
no cubrirse, resolverd como Arbitro de la Comigién a que se
refiere el Articule 117, sujetédndose las partes, 8 las reglas

que dicho precepto establece y sdemds & las siguentes:
18. - Si el obrero retirado trabsjs a destajo, la

vacante, no se cubrird hasta que la Comisidén dicten su

rescolucién arbitral.
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28, - Si el obrero retirado trabaja anormal, la
vacante, se cubrird provisionalmente a reserva de conocer el

Xallo de la Comisidn.

38. - £n los dos casos anterlormente la Comisidn Xi1jarsd
un término prudente para que cada parte le exponga sus puntos de

viata y mandard recibir lag pruebas procedentes.

48, - En el término de diez dias hsbiles, a partir de
la fecha en que cualquiera de las partes gometa al arbitraje el
punto controvertido, deberd dictarse el Yallo que acatardn las

partea, ponidndose en ejecucldn de inmediato.

X). - El trabajador que de acumprdo con eata clduaula se
retire, tendrd derecho a una gratificacidn de nueve diag deo
galaria por cada affo completo de aervicions prestadon

Ininterrumpidaments a la empresa reapectiva.

g’. = Para low efectos de emte Articulo queda entendido
que la antiguedad de low trabajadorea, no ee interrumplrd por
ausencia causadas por enfermedad, fuerza mayor, permimov de la

empresa o cuando haya gsustltucldén do patrdn.

hl. - No quedan comprendidos en log beneficios de ese
Articulo los trabajadores cuyo retiro no sea voluntario obedezca
& Jdncapacida profesional para el trabajo. Tampoco quedan
comprendidog los trabajadores cuyo retlro obedezca & incapacidad
no profesional g1 en la regidn en que estd ublicada la JLdbrica
reapectiva, ha sldo dimplantado ya el régimen del Seguro

Social.... "
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Del andlisis del anterior precepto, se desprenden lasg

situaciones siguientes:
A. - El trabajador deberd ser de planta.

a8 - El trabasjador deberd tener una antiguedad
ininterumpida de diez ofioe o mds al gservicio de la fabrica de

que 8e trate,

C. -~ Tal prestacidn lo recibird el trubnjador solo en

el caxo de retiro voluntardio.

0o~ Al retirarae voluntariaments el traba Jador
recibird como gratiXicecion nueve dlias de ralario por cada affo
completo de  gervicios prectador la empresa en Lorma

dninterrumpida.

E. - Deberd peguirse el procedimiento indicade en este

articulo para la obtenclén de tal prestaecién.

No obstante el beneficio que cobtiene el trabsfador que
reune las condicioneg anteriores, consideramos injusto el hascer
& un lado a los trabejadores despedidos, ( Log trebsjadores que
sufren incapacidad ya sea o no profesional, estdn debidamente
protegidos por el capitulo XII de este mismo contrato, en los
términos del cuel se regulan logs riesgos profesicnales y la

previsidn social ).

En el ceso de los trabsjadores despedidos, no interesa
si1 la causa de 1 separacién es o no voluntaria, si no lo que
debe tomarse en consideracién es que el obrero que tiene una
antiguedad de diez affios o mas ha dejedo al servicio de  la
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empresa una parte de su vida y es ovbio que tal obrero es visto
con simpatia por los empresario, ya que la relacién al trabajo
es de nmuchos affos; por lo que considerames que tal precepto
debersd beneficiar a los obreros despedidos que computen una
antiguedad de diex affom o maa, a no ser, que la cldusula del
deapido esté dentro de los aupuestos del articule 121, ¢ *,..
queda estableclido como causa Justificada para separar de
Bsupuesto a la pergsona o personas referidas en el Articulo 92, de
egte Contrata la culpabilidad comprobada de algunas de lasg
sigulentes faltasg: Leslones corporales, via de hechos y agresidén

inferidns a loa trabajadores dentro o fuera de la fabrica...” )

Ea de hacerse notar, que  la fraccién * H " del
precepto que a¢ eatudia, que en ol caso de Jdncapacidad no
profezional que provoque ol retiro del trabajador de la empreaa,
no queda comprendido dentro de loa supusstoa establocidos eon
eute articulo, pero eatd condicionado al aupucoto de que oxiate
on la regidn donde cgtd ubicada la fAbrica de que g trate, ol
régimen del Seguro Social. A contrario seonau, se¢ entiende que @4

recibirdan la pregtaclidn contenidn en eate precepto contractual,

Anallilzaremon ahora otro capitulo del migmo contrato,
del cual ge degprende una ayuda econdmica, independiente de la
prestacidn contenida en el Articulo 120, el obrero que se ha
separado o se retire voluntariamente de la empresa., El precepto

en cuegtidn, textualmente digpone:

"... Articulo 124. Bis. - Las partes convienen en que,
en caso de separecidén que motive indemnizacidén a carge de laaz
empresas y en los cegos de retiro voluntario, Jlas empresas
agregardn al importe de la indemnizacidén o a la cantidad que por

58



retiro vnlunta}-.ta debe entregarse al trabajsdor equivalente al
11 X de-dicha indemnizacién o retiro... "

Este Articulo tiende a me jorar las percepciones
econémicas gque recibirédn los obrerose en caso de retiro
voluntardio. Segun lo indica el diverso Articulo 120 as! como una
mejoria en cano de geparaclidn del trabajador que amerite
Indemnizacidn a cargo de las empregas, tal mejoria serd el

equivalente 8 un 11 X de dichas pregtaciones.

4.4. LA PRINA DE ANTIGUEDAD EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRAHAJO
DE PENEX DE 1969 - 1971,

Al llevar ecabo  una reviglon de loo precepton
contenidos en ¢l Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
Petrdleos Mexicunor ) Sindicato de Trabajadorer Petroleros de la
Republica Mexicane vigente en el perfodo comprendido de 1969 -
1971, e consagra la Cldusula Nimero 25, de la que contiene una

compenracidén por antiguedad.
Le Cléusula de referencia dice:

... Cldusula 25. Todo trabajador tiene derecho a
renunciar a su trabajo en cualquier tiempo, sin gque tenga gque
exponer motives. E1 patrén efectursd 1la Jliquidacién de sus
alcances ( salarios, prestaciones y demds cantidades Jdnsolutas
que le correspondan J, dentro de un plazo de diss contados &
partir de la Ifecha en que el trabajasdor presente su renuncla.
Cuando el trabsjador compute gquince affos de antiguedad como
minimo, ademds el patrén l1la compensard su antiguedad en los
términos de la cléusula 23. El1 trabajador podrd continuar en el
servicio hasta el dia en que la liquidacién se efectue...”
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Nusvamente nos encontramos er‘) da cldusula anterior que
e vuelve & mencionar el término " renuncia ”. Su aplicacidén es
a todag Jluces dincorrecta coma 1o expresamos y aclaramos &l
comentar la Cldusula 59a., del Contrato Colective de Trabajo del
Sindicato Naclonal de Trabajadores del I.N.S.S., por lo cual,

cansideramog que debe decir:

*. ..Cldusula 25, Todo trabajador tiene derecho a
separargse voluntariamente de su trabajo en cualquler tlempo, 8in
que  tenga que exponer motivos, El patrdn efectuard la
diquidacidn de sus alcances ( wsalario, prestaciones y demds
cantidades 1lnsolutas que le corrreapondan ), dentro de un plazo
de 10 dias a partir de la fecha en que el trabajador presente au
avigo de separacldén voluntaria. Cuando el trabajador compute 13
affoa de antiguedad como minimo, ademis el pntrdn le compensard
sy antiguedad eon loa términos de la Cldumsula 22 Podrda el
trabajador continuar en ol oservicio hazta el dia que la

liquidacidén total me efoctue...”

Cuando el trabajudor =m¢ separe por algunas caugas
seffaladoa en ol Articulo 125 - A de la Ley Federal del Trabajo,
el patrén se obliga & indemnizarlo con los 90 diog de wealario
ordinario a que ge reflere el Articulo 125 - 0 de la migma Ley,
mds las prestaciones econdmicas que se deriven del presente

contrato... "

Antes de hacer el andlisls acogtumbrado, eg
convenlente transcribir la Cldusula No. 23, por haberse hecho
mencién & ella en la anterior, asimismo, transcribiremos Jlos
Articulos 51 y 52 de la Ley Federal del Trabajo en vigor desde
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el 12 de.  MNayo de- 1570, puesto'.qug son. los equivalentes. s los
Articulos 125 < Ay 125 -7B :jespect.gvémente. ’

La Cl’éusula 23, textualmente establece:

) *...En log casos de reajuste, ya 8Sea que se apruebe
por convenlo entre laa partes o por resolucidn de Ula Junta
Federal de Concilliacién y Arbitraje, el patrdon ge obliga 8 pagor
a cuda trabajudor reajustado 3 meses de aulario ordinario y el
Importe de 20 dias por cada affo de mervicios, en la Inteligencia
que de por Yraccloney mayores de 6 mepeas, deberd pagar 20 diam y
por Yfracclonee menorest de G neges pupardn 1@ dias, .. "

£21 Artlculo 51 dice:

*. . Articulo 5. Son cauvea de reacisién de la relacidn

e trabnjo sin respansubilidad pars €l trabajedor.

I.~ Engafiarlo el patrén o, en cu ceco, le egrupacidn
patronsl al proponerle el trabajo, respecteo a lag condiciones
del mismo. Esta causa de rescisidn dejoard de tener efecto
despuds de 3¢ diss de prectar sugs serviclios el trabejador.

II.~ Incurrir el patrén, susp familiares o su personal
directivo o administrativo, dentro del servicio, en feltas de
probldad v honradez, actos de violencia, samenaxss, Jinjurias,
malos tratamientos u otros andlogos, en contra del trabajador,

cényuge, padres, hijos o hermanos.

IIr. - Incurrir el patrén, sus familiares o

trabajadoreg; fura de servicilo, en los actos & que se refiere la
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fraccisn anterior, ~-si. son ‘de ‘tal manera graves que hagan

Impogible el cumg,lim.ientq dela relacisén de trabajo.
IV, ~ Reducir el patrdn el salario del trabajador.

V.~ No recibir el salario correspondiente en la fecha

o lugar convenidos o acostumbrados.

VI, - Sufrir perjuicios caugados maliciosamente por el

patrdén en sua herramientas o vtileg de trabajo.

VII. - La exlistencia de un pelligro grave para la
seguridad del trabajador o de su ramilia, ya sea por carecer de
condicionea higidnicams el eatablecimiento o porque no aes cumplan
lam medidas prevengativas y de geguridsd que las layes

establezcan,

VIII, - Campromoter ol patrén, con au Imprudencia o
degcuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o de lao

pPRProonas que ae encusntiren en él.

IX, - Laa andlognz eatablecidas a dns fracciones
anteriores de igual manera graves y de consecuencia semejante,

en lo que al trabajador se reflere..."
El Articulo 52 dice:

.. Articulo 52, E1 trabsjador podrd separarse de su
trabajo dentro de log 3@ dias sigulentes a la fecha en que se le
den cualquiera de las causas mencionadss en el Articulo anterior
¥y tendrd derecho & que el patrdn lo indemnice en los términos

del Articulo 50..."
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Al analizar la primeré clausula, encontramos en ella

log giguientes supuestos:

A, - Que o1 trabajador se separe voluntariamente de su

empleo.

8, - Que el trabsjador compute como minima 1S afios de
antiguedad al servicio de la empresa.

Ahora bien, cuando el trahojador se gepare de la
empresa por causa Juatirficada, segin lo iIndica el Articulo 125 -
A de la Ley Federal del Trabajo anterior, equivalente al
Articula 51 de Jla ley Federal del Trabajo en vigor, recibirs
como indemnizacidén @1 equivalepnte a 90 diag de malario como
indemnizacidn conatitucional, mds lag preataciones que oo
doeriven de eote contrato, por lo cunl entenderemaos que on el
cago de que el obroro complete 15 afica de antiguedad, recibird
la migpma prestacién que recibe el  trabajador que £0 gepare

voluntariamente do gu emplaeo.

En la Claumpula 23, eatd eastipulado cunl gerd la
Andemnizacidn que recibirt el trabejador resjugtanda, agt
contemplamos que recibird 3 mesen de salario ordinario ( lo cual
consgideramos en cumplimiento del Articulo 123 Conotitucional ),
mas 20 dias de salarioc por affo de servicio; pensamos que la
prestacidén que recibirdn los trabajadores que e aeparen
voluntariamente de su empleo serd 1la indicada en la Cldusula
Numero 23, pero sdlo en lo que ge refiere a 20 dias de salario
por cada afio de servicios prestados, puesto que log 3 meseas de
indemnizacién constitucional no caben dentro de egtosg

supuegtos.
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4.5 LA PRIMA DE ANTIGUEDAD ER EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
DE FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO DE 1966.

E1l Contrato Colectivo de Trabajo de log Ferrocarriles
Nacionales de Méxice, del 12 de QOctubre de 1966, tiene entre Bus
preceptaos, dos cldausulas las cuales, por 8Su contenido es

convenliente trangcribir:
La Cldusula 82 o la letra dice:

"...Cuando ¢l truabajudor #se vea obligado a arpurarne
ded gervicio por Jdncurrir log repreacnptunteg de lo emprean  en
fultas de prodidad y honrades, unctom de  violencia, nmenpza,
infuriae, mulom tratamientoe u otrog sndlaogor, en contra del
trabajador, ru cényuge padres o hermanos, dentro del wservicio,
la emprena lo indemnizarad con el importe de 3 ( tres ) meses do
salario a que pe reflere el Articulo 124 de la Ley Federnl del
Trabajo, ( equivalente sl articulo 49 de lu Ley Fedrral del
Trabajo en vigor ), y ademés con el el equivalente a velnte ( 20
) dias de wsalario por cada aflo de servicios, calculadon a la
base del selerio que le corresponda en el momento de su

separacidn, .. "
La Cléusula 89 dice:

*"... En los ceso8 & que s€ contrae el Articulo 124 de
la Ley Federal del Trabajo ( equivalente el Articulo 49 ae Ley
Federal del Trabajo en vigor ), en sus Fracciones I; II, III y
VI, asi como en aquellos en que el trabajador opte con sujecién,
a la Ifraccién XXII del Articulo 123 Constitucional por la
indemnizacidn, éstas se integrard de conformidad con lo previsto

64




en el Articulo -125 de la Propila Ley, debiéndose considerar 30
dlag de rsalario por cada affo de servicios prestados. este
beneficio sélo  surtirs para el reclamsnte en tanto sea
patrocinado por el Sindicato y hasta la total satisfaccién de la
obligacidn.

Desglosdndose lar anteriores Cldusulas, encontramos lo

siguientes
En la Claueula 82, log supusector serdn:

alt.- Que el trabajudor wme pepre del pervicio  por
Idncurrdr lor representuntes de  la Cmprega en cunlquiera de los
cavgales estipuladng en ¢ artdculo 124, de 2o Ley Federasl del

trabnjo en vigor J,

b)), - Serd indennizado con el importe de tres mneses de
esnlario seguin estd  Indicado por el Articulo U124 de l1la Ley
Laboral del 31 y que equivaele gl articulo 49 de la Ley Federal

del trabajo en vigor, el cual textualmente dice:

* ..Artfculo 49. El1 pastrén quedard eximido de las
obligacién de reinstslar sl trabsjador, mediante el pago de la
indemnizaciones que se determinan en el Articulo 5@ en casos

siguientes:

I.- Cusndo se trate de trabejadores que tengan

antiguedad menor de un aflo.

Ir.~ &1 prueba ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, que el trabajador, por razén del trabajo gque

desempefia 0 por las caracteristicas de sus lasbores, estd en
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contacto directo y permanente con &1 y la Junta estima, tomando
en consideracidn lag circunstanb;as del caso, que no esg posible
el desarrollo normal de la relacidn.

III. - En los casos de trabajadorea de confiancza.
IV. - En el servicio domédgtico; y
V. - Cuando ae trate de trabajdores eventuales..."

c). - En caso de que 8¢ cumplan los preguntos de esta
Cldusula, ol trabajador recibird ademds, 20 dias de salario por

cada afio do aservicios prestados a la Emprean de que ge trate.

Al analizar la Clausula 89, encontramos los slgulentes

supuenston:

A). - La prestacidn indicada la recibirdn ol trabajador
Al dote we encuentra dentro de log cazon plunteados en lag
Fracciones I, II, III y VI del Articulo 124 de la Ley Federal
del Trabajo anterior.

8). - @Que el trabajador opte por el page de la
indemnizacidn estipulada en la Fraccién XXII, del Articulo 123
Congtitucional.

C), ~ Independientemente de la prestacidén JIndicada con
antelacién, el obrero recibird la cantidad equivalente a 3@ dias
de salario por cada affio de servicios prestados.

D). - El supuesto anterior, sélo surtird sus efectos, y
egtd condiclonado a que el trabajador reclamante sea patrocinado
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por el Sindicato del Trabajadores Ferrocarrileros de la
Repoblica Mexicana.

Consideramos que la condicién planteada en el supuesto
anterior no es correcta, puesto que estd obligando al obrero a
defendorse por medio del ~rsindicato, el cual en diversos
ocasiones no es precisamente €1 medio mas adecuado para la

deXensno y proteccidn del trabajador,
4.6. OPINION DE LA SUSTENTANTE.

Del sndliegie llevado w cabo en determinadom articulos
o cldurulup eon donde gme contemplan prestaciones y bencficios
para la clace obrera, don cunlen conmideramom son loa
antecedenter mediatoo de la " Prima de Antiguedad ", insertos en
lor Contrateo Colectivom de Trabajo del Inztituto Mexicano del
Seguro Social, de la industria de la Lana en la Repoblica
Nexicana, el de Petrdleose Mexicanow y el de los Ferrocarriles
MNacionalee de Héxico, podemog conclulr, que barados en ellog
principalmente, se elabord por el Poder Ejecutivo Federal, la
figura juridice denominads " Prima de Antiguedad *, la cusl se
desarrolla en los supuestos contenidos en el Articulo 162, que
corresponde 8l Capitulo IV, denominado * Derecho de Preferencia,
Antiguedad y Ascenso ", de la iniciativa de ls Nueva Ley Federal
del Trabajo, que sustituyd a la Ley Federal del Trabajo de 1931,

que en ese momento se encontraba vigente.

Encontramos que 1s Prima de Antiguedad surge como
consecuencia de los estudios que »se llevaron a cabo en los
principales Contratos que mediante conquistas sindicales habian
logrado obtener tan importante beneficio, debian gozar de #&1;
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8ino se considerd y observd que era y es convenlente extenderlo

en todas las masas trabajadoras del pails.

Como he querido hacer notar en la revisidén a los
Contratos Colectivos que comento, no he entrado de ninguna
manera al sndlisls de la que en esas materias egstdn vigentesm
actualmente; solo he pretendido con ello, presentarloa como
fuentes histdéricaa de la Ley Federal del Trabajo vigente, por lo
que me trata a la Prima de Antliguedad, resulta obvio que en la
actualidad loa Cantratos Calectivos que analizo, sug
prestaciones se encuentren muy por encima de lo digpusto por la

legialacién laboral vigente,

&8



SuUnNARIO
CAPITULO QUINTO

REGINEN JURIDICO DE LA PRINA DE ANTIGUEDAD
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CAPITULDO QUINTO
REGINEN JURIDICO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

S.1. LA PRINA DE ANTIGUEDAD. SU NATURALEZA, ALCANCE Y
DEFINICION.

La Prima de Antiguedad es una prestacidn,
independiente a cualquiera otra, & la que tiene derecho los=s
traba jadorea de planta, que son aquellos que tienen una relacidn
de trabajo o contrato por tiempo indeterminado, que conalate en
0l pago del importe de 12 dias de galario por cada afo de
servicioa preatados; debléndoae considerar caomo salario miximo
para calcular la Prima de Antiguedad, el doble del salario
minimo del Area geogrdfica del lugar de la preatacidn del

servicio.

No encontramoz razones validas para que 1l Ley
egtablezca esta limitacidn o tope al monto de emta prestacidn
laboral, §i hemom dichv * drea geogrdfica " en vez de zona
econdmica, s en cumplimiento a8 los dispuesto por las reforman a
la Ley Federnl del Trabajo publicadas el 21 de Enerc de 1908 en
el Diario Oficial de la Federacidn.

Esta renumenracidn, que ge genera por el gdlo
transcurso del tilempo, la que nc existia en la antigua Ley
Federal del Trabajo de 1931, pues se establecid en la vigente
Ley del Trabajo a partir del primero de mayoc de 1970, con las
modalidades establecidas en la misma, asl como en lo dispuesto
en su articulo 5 transitorio.
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5.2, LOS TRABAJADORES OUE TIENEN DERECHO A LA PRINA DE
ANTIGUEDAD.

La Prime de Antiguedad debe pagsrmse s los trabajadores

y en los casos siguientes:

2.- A los trabajodores que se separen por causa
Justificada. Tiene derecho & la prima a portir del primerc de
muyo de 1970,

2= A lor que Eesuan nceparados de au empleo
independientemente de la  Jurtificacidn o JInjustificucién del
depldo, También tienen derecho a erstn prima n partir del primero
de mayo de 1970,

3.~ A lor que mRe Reporen voluntariamente, pero  en
eator casors, riempre que haysn cumplido 15 affos de rervicios,
teniendo derecho a l1a prima dende el momento en que empezd a

prestar serviclo.

4. -~ En caso de muerte del trabajador, cualquiera que
sea su  antiguedad; debiéndose pager a los familiares del
trabajodor que srfiale el articulo 501 de la Ley de la materia y
teniendo derecho desde la fechs en que comenzd & prestar sus

servicios.
5. - Cuando se resuelve la relacién laboral por

incapacidad derivada de un riesgo no profesional, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 45 del Fuerc del Trabajo.
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6. - En;_.za‘s- ‘casos a que se refieren los articulos 436
y 434 de’ -la’lLey, del Thabajo, e decir, cuando la terminacidn
laboral se produzca pori

al.~ Fuerza mayor o caso XYortuito no inputable al
patrén.

b)), - Por la Incapacidad fisica, mental o muerte del
patrén, que en ocasione como causa directa la terminacién de los

trabajos.
c),~ La incoetabilidad de la explotacidn.

b). - El agotamiento de¢ la materia objete de la

industria extractiva,

@), = El concureo o la qQuiebra del patrén legalmente
declarado que ocaulione el clerre o la reduccidn definitiva de

gua trabajadores.

7.~ Cuando me egtablexzcan en la emprean maquinarias o
procedimientos de trabajo nuevos, en virtud de log cuales sea

rejugtado el personal; y

8. -~ Cuando el patrén ge niege a someter gua
diferencire al arbitraje o resolucidn de las Juntas, de
confaormidad con lo dispueato en el sarticulo 947 de la Ley
Procesal del Trabkajo.

9. - Por jJubilacién del trabajador.

1@. - Por reajuste de personal; y
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l1. ~Por Incé'pacidnd -total o parcisl derivada de un

riesgo de trabsjo:

k 'Cﬁqs;aérémas‘qu'e"na‘ex.ia:e una verdadera equidad en la
forma en que -la .lyéy vigente contiere el derecho s la Prima de
Antiguqdad, ﬁuea éer.la més Justo que £i IJo prima se paga al
trahajador éuﬂ Incurre o comete wuna falta o cousal o despido
Justificado, con mids ra=én deberia pagdracle al trahajador que
as retira en Yorma vaoluntaria, £in exigirsele tener 15 afios
aervicior prestados a la empreca. Tumbién concideramos que perla
mos Justo pagar ecta primo de acuerdo con le calario real deld
trabdajador y no Jimponerlde la dipminucidn o tope que acfiula la

ley vigente,

De acuerdo con lo expuesto, en cualquier otro cawpo de
terminacion de la relacidn de trabaje, no existe la obligacidn
legal del page de esta prima, aunque el criterio de la Corte a
erte respecto, esg favorable a que también se prpue en lo demds
cacos, la Prims de Antiguedad, fundamenténdose en un principlo
de equidad,

La Suprems Corte de Justicla seflala como excepcién de
esta prestacidn, sdlo el caso de que rea el trabajador el que se
separe voluntariamente del trabajo y no tenga 15 &flos de

servicios prestados en la empresa.

S5.3. EL SALARIQC QUE DEBE CONSIDERARSE PARA EL PAGD DE LA PRINA
DE ANTIGUEDAD.

De acuerdo a la Suprema Corte de Justicie, el salardo
minimo que deberd tenerse en cuenta paras el pago de l1la prima de

73



Antiguedad, debersd ser el minimo general o el minimo
praiesiansl, segin el . casa de que se trate, es decir, la
categaoria que tenga el trabajador con derecho a ella.

También por parte de la corte existe el criterio, muy
discutible pér cierto, y que en doctrina es raZonablemente
combatido, de que el salaric a congiderar para estos erfectoa,
debe gser el salario integrado de acuerda con el articulo 84 de

la Ley Laboral,

En nuestra opinidn personal, conaideramos errdneo este
criterio ya que parte de no tener suatentacidn legal alguna, por
diapoasicién expresu del articulo 89 de la ey Federal dol
Trabajo, el pago con salario integrado procede excluaivamente en
loms casom de  dAndempizacidén y la Prima de Antiguedad no  tiene

cardcter Indemnizatoria.

3. 4. PLAZ20S PARA EL PAGO DE ESTA PRINA, CUANDO SE TRATE DB
RETIROS VOLUNTARIOS.

Tratdndose de retiroe voluntarios de los trabajadores,
el pago de la Prima de dntiguedad deberd eofecturase en loa

aiguientes términos:

1.~ En el momento de retiro st el numero de loo
traba jadores que e retiran dentro del término de un affo, no
excede de 1@ por clento del total de log trabajsdores de la

empresa o de una rama determindada.

2. - §1 el numero de trabajadores que se retliran dentro
del término de un affo no excede del 1@ por ciento, ge pagard a
los que primeramente pe retiren y a log que excedan ~ del citado
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10 por cien'to, se les puede definir su pasgo para el affio

sigulente; y.

3. - cuando al mismo tiempo se retiren mids del 10 por
ciento de los trabajadores se pagnrd esta prima & los de mayor
antiguedad y a log restanter se les puede diferir el pago hasta

el afioc siguiente.
5,5, LA PRINA DE ANTIGUEDAD Y EL TIENPO EFECTIVO DE SERVICIOS.

Seqiin tesln  Jurirprudencial, para los efectos del
derecho a la Prima de Antiguedad, ase debe conpiderar como tiempo
de gerviclos prectados, * el tivmpo efective de mervicios *, y
no el tiempo " eSectivamente trahajndo *, comprendiende emte
concepto exclurivaments los difnr  que mnterialmente laboréd el
traha jador, mietrar Qque agquél se integra, no solo con este tipo
de dlap, sino tamhién con lom fesntivom, low de incapacidad por
enfermedad 0 riesgos del trahajo los de vacaciones y los de
descansos legales y contractusles, y tomando en cuenta que la
ley dice " afios de servicios " como s&indnimos de " aficn de
antiguedad " o afice tranecurridos, sin que la antiguedad sea un
hecho que pueda fraccionarse y considerando asimismo el espiritu
proteccionista consignado en el articulo 18 de ls Ley Federal
ded Trabajo y el 123 Constitucional.

5. 6. CUANTOS AROS DE SERVICIOS SE REQUIEREN PARA TENER DERECHO A
LA PRINA DE ANTIGUEDAD.

Sé6le en el caso de separacidén voluntaria del
trabajadeor el articulo 162 de la normativa laboral exige que
tenga cumplido por lo menos, quince affos de servicios en la

empresga.
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En todos los demds casgos no se exige una antiguedad de
gervivicos determinada para tener derecho al pago de la prima de
antiguedad., Cuando se trate de despido justificada o no, y de
separacién del trabajador del carge o empleo por causa imputable
al patrdn, no se requliere tener una antiguedad determindads,
debiéndase pagar la prima a contar desde el primere de Mayo de
1970 en que sge establecid en la lLey del Trabajo esta prestacidn
laboral.

En los cascs de muerte del trabajador se considerard
la cantidad de affos de servicios que prestd a la empr=ga, e
decir, au antiguedad tatal, correéapondidndoles el cobro a aua
beneficlarios legales que wsefiala el articulo 321 de la Ley
Federal del Trabajo y con Jindependencia de cuealquier otra

preatacddn que les correaponda.
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CAPITULO SEXTO
PROBLENATICA JURIDICA SOBRE LA PRINA DE ANTIGUEDAD

6. 1. LA GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD NO SON PRESTACIONES ANALOGAS O EQUIVALENTES.

Exigte el criterio definido de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn en el a8entido de que el pagoa que haga el
patrén a un trabajador par concepto de gratificacidn por
sarviclos preatados, con motivo de la terminacldn de la relacidn
de trabajo, no pueds egtimarse de la miama naturaleza Juridica
que ol pago de la prima  de Antlguedad, pueato que dicha
gratificacidn ou do cardcter untilateral y, en cambilo, el pago deo
Primn de Antigusdad oa de cardcter obltigatorio por 'Y-24
entubleocido la ley en lou cawos que provd, y que ademis, s¢ dobe
pagur independientoments de cualquier otra premtacion por lo que

no pucde equliparae.

6.2, CRITERIO DE LA CORTE SOURE LA INCAPACIDAD POR RIKSGO DE
TRAUAJO Y LA PRINA DE ANTIGUEDAD.

A epate remspecto la Corte ha dicho que como en el
Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo no existe dispogicién
alguna que contemple la terminacidn de la relacidn laboral por
incapacidad del trabajador proveniente de un riesgo de trabajo,
regulta Incuestionable en virtud de que es principio general de
derecho, de Justicia social y de los que animan a Jlos
ordenamientos a8 que ge reflere el articulo 17 de dicha Ley, que
el mismo caso se considere regulado, por analoglia y por mayoria
de razén, de conformidad con lo establecido en el articule 53
fraccidén IV y 54 de la mencionada Ley, debiendo concluirse que
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ESTA TESIS W9 DEBE
SAUR DE A BiBuiGTECA

81 la’ 1n=apncided del trasbsjador proviene de un riesgo de

trabajo'que hags 4mpasible la prestocién del mismo, y

consiguiente que .es  causs de la terminacidén de la relacién

1 ‘trabajadnr tendra derecho a que se le pague, ademds

de.' Jké indsmni-acidn que le corresponds por la incapacidad
_(ﬁér‘ni_ansnte .o total . ) que padexzca, €1 Jimporte de 12 dias de
salario pbr cbda afioc de serviciocs, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 162 de que 8¢ trata, ep decir, a la prima de
Antiguedad 8 que me contrae la fraccién primera del referido
precepto legal,

6.0, ESENCIA Y FUNDARENTO DE LA PRINA DE ANTIGUEDAD. CRITERI(O
DE LA SUPRENA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIUN.

La Prima de Antipguedsad eg un reconocimiente & la
antiguedad del trabajndor en la empresa y re va acrecentando con
el transcurro del tiempo. FPare nueetra Jjurigprudencia e una
prestacidén sutdnoma, independiente del sueldo y de cualquiers
otra prestacidén o gratificecién laboral que ge genera y
acrecenta por el rdlo tranrcureo del tiempo y por lo tanto s5u
pago no esté supeditudo a que en el juicio en que se reclama
prosperen © no otras acciones o excepciones que se hayan
ejercitado. El criterio actual de la Corte con respecto &l pago
de la Prima de Antiguedad es de que una cuando el trabsjador no
cumpla un affo de servicios prestados a la empresa TIENE DERECHO
A LA FARTE PROPORCIONAL DEL TIEMPO TRABAJADO, por concepto de la
Prima de Antiguedad.
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6. 4. LA JURISPRUDENCIA Y EL PAGO PROPORCIONAL DE LA PRINA DE
ANTIGUEDAD.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn tiene
egtablecida la jurisprudencia de que como la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 162 reconoce caomo pago por concepta de
Prima de Antiguedad el importe de 12 dias de salarios por cada
affo de @ervicios prestados, es Juato que gi el trabajador deja
de preatar sus Jlabores antea de que complete el afio de
gervicioa, se le cubra la citada prestacidn con el JAmporte

praporcional correapondiente a ese lapso.

6. 5. LA JURISPRUDENCIA Y LOS CONTRATOS COLECTIVOS CON
PRESTACIONES SUPERIORES A LA PRINA DE ANTIGUEDAD.

A onte respecto exiate Juriuprudencia de npuomtro
Naximo Tribunal de Juaticia en ol wentido de que la priman de
Antiguedad a que g¢ refiere la Ley Federal del Trabdajo tiene au
antecedente, sogin Jla exponicidn de mativos, en la prictica
adoptada en dilvergows contratoa colectivos de trabajo; por tanto,
81 a un trabajador se le cubrid el IAmporte de s&u retiro
voluntario conforme al pacto colectivo que conoce una preatacidn
mayor por affos de @mervicios que la que otorga la Ley de la
materia, la reclamacidn debe estimarse improcedente por tratarae
de la misma prestacidn. Aunque pueden pagarge concurrentemente
ambas prestaclones, la seflalada en el convenio colectivo y la
consignacidn en la ley, cuando asi ge egtipule expresamente en

el pacto colectivo.
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6.6. CRITERIO DE LA SUPREMA CORTE SOBRE LAS BASES PARA LA
CUANTIFICACION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

El eriterio jurisprudencial egstablecido al presente es
que la Prima de Antiguedad o8 una prestacién derivads de la
relacién lahoral, pero tiene caracterlaticas que la diferencis
del puolario, el que se cubre como contraprestacidn del servicio
pregtudo y en cambio la prima e cubre on razén al tiempo de
duracién de la relacién luaboral mientras éota  persigta, y en
razén a &llo no le egon aplicablers # pu Importe los migmon
slementos outructurules desd s#alurio que e papn como
contrupresntacion del wgervicio, yo que debe entenderne ant, en
razén a que ol leglrlador ettablecid loas bapes de  liquiduacién,
slendo Ja fraccion 11 del articuleo 162 de la ley Federanl del
Trabnjo de naturaleza complementaria de Jlog dispuesto en la
fraccion I del prepio articulo, por lo Qque no exiaote
contrndiccidn alpuna entre dichas fraccionee.

A pu vez la fraccién II del articulo 162 nmencilonada
incorpora & la Iinstitucién de la Prima de Antigueded lo
dispuesto en el articulo 486 de la propia Ley, que contiene ls
limitacidn consistente en 18 posibilidad de fi1jar como méximo
del palarioc percibido, el doble del salaric minimo wvigente,
cuando el salario del trabsjoedor eg mayor del doble, disposicién
que tiene sus bases en la norma contenida en la fraccién XIV del
apartsdo " A " del articulo 123 de la Constitucidén Politica, que
otorgé al legislador ordinario la facultad de establecer las
indemnizaciones por concepto de riesgos de trabajo, misma que
por disposicién legilativa son aplicables a la cuantificacién
del psgo de la Prima de Antiguedad.
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6, 7. LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y SU PAGO A LOS BENEFICIARIOS EN
CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR CRITERIO DE LA SUPRENA
CORTE. SU PRESCRIPCION.

Segun el criterio de 1la Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia, el articulo 162, fraccidn V, de la Ley
Yederal del Trabajo, hace remisidn al diverso S0l del propio
ordenamiento, resultancdo aplicable en su integridad para el caso
del pago de la Prima de Antiguedad cuando fallece el trabajador,
eatipulando quiénes y en qud orden son solo beneficlarlos de
aquel que tiene derecho a percibir dicha prestacidn; por lo que
etse Bltimo precepto ae estd Iintegrando av! al régimen juridico
de la Prima de Antiguedad y en consecuencia no eg aplicable sdlo
a loa rieagos de trabnjo; slendo Inexacto Que gen necsegario
reglamentar el artfculo 163 de 1a Ley Laboral aodre ege
partircular. En eate orden de ideas, respecto a la autonomia de
la prima de antiguedad, en ol wentido de que €3 una prestacildn
independieonte & cudlquiera otra, con eollo lo que la Loy quicre
precigar ef que puede concurrir con otro tipo de prestaciones,
como en el caro de la penwidn de Jubilacidn, Y que gu pago no
s8td supeditado & que en el jJjuiclo en que se reclama progperen o
no diveraas acciones que se hayan ejercitado; pero no a deducir
de dicha autonomiso que no egtd roglamentado el caso de los
beneficiarios de la Prima de Antiguedad cuando fallece el

traba jador.

En cuanto al término prescriptoric para reclamar egte
derecho laboral es precigamente la fecha de la muerte del
trabajador la que marca el Iiniclio del término prescr.ita. de
conformidad con lo establecido por el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, por ser ege el momento a partir del cual se
hace exigible la obligacidn del patrén de cubrir da

a8z



Resultando tambie,
el pago
dos mismos

indemnizacidn.
queds interumpido con
beneficiarios cuando

cantidad que les cublerta y por
81 sélo e paga por lo relativo

puede ser la lIndemnizacidn por

tanto, a partir de ese dia
pogibilidaes de demandar por
omitidas, camo es el caso de que

de Antiguedsad carregpondiente.

6. 8, CUANDO EL SALARID DASE PARA
ANTIGUEDAD ES MAYQOR AL TOPE

Eeo criterio  Jurdeprud
contenidas en los contrutos cole
el page de la pri

ordinario que devenga el

bhane para
traha

patron de la prevencidn del art
Trabajo que f1fa un méxima
de la prest
doble,

voluntad

cong

minimo para el pago

salario superior a ec5s

aplicarse, pues por la
de la repetida prestacidén y est

disposicidn alguna,

cantraria
colectivo de trabajo establece
prestaclones superiores a las se

8 los dispuesto en dicho contrat

&,

n incuestionable que tal término
da dos

la

hace a
de

manera que

que empresa

estdan en conocimiento
cudles conceptos; de
como

do

algunos de tales conceptos,

muerte del trabejador, por

egtan los beneficlarios en

las prectaciones que estimen

a6 recldans el pago  de la Primn

EL PAGO DE LA PRINA DE
SERALADQ EN LA LEY.

encinl que law entsipulnciones
ctivors en loo que e f1jn como
ma  de  antiguedad, el esalario
Jodor, implica Jla renuncia del

1culo 48C de la Ley Federsl deld
del salario
de
de

{Ftente en el doble
scidn de referencla en caso

Yy por lo
patronal se aumentéd el

migmo, no e8

quéntum

a8 convencidén es licita, pues no

por lo que &1 el contrato

en favor de Ulos trabajadores

Haladas en la ley, debe estarse

o.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - Las normas Juridicas que contiene el
articulo 123 son de caridcter proteccionista y revindicador. Las
normas protecclonistas tienden a compensar lag desigualdades que
existen entre capital y el trabajo, protegiendo a ézste en lag
relaciones de produccidn, en tanto que las reivindicatorias
tienen por objeto emancipar econdmicamente al traba jador
reintegriandole la riqueza que dgte transfiere al capital en
virtud de la explotacidn de gu fuerzs de trabajo. Loa derechos
reivindicatorioa tiptcos que cantiene el articulo 123
Canatitucional, son loa durechos de asociacidn profesional, de
huelga y de participacidn en las utilidades de las empreaaa,

SKGUNDA. - E1  trabajo eu la fuente primordial de la
riqueza. El1 capttal es ol reowgultado de la explotacidn de la
fuarza de trabajo. El capitalinta compra el eofuerxo del obraro
y lo conwume mim allaé del precio que hu pagnde por #l. Eute en

el origen de la concentracion del ingreno que padece el pata,

TERCERA. - La participaclion argan{zada de lowm
traba jadores en la vida politica de HNéxico, ha permitido
promover medidasg tendientes a modificar el esquema de

distribucidn de la riquezs y evitar la aplicacién de otros cuyo

objeto es el de favorecer dicha concentracidn.
CUARTA. - A esta responsable sctitud del movimiento

obrero se debid en buena medida la insercidén en la Ley Federal
del Trabajo de un nuevo derecho: la prima de antiguedad.
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QUINTA. ~ Derecho reinvindicatorio, 1a prima de
antiguedad pretende, como la participacién de utilidades,
restituir al trabajador parte de la riqueza que ¢l ha creado,
con su trahajo en un lapso de tiempo determinado.

SEXTA. - Ep un derecho que se adquiere desde el momento
migmo en que el trabajador 1nicia Jla presentacidn de pus
serviciors & un patrdén, desencadenando el proceso de traslado de

raquesa, doe cu fuerza de trabajo ul capital,

SEPTINA, - Como derecho e reinvindicacidn,
campenentorio de  los  waervicios ques e} trabajudor presta  al
patrin, eu exipibilidad no pucde quedar sujets a un teérmino, nit
corto ni larpno, Puens basts que exinta wvna relacidn de  trabajo
viva, para que sl derecho nazce y re hagn exigihle »n cualquier

tiempo,

OCTAVA. - La ley vigente, mde JImperativo e las
circunrtancias en que 1a norma e creé que por el
descanocimiento de &u naturaleza reinvindicadora, hace depender,
tanto el nacimiento como la exigibilidad del derecho, del
transcurso de quince affog de prestacion de servicios, por lo

menos.

NOVENA. - De esta suerte un derecho que dintents
restituir al tradbajador una proporcién del valor que ha creado
con fuerza de trebsjo, &e desnaturaliza, traneformiéndolo en un
simple premio a ls asiduidad, a la consecuencia, la experlencia
ha demostrado la‘ inoperancia de este derecho asi concebido. A
quién ha cumplido quince afios de servicios & una empresa, de

preocupa mids conservar el empleo gue separarse de &1, pues como
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ge trata de trabajadores de edad madura, dificilmente Jlogrardn

acceso a otra fuente de trabajo.

DECINA. - En consecuencia, es convenlente reilntegrar al
derecho su eficacla primitiva. Para ello basta con reformar las
fracciones I y III del articulo 162, con el fin de que ge
reconozca a los trabajadores el derecho de exigir la prima de
antiguedad en el momento miamo en que decldan separarse de su
empleo o sean separados del migmo, independientemente del tiempo
laborado. Para exigir el derecho lo migmo significan sels meses

que vointe affog.

DECING  PRINERA. - Ea evidente que el concepta de
antiguedad no me baaa forzosamente en un  lapso prolongado  de
tiempo, tan ea asi{ que la Ley habla de que el trabajudor tiene
derecho a que al patrdn determines su antiguudad y duta pucde aer

lo mizmo do trea semanag que de 30 anfous.

DECING SEGUNDA. - Fatimamon ademisr, que om  necerRario
clanificar el texto legnl de ente derecho reinvindicatorio, a
fin de facilitar esu comprenmidn por el obrero, su aptitud para
exigirlo, y evitar Interpretaciones jJuridican que pudieran

continuar leglonando &u interés.

DECINO TERCERA. - Por otra parte, como log &supuegtos
que contempla el erticulo 52 transitorio de la Ley, relacionando
con el articulo 162 ban cesado en su validexz este ordenamiento
debe derogarse. En el migmo gentido se ha expresade la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidén.
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DECINO CUARTA. -~ En consecuencia, la sustentsnte se
permite elevar a la consideracidn de este H, Jurado Exeminador

la Bilgulente:r
PONENCIA

PRINERD., - Que reforma el Articulo 162 de la ley

Federal del Trabajo, para quedar como slgue:

Articulo 162, - Loo trabajadores tienen derecho a una

prima de antipuedad de conformidad con lnm normaa ciguientes:

I.~ La prima de antiguvdnd conciotird en el Importe de
quince dism de #alarion, por cnda affo de eervicios -]
proporedonalmente al tilempo trabajado mi édete eo menor de un

afio,
II. - Derogado.

Irf, - La prima de antiguedad se pogard a loe
trabajadores que se sepsren voluntariamente de su emplea, & log
que 5@ separen por causa jJustificads y a los que sean separadog
independientemente de la justificecidén o Injustificacién del

despido.

IV, - Pars el pago de Jla prima en los casos de retiro
voluntario de Jlos trabajadores, £e observaran las normas
sigulentes: :

al, - 51 el nimero de trabasjadores que se retire dentro
del término de un afio no excede del diex por ciento del total de
los trabajasdores de la empresa o establecimiento, o de los. de
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una categoria detérm.inada, el pago =s8e hard en el momenta del

retiro.

b'). - 51 el pumero de trabajadores que ge retira excede
del dilez porcilento, se pagard a log que primeramente se retiren
Y podrdn diferirse para el afio siguiente el pago a losg
trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

cl).~ §1 el retiro gs efectin al migmo tiempo por un
nuimero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, ae
cumplird la prima a Jlos que tengan mayor antiguedad y padrd
diferirse para el aflo migulente el pago de la que corresponda a

los reatantea trabajodorea.

V. - En camo de muerte del trabajador, cualquiera gque
mea mu  antiguedad, la primy que correapondn se pagard a lap
peraonns mencionadas en el Articulo 501; y

VI.~ La Primsn de Antiguednd a que se refiere eoto
Articulo se cubrird a los trabanjadores o a sus beneficladom,
independientemente de cualquier otra preastacidn que les

correapanda.
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