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CONVOCATORIA PARA EL PROYECTO DE "NUEVA IMAGEN
GUIAS DE MEXICO, A.C.
coNVOCA

A TODOS LOS DISTRITOS
A PARTICIPAR EN EL PROYECTO DE NUEVA IMAGEN PUBLICITARIA

Guias de México,A.C. estamos Interesadas en promover
nuestro Movimiento a nivel nacional para que este llegue a
mayor numero de mujeres y nifias para que se desarrollen con
responsabilidad asumiendo el papel que les corresponde
vivir dentro de la sociedad y su medio ambiente.

Es importante dar a conocer lo que es el movimiento Guia en
una forma atractiva, adecuada y consistente. La misma
informacién e imagen publicitaria para ser distribuida a
nivel nacional.

Aquellas personas que deseen y puedan colaborar con
nosotros les agradeceremos nos lo hagan saber lo mas pronto
posible, pero a mas tardar el 30 de mayo de 1991, para
poderles enviar los textos que se incluiran en esta "Nueva
Imagen Publicitaria”, y asi puedan dar forma a su
propuesta, la cual deberd llegar a nuestra asociacién a mas
tardar el 30 de julio de 1991.

Recuerden que esto requiere de un trabajo profesional por
lo que es importante pedir ayuda a profesionistas en el
ramo publicitario.

Todos los proyectos que se reciban se llevarén a Concurso y
se dard un reconocimiento por su participacién.

Esperamos contar con su interés y apoyo para que lo antes
posible este listo este material.

MANCS A LA OBRA QUE EL TIEMPO ES ORO.

México,D.F. a 25 de Abril de 1991.



INTRODUCCION.

Para determinar la necesidad de plantear un nuevo disefio de
imagen visual para la Asociacién Guias de México, la
presente investigacién se ha realizado -en respuesta a su
convocatoria-; tratando de ofrecer algunas soluciones
concretas a problemas especificos que  presenta la
organizacidn.

Aun cuando en las conclusiones de este trabajo no se llega
al planteamiento del manual de identidad corporativa, se
pretende hacer algunos aportes iniciales que sirvan de base
para la posterior elaboracién del mismo.

Tomando como base dicha convocatoria (lanzada por la
Asociacidn principalmente con el fin de renovar su imagen),
teniendo conocimiento acerca de las necesidades de la misma
y partiendo del entendido de que una imagen representativa
es la totalidad de impresiones que produce la Organizacién
sobre sus distintos publicos (entendiéndose por su uso y
caracteristicas como representativa y no uUnicamente como
"publicitaria”, como se denomina en dicha convocatoria); en
el presente trabajo se busca:

e verificar la pertinencia de renovar su imagen, ofreciendo
un nuevo elemento visual que resuma la idea esencial de
la organizaciédn;

e 'que no sea susceptible a las modas, para evitar las
constantes modificaciones a que ha sido objeto;

e que sea flexible de ser utilizada en varios soportes,
segun las necesidades de la organizacidn: en papeleria de
oficina, insignias metalicas, bordadas, tarjetas de
felicitacidén, etc.

e ayude a ‘transmitir wuna idea positiva acerca de la
organizacién y sus fines en quienes entren en contacto
con ella;

» que se traduzca en confianza, al encontrar estabilidad,
en sus actitudes y en la representacién de su imagen;

e y que esta imagen tenga 1la fuerza y el atractivo
necesarios para cumplir con sus funciones como identidad
no solamente con fines publicitarios.



& QUE ES UNA IMAGEN REPRESENTATIVA. ?

Debe ser un sistema visual tangible, que ' norme sus
productos, obras Yy materiales de comunicacién
principalmente, que Sea extensivo a sus actividades,
edificios e integrantes. Y en ésta como- en todas las
organizaciones y empresas de servicios: ser una constante
unidad de actitudes, acciones y estilos que distinguen de
entre muchas otras, su identidad especifica; para alcanzar
sus objetivos con el apoyo y participacién de la comunidad.

Esta identidad se interesa prioritariamente en cuatro
areas:

* PRODUCTOS Y SERVICIOS
(lo que ofrece)
» ENTORNOS
(dénde llevan a cabo sus actividades)
¢ COMPORTAMIENTO
(relaciones internas y externas)
e INFORMACION
(forma de describir y anunciar lo que se hace)

Por medio de éstas, se busca que 1los componentes se
relacionen clara y comprensiblemente entre si, de forma que
la gente sepa orientarse; diferenciarla y diferenciar sus
"caracteristicas y productos” de los de la competencia.

Tomando en cuenta algunas de sus inquietudes reales, no
expresadas por concreto en la convocatoria, como por
ejemplo la necesidad de normar el uso de su imagen, de
conocer sus alcances actuales y su efectividad; se ha
desarrollado la investigacién en varias etapas, que
comprenden:®

1. AUDITORIA DE PRODUCTOS, BIENES O SERVICIOS, (para
conocer la calidad de los mismos) consistente en:

o Recabar informacion general acerca de la Asociacién y lo
que ofrece asi como sus caracteristicas generales:

en qué consiste,

su historia,

objetivos,

estructura interna y organigramas,

funcionamiento a nivel Nacional y Mundial;

Todo esto por medio de consultas bibliograficas de sus
fuentes de informacidn: archivos, biblioteca, tienda,
oficinas y los lugares en donde se —realizan sus
actividades; asi como de otros materiales disponibles.

Costa Joan,Imagen Global: Evolucién del disefio de identidad,p.119-125.




2. AUDITORIA DE ENTORNOS (para conocer sus caracteristicas)

que consiste en:

» Visitas a las instalaciones para elaborar un andlisis de
los entornos en que desarrollan sus actividades y ofrecen
sus productos y servicios.

3. AUDITORIA DE COMPORTAMIENTO

(Interno, para conocer el grado de conocimiento e

integracién de su personal hacia la organizacién y sus

fines) consistente en: ’
Visualizar cémo se percibe a si misma la Organizacidn,
sus objetivos y planes a futuro, por medio de entrevistas
con el personal a cargo de los departamentos de:

. Relaciones publicas

Gestidn

. Organizacién

. Personal

. Finanzas

. Directivos

Miembros

. Otros

@D W

(Externo, para detectar cdémo perciben 1la Asociacién, su
futuro y objetivos los distintos sectores con quienes tiene
contacto.) consistente en:

e Realizacidén de entrevistas con competidores, proveedores,
colaboradores, clientes; abarcando también los
principales medios de comunicacién: programas de radio y
T.V. y otros como la informacién que publican 1los
periodistas, principalmente.

e Investigacidén por medio de encuestas de: si el publico
reconoce a la organizacidén y cudl es su opinién de ella;
si identifican su simbolo y 1lo relacionan con la
asociacién, con el fin de verificar objetivamente 1la
pertinencia o no - total o parcial - de los signos vya
utilizados para ser optimizados y capitalizarlos en el
nuevo programa de identidad o para ser substituidos.

4, AUDITORIA DE INFORMACION, (conocer 1los materiales de
comunicacién con los que se ha trabajado hasta la fecha,
para analizar en que grado ofrecen soluciones a sus
necesidades) que consiste en:

e realizar un analisis de la informacién grafica usada, en
una retrospectiva de su evolucidén para encontrar las
raices de su personalidad visual. :

e llevar a cabo una investigacién e inventario de elementos:
de comunicacion: material impreso, administrativo,
comercial, publicitario, embalajes, vehiculos,



sefializacién; abarcando ftq@b SOQdfféf}de 'comunicacién,
diversidad y caracteristicas:'de’todo*lo’utilizado.

+ estudic de identificacién de’ empresas similares y afines,
observando la simbologia. (filialés y competidores)

Estas partes del proceso se llevaron a cabo por medio de
consultas a sus archivos y biblioteca, a sus oficinas para
analizar la papeleria comercial, administrativa \
publicitaria. Acceso a la tienda y a todos los materiales
expuestos para su venta, encuestas a los clientes y visitas
a las instalaciones con fines de analisis y deteccidn de
necesidades.

Con esta informacién se obtuvo un panorama general y en
este punto, se efectud una confrontacién de las
informaciones recabadas; tratando de establecer qué percibe
la gente y porqué lo percibe de esa manera; para entonces
establecer de qué forma podria ayudar 1la renovacidén de
imagen que busca ofrecer soluciones viables a sus
necesidades.

Posteriormente se realizé una entrevista con Directivos de
la Asociacién para comentar los resultados obtenidos, asi
como las opciones a seguir.

Se ofrecieron tres diferentes opciones de imagen visual
viables de ser aplicadas. Se eligié una de ellas y se
elaboraron diferentes aplicaciones de la misma para este
trabajo.

Se incluyen también, algunos materiales producidos con
fines promocionales durante la elaboracién de este trabajo
(revista y folleto) gque no incluyen la nueva propuesta,
pero que ofrecen de alguna forma un nuevo enfoque al
anterior método de elaboraciéon de sus materiales.

Algunos de los aspectos cubiertos en este plan de trabajo
se omiten en la impresién de la tesis por asi convenir a la
organizacién. .



1. El Guidismo promueve el aprendizaje * participativo
utilizando el métode de aprender jugando 'y ‘el ‘trabajo.‘en

equipos llamados

"patrullas”.

considerando los siguientes:

PUNTOS DE PARTIDA
Ocuparse de
adolescentes,
nifas y adultas,
cada una de las
cuales tiene
necesidades

y deseos de su
generacidn.
Condicionadas por
su anmbiente
cultural y el
tipo de socledad
en la que viven.

HMEDIOS PARA LOGRARLOS

1. El Movimiento les ofrece :

- un ideal y espiritu,

- bisqueda de la fé& en un poder
superior al del hombre

- responsabilidad de si mismas y
de las comunidades donde wviven
-~ servicio a los demds y

fraternidad para todos
- respeto a todo ser viviente

2. Unidas en una corganizacién
cuya filiacién se basa en :

- veoluntaria

- apertura a todas, sin distincién

de raza,credo, nacionalidad,con

una preocupacién especial por los

"desfavorecidos”

~ autonomia

~ independencia politica

- respeto a la identidad cultural

- cooperacién entre jbvenes

y adultas

- participacién equitativa entre

hombres y mujeres

3. Las provee de situaciones aptas
para el aprenditaje a través de
programas adaptados a cada edad,
haciendo uso de un método

basado en:

- La Promesa y la Ley,como método
educativo,

-~ desarrollo personal integral,

~ actividades de acuerdo a sus
intereses,

- aprender haciendo

- autoformacién progresiva

- trabajo y vida en equipo

- contacto con la naturaleza

- co-participacién de gente jéven
y adulta en empresas comunes

- uso de simbolos

- interaccién en el medio ambiente

- principio de servicio puesto en
practica

4. Ofrece el apoyo de estructura
organizada para :

- administracién y finanzas,

- capacitacién y entrenamiento

~ comunicacidén entre su pais y el
mundo

~ sistemas de informacién y
evaluacién

- estudios e investigacién

Désarrolla sus actividades

PROPOSITOS:

ayudarlas a convertirse
en personas:en busca de
valores espirituales que
aceptan su
responsabilidad hacia :
su salud,autodisciplina,
desarrollo personal,
creatividad;

que respeten a todo ser
viviente;

leales a su patria;
dispuestas a servir a
los dem&s y reconocerlos
como hermanos;

capaces y libres para ser
agentes de desarrollo al
servicio del hombre y de
esta manera contribulr

a la construccién de un
nmundo mejor.



El Movimiento Guia y el Movimiento Scout, fundados por la
misma persona y organizados bajo principios similares; son
mundialmente famosos por la gran cantidad de miembros de
todas las edades que frecuentemente se observan en las
grandes y pequefias ciudades de todo el mundo; vestidos con
sus uniformes caracteristicos.

En México encontramos un gran desconocimiento o mala
informacidén acerca de las actividades que realizan y la
finalidad de las mismas. En el caso del Movimiento Guia
motivo de este trabajo, procederemos a sentar las bases en
que se desarrolla, con el propdésito de establecer un punto
de referencia para esta investigacidn.

1.1 GENERALIDADES ACERCA DEL MOVIMIENTO GUIA Y SU FUNDADOR

El Movimiento Guia Scout fué fundado por ROBERT BADEN-
POWELL, Primer Bardn Baden-Powell de Gilwell, OM, conocido
universalmente como "B.P." y la jefa Guia Mundial, Olave
Baden Powell, GBE, fué la esposa de B.P.

La Asociacién Mundial, WAGGGS o AMGS (WORLD ASQCIATION OF
GIRL GUIDES AND GIRL SCOUTS o ASQCIACION MUNDIAL DE GUIAS
SCOUTS), a la cual pertenece GUIAS DE MEXICO; es una
organizacidén educativa basada en valores espirituales vy
estd "abierta a nifias y jévenes sin distincién de credo,
raza, nacionalidad o cualquier otra circunstancia”.!

1.1.1 TIPO DE PUBLICO AL CUAL ESTA DIRIGIDO

Dirigida a toda persona de sexo femenino, mayor de 6 afios
de edad, que crea en un ser supremo Y que acepte
voluntariamente la Promesa, la Ley y el P.O.R.
(Principios, organizacidén y reglas) estipulados por la
Asociacién, que pague su cuota de afiliacidén y cumpla con
sus responsabilidades dentro de la organizacidn.?

1.1.2 PRINCIPIOS FUNDAMENTALESS

Las Organizaciones nacionales que son miembros de la AMGS
deben adherirse a 1los Principios Fundamentales de 1la
Promesa y la Ley originales, establecidas por el fundador,
aunque pueden adaptar el texto.

! p.0.R. p.10-11, et. seq.
2 Estatutos, p.2, et.seq.
3 perfil de la A.M.G.S., rev. 1991, p-1, et.seq.



PROMESA ORIGINAL LEY ORIGINAL
1. Una guia es una persona en

Yo prometo por mi honor, cuyo honor se puede confiar
hacer cuénto de mi dependa para : 2. Una guia es leal
1. cumplir con mi deber hacia 3. El deber de una guia es ser
Dies y el Rey util y ayudar a los demés

(o Dios y mi patria) 4, La guia es amiga de todos y
2. sexr util hermana de toda guia.
3. obedecer la ley guia 5. La guia es cortés

6. La guia es amiga de los
animales

7. La guia obedece &rdenes

8. La guia sonrie y canta en
todas las dificultades

9. La guia es econdmica
(ahorrativa)

10.La guia es pura de
pensamiento, palabra y obra.

1.2 PRINCIPALES CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DE MEMBRESIA

La membresia es voluntaria, asi como la decisién de
renunciar a ella. Toda persona que acepte el compromiso de
hacer su "Promesa" ante un miembro autorizado, se
considerarad miembro activo de la Asociacién Nacional y
Mundial y tendrad derecho a portar los distintivos de
promesa y mundial.

1.2.1 AFILIACION!

Se reconoce Unicamente una Asociacién Nacional por pais,
pero ésta puede incluir varias organizaciones distintas.

En el trienio 1990-1993, la AMGS cuenta con 118
Organizaciones Naclonales de Muchachas-Guias y Muchachas-
Scouts con un total de cerca de 8 millones de miembros. De
estas, 88 son miembros titulares y 30 miembros asociados.

Cada organizacidén miembro debe :

¢ adherirse a los principios fundamentales de la Ley y la
Promesa originales establecidos por el fundador:

» tener una organizacién de caracter voluntario y abierta
a todas las nifias y Jjévenes sin distincidén de raza,
credo, nacionalidad o cualquier otra circunstancia;

» tener una administracidén autdénoma con libertad para
formular su politica y aplicarla;

« ser independiente de toda organizacién y partido
politicos. '

Cuando se formd la AMGS en la 5a.Conferencia Internacional
(1928, en Hungria) habia 26 miembros fundadores.

4 perfil...p.6



Los miembros afiliados son’ :

e Integrantes de las "Ramas" de Haditas, Guias, Guias
Intermedias, Guias Mayores, que pertenezcan a grupos
reconocidos.

¢ Cadetes, Guiadoras, Entrenadoras, Comisionadas y
Miembros de Comité de Distrito.

(Todas estas ramas agrupadas formando "Distritos")

s Coordinadoras de zona {las zonas formadas por
distritos)
e Coordinadoras de Regiodn (agrupando a las zonas),

Subcomités de Trabajo, Comité Directivo Nacional

e Miembros de Consejo Nacional de Honor, vy Consejo
Nacional Consultivo, en su caso.

e MAmigos de Guias de México

Los miembros afiliados incluyen a aquellos gue ya no
participan en las actividades constantes de la asociacién,
pero contintlan registrandose anualmente. En México
participan en grupos como GAUS (Guias Antiguas Unidas en
Servicio) pero existen otras alternativas a nivel Mundial.

Miembros Honorarios o Benefactores, son aquellas personas
que desempefiaron un cargo de manera destacada, su
membresia es permanente.

La organizacién de las actividades de Guias de México se
basa en grupos divididos por edades llamados ‘ramas"”,
descritos a continuacién:®

EDAD RAMA ACTIVIDADES FORMA DE TRABAJO
6 a 10 HADITAS relativas al conocimiento de Seisena : grupo de & nifias
anos su persona, y de los nlcleos Rondz: grupo de 4§ seisenas

sociales cercanos a ella como
la familia, la escuela, etc.

7 No se incluyen en este punto, especificaciones acerca de los
uniformes de cada rama, pero si se desea, puede consultarse con este
fin, los anexos (Revista y folleto).

8 P.,O.R. p.95-114



PROMEBA LEYRE ORACION
Yo promete hacer ;Oh, sefior!, ayudame a ser buena
Dar todo lo mejor, que Una hadita hoy y todos los dias, aytdame a
ayuda. me sea posible para dice siempre ser buena hija, buena hermana,
cumplir con mi deber la verdad. buena alumna, buena compafiera,
hacia Dios y Mexicoe Una hadita buena hadita. Asi sea.
mi Patria, ayudar a es obediente
todos, todos los y alegre.
dias especialmente a
los de mi casa.
EDAD RAMA ACTIVIDADES FORMA DE TRABAJO
Campismo, habilidades Patrullas: grupos de 4 a 8 miembros,
10 a GUIAS manuales, conocimiento cada uno con una responsabilidad y
12 y de su pais,desarrollo de con una jefe elegida por ellas
medio buena condicién fisica, mismas.
atos ecologia, Compania: grupo de 4 patrullas,
arreglo de problemas Corte de honor:Reunién de las jefes
domésticos, cuidado de de patrulla con las Guiadoras de la
nifos pequeflos, relacién rama para planear y evaluar a la Cia.
directa con la comunidad y para entrenar a las jefes.
y Sus miembros. .
LEMA PROMESA LEYES ORACION
Yo prometo por 1. Una Guia es persona de honor. Sefior, enséfame a
Bien mi honor, 2. Una Guia es leal. ser generosa,
Preparadas hacer cuénto 3. El deber de una Guia es ser a servirte como
de mi dependa atil y ayudar a los demés. lo mereces,
para cumplir 4. Una Guia es amiga de todos y a dar sin contar,
—on mi deber hermana de todas las Guias. a trabajar sin
hacia Dies y 5. Una Guia es cortés. buscar el
México, mi 6, Una Guia cuida a los animales descanso, a
Patria Ser y a las plantas y vé en la combatir sin
atil al naturaleza la obra de Dios, temor a las
préjimo en 7. Una Guia obedece heridas y
todas las érdenes. a no buscar més
circunstancias B. Una Guia se enfrenta a las recompensa que
y obedecer la dificultades con saber que hago tu
ley Guia. entereza y optimismo. santa voluntad.
9. Una Guia es ahorrativa. Asi sea.
10.Una Guia se guarda pura en
pensamiento, palabra y obra.
EDAD RAMA ACTIVIDADES FORMA DE TRABAJC
Ciudadania responsable en Patrullas
12 y GUIAS beneficio de su pais y del Corte de Honor
medio INTERMEDIAS mundo, aspectos politico, Compania
a 15 étnico, turistico, social, Grupos de interés : ademis de
ahos cultural,mesas redondas las patrullas, en Intermedias y
actividades mixtas, Mayores se forman éstos equipns
Preservacién del medio de trabajo para cumplir
ambiente, prepararse para determinado proyecto o
enfrentar situaciones de "prueba”.
energencia, etc.
LEMA PROMESA LEY ORACION
la Promesa de las leyes seran las Sefior, hazme un instrumento de tu
Siempre la rama ‘ce mismas para todas paz, donde haya odio, siembre yo
listas Guias, serd las ramas a amor, dende haya injuria siembre

la misma para
todos los
nuevos
miembros en
las ramas
mayores.

excepcién de las
Haditas, que tienen
sus propias leyes.

yo perdén, donde haya duda siembre
yo fé&, donde haya desaliento
siembre yo esperanza, donde haya
sombra siembre yo luz, donde haya
tristeza siembre yo alegria.
Seficr, yo quiero servir con tu
ayuda generosa.

Asi sea.



AMGS se divide en regiones y grupos que hacen posible que
las organizaciones nacionales compartan sus
tratar los problemas y las oportunidades comunes.

recursos -al

MEXICO PERTENECE A LA REGION DEL HEMISFERIO OCCIDENTAL

1.2.2 PAISES MIEMBROS DE LA ASOCIACION MUNDIALS

HEMT SFERIO ASIA PACIFICO EUROPA AFRICA GPO.REGIONAL
OCCIDENTAL Australia Alemania Africa del ARABE
Antigua y Bangladesh Austria sur Bahrein
Barbuda Brunei Bélgica Benin Egipto
Antillas Darussalem Checoslovagqui Bostwana Emiratos
Holandesa Corea a Burkina Faso Arabes Unidos
Argentina China, Rep. Chipre Burundi Jordania
Bahamas de Dinamarca Camerin Kuwai t
Barbados Fiji Espafa Costa de Libano
Belice Filipinas Finlandia Marfil Libia ~
Bolivia Hong Kong Francia Gambia Omén, Sultanat
Brasil India Grecia Ghana o de

Canad& Indonesia Irlanda Kenia sudan
Colombia Islas Salomon Islandia Lesoto Yemén, Rep.
Costa Rica Japon: Israel Liberia de

Chile Kiribati Italia Madagascar

Dominica Malasia Liechtestein Mauricio

Ecuador Nepal Luxemburgo Nigeria

El Salvador Nueva Guinea Malta Rep.Centro

E.E.U.U. Papua Mébnaco africana

Granada Nueva Noruega Ruanda

Guayana Zelandia Pajses Bajos, Senegal

Haiti Pakistan Los Sierra Leona

Honduras Singapur Portugal Swazilandia

Jamaica Sri Lanka Reino Unido Tanzania

México Tailandia Suecia Togo

Nicaragua Tonga suiza Uganda

Panama Tuvala Turquia 2ambia

Paraguay Vanuatu Zimbawe

Perui

Rep.Dominican

a
Santa Lucia

Sn.Vicente y

. las
Granadinas
Surinam
Trinidad y
Tobago
Uruguay
Venezuela

1.2,3 MEMBRESIA DE LA ASOCIACION GUIAS DE MEXICO

Sus integrantes se
honorarios.®

agrupan como Miembros afiliados vy

5 perfil de A.M.G.S. Apéndice 1-A.
6 p.0.R. p.20



EDAD RAMA ACTIVIDADES FORMA DE TRABAJO
Conocimiento y aceptacién de si Patrullas
15 a GUIAS misma, en los aspectos: fisico, Corte de honor
18 MAYORES emotivo,intelectual, sccial, etc. Grupo de interés
anos conocimiento de su situacidn Cla. o
familiar: sus antepasados y el Individualmente :
futurov que desea para s§i misma, cada chica escoge su campo de
su compromiso y contribucién a interés para trabajar sobre el
la comunidad, responsabilidad ante mismo y puede trabajar sola o
los problemas del mundo actual. en equipo
LEMA PROMESA LEY ORACION
En las ramas Las leyes son Dadme Senor, un corazén vigllante,
Servir mayores, el las mismas que ningin pensamliento aparte de
. compromiso de la que para las vos; un corazén noble, que ningun
Promesa, es algo ramas afecto indigno rebaje: un corazén
personal, formulado anteriores. fuerte que ninguna adversidad
individualmente como quebrante; un corazén recto que
su compromiso de ninguna intencién malévola desvie;
servicio basandose un corazén libre que ninguna pasién
en los lineamientos esclavice y un corazén puro, para
Guias. siempre servirte. Asi sea.
EDAD RAMA ACTIVIDADES FORMA DE
Cadete, mientras se Prepararse para tomar una TRABAJO
de 18 prepara y obtiene responsabilidad dentro del Patrullas
afios en el certificado distrito, ya sea como dirigente Compariias
adelante correspondiente a de un grupo de chicas de la edad Por parejas o
la labor que con la que escoja trabajar, o Individualmente

escoja, come integrante del Comité de
Distrito, apoyando la
Guiadora, Dirigente organizacién de las actividades

de un grupo de
nifas de una sola
rama,

Miembro de Comité
de Distrito,

Pueden escoger
entre ser Tesorera,

de las dirigentes. También puede
formar parte de los Subcomités de
trabajo del Comité Directivo
Nacional, ayudando en la
organizacién de las actividades
de la Asociacién.

(de Servicio, de Galletas Guias,
de Campismo, de Publicidad)

Secretaria,
Presidenta, Vocal.

Mienmbro de algan
Subcomité Nacional

Amigos de Guias de
Méxdico,

La participacién de los miembros mayores de 18 arfios (dirigentes) es
muy importante; ya que acompaflan a las nifias y jévenes en su
desarrollo, al ser los que planifican y apoyan las actividades.

Los integrantes del. Comité de distrito, pueden ser amigos o Papés
de las niflas que comparten sus conocimientos y experiencias y
ayudan a-las Dirigentes para brindar a las nifias una formacién mas
completa.

El trabajo en los Subcomités de la Asociacidn Nacional funciona en
base al trabajo de equipos de voluntarias; que ayudan en campos de
interés especificos y abarcan diferentes 4reas. Por ejemplo, el
"Subcomité de Programas" se encarga de revisar y proponer
actividades que ayuden a lograr los objetivos de la Asociacién, que
sean atractivos para los miembros y pensadas especialmente para
ellas; segun su edad y sus caracteristicas; E1 "Subcomité de
Galletas Guias" se encarga de organizar todo lo referente a la
campafia anual de venta de Galletas Guias.



Los Amigos de Guias de México son adultos, Padres o amigos de los
miembros de la Asociacién, que est&n de acuerdo en sus principios y
métodos y apoyan la estructura del Distrito participande en las

actividades.




1.2.4 DISTRITOS MIEMBROS DE GUIAS DE MEXICO 8

Aldebar-’;n,D.F.
Atzcapotzalco,D.F.
Azteca, Edo. de Méx.
Baja California, B.C.
Balbuena, D.¥F.
Cancin, Q.R.

cd. Juarez,chih.
cd.Mante, Tamps.
cd.valles, S.L.P.
Celaya, Gto.
Centro,D.¥.
citlalli, D.F.
Coatzacoalcos,Ver.
Colima,Col.
Coyecacan,D.F.
Cuernavaca,Mor.
Chihuahwa,Chih.
Durango,Dgo.
Ensenada ,B.C.

Gomez Palacio,Dgo.

1.3 FINES

FINES DE LA AMGS 3

a)Fomentar en todo el .

mundo la unidad de

Guadalajara,Jal.
J.Nismsi,

Lady Clave,Jal.
Lebén ,Gto.
Manzanillo,Col.
Matameros, Tamps.
Matehuala,S.L.P.
Mérida,Yuc.
Mitras,N.L.
Moctezuma,D.F.
Monclova,Ceah.
Monterrey ,N.L.
Moroleén,Gto.
Norte,D.F.

Nuevo Ledén, N.L.
Oaxaca,Oax.
Puebla,Pue.

Puerto Vallarta,Jdal.

Querétaro,Qro.

Real del Potosi,S.L.P.

Reynosa, Tamps.
Salamanca,Gto.
Saltillo,Coah.
Salvatierra,Gto.

San Juan del Rio,Qro.
8.M. de Allende; Gto.
Sharen,D.F

sur,D.F.

Tampico ,Tamps .
Tapachula,Chis.
Taziri ,Mich.
Toluca,Edo.de Méx.
Uruapan ,Mich.

Valle Hermoso,Tamps.
Xaman-Ek,D.F.
Yoltie,N.L.

Ytap,D.F-
Yuritzi,Mich.

FINES DE GUIAS DE MEXICO 10

Ayudar a la formacién del

caracter de nifias y Jjbé6venes:

propésito y de acuerdo

comin basados en los
principios fundamentales.

b) Promover el objetivo
del movimiento guia-scout
(proporcionar a las nifias
y Jjovenes oportunidades
para la autoeducacién en
el desarrollc del
caracter, la ciudadania
responsable y el servicio
en su comunidad y en el
mundo entero).

c)Estimular la amistad
entre nifias y jovenes de
todos los pueblos de sus
paises y en el mundo
entero.

8 Boletin mensual, febrero, 1993,

9 perfil de la AMGS, p. 1
10 p,0.R. p.10

» Inculcandoles principios de
disciplina, lealtad y
patriotismo.

¢ Impartiéndoles conocimientos
Utiles para ellas mismas y
para el servicio a los demas

¢ Promoviendo su desarrollo
fisico y moral preparandolas
para ser mujeres integras,
utiles a su familia, patria y
mundo.

e Fomentar la unidén, la paz ¥y
la buena voluntad entre todos
los paises



Robert Baden Powell:
Primer Bardn de
Gilwell O.M.,
Fundador del
Escultismo y
Guidismo, y Olave,
Lady Baden Powell
G.B.E., Jefe Guia
Mundial, 1931.

+
Evelyn "Captain” Bourchier



BREVE HISTORIA DEL MOVIMIENTO GUIA
1.4 HISTORIA DEL MOVIMIENTO GUIAll

~ B-P nacid en Londres,el 22 de febrero de 1857

- Olave St. Clair Soames nacid el 22 de febrero de 1889

- 1907,B.P. fundd el movimiento Scout. Tras haber
contado con la presencia de nifias en un encuentro Scout
celebrado en 1909, B.P. decidié brindar a las nifias y
mujeres, su propio movimiento y su propioc nombre; de
acuerdo a sus caracteristicas y necesidades. Escoge el
nombre de GUIAS en honor al famoso cuerpo de soldados
de la India que llevaban ese nombre y se distinguian
por su valor, coraje y afan de estar listos para servir
con alegria y su mejor esfuerzo; ain en las
dificultades.

- En 1910 B.P. pide a su hermana Agnes que adapte su
libro "Escultismo para Muchachos" para el uso con las
muchachas.Se establece oficialmente la Asociacién de
Guias bajo la Presidencia de Agnes.

- 1910, B.P. abandond la milicia.

- Olave y Robert se conocieron y se casaron en 1912

- En 1913, Clave did a luz a su primer hijo Peter, en
1915 a su hija Heather y en 1917 a Betty.

- En 1917, Olave comenzd a organizar el movimiento Guia
en Sussex, Inglaterra. En 1918, fué nombrada Jefa Guia
del Reino Unido y en 1919, formd el Consejo
Internacional, que se convertiria en la AMGS.

-La idea del Dia del Pensamiento se inicidé en 1926 para
celebrar el aniversario comin del nacimiento de la Jefa
Guia y del Fundador.

- En 1930, Olave fué nombrada Jefe Guia Mundial.

- En 1931, Los esposos dieron la vuelta al mundo.

- En 1939, se transladaron a Kenia, donde B.P. fallecié
el 8 de enero de 1941.

- En 1970 Olave suspende sus viajes

- La jefa Guia Mundial fallecid el 25 de junio de 1977 y
sus cenizas fueron colocadas en Nyeri, Kenia.

'l perfil,..,. p.2. El lobo..., 44-48, The trefoil round the world,p.5



1.4.1. GUIDISMO EN MEXICO0lZ2

El Guidismo llega a nuestro pais, por medio de la
Srita. Evelyn M.Bourchier y dos chicas que habian sido
"Guides" en Inglaterra y eran sus alumnas. Durante unas
vacaciones, Evelyn se alista en Inglaterra, para formar
la Primera Compafiia de Guias de Ultramar Britéanicas.

El 25 de septiembre de 1930, se forma "The First
Company of Girl Guides México City".

Las primeras guiadoras, usaban los uniformes y métodos
ingleses, que transformarian para ser reconocidas con
una personalidad propia, en 1940.

En 1957 se inaugura "Nuestra Cabafia", el tercer Centro
Mundial de la Asociacién en Cuernavaca, Morelos.

En 1966 se cumplen 10 afios de actividades de Nuestra
Cabafia, Lady B.P. asiste a la celebracidn y coloca en
el D.F. la primera piedra de la nueva "Casa Guia"
llamada TICALLI f{gue en ndhuatl gquiere decir: tu casa)
¥y que seria inagurada el 17 de abril de 1967 ante la
presencia de la Jefe Guia Mundial y personalidades del
Gobierno, Diplomédticas y Amigos.

A través de los aflos, GUIAS DE MEXICO ha formado parte de
las actividades relevantes en la vida de nuestro pais : En
1968 reciben el fuego olimpico teniendo a su cargo dos
puestos de estafeta;prestando servicio en el estadio como
traductoras, edecanes y encargadas de la Villa Infantil;
durante los Campeonatos Mundiales de Futbol de 1970 vy
1986; en los juegos panamericanos sobre sillas de ruedas
(1975) ;en orfanatos, asilos de ancianos, de invidentes,
coordinando albergues, recolectando y distribuyendo ayuda
Yy viveres durante los terribles incidentes como la
explosidn de San Juanico, el Terremoto de 1985 y otros
desastres naturales que han azotado a nuestro pais.

12 pibro de oro de G.M., y Ficha téc. 20, <Cémo llegaron las Guias a
México?, oct.1986, p.3



1.5 FUNCIONAMIENTO

La Estructura interna de la Asociacidén Mundial, en la cual
se basa a su vez, la conformacién de la Asociacidén
Nacional, tiene las siguientes caracteristicas:

1.5.1 ORGANIGRAMA DE LA A.M.G.S.B

A.M.G.S.

PAISES TITULARES w— CONFERENCIA «—— PAISES ASOCIADOS
MUNDIAL

COMITE MUNDIAL ——OFICINA MUNDIAL

SUBCOMITES DE:

e ESTATUTOS e HEMISFERIO OCCIDENTAL
¢ FINANZAS ¢ ASIA-PACIFICO
¢ PROMOCION + PAX LODGE
s EUROPEO e NUESTRO CHALET
e AFRICANO e NUESTRA CABANA
¢ GPO.ARABE ¢ SANGAM
LA CONFERENCIA MUNDIAL

determina la politica y el nivel del movimiento,
asisten a formula las lineas generales,

se reune cada tres afios en distintas partes del

mundo
elige
LAS ORGANTZACIONES MIEMBROS ~—— XA OFICINA MUNDIAL EL COMITE MUNDIAL
Cada Organizacién miembro o Londres,Reino Unido 12 miembros elegidos
asociada nombra dos por periodos de 9
delegadas afios
y hasta 7 observadoras, 4 se retiran cada
segun . Conferencia.
su nimero de miembros. l
nominan candidatos para designa

LAS REPRESENTANTES ANTE LAS NACIONES UNIDAS con base
en Ginebra, Nairobi,N.Y, Paris,Roma y Viena

10S SUBCOMITES DEL COMITE
MUNDIAL

13p,0.R.,p.15 y Perfil de la AMGS,p.2



1.5.2 ESTRUCTURA INTERNA DE LA AMGS.M

CONFERENCIA MUNDIAL

FUNCIONES

Es el o6rgano que decide la
politica de la AMGS; elige al
Comité Mundial gque actuard en su

nombre durante el periodo que
media entre cada Conferencia
Mundial.

Se reune cada tres afnos en

distintas regiones del mundo.

COMITE MUNDIAL

CARACTERISTICAS

Compuesto por 12 miembreos que no
representan a sus organizaciones
nacionales, sino que tienen en

cuenta los intereses del
movimiento en su conjunto.

Son nominados per las
organizaciones miembros Y
elegidos por la Conferencia
Mundial.

Su periodo de servicio es de 9
afios, siendo elegidos 4 nuevos

miembros en cada conferencia para
reemplazar a los 4 salientes.

LA OFICINA MUNDIATL
CARACTERISTICAS y FUNCIONES
Ubicada en el No.132 de
Street, Londres, Inglaterra.
Dirigida por una directora
responsable ante el Comité
mundial, cuenta con un personal
multinacional de 40 profesiones.
El trabajo se realiza en las tres
lenguas oficiales: Inglés,Francés
y Espariol. Establecida en 1928 en
Londres y trasladada en 1984 al
Centro Olave.Es la Secretaria de
la AMGS. Presta servicios a
organizaciones miembros y
aspirantes, sirve de vinculo
entre ellas, coordina el trabajo
de los subcomités del comité
mundial, recauda la cuota de las
organizaciones miembros y la del

Ebury

14 perfil de AMGS, p.3-5

CARACTERISTICAS
Estad compuesta por no mas de dos

delegadas de cada organizacién
miembro.
Las primeras cinco conferencias

se celebraron bajo los auspicios
del Consejo Internacional, que en
1928 pasé a ser la Asociacién
Mundial. Las ultimas conferencias
han sido en 1987, en Njoro
(Kenia), 1990 en Singapur y 1993
en Dinamarca.

FUNCIONES

Actla en nombre de la Conferencia
Mundial durante los periodos que
median entre cada una.

Nombra sus propios Subcomités de
Estatutes, Finanzas, Promocidn;
cada uno de los 4 Centros
Mundiales y las 4 Regiones,

Se reine por lo menos una vez al
afio en la Oficina mundial, Centro
Olave y el pais anfitrién, antes
y después de cada Conferencia
mundial.

La primera de ellas se llevdo a
cabo en 1928, en Hungria.

dia del pensamiento,se encarga de
la produccién de publicaciones y
material informativo, ejecuta las
desiciones tomadas en
conferencias mundiales y en las
reuniones del comité y los
subcomites. Comprende tres
equipos: Formacién y desarrollo
(responsable del desarrollo a
nivel mundial), Comunicaciones y
relaciones publicas {promociona
el movimiento a través de sus
publicaciones y camparfias de
relaciones publicas), Finanzas y
administracién (maneja y controla
las finanzas de la AMGS y provee
los servicios administrativos
para la oficina mundial)



ESTRUCTURA GENERAL
DE LA OFICINA MUNDIAL

Presidenta
Cormité Mundial

( Directoras '—— «1-Directora
Centras

J——" ApiSeeretara l

-Directora Adjunta defa
Equipo do Equipo de
Formaciény Fimanzasy
Desarralle Servicloy

“Jefa

Equipode
Comunicaclones y
Piblicas

+flesponsable
¥ Comité D

4EJecutiva J
+ Equipo de Gestién de Fondos
+ + + Equipa de Geslion ampliado
0 indica la anivel
y no intenta seftatar jerarqulas.
EQUIPO DE FORMACION

Y DESARROLLO

Directara Adjunta
Equipo de Formacidn
y Desarralto

[ Direciora I

Ejeculiva
Europa Centrat
y Otlentat

Ejeculiva
frica

Efecutiva
Europa

Efecutiva
Desarrollo
Comunltario

Ejecutiva
ptograma
de Europa

Asistenia de
Administracidn)

Esta diagrama indica fa estruciura a nive! adminisirativo y
nointenta sefalar jerarquias.

Elecutiva
Hemislerle
Occldental

. EQUIPO DE

COMUNICACIONES

Y RELACIONES

PUBLICAS

Jefa )
Equipo de
Comunicacioncs y Al
otiiens l P/Secretatia
:
'
(T
oy i I w( i N wrﬁ_ EJecutiva Elecullya
F Jkpn:c,ﬂ' L JLy sos ) (F¢ ‘“jL Externas || deFondos
Secrelarla

Esle diagrama Indica la estructura a nivel adminstraliva
y no inlenta sedalar ferarquias.

EQUIPO DE FINANZAS '

Y SERVICIOS Directora

ADMINISTRATIVOS

Jeta
Equipo de Finanzas
¥ Serviclos
Administrativos
Responsabl, sabie)
P:M(l:n Y ° Responsable nc?:r::‘::;‘: i
Procedimientos Contabitidad yComité

] |

Técnlca
Olicina
Ceatral

Ejecutiva
Estatvtos

Asistenta)
Olicina
Central

| Secretarla l

Esta diagrama indica 12 esttucivra a nivel agministrative
yAainlentasedalar jeargulas

Personal Asisienta
Limpleza Contabilidad,

Conferencia

y Comité/
Cantavilidad




1.5.3 ORGANIGRAMA DE GUIAS DE MEXICO !

ASAMBLEA
RACIORAL
CONSEJO COMITE DIRECTIVO ~—~-CONSEJO NACIONAIL
CONSULTIVO NACIONAL DE HONOR
T 1

ZONAS SURCOMITES DE

REGIONES TRABAJO

DISTRITOS

GPOS. EN FORMACION

Hasta 1991,

la estructura consistia principalmente en 4

puestos bdsicos dentro del C.D.N. y sus responsabilidades
a nivel directivo eran entre otras:

PRESIDENRTA

persvnal a
cargo:
Vicepresidenta,
Secretaria de la
Asociacién,
Tesorera,
Responsables de:
P.O.R.,
Promocién,
Publicaciones,
Relaciones
Piblicas,
Asuntos legales,
Tienda Guia,
Ticalli

y Galletas.

15 p.0.R., p.31

COMISIONADA
NACIONAL

personal a
cargo:
Procomisionada
Nacional y
Responsables de:
Capacitacién,
Campismo,
Programa,
Equipo de
Campismo
Nacional y
Distritos.

COMISTIONADA
INTERNACIONAL

personal a
cargo:
Procomisionada
Internacional, y
Responsables de:
Prueba
Internacional,
Intercamhio y
atencién a
extranjeras.

DIRECTORA
ADMINISTRATIVA

personal a
cargo:
Secretaria de la
Oficina
Nacional,
Recepcionista,
Ayudantes de
oficina,
empleada de
tienda quia,
ENCARGADA DEL
EDIFICIO
TICALLY.

Esta Ultima,
tiene a cargo al
personal de
vigilancia,
intendencia y
mozo, para la
atencién
exclusiva de
Ticalli.



En 1992,
gimilar jerarquia,
Los resultados no fueron
cambiar esta estructura,

practica.

la estructura cambi® a tener 3 puestos

con

entre la Presidenta y las Comisionadas.
satisfactorios
de la cual hasta principios de
1993 no existe un organigrama oficial,

y se acordd

O no se pone en

1.5.4 ESTRUCTURA INTERNA DE G.M.!$

ASAMBLEA NACIONAL

CARACTERISTICAS

Todos los miembros activos son
responsables de la Asamblea
(asistan o no), ejerciendo sus
derechos a través de su
representante Y proponiendo
candidatas para los puestos
vacantes de la organizacién.

CONSEJO NACIONAL CONSULTIVO
CARACTERISTICAS

Formado por 10 personas de sexo
indistinto, miembros o no de 1la
organizacién

CONSEJO NACIONAL DE HONOR

CARACTERISTICAS

Formado por 5 socias activas,
miembros destacados de la
Asociacién, Permanecen en funcién

3 afios, pudiendo reelegirse. Se
relinen varias veces al afio.

16 p.O.R., p.57

FPUNCIONES

El poder supremo de la asociacién
nacional reside en ella.

Integrada por representantes de
los distritos registrados ese afio
ante la Presidencia de la
Asamblea.

FUNCIONES servir de ayuda vy
consulta para el .Comité Directivo
Nacional. Permanecen en funcién 3
afios, pudiendo reelegirse.

FUNCIONES estudio, aprobacién vy
otorgamiento de premios Yy
sanciones, entrevistar aspirantes
al Comité Directivo Nacional,
supervisar la votacidén en
asamblea, e informar les
resultados.



COMITE DIRECTIVO NACIONAL
CARACTERISTICAS

Formado por personas dispuestas a
dar parte de su tiempo y su
talento para fomentar y dirigir
la asociacién.

Integrado por 7 directoras:
Presidenta, Comisionada Nacional,
Comisionadalnternacional, Tesorera
Secretaria, 2 Vicepresidentas y
2 suplentes. Electas en asamblea,
duran en funciones durante 3
afios, pudiendo ser reelectas una
vez. Las 7 tienen derecho a voz y
voto y las dos suplentes sélo
tienen derecho a voto supliendo a
alguna de las directoras. Cada
directora tiene labores de
acuerdo a su cargo.

Actualmente, la asociacidn se

encuentra efectuando cambios a mantener relaciones con otras
nivel de estructura por lo que es organizaciones nacionales e
probable que los esquemas internacionales con fines de
propuestos no se ajusten  acuerdo  al movimiento, nombrar
exactamente a la descripcidn, sin  Subcomités Y designar
embargo; su funcionamiento responsables.

contintda siendo similar.

SUBCOMITES NACIONALES DE TRABAJO.

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES Campismo, Publicaciones, Asuntos
Son patrullas de trabajo Legales, Publicidad, Tienda Guia,
dependientes del CDN sus Ticalli, Galletas, Espiritu Guia,
funciones consisten en atender P.0.R.{Principios,Organizacidn
actividades especificas de la Reglas), Relaciones Publicas,
Asociacién:Capacitacidn, Programa Subcomités especiales, etc.
Anteriormente, la Asociacidén se dividia en Zonds vy
Regiones, formadas a su vez por los distritos y éstos por
las compafilas o grupos de nifas dirigidas por las

FUNCIONES

Desempefia funciones ejecutivas
para hacer cumplir los acuerdos
de las Asambleas Nacionales y
tiene la representacién social vy
juridica de la Asociacién.

Es responsable de su desarrollo y
adelanto en todo el pais.

Promover los principios del
Guidismo, llevar a cabo acuerdos
aprobados en la asamblea,
preparar el calendario anual de
actividades, proporcionar a los
distritos entrenamientos,
mantener una oficina nacional
para el servicio de todos 1los
miembros, preparar el presupuesto

y conseguir fondos, planear y
organizar la asamblea nacional,

Guiadoras y los Comités de Distrito.

1.5.5 ORGANIGRAMA DE DISTRITO 17

ASAMBLEA DE DISTRITO

COMISIONADA DE DISTRITO

COMITE

17 p,0.R,, p.86

GUIADORAS

RONDAS Y COMPANIAS



1.5.6 ESTRUCTURA DE LOS DISTRITOS
Distritos son los grupos integrados por:

o COMISIONADA DE DISTRITO (que es la Coordinadora y
vinculo con la Oficina Nacional)

¢ COMITE DE  DISTRITO, esta formado  por adultos
simpatizantes del movimiento, cuyo objetivo es apoyar
las actividades que se desarrollen., Formado por una
Presidenta, una Vicepresidenta, una Secretaria,
Tesorera y representantes de cada rama y compaiiia.

« RAMAS : Haditas, Guias, Guias Intermedias, Guias
Mayores, Cadetes y Dirigentes,

y gue cumplen los requisitos especificos serialados en el
P.O.R. (tener un minimo de 50 miembros y un méximo de 400,
tener un minimo de 3 ramas funcionando registradas vy
cuando menos una Guiadora Certificada.)

1.6 FINANZAS DE LA AMGS 18

Las fuentes de ingresos de la Asoclacién Mundial son las
siguientes:

. LA CUOTA
Importe anual que pagan todas las organizaciones
nacionales y que estd basado en su censo, categoria de
afiliacién y renta nacional pér cépita.

El dinero proveniente de la cuota es bésico para
cubrir los costos de operacidén de la oficina mundial,
asi como los gastos administrativos de la Conferencia
Mundial, el Comité y los Subcomités. La suma se
determina en cada Conferencia Mundial.

° SUBVENCIONES )
Que se reciben de varias fuentes y sirven para fines
especificos y para ayudar a expandir el trabajoc de la
asociaciédn.

. DONACIONES Y LEGADOS
Que provienen de organizaciones miembros, del sector
comercial, de fideicomisos y de individuos. Las
donaciones pueden ser realizadas para un fin
especifico o para el uso general de la AMGS.

18 waGGGS, Perfil de la AMGS, p.13-17



FONDO DE INVERSION MIXTA

Establecido en 1984, ayuda a salvaguardar el futuro
financiero de la Asociacién Mundial. El1 dinero es
invertido en diferentes valores de mercado a fin de
que rinda intereses que son utilizados cada vez que es
necesario.

CONTRIBUCIONES DEL DIA DEL PENSAMIENTO

Son los regalos voluntarios hechos por los adultos y
nifios del mundo, gque se emplean para promover el
guidismo escultismo femenino.

EL FONDO DE DESARRQOLLO DE LA AMGS

Establecido en 1990, para utilizarlo en el desarrollo
en general, los fines especificos o} proyectos
especiales, los cuales constituyen una parte muy
importante del programa guia-scout. Algunos ejemplos
son la constante participacién en campafias de
reforestacién y cuidado del medio ambiente, programas
de prevencidén y rehabilitacién para drogadictos,
clases para nifias que abandonan la escuela a edad
temprana, sensibilizacién en materia de poblacién;
planeacién familiar, nutricién y limpieza, ayuda en
hospitales e instituciones como orfanatos y asilos;
trabajos de socorro tras desastres naturales como
ayuda en campamentos de damnificados, distribucion de
provisiones y otros.

LA SOCIEDAD OLAVE BADEN-POWELL

Que tiene como fin promover el guidismo-escultismo
femenino a través del reconocimiento y tributo "a la
memoria de los grandes donantes del movimiento.

PLAN DE AYUDA MUTUA

El plan fué lanzado en 1964 y puesto en accién en
1967.

A través del cual las organizaciones miembros pueden
ayudarse con fondos para financiamiento de proyectos y
compra de equipos escenciales. La ventaja no es
solamente en el plano material, sino que la educacidén
internacional juega un papel muy importante.
Coordinado por la Oficina Mundial, que se encarga de
dar a conocer las necesidades de las Organizaciones
Nacionales, mediante la distribucién de 1listas de
proyectos para los cuales se requiere asistencia.
Algunos campos en que se desarrollan estos proyectos
son: desarrollo comunitario, seminarios, salud
infantil, alfabetizacién, programa de desarrollo,
equipo especial y sueldos de instructoras.



1.6.1 FINANZAS DE GUIAS DE MEXICO 1?
Las finanzas de la Asociacién Nacional, se basan en

la cuota anual de registro, que aporta cada miembro,
ingresos de la tienda guia,

ingresos por el uso del edificio "Ticalli',
donativos y campafias financieras (ejemplo: galletas),

Los grupos como distritos y compafilas se mantienen de las
cuotas semanales de las nifias y otros ingresos derivados
de actividades "extras": bazares, ventas de periddico,etc.
Y sus ingresos se manejan en cuentas bancarias; todo el
efectivo que se maneje debe hacerse a nombre de la
organizacién,?0

1.7 RELACIONES DE AMGS CON OTRAS ORGANIZACIONES.:Z!

Colabora con la ONU (Organizacidn de las Naclones Unidas)
Y sus organismos especializados, y trabaja estrechamente
con otras Organizaciones No-Gubernamentales (ONGs) cuyas
actividades estan asociadas con la juventud.

Tiene un equipo de representantes voluntarias en la
oficina de la ONU en Ginebra, Nairobi, Nueva York, Paris,
Roma y Viena; el cual comparte informacién sobre las
actividades de la AMGS con las oficinas de la ONU y grupos
de ONGs y le informa sobre temas relacionados a la salud y
la mujer.

La AMGS se ha comprometido a apoyar campaiias de la ONU,
asi como algunos de sus celebraciones anuales a nivel
Nacional e Internacional. Por ejemplo, 1990 Afio
Internacional de 1la Alfabetizacién y el Decenio Mundial
para el desarrollo cultural (1988-1997).

Tiene status consultivo con:

ECOSOC (Consejo Econdémico y social de las Naciones
Unidas), UNICEF (Fondo de las Naciones Unidas para la
infancia), UNESCO (Organizacién de 1las Naciones Unidas
para la educacidn, la ciencia y la cultura), y la FAO
(Organizacién para la alimentacién y la agricultura)

19 p O.R,, p.27

“? No se permiten rifas a ningin nivel sin autorizacién por escrito del
Comité Directivo Nacional.

“l WAGGGS, Perfil de la AMGS, p.18-21



1.7.1 RELACIONES CON LA OMMS
Organizacidén Mundial del Movimiento Scout

Guidismo y Escultismo para muchachos, son dos movimientos
separados e independientes. Tienen en comin el mismo
fundador y sus principios, colaboran juntos a varios
niveles (Mundial, Nacional, Regional, local).

Existen dos tipos de estructuras que pueden adoptarse
cuando las Organizaciones Nacionales de Guias y Scouts
desean juntarse sobre una base permanente:

e Organizacién conjunta ({(cuando existen dos secciones:

una para nifios Y otra para nifias, con una
administracidén integrada solo a nivel directivo), vy
. Organizaciones Fusionadas (cuando existe una sola

seccidén donde se admiten nifias y varones).



1.7.2. RELACIONES CON LA IFOFSAG

La Fraternidad Internacional de Antiguos Scouts y Guias es
una organizacién a nivel Mundial para antiguos miembros
que piensen que los ideales del Escultismo-Guidismo
deberian seguir practicandose en la edad adulta. La
fraternidad permite a los miembros conocer a otras
personas de distintos lugares del mundo que comparten los
mismos intereses y con quienes pueden colaborar en
distintos proyectos y actividades. Cuenta con 36 paises
miembros.

AMGS se beneficia al mantener relaciones con la IFOFSAG
porque:

e los miembros participan a nivel local,

e patrocinan la beca anual "Coronel Js Wilson",
alterndndola cada vez, a un scout y a la siguiente a una
guia; en forma de subvencién para realizar un curso de
capacitacién.

e Otorga a la AMGS una subvencidén anual que le permite
financiar las publicaciones, encuestas, ofrecer becas para
viajes, etc.

La de 1991, sirvié para cubrir los gastos de
interpretacién simulténea para la Conferencia Regional en
Africa, en 1992.

1.8 OTRAS APLICACIONES DEL GUIDISMO

En los afiocs anteriores, el Guidismo en México, tuvo mucho
apoyo. Inclusive algunas instituciones oficiales como el
DIF; en su orfanato situado frente a Perisur, trabajaban
con métodos Guias. De ahi surgidé la idea de dividir a las
nifias por patrullas que tuvieran los nombres de sus
dormitorios, con su logotipo pintado al exterior. Otra de
sus aplicaciones fué en el Internado Amanecer, donde nifas
del Distrito Centro trabajan desde 1944.



INTERNADO AMANECER 22

En 1938, con motivo de una tesis para un examen profesional
en de Filosofia y Letras, presentada por un alumno de la
facultad titulada "El Escultismo y la orientacién
profesional®”; wuna maestra se interesé en el método
educativo de Lord Baden-Powell y formulé un programa basado
en las técnicas del escultismo para aplicarlo a los alumnos
de educacidén primaria en zonas de escasos recursos de la
Ciudad de México.

Con este programa y la ayuda de personas generosas y bien
intencionadas que formaron la asociacidén "Amigos de 1los
niflos", se patrocindé este programa.

Organizaron grupos de exploradores bajo los lineamientos de
B.P. en tres escuelas y dos internados, uno para nifios y
otro para niflas donde se aplican el sistema y los ideales
del fundador a la vida diaria.

En el caso del Internado Amanecer, funciona una Ronda de
Haditas y una compafila de Guilas, ya que la edad de las
internas es de 7 a 14 aflos. Atendidas por dos Guiadoras vy
sus ayudantes. Se aplica el sistema de patrullas y 1la
rotacién de labores para todas sus actividades.

Las ninas asisten a escuelas de la zona |y el
aprovechamiento en sus estudios ha sido mejor que el
normal, asi como su comportamiento en el internado.

Muchas de las internas han obtenido su titulo profesional.
En el afio de 1967, la Asociacidén de Guias de México,
brindaba a estas chicas becas para estudiar en la Escuela
Comercial de la Cémara de Comercio, donde destacaron por
sus magnificos estudios.

Funcionan como grupos especiales del Distrito Centro. EI1
comité de distrito les proporciona becas para asistir a
campamentos, excursiones y diversas actividades de
distrito, nacionales e internacionales.

Lo anterior prueba que los beneficios del Guidismo vy
escultismo no tienen limites y pueden ser aprovechados en
situaciones y circunstancias diversas.

22 Elda Ma. Pérez R., Revista Muchachas, "Algo sobre las Haditas y Guias
del Internado Amanecer", sep.78,p.5



CAPITULO 2.

OBJETIVO: ESTABLECER UN PANORARMA DE COMO Y PORQUE SURGE
ESTA INVESTIGACION, TOMANDO COMO PUNTO DE PARTIDA LAS
CARACTERISTICAS ACTUALES Y SUS NECESIDADES.

2. La inquietud de modificar su imagen representativa.
2.1. Necesidades y Limitaciones.
2.2. Simbolos de las Guias a nivel Internacional

2.2.1. Simbolos de las Guias a nivel Nacional
2.2.2. Simbolos a nivel Distritos
2.3. Evolucidn del uso de su imagen nacional
2.3.1. El Concepto '"Trébol"
2.4. Ané&lisis y resumen de las caracteristicas de los
materiales actuales
2.4.1. Auditoria de Productos y servicios
2.4.2. Auditoria de Entornos
2.4.3. Auditoria de Comportamiento
2.4.4. Auditoria de Informacidén (Disefio)

2.5. Su Imagen Visual y algunas de sus aplicaciones

2.6. Resumen



~\of Gt Guides

Guias de México, A.C.

MIEMBRO DE LA ASOCIACION MUNDIAL DE GUIAS SCOUTS

SIN0S 1) Pue

Rio Guadalquivir No. 93 Col. Cuauhtémoc C.P. 06500 México, D.F.
Tels.; 533-64-12, 533-64-13 Fax 207-78-25

Meéricon, D.F. a 4 de #Agosto de 1992,

A guien corresponda:

Por medio de la presente, hacemos de su conocimiento que la
Srita. Ma. del Carmen Villavicencio Enriquez, esta efectuando
un estudioc para crear la Imagen Corporativa de Guias de México,
A.C. por la cual solicitamos tada la ayuda gue puedan brindarle

en su investigacion, para llevar a cabo este trabajo.

Atentamente,

BUIAS DE MEXICO, A.C.
/
%‘ Lrece b\ Aetet
MA ESA S. 0E SANCHEZ PRIMO

Directara Ejecutiva Nacional

MTSP/msts

T~



2. LA INQUIETUD DE MODIFICAR SU IMAGEN REPRESENTATIVA

Al asistir la Sra. Beatriz Barrera de G. -Presidenta de la
Asociacidén en 1991- a un evento internacional y conocer los
cambios en la simbologia de la Asociacién Mundial, nace en
ella la ingquietud de renovar la imagen de la Organizacién
Nacional.

Esta idea habia sido constantemente sugerida a través de
los afios, pero no es hasta 1991 en que se lanza la
convocatoria entre sus miembros para realizar el cambio de
imagen ‘'"publicitaria". ©La idea que tenfan, no era muy
clara, tenia un alcance mis corto y no proponia soluciones
concretas a situaciones concretas.{como por ejemplo: su
aplicacidén y sus caracteristicas o la carencia de personal
a cargo de estos aspectos.)

Es importante destacar, que el método de trabajo para
satisfacer diferentes necesidades, siempre habia funcionado
por medio de las contribuciones de los wmiembros; ya fueran
aportaciones personales o la bisqueda de apoyo con otras
personas como padres y amigos de las nifias.

La respuesta obtenida en ésta ocasidn fué& muy pobre; apenas
algunos dibujos propuestos para modificar el emblema
nacional, en una clara imitacidn del logotipo mundial.

En 1992, tuve contacto con la convocatoria y realicé los
tramites necesarios para iniciar el presente trabajo con el
tema de renovar la Imagen visual de la Asociacidn.
Considerando gque para llegar a la solucién gr&afica es
necesario profundizar en el andlisis de su personalidad y
problemdtica actual a fin de determinar si ésta ayudara a
alcanzar las metas gue se proponen con ella.

La necesidad de renovarse es notoria y aunque la idea
inicial consistia principalmente en cambiar Gnicamente el
simbolo representativo, se aceptd con agrado la propuesta
de realizar un estudio acerca de su Imagen en general. Con
el que desea conocer sus necesidades no detectadas,
elaborar un diagndéstico e implementar los cambios de fondo
vy no sdlo de forma, gue se consideren pertinentes. Asi es



cémo se llega a la investigacién que nos conducird a
conclusiones mads profundas y a la formulacién de
sugerencias y soluciones.

2.1. NECESIDADES Y LIMITACIONES.

Algunas de las principales necesidades y limitaciones que
impiden a la asociacién llevar a cabo sus funciones con
eficiencia y que han sido detectadas primariamente, son las
siguientes:

La mayoria de los problemas detectados derivan
principalmente de la falta de una estructura real con
planteamientos claros y firmes, (planeacidn, seguimiento y
evaluacidén de metas y objetivos concretos), que dificulta y
obstaculiza la unidad de criterios para alcanzar los
propdsitos y fines de la organizacidén y propician la
negacidén y falta de an&lisis objetivo del problema, escasa
implantacidén de soluciones y desigual reparticidén de las
cargas de trabajo; por lo que se percibe la necesidad
PRIORITARIA de establecer esta estructura, en base a las
necesidades reales de la organizacidén y con la ‘agyuda de
PROFESIONALES EN 105 RESPECTIVOS CAMPOS. Es necesario
aplicar correctamente los pardmetros establecidos, en todos
los aspectos; pues ailn cuando existan organigramas,
manuales de uso, etc. 8i no se saben aplicar o no se
utilizan por intereses particulares se desaprovechan los
beneficios que pudieran brindar y se desvirttia su valor.
Propiciandose la falta de estabilidad y confianza que dafian
o empobrecen la imagen de la organizacidn.

Otro de 1los graves problemas que enfrentan, es la
falta de seguimiento de una politica general. Las
actividades en general se ven truncadas entre cambio de
mandato de las autoridades directivas, gue frecuentemente
piensan de maneras opuestas, anulando o ignorando los
avances obtenidos por directivas anteriores en rubros dgue
en lo personal pueden no interesarles.

El mas grave problema detectado es la falta de
aceptacidn de las necesidades y limitaciones, sefialadas por
miembros, exmiembros y casos especiales; como este trabajo.
Negando, obstaculizando e imposibilitando! la participacién

1 coms ocurrid en el caso de la investigacidén con la encargada del
albergue, que dié datos falsos intencionalmente.



de posibles interesadog en la solucidén de log problemas
principalmente por el criterio subjetivo de rechazar todo
lo que indigque profesionalizarse, a fin de no tener que
ceder poder.

Las comunicaciones a nivel general de la organizacidn
son irregulares, frecuentemente se encuentran interrumpidas,
obstaculizadas vy dafiadas a todos los niveles; creando
inseguridad, rumores y otros tipos de problemas. Por lo
cual existe la necesidad de instaurar vehiculos de
comunicacidén adecuados para resolver algunos de estos
aspectos de forma eficiente y positiva.

No existe una adecuada preparacidn e informacidn en el
personal de todos los niveles y Jerarquias; el cual
desconoce en algunos casos que es Yy que hace la
organizacidn, provocando actitudes incongruentes con la
misma?; asi como el desarrollar labores para las cuales no
se cuenta con la preparacidén en el &area, ocasionando los
resultados gque se enfrentan actualmente. Haciéndose muy
notoria la urgente necesidad de esgtablecer la capacitacidn
necesaria en muchos aspectos. Principalmente agquellos de
atencién al publico, por tratarse de una organizacidn que
ofrece mayormente esos servicios.

En el caso concreto del uso del disefio, tanto en su
logotipo o simbolo como en sus demds aplicaciones (motivo
de este estudio); las aplicaciones de su imagen actual son
irregulares, no se encuentran normadas de ninguna forma, ni
existe personal a carge que cuente con los conocimientos
necegarios para ponerlas en prictica. Existe una total
desorganizacién en ese aentido. Se reqguiere establecer y
normar los pardmetros de aplicacién, para poder obtener los
beneficios que implica el tener una imagen visual
determinada; comprendiendo la importancia de este aspecto y
que el interés que se invierta en este sentido se reflejara
en todas las acciones y aplicaciones gue se hagan de ella.
Por lo que no debe seguir dejé&ndose en manos improvisadas,
un aspecto té&n importante para la organizaciédn.

La falta de atencidén a las sugerencias, reclamos y
necesidades de sus distintos pGblicos; el constante cambio
en los valores e intereses de los miembros, la negacidn de
este aspecto y la escasa implantacién de soluciones al

2 Como se puede notar en las entrevistas.



respecto. El querer conservar roles sociales y actitudes
que no responden a las necesidades de la época actual;
etc. (Todas estas opiniones recabadas de documentacién,
revistas, foros, y otros.)?

Estas son algunas de las necesidades detectadas durante el
estudio expuestas en este trabajo, y en algunos casos se
proponen soluciones.

2.2. siMBOLOS DE LAS GUIAS A NIVEL INTERNACIONAL®

EL FUNDADOR, LORD BADEN-POWELL Y SU HERMANA AGNES, quien
en principio se hizo cargo de las Guias.

LA JEFE GUIA MUNDIAL, LADY OLAVE,esposa del fundador.

EL SALUDO con los tres dedos estirados, que significan las
tres partes de la promesa, y el fuerte que protege al
débil con el dedo pulgar doblado sobre el mefiique.

LA INSIGNIA MUNDIAL DEL SALUDO PARA LAS HADITAS, en la
cual solo aparecen dos dedos en alto (su promesa solamente
tiene dos partes),su uso es similar pero exclusivo de la
rama.

LA CANCION MUNDIAL, basada en misica de Jean Sibelius.

EL TREBOL Y EL DISTINTIVO MUNDIAL con su significado que
todos los miembros conocen: las tres hojas que simbolizan
las tres partes de la promesa, la llama que representa el
amor a la humanidad, la vena que sefiala hacia arriba es la
ahuja de la brijula gue sefiala el camino; las dos
estrellas, la promesa y la ley. El Circulo exterior, 1la
asociacidén a nivel mundial. El trébol, de color amarillo
dorado sobre un fondo azil, representa el sol gque brilla
sobre los nifios del mundo. '

LA BANDERA MUNDIAL, En que los tres cuadrados amarillos
son un reforzamiento de la triple promesa, la esquina
blanca significa el compromiso con la paz.

3 véase Boletin, Asamblea Nal. 1986, "Sintesis de mesas de trabajo:
_Presepte vy futuyo del Guidismo", Tere Nava, p.2-3



EL LEMA " Bien Preparadas", basado en las iniciales del
fundador Baden-Powell. "B.P."

LA BUENA ACCION DIARIA

EL TEXTO DE LA LEY Y LA PROMESA que es similar en todo el
mundo.

EL APRETON DE MANOS CON LA MANO IZQUIERDA en sefial de paz
y de confianza mutua. Este simbolo deriva de una leyenda
africana en que dos tribus en guerra firmaron la paz
estrechando sus manos izquierdas, para lo cual tuvieron
que dejar sus escudos de proteccidén; por eso significa
confianza mutua.

LOS CUATRO CENTROS MUNDIALES.

AMGS tiene 4 Centros Mundiales dispuestos a dar la
bienvenida a las guias y guias-scouts de todo el mundo;
cada uno de ellos ofrece distintas actividades que
reflejan las caracteristicas de los paises en que estéan
ubicados. Brindan ademas oportunidades especiales para la
amistad y la educacidén internacionales ademids de aprenderxr
sobre la AMGS. Los centros mundiales son

¢ NUESTRO CHALET , en Adelboden,Suiza. Abierto en 1932.

e PAX LODGE, en Inglaterra. (reemplaza a los anteriores
Nuestra Arca-1939 y Casa Olave -1963) Abierto en 1990.

e« NUESTRA CABANA, en Cuernavaca, México. Abierto en 1957.

s SANGAM, en Poona, India. Abierto en 1966.

Todos los miembros del movimiento que tengan la edad
reglamentaria y realicen los tr&mites necesarios, pueden
hogpedarse en cualquiera de los centros, Grupos e
individuos pueden participar en sus conferencias,
seminarios, cursos de capacitacidén o simplemente pasar
unas vacaciones especiales.

EL DIA DEL PENSAMIENTO

Se celebra el 22 de febrero de cada afio, en el aniversario
del natalicio del Fundador Lord Baden Powell y de su
esposa, la jefa Guia Mundial. En este dia, todas las guias
del mundo piensan unas en otras con amor y amistad. Los
paises miembros dan una cuota para promover el trabajo del
movimiento y constituyen una importante fuente de ingresos

para AMGS, ya que ayudan a promover el Guidismo a través
de:



» capacitacidn para el liderazgo

e el estimulo para la realizacidn de intercambios
internacionales

* el apoyo a los proyectos comunitarios

e la asistencia a las organizaciones nacionales que estén
en vias de afiliacidén, ya sea como miembros titulares o
asociados de AMGS.

El concepto nace en 1926, la contribucidn se afiade en

1932. En 1975, el simbolo del dia del pensamiento fue

introducido para usarse en las celebraciones

conmemorativas. Su significado es el siguiente: El trébol

central representa a la asociacidén mundial; las flechas

representan la accién y su direccidén indicando que 1la

asociacidn mundial puede ser apoyada por las

organizaciones miembros. Su forma circular remite al mundo

del Guidismo.S

2.2.1. SiMBOLOS DE LAS GUIAS A NIVEL NACIONAL

Ademds de los anteriores, GUIAS DE MEXICO cuenta con los
siguientes simbolos de su organizacidén Nacional

EL HIMNO Y LA MARCHA GUIA,

EL TREBOL NACIONAL, en el cual las tres hojas representan
las tres partes de la promesa, la ahuja central es 1la
ahuja de la brdjula que indica el camino recto a seguir
hacia el ideal; representado por la estrella de cinco
puntas. La base herdldica representa la unién ¥y
fraternidad. Las letras G y M son las iniciales de Guias
de México.

EL UNIFORME como simbolo de igualdad y unidn entre todas
las Guias, del cual se desprenden las insignias por ramas.

2.2.2. SIMBOLOS A NIVEL DISTRITO

A nivel menor estdn los simbolos de distrito, compaifiia y
patrulla. Los simbolos de distrito son:

BANDERIN, COLOR DISTINTIVO y CANCION DE DISTRITO

5 Foi

Trefoil round the woxld,p.13.
6§ Ejemplos del uniforme se pueden encontrar en los anexos (Revista y
folleto)



A nivel compafiia, también se aplican

BANDERIN, CANCION, LIBRO, INSIGNIA DE COMPANIA

A nivel patrullas:

BANDERIN, DIARIO,CANCION, CINTAS Y COLORES DE PATRULLA

Algunos ejemplos de simbolos e insignias se muestran a lo
largo de este trabajo.



SIMBOLOS GUIAS.

TREBOL MUNDIAL (1994) DUENDE

TREBOL MUNDIAL ANTIGUO TREBOL NACIONAL

INSIGNIA DIA DEL PENSAMIENTO
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2.3. EVOLUCION DEL USO DE SU IMAGEN NACIONAL

La imagen actual de la Asociacidén consiste en un trébol de
tres hojas; en cuyo centro se encuentra la aguja de una
briijula que apunta bhacia el norte. En las tres hojas
encontramos, a la izquierda y derecha las letras G y M que
significan Guias de México, y en la hoja superior, una
estrella de cinco puntas que es el ideal a alcanzar. La
base de este trébol representa la hermandad y unidén mundial4
Esta imagen ha ido cambiando al paso del tiempo, pero no se
encuentra documentado formalmente ninguno de estos cambios,
va que el simbolo original (en 1930-1931) consistia en la
figura del trébol de tres hojas (en wuna proporcién
diferente a la presente), la aguja de la brdjula era una
cruz, Yy detrds de este habia un maguey y el Volcéan
Popocatépetl. Imagen gque ahora solo se utiliza en 1la
insignia del Volcan de perseverancia, otorgado a los
miembros que cuentan con mids de 25 afios en el movimiento.
Posteriormente seguiria cambiando la proporcidn en la forma
de las hojas y el tratamiento que se le aplicara. Se
suprimiria la cruz, el maguey y el volcan. Actualmente,
nadie sabe cdémo, quién o porqué es el responsable de que se
efectuaran estos cambios, ni bajo que criterios se hizo.
Tampoco existen justificaciones de ninguno de estos
disefics, ni originales de su elaboracidn, solamente los
ejemplos de su aplicacidn.

Estas imagenes se utilizaron no solamente en la papeleria,
sino en las insignias metdlicas y diferentes aplicaciones.
Creo necesario resaltar la necesidad de establecer
formalmente las caracteristicas de su imagen para evitar
estos constantes cambios gque merman su utilidad como
identidad visual; ya que al estar efectuando constantes
variaciones se hace mds dificil su permanencia en 1la
memoria de los distintos piblicos con los que se tiene
" contacto y dan la impresién de inestabilidad. Ademds en
muchas ocasiones se puede hacer un mal uso de esta; ya gue
se aplica sin ninguna normatividad; lo mismo para una
calcomania que para un  arreglo floral, obteniendo
resultados no muy agradables a 1la vista, ni tampoco
funcionales.

Para documentar estas afirmaciones, en el anexo titulado
"Su imagen visual y sus aplicaciones"; ofrezco ejemplos de

4 Estatutos, art. 7, p.3



lo anterior. Se anexan también muestras de estas y otras
aplicaciones del concepto trébol guia al paso del tiempo y
de la campafia anual de galletas guias.

2.3.1. EL CONCEPTO "TREBOL".

En los estatutos de la Asociacién mundial, se establece que
en todos los paises miembros su imagen debe consistir en un
trébol de tres hojas; recordando el significado de la
triple promesa (dios,Patria y préjimo).5 Por lo que, para
trabajar al respecto de ello, debemos conocer un poco
acerca de lo que es un trébol y cuales son sus formas
basicas.

Trébol: (cor.: del cat. trévol) m. nombre comin de las
plantas del género trifélium, familia papilioniceas. Los
tréboles son plantas vivaces o anuales, de hojas
trifoliadas y flores rojas, rosadas, blancas o amarillas
aglomeradas en cabezuelas o espigas. Existen numerosas
especies silvestres. Diversos tréboles son cultivados como
plantas forrajeras, entre ellas el trxrébol comin o de

prados. (T.Pratense) de flores rojizas en conglomerados
globosos; el trébol encarnado (T. incarnatum), de flores
rojas purplireas en espigas densas; el trébol blanco

(T.sepens) de tallos rastreros y glomérulos blancos, etc.®

Una de las variedades mas comunmente encontrada en nuestro
pais, es la llamada Marsilea Mexicana, que es un helecho
acudtico de hojas flotantes compuestas por cuatxro hojuelas.
Se encuentra desde Chihuahua al Estado de México y Chiapas.
En altitudes de 1000 a 2500 metros. Y crece principalmente
en charcos poco profundos, a menudo temporales. Existen en
México varias especies de Marsileas.”

Anexo a continuacidn, algunas ilustraciones de las
variedades de esta planta que crecen en el territorio de
México (y de sus partes) para conocer mejor el objeto de
estudio para su representacidn grafica, para documentar el
trabajo y a la vez contemplar la posibilidad de rescatar
alguna y aplicarla al simbolo.®

5 perfil de la AMGS

¢ Enciclopedia Salvat diccionario, tomo 12, Supe-2." Trébol"

7 - 16 A Atica, pag. 139.
8 sanchez Sa&nchez Oscar, La_flora del valle de México, México,D.F.,
la.reimpresién, Ed.Herrero, 1984.



EJEMPLOS DE ALGUNOS TREBOLES Y HONGOS QUE CRECEN
PRINCIPALMENTE EN TERRITORIO MEXICANO.

UKALIS ALBICANS OL.LATIFUGLIA O HAY I OXALLIS STIFULATA

d < AN
GERANIUM GERANIUM MAVASTRUM PASSTFLORA

AKTISEPALUM MEXTCANUM RIBIFOLTUM SURrERALTADA

CORTE TEANSVEERSAL DE UM OVARIC
(CAPPRI FOLIACEAE)

STRCEFHARIA AMANITA RUSSOLA
CRMPESTRIZ  CORONILLA CAESAREA VIRESTENS



2.4. ANALISIS Y CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES ACTUALES.

Se realizaron las investigaciones - también 1llamadas por
algunos autores "auditorias" - correspondientes a las &areas
que integran a la organizacidén para detectar sus
necesidades y <conocer los materiales que utilizan
actualmente. Estas auditorias se realizaron en forma
conjunta, ya que sus productos y servicios mantienen
relacidn directa con sus actividades generales.

Asi, detectamos por ejemplo, que los manuales, uniformes y
casi todos los materiales que produce la organizacidén son
utilizados constantemente en su trabajo; pero no se
planifican ni son elaborados adecuadamente, tampoco se
evalian sus caracteristicas y sus resultados.

Por eso se realizaron diversos andlisis acerca de 1la
organizacidn; las actividades que realiza: cudndo, dénde y
cémo las 1lleva a cabo; 1la opinidén de sus piblicos
(miembros, personal y la comunidad en general); su
personalidad visual y la evolucidén que ha experimentado; la
promocidén, la elaboracién y el uso de sus materiales
graficos, de los cuales derivaron los siguientes
resultados.

2.4.1 AUDITORIA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

Entendemos por productos de la Asociacién todos aquellos
materiales responsabilidad de la misma, a los que se tiene
acceso por su conducto: como Uniformes y Publicaciones, por
ejemplo; y que son analizados en las distintas partes de
este trabajo; pero que por razones de conveniencia de la
organizacién no se incluyen en esta tesis. Sin embargo se
pueden consultar en los documentos que se expiden para
conocimiento de 1la Asociacidn como consecuencia de la
misma. Algunas de sus caracteristicas generales se incluyen
en los siguientes apartados.

Los servicios que presta la Asociacidén estdn comprendidos
en varios aspectos: Atencidén al piblico en oficina,
albergue, atencién en tienda guia, atencidén telefdnica,
otros.



2.4.2 AUDITORIA DE ENTORNOS

Las principales actividades de la Organizacidén se llevan a
cabo en las instalaciones denominadas Ticalli °. Comprenden
Oficinas, Edificio-albergue, tienda y estacionamiento.

ESTACIONAMIENTO

El restaurant contiguo obstruye frecuentemente la entrada
con los autos de sus comensales, lo cual dificulta el
acceso y salida, y quita vista a la fachada (que no ostenta

letrero o sefialamiento alguno) dificultando su
identificacién. Los prades ' exteriores se encuentran
descuidados.

Sugerencias:

e Realizar los tramites necesarios en la Delegacidén para la
colocacién de una placa de identificacidén a la entrada.

e Solicitar al restaurant contiguo abstenerse de ocupar la
entrada con los autos de sus comensales.

e Colocar discos de sefializacidén de estacionamiento.

e (Conservar limpios los prados externos.l0

OFICINAS.

A la entrada al edificio, tras una puerta de cristal
transparente sefialada con los simbolos Nacional y Mundial
(antiguo), se encuentra un &drea donde se pueden sentar las
vigitantes a las oficinas y tienda {situadas a su derecha e
izquierda), la cual se encuentra limpia y obscura
generalmente.

No existe control de acceso de personal o de visitas. La
puerta la abre o cierra el personal que esté disponible en
ese momento en el wmejor de los casos; si no el mismo
visitante.

En general, las oficinas mantienen un aspecto agradable y
limpio; la atencién por parte de la secretaria y la
recepcionista es atenta y muy eficiente. Funciona de Lunes
a Viernes de 9-3 y 4-6 de la tarde.

Se carece totalmente de sefializacién que indique la
ubicacién de los diferentes servicios.

9 wCasa Guia", ubicada en Guadalquivir No,93 Col.Cuauhtémoc.

10 aAvin cuando no pertenezcan a la asociacidén; como sefiala la encargada
del albergue. Curioso gue en una asociacién gue promueve el "servicio a
los demds" entre sus principios fundamentales se nieguen a desarrollar
tén sencillo servicio a la comunidad en que se encuentra ubicada su
oficina.



La recepcionista se encuentra dentro de las oficinas, ya
que al ser cajera también, realiza cobros y contactos a
traves de la ventanilla. Las llamadas telefénicas
frecuentemente presentan problemas y se interrumpen, al
igual que el envio y recepcidén del fax. El1 Conmutador
presenta constantes fallas y no se escucha, por lo que a
veces la persona que contesta grita dando la imagen de que
contesta de mal modo. No se puede comunicar la llamada a
otros pisos, por lo cual es necesario salir de la oficina y
aproximarse a la escalera a gritar al personal solicitado.

Sugerencias: --
e Existe necesidad de delimitar claramente las
responsabilidades en ésta area, destinar personal

encargado de recibir, informar y dar la bienvenida a los
visitantes. Este aspecto se encuentra muy descuidado y
propicia la inseguridad. Como respuesta a estas
necesidades, se podria situar el escritorio de la
recepcionista u otro para uno de los mozos fuera de esta
ventanilla, destinado a recibir, orientar y llevar un
registro escrito de los visitantes y asi brindar mejor
atencién al ptblico.

e Es necesario mejorar el equipo de comunicacidn telefénica
(conmutador y extensiones en pisos) equipo de voceo y
alarmas.

TIENDA.

La tienda estd abierta de martes a sdbado de 10 a 6. Limpia
y ordenada pero falta de personalidad y de novedades; los
articulos en venta casi siempre son los mismos y nos se
promocionan suficientemente.

Sugerencias:

e Afiadir toques motivacionales que favorezcan la compra o
el conocimiento de la mercancia que se encuentra a su
disposicidn. Mejorar la promocidén de los mismos.

e Mejorar la calidad y precios de 1los productos que se
ofrecen a la venta, llevar un control mas estricto en
este aspecto.

¢ Implementar formatos de quejas y sugerencias y atenderlos
personalmente.

EL ALBERGUE.

El edificio de hospedaje estd por lo general limpio y
ordenado, pero la iluminacién no es suficiente o adecuada,
por lo cual luce obscuro y antiguo.



servicio que ofrece consiste en servir de albergue para
grupos de Guias de otros pafses que viajan
ncipalmente con destino hacia el Centro Mundial de
wgtra Cabafia”, en Cuernavaca. Se ofrecen los servicios
alojamiento: dormitorios, lavanderia, regaderas,
1yuno americano. Las reservaciones se deben hacer con 2
5 de anticipacién.i?

impergonal y de dificil acceso para los miembros vy
.tantes Nacionales. 8Se desconoce en su mayoria, la
nién de las visitantes por falta de vehiculos de
tuacidén.

srencias:

ar prioridad al servicio como Servicio Nacional, que se
a1 perdido totalmente para dar paso al servicio casi
xclusivo para los grupos en camino de "Nuestra Cabafia®.

oncesionar por medio de cuotas fijas, el uso de salones
el comedor a las mismas miembros para pasar pruebas,
‘acexr juntas de Guiadoras, juntas de Padres de Familia u
tras reuniones femeninas aun cuando no sean miembros,
ontxrolando el acceso, cuidando la seguridad del edificio
su personal. Lo cual podria servir como ingresos extra
. la organizacidn y hacer productivas sus instalaciones.

‘ontratar personal joéven, bien presentado y con mucho
nterés, capacitado en Servicios Turisticos,_gervicio al
iblico, administracién de un albergue e idiomas; para
.cupar el cargo de Responsable del albergue. Esta
asponsabilidad no puede delegarse tdn a la ligera a
ersonal que no cuenta con la capacitacién minima para
1lo, como sucede actualmente.

‘i se efectian los cambios necesarios, pueden obtenerse
-ayores beneficios en sentido econdémico y en imagen de la
rganizacién que hasta ahora ofrece un servicio
naccesible por la burocracia, subjetividad, descortesia
- mal servicio del personal a cargo.

ambiar al personal que injustificadamente ocupa cargos
in desarrollar adecuadamente sus funciones, abarcando
odas las jerarquias: desde 1los mozos hasta 1los
2sponsables de las Adreas.

formacidén proporcionada por la Sra. Nora, encargada del albergue.



e Eliminar los criteriosg subjetivos, la distorsidén en la
informacién y la burocracia en las reservaciones.

Es importante establecer los vehiculos de comunicacién
necesarios (a todos los niveles de la organizacidn), para
resolver dudas, recibir comentarios o quejas y obtener de
esta forma; un mayor conocimiento acerca del desempefio y la
imagen de la organizacién, la atencidén que se brinda al
plblico y su opinién. PARA CONOCER REALMENTE LA IMAGEN QUE
SE BRINDA, CUANDO Y COMO ES NECESARIO CAMBIARLA 12,

2.4.3 AUDITORIA DE COMPORTAMIENTO.

DESDE EL PUNTO DE VISTA INTERNO:

Aunque algunos puntos se han observado ya en los apartados
anteriores; es necesario resaltar la prioridad de mejorar
las relaciones entre el personal y ofrecer la capacitacidn
basica y necesaria para cada empleado: integrarlos como un
equipo de trabajo que debe mirar hacia la misma direccién y
perseguir el mismo objetivo relativo a la Asociacidén y sus
servicios y no al beneficio personal. También renovar los
servicios que se ofrecen a los miembros para hacer més
atractiva la Asociacidén y dar mejor uso a sus recursos.

Es primordial destacar que la delimitacién de funciones por
cargos o puestos, debe elaborarla persconal capagitado por
parte de la empresa, no los empleados. No debe tratarse de
politicas elaboradas de acuerdo al punto de vista de las
autoridades en el poder momentdneo. Sino de expertos en
estructuras de las Organizaciones, que fundamenten una
estructura real, firme y permanente; no organizaciones
peridédicas que duren lo mismo que los mandatos de las
respectivas autoridades y que broten de criterios
subjetivos y faltos de conocimientos en este aspecto.

Sugerencias:

s Podrian ofrecerse convivencias en festividades especiales
para fomentar las <relaciones humanas, orientadas a

mejorar el ambiente interno, Realizar simulacros y cursos
de prevencién de accidentes, que puede servir también
como vinculo de cooperacidn entre &areas.

12 william B.Martin, Servicios de Calidad al cliente. La cortesia en
el trabajo, Trillas, 1992.



Realizar evaluaciones peridédicas para observar los
resultados obtenidos, favorecer la comunicacidén y vigilar
el cumplimiento o seguimiento de las metas y objetivos a
corto y largo plazo.

Brindar dentro de lo posible, mejores posibilidades de
desarrollo para el personal; por medio de prestaciones,
actividades, capacitacién, etc. Igualmente deben
ofrecerse mejores condiciones para la membresia; se
pueden tramitar convenios comerciales con otras
asociaciones e instituciones para brindar mas opciones.

Ofrecer vehiculos de comunicacién interna y externa,
efectivos, puntuales y adecuados. Elaborados por personal
calificado que se encargue de actualizarlos
constantemente. Por ejemplo: periddico mural, boletines o
circulares, para informacién y difusidén de temas de
interés general.

Es muy bueno que los empleados expresen su opinidn, pero
esto debe favorecerse por medio de los vehiculos
adecuados, lo cual ahorrard confusiones y rumores.

Mantener y mejorar las relaciones con otras instituciones
y organizaciones gubernamentales y privadas.

Elaborar una agenda de miembros, ex miembros vy
proveedores que pueden prestar sus servicios a GM.

CAPACITACION

La capacitacién debe ser organizada (ya que 1la

organizacién no cuenta con el personal capacitado)por
personal y moderadores externos y de preferencia

profesionales (Psicdlogos o pedagogos) gue pueden
solicitarse a la UNAM, por ejemplo. Reuniendo a todo el
personal, ya que esto fortalecerd las oportunidades de

que se conozcan y se acepten como compafieros de trabajo.

Asimismo, propiciar su participacién conjunta e

interaccién de las diferentes A&dreas en proyectos de

trabajo comin.

Dar prioridad a cursos como: induccidn al personal (Qué
es la Asociacibén, que lugar ocupan y cudl es su labor en
ella) y atencién al pidblico (Cémo brindar un servicio
adecuado), otros aspectos a observarse podrian ser: sus
responsabilidades y obligaciones; formas de mejorar su



trabajo, la puntualidad y la presentacidén; para lograr
una mejor comprensién del funcionamiento y la importancia
de la imagen de la organizacién.

Todo lo anterior, con el fin de atender de la mejor forma a
los piblicos internos y externos y asi elevar la imagen que
en este sentido se percibe de la organizaciédn.

DESDE EL PUNTO DE VISTA EXTERNO:

ENCUESTAS.

Se elaboraron y aplicaron encuestas para detectar el grado
de permanencia del simbolo en la memoria del piablico, su
relacién con las actividades de la organizacidén, asi como
la forma en que se le percibe y que se espera de ella.

Por distintos motivos apenas se logrd aplicar a unas
cudntas chicas de las distintas ramas y algunos padres de
familia y amigos del movimiento. La idea principal es que
con los datos obtenidos, podria darse un panorama general
de la opinidén de los miembros, que es basico conocer. Sin
embargo, la opinidn general detectada con las encuestas fué
la siguiente: la dimagen actual de la Agociacidén no es
conocida, no remite a 8us actividades, no tiene la
suficiente difusidén, no es moderna, no se considera
adecuada.

Otro ejemplo recabado durante el tiempo de elaboracidn del
presente trabajo, que se puede citar acerca de opinién del
piblico externo en general; consiste en el videocassette
que obra en poder la Asociacidén referente al programa " ¢Y
usted qué opina ?" del conductor Nino Canin, de fecha 28 de
junio de 1993, en el cual se contd con la participacién de
algunos miembros de la Asociacién en el panel de invitados.

El tema a discusidn era el Escultismo, y para ello se
entrevistaron diferentes personas en las calles de 1la
Ciudad de México, solicitando su opinidén acerca de este
tema. Encontradndose opiniones muy diversas pero que pueden
auxiliar el presente trabajo por lograr un alcance mucho
mayor en el sentido de obtener la opinidén puiblica.

A pesar de que el tema no era directamente el Guidismo,
podria servir como base para formar una idea acerca de la
opinidn que tiene la comunidad sobre los grupos
escultistas, entre los cuales se cuenta la organizacidn.

Es importante resaltar que la informacidén gque 1llega a
publicarse en los peridédicos acerca del escultismo, casi
siempre se refiere a los muchachos scouts y en el caso de
Guias, frecuentemente estd equivocada (se afiaden pies de



foto con la leyenda "alumnas con sus maestras" como si
fuera una escuela), en lo cual se percibe el
desconocimiento de la organizacidén por la comunidad y la
escasa atencidén prestada a los periodistas.

2.5.4 AUDITORIA DE INFORMACION.

En el aspecto de disefio y comunicacidn, sus materiales no
cumplen con los requerimientos necesarios de calidad,
legibilidad, disefio o presentacidén. Es necesario revisar el
contenido y disefio de materiales como:

TIENDA:

Se sugiere actualizar el disefio de manuales, insignias vy
articulos generales de 1la tienda. Adecuandolos a las
necesidades del uniforme, unificando su imagen vy
modernizéndola. Afiadir toques motivacionales a sus
instalaciones. No guardar tanto tiempo la mercancia en
bodega pues mucha de ella es perecedera y no hacer pedidos
demasiado grandes de mercancia "de temporada". Ofrecer
articulos de consumo constante como cuadernos, plumas, etc.
membretados con el simbolo de la oxrganizacidén para que a la
vez sSirvan como propaganda. Realizar la promocidn en
escuelas y regalar en ellas como promocionales, los
articulos obsoletos que se encuentren en tienda, para
obtener con ellos alguna utilidad.

GALLETAS:

Bajo el apoyo de alguna industria galletera, y con el apoyo
de profesionales en mercadotecnia; se sugiere lanzar una
presentacidn més competitiva comercialmente. Podria
tratarse de paquetes cilindricos de algin celofdn impresos,
conteniendo una menor cantidad de galletas a un precio mis
accesible y con mayores puntos de venta. Intentandose
inicialmente para promocionar la semana Guia.

OFICINA:

Es necesario vigilar la calidad y funcionalidad de los
productos que se surten a los diferentes departamentos de
la Asociacién, por ejemplo:

Papeleria:

Se requiere unificar la linea en la papeleria comercial y
administrativa haciendo un uso eficiente de los elementos
que formen parte del disefio; utilizando la misma técnica de



impresién por medio de las indicaciones técnicas
especificas para la elaboracidn de. los mismqs. Se debe
reestructurar los formatos, hacerlos wm&s funcionales vy
atractivos para cubrir 1las tareas para 'las que son
necesarios.

Publicaciones Institucionales:

Es necesario unificar y redisefiar la linea de manuales,
revisando y actualizando los contenidos, en casos concretos
como el manual de las Haditas, substituirlo totalmente ya
que es el material mas alejado de cualquiera de las
diferentes propuestas grificas ofrecidas por la
organizacidén y la calidad en general deja mucho que desear
en estilo, redaccién, ilustracién , etc.

Articulos Promocionales:

Deben elaborarse nuevos Folletos y posters promocionales
para difundir las caracteristicas actuales y reales de la
organizacidén; que resulten atractivos y proporcionen
informacién veraz y apropiada. Incorporar el uso de otros
materiales promocionales, no solamente gr&ficos para apoyar
estos fines.

En general, se debe renovar el estilo y calidad de todas
sus publicaciones. Todo esto debe ser realizado por
PROFESIONALES EN LAS AREAS ESPECIFICAS, ya sea por medio de
la creacién de un Departamento dentro de la organizacidn, o
por profesionistas o prestadores de servicios externos. La
ventaja del equipo interno de trabajo, es que se tiene 1la
misma calidad y estilo, se buscan los mejores precios, se
tienen los materiales, se forman archivos, etc. En general
se lleva un mejor control, que es lo que la organizacidn
requiere actualmente.

La incorporacidén de prestadores de servicio social
dnicamente son recomendables si se tiene un Profesional del
drea, que los supervise y coordine sefialando las tareas a
realizar, pues por estar aprendiendo se debe revisar su
trabajo (por su propio desarrollo y para cubrir correcta y
oportunamente las necesidades de la Asociacién.)} Ademas de
que no tienen todavia la experiencia necesaria para la
produccidén de materiales.

En general, no se recomienda continuar pidiendo al impresoxr
directamente que se haga cargo de todo el trabajo, pues
regularmente se trata de Impresores no_de disefiadores o
comunicadores, por lo que es comprensible que sepan manejar
las mdquinas y los procesos de impresién, pero no diseifiar.



Mientras que los disefiadores y comunicadores ademas de sus
conocimientos en disefio, planificacidén y estructuracién de
estrategias, conocen los procesos viables para realizar los
trabajos y los precios y caracteristicas adecuados a ellos.

Es importante establecer definitivamente las bases para
todo trabajo grdfico. De otra forma, la Asociacidén seguira
teniendo resultados similares a los obtenidos hasta ahora:
mala calidad en disefio, impresién y acabados; nula
planificacidén <y politica de comunicaciones, una mal
entendida economia en este sentido, y una pérdida total del
uso y aprovechamiento de su imagen +visual; con las
consecuencias que esto implica.

2.5, SU IMAGEN VISUAL Y ALGUNAS DE SUS APLICACIONES

Para ejemplificar lo anteriormente descrito,en el "APENDICE

C" anexo algunos materiales que consideré pertinentes, por

medio de las siguientes muestras:

* Revista : portadas, contenidos y anuncios

» Papeleria de oficina: Hojas wmembretadas, tarjetas
diversas, sobres,

o Insignias: Aplicacidén de su imagen visual al uniforme en
forma de pines metdlicos, parches bordados,

s Promocionales diversos

Lias uUnicas referencias (relativas a elaboracién y disefio)
encontradas en los materiales revisados, son las
siguientes:

El logotipo oficial para la celebracidén del jubileo de oro
fué disefilado por Cristina Flores Cbrdova,Guia Mayor del
Dto.Aldebaran; quien estudié en la E.N.A.P. la carrera de
Lic. en Comunicacidén Gréfica.

El 1logotipo para el campamento internacional de dicha
celebracién, fué disefiado por Lourdes Valverde Cedillo?3,
Cadete del Dto.Coyocacdn; quien estudid en la Universidad
Iberoamericana la carrera de Disefio Grafico. Elaboréd
también ilustraciones acerca de la vida de Lady B.P. para
la revista Guia.

13 Iturbe Roberto y Tellez Eduardo, Marcas,simbolos y logotipos en

México, Vol.l, Libreria Iconografik, México, 1985. Disefio No.740



2.6. RESUMEN

Se realizd la presente investigacidén porque dado que la
organizacién no cuenta con algin sgervicio de deteccién de
esta informacién, era imposible tener una idea mds precisa
de la situacién de la misma, de su problemdtica y del
alcance de los resultados.

La conclusidn méds importante a la que se ha llegado, es que
una "Imagen publicitaria" sola (al igual que cualquier otra
respuesta parcial) no va a resolver la problemitica
imperante en 1la organizacidén. Por lo cual se ofrecen a
continuacidén las siguientes opciones, desde el punto de
vista de la Comunicacién aplicada a la resolucién de
algunos de los principales problemas gue enfrenta
actualmente Guias de México.

Se necesita primeramente establecer una estructura como
organizacién firme, confiable y profesional. Por lo cual
baséndose en el organigrama de la Asociacidén Mundial, y en
las caracteristicas y necesidades detectadas se elabord el
proyecto de creacidn de un Departamento de Comunicaciones y
Disefio para la Asociacidén, responsable de dirigir y vigilar
que se ejecute correctamente la politica de Comunicaciones
de la misma.

Como respuesta a la convocatoria en gque expresan su
inquietud de modificar su imagen representativa, se ofrecen
en el siguiente capitulo, tres propuestas de imagen
grafica. Especificando que en realidad el éxito o fracaso
de una imagen, reside principalmente en el uso que se haga
de ella. Y que para lograr que cualquier propuesta alcance
sus cometidos es necesario seguir las especificaciones
seflaladas por el realizador de la misma; para evitar un uso
equivocado, con resultados similares a los obtenidos hasta
ahora.

Es importante sefialar que durante el desarrollo de este
trabajo, la organizacidén cambidé de directivos, y que los
miembros actualmente en el poder, no consideran seriamente
modificar su imagen ni confian en la participacidén de
profesionales en 1las respectivas 4&reas; por lo cual las
propuestas ofrecidas aqui, y que anteriormente habian sido
solicitadas con miras a ponerse en prdctica han sido
aplazadas indefinidamente.



CAPITULO 3.

OBJETIVO:ESTABLECER CONCLUSIONES ACERCA DE LA INVESTIGACION
Y FORMULAR POSIBLES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS DETECTADOS.

3. La identidad visual y el Papel del Comunicador
Grafico
3.1. Como puede mejorar la situacién de la organizacién a

través del uso eficiente de la Comunicacién.

3.2. Proyecto de Creacién de un Departamento de
Comunicaciones y Disefio para Guias de México

3.3. Propuestas para la renovacidén de su Identidad Visual
3.3.1. Consideraciones Generales
3.3.2. Propuesta No.1l
3.3.3. Propuesta No.2
3.3.4. Propuesta No.3

3.3.5. Significado de los colores



3. LA IDENTIDAD VISUAL Y EL PAPEL DEL COMUNICADOR GRAFICO.

"La identidad wvisual constituye una de las formas més
antiguas de la expresidén del hombre por medio de signos.
Actualmente cada vez méas desarrollada y aplicada de mejor
forma por empresas y organizaciones de todo tipo, como una
de las estrategias fundamentales de comunicacidn; la marca
se manifiesta ligada al sentimiento de identidad desde
tiempos inmemoriales."?

"Todo es objeto de marcaje: desde animales, esclavos y
pertenencias; hasta el hombre que se marca a si mismo: no
solo por medio de tatuajes en las sociedades tribales, sino
en las sociedades desarrolladas con la indumentaria que
distingue a los miembros de una universidad, un club, una
orden religiosa; o aln con los aditamentos para adornarse.
Marcar y marcarse son signos de identificacidén." 2

La identidad visual aplicada a las actividades productivas
nacié con 1la marca, como sefial material del origen vy
calidad distintivos para el reconocimiento de productos y
de quienes los fabrican. La accién de marcar constituye el
principic mismo de la identidad visual: posee el sentido de
la informacién funcional como elemento de referencia para
la orientacidén y localizacidén de un producto entre muchos
otros; es también un recurso mnemotécnico gracias a la
repeticién y en este sentido, es una informacidén de tipo
didéctico.

Actualmente, la marca aplicada a la publicidad, alcanza una
gran difusién que la incorpora al sustrato cultural y es
asociada a mensajes altamente motivantes; por lo que tiene
las cualidades persuasivas de la estrategia de la empresa.

Al propagar la imagen de los productos y servicios como
satisfactores en los medios masivos, se ha propiciado el
desarrollo de 1la marca al grado de cambiar de su
representacién en el producto en si hasta verse aplicado en
todo tipo de soportes y en todo tipo de lugares; y también

1 B.Meggs Phillip, Historia del Disefio Grafico, México, Trillas, 1993.

2 Ccosta Joan,_Imagen Global: Evolucién del disefio de identidad. Espafia,
Ed.Ceac,1987,p.262,et seq.
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cardcter y sector de la empresa, dimensién de mexcado,
magnitud de sus comunicaciones en conjunto, complejidad,
diversificacidn, proyectos futuros, politica y estilo." 4

No solamente se trata de marcar los productos y fixrmar los
mensajes, {(que son funciones de la marca) sino que se trata
de desarrollar visualmente un concepto de personalidad.

Para wuna empresa, el proyecto corporativo significa:
realizar un andlisis y definir su posicién a mediano y
largo plazo, planear sus estrategias de comunicacidn
conforme a sus objetivos y disponer de un sistema de normas
para la implantacién y control de su identidad en el
aspecto visual.

Por todo esto, la labor de disefiar programas de identidad,
va mids alld que la del grafista: el comunicador no se
guiard unicamente por la intuicién o la sensibilidad, sino
por el andlisis objetivo de una serie de datos que tendra
gue conocer,analizar,manejar y traducir con un sentido de
gsintesis.

Lo que caracteriza el disefio de programas de identidad,
compardndolo ccn el de marcas y logotipos, es que este
trata de definir la identidad a través de los signos que la
designan y los simbolos gque la representan, y de disefiar un
programa donde se desarrollan los ejemplos para la
aplicacidén del sistema y se explican sus reglas.

En otras palabras, por medio del disefio la empresa emite un
mensaje que coloca en el campo social sus productos, bienes
o servicios y reconoce la utilidad de comunicarse por su
conducto, utilizandolo en sus diferentes formas:
arguitecténico, industrial, ambiental y sobre todo grafico.

A través del disefio, se interrelaciona con sus mercados,
intercambia informacidén con sus piblicos externos, con
instituciones, con los medios de comunicacién social y de
un mode mads general con el conjunto de estratos sociales
que constituyen la "audiencia®.

El disefiador es en términos de comunicacién el
"codificador" de los productos y los mensajes. Es gquien
interpreta los datos basicos relacionados con un propdsito
determinado y los traduce con herramientas come son los
cébdigos linguisticos (letras y textos caligréaficos,
tipogrédficos o mecanografiados) y cddigos icénicos (figuras
e imagenes) combinados en el espacio del trabajo grafico o
soporte.

¢ Costa, op. cit.



En la Identidad Visual interviene el simbolo en el sentido

"pgsicolégico", (que representa en una forma icénica a 1la
marca) y en el sentido "linguistico" (el logotipo). A estos
se afiade el elemento cromitico, que obedece reglas

simbélicas para los colores -psicoldgica y altamente
emocionales- y a una sefialéctica muy funcional.

El papel del Comunicador o disefiador grdfico dentro de toda
empresa, institucién o Asociacién, es como se puede notar,
primordial para la correcta promocién e insercién de su
imagen en las actividades de la comunidad; por ello no debe
ser reemplazado o ignorado.

3.1 COMO PUEDE MEJORAR LA SITUACION DE LA ORGANIZACION A
TRAVES DEL USO EFICIENTE DE LA COMUNICACION

Por todo lo descrito en los capitulos anteriores, sugiero
que la solucidn a algunos de los problemas de la Asociacidn
Guias de México analizada en este trabajo, puede encontrar
respuestas por medio de una adecuada comunicacidén a todos
sus niveles.

La organizacién necesita establecer una politica de
comunicacidn integral. En la cual se implementen los medios
apropiados a sus necesidades y a sus diferentes partes
componentes, (para dar a conocer sus objetivos, sefialar las
metas y llevarlas a cabo, evaluar las actividades, y hacer
del conocimiento del perxsonal y los miembros todas estas
informaciones,para comunicarse interna y externamente,
etc.)

El no atender estas necesidades puede dar como resultado el
agudizar la problemdtica y a perder de forma definitiva el
respeto, credibilidad y confianza de los piblicos con 1los
que tiene contacto, como puede notarse con la constante
disminucién de la membresia.

La Asociacidén puede encontrar los vehiculos adecuados para
hacer llegar sus mensajes a sus diversos piliblicos con mayor
eficiencia, rapidez y veracidad, optimizando sus recursos y
logrando verdaderamente el cambio que se encuentra
prometiendo al personal y a los miembros desde hace tiempo.

Puede disfrutar de todas las ventajas de contar con un
sistema de comunicaciones creado para la organizacidn,
basado en sus caracteristicas y no trabajar en base a otros



métodos aplicados a otras organlzac:.ones Y concebldos para
otras circunstancias. :

A continuacidn se ofrece un proyecto denominado’ "Creacidn
de un Departamento de Comunicaciones y Disefio para la
Asociacién Guias de México", planeado tomando en cuenta las
necesidades especificas de cada drea y en que podria esta
instancia apoyarlas.
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En sintesis, el comunicador propone mediante actividades Yy
productos, la mejora en las actividades y apoya por medio

de soluciones visuales, la difusién y reconocimiento de
ésta ante los demds.

LUGAR DEL DISENADOR EN LAS COMUNICACIONES.

Tradicionalmente, wun dibujo o wuna fotografia se han
considerado como la razén de ser o el fin {dltimo del
disefio. Esto no es del todo cierto: asi como el dibujo o la
fotografia de un A&rbol no son el &rbol. En el disefio un
dibujo o una fotografia son exactamente eso: Son recursos
del disefilo, pero no el disefio.

Disefiar significa concebir, crear una idea o producto que
responda a una necesidad, la cual en el &mbito del
comunicador, podrd resolverse mediante formas gréaficas o
visuales con un fin determinado.

En este sentido, el diserfiador se concibe como un
Comunicador (y no solamente como una boutigque de ideas o
simbolos), el cual es producto de un proceso de planeacidn,
creacién y elaboracién que zrecurre a la caligrafia y
tipografia como parte de la comunicacién lingliistica y a la
ilustracidn y a la fotografia como parte de la comunicacién
icénica.

Los productos finales, son generalmente bidimensionales y
estdn dirigidos a una persona, piblico o audiencia que al
percibirlos, tienen una conducta reactiva.

En el caso concreto de la Asociacién, la aplicacidn esté
orientada a dar mayor dimensién a las actividades de 1la
misma, basicamente en dos aspectos: Identidad Institucional
y Difusién de acciones y productos.

FUNCIONES DEL COMUNICADOR DENTRO DE LA ASOCIACION.

Su presencia institucional se verd fortalecida y tendrd
mayor impulso, mediante las actividades que para este fin
desarrolle el Departamento de Comunicacién de la
Asociacién,

Para satisfacer las necesidades de comunicacidn interna en
las distintas &reas que conforman la organizacidn, el
Departamento de Comunicacién se concibe como un espacio que
podrd apoyar los requerimientos de informacién y difusién
de cada A&rea, en funcién con la estructura de la
organizacién y del desarrollo creativo que el propio
departamento genere.



Esta opcidn garantizard una vinculacidn directa entre el
personal que labore en la Asociacién. Es decir, se conocera
la informacién acerca de 1las distintas tareas que se
desarrollan. Con lo cual todos los participaintes afirmar&n
la importancia del cumplimiento y desarrollo de su trabajo,
se identificardn y asumirdn sus funciones. Trayendo como
resultado la mejoria en la imagen de la organizacidn hacia
el exterior, mediante un espiritu de participacién vy
colaboracidn.

Para el cumplimiento de estas espectativas, serd necesario
jerarquizar las necesidades de 1la Asociacidén mediante
mecanismos de deteccidén gue aseguren el desempeiio eficiente
del propio departamento y la atencién a las distintas &reas
de 1la organizacidn. Las acciones fundamentales del
comunicador permitirdn dar una mayor dimensién a las tareas
de Guias de México previstas en dos lineas principales de
atencidn y apoyo: Disefio de la informacién y Disefic de la
Imagen Institucional.

DISENO DE LA INFORMACION.

En el disefio de 1la informacién quedan incluidas 1las
soluciones visuales y gréaficas accrde a las distintas
tareas y funciones que integran las diferentes A&areas de
trabajo. Se apoyard mediante diferentes soportes de
comunicacién las actividades de planeacidn, programacidn,
organizacién, direccidn, <control y evaluacién gque la
organizacidn realice para el cumplimiento de sus objetivos.

DISENO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL.

En este aspecto, la imagen institucional se impulsara
mediante la revisidén y en su caso, unificacién de los
signos de identidad que la Asociacidén utiliza en la
realizacién de sus actividades gque generalmente se expresan
como mensajes.

La importancia de la imagen institucional se debe a que los
signos de identidad son la firma de una institucidén, por
ello, la Comunicacidén e imagen que logre por medio de la
identidad visual, 1le permitirad destacar y tener mayor
presencia frente a otras empresas e instituciones, por ende
serd reconocida como una instancia preponderante del
escultismo en México.



El cumplimiento de las actividades de Disefio de Informacién
y Disefio de Imagen Institucional, se hard con base en el
desarrollo de estrategias y actividades que el Departamento
de Comunicacidén realice, en colaboracién con el Comité
Directivo Nacional, con lo cual se dard mayor proyeccidén a
la Asociacidn.

-

LAS ACTIVIDADES DEL COMUNICADOR EN LA PROYECCION DE LA
ASOCIACION.

En la definicidén de las tareas que realizard el
Departamento de Comunicacién para impulsar y apoyar las
actividades de la Asociacién, se ha consultado el P.O.R. y
los Estatutos de la organizacidn, seleccionando en estos
documentos, los puntos que se relacionan o se apoyarian en
forma directa mediante el lenguaje grdfico o visual.

La definicién de estrategias y actividades para satisfacer
las necesidades de disefio y comunicacién de cada é&rea,
corresponden por sus caracteristicas al aspecto de disefio
de la informacién; las estrategias y productos propuestos
por el Disefio de Imagen Institucional son en conjunto, una
f6rmula para impulsar la imagen global de la Asociaciédn.

ACTIVIDADES DE DISENO DE INFORMACION.

De acuerdo a las funciones sgefialadas para cada una de las
dreas y siguiendo el Orden en que aparecen en el P.O.R., se
indican algunas de las estrategias vy actividades a
desarrollar. Algunas &areas comparten propuestas de disefio y
comunicacién similares, por lo ténto, estas actividades se
haran conjuntamente.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

El departamento de Comunicacidén de la Asociacién basaria
sus actividades en todos los aspectos que tienen influencia
sobre las comunicaciones internas, externas y manejo de su
imagen global en interaccién y auxilio de la Asociacién a
diferentes niveles cubriendo necesidades como las que se
enuncian a continuacién:



1. Disefio, elaboracidn y difusién de los materiales
relativos a los fines que persigue la Asociacidén y los
medios que utiliza para alcanzarlos.

2. Disefio, elaboracidén y difusidén de materiales relativos a
los Principios y Fundamentos del Guidismo, basados en una
investigacién mds profunda y -actualizada de las que
actualmente se ofrecen.

3. Disefio y elaboracién de materiales para eventos

religiosos, momentos Guias, ceremonias, etc. Mantener
contacto con los diferentes ministros de cultos
enviidndoles la revista e informéndoles acerca de la
organizacidén para obtener su apoyoc. Observando siempre
que el movimiento es una organizacidén laica y que en ella
no se haréd proselitismo alguno.
Enriquecimiento de la biblioteca con materiales nuevos y
suficientes al respecto, ofreciendo alguna informacidn a
los miembros que deseen enriquecer su formacidn en este
aspecto.

4. Conformar un fondo bibliogrdafico actualizado que
enriquezca Yy complemente la formacidén de Ciudadanas
responsables; conocedoras de sus derechog y obligaciones.
Se buscara igualmente contacto con Autoridades,
personalidades e Instituciones de la comunidad que puedan
apoyar a la organizacidn en este aspecto.

5. Se buscard un contacto mis estrecho con la comunidad por
medio de una mayor participacién en ella y difusién de
las actividades de servicio.

6. Vigilar la difusidn efectiva y veraz, en los medios de
comunicacién sobre las actividades que Guias de México
realiza en beneficio de la comunidad.

7. Por medio del intercambio de publicacionesg, se mantendra
contacto con otras Asociaciones, instituciones y
empresas, gubernamentales y privadas.

8. Mantener contacto estrecho e intercambio de materiales y
publicaciones con otras asociaciones Guias y Scouts, para
formar un acervo bibliografico eficiente y actualizado en
teoria y gréfica utilizada en el movimiento. Asi como con
editoriales y personalidades que puedan publicar o



aportar materiales dtiles para la formacién de los
miembros y la organizacién.

LLevar registro fotogradfico y de video, de ser posible;
de las reuniones y eventos en que la Asociacién sea
invitada a participar, tratando de enfatizar los aspectos
relevantes que surjan y que sirvan para el mejoramiento
de las mismas.

10. Elaboracidén de reportajes con estos materiales como

base para la difusibén, ya sea en los Organos oficiales o
en los medios de comunicacién.

11. Actualizar y efectuar un archivo con estos materiales.

Recabar informaciones y materiales de miembros y ex
miembros que puedan aportar bases histbricas de la
organizacidn.Publicacidén de materiales al respecto.

12. Disefio, elaboracidén o distribucidén de los materiales

13.

informativos y promocionales de la organizacidén mundial.
Elaboracifén de campafias promocionales sobre aspectos como
el buzdén internacional, los intercambios y sesiones para
fortalecer este aspecto.

Disefio, elaboracidn e impresidn de todos los
materiales relativos a: Informacién e invitacidén a 1los
miembros cautivos y potenciales, por medio de materiales
actualizados y atractivos, gque sitden al Guidismo en su
totalidad, promuevan sus lineamientos, finalidades vy
métodos.

14. Disefio, elaboracidén e impresién de la papeleria

comercial, administrativa e informativa, Registros vy
controles de ventas para tienda, para campafias de
galletas, Revista Guia, folletos, posters, etc.

15. Disefio y elaboracidn de materiales que fomenten el

16.

conocimiento y el uso correcto del uniforme como factor
distintivo de la Asociacién. BAsi como materiales
promocionales para tienda y Asociacidén que destaquen este
aspecto. Por ejemplo: Cartillas graficas de maniquies,
patrones, historia del uniforme de Guias de México ¥y
muestras de otros paises,etc.

bDisefio, elaboracién e impresién de las publicaciones
Institucionales como el P.O.R., estatutos, manuales, etc.



17. Disefio Yy elaboracién de materiales graficos,
audiovisuales, etc. que auxilien a las diversas
actividades de la Asamblea Nacional: el informe anual,
propuestas de candidatas a ocupar cargos, etc.

18. Asesoria en disefio y elaboracidn de materiales que
desarrollen los diferentes grupos y distritos para
eventos como Campamentos, etc. )

19. Poner a la venta en tienda Guia articulos
promocionales alusivos a los eventos o a la organizacidn.

20. Apoyar por medio de la grafica las diferentes campaiias
financieras que ponga en marcha la organizacidn.

21. Disefilo y elaboracidén de formatos que ayuden al control
de ingresos por ventas en tienda, galletas,registros,etc.

Tomar a su cargo la totalidad del drea de PUBLICACIONES
Objetivo: responsabilizarse totalmente de la calidad de su
disefio y aspectos técnicos, asi como de la impresidén y
supervisién de 1la distribucién de manuales, folletos,
revistas, boletines, libros, estatutos, y cualquier otra
publicacidén autorizada por el C.D.N.

Funciones: Asegurarse de gue el contenido de las
publicaciones esté dentro de las normas, objetivos e
ideales del movimiento, supervisar que se tramiten las
autorizaciones correspondientes para editar, traducir, o
reimprimir publicaciones de la Asociacidn.

1. Ocuparse de los procesos de seleccién, disefio,
impresién y elaboracidén en general, de las publicaciones
verificando la buena calidad y presentacidén de las mismas.

2. Recomendar al C.D.N. la edicidén de publicaciones vy
ocuparse de ello en caso de ser aprobadas.

3. Estudiar las nuevas propuestas y las modificaciones a
las ya existentes.

4. Hacer llegar a los distritos la informacidén referente
a este aspecto, haciendo de su conocimiento las
adquisiciones e impresiones.



5. Efectuar la seleccién de proveedores para todos estos
materiales.

6. Asesorar en disefio y contenido las publicaciones que
elaboren los diferentes grupos y distritos.

7. Verificar que dichas publicaciones se efeciien bajo los
parametros de calidad de la organizacidn Y del
Pais.Supervisar la vigencia de los tramites de derecho de
autor.

8. Difundir en los medios de comunicacién las actividades
vy publicaciones de la organizacidn.

9. Actualizacidén y difusién de todos los cambios en 1la
organizacidn, (comec los nuevos uniformes, los cambios en la
estructura y el personal) para incluirlos en las
publicaciones.

10.Formar un archivo de 1la gradfica de 1la Asociacién,
(axchivo fotogrédfico, iconografico, etc.) hacerse cargo de
todo lo referente a este aspecto.

Auxiliar al COMITE DIRECTIVO NACIONAL en las siguientes
tareas:

Difusién del calendario anual de actividades y de 1los
acuerdos del C.D.N.

Dentro de sus tareas especificas: Auxiliar en Disefio
elaboracidén y difusién de formatos y materiales adecuados
para desarrollar sus labores, papeleria, etc.

Promover el aspecto internacional de la Asociacidn a través
de fomentar el conocimiento de las organizaciones miembros,
desde sus uniformes hasta sus culturas, para lograr que los
miembros comprendan y acepten a las Guias de otros paises
como amigas Yy hermanas, como lo sefialan los principios de
la organizacidn.

Promocidn de eventos; Elaboracidén de vehiculos para la
lectura y conocimiento de los materiales que editan otras
asociaciones, as® como la organizacién y préstamo de dichos
materiales. ‘



Estimular en los miembros el conocimiento de los Centros
Mundiales y de otras asociaciones por medio del uso de
materiales promocionales colocados en lugares visibles de
Ticalli.

Mayor apoyo a la celebracidén del dia del Pensamiento.

Formacién de un directorio de prestadores de servicios:
traductores de diferentes idiomas, impresores, proveedores
de bienes y servicios, etc. Canalizarlos y 1llevar un
registro de los resultados.

Difugidén suficiente, adecuada y anticipada para promocionar
los diversos eventos de la organizacidn.

Promover reuniones mensuales de induccidén para los nuevos
miembros, por medio de una visita guiada por las
instalaciones de Ticalli. En que por medio de platicas,
audiovisuales y otras técnicas se introduzca a las chicas y
a sus padres en el conocimiento de la organizacidén, se
resuelvan sus dudas y se les de la bienvenida.

Apoyo en la sesién de orientacidén para miembros que viajen,
contando con folletos, libros, postales, etc. Materiales
donados por las embajadas acerca de los lugares que piensen
visitar, para enriquecer sus conocimientos y disfrutar
mejor el viaje. Estos mismos materiales podrian servir para
pasar algunas pruebas de otras ramas y estar a su
disposicién en la biblioteca. Asesorar a las participantes
a su regreso, para difundir los conocimientos vy
experiencias adquiridos por medio de platicas o articulos
en la revista, etc.

Apoyar a la tesorera con el diseflo de formatos y papeleria
que facilite sus labores, de acuerdo a sus necesidades.

Apoyar a la Secretaria Ejecutiva con el Disefio, elaboracidn
y difusidn de material informativo y motivacional destinado
a los empleados. Implementacidén de un periddico mural y un
buzdén de sugerencias con el fin de hacer de su conocimiento
temas que sirvan para el mejoramiento del servicio que
prestan en la Asociacidén, asi como para motivar su
integracién real en un equipo de trabajo. Promover las
prestaciones y la capacitacidn para empleados.



>

Realizar el disefio e impresidén de boletines, informes,
material de Asamblea y papeleria en general para uso de la
Oficina, renovando los formatos que se encuentren
obsoletos.

Auxiliar y asesorar a los restantes subcomités de trabajo
con los materiales grdficos necesarios para desarrollar sus
labores y ayudando a dar forma a nuevas propuestas.

Mantener al dia 1la biblioteca, renovar publicaciones,
ofrecer bibliografias, etc. para que los miembros se
capaciten lo suficiente como lo indica el P.0O.R. Promocidn
de los materiales. Convenios para consulta de otras
bibliotecas.

Apoyar al subcomité de Capacitacidén en la elaboracidén de
materiales actuales y atractivos que auxilien sus labores,
como rotafolios, audiovisuales, etc.

Diseiiar y elaborar nuevos estimulos: diplomas Y
certificados

Apoyar al SUBCOMITE DE PROGRAMA con el Disefio, elaboracién
y difusién de los materiales que apoyen su labor.

Trabajar conjuntamente, pero responsabilizarse totalmente
del disefio y elaboracidén de los manuales bas&ndose en los
programas establecidos e indicados por el subcomité.

Realizar las tareas de revisién de estilo, diagramacidn,
ilustracién y todo lo que implica el disefio de una
publicacién institucional.

Apoyar al SUBCOMITE DE CAMPISMO en la elaboracién de
materiales que faciliten sus labores.

Disefio y elaboracidén de reconocimientos, insignias,
playeras, globos y otros materiales para los eventos gque
organicen.

Enriquecer el acervo bibliogrdfico gue complemente la
prictica de sus actividades, asi como de ecologia vy
naturaleza en general. También con materiales de otras
organizaciones escultistas, Greenpeace, etc.



Difusién en 1los medios de comunicacidén acerca de las
actividades que se organicen como Campamentos Nacionales,
Internacionales y la participacién de los miembros.

Elaboracién de formatos de préstamos de equipo de campismo.

Elaboracidén de un directorio de 1lugares propicios para
acampar, por medio de las sugerencias de los miembros y
puesto a su disposicidn en la biblioteca.

Las labores de PUBLICIDAD a través de los diversos medios
de comunicacién, redactar y difundir boletines de prensa
para peribédicos, revistas, radio y televisidn acerca de las
actividades nacionales e internacionales del movimiento.

Establecer y mantener vigente el contacto con los medios
para canalizar las informaciones. Establecer los
lineamientos necesarios al respecto.

Estudiar y revisar los proyectos que en este sentido lleven
a cabo los distritos.

Estar al tdnto y en lo posible asesorar y supervisar la
presentacién de miembros del movimiento a través de los
medios de comunicacidn. Llevar un registro fotogrifico, de
video o audio de todas estas presentaciones y promoverlas.

Formar y mantener al corriente un archivo fotogrdfico y
notas informativas de lo publicado con referencia al
escultismo, particularmente de Guias.

En el Area de DISENO, serd responsable de la publicacién
periédica de la Revista Guia, boletines, folletos vy
vehiculos de comunicacién institucionales.

Elaboracién y propuestas de formatos aplicables a 1los
documentos que se utilizan actualmente.

Estudio sobre las actividades de las &dreas que conforman a
la organizacién para establecer propuestas grdficas que
apoyen el desempefio de sus funciones.

Seleccién de colecciones, documentos Yy materiales de
interés para la organizacidén tales como publicaciones de
asociaciones similares nacionales e internacionales, el

disefio, impresidén e intercambio de publicaciones propias.



Revisidn de catdlogos de editoriales para la elaboracidn de
un boletin de publicaciones recomendables para consulta.
Impulsar mecanismos de relacidén con editoriales para
seleccionar y obtener materiales dtiles para la Asociacién.

Disefio y difusidén de un boletin o folleto para sugerir o
informar documentacién especializada al personal y los
miembros y promover los servicios de Dbiblioteca vy
documentacidn.

Propuestas de disefio de formatos y materiales de apoyo para
la capacitacién y mejoramiento de la planeacidn, desarrollo
y evaluacidn.

Propuestas de materiales, diseflo de formatos y documentos
para apoyar la actividad didactica, sujetos a consideracidn
del C.D.N.

Recopilacidén de sugerencias y materiales para elaboracidn
de las que sean viables y se encuentren disponibles para
préstamo en biblioteca.

Recopilacidn de las sugerencias y propuestas de impresos y
materiales para difusidén. Asi como de las propuestas de
soluciones grédficas y visuales para el disefio de materiales
tebrico-practicos para ensefianza aprendizaje.

Unificacidén de criterios en cuanto a caracteristicas de
textos y publicaciones, diseifio de soluciones tipogréficas y
diagramacién de articulos y textos.

Instrumentacién de mecanismos para seguimiento y cuidado de
los materiales de disefio y su edicién.

Disefilo y elaboracién de formatos, separadores, papeleria e
identificadores para coordinar e impulsar los distintos
servicios de la Asociacién.

Estudio de los materiales para reproduccidén grafica, para
mejorar la calidad y la funcionalidad.

Colaboracidén en cuanto a asesoria técnica relativa a
soluciones gridficas que se presenten para su aprobacidn.
Distribucién de los materiales promocionales a los piblicos
potencial y cautivo.



Difusién de los instrumentos para la aplicacién de su
imagen global: manual de identidad visual, uniformes, etc.

Disefio,elaboracién e instrumentacidén de los materiales en
que se haga uso de la imagen visual de la organizacién.

En coordinacién con el SUBCOMITE DE TIENDA :

Observar la existencia de materiales disponibles a 1la
venta.

Revisar periddicamente el disefio, elaboracidén y calidad del
material relativo a la imagen visual de la Asociacién, asi
como de uniformes, insignias, etc. Actualizando 1los
materiales que se encuentren obsoletos y viejos.

Asesorar el disefio y produccidn. Elaborar cartas vy
catdlogos donde se muestren los articulos y uniformes para
su promocidén y venta forénea.

Elaboracién de formatos de pedidos y controles de ventas.

Disefio y elaboracién de materiales didécticos para poner a
la venta en tienda (ejemplo: juego de memoria con tréboles
de otras asociaciones, de historia del movimiento, etc.)

Ofrecer otros articulos para su venta en intercambio o
consignacién con Scouts de México, con los miembros, etc.

Disefio y elaboracién de nuevos y diferentes materiales a
los actuales, asi como de nuevas insignias Y
reconocimientos; también de otros articulos como agendas,
calendarios, articulos escolares (cuaderno con portada de
trébol guia)

Disefio de stands para ventas especiales.

Evaluar periddicamente la calidad y los precios de dichos
articulos.

Ofrecer nuevas opciones para materiales de empague Yy
embalaje. {papeles para envoltura, cajas)

Promocionales por temporadas {alusivos a navidad, pascua)



Formatos para control de ventas, inventarios, pedidos, y
otros.

En apoyo a 1las labores que desarrolla la COMISIONADA
INTERNACIONAL:

Difusidén y promocidn del reglamento de becas, credencial
internacional, los viajes y la hospitalidad.

Disefio y elaboracidén de invitaciones a eventos.

Difusidén de materiales que ayuden a fomentar el
entendimiento y el respeto entre las diferentes culturas y
formas de pensamiento en este y en otros paises, por medio
de la biblioteca y el apoyo en las publicaciones
institucionales.

Llevar un archivo de los comentarios e informes de las
participantes en eventos al extranjero, como colaboraciones
para la revista guia.

En coordinacidén con el SUBCOMITE ENCARGADO DEL EDIFICIO
TICALLI :

Difundir el servicio que presta TICALLI y los requisitos,
asi como reglamento de uso, instalaciones, calendario de
actividades y fechas disponibles.

Promover un mejor aprovechamiento de las instalaciones por
parte de todos los miembros, realizando actividades como la
visita de induccidn a nuevos miembros, juntas de Guiadoras,
actividades por distritos, noche mexicana, fiesta de
disfraces y otras soluciones viables de uso.

Disefio y elaboracién de los materiales necesarios para las
tareas administrativas:formatos de reservacidn,cancelacién,
solicitudes, reglamentos, tarifas y promociones.

Dotar de un acervo bibliogrédfico disponible para las
huéspedes acerca de México y sus lugares de interés,
situado en Sala Cholita.

En coordinacidén con el subcomité de responsable de la
CAMPANA DE GALLETAS:
Apoyar la planeacién y difusién de la campafia.



Responsabilizarse del disefio de los estimulos y distintivos
alusivos a ella.

Disefio y elaboracién de formatos administrativos.

Responsabilizarse del disefio, la calidad y acabados del
empagque y el embalaje, la difusidén de los resultados de la
campafia y los reconocimientos.

De ser posible, la planeacién y elaboracién de stands para
la venta en plazas piblicas con apoyo de patrocinadores.

En coordinacidén con el departamento o subcomité a cargo de
las RELACIONES PUBLICAS:

Promover y fomentar el conocimiento del Guidismo en la
comunidad y los beneficios que reporta a la juventud, asi
como las buenas relaciones internas de la Asociacidn.

Establecer contacto y mantener relacién con otras
organizaciones afines o con personalidades gque simpaticen
con los fines y métodos del movimiento.

Organizar y fomentar actividades gue sirvan para dar a
conocer y promover el movimiento guia en las diferentes
comunidades.

Ofrecer material explicativo alusivo a la Asociacidn para
ofrecer a periodistas y otras personas ajenas a la
Asociacidén durante los eventos guias y asi lograr un mejor
entendimiento de la organizacidén y sus actividades.

Trabajar en coordinacidén con los subcomités en general,
para recomendar y actualizar la impresién de materiales.

En coordinacién con la COMISION DE UNIFORMES, asesorar y
supervisar la elaboracidén y disefio de uniformes, insignias
y baches, como parte esencial de su imagen visual.

Formacidén de un directorio de proveedores.

Actualizar y difundir la informacidén referente a este
aspecto e implementar los vehiculos pertinentes para
recabar las opiniones de los miembros al respecto, para
evaluar la calidad en confeccidn, funcionalidad Y
caracteristicas generales.



Elaboracién de maniquies que muestren la evolucidn sufrida
por el uniforme de Guias de México a lo largo de toda su
historia.

Acopio de materiales de 1los uniformes de todas las
asociaciones de Guias a nivel mundial y su difusidn.

Auxiliar a CONSEJO NACIONAL DE HONOR con el disefio y 1la
elaboracidén de los reconocimientos y condecoraciones.

Mantener en contacto por medio de las publicaciones, con el
CONSEJO CONSULTIVO para informarlos de las actividades de
la organizacidn.

En colaboracidén con la OFICINA NACIONAL

Disefio y elaboracién de materiales graficos y tedricos
alusivos a la organizacidén territorial y la ubicacidén de
los miembros, para situar a los distintos grupos
geograficamente y visualizar la cobertura a nivel nacional.

Difundir 1los datos obtenidos con censos gque aplique 1la
Asociacién.

Realizacién de mapas expuestos en las oficinas con fines
informativos.,

Mantener contacto estrecho con los distritos y miembros y
facilitarles los materiales promocionales distribuidos por
la organizacién.

Apoyar a las DIRIGENTES Y MIEMBROS con bibliografia
disponible en una biblioteca bien organizada y surtida,
abierta a su disposicién para la realizacidén de sus
pruebas, tareas escolares o por interés personal. Que
cuente con materiales de capacitacién, didacticos Yy
publicaciones en préstamo y otras a la venta, que
contribuyan a la realizacién de sus actividades. Y de esta
forma, cumplan los objetivos de la Asociacidén de ofrecer un
servicio en pro del desarrollo integral de los miembros.

Estas son las generalidades de las actividades que tendria
que desarrollar el DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DE LA
ASOCIACION GUIas DE MEXICO. Las labores son bastante
extensas pues el aspecto de la comunicacién y el disefio
requiere renovarse en todas las A&reas, sin embargo se



entiende que esta serd una labor que encontrard el triunfo
en la medida en que cooperen e interactden los distintos
miembros del personal y de la Organizacién a todos los
niveles jerdrquicos.

Actualmente, la Asociacién ha sufrido grandes cambiocs
porque su forma de trabajo ha perdido efectividad al paso
del tiempo y es necesario renovarla imprimiéndo mayor
especializacién y fuerza en todas sus actividades.

Debido a todos estos cambios, enfrenta el reto de
reencontrarse a si misma en sus puntos fuertes vy
explotarlos cabalmente, modificando los puntos débiles que
va no producen resultados satisfactorios.

En este caso, el trabajo directivo de miembros voluntarios
gin conocimientos firmes en los puntos estratégicas,
concretamente las &reas que trabajan con la imagen visual
de la Asociacidén; que requieren de un trabajo sumamente
delicado y no pueden dejarse a la improvisacidén sin
resentirse fuertemente en los resultados. )

Por ello es necesario asignar las funciones principales a
profesionales en las dreas sin desaprovechar la cooperacidn
voluntaria, pero dirigiéndola de una forma més constante,
efectiva y de acuerdo a sus posibilidades.

En este sentido, se puede abrir el campo de accidn para que
los miembros a partir de la edad de Guias Mayores gue no
3 3iri ] Ami ) Gui 3 Méxi
{indistintamente de su gexo), puedan trabajar en los
subcomités. Trayendo consigo el beneficio para la
Asociacién de tener trabajando en la organizacién vy
planeacién (con derecho a voz, pero no a voto) a personas
de constante contacto con las chicas o los distritos, de
diversas profesiones y enfoques; que para los miembros
dicha convivencia puede servir para desarrollar capacidades
que orienten mds tarde su vocacidén profesional.

Se mantiene también por su conducto, contacto con las Casas
de la Cultura, Delegaciones Politicas, Gobierno de los
Estados Yy otras Autoridades, Instituciones Yy
personalidades, que simpaticen con la Asociacién y pueden

apoyarla para oxrganizacién de eventos, pase de pruebas,
etc,

Guias de México, como todas las organizaciones modernas, -
ya sean empresas, instituciones o asociaciones civiles-
requiere un cambio que la ayude a enfrentar en forma més



satisfactoria las necesidades y retos que van surgiendo
diariamente, para ofrecer un mejor servicio en todos los
sentidos: como Asociacién, como Oficina de servicios
administrativos y comerciales, como albergue, etc.

La renovacién de uniformes y el estudio acerca de su Imagen

visual, emprenden acciones para:

e fijar en la mente de sus distintos plblicos (cautivos y
potenciales), una imagen positiva que despierte
simpatias, propicie el apoyo y la participacidn;

¢ lograr gue todos sus empleados pongan su mejor esfuerzo
en la misma direccidn,

e se conozcan y difundan los alcances y los logros que se
estdn llevando a cabo,y de esta manera se promueva
también la organizacidn,

s lograr que sus dirigentes y personal a todos los niveles,
se "pongan la camiseta" y trabajen con mds entrega por el
fin comin que son los objetivos de la Asociacidén, para el
adecuado seguimiento del programa Guia en beneficio de
todos sus miembros,

Y asi se obtengan mejores resultados, que en este momento,
més que nunca, le son indispensables a la Asociacién.

Estas son acciones gque ayudaran en este sentido, pero es
necesario apoyar fuertemente el funcionamiento de estas
instancias, para que el cambio sea de fondo y no solo de
forma por el bien de la Asociacidn. Por ello es necesario
en este momento de renovacidn, planificar estrategias que
apoyen una politica de imagen global que se traduzca en
todas sus acciones de comunicacién, y no conformarse con
los cambios iniciales, que pueden rendir wuy buenos
resultados si se encuentran apoyados fuertemente por la
imagen total de la Organizacidn.

Es por todo esto gque como una respuesta a las crecientes
necesidades de comunicacién de Guias de México, se propone
la creacidn de un Departamento de Comunicacidn, que tome a
su cargo todas estas labores vitales para la organizacidén y
que actualmente se encuentran totalmente dispersas vy
desaprovechadas.

Para cumplir con sus propdsitos, este Departamento
necesitaria un adrea determinada de trabajo para desarrollar



'sus labores, establecer archivos, coordinar a sus miembros,
etc. Se propondria para tal uso, una oficina ubicada en la
planta baja; ya que la jidea principal consiste también en
solicitar prestadores de servicio social a distintas
escuelas y universidades y se reguiere de un lugar para
esta tarea, establecer archivos, brindar atencidén directa
al piblico y proveedores de manera formal y eficiente.

De esta manera se tendria acceso al piblico facilmente, a
los prestadores de servicio social y a 1los servicios
propios de la oficina, sin tener que estar recorriendo las
instalaciones generales del edificio. Encontrandose
facilmente y al alcance del plblico, al personal de esta
drea para cualquier tarea que fuera requerida.

También seria conveniente utilizar el espacio de la
biblioteca, a fin de actualizarla, hacerla productiva vy
eficiente. Redecorarla a fin de hacerla mds funcional vy
atractiva.

Por las caracteristicas actuales de la organizacidn, (en que
no se cuenta con los materiales mis esenciales de trabajo)
inicialmente algunas labores podrian desarrollarse
extramuros; pero sugeriria ir creando poco a poco este
espacio tén necesario para sus comunicaciones, para cubrir
oportunamente las demandas de la organizacién y no
desvincularse o perder coherencia en este sentido.

Se ha podido comprobar, con la experiencia actual de 1la
organizacién, que para lograr una calidad alta y uniforme
en sus productos se requiere de personal estable que
realice estas tareas, ya que el trabajo desvinculado, sin
ninguna planeacidn ni politica al respecto, y con diversos
proveedores ha dado 1lugar a una gran diversidad de
articulos y materiales de muy escasa calidad en detrimento
de la imagen de la Asociacién.

Por lo que es absolutamente indispensable establecer 1los
parametros del manejo de identidad, la politica de
comunicaciones, vy unificar la vcalidad en el trabajo
referente a las comunicaciones.



16N DE UN DEPARTAMENTO, NO DE UN SUBCOMITE.

-ma de trabajo seria distinta, primero, se trataria de
‘oordinadora remunerada econdmicamente, que prestara
zrvicios de planta en la oficina Nacional, reclutaria
prestadores de servicio social, (estudiantes de &reas
:, madres de familia, amigos de guias, o miembros de
nciacién a partir de la edad de Guias mayores, que
1 participar prestando sus servicios a la Asociacidn)
@zncargaria de realizar y supervisar las labores antes
itas.
‘a a su cargo enteramente las labores de disefio,
racién e impresidn de los materiales necesarios para
abores de la organizacidén y tendria status a nivel
~ivo dentro de la misma.
ra suficiente autonomia para tomar las desiciones
=ntes a su labor, (evitando asi criterios subjetivos en
> a las cuestiones de disefio y de manejo de imagen
sentativa refieren) pero trabajando de acuerdo a los
alentos y la politica del Comité Directivo Nacional.

rfil de este puesto no es improvisado, como se puede

en el organigrama de las grandes y medianas
raciones. E1 que se ha tomado como modelo es el
Lmente implementado por la Asociacidén mundial, en el
se destaca su importancia en la toma de desiciones en
aquello que refiere a 1la utilizacién de la Imagen
! de la organizacidn.

ro que se trate de una persona profesional en el &rea,
1o cual algunos miembros y exmiembros de la Asociacidn
an ser candidatas viables. Aln cuando también podria
-se de personal externo reclutado por medios externos
21 periddico, etc.

“n los diferentes miembros de su equipo de trabajo
in ser profesionales de 1los campos de fotografia,

medios impresos, etc. Esto es para lograr una mayor
:d y consistencia en los materiales y proyectos y asi
- mejores resultados.



3.3 PROPUESTAS PARA LA RENOVACION DE SU IMAGEN VISUAL

A continuacién, se exponen diferentes variables que fueron
presentadas a la asociacidén como opciones viables de ser
utilizadas como su nueva imagen visual,

En general, se propone la aplicacién de un sistema de
colores para distinguir a las diferentes ramas integrantes
de la organizacién, y que podrd ser aplicable a sus
distintivos, publicaciones, pafioletas, etc.

3.3.1 CONSIDERACIONES GENERALES.

Para la elaboraciéon de las insignias por ramas considero
necesario especificar los siguientes aspectos:

Para las distintas ramas la pafioleta de su uniforme sera
del mismo color de su insignia.

En el casoc de las Guias y Guias Intermedias, sera la misma.

Para las Dirigentes se sugiere utilizar la pafioleta del
color de la rama con la que trabajan y la misma insignia
(de dirigenteg) para todas ellas.

Para las playeras de los uniformes se utilizarid el simbolo
como parte de una textura y se tratard de playeras de color
blanco con el simbolo en el color correspondiente a su
rama.

Los colores utilizados en las tres propuestas, tienen como
factor unificador el tono blanco como base y la aplicacidn
de colores puros en su mayoria, como una constante.

Las combinaciones aqui especificadas fueron elegidas
tomando en cuenta sus nuevos uniformes y por su preferente
visibilidad entre otras opciones de colores.

Algunos de los significados utilizados en una propuesta se
cooresponden con los de las otras, ya qgue fueron elabdrados
tomando como base los mismos elementos.



3.3.2 PROPUESTA NO. 1

CARACTERISTICAS:

Envolvente circular conteniendo trébol de tres colores, en
tamafio decreciente, con los colores en el orden de 1la
ensefia nacional hacia el centro del mismo. Aparecen
Distintas leyendas correspondientes a los lemas utilizados
por las diferentes ramas. El principal, deberd decir "Guias
de México".

SIGNIFICADO DEL SIMBOLO:
» El Trébol de tres hojas significa las tres partes de la
promesa,

« El orden ascendente de los tréboles quiere decir su
compromiso desde lo mds profundo de su corazén hacia todo
lo que la rodea y hacia la naturaleza, por medio del lema
de su respectiva rama;

¢ La envolvente circular implica movimiento y dinamismo,
también simboliza al mundo dentro del cual tiene su
compromiso el guidismo,

COMBINACIONES DE COLOR

Los colores empleados son principalmente los de la Bandera
Mexicana, teniendo la funcién de resaltar la nacionalidad
por medio de sus colores distintivos.

Ademéds de estos, se utilizan para las envolventes, otros
colores en el orden del ciclo de vida de las plantas;
partiendo desde las semillas hasta llegar a los frutos,
tomando algunos elementos basicos necesarios para su
desarrollo sano y exitoso: como la luz y calor del sol, el
agua y el aire, que relacionamos estrechamente con el
enfoque del crecimiento y el interés por la naturaleza del
guidismo.

COLOR RAMA SIGNIFICADO

Vexrde obscuro Girasoles semillas.

Verde claro Haditas retofios de las plantas.
Amarillo Guias el sol.

Azdl Intermedias el cielo.

Rojo Mayores las flores.

Naranja Dirigentes los frutos maduros.



J




La imagen institucional sugerida es la propuesta de color
azdl, similar a la imagen de Guias Intermedias, peroc con la
leyenda Guias de México, A.C. en vez del lema
correspondiente a la rama.

3.3.3 PROPUESTA NO. 2

CARACTERISTICAS
Trébol formado por tres médulos con forma de hojas, de cuya

hoja central desciende un tallo que lo une a la envolvente
circular exterior.

De disefio mds simple y facilmente identificable, tanto por
su forma sencilla como por las combinaciones de colores,
ofrece una opcién de facil identificacidén, comprensién vy
mayor permanencia en la wemoria para sus diferentes
piblicos.

SIGNIFICADO DEL SIMBOLO:
¢ Trébol de tres hojas: las tres partes de la promesa,

¢ El tallo que es el camino recto hacia el ideal, unido por
su base a la envolvente que es su compromiso con el mundo

¢« La envolvente es el mundo, la fraternidad universal,
movimiento y dinamismo. También remite a la correa de
buena suerte que recuerda que "la hora mds oscura es
justo antes del amanecer"

En resumen, implica un movimiento sin final, unido por 1la
triple promesa, siguiendo un camino ofrecido por el
guidismo, para el servicio la fraternidad y la paz en el
mundo.

COMBINACIONES DE COLOR
En base a la sencillez de su diseflo y considerando sus

caracteristicas, se ofrecen combinaciones de colores
elementales.

COMBINACION RAMA COLOR

Amarillo oro-Blanco Girasoles Amarillo
Verde/amarillo-blanco Haditas Verde/amarillo
Azil-blanco Guias Azdl

Blanco-azdl Intermedias Azdl

Rojo-blanco Mayores Rojo

Naranja-blanco Dirigentes Naranja






Para la imagen representativa de la organizacidén se sugiere
la combinacién de azil sobre blanco, similar a la de 1la
rama de Guias.

3.3.4 PROPUESTA NO. 3

CARACTERISTICAS

Envolvente cuadrangular redondeada en sus extremos, de
fondo color blanco. Conteniendo un trébol delineado, con
forma abstracta. Cuyas hojas inferiores de contornos
redondeados, se encuentran cruzadas y abiertas en los
extremos en direccién al centro. Coronadas por la hoja
superior delineada con forma de tridngulo equildtero
invertido. Dos de sus puntas estdn redondeadas y contiene
en su interior una forma similar pero sdélida. La base esta
formada por una banda tricolor de contornos redondeados.

SIGNIFICADO DEL SIMBOLO:

e "En primer término, simboliza el trébol con las tres
partes de la promesa representadas en cada una de las
tres hojas, enfatizadas en la hoja superior.

¢ Dentro de la cual encontramos una forma sélida,
gimbolizando el ideal gque se busca alcanzar en el
guidismo por medio de la triple promesa (representados
por los tres lados de la figura)

e Las hojas inferiores forman a la vez, un simbolo de
infinito, de movimiento sin final, y de manos que se
estrechan en fraternal saludo;

e La base es un elemento que resalta el compromiso de
servicio de la Guia inicialmente con su pais,
representado por sus colores nacionales.

e La envolvente exterior, representa la solidez 2%
estabilidad del movimiento.

COMBINACIONES DE COLOR
Las Hojas y la envolvente aparecen en el color de la rama
respectiva, la base en los colores de la bandera nacional.

Rama Color
Girasoles Verde obscuro
Haditas Verde amarillo
Guias Amarillo
"Intermedias Azidl

Mayores Rojo

Dirigentes Naranja






Para la dimagen institucional se sugiere la combinacidn -
color azGl, similar a la de la rama de Guias Intermedias.

3.3.5 SIGNIFICADO DE LOS COLORES.!

La aplicacidén del color en este trabajo, se hace baséndose
en los criterios de diferentes autores y distintos puntos
de vista: el psicoldgico, el connotativo, el denotativo, el
magico, el religioso, el tradicional, de acuerdo a los
diferentes enfoques de pueblos y culturas del mundo.

Asi, los colores utilizados en este trabajo y sus
significados, seran los siguientes:

Azil:Suscita una predisposicién favorable, tranquilidad y gravedad
solemne.Montaifias, serenidad, libertad, inteligencia, entrega,esperanza,
amor,constancia, fidelidad, generosidad, mar, dedicacién, tranquilo,
verdad, confianza, sacrificio, sinceridad, religién, buen juicio,
femenino, dulzura, lo estético, lo ideal, profundidad, inspiracién,
ternura, inocencia, devocidn, grandeza espiritual. Color del cielo y el
agua.Mis claro es mds indiferente y mds obscuroc mds cerca del infinito.

Amarillo:Luminoso, c&lido, alegre. Vital y tonificante. Calor,claridad,
confortable, hermoso, actividad, esperanza, honor, desinhibicién,
ji8bilo, idealismo, fecundidad, placer, esplendor.

Blanco: Simboliza la paz,la pureza, integracién de todos los colores.
Inocencia, verdad, luz, claro, modestia, delicadeza, feminidad,
positivo, estimulante, neutro, luminosoc,ausencia del color, integracién
de toda la rigqueza, pureza de los inocentes, brillante, castidad. Como
valor extremo y limite refuerza a los colores que se combinen con él.

Verde: Tranquilo y sedante,evoca vegetacidén y frescor, calma indiferente
gin alegria tristeza o pasién. Con amarillo cobra fuerza activa y
soleada; con azil, deviene gobrio y mis sofisticado. Equilibrio,
voluntad constante, deseo de vivir, pubertad, crecimiento.

Naranja: Menos estridente que el rojo o amarillo,posee una fuerza mis
radiante y expresiva,tiene cardcter acogedor,estimulante y dinémico,
fuerza, energia, determinacidén, triunfo, imaginacidén, emocidn,
idealista, activo, calor, entusiasmo, luminoso, riqueza material y del
espiritu, acogedor, sobresaliente, tierra, femenino, cilido, alegria.

Rojo: Poder, estimulante, salud, belleza, felicidad, anhelo,luz interna
que irradia energia,éxito, amor, afecto,fuerza de voluntad,

madurez, fuerza,color del corazdn,espiritu, calor, atraccidn, positivo,
intensidad, estimulante, apasionado, color del guerrero, espontaneidad.

lortiz Georgina, El _significado de los coloxes, México, Trillas, 1992,




CAPITULO 4.

OBJETIVO: ESTABLECER ALGUNOS EJEMPLOS Y GENERALIDADES
RELATIVAS A LA NORMATIVIDAD DE LA IMAGEN REPRESENTATIVA
PROPUESTA Y OFRECER ALGUNOS EJEMPLOS DE APLICACION.

EJEMPLOS DE ALGUNAS DE LAS PARTES BASICAS A INCLUIR EN EL

MANUAL DE USO PARA SU IDENTIDAD REPRESENTATIVA Y APLICACIONES
DE LA PROPUESTA DE IDENTIDAD VISUAL:

4. Introduccidén e instrucciones generales
4.1. Explicacidn y Construccidn del simbolo
4.2. Razdn Social

4.3. Alternativas y tamaifios

4.4, Tipografia y Razones para su utilizacidn
4.4.1.Tipografia y color para formatos

4.5, Sistema de colores

4.6. Otros usos: Publicidad

Bibliografia

Glosario de términos de diseflo y comunicacidn.

APENDICE A
Aplicaciones de su Nueva Imagen:
Hoja membretada
Tarjeta de presentacidn
Sobres

APENDICE B
Folleto Promocional
Revista

APENDICE C
Algunos ejemplos de su imagen visual (1930-1992)
y sus aplicaciones.



EJEMPLOS DE ALGUNAS DE LAS PARTES BASICAS A INCLUIR EN EL
MANUAL DE USO PARA SU IDENTIDAD REPRESENTATIVA.

4., INTRODUCCION.

Les presentamos la nueva imdgen del Trébol Nacional; emblema
y distintivo de "Guias de México, A.C.", Miembro de la
Asociacidén Mundial de Muchachas Guias y Muchachas Scouts;
disefiado para hacer frente a la nueva etapa de actividades
que inicia esta organizacién.

Como parte integral de este plan y ante las exigencias de
modernizarnos, se ha propuesto el disefioc de una nueva imagen
visual para presentar de esta forma un concepto mas claro y
juvenil que distinga a este movimiento creado y recreado por
jovenes de corazdn.

INSTRUCCIONES GENERALES.

Este documento brinda las normas detalladas, especificas y
muestras que ayudardn a aplicar correctamente el sistema de
identidad visual de Guias de México a su papeleria,
publicidad, avisos y materiales diversos.

El sistema de Identidad de Guias de México es de facil
comprensién, para unificar todas las comunicaciones visuales
de la organizacién. Deben aplicarse fielmente las
egpecificaciones dadas en este documento. Y no cambiar
ninguna de las proporciones establecidas de simbolo, logotipo
o su relacidn entre si.

Cuando se disefie cualquier articulo que incluya su imagen
visual, deberd consultarse este documento en las partes que
correspondan o las que méds semejen el articulo a reproducir,
Cada uno de los elementos presentados aqui se copiaréan
exactamente en la manera gue se indica para situaciones
similares, o bien se utilizard como un prototipo o guia
cuando se disefie un material relacionado.

S8i tiene alguna duda, consiltela con la coordinadora de
Imagen Visual para su asistencia y aprobacidn.

Para asegurar la calidad de la reproduccidén, no haga copias
de las paginas impresas. Utilice un original para impresidn.
Brinde a su impresor las muestras y datos especificos para
lograr la aplicacién adecuada y los tonos de color sefialados.



STMBOLO Y FORMA NF. CONSTRUCCION

Acor. B0 cm




Este original es de referencia, no corte ni destruya ninguna
de sus partes. Al final del mismo, se anexan algunas muestras
para este efecto.

4.1. EXPLICACION Y FORMA DE CONSTRUCCION DEL sIMBOLO

Trébol formado por tres mddulos con forma de hojas, de cuya
hoja central desciende un tallo que lo une a la envolvente
circular exterior.

De disefio mds simple y facilmente identificable, ténto por su
forma sencilla como por las combinaciones de colores, ofrece
una opcién de facil identificacidn, comprensidén y mayor
permanencia en la memoria para sus diferentes pilblicos.

SIGNIFICADO

Tomando en cuenta la naturaleza de los fines, propdsitos y
actividades de la Asociacidn; de entre todos estos valores se
ha tomado para representar principalmente por medio de su
imagen los siguientes:

e Trébol de tres hojas: las tres partes de la promesa,

e El tallo que es el camino recto hacia el ideal, unido por
su base a la envolvente que es su compromiso con el mundo,

¢« La envolvente es el mundo, la fraternidad universal,
movimiento y dinamismo. También remite a la correa de
buena suerte usada por el Fundador del Movimiento, Lord
Baden Powell; gque recuerda que "la hora més oscura es
justo antes del amanecer"

En resumen, implica un movimiento sin final, unido por
la triple promesa; siguiendo un camino ofrecido por el
guidismo, para el servicio, la fraternidad y la paz en el
mundo.

4.2. RAZON SOCIAL

Guias de México, A. C.

MIEMBRO DE LA ASOCIACION MUNDIAL DE
MUCHACHAS GUIAS Y MUCHACHAS SCOUTS

Rio Guadalquivir 93 Col. Cuauhtémoc México 06500
Tel. 5336412 53364 13



4.3. ALTERNATIVAS Y TAMANOS DEL SIMBOLO
El emblema Nacional
siguientes formas

a) individual, con colores corporativos,

b) individual, en color blanco sobre fondo de color,

c¢) individual, en color sobre fondo blanco,

d) como parte de una textura en una ilustracién.

Cuando se reproduzca el simbolo sobre un formato diferente,
deben respetarse las proporciones ofrecidas en este
documento. No deberédn efectuarse ampliaciones mayores al 500%
por la distorsién y mala calidad de la copia obtenida; por lo

s6lamente podrd reproducirse en las

tadnto si se requiere de una reproduccidn mayor,

para un rétulo o manta; deberd utilizarse una reticula.

4.4. TIPOGRAFin

La Tipografia seleccionada,

logotipo Nacional y Mundial es Helvética Regular y Medium,

su utilizacién
corporativo,
aplicaciones
textos,
promocionales,
publicaciones,

serd

tarjetas de
etc.

se requiera
cuerpo del

Para otros usos,

principalmente
titulos y promocionales.
donde
formatos,

para el

las diferentes variantes de la familia de Helvética.
Se recomienda no utilizar reducciones menores a tamafio de 6

puntos, con el

objeto de no
reproduccidén que dificulte la identificacidn y la lectura.

perder

claridad en

HELVETICA

Regular Black Condenszada
ABCDEFGHIUKLMNOP  ABCDEFGHIJKLMNOP  ABCDEFGHIJKLMNOP
QRSTUVWXYZ QRSTUVWXYZ QRSTUVWXYZ
1234567890 1234567890 1234567890

Inserat Light Narrow
ABCDEFGHIJKLMNOP  ABCDEFGHIJKLMNOP  ABCDEFGHIJKLMNOP
QRSTUVWXYZ QRSTUVWXYZ QRSTUVWXYZ
1234567890 1234567890 1234567890

por ejemplo

que puede ser utilizada con el

logotipo
Se emplear& también en
legibilidad wméxima,

texto en
presentacidn,

como
articulos
manuales,
se recomienda el uso de

la



La tipografia seleccionada presenta grandes ventajas: se
encuentra disponible en letra transferible, asi como en la
mayoria de los sistemas comerciales de fotocomposicién vy
fuentes para computadora. '

RAZONES PARA SU UTILIZACION.

Al ser una de las familias utilizadas en la imagen mundial,
considero apropiado unificarlas. Ya que si no se hace, se
puede crear una impresidén de inestabilidad y por otro lado,
de esta forma se reafirma el concepto expresado en la imagen
visual de la Asociacidn Mundial.

Por su legibilidad, su disponibilidad comercial de fé&cil
acceso, su claridad, sencillez de trazo; por su peso en
proporcidén a su tamafio, su forma, y sus caracteristicas
generales; .se considera la opcidén mds apropiada.

Los estilos y tamafios deben consultarse en este sistema. En
general, las diferentes aplicaciones sexrvirdn para dar una
mejor apariencia, legibilidad y unificacién de criterios.

Si la razén social de Guias de México aparece dentro del
cuerpo del texto, debe elaborarse con el mismo tipo.

4.4.1 ELEMENTOS BASICOS DE TIPOGRAFIA Y COLOR PARA DISENO DE
FORMATOS EN GENERAL.

Para el disefio de formatos en general, se recomienda el uso
de las familias Helvética, Univers, Century o Times New
Roman, por sus caracteristicas: finura de trazo, sencillez de
estilo, grosor de lineas, volumen dptico, etc. También porque
tienen menos problemas al ser reducidas y conservan la
definicién apropiada para la lectura.

A continuacidén se anexan muestras de los tipos y algunas
opciones de tamafio:

HELVETICA UNIVERS CENTURY TIMESNEWROMAN
ABCDEFGHIJKL ABCDEFGHIJKM ABCDEFGHIJKL ~ABCDEFGHIJKLMN
MNOPQRSTUV ~ NOPQRSTUVWX MNOPQRSTUV  OPQRSTUVWXYZ
WXYZ YZ1234567890 WXYZ 1234567890
1234567890 1234567890



6 PUNTOS 6.5 PUNTOS 6 PUNTOS 6 PUNTOS
9 PUNTOS 9 PUNTOS 9 PUNTOS 9 PUNTOS

12 PUNTOS 12 PUNTOS 12 PUNTOS 12 PUNTOS
16 PUNTOS 13 PUNTOS 16 PUNTOS 16 PUNTOS

Para el cuerpo de textos se recomienda el uso de Helvética o
Univers si la extensidén de los mismos es grande. El tamafio
serd de 12 puntos para el cuerpo y de 16 a 24 para las
cabezas, dependiendo de la presentacidén y tamafio del articulo
que se trate.

Para sus aplicaciones en Hojas membretadas y tarjetas de
presentacién, el tamafio deberd ser de 6,9 y 12 puntos, en
altas y bajas. La razén social deberd aparecer siempre en
altas y bajas.

4.5, SISTEMA DE COLORES!

En base a la sencillez de su disefio y considerando sus

caracteristicas; se ofrecen combinaciones de colores
elementales.
COMBINACION RAMA PORCENTAJES

Y M c
Verde obscuro-Blanco Girasoles 30 S0
Verde claro-blanco Haditas 70 100
Amarillo-blanco Guias 100 10
Azdl-Blanco Intermedias 50 100
Rojo-blanco Mayores 100 100
Naranja-blanco Dirigentes 90 45

Para la imagen representativa de la organizacidén se sugiere
una combinacidén similar a la opcidn ofrecida para la rama de
Guias Intermedias. De efecto visual fuerte, armoniosoc vy
consistente y tomando en cuenta que el color es mas féacil de
identificar que cualquier forma geométrica por sencilla que
sea. Sus colores corporativos son el azil y el blanco.

A fin de lograr la uniformidad en su aplicacidén se ofrecen
los porcentajes de color (Y=amarillo, M=magenta y C=cyan)
como se requiere para su aplicacién en los sistemas de
impresién y para ubicar los nuUmeros de guia que les
corresponden en el Sistema Internacional de Impresidén Pantone

!chijiiwa Hideaki, Color Harmony: a guide to creative colox
combinations, 6o.ed.,Japan, RockportPublishers,1990,p.130.



(International Pantone Printing Color). Ademds de los
anteriores se puede utilizar color negro para nombres o
texto.

Para la documentacién, los formatos y las publicaciones de
las diferentes &reas de trabajo de la Asociacién a nivel
administrativo, se sugiere la siguiente disposicién de
colores para los formatos:

- La papeleria en general para las ramas ser& de color blanco
con el membrete del color correspondiente; para folders vy
sobres se aplicard el mismo tratamiento.

- La papeleria en general del Comité directivo y los Consejos
a nivel directivo, serd en papel kimberly color crema o gris
(o algin papel similar con un porcentaje mayor de algoddn),
con el membrete correspondiente en color azGl de la imagen
representativa.

Los folders que utilizardn para su papeleria llevaran los
siguientes colores:

OFICINA COLOR
Presidenta azil
Comisionada Internacional gris
Comisionada Nacional verde
Directora Administrativa paja

- La papeleria referente al albergue serd de color rosa, en
papel, folder y color del membrete, la de la tienda sera de
color blanco con el membrete color azil, en diferente
tonalidad. La papeleria especifica referente a los registros
anuales, {asi como toda papeleria destinada a los miembros y
piblicos externos) serd de color blanco con el membrete de
color azil de la imagen representativa.

CONCEPTO PORCENTAJES

Y M C
ALBERGUE
Rosa 5 15
TIENDA
AzGl 100
REGISTROS

Azidl 50 100
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Otras opciones de colores para ser aplicados en el membrete y
los ornamentos de diplomas (para miembros a niveles
directivos y amigos de la organizacidén) y reconocimientos de
capacitacién para empleados son: dorado, gris, wvino, azil
obscuro y verde obscuro.

Para cada rama se utilizardn los membretes en sus colores
correspondientes asi como para las insignias, como se sefiala
en la muestra de color anexa.

4.6. OTROS USOS: PUBLICIDAD

Los materiales publicitarios que se elaboren deberén contar
con la imagen visual de la organizacién situada en la parte
superior o inferior izquierda, en una proporcidén minima de
1/8 de la altura total. La informacién deberd ser solicitada
a la oficina Nacional, a la encargada de imagen visual.

La tipografia serd utilizada con las caracteristicas
sefialadas anteriormente, los colores a emplearse deben ser
contrastantes para dar legibilidad al texto.

APLICACIONES

El contacto constante de Guias de México con sus diversos
piblicos a través de su correspondencia y comunicaciones
visuales, brindan la oportunidad de presentar una imagen
consistente y positiva al piblico.

Debe vigilarse la calidad del papel y el tipo de impresién,
pues diferencias de calidad en los mismos producen diversos
resultados en su presentacidn y acabados, gque pueden ir en
detrimento de su imagen. Por ello, es recomendable para la
papeleria en general, el uso de papel bond por sus
caracteristicas:

e Es fédcilmente utilizable en cualquier sistema de
impresién,

e La superficie acepta grafito y tinta, cinta de maquina de
escribir y de computadora,




» Es facil de borrar, y es flexible para introducirse en las
mdquinas,
* Existen varias presentaciones y precios.

El mds caro pero también de excelente presentacidén, es el que
tiene mayor porcentaje de algodén y es recomendado para
papeleria de oficina a niveles directivos. Es muy accesible
comercialmente, ya que lo encontramos en cualquier papeleria

Tomando en cuenta el tamafio y necesidades actuales de 1la
organizacién, los tamafios sugeridos para el uso de 1la
oficina, son los comercialmente convencionales: carta vy
oficio en hojas, folders, sobres, etc.

Los folders, tarjetas de archivo y de checar, se elaboran en
materiales que contienen mayor cantidad de fibra, resistentes
al doblado, al agua y que se puede imprimir, grabar o
escribir con pluma.

Para los articulos promocionales preferentemente se sugiere
la impresidén en serigrafia, por su presentacién.

Para la papeleria en general puede solicitarse impresidén en
papel bond, por miquinas de offset ya que por sus
caracteristicas y por lo accesible de su costo resulta una
opcidén muy recomendable para grandes volumenes de papeleria.

La papeleria a niveles directivos se recomienda papel opalina
o kimberly impreso en serigrafia. Las hojas-copia se
imprimiran en offset en papel bond de 29 kg. y las tarjetas
de presentacidén en cartulina opalina, para otros usos en
bristol.

Los sobres varian seglin el uso al que se encuentren
destinados, varian en tamafio desde las presentaciones
comerciales de sobres aéreos carta y oficio con y sin
ventana, esquela, carta, oficio y mayores (para materiales
que no son flexibles o que no se desea doblar) elaborados en
papel manila. Los sobres para los miembros directivos seran
del mismo color y calidad que el resto de su papeleria.

En el presente trabajo se anexan algunas muestras para
ilustrar la aplicacidén de la nueva imagen visual.



HOJA MEMBRETADA

Para hojas
membretadas y
tarjetas tamaiio
media carta de
usos diversos
{excepto la
correspondiente
a los conceptos
delimitados
anteriormente;
que deberd
elaborarse en el
papel de color y
tinta
respectivos) se
utilizardn los
colores de la
Asociacién: azul
en la tinta y
blanco para el
papel.

TARJETA DE
PRESENTACION

Las tarjetas de
presentacién se
elaborarén en
los colores
corporativos
sobre cartulina
opalina color
blanco del
Numero 5

(9 x 5 cm.) En
tinta azll
sobre fondo
blanco de la
tarjeta o en
tinta blanca
sobre fondo
color azul. Se
puede incluir
el trébol
Mundial en su
color
corporativo. Se
imprimirén de
preferencia en
perigrafia.

SOBRES

Los sobres aéreos
y gencillos tamafio
carta y oficio
llevarén los
membretes como se
indica en el
ejemplo anexo.
Para sobres de
papel manila
tamafio esquela,
carta, oficio y
mayores; se
aplicari también
el membrete
colocéndolo de
forma vertical
para facilitar su
rotulacién
haciendo usc de 1la
maguina de
escribir. (de
forma similar a la
hoja membretada)

REVISTA

Se incluye un
Ejemplar de
la revista
“Boletin
Informativo"
elaborado
durante el
proceso de la
investigacién
incluyendo la
informacion
recabada en
este trabajo,
pero
incluyendo
aGn la imagen
nacional
anterior.
Impreso en
offgsett y en
papel bond.

FOLLETO
PROMOCIONAL

Se anexa un
ejemplar del
folleto
informativo
elaborado en las
mismas
condiciones
la revista.

que
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GLOSARIO DE TERMINOS DE
COMUNICACION Y DISERNO.

DESTINATARIO de las comunicaciones sociales es generalmente
un segmento social, de un grupo mas o menos notable
cuantitativamente; que ha sido definido previamente por sus
caracteristicas tipolégicas, econdémicas, culturales, etc.
Este retroalimenta el proceso de comunicacién con su
respuesta hacia los mensajes, acepténdolos, creyendo y siendo
motivado por ellos o rechazdndolos, no creyendo ni siendo
motivado.

DISENO. Visto desde el enfoque comunicacional,el diseiio es la
expresidén planificada de un propdsito. A pesar de que el
resultado material del disefio es el mensaje, el disefio no es
el dnicamente este, es una actividad miltiple y compleja que
no se limita a 1la forma externa; sino que incluye la
planeacidén, el proceso de creacién y elaboracién del
disefiador para traducir el propdsito en un mensaje. No es un
boceto o dibujo, es el proceso mental, programa o proyecto
que incluye la estrategia para su desarrollo. No es el
producto ni la manifestacién material de formas visuales,
sinoc el proceso que conduce a la obtencidén del producto o
mensaje.

DISENO DE INFORMACION. Comprende todos los mensajes que
trasmiten contenidos complejos.Abarca todo el conjunto de
recursos graficos suceptibles de ser aplicados y combinados
en mensajes informacionales. La letra y el texto son sus
principales vehiculos. abarca los campos de informacién
funcional, diddctica y de persuacidn.

DISENO DE IDENTIDAD. Es esencialmente esquemidtico y trasmite
unos simbolos especificos, reconocibles y memorizables con
los que se representa a la empresa o institucién. E1 Disefio
de la identidad evoluciona desde la marca, el disefio de la
identidad corporativa y posteriormente, el disefio de 1la
imagen global, que es una actividad multidisciplinaria de
disefio guiada por una mentalidad coordinadora de
comunicacién.

MEDIOS DE DIFUSION. Son el conjunto de medios visuales y
audiovisuales " difusores" de informaciones y mensajes, sean



En el contexto de intercambio econdémico, es un signo material
adoptado por la empresa para distinguirse de las demds y
distinguir sus producciones, posesiones y actividades
institucionales y comerciales.

L.as mutaciones temporales y del entorno no modifican el
caracter ni las funciones escenciales de la marca: hacerse
conocer, reconocer Yy memorizar; afirmar la identidad,
garantizar la autenticidad, el origen, la procedencia y la
calidad de los productos.

MENSAJE GRAFICO.Es un conjunto de signos que pertenecen a
determinado cbédigo visual y que el disefiador propone en
cierto orden, otorgandoles un sentido que traduzca la
informacién que desea comunicar.

USUARIO DEL DISENO.Es todo tipo de organizacidén, cualquiera
gque sea su tamafio, ubicacién sectorial, antiguedad, mercado,
y objetivos o resultados financieros; cualquiera que sea
asimismo, su orientacidén: marcantil, civica, cultural,
ideoldgica, etc.
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Las Guias se retinen en grupos llamados Rondas o
Compaiiias, formados por nifias o jévenes de la misma
edad en el campo o0 en la ciudad, sin distincién de raza,
credo, nacionalidad...ij 0 aun cuando no hayan sido
Gulas anteriormente !!

La Asociacién esta formada por mas de 8 millones de
miembros en mas de 118 paises, siendo la Organizacion
Femenina mas grande del mundo y trabajando en México
desde hace mas de 62 afios brindando las grandes
oportunidades que ofrece el gran juego del guidismo a la
juventud mexicana.

La Asociacion acepta y promueve la integracion de per-
sonas con necesidades particulares en las actividades y
la vida de la comunidad, por medio de programas
especialments disefiados contemplando las caracterfis-
ticas de las chicas adaplando las actividades usuales,
de acuerdo a sus propias habilidades para fomentar la
participacién activa.

i@ e o T D

Es la “rama” o grupo de nifias mas pequefas.El
programa ha sido cuidadosamente disefiado para que las
nifias de 6 a 10 afos se diviertan con sus amigas en un
nivel apropiado a su edad y sus intereses. Son dirigidas en
una forma amigable y responsable, en un ambiente donde
el apoyo de los padres de familia y adultos miembros de la
Asociacién es muy importante. Aprenden jugando, en
base a un programa imaginativo y lleno de fantasia,
poniendo énfasis en el desarrollo personal.

Sus actividades incluyen:

“Uso de sus manos para elaborar regalos, artesanias y
manualidades.

*Leer el reloj y tomar recados telefonicos.

*Comprender que las necesidades de otros pueden ser
diferentes.

*Cuidar de su salud y su arreglo personal.

*Cuidar el medio ambiente.

*Encontrar formas de ayudar a los demas.




De 10 a 12 y medio afios conviven en un sistema de
equipos Hamados “Patrullas”, en los cuales las nifias
escogen su propia “jefe” que apoyara ala Guiadora en la
planeacion y desarrolio de las actividades y en donde cada
chica tiene a su cargo una responsabilidad.
£l sorprendente y diverso programa ofrece diversion y a
cambio brinda al Guidismo como una gran oportunidad de
desarrollar sus intereses personales, al mismo tiempo que
aprenden a cooperar con su equipo y su comunidad.

AVEMTURA, NUEVAS AMIGAS,
ACTIVIDADES DIFERENTES Y
NUEVAS OPORTUNIDADES
INTERNACIONALES

La edad de 12 y medio a 15 ailos ayuda a la joven
mujer a prepararse para su encuentro con la vida, a esco-
ger un empleo, a utilizar su propio jucio y confiar en sus
habilidades.

El Programa de Servicio a la Comunidad es una parte
esencial del programaideal paraintentary hacer casi tado:
desde montafismo hasta salvamento en el agua.

Hay muchas oportunidades para visitar el Centro Mundial
de “Nuestra Cabafia" patticipando en sesiones y eventos
con chicas de lodos los paises miembros.

Los intercambios de Guifas por todo el pais (INGED), los
campainentos nacionales, primeros auxilios, el conocer
Jas tradiciones de su pais...

El Guidismo le ofrece desarrollar todo tipo de actividades:
deporte, campismo, ecologia, servicio a la comunidad,
primeras auxilios, etc

7 e T




De 15 a 18 afios, le ofrece la oportunidad de conocer
y convivir con otras chicas de la misma edad desarrollando
actividades semanalmente, planeando su propio programa
segliin sus intereses y necesidades compartiendo lide-
razgo y poder de decision bajo la direccion de un adulto.
Preparandose, decidiendo su vocacion profesional,
planeando su futura familia, su independencia personal,
etc. Las oportunidades internacionales y los viajes a los
Centros Mundiales situados en Londres, Inglaterra;
Adelboden, Suiza; Puna, India y Cuemavaca, México son
frecuentes.

M ayores de 18 ailos en adelante, las cadetes disfrutan
laexperiencia de trabajar con los grupos de nifias mientras
se capacitan en el campo de trabajo de su interés; ya sea
como Guiadora o miembro de Comité, lo cual les brinda la
oportunidad de gozar de la amistad de las nifias y
de conocer los diferentes planes y programas de la
Asociacion.

Son voluntarias a las que les gusta trabajar con las
nifias y que pertenecen al movimiento porque estan de
acuerdo con sus métodos y principios.

Son adultos amigos que comparten con las chicas, las
ayudan a crecer, aprender y ser mejores ciudadanas,
alumnas, hijas, amigas...

Su labor es apoyar y respaldar en las actividades a las
nifias y las Guiadoras. Si tU no puedes asistir a las
actividades semanales, j ésta puede ser una agradable
tarea !

Su labor es la planeacién y organizacién de las
actividades de la Organizacion a nivel nacional, si tienes
conocimientos en alguna de las areas de trabajo y ganas
de participar, nete con nosotras.



Todas las personas, sin distincion de sexo, raza,
nacionalidad, edad, etc. pueden ser “amigos” de la
Asociacién, basta conocer sus fines y métodos para
cooperar activamente con ella.

gsea’s‘séber més, pide informes en:
Oficina Nacional Guadalquivir 93, Col, .
uauhtémoc - México, 06500D.F. .- |

En tu localidad:
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SECCION
NACIONAL

¢ Qué es Guias de México?

Es una organizacién Educativa, basada en valores espirituales;
estd abierta a niftas y jévenes sin distincién de credo, raza,

nacionalidad o cualquier otra circunstancia.

¢Quién puede pertenecer a la Asociacién?

 Sexo femenino

¢ mayor de 6 afios de edad

* si crees en la existencia de un ser supremo

* (sea cual sea tu religién)

* y aceptas voluntariamente los valores y principios fundamenta-
les establecidos por la Asociacién Mundial y por el Fundador Lord
Baden-Powell (de los cuales hablaremos mas adelante)

* si pagas la cuota de registro anual y

» cumples con tus responsabilidades dentro de la organizacién

iiTu puedes ser una Guia!!

La membresfa es voluntaria, toda persona que acepte el compro-
miso de hacer su “Promesa” ante un miembro autorizado se consi-
derard miembro activodela Asociacién Nacional y Mundialy tendra
derecho a portar el distintivo de Promesa y la Insignia Nacional.

El Guidismo es un movimiento para jévenes de corazén, aunque
sus actividades son mayormente para jovenes mujeres, pueden
participar también adultos sindistincién desexo6edad, simpatizan-
tes delos fines y métodos del movimiento, inscribiéndose por medio
de una cuota anual y serdn considerados AMIGos b Gulas DE MExico.

La Asociacién Guias de México A.C. depende de la Asociacién
Mundial de Gufas Scouts, (AMGs) cuya oficina se encuentra ubicada
en el No. 132 de la calle Ebury, en Londres, Inglaterra.

¢Cuidles son los fines de la Asociacién?

* Fomentaren todo el mundo la unidad de prop6sito y deacuerdo
comiin basados en los principios fundamentales.

* Promover el objetivo del movimiento Guia-Scout, que es pro-
porcionara lasnifas y j6venes oportunidades para la autoeducacién

2



en el desarrollo del carécter, la ciudadanfa responsable y el servicio
a la comunidad y al mundo entero.

* Estimular la amistad entre nifias y j6venes de todos los pueblos
y pafses en el mundo entero.

Misién

* AMGS es un movimiento de carécter voluntario, abierto a todas
las mujeres del mundo,

* Basada en los valores espirituales, mantiene su compromiso
para con la paz y la comprensién internacional

¢ Ofrece a sus miembros un programa educativo y dindmico
tendiente a desarrollar su potencial total como individuos y desper-
tar su interés y preocupaci6n por los demés

* Luchaen pos de la excelencia mediante la creacién de oportuni-
dades que permitana las nifias y jovenes tomar decisiones acertadas
en un mundo en perpetua evolucién.

* Mientras comparten valores, experiencias y disfrutan haciendo
nuevas amistades, adquieren confianza y desarrollan las habilida-
des necesarias para enfrentar al futuro

 Con profesionalismo, determinacién y visi6n, la AmGs ofrece a
las nifias y j6venes de hoy la orientacién adecuada para que puedan
ser las ciudadanas responsables del mafiana.

AMGS

La més grande organizacion para nifias y mujeres estd compuesta

de:

118 Organizaciones Nacionales

8 millones de miembros

30 Organizaciones Nacionales més, en vias de afiliacién

4regiones: Africa, Asia-Pacifico, Europay Hemisferio Occidental.

1 Grupo Regional Arabe

4 Centros Mundiales en Suiza, el Reino Unido, México y La India

6 equipos de representante de la AMGs ante la oNU en: Nueva York,

Nairobi, Ginebra, Paris, Roma y Viena.

3 Idiomas oficiales: Inglés, Francés y Espaiiol

Mantiene relaciones con al omms (Organizacién Mundial del

Movimiento Scout)

AMGS y oMMs tienen el mismo fundador y los mismos principios
fundamentales, colaboran juntos a nivel Mundial, Regional, Nacio-
nal y Local, existen actividades compartidas que son planeadas y
organizadas de manera conjunta; pero SON DOS MOVIMIENTOS
SEPARADOS E INDEPENDIENTES.

Simbolos
Las Guias de todo el mundo tenemos algu-
nos simbolos :

* Nuestro Fundador : Lord Baden Powell
y su hermana Agnes, quien en un principio
se hizo cargo de las guias.

* Nuestra JefeGuiaMundial : Lady Olave
Baden Powell, esposa del fundador.

* LaPromesa y la Ley

¢ El lema BIEN PREPARADAS que usa
las iniciales del fundador y que fue heredado
a las Guias y Scouts.

« Eldfadel Pensamiento, que se celebra el
22 de febrero de cada afio y que conmemora
el nacimiento de Lord y Lady B.P.; en la que
todas las Gufas del Mundo tienen pensa-
mientos y actividades para fomentarlaamis-
tad Mundial.

¢ El trébol mundial, que tiene tres hojas
que representan las tres partes de la prome-
sa, unavena que apunta haciaarriba y repre-
senta aguja de la brijjula que seiiala el cami-
no, lasdosestrellas significanla promesay la
ley, la envolvente representa la Asociacién a
nivel Mundial. El trébol es de color amarillo
sobre fondo azul y simboliza el sol quebrilla
sobre los nifios del mundo. Este simbolo se
utiliza también en la bandera de la Asocia-
ciény enel distintivo metalico que los miem-
bros llevan con mucho orgullo.

« El distintivo Mundial de las Haditas,
que consiste en una mano con dos dedos
levantados, efectuando el saludo de las
haditas. Se utiliza en el distintivo metélico
que usan los miembros de esa rama,

¢ La Buena Acci6n diaria.

« El saludo, que consiste en levantar la
mano a la altura del hombro, con los dedos
extendidos, sé6lo se doblan el pulgar sobre el
medique simbolizando las tres partes de la
promesa, y el fuerte que protege al débil.

3



on Nacional

taci

Distritos miembros de la Asoc

Aldebaran D.F.
Atzcapotzalco, D.F.
Azteca,Edo.deMéxico
Baja California, B.C.
Ralbuena, D.F.
Canciin, Q.Roo

Cd. Juarez, Chih.
Cd. Mante, Tamps.
Cd. Valle, SL.P.
Celaya, Gto.
Centro, D.F.

Citlalli, D.F.
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Coatzacoalcos, Ver.
Colima, Col.
Coyoacén, D.F.
Cuernavaca, Mor.
Chihuahua, Chih.
Durango, Dgo.
Ensenada, B.C.

Gémez Palacio, Dgo.

Guadalajara, Jal.
J. Nissi

Lady Olave, Jal.
Lebn, Gto.

Manzanillo, Col.
Matamoros, Tamps.
Matehuala, S.L.P.
Meérida, Yuc.
Mitras, N.L.
Moctezuma, D.F.
Monclova, Coah.
Monterrey, N.L.
Moroleon, Gto.
Norte, D.F.
Nuevo Ledn, N.L.
Oaxaca, Oax.

Puebla, Pue.

Puerto Vallarta, Jal.
Querétaro, Qro.

Real del Potosi, S.L.P.
Reynosa, Tamps.
Salamanca, Gto.
Saltillo, Coah.
Salvatierra, Gto.

San Juan del Rio, Qro.
San Miguel Allende,
Gto.

Sharen, D.F.

Sur, D.F.
Tampico, Tamps.
Tapachula, Chis.
Taziri, Mich.
Toluca, Edode México
Uruapan, Mich.
Valle Hermoso,
Tamps.
Xaman-ek, D.F.
Yoltic, N.L.
Ytap, D.F.
Yuritzi, Mich.



HEMISFERIO
OCCIDENTAL
Antigua y Barbuda
Antillas Holandesas
Argentina
Bahamas
Barbados
Belice

Bolivia

Brasil

Canada
Colombia
Costa Rica
Chile
Dominicana
Ecuador

El Salvador
EEUU.
Granada
Guayana

Haiti
Honduras
Jamaica
México
Nicaragua
Panami

Paraguay
Pert

Rep. Dominicana
Santa Lucfa

Sn Vicente y las
Granadinas
Surinam

Trinidad y Tobago
Uruguay
Venezuela

ASIA PACIFICO
Australia
Bangladesh
Brunei Darussalem
Corea

China, Rep de
Fiji

Filipinas

Hong kong
India

Indonesia

Islas Salomon
Jap6n

Kiribati

Malasia

Nepal

Nueva Guinea
Papua

Nueva Zelandia
Pakistin
Singapur

Sri Lanka
Tailandia
Tonga

Tavali
Vanuati

EUROPA
Alemania
Austria
Bélgica
Checoslovaquia
Chipre
Dinamarca
Espafia
Finlandia
Francia
Grecia
Irlanda
Islandia
Israel

Italia
Liechtenstein
Luxemburgo
Malta
Ménaco
Noruega
Paises Bajos, Los
Portugal
Reino Unido
Suecia

Suiza
Turqufa

AFRICA
Africa del Sur
Benin
Bostwana
Burkina Faso
Burundi
Camertin
Costa de Marfil
Gambia
Ghana

Kenia

Lesoto
Liberia

Madagascar
Mauricio
Nigeria
Rep. Centro africana
Ruanda
Senegal
Sierra Leona
Swazilandia
Tanzania
Togo
Uganda
Zambia
Zimbawe

GPO. REGIONAL
ARABE

Bahrein

Egipto

Emiratos Arabes Unidos
Jordania

Kuwait

Libano

Libia

Oman, Sultanato de
Sudan

Yemén, Rep. de

*datos obtenidos
del PERFIL DE

LA AMGS, julio
de 1991.

Miembros de la Asociacién Mundial*
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Como en los cuentos:

Habia una vez un nifio...
Martha Morales de Herndndez

Un nifio que tenia varios hermanos y
al que le gustaban los libros sobre
piratas, sobre todouno en particular, que
tratabadel “Tuerto Bill” y al que conside-
raba su héroe. Este pirata podia cantarlo
mismo que hacerse a la mar, dando la
vuelta al mundo y como habia perdido
subrazo derecho, tenfa que valerse de su
brazoizquierdo; podia cocinar su propia
comida y entender alos pajaros y anima-
les. En una palabra, sabia de todo y por
esto el nifo pensaba que le gustaria lle-
garasercomo el Pirata Bill. Perono hemos
dicho cémo se llamaba este nifio. tenfa un
nombre muy largo: Robert Stevenson
Smythe Baden-Powell, perosu familia le
llamaba de carifio simplemente “Ste”.
Conforme pasaron los afios, Ste cam-
bi6 su deseo de ser pirata por el de ser
soldado, porque pens6 que los soldados

viajaban hacia extrafias tierras y cono-
cian otros paises y eso era darse la gran
vida. Los dfas de escuela eran para él
buenos dias; le gustaba trabajar y jugar y
estudiar duro y los momentos que tenfa
libres, los pasaba con perros o caballos o
simplemente en el bosque o el campo,
trepando, explorando, cocinando supro-
pia comida o viendo el cielo, pensando.

Cuando cumplié diecinueve afios,
Baden-Powell hizo su solicitud de exa-
menenelejército desu pais, Inglaterra, y
pas6 la prueba con altas calificaciones.
Asi fue como comenz¢ su carrera militar
y fue enviado directamente a La India
donde su vida transcurria llena de nue-
vas y fantésticas aventuras. Tenfa la cos-
tumbre de tener siempre su equipo listo
para cualquier emergencia y a los diez
minutos de recibir una orden, é1 estaba
esperando completamente preparado
para partir. Baden-Powell desarroll6 un
gran sentido de observacién, lo que le
permitia recordar cuanto vefa y ofa al
mismo tiempo, o disfrazarse de cual-



quier cosa para llevar a cabo alguna mi-
siénespecial. Tambiénacostumbraba lle-
varsiemprelapizy papel y tomarnotade
cuanto hacfa, muchas veces por medio
de dibujos. Asi fue de gran utilidad para
su pais tanto en La India como en Africa,
organizando diferentes grupos de solda-
dos y entrendndolos debidamente.

Durante todos sus afios en el ejército,
tuvolacostumbre de escribirun diario. Y
al regresar a Ingaterra y leer esos vold-
menes reflexionando en lo que los j6ve-
nes de esa época pensaban y hacfan. Po-
demos imaginarnos asf a Baden-Powell,
elScout, elhombre que habfaensefiadoa
tantoshombres a servir a supatriay aser
felices. Entonces pensé: ; Por qué noayu-
dar a los nifios de Inglaterra a ser como
los hombres del frente con los que él
habia pasado sus dias de soldado? A
ellos les habia ensefado escultismo, pero
hubiera sido més facil que lo hubieran
aprendido desde nifios. Y asi empez6 lo
que serfa un aventura para toda la ju-
ventud del mundo.

Escribi6 su famoso libro “Escultismo
para Muchachos” que sirvié para incre-
mentar el entusiasmo de losmuchachos y
elescultismoempezé a crecer. Los prime-
ros scouts, porsupuesto, tenian herma-
nas o primas, y ellas también leyeron
“Escultismo para Muchachos” y se entu-
siasmarony pidieronparticiparenelGran
Juego. Si ustedes leen este libro (jy debie-
ran hacerlo!) verdn que el jefe B.P. no
inventé el escultismo, sino que las ideas
romdnticas y de aventura del mundo, de
sus grandes ideales, tomo todo aquello
que podia ayudar a un muchacho o mu-
chacha, a unhombre o una mujer, a ir por
la vida sin tropiezos y ser feliz.

Pidi6 a suhermana Agnes que organi-
zara para las muchachas lo que se llamé
el Guidismo, sobre las mismas bases que
el Escultismo, pero adapténdolo a la na-
turaleza femenina. Ella se interesé mu-
cho en esa obra y dedicé el resto de sus
diasalaexpansiondel Movimiento Guia.
Como dijo Baden-Powell enalguna oca-
sién: “Como una bola de nieve, el
Escultismo y el Guidismo fueron cre-

ciendo hasta convertirse en un movi-
miento internacional y deseo que todos
me ayudena seguirempujandoestabola
denieve, para que todos los nifios y nifias
del mundo que lo deseen, puedan perte-
necer a él".

Anos después, algo muy importante
para todos sucedié. El Jefe paseaba en el
parque de Knightsbridge, cuando una
joven paséjuntoa ély caminé adelantdn-
dose. No le vi6 la cara, s6lo la manera de
andar. Dosafios més tarde ibaaempren-
der un viaje visitando scouts en muchos
paises y cuando los pasajeros abordaron
el barco, una joven pasé por cubierta
frente a €él; el mismo andar, el mismo
paso largo y acompasado. El Jefe tenia
buena memoria: jKnightsbridge! Y para
cuando terminé su viaje ya estaba com-
prometido para casarse con esta bella
joven. Y asi fue como las guias tuvieron
una Jefe guia. Esto sucedi6 en 1912. Al
afio siguiente naci6 su primer hijo, Ar-
thur Robert; después vino Heather Grace
y por ultimo Betty St. Clair. Lady B.P.
acompafio a su esposo en todas sus acti-
vidades scouts y juntos visitaron a las
guias constantemente.

Los tltimos afios de la vida del jefe
transcurrieron en Kenya, Africa, donde
en 1941 murié. Al final de sulargay feliz
vida, B.P. estaba contento de retirarse
para que los jévenes tomaran su puesto.

Hustracidn tomada
del Ideario de B.P.



Breve Historia del Movimiento

- B.P. naci6 en Londres, €l 22 de febrero de 1857

- Olave St. Clair Soames naci6 el 22 de febrero de 1889

- B.P. fund6 el movimiento Scout en 1907

- Tras haber contado con la presencia de nifias en un encuentro
Scout celebrado en 1909, B.P. decidi6 que seria mejor que las niftas
tuvieran su propio nombrey su propio movimiento, deacuerdoalas
caracterfsticas y necesidades de las nifias y mujeres. Escoge el nom-
bre de GUIAS en honor al famoso cuerpo de soldados de la India que
llevaban ese nombre y se distingufan por su valor, coraje y afén de
estar listos para servir con su mejot esfuerzo y alegria; atin encon-
trdndose en dificultades.

- En 1910 B.P. le pide a su hermana Agnes que adapte su libro
Escultismo para Muchachos” para el uso con las muchachas. Enese
afo, se establece oficialmente la Asociacién de Guias (U.K.) bajo la
Presidencia de Agnes Baden-Powell. i

- 1910, B.P. abandon6 su carrera militar para entregarse por
completo al Escultismo y a la iniciaci6n del Guidismo.

- Olavey Robertse conocieron en 1912 y se casaron el mismo aiio.
Olave pronto se encontré invdlucrada activamente en los movimien-
tos Gufa y Scout. ¢

-En 1913, Olave di6 a luz a su primer hijo, Peter; en 1915 a su hija
Heather y en 1917 a Betty.

- En 1917, Olave comenz6 a organizar el movimiento Guia en el
condado de Sussex, Inglaterra.

- En 1918, Olave fué nombrada Jefa Guia del Reino Unido.

-En 1919, Olave formd el Consejo Internacional, que més tarde se
convertiria en la Asociacion Mundial de las Guias Scouts.
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-La idea del Dia del Pensamiento —22 de
febrero— se inicié en 1926 para celebrar el
aniversario comiin del nacimiento de la Jefa
Guia y del Fundador.

- En 1930, Olave fué nombrada Jefe Guia
Mundial

- En 1931, B.P. y Olave dieron la vuelta al
mundo.

-En1939,agausadelasalud quebrantada
de B.P. se transladaron a Kenia, para disfru-
tar de un clima més célido.

- B.P. falleci6 el 8 de enero de 1941.

- Tras haberse dedicado por completo al
movimiento, en 1970 Olave se vi6 obligadaa
suspender sus viajes por motivos de salud.

- La jefa Gufa Mundial falleci6 el 25 de
junio de 1977 y sus cenizas fueron colocadas
junto a los restos de su esposo, en Nyeri,
Kenia.



Robert Baden Powell:
Primer Baron de
Gilwell O.M.,
Fundador del
Escultismo y
Guidismo, y Olave,
Lady Baden Powell
G.B.E.,, Jefe Guia
Mundial, 1931,

Guidismo en México

La Srita. Evelyn M. Bourchier, forma la Primera Compaiia de Guias de Ultramar
Britdnicas. Asi el 25 de septiembre de 1930, se forma “The First Company of Girl Guides
Meéxico City”. Las primeras guiadoras, los uniformes y los métodos eran los mismos que
utilizabala asociacién inglesa. Poco a poco seirian transformando para ser reconocidas como
“ Gufas de México “ con una personalidad propia, en 1940,

ElGuidismo seextendid porel territorionacional. En 1957 se inaugura “Nuestra Cabafa”,
el tercer Centro Mundial de la Asociacién en Cuernavaca.

En 1966 se cumplen 10 afos de actividades de Nuestra Cabafia y Lady B.P. asiste a esta
celebracion y también coloca en el D.F. la primera piedra de la nueva “Casa Guia” llamada
TICALLI ( que en nahuatl quiere decir : tu casa ) y que seria inagurada el 17 de abril de 1967
ante la presencia de la Jefe Guia Mundial, el Arzobispo Primado de México y grandes
personalidades Diplomaticas, del Gobiemao, Patrocinadores y Amigos.

A través de los afios, GUIAS DE MEXICO ha tomado parte de las actividades relevantes
en la vida de nuestro pais :

En 1968 reciben el fuego olimpico teniendo a su cargo dos puestos de estafeta; prestando
servico en el estadio, como traductoras, edecanes y encargadas de la Villa Infantil.

También prestando servicio durante los Campeonatos Mundiales de Futbol de 1970 y
1986, en los juegos panamericanos sobre sillas de ruedas ( 1975 ). Prestando servicio en
orfanatos, asilos de ancianos, escuelas de invidentes, campaias de reforestacion, etc.

Aiin en los momentos mis dificiles : coordinando albergues, recolectando y distribuyen-
do ayuda y viveres durante los terribles incidentes como la Explosién de San Juanico, el
Terremoto de 1985 y otros desastres naturales que han azotado a nuestro pais, demostrando
siempre que los beneficios del Guidismo y el Escultismo no tienen limites y pueden ser
aprovechados en circunstancias y situaciones diversas.



S ECCION

GIJ TAS INTERMEDIAS

Recuerdos siempre presentes...

provecho éstamaravillosa oportunidad para comunicarnos por
medio de nuestrarevista para contartealgoque quizd nosepas:

¢ Cémo se iniciaron las Guias de México?

Elamory carifio que profesaba por nuestro pais Evelyn M. Bourchier,
lehizo pensar en brindar la oportunidad de disfrutar del movimien-
toGuifaalanifiezyjuventud mexicana. Ellaera maestradeuncolegio
de la ciudad de México, y dos alumnas suyas (inglesas también),
habian pertenecido al movimiento en Inglaterra. Sus relatos entu-
siasmaron a Evelyn y aprovechando un viaje a su tierra natal, en
1928, form6 parte de una compaiiia de Guias y posteriormente de
una “Ronda” de haditas con el fin de capacitarse. Obtuvo el permiso
de la Oficina Central de las Guias de Inglaterra para poder establecer
en México una Compaiia Inglesa de Guias de Ultramar y bajo este
nombre comenzaria a funcionar.

A su regreso, se encontrd con la sorpresa de que las chicas ya
habifan animado a otras compafieras del colegio a participar. Y junto
con dos ayudantes, se inici6 lo que era para ellas una gran aventura:
organizarse, aprender de los libros que habia traido para ensefiar a
las chicas, ensayar ceremonias, etc. Al correrse la voz, las nifias
aumentaron; tanto mexicanas como extranjeras-—cuando yo ingresé
en 1936, éramos alrededor de 90 chicas de mas de 10 nacionalidades
en la primera compaiifa.

Al principio, las juntas sabatinas tenian lugar en el s6tano de la
casa de una sefiora inglesa, posteriormente un colegio les facilité un
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salén para reunirse. El trabajo era arduo, con mucho animo y
siguiendo el reglamento inglés, segin el cual, debiamos contar con
elapoyodeun grupo desefioras que constituirian la Asociaci6n local
(lo que actualmente lamamos Comité de distrito ). Una vez cumpli-
do este requisito y contando con miembros muy entusistas; Evelyn
pudo obtener su certificado que le permitia tomar promesas.

La primera promesa fué un gran acontecimiento el 25 de septiem-
brede 1930,y tuvo lugar en los campos del Club Reforma. Presencia-
ron la ceremonia invitados muy importantes como los embajadores
delasnaciones a las que pertenecian las Guias extranjeras, y familia-
res de las mismas, se cantaron los himnos corres pondientes (Evelyn
nos contaba que no pudo entonar una sola nota, pues la emocién no
se lo permitio).

Después de la ceremonia, la mama de una de las haditas que
hicieron su promesa, le ofrecié un terreno en préstamo —en el que
ella por su cuenta, construiria un salén para las juntas— con la tinica
condicién de que Evelyn hiciera lo posible por hacer crecer el
movimiento.

Esta bellisima persona, a quien tuve el privilegio de conocer, era
la sefiora Beatriz C. de Braniff, hada madrina de las guias. Nos
ensefiaba, pasaba pruebas, daba pl;’\ticas, organizaba eventos para
recaudar fondos, prestaba su casa, hacfa uniformes y muchas cosas
mds. Este terreno y el salon que disfrutamos
durante muchos aios, se convertiria después
en ” Ticalli”

Evelyn, también conocida como “Captain”
Bourchier —por el nombre que se les di en
Inglaterra a las Guiadoras—, supo infundir en
nosotras los valores verdaderos : respeto, disci-
plina, generosidad, veracidad, comprension,
sencillez y servicio; que debfan ser nuestro ob-
jetivo final y constante. .

Al nacionalizar el movimiento, tuvimos la
suerte de recibir la visita de Lady Baden-Powell
en varias ocasiones. Gozamos el privilegio de
que fuera elegido México para establecer un
Centro Mundial, y se edificé “Nuestra Caba-
fia”. Vinieron mds cambios : las Guias de Méxi-
co se unieron a las Girls Scouts de México, se
construy6 la actual estructura de Ticalli, etc.

Recuerdo con afecto a Captain Bourchier
como una persona que inspiraba respelo. Era
severa, con gran don de mando, firme, organi-
zada,amable, 4gil, con gran curiosidad y sed de
conocimientos. Sabia de plantas, estrellas, con-
chas, animales... Pas6 todas las especialidades
que teniamos en ésa época; (tantas que no le
cabian Ios distintivos en la manga de su unifor-
me). Supo inspirar en nosotras la promesa y la
ley como forma de vida, cosa que siempre le
agradeceré.

Era una persona Bien Preparada que hacfa
honor a nuestro lema.

El mensaje que nos dié con motivo del 40
aniversario de la fundaci6én de Guias de

- México fué :

“Dios me concedi6 el privilegio de traer
una rama del movimiento Mundial. Se las
encargo, pidiéndoles mantenerla fuerte y
pura. Con valor y fidelidad hagan de ella un
ejemplo cumbre para el futuro, en lugar de
sucumbir a lo que los tiempos puedan traer.
Hagan de GUIAS DE MEXICO un grande,
unido y valeroso ejército dedicado a defen-
der las virtudes fundamentales que no cam-
bian y la dulzura y la satisfaccion de servir.
Hagan de Guias de México, un ejemplo para
las Guias del Mundo”

Recordandoy leyendoeste mensaje, pien-
so que hace falta que nuestro compromiso
sea cabal y que tenemos que trabajar mucho
todavia para poder cumplir su deseo y co-
rresponder al regalo que nos hizo.

Elda Ma. F. de Pérez Rivero.

Evelyn "Captain” Bourchier
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SECCION
GUTAS MAYORES

La Asociacién Mundial de las Guias Scouts (aAMGs) y los
nifios de la calle

a AMGs respalda de forma total la Convenci6n sobre los Dere-

chos del Nifto y se compromete a difundir estos derechos entre
los nifios y a trabajar para que se respeten. La AMGs, al igual que otras
organizaciones no gubernamentales, tiene un papel importante que
desempenar en su ejecucién: ayudar a explicar su importancia a los
nifios, las familias y las comunidades.

EnelForo delosnifios dela Calle, celebrado enJambville, Francia,
del 6 al 10 de agosto de 1990, Ia AMGs ya se habia comprometido a
apoyar a los nifios de la calle. El foro recomend6 a la AMGs organizar
seminarios y cursos de capacitacion y establecer una red para
intercambiar informacién sobre el tema con otras organizaciones.
Otras propuestas alentaron a las asociaciones miembros de la AMGs
a emprender campanas de concientizaci6n a los niveles nacional y
local, tendientes a mejorar la comprension acerca de las dificultades
que enfrentan los nifios de la calle y la colaboraci6n con otras
organizaciones no gubernamentales que trabajan con ellos.

Asimismo, la AMGs particip6 enla Mesa Redonda de las Organiza-
ciones no Gubernamentales Juveniles, celebrada el 2 de septiembre
de 1990 en Ginebra. La MesaRedonda prepar6 una declaracién sobre
los derechos del nifio: “Los Nifios Primero”, y la present6 a los jefes
de Estado del mundo enla Cumbre Mundial para la Infancia, el 30 de
septiembre de 1990.
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Jaipur, India. Los nifios de la calle con
Jrecuencia se ven obligados a vender pequefios
objetos como un medio de ganarse la vida.
Bror Karlsson/Panos Pictures



L3}

Los niiios de la calle y la Convencién sobre los Derechos
del Nifio

a Convenci6n de las Naciones Unidas sobre los Derechos del

Nifio establece normas para la defensa de todos los niios,
incluso los nifios de la calle, contra la negligencia y el abusoalos que
se enfrentan cada dia.

Comprende un grupo de normas y medidas internacionales que
reconocen la vulnerabilidad particular de los nifios e incluye, en un
c6digo comprensivo, los beneficios y la proteccién del nifio hasta
ahora dispersos en diversos acuerdos; ademds, afade derechos que
nunca antes fueron reconocidos. Es de obligatoriedad para todos los
pafses que la ratifican o seadhieren aella; sin embargo, s6lo se podrd
considerar que cumplen con las condiciones cuando dichos pafses
adopten y practiquen su legislacién de conformidad con sus princi-
pio. Todos los paises que ratifican la Convencién deben informar al
Comité de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio —dentro
de los dos afios siguientes a su ratificacion— en detalle, sobre el
cumplimiento de sus 54 articulos. Entré en vigencia, como ley
internacional, el 2 de septiembre de 1990.

La Convencién sobre los Derechos del nifio abarca cuatro esferas
amplias:

De entre los proyectos para los nifios de la
calle pocos son los que se que ocupan de las
necesidades especificas de las niflas.
UNICEF/Claudio Edinger

Los derechos a la supervivencia
Incluye puntos tales como el estdndar de
vida adecuado y acceso a servicios médicos.

Los derechos al desarrollo

Incluye educacién, acceso a informacién,
juegos y distracciones, actividades cultura-
les, asf como libertad de pensamiento, con-
ciencia y religién.

Los derechos a la protecci6n:

Abarca todo lo anterior y ademés el dere-
choalibrarsede toda forma de explotaciény
crueldad, separacion arbitraria de la familia
y abusos en el sistema de justicia criminal.

Los derechos a la participacién:

Incluye la libertad de expresar opiniones
y tener voz en los asuntos que les incumbe a
los nifios. A medida que progresan en sus
habilidades los nifios deben contar cada vez
con mayores oportunidades para participar
en las actividades de la sociedad, como una
forma de prepararse para la vida adulta res-
ponsable.
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EDAD
6a 10 afios

RAMA
HADITAS

ACTIVIDADES

Conocimiento de
su persona, y de los
nuicleos sociales cer-
canos a ella como la
familia, la escuela,
etc.

FORMA DE
TRABAJO

seisena: grupo de
6 ninas

ronda: grupode 4
seisenas

14
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RAMAS.

SECCION

as Gufas trabajamos, convivimos y nos divertimos en grupos divididos por edades
llamados “ramas”, y son :

LEMA
Dar ayuda.

PROMESA

Yo prometo hacer
todolo mejor, que me
seaposibleparacum-
plir con mideber ha-
cia Dios y México mi
Patria, ayudar a to-
dos, todos los dias
especialmente a los
de mi casa.

ORACION

iOh, sefor!, ayu-
damea serbuenahoy
y todos los dias, ayu-
dame a ser buena
hija, buena hermana,
buena alumna, bue-
na companera, bue-
na hadita. Asfsea.

LEYES
Una hadita dice siempre la verdad.
Una hadita es obediente y alegre.

oo
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EDAD
10a 12y medio

RAMA
GUIAS

ACTIVIDADES

Campismo, habi-
lidades manuales,
conocimiento de su
pafs, desarrollo de
buena condicién fi-
sica,ecologia,arreglo
deproblemas domés-
ticos, cuidado de ni-
fios pequeios, rela-
cién directa conla co-
munidad y susmiem-
bros.

FORMA DE

TRABAJO

Patrullas: grupos
de 4 a 8 miembros,
cadaunoconunares-
ponsabilidad y con
una jefe elegida por
ellas mismas.

Compaiifa: grupo
de 4 patrullas.

Corte de honor :
Reuni6n de las jefes
de patrulla con las
Guiadorasdelarama
para planear y eva-
luar a la Cia. y para
entrenar a las jefes.

LEMA
Bien Preparadas

PROMESA

Yo prometo por
mi honor, hacer cudn-
todemidependa pa-
racumplirconmide-
ber hacia Dios y Mé-
xico, mi PatriaSertil
al pr6jimo en todas
las circunstancias y
obedecer laley Guia.

LEYES
. 1.UnaGuiaes per-
sona de honor.
2.UnaGufaesleal.

3. Eldeber de una
Gufaesseriitilyayu-
dar a los demds.

4.UnaGuiaesami-
gadetodos y herma-
nadetodaslasGuias.

5.Una Guifaescor-
tés.

6. Una Gufa cuida
alos animales y a las
plantas y vé en la
naturalezalaobra de
Dios.

7. Una Guia obe-
dece 6rdenes.

8.Una Gufaseen-
frenta a las dificulta-
des con entereza y
optimismo.

9. Una Guia es
ahorrativa.

10. Una Guia se
guarda pura en pen-
samientos, palabras
y obras.

ORACION

Sefior,ensefiamea
ser generosa, a ser-
virte como lo mere-
ces, a dar sin contar,
a trabajar sin buscar
el descanso, a com-
batir sin temor a las
heridas y anobuscar
‘masrecompensaque
saberquehagotusan-
ta voluntad. Asf sea.

AT »
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EDAD
12 y medio a 15
afios

RAMA
GUIAS INTER-
MEDIAS

ACTIVIDADES

Ciudadania res-
ponsable en benefi-
cio de su pais y del
mundo, aspectos po-
litico, étnico, turfsti-
co, social, cultural,
mesas redondasacti-
vidades mixtas, Pre-
servacién del medio
ambiente, preparar-
se para enfrentar si-
tuaciones de emer-
gencia, etc.

FORMA DE

TRABAJO

Patrullas

Corte de Honor

Compania

Gruposdeinterés:
ademds de las patru-
llas, en Intermedias
y Mayores se forman
éstos equipos de tra-
bajo para cumplir
determinado proyec-
to o “prueba”.

LEMA
Siempre listas

PROMESA

la Promesa de la
rama de Gufas, serd
la misma para todos
losnuevos miembros
en las ramas mayo-
res.

LEY

las leyes serén las
mismas para todas
lasramasaexcepcion
de las Haditas, que
tienen sus propias
leyes.

ORACION

Seftor, hazme un
instrumento de tu
paz,dondehayaodio,
simbre yoamor,don-
de haya injuria siem-
bre yo perdén, don-
de hava duda siem-
breyofé,dondehaya
desaliento siembre
yo esperanza, donde
hayasombrasiembre
yo luz, donde haya
tristeza siembre yo
alegria Sefior, yoquie-
ro servir con tu ayu-
dagenerosa. Asisea.
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EDAD _
15 A 18 ANOS

RAMA
GUIAS MAYORES

ACTIVIDADES

Conocimiento y
aceptacion de sf mis-
ma, en los aspectos:
fisico, emotivo, inte-
lectual, social, etc.
Conocimiento de su
situacién familiar:
sus antepasados y el
futuro que desea pa-
ra si misma, su com-
promiso y contribu-
cién a la comunidad,
responsabilidad ante
los problemas del
mundo actual.

FORMA DE
TRABAJO
Patrullas
Corte de honor
Grupo de interés
Compaiifa
Individualmente:
Cada chica escogesu
campo de interés pa-
ra trabajar sobre el
mismo y puede tra-
bajar sola o en equi-
po.

LEMA
Servir.

PROMESA

En las ramas ma-
yores, el compromi-
so de Ja Promesa, es
algo personal, for-
mulado individual-
mente como su com-
promiso de servicio
basandose en los li-
neamientos Gufas.

LEY

Las leyes son las
mismas que para las
ramas anteriores.
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ORACION

Dadme Sefior, un
corazbnvigilante, que
ningdn pensamiento
apartede vos, un co-
razénnoble, quenin-
gunafectoindignore-
baje,uncorazon fuer-
te que ninguna adver-
sidad quebrante, un
corazénrectoquenin-
guna intencion ma-
lévola desvie, un co-
razén libre que nin-
guna pasion esclavi-
ceyuncorazdn puro,
para siempre servir-
te. Asi sea.

EDAD

de 18 afos en ade-
lante, de cualquier
edad, eres Bienveni-
da.

RAMA

- Cadete ( mien-
tras te preparas y ob-
tienes el certificado
correspondiente a la
labor que escojas )

- Guiadora (Diri-
gentedeun grupode
nifas de una sola
rama)

- Miembro de Co-
mitédeDistrito (Pue-
des escoger entre ser
Tesorera, Secretaria,
Presidenta, Vocal,
etc.) '

- Miembro de al-
giin Subcomité (de
Servicio, de Galletas
Gufas,de Campismo,
de Publicidad, etc.

-Amigosde Guias
de México.

i Hay mucho que
hacer!

ACTIVIDADES
Prepararse para
tomar una responsa-

\bilidad dentro del

distrito, ya'sea como
dirigente de un gru-
po de chicas de la
edad conla que esco-
ja trabajar, o como
integrante del Comi-
té de Distrito, apo-
yando la organiza-
cion de las activida-
des delas dirigentes.
También puedes for-
mar partedelos Sub-
comités de trabajo
del Comité Directivo
Nacional, ayudando
enlaorganizacibnde
las actividades de la
Asociacion.

FORMA DE
TRABAJO
Patrullas
Compaiiias
Por parejas o
Individualmente.

El trabajo de los
miembros mayores
de 18 afios, es muy
importante, ya que
acompafiana las chi-
cas en su desarrollo
al ser las que'planifi-
canyapoyanlasacti-
vidades. Es una gran

responsabilidad el
ser un buen ejemplo
para ellas, el apoyar-
las y tener el grupo a
cargo, también es
una gransatisfaccién
Ver como pocoa poco
crecen y maduran y
juntas aprendemos
jugando a hacer un
mundo mejor dentro
de los ideales del
Gran Juego del Gui-
dismo.

Los miembrosadul-
tos, pueden ser ami-
gos o Papés delas ni-
fas que comparten
sus conocimientos y
experiencias y ayu-
dan a las Dirigentes
para brindar a las ni-
fAas una formacion
mds completa. Las
acompanan de cam-
pamento, colaboran
ensendndolas a cam-
biar un neumético o
arreglando una l4m-
paradescompuesta..,
cualquier actividad,
incluida o no en los
programas de las ra-
mas, puede ser utili-
zada.

El trabajo en los
Subcomités funciona
en base al trabajo de
equipos que ayudan
encampos deinterés
especificos yabarcan
diferentes dreas : Por
ejemplo, el “Subco-
mité de Programas”
seencarga derevisar
y proponer activida-
des queayuden alo-
grar los objetivos de
la-Asociaci6n, que
sean atractivos para
los miembros y pen-
sadas especialmente
para ellas, segiin su
edad.y sus caracteris-
ticas.E1”Subcomitéde
GalletasGuias” seen-
cargadeorganizarto-
doloreferentealacam-
panaanualdeventade
Galletas Guias., etc.

LosamigosdeGui-
asdeMeéxicosonadul-
tos, Padres o amigos
dela Asociaci6n, que
estin de acuerdo en
sus principios y mé-
todosy apoyanla es-
tructura del Distrito
participando en las
actividades. J




Reunién de Comisionadas
Internacionales

la reunién de Comisionadas Interna

cionales que se celebr6 en Nuestra Ca-
baria, México, del 3 al 9 de mayo, asistieron
cincuenta y seis participantes. Al recapitular
lo discutido, Doris Riehm, vicepresidenta
del Comité Mundial declar6 que “...Ademés
de todaslas habilidades personales, técnicas,
y de liderazgo, ustedes tienen lo que pocos
logran adquirir: una comprensién de lo que
son la educacién internacional y las diferen-
cias culturales”. En su discurso, Jan Holt, la
directora de la Oficina Mundial declaré:
“..Muchos politicos en el mundo envidia-
rfan el hecho de tener cincuenta y seis repre-
sentantes de todos los rincones del mundo
trabajando enarmoniaa pesarde las diferen-
cias que puedan haber entre ellas”. La re-
unién fue un testimonio del potencial del
Guidismo/Escultismo femenino en el mun-
do entero.

En la reunién las Comisionadas Interna-
cionales tuvieron oportunidad de:

-intercambiar conocimientosactualizados
sobre el Guidismo internacional

-adquirir un buen conocimiento de las
politicas y las actividades de la Asociacién
Mundial de Gufas/Scouts

~discutir abiertamente temas y relaciones
que en otras ocasiones pueden generar algo
de rencor

-ampliarla experiencia personal internacio-
nal desde adentro y afuera del Movimiento

-establecer nuevas amistades internacio-
nales dentro del Guididsmo/Escultismo fe-
menino

El tema “Abradmos nuestras ventanas al
mundo” se concentré en una serie de asun-
tos, entre ellos: la planificacién, la AMGS
como Organizacion, la educacién del desa-
rrollo, asuntos mundiales, hasta el papel que
juega la Comisionada Internacional. Los ta-
lleres trataron temas internacionales de im-
portancia actual, como:

-la paz

-el abuso de la droga

-los nifios de la calle

-las nifias con necesidades especiales
-el tréfico de mujeres

-1a poblacién

-el medio ambiente
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La agenda est4 siempre completa, pgro.' .
hubo suficiente tiempo para conocerse y na-*,
blar informalmente y también para visitar, .
Cuernavaca. Como siempre, el contacto in- "’
formal result6 ser lo mas importante de la *
reuni6n. Es alentador saber que algunas pro-
puestas especfficas serdn presentadas al Co-
mité Mundial cuando éste se reitna. Con la
actual situacién mundial, las Comisionadas
Internacionales tienen un papel importante
que desempenar en el establecimiento y
manterimiento de buenas relaciones entre
sus pafses.

Las Gufas de México también tuvieron su
participacién en este gran evento al recibir

mas de 35 participantes en Ticalli tres dfas
antes de la reuni6n en Nuestra Cabaiia.

Esto facilit6 que ellas se conocieran entre
sf y al llegar al evento ya existia unidad del

grupo.

También se di6 oportunidad a miembros
dela Zona Vallede México, de vivir el aspec-
to internacional de nuestro movimiento, al
conocerlas y compartir con ellas nuestra cul-
tura y tradiciones. Ofrecerles una feria mexi-
cana, con cilindrero, algodones de azicar,
loteria, etc. Y compartir la comida y costum-
bres de sus hogares invitando a una de ellas
a su casa a cenar con su familia.
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Region del Hemisferio Occidental

Conferencia Regional del Hemisferio
Occidental

“Celebraciéndel Quinto Centenario: Des-
cubriendo la Aportacién de nuestro Movi-
miento a la América de Hoy"” :

La sexta Conferencia Regional del Hemis-
ferio Occidental se llevé a cabo en Curagdo
del 5 al 11 de julio de 1992, Fue una gran
oportunidad para compartir planes y éxitos
para el futuro del Guidismo/Escultismo fe-
menino enla Regiény ademds la conferencia
celebr6 Ja contribucion del Movimientoa La
America de Hoy.

Los temas principales fueron: Avance de
la nifia y la joven. Comunicaci6n, Entrena-
miento, Finanzas, Educacién paraun mundo
quecambia, Estrategias del Hemisferio Occi-
dental para las metas de la AMGs1993-1999 y
Crecer dentro del Guidismo.

"Las carreras no tradicionales para las j6-
venes" fueel temadela presentaciénclavede
laGobernadoraadjunta, Rose Mariede Paula,
que caus6 mucha reflexion. Ella proporciond
un notable ejemplo de liderazgo femenino
enlas Antillas Holandesas y fue una inspira-
cién para todas. Tres delegadas delas distin-
tas partes de la regién hablaron sobre el
impacto que ha tenido el Guidismo/Es-
cultismo femenino en sus vidas, cada una

subrayando la promocién de la nifia y de la
joven en sus pafses.

La presentacién del grupo juvenil, “Edu-
cacién para un mundo que cambia” gener6
un debateanimado. Los comentarios ylas pre-
guntas de los participantes produjeron res-
puestas espontineas de parte del grupo ju-
venil sobre sucompromiso personal (a largo
plazo), con el Guidismo. La discusior subray6
la contribuciénimportante quelajuventud de-
beria hacer al proceso de toma de decisiones.

Las presentaciones sobre la Comunica-
cion, Entrenamiento y Finanzas fueron se-
guidas por discusiones en grupos. Bajo las
estrategias para las metas de AmMGs, hubo una
introducciénala planificaciénalargoy corto
plazo. Seles dié la oportunidad a las Organi-
zaciones Nacionales de estudiar el presente
y de tomar decisiones acerca de donde que-
rianllegar y de crear medidas para llegarala
meta. La conferencia fue dividida en grupos
para ahi permitirle a cada delegada que con-
tribuyera a la planificacion a largo plazo.

La conferencia concluy6 conel tema “Cre-
cer dentro del Guidismo” que fue presenta-
do por unsegundo grupo juvenil. Cada nifia
hablé sobre “Porque pemaneci en el Gui-
dismo/Escultismo femenino”. Este fue un
gran final parala conferencia. Su ejemplo de
valory compromiso demostraron la fuerza y
la armonfa presentes en nuestra diversidad.



" INTERNACIONAL

Si alguien desea tener correspondencia con Guias de otros paises, puede hacerlo
a través del Buzén Internacional, con la forma que encontrardn aquj, dirigidaa la
Comisonada Internacional a la Oficina Nacional.

Ya tenemos algunas solicitudes de Chile para tener correspondencia conalgunas
de ustedes. Esperamos sus formas llenas con todos sus datos.

Gracias por su cooperacién.

Buzoén Internacional
Solicitud de Correspondencia

Nombre:

Direccién completa:
Edad:
Paises de Interés:

Idiomas:

Intereses:




Muchas cosas producen Ki Estrella Mégica Giratoria 2'

electricidad cuando las frotas
con lana o sobre tu pelo cuando
esté lavado o muy seco.

Esta se llama electricidad
estética. T no puedes verla,
pero puedes usarla para mover
cosas y provocar pequefias
chispas. Si un peine no
funciona muy bien, prueba otro. desechar
Puedes también frotar un

pliegues\

desechar

P
A
>
-
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A Pliega una picza pequeiia y chadrada Clava un palito en un pequeiio

. . 34 p

lapicero de tinta o boligrafo de papel delgado en cuatro dobleces. ton de plastilina. O en una gonm&s
sobre seda o piel. Cartalo como indican las de borrar. Balancea la estrella sobre

La electricidad estatica funciona instrucciones. Luego abrelo en forma la cabeza del palito.

mejor cuando todas las cosas, de estrella.

incluso el tiempo, estdn muy

Secos.

[ Truco Indio del Hilo

Pcina tu cabello unas cuantas veces,
luego pasa ¢l peine cerea de la estrella

con una mano. Peina tu pclInI{ISIOS(cn ¥ haz un circulo en el aire alrededor un vaso vacio, Muuc el peine l
el peine cerca de un cabo del hilo. de ella. No toques la estrella: alrededor del vaso y la estrella glmru@
Mueve cl peine y el hilo lo seguiri. girara alrededor por si misma. dentro de &,

20

Sostén un trozo de hilo de algodon
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LA FILOSOFIA DEL GUIDISMO
CONTINUA VIGENTE

El significado de la Promesa y la ley siguen
conservandosuvalidezhastalafecha,conmiem-
bros en casi cada &rea del mundo,hay una gran
diversidad de culturas tradiciones y religiones.

Los Uniformes, baches y especialmente los Pro-
gramasdeactividades, han sido disefiados y desa-
rrollados con significado propio para cada pais.

Esto es lo que enfatizé el Fundador : Ser un
Movimiento en cambio, no un cuerpo estético.

Losprincipiosfundamentales del Guidismocon-
tinuan teniendo relevancia en una tremenda va-
riedad de estratos culturales y geograficos, asi co-
mo en las necesidades de cada nueva generacién.

Actualmente, somos 8 millones de miembros en
118 paises del mundo, compartiendo el ideal del
Guidismo.

En Estonia,Letonia y Lituania se estdn formando
grupos con la ayuda de las Guias de Finlandia, las
Guias de Gredia estan formando un grupo para pro-
mover el Guidismo en Bulgaria, lo mismo que aca-
ba de abrirla oficina Central de Budapest, y ya exis-
ten grupos en Polonia, la Asociacién de Guias de
Checoslovaquia fué readmitida como miembro
de la AMGS en la pasada Conferencia Mundial...

El Movimiento sigue creciendo y yaha penetra-
do en el bloque oriental de Europa. Es grato saber
quelas nifias y mujeres de esta regi6n del mundo
pueden ahora conocer y vivir denuevo este movi-
miento de hermandad y mas ahora que el mundo
est4 viviendo grandes cambios.
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APENDICE C.

ALGUNOS EJEMPLOS DE SU IMAGEN VISUAL (1930-1992)
Y SUS APLICACIONES.



EJEMPLOS DE ALGUNAS DE LAS INSIGNIAS UTILIZADAS ACTUALMENTE.

INSIGNIAS PARA LA RAMA DE HADITAS

DUENDL ARRJITAS LECHIZA ESPECTALTDADES EN TELA
/2 ] ;

Zy.

.on

e

INSIGNIAS VARIAS
INSIGNIAS DE TELA BORDADAS INSIGNIAS METALICAS

ARTICULOS PROMOCIONALES

CALCOMANIAS LLAVEROS FINES CONMEMORATIVOS

jnternaciona; @
1990 4




ORACIONES POR RAMA EN CARTULINA Y EN VINIL.
TREBOLES IMPRESOS EN PAPEL AUTOADHERIBLE.

Oraciomn |
de la Guiadora

Sefior,
Tu que me diste Ia )
oportunidad de dirigir,
Dame ahora la alegria
para trabajar,
Seguridad para disponer,
y humildad para ensefar,
, Cokhvre‘r\t‘i_r;,ék,rilffortaleza
mi debilidad;
En‘_'h’:ladl:ifezl-’rﬁi'ivnexperiencia.
Yoiqc.{uiéro ealizar esta
~ ’misi6n. con | u-
‘-gene_rosa.' -
Asi - sea,

Guias de Mexico,AC.




PORTADA DEL P.O.R. (1989)

Guias de Mexico, AC.

MIEMBRO DE LA ASOCIACION
MUNDIAL DE MUCHACHAS
GUIAS — SCOUTS

P.O.R.

Principios Organizacion
v Reglas

1989
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Guias de México, AC.

MIEMBRO DE LA ASOCIACION MUNDIAL DE GUIAS SCOUTS
Rfo Guadal 93 Col, Cusuhtémoc México 06500 Tels. 533-6412 ¢ 533-6413

EL DIOS MURCIE

Gulas de México, H. C.

MIEMBRO DE LA ASOCIACION MUNDIAL DE GUIAS SCOUTS
Guadalguiotr Nim. 93 0£500 Mixteo, D. 3. 523.64.12 con 2 linzas
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MIEMBRO DE LA ASOCIACION MUNDIAL DE GUIAS SCOUTS
Guadalguivix Nin:. 93 México 5, D. 9. 533.64-12 con 2 lintas
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GUIAS DE MEXICO, A G,

Riu Buadalquivir # 93
Col. Cuauhteémoc
06500 México, D.F.

Tel: (85) S5-33-64-12 a 13
{(5) 2-07-78-25 (FAX)

TELEFA X

‘Hoja de Transmisidn

Namero de Hojas incluso esta:

Fecha: f

—_——————

Operador (&)

FARA: A : !
EnPRESA/DESéﬁmU:
TELEFAY NO. ( ) ‘ 3
DE: '

Fe P B R B P H NP WK IR IR I B RN K M WM R RN

MENSAJE O COMENTARIOS

Para cualquier aclaracion sobre esta transaision por favor
conuniquese a los telefonos 15) §-33-64-12 0 13
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NUMERO ESPECIAL DE

- "ANIVERSARIO

DICIEMERE 1967




| MUCHACHAS |

® S

EN ESTR NUMERO.

* Mensaje de la Presidenta
del Comlié Mundial

% ElDla del Penaamienio

* Campamento para
Dirigentes .

* Vinita a Rusia de Ausiin y
Carmen Hawley

* Reglamento Casa Guta

ey EaTT prrermres

*
-+

*

Primer Phiita Internacional
Leyandas de fas calles deo
México

Nuesira Cpbafia

Deade la Hoja de Parra







EN ESTE NUMERRO

+ Campamento Internacional
del Jublleo de Oro

* Nos Feste|aron los Rotarlos

* igualdad, Desarrolio, Pax

% Arriba en la Montana

# Concurao Naclonal de
Fologratia de ias Guias de

México

N 38 aws
5
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COMITE REGIONAL DEL D, F.
Dn iz, & der.: Sra. Eatele R, de Fern e

Presidenta. Regionl A e M 7
I\Ilb? 1oy Criatin ﬂ '1&\ f-«hm

gt o Towrs S A

s de Derber, Voo Prosloufy )

lernuder, 1. A:
i de Ril 5".
'r'al: el B Aveoronaltel
Sll. “‘lrnl rf; Mon n-

Olena G, de Schwars, Pres.
‘v‘. Mariz Teress R. de
s, D, Sur.

A vm.

COMITE DEL D. MEXICALY

De ple, dn fr & deree

Solucidn en pigins 17

/-/Pal"l.m-‘l

+ NORIZONTALES

LEafeimeled conngions qve couse

~Netn musical
10— Anicale.
13.—Pronombre perionsl,
12—Liquidsda, \
xs.-Ap.uv. de faera,

. rorura de slgin wido (3
—Contrareneas,

90.‘

Mabie 2 ey Agents Be Seguros de

LA LIBERTAD, .

Compadia Generalde Segures, S, A+ .
TODA CLAST DE COBIRTURAS §
Liverpocl 34 Mivico 6, D.F. -

33:46.00 con 110 tiaesr dorecess
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¢ INCENDIC ¥ TEMBLOR * ADBO * CRISTALES

ACCIDENTES PERSONALES Y ENFEAMEDADES

auromow:
#esrONsLBADAD T -

3 - vioa * 3Taumo ExCOLAR
TranseouTES

), —Silvis Dinr.

. "mumbﬂ: e fiancia Gion.
)

'GUIAGRAMA |

36.~Vocal repétida.
" 9t Ojeda.

1-Semeiunsa.
UomDotclla grande.
St e,

AMuncts el
iedote.

E "-A .
S Interjrecién d¢ sarpresa,

Séu-Relatiro & Ia primers edsd de pi

+-Vox que deaota 1isa fine.).
58.2-Antigue nbenu dz Rusin.

’ i
V=Saperiot eclesiistion,
2—Nous musical {int
3—Atimaridn,

£ mejor de su clwe 150,

ll—AhAL .
15.—Une, Tunde. ¢

T—Articslo neutro,
24—Recatado, honeste.
25.Carvo de oin o carmers curtide s
w lana.
—Nombre de alunes testros de coata.
32—Cr Décrica Genenst.
33.-Serpiente.

H—Pervontie bildica de muchy pacienei
3530 pervoas del vesbe. decie en

+ 2 hpdcope do mami G, ,

49 —Traaquilidad, smiegs.
S8—En ese Tapr tine).
SlemAdverbio de ticapa.
52—Aweacién Casion. °
. SlNere Giar).

+ SA~Plista da frale piconte. i




.00, VICTORIA, TREAULIFRS 8

Sentie que o) cornzin late mor sprisa,
por el HONOR de tencr las banderas.

e et
i, GO BE Lk, B,
3 C0. U 6RI. TAHRULIPAS

LLLELPVLITEEY T v

Durante ol ain de 1973, et Comité Técnico, con el res-
paldo del Comité Dirrctivo Nacional, cumplic con las
r

metas y
riguicntra act

Fners

Febrero

Absif
19-22

' eleetunndo Tns

REUNINN NACIONAL DE ESPIRITUA-
LIDAD CUIA.

fidad
i

nurstro Fundador, seialindose lineay eon-
eretas de acvion, Seria impasible scparar 1a
espisitualidad e la Guiu, por lo tanto, unn
de los ohictivos del Comité de Fspiritnoli-
dad e3 el de favorecer ¢l crecimiento epi-
ritual de tas Guiae en lodas Tas actividades
que tealizan, & través de Momentos Guias
recomenilaciones,
nson (diversas religiones), refleaiones
iticas. En exte sapecto se ha tenido wn
mbio de idess & nivel intermacional,
o0 con personas fueta de Ly Asocis-
que ot pueden enriquecer con sus
portacinnrs,

En los distritos e realizaron convivencias
entre diferentes Mondas y Compaiias, por
o de paseoe, visitas, logatas, ete. en 14
ocasianes.

Se promovieron 53 plitices. 57 mewns re-
dendas y relleviones sobre: smistad, espi-
ritualidad, educacion sevual, noviazgo, re-
lipién, guidismo, Navidad, tespeto, Ley y
Promesn, Naturoleza como ohta de Dios, el
dar, ectores, clc, phrs Ias dilereates Ta-
mas,

Se realizaron 0 servicion ecuménicos en su
mayoria_de Accin de Gracias por el aho
terminado y 71 Momentos Guins y Momen-
tas del Rosque, Fn todos los distritos se ce-
Iehed el Dia del Pensamicoto eon excupio-
nes, ceremonias, mwmcntos guins, fogatas,
plifieas, etc., en donade se refleaions su sig-
nificado.

DIA DEL PENSAMIENTO,

Se celebré con une _puardie y sencills
reremmin {rente al Monumento s Lotd
Raden/Powell haciéndose entrega de la Da-
lia de Plata n Mim Bourchier.

CAMPAMENTO NACIONAL DF GUIAS Y
GUIAS INTERAMEDIAS,

Lugae: Amécal. Fatado de México (Peop.
Sr. Arturo Quintana)




PARA TI, GUIADORA
IDEAS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA
COMPANIA DE GUIAS.
ENTRENAMIENTO DE LA
GUIADORA EN ESTA.-RAMA

;Has anatizado et situac
nurtre objetito e« ol drerariollo mlrpml de av chicas
¥ aque et tarno a ells nosotros debemos girar, T mejor
tnar en cuents . 1
Corte de Honne ex nuestrn gean me o <alies apro-
sechar tealmente? ;HHaces junta con tia jefes de pa-
trulla Jos programas «que dehen ir encamiandos hacia el
fogro de Ine. inlereses que 16 lea kas insinuado y g
clins deben fijar? ;Drlegas en tn ,rff :Ir compaiia
1 i ahil 7 ;Tr vales
a <arar mayor
provecho? jHas sabile ganar 20 roulianza para que

elles tr consideren realinente vra hermana mayor, la.

que puede aclorar todax sus dudas en ln medida de su
eapacidnd?

ienes todo eeto y eonoces el preciow mnmal que
manejas, aus gustns, sus ideales, wus copacirades, s
marera de eaccionar ante I magores, w maneea de
actuar en distintas cirrunca
1ierra 1o persons indicada para it ¢ rodu
programa de adelanto.

fugar e srctaro. sin s oz toe riscianzss tendrin

wnis evo, el maravilloso magnetismo que cjercen las
escarsiones y lm nm,nmrmm podrinos oldener mucho
henelivio u “Uatrulle de Jefes” les has dado el
cntrenamiento necesario,

indisprnaable que medites un_poco tado 'uw;
A estancamiento de 1y emipaiia s debe

2 que taluntariamente das ty tiempo para ser
pata ser la persona que muretra o caniino.
ey necesario conocerlo anipliamente, estar
udolo continnamente, o sea, estar ariualizin.
dote ol din para haecr frenie a todos Tos
qur el sitmo aetial et impeimienda, sobre
todda e T jusentud, r i

manales e des a nm eti eumplido, o
e realmente voncienle "o |m;-rl sjur desenypenias y de
in .mlmnamn «que tiene of e te encurntres bien |||r|la-
ras. paen podes sacar mayer ,-.n-";.,. ¥ e ser
itiles a Jas eh ronvider

¥ 1o una atezr ac
din te esluerres por r!!;u e jor |vrr|-:uuh.

Mania Asrano fténsco

22

Mientras vivils
en este mundo
tratad de haced
algo bueno que
perdure después
de vuestra muerte.

“Baden-Poweil”

Si este o3 también tu
deseo, comunicale a!
5.11-30-79 de martes
8 viernos do 4 8 7 P.M,

CRISTALES
Y LUNAS

Sin problema de estacionamiento

Av, Cusuhtemoc No. 186 Eea. Dr. Martine: gel Rio

TEL.5-78-32-11 COH CINCO LINEAS

. has queriamos a1

Mévie

fdar que sien Ville, c1an nifos,  Guite @
T Mamed "t

hmm rortramericancy ton ls camisenn
"9 El nita o centro e un
toretno mey formel y cleganie

Toa trabs. Nitintivo Cuis-Olimpice que s die & s
i n cooperaron al

L yita ’n'lnnl de Coupa ern una mo
Bebel, It fos
o imagnaties

GUIAS EN LA OLIMPIADA

" {T¢ siena rar0? No, desde lucg que los Guies no
comptimas, ni sacamos. medallas, i siquicta fuimos
Jm de ningin cvento,

s & poner en slto ¢ nombre de
por qué lo hicimos y qué fue

s porgre come mesica:
ar en la wneil de puestra
iudes a1 cxito e 1a XIX Ofim:

Prto st ayudam
México, Te preguntaris
lo que hicimos. Verda:

wdad y unizes pos

plade,
ceremonis_electuadaen nuestts
weatra Tresidenta Nacional. la Sra. Dora
525 P e Termras, nng cotregs @ cada una de lza
ehlews que drseibamos ayndar como ederanes o en fa
ils Infantil unos disintivos eopeciales, muy findes por
dertn, que sinfetizalan Ius dos ideas nidan: Guios y
Ofimpiads. Bl Trehul y los Cinco Atos Olimpicos ,.,1,..-
™

B lI pahbu MEXICO. Los recibimoy conmovi

con sus palabras en que nos recurdd muestro gran deber
de camplir con aquclla a lo que nos hakiemos compro-
dido comn Guias y coma ciudadanas de nuetto gran
pais.

Desde ese momento las Guias Mayores nos comver.
timus slgumas en Edecancs de tas Pelegacioney vivitanies
en mamis de los minos que de todas Ty

‘s pintar, tepreseutando o s pattia.

Cusnto tiempo_estuvimos scompafando & fos
o Ie Vil Infantit? el o al 23 de vcubr
Gonde cean las Guias que_trabajaron en la
Lantil? "r Tos D Centro, Coernavaca, genty,
Coyoacin, Notte y Vills, Y b Elecones, gde dinde
cron? Ve todos oo Distrites del 1. F.

3

Ahora e contaré cimo fue nuestro lrabsjo en Ia
Villa Infantil. Deide locga no fue ficil. Todas nos vie

1mn

JR—




Norma Gurmin y Comuel
deteiaron al_pohi
inrerpret

Souiales: Lo widon del catecismo del pue.
blo de Adipin nos dicen que pavimn uma tarde muy
agradable cuanda lat Guias del Distrito Valle, en e
tabnracion con las damav Vicentinas, con motivo del
dia de Reyes, les organiraron una Posada con ilnia
de regal, Contaton ademis con Iz presencia de fa
Stita. Aficia Avias, del Departamento Audio Vis
de 12 ONU y Is seiorita Susana Manicr, quicn tuvo Is
gentilera de Hlevar 2 un grupe de graciosos nifus que
eicautzeon una lucida pavorels que hiro L delicias
de tado €l barrio de Actipan.

También Jos acianite del Asilo Vicente G. Torees
aptaudieran mucha 1y fiests y posida que con motisa
de 1a Navidad, el dia 22 de dicienbre, fes organizaron
Ias Haditas, Guiss, Guias Mayorer y Caletes de fa
173, Gia. dél Disteitn. Arcapavralco,

Los nifios det Thospital de b Raza también disfn-
qaron de wna alegte poad, arganirada por 1 sinph
ticas Guias Magores del Distrito Lomas,

¥ bhasta la proxima. ..

28

Primeras Haditar que hocen

Despuis de hocer
2o,

lo Guordia @ fo

ndera.




taarin, Murite

o0 fnemn de grébol,

SEMANA GUIA EN
SATELITE

u, presentamos a Jamoi
y Gizcin en o Desfile por
rI Pasea dr In Reforma, Jievan.
do lon uniformes de las Guiss
de eson paises, trajes tegionsles
y handeras.

Domiingo 20 de agosto:

Martes 22¢ Pida para guine y guln inter-

medias en G, Satélite,

Mifreoles 21: Convivencia Tnfantil en Chapul-

tepec.

Si

bado 26: Pista de Ciudad para g

YOS ¥ scouls.

Kermesse Intvenacionall  Cole-
gio 5, F. Kennedy, Heprescn-
wmas Espaiia, Brasil y Japin
con comida, cantos, bailes, cat-
trh, etc. .

Vomingo 27:

s Campsiia de Limpicas sc v & cab por compa.

as.

i
i

11 ANIVERBARIO DE LA
REQION SATELITE

Anh vemm a1 Comit? Recional, of mo-
e pantie ol

e snuerario,

UNA CARTA
ABIERTA

Muy raimadas Haditas, € de tolas kas edades y

Al terminar fa Sermuna Gaia de ol afo, e lon g
el animale drcamy e que m
e, respond

o cantidod dr § 9170,

ta eu rdad, tiene

To promtidy cuandn

s que N:mm g
.

ron Ty
s rezalaron preenmamoie,

et

¢

ARt o oty e o

T

TR

¢CONOCES
EL SIGNIFICADO DE
NUESTRO EMBLEMA
COMPLETO?

s y ar
ve cteren. (hval s biancn).

A los lodos: Tres pencas de magary de cads Indo.
1Verde c!aro sombreada cads una con verde oseuro).

Al ltentz y abajo: E1 T:ebol con las inicisles G. M.

tamarille o dorade), -

Este diseio and primer lugar en el concurso_orga-
nizado & 1931 “Emblema Nacionsl para las G de
Mévico". Fue entregaro por, In Luciérnags, {Guiadare
de Haditas), Stit, Louise Linet .

Carr. Bovnauen.

- FORMA
TU PROPIA " .. -
BIBLIOTECA

N ludi dote un honito
Tibro para que continiics lmmmln w lunltr hore
itcmos 3 Ula tierra e los cncucntros y de lm Pl(lldl!!,
a 1a tirrra de 12 hermanndad y de Is wsicion®, El libra
se {lama TIERRA DE HOMBRES y a su autor yu lo
conoces, e« Saint-Exupery, ¢l que escribic El Principito.
Fste eseritor busca siempre el aliento de Ia aventura
humana y tiene una preogupacion profunda por el des-
1ino el hombre, al que inucstra, enfrentindoss a Ios
iisteriosns deres de 1a naturalezs y al fin encontran.
o sy verdad y *u awentiridad en medio de Ta lucha

.y de la muerte, Toda fa obra ticne un sentido de sex-
ponsahitichad hamana que a lo lurgo se resumiri en el
amo:

Este Tibro lo reromicrilo a Tas Guias y a las Guias
Mayores que gustan de las aventuras y de los vmjzs. Es.
pero Lo guste. .

M. E S.

€1 Volcin l‘opoﬂlrptll con wu mie. -

UNA GUIA ES ALEGRE

4Per gut s alegre? Ea sgre porque vine La Lev
L Promess

La Ley Te ensciia el camino. Va por ét con coni
como de la mano de su madre. La Ley ensedn
La Vi 1a Bondad, ¢l Amor, el CMII:DI Yy ﬂ!!pelo

w3

de si mivma,

La Verdad e un edabon dc ta cadeny que nos hace
ser chras y transparentes, Con la Verdad afirmumos:
nuesiro ser, Nos syuds a ter lesles hacia oy devkis v
& nosotras mismas, La Verdnd inicia, da germen & h
alegrin iuierior. -

La Alegrin te robustece con fa Bondsd y ¢f Amor.
Bondad y Amor que necesitatnos para ko juzgar, Rondad
y Amor que nos hacen ayudar y comprender. Bondad
¥ Amor que brotan en una sonrisa de omistad que ma-
nificsta la alegria que nace en nuestro corazén,

Y que nes ayuda a controlarnss, aumentando asi la
eadens. Necesitamos control cuanda se turcen purdios
proyecios ¥ loman olto camino. Cuando «f u nos i
gusla en 13 casa, en el trabajo, en la cscoels, en las
juntar. Cuando tencmoy afguna conteariedad. Cuand
tenemos que deci este Control hace que conserves

mos la confianza. .

También sprendemos 8 respricr. Emperamos por
nosolras mismas y lo exiendemos a lox demis, A los
dilerentes earacleres, diferentes opiniaues, puntos de viv-
1a. Dilerentes maneras de trabajar,

Siempre can In confianza, la sepuridad que nos da
La Promesa y La Ley, que se rellejs e of rostro y que
se maniliesia en ta Alegria que sc irradia strededor, -

Cosnsionapa Naciovar

]

i
|
!
i




;QUE SON
GUIAS DE
MEXICO?

FORMACION
DE UN
DISTRITO
NUEVO

GUIAS DE MEXICO, A. C. fiﬂg |
. Guadalquivir No.-93 ‘ = .

México 5, D. F.
Telefono: 5-33.64-12

GUIAS DE MEXICO. A. C.
GUADALQUIVIR 93
MEXICO 5. D. F.
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“TuRt RIGHT OUT of TicaLL
4. REFORMA  INTD CHAPULTEPEC
USEE 'SIGNS FOR THE MUSEUM
ERE°ARE ALSD PUBLIC BUSES ON
OR'ReForua Lomas, Km, 13!

ANTHROPOLOGY: Asout A 20-25 MIVUTE
GATE., TURMN RIGHT DN THE: REFD
Park, KEEP GDING STRAIGHTI AHEA
WHICH wILL BE ON THE RIGH
THE REFORMA{ TAKE BUSE3 " MARK’

ALso N CHAPULTEPEC PARK i
THE Zoo; Casa DeEL LAGO wHiCH
NaTuRaL HisToORY,

MEXICO CITY MUSEUM: PlNo SUAR
METRD STaTION PinD SUAREZ, & =

IODERN "ART§; CHAPULTEPEC CASTLE;
RIODIC ESPECIAL EXHIBITS; MUSEUM OF

“corRNER OF REpusLic oF EL SALVADOR,

NAT IONAL PALACE: On THE ZocaLd..' WurRaLS 8Y DIEGD RIVERA AND OTHERS,
ALso BowiTo JUAREZ MUSEUM, METRO STATION ZDCALD, DR TAKE THE ZocaLo
BUS FROM THE STOP ON THE REFORWA JUST BEFORE THE ANGEL,

MUSEUW OF THE CULTURES: wonEDs 13, NEAR THE Z0CALO. TAKE WMETRO TO
ZocaLo

BELLAS ARTES: FOR PERFORMANCES OF THE BaLLET Fouktorico, Taxke Bus
MARKED Z0OCALD FROM STOP ON REFORMA JUST BEFORE THE AMGEL, GET OFF AT
THE ALAMEDA PaRX ON THE AVENIC~ JuaREZ, BELLAS ARTES IS NEXT TO THE
PaRK,

BAKERY, SUFERMARKETS

DEL ANGEL BAKERY: TurRn LEFT ouT ofF TiCALLI GATE, WALK % BLOCK To Rlo
LERMA, TurRN RIGHT, MaLk FOUR BLOCKS. BakeRrYy 1S ON Rio LERMA,

SUPER LERMA: THO MARKOT 1S DIt THE OPPOSITE CORNER OF Rip LERMA, ¥ BLoOCK
TO THE LEFT OUT OF THE TiCaALLI GATE,

AURRERA: TurN LEFT DUSIDE OF TICALLI GATE, WaLK TwD BLOCKS 70 Rio
Fanuco, Turn RISHT, WaLk FOUR BLOCKS, CROSSING Rio Tiser, TumRN LEFT
oM Rio SEwNa, WALK T%D BLOCKS, MARKET 1S ON THE CORNER OF Rio SENA AND
Rio BaLsas, LARGE SCLECTIOM ANO LESS EXFEN3IVE THAN LOCAL STORE,

THERE 1S ALSO A LARGE MERCADO ON Rio LERMA NDAR THE SAKERY WHICH HAS
VERY NICO FRUITS AN VEGETABLES,

2

POST OFFICE: TuRN LEFT ouT of TICALLI GATE, wALK % BLOCK To R10 LERMA,
TURN LEFT AMD WALK FOUR BLOCKS TO Riv Mississippi, THE HoTEL Romano
DiANA wiLL BE ON THE RIGHT-HAND CORNER, CRDOSS THE STRECT, TURN RIGHT
ON THE OTHER SIDE, THE POST OFF1CE (CORREDO) 1S IN THE MIDDLE OF THE
LEFT—HAN SIDE;

DRUGSTORE: (Farwacia) THERE 1S A PHARMACY IN SANBORNS, THEY ALSO

SELL CANDY, COOKIES, TDILETRIES, FOSTCARDS, 300KS, NEWSPAPERS, MAGAZINES
AN MEXICAN HANDICRAFTS, TURN RIGHT oUT OF TICALLY GATE AND WALK TOD THE
ReForma, TuRN LEFT AN ¥WALK TD CORNER OF Rio TIBER, SANBORNS.IS
DIRECTLY ACROSS, . : .

MAIL BOXES: ARE ON THE CORNECR OF Rio Ti1BCR AND THE REFORMA JUST BEYOND
THE DDORS INTD SANBORNS, THEY ARE DN THE WALL AWD ARE GREY IN COLOR,
THE ONE MARKED 'AEREO' {AIRMAIL) S THE OME ON THE LEFT—HAND SIDE,



¢ Que son las Guias de México ?

Es una organizacién educativa basada en valo-
res espirituales sin deformacién de credo, raza,
nacionalidad ni clase social y forma parte de
la Asociacion Mundial de Guias Scouts.

El objetivo del movimiento de fas Guias Scouts
¢s ¢l proporcionar a las nifias y joévenes opor-
tunidades para el autodesarrollo del cardcter y
ciudadania responsable y servir a la comu-
nidad.

s pripcipios fundamentales son la promesa
o v
v es,;%pl.ecidos por el fundador de! movi-

@1?10 £Rd Baden-Powell.

REGISTRO
UNIFORMES

DIRIGENTES

RAMAS

CENTRNAS MIINDIAL FS

ASOCIACION MUNDIAL

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

HISTORIA

El Movimiento Guia surgié en Inglaterra en 1909
cvando, en una actividad scout, aparecieron ante
los ojos de lord Baden-Powell, el fundador del
Escultismo, las primeras muchachas que después
de seguir el programa de sus hermanos, habian
adoptado también sus uniformes. Ante el entu-
siasmo y decision de estas jovenes, el fundador

v/

-
e~ -
N

Como Funcionamos

El trabajo de la formacién dentro de Guias de
México, A. C., se realiza a través de un progra-
ma adaptado a cada una de las ramas y basa-
dos en:

— Actividades que surguen de los propios inte-
reses de las nifas y jovenes.

— Vida y contacto con la naturaleza.
— Trabajo y vida en equipo.
- Aprender haciendo.

— Integracion entre el grupo y su medio
ambiente.

— Actividades Internacionales.
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