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INTRODUCCION

El aprendizaje més importante es aprender a aprender, y el conocimiento mas relevante es
acerca de uno mismo.

Esta que en un primer momento parece ser una frase més, una frase como cualquier otra,
tiene sin embargo un gran profundidad, la cual va més alld de las simples palabras, hasta
llegar al centro mismo del desarrollo del ser humano. Frase que a lo largo de la presente
investigacion, serd punto central al rededor del cual se desarrollard la exposicidn del
Programa de Enriquecimiento Instrumental.

Generalmente los contenidos del curriculum, que podriamos llamar tradicional, se centran
bésicamente en aquello que se considera como "conocimicntos ttiles” y "habilidades bésicas",
tinicamente en la lectura, la escritura, las ciencias, disciplinas practioas, ete. Sin embargo, y
lamentablemente, las estrategias de aprendizaje mds generales como resolver problemas,
utilizar la memoria con eficacia, y sobre todo seleccionar eficazmente los métodos de trabajo
son habitualmente olvidados dejéndolos de lado como algo secundario y de poco valor, y no
logra verse que hay debajo de la lectura y la escritura, no se reflexiona sobre las necesidades
previas, bésioas que dan lugar al desarrollo de determinado conocimiento o aptitud.

En cambio, cuando alguna dificultad llega a presentarse al tiempo del enfrentamiento con
los contenidos de aprendizaje, aun cuando simplemente se trate de una falta de comprensién
eventual, en cuanto a un determinado contenido o tema de conocimiento especifico, los cuales
la experiencia de la relacién educativa no halla podido superar en un primer momento; la
solucién por lo general es buscada al exterior del propio ser, con lo que se aleja del
verdadero logro del desarrollo al tratar de encontrarla en el perimetro de las situaciones o
necesidades, sin llegar a enfocar la atencién en el centro, sin revisar las necesidades ni
tampoco las potencialidades, todo lo que siempre se encontraria al interior del ser humano.

Por tal motivo el sujeto se ve envuelto en una serie de ejercicios repetitivos que redundan
en el problema, sin dar una verdadera solucidn, pues con esto no llegan hasta el soporte, de
las causas y a las necesidades.

Por esto es que a lo largo del desarrollo del presente trabajo de investigacion se expone
con claridad las bases, la metodologia y la instrumentacion del Programa de
Enriquecimiento Instrumental de Reuven Feuerstein como una alternativa pedagégica
en lo que respeota al desarrollo de las habilidades, la creacion de estrategias de pensamiento,
¢l desarrollo del aprendizaje sobre ¢l propio aprendizaje; es decir que se exponen claramente
todos los recursos y caracteristicas tedricas a través de la Teoria de la Modificabilidad
Estructural Cognitiva que la colocan y al Dr. Feuerstein en el 4mbito de la "Educacién
Cognitiva" al interior del campo pedagdgico, tan necesaria para el desarrollo integral del
individuo hoy y siempre, aun cuando no se le halla otorgado el valor que ello implica.

El principal objetivo del Programa, implica cambiar la estructura cognitiva del individuo
con problemas de rendimiento y transformarlo en un pensador auténomo e independiente.
Encaminando al sujeto a través de una relacién educativa Optima, bien planificada y
consciente a un aprendizaje eficaz, el logro de lo cual exige un estudio minucioso de las
funciones cognitivas y operaciones mentales que se realizan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en cada caso.



Pero ademés, el logro de un aprendizaje eficaz cxige algo mads: las hebilidades y las
estrategias, las cuales deben aprenderse de tal manera que puedan ser adaptadas a nuevos
problemas o situaciones de la vida previamente no experimentadas.

Ademss, la capacidad de clegir la estrategia mds apropiada y adaptarla al momento
necesario forma una parte esencial de la definicion de un aprendizaje significativo.

Las estrategias son csos secretos bésicos de aprendizaje; que a su vez forman una
secuencia de actividades, ademas de tener un propésito y se modifican mas ficilmente para
adaptarse al contexto en que sean necesarias; mientras que las habilidades son mas
reflexivas y especificas.

El comprender las estrategias como tales implica conocerse m4s a si mismo para poder dar
paso a éstas, ser mas consciente de los procesos que uno utiliza para aprender, y asumir la
responsabilidad del propio aprendizaje.

A su vez, aprender a aprender, a utilizar los nuevos conocimientos de forma mds eficaz
implica dependientemente una conciencia desarrollada de los propios procesos mentales:
metacognicién, y a su vez el ascenso a esta metacognicion implica en el ser humano:
desarrollarse, crecer, pero de forma por demds dindmica, lo que a su vez queda englobado en
¢l término: modificabilidad.

Por otro lado, es necesario mencionar las razones que nos encaminaron a optar por el
desarrollo de este tema, el cual surge al conocer la propuesta de el Programa de
Enriquecimiento Instrumental de Reuven Feuerstein, tanto en cuanto a lo que respecta a sus
bases tedrico-metodoldgicas, como haber podido constatar con base en informes de corte
verbal como teérico-grafico basados en resultados obtenidos en cuanto a la aplicacion del
Programa en muy diversos momentos y lugares; y finalmente ¢! haber podido experimentar la
mediacién en nuestro propio proceso de aprendizaje.

La presente investigacion a su vez, consta de cuatro capitulos, a través de los cuales tiene
lugar una amplia explicacion de lo que implica el Programa de Enriquecimiento Instrumental
y la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva; asi como su aplicacién practica con
sujetos concretos.

En el primer capitulo se realiza una fundamentacion teérica de la Teoria de la
Modificabilidad Estructural Cognitiva y el Programa de Enriquecimiento Instrumental a
través de una clara exposicion de los puntos basicos de determinadas teorias que desde la
psicologia dan y han dado soportc para poder desarrollar un trabajo pedagégico claro,
mostrando ademés los puntos de vista de los diferentes autores con los que Feuerstein haya
puntos de acuerdo, relacion y como en todo ¢l desarrollo de las ciencias sucede al conseguir
logros como los alcanzados por el Dr. Feuerstein, se expone también de estas mismas teorias,
lo que ha servido de apoyo para el desarrollo de ciertos aspectos de su teoria y aquellos que
han logrado superarse.

En el segundo capitulo se exponen y analizan los antecedentes de la teoria de la
Modificabilidad Estructural Cognitiva y del Programa de Enriquecimiento Instrumental,
entre ellos la esencial presencia de la mediaclén al interior de toda relacion educativa y
basico en especial para el desarrollo efectivo e instrumentacion del Programa. Ademis de
analizar lo que la mediacion implica y sus alcances reales,



En el tercer capitulo se lleva a cabo la descripcion y explicacién de s Teoria de la
Modificabilidad Estructural Cognitiva, ademds de analizar las implicaciones de la
modificabilldad en el desarrollo integro del ser humano, y la importancia de una
intervencién claramente estructurada en la superacién y cristalizacién de determinadas
dificultades cognitivas y potencialidades. '

En el cuarto y ultimo capitulo de esta investigacion, se lleva a cabo una descripcion del
proceso de intervencién llevado a cabo mediante el Programa de Enriquecimiento
Instrumental a unos sujetos concretos, estudios de caso, por el desarrollo de sus habilidades de
pensamiento, asi como también para la superacion de determinados problemas de
rendimiento, el desarrollo de la modificabilidad de su pensamiento y el desarrollo del
potencial de aprendizaje evidenciado, Casos de los cuales se analiza el desarrollo de manera
comparativa en dos momentos, el previo a la intervencion asi como el posterior a ésta misma
para poder verificar el desarrollo obtenido.

Con base en toda csta descripcion que ha pretendido ser lo suficientemente clara
comenzaremos el desarrollo y la descripoion tanto de la Teoria de la Modificabilidad
Estructural Cognitiva como del Programa de Enriquecimiento Instrumental y del informe y
andlisia de los resultados de su puesta en préctioa, y en general el reporte de la investigacion
que a continuacion se describe.
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CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA MODIFICABILIDAD ESTRUCTURAL
COGNITIVA Y EL PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL

1.1 Algunas implicaciones psicopedagdgicas sobre el perfil del educador
actual

La investigacién y ¢l desarrollo del nuevo conocimiento dentro del campo de la educacién
y el desarrollo del pensamiento, dentro de las distintas dreas del saber humano requiere
siempre de un fundamento vélido para continuar con su desarrollo y llegar hasta los mas altos
niveles, constituyéndose en una razén para continuarlo.

El hombre en su existir, se halla en una constante biisqueda de los conocimientos que le
permitan una relacidn cada vez més cercana y veraz con su propia realidad y la de su entorno;
y que ademds le proporcionen la posibilidad de conocer y explicarse las causas y
consecuencias de sus propios hechos y procesos, asi como en cuanto a sus relaciones con los
demaés.

El oonocimiento comienza en todas las dreas desde los niveles basicos para poder llegar
hasta los més elevados y desarrollados; por lo que las investigaciones se van apoyando entre
si, aun cuando no sea para tomar el mismo camino si s¢ considera y verifica inadecuado.

El desarrollo de las ciencias, es una constante reinterpretacion de la informacién
existente para ver si puede adaptarse a la nueva forma de ver las cosas; paradigma de
la investigacion pedagégica, extensivo a la praxis docente (E.J.Ogeltre 1978) que tiene como
preocupacion constante a la persona.

Cuando los contenidos de aprendizaje se relacionan arbitrariamente con la estructura
cognoscitiva, no existe la posibilidad de establecerlos en conocimiento y utilizarlos para
‘poder interiorizar nuevos contenidos de las diferentes materias de aprendizaje, pues nada que
se base en simples asociaciones arbitraras puede ser base firme.

En el proceso de desarrollo de las ciencias, sucede que si un conooimiento novedoso se
plantea y no tiene una base firme, una fundamentacién consistente, se derrumba al no
encontrar ningin sostén, ademis de que prdcticamente resultaria dificil obtener resultados
confiables y efectivos por no haber planteado su razén de ser, Una conexion veraz tedrica-
practica es esencial en este desarrollo.

Asi mismo en la mente humana, al recibir un conocimiento que no tiene un antecedente
previo, un significante al cual afianzarse o éste no ha sido elaborado, el conocimiento o se
pierde en el olvido o se derrumba y no se logra el aprendizaje.

Lo que se pretende con este capitulo es llevar a cabo una breve semblanza teérica de las
diferentes posturas psicolégicas que abordan el fenémeno educativo han dado forma a la



perspectiva cognitiva. Todo esto con el objetivo de apoyamos en un amplio marco teérico
que permita clarificar los conceptos, su razén de ser y la metodologia del Programa de
Enriquecimiento Instrumental (P.E.L), el cual tiene en cuenta las distintas investigaciones de
la psicologia cognitiva sobre prooesos metacognitivos, adquisicién del conocimiento,
resolucion de problemmas, formacién de conceptos, ete.

Teorias como son, por ejemplo, "1a Teoria de la Zona de Desarrollo Proximo" de Lev. S.
Vygotski, la "Teoria de la Asimilacion y el Aprendizaje Significativo” de David Ausubel, u
otras que pueden considerarse de alguna manera como parte de las teorias precursoras en este
campo del conocimiento, como son por ejemplo "la Teoria del Recuerdo" de F.C Bartlett o
"la Teoria de los Mapas Cognitivos”" de E.C. Tolman, la teoria de J. Bruner "Teoria del
procesamiento de la informacion” o la "Teoria del procesamiento de la informacion" de R.
Gagiié; las cuales mds adelante mencionaremos en cuanto a sus pautas mas generales.

Otras que podemos mencionar, son las siguientes, la Teoria cognitiva de Haywood (1971),
que enfatiza la interaccién reciproca entre las tareas de motivacién intrinseca y el desarrollo
de los procesos y estructuras cognitivas, principalmente la abstraccion verbal. Igualmente
contempla la teoria cognitiva de Stenberg (1980) sobre los diferentes procesos y
componentes cognitivos de la inteligenoia, sin embargo, estas inicamente se mencionardn a
nivel de informacion general en este apartado,

Sin embargo, y aun cuando contemple este amplio abanico de principios teéricos e
investigaciones hay que afladir que la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva es
més amplia que las citadas anteriormente, ya que es una conjuncién de componentes
Cognitivos y afectivo-motivacionales , considerando estos dltimos como factores esenciales
para el buen funcionamiento cognitivo, y no pierde su individualidad y particularidad,

Cabe resaltar, que Feuerstein se encuentra en la linea activa de 1a modificacion cognitiva,
enfoque que considera al organismo como un sistema ablierto al eamblo; y aun cuando se
encuentra dentro de la corriente de la psicologia cognitiva, va mads alld de las mismas
concepoiones cognitivas y de su metodologia. Pues tanto ¢l Programa de Enriquecimiento
Instrumental o P.E.L y ¢l Dispositivo de Evaluaclén Dindmica del Potenclal de
Aprendizaje o L.P.A.D. sc basan en una evaluacién y una intervencién eéstructural-
funcional.

Estructural: en cuanto a que el P.E.I. pretende cambios estructurales que alteren el curso
y la direccién del desarrollo. Cambios que se refieren al modo en que el organismo
interacciona con las diferentes fuentes de informacién, tanto en el modo de actuar como de
responder a ellas. :

Son también cambios en el estado del organismo llevados a cabo por un programa de
intervencién (que es el P.E.I.)

Funcional: en cuanto a que no solo se limita a describir la logica de las operaciones
mentales sino que se preocupa por su funcionamiento y por la mejora de prerrequisitos y
estrategias cognitivas a través de las cuales el sujeto adquiere y utiliza dichas operaciones sin
olvidar nunca el desarrollo diferencial cognitivo del individuo.

Ademsds va mas alld del método clinico y de solo tratar de entender ¢l pensamiento, pues si
fuese asi los resultados solo se hallarian poco estructurados. R. Feuerstein utiliza el método
clinico como instrumento de trabajo para averiguar como el sujeto llega cada vez a la



solucién del problema, asi como también emplea la analogia del ordenador y el mapa
cognitivo, con ¢l objeto de obtener una mayor informacién del proceso que sigue el sujeto en
la resolucién de problemas.

Otra de las metas de la modificabilidad estructural cognitiva, es el estudio de los procesos
superiores. Al igual que el cognoscitivismo, ésta intenta superar el reducoionismo conductista,
psicoanalitico y psicométrico (*); pues como ya antes se menciond, Feuerstein se preocupa
sobre todo por el desarrollo de la cognicién, que implica el conocimiento por medio de la
inteligencia y de los procesos de la misma.

Primeramente cn cuanto a lo que se refiere al trabajo en este capitulo, se mostrara
mediante una clara exposicién del gran salto cualitativo que implica ¢l trabajo de Reuven
Feuerstein tanto en cuanto a metodologia como a a los conceptos que sustentan todas y cada
una de sus ideas y la experimentacion, con respecto a otras teorias y conceptualizaciones.

Salto cualitativo que logra por él mediante tres diferentes aspectos principalmente:

a) El desarrollo de la "Teorfa de la Modificabilidad Estructural Cognitiva"
T.M.E.C.

La cual da todo un sustento tedrico tanto al su dispositivo de evaluaciém, como al
programa que ha disefiado para el desarrolio integral del pensamiento. Estableciendo una
nueva concepeidn, andlisis y tratamiento del sujeto como un ser humano integral, con grandes
cualidades y potencialidades.

b) La creacion de su "Dispaositive de Evaluacién Dindmica del Potencial de
Aprendizaje” (o también L.P.A.D)

El cual sc cstablece como un gran avance no solo en cuanto a la evaluacién del ser
humano, sino a la conceptualizacion de este mismo, de sus potencialidades mas que de sus
limitaciones, de sus capacidades, necesidades y virtudes, y no etiquetamiento.

Las pruebas psicotécnioas tratan de conocer el rendimiento mental de una persona en un
momento dado: la aplicacién misma, es un aspecto que solo es posible a partir de unos
contenidos (verbales, numéricos, grificos) y de los resultados que esa persona consigue.

c) El "Programa de Enriquecimiento Instrumental” P.E.L

El cual se halla destinado a lograr el desarrollo o redesarrollo (segin sea el caso) del
proceso de pensamiento, los prerrequisitos y operaciones que este implica, es lograr que el
sujeto asoienda a un nivel de desarrollo mental de metacognicién, es decir que cada uno
pueda aprender acerca de su propio aprendizaje.

Ser4 interesante establecer aqui tres diferencias primordiales entre el P.E.L, la TM.E.C. y
el LP.AD. con aportaciones psicolégicas que han tenido con el paso del tiempo un gran
peso, como son la psicotécnica y el conductismo, como muestra inicial del salto cualitativo
que se ya ha mencionado; y en capitulos posteriores se describird mas a fondo toda la
concepeidn tedrico-metodologica desarrollada por Reuven Feuerstein.

™ La psicometﬁa se toma en especial en cuenta aun cuando no se establece como toda una
teoria psicologica, pues si es una corriente de evaluacién de la "inteligencia” que ha tenido
gran fuerza entre muchos psicélogos.



1.' Diferencia en ouanto al conocimiento del individno y a la finalidad que con ello se
persigue,

Tanto el L.P.A.D. como ¢l P.E.L disefiados y estructurados por el Dr. Feuerstein, tienen
como finalidad conocer al individuo, pero su comocimiento estd dirigido al procese
implicado en el funcionamiento y en la postbilidad de cambio estructural.

Afirma Feuerstein (y de acuerdo con ¢1 Miller, Rand y Jensen) 1981, que: "g] auténtico
significado de la educacion es el cambio”.

La inteligencia es considerada como un proceso dindmico autorregulatorio que responde a
la intervencion ambiental externa.

La finalidad de los test, reside en si mismos: medir las caracteristicas estables de una
persona para poder "orientarla” en sus estudios, su profesién, y en su aplicacion no se tiene en
cuenta las causas de su éxito o su fracaso, sino simplemente los resultados. Por el contrario, ¢l
interés de Feuerstein es la realizacién, primeramente para poder analizar los procesos que
llevan al sujeto 8 determinados resultados, analizer las causas que provocan determinadas
conductas; poder distinguir y valorar el <potencial de aprendizaje>, el cual no es el
resultado conseguido en un momento dado, sino la capacidad de pensar y desarrollar una
conducta més inteligente que la observada a través de sus manifestaciones.

2. Diferencias instrumentales y de aplicacion.

Los instrumentos usados en la psicotécnica son los test y los cuestionarios; que implican la
posibilidad de establecer diferencias entre los individuos. El test, al igual que las pruebas
conductistas es una prueba bien estandarizada, definida y reproducible, que provoca y
reproduce comportamiento que se considera en relacién constante y demostrada con
comportamientos significativos. Busca evaluar a la persona relaciondndola con los resultados
promedios de una poblacion dada.

Sin embargo, desde la perspectiva de Feuerstein, para lograr la modificabilidad hay que
pensar en una metodologia que viene dada en forma de Instrumentos, pero que a su vez son
solo el soporte concreto de algo que se debe realizar conjuntamente entre educador y
educando. Considerando su naturaleza instrumental en cuanto a que es un medio para lograr
algo, y cstructural, al estar disefiado en unidades especificas.

Es libre de contenido, pues "no requiere de base cultural especifica para su aplicacién”
.No existen curvas de resultados estdndar, pues en cada sujeto el proceso es muy particular y
cada uno trata de responder a las tareas realizando todo un proceso de evaluacién de su
propio funcionamiento mental y las estrategias que elige para la resolucion de cada problema,

La varicdad de los materiales del P.E.I. se aplican de a cuerdo a las exigencias de las
distintas operaciones mentales que se requieren mejorar en cada sujeto.

3. La diferencias de marco teédrico.

La psicotécnica es una ciencia experimental, que se basa en las leyes generales de la
sensacion, la percepcion, la memoria-olvido, el aprendizaje, y en su gran empefio por la
objetividad trata de circunscribir las posibilidades y cifrar los riesgos de error en cuanto a
normalidad se refiere, para lo cual aplica el andlisis factorial.



Su instrumentalidad son los tests o pruebas que registran los comportamientos que
establecen una relacién cuantitativa con otros comportamientos del individuo.

Al contrario, desde el marco teérico de la TM.E.C. se toma como base una serie de
pardmetros tanto para analizar, como para instrumentar y evaluar los procesos, Es decir que
este marco tedrico se puede estudiar a partir del flujo cognitivo, terminologia utilizada por
R. Feuerstein.

La teoria de la modificabilidad estructural cognitiva y el Programa de Enriquecimiento
Instrumental estin orientados a producir cambios estructurales que permitan al sujeto
interactuar y beneficiarse del medio més que del enfoque aislado que trata de enriquecer una
serie de repertorios y habilidades.

El objetivo bésico de todo este proceso ha sido establecer un soporte tedrico, y en otras el
punto de partidas para llevar a cabo un desarrollo profundo y un anélisis m4s alld de los
l{mites reduccionistas y clasificatorios del ser humano.

El marco tedrico-conceptual que sustenta ya apoya la propuesta del Dr. Reuven Feucrstein
se ird exponiendo a lo largo del capitulo; para que asi tanto la relacion con otras teorias como
las superaciones logradas queden lo m4s claramente expuestas posible.

I1.1.1 La psicologia cognitiva tiene la palabra

Por la novedad de sus aportaciones a la ensefianza y el aprendizaje, la psicologia
cognitiva es uno de los campos en donde el educador actual ha de establecer las bases de su
labor educativa.

La psicologia cognitiva tiene como principal objeto de estudio el pensamiento sobre el
pensamiento, es decir, la toma de conoiencia sobre los procesos, estrategias y operaciones que
tienen lugar en el acto de pensar. Tiene a su vez un amplio contraste con la psicologia de la
inteligencia, tanto en el plano metodolégico como en los objetivos. Sin embargo, este
contraste no implica una incompatibilidad absoluta, pues son dignos de mencién los intentos
existentes de aprovechar lo mejor de cada una.

“La psicologia cognitiva como psicologia experimental, prescinde de las diferencias
individuales, de modo que no ha aportado nada a la instrumentacién; en su lugar ha
potenciado los experimentos de laboratorio, los cuales normalmente se dirigen a estudiar
procesos psiquicos”, !

El énfasis tedrico de la psicologia cognitiva, se sitia en un anélisis de los mecanismos y
procesos, asi como en la construceién de modelos unitarios, es decir, son validos para poder
interpretar los principios basicos de la inteligencia

Para Bruner, la psicologia cognitiva es una auténtica revolucion y respuesta a las
demandas tecnolégicas de Ia revolucién postindustrial. Y como €I, hay muchos autores que se
han pronunciado a favor del constructivismo, dejando pues de lado y de una vez por todas las
antiguas pretensiones conductistas de explicar mecanicamente los procesos del aprendizaje.

1 de Vega Manuel. Introduccién a la psicologia cognitiva. Editorial
Alianza, México. p.38. 1990.
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PsicSlogos como R, Feuerstein, Vygotski, Piaget, Bruner, Bartlett, Ausubel, sc adentran en
los procesos de conccimiento unas veces para explicarlos, otras para asistirios de manera
sistemidtica,

Asi pues, con todas las aportaciones, la ciencia, en este caso la psicologia cognitiva, que es
a su vez una psicologia pedagogica, va formdndose como un constructo de conocimiento con
base en todas las aportaciones de los estudios de estos investigadores.

A continuacion hablaremos de 1a concepcion de dos autores que pueden considerarse entre

los precursores de la psicologia cognitiva, lo cual servird para dar inicio a este breve estudio.

F.C. Bartlett. "La teoria del recuerdo”

Comenzé por estudiar la memoria y el funcionamiento cognitivo (1932) que es la
implicacién de los "Procesos Mentales Humanos" con el apoyo de su "método de
Reproduccion Serial”. .

Los procesos cognitivos o mentales, ademés de ser complejos, se ven sometidos a
esquemas dependientes de la actitud de organizacion del mismo sujeto, por medio de los
cuales llega a Is "reconstruccion imaginativa", recuerda datos segin lo demanden las
exigencias de la situacién, su naturaleza y su construccion.

E! sujeto recibe la informacién en su ser y la incorpora a si mismo en una serie de
esquemas que tiene conformados, los cuales son mds afectivos que cognitivos, dependen més
del aspecto afectivo y cultural del individuo. Esta recepeion de los conocimientos se basa en
la memoria pues se busca dentro de si lo ya existente, para generar o producir detalles, nuevo
conocimiento o més desarrollado, pero consistente en ¢l recuerdo segin Bartlett, en base a
esto, surgira el aprendizaje.

Recordar es usar un esquema determinado, para asi generar o producir detalles
consistentes con el recuerdo; y requiere a su vez un acto o un proceso de construccion activa.
El recuerdo conforma a la memoria, la cual es esquemadtica, pues se basa en los constructos
generales,

En la construccién de dichos esquemas, el aprendizaje se va construyendo y guardando
toda la informacién de forma organizada, pues siempre requiere para su desarrollo, del

" conocimiento previo.

Sin algiin encuadre o rotulacion general no se puede asimilar ni recordar ningiin material.
La informacién varia sistematicamente a medida que se transmite, se modifica y también al
encajarla a los conceptos preexistentes. En ¢l proceso se pierden detalles y el conocimiento se
vuelve més coherente al individuo.

Entonces, los detalles y aspectos varian por un esfuerzo de dar significado, intentando pues
encajar cada situacién, historia o nuevo conocimiento en general a las expectativas
individuales.

Al leer un texto nuevo o complejo, al adquirir nueva informacidn, se asimila el nuevo
material a los esquemas existentes y depende tanto de lo presentado como del esquema que se
asimile lo cual es Resultado del Aprendizaje.
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Finalmente hemos de mencionar que el acto de comprender un material nuevo, requiere un
gran esfuerzo en pos del significado.

En cuanto a todo esto, Feuerstein toma la memoria como parte del proceso de
pensamiento en general, el cual se ve integrado por una serie de prerrequisitos de
pensamiento y operaciones mentales,

La memoria, es concebida por R. Feuerstein como una de las operaciones mentales, a la
par de la representacion mental, la interiorizacion, etc. con su clara y profunda importancia
para que el proceso de enseflanza-aprendizaje pueda establecerse efectivamente, asi como
cada una de las operaciones mentales.

Eduard C Tolman. "La Teoria de los Mapas cognitives"

Inicia su trabajo por el conductismo, hasta llegar al neoconductismo y se convierte
finalmente en uno de los precursores de la psicologia cognitiva.

Tolman (1948), considera que cada individuo se construye sus propios mapas mentales
sobre los qué implanta sus nuevos conocimientos. Ademds de considerar las propias
expectativas individuales como fundamento del aprendizaje; estas se constituyen a partir de
los siguientes aspectos:

1. las necesidades

2. la actitud

3. la motivacién

4, la disposicién de la percepcion

5 .la orientacion de Ia actividad, .

Son creadoras de estructuras representativas que conforman en el sujeto, esquemas
interiorizados, que van mucho mas allé del simple binomio estimulo-respuesta.

Para Tolman, ¢l Mapa Cognitivo, s una representacién analdgica del mundo dentro de la
mente del individuo, segin las necesidades de cada situacion o el objeto sobre el cual se
actiie, es decir, es la guia de la conducta del individuo en su medio. Este se refiere al cardcter
cognitivo de las representaciones que los ciudadanos hacemos de nuestro ambiente.

Los estimulos que entran a la mente, son elaborados y manipulados, construyendo asi un
mapa cognitive correspondicnte al medio en el cual se actia (lo més aproximado posible),
es como representar ¢l medio en la mente humana. Por medio de los <barrios>, las
<zonas>, nos representamos nuestro medio y hacemos una interpretacion conceptusl y
analégica, fruto de la acumulacion de nuestra experiencia sobre ese medio vital.

El mapa cognitivo no es una estructura acabada y estatica situada en la cabeza, sino todo
un proceso constructive de razonamiento espacial que permite la resolucién de problemas

Posteriormente, este concepto de "mapa cognitivo”, se extendié al modo de pensar y
resolver problemas en nuestra interaccion con el medio, ese modo sufre alteraciones debido a
la importancia de los lugares, a la deseabilidad de los mismos, etc. y es hasta aqui donde el
término se mantiene dentro de sus coordenadas espaciales.
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Pero por otro lado, R. Feuerstein construye su modelo a partir del cual se puede analizar
¢l comportamiento cognitivo y comprender mejor los objetivos de su programa; sobre la base
del cual se detectan las dificultades especificas del sujeto y se conoce el progreso que este
realiza. Y es aqui donde surge ¢! mapa cognitivo en el lenguaje de la modificabilidad
cognitiva, pues para la construccion de los materiales el modelo de Feuerstein tiene en cuenta
los pardmetros del mapa cognitivo, ya que se ajustan a la dificultad y asi como al posible
tratamiento de las funciones deficientes de cada sujeto.

El Mapa Cognitivo (M.C.) en la concepeion de la modificabilidad cognitiva de R.
Feuerstein, va mds alld del sentido topolégico del término (como ya dijimos, cuadro
elaborado por un organismo sobre la base de su experiencia), ¢s la base para el analisis del
comportamiento cognitivo, asi como el modelo sobre ¢l cual se construyen los materiales para
lograr la modificacion de las estructuras mentales.

El M.C. elaborado por R. Feuerstein, tiene sicte pardmetros sobre los que se analiza,
clasifica, y ordena el acto mental a saber: contenido, modalidad, operaciones mentales,
fases del acto mental, nivel de complejidad, nivel de abstraccién y nivel de eficiencia o
cantidad de esfuerzo mental necesario del sujeto para determinada tarea. Pardmetros de los
cuales més adelante hablaremos y se explicaran en su ocasion mds detalladamente cada una.

Visto de esta manera, y retomando la concepcién de Tolman y a la par con ciertos
conceptos que Feuerstein maneja con respecto a estos aspectos, ¢l aprendizaje depende de:

1. La formacién de estructuras significativas, las cuales van configurdandose segin la ya
conooida ley del ejercicio

2. Las capacidades de discriminacion del individuo
3. Las necesidades y motivaciones, por regular las expectativas de resultados.

[La motivacién dice Ausubel, no es la posesién de capacidades "per se”, sino la previsién
de satisfacciones futuras que ya se lograron una vez con resultados favorables].

La psicologia cognitiva, o la psicologia del aprendizaje como también la llamaremos;
tiene como principal objeto de estudio, el pensamiento sobre el pensamiento, es decir, la
toma de conciencia sobre los procesos, estrategias y operaciones que tienen lugar en el acto
de pensar. Es decir, lograr como objetivo un nivel de metacognicion,

Esta psicologia, se ha hecho valer por dos aciertos fundamentales sobre la persona: su
consideracion como una estructura y su organioidad, es deoir, que el organismo total de la
persona no s un estado, sino un proceso dominado por su naturaleza cambiante, que madura
en la medida en que va adquiriendo conocimiento y formando estructuras adecuadas a las
estructuras previas,

La realidad humana, serd considerada desde un enfoque molar, es decir estructural y
global, como un todo superior a la suma de los elementos que la componen. Por gjemplo, la
inteligencia sera considerada ya no como un producto determinado, sino como un proceso
modificable de una manera estructural: no pequefios cambios mas o menos significativos, sino
un cambio en la propia estructura de su funcionamiento.

En este punto, la funcién de la ensefianza, dentro de los pardmetros de la modificabilidad
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cognitiva, serd cuidar que las diferentes divisiones y subdivisiones del conocimiento se
integren en el individuo de una forma arménica, adecuada a la estructura existente, es decir,
una forma significativa,

Entonces el educador, dentro de este modelo deja de estar atento a los productos de
enseflar-aprender, para entonces centrarse en los procesos de adquisicién del conocimiento.
Pese a ser general, esta consecuencia origina un cambio novedoso en los planteamientos
tedricos y en los sistemas de ensefiar.

Surge asi, un cambio de metas y objetivos en el proceso educativo desde una nueva visién.
Por tanto, queda como meta la enseiianza y aprendizaje significativos; y como contenido las
capacidades, habilidades, estrategias, actitudes y valores. Ademés con estos cambios de
pardmetros, puede apreciarse también una gran diferencia en cuanto a la consideracion del
alumno, ahora como ¢l centro del acto educativo, pero afiadiendo matrices correspondientes a
la psicologia cognitiva y a la atencién a los procesos de desarrollo mental y personal. Quiza
¢l valor més destacado sca el de la persona considerada en su totalidad y unicidad; tomando
siempre como un eje del actuar pedagoégico el hecho de que cada ser es inico e irrepetible.

L2 La primacia del significado

"Bajo este enunciado del significado, se pueden agrupar quienes piensan en el aprendizaje
como: Ia toma de conciencia del conflicto o desequilibrio entre la asimilacion de lo
nuevo y su acomodacion a esquemas anteriores (Piaget); como interiorizacién de las
mediaciones (herramientas y signos) por transformaciones y procesos psicolégicos
(Vygotski); ocomo la toma de conciencia de los procesos mentales tanto en su
funclonamiento correcto como en sus deflcienclas (Feuerstein)".2

La psicologia cognitiva es a su vez constructivista por que parte de la revalorizacién de los
"Constructos personales”, la persona no s¢ considera como victima de su propia historia, sino
como claborador constante de sus propias percepciones y construcciones, por las cuales
canaliza la percepeién de los hechos, y anticipa los acontecimientos y reacciones ante los
mismos, .

Sera véilido mencionar aqui, por la consideracién del componente cognitivo en su
consideracion del componente humano, los aspectos principales de la teoria de los
"constructos":

a) La consideracién del educando como un organismo activo, creador de su propio
constructo personal a través del cual percibe la realidad. De igual modo que de una manera
creativa tiende a orearse sus propias leyes de aprendizaje, de andlisis, de revision de hipétesis,

Considerando la naturaleza activa del ser humano, dice Feuerstein, nos da la confianza en
su posible modificacién y estructuracion de las formas de peroibir e incluso del constructo
personal.

También hay que sefialar, como Ia naturaleza activa-creadora, nos coloca en un punto de
partida inminentemente educativo, se aprende por dos procesos complementarios de
asimilacién y acomodacion de nuevos conocimientos a esquemas, y de esquemas a nuevos
conocimientos segiin menciona Piaget”, pero esto no ocurre sin la base de la actividad del
individuo sobre los estimulos. Dicha actividad puede tener parte de esponténeo, pero necesita

Z Martinez Beltran .:sé Maria. Implicaciones psicopedagégicas sobre el
perfil de educador actual.Madrid, Espafia. Art. p.2. 1992
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la orientacion del educador para que se realice, ¢ incluso psra que llegue a modificar la base
de dicha actividad que se encuentra en el sistema de necesidades del individuo.

b) En cste segundo punto, y dados los constructos personales que ya hemos mencionado,
Ia cuestion que surge s, jse debe o puede influir en su construccion por la educacion?.

Esta cuestién se presenta al tratar la modificabilidad cognitiva estructural y a la vez el
tema de la creatividad y espontancidad. Es pues, ¢l hecho de que los constructos scan siempre
:lo%oﬁpelsona] -es la maneralde ve;' al ml:;do—, quierle dcolirdac‘[im también neoesitan la.

guracion de esquemas, claves, formas 1bir la reali se han de adquirir
sistemsticamente ;\:‘qmle ¢l periodo de la educacll?g: we

Los nifios y cualquier otro educando, aprenden mucho de su interacoion cotidiana con su
ambiente, pero, este tipo de experiencias son de un valor limitado para el desarrollo de las
habilidades mentales si carecen de la instruccién o Ia orientacion adecuada (carencia de
aprendizaje mediado) que les permita sacar la esencia, sacar provecho de esas experiencias.

" La elaboracion de los procesos de aprendizaje se da de forma muy limitada cuando se deja
surgir dc forma esponténea, pucs no basta "lo natural”, ni en conceptos ni en métodos; pues lo
significativo afirmara Ausubel, vendra por la instruccion.

<) En este tercer punto surge la pregunta, jse puede pensar en el educador terspeuta?.

Lo que la educacion persigue, es dar a la persona una estructura de modo que sea capaz de
'(’Fexponcrsc dircctamente a los cstimulos" v extraer de ellos sus significado existencial
cuerstein),

Aqui hablamos de estimulos de conocimiento, de experiencias, de comprensién del
mundo; lo que la educacién puede dar, ¢s la forma, la construccion, las estratcgias para
dominar los significados. Una vez habiendo conseguido esto, el individuo tiene la dotacién
necesaria para seguir estando en el mundo tanto como un duefio de significados como un
creador de otros nucvos,

No cabe duda, de que la "interaceion activa entre el individuo y ¢l ambiente se enousntra
mediatizada por las estructuras cognitivas del individuo", y que dichas estructuras son ya el
objeto predilecto de la educacion actual.

El educador seré entonces creador o modificador de estructuras cognitivas que hagan a los
educandos seres capaces de percibir 1a realidad de 18 manera més adecuada posible y por otro
lado, sin sacrificar su creatividad, pero también haciéndola posible gracias a la estructura,
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1.2.1 Elsi cado y el aprendizafe si; cativo

En si mismas, todas la tarcas o materiales son potencialmente significativos; pero llegan a
serlo efectivamente durante €l proceso de interiorizacion y a través de 1a instruccion.

En este apartado, hablaremos de la conceptualizaciéon de David Ausubel acerca del
aprendizaje y los diferentes tipos de este; asi como de la relacion existente con la
conceptualizacién del Dr. Feuerstein acerca de este proceso y sus implicaciones.

David Ausubgl "La Teoria de la asimilacién y el Aprendizaje Significativo”

De acuerdo al concepto de Ausubel, un contenido se vuelve significativo con base en los
siguientes pardmetros:

8) Los principios y conceptos necesitan ser claramente comprendidos.
) Las operaniones constitutivas por si deben ser cdaras

o) Que exista un referente identificable concreto con el cual pueda enlazarse o
establecerse el nuevo aprendizaje.

d) (Para la significatividad de una palabra), que tenga frecuencia y variedad en los
contextos en que se encuentra.

Aqui Feuerstein agregaria, la Conceptualizacion: es el proceso por ¢l cual el sujeto llega a
establecer relaciones inherentes a las unidades de aprendizaje; por medio del cual comprende
1a respuesta en relacién a segmentos de conocimiento, descubrimiento de la causa-efecto, la
adquisicion de la percepcion intuitiva de algo, o la formacion de situaciones generalizables a
otras,

Asi podemos distinguir el saber como aprendizaje significador, el aprender como un
eqli’ivalente al aprendizaje erudito y finalmente la sabiduria como la integracién personal de
ambos.

Para D. Ausubel, la Estructura Cognitiva tiene una funcion interactiva, es decir la
interaccion entre el contenido y la organizacion global del conocimiento en memoria, en el
Proceso de Aprendizaje y Retencion a Largo Plazo de los contenidos.

La tinica manera de utilizar las ideas, conceptos y contenidos previamente aprendido en el
procesamiento (Io que R. Feuerstein llama fase de claboracion del acto mental) de ideas
nuevas, lo cual consiste en una relacion interior con las primeras ideas. Esta relacion se lleva
a cabo por medio de los conceptos inclusores, los cuales facilitan la interaccion.

Durante los procesos de aprendizaje los conceptos inclusores se modifican y diferencian
cada vez mis. La diferenciacién de los Conceptos Inclusores es el nicleo de la asimilacion de
nuevos conocimientos y el principio de la diferenciacion progresiva.

Con la nueva informacion adquirida los conocimientos ya existentes se reorganizan y
adquieren nuevo significado.

Un aspecto que da forma a la teoria de D. Ausubel, es el Aprendizaje Significativo.
El Aprendizaje Significativo: es un proceso de relacion de la informacion nueva con los
Aspectos Existentes de la Estructura Cognitiva, relacion que siempre es intencional.

Ademds, este aprendizaje puede darse siempre y cuando exista lo que Ausubel Ilama
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adecuacién potencial entrc los esquemsas y conocimientos del individuo, asi como el
material por aprender, -
Para que surja un verdadero aprendizaje significstivo, debe antes existir un significado
-16gico, el cual depende tnicamente del contenido del material de aprendizaje; ha de existir el
contenido pertinente en la estructura del alumno en particular, para que el contenido que
desee manejarse pucda realmente ser significativo para él.
Agrega Feuerstein, el sentido psicoldgico del significado logico se da al existir relacion
entre el Contenido y la Experiencia de cada sujeto, a lo que D. Ausubel llamaria
personalizacién significativa de los contenidos, lo cual hace al contenido idiosineritico, es

decir, personal.

El aprendizaje significativo se ve apoyado ¢n los organizadores cognitives, como son:
los cuadros sindpticos, tablas de comparacion, diagrames de informacion, eto., los cuales dan
apoyo para la adquisicion de la nueva informacion.

La motivacién para Ausubel 1o cual es un aspecto bésico dentro de cualquier proceso de
aprendizaje, no es la posesion de las capacidades per se, sino la prevision de satisfacciones
futuras, las cuales ya una vez sc lograron con resultados favorables. Debe existir ademds,
siempre alguien que se convierta en ¢l factor que active este aspeoto dentro del aprendizaje y
le de sentido, pues resalta también; el surgimiento de los procesos de aprendizaje, ésta se da
de forma limitada cuando se¢ deja surgir a lo espontinco, pues no basta lo natural ni en
conceptos ni en métodos; lo significative vendra por la instruccién. En este apartado
podemos mencionar lo que para Feuerstein es la mediaclén.
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David Ausubel realiza una division de los diferente tipos de aprendizaje de la siguiente
manera;

Aprendizaje por Repeticion

/ Aprendizaje por
Recepcién

Aprendizaje Significativo
De Representaciones
De Conceptos

Aprendizaje . De Proposiciones

Aprendlzaje por
Descubrimiento Significativo
Aprendizaje por

Descubrimiento
Aprendlzaje por
Descubrimiento Guiado

Aprendizaje por
Descubrimiento Auténomo

A. APRENDIZAJE POR RECEPCION.

"Es el tipo de aprendizaje en el que el contenido total de lo que se debe aprender se
presenta al aprendiz més o menos en su forma final”.3

Es el contenido total que se da al alumno de lo que va a aprender. No se lleva a cabo en
este ninglin desoubrimiento independiente: por ejemplo, adjetivos, un poema, teorema do
geometria, etc.

A.1. APRENDIZ AJE POR REPETICION.

En esta se contempla que la tarca de aprendizaje no es ni potencial ni significativamente
realizada, ni convertida en tal durante el proceso de intemnalizacion; consta de puras
asociacioncs arbitrarias,

El alumno carece de conocimientos previos y relevantes para la tareas.

La internalizacion es arbitraria y al pic de la letra.

3 Ausubel David. Psicologia Educativa, Un punto de vista cognoscitivo,
Ed. Trillas. México. P. 539 1990




18

A.2. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

En este aprendizaje la tarea o material se hacen significativos durante el proceso de
internalizacién, con base en los pardmetros que ya sc han mencionado.

La tarea y los contenidos se pueden relacionar de forma no arbitraria y sustancial no al pié
de la letra sino con base en contenidos previos necesarios para la tarea; se hacen entonces
significativos cuando se¢ comprenden.

Al llevarse a cabo un aprendizaje significativo, no implica que la nueva informacién
establezca un tipo de vinculo simple con elementos preexistentes de la estructura
cognoscitiva,

A oontinuacién se mostrard tna explicacion méds esquemitica del Aprendizaje
Significativo segin la concepcion de Feuerstein:

ESTRUCTURA COGNOSCITIVA:
Reordena, Integra y
Transforma la Nueva Informacion
que a su vez proporciona:
Aprendizaje o ¢l Producte Deseado, a través de
el Descubrimiento de:
la Relacién de:

Medios y Fines, y de aqui el contenido
se transforma en:

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Todas las formas de aprendizaje pueden llegar a lo significativo, siempre y cuando los
contenidos se relacionen con la estructura del conocimiento.

A continuacidn revisaremos alguna formas del aprendizaje significativo en las cuales
convergen los puntos de vista de Ausubel con el de R. Feuerstein:

Al contrario, tinicamente en el aprendizaje por repeticion se establece un vinculo no
sustancial y arbitrario, sencillo con la estructura cognoscitiva preexistente; es decir, en el
Aprendizaje Significativo, €l mismo proceso de adquirir informacion produce una
modificacién tanto de la informacién recién adquirida, como del aspecto especificamente
pertinente de la estructura cognoscitiva con el que aquella esta vinculada. (Punto especifico
de acuerdo entre Feuerstein y Ausubel),

A.2.a, APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE REPRESENTACIONES:

Segiin Ausubel, este aprendizaje solo contempla palabras unitarias. Consiste en hacerse del
signiftcado de simbolos o de lo que estos representan.

Para Feuerstein este aprendizaje es el de los simbolos y su significado, o de las relaciones
que existen entre los simbolos y lo que representan. Por gjemplo el lenguaje, pues no se trata
de aprender simplemente las palabras, sino llegar a codificar todo el universo de cosas en ¢l
que nos movemos y que las palabras representan.



A.2.b. APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO DE CONCEPTOS:

En este tipo de aprendizaje los conceptos son objetos, eventos, situaciones, o mediante
algiin simbolo o signo tipicamente una palabra con un significado genérico.

El significado I0gico depende tinicamente del significado del material de aprendizaje, ha
de existir el contenido pertinente en la estructura del alumno en particular.

"En la formacion de conceptos, los atributos de criterio del concepto se adquieren a través
de la experiencia directa, a través de las etapas sucesivas de la generacién de hipotesis, la
comprobacion y la generalizacion".4

De ahi que desde el inicio del desarrollo del lenguaje, los conceptos se lleguen a concebir
a través de varios encuentros sucesivos ya sea con los objetos, animales o situaciones; hasta
que se lega a generalizar los atributos de criterio que constituyen el concepto cultural.

Para Feuerstein el aprendizaje de conceptos o proposiciones en las que la mente opera
desde la abstraceion y en las que se interioriza o verbaliza una idea con vistos de permanencia
como tal idea o como estructura del pensamiento.

A.2.c. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE PROPOSICIONES.

“Es el aprendizaje del significado de una nueva idea compuesta expresada en forma de
oracién; adquisicion de un significado especifico derivado de dos o més conceptos, pero que
constituye algo mds que Ia suma de los Gltimos, debido a sus propiedades semanticas del
orden e inflexion de las palabras -sintaxis- "segiin Ausubel®

Segan Feuerstein la frase "aprendizaje de proposiciones”, expresa un pensamiento con un
nivel mayor que la palabra.

Una palabra, al inicio, puede tener muchos significados, pero dichos significados son
universalmente significativos cuando toman forma de frase, con todas sus posibilidades de
coordinacién, subordinacion y combinacion; segiin Feuerstein.

Es también el significado de las ideas expresadas por grupos de palabras combinadas en
proposiciones u oraciones.

B. APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO.

"Este tipo de aprendizaje en el que el contenido final de lo que s¢ va a aprender no se
proporciona o presenta, sino que debe ser descubierto por el educando antes de que pueda
incorporarlo a su estructura cognitiva".6

EI contenido total de lo que va a ser aprendido, no se da, el alumno lo descubre antes de
incorporar lo significativo a sus estructuras, para con esto poder lograrlo.

4 Ausubel, David. Idem.
5 Ausubel, David. Ibid. p. 61
§ Ausubel, David. Ibid. p.537



B.1. APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO SIGNIFICATIVO.

"Es el aprendizaje en el cual el alumno relaciona intencionada y substancialmente
proposiciones de planteamiento de problemas con su estructura cognoscitiva, pero no para
entender y recordar lo que significan como fin en si mismo, sino para transformarlas (junto
con ¢l conocimiento antecedente que venga al caso y aprovechando a este mismo) en nuevas
proposiciones de resolucion de problemas que sean potencialmente significativas para é1".7

Se realiza el aprendizaje significativo, o sca s¢ aprende con base en los parimetros
necesarios ya mencionados y se retiene ¢l significado de la nueva proposicion generada de la
resolucién de problemas. Es decir, que el tinico aspecto de descubrimiento real en la
seouencia total del aprendizaje por descubrimiento significativo, consiste en el proceso
auténtico de transformar las proposiciones de sustrato en proposiciones de resolucién de
problemas potencialmente significativas

B.2. APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO GUIADO.

Se trata aqui de un tipo de aprendizaje "que a su vez puede ser o no significativo, segfin la
orientacion que reciba'.

Tipo de aprendizaje en el cual se van marcando las directrices de actuacion, en donde se
establecen los marcos de referencia.

En este tipo de aprendizaje el profesor tiene en si un papel esencial como un guia no
demasiado explicito que va orientando el rumbo de los descubrimientos en aprendizaje que el
educando debe realizar.

En la concepcién de este tipo de aprendizaje, Feuerstein va més alld, al describir y
analizar especificamente cada una de las caracteristicas y necesidades, tanto del educando que
se encuentra inmerso en ella, como del educador -mediador- que lo acompaiia en el proceso;
todo esto dentro de la concepcién del proceso de aprendizaje como Experiencia de
Aprendizaje Mediado

El educador-mediador provisto de una serie de caracteristicas y cualidades necesarias a
través de una serie de recursos, como por ejemplo la pregunta mediacional que en el caso de
la Modificabilidad Cognitiva sera sobre todo importante: El Arte de Preguntar, lo cual es
una caracteristioa bésica en el mediador, pues con base en clla guia ¢l pensamiento analitico,
el reflexivo, el 16gico, es decir, encamina el pensamiento hasta una meta de desarrollo
metacognitivo, auténomo.

El mediador transforma, reordena, organiza, agrupa y cnmarca los estimulos de una
determinada direccion con un propésito especifico para Hlegar a una meta.

Cualquier experiencia podréa ser mediada para lograr provecho de ella, siempre y cuando
intervenga alguien consciente de sus propios actos y capaz para ordenarla y clarificarla. Una
simple orden o instruccién podré ser mediada, todo dependerd de la forma en que se le
proporcione al sujeto,

B.3. APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO AUTONOMO.

Es el tipo de aprendizaje en el cual el contenido de lo que se va a aprender, no se
proporciona, sino que debe ser descubierto por el educando antes de que pueda incorporarlo
a sy estructura cognitiva, pero ademds debe hacerlo independientemente, sin apoyo o guia que
le oriente.

7 Ausubel, David. Ibid. p.85
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De alguna manera, seria este punto equiparable a lo que la Modificabilidsd Cognitiva
aspiraria como fin por lograr, y lo llamara un aprendizaje independiente, o Metacognitivo, es
decir, qu valla mas alla de lo simple, que el sujeto pueda perfectamente comprender la
manera en que aprende y pueda en determinadas situaciones manejar sus propias capacidades
de aprendizaje, estrategas, etc.

En la Estructura Cognitiva, se encuentran ideas preexistentes, las cuales realizan una
actividad de afisnzamiento al aprendizaje significativo de informacién nueva, en la
interaccion que se lleva a cabo con la nueva informacién; es decir, que la informacion realiza
una inclusién de conocimientos. Las ideas preexistente o el conocimiento previo que se
encuentra al interior de la mente humana, en la estructura cognoscitiva, realiza un proceso de
interpretacién al percibir.

Asi entonces, lo que al inicio sélo se percibid, se entiende, adquiere un significado.

Para comprender claramente cada concepto, a continuacién se tratardn de describir por
separado, para de esta forma poderlos integrar:

S¢ peroibe conscientemente, de inmediato, aun antes del Proceso Cognoscitivo,
ad]:e aqui actia la sensacién que es la impresion que llega a través de los sentidos al ser de

cada uno.

Percepeifin: es un proceso con contenido de conciencia inmediata. Se encuentra en un
primer nivel de la adquisicion de los conocimientos, en el nivel bésico.

La cognicién: procesos intelectuales més complejos. Relaciona los aspectos nuevos con
los ya establecidos en la estructura cognoscitiva generando nuevos contenidos cognoscitivos
con un mensaje determinado. :

En resumen de las ideas de Feuerstein y Ausubel, podemos mencionar los dos aspectos
convergentes como requisito para lograr el desarrollo cognitive:

a) El grado de complejidad de la tarea de aprendizaje debe estar en relacion con la
madurez cognitiva.

b) El material nuevo debe ser significativo tanto si se aprende por primera vez como en
las subsecuentes.

Primeramente se tiene la percepelén de los contenidos potencialmente significativos, lo
que se ha de aprender.

Posteriormente se lleva a cabo una relacion de los significados potenciales percibidos, con
las proposiciones pertinentes de la Estructura Cognitiva. Finalmente si se dan las
condiciones &ptimas, y logran incorporarse los conocimientos a las estructuras cognitivas, se
da el aprendizaje y de aqui, si los contenidos se localizan en las estructuras referentes
adecuadas y son claros sus conceptos, pasa a ser un aprendizaje significativo.

Una idea nueva que es aprendida significativamente, se vuelve intrinsgoa, por lo que puede
ser retenida, el sigm'ﬁcado la afianza, por lo que es mucho menos vulnerable que un
conooimiento adquirido no significativamente.,

Finalmente, el Significado segiin Ausubel, es una vsariable importante que influye en la
velocidad y la cantidad del aprendizaje.

Segiin R. Feuerstein, el Aprendizaje Significativo, se dara por la Mediacion, al sumar dos
elementos esenciales: Estructurar contenidos y Estructurar procesos mentales.
Menciona ademis una triple exigencia:

. La percepcion organizada

. La representacion globalizadora

. La conceptualizacion.
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En realidad, a partir de la psicologia pedagégica no sc pucde afirmar la preferencia por
una forma u otra de presentar los contenidos del aprendizaje para que scan significativos,
Unos prefieren la repetioidn, ofros el aprendizaje por descubrimiento, y también hay aquellos
que ponen su acento en cl aprendizaje creativo. Todas las formas, afirma Feucerstein por
ejemplo, pueden Hevar a los significativo siempre que cada contenido se relacione con toda la
estructura del conocimiento. Asi como por otro lado, tampoco puede afirmarse la
significatividad de todos los materiales de cnscfianza, ol material es potencialmente
significativo, lo serd realmente si tiene un significado 16gico, es decir que establezca una
relacién intencionada y sustancial con las ideas que se hallan al alcance de la capacidad de
quien lo aprende y con la estructura cognoscitiva,

L2.2. Lo significativo para Ia educicién

_— Lo que conforma a la historia de la educacién, ea una bisqueda incesanie de hacer
personas. Para cllo ls humanidad ha procurado dar lo mejor scgiin sus propias percepeiones y
U cosmovision.

Esto nos hace a todos aquellos que nos hallamos inmersos en el imbito educativo,
responsables de 1a funcionalidad educativa con base en los siguicntes términos:

_ « Es una funcién de desarrollo social y emocional del alumno
. Es promocionar ¢l desarrollo de los conocimientos
. Es cuidar los métodos pedagogicos en funcién de la persona

. Es funcién de desarrollar las aptitudes del mismo educador.

El educador debe fomentar en el educando el sentimiento y 1a posibilidad de descubrir
sf mismo que estd en el mundo; y llevario asi al descubrimiento del universo en el cual se
halla immerso. Esto sera realmente significativo,

Sobre esta concepcion de lo significativo, podemos mencionar lo siguiente:

"Otra funcién indiscutible de la cducacién tienc una dimension individual y
personalizada. Consiste en favorecer el desarrollo integral de los alumnos, para hacerles
capaces de comprender y desenvolverse en su mundo natural y social, y de situarse en él de
una mancrs autonoms, libre y critica, contribuyendo asi, activa y responsablemente, a la
construccion de una sociedad més justa y solidaria”.(Libro Blanco, p. 94 Espaile) Cit.por 8

Entonces, la dimensidn educativa de los contenidos y su significatividad, surgen de la
influencia de los mismos en la persona.
Las tres cualidades principales que podemos mencionar sobre los contenidos serdn:

a. Los contenidos tienen una funcién de sintesis de significados a través de fos
cuales el constructo personal puede estructurarse, y a través del cual percibira la realidad y se
adherird a ella para organizar sus comportamientos.

Los contenidos son mediadores a su vez, median entre ¢l individuo y el universo que ha de
conocer y al que pertencee la persona,

b. Los contenidos representan también una funcién madurativa de la persona,
pucs son la herencia culturai de los adultos, adquirida por el esfuerzo de la mente humana.

Es aqui donde el educador puede conducir at educando hacia el descubrimiento de si

8 Martinez Beltran José Ma.. Los Aprendizajes Significativos. p. L.,
Madrid, Espafia, Art.
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mismo y del universo,
¢. Los contenidos, también permiten la reinterpretacién continna de la
experiencia.

Lo aprendido si s personalizado, constituye una auténtica experiencia; y ayuda a hacer
continuamente la estructuracion de un constructo personal, modelo a partir del cual
estructuramos el mundo desde nosotros mismos.

Y para todo esto, se requicre crear una situacién de aprendizaje continuo, ¢l individuo
comeo creador de su propia cultura, y no tnicamente como consumidor de conocimientos.

Por otro lado, hay que scilalar, que bajo ¢l anslisis de la Modificabilidad Cognitiva, y a
partir de la psicologia pedagdgica, no se puede determinar una preferencia de presentar los
contenidos de aprendizaje, para que sean significativos., Algunos prefieren la repeticion, otros
¢l aprendizaje por descubrimiento y también hay quienes ponen su preferencia en el
aprendizaje creativo.

‘odas las formas dice Feuerstein, pueden llevar a lo significativo, siempre y cuando cada
contenido sc relacione substancialmente con toda la estructura del conocimiento.

Asi como tampoco se puede afirmar la significatividad de los materiales de ensefianza: el
material es potencialmente significativo, y lo serd realmente si tiene un significado logico es
decir, que cstablezca una relacién intencionada y sustancial con las ideas que sc hallan al
alcance de quien lo aprende y con la estructura cognoscitiva.

El significado, surge como un producto del aprendizaje significativo, y un significado
bien aprendido indicara la consumacion de un aprendizaje significativo.

L3 Lainteraccion del significado y la inteligencia

Las grandes preocupaciones que se habian tenido durante tanto tiempo sobre lo innato-
heredado de la inteligencia van quedando atrés; aquel afén por definirla como si se tratase de
algo genéticamente determinado e invariable, incluso el afin de reducirla a simplemente
aspectos cuantitativos, son aspectos que han sido superados debido a que existe todo un nuevo
enfoque sobre la Inteligencia.

Hoy a todos preocupa més el dinamismo de la inteligencia, sus procesos, sus indices de
modificacién, la relacion entre las variables que facilitan o dificultan su functonamiento; por
lo cll)ue hay que considerarla entonces como el resultado de la interaccion del organismo con el
ambiente.

Ambiente con el cual podemos interactuar gracias a las tendencias basicas que s¢ nos han
proporoionado como seres humanos: 1a organizacion y la adaptacion tendencias por las cuales
podemos acomodar los datos en sistemas coherentes y asi ajustarnos al medio.

Sin embargo, ambas tendencias se quedardn en procesos elementales si la mediacién
educativa no interviene para hacer que lleguen a los procesos superiores,

En el desarrollo de las funciones superiores, de las operaciones mentales, asi como de las
estructuras de organizacién del conocimiento existen como soporte los conceptos espontincos
adquiridos por observacién, que no sobrepasan el nivel de pseudoconceptos o conceptos
potenciales segiin diria Vygotski, pero que son siempre necesarios para hacer posible la
conoiencia reflexiva.

La tarea educativa queda supeditada al aprendizaje dentro de este marco de referencia.
Para ello, el educador debe conocer los dos niveles en los que se basa el desarrolio de las
funciones mentales y poder llegar asi al funcionamiento de las funciones psicologicas
superiores y una efectiva metacognicion.

En este punto del desarrollo del trabajo, hablaremos de la teoria de L.S. Vygotski, ¢n la
cual plantea una primera aproximacion al analisis del desarrollo de los procesos mentales,
dividiéndolo en niveles evolutivos,
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L.S. Vvgotski "Teoria dela Zona de Desarrollo Préximo”

La psicologia de Vygotski, es una psicologia basada en la actividad; realiza todo un
estudio profundo en el cual nos muestra la relacion existente entre aprendizaje y desarrollo.

Para ¢l el lengusje tiene un papel sobre todo importante, basico en el desarrollo del
pensamiento, proporciona un medio para clasificar los pensamientos de uno mismo sobre el
mundo. De aqui que se pueda decir que el desarrollo cognitivo es ante todo un proceso social,
es enfrentarse al mundo mediante procesos simbélicos.

El desarrollo cognitive es el desarrollo de las funciones psicointelectivas superiores, el
cual a partir del lenguaje se da en dos niveles:
1" En actividades colectivas, sociales, como funciones Interpsiquicas.

2" En actividades individuales, como propiedades internas del pensamiento del
sujeto, conto funclones interpsiquicas. Es una actitud interna del pensamiento.
Para Vygotski, el medio del lenguaje tiene un doble papel, por un lado, el de representar
al mundo y por otro el de comunicarse con los demsds, y en ambas formas, se trata de un
lenguaje generativo.

Por otro lado la Inteligencia consiste en la capacidad para comprender y utilizar los
dispositivos intelectuales y lingllisticos, culturalmente transmitidos como prétesis de la mente.
Y csta a su vez s¢ desarrolla por la influencia de la educacién,

La educacion es una continuacion del didiogo por el que se construye ¢l mundo social de
realidades constituyentes; en conjuncién y dependiendo de la calidad de la educacién surgird
¢l aprendizaje, el cual tiene como objeto promover al sujeto que lo requiere, el nivel
intelectual de aquellos que le rodean, de modo que pucda ser tan creativo y transformador de
la realidad como lo scan los miembros de su comunidad humana, y pone a su vez de
manificsto ¢} cardcter eminentemente social de nuestra naturaleza que permite tal aprendizaje.

Para Vygotski, el dnico aprendizaje bueno es aquel que se adelanta al desarrollo, que
amplie continuamente el horizonte de la zona para que el avance cognitivo no se detenga.
Ademds, menciona ¢l mismo, ¢l aprendizaje es un factor de desarrollo, y a su vez el
desarrollo sigue €l proceso de aprendizaje, el cual crea ¢l dres o zona de desarrollo potencial

El aprendizaje que va adquiriéndose y desarrollando la mente humana, se va integrando a
este mediante una serie de esquemas que le van dando forma.

Esta zona de la que aqui se esta hablando, es un concepto fundamental de desarrolio
dentro de la teorie de Vygotski, ¢s su conocida doctrina sobre la Zona de Desarrollo Préximo
o Potencial -Z.D.P.- )

Vygotski plantea la existencia de dos niveles evolutivos, dentro de los cuales la Z.D.P,
constituye ¢l segundo nivel de desarrollo,

1. Nivel evolutivo real o Desarrollo efectivo.

Que no es otra cosa mds que los logros que el educando tiene por si solo sin ayuda de
ninguna especie; son los resultados que bajo una actividad independiente puede lograr.

Es el resultado de ciertos ciclos evolutivos llevados a cabo; por otro lado, esto es lo imico
de lo que los tests psicométricos tradicionales dan resultado.

Es el nivel de desarrollo de las funciones psicointelectivas del sujeto que se ha conseguido
como resultado de un proceso espeoifico de £urrollo, ya realizado.

Ademss, este nivel de desarrollo efectivo no indica de modo completo el estado de
desarrollo del sujeto, pues siempre faltaria el segundo nivel evolutivo, que es la Z.D.P.



2. Zona de Desarrolio Préximo

Lo que el niffo, o en su caso cualquicr cducando s capaz de hacer con ayuda de los
adultos o alguien més capacitado en un drca determinada.
tha Zona ;z Delmpu:g; Pt:;xxmo €8 tﬁmbi ién pag Vygotski, un préstamo de conclencla,
ta que cada uno valerse por si miamo. Es importante mencionar que;, ¢l proceso
evolutivo va al remolque del aprendizaje.

"Es Ia distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por Ia capacidad de
resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial
determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en
colaboracién de otro compafiere mas capaz®. °

Esta es la zona de mayor interés cn la pedagogia y peicologia actuales, 1a zona en la que se
puede ejercer un mayor y verdadero influjo de mediacién, tanto en los procesos de
aprendizaje como de estructuracion de la persona en lo que esta tiene de ser inteligente.

Es bésico indicar como "con ayuda de preguntas-guia, ejemplos y demostraciones, un
sujeto puede llegar a superar su nivel de desarrollo efectivo, y ello serd a lo que Vygotaki
llama la Zona de Desarrollo Proximo, y Feuerstein llama Potencial de aprendizaje.

Vygotski determina a lo largo de su teoria, y dentro del apartado de la ZD.P, la
necesidad bésica de alguien més capacitado para apoyar al sujcto en su acceso al
conocimiento, mediante el desarrollo de su potencial el cual constituye a su vez 1a Z.D.P. (lo
que Feuerstein llama el Potencial del Aprendizaje.

Ambos autores resaltan pucs la primordial importancia del apoyo al sujeto a través de su
aprendizaje aspecto alrededor del cual centra Feuerstein el desarrollo de su teoria (la
mediacién del aprendizaje) y Vygotski le asigna desde tiempo antes, una nccesidad e
importancia csencial para poder ascender al desarrollo del pensamiento.

De aqui y bajo un trabajo intenso del sujeto sobre si mismo, va desarrolléandose un nivel y
a In vez la capacidad del ser humano, es decir, es la metacognicién que es el aprendizaje
sobre ¢l propio aprendizaje, al cusl podra accederse como el mds alto nivel de desarrollo del
pensamiento.

La metnc.ognlclén, en otras palabras es también el dominio de una forma inferior que da
lugar al estado terminal...aumento de conciencia,

La cultura proporciona los medios para saltar hacia el futuro, cultura que cs creada por la
historia y transmitida por los demas; es la historia, el vehiculo por medio del cus, la cultura
construye al hombre.

Feuerstein y Vygotski concuerdan también en la necesidad, de un mediador que apoye el
desarrollo de las potencialidades que se encuentran en la zona proximal en la mente de cada
educando.

En este intento por partir de la situacién de los alumnos y por ceflirse a clia en ¢l
desarrollo de sus capacidades, va a encontrar el educador unas funciones muy especificas en
el desempeito de su labor. -

Sin embargo, Feuerstein, alrededor de esto, clabora toda una teoria destacando asi el
papel esencial, las caracteristicas, razones, cualidades, etc. del mediador del aprendizaje y la

experiencia de aprendizaje mediado.

8 Vygotski L.S. El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores.
Editorial Grijalbo México. p. 133. 1988




De aqui surge 1a Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva de R. Feuerstein, con
¢l desarrollo de lo que se llama L.P.A.D. o Dispositivo de Evaluacién Dinimica del
Potencial de Aprendizaje propuesto por é] mismo, dispositivo mediante ¢l cual se determina
no solo cual es el nivel de desarrollo actual de Ia estructura cognitiva, sino, que a través de
esta evaluacion dindmica es posible determinar la capacidad potencial del sujeto.

El L.P.A.D, consta de una serie de prucbas con cardcter dindmico, es decir en la que el
sujeto participa activamente, sin restricciones de cardoter psicométrico y expresando
realmente todo lo que un dia podré lograr.

Ademis, estos pardmetros servirin como base para el desarrollo del trabajo de alguna
manera terapéutico o de recuperacion que la educacion desempeilara en determinados casos,
o también como una forma de supcracién de los propios alcances, aun cuando existicra un
desarrollo adecuado.

Lo que el dia de hoy un sujeto puede lograr con la ayuda de alguien mds, esta dentro de
su nivel evolutivo, s algo que el dia de mafiana podrd llegar a realizar independientemente.
asegura Vygotski.

Dentro de esta concepcion de la modificacion activa, las funciones especificas del
educador serén:

Estricturacion de los contenidos

Condicién bssica para favorecer su aprendizaje. De hecho, no existen contenidos que por
si mismos aseguren la formacion de estructuras mentales,
A su vez, la estructura de los contenidos afecta los siguientes aspectos:

a. Procedimientos o conjunto de acciones ordenadas al logro de destrezas,
métodos y estratcgias por parte del alumno.

b. Conceptos dados en forma de hechos, situsciones o simbolos, es toda forma de
conceptualizacién de nuestra propia cultura,

o. Actitudes o formacién de hdbitos de comportamiento basados en criterios y
valores interiorizados como normas de vida,

Estructuracién de los procesos mentales de fos alumnos

A partir de las actitudes y motivaciones del alumno, sus esquemas de conocimiento en la
atencién individualizada dentro de un contexto de interaccién y socializacién de cada sujeto.

Dejando claro que solamente de la relacidn que exista entre ambas estructuras se puede
lograr hacer una: Enseilanza y aprendizaje significatives, que como ya hemos
menocionado, es lo esencial en los contenidos de una educacion trascendente en la vida de un
sujeto, .

L4 Pautas de desarrolle de la estructura cognitiva.

La educacién, es al fin y al cabo un esfiierzo por contribuir o dar forma al desarrollo. Su
planeacion, no se realizaria si se pasara por alto lo que se sabe sobre el desarrollo, sus
apremios y oportunidades.

Asi que se debe tratar de encontrar siempre la forma de favorecer ¢l aprendizaje, el
“crecimiento y el desarrollo por diversos medios. .

Para iniciar este apartado, comenzaremos hablando de la teoria de J. Bruner y el
establecimiento de las pautas de desarrollo.
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Jerome Brunier "La Teoria de la Representacion”

Para J. Bruner, cl proceso de la cducacion sc consigue siempre qus el aprendizaje sca:
intencional, explorador, imaginativo y creativo, es decir, el aprendizaje por descubrimiento
personal, que implica:

Comprender las ideas de base
Organizarlas dentro de una estructura
Reducir la distancia entre lo concreto y lo abstracto.

Bruner afirma que, 0 un to (1966). Aspecto converge con
Ia Modlﬁcablhdad Estructural Cognmva de Feuerstein.
A continuacion se describen las caracteristicas segiin del desarrollo intclectual segin
Bruner:
1. "El desarrollo se caracteriza por la creciente independencia de Ia
reaccién respecto a la naturaleza inmediata del estimulo®. 10

. "El desarrollo depende de la forma de asimilar ¢ incorporar como
propios los aconlecumentos en un sistema de slmaocnmento que corresponda al medio®. 11

3. "El desarrollo intelectual entrafia una creciente capacidad para
explicarse y explicar a los demds mediante palabras o simbolos lo que uno ha hecho o va a
hacer".!? Existe un creciente desarrollo de la necesidad 1 oa del pensamiento que lleva a los
seres humanos mis allé de la adaptacién empirioa a sum
En este punto podemos agregar, que para Feuerstein esto eslo que cl llamaria el desarrollo
del pensamxento hipotético, anticipacién de los sucesos, es decir, es el pensamiento
metacognitivo

4. "El desarrollo intelectual depende de una interacciin sistemitica y
contingente entre el profesor y ¢l alumno"”. 13
Aspecto en el que convergen las opiniones de Bruner, Feuerstein y Vygotski.

5. "La enseflanza se facilita enormemente por el lenguaje, el cual acaba
siendo no solo un medio de intercambio, sino un instrumento que lucgo puede utilizar el queo
aprende para poner orden en ¢l medio”. 14

6. "El desarrollo inteleotual, ademds se caracteriza por la creciente
capacidad para considerar varias alternativas simulténcamente, para atender a varias
ilaciones durante el mismo espacio de txcmpo, y para asignar tiempo y atencnén de manera
apropiada a esta multiples demandas®.

El medio actfia sobre el sujeto e interactlia con este y de dicha interaccién aprende, segiun
Bruner, este se representa en tres distintas formas que implican a su vez el desarrolio
- cognitivo del ser humano:

10 Bruner Jerome. Hacia una teoria de la instruccién. Editorial Hispano-
Americana, Barcelona, Espafia, p.6. 1972
Bruner, Jerome.Idem.
12 pruner, Jerome. Ibid. p.7
13 Bruner, Jerome. Idem.
14 Bruner, Jerome. Ibid. p.8
15 Bruner Jerome, Idem.’
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a) Representacion Enactiva: en funcion de las acciones del sujeto con su entorno.

. b) Representacion Icénica: En funcidn de las imégenes perceptuales estaticas.
Organizacién dec las imdgenes.

©) Representacién Simbolica: Implica el uso del lenguaje y los simbolos. Un
nivel de actuacion abstracto, con base en diferentes codigos.

Por otro lado, Bruner da gran importancia a la actuscion del profesor en relacién al
alumno y sv aprendizaje; el profesor s el que organiza la clase de tal modo que cada alumno
sc implique en la. Usando para cada uno, una serie de problemas, conflictos cognitivos, una
serie de preguntas, 1o que para Feuerstein seria "el arte de preguntar”, el uso de heuristicos en
la oe{::telﬂnnza, procedimientos inductivos, que estimulan al alumno para elaborar hipétesis y
probarlas.

La percepcién s un acto de categorizacion, un modo de reducir la variabilidad de los
estimulos o sus presentaciones en los contextos distintos.

La estrategia hace referencia a un patrén de decisiones en la adquisicion, retencion y
utilizacion de la informacion que sirve para lograr ciertos objetivos, es decir, para asegurar
que se produzoan ciertos resultados y no otros.

El sujeto va conformando en su scr una serie de habilidades, las cuales le posibilitan pars
la resolucion de problemas de diferentes magnitudes, hasta ltegar asi al dominio de las
diferentes actividades que actiian a su vez a la par de las estrategias, las habilidades,
requicren una capacidad para percibir y comprender la naturaleza de una tarea, y pars
m acuerdo con una regla una respucsta apropiada para conseguir ¢l cambio que le

o el tente.

Todos estos aspectos llevan al desarrolio del pensamiento maduro en el ser humano, que
serd el ascenso al pensamiento abstracto o puede equipararse también de alguna manera con
l?‘;}ue Feuerstein llamaria metacogniclén, el conocimiento sobre el propio conocimiento; lo
cual seria el punto més alto del desarrollo de éste,

Por otro lado, en cuanto a lo que respecta a la actividad, en cuanto a los procesos de
adquisicion de los conocimientos y su convergencia, se ha hablado ya, y ahora daremos
estrada al comentario de los principios de la teoria de J. Piaget.

Jean Piaget "La Teoria psicogenética®

La actividad es un aspecto del nuevo modelo de enseflanza que adquiere categoria de
valor, no por si misma, sino por la posibilidad que ofrece de realizar una ensefianza integrada
que ayude al alumno a comprender y desenvolverse de forma autonoma, libre y en actitud
critioa.

Por otro lado, existe también convergencia entre las ideas de R._Feuerstein con las ideas
tedricas de J. Piaget, en cuanto a la siguiente concepeion:

El objeto existe, pero solo puede ser conocido a través de 1a actividad estructurante del
sujeto. El conocimiento es indisociable de la accién, y se elabora a través de un conjunto de
estrategias y acciones del sujeto sobre el medio, del cual a su vez toma la informacion.

Menciona Piaget que el ser humano conoce a través de tres invariantes funcionales, las
cuales forman a su vez el proceso del pensamiento y conocimiento:

1. Asimilacién: Incorporar lo que apenss vamos a conocer, a nuestros marcos de
referencia.

2. Acomodacién: Modificar dicho campo de referencia para que ¢l objcto a conocer
pueda ser incorporado.



3. Adaptacién: (intelectual) Es construir la realidad, a conocer nuestro interior,
transformarla y a Ia vez transformarse a si mismo . Es también equilibrar la actuacion y las
relaciones entre el sujeto y el medio ambiente.

implica amoldarse, es "amoldarse a lo que el medio ambiente requiere, sin
perder el contenido del propio ser y las necesidades,; por lo cual es un constante juego de
equilibrios y desequilibrios entre asimilacion y adaptacién”.18 Implica transformacion del
medio ambiente y del hombre para amoldarse mutuamente segn las caracteristicas y
requerimientos de cada uno.

El organismo asimila sin cesar al mundo de su estructura, al mismo tiempo que acomoda su
estructura al medio y la adaptacion es el e(inlu'librio entre estos intercambios.

Las estructuras se menifiestan en la inteligencia, cuya funcion principal parte del principio
de la adaptacion, pues toda Inteligencia es adaptacién, y toda adaptacién es una
asimilacién de las cosas del espiritu, lo mismo que el proceso complementario de
acomodacién, segin Piaget.

Las estructuras mentales cambian a lo largo del desarrollo intelectual.

La estructura total ticne esquemas o subestructuras que a su vez forman Operaciones
Mentales interiorizadas.

La estructura es un sistema de interpretacion total como una organizacién, coordinacion
y relacion enfre sus partes, y muy particular que le haoe diferente a cada una de ofras
¢structuras. Es también toda una interpretacion total formada de una infinidad de esquemas de
diferentes caracteristicas.

Los procesos de pensamicnto se desarrollan a través de la maduracién, segin plantea
también Piaget, la actividad y la transmisién social (apoyado también por R. Feuerstein).

La aotividad del pensamiento estd en sus operaciones, y estas a su vez, resultan do la
coordinacién de acciones.

Los esquemas se asimilan reciprocamente y asi s¢ crea una nueva accion intelectual, un
nuevo modo de pensamiento.

El termino de actividad, visto desde la psicologia cognitiva abarca toda la actividad,
tanto interna como externa; pues ambas son mediadoras de la intervinculacion del hombre con
¢l mundo y en las cuales se concreta su vida real, sin que se pucdan separar.

Tratando esto en torno basicamente a Ia actividad, podemos mencionar que dehe existir un

conjugacion entre actividad, la conciencia y el factor intencional. Se a de guiar al educando

" hasta volver a su propia actividad para razonarla, para justificar sus decisioncs, sus estratcgias

ds trabajo y sus mismos comporiamienios fisicos; para convertirse en el creador de sus

ios contextos. Teniendo ademés en ouenta la reversibilidad de toda su actividad y su
posible modificacion.

Es decir que la cnscilanza activa significa, segin Feuerstein, actividad consciente,
razonada y evaluada. .

Y la metodologia activa ¢ investigadora que con esto se propone permite convertirla en
variable educativa siempre que se le de un contenido mental y de conciencia que le
corresponde; que sca en si una actividad significativa y estructurante de la persona.

Es importante mencionar los niveles de acoién del sujeto que plantea Piaget:

1. Accion primaria: que es la relacion entre el sujeto y el objeto; es el uso del
proceso de inteligencia solo para con el mundo exterior.

16 apuntes del Curso: Modificabilidad Cognitiva y Enriquecimiento
Instrumental, 1° Nivel, 1990.



2. Acoion scoundaria: es la relacion del sujeto frente a su propia acmén, lo que s¢
llama metacognicion, utilizendo el proceso de la inteligencia para analizarse a si mismo, y a
dicho proceso,

Ahora brevemente mencionaremos también algunos de los puntos esenciales
conforman la teoria dc RM. Gagné. e

ol Gagne "Teoria del procesamiento de la informacién”
Gagné realiza una division del sprendizaje:

1. Agmnd_umgs_@_nﬂugﬂg}g Estos se refieren a cuando el sujeto adquiere
mediante el aprendizaje una actuacion més concreta con los diferentes sucesos u objetos de su
entorno

2. Aprendizajes Cognitivos: Son aquellos que se logran ya en un nivel de
desarrollo mas alto del proceso del pensamiento, pues implican un nivel més abstracto en
cuanto a la relacion con los hechos y sucesos.

Estos ticne una aplicacion en diferentes situaciones en Ia vida de cada ser humano.
En todos los aprendizajcs a su vez, existen diferentes aspeoctos que se ponen en juegos
a) Aspectos Internos: van de acuerdo a las diferencias individuales, se encuentran
en estrecha relacién con la memoria,
b) Aspectos externos: Se reficren a la instrucoién que el sujeto recibe; Feuerstein
le Hamaria mediacion de la educacién, Bruner mstrucclén, Vygotski med:auzacnén, es decir
la relacién y apoyo del que realmente se encuentra més preparado.

Algunos otros aspectos que son bésicos dentro de ests teoria para que el aprendizaje se
lleve a efecto son:

1. La Motivacién para el aprendizaje

2. Dirigir 1a ateneién

3. Orientar el aprendizaje haoia la codificacion.

4 Incrementar la retencién y transferencia del aprendizaje.

5. Dar retroalimentacién necesaria al sujeto sobre su propio proceso de
aprendizaje.

Diria R. Feuerstein acerca de este Gltimo punto, crear conciencia en el sujeto sobre el
propio aprendizaje, sobre la aplicacion necesaria de las capacidades, cualidades y
potencialidades propias; o lo que en pocas palabras llamaria €], metacognicién. Este aspecto
ha mostrado ser un punto de acuerdo enire la mayor parte de los autores qus a lo largo de este
capitulo hemos venido citando, como el grado mds alto del desarrollo de las capacidades del
pensamicnto en ¢l ser humano,

A continuacion mostraremos a modo de resumen un cuadro que concentre los conceptos
principales de cada una de las propuestas tedricas que sc han citado a lo largo del capitulo,
con el objetivo para poder establecer mas ficilmente una comparacion y andlisis de la
relacion de acuerdos, desacuerdos y superaciones tedricas que existe entre éstas y las
concepeiones concernicntes a la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva de
Reuven Feuerstein.



REUVEN FEUERSTEIN

CUADRO CONCEPTUAL COMPARATIVO

FC. BARTLETT EDUARD C. TOLMAN

ROBERT M. GAGNE

EDUCACION. es  un roCceso
in!erpersonal erpre-
tacién, retroal Imen!acMn
nrocen-l»nlo ge conocimientos y
ewperiencias.  conciente
planificade  en el cud

otro un sujeto menos preparado
que el primero.

MEMORIA. es una operaci6n mental
que lmpli e‘l recuerdo,
conservacién posible
ummclen de |os diferentes
conceptos, c

experféncias procesados atraved
del actomental.

MEMORIA. es un acto de cunstrucdbn ntmku. esun aspectoﬂe Ia mente que

activa y utilizacién de un esquema mpl ¢ re1p Y
existente para generar H :nnszrulr or?anlza:i{mde as zaracterlsucasy
nuevos  detalles de rmacién aciones del sujeto

consistentes e los y se tre el m

q edio, para es(ructurar e
encuentran en 12 estructura mental.

recuerdoy el mapamental adecuado.

MEMORIA. es un aspecto fnterng de
acumulacién y utilizacion de los
:entenldns del aprendizafe y 1as
diferentes in !era:cnanes del
sujelo en sumente.

PENSAMIENTO, e50
conciente, lnleqral e in(raper»
senal a traves del cual 12 mente
elabora y oruani
cién y timulacion
med le 1as op ones  y
funclones cognftivas necesarias
para 1a resolucién de problemas.

PENSAMIENTO. es el praceso o acto PENSAMIENTO. es 1a actividad de
elaboracién y manipulacién mentat de
los estimulos para construir map
cognftivos correspondientes al meni‘o
para poder actuar encada situacién.
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para ser utfilizada por esta en cadd
situacton con apoyo del recuerdo y en
pos del significado.

PENSAMIENTO. proceso nenul %ue
propicia la elaboracién de
:onzenidus y el apren}z}lzajeide
as
lndlvldualas ylamemoria.

ACTD MENTAL. es el caonjunto de
as _diferentes  operaciones
mentales y  funclones o
prerrequisitos de pensamiento
gue pemiten al ser h
establecer relaciones y crear
otras no existentes previamente
entre sucesos conceptos
percibldos para legar a I
resolucitn de problemas.

ACTO HENTAL. es 1a confuncibn de
1as diferentes actividades que
1leva 2 cabo la mente en las

se enfrenta el {indfviduo,
qau .lograr el procesamfento de
a Informacién.

INTELIGENCIA. es el proceso de
construccfén mental de Tos
diferentes cpnceptoS y conteni-
dos experimentados, que crista-
lizaa ad‘?uirir cwportamentos
utomatiz mediante  las
diferentes tareas que inciden
sobre 12 estructura basica.

mTEuGENclA. es eI pru:esn mental
e

oraan 4
reurganlza:wn del conocm!entoy hs
relacicnes con el ¥y con
dem3s, basado siempre mel ccmlenido
del recuerdo,




REUVEN FEUERSTEIN

FC. BARTLETT

EDUARD C. TOLMAN

ROBERT M. GAGNE .

CONOCIMIENTO. es el proceso por
medio_del cual el sufeto
aprop a de la re.ﬂidad con IA
cual” fnteractua y construye el
contenido de su pensamiento y de
sy ser, a. través de  Ta
elaboracion de los diferentes
estimulos y conceptos experi-

mentados.

CONOCIMIENTD. es la acumulacitn
elaboracién y construccién mental
humana de los diferentes conceptos,
hechos y estimulos experimentados.

CONOCIMIENTO. el proceso
cnns!ructlvo de rnonanl:nw que dl
soporte par:
e]aharlclén dE gas nen!ales que

permiten 12 resolucitn de probl emas.

CONDCIMIENTO. es 1a Hdl’ufsfﬂéﬂ'
elaboracién y dect ca:lén de
Tos dife rentes estinulos .
informacién que poslb”ﬂlta Ta
transfereﬂcla e interaccién con
el medi

APRENDIZAJE. es un proceso
activoy conciente por el cual se
interactéa con las diferentes
fuentes de informacién, elabo-
rdndolas y esuucturlndn a
partir de ellas el const ucta

resolucién de pronleu.as. en
cualquer  situdcién gue Sea
necesarfo,

APRENDIZAJE. es 1a acululacién y
organizacién de conocimientos gue se
oroduce mediante 1a eleboracibn de

esquemas de informacién en base a 12
accibnde Ta memeoria.

APRENDIZAJE. es 1a acumulacién de 1a
inforaacién de Tos di ferentes dxbitos

las  espectativas
lnqivfuual:s. dependiente de las
estructuras cognftivas.

APRENDIZAJE. es el proceso de
adqulsicibn de la {informacfén

s diferencias
lndfviduales. 125 necesidades y
factores externos como Ja
instruccién.
Tipas dea rendizaje:

prend {22 ies conceptuales .

- Aprendiza es cognitivos
los cuales ocurren dependlendn
de las diferentes situaciones
que se presenten.

ESQUEMA. es 1a organizacién por
dreas de ‘la informacién y ios
esumlos con los que el sujeto
interactda e interioriza.

ESQUEMA. es el agrupamiento organiza-
do de 1a informacién recibida en base

un aspecto més afectivo y cultural
que cognitivo.

ESQUEMA. es 1a arganizecitn de Ta
mfurnucwn guardada en 1a mente, por

en base & 13s estructuras
inu(vlauales.

ESQUEMA. formacién organi zada de
los conocimientos interiori-
zados en la mente humana. gue
conforma la base del pensa-
miento.

ESTRUCTURA, es 1a integracién y
organizacién de los esquemas
formados en 1a mente, subydcente
a los componentes de 1a misma,
foraando un todo globat y dando
forma 4] pensamiento conformando
un elemento que no puede sef
rarse sin producir un cai

to

ESTRUCTURA, es Ta con]un:lén de Tos
elementos  que onstituyen el
snsamienmde] serhularmd través de
05 recuerdos conservados en

e.

ESTRUCTURA. es 1a organizacidn de 1a
informacién adqu'rma por el ser
humano en bas 125 necesidades y
especla nns gara r:produdr 4l mundo
yactuarenrelaciona él.

METACOGKICION. es e conocimien-
to sobre el propio conocimiento.
10 cual implica conocer 1as capa-
cidades y linitaciones del pro-
pfo pensamienlo tomandu concien-
cia de ello. Podt conocer
dnos hﬂbi'lidades counitwas Y
atiles, propias y aJenas para 12
ld uisicién, nso y control tanto
conaciniento adquirido como
de 1as habilidades cognitivas,

METACOGNICION. es a2 toma de
concfencia y orfentacién del
propioproceso de aprendizaje.




REUVEN FEUERSTEIN

FC. BARTLETT

EDUARD C. TOLMAN

ROBET M. GAGNE

MAPA COGNITIVD. es 1a base para
el andlisis del comportamiento
cognitivo (acto mental), ast
como el modelo sobre el que se
construyen los materiales para
Tograr 1a modiffcacién de las
estructuras mentales. Presenta
siete pardmetros sobre 1os que se
analiza. clasifica y ordens el

ontenido. moda
d, oparanones fasas del acm
mental, nivel plejldad
nivel de ahs:raccuén ¥ nivel d
eficacia.

MAPA COGNITIVO. es una representaden
analggica (en cuanto a
topotdgico), del media. c 1 a
gquia h cunducla del indivlduo en cnda
snuadbndeleminada

PERCEPCION. es una operacién
psfquica por 1a que se recibe {
procesa 1a informacién sensor{al
sobre los objetos a_los gque
atribuimos varias cualidades y
que estan dotados de cierta
consistencia. Es también 1la
organizacién de los estimulos
segun nuestros deseos. necesida-
des y experiencias.

PERCEPCION. es el procesn que xwlica la
accién de 1a en
significado, por B
sujeto recibe del m:dfo h Infnrmc\ﬁn
necesaria a través de sus sentidos y 1a
guarda en su recuerdo.

PERCEPCION. es 1a recepcitn de los
diferenzes esnmu’lns por meain de l

tilizacién de
incnrpnrarli ala nentey furmarmapas
cognitivos.

PERCEPCION. es un  aspecto
Snlernns del sprendlza]e que

plica 12 apreencitn v
!ransfereﬂcu del contenido de!
aprendizaje.

MEDIACION. es 1a forma en 1a cual
Tos estfmulos del medio Son
transformados por un agente qué

media® (se encuentra entre), al
neupo que é1 mismo es guiado por
sus  intenciones, —cultura y
emot fvidad, bR a partfir de los
Caslnes. selecciona y. organizs
§08 extimuos para que 11esubn a1
sujeto de 1a forma mas adecuada y
en funcibn de una meta espe-

MEDIACION. ~ es

retroal imentacién ne:esar[a al
sujeto sobre supropio proceso de
conocimiento.

OPERACION MENTAL. es el conjunto
de acciones interiorizadas y
coordinadas por las cuales se
elabora la Informaci6n proce-
dentede Ias fuenntes internas y

OPERACION MENTAL, es el trabafo de modi-
ficacién de la informacién para enca-
Jarlaalos conceptos preexistentes.

OPERACION MENTAL. es el trabajo de
construccién de mapas mentales que
nyudan y dan pie 2] trabajo y de
sempefio del sujeto con su mente en
retacién con &1 medio y consigo mismo.

ACCION. es 1a relacin y coordi-
nacién de Influencias que un §
Jeto puede efercer con y en rela-
cibn a otro sufeto, con Jos obje-
tosy contemdos demrrenauuel
con 51 mismo p er recibiry
elahorar el :onucmlento

ACTIVIDAD. es _1la = interaccién
mﬂm:n que el slfeto elerce sobre
los materiales contenidos de Su
conocimiento & mnfpularios de las
diferentes maneras.




CUADRO CONCEPTUAL COMPARATIVO
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\CION. es una :onllnua:(ﬁn EDUCACIEN. es toda transmisién de EDUCACION. es proceso  de UCACION, es el proceso de
del dialag por conocimientos de psrte de 1os sluetus fnteracciéi !ransm(sién de ar anlxaclén entre

construye el mundo sm:lal UE
realidades coﬂsll[nyenles To
cual  implic toda relacién
adulto-n(no aun antes deentrar a
Ta escuela.

sujeto y el adulto en general. (segin
sea el caso}

n
conocimfentos y cnnceptns.

7
sufetos para 1a adquisicion de
nueva informacién y su posible
utiifzacion en el momento mis
adecuado y necesarfo.

PENSMIENTO es una funcién psi-
colbgica y un 50 inte-
riorizado de origen socm de
elaboraci6n de las diferentes
interacciones y conocimientos
mediante 1as diferentes funcio

nes y herram, fentas de 1 enquaje.

PENSAMIENTO. es un proceso de
representacion inm—nn el mundo de
productividad, flexibilidad
transformabilidad de est(mulos
conocimienta Jue al madurar puede ser
expresadomedfante el Tenguaje.

PENSAMIENTD. proceso activo de

:onstruccibn ue implica trayectos
1]&5[ entre 1a accién del sujeto y
eto.

PENSAMIENTD. es el proceso
medfante el cual se adquiere,
retfene y utiliza el
aprendlzaje.

INTELIGENCIA. es 1a capamdaa y

hl proceso de 1a me d del s
umanos  para ¢t re er. y
] v 10 Mp dispositivos

uf zar 05

intelectuales y 1inghfsticos
culturalmente transmitodes como
protesis de la mente.

INTELIGENCIA. es el proceso de
capacidad ctreciente para considerar
var(as anemmcvas simultanea-
mente, que implica temer varias
ila:iones duran e el mismo espaciode
tiem raasequrar tiempo y
etenclén a nmxiples demandas.

INTELEGENCIA, es un sistema de opera-
ciones mentales vivientes y actuan-
tes, constituye un estado de equili-
brio hacia el cual tienden todas Yas
adaptaciones sucesivas de Srden
sensorio-motor y cognitivo, 251 como
todes os intercambios asimiladores y
acomodadores entre organismo y medio.

IMEI.IGENCIA. es un slstema de
operacf vivien
nctuantes.

CONDCIMIENTO. es un proceso de
actividad sinbblica mediante el
cual el sufet oadqulereyelabnra
los diferentes estimulos y
relaciones.

CONOCIMIENTO. es un proceso de cons-
cién de imigenes o lenguajes
apropiados a 1a realidad externa para
ificarlay transformaria, as{ como
también sus estimulos e
intera ::!unes.

CDM!E!NIEMTO. es un procesa activa y
operatorio de de
cacién y G ranstarmacton o8 1o rea-
1idad, el cual se produce a través de
tres invariantes funcionales: asimi-
Taci6n, acomodaciény adaptacién.

CONOCIMIENTO. es el proceso de
ddaufsicion y pmcesun[entn]d

intera:ciunes para dar forma 2
h_g testrunura cognitiva del
eto.

APRERDIZAJE. es un procesc gue
acelen el nasarra]lo r.ognu vo
median el el
sujem acc ede a la vidn
inte]eclual de aquellos que le

cual presupone una
mturaleza socfal.

APRENDIZAJE, es un proceso de
apropiacién de los conceptos y
cari i:urlshcas del amedio. para
afde:uar]as a la propia mente y darle
orma.

APRENDIZME. es 1

reor cognitiva

equi ibraclbn de hs difer:ntes
percepclnnes del mundo y 1as acciones
enrelaci6n a éste.

proceso de

APRENDIZAJE. es un proceso de
asimfiacién o aprof iacién de
{deas y nuevos :anocn
neuan a cabo mediante ’Ius
conceptos inclusores ue
promueven 1a fnteraccion con oS
congcimientas existentes, 'los
cuales cada  ve:
diferenciando y renruunlzandu
adquirfendo 451 un  nuevo
significado.
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ESQUEMA. es una cadena de inter-
relaciones que se supone Se da
normalmente entre 1os constitu-
yentes del concepto en cuestién
segun el drea de conocimiento en
que se desenpefe

ESDUENA es h forna us prln(uua {
esencia’ el
:mocmlento al Interlor de la meme.

ESQUEMA, es el agrupamiento y coordina-
ci6n de una serie de conocimientos y
ciones interiorizadas y clasificadas
gicamente, que se vuelve genen'lizable 2
una accién dada y se convierte en un con-
ceptopricticoen basea lo cual seactia.

ESQUEMA. es 1a organizacién mental de
|os nuevus cnnnclmlenlos adquiridos

sufeo base a conceptos
Inﬂusores. 108 cunes son un nucleo
nuevos

conocimienlns.

ESTRUCTURA, es la_formacién y
organizacibn de los esquemas
dando forma a 1a construccion de
1amente y el pensamiento humano.

ESTRUCTURA. es 1a organizacibn general
¥ total de lamente y sus contenido.

ESTRUCTURA, es un sistema de In:erpre-
tacién total con una organizacién, coor-
dinacion y relacitn muy particular entre
sus partes, que se compone por una serie de

esquemas formados en 1a mente de tiempo,
espacio, nimero, afecto, etc.

ESTRUCTURA. es el groceso global de
Interiorizacién dei conocimiento en
ria, enuna funcién 13 :uA’I tiene
funcién fnteractiva ~ de
organlzaclbnycunocll(enlo gnmal.

H[TACOENIEION es el daminio de

forma inferior de aprendi-
za]e que da lugar al estado ter-
minal, un aumento de conciencia
sobre el propio proceso.

METACOGNICION. es una accién secundaria o
reaccién del sufeto frente a su propio
conacimiento.

PERCEPCION. es un proceso de
apropiacién de Tos objems y es-
timulos con sentido

PERCEPCIOK. es un  acto  de
categorizacién, mod de
varfabilidad de 10‘5 estimlos ¥y sus
diferentes presentaciones.

PERCEPCION. es el proceso mediante el cual
el sujeto recibe e (nterforiza
activamente estimulos y acciones del

fo o de sf mismo a través de sus
sentidos.

MEDIACION. es el anuyu o
intencionada y organizada pnr
pnrte de un aaultu mas preparado
tro). 2 otro sufeto menos
pregarmo para enfrentarse 2 10s
conter cualquier situa-
cién_de anremlzaje para ade-
cuarlos a 10s ya exfstentes en su
estructura y a sus necesidades
indivifduales: ademds superanda
ymotivando el desarrollo.

MEDIACION. es 1a estructuracién de as
tareas por ?arl de Tos adultos para
facilitar el aprendizaje de los mds
Jovenes.

MEDIACION. es 1a proporcidn de los medios
necesarios al sufeto en una sftuacién de
aprendizaje.

FE“EEPCION. es el acto por medio de'l
a'l sujn i ptur pm"m s

carncter!sticas de las re'lnclnnes
con lns abjetos y sujetes, y de elles
en s{nismos.

OPERACION MENTAL. es el trabajo
activo externo {nteriorizade
simbélicamente en el proceso de
pensamiento del ser humano.

OPERACION MENTAL. es la a:thad
interior que 11eba a cabo 12 mente par
organizar el conocimiento y prnaucir
1as respuestas apropfadas.

actividades

COPERACION MENTAL. es el confunto de
organizadas e
interforizadas.

MEDIACION. es la orientaci6n de los
prncesos de aprendizafe rebazando 1o

espontaneo natural, y haciendo sur-
g:a 1o simificanvo de los conte-
nidos

ACCION. es 1a coordinacién de 1as
actividmes ue se 11evan a cabo

uando eto interactua con
o(rn 0 con a'l gomés.

ACCION, es h coordinacién de accines y
operacion

ACCION. es 12 interaccién e
influencia que el sujeto ejerce sobre
Tos objetos y otros sufetos.
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CAPITULO 11

ANTECEDENTES DE LA TEORIA

1L1. La experiencia de aprendizaje mediado.

Educar, experiencia profunda.

Todos educamos, de una u otra forma, ya sea en uno u otro sentido, para bien o para mal,
La persona esté siempre expuesta a una interaccién estimuladora. A partir del momento en
que se inicia la interaccion de una persona con el mundo social, y natural cuando que 1a vida
comienza en el vientre materno se inicia la relacidn afectivo-emocional, 1a cual es un factor
determinante en el desarrollo integral de la persona como ser humano. Tanto en lo individual
como en lo social.

No podemos aislar a la persona de ningiin elemento de su totalidad. Cualquier experiencia
pasa a formar parte del "todo" en el ser humano, la educacion es una de las experiencias por
1as que atraviesa el ser humarno a lo largo de su vida, .

Esta experiencia, produce en cada uno la individualidad con caracteristicas propias,
tomando en cuenta su propio ser sus potencialidades, y con su actividad frente al mundo, que
es la mas constante,

La educacién es un proceso total, una experiencia profunda que implica todo lo que
envuelve al educando. Proceso dentro del cual no pueden hacerse divisiones reduccionistas
afirméndolas como causa de..., ni como una tnica razén, asi como tampooo se puede afirmar
que el ser como unidad se pueda dividir sin que una parte intervenga en la otra, sin existir
conjugacion en si mismo,

Educar en cuanto a cada ser humano, implica una experiencia profunda, con un hondo
significado, pues va mas alla de la simple palabra que se da y pasa sin dejar huella. Educar en
toda la extensién de la palabra, requiere actividad y retroalimentacidn, el sujeto recibe
informacién de su medio, va més alld de la simple recepoidn, pues vive en si mismo esa
informacién dejando de ser dnicamente un espectador. Aprende a analizar todo lo que vive,
lo que recibe, lo que de €l mismo surge. Procesa y relaciona todos los datos mediante las
operaciones mentales, seleccionando aquello que es signifioativo y util, integrando a su
propio sery a su estructura cognitiva.

Educar, es trascender, profundizar y dejar huella en cada ser humano, tomar conciencia
de si mismo, apoyarlo en la bisqueda del camino, pero también ensefiarlo y hacerle sentir 1a
necesidad de elaborar su propio conocimiento, su realidad, criticar y analizar, asi como
también producir activamente.

Al pasar por una "verdadera" experiencia como un proceso inmediato, simultineo , una
experiencia interns, A la primera, la experiencia educativa, sigue una segunda, y asi
sucesivamente la experiencia de aprendizaje implica, un proceso en mental, en el interior de
cada uno.

Esta segunda experiencia que se da implica en todo este proceso, es la "Experiencia de
Aprendizaje Mediado", en la que es absolutamente necesaria la interaccion con un verdadero
educador, Para que esto sea asi , el educador necesita estar totalmente comsciente de su
impacto, de su influencia que es a veces definitiva en 1a vida de los educandos.
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"Tomar conciencia de esta huella en los demés, nos permite ponderar claramente el hondo
significado del proceso educativo". 17

De todo lo que nos rodea se puede aprender, de las experiencias en general debido a los
efectos duraderos que ya mencionamos, sin embargo, el verdadero o m4s trascendente y méds
valioso aprendizaje, se dard cuando la relacién con los estimulos, con la vida en general scan
mediados, empezando esta mediacion por supuesto desde la relacion con los padres, la cual es
bésica. La cual posteriormente requerira de la conjugacion esencial de la mediacion educativa
consciente e integra en ¢l aprendizaje.

"M E DI A R segin palabras del propio Reuven Feuerstein , es orientar el
pensamiento causal, establecer relaclones, adelantar los efectos de un acto. Es
descubrir a otra persona el significado de su actividad, mas alld de las necesidades
inmediatas, superando lo que nuestras experienclas tienen de episidicas®. 18

El mediador transforma los estimulos que penetrardn en el sujeto cognoscente,
modificando asi su estructura cognoscitiva, dando forma a una o mas de una respuesta, sin
ser necesario que la respuesta sea inmediata, ya que tiene un muy importante espacio el
procesamiento de la Informacién pues la mediacién es el factor que da forma al aparato
cognitivo del ser humano, formando en él las herramientas del pensamiento, las estructuras
necesarias para asi prepararlo para reoibir en €l todo aquello que quicra reoibir o aquello que
tenga que incorporar a su propio ser todo lo que le sea necesario.

Freinet lo decia "yo pongo la primera piedra, después vendrin ustedes a erigir el
monumento”, lo cual nos permitc comprender lo importante que es la mediacién desde el
momento en que 1a formacion y la herencia cultural comienzan en la formacién del nifio. Es
aqui donde se presenta el factor trascendencia, el cual es uno de los criterios de la
mediacién, la trascendencia de la accion del mediador dentro de la vida del sujeto.

II.1.1. Modalidades en el Desarrollo Cognitivo.

El organismo humano, segiin Reuven Feuerstein se desarrolla bisicamente a través de dos
modalidades principales a saber:

1. Los procesos de maduracién y desarrollo incorporados al sistema mismo del
organismo.

2. La interaccién con el ambiente, el cual puede dividirse e su vez en dos tipos:
A. La Exposicién Directa del Organismo a la Estimulacién

B. La Experiencia de Aprendizaje Mediado.

17 répbar Belmonte, Lorenzo. Educar: experiencia profunda. Instituto San
Pio X,Agregado. Madrid, Espafia. Art. p. 2. 1990

18 Té¢bar Belmonte, ~Lox;enzo. Idem.



A. La Exposicién Directa del Organismo a la Estimulacién.

Desds el inicio de la vida, el organismo queda afectedo por los estimulos que llegan a él;
sc trata de un organismo cn crecimiento que se halla dotado de caracteristicas psicolégicas
i gencticamente, el cual va a ser modificado por el contacto directo que

tiene con los estimulos,

Estos estimulos percibidos y registrados por ¢l organismo, modifican la naturaleza de la
interaccién del mismo, consecuentemente se producen cambios en la conducta del individuo,
mis o menos permanentes y evidentes, que se suceden a lo largo de su vida, dependiendo de
la naturaleza la intensidad, la novedad y las complejidad de los estimulos que penetran en ¢l
organismo, pues entre més novedoso sea el estimulo ¢ intensa la experiencia, mayor serd
entonces el efecto producido en la conducta cognitiva, afectiva y emotiva.

Sin embargo, es importantc aclarar, que esta modalidad de cambio, no ecs iunica
responsable de 1a totalidad del desarrollo cognitivo del sujeto, aunque bien es verdsd que esta
exposicién directa del sujeto al aprendizaje, es ciertamente un poderoso determinante del
desarrollo mental, puesto que afecta de forma egencial a los esquemas correspondientes y a
las mds elementales necesidades del organismo.

Por lo tanto, la Gnica forma de explicar el desarrollo cognitivo diferencial, es considerar
junto a la exposicidn directa, la segunda modslidad de interaccion, la cual es la Ex?crimia
de Aprendizaje Mediado. Esta segunda modalidad es la que a juicio de Feuerstein pueds
explicar las diferencias individuales en el desarrollo cognitivo.

B. La Experlencia de Aprendizaje Mediado como segunda meodalidad en el
desarrollo dcl organismo.

Esta modalidad es considerada factor crucial para el desarrollo de las funciones cognitivas
miés elevadas del individuo, y ademds, para la modificabilidad cognitiva.

Mediar como ya se dijo, es orientar el pensamiento causal, lo cual al momento de hacerse
constante y activamente vivido para el sujeto se transforma en toda una experiencia a través
de la cual atraviesa los diferentes momentos de su vida, tanto académica como personal, pues
estas dos no se separan entre si.

Esta experiencia consiste en la mancra en que se transforma el estimulo emitido a través
de un agente que como ya mencionamos, son los padres y profesores, aunque no Gnicamente,
pues el sujeto a lo largo de su vida se relaciona con una cantidad variada de personas, las
ocuales dependiendo de su relacion, asi como de las necesidades de sujeto y su estado en algin
momento determinado pueden aotuar como mediadores.

Este agente humano por su parte, selecciona los estimulos de medio, los organiza,
reordena, agrupa y estructura en funciéon de una meta especifioa.

La experiencia mediada por la que ¢l organismo también cambia, se modifica y aprende,
no esta expuesto directamente a los estimulos, pues entre él y sus fuentes de estimulo se
i un ser humano experimentado, intencionado y activo, ¢l cual media los estimulos de
tal manera que estos al licgar al organismo se han transformado ya,

La Experiencia de Aprendizaje Mediado, s ¢l factor crucial o clemento principal dentro
del desarrollo de las funciones més elevadas del individuo y su desarrollo cognitivo completo
y diferencial, en la mediada en que varia el curso de dicho desarrollo cognitivo, que ¢s
distinto para todos y cada uno de los individuos, aun para aquellos que tengan dotaciones
genéticas parecidas, o que incluso hallan vivido bajo condiciones de estimulacion parecidas.

Este ultimo aspecto que ya hemos mencionado como la Experiencia de aprendizaje
Mediado (E.A.M.), en la cual el adulto experimentado es quien selecciona los estimulos, los
encuadra y los ordena en una determinada secuencia de antes y después, los transforma y los
adecia.
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La E.A.M. es capaz de proporcionar al alumno instrumentos de adaptacion y aprendizaje
necesarios con ¢! fin de transformar al individuo expuesto a csta experiencia, cap);z de utiliz‘r';r
de manera eficiente la exposicion directa del aprendizaje y modificarse a si mismo.

Reuven Feuerstein ejemplifica esquemiticamente la reaccion del organismo del sujeto con
los estimulos y con el mediador de la signiente manera.

"EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE MEDIADO

E.AM.

Estaférmula E-H-O-H- R lacual representa esqueméticamente la Experiencia de
Aprendizaje Mediado E.AM.

Los elementos componentes de esta férmula significa:

1) E : Fuente de estimulacién externa

2) H : Mediador humane, el cual se encuentra mediando la
relacion entre la fuente de estimulos y el organismo
del ser humano en los dos momentos de la experiencia de

aprendizaje. . .

3) O: Organismo del sujeto el cual recibe la mediacion al
momento de experimentar la estimulacion de la fuente de
estimulacién externa dentro de la experiencia de

aprendizaje.
4)R: Representa 1a respuesta emitida por ¢l sujeto después de
haber elaborado la informacién."19*

19Martinez Beltran, José M*, Modificabilidad Cognitiva y Enriquecimiento
Instrumental, Cursos, Editorial Brufio, Madrid, Espafia. p. 12

NOTA: El primer elemento del esquema de la E.A.M., E fue cambiado por
fines did&cticos, pues en el esquema original del Dr. R. Feuerstein en
lugar de B (estimulo), es realmente 8 (stimuli), fuente de estimulacién
extena, al igual que E en este caso.
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Dentro del esquema, E se mucstra csquematicamente , por ser la fuente de csa
variedad de estimulos con las cuales el medio y las relacmcm! nos envuclven a todos,m
asf como también aquellos estimulos que de uno mismo provienen.

H en cambio, se esquematiza pequefio en ambos momentos de la experiencia del
sprendizaje mediado, pero nunca por falta de importancia al interior de esta experiencia, sino
por la manera en la cual csta relacion debe darse.

H es ¢l mediador, ¢l factor humanizador de la transmision cultural, este no aumenta su
tamafio en el esquema, pues esto podria implicar précticamente un abuso de su awtoridad
dentro del importante papel que desempeila, asi como también significaria transgredir la
personalidad del sujeto al cual estd mediando. La mediacion es un papel bien claro y
trascendente, el cual por su importancia se tiene que dar dentro de un marco de respeto y

bilidad bien claro.

El papel de H, ¢! mediador, es el de seleccionar o tamizar los estimulos para el
organismo en crecimiento, razén por la cual se encuentra en ambos momentos de la
experiencia del aprendizaje, en ambos lados del esquema.

Estos momentos en los cuales se presenta el mediador, son momentos en los que el
organismo se interacciona, uno al momento de relacionarse con las diferentes fuentes de
estimmlo para de ahi tomar lo que ha de interiorizar y procesar y dos, al momento de haber ya
elaborado los estimulos, toda la informacién proveniente de ellos y poder cada vez mis y
mejor, proporcionar la respucsta mas Sptima en cada caso. Esto implica la interaccion en el
proceso enseflanza-aprendizaje entre €l sujeto y el educador, el mediador de su aprendizaje.

O ¢l organismo del sujeto, al intcrior del cual sc clabora y procesa la informacién para si
mismo, para poder interactuar ¢ interrelacionarse con su entorno y consigo mismo.

R se trata de la respuesta que en cada caso, y con apoyo de la accion mediadora sea la mds
Sptima y adecuada emitida por el sujeto después de haber elaborado la informacion.

En este momento, cabe resaltar la importante y clara diferencia que existe entre el
esquema del acto cognitivo concebido por el Dr. R. Feuerstein e¢n su teoria de la
Modificabilidad Estructural Cognitiva en comparacién con los modelos planteados dentro de
la concepcion conductista y también en contraste con el modelo planteado dentro de la teoria
epistemologia genética de Piaget. .

Se trata aqui de comparar entre las diferentes maneras de concebir la forma en la que el
ser humano recibe estimulos e informacién, lo que con ella hace y la forma en que
una respuesta, esto desde luego y como ya mencionamos, de manera esquemética,

E - R : Esquema de representacion de la relacion existente
entre el estimulo y la respuesta, utilizado por
parte del conductismo. Este ha sido a la vez mancjado
como una clave para controlar el comportamiento,
sometiéndolo a estimulos determinados y estudiados
capaces de originar determinados comportamientos, los
cuales en cierto modo son de corte irracional, pucs
son simplemente secuencias condicionadas, sin
participacion consciente ni razonada del individuo
en ningin caso. Encontrandose pues inmerso en una ciencia
de la conducta, pero condicionada totalmente.(Watson)
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. Por otro lado J. Piaget, dentro de su tcoria de la. Epistemologia Genética, amplia este
limitante esquema, al cual le agrega un elemento més sobre todo importante.

E - O - R : Piaget incorpora a este esquema, el elemento O, lo
cual significa "organismo del sujeto", al cual ya
toma en cuenta como un ser vivo, presente dentro
de su propia experiencia cognoscente.
O actua entre EyR, yaque posce la capacidad
para desarrollar tanto organizacién como
adaptacion.

Por ultimo hemos de mencionar las caracteristicas diferenciales y adicionales, asi como los
elementos necesarios ¢n ¢l esquema propuesto por R. Feuerstein, ¢l cual logra ir mas alld, a
través del cual se hace posible llegar hasta los procesos mds profundos dentro del aparato
cognitivo del ser humano.

Reuven Feuerstein, sin negar el esquema planteado por J. Piaget, incorpora H el factor
humano, el cual equivale a representar la figura del mediador humano, ¢l cual al decidir la
forma y los medios mds adecuados en que el organismo deberd recibir los estimulos del
medio, este los elabora y al dar una respuesta adecuada a cada situacién, ¢l sujeto ha
aprendido por y con Ia mediacién, .

I1.1.2. La importancia de la mediacién en la educacién

La E.A.M. afirma R, Feuerstein claramente, proporciona al organisme instrumentos
de adaptacién y aprendizaje a fin de hacer al individuo expuesto a dicha experiencia,
capaz de utilizar
eficientemente la exposicién directa al aprendizaje y modificarse.

Por otro lado, "el organismo que no ha recibido esta mediacion se caracteriza
principalmente por una capacidad limitada para modificarse a través de la exposicién directa
y la experiencia perceptual, motriz y emocional. La falta de E.AM. hace que ¢l organismo
continiie siendo un receptor pasivo de informacion, con captaciones episodicas de la realidad
falta de conducta comparativa, falta de la necesidad de establecer relaciones entre los
acontecimientos, en general con muchas deficiencias".20

Los mediadores son tanto los padres, como los abuelos y también los profesores u otros,
seglin sea el caso, el momento y las necesidades de cada sujeto que requiera de 1a mediacion,
entonces cada uno de estos en su oportunidad seré determinante para el desarrollo cognitivo
del sujeto; pues se encargara de enriquecer la interaccion de éste con su medio.

El verdadero educador es consciente de su impacto, de su influencia a veces definitiva en
la vida de los educandos, y por lo tanto no actua solo por actuar de manera inconsciente y no
planificada; el verdadero educador serd un factor humanizador que media entre el
Estimulo y el Organismo del sujeto, proporcionandole a este la posibilidad y los medios
para ser un factor activo, de participar, de vivir y procesar todo lo experimentado.

El tomar conciencia de esta huella en los demds, permite valorar la propia actividad,
poder ver claramente el hondo significado del proceso educativo.

20 peyerstein, Reuven. Experiencia de aprendizaje mediado. Art.,"Revista
Siglo Cero" No.106. p. 30
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Para poder comprender el inmenso significado de la i cia conlleva Ia
mediacién dentro de la educacion, es sin importante n?pmmpcrder de q“evista, ni por un
momento, aquello que Reuven Feuerstein a lo largo de la exposicion de cada punto de su
teoria, de su programa, asi como también en su prictica nos ensciia como un aspecto bésico y
orientador para la mediacion:

"Un estimulo mediado ez un estimulo cambiado. En la mediacidn
lo importante no es el contenido, simo, la forma de
presentario”2?

Los mediadores por excelencia son los padres, que son la influencia y la relacion mas
ocroana con la que cl sujeto cuenta desde el inicio de su vida, los cuales tienen todo el
derecho de medlar, y por otro lado la obligacion, que resulta ser lo més 16gico, el derecho do
aportar una forma concreta de vivir basada en la propia experiencia de aquellos que median.
Aspeoto que aposteriori deberd o deberia reflcjarse en ¢l ser de cada uno de los sujetos que
han requerido la mediacion de sus experiencias, en su propio actuar, en sus deocisiones y
conductas; en la opcion per una educacion integral clegida con responsabilidad.

Entonces, la transmisién de la cultura a través de las generaciones, es uma funoién principal

" de 1a familia, aun cuando también, y en cuanto en cuanto al reforzamiento y ampliacion de
otras expeotativas, le compete ademés a otras institusiones tales como la esousla, la cual tiene
sobre s un papel esencial que cumplir.

La mediacién es el factor humanizador en la transmision cultural. Como fuente de cambio
¢l hombre tiene la cultura, los medios de informacién y la educacion; asi como el mediador se
interpone entre los estimulos y la informacion exterior, para interpretarlos y valorarlos. Es asi
como el estimulo cambia de sifniﬁoado, adquiere un valor conoreto, creando en el individuo
las actitudes criticas y flexibles necesarias, pues la explicacion del mediador agranda el
ocampo de comprension ya sea de un dato o una experiencia, creando nuevas disposiciones en
<l organismo, una alimentacion informativa constante.

La adeouada mediacion proporciona al individuo una gran variedad de estrategias con las
que ¢l sujeto queda armado, y son a su vez el factor por medio del cual su pensamiento, su
aparato cognitivo se¢ va estructurando tomando forma, asi como también los diferentes
procesos conducentes a la formacion de comportamientos que son a la vez prerrequisitos para

el buen funcionamiento cognitivo.

El mediador tiene que escoger el contexto y el momento en que va a mediar, y ademss,
para logre una buena mediacién su habilidad tiene que tener un perfil de condiciones;
pues Feuerstein menciona que "lo importante es la integracion con €l sujeto mds que con los
conocimientos anteriores tan directamente”. Si el mejor mediador no logra una adecuada
interaccion con ¢l sujeto, nada se pucde s¢ puede hacer.

IL.1.3.

El educando precisa un acompafiamiento diversificado a través de todas y cada una de sus

de formacion. Este iento que surge a través de una verdadera experiencia

de aprendizaje mediado, la se da Gnicamente mediantc una firme estructuracion de la

relacion enscilanza-aprendizaje, ademds de csta experiencia no sc limita a la eduocacién
institucionalizada.

21 pApuntes del Curso "Modificabilidad Cognitiva y Enriquecimiento
Instrumental, 1° Nivel, 1990,



En Ia labor educativa es importante tener presente cual debe ser ¢l resultado de g
mediacién en el educando. Segin Feusrstein y otros grandes educadores qus trabajan ardua y
conslct:‘t:)temmte sobre la mejoria constante ds la labor educativa a la par de éste, dicho
resu es:

"Ante todo la adguisicion de conductas apropiadas,
aprendizajes y estructuras operatorias a estimulos concretos,
llegar a la modificabilidad de su estructura cognitiva
dotdndole de una gran variedad de estrategias para un
aprendizaje significativo y provocar la intervencién motivada
del sujeto en el aprendizaje” 22

El marco de la experiencia de formacion de cada individuo, deberia significar todo un
ejercicio de actividad intelectual para todos los educadores, y asi convertir e! tiempo de la
escolarizacién en una historia satisfactoria, y de gozo de la vida, cimentada en los mejores
valores y experiencias formativas, ademas de producir un cambio radical en lo que
generalmente suela suceder, y que es bien sabido por todos los relacionados en el que hacer
educativo; la escuela resulta ser una experiencia obligatoria, simplemente algo que
debe ser asi, un sitio donde al nifio (o cualquiera que sea cada caso en particular) se le
detiene el desarrollo de su capacldad y proceso de pensamiento, pues no se le cultiva
activamente.

¢Cuantas veces en toda nuestra trayectoria educativa nos han censurado esa
maravillosa capacidad de "pensar" que todos y cada uno de los seres humanos
tenemos?, ;cuanto también se nos ha prohibido pensar tras la palabras veladas que
nunca le muestran el camino para llegar realmente a poder lograrlo?, ;cudntas veces
se nes Impide cuestionar, cuestionarnoes a nosotres mismes, investigar, analizar?

Cuanta reflexion hace falta en los centros educativos a cerca de ¢l propio actuar, cuando la
tarea eductaiva requicre de todo un acto pleno de conciencia, de verdadera mediacién con lo
que esta implica, proporcionando de valores la vida de cada educando sin importar el nivel en
que se encuentren, la edad que se tenga, siempre habrd implicito en los contenidos, mucho
mAs aspectos positivos que transmitir, el surgimiento de valores. ’

Surge aqui la necesidad y el momento preciso de mencionar una serie de valores que son
provocados a su desarrollo al interior del ser integral del sujeto que atravicsa una verdadera
experiencia de aprendizaje mediade, la cual es en si un aprendizaje de calidad. Estos,
ademds serdn valores que dardn sentido y guiarén el curso de la vida del sujeto:

. La Experiencia de la Mediacion, es el factor humanizador de la transmisién
cultural,

Es ademss demss aquella experiencia que provoca un enriquecedor perfodo de
Iatencia entre el estimulo v la respuesta, el cual anteriormente se habia venido ignorando,
dejando de lado la presencia, la vitalidad y la capacidad de pensamiento del ser humano.

. Al hablar aqui, dentro del 4mbito de 1a Modificabilidad Cognitiva, sobre el término
"latencia” es necesario aclarar la diferencia que existe al utilizarlo dentro de la concepoion
psicoanalista. Dentro de la Modificabilidad Cognitiva, al hablar del término latencia s¢ habla
de ese tiempo que se le proporoiona al sujeto y que se le ensefia a tomar para poder asi

22 Tgbar Belmonte,lorenzo. Educar: experiencia profunda.Instituto San Pio
X,Agregado. Madrid, Espafia Art. p.2. 1990
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pensar, descubrir que hay dentro de la estructura de su aparato cognitivo ya presente que
pueda ;p_oyarle al gar la respuesta més adecuada, la forma precisa de actuar para procesar la
informacion tomando de si mismo las herramientas. Es el tiempo para establecer relaciones
entre lo existente lo porvenir, lo que ha de recibir y sus estructuras mentales.

. Sera ademis el factor que haga surgir en el sujeto el compés de espera en el cual el
:‘du‘l:aé‘;icfw busca organizar su respuesta, descubriendo las consecuencias de la elecoién y sus
inali .

. Al humanizar esa transmision, da toda relacion del organismo del sujeto con su
entorno; la vida afectiva y la vida cognoscitiva aun cuando son diferentes entre si, son a la
vez inseparables, por lo que es de primordial importancia constituir y unificar los elementos
que constituyen la "relacion profundamente humana: afecto, amistad y didlogo confiado".

. Esdecir, la misma conducta, ¢s un acto cognitivo-afectivo en si mismo.

. La afectividad en muchos casos, determina la eficacia del aprendizaje, y a su vez, la
cognicion es un determinante de la naturaleza de las emociones.

. La educacion es en si misma, 1a construccién de un edificio vivo, maravilloso ¢
irrepetibie que es el ser humano, en la base del cual se encuentra la autoestima, factor
estimulante de la expansion de las capacidades de la persona, y proyecta en el puente de la
libertad y la responsabilidad.

. . La experiencia mediadora se encamina a clarificar y discernir el confuso mundo de
impactos de los més variados tipos con el que la sociedad actual nos bombardea y distrae

nuestra atencion de las cosas esenciales para nuestro ser mismo; también por otro lado,
prepara al individuo a enfrentarse criticamente frente a la existencia.

. "Mediar, supone abrir campos a la_es| a enseilar a mirar,_a cont
también a dotar al individuo de las estrategias necesarias", 23

Segln Claparéede "los sentimientos asignan un objetivo a la conducta, en tanto que la
inteligencia se limita a proporcionar los medios"?4, por tanto nunca deben de quedar
rezagados ni en cuanto al mediador ni al sujeto mediado, sino por el contrario, ser siempre
encaminados con un objetivo y un rumbo bien planificado.

I1.1.4. El educador expresamente como mediador

Cuando la educacidn estd cumpliendo realmente con su papel de desarrollar integramente
a un sujeto y hacerlo consciente de si mismo, sus capacidades, limitaciones y caminos de
superacion, no puede marchar por separado de la mediacion aun cuando aquel que educa no
conozea o no maneje el termino mediacién como tal, pero si necesariamente como un verbo
expresamente llevado a cabo, cubriendo el papel y los requisitos del mediador completo.
Trabajando desde luego sobre objetivos bien claros medios bien planteados y siempre
consciente de su propia actividad.

Esto desde luego, debe ser ante todo pensando en ¢l educando y sus necesidades, en
proporcionarle las herramientas indispensables y los caminos para acceder a ellas, y no tan
solo los contenidos como lo Gnico y més importante.

Es deoir "¢l marco de la experiencla de formacién deberia significar como un
ejercicio de honestidad Intelectual para todos los Educadores” 2. Lo cual diera como
resultado en cada educando que el tiempo de la escolarizacién se convirtiese en tiempo de
historia de satisfaccion y de disfrute en la vida, cimentada esta sobre los mejores valores y
experiencias de formacion.

23 Tébar Belmonte,lorenzo. Ibid. p.3
Piaget, Jean, Psicologia de la inteligencia, Editorial Siglo XX, p. 14
25 Tébar Belmonte,Lorenzo. op.Cit. p.4




Anteriormente, la oportunidad de conseguir los medios para conmocer al sujeto
integramente, los cuales dieran forma o explicacién a la experiencia no era tan amplia como
lo es hoy por hoy, que podemos encontrarnos con amplias investigaciones acerca del ser
humano, sus razones, sus necesidades, caracteristicas, su desarrollo mental, cognitivo, etc., las
cuales nos proporcionan una base firme para la actuacion mas optima en el actuar educativo.

Antes, no se daba siempre la oportunidad de que entre los mismos educadores pudiesen
comunicarse sus logros, interrogantes, necesidades. Por lo cual tal vez muchas buenas
opciones y grandes trabajos quedaban perdidos en el anonimato.

Ahora, cada dia puede conocerse més al sujeto cognoscente y sus necesidades, y puede
comunicarse un poquito mas, aun cuando no como seria lo mds Sptimo para el desarrollo
educativo los caminos encontrados y muchas menos interrogantes tienen que quedarse en el
aire, sin embargo en muchos aspectos, la educacién necesita ser reformada absolutamente.

Para reformar realmente la educacidn, al nivel que fuere y en cualquier lugar,
independientemente del "hombre al cual se desea formar" y a la vez siempre relacionando el
propio sentido de esta transformacion a este objetivo (en cuanto a un sentido genérico), e
independientemente del pais donde esto se lleve a cabo. Sera necesario iniciar siempre por la
base, desde el mismo profesor como sujeto y como aquel que tiene a su cargo a una serie de
educandos, de los cuales cada uno de ellos es una persona "individual” y "pensante" a su
cargo; en segundo lugar la interaccion dentro del salon de clases es decir, en cuanto & lo que
se refiere al proceso dulico.

Resueltos estos aspectos, podra marcar en cualquier camino cualquier reforma educativa
que se pretenda, con sus objetivos particulares y en cualquier lugar del mundo.

El cambiar el rumbo de la educacion y sus pasos, requiere de un determinado papel del
profesor, y este papel reservado para él educador es ¢l de organizador de la interaccion de
cada alumno con el objeto de conocimiento. Concebir ademss la tarea docente como una
mediacion para que todo el proceso educativo que se lleva a cabo resultando significativo,
profundo y trascendente, ademds que pueda existir un trabajo cooperativo dentro del grupo, y
entre los educandos y el educador.

“Expresamente mediar dentro del campo educativo, permite dotar al individuo de las
cstrategias de aprendizaje para la formacion de habilidades cognitivas, para aprender a
aprender, para un desarrollo pleno de las potencialidades de cada ser humano".26

El mediador trata de ensefiar al sujeto el significado de su actividad mds alld de sus
necesidades inmediatas, de manera en que mas adelante al encontrarse en situaciones
parecidas pueda ser capaz de adelantar la respuesta, y enfrentar todos lo estimulos directa e
independientemente.

Debemos reconocer la importancia que tiene todo educador dentro del desarrollo integral
de un individuo. Generalmente el educador deberia de ser el segundo mediador después de
los padres en el proceso de la vida de cada persona, su influencia se manifiesta desde el
momento en el que el individuo tiene contacto con la institucién que es la escuela, dando
inicio a la vida ya socializada formalmente; sin embargo, en muchas ocasiones resulta ser el
primer mediador.

Esta importancia del educador ha estado siempre presente, y antes tal vez més clara para
todos, pues la escucla llegd a ser por su gran importancia como una segunda casa para ¢l
sujeto; también €l tiempo que en ella se pasaba era claramente méas que ahora en dia y las
actividades realizadas eran de un caracter mds integral que hoy, existia una mayor
oportunidad para el educador de interactuar con cada sujeto.

Si este valor no fue siempre claro para todos, como ahora tampoco lo es del todo, si

26 Tébar Belmonte, Lorenzo. Ibid. p.33
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existieron aquellos que mostraron csa capacidad analitica y observadora con la que llegaron a
descubrir lo esencial dentro de 1a relacion educativa.

Entre estos analistas y pensadores a los que ahora me refiero, parece valioso mencionar
ciertas ideas centrales del pensamicnto de Juan Amos Comenio, con las que después de
muchos afios de diferencia podemos hallar relacion con ciertas concepciones, que podremos
calificar como "constantes dentro de la educacion”, variaran ahora tal vez en cuanto a su
grado de profundidad y andlisis pero no esencialmente, porque lo que es importante nunca
pasa ni varia su presencia, aunque por muchos afios no puedan verlas o no sepan hacerlo.

Este punto es la necesidad del factor humano, el mediador en palabras de R, Feuerstein,
que se encuentre en el momento justo entre los estimulos que la educacién properciona y el
educando que experimenta este proceso.

Comenio afirmaba que "la naturaleza humana requiere de un auxilio para
desarroliarse en plenitud™?’, auxilio que para é significaba la educacién y lo que esta
implica, y dentro de esta todos aquellos que se hacen cargo de impartirla, es decir los
educadores. Segin diria Feuerstein sobre esto mismo, los mediadores dentro de la labor
educativa.

Por otro lado, logré percibir muy claramente los resultados de que la carencia de este
apoyo produce en el desarrollo de los sujetos, de alguna forma esta concepcion puede
resumirse de en las siguientes palabras; "la insuficiente educacién es causa de que muchos
hombres se malogren"?8, Analizandolo un poco mas y acercandonos a lo profundo de su
concepeion educativa, podremos equipararlo con la concepeién del Dr. Feuerstein en cuanto
a esto mismo. Reuven Feuerstein, habla bien claramente de este aspecto dentro de la Teoria
de la Modificabilidad Estructural Cognitiva, llaméndolo "Privacién Cultural®, lo cual viene
como resultado de una carencia de la experiencia de aprendizaje mediado, de lo que mds
adelante hablaremos particularmente.

Dentro de un verdadero cambio en el camino y los medios de 1a educacién, el educador
debe dejar de ser tnicamente un transmisor de conocimientos estiticos y alejados de la
realidad del sujeto, debe abandonar 1a posicion rigida y autoritaria, y en cambio pasar a ser el
factor humano que se encuentra enriqueciendo cada una de las relaciones estimuladoras del
sujeto.

Debe cambiar tanto la interaccion como las concepeiones.

El educador debe mostrar al sujeto ¢l amplio panorama existente, pero para ello, armarlo
ademds con las herramientas necesarias .y los medios para poder entarse con eficacia y
provecho para si mismo. ’

Sera ademés quien ayuda al educando a conformarse en un ser humano en toda la
extensién de la palabre. Es deoir, al tener una serie de ambitos que conforman su vida como
ser humano, debe desarrollarse de la forma més adecuada en cada uno de ellos, esto es como
es el desarrollo de las estructuras de su pensamiento, para que €1 mismo pueda mas adelante
buscar su propio camino, siempre ¢l méds adecuado para si mismo, analizando siempre
realmente causas y consecuencias de cada uno de sus actos de manera responsable, y pueda
ademas lograr la concepcion més clara de su propio ser, de su propia existencia, aprendiendo
a observar su entorno, a observarse a si mismo, a analizar, a cuestionarse, darse tiempo para
pensar y buscar sicmpre lo positivo, lo adecuado.

27 N, Abbagnano y A. Bissalberghi, Historia de la pedagogta, F.C.E.
México,

México. 1985. p.304,

28 N, Abbagnano y A. Bissalberghi. Idem.
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Dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, el educador a través de la mediacion, es quién
le ayuda a conformarse en un ser Gnico y particular saliendo de la masa indiferenciada, hacia
la objetividad clara, es devir, con sentido y con fines determinados, con medios necesarios y
capacidades desarrolladas para encontrarlos cuando los necesita, con productos y también
dudas para poder criticar siempre en busca de Io positivo, que le proporcione beneficios, e
interaccionar adecuadamente con su entomno.

Todo lo anterior podemos verlo tinicamente apoyado sobre aquello que implica "La
Experiencia de Aprendizaje Mediado tiene en Reuven Feuerstein y en su programa de
intervencion psicopedagogico, ¢l Programa de Enriquecimiento Instrumental, patentizan la
virtualidad de una tarea como proceso basado en un sistema de creencias para llegar a una
Modificabilidad Estructural Cognitiva en la persona del educando, principalmente en aquél
con la mayor carencia cultural”. 2°

I1.1.5. Determinantes de una Carencja de Aprendizaje Mediado

Resulta basico hacer hincapié sobre la especial importancia en la etapa infantil bdsica,
como prevencién en subdesarrollos y disfunciones en los sujetos ya en etapas posteriores; asi
como resaltar algo que es basicamente importante no dejar de lado ni por un momento: "el
abandono de la mediacién puede convertirse en una verdadera discriminacién de la
persona para toda su vida".

Feuerstein habla de dos tipos de determinantes del desarrollo cognitivo diferencial del
sujeto: determinantes distales y determinantes proximales, o también distantes y préximos.

Estos determinantes hacen variar al organismo desde las formas mds zaja.s y mis
inadecuados niveles de funcionamiento cognitivo hasta los niveles superiores de pensamiento;
o lo que es lo mismo, de indices elevados de modificabilidad hasta niveles infimos o casi

nulos de modificabilidad cognitiva.
" Veremos entonces en lo que consisten estos determinantes y la forma en que cads uno
afecta al organismo en su futuro aprendizaje.

a) Determinantes Etlolégicos Distales o Distantes, los cuales incluyen factores
genéticos, orgénicos, nivel de estimulacién ambiental, factores socioecondmicos educativos,
balance emocional tanto del nifio (o segiin sea el caso) y sus padres, y en general todos los
factores del medio en que se desenvuelve el organismo.

, los cuales pueden pero no necesariamente, conducir al educando al desarrollo cognitivo
inadecuade.

b) Determinantes Etlol6gicos Préximos o proximales, los cuales se conforman por
todas aquellas experiencias de aprendizaje que el sujeto experimente.

"La E.A.M. se manifiesta en tres dreas:
1. La interaccion alumno-mediador

2. {Cémo actiia en los individuos?
3. Por la importancia que se le da en ¢l P.E.I." 3¢

29 Tgbar Belmonte,L. Op.Cit. p.4
0 Martinez Beltran José Maria, Implicaciones pedagégicas sobre el
perfil de educador actual, Madrid, Espafta, Art. p.1l2
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Todos los factores etiologicos distantes, pueden influir de forma positiva o negativa en ¢l
desarrollo del individuo, segin se presenten o no de forma adecuada en su desarrollo. Si estos
determinantes se presentan de un modo negativo o deficiente en el sujeto, producen una serie
de déficits o deterioros en el desarrollo cognitivo, los cuales lo incapacitan para funcionar de
la forma mds adecuada. ‘

Varias condiciones hacen que el organismo sea transitoria o permanente, parcial o
totalmente impenctrable a los intentos de mediacién por agentes externos. Bien sabido es
ademds que las deficiencias socioeconémicas, las lesiones organicas en el nacimiento, y otros
se traducirén en un deficiente desarrolio y ademés en un bajo rendimiento; sin embargo, estos
determinantes por si solos no determinan ni directa ni indirectamente los logros de un
individuo. Bien conocido es por cierto, el hecho de que muchos sujetos con buenas
condiciones socioecondmicas y una adecuada maduracion no logran acceder a las funciones
cognitivas mas elevadas; aunque si en muchos casos la pobreza socioecondmica implica un
bajo nivel de funcionamiento cognitivo.

Por otro lado, en lo que corresponde a la estimulacién del medio ambiente, en general, los
grupos carentes de cultura, su transmision tiende a limitarse a lo que el nifio se halla
directamente cxpuesto por medio de su comportamicnto sensorial, perceptual y motor. Esta
transmisién va a caracterizarse por ser directs, no es una transmision en ¢l sentido de ser
mediada, filtrada o interpretada por €] organismo que cstd creciendo y aprendiendo.

Casos en los cuales la transmision se limita a todo aquello que se halla en el presente y
representan una direccion horizontal y hay poco interés en la dimension vertical, es decir en
lo que se refiere al pasado y al futuro, Y este fracaso en la transmision cultural da como
resultado una carencia de experiencia de aprendizaje mediado en el niicleo familiar,

Por otro lado, los trastornos emocionales de los nifios, constituyen otro caso que conforma
un grupo mds de condiciones que pueden crear barreras entre ¢l nifio y su propio medio
ambiente. Todas las experiencias trauméticas, el rechazo y aun hasta las disposiciones
constitucionales de cada individuo pueden impedir o frenar la transmision de la experiencia
de aprendizaje mediado.

La impenetrabilidad del organismo del sujeto a la experiencia de aprendizaje mediado
puede ser superada o variando la intensidad de las modalidades del proceso mediador, o en
determinado caso, si la situacion asi lo requiere, cambiando al mediador; y asi, muchos de los
efectos de enfermedad producidos por determinantes distales pueden ser evitados. Es
entonces, que de esta manera pueden llegar a ser posible un patron de desarrollo
cognoscitivo.

A continuacién mencionaremos una serie de cjemplos de esta impenetrabilidad del
organismo a la E.AM.:

1. Como un primer ejemplo de esta impenetrabilidad podemos mencionar, al "nifig
autista; el cual puede tener una excelente capacidad para registrar los eventos, inoluyendo
funciones dc atencion sobresalientes, memoria inmediata, representacion mental, habilidades
de célculo; y muchas otras capacidades cognosocitivas bajas. Sin embargo, estas capacidades
son manifestadas de una manera fragmentada, y por consiguiente en actividades sin
significado, con una falta de cualquier propésito o meta".3! v

En lo que se refiere por otra parte a las variaciones en la receptividad del individuo,
debidas a factores constitucionales que producen diferentes umbrales al estimulo, también
_pueden afectar el proceso de la experiencia del aprendizaje mediado; éste es el caso de

31 piaz Infante Nufies, Josefina. Determinantes de una carencia de
aprendizaje mediado, "Documento, Material informativo D.G.E.N.A.M.",
México, 1987. p.3
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muchos nifios apéticos, con los que es necesario un alto grado de intensidad frecuencia y
amplitud de estimulo, con la finalidad de poder alcanzar su umbral.

2. Como un segundo cjemplo en cuanto a Ia receptividad del individuo, podemos
mencionar al "nifio hiperactivo (o mss precisamente nombrado, nifio con disfuncid
minima), el cual se halla constantemente en movimiento, y por ello expuesto a una multitud
de estimulos; pero sin embargo, esta exposicion es de una naturaleza breve, discontinua y
desorganizada, con poca atencion sostenida. Este niffo, es solo marginalmente afectado por
los intentos de mediacién, debido a la calidad flotante de su percepcion y de su
experiencia”.32

3. Como un tercer con el cual podemos caracterizar esta impenetrabilidad, podemos
mencionar al "nifio_con sindrome de Down, en el oual, las distintas deficiencias que se
presentan, lo hacen con distinto grado de severidad, y afectan las capacidades del nifio tanto
para buscar como para responder al estimulo".33

El estado de hipotonicidad en el que se encuentran estos nifios, los hace dependientes del
estimulo de un cuidador durante largos periodos de tiempo; esta hipotonicidad produce un
retraso considerable en su capacidad para buscar el estimulo, lo cual junto con su lentitud
produce una entrada medio ambiental muy restringida.

"En general, en cualquier caso, y cualquicra de estos determinantes pueden afectar el
grado de modificabilidad cognitiva del sujeto, pero nunca impedir el acceso a ella. Ni aun
dice Feuerstein, en los casas de deterloro orgénicos puede declr que el organismo es
inmodificable"34

La E.AM. es la base del pensamiento sobre la reversibilidad del proceso cognitivo
deficiente, bajo condiciones especificas de intervencién. "El Programa de E.L atiende a las
funciones cognitivas determinadas por diagndstico, como responsables de la pobre actuacion
intelectual . Trata ademds de incrementar la Modificabilidad del individuo: Interaccion +
Ejercicios, enmarcados en la calidad de la E.AM." 33

La carencia dc esta experiencia es lo que verdaderamente produce un retraso en el sujeto,
razén por la cual dentro de la perspectiva de la modificabilidad cognitiva se le da un peso tan
grande, pues, ecs ésta la etiologia proximal que actia como prerrequisite y condicién
suficiente de una conducta deficiente, aun cuando no es una cualidad irreversible.

Expliodndolo de una manera mds clara, podemos decir, que la privacién de una serie de
experiencias de aprendizaje estructurado y bien organizado, producen una acentuacién de los
défioits cognitivos que se presenten en el sujeto.

Una falta de esta experiencia de aprendizaje mediado, se presenta més frecuentemente
como ¢l resultado de una falta de transmision cultural en ciertos subgrupos socioeconémicos,
culturales y étnicos; lo cual se refleja en un esfuerzo limitado por parte de la generacion
adulta para comunicar los valores, actitudes y la historia del grupo a la nueva generacién,
Ciertos grupos pueden experimentar una transicion demasiado dificil o brusca a otro, lo cual
podria llegar a provocar que reaccionaran haoia su pasado (ytal vez también hacia su futuro),
como una carga en ellos que debe ser eliminada tan pronto como sea posible.

32 p1az Infante Nufies, Josefina. Ibid. p.4

33 piaz Infante Nufles, Josefina. Ibid. p.6

34 prieto S&nchez, Maria Dolores; Modificabilidad Cognitiva vy P.E.I., .
Ed. Brufio, Madrid, Espafia. p. 45 1989

35Martinez Beltran, José Ma., Modificabilidad Cognitiva y Programa de
Enrigquecimiento Instrumental, Esquemas para la comprensién y préactica del
modelo de R. Feuerstein, p. 4 1989




51

"Aqui por ¢jemplo, los padres intentan liberarse de su pasado y borrar cualquier rastro de
su cultura para asi poder liberarse de ellos mismos y asi taglbién a’;a generaciélcllm més joven de
lo que consideran un impedimento para la integracién". 36

Lo que aqui podemos encontrar como resultado, es una limitacién muy grande en cuanto a
la comunicacion, lo cual produce una interaccion familiar muy pobre.

También puede darse el caso del desconocimiento_del propio origen por parte de los
padres, caso en el cual no hay los suficientes valores intergeneracionsles ¢ historia que
compartir,

El pasaje de la transmision cultural, puede ser también obstruido por los miltiples cambios
que ocurren en la estructura de la sociedad, por tanto, de los diferentes modos de la
transmision caracteristicos o presentes en un momento dado.

Cantidad de condiciones pueden producir una falta de experiencia de aprendizaje
mediado, como un cjemplo mds, podemos mencionar ¢l resultado de enfermedades
sensoriales, en las que la capacidad para registrar el estimulo se limita a ciertas modalidades
sensoriales y a ciertos tipos de estimulos. La ausencia de receptividad de experiencia de
aprendizaje mediado puede ser ¢l resultado de los procesos centrales o de la dindmica
emocional y afectiva involucrada en la personalidad del nifto.

Finalmente podemos mencionar lo siguiente:

-El resultado de la Experiencia de Aprendizaje a través de un Mediador trac como
resultado un Desarrollo Cognitivo Adecuado, y en cambio,

<El resultado de una Carencia de la Experiencia de Aprendizaje a través de un
Mediador trac como resultado un Desarrollo Cognitivo Inadecuado, es decir, lo que
Feuerstein llama Sindrome de Privacién Cultural, Modificabilidad Reducida.

I1. 1.6 La Zona de Desarrollo Préximo, donde la cultura y conocimiento se
generan mutuamente

_ Por otro lado, es sobre manera importante, para el desarrollo del presente trabajo,
mencionar ya en este punto, la existencia de una zona de desarrollo préximo en el ser
humano.

En este punto, se¢ unen una vez mds, las teorias de R. Feuerstein y L. S. Vygotski muy
entraflablemente.

La Zona de Desarrolie Préximo, del cual nos habla Vygotski, s un concepto, que viene
a clarificar muchos aspectos en el &mbito educativo, y a llenar también ahi espacios
abandonados; que debe desembocar en una nueva evaluacion del papel de la imitacién en el
aprendizaje.

"Esta llamada Zona de Desarrollo Préxime, no es otra cosa que la distancia o la
diferencia entre el nivel real de desarrollo, o ¢l nivel actual de desarrollo determinado
expresamente por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado por la resolucién de un problema bajo la guia de un adulto
o en colaborac16n con compaiieros més capaces", 37

38piaz Infante Nufies, Josefina. Op.Cit. p.14

Cole, Michael. La zona de desarrollo préximo: donde cultura y
conocimiento se generan mutuamente. Art, "Infancia y Aprendizaje, Revista
trimestral de estudios e investigacién®, Neo. 25 E.U, 1984



Segtn menmona el propio Vygotski, cl nivel real de desarrollo define funciones que ya
madurado, o lo que es lo mistio, los productos finales del desarrollo. Lo cual 8] ioa,
que si en un momento determinado el nifio es ¢ de resolver tal o cual tarea, significa que
les funciones requeridas para cada tarea han en él.
El nivel de desarrolio potencial define por otro lado, las finciones que todavia no han
pcroquesehallanenprooewdemad\mnén,ﬁmclonesqueenmmnﬂm
prémm;alcmmarénmmadmezyquepmahmsehallmenmutadoemhwnmode
desarrollo

Asi pues, laZonachsm-rolloPrémonospmtetnzarmlmcxenogrado el futuro
del nifio, asegura Vygotski, asi como su estado evolutivo dindmico, seifalado tanto por lo que
ya hasido oompleudo evolutivamente como por aquello que estd en proceso de maduracion.

De aqui que si se desca determinar cl cstado de desarrollo mental de un niflo, puede
determinarse Unicamente si se lleva a cabo una clarificacién de sus dos niveles: nivel de
desarrollo real y zona de desarrollo proximo.

Este adulto o un compailero més capaz del cual habla Vygotski en su definicién de Zona
de Desarrollo Préximo es a qmen ¢él mismo y Feuerstein posteriormente, van a dar el nombre
de mediador del

Cuando determinadas funclones de pensamiento se hatlan en proceso de maduracién, lo
oual se evidencia al analizar la zona de desarrollo préximo, cn cses tarcas determinadas o
problemas espeoificos los ouales el sujeto solo puede resolver con ayuda o el ¢jemplo de ese
otre, que serd el mediador.

Yeeemomentoeselprecmoenelcualelmedmdoreaneeesmorealmcnteparaquele .
sujeto logre el paso de lo potencial® a las funciones y operaciones plenamente desarrolladas.

En la educacién, en estc momento €l macstro va a mediar entre ¢l alumno y su capacidad
de extracr significados tanto a los contenidos curriculares como a la expenencm de vivir,

Es cuando las funciones se hallan en pleno proceso de desarrollo o en estado
potencial de desarrollo, ¢l momento preciso o necesario para que éste pucda salir adelante y
alcanzar un desarrollo pleno e integro.

Muy importante serd el hacer notar que, los peicologos mis recientes (enire ellos
claramente Vygotski y Feuerstein) han demostrado que "una persona solo puede imitar lo que
estd presente en su nivel evolutivo", 38

Para poder determinar ¢l Potencial de Aprendizaje de un sujeto, Feuerstein ha disefiado su
Dispositivo de Evaluacion Dinamica (L.P.A.D.). Con ¢l cual através de una scric de tres
sesiones (test-entrenemicnto-test) se celoula con precisidn ¢l potencial de aprendizeje.

Sesiones a lo largo de las cuales se halla el nivel de comunicacién y respuesta del niffo,
oon lo cual ¢l educador podra valorar la efectividad de la ensefianza, ademis de que se podrd
determinar la capacidad del sujeto para dominar y generalizar ciertos principios que subyacen
en los problemas inicialmente planteados en el test. Asi como también se puede planteer ¢l
entrenamiento que el sujeto necesita para conseguir su propia modificabilidad cognitiva. Por
tanto, es posible determinar la naturaleza misma del entrenamiento asi como ia fase del acto
mental que precisa de un mayor entrenamiento. También se¢ puede buscar la modalidad
preferida o més adecuada al sujeto para hacer més eficaz su entrenamiento y educaoién
cognitiva.

* Con lo potencial nos referimos a lo que se encuentra ahl presente a
ggnto o con la posibilidad de desarrollarse.

Vygotski, Lev Seminovitch. El desarrollo de los procesos psicolégicos
superiores. Editorial Grijalbo. México, 1988. p. 135




La mediacién, es ante todo, "un proceso de interacoién entre el organismo humano en
desarrollo y ¢l adulto con experiencia ¢ intencién...que selecciona, enfoca, retroalimenta las
experiencias ambientales y los hébitos de aprendizaje; "pero ademas la mediacion es el
resultado combinado de la exposicion directa al mundo y la experiencia mediada por la que
se transmiten las culturas ' (R. Feuerstein, 1980 p, 16). .

Esencialmente el ser humano, es un ser social, por esta razén es que la cultura, y el
aprendizaje en general se transmiten de gencracion en generacién y se enriquecen en
sociedad; cada uno de los elementos integrantes de la cultura, o sea cada hombre, requiere y
va requiriendo en diferentes etapas de su vida de 1a ayuda de otro més experimentado que
vaya mediando su paso y que lo haga crecer a partir de lo potencial al pleno desarrollaron
con ayuda de un buen mediador.

El aprendizaje humano presupone una naturaleza social especifica, y un proceso mediante
el cual los niffos acceden a la vida intelectual de aquellos que le rodean”, 39

Para que el aprendizaje pueda tener éxito en la prictica educativa es esencial menoionsr
que "in only moment, the mediation by tend to extend the field of significations and
motivations" 40

I1.1.7. Las Categorias v los Criterios de la Mediacid

Dentro de la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva, el Dr. Reuven Feuerstein
después de aifos de intensas y profundas investigaciones, plasma aquello que de acuerdo a sus
resultados y su trabajo cotidiano ha llegado a encontrar como las categorias bdsicas en la
mediacién y los criterios principales a seguir.

Feuerstein maneja como basicas tres categorias de mediacién y ocho criterios principales a
seguir. En base a los cuales, la E.AM. se produciré bajo los més adecuados linecamientos, asi
como también bajo las mas dptimas caracteristicas,

Los criterios y su codificacion representan ademéds una ayuda diddctica para entender
mejor las interacciones y el significado de Ias mismas en la E.A.M. Por otro lado, ésta no
pretende ser una lista exhaustiva y definitiva. Y las categorias conjugadas con los
criterios, dan la guia de la actuacion mediadora.

IL1.7.1. Categorias Mediacionales:
A) Mediacién intencionada

B) Una especie de Restauracién Narcisista

C) El1 Componente Afective

30 yygotski, Lev Seminovitch. Ibid. p.136
0 Feuerstein Reuven. "Instrumental Enrienchment an Intervention Program
for Cognitive Modifiability". University Park Press. E.U. 1980. p.230




11.1.7.2. Criterios de la Mediaci6n:

1) Intenclonalidad y reciprocidad

2) Trascendencla

3) Significado

4) Crear sentimiento de competencia

5) Motivacién e interés

6) Autecontrol y regulacién de la conducta

D Estrategias y planificacién del aprendizaje
8) Optimismo

Para poder explicar de una forma bien clara y precisa lo que son cada uno de los criterios
en los que se basa la mediacion y las categorias que la misma determina; asi como también el
momento en el que cada uno va presentandose en ¢l desarrollo del proceso educativo, o en
este caso més exactamente dicho, dentro de la interacoién mediadora; es importante aclarar la
forma en que se ird desarrollando el trabajo en este apartado.

El desarrollo comenzara determinando y dando explicacién a cada una de las categorias
que dentro de la accién mediadora se han determinado como bésicas (no definitivas segin
menciona ¢l propio Feuerstein), a su vez y de forma simultinea y complementaria se ird
desarrollando cada uno de los criterios de mediacién, conforme se presente el momento.

A. La Mediacién Intencionada

La primera categoria que debe tomarse en cuenta para un verdadero desarrollo del
quehacer educativo, del ser humano en un aspecto integro de su personalidad; y a su vez,
también el primero de los criterios de la mediacion.

La intencionalidad del mediador requiere por contrapartida la reciprocidad de respuesta
del alumno en los mismos aspectos que la intencion de mediador se manifiesta.

Esta primera caracteristica de la mediacién, la Intenclonalldad-reciprocidad, cs
"condicion bdsica para llevar a cabo cualquier experiencia de aprendizaje” (Feuerstein, 1980;
pp. 20).

La Reciprocidad se manifiesta como la predisposicion del nifio, o del sujeto mediado en
general de aceptacion de los contenidos, de lo que el mediador le ofrece.

La intencién, debe darse por parte del mediador, y éste, con intenciones expresas sobre la
actividad modificadora del proceso cognitivo del alumno, de su aprender a aprender, de la
adquisioion de los hibitos tanto personales como sociales y de su sistema bésico de
necesidades cada vez mis rico y estructurado; consiste en implicar al sujeto en la experiencia
de aprendizaje.

Para clarificar un poco més las cosas a este respecto, hemos de decir, que en la mediacion,
el estimulo no ser4 directo, sino que se hallars enriquecido por la intencion y la actitud para
hacerlo llegar al destinatario que es el educando, pues es el mediador es quien selecciona y
organiza la informacidn para conseguir los objetivos fijados anteriormente.
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Sin lugar a duda, 1a intencién educativa depende bésicamente de la Fe , que ¢l educador
ponga tanto en el potencial de aprendizaje del educando, como en su tendencia a construir
su_per;onalidad de un modo positivo, (fe en cuanto a la seguridad en la modificabilidad del
sujeto). .

Pero ademas de la Fe que ¢l educador debe tener en el educando, necesita también tomar
en cuenta otro més de los criterios de mediacién que es ¢l Optimismo, que significa "¢l
triunfo en la lucha, en la educacién", el cual despierta confianza en el éxito.

"El Optimismo, s una toma de postura ante la vida, ante el porvenir incierto, ante la
sospecha de éxito o fracaso" .41

La actitud optimista y positiva del mediador, siempre proyectara relaciones con el
educando y abrird nuevos horizontes; el educador proyectara siempre su concepeion del
mundo, sus valores, su filosofia de la vida y su forma de entender al mundo.

Y serd en esta base, donde podremos encontrar tanto las experiencias de éxito, como las
expeotativas grandes frente al mundo.

La Intenclonalidad, sélo se expresa y se percibe en directo, el mediador trata de
compartir las intenciones en un proceso mutuo que implica el conocimiento del
enriquecimiento y desarrollo por parte de los dos.

Pero para que este contacto directo pueda darse, €s necesario siempre contar con tres
aspectos basicos:

-~ La Proximidad: la distancia 6ptima de la relacidn, la cercania. Es aqui cuando
eb med’i;:ior va a tener la oportunidad de crear una situacién mediadora de Ia mente del
educando.

-- El Despertar el Interés modificando estados de alerta, haciéndose entender por
1a adecuacion del vocabulario y un nivel accesible de abstraccién.

-- "Convertirse en un sujeto capaz de ser imitado por el educando".42
~ El mediador y la mediacién se manifiesta de dos maneras:

1) La predisposicion de aceptar la mediacién. (aspecto que anteriormente se
mencion6 como la manifestacién de la reciprocidad).

2) La tendencia que tiene ¢l nifio de imitar a su mediador.

Cuando el nifio imita a su madre, es el signo d¢ interaccién que tiene de reciprocidad con
su madre.

Es esta tendencia entonces, la que el mediador debe aprovechar del educando, momento
en que puede surgir la interaccion verdadera, significativa, momentos también que el
mediador aprovechard para hacerse capaz de ser imitado por aquel a quien educa mediando.

Entre las intenciones del mediador se hacen presentes los descos de Trascender y dar
Significado a lo que hace, pues ademés, es ahi donde adquiere valor el aprendizaje para un
individuo. .

La orientacién del mediador, ¢s que lo trasciendan, que persevere la conducta aprendida
después de su intervencion, debe estar en la mente del educador siempre esa intencién de que
el nifio, o educando, no solo haga la accién inmediata, sino que lo haga en ¢l futuro cuando se

presenten las necesidades.

41 Tébar Belmonte, Lorenzo. Educar: experiencia profunda. Instituto San
Pio X, Agregado. Madrid, Espafia. Art. p.7
42 pébar Belmonte, Lorenzo. Ibid. p.8
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La Trascendencia es la calidad de la interaccién que va més alld de la necesidad
inmediata. Es la mediacion mds humanizante,

La trascendencia agranda el sistema de necesidades del educando, puesto que siempre nos
va al llevar a pensar en los tltimos fines de la mediacion, en los objetivos finales de nucstra
propia actividad educativa. Es una proyeccion anticipada del futuro, es un descubrimiento
anticipado de los propios fines de nuestra accién; es ver la incidencia en la vida.

Para lograr trascender se necesita tener criterios de valor y seleccionar lo esencial de
los hechos: su necesidad y utilidad, su permanencia en el tiempo, su universalidad y sus
componentes socioculturales.43

Es necesario ayudar al sujeto a encontrar valor, la importancia y el significado d¢ cada
uno de sus aprendizajes. Como mediador ir hallando los mismos aspectos en la sencillez de
cada uno de los actos. Existen aspectos, tal vez los mds representativos o necesarios en la vida
de cada ;:jeto, en los que serd un poco mads sencillo que éste pueda encontrar la trascendencia
en su vida.

Teodo nifio sabe descubrir la trascendencia del aprender a leer o del trabajo, lo
mismo que cualquier otro sujeto, pero la tarea del mediador se encuentra en ampllar
su capacidad de comprensién; en ver mds alld de la situacién en la que va a mediar.

Por otro lado, para poder trascender en la vida del sujeto, es necesario dar significado a
cada uno de los actos, aqui no se trata de dar significados concretos, sino de
proporcionar los medios para descubrir los significados. El significado es el contenido,
la energia de un estimulo, de los aprendizajes.

Es necesario que el educando comparta ¢l por qué, para que analice el significado de todo
lo que dice o hace y descubra en ello su propio significado.

El dar significado, es atribuir de sentido y valor a las caracteristicas intrinsecas del objeto;
o de un aprendizaje en si.

Para que un alumno pueda captar el significado de algo, es necesaria la presencia de tres
condiciones esenciales:

1. Despertar el interés por la tarea
2. Conocer su importancia

. 3. Saber la finalidad que se busca con la actividad en si y con la aplicacion de esta
misma.

Pues el significado del aprendizaje se dars tanto en funcion de los contenidos, como en la
modalidad de presentar la tarea educativa.

Estos aspectos conjugados, lograrén ampliar el campo de comprension y de actuacion de
los aprendizajes, por lo cual llevardn al educando a buscar las causas y las consecuencia de
cada uno de sus actos.

43 Tgbar Belmonte, Lorenzo. Ibid. p.6
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B) La Restauracién Narclsista.

La segunda categoria de la mediacion, corresponde a una especie de restauracion
narcisista, o construccion de la imagen de si mismo.

"Del sentimicnto de competencia, del dominio de la impulsividad, del comportamiento de
compartir, del respeto y la aceptacion de las diferencias individuales, del optimismo sobre si
mismo Yy sobre la vida". 4

Estos factores que hemos mencionado, a la vez son cognitivos y de personalidad, requieren
de un ambiente de interaccion armoniosa, equilibrada y atenta siempre tanto a cada individuo
como al grupo en general.

El mediador, debe ser capaz de provocar en el individuo el descubrimiento de si mismo,
de lo que es ocapaz de hacer, de superar lo que es la misma imitacién y cambisr por la
elaboracion personal. Mediatizar los sentimientos del educando para realmente hacerlo sentir
competente, capaz. Provocar en el sujeto, el descubrimiento de su propia personalidad, la
estimacion de él, de sus capacidades propias, el deseo de luchar contra sus propios fracasos.

El nifie(como durante e} resto de su vida), antes de sentirse competente frente a los
demss, debe sentirse competente respecto de si mismeo. Necesita que se crea en él, y él
creer en si mismo; necesita esa fe en sus potencialidades de la que ya antes hablamos. Que se
crea en él y el creer en si mismo.

En este sentido podemos expresar “la mediacion en dos frases:

1) Dar al sujeto la posibilidad del éxito .
2) Reconocer en él éxito logrado". 43

Pero para poder lograr este objetivo, es necesario antes haber creado en €l el sentimiento
de querer estar motivado, haberlo interesado, hacerle sentir atraccién por el aprendizaje y
gusto por aprender.

A su vez, sera basico también, el Autocentrol y Regulacién de la conducta, el sexto de
los criterios de la mediacion.

Siempre, en tods actividad, es necesario el tiempo para reflexionar nuestros actos, cada
uno de los pasos a dar.

El sujeto para llegar a ser independiente ¢ integro, debe de poder controlar por si mismo
su actividad, en todas sus acepciones; tanto intelectusl como practica, poder decidir,
posponer y cambiar; ir regulando su propia conducta.

El slogan del Programa de Enriquecimiento Instrumental de Reuven Feuerstein "un
momento, déjame pensar', frena la impulsividad del sujeto en su  aprendizaje del
autocontrol. Provee de un tiempo para poder meditar los actos, para analizar las deocisiones,
buscando los pros y los contras para evitar fallos. Lo que este slogan utilizado por el Dr.
Feuerstein a lo largo de todo su programa pretende, es enseflar a_pensar a los sujetos,
asignatura ausentc en las aulas...

Desde su més temprana edad, el sujeto debe ejercitarse a pensar como, por qué, cuando y
para qué actiia.

44 Martinez Beltran, José Maria. Implicaciones pedagégicas sobre el
ggrfil de educador actual. Madrid, Espafia. Art. 1992 p.9

Tébar Belmonte, Lorenzo. Educar: experiencia profunda. Instituto San
Pio X,Agregado. Madrid, Espafia. Art. 1990 p.6




Es neccsario siempre, para poder responder a todos los estimulos que la interaccién
educativa y la vida en gencral nos envia; tener ese compds de espera para que el sujeto
PIENSE, retina toda la informacion, todos los datos necesarios para tomar Ia decisién; aqui
es donde cada sujeto podrd descubrir la trascendencia de sus propios actos, y en base a ello,
una vez que es ya capaz de su autocontrol y de regular su conducta, podrd erganizar
estrategias y planificar su propio aprendizaje.

Todo ser humano debe de cstar preparado para actuar sobre lo desconocido y para obrar
sobre lo nuevo. Por lo tanto, para que pueda lograr una constante superacion de su ser
intet:’gro, se le debe de dotar de las estrategias de aprendizaje como su herramienta capital de
trabajo.

Debe también tenerse presente la necesidad de mediar Ia conducta de participacién activa,
para lograr en cada sujeto la reflexiéon y la bisqueda del proceso de aprendizaje; actitudes
que se van a derivar de las actitudes del mediador, quien fundamentalmente crea la creencia
de cada individuo en si mismo.

El educador debe aportar unas estrategias y mecanismos de planificacion para la
resolucion de problemas; aprendizaje que se basa en lo que es el pensamiento critico
divergente, la formulacién de hipétesis y en la bisqueda sistemitica, Ademéds aportar los
procesos y nunca tan sélo los resultados, pues el dia en que cada uno lo necesite, no buscara
en su pensamiento las cosas hechas y dadas, sino la forma de resolver cada uno de los
problemas y situaciones de su propia vida.

Un punto concreto en el cusl ¢l pensamiento de Piaget y Feuerstein se reiinen, ¢s en la
siguiente consideracion que ambos tienen: Es necesario saber dirigir al educando
dejdndolo en libertad.

Esta forma de hacer las cosas en la mente de cada sujeto, estard guardada en su
pensamienio de forma estructural, mediante procesos y estrategias de pensamiento, que le
dardn la posibilidad de planificar su actuacion en general, su pensamiento.

C) El Componente Afectivo

La tercera categoria de la mediacién tiene como contenido, €l componente afectivo.

La afectividad constituye el dinamismo de toda situacion regula el funcionamiento
cognitivo, los procesos de la motivacion, la creatividad, y en general el crecimiento integro
de la persons. El sentimiento de éxito o de fracaso que este aspecto pudiese generar, el de
equilibrio o desequilibrio, llegan a ser componentes intrinsecos del desarrollo cognitivo y a su
vez la explicacién de muchos de los comportamientos de los escolares.

La educaci6n también es obra de amor sin lugar a duda, ya en alguna ocasién lo dijera
un gran estudioso y priotico a Ia vez de la educacién, que por fortuna, a la fecha aun continia
su obra educativa, mediando efectivamente el aprendizaje de otros.

Existen tres factores basicos que condicionaran el aprendizaje: el afecto, los métodos del
maestro o educador y Ia fase de entrada de la Informacién en el acto mental del sujeto.

_Para Bloom, el factor afectivo, puede equipararse con lo que el alumno espera de si
mismo. .

Dentro de la actitud de cada educador, va implicito ¢l mensaje afectivo; y a su vez el tono
afectivo del educador va a enlazarse con ¢l mensaje de aceptacion del sujeto por si mismo, y a
su vez se extiende a la actitud del mediador respecto a la capacidad misma; sin embargo, el
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mediador no debe nunca tomar una postura pasiva-aceptante respecto a las limitaciones del
alummno, sino tratar de modificarlas.

La afectividad constituird el dinamismo de toda situacién, pues regula a los procesos de la
motivacién, el funcionamiento cognitivo, la creatividad y en general el crecimiento de la

La motivacién implica el surgimiento de cada vez més necesidades en el sujeto para que
éste pueda ascender a un desarrollo integro de su ser.

Sin duda que la mayor fuente de energia es la necesidad. De ahi que "crear necesidades” -
despertar la necesidad-, esté en la base de toda estimulacion.46

Unos componentes intrinsecos del desarrollo cognitivo, serdn el sentimiento de éxito o
fracaso, de equilibrio o desequilibrio afectivo; la motivacién es energia movilizante en la
tarea.

Sera muy importante dentro del proceso educativo de un sujeto, que el educador realice
una mediacion adecuada con la metivacién del logro, la cual dice Bruner, se halla
relacionada con los antecedentes socioculturales del sujeto.

La motivacion, puede ser explicads en toda una serie de atribuciones éxito o fracaso a
partir de las cuales, el alumno formara sus propias predicciones posteriores y a partir de las
cuales oricnta sus tarcas de modo positivo o negativo.

Es por csto que el mediador no debe permitir a los alumnos repetidos fracasos, dentro de
un ambiente de respeto mutuo, calma y serenidad, de modo que el niilo disfrute lo que va
logrando paul%timmente, "en una atmosfera de éxito" que le ayude a "valorar positivamente
sus avances". ¢

Lo importante es poder errar, darse cuenta y aprender de ello. De esta manera, que
¢l mismeo alumno logre valorar sus proplos avances.

Al emprender una educacién motivadora, el programa en si mismo, deberd ensefiar al
sujeto, al lado de lo importante, a buscar contextos motivadores que permntan aplicar y
generalizar lo aprendido, de lo contrario, los efectos del programa seran limitados y se
extinguirdn con el tiempo. 48

1L2. La Modificabilidad de la Estructura Cognitiva y su relacion con el Aprendizaje
Mediado.

La educacién, més que acumular saberes, debe desarrollar las capacidades mentales,
morales y manuales del ser humano, para lo cual se vuelve necesario abandonar la concepoton
del organismo como un sistema estdtico y sin expectativas de desarrollo y superacion. El
desarrollo mental del nifio es un proceso continuo de adquisicion de control activo sobre
funciones mentales inicialmente pasivas.4®

46 Tébar, Belmonte, Lorenzo. Idem.

Martinez, Beltran, José Ma. Implicaciones pedagégicas_sobre el perfil
de educador actual. Madrid, Espafia. Art. 1992 p.10

Tébar Belmonte, Lorenzo. Op.Cit. p.6

49 Vygotski Lev Seminovitch. El_desarrollo de los procesos psicolégicos
superiores. Editorial Grijalbo. México, 1988. p. 185




El organismo humane, cs todo un sistema abierto al cambio, por lo cual el bajo
rendimiento escolar es considerado por el Dr. Reuven Feuerstein simplemente como un uso
inadecuado o ineficaz de las funclones cognitivas, que son prerrequisito para el
funcionamiento cognitivo adecuado.

Bajo la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva del Dr. Feuerstein, la
capacidad propia del organismo humano para peder cambiar la estructura de su
funcionamiento, es descrita de tal manera que presenta claramente un enfoque contrario a la
habitual aceptacidn pasiva, a través de una modificacién actlva, la cual se lleva a cabo
basada en el anélisis del acto mental que el propio R. Feuerstein plantea, y a través de una
clara mediacién de la educacion.

Esta modificabilidad cognitiva se caracteriza por ser un cambio auténomo y
autocontrolado del organismo; el cual es ocasionado mediante la proporcién de los medios
necesarios para su adaptacion al ambiente; ademds el cambio estructural cognitivo sera
resultado de la adaptacion a las condiciones de la vida, y a la vez refleja cambios en las
condiciones internas del individuo.

La modificabilidad de la estructura cognitiva va mds alld de la simple modificacién, la
ocual se debe tinicamente a los procesos de desarrollo y maduracién por los que todos pasamos
al correr del tiempo en las distintas etapas de 1a vida.

La medificabilidad en cambio, serd una cualidad que se desarrolla en el individuo
gracias a una intervencién psicopedagdégica planificada bien conscientemente, a la
participacion de un mediador, ésta serd permanente y gracias a la caracteristica de sistema
abierto y receptivo del organismo humano, y en especial su inteligencia como proccso
dindmico y autorregulado.

La modificabilidad estructural se mantiene en el aparato cognitivo del ser humano como
un cambio permanente y que sigue su desarrollo, y es ademas como ya se dijo provocado por
un programa de intervencion psicopedagdgico, especifico y adecuado particularmente a las
caracteristicas y requerimientos particulares en cada caso, con el que se busca conseguir el
funcionamiento adecuado de la estructura cognitiva.

Esta intervencion se lleva a cabo por medio del P.E.L, es un proceso en el cual el
mediador trata de potenciar, refinar y de cristalizar todos los prerrequisitos de pensamiento
del sujeto. Se busca conseguir un funcionamiento adecuado de la estructura cognitiva, para lo
cual por medio del P.E.I, programa estructurado de intervencién psicoeducativa, que a lo
largo de las tres fases del acto mental se ensefiars al individuo el uso adecuado de una serie de
prerrequisitos del funcionamiento cognitivo adecuado.

Se habla ademds de Modificabilidad Cognitiva de la Estructura Cognitiva, por que son
profundamente dirigidos, hasta los soportes del conocimiento y el pensamiento, a los
prerrequisitos que son las Funciones Cognitivas; por lo que estos resultan ser reales y
permanentes. Permanecen para poner en marcha lo el edificio humano, el constructo
cognitivo humano.

Por otro lado, el mediador dentro de esta modificabilidad muestra también el camino,
ensefiando realmente a "pensar" y a "aprender sobre el propio aprendizaje y sus
procesos”, metacognicion.

Los cambios en la estructura cognitiva, se refieren a la manera en que el organismo
interacciona, actiia y responde a las diferentes fuentes de informacion procedentes del medio
ambiente.

La Maodificabilidad sc reficre a dos elementos bésicos:

1) Desarrollo de las Estructuras Cognitivas de los sujetos con problemas de desarrollo, (o
ensucaso de sujetos con un funcionamiento normal para elevar y mejorar su rendimiento).
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2) Aumento del Potencial de Aprendizaje de los individuos con desventajas
socioculturales.

Por otro lado, la teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva, se encamina
directamente las Funciones Cognitivas Deficientes en los individuos con desventajas
socioculturales, para poder a su vez modificar el rendimiento y conseguir un funcionamiento
adecuado de Ia estructura cognitiva, pero no por ello queda limitada solo a este tipo de casos.
A;éuntg al cambio total de la estructura cognitiva y depende del estilo cognitivo de cada
individuo,

Dentro de un proceso de interaccion del educando con el mediador, el cual se encargara
dentro de todo un proceso estructurado, intencionado y lleno de contenido, en el cual el
mediador le proporcionard de todos los medios necesarios para lograr la modificacién de su
estructura cognitiva mediante una serie de experiencias de aprendizaje mediado,

Existen tres bdsicos aspectos que caracterizan esta Modificabilidad de la Estructura
Cognitiva, son los que a continuacion mencionaremos:

1. El alto grado de permanencia de los cambios
2. El alto grado de penetrabilidad de los cambios de 1a intervencion
3. El grado de profundidad tan alto de significado del cambio producido,

Aspectos que le hacen ser factor de cambio y diferenciador con los procesos y resultados
que en otros programas y planteamientos tedricos se manejan.

I1.2.1. D ollo normal del intelecto y la conformacion de su estructura

Como ya se menciond, para que el desarrollo intelectual pueda producirse en su totalidad,
€8 necesario antes que todos los pretrequisitos de pensamiento se hallan conformado.

Para explicar olaramente el desarrollo intelectusl, se hard en base a una serie de puntos
bésicos que caracterizan al sujeto en este procesos

a) En el sujeto que vive un verdadero desarrollo intelectual, debe existir una creciente
independencia respeoto a la naturaleza inmediata de su entorno. -

b) Depende del almacenamiento o asimilacin constante de los acontecimientos como
propios dentro de la mente del sujeto (ya sea un nifio o un adulto) que corresponda al medio,
lo que llevard al sujeto a lo que Feuerstein llama Razonamiento Progresivo y Conducta
Sumativa.

¢c) Sepresenta y desarrolla una capacidad progresiva de planear sus propias conductas.

d) Se produce una capacidad creciente para explicar y explicarse a si mismo mediante
simbolos o palabras su actividad, actitudes y planes.

e¢) La ensefianza se facilita mds por el lenguaje, que es esencial en el desarrollo
intelectual, el cual por lo tanto acaba por ser no solamente un medio de intercambio, sino el
instrumento que aquél que aprende necesitara para poner ¢l medio en orden.



f) Por ultimo, como ya antes mencionamos, el desarrollo intelectual depende de manera
e:lenoméo de una interaccién sistemétioa y contingente de una relacion educador (mediador)
educando,

Ahora hablemos de la estructura en si misma del intelecto del ser humano.

El proceso de inteligencla exige organizacion en sus relaciones con el medio, las
estructuras organizativas son resultado de esa organizacion que a 1a vez le son necesarias al
mismo proceso . Cada estructura muestra una serie de subestructuras que muestran
propiedades de operacion.

Al interior del aparato cognitivo del sujeto, en su intelecto, la organizacion se establece
con base en una serie de Estructuras.

Las estructuras son operaciones interiorizadas las cuales se constituyen en operaciones
mentales, produciendo éstas, actividad en el proceso de pensamiento, en la mente del ser
humano a través de la coordinacién de acclones.

Una estructura se concibe como un todo en el elemento que no se puede alterar sin
procllucir un cambio en todos los demds elementos, y cambia a lo largo del desarrollo
inteleotual.

Las estructuras organizan y dan forma al proceso de pensamiento. y a su vez cada
estructura estd conformada por una serie de esquemas de pensamiento, y a su vez Los
esquemas son paquetes de conocimiento prototipicos, cuyos componentes o variables no se
hallan especificados; es decir, las variables que constituyen cada uno de los esquemas son
genéricos y que no se refieren a un elemento, acoién, persona o animal en especifico; son
unidades o entidades conceptuales complejas, compuestas de unidades mds simples.

Se adquieren a partir de la experiencia personal en situaciones recurrentes,
constituyéndose basados en Ia informacién del input (entrada) y el conocimiento previo, por
lo que, dan lugar a la comprension.

Veamos un ejemplo del esquema como unidad compleja, desarrollando sus unidades
componentes:

ESQUEMA—-———.——>COMPRAR
Unidades del esquema:
PERSONAJES ———————— COMPRADOR, VENDEDOR
OBJETOS —————— DINERO, MERCANCIA, ESTABLECIMIENTO
ACCIONES ———TRANSFERIR UNA PROPIEDAD O UN SERVICIO —PAGAR

METAS ———EL VENDEDOR: OBTENER BENEFICIOS, Y
EL COMPRADOR: DISFRUTAR DE UNA
PROPIEDAD O UN SERVICIO.



Cada esquema, cs un componente de alguna de las estructuras que conforma el proceso de
pensamiento al interconeotarse entre si ¢ integra esquemas mas elementales, y constituyen a su
vez subesquemas de otros,

Un esquema de esto es, PAGAR que es un subesquema en relacion a comprar; y este a su
vez es un elemento del esquema mis general IR AL, SUPERMERCADO. 5°

Sin embargo, esta disposicion jerdrquica de los esquemas, llega a un limite, pues habra
esquemas tan primitivos o bdsicos, que no puedan mas subdividirse en subesquemas. un
ejemplo de esto seria el ecsquema ROSTRO que posee como subesquema OJO, y este a su
vez PUPILA, el cual ya ¢s un concepto elemental que no puede mas subdividirse en algin
otro subesquema 3!

Es decir entonces, que toda esta relacion queda esquematizada de 1a siguiente maneras

ESTRUCTURA — SERIE DE ESQUEMAS QUE SE ASIMILAN Y PRODUCEN:
EL PROCESO DE PENSAMIENTO, PRODUCTO DE;
LA ACTIVIDAD DE:
LAS OPERACIONES MENTALES

Esta organizacion del proceso de pensamiento, da lugar al ascenso al conocimiento
mediante el aprendizaje por parte del sujeto.

El objeto en si mismo ya existe, menciona J. Piaget en diversas ocasiones; sin embargo,
sélo podemos conocerlo a través de la actividad estructurante del sujeto.

A su vez el sujeto es indisociable de la accion misma, y se elabora a través de un conjunto
de estrategias y acciones del sujeto sobre su medio ambiente, organizdndose los intercambios
de la manera mds 6ptima, 2

Para que el aprendizaje pueda producirse realmente y de forma efectiva, necesita pues,
provocar en el Aparato Cognitivo del sujeto todo un Cambio Estructural.

Por un lado el aprendizaje implica modificaciones sisiemséticas y estructurales, tanto
de las respuestas como de los procesos de pensamiento en si mismos, ademds deben ser
realmente persistentes, ya que debe prevalecer el cardcter adaptativo de la modificacion.

Las modificaciones en la estructura cognitiva, deben manifestarse no solamente bajo la
forma de una variacién puramente intensiva o cuantitativa, como lo e€s un aumento de
velocidad, una reduccién de esfuerzo, ete., sino también como una variacién extensiva o
cualitativa, como lo es un cambio de forma o de estructura de las respuestas y de los procesos.

En resumen, para que toda una modificacion de la estructura cognitiva pueda lograrse, es
necesario tomar en cuenta todos los aspectos estructurantes y organizativos del proceso de
pensamiento y del aparalo cognitivo-intelectual, asi como también la zona de desarrolio

50 pe Vega, Manuel. Introduccién a la psicologia cognitiva. Editorial
Alianza, Méxzico. 1390. p.389,

1 pe Vega, Manuel. Ibid. p.39,. .

2 Dominguez Castillo, Carolina. Piaget y Bruner, aportaciones a la
prédctica educativa. "Revista de ciencias de la educacién". 1988. p.2
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préximo o potencial de cada sujeto, elemento sobre todo bésico y del cual ya en la primera
parte Y en su oportunidad se desarrollé expresamente. Una vez que todos estos procesos se
han interiorizado, se convierten en parte de los logros independientes de cada uno.

1I.3. Las operaciones mentales y las funciones cognitivas.

I1.3.1 Las Operagciones Mentales.

Lag Operaciones Mentales "son acciones interiorizadas que modifican el objeto de
conocimiento"(Piaget). "Conjuntos de acciones interiorizadas, coordinadas por las cuales sc
elabora informacién procedente de las fuentes internas y externas”. (Feuerstein).53

De la variedad de las operaciones mentales que existen, unas son simples (identificar un
objeto), y otras son mds complejas (aquellas que requicren un pensamiento analégico,
silogistico, etc.). Para que una operacién mental llegue a madurar, es necesario poner en
juego numerosas funciones mentales que son como sus requisitos de funcionamiento.

Las Operaciones Mentales principales, las que Feuerstein utiliza como base tanto de su

y su diagnostico, son las siguientes:

1) Identificacién

2) Comparacién

3) Anélisis

4) Sintesis

5) Clasificacion

6) Codificacién-Descodificacion
7) Proyeccion de relaciones virtuales
8) Discriminacién

9) Diferenciacion

10) Representacion Mental

11) Transformacién Mental

12) Razonamiento Divergente

13) Razonamiento Hipotético

S53Martinez, Beltran, José Ma., Brunet Gutierrez, Juan José., Farrés,
Vilaré, R. Metodologia de la mediacién en el P.E.I. Editorial Brufio.
Madrid, Espafia. p.279
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14) Razonamiento Transitivo
15) Razonamiento Analégico
16) Razonamiento Progresivo
17) Razonamiento Légico
18) Pensamiento Silogistico
19) Pensamiento Inferencial

20) Razonamiento Inductivo

1) "IDENTIFICACION
Sinénimo de reconocer. Tener y anexar la idea de algo.

2) COMPARACION.
Establecer la relacion que hay entre los seres o las cosas.

3) ANALISIS.
La descomposicion de un cuerpo en sus principios consecutivos.

4) SINTESIS.
Es la reunidn de los datos y caracteristicas de los hechos, objetos o sujetos de la siguiente
manera:
- de lo simple a lo complejo
- de los elementos al todo
- de la causa a los efectos
- del principio a las consecuenciss.

5) CLASIFICACION.

Es la capacidad para hacer equivalentes cosas que se perciben como diferentes; agrupar
objetos, acontecimientos y personas en clases y responder a ellos en términos de su
pertenencia de clases; clasificar objetos o sucesos sobre la base de indicadores seleccionados
(Bruner, 1978, pag. 308).

Accién de ordenar, acomodar o disporer por clases. Orden en que, con arreglo a
determinadas condiciones o cualidades se consideran comprendidas diferentes cosa,
Capacidad para agrupar y ordenar por categorias de parentcsco.

Es la accién de distribuir un conjunto de objetos del pensamiento en clases o
categorias sisteméticamente ordenadas y jerarquizadas.

6) CODIFICACION-DECODIFICACION.
Es la capacidad para expresar la informacién mediante signos. Por ejemplo: +3 significa
relacién ascendente entre los nimeros y relacion de relacion. La codificacion también se
emplea cuando el sujeto ha de traducir las palabras a una formula,

NOTA:
DECODIFICACION. Capacidad para decidir cémo traducir las instrucciones
verbales a actos motores y descifrar algin mensaje o simbolo.



CODIFICACION. Capacidad para transformar un concepto en un signo. Componente
gencral necesario para la resolucion de un problema. Traslado de una informacién de
determinada.  especie distinta. Se lo puede ejecutar deliberadamente para facilitar el
recuerdo y/o el aprendizaje.

7) PROYECCION DE RELACIONES VIRTUALES.

La palabra relacién es lo mismo que nexo, conexiéon de una cosa con otra, enlace. La
palabra virtual, viene del latin "virtus-virtutis" que significa fuerza. "Es una relacion en
virtud de la cual, se tiene fuerza para realizar un acto aunque no parezea".

Ejemplos: Las constelaciones, los mapas aéreos, el diagrama mental de las velocidades
cuando maneja un auto.

8) DISCRIMINACION.

Es la capacidad para localizar, discernir, seleccionar y comparar con precisién los datos
de la progresion con el fin de obtener la solucion exacta. Asi por ejemplo: "Completa la
siguiente progresién: 325343 "

La serie progresiva de modificaciones que llevan a diferenocias en el desarrollo de un
individuo o en la evolucién de una especie o de una raza. Se debe sobre todo a factores
bioldgicos y se opone a las modificaciones debidas a estimulos ambientales,

9) DIFERENCIACION.

La diferenciacién se da cuando no hay superposiocion o cuando no hay elementos comunes.
Sin embargo, la investigacién ha revelado que los sujetos pueden diferenciar caracteristicas
que parecen compartir clementos comunes y que podrian llevar a cabo a alguna
generalizacion. Una explicacion de esto es la que supone que se ignoran o se combinan en
diferentes formas, los elementos comunes con otros elementos para formar patrones
diferenciales.

10) REPRESENTACION MENTAL.

En la representacion psicologica no hay, a diferencia de 1a percepeion, presencia actual e
inmediata del objeto representado, pero esta NO PRESENCIA no equivale a tener la
presencia de un objeto_intencional que es el que la representacion mental, el objeto
representado en el acto representativo,

La representacién seria entonces, todo contenido de conciencia, todo acto intencional
referido a un objeto real o ideal existente o no existente. .

11) TRANSFORMACION MENTAL. Es la capacidad de la mente para poder
manipular todo el contenido de conciencia, de tal forma que este pueda sufrir cambios segin
las necesidades.

12) RAZONAMIENTO DIVERGENTE.

Es la habilidad para establecer diferentes allernativas en la resolucion de problemas. Asi:
"Exprese las diferentes posibilidades que hay para llegar del 2 al 8". Respuestas posibles: 2 4
6,2+ (10-4);, 2x4; cte.

Es también la capacidad para establecer diversos pardmetros y para encontrar diferencias
enlre ilems similares. Esla operacion permite al estudiante entender que el mismo universo
se puede clasificar segun diferentcs principios de clasificacion que se han de determinar en
funcién de los objetivos que se establezcan previamente a la clasificacion.

13) RAZONAMIENTO HIPOTETICO.
Es una proposicién o conjunto de proposiciones que se adelantan para deducir de ellos
las consecuencias l6gicas.
Si es...entonces...
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Suposicién de una cosa. Proposicién que afirma o nicga condicionalmente.
Capacidad para llegar a la solucion del problema mediante tanteos y comprobaciones
sucesivas,"...si... entonces"...(condicional).

14) RAZONAMIENTO TRANSITIVO.

Se llama también silogismo lineal o problema de tres términos. Es un tipo de tarea en
que se exige al sujeto que se¢ ordene y compare objetos en una determinada dimensién a
partir de la informacion contenida en dos o mds premisas,

Ejemplo:
Luisa es mds grande que Martha. Martha es més grande que Juana,
¢Quién es mas grande?

15) RAZONAMIENTO ANALOGICO.
Consiste en concluir en virtud de una o varias semejanzas. (Analogias)
Ejemplo:
Carro es a garaje como avion es a hangar.

16) RAZONAMIENTO PROGRESIVO.
Es una operacién mental o formulacion 16gica del pensamiento que presupone unidades,
relacion de las mismas y sucesién (partiendo de la secuencia de un hecho en si).

17) RAZONAMIENTO LOGICO.
Capacidad de razonar desde la premisa a la conclusién, o de evaluar el acierto de una
conclusién; es también la capacidad para resolver las tareas cuando no se da toda la
informacién dircctamente, teniendo el sujeto que cstablecer la relaciédn adecuada.

18) PENSAMIENTO SILOGISTICO.

Es una modalidad del razonamiento deductivo, la modalidad por excelencia. Un silogismo
categorial consta de tres proposicioncs declarativas, cada una de las cuales expresa una
relacién entre dos olases. De lo general a lo particular.

Ejemplo:
Todos los gatos son mamiferos,......... todos los mamiferos son vertebrados
por lo tanto:
Todos los gatos son vertebrados.

19) PENSAMIENTO INFERENCJIAL.
Es la capacidad para sacar la secuencia, conducir a un resultado. Generalmente se apoya
en el razonamiento inductivo. Forma de razonamiento por el que se admite una conclusién
como verdadera en funcion de su unioén con datos ya admitidos como verdaderos,

20) RAZONAMIENTO INDUCTIVO.
Es la formulacién de principios generales basados en el conooimiento de detalles y
ejemplos especificos. (De lo particular a lo general)", 5

54 Material informativo elaborado por: Equipo “"Trainers" 1992, La Salle,
México. ' - ; . Lo :



IL3.2. Las Funciones Cognitivas,
Son una serie de actividades mentales, prerrequisitos para las aperaciones mentales.

Existe una estrecha relacién entre funciones y operaciones, hasta tal punto que cualquier
operacién puede convertirse o segmentarse en funcion y viceversa; depende del objetivo que
_se persiga, respecto a la operacion que se quiere desarrollar.ss

Las Funclones Cognitivas Deficientes se conciben dentro de la modificabilidad
cognitiva como el producto de una carencia e insuficiencia de experiencia de
aprendizaje mediado a través de un mediador; éstas son responsables del
comportamiento cognoscitivo retardado y se reflejan en &l

El andlisis de las funciones cognitivas deflcientes proporcionan un medio para el
entendimiento y diagnéstico de las razones del bajo nivel de comportamiento del individuo.

El mismo Feuerstein dice que cuando las funciones aparecen en un andlisis como
deficientes, el objetivo se encuentra en:

8) Diseilar las estructuras apropiadas para corregir el déficit de la funcion.
b) Detectar la presencia de los déficits en las fases del acto mental.

¢) "Determinar el tipo de aprendizaje necesario por cada individuo para superar la
deficiencia".’6

El Programa de Enriquecimiento Instrumental esta dirigido a corregir y desarrollar todas
aquellas funciones que debido a su naturaleza deficiente son responsables del comportamiento
retardado de un individuo, pues éstas son consideradas como los prerrequisitos bésicos para el
desarrollo de la inteligencia.

La adquisicion de las funciones y procesos cognitivos sirve para poder llegar a la
interiorizacién de la informacidn, y permite asi la autorregulacién del organismo. La
interiorizacion, por bien sabido estd, que es base para el aprendizaje y la adaptacion, por
tanto para la inteligencia. :

Las funoiones cognitivas, son actividades del sistema nervioso, y proporcionan en gran
parte informacion acerca de como el individuo se sirve de la experiencia previa para su
adaptacion a nuevas situaciones y logra el aprendizaje.

Estas se presentan en tres catcgorias, las cuales se hallan estrechamente relacionadas a las
fases del acto mental, y a su vez éstas encuentran al interior de cada uno de estos actos, Ya sea
que se encuentren de manera deficiente como producto de una falta o una carente mediacion
del aprendizaje, producicndo a su vez un funcionamiento deficiente del aparato cognitivo; o
que se encuentren de manera eficiente como resultado de una verdadera E.A.M., produciendo
un adecuado funcionamiento del aparato cognitivo.

A continuacién presentaré un cuadro en el cual se podrd comparar entre las caracteristicas
de las Funoiones Cognitivas al presentarse en el aparato cognitivo de manera eficiente y al
presentarse deficientemente.,

55 Martinez, Beltr&n José, Ma., Brunet, Gutierrez, Juan, J.,Farrés,
Vilaré, R. Op.Cit. p.270
56 prieto Sanchez, M*. Dolores. Modificabilidad cognitiva y P.E.I. p.58




FASE DE ENTRADA:
Estado del acto mental en el que se acumula la informacion,
Las funciones cognitivas ya sea deficientes o eficientes, que se presentan en esta fase del

acto mental incluyen todas aquellas deficiencias (o eficiencias) cualitativas de la informacion
recopilada por el individuo, las cuales en el caso de presentarse de forma deficitaria, se

manifiestan cuando el sujeto ha de resolver el problema. Estas funciones son las siguientes:

FUNCIONES COGNITIVAS
EFICIENTES:

"PERCEPCION CLARA:
Es el conocimiento exacto y preciso de la
informacion. Se halla en funcién de la a
familiaridad y el desconocimiento.
EXPLORACION SISTEMATICA DE
UNA SITUACION DE APRENDIZAJE:

Es la capacidad para planificar y organizar
la informacién,

COMPRENSION PRECISA Y EXACTA
DE PALABRAS Y CONCEPTOS:

Capacidad para reconocer el significado de
la informacién.

ORIENTACION ESPACIAL:

Habilidad para identificar y establecer
relaciones entre sucesos y objetos en el
espacio (arriba-abajo, izquierda-derecha,
eto).

ORIENTACION TEMPORAL:

Capacidad de identificar y de establecer la
relacion adecuada entre los sucesos pasados,
futuros y presentes en la realidad.
CONSERVACION, CONSTANCIA Y
PERMANENCIA DEL ORJETO:
Capacidad para comparar la invariabilidad
de los objetos, por encima de posibles
cambios o variaciones en algunos de sus
atributos o dimensiones.

PRECISION Y EXACTITUD:

Capacidad para percibir y seleccionar la
informaoién de forma rigurosa.

UTILIZACION DE DIVERSAS
FUENTES DE INFORMACION:

Capacidad para poder tener en cuenta varias
fuentes de informacién y poder usarlas de
forma simultdnca.

FUNCIONES COG
DEFICIENTES:
PERCEPCION CONFUSA:
Conocimiento pobre ¢ impreciso de los datos
de la informacién.

AS

COMPORTAMIENTO
EXPLORATORIO IMPULSIVO,
ASISTEMATICO, NO PLANIFICADO:
Incapacidad para tratar la informacién de

forma sistemética y planificada.
DIFICULTAD NOMINATIVA
PARAMANEJAR PALABRAS Y
CONCEPTOS:

Dificultad para utilizar de forma adecuada
palabras y conceptos necesarios para el
aprendizaje.
ORIENTACION
DEFICIENTE:
Dificultad para establecer la relacién de los
sucesos y objetos en el espacio. Ademds,

ESPACIAL

cierta incapacidad para orientarse en el
espacio.

ORIENTACION TEMPORAL
DEFICIENTE:

Incapacidad para  ordenar, resumir y
secuenciar los sucesos tal y como ocurren en
fa realidad.

INCAPACIDAD PARA CONSERVAR
CONSTANCIAS:

Incapacidad para estsblecer relaciones de
objetos y sucesos entre si.

IMPRECISION E INEXACTITUD:
Déficit que hace que el sujeto se fije de
forma parcial y fragmentada en la
informacion. Resoluciones incompletas e
inexactas,

DIFICULTAD PARA UTILIZAR DOS O
MAS FUENTES DE INFORMACION:
Incapacidad para manejar de manera
simultdnea dos o mds fuentes de
informacién'.
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FASE DE ELABORACION:

Es la fase del acto mental en donde se procesa, elabora, organiza y estructura toda la
informacién para resolver los problemes de forma adecuada. Las funciones cognitivas que se
suceden en esta fase, permiten al sujeto hacer uso eficaz de la informacion disponible o si so
deficitarias, le impiden hacer uso eficaz de la informacién disponible. Las funciones

cognitivas de esta fase son las siguientes:

FUNCIONES COGNITIVAS
EFICIENTES:

"DEFINICION DEL PROBLEMA:

Capacidad para percibir el problema, que
pide el problema, cusles son los puntos
bésicos y como averiguarlos.

MEMORIA A LARGO PLAZO:

Capacidad para seleccionar la informacién
previamente almacenada relevante para la
solucion del problema.

CONDUCTA COMPARATIVA:

Capacidad para llevar a cabo todo tipo de
comparaciones y para relacionar objetos y
sucesos anticipdndose a las situaciones.
FLEXIBILIDAD:

Capacidad para establecer relacion entre
diferentes tipos de informacion estableciendo
una conexion adecuada para llegar a un
pensamiento operatorio.

CONDUCTA SUMATIVA:

Capacidad para establecer relaciones en el
universo.

CAPACIDAD PARA ESTABLECER
RELACIONES VIRTUALES,
TRANSFERIR E IMAGINAR:

Es la capacidad para ver y establecer las
relactones que existen potencialmenie pero
no en realidad.

FUNCIONES COGNITIVAS
DEFICIENTES:

DIFICULTAD PARA PERCIBIR LA
EXISTENCIA DE UN PROBLEMA:
Incapacidad para darse cuenta de cualquier
situacion problematioa,

DIFICULTAD PARA DISTINGUIR
ENTRE LOS DATOS RELEVANTES E
IRRELEVANTES:

Incapacidad para utilizar informacion
previamente almacenada.

FALTA DE CONDUCTA
COMPARATIVA Y ESPONTANEA:
Incapacidad para establecer cualquier tipo de
comparacién. Percepcion inconexa de la
realidad.

ESTRECHEZ DEL CAMPO MENTAL:
Incapacidad para utilizar diferentes unidades
de informacion, por tanto para un
pensamiento operatorio. Incapacidad para
decidir un cambio de actividad.

FALTA O LIMITACION DE LA
CONDUCTA SUMATIVA:

Incapacidad para establecer ningin tipo de
relacién. El sujeto percibe los elementos de
forma aislada,

DIFICULTAD O INCAPACIDAD PARA
ESTABLECER RELACIONES
VIRTUALES:

Se presenta una incapacidad para poder ver
més alld de las relaciones que estan ya
establecidas, de lo que se repite. No se puede
establecer ningin tipo de relacion nueva,
aun cuando halla la posibilidad".



FUNCIONES COGNITIVAS
EEICIENTES:
"REFLEXION INTERIOR:

Aislarse con una metodologia sistemética,
INTROSPECCION. Poder guardar dentro
de si, hechos, seres, objetos, eto., para
poder ampliar su conducta, hacer un plan de
actividades; un plan de vida més alla del aqui
y ahora.

PENSAMIENTO HIPOTETICO:

Habilidad para generar hipdtesis y
establecer deducciones significativas.
Implica una representacién y anticipacién de
el hecho futuro.

PENSAMIENTO LOGICO:

Verificacién de datos con una metodologia
cientifica. La necesidad de justificar y
validar las propias respuestas, La
habilidad para proporcionar razonmes y
evidencias.

PLANIFICACION DE LA CONDUCTA:
Capacidad para prever la meta por alcanzar
oon una informacién previa. Esto implica
establecer un plan que integre todas las
etapas hasta llegar a la meta.
ELABORACION DE CIERTAS
CATEGORIAS COGNITIVAS:

CONDUCTA COMPARATIVA:

Consiste en la capacidad de realizar todo
tipo de comparaciones y relacionar objetos y
sucesos anticipandose a la situacién. También
implica podcr resumir la informacién de
forma adecuada.

EILLABORACION PARA ELABORAR
ESTRATEGIAS UTILES EN LA
ELABORACION DE HIPOTESIS

"

FUNCIONES COGNITIVAS

DEFICIENTES:
FALTA DE INTERIORIZACION DEL
PROPIO COMPORTAMIENTO:
Existe una falta de representacion
interioridad, sin la cual no se puede concebir
la planificacién. No puede darse la
planificacién del individuo para
representarse a8 s{ .mismo, sus propios
proyectos y transformaciones. Confiere sus
necesidades al aqui y al ahora.
FALTA O RESTRICCION DEL
PENSAMIENTO HIPOTETICO:
Incapacidad para generar hipétesis y falta
de evidencia logica para demostrar y
defender sus ideas.

CARENCIA DE RAZONAMIENTO
LOGICO O DIFICULTAD PARA
PROPORCIONAR EVIDENCIAS
LOGICAS:
Existe una formulaciéon inadecuada al
exponer los propios argumentos, ademds no
existe la necesidad de justificar el propio
comportamiento.

DEFICIT EN LA PLANIFICACION DE
LA CONDUCTA:

Incapacidad para prever ¢ identificar una
respuesta.

DIFICULTAD EN LA ELABORACION
DE CATEGORIAS COGNITIVAS: Los
conceptos verbales no son parte del
inventario del individuo en el nivel receptivo
y expresivo.

PERCEPCION EPISODICA DE LA
REALIDAD

Es una cnrencia absoluta de conducta
comparativa. La cognicién se limita a los
procesos mds clementales, el sujeto no
puede establecer relacion entre los sucesos
que experimenta, ni tan solo en un rato.
CARENCIA O DEFICIENCIA DE
ELABORACION DE ESTRATEGIAS
PARA VERIFICAR BIPOTESIS"
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FASE DE SALIDA:

Tercera fase del acto mental, en la que se comunican los resultados del proceso de
pensamiento. Sc complementan ademés todas aquellas funciones cognitivas que conducen a
una comunicacién insuficiente en caso de ser estas deficientes. Estas funciones son las

siguientes:

FUNCIONES COGNITIVAS
FIC S:
"COMUNICACION EXPLICITA:
Capacidad para producir una respuesta clara
y completa, implica la comprension por parte
del sujeto de la informacion que le es
transmitida.

ELABORACION DE LAS
RESPUESTAS:

Capacidad para expresar las respuestas de
formaa precisa y cotrecta.

RESPUESTA POR ENSAYO-ERROR:
Capacidad para ensayar mentalmente
diferentes soluciones en l1a resolucién de un
problema, Eficacia cn cl aprendizaje de
reglas y principios.

PRECISION Y EXACTITUD EN EL
USO DE PALABRAS Y CONCEPTOS:

Capacidad para pensar y expresar de forma
correcta la respucsta a una situacion de
aprendizaje.

TRANSPORTE VISUAL:

Capacidad para enfocar el modelo o patrén y
transportarlo de forma visual al campo
exigido por el problema. Se refiere a un
cierre gestallico.

CONTROL AL DAR LAS
RESPUESTAS, DE LA CONDUCTA EN
GENERAL:

Consiste en la capacidad de reflexionar al
emitir cualquicr tipo dc respuesta. Control y
autocorrecoién, que implican procesos
metacognitivos".

FUNCIONES COGNITIVAS
DE TES:

COMUNICACION EGOCENTRICA:
Incapacidad para producir respuestas
completas. El sujeto adolece de una falta de
difcrenciacion, que no le permite situarse ni
ver el punto de vista del otro.
BLOQUEO EMOCIONAL EN LA
COMUNICACION DF. LA RESPUESTA
Disfuncion cognitiva que lleva al sujeto a
emitir cualquier respuesta de forma
asistemética.
DEFICIT EN LA CONDUCTA POR
ENSAYO-ERROR:
Incapacidad para establecer y ensayar
mentalmente  variadas  soluciones en la
resolucion de problemas.
DEFICIENCIA DE INSTRUMENTOS
VERBALES ‘PARA ESTABLECER
RESPUESTAS ADECUADAS:
Incapacidad para poder dar respuestas claras
y precisas a los problemas.

DEFICIENCIA DEL A TRANSPORTE
VISUAL:

Se manifiesta en manipulacién mental. El
sujeto puede cesrar transportar la figura a
nivel métrico-visual, teniendo problemas en
1a presentacidn mental del cierre parte de la
figura, se pierde y carece de la forma propia,
CONDUCTA IMPULSIVA:

Se manifiesta en las conductas imprecisas y
erroncas”.



FUNCIONES COGNITIVAS
A { U :
"NECESIDAD DE PRECISION Y
EXACTITUD AL PRODUCIR I1.AS
RESPUESTAS:

Es la capacidad para pensar y expresar la
respuesta correcta a un problema o alguna
situacién gencral de aprendizaje.

PROYECCION DE
VIRTUALES:

Es la capacidad para ver y establecer
relaciones que existen potencialmente pero
no ca rcalidad.(En cstc momento al dar la
respuesia)

RELACIONES
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FUNCIONES COGNITIVAS
EFI ES:

CARENCIA DE LA NECESIDAD DE
LA PRECISION Y EXACTITUD AL
COMUNICAR LAS PROPIAS
RESPUESTAS:

El sujeto no puede responder de forma clara
y precisa. Esto se manifiesta en una cierta
inflexibilidad y falta de fluidez verbal
(aspectos que se trabajan en las tres fases del

acto mentat),
DIFICULTAD TPARA PROYECTAR
RELACIONES VIRTUALES:

Incapacidad para poder ver o establecer
cualquier tipo de relacién que no este de
antemano dada expr tc sin la idad
de ninguna bisqueda".’’

Los procesos que interviencn la fase de entrada, dc elaboracion y salida pueden
combinarse de forma que afecten negativamente a las actividades del individuo en las tareas
cognitivas, tales como Jas que exigen los estudios académicos y situaciones de ia vida diaria.

La entrada, elaboracion y salida de la informacion ya procesada se afectan unos a otros en
diversos grados, y no estdn relacionados linealmente entre si.

Los tres niveles del acto mental se han establecido con el fin de hacer mds operativo el
trabajo con las funciones cognitivas, sin embargo, para la comprensién del déficit cognitivo,
¢s csencial la interconexion de estos tres niveles.

57 prieto Sanchez M® Dolores.

Modificabilidad Cognitiva y

Enriquecimiento Instrumental. Mdrid, Espafia. 1986. p. 20-23
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CAPITULO 111

DESCRIPCION Y EXPLICACION DE LA TEORIA DE LA MODIFICABILIDAD
ESTRUCTURAL COGNITIVA Y EL PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO
INSTRUMENTAL

L1, Caracteristicas generales de la Modificabilidad Cognitiva

La Modificabilidad Estructural Cognitiva, s una teoria que describe la capacidad propia
del organismo humano para cambiar la estructura de su propio funcionamiento; Feuerstein no
se halla interesado en el contenido de 1a mente, sino en la estructura formal del individuo.
Este cambio estructural cognitivo es ¢l resultado de la adaptacion del sujeto a las condiciones
de la vida, y no como suele ser manejadas por muchos otros programas, cambiando el
ambiente para el sujeto. Ademds, esta modificabilidad de la que se habla, se refiere al
desarrollo de las estructuras cognitivas de los sujetos con discapacidades de rendimiento y al
aumento del potencial de aprendizaje de los individuos con desventajas socioculturales,

Se trata pues de modificar el rendimiento de los sujetos retrasados, corrigiendo
directamente las funciones cognitivas deficientes que se han detectado en los individuos.

El Programa de Enriquecimiento Instrumental, se halla fundamentado en la Teoria de
la Modificabilidad Estructural Cognitiva, y se ubica en el movimiento actual
psicopedagdgico que se conoce como "ensefiar a pensar”, el cual consiste en favorecer el
desarrollo tanto de procesos como de estrategias del pensamiento que se hallan implicitas en
las actividades académicas y que ademds son necesarias para hacer frente tanto a los
problemas que se presentan provenientes de situaciones escolares como también a las de la
vida en general.

La metodologia del programa, se basa en cinco supuestos basicos:

1. La evaluacién del petencial humano por sobre la evaluacidn tnica de los logros
obtenidos en un momento determinado. Bésicamente apoyada en el dispositivo disciiado por
Feuerstein para esto mismo, el L.P.A.D. o Dispositivo de Evaluacién Dinamica del Potencial
de Aprendizaje (D.E.D.P.A. en espafiol), apoyado béasicamente, ademds de sus
caracteristicas particulares, en una metodologia de
test-entrenamiento-test.

2. El individuo humano es un sistema abierto, que puede ser influido por el ambiente y que
por lo tanto es modificable durante toda su vida,

3. El sujeto es considerado como un procesador activo, critico de la instruccion y su medio
en general, y nunca como un recipiente pasivo-aceptante de conocimientos e informacién,

4. La modificabilidad cognitiva no solo se limita a periodos criticos para ¢l redesarrollo
del individuo.

5. El desarrollo estructural de las habilidades cognitivas y de la interrelacion de estas
dentro del curriculum escolar.
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La implementacion del programa implica tres aspectos bdsicos:

a)Favorecer el potencial de aprendizaje humano estimado a través de la evaluacion
dindmica del potencial de aprendizaje (E.D.P.A.) el cual consiste en el test-entrenamiento-
test,

b)Desarrollar y fortalecer los procesos bdsicos de la inteligencia (funciones cognitivas y
operaciones mentales de nivel inferior), los procesos superiores (solucion de problemas, toma
de decisiones, pensamiento critico y divergente); ‘

c)"Fomentar y enriquecer los aspectos metacognitivos consistentes en el transfer y el
logro de la perspicacia en cuanto a la adquisicion y procesamiento de la informacion".s8

Sin embargo, es de primordial importancia sefialar, que el Programa, aun cuando se
encamina bésicamente a8 compensar las fallas o deterioros cognitivos en los sujetos, es
recomendable su utilizacion también en sujetos considerados sin deterioro cognitivo alguno,
sino simplemente para enriquecer y llegar a cristalizar las habilidades del pensamiento y
alcanzar también en estos casos la metacognicion.

El gran acierto del Programa de Enriquecimiento Instrumental y a su vez de su sustento
tedrico es que la Teoria de la Modificabilidad Estructurat Cognitiva, cambiar la totalidad de
-1a estructura cognoscitiva del funcionamiento retardado, para transformar su voz pasiva y
estilo cognitivo dependiente en esa caracteristica de autonomia ¢ independencia del pensador
pasivo.

Podemos ver, que ambos, el bajo nivel de escolaridad y el bajo nivel general dan como
resultado el funcionamiento retardado socioculturalmente; traen como consecuencia una
inadecuada utilizacion de las funciones las cuales son el prerrequisito de un pensamiento
adecuado.

E1 Programa de Enriquecimicnto Instrumental se dirige no directamente a una habilidad o
drea de contenido del aprendizaje especificamente por si mismo. Por tal razén, los diversos
componentes del programa son llamados deliberadamente instrumentos, y al programa
integro de "Enriquecimiento Instrumental", pues el contenido que se construye alrededor de
cada instrumento sirve como un vehiculo para ¢l dcsarrollo, refinamiento y cristalizacion de
los prerrequisitos funcionales del acto de pensar. Y como ya se mencioné anteriormente, no
sc tiene en cuenta como cstable la descripcidn actual (en ese momento) de un individuo y el
programa sc dirigird a la corrccoion de las bajas mani{cstaciones y las necesidades de
funcionamienlo; pues la aplicacion sistematica del programa esta dirigida a la correccién de
las funciones deficicntes, proporcionando a través de la situacion dc modificabilidad a la cual
llega ¢l desarrollo del aparato cognitivo del sujeto. Es decir y como ya se menciond, esia
situacién daré la condicion reversible para producir un cambio en la estruclura cognoscitiva
del individuo, pues la medificabilidad iraplica la posibilidad constante de actividad, cambio
y desarrollo.

Las cstrategias y procesos aprendidos en el programa han de relacionarse ¢ interconectarse
con Jas dreas curriculares para conseguir una mayor eficacia en los rendimientos escolares.

Esto s¢ hard bajo la implementaciéon del P.E.L en el curriculum dircctarente, que
realroente supone un verdadero reto a la hora de enfrentarse a los contenidos escolares desde
una perspecliva cognitiva.

58 prieto Sanche:z, ta. Colores. Modificabilidad Cognitiva vy P.E.I..
Editorial Brufic. p.l%8
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El diseffo d las actividades toma en cuenta los aspectos siguientes:

a) Identificar los conceptos claves y la metodologia

b) Examinar los conceptos de cada disciplina y los trabajados en el programa

¢) Desarrollar repertorios cognitivos y metacognitivos segin sea la disciplina

d) Planear y disefiar métodos, csirategiss materiales
més propicios para realizar la conexién entre habilidades y procesos del programa con ¢l
curriculum.

¢)Evaluar los logros de cada unidad y favorecer la antoevaluacion

f) Implcmentar los objetivos curriculares, 1a evaluacion, y el analisis de los logros en la
planificacion de la leccion.

Se busoara siempre proporcionar a los individuos el significado de los contenidos de las
cosas para lograr con éxito su adaptacién al mundo real.

I11.1.1 Criterios inherentes al concepto de Estructura

Inherentes al concepto de cstructura exisien tres criterlos bésicos a considerar, que
definen.la modificabilidad:

a) Relacién parte-todo: al producirse el cambio estructural en el aparato cognitivo del
sujeto hay una fuerte dependencia entre la parle que se estd trabajondo y ¢l todo; es una
inlerdependencia que ascgura anticipadamcntc que los cambios producidos en la parte
aftctardn necesariamente en conjunto al funcionamiento cognitivo general, al todo.

b) Transformacién: se trala de una transformacién que el sujelo realiza mediante de las
operaciones mentales y ¢l desarrollo de las mismas.
Existe una transformacion de los procesos de cambio a través de una variedad de
condiviones, situaciones y modalidades de funcionamicnto.

¢) Continuidad y awtopercepcion: ¢l cambio realizado en ¢l aparato cognitivo del
sujeto al ser de cardcter estructural, sc caracteriza por autoperpetuarse y por ser continuo al
hacerlo capaz dc autopercibirse y conoebir sus necesidades de cambio,

Los cambios llegan a hacerse automatizados en el sujeto, en 1a base de su autopercepeion,
y ests automatizacion es lo que hace que la conducta instaurada se autoperpetie y se
interiorice.

Con respecto a este Gltimo criterio, en relacién a la permanencia dc los efectos del
programa a través del tiempo, podemos devir que: Feuerstein ha enfocado la actividad en
algunas ocasiones a realizar evaluaciones y verificaciones de la inteligencia y su
funcionamicnto de varios sujctos con los ya hechos con anterioridad, siendo los resultados de
esta evaluacion. siendo los resultados satisfuctorios y adecuados.

También se ha realizado en otros lugares en los que ya se practica la intervencion
psicopedagégica y de recuperacion con el P.E.L

EJ propio equipo de R. Feuerstein (1981), con motivo de la incorporacion al ejército
isracli, cvalud la intcligencia de 208 sujetos unos dos afios més tardc después de haber
terminado dec aplicar el programa. De estos sujetos, unos habian pertencecido al grupo
esperimenia} de la investigacién sobre el P.E.L y otros al grupo de control. Se apliceron un
test de inteligencia, pruchas de lengua hebrea y una entrevisty estructurada. La difercncia de
las puntuacioncs de las prucbas de intcligencia entre los sujetos tratados y de control es
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significativa a favor de los tratados. Des de dos afios de intervencién oon el pro

La comparacion de puntuaciones desde el comienzo de la investigacion hasta la entrada en el
ejercicio seflala una diferencia progresivamente mayor entre los dos grupos. "La conolusion
apunta a la persistencia de cfectos del P.E.L en la estructura cognoscitiva de los sujetos”, 5

11.1.2 Distincig Modificasion v Modificabilidad

Reuven Feuerstein considera que la modificabilidad estructural cognitiva difiere de los
otros cambios que se suceden a lo largo de la vida del individuo; en contraste con la madurcz
biolégica, 1a cual se halla determi por cambios de corte unidireccional y unilateral, con
oierta rigidez, las cualés permiten predecir el estado final del desarrollo del individuo desde
sus condiciones iniciales.

Establece una diferencia clara y amplia que existe entre los términos modificaclén y
modificabilidad, la cual es importante aclarar ,

La modificacion es un cambio debido a los procesos de desarrollo y maduracion, y por
otro lado, 1a modificabilidad o modificacién estructural del funcionamiento cognitivo
del individuo quc sc manifiesta por ¢l cambio del curso previsto de su desarrollo. "La
modificacion cognitiva estructural no existe al azar, o simplemente porque debiera ocurrir,
sino por un programa de intervencion intencionada que hace al sujeto mds sensible a las
fucntes intcrnas y cxternas de estimulacién®, 60

La madiflcaclén, parte de considerar al individuo como si se tratara de un sistema
cerrado y pasivo, ¢l cual no tienc nada que realizar. En cambio, la modificabilidad lo
considera como un sistema abierto, receptivo al cambio y a la modificacién, y la inteligencia
como un proceso de autorregulacion dindmica, capaz de responder a la interaccion con el
mundo exterior.

En el centro bésico de esta materia, el modelo Ia emision activa del organismo, que es
visto como un sistema abierto, receptivo al cambio y a la modificacion.

La modificabilidad cognitiva, s¢ caracteriza por ser un cambijo auténomo y autocontrolado
del organismo, y a la vez se da como producto de la interaccion de algunas experiencias y
aprendizajes especificos.

Una expresién tangible de este punto de vista en cuanto a la modificabilidad como
condicién bésica, se hace evidente en el rechazo de los resultados de las pruebas que miden el
1Q, al llevar a cabo una reflexién sobre la estabilidad o estado permanente del nivel de
funcionamiento que cstas predeterminan en ¢l individuo. en contraste con este limitantc y
tajante punto de vista, y de acuerdo a la conceptualizacion del sistema abierto, se considera a
1a Inteligencia como un proceso dindmico, regulado por si mismo, el cual s¢ halla
scnsible a la intervencion externa del medio ambicnte.

Feuenstein y algunos otros partidarios de la modificacién activa, componen una red de
conocimicntos, cn la quc sc comsidera la modificabilidad como condicién bésica del
organismo humarno.

A la vez, junto con la conoepeién anterior de la modificabilided del nivel de las
manifcstaciones individuales del funcionamicnto en cualquier punto dado de su desarrollo, no
puede jamds tomarse como algo fijo € inmutable, y mucho menos como un indicador fiable de
1a gjecucion del futuro.

Por otro lado, y en contraste a este punto de vista de la actividad, cuando la intcligencia se
conceptuaria en términos cuantitativos como un producto fijo de actividades, que se halla

59 Mora Roche, Joagquin. Enriquecimiento Instrumental: Comentarios a una
dicha prometida. Art. p.42.

Martinez, Beltran, José, Ma.; Brunet, Gutierrez, Juan, J.; Farrés,
Villard, Ramén. Op.Cit. p.277
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omtuﬂeatravésdelosdnfmntespcﬂodosdelawdadel individuo, y da como resultado Ia
aproximacion 8 una voz pasivo-sceptante. El desarrollo del individuo considerado de la
forma estética se considera como uniforme, este enfoque desde los andlisis en las primeras
ctapas de Ia vida se hace injusto, pues exige "lo imposible” del sujeto.

H1.2. Objetivos General y Especificos del Programa de
Enriquecimiento Instrumental y la Modificabilidad Cognitiva.

El Objetivo General o mcta principal que el Programa de Enriquecimiento Instrumental
tiene, es el siguiente:

"El incremento de la capacidad del organismo humano a hacerse modificable a la
exposicion directa a los estimulos y experiencias provenientes de los encuentros con los
eventos de la vida y las oportunidades tanto de la educacién formal como Informal”™.
(Feuerstein, 1979, pag, 370-371)

Por otra parte el programa e¢n su conjunto, tienc unos objetivos especlﬁcos que se
desarrollan a lo largo de la implementacion de todo el programa.

El mismo manejo de cada instrumento implica una cierta eficacia por parte del profesor;
en la medida en que exige de este una capacidad bien desarrollada de mediacion de las tarcas.
La misma cvaluacion del proceso, en si ¢s complsja, por lo que se necesita una fuerte
preparacion tedrica y prictica del programa.

SUBOBJETIVO I: CORRECCION DE LAS FUNCIONES COGNITIVAS
DEFICIENTES

E1 principal objetivo especifico del programa, es el de la correccién de las funciones
cognitivas que sc encucntren deficitarias cn cl interior del organismo de cada ser humano que
caracterizan la estructura cognitiva del deprivado de cultura.

Feuerstein define la cultura como "el proceso por medio del cual el saber, los valores y las
creencias s¢ transmiten de una generacion a otra”. (Feuerstein 1986)

Esta deficiencia en las funciones puede deberse como ya anteriormente s menciond
bisicamente a dos tipos de causas, que responden sl nombre de determinantes distales y

es proximales, c{ue sc hallan cntre cstc scgundo grupo de causas donde Feucrstein
menoiona que s¢ encuentra la razén principal de deterioro cognitivo, que es, la carencia de
1a experiencia de aprendizaje mediado.

La severidad de los dafios de las funciones individuales y el grado de resistencia a la
intervencién podria ser una diferencia viable entre los deprivados culturales de acucrdo con
los determinantes ctioldgicos distales, ya que ¢s algo que puede haber contribuido a su
condicién, pues cada una de las funciones deiiadas es interdependiente,

Estas funciones deficitarias, podemos encontrarlas en cualquiera de las tres fases del acto
mental: entrada, ¢laboracion y salida, lo que llama a la generalizacion del ataque a los daffos
en cuanto & las deficiencias funcionales, lo cual significa que a medida que se van dando
los cambios en la estructura cognitiva, estos producen tanto dentro del comportamiento del
deprivado cultural, asi como también en su motivacion.

La correccion de una sola funcion no es meta espeocifica del P.E.L, sino en cuanto a un
cambio global y de la cstructura completa
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Las tareas que se van proporcionando a través del programs, ofrecen una base para la
formacion de los esquemas.

Un gran nimero y variedad de tareas que se incluyen en el programa, proveen con amplias
oportunidades para el gjercicio y el desarrolio de cada una de las funciones de apropiscion
individual que en determinado caso pudiesen estar afectadas, y al mismo tiempo, producen
mb}hdpdes para la generalizacion de los esquemas cognitivos de las diversas drees y la

ilitacion de las transferencias. Permiten al sujeto valerse de la informacién nueva que va
adquiriendo conforme pasa el tiempo de su intervencion, de forma esponténea, aplicarla a las
diferentes situaciones segin lo vaya requiriendo y con diferentes lenguajes.

Sea cual fucre la severidad del deterioro de las funciones en ¢l individuo, y el grado de
resistencia a la intervencion entre los culturalmente privados (de acuerdo a los determinante
etiologicos distales que contribuyen esa condicion), las funciones cognitivas son grandemente
interdependientes.

En el capitulo anterior, hicimos ya mencién do todas y cada una de las funciones
cognitivas, explicando ademds de forma clara y resumida la etiologia de cada una.

PERCEPCION CONFUSA Y BORROSA.

A través de la correccion de la percepeién confusa y borrosa, algo que como meta
primaria concierne a la intervencion del programa, es la percepeion analitica, Ja cual resuita
ser sujeto de manejo a lo largo de todos los instrumentos.

Las tareas tendientes a la compensacién de las deficiencias en cuanto a esta funcién
requicren  limpiar y completar la entrada de los datos, para asf ascgurar un mayor
aprovechamiento de los mismos para llevar a cabo su claboracion, y asi una més segura
interiorizacion.

Se hace necesario el enriquecimiento de los datos, para poder enriquecer asf Ia fase de
entrada del acto mental y producir trascendencia en ello. La percepcién borrosa es prevenida
por la adecuada discriminacion, necesaria para completar la tarea.

La repetida necesidad de una entrada que amolde los conocimientos, segiin dicen los
conocedores del tema, dicen que es de alguna manera individual y a la vez producido por
todos, pues es en ¢l mismo sujeto en el que se produce la vigilancia perceptual necesaria.

IMPULSIVIDAD. Funcién que también a de forma deficitaria en la estructura mental
del individuo, es comin en los sujetos de clase socioeconémica baja, pues no existe una gran
oconcicnoia, ticmpo, ni atencion riccesaria para poder mediar ¢l aprendizaje y aquellos sujetos

presentan problemas de aprendizaje. No se enseila al sujeto a poder encontrar el tiem,
g:elatcncia entrc cstimulo y respucsta, cl tlempo de reflexién para la elaboracién del
material ingresado a la mente en la fase de entrada del acto mental, y poder externar las
respuestas adecuadas siempre a cada situacion.

Al llegar el estimulo se produce una respuests, sin reflexion ni analisis, ademas de la
carencia en muchas ocasiones de los conceptos y vocabulario necesarjos, carencia de
diferentes posibilidades de 1as diferentes modalidades para expresar sus respuestas, esto por
lo tanto le deja al mismo sujeto huecos, ausencias de conocimiento al no saber que responde,
como interactia y por qué.

NECESIDAD DE USAR DOS O MAS FUENTES DE INFORMACION

A través de todos y cada uno de los instrumentos del programa, csta nccesidad se hace
presente.

Es caracteristica del pensamiento abstracto la capacidad de utilizar dos o més fuentes d
informacién a la vez, pues pucden utilizarsc aun cuando no ss cncucntren prescntcs
concretamente en ese momento, sino qus simplemente por evocacion pueden ser utilizadas al
ser necesariag.
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. Las dos o més fuentes, pueden cefrarse en uno mutuamente en tiempo y espacio la
informacion a interiorizar.

Todas y cada una de las funciones cognitivas son en si mismes prefrequisitos para el
pensamiento adecusdamente desarrollado, llegando al desarvollo de los procesos
psicolégicos superiores. Ademis, estos prerrequisitos de pensamiento se van desarrollando
Lapoyando de manera interconexa, unos con otros entre si, trabajar uno y desarrollarse, se

ce también con otro,

SUBOBJETIVOIl: LA ADQUISICION DE CONCEPTOS BASICOS,
OPERAI.;CIONES, VOCABULARIO, Y RELACIONES NECESARIAS
PARAELPEL

Este objetivo, representa el contenido dimensional de los instrumentos det P.E.IL, los
cuales por si mismos ¢ intencionadamente son de contenido libre,
. Muchos, aunque no todos los sujctos deprivados culturalmente, sc hallan desprovistos o
limitados en cuanto a estos conceptos bisicos y so hallan 4vidos de las relaciones necesarias
para poder alcanzar el dominio de las tareas cognoscitivas de las que en el P.E.L se les

presentan.

Dentro de ia dinimica del Programa, son ensefiados diversos y variados conceptos de
forma activa y sistemética en orden, haciendo los instrumentos accesibles a los estudiantes. El
P.E.L no intenta enscilar los términos operacionales como objetivo por si mismo; sino que los
presenta y estimula su desarrollo como prerrequisitos para el pensamiento representacional y
operacional que el programa en si va requiriendo al sujeto cEam el desarrollo de su
pensamicnto. La scleccion de los contenidos al ser ensefiados es dictada por las necesidades
de cada uno de los estudiantes , de acuerdo con los requerimientos del programa total,

Por ejemplo CONSERVACION y la CONSTANCIA, son conceptos introducidos en el
instrumento Organizacion de Puntos, pero sin quedarse ahi simplemente, sino que también se
introduce en los instrumentos de Comparaciones, Relaciones Familiares y Percepoion
Analitica, aplicados también en Disefio de Patrones e Ilustraciones, pero siempre de alguna
forma cvocados a todos y cada uno de los instrumentos que componen ¢l programa.

CATEGORIZACION es ensefiada, explicitamente a través del instrumento que lleva su
nombre; sin embargo, la necesidad de esta operacion se encuentra implicita en los ejercicios
del instrumento de Silogismos, Comparaciones, Relacioncs Familiares, Relaciones
Temporales, Relaciones Transitivas y Diseflo de Patrones.

CODIFICACION Y DESCODIFICACION, son repetidamente presentadas en una
varicdad de modalidades y en diferentes actividades, son utilizadas en conjuncién con ¢l

iento por la via verbal. R

INFERENCIA Y RAZONAMIENTO LOGICO son ejercitadas una y otra vez por cada

uno de los instrumentos.

Todos los instrumentos necesitan ademas, del uso preciso de una etiqueta, que sc da a
través del uso de los conceptos y ¢l mangjo del vocabulario.

Las operaciones, los conceptos, las etiquetas, ¢l vocabulario y las relaciones, llegan a s¢
una parte integral escncial del repertorio del P.E.L de los estudiantes, lo cual ademés lo hace
ser de fécil aplicacion (siempre y cuando exista toda una formacion de quien pretenda
hacerlo, dentro del universo de la Modificabilidad Estructural Cognitiva) en lo académico, lo
vocacional, las situaciones personales ¢ interpersonales.

En la implementacion del programa, €l desarrollo y la formacion de estos aspectos se ve
de forma clara y detallada desde ¢l momento de la programacion y elaboracion de cada clase.

La formacion de los conceptos, se realiza paulatina y sistemsticamente, con esto se va
formando un fortaleza conceptual en la mente del sujeto, lo cual promueve siempre y cada
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vez una mejor utilizacién de las habilidades, estrategias, operaciones mentales, las funciones,
y en general del proceso de pensamiento.

El concepto va mds alld del simple conocimiento de la palabra, pues implica conocer
manejar el contenido, significado, relaciones, mancjo; por otro lgdo ll;npampliacién dc)l,
vocabulario también, y aunado a la conceptualizacion, entre otras cosas amplian en general la
comprension de las tareas a realizar, no solo en cuanto a lo académico, sino ademds en
cuanto a sus rclaciones interpersonales, intrapersonales y con el medio en general; asi como
también le permite darse a entender, pues tiene los elementos necesarios para lograrlo. Por
otro lado le permite también comprenderse mejor a sf mismo, en general explicar y
explicarse mejor ¢l mundo en el cual vive.

Para dar inicio a la intervencion del P.E.IL en algiin sujeto en especial, es necesario antes,
haber realizado toda una evaluacién del estado y desarrollo de su proceso de pensamiento, de
sus cstructuras, y ademis de analizar la situacion actual (dependiendo claro del momento en
que se realice) de su zona de desarrollo potencial. Esta evaluacion sin embargo, debe llevarse
fuera de los marcos més usuales, pues se trata de una Evaluacion Dinémica del Potenoial del
Aprendizaje, realizada mediante cl Dispositivo que lleva este mismo nombre discfiado por cl
Dr. R. Feuerstein (L.P.A.D), para poder identificar los deterioros, y poder localizar su
ubicscion, spoydndose en el Mapa Mental (del cual més adelante se hablard més
ampliamente) el cual s disefiado cspecificamente para cllo.

Posterior a esto, se disefia el tratamiento compensatorio de cada sujeto de acuerdo a sus
necesidades y caracteristicas, proporciondndole a cada lpx\w los conceptos, vocabulerio y
fjﬂm necesarias; desarrojlando sus operaciones mentales, para fas cuales anteriormente se

a como prerrequisito el desarrollo de las funciones cogmitivas.

También sc trata ¢l desarrollo de las relaciones necesarias, al principio en cuanto al
programa, para pasa posteriormente por medio del PUENTEQ a las relaciones necesarias en
cuanto & su entomo natural, social, e intrapersonal; pues es razén primordial del programa,
"el no dejar los conocimientos iInmutables, inconexos y sin sentido, sin relacién con la
realidad del sujeto, trabajarse en relacién a su realidad, Pasar siempre de lo abstracto
a lo concreto, a la realldad de las aplicaclones™.

SUBOBJETIVO III: LA PRODUCCION DE MOTIVACION INTRINSECA A
TRAVES DE LA FORMACION DE HABITOS.

Este objetivo es una caracteristica basica del Programa dc Enriquecimiento Instrumental,
que lo diferencia ademds de otros programas de intervencién que de alguna manera son
similares cn todas sus metas.

Pretende, fomentar en ¢l nifio atracoién y gusto por las tareas en si, pues las diferentes
tareas que se presentan a lo largo del programa son siempre de gran utilidad, tanto para el
aprendizaje escolar como para la vida del sujeto.

Existe un problema que es basico para el intento de la modificacion de las estructuras
cognossitivas del sujeto privado de cultura, este s ¢l hecho de que muchos de los cambios
s¢ logran producir, son debidos a la movilizacion activa que sc realiza de las necesidades
ng medio ambiente, adecuando siempre las caracteristicas medio ambientales a las
caracteristicas individuales, razon por la cual dentro de la escucla ¢l trabajo es satisfactorio y
aparentemente provechoso; sin embargo al salir de la escuels, en ¢l medio ambiente natural y
sin intervencion no existe nada que los aliente, y se hace mucho menor el requerimiento de sus
habilidades, El uso de sus potencialidades y habilidades desarrolladas s¢ vuclve dependicnte
de una necesidad que pocas veces aparece en su medio social, no se forman con ello seres
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flexibles ;!:armmﬁmo, sino dependientes de estimulos y  caracteristicas ificas, no
criticos, iticos, observadores, ni légicos. No se desarrollan sus potencialidades para
enfrentarse a la vida en general, ni & si mismos, y esto a su vez se vuelve mucho mis que algin
tipo de apoyo, una gran limitante, pues el mundo real no cambia para cada uno.

Por el contrario dentro del Programa de Enriquecimiento Instrumental, todas las tareas
tienen un interés especial y una significacién el niflo (cosa que no ocurre en otros
programas de intervencién). El atractivo especial de este programa reside en el
caradcter y naturaleza variada de las tareas: variedad en ouanto al contenido de las tareas, el
lenguaje, 1a modalidad de presentacion de las tareas, modalidad de presentacién de las tareas
a lo largo de las tres fases del acto mental, la orientacién de cada una, el nivel de complejidad
que s mancja para cada una, y ¢l nivel de abstraccion,

Cualquier cosa que dentro del programa sea adquirida, apunta a la creacidn de niveles
superiores de operatividad mental, sicmpre haciendo las adquisiciones dependicntes entre
8i y las necesidades intrinsccas del sujeto.

"Es necesario enfatizar nuevamente el hecho de que el programa no pretende enseitar
tarcas especificas ni contenidos curriculares, sino més bien reglas y principles que ¢l sujeto
va repitiendo a fravés de todos los instrumentos, a diferentes niveles de complejidadhasta
Hegar a conseguirlos de forma consolidada y aplicarlos a problemas en su medio ambiente".5!
- El que los mismo principios y reglas vayan reaparcciendo a lo largo del trabajo con el
programa produce en ¢l sujeto la creacion de esquemas flexibles de pensamiento, lo que le
permitird actuar d la forma més eficaz.

"Con el objeto de garantizar que lo aprendido se convierta en parte de su repertorio
activo, espontancamente usado, Se¢ tiene uno que ascgurar de que la necesidad para su uso
seré una respuesta a un sistema de necesidades intrinsecas mas que a uno de necesidades
extrinsecas"”.52

Esta formacién extrinseca solo puede ser producida en un medio determinado a través de
la formacién de hidbitos.

Los hébitos pueden ser definidos solo a medida que el sistems de necesidades se
interioriza, fa activacion de las superaciones favorece desde lo dependiente ¢ independiente
de las necesidades extrinsecas, desde que los productos comienzan a darse.

"Los hébitos son: un sistema de necesidades internas, cuya activacién se ha transformado,
separado € independizado de la necesidad extrinseca que inicialmente la produjo". 6

SUBOBJETIVO IV: LA PRODUCCION DE UN PROCESO DE ENTRADA
REFLEXIVA EN LOS ESTUDIANTES COMO RESULTADO EN LA
CONFRONTACION DE LOS EXITOS Y FRACASOS EN SUS
COMPORTAMIENTOS EN LAS TAREAS DEL P.EL Y SOBRE TODO SU
TRASCENDENCIA. :

Este es un objetivo que solamente puede tener alcance a través de la intervencion directa
de un profesor, y con frecuencia cl éxito se alcanza tan solo por un proceso grupal en el salén
de clases, pucs ahi hallara un sin fin de ideas con las cuales confrontar las suyas, asi como

61 prieto Sdnchez, Ma. Dolores. Modificabilidad Cognitiva y P.E.I..
Editorial Brufio. p. 87
62 centro de Investijaciones Psicoeducativas, de la Universidad de
Guayana, en Venezuela, Articulo de investigacién: Programa de
Enriquecimiento Instrumental, p. 23

Centro de Investigaciones Psicoeducativas, Universidad de Guayana,
Venezuela, Idem.




también sus acicrtos y fallas,

Este pensamiento reflexivo entonces, vendra sdlo como resultado de los propios éxitos o
fracesos, y en la medida en que el sujeto reflexione sobre ellos, sobre su propla actividad
¢ intente entender la naturaleza de esta misma, desarrollando pues una capacidad cada vez
mayor para poder aprender el significado de su propia conducta.

En el sujeto privado de culturs, la tendenoia hacia la introspeccion en la cual ef individuo
se toma a sf mismo como objeto de observacién y estudio, es raramente observada. Por el
contrario, generalmente busca constantemente estimulos externos que aveces estén poco
relacionados con las condiciones que se producen en él; ademads de la carencia en cuanto al
esfuerzo hecho por el sujeto para ordenar fos estimulos que le Ilegan desde fuera y realizar
una elaboracion de estos.

Se presenta como algo realmente muy raro o hasta inexistente la tendenocia respecto a la

ién como una toma individual, por si mismo a medida que se ve el objeto de
observacion y estudio

El pensamiento reflexivo estd también fuertemente relacionada con la capacidad del
individuo para poder demorar o inhibir las respuestas, con el fin de permitir una mejor
respuesta organizada, articulada, elaborada mentalmente y diferenciada, la cual puede
ser el resultado de poder tomar en cuenta un mayor nfimero de factores relacionantes.

Todos los procesos de pensamiento reflexivo, son como pucde notarsc, sobre manera
importantes en el programa que a través de éste, s¢ da lugar a una serie de cuestionarios
dirigidos al planteamiento al sujeto de una serie de interrogantes orientados al autocontrol y
la autocorreccion de las respuestas. Esto provoca en el sujeto una mayor reflexién, mayor
cuestionamiento y andlisis de sus propios actos, mayor responsabilidad y més conciencia de
sus logros y sus aotos en general.

Nunca es suficiente en ef trabajo de ninguna persona la exteriorizacién de una respuesta,
por lo cual se hace necesario preguntar por ¢l proceso que empled para poder llegar a la
soluoién, ya que es el proceso lo que es primordial en el modelo de la modificabilidad
cognitiva,

"Todo el de reflexion, o de des su pers ia ("insight") mediado y
orientado pormsor, se convierte en una poderpeﬂarosa herrmmpe pmca pera lograr generalizar y
tr::ferirdtodo's' :gs procesos adguiridos por los sujetos a otras situaciones escolares y/o de la
vida cotidiana".

SUBOBJETIVO V: CREACION DE MOTIVACION INTRINSECA EN LAS TAREAS,

Este objetivo, pretende alcanzar un cambio en la actitud del estudiante, cambio que se
producira solamente cuando el sujeto logre sentirse como un organismo capaz de generar
informacién, y dejando por otro lado de percibirss como un mero receptor pasivo de
informaoion.

El problema que aqui surge, es el de la autopercepeidn, el cual en los sujetos con
problemas de rendimiento, que han sido privados de las oportunidades y experiencias totales
de la culturs, pues en ellos por lo general es de un muy bajo concepto de si mismos. Esto es
en parte por que en el campo de la instruccién se les ha considerado como alumnos
dependientes y a la vez reproductores de la informacion, incapaces de acceder a los niveles
superiores del pensamiento.

Esta motivacién intrinseca en las tareas, se va a dividir en dos aspectos:

1.El gozo de las tarcas por si mismas, por su propia satisfacoion. .
2.E1 significado social de los sucesos en las tareas, la cual es la dificultad uniforme para
ser iniciada por los alumnos.
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Para poder encontrar ¢l gusto y la satisfaccién al reslizar cada tarca, es necesario
encontrar dentro de cada una la importancia, el significado, el sentido y su valor intrinseco,
para poder ser extendido a la vida endg:eneral de cada uno. podemos mencionar
expresamente la necesidad una vez més del puentco de los aprendizajes hasta la realidad
concreta de cada uno.

"Todo esto exige por parte del profesor una gran actividad, en la medida en que no pueds
de ninguna forma permitir el bloqueo o la pasividad del estudiante. Por esto, el profesor no
ruede nunca y de nin, manera a:::ﬂ:r del estudiante respuestas tales como: "no lo se", "no
o puedo hacer”, “no lo recuerdo”, estas son respucstas caracteristicas propias de sujetos
con un oarente desarrollo de su estructura mental, con problemas de aprendizaje y un muy
bajo nivel de autopercepeion”

Con todo esto, se hace evidente la intencion claramento marcada del sujeto de determinar
el cambio verdadero o modificabilidad cognitivas del sujeto con problemas de rendimiento.

Pretends ademés sacar al sujeto de su estado pasivo intelectual, para ayudarle a ascender a
un nivel representativo del pensamiento y a la expansion total del se de cada uno.

SUBOBJETIVO VI: DESPERTAR AL ACTOR PASIVO DE SU ROL RECEPTIVO
'Y REPRODUCTOR DE INFORMACION AL ROL DE ACTIVIDAD Y
GENERADOR DE NUEVA INFORMACION.

Este objetivo, se halla directamente relacionado con la astitud del sujeto de ejecucion
retardada hacia sf mismo, como un organismo capaz de generar informacién, asi como
también en cuanto a su disposicion a funcionar como tal, como ¢l resultado de su propia
percepeion.

La propia percepcién o autopercepeidn, es un componente esencial de la conducta
humana, pucs reprosenta la suma total de las expeotativas que ¢l individuo ticne de si mismo.

Los sujetos retardados, y deprivados culturales, se perciben a sf mismos como recipientes y
reproductores de 1a informacidn, incapaces de poder dar algo valioso de ellos mismo, y esto
1es va siendo cada vez mds pesado y complejo a medida que so generan mayores necesidades.

La operacién de la reflexion de las propias actitudes, serd fécilmente percibida en la
limitada tendenoia del individuo a comprometerse en cualquier operacién cognoscitiva, para
la reproduccion de ninglin modelo exterior, no ofrecido cxteriormente.

La actitud del sujeto hacia sus propias competencias y cualidades, su prontitud en procesar
1a informacién que le sea ftil de las fucntes externas, para lograr asi gencrar informacién que
no es inmedistamente accesible; esta es uno de los aspectos que se desea alcanzar a través de
este objetivo.

Las expectativas sobre si mismo, se sacan desde la concepcion individual, de acuerdo a los
atributos exhibidos.

Mostrar y hacer conscicnte a cada uno su gran capacidad de produccion de conocimientos,
de procesamiento de la informacion, de su gran valor como individuo, como ser humano
completo, perfectible y de las grandes posibilidades de desarrollo de su propio se y la
importancia para sf mismo y para los deméds, Todo csto sc da al interior def trabajo en cada
etapa con ¢l Programa de Enriquecimicnto Instrumental, produciendo en el ser humano de
manera intrinkeca 18 motivacion necesaria y con un sin nimero de tarcas distintas y
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complcjidades variadas, para desarroliar su propia humanidad; tomando como base en cuenia
que esta condicion no se halla por separado, sino también como otras caracteristicas, se
interrelecionan; y esta en particular es responsable de la existencia en sujeto de ofros
determinantes actitudinales, motivacionales y emocionales del comportamiento, es algo en la
vida del ser humano absolutamente esencial, el autoconcepto o concepto de si mismo.

H1.3. Caracteristicas del Programa de Enriguecimiento
Instrumental.

Hagcer al individuo privado de cultura, de ejecucién suficlente, mis modificable en
su contacto con las fuentes de estimulos y en su enfrentamiento con experiencias
académicas y vivencias es el objetivo general,

A continuacién se mencionan una seric de caracteristicas que forman parte integral del
Programa de Enriquecimiento Instrumental, las cuales han sido respetadas y seguidas
integramente para poder llevar a cabo la intervencién pedagigico-mediadora de la cusl a
su vez se reporta el proceso y resultados en el capitulo IV del presente trabajo.

1) Poblacién.

El programa s dirige a personas de edades comprendidas desde los 10 afios hasta adultos
de oualp:l’uer edad priv%:iospge cultura; desde los spslnos hasta la edad adulta para personas
normales con ciertos problemas especificos.

El programa no presenta limite de edad para su aplicscion ya en la edad adulta, para
iniciar en niflos, es solamente que se enouentren en una edad en la cual sea ya més factible el
desarrollo del pensamiento l6gico-abstracto. .

También es factible su utilizacion aun cuando no existen problemas, sino simplemente para
inorementar el &ptimo funcionamiento de las estruocturas mentales.

2) Condiciones minimas para recibir enriquecimiento instrumental:

Es accesible a toda persona que pueda recibir informacion verbal o escrita; que tenga un
minimo de funcionamiento viso-motor; y en general a toda persona que pueda recibir
entrenamiento bisico clemental para utilizarlo en los gjercicios. '

3) Nivel de logros escolares:
-Es irrelevante para la aplicacién del programa
~Ciertos instrumentos son accesibles para analfabetas.

4) Tipos de Motivacién:

-Tarea infrinseca

-Refuerzos sociales por la interaccion de los alumnos y el
maestro

-Accesibles para niflos sin motivacion escolar

-Apropiado para aquellos jovenes que no estdn dispuestos a
aceptar una regresion al bajo nivel requerido para adquirir la
capacidad escolar bdsica. eto.

£) Entidad etiolégica y patolégica en la cual funge el programa:
-Es aplicable a individuos: de ejecucion retrasads, en
desventaja social y culturalmente diferentes.
-De funcionamiento y ejecucién retrasada con substratos
orgénicos o genéticos.



-Desorganizados, sin motivacién , que

requieren habitos de trabajo, estrategias y ¢l despertar su
perspicacia a través de su proceso reflexivo.

=A los que presertan deficiencias perceptuales y dificultades de
aprendizaje.

6) Lugares y situaclones de Instrucclén:
«En ¢l aula normal de clase
-Instruccion individual para tratamiento prescrito
-Como un programa adicional
-Autoadministracién en ciertas condiciones.

7) Caracteristicas de los Educadores:
-Deben ser especialmente instruidos bajo los criterios de la
Modificabilidad Estructural Cognitiva y ¢l Enriquecimiento
Instrumental.

8) Tiempo mds adecuado para la aplicacién del p a:

De tres a cinco horas semanales, de forma espaci con sesiones de entre cincuenta y
sesenta minutos cada una, Por un periodo que va desde dos o tres aflos hasta més, pues
depender4 de la situacion, caracteristicas y gravedad del caso.

9) Caracteristicas de su aplicacién en Ia escuela:

-Puede ser complementario al programa regular escolar, pucs aun cuando no se lleve en si
¢l trabajo con los instrumentos del P.E.L, los contenidos de curriculum escolar se trabajan
con base ¢n los criterios y lincamientos marcados por ¢l Programa,

-Puede de manera recomendsble, ser complementario al aprendizaje de contenido o
instruceidn en asignaturas basicas dentro del curriculum escolar o habilidades, como lectura,
matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales, eto. sin requerir esto que s¢ trate
especialmente de sujetos con dificultades de aprendizaje.

-Puede ser un material extra ourricular para actividades extraescolares,

10) Naturaleza y caracteristicas de los materiales:

-Ejercicios con lapiz y papel

-Divididos en 15 instrumentos para el mundo oriental y 14 para el occcidente, pues el
instrumento No. 15 es el de Orientacién Espacial I1I, el cual estd orientado especificamente y
con base en la orientacion espacial criental derecha a lzqulerda, distinta a la de ocoidente.
Estando cada uno de los instrumentos centrado en una funcién cognoscitiva determinzda,
pero que igualmente y de forma simultdnea se dirige a otras,

Cada instrumento se encuentra dividido en una serie de unidades diddcticas con unos
objetivos especificos. Al final de cada unidad existc una hoja de evaluacion de los logros
conseguidos por los sujetos. Dentro de la Modificabilidad Cognitiva los propios errores de
los sujetos sirven para aprender. De tal forma que, cuenta ¢l niamero do veces que utiliza la
goma, las tachaduras y algunos otros errores, los cuales se toman como estimulo y punto de
partida de aprendizaje para el sujeto.

11) Ritmo de trabajo:
-Dependiente del ambiente
-Dependiente también de las caracteristicas de cada caso
-En clase, elritmo s¢ regula con ¢l dominio yla atencién
individualizada, ségtin resulte necesario.



12) Naturaleza de la interaccion:

Cﬂ% ;0! compafieros:
-Defintcién cooperativa de los problemas

-Participacion de propuestas divergentes para encontrar soluciones

-Discustones en grupo para lograr el desarrollo de la "perspicacia” mediante el proceso de
reflexién, en [a interpretacion de las actividades de Enriquecimiento Instrumental en general
¥y tarcas especificas,

-Interacciones asistidas por los compatieros.

Con el Profesor:
-Presentacion de las tareas
-Explicacion de los términos, conceptos y vocabulario
-Preparacion para cl trabajo independiente
-Exploracion de procesos y estrategias
=Orientacion
-Produccion de razonamiento reflexive y despertar 1a "persplcacia®
-Ensefianza de elementos especificos relacionados con el contenido que resulta necesario
para el Enriquecimiento Instrumental
‘-Correccién de funciones cognoscitivas deflclentes y dificultades previstas en las tareas
-Producir motivacién por medio del refuerzo
-Fomentar la interaccién entre los alumnos
-Producir puenteo con otras arcas de contenido y la vida real.

13) Naturaleza libre de contenido:
El contenido no ¢s un objetivo por si mismo sino un medlo para ¢l enfoque diferencial
sobre funciones cognoscitivas que hay que corregir, desarrollar y mejorar.

14)Naturaleza de {a actividad:

Desoubrimiento, aprendizaje, aplicacion repetida de relaciones, reglas, principios,
operaciones, estrategias y otros prerrequisitos para el adecuado funcionamiento cognoscitivo,
en diversas situaciones.

15) Naturaleza de Ia secuencia: )

Cada instrumento estd nivelado en dificultad con presentacion de tarcas que se hacen
progresivamente mis complejas. Repeticion de principios y operaciones orientados hacia el
establecimiento de reglas y estrategias en distintas situaciones que requicren una inversion
para ser resueltas.

16) Tipo de Reacciones:
Existen medios autocorrectivos en algunos instrumentos, . .
El profesor ayuda a explorar la naturaleza del proceso y a interpretar los microcambios.
El sujeto se transforma en un individuo independiente, auténomo y autosuficiente; critico
del medio, 1as situaciones y de si mismo, cuestionador, observador, analitico y reflexivo.

17) Tipos de refuerzos:
Una alta motivacion intrinseca desarrollada con la actividad y refuerzo por parte del
profesor, dirigido a crear en el alumno la comprensién de sus logros.



18) Evaluacién:
Profesor.

-La cficiencia del alumno en el manejo de tareas determinadas,

-El dominio de las tareas por parte del alumno y la facilitacién de la transferencia de lo
adquirido a tareas similares, inoluyendo entre estas, las paginas de resumen.

-Uso espontanco por parte del alumno de las reglas y estrategias aprendidas en otras
materias o en los materiales det P.E.I.

Alumne.

-Autoevaluacién en criterios mensurable de los objetivos, tales como rapidez, exactitud,
reduccién de la impulsividad (que queda demostrada por ejemplo por la disminucién de
borrones o tachaduras etc.)

-Autoevaluacién e informes subjetivos, reacciones de los profesores y compaileros; asi
como también evaluacion de los profesores de otras asignaturas académicas.

Programa.
-En cuanto a los Cambios Cognoscitives; su cfccto en lo logros escolares
-Efectos en la adaptacién en gencral
-Efecto en cuanto a su asistencia a la escuela
-Efecto en ¢l comportamiento en otras clascs y €] comportamiento en piiblico

19) Efectos derivados del programa:

La instruccion y Ia experiencia con el P.E.I afectan al profesor en cuanto a la manera de
percibir al niflo, o a cualquier persona que se encuentre inmersa dentro de la influencia del
programa, en cuanto a su evaluacion de espectativas de modificacion del sujeto; en su actitud
frente a Ia capacidad del sujeto de ejecucion insuficiente; en cuanto a su reducoién en el uso
de lo més concreto en favor de lo méas abstracto y finalmente en la orlentacién al proceso
mis que al producto.

El conocimiento de la estructura cognoscitiva, puede hacer al profesor més sensible a los
aspectos de la ensefianza necesaria para cambiar tanto la estructura o dimensiones
cognoscitivas, como la personalidad (o variable afectiva).

i

(-
Aumento de la voluntad de enfrentarse con el material escolar; incremento de la
motivacion y esistencia a la escuela segin sea el caso. Realce de la propia Imagen y el
autoconcepto.

Influenciados por el éxito de su hijo, los padres pueden modificar sus niveles de
expeotativas y la imagen y concepto que tienen de €l.
20)Produccién y distribucién de materiales utilizados en el programa:

“Los materiales del Programa de Enriquecimiento Instrumental, solo se distribuyen a
aquellos educadores que hallan recibido instruccién necesaria y toda una formacion basada en
los conceptos y el espiritu de la Modificabilidad Cognitiva.

El material no esta encuadernado, sino que se distribuye a los alumnos Sgégina por pégina.

El material se halla protegido por derechos de autor internacionales".

En general, el modclo del P.E.L.comprende a su vez principios basicos del procesamiento
de la Informacidn y de 1a metacognicién.
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1) El programa se fundamenta en la utilizacién de una seric de funciones o premrequisitos
necesarios para que se lleven a cabo las operaciones cognitivas, Cada ejercicio se enfoca al
desarrollo de una funcién cognoscitiva, pero simulténcamente marcha en diferentes
direcciones, al llevar a la par el desarrollo de otras funciones cognitivas que pudiesen ser
deficientes. El programa no ¢s un instrumento que ejercite una sola funcion.

2) Abarca todas las operaciones cognitivas consideradas como los componentes esenciales
del buen funcionamiento cognitivo. Estos simplemente han de variar en cuanto al nivel de
complejidad, abstraccion y novedad, segin la situacién, las necesidades y el desarrollo de
cada individuo.

Reuven Feuerstein ha claborado un profundo y cauteloso anilisis a través de los affos de lo
que son todos Jos componentes bésicos para el adecuado funcionamiento de la mente y el
pensamiento del ser humano. Todo lo que requiere el ser humano haber desarrollado
previamente dentro de su mente para poder trabajar, claborar todos y cada uno de los
estimulos, [os conocimientos, la experiencias que vaya recibiendo y experimentando con el
mundo y consigo mismo. Todo aquello que requiere ‘pm realmente poder recibir sprendizaje
de cualquicr tipo, lo que sc encuentra detrds de cllo, en su basc para poder lograr asi la
trascendencia de los conccimientos y una real interiorizacién,

3) El Enriquecimiento Instrumental asigna tareas al aprendizaje, y a la vez requiere del
uso de los procesos mentales més altos. Sin embargo, hay ejercicios en cada instrumento en
los cuales se incluyen los mas elementales procesos, que se encuentran como prerrequisitos
para el desarrollo de los procesos psicologicos superiores, Todo esto encaminado al ascenso
al pensamiento formal abstracto, el cual es objetivo fundamental del programa.

4) El Enriquecimiento Instrumental da fuerza al desarrollo de Ia motivacién instrinseca
por medio de la formacion y unién de habitos y varia la repeticion de las diferentes funciones.
De cualquier modo, que el énfasis de la repeticion no consiste en las tareas por si mismas,
sino por los procesos; mediante el trabajo con las actividades divergentes. Todo esto facilita,
cambio y traslado de funciones, operaciones y procesos mentales.

5) E1 Enriquecimiento Instrumental intenta producir dos tipos distintos de motivacion:

a. El primero es cl de la tarea Intrinseca, se forman tarcas,
las cuales son una via para hacer cada actividad como el blanco
de curiosidad y para despertar 1a necesidad en el aprendizaje
por el alcance de la cristalizacion o desarrollo activo.

b. El éxito en los niveles tempranos engendra una potente
necesidad de poder con lo basico, asi como también con las
tareas mis dificiles.

M1.3.1 Descripcion del Programa de Enriquecimiento Instrumental

Los objetivos det P.E.1 sc logran a través de la realizacion del trabajo con los instrumentos
los cuales son un conjunto de tareas de papel y lapiz, las cuales desarrollan el mismo
contenido, E! nimero de instrumentos a aplicar es variable, dependiendo del tiempo
disponible y los requerimientos de cada sujeto o del grupo. Lo mds usual, s¢ halla entre ocho
y doce instrumentos diferentes. Ademas, es variable también el tiempo de aplicacién de cada
uno de ellos y en su conjunto, pucs depende de las necesidades particulares, las condiciones y
las caracteristicas personales.
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El enriquecimiento instrumental se aplica a preadolescentes y adolescentes, buscando que
se encuentren ya en la posibilidad de acceder a un desarrollo del pensamiento formal-
abstracto. Feuerstein aconseja la no utilizacién de materiales manipulativos, los cuales
implican requerimientos més concretos de pensamiento, puesto que ¢l objetivo es posibliitar
el acceso al pensamiento abstracto y operatorio-formal en los sujetos deflcientes.

Este puede ser aplicado ya sea en ¢l marco del aula escolar, pues el trabajo en grupo
apoya en un alto grado al desarrollo de ciertas funciones cognitivas o también de manera
individual, esto segiin sean las caracteristicas y necesidades de intervencion.

Y como ya mencionamos, oada intervencion, es habitualmente de una hora dieria, sin
Pcontu'E ; r en este tiempo ¢l trabajo curricular basado en "la Modificabilidad Cognitiva y el

Cada sesion de trabajo, cuenta con ciertos momentos especiales de interaccion.

Caracteristicas y descripcién de los instrumentos del programa:

Como ya antes se dijo, el mangjo del programa requiere de un entrenamiento en la teoria
de la modificabilidad estructural cognitiva (T.M.E.C.), pues este modelo de trabajo
comprende una serie de principios basicos de la teoria del procesamiento de la informacion
de 1a psicologia cognitiva y de la metacognicion. Los instrumentos del programa, pretenden
desarrollar miniprocesos y estrategias’ pensamiento, los cuales sc consideran como
prerroquisitos basicos del pensamiento formal o abstracto,

Cada instrumento lleva una hoja de portada que provoca una serie de reflexiones segiin la
actividad cognitiva que pretende trabajarse. Ademds en la portada de cada instrumento,
aparece el rostro de un nifio en actitud pensante con el slogan del programa: *jUn
momento... déjame pensar ! "

A su vez, cada instrumento sc divide en una seric de unidades did4cticas con objetivos
especificos, y al final de cada unidad una pégina evaluativa de logros.

Los quince instrumentos del programa, pueden dividirse en tres amplias categorias aun
cuando en la cultura occidental, solo se utilizan catorce:

IIL3.1.1 Instrumentos no verbales
Son aquellos instrumentos que son accesibles a todos los individuos, incluso a los
analfabetos. Son los siguientes:

a izacion de Puntos.
b) Percepcién analitica
o) Ilustraciones



IL3.1.2 Instrumentos que requieren de un nivel minimo de
vocabulario y lectura.

La resolucion de las tarcas contenidas en cstos instrumentos, exigen que el sujcto sepa leer
y domine un nivel minimo de conceptos y vocabulario.

a) Orientacion Espacial [y II

b) Comparaciones

c) Relaciones Familiares

d) Progresiones Numéricas

¢) Silogismos

I1.3.1.3 Instrumentos que exigen un cierto nivel de comprensién

Los instrumentos de esta categoria precisan de un nivel de lectura comprensiva y rapida, a
la vez que exigen una cierta capacidad para comprender un mensaje escrito.

a) Clasificaciones

b) Relaciones Temporales

¢) Instrucciones

d) Relaciones Transitivas

¢) Diseilo de patrones

Obviamente, los instrumentos no verbales preceden a aquellos que rcquleren un alto nivel
de comprension en lectura y escritura, pero el orden de representacion y de trabajo de los
instrumentos, depende de las necesidades y caracteristicas particulares del sujeto, asi como de
las caracteristicas del instrumento.

La organizacion y estructuracion de aplicacion que se establece, obedece al disefio del
programa, el cual implica una serie de estrategias y prerrequisitos que se sustentan unas a
otras, interrelacionan y se complementan entre si a lo largo de toda la intervencion.

Mostraremos a continuacién un esquema de las caracteristicas generales y requerimientos
para la aplicacion del P.E.L:

”

PROGRAMA DE
ENRIQUECIMIENTO
INSTRUMENTAL

£) 8 penssmisento sbetrecto
0 desarrolie por meodio de
sjercicios e pepel ¥ Hiptz.

6) No utilize materisies manipuls-
tivos, para faciliter la posibllided

%) Le portede de cade

0 tost Nave Une sarie do refle-
zionee, de ecuardo & iss OpOrs-
cionee mentales & desarfoller,

de dasartolio del pansemienio
shetreeto y fermal. (En csee de
sujetos deficientes os nocoss-

rio Wliizer cequomes de sccién
pravios).
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HL4 El Mapa Cognitivo: El Andlisis del Acto Mental

Anteriormente dentro de las ciencias de la educacién y psicoldgicas, sc tenia la
concepeion de que la inteligencia cra una entidad la cual se podia medir, se concebia como
un clemento fijo ¢ inmutable, esta concepcidn era tnica y no existian otras opciones. Esta
idea cra apoyada por ¢l hecho de poder encontrar una cuenta con las prucbas de IQ.

Sin embargo, con ¢l paso del tiempo y con el apoyo de los estudios realizados sobre el
interior de la mente en cuanto al procesamiento de la informacion, acerca la inteligencia
€omo un proceso y no como algo ya dado o establecido con lo que se nace o no.

De este €éstos ultimos, es de donde surgen los estudios del Dr. Reuven Feuerstein acerca
de la capacidad de la mente humana a ser modificada, bajo su teoria de la Modificabilidad
Estructural Cognitiva y el Programa de Enriquecimiento Instrumental, como una amplia y
prolifica opeion para levar acabo dicha modificabilidad y las compensaciones necesarias en
cada uno seglin sea el ceso y las necesidades.

Como ya hemos venido sefialando anteriormente, el Programa de Enriquecimiento
Instrumental se fundamenta sobre todo en el analisis de Ia estructura de la inteligenocia y los
aspectos motivacionales de su funcionamiento, los cuales se ven influenciados tanto por su
estructura cognoscitiva, asi como también por dimensiones ambientales, las cuales determinan
parte de su sistema de necesidades y la necesidad para su desarrollo, determinado este por sus
condiciones de vida en la sociedad en la que se halle inmerso cada sujeto.

El Dr. Feuerstein diseiia un instrumento de andlisis del acto mental o la conducta
cognitiva, que ¢l llama Mapa Cognltlvo que es un instrumento que hace posible de forma
esquematica la representacion de una serie je conceptos con significados y relaciones. El cual
mostraremos a continuacion para poder comprender mayor facilidad el andlisis esquemiitico
del Ac’t'o Mental que Feuerstein realiza:

PROCESO DEL ACTO MENTAL.

funciones cognitivas
R RRAUR R AR RN

elaboracién salida

Operacién
Mental

"e8

68Material de la Tecrta de la Modificabilidad Estructural Cognitiva,
proporcionado por la Profra. Josefina Diaz Infante N. 1988.



E! Mapa Mental! es ademds un instrumento, que sirve como apoyo para la planificacién de
cualquier contenido escolar, de manera que ayuda al profesor y a la vez al alumno a enfocar
al aprendizaje sobre las actividades muy especificas, ademas de permitir realizer un resumen
de manera esquemstica de lo aprendido. Viéndolo desde una perspectiva cognitiva, el Mapa
Cognitivo nos ayudaria a aprender a aprender -metacognicion, aprender. sobre nuestro
propio aprendizaje-.

Es también una técnica por medio de la cual puede hacerse evidente o exteriorizarse
Io que va a ocurrir dentro de nuestro acto de pensamliento, o de que manera ocurrird, a
1a vez que nos permite anticipar dificultades a través de dicho acto.

Este nos permite realizar un andlisis reiterado acerca de la informacién y por lo tanto
permite resolver los problemas, nos deja analizarlos y preeverlos; conceptualizar 1a relacion
entre las caracteristicas de una tarea y el rendimiento del sujeto.

Este modelo de anlisis que es el Mapa Mental, incluye siete pardmetros, por medio de los
cuales el acto mental puede ser analizado, categorizado y a la vez ordenado; y pueden
reflejar amplias dimensiones cognitivas, todas cllas susceptibles a cambio. El manejo de estos
pardmetros juega un papel m_txrimportente en la intervencion profesor-alumno, en la medida
c;l qus sirven para poder validar las hip6tesis establecidas en lo relativo a las dificultades del
alumno.

A través de este, podemos ademds, locallzar los puntos especificos en donde aparece la
dificultad, y gracias a cllo provocar cambios en las dimensiones cognitivas.

A continuacién mencionaremos cada uno de los sicte pardmetros a través de los cuales el
mapa cognitivo explica el acto mental:

1. CONTENIDO sabre el cual se centra el acto mental.

La competencia de los individuos en una materia especffica estd directamente ligada a su
cxperiencia pasada, a su historia educativa, personal y cultural, Por tanfo los contenidos
tendrdn que variar en cuanto a su nivel de familiaridad, algunos habré que sean familiares lo
suficiente para iniciar determinado trabajo, sin embargo habrd en muchas ocasiones (sobre
todo aumentard cuanto mdis alto sea el grado de privacion cultural o de deficiencias
cognitivas), por lo que en dado osso exigirin una inversidn de tiempo més intensa y espeoifica
y tanto maés cntrc menos familiarcs scan. Consccuentemente, cuando s¢ desca cnscilar una
determinada operacidn cognitiva, ¢l coatenido juega un papel muy importante.

Cada acto mental se ha de describir de acuerdo a la materia que trata y se ha de analiza en
funcién del universo de contenidos sobre el cual opera. El contenido de cualquier problema,
test o problema debe de estar en concordancia con la competencia de cada uno. (Feuerstein
1980).

El contenido, s una de las drcas de funcionamiento en la oual los individuos difieren
grandemente, con diferencias determinadas directamente por sus experiencias pasadas, por lo
que toda su historia de vida envuelve, su historia educactonal y su comprension particular.

Cuando se compara |la competencia relafiva en ciertas dreas entre los diferentes individuos,
es neocesario tomar en cuenta las caracteristicas culttrales de los individuos de manera
comparada; pues solo asi sc podrd comparar especificamente al llegar a un cierto grado de
competencia. Pues a determinado individuo, una tarea especifica puede parecerle en su
contenido, extrafia o diferente lo cual habrd de producir ¢l requerimiento de una mayor
inversion de tiempo y estuerzo.



Por otro lado podemos mencionar la concepeién de Jerome Bruner en cuanto al problema
del contenido. Debido a 18 evolucion psicologica del nifio a través de las siguientes etapas, la
adquisicion de los conoocimientos se limita a los niveles de representacién a los que el ser
humeno en cada ctapa de su vida puede acceder. El probicma unicamente estribaria en ir
adecuando y convirtiendo los conocimientos a las estructuras bdsicas del sujeto determinado
en cada etapa de su vida. Segin J. Bruner las ideas mas abstractas y complejas pueden ser
ensefiadas a edades inferiores y a sujetos con problemas de aprendizaje de distintos grados o
deprivacion cultural, siempre y ouando estos seam adaptados 'y convertidos a los
requerimientos y necesidades espeoificos para que osda uno pueda dominarlos.

En cuanto a esto, "es necesario mencionar que los contenidos del Programa de
Enriquecimiento Instrumental son libres de contenido especifico y de oarga cultural
especifica pues en la elaboracion de estos por parte de Reuven Feuerstein se tuvo en cuanta
unicamente los requisitos propios de la evolucion psicolGgica de los sujetos™, 8

2. MODALIDADES o LENGUAJES en que se expresa el acto mental.

La modalidad en la cual se presente cada tarea a los individuos afecta directamente al
rendimiento del sujeto.

La modalidad es la forma en la cual s¢ presenta la informacion, ésta hace referencia a la
variedad de lenguajes en que pucde expresarse un acto mental, Cualquiera que sca la tarea de
la que se trate se pucde mostrar de forma verbal, numérica, grifica, simbélica, pictérica o por
combinacion de algunas de estas,

Este pardmetro de la modalidad, es importante por el hecho de que las capacidades o
rendimiento manifiesto por el sujeto a un tipo especifico de modalided, no expresan
necesariamente su capacidad total para enfrentarse con otras variedades de lenguaje.

La modatidad en la cual las tareas son presentadas, merece cuidadosa consideracién por
parte del examinador y el maestro en la construccién y utilizacién tanto del diagnéstico como
de los matcriales de instruccion. (Feucrstein y otros 1980)

Siempre deben hacerse las siguientes preguntas basadas en este pardimetro:

{Qué serd lo mas adecuado o directamente accesible al educando?, ;Qué cs més necesario
para el educador, evaluar resultados o enseiiar?, y también jCual es el papel desempeiiado
por la modalidad especifica elegida en cada caso en la produccion de una respuesta exitosa o
defectuosa?.

Estas son tinicamente una muestra de lag preguntas que son necesarias para el ofrecimiento
de una respuesta al anélisis de las modalidades de la presentacion de las tareas.

3. FASES del acto mental.

El acto mental se sucede a través de tres fases: entrada, elaboracién y salida. Las tres
fases se hallan relacionadas entre si y cada una de ellas tiene sentido en la medida en que se
relacionan una con otra.

Las funciones cognitivas deficientes se analizan en funcién de estas tres fases, lo cual nos
permite precisar el nivel en el cual hay que incidir en el aprendizaje de cada sujeto, pues
ayuda a situar el origen de la respuesta incorrecta.

Teniendo en mente al actuar con un sujeto determinado, y bajo un programa bien

89 Revista Siglo Cer:. Arn. del Centro de Investigaciones Psicoeducativas
de la Universidad de uayana en Venezuela, Op. Cit. p. 24
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precisamente establecido y con base en Ia correlacién entre las fases en las que se divide el
acto del pensamiento, resulta beneficioso para fines didicticos y descriptivos el aislar cada
fase al intentar dar explicacién a lo que pasa entre una respuesta y ef estimulo que 1a produjo,
el proceso que se lleva a cabo al interior de la mente del individuo, més alla de la simplista y
austera concepeion conductista del estimulo respuesta en la que no se toma en cuenta que el
sujeto estd vivo, y en su interior se lleva a cabo todo un proceso de pensamiento, que su
inteligencia no es algo estatico ni receptivo sino al contrario es un proceso por medio del
cual el sujeto recibe la informacion y va dando forma y construyendo estructuras,

Un individuo puede fracasa por fallas en cualquiera de las diferentes fases en que divide
Feuerstein diddcticamente el acto mental; pucde fracasar por ejemplo por que la recopilacién
de los datos fue inapropiads, y de ella ha resultado una informacion incompleta ¢ impreoisa.

Ademids los datos recogidos pueden haber sido procesados correctamente y sobre esa
base, producida y comunicada una respuesta correctamente; pero a pesar de esto la respuesta
seré considerada incorrecta debido a una entrada deficiente. Lo mismo puede ocurrir en las
defioienoias existentes en la fase de salida, uno puede haber reunido los datos y haberlos
elaborado bicn, con las operaciones mentales adecuadas a la tarea especifica, sin embargo, el
resultado de una entreda y una elaboracion adecuada, puede a pesar de ello ser comunicado
de una forma discordante e inconsistente tanto con los datos como con su elaboracién. "The
failure can to ocurr so in the phase of elaboration as result of inexistence or unapropiate
aplication in certain operations of the cognitive repertory of the fellow", 7 :

En la primera fase :Entrada, el sujeto ha de emplear una serie de estrategia y operaciones

16n, conducta comparativa, analisis, sintesis, reduccion de ?; impulsividad,
utilizacidon de diferentes fuentes de informacién a la vez, eto.) por medio de las cuales tendera
siempre a entender de fo que el problema se trata y a la manera de resolverlo,

En la segunda fase: Elaboracién, el sujeto con todo el repertorio de informacién que
dispone y siempre con Ia ayuda del mediador, ha de intentar la elaboracion, organizacién y la
estructuracion de la misma, para organizar asi su mente, su pensamiento y poder lograr la
respuesta adecuada a cada situacion,

ante esta segunda fase entran en juego igualmente, una serie de operaciones mentales
como son la definicién del problema, relacion de datos relevantes interiorizacién del
problema, estructuracidn de hipdtesis, establecimiento de relaciones virtuales,
descodificacion, etc.

La tercera fase: Salida, ¢s on la cual ¢l sujeto produco una respuesta a aquello que s lo
demando, ya sea interior o exterior, y le demanda ser lo mds exacta posible, la cual no
siempre ser4 1a tinica adecuada ya que uno de los objetivos del programa serd el fomentar el
pensamiento divergente. A través de esta fase, el sujeto debera vencer el egocentrismo y algin
bloqueo existente, superando lag respuestas por ensayo-error y por azar, al exigir siempre la
mayor preoision en cada respuesta.

70 Feuerstein, Reuven, Studies in cognitive modifiability, Instrumental
Enriechmente Redevelopment of cognitive functions of retarded early
adolescents, Jerusalem, Hadassa'Huizo'Canadd Research Institute. Isrrael.
1979 p. 125 : -




4. OPERACIONES MENTALES.

"El acto mental s analiza en funicién de las estrategias que utiliza el individuo para llevar
a cabo la manipulacion, organizacién transformacién, representacién y reproduccién de la
nueva informacién”, 7!

Las Operaciones Mentales, son un conjunto de acciones interiorizadas organizadas y
coordinadas dec las cuales realizamos la claboracion dc la informacién que
recibimos. (Feuerstein 1980, p. 106)

Las operaciones pueden ser desde las mas alternativamente simples (identificacion,
comparacién) hasta las mds complejas (pensamiento anslogico, pensamiento transitivo,
razonamiento 18gico, razonamiento analitico).

Para que ¢l proceso de pensamiento se lleve a cabo, €l sujeto tiene que llevar a cabo una
serie fe operaciones mentales como las que ya anteriormente se han mencionado por
¢jemplo.

Todo andlisis del acto mental tiene 1a exigencia de definir la o las operaciones implicitas
en las deficiencias presentadas, para asi realmente lograr remediarlas, y encaminar los
resultados hasta un verdadero nivel elevado de desarrollo del pensamiento.

El Programa de Enriquecimiento Instrumental trabaja con 20 operaciones mentales, las
mismas que en el capitulo anterior fueron ya mencionadas y explicadas.

5. NIVEL DE COMPLEJIDAD.

El nivel de complejidad de una cierta tarea, dependerd de las unidades de informacién,
de la cantidad y la calidad que contengs, asi como también por el grade de novedad o
familiaridad que con ecllas tiene el sujeto, para producir un acto mental dado.

El nimero puede involucrar ya sca objetos separados o grupos, sin embargo el énfasis se
halla en las wnidades u operaciones necesarias para llevarlo a cabo. La complejidad entonces
requerird de una diferenciacion que sea capaz de tomar en cucnta simultineaments una serie
de unidades de informacion y la calidad de estos productos en funcioén de su familiaridad,

Este pardmetro tiene importancia tanto en la preparacion de los materiales, como también
en ¢l trabajo directo, de la presentacion y aplicacion didéctica,

6. NIVEL DE ABSTRACCION.

Este pardmetro, ha sido conceptualizado por Reuven Feuerstein igualmente, como la
distancia que existe entre el acto mental que se lleva a cabe y el objeto o suceso sobre
el cual se opera. Los pardmetros mencionados anteriormente, pueden concebirse como
actuantes dircctamente sobre los objetos o eventos ; es asi que dentro del pardmetro de
contenido, se pueden cnvolver clementos que pucden ser conocbidos  sensorialmente o
manejados directamente por medio de la manipulacion motora.

Diferentes modalidades pueden ser utilizadas, sin embargo en {as modalidades anteriores,
aun no se toma ecn cucnta hasta dondc las operacioncs son cfectuadas en los clementos
directamente y removidas de los elementos u objetos gercibidos originalmente, al contar con
un mayor grado de abstraccion, =star mas alejado el objeto directamente del acto mental que
se lleva a cabo para su conocimiento, interiorizacién y utilizacién; pues ¢s dircctamente hasta
este parametro que toca analizar tal punto.

71 Martinez Bel-:i:, I:26 Maria, Modificabilidad Cognitiva y
Enriquecimiento Ir.trumental, Cursos, Editorial Brufio, Madrid, Espafia,
1989 p.11




7. NIVEL DE EFICACIA,

"El nivel de eficacia se halla en funcion de la complejidad y Ia abstraccion: a menor nivel
de complejidad y abstraccion habré una mayor eficacia de la tarea"72, segin como se lleve a
cabo el ascenso hasta los niveles mas elevados del pensamiento).

La cficacia pucde medirse por ¢l binomio: precisién-rapidez en la realizacion de las

tareas.

La falta de eficacia pucde deberse a diversos factores intrinsecos o extrinsecos que afectan
al individuo dc una u otra forma; fisicos, orgénicos, afectivos, motivacionales y ambientales,
Sin embar%o ¢l grado de cristalizacién y automatizacién de un acto mental, pueden

inar la naturaleza y magnitud del impacto que estas variables provoque en ¢l individuo,
Cuanto mds recientemente adquirido sea un patron de conducta, mayor sera su vulnerabilidad
y menos resistente serd al impacto de los factores de oposicion, y de igual forma serd a la
inversa.

Otra dimension importante en el desarrollo do la eficacia es: la autematizacién. La-
automatizacion Frogresiva de algunas conductas es un proceso que llevard a la reducoién de
la cantidad y el nivel de esfucrzo necesario para gencrar un acto mental. El proceso de
automatizacién conducird cada vez més a una mayor familiaridad con ciertos componentes de
la tarea, lo cual dard ademds como consecuencia, una mayor precisién y exaotitud en cada
acto mental def sujeto.

Por ¢l contrario, la incficacia se dard cuando el sujeto se halla excesivamente
familiarizado con una tarea determinada, intentando encontrar relaciones o soluciones que
realmente no existen, Esto podria se por ¢jemplo, en sujetos que pretenden ser o resulta su
conducta ser lo que se llama inteligentes, al enfrentarse con tarcas sencillas, pueden pasar
horas buscando siempre las respuestas mas complejas, haciéndolas mds dificiles que nada,

Al analizar una acto mental, la razén de la deficiencia se puede encontrar a través del
mapa mental en cualquicra de los siete pardmetros ya menoionados,

Biésico serd comprender resl y honestamente todos y cada uno de los parémetros
mencionados, de los conceptos teérico-metodologicos empleados y el espiritu optimista y
comprensivo de la realidad del ser humano y su existencia activa, para poder realmente llevar
a cabo una modificabilidad y no solo una aparente modificacion de las deficiencias, que ésta
sea total, profunda y de los esquemas que dan forma al conocimiento.

En resumen, y como ya antes mencionamos, ¢l "mapa cognitivo”, a través de sus siete fases,
cs un instrumento que nos posibilita la representacion tanto de una scric de conceptos con
significado y relaciones espeoificas, también como un instrumento de planificacion de
"cualquier contenido escolar”, al ayudar tanto al estudiente como al profesor a enfocar el
aprendizajc sobre especificas actividades; y finalmente propicia la realizacion de un resumen
esquemédtico y la posibilidad de una autoevaluacién (que de preferencia esta guiada, pero en
cuanto a ciertos parémetros inicamente).

También a través de cste "mapa mental" y apoydndonos sobre la Teoria de la
Modificabilidad Estructural Cognitiva, es posible explicar ¢l enfrentamiento que el sujeto
tiene con los contenidos cada vez (expresado en diferentes modalidades) y como este intenta
procesarlo y dar una respuesta,

Nos ayuda a resolver la interrogante de jcomo se procesa ese contenido en este modelo de
intervencion psicoeducativa que es el P.E.L?, y para explicarlo, Feuerstein realiza una
analogia mente~computador, lo cual le permite realizar un analisis y estudio riguroso de los
procesos y estrategias que utiliza el sujeto, lo cual nos permite ver la claridad y amplitud del

72 prieto Sanchez, Ma. Dolores. "Modificabilidad cognitiva y P.E.I.",
Editorial Brufio, Madrid, Espafla. p. 50




campo de la pedagogia el interior del propio Programa de Enriquecimiento Instrumental, e}
cual tal vez en sus sustento teérico, tenga mucho de psicoldgico, pero a su vez y en cuanto a la
préotica es plenamente pedagégico.

Y de aqui lo anteriormente descrito sobre el acto mental descompuesto en tres fases
para su andlisis. Ademds, el proceso de mediacion, interaccién alumno-maestro y el proceso
antorregulador y reflexivo de la conducta que dentro de este se motiva, posibilita al sujeto a
la creacion de estrategias para resolver problemas nuevos o 1o que es lo mismo desarrollar la
"perspicacia” en cada acto cognitivo del ser humano. Este proceso autorregulado y reflexivo,
dentro de una ambiente de efectiva mediacién hace que ¢l sujeto encuentre un mayor sentido
y significado en el aprendizaje, pudiendo por tanto, hacer todas las generalizaciones
necesarias tanto a otras situaciones de la vida escolar como de la vida personal (intrapersonal)
y la vida en general. Es decir el sujeto se halla preparado para enfrentar por si mismo toda su
existencia.



CAPITULO 1V

INFORME DE LA INVESTIGACION
REALIZADA BAJO LA APLICACION
DEL PROGRAMA DE
ENRIQUECIMIENTO
INSTRUMENTAL
A OCHO CASOS
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CAPITULOI1IV

INFORME DE LA INVESTIGACION REALIZADA BAJO L A APLICACION DEL
PROGRAMA DE. ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL A OCHO CASOS

IV.I Planteamiento del problema.

El presente capitulo tiene como finalidad comentar y explicar las experiencias y resultados
a nivel de observacién cualitativa de la aplicacion del Programa de Enriquecimlento
Instrumental P.E.L; la cual se llevé a cabo con 8 alumnos de 1a Licenciatura en educacién
primaria de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad La Salle, México, que
conforman los estudios de caso de la presente investigacion, Al comenzar la intervencion e
investigacion cursan entre el 1° y el 3° semestre.

Para poder Hegar por un lado al proceso de intervencién con ¢l Programa y por otro al
desarrollo de la investigacién que aqui se plantea, previo al desarrollo del proceso existi6 una
relacién de tipo educativo con los sujctos por algunas scmanas en scsiones de clase; tiempo
que brindb la oportunidad de percibir ciertas dificultades cognitivas en cuanto a su relacion
con los contenidos de aprendizaje y la utilizacién de sus habilidades de pensamiento, to cual
influia a su vez en su desempefio académico.

La situacion le fue planteada a cada uno de los alumnos objeto de caso de la investigacién
actual, y de este bajo la orientacién necesaria, ellos mismos plantearon la autopercepcion que
tenian de ciertas dificultades.

Asi que con base en esto, se tomd la decision de llevar a cabo una evaluaclén de
potencial de aprendizaje de cada uno de los alummos y buscar asi un forma de dar soluoion
a su situacion particular, apoydndose para ésta en la aplicacion sistemitica de los test que
analizan diferentes actitudes personales y aptitudes académicas para realizar una
valoracién psicopedagdgica previa, seleccionada cuidadosamente en cuanto a su contenido y
aplicabilidad bajo los principios de la Evaluacion Dindmica del Potencial de Aprendizaje
E.D.P.A. y la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva TM.E.C. de Reuven

cuerstein.

Los resultados obtenidos fueron analizados para poder detectar cl nivel de desarrollo
cognitivo de los alumnos estudios de caso, asi como también su potencial de aprendizaje, y asi
pudo comprobarse que cste desarrollo no era el éptimo, ni tan satisfactorio como s¢ hubicse
deseado.

Lo cual propicié la necesidad de encontrar el medio de solucién mas adecuado a dicha
situacion.
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Asi que teniendo como base la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva y los
criterios del Programa de Enriquecimiento Instrumental del Dr. Reuven Feuerstein como un
auxiliar valido en la educacion compensatoria " en las deficiencias detectadas y el desarrollo
general de los alumnos, se decidié llevar a cabo la intervencién a los sujetos con los cuatro
primeros instrumentos del P.E.I.

Para comenzar y llevar a cabo la intervencion, se dividié a los ocho sujetos en dos grupos
de cuatro alumnos cada uno y realizando asi una aplicacion grupal con ellos y a la vez un
tratamiento mediacional-individual.

Esta intervencion de llevé a cabo sisteméaticamente en sesiones 3 veces por semana de 50 a
60 minutos. el programa actita como una manera de propioiar el desarrollo de las habilidades
cognitivas y resolver en un futuro préximo los problemas de deficiencias cognitivas de cada
sujeto. Esto dada la importancia que para el mediador tiene la evolucion cognitiva y personal
de los sujetos,

Al finalizar la aplicacién de los instrumentos mencionados del programa, se realizé una
nueva aplicacion de las pruebas con las cuales a un principio se establecié su perfil de
ingreso, para establecer ahora su perfil de egreso y poder verificar y contrastar el proceso de
evolucién y cambio del desarrollo cognitivo de cada uno de los alummnos que forman los
estudios de caso, se plantean las caracteristicas generales de cada caso, asi como también su
desarrollo cognitivo alcanzado a lo largo de esta intervenoién mediadora con el programa.

Ademas sc presentan los resultados de fas prucbas de autoevaluacion realizadas a los
sujctos pars er con ello valorar la forma y la intensidad con que cada uno percibe los
oambios y el desarrollo en si mismo, en su proceso cognitivo.

Finalmente hay que mencionar, que todo este trabajo de intervencién con el P.EL e
investigacidén, se realizo entre el mes de julio de 1990 y el mes de enero de 1992,

Todo el plantcamiento anterior de la problemética que se presenta a través de esta
investigacion, da lugar al surgimiento de la siguiente hipdtesis, 1a cual tratard de comprobarse
oon el desarrollo del trabajo.

IV.LI Hipdtesis

Un andlisis de tas deficiencias cognitivas y personales que intervienen en el retraso escolar
detectadas en el perfil de ingreso de los alumnos de Ia Licenciatura en Educacién Primaria,
las cuales serdn pautas dc solucion que con una adecuada aplicacion del Programa de
Enriquecimiento Instrumental, proporcionardn las herramicntas cognitivas necesarias
permitan superar el retraso detectado, y favorecerén el inoremento de la modificabilidad del
funcionamiento cognitivo, de tal manera que a su vez posibilite ¢l aprovechamiento con un
mayor margen de rendimiento hacia los estimulos que la vida académica proporciona.

* Entiéndasc por educacion compensatoria, la educacion que trata de proporcionar al sujeto
todos aquellos elementos y estrategias de pensamiento de las cuales carece, debido a que por
una u otra razdm no los ha recibido ni podido desarrollar de manera adecuada; para tratar de
llegar asi a un equilibrio que llena o compensa todas las carencias que este ha sufrido. Lo que
se trata bdsioamente dentro de esta educacién, es que el sujeto tenga formados dentro de si
mismo, los ¢squemas de p liento ad dos en cuanto a su forma y funciones, y que estos
a su vez logren funcionar como prerrequisitos de toda su actividad mental como herramientas
necesarias para poder interactuar con su medioambiente (natural, social y familiar), y a la vez
tomar de éste todo lo que sca til y necesario.




IV.Il DiseRo Experimental

Después de planteada Ia hipétesis anterior, se hace posible exponer el objetivo planteado
para el desarrollo de la presente investigacion,

IVIIT Objetivo

Analizar el proceso de evolucion y cambio en las deficiencias detectadas en el perfil de
ingreso al Programa de Enriquecimiento Instrumental en un doble aspecto: académico y
personal en relacién a la memoria, el procesamiento de la informacion, la capacidad de
formacion de imdgenes, la capacidad de control de imdgenes y la autopercepcion, de los
alumnos de la Licenciatura en Educacion Primaria de la Escuela de Ciencias de la Educacion
de la Universidad La Salle, México que han trabajado con los cuatro primeros instrumentos
del Programa de Enriquecimiento Instrumental .

y Para poder conocer si dicho programa favorece la superacion académica y personal de los
umnos.

Mediante la comparacion del perfil de ingreso y el perfil de egreso al Programa bajo un
‘disefio experimental cldsico.

IV II IT Metodologia o procedimiento

La presente investigacion fue Hevada a cabo bajo un Diseflo Experimental Cldsico *, bajo
los lincamientos y caracteristicas del ¢studio inductivo, ya que las conductas particulares de
los alumnos, que seran las que han ido dandose durante ¢l desarrollo del trabajo con el P.EL,
y que conforman la muestra, es decir cada uno de los estudios de caso.

Se realizé una doble aplicacién de unas prucbas determinadas que analizan las distintas
dimensiones de las actitudes personales y las aptitudes académico-cognitivas (Método test-
retest) de los alumnos que siguieron el Programa de Enriquecimiento Instrumental (P.E.L)
durante un afio y medio, y una triple aplicacién de prucbas de autoevaluacién a cada uno de
los alumnos estudios de caso. .

Posterior a la primera aplicacién y con base en las observaciones y resultados obtenidos,
se realiza la organizacién de los sujetos y seleccion de los instrumentos del P.E.I més
adecuados a las caracteristicas y necesidades individuales, siguiendo también las siguientes
categorias y variables:

1.El término Privacién Cultural, el cual explica la ruptura integracional existente en la
sociedad, la falta de proceso inherente a la cultura misma,

Asi es explicable la ausencia o pobreza de Funciones Cognitivas, por lo tanto en estado de
reducida Modificabilidad Cognitiva como respucsta a la cxposicion dirccta a las fuentes de
informacion y una falta de necesidad de organizacién de los estimulos, Esta ausencia o
pobreza de Funciones Cognitivas, es a su vez a una ausencia de mediacién o transmisién
cultural, por lo que sc provoca un retraso cognitivo que s¢ hace evidente en la utilizacion do
las funciones cognitivas en su actuacion escolar.

'Metodo].ogia vy técnicas de investigacién en ciencias sociales, Pardinas
Felipe.
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2. El elemento bésico de la aplicacion del P.E.L es la Mediacién, que es un filtro de
calidad; un estimulo mediado, s un estimulo adecuado a las caracteristicas y necesidades de
oada individuo.

El aspecto de 1a Mediacién propone orientar el pensamiento causal, establecer relaciones,
adelantar efectos, para provocar un enriquecedor periodo de latencia entre estimulo y
respuesta (latencia en términos de modificabilidad cognitiva), periodo en el cual el alumno
analiza las finalidades y consecuencias de su eleccién y organiza su respuesta. Es ademés el
factor que humaniza la transmision cultural: afecto, amistad, didlogo profundo, son elementos
de dicha humenizacion, elementos que provocan las condiciones y el ambiente propicio para
una adecuada educacion y/o transmisién de conocimientos.

Para cllo es necesaria 1a adecuacion de los conocimientos a las caracteristicas individusles
de los educandos, asi como a las necesidades y los requerimientos, todo esto con el previo
establecimiento de una meta especifica.

Posterior a csta primera aplicacién que se realizé de las prucbas, se lleva a cabo la
intervencién a los sujetos con los cuatro primeros instrumentos del P.E.I, que son los
siguicntes:

1. Organizacién de Puntos
2, Ttustraciones

.3 Orientacién Espacial 1
4. Comparaciones.

Esta aplicacion realizada del P.E.I a los ocho sujetos que conforman los estudios de caso
fue de la siguiente manera:

Cuatro dc los casos pertenccian ya previamente a un grupo cscolar, €} grupo de primer
semestre de la Licenciatura en Educacion Primaria, y los otros cuatro casos pertenecian ya al
grupo de tercer semestre de la licenciatura. De aqui se formaron a su vez dos grupos, uno con
los cuatro sujctos pertenccientes al grupo de 1° semestre y ¢l segundo con los cuatro sujctos
pertenecicntes al grupo de 3° semestre.

De aqui que para trabajar con cada uno de los sujetos, se hizo de manera grupal, con
cuatro de los casos cn un horario bicn determinado, de tres veces por scmana con sesioncs de
scsenta minutos oada vez, dentro de las cuales a su vez sc les proporcioné una atencién

lizada, una relacién educativa mediatizadora; y con los otros cuatro sujetos que
formaban ¢l otro grupo, sc trabajé igualmente tres veces por semana con sesiones de scsenta
minutos cada una, pero por supucsto en un horario diferente al del grupo anterior.

Este, es el tiempo y la frecuencia que segtn la teoria de la ME.C. y el PEL, que es la
adecuada a las caracteristicas y nccesidades dc los alummos para la obtencion de los
resultados més éptimos, Todo de acuerdo a los lincamientos y caracteristicas que ¢l Programa
de Enriquecimiento Instrumental establece para la consecucién de la modificabilidad
cognitiva,

Todo esto a lo largo de un afio y medio.

Obteniendo de todo esto la suficiente informacion tanto para ir trabajando de forma

mediada oada vez mejor con los sujetos como para al final de la intervencion poder dar un
andlisis individual acertado de las caracteristicas cognitivas de cada uno.

Despuds de esta intervencion, se realiza la segunda aplicacion de las pruebas de evaluacién
y analisis del potencial de aprendizaje de cada caso, para llevar a cabo la contrastacién de
ambos momentos,
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Una vez realizada 1a segunda splicacion de las pruebas, con diferencia de una semana
entre cada una, se lleva a cabo Ia aplicacion de las pruebas de autoevaluacion a los sujetos.

La primera aplicacion de las prucbas de evaluacién y determinacion del potencial de
aprendizaje, tuvo lugar antes de comenzar la aplicacion del P.E.L, al inicio del curso escolar
1990-1991, y la segunda aplicacion fue ejecutada al comnoluir con la intervencién con el
programa, tras un afio y medio (3 semestres) de trabajo al finalizar el mes de enero. Y las
mg;; de autoevaluacion entre la Gltima semana de enero y la primera quincena de febrero

Es ademds importante recalcar, que la aplicacién de las pruebas de evaluacién del
desarrollo cognitivo no se realiza de la forma habitual de la psicotéonica y tampoco con los
mismos objetivos, sino apoyada sobre las bases, criterios y determinantes te6rico-
metodolégicas de la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva y los criterios
getenninantes del modclo de Evaluacion Dinamioa del Potencial de Aprendizaje de Reuven

‘euerstein.

A continuacitn se expone un cuadro que plasma las tres etapas del procedimiento de
instrumentacion e intervencion psicopedagégica llevada a cabo en la presente investigacion:

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

ETAPA1 ETAPAT . ETAPA IO
PRETEST TRATAMIENTO POSTEST
Administracion de prucbas: Aplicacion de los siguientes Administracion de prusbas:
instrumentos del P.E.L: .
1. Prueba de 3 minutos de 1. Prueba de 3 minutos de
Transformacion Gramatical @) Organizacion de Puntos Transformacion Gramatical
2, Reporte de memoria 2. Reporte de memoria
3. Ayudas de memoria b) Nustraciones 3. Ayudas de memoria
4. Prucba de Betts IIL. Escala 4. Prucba do Betts III. Escala
de vividez do la imaginabilidad | ¢} Orientacion Espacial de vividez de la imaginabilidad
S. Prueba de Gordon. Control 5. Prueba de Gordon. Contro}
y manipulacién de imigenes d) Comparaciones, y manipulacion de imigenes
visuales, visuales.
6, Prucbas de autoevaluacion
del desarrollo de las funciones
cognitivas.




108

Por otro lado es importante mencionar que para cada una de las sesiones es necesaria la
claboracion de un plan de preparacién de una leccion el cual se lleva a cabo ya sca de
forma grupal o individual, segin sean las caracteristioas de trabajo y las necesidades del caso,
Como en este caso, que s¢ realiza la aplicacién de forma grupal la aplicacién y a la vez
individual, pues dentro del grupo se da atencién mediads a cada uno (como en grupo
también), como es adecuado en general siempre que el P.E.L se aplica de esta forma. Asi que
el plan esy ha sido durante todo el tiempo de aplicacién, el apoyo de esta aplicacion grupal-
individual det Programa.

Por otro lado, hay que mencionar que este plan se lleva a cabo a través de las cuatro
diferentes etapas 0 momentos de los cuales consta ia realizacién d una leccién del P.E.L

De ambos puntos, a continuacion se expondran algunos ejemplos que clarifiquen la
comprension tanto de los planes utilizados en el trabajo de intervencién pedagogico-cognitiva
de este estudio y de los momentos que se siguieron para su realizacion.

A. Realizaciéon de una leccion del P.EL

A continuacion mencionaremos paso & paso cuales fueron los puntos llevados a cabo paso
a paso para la realizacion de una scsién de intervencion mediada con ¢l P.E.L

1. Introduccién

Esta primera etapa no debe exceder més alld de 10 minutos més o menos y por lo general,
y asf es como se realizaba cada sesion con los grupos formados con los sujetos.

Es el momento apropiado para la definicién de los problemas, trazar los objetivos para la
sesidn, despertar el interés de los sujetos y la atencion sobre los contenidos y los 2

Es el momento a su vez en el cual se define el problema a tratar, ademas de que deben
desde aqui manejarse y dejar lo més olaros posibles los conceptos y el vocabulario, asf como
también las instrucciones para el trabajo.

Y finalmente en esta primera ctapa es cuando debe realzarse por principio para poder asi
continuarlo, la importancia dcl trabajo que s llevard a cabo, para otras situacionss més alld
de las del momento.

2, Trabajo Personal

Esta etapa debe ser entre los 20 y 25 minutos en general, sin rigidez, pero si tratando de
respetar y ser precisos, ya que es algo que el programa trata de desarrollar y fomentar en los
sujctos.

Es el momento en que aquel que esta haciéndose cargo de la mediacion de los sujetos,
sigue el desarrollo del trabajo personal, ayuda, anima refuerza, previenc la frustracién y el
trabajo con efrores, ademas de que es cuando uno mismo al actuar como mediador del
aprendizaje, ayuda a ver al propio sujeto de donde procede la dificultad.

Aquf, como en ningiin otro momento del trabajo se trata de hacerles el trabajo,
pero si de desarvollar la autoconflanza y {a independencia. Y de aqui que se les enseiia y
ayuda a claborar las estrategias necesarias y principios del trabajo; ademds de enseflarles
como realizar la ayuda a los compafieros sin hacerles sus tareas, dejandolos pensar.

3. Discusion y desarvoilo del insight o perspicacia sobre el propio aprendizaje.

Este es el momento que viene posterior al trabajo individual, en el cuan surge un
enriquecimiento dec cxperiencias cognitivas entre todos.

Se lleva a cabo la discusién de las diferentes soluciones dadas al problema trabajado en ia
sesion determinada. Es una exploracion de Pensamiento Divergente. Es por tanto el momento
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en ¢l que se ven las respuestas posibles y se discierne sobre ia més adecuada,

Es ademsis ¢l momento en el que se revisa nucvamente el vocabulario trabajado y Jos
conoeplos manejados, asi como las operaciones mentales vy funciones oognitivas sobre las
cuales se trabajé de forma especificamente delimitada; asi como también es el momento de
elaboracion grupal de principios regidores de las actividades que puedan sacarse en casa
situaaion, es deoir en cada sesion segin los contenidos mancjados y el puenteo que da en este
momento el mediador, es decir el que se daba a cada uno de los alumnos estudios de caso de
este trabajo,

Los principios que deducimos en este momento, son como la formulacion generalizada,
aplicable a las condiciones generales de la vida de cada uno y naturales.

4. Resumen

A finalizar 1a leccion se dedican mds o menos 5 o 10 minutos a resumir lo aprendido por

uno.

Se trata sobre todo de revisar el logro de los objetivos en cada uno de los sujetos con los
cuales se estd trabajando, ¢l grado de comprension de los conceptos y el vocabulario, al
igual que verificar 1a operaciones y funciones que se han utilizado,

Primeramente era llevado 8 cabo el resumen de la leccién y posteriormente se volvia
responsabilidad de los sujctos, tal y como se plantea en los lincamicentos del P.E.L, para
motivar la independencia y el sentimiento de competencia en cada uno.

B. Ejemplo del Plan de Preparacion de una Leccién.
INSTRUMENTO: Organizacion de Puntos UNIDAD:

\D: 1
PAGINA: de cubierta
FECHA: Nov. 5 de 1990

1. OBJETIVOS DE LA PAGINA_Y OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:
Pdgina:
Introducir organizacién de puntos mediante ¢l simbolo del instrumento, para despertar en
¢l alumno el interés por el material.
Ensciar que cs ¢l hombre quicn pone orden en cl universo, organizando los objetos y
hechos de acucrdo a relaciones y reglas,
Introducir algunos criterios para organizar un campo que no tiene estructura natural,
Completar la introduccion def P.E.I. mediante una discusion sobre su emblema y lema.
Unidad:
Comenzar la introduccién al instrumento de organizacidn de puntos y el establecimiento
de las relaciones virtuales.

2. SUROBJETIVOS:

Introducir conceplos y enriquecer su vocabulario,

Despertar ¢l interés por ¢l P.E.I
3N Yy, :

La informacién es casi en su totalidad de tipo pictorica y figurativa, y la otra parte es
grafica expresada de forma muy breve, clara y directa. Con estas dos partes s¢ envia el
mensaje basico que guia cl trabajo con el programa el cual se pretende més alla de los propios
conlenidos particulares.

Apenas se comienza ¢l trabajo del programa.
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4 CONCEPTOS Y VOCABULARJOQ:

Emblema - simbolo - logotipo - pagina dc cubierts - inferencia - informacién -
constelacion - limites - imaginario - representar - término - asociacién - principios - orden -
clasificar - conjunto.

En estc punto, ademds de dar €1 concepto, debe buscarse y plantearse previamente el
concepto que da forma al vocabulario.

5 ANALISIS SEGU C :
a) Tema

Introduccion al Programa de Enriquecimiento Instrumental, al propio instrumento de
Organizacioén de puntos y la importanocia del pensar y sus implicaciones.

b) Modalidad
Pictérica casi en su totalidad y grafica.

¢) Operaciones Mentales
Identificacion
Analisis
Sintesis
Descodificacion
Diferenciacion
Integracion

d) Funciones Cognitivas Deficientes

Fase de entrada:

Percepcion borrosa y confusa

Comportamiento exploratorio asistematico no planificado
Dificultad para considerar dos o mas fuentes de informacion a la vez.

Ease de elaboracion:

Dificultad para percibir un problema y definirlo

Dificultad para distinguir los datos relevantes de los irrelevantes
Estrechez del campo mental

Carencia de interiorizacion del propio comportamiento
Difioultad para planificar la conducta

Dificultad para establecer relaciones virtuales

Comunioscion egocéntrica
Carencia de instrumentos verbales adecuados
Conduota impulsiva,

¢) Nivel de abstraccién:
Bajo

) Nivel de complejidad:
Bajo



g) s ant p LA ¢
1. Que el sujetonoesté acosunnbradoautlhzarsuproccso pensaauentoparaelabom-
los contenidos : se va poco a poco desde los detalles mds pequefios del dibujo-emblema del
programa y s¢ trabaja vnwdamente ¢l concepto ¢ implicaciones.

2. Queel su_;eto no sea capaz de establecer relaciones entre hechos, sucesos u objetos : se

va ﬁc ¢l principio establcciendo relaciones desde lo més cercano concreto, desde lo més
evidente

6. ESTRATEGIAS

1* Observar detalladamente cada parte de las ilustraciones tratando de descubrir sin
indicaciones previas lo que significa.

2* Estableoer relacion entre ¢l dibujo y el propxo sujeto de forma clara y explicita.

3* Antes de establecer los conceptos mas complejos de la sesién, ejemplificarios
vividamente con las propias experiencias del sujeto y posteriormente relacionar ambas partes.

7. DESARROLLO DEL INSIGHT

7.1 Princlpios reglas o generalizacién

Es necesario tomarse tiempo para pensar, pues sino ni resultados ni procesos resultarén de
éptima calidad.

Es necesario organizar para ser més eficaces, por conveniencia y comprension; es posible
organizar todo tipo de coses; existen varios caminos para organizar; el hombre es quien
impone el orden en ¢l universo.

7.2 Aplicacién a materias de estudio
1* Matematicas

2* didéctica

3* psicologia, ete.

7.3 Aplicaci6n al mundo de trabajo, de las profesjones y ofjcjos
1? un profesor

2* un fisico

3" un doctor

4 un pedagogo

5* un mecanico

6® un cocinero, ete.

14

1* la solucion de tareas escolares

2" un viaje en algin transporte colectivo
3" una plética cuslquiera

4° al preparar una comida

5% Al organizar una fiesta, etc.
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IV 11 Instrumentacion.

En este apartado se realizard una exposicion clara de los instrumentos de evaluacion
utilizados tanto para la deteccién de las necesidades de desarrollo cognitivo como para la
cvaluacion del potencial de aprendizaje de cada sujsto.

Asi como también seran descritas las caracteristicas generales de cada uno de los
instrumentos del programa utilizados para la presente intervencién pedagdgico-mediadora, asi
como también sc mencionarn sus implicaciones pedagdgicas cstablecidas entre sujecto y
mediador y que a su vez se dan sobre el desarrollo cognitivo del sujeto.

IV.IILI Pruebas utilizadas en la evaluacién del desarrollo gognitivo
y el potencial de aprendizaje.

Tanto para la seleccion de los instrumentos, como para la evaluacién, se contd con el
apoyo del Centro de Investigacion de la Escuela de Ciencias de la Educacién,
especificamente con el apoyo de la Psic. Esther Vargas, investigadora ademds de ls
Universidad Auténoma Metropolitana, Unida Iztapalapa.

La seleccion de los instrumentos se realizé en una coordinacidn psicopedagdgica, tratando
de seleccionar los que segin sus caracteristicas estructurales como posibilidades y
caracteristicas de aplicacion fuesen lo suficientemente concordantes con los requerimientos,
caracteristicas y base tedrica del Dispositivo de Evaluacion Dindmica del Potencial de
Aprendizaje de Reuven Feuerstein; para asi poder proporcionar la evaluacién més veraz y
consistente del potencial de aprendizaje de cada sujeto, sus caracteristicas cognitivas y no
solo sus deficiencias.

Ademas, se tomaron en cuenta todos los resultados previamente obtenidos de cada caso, de
la observacién e interaccion intensiva con cada uno, para conseguir la informacion necesaria
y los datos bien especificos y claros que apoyaran de manera bien firme tanto a la seleccion
de los instrumentos de evaluacion como a su aplicacién y la interpretacién de sus resultados,
y también por otro lado, a la seleccion precisa de los instrumentos necesarios del P.E.L para
su intervencion,

Las prucbas utilizadas para csta cvaluacion fucron las siguientes:

1. PRUEBA DE 3 MINUTOS DE TRANSFORMACION GRAMATICAL.

Esta prueba es uns modificacion, traduccion al espafiol y adecuacion realizada por:
Alejandro E. Valenzuels, Letioia P. Vargas de 1a E.N.E.P. Zaragoza, U.N.AM. y J. Figueroa
Nazuno del Depto. de psicologia Social de 1a U.A.M.-Iztapalapa de: "A 3 min. reasoning
test based on grammatical transformation” de Braddeley (1968).

Es una prueba que permite terer una estimacion rdpida y confiable, asi como también
adecuada a la aplicacion dindmica de la capacidad individual del razonamiento 1égico y todas
las operaciones y funciones cognitivas que esto implica. Resulta ser ademds una prueba muy
confiable y clara, tanto para el aplicador como para el sujeto que nos proporciona la facilidad
dc evaluar dindmicamentc operaciones clevadas y bésicas en el proceso del pensamiento, que
implican desde el momento de la primera relacion con los contenidos, el procesamiento de la
informacion y las respuestas brindadas por cada uno, como para poder analizar las razones.
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. Expondremos ahora la valoracién de la prueba en forma de porcentajes, para poder
asi analizar claramente lo expuesto en las graficas individuales que al momento del analisis
individual de los casos scran expucstas cada una cn su momento:

100% = 64 puntos.
75% = 48 puntos.
50% = 32 puntos.
28% = 16 puntos.
0=0 :

A partir de esta siguients prucba, es necesario aclarar que todas son de caracter no
demasiado estricto en cuanto a las respuestas, sino que van sobre todo apoyados los resultados
en la observacion ¢ interaccion previamente realizada con cada uno de los sujetos, pues cada
uno da una autoevaluacion de sus procesos y actitudes, asi como también evalia que tanto
puede realizar determinadas actividades mentales; todo esto que nos proporciona unos
resultados determinados que a su vez s¢ apoyan en ¢l conocimiento previo, ¢l andlisis que se
ha realizado a cada uno y una segunda evaluacion sobre cada uno de los mismos aspectos
evaluados por el propio sujeto.

2. REPORTE DE MEMORIA.

Esta es una evaluacion de memoria, en base a la autoevaluacién de determinadas
actividades cotidianas y conservacion de determinados contenidos en 1a mente.

Fue claborada por ¢! Psic. John Harris investigador entre otras cosas, del desarrollo y
operaciones de la memoria, en la Universidad de Harvard, E.U.

Es una evaluacion répida y confiable que sirve sobre todo al pretender evaluaciones
confiables basadas en la valoracion misma del sujeto en relacion e interconexion con la
valoracion (bien clara, concreta y lo mds veraz posible) de aquel que pretende llevarla a
cabo, lde la memoria a largo plazo sobre todo, la memoria a corto plazo, la representacion
mental, eto.

Es importante mencionar que en csta prucba, la valoracion se realiza con base ¢n la
puntuacion de forma invertida, es decir, que entre mds alta sea la puntuacién menos
eficientemente actia la memoria, y de forma inversa, entre més baja sea la puntuacion, mejor
serd el funcionamiento de ésta.

Expondremos ahora la valoracién de la prueba en forma de porcentajes, para poder
asi analizar claramente lo expuesto en las gréficas individuales que al momento del anélisis
individual de los casos seran expuestas cada una en su momento:

100% = 02a 9 puntos.
75% = 63 puntos.
50% = 126 puntos.
25% = 189 puntos.
0 =252 puntos

Para exponer los resultados de esta prueba dentro de las grificas individuales que se
mostrarén ¢n forma de porcentajes, ha sido necesaria la inversion de estos para que asi
pudiesen quedar acordes a los resultados y pueda asi ser interpretada con una mayor claridad.
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Por ejemplo, si un resultado en puntos resulta ser el 90% de acuerdo a la puntuacion
méxima y minima de la prueba, esto significa realmente que el rendimiento del sujeto en
cuanto a su memoria ¢s bajo, por tanto quedard invertido para su mejor comprension en un
10%. 90% =10%y a su vez 10% = 90.

3. ESCALA DE EVALUACION DE LA UTILIZACION DE AYUDAS DE MEMORIA.

Esta es una evaluacion del desarrollo y utilizacion de la memoria y las operaciones
implicitas, que pretende ademas dar una valoracion clara de las carencias existentes en estas
operaciones y que a su vez propician una amplia utilizacién de las llamadas ayudas de
memoria. Esta pretende a su vez concientizar al sujeto en cuestion de las carencias y todas las
ayudas que se le proporoionan a la mente para recordar y evooar Ia informacion contenida y
procesada, pero que a su vez evitan su desarrollo integro.

Esta escala fue desarrollada por el Psic. John Harris, investigador de la Universidad de
Cambridge, E.U.

En esta prucba, lo mismo que la anterior, Ia valoraciéon s¢ realiza con base ¢n la
puntuacion de forma invertida, es decir, que entre mas alta sea la puntuacién menos
eficientemente actia la memoria, y de forma inversa, entre mss baja sea la puntuacién, mejor
serd ¢l funcionamiento de ésta.

Evalia entre otros aspectos la memoria a corto y largo plazo, la integracién, etc.

Expondremos ahora la valoracién de ia prueba en forma de porcentajes, para poder
asi analizar claramente lo expuesto en las grificas individuales que al momento del anilisis
individual de los casos serdn expuestas cada una en su momento:

100% = 0 a 6 puntes.
75% =27 puntos.
50% = 54 puntes.
25% = 81 puntos.

0 = 114 puntos

Para exponer los resultados de esta prueba dentro de las graficas individuales que se
mostrardn en forma de porcentajes, al igual que la prusba anterior ha sido necesaria la
inversion de estos para quc asi pudiesen quedar acordes a los resultados y pueda asi ser
interpretada con una mayor claridad.

Por ¢jemplo, si un resultado en puntos resulta ser ¢! 90% de acuerdo a la puntuacion
méxima y minima de la prueba, esto significa realmente que el rendimiento del sujeto en
cuanto a su memoria ¢s bajo, por tanto quedara invertido para su mejor comprension en un
10%, 90% =10% y a su vez 10% = 90.

La imaginabilidad implica dentro de si, una scrie de operaciones mentales las cuales son
esenciales para que un sujeto pueda enfrentarse en tanto a los contenidos del aprendizaje,
como al desempedio de su vida en general, 1o mismo que para su antopercepcion y la relacion
consigo mismo.
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4. PRUEBA DE BETTS lII. ESCALA DE VIVIDEZ DE LA IMAGINABILIDAD.

Esta prueba evalla la capacidad del sujeto para evocar diferentes sensaciones, en
diferentes situaciones, emociones y situaciones, transformarias mentalmente.

Permite ademds realizar una evaluacién del sujeto de forma dinamica, apoyada en la
observacion previamente realizada y su seguimiento, y ademds permite que el sujeto realice
de si mismo una valoracién clara,

B Esta prucba fue desarrollada en los E.U.,, en la Universidad de California por el Psic.R.
etts.

Expondremos ahora la valoracién de la prueba en forma de porcentajes, para poder
asi analizar claramente lo expuesto cn las grificas individuales que se expondrén al momento
del andlisis individual, cada una en su momento:

100% = 245 puntos.
75% = 178 puntos.
50% = 119 puntos.
25% = 59 puntos.
0 =0 puntos

5. PRUEBA DE GORDON. CONTROL Y MANIPULACION DE IMAGENES
VISUALES

Esta prueba, permite una evaluacién clara y facil de realizar, lo mismo que precisa acerca
de 1a capacidad del control y manipulacién de las imdgenes visuales, asi como de la
oapacidad de evooacidn de las mismas y las operaciones implicitas. Por otro lado permite
realizar una cvaluacién dinémica de esto mismo, y de la capacidad para poder hacer uso de
esto en las diferentes situaciones de aprendizaje, asi como de la vida cotidiana.

Fue desarrollada d;’;or el Psio. Thomas Gordon en la Universidad de California, Estados
Unidos, cl cual ha sido ademds colaborador del Psic. Carl R. Roger

Expondremos ahora la valeracién de Ia prueba en forma de porcentajes, para poder
asi analizar claramente lo expuesto en las graficas individuales, las cuales serdn expuestas al
momento de llevar a cabo la evaluacion individual, cada una en su momento:

100% = 84 pumtas.
75% = 63 puntes.
50% = 42 puntos.
25% = 21 pumntes.

0 =0 puntos

Hay que aclarar ademds, que con todas estas pruebas se buscé que los contenidos fuesen
libres de carga cultural determinada que en un momento determmaﬂo sesgara la informacién
y los datos arrojados por las mismas; sino que por el contrario se buscd que fueran contenidos

ue expresaran bésicamentc el desarrollo de las diferentes operaciones dc pensamiento y el
gcsarrollo cognitivo de cada caso. Por otro fado se pretendi6 que todas y cada una de ellas
fucran acorde con los requerimientos cognitivos previstos, pero aun mas alld, sin limitarsc; y
que ademés permiticran una relacién de aplicacion dindmica por parie dc los aplicadores (y
mediadores en este caso) con los sujetos) para poder lograr asi una exposicién lo mds precisa
posible del potencial de aprendizajc de cada uno y sus requerimicntos cognitivos.
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IV.IILIT-

1.Organizacién de Puntos

El instrumento de organizacion de puntos ocupa cl primer lugar en la instrumentacién del
Programa de Enriquecimiento Instrumental (P.E.1.), sus tareas exigen la identificacion y el
diseiio de formas dadas en un campo de puntos desorganizado. Presenta a su vez al sujeto
unos modelos que aparecen en el dngulo superior izquierdo de la hoja, modelos que a su vez
el sujeto debe identificar y representar en las nubes de puntos desorganizados que se
presentan a la derecha y todos los espacios restantes de cada hoja.

,Ademés, el instrumento no presenta explicitamente las relaciones espaciales, por lo que et
sujeto debe poner en juega y siempre bien intensamente, varias funciones y estrategias
cognitivas.

1.1 Objetivos Especificos.
Entre los objetivos especificos de este instrumento se pueden citar los siguientes:

a) Correccidon de funciones cognitivas deficientes:

Las tareas de Organizacion de Puntos, enseflan al sujeto a utilizar técnicas de
organizacion, planificacion, clasificacion y anélisis, las cuales podré utilizar en general y/o en
los aprendizajes escolares. a su vez las mismas caracteristioas del instrumento exigen que el
sujeto utilice las relaciones temporales y dimensiones espaciales, 1o cual a la vez le spoya en
la reduccion de su conducta impulsiva y egocéntrica,

Por otro lado aumenta en el sujeto la disposicién tanto para ayudar a otro, como para ser
ayudado en un determinado momento.

b) Produccién de motivaocion intrinseca y formacion de habitos:

La repeticion continua y sistemmética, ayuda a a la creacion en ¢l sujeto una cristalizacion
del proceso de resolucion de problemas. Asi como otros hechos como la definicion del
problema y la biisqueda sistemitica, produce en el sujeto hibitos de trabajo y gusto por la
tarca cn si misma.

o) Produccién de procesos reflexivos y el despertar de la perspicacia del sujeto ensu
relacién con los contenidos del aprendizaje e interacciones con la vida en general
<<insight>>:

La perspicacia en relacion a los contenidos de aprendizaje, se desarrolla dentro del
mismo significado de la tarea, en la medida en que el sujeto va aprendiendo una serie de
estrategiag que mis tarde le ayudaran a resolver tareas cada vez mds complejas, para su
posterior aplicacion y generalizacion.

d) Adquisicion de conceptos, vocabulario, operaciones y

relaciones:

El sujeto aprende a dar nombre exacto a las cosas y lo sucesos, a partir del nombramiento
exacto de cada una de las figuras del instrumento, a la vez que pone en juega diferentes
operaciones y estratcgias para la construcoion de las mismas.

El vocabulario va incrementandose tanto a lo largo de las unidades del instrumento, como
a lo largo de los instrumentos.
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¢) Cambios ¢n la actitud del sujeto:

Debido a las caracteristicas de aplicacion y trabajo con el instrumento, una vez que el
sujeto se pone en contacto con las tareas de este instrumento, a través claro de la mediacion,
éste comienza a sentirse y conmsiderarse como un sujeto activo y procesador de la
informacion, volviéndose a su vez més participe tanto de 1a resolucion de las tareas como de
los procesos necesarios para ello. Su actitud cambia en cuanto a su autopercepoién como en
cuanto a la asuncion de responsabilidades como sujeto activo y consciente de si mismo.

1.2 Implicaciones Pedagogicas.

Primeramente hemos de mencionar que las actividades de este instrumento, no se limitan
dnicamente al descubrimiento de relaciones ante una variedad de situaciones, sino que ayudan
al sujeto a enfrentarse a una serie de principios de forma activa. Las tareas ensefian una
variedad de modelos y pautas ce conducta.

Por otro lado, ¢l instrumento exige del sujeto, un trabajo guiado por un plan y estratcgias
determinadas; plan que consistira en un método riguroso de trabajo para conseguir las metas u
objetivos propuestos. Estas metas establecidas y rigurosidad, llevan al sujeto al empleo en sus

abores y actividades diarias,

Ademds las tarcas que presenta el instrumento, pretenden desarrollar en ¢l sujeto la
coordinacion viso motors y motricidad fina, aptitudes ambas para el aprendizaje y el
afianzamiento de los aprendizajes instrumentales de la lectura y escritura. ™ en caso de que
fuese Ia situacion,

Este instrumento juega también un papel muy importante en el desarrollo de la flexibilidad
del pensamiento, que junto con el pensamiento divergente, ayudan al sujeto a ser mds eficaz
en su aprendizaje escolar.

Las actividades que conforman este instrumento, implican conceptos espaciales (puntos,
lineas, dngulos, etc.) que fomentan la representacion simbélica, de gran utilidad para
establecer analogias y conceptos. 7

Finalmente hay que mencionar su estrecha relacién con materias como geometria,
matematicas, lenguaje y tecnologia escolares

2.Tlustraciones.

Este instrumento, Ilustraciones presenta una diferencia bien grande y clara frente al resto
de los instrumentos del grama, bdsicamente en cuanto a la forma de presentar la
informacion, asi como también en cuanto a su estructura, pues no s¢ presenta por unidades o
secuencialmente, sino que se presenta por hojas separadas, que entre si se relacionan sin
hacerlo consecutivamente, de acuerdo al mensaje de su contenido., que ademés se relaciona y
combina con algunas otras de los diferentes instrumentos con los que se valla trabajando. Se
trata de una serie de paginas que narran diferentes historias de diferentes tipos, a través de una
serie de imégenes precisas que nos proporcionan un mensaje bien claro cada una de cllas al
paso de su desarrollo.

El manejo de este instrumento, requiere del profesor (mediador) una seleccion de las
péginas més adecuadas para cada uno de los sujetos, en funcién de sus necesidades reales.

El contenido de este instrumento Iustraciones, ¢s la presentacion de una serie del
situaciones problematicas, fas cuales el sujeto ha de percibir, reorganizar y resolver; a su vez

73 Prieto, Sanchez, Ma, Dolores,"Modificabilidad cognitiva y P.E.I.",
Editorial Brufio, Madrid, Espafia, pp. 105
74 prieto, S&nchez, Ma. Dolores. Idem.
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cstas tarcas, se han disefiado con el fin de despertar en cl sujeto una cierta conciencia de la
existencia de un problems, de forma que 1a experiencia frente a cada uno de éstos, rompa el
equilibrio del pensamiento del sujeto y lleve a éste a la blisqueda de la solucién,

El que ¢l sujeto logre ¢l conocimiento de los problemas se hace solo posible a través de la
aplicacion de cicrtos prerrequisitos del pensamiento como la percepeion perspicaz de los
detalles, la conducta comparativa, la conducta sistemética de las transformaciones que
suceden entre las diferentes situaciones.

Mencionaremos ademas 1as operacioncs cognitivas que entran en juego son: percepcion,
discriminacién, atencién, transformacién y planificacién.

2.1 Objetivos Especificos

1. Analizar las ilustraciones con la finalidad de definir el problema presentado.

2. Percibir las transformaciones que ocurren de un cuadro a otro.

3, Descodificar la informacion presentada a través de las modalidades pictorica y
simboélica, y asignarle significado.

4. Extrapolar la informacion obtenida de las ilustraciones a situaciones de la vida diaria.

5. Asignar significado a las ilustraciones mediante la integracién de la informacion
presentada en los diferentes cuadros.

6. Estimular la expresion oral.

2.2 Implicaciones Pedagogicas.

La solucién de problemas, representa dentro del proceso educativo un papel tan
importante que va mds alld del mero entorno dulico, éste esenta Unicamente la
preparacion del sujeto para ¢l enfrentamiento a cada una de las diversas situaciones de la
vida. Asi pues, la solucion de problemas potencia la forma de trabajo estructurada y

i a la vez que favorece el desarrollo de estrategias para enfrentarse a un problema
y resolverlo.

De este modo, R. Feuerstein disefia dentro de su instrumento Ilustraciones, algunas
actividades que presentan situaciones o problemas que han de ser resueltos a través de
estrategias de pensamiento; como son por ejemplo: la consideracion total de un problema
antes de intentar resolverlo, crear modelos de representacion de un problema, ser flexible al
formular principios y premisas, realizar un plan de accién, etc.

Por otro lado, el instrumento de Ilustraciones, potencia en ¢l sujeto el desarrollo de las
bases para la toma de decisiones, la cual ¢s a su vez una subhabilidad que se desprende de la
solucién de problemas o una habilidad para decidir sobre algo. La toma de decisiones implica
seleccionar ia mejor decision, para ese momento y esa situacion, es claro, que la mayoria de
las decisiones se toman la mayoria de 1as veces sobre una informacion incomplets, es entonces
que puede decirse que las mejores decisiones se tomaran al existir al menos cierta
informacion necesaria,

En general, las personas, y sin quedar excento hasta nosotros mismos, no somos en general
conscientes de las decisiones que diariamente tomamos, esta entonces es la razén por la cual
en general los sujetos no saben contemplar las decisiones, ni siquiera muchas veces las mds
importantes de forma analitica.

Las habilidades y técnicas exigidas en la toma de decisiones, puede entrenarse a través de
{os métodos adecuados como es ¢l P.E.IL, a través del instrumento de [lustraciones, o por otro
lado y como Feuerstein lo menciona en algin momento, el modelo de Beyer, 1984,

La toma de decisiones, para comenzar en el ambito educativo, es bisica por gjemplo en
materias curricularcs como las matematicas, la fisica, la quimica, o mis profundamente por
ejemplo y ya en el ambito iaboral al momento de realizar una investigacion, disefiar un
programa, étc.
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El pensamiento critico, es un modo particular de procesar la informscion en el cual se
hallan esencialmente involucrados el razonamiento logico y el lenguaje. Sin el desarrollo del
pensamiento critico cualquier sujeto seria solo un receptaculo de los procesos e influencias de
la relacion educativa y de la influencia que cualquier otro o cualquier contenido pudiese
proporcionarle.

Por otro lado, ¢l pensamiento critico es esencialmente basico en la vida de cada sujeto,
tanto en su relacion con los contenidos de aprendizaje como de la vida misma.
. Finalmente hemos de mencionar, una més de las implicaciones cducativas de este
instrumento que al igual que las otras, se da en estrecha relacion con otra mds de las
habilidades y procesos de pensamiento implicitos en el instrumento de ilustraciones. El
K;unmlento divergente, el cual corre a la par del pensamiento critico en cuanto que se

le de la resolucion de problemas, de aqui pues surgird lo que se ha llamado creatividad, lo
que s¢ ha considerado como la capacidad para producir ideas o soluciones ingeniosas, Esta a
su vez, representa una parte del proceso del pensamiento y representa a su vez parte esencial
dentro de cualquier relacién educativa, en todo proceso de aprendizaje.

3. Orientacion Espacial 1

El instrumento de Orientacién Espacial I implica el aprendizaje de las relaciones
espaciales y el mangjo de las mismas en el espacio topologico, euclidiano y proyectivo, es
decir, la percepoion del espacio a dos niveles, intuitivo o peroeptivo y representativo. 7S

Este instrumento, estructuralmente consta de diez pégi ?uc recogen conceptos Y
relaciones de derecha/izquierda , delante/detras, Al comienzo de las tareas del instrumento,
estas son bdsioamente figurativas y relativas al propio cuerpo, hasta llegar a ser simbolicas y
remotas al propio cuerpo.

El trabajo a través del instrumento se refiere a una serie de conceptos en un sistema de
referencia.

3.1 Objetivos .

El Objetivo General: es el uso y mancjo del sistema relativo de orientacién, ¢l cual
implioa un conocimiento y representacion del esquema corporal y de la lateralidad,

Los Objetivos Espevificos:

1. "Corregir las funciones cognitivas deficientes, en cuanto a la enseilanza y correcta
utilizacién de los conceptos espaciales, restringe o limita la impulsividad y potencia tanto ¢l
pensamiento hipotético como la diferenciacion.

2. Adquirir vocabulario, s¢ pretende que el sujeto opere a nivel mental con los conceplos
derecha, izquierda, delante, detrds, arriba, abajo, y todos aquellos que sc manejen dentro del
trabajo con el instrumento.

3. Producir motivacion intrinseca, la cual se crea a través de la formacion de hébitos de
trabajo a lo largo de la tares

4. Desarrollar el pensamiento reflexivo y el <insight>, o desarrollo de la perspicacia en
cuanto al enfrentamiento a los contenidos de aprendizaje; lo cual se conseguira en la medida
en que se reduzoa el egocentrismo del sujeto.

5. Cambiar la actitud pasiva del sujeto en una actitud activa completamente, de modo que
el sujeto se perciba como productor y generador de informacién y no como un recipiente
pasivo y reproductor de contenidos". 76

7Sprieto, Sanchez, Ma. Dolores. Ibid.p. 134 .
78Feuerstein, Reuven, Programa de Enriquecimiento Instrumental, Apovo
Didéctico 1, Editorial Bruno, Madrid, Espafia. 1990
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3.2 Implicaciones Pedagogicas.

Las tareas del instrumento de Orientacion Espacial L brindan al profesor la oportunidad
de ensefiar al sujeto un sistema personal de referencia espacial con en conceptos tales
como derecha, izquierda, delante, detras, eto.

Este sistema, ¢s ademds relativo y es la base de un sistema estético de referencia,

El instrumento al permitir la creacion en el individuo de un sistema de referencia, implica
el desarrollo de la reversibilidad del pensamiento, necesaria en cualquier enfrentamiento y
experiencia con los diferentes contenidos de aprendizaje y la vida en general.

El significado de Orientacion Espacial en si, reside en el poder que tiene para fomentar y
desarroilar la flexibilidad de pensamiento.

_ 4. Comparaciones

La razon bésica de R. Feuerstein para la creacion de este instrumento, es el hecho de que
los sujetos deprivados culturales (de cualquier nivel), no utilizan la conducta comparativa de
manera espontdnea en los diferentes niveles que esta puede darse, y no por ser incapaces de
ello, sino que sus mentes no se hallan preparadas, no han sido mediadas para poder realizarlo.

Este instrumento a su vez, procura entre otras cosas desarrollar en el sujeto una fluidez y
flexibilidad verbal y de pensamiento la cual permita al sujeto expresar lo que realmente

ibe.

Consta de 16 péginas, las cuales a su vez estdn divididas en cuatro unidades las cuales
hacen referencia a distintas estrategias cognitivas que se desarrollan a través del instrumento.
Por ejemplo, la unidad ntimero uno se dirige al fomento del pensamiento comparativo
mediante la bisqueda sistemética de las comparaciones méds relevantes de los objetos. La
scgunda unidad exige la comparacion de objetos con respecto a uno standard, para asi hallar
similitudes y diferencias, por lo que se hace precisa la descodificacion de instrucciones
escritas y la traduccion de estas mismas en actividades motoras, y asi en un nivel sucesivo de
aumento de dificultad y abstracoién en cuanto a la comparacion.

4.1 Objetivos Especificos,

1. "Acrecentar la conducta comparativa del individuo

2. Incrementar y enriquecer el repertorio por el que se pueden comparar estimulos

3. Aislar parmetros relevantes para la comparacion que son caracteristicos y criticos para
las necesidades que generaron la conducta comparativa

4, Estimular la flexibilidad en ¢l uso de pardametros para la comparacion, incrementando la
habilidad del alumno para diferenciar entre clementos.

5. Convertir el acto dc la comparacion en una actividad automatizada, de modo que ¢l
alumno en forma espontanea describa y perciba la relacion entre objetos, sucesos ¢ ideas, en
términos de sus semejanzas y diferencias.

6. Desarrollar las funciones cognitivas en las funciones de entrada elaboracion y salida,
que se hallan involucradas en la conducta comparativa". 77

Did4ctico 1, Editorial Brufio, Madrid, Espafia. 1990
”E‘euerstein, Reuven, Programa de Enriquecimiento Instrumental, Apovo
Diddctico 1, Editorial Brufio, Madrid, Espafa. 1991
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4.2 Implicaciones Pedagdgicas,

En este instrumento como en el resto de los instrumentos, se hace presente la adquisicion
de conceptos, sin embargo, en este s¢ encaminan al desarrollo de la actitud comparativa, los
cuales posibilitan la adquisicién de ideas abstractas, las cuales son la base o afianzamiento
para la asimilacion y descubrimiento de nuevos conocimientos. Ademds de facilitar el
aprendizaje por recepcion, la solucion de problemas y Ia comunicacion (Ausubel 1968)

Una vez que los conceptos se interiorizan y se vuelven utilizables a través del aprendizaje
yal interior 8 a su vez de la educacién, el sujeto puede utilizarlos en oraciones y frases lag
cuales expresaran su pensamlento y permitirdn la interaccion consigo mismo y con su entorno,
y da lugar a la asuncion del sujeto al conocimiento, a las relaciones educativas.

instrumentos uuhzados y las ggacmnes carentes genera]es de los su|etos ggtudxos de caso
de Ia investigacién,

A continuacién se presentardn las operaciones mentales a las cuales se dirige cada uno de
los instrumentos y su relacion con las necesidades en general de los sujetos estudios de caso.

En general las caracteristicas cognitivas de los casos, son similares, aun cuando no son
precisamente las mismas si tienen suficiente concordancia por lo que sc cligieron para cl
trabajo conjunto, asi que las necesidades cognitivas de cada uno se mencionaran en general:

1. Razonamiento l6gico
2. Codificacion de 1a informacion
3. Analisis y sintesis

43&..191@.&2@!!%

6 Genmlmmon

7. Diferenciacion

8. Integracion

9. Discriminacién

10. Identificacion

11, Representacion mental
12. Tranaformacion mental
13, Conducta sumativa

14, Organizacion espacial

Estas operaoiones mentales mencionadas anteriormente, son aquellas en las cuales existe
entre los casos de estudio, una cierta carencia, ya sea en uno u ofro grado de severidad.
Debido entonoes a esta seric de necesidades cognitivas, tuvo que realizarse la biisqueda mds
conveniente de los instrumentos que dieran solucion a todas estas, por lo que se decidid
utilizar los instrumentos ya antes mencionados, y a continuacion se mencionarén las
operaciones cognitivas a las que basicamente se dirige cada uno de los instrumentos y en
relacién con las necesidades ya expucstas.



Organizacién de Puntos:

1. Percepeion clara
2, Organizacion del espacio
3. Conservacion y constancia
4 Precision y exactitud
rte vi
6 Conducta snmattva
jecion stvidad
; a
9. Integracion
10. Identificacién
11, Representacién mental

Hustraciones:

1. Diferenciaciéon

2. Integraci

3. Codificacion/Descodificacion

4. Razonamiento deductivo e inductivo
5. Pensamiento divergente

6. Pensamiento inferencial

7 Anailisis.

8. Sintesis

Onrlentacién Espacial I :

1. Pensamiento flexible

2 Razonamiento Légico
4 Pensamiento hipotético-deductivo.

Comparaciones:
l Percepclén claray estable

3 dcntlﬁcaclén

4, Conducta comparativa

5. Exploracion o busqueda sistemdtica
6. Generalizacion

En cada una de las listas de operaciones mentales basicas a las que se dirige cada uno de
los instrumentos, sc subrayan determinadas operaciones, las cuales pertenccen a la lista de las
operaciones mentales que se presentan como en general deficitarias en diferentes niveles
entre los sujetos estudios de caso. Y debido a la concordancia entre las necesidades de
intervencién y posibilidades de desarrollo cognitivo, fue hecha la scleccion de los
instrumentos adecuados a los sujetos.



IV.IV Andlisis Descriptivo

En este apartado se muesira una tabla que expone los resultados numéricos de los dos
momentos de aplicacion de las baterias de pruebas elegidas para establecer tanto el perfil de
ingreso como el perfil de egreso de cada uno de los sujetos que conforman los estudios de
caso del presente estudio; cada uno de los dos momentos (test y retest, o primera y segunda
evaluacién) de evaluamon, se llevé a cabo a lo largo de tres fases, que son algo cercano a lo
que Feuerstein llamaria en su Modelo de Evaluacion Dindmica, Test-Entrenamiento-Test.

Ademés y con base en los resultados expuestos en el cuadro, se plasma una seric de
gréficas grupales cada una referente en particular a una de las pruebas utilizadas; las cuales
ademds dan una muestra comparativa (aproximada hasta aqui, pues es sunplemente el valor
numérico) del comportamiento y el desarrollo cognitivo de los sujetos:



ANALISIS INDIVIDUAL

Reporte de Ayudas de Prucbade 3 Prueba de Betts | Prueba de Gordon
Memoria Memoria Minutos m
E E 3 E B
IENNN N 4y U PR o) R b 1 U PR P ECR R
Nombre A.pl.ica Apliea :'_ A})Iicn A_plica ; Aplica | Aplica :° Aplic |Aplica : Aplic | Aplica :‘
cién | cion cion _|{cion cién | cién acidon | cién acién_| cién
Campuzano 60 19 [+] 15 19 |+] 29 46 |+ 177 | 185 [+| 80 82 |+
Vargas Alejandro
Escamilla Castillo | 72 25 |-] 30 10 |+ 4 8 |+ 168 | 172 |+] 64 74 |+
Violeta
Medina Luna 66 55 1+] 29 16 [+] 37 31 218 | 219 [+] 84 84 |=
Anaya Roberto
Ruiz Esparza 74 32 |+| 46 35 [+| 24 37 (+] 210 | 227 [+} 71 74 |+
Jaime Ma.
Aleiands
CastilloJimenez 60 36 {+| 6 2 {-1 9 14 |+{ 210 § 217 |[+] 79 73 |-
Norma
Salgado Femandez| 62 54 {+| 45 31 |+] 30 45 [+] 232 f 211 |-| 81 82 |+
Luis Ignacio -
Serralde Ramirez 132 | 120 |+]| 35 30 |+] 8 12 [+{ 204 § 161 |-] 73 82 |+
Jorge Tomas
Valdez Frias 92 66 |+| 41 39 [+ 19 25 |+| 181 { 215 |+] 72 79 |+
Moénica
En este cuadro se dos 1os resultados de la evaluacion en los dos de aplicacion de las

pruebas splicadas a los sujetos para valorar su desarrollo cognitivo, tanto previo a la intervencion con ellP‘EJ. como

posterior a ésta.




Reporte de Memoria
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Prueba de 3 Minutos de Transformacion Gramatical
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Prueba de Gordon. Control y Manipulacion de imigenes
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En los resultados expuestos en el cuadro anterior, asi como en las grificas referentes al
mismo se observa sobre el desarrollo cognitivo de los sujetos basdndonos ademds en ademds
de esta evaluacién dindmica, en la observacion y el trato directo y cotidiano con cada uno de
los sujetos, lo siguiente:

Por un lado, y en cuanto a la que se refiere a la memoria y las operaciones y funciones
implicadas, la maﬁgn’a de los sujetos presentan necesidades de desarrollo al comenzar la
intervencion, y al haber finalizado esta, podemos ver como 1a mayoria de los casos tuvieron
un desarrollo positivo, asi como también existieron los casos el desarrollo existi6 si, pero no
de mancra tan considerable, lo cusl refleja que aun cuando no ha legado a su fin, ¢l proceso
de desarrollo se comenzd, y tan solo faltaria tiempo y trabajo detallado, y finalmente e cuanto
a este punto, el caso en donde realmente el desarrollo no fue significativo, més adelante se
explicara con detalle como los demés.

En cuanto a la imaginabilidad y sus implicaciones cognitivas, segiin los resultados
cxpuestos en la grifica, podemos apreciar como a un principio, las necesidades de desarrollo
expresadas no fueron ni tan grandes ni tan claras, sin embargo, podemos constatar que
aquellas carencias o necesidades minimas mds grandes expuestas, s vieron favorecidas con
los beneficios de la intervencion del programa, asi como también y dependiendo de cada
casc;, se desarrollaron aspectos que si no se mostraban carentes, aun no concluian su
evoiucion.

Y finalmente podemos ver que en relacidon al procesamiento d la informacion y
transformacion gramatical, y sobre todo lo que cogritivamente esto implica, es donde todos y
cada uno de los casos mostraron expresamente (y no solo al momento de la evaluacién sino ya
comenzado el trabajo) su necesidad de una intervencion mds detallada y profunds, para lo
oual desde un principio no podia asegurarse si ¢l tiempo disponible para la intervencion seria
disponible para concluir con la el desarrollo cristalizado, o si seria suficiente sélo para dar
comienzo al desarrollo y encender en el interior de cada sujeto la metacognicion necesaria
para comenzar y poder realmente continuar con el desarrollo comenzado.

Finalmente, podemos mencionar que el desarrollo si se presentd en diferentes
proporciones en oada caso, pero que efectivamente, no en todos los casos se llegd a
cristalizar el desarrollo. Y esto €s en base por una parte a estos resultados y las ons
obtenidas, asi como también al desempefio y desarrollo observados y analizados en cada caso.

Por otro lado, se muestran en este apartado, a continuacion, los cuadros que exponen los
ejemplos basicos de los resultados de la autoevaluacion en cuanto a funoiones cognitivas de
cada sujeto, apoyadas ademds por una segunda evaluacién que fue la del propio mediador
para poder dar asi un anslisis ¥ una valoracion adecuada para exponerlo en el siguiente
apartado : andlisis de las caracteristicas cognitivas y personales de cada sujeto, estudio de
caso, hecho con base en la totalidad de las pruebas de autoevaluacion



Autoevaluacion de la Mejora de las
Funciones Cognitivas

VALORES:
3=Mucha Mejora Conpuraco | Escolla | Moding Ruiz Cotilo | Segado | Seraide | Vader
2= Alguna Mejora
1=Ninguna Mejora

Cuando percibo una tarea me 2 3 2 3 2 3 2 3
fijo més en los detalles

Hago las tareas con mas 2 3 3 2 3 2 2 2
control y trabajo de modo
sistematico

Antes de hacer un problema
o tarea tengo en cuenta todos
los datos

(8]
w
[N
w
N
N
w
—

Tengo en cuenta las distintas 3 2 2 2 2 1 3 3
fuentes de informacion

En las tareas sé distinguir los 3 3 3 2 3 3 2 3
datos importantes

Si me fijo sélo en un detalle 3 1 3 3 3 3 1 2
no percibo el todo y no
puedo realizar la tarea

He mejorado al relacionar los 3 3 3 2 3 3 3 3
datos entre si légicamente

Me doy cuenta de mi propio 3 3 3 3 3 3 3 2

comportamiento memtal y de

lo que hago para solucionar
problemas

Soy capaz de proponer 3 3 3 3 3 3 3 3
hipotesis

Cuando afirmo una cosa sé 3 3 3 3 3 3 3 3
que puedo buscar su
_justificacién

Puedo definir algo sin 3 3 3 1 3 3 3 3
relacionarlo conmigo mismo

No realizo tareas al azar, 2 3 3 3 3 3 3 3
procuro la exactitud

Siento necesidad de hacer las 2 3 3 3 3 3 3 3
cosas con mayor exactitud

Prefiero pensar antes de 3 3 3 2 3 3 2 3
responder. Soy menos
impulsivo

NOTA: Esta 1° Prucba se refiere a la autocvaluacion de cada sujeto ¢n cuanto a la mejoria de
las funciones cognitivas de su pensamiento.

En este cuadro presento las respuestas de los sujetos a los reactivos mas representativos
de la prueba, y junto a estas realizo un anslisis e interpretacion de las respucstas de cada sujeto a
la prueba completa.




mejorar las

Autoevaluacion de las Acciones para

Funciones Cognitivas A

VALORES:
3= Mucha Mejora
2= Alguna Mejora
1=Ninguna Mejora

Castlle

Vaidez

Busco un sietema parn no olvider nada
¥ no tener que hacer una cose dos
veces

En algunos gjercicios me fijo en los
dalos - espacinles del  problema,
delante, detrafs...

Pxrs ser preciso, me fijo, retno todos
1os datos, los orgmizo y antey de hacer
algo cox ellos piamo.

Cusndo sparecen diversass fliertes de
informecién, , tengo en cuenta cads
una, redno todos tos datod.

Mep Leual es el probl
Lqué aignifica?, ,qué debo hacer con
estos datoa?, es dexir, [o defino.

menoy importantes, si alguno no sirve
y por cual debo de comenar.

Busco etrateging para ver si es cierto
1o que digo, pienso en otras sofuciones
¥ me pregunto por la mejor.

Mis de una vez me pregunto: ;qué
tendrd que VEr una cosa con otra?, (se
podré relacionar una cosa con otra?, es
decir, trato de razonar y relacionar [sa
cosas entre si.

Doy respuestas clara y completas para
que fos demis entiendan lo que quiero
decir. tengo en cuenta ef punto de vista
de los otros.

Antes de responder, pienso par no
contestar de cuslquier mamers, #i no
estoy seguro no digo cualquier cosa s
ver si acirto y estoy stento a lss
comeciones.

Méa de uma wvez tengo que
controlarme pars no decir dirparstes,
retraso un poco la respuesta, ti no
encuentro  In palsbra adecuada

pierto, ...

Eacwmia Medin Rukz
1 3 2
3 2 2
3 3 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 1
3 3 1
3 3 3
3 3 2
3 3 2




Autoevaluacion de las Acciones para

mejorar las

Funciones Cognitivas B

VALORES:

3= Mucha Mejora Compuzao. | Escaniia | Modioa Cretils Vaidez

2= Alguna Mejora

1= Ninguna Mejora
Doy nombre 2 las cosss i 2 3 3 3
Me pregunta: ) Ddnde, cutnda? 2 3 3 3 3
Reconozco 1as figurae y objetos pese a 1 3 3 3 2
sus cambios
Reino todos los datos necesarios 2 3 2 3 2
Sedecciono |ox datos k] 3 3 3 2
Clasifico 2 3 3 3

3
Busco varis scluciones 2 3 3 3 2
Aprendo a persar [6gicamente mis 2ilé 2 3 3 3 3
de los datos
Trato de expresar todo lo que quiero 1 3 3 3 3
decir, no una pwte
Domino mi impulsividad 2 3 3
3 3

Uso el vocabulario spropisdo 2 3 2 3 3
Antes de responder pienso lo que 2 3 3 3 3
quiero decir
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En relacion a los cuadros anteriores, y de forma general-grupal, podemos decir que los
alumnos perciben en su propio proceso de pensamiento y su propia personalidad cambios, los
cuales se reflejan tanto en cuanto al enfrentamiento con los contenidos de aprendizaje, como
con su entorno en general y consigo mismos.

Los sujetos mismos expresan percibir el desarrollo en aquello que antes percibian como
carente (lo cual implica proceso de modificacion, pues no solamente cambian las cosas, sino,
es un proceso constante de superacion, conocimiento de ello y concientizacién de causas u
consecuencias),

En su mayoria, la percepcion en cuanto a sus finciones cognitivas y operaciones mentales
es de encontrarse en un proceso de superacion, asi como también expresan que existen las que
ellos ya conscientemente perciben como superadas, que saben que ocurren ya de una forma
diferente.

Aquellas que ellos mismos mencionan aun no haber superado en cuanto a desarrollo,
perciben ya la necesidad de ello, y mas adelante en ¢l momento del analisis individual se
hacen algunas recomendaciones respecto alas mismas necesidades cognitivas.
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IV.IV.I Anélisis_de las _caracteristicas cognitivas v personales generales
los resultados de los sujetos en cuanto a su desarrollo y evolucion.

En el presente apartado expondremos caso por caso, la descripcion de las caracteristicas
cognitivo-personales de los sujetos en los dos momentos de la evaluacion, tomando ademés de
base et desarrollo de su interaccién con el P.E.1 a través de la intervencion.

Campuzano Vargas Alejandro,

Es un joven de entre 18 y 19 affos que inicia la licenciatura en la carrera de "Educacion
Primaria”, se encuentra en el primer semestre de la licenciatura al comenzar el trabajo de
intervencion con el programa, en 1990.

Al iniciar el trabajo, es un joven con cierta inseguridad en si mismo, le cuesta suficiente
esfuerzo asegurar sus propias decisiones, es ademds despreocupado por los detalles, se
concreta simplemente a realizar el trabajo, sin embargo no pretende ir més alld y profundizar
en los detalles,

Es ademas muy sociable, s¢ le facilitan las relaciones personales, pero aveces llega a
mostrar ciertas conductas infantiles las cuales en esos determinados momentos no le permiten
controlar cierta impulsividad.

Por otro lado, se percibe a si mismo con ciertas deficiencias que aun cuando no son
profundamente graves si son lo suficiente como para crearle cierta dificultad al enfrentarse
con los contenidos de aprendizaje, esto él mismo lo expresa.

Hablemos ahora de sus necesidades, carencias y potencialidades cognitivas al momento en
que se lleva a cabo el perfil de ingreso para comenzar la intervencion con el Programa.

Para quc un sujeto pucda sentir total scguridad tanto en sus propias decistones como en
cada uno de sus actos, primeramente debe haberse desarrollado en el interior de su mente un
razonamiento l6gico bien firme, y en este caso en particular los resultados e interaccion con
¢l sujeto a lo largo de la evaluacion nos permiten ver el origen de esa inscguridad que
mencionamos que forma parte de su personalidad, su razonamiento légico aun no se halia
desarrollado del todo, lo cual lo limita en cuanto a su capacidad de resolucion de los
problemas cuando no recibe toda la informacion directamente, sin embargo muestra que ya en
su mente se estd llevando a cabo el desarrollo de esta operacion, también demostré cierta
dificultad en cuanto al desarrollo del andlisis y la generalizacién de la informacién, pues en
todo el desarrollo de su trabajo demostrd dificultades al momento de llegar hasta los dltimos
de talles de cada situacion de aprendizaje, que a su vez pudo verificarse en su actuacion y
relacién con los contenidos de aprendizaje y actuacion general tanto antes de llevar a cabo la
evaluacién como durante y después de ésta.

Por otro iado podemos y es necesario mencionar que se pudo detectar cierta carencia en
ocuanto & la conducta sumativa e integracién, lo cual s muestra desds el momento en que
tienc la necesidad de integrar los diferentes datos de informacion recibidos y conjuntarlos en
un todo para asi concretizar, generalizar lo contenido y procesado ¢n la mente referente a
temas especificos.

Pues comicnza a divagar sin lograr la integracion de los contenidos y sin lograr tampoco
una respuesta adecuada y con carencia de elementos 16gicos tanto para su conclusion como
para su elaboracion, Tampoco logra tener la suficiente precision y exactitud en la recogida de
datos al momento de 1a entrads del acto mental, pues desde antes vimos ciertas dificultades
en cuanto a su capacidad de descomposicion de la informacion hasta sus principios, andlisis.
Sin embargo, cuando se le da el apoyo inicial de una muestra o de encaminar su propia
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conducta cognitiva con basc cn la pregunta mediaclonal que va guiendo el pensamiento
causal, lograba ciertas cosas méas alld de lo que simplemenie en su trabajo individual
conseguia. Desde llegar hasta el interior, lo mas importante en cada caso, hasta lograr la
generalizacion de ciertos de talles.

Por todas estas caracteristicas cognitivas y la valoracion de su desarrollo potencial (es
decir que estd ahi, dentro de su mente, de su ser mismo esperando encontrar el camino
Y el momento para aprender a actuar, para desatrollarse integramente), se decidio
como mejor opcidn la utilizacion de los cuatro primero instrumentos del P.E.L.: Organizacién
de puntos que a su vez no apoyars en ¢l desarrollo principalmente en este caso de, la
conducta sumativa, la restriccion de la impulsividad, atencién y la integracién. El
instrumento de Jlustraciones en el andlisis, la integracién y Ia generalizacién. El
instrumento de Orientacion Espacial I e¢n orientacién espacial, razonamiento légico,
pensamiento hipotético-deductive, Y finalmente ¢l instrumento de Comparaciones en
cuanto a la conducta comparativa, generallzacién y la discriminacién.

Por otro lado y en cuanto al analisis realizado de las funciones cognitivas, podemos decir

en general existian ciertas deficiencias en las siguientes:

FASE DE ENTRADA: existia un comportamiento impulsivo y no planificado,
orientacion espacial con ciertas necesidades de desarrollo, cierta deficiencia en la recogida de
los datos necesarios y falta de vocabulario adecuado. Pero finalmentc y después de la
intervencion del programa pudimos descubrir que estas funciones se hallan sino ya
desarrolladas del todo, si en un amplio proceso de desarrollo y ya comienzan a trabajar.
Conclusion contrastada con las propias prucbas de autoevaluacion del sujeto.

FASE DE ELABORACION: existian ciertas necesidades de desarrollo de las siguientes
funciones cognitivas, ¢l razonamiento 1ogico, que aun cuando aun no llega a la totalidad de su
desarrollo, s1 se halla en ese proceso y ya se le percibe asi, la percepeion de un problema al
inicio era realmente compleja y al finalizar se halla desarrollada ya como funcion, la
distincion de los datos relevantes al inicio no se lograba y ahora s¢ ha desarrollado, la
conducta sumativa que al inicio no se daba, ahora se encuentra ya casi totalmente
desarrollada, y finalmente la planificacion de la conducts, que al inicio no existia, ahora se
halla en un proceso muy activo de desarrollo.

FASE DE SALIDA: en esta ultima fase del acto mental, podemos mencionar como
necesidades iniciales de desarrolio la conducta impulsiva y las respucstas por ensayo-error
que al iniciar eran constantes, ahora al finalizer, aun cuando aun no desaparecen del todo se
halla en ese proceso, que seguramenic seria acelerado con la conseoucion del trabajo de
intervencion, la precision y exactitud de las respuestas se halla ahors ya en un nivel de
desarrollo bastante mds elevado, pues ha mejorado ademss su razonamiento légico y su
andlisis como operaciones de pensamiento.

Finalmente, y con base en su perfil de egreso podemos deducir lo siguiente: sus
necesidades en cuanto a razonamiento légico fueron cubiertas en un 65% aproximadamente, y
se puede saber con base en su desempeiio mediado a través de la intervencion que este indice
se elevara si se continia trabajando con un objetivo bien claro de lograrlo, sus necesidades en
cuanto al desarrollo del analisis como operacion mental se cubrieron igualmente en més de un
60% y las necesidades de generalizacion también se vieron superadas en un alto porcentaje.
E! desarrollo de la representacion mental, transformacion mental y memoria a largo plazo, se
desarrollaron en un cierto nivel, sin embargo, la memoria a largo plazo aun cuando no se
hallaba tan expresamente deficiente necesitaria sun de un mayor trabajo. La conducta
sumativa y la integracion , nos dejan ver al principio ciertas necesidades de desarrollo que se
hallan apenas por debajo de un rendimiento medio de exigencias de los contenidos y
relaciones escolares, que sin embargo le causaban necesidades evidentes y explicitas al propio
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sujeto; cstas tuvieron un desarrollo bastante fuerte después de atravesar por la intervencion
mediada de los contenidos del programa.

Finalmente algunos otros aspectos cognitivos que se manifiesten con necesidades, podrian
llegar a un desarrollo pleno si se continuase una intervencién bien planificada y llevada a
cabo con otros instrumentos del programa y con més tiempo por delante.

En cuanto a la evolucion de sus caracteristicas personales podemos decir bésicamente que
debido a su desarrollo cognitivo supero en un cierto grado la inseguridad que a un principio
demostraba claramente, de ahi que logra establecer bases mds firmes para el establecimiento
de sus propias decisiones y con ello llevarlas a cabo con un mayor grado de seguridad. Ahora
encuentra ya un mayor sentido a sus tarcas, sus actitudes y la repercusion de sus decisiones
més alla del simple momento.

Por otro lado, en cuanto a lo que implica la impulsividad de sus conductas, comienza a ser
superado, basado esto en la comprensidn profunda de la importancia de tomar el tlempo
necesario para pensar; por lo cual y como él mismo expresa sus resultados han sido mucho
mejores de lo que antes podfan ser, de mayor calidad.
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Escamilla Castillo Violeta

.Es una joven'de entre 18 y 19 aftos que inicia la licenciatura en la carrera de "Educacion
anana", se encuentra en el primer semestre de la licenciatura al comenzar el trabajo de
intervencion con el programa, en 1990,

Aun cuando trata de demostrar ante todos ser una persona que lo tiene todo controlado y
€8s muy sociable es por otro lado una persona con una gran inseguridad, suele dejar de lado la
importancia de su desarrollo cognitivo y su competencia escolar, aun cuando percibe ciertas
dificultadss no les de el suficiente peso que merecen. Sucle haber momento s en los que la
angustia la orilla debido a su personalidad impulsiva, su carencia de estrategias para elaborar
y verificar hipdtesis, su falta muy clara de pensamiento analitico y razonamiento légico, asi
como también cierta estrechez del campo mental. Estos Gltimos aspectos fue posible
evidenciarlos gracias a la evaluacion en su perfil de ingreso y sobre todo al apoyo prestado a
este de 1a experiencia anterior de relacién con ella en cuanto al trabajo escolar y observacion
de sus caracteristicas personales a través del trato individualizado.

Si se hace muy evidente la carencia existente de razonamiento légico y pensamiento
analitico, y las grandes dificultades que ademsés presenta para la generalizacién de la
informacién que tiene, pucs sus resultados tanto como su desempeiio lo han demostrado, su
rendimiento se halla por debajo de un 10% de lo demandado tanto para ni nivel académico,
como su edad y caracteristicas personales, Tan por debajo se encuentra su desarrollo que el
tiempo dispucsto para csta primera intervencion no le fue suficiente, y puede ademds verse
que intervienen ya otro tipo de circunstancias como son problemas de atencién profundos y
de andilisis/sintesis tanto de la informacién recibida como de su procesamiento ya al interior
de la mente, pues no hubo después de la intervencion un desarrollo mds alld de 13%, por lo
que en este caso se recomienda un trabajo de intervencién con mds tiempo y con el
instrumento de Percepcion Analitica, Clasificaciones y mds Ilustraciones,

Por otro lado hay que mencionar que a un principio se presentaban cicrtas necesidades de
desarrolio en cuanto a representacion mental y memoria a largo plazo, que pudimos constatar
en el desarrollo de las prucbas de reporte de memoria y ayudas de memoria, y no tanto ni tan
solo en los resultados obtenidos en cuestion numérica, sino en detalles como los que implica
béasicamente memoria sensorial, es decir con ¢l drea visual de la memoria, en relacion con
memoria a corto plazo, aspectos que percibimos por ejemplo en el olvido de aspectos que ya
ha visto con anterioridad, olvidar donde guardo algo, olvido de caminos al momento de
necesitarlo todo, etc. Sin embargo en esta drea si pudo percibirse un mayor desarrollo basado
en los instrumentos del programa utilizados.

En cuanto a lo que s reficre al desarrolio de la conducta sumativa y la integracion de los
contenidos podemos decir que solo habia un minimo de necesidad de desarrollo, por tanto el
desarrollo explicito no fue muy significativo grificamente, sin embargo si podria elevarse si
se continuara con un trabaja de desarrollo sistemético y bien planificado.

Por el lado de los que se refiere a las carencias y desarrollo de las funciones cognitivas,
podemos decir lo siguiente:

FASE DE ENTRADA DEL ACTO MENTAL: sl inicio su percepcion no era
completamente clara ni precisa, sin embargo se halla ahora superada esa dificultad, también
era sumamente impulsiva y al finalizar ella misma peroibe que ha logrado irlo superando poco
a poco, la utilizacion de las fuentes de informacién que a un comienzo le ha dado tanto
problema, ahora esta siendo superado, pues ya s¢ halla con una mayor conciencia de que se
debe tomar cierto ticmpo para verificar todas 1a fuentes de informacion, analizarlas y pensar
en general, por lo que ya trata de buscar todas y cada una y sacar de ellas lo necesario.
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FASE DE ELABORACION: ¢l razonamiento 16gico, fue una aspecto que desde el inicio
le trajo bastante Froblema pues le falta mucho tiempo y trabajo, hasta el momento solo se
logro un desarrollo de un 10% mds aproximadamente, pensamiento hipotético-inferencial, a
un inicio no se hallaba capaz de establecer hipdtesis de trabajo y al finalizar comienza a
poder lograrlo ya, aun cuando le falta ticmpo de trabajo; la conducta planificada, a un
comienzo no era capaz de planificar su conducta bien concretamente ni a un futuro préximo y
al finalizar ya comienza ha hacerlo méds constantemente, aun con ciertas deficiencias que sin
embargo, ella misma logra percibir; estrechez del campo mental aspecto que ird unido en su
desarrollo con el razonamiento I6gico para el cual aun cuando es evidente que lograra superar
su desarrollo, aun le falta tiempo de trabajo.

FASE DE SALIDA: Comunicacién egocéntrica, que a un inicio se hallaba muy
marcadamente carente, ahora puede verse que comicnza ya a volverse mis alocéntrica, desde
¢l momento en que comienza tomando més fuentes de informacion, en cuenta més puntos de
vista y busca ya mayor nimero de caminos para poder explicar aquello que desea comunicar;
la respuesta por ensayo-error y conducta impulsiva, se han controlado y ahora al final de la
intervencion ya no se presentan tan a menudo, pues esto es uno de los primeros objetivos del
P.E.L, lo cual ayuda postergando alas respuestas a dar tiempo al procesamiento de la
informacién, da tiempo para pensar.

Al finalizar la intervencion con el programa podemos ver que comienza en una gran parte
a superar la inseguridad que a un principio caracterizaba su personalidad, esto después de
descubrir que en efecto, ella misma es capaz de hacer las cosas bien, que dentro de si existe
un gran potencial y una gran capacidad.

Toma ademds mayor interés en si misma, en su propio desarrollo al descubrir la
importancia que esto implica, el trabajo y la atencion que necesita, y al lograr la percepeion
de su propia impulsividad comienza a poder controlaria.
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Medina Luna Anaya Roberto

Es un joven de entre 18 y 19 affos que inicia la licenciatura en la carrera de "Educacion
aria”, se encuentra en ¢l primer semestre de la licenciatura al comenzar el trabajo de
intervencion con el programa, en 1990.

Es un joven despreocupado ¢ impulsivo, y por tanto en ciertos aspectos presenta dificultad
para relacionarse con los contenidos de aprendizaje, pues no logra darse el tiempo necesario
para recoger los datos necesarios y menos para procesarlos; unida a esta deficiencia,
demuestra cierta gstrechez del campo mental, pues su capacidad para decidir sobre un cambio
de actividad se muestra considerablemente limitado, aparte de que le es complejo utilizar las
diferentes fuentes de informacién, relaciondndose estrechamente a esta deficiencia la que se
presenta también en cuanto a la deficiencia en la conducta sumativa, pues presenta cicrta
mncapacidad o problematica para establecer relaciones entre los diferentes contenidos y
SUCE808.

Al finalizar ¢l trabajo de intervencion con el programa, se percibe una reduccion
considerable en cuanto a la jmpulsividad de su conducta, aspecto que logra percibirse a través
del desarrollo de sus taress, al enfrentarse con los contenidos de aprendizaje, desde el
momento en que ya conscientemente s¢ toma tiempo especialmente para pensar las cosas, por
tanto para elaborar las respuestas con base en la informacion de sus estructuras.

Por otro lado, se percibe, y €l mismo lo expresa asi, en cuanto a 1a mw
conducta comparativa la cual implica si no se presenta, una percepoién episddica de la
realidad que no sc lograron los resultados deseados, que estas dificultades cognitivas aun no
han sido superadas, lo que por otro lado nos habla ya de ciertas dificultades en lo referente a

la representacion y transformacién mental, asi como también la memoria a largo plazo.

Es relevante mencionar entre estas caracteristicas cognitivas, también el hecho de la cierta
dificultad que prescntaba al comienzo, al tener que discernir entre los datos relevantes v los
irrelevantes de una determinada situacion, no logrd ser del todo superada. Aspectos todos
estos, que han mostrado ser potencialmente superables con mayor tiempo de trabajo mediado
y utilizacién de otros instrumentos que se hacen necesarios para el redesarrollo mtegral del
sujeto, los cuales més adelante se han de mencionar.

Al mostrar la dificultad para que su pensamiento pueda actuar con flexibilidad y entonces
poder enfrentarsc ante el gran abanico de contenidos y situaciones de las mds variadas
especies que implica tanto la vida académica como la vida en general, pues no logra
encontrar los momentos y las situaciones adecuadas para poder discemir entre un camino y
otro, entre la decision méds adecuada o simplemente al interiorizar los contenidos y poder asi
estructurar su pensamiento, aspecto que va més allé de la simple acumulacion de informacidon
que trae la estrechez del campo mental.

Pero al finalizar el trabajo con el programa, en cuanto a la dificultad que presentaba para
poder decidir sobre camblos de actmdad y el uso de las dwersas fuentes de mformaclon, es
decir la falta dg dad ¢ pensamiento = ¢strechez del campo mental, podemos
mencionar segun la totahdad de su desempeﬂo, las cvaluacxoncs finales y su autocvaluaonon,
que s¢ encuentran en un momento ¢n ¢l que el desarrollo es casi completo, pues el sujeto ha
tomado ya en un alto grado, conciencia de si mismo volviéndose capaz de interiorizar su
propio comportamiento.

Ahora hablemos un poco de lo que son las operaciones mentales en este caso para poder
dar una relacion y analisis final con las funciones cognitivas:
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Por un lado podemos mencionar cierta dificultad mostrada inicialmente en lo referente al
razonamlento légico, pues desde el comienzo mostrd una evidente incapacidad para poder
resolver las tareas que implicaban un nivel més elevado, al exigirle el establecimiento de las
relacioncs adecuadas al no tener toda la informacién, el no poder dar por sf mismo una
conclusién; al finalizar la intervencion con el programa, esto fue algo que aun no ha quedado
del todo desarrollado, sino que se halla en proceso de superaotdn, lo cual a través del
desempeflo diario si se percibe claramente con ciertos avances que son muy positivos.

La comparacién, cl establecer claramente las relaciones que hay entre los seres,
situaciones u objetos, lo cual no logré tampoco superar del todo, sino en un 10%
aproximadamente.

La Descodificacién, que al comienzo se mostraba como un gran problema cognitivo, al
finaliza, aun cuando no se muestra explicitamente en la gréfica, si podemos decir, baséndonos
en su desempefio cotidiano que tuvo una cierta mejon'a, que se halla en un buen momento de
desarrollo, sin embargo requerirs de trabajo conscientemente programado.

La impulsividad, que a un inicio era muy clara, ahora al finalizar el tratamiento se ve ya
ampliamente reducida, su comportamiento es ya mds planificado, con un mayor margen que
de manera consciente el propio sujeto se toma.

Por otro lado, hemos de mencionar también algunas operaciones en las cuales a un inicio
la deficiencia no resultaba bien clara, sino simplemente virtual, Estas son: la identificacién,
ta representacién mental, que a su vez se relaciona estrechamente con la memoria a largo
plaze, pues ambas implican un acto intencional referido a un objeto real, que s encuentre o
no en el preciso momento, o un objeto ideal existente o no; operaciones que a un comienzo no
eran deficientes sino de manera simplemente virtual, pero sin embargo al finalizar el trabajo
de intervencion estas dltimas presentan un decremento claro, el cual no habla ya de otras
necesidades de redesarrollo mas alla del tiempo y los instrumentos utilizados en esta primera
intervencion. Pues podemos decir que ademas de estas Gltimas anteriores, hay ya ciertas
dificultades en cuanto a la atencién lo cual ha imposibilitado en €l desarrollo de este sujeto
la cristalizacion en la evolucién tanto de las operaciones mentales y funciones cognitivas
mencionadas, y problemas también a nivel de razonamiento progresive.

Para todo lo anteriormente mencionado podemos simplemente dar a manera de
recopilacion final y recomendaciones lo siguiente: para este caso particular es necesario un
mayor lapso de tiempo para la intervencion cognitiva, pues a un comienzo lo que se veia
como deficiencias simplemente virtuales, posteriormente se fueron haciendo muy claras con
base en los requerimicntos de los diferentes instrumentos utilizados, pero ademés éstas, se
muestran con un desarrollo potencial por delante que se puede hacer expreso con ¢l apoyo
mediado de otros instrumentos del programa.

Se recomienda trabajar con los instrumentos: Percepcidn analitica, Clasificaciones y
Categorizaciones. Ademds y en cuanto que en el proceso e valla considerando conveniente
la utilizacién de apoyo sobre algunos ejercicios de atencion.

La despreocupacion general que mostraba tanto por la perfeccion de sus actividades como
por su desarrollo, tal y como todo lo indica ha logrado paulatinamente ir siendo superada;
pues la intervencion con ¢l programa, la cual basicamente pretende el desarrolio de la
metacognicion en el sujeto le ha permitido descubrir las necesidades y el valor, asi como
descubrirse asi mismo como un ser capaz de producir y proyectar lo que dentro de si mismo
pucda elaborarse. Ademés descubre como no solo puede recibir del medio y de los demis,
sino que €l mismo pucde proporcionar beneficios muy valiosos.
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Ruiz Esparza Jaime M® Alejandra.

_Es una joven de entre 18 y 19 afios que inicia la licenciatura en 1a carrera de "Educacion
Primaria", se encuentra en ¢l primer semestre de la licenciatura al comenzar ¢l trabajo de
intervencion con el programa, en 1990.

Es upada, en cierta forma infantil y muy socieble. Se percibe deficiente en
ouanto a lo que se refiere a su relacion con los contenidos de aprendizaje y ella misma
expresa su deseo de cambio. Actila sin verificar las repercusiones de su actividad, no sabe
como hacerlo a la vez que cila no se sicnte capaz de hacerlo.

Comenzaremos es este caso por dar mencion a las caracteristicas cognitivas del sujeto
dando parte de su situacion desde el desarrollo de sus operaciones mentales,

Al comienzo del trabajo de mediacion con el programa, mostré una clara deficiencia en
cuanto a su razonamiento légico, que aun cuando no severamente profunda, si le
representaba dificultades al enfrentarse con los contenidos de aprendizaje, y como ella misma
lo menciond, también al relacionarse sobre todo con ella misma, en cuanto a sus decisiones y
actitudes. Pues segiin menciond y lo pudimos constatar asi, aveces tomaba una decisién con la
cual mas tarde clla misma no estaba de acuerdo o descaba variarla pues no encontraba un
olaro sustento, situacién a la cual no le hallaba una clera solucién, ahora al finalizar el
trabajo, su desarrollo en este punto ha sido (graficamente) de méis de un 20%, sin embargo,
esto no termina ahi pues su desempeiio se mucstra més clevado a la vez que expresa un
constante y activo desarrollo.

Al comienzo también mostraba falta de desarrollo en cuanto a la generalizacién de la
informacion, que pueda ir més alld del simple momento en ¢l que sc actia; y unida a ésta
ultima se encuentra la dificultad que expresaba y demostraba en cuanto a la recoleccién de
datos, pucs a la vez y esto como fincion cognitiva presenta dificultad para discernir entre
los datos relevantes e irrelevantes. Y al dar fin a la intervencién mediadora del programa, -
podemos verificar tanto con el trabajo como con 1a evaluacion final y Ia autoevaluacién que
estas se hallan ya desarrolladas, aun cuando sin embargo a ella misma le conviene baséndose
en la metacognicion ya desarrollada en los primeros niveles por ¢l mismo P.E.L en si mismo
en su aplicacion mediada y mediacional.

También podemos mencionar cierta deficiencia existente al comienzo, en lo referente a la
discriminacién, memoria a corto plazo y diferenciacién, aspectos que a su vez pueden
verse ya desarrollados e en un buen nivel al finalizar el trabajo.

Por otro lado hablemos ahora de lo que son y lo que implican la funciones cognitivas cn
cste caso para poder relacionarse con los contenidos de aprendizaje.
Al der inicio al trabajo, ¢l sujcto mostraba una gran carencia dg estyatcgias para verificar

hipétesis, asi como mwﬁumw Sin embargo, al
finalizar la intervencion, se puede verificar que su capacidad para el establecimiento det
estrategias tanto de trabajo como para verifioar hipétesis, se ha desarrollado en gran parte
mejorando asi muy olaramente la calidad de sus resultados desde €] momento de los procesos,
pues con cllo reflexiona los mejores y mas adecuados caminos y pasos a seguir.

Podemos también hablar de 1a cicrta incapacidad que existia (unida a la deficiencia inicial
de razonamiento logico) para peroibir un problema y definirlo, pues cuando un problema no
se hallaba bien claramente expuesto, no era capaz de percibirlo y definirlo, es deoir que
también habia problemas de anilisis; que al finalizar el tratamiento con el programa, se halla
ya casi por completo desarrollado.

Finalmente podemos decir, con base tanto en los resultados, como y sobre todo en la
evaluacién inicial en contraste con la final que nos proporcionan un esboso claro del
potencial de aprendizaje; que aqucllas carencias cognitivas aun existentes y las necesidades
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aun presentes podran dessrrollarse con un trabajo intenso y planificado para que la
modificabilidad del sujeto perdure y siga dando pic cada vez a niveles mds altos de
desarrollo. Seria por tanto tal vez recomendable en este caso el trabajo con fos instrumentos:
Percepcién Analitica e insistir nucvamente con las pdginas del instrumento de Ilustraciones,
claro con los cambios que el mediador considere pertinentes.

Sus rasgos infantiles no logran ser superados gor completo, sin embargo si existen
determinados momentos en los cuales ya logra percibirlos de forma conciente y corregirlos.
Su relacién en cuanto a los contenidos de aprendizaje ha mejorado, ella misma lo declara asi,
pues esto es gracias a su desarrollo cognitivo logrado, lo cual ella misma percibe y declara.

Ahora es capaz de planificar sus conductas y lograr prever las repercusiones que cada una
de cllas pueda provocar.
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Castillo Jimenez Norma

. Es una joven de entre 19 y 20 afios que se encuentra en los primeros niveles de la
- lgcencgauxm en la carrera de "Educacién Primaria", se encuentra en el tercer semestre de la
licenciatura al comenzar el trabajo de intervencion con el programa, en 1990.

Es una persona muy dedicada a sus estudios, s detallista ¢ interesada en su propio
desarrollo y superacion; sin embargo y por estas mismas caracteristicas suele conducirse
impulsivamente, pues al no hallar las soluciones adecuadas ripidamente se descspera de su
propio desempefio. Mucstra ademds, después de cierto trabajo concientizador y
metacognitivo, gran preocupacion por sus carencias cognitivas, las cuales dice le dan
suficientes problemas y pretende hallar ¢l camino para superarlas.

Estos aspectos fue posible evidenciarlos y corroborarlos gracias a la evaluacion en su
perfil de ingreso y sobre todo al apoyo prestado a este de la experiencia previa y de relacion
basada en el trabajo escolar y observacién de sus caracteristicas personales a través del trato
individualizado.

Si se hace muy cvidente la carencia existete de razonamiento légico y pensamiento
analitico, y las grandes dificultades quc ademsds presenta para la generalizaclén de la
Informacién que tiene, pues sus resultados tanto como su desempefio lo han demostrado, su
rendimiento se halla apenas sobre un 10% de lo demandodo tanto para ni nivel académico,
como su ¢dad y caracteristicas personales. Tan por debajo sc encucntra su desarrollo qu el
tiempo dispuesto para esta primera intervencion no le fue suficiente, y pucde ademés verse

ue intervienen ya otro tipo de circunstancias como son problemas de atencién profundos y
analisis/sintesis tanto de la informacio recibida como de su procesamiento ya al interior
de la mente, pues no hubo después de la intervencion un desarrollo més alld de 22%, por lo
que en cste caso s¢ recomienda un trabajo de intervencién con més tiempo y con el
instrumento de Percepeion Analitica, Clasificaciones y més Ilustraciones.

Por otro lado hau que mencionar que a un prinoipio se presentaban ciertas necesidades de
desarrollo en cuanto a representacién mental y memoria a largo plazo, que pudimos
constratar ¢n ¢l dearrollo de las pruebas de reportc de memoria y ayudas de memoria, y no
tanto ni tan solo en los resultados obytenidos en cuestion numérica, sino en detalles como los
que implica bdsicamente memoria sensorial, es decir con el drea visual de la memoria, en
relacion con memoria a corto plazo, aspectos que percibimos por e¢jemplo en el olvido de
aspeotos que ya ha visto con anterioridad, olvidar donde guardo algo, eto. Sin embargo en
esta drea si pudo percibirse un mayor desarrollo evidente basado en los instrumentos del
programa utilizados.

En cuanto a lo que se refiere al desarrollo de la conducta sumativa y la integracion de los
contenidos podemos decir que solo habfa un minimo de necesidad de desarrollo, por tanto el
desarrollo explicito no fue muy significativo graficamente, sin embargo si podria clevarse si
se continuara oon un trabaja de desarrollo sistemético y bien planificado.

Por otro lado mencionaremos lo referente a las carencias y desarrollo de las funciones
cognitivas, podemos decir lo siguiente:

FASE DE ENTRADA DEL ACTO MENTAL: al inicio su percepcion no era
completamente clara ni precisa, sin embargo sc halla shora superada esa dificultad, también
mostraba razgos impulsivos cvidentes y al finalizar ella misma percibe que ha logrado irlo
superando poco a poco, la utilizacion de las fuentes de informacion que a un comienzo le ha
dado tanto problema, ahora esta siendo superado, pues ya se halla con una mayor conciencia
de que se debe tomar cierto tiempo para verificar todas la fuentes de informacion, analizarlas
y pensar en general, por lo que tya trata de buscar todas y cada una y sacar de ellas lo
necesario.
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FASE DE ELABORACION: ¢! razonamiento Ioglco fue una aspecto que desde el inicio
le trajo bastante problema pues le falta mucho tiempo y trabajo, hasta elmomento solo se
logro un desarrollo de un 10% més aproximadamente, pensamiento hipotético-inferencial, a
un inicio no s¢ hallaba capaz de estblecer hipétesis de trabajo y al finalizar comienza a poder
lograrlo ya, aun cuando le falta tiempo de trabajo; la conducta planificada, a un comienzo no
era capaz de planificar sus conductas en situaciones muy elaboradas paraun futuro préximo,
pero al finalizar ya comienza ha hacerlo més constantemente, aun con ciertas deficiencias que
sin embargo, clla misma logra percibir; estrechez del campo mental aspecto que iré unido en
su desarrollo con el razonamiento légico para el cual aun cuando es cvidente que logrard
superar su desarrollo, aun le falta tiempo de trabajo.

FASE DE SALIDA: En lo que s¢ refiere a las respuestas por ensayo-error y conducta
impulsiva, se han controlado y ahora al final de la intervencion ya no se presentan tan fuera
de lo que s habitual en cualquier conducta, pues esto es uno de los primeros objetivos del
PE.L, lo cual ayuda postergando alas respuestas a dar tiempo al procesamiento de la
mformamo da tiempo para pensar.

Podemos agregar que, el tiempo proporcionado para este trabajo no fue suficiente en este
caso, para la superacion total de ciertos aspectos, y aun cuando las deficiencias no son en
general tan evidentes, si son considerables; ademss hay que mencionar que durante el proceso
de intervencidn suelen siempre presentarse unas necesidades mas amplias de desarrollo
cognitivo, las cuales con tiecmpo y mayores oportunidades de todo tipo, més alla de lo
instrumental, se lograrén resolver con base en las observaciones expuestas ya anteriormente.

Se recomienda seguir un trabajo de intervencion con los insrumentos: Percepcion
Anslitica y Categorizaciones del P.E.I. para oonoluir con ello con ¢l desarrollo de las
necesidaddes cognitivo-personales expuestas.

Al finalizar e! trabajo de intervencién con el programa, pudimos observar que su
impulsividad, caracteristica marccada a un principio, se redujo en gran manera, y por otro
lado, cabe resaltar que su dedicacié al trabajo se ha perfilado con mayor detalle, pues al
conocer mds acerca de ellamisma, se siente también activa y capaz de dirigir sus conductas y
sus actividades, asi como de producir.

Ella misma menciona sentir conocerse mas que a un principio, considerablemente, y que
ademés puede controlar determidados aspectos que antes le hubiesen producido desatinos o
crrores en cuanto al enfrentamicento con los contenidos de aprendizaje.
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«Salgado Ferndndez Luis Ignacio

Es un joven de entre 19 y 20 aflos que se encuentra en los primeros niveles de la
licenoiatura en la carrera de "Educacion Primaria", se encuentra en el tercer semestre de la
licenciatura al comenzar el trabajo de intervencién con el programa, en 1990.

Es un joven serio e introvertido, socializa de ser necesario y se interesa facilmente con las
actividades. Si percibe en si mismo deficiencias, trata de buscar alguna solucion. Es hasta
cierto punto inseguro,

Por otro lado, se percibe a si mismo con ciertas deficiencias que aun cuando no son
profundamente graves si son lo suficiente como para crearle cierta dificultad que le causa
cierta angustia que no expresa con facilidad al enfrentarse a los requerimientos y los
contenidos de aprendizaje, esto él mismo lo ha expresado.

Hablemos ahora de sus necesidades, carencias y potencialidades cognitivas al momento en
que se lleva a cabo el perfil de ingreso para comenzar la intervencion con el Programa.

Para que un sujeto pueda sentir total seguridad tanto en sus propias decisiones como en
cada uno de sus actos, primeramente debe haberse desarrollado en el interior de su mente un
razonamiento 16gico blen firme, su razonamliento légico aun no se halla desarrollado del
todo, lo cual lo limita en cuanto a su capacidad de resolucién de los problemas cuando no
recibe toda la informacion directamente, sin embargo mucstra que ya en su mente s¢ cstd
tlevando a cabo el desarrollo de esta operacion al finalizar el trabajo con et P.E.I, también
demostré cierta dificultad en cuanto al desarrollo del anlisis y la generalizacién de la
informacién, pucs en todo el desarrollo de su trabajo demostré dificultades al momento de
llegar hasta los ultimos de talles de cada situacion de aprendizaje, que a su vez pudo
verificarse en su actuacion y relacién con los contenidos de aprendizaje y actuacién general
tanto antes de Hevar a cabo 1a evaluacién como durante y después de ésta.

Por otro lado podemos mencionar que se pudo detectar cierta carencia en cuanto a la
conducta sumativa e integracién, lo cual se muestra desde el momento en que tiene la
necesidad de integrar los diferentes datos de informacion recibidos y conjuntarlos en un todo
para asi concretizar, generalizar lo contenido y procesado en la mente referente a temas
especificos.

En algunas situaciones, podemos observar que comicnza a divagar al no sentirse seguro de
su desempeiio, lo cual le provoca una carencia de integracion de los contenidos y no llega asi
a lograr tampoco una respuesta adecuada y con carencia de elementos 14gicos tanto para su
conclusion como para su elaboracion. Tampoco logra tener la suficiente precision y exactitud
en la recogida de datos al momento de la entrada del acto mental, cuando la inseguridad le
alcanza, pues lo encamina a actuar simplemente por ensayo-error, pues desde antes vimos
ciertas dificultades en cuanto a su capacidad de descomposicion de la informacion hasta sus
principios, andalisis. Sin embargo, cuando se le da el apoyo inicial de una muestra o de
encaminar su propia conducta cognitiva con basc en la pregunta mediacional que va
guiando el pensamicnto causal, lograba resultados que van més allé de lo que simplemente en
su trabajo individual conseguia, lo cual nos demuestra lo potencial de su cognicion.

Por todas estas caracteristicas cognitivas y la valoracion de su desarrollo potencial , se
decidié como mejor opcidn la utilizacion de los cualro primero instrumentos del P.E.L que ya
han sido mencionados en repetidas ocasiones durante todo el trabajo.

Por otro lado y en cuanto al anslisis realizado de las funciones cognitivas, podemos decir
que en general existian ciertas deficiencias en las siguientes:
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Al inicio podiamos encontrar un ¢ to_exploratorio_impulsivo asistemsético no
planificado, que le impedia tener una recogda de datos adecuada y por tanto ni su
elaboracion ni sus respuestas reportaban un nivel légico satisfactorio, aparte de relacionarse
oon las respucstas ensayo-crror ¢ incoherentes pucs no tenian un plan quc orientara su
desarrollo; sin embargo al finalizar ¢l trabajo con e! programa podemos mencionar que se
ﬁ;uentra ya :I:n un alto nivel de desarrollo considerable este aspecto, y por consiguiente los

erentes a &

También expresaba una carencia de razonamiento égico desde un inicio, al encontrarse
por debajo de los requcnmlentos medios impuestos en este caso, y en relacion como ya sc
dijo con la carencia que expresaba en cuanto a la planificacion de los comportamientos; sin
embargo al finalizar el trabajo de intervencion podemos decir que si se elevd el nivel de
desarrollo hasta en més de un 20% en relacién a su rendimiento inicial y s¢ encuentra ademés
en proceso de desarrollo, el cual no se ha detenido ni da muestras de que esto llegue a ocurrir.

Hemos de mencionar ademds la carencia inicial completa que existias para establecer
hipotesis, pensamiento hipotético_inferencial no podia ir mds alld del momento actual ni
prever conductas, situaciones posibles ni tampoco buscar caminos ni soluciones adeouadas sin
estar viviendo expresamente en la situacién particuler.

. Ademds mostraba cierta carencia en cuanto a la necesidad de precisién y exactitud para
comunicar las propias respuestas, y al finalizar el trabajo de intervencion si demostrd ya la
presencia de cierta necesidad en cuanto a la necesidad de precisién y exactitud.

Finalments, y con base en su pf:rﬁl de egreso podemos deducir lo siguiente: sus
necesidades en cuanto a razonamiento 16gico fueron cubiertas en un 70% nprox:mndamente y
se pucde saber con base en su desempefio mediado a través de la intervencion que este indice
se clevara si se continia trabajando con un objetivo bien claro de lograrlo, sus necesidades en
cuanto al desarrollo del andlisis como operacién mental se cubrieron igualmente en mss de un
60% y las necesidades de gcnerahzscnon también se vieron superadas en un alto porcentaje.
El desarrollo de la representacion mental, transformacion mental y memoria a largo plazo, se
desarrollaron en un cierto nivel, sin embargo, la memoria a largo plazo aun cuando no se
hallaba tan expresamente deficiente necesitaria aun de un mayor trabajo, no n tuvo un
desarrollo que pueda resultar relevante.

Es necesario mencionar también que en lo referente a la transformacién mental y la
integracién por otro lado, en vez de haber presentado un desarrollo, presentaron un cierto
decremento de casi un 10% aproximadamente, lo cual posiblemente y segin este anlisis,
podré deberse a que a un principio no se hallaban bien establecidas, aunque presentes pero
con necesidad ds trabajo mediacional también y al pasarlas por alto en un trabajo cspcclfico,
se unieron profundamente con cierta deficiencia presente en lo referente a
percibir un_problema y definirlo, aspecto que claramente podrd ser superado con la
aplicacion de otras arcas definidas del P.E.IL, y con csto, scguramente que estos y otros
aspectos cognitivos que se manifiesten con necesndades, podrian llegar a un desarrollo pleno
si se continuase una intervencion bien planificada con més tiempo por delante.

Para lo cual se recomienda trabajar intensamente con los instrumentos: Clasificaciones y
Percepcion Analitica.

Ahora, al fin del trabajo, Luis Ignacio es un joven que aun cuando no deja de ser serio,
puede ya socializar un poco més, pues se siente ya mis seguro de su trabajo, de que y por que
lo hace. Ademss él mismo menciona percibir desarrollo en aquello que antes lograba percibir
carente, y que evitaba completar su buen desempeiio.



Grafica de Desarrolio Cognitive
de Salgado Fernéndez Luis Ignacio

Ayudas
Prusbas Utilizadas




150

Serralde Ramirez Jorge Tomis

Es un joveﬂ de entre 21 y 22 afios que se encuentra en los primeros niveles de la
licenciatura en la carrera de "Educacion Primaria”, se encuentra en el tercer semestre de la
licenciatura al comenzar el trabajo de intervencion con el programa, en 1990.

. Ha demostrado ser muy impulsivo, inseguro, sociable y a la vez y den determinadas
situaciones suele ser retraido por la misma inseguri

Evidentemente presents una carencia existente de razonamiento légico y pensamliento
analitico, y las grandes dificultades que ademés presenta para la generalizacién de la
informacién que tiene, pues sus resultados tanto como su desempefio lo han demostrado, su
rendimiento se halla apenas por encima de un 10% de lo demandado tanto para ni nivel
académico, como su edad. Tan por debajo se encuentra su desarrollo que el tiempo dispuesto
para csta primera intervencion no le fue suficiente, para estas necesidades particulares de
desarrollo y puede ademss verse que intervienen ya otro tipo de circunstancias como son
problemas de atencién profundos y de andlisis/sintesis tanto de la informacion recibida
como de su procesamiento ya al interior de la mente, pues el desarrollo que se logrd obtener
en el tiempo que se tomoé para intervenir no ha sido plenamente satisfactorio, y tampoco se
encuentra aun en un punto ¢n el cual podamos ya decir que el desarrollo valla a continuar sin
necesidad de trabajo mediacional, por lo cual se recomienda un trabajo de intervencion con
mAs tiempo y con el instrumento de Percepcion Analitica, Clasificaciones y mas
Nlustraciones.

Por otro lado hay que mencionar que a un principio se presentaban ciertas necesidades de
desarrollo en ouanto a representacién mental y memoria a largo plazo, que pudimos constatar
en ¢l desarrollo de las prucbas de reporte de memoria y ayudas de memoria, y no tanto ni tan
solo en los resultados obtenidos en cuestion numeérica, sino en detalles como los que implica
bdsicamente memoria sensorial, de 1a memoria, en relacién con memoria a corto plazo. Y aun
cuando se percibe desarrollo de esta drea, es muy leve, por lo cual requiere de un mayor lapso
de tiempo para la intervencion

En cuanto a lo que se refiere al desarrollo de la conducta sumatjva y la integracion de los

contenidos podemos decir que la necesidad era simplemente de desarrollo en cuanto a elevar
el nivel, més no por carencias claras, sin embargo, al finalizar la aplicacion, podemos ver que
existi6 cierta disminucion que podria apoyarse en deficiencia alta en cuanto a la percepoion,

i$ y dificultades en la diferenclacién, sin embargo si podria elevarse si se
continuara con un trabaja de desarrollo sistemético y bien planificado basado tanto en los
contenidos del programa como en su trabajo mediado.

Finalmente podemos agregar que durante cl proceso de intervencion suelen siempre
presentarse unas necesidades mas amplias de desarrollo cognitivo, las cuales con tismpo y
mayores oportunidades de todo tipo, mas alla de lo instrumental, y basadas en una educacién
mediada sc logrardn resolver 1a totalidad de las dificuitades de este caso, baséndonos por
supuesto observaciones expuestas ya anteriormente.

Su impulsividad logré reducirse, aun cuando no hasta el grado miés elevado de
oristalizacion, pero si logré superar un tanto su retraimiento al sentirse un tanto més seguro de
sus actitudes y sus conductas, Aun le falta trabajo bien programado.

Para lo cual se recomienda: trabajar con el instrumento de Ilustraciones, Categorizaciones
y Percepcion Analitica.
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Valdez Frias Ménica.

Es una joven de entre 21 y 22 affos que se encuentra en los primeros niveles de la
liccnciatura en la carrera de "Educacion Primaria", se encuentra en el tercer semestre de la
licenciatura al comenzar el trabajo de intervencién con el programa, en 1990,

Generalmente es una persona alegre, cooperadora, activa y muy interesada en todos los
aspectos que implican desarrollo personal y aspectos educativos. Es ademds una persona que
siempre pretende dar a los demas lo mejor de si misma, sin embargo es aprensiva, pues al
percibir dificultades para su desempefio optimo (en ¢ste caso en cuanto a su cognicion) le
causa angustia y una gran necesidad por resolverlos.

Como en los casos anteriores, estc muestra también deficiencia en cuanto a lo referente al
desarrollo del razonamiento légico, ademds de la descodificacién, y su desarrollo aun
cuando si comenzo a darse no fue tan alto hasta el momento de la evaluacion final y a través
de todo ¢l proceso de trabajo de intervencion de educacion mediada..

Podemos mencionar ademés que en cuanto al referente a la memoria a largo plazo v la
representacion mental pudimos detectar ciertas necesidades de desarrollo, debidas a carencias
que si le impedian en desarrollo y relacién 6ptima con los contenidos de aprendizaje, sin
embargo, al finalizar esta intervencion mediadora, ¢l desarrollo no resulté ser repreientativo,
pues fue de apenas unos puntos porcentuales, lo cual unido a lo anteriormente mencionado,
nos reporta lo siguiente.

Ademis podemos mencionar aun cuando parte mediadora y la parte mediada de csta
relacidn se empeiiaron lo suficiente, el tiempo no fue el necesario, pues el proceso de
desarrollo en cuanto a éstas operaciones apenas comenzaba y falto por tanto tiempo y trabajo
mediado apoyado en otros instrumentos del mismo P.E.]. que le dicsen continuidad y apoyo
a los instrumento trabajados, y no se llevaron a cabo no por ninguna deficiencia demasiado
profunda, sino que ademds surgieron al paso otras ciertas necesidades de desarrollo que al
comienzo no se tomaron como basicas, por lo cual esta intervencion ha resultado ser una
primera parte del proceso de aprendizaje mediado requerido.

Al finalizar esta intervencién cognitivo-pedagdgica con el programa, es importante sefialar
que aun cuando su desasrollo cognitivo aun no se completa, en cuanto a lo personal podemos
mencionar lo siguiente; ahora percibe ya claramente cuales son las necesidades de desarrollo
que ella misma siente, asi como también logra percibir determinado desarrollo lo cual le
permite reducir su nivel de conducta aprensiva, al sentirse més segura de sus necesidades y de
sus aotitudes y actividades.

Tampooo se siente ya tan angustiada, ni es tan impulsiva, pues si se le presentan
dificultades sabe percibir tanto sus causas como buscar los caminos para su superacion; y si
por ¢l momento aun no se puede presentar, sabe que este es posible, y que existird un camino
factible. Continia siendo activa, cooperadora ¢ interesada, y ashora tal vez més pues sabe
hallar los caminos més adecuados para dar apoyo a otro.
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A manera de conclusién de estos andlisis de los trabajos y desempefio de los estudios de
caso, podemos mencionar que por una parte todos los sujelos en general se eligieron con
cieria semejanza en determinados aspectos para poder con cllos conformar grupos que fuesen
. més o menos homogéneos; y por otro lado hay que mencionar también que los resultados de
varios de ellos nos hacen darnos cuenta de que el desarrollo conseguido si cs bastante
positivo, pues es cvidente en ¢l desempesio de cada uno, pero a través de todo el trabajo
mediacional Hevado a cabo con ellos se fueron superando las deficiencias presentadas a un
principio, asi como también desarrollando las potencialidades expuestas.

Sin embargo, se fueron descubriendo otras necesidades cognitivas que a un principio no se
habian percibido tan carentes como para dedicarles una atencién e intervencién bien
oricntada hacia cada una, por tanto las necesidades de trabajo de intervencién que se
mostraron a un principlo, si se cubrieron casi en su totalidad, aun cuando en algunas de
ellas se finalizara en la etapa de! proceso de desarrollo.

En general los primeros objetivos a nivel coguitivo plantcados para cada uno de
ellos ve ven cubiertos casl por completo,

Pero la necesidad de una segunda ctapa de intervencion para algunos olros aspectos si se
- presenta, aunque no tan intensamente en todos fos casos si se alcanza a ver que el desarrollo
seria muy satisfactorio en cada uno de ellos.



CONCLUSIONES

Después de haber analizado y revisado la Teoria de la Modificabilidad Estructural
Cognitiva y el Programa de Enriquecimiento Instrumental de Reuven Feuerstein, tanto en
cuanto a tecoria como a instrumentacion; y con esto haber dado fin a la claboracién del
presente trabajo de investigacion, seilalaremos a continuacion los aspectos basicos de ésta, y
relevantes a nuestro juicio.

Consideramos que la formacién del pedagogo como la de cualquier otro profesional, debe
ser real y contundente, sicmpre preparado para el mundo actual y el futuro, cambios
socioculturales y tecnolégicos marcan las pautas de desarrollo necesarias. La educacion debe
ser global y constante, al igual que humano-integral. Por lo anterior se ha asumido la tarea de
brindar un panorama general que tiene como finalidad la de concientizar acerca de las
tendencias existentes y actuales sobre el aprendizaje y la educacién, entre las que una de las
cuales es la teoria e intervencién de Reuven Feuerstein; Esta por un lado, resulta ser una serie
de desarrollo integral para el ser humano, y por otro, un éptimo camino de superacién
profesional.

Esta teoria no fuc abordada tinicamente en cuanto a sus aspectos tedricos, sino que fueron
explicados en la practica del mismo, el cual actualmente estd teniendo grandes alcances en
paises como Israel, Espaiia, Estados Unidos, Francia, Venezuela y Colombia entre otros.

Después de haber terminado el andlisis tedrico y prédctico del Programa de
Enriquecimiento Instrumental a la luz de la presente investigacién, podemos concluir lo
siguiente:

El Programa de Enriquecimiento Instrumental, que es planteado en un primer término
desde el campo de la psicologia, resulta ser a su vez y sobre todo, un programa
pedagégico en cuanto a lo que se refiere a metodologia e instrumentacion, asi como también
respecto a sus implicaciones sobre el desarrollo del mismo.

Sin embargo, y para dar forma bien definida a esta afirmacion, ademis de clarificar la
labor del pedagogo al interior de lo que este proceso implics, realizamos un andlisis
diferencial. tanto de los aspectos psicolégicos como pedagégicos que el programa implica:

En primer término hay que resaltar que la modificabilidad humana se consiguc a través de
una situacion de aprendizaje estructurado, el cual produce un fuerte impacto en la conducta
de los sujetos. Aprendizaje que se consigue con base en una planeacion adecuada y unos
lineamientos y objetivos claramente establecidos, esto se realiza desde el punto de vista

pedagdgico.

Hay que resaitar que cl Modelo de Evaluacién Dinamica del Potencial de Aprendizaje
establecido por Reuven Feuerstein, pretende hallar ese indice de capacidad para aprender que
existe en el sujeto en un ticmpo y/o una etapa determinada pero, que cstd oculto; es decir :
intenta que el sujeto aprenda a aprender y a utilizar nuevos conocimientos.
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En su formacién y origen, los instrumentos de cvaluacion del modelo provienen del 4mbito
psicolégico en cuanto evaluacion; pero a su vez este modelo de Reuven Feuerstein permite
realizar una scric de sesiones (test-entrenamiento-test) a través de las cuales se puede
calcular el potencial de aprendizaje del sujeto, y ademds permite € implica una serie de
interacciones un tanto complejas entre examinador-examinado, a la vez que permite la
presencia de procesos de mediacién, procesos de cnsefianza-aprendizaje, lo cual implica la
presencia de la pedagogia. Y aqui en cuanto a lo que se refiere a la etapa evaluatoria, se deja
ver de manera més palpable en lo referente a la fase de entrenamiento, pues se realiza un
entrenamiento mediado, es deoir, sc media la educacién y el aprendizaje de cada sujeto,
en cuanto a las carencias y necesidades presentadas por cada uno.

Pues se pretendié el desarrollo del intelecto y las habilidades de pensamiento segin y de
acuerdo a las necesidades particulares, todo csto claro, a través de la educacion,.

En cuanto a lo que se refiere a la interpretacion de la evaluacion con el Modelo de
Evaluacién Dindmica, sc realiza de forma cualitativa, sin importar tanto el resultado, sino los
procesos que llevaron al sujeto a ésta. Se evalGan dando preponderancia a los procesos
cognitivos, procesos que implican los punto de vista de la psicologia y de la pedagogia, cs
decir, a la intervencién mediacional y educativa la que conduce a logros determinados,
también estos procesos implica una psicologia y una pedagogia sobre todo renovadoras,
debido a que el C.I. no es un aspecto bésico, sino un punto de referencia para la intervencion.

Una vez realizada esta evaluacion dindmica, surge la posibilidad de comenzar un trabsjo
de intervencion bien planificado a través del Programa de Enriquecimiento Instrumental, con
base en el anilisis de la naturaleza misma de la dificultad asi como del entrenamiento
cognitivo nccesario y la fase del acto mental que precisa de un mayor entrenamicnto o
intervenoién, tal y como pudo comprobarse en ¢l trabajo y aplicacién llevado a cabo en la
presente investigacion.

Al dar comienzo al entrenamiento o intervencién con el programa surge una estrecha y
profunda relacion educativa, es decir pedagégica, al requerir en todo tiempo como factor
csencial de desarrollo, la presencia de un factor vivo y activo, el cual busca Siempre el
ingenio y brillantez mas que penalizar sus fallos, para producir en el sujeto la modificabilidad
cognitiva, y esta s la funcién det mediador.

El mediar implica sobre todo aquellos factores pedagogico-afectivos sin los cuales la
modificabilldad no seria posible, como mencionamos ya ampliamente en el segundo
capitulo.

La mediacién, es el proceso alrededor del cual gira todo ¢l proceso de intervencion, con
base en los resultados obtenidos de la aplicacion realizada y reportada en ¢l cuarto capitulo
de éste trabajo, pues el aplicador, fue aquel pedagogo-mediador del aprendizaje, los
requerimientos y las necesidades de redesarrollo y reutilizacion de las diferentes operaciones
y funciones de pensamiento.

Como ya se aclaro, la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva, sc halla en la
linea de la psicologia cognitiva, puesto que intenta estudiar Cémo el sujeto obtiene Ia
Informacién y mss tarde Ia utiliza generalizindola a nuevas situaciones.
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Feuerstein se halla particularmente interesado en ¢l disefio de programas tendientes a
desarrollar cstratcgias -prerrequisitos de funcionamiento cognitivo- presentes en otros, en
sujctos que presentan un bajo nivel de rendimiento, lo cual implica instrumentacién,
metodologia y planificacién pedagégica; pucs su desarrollo ¢ intervencién-
instrumentaclén s plenamente educativa, aun que sin embargo, se basa en aspectos
inscparables de la psicologia.

Después de los resultados obtenidos y el analisis realizado, concluimos que el Programa de
Enriquecimiento Instrumental actué como factor de desarrollo tanto de las necesidades
cognitivas como de los problemas de rendimiento presentados en cada uno de los ocho
estudios de los casos presentados en esta investigacion.

Se llevo a cabo la superacion de ciertas necesidades de desarrollo y problemas de
rendimiento existentes, asi como también se dio comienzo o se puso en marcha el proceso de
modificabilidad cognitva de los sujetos.

La funcién del pedagogo cn este proceso fue la de activar el proceso de aprendizaje y Ia
modificabilidad estructural cognitiva requerida por cada uno de los sujetos, cumphendo el
papel esencial y trascendental de mediador de la educacién.

El pedagogo que actu6é como mediador en este proceso de intervencién especificamente,
fue aquel que se dirigid a conseguir que los sujetos orientaran su atencién al logro de metas
futuras, més alld de las necesidades del momento, para poder asf superar las dificultades de
rendimiento y desarrollar las potencialidades cxistentes; ¢l mediador-pedagogo, fuc cl que
orientd a través de una relacién pedagdgico-afectiva bien definida, el aprendizaje de los
sujetos, aquel que despertd en éstos la necesidad de buscar lo novedoso en las tareas respecto
a otras, quien despertd el gusto por lo nuevo y lo complejo.

Es decir, fite aquel que potencié dentro del trabajo grupal, a través de la mediacion de la
educacion guié las disousiones sobre la forma de resolver problemas, para que asi a través del
desarrollo del pensamicnto divergente fucsen amplmdos los criterios y expectativas de cada
sujeto con problemas iniciales de rendimiento, asi como también y como aspecto basico, ¢l
llevar al sujeto a autopercibirse como sujeto activo capaz de generar y procesar informacion;
teniendo ademss un conocimiento objetivo sobre si mismo.

A su vez dentro del proceso dulico de intervencién mediacional, fue aquel que animé a
los estudiantes a establecer metas a corto y mediano plazo en un drea de conocimientos
especificos y en otras, ademés de favorecer ¢l logro de hébitos de estudio.

El pedagogo fungié ademds y entre otras cosas, como de planificador de objetivos de
aprendizaje y de desarrollo cognitivo de necesidades especificas.

Por otro lado, no se puede dejar de reconocer, que la psicologia nos aporta toda la
descripcion teérica-analitica de la forma en la cual ¢l sujeto aprende en cuanto a aspectos
psicolégicos como el del anilisis realizado por el propio Feuerstein del acto mental y las
funciones de pensamiento que a su vez le proporcionan al pedagogo una basc para el
desarrollo de la planeacion e instrumentacion del Programa de Enriquecimiento Instrumental
en los casos y necesidades particulares.
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GLOSARIO

ABSTRACCION:

Es el razonamiento que se realiza a partir de situaciones hipotéticas, sin tener como base la
calidad perceptiva.

Es "la distancia entre cl acto mental y ¢l objeto o hecho sobre ¢l que opera”.

En el P.E.L se intenta liberar al individuo de estimulos especificos, cuya operacién no
requiere relacionarloe para elevar las operaciones mentales al nivel superior de ls
abstraccion. Los principios y su generalizacion serdn ia prueba de un funcionamiento mental
abstracto, y por tanto de que la modificacion se realiza estructuralmente.

ACTO MENTAL:

Es el conjunto de operaciones mentales que se realizan para resolver un problema,
permitiéndole al ser humano establecer relaciones y crear otras no existentes previamente
entre sucesos, hechos y seres percibidos para llegar a la resolucion de problemas.

IN:

Es la tendencia a adecuarse al medio con sus caracteristicas particulares, asi como a
organizar los procesos en sistemas coherentes, ¢s natural en el ser humano.

Podemos distinguir dos tipos esenciales de adaptacion:
. Adaptacion aloplastica: el individuo modifica ¢l medio en la medida de lo posible, para
dominarlo, transformarlo, etc.
. Adaptacion autopldstica: son los cambios que se realizan en el individuo mismo, de modo
que adquiera la flexibilidad para enfrentarse a nuevas situaciones. Es dependiente de los

cognitivos.

Enel Plgnll se intenta hacer al individuo flexible, desarrollar su capacidad de adaptacién

autoplastica, de modo que aumente su capacidad de adaptacion al cambio.

Es la representacion de resuitados, objetos o efectos que todavia no existen y s¢ construyen
como realidad, por un proceso de inferencia.

La anticipacion en el niilo puede quedarse en la satisfaccion de las necesidades inmediatas
(manipulacion de lo ya conocido); sin embargo la mediacion (E.A.M.) trata de que cada
sujeto vaya mas allé de dichas necesidades por la creacién de objetivos y necesidades
superiores, le ayuda a llegar a donde no puede por su propia necesidad o capacidad.

AUTOESTIMA:

Es la valoracion y iacién que presenta el sujeto de su propia persona en una
dimension humana; el cu:f::cﬂeja sus sentimientos de optimismo o pesinglpsmo, de confianza o
desoonfianza, de superacion o estancamiento en cuanto a su proceso cognitivo (en este caso).
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Inhibicién, barrera, obsticulo acoién interrumpida en el funcionamiento mental y que
afecta a la atencion al pensamiénto, la actividad y a 1a motivacion. Los bloqueos pueden ser
de orden afectivo, a partir de expericncias negatives quc predisponen al sujcto al fallo
cognoscitivo, a la falta de motivacion o la carencia de necesidades. Pero también de indole
cognoscitivo, como la inhibicion de respucstas por falta de vocabulario, por respucsta de
ensayo-error, por falta de comportamicento planificado y sistemético. La aplicacion del P.E.I
ha de atender a ambas formas de bloquco por medio del sentimiento de competencia. de
Ofm por la imagen positiva de si mismo y la regulacion de comportamientos
p cados,

CAMPO MENTAL:
La teoria del campo afirma que las propiedades, los objetos y los hechos no estén aislados
zm;nesﬁncos, sino que se hallan dentro del campo total del que dependen por formar parte
él.

En ¢l caso de carecer de una adecuada mediacion el campo mental se estrecha, no existe
desarrollo; lo cual se manifiesta por la dificultad para tener en cuenta dos o mas fuentes de
informacion, por la percepoion episddica de la realidad. La mediacion ha de favorecer la
mayor amplitud del campo. Este es uno de los objetivos del P.E.L

COMPLEJIDAD:
Deoimos que algo es complejo cuando tiene partes distinguibles, relacionadas segin una
. estructura y unidas por escasa relacién. El nivel de complejidad se establece en funcién del
numero y calidad de las unidades de informacion.
Todas las tareas del P.E.I. se analizan desde este parémetro del mapa cognitivo.

COMPORT. NTO:

Es la actividad total, objetiva y subjetiva, observable y no observable, de un individuo o
grupo, La conducta intcligente se caracteriza por su capacidad de cambio o modificacion,
frente a la conducta animal, sometida a patrones que se resisten a la modificacién.

La modificabilidad cognitiva se refiere al comportamiento en cuanto accesible al cambio,
no al cambio del comportamiento concreto, sino al "estructural”: al cambio del organismo,
aoduoido de modo intencionado por un mediador, a través de un programa cstructurado con

intencion.

Feuerstein resalta aquellos comportamicntos cognitivos que metas afectan al
comportamiento mental y que son objeto de especial atencion en el P.E.I

CONOCIMIENTO:

Es el, proceso por medio del cual el sujeto se apropia de la realidad con la cual interactua
y construye el contenido de su pensamiento y de su ser, a través de la elaboracion de los
diferentes estimulos y conceptos experimentados.

DEFICIENCIA:
La OMS distingue catre Deficiencia Mental, Retraso Mental o Incapacidades de
Aprendizaje.
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Aqui tomamos cl término en el sentido que Feuerstein lo utiliza: Funciones Cognitives

Deficientes o deficiencias en funciones que sirven de base al pensamiento interiorizado,

tativo y operativo, ¥ que encuentra su raiz en la falta o insuficiencia de la
Experiencia de Aprendizaje Mediado y cuya correccion es objeto del P.E.L.

La deficiencia de las funciones cognitivas puede atribuirse a la falta de capacidad, falta de
necesidad y falte de orientacion por parte de los mediadores. La correccion de las funciones
trata dc aumentar la capacidad por medio de la creacion de necesidades y ésta por la
orientacién del mediador.

La deficiencia no estd en el nivel operativo ni en los contenidos del proceso de
pensamiento, sino en las funciones de las que depende la realizacion acertada de las funciones
cognitivas.

DISCRIMINACION:
Como s¢ toma en este trabajo es tal y como Feuerstein la conceptualiza, de forma muy
diferente a como lo hace el conductismo.

La discriminacion ¢s una forma de percepeion caracterizada por la precision, la
diferenciacion de semejanzas y diferencias, asi como de las razones suficientes y posibles para
definir un problema.

Esata pucde ser defectuosa por falta de los contenidos bésicos necesarios o por la ausencia
de necesidad para aplicarlos.

EFICIENCJA:

Es uno de los parametros que Feuerstein incluye entre los pardmetros del mapa cognitivo,
el cual se refiere a al rapidez y preoision al realizar una tarea, asi como al esfuerzo objetivo y
subjetivo que un individuo ha de intervenir para realizar ¢l acto mental.

ELABORACION:

Es la segunda de las fases del acto mental, junto con la de entrada y salida.

Es la fase en la cual se relacionan los datos por medio de las operaciones mentales que
requieren, es ademas la mas importante del acto mental, y ademas de estar relacionada con las
ofras d%s de forma estrecha, se relaciona ampliamente con el componente afectivo de la
educacion.

ESQUEMA:
Es la organizacion por dreas del aparato cognitivo del ser humano, de la informacion y los
estimulos con los cuales el sujeto interactia ¢ interioriza.

R ta las formas que tiene cada de ibir, memorizar, y y
resolmblemns. Ba’sicagnenle las difercgg:?'::divimes en cuanto al estilo cogmmarson
bésicamente en cuanto a scis puntos csenciales: a)vision analitica-global dc la realidad y b)la
atencidn extensa intcnsa concentrada, c)Distinta manera d¢ formar conceptos,
d)Complejidad -simplificacion en la construccién mental del mundo relacional, e)Control
rigido-flexible dc las inferencias en el conocimiento, f)Tolerancia-intolerancia de las
variaciones respecto a las cxperiencias personales,

Todas estas difercncias y estilos se manifiestan en el ritmo de aprendizaje, en la creacion
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de hibitos de conocimiento, los cuales provienen de los primeros afios.
La mediacion por su 3 crear estructuras bésicas que son comunes a todo
funcionamiento mental, tiende a a cuidar las diferencias individuales.

Es cualquier factor que produce una excitacion en ¢l ser vivo, pueds ser un agente fisico,
una situacion, unos datos... que provocan una respucsta global en ¢l organismo.

Feuerstein ailade a la relacion del organismo con los estimulos ¢l factor humano (H), mds
allé de la relacion directa y lineal de conductismo y aun mas que la relacion establecida por
Piaget, cn la cual el organismo actia ya activamente.

(H) es equivalente a la figura del mediador -padres, educadores-, que regula la forma en la
que ¢l organismo recibe los estimulos, los elabora y responde: ¢l sujcto aprende por la
mediacion, comportamicntos, cstratcgias de aprendizaje, estructuras operativas... que no
descubriria sin la accién del mediador.

Es ahi donde radica la diferencia que Feuerstein establece entre: "Exposicién directa a los
estimulos” y * Experiencia de Aprcng.izajc Mediado". En la EAM, ¢l mediador sclecciona y
organiza los estimulos hasta darle la posibilidad de volver a la exposicion directa de los
mismos.

Es la integracion y organizacion de los esquemas formados en la mente humana,
subyacente a los componentes de la misma, formando un todo global y dando forma al
pensamiento conformando en el él una seric de  clementos que no se pueden separar ni
alterarse sin producir un cambio total.

La mente como la personalidad se comsidera como una estructura, es decir una
organizacion subyacente a los componentes de la misma.

La etiologia humana estudia los componentes filogenéticos (innatos) y ontogénicos
(adquiridos) que se consideran causas del comportamicnto humano. .

FASES DEL ACTO MENTAL:

La actividad mental estd, en la teoria de Feuerstein dividida en tres momentos o fases,
difercnciadas y unidas al mismo tiempo por: entrada, claboracién y salida. Cada una de cilas
si bien es estudiada por separado, ha de considerarse siempre en relacién con las otras.

Los datos de un problema pro.viencn, por lo general de distintas fuentes de informacidn;
forma, volumen, cantidad,... que se han de tener en cuenta para resolver correctamente.

FUNCION COGNITIVA:

Es fia serie de actividades mentales que hay que dominar para llegar a las operaciones
mentales. E1 buen e¢jercicio de las funciones es prerrequisito para que una operacién mental
sea correcta, por el contrario, las funciones cognitivas deficientes impiden su buen
comportamiento.



162

Es el producto de la falta o insuficiencia dz las experiencias de aprendizaje mediado, son
responsables y reflejadas en el rendimiento cognoscitivo retrasado.

Son las deficiencias en aquellas funciones que forman parte del pensamiento interiorizado
representacional y operacional, y no deben ser confundidas con las operaciones o el
contenido del pensamiento. Proveen de un medio para entender y diagnosticar las razones del
bajo nivel manifiesto de cntrenamiento del individuo.

HABILIDAD MENTAL:
Es el conjunto de condiciones necesarias para realizar una actividad del mismo orden.

INSIGHT:

Significa comprensidn sibita o el despertar de la perspicacia.

En el PEL el insight se realiza més que en la tarca misma, en el significado de la
actividad: darse cuenta de que las estrategias y principios aprendidos que se pueden splicar
de una manera més generalizada.

INTELIGENCIJA:

Es ¢l proceso de conmstruccién mental de los diferentes ccnoepto y contenidos
e)l?erimentados, que cristaliza al adquirir comportamientos automatizados mediante las
diferentes tareas que inciden sobre la estructura bésica.

Es la representacion mental de objetos, transformaciones, objetivos, resultados de los
comportamientos y en general de los comportamientos mismos,

Esta ayuda a desprenderse de la percepoién de lo concreto para clevar el nivel de
abstraccion, que siempre requicre la interiorizacion.

MAPA COGNITIVO:

Es ia base o el instrumento para el anélisis del comportamiento cognitivo, es deoir, del
acto mental, asf como ¢l modelo sobre el que se construyen los materiales para lograr 1a
modificacion de las estructuras mentales. Presenta siete parémetros sobre los que se analiza,
olasifica y ordena el acto mental: contenido, modalidad, operaciones, fases del acto mental,
nivel de complejidad, nivel de abstraccién y nivel de eficacia.

MEDIACION:

Es la forma en la cual os estimulos del medio son transformados por un agente que
"media" (s¢ encuentra entre), al tiempo que él mismo es guiado por sus intenciones, cultura y
emotividad, y a partir de los cuales selecciona y organiza los estimulos para que leguen al
sujeto de la forma més adecuada y en funcién de una meta especifica.
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Es e] conocimiento sobre ¢l propio conocimiento, lo cual implica conocer las capacidades
y ¥ limitaciones de del propio pensamiento tomando conciencia de ello. Podemos conocer
datos, habilidades cognitivas y itiles, propias y ajenas para la adquisicion, uso y control tanto
del conocimiento adquirido como de las habilidades cognitivas.

O

Es la forma o lenguaje en que se presenta la informacién: gréfica, verbal, numérica,
simbélica.

Feuerstein da este término un contenido especifico; distingue entre modificacion ~cambio
debido a los procesos de desarrollo y maduracién-, y modificabilidad o modificacién
estructural del funcionamiento del individuo, que sc¢ manifiesta en el cambio del curso
previsto, lo cual hace del hombre una estructura cambiante, y es el inico cardcter permanente
del ser humano, en el sentido de su continuidad. La modificacién cognitiva estructural no
ocurre al azar, sino por un programa de intervencién intencional que hace al sujeto mds
sensible a las fuentes intcrnas y externas de estimulacion,

MOTIVACION:
Se refiere al atractivo que representa para cada sujeto el hecho del aprendizaje, tarea que
Iteva a cabo con mayor o menor interés.

Eslsfueru;quc s¢ experimenta subjetivamente como impulso a la accién, en espera de un
efecto terminal o placentero.

OBJETIVOS:

Son los enunciados por los qus sc formulan las expectativas de toda accién educativa y
que comprenden los aspectos fundamentales de la persona: conocimiento, afectividad y
comportamientos,

Es el conj;mto de acciones interiorizadas por las cuales se elabora la informacion
procedente de las fuerzas internas y externas.

OPERACION MENTAL:

Es el conjunto dc acciones interiorizadas y coordinadas por las cuales s¢ elabora la
informacion procedente de las fuentes internas y externas,
EENSAMIENTO:

Es un proceso conscicnte, integral ¢ intrapersonal a través del cual la mente elabora y
organiza la informacion y estimulacién recibida mediante las operaciones y funciones
cognitivas necesarias para {a resolucién de problemas,



164

PERCEPCION:
Es una operacién psiquica por la que se recibe y procesa la informacién sensorial sobre los
objetos a los que atribuimos varias cualidades y que estén dotados de cierta consistencia.

Este es un concepto clav;: para Feuerstein para explicar ¢l retraso cognitivo,

"Es el estado de baja modificabilidad cognitiva de un individuo en su respucsta a la
exposicién directa a las fuentes de estimulo”, dice Feuerstein.

Se caracteriza por la faita o pobreza en la identidad cultural de un individuo.

Un individuo con sindrome de privacion cultural da muestras de resistencia a la
modificabilidad, sobre todo en las funciones cognitivas correspondientes a las fases de
entrada y salida.
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