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INTRODUCCION

La representacién, el poder y el mandato, han
sido objeto de muchos estudios y consideraciones doctri-
nales. Realizaremos un estudio general de dichas figuras
juridicas -apoydndonos en la doctrina, la legislacién y
en algunos casos por la jurisprudencia-, gque tiene por
objeto conogerlas, identificarlas y diferenciarlas entre
s{ puesto que, en la prictica podemos observar la difi-
cultad que esto ha representado para quienes ejercen el

Derecho.

Para el legro de nuestro objetivo, dividiremos el
presente trabajo en cinco capftulos. En el primero lla-
mado La Personalidad Juridica, estudiaremos el concepto
de la personalidad juridica en las personas figicas y en
las personas morales, destacando la capacidad juridica

como atributo de la personalidad.

En el capitulo siguiente titulado La Representa-
cién, haremos un andlisis de dicha institucién juridica,
partiendo de su definicién, para continuar con sus carac-
teristicas generales y posteriormente, su clasificacién
en Representacién Voluntaria, Representacién Legal y Re-

presentacién Necesaria o llamada también Org&nica.
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En el t_excer‘ capitulo, llamado La Representacién
en el Proceso I;,aboral, mostraremos las diferencias més
significativas que hay en el proceso laboral, destacando
eﬁ éste '\iltimo, la desigualdad social y econdémica que
‘existe entre las partes contratantes, y que la legisla-
cién ha buscado subsanar a través de las normas tutelares

para los trabajadores.

En cuanto al cuarxto capitulo, El Poder, tratare-
mos de explicar la fuente de la representacién y para
ello acudiremos al poder, estudiaremos sus origenes y 15i-

mites, asi como su extincién.

En el dltimo capitulo, estudiaremos de manera ge-
neral el contrato de mandato, figura juridica que comén-
mente se ha confundido con el poder, cuando son indepen-

dientes una de otra.

Terminaremos con las conclusiones, a las que ha-

bremos de llegar una vez realizado nuestro estudio.



CAPITULO I

I.- LA PERSONALIDAD JURIDICA EN

LAS PERSONAS FISICAS.

En la diversidad de relaciones juridicas de que
es sujeta la persona -tanto fisica como moral-, se en-
cuentra la representacién, el poder y el mandato -tema
central de la investigacién-; sin embargo para lograr
comprender en su magnitud cada una de ellas, es necesario
remitirnos a la causa que origina tales figuras, es de-
cir, la persona y la gama de requisitos y circunstancias
que debe reunir con el objeto de ser susceptible de re-
presentar y ser representado; de otorgar poder o de que
ge le otorgue, asi como de conferir mandato o ser sujeto

para cumplirlo.

Cuando se aborda un tema de la Ciencia Juridica
es necesario englobar una serie de conceptos para tener
una idea clara de lo qQue se guiere conocer Yy exponer, por
tal motivo, iniciamos nuestro capitulo dando el concepto

de persona:



a).- Concepto.

La palabra persona tiene su origen en el vocablo
griego "prosopén", con el cual se denominaban a las més-
¢aras que los. actores grieges usaban en el teatro para

repregsentar a diferentes personajes.

Posteriormente, durante los sigles IV y VI de
nuestra era, ya se tiene como caracteristica principal de
persona la sustancia misma del ser humano es decir, lo
que es en gi y no necesita de otro para existir. Una de
las definiciones mas importantes que se han hecho en re-
lacién al conocimiento de una persona es la de Boecio,
quien la define como: "una sustancia individual de natu-

raleza racional", (1}

Desde el punto de vista juridico, persona signi-
fica todo ser o.ente sujeto de derechos y obligaciones;
con ello se alude tanto a los humanos como a las personas
morales, precisamente los primeros cofo Seres y las se-

gundas como entes.

(1) PACHECO ESCOBEDO, Alberto, La _Persona en el r vi =
cang. Mé&xico, Panorama, 198%, Pag. 16.



1I.- LA PERSONA EN EL DERECEO.

‘La persona y el Derecho nacen juntos, no es ima-
g;nable que ex;stan dos personas sin Derecho, ya gque en
toda,relaglﬁn humana' existe un contenido de justicia y
porilof:ahto,‘el Derecho ha de estar presente para regu-

lar.dicha rélacién.

La persona humana es el centro mismo del orden
juridico; sin personas el Derecho no tendria razén de
ser, pues no ordenaria nada a nadie. "La ciencia juridica
-apunta Javier Hervada- se inserta en el sistema racional
de relaciocnes interpersconales; es por esto que el sujeto
de derecho es el hombre. En lenguaje juridico este tér-
mino designa el sujeto de derecho, el protagonista del
orden social y juridico, es un concepto que ha recibido
distintas modalidades dentro de un sustrato comin. Asi la
persona es para unos el sujeto capaz de derechos y obli-
gacicones; para otros es el sujeto titular de derechos y
deberes y en opinién de este autor es el sujeto de dere-

cho en contraposicién al objeto de derechon". (2)

(2) Introducciép Critica al Derecho Natural, Mexico, EUNSA, 1985,
pag. 116.



Al aflrmar que el Derecho nace para servirle a

las personas, aquél debe respe!:ar las caracterist;cas na-

turales de. las mismas, pues coda persona goza de una dig-

nidad prOp:.a“y natural superio: al’ Derecho y é&ste no

puede rebajarla ru' despreclarla.

El Derecho exis:e para ayudar a la persona a al-
'canzar sus- més ‘altos fines y a realizarse como tal.

La persona estd dotada de libertad para propo-
nerse diversos fines a lo largo de su existencia, 1los
cuales pueden efectuarse en diferentes A4mbitos: reli-

gioso, ético, econdémico, politico, etc.

La conducta del hombre la podemos estudiar a tra-
vés de variadas materias dependiende del &mbito que nos

interesa.

Al Derecho s6lo le interesa una porcién de la
conducta del hombre, y es aquella por la cual se derivan
consecuencias juridicas. ES por eso gue, para el Derecho

la persona es sujeto de derechos y obligaciones.

Como se ha mencionado, el Derechc garantiza y

protege los fines de la persona que considera valiosos y



‘para logrér,eéa proteccién y garantizar la realizacién de
tales 'fi.nes,‘_'ér‘ea el concepto de personalidad, el cual es
susceptible de aplicarse a la persona humana individual-
mente © a un conjunto de hombres organizados para la rea-

lizacién de esas finalidades juridicamente valiosas.
11II.- CONCEPTO DPE PRERSONALIDAD JURIDICA.

"El concepto de personalidad estid ligado intima-
mente al de persona; 8in embargo, no se confunde con
ésta. La personalidad es una manifestacién, una proyec-
cién del ser en el mundo objetivo, mientras que persona
se entiende como un ser o ente de derechos y obligacio-

nes". (3}

A la persona se le considera como ser o ente de
derechos y obligaciones o bien, como el conjunto de
hombres organizados a quienes la ley otorga personalidad
juridica, mientras gue la personalidad es la proyeccién
de ese ente en un munde juridico. Asi, todo ser humano

por el hecho de ser perscona tiene personalidad.

Cabe distinguir la personalidad juridica de 1la

capacidad de goce; mientras que la primera es una mera

{3) GALINDO GARFIAS, Ignacio, Derecho Cjivil, 7a. ed., México, Po-
rrda, 1985, Pag. 306.



posibilidad abstracca‘paré actuar‘como,gujeﬁé'acﬁivo []
pasivo en la diveréidad'ée ;elgcianes jur!dicas que pue-~
den presentarse, la capaéidé'd" haée :'éefefenéia a -gituacio-
nes juridicas concretas. “"La pefsonalidad es tnica, indi-
visible y abstracta;'1a‘capécidadrde goce es miltiple,

diversificada-y concreta", (4}

El Derecho ha creado un instrumento que se deno-
mina personalidad, a través del cual personas fisicas y

morales pueden actuar en el trédfico juridico.
IV.- LA CAPACIDAD EN LAS PERSONAS PISICAS.
a).- La Capacidad.

La capacidad es considerada como el atributo mis
importante de las personas, pues el resto de los atribu-

tos de las personas fisicas se condicionan a éste.

En las personas fisicas la podemos dividir en ca-
pacidad de goce y de ejercicio. La primera, es la aptitud
para ser titular de derechos y obligaciones y la segunda,
es la posibilidad juridica del sujeto de hacer valer di-

rectamente sus derechos; de celebrar en nombre propio sus

(4) DOMINGUEZ MARTINEZ, Jorge A., reg Civi]. México, Porrda,
1990, Pdg. 254.



actos juridicos;.de ‘conlt“raer’ y cumplir sus obligaciones y

de ejercitar vlas-acciones conducentes ante los tribuna-

les.

Séﬂélé\bomfnéixeiz Martinez que: "Hay capacidad de
‘ejerciéiio.s:xbs‘tancrial y capacidad de ejercicio personal o
formal: la primera se refiere a la aptitud para obli-
garse, para contraer y cumplir personalmente obligacio-
nes, para administrar y disponer libremente de los bienes
en tanto que la segunda se refiere a la posibilidad de
comparecer en juicio sin necesidad de hacerlo mediante

representante legal". (5)
El articule 22 del Cdédigo Civil establece que:

®Art, 22.- La capacidad juxfdica ds las perscnams fimi-
cas sa adquisre por el nacimiento y se pierde por 1la
muertes; pero desds el momento en que un individuo eos
concsbido entra bajo la protaccién de la ley y se le
tiena por nacido psra loa efectos declarados en el

presenta c&digo®. (6)

{5) Op. Cit., Pag. 177.
(6) ' A -, L

REP El 1, , Prélogo y Revisién por el Lic.
Rosalfo Bailén Valdovinos, México, Sista, 1993, Pag. 4.



Del :_prepepto citadc_: anteriormente se desprende
que, ﬁuésc;a_ri le‘gis‘laci‘én téma en consideracién datos bio-
légicos pSiéi c"iete‘xy'ljninar el inicio y la terminacién de la
cépacidad :de, iéé,‘péfsdﬁaﬁ‘,y en consecuencia, para recono-

cerles 'pernona;iaad‘.juridica: el nacimiento y la muerte.
El articulo 2337 del ordenamiente seilalado da el
complemento al articulo primeramente transcrito y explica

que se debe entender por nacido frente a la ley:

“Art, 337,.- Para los efactos lagales, s6lo se reputa nacido

el fate, qua P do dal seno materno, vive
veinticuatro horas o es pressentadoc vivo al Registro Ci-

vil...» (M

En la Doctrina existen diferentes pesturas gue
han explicado la ficcién juridica contenida en el arti-

culo 22 del Cédigo Civil.

Por una parte, Pacheco Escobedo explica que “"se
trata de una condicién suspensiva, en tanto desde el mo-
mento de la concepcidn existe la persona humana, pero el
establecer relaciones juridicas definitivas del orden ci-

vil en relacién con ella, gqueda sujeto al hecho futuro de

(7) Op. Cit., P&g. 36.



realizacién incierta que consiste en su nacimiento vivo y
viable*, (8

Este autor nos explica que el establecimiento ge
la relacidén juridica ya existe y s6lo estd en espera del
acontecimiento al cual se ha dade referencia, a fin de

tenerlos en definitiva por nacidos o no.

Por otra parte, Dominguez Martinez sostiene que
"'no se trata de una condicién suspensiva, porque de esta
manera la personalidad no existirfa sino hasta el naci-

miento vivo y viable". (9)

El doctor Dominguez afirma que se trata de una
condicién reselutoria negativa, consistente en gque nazca
no vivo o no viable, el ser humano es persona desde el
momento de su concepcién y segquiréd siéndolo, si nace vivo
y viable, pues no se realiza la condicién indicada, pero
si no nace vivo o no nace viable, su personalidad se des-
truye con efectos retroactivos, por haberse realizado

aquella.

En nuestra opinién, debemos seguir esta segunda

teoria, porque el hombre tiene personalidad juridica

{8) Idem, Pag. 125.
{(9) Op. Cit., P&g. 168.
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desde su concepcién y esa personalidad estd sujeta a la
condicién resolutoria negativa de que no nazca viable. Es
resolutoria porque de preséntarse, destruye los efectos
dg'Derecho y negativa porque se trata de un hecho nega-
tivo, el que no nazca vivo o que si nace vivo no sea via-

ble.

Como se expuso, la ley entiende gue el individuo
nace vivo y wviable cuando vive veinticuatro horas después
de haber sido desprendido enteramente del seno materno o

es presentado vivo al Registro Civil.
a.l1l).- Diversos Grados de Capacidad de Goce.

"La capacidad de goce en sus diversas manifesta-

ciones admite ser objeto de una graduaciénn". (10)

a) .- El concebido. El "nasciturug" puede ser he-
redero, legatario y donatario; ello implica la adquisi-
cién de una serie de derechos reales y de crédito que se
encontrardn en el patrimonieo del titular, todo sujeto a
la condicién resolutoria negativa gue consiste en que no
nazca viable. Su capacidad de goce abarcard los derechos

subjetivos necesarios para acudir a tribunales en defensa

(10} DOMINGUEZ MARTINEZ, Jorge A., Op. Cit., Pag. 171,
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y preservacién de sus intereses. Representa la manifesta-

cién ;minim’a"d‘g"capacidad de goce.

b)i- -E1 "ment‘:r de edad. Los menores de edad estén
“‘en’un.segundo plano, ya que su capacidad de goce casi es

igual a la de los mayores pero con ciertas limitaciones.

No tienen derechos politicos que se les otorgan a
los mayores de edad; no pueden contraer matrimonio sino
hasta cumplidos los dieciséis afiocs en el hombre y catorce
en la mujer. En estos casos exigste incapacidad debido a
que los menores no pueden ser titulares o ejercer los de-
rechos por si o por conducto de sus representantes lega-

les.

Por regla general, la mayoria de edad hace alcan-
zar mayor capacidad de goce, existiendo excepeciones como
es la edad para adoptar, que en aegte caso serfa de vein-

ticuatro afios.

Una limitacién a la capacidad de goce de los ma-
yores de edad es la privacién de sus facultades mentales,
es una incapacidad que no se manifiesta en los derechos
de carActer patrimonial, en tanto que el enajenado puede

ser propietario, usuario, habituario, acreedor, deudor,
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etc. Esta restriccién tiene lugar con respecto a deriva-
dos en la materia familiar, por ejemplo: no pueden con-
t:;ae:p matrimonio y no le es permitido hacerlo ni por re-

presentante. -
a.2) .~ Grados de Incapacidad de Ejercicio.

a) .- El "nasciturus" carece totalmente de capaci-
dad de ejercicio. Los actos juridicos cuya celebracién se
requiere para la adquisicién de los derechos de los que
pueden ser titulares o para contraer las obligaciones re-
lacionadas con los status factibles de estar incorporados
en la personalidad de estos sujetos, deberin otorgarse

por quienes tengan su representacién legal.

La capacidad de ejercicio de las personas fisicas
estd en funcidén del grado de madurez mental del sujeto.
Los grados de incapacidad van siendo de menor intensidad
conforme el sujeto se acerca a la mayoria de edad, que es
cuando conforme a la ley puede conducirse personalmente

en la vida juridica.

b) .- Los menores de edad no emancipados. Estos

carecen de capacidad de ejercicio, en tanto no pueden
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ejercitar sus derechos o hacer valer sus acciones, puesto

que necesitan para ello un representante.

Se débé ﬁenér presente que los menores de edad no
emancipados, ‘com@ lo establecen los articulos 428 y 429
del éodigo Civil, pueden llevar a cabo actos de adminis-
tracién en relacién a los bienes que han adquirido por su

trabajo.
V.- LAS PERSONAS MORALES.
a) .- Consideraciones iniciales.

"Paralelamente a los seres humanos como sujetos
de derecho, calificados como personas fisicas, debemos
considerar a las personas morales o personas juridicas
como también se les denomina; son entes creados por la
Ciencia Juridica aceptados por los ordenamientos legales
Yy que participan de la misma personalidad que la de los

seres humanos". (11}

Son entes paralelog a los seres humanos en el
sentido de que el orden juridico también les ha atribuido

personalidad. Sin embargo, la adquisicién de la persona-

(11) DCMINCGUEY MARTINEZ, Jorge A., Cp. (it., Pag. 277.
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lidad juridica por parte de las personas fisicas es ?on-
substancial al ser humano es decir, principia desde la
concepcidn del sujeto; por otra parte las personas mora-
les no adguieren su personalidad libre ¥ espontdneamente;
para ello deben satisfacer ciertos reguisiteos y una vez
satisfechos éstos, el Estado debe admitir la personalidad

juridieca.

No obstante esa diferente actitud oficial entre
el reconocimiento de la personalidad jurfdica en las per-
sonas fisicas y las morales, la miswa como concepto juri-
dico fundamental tiene el mismo significado e idénticos

alcances tratdndose de una y de otra.

En el articule 25 del <8digo Civil, se establece

quienes son personas morales:

“Art. 25.- 5on personas moraleo:

1. La Nacién, los Estadeos y loa Municipios)

17. Las dem&s corporacionea de carfcter piblico reco-
nocidas por la lays

IIXI. Las sociedaden civiles o mercantiles:

Iv. Los sindicatos, las asociaciones profeniopnales vy
las demfis a que uwa refiaxe la fraccidn XVI del artf-

culo 123 de la Constitucidn Pederal;
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V. Las agociaciones distintas de lag enumeradas que se
propongan fines politicos cientificos, artisticos, de
recren © cualquiera otro fin licito, siempre que no

fueren desconocidas por la ley". a2

VI.- LA CAPACIDAD EN LAS PERSONAS MORALES.

a).- Capacidad.

En las personas morales también existe un factor
para graduar los alcances de su capacidad de goce; es de-
cir de los derechos y obligaciones de los que la persona

moral puede ser titular.

De conformidad con el articulo 26 del Cédigo Ci-
vil: "Las personas morales pueden ejercitar todos los de-
rechos que sean necegariog para realizar el objeto de su
instituci6n®. (13} Ello ha permitido la interpretaci6én en
el sentide de que la capacidad de las personas morales
estd limitada a la titularidad de los derechos y obliga-

ciones relacionados con su objeto.

Roberto Mantilla Molina plantea la siguiente in-

terrogante: ¢ La capacidad juridica de las asociaciones

(12) Gp. Cit., Pag. 4.
(13) Ibfdem.
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estd condicionada poz- la Vr‘eé]v.yizai‘:idn del fin social?. (14)
Pensamos que el afticulo'{ésjﬁel C6digo Civil impone una
respuesta afirmativa,  al éeclérar que: "Las personas mo-
rales pueden ejercitar todos los derechos Que sean nece-

sarios para realizar el objeto de su institucién". (25)

Ademds, la sociedad no puede realizar negocios
juridicos sino por sus Organos de representacién: los
administradores, quienes conforme al articuloc 10 de 1la
Ley General de Sociedades Mercantiles, podrdn realizar
todas las operaciones inherentes al objeto de la socie-
dad, salvo lo que expresamente establezcan l1la ley y el

contrato social.

Ante la posibilidad de que log administradores de
una sociedad realicen actos extraflos al objeto de ésta,
debe resolverse cuales son los efectos de tales actos y
al respecto Mantilla Molina opina: "Los actos que una so-
ciedad realiza sin estar encaminados inmediata o mediata-
mente a la realizacién de una finalidad para la que fue
legalmente constituida, son equiparables a los de una so-

ciedad irregular y como tal, debe tratarse a la sociedad

en cuestion, respecto de tales actosg". (16)
(14) perechn Merganyil, 2a. ed., MCxicw, korrua, 193, Pag. 186.

(15) Op. Cit., Pag. 4.
{16} Op. Cit., Pag. 196.
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a.1l) .~ Capacidad de ejercicio.

Para explicar la capacidad de ejercicio de las
personas morales, se puede aplicar la interdependencia:
madurez mental-capacidad de ejercicio. Se les niega ésta
porque dichos entes carecen de voluntad y mentalidad pro-
piag; se trata de entes inanimados construidos por el De-

recho pero sin vida fisica propia.

Por ello, para su actuacién jurfidica al igual que
las personas fisicas totalmente desposeidas de inteligen-
cia, las morales requieren de gquien con capacidad de
ejercicio las represente legalmente. En concreto, son los
representantes legales de las personas morales que obran
como sujetos externos, independientes y ajenos a ella y
precisamente mediante la intervencién de dichos
representantes es que se subsana la falta de capacidad de

los entes indicados.

Esta misma cuestién la ha contemplado la teoria

de los ¢6rganos respecto a las personas morales.

Si bien son una construccién juridica con irrea-

lidad fisica -pues carecen de un lugar en el espacio-,
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tienen una serie de 6rganos en su estructura; no son re-
presentantes s5ino forman orgdnicamente parte de ellas; en
las migmas estdn incluidos y son el medio por el cual ac-

tGan tanto internamente como frente a terceros.

La cuestidn de la capacidad de obrar de las per-

sonas morales, ha sido debatida en la doctrina.

Cominmente se afirma que las personas juridicas
aun dotadas de capacidad juridica no tienen capacidad de
obrar puesto que, éste presupone el poder de entender y

querer, prerrogativa exclusiva de las personas fisicas.

8in embargo, la realidad no es ésta. Es que la
sociedad y por lo tante en general la persona juridica
tiene representantes provistos de mandato -proveniente de
la sociedad o en general de la persona juridica-, que ac-
tGan al exterior en nombre y por cuenta de la sociedad o
de la persona, pero tienen también 6rganos, qQue no obran
en nombre de la sociedad, cuanto expresan la sociedad en
aceién; Srganos de accién interna: la asamblea de socios
y Organos de accién externa: los administradores. Tanto
los unos como los otros no obran en nombre, es decir neo
declaran una voluntad de ellos en sustitucién de la vo-

luntad social, sino que expresan la voluntad social misma
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que se. forma-en ellos y es "decl'é'radé ‘directamente por

ellos. : .-

Y La'avsa;mhylera de _séci'os_ no: ﬁablaf'en nombre de la
sociédad, sino que es la sociedad quien habla; sus actos
no son actos en representacién de la gocliedad sino que
son actos de la sociedad, son actos cumplidos por la so-

ciedad, naturalmente por medio de su Srgano.

Asi también los administradores -6rganos de ac-
cibén externa, en cuanto son 6rganos no son representan-
tes-, no obran en nombre de la sociedad como sujeto dis-
tinto sobre la base de una relacién de mandato que ponga
entre ellos y la sociedad la contraposicién de sujetos
aportada por la representacién; sino que son los instru-
mentos a través de los cuales la sociedad se expresa al
exterior y en sus contratos con terceros. Bs por tanto
legitima la afirmacién "capacidad de obrar de la persona
jurfidica", en virtud de la cual todos los actos de los
érganos de la sociedad deben considerarse actos de la so-
ciedad; actos por los que la persona juridica tiene que

responder directamente.

"Bl &6rgano -enseifla Jorge Barrera Graff-, deriva

de la constitucifn misma de 1la sociedad y antecede a
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cualqu:.er activ:.dad representativa ,pero es en vircud de

a7

su - capacidad",

a parte, duram:e la vida del ente, ademis

de las relaciones representat:.vas que se establecen entre

1a sociedadfy los terceros, también existen relaciones
inceénas de organizacién de la compafifa y relaciones in-
terorgdnicas que no se explican en funcién de la repre-
sentacidn, aunque también se trate de relaciones juridi-

cas.

Se reitera que la doctrina de la representacibn
si es gsuficiente para explicar la actividad gque a nombre
y por cuenta de la sociedad realizan los agentes y dele-
gados del 6rganos quienes establecen relaciones juridicas
y a nombre de la sociedad ejecutan actos y celebran con-
tratos con los terceros. Ahora bien, el érgano se integra
de dos elementos: uno objetivo que estd constituido por
el conjunto de facultades, funciones y atribuciones que
el ordenamiento legal y el pacto de las partes le atri-

buye, el otro subjetivo, o sea la persona O personas que

17} La P acit Voluntaria_en el Der rivado, México,

institute de Dclel ho Comparado, 19687, P&q. 177,
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lo integran y que ejércen, aplican y usan de dichas fa-

cultades, funciones y atribuciones.

Ahora bien, nada impide que una persona moral
tenga en Bu estructura verdaderos representantes como
pueden ser gerentes, mandatarios, etc. para un mejor de-
senvolvimiento en la vida jurfidica. Asi, en un momento
dado, tanto sus drganos representativos como Sug repre-
sentantes externos participan en la realizacién de actos

juridicos por cuenta de la persona moral.

El articulo 27 del Cédigo Civil expresa la posi-
cién que este ordenamiento adopta a propSsito de la capa-

cidad de ejercicio de las personas morales.

®Art. 27.- Las perscnoas morales cbran y se obligan por
medio de los Srganos que las representan, sea por dis-
posicién da la lsy o conforms a las disposicionss re-
lativas de sus escrituras constitutivas y de gus esta-

tutose, (18)

{18) Op. Cit., Pag. 4.
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CAPITULO IIX

I.- LA REPRESENTACION.

a) .~ Nocién de Representacida.

La representacién es una institueiédn jurfdica muy
antigua y es indiscutible su utilidad a fin de lograr que
una persona actGe, simultdneamente en lugares distintos,

produciéndose una verdadera multiplicidad en la unidad.

Normalmente dicha institucién es estudiada dentro
del Derecho Privado, concretamente en los negocios juri-
dicos, cuando realmente es mas amplia y se extiende: en
el Derecho Privado, a la familia, sucesiones, concurso y
demds. En el Derecho Piblico: en el procesal, constitu-

cional y administrativo, por citar algunos.

Sin embargo, es una posibilidad que encuentra una
restriccifén, pues tratdndose de actos personalisimos no
se admite, tal es el caso del testamento, come lo indica

el articulo 12985 del Cédigo Civil:
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"Art, 1295.- Testamento es un acto parsonalisimo, re-
vocable y libre, por el cual una persona capax dispone
de sus bienes y derechos, y declara o curple daeberes

para despu&s de su muerte“. (19)

El C6digo Civil vigente no define dicha institu-
cién, por lo gque estudiaremos algunas teorias que ha ex-
puesto la doctrina para aclarar los alcances que pre-

senta.

Nocién de Representacién segan Manuel Borja So-
riano: "Hay representacién cuando una persona celebra a
nombre y por cuenta de otra un contrato (o en general un
acto juridico), de manera que sus efectos se producen di-
recta e inmediatamente en la persona y en el patrimonio
del representado, como si él1 mismo, hubiera celebrado el
contrato (o ejecutado el acto); se produce una relacidn
obligatoria directa entre el representado y un tercero.

{20)

Por su parte -Manuel Bejarano Sdnchez- opina que
"es una figura juridica qQue consiste en permitir que los

actos celebrados por una persona (llamada representante)

{19} Op. Cit., P&g. 109
(20 Teeria General de lag Obligaciones, México, Porrda, 1985, P4g.
244.
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reperéutan y -surtan efectos jurfdicos en la esfera jurf- 7
dico-econémica 'de  otxo sujetq 'ffllamédo representado) ,
como si éste;ﬁltirﬁo"los hubiera reéliiédo, ‘y no afectan
vla'del repre‘sevn‘tan‘t:e, el cual gueda ajeno a la relaciénr

de Derecho engendrada por su.acciédn®. (21)

Esta institueidn cobra gran utilidad en el comer-
cio juridico, pues basta pensar en la necesidad que tie-
nen los menores, los enajenados mentales y otros sujetos
privados de capacidad de ejercicio de contar con un re-
presentante, para hacer valer sus derechos, pues si care-

cieran de €l ne podrian hacer efectivas sus facultades,

Segiin -Barrera Graff- 'se entiende por represen-
tacién, la realizacién y ejecucidn de actos juridicos a
nombre de otro; es decir el obrar a nombre ajeno para la
realizacidén y ejecucidén de un acto o la celebracién de un

negocio juridicov. (22)

Generalmente, esta actuacidn a nombre de octro su-
pone la concesién previa de atribuciones y facultades,
por una persona o por la ley, para que otra la repre-

sente, es decir, realice a su nombre cierta actividad ju-

vads osbed tdaiangs Jyvaley, kditorial Colecoién Textos Jurfdicos Uni-
versitarios, 3Ja. ed., México, 1984, P&g. 134.
122) op. Cit., Pag. 21.
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ridica. Pero es también posible que quien obra a nombre
de otro, lo haga sin que previamente se le hayan confe-
rido tales facultades y atribuciones; en este caso tam-
bié&n existe representacidn aungque la actuacidén sea a
nombre ajeno, y esté sujeta a una ratificacién posterior

de aquel a cuyo nombre se obra.

Podemos concluir algunas notas sobre el concepte

de representacién:

a).- Es una institucién juridica, es decir, un
medio establecido por el Derecho para lograr una conse-

cuencia juridica;

b} .- La consecuencia es producir efectos directos
e inmediatos en la esfera juridica de una persona que no

es el agente (el que actda);

c).- La representacién puede darse tanto en actos

patrimoniales como extrapatrimoniales;

d) .- La institucidén de la representacién forma
parte de la Teorfa General del Derecho. Esto es que no
s6lo tiene aplicacién en una s6la de sus ramas, 8ino en

todas {con diferencias de tratamiento).
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»Part‘e de_ lg ',Vdvoccrina considera que no es satis-
Eacto;iquefiﬁir a :ll'a"representacién mencionando sélo sus
resultﬁdéé,_éin“ﬁescribir su esencia, la cual esta cons-
tituida ﬁér ia contemplatio d6mini, esto es, por la mani-
fest_:acibn _qixe- hace el agente de que no obra en nombre
propio por lo que el tercero, enterado de esta circuns-
tancia, sabe que los efectos jurfidicos del acto que rea-
liza se producirédn para el duefio del negocic y no para el

agente.

II,.- LA REPRESENTACION LEGAL COMO INSTITUCION

AUXILIAR ANTE LA INCAPACIDAD DE EJERCICIO.

La incapacidad de ejercicio imposibilita a quien
la sufre para intervenir directamente en la vida juri-
dica, de tal modo que éste no puede celebrar actos juri-

dicos porque dicha incapacidad se lo impide.

La incapacidad de alguien y por consecuencia su
impedimento para la celebracitn de actos juridicos, tiene
como efecto que otra persona gue si es capaz, lo celebre

en nombre y por cuenta de aquél.
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r"CeJ..ebrarlo en nombre del incapacitado, implica
que lo hace ¢omo su representante; ello se traduce en gque
és cqnocido' por todos el nombre del sujeto por qﬁien el
acto se celebra. Por cuenta también del primero quiere
’de;:iz‘.“ que los efectos de dicho acto alteran el status ju-
ridico del sujeto por quien se celebra. Ello nos hace es-

tar ante la representacién legal®. (23)
III.- IMPORTANCIA DE LA REPRESENTACION.

Desde el punto de vista del representante, la re-

presentacidén requiere de las siguientes notas:

a) .- La atribucién de un derecho o interés subje-

tivo;

b) .- Que dicho derecho o interés corresponda al
representado;

¢) .- Que el interés por el gque se obra sea 1i-

cito, es decir, que no esté prohibido por el ordenamiento

juridico;

(23) BAHRERA GRAFF, Jorge, Op. Cit., P&g. 192.
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- 1A Qvue"»t'a':l derecho ‘o -tal ‘interés puedan cum-

plirse por:-un’ tercero,’como es el representante (se ex-

cluyen los-?actbéjpéi’:sonalisimos) y con cierta autonomfa o

independencia;.
e}.~- Que el representante goce de capacidad de
ejercicio,

No se debe considerar como nota esencial de la
representacién su cardcter wvoluntario, tomando esta ex-
presién tanto como acto querido y decidido en el que in-
terviene el pleno consentimiento de las dos partes,
cuanto como acte facultativo, libre, no forzoso ni im-
puesto para ellas. Por el contrario, puede hablarse de
representacién no sSlo en los negocios juridicos volunta-
rios -representacién voluntaria- como el poder, €l man-
dato o la comisién, sino también en agquellos actos como
la patria potestad, la tutela, en que la representacién
deriva del comando de una norma juridica -representaci6n
legal y necesaria-. En ambas figuras existe una nota
esencial, o sea el actuar del representante a nombre y en

interés del representado.

La funcién y la importancia de la representacién

es clara y evidente, si se considera que el representado
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Esencial al negocio de la representacidén es que

el contrato celebrado o el acto ejecutado por el repre-
sentante, no pertenezca a éste, sino a aquél por cuya
cuenta y a cuyo nombre se obra, o sea, al representado;
salvo los actos personalisimos, que son excepcionales, en
los que se requiere la presencia de la persona directa-
mente interesada y la expresién y manifestacién personal
de su voluntad, en todos los demis cabe que &l se valga

de un representarite para contratar y obligarse.

IV.- ELEMENTOS O NOTAS ESENCIALES DE LA
REPRESENTACION.

En toda relacién representativa, dos son las no-
tas esenciales que la caracterizan, a saber; 1}.- Que el

representante obre a nombre del representado y 2).- Que



30

el. acto’ 0 negocio gue aquél celebre como representante,
le: sea ajenoypor corresponder © pertenecer al represen-

tado.

La primera nota supone por una parte y en rela-
cidén con el representado, que éste declare ser sujeto del
fendmeno representativo, ya sea previamente: mediante el
otorgamiente del poder o procura; ya posteriormente: me-
diante la ratificacién del acto. Por otra parte, respecto
al representante, supone que se ostente como tal ante los
terceros con quienes contrata, es decir que actie abier-
tamente obrando a nombre del representado (contemplatio
démini) y que no cculte la relacién con éste, como sucede
en la llamada representacidn indirecta, en la que el re-
presentante actiia a cuenta o por interés del representado'
pero a nombre propio; es decir, que se ostenta ante el
tercero como el interesade directo, por lo que é&ste no
entra en relaciones con el representado, quien permanece

oculto e ignorado.

Supone, por otra parte, dicha primera nota que el
representante obra por el representado es decir, que ac-
tia para adquirir o afectar un derecho subjetivo de éste,
para atribuirle los efectos patrimoniales de los derechos

que adquiera o de las obligaciones gue asuma en sus rela-
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ciones con ;ex;ce;'osf su funcién se agota con la estipula-

cién del ‘negécvzio_k'}'r no se refiere a los efectos del mismo;

supone qu para ”ei fépresentante es ajeno el negoéio en
que ‘int:ver\;i‘:ene"',' sin-que exista ningln negocio simulado,
‘el"cualrrse caraé:eriza precisamente por 1la situacién
opuesta es drecir,‘ porque el negocio es propio y existe un

obrar en inter&és y por cuenta propia, pero fingiendo o

simulando actuar por cuenta y a nombre de un tercero.

Por esta razén los efectos de la actividad y de
la conducta del representante se reflejan y recaen en el
patrimonio del representado, quien responde y se obliga

por los actos ejecutados por aquel.

Desde este Uultimo punto de vista, se diferencia
también la representacién directa de la indirecta, en
cuanto gue siendo en ambos ajenc al interés del represen-
tante el negocio o el acto que éste celebra con el ter-
cero, en agquélla el tercero sabe y conoce gue el negocio
y el acto en que intervienen y que celebra con su contra-
tante no pertenece a éste, sino a quien otorgé la repre-
sentacién; en tanto que en la representacidén indirecta,
el tercero ignora que el negocio es ajeno a su contra-

parte.



32

En cambzo, deSde el;pﬁnto‘de visgta interno es de-

represenca te, por corresponder y pertenecer al represen-

tado.

La‘segunda caracteristica -consecuencia del obrar
a hombre del principal-, es el acto o negocio celebrade
por el representante, de tal manera que (en la represen-
tacién directa) el tercero con guien el representante
trata no se relaciona con éste, sino gue se relaciona in-
mediata y directamente con el representado, tanto para la
adquigicién de derechos, como para la asuncién de obliga-

ciones.

"Es pues, el representante y la representacién
misma, a semejanza de otras actividades afines como las
realizadas por el nuncio, el mediador, el agente, un mero
instrumento juridico para qQue el representado se vincule
con tercero mediante la intervencién del representante;
peroc, a diferencia de estos negocios, el representante

manifiesta y hace valer su propia voluntad y no meramente
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la del representado, en la celebracién y ejecucién de los

actos y negocios juridicos". (24}
V.- TECRIAS QUE EXPLICAN LA REPRESENTACION.
a) .- Teoria Negativa de Dugiit.

Para este autor la representacién debe rechazarse
porque es el producto del espiritu y no contiene nada de
real: es la consecuencia de un andlisis inexacto del pa-

pel de la voluntad en la formaci6n del acto juridico.
b) .- Teoria de la Ficcién,
b.1) .- Exposicdién.

Es la sustentada por los clésicos: Pothier, Lau-

rent, Planiecl y Geny, entre otros.

El que actia en realidad es el representante,
pero el legislador finge que quien ejecuta los actos es
el representado. Por ello surten efectos en el dmbito de
sus derechos e intereses. Geny sostiene que cada uno no

estd ligado, en la vida juridica, sino por los actos que

(24) BORJA SORIANO, Manuel, Op. Cit., Pag, 250,



34

ejecuta personalmente... Ha parecido que convenia recono-
cer direc;amen:e mediante ciertas condiciones voluntarias
o legales, la facultad de hacer nacer, en la persona de
un tercero los derechos creados por la voluntad de un
contratante que se convierte asf en extrafio a sus propios

actos.
b.2).- Critica.

La teoria de la ficcién es actualmente muy criti-
cada, acerca de ella Demogue dice que cuadra con el caso
de representacién legal o judicial en la gue el represen-

tado, carece de voluntad eficaz.
¢) .- Teorfa del Nuncio.
c.1) .~ Exposicidn.

Su promotor es Savigny y sostiene que el repre-
sentante es un simple enviado, mensajero o nuncio del re-
presentado; es s6lo el portavoz de su veoluntad; es quien
contrata en realidad y no el representante, puesto que no
declara su propia voluntad sino la voluntad de otro, y es
por ello que las consecuencias del acto repercuten en la

esfera econdémica-juridica de éste.
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©.2) .- Critica.

La teoria del nuncio actualmente no es defendida
por los autores, ya que es impotente para explicar todos
los caéos de representacién y conduce a consécuencias in-
‘ju'stas,- no explica la representacién legal ni la repre-
sentacién de proteccién; llevando a noc tener en cuenta
para las condiciones de capacidad y para los vicios del

consentimiento sino la persona del representado.
d) .- Tecrfa de la Cooperacién.
d.l) .- Exposicién.

Esta teorfa es la de Mitteis y segin la cual,
tanto el representado como el representante colaboran en
la formacién del negocio, deben determinar su validez y
contenido segiin las dos voluntades: la del representante
y la del representado, en la parte en la que cada una

efectivatente influye en la formacién del negocio.



d.2} .- Critica.

Popesco-Romniceano critica la teorfa de Mitteis
porgque produce complicaciones sin nimero y con ellas se
llega a tantas distinciones y subdistinciones gue no ha-
cen sino hacer obtuso el precblema; criterio con el que
estamos de acuerdo puesto que, en la requlacién de la re-
presentacién debe ger clara y simple, no complicada y os-

cura.

e).- Teoria de la Sustitucidn Real de la
pexrsonalidad del Representado por la

del Repregsentante.
e.l}).- Bxpogiciém.

A esta teorfa pertenece la doctrina de Pilon,
cuando hace notar que: La representacién se analiza en la
substitucién real y completa de la personalidad juridica
del representante a la del representado; en otros térmi-
nos, es la voluntad del representante, substituyéndose a
la del representado, la que participa directa y realmente
en la formacidn del contrato que producira sus efectos en

el patvimonio del representado.

36
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Para Levy-Ullmann la representacién es la modali-
dad en virtud de la cual los efectos de un acto ejecutado
por una persona (llamada el representante} por cuenta de
otra, (llamada representado) se producen directa e inme-
diatamente en la persona del representado... El efecto
normal de todo acto juridico es no ligar sinoc a las par-
tes contratantes: La modalidad representacién tiene pre-
cisamente por fin modificar ese efecto: las consecuencias
del acto se producirdn en la persona de un tercero, el

representado.

Para Jhering en el fondo, el principio de la re-
presentacidén no es otra cosa que, la separacidén de la
causa y del efecto del acto; la causa: la accién con-
cierne a la persona del representante; el efecto: el de-

recho, concierne al representado".

Borja Soriano concluye de las teorfas que se han
expuesto lo siguiente: "La Teoria de la Sustitucién Real
de la Personalidad del Representado por la del Represen-
tante es a mi juicio la mejor, desde el punto de vista

doctrinal,
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‘Sin embargo, teniendo en cuenta que los articulos
de nuestros COdigos de 1884 y 1928 en materia de repre-
sentacién proceden del Cédigo de 1870, época en la que
entre nosotros la teoria conoc¢ida, era la de la ficeibn
-que es la tradicional en México, como en Francia-, eree-
mos gque con el criterio de esa teorfia es como debemos in-
terpretar nuestros preceptos legales en materia de repre-

sentacidn, aceptando esa teorfia como la acepta Geny.

VI.- CLASES DE REPRESENTACION.

a) .- Representacién Legal.

La representacién legal, es aquella gue se en-
cuentra establecida por la ley, su origen radica en un
precepto legal que faculta a una persona para obrar en la
esfera juridica de otra; sus limites y las facultades
otorgadas al representante estdn también deterwminadas por
la ley, pensemos en el caso de los padres que ejerzan la
patria potestad, en los tutores, en los albaceas y vere-
mos que todas estas personas van a poder realizar efectos
en el patrimonio de sus hijos sujetos a la patria potes-
tad, de sus pupilos o de sus herederos en funci6én de una

autorizacién que les ha sido concedida por la ley, y que
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1a extensién de esas fyac_u’lcade‘s,:festa'precisamenr.e deter-
minada por la‘ley. Al

Sﬁgle@die»t’i»hgu:ﬁl e’ éos~ clases de representacio-

‘nes legales: .

1).-La e'stabiec‘ida' por la ley para las personas
de capacidad limitada, en especial la conferida quienes
ejercen la patria potestad o la tutela respecto de un me-

nor o un incapacitado; y

2).- La establecida por la ley para la adminis-
tracién de un patrimonio o de un conjunto de bienes aje-
nos, por ejemplo la conferida a un titular interino,
(ausente, nasciturus, sindico, administrador judicial,
albacea...). No significa que ese patrimonio no tenga ti-
tular, significa simplemente que el titular de ese patri-
monic puede en un momento dado, verse imposibilitado para

realizar actos juridicos propios.

Dentro de la representacién legal, la doctrina
suele incluir lo que a veces se distingue con el nombre
de Representacién Judicial, siendo el caso cuando el
juez, fundandose en un precepto de derecho, atribuye 1la

representacidén a un determinadc sujeto. En el fondo, la



posibilidad-de realizar.

:ste- acto de representacitn, ra-

dica. en :4las‘,fa'§:ulcadgs ;uétfl_l.a“yley otorga al juez para

eiecgdar el nbmbiamiéncq ynen las disposiciones legales

que permiten layfact‘ibilndad del nombramiento y la deter-
minacién de ‘las facultades, fijindose tanto los limites

como la extension de los poderes del representante.

Pese a esta varipdad ¥ a la especifica finalidad
de cada una de ellas, pgdemos hablar de una figura juri-
dica unitaria ya que, a|través de ella, un sujeto actia
en nombze y por cuenta dp otro que no puede actuar por si
solo.

Algunos autores fonsideran dentro de la represen-
tacién legal, la de lag personas morales (sociedades y
asociaciones) aungue tal postura no sea unénime, pues hay
quienes la denominan necesaria, orgénica o estatutaria.
Nosotros creemos correcta esta segunda postura. El estu-
dic de esta dltima clase de representacién se haréa

posteriormente.

- Patria Potestad.

Es la institucién que ejercen los padres y a

falta de éstos, los abuplos, sobre la persona y bienes de

40
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los hijos menores’ de edad no emancipados. Quienes 1la
ejercen, tienen la administracién de los bienes y la le-

gitima representacién legal del incapaz.

La patria potestad de los hijos nacidos del ma-
trimenio, la ejercen el padre y la madre, en el caso de
faltar é&stos, los abuelos en el orden que el Juez de lo
Familiar determine; esta (ltima regla no se sigue cuando

existe tutor testamentario.

Si el hijo nacido fuera de matrimonio, es recono-
cido y vive con los padres, ambos ejercen, pero si es re-
conocido pero viven separados, entre ellos se pondradn de
acuerdeo en quien de los dos ejercerd la custodia; en el
caso de que no lo hagan, el Juez de lo Familiar del lugar
serd, quien previa audiencia de los padres y al Ministe-
rio Pidblico, resuelva a quien corresponde ejercerla. Si
la causa es el divorcio, dependera del convenio en el vo-

luntario y de la sentencia, en el necesario.

La patria potestad del hijo adoptivo la ejercen
dnicamente los adoptantes. La representacién 1legal, en
virtud del ejercicio de la patria potestad, la acreditan
los padres, con la copia certificada del acta de naci-

miento; los abuelos con la designacifén que de ellos haga
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el juez; el adoptante, con la copia certificada del acta

de ad.opéién.
- mteln..

Es una institucién juridica que tiene por objeto,
1a guarda de una persgona incapaz y de sus bienes, segin

1o determina el Cédigo Civil.

®Art. 449.- El cbjeto de la tutela es la guarda de la
parpona y bienas ¢de los que no estando sujetos a pa-
tria potestad tienan incapacidad natural y 1legal, o
solamante ;La segunda, para gobernarsa por s{ mismos.
La tutela puede también tener por objeto la rspraesen-
tacisn interina dal incapa: en los casos eapeciales
que seflala la ley".

BEn 1la tutela se cuidari prafarantemente da la persona
de los incapacitados. 5u ejercicio queda sujsto en
cuanto a la guarda y educacién de los menores a las
modalidades de que habla la parte final del artfculo

413, (25)

Tienen incapacidad natural y legal, los menores

de edad; mayores de edad privados de inteligencia por lo-

{25) Op. Cit., Pdg. 46.



43

' cura, ‘idiqr.ismo -] »imbecilidad," aun_cuando tengan interva-
los liicidos; los sordomudos ‘que ﬁc.)‘:sbepan leer ni escri-
bir, ebrios cbnéue;udiﬁarioé y‘.ic‘avs‘ que habitualmente ha-
cen uSo- inmoderado de drogas enervantes (Art. 450 del C6-

digo Civil),

Para que la tutela se confiera, es necesario que
se declare el estado de incapacidad de la persona que va
a quedar sujeta a un procedimiento judicial, en los tér-
minos del Cédigo de Procedimientos Civiles y ademéds, gque

el incapacitado no esté sujeto a patria potestad.

La tutela puede ser testamentaria, legitima o da-
tiva; es testamentaria cuando surge del testamento del
ascendiente sobreviviente de los dos que conforme a la
ley ejercen la patria potestad. Es legitima cuando no hay
quien ejerza la patria potestad, ni tutor testamentario,

y cuando deba nombrarse tutor por causa de divorcio.

Corresponde a los hermanos y de preferencia a
quienes lo sean por ambas lineas; a falta o por incapaci-
dad de éstos, a los demds colaterales, dentro del cuarto

grado inclusive.
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..~ La dativa se ejerce cuande no hay tutor testamen-
.tario ) ésté se encuentre impedido temporalmente o no
exista pariente que desempeile la legitima. E1 tutor, una
véz nombrédo en cualqguiera de estos casos, debe aceptar y
protestar el leal desempeiic de su cargo y para que se le

discierna, caucionar su manejo.

Pronunciando y publicando el auto de discerni-
miento de la tutela, en los términos que previene el Co6-
digo de Procedimientos Civiles, el Juez de lo Familiar,
remite copia certificada al Juez del Registro Civil,
quien levanta el acta correspondiente. El curador debe
cuidar del cumplimiento de este articulo. Por otro lado,
es necesario efectuar la debida anotacién en el acta de

nacimiento del incapacitado.

El cardcter de tutor se acredita con las copias
certificadas de los autos de nombramiento, aceptacién,
protesta y discernimiento. Este (Gltimo se die¢ta por el
juez cuando el tutor garantiza debidamente el manejo de

su cargo.
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- Representacién de la Sucesidn.

El albacea no representa al autor de la sucesién,
ni a los herederos ni a la masa hereditaria. Eg un liqui-

dador del haber hereditario.

Mientras adjudica los bienes, los debe adminis-
trar y representar a la sucesidén en todos los juicios que
se promuevan en favor o en contra de ella y finalmente,

debe rendir cuentas.

El C6digo Civil sefiala que debe tener libre dis-
posicién de sus bienes. En caso de sucesiones testamenta-
rias, puede ser designado por el testador; si renuncia al
cargo o es inhibil, lo nombrarin los herederos, legata-
rios o en su defecto, el juez. En tratd&ndose de intesta-
dos, lo nombran los herederos o el juez. Su cardcter se
acredita con las copias certificadas del nombramiento,

aceptacién, protesta Y discernimiento del cargo.

- Representacién en la Quiebra y en el Concurso.

Estas figuras juridicas perteneceén a lo que se

conoce como patrimonic de liguidacidn, el cual estd re-
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presentado por medio d“una persona fiszca ‘o moral deno-

_concursado, enajenar los

‘conisu’producto,pagar a los acreedores. Algunos

otrbs'a los acreedores, algunos mids piensan

Juez y fxnalmenne, hay quienes opinan que repre-

senta al patrlmonlo de liquidacién. Joaquin R. Rodriguez
sostiene_que: "El sindico actda en nombre y por derecho

propio, con facultades sobre bienes ajenos®. (26)

Ante notario se acredita el cardcter de sindico
con las copias certificadas de los acuerdos de nombra-
miento, aceptacién y protesta del cargo. El auto de dis-
cernimiento, lo dicta el juez una vez gue aguel ha cau-

cionado el manejo de su cargo.
b} .- Representacidn Voluntaria.

En la representacidén voluntaria, una parte de ma-
nera consciente y libre le encarga a otra persona gue sea
la que lleve su representacién; tiene su origen, limites

y funciones en la voluntad privada, en la voluntad de al-

'26)  por er i1, 174, ed., México, Porrda, Tomo 1II, 1983,
Pag. Y5.



47

gin sujeto,. que de este modo permite que otrc sea el que

produzeca efectos en su patrimonio.

En la representacién voluntaria, la concesién o
atribucién de facultades para que el representante cbre a
nombre del representado debe distinguirse de la ejecucioén
de estas atribuciones o facultades por el representante
frente a terceros. El primer negocio, -la atribucidn de
facultades por el representado al representante-, se in-
tegra por el poder que el representado otorga y el cual
es un acto unilateral dirigido al representante y al ter-
cero o terceros, con quienes habrd de contratar, indepen-
dientemente de gque este acto o negocio unilateral vaya
con frecuencia ligado y vinculado con un contrato, como

puede serlo el mandato o la comisién.

Supone pues, la representacién por una parte, un
negocio de sustitucion del representado por el represen-
tante; y por otra parte, la afectacién de un patrimonio
ajeno (el del representado) por el comportamiento del

sustituto.
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¢) .~ Representacién Necesaria o Representacidén

Orgédnica,

Esta se refiere a la representacién de las perso-
nas morales. No hay duda en torno a que las personas ju-
ridicas tienen que valerse de la colaboracién de otros
para llevar a cabo actos y negocios juridicos. El pro-
blema -que es fundamentalmente teérico-, no radica en ad-
mitir los supuestos, sino en llevarlos a un plano concep-

tual.

Para explicar el fenbmeno hay dos tipos de solu-

ciones:

a).- La que podemos llamar ’‘organicista’, tomada
del Derecho Pidblico, conforme a la cual no hay represen-
tacién necesaria de las personas morales, sino que éstas
actian directamente a través de sus Srganos del mismo gque
las personas fisicas lo hacen a través de les 6rganos. No

existe intermediacién, la actuacién es directa.

b) .- La de la representacién necesaria u orgé-
nica, conforme a la cual la persona juridica ge piensa

como un ser incapaz de obrar por si misma, que a seme-
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janza ‘de lo que ocurre ceon los dem&s incapaces necesita

valerse de un representante.

Para -algunos autores existe una auténtica repre-
sentacién de las personas juridicas, la cual no es en
sentido estricto, ni representacién legal ni voluntaria,

sino un tercer género.

Por un lado la representacién es necesaria, la
persona juridica necesita al representante para actuar,
lo que bagta para situarla fuera del campo de la repre-
sentacién estrictamente voluntaria. Pero por otro, la de-
terminacién de la persona o personas que han de ogtentar
esta representacién no es obra de la ley; sino de los
propios interesados, fundadores de la persona juridica o

miembros de ella.

De la misma manera, la determinacién de las fa-
cultades del representante y la duracién de su represen-
tacién son obra de la autonomia privada, bien configu-
rando al efecto los estatutos o reglas por las gque ha de
regirse la persona juridica o bien, determindndolo al

conferir la representacién.



' 8e "habla de "Representacidén Orgédnica" como

tercer género.

SOCIEDADES MERCANTIKLES, REPRESENTACION DB LAS, Y MAN-
DATO. DIPERENCIAS. ARTICULO 10 DE LA LEY GRENERAL DE
SOCIRDADES MERCANTILES.- Tratindose de pociedades, la
representacién, a diferencia del mandato, no deriva de
la voluntad del ot;rgnntc sino da la ley y del con-
trato social, pudiando actuar el representante de la
pergona moral con todas las facultades qgue BOn necena-
rias, perc sflo dentro de los limites que derdivan del
cbjeto da la sociedad, lo cual se desprende claramente
del artficulo 10 de la Ley General de Sociedades Mer-
cantiles, que dicer "La representacidén de toda socie-
dad mercantil corresponder§ a su adminiatrador © admi-
nistradores, quienes podrén realizar todas las opera-
ciones inherentes al objeto de la sociedad, salvo lo
que axpresamente astablercan la ley y al contrato po-
cial*; egto es, en tanto que el principio que rige en
el mandato &8 que el mandatario actia solaments de
acuerdo con las facultades expresas conferidas por el
mandante, tratindose de la representacién en las so-
ciedades mexcantiles el representante gora de todas

las facultades; pero as5lo dentro de los fines gue per-

50
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sigue la parsona moral y qua reglamantan la lay y sl
contrato social.
Amparo diracto 1890/80,- Alfredo Atala Boulés.- 24 da

marzo de 1982.- Unanimidad de 4 votos.- Ponante: Radl
Lorano Ramfrez.

VIXI.- LA REPRESENTACION EN NUESTROS CODIGOS.

El Cédigo de 1884, en el capitulo denominado "De
la Capacidad de los Contrayentes", contiene el articulo
1282, que trata de la capacidad y los numerales 1283,
1284 y 1285 que se ocupan de la representacién. Estos
tres dltimos han sido reproducidos con los nimeros 1800,
1801 y 1802 por el Cédigo de 1928, bajo el rubro de

"Representacidén”.

Los articulos 1283 del C6digo de 1884 y 1800 del
C6digo de 1928, establecen esta regla: El que es hibil
para contratar, puede hacerlo por s8i o por medio de otro,
legalmente autorizado. Estos términos cuadran muy bien

con la teorfa de ficcién.

Los articulos 1284 del Cédigo de 1884 y 1801 del
Cédigo de 1928, establecen el requisito de poder en el
representante, reconociendo la distincién entre la repre-

sentacién legal y la voluntaria diciendo que: Ninguno
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puede contratax-a'hompfe‘de_otro sin estar autorizado por

€l o por.la.ley

articulos 1285 del C6digo de 1884 y 1802 del

;C6d1go de,1928 Hestablecen que: Los contratos celebrados

. @ nombre-de otro por guien no sea su legitimo represen-
Vtance, serén nulos, a no ser gue la persona a cuyo nombre
Eugron celebrados los ratifique antes de gue se retracten
per la otra parte. La ratificacién debe ser hecha con las
mismas formalidades que para el contrato exige la ley vy.
el articulo 1802 del Cédige de 1928, agrega: Si no se ob-
tiene la ratificacién, el otro contratante tendrd derecho
a exigir dafios y perjuicios a guien indebidamente con-

tracé.

Con esta ratificacién el representado aprueba el
contrato para que valga como si se hubiera celebrado por

su verdadero representante.
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CAPITULO III
I.- LA REPRESENTACION EN EL PRQCESQ LABORAL,
a) .- Antecedentes.

No podemos dejar de lado el andlisis, aunque so-
mero de las figuras de la representacidén, el poder y el
mandato en el &mbito del derecho del trabajo debido a las
singulares caracteristicas del proceso laboral, gque di-

fieren notablemente de otros procesos.

Las razones que explican esa distincidn entre uno
y otro proceso, saltan a la vista. Asi, mientras que en
el civil existe la idea de impartir una justicia distri-
butiva, en el laboral el ideal es aplicar la justicia so-
cial; miem:rgs en el civil las partes contendientes se
encuentran en un plano de igualdad, en el laboral las
partes son evidentemente desiguales. Es en este Gltimo
aspecto en el que enfatizamos la linea divisoria que se-

para a ambas formas de composici6n de controversias.

Baltasar Cavazos Flores, puntualiza lo siguiente:

"El Derecho del Trabajo nacidé ante el requerimiento ina-
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plazable dé garantizar los 'trabajadores; una_ vida digna

de ser vivida.: Luego; &u finalidad' upfen}a _Ser& necesa-
r;iamen_r.e la de otorgar .a'la clase laborante mejores con-
di‘csionesr 'trie'tré:baﬁo; cert:i;ix’xmbre._»exrx‘su“empleo, salarios
rémﬁeradores, jornadas humanas, deiscahsos y vacaciones
que permitan en dltima instancia la perfectibilidad del

individuo". {7

En efecto, en el derecho del trabajo el trabaja-
dor no es un sujeto social y econémicamente igual a su
contrario; es por elle que las normas de trabajo son tu-
telares de la clase trabajadora. Se considera que el
trabajador dificilmente, podria acceder a la justicia
social, si se le aplicaran disposiciones procesales
civiles. Ello obliga a que el legislador busque f&rmulas
que tiendan a conseguir gque esa parte econdémicamente
débil tenga acceso a una justicia social y por ello los
instrumentos procesales laborales deben ser diferentes a
otros. Sobre este punto, afirma Cavazos: "En un
principio, cuando el derecho civil regfa por el principio
de la autonomia de la voluntad las relaciones de trabajo,
imperaba la ley de la selva; el econémicamente poderoso

obtenfa en todos los casos, ventajas indebidas, pues el

i Manual de Aplicamidn o Interpre 16n de la Nueva L Federal
del Trabaje, Mexice, Confideracién Pat:mnal de la Repiblica Mexi-
Cana, L, TAY. LG,




55

débil o aceptaba las condiciones que se le imponian, o se

moria de hambre®. (28}

El derecho del trabajo surgié entonces como un
derecho protector de la clase trabajadora, su propdsito
consistf{a en reivindicar a el hombre que trabajaba con

los derechos minimos inherentes a la persona humana.

Es por ello que en esta parte de la tesis expon-
dremos la evolucidén y situacién actual de la figura ob-
jeto de nuestro estudio en el proceso del trabajo a par-
tir de la ley de 1931, pasando desde luego por la ruta
critica que dicho procesoc tuvo en 1980; acudiremos asi-
mismo a la jurisprudencia, pues estamos convencidos de

que ella otorga soluciones por demds interesantes.

II.- PROYECTO DEL CODIGO FEDRDERAL DEL TRABAJO

DE PORTES GIL.

En el Proyecto del C6digo Federal del Trabajo de
Portes Gil, por los menores de diecis€is afos comparecian
sus representantes legitimos, pero las Juntas admitfan

que éstos comparecieran por si mismos, sin necesidad de

(28} ldem, Pag. 11.
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dichos - representant:es, s:.emp'e que a su Ju:.cio la falta

de comparecencia ‘no acarrear perjuicios al menor.

los litxgantes pcdian comparecer por si

_ mismos o por med:.o de representantes debidamente acredi-

tados.

No importando la cuantfa del negocio, bastaba una

simple carta-poder para acreditar la representacién.

III.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Esta ley establecia que la personalidad juridica
se acreditard por los interesados en los términos del de-
recho comin; asi, los interesados "podr&n otorgar poder
ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje del lugar de su
residencia, a fin de ser representados en los juicios, no
importando cual sea la cuantia de éstos". También se pre-
veia que si el interesado residiere en lugar diferente a
aguél en que deba substanciarse el juicio, podrd otorgar
el poder ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje del

lugar en gque resida y comprobar su persconalidad ante 1la
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Junta que corresponda con la copia certificada y debida-

mente legalizada de las constancias conducentes.

Péro se contempla otra forma de acreditar la per-
sonalidad ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje y
consiste en que siempre y cuando de los documentos exhi-
bidos se llegue al conocimiento de gue efectivamente re-

presenta a la persona interesada.

Cabe mencionar que a los representantes se les
limita su funci6én durante el periocdo de conciliacidn, ya
que en esta etapa del procedimiento, no se admitird la
intervencién de asesores de las partes, debiendo éstas
compﬁrecer personalmente y aflade la ley: "salvo que la
Junta consienta en gque sean representadas, en aquellos
casos debidamente justificados a juicio de la propia

Junta'.

IV.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE lo. DE MAYO
DE 1970.

En el afic de 1960 el Presidente Adolfo Lépez Ma-
teos, ordend la integracién de una comisién que habria de
estudiar la reforma sustancial de la ley Federal del Tra-

baje. §in embargo, este anteproyecto no fue presentado a
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las Cémaras' En 1957 el Pres:uiente Gustavo Diaz Ord&z re-

novd los t.rabajoa de la Comisién redactora, el -antepro-

,yecco t;_.te*somet;:.do a:ila cqns;deracién de representantes

dei‘ »sect;:r obrero y* pai:ronal asi. como en las Cémaras. La

promulgac16n de la nueva ley la hizo el Presidente Diaz
ordéz e1'2 de dlclembre de 1969 y entrf en vigor el 1o.
de mayo de ;970.

Fue el articulo 709 el que reguld la forma de
acreditar la personalidad en el proceso, el cual me per-

mito transcribir:

"Art. 709,- La personalidad se acreditari de conformi-
dad con las leyes que la rijan, salvo las modificacio-
nes siguientes:

I. Los trabajadores, los patrones y las organizaciones
sindicales. pueden otorgar poder ante la Junta de Con-
ciliacién o ante la de Conciliacién y Arbitraje del
lugar de su residencia, para que sean reprasentadas
ante cualquier autoridad de trabajo. La personalidad
se acreditardi con la copia certificada correspon-
diente:r

11, Lo® representantes de lcs sindicatoas acreditarsn,
au parao_nalldad con la certificacién qua les extienda

la Sacretarfa dal Trabajo y Previsién Social o la
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Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber que-
dado registrada la diractiva del sindicato; y

III. Las Juntas pueden tener por acreditada la perso-
nalidad de cualquiera de las partes, sin sujetarse a
las normas legales, siempre y cuando da los documentos
axhibidos se llegue al convencimiento de que efectiva-

mente se representa a la pergona interepada®.

En la ley de 1970 apreciamos todavia la influen-
cia de la ley anterior y aun del Proyecto del Cédigo de
1929, si bien en la de 1570 se adicion6 una parte rela-
tiva a que debe exhibir una copia certificada, comenzando
a existir mayor formalidad respecto a la exigencia de la

representacién.

El 18 de diciembre de 1979 el Presidente José L6-
pez Portillo presenté una Iniciativa de Ley a la Camara
de Diputados del Congresc de la Unién, que implicaba im-
portantes reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1970.
Por primera vez aparecia en el derecho adjetivo la idea
tutelar que caracteriza al derecho individual del tra-
bajo, asf, la igualdad de las partes dejaba de ser un

presupuesto para convertirse en una meta.
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En.el antiguo Derecho Laboral Mexicano se ha man-
tenido una cier;:a politica liberal en el sentido de que,
la repreéenté.éién pueda acieditarsé por cualquiera de las
partes sin' necesidad de sujetarse estrictamente a las
normas lrle‘g';aleAs, concediendo a las Juntas de Conciliacién
Y Arbj.craje una facultad discrecional, solo condicionada
por la exigencia de que de los documentos presentados se
puedan llegar al convencimiento de que efectivamente se

representa a la persona interesada.

Con la reforma procesal de 1980 esta facultad
concedida a la Junta de manera tan amplia por la ley,
queda limitada en beneficio de los representantes de los

trabajadores.

La razén de esta politica discriminatoria, se lo-
caliza en la Exposicién de Motivos, alli se dice que los
nuevos preceptos involucran dos importantes principios
procesales: La libre apreciacién de las pruebas y la
igualdad de las partes en el juicio: porque es cierto que
es dificil manejar en un plano de igualdad procesal a
quienes social y econfmicamente son desiguales, asi la
ley ejerce una adecuada funcidn social al romper con el

viejo principioc procesal de la igualdad.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 652
de la Ley Pederal del Trabajo, en materia procesal, 1la

representaci6én se puede otorgar de diferentes maneras.

En todo caso se autoriza a las partes a compare-
cer a juicioc en forma directa o por conducto de apoderado
legalmente autorizado, expresién genérica de la que de-
riva gque la representacién es una consecuencia de los po-

deres otorgados.

Una primera forma la prevee la fracci6n I para
los apoderades de personas fisicas, gue podrén acreditar
su representacién mediante poder notarial o carta poder
firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin

necesidad de ratificaci6n ante la Junta.

Otra forma diferente aparece en la fraccibén II
del articulo 692: "Cuando el apoderado actiie como repre-
sentante legal de persona moral" en cuyc caso la Gnica
exigencia es que ese cardcter conste en un testimcnio no-

tarial.

La tercera posibilidad incluida en la fraccién
III, atiende a los casos en que el compareciente se os-

tenta como apoderado de perseona moral, en cuyo <caso
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"podra a‘cre‘ditar su. personalidad mediante testimonio no-
tarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa
comprobacién de que guien le otorga el poder estd legal-

mente autorizade para ello".

Por ultimo, lés representantes de los sindicatos
deberdn acreditar su personalidad "con la certificacicdn
que les extienda la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, o la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, de

haber quedado registrada la directiva del sindicato".

A partir de la reforma procesal de 13980 se ha
producido el problema de los llamados representantes le-
gales, y su presencia se exige en diversas etapas del
procedimients, como son: la conciliatoria, la de demanda
y excepciones y de desahogo de la prueba confesional. Sin
embargo, esta exigencia es poco clara y su aplicacién ha

provocado controversias.

Para Néstor de Buen, el problema se encuentra en
una norma imprecisa, la fraccién I del articulo 876 de la
Ley Federal del Trabajo, que dispone que en la etapa con-
ciliatoria deben comparecer personalmente las partes a la
Junta, pero ademds, la fraccién VI del mismo articulo se-

flala: “De no haber concurrido las partes a la concilia-
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cién, se les r.endra por 1nconformes con todo arreglo y

deberén presencarse personalmenr_e ala etapa de demanda y
(39)

’ excepcxones" ;

No ha existido duda a prop6sito de la presencia
de -los Erabajadores actores y de los demandados personas
fisicas; donde ha surgido la duda, es con respecto a las
personas morales; algunas Juntas de Conciliacién, respal-
dadas por diversos Juzgados de Distrito y Tribunales Co-
legiados han sostenido el criterio de que en esa etapa
deben comparecer, por las personas morales, sus

*representantes legales".

Y sin embargo, no hay una solucidn especifica so-
bre gquienes son los representantes legales. Para quienes
sostienen esta tesis, la solucién se encuentra en el ar-
ticulo 11 de la Ley Federal del Trabajo que atribuye la
representacién patronal a los directores, administrado-
res, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
direccién o administracifén en la empresa o estableci-
miento y se sostuvo que sblo podrian tener el caricter de
representantes legales esosg funcionarios, lo que es clare

que no dice el articulo 11 de la citada ley.

{29) TRUEBA URBINA, Alberto y Jorge TRUEBA BARRERA, Ley Federal del
Irabajo. 71e. ed.. México, Porrda, P4g. 409.
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,.Detmahéré.qﬁe los apoderados . generales no. podfan

comparecer -en;la

i ! b i ncertidumbre al “respecto y hubo

ﬁéyo; crisis: cuand dos:! Tribunales Colegiados en Materia

‘Labotal e istrito Pederal resolvieron en forma con-
k“i by{asuncos iguales de la misma empresa. Di-
cﬁg'éhﬁfesa-denuncié la contradiccién de tesis ante 1la
é&afta éaia/de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
1a éual resolvié en el sentido de aceptar la presencia de

los abogados como representantes legales de la empresa. A

continuacién reproducimos la Jurisprudencia citada:

PERSONAS MORALES, REPRESENTACION EN JUICIO DE LAS. La
interpretacién de loe preceptos contenidos en el Capf-
tulo Segundo del Titulo Catorce de la Ley Pederal dael
Trabajo, raformados por el Decreto de 31 de diciembre
de 1979, publicado en el Dilaric Oficial de la Federa-
cién el 4 de enerc de 1980, y qua entraron en vigor el
lo. de mayo da 19680, deben ser realizadas a la luz del
principio fundamental de garantia de audiencia, conpa-

grado en el articulo 14 de la Constitucién Politica de



108 Estados Unidos Mexicanos. Las disposiciones de la
ley laboral del mencionado capftulo, rigea la garantia
da audiefic¢ia ante las autoridades jurisdiccionales del
trabajo an los juicics laborales, respacto da quiénes
son partes en el proceso de trabajo, que lo son las
personas fi{sicas o morales que acrediten su interés
jurfdico en el procaso y ejerciten acciones u cpongan
excepcionas, segin lo dispona el artfculo 689 dal or-
denamiento laboral. La comparaecencia en juicio puede

hacergpe en forma diracta o por conducto de apoderado

legalmente autorizado. Traté&nd de 1a P ia
de personas que tengan 1la calidad de patrén en los
juicios laborales, el artfculeo 692 sefiala an gu frac-
cién II que cuande el apoderadc actis como xepresen-
tante legal da parscona moral, podr§ acreditar su per-
sonalidad mediante testimonlio notarial, o carta podar
otorgada ante dos tastigos, pravia comprobacisn de gue
quien le otorga el poder, esti legalmente autorizado
para ello, En la especie. al Director Genexal de Pa-
tréleos Maxicanos wmediante escritura pGblica nGmero
353, confirié a los abogados que comparecieron ante la
Junta Especial respectiva de la Federal de Concilia-
cién y Arbitraje, a la audiencia de conciliacién, da-
manda y excepciones y ofracimiento y degahogo de prue-

basg un poder para repraesentar & la institucidén en di-
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chos juicios laborales. Ahora bien, para otoxgar dicha
escritura piiblica, el Director General de Petr&leos
Mexicanos, que han guedado transcritos anteriormente,
y el artfculo 13 fracciones I, XIV y XVI del Regla-
mento respectivo, que contiene disposiciones andlogas.
En este orden de ideas, los funcionarios a que se re-
fiere dicha escritura, que comparacieron & los juicios
laborales como apoderados de Patrdleos Mexicanos, si
tiensn la legftima representacidn de la persona moral
y en consecuancia las Juntas actuaron conforme a dera-
cho al tener por cowmprobados los requisitos legales
para ostentar la raepresentacidén de la persona moral
demandada en dichos juicios.

En consacuencia debe concluirse que ai una persocna mo-
ral, a travém de la persona ffsica u drganc gue legal-
mente represente dicha persona moral, en uso da facul-
tades legales © estatutarias confiere poder de repre-
sentacién a otroe funciocnarios, empleados o abogados
al servicic de esa persona moral, o a terceros, dicho
acto jurfdico satigface los requigitos a qua se xa-
fiere el artfculo 692 fracciones 1@ y IIXI dea la Ley
Pederal del Trabajo y en conBecuencia, los actos de
dichos representantes obligan a la persona moral re-
presentada.

CUARTA SALA, 1985, Apéndice de Jurisprudenciams 21917-
1985, Quinta parte Laboral, pigs. 311 y J12.

66
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REPRESENTANTE DEL PATRON. MANDATO JURIDICOQ,- Si bien
es clerto que de acuaerdo con el articuloc 4o0. de la Ley
Fedaral del Trabajo, el té&rmino representanta del pa-
trén es mds amplia que el de mandatario juridico, ya
que repregentante del patrSn puede ger un jefe de de-
partamanto o cualquiera persona a quien corresponda.
en todo © en parte, la direccifn de los trabajos o la
administracién total o parcial de la negociacién, tam-
bilén lo e8 que para que obliguen a la empresa log dc-
tos de los que ejercen asas funciones, sa requiere,
obviamente, que Sea 1a propia empraesa la que nombre a
las pexsonas que deban ejercerlas.

Amparo directo 5907/60.- Ignacioc Palomar y Silva.- 28

de septiembre da 196l1.- 5 votos.- Ponente: Ma. Cris-
tina Salmorén de Tamayo.

Como se desprende de lo transcrito podemos adver-
tir que, las figuras de la representacién, el poder y el
mandato dentro del Derecho Laboral toman un matiz muy pe-
culiar en virtud de la naturaleza proteccionista que le

caracteriza.

Por ende, los formalismos rigoristas del Derecho
Civil no se imponen cuando se hace necesario la represen-

tacién, el otorgamiento de poder o el conferir mandato,
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ya que -como se ha mencionado c¢on anterioridad-, las ca-
racteristicas peculiares del Derecho Laboral hacen de és-
tas, un medio mis accesible para quienes lo otorgan como

para quienes los funjen.

Sin embargo, puede decirse que en el Derecho La-
boral queda mucho por hacer en virtud de que, siendo de
naturaleza social, debe evolucionar conforme a los suce-
éos Yy necesidades de una sociedad determinada; nosotros
Gnicamente hemos querido esbozar las figuras materia de
la investigacién con el objeto de no dejar fuera una rama

del Derecho que es eminentemente pragméitica.



69

CAPITULO IV

I.- EL PODER

a) .= Concepto.

No hay uniformidad en cuanto a la definicién del
poder en materia civil, hay quienes de manera general
conciben al poder como la fuente de la representacién, y
de este modo se habla de poder legal, de poder necesario
y de poder voluntario. Cuando el padre actia en nombre de
su hijo, tiene un poder que le ha concedido la ley, se le
han dado facultades para que pueda obrar en nombre de su
hijo. El poder necesario serd el que tendrdn los 6rganos
de las personas morales para actuar y el poder voluntaric
serd el que se confiere expresamente a una persona para

que represente a otra.

Desde este punto de vista, puede definirse al po-
der como un acto unilateral de voluntad del poderdante en
virtud del cual, inviste de facultades al apoderado para
que actie en su nombre Yy por su cuenta. En otras pala-
bras, 1lo auteoriza para producir consecuencias en su es-

fera juridica.
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Se tiene ya un concepto muche mis limitado del
poder, simplemente una declaracién unilateral de wvolun-
tad, un acto sélo atribuible al poderdante, un acto en el
que no tiene intervencién el apoderado y destinado a
otorgarle facultades que éste en un momento posterior,

deberd ejercitar frente a los terceros.

Para Luis Diez Picazo: "En wvirtud del negocio ju-
ridico de otorgamiento de la representacién se coloca al
representante en una situacién gue le faculta para actuar
en nombre, por cuenta o con influencia en la esfera juri-

dica ajenan. (30)

Por otra parte, Barrera Graff nos dice que: "El
peder es un acto o manifestacidén de voluntad de una per-
sona que concede facultades a otra para dgue la repre-

sente*. 33)

Se trata de un acto o negocio unilateral, pues
deriva de la voluntad del representado y a dicho acto le
es ajena, en cuanto a su perfeccifn la voluntad y el con-

sentimiento del apoderado o representante. El poder otor-

2w g hgpresentacidn en el Uerggho Privadp, Madrid, Civitas, 1979,
Pag. 125.
31) Op. 2it., bag. 52.



gado-es perfecto y nada disminuye a su validez ni a su
eficacia que el apoderado a quien se dirige lo acepte o

1o rechace,

"En un mundo jurfdico regido en el principic de
autonomia privada o autonomia de la voluntad, constituyen
sin ninglGn género de duda la regla general, Sélo hay re-
presentacién si el representado o prineipal asi lo han
querido. La representacidén es obra de la voluntad del re-
presentado, que es quien, mediante un acto de su volun-
tad, crea la situacién respectiva y guien establece el

4mbito o cuadro de los poderes del representante.

La voluntad del principal es, por regla general,
el origen de la representacién y la fuerza de configura-

cién de los poderes de representacién". (32)
b) .- Abstraccidén del Poder.

La doctrina alemana ha elaborado 10 que se conoce
como la teorfa de la abstraccién del poder; lo ha consi-
derado como un negocio abstracto, el cual tiene entidad
por sf mismo y que va a producir consecuencias por si,

independientemente del fondo que lo haya generado.

(32} DIEZ PICASO, Luis, Op. Cit., Pag. 131.
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No importando la situacién que haya obligado a
generar el poder, se habla de un negocio subyacente y de
un poder aparente, de la misma manera que cuando se habla
de los titulos de crédito, y a proptSsito de su abstrac-
cién se dice que, son independientes del negocioc subya-
cente que le da origen; también en relacién al poder, los
alemanes sostuvieron que existe una absoluta independen-

cia.

Esta tesis estd encaminada a proteger los intere-
ses de terceros; la abstraccidn del poder impide que al
tercero que contrata con el representante se le pueda
opeoner cualquier excepcidén que no esté motivada o fundada
por el poder, y gque tenga su origen en ese negocio que
sirvié en su momento de base para el otorgamiento del
mismo. Pero esta tesis puede llegar a conclusiones exage-

radas.

Federico de Castro sustituye la idea de abstrac-
cién del poder por la idea de la funcionalidad; él1 en-
tiende al poder simplemente como un negocio neutro, como
un negocio dentro del cual se puede aprovechar su sustan-
cia para poder proyectar las consecuencias que se quieran

y permitir la ejecucién de cualquier negocio juridico, es
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meramente un medio para que se pueda actuar. De esta ma-
nera no se llega al extremo de la doctrina alemana, con-
forme a la cual, hay abstraccién del poder y a los terce-
ros no les pueden oponer las excepciones que se deriven
del negocio subyacente, sino que en el supuesto de que
los terceros tengan conocimiento de algtin vicio o defecto
en el negocio subyacente, podrd este vicio serles oponi-
ble en la medida en que lo hayan ceonocido, respetando el

principio de la relatividad de los contratoes.

Esta tesis concilia por un lado, los intereses de
los terceros con los intereses del propio representante,
el cual estaria protegido, por este tipo de excepciones

que encuentran su origen en el negocio subyacente.

c) .- Clasificacién.

Los poderes se clasifican en Generales y Especia-

les; haremos un breve estudio de ellos.

c.1) .- El Poder General.

Este comprende todos los asuntos del principal o

por lo menos, todos aquellos que permiten la representa-

¢ién. Un poder general es, por consiguiente, aguel gue
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faculta al representante para afectar con sus actos Jla
totalidad de los bienes e intereses del principal o a un
conjunto suficientemente amplio de los mismos, con inde-
pendencia de que respecto de ellos se confieran al repre-
sentante, un nGmero limitado de facultades para realizar
actos juridicos de diferente naturaleza, como si el ni-
mero de actos e8 en si mismo limitado, pero se resefia a

través de un namero suficientemente amplio.
¢.2) .- Podexr Especial.

Es aquel que se otorga para un asunto concreto,
pero existen algunas notas caracteristicas que permiten
considerar como determinado asunto, negocio o acto para
el que la representacién se confiere. "son dos, la desig-
nacién del bien juridico o del interés sobre el cual el
acto juridico ha de recaer y la naturaleza juridica del

acto que se permiter, (33}

Un poder especial con unidad de asunto es algo
que no ofrece demasiadas dificultades. Se faculta al apo-
derado para realizar un acto cuya naturaleza se delimita

y cuyo cbjeto se delimita tambié&n.

(33) Idem, Pdg. 173.



Nuestre Cédige Civil vigente establece en su

tfculoe 2553:

“Art. 2553.- El aandato pueda ger general o aspecial.

Son les los idos aen los tres primeros pé&-
rrafos del artfculo 2554. Cualquiera otxro mandato tea-

drf el carScter de espacial*, (34)

Y affade el articulc 2554:

“Art. 12554.- En todos los poderes genaerales para plai-
tos y cobranzas bastard que Bes diga que se otorga con
todas las facultadas generalas y lag aspsciales gquae
requieran cldusula especial conforme a la ley, para
que e entiandan conferidos sin limitacién algun:.

Bn los poderes generales para administrar bi

tard expresar que sa dan con ese carfcter para que el
apodarado tenga toda clase de facultades administrati-
vag,

En loe poderea geanerales, para ejercar actos de domi-
nio, bastard que pe den con ese caricter para que el
apoderado tenga todas las facultades de dueflo, tanto
an lo relativo a los bienes, como para hacer toda

claga de gestionas, a fin de defendarlos.

t34) oOp.

Cit,., Pag. 204.
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Cuando se quisieren limitar, en los tres casos antes
mencionados, las facultades de los apodsrados, 8e con-
signarén las limitaciones, o los poderes ser&n espe-

ciales~. (35)

Por 1o que en nuestro Cédigo Civil vigente exis-
ten tres clases de poderes generales: a) De pleitos y co-
branzas; b) Para actos de administracién y c) Para actos

de dominio.

~ De pleitos y cobranzas.- Se refiere a determi-
nada especie de actos, comprendiendo tanto los actos de

cardcter judicial como extrajudiciales.

- De administracién.- El1 poder para actos de ad-

ministracién se refiere a actos de esa naturaleza.

- De dominioc.- El poder para actos de dominio se

refiere a actos de disposicién.

Pero para entender la diferencia entre actos de
administracién y actos de dominio, acudiremos a lo que
establece la teoria general de las obligaciones respecto

a los distintos patrimonios.

(35} ldem, P&g. 205.
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En el estudio de este tema, seguiremos al maestro

Borja Soriano:

¢.2.a).~ Acto de administracidn y el de

disposicién.
c.2.a.1l}).- Patrimonio de derecho comin.

El problema, "Dicen nuestros Cédigos que: 1los
bienes de cierta clase pertenecen en administracitn al
hijo menor de edad; el emancipado tiene la libre adminis-
tracién de sus bienes; los que ejercen la patria potestad
tienen la administracién de los bienes que pertenecen a
los que estdn bajo 61; el tutor estd obligado a adminis-
trar los bienes de los incapacitados; el representante
del ausente es administrador de los bienes de éste; el
mandato general no comprende mas que los actos de admi-
nistracién; en los poderes generales para adminigtrar
bienes bastard expresar que se dan con ese cardcter, para
que el apoderado tenga toda clase de facultades adminis-
trativas. Ahora bien ¢cuiles son las facultades de los
administradores, cudles son los actos de administracién?
La respuesta la vamos a dar en las tres reglas siguien-

tes:
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Primera regla: Para determinade administrador un
acto es. de administracién o de disgposicién seglin que un
precepto legal expresamente lo faculte para ejecutarlo o

le niegue esta facultad.

Segunda regla: Para un administrador, son actos
ya de administracién ya de disposicién; los demds qgue
tengan uno u otro cardcter para los otros administrado-

res.

Actos de administracién: recibir pagos; consentir
en la cancelacidn del registro de una hipoteca u otreo re-
gistro cuando reciba el pago de la obligacién respectiva;
hacer pagos; dar bienes en arrendamiento hasta por nueve
afios o recibiendo rentas anticipadas hasta de tres afios
segin el Cdédigo Civil de 1884, o bien dar bienes en
arrendamiento hasta por cinco aflos o recibiendo rentas
anticipadas hasta de dos afios segiin el Cédigo Civil de
1928; prestar dinero sobre segura hipoteca; aceptar dona-

ciones, herencias y legados.

Actos de disposicién: donar, vender y en general
enajenar bienes (especialmente inmuebles, muebles precio-

505 y alhajas) y derechos {especialmente reales); dar en
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prenda, hipotecar o gravar de otra manera bienes y dere-
chos (especialmente inmuebles); dar bienes en arrenda-
miento por mds de nueve afios o con anticipo de rentas por
mis de tres afios segin el Cddige Civil de 1884, o© bien
por mas de cinco afios © con anticipacién de rentas por
mis de dos aflos segGn el Cédigo Civil de 1928; hacer re-
misién; repudiar herencias; cancelar hipotecas; su regis-
tro y extinguir derechos reales; dar fianza; recibir di-
nero prestado; transigir y comprometer en &Arbitros; con-

formarse con la demanda sobre inmuebles, etc.

Tercera regla: Faltando texto legal, debe acu-
dirse a la nocién misma de acto de administracién como lo
expone Bonnecase, basidndose en preceptos del Cédigo de
Napoledn, con los gque sustancialmente concuerdan los de
nuestros cédigos, con la advertencia de que en estos C6-
digos dentro de los actos de administracidn estédn inclui-
dos los de conservacién, que tienen por objeto evitar que

un bien se pierda por su propietario.

Para Bonnecase, el patrimonio de derecho comin es
un patrimonio cuyo elemento-capital es esencialmente es-
table es decir, esti destinado a permanecer indefinida-
mente en poder de su titular, y el acto de administra-

cidén, sin comprometer dicho elemento, tiene por £in hacer
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fructificar eSe capital, o sea un conjunto de bienes o a
un bien determinado y. aun utilizar las rentas enajenéndo-

- las. El:ac

"de' d:,spo's'ic_'ibnr comprende la enajenacifn del

capital‘y acto susceptible de dcarrear la pérdida de

ese ‘elemento

v-'_"reiju.ehdo ‘en cuenta dicha nocién, hay que conside-
,r_ar,:‘c‘ étp'sbde conservacién comprendidos en los de
adminisrtf'raciéh, los de interrumpir wuna prescripcién y
enéﬂenar blos bienes gue estuvieren sujetos a perecer,
como acto de administracién contraer obligaciones en
cuaﬁto sea necesario para la administracién, y como actos

de disposicién, novar obligaciones, conformarse con las

sentencias y demds resoluciones judiciales". (36)
c.2.a.2).- Patrimonio de Explotacién.

Bonnecase, Juzga "que es patrimonio de especula-
cién un conjunto de bienes considerados en su valor mis
bien gue en su individualidad y esencialmente destinados,
bajo el imperio de la nocién de circulacién de las rique-
zas, a ser reemplazados por otros considerados eventual-

mente como mis ventajoses. El patrimonico de un comer-

{3£) BORJA SORIANO, Manuel, Op. Cit., rag. 259.
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ciante .;epreéént’.a el tipo del patrimonic de especula-

cibnn, (37

‘El acto de administracién aplicado al patrimonio
dé;esi:e_r':ulacién, acto al que llama de gestién, es amplio
y se aproxima mis al acto de disposicién del Derecho Ci-

vil, que al acto de administracién.

Las ideas de Bonnecase son aplicables a nuestro
Derecho a los administradores de los bienes de los comer-
ciantes y de las sociedades comerciales, y a que el acto
de comercio por excelencia consiste en adquirir para ena-

jenar y realizar esta enajenaciébn.

Laurent y Baudry. Laurent sostiene que: "E1 man-
dato de administraci6én no da al mandatario el derecho de

hacer ningiin acto de disposicién.

Baudry-Lacantinerie y Wahl ensefian lo contrario
diciendo: ciertos autores deciden de una manera absoluta,
que los actos de disposici6n est&n enteramente prohibidos
al mandatario general. Esta solucién no puede aceptarse;

todo lo que quiere la ley es que el mandatario general no

(37) Idem, Pa&g. 261,
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pueda sino admxnzstrar, pero le confxere el derecho de

adm:.n:.strac:.én en toda su ’plerutud

Ahora bien 'hay casos en que la administracién es

imposible sin acr.os de disposicién y otros casos en que
la admzniscraclén consxsce en disponer; asi, a pesar de
la teoria combat:ida, por razoneés que poco prueban, reco-
nocen 1la validez de ciertos actos de disposicién celebra-
dos por el mandatario general. La férmula mejor es ésta:
el mandatarioc general puede ejecutar todos los actos, aun

de disposicién, gque tienen por objeto la administracidn,

En opinién de Borja Soriano: el criterio de Lau-
rent es el gue debe aplicarse al patrimonio de derecho
comin y el de Baudry-Lacantinerie y Wahl al patrimonio de

explotacién», (38)
c.2.a.3) .- Patrimonio de Liquidacién.
Este patrimonio consiste en un conjunto de bienes

destinados a ser enajenados con el fin, generalmente, de

desinteresar a los acreedores de ese patrimonio.

138} ibfdem.
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Tal es. el caso del’ ﬁéciimonio'de una . sociedad

mercantii puesto‘enfli

ida cién, en la que les liquidado-

res tienen como Eacultad cobrar lo que se deba a la so-
ciedad y paggr l. \ eba, vender los bienes de la
sociedad 'y 11qu r- a cada‘socz.o su haber social. Segin
el Cédig6~ci§il e‘1928,>disue1ta la sociedad se pondré
en 11quidac16n{ la liquidacién se hard por liquidadores y
a falta de ellos por los socios y se repartir&n entre &s-

tos las utilidades.
c.3).- E1l Poder Merxcantil.

As{ como el poder que se confiere para el ejerci-
cio de actos civiles se rige por las disposiciones del
Cédigo Civil en materia de mandato, el poder conferido
solamente para la realizacién de uno o de variocs actos de
comercio (poder especial mercantil), se rige por las dis-
posiciones del C&dige de Comercio sobre comisidén., Y esto
se debe principalmente a una causa histérica, ya que el
legislador francés, al que siguieron 1los nuestros, no
distinguié el mandato y el poder. En general, el conte-
nido del poder serd lo que lo califique de civil o mer-
cantil y el que lo someta a la regulacién del derecho ci-
vil o mercantil; sin embargo, si el poder es general y se

otorga sin limitacién alquna, es un negocio civil, no
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mercantil Y- éllo, tanto por, e.l carﬁcter espec:.al de los

negoc:.os representativo‘ vomo por el hecho

de” dom'in;o,~ : 'de: administra-
“e‘éﬁehprén regulados
'en,éu artficulo 2554.
Anélogamem:e a. la definicién de la comisién gque
ofreéejel articulo 273 del €6digo de Comercio, podemos
decir‘ tjﬂe el poder mercantil es el que se otorga por el

'pdderdante para la ejecucién de actos de comercio.

Ahora bien, este poder, a diferencia del negocio
civil relativo, debe ser especial, ya sea para uno o va-
rios actos concretos y especificaménte sefialados en el
acto del otorgamiento, de varios de é&stos que también se
especifiquen, © bien, para la ejecucién de todos los ac-
tos mercantiles o no, pero relacionados con la actividad

mercantil del poderdante,

En cambio, si el poder no sblo comprende la eje-
cucién de actos de comercio, o la realizacidn de activi-
dad mercantil, sino también comprende actos civiles, o
bien se confiere sin limitaciones, sge trata de un poder

civil regulado por las normas de la comisién, ya que ésta
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sélo se aplica  a negocios de representacidn especiales,

no generales.

En el caso del poder mercantil para actos concre-
tos, el poderdante puede o no ser comerciante, ya que no
se requiere tal calidad para la ejecucién de multitud de
actos de comercio, en cambio, en el caso del poder para
ejercer la actividad mercantil de una empresa, el poder-
dante siempre serd comerciante, salvo en los casos de ex-
cepcién de un empresario titular de una negociacién pa-
blica de la gque el Estado, un 6rganoc del Estado ¢ una
institucidn publica sea titular, en los cuales é&ste no es
comerciante por la naturaleza plblica de la empresa que

dirige o de la que es propietario.
c.4) .- Poder Cambiario o Endoso en Procuracién.

En materia de tftulos de crédito a la orden y no-
minativos, -es decir, aquellos expedidos a favor de una
persona cuyoc nombre se consigna en el texto mismo del do-
cumento-, el poder para presentar e) documento a la acep-
tacién, para cobrarlo judicial o extrajudicialmente, para
endosarlo en procuracién y para protestarlo en su caso,

se otorga mediante el llamado endosoc en procuracidn.
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'6def especial, privativo de los

"Se trata de -un

con:enido credicicio (letra, pagaré,

titulps yalores d

cheque{,i estriba en un negocio eminen-

temente

qulvalente"- (39) por requerir el

Dicho poder tiene un carédcter formal, derivando

ademds de la naturaleza literal de los tftulos de crédito
y dé la disposicién de la ley que indica que las diversas
clases de endosos s6lo producirdn los efectos previstos
cuando contengan las menciones y llenen los reguisitos

sefialados por la ley y gue é&sta no los presuma.

El alcance del endoso en procuracién es limitado;
sirve s6lo para los actos comprendidos en el artfculo 35
de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito; o
sea presentar el documento a la aceptacién o al cobro se-
glin sea el caso, protestarlo para evitar la caducidad de
las acciones de regreso, endosarlo nuevamente en procura-
cién y seguir las acclones judiciales en caso de incum-

plimiento para obtener su cobro.

(39) BARKERA "iFAFF, Jorge, Op. Cit., P&g. 67.
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Las facultades especiales que se confieren exclu-
yen actos de disposicién o de dominio; por lo que ni el
endosatario adquiere la propiedad de lo que cobre, ni
puede realizar actos de duefio como aceptaciones, avales,
pagos; o actos de enajenacién, remisiones, transacciones,
renuncias o desistimientos; puede otorgar en cambio, pla-
zos para el page, protestar el documento endosarlo nueva-
mente en procuracién, reivindicarlo o pedir su cancela-
cién en los términos del articule 42 de la Ley General de

Titulos y Operaciones de Crédito.

También es limitado el endoso en procuracidn por
lo que respecta a los documentos o titulos valores en los
que opera. En efecto s6lo rige en aquellos de contenido
crediticio, pero no respectc a los 1llamados titulos de
tradicién como el certificado de depdésito o el bono de
prenda, que conceden derechos reales a disponer de merca-

derias.

El poder que nos ocupa, por su indole cambiaria,
tiene ciertas caracteristicas propiaé de los titulos cam-
biarios, como son su cardcter literal y necesario; de ah{i
que no termine con la muerte o con la incapacidad del en-

dosante, y que sBu revocacidn s6lo se haga cancelando o
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testando el endoso, salvo que dicha. revocacién se ponga
en conoc1m1ento del tercero y ello en proteccién del

principio de huena fe.
Vc.5) .- Poder a un Profesionista.

Otra forma de representacién voluntaria esté
constituida por el poder que se otorga a favor de los
profesionistas. Este poder, es aquel que se confiere a
abogados y al que se aplica el primer pdrrafo del arti-
culo 2554 del Cdédigo Civil, es decir el 1llamado poder

para pleitos y cobranzas.

No es en cambio, poder, el encargo gque se con-
fiere a otros profesionistas, en cuanto su contenido no
estriba, por lo general, en la realizacién o en la ejecu-
cién de actos juridicos, sino de actos materiales aun
cuando estén intimamente relacionados con la actividad

legal.

Es decir, en este dltimo caso estamos en presen-
cia de un contrato de trabajo o de uno de prestacitn de
gervicios, pero no hay a favor de estos profesionistas el
otorgamiento de un poder propiamente. Por otra parte, no

se debe confundir el poder de pleitos y cobranzas a que
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se refiere el pr;mer pérrafo del articulo 2554 con el po-

der a favor. de un tofes ista, ya que aquél puede otor-

garse en forma general o‘especxal tanto a favor de un

profes;onal a fin‘de que’ lo e]ercxte personalmente, y s5i

no, puede, a su vez, delegar, el poder a un profesio-

nista, ccmo sucede con frecuencza en el caso de los ge-

rentes o factores de sociedades.

Por otra paxte, come su nombre lo indica, los
pleitos y las cobranzas no comprenden multitud de actos
juridicos que puedan otorgarse al profesionista y que no
implican ni lictigios ni cobros; en cambio, la representa-
cién gue se otorga al profesionista, no es necesario que
se haga a través de un poder para pleitos y cobranzas. La
expresién procura, aun siendo juridica y castellana, no
se usa en nuestros textos legales; Bi en cambio la de
procurador como sujeto o parte del negocio, aungue limi-

tada al caso de representacién para pleitos y cobranzas.

El poder a un profesionista, puede ser general o
especial; si esto dltimo se concrete a la ejecucidn del
acto o de los actos juridicos que se seflalan en el docu-
mento o poder general si se otorga con las facultades ge-
nerales y las especiales que requieran cliusula especial

conforme a la ley, para gue en tal caso se entienda con-
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ferldo sin llmitac;én alguna,‘ya que si no se usan estas
palabras se entendera aunque se confiera como poder gene-
ral, que el procurador no-goza de 1as facultades para las
que se reqﬁieré cléusula especial, es decir, entre otras

las ya mencionadas del articulo 2587 del Cédigo Civil.

c.5.a) .- Otras formas de Represgentacién a

Profesioniatas.

"Ademds del poder a que se refiere el primer péd-
rrafo del articulo 2554 del Cédigo Civil, puede otorgarse
representacién a un profesionista a virtud de un contrato
de servicios profesionales cuya finalidad y alcances de-
rivardn no necesariamente de un poder, sino del convenio
mismo entre las partes, sin que tal representacifn se
considere implicita en el contrato, o corresponde "per
se" al profesionista cuyoes servicios se pactan o se soli-
citan, y sin que ella permita la intervencién en asuntos

judicialesr . (40)

Puede otorgarse representacitn a favor del profe-
sionista para actos particulares del cliente o para todos
los negocios de éste, como pueden ser los laborales o los

administrativos.

(47) BARRERA GRAFF, Jorge, Op. Cit., Pag. 75.
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Esta Eo?mé Vde representacién no requiere poder
escgito,.y‘ﬁi‘siéuiera‘ulterior ratificacién del repre-
sentado;’bgspa por una parte que el profesionista sea una
persona capacitada legalmente para el ejercicio de la
.profesién respectiva; per otra parte que posea titulos
legalmente expedidos y registrados, 8i se trata de. un
acto propio de la profesién y que dicha representacién se
ostente por el profesionista ante el tercero. Sin em-
bargo, cuando el negocio que el representante quiera ce-
lebrar exija poder escrito, é&ste serd necesario como
cuando se trate de acreditar personalidad en asuntos ju-
diciales, o adquirir o enajenar bienes o derechos en es-

critura notarial

Por lo demis rigen para este tipo de negocios to-
das las reglas aplicables al poder y a las formas escri-
tas de representacitn; o sea la contemplatio démini, la
actuacién personal y directa del representante, perc la
imputacién de los efectos al representado; la asuncién
por éste de las obligaciones, cargas y deudas que el re-
presentante adquiera dentro de las facultades que expresa

o implicitamente le correspondieran.



FACULTADES A PROFPESIONISTAS AUTORIZADOS PARA OIR NOTI-
FICACIONBS.- Easta facultad la pravee al Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Distrito Faderal, asi-
mismo el C&digo Fiscal en su articulo 200, prevee qua
la representacién de las partes ante el Tribunal Fis-
cal de la Fedoraci6n podrd, traténdose de profaslionl.s-
tas ser mediante autorizacién por escrito a licenciado
en deracho Que a su nombre reciba notificaciones. La
persona api autorizada podri hacer promocionas da trd-
mite, rendir pruebas, prasentar alegatos e interponer
recursos. Las autoridades podrin nombrar delegados
para los nismos fines.

Y la Lay de Amparo en su articulc 27 prevea, que cual-
quier persona con capacidad legal, podr& quadar facul-
tada, para gque en nombra del agraviado pueda oir noti-
ficaciones, ademfs de una serie de facultades que a
continuacién enumeramos: Interponer recurBos gQue pIo-
cedan, ofracer y rendir pruebas, alegar en las audien-
cias, solicitar gu suspensisn o diferimiento, pedix se
dicte sentencia para evitar la consumacién del término
da caducidad o sobreseimiento por inactividad procesal
y realizar cualquier acto que resulte ser necesario
para la defensa de los derachos dal autoriranta, pero
no podrd gubstituir o delegar dichae facultades en un

tercero. En las materias civil, mercantil o adminis-

92
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trativa, la persona autorizada conforme a la primera
parte de este parrafo, deberi acreditar encontrarse
lagalmente autorizada para ejercer la profesién de
abogado, y deber&n proporcionarge los datos correspon-
dientes en el escrito en que se otorgue dicha autori-
zacién) pero las partes podrdn designar parsonas sola-
mente autorizadas para oir notificacicnes e imponerse
de los autos, a cualquier persona con capacidad legal,
quien no gazn;a de las demds facultades a que Be re«

fiere eate pirrafo.
¢.6).~ La Ratificacién.

Semejante al poder es la ratificacién, en tanto
ambas constituyen actos unilaterales de wvoluntad del re-

presentado, dirigidos a terceros.

Es decir, la ratificacién al igual que el poder,
es siempre un acto o negocio que no proviene del contrato
y en el que no cabe el obrar a nombre del gestor o repre-
sentante. Las diferencias entre poder y ratificacidén es-
triban, en primer lugar, en que €sta es un acto posterior
al negocio celebrado por el representante a nombre y por
cuenta del representade, en tanto que el poder antecede

al acto representative del apoderado.
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Consecuencia de lia_‘distincibn anterior es que,
mientras los aqtds ;elébradoa por el apoderadoc pertenecen
v ‘se refieren éiémpté'al patrimonio del poderdante o re-
presentado, aguellos ejecutados por el gestor, cuando no
se da la ratifiéécién quien esti obligade frente al ter-
cero con quien contrata a pagarle los dafios y perjuicios
que ocasione el hecho de que el gestor se ostente como
representante sin que en realidad lo sea, y no se obtenga
la aprobacién ulterior del supuesto representado respecto

a los actos celebrados.

Ratificacidén y poder se asemejan en que en ambos
negocios actfia la "contemplatio démini"; sin embargo,
mientras en el poder esta nota siempre va precedida del
otorgamiento del poder por el representado, de manera que
el mero hecho de ostentarse como representante no es su-
ficiente para otorgar al falso preocurador la representa-
cidén, ni para que a éste le corresponda, en la ratifica-
cién se da primero la actuacién a nombre ajeno y a poste-
riori el otorgamiento de la representacién mediante 1la

aceptacitn y la aprobacién de los actos anteriores.

La ratificacidén, en efecto, obra como una aprcba-

cidén y produce efectos que se retrotraen al dia en que la
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gestién\p#ihdi#ié}‘téf ésv;o‘que dispone el artficulo 1906
del cédigo‘civii,‘si bien‘esta norma confunde nuevamente
al mandato con el poder, la ratificacién no puede produ-
qir lés éféctds dei mandato, que consisten en la obliga-
ciér; que ‘asume el ‘mandatario de gestionmar un negocio
ajeno, o como dice el artficulo 2546 del C6digo Civil,
ejecutar por cuenta del mandante los actos juridicos gque
éste le encarga; el mandato en todo caso se refiere s6lo
al aspecto previo de la relacién representativa y se 1li-
mita a las relaciones entre mandante y mandatario. La ra-
tificacién en cambio, es un acto no obligatorio del prin-
cipal, que convalida un obrar a nombre suyo gue realizé
el gestor; sus efectos se cumplen principalmente en las
relaciones externas, es decir, en aquellas que tuvieron
lugar entre gestor y tercero, para que el representado
que ratifica haga suyos retroactivamente los efectos del

negocio celebrado por el gestor.

Bs también aplicable la ratificacién, al caso en
que el apoderado o representante se exceda de las facul-
tades que se le dieron, o incluso, viole las limitaciones
gue le fueron impuestas a su poder. Si el principal rati-
£ica, hace suyos integramente los actos realizados por el
representante en violacién o en exceso de sus facultades;

en cambio gi no se otorga la ratificacién, los actos re-
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lativos quedan a cargo del gesﬁor, quien ademés, queda
obligado a cubrir los dafios 'y perjuicios que sufra tanto
el principal como el tercer contratante que ignora gque

aquél traspasaba los limites del mandato,

El artficulo 1802 del C6digo Civil, ademés de los
dafios y perjuicios a favor de tercero, sanciona con nuli-
dad a los contrates celebrados a nombre de otro por quien
no sea su legftimo representante, a no ser gue la persona
a cuyo nombre fueron celebrados los ratifique antes de
que se retracten por otra parte, esta norma es contraria
al articulo 289 del C6digo de Comercio, que deja a cargo
del mandatario el negocio no ratificade celebrado por &1

en exceso o violacién de sus facultades.
¢.7).- Extincién del Poder.

La representacién proveniente del poder termina,
normalmente, con la ejecucién o cumplimiento del encargo
conferido, si se trata de una representacién limitada a
un acto, o a varios negocios determinados; ello no pasa
con la representacién general, correspondiente al apode-
rado general, asf como al administrador y a los gerentes
de las sociedades; para ellos la terminacién de su repre-

sentacién estd ligada a la extincién o liquidacién de 1la
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empresa, O a.la terminacién de su cargo, y al nombra-
miento de. un sustituto si se trata de representacién ne-

cesaria. -

La representacién ligada a un contrato (mandato,
prestacién de servicios profesionales), y la proveniente
del poder se extinguen también al cumplirse el plazo © la
condicién estipulada en el convenio o en el poder, en que
ella se hubiera otorgado, esto es consecuencia del caric-
ter voluntario de dicha representacién: Si el represen-
tado puede libremente designar al representante, puede
también discrecionalmente hacer una designacién temporal
o condicionada a cierto evento futuro e incierte, aunque

el contrato principal no esté sujeto a ninguna modalidad.

Termina igualmente, este tipo de representacidn
por las causas establecidas en el articulo 2595 del Cé6-
digo Civil: revocacién, renuncia del mandatario, muerte
del representante O representado, interdiccién de uno o
de otro, vencimiento del plazo o conclusién del negocio
para el que fue concedido y declaracién de ausencia en

1os términos que establece el Cd8digo Civil.



c.8) .~ Leyes que exigen Cl&usula Espacial

en el Poder.

c.8.1) .- Ley Gemeral de Tituleos y Operaciones

de Crédito.

®"Art. 90.- lLa representacién para otorgar y suscribir

titulos de crédito se confiere:

I. Mediante poder inscrito debidamente en el Registro

Comarcior y

II. Por simple dacloracidén escrita dirigida al tercero

con quien habri de contestar el representante,

En el caso de la fraccién I, la representacitén se en-
tendard conferida respecto de cualquier persona, Yy en
el capo de la fraccién II, 8adlo respecto de aquella a

quien la declaracién escrita haya sido dirigida.

En ambos casos, la representacién no tendrd mis lf{mi-.
tes que los que expresamente le haya fijado al repxe-

sentante en el instrumento o declaracién xrespectivos®.

98
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Debe haber cl&usula especial aun cuando el texto
no lo dice expresamente. En el primer caso se requiere

ademéds la inscripcidn en el Registro Plblico de Comercio.

c.8.2).~ Ley de Amparo.

“Art. 14.~ No se requiesre cléusula especial en el po-
dar general para que el mandatario promuava y siga el
juicio de amparo, pero 8f{ para que Be desista de

dste",

c.8.3).- CS8digo de Procedimientos Penales para el

bigtritoc Federal.

“Art, 264.- ... lasm querellas presentadas por las
personas morales, podr&n ser formuladas por spoderado
que tenga poder genaral para pleitos y cobranzas con
cliusula especial, sin que Sea nacesarioc acuerdo pra-
vic o ratificacidn dal consejo de adailnistracién o de
la asacblea de socios o accionistas ni poder especial
para el caso concreto. Para las quersllas presentadas
por personas fimicas, geaxrd suficiente un podesr geme-
jante, salvo en los casos de rapto, eatupre o adulte-

rio, en los qus se tendrS por formulada aSlo directa-
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mente por alguna de las personas a que se refiers la

parte final del pirrafo primerc de este artf{culo®.

Estos son los principales cases en que hay un
fundamento legal para exigirla; sin embargo hay autorida-
des que, sin ningin fundamento, exigen cliusula especial

para algunos actos, como por ejemplo:

a} .- Procuraduria Federal del Consumidor;
b) .- Secretarfia de Obras Piblicas;

c) .- Tradmites aduanales o de Patentes y Marcas.

c.9) .- Leyes que restringen la posibilidad de
hacerse representar en determinados

actoa juridicos.

1) .- ©bdigo Civil para el Distrito Federal,
(articulo 272, en relacién con el articulo 678 del Cédigo

de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal).

"Axt. 678,- Los cényuges no puadan hacerse xepresentar

poer procurador en las Juntaw de Avenencia, sino que

deben comparocer peraonalmente, ¥ an Su c280, Acompa-

flados de tutor especial®,



2);- C6digo de Procedimientos Civiles para

Distrito Federal.

*Art. 310.- La parte estar& obligada a absolver perso-
nalmente las posiciones cuando asl lo exija el que las
articula, © cuando el apocderado ignore los hechos. Es
parmitido articular posicicnes al procurador gque tenga
poder aspecial para absclverlas o general con clfusula

para hacerlo”®,

3) .- C6digo Federal de Procedimientos Penales.

“Art. 120.- No se admitir& la intervenci6én de apode-
rado jurfdico para la presentacién de denuncias, salvo
el caso de personas morales, que podr&n actuar por ma-
dic de apoderado genaral para pleitos y cobranzas. Las
querellas formuladas en represantacién de personas mo-
ralee, 8e admitirfn cuando el apoderado tanga un podar
general para pleitos y cobranzas, con cl&usula espe-
cjial para formular querellas, ®in que sea necaesario
acuerdo o ratificacién del Conssjo de Administracién o
de las asambleas de sociocs o accionistas, poder espe-
cial para el caso determinado, ni instrucciones con-

cxetas del mandante®.
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4) - Ley Federal del Trabajo. El artfculo 692 la
,pemitze,‘ El articule 876 la restringe en la etapa coneci-

liatoria'y ‘en-la demanda y excepciones.

*Art. B76.- La etapa conciliatoris se desarrollard en
1a siguianta formas
I. Las partea comparacerin personalmente a la Junta,

sin abogados patronos, asesores o apoderados,.,.=. (41}

PODERES, REGISTRO DE LOS.- Para que haya cbligacién de
registrar los poderes otorgados por una scciledad mer-
cantil, es condicidén indispensable que dichos poderes
sean generales, y no deben considerarse ganerales los
que se refieren a un negocioc espacial o a varios, es-
pecificadamenta designados, aino los que sa dan para
gestionar todos los de un ramo determinado.

Quinta Epoca;

Tomo XVIII, PEg. 930. Internaticnal Petroleum Co.

Tomo XXVI, Pég. 139, Penn Mex Pusl Company.

Tomo XXVII, P&g. 1424, Tamiahua Petroleum Co.

Tomo XXVII, PEg. 2789. Tuxpan Patrolaum Co.

Tomo XXVIX, PAg. 2739, Cia., de Comercioc, Inverxsiones a

Industrias, S.A.

Esta tesis aparecié publicada, con el HNUMERO 216, en
el Ap&ndice 1917-1985, OCTAVA PARTE, P&g. 361.

‘41) Op. Cit., pag, 409.



TESIS RELACIONADA:

PODERES, REGISTRO DE L0US.- Los poderes que deben ger
registrados para que purtan efectos jurf{dicos, gon los
generales, eBto e8, aquellos gque se dan para toda
clagse de negocios del comerciante o sociedad marcan-
til, y en conBecuencia, para actos de comercio; pero
8l 8l podar genaral se gjercita s5lo para gestionar
asuntos judiciales o administrativos, y paxa represen-
tar al poderdante ante toda clase de autoridades, no
refiriéndosa ya a actop de administracién, su registro
ag innecesario.

Quinta Epoca:

Tomo XXVIII, p&g. 857. Cia. Agrfcola y Colonirzadora de
Tabasco y Chtapas,
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CAPITULO V

I.- EL MANDATO

a) .- Concepto.

Nuestro C6digo Civil vigentes lo da en su arti-

culo 2546 que dispone:

®Art. 2546.- El mandato ep un contrato por el que el
mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del man-

dante los actop jurfidicos que é&ste le encarga”™. (42)

Podemos notar tres caracteristicas principales en

la definicién:

ia.- La especialidad. Se refiere a los actos que
pueden ser objeto del contrato de mandato. Preciséndose
en el articulo 2546 que se trata de actos juridicos; con-
secuentemente el mandato en nuestro Codigo Civil vigente,
no permite que el contrato de mandato recalga sobre actos
© hechos materiales. Se necesita que recaiga sobre actos

juridicos.

t42) Op. Cit., Pag. 204.
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2a.- Ausencia de la idea de representacién, El
Cédigo Civil ‘vigente no estudia al mandato, sobre la idea
de la representacién. El1 mandatario, dice el articulo

2560:

"Art., 2560.- Salvo convenic celebrado entre 61 y el man-
dante, podrd desempafiar el mpandato tratando en gu propio

newbre o en el del mandantes. (43)

.-
Es decir, podra desempeflar =21 mandato en forma

representativa o sin representacion.

3a.- Que los efectos de los actos jurfdices rea-
lizados por el mandatario se entienden por cuenta del

mandante.

Esto es que los efectos de los actos juridicos
gue realiza el mandatario se entienden en provecho o en
perjuicio del mandante, como lo indica el artfculo 2546

mencionado anteriormente.

{43} Op, Cit., P&g. 205.
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II) .- DEFINICION QUE DE MANDATO DABA
EL CODIGO CIVIL DE 1884.

En su articulo 2342 definia el mandato en la
forma siguiente: El mandato o procuracién es un acto por
el que una persona da a otra la facultad de hacer en su
nombre alguna cosa. Esta definicién incurre en deficien-
cias. Es conveniente hacer notar las diferencias entre la
definicién que da el Cédigo vigente y la que se acaba de
mencionar. Se ha criticado que el Cédigo Civil de 1884
empleaba como sinénimas dos palabras diferentes: mandato
o procuraci6én. El mandato es propiamente el contrato;
procuracién es el instrumento en que consta el mandato;

son pues, cosas diferentes.

Por otra parte se dice que en el (C6digo derogado
define al mandato como un acto y el acto es un término
genérico; debid haberse definido como contrato. Asimismo,
se critica a dicho Cédigo porque no consignaba en lé de-
finicidn la caracteristica de la especialidad y a la men-
cionada anteriormente, sino que decia en términos genera-
les que el mandante encargaba al mandatario la realiza-
cién de determinados actos. Y se planteaba el problema de

saber si durante la vigencia del Cédigoc Civil de 1884
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(como el de ié?@),"’ ei mandatario podia, en ejecucién del

mandato, ‘realizar actos materiales. "Sin embargo, hubo un

deﬁecto;"’ 1 a’ la.definicién del contrato. Pero el
art‘iculo recisaba que pueden ser objeto del mandato
tcdoa los actos ‘licitos para los que la ley no exija la
im:ervencién personal del principal interesadeo, y el tér-

mino licu:o 5610 puede aplicarse a los actos juridicos".
44) '

Aun cuando no estuviese consignada en la defini-
cién esta caracteristica de la especialidad del mandato,
habia algin articulo posterior que cin decir claramente
s6lo pueden referirse a actos juridicos, de su interpre-
tacién derivaba necesariamente la consecuencia de que
s6lo el mandatario podria realizar actos juridicos en

ejecueién del contrato.

Por ultimo, se critica que el C6digo Civil de
1884 organizaba el mandatc sobre la base de la represen-
tacién; sin embargo no puede ser motivo de critica porque
en la época en que se promulgd dicho Cédigo casi todos
los c6digos del mundo consideraban el mandato en funcién

de la idea de representacifn.

{44) LOZANO NORIEGA, Francisco, Contratos, Editorial Asociacién Na-
cional del Notariado Mexicano, A.C., México, 1982, Pdg., 386
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III) .- CLASIFICACION.

Es un contrato principal, porque tiene autonomia
juridica propia, no depende de ningin otro contrato para
Bl;.: existencia. Excepcionalmente, puede ser un contrato
accesorio y esta circunstancia Se presenta en los casos
dei mandato: irrevocable es decir, cuando es condicién de
un - contrato bilgteral o si es medio para cumplir una
bbligacién contraida; en estos casos se asemeja a un con-

trato de garantia,

Bilateral.- Porque produce obligaciones recipro-
cas; para el mandatario, la principal: ejecutar el man-
dato; para el mandante, la de remunerar al mandatario.
Excepcicnalmente puede ser unilateral porque puede ser un
contrato gratuito y en este caso, no hay remuneracién por

parte del mandante.

Onerosg.- Pero s6lo por regla general; excepcio-
nalmente puede ser gratuito cuando expresamente hay un

pacte en ese sentido.

Congensual .- En algunos casos, Yya gue general-

mente es formal.
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Intuitu Pergonae.- Es un contrato intuitu perso-
nae en tanto que las obligaciones del mandante tienen que

ser ejecutadas personalmente por el mandatario.
a) .- Requisitos de existencia.

De acuerdo con el articulo 1794 que rige toda la

materia contractual, son dos: consentimiento y objeto.

Objeto.- Como se ha dicho, solamente pueden serlo

los actos juridicos:
Establece el articuloc 2548:

“Art. 2548.- Pueden sexr objeto del mandato todos los
actos 1fcitos para los Que la ley mo exije la inter-

vencién personal del interesadov. (45}

Consentimiento.- El1 consentimiento no necesita la

manifestacién del acuerdo de voluntades en la misma

forma; existe determinada forma en el contrato, pero sélo
para la manifestaci6n de voluntad del mandante. El manda-

tario no necesita expresar su voluntad en la misma forma.

{45} Op. Cit., Pag. 204.
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Preceptda el articulo 2550:

®Art. 2550.- Bl mandato puade ser escrito o vaerbal®.
(46)

Nuestro C6digo Civil tiene derocgaciones para ex-
presar el consentimiento del mandatario; el acuerdo de
voluntades no requiere, en nuestro derecho, que se haga
en la misma forma en que se hace la policitacién. La

aceptacién puede ser técita.
Expresa el articulo 2547:

“Art, 2547.- El contrato de mandato se raeputa parfecto
por la aceptacién del mandatario.

El1 mandato que implica el ejerxcicio de una profesién
se presume aceptado cuando es conferido a personas que
ofracen al pdblico el ejercicic de su profesidn, por
el 86lo hecho de qua no lo rehusen dentro de los tres
dfas sigulentes.

La aceptacién pueds per expresa o técita. Aceptacidén

téicita es todo acto en ejecucién da un mandato®, (a7)

146) TIbfidem,
{47) 1Ibidem.
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Para Lozano Noriega: "Aqui est& la razén de por
que el mandatario no concurre al otorgamiento del man-
dato, porque basta c¢on gue se ostente como mandatario,
que esté ejecutando el mandato para que se entienda come
aceptacién tdcita que es lo Gnico que se necesita para

que el contrato se perfeccione". (4B)

La forma en este contrato no es la forma del con-
sentimiento. Sostiene el articulo 1795, fraccién IV: "El
contrato puede ser invalidado; porgue el consentimiento
no se haya manifestado en la forma que la ley establece".
(49) pero a propdsito del mandato la forma no se estaklece
para el consentimicnto sino para la manifestacién de o-
luntad del mandante, ya que la manifestacién del mandata-

rio puede ser expresa o tédcita.

b) .- Requisitos de validez.

De acuerdo con el artficulo 1795, son los mismos
que para todo contrato: capacidad, consentimiento exento
de vicios, motivo, objeto y fin licitos y que el consen-
timiento se manifieste en la forma establecida por la

ley.

(48) Op. Cit., Pag. 393.
(49} Op. Cit., P4g. 145.
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- Capacidad.

En relacifn con el mandante es necesario conocer
que actos juridicos ha encomendado al mandataric, porque
para celebrar el contrato de mandato basta la simple ca-
pacidad general, pero en ocasiones no es sguficiente y se

requiere de la capacidad especial en el mandante.

Respecto del mandatario es preciso distinguir si
va a ejecutar el mandato en nombre propio o en nombre y
representacién del mandante. S$i va a ejecutar en repre-
sentacién del mandante, no necesita sino la capacidad ge-
neral, ser hébil para contratar; pero para la ejecucién
de los actos juridicos que encomienda el mandante cuando
el mandataric obra sin la representacidén del mandante,
necesitari tener en cada acto juridico la capacidad espe-
cial que Be requiere para poder realizar plenamente ese
acto juridico, ya que no se estd ostentando como un re-
presentante, sino que est& actuando en nombre propio.
Esto es un problema de ejecucién del contrato; no se re-
fiere a la capacidad para celebrar el contrato de man-

dato.
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- Consentimiento exento de vicios y objeto, mo-

tivo o £in liecito.

Respecto a estos dos reguisitos no existe ninguna

regla especial en el contrato de mandato.

- Forma.

El consentimiento debe ser manifestade en 1la

forma que la ley establece.

"Existen dos formas divergas para otorgar man-
dato: la forma verbal y la forma escrita. La primera es
una forma imperfecta provisional; ¢cudndo puede otorgarse
el mandato en forma verbal? Cuande el interés del negocio
no exceda de doscientos pesos, pero debe ratificarse por
escrito. La forma definitiva del contrato de mandato es
escrito. Pero tratdndose de esta forma el COdigo Civil
establece varios procedimientos. Citemos el articulo
2586: El mandato judicial serd otoxrgado ante el juez de
los autos. Si el juez no conoce al otorgante, exigiréd

testigos de identificacién. La substitucién del mandato
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judicial se hard en la misma forma que su otorgamiento".

(50)

Nuestro C&6digo Civil admite cuatro posibilidades
para dar cumplimiento a este requisito de que la forma

debe constar por escrito.

la.~« Escritura plblica. Es decir un instrumento

otorgado ante un funcionario pdblico: notario.

2a.- Carta poder con ratificacién de firmas.-
Esta ratificacién puede ser hecha ante notario, ante juez
de Primera Instancia, jueces menores o de paz o ante fun-
cionarios administrativos, cuando el mandato se otorgue

para asuntos administrativos.
3a.- En carta poder sin ratificacién de firmas.

4a.- Mandato judicial por escrito presentado ante
el juez que conoce del negocic y ratificado en presencia
judicial; la intervencidn de testigos es para el caso de

que el juez no conozca al mandante.

(50} VA2QUEZ DEL MERCADO, Oscar, gontratos Mercantiles., México, Po-
rria, 1982, P&g. 158.
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Sancién por falta de forma.- La nulidad relativa,
pero hay una excepcién: Cuando mandante y mandatario y el
que con ellos traté proceden de mala fe, ninguno puede

oponer la excepcién de nulidad.

IV.- ESPECIES DE MANDATO.

a) .- Mandato representativeo y mandato sin

representacidn.

Estamos ante la presencia de un mandato represen-
tativo cuando el mandataric desempefia el mandato es de-
cir, realiza los actes juridicos que le ha encomendade el
mandante, a nombre de éste, ostentdndose como un repre-
sentante, actuando no en nombre propio, sino del man-
dante. Entonces si, al mandato lo acompaifla la idea de re-
presentacidén. Pero se debe insistir en que no tcdo man-
dato es representativo, como lo estabiece el articulo
2560 del Cb6digo Civil. Naturalmente que los efectos de
los actos juridicos realizados por el mandatario con ter-
ceros, seguin se trate de mandato representativo o sin re-

presentacién, serdn diferentes.

En el mandato representativo precisamente porque

interviene la representacidn, se entiende que el mandante
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aprovecha directamente los beneficios y soporta también

los perjuicios del acto jufidico realizado.

En otras palabras, se establece una verdadera re-
lacidn de cardcter juridico entre el mandante y el ter-
cero con quien contrata el mandatario, porque é&ste obra
en nombre del mandante, en nombre y con la representacién

de éste.

En cambio, cuando el mandato no es representa-
tiveo, el mandatario no se ostenta obrando en nombre o por
cuenta del mandante, sino que aparece tratande el nego-
cio, el acto juridico en nombre propio; los efectos juri-
dicos de los actos que realiza son precisamente para é1
frente a los terceros; el mandante no tiene relacién con
los terceros, ni éstos con el mandante. La relacién de
los terceros es con el mandatario con quien han tratado,
como si éste hubiese obrado por cuenta propia. Esto, como
dice el articulo que se ocupa de los efectos juridicos
celebrados con terceros respecto a mandantes y mandata-
rio, sin perjuicio de los derechos y obligacionas que de-
riven del contrato de mandato entre mandatario y man-

dante.
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b) .- Mandato Oneroso y Mandato Gratuito.

En nuestro Derecho, el contrato de mandato es na-
turalmente oneroso; también aqui encontramos una diferen-
¢ia entre el C6digo Civil vigente y los anteriores, y en

general, con la tradicién juridica.

Tradicionalmente y desde el Derecho Romano, el
mandato fue gratuito, entre amigos. El mismo término man-
dato deriva del latin "manusdare", dar la mano; ¢l man-

dato fue esencialmente gratuito.

En el Cédigo Civil wvigentzs no s6lo no es esen-
cialmente gratuito, sino que pcr naturaleza es oneroso es
decir, que para que el mandato sea gratuito debe haber un
pacto expresc en ese sentido. Si no se ha estipulado re-
muneracién para el mandatario esto no trasciende en
cuanto a gue el contrato de mandato pierda el cardcter de

oneroso. El articulo 2547 determina:

“Art. 2549.-Solamante garS gratuito el mandato cuando

as{ se haya convanido expresamente®. (51}

{<1) Op. Cit., Pag. 204..
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Y si no hay estipulacién expresa en cuanto a la
remuneracién, se atenderd a.la costumbre del lugar, a los
aranceles si los hay, o en Gltimo téyrmino al arbitrio ju-

dicial.
c) .~ Mandato Revocable y Mandato Ixrevcocable.

Por regla general, todos los mandatos son revoca-
bles; tradicicnalmente y porgue el contrato de mandato es
intuitu personae el mandante ha tenido la facultad de re-

vocar el mandato y el mandatario de renunciar a é€1.

Una novedad del C&digo Civil vigente, es el arti-
culo 2596, pero presenta algunos errores de redaccidn,
por lo que se debe leer primero el articulo 2595-I que

dispone: "El mandato termina: I.- Por la revocacién". (53)

La revocacién en el mandato, a diferencia de lo
que ocurre en otros contratos en que la que se debe en-
tender como un acuerdo de voluntades, es la declaracién
unilateral de voluntad del mandante en el sentido de dar
por terminado €l contrato de igual forma gue 1la renuncia
es la manifestacién unilateral de voluntad por parte del

mandatario, de dar por terminado el mandato.

(52) Op. Cit., Pag. 2n9.
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Aftade el artficulo 2596:

*Art. 2596.- El1 mandante puade ravocar el mandato
cuandec Y como le parexca; mencs en aquelics cssos en
que su otorgamientc se hubiera estipulado como una
condicién en un contrato bilateral o como un medio
para cumplir una cbligacién contraida.

En estos casos tampoco pueda el nmandatario renunciar
al poder.

La parte que ravogue o ranuncie el mandato an tiempo
inoportuno debe indamnizar a la otra de los dafios y

perjuicios que la caugaev. (53)

La regla general es que todo mandato puede ser
revocado cuando lo quiera el mandante; después aflade este
articulo dos cascs de excepcién: a).- Que el mandato se
haya conferidc como una condicién puesta en un contrato
bilateral, o, 2).- Como un medio para cumplir una obliga-

cién contraida®.

(53) Op. Cit., Pdg. 209.
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d) .« Mandato Judicial.

No se ha precisado en el C6digo Civil una defini-
cién sobre el mandato judicial, por lo que se acude a la
doctrina para su estudio; el mandato judicial es aquel
que se confiere para la representacién de las partes en

el proceso.

"El Cédige civil, al reglamentar este contrato,
se refiere a los procuradores en juicio, pero en reali-
dad, no existiendo en México el procurador como profesio-
nal del Derecho, en los casos de representacién en jui-
cio,. no cabe hablar de esta figura procesal, sino de sim-

ples mandatarios". (54)

El Cédigo Civil no dice de manera directa quiénes
pueden ser mandatarios, pero lo expresa indirectamente

diciendo quiénes no lo pueden ser.

Segiin el artfculo 2585 del Cé6digo de referencia,
no pueden ser procuradores en juicio: a) Los incapacita-
dos; b) Los jueces, magistrados y demds funcionarics y

empleados de la administracién de justicia en ejercicio,

(54} DE PINA, Rafael, Elementos de Derpcho Civil Mexigcano, México,
Porrida, 1984, Pag. 158.
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dentro de los limites de su jurisdiccién; ¢) Los ewplea-
dos de la Hacienda PGblica, en cualquiera causa en que
puedan intervenir de oficio, dentro de los limites de sus

respectivos distritos.

Segin el artficulo 2591 del C6digo Civil, el pro-
curador gue tuviese justo impedimento para desempefiar su
encargo, no podrd abandonarlo sin substituir el wmandato,
teniendo facultades para ello, o sin avisar a su man-

dante.

La forma que debe tener este contrato es la si-
guiente: El mandato judicial debe ser otorgado en escri-
tura piiblica, o en escrito presentado y ratificado por el

otorgante ante el juez de los autos.

51 éste no conoce al otorgante, exigird testigos
de identificacidn. La substitucién del mandato judicial

se hard en la misma forma que su otorgamiento.

De acuerdo con el artfculo 2587 del C6digo Civil,
el procurador no necesita poder o cl&usula especial, sino

en los casos siguientes:
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*Art. 2587:

I. Para desistirse;

II. Para transigir;

I1X. Para comprometerse en &rbitros;

1V. Para abaoclver y arxticular posicionas)

V. Para hacar casién de bianss;

VI. Para recusar;

VII. para recibir pagos y

VIIX. Para los demds actos que sxpresamente determine

la lay. (55)

Cuando en los poderes generales se desee conferir
alguna ¢ algunas de las facultades que se acaban de enu-
merar, se observarid lo dispuesto en el péarrafo primero
del artfculo 2554 del Cédigo Civil. Es decir, bastarid que
se diga que se otorgan con todas las facultades generales
Y las especiales que requieren cliusula especial conforme
a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitacién

alguna.

{ss) Op. Cic., Pig. 208.
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- Lag obligaciconesa del procurader.

El procurador, una vez que ha aceptado su en-
cargo, estd obligado: a) A seguir el juicio por todas sus
instancias, mientras no haya cesado en su encargo per al-
guna de las causas expresadas para el término del mandato
en general; b) A pagar los gastos gue Se causen a su ins-
tancia, salvo el derecho que tiene de que el mandante se
los reembolse y c) A practicar, bajo la responsabilidad
que el C6digo Civil impone al mandatario, cuando sea ne-
cesario para la defensa de su poderdante, arr-gléndose al
efecto a las instrucciones gque éste le hubier. dado, y si
no las tuviere, a lo que exija la naturaleza e indole del

litigio.

El procurador debe actuar en todo caso dentro de
los términos del poder otorgado. Ahora bien, la parte
puede ratificar, antes de que la sentencia cause ejecuto-

ria, lo que el procurador hiciere excediéndose del pocder.

El procurador tiene la obligacién legal de guar-
dar el secreto profesional. Segun el articulo 2590 del
Cédigo Civil, el procurador o abogado que revele a la

parte contraria los secretos de su poderdante o cliente,
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o le suministre documentos o datos que lo perjudiquen,
serd responsable de todos los dafios y perjuiecios, que-
dando, adem#ds sujeto a lo que para estos casos dispone el

C6digo Penal.

- Término del mandato judicial.

La representacién del procurador cesa, ademas de
por las causas de terminacidn del mandate en general, por

las siguientes:

a) .- Por separarse el poderdante de la accién u
oposicién que haya formulado; b}.- Por haber terminado la
personalidad del poderdante; ¢).- Por haber transmitido
el mandante a otros sus derechos scbre la cosa litigiosa,
luego que la transmisién o cesién sea debidamente notifi-
cada y se haga constar en autos; d).- Por hacer el duefio
del negocio alguna gestién en el juicio, manifestando gue
revoca el mandato y e).- Por nombrar el wmandante otro

procurador para el mismo negocio.
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@) .~ Comisién.

a,1) .- Concepto.

"La comisién o sea, el mandato aplicado a actos
concretos de comercio, es un contrato por el cual una
parte encarga a otra, la conclusién de uno o mas negocios
por su cuenta, de naturaleza mercantil". (56) Hay comisidén
cuando el acto que se va a realizar es un acto de comer-
cio; las partes en el contrato son por lo tanto, dos su-
jetos, uno el comisionista, quien pone al servicio de la
otra, el comitente, sus propias energias de trabajo, co-
nocimiento y experiencia en el campo de la actividad mer-
cantil, en la celebracién de los negocios juridicos pro-

pios de la comisidn.

La comisién implica un medioc que permite que los
intereses de una persona, el comitente; se representen
por otra, comisionista y como el objeto de la comigién
son actos de comercio que ejecutan generalmente comer-
ciantes, es entre ellos que normalmente se celebra el

contrato.

156} VAZQUEZ DEL MERCADO, Oscar, Cp. Cit., P&g. 160.
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e.2).- Representacién y manera de actuar.

El comisionista representa al comitente puesto
que actda en su interés, de manera que los efectos de los
actos gque realiza recaen en el patrimonio del comitente,
salvo que obre a nombre propio. El comisionista puede ac-
tuar en nombre del comitente o en nombre propio, asi lo

establece el articulo 283 del C6édigo de Comercio.

Cuando el comisionista contrata en nombre del co-
mitente, los actos realizados producen directamente sus
efectos sobre el patrimonio del comitente, seflala el ar-
ticulo 285 del Cédigo de Comercio, porque es éste y no el
comisionista quien asume las obligaciones o adguiere los

derechos que del mandato derivan.

La vinculacitén del comitente con el tercero es el
efecto caracteristico de 1la representacién. En cambio
cuando el comisionista contrata en nombre propio, si bien
por cuenta del comitente, se obliga directamente como si
el negocio fuera propio; asume personalmente con respecto
de terceros, las obligaciones derivadas de los actos rea-
lizados en el ejercicio de la comisién y adquiere perso-

nalmente los derechos respectivos; pero debe transmitir
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después estos derechos al’ ¢ mitente quien a su vez, debe

indemnizarlo de las obligaciones reapect:.vas.

El artfculo 284 del C&dige de Comercio, dice en
relacién a los derechos y obligacic;nes del comisionista
que éste los adquiere directamente con las personas con
quien contrata, en el caso de contratar en nombre propio,

sin tener que declarar cuidl sea la persona del comitente.
@.3) .~ Forma.

El contrato de comisién es un contrato consen-
sual, que se perfecciona con la unién de los consenti-
mientos del comitente y comisionista; puede ser verbal o
por escrito., El articulo 274 del Cédigo de Comercio, es-
tablece que el comisionista para desempefiar su encargo,
no necesitard poder constituido en escritura piblica,
siéndole suficiente recibirleo por escrito o de palabra.
En el caso de que el contrato se celebre verbalmente, el
articulo citado sefiala que deberd ratificarse por escrito
anteg de concluirse el negocio. De lo anterior se des-
prende que, si bien la forma escrita no esS un elemento de
validez del negocio, sf{ en cambio debe ser considerado
como elemento de prueba, puesto que de otra manera no se

explicaria porque el legislador exigié la forma escrita,
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en el caso del contrato ya perfeccionade verbalmente an-

tes de 1la conclusién del negocio.
e.4) .- Aceptacién.

La aceptacién del comisionista puede ser mani-
fiesta o© t&cita, pero una vez que la acepta, 6&ste queda
obligadoc a efectuar la operacién para la cual se ha con-
ferido el mandato. Responde, por lo tanto, por no ejecu-
caf las O6rdenes recibidas, o por las faltas que cometa en

su ejecucién.

La aceptacién tdcita esti considerada en el arti-
culo 276 del Cédigo de Comercio, que prescribe gue en el
caso de que el comisionista practique alguna gestién en
desempefic del encargo que le hizo el comitente, gueda su-
jeto a continuarlo hasta su conclusién. Pero si por el
contrario, el comisionista no aceptd el encargo, gqueda
obligado a comunicarlo de manera inmediata, por el medio

mas idéneo.
e.5) .- Obligaciones del Comisionista.

Dado que la comisidn es un cargo de confianza, la

primera de las obligaciones del comisionista es la de de-
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sempefiar personalmente el encargo, aunque si bien puede
ocupar personas que dependan de é1, pero giempre bajo su

responsabilidad. (Art. 280 del Cédigo de Comercio).

Debe siempre defender los intereses del comi-
tente, contenido bisico del contrato. De ah{ lo dispuesto
por el articulo 288 del ordenamiento citado, el cual es-
tablece que si un accidente imprevisto hiciere a su jui-
cio del comisionista, perjudicial la ejecucién de las
instrucciones recibidas, podri suspender el cumplimiento
de la comisifén, comunicéndolo asi al comitente. Cuando el
comisionista se comprometa a anticipar fondos para el de-
sempefic de la comisién, en interés del comitente, deberd
suplirlos sin pretexto, salvo el caso de guiebra o de
suspensi6én de pagos del comitente; por el contrario, si
el cumplimiento de la comisidén requiere de fondos que
debe proveer el comitente, en tante ne lo haga el comi-
sionista, no estd obligadc a ejecutarla, y por cotra parte
si ya inicié, puede suspenderla, segin lo dispone el ar-

ticulo 281 del C6digo de Comercio.

Estd obligado a obrar diligentemente, segin las
instrucciones recibidas del comitente en el acto del
otorgamiento del encargo, y a falta de instrucciones de-

bera consultarlo u obrard como la prudencia lo indique.
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De no hacerlo asf, debe responder de los dafios y perjui-

‘cios frente al comitente.

El comisionista respende también del empleo y
conservacién de las cosas y dineroc que recibe o bien del
comitente para desempefiar la comisién, o bien de los ter-
ceros con quienes contrata. Una vez ejecutada la comi-
sién, el comisionista deberd dar noticia al comitente y
rendirle cuenta completa y justificada de su ejecucidn,
de acuerdo a lo indicado por el articulo 298 del Cédigo

de Comercio.
e.6) .- Garantias y Prirsilegios del Comisionista.

Independientemente del derecho que tiene el comi-
sionjista a recibir upna remuneracién por la ejecucién de
su mandato, goza de los derechos de retencién, venta y
preferencia. E1 derecho de retencién implica que el comi-
gionista no puede ser desposeido de los efectos que estén
real o virtualmente en su poder, sin que previamente se
le reembolse las cantidades que por concepto de la comi-
8ién le adeude el comitente. Esto implica que tales efec-
tos garantizan en su valor el pago al comisionista, el

cual podrd hacer que se vendan. La venta de los efectos
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la puede 561ici;ar éste para que con su producto se haga

pago, con preferencia a otros acreedores del comitente.

El comisionista goza de un privilegic con res-
pecto a los demds acreedores del comitente; por eso, el
precio obtenido por la venta de las cosas, ante todo debe
servir para el pago de los créditos que de este mismo y
s6lo cuando tales créditos se hayan cubierto integra-
mente, pueden utilizarse para el pago de los demis acree-

dores.
e.7).- Obligacicnes del Comitente.

El comitente debe proporcionar al comisionista
los medios necesarios para la ejecuci6n del mandato y re-
embolsarle los que hubiere anticipado, asi como los gas-
tos hechos con ocasién de 1a comisién, con los intereses
respectivos tal y como lo establece el articulo 305 del
Cédigo de Comercio. Ademds, puesto que la comisién no se
presume gratuita, el comitente debe pagar al comisionista
una comisién, salvo que se haya estipulado que, el comi-
sionista no recibiria ningtin pago por sus servicios en
términos del articule 304 del ordenamiento citado. Cuando
el comisionista contrata a ncombre del comitente, obliga a

éste, por lo que debe aceptar todas las consecuencias de
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© la comisién. Quedé..'siempxe obligado a las resultas de las
gestiones: ya: pra'ctv:icahdé‘s, dice por su parte el articulo

307.

€.8).- Extincién de la Comisiéa.

La causa natural de conclusi6n del contrato es
légicamente, el cumplimiento de los actos propios de la

misma.

Cuando la comisidén tuvo por objeto la ejecucién
de actos que en un momento se hace imposible realizarlos,
implica también la extincién del mandato. Como 2la comi-
si6n descansa en la confianza reciproca del comitente y
del comisionista, el comitente puede revocar en cualquier
momento el encargo, gquedando sin embargo, a las resultas
de las gestiones ya practicadas por el comisionista. La
renuncia de la comigién que haga el comisionista, es
causa de conclusifén, pero deberd cuidar que no se cause

dafio a los intereses del comitente.

También es causa de terminacién del contrato 1la
muerte © la inhabilitacién de 1las partes; sin embargo,
hay que distinguir si se trata del comisionista, el con-

trato s5i concluye; en cambio, si se trata del comitente,
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el contrato no termina automiticamente. Por esta razén,
el comisionista puede continuar realizando los actos,
para los que fue encargado, a menos que los representan-
tes del comitente revoquen el mandato, pero en este caso,
‘'es esta la razén de la extincidn y no la muerte o inhabi-

litacién.

V.- OBLIGACIONES DEL MANDATARIO.

La primera obligacién del mandatario es ejecutar
el mandato personalmente ya dque, es un contrato intuitu
personae, realizando los actos juridicos que se le enco-
mendaron, por cuenta o en representacién del mwandante, es
la regla general. Como excepcién, puede el mandatario en-
comendar la ejecucién del mandato a otra persona, cuando
se le hayan conferide facultades para subsistir o delegar

el mandato.

La substitucién del mandato puede ser conferida
ampliamente o bien, en forma restringida, segln que tenga
facultades para designar la persona del substituto o

tenga que designar a la persona sefialada por el mandante.

En cambio, la substitucién del mandato se puede

asimilar a una cesidn, de tal manera que el primitivo
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mandatario éalerdé ié relaciénfanteriormente establecida
con el handaﬁté, y:el @uééo méhéaCario, que se puede asi-
milar a un éésiona;iof ehcfa en relaciones directas con
el mandancelrha;ﬁeiegacién del mandato consiste en que el
mandatario, haciendo uso de las facultades que se le con-
firieron, otorga un nuevo mandato en favor de otra per-
sona y se convierte en mandante respecto de ella. Se es-
tablecen relaciones juridicas directas entre el mandata-
rio primitivo y el delegado, quedando ajeno a ellas el

mandante primitivo.

La segunda obligacién del mandatario consiste en
que debe ceiiirse a las instrucciones recibidas del man-
dante. Si por el contrario no se cifie a ellas, los actos
ejecutados por el mandatario, son vdlidos, pero imponen
responsabilidad al mandatario, quien deber& pagar lcs da-

flos y perjuicies.

Ccuando el mandatario no hubiese recibido instruc-
ciones expresas, al ejecutar el mandato deberd consultar
con el mandante, siempre que lo permita la naturaleza del
asunto; pero si la consulta no fuere posible, hard lo que
la prudencia aconseje, como si se tratara de negocio pro-
pio, siendo responsable de la culpa en concreto. Puede

suceder que un acontecimiento imprevisto hiciere perjudi-
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cial para el mandante el cumplimiento de las imstruccio-
nes recibidas en este caso, deberd el mandatario suspen-
der la ejecucién del mandato y dar noticia al mandante,

por el medio m&s répido posible.

La tercera obligacién consiste en informar y te-
ner al tanto al mandante de la ejecucidén del mandato y de
su terminacién; la razén de esta obligaci6n tiene por ob-
jeto que el mandatario esté informado y pueda decidir la
modificacién de las instrucciones y en caso extremo, la

revocacién del mandato.

Finalmente, el wmandatario estd obligado a rendir
cuentas a su mandante, pero no s88lo cuentas, sino con en-
trega del saldo de su gestién; ademds deberi entregar
todo lo que haya recibido en ejercicic del poder y sin
que obste, que lo recibido no hubiera sido debido al man-
dante. El destino que en provecho propio hiciere el man-
datario de lo que recibié en ejercicio del mandato, ade-
mids de hacerlo responsable de un delito, debera pagar al
mandante intereses de 1o retenido, desde la fecha de la

constitucién en mora.
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En. cambio, el mandatario tiene un derecho de re-
tencién de lo que haya recibido, para garantizar el reem-

bolso de las indemnizaciones que le correspondan.

VI.,- OBLIGACIONES DEL MANDANTE.

La primera es anticipar al mandatario los fondos
necesarios para la ejecucién del mandato, pero si el man-
dante no hubiera hecho la provisién de fondos y el manda-
tario hubiere efectuado los gastos por su cuenta, el man-
dante deberi reembolsar al mandatario de su monto, con
sus intereses legales a partir de la fecha del anticipo,
aun cuande el negocio objeto del mandato no haya tenide

buen éxito, sin culpa del mandatario.

La segunda obligacién consiste en que el mandante
debe indemnizar al mandatario de los daflos y perjuicios
que hubiere sufrido con la ejecucidén del mandato, siempre
que el mandatario, no tenga culpa ni haya sido imprudente

en el desempeilo del mandato.

Por ultimo, el mandante debe pagar al mandatario
la remuneracidn convenida, segin lo estipula el articulo

254% que indica: "Solamente sera gratuito el mandato
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" cuando ‘'asi se haya convenido expresamente. (57) Bn el
caso de que no se haya convenido en el monto, se sujetars

a juicio de peritos.
IVII.- PLURALIDAD DE MANDANTES Y MANDATARIOS.
a) .- Pluralidad de Mandatarios.

si una persona designa varios mandatarios para la
atencién de un solo asunto, puede gquedar obligado con

ellos ya sea mancomunada o solidariamente.

La tradicién Romana y el antiguo Derecho Francés
establecieron la scolidaridad; perc el nuevo Derecho Fran-
cés, de donde se tomd el articulo 2573 de nuestro Cédigo
Civil, establece una responsabilidad Unicamente mancomu-
nada. Este articulo establece que: "Si se confiere un
mandato a diversas personas respecto de un mismo negocio,
aungue sea en un solo acto, no guedarin sclidariamente

obligados si no se convino expresamente". (58)

{57) Op. Ccit., Ppag. 204.
(58} Op. Cit., Pag. 206,



138

b) .- Pluralidad de Mandantes.

En el caso inverso, si varias personas otorgan
mandatc a una sola persona, la ley en este <aso establece
la solidaridad, en su articulo 2580, que transcribimos a

continuacién:

"Art. 2580.- Si muchas personas hubiesen nom-
brade a un solo mandatario para alglin nego-
cio, le quedan obligadas solidariamente para

todos los efectos del mandato". (59)

VIII.- RELACIONES ENTRE MANDANTE, MANDATARIO Y

TERCEROS.

El mandato tiene de peculiar que las consecuen-
cias del contrato no se limitan a las partes contratantes
sino gue, en su desempeiio, establecen relaciones con ter-
ceros. Para el estudio de estas relaciones, debe distin-
guirse entre mandato representativo y mandato no repre-

sentativo,

{59) Idem, Pag. 207.
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a) .- Mandato Representativo.

Para estudiar las consecuencias gue produce esta
especie de mandato, debe examinarse si el mandatario obré
dentro de las facultades que se le concedieron, o por el
contrario, si se excedi6 de ellas y finalmente. si el
tercero conocia o no las facultades gue tenia el mandata-

rio; de esto dependeri que sea de buena o de mala fe.

Si obré dentro de las facultades gue se le conce-
dieron, los actos juridicos tienen la misma validez cue
si los hubiera celebrado el mandante y el tercero, elimi-

ndndose el mandatario.

Segin lo establece el articulo 35581 del Codigo

Civil que indica:

“Art. 2581.- El mandante debe cumplir todas las ocbli-
gacicnes que el mandatario haya contrafdo dentro de

lo# limites del mandato®, (60)

Si el mandataric obrd excediéndose de sus facul-

tades, habr& que distinguir si el tercero es de buena o

{(60) Cp. ~1t., Pag. 207.
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de mala fe, segiin que se ignore o conozca las facultades
del mandatario. En el caso de que las conociera, no
exisgte responsabil;dad para el mandante, ni aun para el
manéatario. éalvo el caéo de que éste se hubiere cbligado
personalmente frente al tercero. En cambio si no las co-
nocfa, serd de buena fe, perc a pesar de ello, no quedard
obligado el mandante en razén de que el tercerc obrdé con
descuido; pero en cambio si existe responsabilidad para

el mandatario, segin lo establece el articulo 2583:

“Art. 2583.- Los actos que &l mandatario practiqua a
nombre del mandante, perc traspasando los limites aex-
prosocs del mandato, serfn nulos, con ralacidn al mismo

mandante, 81 no los ratifica técita © expresamente®.

{61)

Asimismo, el articulo 2584 dispone:

=Art. 25B4.- El texrcero que hubiere contratado con el
mandataric que se excedié en sus facultades, no tendrd
‘accién contra &ste, i le hubiexe dado a conocar cus-
las fuaron aquéllas y no pe hubiere obligado personal-

maente por el mandante”. (62)

161) Op. Cit., Pag. 207.
{62) Ibfdem.
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Es claro que el mandante puede ratificar los ac-
tos'ejecutadoé por el mandataric excediéndose de los 1li-
mites del mandato, expresa o t&citamente y en este su-

puesto tienen plena validez.
b) .~ Mandato sin Representacién.

En es:te caso, propiamente no existe problema ya
que, el tercero podia saber gque su contratante era en re-
alidad mandatario de otra; en consecuencia el obligado es
el mandatario, sin perjuicio de que existan relaciones
entre mandante y mandatario en relacidén con el contrato
celebrado y en tltimo extremo se afecte el patrimcnio del
mandante; esto lo dispone el articulo 2561 del Cédigo Ci-

vil que establece:

®=Art. 2561.- Cuando el wmandatario cbra en su propio
nombre, el mandante no tiene accidn contra las perso-
nas con quienes el mandataric ha contratado, ni &stas
tampoco contra el mandante.

En esta caso, el mandataric es el abligado directa-
mente en favor de la persona con quien ha contratado,
como 8i el asunto fuere personal suyo., Rxceptiase el

cado en Gué Ba trate de copad propias del mandante.
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Lo dispuesto en este artfculo se entiende gin perjui-

cio de las acciones entre mandante y mandataxio®., (63}

IX.- FPORMAS DE TERMINACION DEL MANDATO.

a) .- Revocacién.

Estd previsto en la fraccién 1 del Articulo 2595,
siendo el mandato un contrato intuitu personae, tendré
que ser esencialmente revocable; siempre gue el mandante
deje de tenerle confianza al mandatario, podrd poner tér-
mino al mandato por revocacién, que consiste en la decla-
racidén unilateral del mandante, notificada al mandatario

en forma indubitable.

La dnica excepcién a esta regla es cuando el man-
dato se haya conferido con el cardcter de irrevocable, en
las hipbtesis previstas en el articulo 2596, que son las
siguientes: "Que su otorgamiento se hubiere estipulado
como una condicién en un contrato bilateral o como un me-

dio para cumplir una obligacién contraida.

En beneficio de los terceros, los articulos 2597

y 2598, qgue a la letra dicen:

{637 Op. Cit., PAg. 205.



das uno o varios negocios,

“Art. 2597.- Cuando se ha dado un mandato, para tratar
con determinada persona, el mandante deber# notificar
a @ata la revocacién del mandato, 8o pena ds gquedar
cbligado por los actos del mandatario ejecutados des-
pués de la ravocacién, aiempre que haya habido buena

fe de parte de esa pergona.

Axt, 2598.~ El mandante puede exigir la devolugién del
ingtrumento o escrito en qua conste el mandato, y to-
dos los documantos ralativos al negocio o nagocios Que

turo a cargo el mandante®". (64)

Asi, el mandante queda obligado a notificar

la revocacidén seran nulos.
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la

cerceros la revocacién y a recoger el documento me-
diante el cual se ha conferido éste. Es claro que los ac-

tos y contratos celebrados por el mandatario después de

Como consecuencia de las digposiciones legales,

Op. Cit., P&g. 209.

podemos establecer los siguientes casos: Si el mandato se
otorgdé al mandatario para tratar con perscnas determina-
la revocacion deberd consistir

en que el mandante notifique al mandatario la revocacién,
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pero ademds deberi notificarla también a las pergonas con

quienes trataba el mandatario.

Si se omite la notificaciémn a los terceros, el
mandante quedari obligade por la actuacién del mandata-
rio, después de la revocacién, si el tercero es de buena
fe. Si el mandato fue general, a f£in de que el mandatario
representara al mandante en todos los asuntos que se le
ofrecieran, £rente a cualquier persona, mientras no le
recoja el poder quedari obligado frente a terceros, es
claro que lo que hiciera el mandataric después de la re-
vocacidn del poder y de su notificacidén, seria nulo; pero
los terceros tendrian en contra del mandante una accién
de daflos y perjuicios por la omisidén en que incurrié el

mandante.
b) .- Renuncia.

Por la misma razén de que el mandato es intuitu
personae, el mandatario puede renunciar al mandato. (Art.
2595, fraccién II). Como excepcién, el mandato otorgado

con el cardcter de irrevocable, es irrenunciable.

Una vez efectuada la renuncia, el mandata“io

tiene la obligacién de seguir actuando en el asunto que
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se le encomendd, hasta que se constituya nuevo mandatario
o el mandante se encargue de &1, no lo puede abandonar,
pues si lo hiciere, incurriria en responsabilidad de da-
flos y perjuicios. Debe esperar a que el mandante, en un
plazo razonable, designe nuevo mandataric ¢ se encargue

del negocio.

c) .- Muerte del Mandante o del Mandatario.

Bl fallecimiento de alguno de los contratantes
pone fin al contrato, por Ser un contrato intuitu perso-
nae y ademis, porque en caso de fallecimiento del man-
dante, no se puede representar a un muerto. (Art. 2595,
fraccién III). Sin embargo de que termina el mandato, el
mandatario debe continuar en la administracidn, si el

abandono pudiere producir algin perjuicio, mientras los

herederos pueden encargarse de ella.

La muerte del mandatario también extingue el man-
dato, segin el articulo 2595 fraceién III, perc sus here-
deros tienen obligaci6n de dar aviso al mandante y de
practicar los actos necesarios para evitar perjuicios a

éste.
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d) .- Interdiccién del Mandante o del Mandatario.

La interdiccién de cualquiera de los contratantes
pene fin al contrato, f{Art, 2595 fraccién IV}, ya que el
mandato representativo tiene por objeto la representacidn
de la persona del mandante, si éste se vuelve incapaz, no
serfa posible la representacién del mendatario; por otra
parte el mandatario tiene como £inalidad la celebracién
de actos juridicos, y para su celebracién es necesaria,
ya sea la capacidad general o la especial, luego si
falta, el acto seria anulable. Aun en el mandato no re-
presentativo, es necesaria la capacidad de ambos contra-

tantes.

e) .- Vencimiento del plazo o realizacién de la

condicién resolutoria.

El articulo 2595 fraccién V, enumera estas causas
de terminacién del mandato; si el contrato tiene un plazo
de vigencia, es claro gue al vencerse, terminard el man-
dato; lo mismo acontecerd si estuviere sujeto a condicién
resolutoria y ésta se realiza. Si a pesar de estas causas
de extincién, el mandatario sigue ejercitando el mandato,

se realiza una situacidén muy semejante a la actuacién
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después de la revocacién, y se aplicard por analogia 1lo

dispuesto para este caso.

£) .- Conclusisn del asunto para el que fue

otorgado.

Es una causa de terminacidén especifica de los
mandatos especiales, prevista en el articulo 2595, frac-
cién V, puede decirse que es la normal ya que, termina

porgue ha llenado su funcié6n.
g) .~ Ausencia del Mandante.

Esta causa de terminacién del contrato estd re-
glamentada por el articulo 2595, fracciém VI es decir, el
mandato termina a los dos aflos de la desaparicidn del au-
sente, en el caso de que el mandatario no otorgue la ga-

rantia correspondiente.



CONCLUSIONES

I. La persona humana es el centro del Derecho, es
‘ia raz6n de existir del mismo. El1 Derecho debe
respetar y proteger las caracteristicas bésicas
naturales del ser humano y de esta manera permi-
tir que el mismo se desarrolle como tal, y poder
lograr en la sociedad gue regula, el bien comin y

la justicia.

El ser humano por el simple hecho de serlo cuenta
con ciertos derechos propios de la naturaleza hu-
mana; los derechos de la personalidad, gque han
existido en todos los tiempos y para todas las
persconas. Los derechos de la perscnalidad no son
patrimoniales, ya que los atributos de la persona
que protegen no pueden ser valorados en dinero,
ademds son de suma importancia y el Estado tiene

la obligacién de hacerles respetar.

II. La Representacién es una institucién Fjuri-
dica, que nace con el fin de lograr que una per-

sona pueda actuar simultdneamente y en lugares
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diétincos, produciéndose una multiplicidad en la

unidad.

IIX. La representacién es una institucién juri-
dica, que permite que los efectos de un acto ce-
lebrado por una persona, SsSe produzcan en la es-

fera jurfdica de otra.

IV. Se pueden distinguir tres clases de repre-
sentacién: 1).- -La representacién legal, en la
cual el origen y limites del poder estén en la
ley y ésta, es la que fija las atribuciones del
representante; 2).- La representacién voluntaria,
en donde el origen y los limites del poder deri-
van de la voluntad del representade, quien fija
las atribuciones del representante y 3).- La re-
presentacién necesaria o representaci6n orgéinica,

que es la representacién de las personas morales.

Por un lado, la representacibfn es necesaria,
cuando la persgona juridica necesita al represen-
tante para actuar, lo que basta para situarla
fuera del campo de la representacién voluntaria,
y por otro lado, la determinacién de la persona o

personas que han de ostentar esta representacién,

149



no es. cbra dé'lé ley sino de los propios intere-
sadés‘fundaddres"c}»e la persona juridica o miem-
brbs dé»ella;“aé la misma manera, hace la deter-
minja’cijéjh de ias facultades del representante y la
du;aciéﬁ de su representacién, son obra de la au-

-.tonomia privada.

V. La representacién en materia laboral, ha su-
frido importantes reformas, sin duda una muy sig-
nificativa fue considerar la desigualdad econé-
mica y social de las partes en el proceso. Por lo
tanto, ambos representantes acreditan su persona-
lidad atendiendo a diferentes reglas. Asi, por
ejemplo, mientras las personas morales requieren
que se les extienda poder gque Jjustifique los li-
mites de sus atribuciones, los representantes de
los trabajadores se ven favorecidos al no tener
que cumplir ninguna formalidad; de hecho las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje, traténdose de
los trabajadores, gozan de facultad discrecional
para acreditar su personalidad, cuando de los do-
cumentos exhibidos se desprenda gue representan a

la parte interesada.
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VI, En sentido amplio, poder significa la facul-
tad de obrar a nombre y por cuenta de otro; y
desde este punto de wvista existen poderes lega-
les, que son aguellos que tienen su fuente en la
ley: 1).- Poderes voluntarios, que son aquellos
conferidos libremente por un sujeto y 2).- Pode-
res necesarios, que son los otorgados para confe-
rir la representacién orgdnica; asf, concluimos

gue el poder es la fuente de la representacién.

VII. En el sentido estricto o restringido, el
concepto de poder se limita a la representacién
voluntaria, asi la doctrina y las leyes, general-
mente cuando hablan de apoderade designan al re-

presentante voluntario.

VIII. El1 poder como fuente de la representacidn
voluntaria, aparece frecuentemente confundido con
el mandato, tanto en la doctrina como la legisla-
cién; asi, los términos de mandato y poder Be to-
man como sinénimos y nuestro C6digo Civil vigente
emplea indistintamente las expresiones poder y

mandato.
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IX. En nuestra opinidén, ambos conceptos son di-
ferentes: el mandato es un contrato y significa
que uno debe o estd obligado a hacer algo, mien-
tras que el poder es una declaracién unilateral
de la voluntad, y supone gue uno tiene la potes-
tad de hacer algo. El mandato es una relacién
obligatoria entre el mandante y el mandatario,
mientras que el poder designa la posicién juri-
dica individual de 1la persona del apoderado,
vista sobre todo desde el lado externo es decir,
por los terceros que contratan con €1. Finalmente
cabe un mandato sin poder que es cuando el manda-

tario actda en su propio nombre.

X. El articulo 2554 se encuentra ubicado dentro
del titulo de contratos y en el capitulo corres-
pondiente al mandato, y no pienso que esté bien
ubicado porque el poder no es un contrato, ya que
no requiere del consentimiento del apoderado para

su validez.

XI. El articulo 2553 nos remite al articulo 2554,
confundiendo el mandato general con el poder

general.
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XIX. ‘Los articuloa 2554 y 2587 que hablan de po-

deres, se encuentran mal ub:.cado dentro del C6-

vdlgo Civil y en’mi- ‘opinion, deben regularse den-

e las cbligac;ones, especifica-

mente dent@‘:q de capitulo denominado "De la De-

elaracién Unxlat:eral de-la Voluntad".

XIII; El”poder es una declaracién unilateral de
la voluntad y comstituye una fuente esencial de
las obligaciones porgue necesita estar regulada y

prevista en la ley.

XIV. El poder es plenamente valido con o sin la
acept:_acién del apoderado; la ley no distingue en-
tre aceptacidén y ejecucién, de donde se puede
concluir que la Gnica forma de comprobar que hubo
aceptacién del apoderado es con los actos concre-

tos de ejecucién.

No podrd el poderdante exigir cuentas al apode-
rado, si éste nunca ejercité log actos relativos

al poder.
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Xv. El- poder es una declaracién unilateral de la

voluntad en su acto constltutlvc y al momento de

su e:ecucuﬁn, un cpm:rato.

Por 1lo anteriqr se,deduce que, la representacién
surgid de la negeqidad'que tiene una persona para
actuar en diferentes lugares simulténeamente; te-
niendo como resultado el que los actos celebrados
por una persona, produzcan efectos en la esfera

jurfdica de otra.

La representacién en materia laboral se encuentra
exenta de formalidades rigoristas que pudieran
dificultar el estudio de la misma en virtud de
que, la naturaleza misma del Derecho Laboral -
proteccionista y social- influye en este tipo de
adecuaciones para hacer m&s accesible al trabaja-

dor la defensa de sus derechos.

Por otra parte, siendo el poder la facultad de
obrar a nombre y por cuenta de otro se desprende
que, al igual que la representacién nacié en vir-
tud de la funcién primordial y esencial del Dere-
cho: servir al hombre y en este sentido, a través

de las épocags., el Derecho ha procurado regular
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todas aquellas relaciones juridicas que se han
venido presentando a través de los tiempos, esta-
tuyendo regulaciones especificas con el objeto de

que las relaciones humanas sean arménicas.

Queremos cencluir haciendo patente la funcién que
han desarrollado a través de los siglos los estu-
diosos del derecho y enfatizar la atencién que
han dedicado en tan diversos aspectos de las re-
laciones humanas, claro ejempleo de lo anterior:

x i 1 1 _m
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