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INTRODUCGCION

A través de los afios, se ha hecho costumbre que los
pasantes de derecho gque prestan mus servicios en algin
despacha ya sea particular & publico, no sean remunerados
como se debe, & en algxunos otros casos llegan a ser
explotados por los titulares que los contratan.

Uno de 1los principales problemas que enfrentan los
pasantes es qQue son confundidos por el titular del despacho
bajo la figura del aprendiz.

Par esta razdn, el presente trabajo pretende demostrar
gqua la relacidén entre un papante y el titular no es sino la
de un trabajador y un patrén. Por lo cual aste tiene las

miswmas obligaciones con el pasante, como si fuera cualquier
trabajador,

Aungue e¢n la mayoria de loe casos, como lo veremos mis
adelante, los pasantes son los mds desprotregidos por la
ley. Esto es debido al poco tiempo en que se desempedlan
como tal, por lo que no tienen los mismos derechos que la
mayoria de los trabajadores.

El confundir a los vasantes con el aprendiz, no es
nuevo, es un error que viene de muchos ariog atras. En
muchas ocasiones los patrones adoptan esta pogicidn, pargue
es lo mds conveniente para su=s intereses personales, sin
importarle el ©bienestar de su trabajador, ¥ a veces, la
migma ley Federal del Trabajo.

Desde épocas pasadas, el aprendizaje era muy
utilizado,pero se prestaba a que fuera un instrumento de
explotacidn, debido a 1la mala regulacidn gue 8e hacia del
wismo.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 contemplaha todavia
el aprendizaje, pero & partir de la de 1970 ge derogd. A
pesar de esto, en la actualidad en muchogs despachos se
sigue utilizando bajo laa mismas condiclones.



La mayoria de los patrones, al contratar al pasante,
Jo primero que le indican es, que no van a trabajar, sino

que van a aprender y que ademds van a recibir un salario
por esto,

Nada més lejos de la realidad, puesto que generalmente
nunca firman un contrato que les otorgue los derechos que
indica la Ley Federal del Trabajo como trabajadores que
son. Pués aunque estén aprendiendo, @i trabajan para el
patrén, que muchas veces les ordena que realicen trabajos
personales y en horarios fuera del normal, recibiendo la
misma remuneracidén por esto.

Esta investigacién pretende demostrar la problemdtica
de los pasantes de Derecho al laborar en algun despacho,
asi como proponer algunas soluciones.



CAPITULO 1

MARCO CONCEPTUAL.

1.1 TRABAJO.

Ei origen etimolégico de la palabra trabajo es
incierto. Algunos aubtores seifalan que proviene del latin
trabs, trabis, que significa traba, toda vez que el trabajo
se traduce en una traba para les individuos porque asiempre
lleva implicito el despliegue de dasterminado eafuerzo.
Qtros encuentran su raiz en la palabra laborare o Labrare,
que gquiere decir laborar, relativo a la labranza de la
tierra. Y otros mas ubican la palabra trabajo dentro del
vocablo griego thilbo, gue denota apretar, oprimir o
afligirc. (1)

Bl Diccionario de la Real Academia Espafiola, en una de
sus acepciones define al trabajo como “el esfuerzo humano
dedicado a la reproduccidn de la rigqueza”.

La Ley Federal del Trabajo en el Art. 80. dice: Se
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
wmaterial, independientemente del grado de preparacién
técnica requerida por ceda profesién u oficio. (2)

Héstor de Buen dice que el trabajo supone una
actividad humana -~ no pserd por lo tanto trabajo el que
realice una bestia o© una wmaAquina - gue tiende a la
obtancidén de un provecho. Su contrario serd el ocio el cual
no necegariamente significa Ainactividad~ es dificil por
otra parte, suponer uha total inactividad- vya que también
constituye ocio una diversidn u ocupacidn gue sirva de
deacanso de otras tareas. En +todo caso la diferencia entre
trabajo y actividad ociosa, estara constituido por 1la
£finalidad: el trabajo tiende a la produccidén de riqueza y
el ocio. {3)
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) Guillermo Camacho Henriquez en su libro nos habla ae
la nocion fisica, fislolagica, econdmica y filoséfica
acerca del trabajo

a)

b

~

e}

d})

Nocidn fisica.~Para la fisica, el trabajo Tiene un
sentido mecdnico y coneiste en ia accién de toda
fuerza capaz de wodificar el mundo exterior o
material. En  este sentido puede hablarse
indistintamente del trabajo de los animales, las
miquinas, las Tuerzas de la naturaleza o el miemo
trabajo del hombre.

Hoeién flaioldgica.- Enfocado al trabajo por sl
aspecto fisioldgico adlo aparece cuando se obamerva
el funcionamiento de un organisme vive y por €l
debera entenderse “ el que se cumple por sfecto de
la miltiple transformacidn de las distintas tformaa
de energia en el interior de nuestroe tejidos,
tante en el periodo de su marcada actividad
funcional como el de relative reposo”.

Kn oposicidn al trabajo en eentido fisico que puede
desarrollar un organismo vivo, gque €B +trabajo
externo, el trabajo en sentido fisiologico puede
considerarase como interno.

Nocidn econdmica.~ KL trabajo es estudiado
igualmente por la ciencia de la economia ¥y en tal
sentido " se entiende por trabajo la actividad
consiastente del ser humanc encamina a producir un
valor econdmico, es decir, algo que sirva para
satisfacer una necesidad econdmica del hombre”.

Nocidén filosdfica.- Aqui el autor menciona algunas
corrientes filoedficas entre las que podenos
mencionar: lLos antiguocs hebreos consideraren el
trabajo como una maldiclon divina, cowe un castigo
para el pecado eriginal.

Los g&riegos tenian una concepcion semejante a la
hebrea. Decian que el trabajo es sindnimo de pena y dolor.
Homero nos explica como lLos dioses movidos por su odio
hacia los humanos, los obligaron a trabajar.

Los romanos tampoco tuvieron elevados couceptoa acerca
del trabajo wmaterial o servil, salvo el de las labores
agricolas.
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El cristianismo irrumpe en el mundo antiguo y cambia
con su filosofia los antiguos conceptos. Una nueva manera
de opinar acerca del <trabajo manual €8s su primera
conquista. Jesus, el tundador, es durancte toda su vida un
sencilio trabajador, y sus primeros discipulos y futuros
Jefes de la fglesia, trabajadores materiales, rudos e
incultos.

En la Edad Media, afirma Santo Tomis que el trabajo es
la sola tuente legitima de la propiedad y la ganancia. En
la Edad moderna con el surgimiento del Capitalismo se formo
una teoria materialista de Los medios burgueses acerca del
trabajo, expresada por la “escuela econdmica liberal"”, que
considera la actividad laboral como una simple mercancia,
sujeta a la ley de la oferta ¥y la demanda. Y como reaccidn
contra lo anterior surgen Las corrientes esocialistas,
repregentadas especialmente por el marxismo que tiene un
alto concepto acerca del trabajo mediante la cual realiza
su finalidad de humanizar ia naturaleza. Para Harx obrando
sobre la naturaleza que esta fuera del hombre, se
transforma también su propia naturaleza.(4)

Alonso Garcia dice: El trabajo es, en su sentido mde
amplio, una manifestacién de la capacidad creadora del
hombre, en cuya virtud éste transforma las cosas y coniirma
un valor, del que antes carecia, a la materia a que aplica
su actividad.

El trabajo segun el misme autor <tiene diveraos
aspectoa:

1.- Humanamente.- Kl trabajo para el Derecho, importa
86lo como expresién de un qQuehacer del hombre. G&e
diferencia del esfuerzo irracional de los animales
y de la energia mecédnica de la mdquina.

4.~ Socialmente, - Ki trabajo constituye un medio que
facilita la relacién entre los hombres: bien a
titulo individual; bien como vehiculo de
acercamiento entre los mismos.

3.- En el orden econdémico, es un factor de la
produccién que adquiere eu mdximo valor en la
madida en que satisface determinadas necesidades y
es fuente de bienes y aervicios. Bu caracteristica
esencial, en este sentido, es la utiliidad.
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4.- En el plano juridico, el trabajo adquiere una

dimensién especiiica, nacida de su condicién de
actividad susceptible de ser regulada por el
Derecho. Para Alonso Garcia el concepto Juridico
del trabajo exige una delimitacién que ha de
trazarse precisamente en base a cuantos supuestosg
contribuyen a determinar lo que el trabajo es como
objeto del Derecho.

Pesde el plano que mira a lo que se puede denominar
“eriterios delimitativos”, las categorias a senalar pueden
resumirse en el siguiente orden:

a)

b)

[+4

—

d)

Trabajo produstive y trabajo no productive,
entendiendo que el primero es susceptible de
satistacer una neceaidad de otro en tanto que el
Begundo es el que ee dirige a la simple
diatraccidn, al entretenimiento propic; en otras
palabras, el primero crea wutilidad, no asi el
segundo;

Trabajo manual y trabajo intelectual, distincién
referida unicamente al predominio de las potencias
que intervienen en la realizacién de la actividad,
y cuya significacién diferencial si tuvo interés en
momentos histéricos determinades, lo ha ido
perdiendo posteriormente, hasta el punto de Que en
la actualidad carece de todo valor a efectos de
servir como criterio juridice de separacidn;

Irabajo libre ¥y trabajo forzoso, diferenciacidn
que encierra un valor importante; y cuyo criterio
distintivo podemos radicar en que la atribucion de
loe frutos de otra persona, deriva de wun acto
voluntario para el primero, en tanto qua &sa
atribucién proviene de actoe o relaciones asjence &
la voluntad, para el ultimo;

Trabajo subordinadeo y trabajo independiente, cuyos
conceptos, en su respectivo significado, responden
a una distincién importantisima por razdén de la
trascendencia que la realidad sobre que descansan
uno ¥ otro encierra en orden a la contiguracién del
cbjeto propic de nuestra disciplina, si bien
resulta conveniente adelantar ya que el concepto de
dependencia ea muy discutible como determinante



]

decisivo en orden a rijar qué relaciones deben de
quedar dentro del derecho laborai y cudles no;

e) Trabajo - actividad vy trabajo - resultado,
diversificacidon intimamente ligada a ia anterior vy
la cual sirve de base a la de servicio y obra,
respectivamente, sin coincidir, no oostante, en un
todo, con el dualismo subordinacion-independencia.

£) Trabaje por cuenta propia Yy trabajo por cueata
ajena: en aquél ia caracteristica definitiva
descansa en el hecho de la atribucion inicial de la
titularidad de los frutos o productos del trabajo a
la misma persona que los realiza; en este, esa
atribucion io es, también inicial directamente, a
la persona -distinta de quien presta el trabajo-
por cuya cuenta éste realiza (sin olvidar otros
posibles criterios de diferenciacién}.

g) Por Gltimo ¥y con una aceptacién mias bien politica,
se refiere al dualismo trabajo-derecho y trabajo -
deber. Cuando hablamos del trabajo - derecho, nos
reterimos al derecho de trabajar, es decir, a la
obligacion genérica de 'ila sociedad para con el
hombre, anterior al ejercicio de la actividad, y no
al cuadro de facultades nacidas de ia prestacion,
en cualquiera de sus formas; de manera andloga, con
la expresion trabajo-deber quiere significar, no el
conjunto -individualizado o no- de las ooligaciones
que del vinculo juridico-laboral ee derivan parsa
una u otra parte de la relacidén, s8ino el sentido
universal que al hombre se impone en la necesaria
expresidon de sus actividades. (5)

1.2 TRABAJADUR.

Al referirnos al concepto de trabajador en su sentido
mis awmplio se puede decir 4gue "Ks toda persona gque
desarrolla un trabajo’, esto guiere decir que con excepcidn
de los ociosoe, todas las personas son trabajadores; Bi
tomamos la palabra en su cardcter de sustantivo ¥ no
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adjetivo, hay muchos trabajaaores que nunca han trabajado y
también hay otros muchos que s8in aer consaiderados
propiamente como trabajadores, han trabajado toda 8&u
vida. (6)

El Maestro ‘rueba Urbina dice: “lue todo mundo es
trabajador™.

Mario de la Cueva: "Trabajador es quien pertenezca a
la claae trabajadora”.

Kes importante senalar como antecedente histérico la
definicion que nos daba el articulo 32 de la lLey de 1831 la
cual establecia; que “"lrabajador es toda persona que preata
a otra un sBervicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud de un contrato de trabajo". Esta
definicion sutria wvarios detectos, wno de ellos era el
hablar en forma general, de persona ein precisar si lo era
tisica o moral, y de admitir una diferencia o desunidn
entre trabajo intelectual y trabajo material. (7)

Cabe mencionar que en esta detfinicion lo referente al
término, “"En virtud de un contrato de trabajo'. Ya que en
realidad es suticiente para la calificacién de trabajador
la prestacién de “Un trabajo personal subordinado”. Ya que
de este modo obera con plena legitimacidon la teoria de la
relacion de trabajo, que se hace patente cualquiera que sea
el acto que le dé origen; contforme al articulo 20 de la
propia ley, es decir, que independientemente de que haya o
no un contrato formal de trabajo.

Kn wvirtud de lo anterior podemos considerar que la Ley
Federal del Trabajo vigente, es, sin duda la mds precisa y
con mejor +técnica al dar la definicién del concepto de
trabajador. Asi el articulo Bo. previene que: “Trabajador
es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un
trabajoe personal subordinade”, Y para efecto de esta
disposicidén, se entiende por trabajo “loda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerida por cada proiesién u
oficio”.

Con lo anterior, la posibilidad de que las “Personas
Juridicas ruesen consideradas como trabajadores, lo cual
era resultado de la imprecisa derinicién de 1931 ha
desaparecido con esta nueva definicién, de lo que se
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desprende que no puede congsiderarse “trabajador’ a una
persona juridica o moral, como observa en iorma precisa,
Mario De la Cueva, (4) la prohibicidn del vrabajo ae
equipo, que viene a constituir en realidad un subpatron que
explota a los trabajadores.

Si analizamos la definicidén actual podemos deducir:

a) Trabajador, perscna fisica, no solo porgque asi lo

disponga ila definicién, sino porque 1la actividad que
labora estructurada y regulada por nuestra materia,
es una actividad humana que golo puede ser
desarrollada por los hombres y nunca por la propia
naturaleza de esa actividad, es decir, por lLas
personas morales.
Cabe senalar que cuando nos referimos a personas
fisicas, estamos hablando tanto del vardn como de la
mujer. Kl Art. 4o. Constitucional reformado en 1974
establece que: "El vardn y la mujer son iguales ante
la ley”. Ademds el Art. 165 del Cdédigo Civil del
Distrito Federal, estipula que los cényuges podrdan
desempefiar cualgquier actividad, excepto las que
dafien la moral de la familia o estructura de ésta.

b) La persona fisica adlo deviene el trabajador cuando
presta el trabajo por cuenta ajena: Los productos
de la actividad labora. se atribuyen a una persona
distinta y los riesgos de esa misma acuividad
recaen sobre la beneficiaria de los productos,
también es necesario que esa persona Iisica preste
el trabajo no sdlo por cuenta de otro, s8ino de
manera personal, y mno por medio de otra persona.

¢) Para que la persona fisica adquiera el caracter de
trabajador, debera prestar el trabajo en zforma
subordinada, bajo el mando de otra persona. HKs
importante hacer mencién del comentaric gque hace
Hario de la Cueva; en donde seifiala que la comisidn
redactora de la nueva ley, estudié y vio con
gimpatia la idea de que Jjuridicamente se
considerara trabajador a todo miembro de la clase
trabajadora que prestara su trabajo subordinade o
no al capital; pero sl motivo por sl qua no adoptd
en la ley es porque, "No era poasible gue el
ejercicio libre de ciertas profesiones, como son la
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abogacia y 1la arquitvectura, gque son también
prestaciones de trabajo para otro, quadaran
sometidas a las disposiciones del lerecho Laboral’.

Debemos mencionar gque es de suma importancia, aun
cuando no 1o establezeca expresamente la definiecioén legal,
no s86lo hasta que “FPreste para otra un trabajo personal
subordinado”, sino que es nécesario que lo preste
libremente, por su propia voluntac y que eate trabajo sea
un trabajo Llicito; qQue no sea contrario a las leves de
orden piblico y que ademas sea remunerado; eato es mediante
el pago de un salario.

Pel andlisis anterior podemos concluir Lla siguiente
definicion, “Irabajador es la persona fisica que libremente
presta & otra, fisica o moral, un trabajo personal,
subordinado, licito y remunerado. (Y)

1.3 PATRON.

La palabra "patrdn” deriva del latin Pater OUnues, que
quiere decir carga o cargo del padre, era el nombre que se
asignaba s las personas que tenian alguna obligacion
protectora con respecto a otras; el padre con sus hijo, la
autoridad para con los jndividuos integrantes de la
comunidad, los patricios con relacidn a plebeyos, etc. Es
decir que la raiz Etimologica, parte de un noble supuesto
de proteccién, pero esta situacién con el tiempo se
desvirtué hasta llegar a considerar al patrén como
explotador de servicios. (10)

Alonso Garcia, sugiere que el vocablo "Patrén” tiene
repabios paternalistas, pero esto no tiene mucha
importancia porque lo que interesa no es el significado
etimolégico o histérico de la palabra, sino su connotacion
actual, tampoco es admisible que su acento social desvirtue
el contenido juridico.(1il)

El concepto de patrén va unido necesariamente a una
relacién laboral.
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Bl patron representa octro a2 los sujetss primarios de
la relacion juridica de empieo. Su presencia como parsona
fisica es muy frecusnte, cuanao no ia regia, en la pequeda
empresa donde 8Se le puede enconirar aupervisando los
asrvicios de los trabajadores ¢ comparciendc con ellos las
actividades laborales. kn 1los centros de gran magnivud es
comin, por el contrario su disolucién risico-individual, en
ia integracion de sociedaaes (personas Juridicas o
morales).

La ley de 193! en su Art. 40. detinia al patron:

"Toda persona fisica o juridica que emplee el servicia
de otra en virtud de wun contrate de trabajo”. UVicho
conceptec es consecuencia de la concepcion concractualista,
a diterencia del que nos da la ley vigente en su Art. 0%
que nos dice "Patron &8 la persona fisica o moral gque
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”,

Dicha derinicion abandona la tesis conctractual, sin
embarge, coniirma la tesis de que comprobada la prestacion
de un trabajo subordinado se apiica automiticamente la
legisiacién del trabajo, como Lo sefala Mario de la Cueva.

Easto quiere decir que la ley de 1931, condicionaba loa
eervicios del trabajador a la sxistencia de un contrato de
trabajo, lo que permitid al patrén alegar la inexistencia
de derechos del prestador de servicios, en virtud de la
ausencia de un documento.

El concepto que nos da la ley actual, introduce la
novedad al establecer que la utilizacidén de trabajadores, e
inciuso el simple beneficio recibido por la prestacidn de
Bervicios, da origen a la relacidon de trabajo. (12)

Conasiderando que ei concepto de patrdn es correlative
del concepto de trabajador. Debemos analizar el Art. 10Deo.
de nuestra Ley Federal del Trabajo que reconoce dicha
correlacidn, "Patrén es La persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno ¢ varios trabajadores”.

- Bl patrédn difiere del trabajador, en razon de que el
primerg puede ser una persona Iisica o una persona
moral.
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- 4l patrdén es la persona Irisica o moral, que utiliza
por su cuenta y bajo eu subordinacion, los servicios
licitos y que son prestados libre y personalmente
por un trabajador, esto es mediante retribucion.

Muy poco 8e ha preocupado la doctrina nacional por
definir al patrén, Sanchez Alvarado intenta una criticable
detinicion que dice, “Patrdn es la persona risica o
Juridica colectiva (moral) que recive de otra, los
gervicios materiales, intelectuales o de ambos generos en
torma subordinada”.(13)

La critica a esta definicion es que 8e hace la
distincion falsa y arbitraria que contenia el Art. Jo. de
la antigua ley, entre travajo material o intelectual.

A la definicion vigente la observacion que ge le hace
es que, Be abstiene de destacar un elemento tan importante
como 1o es la "subordinacion” e ignora totalmente la
obligacion de pagar el salario o retribucidén, de esto se
puede decir que a pesar de s8er correcto el concepto,
resulte incompleto.

La definicién que nos propone el Maestro Néstor de
Buen es la sigulente :Patron es quien puede dirigir la
actividad Jaboral de un <tercero, que trabaja en B8u
beneficio, mediante retribucidén." (14)

Subsanando la definicién legal, podemos decir que:
“Patrén es la persona fisica o juridica que puede dirigir
la actividad laboral de wun tercero, que +trabaja en su
beneficio, mediante retribuciédn”,

1.4 PASANTE DE DERECHO.

Estudiante que ejerce cualguier actividad profesional
propia de su facultad antes de obtener el grado de
licenciado, bajo la direccion de un protfesionista
autorizado come tal para el ejercicio proresional de gque se
trate.
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La Ley de Proresiones establece Lla racultad de
extvender autorizacidén a los pasantes de las diversas
proreasiones para ejercer La practica respectiva por un
ternino no mayor de tres aiios, pudiendo, los interesados en
casos especiales, obtener permiso de la Secretaria ae
Educacidén Publica para prorrogar La autorizacidn. (Llb)

El pasante de Uerecho es aquel estudiante que labora
medio tiempo el algtn despacho, ya sea publico o privado,
mientras sigue esrudiando la carrera, y necesita cubrir et
‘Ile del total de los creéditos, para desempeiarse como
tal.

1.5 RELACEON DE TRABAJO.

Existen diversas formas para constituir una relacién
de trabajo; asi Lo establece el Art. 20 de la Ley Federal
del Irabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen”.
La mds comin de esas formae es el contrato.

Basta c¢on que se muestre el gervicio para que nazca la
relacién laboral, esto quiere decir que puede existir
relacién de trabajo sin que exista previamente un contrato
de trabajo, pero no al contrario ain cuando normalmente se
dé por anticipado un contrato escrite, verbal o tiacito. Ks
decir, el hecho de que exista un contrato de trabajo no
supone de modo necesario la relacién laboral. Fuede haber
coutrato y nunca darse la relacién laboral.

Es puficiente con que 8e de Jla prestacion de un
trabajo personal y subordinado para que exista la relacioén
de trabajo; al presentarse ésta, se aplica al trabajador un
estatuto objetivo que es el Derecho del ‘frabajo, wun
ordenamiento imperativo, independientemente de la voluntad
de los sujetos de la relacidn trabajo.

El maestro Mario de la Cueva geiiala que bien puede ser
el contrato u otro acto el que dé origen a la relacién
laboral; “el acuerdo de voluntades mno es un requisito
inevitable para la formacién de la relacién ... el acuerdo
de voluntades no podrd ser el rector de la vida de la
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relacidn porque esa <Tuncién la cumpte ..., un estaturo,
la ley y loa contratocs colectivos, encre orros
ordenamientos”. (lb)

El Derecno del Trabajo no protege los acuerdos de
voluntades, eino el trabajo mismo; no trata de regular un
intercambic de prestaciones, sino asegurar la salud y la
vida del hombre y proporcionar al trabajador una exietencia
decorosa. Kn la realidad casi siempre se da la duracién
como consecuencia de wun contrato permanente establecido o
por fo menos de modo simultaneo.

Las primeras Iormulaciones provenientes de ia doctrina
alemana deben atribuirse a Molitor, quien sefiala una
diferenciacidn entre el contrato de trabajo y los contratos
de derecho civil, kn éstos, la produccién de efectos
Juridicos s6lo depende del acuerdo de voluntades, mientras
dque el contrato de trabajo los efectos recién se empiezan a
producir cuando el trabajador comienza la prestacidn de los
servicios. Sus efectoe por consiguiente, no derivan del
gimple acuerdo de voluntades sino 80lo del cumplimiento de
la obligacidon adquirida en virtud del contrato. Por Lo gque
hace para el patrdn la obligacidn de remunerar, y pars el
trabajador la obligacion de obedecer.

lo tundamental no es el acuerdo de voluntades sino la
relacién de trabajo; Donde exista wuna prescacion de
servicios personales en relacion de subordinacidn se
preaume que existe contrato de trabajo y se aplica el
berecho de (rabajo, cualquiera que haya a8ido la intencién
de lae partes al celeobrar el contrato.

La existencia de una relacién de trabajo depende, en
consecuencia, no de lo que las partes hubieran pactado,
sino de la situacién real en la que el trabajador se
encuentra colocado.

La aplicacidén del Derecho del Yrabajo depende cada vez
menos de una relacidn juridica subjetiva cuando de una
situacién objetiva cuya existencia es independiente del
acto que condiciona su nacimiento. Por eso resulta errdneo
pretender juzgar la naturaleza de una relacion, de acuerdo
con lo que laa partes hubieran pactado, ya gque 8i las
eagtipulaciones consideradas en el contrato ne correspondsn
a la realidad, carecen de todo valor. (17)
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Esta relacidn posee wun caracter dindmico porque va
evolucionando con el trabajo. La incorporacion de un
trabajador a una empresa produce el efecto ae que se le
vaya aplicando al esatudio dinamico en el aque va mejorando
sus condiciones y posicion dentro de la empresa, Mor ello,
al cabo de un tiempo, los contratantes primitivos se
encuentran en una posicion coompletamente distinta a la
previgta inicialmente.

D*Eufemia maniriesta que el contrato y la relacion de
trabajo son cosas distintas que normalmente ge encuentran
unidas, pero ambas, separadamente tienen valor. in otros
términos, si bien la relacidn de trabajo sin el contrato
pogee valor, tambien lo posee la situacidn inversa, o sea,
el contrato de trabajo Bin relacion de trabajo.

Algunos autores afirman que el contrato representa
caracteristicas propias; condiciona el nacimiento de
derechos y obligaciones reciprocogs; surge de un previo
acuerdo de voluntades. Otros, scstienen que el Derecho del
Trabajo esta en constante evolucidn, que sus normas imponen
una variedad de circunstanclas, que la determinacién de
horario, jornada, salario, vacaciones, aguinaldo, etc., no
queda Bujeta al libre mcuerdo de las partes; que la
naturaleza del patron y del trabajador puede ser objeto de
convenio; que la existencia de normas irrenunciables, asi
como la aplicacién forzosa, hace decretar Jla idea del
congentimiento y éste plerde sus caracteres fundamentales,
hasta quedar reducido a un elemento secundario.({1ld)

Para los autores citados, la relacidn patrén-trabajador,
es:

a) Un acto juridico, resulta de la exteriorizacidn de
la voluntad, como reguisito de esencia para Jla
exlstencia de obligaciones.

b) Su objeto esta conatituido por la obligacidn de
prestar el servicio y reciproca de pagar un
salario,

c) Los sujetos de los que emana Jla wvoluntad y aque
resultan obligados, son el patrdon y el trabajador.
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d) Se propone la existencia de una subordinacion del
trabajador at patron, por 10 que hace a loes
servicios a preatarse.

Los principios anteriores pon objeto de critica, en virtud
de que:

No s8e considera la necesidad de acatar ciertas normas
Juridicas, que regulan la relacion entre los sujetos.

No se contempla la necesidad de atender a los tines de
seguridad, estabilidad y garantia a favor del trabajador.

Tal parece que la manifestacién de  voluntad
coincidente entre las Ppartes, sin sujecién o condicidn
alguna, resulta suficiente para crear obligaciones vy
derechos reciprocos.

En tales condiciones, los conceprtos seflalados no
responden ni a una realidad concreta, ni traducen la Lucha
de los trabajadores plasmada en los distintos ordenamientoe
Juridicos.

La relacion patrin-trabajador no se agota en un simple
acuerdo de voluntades, ésta 8se reriere a situaciones de
trascendencia social y acata, como premisa fundamental , el
imperio de la norma Jjuridica que condiciona y puede
sustituir la voluntad de las partes.{(lY)

La Ley IKederal del 'Irabajo de 18931, nos definia el
contrato individual de trabajo en los términos siguientes:

“Articulo 17.- Contrato individual de traoajo es aquel
por virtud del cual una persona 8e obliga a prestar a otra,
bajo su direccién y dependencia un servicios personal
mediante uns retribucidn convenida’”,

A ou vez la Ley Federal del Trabajo actual nos dice
que el Contrato de Trabajo es

Articulo 20.- ,...Contrato individual de trabajo
cualquiera que sea su forma o denominacion es, aquel, por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra,
un trabajo personal, subordinado mediante el pago de un
salario .... ™
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5i cowmparamos lLas das detiniciones anteriores, veremos
que en la primera el contrato es aguel en ei cual una
persona se obliga a prestar a otra bajo su direccidén y
dependencia urn servicio personal mediante una retribucidn
convenida y en la actual ley federal del Trabaje ya se
suprime el concepto de direccion v dependencia
suastituyéndola por el de subordinacidn. Fensemos que esta
ultima definicién es la was acorde a la realidad social,
politica y economica en la gque vivimos.

bado que ia doctrina y jurisprudenc:ia de hace varios
afios se discutia sobre la naturaleza ae la reiacién que se
establece erntre un trabajador ¥y un patrén  para la
prestacidn de los servicios; y lfa teoria tradicional que ge
remonta al Derecho komano sosviene que las relaciones
juradicas entre dos personas séio pueden derivar de un
acuerdo de vgluntades Yy en consecuencia la relacion de un
trabajador ¥ un patron forzosamente debia de conrigurarse
en un contrato O sea en el acuerdo de voluntades. La teoria
moderna ha llegado a la conclusion de que la rejlacidn qe
trabajo es rigura distinta del contrato, pues en tanto que
en éste i1a relacion tiene por objeto el intercambio de
prestaciones, el Derecho del Trabajo se propone garantizar
la vida y la salud del trabajador y asegurarie un nivel
decoroso de vida, BsBiendo suficiente para eu aplicaciodn el
hecho de ia prestacidn de servicios cualquiera que sea el
acto que le dio origen; lo que para nuestro criterio nace
de caeracteres propios una relacidén laboral que para nada
presupone la existencia ¢ acuerdo de voluntades.

E1 Articulo 20.~ Se entiende por relacién de trabajo
cualquiera gque sea el acto que le dio origen, la prestacioéon
de un trabajo personal subordinado a una persona wmediante
el pago de un salario ..."

Y en el ultimo pérrato establece que la prestacion de
un trabajo a QqQue B8e& retiera el Pparrato primero y el
contrato celsbrado producen los mismos electos, ello es
Justamente por el principilo aceptado desde un inicio por
nuestro derecho laboral mexicano de proteger la vida y la
salud del trabajador y asegurarie un nivel decorosc de
vida; ¥y actualmente éste ae ha alevado a rango
congtitucicnal de derecho a easte trabajo que es come se
hace estricta justicia a todo trabajador.
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La relacion «de trabajo responae a las siguientes
clreunstancias:

1.~ Se inicia con la prestacion material y objetiva de
los servicios. Kl patron recive los servicios o las
beneticios que se deriven de ellos.

2.~ La relacidén tiene por objeto, como sefiala Ueorges
Scelle, la peguridad que se debe al trabajador.
Esta seguridad no g6lo atiende el aspecto interno
de la relacién, sino de los aspectos econdmicoe,
soclales ¥y culturales del trabajador y de su
famitia.

3.~ La relacidén de trabajec es singular, lo que implica
gque ge¢ da eantre un patron y un trabajador, auwjetos
individualmente determinadoa,

4.~ Bl consentimiento no constituye un elemento
esencial para la existencia de la relacion de
trabajo. Podria configurar, en algunos supuestos,
un elemento de validez.

5.~ La relacidén de trabajo tiene un cardcter
institucional; los aspectos, condiciones y
gupuestos concurrentes no dependen de los e&ujetos,
son de aplicacién forzoea. kn el momento en que ae
establece la relacién, lae normas de trabajo surgen
simultaneamente y rigen la relacidn.(20)

La relacién de <rabajo es una institucidn juridica
constituida por un conjunto de reglas impuestas por el
Estade, que forman unidades. Las partes sd6lo tienen
eventualmente la facultad de preatar su adhesidn; después
de hacerlo, su voluntad resulta intrascendente y loa
efectos de la Institucidn se producen de manera sutomidtica.

La institucidén Juridica de la relacidn de trabajo
consta de algunos elementos tfundamentales de igual
jerarquia. Ante la ausencia de uno, no se dd la relacion.

Preastacion del servicio, la realizacidn de actos
materiales por el trabajador. fstas prestacidn counstituye el
presupuestc de la relacién, el que da origen a la
aplicacién de ia Ley Laboral.




Sujetos; patrén Yy trabajador. EL primero es el
receptor del beneficio o del servicio; el segundo etb
realizador del servicio.

individualizacién, elemento que afecta a la naturaleza
de la relacién, de tal manera que esta existe entre un
patrén particularmente determinado y la persona que real,
material y efectivamente presta el servicio. En esta forma
8i una pereona solicita servicios de otra, puede quedar
obligado con quien realice los actos materiales inherentes
a la prestacioén.

La subordinacidn, gque constituye el elemento de
distincidn, la aplicacién de la Ley bFederal del trabajo se
refiere exclusivamente & las personas que prescan Bu
servicio en torma personal y subordinada.

Ubjeto, constituido por la seguridad que emana de la
propia relacién y de los preceptos legales que se rerfieren
de manera primaria y elemental al trabajador. La
estabilidad en el empleo es parte de esa seguridad, al
permitir que el trabajador cuente permanentemente con su
plaza, puesto o cargo.

1.6 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

La capacitacién y adiestramiento Juegan en la
actualidad un papel primordial en el desarrollo de las
facultades humanas porque tienen como wuno de sus objetivos
tundamentales, de acuerdo a nuestra legislacién laboral, el
que los trabajadores sean mas habiles y eficientes en el
ejercicio de una profesion u oficio determinados.
Entendidas asi esas dos palabras, implican Lo mismo, porque
no se¢ hace wuna diferencia particular entre ambas; la Ley
Federal e] Trabajo que es en donde propiamente se contiene
la regulacién de la capacitacién y adieastramientos no hace
en forma especifica distincién alguna. Ksta ha acarreado
discrepancias entre los diferentes tratadistas de la
materia que nos ocupa, porque unog atirman que ambos
términos significan lo mismo y que por eso se lea puede
usar indistintamente, y otros contraponiéndose a esa idea
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han externado que la capacitacion y el adiestramiento son
dos cosas distintas.

La palabra capacitacidn entendida como tal, de acuerdo
al Diccionario de la Lengua LKEspafiola significa: “Hacer a
uno apto, rehabilitarlo para alguna cosa™, lo cual nos
lleva & creer que & través de ella se transmiten una serie
de conocimientos con el fin de que una persona pueda Llevar
a etectos tangibles una determinada actividad. Sin embargo,
ésta, en conexién a nuestra materia ya adquiriria sus
propios matices, porque de acuerdo a lo que acabamos de
anotar es Logico pensar que la habilitaciéon ae un sujeto
para la realizacidén de wna tarea, tendra como Iin
egpecifico el relacionado con el trabajo. Y en etecto, esto
lo podemos comprobar a través de la definicion publicada en
el Diario QOficial de la Federacién el dia H de agosto de
1979 por la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social, la
cual menciona que la capacitacidn es la "Accién destinada a
desarrollar las aptitudes del trabajador, con el proposito
de prepararlo para desempeiiar eficientemente una unidad de
trabajo especifica e impersonal®.

De la anterior connotacién es importante destacar a la
voz actitud, ya que ella implica de acuerdo a la misma
Secretaria de reterencia, "bLa potencialidad del individuo
para aprender; condicién o serie de caracteristicas que le
permiten adquirir, mediante almin entrenamiento especifico
un conocimiento y habilidad. (Definicion publicada en el
Diario Oficial de la Federacidn con la misma recha que la
precedente).

De esta wltima acepcion queremncs resaltar las
siguientes observaciones:

1.— Se deduce que el ser humano guarda consigo
capacidades a desarrollar, que estan latentes en
él ¥ que son Dposibles de exteriorizar a la
realidad 6ntica, pero ello no sera factible
mientras no se den las condiciones necesarias para
ello, ¥

2.~ La condicién a que se refiere el punto que
antecede, en el de un entrenamiento especifico lo
que dara por resultado un conocimiento o habilidad.
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A Bu vez, podemos deducir dae la palabra entrenamiento
la idea del ejercicio de wuna actividad, es decir, no
solamente en su aspecto teorico por 1o que de ahi poaemos
argliiir, que el hecho de capacitar a una persona implica la
preparacion de la misma para que lleve a erectos tangibles
una labor determinada, tanto tedrica como prdacticamente. De
ésto se desprende, que la capacitacidn desempena un papel
importante en el desarrollo del individuo, en tanto que por
medio de ella se pretende elevar las habilidades del
trabajador. Al respecto podemos encontrar algunas otras
ideas semejantes en las que se le atribuye a la
capacitacidn las caracteristicas mencionadas. Por ejemplo
Andrew F. Skula afirma que elia "Ks un proceso educativo a
corto plazo en que se utiliza un procedimiento slstemdtico
y organizado por medio del cual el personal no ejecutivo
obtiene capacidades y conocimientos tecnicos para un
proposito particular. (21) En este concepto, ei autor
nombrado nos indica como es qQue por medio de la
capacitacidn es posible proporcionar al trabajador ciertas
capacidades para un objetivo determinado. Ademas de esto
cabe destacar, entre otras cosas, que lo mismo para F.
Skula es a corto plazo, dirigido primordialmente a personal
no ejecutive, y la transmision de conocimientos son de
caracter teécnico, es decir no propiamente a nivel
profesional. Kn relacidén a ésto ultimo es posible deaucir,
que el objeto materia de la instruccion esta relacionada de
manera especial con las operaciones técnicas y mecanicas,
en otras palabras, cuestiones no meramente tedricas y
conceptuales.

Otro concepto semejante al anterior, es el que nos
proporciona la Organizacion Internacional del frabajo, que
menciona que “La capacitacidn ocupacional o formacién
profesional puede definirse como aquella destinada a
preparar o readaptar a wuna persona para gque ejerza un
empleo sea 0 no por primera vez, o para gque sea promovido
en cualquier rama de la actividad econdmica”. (22)

:En esta definicién hallamos nuevamente el importante
papel que juega la capacitacién en la preparacion del
trabajador para el desempeific de una labor, pero a este fin
hay que ver que el citado organismo le agrega otro que en
forma subjetiva beneficiarada al sujeto que reciba la
sngeifianza, porque el mismo sera promovido a una rama de la
actividad econémica determinada, Pero estoe no es todo
acerca de lo que puede hablarse de la capacitacidén, ya
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que la misma de acuerdo a ciertos autores 4que La han
eatudiado, le aunan una singularidad mas. Tal es el caso
por ejemplo, de Néstor de Buen que ha dicho que: "...la
capacitacion es ... el acto de obtener conocimientos nuevos
a los habituales ... ~haciendo a ia vez mencidon que esas
ensefianzaa- ... proyectan al trabajador hacia un nivel
superior, tanto en el orden jerarquigo, como en el
provecho econtmico™. (%3} Ksta afirmacidon se basa en el
articulo 163-F de la Ley federal del frabajo, en la que el
autor de reterencia arguye que precisamente en este
precepto mpe " ... distingue entre actualizar y perreccionar
loa conocimientos y habllidades de los trabajadores en su
actividad y preparar al trabajador para ocupar una vacante
o puesta de nueva creacion. Lo primero expresa la idea ae
perieccionamiento; lo segundo la de incremento de
conocimientoe” (24), lo cual esto ultimo va lLigado
propiamente a la capacitacidén implicando ello a su vez, una
labor distinta.

De manera similar que el anterior, Tena Morales afirma
que por medio de la capacitacidn el trabajador objeto de la
misma, va a adquirir nuevos conocimientos, pero diferentes
a los que vya sabe o posee, es decir, & los de su ocupacidn
habitual. Bate razonamiento esta basado en el articulo 153~
E. porgque en una parte del mismo dice el autor citado,
existe el caso en que cuando un trabajador quisiera
capacitarse {(g8in mencicnar el término adiestrar), 8 una
getividad distinta a la normal, ésta se llevara fuera de
ias horas de trabajo. Ahora bien, lo importante a deatacar
aqui, es que al hacerse la relacién de la trase “actividad
diatinta”, ¥y ewmplear unicamente el término capacitacidn,
los vinculos, con lo cual obtiene dicha proposicion. {25)

La capacitacién asi wvista, ya que no se reduce
simplemente & elavar ias aptitudes del trabajador
capacitado, sino qQue a la par conlleva al mismo a la
introduccién de una labor de semejante a la cotidiana, ¥
consecuentemente ello supone que éate sera ascendido a un
puesto de mayor jerarqguia que al que anteriormente venia
desempetiando.

e esa torma es de verse, que la capacitacioén de
acuerdo & Jlos razonamientos expuestos reviste ciertas
caracteristicas egpeciales, las cuales habremos de tener
presentes porque precisamente en base a éstas habra de
verse Bi exiate realmente una diferencia particular entre
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el vocablo estuaiadqo y el que inmeaiatamente haremos
alusidn, es decir al cel adiestramiento.

EL término aaiestramiento ae acuerdao al Diccionario ae
la Lengua Espanola quiere aecir: “hacer diresctro, ensenar,
instruir, guiar, examinar”, acepcion que creemos ha sido
recogida por la Secretaria del ‘Yrabajo y Prevision Social
porque ha ceiinido esa voz como la “Accién destinada a
desarrollar las habilidades y destrezaa del trabajaaor, con
el proposito de incrementar la eficiencia de su puesto de
trabajo”. (Definicidn publicada en el Diario Oficial de la
Federacion con fecha 8 de enero de 1979). Nosotros pensamos
con respecto a esta connotacion, que la misma guarda su
idea central en la palabra “habilidad”, ya que de acuerdo a
la Secretaria de reterencia, esta palabra implica la
"Destreza y precision para ejercitar las tareas propias de
una ocupacitn, de acuerdo al grado de exactitua requerido”.
(Definicion publicada en el Diario Oficial de lLa Federacion
con la misma fecha que la precedente). Esto es, en otras
palabras, adquirir la perfeccion para desempenar una
determinada actividad.

Ksta implicacién del término tranacrito, es a su vez
aceptado por algunos tratadistas de la materia del Derecho
del Trabajo, entre los cuales encontramos a baltasar
Cavazos que dice que el adiestramiento consiste " ... en
preparar mejor a un trabajador para perfeccionar el trabajo
que realiza™. (26)

Por su parte, Néator de Buen manifiesta igualmente la
idea de que a través del adiestramiento el trabajador
obtendra una mayor perfectibilidad ea su trabajo, cuando
dice que “Si s8se parte del supuesto de que adieatrar,
etimolégicamente implica que la mano izgquierda -menos
hdbil- puede alcanzar las perfecciones de Jla mano derecha
en aquello que le resulte trabajoso hacer, no pareceria del
todo descabellado referir al adiestramiento precisamente a
esa accidn de mejora en la actividad normal”. (27)

Asimismo, Tena Morales acorde con los anteriocres
entiende al término de estudio “... como la miswma
imparticién de conocimientos para hacer al trabajador mas
apto en el desempefic de su labor que normalmente le
corresponde ..."(28)
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Como vemos, ¥ en base a las precedentes anotaciones,
podriamos decir que el adiestramisnto supons un acto por
medio del cual se pretende incrementar en el trasajador la
perfectibilidad, la maestria en la manera de ejecutar en
alguna cosa o actividad, o por asi decirlo, proporcionarie
un grado médximo de habilidad, pero en su area habitual de
trabajo lo que no implicara necesariamente, que el mismo
haya de ser ascendido a un puesto de nivel superior.
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3.

CAPITULU SEGUNDO
MARCO HISTORICO

2.1 EPQCA COLONIAL.

Para comenzar cabe recordar qQue a raiz de la conquista
espafiola nuestro territorio pasd a formar parte del dominio
hispano, implicando ello que su forma de vida se implantara
en nuestro suelo. EKsto trajo como consecuencia que nos
fueran transmitidos su religidn, idioma, productos,
costumbres, etc., Y por supuesto s&u legislacién, la que
estaria presente hasta la consumacién de la independencia,
y ain después, en tanto el nuevo gobierno mexicano lograba
su consolidacion definitiva.

De esta manera podriamos decir, que hasta eea época de
nuestra historia, el pais era patria de los peninsulares,
pues cabe Bsefialar qgque en ese tiempo se consideraba
plenamente valido en el berecho Internacional, el Derecho
de Conquista, y era natural el pensamiento de que los mas
fuertes dominaran a los mds débiles, resultando de ello que
aquéllos se apropiaran y anexaran al territorio de éstos, a
quienes habian vencido, tal y c¢omo ocurrié en nuestro caso
particular, es decir en 1la conquista de México o mds bien
dicho en la de todo el Continente.

Asfi ¥y como consecuencia légica de la consumacidén de
ese hecho, lo espafioles se constituyeron como los sefiores
de casi toda América, denominandola Nueva Kspafia, los
cuales en forma despdtica, mantenian bajo su servidumbre a
los indigenas, & quienes sojuzgaban como seres inferiores.
Este razonamiento radicaba en que decian gue los nativos
tenian costumbres bdrbaras y merecian por ello el haber
aido conquistados. No obstante, yara Llos vencidos gque se
habian viato sometidos a aquellos seres, éstos no eran sino
extrafios que habien profanado y destruido su sistema y
normas de vida, ya que los mismos fueron invadidos por una



cultura que traia consigo estilos de existencia
desconocides, a los cuales tuvieron que adaptarse, pues el
rechazo implicaba sucumbir ante ella, y de hecho asgi fue,
pues cayeron inevitablemente ante los hombres barbados.

Este acontecimiento doloroso para nosotros y que aun
al paso de los siglos no se ha borrado, fué injustificado y
el Unico razonamiento légico de la conquista espafiola fue
el afdn de poderio y riqueza, ambiciones que creemos rueron
los que encaminaron el rumbo de los hispanos, y a la vez la
destruccién de nuestra cultura. lan es asi lo que acabamos
de comentar, que resaltaba a la vista su celo extremo, en
relacion al territorio conquistado. Su legislacion
instituida dentro de €1, no dejaba trazos de duda de todo
el proteccionismo y oposicién del que no fueran sino ellos,
los unicos explotadores de América, éstos y nadie mas. Asi
su agudeza para la conservacion del Keino de 1a Nueva
Esparia, ¥y por ende de sus riquezas, se verian protegidos a
través de sendos instrumentos Jjuridiceos. Uno de ellos lo
fueron las leyes de Indias (28}, por los cuales se
impediria la penetracion de influencias externas. Asimismo
y posteriormente a ésta lo fué la Consatitucion de Cadiz
(Constitutcidén Espafiola de 1818), la cual estipulaba gue
los nacidos y avecindados en la BNueva Espafia, serian
considerados espafioles al igual que aquéllos que obtuvieran
Carta de Naturaleza, y los que estuvieran viviendo por
lo menos 11U afice de antigiiedad en cualquier lugar del
reino (30).

Ksto representaba de alguna manera eliminar toda
influencia extranjera dentro del territorio conguistado.

En esa época no cabia la posibilidad de una
capacitacién como hoy la entendemos, sino mds bien es una
figura parecida al contrato de aprendizaje. E£llo es
factible Bi tenemos en cuenta que durante la colonia el
sigtema de produccién fué eminentemente manufacturero,
siatema que 8e manifiesta a través de 1loa gremios y mas
particularmente en sus especies: los talleres artesanales y
los obrajes.

Comencemos pues a estudiar la organizacién gremial.
En primer lugar al hablar del origen de los gremios en

la Nueva Espaiia, podriamos decir que éstos no se dieron en
la vida de forma espontanea, sino que fueron el resultado
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de una necesidad interna para poder satisfacer la demanda
que requeria la colonia espanola ae diversos productos,
rorque al no poder hacerio ya directamente la metrdpoli,
esto es la Peninsula Ibérica, tenia ella que organizarse
para crear los suyos propios, Asi se dido a la 1luz en
América esta I(nstitucidén, la cual 8in embargo, habria de
adquirir matices europeos, ya qQue sus raices provenian de
las llawadas corporaciones, las cuales se habian dado en el
viejo continente en la época medioceval, mismas que nos
serian trasladadas por los ibéricos para continuar asi
éstos, con una antigua tradicion (31}.

En razdn de lo anterior, los gremios coloniales tenian
una estructura y tfuncionamiento semejante a los europeos,
sin embargo, es preciso sefalar las caracteristicas
primordiales que ellos adquirieron en nuestro territorio y
los cuales enseguida pasaremos a enunciar:

1.~ Estaban organizados jerarquicamente en razon dae
que habia una division de categorias, en donde la
mds alta era la de los maestros, continuando con
la de los oficiales, y tfinalmente con Jla de los
aprendices, ello en un orden decreciente y de
acuerdo a gus funciones;

42.—- Su formacidn era cerrada, en vircud de que
generalemte el puesto de wmaestro Iué unicamente
para los espafioles nacidos en Kspaiia, ya que a un
espaiiol no peninsular (criollos), le era muy
diticil ocupar escs puestos (34), y mencs &8l para
los aborigenes, vy

3.- £ra monopdlica, puesto que cada gremio debia de
ocuparse solamente en la elaboracién del producto
que le correspondia, y no podia laborar en otro
diferente del de su ramo en forma alguna {(33).

Asi y con las anteriores caracteristicas que aqui
hemos sefialado, 8e asentaba la estructura gremial en el
México antiguo, pero hay algo que nos hace falta decir, vy
easto es su forma de operar.

A este respecto puede decirse que oSu mecanismo de
funcionamiento interior, consistio fundamentalmente en que
el aprendiz, se obliga a trabajarle al maestro, a cambio de
que éste le ensefiara un determinado oficio; una vez que
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aquél adquiria los conocimientos necesarios para desempefiar
el mismo, asumia entonces la catedoria de oficial, y su
trabajo ahora, iba a ser remunerado con un salario.
Posteriormente, una vez que hubiera pasado por una serie de
requisitos, por cierto bastante rigurosos, obtendria
entonces la calidad de maestro.

Toda eata explicacién precedente Jla hemos dado en
virtud de que de esos gremios, se atirma, se ha derivado lo
que Cconocemos ahora con el nombre de contrato de
aprendizaje (34). Nosotros consideramos, que en efecto, hay
una gran similitud entre wuna y otra rigura, si tenemos en
cuenta que la la Ley Federal del Trabajo de 1931, entendia
por contrato de aprendizaje: ...aquél en virtud del cual
una de las partes (aprendiz), se compromete a prestar sus
servicios personales a otra |(maestro o patrdn), en su
caso), recibiendo a cambio la ensenanza de un arte u oticio
y 1ia retribucion convenida®. De 1lo anterior, cabe
preguntarse, jcudl es la relacion que existia entonces
entre las dos figuran?. Nosotros  creemos que la
identificacion que habia entre una y otra figura radica en
el hecho de que tanto los gremios, como en la figura del
contrato de aprendizaje existia la persona del aprendiz, y
en las cuales &€} mismo se obliga a trabajar a cambio de la
ensefianza del oficio de que Be <tratare, pero con la
diterencia de que mientras en el Contrato de aprendizaje
cabia la posibilidad de la remuneracién monetaria para el
aprendiz, en los gremios no la habia para éste en tanto no
alcanzara la categoria de oficial.

Pero para entender mejor, es pertinente ver cual es la
distincion entre la capacitacion y el contrato de
aprendizaje en tanto funcién de ensefnanza Y tranamisidn de
conocimientos para los trabajadores, Yy poder asi
distinguirlos facilmente 1llegado el caso. Al respecto
nosotros consideramos que la direrencia esencial entre wuna
y otra radica en que, mieatras gque en esta ultima se daba
la ensefianza para la practica ce un determinado oficio en
ia capacitacién entendida como tal, es decir, en un sentido
amplio {implicando en ella el adiestramiento), suponia
entonces precisamente que la persona a capacitar ya poseia
los conocimientos de wuna determinada ocupacion, y al
momento de introducir las innovaciones a America, ya no era
necesario ensenarles el oficio mismo a los trabajadores de
esa epoca, B8ino capacitarlos para que pudieran manejar esos
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nuevos instrumentos relacionados con esa actividaa, y por
supuesto los cuales desconocian.

Le esta manera podemos decir que, 38 bien
Juridicamente durante la colonia, y especificamente dentro
de los gremios, no hubo una capacitacion, B8ino mas bien una
tigura parecida al contrato de aprenaizaje, no obstante
ello, de hecho pudieramos considerar que existio la
capacitacion, no como la conocemos y concebimos hoy, pero
8i la hubo al menos por parte de los propios espaiioles, no
con el atan ae aesarrollar las aptitudes del trabajaador,
aunque necesariamente Jlo hicieron, sino mds bien para
explotario y ootener por ese medio mas riquezas, ya que
independientemente de que les ensefiaran el oficio de que Be
tratare, debiran de capacitarlos para gque pudieran manejar
un tipo de maquinaria evidentemente desconocida, es decir,
la importada, que tendrian que utilizar al ejercer su arte
u oficio.

2.2 EPOCa DE LA INDEPENDENCIA.

Como sabemos el periodo de la lucha por la
Independencia de nuestro territorio sometido
fundamentalmente bajo el yugo hispano, empezo a descorrer
su velo en el famoso grito de Polores por el cura Hidalgo
el 15 de septiembre de 1810, culminando la misma hasta que
el virrey O°bonoju la reconoce, en los llamados tratados de
Cordoba en 1821. KEn ese lapso de tiempo transcurrido
creemos que la capacitacidon fué poeo significativa, s1 no
es que nula hablando juridicamente. ¥ate hecho se deduce,
en virtud de que los diferentes documentos legislativos que
se expidieron nunca repararon en ella, salvo el de “Los
sentimientos de la Nacién" de Morelos, gque de alguna maNera
la coucebid.

Este pensamiento de MHorelos, creemos, era claro y
preciso, en el sentido de que los extranjeros transmitierdn
sus conocimientos; gque esu escancia fuera util a un
territorio que trataba y luchaba por independizarse. Sin
embargo este pensamiento del "siervo de la nacién”, no se
recogid inmediatamente en cuerpo legislativo alguno, sino
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que huvo de pasar mas de un siglo para que ello sucediera
asl.

Pero la importancia de esta idea quedo registrada en
los anales de la historia, pues la misma se encamind c¢omo
un precedente ¥y un ejemplo sobre la capacitacion.

Si bien  Jjuridicamente no hay indicioa del
establecimiento de una capacitacién exctranjera, de hecno en
esta época debid haber estado presente de alguna manera.
Kllo es légico, si vemos que deade el siglo XVILI, se
inicid en Inglaterra la Revolucidn I[ndustrial, la que trago
como consecuencia las innovaciones mecanicas, los cuales
sin dejarse de suceder una trags otra, iban penetrando a losa
diferentes mercados del mundo, a este respecto nuestro paisa
no fué la excepcidn y quiso introducir en su industria
algunos de esos instrumentos mecanicos, y por ese motivo se
empezd a formular un proyecto de industrializacion en L8B3V
por el cual Lucas Alaman, iba a establecer la Direccion
General de Llndustria del Banco de Avio, a través de la cual
entre 1832 y 1834 se iban a comenzar a importar las
primeras maquinas de hilados y tejidos de algodon (3b).
Creemos que con la llegada de esos instrumentos,
necesariamente ellos habrian de traer consigo a tecnicos
extranjeros para dos funciones bdsicas: primero, para el
manejo de esas maguinas, y 8egundo para que fungieran como
instructores de trabajadores mexicanos y pudieran asi
manejar tales artefactos, de lo que se desprende, de alguna
manera, una capacitacidén extranjera. Hsta idea se ve aun
mas re:orzada 8i tenemos en cuenta la introduccidn de la
llamada escuela Lancasteriana, cuyo propésito esencial era
el de iniciar a los nifios a un nuevo tipo de educacidén de
acuerdo a las necesidades crecientes de esa nueva
tecnologia (36), que empezaria a dar Lrutos largo tiempo
despuéa.

Por otra parte, ¥y asi como en la industria vemos que
se dié de hecho la poeibilidad de una capacitacién
extranjera, &lgo wimilar ocurric en la actividad minera,
dentro de esa epoca, £sto lo aducimos, en primer lugar por
la introduccifén de “ ...maquinas de vapor aplicadas a la
extraccién, al desagile y a la perforacién; al empleo de la
dinamita en sustitucién de la pélvora comun, y en la
aplicacidon de la electricidad para el barrenc” (37), lo que
implicaba la ayuda de técnicos extranjeros para su manejo,
y también para ensgefiarles el mismo a los trabajadores
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mexicanos. Y en segunao lugar porque fIueron sobre todo
companias inglesas, que a partir de 182b iniciaron su
explotacion de nuestras minas, siendo por ello entonces
suyas la direccion, tecnologira, capital y manc de obra.

En conclusion y en resumen ae lo expuesto, la
mecanizacion de esas cos ramas economicas deoid haber
traidc necesariamente una capacitacidén extranjera, Pues ae
otra manera no poaria concebirse del todo un
aprovechamiento maximo ae tales innovaciones dentro de
nuestro pais, ya que los extranjeros no hubieran podido
hacer todo el trabajo por si1 miasmos, por Lo que debjeron
emplear entonces a trabajadores mexicanes, a Los cuales
claro, tuvierdn gque instruir y transmitiries el manejo y
empleoc de los nuevos arteractos venidos del exterior.

2.3 EPOCA DE LA REVOLUCION HMEXICANA.

La ublcacidén de esta etapa la encontramos bdsicamente
a partir de 1910, y es ahi donde van a surdir una serie de
postulados que reflejan vivamente el sentir de un pueblo ya
escarnecido.

Asi, durante esta etapa se dieron una serie de Flanes.
Entre ellos encontramos primordialemte al Plan de San luis,
emitido por LIKrancisco 1. HMadero, el cual criticaba al
gobierno de Diaz, y hacia hincapié en que éste habia roto
sus principios al reelegirse. [gualmente se destaca dentro
de la Revolucién Mexicana, el Plan de Ayutla dado por
Emiliano Zapata, el cual giraba en torno a los derechos de
los campesinos, derivando de ello 8su pensamiento : “La
tierra es de quien la trabaja". Posteriormente a estos
rlanes vino el Plan de Guadalupe, y es de recordarse que
para entonces Huerta habia traicionado al presidente Maderc
para apoderarse del gobierno, y es cuando Venustiano
Carranza combate al dictador por medio del Plan esgrimido
restableciéndoee asi la conetitucionalidad del Katado
Mexicano.

Todos estos planes tuvieron entonces, sobre todo, un
cardcter politico; destinados a combatir gobiernoce
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dictatoriales, qQue no hacian sino recruaecer la miseria ae
la poblacidén. KEn conjunto, todas y cagqa una de esas
disposiciones, al final de cuentas, no tuvieron otro zin
que el Bseralado, de ahi que aurante esa etapa podria
decirse que en ioa objetivos de la KRevolucidén Mexicana no
se penaaba aun en la proteccion del trabajador ni en la
regularizacién de sue derechos, v entre ellos eL de la
capacitacion.

Sin embargo, e independientemente de lo antes
seilalado, cabe decir gque antes que se dictara la
Constitucidén de 1817 (en donde <finalmente se irian a
consignar los derechos fundamentales de los trabajadores),
hubo algunas legislaciones importantes teandientes a regular
el trabajo, tales como la Ley de José Vicente Villada de
1904, la Ley de Hernando Reyes de 1906; En el Estado de
Jalisco Be dictd la Ley de Manuel V. Diéguez en 1914 y un
ailo después en ese mismo Kstado, la Ley de Manuel Aguirre
Berlanga, sin que ninguna de estas tocara el tema de la
capacitacidn.

En el Estado de Veracruz se promulgo en 1815 la Ley de
Agustin Milldn, pero dirigida a regular las asociaciones
protesionales; en ese mismo afio salié en Yucatan la Ley de
Salvador Alvarado sin trascender al menos en el tema que
nos interesa.

“Todos esas leyes fueron las gque fundamentalmente
precedieron a la Constitucion de 1917, ¥y en lLa cual se
irian a insertar los derechos de los trabajadores, los que
adquiririan un caracter social (38)}.

Al asiguiente afic de promulgada la Constitucidén se
expidico en Veracruz la Ley Candido Aguilar, y algunas otras
leyea que fueron dictadas en ese mnismo Estado {(1924) y que
sirvieron de base a la Ley Federal del trabajo de 193L.
£stas revisten cierta importancia porque empiezan a regular
el contrato de aprendizaje como un contrato especial y de
manera similar al que se iria a implantar en la ley del
Trabajo citada.

Asimismo, cabe mencionar que el Proyecto Portes Gil de
1929, el cual ain hacer reterencia alguna a la
capacitacidn, 8i redactéd acerca dal contrato de
aprendizaje, Yy seria ademas ésta, el antecedente mas



4v

proXimo de Jla Ley Laboral de 1Y3L, en donae tambiea
quedaria plasmada la institucion arriba seiialada.

Yor otra parte, hay que recordar que el contrato de
aprendizaje Iué en principio el camino por medio del cual
se ensefiaba & los aprendices-trabajadores la practica de un
otficio. Ahora bién, con la introduccién de la mecanizacion
de las industrias, la operatividad de tales organizaciones
cada vez se hacia mas inoperante, soore toao 8i tenemos en
cuenta que la renovacion técnica es dinamica y progresiva,
y de ello que la enserfanza de Las mismas deberian tener
igualmente esas caracteristicas, para asi ajusuarge a esa
capacidad de moaernizacion. EL sistema antiguo ae
aprendizaje ya no podla orrecer esas ventajas, pues su
actividad se concrecaba precisamente a ensenar una labor
tradicional, lo cual no implicaba ae manera alguna el
mane jo de nuevas tecnologias.

ksa runcion ael aprendizaje en daecaaencia ya la habia
previsto Mario de la Cueva, pues el afirmo que : ".... ia
libertad de trabajo hizo innecesario el contrato -ge
refiere ai de aprendizaje- que subsistid c¢omo un medio
entre otros, para adaquirir los conocimientos de ciertos
oricios. La instruccidén de escuelas de artes y oficios va
quitdndole la utitidad que Je restaba ¥y es de creerse que
pronto desaparsescera del todo" (39)

Esto es cuando aun existia la regulacidén juridica de
ese contrato, y el cual estaba por desapareceér de nuestra
legislacion.

Le esa manera es de verse Jla necesidad de aprender de
las nuevas técnicas y por tanto de capacitacidn,

2.4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

En la Ley federal del Trabajo de 1931 encontramos como
antecedentes de capacitacion y adiestramiento un contrato
Llamado de aprendizaje.
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kn el Artc. 219 de la mencionaaa ley se encontraba la
definicién det contrato de aprenaizaje como “aquel en
virtud del cual una ae las partes se compromete a prestar
gus servicios personales a la otra, recibiendo en cambio
ensernanza en un arte u oficio y la retribucidn convenida.
Contrato de aprendizaje con menores.”

Art. 219.- EL contrato de aprendizaje en que
intervenga algun menor, Se celebrara en los terminos que el
Art. 20 establece para el contrato inaiviaual de crabajo.

A Bu vez el Art. 2u decia Los contratoa retativos al
trabajo de los mayores de 1Z anos y menores de 16, deberan
celebrarse con el patron o representante legal de dichos
menores. A falta de ellos el contrato sera celebrado por
tos mismos menores con aprobacién del sindicato a que
pertenezcan, 0 en su aefecto, de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje del Llugar, y a 1zralta de ésta, de la autoriaqaad
politica respectiva.

Art. 220.- El contrato de aprendizaje debera contener
la escala y tiempo de ensenanza del arte, oricio o
profesién objeto del contrato, y la reuribucion que
corresponda al aprendizaje por sus 8ervicio en cada uno de
los pericdos de aprendizaje.

Numero de aprendices.

Art, 22l1.- Es obligatorio para patrones y trabajadores
admitir en cada empresa, aprendices en numero no menor del
X de la totalidad de los trabajadores de cada profesion u
oticio que en ella presten sus servicios. Si hubiera menos
de veinte trabajadores del oficio de que se trata, podrid
haber, no obstante, un aprendiz. Dichos aprendices gozaran
de todos Jlos derechos y oboligaciones, sin excepcidn, que
para los demds de su clase establece este titulo.

Jornada del aprendiz.
Art. 222.- La Jornada del aprendiz se sujetard a las

disposiciones relativas al trabajo en general y al de
menores en su Caso.



Ubligaciones del aprendiz.

Art. 223.- Son obligaciones del aprendiz:

Cumplimjiento
1.~ VYrestar personalmente, con todo cuidado Yy
aplicacion, el trabajo convenido, de acuerao con
las instrucciones del maestro o patronj
Ubediencia
11l,- Obedecer las 6rdenes del maestro o del patrdn en
el desempeiio del trabajo que este aprendiendo;
Buena Conducta
Lil.- Observar buenae costumbres y guardar al patrén,
al maestro y &a sus Iamiliares, respeto b4
conslderacion;
Cuidado
IV.- Cuidar de los materiales y herramientas del
patron o maestro, evitanao cualquier daiio a que
esten expuestos;
Heserva
V.- Guardar absoluta reserva respecto a la vida
privada de su patrén, maestro o Iamiliares de
estos, y;
Economia

VI.- Procurar la mayor economia para el patrén o
maestvro en el desempefio del trabajo.
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Ubligaciones del maestro o patron.

Art. 224.- Son obligaciones del maestro o patron, en
su caso para con el aprendiz:

Eknsenanza

[.- Proporcionarle ensefianza ea el oficio o arte que
aspira a prender;

Retribucién
[1.- Pagarle una retribucion pecuniaria o
suministrarle alimentos, vestido, © una y otra
cosas;
Consideracitn

[I1.- Guardarle la debida consideracion absteniéndose
de maltratarlo de palabra o de obra;
Certificado de Coneocimientos

IV.~ Al concluir el aprendizaje, en los oficios no
calificados, darle un testimonio escrito acerca
de sus conocimientos y aptitudes, y;

Pretrersncia
V.~ Concluido el aprendizaje, preferirlo en las
vacantes que hubiere.
Caugas de despido.

Art. 225.~ £1 patron o maestro puede despedir al
aprendiz sin responsabilidad:

1.~ Por faltas graves de consideracién y respeto a él
o a sus familiares.
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Il.~ Por incapacidad manitiesta del aprendiz para el
arte u oficio de gque se trate.

Separacién justiricada.

Art. 226.- El aprendiz  puede justificadamente
separarge del trabajo por violacién de las obligaciones que
impone al patrdn o maestro el Art. 224.

Kn este case y en el de despido sin causa justiticada,
el aprendiz tiene derecho a un mes y medio de
indemnizacion.

kKxédmen de aprendices.

Art. 227.- Los aprendices de oficios calificados seran
examinados cada afio en cualquier tiempo en que lo
soliciten, por un Jjurado mixto de peritos obreros ¥y
patrones, presidido por un representante que designe el
Inspector de trabajo. lratandose de eaprendizaje maritimo,
presidira el Capitan de Puerto.

£l Jurado resolverd a mayoria de wvotos ¥ en su caso
certificarda por esdérito, que el examinado tiene aptitud
necesaria para trabajar en la rama de su aprendizaje.

Bs asi como en la Ley Federal del lrabajo de 1931
encontramos una forma de capacitacidn y adiestramiento que
corria a cargo del patrdn, dentro de horas de trabajo y que
ademda eran remuneradas de alguna manera, ya fuera con
dinero o c¢on vestido, alimento, etc. aparte de ser
merecedores de un 4trato bueno y amable por parte del
patron.

2.5 LKY FEDERAL DKL TRABAJO DE 1970.

En la ley del 18 de Agosto de 1931, el contrato de
apredizaje era definido (art. 218) como "aquel en virtud
del cual wuna de las partes se compromete a prestar sus
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servicios personales a la otra, recibienao en cambio
enseiianza en un arte u oficio y la retrioucion convenida®.
Como no obligaba a pagar salario minimo, dio origen a
miltiples abusos que llevaron al legislador de 1%70 a
suprimirlo. Para ello se invocd, en la Exposicién de
Motiveos de la ley de 1870 que “tal come e&e encontraba
reglamentado, era una reminiscencia medieval y porque, en
multitud de ocasiones, era un instrumento que permitia, a
pretexto de ensenanza, dejar de pagar log galariocs a los
trabajadores o pagarles salarios reduciaos”, en lugar del
contrato de aprendizaje, se incluyd en el Art. 132,
relacionado con las obligaciones patronales, la fraccion XV
cuyo texto es:

Art. 132.~ “Son obligaciones de los patrones: ..."

V.- Organizar permanentemente ¢ pericdicamente cursos
] enseflanzas de capacitacion protesional o de
adiestramiento para sus trabajadores, de conrormidad con
los planes y programas que, de comin acuerdo, elavporen con
los sindicatos o trabajadores, informande de ellos a la
Secretaria del Y1rabajo y previsién Social, o a las
autoridades de trabajo de los Eatados, Territorios ¥y
Distrito Federal. Kstos podrdn implantarse en cada empresa
o para varias, en uno o varios establecimientos o
departamento o secciones de los mismos, por personal propio
o por profesores técnicos especlalmente contratados, o por
conducto de escuelas o institutos especializados o por
alguna otra modalidad. Las autoridadea del trabajo
vigilardn la ejecucidén de los cursos o enseflanzas”

Es evidente que una variedad tal de poaibilidades
constituia una solucién de claro sabor patronal. Inclusive
es justo aclarar que la Iniciativa de ley no habia sido
redactada en esos terminoas. Ea ella la fraccién XV
facuitaba a la Secretaria del ‘rabajo y Prevision Social vy
a las Autoridades del Trabajo de los Estados, 'lerritorios y
Distrito Federal, "previa consulta con las organizaciones
de trabajadores y de patrones” para elaborar los
respectivos planes y programas. Kué la Camara de Diputados
la que, con mano generosa en favor del sector patronal,
sugtituyd la fraceion XV de la Iniciativa por otro texto -
al arriba reproducido- que dicen habia s8ido propuesto por
la comiaidn patronal que analizé con los redactores de la
Iniciativa su Proyecto.
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Lo real es que la ooligacion resulto inocua. Sélo
aquellos industriales que por Bu propia decisidn quisieron
hacerlos, eatablecieron reglas de capacitacion vy
adiestramiento generalmente por la via de la contratacidn
colectiva.

Con fecha 4 de octubre de 1Y77 el Presidente José
Lopez Portillo presenté ante f[a Cdmara de Diputados del
Congreso de la Unidn una Iniciativa de ley tendiente a
promover el correspondiente proceso legislativo para
adicionar la fraccion X1II del Apartado "A del Articulo 123
constitucional.

En la  HKxposicidn de Hotivos contenida en la
Iniciativa, se destacod que la modificacién de la tecnologia
es constante por lo Que nuestra economia, Que carece de los
wedios para atender a ese fendmeno, sutre las
consecuencias, dada la baja productividad que de ello
deriva. Por otra parte se invoca que una acdecuada formacion
profesional libera al trabajador del temor y la angustia
que le impone al reconocimiento de su falta de adaptacién a
las innovaciones técnicas, y de los vicios derivados de los
hdbitos incorrectos en el trabajo. Ademas se sefiald que
resultaba necesario legislar sobre capacitaciéon para
beneficiar & los dos elementos bdsicos de la produccidn
estableciendo, al mismo tiempo, una garantia social en
favor de los trabajadores y un beneficioc para los
empresarios al permitirles obtener mejores niveles de
calidad y un aprovechamiento mas adecuado de sus bienes de
activo fijo.

pesar de que la [niciativa propuso la adicion de la
braccién XIIL del Apartado “A", el Congreso de la Unién ¥y
las Legislaturas de los Estados aprobaron dejar como texto
de la Fraccién XIII del Apartado "A” el de la lniciativa,
incorporando la antigua fraccidn XIII como parrafos cuarto
quinto de !a fracciéon XIIX. El texto definitivo fueé
promulgado &l 30 de diciembre de, 1977 y se publicd en el
Diario Qficial de la Federacion del Y de enero de 1478,
para quedar como sigue:

XIII.~ "Laa empresas, cualquiera que sea su actividad,
eataran obligadas a proporcionar a sus trabajarores,
capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La ley
reglamentaria determinara los sistemas, métodos b4
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procedimientosa conrorme & 108 cuales los patrones aeberan
cunmplir con dicha obligacion.

Kn el mismo decreto se inciuyo la rerforma de la
rfracecidén XXX1 del Apartaao "A" relacionaaa con la
competencia de las autoridades xederales en nmateria
laboral.

Con techa 7 de abril de 1978, y aprovechando un
Periodo kxtraordinado de Sesiones convocado ai erecto, el
titular del Yoder Ejecutivo presentd Jla Iiniciativa de
reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo. Una vez
aprobada por el Congreso, el Presidente de la Republica la
promulgd. Fué publicada en el Diario OUficial de la
Kederacién, el dia 2B de abril de 197d4. Su entrada en
vigor, como es costumbre cuando se trata de importantes
reformas sociales, se precdujo el 1Y de Mayo del mismo afio.

La modificaciéon incluye dos grandes capitulos. En el
primero, contenido en el articulo primero del decreto, se
retorman los articulos 3Jo., 29, 159, 180, 391, 412, 504,
b12, 523, 526, b27, 527, $29, 537, 638, 5L39, 876 a 887 y
891 v la denominacién del Capitulo IV, Titulo once de la
ley; el segundo la adiciona con el Capitulo IILI-bis del
Titulo cuarto, que comprende los articuleos 153-A a 153-X y
los articulos 512-A a blZ-F, 527-4 y b3Y-A a b3IY-K.

A reserva de hacer el andlisis detallado de estas
dispoaiciones, vale la pena destacar los saiguientes
agpectos de la reforma.

1.- La adicién del Articulo 32 de la Ley, para indicar
que es de interés social promover ¥y vigilar la
capacitaciéon y el adiestramiento de los
trabajadores.

2.- La modificacion del Articulo 25, relativoe al
contenido necesario de los contratos individuales
de trabajo, que deberdn incluir también, al tenor
de la nueva fraccién VIIL, la indicacidén de que los
trabajadores serdn capacitados y adiestrados en loas
términos de loe planes y programas establecidos o
que se establezcan en las empresas conforme a lo
dispuesto en la Ley.
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3.- La reduccidn de la fraccién XV del Articulo 13%
para establecer, simple y sencillamente, que los
patrones estan obligados a proporcionar
capacitacion y adiestramiento a sus trabajaaores,
en los términos del Capitule LIl - bis del titule
cuarto.

4.~ La modificacion del Articulo 15Y relacionado con
los derechos de antigiiedad y ascensos, y que &ge
reegstructura para dar entrada al concepto
“cobertura escalafonaria” de las vacantes y de los
puestos de nueva creacién cuando ello sea pogible,
estableciendo que de no haber <trabajadores aptos
en la empresa para esos puestos nuevos Y de no
existir estipulaciones en el contrate, o, en los
contratos colectivoa de trabajo, eL patron podra
contratarlos libremente.

5.~ Adaptacion del capitulo relacionado con el trapajo
de los menores, a las nuevas reglas soobors
capacitacidon y adiestramiento.

6.- Modificacién de las reglas concernientes a los
contratos - ley para ‘incluir, como contenido
necesgario de los mismos, las clausulas relativas a
la formacidén profesional.

7.- La inclusién, como servicio social, del Servicio

Nacional del Empleo, Capacitacion Y
Adiestramiento, que guedaria a cargo de la Unidad
Coordinadora del Empleo, Capacitacion y

Adiestramiento ( U. C. B. C. A, }, organismo
deconcentrado dependiente de la Secretria del
Trabajo y Previeidn Social.

Es preciso advertir que en el mismo decreto se
introdujeron reiormas importantes en materia de riesgos
prrofesionales, competencia de las autoridades tederales y
sanciones, cambidndose de manera particular en ese ultimo
capitulo el regimen de multas especificas por otro sistema
que multiplica el salario minimp general por las veces que,
a julclo del legislador, amerite la conducta ilicita.

El capitulo 1l1lI-bis &Be integra con veinticuatro
articulos nuevos (del 153-A al 1b3-X) que determinan las
obligaciones y derechos de patronos Yy trabajadores en la
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materia, rijan las reglas basicas de ita capacitacion y en
el adiestramiento; la intervencion de Las autoridades
tederales y el respaldo orgdnico del Sistema, mediante la
participacidén de las partes incteresadas (comisiones mixtas
de empresa) y Bu control a traves de la Unidaq
Coordinadora.

Los articulos adicionados en otros capitulos de la ley
determinan la competencia rederal en materia de
capacitacion y adiestramiento, sin perjuicio del auxilio
que habran de brindarles las autoridades locales ¥y la
creacién de Consejos Consultivoa tripartitas, que apoyardn
a la U.C.E.C.A., tanto a nivel federal como Estatal.

La Reforma de 1983.

Mediante Decreto del 21 de diciembre de 1483 publicado
en el Diario Oficial del 30 de diciembre del mismo aito, se
reformé y adicioné la Ley Federal del Trabajo en lo
relativo a las reglas de capacitacion y adiestramiento. En
particular se reformaron los articulos 153-K, primer
parrafo, 153-P, fraceién II; 153-Q, fraccién VI; 153-T;
153-U, primer pérrafo y 153-V, segundo pdrrafo del capitule
[II-bis del Titulo Cuarto y del Titulo Once, capitulo IV,
los articulos 538, 539, primer pdrrafo; 539-A, 539-8,
primer parrafo; 539-C; 538-D y b38-E.

No obstante lo abundante de la reforma el resultado
fué elemental: la supresién de la Unidad Coordinadora del
Empleo, Capacitacién y Adiestramiento (UCECA), organismo
desconcentrado que en el texto nuevo aparece sustituida por
la propia Secretraria del [rabajo y Previsién Social, De
hecho las funciones especificas de UCKCA, han pasado a la
Direccitén de Capacitacion y Productividad sin otros
cambios. Asi se desprende de lo previsto en el nuevo texto
del Art. 538 a cuyo tenor:

£1 Servicio Nacional de Kmpieo, Capacitacioén
Adiestramiento estara a cargo de la Secretaria del Irabajo
y Previeién Social, por c¢onducto de las unidades
administrativas de la misma, a las que cowmpeten las
tunciones correspondientes en los términos de su Reglamento
Interior. ¥ de loa sefialado en el nuevo Reglamento Lnterior
de la propia Secretaria (Diario Oficial del 4 de marzc de
1983) en la que aparece incluida la nueva Direccidn.
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La publicidad que acompanc al egtablecimiento de las
reglas sobre capacitacién y adiestramiento hizo hincapié en
las disposiciones de la ley que vinculan la celebracion de
los planes y programas a plazos rigidos. Asi en el Arc.
153-N se indica que dentro de los quince dias siguientves a
la celebracion o prorroga del contrato colectivo, los
patrones deberan presentar ante lLa Secretaria del ‘I'rabajo
los convenios respectivos, para su aprobacidén o revision. A
su vez en el Art. 1b3-O fija otro plazo perentorio: los
primeros sesenta dias de los anos imparesa, para la
presentacién de Los convenios celebrados directaments con
los trabajadoree, cuando mno rija en la empresa un contrato
colectivo de trabajo. La traccion IV del Art. 878 retuerza
eatas medidas facultando a la autoridad para imponer multas
por infraccién a Lo dispuesto en la fraccion XV del Art.
13% de la ley, cuyo monto puede variar epntre L5 y 31b veces
el importe del salario minimo general.
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CAPITULO 3
CONDICLONKS DE TRABAJO

3.1 JORNADA DE THABAJO.

Concenta.

Kn la antigua Ley de 1931 en su articulo 111, traccidn
XVI, ®e consideraba la Jornada de ‘'Irabajo como: “La
prestacién efectiva del trabajo en un ntimero determinado de
horas”. Con ello el patrén no estaba obligado a pagar al
trabajador el salario correspondiente al tiempo gque
perdiera, cuando estuviera imposibilitado para trabajar por
culpa del patrén. Si no se comprobaba la culpa del patrdn,
aun cuando el trabajador nmo la tuviera, el riesgo recaia
sobre el trabajador.

Ahora con la nueva Ley en su articulo 56 se define la
Jornada de Trabajo: "....como el tiempo durante el cual el
trabajador ests & disposicion del patrdn para prestar su
trabajo”.

Actualmente el trabajador puede presentarse a su
trabajo y 8i el patrdn no le ordena que desempeiie
determinada actividad, puede estar inactivo y se considera
que esta cumpliendo con su  Jjornada al wmantenerse a
disposicidén del patrén para prestar su trabajo.

Necesidad de limitar la Jornada.

La 1limitacidn de la jornada no debe ser general, sino
atender a las circunstancias de cada una de Las relaciones
laborales en las cuales no se desarrolla ningun esrtuerzo
fisico o mental grave, por lo qQue esS necesario reducir la
Jornada,

La situacion actual que se contempla en la
Constitucién ¥y en la [Ley, respecto de la lLimitacién de la
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jornada, es la ae sefialar una, maxima ae & horas, en
general para toda relacion laboral, que pueae verse
incrementada por situaciones previstas en la misma lLey como
es la prestacion de jornadas extraordinarias.

No obstante que se sshala una Jjornada maxima de
trabajo, la misma Constitucién y la Ley, en sus articulos
123, fraccién XXVIL, inciso a) y articulo b, traccién 1I1,
respectivamente, establecen como nula la jornada de trabajo
inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la naturaleza
del trabajo..

La jornada maxima de & horas es considerada como una
jornada humanitaria de modo general; pero considerando la
naturaleza del trabajo la Jjornada debera ser acorde con
dicho trabajo, atendiendo a circunstancias tales como la
peligrosidad que implique para la salud del trabajador, el
esfuerzo fisico o mental que desarroila, la tensién
nerviosa a que estd sometido, etcétera... Kn caso de
conflicto resolvera la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Clasificacién de la Jornada.

Conforme a las disposiciones legales sobre la jornada
de trabajo se puede establecer la siguiente clasificaciodn:

I.- Jornada diurna, la comprendida entre las & y
laa 20 horas, con una duracidn méxima de 8 horas
(articulos 60 y &61).

IIl.- Jornada nocturna, que comprende de las 20 a
las 6 horas, con una duracion mixima de 7 horas
(articulos 60 y 61).

1Il.- Jornmada mixta, que ea la que comprende periodos
de las jornadas diurna y nocturna, siempre que
el periodo nocturno sea menor de 3 horas y
media, pues 8i e comprende tres y media o mas
se reputard jornada nocturna, tiene una duracidn
mixima de 7 horas y media (articuleos B0 y 61)

IV.- Jornada reducida, aplicable al trabajo de loa



Vi.-

VII.-

VIII.~-

1X.-

o
P

menores de 15 anos, que tisnen como Jjornada
mixima la de 6 horas, distribuida en periodos de
3J horas; con un reposo intermedio de una hora.
Tambien sucede en el caso de los trabajadores de
lag tripulaciones aeronduticas, c¢on una jornada
de trabajo inferior a lLa jornada maxima legal
(articulos 177 y 221).

Jornada especial, la acordaqa  por los

trabajadores y el patron, que excede del maximo
legal diario, con el fin de obtener el aescanso
dei gdbado o cuaiquiera otra modalidad
equivalente. Se cuestiona 1la constitucionalidad
de este tipo de jornada (articulo b9). También
se denomina Jjornaaa especial a la que ge
desarrolla eL dia de descanso, prevista en el
arciculo 74, que se paga al ctrapajador,
independientemente del salario que le
corresponda Por el descanso, un salario doble
por el servicio prestado.

Jornada indeterminada, aplicable a los
trabajadores domeésticos, leos cuales tienen
derecho a disfrutar de reposos suricientes para
towar sus alimentos y descansar por la noche
(articulo 333).

Jornada continua; no esta definida por la Ley,
solo menciona que tratdndose de esta jornada se
concederd al trabajador un descansc de media
hora por lo menos. Con esto la Ley Bse eagta
refiriendo a la jornada ordinaria de trabajo, o
sea, la que comprende desde que el trabajador
estd a disposicidn del patrén para prestar sus
servicio hasta que concluya au Jjornada
{articulo 63).

Jornada discontinua, es la que se interrumpe
durante las horas de reposo o comidas y ea la
cual el trabajador dispone libremente de la
interrupcién, se suponen 2 momentos de inicio
de la jornada de trabajo. (articulo 64).

Jornada de emergencia; la realiza el trabajador
en casos de siniestro o riesgo inminente en gue
peligre la vida del trabajador, de sus
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comparierog o del patrdn, © de la exiateacia
misma de la empresa; esta Jjornaaa poara
realizarse durante la jornada ordinaria o en la
prolongacidén de la Jornada por el tiempo
necesario para evitar esos males (articulo 6b).

X.- Jornada extraordinaria; aquella que se prolonga
por circunstancias extraordinarias y no puede
exceder nunca de 3 horas diarias nl ce tres
veces a la aemana; o0 sea Y horas a l1a semana
camo miximo (articulo b&).

El descanso de media hora y el tiempo de reposo_y comida.

La ley establece en su artviculo 63, que el trabajador
tiene derecho a un descanso de por Jlo menos media hora
tratandoae de una jornada continua, ya aea diurna, nocturna
o mixta. Kste tiempo se computa como Jornada ae trabajo.
Bste derecho no debe confundirse con el derecho al tiempo
de reposo o de comida sefialado en el articulo &4 de ia lay,
que ee da en el supuesto de una Jjornada discontinua, Si el
trabajador no puede salir del lugar donde labora, este
tiempo correspondienta le gera computado con parte de la
Jornada de trabajo.

Prolongacidn de la Jornada a causa de un sinjeatro.

Se encuentra consignado el arcticulo 65 de la Ley. Ksto
se da en el pupuesto de una prolongacidn de la jornada
ordinaria a causa de un siniestro o riesgo inminente en el
que peligre la vida del trabajador, dge sus compafieros o del
patron, o de la existencia misma de la ewmpresa, esa
prolongacidn serd por el tiempo necesario para evitar talea
males.

Dentro de una jornada ordinaria también puede darse la
obligacion del trabajador de cubrir una Jornada de
anergencia, cuando sus obligaciones habituales se cambien
por Las de colaborar en las tareas de 8salvamento que
correspondan.

No deben confundirse los trabajos de emergencia pues
son ajenos a los objetives propios de la empresa, comn les
trabajos extraordinarios por implicar la prolongacidn de la
jornada ordinaria en beneficio de la ewpresa.
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La Ley en Bu articule 67, dispone del trabajo de
emergencia el salario solo retribuye con un salario sdlo
retribuye con un salario igual al de las horas de jornada
ordinaria, y no con un 100% mas del salario que corresponda
a las horas de ia jornada orainaria, aplicable al trabajo
extraordinario.

JORNADA EXTRAOKDINAKLA.

Existen situaciones econdmicas o técnicas gque hacen
necesario que los trabajadores laboren mas alla del mdximo
legal de las horas marcadas en su jornada ordinaria.

Segiin MARIO DE LA CUEVA, (42) a ta Jjornada
extraordinaria se le puede definir cocmo “La prolongacién
por circunstancias extraordinarias, del tiempo durante el
cual el trabajador esta a disposicion del patrén”.

En el articulo 123, traccion X1 y su Ley
Hleglamentaria, en 8su articulo 68, preveen la Jjornada
extraordinaria, que nunca podra exceder de J horas diarias
ni de I veces en una semana.

La retribucién al trabajo ‘en jornada extraordinaria es
en relacién al tiempo de esa jornada, es decir me paga el
salario por el tiempo extraordinario que trabaja
determinada perscna.

La Suprema Corte de Justicia en ejecutorias anteriores
a la Ley vigente, establecid que existia la obligacitn de
prestar servicios extraordinariocs, cuando concurriesen
circunstancias especiales por fas cualee el patron
necesitara del trabajo fuera de la jornada legal, ya que el
trabajador tiene la obligacién derivada de eu relacidn de
coopaerar al desarroiloc de la empresa, ¥y 8i existe la
posibilidad de aumentar la jornada de los trabajadores,
excepto por causa justificada, tiene la obligacién de
trabajar Jornada extraordinaria, siempre ¥y cuando sean
tareas comprendidas del trabajo de la relacién o ded
contrato correspondiente.

La prueba de la duracion de la Jornada de trabajo y
del monto y pago del sgsalario es una carga del patrén,
conforme al articulo 786; "La junta examinard de la carga
de la prueba al trabajador, cuando por otros medios eeté en
posibilidad de llegar ali conocimiento de los hechos y para
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tal erecto requerira ail patron para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la
obligacién 1legal de conservar en JLa empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos Llos hechos alegados por el trabajador. kn todo
cago, corresponderd a el patrén probar su dicho cuando
exista controversia sobre: VII[i. buracidn de la jornada
de trabajo (se entiende ordinaria, extraordinaria, de
emergencia, especial, ete.)....XIl. Mixto vy pago del
salario (incluyendo el pago de 1a Jjornada
extraordinaria}"....

Las horas de trabajo extraordinario se deberan pagar
con un 100X mas del salario correspondiente a las horas de
la jornada ordinaria y si la prestacién del tiempo
extraordinario excede de Y horas a la semana, el patrén
debera pagar al trabajador el tiempo excedente con un 200%
mds del salario correspondiente a las horas de la jornada
ordinaria.

En base al principio de la analogia es conveniente
dejar asentado que el pago de un 200%¥ mds del salario
ordinario de la Jjornada ordinaria, tambiéen corresponde al
trabajador el exceeso de 3 horas diarias de tiempo
extraordinario.

De acuerdo a los conceptos anteriores, la jornada que
cubre el pasante de derecho puede ser diurna, mixta y
excepcionalmente nocturna. Cabe sefialar que tanto en la Ley
Federal del Trabajo al Servicio del Kstado, se le dd la
misma regulacién a aquellas.

Es diurna cuando presta sus servicios en una empresa o
despacho, en los cuales hayan convenido las partes que el
horario sera de las H8:00 a.m. a las 3:00 horas p.m.,
situacién que 8e preseata particularmente en empresas
privadas o dependencias del gobierno, porque los bufetes
Juridicoe inician sus actividades entre las 9:00 horas a.m.
y las 10:00 horas a.m.

[os ©pasantes que desarrollan sus z1funciones dentro de
la organizacién publica, rara vez trabajan horas extras,
mismas que les son cubiertas a éaste, en virtud de que
llevan un control de sus entradas y salidas,
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Por lo Que respecta a las empresas privadas, es muy
frecuente que el pasante labore mas de lo pactado, sin que
este esfuerzo le sea retribuido, en virtud de que su patrén
le sefala que es su obligacion tener el trabajo al dia, por
1o que no tiene ©porqué remunerarlo, adewmas de que
generalmente a este no se le obliga a checar tarjeta,
evadiendo esta forma el pago de las horas extras, ya que no
existe el control de su entrada y salida de la empresa.

Aunque es necesario establecer que siempre existe una
excepcion a la regla y que puede haber empresas que 8i le
paguen las horas extras al! pasante conrforme a la Ley, o por
lo menos las cubra si no en un LO0X si en un porcentaje
infericr.

Como los deapachos Jjuridicos inician aus labores
después de las 9:00 horas a.m., contratan a pasantes para
que les laboren s6lo por “medio tiempo”, el cual en
realidad es tiempo completo, va que los mismos
desarrollaran sus actividades durante ocho horas o mda,

Asi, un pasante que estudia en la mafiana y concluye
sus clases normalmente a las 11:00 a.m., empieza a laborar
a partir de las 12:00 horas, ‘terminando su Jjornada a las
8:00 p.m. B8 su horario de trabajo es solo por medio
tiempo, el mdximo legal es de ocho horas, este seria solo
por cuatro horas quedando las reatantes como tiempo
extraordinario, el cual ademds de que no 8e le cubre al
pasante se le paga solo lo concerniente al medio tiempo.

Ahora bien, cuando La Jjornada de trabajo inicia dentro
de aquella que se considera diurna y termina después de las
20:00 horas p.m., esta se refuta mixta, no debiendo exceder
la misma de siete horas y media, pero al igual del caso
anterior, el pasante es contratado para desarrollar una
Jjornada mixta, la cual siempre rebasa el limite establecido
por el articulo 61 de nuestra Ley, y dandose en algunos
casos la nocturna, debido a que se le obliga al pasante a
dejar concluido el trabajo del dia, bajo la amenaza de
perder el empleo.

Y se podrian analizar las diversas variables que se
presenten y en los horarios, casi siempre resultard que la
Jornada de trabajo que cubre y el pasante, excede el tismpo
pactado, sin que este reciba una remuneracién por el mismo,
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lo que resulta vioclatorio del articulo b4, parraro primero
de la Ley.

Sin embargo, esta situaciodn siempre es aceptada por el
pasante, ya que de no hacerlo, significa perder el empleo y
como consecuencia, el dejar de adguirir practica en lo
profesional, presentdndosele de esta forma su tuturo un
tanto incierto en torno a su carrera.

Pe lo que se deduce que log patrones gQue mas explotan
al pasante de derecho, son sus propios “colegas”, quienes
violan abiertamente lo establecido por nuestra ley, ya que
ademds de dque no respetan la Jornada pactada con el
pasante, nunca le computan come tiempo efectivo de la misma
{art. 64), cuando €éste no hace uso de &u media hora de
descanso porque la actividad que esté desempenando se lo
impide.

Por 1o que resulta de vital importancia que, la
jornada de trabajo que deba cumplir el pasante sea lo mas
adecuade a sus necesidades, permitiéndole asi,
desarrollarse tanto en el #dmbito social y tamxliar. como en
lo econdmico.

Y para el caso de que fuera mnecesario que eéste
cubriera tiempo extra, deberd remunerarsele de acuerdo a lo
establecido por la ley.

Cabe hacer mencidn que el pasante que trabaja en un
despacho Juridico, generalmente labora loa dias que la ley
como obligatorioe con excepcidn del primero de enero,
primerc de mayo, dieciséis de septiembre y 25 de diciembre,
los cuales no le sean retribuidos en términos de ley, sino
como dia ordinario.

3.2 EL SALARIO

Bl ealarioc debe satisfacer las necesidades de la mas
diversa indole del +trabajador y su familia, por lo que
también ge contempla Que el salario nunca debe ser inferior
al minimo vy que debe ser remunerador.
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Kn la Constitucién de 1457 se sostiene un principio:
"Nadie puede ser obligado a presstar trabajos personales sin
la justa retribucién y sin su pleno consentimiento.

A.-Concepto.

Bl articulo 82 de la Ley define al salario: "Cowo la
retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo”.

Mario de la Cueva deiine al salario como “la
retribucién que debe paga el patréon al trabajador por su
trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que
corresponda & la dignidad de la persona humana, o bien una
retribucién que asegure al trabajador y a su tamilia una
existencia decorecsa.

B.- Naturaleza Juridica.

El salario es un elemento esencial de la relacidn de
trabajo, no una contraprestacién, méds bien es un
instrumento de justicia Bocial.

La obligacién de pagar el salario independients de la
obligacién de prestar etectivamente el servicio.

Kl salario puede entenderse como una prestacién
econdmica cuya cuantia minima debe cubrirse en etectivo
(art. Y6) y que puede integrarse mediante prestaciones en
especie.

C.- Atributos del Salario.

Salario Remunerador. Sefialado en los articulos 5, 61 y
85 “Proporcional a la calidad y al tiempo de la jornada de
trabajo”.

Cuando ee trabaje la Jjornada legal maxima, ningin
trabajador puede recibir en salario inferior al minimo
gensral o especial.
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se cubra una Jornada inferior a la mixima, si
convienen trabajador ¥y  patrén, el salario

remunerador puede ser el que proporcionalmente corresponda
a esa jornada con base en el salario minimo.

OUtras caracteristicas del salario son:

1.-

II.-

LII.-

.-

Que debe ser equivalente al minimo:

Conforme al articulo 85, el salaric no puede
pactarse en una cantidad que 8sea interior al
minimo general o especial.

La Ley sdlo habla ce salario maximo cuando 8e
trata del pago de indemnizaciones por riesgo dae
trabajo, participacion de utilidades y prima de
antigiiedad.

Suficiente. K1 trabajo debe desarroliarse en
condiciones que aseguren en nivel econodmico
decoroso para el trabajador y su familia.

Determinado © determinable Se establece en los
articulos 25, fracciéon V1, 82, y 83 que el
trabajador debe saber el monto de su salario. La
determinacién puede ser precisa (salario por
tiempo determinado) o variable (salario por
unidad de obra o a destajo, por comision, etc.).
Pero en todos los casos se deben estipular las
bases gobre la cuales Be determinara. Si el
trabajador y el patrdn no estipulan el monto del
salario de aquél, se estard al minimo vigente en
la zona de que se trate, para el caso de que en
un contlicto haya que hacer cuantificaciones.
Toca al patrén la carga de la prueba en los
conflictos originados por discrepancia en cuanto
al monto del salario.

Debe cubrirse periddicamente.

Se estipula en los articulos %, fraccién VIII, y
88 con respecto a los obreros, la Ley senala que
se les debe de pagar semanalmente y cada 15 dias
a los Odemas trabajadores.

Excepcionalmente puede pagarse el salario
mensualmente, como en el trabajo a comisién (art.
286).
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También existen trabajos en los que s=e pueae
pagar diaciamente.

V.- bLebe pagarse en moneda de curso legal.
No ge permite hacerlo en mercancias, vales,
tichas o cualguier otro signo representativo con
que se pretenda sustituir la moneda (arct. 123, X
Congtitucional y 101 de la ley).

VI.- El salario en especie debe ser proporcional vy
apropiado al que se pague en etectivo.
Estipulado en el articulo 10Z.

D.- Clasificacién.

Se sefiala en el art. B3 que el salario puede aer
estipulado por unidad de tiempo, de obra, (& destajo), por
comisldén, a precio alzado o de cualgquier otra manera.
También encontramos que el salario puede ser en etectivo y
en especie, e incluso se habla de salaric extraordinario.

I.- Por unidad de tiempo. Ks el tiempo en que esta a
disposicion del patron para prestar sus
servicios.

[I.- Por unidad de obra o a destajo.
Se determina el salario por unidad de obra, no
por el tiempo de produccién de las unidades,
sino por el numero de ellas. Lo que importa es
el resultado. La retribucién que se pague serd
tal que para un trabajo normal, en una jornada
de 8 horas dé por regsultado el monto del
salario winimo, por lo menaos. El salario a
destajo debe ser bastante para cubrir la
percepcidn del séptimo dia.
Eate pago suele combinarse con un salario de
garantia, que asegure a los trabajadores contra
las contingencias de una produccidn insuficiente
por causas ajenas al propio trabajador.

III.- Por comisién.
Puede fijarse mediante un porcentaje sobre el
precio final de venta y una tarifa fijada por
unidad vendida. Por analogia se aplica aqui el
segundo parrafo del articulo 85.
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VI.-

ViI.-
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También se establece en algunos casos el salario
base que sBe ve incrementado con las comisiones
sobre unidades vendiaas.

A precio alzado.

Segundo parrafo del articulo 4b., LKl tabajador
rone su actividad y se le pagard conforme a la
cantidad de trabajo materializado.

Ve cualquier otra manera.

Articulo 148, OSalario por viaje en los buques.
Articulo 157. Salario por dia, por viaje, por
boletos vendidos, por circuito o Km. recorridos,
en el trabajo de autotransporte. Articulo 2Y4.
Salario por una o varias funciones o temporadas
de los deportistas profesionalea. Articulo 306.
Salario por una o varias actuaciones, de los
actores o musicoas.

En efective y en especie.

El salario en etectivo es aquel que debe recibir
el trabajador en moneda de curso legal. Mientras
que el salario en especie se compone de otros
bienes diferentes a la moneda, y sgervicios que
se da al trabajador en razdén de su trabajo.

E)l articulo B4 indica que “El salario se integra
con los pagos hechos en efective, por cuota
diaria, graticaciones, percepciones, habitacién,
primas, comisiones, prestaclones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo".

Para determinar el pago de indemnizaciones se
considerara el salario integral, arriba
enunciado, que corresponda al dia en que nazca el
derecho, sin importar s8i se indemnizard conforme
al numero de dias que wmarca la ley o se
incrementara mendiante un convenio.

El salario extraordinario.

Se menciona en el articulo 84 que el salario
puede ser "cualquiera otra cantidad o prestacién
que se entregue al trabajador por su trabajo”.

El pago extraordinario deriva del trabajo ¥ no
de alguna otra causa, por lo que también debe
ser considerado parte del salario.
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E.- El principio de la igualdad de salarios.

El el articulo 123 constitucional en la fraccion VIII
establece que : "Para trabajo igual debe corresponder
salario igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad”.

El articulo B8 consagra este principio diciendo : “A
trabajo igual desempefiando un puesto,, Jjornada b4
condiciones de ericiencia también iguales, debe

corresponder salario igual™.
La legislacién establece diferencias de excepcion:
Articulo 200 frabajadores de Los buques.
Articulo 234 Tripulaciones aeronauticas.
Articulo. 257 Servicio de autotransportes.
Articulo. 297 Deportistas profesionales.

Estos y otros preceptos autorizan &a pagar salarios
distintos por trabajos iguales, en funcién de factores
ajenos al trabajo en si mismo considerando e inclusive, de
la categoria de los propios trabajadores como es en el caso
de los deportistas.

En wvista del mandato del articulo 784, fraccién VIIL
de la Ley, corresponde al patrén probar la inexistencia de
idénticas condiciones de trabajo por 1o que hace a la
cantidad ¥y calidad, aspectos gque deben aparecer en el
contrato de trabajo.

Por su parte el articulo 93 de la ley establece que
los palarios minimos profesionales regiran para todos los
trabajadores de las ramas de actividad econdmica,
profesiones, oficios o trabajos especiales que se
determinen dentro de una area geografica.

Ahora bien, el pasante de derecho como persona que se
encuentra bajo la subordinacidén de otra y dado que la
prestacion de agervicios que hace a ésta es de servicio
profesional, tiene derecho a percibir el sgsalario minimo
profesional, debiendo integrarse éste en términos de lo gque
astablece el articule B4 de nuestra ley.
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FPor su parte, el articulo 32, pirrato 8segundo de ta
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
gefiala que los salarios seran fijados de acuerdo a los
niveles que marque el tabulador regional, para cada uno de
ellos, sin precisar si hay una remuneracién general y una
profesional.

Aplicando el articulo 93 de nuestra ley en forma
supletoria, podemos decir que el pasante de derecho que
trabaje en una dependencia de gobierno debera tener el
nivel de sueldo del tabulador que se dé a aquellos sujetoas
cuya actividad sea de tipo profesional. lebiéndose integrar
el estipendio tanto por pagos en efective como por
prestaclones en especie, tal y como lo marca el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.

De acuerdo al articulo 34 de la [Ley Federal de loa
Irabajadores al Servicio del Estado, por cada cinco aflos de
servicios, el tabulador gozara de una prims. como
complemento del salario; cabe hacer notar que es dificil
que un pasante llegue a recibir ésta, en virtud de que éste
generaimente s8e mantiene en la categoria de pasante
solamente por dos aifios.

Por otra parte, el articulo 37 del miswmo ordenamiento
dispone que el pago se efectuara en el centro de trabajo y
sara moneda de curso legal o mediante chegque, con respecto
a la época de entrega del mismo no se establece, pero en la
préactica aquel se realiza quincenalmente.

Por 1lo que s8e refiers al sector privado, observamos
que en la mayoria de los casoe el estipendio que percibe el
pasante, 86lo es en efectivo ¥y es inferior al salario
minimo, lo que resulta violatorio en el articulo 84 y 85 de
nuestra Ley.

Existen bufetes juridicos donde el pasante tiene que
pagar de su salario el transporte que utiliza para poder
realizar las funciones que le fueron encomendadas, asi como
dar del mismo gratificaciones al personal de los juzgados
del Tribunal Superior de Justicia para darle una mayor
celeridad al juicio. Recompensas que en la mayoria de los
casos no les son reembolsadas al pasante, lo que trae como
conaecuehcia gque el mismo no pusda disponer con libertad de
su salario, ademds que a través de aquellas, &asi como de
los gastos de transporte, éste esta cediendo su
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remuneracién al patron. Situaciones, que son contrarias a
lo establecido por Llos articulos S84 y 104 de nuestra Ley
Federal del 1rabajo.

Por 1lo que se refiere a ia forma de pago, generalmente
las partes establecen gque serada quincenalmente, pero casi
siempre el patrdn le retarda al pasante su salario mds de
tres dias y en ocasiones le paga hasta que llega la
siguiente guincena, argumentando que no tiene dinero y no
obstante ésto el pasante tiene que acudir al lugar que le
indique su patrén a fin de que le sea entregado su salario,
1o que viene & resultar una evidente violaciéon de Lo
establecido por los articulos 106, 108 y 109 de la Ley
antes mencionada.

Por todo esto es necesario que se regule en nuestra
Ley al pasante de derecho a fin de que 61 mismo pueda
contar por lo menos con un salario minimo general en el
momento que empiece a pPprestar sus servicios bajo la
subordinacidén de wun patron. Y que dicha reauneraciéon se
integre tanto por pagos en efectivo, asi como prestaciones
en egpecie. kntrando dentro de los primeros, las
gratificaciones, la cuota diaria, primas, comisiones,
etcétera, a que €&l mismo tenga derecho por motivo de
trabajo.

‘fentendo como objeto el que el pasante pueda disponer
libremente de eu estipendio, para cubrir con sus propias
necesidades y no las del patrdon. Y gozando desds luego con
las normee y privilegioe que da nuestra ley & todo
trabajador sobre su retribucion.

Por otra partve, consideramos justo sefialar que existen
empresas en las cuales el pasante cuenta con estas normas y
privilegios, dado que los mismos cuentan con una relacion o
contrato de trabajo con aquellas.

3.3 LAS VACACIONES

Todos los trabajadores disfrutarin, en los términos de
la Ley, de un periodo anual de vacaciones como minimo.
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Existen algunas daisposiciones que regulan perioaos ae
vacaciones especiales para trabajos que, por su naturaleza,
exigen dicho <tratamiento, como son: el trabajo de los
mencores, el trabaje en los buques, el trabajo de
tripulaciones aeronduticas, etcétera.

La duracioén de las vacaciones la establece et articulo
76 de la Ley, que sedala “"Los trabajadores que tengan mas
de una afio de servicios distrutaran ae un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningun caso poara eer inrerior a
6 dias laborables, y que aumentara en dos dias lavorables,
hasta llegar a 1Z, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto ano, el periodo ae vacaciones se
aumentara en dos dias por cada ano.

Mario de la Cueva: Dice que los D aios a que se
refiere la Ley aeben computarse a partir del quinto ano de
servicios, o0 8ea, que cuando se acumulen Y afhos de
antigiedad, es cuando podra aumentarse en 2 dias el periodo
de vacaciones: (41)

Al concluir el ler. ario: & dias.

Al concluir el 20 aro: B dias.

Al concluir el Jer. afio: 10 dias,

Al concluir el 4v afio: 12 dias.

Al concluir el 99 afio: 14 dias.

Al concluir el 149 ailo: 16 dias.

Al concluir el 192 afio: 18 dias.

Las vacaciones para los trabajadores que laboren
esporadicamente y por temporada, se determinan
proporcionalmente al numero de dias laborados anualmente.
De igual forma se determinardn las wvacaciones de los
trabajadores que no alcancen a cubrir un atio completo, asi
como el monto del pago por este concepto.

Existe una prohibicidén que eatablece el articulo 7Y de

la Ley, que es la de compensar las vacaciones con una
remuneracién, salvo Ja excepcién de que el trabajador
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labore menos de un afio, en cuyo caso tendra derecho a una
remuneracion proporcional.

En caso de conflicto respecto al pago de vacaciones,
el trabajador ee halla protegido, puesto que la carga de la
prueba corresponde al patrén.

El artfculo 80 de 1la ley establece el pago de una
pPrima con motivo de las vacaciones, consigtente en un 25X
sobre los salarios que corresponden al trabajador durante
su periodo vacacional,

La prima debe pagarse por todos los dias comprendidos
en el periodo de vacaciones.

Los patrones tienen la obligacidn de otorgar
vacaciones a sus trabajadores. Deben concederse dentro de
los seis mesea sigulentes al cumplimiento de un afo de
servicios, articulo 81,

De la disposicién anterior se desprende Que el patrén
tiene la facultad discrecional de otorgar vacaciones a sus
trabajadores durante el lapso de 6 meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios. Y Bl el patrén no cumple
con esta obligacidén, el trabajador puede reclamar el
otorgamiento de vacaciones ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje establecido en la Ley a partir del articulo B92.

Las licencias.

No se encuentran reglamentadas por la Ley. Bs
concesidn de los contratos colectivos de trabajo.

Las 1licencias son permisos que obtiene el trabajador
para ausentarse vpor un periodo determinado de su trabsjo
con goce de salario o sin &1,

Estas, s8e otorgan con el objeto de gue el trabajador
pueda eoluclonar gus diferentes problemas que requieren de
toda su atencidn.

Asi mismo durante estas, se mantienen vigentes todas
las obligaciones de la relacién laboral a excepcidn de
prestar el servicio y en elgunos casoe pago de salario.
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El pasante de derecho como trabajador que es, también
tiene derecho a lo plasmado en el articulo 75 durante el
tiempo que conserve tal ecategoria, va que como gse habia
mencionado, s6lo es pasante temporalmente, en virtud de que
una vez que se titula plerde tal designacién.

De aqui que el periodo méximo de vacaclones que puede
llegar a tener el mismo, sea de ocho dias laborables porque
ge pueden presentar las siguientes situaciones:

a. Si es un estudiante que no adeude materias, termina
eu carrera en el tiempo establecldo por la
Universidad y se titula inmediatamente, unicamente
trabajard como pasante durante dos afios y sels
meses, que es el periodo comprendido entre el
momento que el adquiere tal categoria (cuando
concluyé el tercer afio de la licenclatura) y aquel
en que adgulere su cédula profesional, debiéndose
proporcionar en este caso, los ocho dias de
vacaciones y la remuneracidn que le corresponda a
loe seis meses de acuerdo a lo establecido por el
articule 78, parrafo segundo de la ley.

b. Si por las razones expresadas en el apartado
anterior, y el rasante no Be titula dentro del
Plazo aefialado arriba, es muy raroc que dure mis de
dos afios, bajo la subordinacién del mismo patrdn.
Ya que al adquirir prdctica en lo profesional,
Blempre tiende a trabajar por eu propla cuenta, o
en Bociedad con otros que tienen su misma
categoria, o con alguno que ya se tituld, poseyendo
en este Ultimo caso, la calidad de socio y no de
trabajador.

Por eato es muy dificil que se llegue a dar el caso de
que un pasante de derecho pueda 1llegar a tener mda de ocho
dias laborables de vacaciones.

El articulo BO de la ley establece gque el trabajador
tiene derecho a wuna prima de vacaciones, equivalente a un
25% del salario gque percibe, sin ewmbargo éasta adlo le es
proporcionada al pasante en casos especiales, es decir,
cuando exista un contrato de trabajo en donde Be establezca
dicho derecho, Porgque 8i no hay tal documento, a aquel sélo
se le otorgan sus vacaciones sin la referida prima.



7l

Ahora, cuando ailn no ha cumplido el afic de servicio y
la relacién de trabajo termina no se le remunesra en forma
proporcional al tiempo de eervicios que prestd, sino que
tnicamente se le entrega un salario correspondiente. El
mismo caso se dd cuando el pasante no concluye los dos aiios
de servicio, o el marcado en el incisoc &) de este apartado.

A pesar de que existe Jjurisprudencia en torno a esto,
mismo que nos permite citar a continuacién:

Vacaciones, derecho al pago proporcional de las
las. Aun cuando el derecho al pago de vacaclones
nace cuando el trabajador labora durante un afio.
debe tenerse en cuenta que en los casos en que no
se llene este requisito, dicho trabajador tiene
derecho a que se le pague la parte proporcional de
esta prestacion. (44)

Se puede llegar a dar el caso de que el patrén le
pague sus vacaciones al pasante con la finalidad de no
verse afectado en las actividades gque realiza éste, lo que
resulta evidentemente vioclatorio del articulo 79, pédrrafo
primero, de la Ley federal del Trabajo. En virtud de que
las vacaciones son obligatorias, porque es un medio por el
cual el trabajador recupera sus fuerzas perdidas en el
trabajo, y el hecho de que el patrén le dé una retribucidn
a cambio de ellas, no lo libera de 1la obligacién de
otorgdrselas, toda vez que es un derecho irrenunciable.

Otra obligacién que no cubren 1los patrones en lo
referente a las <vacaciones, es el que no entregan la
conatancia a éste, en donde se seflale su antigiedad y el
periodo de vacaciones que los corresponda, asi como la
fecha en gque pueden disfrutarlas.

La forma de hacer esto verbal, poniéndose de acuerdo
ambas partes, respecto al periodo en que el pasante puede
hacer uso del derecho que le confiere la ley.

Pero como ya se mencioné, el mismo debe ser dentro de
los sels meses siguientes al término del afic de servicilos,
y para el caso que no 8e le proporcionen, tiene wun afo
contando a partir de la fecha en que venzan los seis meses
para que demande ante la Junta de conciliacién y Arbitraje,
el otorgamiento de dichas prestacidén, ya que de no hacerlo,
su derecho prescribe.
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Por lo gue respecta a los pasantes que trabajan al
servicio del Estado, encontramos que el articulo 30 de la
ley aplicable, dispone que aquellos trabajadores que tengan
mis de seis meses de trabajo conszecutivo, gozarin de dos
reriodos anuales de vacaciones de diez dias laborables cada
uno, en las fechas sefialadas para este efecto.

De aqui que éstas se dardn de acuerdo a las funciones
que se desempefien en cada dependencia, asi por ejemplo
aquellos pasantes cuyas actividades se desarrollan dentro
de los Tribunales Superiores de Justicia del Distrite
Federal, tendrdn como Pperiodos vacacionales: la segunda
quincena de julio y de diciembre.

Cabe hacer notar aqui, Qque algunos pasantes que
laboran en despachos Jjuridicos, gocen también de eatos
periodos vacacionales, debido & que sus patrones, al no
haber actividad en los juzgados, cierran los mismos para
tomar saus propias vacaclones pero estos son casos
excepcionales.

Asimieno, ez necesario establecer que existen
instituciones en las cuales agquél goza de un periodo
vacacional de 20 dias laborables al afio, mismo que
excepcionalmente puede dividirse en dos, es decir, tener
anualmente dos periodos de diez dias cade uno. Estos serdn
establecidos por aquellas de manera que no se vean
perjudicadas sus funcionea. Teniendo el pasante plazo de
seis meses después de un afio de servicios, para disfrutar
este derecho, otorgdndole la institucidon una prima
vacacional del 50% del salario correspondiente al nimero de
dias laborables que comprenda el periodo de vacaciones.
Esto con fundamento en el articulo 92 de la Legislacién del
Trabajo del Servicio Publico de la Banca de Crédito.

Ahora bien, retonando el tema, s8i ©por alguna
circunstancia el pasante no pudiera hacer uso de Bsus
periodos vacacionales en las fechas indicadas, disfrutara
de ellas dentro de los diez dias siguientea a la épaca en
que haya degaparecido la causa que le impidié hacerlo.
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3.4 DIAS DE DESCANSO

Interrupciones de jornada de Trabajo.

Esta se da cuando Be suspende la prestacién del
trabajo entre la terminacidn de una jornada y la iniciacién
de otra o durante la jornada continua en que sge debe
conceder un descanso de media hora.

La interrupcién se produce todo o parte de los
derechos y obligaciones de la relaciéon laboral cosa
distinta a la suspensién ya que esta se produce cuando los
derechos y obligaciones quedan suspendidos por lo cual no
pueden confundirse.

Las causas de interrupcién de la jornada de trabajo se
pueden clasificar en: legales, voluntarias y
convencionalesn,

Legales: Son las consignadas en la ley, como la media
hora de descanso durante 1la Jjornada continua, el
séptimo dia, los iaas de descanso obligatorio, las
vacaciones, los descansos de una hora por lo menos en
la jornada de los menores, etc.

Voluntarias: Las que concede el patrén.

leg: Las pactadas entre el trabajador y el
patrén, o el sindicato y la empresa, por ejemplo una
licencia o las obtenidas en un contrato colectivo de
trabajo.

Dias_de descanso:
A.- El descanso semanal.

Es wuna causa legal de interrupcién de la jornada de
trabajo. Se encuentra consignada en el articulo 69 de la
Ley, la cual establece que "Por cada 6 dias de trabajo
disfrutard el trabajador de un dia de descanso, por lo
menos, con goce de salarioc integré”.

En los trabajos que requieran una labor continua, los
trabajadores y el patrdn fijardn de comin acuerdo los diaas
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en que los trabajadores deben disfrutar del descanso
semanal, en los reglamentos de la Ley se procurara que sean
los domingos (art. 70 ¥y 71).

B.— El pago del salario del descanso semanal.

Se determina si el trabajador recibe un salario por
jornada, el dia de descanso semanal sge pagaria con una
cantidad igual a la sexta parte del salario semanal, si se
trata de wun dia de descanso por seis de trabajo. Si el
trabajador recibe un salario variable por trabajar a
destajo o a comisidén, los dias de descanso se pagardn con
una parte proporcionai del salario efectivamente devengado
en una eemana, al cual se Le adicionard. “Cuando el
trabajador no preste sus servicio durante todoa los dias de
trabajo de una 8semana, o cuando en el mismo dia o en la
misma semana, preste servicios a varios patrones, tendrd
derecho a que se le pague la parte proporcional del salario
de los dias de descanso, calculada sobre el salario de les
dias en que hubiese trabajado o sobre el que hubiese
percibido de cada patrén” (art. 72).

C.— La prima dominical.

Este derecho estd consignado en el articulo 71,
segundo parrafo de la Ley, en la que establece que los
trabajadores que laboran en dia domingo tendran derecho a
una prima adicional de wun 25% por lo menos, sobre el
salario de loe dias ordinarios de trabajo".

La Justificacién de esta disposieién es la misma que
la del doble pago a quienes laboren en su dia de descanso
semanal, o sea, por ser el dia en que por costunbre las
personas ge reunen para convivir en familia, realizar
diversas actividades, descansar y si se les priva de ello,
merecen una compensacion, que es la citada prima dominical
del 25%X.

La Ley no distingue si la prima dowminical es para tal
o cual trabajador, se refiere a todos en general. Sin
embargo, en ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia se
ha establecido que la prima dominical corresponde s86lo a
aquellos trabajadores que habitualmeute prestan sus
gervicios en dia domingoe como dia ordinario de trabajo, por
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no ser el de su descanso semanal; por tanto, todo aquel
trabajador que labore en dia domingo, sea su dia de
descanso ¢ no, debe percibir la prima dominical (art. 71}.
S5i el domingo es su dia de descanso semanal, ademés del
salario por el dia de descanso ¢ Jjornada especial, que es
un salario doble, (art. 73}, debe recibir la prima
dominical.

D).- Le semana de 40 horas.

A través de los contratos colectivoas de trabajo, los
trabajadores de diversas ewpresas han obtenido la eemana
laboral de 40 hrs.

E).- Los deacansos pactados en los contratos colectivos de
trabajo.

Los trabajadores a través de la contratacidn
colectiva,pueden obtener dias de descanso distintos & los
semanales y obligatorios y pueden obtener tantos dias como
el patrén acceda a concederlea.

Estos descaneos pactados en los contratos colectivos
de trabajo tienen motivos diversoa, el dia de muertos,
jueves y viernes santos, 12 de diciembre, el cumpleafios del
trabajador, etcétera.

F).— Los descansos obligatorios.

Esta difiere de la del descanso semanal.

El descanso obligatoric estd orientado a que los
trabajadores puedan celebrar, conmemorar ciertoa sucesos
relevantes para el pais o para los mismoe trabajadores, asi
lo establece la Ley.

En s8u art. 74, los dias para este descanso son los
siguientes:

lo. de enero

5 de febrero
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21 de marzo
lo. de mayo
16 de septiembre
20 de noviembre

lo. de diciembre de cada 6 aifioa, cuando corresponda a
la transmision del poder ejecutivo federal

25 de diciembre

ain cuando eatos dias son consignados como
obligatorios por la Ley, existe 1la posibilidad de que,
mediante acuerdo de trabajadores y TPatrones o por
reaolucidén de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, semin
lo dispone 1la proplia Ley en el articulo 75, determinado
nimero de trabajadores preste servicios de modo
obligatorio, gque seran retribuidos independientemente del
salario que les corresponda por el descanso cbligatorio,
con un salario doble por los servicios prestados.

Si un dia de descanso semanal coincide con uno de
descanso obligatorio por estar consaignado en la Ley o en el
contrato colectivo, no se pagara un salario doble.

Los trabajadores que presten gus servicios en dias de
descanso obligatorio, deberdn probar 8i con este motivo
surge una controversia, quedando el patrdén eximido de esa
carga.

Por lo que s8se refiere a los dias de descanso
obligatorio, se dan los siguientes supuestos:

a) Si el pasante de derecho trabaja para el Eatado, el
articulo 27 de la Ley aplicable sefiala que gozard
de un dia de descanso por seis de trabajo; numeral
que fué modificado Ppor acuerdo publicado en el
Diario Oficial de fecha 28 de Diciembre de 1872,
por medio del cual se le otorgan dos dias de
descanso continpuos con goce de sueldo integro,
Trayendo esto consigo que los burdcratas gocen de
un beneficio mavor que les permite disponer de mds
tiempo para convivir con su familia, o bien
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Para el caso de que el pasante tuviera que
presentar sus servicios en dia domingo, se le
pagarid un 25X adicional del salario que perciba por
dias ordinarios de trabajo.

b) Si el pasante labora en la iniciativa privada, el

articulo 69 de nuestra ley establece que gozars por
cada seis dias de trabajo de un dia de descanso con
goce de salario integro, siendo preierente el
domingo.
Cabe hacer notar gque generalmente los pasantes gque
laboran en este sector, gozan de dos dias de
descanso, es decir, trabajan la llamada semana
inglesa.

Ahora  bien, cuando por alguna razén el Ppasante
desempefia sus funciones en dia domingo, percibird una prima
adicional del 25X &obre el salario de los dias ordinarios
de trabajo.

Por 8u parte el articulo 73 del mismo ordenamiento,
establece independientemente de lo anterior, que el
trabajador percibird wun salario doble por el servicio
prestado en dias de descanso. Pudiéndose aplicar en forma
supletoria este articuloc a loe burdcratas, que unicamente
cuentan con la prima adicional antes mencionada. Esto con
fundamento en el articulo 11 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, que dispone que lo no
previasto por ella, se aplicard la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que regpecta a los dias de descanso
obligatorioe sefialados por la ley en el numeral 74, es
necesario aclarar gue en el caso de que el pasante labore
en ellog, deberd percibir también un salario doble por el
servicio prestado.

En el mismo caso se encuentran aguellos que desempefian
sus actividades en el sector publico, haciendo notar desde
luego, que éstos cuentan con mds dias de deacanso
obligatorio, debido & los logros que han tenido.
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3.5 EL AGUINALDO.

Estipulado en el articulo 87 en el que se dice que:
“Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual que
deberd pagarse entes del dia 20 de diciembre, equivalente a
15 dias de salario por lo menos.

Los que no hayan cumplide el afio de servicios,
independientemente de que se encuentren laborandc o0 no en
la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendrdn derecho a
que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme
al tiempo que hublera trabajado, cualguiera que fuere
éate” .

Para que se le puedan dar los quince dias de salario
como aguinaldo al pasante de derecho, es necesario que éste
tenga por lo menos un afio de estar prestando sus servicioes,
siendo esto lo minimo que se le puede dar.

Cantidad que 8i bien no se le entrega antes del 20 de
diciembre, 8i se le otorga  posteriormente, pero
generalmente los patrones tratan de padar el mismo antes de
la fecha sefialada.

Cabe mencionar que aquellos pasantes que prestan sus
servicios en alguna dependencia de gobierno, llegan a
obtener como aguinaldo hasta cuarenta dias de salario,
mismo qQue Be entrega en dos partes, la primera se le da
antes del dia veinte de diciembre, tal como lo sefiala la
ley ¥y la segunda se le otorga en la primera quincena de
enero. (art. 42 bis de las Legislacidén aplicable).

Cuando el pasante deja de prestar sus servicios antes
de cumplir el afio, no se le cubre la parte proporcional de
aguinaldo que le corresponde, a menos de que haya prestado
sus gervicioe mediante la celebracién de un contrato de
trabajo, lo que resulta violatorio al pdrrafo segundo a que
se hizo alusidn.

En virtud de que independientemente de gque el pasante
de derecho se encuentre prestando sus servicios o no en el
momento de la liquidacidn del aguinaldo, éste debe percibir
la parte correspondiente al tiempo que estuve laborando, ya
gea en la empresa o en el degpacho juridico,
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Sin que para ellpo sea necesario que aguel haya
celebrado contrato de trabajo con s&u patrén, sino por el
simple hecho de que existié la relacién de trabajo entre
ambos,

3.6 LA SEGURIDAD SOCILAL.

E) _derechg de Seguridad Social.

Es una rama del derscho social que comprende a todos
log trabajadores, obreros, empleados domésticos, artesanos,
toreros, artistas, deportistas, etcétera, para au
proteccidon integral contra las contingenciaa de sus
actividades laborales y para protegerlos frente a todos laos
riesgos que pueden acurrirles.

La seguridad social protege y tutela a todoes laa
trabajadores en el trabajo o con motivo de éste, desde que
salen de su domicilio hasata que regresen a él y comprende
BegUros de acclidente de trabajo ¥ enfermedades
profesionales, enfermedades no profesicnales, maternidad,
invalidez, de wvejez, de cesantia, ayuda para gastos
matrimoniales, seguros adicionales.

Trabajadores protegidos para ia Ley del Seguro Social.

La Ley del Segurc Social cubre, obligatoriamente, a
los trabajadores siguientes:

I.- [oa que se encuentren vingulados por una
relacidn de trabejo, cualgquisra que sea el acto
que le de origen y calidad del patrdn.

II.-~ Loa miembros de las sociedades cooperativas de
produceién, administraciones obreras ¢ mixtas que
actien conforme a derecho o sdlo de hecho.

III.- Loa ejidatarioce, comuneros b pequeiios
propletarios agricolas y ganaderos; y
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IV.- Los trabajadores independientes, urbanos y
rurales, como artesanos, pequeiios comerciantes,
profesionistas libres y similares.
En el articulo 6 de la propla Ley se autoriza al poder
Ejecutivo Federal para organizar el Seguro Social de los

trabajadores de empresas de tipo familiar, a domicilio y
domésticos, temporales o eventuales.

los _rieegos que _cubre la Lev del Segura Social.

Cubre accidentes de trabajo y enfermedades profeslonales

Enfermedsdes no profesionales y maternidad

Invalidez, vejez y muerte vy

Cesantia en edad avanzada.

La Ley del Seguro Social adopta los conceptos de
accidente y enfermedad que define al Ley Federal del
Trabajo, asi como los riesgoe que ocurran al trabajador al

trasladarse directamente de su domicilio al lugar en que
desempefia su trabajo o viceversa.

Ia invaljdez v las Pensiones.

Otorga, s8eguin las circunstancias, el total o una parte
de la pensidén a los familiares que tengan derecho a las
prestaciones del Seguro de Muerte, cubriéndoseles la
pensién mientras dure la invalidez del asegurado. No tendrd
derecho a esta pensidn el trabajador cuya invalidez ya
existia antes de ser asegurado o0 sobrevenga antes de haber
efectuado el pago de 55 sewmanas de cotizacidn; pero tendrd
derecho a recibir la pensidn de vejez el asegurado que
habiendo cumplido 65 afios de edad juetifique un pago minimo
de 500 cotizaciones semanales.

Tratdndose de cesantia por edad avanzada el asegurado
privado del trabajo remunerado tendrd derecho cuando haya
cumplido 60 afios de edad, siempre que hubiere pagado 500
semanasg de cotlzaciodn.
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Las prestaciones por accidente o enfermedades de %rabajo.

El asegurado  tendra derecho a lLa asistencia
médico-quirirgica y farmacéutica~hospitalaria y aparatos de
protesis y ortopedia gque sean necesarios.

Si incapacitan al asegurado para trabajar, éste
recibird mientras dure 1la inhabilitacién el 100X de su
salario, el c¢cual no podra exceder de T2 gemanas Yy 8¢
otorgard siempre que antes de expirar dicho periodo no se
declare la incapacidad permanente del asegurado.

Los riesgos profesicnales pueden  ocasionar una
incapacidad total permanente, en cuyo caso el asegurado
recibira en tanto subasista la incapacidad, una pensidn
mensual se a cuerdo a su salario. Si la incapacidad es
parcialmente permanente, el asegurado recibira una pension
calculada conforme a la Tabla de Valuacién de Incapacidad
contenida en la Ley Federal del Trabajo, tomando como base
el monto de la pensidén Aque corresponderia & la incapacidad
total permanente, tomando en cuenta la edad del trabajador,
la importancia de la incapacidad, 8i ésta es absoluta para
el ejercicio de su profesidén aln cuando quede habilitado
para dedicarse a otra o simplemente hayan disminuir sus
aptitudes para el desempefio de la misma.

Las pensiones Be conceden al accidentado por un
periodo de adaptacién de dos afios a fin de modificar la
cuantia de la pensi6én. La revisién se hard una vez al afio,
transcurrido el periodo de adaptacidn.

En el caso de que el accidente o enfermedad
profesional traiga como congecuencia la muerte del
asegurado, se otorgarén las siguientes prestaciones:

- Pago de dos meses de salario promedio del salario de
cotizacién correspondiente al asegurado, en la fecha
de su fallecimiento, asi como los gastos del funeral
que en ningin caso serdn inferiores a $ 1,000.00 ni
excederdn de $ 9,000.00

- A la viuda o & la concubina se le otorgard una
pensién equivalente al 36% de la que hublere
correspondidoc a aquel, tratandose de incapacidad
total permanente, la misma corresponde al viudo que
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estando incapacitado dependiera econdmicamente de la
trabajadora asegurada.

- A los hijos menores de 16 afioe o mayores de esta
edad, que se encuentran totalmente incapacitados,
tendrdn derecho, cada uno al 20% de la pensién que
hubiese correspondido al asegurado, tratdndose de
incapacidad total permanente. Si el huérfano lo es
de padre y madre, el porcentaje se eleva al 30%. 5i
no existe viuda o concubina, ni huérfanos, se
pensionara a cada uno de los ascendientes que
dependian del asegurado, con una cantidad igual al
20X de la pensidn.

Las prestaciones por enfermedades no profesionales.

El asegurado tiene cerecho a las asiguientes
prestaciones:

Asistencia médica general especlalizada, quirGrgica,
hospitalaria y farmacéutica. Esto durante un plazo méximo
de §2 gemanas para la misma enfermedad. Pudiéndose
prorrogar dicho lapso con 26 semanas méa, slempre que el
dictamen médico que se rinda al efecto, aparezca gque el
enfermo pueda recuperar su salud ¥ la capacidad para el
trabajo en un plazo previsible, o© el abandono del
tratamiento pudiera agravar la enfermedad y ocasionar un
estado de invalidez. También tendrda derecho a estoe
servicios, la esposa o concubina, hijos menores de 16 afios
¥ ascendientes,

Estas prestaciones también la tienen los pensionados
por incapacidad permanente o parcial, con 50X de
incapacidad a lo menos y las pensiones por invalidez, vejez
y muerte, y sus familiares derechohabientes de los
asegurados. Mds, para que estas personas tengan derecho a
las prestaciones, es preciso que dependan econémicamente
del asegurado, que el asegurado tenga derecho a estas
prestaciones y que tales personas no tengan, por si mismas,
derechos propios provenientes del Seguro Social.

En el caso de que la enfermedad incapacite al
asegurado para el trabajo, se otorgard un subsidio en
dinero, que dura 1lo mismo que la asistencia médica, pero
para recibirlo es preciso haber cotizado, cuando menos, §
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semanas en loa A(Gltimos 9 meses. Dicho subsidioc es el
equivalente al 60% del salario promedio correspondiente.

La mujer asegurada durante el embarazo, el
alumbramiento y el puerperio, tiene derecho a las
siguientes prestaciones:

Asistencia obstétrica necesaria, a partir del dia en
que el Instituto certifique el estado de embarazo. Un
subsidio en dinero igual al caso que corresponderia en caso
de enfermedad no profesional, que la asegurada recibird
durante los 42 dias anteriores al mismo. Sobre este
subsidio se le entregarda una mejora, durante los 8 dias
anteriores al parto y los 30 dias posteriores al mismo, que
ascenderd al 100% del subsidio en dinero fijado en caso de
enfermedad no profesional. Para otorgar esta ayuda se
requiere que la asegurada no este recibiendo subsidio por
concepto de enfermedad y Qque no ejerce trabajo alguno,
mediante retribucidn, durante los mencionadoa periodoa.
Ayuda para la lactancia, cuando segin dictamine un médico,
exista incapacidad fisica para amamantar al hijo. Esta
ayuda serd proporcionada en especie por el lapso de 6
meses. Al nacer el hijo se otorgara wuna canastilla
conteniendo pafiales y otros utiles para el recién nacido.

La asegurada tendrd derecho al subsidio cuande haya
cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales en el
periodo de 12 meses anteriores a la fecha deade la cual
comienza el pago de dicho subsidio.

Renelones de invalidez, vejez, cesantia vy muerte,

PENSIONES DE INVALIDEZ: Kl asegurado que sea declarado
invalldo tiene derecho, Bi ha cubierto un minimo de 150
semanas de cotizacidn, a la pensién correspondiente.

No tiene derecho si intencionalmente el asegurado haya
provocado su estado de invalidez o éste sea el resultado de
la combinacion de un delito del mismo asegurado. Tampoco
tiene derecho el trabajador cuya invalidez ya existia antes
de ser asegurado o ella sobrevenga antes de haber cubierto
150 semanas de cotizacidn.
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PENSION DE VEJEZ: Tlene derecho a ésta al cumplir 65 afios
de edad siempre que haya pagado un minimo de 500
cotizacliones semanales.

PENSION DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA: Tiene derecho a ésta
a los 60 afios de edad siempre que quede privado de trabajos
remuneradog, 8in necesidad de probar que sufridé invalidez,
pero la pensidn de wvejez serd con tarifa reducida. El
asegurado deberd Justificar el pago de 500 cotizaciones
semanales.

También tiene derecho el asegurado a ayuda para gastos
del matrimonio, cuando tenga  pagadas 150 semanas de
cotizacién en el seguro de invalidez, vejez y muerte y a la
fecha de la celebracién del matrimonio, ¥y en cuantia serad
igual al 30% de la anualidad de la pensidén de invalidez a
que tuviera derecho.

En relacidén con los eeguros voluntario, facultativo y
adicional, el asegurado con mas de 100 cotizaciones
semanales cubiertas en el seguro obligatorio, al ser dado
de baja tiene derecho a continuar voluntariamente sue
seguros conjuntog de enfermedades no profesionales y
maternidad y de invalidez, vejez y muerte, o unicamente el
de invalidez, vejez ¥ muerte, cubriendo a su eleccién las
cuotas obrero-patronales correspondientes al grupo de
ealario al que pertenecia en el momento de baja o & los del
grupo lnmediato inferior.

Lon _semuroa facultatives.,

g1 Instituto podrd contratar individual o
colectivamente seguros facultativos que comprenda uno 0 mas
de los seguros sehalados para los trabajadores sujetos al
régimen del seguro obligatorio, con los trabajadores
auténomos, ejidatarios y miembros de comunidades agrarias
no sujetas al seguro obligatorio.

El seguro adicional otorga a sus afiliados
prastaciones superiores o© les permite asegurarse bajo
condiciones mds favorables de las fijadas por el seguro
obligatorio. Podrin contratar este seguro los trabsjadores
comprendidos en el seguro obligatorioc, los que conserven el
seguro voluntario, ¥y el patrén, en beneficio de sus
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trabajadores, individual o colectivamente, o por un grupo
de asegurados y el Instituto, por una o varias de las
prestaciones consignadas en los contratoe colectives.

La continuacién del derecho a las prestaciones,
corresponde al asegurado que deje de serlo y no lo continue
en forma voluntaria. El derecho a recibir las prestaciones
Junto con sus beneficiarios en casos de seguros de
enfermedades no profesionales y maternidad.

Los asegurados que al dejar de estar eujetos al
régimen det seguro obiigatorio y no se acojan a la
continuacidn wvoluntaria, comenzaran los derechos que
tuvieron adquiridos a pensiones en la rama de invalidez,
parte del tiempo cubierto por sus cotizaciones. La
proteccion no sera de vejez VY muerte, en la ifecha de la
baja, por un periodo igual a la quinta menor de 12 meses ni
excederd de 3 afios.

La base econémica del Régimen Ordinaric del Seguro
Soclal, se conatituye con lag cuotas aportadas por patrones
¥ obreros y la contribucién del estado.

Las preestaciones del Bseguro de riesgos profesionales
son cublertoe integramente bPor las cuotae de los patrones,
mismas que 8se fijaran en proporcién al monto de los
salarios que pagan y & ios riesgos inherentes a la
actividad de la negociacién de que se trate. Para estoe
efectos se distribuye & las empresas en b grupos, segun el
grado de peligrosidad que corresponde a su actividad
fundamental, pudiendo eer log riesgos: Ordinario de vida,
Bajo, Medio, Alto y Mdximo,

Bl seguro de enfermedades mo  profesionales y
maternidad, asi como el grado de invalidez, vejez, cesantia
en edad avanzada y muerte, se obtiene de las cuotas que
estdn obligados & cubrir los patrones y trabajadores y la
contribucidn del Estado que serd igual al 20X del total de
las cuotas que correeponda pagar a los patrones.

Ademds de las cuotas Que pagan los trabajadores y los
patrones, ¥y las contribuciones del Estado, el Instituto
percibe ingresos de los intereses, alquileres,
rendimientos, utilidades ¥ frutos que produzcan loe bienes
de su propiedad, a2i como de las donaciones, herencias
legales, subsidios y adjudicacicnes que e8e le hagan y
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cualesquiera otros ingresos que en favor del Instituto
sefialen lag leyes y reglamentos.

£n relacién con los créditos y cuoctas & favor ael
instituto, se les ha dado el caracter de Iiscales y para su
cobro se le ha conferido al Inatituto la facultad
econémico-coactiva, asi como intervenir las reservas en las
mejores condiciones de seguridad, entendimiento y Liguidez
o mayor utilidad social.

Lloa drganos del lopstituto Hexicano del Seguro Sociab.
Son: La Asambliea General
El Consejo Técnico
La Comisién de Vigilancia y

ElL Director General

LA ASAMBLEA GENERAL: Es la autoridad suprema del Instituto,
estd formada por 30 miembros, 10 por el Poder Ejecutivo
Federal, 10 por las Organizaciones Patronales y 10 por las
Organizaciones de Trabajadores, todos ellos duran en su
cargo 6 afiocs y puedes ser reelectos.

EL CONSEJO  TECNICO: Es el representante legal y
administrador del Instituto, esta integrado por 14
miembros.

EL DIRECIOR GENERAL: Es nombrado por el Presidente de la
Repiiblica. La designacién debersa recaer en un mexicano por
nacimiento, de reconocida honorabilidad y capacidad técnica
¥ 86lo podra ser destituido por causas graves y medlante
una gran investigacién en que se oiga eu defensa.

EL Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los
w istad

En una palabra la burocracia, como los asalariados,
gozan de los beneficios de la previeién y seeguridad
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soclales, especificamente los trabajadores de ia
Federacidn, del Departamento del . F. y de los territorios
Federales de los organismos publicos que por ley o por
acuerdo dei Ejecutivo Federal sean incorporados, Los
pensionistas de las entidades y organismos publicos, los
familiares derechohabientes tanto de Jlos trabajadores cowmo
de los pensionistas y todos aquellos que prestan servicios
en organismos puablicos de los poderes Ifederales. Para
dichos trabajadeores son obligatorias las sajguientes
prestaciones:

- Seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad.

- Seguros de accidente de trabajo y de enfermedades
profesionales.

- Servicios de reeducacidn y readaptacién de invdlidos.

- Servicioes que eleven lo= niveles de vida del servicio
piblico y de sus familiares.

- Promociones que mejoren la preparacién técnica y cultural
que activen las formas de sociabilidad del trabajador y
de su familia.

- Créditos para la adquisicién en propiedad ae casas o
terrenos para la construccidén de las mismas, destinadas a
la habitacion familiar del trabajador; arrendamiento de
habitaciones econdmicas;préstamos hipotecarios; prestamos
a corto plazo; jubllacidon, seguro de vejez, de invalidez,
seguro por causa de muerte e indemnizacién global.

Bl_Inetitute del Fondo MNacional de Jla Vivienda para los.
Lrabajadores.

ketablece y opers un sistema de Tfinanciamiento que
permita a loe trabajadores obtener crédito barato y
suficiente para la adquisicidn en propiedad de habitaciones
cémodas e higiénicas, construccién, reparacion, ampliacidn
o mejoramiento de sus habitaciones y pagos contraidos por
loa conceptos anteriores; coordinar y financiar programas
de construccién de habitaciones destinadas a ser adquiridas
en propiedad por los trabajadores y las demds a que se
refiere la fraccién XII del apartado A del articulo 123 de
la Constitucién y del Titulo cuarto, Capitulo III, de la
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Ley Federal del lrabajo que comprende los articulos del 138
al 153.

bLa Ley dispone patrimonio del instituto se integra:
con el Fondo Nacional de la Vivieada, que se constituye con
las aportaciones que deben de hacer los patrones y con los
rendimientos de estos recursos; con ias aportaciones en
numerario, servicios y ©subsidios gque proporcione el
Gobierno Federal; con los bienes y derechos que adguiera
por cualquier titulo ¥ con los rendimientos que obtenga de
la inversién de los recursos mencionados. La Ley que crea
dicho instituto estructura los diversos o6rganos del mismo,
como son la Asamblea General, el Consejo de Administracidn,
la Comisién de Vigilancia, dos birectores Sectoriales, la
Comisidn de Inconformidades y Valuacidén y las Comisiones
Consultivas Reglonales.

En cuestidn de Seguridad Social, el pasante ae derecho
estd quizas mds desprotegido, que en cuanto al salario,
vacaciones, aguinaldo, etc.

Loe riesgos que cubre la Ley del Seguro Social son:

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
Enfermedades no profesionales y maternidad,
lnvalidez, vejez ¥y muerte; y

Cesantia en edad avanzada.

Como se comprenderd,la mayoria de estos riesgos, el
pasante de derecho no alcanza el tiempo necesario para
gozar de alguno de loes beneficios que otorga la Ley, debide
al poco tiempo en que se desarrolla como tal, es decir, dos
afios.

Tomemes como ejemplo la cesantia en edad avanzada;
segin la fey, el asegurado privado del trabajo remunerado,
tendrd derecho cuando haya cumplido 60 afioe de edad,
siempre que hublers pagado 500 semanas de cotizacidn.

Actualmente es muy dificil que un estudiante de tercer
afio de la carrera cuente con 88 afios de edad.- Aunque es
posible.~ por lo cual esg poco creible que un pasante
pudiera gozar de este beneficio. Y si se llegara a dar el
caso de gque un estudiante estuviera dentro de esta
posibilidad, no cumpliria las 500 semanas de cotizacidn por
razones obvias.
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Es decir, que por una u otra razon el Ppasante ae
derecho no pueae gozar de los benericios que le otorga el
Seguro Social como trabajador que es.

Aunque, el principal problema qQque encuentra eiL pasante
en cuestién de Seguridad Social, no es TtUnicamente las
lagunas que tenemos en la ley, 8ino, la que encuentra en
los titulares de los despachos. Ya que estos con tal de
ahorrarse el tramite de dar de alta, a un trabajador -
entre otras cosas - en la mayoria ae los casos, ni siquiera
se tiene un contrato rirmado con el pasante.
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CAZITULY 4

CAPACITACLION Y ADIKSTRAMIENTO
DE LOS PASANTES DE DERECHO.

4.1 OBLIGACIONES DE LOS PATHONES.

Concepto de cbiigacion.

L.a palabra obligacién deriva del latin: obligatic a sn
vez €8 una Ppalabra compuesta de ob que quiere decir
adelante o airededor vy ligation que significa atar,
apaxrrar. De ahi que obligare se traduzca como atar
alrededor de.

Asi =8e dice que la obligacidn es la relacién juridica
que ata &l acreedor y al deudor, de tal manera que el

primero puede exigir del segundo una prestacién o una
abstencidn.

A continuacién veremos algunas clasificacionea esegun
varios autores:

NESTOR DE BUEN clasiflca a las obligaciones en simples
v complejae.

L.~ Simples.
1I.~ Complejas.

[.~ Lag simples a su vez se dividen en: 1) de dar, 2)
de hacer, 3) de no hacer y 4) de tolerar. (44)
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1. Ubligaciones ae dar.

La obligacién fundamental de los patronee en Lo que
radica la esencia de la relacidn de trabajo, es La de pagar
el salario. Tiene, s&in duda alguna, el caracter de una
obligacidn simple de dar. 8in embargo, no es frecuente
dentro de las obligaciones Institucionales que se produzcan
obligacionee de dar. Abundan mucho mas la de hacer, las de
no hacer y las de tolerar.

Atendiendo a las obligaciones mencionadas en el
articulo 132, encontramgs las siguientes:

a) Pagar los spalarios € indemnizaciones (fraccién LI)

b) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los
dtiles instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucidn del trabajo (fraccidén III)

c) Proporcionar local seguro para la guarda de los
instrumentos y tGtilee de trabajo pertenecientes al
trabajador (fraccidén 1V)

d) Proporcionar a los trabajadores el numero
suficiente de sillas o asientos en las casas
comerciales, oficinas, hoteles, y otros ceantroa de
trabajo andlogos y en los eatablecimientos
industriales cuando lo permita la naturaleza del
trabajo {fraccién V)

e) Pagar lo necesario para el sostenimiento en forma
decorosa de los estudioe técnicos industriales o
précticos, en centros nacionales o extranjeros, de
uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de
estos, i tienen mas de cien Yy menos de mil
trabajadores. Si son mas de mil se otorgaran tres
becas (fraccion XIV)

f) Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos
profildcticos que determine la autoridad sanitaria
( fraccién XIX}

g) Reservar cuande la poblacién fija de un c¢entro
rural de trabajo exceda de 200 habitantes, wun
espacio de terreno no menor de cinco mil metros
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cuadrsacs para el establecimiento ce mercados
piblicos y centros recreativoe (fracclon XX)

h) Proporcionar a los sindicatos un local para sus
oficinas (rraccién XX[)

2. Ubligaciones de hacer.
En el articulo 13¢ encontramos Las siguientes:

a) kxpedir cada quince dias una constancia eacrita de
{oa dias trabajados y salario percibide {(rraccién
Vi)

b) Rxpedir &l trabajador gque o eolicite, una
constancia escrita relativa a sus servicios
(fraccién VIIL)

c) Poner en conocimientoc del sindicato titular del
contrato colectivo,los puestos de nueva creacién y
las vacantes definltivae {fraccién XI)

d) Fijar y difundir las disposiciones de iloa
reglamentos de higiene y seguridad {(fraceidén XVILI}

e) Hacer las deducciones de las cuotas ordinarias
(fraccion XXII)

£) Hacer las deducciones de las cuotas para la
constitucion y fomento de sociedades cooperativas y
de cajas de ahorro {fraccion XXIIl)

3. Ooligaciones de no hacer.

Kl legislador intentd seflalar s las obligaciones de no
hacer un lugar especial en el articulo 133, expresandolos
en términos de prohibicidén. Sin embargo, también incluyé
una cbligacidén de no hacer el la fraccidén V1 del articulo
132: "guasrdar a los trabajaedores la debida consideracién ™.

En realidad las obligaciones de no hacer implican una
absbencién. Kn esa virtud se hace la clasificacitn
sefialando que los patronea estan obligados a abstenerse de:




a)

b)

c)

d)

e)

£)

g8)

h

-

i)

J)

k)

vd

Haltratar a i1os ctrabajaaores de palaora o de obra
(Articulo 13%2-VI)

Rechazar trabajadores por razén de su edad o sexo
(Articulo 133-1)

Exigir que los trabajadores compren sus articulos
de consumo en tienda o lugar determinado (Articulo
133.11)

Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como
gratificacién por que se les admita en el trabajo
por cualquier otro motivo que s8e refiera a las
condiciones de éste (Articule 133-IL1)

Intervenir en la vida sindical de sus travajadores
{Articulo 133 IV y V)

Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los
establecimientos y lugares de trabajo (Articulo
133~-VIi)

Ejecutar cualquier acto que restrinja a los
trabajadores los derechos que les otorgan las leyes
{Articulo 133-VII)

Hacer propaganda politica o religiosa dentro del
establecimiento (Articulo 133-VIII)

Poner en las llamadas 1listas negras a los
trabajadores gue ee separen o 8Sean separados del
trabajo para que no se lee vuelva a dar ocupacion
(Articulo 133-IX)

Portar armas en el interior de los establecimientos
ubicados dentro de las poblaciones (Articulo 133-X)

Presentarse en loe establecimientos en estade de
embriaguez o bajo de influencia de un narcotice o
droga enervante (Articulo 133-XI)

4. Obligaciones de tolerar.
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Considerando solo las obligaciones generales sefialadas
en el articulo 13Z, son tipicas obligaciones de tolerar las
siguientes:

a})

b}

3]

Permitir a los trabajadores, falten & sBu trabajo
para ejercer el derecho de voto (traccién 1X}

Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo
para desempefniar una comision accidental o
permanente de su sindicato o del £stado (fraccida
X}

Permitir la inspeccidn o  vigilancia de ias
autoridades de trabajoe que practigue en Bu
establecimiento para gerclorarse del cumplimiento
de las normas de trabajo (fraccion XXIV)

Ll.= Obligaciones compleias.

Ks

indiscutible que ecualguier obligacién compleja es

la suma de determinadas obligaciones simpies. Todas estas
obligaciones se refieren al articule 132:

a)

b)

c)

d)

e)

L)

Colaborar con las autoridades de trabajo y de
educacidn para Jograr la alfabetizacion de los
trabajadores (fraccidén XIII)

Capacitar ¥y adieatrar a sua trabajadores (fraccidn
XV)

Instalar las fabricaas, talleres y oficinas donde
deban ejecutarse los trabajos.

Observar las medidas adecuadas ©para prevenir
accidentes (fraccién XVIL)

Contribuir al fomento de las actividades culturales
y deportivas (fraccidén XXV)

Hacer las deduccionea previstas en las Iracciones
IV del articulo 87 y VII del articulo 110 ¥y
entregar los descuentos 8 la institucién bancaria
creedora.
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8} Proporcionar proneccion a las mujeres embarazaaas
{fraceion XXVIL)

Utra clasificacidon segun ARTURU PUENTE y I concluye:

Con relacion & su obligatoriedad: en civiles ¥
naturales.

Otras veces en atencién &  la diversidad de su objeto:
en de dar, de hacer y de no hacer; por la extensidn de sus
efectos: en puras vy condicionalea, y por ultimo por razdn
del nimero de sus objetos v de sus sujetos: en simples v
complejas {48).

Doctrinariamente, se dice que Ltaa obligaciones aon
civilee como término opuesto al de naturales.

Asi, &1 entendemos por naturales aquellas que reconoce
la ley, pero unicamente en el caso de cumplimiento
voluntario por parte del deudor, debemos conceptuar la
civiles, come aquellas gque crean relacioneg obligatorias
entre loe sujetos que intervienen en eilas, de tal manera
que ante el incumplimiento del deudor puede ewmplearse un
medio coactivo para obligarlo a cumplir.

Con la aclaracién que antecede las obligaciones
laborales gozan de las cearacteristicas de las civiles,
hébida cuenta de que, en caso de incumplimiento del deudor
(llémese patréon o trabajador) existen medios de coaccidn
para regstablecer el quebprantamiento del orden juridico.

Desde el punto de vista de la extensidn de sus
efectos, también podemos en el campo del derecho del
trabajo hablar de obligaciones puraz y condicionales.

Entendida la obligacion pura como aguetla gque surte
sus efectos de inmediato y sin limitacidén alguna, podriamos
citar como ejemplo: La obligacidn de pagar el salario por
el servicio prestado,

En cuanto a las obligaciones condicionales egon laa
obligaciones sujetas & modalidades que se caracterizan
porque fimitan sus efectos, ya gea por un término o por una
condicidn.
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Textualmente el articuic 132 de la Ley establece que
“Son obligaciones de lLos patrones:

I.-

II.-

1LL.=

.-

V.-

Vi.-

Cumplir las disposiciones de las normas de
trabajo aplicables a sus empresas o
escablecimientos.

Pagar a los traoajadores Jos salarios de
indemnizaciones, de conformidad con las
normas vigentes en ia empresa o
eastablecimiento.

Proporcionar oportunamente a lLos trabajadores
los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo,
debiendo darlos de buena calidad, en buen
estado y reponerlos tan luego como dejen de
ser eficientes, siempre que aquellos no ee
hayan comprometido a usar herramienta propia.
{1 patron no podra exigir indemnizacidn
alguna por el desgaste natural que sufran los
itiles, instrumentos y materiales de trabajo.

Proporcionar local seguro para la guarda de
log instrumentos v utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que
deban permanecer en el lugar en que Drestan
los eservicios, sin que eea licito al patrén
retenerlos a titulo de indemnizacién garantia
o cualquier otro. El registro de instrumentos
o utiles de trabajo deberan encontrarse
siempre que el trabajador lo solicite.

Mantener el mumero suficiente de aeientos o
sillas a disposicién de los trabajadores en
las casas comerciales, oificinas, hoteles,
restaurantes y otros centros de trabajo
andlogos. La misma disposicién Be observara
en los establecimientos industriales cuando
lo permita la naturaleza del trabaje.

Guarda a los trabajadores la debiaa
consideracién absteniéndose de maltrato de
palabra o de obra.
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VLIlI.-

IX.-

XI.-

X11.-

EL

Expedir cada 15 aias, a solicitud ae los
trabajadores, una constancia escrita del
numero de dias trabajacos y el salario
percibido.

kKxpedir al trabajador que lo solicite o se
separe de la empresa, dentro de un término de
tres dias, una constancia escrita relativa a
Bus servicios,

Conceder a los trabajadores tiempo necesario
para el ejercicio del voto en las seleccliones
populares y para el cumplimiento de los
servicios de jurados electorales y censales,
a8 que sBe refiere el articulo 52 de la
Constitucidn, cuando esas actividades deban
cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

Permitir a los trapajadores faltar a su
trabajo para desempenar una comision
accidental o permanente de su sindicato o del
kstado, siempre que avisen con la oportunidad
debids ¥y que el numero de tranajadores
comisionados no sea tal que perjudique la
buena marcha del establecimiento. Kl tiempo
perdido podrd descontarse al trabajador a no
ser qQue lo compense con un tiempo igual al de
trabajo efectivo, Cuando la comision sea de
caracter permanente, el trabajador o
trabajadores podran volver al puesto que
ocupaban, conservando todos 8us derechos,
siempre y cuando regresen a su trabajo dentro
del término se seis aios. Los substitutos
tendran el caracter de interinos,
considerandolios como de planta después de
eeis afios.

Poner en conocimiento de sindicato titutar
del contrato colectivo y de loe trabajadores
de la categoria inmediata inferior, los
puestos de nueva creacidén, las vacantes
definitivas y las temporales que deban
cubrirse.

Establecer y sostener las escuelas "“Articulo
123 Constitucional, de conformidad con lo que



XIli.-

XIvV.-

XV~

X

aispongan la leyes y la Secretaria ae
Educacién Publica,

Colaborar con las Autoridades de Trabajo y de
Bducacién, de conrormidad con la leyes vy
reglamentos & fin de lograr La alrabetizacidn
de los trabajadores.

Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de
clen y menos ae mii trabajadores, los gastos
indispensables para sostener en rorma
decorosa los estudios técnicos, industriales
-} practicos, en centros especliales,
nacionales o extranjeros, de uno de sus
trabajadores o de uno de los hijos de estos,
designado en atencién a sug aptituaes,
cualidades y dedicacion, por los mismos
trabajadores y el patron. Cuando tengan a 8u
gervicio mas ae mil ctrabajadores deberan
gostener ires becarios en las condiciones
sefialadas. Ei patrén solo podra cancelar la
beca cuando sea reprobado el becarioc en et
curso de una ano ¢ cuando observe mala
conducta, pero en estos casos sera
substituido por otro. Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberan prestar sus
servicios al patron que los hubiere becado
por un afio por lo menos.

Proporcionar capacitacion y adiestramiento a
sus trabajadores, en los términos del
capitulo 11 Bis de eate Titulo.

Instalar, de acuerdo con los principios de
seguridad e higiene, las rabricas, talleres,
otficinas y demas lugares que deban ejecutarse
las labores, para prevenir riesgos de trabajo
y perjuicios al trabajador, asi como adoptar
las medidas necesarias para evitar gque los
contaminances excedan Los maximos permitiaos
en los reglamentos e instructivos que expidan
las autoridades competentes. Para estos
erectos, deberdn modiricar en su caso, las
instalaciones en los términos que sefialen las
proplas autoridades.



XViL.-

XVIII.-

XIX.~-

XXIL.-

Luo

Cumpliir las disposiciones de seguridaa e
higiene que rijea las leyes y los reglamentos
para prevenir los accidentes y eniermedades
de los centros de trabajo ¥, en generak, en
los lugares en que deban ejecutarse las
lavores y disponer en todo tiempo de los
medicamentos v materiales ae curacion
indispensanles que sefialen los instructivos
que 8e expidan, para que se presten
oportunamente y ericazmence los  primeros
auxilios debiendo dar, desde luego, aviso a
la autoridad competente de cada accidente que
ocurra.

Fijar visiblemente y difundir en los lugares
en donde 8e preste el travbajo, las
digsposiciones conducentes de los reglamentos
e instructivos de seguridad & higiene.

Proporcionar a sus trabajadores los
medicamentos profildcticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde
existan enfermedades tropicales o endémicas,
cuando exista peligro de epidemia.

Reservar, cuando la poolacidn f£fija de un
centro rural de trabajo exceda de doscientos
habitantes, espacio de terreno no menor
de cinco mil metros cuadradeos para el
establecimiento de mercados publicos,
edificios para los servicios mnmunicipales y
centros recreativos, siempre que dicho centro
de trabajo esté a una distancia no menor de
cinco kildmetros de la poblacidn mas proxima.

Proporcionar a los sindicatos, el lo
solicitan, en los centros rurales de trabajo
un local que se encuentre desocupado paru que
instalen sus oficinas, cobrando la renta
correspondiente. 85i no existe Jlocal en las
condiciones indicadas, se podrd emplear para
este fin cualquiera de los asignados para
alojamiento de los trabajadores.

Hacer las deducciones que soliciten los
sindicatos de las cuotas sindicales
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ordinarias, siempre que se compruebe que 8on
las previstas en el articulo 110 rraccién VL.

Hacer las deducciones de las cuotas para la
constitucidén y tomento de las sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, de
contormidad con lo dispuesto en el articulo
110, fracecidn 1IV.

Permitir la inspececidn y vigilancia que las
autoridades del trabajo participen en su
establecimiento para cerciorarse = de
cumplimientc de Llas normas del trabajo y
darles los inrormes que & ese erecvo sean
indispensables, cuando lo soliciten. Los
patronea podran exigir a los inspectores o
comisionados que les nuestren sus
credenciales y les den =& conocer las
instrucciones que tengan.

Contribuir al iomento de Jias actividades
culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionaries los equipos V¥
utiles indispensables.

Hacerr las deducciones previstas en las
rracciones IV del articulo 97 y VII del
articulo 110, y enterar los descuentos a la
institucidn bancaria acreedora o en su caso
al Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajadores. Esta obligacion
no convierte al patron en deudor solldario
del crédito que ee haya concedido al
trabajador.

Proporcionar a las mujeres emoarazadas la
proteccién que estabiezcan los reglamentos.

Participar en la integracién y funcionamiento
de las Comisiones que deben formarse en cada
centro de trabajo, de acuerao  con lo
establecido por esta Ley".
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Cumplimiento de las _normas aplicables en lag empregas.

Eata es un disposicién de caracter geheral que aparca
tanto a las obligaciones legales como a la extralegales.

bentro de las primeras quedarian inciuidas la
constitucion, la Ley del Jlrabajo, Los keglamentos vy los
tratados internacionaies. bentro ae las segunaas, las
nacidas de la voluntad de las partes, ya B8ea en rorma
bilateral (contrato colective, contrato individual y
reglamento interior) o en rorma unilateral (costumbre).

Sin embargo, no es oclioso aclarar que las normas para
ser aplicables deben satisfacer determinados requisitos. La
Ley, sus reglamentos y los tratados, no estan arectaaos del
vicio de anciconstitucionalidad, las derivadas ae los
concratos colectivos e individuales, de los reglamentos
interiores y de la costumore, no tener la arectacidén de la
nulidad a que ge refiere el articulo 52 de la Ley. "Las
disposiciones de esta Ley son de orden piblico, por lo que
no producirda etfecto legal, ni impedira el goce y el
ejercicio de los daerechos, &8ea escrita o verbal, la
estipulacion que establezca:

I.~ Trabajos para nirflos menores de catorce aitos.

II.~ Una jornada mayor que la permitida por esta
Ley.

1IL.~ Una Jjornada inhumana por lo notoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo, a Jjuicio
de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

1V.- Horas extraordinarias de trabajo para los
menores de lt afios.

V.- Salario inferior al minimo.

VI.- Un salario que no sea remunerador, & juicio de
la Junta de Conciliacidon y Arbitraje.

VII.- Un plazo mayor de una semana para el pago de
los salarios a loe obreros.

VIII.- Un lugar de recreo, Ifonda, cantina, cafsé,
taberna o tienda, para erectuar el pago de los
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salarios, siempre que no se trate ae
trabajadores de esos establecimientos.

IX.~ La obligacidn directa o indirecta para obtener
articuloe de consumo en tienda [ lugar
determinado.

X.~ La facultad del patron de retener el salario
por concepto de multa.

X[.~ Un Balario menor que €l que 8& Ppague a otro
trabajador en la miema empresa -}
establecimiento por travcajo de igualt
eficiencia, en la misma clase de trabago o
igual jornada, por consiaeracion de ecad, 8exo
o nacionalidad.

XIL.- Trabajo nocturno inaustrial, o el travajo
después de lLas 22 horas, para menores de 18
afios.

XIIL.- Renuncia por parte del travajador de cualquiera
de los derechos 0 prerrogatlvas consignados en
las normas de travajo,

Kn todos estos casos ge entenders gque rigen la Ley o
las Normas supletorias en lugar de las cldausulas nulas”.

El incumplimiento del patrén a la obligacidén que
estudiamos provocaria la aplicacién del articulo 9Y2 de la
Ley que establece que " Las violaciones a las normas de
trabajo cometidas por loa patrones o por los trabajadores,
se sanclionaran de conformidad con las disposiciones de este
Titulo, independientemente de la responsabilidad que les
corresponda por el incumplimiento de sus obligaciones”.

“La cuantificacidén de las sanciones pecuniarias que en
el presente titulo ese establecen, se hard tomando como base
de calculo la cuota diaria de salario minimo general
vigente, en el lugar y tiempo en que s8e cometa la
violacidén™.

Es decir, el patrén podra ser sancionado en todos los
casos, a través de la imposicidn de las multas previstas en
los articulos 893 y siguientes, s8in perjuicio de la
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responsabilidad laboral o penal que le corresponda en Iorma
concreta por el incumplimiento de que se trate.

Asi pues, para evitar una repeticion inuvii, diremos
qQue el incumplimiento de cualquier obligacidén de Las gue
vamos a e¢studiar puede provocar la lmposicién de una multa.
Y ademds, ia respoasabllidad prevista en ta Ley, segin ia
naturaleza especiiica dei incumplimiento.

4.2 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADURES.

Hemos  sefialado la correlatividad de derechas y
obligaciones. fn este orden de ideas, si la Ley consigna
obligaciones a cargo de los patrones no podia menos que
congignar obligacicnes Qque deben cumplir los trabajadores.

EL arciculo 14d de 1a Ley Federal del ‘'Crabajo
eatablece: -

I.~ Cumplir las dieposiciones de las normas de
trabajo que les eean aplicables.

tI.- Observar las medidas preventivas e higiénicas
que acuerden lae autoridadee competentes y las
que indiguen los patrones para la seguridad y
proteccidn pergonal de los trabajadorss.

IXli.~ Desempeiiar el servicio bajo la direccidon del
patron ¢ de su reprersentante, cuya autoridad
estardn subordinados todo lo conscerniente ai
trabajo.

IV.~ Ejecutar el trabajo con ia intensidad, cuidado
y egmero apropiados y en la forma, tiempo ¥
lugar convenidos.

V.~ Dar awviso inmediato &l patrén, salvo caso
fortuite o© fuerza mayor, de las causas
Justificadas que le iopidan concurrir a su
trabaljo.
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VII.-

VIIL.-

IX.-

XI.-

X1L.-

XIIL.-
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Qogervar buenas coatrumbres aurante el
servicio.
Restituir al patrén los materiales usados y

coneervar en buen estado Jlos instrumentos y
itiles que les hayan dado para el trabajo, no
siendo responsables por el deterioro que
origine el wuso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito, Iuerza mayor o
por mala calidad o defectuosa construccion.

Prestar auxilios en cualquier tiempo gue se
necegiten, cuando por siniestro ] riesgo
inminente peligren las personas o los intereses
de patrén o de sus compaileros de travajo.

Integrar los organismos que establece esta Ley.

Someterse a los reconocimientoe medicoe
previstos en el vreglamento interior y demas
normas vigentes en la empresa o
establecimiento, para comprobar qQue ne padecen
alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,
contagiosa o incurable.

Poner en conocimiento del patron las
entermedades contagiosas que padezcan tan
pronto como tengan conocimiento de las miemas.

Comunicar al patréon o a eu representa lae
deficiencias gue adviertan, a £fin de evitar
dafios o perjuicics a los intereses y vidas de
sus compaileros de trabajo o de los patrones.

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos,
comerciales y de iabricacidn de log productos a
cuya elaboracién concurra directa [
indirectamente, ) de los cuales tengan
conocimientos por razones del trabajo que
desempefien, asi como de asuntos
adminiatrativos, cuya divulgacién pueda causar
perjuicios a la empresa.
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4.3 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

El trabajador, como ser humano, tiene el compromiso de
superarse en todos ordenes para aldcanzar, cada dia, en
union de su famiiia, mejores niveles de vida, pero el
trabajador, como tal, tiene derecho de que el patron lo
capacite y lo adieastre para tener acceso a oportunidades de
ejecutar mejor el trabajo qQue realiza para alcanzar puestos
mayor responsabiitidad, todo ello para lograr la guperacion
de sus valores espirituales, intelectuales y materiales.

Nuestra legislacién LlLaboral ha consiaeraao digno de
tutela legal ese derecho; por lo mismo, para consagrario ha
dedicado el Capitulo ILl Bis del Yitulo Cuarto de la lLey
Federal del Trabajo.

Dicho capituio comienza con una declaracidn de
caracter general, al serfalar que “Tode trabajador tiene
derecho & que s8u patrén le proporcione capacitacion o
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel
de vida y productividad, conforme a los planes y programas
formuledos, de comun acuerdo, por el patron y el sindicato
o eus trabajadores y aprobados por la USecretaria del
Trabajo y Previeidn Social”. (Articulo 153 A).

Este derecho de los trabajadores, que implica la
correlativa obligacién patronal de capacitar y adiestrar se
cumple con la intervencién de las partes de la relacidn
laboral y de una Autoridad Administrativa laboral. La
ingerencia de las partes se refiere a la formulacién del
convenio para establecer loe planes h'J programas
respectivos, la intervencidn de la Secretaria del Trabajo y
Previeién Social, para dar su aprobacion al convenio.

En cuanto al Jlugar en que haya de impartirse la
capacitacidn y a los instructores, la Ley seiftala que “"Para
dar cumplimiento a la obligacion que, conforme al articulo
anterior les correepaonde, los patrones podran convenir con
los trabajadores en que la capacitacion o adiestramiento se
proporcione a éstos dentro de la misma empresa o tuera de
ella, por conducto de personal Propio, instructores
easpecialmente contratados, instituciones, escuelas u
organiemos especlializados, o bien mediante adhesidon a los
sistemas generales que egtablezcan ¥ que se registren en la
Secretaria del Trabajo vy Prevision Social. En caso de tal
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adhesién, qQqueaara a cargo ae los patrones cubrir las cuotas
respectivas”. (Articulo 153 8).

En to rerferente al horario, el articuto 1b3 Lk
establece Que “La capacitacidn o adiestramiento & gque Be
refiere el articulo 154 A debera impartirse al trabajador
durante fas horas de su Jornaca de trabajo, salvo que,
atendiendo a la mnaturaieza de Llos servicios, patron ¥
trabajador convengan que podra impartirse de otra wmanera,
asi como en el caso en que el trabajador desee capacitarse
en una actividad distinta a la de Jla ocupacion que
desempedie, en cuanto su puesto, la capacitacion ae

realizara ruera de la jornada de trabajo ".

Respecto al articuio transitorio surge la duda acerca
de la remuneracidn de los trabajadorees. kn el caso de qQue
la capacitacidén ese imparta durante 1las horas de la jornada
de los trabajaadores no hay duda aiguna, el salario no tiene
porque eer objeto de ningun incremento. La duda se presenta
cuando la capacitacién se imparte fuera de la jornada de
trabajo.

Sobre el particular, Adolfo Yena Moralios en su estudio
apunta que "La capacitacion y el adiestramiento otorgados
al trabajador dentro de su jornada de trabajo, es indudable
que no preeentan problema slguno de caracter practico en
cuanto a la reouneracién de que el trabajador debe
disfrutar, pues simple y senciilamente debe de coatinuar
disfrutando la que le corresponderia en el desempeiio normal
de sus gervicios, 8in gque estuviera de por medio ningun
problema de capacltacién y ediestramiento, saivo deade
luego ciertoe incentivos que pudieran existir dentro de la
empresa en relacion con los cuales deverda pactarse en torma
expresa, pero Ils verdadera dirficuitad surge en tanto gue el
trabajador vaya a ser capacitado fuera de su Jjornada de
trabajo, ya s8ea en una actividad diversa de la 4que
normalmente desarrolle o inclusive, tratdndoee de la que
permanentemente le corresponde, porgque asi se hubiere
pactado™. (48)

Creemos que, por Dprincipio, toda capacitacion y
adiestramiento impartidos fuera de la jornada de trabajo,
debiera ser sin remunsracién alguna porgue si ya la empresa
esbd aportando eu esfuerzo, safrontando costos, etcétera,
Justo es &auponer que el trabajador por su parte debe
contribuir con su tiempo. Sin embargo, este principio gue
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senalamos deberad tener ciertos matices segun las
circunstancias.

Si el trabajador va a ser capacitado fuera de su
jornada en la labor que normalmente desarrolla o en una
diferente y esta capacitacién s le va a otorgar dentro del
centro de <trabajo por capacitaaores al servicio de la
propia empresa, es claro que estos éen primer término
deberan tener alguna Iorma de compensacidén, Ppuesto Que
ellos no estarian recibiendo beneficio alguno con la
capacitacién, sino que por el contrario estarian
contribuyendo con las empresas para impartirla &a otros
trabajadores.

Ademas, s8i el) trabajador fuere a desarrollar un
trabajo preoductive durante el termino de su capacitacion,
fuera de su jornada de trabajo, estimamos que debiera tener
alguna forma de compensacién por la labor que desarrolle,
va que no seria Jjusto y podria prestarse a multitud de
abusos el hecho de que bajo el pretexto de que el
trabajador va a ser capacitado o adiestrado, se le hiciera
desarrollar trabajo productivo en benericio de la empresa,
s8in compensacion de ninguna clase.

Ksto que a nuestro modo de ver resulta justo, presenta
sin embargo, una serie de problemas de caracter juridico.
El articulo 84 de la [ey Federal del Trabajo indica que el
salario se¢ Iintegra con io pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepcionea, habitacién,
primas, comisiones, prestaciones en especie Yy cualguier
otra cantidad o prestacidén que se entregue &l trabajador
durante el término de su capacitacién, fuere de su jornada
de trabajo, podria ser considerada como parte integrante de
su salario.

Sin embargo, resultan una serie de inconvenientes, el
principal de los cuales podria sefialarse en el hecho de que
un trabajador va & temer un salario mds alto durante el
término de su capacitacion que el que podria corresponder
una vez capacitado, ya que en este ultimo supusato dejaria
de recibir los cursos de capacitacion y adiestramiento para
volver a desarrollar e6u trabajo normal en tanto que se
presenta la vacante para el puesto superior o porque ya ha
sido debidamente capacitado en el puesto que normalmente
desempefia ¥ en tales condiciones no recibira compensacién
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alguna por el <trabajo proquctivo que pudiera aesempeiiar
ruera de la jornada.

Ademas, el Instituto dexicano del Seguro Social
pretendera qQue la compensacidn que el trabajador hubiere
percibido durante el término de su capacitacién, integrara
el salario para etfectos del pago de cuotas y asimismo, en
la medida de que esa compensacién pudiera fijarse en una
cantidad diaria, podria el lnstituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, exigir el pago y las
aportaciones al mismo, con base en el total de la
percepcién obtenida por el trabajador con motivo de la
compensacidén que de lte hubiere podido otorgar durante el
término de su capacitacion.

El considerar Jla compensacién como parte integrante
del salario para los erectos que noe estamos permitiendo
indicar, incrementaria de manera definitiva las
responsabilidades de la empresa ya no s6lo frente al
Inatituto Mexicano del Seguro Social ¥y el Instituto del
Fondo Nacional de Lla Vivienda para los Trabajadores, sino
ademds frente al propic trabajador, pues en el supuesto de
Que por cualquier circunstancia debiera cubrirle una
prestacién fundada en el salario, tedricamente deberia
considerar no eo lamente el que normalmente le
correspondiere, sino también la compensacidn adicional gque
ee le otorgara con motivo de la capacitacién. Con base en
ese salario integral deberia cubrir por ejemplo, aguinalao,
prima de vacaciones, etcétera.

Creemoe que también en este aspecto le Ley fué omisa
en Bsus disposiciones, pues 81 bien, insistimos, por
principio la capacitacidon ¥y el adiestramiento otorgados al
trabajador fuera de seu jornada de trabajo no debiera
eignificar en forma alguna una compensacidn econdmica para
el mismo, hay ciertos casoe que hemos reconocido que por
elemental justicia habrd que cubrir esa compensacién y a
nuestro juicio la Ley debié seflalar en ZIorma expresa que
las compensaciones qQue pudieran pactarse cuando se dieran
las circunstancias que apuntamos, no son para ningun etecto
deblieran de considerarse como parte integrante del salario.
Kl no hacerlo significa imponer a las ewmpresas cargas
econdmicas que seguramente no fueron contempladas o
degeadas por el legislador.
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Utro aspecto importante de la capacitacion es ed
relativo a la auracidon de 1o programas ¥ & sBu ambito
personal de aplicacién.

be tal cuestidn se ocupa el articule 153 Q de la Ley
al indicar que "Los planes y programas de que tratan los
articulos 153 N y 153 0, deberdn cumplir los eiguientes
reguisitos:

1.~ Referirse & pericaos no mayores ae cuatro afios.

{I.- Comprender todos los puestos b4 niveles
existentes en la empresa.

IIf.- Precisar las etapas durante Jlas cuales se
impartira la capacitacién y el adiestramiento al
total de los trabajadores de la empresa.

V.~ Sefialar el procedimiento de seleccion, a traves
del cual se establecera el oraen en qgue geran
capacitados los trabajaaores de un mismo puesto
y categoria.

V.~ Especificar el nombre y numero de registro en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social de las
entidades instructoras.

VI.- Aquellos otros que establezcan los criterios
generales de la Unidad Coordinadora del Kmpleo,
Capacitacidn y Adiestramiento gue se ©publiquen
en el Diario Uficial de la Federacidn.

Dichos planes ¥y programas deberan ser aplicados de
inmediato por las empresas”.

Finalmente, el incumplimiento del patrdon respecto de
la obligacién que venimos comentando, independientemente de
la sanci6n econémica que puede imponérsele, hace gue opere
el “escalafén ciego”, es decir, que ocupe la vacante el
trabajador mis antiguo, sin atender para nada a su
capacidad para desempefiar el puesto de que se trate.

Kl Titulo Cuarto incluye también otros derechos y
obligacioneg importantes como son las relativas a las
habitaciones para loes trabajadores: a la preferencia,
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antigiiedaa y ascenso ¥y a las invenciones ace los
trabajadores.

Fuera del multicitado Titulo Cuarto, encontramos
consignados en forma dispersa wmultitud de derechos y
ooligaciones mas reparto de wutilidaaes, pago de tiempo
extra, prima dominical, prima vacacional, aguinaldo, prima
de antigiiedad y otros muchos.

Lo anterior confirma en forma definitiva que el
Derecho del Trabajo no es el derecho de la clase
trabajadora, sino un aerecho con caracteristicas
especiales, pero que incluye, al fin y al cabo, una serie
de disposiciones de caracter bilateral gque se traduce en
derechos y obligaciones de caracter reciproco.

Otro de los provlemas que afrontan los pasantes es,
que no cuentan con autorizacidén de lLla bPireccidédn General de
Profesiones para poder desempailar la zIuncion, ya gque sus
patrones no les piden como requisito, el que obtenga su
carta de pasante. Ksto ese da principalmente porgue la
mayoria de los mismos, no ha cubierto el 7T0% de créditos
que exige como minimo la Ley de profesiones, devido & que
comienzan a trabajar desde que cursgan los primeros
gemestres, ya eea por la necesidad que tienen de aprender a
degarrollarse en el campo practico, pror necesidades
econdémicas en algunos casos.

fsto Be presta, muchas veces, a gue los8 patrones
abusen del paesante, ya que al no tener un contrato firmado,
al no tener su carta de pasante etcétera, no se les toma en
cuenta como trabasjadores, y en algunos casos ee le llega a
ineistir en que s6on aprendices, por los conocimientos gque
estdn adquiriendo de agquellos. Cosa mas ialsa, ya que si el
pasante no logra obtener todos los conocimientos necesarios
en la Universidad, tampoco desconoce totalmente la rama
gobre la cual esta trabajando, como seria el casoc de un
aprendiz, al que hay que ensenarle con detalles, la rama en
la gque 8e va & desempeiiar. Kn este caso el pasante, al
empezar a trabajar pretende obtener practica sobre su
profeaidén mientras que el aprendiz, no busca practica sino
un oficie o profesion, que solo puede obtener a traves de
enseflanza y practica scbre la misma.

Ademds cabe mencionar que el contrato de aprendizaje
tué creado para regular la relacidn que existia entre un
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menor que presvaba sus servicios a un patron. fero, esce
muchas veces se utilizo para explotar al aprendiz, ya que
1os patrones lo aplicaban ae acuerao a intereses propios.

be esta manera no importa s1 el pupilo era un menor o
no, bastaba con que tuviera necesidad ae trabajar para que
fuera contratado bajo esta Iigura juriaica. §Sin embargo,
esto no puede aarse con el Ppasante, Ppues aunqgue tenga
necesidad de trabajar, no es un menor de edad, 1o que lo
coiocaria ruera del aprenaizaje.

For lo anterior no puede ser catalogado ei pasante
como un aprendiz, en virtud de que cada una de estas
riguras ctiene como base de Bu nacimiento, asupuestos
totalmente diterentes, asi como el objeto de los mismos.

Como en México no exiscen lugares para aaiestrar a jos
pasantes, se les deve dar a traves de aquellas personas que
estén a cargo del departamento Juriaico, ya que no existen
licenciados en Derecho, que 8e dediquen exclusivamente a
adiestrar pasantes en el lictigio.

Esto es diriclil, yva que la mayoria de loe abogados no
le brindan a los pasantes las minima instrucecion, ya que
log ven como un enemigo en potencia que 8e podrian
encontrar mas adelante. Log pasantes tienen que desarrollar
sus funciones 1tunicamente con los conocimientos adquiridos
en La Universidad, que aveces resultan insuricientes cuando
se aplican en la practica.

Bn otroe casos, 8olo 8e le otorga al pasante los
conocimientos bdsicos del litigio, teniendo que descubrir
el mismo detailes <] “trampas™ para el mejor
desenvolivimiento en su trabajo.

Teniendo en cuenta que, Jla capacitacion, es que la
persona desarrolle funciones de mayor jerarquia dentro del
mismo centro de trabajo, y en un despacho, el puesto
superior al gue desempeila el pasante, es el titular o
propietario del despacho; esto no impide que el patrdn
cumpla con {a obligacion que establece el articuleo 153
fraccién XV respecto al adiestramiento.

Ademas, de que esto redundaria en un beneficio mutuo,
va que por una parte el <titular del despacho, podria
encomendar con toda confianza sus actividades al pasante,
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mientras que este aprenceria para cuando dejara la
categoria de pasante y adquiera la ade Licenciado. .
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CONCLUSLONES

1.~ A través del tiempo J0S pasantes de lerecho no nan
aido remunerados como se aebe, n1 tampoco han tenico los
derechos que otorga la lLey Federal del Trabajo, siendo en
la mayoria de los casos explotados por los titulares de loe
aespachos en donde taboran.

2.- Kl pasante de derecho es confundido con el
aprendiz, a pesar de que esta figura Juridica vya
desaparecio de nuestra ley porque ge utilizaba como un
medio de explotacion ademds de que la naturaleza juridica
de ambas figuras es distinta.

3.- BEn la mayoria de los cascs, no existe la
celevracidn de un contrato entre el pasante y el patron,
por lo cual, este ultimo no adquiere las obligaciones para
con el pasante y viceversa.

4.~ GSe debe exigir la celebracién de un contrato de
trabajo especial entre el patrén y el pasante, en el que se
mencione tanto derechos y obligaciones de una y otra parte.

5.~ Generalmente los patrones no llevan acabo la
capacitacidén y el adiestramiento adecuado por pensar que el
pasante es un enemigo en potencia y que mas adelante,
pudiera enfrentarsele con las armas que el le dié.

6.~ Los patrones a veces, les ordenan, gque realicen
trabajos personales que no tienen que ver nada, ni con los
asuntos del despacho, mni con la capacitacion 1’4
adiestramiento que deben darles.

7.~ Es necesario, crear dentro del Titulo sexto, de
nuestra Ley, un capitulo en el cual se establezca que
quedan comprendidos dentro del miemo, todas las actividades
relacionadas con loe pasantes.

8.~ Gue el nueve capitulo de trabajos espec].al regule
las actividades del pasante, tales como:
a) Definicién de pasente: que este, no Lo sea unicamente se
tiene el TUX de créditos que exige la Ley de Profesiones,
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sino que pueae adquirir esa categoria con el simple hecho
de estar estudiando una carrera relacionada con su Trabajo.
o) Las condiciones de trabajo: I Salario; debera ser el
minimo protesional, Ya gue es una proiesion aquelia que va
a aesarrollar. [l Jornada de trabajo; no aebera exceder ae
seis horas para que puedaa seguir estudiando. [IL
Adiestramiento; que tendra como tinalicad el instruir al
pasante para qQue mas adelante, se pueda desarrollar, por su
propia cuenta.
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