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RESOMEN

€n ! presente trabojo se presento el caso de las Comunidades Eclesiales de Base
(C€B's) de las colonias de Copilco y Sto. Domingo, al sur de la ciudad de México, ya gque se
ha Hlevado a cabo un seguimiento con éstas a lo largo de tres afios, por lo que se determing
como objetivo de la presente investigacién realizar una devolucidén a estas C€8's de lo que
se ha reflexionado y analizado sobre su trabojo desde una perspectiva de lo Psicologlo -
Sociol Comunitaria. .

Por io anterior se realiz6 uno evoluacién de los efectos de las (EB's tanto hacia las
personas que integran las integran, asi como hadia las personas de la comunidad en general
de las <olonias de Copilco y Sto. Domingo, Asf también se pretende evaluar la metodologla y
estrateqios que utilizan para el andlisis de su realidad. Por otra parte, se ha querido analizar
e! papel que el psicologo social comunitario puede tener en el trabajo de los (€8's, sobre
qQué aportes puede offecer a éste tipo de comunidades osf como ol rabojo comunitario en
general

€n los primeros capitulos se contextualiza el presente tabajo, haciendo una
descripidn de cémo se han desarollado las distintas formas alternativas pora el abajo en
comunidades desde dos dmbitos: por una porte desde la Psicologla, en especial la
psicologla social comunitaria, y por ora parte. desde una corriente teolégica de la iglesia
catélico, Lo Teologia de la liberacion, que generd las Comunidades €Eclesioles de Base
(C€B's) como une nueva forma de pastoral que disran respuesta a la problemdétice de los
pueblos latinoamericanos.

Posteriormente se presentan los resultados de los oportes de las (€8s a las
personas dentro y fuera de éstas, en donde se contempla un interesante proceso de
concientizacion de estos grupos de persones, prindpalmente mujeres, inmersas en la
problemiatica cotidiono. de estas colonias urbano populares, ¢ que han seguido una
metodologia edesial y populor para reflexionar y que, dapzndiendo del proceso que se
analizé, han llegado a idear estrategios y planear acciones que les permito tronsformor su
realidad.



INTRODUCCION

Ante las realidades de pobreza y marginacién de los pueblos latinoomericanos se ho
venido desarrollando principalemente en la segunda mitad de este siglo, después de las
Guerras Mundiales y sobre todo a partir de lo década de los 60's, distintas formas
alternativas que han brindodo elementos para offontar estas realidades.  fue de esto
monera que lo tendencia hocic modelos del trabojo en comunidades encaminados a un
proceso de concientizacion y cambio social se fueron desarrollondo.

€s curioso observor cémo fueron brotando en varios pafses desde escenarios
parecidos, estas formas alternativos que finolmente dieron respuesta ante o situocion
econémica, social y politico de los pueblos latincamericanos, y que en la actualidad cobran
una fuerza y un significado muy especial en la reclidad de nuestro pafs.

€n Mérico, las comunidades han generado formas de organizacién que las hacen ser
agentes de cambio y a tener un papel histérico en la transformacién de su propia realidad.
€ste proceso ha estado apoyado en varios casos, por distintos agentes extermnos que se han
interesado por encaminar su esfuerze hacia la promecién de una forma de vida mas digna
para los personas de las comunidades que han sufrido la marginacién, la discriminacion de la
sociedad y los condiciones de pobreza que por los estructuras sociales, econdmicas y
politicas, cada vez se agudizon més.

Ha sido muy significativo presentar este trabajo justo wando el panorama nacional
contempla uno de los momentos més importantes en lo historio de México, con uno de los
movimientos sociales mds significativos. €ste trabojo se concluye justo cuando miles de
indlgenas y campesinos se manifiestan en una lucha por una vida més digna y por un pals
més democrético; justo cuando el apoyo de los procesos de concientizacion, organizacién y
cambio social de agentes externos como religiosos (principalmente de la Teologla de la
Liberacion), de investigadores y estudiosos de las ciencios socioles, asl omo de
organizaciones de la sociedad civil no gubernomentales entre otros, muestran algunos de los
alconces de estos procesos concientizadores, y que definitivamente, se imponen nuevas
interrogontes asl como nuevos retos para los medios creadas y para aquellas por crear,



€ste trabajo espera ser uno contribucién para el esfuerzo cotidiono de las personas
que forman las Comunidades €clesiales de Bose, en su lucha constante por sequir adelante
buscando formas de vida mas dignas para ellos mismas y para sus hijos. €ste trabajo es una
crftica, una evaluacién y un espejo del caminar de las (EB's de Copilco y Santo Domingo.,
desde una perspectiva de lo psicologla social, y tiene lo intencidn de aportar elgunos
reflexiones a las Comunidades Eclesiales de Base en general, como una experiencia mds que
se comparte.  Asl tambi¢n, brindar elementos que ayuden a la construccion de una érea
de lo Psicologio que tiene mucho que aportar o fas dencias sociales y sobre todo @ un
desarollo més digno de las comunidades.

€n el primer capltulo sobre La Psicologlo y las comunidades & presentan en primer
lugar, los ocontecimientos socicles y econdmicos que dieron lugar a los trabojos en
comunidades o mediados de este siglo, después de los dos Guerras Mundioles . €n
segundo lugar se presentarén los modelos de internvencién que se desarrollaron por lo
Psicologlo, ante la preocupacidn  por dar una fespuesta a estos acontecimientos y
problemdéticas que vivion las comunidades marginadas, de la que pueden distinguirse dos
veirtientes: Una de ellas por porte de la Psicologla Clinica en relacién a la salud mental, y la
olra, por parte de la Psicologia Social que tuve lugar principalmente en América Latina, y en
donde surgen nuevas metodologias de intervencién para el desarrollo comunitario y el
cambio social.

€n el sequndo capltulo se desarrollaré el contexto histérico en el cual surge la
Teologla de lo Liberacion, en donde se contempla el devenir de la Iglesia Catélica en la
historia de Latinoameérica. €l cémo se va generando este movimiento teoldgico dentro de la
lglesia y cdmo se crean las Comunidades Cclesiales de Base (C€Bs) y sobre su
metodologfa llamada Ver-Juzgar-Actucr. Asf también, se trata el desarollo de las CEB's
en Latincamérica, y cdémo éstos van transformando su realidod mediante acciones impulsados
por los reflexiones biblicas.  Finalmente se hablaré de la Regional de C€8's en México, que
es orgonizacién nacional de los Comunidades €clesiales de Base en toda la Repdblica
Mexicona y que apoya la formacién y el desarrollo de éstas.

€n el tercer copitulo sobre /fas (€8s de Copilco y Santo Domingo, se plantea en
una primero parte, los ontecedentes de cdémo se han formado, su proceso histérico desde
principios de los 80's hasta el momento en que se ha comenzado o llevar el seguimiento.
Posteriormente se habla de la organizacion en general de las (€8's de Copilco y Santo
Domingo, de los asesores y acompaiiantes que actualmente opoyan el rabojo de las (€B's

as! como de los relaciones con la Parroquia y o Regional de CEB's. Finalmente se planteard

v



el pro:éso que se ha obsenado en el seguimiento a partir de agosto de 1990, tomando en
cuenta las situaciones y hechos o actividades més relevontes.

€n el cuarto capltulo se desaibe la Metodologla utilizade en lo presente
investigacién y se describen los técnicas de recopilacién de datos utilizadas.

€n el quinto copftulo se presentan los Aesultados y en el sexto capitulo se
contempla el Andlisis de los resultados que se presenton en el capltulo anterior,
comparéndolos con el objetivo de la presente investigacion.

Y finolmente en el séptimo capftulo se plantean los Conclusionas donde se haran
algunas reflexiones finales del proceso observado de las (€8's de Copilco y Sto. Domingo;
las conclusiones sobre los aportes de las (€B's, asf como de la evaluacidn y observadiones
de la metodologia Ver-Pensar-Actuar, reflexiones sobre el pape! que han tomodo asesores y
acompaiiontes en éste proceso observodo durante el seguimiento. Asf también se presentan
los reflexiones sobre el papel de! Psicélogo Social en el rabaojo con las C€B's de Copilco y
Sto. Domingo y sobre las funciones que puede desempefiar en las comunidades. €n este
coplulo se induyen las limitontes del presente trabajo como crltica ol mismo, junto con
algunos lineomientos a sequir con el fin de dar continuidad a éste.

Los anexos se incduyen posteriormente. €l Anexo 1 presenta las tablos y gréficas
para los resultados, los formatos de los entrevistos realizados y el mapa de las (EB's, y el
Anexo 2 se refiere ol trabajo desarollado durante los Retiros de €valuacién en donde se
observo el trabojo desarrollado por el Psicélogo social para promover un trabojo autogestivo
de los C€B's.



1A PSICOLOGIA ¥ LAS COMUNIDADES.

Los distintos enfoques que la psicologla ha desarrollado para su intervencién en las
comunidades - tiene que ver con lo historia, tonto de la propia Psicologia, como los
acontecimientos sociales, politicos y econémicos a nive! mundial.

Durante este capitulo se pretende “plosmar® el contexto en el cual, surgen éstos
modelos, por lo que en primer lugar, se trataré de ubicar los acontecimientos sociales y
econdémicos que dieron lugar a fos trabojos en comunidades a mediados de este siglo,
después de las dos Guerras Mundiales .

€n segundo lugor se presentaran los modelos de intervencién que se desarrollaron por
lo Psicologia, onte la preocupacién por dor una respuesta a estos acontecimientos y
problemdticas que vivion las comunidades marginadas, de la que pueden distinguirse dos
vettientes: Una de ellas por parte de la Psicologla Clinica en relacién o la salud mental, y la
otra, por parte de la Psicologla Social que tuvo lugar principalmente en América Lotina, y en
donde surgen nuevas metodologias de intervencién para el desarrollo comunitario y el
cambio social.

€s importante poder diferenciar y ubicer los diferentes modelos de lo Psicologla en las
comunidades, porque cada uno tiene su propia concepcion de lo que es la comunidad y
cada uno ha creado metodologlos distintas para intervenir en ella. Actuoimente siguen
habiendo interrogantes del <émo, el quién, y el cudndo, y estos modelos intentan dar
respuesta a dichas interrogontes. €s por @so que en este primer capftulo se presenton los
modelos y acciones que se hen realizado en las comunidades. y que pueden ayudar a
reflexionar sobre el trabojo que hasta hoy se ha llevado a cabo en ellas.



Duronte principios del siglo se perciben acontecimientos sociales en el mundo que
dan pauta ol tabejo comunitario €n la década de los 30's, cuando el imperio briténico se
encontrabo en decadencio debido o la Il Guera Mundial, se generaron programas de
asistencia sociol, los cuoles oporecen como unos de los primeros programas para el
desamollo comunitario.

Inglatera promueve los programas de desarrollo comunitario, que al igual que Frandia,
lo concepcibn del trabajo comunitario parte de la necesidoad de preparar una independencia
de sus colonias en donde sequion monteniendo un dominio econémico promoviendo su
desarollo, opoyado por los gobiernos colonizades (es decir por el €stado) asi como la
cooperacion y capacitacién de lo comunidad, €1 desarrollo de la comunidad estaria entonces
controlado medionte la centralizacion a los urbes, con el fin de utilizar los logros para la
conservacion y ampliacidn de las relaciones capitalistas y asegurar el contro! econémico’. Lo
caopacitacién a 16 poblacién, sin embargo, no debia generar una condientizacién tal, que
romplera con el régimen copitalista del nuevo colonialismo impuesto.

€s después de la Il Guerra Mundial cwando se percibe la necesidad de creor medios
por los cuales las poblaciones afectadas per las gueras, pudiesen recibir los servicios que se
necesitabon Y en donde los modelos de Desarollo de los palses del Primer Mundo eran la
meta que alcanzar en los pafses que clasificaron como “tercermundistas,”, *subdesamoliados®
o *en vias del desamollo®?, € desarrollo industriol era el comino o sequir para ésto palses
quienes eran fuente de bienes agricolas, de: materias primas y de mano de obra barata,
mientras los palses *desarollados® eran fundamentalmente industriales.

1 Esta concepxién del desarmollo tiene la influencic de Heynes, economista inglés, que impulssd la
commente del desamollio como crecimiento, que consideraba la politica del desonollo como una
politica antkkiko, en donde la inversitn juega un doble popel: ocrecienta por un lado la
copacidad Instalada y por otro inrementa o demanda efectiva, si ambos movimitneos son
coircidentes. la actividad econdmica se desenviselve sin problemas: pero para los pofses en
*vias de desarollo' donde habla escasez de <opitel y lo necesidad de mayor acumulacién y de
una elevadién de niveles de ahairo ¢ inversidn. la teorla del crecimiento asigna un papel
importante al €stado, en tanto orientador de politicas econdmikas y en cuanto estimulador de
fo Inversion publico y privada v administarodor del gasto publico. Con ésto el financiomiento
externo toma un pape! Importante para el desarallo.

2 L influencio do modelos de Cambio Soxial como el de Redfield, ¢l modelo folk-trbano, vel de
Gino Germani sobre la Modermnizacicr sociol ¢ politica y el desarolio econdmico, entre otros. en
donde: se define como meta para todo pois el llegar al desarmollo, la modernizacién y la
urbanizexién, para poder definirse como un pals civilizado y en progreso.



Lo inquietud por sacar de la situacién de pobreza y enfermedad o los palses
tercermundistas se dio a nivel mundial, por lo que o finoles de lo déada de los 50%,
organismos internacionales financiaron programas de desarrollo {(principalmente en las éreas
de lo Salud, Educacion, Vivienda y Agronomla), generéndose un movimiento a nivel mundial
llomado €conomla Planificada.

€n €stados Unidos, durante el gobierno de Hennedy en lo década de los 60's, se
enfatizé ef apoyo al desarrollo de las comunidades marginadas rurales y urbonas. €n 1963
se reqlizan estudios sobre los causas de los enfermedades mentales en relacién a lo
situacidn de pobreza y olienacién social. €l interés por comprender a los primeros centros de
Salud Mental en los comunidades se acrecentd, yo que se hablan generado distintas
experiencias en este campo. Con ésto, el gobierno de los €stados Unidos enfatizé el apoyo
legistativo y se generaron los llamados "Great Society Programs®. Un gran auge y atencién a
la temdtica de la comunidad dio lugar al desarrollo de movimientos sociales para la defensa
de los derechos humanos para todo ciudadano (lo que generé cambios en las actitudes
raciales). Se realizaron programos sociales en busca del cambio en las actitudes, en donde
el papel de los psicdlogos sociales era muy importante, y programos relacdonados a la
prevencidn y enfermedad mental, en donde tomaban parte psicélogos clinicos.

Surge en Norteamérica lo Psicologia Comunitaria, como una orientacidn de la
Psicologfa Clinica a lo Solud Mental Comunitaria . €stos modelos se generaron en los €stados
Unidos, principalimente entre las décadas de los 60's y 70's

€n la segunda conferencia de lo Divisién de Psicologla Comunitaria de lo American
Psychological Association llevada a cabo en Austin, en 1971, se observd. que existian
diferentes variontes del trobojo de los psicdlogos comunitarios, las accones en las
comunidades, se realizaron en distintas perspectivas, Sylvio Scribner3 habla descrito en
1968, 4 tipos de psicologla comunitaria encontrados o mediados de esta década:

1) Psicdlogos de movimientos sociales (cambio social y polttico)

9) Psicologos de la Accion Social (programas sociales)

3) Nuevos psicslogos clinicos (psicoterapia individual y la instalacién de consultorios
para servicios de salud mental)

4) Ingenieros sotioles (disefic de sistemas sociales)

€stas perspectivas de alguna manera tienen relacién con la salud mentol, y Scribner
concluye que sobre todo estos diferentes roles del psicélogo comunitarios tienen en comin el
conocimiento de los efectos Je los sistemas sociales sobre el individuo. De estos cuatro
perspectivas, se distinguieron dos de los cuales no habla un numero significativos de

3 &n Communiny Psichalogi. Conceats. ood Application de Philip. A.Monn; 1978,



pslcéldgcs que se consideraran psicélogos comunitorios, aquellos de los movimientos
soclales yo que estaban més relacionados con movimientos politicos, y los ingenieros
soclales quienes no se reconocian como parte de una psicoloélo comunitaria,  Por fo tanto,
se Identificaron a los psicdlogos que trabajon en los programas sociales Y o los psicslogos
clinicos de los centros comunitarios de salud mental como psicdlogos comunitatios. A partir
del reconacimiento de éstos, se generd el interés de considerar tanto el aspecto del
Individuo como el de las estructuras socioles. Al individuo como agente actor de la vida
comunitaria  (como objeto de accién) y lo comunidad como un conjunto de ambientes o
escenarios en donde ocutre 1o conducta del individuo. (como un medio de accién de los
combios provocados por la experiencio del individuo). Se enfatizé entonces en el proceso
de la comunidad y en la interaccién individuo-comunidad, asl come del individuo como tal.

Phillip A. Mann describe en 1978, cuatro modelos psicolbgicos que se ocupon en los
pracesos de la comunidad, como objeto de estudio {que hacen referencic o diferentes
formas de representar las estructuras y funciones de la comunidad), y en donde aquellos
que trabajon en estos modelos, se identifican @ sl mismos como psicdlogos comunitatios.
€stos modelos son:

1) €l modelo de Salud Mental.
2) €l modelo Organizacional.
3) €l modelo de Accién Social.
4) €l modelo €colégico.

Posteriormente se presentoron coda uno de estos madelos como parte de esto
Psicologlo Comunitaria desarrollada en €stados Unidos y que ha tenido influencia pora
programas desarrollades en obos palses.

Por otra parte, las situaciones de hambre y de pobreza de América Latino se hablan
atrecentado por los efectos de las Guerras Mundiales, lo que acentus la inquietud por el
estudio de la realidad Latincamericana. Los afios 60 marcan una década de cambio social,
y s& crearon distintos programas de organismos internacionales dedicados o brindar servicios
asistencloles o las comunidades en todo Lotinoomérica. Distintas concepciones de
comunidad, de formas de intervencién, de metodologios de investigacién han sido
generadas en estos rabajos de los psicdlogos en las comunidades lotinoamericanas,

Fue principalmente entre finales de 1o década de los 50's, principalmente duronte los
60's%, hasto mediodos de los 80's, cuando se desarroliaron modelos de desarrolio
comunitario, en donde surge la Psicologla Social Comunitaria, entre las disciplinas que se

4 Lo década de los 60's s conacido como la *década del desarolio®



enfocoron a este trabajo, y cuyo objetivo s centrd en el estudio de procesos psicosocioles
pero la participacion, la accién y el cambie social, en los comunidades que se encontraban
en condiciones marginados. Hasta entonces la Psicologlo Social se habla mantenido
interesada en procesos individuales dentro de ta sodiedad 0 de una cultura determinado, por
lo que en el campo, los antropblogos, trabojodores socicles, educadores ¥ socidlogos,
principalmente, ya hablan realizedo trabojos de intervencién en las comunidodes.

La Psicologla Comunitario surge en Latinoamérica por un grupo de psicdlogos y de
profesionales de los ciencias socioles onte la realidad de subdesarrollo de América Latina v
ante lo ausencia de una psicologla que diera respuestas concretos. Su objetivo  es el
‘estudio de los factores psicosocinles que permiten  desarollar, fomentor ¢ mantener el
control y poder que los individuos pueden ejercer sobre su ambiente individual y socicl, para
solucionor problemas que los aquejan ¥ lograr cambios en @ses ambientes ¥ en la estructuro
sociol. Lo que implica el rol del psicslogo, y de otros profesionales orientados por los mismos
objetivos y con la Psicologla Social, ya que su campo es interdisciplinario. serla el de un
agente de cambio ¢ estard ligado a aspectos de deteccién de potencialidades, de auspicio
de los mismas y de cambio en los modos de enfrentor 1o realided, de interpretarla y de
reaccionar onte ella® (Montero, 1984)

México fue un pals pionero en el trabajo de desarrolio para los comunidades, ya
que después de lo Revolucidn, se llevaron a cabo progromas de Senvicio social en donde
grupos de promotores {veterinarios, ingenieros agrénomos, trabajodores sociales, etc.) iban
a los comunidades o brindar osesorio o los campesinos.  Los programas institucionales
realizabon sus proyectos (Ajaban los objetivos y estrategios )} con opoyo financiero de
instituciones nacionales. Ya hadio los 60's, se comenzd o recibir este opoyo del extranjero.
Los modelos tomaron la caracteristica de una relaaén “vertical® en cuanto a que eran los
instituciones quienes decidion los objetivas y cstrategios de los programas. €ste tipo de
programas se podian observar en los pafses latinoamericanos en general.

La situacién histérica de América Latina para entonces ero ditica, la investigacion que
hasta entonces se habio realizado. estaba lejos de lo realidad cotidiono de los
comunidades, quedando sélo a nive! descriptivo y como algo ajeno a éstos.

€n abril de 1977, se realiz6 un encwentro en Cartagena, Colombio en donde se
protesto por este tipo de modelos, surgiendo entonces un modelo en donde la
concientizacién y participacidn de les comunidades se consideraron fundamentales. Paulo
freire es uno de los grandes precursores de éste; y se caracterizé por profmover una posicion
‘horizontal'.  €ste encuentro, el Simposio Mundial de Cortagena, fue la reunién de
experiencios o nivel internacional sobre nuevas perspectivas tedrico-précticas pora lo
investigacién social, por lo que se debatieron las formas tradicionales  de investigacion de
las ciencios sodiales y de la relacién entre teoria y préctica,



‘Los €.U., durante el gobierno de Kennedy, brind6 apoyo econémico paro desarroliar
programos de servicios paro lo salud, la educacion y el desarollo comunitario, ésto
asequrabo o los palses latinoamericanos contor con el apoyo exterior, Se realizé la reunién
de los presidentes en Punta del Este donde se firma la Alianza para el progreso, que junto
con el impacto causado por la revolucién cubana, facilité la realizacion de programas de
desarrollo comunitario. De aqul surgen los Programas Globales de Desarrolio,  fos cuales se
llevan a cabo en 6 palses latincamericanos: Cuba, Brasil , Pend, Chile, Colombia y México; y
su desamollo es distinto pora cada pals, ya que se inserta en cada situacién social
econémico y politica en las décados de los 60s ¢ 70°s de éstos palses, <on excepcion de
México que se realiza en los 80's.5 .

Los primeros intentos pora generor un cambio en lo investigacion de las cienclas
sodoles en América Latine, se da a principios de los 60's en las transformaciones agrorias
que se daban en los palses latinoamericonos. €n Brasil, Colombia, Pend y Chile se llevan o
cabo acciones de conciencia social con los campesinos que por las “reformos agrarias*
obtenlan beneficios, pora integrarlos en una mayor participacién social.

Ante estos movimientos agrarios, se generaron entre los sectores marginados la
posibilidad de organizarse y de poder reclomar sus demandas. Asf podfan realizar acciones
que medionte una educacién que les ayudara a reflexionor y hocer conciencia de sus
problemdticas, se generaban procesos de transformacién de su realidad, Poderse hacer
presentes, como sujetos activos Y parte de su proceso histérico para transformor los
situaciones sacioles, econdmicas y politicas. De agul se pueden observar os movimientos
sociales que se desarrollaron entonces en los paises latinoamericonos.

Paulo Freire desarrollaba una concepcién de lo educacién distinte, una pedagogfo en
una relacidén horizontal de educador-educando basada en el didlogo, la reflexion y la
porticipacién. Ya que a pertir de la relacién de los hombres con su realidad, se podia partir
de una reflexién de como percibion dicha realided en un diglogo que los llevora a lo
concientizacién y a la accién tronsformadore de la misma. Por eso se caracterizé como una
pedagogla liberadora y desarrollé programas masivos de alfobetizacién. Asl pues inicié su
método en 1961, a pattir de sus experiencias anteriores, que dieron lugor ol Movimiento de
Cultura Populor de Recife en Brasil, que se continud con el Servicio de Cxtension Cultural de la
Universidod de Recife.

Parolelamente se cuestionaban las formas tradicionales de investigacion en las
ciencios sociales, lo que aunado al método educativo de freire, dieron lugar a nuevas formos

5 volanda Sanguinet! hace una revision de las variables sociales ¢ psicosocioles en estos seis
plones en donde onaliza la movilzacion de o poblacién, le participacion popular, las
organizaciones de base, los incentivos y la politica secial de los programas: as! como variobles
econdimkas analizonda los modelos de desarrolio y las variables psikosociales en éstos.



de Investigaci6n, swrgiendo la Investigacion Temdtica, la Investigocién Accion ¢ lo
Investigacién Participativa, entre olras. €stas nuevas metodologfos pare la investigacién
sodial en Hmérico Latina se presentarén posteriormente. -

A continuaci6n se presentardn los modelos de la Psicologla, primeramente aquellos
desarrollados de la Psicologlo Comunitario a partir de la psicologia clinica en €stados Unidos,
Y pcsteridrmznte {os modelos de intervencién de la Psicologlo Social Comunitaria en Rmérica
Latina.



De los modelos de la Psicologla Comunitaria que Phillip A. Monn describe en lo
sociedad norteamericana, se puede dedir que tienen relacion con una psicologio en busca de
la atencién y prevencidn de la salud mental, y se derivan como respuesta de la Psicologia
Clinica. Los conferencias de la Divisién de Psicologla Comunitaria de la Asociacién Americana
de Psicologla, dieron pie a la reflexién de los distintos modelos que se fueron generando en
los experiencias de los psicélogos comunitarios.  Mann describe cuatra modelos que se
presentan a continuacion:

1) Modelo de, Psicologla Comunitario para la Salud Meatal.

Por otra parte se desarrolla también en la década de los 60's, toda uno linea de
trabajo relacionada con los Centros de Salud Mental Comunitarios, que en 1965, en
Swomscott, se auto nombraron como Psicdlogos Comunitarios.  €n esta misma reunién
hablaron sobre el entrenamiento del psicdloge para el trabajo en agencias y de intervencidn
en la comunidad.

€n las conferencios de Austin y Chicago, se vio una gran diversidad de enfoques
dentro de esta Psicologla Comunitaria, en donde estaban también presentes psicdlogos que
trabajaban en la organizacién, planeacién y cambio social.

Lo Psicologla Comunitaria dedicada a llevar a las comunidades un senvicio de salud
mental, realizando programas asistenciales para los problemas de solud mental en una
comunidad dado, instalando sus consultarios en &stas y reclizando principalmente senicios
de prevencion y atendién .

€l modelo de Salud Mental, surgié en un momento histérico en donde la problemética
de la enfermedad mental era una gran preocupacién, por lo que se extiendieron servicios a
la poblacién, principalmente para la Prevencion; su objetivo era brindar servicios de impacto
para la salud mental y sus problemdticas, mediante estrategios para influencior fa conducta
humano o través de los Centros de Salud Mental. Lo comunidad se definié como la
poblacién atendida [se pretendia que fuera de gran cobertura abarcando una poblacién de
75 000 o 200 000 personas (Mann, 1978)]

Sus intervenciones en la comunidad se han enfocado a la intervencion de crisis (en el
desarrollo humano y trastornos emocionales), consuito de Salud Mental. Los investigaciones
realizados se centran en  estudios Epidemioldgicos (etiologia de la Psicosis y Neurosis),
estudios longitudinales en drea de la educacién y cousas sociales, stress, depresion, atc.



‘€n los 90's la Psicologla Comunitarie se ha enfocado o estudios? referidos o: Familia,
educacién, drogadicdién Y olcoholismo, stress, depresion y la falta de hogor (homeless). los
poblaciones estudiadas son los nifios y adolescentes, lo mujer y los ancionos.

Lo Psicologla Comunitario de la Salud Mental, ho' sobido atender necesidades
inmediatos de las comunidades, y aunque se ho enfocado solomente en los procesos
Individuales y de interrelacion personal, o lo largo de su historia se ha cuestionado su qué
hacer en los programas sociales. Se pueden encontrar algunos trabajos que reflejon el
interés por una mejor intervencién en las comunidades, tomande en cuenta los proceses de
éstos.”?

8) Medslo Organizacional

Los precursares fueron un grupo de psicélogos y educadores que en 1946, en el New
Brition Teachers College comenzaron a formar grupos de discusién como proceso educativo
sobre los relaciones sociales Y comunitorias. Dentro de los ontecedentes de este modelo
Organizacional fueron los trabojos realizados por Kurt Lewin, quien estudi6 los procesos
grupales desde una perspectiva Gestdéltica, osl como los problemas de aspectos sociales y
de lo personalidad, problemos de la percepdiédn, y desarrollé lo teorlo de Dindmica de
Grupos. €I condujo uno serie investigationes en personalidad y problemas sociales en 1o
Universidad de lows. Uno de los estudiantes de Lewin en esta universidad fue Renald Lippitt
que junto con Rolph White condujeron uno de los mayores experimentos en los efectos de
los estilos de liderazgo en los dimas sociales dentro de los gupos. Estos estudios
demostraron que el liderazgo democrético daba como consecuvencio una gran participadion
en los grupos, Junto con éstos investigadores, otro antecedente importante fueron los
trabaojos de Henneth Benne y Lelond Brodford en el érea de educacién. Bradford se interesd
en los problemos de la educacién para adultos en los progromos impulsados después de la
1l Guerro Mundiol. Ambos crefan en la democracio coma un proceso e ideologlo humana, y
en la posibilidad de! cambio, de la importoncio de la experiencia y de! oprendizaje en el
proceso del combio por lo que se Interesaron en el estudio psicolégico de la combinacién de
estos factores. Desarrollo entonces un método bésico de entrenamiento en el proceso de
aprendizaje que se conodid como el método del Grupo T, en donde en sesiones grupales de
discusion Y reflexién sobre los procesos del grupo para retroalimentar opiniones sobre
sentimientos Y tonductas del grupo, Y confrontar con impresiones de los observadores del

6 Temos de articulos escritos durante 1991 - 92 en Jouma! of Community Esyuchology.

7 Como el rrobojo presentodo de. Flores Palacios y Maldonodo,; Salud Mental Comunitaria. coma
b L. en el Congreso Mundiol de Psicolagia llevado a cobo en
Julio de 1992, en Barcelona Espaia.



grup'o.‘ €ste método permitio un proceso de oprendizoje, el cwal fue denominado
€ntrenamiento de Habilidades Bésicas (Basic Skill Training, BST).

€n 1947, se realizaron sesiones de entrenomiento en loboratorio, y se formé un
equipo de trabojo entre el entrenador y un grupe de investigadores que realizaban la tarea
de obsenvadores de los procesos grupales

€l gupo T, comenzé a tomar mayor fuerza durante los afios 50s, ya que lo
participacién se convirtié en un método de ensefionza que conllevabo resultados teropéuticos
y el aprendizaje de los procesos del grupo. Por lo que se retomé para la reflexion de los
problemas sociales y comunitarios, como una técnica para lo solucién de problemas
organizacionales, ya que para entonces se habla desarrollado una tendencio pare el
desarrollo organizacional (O. D. , Organizational Development) y en Inglaterra (Travistock
Institution), una aproximacién psicolégica con una gran influencia psicoanalitica.

Otro autor que influyéd en este modelo Organizacional fue Mc Gregor en 1960 con su
Teorfa X y la Teorfa ¥, con uno perspectiva de manejo de la organizacién (responsabilidad
de los elementos de produccion , motivacién, manejo de tareas y métodos para condiciones

\de organizacion, etc.)

La aproximacién de este modelo Organizacional tomé una concepcién muy particulor
del grupo de trabojo. que definié a los problemas organizacionales como problemas
humanos, més que como problemas de ingenierla, y que necesitaban de soluciones humanas
en oposicién a soluciones burocrdticas o estructurales. Aportd entonces valores en favor o la
porticipacién, a la redistribucién de! poder en las organizaciones y al arecimiento personal en
fo promocién de la comunicacion. Se enfocd en el proceso de cambio como un proceso
continuo, oportando también un método paro el cambio basado en la experiencia del
aprendizaje.

€ste modelo posé entonces a los instituciones socioles y se hizo parte de la
psicologla comunitaria, como una forma de llevar o cabo reflexiones sobre la realidad de la
comunidod @ la que se atendio; asumiendo a la comunidad como un conjunto de
orgonizaciones de grupos en donde la impartancia de las transacciones de la comunidad son
conducidas. Mas que un conjunto de acdones individuales, las organizaciones més
importantes de. una comunidad imponen sus normas y valores que predominon en la
comunidad y por las cuales es regulada la conducta de los individuos.

Las intervenciones més significativas de este modelo se ha llevado o cabo en el
proceso referido como Desarollo Organizacional (OD, Organizationa! Development). Un
consultor o equipo de consultores llevaban o cabo estas intervenciones, invitados por una
organizacion para tabojor con ésta per un tiempo.  Primeramente trabajaron en
organizaciones comerciales y posteriormente, y en ocasiones no muy comunes,  pPor
organizaciones comunitarias, en donde las oportaciones del Grupo-T hen contribuido como
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parte esedxiol en estas intervenciones, como : o) €l entrenomiento sensitivo;  b) La técnica
de evaluocion por retroalimentacion (Feedback).

3) € Modelo Ecolégico

€sta modelo puede estar considerado dentro del compo que ha trobajodo la
Psicologlo Ambiental; pero P.A. Mann® lo identifica como un modelo surgido en €Estados
Unidos, cuyos principales precursores son Roger Barker y James Kelly.

Este modelo se basa en el estudio de escenarios conductuales (Behavoir settings),
en la relacién entre el ambiente y la conducta. Barker retoma la teorfa lewiniana, sobre el
espacio y la interrelacién de la persona y el ambiente.

Jomes HKelly en 1968 se baso en los principios de la teorfo ecolégica como
fundamento conceptual paro este modelo, con el objetivo de:

1) €&xaminar los escenarios y la conducta.

?) E€ntender los procesos de cambio y estabilidod del medio ambiente.

3) €studior las variaciones de lo conducta de adaptacién.

4) Desarrollar planes de intervencién para favorecer la adaptacién a las situaciones de
combio.

€l modelo €colégico ha realizado sus principales intervenciones en la evaluacién de
escenarios ambientales pora identificar los problemas de éste y generar alternativas de
intervencion para solucionarlos.
Asl tombién en determinar principios de procesos de cambio o través del estudio de
ecosistemas determinados (que en este caso es la comunidad). €stos principios son:
1.- €l principio de interdependencia.
9.- € principio del <iclo de los recursos embientales.
3.- € principio de adaptacién.
4.- €l principio de sucesion.

Los escenarios en donde se ha enfocado son los universidades y los centros de salud
mental. €n la readaptacién de la organizacién de las escuelos de niveles superiores, los
High Schools. También se ha utilizado para la planeacion urbana y regional.

€n el Centro Kennedy se promovia la investigacion en €ducacién 4 Desarrollo Humano,
en donde se presentaba el Movimiento €colégico Transaccionol, Bérbara Dohrenwend
(1978) en su modelo de Psicologla Comunitario,  introdujo la nocién de stress 6 tensién

8 Mo, P.A. (1978): Community Psichalogy: €d. The Free Press; New York: EUA.




soclal (Sociol Stress), la cual se refiere o que lo vida genero tensién, ya que produce
combios y exigencios mayores, y éstos son més amenazadores cuando no son deseados por
el individuo. Los cambios pueden ser del ambiente o propios de lo persona, y pueden
producir respuestas fisiologicas transitorias que limitan al individuo. Por lo que la Psicologio
Comunitaria tiene como objetivo, la produccion de estrategios pora reducir la tasa de
psicopatologla en la comunidad. Para ello se propone lo siguiente:

* intervencién durante la crisis,

* entrenamiento en habilidades individuales:

* sacializacién y educacién general;

* desarrollo de agencios de ayuda social;

* ocién politica con grupos de status desventojoso.

Lo Psicologla €colégica Transaccional esté llevada por investigadores universitarios
puertorriquehios, y se ocupa de dos éreas: a)e! asesoramiento en materia ambiental para la
comunidad; Y b) la depresién y retardo mental. Recjustando el ambiente social es la forma
en que se puede atender, en vez de la psiquis individual. Se orienta a las instituciones
locales en la comunidad, se crean pragramas educativos Y se abren centros clinicos, con el fin
de que sus usuarios se involucren en los planes desarrollados, estableciendo objetivos y
politicos @ sequir.

€n América Latina este modelo ha generado una linea de acwién (Serrano Garcio e
Irizarr\).. en 1979) denominado Intervencién en la Investigacién, con comunidades en Puerto
Rico. €n Latinoamérica, el modelo se enriquecié con los tedricos de base marxista de Lucien
Goldmonn, con tas propuestas de Paulo Freire y el impulso de la teologla de la Liberacién
con el apoyo de tedricos como Berger y Luchman

Aunado o este modelo €colédgico, la Psicologla Ambiental ha centrado su atencién en
factores ambientales tanto del ambiente fisico como del ambiente social, que influyen en la
conducta humano. Asl como de las percepciones, octitudes y preferencios de la comunidad
hacia su medio ambiente. Ho desonollado estrotegios para la evoluacién, planeacion y
disefio ambiental en las comunidades, y es un enfoque que osf como los otros, con sus
criticas, tiene mucho que aportar al trabojo con las comunidades.

La Psicologla Ambiental ha desarrollado trabajos sobre evaluacién de proyectos de
Desorrollo en comunidades, realizando una eveluacién y critica o los progromas de
modernizacién, tecnificacién, etc. en comunidades, de cdémo éstos son afectadas y cémo los
perciben. Por ora parte, algunas estrategios utilizadas permiten o la comunidad lo
planeacion y disefio de su propio ambiente, lo que ho permitido que no sélo se tomen en
cuenta las dexisiones de ingenieros, arquitectos o disefiadores, sino también de oquellos
pora quienes estarén viviendo en ese medio ambiente.



€l €DRA (Environmental Design Research Association), promueve la investigacion en
disefio ambiental, en donde se presentan los trabojos que se han desamollado en esta
drea.

4) Modelo de la Accién Social

Durante los gobiernos de Kennedy y de Johnson, después de la Il Guerra Mundial, se
caracterizé como la guerra en la pobreza. Se hizo uno alerta a los progromas que desde los
30's estaban enfocados ol apoyo contia la pobreza, por lo que se restabledieron los
propésitos en: a) la movilizacién y coordinacién de los recursos de la comunidad; b)lnvolucrar
a los pobres; ¢)Brindar trabajo y generar empleos o través del entrenamiento y d)
estimulacién para generar el auto-empleo. Para ésto se originaron los Programas de Accion
Comunitaria.

Los conflictos entre las organizaciones encargadas de los programas contra la pobreza,
obstaculizabon los esfuerzos yo que los progromas se contraponian o intereses manejados
en la estructura politica de 1o sociedad norteamericano. Los programos generaron no sélo
mds empleos para los pobres, sino también accidn social yo que habla oportunidad para
reclomar sus derechos,

Robert Reiff, psicdlogo dinico y presidente de fa Divisién de Psicologia Comunitaria de
la Asociacién Americana de Psicologla en 1967, fue unos de los precursores de este modelo.
Aeiff tomé en cuenta foctores de la sociedad para la psicologla de la conducta humana, lo
que no haclon las comientes tradicionales, y se interesé en «omo los sistemos sociales
afectan a las reacciones psicolégicas del individuo. Desarrollo 3 postulados:

1) Los conceptos de privacién y poder dindmico social de la esperanza como fuerzas
psicolégicas sociales que sobrepasan a la privacién individuoles.

2) Lo psicologia de los pobres no es igual a la psicologia basada en los clases sociales
medias. ¥ como fundamental, el concepto de libertad en la sociedad.

3) Lo relacién Hombre-Sociedod que llevan o saber sobre los estructuras sociales e
individuales, haciendo énfasis en los valores sociales.

Sus principales intervenciones se realizan en escenorios de las universidades y
Lentros de solud mentol, asf como en los programas de Accidn-Comunitaria en la participacion
y control comunitario. Principalmente generd:
1) €mpleos para personas no profesionales, en donde se desarrollaron programas de
capacitacién para no profesionales.
2) Lo miembros de lo poblacién marginada se emplearon como trabajadores de los
mismos programas y en la orgonizacién de los consumidores de los servicios, para
controlar las acciones del programa
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_MODELOS DE LA PSICOLOGIR SQUAL COMUNITARIA. €N AMERICA LATING.

la lnvestigacion Temdtica
) Surge en el contexto de la educacién para adultos en Chile, a finales de los sesenta,
con el método Psico-social de alfabetizacién de freire. Se define por ser una metodologfo
de acercamiento a la realidad social de una comunidad con el objetivo de llevar a cabo un
programa educative desarrollando una accidn cultural de concientizacién, pues su principal
objetivo es la creacion cultural del pueblo. Busca un conocimiento cientifico de la realidad,
uniendo la investigacién con la accién. €l lenguaje es el medio por el cual se conoce el
pensamiento y la percepcion del pueblo sobre su realidad, lo que genera conocimiento
{ideolégico-cientifico) expresado; este pensamiento comunicado orienta la accidn. La accién
de la comunidad condiciona a lo vez el pensamiento sobre su realidad que es definida como
dinédmica y relacional. De ésto parten los siguientes supuestos:
1. Una realidad cambiante y dinémica, comesponderd un método dindmico.
2. A una realidad relacional y dialéctica, un método diatéctico.
3. A una realidad cuyo momento presente es resultado de un proceso histérico, un
métoado sincrénico-diacrénico.
€l investigador temdtico tiene que contar con los conocimientos de la dialéctica para
poder aplicar esta metodologfo cdecuadamente.

La Investigacion Recidn
Surge con el trabojo de Kurt Lewin, al que llamé Accion Research, en donde la
porticipacion y accién de la comunidad son fundamentales en el proceso de investigacion.
Lewin identifica tres etopas en el cambio sociol:
A) Descongelacién,
B) Movimiento,
) Recongelacion.
Y describe en estas etapas el siguiente proceso :
@ [Insatisfaccion con el estado actual.
Identificacion del drea problematica.
Identificacién de un problema especifico o ser resuelto mediante la accidn.
formulacién de varios hipétesis.

€jecucion de la accién para comprobar la hipbtesis.

=
=]

<

@ Seleccion de una hipétesis

=]

< €valuacién de los efectos de lo accién.
-3

Generalizaciones.



€n América latina, surge principolmente en Colombio: la Investigacidn-Accion
cuestionaba lo divisién que hasta entonces se hobla establecido entre el conocimiento
cientffico de las ciencios socioles con la politico, asi come lo separacién que haclo la ciencia
entre lo teoria y lo préctica.  Asf pues Fals Borda® o portir de 1967, expone la
responsaobilidad de los cientfficos de crear parodigmas o favor de los clases sociales
populares marginadas y sobre sus organizaciones de bose. €l entender su versién sobre su
préctico y su realidad oprimido, para incorporarlos a necesidades colectivas sin que pierdon
su identidod. Con esto delined ccracteristicas metodolégicas a portir de las experiencios de
grupos colombianos de obreros, campesinos e indigenas. en donde también espexifica el
pape! del invetigador como intelectuol orgénico: estas caracteristicos son:
1. Autenticidad y compromiso.
2. Antidogmatismo.
3. Devolucién sistemética de lo informacién a los grupos poarticipantes (proceso de
socializacién de la informacion)
4. Retroolimentacién o intelectuales orgénicos, es decir, a aquellos generados por los
propios grupos populares.
S. €quilibrio entre reflexion y ocaén.
6. Ciencio modesta y técnicas dialoguistas.

Asl pues se dieron una serie de experiencias, principalmente entre 1970 a 1976, con
tos grupos més marginados de la sociedad colombiona. €n Per y Chile se llevaron a cabe
los proyectos de investigacion-accion a finoles de los sesenta en relacién a los movimientos
de lo reforma agrorio. Bosco Pinto'® ubica este proceso de investigocidn-accion en
momentos (investigacion, tematizacién y programacién) en un proceso de  educacion
liberadora.

la Investigacion-Accién retoma los elementos de 1o Investigacién Temdtica, y va
generando nuevos elementos o partir de las experiencios, que se han aoplicado
principolmente en proyectos de desarrollo rural.

9 Ver GRACIA MORENO. 1.; YORO P.. B. (1987): Crisis.y combiio en b Investigadn Social: . Teller
de lnvestigacién Recidn Participotiva: NED, CRIES y UNICEF: Monogw Nicorogua: p35 - 38. ¥
odologica para fa Educaciin

ver SCHUTTER. A. (1981) lowestigacién Participativa, una aocidn me:
de Adultas; CREFAL: Mdxik: p.1 75

10ver GARRCIA MORENO. N.;: YOPO P.. B, ...0p. (k. p.58 - 39,



La Investigacién Porticipativa

Lo Investigacién Participativa no sblo parte de las experiencios que se hablon
generado hasta entonces de la Investigocion Temética y o Investigacién ficcidén durante los
60's y los 70's, sino tombién incorpora experiencios de comunidades afficanas y los
postulados de cientificos sociales omericanos y europeos. La estrategio de la Investigacién
Participotiva esté basado en los teorias de! desarrollo y combio social y en lo definicién de
un popel del investigador. 11

€n marzo de 1980 se realizé el Primer Seminario Latinooamericano  de investigacién
Participativa en e! Medio Rural, en 1o Universidad de San Cristébal de Huamanga Ayacucho,
Perd. Dentro de lo organizacidn del trabojo en esta reunién se formaron las comisiones de :
1) Planificacion rural; Q)lnvestigacién porticipativa y educacién y 3) Metodologla de la
Investigacién porticipativa.. €n las conclusiones definen a la investigacién participativa como
un *conjunto de procedimientos operacionales y de técnicas que pueden implementarse al
Interior de diferentes cuerpos tebricos e ideoldgicos’. Asl también se considera como una
*herramienta para todos los programos que busquen la patticipacién de los sectores
populares en la produccion de nuevos conocimientos (dentificos) y en una préctica orientado
@ una acién transformadora de la sociedad. 12

Para ubicar a lo lnvestigacién Participativa como un método de investigacion, de
educacion y de cambio en las estructuras, se organiza también en 1980, el Foro Internacional
sobre Investigacion Participativa en Ljubljano, Yugoslavia.

€n 1982, en el mes de mayo se lleva a cabo el Segundo Seminario Latinoamericano
de Investigacién Participativa en e! CREFAL, Pétzcuaro, México. Rqui se enfatiza en el popel
del investigador, com> en la responsabilidad de tener una visién global del sentido de su
trabajo que se caracteriza en la investigacién como actividad social que le permitiré no solo
encontror respuestas tedricas, sino generar propuestas de accién de combio social.  Se
enfotizé en que la investigacion y lo educacién son parte del mismo proceso, la Investigacion
social se transformé entonces en el quéhacer del oprendizaje colectivo.

€l Tercer Seminario Latincamericano de lnvestigacién Participativa se realizé en
octubre de 1984, en Piracicaba, Sao Paulo, Brasil en donde se presentaron 31 trabojos
sobre los alcances y metodologia de la Investigacién Participativa, en donde diferentes

1V yolanda Sanguinett ha desaroliado un gran trabajo en Méxio, ademds de Veneauela y Chile,
durante su trabajo en el CIADEC, wilizando la investigocion partkipativo,

De Schutter (Co. (k. p.263.) nombra varias experiescias: en Chile (Vio Grossi, 1975,1980),
Colombio (Fals Barda, 1977), Repiblika Dominikana ( experientia de Andrea Cordero, CREFAL,
México, 1978), y en Mexico (Sotelo, Marban (1979): en Oazoca, Moguey Blanco y Guanajuoto;
Darcy D'Oliveira (1977) y Freire (1972, 1978))

12 GAACIA MORENO, N.; YOPO P.. B... Op. (&, p. 45 - 48.
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temas son referidos como campo de acwién de ésta metodologla (la educacién, los
movimientos y orgenizacién popular, lo planificacion regional, la porticipacién y trabajo de la
mujer, medios de comunicacidén masivos y populares).

Podemos entonces definir a la Investigacion Partticipativa  como una metodologfa de
investigocién para las ciencias sociales y educativas, en donde la investigocién social es
transformada en el quéhacer del aprendizoje colectivo, yo que son momentos del mismo
proceso. €s ademds una opcidn para los programas que buscon la participacién de los
sectores populares o marginados en la produccion de nuevos conocimientos que lleven a la
préctica orientada a una accién tronsformadora de la sociedad.

Boris Yopo'® describe la metodologio de 1o Investigacién Participotiva, que se
compone de tres etopas y cado un de éstas con sus momentos Y fases:

1. €topa previa: Formacion de un €quipo Interdisciplinario
Il. €topas de la Investigacién Participativa:
1. Momento Investigativo (en tres fases)
2. Momento de Tematizacién (en dos fases)
3. Momento de Programacion-Accién (en cinco fases)

€l Modelo Psicolégico Social del Desarrollo.

Luis €scobar'd desarrolla en Ponomé un modelo ol que llamé Madelo Psicoldgico
Sexial del Desarrollo (1980), en donde le concepto de control de los individuos sobre los
refuerzos onte las contingencios de la vida cotidiana, en cwanto a que ellos mismos fueron
autogestores de su transformacién y el de su medio ombiente. €scobar retoma conceptos de
varias teorfas como:

a) De Kardiner y Spiegel (1947) la nocidn del Yo eficaz el que se formo durante el
crecimiento medionte la frecuencio de sucesos o experiencios positivas de control
de su medio ambiente.

b) Lo Desesperanza Aprendida de Selligman (1975) en la cual un individuo que ante
una situaciones desagradables, pierde la relacién de éstos con su conducta, ya
que se convence de no poder hacer algo para evitar dicha situacién; lo cual crea
depresién, apatia, desmotivacién y disminuye lo posibilidad de aprender nuevas
alternativas.

13 Yoo P., B. (1981): Metadologka do la Investigacién Participativa; CREFAL: Michoocdn, Méxko,

14 ver en Montzro M.(1964); 1a_Psi xmunl 2
Tedricos: Revista lﬂhoonwkmodef»‘skobgb Vol. 16 3. pogs 395 397




c') €l Locws de Control intemo, en la posibilidad de que los acontecimientos son
responsabilidad del propio individuo, y externo, en donde los fenémenos son
producto del exterior en donde el individuo no puede tener control de éstos.

d) €l concepto de alienacién de Seeman (1959) en donde los individuos se crean
expectativas segun las cuales sus propias conductas no pueden determinar los
resultados deseados, pudiendo llegor a la creencia de que la Unica forma de
tlegar en mediante acciones socialmente no aprobadas (desviacién), por medios
illcitos.

€Escobar integra estas nociones en una teorio, en donde considera que si la estructura
social, con sus sistemas de poder i posiciones de subordinacién, Y sumando la carencia de
control sobre el medio ombiente fisico v sociocultural produce alienacién, desesperanza
oprendida y lo formacién de un locus de control predominantemente  externo, las
consecuencios actitudinales y conductuales serén la opatia, la inercia, la rigidez cognitiva y la
ausencia de participacion politica. Por lo que la Psicologia Comunitaria tiene e! propésito de
desarrollar la autogestién ol colocar el control en los sujetos.

la préctica con campesinos panomeios ha generado el cambio social en estas
comunidades, lo que hace o este modelo un ejemplo de un modelo de psicologia
comunitaria en América Latina.

€l modelo de Psicologla Comunitaria de Maritza Montero

Maritza Montero'® se da cuento de la diversidad de fuentes tesdricas que implica la
Psicologia Comunitario, y la asume como una préctica transformadora de fo realidad en
donde investigadores y sujetos estan de la misma porte del estudio y forman parte de la
misma situacion. Como elementos fundamentales de ésta son:

o) La autogestién,

b) €l control de poder cae en la comunidad y el psicélogo tiene la labor de lograr que
la comunidad tome conciencio de su situacion y sus necesidodes Yy  asuma el
control de la investigacién. Lo que se opone a (holquier forma de paternalismo,
autoritarismo o intervencionismo.

<) La unién imprescindible de teoria y proxis.

15 Ver Op. Cit. pogs. 387-400, y Montero M. (1980); La Psicologia Social y el Desarollo de
Cormunidodes en América Latina; Revista Lotincomericana de Psicologla: Vol. 12, 1: pags. 159-
170.



de la

posible, o un representente de cada familic 0 subgrupo. y en base o sus necesidades,
facilitar en el grupo la edquisicién del concepto de comunidad, de grupo problemdético, y de

Para el desarrollo de su modelo toma en wenta o lo comunidad como:
‘ c Un grypo en constante transformacién y evolucion, que pueden llevorla
a sv fortalecimiento y a la toma de conciencio de sl como unidad y
potencialidad, o bien o su diiisidn intemo y a la pérdida de identidad.
Reforzéndo entonces un sentido, que llomamos externo, de la pertenencio, por
controposicion o la idea onterior, que indica cohesidn bosoda en un sentido
intemno.

¢ Un grypo sociol, primario o secundario segun el caso, preexistente al
investigador, con vida propia, cwyas pulsiones o corrientes internas deben ser
explicitadas en el trabgjo psicosocial y no como un colo de intervencién
caprichosa y potemalisto.

¢ A Ja comunidad se le conoce como un grupo o un conjunto de grupos,
dependiendo del caso, per lo que es necesano para estudiarlo conocer sobre la
membrecia, lo negativo o positivo que le afecto; acerca de la cohesidn; de la
motivacién grupol: de la formacién de normas y fjacién de metos; osf como de la
productividad y de roles grupales y su desempafio.

€5 necesario contar con bases tedricas psicosociales.  Asl como las

técnicos derivodas de lo dinémica de grpos, la cval se ha desamollado hacia
dreas en donde ‘permiten al grypo tomar conciencio de sus procesos & intervenir
en su direccién. €s a portir de esa bose que proponemos comenzar lo
intervencion sobre el desamollo comunal, encontrondo un nuevo campo de
aplicacién a la dindmica de grupos en la psicologla social”. (Mentero, 1980)

Asl pues, Maritza Montero propone objetivos basicos para una oplicacidn psicosocial

dinémica de grupo:

«_la toma de_conciencio. €l reunis @ varas personas de la comunidad, dentio de lo

su rol en la accién sobre el problema (as) determinados.

problemas y posibles vios de accion , osf como del compromiso individual en el problema. Lo
que puede dar una vision amplia de lo problematica y permitir conocer fa importancia en
términos jerdrquicos de fa comunidad sobre su problemética, y ademaés un diagnéstico de la

€l psicologo deberd observar el drea y realizar una encuesta posterior sobre los

situocidn,

€l lugar de los reuniones, en donde es indispensable la ayuda de los miembros de la

comunidad, quiénes saben mejor donde se pueden llevar a cabo las reuniones.



‘Lus primera reunidn, se centra en el conocimiento de los miembros de la comunidad
pora facilitar su integracién. Asf también definirén el problema o los problemas de la
comunidad y jerorquizar sus necesidades. Pora estos propésitos pueden utilizarse técnicas
que los faciliten. €l psicélogo social debera guiar al grupo para generar ideas acerca de
soluciones y estrotegios de accién.  De esta reunion podrén salir tareas especificas en las
que los asistentes se comprometan y puedon dirigir ellos mismos.

<_lo motivacidn. € psicblogo social debe de motivar al grupo para su desarrollo, asf
como la involucramiento de los miembros de lo comunidad en la comprensién de la situacién
4 la direccién de los tareas. La divisién de las tareas en donde facilite la reflexién de varios
frentes y facilitar lo organizacién de comisiones. €s importante reconocer la acién grupal, el
esfuerzo y la participacién de cada miembro.

<_lo autogestién. la autodeterminacién que es la direccién a cargo de la comunidad e
identidad que sea producto de una toma de conciencio como grupo.

@ Socializar. pera el rabojo comunitario, el conocimiento de derechos y su ejecucion, y
para el reconocimiento de deberes y su cumplimiento. Todo ésto en un trabojo grupal y
durante el logro de los objetivos anteriores, se llevaré a cabo la socializacidén en donde los
propios agentes socializadores, son los mismos sujetos socializados.

La estrategia que ha sido utilizada en intervenciones en Venezuela, es lo siguiente:

1.- &gpa de Obsenucidn, diagndstico y descripcion de la comunidad. Se puede utilizar
la Observacién Participonte, la encuesta, reqgistros fotograficos y filmicos.

2.- €opa de sensibilizacién. Se realizan convocatorios y anuncios que se reparten en la
primera sesién en donde se han utilizado audiovisuales, elaborados a partir de lo
situacién concreta, de los fotografios y filmes de lo etopa previa, y que es
motivante pora la comunidad. Se motiva a lo discusién ¢ se recuerda que los
actores fundamentales es lo misma comunidad y su escenario, el ambiente de su
vida catidiona.

3.- €topa de desomollo del grupo como comunided, en donde se fortalece la
membreclo, se generan normas de funcionamiento, establecimiento del! lugar
adecuado para reuniones y como centro de informacién, es decir, se establece uno
infraestructura,. Aclarar metas y potenciclidades, en cuanto a lo que es o no posible
de realizar.

4.- Deteccion y formacidn de lideres, refiriéndose a aquellas personas mas motivadas
hacio lo accién grupal y con mayor posibilidad al rabojo comunitario. A tas cuales
se les podré dar informacion y entrenomiento para dirigir ol grupo, permitiendo que
el grupo pueda contar con un lider que haya surgido del mismo grupo.
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S.- €gpe de la accidn grupal, que es lo accién directa para lograr las metas
‘propuestas, <on la intervencién, en lo posible, de cada miembro del grupo, ya que
el producto de la accién es colectivo y requiere de cada participante.

Modelo de intervencién en San Miguel Tzinacopan, Pueblo.

San Migue! Tzinacopan es una comunidad Nohuatl que se encuentra en lo sierra
poblana, en México. A partir de 1973, se ha comenzado un interesonte trabajo de un
equipo de profesionales de distintas disciplinas, que se ha ido formando a través del
tiempo. €duardo Almeida (psicblogo social) y Marla €ugenia Sénchez de Almeida
(sociéloga) forman parte de este equipo interdisciplinario. Su trabajo ha sido un proceso de
dilogo con la comunidad Nohuatl, con el propésito de afrontar los problemas que se
presentaban en ésta: la explotacién econdémica y dominacion polttica; el conflicto cultural y
crisis de identidad. asf como la destruccion del ambiente.

Consideraron que era necesario realizar un nuevo concepto de *desarrollo® que fuera
opropiado a ésta cultural®, por lo que definieron un modelo de desarrollo que contemplara
la diversidad de culturas, basado en tres tipos de desarrollo:

o €/ Auto-desarollo: Hace énfasis en la no-competividad de carécter de las personas
de la comunidad, ya que el objetivo es mantener la cohesion social, asf como, estar
ofientada a proveer de soluciones a la comunidad frente a los problemas de la
dependencia economica y politica.

o € €co-desormrollo: Referido a que se ha establecido que la naturaleza es prioritaria
sobre la cultura, ya que el respeto de la naturaleza favorece el desarrollo del
proceso de transformacién social.

o €l Eno-desarmolio: La comunidad considera sus propios valores y formas de vida
como algo muy vélido, y esta forma de ser de su sociedad la consideran permanente,
por lo que todo cambio es rechazado desde un principio. Por ésto es necesario que
seq un proceso auténtico, al que definen como un proceso de etno-desarrolio.

€l rabajo que han desamrollado se ha basado en una metodologla participativa la que
esté basada en:
@) €l equipo interdisciplinario esté inmerso en la comunidad:
b) La préctica de un verdadera multidiciplinariedad (que toma en cuenta la sabiduria,
los valores de la comunidad Nahuatl):

6g concepto de Desanollo que hasta entorkes se habia considerado en los diferentes programas
en los comunidades, finalmente era un modelo paro las cultros occidentales y que no
contempla caracterfsticas de otras culturas, en este caso de la cultura Nohuatl.
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& € conocimiento, habilidades de organizacién y capacidades técnicas de los
profesionales;

d) Las acciones en todos los éreas desarrolladas: Produccion, polltico, educacion,
salud, cultura e investigacién;

@) La estrategio de Auto-desarrollo, €tno-desarrollo y €co-desarrollo:

f) Lo evaluacion de los objetivos junto con la definicién y re-definicién de propdsitos.

Durante estos 20 afies de trabajo en la comunidad de San Miguel Tzinacopan, se ha
sabido integrar ol trabajo las aportaciones de las personas y profesionales de distintas
disciplinas que han llegado a la comunidad, por lo que han logrado desarrollor las distintas
Greas que se mencionaron anteriormente. Un punto muy importante en este trabojo es que
éste es realizado en unién del equipo de profesionales (con una cultura urbana y mestiza)
junto con la comunidad Nahuatl, en donde existe una Wansmisién y reafirmocion de
caracteristicas culturales!”. €l trabojo se ha realizado juntos, lo que ha hecho que lo
transformacién social de la comunidad sea a través de un proceso dialégico y participativo.

€/ Quéhacer de la Psicologfa Social Comunitaria.

Hay un gran nimero de experiencias sobre trabojos realizados para el desarrollo,
cambio, participacién y accién social, en toda Latincamérica. Algunos ya han publicado
algunas experiencios, pero en general, el trabojo de sistematizacién y teorizacién de los
trabajos existentes, es una meta que alcanzar para la Psicologia Social Comunitaria, ya que
la necesidad de nuevas estrategias y de metodologfa pera su qué hacer en la comunidad es
un reto por cubrir, asf como de los profesionales en el trabajo de comunidades.

Gerardo Marln'® habla de lo que es la Psicologia Social Comunitaria, que se diferencia
de la psicologla comunitaria que se deriva de la dinica, y la describe como una de las éreas
que lo Psicologla Sociok ha desamollado en las Ultimas décadas, junto <on la Psicologlo
Social Aplicada, con la que coincide en el énfasis por obtener conocimiento dentifico en un
ambiente natural, y con la Tecnologfa Social, con la que compoarte la idea de la intervencién

17+ equipo utbano ha incorporado valores, percepciones, actitudes y condctas del mundo rural
Nahuatl, sin perder su identidod mestiza. La comunided Nohuatt ha articulado formas nuevas y
originales en la relacién con fa produccién. participacion, rabajo intelectual, dinamizoclén cultural,
proteccidn del ambiente y de los valores étnlcos no-mestizos ajencs a la identidod Nahuatl.”
(Almeida.€, ; SdnchezM.€., 1985)

18 Ver Marin, G, (1980); Hacia una Psicologia Social Comunitario: Revista Latinoamericana_de
Bsicologia; Vol. 12, 1: pags. 171-180.
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bosada en principios psicolégicos y el entrenamiento de profesionales que integren sus
conocimientos en la intervencién.

Marin considera que la Psicologla Social Comunitaria esté enfocada al cambio social
desde lo perspectiva de la psicologla social, y menciona algunas caracteristicas que la
definen:

* Hace énfasis en el aspecto social, su intervencidn respalda y amplla los recursos y
habilidades de la comunidad. €! psicélogo sociol comunitario es un “catalizador para
la transformacién de las estructuras sociales cuyo resultado final es la desmitificacion
de la ciencia y el fortalecimiento de lo comunidad®

* Se apoya en los principios de la Psicologia Social, €l psicdlogo social comunitario
debe manejor actitudes, comportamiento de grupos pequefios, fendmenos de
percepcidn interpersenal, etc.

* €l popel del psicdlogo social comunitario, se centra en:

a) Evaluacién de las necesidades presentes en el medio ambiente.
b) Disefio de la intervencién
¢) Evaluacién sistemética de los resuftados de lo intervencidn,

La Psicologla Social Comunitaria ha podido comprender los procesos psicosociales de
las comunidades, el valor de la participacién de éstas en la planeacién, ceacién de
estrategias, y evaluacién. Ha creado metodologlas de investigacion, intervencién. evaluacion
y planeacién para mejorar las condiciones de vida de las comunidades rurales y urbanas que
se encuentran marginades. €l psicologo social comunitario puede realizar tareos'? de:

* Intervencidn (en servicios que ayuden a suécmr condiciones de vida)

* Evaluacion de programas (teclizar programas, evoluar efectos, valorar el impacto,
detectar los procesos desencadenadores por el programo, valorar lo
participaciéon)

* /nvestigacion (bésicaomente de orden sodial, conocer qué pasa, Y qué opciones
podrfa haber ante un problema. que géneros de sugerencios puede dar ante
éste)

* Teorizacién y Reflexién (Reflexion de los experiencios observadas, hechos y acciones
emplricas, desarrollor teorias propias para la Psicologla Social)

19 Javiedes R., L M. (1991); Psicalogia Sacial y Comunidad: Modalidades de reladén: Conferencia
Nacional de Pskélogos de la Comunidad: Fex. de Pskologia, U.N.AM., CU. ; México D.F.
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LA TEOLOGIA DE LR URERACION ¥
LS COMUNIDADES €CLESIALES DE BASE (CEB's)

Duronte este siglo la historio de la Iglesio en América Latina estd insertada en el
contexto de los palses latinoamericonos, ¥  ha sido porte de los movimientos socioles que
surgen ante la sitvaciones de pobreza e injusticios. Lo Teologla de la Liberacion surge en la
década de los 60's como respuesta del pueblo en estas condiciones, como una teologia
vivida en la cotidioniedad que responde a los necesidades de la gente y que les da
esperanza para enfrentar su reclidad.

Lo Teologia de la liberacion generd nuevos formas de reflexién de los escritos
biblicos que dieran respuesta o la problemdtica cotidiana: las Comunidades €clesioles de
Base (CES'SS, éstos se formaron por un grupo de gentes de las mismas comunidades, con
opoyo de olgin agente religioso, que se reunfan pora ‘reflexionar la palobra de Cristo®,
medionte uno metodologla llamada  VER-JUZGAR-ACTUAR, en reuniones semanales,
RAlcanzaron un gran nivel de organizacién y lograron ser reconocidas como un movimiento
social de gran fuerza.

€n el presente copitulo  se desarrollarg el contexto histérico en el cual surge la
Teologia de lo liberocién, en donde se contemplo el devenir de la Iglesio Catédlica en la
historia de Latinoamérica. € ¢émo se vo generando este movimiento teclégico dentro de la
Iglesia y cémo se crean los Comunidades Eclesiales de Base (C€B's).

Asl también, se trataré el desarrollo de los (EB's en Latinoamérica, § cémo éstas van
transformando su realidod mediante acciones impulsadas por las reflexiones biblicas.

Finalmente se habloré de lo Regionol de (EB's en México, que es  organizacién
nacional  de las Comunidades €clesiales de Bose en toda la Repiblica Mexicana y que
apoya la formacién y el desarrollo de éstas.
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CONTEXTO HISTORICQ DE LA IGLESIA. CATOLICA €N LATINQAMERICA. ¥ €L SUAGIMIENTQ
DE LA TEOLQGIA DE LA LIBERACON LATINOBMERICANA.

Para los tedlogos latinoomericanos de la Teologfa de la Liberacién, el primer
antecedente de ésta en la historia de América Latina, se remite a las acciones de un grupo
de frailes que a principios de la colonia, fueron los precursores de una teologla en defensa
de los derechos de los indigenas. Unos de los principales fue Fray Bortolomé de las Casas,
en 1514 en Cuba, cuando reconoce el papel opresor que lo Iglesia Catélica jugaba, que junto
con los conquistadores. aprovechaban para enriquecerse a costa del trabgjo forzado y la
opresién de los pueblos indigenas. Bartolomé de Las Casas, luchéd hasta su muerte en 1566
por hacer valer los derechos de éstos pueblos, escribié en 1527 la *Historia de las Indias® y
en 1541 la “Brevisima relacion de la destruccidn de los Indios”. Junto con otros frailes como
Jos¢ de Acosta  en Perl, Bernardino de Sahagun OFM! en México, asi como el franciscano
Antonio de Montesinos quien fue el primero en hablar o favor de los indigenas en 1511, por
orden de su prior Pedro de Cérdoba OP?, durante una homilia frente al pueblo y los
espanoles, causando una gran controversia.

€stos primeros represententes de una teologio liberadora se enfrentaron todo el
tiempo durante la colonie con un Catolicismo agresivo (como lo llama Phillip Berryman, 1987)
en el que prevalecla como herencia un catolicismo  reflejo del periodo de la €spafia
vencedora después de una larga conquista de los moros § en reacién a la Reforma
protestente que vivio la Iglesia en ese entonces. Se define entonces una “cristiandad
colonial® (1553-1808) , en donde ocultaba la controversia de la critico contra el dominio de
los indlgenas, pero justifica la dominacion religiosa en una *evangelizacion de los indios”.

€ntre 1808 y 1824 los relacicnes con €spana v Portugal se rompieron. La ocupacion
de Napoleén o €spana da lo oportunidad o las colonias de liberarse. €s entonces donde
sacerdotes, curas, profesores, religiosos 4 laicos universitarios comienzan a realizar una praxis
emancipadora con una justificacion teoldgica para apoyar fos cambios en las estructuras
saciales, politicas y econémicas (principios que retoma la teologia de la Cristiandad o
principios del siglo XX). €l movimiento de Independencia en México marcé una gron crisis
para la Iglesia Catélica.  Clérigos mexicanos apoyaban el movimiento de independencia; la
Iglesia hizo declaraciones en contra de éste movimiento (1816 y 1823), y se llevd un largo
periodo en reconocer a los nuevos estados independientes. La lglesia se fue consolidando

1 €stas siglas son la abreviatura que se utilizan paro referirse @ una orden sacerdotal, OFM representa a
lo Orden franciscana.

2 Abreviacién de la orden de Dominicos, que significa Orden de Predicadores (OP)
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en América latina y poco a poco fueron surgiendo universidades para formacion de
religlosos, en donde principalmente se ensefioba una teologla conservadora apegada a
Roma (1831 a 1931).

€n lo década de los 30's, se vivia en América Latina una transformacién de una
teologfa tradicional, en donde figuraban las closes tematenientes, a una teologia
desarrollista, ante un capitalismo dependiente. La crisis del 29 trojo gran desconcierto y los
palses latinoamericanos vivieron una época de industrializacién en respuesta ¢ la situaciones
que se vivion (lo que se enfatiz6 a finales de la | Guerre Mundial). Surgié entre los
movimientos sociales catélicos la Accion Cristiono, que da comienzo a una nueva teologla,
llamada teologlo de la "Nueva Cristiandad* (1930 - 1962). Movimientos de ta Rccién Catblica
de obrefos y estudiantes comenzaron o crecer, una teologlfa latincamericana surgla en
movimientos y grupos apostdlicos que fundaban organizaciones para  acciones
evangelizadoras. €n 1955, se crea el CELAM (Consejo Episcopal Latinoamericano) en donde
se reunen los obispos de todo el continente, por iniciativa de Monsefior Lamraln en Rio de
Jonelro. €n este consejo se coordinarfan los movimientos apostélicos. Fue también en donde
comenzarfan o formarse los grandes tedlogos de la Teologia de la Liberacién.

Lo teologlo de la liberacién latinoamericana (desde 1962 en adelante), va
retomando de esta historia de la Iglesio en América Latina, aquellos momentos en los que la
Iglesia estdé mds cerca del pueblo latinoomericano, asi como el entusiasmo de los
movimientos apostélicos de la Nueva Cristiandad. Los combios de la Iglesia con el Vaticano Il
en 1965 y las acciones de los obispos en Medellin en 1968, asf como las reflexiones criticas
sobre lo realidad que se vivia que se generaban por los grupos de laicos, socidlogos y
tedlogos latinoamericanos apoyaren también en la formacién de esta nueva teologfa .

Pora lo década de los 60, la situacidn socio-econdmica de los palses
latinoamericanos estoba en un punto critico, lo revolucién cubana, las guerillas rural en
Venezuela, Guatemala, Perd, Colombia, Chile, etc; los acontecimientos en Brosil3, en fin,
Latinoamérica vivia uno realidad de pobreza y opresién asl como una movilizacién social en
general frente o esta situacién; la Teologla de la Liberacién responde o una necesidad
concreta de dar un respaldo teolégico y cristiano o todos aquellos cristionos comprometidos
con esta realidad.

3 €n Brasll estabo tomando una gran fuerza el método de concientizacién de Freire frente a los programas
*desarrollistas‘que el gobierno brasiledo hobla impulsado en la época del presidente Juscelino
Kubitschels (1955-1960). y el Impulso de una nueva pastoral Influentioda por este método, en donde
trabajoban laicos  tedlogos catédlicos junto con los pobres marcabo un camino para lo teologia de I
liberockén latinocamericana.
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Para la Iglesio catélica el surgimiento de una teologle de la liberacidn morcaba una

- gran controversio. Lo teologla que hasta entonces se habla generado y que se pensaba

hasta entonces como ‘universal®, no era suficiente pora enfrentar la realidad o lo que los

pueblos latinoamericanos vivian, porque estoba basada en otros parémetros, aquellos que

marcaban las grandes escuelos de teologla europeas. los tedlogos latinoomericonos

comenzaron o idear una teologia ‘urgente” que diera respuesta répida a la situocién que se
estaba viviendo y que los socidlogos planteaban.

€sto llevé o realizar reflexiones sobre la vida, lo que comenzé a -originar una
predicacién de los sacerdotes en las iglesias distinta, una predicacién de hechos reales y de
los acontecimientos que se vivion, de cuestiones de interés para los laicos que escuchaban,
asf también una predicacién que cuestionaba y que enfrentaba a compromisos y exigencias
de la fe cristiona en el orden socio-politico; pora algunos creyentes resultaba ser una
predicacién molesta e incémoda, pero otros (especiclmente para aquellos laicos que vivian
en la pobreza) resultd ser una predicacion de esperanza y de aliento para comprometerse en
una accién social. €sta teologlo tomé una dimensién y una funcionalidad histérica : flevor a la
sociedad a condiciones més humanas.

“Los tedlogos lotinoomericanos se dieron cuenta que su forma de hacer teologla era
muy diferente, y que surglo de situaciones particulares. Su preocupacién estaba en la
importancia del! cristiano en la lucha por un mundo mdés justo, en la ¢ftica de una sociedad
que oprime y maltrata al pobre y 2l cdmo actian el cristiano y la Iglesio misma. No se
preocupa en dictar reglas y decir «dmo se debe de actuar, sino que hace énfasis en un
compromiso responsable en el conflicto de closes, como expresién de amor al préjimo, no
generando odio sino que mediante la solidaridad en la lucha con los pobres; asi la divisién
de clases debiera trascender o una nueva sodedad.

Gustavo Gutierrez, tedlogo peruano que fue uno de los primeros en utilizar el término
de "teologla de lo liberacién®, menciona que la teologia es una “reflexién critica sobre la
préctica a la luz de la palabra de Dios™. Desarrollé sus ideas en varios documentos a
principios de los 70's, basados en los Escrituras y lo teologfa modera. Habla entonces del
sentido biblico de la pobrezo, Y la entiende como un mc;l, como el resultado de la opresién
de algunos individuos sobre otros. La pobreza que deshumaniza ol ser humano es una
ofensa contra Dios. Conocer a Dios es trabojar para vencer o lo pobreza, trabojar por el
Reino de Dios.> Asf también la pobreza tiene otros dos enfoques biblicos: el de cpertura a

4 Citado por Phillip Bermyman, en Tealogla de la liberacién, €d. Siglo XXI; México: 1987; pag. 29.
5 Op. cit. . pag 34.
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Dios y el compromiso en solidaridad. €stas ideas de Gutierrez se ven reflejadas en los
documentos de Medellin. Lo teologla de la Liberacion es eatonces una declaracién abierta a
un opcién por lo pobres, con lo que se confirma que la Iglesia habla estado hasta entonces
institucionalmente mucho més cerca de las elites.

Del trabajo pastoral que se realiza junto con los pobres van surgiendo las cuestiones
que la teologla de la tiberacién maneja, y que va complementando con elementos de los
ciencios sociales y el marxismo; asf también las aportaciones de Paulo freire que influenciaron
en el método de reflexién y concientizacién que se reolizaron en las nuevas formas de
postoral. 6

A esta nueva formo de pastoral, de una teologla pastoral, se le reconocié como una
teologlo préctico o en la praxis, ya que lo caracterizé su relacién entre fe cristiana y una
praxis liberadora y transformodora, por lo que se convitié en un modelo de Iglesio
comprometida con acciones humanizantes y politicas, en donde los acciones en comunidad
tomaron e} modelo ideal para vivir su fe cristiona como Iglesia Popular. €stas comunidades se
fueron consolidondo con el nombre de Comunidades €ciesioles de Bose, las que se
convitieron en el modelo de pastoral de la Teologia de la Liberacion.

Surgié también un movimiento llamado Sacerdotes para el Pueblo organizado por un
grupo de jesuitas que se reunieron en el mes de septiembre de 1969, para reflexionar un
documento base en donde hablaba sobre la posicién ideoldgica como grupo de cristianos
frente a lo reclidad de México. Uegando a la conclusién de que la participacion sacerdotal
en contra de cualquier forma de opresion, en contra del abuso de! poder econémico, politico,
social e inclusive religioso y contra cualquier tipo de discriminacién era elemental. Asf como
un trabojo de base con los oprimidos, con accidén aobierta, prudente y discreta (pero no
clandestina), en un trabojo organizado y solidario en la accidn por lo que llevoron a cabo
reuniones (dos por afio). congresos, etc. €sta inquietud del rabajo con los oprimidos no sélo
era de los jesuitas, por lo que el movimiento lo formaron también laicos de varios partes de la
Republica Mexicano, identificéndose con el mismo nombre: Sacerdotes para el Pueblo (SpP)

6 Casiano Floristan hace un ondlisis de los diferentes tipos de pastoral que hasta 1975, Io lglesia habla
generado. la teologla de la Liberacion generd un tipo de pastoral a la que Floristan denomina
*Pastoral altico-profética’.  (FLORISTAN, €. (1975) : "Método teolégico de la Teologia Pastoral® en

i I bates en torno al métoda de k logla en América lating: €ncuetnro
Latinoamericano de Teologla: México, D.F. pags. 235-252.)
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€nrique Dussel’ presenta en 1975, una cronologla simplificada de los acontecimientos
importantes en la historia de la Teologla de la Liberacién, en la siguiente manera :

1962-65  Participacién de expertos latinoamericanos en el Concilio Vaticano .

1968 Il Conferencia general en Medellin.

1969 Congreso sobre Fe y Desarrollo en México .

1970 Diversos encuentros sobre “Teologlo de la liberacién® en Bogoté, Buenos
Aires, Oruro, etc.

1971 Gustavo Gutiérrez publica Teologla de la liberacion.

1972 €ncuentro de €Escorial sobre e y cambio social en América Latina”.

1973 Persecucién de cristianos comprometidos en el proceso de liberacién en Chile.

1975 1 €ncuentro latinoamericano de teologla en México y la reunién Theology in

the American en Detroit.

Dussel marca tres etapos de la teologlo de la Liberaciond que comienzan a partir de
1962, las cuales son:

A) Tiempo de preparacion (1962-1968)

€sta etapa se encuentra en la Década del desarrollo, la teologla entonces (teologia
del desarrollo) proponla cembios parciales, *tiene uno espiritualidad funcionalista” (Dussel,
1975). € Concilio Vaticano It mored una gran reforma paora la Iglesia, se hablaba del
desarrollo y de lo promocién humana. La participacién de los obispos latincamericanos fue
modesta pero dio lugar a que se comenzaran a trotar temas en relacién o la problemética
latinoamericana. De esta manera en agosto de 1968 se da la reunién de 130 obispos
latincamericanos en Medellin, para poder oplicar los ocuerdos del Vaticono Il a América
Latina.  €sta sequnda reunion del CELAM marca el fin de esto etopa de preporacién, sy
discurso sigue siendo en términos “‘desarrollistos”. Los documentos de Medellin fueron un
primer apoyo para la teologla que comenzaba o formarse, en donde se basaba en uno
revisién de la vida y de los acontecimientos socio-econémicos, @ lo que le segula breves
reflexiones teoldgicas que finalizaban en compromisos pastorales.?

7 €nrique Dussel plontea la historia de la Teologla en América Latina en 6 épocas desde la llegado de los
primeros fralles @ América en 1511, Ubica a la Teologlo de lo Liberacion en la 6o época de la
Teologlo, en el trabajo presentado durante el €ncuentro Latinoamericano de Toelogio, en 1975, llevado
a cabo en México, en el Centro Universitario Cultural (CU.C.).

8 Estos res etopas que presento Enrique Dusse! contemplon desde 1962 hosta 1975, que es en el ofio en
que realiza este andlists.
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B) Formacién de la Teologla de lo Liberacion(] 968-1978)

Lo revolucién Cubana, tos movimientos sociales en Argentina, Chile, € Salvador, y en
otros paises latinoamericanos hacen que surja una teologla que parte de los "boses”, en una
préctica de una religién que les da fundamentos para actuar en su liberacién. Se transforma
entonces de una teologla del desamolio @ uno teologlo de liberacibn. Teblogos
latinoamericanos realizan uno teologla como método de liberacién de los oprimidos.

©) €l ‘cautiverio y el exilio* como momentos de la liberacién ( desde 1978)

Con el cambio de la polttica norteamericana hacie una dominacién imperial en toda
Latinoamérica, ia teologla de la liberacién permanece apoyando o los movimientos populares
que luchaban por situaciones de justicia y contra la pobreza. €n Brasil se da el golpe de
estado y los movimientos populares son apoyados por tedlogos como Leonardo Boff, entre
otros. Lo mismo sucede en Argentina, en Chile, etc.

Dusse! plantea para esta época una teologla de la liberacién que sufre ias
consecuencias de la represion y que la llevan a realizar reflexiones sobre su actuar y sobre
métodos y alternativas para seguir adelante.

€n 1979, se realiza la tercero conferencio del CELAM en Pueblo, en donde los obispos
latinoamericanos enfatizan en la necesidad de la conversién de la lglesia por una opcién
preferencial por los pobres. en donde se opoyobe a la solidaridad con los oprimidos.
Realizan un andisis de la realidad Latinoamericana desde una vision histérica, socio-cultural y
la realidad de la Iglesio en ésto. Se habla entonces de las lineas pastorales que hasta
entonces se habfan desarrollado y del compromiso que han adquirido los laicos catélicos, de
sacerdotes y religiosos, frente a la situacién social y econdmica que vivian. se habla de uno
Iglesio popular y de la participacién entusiasta de las pequefias comunidades llamadas
Comunidades €Eclesiales de Base que se formaban para lo educacién y reflexién de la fe

cristiona.

9 €ste método es una influencio de la metodologia de la Accidn Catdlica basada en una estructura en tres
partes: una refiexion sobre acontecimientos de la vida, apoyada por reflexiones de textos biblicos que
tuviesen alguna relacién conlos acontecimientos vividos, ¥ que los llevara a oxciones corkretas en esa
realidod. €sta metodologia la retoma la Teologia de la Liberacién en sus documentos més importantes
(documentos de Medeliin i Puebla) 1 paro ke metodologla que utilizan las CEB's.
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€n resumen, fa teologfa de la Liberacién es la forma en que la lglesia Latincamericana
1esurge con una opcion por los pobres ante lo realidad de pobreza, hambre y opresién que
viven los palses Jatinoamericanos, y sus caracterisitcas principales son:

o €s una teologlo Latinoamericana.

o €s una tecloglo a partir de la préctica y de los acontecimientos de la vida.

o €s realizada no sélo por tedlogos y sotiblogos latincamericanos, sino también por los
laicos de las comunidades pobres y por laicos y religiosos comprometidos con éstas.

o Retoma elementos de los ciencias socioles, el monismo y e} método de Freire sobre
concientizacién y reflexion pora la accién tronsformadora, lo que se complemento
excelentemente con la metedologla utilizado anteriormente por la Accidn Catdlica, de
donde resulta la metodologia de las (€8's : Ver-juzgar-Actuar.

o Tiene una dimensién histérica: transformar a la saciedad en una sociedad més humana,
lo pobreza deshumaniza al hombre, por lo que toma como opcién preferenciol o los
pobres y la solidaridad para luchar junto con ellos, La teologia de lo Liberacién busca
dignificar ol pobre y darle elementos teolégicos para luchar por condiciones més
justas. en contra de la opresién, para luchar por solir adelante y por condiciones de
vida més humanas.

o Propone una nueva formo de pastoral levada o cabo junto con la gente, con fos pobres
en pequefios comunidades (€8's, para fo reflexién de la realidad y la Palabra de
Dios, lievada a la accién transformadora

o Combia la forma de relacién de la jerarquio edlesial con el pueblo creyente, (o que
cause gron controversia en la lglesia acostumbrade o la relacién de una estructura
“vertical'.
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las (¢ dades Ecly les de Base en América Latina

Los C€B's nacen por una Inquietud critica ante los modelos de la pastoral de la Iglesia
Catdlica que resultobon inadecuados, ya que aunque se hablfon realizado cambios
importantes en la Iglesio por el Vaticano Il. se presentaba lo problemética de no haber
suficientes agentes postorales que pudieran otender a toda la poblacién catélica.  Por esta
razén, pequedios grupos de laicos y religiosos, y el andlisis de tedlogos y sociblogos
comenzaron a surgir en varios paises, tratando de experimentar nuevas formas de pastoral.

Quizds uno de los antecedentes de las (€B's realizados en la década de los 50
durante lo experimentacién pastorol llevada o cabo, fue lo Accion Catblica especializada.
Anteriormente a principios de siglo, en el reconocimiento de la Iglesia del alejomiento de los
clases trobajodoras europeas hocio ésta, Joseph Cardign (sacerdote belga) reolizé un
trabajo <on los jévenes trabojadores fuera de la estructura parroquial en donde baséndose
en grupos pequeios, insistio en la accién respecto a los problemas de la realidad de lo
gente, m&s que en una doctrina . €l método que utilizé, lo resumia en : *Observa, Juzga y
Actua’. en donde habio oportunided de que los jévenes observaran su realidad discutiendo
los hechos principales de ésta, juzgaran decidiendo si aquellos hechos de la realidad
estobon de acuerdo con el Evangelio, y pudiesen actuar en alguno forma con respecto o ese
hecho. Posteriormente, en lo siguiente reunion, se evaluaria los resultados. €ste wabojo de
Cardign evolucions a un movimiento social que se llaméd JOC (Jeunesse Ouwriere Chrétienne,
Juventud Qbrera Cristiona). Asl también movimientos paralelos de estudiantes universitarios y
de secundario , osf como movimientos paro lo fomiliac (MFC, Movimiento Familiar Cristiono)
surgieron en la Influencia de los babajos de Cardign. Todos estos movimientos llegaron a
América Latina en los 50°s, dejondo como antecedentes para las CEB's, lo pequedia estructura
celular, el enfoque hacia la experiencia Y una metodologla enfocade @ lo accién. Pero a
diferencia de los movimientos europeos, los pueblos latinoamericanos estaban mas unidos a
su religion, y of surgir las comunidades de base en América Latino, llevaron a escalas
mayores el *Observa-Juzga y Actua®.

€n 1965 los obispos brasiledos realizaron el Prirﬁer Plon Pastoral Nacional en donde
se llevé o cabo una subdivisién de los parroquios en “comunidades bésicas®. Este plan
pastoral coincide con los trabojos de offabetizacion de Paulo Freire, de una pedagogia
liveradoro, basada en el didlogo y reflexién de lo realidad . Los comunidades de base que
surgieron entonces en Brasil,'0 son influenciadas por esta metodologla pedagégico, en los
términos que son retomados por las C€8°s como *concientizacién®, *reflexién liberadora®, etc..
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Durante el régimen militar en Brosil, las comunidades de base fueron un espacio en
donde se podia organizar la gente frente a la gran represién que vivia el pueblo brasiledo.
ta jerarquia eclesiol se acercd més al pueblo y apoysd en la denuncio de las torturas,
asesinatos y orrestos injustos que sucedian, La iglesio se reconocié como un espacio de
expresion, de orgonizacion y movilizacién. Las comunidades de Base vivieron un proceso
desde una primera etapo en donde se formoban como comunidad centrada en su motivacion
religiosa y en busca en el Evangelio de pistas para su actividad social; después se unieron a
los movimientos populares (en donde la unién de los pobres borré toda barrera religiosa, ya
que lo que importa es la esperanza del cambio y la lucha por los intereses de los que hon
sido oprimidos). Los comunidades de base tenfon las herramientas de reflexionar y de crear
medios por los cuales pudiesen luchar y actuar frente a las injusticias que estaban viviendo.
Posteriormente con el fortalecimiento del movimiento obrero, miembros de las comunidades
de base participaron en los sindicatos; asl también se preocupaban por la blsqueda de
nuevos canales de expresién politica. Se crearon comunidades de base en zonas urbanas en
los barrios empobrecidos y en zonas rurales en donde se fortalece la conciencia de su fe,
qQue motiva a la movilizacién de la gente, ya que “Dios creé la tierra para todos y la tietra
debe ser de quien la tabajo®, por lo que hay que luchar en comunidad para defenderla y
defender sus derechos.

Otras experiencias se realizaron en Aménca Latina, como la de una comunidad en los
alrededores de la ciudad de Panomé, en donde se llevaron o cabo reuniones de adultos con
este método Freire. Esto se llevd a cabo en 1963, donde trabajaban un grupo de sacerdotes
de Chicago, dirigidos por Leo Mahon.

A finales de los 60°s, el modelo de jas comunidades de base se hablo extendido por
toda latincamérica, lo que provocaba una gran controversia para muchos dérigos de la
lglesia Catdlica. La reunién en Medeliin de los obispos latinoamericanos proponfa a las
comunidades como nicleos de la iglesia. Jos¢ Marins (sacerdote brasilefio) y €dgar Beltrdn
(sacerdote colombiano) se dedicaron o dor cursos sobre las comunidades por toda América
Latina. ¥ para 1979, en lo 3a. reunién de los obispos latinoamericanos, se describen las
comunidades como un modelo de pastoral a seguir para tode la iglesia, describiendo qué
son las Comunidades €clesiales de Base, quién los integra y cdmo actvan.

Los tedlogos 4 sociblogos comenzaron o onalizar los efectos que para entonces las
C€B’s hablon alcanzado, en donde daba lo oportunidad a los laicos de la Iglesia Catélica a
sentirse parte de ésta; a través de los grupos, la gente tomaba conciencia y compromiso de

10 No se sabe con certezo en donde se inicicron las primeras comunidodes de base. pero sequn algunos
Investigadores, se iniciaron en Nisia Floresta, en la arquidiésesis de Notal o en Voltc fedonda.

33



su accién como catblicos. Inclusive, se llegd o plantear el modelo de las comunidades de
base como la célula bésica de lo Iglesia y que las parroquios debieran convertirse en una red
de comunidades de base.

Aunque las Comunidades de Base han tenido algunos de sus antecedentes en
€uropa, se puede dexir que las (€8s son un producto del pueblo iatinoomericano ya que ha
dado respuesta o uno forma de poder reflexionar sobre su realidad. €n un inicio, no se
Imaginaba el alcance que estas comunidades de base podian tener, y posteriormente se
fueron extendiendo por los barrios urbanos y comunidades rurales de toda Latinoamérica
favoreciendo a la reflexién y accién de los pobres sobre la transformacién de su realidad, es
por eso que llevan el nombre *de Base'.

las C(€B's surgieron en los comunidades latinoomericanos de distintas formas:
Algunos comenzaron siendo grupos de reflexién guiadas por un sacerdote o una religioso;
otras de luchas populares que hallan provocado lo movilizacion del pueblo y la reflexién de
su accibn encontréndole un sentido evangélico a ésta; otras comunidades empezaron de los
reuniones dominicales rutinarias que se dinamizaron yo sea por el opoyo del sacerdote que
llegaba a oficiar la misa, o por los mismos laicos en busca de una dimensién més vivenciol de
su religidén: o también en alguna préctica religiosa, eventual o periddica que se haya
conviertido en reuniones de reflexién de los acontecimientos que la comunidad vive. €n fin, lo
importante es que a partir de las diferentes experiencios de los que han surgido las
Comunidades Eclesiales de Base, poco a poco se ha vivido un proceso de reflexion que ha
llevado a las comunidades a la accién, y los sacerdotes y religiosas pason a ser sélo un
opoyo para las comunidades,

Asl pues, las C€B's son grupos de laicos apoyados por agentes pastorales, que
pueden ser sacerdotes, religiosas o laicos formados por las mismos comunidades o tombién
laicos comprometidos con éstas; estos agentes pastorales ayudan en la lucha por la defenso
de los derechos de la comunidad y para orientar o asesorar o la comunidad o a algunos de
los miembros de ésta. Cada comunidad de Base es guiada por un “coordinador” que es
porte de lo misma comunidad, y que generalmente son aquellos lideres naturales de las
mismas comunidades. los miembros de las comunidades son personas que viven en
condiciones de pobreza en las zonas marginadas urbanas o rurales y forman grupos que
pueden ser pequefios (8, 10 6 15 personas) o formar un grupo grande hasta de 50 personas
{como suele ocurrir en las zonas rurales en donde se retne la comunidad los domingos).

Sus reuniones son periédicas, generalmente semancles, en donde se utiliza el
método Ver-Juzgar-Actuar como base. Las reuniones no son rlgidas sino que estén ablertas a
los problemas de lo gente; se retnen en las casas de la gente, © en la parroquia o en algin
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parque o jardin y comienzan con un conto o una oracién. Posteriormente se comienza la porte
del Ver, ésta puede varior. €n algunas comunidades el coordinador o el encargado de esa
reunién pregunta a fa comunidad lo sucedido en la semana, o sobre los problemas que estén
viviendo. También suelen preparar temas cada semana en donde se trate de problemas que
lo comunidad esté pasando, y se llevan o la reunién algunas preguntas que ayuden a
reflexionar sobre el tema. Cada persona de la comunidad puede comentar sobre sus
problemas o los problemas que ve en lo colonia o en el pueblo. Después de la plética, se
prosigue a la siguiente parte: €l Juzgar o Pensar! 1. €n esta parte, la comunidad lee un texto
Bblico que es sugerido o por alguna persono de la comunidad, o por aquellos que
prepararon tema o por el agente pastoral, y que les ayuda a reflexionar sobre los problemas
que se platicaron en el Ver. €sta parte esté ligada al €vangelio, y se realizan preguntas
como: ¢Cémo octuaria Jesus en esta situacion?, (Cémo podemos actuar nosotros? ¢ ¢Quée
mensaje podemos encontrar en la lectura para lo que estamos viviendo?. De aqul se deriva lo
tercera parte: €l Actuar, en donde se planea por la comunidad la forma concreta en enfrentar
el problema. y buscan lo manera de organizarse paro ésto.

Cada parte del método va ligado con la que sigue, se relacionan entre si, no son
lineales sino que una es consecuencia de la otra. Los actuares de reuniones posadas pueden
ser el ver de la préxima reunion. Los problemas que se traten dependen de la comunidad y
de sus inquietudes, puede ser que se vea un mismo problema en varies reuniones, en donde
codo reunién es un momento paro ver lo que hasta entonces se ha hecho y planear lo que se
puede hacer, como organizor etapas posteriores.

11 €ste segundo paso del método se le ha llamado Juzgar o Pensar, por lo que se le puede encontrar de
cualquiera de los dos formas: Ver-Juogar-Rctuar 6 Ver-Pensar-Actuor.
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Jesls Mendozo Zaragoza hace una reflexién sobre los C€B's, después del XII
€ncuentro Nacional de las (€8s de México, en Oaxaco, Y destribe una caracterizacién de las
(€8s en tres niveles que estdn intimamente ligados entre sf, estos son:

Lamer nivel- Lo fundamental cristiono-eclesial:  Referido a lo que Une a las C€B's con la
Iglesia, por lo que se denominan “eclesiales®. €ste nivel son los fundamentos teolégicos que
respaldan su octuar, en su misién de vivir en comunién en la construccién de un mundo més
justo mediante la préctico del amor, animados por la €speranza y la fe. €l ejemplo a sequir
es la vida de Jesus y el Evangelio es lo que les da elementos para reflexionar sobre como
poder actuar, por lo que Mendozo habla de que este nivel tiene una funcién inspiradora para
los C€8%s.

Seguodo aivel.- 1o Préctico- instrumental:  €ste nivel se refiere a la vida y la historia que las
personas de los comunidades de base viven, y los herramientas, mecanismos y acciones que
realizon para hacerse presente, y que nacen de la préctica misma, de los necesidades y de -
los problemas. Algunos de los elementos que definen a las (€8's en este nive! préctico-
Instrumental son:

a) €/ método: Ver-Juzgar-Actuar. €ste ha sido retomado de los movimientos de la Accidn
Catélica, y que las CEB’s han utilizado ya que les ayuda a articular la fe con la vida.

&) Instrumentos tedrico-précticos:

< Recurso al andlisis de la realidad social. Son las herramientas que les permitan analizar
su realidad. las Ciencios socioles aportan a las (€8°s algunos métodos que se
seleccionon para poder hacer un andlisis de la realidad de manera adecuada.

@ lectura de o Biblia: La lectura biblica lleva o las comunidades o reflexionar sobre lo
Qque estan viviendo.

@ €ducacién concientizadora: €l método Ver-Juzgor-Actuar les permite vivir en comunidad un
praceso pedagégico de concientizacion, ya que se aprende a reflexionar sobre lo que
viven, a valorar y expresor la palabra, a crear acciones que les permita decidir sobre
su actuar histérico.
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= lturgia populor: Les permite a lo comunidad convivir como Iglesia, en una celebracién
que deja de ser un ritual por costumbre y se convierte en una celebracion de los que
estén viviendo, convierten o Liturgla de la palabral? en un rito llenc de significados
propios de la comunidad y de [o que han vivido en las comunidades de base.

@ Mecanismos: internos y externos: Los mecanismos son formas de orgonizar la vido, las
acdones y los distintos relaciones de las comunidades de bose. Asf pues, los
mecanismos internos son la serie de acciones que se van elaborando ol interior de la
(EB, sobre todo para el proceso de maduracidén como reuniones, cursos asombleas,
retiros o encuentros, celebraciones, etc. ¥ los mecanismos externos son los relaciones
que se van estableciendo hacia el exterior de la (€8, con la parroquia, la dideesis,
hacia el barrio o la colonia, hacia las organizaciones populares, hacia la sociedad,
elc.

La funcién de este nivel es de expresion para la CEB, ya que es la manera por la cual
puede octuor sobre su vida cotidiana, lo forma en que hace historia y que le permiten
ajustarse o aspectos que va produciendo su misma préctica, por lo qua este nivel se
considera como una realidad operativa.

Tercer nivet Lo original: Jests Mendoza propone este nivel como el puente entre los otros
dos niveles: entre lo fundamentol y o préctico, lo que equivale al nexo entre fe y vida, un
nivel de encuentro entre lo teoldgico y lo préctico de la CEB. Por lo tanto su funcién es la
interpretacion.  Interpretar la fe desde la historia asf como la historia desde la fe, y como la
(€8 o logrado este proceso de Interpretacidn, denomina o este nivel como la originalidad de
lo C€B, yo que se da en encuentro entre fe y vida. Lo C€B realiza entonces una funcién
hermenéutica en este nivel coincide con el segundo paso del método que los C€B's utilizan: €1
Juzgar.

12 La Liturgla de la Palabra significa la celebracion de la Palabra. y es uno porte de lo Misa o €ucaristio
que celebron los catélicos. La diferencia es que la Ewcaristio lo celebro el sacerdote con los lalcos, ya
que el sacerdote es el Unico que puede consagror las ostios pora la comunién, Y la Liturgio de lo
Palabra puede ser celebrada por los laico sin la necesidad del sacerdote.
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Asl pues, Jesis Mendozo describe o las (€8s como “una realidad teoldgica y
operativa con una instancia hermenéutica intermedio. Por lo tanto, el conjunto de su vida no
se rige ni directa ni solamente en términos teolégicos; ni directa ni solamente en términos
operativos  (analiticos), sino por una debida interaccion entre ambos en sus campos
espexificos'!3

A esta definicion de Mendoza y retomando lo que se ha mencionado de los C€B’s, se
podria resumir que las C€B's son una formo de pastoral que ha surgido de la Teologla de
Liberacién Latinoomericana, que se forma por un grupo de personas de comunidades, ya sea
rurales o urbanas, que se rednen para la reflexién de su realidad utilizando en estas
reuniones ! método Ver-Juzgar-Actuar, el cual hace posible la relacién entre lo fe catélico de
estas comunidades con la realidad en la que viven, llevéndolas o acciones concretas pora la
transformacién de las condiciones de pobreza y opresién de dicha realidad.

las (€8s en México: Lla Regional de las (€8s

La situacién socio-politica que vivio México desde finales de los 60's y durente las
siguientes décadas dio lugar a o formacién de (€B's, siendo estas una oportunided de
reflexion, concientizacion y organizacién de la gente de las regiones marginadas, surgiendo
(€8’ tanto en zonas rurales como en los suburbanas de toda la Republica.

La Aegional de las C€B's se ha formado con fin de mantener una organizacion o nivel
nacional de todos las (€B's de México. lo flegional estd dividido en varios regiones
constderando los distintas zonos geograficas en donde se encuentron (€8’s. A la zona que
cofresponde a la ciudad de México se le lloma Regién Metropolitana.

La Reglonal ha organizado varios *espacios” para ofrecer a las comunidades de base
distintos medios de opoyo; existe el espacio de Formacion en donde se realizan cursos,
talleres, conferencias, etc. Coda sequndo domingo de mes, se realizon los reuniones de este
espacio de Formacion'?, y esté dirigido a todos los miembros de C€B's (y esté abierto o
cualquier otro interesado).

€xisten olros espacios: €l €spocio de Mujeres, el que tiene sus reuniones
petiédicamente, y cado afo realizon un encuentro nacional; el cual estd integrado por
mujeres de (€8s, y de algunos otros movimientos populares con los que tienen relacion. Otro

13 Mendazo Zorogozo, J. (1986): *(€B's: un mismo espiritu con diversos rostros' en (€8 y Teologia: XU
€ncuentro Naclonal de CEB's en Mérico; Ooxera.

14 Grocios al opoyo de este espacio, las (€8's oz Copiko y Sento Domingo iniciaron algunos proyectos
{entre elios la Cooperativa que estuvo funcionando Eor algunos afos).
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es el €spadio Politico, el €spacio de Trabajadores, el €spacio de Solidaridad (en donde se
apoya a otros movimientos populares del pals o extranjeros), etc. .

La Regional cuenta con una comisién coordinadora que es la encargada de vinwlar &
informar el trabojo de los (€8s de toda lo Regional, esta comisién esté formada por
sacerdotes y laicos. Se realiza una reunién cada primer domingo de mes con representantes
de todos las (€8's de la regién Metropolitana, en donde se platica la situacién de éstas y se
informa de la Regicnal en general, asl como de actividades que se lleven a cabo.

La Regional organiza también cada tres afios un €ncuentro o nivel nacional de todos
los C€Bs de México, en donde se revisa lo que las (€8s han realizado, los efectos de sus
acciones, o tombién la definicién de nuevos objetivos, etc.

La Regional hace posible la comunicacion de los CEBs entre sf, asi como con otros
movimientos u organizaciones populares que tengon el mismo objetive de cambio social, no
sélo a nivel nacional sino hacio Latinoomérica. Hace posible también la vinculacién de las
C€B's como Iglesia, por lo que se les reconoce como un movimiento de laicos a nivel nacional.
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COMUMDADES €CLESIALES D€ BASE
B4 AT COLOMIAS COPILCO ¥ SANTO DOMINGO

€n los colonlas de Copilco y Sonto Domingo, se han formado Comunidades €dlesiales de Base desde
prircipios de la década de los 80's. €stas C€8's lieva una forma de organizacién muy similor a los de las CEB's
en general. llevon como base de sus reuniones la metodologla de Ver-Juzgar-Actuar: coda comunidad es
guiada por un coordinador y tienen su propio desarrollo y orgonizacién interno y sus propios acciones. Se ha
llevado a cabo un sequimiento de estas CEB’s durante dos afios Y medio, especialmente con el grupo de los
coordinodores de éstas.

€n el presente capitulo se presenta primeramente la descripcién de las Colonias de Copilco y Sto.
Domingo que plasman la reclidad en o que viven las personas que habitan en estas colonias. Posterirmente se
muestro un panoramo de quiénes son los (€B8's de Copilco y Santo Domingo, por lo que se trotaré en una
primera parte, los antecedentes de cémo se han formado, su proceso histérico desde principios de los 80's
hosto el momento en que se ho J

Posteriormente se hablaré de la organizacién en general de las (€B's de Copileo y Santo Domingo: De
quiénes son las comunidades de base que existen actualmente; del grupo que forman los coordinadores de
<oda comunidad de base: de los asesores y acompafiantes que actualmente opoyan el trabojo de las (€8's ast
como de las relaclones que tiene con lo pamoquia y la Regional de C€B's.

finalmente se plonteard el praceso que se ha observado en el seguimiento o partir de agosto de 1990,
tomondo en cuenta las situaciones y hechos o actividodes més relevantes.

allevor el imien!




LRasaipciéa da fas cofoaias de Copilco_ ¢ Santo Domingo

las colonlas de Copilco y Sto. Domingo se encuentian entre la colonio Pedregal de San Francis<o, la
Romero de Terreros y al sureste de la Ciudod Universitario, of sur de fo Ciudad de Méxko en la delegacion da
Coyoacén, Ség\‘m dotos de lo Direccién Generol de Regulorizacién Teritorial (DGAT), pom 1990 el 27% de
habitontes de la delegacion de Coyoocsn perteaecian o los Pedregales de Sto. Domingo, lo que cortesponde a
325.000 hobitantes

€stas colonlas han sufiido la urb ion lerada y mal plonificada, que se vio rebasada por

do de la poblocién y la falta de atenién y sedvicios para ésto. A principias de los 70's se
podrian opreciar como une de las més grendes de los dudades perdidas Inmersa ea lo ciudad: calies sin
pavimentar, poco tronsporte y fo folta de todos los senvicios: luz. oqua, pavimentocksn, diencle, viviendas
dignas, etc.

A parttir de 1os akos 40's se reqistrd en los Pedregales de Santo Domingo la moyor Invasién de terenas
on América Latino; personas de diferentes estados de 1o Rép\sblicq. buscando un mejor nivel de vida se
trasladaban o lo ciudad geaerando uno commiente migratoria Imptesionante. €ste ocelerado crecimiento
demogréfico rebasd el desemollo de los servicios publices y auments to problemdtica de la colonia.

€180 % de la poblacién de los Pedregales de Sto. Domingo (260,00 personas aproximadamente) tienen
viviendos en procesa de construccion y la mayoria cuenta con techos de lamina .

Con lo constnkcién de la linea 3 del meto (de la estacién de Copilco y la termine) de Universidad,
especificamente) y el auge de 1os ejes viales, lo colonia comenzd o suftir las consecuencias del proyecto, ya
que al trazar e} paso del eje 10 sur, y las avenidas principales, muchas personos fueron desalojodas de los
terrenos sln tener uno respuesto para su problema de vivienda y el costo de los terrenos sobre los avenidas

6. lap i6n pX elp de la ireguloridod del tefreno y el aecmients desmedido e

0 do de viviendas. €l alumbrado publico, auxe se registra cubietto un 96% de las colonias por este
senvicio, se presentan grandes deficieqxias por el deterioro de los instalaciones o simplemente estén fuera de
seqvicio, por lo mismo hay graves problemas de seguridad sociol en la poblacién {no sélo por el problema de
pandillas, sino tombién por cbusos de autoridodes).

€1 problema de las tenencias de los terencs es uno de los mds graves de estas colonias y que hasto lo
owalidoed sigue sin resoiverse debido o la icacién que implica lo i6h de las i ya que
tos distintos organismos Instituclonales que han estado presentes en estas colonlas, han geaerodo escrituras
mal elaboradas, sin resohver el prablema a fondo. €n 1972 el  INDECO porticipsd en la regularizacién de lo
tenencia de lo tierra, pero fue rechazada por la comunidad, y en 1980 FIDEURBE en un convenio con ¢! DDF,
continué la labor. €sta Oloma entregb escituras de vorios terrenos, pero al y no poder continuar por queder en
quiebra, foltaron de entregor varios que hasto o idad es un p que sigue ofectando o la
mayoric de los poblodores de ombas colonias. Adualmente la D.G.A.T, tiene o su carqo esta dificil tares. Lo
tenencia de sus terrenos sique siendo un problema vigente. Muchas personas que les permitieron ocupar unos
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terenos del FArenal, después de que ellos mismos la zono y ¢ Y sus viviendas. estén
teniendo problemas porque chora se les quiere desalojor de esos temenos.

Lo neesidad det drencje es otro de los problemas para estas colonios ya que el tereno en donde se
encuentron es un tesrenc dificl para lo construccion debido a que es pedreqol. el suelo esté cubierto de piedia
wvolcénica y hay grandes declives, por lo mismo es muy dificil que las constructoras se comprometan a instolar et
drengje. Lo falta de senacios sanitarios externos es resueita medionte fosas séplicas o en olros asos
destargon los desechas y aguos residuales en las gnetas en los rocas.  Hoce varios afios se anulé
la ayuda del programa de Solidaridad pora introducir &l drenaje o las colonias, 1o que se pudo opreciar en las
wlles principales (como en las Rosos y Anocohuita). €n olgunas colles instalaron el drenaje, pero
lamentablemente ésto no sikedis en lo mayoria de las <oalles de estas colonias; las calles con el povimento
leventado, con las excavaciones y tubos pasaron a ser parte del escenano cotidiono de Copilco y de Sta.
Domingo. €n ¢pocos de lluvia ocurieron vatios atcidentes por las inundaciones y el lodazal de los calles. Aun
ahora es comin observar olqunas calles en esta situotion, o en varias otros, volvieron a tapor los excavaciones
y pavimentar sin instolar el drenaje. Oto de los prablemas que se suscitaron fue que alqunas de fas méquinas
que realizaron las excavexiones, rompieion algunas tuberios de agua de las viviendas, las cuales no fueron
reparados

€| problemo del ogua es también constante. en olgunas partes de las colonios que se encuentran cera
de alguna de las dos tomas principales, no tiznen problemas de escasez de ogua. pero ésta llega o hocer falta
en olra gran porte de las wiviendas, que ho cuenton con este senvicio de monera constants ya que sélo cuentan
con ¢l durante fa mitad del dia. €n algunas calles pnncipales, y por la insistencia de los colonos, este problema
es soluionado o ravés del reparto domiciliano en pipas

€l senvicio de camiones recolectores de basura se da cada 8 dias. Los carmes pequedios dan el senvicio
sblo si se les do una cooperacidn de 5 nuevos pesos o mds, de oro manera es difkil que acepten llevarse la
basura.

€n algunas partes de lo colonia de Santo Domingo, se ha visto lo sorprendente organizacién de los
olonas, los que han legrade que los semvicios entren o fa colonio, o también paro el desarolio de centros
recreativos, socioles y culturales.  Sin embargo esta organizacién sigue hocigndo falts en otras partes de fa
colonia y en Copilco. .

Por porte de la organizacién social generado por lo pastoral eclesial, los (€B's tienen un popel muy
Importante en ambas colonias, yo que lo  orgonizacién en las distintas parroquias han ayudado para esta
proceso de organizocin social.
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Batecedantas de las (€8s da Copilco y Saato Domingo.

A principlos de los 80's, llegaron a la colonia de Copilco y Santo Domingo, unas religiosas v lalcas de lo
organizacién llamada Marynall, proveniente de €stados Unldos y €uropa. €llos comenzaron un trabajo de visiteo

por la colonia para motivor a las aque se para refi la Biblia. €stas acciones fueron
opoyodas por el Padre Silino (dominico) que estaba encergado de lo paroquic de San Alberto Magno en
Copilco. Las reli y lakas de Maryknolt A duronte 2 afos quedondo a su ido, algunos grupos de
reflexién.

*1980 tocabon o las cesas los hemmanas de Moryhnoll, pasaron £ aflos en la
colonio formondo grupos entre ellos nocieron la comunidad ‘Dios nos hobla’, “Gaxaco” y
‘Amor y Fa". Cuando se fueron los h hubo miedo, y muchos se retiroron,
otros siguiefon adelante reuniéndose codo semoana reflaxionando y porticipando en muchos
ewentos’ (Boletin "€l Recorrecominos; No 1 feb 1987)

Los grupos que quedaron fueron apoyados por el P. Silvino Fernéndez, encargado  entonces de fo
Parroquio de Sn. Alberto Magno. €n 1983, un grupo de cuatro frailes estudiontes dominicos que habfan sido
influenciados par los ideas de la teologla de la liberacién, realizaron pora fo Semana Sonta de ese ofio, un
trabaojo ¢on la idea de motivor a la formatién de Comunidades Eclesiales de Base. Con el opoyo de Silvine que
estaba interesado por un trobojo parroquial que apoyara las necesidades de la gente y la inquictud de las
personas de lo colonla que se sequlan reuniendo. realizoron un visiteo por la colonia para reunir a la gente en
distintos puntos para las pléticas cuaresmoles de Semana Santa en donde desamoliaron temas de reflexion
sobre el compromiso de lo fe cristiana. Después de la Semano Santa motivaron a fa formacién y consolidacion
de las (€8's en los 12 “centros” (como les llamaron los dominicos) que se hablen formado.  Durante 1983 o
19885, el entusiasmo en las comunidades de base fue haciendo que éstas crecieran y tomaran una gran fuerza
en lo colonia. Se llegaren o fermar 20 comunidades de base formada por personas. en su mayorfo adulta, de
las colenias de Copilco y Santo Domingo. osl como varias comunidades de base de jévenes,

Durante los primeros afios. los frailes dominicos llevaban la gulo de las comunidades de bose. pero
comenzaban o darse cwenta de la necesidod de realizal un combic importante en donde ellos dejorfan de ser
la guia y en su luger, una persona de la comunidad tomaria el papel de coordinador o coordinadora.

€n 1986, los (€8's de Copilco y Sante Domingo asistieren al €ncuentro Nacionol  de (€8's llevado a
cabo en Oareca. €sto dio lugor @ una exp ia con otras J de base de todo México lo que
motivé mucho a lo gente de fos (€8s de Copilco y Santo Domingo, y dos semanas después albergoron o
P en marchas, on a los jévenes de
otros palses cuando hicieron ura convivencia en México, y realizaron acciones de solidoridad con los de Son
Juonico, con Nicaraguo y €1 Sohvador, con los que ayudaban ton vveres y medicinas y trataban de mantener
comunicacién: organizaron paseos convivencias y las misas de CEB's

mujeres compesinas que venlan del sur de la Republica: pc
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€se mismo ofo se formé La Cooperotiva que Inicié en 16 de Julio de 1986, en donde trabajoban
personas miembros de las C€8's. As! también cada comunidad comenzé o formar sus cojos de ahorro lo que los
apoyo en los problemas econdmicos.

A principios de 1987 Silvino fue transferido a Civdad Judrez. Sivino fundador de los (€8s de Copilco ¢
Sto. Domingo. Les siquié acompafando el P. José Luis Arglelles, y varios estudiantes dominicos.

€n este afio, se orgonizé un comité para el Boletin *€l Recorecaminos® formado por integrantes de las
(€8's de Copilco - Sto. Domingo por la necesidad de tener un lugar pare poder informar y reflexionar sobre sus
octividades y lo que pasa en la colonia. Realizaron 11 boletines durante los ofios de 1987 y 1988, €l comité
encargada estaba formado principalmente por jovenes de (€8's con el apoyo y colaboracién de los asesores
dominicos y os adultes, pedfan participatién de la Parroquia. Su contenido se formaba por vorias partes:
Desde acd (nota de los editores); (& 7o (Contas J o rexibidas de gente de la (€8's de
Copilco - Sto. Domingo 6 de personas Involucradas en el trabojo de C€B's); Ceb’s Jwenes (noticias y
comentarios); Ceb’s Adulios (noticias y comentarias); De /o Foroquia (Rvisos; Comentatios de reuniones de
pastoral; noticios; comentarios de otros grupos de la parroquia); “lo Swela® (Persongje de la colonia Copiko
Santo Domingo, que naraba los problemas de la vida cotidiana y refiexiones sobre éstos); Aeflexion (ishana
(Reflexiones sobre aspectos de lo doctrina tristiona enfocada al compromiso de los laicos escrita por personas
de los C€8's o por asesores dominicos); (istionos de Otras Portes (Namaciones, cartas y acontecimientos de
experiencias de cristionos y gupos de (€8's en otras partes de la Gudad, de México y de Latinoamérico);
£Sablas Que...7 (Notas i y de ién sobre dife ). Avisos (avisos en genedal);
HMegos y Sorpresas. Se llevé a cabo un toller d2 comunicacién popular para reforzar y apoyar lo participacién
de las personas en el Boletn.

€n la Semana Santa de ese mismo aho, actuares de S¢ i con pesi que
estabon en huelga de hambre en el Zécalo. en donde Hevoron viveres y medidnas.

Participaron en los marchas de solidaridad  con Nicaragua, €l Salvador , etc.. que se organizaban por la
Regional de las (€8s poro apoyo de las comunidades de olros paises lati i que se bon en
situaciones dificiles de guema y hambre; también partidpaban o se informaban sobre los encuentros de la
Regional posteriores como e! que se llevd a cabo en Mondova-Frontera, Coshuilo, el IV Encuentro Regional en
ogosto de 1987; el Encuentro Metropolitano en el Cerro del Judlo el 17 y 18 de octubre de 1987 y e ler.
€ncuentro de Mujeres de las C(€8's en la Region Metropalitana con el lema *Mujer buscando su identidad pora
uno Pueva sociedad’, que se realizé el 27 de enero de 1988.

Habfan vorlas (€8's de Jovenes, en 1987 estaban las comunidades de *Se Busca®, “Revelacibn del
Caomino®, "Caminemos Juntos®, *libertad", "Maran athé® y el 2 de octubre de 1987 se inicié la comunidad de *los
Angeles’. Las Ceb's Jévenes, haclan asombleas generales para evaluacién y planeacion cada 6 meses. €1 15
de ogosto realizaron una asamblea en donde acordaron verias decisiones sobre: el Boletin; el Periddico Mural;
sobve la formacion del comité de Fe y Politico yo que les interesaba lo relacién entre éstas, realizaron un taller
de formacién polftica y fe, Aon la salideridad con el i popular y i temas Polltico-
Soxiales cada mes, o parte de continuar con los temas de Fe.: convivencias con oros grupos paroquiales; su
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osistencio @ reuniones de la Regionol y de las zonas as; el ion del proys sobre
*Promotores de (€B",

€1 periédico Mural se colocaba todos los Domingos para dar a conacer qué eran las CEB's. Lo hicieron
primero los Jévenes y después invitaron a los adultes. Se turnabon las comunidades paro encergarse de
eloborarlo cada mes, siguiendo algunos criterios sobre secciones, seleccién de materioles y presentacién del
periédico; contenla también un io mensual de actividodes que la comunidad encargada de! periddico
renovoba coda Misa de (€8's (cada mes).

Se formé la comisidn de fe y Politica que reflexionoba y proponia actividades ol respecto, ésta tomd el

nombre de "Espacio Politico* el cwal era un pequedio grupo formado por jévenes y adultos de (€8s que tenfa
como objetivo participar censcientemente par a entonces hocer de la politica *lo expresidn social del amor* y
siquiendo el esplritu de los grupos latincameticanos, plasmado en el documento de Pucbla.

Los C€B's de adultos realizabon periddicomente convivencios entre las comunidades de base, osl como
de los coordinadares. ¥ cado 6 meses, se llevaba a cabo un retiro de Evaluacion del trabajo que se tealizaba
en este periodo, y nueves proyectos eran planeoados para los siguientes meses. €l 3 de octubre de 1987
tuvieron una reunién paro evoluar el rabaje de tres meses y plonenr octividades. en donde se habléd sobre
problemas de orgonizacién y asistencia ¢ sobre los problemas de cada comunidad oparte de evaluar los temas,
€l osesor dominico de entonces hace uno invitacién o que todas los comunidodes tengon sus propias
evcluaciones.

Organizaron el dia del Proyecto Populor el 15 de mayo de 1988, en donde se realizé una convivencia y
evoluacién entre los (€B's de Jovenes y Adultos, en donde platicaron sobre los proyectos que tenion hasta
entonces:

« Proyecto de Banda,

= La Cooperativa Popular,

= €l Boletin *Accomecaminos’,

< €l €spacio Politico y

= Proyexto de Promotores de (€B's

€se dia se propuso hater un comité o coordinocién central en donde asistieran representantes de
jovenes, adultos y proyectos, tombién se propusieron crecr una reunidn  peribdica en donde todos los
proyectos se evaluarion y se Informarfa sobre ellos,

A parte tombién se realizaron cursos para los coordinadores sobre diferentes temas Curso de Soya, un
Curso de Biblia, lo Vitgen Marfa y Sn. José, otro sobre Derechos Humanos, de Politica y de Drogadiccion.

€l trabajo de las comunidades se reolizobo en gran porte por el opoyo de los frailes, pero debido al
praceso formativo de los froiles estudiontes o seminaristas, éstos eron cambiados o otras casas de formacién
por lo que tenion que dejar el trobajo con las comunidades y nuevos frailes o sacerdotes retomaban el trabajo.
Cuondo el padre Sivino fue ransferido o otra parroquia en 1987 y el padre José Luis Argdelles ya no pudo
sequir con las CEB's . ni los estudiontes dominicos fr. Pablo Romo y José de Jests que se tuvieron que ir para
continuar sus estudios en Suiza en 1988, el opoyo que se le daba a las comunidades disminuys. €l trabojo
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prosiguié con el apoyo de los nuevos frailes {fr. Jorge Rafael, Fr. Domingo Gabriel, entre otros) haosta finales
de los 80’s y hasta 1990 otro estudionte dominico Fr. Carlos Pisfiel; pero poco o poco el trabajo con las
comunidades fue teniendo menos apoyo por parte de la p io, y las fueron resi fa
falta de éste, lo que las llevd a un perlodo de *decadencia® (como ellas mismas lo llaman).

€ntre 1989 y 1990, muchas de las (€8s de Copilco y Sto. Domingo se deshicieron; hubo un conflicto
entre las CEB's de Jévenes y la de los Rdultos, y las comunidodes de jovenes se deshicieron tombién quedando

solomente una comunidad en la octualidad, fa cual estd buscando e y consolid como tal. Vorias
(€B's de adultos continuaron, 9 de ellas han sequido y se ha formade una nueva comunidad,

€ste proceso les ha costado reflexionor sobre su *caminor® y el darse cuenta de lo gron dependencia
que hosta entonces se habla gencrado en el apoyo de los frailes y sacerdotes. Durcnate los Gltimos dos ahos,

han lievado a caba un proceso de reconocimiento sobre su propio saber. sobre su compromiso y ef qué hacer
como laicos catélicos. Hon desarmoliade formas de organizacién paro realizar los temas de reflexién en donde
se han topado con diferentes dificultades. ¥ se llevaron a cabo 2 retiros de coordinadores, el Ultimo de ellos en
et mes de octubre de 1692, en el cwal se realizd una evaluodion que generd planes de accién sequn las
necesidodes de los gentes que forman los (€8%s. €n este retiro se han cor do a disehiar ios de

argonizacién que les permitan realizar sus propios retitos sin depender del osesor o de ios acompaliontes lalcos
que actuclmente estén con ellas. (Ver anexo sobre Retiros de Evaluacién)

€s en estos Uitimos ahos en donde sc ho ac de
Copilco y Santo Domingo. y el endlisis de este sequimiento es 1o que se p
trabajo.

> 0 las Co €clesiales de Base de

enelp

La Organizacion de las (€8s de (opiico y Saate Dominge

las (€8s de Copilco y Santo Domingo.
€n lo colonia de Santo Domingo existen varios grupos de (€8s, los cucles son apoyados por diferentes
érdenes sacerdotales (Franciscanos, Jesuitas y Dominicos) de distintas parroquias que se encventran en la
colonlo. Los (€8s de Copilco y Santa Domingo a lo que se enfoca el presente trabojo, se encuentran vinculodas
<on los Dominicos en la paroquia de San Alberto Magno. Actuaimente son 10 (€8's en donde la mayorfa de
sus miembros son personas adultas (por lo general mujeres), y existe también un grupo de jévenes.
Cada Comunidad €dlesial de Base cuento <on una dora {o ¢
de quior y coordinar el trabojo de su comunidad. Tienen una reunién cada semano en las distintos casas de las

dinad o

) quien es la

personas que integran o comunidad; las reuniones llevan lo dinémica basada en la metodologio Ver-Pensar-
Fctuar, de los (€B8's. Cada comunidod de base tiene su proceso particular, de donde se desprende su

organizacidn y sus actuores dependiendo de fos idades de los que integran lo (€8 y o los
problemas a los que se estén enfrentando. Muchas cuenton con cojas de choro que permiten opoyor a los
P o no de la cc d. en sat algunos probk
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los Z que existen se en el sig cuadro:
_NOWMBREDCIA | DIADE [ . No.. | TEMPO. ACIONES
o COMUNIDRD | REUNION | MIEMBAROS (ACTUARES)
Copilco | Dios nos habla hoy| Martes 14 13 Aflos  {oCaja de ahomros
oParticipacion y apoyo de comida y
hospedoje a las marchas de campesinos,
P dicina y ropa a
neesitadas y en desastres naturales.
Sto. Ascensibn de Jueves 2 2 Ados  |oApoyo en su situacién de pobreza
| Domingo Morda ofwdooSm olmorsuhip. |
Sto. San Poblo Jueves 7 100fos | Ayuda o personas necesitadas.
Domingo (antes
Viernes
Sto. Nuestra Sedoro de | Midrcoles Q 12 aflos  [uApayo y porticipocién en marchos.
Domingo Fetmo oDespensas y apoyo econdémico a personas
nekesitodos
aOrganizocién de eventos religiosos
Sto. Santa Teresta de | Juewves 6 2ahos  {sUnidn entre veanos, auda mutua
Domingo Jesus oParticipocion en octividades
Sto. Sonto Domingo Jueves 8 10afos loApoyo o problema de temeno.
Domingo oApoyo a marcha de campesinos.
oApoyo o ancionos
Sto. Jesis es mi Pastor | Jueves 8 10 afios  {<Despensas para genta que necesite.
Domingo (antes Caja de ohorro
Miércoles) |
Sto. Amor y Fe Jucves 12 13 Anos  [oApoyo o probiemas de la gente dentro y
Domingo fuera de lo (€8 (enfermos, personas.
das, en turoles, etc )
=Apoyo con comida y hospedoje a las
morchos de campasino
sCoja de Ahorro
Sto. Morfa en cf Nueve | Jueves ] 13 ctics |oDespensas, wisitas y convivios para perso-
Domingo | Amanecer (ontes nos necesitadas (enfesmos ¥ ancionos)
Oaxoca) »Organizarse pora reclomar en la Delega-
«6n por el Comién de la Basura,
aMerchas de protesta en Elecciones de! '87.
Sto. Buscando o Jests | Jueves 6 10 afies JoDespensas, medicing y ropa @ personas
Domingo {ontes necesitodas v en desastres naturales.
Miéscoles) oOrqonizacién de festividades en su calle.
Sto. Yetlanezi Sabados 3
Dommgg (wa:s!
€ grupo de coordinadoras.

Las coordinadoras se rednen coda martes para tener su propia reunion, ver juntas el tema que von o

desarolior esa semana en sus comunidades y a platicar sobre los asuntos pendientes y dar algunos avisos
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importantes de octividades, cursos, visitas, etc. La junta se realizo en los diferentes cosas de las coordinadoras
© en ocasiones, en alguna casa de un miembro de las comunidades; se realizan dos juntas de martes en cada
caso, por lo que cada quince dfas camblan de casa.

lo reunién comienza con uno oracién. despuss se ve el tema, el cual se desarrolla de la misma manera
que en las idk & > de Ver-Juzgar-Actuar. Al finalizar el Actuar se pasa o los
asuntos pendientes y avisos. Y finalmente, se realiza un pequeiio convivio, lo persona de la casa ofrece alge
sencillo de comer.

Para o junto de coordinadoras se formon algunos cargos:

* Seaetario.- lleva ¢l acta de cada junta § estd encargada de realizar y actualizor el directorio. (estas
furciones se determinaron en el Ultimo retiro de €valuacién, en noviembre de 1992.)

enla

» Jesorem.- €ncargada de realizor lo colecta del *boteito® cada semana y llevar las cuentas de los
ingresos y egresos de los actividodes que realizan los coordinadores. .

* la representonte en la Regional. - €sté gada de asistir y rep a los (€8's de Copilco y Sonto
Domingo en las juntas de la Regional de las (€8’ que se llevan a cabo <ada primer domingo de
mes. Asl como de mantener la comunicacién entre fo Regionel y los (€8's de Copiko y Sonto
Domingo.

* la represcntonte en la Postcrol.- €ncorgeda de asistir Y representar a las (€8's en las juntas de lo
Pastoral, a lo cual asisten todos los grupos que estén dentro de la postoral de la parroquia de San
Alberto Magno, de los Dominicos. La junta se lleva a cabo cado primer lunes de mes con el fin de
conocer el trabojo que han realizado cada grupo. Lla representante tienc tombién lo funcién de
mantener la comunicacién entre la Parroquia y las CEB's.

€s en este grupo de coordinadores donde se ha llevado printipalmente el seguimiento de los
comunidades de base ((€B8's) que se presenta en este trabajo.

Asasores y Acompanantes de los CEB's

Los asesores y acompafiantes han tenido la funcidn del agente pastoral que se mencioné en el copltulo

antedor. No hay una diferencia clara entre un asesor y un
como a los so Sy de la orden de Dominicos y o los religiosos. ¥ como
acompafiontes a fos faicos que han estado presentes durante su proceso.

Los Dominikos hon hecho posble el desarollo de las comunidades de base en Copilco y Sento
Domingo, pero el trabajo ho dependido mucho de que las acompanie o no el asesor. Durante el proceso de los
CEB's han estodo varios seminaristas y sacerdotes que se han relevado unos a otros en el opoyo o las (€8's,
€n el caso de los seminaristas, son asignados por lo Orden debido a su interés por el uut;o]c en (€B's, pero
por su procese de formacion. son trasladados a otro fugar lo que Impide que continden en las comunidades de
base. Llos sacerdotes tienen la oportunidad de estar con las C€8's por su propio interés, aun sin estor dentro
de la pomoquia, aunque su trobojo debe de respetar los lincamientos de ésta. €sta es la sltuadidn del

P los
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dote que [ se con las C€8's. Tombién las apoya un seminarista el cual anteriormente:
era miembro y coordinador de una comunidad de base.
Hon visitado a las C€8's laicos y religiosas que no han sido ¢ en su {oque ha
provocado cierta desconfionza por poite de las (EB's respecto a nuevos acompafantes.
€n los Ultimos meses, un grupo de laicos se ha establetido en la colonia y ha estado visitando las C€B's,

<on lo finalidad de opoyar el trabojo popular que realiza fa colonia.
Los religi de la congregacion de Misi de la Accidn Catdlica hon llegado a los (€8'; ellas han
des y )l di con ¢stas. Su finalidod es ofrecer sy senvicio a los

visitado © vorias
C€R’s lo que ayuda af praceso de formarcién de los postulantes de lo congregacién.
€n los ultimos dos ofios y medio se ha llevado el sequimiento de las (€8's por dos estudiontes

universitarios laicos, que han estado principalmente acompafiondo e! proceso del grupe de coordinadares,
para el conocimiento y apoyo al trobajo y la orientacién no directiva del procteso de las (€8s en este tiempo.
€l presente trabajo, es producto de este seguimiento.

Relacionos de las (€8% con otros.

1.~_La relacién de fas C€8% con la Pomoquia,

Los (€8's tienen relacién con la parroquia de San Alberto Magno; dicha paroquia estd encargada a los
dominicos a partir de 1959-1960 (que en ese eatonces obarcaba desde M. A. de Quevedo hasta Peda Pobre;
hoy en dla le caresponde solomente la colonia de Copilco el Alto y Copilco Universidad). €n 1961, llegs e P.
Agustin Desabry y construyé el Centro Universitario Cultural (C.U.C) y realizé trabajo con los universitarios. Se
construy6 el Centro de Fcién Social (CA.S.) junto a la Parroquia de Sn. Alberto Magno pare atencién a las
necesidades del pueblo como el dispensario. la Acodemia Comercial, etc. ANl se realizan las reuniones de
varios grupos de la paroquio (coros de jévenes, catequesis. etc.) y con la cooperacidn de las persanas de
C€B's se construyd un local para la Cooperativo que oungue ésta comenz6 o funcionar en julio de 1986, el local
se termind de construir ea febrero de 1988, y actualmente ya no funciono.

Por el modelo de pasteral que los CEB8's heredan de la Teologia de lo Liberocén, su trobajo no se
enciena ni depende directamente de ¢sto, como lo es de olros grupos parroquicles, los que tienen un modelo
distinto de pastoral. €n los dltimos aftos, el apoyo de la parroquio a las C€B's ha cambiado con los afios. Como
se manifesté anteriormente, después del opoyo que recibieron en fos 80's, el interés por el trabajo con las
comunidades en lo parroquia disminuyé; este opoyo depende del périoco y de los sacerdotes encargado del
trabojo en lo parrequia de San Alberto Magno, fos cwales en su mayoria han estado interesados por oio tipo
de pastotal, estén involucrados con el trabojo con universitarios o en el trabojo que corresponde al CU.C. €n
1993, la sitvacién comienzo o combiar nuevamente, debido a que hubo cambio de pérroco, el cual se ha
interesado un poco maés al rabojo de (€B's, y aunque no esté involucrado en éste, da apoyo a las peticiones
que las CEB's le o de Se ha d ya o dos d de la patroquic a los (€8s, pero ninguno
de éstos se ha involurodo en el trabajo de las ¢ g de base. lndependi ’ de ésto,
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! s un d do a las (€8', como se explicaba antesiormente, junto

con un seminaristo,
Todos los primeros funes del mes se realiza una junto del pémoco con todos los grupos pastorales que
sa encuentran en la Parroquia. a lo cual asisten representontes de los (€8’s. Por medio de esta reunién se

la prncipal i6n entre la porroquia y las (€8's
2. la mrlackén de las (8% con fa Begloaal.

tas (€8s de Copilco y Santo Domingo pertenecen o la Reglon Metropolitana, en lo zono sur.
Mantienen la comunicacién <on la Regianal mediante una representante que asiste o las juntas de la Comisién
Coordinadono (la COCO) de la Regional que se reclizan cada primer domingo de mes. Asl también ésto les
ayuda a mantener relacién con otras (€8's y con la misma Iglesio.

los miembros de los (€8's de Copilco y Santo Domingo han osistido a los espacios que la Regional
ofrece, ounque octualmente esta participacién y ho di i los ios o los que se asistio
principolmente son el Espacio de Mujeres. €l espaclo Polltico y el éspcxio de Formacion ( en donde las
coordinadoras hon tamada cursas, y de donde recibieron el apoyo pora la formacién de La Coopatativa)

Ftualmente las C€8's de Copilco y Sto. Domingo de adultos se encuentron alejadas de la organizacién
y actividades en generol que la Regional realiza, s¢ mantiene comunicacién con la representante que osiste
mensualmente a las juntas de la COCO, se asiste o algunos encuealros que organizon ya sea de la reglén
Metropofitana o del espacio de Mujeres, pero no s5¢ participa en los Espacios que lo Regional ofrece. Sin
embargo wendo se les pide apoyo para actividades de la Reglonal (hospedoje, alimentacion, etc.) las C€B's
de Copilco 4 Sto. Domingo se organizan para darlo.

Los jévenes de la comunidad de Jévenes son los que octualmente estén invaluarados en la organizacion
de la Regional y sa les ha pedido opoyo a ésta. .

€1 PROCESO OBSERVADO A PRARTIA DE 1990.

A mediados de 1990, se comenzéd a asistir a los juntos de coordinadares de las (€8's de Copilco
Santo Domingo. €l primer interés fue el conocer qué eron las C dad lesiales de Base, comprender su
forma de organizarse, de pensar su realidod. Posteriormente se comenzéd a lievar un Diario de Campo de
manero mds constonte, a prindplos de 1991, de los juntas de coordinadores. de los retiros que se han
realizado, de plbticas con ias coordinadoras, y de reuniones y pléticas con asesoies Y acompahantes. A
conlinuacién se presenta de monera muy general uno relacién de las situaclones © hechos més relevontes que
podifan dar una Idea da lo que se ha observado en estos dos afios y medio. Se debe de considerar que el
proceso que se ha obsenvado de las CEB's es sélo la Uitima parte de lo que éstas han vivido.

€1 proceso que se ha observodo de las (€8s se puede resumir de la siguiente manero, tomondo como
gulo las fechas de los acontecimientos:
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Amediados da 1990

Asesor F. Carlos Pisfiel, un fraile isto dominico. Las dades se sentfon d das: el
trabaojo dependia en gran parte del cpoyo del asesor,

Retiro de coordinodores, con el fin de motivar, Se recordd lo historia de las (€8's de Copilco y Santo
Domingo. Se hablé de la dependencia del rabajo de las (EB’s con el asesor. Se establecieron como retos:

o Que el trabajo no dependiera de los asesores.

a Busar la formatién de nuevos coordinadores.

o Acalizar los *momales® (los temas) sin los asesores (s6lo con el apoyo de éstas)

o Analizar las necesidodes de los C€B's.

Morzo - Junio 1991

Temas para formar nuevos dinad Se adividades para Invitar o més gente a las
comunidades (Rosarios)
f. Carlos Pisfiel es rasladado o otra perte, quedo F. Pablo Miguel.

gosto 1991

Sin RAsesores dominicos, F. Pablo Miguel se vo de vocationes por dos meses. los (€85 las

las Misi de lo Accibn Catdlica que se estabon integrando al trabojo de las
comm\dodas de base, otra religi fra ylos g i\ ios. Se i pora formar
equlpos pora realizor 1os *morrales” o temas que se reflexionan en las (€8's . Se les sugiere que fealicen
fos temas basandose en un objetivo que los guiora., retomando los temas que fueron de su interés y do
acuerdo a sus necesidodes.
Los temas de los que habio interés por reflexionar eran:
= €1 Slnodo de los Obispos (por la IV conferentia de obispos que se llevorfo a cabo en Santo
Domingo, Haitf ). ¥ la reflexion de los Dx lesi (Vaticano, Medeliln, Puebla, etc.)

@ €] papel de los Laicos en lo Iglesia
@ los Sauromentos
© Los Movimientos sociales

IMMO Dkiembre de 1991 l

Vuelve F. Pablo Miguel. y retomo los que se hoblo acordado, y junto con algunas coordinadoras
realizaron uno lista da 60 temas aproximadamente. F, Pable Miguel se we limitado para segulr apoyondo a los
C€B's y deja a los comunidades de bose.
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Vuehve F. Aoymundo Temayo O.P.. que es <l socerdote que actualmente 0poya Como asesor, Y €5 uno
de los frailes que intenvino para el inicio de las (€8 en Copilco y Santo Domingo.

i finales de noviembre, se reunen los asesores y acompafiantes pera platicar sobre como hablan visto
alos (€8's. Se concluyé que los dinad se velan Jos y i imados, Y que los temas no estaban
contemplando las necesidades de la gente de las comunidodes de base. Se comenzéd a plonear un retiro poro
los coordinadores, en donde s les pidid que contestaran antes o los preguntas con el fin de poder sober qué
esa lo que las coordinadoras pensaban sobre las relaciones en el grupo de coordinadores; cémo se sentlan con
su rabajo como toordinadora en su Comunidad y «dmo perablon a sus Comunidades;  las pregquntas fueron:

@) ¢Como me siento coma coordinador?:
b) ¢Cémo es mi relacién con los otros coardinadores?
) ¢C6mo veo el trabajo de mi comunidad y de las demds comunidades?

Con la. respuestas a éstas preguntas se orgonizd un Retiro para el mes de febrero con el fin de integrar
ol grupo de coordinadares y que se refiexionara sobre sus propias necesidades.

Retiro de Integracién y necesidades de fos coordinaderes €l retiro se enfocé al grupo de coordinadores,
y los retos fueron:

= Saber escuchar a sus comunidedes y entic el grupo de coordinadores.

@ Tener moyor oracién

« Tener una mejor preparacion.

Los actuares de estos retos fueron

< Un curso de Bibhia para las cormunidades.

=« Para uno mejor preporacién de los temas, coda daco juntas de coordinadores se evalvarfa § se
platicaria la preparaadn del tema de cada equipo, con el fin de fas coordinadoras fueran
aprendiendo con la expetiencia de los otros equipos.

Se llevaron o cobo el Curso de Biblia y se invitd o las (€8's a un cwrso de relaciones humanas.
Las C€B' realizoron varios actuores, entre ellos: la solidaridod con las morchas de campesinoes, y los
apoyoron con comida; la ayuda a un osilo de ancionos, apoyo a problemas de vivienda, etc.
Tres coordinadores comenzaron a tener problemas pora sequir adelante en su comunidad, una de ellos
dej6 de asistir, su (€8
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Se realizo la Evaluacién del trabojo desde 1991. Se organizé de manero distinta tratando de que fueron

los coordinadoras quienes llevaran el retiro, sélo con apoyo de asesores y acompofiantes. Se evalué:

= €l grupo de coordinadoras

= €| trabojo de cada conwnidad

« Los temos de los *momales” que se hablan visto hasto entonces.

« Llos equipos pora tealzar los temas.

< las reuniones de coordinadoras.

< Los corgos de las coordinadoros.

« tas actividodes y actuares.

 La misa de las C€8's.

@ Los despensos

€n lo segundo parte del retiro se planeé las actividodes para el proximo semestre, éstas fueron:
@ Actividades para el grupo de coordinadoras (Convivencias, cursos de formacion, de los cuales sc
werlo p e la fecha
@ Log temos que se establesieron de acuerdo a fa fuacion de los ne dades e ir des de
los comunidades.

« Se reestructuraren los equipos para ta formacién de los temas de las "morrales”.

< Se restableié que o la So. junta o reunién de las coordinadoras, senvirfa para evoluacién de
termas. de la los equipos de preparacion de éstos, ast como la situocién de ias cocrdinadoras, y
la orgonizacin de actuares y actividades pendientes.

© La miso sc organizard por las CEB's. invitando o tos miembros de comunidades de bese a participar
en la orgonizacién de ésta; el asesor teadrd un page! de epoyo

Después se evalub el retiro y se realizé una evaluacion de éste y se platicd sobre el pope! de los
Asesores y acompohantes.

Noviembre 1992 o Marzo de IW}I

Surgieron temas de otuerdo o los necesidodes de los personas de los (€B's, ¢ las inquietudes. Los
equipos para reatizor los *morrales * o temas de reflexién siguieton adelante, por lo que los coordinadores se
ocuparon por tompleto de lo realizocion de éstos y los asesores y acompafontes sélo estaban en estos
equipos para epoyo.

Cada 5 reunianes de coordinadores se comenzaron a evaluer los Temas y los equipos pora prepararios.

Dos de los coardinadores no pudieron sequir coordinondo su (€8, y fueron susttuldos por uno de las
nuevas coordinadoras.
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arfrano pe maorolosia

€] objetivo de ia presente investigacién es realizar una devoluclén a las C€B's de Copiico y Santo
Domingo de lo que, o lo largo del sequimiento que se ha tenido con ellas, se ha reflexionado y analizado
sobre su trabojo desde una iva de la Psicol Soxial € i Pora ésto, se pretenda realizar
una evaluacién de los efectos de los (€B's hacia fas personas de las ¢olonias de Copllco y Sto. Domingo, tanto
hacia las personas que integran las (€B's, asf como hacia los personas de la comunidad en general. Asf
también se p evaluar o logla y que utilizan para el andlisis de su realidad. Se hon
establecido paro éste objetivo las siguientes preguntas de investigacion:
1.- ¢Qué gpartan los CE8's a las personas do las comunidades do Copilco y Santo Domingo? €sta pregunta
esta referida o dos niveles:
A un nivel interno: las personas que integran lo (€8,
A un nive! externo: las personos en general de estas colonias.
2.- QU oportas y efectos trae consigo la metodologlo utilizada por las CE€8's (Ver-Pensar-Actuar) en dstas?
3.- ¢Qué gportes olrece la metodologla utilizado por fa (€8s al trabojo ea comunidades?

Otro de los intereses que han surgido o lo largo del sequimiento de estas C€B's, ha sido analizar el
popel de las p que los P ¥ 0 quo dentro del desarrollo de las (€8's. han jugado
un papel determinante que ha influido en el proceso de éstas.

Asl también analizor el papel que el psicdlogo sacial comunitario puede tener en el trabajo de las CEB's,
sobre qué oportes puede offecer a éste tipo de comunidades asf como al rabojo comunitario en general; pora
{0 que se plantes la siguiente prequnta: ¢ (ud/ os ef papel del psicdlogo social comunitario en el trabejo de las
Comunidades €cdesioles de Baso, y en el trabajo de comunidades en generol ?

BECQPIACON DE DRIOS

Para obtener informacion que pudicra ser Gtil pare alas s de la i ién que se
plantearon, se ha acompadado a las (€B8's de Copilco y Sto. Domingo o o lorgo de 3 ofios, especialmente a la
comunidad de los Coordinadares de las C€8's; pero para fines de la investigacion se tomd un perfodo de
andlisis de 2 afios (Marzo 1991 a Marzo de 1993) de lo reunién de coordinadores de C€8's, en donde se

realizé un acompahamiento en sus actividodes y sa estuvo p ipando con ellos. Se reali; visitas a las
(€8s para tener er stas con cada & de Base y con las personas que las integron. Se ha
P en sus celebraciones, ios ¢ misas: también en los equipos que han formado los

coordinadores para realizar los Temas que reflexionon en las Comunidades de Base y en los retiros que han
realizado los coordinadores para evaluar su trabajo.

Duronte esta participatién en las (€8's de Copilco y Santo Domingo, se han wtilizado diferentes téenicas
para la recopilacién de los datos para la presentes investigocion, estas técnicas se presentan a continuacidn:
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1 TEQVICAS PARA RECOPILBLICN DE DRIOS
Durante la presente investigacién se ha utilizado la metodologla de lo Obsenocidn Farticipotiva y las
siguientes técnicas para la recopilacion de los datos:
@ Diono de Compo: €n las reuniones de Coordinadores de CEB's,
L istos: Grupales  Indn

1.1. ta Metodk de fa O idn P

Dentro de ias ciencios sociales. se ha desarcliodo una metodologia  especial de absenvacién para los
estudios de la existencia humana, en donde ers necesario la adaptacién de los métodos cientfficos que
pudiesen obordar de una manera més integra la materia de estudio de las dencios humanas, €sta metodologla
es lo Observacion Participotiva,

Lo Obsenvacion Participativa es opropiada para estudios de cosi todos los aspectos de la existencia
humana: pero el estudio de p 3 ion y in de ¥ eventos; para estudios de
seguimiento y continuidad a o largo del tiempo; pora el estudic de hébitos y normas sociales, osl como para
contextos socioculturales inmediotos en donde la existencia humana se desarolla. €s tilizada  para

estudios exploratorios, descriptivos y paro estudios que generon interpretaciones tedricos.

La metodologia de la Obsenvacion Porticipotiva requiete de una relacién especiol del investigodor con ef
medio en el que estd interesado, ya que es nexesario que se involutre directamente como participante en la
vida diaria de la gente. €l rol participative da acceso ol mundo de ta vida cotidiana, desde un punto de vista
de olguien que se encuentra dentro del medio. €l investigador es capaz de observar y experimentar los
significados e interacciones de lo gente desde un rol de integronte. Las relaciones que establece con fa gente
fe penmlen mayor acceso con ésta y le permite lo posibilidad de obtener una Informaclén confiable. €n esta
vida los p von ¢ yendo el sentido o significado de! mundo en el qua vivea y se mueven,
por lo que esto vida cotidiana constituye lo realidad para los habitontes del luger: ia Obsenvacion Participativa
trata de desaibir esta realidad de la vida cotidiona que es reflejoda desde el punto de vista de quienes lo
viven; “Busco descubrir, hocer accesible y revelar el significado (realidad) que ko gente suele utilizar para dar
sentido a svu vida diaria® (Jergensen, 1980).

Lo Obsenvacién Participativa utiliza métodos pora recolectar informacion, como es la obsenvacién directa
que es el método bésico para ésta. La observacion es una técnica de recopilacién de datos e informacibn que
es utilizada con frecuencia por los Ciencias Sociales, y que se [e considera omo uno de las ténicas mas
propias y especificos para el procedimiento de la recopilacién de dates. Otros métodos han sido utilizados por

diferentes observadores p P : D (popeles. cartas, diarios, memorias) u otras formas de
1 (eudio. grabad fotograffas, videos. radio, televisién) y artesonias, son medios viables de

en varios i los iones que los obsenvadores participativos tienen con fa gente.

son otra de las té(mms que sc uiliza cominmente paro obtener Informacién, yo sea por medio de
de A f y no Jas. asl como de entrevistas formalmente
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yde ionari Los ob d participativos llevan un diario de sus actividades en el
lugar, sus experiencias y cualquier otro aspecto de Interés pora la investigacion,

Asl pues, se ha realizado para el sequimiento de las (€8’s de Copilco y Santo Domingo, la Observacién
Participativa, llevoda o cabo en el contexto real en donde se desamolla la vido de éstas Comunidades
€Eclesioles de Base, realizoda durante la participacion activa del jor en las idades cotidianas de
¢éstas, en donde el investigador estuvo inmerso en ésta cotidianidad para que, desde su contexto, se realizora
una observacién més opegado a la realidad de éstas.

1.2 €l Diarto de Campo
€n las octividodes principales de las (€8's se ha realizado un Diario de Compo. €ste es un instrumento
de observacion, que consta de un escrito realizado por e Investigador en donde en formo de relato escrito
presenta las experiencios vividos y los hechos obsenados cotidianamente. La extensién de las resefias diarias
voriard notoblemente de ocuerdo con la Indole de las experiencios, los objetivos que se persigan ¢ lo
modalidad del obsenador. €n todos los casos conviene tener presente la necesidad de objetividad, sintesis,
cloridod y orden en todas las anotaciones que se vayan haciendo® (Ander-€9q.1980). Por lo tonto, en el Diario
de Compo se describen los experiencias vividas con la comunidad osf como los acontecimientos o hechos
1 que s han do: es utilizado como un cvademno de notas en donde se exribird toda la
informacién, dotos, opiniones, referencias, etc. que sean de interés para la investigacién; las anotaciones sc
pueden realizar duronte las actividades o iencias, y ser redactado al término de la actividad, de una
torea importante 6 ol finalizar la jornada.
€l diario de compo que se realizd en lo pi igacidn, se utilizé princip te para la
recopilacién de la informacién de las reuniones de los Coordinadores de las (€8's que se lleva o cabo todos los
martes, €n esta reunion se comenzd o llevar el Diarfo de Campo de una manera Més formal, desde marzo de
g medionte este comprenden un perfodo de Marzo de
1991 o Marze de 1993, Cobe merxionar que dentro de éste perfodo <o registioron 54 reuniones de
coordinadores, y alin en estas reuniones, en un principio NO se registraron todos los dotos que se mencionon;
f fue el perfodo del sequimiento, el registro de las reuniones se fue
llevando @ cabo con més dod. Los datos registrados en el Dicrio da Campo son:
o Lo Fecha de la Reunién,
a €l lugar en donde se llevd a cabo lo reunién,
o las personas que participaron en la reunién,
o € Tema reflexionado por la metodologfa Ver-Pensar-Actuar, ¢ en caso de que no se reflexionara
algun tema, los aspectos trotados en la reunién.
o Las opiniones y obsenmciones i por fos ¢ de lo
anterior,

1991, por lo que las anotociones

idad

al punto
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o Rsuntos Varios: €n donde ge traten tanto aspectos tratados fuera del Tema reflexionado (por el Ver-
Pensor-Actuar), como los avisos importantes (ya sea de la Parroquic, de la Regional de C€8's,
de personas que piden ayuda © opoyo, de eventos a los que se les invita, de actividades
organizadas por las mismas (€8's)

o las ob: i del propio i igador, ya sea de los participaciones 6 de comentarios sobre la
reunién.
Pata analizor la informacion del Diario de Campo se realizé un Andlisis de Contenido del mismo, en
donde se establecieron rlas para la ¢ i6n de la inf Dichas « P obsenvar
con moyer daridad:

* Qué tipo de Temas se reflexionan en las reuniones de (€8s

* (6mo se lleva a cabo la Metodologlio Ver-Pensor-Actuar,

* De qué moneta los temas que se reflexionan pueden llegar a la vida catidiana de las personas,
Y como influyen en Estas,

* (6mo se orgonizon las C€B's

* (6mo es la relacion de las (€8's con olras personas, ofganizaciones, ete.

* Quétipo de participacidn tienen los asesores y acempahiantes en las (€8's

Las siguientes categorios son las que se estoblecieron pera la clasificacién de lo informacion del Diario
de Campo eloborado en las reuniones de Coordinadores de (€8's:

1-fechn
Fecha en la que se realiza cada reunion de Caordinadores de (€8's.

£.- Asistencia:

Comprende lo asistencio de 1os participontes de la reunién dentro del perfodo de! seguimiento, en
donde se encuentro, como se menciond antetiormente, la ausencia de dotos de asistencia en vorias revniones,
por lo que se registro sélo en 39 de las 54 que comprendié el i . Los porticipantes fueron
closificados en dos subcoteqorios:

9.0) Portenacientes o los (€6's:

* (oordinadores oe (€85 Son las personas encargedas de quiar y coordinar el rabajo de cada

Comunidad de Base (CEB).

* Miembros da (€8's:

Jvenes de (€B's: Son los jévenes que representon la (€8 de jovenes; osném ala reunién
de coordinadores para apoyat y oprender de los CEB's de odultos, asl tamblén para
mantener una comunicadién constanta con ellos.

Miembros fRolltos da (€8's: Son oquellas personas adultas de las (€8's que en ocasiones,
osisten o la reunion de coordinadores.
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2.b) Mo perteneciantes a fas (€8s
* Asesores [ o di de la orden de Dominicos que apoyan el
trabojo de tas (€8's, esp ol
» Asesoros Relgiosas: Postulantes de congregationes religiosas que apoyon el tabojo de los

alos

CeB's.

* Aoy Loicos: y jévenes loicos que apoyan el trabojo de los
(€B's. especialmente a los coordinadores.

* Uisitantos:

Religiosos. Sacerdotes o religiosas que han estado wsitando las (€8's durante un
@erfodo ton el fin de conocerlas.

loicos. Estudiontes universitarios o jovenes laicos que hon estado wisitando Jas CEB's
durante un perfodo con el fin de conozeros.

3. Tema Principal:
Se define as! o los temas que se han reflexionado en las (€8's por medio de la metodologlo VER-
PENSAR-ACTUAR. €stos temas se dividen a lo w2, en: .
a) Temas Religiosos. Son oquellos referentes a la religién y doctring cristiana catélica. asl como
refesentes o lo Iglesia catélica y festindades religi leb durante el afio.
b) Temas No Religiosos: Son oquellos temas que se hon reflexionado referentes al andlisis y aftica de

la rea'idod que viven los personas de las (€8's, y que no lavalucran aspectos religiosos,

4.- Tema Secundona:

Se define asl a los asuntos que se trotan en lo reunidn de coordinadores fuera del tema principal, es
decir, que no se analizan mediante la metodol- gl VEA-PENSAR-ACTUARA.  Los temas secundartos también se
kan dnidido en Religiosos y No Heligrosos.

5. Problemos miados:

€3ta categorio se reficre o los dificultades y decisiones de los diferentes asuntos tratodos, que los

coordinadores han reflexionado en su reunidn. €stos pueden ser a das niveles:

q) Avbdlemas o Nie! Intemo. R a probl o trotades que tengan que ver con su
orgonizacidn y dindmica interna como (€B's, asf como con quienes tienen una relacisn directa( Lo
parroquie (Pastoral), La Aegional de (€8s y la Ditcesis). Los problemas tratodos equf pueden ser
Religiosos o No Religiosos.

b) Avblemas o Mvel Extemo. Referente a problemas y decisiones trotodas que se reflexionan con
respecto o la relacién que los personas de C€8's tengan fuera de éstas. en su realidod persenal,
familior y socral Los problemas tratados oqui pueden ser Religiosos © No Aeligiosos.
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6.- Actuores del Temo:
Los actuares del tema se refieren a las acciones y actividodes que se planean realizor dentro del tema
de reflexidn (temo pnncipol). Estos pueden ser:
Q) Ftuares a Nivel Intemo. ref asu i6n Y
Religiosos y No Religiosos.
b) Actvares o Niel Extemo. Referente a acciones que se proyecten fuesa de las C€B's en la realidad
personal, familiar y social: dividitndose a su vez en Religiosos y No figligiosos.

O sU ves en

Son oqueilas oanidades que se plonean realizar independi del Tema de refl (fema
prigcipol); en los dos niveles:
©) Fiividades a Nvel Interno: asu y di interna; divi d Q sUvez en

Religiosos y No Religiosos.
b) Aividodes o Nivel Externo. Referente a acciones que se proyecten fuera de las (E8's en la realidad
pessonal. familiar y social: dvidiéndose a su vez en Religiosos y No Religlasos.

€sta categora se refiere o los avisos importantes que se han dodo e la reunién referenta o asuntos en
los dos niveles mendionados:
Q) Avisos de actiidades a Nnel Intemo: Aqualios adividades que tengan que ver con su organizacién
y dindmica interna como CEB's, asf como con quienes tienen una relocitn directa (Lo parroquia
(Pastoral), La Regional de C€B's y la Ditkesis). Los avisos pueden ser de octividades Religlosas.
o No Religiosas.
b) AMsos da actividades a Nae! €xtemo: Aquellos avisos con respecto a actiidades que provengon
de iones o dependi de las C€8's. Pueden ser
de f oMoR

Referente a las actmdades que se planearon dentro o fueso del Tema de reflexién y que hayan sido
comentodas en la reunién de coordinadores. Yo sea:

a) Aaividades a Nivel Intemo: ek Qs i6n y di intemo; dividiéndose a su vez en

Religiosos y No Religiosos.

b) Atindades a Nnel Extemo. Referente ¢ ationes que se proyecten fuera de los (€8's en o reolidad

personal, familior y social; dvidiéndose o su vez en Aeligiosos y No Religiosos.
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10.- Petsonoyes Prinupales:
€sto categorio tomo en cuenta los portapauones sobresalientes ast como el estilo de estas
parucipaciones de 105 onictentes o ta reunidn de coordinadores.
Se divide en dos estlos de porticipacion
0) Directnar Cuando o participocdn de o persona en la reunidn es de gran influenaio en 1o dinmica
de 1o reunidn, asi como en los deaisiones y determinacienes que se realicen.
b) No directivo. Cuando o participacidn de lo persono es st pero no es di enla

dindmico de la reunidn, estas poriipacones se refieten o sugerendias, orientaciones Y
recordator.os de lo que se haya dicho en las revniones: mncuye también situociones de los
potticigantes que se dan o conocer en lo reunidn.

1.3. los €Entrevistas

Lo entfevista se ho viizado como una técnica paro lo recoprloadn de informaadn y dotos que son
relevartes poro las (EE's. en donde se l'zvaron o abo entrevistas estructurodas, en donde se procurd
reclizarlas de manera ne rigida, sine fexible y adaptable o la stuatidn y las personos entrevistados, ton el fin
de permitir ol Investigador *platicar” con las personas. De esta manera es posible tener un mejor aceeso o las
personas que tienen el consamients de lo Informatién que se necesita pota la investigacién. Asi tambidn
permite conocer lo formo en que las personas peraben. opinan, y ction en su realided. sobre 1o que viven.
Las entfewistos se camplementan si se realizon tonte de manara indwidual cen personas que puedan oportor
informaadn wlido y Lt pore la investigeaidn. con entrevistas grupales 1os cuales, son muy dtiles pora recoger fa
opINIGN qua Coma grupo tiznen con respecto o problemas o cuestiones que se deseon conocer. ‘€l contenido
de fos prequntes ¢ lo formo de preguntar no 5810 deben ser eficaces para susttar interés, sino tamblén para
estimulor lo porticipacion® (Ander-€gg. 1980)

Se optd par esto técnica pera obtener \aformaadn sobre la influencia de tas CEB's en las personas que
la forman, sobre qué ofrece le (6B a éstas personas, que ocitudes genero en allos: asl también ver de qué
monerc la (€6 sc refiejo o la colonia. de qué manero actua con personas fuera de lo CEB.

Oua de las razones pot fo cual se optd por realizar las entrevistas es obtener informaatn que pudiera
responder a los preguntas referentes o la metodologia utlizada por las (€8's(Ver-Pensor-Actuar), si esta
metodolog’s es efectivo 0 no: st los temas v la metodologia fleva recimente @ las personas o reflexionar su
realidod y enfrentarla con ocaones <oncretas Analizer tdmo mediante los temos reflexionodos las personas.
vencn un combis @ nivel personal, con su cemunidad v con personos fucta de st comunidad.



Se 2 dik tipos de CGrupales y &

R) las Entrevistas Grypoles se reclizoton o cada (€8 después de su reunidn semanal, con el fin de
conacer la opinlén como grupo, y ohsehvar y conocer el ambiente de la Comunidad. Se les pregunté sobre 3
aspectos principolmente: a) Scbre dotos generales y ontecedentes. b)Sobre aspedtos a nivel inteno, es dexir,
dentro de lo Comunidad (Sobre los Temas y los problemas de la misma Comunidad). y ¢) Sobre aspectos o
nivel externo 6 fuera de su Comunidad (problemas de personas fuera de o (€8 en donde ésta he ayudado).
€n estos entrevistos con cada (€8 se pretendid obtener informacién refcrente a las siguientes interogantes:

* Si los temos senfan al grupo

* Como enhentan como comunidod sus problemas y qué acciones concretas reolizan para
enfrentarlos.

* Cémo ho influido el estar en la CEB para ayudar a otros personas.,

* Cudl ha sido la ayuda o otras persenas.

8) los & istas Individuale realizaren a p que integran a las CEB’s, en donde al finalizar sy
reunién semanal, se entrevistd a lo mitod de los poricipantes en la reunién. €l objetivo de estas entrevistas fue
el de poder conocer la opinién de la persono de ta Comunidad. sin la presién del grupo para contestar a las
preguntos. Las entrevistas individuales constaron de 3 aspectos: @) Datos personolas, b) Sobre efectos de la
(€8 a nivel persona! {en refacidn a los Temas y lo Comunidad) y €} Su opinién sobre su Comunidad (Sobre la
(€B en generol, su coordinadora § las reluciones entie las personas). Con estos entrevistas se pretendid
obtener informacibn sobre los siguientes aspectos:

* C6mo ha Influido o qué efecto ha tenido la Comunidad en la persono.
*Siie ha ayudado o no a enfrenter problemas de su vida cotidiona.
*Sjle ha oyudado, de qué manero le ha ayudodo o enfrentarlos.

* {&mo concibe o pescibe a su Comunidad

2_SITUACONSS DE BNALISIS

Las sitvadiones analizodas se refiefen o oquellos octividades de las (€8s de Copilco y Santo Damingo
en los que se ha realizado el sequimiento, €stas situaciones son:
1. Reuniones de Coordinadores de (€B's.
2. Reuniones de cado CEB.

o1



3_1A POAIAAON INFORMANTE:

Dependiendo de las situadiones de andlisis mencicnadas anteriommente, se definen la poblacién que ho
proporcionado olop

gotidn:

1. Reuniones de Coordinadores de (€8's. Pero estas teuniones, los informantes pueden ser cualquiero
de las siguientes personas:
=Miembro de una (€8
=(oordinador de una C6G
efisesor (sacerdote o estudiente dominico)
=Religiosas asesoras
=Fcompafiantes loicos
2. Aeuniones de coda (€A Dentro de estos reunianes. los informantes pueden ser:
«Miembro de la (€8
«(Cootdinadora de la (€8

La informacion que se ho obtenido de esto poblacién informante, se ha reatizado de distintos maneras,
utilizando la metodologlo y técnicos dentro de las situouones de andlisis que se mencenaron anteriormenta, en
donde se puede concluir que la infarmacion se abtuve mediante:

o Lo cbservocdn porticipotiva del investigador. en donde ha conoade y vivenciado fas distintas formas de
organizacidn de las (EB's: sus reuniones. sus actvidades, sy metodologla, asl ¢como sus formas de
expresién y opinicnes: y por medio del registro de sus observotiones en el diario de Campo.
especiolmente de las reuniones de coardinadores durante el perfodo mencionado.

< La Informoaén que ha proparcionado la poblacién. de los siguientes manesas:

a) Cuando proporcionan la informacién directamente y en forma verbol y especifice ante la pregunta
de la €ntrevista o de conversaciones informales
b) Medante la partapacdn en uae reunién o activdod de la (€8.

€n ¢l siguiente capituio se presentan los resultados que se hon obtenido con fa metodologlo de lo
Observocién Participativa y las téenicos descritas en donde primeramente s presentan los datos obtenidos en
las reuniones de coordinadores de los (€6's. curante e! pericdo de marzo de 1991 o morze dz 1993, que
coma se menciond, cbre 54 reuniones; y pastenormente los resultados de las entrevistas realizadas. tanto de
fas entrewistas grupoles realizados 6 cada CEB. come de las entrevistas indriduales realizodas a miembros de
fas mismas. Los resultodos se presentan acompanadas de tablos para que sea mas cdara su lectura,
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CAPITULO DE RESULTADOS

Durante el copitulo siguiente se presentarén los resultados de los datos que han sido
recopilado a lo largo del seguimiento de fas (€8s de Copilco y Sadto Dominge con las
técnicas antes mencionadas. Los resultados se presentan a lo lorgo del capltulo segun los
diferentes situaciones de andlisis.

€n la primera parte se presentan los resultados del andlisis de las reuniones de
Coordinadores de (€8s, en donde se realizé el andlisis de contenido del Diario de Campo
llevado durante los 2 afios de sequimiento desde marzo de 1991 a marzo de 1993, €ste
seguimiento permitié obtener informacién con respecto al objetivo de lo presente
investigacién: realizar una evaluacién de los efectos de las C€8's hacia las personas de las
colonias de Copilco y Sto. Domingo, tanto hacia los personas que integron los C€6's, como
hacia las personas de la comunidad en general: asf como poder evaluar la metodologla y
estrategios que utilizan pora el andlisis de su realidad. Otro aspecto que nos permitid
observar es el papel de las personas que acompaiion y asesoran a las (€8's, todo ésto
dentro de! &mbito de los reuniones de coordinadores.

Posteriormente se encuentran 1os resultados de los entrevistos grupales realizadas en
9 Comunidades €Edlesiales de Base, asf como de entrevistas individuales realizadas a
personas de éstas (€B's. €n estas entrevistas se obtuvo informacién por el contacto directo
con las personas que formon cada Comunidad €dlesial de Base, en donde se les hicieron
preguntas referente o lo influencia de las (€8's en ellos, sobre qué les ofrece la CEB, qué
actitudes genera en ellas; asf tombién ver de qué manera la (€8 se reflejo a la colonia, de
qué manera actia con personas fuera de la C€B. También se realizaron preguntas referentes
a la metodologfa utilizada por las (€B's (Ver-Pensar-Actuar), si ésta es efectiva o no; si los
temas y la metodologia lleva realmente a las personas a reflexionar su realidad y enfrentarla
con acclones concretas. Analizar cémo mediante los temas reflexionados las personas tienen
un cambio a nivel personal, con su comunidad y con personas fuera de su comunidad.

A continuacién se presentan los resultados de cada una de las partes mencionadas,
en donde se égrzgon wadros o tablos que permiten observar con mayor claridad dichos
resultados.
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L RESULTADOS DE(_ANALISIS DELA RELINION DE COORDINADORES DE (EA'S

Llos sigulentes resultados se desprenden del andlisis del contenido del Diario de
Campo llevade durente las reuniones de Coordinadores durante el perfodo del seguimiento
de Marzo de 1991 o Marzo de 1993, durante 54 reuniones Ver apéndice 1; Cuadro de
fechos de las reuniones). Un aspecto elemental para los resultados que se obtendrén sobre
los datos de estos reuniones de Coordinadores es contemplor las finalidades que éstas
tienen, que son las siguientes:

Olos coordinadores experimenton los temos (Temas principales) que llevarGn eso
semana o su comunidad, con el fin de tener ellos primero uno reflexién propia del tema,
aclarar sus dudas y poder informarse sobre aspectos que sean necesarios para el tema.

OSe tratan asuntos pendientes sobre su propia orgonizacién ya que la reunién les ayuda
a mantener lo comunicacion entre ellos ¢ informarse de lo que sucede, yo sea sobre
asuntos y problemas de los propios coordinadores; actividodes y problemas de sus
Comunidodes, osf como los relaciones que tienen con la Paroquia y la Regional, sobre
avisos, actividades y problemas en relacion a éstos.

Ola reunién les ayudo a comunicar avisos o asuntos referentes a peticiones de apoyo
sobre: problemas personales, de personas de la (€B's, de personas de la colonia y de
movimientos populares.

Como ya se menciond, se realizd un Andlisis de Contenido de Ia informacién contenida
en el Diario de Campo por lo que los resultados se presentan en las categorios que se
expusieron en el copltulo anterior de Metodologla y en el siguiente orden:

1.- Asistencio: Que comprende:

1a) Asistencio en las reuniones de Coordinadores de (€8's.

1b) Descripcién de los asistentes a las reuniones de Coordinadores de (€8's.

1¢) Permanencia de los asistentes en la reuniones de Coordinadores de
(€8's durante el perfodo comprendido,

2.- Temas Principales y Secundarios tratados en los reuniones.

3.- Problemas tratados en las reuniones.

4.- Actuares de los Coordinadores de CEB's: Comp'renden:

4o) Actuares de los Temas (derivados de los Temas Principales)
4b) Actuares fuera del Tema.

5.- Ruisos

6.- Actividades realizadas.

7.- Participaciones Principales.

Para algunos resultados se pide observar los cuadros, tablas o gréficas que se
encuentran en el Anexo.



1.A) lo ia en las i de Coordinad de (€8s, duronte el perfodo
analizado.

€l registro de la asistencia duronte los 54 reuniones de Coordinadores del perfodo del
sequimiento (de Marzo 1991 a Marzo 1993). se llevd a cabo  sélo en 39 reuniones. ya que
en los primeras reuniones no se realizé el registro de los datos de la asistencia de manera
constante. Sin embargo, durante estas reuniones registradas se pudo observar un promedio
de asistencia de 13 personas a los reuniones de Coordinadores, con un méximo de 27
personas y un minimo de 14 personas asistentes a lo reunién (Ver tabla 1. A a
continuacién). €n lo Tabla continua (1.A.”) se puede abservar las 39 reuniones registradas
de las 54 reuniones dentro del perfiodo de sequimiento, el Promedio de la asistencia de cada
categorfa de asistentes, el maximo y e! minimo de asistentes de cada categorfa que

asistieron a las reuniones. de Coordinadores.

Tabla 1A
Totales
TOINL DE BEUNIONES, REGISTRNNS 39
PROMEDIO i3
MINMO 14
MAXIMO 9/
Tabla 1.A” Coor- | Miembros | Miembros | fisesoros | Religiosas | ficom: + -~ | Usltants . | Vistad
dinada | Kvenes | fdutos | Dominkes | =~ | pafontas | Sacerdoto | s
s deems - Hdacons | : taweas 1 g
TOTRL - DE  REUNIONGS| %9 50 © P 10 ) £ 39
ACCISTRIDAS,
PRONKEDIO 9 1 0 1 3 3 o 0
MNMO 6 o 0 s} 0 1 0 a
MAXIMO 19 5 5 g 5 6 1 1

* Ver Apéndice 1; Tabla la de Asistencias
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Con estos datos se puede observor lo osistencia en general de lodos los
participantes en las reuniones de Coordinadores, y junto con las tablas de osistencia se
puede opreciar ¢dmo éste ha voriado.  Con respecto a los coordinadores cabe uno
explicacién sobre las variaciones de su asistencia a lo largo del seguimiento, que se iré
complementando en el transcurso del copftulo, of igual que la asistencia del resto de los
participantes,

Cuando se comenzd el sequimiento, se encontraban 11 (€B's de adultos y 1 C€B de
jévenes; a éstas 11 CEB's de adultos, los coordinaban 9 coordinadores, 2 de éstas
coordinadores tenfan o su cargo 2 comunidades. Una de las 2 comunidades que lo
coordinadora Py llevaba, se desintegré ol poco tiempo, quedando entonces 10 (€8's de
adultos (que son los Comunidades que se presenton en el capftulo comespondiente a las
CEB's de Copilco y Sto. Domingo).

Dos nuevas coordinadoras ya asistian desde que se inicié el seguimiento, una de
ellas asistlo a la reunién junto con la coordinadora que estaba entonces en la comunidad (ya
que se hobla acordado como uno de los retos del retiro de Abril de 1990 formar nuevas
coordinadoras; ver anexo sobre Retiro de Coordinadores). €n otra (€8 se presentd el caso de
que la antigua coordinadora comenzé o faltar y una de las personas de su comunidad la
supli6; finalmente ésta Gltima no pudo coordinar de manera continua, por lo que otra
persona de la comunidad continud con la coordinacién surgiendo asl una de las nuevas
coordinadoras que se mencionaron anteriormente.

Comenzé a asistir también otra nueva coordinadora, cuando la coordinadoro de su
C€B ya no pudo continuar en elia (a esta nueva Coordinadora o apoyan 2 personas de su
comunidad cwando ella no puede asistin, @s por eso que se presentan dentro de las
asistencias, miembros adultos de las (EB's).

Dos de los coordinadores comenzaron a tener problemas para coordinar y decidieron
realizar sus reuniones juntos, posteriormente estos dos coordinadores no pudieron continuar y
fueron suplidos por una de las nuevas coordinadoras. (Actualmente coordino, a parte de su
comunidad, esta nueva comunidad que se ha formado de dos (€B's).

€l grupo de coordinadores, estd formado actualmente por @ coordinadores, 2 de ellos
con 2 comunidades y otios 2 coordinadoras sin comunidad, que apoyan en cargos © en
suplencias y que tienen la tarea de formar nuevas comunidodes.
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Al grupo de coordinadores les hon acompofiado miembros de la CeB de jévenes que
actualmente se esta consolidando ya que durante el tiempo del seguimiento el grupo de
Jévenes ho wvariado, llegondo @ ser solamente 3 integrantes, las cuales han asistido y
acompafiado a las coordinadoras durante este tiempo opoyando su trabajo, tomando cargos.
mantenlendo una comunicacion constante con los adultos y aprendiendo de la experiencio de
éstos.

Lo asistencio de los asesores dominicos en las reuniones de (€8s es un dato
Importante; en el copltulo de (EB's se explica lo situacién de éstos, y la secuencia de su
estancia en las reuniones de coordinadores de (€B's. Por lo que se observa en el cuadro de
asistencia y en la gréfica, reuniones en donde no hay asistencia de éstos en un principio del
seguimiento; y posteriormente su asistencia fue més constante, principalmente del sacerdote
) y el estudionte (A) dominicos que actualmente siguen asesorando a las reuniones de
coordinadores de los (€8's. ’

Las religiosas que han asistido a las reuniones de coordinadores de C€B's durante el
periodo del sequimiento, han sido en total 9 religiosas: uno religioso extranjera (que
anteriormente trabojé con otras Comunidades €clesiales de Base). asistié aproximadamente
durante un afio y posteriormente dejé de asistir; y 8 religiosas de la congregacién de los
Misioneras de la Accién Catblica, los cuales asistieron @ las reuniones de coordinadores
generalmente en grupo de 3 6 4 religiosas; la variacién de su asistencia es debido o que por
motivos  personales, dejaron la congregacion y nuevas religiosos se integraron ol
acompafiamiento de las (€8's para suplirlas (cabe senalar que estas religiosas Misioneras de
la Rccién Catblico, ademés de asistir o las reuniones de coordinadores, asistieron a varios
CEB's para conocerlas, opoyarlas ¢ motivarlas en su trabajo).

De los acompoiiantes laicos el promedio de asistencia es de 3 personas, con un total
de 6 y un minimo de 1 persona. Las caracter(sticos de estos acompafiantes se describen en el
capitulo de las CEB's d Copilco y Sto. Domingo, y se amplfon més adelante con la descripcién
de Jos asistentes a las revniones de Coordinadores.

Con estos datos podremos concluir que lo asistencia en las reuniones de
coordinadores de (€8's durante el perfodo del seguimiento ha variado por parte de las dos
categorias descritas (Pertenecientes y No Pertenecientes o (€8's). Sin embargo podemos
hacer lo siguiente destripcién de los que osistieron en promedio a estas reuniones: 9
coordinadoras de C€B's; una joven de lo (€8 de Jévenes, 1 asesor dominico, 3 religiosas, 3
acompafantes laicos, Y en algunos ocasiones: un miembro adulto de CEB, un visitante
sacerdote y de 1 a 4 visitantes loicos.
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1.8} la descripcion de los
duronte e/ perfodo lizado.

en las

de Coordinadores de (€8s,

los datos de la asistencio ayudon a describir quiénes formon el grupo de
coordinadores, cémo éste ha cambiado a lo largo del sequimiento, es decir, qué proceso ha

tenido como grupo y por Ultimo quienes los asesoran y acompadan.

A continuacién se presentan en los siguientes tablas una descripcion sobre datos

personales de los participantes en las reunicnes de los Coordinadores de CEB's.

personales son:

los datos

1.- €dad de los asistentes. Se presenta el Promedio de la €dad de los participantes,
Lo mediana y el Méximo y Minimo de edad de éstos.
2.- Estado (vl de los asistentes. Se presenta los porcentajes de las personas

solteras,

Casados 6 Viudas.

3.- Sexo. Se presento los porcentajes de mujeres y hombres, de las personas
penenetientes Y no pertenecientes o CEB's que asisten o las reuniones.
4 .- Oeupocidn. Se presenta la frecuencio y porcentajes de los diferentes ocupaciones

que se presenton en [os asistentes a les reuniones.
5.- €scolarivad. Se presentan la frecuencia y porcentajes del grado de escolaridad

que tienen los asistentes pertenecientes a los CEBs que asisten a las

reuniones.

1.- €DAD ASISTENTES '

Bo JOVENES CEBs.

| PERTENECIENTES R (€8'S A1, COORDINADORES: b ADULTOS (EB'S:
PROMEDIO €DAD : 48.85 2133 61.50
mepiaNn - - 485 91 615
MAXIMO 50 2 68
MINIMO 26 19 55

1l NO PERTENECIENTES CEB'S A. ASESORES 8. ACOMPRRANTES Religiosas
I ) : DOMINICOS LAICOS

PROMEDIO €DAD 2975 99.89 23.00
MEDIANA 975 27 18
MAXINMG 38 58 56
MNIMO 2 23 16
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£STADG (Y
| PEATENECIENTES A CEB'S F % 1 NO PERTENECIENTES CEB'S Pl
A, COORDINADORES: A, ASESORES DOMINICOS
| Soltero ! 714 Softero 4 100
Casado 12 85.71 B._RELIGKOSAS
Viudo 1 214 | |soiero 9 100
B_MIEMBRO DE (€8S €. SACERDOTE VISITANTE
Soltero 3 &0 Saltero 1 100
Casodo 1 20 D_ACOMPANANTES LAICOS
Viudo 1 20 Soltero Q 100

3, S6Y0"

| PEATENECIENTES B EB'S ¢ %
A, COOADINADORES:

Femenino 13 | 9986
Masculino 1 714
B8_MIEMBRO DE (€8S

Femenino 100
Masculino 8] 0

1L NO PERTENECIENTES CEB'S - F %
A. ASESORES DOMINICOS

femenino Q 0
Masculino a4 100
B._RELGIOSAS

Femening 9 100
C.__SACERDOTE VISITANTE
’_Moqsmlmo 1 100
D. ACOMPANANIES LAICOS

Femenino 4 14444
Maosculino 55,56

* Nota: €stos dotes reflejon el porcentoje de mujeres en las CEB's, ya la moyoria de los miembros que

fas componen son mujeres.
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AN ] %

{ipénTerecientes ncen's
A. COOADINADORES:
Hogor 5 35,71
Vendedora 3 21.43
€mpleoada Doméstica 2 14,29
Trabajodor(a) UNAM 9 14,99
Corte y peinado cabello 1 714
€mpleada 1 7.14
Ba JOVENES (€85
Trabajodora UNAM 2 66,67
Estudionte. - 2 66,67
Bb ADILTOS (€8S
€mpleada Doméstica 1 50,00
Hoqar 1 50,00
i eccOlrRIAD
A PERTENECIENTES A CER'S
Coordinadores
Primaria 8 71.4
No escolaridad 3 14.99
Secundarla técnica 4 14.29
Correra técnica 1 14.99
Miembros Adultos ds C€B's
Pricnoria 1 50
No escolaridad . 1 S0
Miembros Jévenes de (€8s
Preparatorio 1 33.33
Correra téenica 2 66.67

* Ver Apéndice 1; Tabla b de Descripcion de los asistentes.



€n total, han estado a lo lorgo de! sequimiento 14 personas que han coordinado las
(EB's de adultos, y es con este total que se obtuvieron los datos promedio de la edad que
es de 49 afios, con un méximo de 59 y un minimo de 26 afios; una coordinadora soltera, 12
casodos y una viudo; 13 mujeres y un hombre (que actualmente ya ne se encuentra en el
grupo): 10 de ellos con escolaridad o nivel primaria, 2 con secundaria técnica y 2 sin
escolaridad.

De las 9 coordinadoras que actualmente forman el grupo de coordinadores, todas son
mujeres con un promedio de 49 afios, con doble ocupacién, ya que la mayorla o parte de ser
amas de caso, trabajan en distintos oficios (como empleadas domésticas, trabojadoras de la
UNAM, vendedoras, etc.), con una escolaridad o nivel primaria y de las 9 coordinadoras, 8
estdn casadas y 1 viuda.

Los jévenes de la CEB de jévenes que acompaian i apoyan a las coordinadoras de
los (€8's, son estudiontes yo trabojadoras de la UNAM, las tres solteras de 19, 21 y 24
afios. (€stas jovenes han logrado que el conflicto entre (€B's jovenes y (€8's adullos se
disolviera, y actualmente les ha senvido estar con los adultos pora oprender y motivarse a
trabojor para que su comunidad crezca Y se conforme como una (€8 de jévenzs de las
colonias Copilco y Sto. Domingo)

Los asesores dominicos que han estado asistiendo o las reuniones de Coordinodores
de manera més constante, durante el sequimiento fueron e! socerdote dominico de 38 afios y
un estudiante de 26.

De los 9 religiosas que han asistido a los reuniones de coordinadores de (€B's
durante el petlodo del seguimiento, tienen la siguiente descripcién: la religiosa extranjera, es
de nacionalidad francesa, de 56 aitos de edad aproximadamente (no se tiene e! dato sobre
la congregacién religiosa a la cual pertenece); y los 8 religiosas de la :ongre:gccién de los
Misioneres de la Accidn Cotdlica que asistieron o las revniones de coordinadores
alternadamente o lo lorgo del seguimiento, son todas ellas jévenes postulantes o la
congregacién, de edades entre 16 0 23 afios de edad.

Los atompaiiantes que han sido constontes son los 2 son estudiontes de Psicologia Y
los jévenes de la comunidad de laicos que viven en la colonia de Sto. Domingo, de los cuales
en un principio trabajoron 2 de ellos:  un Abogado y un Ingeniero Civil y actualmente
continban 3 jévenes: una estudiante de Rntropologia, una Lic. en Computacién y una joven
estadounidense. A parte de ellos han estado de manera temporal: 1 Trabajador Social de
28 afios (2 meses), uno Quimico de 33 afios (6 meses) y una sefiora de 58 afios {6 meses).
€l promedio de edad del total de estos acompaiiantes es de 30 aiios, con una mediona de
27 afios, un maximo de 58 y un minimo de 23 adios.

71



1.¢) Lo permonencia de los asistentes en las reuniones de Coordinadores de C€é's.
durante el perfodo analizado. ’

€stos datos complementan los resultados anteriores sobre la asistencia en los
reuniones de coordinadores y la descripcién de los asistentes, mostrando el ponorama de la
asistencia a lo largo del seguimiento duronte marzo de 1991 a marzo de 1993.

Como se mencions el nimero de coordinadores o lo largo del seguimiento vorib, en
donde 7 coordinadoras fueron constantes (2 ofos): se observa la dicersién de 3
coordinadores (1.5 afios) y de otra coordinadora que se ousentd por medio afio. Aquellos
coordinadoras que presentan algunos meses, es debido a que en una comunidad se estaba
definiendo a la coordinadoro, y en otro de los casos es el registré de la asistencio de una
nueva coordinadora que suplié a una de las cudles no pudo continuar en su Comunidad.

Los datos de fos miembros de C€8's muestran la osistencia constante de las 3 jévenes
y de la asistencio de de 2 miembros adultos de una comunidad que apoyaban a la nueva
coordinadora de su (€B. Cobe mentionar que estas dos personas son de las que se han
obtenido los datos més detallados en la descripcidn de los miembros adultes, yo  la
permanencia de las otros 3 personas registradas, no fue constante, sino simples visitas
esporadicas. .

Se registra la asistencia de un sacerdote.dominico extranjero que visité o los C€B's de
Copilco y Sto. Domingo a lo largo de 6 meses.

los datos de la permanencia de ascsores Dominicos, religiosas y ocompafiantes
laicos yo fueron descritos anteriormente.
* Ver Apéndice 1: Tablo 1¢ : de Permanencio de los asistentes.

L) MRS PRINCIPALES ¥ SECUNDAAIOS TARTADOS €N LAS RELNIONES:

L.0) TEMAS PAINCIPALES:

Durante el perlodo analizado en el que comprendé 54 reuniones de coordinadores de
C€B's, el total de los temas principales, es decir, aquellos temas que se reflexionon utilizando
la metodologla VER-PENSAR-ACTUAR, fue de 47 temas, de los cuales 30 se dasificaron como
temas religiosos v 17 no religiosos. Por lo tanto los temos religiosos cwbren un 63.83% de los
temas principales, mientras que los no religiosos cubren un 36.17%.

72



TEMAS PAINCIPRLES = 1 | epa g

TOTAL DE TEMAS PRINCIPALES a7 100
TEMAS RELUGIOSOS 30 63.83
TEMAS NO REUGIOSOS 17 36,17

* Ver Apéndice 1; Tabla La de Temas Frincipales Religiosos y No Religiosos

De los temas Principales Religiosos, 2! 33.33% fueron temas referentes a Doctrina
Catdlica Cristiana, un 20 % o temas sobre Iglesia y otro 20% o temas para reflexionar sobre
las festividades religiosas. Los temas de los laicos en [a Iglesia cubren un 6.67% ol igual que
los temas referentes a la fomilia, y un 3.33% en cuonto a los pobres en la evongelizacion.

De los temas Principales No Aeligiosos, el 41.18% de los temas fueron referente a
problemas sociales, ol igual que los temas referentes a los Comunidades ((€B's) que cbren
un 41,18 % también; y un 17.65% fueron temas referentes a la Familia.

2.8) TEMAS SECUNDRRIOS:

los temas secundarios, que son los asuntos que se reflexionaron fuera del tema
principal en donde no se utiliza la metodologla VER-PENSAR-ACTUAR, se trataron en total 24,
de los cuales 14 fueron Temos Secundarios Religiosos y 10 no religiosos. Por lo que un
58.33% corresponde a los Temas Secundarios Aeligiosos y un 41.67% coresponde a los
Temas Secundarios No Religiosos.

TEMAS SECUNDARIOS f %
TOTAL D€ TEMAS SECUNDARIOS 24 100
TEMAS RELUIGIOSOS (%) 14 58.33
TEMAS NO RELIGIOSOS (%, 10 41,67

Ver Roéndice 1 : Tobla £b de Temas Seandharnios Aeligiosos ¢ No Religiosos.

De los temas Secundarios Religiosos, el 50% comresponde a las Actividades
fAeligiosas de las (EB's, el 35.71% corresponde a los asuntos de La Regional de C€8's, un
7.14% lo cubre la Dibcesis, asl como otro 7.14% los asuntos de la Pastoral,

€n los temas Secundarios No Religiosos, el 80% comresponde a asuntos referentes a
la organizacién interna de los (€B's. Los temas de la realidad de otros paises asf como la
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Informacién de partidos pollticos cubren cado uno un 10% de los temas Secundarios No
Religlosos.

3) PROBLEMAS TRATADOS

€n la reunién de coordinadores se encontré un total de 88 problemas tratados, s
decir las dificultades y deisiones de los diferentes osuntos reflexionados en la reunidn.
€stos problemas se dividieron en problemas a nivel interno (que comprende los problemas de
la organizacién interna y actividades de (€B's) tienen un total de 46 cubriendo el 52.27% de
los problemas tratados; y en los problemas a nivel externo (referido a problemas 1
decisiones con respecto  a los realidades personcles, familiares y socioles de las personas
en los CEB's) se encontré un total de 42 problemas, que son el 47.73% de los problemas
tratados.

PROBLEMAS TRATADOS £ %

TOTAL DE PROBLEMAS TRATADOS 88 | 100
PROBLEMAS TRATADOS A NIVEL INTERNO 46 | 52.27
PROBLEMAS TRATADOS A NIVEL EXTERNO 42 147,73

De los problemas tratados o nivel interno, un 26% es referente o dificultades y
dexisiones sobre los Coordinadores; un 23.91% sobre dificultades y decisiones de los Temas
(Temos Principales): Los problemas y decisiones sobre las Comunidades cubren un 11%: los
problemas y deasiones sobre asuntos de la Regicnal de (€8s y de la Parrequia o Pastoral
cubren un 10.87% cada una. Los problemas y decisiones sobre asesores y acompaiiantes
cubren un 7%; un 4% de los problemas tratados a nivel interno son sobre la Misa de (€8's; y
los problemas y decisiones de Actividades econémicas para el Retiro, las propuestas de
tolleres y de la Didcesis cubren el 2.17% cada uno. '

De los problemas tratedos a nivel externo, un 33.33% corresponde o problemas y
dedisiones sobre la Familia; un 21.43% sobre problemas sociales; un 14.29% a problemas
que se reflexionaron sobre la Iglesia. Los problemas y decisiones para el apoyo a otras
personas asl como sobre el combio a nivel personal cubren un 11.90%; Los problemas y
decisiones tratados sobre asuntos de visitontes a la reunion cubrieron un 4.76%; y los
problemas en la colonia sobre propiedad de terrenos cubrié un 2.38%.

* Ver Apendice 1; Tablo 3 de Problemas trotodos o Nivel intemo ¢ Extemno
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4) ACTUARES
4a) ACTURRES DE LOS TEMAS:

De los actuares de los temas princpales reflexionados en los reuniones de
coordinadores, se propusieron 15 de los temas Religiosos y 19 actuares de los temas No
fReligiosos. con un total de 34 actuares de los temas. Por lo que los actuares de temas
Religiosos cubren un 44.12% y los actuares de temas No Religiosos les corresponde un
55.88%.

ACTUARES DE LOS TEMAS £ %

TOTAL D€ RCTUARRES DE TEMAS 34 100
TOTAL DE ACTUARES PARA TEMAS REUGIOSOS 15 | 4412
TOTAL DE ACTUARRES PARA TEMAS NO REUGIOSOS 19 | 55.88

De los actuares de temas Religiosos, un 53.33% son sobre temas de festividades
fReligiosas. Un 20% comresponde a acciones pora temas de doctrina cristiona (asistir o
conferencios y acciones pora problemas de terrenos);  los temas sobre C(€8's y sobre el
Sinodo tienen cada uno un 13.33% de laos actuores de temas Religiosos.

X Sobre los actuores de temas No Religiosos, un 63.16% son acciones para temas
sobre CEB's; un 15.79% son acciones para  los temas de Alcoholismo y Drogadiccién; y un
10.53% son acciones para temas de los 5007 afios al iguol que las acciones para los temas
de Fanmilio otro 10.53%.

* Ver Aoéndice 1 ; Tabla 4a de Actuores oz temas Aeligiosos y No Rcligiosos

4b) ACTUARRES FUEARRA DEL TEMA:

Los actuares fuera del tema que se refieren a las acciones que se planean realizar
que no se derivan del Tema principal onalizado con lo metodologia VEA-PENSAR-ACTUAR,
tuvieron un total de 67, de los cuales 62 son actuares o Nivel Interno, (es decir, de acciones
al interior de la CEB referentes o la orgonizacion Y dindmica interna de ésta) y 5 son actuares
a Nivel €xterno (comprendiendo acciones con respecto a otras personas o movimientos fuera
de la C€B). Por lo tanto los actuares a nivel interior cubren el 92.54% de los actuares fuera
del tema. mientros que los actuares a nivel externo cubren el 7.46%.
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RCTURRES FUERADELTEMR - - : AR RS

TOTAL DE ACTUARES FUERA DEL TEMA 671 100
JOTAL D€ ACTURRES A NIVEL INTERNO 62 ] 92,54
TOTAL DE ACTIVIDADES A NIVEL EXTERNO 5| 7486

De los actuares fuera del tema a nivel interno fueron 39 actuares no religiosos y 23
actuares religiosos. De los actuares no religiosos el 24.19% son acciones de €valuaciones; el
12.90% lo cubren acciones para las CEB's; un 11.29% fueron acciones para coordinadores;
un 6.45% de Taolleres; un 4.84% le cormesponden a las Convivencias y los acuares sobre
preparacion de Temas y en relacién ol Baletin de jovenes de (€B's cubren 1.61% cado uno.

€n los actuares fuera del tema a nivel 2xtemo se encuentra un total de 5 actuares, los
cuales fueron acciones no religiosas en relacién a Solidaridad con otras personas,

* Ver Apéndice 1 Tabla 4b de Actuares fucro del Tema a Nivel Intemo y €xtemo

5) AVISOS:

Los avisos importantes que se han dado en la revnién son en total 34 avisos, de los
cuales 25 son avisos a nivel interno( avisos referentes a la organizacion y dindmica interna de
las (€B's as! como de los relaciones <on la Pastorel, Regional y Didcesis) y 9 son a nivel
extemno (referentes a asuntos en relacdn a personas o movimientos fuera de la (€8). Por lo
que los avisos o nivel interna cubren un 73.53% y los avisos a nivel externo cubren el 26.47%
de los avisos.

AVISOS [ %
TOTAL DE AVISOS 34 100
TOTAL DE AVISOS A NIVEL INTERNO 25 | 7353
TOTAL DE AVISOS A NIVEL €XTERNO 9 12647

De los avisos a nivel interno el 0% son avisos de attividades religiosas y el 40% son
ovisos de actividades no religiosas. De los avisos de actividades religiosas el 44% son de la
Pastoral, un 12% son avisos de lo Didcesis y un 4% de lo Regional de las (€B's. Con
respecto a las actividades no religiosos el 40% mencionado corresponde o avisos de
actividades de la Regional de (€8's.

76



De los avisos a nivel externo el 33.33% es de ovisos de actividades religiosas ‘sobre
olros movimlentos sociales, y el 66.67% le comesponde a ovisos de actividades no religlosos
de los cuales el 44.44% es de avisos de otros movimientos sociales y el 22.22% es de
avisos de visitontes a la reunién.

* Ver Rpdndiice | ; Tabla 4c de Avisos o Nivel ntero y Externo

G)ACTIVIDADES REALIZADAS:

De los actividades realizadas que fueron comentadas en la reunién de coordinadores,
se encuentra un total de 21 actividades de las cuales 19 son actividades o nivel interior
‘(actividades que se realizon en relacién a organizacién y dindmica interna las (€8's asi como
de las relaciones con lo Pastoral, Regional y Dibcesis) y 2 son actividades a nivel
exterior(referentes a asuntos en relacidén a personas o movimientos fuera de la C€B). Con
ésto, el 90.48% es de actividodes a nivel interno y 9.52% es de actividades o nivel externo.

ACTIVIDADES REALIZADAS 3 %

TOTAL DE ATVIDADES AEALIZADAS 21 (100
ACTIVIDADES REALZADAS A NIVEL INTERNO 19 ] 90
ACTMIDADES REAUZADAS A NIVEL EXTERNO 2 195

De las actividades realizados o nive!l interior 10 son actividades religiosas {(que
corresponde ol 52.6% de las actividades a nivel interior) y 9 son actividades no religiosas
(que es el 47.4% de los actividades a nivel interior). De las actividades realizadas o nivel
interior religiosos el 26.53% es de adividades con la Pastoral, el 15.8% corresponden a la
Miso de (€B8's y el 10.5% es de los Talleres. De los actividades realizadas no religiosos lo
visito a otras CE8's asl como las actividades de la Regional de (€B's cubren un 15.8% cada
una , Y el Taller de ARelocione Humanas es el 5.26% de los actividades.

De las actividodes realizadas ol exterior que se comentaron en las reuniones de
coordinadores, se encuentran las actividades de apoyo a otros,

* Ver Apéndiice 1 ; Tablo 5 de Actividedces Realizadas a Nivel Intemo y Extemo.

7) PAATICIPRCIONES PRINCIPALES
Las participaciones més relevantes que se registraron fueron en total 55, de las twales
18 fueron participaciones Directivas y 37 fueron No Directivas. lo que indica que los
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participaciones No Directivos cubren el 67.27 de las principales participaciones que fuercn
reqglistradas y las Directivas ef 32.73% de éstas.

PARTICIPACIONES A ¢ 9
TOTAL DE PAARTICIPRCIONES 55 100

PRATICIPRCIONES DIRECTIVAS 18 | 3973
PRRTICIPACIONES NO DIRECTIVAS 37 | 6797

De las participaciones Directivas el 66.67% son participaciones de los asesores
Dominicos; el £2.29% de los Coordinadores de (€8's y el 11.11% de los acompafiontes
laicos.

De las participaciones No Directivas el 45.95% fueron porticipaciones de
acompaiantes laicos. el 29.73% fueron de los Asesores Dominicos, el 8.11% de los
Coordinadores de C€B's y un 5.41% de las participaciones No Directivas corresponden a las
Religiosas; al igual que otro 5.41% son de visitantes laicos y ast come otros 5.41% del
visitante religioso.

ATiGPAC: AINGPRLES
PARTICIPACION DIRECTIVA F %
A. | Coordinador de C€8's a4 29,92
B. [Asesor Dominico 12 06,67
C. |Religiosa (s) 9] 0
D. | Acompaiante(s) Laico (s) 2 11,11
€. |Visitante laico 0 0
F. | Visitante Sacerdote o] [¢]
TOTAL 18 100
PAATICIPRCION NO DIRECTIVA F %
A. | Coordinador de CEB's 3 811
B. | Asesor Dominico 11 £9.73
C. | Religiosa (s) 2 541
D. | Acomporiante(s) Laico (s) 17 45,95
€. | Visitante laico 2 5.41
F. | Visitante Sacerdote: 2 5.41
TOTAL 37 100
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Con lo anterlor el total de patticipaciones de los Asesores Dominicos es de 41.82%;
de los acompaiiantes laicos es un 34.55%; las participaciones de los Coordinadores es de un
12.73% y los Religiosas, los Visitantes laicos, osf como el visitonte Socerdote cubren cada
uno un 3.64% de los participaciones principales que se registraron en las reuniones de
coordinadores de (€8's.

DIRECTIVA | NO DIRECTVA | TOTAL| %
A. | Coordinador de CEB's a4 3 7 12.73
B.__ | Asesor Dominico 12 n 23 141.82
C | seligiosa (s) o 3.04
D. _§ Acompaionte(s) Laico(s) g 17 19_ ] 34.55
€. | Visitante loico 0 3.64
F. | Visitonte Sacerdote [} 2 3.64
ToTAL 18 37 55 100

* Ver Apéndice 1 : Tobla 6 de FParticipaciones Directivas y No Directivas por Reunidn

Con estos resultados se puede obsenar como es la asistencia en las reuniones de
coordinadores en donde asisten un promedio de 9 Coordinadores, entre los 26 ¢ los 59 afios
de edad, en su mayoria mujeres amos de casa y trabajodoras. Ademas los acompaiion un
promedio de una joven de la (B de jovenes, uno & dos asesores dominicos, 3 religiosas, 3
acompaiantes laicos Y en ocasiones, visitantes laicos © un socerdote dominico.

€n las reuniones comprendidas en el perfodo de marzo de 1991 a marzo de 1993, se
hon reflexionado un total de 47 Temas Principales que son en los que se utiliza la
metodologfa de Ver-Pensar-Actuar, en la mayorla temas Religiosos: lo que también se
presenta en los temas secundarios que son los asuntos reflexionados fuera del tema
principal, ya que también se presentan un mayor nimero de éstos.

€n relacién a ambos temas (principal y secundario), lo categorfa de problemas
tratados da a conocer las dificultades y decisiones que se tratan en la reunidn, en donde se
aprecic el mayor porcentoje a problemas relacionados con la Familia, dentro de fos
problemas que se tratan a nivel externo(hacio fuera de la (€8's), en los que le siguen los
problemas sociales, y posteriormente problemos de la Iglesia. Sin embargo los problemos o
nivel interno (referentes @ organizacién interna y actividades de CEB's) tiene un mayor
porcentaje en el total de los problemas tratados, en donde la subcategorio de Coordinadores
tiene un mayor porcentaje (se refiere o problemoas de los coordinadores para sequir

ESTHTESS Wy BIBE "
SALR UE LA BiGTECE



coordinando su CEB, o preparacién de nuevos coordinadores, o feconocer sus logros, a la
ausencia de coordinadores a las seuniones ¢ a la evaluacién de las coordinadoras), le siguen
los dexisiones referentes a los Temas Principales, posteriormente o asuntos de sus
comunidades, de la Regional y la Parroquic. Con estos resultados se puede conocer qué
asuntos son los que preocupan més a las coordinadoras de (€8's, ¢ que puede decirse que
en los Temos que se reflexionan y dentro de las probleméticas de mayor interés, se
encuentran lo Fomilio, los problemas sociales que se viven (opresién, problemas econdmicos,
desempleo, aislomiento y consumismo), los problemas de los coordinadores y de sus
comunidades, asf como la relacién ¢ actividades que tienen con o Regional de (€B's y la
Parroquia,

€n relacién a los temas Principales y los actuares que éstos generan, se obsevo que
se presenton mayor nimero de actuares para los temas No feligiosos, que comprenden
actuares para mejorar la organizacién de sus Comunidades de Base, acciones para atender
problemas de Alcoholismo ¢ Drogadiccidn en la familia y la colonia, acciones para los
problemas en sus familios y acciones para informarse sobre los sucesos histéricos de la
conquista (por e! Rniversario de los 500's afos); y los aduares de temas Aeligiosos se
enfocan a acciones para las Festividades Religiosas que les hacen reflexionar sobre cambio
personal y el sentido de las Festividades u organizacién de actividades paro éstas, acciones
para prepararse & informarse sobre su religion y la situacién de la Iglesia y de la realidad de
otros pafses latinoamericanos; asl también en otras actuares de los temos Principales se
puede observar que se enfocan a soluciones pora problemas de la colonia.

Con respecto o los octividades realizadas, cabe sefalar que se registraron las
actividades que se comentaron en la reunién, o que no significa que sean las actividades
que las (€B's realizaron, sino los actividades que los coordinadoras comentaron en su
reunién; Para esta categorfa, se recomienda observar los resultados de las entrevistas, yo
que los actividades que se realizan es a nivel de cada Comunidad Edlesiol de Base; los
coordinadoras tienen actividades principalmente en relacién a su orgonizacién interna como
se ve en los resultados. Otro ospecto o mencionor, s que se comentan actividades
realizadas con mayor amplitud en el retiro de Evaluacidn, yo que éste es un espacio que se
ha determinado para la evaluacion de sus actividades.

Sobre las participaciones mas relevontes, cobe sefialar que estuvieron enfocadas
principalmente a la partitipacidn de asesores y acompaiantes, relacionadas con el estilo de
participecion. Se hace notar que las participaciones de los asesores es directiva en varios
ocasiones, teniendo también participaciones no directivas. Los acompofiantes laicos realizan
principalmente porticipaciones no directivas,
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IL_AESLILIADOS DELAS ENTREVISTAS

Como se explich onteriormente, se realizaron 2 tipos de entrevistas: Grupales (o cada
Comunidad €clesial de Base) e Individuales (a 29 personas que forman porte de las C€8's) con el
prop6sito de obtener informacién sobre la infiuencio de las C€B's en las personos que fa forman,
sabre qué ofrece lo (€8 a éstas personas, que actitudes genera en ellos; asf también ver de qué
manera la CEB se refleja a la colonia, de qué manera actia con personas fuera de la CEB. Asl
también para obtener informacién que pudiera respender a los preguntos referentes a lo
metodologfa utilizada por las (€8's{Ver-Pensar-Actuar). si esta metodologla es efectiva o no; si los
temas y la metodologia llevo realmente a las personas o reflexionar su realidad y enfrentarlo con
acciones concretos. Analizar ¢como mediante los temas reflexionados las personas tienen un cambio
a nivel personal, con su comunidad y con personas fuera de su comunidad.

€s necesario aclaror que los respuestos dadas tanto por las Comunidades en las Entrevistas
Grupales, osi como por las personos  en las entrevistas Individuales, son respuestas que estan
referidas dentro del tiempo que el grupo o lo persona entrevistade ha vivendado dentro de la
Comunidad, y no dentro del tiempo del seguimiento o de lo entrevista misma. Por lo mismo las
respuestos dadas por las CEB's y por las personas que los integran, son reflejo de 1o que mas ha
impactado o éstas personas, o grupcs de personas, de la Comunidad Eclesial de Bose.

A continuacion se presentan los resultados apoyados por cuadios que describen la

frecuencio y el porcentoje de las respuestas que se obtuvieron.

1. Entrevistos Grupales a Comunidodes €clesiales de Base ((€B's):

De las entrevistas grupales que se planearon realizar a los 10 (€8's, se realizaron o @
(EB's, debido o que dos de ellos se unieron por problemos de las personas que estaban
coordinéndolas, y que no pudieron continuar coordinando sus Comunidades de Bose. las
entrevistas grupales se realizaron dentro de la reunion semanol de cada (€8, al finalizar su reunidn.
Las entrevistas grupales para los (€8's estén elobaradaos en tres partes: la primera se reficre a los
datos generales de la (€B asi como a los antecedentes de la misma; lo segunda parte son
preguntas realizadas referentes o asuntos intetnos de la (68 (Nivel Interno de la (€8),
especlficamente sobre tos Temas onalizados en la reunién y sobre los problemas internos de la
CEB, sus octuares para enfrentarlos y las dificultades que han tenido para realizar dichos actuares,
¥ uno tercera parte trata sobre asuntos externos de la CE8 (Nivel €xterno) en donde se refiere a
preguntas referentes a problemos de otras persones fuera de la (€8 en la que ésta ho ayudado,
los actuares para ayudar o éstas personas y los dificultades para realizar dichos actuores.
(Ver Apdndie 1 Formato de ko Entrevisto a Camuniddes Eclesioles de Base)
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1.1 Dotos generales y antecedentes de las CEB's de Copiico y Santo Domingo

A i 6n se p el sig cwadro en donde se encuentra lo descripcion de los
Datos Generoles y los Antecedentes de los 9 (€8's; cabe sedalar que los datos del numero de
coordinadores, asl coma el maximo y el minimo de personas que han estado en la Comunidad, son

los datos de las preguntas sobre los A d de coda & idad y se refieren o dotos

comprendidas dentro del tiempo totol que tiene la (€6 de existir:

Anacahuita Y 13 afos
5a Cemada de
Anocohuta
3-801 Ca ) 10 afics 4 30 4
4. sD Te 8 Ahuacdn 10 ofios 4 15 4
S.- DnHH Hnia 14 Delfin 15 ahos 3 14 8
Madrigal
6.- Fat fita 9 Jivmate y 12 afios 8 10 6
Tlomateco
7.-AsMo y SP{ Haia 12 Delfin Asha: 3 ofios | Ashta: 2 AsMo: 12 |Asvia: 2
Madrigaly 15P: 10ofos  1SP: 4 SP; 15 se: 6
Jiumate
8.- ST Ata ) Ahuehuete 2 ofios 1 10 4
Q.- JmP _fAgle 8 Guomuchil 10 ofos 3 14 9
* Yer Rpéndiice 1 referents ol Mapa en dondke so encuentran vbikodkas kas (€8s do Capiko ¢ Santo Domingo
€n el que las i se reol los C€A's de AsMa y SP, tenfan poto

tiempo de haberse fusionado. los coordinadores que enteriommente tenfon a cargo estos (€8s no
pudieron sequir por asuntos personales (lo que se expone en los resultados del Diario de Campo,
en Problemas tratados). Una de estas comunidades yo tenfa mucho dificultad pora sequir odelante,

sin los p Que ¢ i son y tienen énimo pora sequir; la
otro comunidad era més estable y <on fa integracién de las personas de ombas (€8's se ho
formado una nueva comunidad que porece tener i y ek para sequir fa

coordina uno de las nuevas coordinadoras.
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1.1 Nivel internos de los €€8's

Los preguntos realizadas sobre asuntos internos en las entrevistos grupales a los (€B's se
refieren o los Temas que las (€8's analizan en su reunién, sobre los problemas que han ocumido en
lo Comunidad y qué octvares se han propuesto para enfrentar dichos problemas, asi como los
dificultades pera reclizor estos actvares.

1.1.1. los Temoas.
fAeferente a los Temas analizados en los reuniones de las C6B's, en las 9 Comunidades, en
todas se respondié que Sf les hon senvido los Temas que han tratado. Los temas que hon
respondido son los temas més significativos a lo largo del tiempo total que la CEB tiene de existir.
€stos Temas se clasificaron en orden de importancia, y en cada uno se presentan las subcategorias
de Temas Religiosos y No Religiosos; a continuacién se presentan los resultados:
€n ler lugar de importancia, en los Temas No Religiosos se presenta el tema de
Hijos(referentes a la €ducacidn y trato de los Hijos) con un 87.87% dentro de todos los Temas que
se mencionaron como maés importantes para los Comunidades de Bose., Posteriormente se
mencionaron dentro de los temos de Famitia, ef de Hijos con problemas de drogediccién e Hijos
adolescentes, ombos con un 9.00%, y el Temo de Modres solteros dentro de los temos de
Problemas Sociales, tuvo también un 9.09%. €stos Temas No Religiosos cubren el 54.55% del total
de los Temas en ler lgar de Importancia. Los temas Religioses, cubren el otro 27 %, en donde
dentro de los temas de Festividades Religiosas, el referente o fa fiesta de la Anunciacién de Marla
tiene un 18.18% dentro de todos los Temos que se mencionaron como més importantes,

posteriormente el de Adviento y Peatecostés, asf come los temas sobre Oracién y Fe alcanzaron un
9.09% cada uno.

TEMAS NO REUGIOSOS | F| % TEMAS REUGIOSOS I Fl %
ler lugar:  |A) Famllio: A) Festividades Religiosas

Hijos (€ducoxion. rato) 3 127.27 |RAsurxion de Marfa 2 [18.18

Hijos drogodictos 1 |9.091 |Advientocomblopersomal) | 1 1 9.09

Adolescencio 1 19.091 [Pentecostés 1909

8) Problemas Sociales B) Oroclony Fe 1§ 909
Modres solteras 119.001

TOTAL Temas No Religlosos 6 |54.55 {Temas Religiosos 5 }45.45
TOTAL TEMAS 1] 100
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€n fos Temos que se mencionaron en un £° lugar de importancio, los No Religiosos
alcanzoron un 80%, mientras que los Temas Religiosos cubren un 20%.  Dentro de los No
Religiosos se presentaron temos referentes o Problemas Sociales, en donde el Alcoholismo y
. Drogadiccion tienen un 60% cada uno, y el de Trato con los Vexinos tiene un 20%; Los temas de
Familia sobre la Relacién de Parejo y el Trato de los Hijos cubren un 20% cada wno. Dentro de los
temas Religiosos el Unico temo mencionado es el referente o los Sacramentos que cubre el otro
20% de los temas en 2° lugar de importancia pora los (€8's.

TEMAS NO RELIGIOSOS £l % TEMAS REUSGIOSOS F %
9o lugar  [B) Problemas Sociales A) Sacramentos 1] 20
RAlcoholismo 3] 60 i
Drogadiccion 31 60
Vecinos (trato) 1] 20
A) Familia
Relacién de Pareja 2] 40
Hijos (troto) 2] 40
TOTAL Temas No Religiosos 4] 80 |Temas Religlosos 141 20
TOTAL TEMAS S | 100

€n los Temas en el 3er lugar de importancia, los No religiosos cubren un 87.5% y los
Religiosos un 13%. D2 los Temas No Religiosos se encuentran dentro de Familia, temas sobre trato
con el €sposo y los Hios. asf como el tema referente a las Responsabilidades de Padres e Hijos,
cada wno con un 12.5%; ¥ de los Temas sobre Problemos Sociales se encuentran Los Derechos de
lo Mujer y el popel de la Mujer en la Sociedad, el flcoholismo y los €nfermos cada uno con un
12.5% también, €n los temas Religiosos sélo se menciond al referente sobre la vida de [os Sontos
el cual cubrié un 12.5% de los temoas en 3er lugor de importancia para los CEB's.
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TEMAS NO AEUGIOSOS | F | % TEMAS REUGIOSOS f %

3er lugar_ |A) Fomilia Santos (vida de ) 1 {125
€sposo (Trato) 11125
Hitos (Troto) 1(125

Nesponsabilidod Podres @ Hjos 1]195
B) Problemas Sociales

Derechos de la Mujer 11125
Alkoholismo 11125
Enfermos 11125
La mujer en la sociedod 11125
TOTAL Temas No Religiosos 7 187.5 {Temas feligiosos 1 13
TOTAL TEMAS 81100

€n Total de fos temas menconados come los de mayor impertoncio, se presenta 10s
siguientes resultados:

fl % fi %
Temas No Religiosos 17]70.83{Temas Religiosos 712917
Temas mas lmportantes 241 100

1.1.2 los Problemas de o (€8

Los problemos con los que los C€B8's se enfrentan en mayor proporcidn son problemoas <on lo
osistencia, que cubren un 52.17% del total de los Problemas que han tenido: posteriormente se
presentan problemas para defender sus derechos. desintegracion de la CEB, desdnimo y aitica a la
€8 por los fomiliores de las personas, los cuales alconzan un 8.70% cada uno. Otros de los
problemas que han tenido son la Impuntuclidod, problemas con el citerio de personas mayores
que no aceptan algunos temas y por Ultimo el que la comunidad no realiza evoluaciones, los cuales
aleanzan un 4.35% dentro del total de problemas de las CE8's.
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1 1. 4Oué problemas hg tanido la Comunidad?
fFl %
A) Problemas con osistencia 12152.17,
Decayé asistencia de parejos (1)

Dexoyé la asistencia (2)

Poca osistencia a las reuniones (3)

Asistentio depende de que les hablen (1)

Inteqracién o otra CEB (1)

No respuesto de la gente o la invitocién (3)

Decayé asistencio por impuntualidad ce coordinadora suplente
B) Defender nuestros derechos 21870
Q) Desintegracion de la C€B 218.70
D) Desénimo 21870
€) Criticas a lo C€B por familiores 2(8.70
F) Impuntualidad 11435
G) Criterio de personas moyores (no acepton temas) 1]4.35
H) La Comunidad no hace evaluaciones 1]4.35
Total de Problemos de la €8 [e3] 100

1.1.3. los Actuares que se han propuesto las (€8s

Los actuares se refieren a acciones concretas que las C(€8's se propusieron para enfrentar
los problemas con los que las (€8's se enfrentan, mencionoron anteriormente. Dentro de éstos, los
actuares para enfrentar los problemas de desintegracidn de la (€8 y los problemos de osistencia
son: Realizar diferentes formas para invitar o gente o su CEB (4, ver tabla a continuacién) en
donde cada una tiene un 16.67% del total de los actuores, ademés de visitar a las personas de su
Comunidad que faltan, lo que cubre un 5.56% del total de actuares. Otros actuares que se han
propuesto para los problemas de asistencia y desdnimo en lo (€8 son el implementar los Cajas de
Ahorro o juntar Despensos para los personas de la C€B, celebrar los cumpleafios y santos de fas
personas en la CEB y por ltimo en una de las Comunidades se cambié el horario de la reunidén para
que éste fuera mds accesible paro las personas, éstos actuares cubre un 5.56% cada uno del total
de los actuares de las (€B's para afrontar sus problemas: los actuares que se propusieron para
defender sus derechos y ante las criticas de sus familiores son el alreverse a hablar y defender sus
derechos como personas frente o sus fomiliores y con autoridades (maltrato), éstos cubren un
NN %.
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o B 8 RCTUARES se ha westo la Comunidad para solucionar sus problemas? l

f %
A) Desintegracion de la (€8 y problemas de asistencia:
Diferentes formas de Invitor o la gente:
Qrgonizor Rosarios, Via Crusis. 311667
Invitar conocidos 31 1667
Hacer la reunién en la cosa de lo gente 311667
Visiteo casa por casa invitando 311667
Visitor a las personas que foltan 1] 556
B) Problemas de asistencia y Desénimo:
|lmplementan Cojo de Ahorro o Despensas 1] 556
Celebraciéon de Cumpleahos y Santos 11.556
Camblar a un horario mds accesible 11 586
C)Paro defender sus derechos y ante criticas de familiares | |
Hablor y defender sus derechos 21111
Total Actuares para Problemas de CEB 18| 100

1.1.4. Dificultades poro actuares

Dentro de las dificultades que han tenido paro realizar los Actuares propuestos para
enfrentar sus problemas. se presentan: Poro la desintegracion de la CEB y problemas de asistencia
en donde se propusieron diferentes formos de invitar a o gente, los dificultades hon sido que los
personas no se quedan en la (€8 o que sv asistencio no es permanente (33.33%). otro problema
es que las personas ponen pretextos paro no asistir (25%). hoy inconsistencia en lo asistencla y no
asisten por preferir ver los telenovelas (un 8.33% cada une). Otras dificultades para realizar
actuares para los problemos de asistencia y desénimo, son el que hay personas que llegan a
asistir por las despensas y las <ajos de chormo pero después no se queden en o
Comunidad(16.67%), y tombién han tenido dificultades con las Cojos de Rhoros (8.33%). Las
dificultades con los octuares propuestos para defender sus derechos ante critica de sus famitiares,
es que éstos no aceptan <l cambio de los personos en la (€B (cwando los personas comienzon a
defender sus dereches en lo familia), ésta dificultad cwbre un 8,33% del total de las dificultades
para realizar los actuares.,
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1. 3. sQué Dificultades han tenido para reolizar los
Actuares que se propusieron?

Fl %
A) Desintegracion de la CEB y problemas de asistencia:
iNo se quedan 6 no vienen después de la Invitocién 4 13333
Pretextos para no asistir 3 §95.00
Inconstoncia en la asistencio 11833
No asisten por ver Telenovelas 11833

B) Problemas de asistencia ¢ Desénimo:

Asisten por despensas, cojo de ahomo, § no e quedon en lof 2 |16.67
comunicad
Problemas con la Coja de Anoiros 118.33

) Pora defender sus derechos
ante criticas de famlliares
o Comprension. no acepton el combio 11833

Total de Dificultodes para Actuares Problemas de la (€8 J12] 100

1.2. Nivel éxterno de lo (€8

€n esta porte de lo entrevista se realizaron preguntos referente a los problemas en que o
(€8 ha ayudado o ofras personas, los actuores para ayudarlos y los dificultades para éstos
actuares.

1.2.1. Problemas en que la C€B ha ayudado.

Dentro de la pregunta referente o los problemas en que han ayudado las CEB's, se
obtuvieron respuestas en donde se refieren a problemas de obras personas como también al apoyo
que han brindado en la organizacién de eventos de los CEB's (tanto de las mismas C€B's de Copilco
y Santo Domingo como a nivel nacional) asi como también a festividodes religiosas.

Se presentaron mayermente los clasificados como problemas socioles los cuoles clcanzan un
64.71% del total de problemas en que la CEB ho ayudado. posteriommente hon brindodo su oyuda
en desosties naturales (Temblor del "85 y San Juonico) o qhe cbre un 11.76% del total de los
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problemas en los que han ayudado. Al igual que éstos otro.11.76% lo cubre el apoyo a Encuentros
y Convivencias de los (€8s ( ya sea organizados por la Regional, €n el €ncuentro Nacional de
Jévenes de CEB's y en convivencias organizadas entre las (€B's de Copilco y Santo Domingo). La
organizacién de festividades Religiosas como son las posadas orgonizadas en los calles, y el
apoyo en la demanda de Sacramentos (Uevar la Comunién a enfermos, preparaciones de Primeras
Comuniones y Bodas) cubren un 8.82%. Dentro de los problemas clasificados como poltticos, se
encuentra lo protesta durante las elecciones de 1988, la cual cubre un 8.82% dentro del total de

los Problemas,

I I_1.- g€n qué problemos ha ayudado la CEB a olros

personas?

A) Problemas sociales

22

64.71

Personas con problemas econdmicos

Personas €nfermas

o

fomilias de Difuntos
Sefora que perdié o su bebd

EN

Apoyo o Campesinos

Persanos ancianas

Solidaridad con otros pafses (Haitl, Guat., Salvador)

Personas Extraviadas

No posaba el comién de la Basure en fa calle

Ryuda cuondo el hijo de una de las sefioros chocd

— == o W D

Problemas con las escrituras de tereno

Ayuda a Alcohdlicos Andnimos

B) Desastres Naturales

11.76

Temblor 1985 y San Juanico

) Problemas Politicos

2.94

Protesta en Elecciones de 1988

D) Apayo Encuentros y Convivencias de (€8's

11.76

€ncuentro de Jévenes: de la Regional

Connivencios de C€B's

€) Organizacién festividodes Religiosas

8.82

Organizacion posada para fa calle.

Demanda de sacramentos

Problemas en que la CE€B ha ayudado

34

100
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1.2.2. Retvares propuestos por la Comunidad paro ayvdar a otros p 05 en sus problemas.
Dentro de los actuares que se han propuesto los que cubren un mayor porcentaje son
oquellos para los problemas denominados problemas sociales, en donde se encuentran: la
oyudo o :
@ personas enfermas, ancionas, con problemas econdmicos y a alcohdlicos anénimos,
< problemas con tas escrituras de terrenos de algunas personas, preblemas de fomiliares
de personas que fallecen,
personas extraviados,
fa solidaridad con otros pafses latincamericanos (Haitf, Guatemola, etc.),
Qpoyo O ampesinos,
problemas con el camién de lo basura y

000088

un problema con el hijo de una sefiora que tuvo un accidente automovilistico.
Todos estos actuares cubren un 68.75% del total de actuores realizados por los (ER's.

€n los desastres naturales: en el Temblor del ‘85 y o togedia de San Juonico, las
comunidades se orgonizaron para oyudar o los personas ofectadas; estos actuares cubren un
14.06% del total de actuares.

€l opoyo a la organizacién de eventos de las (€B's y la organizadién de festividades
religiosas, alcanzaron un 7.81% cada uno. ¥ la participacién en la marcha para protestar en los
elecciones de 1988 whbre el 1.56% del total de los actuares de las (€8's de Copilco y Santo
Domingo.

A continuacién se presenta la tabla que permite ver con claridad los actuares realizados en
cada problema:



: ﬂzdmmﬂswmwb(mldodmouw o otras
: PArsonas an sus problomas?

R) Problemas socloles:

68.75

Personas €nfermas. anclonas. con problemas econdmkos Y
a Afcohélicos Andalmos.

Despensas (Reunir y Bepartir alimentos)

Reunlr Dinero

Junter y llevarles ropa

Reunir y llevar Medicinas

Cojo de Ahomo

Visltar o anclanos 6 enfermos.

Orgonlzar convivio con ancionos

Ayudar o vender canela a una Sro.

—| =P || B

Ryuda o lo sefiora enferma of quehocer de U casa

Problemas con escrituras de terreno Y Fomilias de Difuntos

Reunir Dinero

wn

Areglar escrituras

Reclamar el cuerpo: Rpoyo

Personas Extraviodas

Orientoclén

Solidaridad con oros palses (Hait!.Guot.)

Despensas (Reunir y Repartir alimentos)

Reunir Direro

Pedir Ropa

fApoyo a Campesinos

Marchas

Despensas (Reunir y Repartir alimentos)

Hospedoje

Problema con ¢t camién de lo Basuro

ir a ko Delegexion

Problema con el Hijo que chocd

Lo llevaron al hospital, k: dieron apoyo econdmico

B) Desostres Noturales: Temblor 1985 y San Juanico

Despensas (Reunir y Repartir alimentos)

14.06

Rewnlr Dinero

Reunir Medicinas

Reunir Ropo

—iro|rot s

C)YRpoyo Encuentros y Convivencias de CEB's

7.81

Hospedaje y Alimentocion

tevor comida

Organkzar

D) Organizacion festividodes Religiosas

7.81

Organizor

Reunir Dinero

Uevar comida

lnvitor a Socramentos (Casomientos, Primeras Comuniones, Lievar comunién )

= =]=|r

€) Problemas Politlcos

1.56

Maorchas

Total Actuares paro oyudor oTas Personas
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1.2.3. Dificultades para reolizor los actuares propuestos pora oyudar en p/vb/émas de otras
personas.

Dentro de las dificultades que se mencionaron para que fa Comunidad realizara sus actuares
para ayudar en problemas de otras personas, se encuentran los compromisos personales, los
reclomos del esposo por ayudar o otras personas y que las personas no cooperen ¢on lo que se
les pide (ayudo econdmica, ropa, despenso, etc.) por no conocerlas; éstas dificultades tienen el
33% cada una, de el total de dificultades para realizar los actuares.

. 3.- ¢Qué Dificultodes han tenido para reclizor los Actvores, pam ayvdor o

otras ﬂanas?
fl %
A) Compromisos Personales 1| 33
8) Reclomos del esposo 1] 33
) No cooperacion de las personas por no conocer a la persona 11 33
Totol de Dificultades para reolizar los Actuares, paro ayudar a otras personas 3| 100

£.- €ntrevistas Individuoles a personas de los (€8's da Copilco y Santo Domingo.

Las entrevistas que se realizaron a personas de los comunidades fueron realizadas despuss
de las reuniones de la (€8, de manera individual en donde pudieron responder con mayor libertad
las preguntos que se les hicieron. La entrevista estuvo elaborada, al igual que la entrevista grupal ,
en tres partes: la primera se refirié a datos personales de lo persona entrevistado; la segunda
parte se refiere a un nivel personal. en donde fas preguntas se relacionaron con los temas de
mayor interés para ellos, sobre Jos problemas personales en donde la C€B los ha oyudado, qué
actuares se propuso la (6B para brindarle lo ayudo y dmo fue el resultado de dicha ayuda; por
ultimo, la tercera parte consta de la opinién que tiene la gente sobre sy Comunidad, de su
coordinadora, las personas que forman la comunidad y o relacién que hay entre ellos, vy
finalmente, olguna sugerencio que ellos quisieron darle o su comunidad.

Se realizaron entrevistas a 29 personas, lo que significa un 35.37% del total de personas
que integran las C€B's de Copilco y Santo Domingo. Originalmente se planed entrevistor a la mitad
de las personas de cada (€8, por o que se procurd af finalizar la reunién, realizar la entrevista por
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Se realizaron entrevistas o 29 personas, lo que significa un 35.37% del total de personas
que integran los (€8's de Copilco y Santo Domingo. Originalmente se planed entrevistar a la mitad
de los personas de cado CEB, por o que se procurs al finalizar la reunién, realizar la entrevisto por
lo menos a la mitad de los personas que asistieron o la reunién. Debido o los dircunstancias de las
mismas comunidades {complicaciones en horario de la reunién y problemas internos <on la
asistencio de una comunidad), no se realizaron entrevistas a la mitad de lo gente de todas las
Comunidades de Base.

2.1, Datos Generales de las personos entrevistadas

La edad promedio de las 29 personas entrevistadas fue de 51.38 afies, con vn méximo de
84 y un minimo de 32. Los rangos de eded son {os siguientes:

rﬂungo de edad j# de Pelsomsl
30 040 afios
41 a 50 ohos
51 o 60 afios
61 a 70 ofios
71 o 80 ofios
81 o 90 ofios

Eadl (=2 ST [« 3 R[]

€l Sexo de las personas que se entrevistaron fue primordialmente femenino, ya que como
se menciond anteriormente, las C€B's estén conformadas grincipalmente por mujeres, y se refieja
oqul, en el total de personas entrevistadas: 93.10% fueron mujeres y el otro 6.9% restante fueron
Hombres.

sao | | %

|Femenino | 27 § 93.10
IMasculino | 2 690

Total 29 ]100.00
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€n la ésmlorldod se presenté un mayor porcentaje de personas Sin Escolaridad (37.04%).
Posteriormente el porcentaje de Primoria fue de 48.14% y de Secundaria fue de 14.82%

€5COIARIDAD f J % I
JPrimorio
1° de Primaria 2 7.9
3° de Primaria; 6 29.99
4° de Primoria 1 3.70
Primaria Completa 4 14.81
Secundoria
2 de Secundoria 2 741
Secundario Completa 2 741
Sin €scolaridod 10 37.04
Total 27 100.00

€n las ocupociones de los personas entrevistadas, se registra con mayor frecuencio los
Amas de casa con un 63.33%: posteriormente aquellas personas dedicadas a Lavar y planchor en
casas, con un 13.33%, las otras 7 ocupaciones que se presantaron cubrieren un 3.33% cada una:

OCUPACION F l % I
Hogor, Ama de casa 19 163.33
Lovado y planchodo 4 11333
Jubilada UNAM 1.4 3.33
Trabajodora UNAM 1.1 3.33
Costurera 11333
|Trabojadora en tienda 11333
[vento de tejidos 1| 333
Pulic_pisos 11333 ‘
Albadiil 11333
Total 30/ 100
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€n el tiempo que hon estado en la (€B, se presenta con mayor frecuencio los personas que
tiene  afos con un 21.43%, posteriormente las personas que tienen 8 y 10 ofos con un 10.71%:
Después las personos con 3, 4, 6y 12 aftos en la (€8, con un 7.14%; y por Oltimo los personas con

* 1 y2meses, con 1, 5, 7,9, 13y 15 aflos quienes alcanzan un 3.57%.

TEMPO enCEB | . F l % ]
Meses
1 mes 1 357
2 meses 1 3.57
Anos
1 oMo 1 357
2 olos 6 | 2143
3 ofios, 2 214
4 afos 9 714
5 ofos 1 357
6 afos 2] 714
7 afos 1 3.57
8 ofios 3 10.71
9 ahos 1 357
10 ofos. 3 | 1071
12 ohos 2 7.14
13 chos 1 357
15 ohos 1 3.57
Total 28 100

2.1 Nivel personal

€n este nivel se pretendié que las preguntas realizadas fueran referidas a ¢émo la C€8 ha
ayudado a los personas que lo integran.  Se hicieron los preguntas que se mencionaron
anteriormente sobre los temas de mayor interés paro ellos, sobre los problemas personales en
donde la (€8 los ha ayudado, qué actuares se propuso la (€8 para brindarle la ayuda y cémo fue
el resultado de dicha ayudo.
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2.1.1 los Temas:

Sobre los temas se realizaron preguntas referentes o si éstos le han servido de manera
personal, Y qué temas son los que considera como los mds importantes pora ello. Los temas que
han respondide los personas que integran la (€8 son los temas més significativos a lo fargo del
tiempo total en el que han permanecido en ésta.

De las personas entrevistodas todas contestaron que los Temas SI les han senvido, y no
todes las personas mencionaron los tres Temas mas importontes para ellas, 3 personas no
mencionoron algdn tema que consideraron imperantes, contestondo que todos se lees haclon
importantes o que no recordaban alguno en especial.

De los Temas en primer lugar de importancia, el 72% fueron temas No Religiosos y el 28%
fueron temas Religiosos.

De los Temas No Religiosos, el tema sobre Fomilia y los Hijos (*Los hijos® y “como llamoarles
la atencién®) alcanzaron un 20% cada uno del total de los temas en ler lugar de importancia,
postetiormente dentro de temas sobre famiha , el tema de ta Pareja alcanzé un 8% y sobre €sposo
un 4% ; el tema que se menciond dentro de los denominados como problemas socioles, fue el
Alcoholismo que alkanzé un 16% y Oregadiccion un 4%. €1 Tema Religioso que tuve mayor
porcentaje fue el de la Biblia que alcanzéd un 8%, después los referentes a Festividades Religiosas,
Cuaresmo y Rdviento que alcanzaron un 4% cada uno, of igual que los temas de Sn. Pedro y Sn.
Pablo, Oraciones (aprender a realizarlas) y Fe que obtuvieron 4% cada uno.

JEMRAS NO_RELGIOSOS [ % TEMRS RELUGIOSOS [
Tor
A) Familio: A) Biblia 2 [ 800
Familia (en generol) 5 |20.00|B) Festividodes Religiosas
| Hijos (como liemarles ko atencion) S |20.00| Cuaresmo 11400
Pareja 2 ]6.00 | Adviento 11400
Esposo 1 14.00 {C) Sn Pedro y Sn Pablo 1 1400
8) Problemas Sociales D) Orociones (Rprender) 1.14.00
Aicoholismo 4 116.00[0) e 1 14.00
Drogodiccion 1 | 4.00
TOTAL|Temas No Religiosos 18 |72.00|Temas Religlosos 7 28
TOTAL TEMAS] £5] 100
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De los Témos de £° lugor, los que obtuvieron moyor porcentaje fueron los temas No
RAeligiosos que obtuvieron un 95% dentro del total, y los Religiosos un 5%. que lo obtuvo el tema
de Semona Santa (5%). De los temas No Religiosos, dentro de los temas denominados como
Problemas Sociales, el que tuvo mayor porcentoje fue el tema de Drogadiccion con un 25%.
posteriormente el de Alcoholismo (10%), y el otro fue lo Ayuda o Vecinos (5%). Llos temas de

' fomilio, como el de Matrimonio y Aelacién con el €sposo chtuvieron un 15%. luego le siguieron el
tema de Famifia {(en general) con un 20%. y e! de los Hijos (cémo hablarles y orientarlos) con un
10%. sobre Hijos con problemas de Drogadiccion con un 5%. Olro tema mencionado fue el de

Sexualidad con un 5%.

TEMAS NO RELIGIOSOS Fl% TEMRS BEUGIOSOS fl%
B) Problemas Sociales A) Festividodes Aeligiosas
Drogadiccion 5_]25.00] Semona Sonta 1 5
Alccholismo 2 11000
Auda o vecinos 1 ]5.00
A) Familia
Matrimonio y Belocién con Esposo 3 _[15.00
Familio {€n general) 4 [20.00
Hijos (como hablorles y orientarlos) | @ |10.00
Hijos problema Drogodiccién 1 | 500
C) Sexualidad 1 ]500
TOTATemos No Raligiosos 19 ] 95 |Temas Religiosos 1 5
TOTAL TEMAS 20 ] 100

De los Temas como 3er lugor de importoncia, los temas Religiosos son los de mayor
porcentaje con un 58%, y los temas No religiosos alcanzan un 41.67%. Deatro de los temas No
Religiosos el Tema sobre Alcoholismo es el de mayor porcentaje del total de temas en 3er lugar de
importancia con un 16.67%: dentro de esta misma clasificacién de temas sobre Problemos Sociales
se encuentro la Relacion con vecinos con un 8.33%. Posteriormente temas sobre la Fomilia como:
Viofencia introfamiliar, Lo responsabilided de Padres e Hijos, la €ducacién de los Hijos, de «émo
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Sobrellevor el Hogar y como la Mujer puede defender sus derechos dentro del émbito familior,
cada uno tiene un 8.33% del total de temas en 3er flugor. De los temos Religiosos los de
Festividades Religiosas como son Miéreoles de Ceniza, Pentecostés ¢ Semana Santa alcanzaron un
8.333% cada uno: postericrmente temas sobre Iglesia, la Biblia y los Santos alcanzaron tombién un
8.333%.

TEMAS NO BEUGIDSOS f % TEMAS REUGKDSOS £l %
Ser Lugor:
B) Problemas Scciales A) Festividades Religiosas
Rkoholismo 2 116.67] Miéreoles de Ceniza 118333
Relackon con vecinos 1 ] 833 ] Pentecostés 118333
A) Familio Semana Santa 1 18333
Viclenxia introfamilior 1 |833
Podres ¢ Hijos (Responsabilidedes) | 1 | 8.33 [B) iglesio 1 18333
Hijos (€ducacion) 1 ]8.33 [Q) Biblia 118333
Sobrellevar el Hogor 1 | 8.33 |D) Sontos 1 |8.333
Defender Derechos como mujer 1 _| 8.33 |€) Religiosos (qeneral) 118333
TOTAL{Temas No Religiosos 5 }41.67|Temas Religiosos 71 58
TOTAL TEMAS) 12{ 100

€l Total de Temas fue de 57, los porcentojes de temas No Religiosos y Religiosos son:

F % Fi-%
Temas No Religiosas. 42 173.68|Temas Acligiosos 15 |96.32
Total de Temas mencionodos como mas Importantes 574 100
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£.1.2 Problemos Personales en donde las CEB los ho oyudado

Scbre los problemas personoles de las personas de la Comunidod de Base en donde ésta
fes ho oyudado, se pueden observor principalmente que se refiere a problemas en la fomilia, en
especial o mejorar el troto y la relacion con los hijos y e! esposo, 1o que tuvo un porcentaje de £9%
del total de éstos problemas personales en donde lo C€B ha ayudado: posterictmente problemas
con el esposo alcohslico, 0 en caso de lo mueste del hijo de una sefiora y el esposo de olra sefiora
de la Comunidad, y en problemas de un fomiliar de una persona de la (EB; todos éstos tuvieron un
porcentaje de 4.44% cada uno. Se presentan tombién ayuda en problemas del hijo de uno sefiora
que chocd en su uutomévil, problemaes de un hijo con depresiones y en los problemos que han
tenido con los familiares para que acepten que lo sefioro salga de su hogor para ir a lo Comunidad;
¢éstos problemas han tenido un porcentaje del 2.28% cada uno.

Oros ospectos en donde la Comunidad ha ayudado o las personas es en lo que se
denominé como asuntos personales que se refiere a: al cambio personal que cubrié un 18%, el
acercamiento a su religion (Catélica) y a aprender o leer ¥ entender la Biblia, que alcanzéd un
11.11%; €l opoye moraly el superar el miedo a hablar y poderse defender (6.67% tada uno); el
mejoror su relacién con vecinos, paro ayudarse mutuomente y convivir con ellos (4.44%) y el trotar
a mas personas lo que le permitid conocer otras realidades (2.22%).

€n otros problemas en la que les ayudd lo (€8 son: €n enfermedades que alcanzéd un
4.44%; en el desalojo de una sefora de su casa (2.22%) y en problemas ecandmicos (2.22%).

i continuacién la siquiente tabla presenta estos porcentajes en donde se pueden observor
con mayor claridad:



%
Problemas con fomilio / Mejoror trato con familia Hijos (relacion| 10] 22
con ellos): €spaso (actitud y trato con él)
Problema con esposo alkohdlico 21 444
iMuerte de Familiares (su hijo. su esposo) 2] 4.44
Problemas de un fomiliar 21 444
Problema de un hijo que chocd 17 292
Hijo con depresiones 1| o922
Problemes con fomiliares pora osistir a lo CEB 1] 292
B) Asuntos Personales
[Comblo personal 8 18
Acercarse a su teligion /_Leer y entender fa Biblia 511111
Apoyo moral 31 667
| Superar micdo a hablar / *cbrir los ojos* / Defenderse 3| 667
Melorar relocion con vecinos / ayuda/Convivir més 21 444
Trotar o mds personas Y conocer otras realidades 1 2.99
O €Enfermedad 2| 44a

Parslisis focial, visién deficiente

D) Problemas de Vivienda: Desalojo de casa 1] 992
€) Problemas Econdmicos 1 2.99
TOTAL 45{ 100

£.1-3. Que Actuares se ho propuesto lo (€8 para ayudoarles a sus problemas personales
Se pregunts tombién en las entrevistas individuales sobre qué actuares (acciones) se
propuso la (€8 para brindarle la ayudo, en donde se puede ver un total de 32 acciones realizados.
€n los problemas de lo familia, referentes a problemas con el hijo que sufre depresiones, el
espose con problemos de alcoholismo y problemas de wn fomilior, la Comunidad los apoyo
moralmente y les escuchd (18.75%), les apoyd déndoles ¢onsejos (9.38%) y con ayuda
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econémica (3.13%). €n los problemas de lo muerte de un familiar, lo Comunidod les oyudd
llevéndoles comida y con lo ayudo econdmica (6.25% cada uno de éstos actuares): ¥ con el
problema de que el hijo de uno sehora chocd, les ayudaron llevéndolo ol hospital y con ayudo
econbmica (3.13%). €nlos enfermedades de algunas sedoras de (€8's, han ayudado llevdndoles
comida y despenso (12.50% del total de los actuares), con ayuda econdmica (9.38% del total de
los actuares), en irla o visitar y darde opoyo moral animéndola (3.13% cado uno) y a la persona de
una comunidad que ticne una visién . le ayudon a trastad poro asistir o la Misa
(3.13%).

€n los asuntos personales lo ayuda dada es principalmente ¢l apoyo moral (9.38% del
total de los octuares): en problemas de wivienda en el desalojo de cosa lo comunidad epoyd
vendo o la Delegacion para areglor ef asunto (3.13% del tetal de los actuares): y el opoyo para

los personos de comunidad con problemas econémicos, lo ayuda fue llevarles comida y despenso
asf como la ayuda econdmica (3.13% cada uno, del total de los actuares)

b /. 3 +Que fctuares se ha p {D fa Comunidiod parn opdorio en sus problamas personales?
]l %
[R) Fomilia {
A1) Problemas con familia; Hijo con depresiones: Con

csposo akohdlico: Problemas de un famitiar

Apoxo moral. escxhar 18.75
Darle consejo 9.38
Ao Econdmica 3.13

A2) Muerte de familiares (su hijo. su €5pas0)

Lievarie comida 2] 695
| Ayuda Econdmica 2] 625

A3) Problemo de un hijo que chocd

Uievoron ol hi al hosgital 1 3.13
Ayuda Econdmka 1y 313

8)

0 Lievarle comida y despento 41 1250
Ayda Econdmica .38
Vistorla .13

| Apoyo moral. Animaria .13
Le apudon a trastodarse( Ir a Misa) .13

) Asuntos Personales
Apoyo moral 3| 938

D) f Jo Vivienda: Desalojo 0o casa
Apoyo en ta Delegacivn 1 3.13

€)

Uevarie comida y despensa 1 313

Ayuda Econdmico 1 3.13

TOTAL DE ACTUARES 3e{ 100
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2.1.4. Resultado de lo Ayuda dada por la C€B:

Se presenta el resultado de lo ayuda a problemas con lo familia, en las enfermedades y en
el problema de viviendo sobre el desalojo. sumando un total de 17 aspectos mencionados como
resuftados de lo ayuda dada.

€n los problemas ¢on la fomilia se mencionoron como resultados la mayor cercanfa con su
fomilio con un 17.65% del total, el oprender a escuchar, ayudar y apoyar a los hijos, con un
11.76% «al igual que el haber resuelto un problema fomiliar; defenderse ahara como mujer del
esposo (el 5.88% del total), que la Comunidad haya servido como un espacio para desahogarse y
recibir apoyo (el 5.88% del total), y oprender a no golpear ni gritarle a sus hijos (el 5.88% del
total).€n los problemas con el esposo alcohdlico, el resultado ha sido el cambio personal de la
sefiora para saber como tratarlo (alkanza un 11.76% del total) y ha ayudado pare que el esposo
ohora ya no seo alcohdlico (5.88% del total). €n ! problema de la muerte del hijo de una de las
sefioras la comunidad le ayudé hasta que ella se encontrara mejor (5.88% del total), y en el
problema del hijo que chocd, la comunidad siguié pendiente de su recuperacion (5.88% del total).

€l resultado de la ayuda prestado en casos de enfermedad de las persones, fue que lo
comunidad oyudé a la persono mientras ésta estuvo enferma (5.88% del total). €n caso de los
preblemas de vivienda con el desalojo de la sefiora de su casa, lo comunidad oyuda a la persona
temporalmente, ya que el problema continba hasta hoy (5.88% del total).

I L 4. ¢Como fue ol resultodo db ko aywdka que fa Comunidod le dio? I

f %
fﬁl) Problemas con familia
Ahora es més cercana a su familia 311765
Escuchar, ayudar y opoyar a mis hijos 2111.76
Se resolvié el problema familior 21 11.76
Defender contra el esposo. como mujer 1 5.88
Le ha servido como desahogo 7 opoyo 1 5.88
Ya no grito ni golpea o sus hijos 1 5.88
Al) f €on esposo
Camblo personal, saber como troter al esposo 21 11.76
€] esposo ya no es alcohdlico 1] 588
AR) Muerte de familiares (su hijo. su esposo)
Ayuda hasta encontrorse mejor 1 5.88
RA3) Problema de un hijo que chocd
Sliguieron pendientes de cdmo sequia 1 5.88
B) &r dod
Le oyudd mientras estuvo enfemma 1| 5.88
Q) Problemas de Vivienda: Desalojo de casa
Ayuda temporal hasta hoy: el problemo sigue 1] 588
Total de Aesuitados de la ayuda de CEB 17] 100
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2.2 Nivel Intemo de la (€8

" €n esta parte de la entrevista individual se pregunté o tas personas de la Comunidad
respecto o cémo ellas perciblon ésta. Se les prequntd qué critica podian hacer ellos o su
Comunidad, sobre lo que les gustaba de ésta y lo que no: posteriormente se les preguntéd su
oplnién sobre lo Comunidad (el grupo de personas en general), su opinién sobre su coordinadoro
y sobre la relacion entre las personos que integran dicha Comunidad, Por ditimo se les preguntéd
qué sugerencia podian ellos dor a su Comunidad.

2.2.1 Que (ritica puede hacerle a su Comunidad

€sta pregunta se refirid principalmente o aspectos que le guston y que no 1e guston de su
Comunidad, encontrondo en el totol de las entrevistos realizadas, 24 aspectos que les gusta y 23
que no les gusta.

TOTRLES f %
A) Aspectos que guston 241 51.06
B) tos que no gustan | 23 | 45.94
TOTAL 47| 100

€ntre los aspectos que les gusta. se hablé principalmente de las relaciones en fa Comunidad
que alcanzé el 83.35% del total de ospectos que les gusta; sobre los Temas que tiene el 12.5 del
total de aspectos que les gusta (les hon gustado y éstos tienen que ver con la vida real y ¢on su
religién) y que les gusta realizar las visitas a los personas ancianas que alkanzé un 4.17% del Totol
de ospectos que les gusto.

Sobre aspectos que no les gusta de su Comunidod se hablé prindpalmente de los
problemas que han tenido sobre asistencia e impuntualidad a las Comunidades que alcanzo el
65.23% del Total de aspectos que no les gusta. Olros aspectos mencionados se refiriefon sobre la
dinémica de la Comunidad (No participacién, ef desdnimo, fas discusiones que se dan iy que les
pongon a bailar o a jugar) lo que alcanzé un 21.75% del total de aspectos que no les gusta. Y por
ultimo se menciond aspectos referentes a la coordinacién en la Comunidad que alcanzs el 13.5%
del total de aspectos que no les gusto de su Comunidad.

A continuacién se encuentran espexificadas los respuestos que dieren los persenos, con la
frecuencia y su porcentaje:
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L. Citico pueda hocerle o su Gomunidlad:
5} 4O ko qusta ok su Comunicod E)ngbﬂdysu(aun&bd?
% AR
A1) Azlociones en la Comunidad 3] E Asistencla o Impuntualidod
|Hoy confionza paro ploticor tod 4]1667 lidod 7 |30.43,
Estan bien ocoplados [ €sts de ocuerdo con la| 3 | 12.50 [Que ol Invitar les cienen ks puertas. 21870
Comunidad.
3 | 12.50 |Asistencia depende do que s¢ les llome 21870
2 | 833 |Que no scan rumplidas 11435
2] 833 |Ouefalten 1435
1 { 417 |Poco osisterxia 1]435
1 { 417 |Oue ko gente no asiste stoo se le invita ontes 11435
ucde pedir ouda y fo Comunidad se la da 1 | 417 [82) Sobro ta dindmico do la Comunided
Se arurian coondmica i morolmente. 1| 4.17_[No perticipatién por pena 9 |a70
Trebajon bien 1| 417 [Desénimo 11435
1] 4.17 Jlos discuniones. 11435
Rg) Los Temas Ouo fa pongon o ballar o jugor 1]a3s
Los temos otierton o fo vida real y pora religén 2| 833 |83) Sobre la coordinacién
Los pléticas(temas) a las que ha asistido le han gustodo | 1 1 4.17 | Al fottor coordinadora suplente. ko gente que 1435
A3) Visiter a los viejitos 1] 417 | iavitoron defd de i, shoro no les creen
[Que se cambie al coordinador 11435
[Coordinadona ero I | 1]435
rotAL 24| loo [toTAt 231 100 |

2.2.2 Opinidn sobre su Coordinadoro; Su Comunidad: Lo relacitn eatre los personas

Sobre lo opinién de su Comunidod en general, se dieron un total de 22 opiniones, de las
cuoles se mancions con mayor frecuencia que los persenas de lo Comunidad ven a ésta muy bien
(27.27%), que pueden platicar sus problemas para pedir ayuda (18.18%) y que les gusto sy
comunidad (9.09%). las otros 19 respuestas tuvieron cada una un porcenteje de 4.55%, 18 hablan
de aspectos positivos (es una comunidad unida, bonite, hay confianzo, preparocion y énimo, le
ayuda o saber clgo, que su comunidad va cominondo poro a peso, que no hay contrariedad,




trobajon bien y son como una familio) y 1 respuesta sobre aspectos negotivos (No somos
puntuales).

L [OEY Lomunidod (CE6) I

[ )
Esta bien. Lo veo muy bien 6 192787
Platicon sus problemas para pedir oyuda 4 118.18
Le gusta sy comunidod 2 {909
€5 una comunidad unida y bonita 1.14.55
Hoy confionzo 11455
Hoy preparacién 11455
Hay énimoe en su comunidod 11455
Le oyuda o saber algo. 11455
Vo paso © paso 1 1455
No hay contrariedad 1)455
Trabojon blen 1455
Son como una fomitia 11455
[No somos puntuales 1455
TOTAL OPINION SOBAE SU COMUNIDAD 224 100

Las respuestas sobre opiniones de su coordinadoro tuvieron un total de 19. Principalmente
se menciond que su coordinadora esta bien que alconzd un 15.79%, 3 respuestas tuvieron el
10.53% cada una, estas son: que les gusta como coording, que les gusta cdmo lleva el tema, los
ha sabido itevar y que trabaja bien. Los otras 13 opiniones de su coordinadora tuvieron un 5.26%
cada una (€s cumplida, respeto lo opinién de todos, ayuda, tiene més capacidad, tiene carismo,
aprendemos de ello, les explica lo mejor que puede, es puntual, gracios a ella lo Comunidad salié
adelonte, lleva muchos afios y se han acoplado bien con elio, se siente tranquila y o gusto con su
coordinadora; otras dos sobre la coordinadora fueron que la coordinadora es la vnita que da el
tema y que no puede trabajar)
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‘ : S ) Coordinadora P l

fl %
[€sta bien 3{15.79
Le gusta como coordina 2 110.53
Le gusta como ileva el tema, ha sabido como llevarlos.| 2 [10.53
Trabojo bien 9 110.53
€s cumplida. folta sélo por compromiso familiar 1]5.86
Respeta la opinion de todos 11506
Lo coordinadoro ayuda 11596
Tiene mds capacidad 11526
Coordinadora con carisma 11526
RAprenden de ella 1]5.26
Les explica lo mejor que puede 11526
€s puntual 1 {5926
Gracias o ella, salimes (Comunidod) adelonte. 11596
Lieva muchos ofios ¥ se han acoplado bien (conella) |1 | 5.26
Se siente tronquila y o qusto con su coordinadora 11596
Lo ¢coordinadora es la tnica que da el tema 1 (526
La coordinadora actual no puede trabajar 115926
TOTAL OPINIONES SOBRE COORDINADORA 19] 100

Las opiniones sobre las personos que integran la Comunidad y la relacién que hay entre
éstas tuvieron un total de 24 respuestas. Principaimente se menciond que se llevan bien y que hay
une buena relacion entre ellos, ya que alcanzé un 70.83% del total. Oro aspecto que se menciond
es que se apoyon mutsamente, el cual cwbrié el 8.33% del total. .Se menciond que no hay
conflictos entre las personas, que ven cémo se pueden ayudar entre ellas, que existe el respeto o
lo que platican pues no sale de la comunidad, que casi ne faltan y que quienes faltan siguen
prestando su casa para la reunidn; estas respuestas akanzaron el 4.17% cado una del total de
opliniones sobre las personos de lo Comunidad y de cémo se relacionan entre ellas.
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&) Personas que intogran lo (6B y lo relocion entre ustedes I

fFl %
Se llevan bien, hay buena relacion entre ellas. 17170.83,
Se opoyan 218.33
No hay conflictos entre las personas 11417
Ven c6mo se pueden oyudar 11417
Aespeto a lo que platican, no sole de lo comunidad 11417
Casi no foltan: y guien falta, sigue prestando su casa pora reuniones 11417
TOTAL OPINIONES PERSONAS DE LA CEB Y RELACION 241 100

2.2.3 Sugerencios o lo Comunidad.

€ntre los sugerencios que las personas entrevistadas proponen a su comunidad, se
mencioné con mayor frecuencia opiniones referentes a fa puntuatidad, osistencio @ invitacion a la
gente que alcanzaron un 64.43%. €ntre estos la sugerencia que més se menciono fue lo
puntualidad, ya que alcanzd un 15.56% del total de las sugerencios. Posteriormente se propone
invitar o més personas, lograr que <reza la Comunidad y que sean constantes, que no falten y
traten de asistir; éstas sugerencias olcanzaron el 13.33% del totol.  Se propuse como otra
sugerencio el insistir con el visiteo para invitar a més gente que cubrié un 6.67% del total y que la
gente asista sin que se les tenga que llomar (4.44% del total). Otras 5 sugerencias més
alconzaron cada una un 2.22% del total (Que la persona invitado que presta su casa para (o
reunién se quede: Hacer despensas para atraer a la gente; que se fije una hora de flegada a la
Comunidad; que se comience a tiempo Yo que los esposos se molestan si llegon més tarde a sus
€Qsas Y que sea mas temprano por o misma).

Se mencionaron S sugerencias para fo Comunidad, los cuales alcanzaron un 11.1% del total
de sugerencias. Se menciond que se wwmpla en la Comunidad (4.44%); que se ponga atencidn, se
realicen mds salidas (paseos) Y que se seria interesante que los maridos también participaran en lo
Comunidad; cada una de estas respuestas tuvieron un 2.29% del total de las sugerencios.

Otros respuestas que dieron como sugerencias o su Comunidad fueron sobre los Temas. Se
sugiere que se repita el tema de Drogodiccidn, que se propongan actuares para los hijos ¥ que en
los temos digan lo que piensan (poco participacién). Cada una de estas respuestas tiene un 2.22%
del total de sugerencios.

Mencionoron tombién una sugerencia paro las coordinadoras, sobre que se intercambioran
coordinadores entre las comunidades: esta respuesta tuvo un 2.99% del total de las sugerencios.

Dentro de los sugerencios, se presentan 4 referentes o aspectos religiosos de la

Comunidad, cada una tiene un 2.22% del total de las sugerencios. €stas son: Hacer oracidn para
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tener més fuerza: piden la osistentia del osesor espiritual (sacerdotes, frailes o religiosas) paro

que puedan resolverles algunas dudos: que se cide més lo espiritual en la Comunidad y que sigan

educando la Palabra de Dios.

A continuacién se presento et cuadro con las sugerencias, su frecuencia i su porcentaje:

t H 3. 2QU8 sug fas progone 8 5u Con J7? ]
A)Puntualidad, Asistenia e Invitaclon a gente: F %
Puntuclidad 711556
Invitar @ mas personas. Lograr que crezca lo Comunidad 611333

. |Que sean constontes. que no falten, raten de asistir 6] 1333
Insistir con visiteo pora invitor o mas gente 3] 667
Que vengan sin que se fes llome - 2] 444
Que la persona en donde se hoga lo junta. se quede 1] 292
Hocer despensas para que atraer gente 1] 222
Que se fije uno hora de llegado a lo Comunidad 1| 222
Que comience a ticmpo (por los esposos) 1| 2.92
Que sea mas temprono, porque hay 1| 222

sehoros tienen problemas con su esposo.
B) Comunidad
[Cumplir en la Comunidod 2] 444
Poner cterxidn 1] 299
[Que salgan més 1] 292
€5 interesante cuando participan los maridos. 1] 299
() Temas
Sugieren el Tema de Drogodiceién 1| 292
Rctuares para los hijos. 11 9292
Oros temas Religlosos 11 299
D) €valuationes
Evaluar puntos de vista. que gusto Yy que no 1] 292
Evaluar cada comunldad que temas quston 1 9.29
Decir lo que pensomos 1] g92
€) Coordinadoras
Intercambiar coordinadoras 1] 292
F) Aspectos religiosos en la Comunidad
Hacer Oroxion para tener mas fuerza 1] 222
Asistencia del Asescr espiritual para salir de dudas 1] 299
Cuidar mas lo Espiritual 1| 229
Sequir educondo la Palabra de Dios 1] 222
TOTAL DE SUGERENCIAS PRAR LA CCB 45| 100
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Pero los entrevistes Grupoles o ¢ada Comunidad €cleslal de Base, se obtuvo informacién
que los destribe, en donde por los antecedentes se refleja el tiempo que olgunas CE8's tienen y
los antecedentes histéricos que ontes se mencionaban, los problemas de asistencio y los acciones
paro poder hacer que lo comunidad crezca y osista més gente en algunas Comunidades, es reflejo
del descontrol de las Comunidades al no contar con los asesores que les animaban y opoyaban, sin
embarge hay comunidodes estables con buena asistencia y que montienen un buen nivel de
cohesién Interna. Sin dudo, lo forma de organizacién facilite que en casos de emergencios, de
necesidades inmediates, las (€B's puedan brindar ayuda que apoye a lo gente de maonera
momenténea. €xiste una conciencia de ser solidarios con el otro, que s reflejo en los  actucres
propuestos para apoyar en problemas de personas fuera de la (€8,

Cabe seholar que cada Comunidad €Eclesial de Base tiene su proplo proceso y que si bien
encontramos comunidades con problemas de estabilidad, con pota asistencia, con un proceso lento
y dependiente oun de su coordinadora, s posible mencionar que existen Comunidades muy
organizados, conscientes de lo que son y pueden hacer, estables y con gran copacidad para
organizarse y actuar. Con ésto se quiere decir, que el grado de conciencia y de capacidad de cada
comunidad depende de su situacién y de su proceso como comunidad.

Sobre los temos que han influenciado mds a las personas de las CER's, se encuentra
principalmente los relacionados o fa familio y o problemas saciales. Los temas No Religiosos tienen
mayor Influencia, y los temas religiosos ayudan a o gente a conocer el significado de su religién v
a cambio a nive! personal. Cabe sefalar que lo mayor poblacién de las (€B's son mujeres, aspecto
que se oprecia en la pablacién entrevistada, ya que de las 29 personas, 27 son mujeres, amas de
casa ylo empleadas domésticas, sin escolaridad © con escolaridad a nivel printipalmente de
primaria,

Con lo anterior se puede apreciar entonces, que las (€B's de Copilco y Sto. Domingo tienen

efecto principalmente a nivel personal y familiar, osf como a problemas que se presentan en las
<alles en donde se encuentra cada CEB.
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ANALISIS DE AESULTADOS

Durante el presente copftulo se realiza el andlisis de los resultados que se presenton en el
capltulo anterior, comporéndolos con el objetivo de lo presente investigacién. en el cual se realiza
una evaluacion de los efectos de los C€B's hacia las personas de las colonias de Copilco y Sto.
Domingo, tanto hacia los personas que integran las CEB's, asf como hacia las personas de la
comunidad en general. Asl también se evalta lo metodologla y estrategias que utilizan para el
andlisis de su realidad. Otro aspexto comprendido dentro del objetivo de la presente investigacién,
es analizar el pape! que el psicslogo social comunitario puede tener en el trabojo de las C€8's, en
cuanto a qué oportes puede ofrecer a este tipo de comunidades, asf come al trabojo comunitario
en general.

€ste objetivo y las preguntas de investigacién que se han planteado anteriormente se
pueden resumir en los siguientes tres puntos centrales:

1. Los aportes de las (€B8's a las personas de comunidades marginadas.

1l. €valuar la metodolagla Ver-Pensar-Actuar utiizada por las CEB's.

Mll. Que oportes y qué funcién tiene el Psicdlogo Social en el trabajo comunitario.

€s Importante mencionar que a lo lorgo de la investigacion, se han adoptado dos niveles
de andlisis paro el estudio de las (€B's. y que se utilizarén para el andlisis de los puntos que se
han mencionado. €stos dos niveles de andlisis son:

1.- Nivel interno-externo, en donde:

@ Nivel Intemo se refiere a aspectos al interior de la CEB, que tengan que ver con
las personas que la integran,

< Nivel €temo con respecto a la relacién que las personas de (€8's tengan fuera
de éstas, y que se refleja en su realidad familiar y social.

2.- Nivel de o Religioso-No feligioso, en donde:

« o Religioso comprende todos aquellos aspectos que Se relacionan con la
religion Catdlica Cristiana, en donde se obsenvo qué sentido y qué dimensién
adquiere ésta para las personas de los CEB's. '

@ lo No RAeligioso comprende aspectos que se tratan en los (€8s que no
corresponde o cuestiones religiosas.
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Asl pues, el andlisis de los tres puntos centrales mencionados, se realizaré adoptendo
estos dos niveles de andlisis, estableciéndose asf la siguiente cor dad: :

9

Por una parte A nivel intemo de fo (€8, Qué es lo que ésta aporta a las personas que la
integran; Y o nivel extemo con olras personas fuera de la (EB y fo que aporta a la comunidad de
Copilco y Santo Domingo en general.

Y por otra patrte, a nivel de lo Religloso, con el fin de analizar como los aspectos Religiosos
que se reflexionan en las CEB's influyen a fas personos al interior y al exterior de ta CEB; asl como a
nivel de lo No Religioso, tefiriéndose o 1os aspectos reflexionados en las C€8's que no tienen que
ver con asuntos religiosos, con el fin de analizar como éstos influyen o personas af interior y al
exterior de la C€B.

1 Emlyoria metodofoglo ER-AENSAR-ACIUGAR

A nivel intemo de la (€6, sobre como y de qué manera es realizada en las CEB's y lo que
aporta para las personas que la integran. Y a nive! extemo sobre lo que aporta la metodologla
Ver-Pensar-Actuar a las comunidades marginados en general.

€n cuanto a aspectos Religiosos y No Aeligiosos que se reflexionan por esta metodologla,
con el fin de observor como la reflexién y el andlisis de éstos se van desamollando en las (€8s y
los dpbrtzs que pueda tener pora las comunidades en general.

_Que oportes y qué funcidn tiene el Psicdloge Saclal:

Para este punto se referiré solamente al nivel de lo Interno-Externo: Lo que puede aportar
a nivet Interno, ol trabojo realizado por las (€8's de Copilco y Santo Domingo; asl como lo que
aporto af trabajo comunitario en general.

Finalmente se presenta el andlisis del proceso observado de las C€8's con respecto a su
con su organizacién y dindmica interna como CEB's, asl coma con quienes tienen una relacién directa
(Lo pamoquia (Pastoral), La Regional de CEB's y la Diékesis), yo que a lo largo del seguimiento y
con los resultados obsenvados, se ha visto (émo las personos de (€8's perciben, sienten y viven su
proplo proceso; asfi también ho llevado o reflexionar algunos aspectos fundamentales que
Intervienen en el proceso de las (EB's y que posteriormente se complemento con las conclusiones al
respecto (presentados en el copitulo posterior de conklusiones.)
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Durante el tiempo en que se ha estado acompafando a las CE€B8's, y a lo largo de la
presente Investigacion, se ha tenido la inquietud de encontrar las respuestas sobre qué es lo que
las CEB's ofrecen, qué encuentran los personas de las comunidades marginadas en las C€B's,
porqué las personas que los integran siguen teniendo el interés de segquir adelonte en sus
Comunidades y qué ofrece ésta a la situacién de marginacién y pobreza que vive la gente, asf
tombién observar cémo se proyectan los aportes y efectos de las (€8's fuera de sf mismas, con la
comunidad en general. €stas inquietudes se resumen en este punto central y se pretende I
contestando de acuerdo a los niveles antes mencionados.

€n el copftulo anterior de Resultados, se encuentra en las partes tonto del Andlisis de
Contenido del Diario de Compo, asf como de las Entrevistas realizadas a cada C€B y a personas
que las integran, se obtienen respuestas referentes a lo que las C€8's aportan a las personas que
los integran, fo que a continuacién se presenta:

1.1 Aportes a Nivel intemo en relacién a lo No Religioso:
Iniciamos por este primer Nive! Intemo, personas de las (€B's, sobre lo que éstas aportan
en relacién a aspectos No Acligiosos:

a) A nivel personal:

Uno de los principales aportes que la (€8 ofrece, es dar oportunidad o que las personas
reconozean sus capacidades personales y valotarse y reconocerse como una persona digna de ser,
de pensar, de opinar y decir lo que siente y piensa. €n la reunidn de la (€8, se le pide que pueda
reflexionar y dar su opinién sobre lo que se platico, y poder ser escuchada.

Los temas y los asuntos en general que se platican y reflexionan en lo (€8 ayudon a las
pefsonas a reconocer sus derechos y responsabilidades; ellas mencionan tener un cambio personal
por la conciencia que van adquiriendo al reflexionar las situaciones que viven; asl tombién, poder
hablor frente o la gente, demandar sus derechos y reclomar los injusticlos. Las CEB's les permite
tener experiencias que pueden ayudar a enfrentar situaciones fuera de su Comunidad (como es en
su propia familia, en su trabajo, en su calle, etc.).

Un aspecto que sobresale es que la mayor parte de jos CEB's son mujeres, fo que explica
en gran parte los resultados encontrados. €n éstos estd presente la inquietud con respecto o la
realidad que viven cotidianamente como mujeres, y han reflexionado sobre fos derechos que ellas
tienen y el popel que juegan, yo sea dentro de la Familia o tombién en la sociedad. €llas tienen un
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espacio para hablar y reconoter cual es su situocion. Reconocer el popel que juegan en sus
hogares, como madres, que en la mayoria de 10s cosos, tienen la responsabilidad total de los hijos.
yo sea por la ausencio de padre por diversos causas (abondono. alcoholismo, o simplemente
desinterés porque es a la mujer a lo que le toca la responsabilidad de los hijos). €llas tienen que
ofrontor las dificultodes econdmicas por verse en la necesidod de ser modies trabojodoras,
tomondo en vorias ccasiones el rol del hombre y de lo mujer, del padre y de la madre a o vez. La
preocupacion por sus hijos es constonte y del cémo ver por éstos si ellas trabojan, de su crecimiento
y educacién, de los conflictos de los hijos adolescentes y jévenes, a los gque temen que caigan en
el alcoholismo o la drogo; para los madres con hijos adolescentes la preocupacion es que éstas
lieguen o ser a su corta edad madres, que por 1o general se suman o gron nimero de madres
solteras.

€n resumen, el popel de la mujer para la sociedad y la cultura en donde esté inmersa, tiene
y debe cwbrer las labores del hogoar, e! cuidado de los hijos, ocuparse y responsabilizarse de su
crecimiento, debe cubrir e! pape! de io esposa que esté ol sewvicio del marido y ademés * por los
tiempos dificiles’, debe también trabajor si no paro contribuir con los gastos del hogar junto con su
25pose O compafiero. para asumir éstos gastor cwondo éste esta ausente. con ésta realidad que
afronotar

€n este sentido, la situacién de la mujer en su problematica cotidiona explica mucho de lo
que las (€B8's de Copilco y Santo Dominga son (asi como de aquellas (€8's en donde las mujeres
predominan). €llas encuentran aqul un espacio para encontrarse o sl Mismas § encontrarse con
oyas mujeres en donde tienen oportunidad para relacionarse entre sf, comportir sus problemas,
solir de su vida rutinario, de la pesada reclidad cotidiana y poderla reflexionar. €sto les permite
analizar el papet que ellas juegon, ol que van encontrando y recreando un sentido  diferente Y al
que, medionte un proceso personal que van viviendo, ellos son capaces de transformar. Viven
paralelamente un proceso de reflexion personal y de socializacion con otros personas que le hacen
desarrollar también un proceso social, el cwal si se continia promueviendo. logra entonces una
visién més amplia de to problematica social.

Sin embargo el osunto aqui es como se vive este proceso en las mujeras de las C€8's, como
en medio de la realidad cotidiona inmersa en una cwitura en donde el papel que juegon es el que
les toca jugoar, la mujer logra dar un pase més hacia una conciencio més amplia de su problemética
personal y social.

Todos los aspectos sobre las necesidades de su vida en la familia asf como de su proceso
social se ampliaré més adelonte, lo que se intento recalcar es el aporte a nivel personal en donde
se encuentran las inquietudes que viven en su vida cotidiana y en los que las C€B's han ayudado al
reconocerse como mujeres con una capacidad de lucho, de superocién, de solir adelonte, de
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reflexionar su situacién personal y reconocer sus derechos y alfeverse o demandarlos, a ser
respetada y darse su lugor.

De manera general pera toda persona, la (€8 se convierte en un espacio en donde se
puede compoartir los mismos problemas, en donde se encuentro comprensién, se unen, se sienten
acompafiados. escuchados i opoyados entre si. por eso es que el grupo de su Comunidad es tan
especial para las personas que la integron (lo que se puede observar en los resultados de las
entrevistas individuales con respecto o la opinién de su CE€8).

Los C€B's les permite a las personas que las integran, conocer y relacionarse con otras
personos, ya sec de las mismas comunidades, de otras C€B's con los que tengon contacto por las
actividades de La Regicnal, asf como con personas de olros sectores y movimientos socdales
(indigenas, obreros, campesinos. movimientos urbano-populeres. etc.); de esta manera tienen
contacto con MAs personas que viven problemas similares, que estén pasando por fo mismo (su
wecino, o la otro sefora de su Comunidad o de otro CEB, los indigenas y compesinos de las
marchas, elc.), lo que les permite tener contacto con otros puntos de vista Y con otras experiencios
que les ayudan a definirse como personas ya que pueden comparor su situacién de vida con la de
otros e identificar qué problemus comparten y que problemas viven otras personas; con ésto
pueden darse cuenta de que, en ocasiones, no sélo son problemos personales sino que se viven
como problemas sociales.

Por otra parte, el apoyo que se dan entre las mismas personas de lo (6B que presentan
problemas personales, en donde la Comunidad brinda ayuda. €n clgunas Comunidades se apoya a
los personas de su mismo CEB que tienen algin impedimento fisico. y se encargon entre todos para
ayudara o transportarse. Los resultados de los acciones de las (€8's para apoyar o la persona en
sus problemas, en todos las ocasiones han sido favorecedores; es evidente que en muchos casos
los problemas no desaparecen, pero i se puede hablar de darse un cambio en la situaciones de la
Familia, un combio a nivel personal, y que las personas de la (€8 saben que pueden contor con el
opoyo sohderio de su comunidad, ésto les da confianza, se sienten acompafiados y apoyados
entre sl, aspecto que se reflejo en los resultados de las Entrevistas Individuales sobre ¢démo
perciben o su Comunidad. Con ésto se puede afirmar que la (€8 ofrece a los personas que las
Integran, un grupo en donde se sienta escuchado, opoyado, etc., asf <.omo un espacio en donde
reflexionar los problemaes de su vida cotidiana y buscar la forma de enfrentorlos.

Permite también experimentar actividodes que ayudon o las personas a su formacion y
preparacién, como son cursos, talleres, reuniones, conferencias, etc. que les permiten reflexionar
sobre sl mismos, pora su vida personal, en su fomilia, pora el conocimiento de realidades del pais o
de otros palses latinoomericanos, asf como pora su preparacién como coordinadores de sus
comunidades. Cobe sehalar que o este tipo de actividades lo asistencio y participacién de la gente
ha variado. Durante el tiempo del sequimiento, se han tenido algunos tolleres (para las €lecciones,
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Taller de Biblio, Taller de problemas de la Fomilia); confesencias y octividades de opoyo a otros
pofses latinoamericanos (Do de Ayuno, pora opoyo a Hait, en donde hubo conferencios y
actividades). crsos del espacio de Formacion de lo Regional (preparacién pare nuevos
coordinadores) y encuentros de o Regional y de lo zona Metropolitona. €n estas actividades, lo
participacién y asistencia en manera més constante es por parte de las coordinadoras de los C€B's;
por parte de los miembros de C€B's la asistencia y porticipacién vorfa dependiendo de cade
actividad, lo que puede deberse a diferentes razones:

* €n el caso de actividades de la Regional, no todas las Comunidades se Identifican con lo
Aegional Y la relacién con ésta es poco. Rpoyan cuando se pide hospedaje y alimento,
pero su participacién en encuentros y actividades en los espacios de lo feglonal es poca,

* €n el coso de los actividades en general, en las que no se haya visto respuesta, la rozén de la
falta de participacién de la gente se deba a que los temas de las actividades no responden
a necesidades que las personos de (€B's estén viviendo.

« €n el caso de algunos talleres que se han realizado, sucede que lo asistencia de las personas
de (€8's es buena ol principio, en las primeras reuniones, y después decae. €s necesario
entonce analizar tombién si las que las formas y los métodos utilizados en su organizacién y
contenido son los adecuados, o simplemente en cuonto a los horarios Y empos empleados
o en los lugares en donde se llevaron a cabo.

o €sto también corresponda a lo que anteriormente se mencioné sobre las mujeres, en cuanto @
porqué von o no, o porqué dejon de asistir, enconrando que simplemente no pueden
opartarse de sus labores porque se ven limitadas a éstas o porque el esposo no les dejo
asistir (estén subordinados o los relaciones y diferencias de roles entre hombres y mujeres).
Las que osisten son las coordinadoras o las mujeres de los C€8's que ya han desorrollado
una conciencia més amplia Y han salido de sus hogores, defienden sus intereses por asisitir
a los cursos o talleres y son las que han logrado transformer su popel en sus hogares.

Sin embargo, es admirable encontror personas en las (€8's que han tenido la oportunidad
de vivir estos cursos, talleres, encuentros, etc. y que von adquiriendo la copacidad de poder tomar
fos contenidos y experiencios de estas octividades, hacerlas suyas, reflexionarias y adecuarlas para
dor respuesto a los cuestionamientos e inquietudes personales sobre su vida cotidiana o sobre los
problemas socioles que ellas perciben.

Por todo lo anterior, se observa que las personos en C€B's tienen un proceso de
concientizacion que les permite vivir un proceso personal, que influye en su proceso social (y
viceverso). €sto es, en la medida en que von adquiriendo  conciencia de quienes son, de su propia

- dignidad como personas y de sus propias capacidades: va teniendo a la vez, oportunidades para
peasar su vido, y darse cwenta de su copacidad para reflexionar y poder cambior su situacién, por
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lo que se habla de un combio personal, de un camblo con su fomilia, de un camblo con los vecinos
y con olras personas. Von tomando conciencla de si mismos y paralelamente van tomando
conciencia del otro, de las condiciones en las que vive y de los problemas que tiene. y se forma
una conciencia solidaria,

1.2 Aportes a Nivel Intemo, en aspectos Religiosos:

€n este punto se encuentra principalmente una conciencia religlosa y de Iglesia muy
caracterfstica de las C€8's y su relacién con la concepcitn de la Teologla de la Liberacién de la que
se hablé en el sequndo capltulo.

€n los resultados del capftulo anterior se observan los reflexiones que se derivan de
aspectos que tienen relocion a sv religién Catélico. Dentro de los Temas Principales que se trataron
en las reuniones de Coordinadores de (E€B's, sobre Doctrina Cotélica Cristiana (que dentro de los
temas Religiosos, cubre el mayor porcentaje: temas de la Iglesia: el quéhacer de la Iglesia y la
historlo de ésta en América Lating; temas de Festividades Religiosas: temas sobre el Sihodo
Diocesano (que se realizaba en esas fechas en Sto. Domingo, Haitf); temas referentes ol papel del
loico en la lglesia y por Ultimo, temas referentes o la Familia relacionados con la religion: el
sacramento del matrimonio Y un tema sobre los madres y cdmo Marfa es ejemplo para ellas). €stos
temas llevaron a las personas o reflexionar sobre los problemas que actualmente tiene la Iglesia y
qué acontecimientos importantes para ésta estén sucediendo (como el Sinodo); a reflexionar sobre
su compromiso como laicos catdlicos en la Iglesia de hoy y los problemas que se presentan en
ésto, los cuales se relocionan con temas referentes a los CEB's por ser comunidades de laicos; asl
también sobre el significado que tiene cada festividad religiosa del Colendario Litirgico para su
vida cetidiana. Por lo anterior, las C€B's ayudo o reflexionor y formar una <onciencia crtica en los
personas que la integran, con respecto a su religién y el compromiso que éste implica, compromiso
como laicos (en la construccion de un Reino més libre y justo). €sto se refleja en los actuares de los
Temas Religiosos:

1.- Acciones para temas de Doctrina Cristiona: o) Reino de Dios en lo social:  Asistir a
conferencias de la situacién de Latinoamérica (lo Jornada de ayuno organizada en el
(AT): b) lglesia ol Senvicio del Reino: pora los problemas de propiedad de terrenos:
Mantener la comunicacién y asistir a la marcha ol Zécalo.

2.- Acclones para Temas del Sinodo: Informarse sobre el Sihodo y un taller para reflexion
de documentos eclesiales (que realizaron algunas coordinadoras y una acompafiante
lolca).
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3.- Acciones pora Temoas sobre C€8's: Unibn con la parroquia y asistir of Curso de Biblia, y

4.- Acciones para temas de Festividodes Religiosos. que implicaba acciones gersonales
para las fiestos de adviento y cuvaresma (cuyo significado esté relacionado con el
cambio personal); el sacramento de Confirmacién (cuyo significado es confirmar el
compromiso como cristiono) y lo Semana Sonta: preporar las actividades junto con
otros grupos de la parfoquio Y personas de la colonia, asf como del significado de
¢ésta fiesto Paso de la muerte a la Vido (Pascua)).

€n las Entrevistas Grupales asl como en las €ntrevistas Individuales, los temas Religiosos,
sobre el sentido de las Festividades Religiosas (de las cuales se mencionaron lo fiesta de la
RAsuncidn de Marla, el Adviento y la Cuaresmo, el Miércoles de Ceniza, Semana Santa y Pentecostés
(cuyos significados para las personas estdn relacionades a un combio personal), osf como de los
Sacramentos, llevan a reflexionar sobre el sentido que tienen para las personas, Y que les dice ©
<«bmo 1o relacionan ¢on su vida cotidiana. Olros temas que les interesa a las (€8's son oquellos en
relacion a la vida de Santos. con el propésito de conocer el compromiso y las actitudes de éstos,
como ejemplos de lucha pora la vida cristiona.  Por lo que se puede obsevar que los temas
religiosos aportan sobre todo, la reflexiéon del significado propio y de la Comunidad sobre las
Festividodes Religiosas.

€stos temas se realizan cuando lo fecha de celebracién en el Calendario Litirgico estd
cerca, con la idea de realizar una reflexién sobre cada celebracién y sobre el sentido que tiene
para ellos ésta. Lo condiencia que generen estos temas, asf como la relacién de éstos con su vida
cotidiano, depende de cada persona y de cdmo la Comunidad lleve o cabo la metodologlo,
cidando de no caer en reflexiones abstractas © que no den respuestas concretas para lo que
estén viviendo.

Sobre los temas que tengan relacidn con ta Oracién, la Biblia y todo aquetlo que les oyuda
a reafirmar su Fe y su compromiso ¢ristiono, toma una gran importancia para los personos, y las
CEB's tienen esta mistica refigioso, pero tienen también, el objetivo de no quedarse sélo a ese
nivel, como “grupos de Oracién®, sino que se los debe llevar a complementarla  con una actitud
aritico, activa y comprometida a actuar en su medio segun el Evangelio por un mundo més libre, més
Justo, lo que hace referencia con el sequndo capitulo en donde se explica los fines de una pastoral
proveniente de la Teologia de la Liberacién.

1.3 Aportes a Nivel Extemo, en aspectos No Religiosos:
€n esta parte, se observa como los aportes que las personas miembros las C€B reciben de
ésta, son reflejodos fuera de lo Comunidad, ya sea con su familia, con sus vecinos en su calle, ©
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con otras personas en el trabajo o de otros sectores © movimientos sociales con los que han tenido
contacto.

a) A nivel Familior:

Como se menciond anteriormente, los reuniones de CEB's brindon lo oportunidad  las
personas de reflexionar su realidad fomiliar, sobre la situacién y los problemas que cotidianamente
vive con sus familiares, llevéndolas o buscar formos que les lleven en lo posible. o mejerar su
situacién.

Sobre los aspectos de lo familia en los que las CEB's se han refiejado fuera de sf misma, los
cuales se mencionaron durante el seguimiento y las entrevistas realizadas, fueron de manera més
especffica, los siguientes:

o la refocion con la parejo: los conflictos con su pareja, trato parc con el esposo

® los hijos: en cuanto a ¢cdmo educarlos, cémo tratarlos, cémo hablarles y orientor a los
hijos, osf también el cémo llamarles lo atencién a los hijos (principaimente existe la
gran inquietud por los hijos adolescentes y jévenes, desde el «dmo entenderlos, ¢émo
tratar con ellos. y la gron preacupadén por los hijos con problemas de alcoholismo y
drogadiccién). la responsabilidad de Padres e Hijos

* la fomifia en general- en cuanto a la crisis que actualmente sufre, lo que les permite
comparar y comprender lo que ellos estéq viviendo en sus hogares.

* & Popel y los derechos de lo Myer: Permite también o las mujeres de las C(€B's,
reflexionar sobre su propio pape! en lo fomilia y sobre la dignidad, el respeto y los
derechos que ello tiene como mujer dentro de su familia, comenzando a tener un
cambio personal Y buscando las formas para vivir y defender sus derechos como
mujeres en su hogar.

* Wolencio intrafomiior: €n este coso, se ha hablado tanto como algunas experiencias que
viven dentro de lo familia de las personas de Comunidades, asl como en vorias
ocasiones, como experiencios de familiares de los personas en (€8's o de otras
personas conocidas (vecinos o omigos)

* Alcoholismo y Drogadiccion: Los Temas de Alcoholismo y de Drogadiccion que se
dasificaron dentro de la subcategorfa de problemaos sociales, son temas que no sélo
se refieren q problemdticas sociales, ya que muchas personas viven éste problema en
la Fomilia y que dentro de las preguntas de ambos temas, no se reflexioné sélo como
un problema social sino también como una experiencia familiar.
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€sto se puede observar en el Andlisis de Contenido, ya que los problemas més
reflexionados por las personas coordinodoras de las CEB's son referentes o su cambio personal con
su familia y el apoyo que chora dan o ésta. Para éstos problemas las coordinadoras propusieron
los siguientes actuares: Realizar una encuesta sobre los problemas en su matrimonio con el fin de
detectar qué problemas y necesidades se presentaban en cada (€8 y poder referirlas a personas o
instituciones que les brindara apoyo, ademds de realizor un taller que diera orientacién a los
padres de ¢émo educar a sus hijos, que se llevé ¢ cabo durante  meses aoproximadamente, los
sébados en las tardes.

Asf mmbién en las Entrevistas Grupales se encontré fundamental en los temas principales
que mencionaron como equellos que les hablan senvido. aquellos relacionados principalmente con
Familia. o que hablan de que los temas que les ayudan o reflexionar sobre la relacion con su
Familia. y de los problemas que viven dentro de ésta en su vida cotidiana son de gran importancia
paro las Comunidades en general.

€n las Entrevistas Individuales, las prequntas que se realizaron en la parte de Nivel Personal
en estas entrevistas individuales, van directamente enfocadas a lo que la (€8 le ho aportado a
cado una de éstas personas, la pregunta fue: ¢€n qué problemas y necesidades personales le ho
ayudado lo (€67 €n estas enlrevistas Individuales se refieja en los temas que mencionaron como
los més significativos los referentes a la Familia. Las occiones de la Comunidad podria decirse que
fue por una parte, el opoyo moral que se le dio o se le sigue dondo o esa persona en su
problemética por parte de la Comunidad. ellas encuentron un espacio para platicarlo, para
deschogarse, para ser escuchadas, recibir consejos y apoyo. Por otra parte, en varias ocasiones,
se realizaron colectas dentro ofy fuera de la (€8 para ayudarle econémicamente o la persona que
lo necesitaba. €n ocasiones la Comunidad visita a la persona, e lleva comida y despensa. €n casos
de la muerte de familiares, generalmznte ayudan también econbmicamente.

€n este ospecto fomiliar se refieja con gran claridad lo mencionado en el nive! personal, la
preocupacién de las C€B's se centra en la preocupacion de la realidad cotidiana vivida por las
mujeres: sus hijos, su pareja, lo que vive en su fomilia. €n los temas de interés y los acciones a
realizar manifiestan el motivo y papel de la mujer; los actuares son principalmente toreas
femeninas de senvicio hacia la comunidad, son acciones asistenciales que cubren necesidades
inmediatas, brindadndo un apoyo a las personas en el problema.

Tombién es necesario hacer notar que la (€8 y la funcién que esta va adquiriendo frente a
la problemdtica vivida por cualquier persono, fefleja un sentido de comunidad lo que habla sobre el
desamollo de uno imégen. de colectividad, uno imégen socal en funcién frente o problemdticos
Individuales y sociales, las que se mencionan en el siquiente apartado.
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<) A nive! social:

Las C€8's ha permitido o las personas un acercamiento con sus vecinos, asf como un re-
conocimiento de los problemas de su calle y colonio, y o organizarse junto con otras personas de <
éstas para solucionarlos.

Por otra parte les ha formado uno actitud critica frente o las situationes o probleméticas que
presentan p . QRUPOS, i ttos, etc. del pals o de! extranjero (pafses latinoamericanos),
con respexto a: sttuaciones de opresién de los indigenas (desde hace 500°s ofios. cudles eran las
condiciones que pasaron los pueblos indigenas conquistados y compararlos con fa situacién actual)

y sobre la opresién y marginacion en general que hay en la actualidad; problemas econdmicos, el

nivel de vida que tienen y el desempleo que ellos mismos sufren y que la sociedad en general vive;
y sobre el aislamiento y el consumismo que la sociedad actual vive cotidianamente.

Lo problemética de las Madres solteras, asf como el Alcohalismo y la Drogadiccién, son
temas que se han mencionado como significativos en fas entrevistas realizadas, en donde se ha
visto el gran interés que las personas tienen debido @ que lo viven como un problema dentro de su
familla o con elguien cercano a elfos, o por ser probleméticas de suma presencia en la colonia, y
que resulta ser una preoccupacién general.

Los actuores derivados de estos temos fueron: o) Referentes a los Temas de los 500's
afios: realizar un folleto informativo sobre los 500°s afos (el cual no se elabord por lo que sélo se
informé a la gente por el tema) ¢ informarse sobre la conquista. b) Para los temas de Alcoholismo y
Drogadiccién se acordé informar a la gente de C(€8's sobre centros de atencién, dar orientacion o
personas con el problema (tomando las experiencias de las personas que ya vivieron el problema y
que saben qué hacer y o donde ocudin) y prevenir en la familia (estar atentos y dar apoyo al
familiar). €stos actuares refiejan como las C€8's tienen funcién de informadoras con las personas
que presenten cualquier tipo de problema en las que ellos hayan tenido la experiencia y/o tengen
conocimienta de como solucionario o a quien referirse.

Las (€8's ha favorecido a las relaciones y el trato con vecinos, ya que por lo general, las

- C€B's se componen por personas que viven en la misma calle o en calles vecinas, fo que favorece
en la relacién entre estas personos. €sto ayuda a la organizacién de las personas para solucionar
los prablemas en comin de la calle. o problemas que presente algin vzéino que sea parte o no de
la C€B. (en una Comunidad se menciond la ayudo a una de las personas que presenté problemas
con lo tenencia de su temeno, y lo (€8 se organizé para apoyaria en la Delegacién, y ayudara
para hacer presién en algunos ocasiones que intentaron desalojoria).

€ste proceso de convivencia, en el sentido de descubrirse viviendo junto con el otro, en un
espacio en el que se comunican Y diologan sus problemas, su vida <atidianae, les oyuda a re-
descubrir lo imégen de ellos como comunidad, con una conciencia colectiva en donde creon y re-
crean significados a la vez que reafirman valores. €n esta convivencia afectiva la comunidad se va
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formando y consolidando, constituyéndose ast una conciencia sociol. €l sentido de coletividad va
generando también acciones que van més allé de servir no sélo a probleméticas individuales, y es
entonces cuando logran influir a un nivel social.

Por otra parte, para la formacién de la conciencio social, es necesario que se contemple el
proceso personal que se explicd anteriommente en donde también influye el proceso de desarrolio
de cada comunidad, ya que lo C€8 debe apoyar este proceso de combio personal en las personas
de su comunidad. Por fo tonto la conciencio sociol que se desanolla en los C€B's, podrla depender
tanto del proceso de la persona dentro de lo (€8, de cuanto tiempo ha tenido en ella, osf como
también del proceso de cada comunidad, que influye en el proceso individual de las personas (si la
comunidad sigue avonzando y no se encuentra estancada, 6 si esté en vias de estabilizarse o es
estable, 6 que en la Comunidad se hoya desarollado y promovido esta conciencia critica, etc.)

r Proceso Personal + FProceso de la (€8 = (onciencia social l

<) Sentldo Solidario con otras personas:

los personas coordinadoras y miembros de (€8's han oprendido o ser solidarios con
problemas de otros personas. €n el Andlisis de Contenido del Diario de Campo (en Problemas
tratados o nivel exterior, en actuares fuera del tema; actuores de temas de Docrina Cristiano; en
ovisos; y actividades realizadas) se refleja la preocupacién por apoyar a las personas fuera de las
C€B's que estén en situaciones nexesitados, ya sea que las personos de Comunidades se den
cuenta de las necesidades de estas personas o que éstas mismos piden apoyo directomente a los
€B's.

fAsf también en las Entrevictas Grupales, en las preguntas o nivel extetno en donde se
pregunts sobre los problemas de otras personas en donde la Comunidad haya ayudado, se puede
ver en los resultados, que las personas de (€8's van adquiriendo un sentido de solidaridad hacia
<on las personas que necesiton apoyo tanto de su calle, como de otros mavimiento sociales del
pals, o de otros pofses latinoamericanos. Los problemas que mds se mencionaron en donde la (€8
ha ayudado son: problemas sociales a personas con problemas econdmicos, enfermos, ancianas,
alcohdlicos anénimos, personas extraviadas, o quienes apoyaron con despensas, dinero, ropa,
medicina, con la Cojo de Rhorros de la C€B; 0 en caso de ancionos y enfermos los visitaron y
organizaron convivios. Lo oyuda es también para las personas de la mismo (€8 que pueden estar
pasando momentos de necesidad (oyudan o vender lo conelo a una sefiora de lo C€B con
problemas econémicos y en otro, en los funciones det hogor a una enfermo).
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los (€8's se P en los probl de su calle. como es lo demanda en lo
delegacién por que en lo calle pasara el comién de la basura, asf como los problemas que algunos
de la colonia han tenido por la tenencia de sus terenos.

Se refleja la solidaridad con campesinos y con otros polses como es Haitl, €l Salvador y
Guatemalo con los que se tiene alguna relacién ya sea por la Regional, o por el contacto con

personas de éstos palses

Obros de los problemas en donde han ayudado con reunir y reportir despensas, dinero,
medicinas y ropa en los desastres de San Juanico y del Temblor de 1985. €n las €lecciones del 87,
participaron en una marcho para protestar por sus derechas politicos.

Otro de los opoyos de las (€8's es en la realizocién de los €ncuentros (de la Regional y de
la regién Metropolitana) en donde han dado hospedaje y alimentacién a los participantes, as!
como en las convivencias de las C€B8's en las que se encargan de la organizacién y llevan comida.
Asl también organizan posadas poara los nifos y personas de sus calles y pora su (€8 en las
festividades religiosas navidefias: y se preocupan por invitar, participar o hacer conciencio de los
sacramentos o personas de su <alle y colonia.

Con esto se obsenva y se rectifica que los personas de (€B's aun siendo personas que viven
en pobreza y tienen pocos recursos, Se preocupan por los que estén pasando momentos de
necesidad. Si se hace la relacién con lo que anteriormente se ha dicho sobre la conciendia social
que se va formando en las personas de Comunidades, en el momento de estar en contacto con mds
personas que viven problemas similares o que presentan otros diferentes a los que ellas viven, se
deduce entonces que, este contacto con los problemas del otro, con los sufrimientos y angustios del
otro, van promaviendo la sensibilidad de las personas de sentir, de compadecer (en el sentido de
padecer junto con el otro, no de léstima) y entonces, de ser solidario con el otro.

Gracias o la forma de orgonizacion de las C€8's y las formas que tienen de comunicarse
entre si, en el momento en que se pide ayuda, éstas se organizon para reunir fo necesario, por lo
que cuando uno persona © un movimiento sociol, una organizacién que conoce a las CE8's, les pide
apoyo solidario, las (€8's no dudan en darlo, siempre y cuando el apoyo que se pide sea una
peticién clara y honesta para ellas. .

€s claro los dos aspectos que abarcan, por un lado como refiejo de! pape! femenino, ios
actuares solidarios hacia problemas individuales o sociales, en un popel de senvicio y asistencia
inmediata; y en otro aspecto. en donde se han logrado que trascienda o un nivel social, de
organizacién y transformacion frente o sus problemas como comunidad en su calle o en la colonia.
€ste, podria deirse, es uno de los retos paro los CEB's y depende del ritmo que elios lleven en
este proceso.
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[ Emluorlo logla VER-PENSER-ACTLIAR

€n este punto, se realiza una evoluacién de como ésta es llevada a cabo y se onaliza los
aportes de lo metodologio a las personas, en donde es necesario tomar en cuenta que la
metodologlo es el medio por el cual las (€8s llevan lo reflexién de los temas, por lo que es esta
metodologla la que enmarca la dinémica de las reuniones. Por eso, las aportaciones de esta
metodologfa van sumamente ligadas a las aportaciones que onteriormente se han mencionado
sobre las que ofrecen los CEB's

Primeromente se analizan los aportaciones de lo metodologlo a las personas de las (€8's,
tomando ésto como los aportes a Nivel Interno, en donde van interrelacionados fos aspectos
Religiosos con los No Religiosos. Posteriormente. lo que la metodologfa Ver-Pensar-Actvar puede
oportar a las comunidades marginadas en general, tomando ésto como los aportes a nivel Externo
y en donde también se intermelacionan lo Religioso con fo No Religioso.

€sta interrelacion se debe a que dentro de la Metodologfa, como anteriormente se ha
explicado, se utilizon lecturas biblicas para el Pensor, lo que hace que el Tema tratado medionte
ésta, sea religioso o No Religioso. se analice con un criterio teolégico con el fin de afrontar la
realidad con un compromiso cristiane de tronsformacién y liberacién (como se deduce de la
Teclogla de la liberacién de la cual se desprende). Por lo que los aspectos No Religiosos se
analizan desde una visién religiosa de este compromiso cristiano, para posteriormente aterrizarlos
de nuevo a la misma realidad (que no corresponde concretomente a aspectos religiosos).  Asl
también para los aspectos Religiosos, éstos toman un caréeter més critico por parte de las personas
que los analizan por medio de la metodologlo, pora osf tomar un sentido para su vida cotidiana. Al
respecto se ira abservando a lo largo de esta evaluacion de la metodologia Ver-Pensar-Actuar que
se presento a continuacion,

Ho. Rportes de la Metodologla Ver-Pensar-Actvar a Nivel Intemo

Comenzando con el primer aspecto, en donde se observa la manero en que la metodologia
se lleva o cabo durante los reuniones de las (€8's , se deduce que esta metodologla favorece la
reflexién de los temas de una manero tal, que se hace sencillo pasar de un plano de la realidad
vivida a lo reflexion de ésta, pora llevar o una forma de enfrentarta con acciones concretas que
ellos mismos proponen, .

Cuando la metodofogla de las C€B's se realizo con los tres pasos, logra un buen aporte o
las personas que la practican, ya que de la reflexién cotidiona pasa a una ‘reflexién teolégica® (por
asl dexirle) que los lleve a enfrentor su realidad con acciones concretas. Como se mencionaba, la
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metodologfa da oportunidad de Ver su realidad, pensarla desde una visién de su religién que les
implica comp con la realidad que ven y Actuar para que esa realidod se transforme
(como se menciond en el copltulo segundo del presente trabojo: dor elementos teoldgicos pora
luchar por condiciones més justos. en contro de la opresién, pora luchor por salir adelonte y por
condliclones de vida mds humonas). La CEB's que no practican los tres pasos de su metodologfa y
se quedan en el Pensar, dejon de se Comunidades Eclesioles de Base y se convierten en grupos de
reflexién. Si las C€B's pierden la optitud de pasar de la reflexién a la accién, pierden la dimension
de su objetivo y el motivo que les hace ser una forma de pastoral distinta y alternativo para los

pueblos, para asf convertirse en un modelo de pastoral més relacionada con la mera reflexién pero
no llega o la occién que transforma. Las coordinadoras de las (€8's de Copilco y Sto. Domingo
estén conscientes de ésto y se cuestionon si son sélo grupos de reflexidén y oracién, o si son
realmente Comunidades Eclesiales de Base. Podrlo afirmarse que una porte de la lucha actual de
las C€8's de Copilco y Sto. Domingo es lo de rescator el objetivo de ser (€8s y de no transformarse
en mieros grupos de reflexion.

Aportes referentes a aspectos No Religiosos:

La metodologla Ver-Pensar-Actuar offece a los personas que la viven refiexionar sobre los
problemas de su vida cotidiana, lo que viven, lo que les preocupa o cerca de sf mismos, de su
femilia, de su calle, de su colonia, de la sotiedad en general en la que viven, osl como de su
comunidad, su dimensién alcanza no sélo la transformacién personal (como se da en la mayorla de
los grupos que llevan un modelo de pastoral vinculado a su parroquia y subordinada a ésta) sino
también una dimensién de transformacién sociol. en donde es importante el sentido de comunidad
y la actitud de solidaridad con el otro que sufre también pobreza e injusticies. Lo que comesponde a
lo que se expone en el segundo capltulo, *una nueva forma de pastoral llevada a cabo junto con la
gente, con los pobres en pequenas comunidades (€8s, para la refliexién de la realidad y la
Palabra de Dios, ilevada a la accién ransformadora®.

Tomando en cuenta ésto, es nccesario que los temas que se traten sean temas que: salgan
de las necesidades e inquietudes de las personas de los Comunidades. y no del interés o las
iniciativas de asesores o acompafiantes loicos, por més buena intencién que éstos tengan (en dado
caso, los temas que éstos propongan sean Por una parte eso, propuestos que se discutan y se
dexidan por parte de los coordinadores, y por otra parte, que los temas que propongan tengan
que ver con aspextos referentes o necesidades de los (€8's)

Otro aspecto que se podifa recalcar es que la metodologla Ver-Pensar-Actuar cuando es
utilizada paro el ondlisis de temas referentes @ las (€8s, dan elementos para que las personas
coordinadoras, puedan darse cuenta de su propio proceso como Comunidades de Base, ya que por
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medio de los Temas Prin:lpoleé han reflexionado lo que las CEB's son y deben ser, asi como el
compromiso como laicos que les representa ser Comunidades €clesiales de Base. Los Temas han
ayudado pora que éstas se cuestionaran sobre su proceso, reflexionaran su historia y pudieran
llegar a cuestionarse qué ero lo que estaba sucediendo. A ésto se han puesto actuares dentro de
los temas que les ayudon a afrontar algunas de sus problemdticas internas.

Rportes referentes a aspectos Religiosos

€n este aspecto se relaciona <on lo ya menclonade referente a que la metodologfa tes
permite encontrar un sentido diferente a su religién, winculada con su realidad cotidiona, ya que les
implica el conocimiento de su realidad o bovés de uno concepcdn de una teologla
consclentizadora, liberadora y dindmica, comprometiéndose con esta realidad que viven y actuar
para que se transforme, enfrentdndola con acciones concretas.

Con respecto a estas aportaciones tanto de aspectos religiosos y no religiosos, viendo que
ambos se refieren a lo vida cotidiona de las personas y a la realidad en la que estén inmersas,
cabe hacer uno obsenacion: las (€8s pueden aportar més elementos de reflexién, si los temas que
se reflexionan pueden llegar o contemplor de una manera maés profundo, las causas sociales,
economicas y pollticos del pals y que influyen a la preblemdética que viven a diario los personas de
las C€8's, con el fin de que éstas puedan encontrar una explicacién més amplia de ias causas de su
situacién.

Aportes de lo Metodologlo Ver-Pensar-Actuar a Nivel €xtemo.

Si bien, la metodologla utilizada por las C€B's es una metodologla hermana a lo utilizada
en la educacién popular llevada o cabo en latinoomérica (la cual esté vinculada con las
metodologfas desamrollados para la educacién de odultos y los métodos de investigacion en
América Latina explicados en el primer capftulo) ya que parte del mismo contexto, la metodologia
de las C€8's brinda un elemento distinto: uno forma de reflexionar criticomente sus problemas
desde una concepcion de la religin, para las personos catélicas cristianas de las colonias
marginadas, en donde su quéhacer como creyente catblico, toma una dimensién transformadora de
su propia realidad.

Si se compara entre una metodologfa y otra, con el fin de observar la similitud en ambas
que refleja la misma rofz de donde surgen y el motivo por el cual se constituyen: Surgen en un
contexto de pobreza y marginacién de los pueblos latinoamericanos, con el afén de promover
procesos conscientizadores que dieran a la gente la posibilidad de re-encontrar su propio sentido o
su realidad, reflexionarla y tener més elementos para enfrentarlo.
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Con esta comparacién se obsenvo tanto la similitud, como tomblén la diferencia entre
ambas, pora lograr detectar claramente lo aportacién mencionado de la metodologla Ver-Pensar-
Frtuar de las C€8's. Con el siguiente cuadro se presenta esta diferencia:

Metodologla de lo éducccién Populor Metodologla de las CEB's
Préctica Ver
» 3
L) Ieorin L] Pansar
[ ©
Préctica Actuar

Se parte de la Préctica para el onélisis de la
realidod, para posteriormente enfrentarla con
los aspextos tedricos (Teorio) que logren hacer
conciencia y explicor esa realidad observada
para asf devolver un andlisis critico a la realidad

Se parte de un andlisis de la realidad (Ver)
por medic de preguntos que lieven a los
personas o hablor de la misma; posteriormente
se hace una lectura biblica que lleve o lo
reflexion y andlisis de esa realidad a portir de

observada que la transforme (Préctica) un criterio  cristiono de  compromiso  para

transformarla o condiciones mas humanas, mas

libres (no opresoras) y justas, mediante

acciones concretas (Actuar).

1l Bportes y funcidn del Psicdlogo Soclal:

€n este punto se desanolla el andlisis de lo que ¢l trabajo del psicslogo social ha logrado
aportar en el acompafiomiento de las CEB's, lo que se presenta en primer lugar coma los aportes a
Nivel Interno. €ste trabaojo lleva también ol andlisis del babajo del psicdlogo social en ias
comunidades, con la idea de ir definiendo tareas concretas que ! psicdlogo social puede aportar o
éstas, en un intento de complementar y comparar ¢on lo presentado en el primer capitulo en donde
se presenton los trabajos de psicélogos sociales desorroliados en diferentes comunidades. €sta
sequnda parte estd referida a fos aportes a Nivel Exterior, por ser oportes que pueden ser
ofrecldos fuera del trabajo de los C€B's, of tabojo en comunidades en general del Psicdlogo Social
Comunitario.
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.1 Aportes del Psicélogo Social a nivel intemo: al trabajo de las (€B's:

A lo largo de! sequimiento y del contacto con las CEB's, se han ido definiendo los siguientes
aportes del psicélogo social que se presentan més adelante, Yo que con el contacto con las
personas y con el proceso que vivian como CEB's, fueron contemplandose las necesidades de éstas
y por lo tanto se fueron definiendo las tareas y el opoyo que se podia dar, de acuerdo a esas
necesidades. Los aportes del Psicélogo Sociol se presentan en manera concreta a continuagién:

1.- Ayuda en la elaboracion de Temas: Inicialmente se opoya en el acompofiomiento de los

9.

reuniones de coordinadores, ayudando o la elaboracién de los Temas Principales
Obsenvaciones para la aftica, sugerencias y orientacién en los aspectos ratados en las
reuniones: Se realizan obsernvaciones durante los reuniones con el propésito de hacer
conciencio de los sucesos durante ésta (dindmica de la reunién), y oportar
observaciones crfticas, de sugerencia en los momentos en que se cree oportuno, as
como la orientacion para el andlisis y los decisiones llevadas a cabo.

Aportar elementos para opoyar los procesos autogestives de los Comunidades:
Comenzando por promover la conciencia de un trabojo que estuvo por mucho tiempo
dependiendo de los osesores que estaban con las (€8's. para posteriormente,
promover las formas de organizacion que les permitieran realizar un trabojo por si
mismas: desde la preparacion de sus Temas, la organizacitn y realizacién de sus Retiros
de €valuacién, osf como las actividodes que se proponion realizer; en todo ésto,
promover que los actores principales fueran las <oordinadoras. quienes dexidieran ¢
tomaran los papeles principales y protagdnicos en sus actividades.

.- fAportar conocimientos de Dinémica de Grupos que les ayuden a entender lo que sucede

en sus grupos o en sy comunidad: AL ver el descontrol tonto de coordinadores como de
los personas miembros de (€8's, en cuanto a no entender el porqué de lo que sucedia
en sus comunidades, y en la necesidod sentida de tener mayores elementos
conocimientos para poder llevar a cabo una mejor coordinacion de sus grupos, se ha
iniciado el opoyo para el conocimiento de Dindmica de Grupos, rescatando la
experiencia de los coordinadoras en sus grupos, y de dos coordinadoras que han
asistido a un curso de lo Regional referente a este tema.,

5.- Aportar conocimientos de la psicologia a problemas de la vida cotidiona (aspextos de la

persona, familiares o sotiales), que ayuden a la reflexién de estas realidades, ya que
en los temas analizados las personas de (EB's han demandado este apoyo, para poder
entender Y buscar soluciones a sus problemas personales y familiares. €n el aspecto de
la problemética social, en algunas ocosiones sucede la misma demanda, y en otras, se
busca profundizar mds en el tema pare que se introduzean a lo reflexién, las cousas
sociales y culturales que ayuden a lo explicacién de la problemdtica analizada.
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6.- Orientar y canalizar las demandas de atencidn o casos concretos que la comunidad
pido, aportando los datos de personas. instituciones u organizaciones profesionales que
se dediquen a los senvicios que se requieren para los distintos problemas de los casos.

7.- Realizor una evaluacién y devolucién del trabajo y del proceso de fas Comunidades que
oyude a las personas al reconocimiento y desarrollo de éste. €n este punto se refiere a
la evoluocién que se esté realizando por medio del presente trabajo de investigacién, el
cual desde un principio tuvo el objetivo de ser una evaluaclén que ayudara a los (€B's
en el andlisis de sf mismas, como una forma también de devolver o ellas lo que se haya
observado y analizado de su trabaojo a lo lorgo del ocompafiamiento.

A nivel externo: ol trobajo comunitario en generol.

Con lo anterior en el trabajo llevado o cabo en los (€B's, se pueden retomar algunos de los
puntos anteriores como tareas que el psicdlogo social puede aporter en las comunidades en
general:

1.- Por su preparacién como psicdlogo, puede entender, identificar y dar una explicacion
sobre los factores individuales que estdn en juego y que intenvienen en el proceso de
una comunidad.

2.- Como psicdlogo social, puede entender , identificar  dor una explicacién de factores
socio-culturales que estén en juego y que intervienen en el proceso de una comunidad,
asl como de las problemdticas que ¢sta vive.

3.- Una tarea primordial, en el rabajo del Psicdlogo Social es el promover los procesos
autogestivos de las comunidades con las que esté en contacto, con la idea de que sean
¢éstas las protagonistas de sus propias acclones, que se desprendan de lo visién critica y
consciente de las personos de las comunidades.

4.- €ntender la Dinémica de los grupos con los que se esté en contacto, ya que en el
momento en que se estdn generando formas de organizacién que implica el rabojo en
grupo, es de vital importancia contemplar los procesos internos del mismo y que éste
sea consciente de su propia dinémica que le permita entender lo que sucede dentro del
grupo y poder ser autocritico y manejorse por si mismo.

5. La presencia del psicdlogo sociol en las comunidades es un factor importante, ya que el
estar inmerso en éstas, le permite conocer la problemdtica, los necesidades, asf como
los factores que influyen en el desarrollo de la comunidad en la que se encuentre.
Gracias a esta presencio, las personas de los comunidades van adquiriendo confianza y
pueden transmitir aspectos de s vida cotidiono al psicélogo social, que de otra manera,
no podrfan detectarse.
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€n comparacién y retomando lo que se expuso en el primer copitulo sobre las acciones de
intervencion que ha tenido la Psicologia Social asf como de las toreos que puede desempediar en el
trabojo <on las comunidades, se reofirma con la experiencic que se two en la presente
investigation, que los aportes del Psicdlogo Sociol a las comunidades, ademés de los presentados
arriba, pueden ser los siguientes:

1.+ Investigar y promover la investigacién por parte de la comunidad: en el caso de que
¢sta ayude al proceso de lo comunidad, més no por mero interés del investigador.
Con ésto se quiere decir que hay qua tomor en cuenta el momento, las necesidades y
el ritmo de lo comunidad ontes de inicior una investigacion, por més participativa que
ésta sea.

2.- Lo intervencion del psicéloga social que ayude a superar condiciones de vido, es uno de
los aportes que puede ofrecer un psicslogo sociol comunitario, ya que éste sabe de
procesos de orgonizacidn social lo que puede ser de gron utilidad para las
comunidades en lo solucion de cualquier tipo de problematica. )

€n este punto es importonte pensar en un tabojo <on otres disciplinas que
complementen en conacimientos de olros campos que se requiera en o comunidad (en
solud, educacién, agronomia, biotecnologlo. etc.): asl como el trabojo conjunta con
otras ciencios socioles que puedon complementor con ofros puntos de vista
(antropélogos y sociblogas).

3.- €l trobojo del psicélogo social comunitario tiene mucho que ver con los procesos
educativos de la comunidad, ya que el trabojo en la organizacién sociol que contemple
la concientizacién y la promocién de lo superacion de condiciones de vida mas dignas,
fleva en si un proceso educativo horizontal, en el que se da un aprendizaje colectivo.
€n este aspecto se recalca la importancia de la presencio del psicélogo social en la
comunidad. en donde éste se involucte y tome un compromiso ¢con la comunidad,
tenlendo muy en cuento o la vez, promover el trabajo autogestivo de la comunidad
que no dependa de su presencia,

4.- La evaluacién de programas de intervencién en los comunidades o de procesos de
grupos que se den en los mismas, en donde el punto de vista del psicdlogo social que,
por una parte dewvuelve a la comunidad los resultados de los mismos, asf como por otra,
se evolia los resultados por parte de quienes intervienen en la comunidad. la
evoluacion aporta elementos para programas o procesos posteriores,  Este trabojo de
Investigation es un ejemplo de esta tarea que el Psicdlogo social puede aportor.
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S.- Creacién de teorlas y estrotegias para la Psicologia Sociol en las Comunidades, que
comose menciond en el primer capltulo, sigue siendo un reto para un trabajo que
finalmente, de elementos que favorezcon a las personas de la comunidad y oporte
nuevos insttumentos para el trobajo del psicélogo.

Pmxeso.da las (68's de Lopilco y Sto. Lominge.a la large del seguimiento

Retomando el proceso de las (€8's que se ha vivido durante el acompafiamiento a éstas,
principalmente ol grupo de coordinadores, se ho visto el comportomiento y la dindmica interna que
las (€8s han adoptado. €ste proceso que se vivid duronte el tiempo en que se ha llevado el
seguimiento, se reflejo en los datos de los resultados tonto del Diario de Campo, como de las
entrevistas realizadas. Por 1o tanto se presenta o continuacién cdme se ha dado este proceso y
<émo los personas coordinadores y las Comunidades en general han respondido ante éste.

Se podiia decir que el rabajo que se ho llevado o cobo con las (€8s es principalmente, el
opoyo a que el Tabajo deje de ser dependiente de asesores o acompadantes laicos, Y sea un
trabajo autogestivo en donde las (€8s scan protagonistas de su propio "cominar®.

Por lo tanto el primer momento importante para este paso de dependencia a autogestion,
es la concientizacion de que su trabajo dependia de los asesores. €n un inicio del sequimiento, se
vefa un gron desénimo y descantrol por parte de los coordinadores, estaba un fraile con ellos que
intentaba continuar con el trabojo que se hobla llevado a cabo por porte de los dominicos con los
C€B's (por ejemplo era comin que ¢l llevara los temas de reflexion y organizara los retiros de
€valuacion, porque de esa manera se hacfo, ero algo comin y es lo que ¢l sabla hacer ); pero se
habion desintegrado vorias Comunidades tanto de odultos como las de jévenes y se sentfa el
desanimo. Durante un retiro organizado por los asesores, se hizo netar que el trabojo dependia de
los asesores (Ver anexo de Retiros de Evoluaadn) y que por consecuente, se reflejaba en las
Comunidades, ya que éstas dependian de sus coordinadores. De aqul comenzé el esfuerzo que
todos los coordinadores supieran reolizar los temas, por formar nuevos ccordinadores para las
Comunidades y de formar también nuevas CEB's.

€n los meses posteriores, con la ida del fraile, lo llegoda de ofto més que ol poco tiempo
wve que morcharse, marcaron un tiempo dificil pero importante por las C(€8's: tenfan el reto de
sequir adelante. la compaifa de los acompafiantes loico y de algunos religiosas se enfocs a
apayar este proceso de orgonizacién que fovoreaera el comino a hacer su trabojo autogestivo.

€n este perfodo se refleja uno serie de temas que les llevoron a reflexionor sobre lo que
estaba sucediendo, a wvolotar su experiencia. €n los Temos FPrincipales se encuentran temas
referentes o * Quiénes son, qué cualidades tienen, cudl ho sido su historia, qué obstaculos y con
qué apoyos cuentan. €n los temas secundarios, que son los asuntos tratados fuera del Temo, asf
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como en los problemas tratados se platicé sobre  la crisis que estaban pasando, se vefa fo
ausenclo de wvorios coordinadores o la reunién y los problemas que hablan en algunas
Comunidades.

fue un tiempo de reconocimiento de la dependencio, asf como de rescatar quienes son, lo
que han oprendido durante el tiempo que llevan trabojondo en (€8's y reconocer su copacidad
para reclizar y transformar el caminar de las CEB's.

Los coordinadores de los (€8's se propusieron preporar nuevos coordinadores, para asf
promover que la C€B's no dependieran de ellos y preparar @ mds personas, por {o que al poco
tiempo comenzaron dos nuevas coordinadoras. Asf tambi¢n sentlan la necesidad de  prepararse
mejor como cooardinadores (pidieron el curso de Biblia que se abrié a tedas las personas de (€B's;
mds adelante se establecié que cada 5 reuniones, ademés de los evaluaciones de temas, se
preparara la reunién <on temas que les ayudarfan a su formacién). Tres coordinadores tuvieron
problemas para continuar con su CEB, y una de las nuevas coordinadores suplié la coordinacién en
dos coordinadores en dos de las C€B's que posteriormente se unieron, quedando entonces sélo @
comunidades. €n otra, o! no poder sequir su coordinadora, las personas de la Comunidad se
organizaron y nombraron una nueva ¢oordinadora, la cual ha estado apoyada por dos miembros
mdés de su comunidad que asisten y participan en los reuniones de coordinadores.

Se realizé una evaluaciones de coordinadores para detectar las necesidades y evaluar la
integracion como grupo de coordinadores; esta octividad fue propuesta por  los osesores y
acompahontes, lo que ayudé a los coordinadores a reflexionar sobre sus necesidades, y que fos
osesores y acompafiantes pudieran reconocer con mayor claridad dichos necesidades.

Para la organizacién de su trabojo se organizaron los equipos para reolizar los temas; se
nombré una comisién para determinar los objetivos que tomarfon los temas (la cual elaboré la
mayorfa de los temas vistos durante el perfodo del sequimiento, posteriormente los temas se
tomaron de las necesidades detectadas en los (€B's y las inquietudes de éstas.

Se determiné que cada S reuniones de coordinadores se llevara a cabo las evaluaciones
de los temas y de 1os equipos para prepararlos.

Se realizaron los Retiros de €valuacién, en donde se comenz6 a planear por los
coordinadores en equipos, y los asesores y acompofantes sélo obouoron el trabojo de los
coordinadores. €n estos retiros es notorio el popel del psicslogo social para que el trabojo lo
realizaran los coordinadoras (como se puede observar en el anexo sobre Retiros de Evaluacién). Al
término de éstos, se evalud la organizacién de los mismos. También se evalud el popel de los
asesores y acompafiantes y se pidié més presencio, acompafiamiento y visitas a las Comunidades.

De los temas que se comenzaron o reflexionar sobre las necesidades de las personas, se
reflej6 la preocupacién por la problemético familiar (como se vio en los aportes de las (€8's, y en el
resultado de las entrevistos, sobre los temas més significativos paro CEB's en general y paro las
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personos entrevistadas). De donde nacié lo inquietud por un Taller de problemas en la Familia, en
donde la porticipacién del psicblogo social también estuvo presente, en lo realizacién de esta
octividad.

Anterior o éste, hubo una invitacién a otro taller sobre Relaciones Humanos el cual tuvo
buena asistencio. Se han realizado también otros talleres, uno sobre €Elecciones, para informar o
las personas sobre las elecciones de representantes, diputados y senadores.

Sobre las Comunidades, las coordinadoras se les preocupaba por una parte la organizacién
de los reuniones, de monero que éstas pudieran ser mds dindmicas. €n algunas comunidades
estoba la preocupacion de que la asistencia estaba disminuyendo, y se notaba el desénimo y el
descontrol de lo Comunidad, lo que se puede reflejar en las €ntrevistas, ya que en varias ocasiones
se reflejobo lo preocupacidén por ver que sus Comunidades crezcan y se fortalezcon. Las
Comunidades perciben su historia y lo etapa de risis, pero no logran entender completamente el
porqué de o que esta sucediendo, ni se tiene caridad de todos los factores que pueden estar
influyendo para que la Comunidad se establezca. (en los dotos de los antecedentes, en el mayor y
el menor niimero de personas que han flegado o ser en la Comunidad se puede ver que en varias
Comunidades de Base llegaron o ser uno gron contidad de personas y que éste nimero se ha
reducido en la mayoria (7 de los CEB's enlrevistadas)). Los problemas que las Comunidades
detectan en sl mismas se refieren grincipalmente o problemos de asistencio, en donde mencionan
que ésta decays; otros problemas se refieren a la desintegracién de la (€8; el desénimo y la
impuntualidad.  €n todas los CEB's esté el reto constante de invitar @ més gente o los (€8s,
realizando diferentes actividades para ésta.

Por otra parte, en las C€B's mas estobles se puede ver un proceso distinto, las personas
son més conscientes y criticas, y sus acciones se reflejan fuera de la (€8, siendo muy solidarias con
otras personas. Como ejemplo, en una de estas CEB's los problemas que se mencionaron de lo
Comunidad, fueron referentes ol defender sus derechos (tanto en la familio, como en la calle, etc.),
asi como la conception de la coordinadora es diferente, ya que la ven como una representante de
la Comunidad, y no como la que tiene que ltevar 1o reunién y es la encargada de ta Comunidad o lo
encorgada de llevor el tema (como sucede varias comunidades). Con ésto se puede observor los
distintos procesos de cada Comunidad, Y que si bien la situacién en general después de la crisis
que ellas identifican, se puede observar que actualmente, de las 9 (€8's que existen, la mayorla
tiene Intenstones de seguir adelante, | superar la etapa.

Los coordinadores se fijoron el propésito desde un inicio, junto con lo preparacién de
nuevas coordinadoras, de crear nuevos CEB's, pues hon querido que el nimero de Comunidades
aumente (existe la preocupacién constante de que anteriormente eran més Comunidades de Base,
y que el nimero de CEB's disminuys).
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Por otra parte, hablon disminuido las convivencias entre las (€B's, por lo que realizaron
algunas convivencias después de la Misa de CEB's pora que éstas se conocieran, aunque estas no
se hicieron con la frecuencio con la que se plonearon. Por lo comin se organizan actividades de
algunas comunidades para convivencia interna y con gente de la misma calle, (como convivencias
para festividades navidenos), pero se ha logrado poco en la convivencio entre las C€B's. Se ha
querido realizar visitos entre los CEB's pora conocerse, y oprender unas de otras las formas y
estrategias que tienen para realizar su reunién, 1o que se logro en algunas ocasiones, pero se dejé
de hacer. ¥ es que la preocupaciéon de varios comunidades esté en hacer que su (€8 siga
adelante, mejore y mds personas asistan, o simplemente la situacidén econémica o la problemética
de sus hogares les absorben de tal forma que logran con trabajos darse un tiempo para asistir a su
Comunidad, lo que fes oyuda y les anima para sus problemas; por lo que ha sido dificil que se
logre la convivencia y los actividades en conjunto.

€stas dificultades se reflejan tombién en la Misa de (€8's, ya que es una  actividad que
refleja la integracién de éstas. y con la que se han tenido principalmente problemas para que la
gente asista a ella. La distancia de la Parroquio de San Alberto Magno en comparacién de otras
parroquias cercanas o las CEB's de Sto. Domingo, también es otro factor en el problema para la
osistencio a la Misa, ya que muchas personas prefieren ir a una iglesia que les quede més cerca,
ya que muchas trabojon el domingo en la venta en el mercado que se pone ese dia en la colonia.
Durante la reunién de coordinadores se ha discutido sobre fa orgenizacion y acuerdos para la Misa
de (€B's, sobre todo en re-encontrar el significado que tiene la Misa para los C(€8's, y que
posiblemente mientras el trabajo de la mayoria de las Comunidodes se estabilice, las personas
puedan recuperar ese sentido propio o la Misa.

Asesores y Acompafontos

Referente o la interrogante sobre cudl ha sido el pape! que han jugado Asesores y
Acompafiantes laicos pora el desarrollo de los CEB's, se menciona o continuecidn, las observaciones
al respecto durante  este perfodo del seguimiento, tomando en cuento los datos de las
participaciones que han tenido durante los reuniones de coordinadores y que traen consigo una
serie de obsenvaciones que aportan la respuesta a la interrogante plonteada.

Como se ha mencionado, los asesores y acompafiantes laicos han estado principalmente
apoyando al grupo de coordinadores, y durante el sequimiento se ha dado un proceso para ellos
también, sobre aprender cudl es su funcién en las (€B's. €n los resultados de las participaciones
principales que fueron enfocados principalmente o la participacién de estos asesores y
acompahiantes, se observa que la mayorla de particpaciones directivas las realizon los asesores
dominicos, posteriormente una coordinadora de CEB's y por dltimo los acompaiiantes laicos .
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€n estos resultados se observa que los asesores dominlcos Intenvienen en varias ocasiones,
Yy sUs patticipaciones tienen gron influencio en al dindmica de la reunién y en la toma de dexisiones.
€n este aspecto, lo importante es dorse cuenta que la intervencién de! socerdote o del fraile, son
oplniones que pesan en las coordinadoras por la imagen que éstos fepresentan; y ésto es un
aspexto que los asesores dominicos tienen que tomar en cuento en el momento de intervenir. €s
necesario mencionor también, que a los largo del sequimiento ha habido un cambio of respecto, Y
una nocién més clara de las personas de C€B's de lo que ésto ha representado para ellas por lo

-que, si bien no se niega lo influencio que sigue teniendo sus opiniones, tampoco se niega que
tonto los asesores dominicos (especialmente el socerdote dominico) estén oprendiendo a ser
menos directivo, asf como las coordinadoras puedan reflexionar y decidir independientemente de
los opiniones que oquellos puedon dar, La historia de los propias C€8's han hecho reflexionar a
asesores, acompafiantes laicos y coordinadores de C€B's lo que implica las intervencicnes directivas
de las personas ojenas o las Comunidades de Base. Un aspecto importonte de mencionar es que
tanto asesores como acompafiontes les queda mucho por aprender sobre su papel, y en ocaslones,
escuchar més y dejar que los ceordinadoras manifiesten por sf mismas lo que estd sucediendo y
sobre sus opiniones.

De los participaciones no directivas, que son participaciones sobresalientes pero no
dominantes en la dinémica de la reunién y que van enfocados principalmente a recordar aspectos
importantes y e! reconocimiento de logros y copacidedes de las coordinadores y de las (€B8's en
general, encontramos que los acompafiantes laico tienen el mayor porcentaje, posteriormente fos
asesores dominicos, le siguen coordinadores de (€8's;

€n general asesores y acompafiantes laicos han opoyado en octividodes de los
coordinadores principalmente (colaboran en la realizaaén de Temos Principales. asisten a los
reuniones apoyando en ellas en aspectos informativos, en ta orgonizacién de los retiros y reuniones
de €valuacion, asl como en la realizacién de cursos o talleres que los C€B's piden, entre otras
cos0s). Mas especificomente, en los apoyos que cada uno ho dado, e! sacerdote dominico que
acompofia, reconoce el proceso que las (€8s hon posado y opoya para que puedon ser
auténomas en su organizacion. Las religiosas han apoyado en las actividades que realizen tanto
coordinadoras como (€8's. Los acompafiantes hon jugodo un popel importante porque sus
intervenciones fueron dirigidas o recordar ospectos Importontes. en realizor algunas criticas
(especiolmente refetidas a 1o que impide el proceso para el trabojo autogestivo de las C(€8's) y el
reconacimiento de logros y capacidades de las coordinadoras y de las C€B's en general. Hon
opoyado en actividades - de los coordinadores principolmente (cabe mencionar que en lo
participacién de los acompafiantes laicos, se incluyen los aportes del Psicdlogo Social mencionados
anteriormente)
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Las personos que acompafian y asesoran a las CEB's hon tenido un papel de apoyo en el

- reconocimiento del proceso como (€8's, osf como en el reconocimiento de los coordinadores sabre

sus proplas copacidades, su conocimiento y su experiencia que les ayuda a afrontar la etapa por la

<ual estaban pasando, pero sobre todo, la tarea principal para asesores y acompaniantes laicos @s
opoyar el proceso de las CEB's por llegor a ser outénomas en su organizocién.

Se han tenido reuniones entre asesores Y acompaiiantes en donde se ha hablado sobre el
apoyo que se puede dar o los (€B's, de como cada uno percibe a éstas y del papel directivo en
que se ha cafdo y se sigue cayendo en ocasiones. Durante el tiempo en (€B's los asesores y
acompanantes han tenido también un proceso de oprendizoje de cudl es su papel, de qué es lo
que las C€B's les piden y qué es lo que pueden aportar.

{os Relaclones con otros:
finalmente los relaciones de fas CEB's con otros, con los cuales tienen un vinculo, tombién
ha tenido su desanollo a [o largo de este tiempo:

a).la Digeesis. con la cwal se inicié un contacte debido a que combiarfa la organizacién da las
diécesis en la zono, por lo que las (€8's que estoban dentro de ésto, comerzaron a
reunirse para ponerse de acverdo Y en algun momento que se necesitara unirse para
defender sus intereses. €sta relacién sdlo fue por un perlodo de varios meses, que
finalmente no se ha suscitado algin motivo semejonte, y se dejaron de tener reuniones
entre las C€B's de la zona.

b) Lo Aegional de CEA', con la que se establece la relacién o través de las juntas
mensuales que realizon o donde awde una representante. Pero se tienc un gran
desconocimiento de lo que sucede en la Regional por porte de la mayorfa de las
personas de los (€8's de Copilco y Sto. Domingo. en cvanto a lo organizacién de lo
fegional. no hay una relacién cercana de la Regional a las CEB's, ni tomp'pco la
asistencia de éstas a los espacios que la flegional tiene (como ha sido con los talleres
del espacio de Formacién, o el encuentro de Mujeres al que asistieron solo
coordinadoras); . Por lo general se sabe de los Retiros o los Encuentros que se
organizan por la informacién que la representante de los (€8's expone o por los
boletines de la Regional que se venden o las (€B8's; en los casos de los €ncuentros
Metropolitana y jévenes, los C€B's de Copilco y Sto. Domingo cooperaron en la
organizacién, con el hospedaje y lo olimentacién de las personas que asistieron. ¥ la
asistencio a los retiros y encuentros que se realizan, es prindpalmente de las
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coordinadoras, como es el caso del Toller pare lo preparacién de Nuevos
Coordinadores, un Retiro de oracién, y varios encuentros Naclonales y de la zona
Metropolitana.

o)La FPastorol de lo Porroquia: <on la que se ha tenido un cambio en la relacién con ésta, yo
que si lo relacién con ésta en un tiempo se vio dificultada por la falta de apoyo al
trabojo de las (€B's, éstas se propusieron mejorar la relacién con la Parroquia, por lo
que se han procurado varias acciones como: la presentacién de un informe para que lo
Pastoral conozca las actividades que los (EB's (que sélo se realizé una vez, con el
apoyo de los acompafiantes laico). lo realizacién de un proyecto para participacién de
(€8's en la Parroquia que les pidié el pameco (que finalmente no se presentd por
escrito, sin embargo la participacion de las CEB's en los actividades de la parroquia fue
constante). involucrarse mas con ésto, diologar con los sacerdotes que no apoyan a las
C€B's, pedir que se asignen el asesor para las (EB's y la partkipacion y preparacién de
activdades de festividades religiosas. principalmente las de Semana Sonta (desde la
cooperacidn de actividades para el Miércoles de Ceniza, y la organizacion del Via Crusis
y los ceremonios de Semona Senta). Actualmente la relacion con la parroquia ha
mejorado mucho, y la situacién de los asesores que se ha explicado més ampliomente
en el tercer copitulo, ho favorecido no sélo la relacidn sino también, el proceso para
que los C€B's no dependieran del trabajo de lo Parroquia o de los asesores que les
apoyan.
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CONCLUSIONES

A continuacién se presentan las conclusiones del presente trabojo de investigacién, en
donde se harén algunas reflexiones finales del proceso observado de las (€8's de Copilco y
Sto. Domingo con el fin de poder concluir los resultados encontrados y analizados a lo lorgo del
estudio. Ademds se incluye concretomente los reflexiones sobre el papel que han tomado
asesores Y acompafiontes en éste proceso observado durante el sequimiento.

Para dar continuidad a las obsevaciones finales del proceso observado de los C€8's de
Copilco y Sto. Domingo, se presenton de manera resumida y concreta en cuadros, los
conclusiones de los puntos desamollados en el wopitulo de ondlisis. sobre los aportes de los
C€B's, os! como de la evaluacién y abservaciones de la metodologla Ver-Pensar-Actuar, utilizada
por éstas y que don respuesta o los preguntos de investigacidén y al objetivo de la
investigacién.  Ademds se afade las limitaciones encontradas sobre la accién de fos C€B's en
cuonto o: a) el alcance de sus objetivos y b) sobre ia Metodologla Ver-Pensar-Actuar: y se
agrega algunas recomendaciones para las CEB's.

Posteriormente se presentan olgunas observociones generales con respecto a las
Comunidades €clesiales de Base, que se desprenden de las reflexiones realizadas a lo largo de
la presente investigacion, en el sequimiento y acompanamiente con las coordinadoras, en el
contacto con las (€B's y con las personas que las integran, asf como con el contacto con
personos de otras (€8's de la zona metropolitana. Todo ésto, con el fin de que puedan servir
como critica canstructiva que permita mejorar el caminar de las CEB's en México.

Se realizan posteriormente algunas reflexiones sobre los tareas y los aportes que ha
ofrecido el Psicologo Saciol en el trabajo con las (€8's de Copilco y Sto. Domingo a lo largo de
3 ofios. Asl también se presentan los funciones que el Psicdlogo social puede desempedar en
las comunidades, especialmente morginada, ya seon urbanos o rurales, y que se hon onalizado
en el capitulo anterior, en comparacién con las intervenciones que se han tenido por parte de
los psicdlogos socioles comunitarios en América Latina,

Finalmente se concluye con algunas limitantes del presente trabajo como critica ol mismo,
junto con algunos lineamientos o seguir con el fin de dar continuidad al este mismo trabajo.
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Londusiones._sabre_el_procese de_tos (s de_Lopilco y Sto. Dominge a lo_lorgo_del
seguimlenta

Aescatando los puntos més importantes y haciendo algunas reflexiones de andlisis a éste
proceso de las (€8's, cabrla mencionar lo siguiente: Como punto de partida del  proceso
obsenvado es lo conscientizacion de lo situacién de dependencio que llevdé o comenzar un
proceso para  promover que su trobajo fuera outogestivo. €s importante mencionar que el
surgimiento de los (€B's es gracias o lo iniciativa de los religiosas de Maryknoll y a los
dominicos que comenzaron a promover que estas Comunidades se formoran: su apoyo fue
necesafio al principio como un momento de arranque y de formacion de los (€B's. pero la critica
esté en que no contemplaron lo que vendila posteriormente, NO continuafon su apoyo de tal
manera que el trabajo de las Comunidades €clesiales de Base no dependieron de su asesorla,
por lo que cuando los frailes se fucron, hubo tal descontrol que no supieron qué hacer:
descontrol y desénimo de coordinadores que se refleja o los comunidades {que se muestron
igual y la mayorio de éstas, dependigntes de sus coordinadores). Los coordinadores y las
C€B's en general, no cwentan con los elementos para poder explicarse el porqué de lo que les
sucede. Sus actuares son el infento (en momentos. desesperado) de estabilizar su comunidad,
de que lleque més gente.

€l momento en que el acompofomiento se inicia, s al poco tiempo de haber
comenzado este periodo de desestobilizacidn, que se hace notorio también en el decremento
del nimero de los (€8's a lo lorgo del seguimiento: en un inicio eron 12 (€8's, 10 C€B's y
octuolmente son @ CEB's.

Hubo algo que siempre llomé la atencién, y que motivé en porte a este trabajo: si tal
era el descontrol y el desdnimo de lo gente de (CB's, entones ¢Porqué seguian reuniéndose?,
2Qué era lo que los personas de las (€8s encontrabon en estas para sequir ohi?, (cumplian et
objetivo de ser Comunidades €clesioles de Bose?. Mds adelante. en las conclusiones sobre la
evaluacién de los aportes y la metodologla de las (€8's se encuentran respuestos a estas
preguntas.

Popel de Asesores y Acompaiiontes loicos

Los asesores dominicos y religiosas, osf como los acompafiantes laicos también han
oprendido cudl es su funcién en las CEB's; con respecto al pope! que hon tomado éstos en los
(€8's de Copilco y Sto. Domingo durante ¢! timepe del sequimiento, se presenta a continuacién
en forma concreta lo siguiente:

138



1. Asesores dominicos: Como se menciond, en un principio impulsaron el trabajo y proceso
de los (€B's para que estas se formaran y lograran desanollorse. La crftica o éstos es que no
lograron que las C€B's aprendieran por sf mismas a realizar su tabajo y ser independientes de
su asesoria, por lo que después de 10 afos oproximadamente, en el momento en que ya no
pudieron seguir con los C€B's de manera continua, el abajo de fas (€B’s decoys. Actualmente
el sacerdote dominico que esté como asesor, ho reconocido ésto, y apoya el trabajo de lograr
que los C€B's logren ser auténomas y autogestivas. Todovie se tienen algunas intervenciones
directivas gon las (€8's; los asesores dominicos tienen que reconsiderar que sus opiniones, por
motivos culturales, tienen una gran influencia en los personas de las C€B's, por lo que es
necesario que actien con prudencio y respeto al proceso y el ritmo de las personas.

2. Religiosoas: Comenzoron a asistir o las (€8s para conocerlos y brindar su apoyo en el
trabojo tanto de Coordinadores como de Comunidades. Sus intervenciones no son directivas,
maés bien orientadoras y motivadoras tanto en las reuniones de Caordinadores como en las
€€8's. Actualmente ya no pudieron seguir acompafiondo y apoyando a las (€8's.

3 Acompaiontes laicos: Aunque vinieron de una y de otra parte, los acompanantes laicos
han llegodo a las C€B's para conocertas § apoyer en el trabajo, primero con las Coordinadoras
(en donde principalmente su trabojo se ha centrado) y octualmente comienzan a visitar més
constantemente a las (€8's.  Han tenido reuniones entre ellos para reflexionar sobre su popel
en las Comunidades. y de acordar que sus intervenciones no seon directivas y fovorezcan el
desanollo y el proceso outogestivo de las CEB's.

Lonclusiones de fos resultados analizados sobre los Aportes de los (EA's ¢ lo Metodolagla
YMer-Peasar-fctuar

Aportas de los (€8s

€n los resultados de los aportes Las (€B's a las personos que las integran, se observd
un proceso interesante que viven las personas dentro de su Comunidad, o continuacién se
concluye los puntos que se desarrollaron en el capitulo onterior de Andlisis de Resultados, con
respecto a estas oportaciones y como continuidad o lo que se ha encontrado con respexto a las
intemogantes que se acaban de plantear, se deduce las siguientes razones por las cuales las
personas de las (€B's contindan estando en los C€B's:
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Nivel Interno.

< Los (6B awdan a reflexionar y o formor una
conclencia «ltica en las personas que la
integran, con respecto o su religién y el
compromiso que éste Implica.
@ Brinda o las personas
reflexlonar  sobre  los  problemas  que
octualmente  tiene la  iglesic y  qué
. oconte(lmlentos Importontes para ésta estén
como laicos
catélicos en Iu |gleslo de hou, v las copacidades
y responsabilidades que los (€8's tienen por
ser <omunidades de laicos;

elementos  para

@ La situocidon de la mujer en su problemética cotidiona
explica muxho de lo que las C€8's de Copilco y Santo
Domingo son. las mujeres encuentron un espacio para
reconocerse @ sl Mismos Y encontrarse con olios mujeres,
analizar el popel que ellas juegon, al que van encontrando iy
regeando un scnlldo diferente y mediante un proceso
personal , [ r Se recala ta de lograr
una concler\an més amplia de su problemética personal y
social.

« Los personas en CEB's viven un proceso de concientizacion:
conciencio da -quienes son, de su dngmdod COMO PRrsonas Y
de sus des; a lo vez, refl su vida, se don
wenta de su copecidad para combior su situacén.

= €l significado que tiene cada festividad religiosa
del Calendario Liirgico para su vida cotidiana,

Aeligioso

Py a una conciencia de sl mismos, desamollan

una conciencia del oo,

© Peimite experimentar adnidades que ayuden o fas

personas o su formacién y preparacion (curses, talleres,
, etc.}) para U

personal y sociul.

« Lo (GB ofrece a los personas que las integron, un grupo en
donde se sienta escuchado, apoyado. etc.,

No Aeligloso

« Llas (€8s pcm:npun y promueven el signif:cado
de las F on con
los que tienen contacto, con un sentido mds
humano y active.

< €n el opoyo solidario que ofrecen a los,
personas necesitadas, se refleja la conciencia del
quéhacer como cristianos, promaviendo (en fa
famitia, con vecinos, en la colonla, etc.) una forma
mds consciente, sensible y apegada o la reatidad
cotidiana de su religion.

< Mediante lo comumm(lén u el dxdlogo en esto nvivencia
afectiva la ¢
constituyéndose asf una :on:lzndu social.

& las (€B8's ayudan a reflexionar sobre lo vida familior, los
problemas cotidianos en lo calle y en lo clonio, ©
problemas sodales que ellos mismos viven, lievdndoles o
buscar formas que les oyuden en lo posible, a mejorar su
situacién,

= Se hizo referencio ol proceso de la comunidad. en cuanto o
que ésto opoye la formaclén de la conciencia soxial, en las
persones que lo integran.

« €l apoyo solidario de las personas de (€8s, ya que se
obsernvd lo  preocupacién por opoyar o las personas fuere
de las (€8's que estén en situaciones necesitadas. Tienen la
focilidod de opoyor o otas personas, debido o su
tapacidad de orgonizacién.

@ €n las occlones solidarias se recalcen dos aspectos: uno,
como refiejo del popel fi los
hacia problemas Individuales o sociales, en un popel! de
senvicio y osistencia inmediata; owro, en donde se hen
logrodo que. trasclenda o un nivel social, de orgomzo(lan [

I6n frente o sus probl como
su calle o en lo colonia.

Nivel €xterno
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a) en cuanto o su Objetivos:

@ €s necesario que las soluciones que se proponen no sélo resuelvan problemas
inmediatos de las personos a los que ayudan, sino también generen olternativas y
soluciones permanentes para sus problemas.

< las acciones de las C€B's no siempre logran incidir a niveles macro, ya que si no se
alcanza a analizar las cousas globales (situaciones econdémicas, politicas y sociales del
pals que inciden en las realidades concretas de las personas), los actuares se quedon a
un nivel micro, a soluciones de problemas inmediatos particulares de las personas o de
la calle o en ocasiones, de la colonia.

" ® a conciencia social que se forma depende de la persona y del proceso de la CEB, por
lo que ésta ayuda a la persona dispuesta al cambio y @ la superacién personal, pero no
{ogra incidir en personas con problemas de personalidad. Asf también si en la (€8 no se
promueve el proceso personal hacié la conciencia social, ya seo por los lineamientos de
la coordinadora, por la falta de estabilidad en la CEB, o por no lievar la metodologla
adecuadamente, entonces serd dificil que los personas la desamolien.

© Ha faltado que las (€8's logren entender y llevar por s/ mismas su propia dinémico
interna, desarrollar la capacidad para analizar qué pasa y entender las distintas
conductas del grupo.

« los coordinadoras actuales que ya tienen varios afios a cargo de una (€8, no han
podido dejor en sus Comunidades a coordinadores nuevos, porque la gente no se
quiere hacer responsable de la coordinacién de un grupo (dependen todavia de su
coordinadora, y es lo més sencillo para las personas de la (€8). Algunas de las
coordinadoras actuales estdn cansadas o algunas tienen problemas personales, por lo
que no pueden seguir y sus Comunidades peligran o se desestabilizan.

< Otra limitante es que en lo dependencia con asesores o laicos ojenos a (€8's, las mismas
personas que las integran, no se responsabilizan por sus propios acciones. y siguen
esperando que actUen los asesores religiosos o acompafiantes laicos, ya que el ser
dependientes en cierta forma, "es cémodo y es lo més facil® para ellas,

« Como se mencioné onteriormente, cuando lo (€B esté sujeta a los lineamientos que
indiquen el asesor religioso, el pérroco. el acompadiante iqico o cualquier otra persona
ajeno a ésta, que no respeten las inquietudes y las iniciativas de las personas que las
integran, asl como el tipo de pastoral encaminado a la concientizacién, lo CEB se verd
limitada para actuar libremente.
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b) limitaciones de la Metodologfa Ver-Pensar-Actuar:

@ Cuando no se realizan actuores y se queda a nivel de reflexion.
« Cuando los actuares propuestos son muy subjetivos, referidos a una reflexion personal y

no llegan a tener consecuencia en la realidad reflexionada.

< Cuando los Temas sugeridos, la realizacién de éstos, la reflexién del Pensar o los actuares

a realizar son determinados por agentes externos, | estén referidos a intereses fuera de
las necesidades reales de los personas o para fines ajenos o los (€8s, (por la méas
buena voluntad que se tenga). Yo que como consecuencia @ ésto, los Temas
reflexionados por la metodalogla Ver-Pensar-Actuar no repercuten en la realidad de las
personas de (€8's y fomentan la dependencio hacia estos agentes externos.

Recomendaciones:

v

Dar continuidad al proceso de un trabojo autogestivo de las (€B's. por parte de las
personas dentro de éstas como de aquellas que las asesoran o acompaian,

Que los coordinadoras y miembros de (€8's adquieran conocimientos y elementos de
Dinémica de Grupos de tal manera que les ayudae o reconocer su propio proceso
puedan comprender mejor el comportomiento de sus Comunidades.

Sequir promoviendo nuevos coordinadores, para que el proceco de las CE€B8's se renueve
con éstos, y sequir promoviendo a la integracién de nuevos miembros.

Que los temas de reflexién contemplen un andlisis més profundo de las cavsas de sus
problemas y de los problemas socioles reflexionados, en un andlisis a un nivel més
amgplio y global de la realidad.

Ohservaciones Generales para lnos Comuaidades Eclesioles de Base:

Del sequimiento que se ha llevado a cabo v de las observaciones que se han realizado,

se desprenden también las siguientes reflexiones:

Qué hace a las (€B's ser como son:

€stos son algunos posibles factores que intervienen para determinar una (€8, y que se

han reflexionado a lo largo del seguimiento y en el andlisis de los resultados; estos foctores
son:

1.- Proceso de cada C€B, su historia, cuontos afios tiene de haberse formado, como ha

sido su proceso: estable o no, como han solucionado los problemoas para salir adelonte, etc.

2.- la personalidad de las personas que han coordinado. asf como la capacidad para

flevar el rabojo estable, promover el proceso personal y de la Comunidad.
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3.- Personas miembros de lo CEB que han tomado conciencio, y que han sostenido a la
C€B. Hay C€8's que han posado por momentos de decadencia y actualmente hon logrado que
su (€B se estabilice. €n otra Comunidad la coordinadora que retomoé las Comunidades en crisis
ha logrado una situacién més estable

4.- Situacién econdémica de la coordinadora, que e permita atender la problemdético de su
comunidad, si tienen problemas econdémicos o familiares, es muy dificil que pueda tener tiempo
Y dedicacién a su comunidad.

5.- Cémo se lleve a cabo la metodologlo: No quedarse en el pensar.

Ast también, algunas otras observaciones generales pora las Comunidades Eclesiales
de Bose, sobre algunos ospectos importantes para comprender lo que son y qué puede
intervenir para su formacién y determinacién como CEB's:

Q Cada zona de (€8s es diferente y su estilo y caracteristicos depende de quienes hayan
intervenido en el apoyo como asesores y acompofiante, Marca su estilo la orden
religioso que les asesora. La mayoria de los CEB's surgen por iniciativa de las ordenes
{jesuitos, dominicos, franciscanos), depende del sacerdote que las asesore y de lo
concepcion de éste sobre el tipo de pastoral que quieren realizar.

€n este aspecto cabe mencionar que en general las (€B's han surgido por
iniciativa de religiosos y religiosas de distintas érdenes y congregaciones, y que muchas
sufren de esta "dependencia® con el pérroco, el osesore espiritual, etc., cwéndo éstos
uotoﬁ o las (€8's como una pastoral vinculada a su parroquia y bojo los lineamientos de
una pastoral que no comesponde a los orlgenes de ta pastoral de las Comunidades de
Base (lo que se contempla en el capltulo referente a la Teologla de la Liberacion y las
C€B's, en donde se ve que éstas parten de una pastoral latinoamericana que responde
a la problemética vivida por estos pueblos), fo que implica que las (€B8's tienen desde
sus origenes, una dimensién muy distinta de pastoral (o la postoral proveniente de
€uropa, en donde el rabajo del grupo tiene una estrecha relacién con los lingomientos
que el asesor espiritual indico), tienen una dimensién més que meramente religiosa, uno
dimension social y politica (ésta ultima, logran constientizarla de mejor manera, aquellas
C€8's que tienen un proceso estable y eficiente).

Aquellos que logran comprender el estilo de pastoral del cual surge las (€B's y
logron realizar que el trabajo de CEB's no sea dependiente de ¢l o de la orden, o de
cualquier persona ajena o las CEB's, logra hacer que las (€8's generen una conciencia
social tan interesonte, que las caracteriza por sef personas conscientes, criticas y actives
con respecto a su realidad sociol. Los sacerdotes que no respetan la dindmica ¢ este
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dimensién pastoral de las CER's y las tratan de enmoarcar sélo ol tlabajo de la poroquia
como un grupo paroquial més de ésta, van obstaculizando el crecimiento y la
estabilidad de las (EB's, hocen que el trabojo dependa del asesor, y no creen en el
trabajo autogestivo de los lalcos, ahogando a las CEB's en un modelo de pastoral que
no le comesponde.

Al respecto habrfo que contemplor y hacer una reflexién sobre la tendencio
.actual de ta Iglesia en México, en donde los Uitimos afios no fovoreci6 a la pastoral con
lineomientos de la Teologlo de lo Uberacién; y actualmente la incertidumbre del
ponoramo de Chiapas, en donde ha estado presente una pastoral en ésta linea, marca
ain més la Incertidumbre pora o pastorol de la Teologia de la Uberacién a nivel
nacional.

Q Cada Comunidad Edesial de Base es diferente, osf como de lo conciencia que la gente
logre desorrollor. De cada (€8, mucho depende quienes estén como dirigentes (su
personalidad, su copacidad para coordinar, su conciencia social, etc.) y de las personas
que lo forman.

€n las C€B's ha faltado que ellas mismos logren entender y llevor por sf mismos
su propia dinémica interna, y desarroliar la copocidad pora onalizar qué pasa Y porqué
pasa lo que pasa: un reconocimiento de su proceso.

O €s dificil generalizar lo que pasa en las (€B's, y como lleve cada CEB su reflexion (que tanto
profundice en los causas o contemple factores importontes que expliquen (o
problemética onalizada (situacién socioecondmica y politica que se refleja en su vido
cotidiona) y que si no la logran entender, su nivel de andlisis es muy simple.

€l papel del Psicdlage social c

Retomando las tareas mencionadas en el primer copltulo, en donde se presenton distintos
niveles de los funciones de! Psicblogo social en las comunidades, se presenta a continuacién los
oportaciones con respecto o los funciones y toreos que el Psicélogo Sociol puede oportar al
trabojo de los comunidades, considerando las tereas reclizadas y algunas reflexiones de éstas
que se experimentaron a lo largo del acompaiamiento de las (EB's. Se puede concluir entonces
que: €l Psicélogo Social Comunitario :
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*€n el nivel de htenencién
€n setvicios Que ayuden a superar condiciones de vida.

1.- Puede entender, identificar y dar una explicacion sobre los factores individuales que estén
en juego y que intervienen en el proceso de una comunidad.

2.- Como psicslogo social, puede entender, identificar y dar una explicacién de factores
socio-culturales que estén en juego y que intervienen en el proceso de una comunidad,
asf como de las problemdticas que ésta vive, ya que oporta conocimientos de la
psicologio o problemas de lo vida cotidiona (ospectos de lo persona, familiares o
socioles), que ayuden a la reflexién de estos realidades.

3.- Crientar y canalizor las demandas de atencidn a casos concretos que la comunidad pida,
aportando los datos de personas, instituciones u organizaciones profesionales que se
dediquen a los servitios que se requieren para los distintos problemas de los casos.

4.- Promueve los procesos autogestivos de las comunidades con las que esté en contacto,
con la idea de que sean éstas las protagonistas de sus propias acciones.

5.- Impulsa los procesos educativos de la comunidad, ya que el trabojo del psicdlogo en la
organizacién social contempla estos procesos, promoviendo la concientizacién y las
condiciones de vida més dignos, en donde la presencia del psicdlogo sodial en la
comunidad le permita involucrarse Y tener un compromise con la comunidad,
promoviendo o la vez, que el proceso autcgestivo mencionado, no dependa de dicha
presencia.

6.- Puede entender la Dindmita de los grupos con los que se estd en contacto, ya que ¢n el
momento en que se estdn generando fermas de organizacién.que implica el rabojo en
Qrupo. Y promover que éste sea consciente de su propia dindmica que le permita
entender lo que sucede dentro del grupo y poder ser autocritico Y manejorse por sf
mismo,

€n las (€B's, el psicdlogo social puede realizar los siguientes tareas en la dinémica
interna de éstas:
6.1.- Ayuda en la elaboracion de Temas.
6.2.- Observaciones para lo critico, sugerencias y orientacién en los aspectos tratados
en los reuniones
6.3.- Aportar conacimientos de Dinémica de Grupos que les ayuden a entender lo que
sucede en sus Qrupos o en su comunidad.
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* €n el nivel €Evaluacién de programas
Realiza los progromoes, evalua efectos, walora el impacto, detecta los procesos
desencadenadores per el programe, valora la participacion.
€n los (€8s el psicologo social realiza una evaluadén y devolucién del trabajo o el
proceso de las comunidades que ayude a las personas al reconocimiento y desarrollo de éste.

* €n el nivel de /nvestigacion

Bdsicomente la investigacidn es de orden sociol, conocer qué poso, y qué opciones
podria haber ante un problemo, que géneros de sugerencias puede dar onte éste.

€l Psicdlogo Social Comunitorio investigo y promueve lo investigacién por parte de la
comunidad, cuando ésto le sea de utilidad a los personas de la misma. €s necesario que la
Investigacion por parte de la comunidod sea en el momento y al ritmo que ésta misma vaya
determinando y de acuerdo o sus necesidades.

* én el nivel de Teorizacién y Reflexidn

Reflexion de los experiencios observadas, hechos y acciones empiricas, desarroliar
teorfos propias para la Psicologla Social.

Como se menciond en el primer copitulo, la creacidon de teorias y estrategias para la
Psicologla Social en las Comunidades. es un reto que sigue existiendo; odemds debe
considerarse también que estas teorlas y estrategios puedan ser adaptables a la particularidad
de cada comunidad y de las necesidades que cada una de éstas manifiesta.

Limitaciones del preseate trabojo de investigacidn:

€5 evidente que este trabaojo de investigacién no cubre todos los pardmetros deseados,
por lo que a continuacién se presentan las limitaciones observadas para el mismo:

Con respecto al seguimiento:
® Se traboj6é principolmente con el grupo de coordinadore, que se bien lleva la misma
dinémica de las (€8's y se puede considerar como una (€8 de coordinadores, ésta es
muy distinta al resto de los (€B's de Copilco y Sto. Domingo. €n su dindmica y el
desarrolle de la reunién intervienen los asesores y acompafiontes laicos, ademés de ser
una reunidén de personas coordinadoras, las cuales viven no sélo ol gupo de
coordinadores sino también cada uno, o la CE€B que coordinen. Ho faltado un
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seguimiento mdés cercano con cada CEB, paro comprender de mejor manera la dinémica
de éstas. -
€] conocimiento de las CEB's se llevd a cabo por medio de las entrevistas, por

medio de lo que se refiejobo y se daba a conocer en las reuniones de coordinadores y
por el contacto con las personas de CEB's en actividades o en talleres. Ha faltado un
acompanamiento constante en las reuniones de las CEB's.

® €s necesario identificar que este trabojo de investigacién se refiere solo a (€8s de la
colonia de Copilco y una parte de Sto. Domingo, lo que se reduce a caracterisitcas de
(€B's de zona urbana popular, con caracteristicas particulores determinadas por como su .
propia historia, por quien las asesora (orden de dominicos y religiosas de diferentes
congregociones, asl como la compoiifa de laicos), por las formas de orgonizacién
propias, etc.. Con ésto se da a entender que existen (EB's muy distintas a éstas, como
lo son las que se encuentran en zonos rurales, e inclusive en otras zonas urbanas, o
aquellas en otros paises latinoamericanos.

Con respecto al papel del Psicdlogo Social Comunitario:

#® Este trabojo aporta algunas reflexiones que se han hecho duronte e! trabajo con las
(€B's de Copilko y Sto. Domingo, olguncs reflexiones realizadas en la visita o olras’
comunidades urbonas y rurales, y de las experiencias consultadas en bibliograffa.
Existen muchas experiencios més sobre el abajo en comunidades marginadas, desde
diferentes enfoques y llheamientos que valdria lo pena contemplar para ir
complementando el quehacer del Psicélogo Social Comunitario.

Lineomientos 0 sequit:”
1. €n un aivel de investigacion de las (€B's:

€s importonte el seguimiento més cercano a las C€B's, para un mejor conocimiento de
como son Yy qué necesidades tienen para saber més especificamente en qué aspectos se puede
apoyar. Por lo tanto habrla que considerar la visita a las (€B's de manero continua y de llevar
un sequimiento en lo posible, con cada una de ellos. Para ¢l conocimiento de las C€8's habré
que determinar algunas caracteristicas generales para todas asl como contemplar caracterfsticas
particulares de cada (€B. Retomando algunos caracterfsitcas utilizadas durante la presente
investigacién g considerando otras mds, se proponen los siguientes:
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1. Descripcién de la Comunidad:
a) Nombre de la Comunidad
.b) Coordinador
<) Numero de personas que la integran
d) lugor o zona en que se encuentra
@) Historia y antecedentes.

I. Dindmica interna de la Comunidad:
a) €stilo de coordinacién (como es el coordinador)
b) Desarrollo de lo reunién (general)
¢) Roles de los patticipontes (en donde se detecten los lideres naturales)
d) Cohesi6n (integracion e interrelacion) y conflictos en la Comunidad.

M. Metodologlo:
Cémo se lleva a cabo lo metodologla (la dindmica que toma dentro de la comunidad):
a) Temas analizados (Contenido de los temas, como se determinan y se preparan, y
temos més significativos)
b} Andlisis (Nivel de ondlisis y C6mo se analiza el tema)
<) RAcciones propuestas (Actuares y otras acciones fuera del tema) y Acciones
logrados, asf como los dificultades que han tenido para éstas.

) Solucidn de Problemas y Necesidades.

Implica la forma que han tenido para enfrentarse a problemdticas y necesidades
dentro de la comunidad (a un nivel interno), asi como de las que surgen hacia ofuera de
ésta en la vida cotidiona (a un nivel externo):

a) Problemas y Necesidades existentes

b) Formas de identificacién de problemas y necesidades (si es por medio de los
Temos reflexionados por la metodologla o por alguna otra forma).

¢) Soluciones propuestas '

d) Formas de organizacién (para enfrentar)

e) Participacion

V) Concepcidn de su Comunidad:

) Concepcién de la comunidad
b) Gritico a la comunidad
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V) €fectos de la comunidad:
a) Nivel intero:Lo que la (€8 aporta a los miembros que la forman.
b) Nive! externo: cémo se refleja y qué ofrece a personas fuera de su (€8, .-

2.- €n un nivel de intervencion:

€! PsicSlogo social debe promover el proceso de un trabgjo autogestivo en las C€8's, por

medio de diferentes estrategias que les permita desarrallar su trabojo:

=

Promover que /a iniciotive, los decisiones, lo orgonizacidn y el desarmollo del trabajo de
los C€8's sea més por parte de las mismas personas de éstas, y no de lo intervencion
de asesores religiosos y ocompaiiantes laicos, quienes sélo puedan tener el popel
*catalizador’. Tiene que contemplar las actividades de organizacién de las (€B's,
comenzando por las més fundamentales para ésta, para que posteriormente se vaya
generalizando o todas sus actividades y acciones que se propongan realizar, €stas
actividades fundomentales para su orgonizacién interna son:

o La coordinacién de la dindmica de sus reuniones.

o, La determinacion y preparacién de sus temas de reflexidn,

o €l desarrollo de estos temas durante los tres pasos de la metodologia Ver-

Pensar-Actuar.

o los estrategias de €valuacion.
o Lla organizacion de sus actividades de convivencia, o en comin como la Misa
de (€8's.

Para lo Dindmica intema: Rporstar conocimientos que les den elementos para reconocer y
manejar la dindémica interna de sus Comunidades, de lo manera en la cual ésta actividad
se complemente con los conocimientos y experiencias de las personas de las (€8's, y
que ayude a la formacion y capacitacién de los coordinadores, de nuevos coordinadores
y de las personas en general de las (€B's.

Si se va identificando caracterisitcas de la dindmica de las (€8s en general, en donde
se detecten qué elementos para manejor la dindmica interna de sus Comunidades les
hacen falta, se podria sequir la siguiente secuencia:

a) €n reunion con coordinadores identificar conjuntamente qué elementos les
pueden senvir para el manejo de sus CEB's.

b) Acordar formas y estrategias para el aprendizaje de éstos elementos.

<) Trabajo con cada comunidad en especifico, para identificar su problemética
en espeifico y poder implementor los elementos aprendidos, asf como
aquellos elementos que puedan ayudar a cada comunidad en especifico.
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«  Afrontar problemética fomiliar o social identificadas: Generalmente con los Temas o por
necesidades en comin, las personas de (€8's requieren formas de conocer mejor la
problemética para enfrentarlo. €1 Psicslogo Social puede apoyor este proceso,
acordando junto con las personas formos adecuadas para ello (investigacién, talleres,
capacitacion, et), trobojando con las C€B's en general o con alguna comunidad en

espexifico.

3. én el nivel de €Evaluacion:

Para lo devolucién de la informacién que pueda aportar este u otros trabaojos de investigacion
a los C€B's, se necesita planear una estrategio que sea adecuada y que contemple las
formas de comunicacion y de expresién que tienen las C€B's, por la cual se presente el
contenido de los trabojos de una manera mas clara a las personas de las C€8's, y que
les pueda ser de wtilidad para su desarrollo.
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ANEXO 1

TABLAS ¥ GRAFICAS

FORMATO
ENTREVISTAS GAUPALIT
¥ ENTREVISTAS INDIVIDUALES

MAPR DE LAS
C€8's de COPILCO ¥ STO DOMINCO




CURDRO DE FECHAS: REUNIONES DE COORDINADORES DE LAS (EB's de COPILCO ¥ STO. DOMINGO®

fecha e B (]
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9Feb 93
12Ny 92 16 Feh 93
20Ny % 4§ 93.Feb93

" NOTR: Los primeras reuniones dentro del perfado de sequimienta de Marze de 1991 o Morzo de 1993, no se encuentan en esta toblo debido o que lo
sistematizexion de esas fewnionzs. NO S eATURALTD con los dotos completos .



TABLA 1A: ASISTENCA DE LA REUNION DE COORDINRDORES DE (€8'S
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Dominicos

feligio | F
Sa5

tes laicos

Visitonte:
Socerdete

loicos

de (€B's

10

10

-

1o]ut

ole

ojo

olo

(=1

ui|w

olo

ojo

ofo

o

[=)

=]

afiofo

o [ e

ola

olo

ololo

2la

i,

2%

230

25a

26a

270

Sleja(={a

) IO s P9 PN

ro]—=jo] ==

uifrolunfure

] efui| |

olofofolo

o|~lo|o|e

ojojolo|o]

28a

30a

3la

3%

33

Z|3|e|~ ol

o f—] —fud] =

pito| s{wiu

roio

ojo|o|ofo

o]o|-|o]sl

olunjolalo!

35

w!

10

i

1of10

=113

olo!

ojo|

g

H

3

:

o

o

=

[

o

=]

=)

3,

o,

osTa

i

t

HH

3|

o)

e

&

3

o
o

bt

e

153



TABLA 1RA: ASISTENCIA DE LA REUNION DE COOADINADCRES DE C€B'S

Coordina | Jévenes | Asesores | feligio [ Acompanian- | Visitante | Visitontes | Miembros Towal
dores | da C€B's | Dominkos | sas | tes lokos | Socerdote laicos. do (€8s
7o 8 1 3 4 0 4] ] 18
8a 10 1 3 3 0 0 0 19
%0 7 4 3 a 0 o] Q 18
10a 8 0 1 3 3 0 0 [ 15
4lo [
420 10 0 4 i ] 1 21
430 10 1 3 1 ] 0 20
440 10 Q 4 i 0 0 19
450 10 3 1] 3 0 24
460 10 5 ! 0 0 17
47a 7 a 0 0 1 17
48a 10 2 2 ] 1] Q 19
490 8 1 2 1 1] [] 15
500 2 3 13 0 1] 16
Sla 1 1 5 [¢] 0 18
520 i 4 Q 0 19
S3a 2 4 1 3 3 27
Saa 9 0 13 1 ] ] 16
Promedio 9 1 1 3 3 0 i ) [ 13 ]
Reunones registrodos 39 39 39 30 39 39 39 39 | 54 |
Promedio ) 1 1 5 3 ) 0 0 8 |
Desviockon St. 9 1 1 7 1 0 1 1 "8 |
Minimo 6 0 0 [ 1 0 0 0 18|
Maximo 19 3 9 S © 1 4 5
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25

20

TOTAL DE HSlSTeNciﬂs'
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5
&7
49
51
53
55



TABLA 1b:  DESCRIPGION DE ASISTENTES A REUNION DE COORDINADORES DE (€8S

€DAD ] €00, (MLJ SO

r OCUPACION J

ASISTENTES ESCOLARIDAD
1| PERTENECIENTES A CEB'S
A_COORDINADORES:
An 57 coseda femenina Vendedom Primario
Hnig 58 vivde femenino €mglenda Doméstice Primario
Py 49 <5000 femenino Cote de cebelio Secundario Técniko
ha a7 csoco Fomening Hoger Primario
Ano 59 «csoda femenino Trabejodora UNAM Primaria
Te 55 ccsedo femenno Vendedora Primaria
M 59 cas0do femenino Vendedora Primoria
Angla 45 cascda fomenino €mploadd Doméstico Primaria
xa a4 aseda femsning, Hoger Sin Escoleridod
Co 47 cosada femening Hooar Sin Escolaridod
Crm 58 cascda femenino Hooor Sin Escoloridod
Go S0 s0de femening Hogar Primaria
Obd 20 sokera femenimo Trabojodorn Correra Ténico
A 40 cacodo MasLhine Trobcjodor UNAM Scaundaria Téenica
MIEMBROS DE CEB'S
Bo JOVENES CEB's
Ad 1 sokicro femenino ]sicu y UnAN Conera Ténico
My 4 soitca femeaino Trobaodoro UMAM Comern Téniko
Ay 9 <olera fomcono | Eswudionte Preparotoria
80 ADULTOS (€8S
&8 | viuda feenino | €molcodo Domsstica | Sin Estolaridod |
€ 55 [ cesooe fomenino | Hoger Primeria |
tl NO PERTENECIENTES CEB'S
A. ASESORES DOMINKOS
[ 28 sokero maseuling o Dorminico tudionte universitario(Filos. y Teolog)
PM. 27 solteso mesculing Esnudionte Dominka udionte universimnio(Files. y T¢ )
A 38 solero masculing Socerdore Dominko Medicina/Filosofia ; Tw-‘é;io I
f 26 solero maccuiing €Eswdionte Dominico lonte universitorio(Fikes. y T¢




TABLA 1b:  DESCRIPCION DE ASISTENTES A RELINION DE COORDINRDORES DE C€B'S

ASISTENTES €DAD rEDO, <ML l SEXo OCUPRCIGN ESCOLARIDAD J
8_REUGIOSAS.
Al 17 scira femenino Postulentd
Ang £0 solters femenino Postulonta
W 17 Soltero femening Posulonte
U 16 soltera femening Postulonte
Ho o3 scitera femening Postulonke
No 17 sotea femenino Postulonte
MA. 2 scitera femenino Postulente
Is 1 soitera femenino Postulonte
[ S soitera fomening Religiosa misionera
C. SACERDOTE VISTTANTE
3. S8 sokery | mesculno <esdoxe Dominico Exraniero ]
D. ACOMPANANTES LAKOS
Gr. 58 femenind [
Po. 33 solters oSG Irg. Qumico [
[<3) 28 soltero mesculing  |Estudionte ur 9]
A 23 sotera femenino Estudiante universiterio(Psic)
1C 95 solicro mosuino__[RbogadkDereches humanos
JA. 28 soltero mascuting
w 27 solkero MAsTLIing
Pio 23 soltera
K o3 soltera femenino
5. SEXO f %
Femenino 31 73.81
NV@sculino 1 96.19
Total 42 100
%
£1.90
30.95
476
238
180
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TABLA 1¢: PERMANENCIA DE LA ASISTENCIA EN LAS REUNIONES DE COORDINRDORES DE LAS
€B's.

ASISTENTES TIEMPO ASISTENTES T TemPo
DE PEARMANENCIA DE PERMANCENCIF
| PERTENECIENTES A CEB'S I NO PERTENECKENTES CEB'S
A, CQORDINRDORES: 1. ASESORES DOMINKOS
An 2 s C 1 mes
Hala P oo P.M. & meses
500 A 1.5ch
<ha of¥rs Gl 1.50%
Ao ofos
i odas 8_AELUGKOSNS
s Aol 11 meres
oA Ang 9 anos
3 meseh y 1ato
1 Saf0 ] 1 of0
b meses Ho. 10 meses
3 meses o 3 meses
1.50M0 lﬁ'n b.neses
1.5af0 {ls 6 meses
Gva 1 oMo
C._SACEADOIE VISHANTE L}
2 ofers J. b meses
2 oS
2 ofios D_ICOVPANANTES LAKOS
Cr. 1o
)E b meses
1 mes (h 2 0f0s
1mes A 2 ohon
.C. 9 meses
A, 2 meses
W 9 meses
fﬁa 1mes
K 1mes
* € tiampo do p as op ¢ pka s6lo ol perkodks del sequimiento: Marzo de 1991 a

Morzo do 1993, . 158



TABLA 20: TEMA PRINCIPAL (VER-PENSAR-ACTUARR)

I TEMA PAINCPAL 1

RELIGIOSOS F % NO RELIGIOSOS F %
|1.- Los pobres en lo evongelizacdn | 1 333 | |1.- Comunidodes 74118
.- Doxgine Catdlicn Cristiana 10 { 3333 | 1.1 Cooxginedorcs (1)
|3.- Sthodo Dicxesano 3 10 1.8 Necesidodes y cualidodes d2 les 3
.- Gleslo o 20 | 1.3 Histerio de CEB's do Copllo y Sto Dominga:
4.1 €l cué hocer o la lglesio (4) | 1.4 Obrstéeulos y ooouos para sy raeafo.
| 39 Historio dc Ja lglesioy AL _(2) [9"- Problemas Sockales 7]4118
5.- Lokos (supapelenla iglesia) | 2 667 1 Lo Mujer
{6.- Fomilia 2 667 || 22 Popel de Gruoos seciakes en el mundo.
4.1 Merimonio .53 Discriminacion de Indigenes
6 2 Modres y Mario como gjemplo 4 Narginodas
|7.- Festividodes Religiosas [ 20 5 Rdclescentes uidvenes
7.1 Adviento .6 _Rlcoholismo y Drogodiccion
7.2 Lo Condeleria 3.. Familia 3]17.65
7.3 Mitrcoles do Cenizo 31 oporejo
7.4 Scmem Sento 3.2 Leshijes
TOTAL DE TEMAS RELIGIOSOS 30 100 TOTAL DE TEMAS NO REUGIOSOS 17§ 100
TOTAL DE TEMAS PRINCIPALES 47
TEMAS PRINCIPALES (%) f %
[TOTAL DE TEMAS PRINCIPALES 47 100
TEMAS REUGIOSOS 30_| 03.83
[TEMAS NO REUGIOSOS 17 | 3617
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TABLA 2b: TEMR SECUNDARIC

RELIGIOSOS F % NO RELGIOSOS F %
1.- Diécesis: zocion do dsta 1 7.4 |1.- Realidodes do oiros calses: Bangladesh
2.- Lo Regional da (€B's S 35.71 | [2.-_Informe da Partidos Politicos (P. Ecologistn)
2.1 Informes junta ds lo Regional (3) .- Organlzocién interno de (€8s
€ncucntros Y Retiros. (2) 3.9 Gisis de (€8s
.- 1o Pastoral (Paroquio) i 718 ’— .3 Equipos poro reaizar temas
.- Fctividodes Religiosas de CEB's 7 50 Orannizoxidn reunién de Coordinadoras.
X de Semana Sontg Evaluci
Orgonizacién de: atividodes (4) | 3.5a Coorginadoras
4.1b €xpeniencias de Semana Sonkn(]) 5b Temas v €0uinos para preporanos
4.2 Misadz (e85 () 3.5¢ Asesores y Acompadantas
3.6 Protlemas da Coordinadores
3.7 Talleres (Elecciones v Sexwalidad)
TOTAL DE TEMAS RELIGIOSOS 14 160 TOTAL DE TEMAS NO REUGIOSO 10 100
TOTAL DE TEMAS SECUNDARIDS 24
TEMAS SECUNDARIOS F %
TOTAL DE TEMAS SECUNDARIDS 3 100
3 58.33
TEMAS NO REUGIOSOS (%) 0 4167




TABLA 3: PROBLEMAS TARTADOS

PROBLEMAS TRATADOS )
! A nvo! interno: Organizocion intena y octividodes do C€B's | £ % |l A nivel Externo: Realidod fuero de (EB'S f %
1.- Los Temas (temas principales) 11| £3.91 }1.- Cambio o nivel parsonal 5 {1190
| 1.1 €quipos poro preccror Temas (3) 9.- Fomilio
1.2 Sugerencias y diisiones pora temas {7} Combio y opoyo a la familie {5) 14 133.33
1.3 Evucluocién do Temes (1) Crsis fomiier (1)
|2.-Fropuestn de Tolieres 1| 217 | Prodkemas en el motrmonio (4)
3. - Coordinadores. 12| 96 | Prodlemcs dolos hijes (3)
Preporocion de muevas coordinadornas (2 Proclemas, del rol de la muer (1)
Proklemas de coordinodores para sequir on (€85 (6) 3.- Problemas socicles 9 {2143
£voluacién coordinoooras (1} 500's ofos 0o opresion (2)
Pusencia de vorias coordinodores o fa reunsdn (1) Qpresion 8 Indigenas: Morchas (3)
Reconocimento g kxyos tomo coordinadores () Problemos econdmros y nivel de vida (1)
4 Comunidodes 5 |11 Desempleo (1)
Creey nuevns Comunidodes Rislomiento y Consumismo (9)
Orgonizacién da las rouniones 4.- Problomas en ka colonia 1 238
Crisis de CEB's Provlemo con propledod d2 terencs
Problemas en la CEB: Jesus e mi Pastor (9) 5. Problomas de fa Iglesio s 1320
5.- Asesores y Ac tes 3 7 _|6.- Apoyo o otras Personas 5 [11.90
Asesorio Dominicos{Falta opoyo y Dependencio) Rpoyo a! asilo de ancionos
Evoluoion do asesores v acompoiontes Personas de C€8's y de la colonia
6.- Ratividades €condmicas pasa Retiro 1 Q2 Apoyo @ indiganes.
7.- Misa do CEB's 2 4 _|7.- Varios: Informocién de visitontes FIREN
Folto apoyo del socerdoies de o Poroguia Conddoto Partido Ecotogrstn
Organizexién de la V6o Proyecto de Dres. o ka comunidad
1.- lo Dikkesis 11217
2.- lo jonal de CEB's 5 {1087
Mo porticipacion de CEB's |
Informacion do ks Reoional 1.1
Cuestionorio de lo Aegronal |
Experiencias del Encuento Begionol |
3. lo ia (Lo orol 5 |1087
Aogidn do ki Porroquia
Informacibn junto da io pastoro!
Celebrxiones Semona Sonta
TOTAL DE PROBLEMAS A NVEL INTERNO 46 | 100 _|TOTAL PROBLEMAS A NNEL EXTERNG 42 | 100
TOTAL DE PROBLEMAS TRATADOS 83
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TABLA 40: ACTUARES DE LOS TEMAS

RCTURAES DE TEMAS RELIGIOSOS £ %  {RCTURAES DE TEMAS NO REUGIOSOS F %
1.- Aeclones para Temes sobra CEB's: 2 | 13.33 {1 .-Aeclones Temas sobre CEB's: 12 ) 63.16
Unidn con ko parroquia. Propuestas paro reuniones de CE8's (4) |
| Rsistir of Curso de Biclio Visita ertre (€8's poro conocerse (9)
9. Rcdones pare Temas del Sinodo: 2 1 13.53 | Preporuse como coordinadoras(s)
[iformarse sobre <! Sihodo Nocves CéBs
[ Taller pora refiexion do docmentos cacsioias 9 Reciones pora temo 500's afos: ? [ 1053
3.- Acciones Temas de Doctrina Cristiond 3 | 20.00 §Hocer Folloto informativa sobre 500's ofos
3.1.- Reino da Dics enlo sexiol: (1) Informerss sobrc ie conQuiste
Fsistir o conferencios de la sitxion de 3. Aeciones poro Temas scbre Familio 2 11053 )
Latincomérica (Jomodo de Ayuno.) Encuensta sobra oroblemos en imon
3.2. igkesia ol senvicio del Reino: Toller sobre Problemas en la Fomilia
Problemas da propiedod de terenos: (2) 4.- Aeciones Temo_Rkoholismo y Orogodiceida | 3 [ 15.79
Mantencr comuniocidn: {nformor sobre cenfros 6@ otenion.
|._Morcho ol Zocalo Orientocion @ personas con el problemo
4.- Pcclones Temas de Pestividodes Religiosas: 8 ] 53.33 | Provenit ca o familia
|31 Agvierts (3
4.2 G 3)
4.3 Cuaresma {1}
[ 3.4 Semons Sorko (1)
Praparaxién de les octividodes
TOTAL DE ACTURRES PAAR TEMAS REUGIOSOS 15] 100 )TOTAL ACTURAES DE TEMAS NO RELGIOSOS § 19 ] 100
TOTAL DE ACTURRES DE TEMAS 34
IHCTURRES D€ LOS TEMAS £ %
€ RCTURRES DE TEMAS 4 {100
ACTURRES PAAR TEMAS REUGIDSOS 514412 .
ACTURAES PRAA TEMAS NO REUGIOSOS 9 { 55.88 |




TABLA 4b: ACTUARES FUCAA DEL TEMA PRINCIPAL

ACTURRES FUERA DEL TEMA A NIVEL INTERNO

RCTUARES FUEAA DEL TEMA R NVEL EXTERNO

A. ACTUARES POR REALIZAR NO RELIGIOSAS

R, ACTUARES POR RERLIZAR NO RELIGIOSAS

1.- Acclones poro los CEB's:

1290

1.- Solidaridod con oras persons:

Visita o oras CEB's (3)

Desporses ()

lwitor més hombres y

Apoyo o mortho de Campesinos: Alimento

[involuror o I fomilio en CEBS,

BAyuda al osilo de ancianas.

Creor nuevas CEB's (9)
|feor nudvos LD L,

Promaover o los (68’5

2. ciones paro coordinodores:

| Ripowo o coordinodors (3).

Directorio de coordinodoras

| Preparocién de coordinadkres en taikeres y aursos.

econdmio pora asistentes ol &nc. de Aegional

Nugwvas coordinedoras

3 - Evaluociones:

5

£4.19

3.1 évoluxion do coordinadores (2)

Contestor cuestionario de rexesicads coorchnacanes.

Aatiro de evaluoxion de coordinodkores

32 Evolucxion Gl tobcjo (11)
Oroonzocion ol RSt (6)

| Rdividodks Econdmicas pera el Aetiro (S)

3.3 &voluocivn de Asesores y xes (9)

Mas presencia y ocompahamiento en CEB's

Visita 0 (€8's

4.- Preparocion de Temas:

141

5.- Boletin do

16t

484

Comuivencio o6 los CEBS (2)

7.- Tallkeres:

|_Propuesta de curso da Scxualidod

Cuso de Relotionss Humones

Fcuerdos pera el totfer Problemes en o Fomnilo

163



TRBLA 4b: ACTURRES FUERRA DEL TEMA PRINCIPAL

IBCI'URRES FUERRA DEL TEMA A NIVEL INTEANO

RACTURRES FUERA DEL TEMA A NVEL EXTERNO

B. ACTUARES POR RERUZAR RELGIOSAS

1.- Aeclones poro las CEB's:

1.61

Rosorkos para invitor @ gente o C€6's
2.- Miso de C€8's

17.73

Misa 0o (€8s (6)

Puerdos pora lo Misa 02 CEBS (3)

3.- Convivercias.

393

Posoda da coordinadores.

Pre-posoda do las CEB'S

4.- Acciones paro la Pastorol:

.68

informe sobre octividodes de (5B's

participacion de CEB's en ka paroquia

involurarse més en la paroquia.

Dislogo con sexerdores Que N0 Bpcuan

Podir que asignen cl esesor poro CE8's

| Preporor extividodes de Semona Scnta

S.- Curso do Biblia {acuerdo para horarios)

4,84

TOTAL DE ACTUARES FUERA DEL TEMA AL INTERIOR

00

TOTAL DE ACTIVIDADES FUERA DEL TEMA AL EXTERIOR

100

{TOTAL DE ACTURRCS NO REUGIOSAS

39

62.90

TOTAL DE ACTVIDADES NO REUGIOSAS

100

TOTAL D€ RCTURRES REUGIOSAS

23

3710

TOTAL DE ACTMDADES REUGIOSAS

ofwn

[TOTAL DE ACTURRES FUERR DEL TEMA

67

ACTUARES FUERRA DEL TEMA

ACTUARES FUERA DEL TEMA

100

ACTURRES FUERA DEL TEMA AL INTERIOR

.54

ACTIVIDRDES FUERA DEL TEMA AL EXTERIOR

.45




TABLA 4c: AVISOS

IHVISOS REFERENTES A NIVEL INTERNO

£l

£7
%

AVISOS REFERENTES A NIVEL EXTERNO

|A_AVISOS RCTIVIDRDES REUGHKOSAS

R RASOS ACTIVIDADES RELIGIOSAS

1.- Avisos da lo Diécests 3 | 1200 }1.-Avisas de otros movimientos soclales: 3 |3333
2.- Aviso de la Pastoral: 11| 44.00 | Misa e Solidcridod con Hoit
1.2.1 Reunin de la Pastoral (2) Toler de Orocidn en CODIC
2.2 Conferencia €ncuentro Conyugal
2.3 Celebrackones y Festividodes Religiosas
Celebrogion de o Pomoguia () 8. AVISOS DE ACTIVIDADES NO REUGIOSAS
Poaer noximiento 1.-Avisos de otros movimientos sociales: 4 | 4444
Festejo aVigen de Guodoiupe. €ncucos indlgena en Guatemcio
Codfimexiones _en la Porroquio Narene o lo Paz,
Migreokes de Cenlzo Pidticar do_Solidaridod con Haitl
-Prﬂo(bn de Semona Sonto Poregrinacion con compesines 12 de Ocuora.
[2.4 Miso de Dominicos 2.- Aviso de Visitontes 2 |2990
3. Rvisos da la Regional: 1 400 | Condidezo ce pertido ecologista
[Wiiso cnfverserio muere e Mendez Frcco Dectoras ofrecen servicios
8 _AVISOS DE ACTMIDADES NO RELIGIOSAS
1.- Avisos da la Regional: 10 | 40.00
-1 Encuentros y Retiros (7)
incueniTo &¢ la Region Mcopolitona (3)
Encuentro Noclonal dz C€8's
KUCNTO de Jovenes
neventro da Nujeres
etiro pre-Encucnizo Nociona!
[ 1.2 Toller del espocio &2 Formocion
1.3 Boletines 0o lo m‘oncl
| 1.4 Junto de ko Regioro!
TOTAL DE AVISOS R NIVEL INTERNO S 100 _|TOTAL DE AVISOS A NIVEL EXTERNO 100
A. TOTAL DE AViSOS RELIGIOSOS 5 | 80.00 |A. TOTAL DE AVISOS REUGIOSOS 3333
8. TOTAL DE AVISOS NO RELIGIOSOS 0_{ 40.00 {8. TOTFL DE AVISOS NO RELIGIOSOS 8667
TOTAL D€ AVISOS 34
AVISOS F %
TOTRL DE RVISOS 341 100
TOTAL D€ AVISOS A NVEL INTERNO: 25 | 7353
TOTRL DE AVISOS A NVEL EXTERND 9 19647
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TABLA 5: ACTIVIDADES REALIZADAS

FBCTIVIDHDES REALIZADAS AL INTERIOR

£ %

Ve YTy
ACTVIDADES RERLIZADAS AL EXTERIOAR

A._ACTIVIDRDES REUGIOSAS AERUZADAS

1.- Ftividades do apoyo o oras

5

25.3 |Ayuda y visita a oncionas

1.- Retividodes ton lo Pastoral (parroquiq)
1.1 Jureo dz Pestorg! (2)

& Q ampesinos

1.2 Festividodes Religlosas (3)

FActividodes de Semano Sonto

Via Gusis de Semana Sonta

Ceremonias de Semana Santo

Midre, de Conzo:

Reparticién dz Cenizo iy Reflerion

2.- Misa do (EB's

15.8

Evaluacidn de Mise de (€8s (3)

3.~ Talleres,

10.5

Toller Reticridn de Documentos €dlesales

Talker de Biblia

ACTVIDADES REBLIZRDAS NO AELIGIOSAS

1.- Temas

Q

10.5

Evolucxidn de Equinos para prepares temas

Evoludion e Temos.

Q.- Visita o otras (€8s {3)

158

3.- Talieres o Cursos

526

Taller de Reloaxiones Humones

4.- Actividodes da la Regional

158

Encuentro y Actiro de Aegidn Metropolitnna(2)

Cuestionario de lo Aegional

TOTAL D€ ACTMDADES REALIZADAS AL INTERIOR

19

100 [RATMIDADES REALIZADAS AL NVEL EXTERIOR

100

TOTRL DE ROTMDADES REALIZADAS REUGOSAS

10

52.6[TOTAL DE RCTMDADES REALIZADARS REUGICSAS

ro|ofro

1TOTAL De ACTVIDADES FCALZADRS NG RELIGS,

47.4 TOTAL DE RATNVIDAIES REALIZADAS NO RELGS.

100

TOTAL DE ACTMIDADES RERUZADAS

21

RACTVIDADES REAUIZADAS

TOTAL DE ACTVIDADES REALIZADAS

100

TOTAL DE ATTVIDADES REALIZADAS AL INTERIOR

FCTIVICADES REAUZADAS AL NVEL EXTERIOR

9.5;24




TABLA 6: PARTICIPACIONES PRINCIPALES (ESTILOS DE PARTICIPACION)

Aeunidn PAATICIPANTES DIRECTVO | NO DIRECTVO
1 [Cooxdinador de CEB's 1
Asesor Dominico 1
[3
3 Coordinador de (€8's 1
Visitante laico 1
Asesor Dominico 1
4
5
6 Coordinador de C€8's 1 1
Acompahiante(s) Laico (s) 1
7 Acomparante(s) Laico {s) 1
Asesor Dominico 1
8
Q
10
11
12
13 Religiosa () 1
Reompariante(s) Laico (s) 1
14
15
16 Rcompariante(s) Loico (s) 2
Asesor Dominko 1
17
18 Visitonte laico 1
19
20
21
929
23
24
25 Asesor Dominico 1
20 Asesor Dominico 1
27 Asesor Dominico 1
28 Asesor Dominico 1
Rcompanonte(s) Laico (s) 1
e
30
3]
32 RAcompanante(s) Laico (s) 1
33 RAsesor Dominico 1
34 Asesor Dominico 1
35 RAsesor Dominico 1
36  |Coordinador de (€8s 1
Rsesor Dominico 1
Acompaitonte(s) Laico {(s) 1
37
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TABLA 6: PARTICIPACIONES PRINCIPALES (ESTILOS DE PARTICIPACION)

Reunion | PARTICPANTES DIRECTNO | NO DIRECTVG

38 RAcompaiante(s) Lolco (s) 2
Asesor Dominico 1 1
Coordinador de CEB's 1

39

40

41

492

43 Asesor Dominico [
feligiosa (s) 1

" JAcompatiante(s) Lalco (s) 3

44

45

46

47

48 Asesor Dominico 1
Acompaniante(s) Laico (s) 1

49

50 Visiante Socerdote 1

El Asesor Dominico 1
Acompanante(s) Laiko (s) 1

52 Cooxdinodor de CEB's
Asesor Dominico
Acompanante(s) Laico (s)

53 Asesor Dominico [
Acompafante(s) Laico () 2
Visitante Socerdote

54 Asesor Cominico 1 1
Acompanante(s) Laico (s) 1

TOTAL 18 38




ESQUEMA D¢ LAS ENTREVISTAS A LAS COMUIMDADES DE BASE

1_eNTREVISTAR GRUPAL:
OBJETIVO: .
Se realizé la entrevista grupal @ cada (€8 de Copilko y Santo Domingo. con el fin de conocer
tos efectos de lo Comunidad tante a nivel interno como a nivel externo. €sto es, cdmo influye
en los preblemas que tienen comoe Comunidad de Base y los actuares que se realizan pora
afrontarlos. asl como de la influencia que puede tener lo (€8 hacia fuera de ésta, que
octuares tiene con personas ajenas a la (€6,

i FICHA DE IDENTIFICACION-ANTECEDENTES
Comunidad
No. de integrantes
lugar donde se reunen .
Antecedentes

I. A NIVEL INTERNO D€ LA (€8
€fectos de la C€B poara la sl misma
1.Temas principales tiles
2. Problemas en la (6B
3. Qué actuares
4, Dificultades para actuor

1l. A NIVEL EXTEANO DE LA (€8
€fectos de la (€8 fuera de ésta.
1. €n qué problemas ha ayudade la (€8 a otras personas.
2. Actuares
3. Dificultades para actuor

2_eNIREVISTA INDNVIDLAL:
OBJETVO:
Se hizo la entrevista individual @ 3 6 4 miembros de cada CEB. con la finalidad de conocer
cudles son los efectos de la CEB en su vida cotidiona, que es lo que fa C€8 le ofrece y de
que manera influye a nivel personal; osf como concecer la percepcién que tiene de la C€B a
o que pertenece

I. FICHA DE IDENTIFICACGION-ANTECEDENTES
Daotos personales
Tiempo en lo CEB

1.8 NIVEL PERSONAL
€fectos de la CEB a nive! cersonal.
la. Temas principales que le han sido dtiles.
Ib. €n qué problemas e ha ayudado la C€8.
le. Qué octuares ha tenido la CEB para oyudarie.
1d. Qué resultados ha tenido dicha ayuda.

11.A NIVEL INTERNO D€ LA (€8
€fectos de la CEB para lo sl misma
lla.Qué es para ello la CEB;
Ilb. Su percepcién de la CEB:
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ENTAEVISTA A
COMUNIDADES ECLESIALES DE SASE (CED'S)

Comunidad Coordinador_______ No de integrantes
lugar o zona en donde se encuentra

Antecedentes de la comunidad:
o ¢ Cutnto tiempo tigne su comunidad? Afos, 6 Meses
s ¢ Cubntas personas han llegado o estar en la Comunidad ?
Moyor nimero de personas
Menor nomero de personas
* ¢ Cudntos coordinadores ha tenido su Comumdod [ S

[. NIVEL INTERNO D€ LA (€8
1. ¢ Los temas han senido para lo Comunidad?
i * No__**

* Si contestd S, ¢qué temas son los que hon servido, comenzondo por el més importante
para usted ?

1- 2- 3.
** Si contests No, gPorqué no han servido?

2. ¢, Qué problemas hon tenido en la Comunidad ?

3. ¢ Que RCTUARES se ha propuesto la Comunidad para solucionar dichos problemas ?

4. ¢ Qué dificultades han tenido para realizor los actuares que se propusieron ?

Il. A NIVEL EXTERNO DE LA L8
1. ¢ €n qué problemas ha ayudado la CEB a otras personas?

2. ¢ Qué Actuares se han propuesto pava ayudar a otres personar en dichoa problemas?

3. ¢ Qué dificultades han tenido para realizor los actuares?
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INTREVISTA A
COMUMDADSS SCLESIALES DE 836 (Cea'S)

€AD_____ __ OUPACION
SEXO, €SCOLRAIDAD.
TIEMPO €N LA (€8,

1. NIVEL PEASONAL
1. ¢los temas le han senvido para su vida cotidiana?
S{__*No__»**
* Si contests SI, ¢qué temas son los que e hon sewvido, comenzando por ¢! mds importonte
pora usted ?
1- 9- 3-
** Sicontestsd No, gPorqué no le han senvido?

2. ¢ €n que problemas y necesidodes personales le ho ayudado lo Comunidad ?

3. ¢, Que RCTUARES se ho propuesto la Comunidad para ayuderle en dichos problemas. ?

4.  Cémo fue el resultado de la ayuda que lo Comunidad te di6 ?

I8.A NIVEL INTERNO D€ LA (€8

1. ¢Qué critica puede hocerlle o su Comunidad; qué le gusto ¥ que no le gusta de su Comunidad?

2. ¢C6mo ve usted a su Comunidad, o su coordinador, o las personas que lo integron; Y o la
reladén que tienen entre ustedes?

3. ¢ Qué sugerencias propone a la Comunidad ?
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Nombre de la Comunidad

Lugar de Reunidn

1 |Amoryfe (ARyf) Copal
2 |Marlo en el Nuevo Amanecer (MalNR) | Anacahuita ¥ 5o Cerrada de Anacohuita
3 |Buscando o Jesis (BalJ) Tepeyaucle
4 | Sento Domingo (SD) Ahuacén, Aile y Guamuchil
5 | Dios nos Habla Hoy  (DnHH) Delfin Madrigal
& {Nuestra Sra. de Fatima_(Fat) Jivmate y Cuamiagua
7 {Ascencién de Marla (AsMa) Delfin Madrigal
San Pablo (SP) Jiumate
8 {Santa Teresita (ST) Cuamiagua
9 _}Jesus es mi Pastor (JmP) Guamuchil
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ANEXO £

RETIROS DE €VYALUACION
]

ESTARTEGIAS DEL PSICHLOGO SOCIRL




RENAOS G€ CYBLIACION
)
ESTARTESIAS DEL PECOLOGO 1O

HETRO DAL 15, 16 Y17 DE MARZO DE 1991 en Agun Vi (Amacomeco. £do de Mérico)
O OCBETVOS: .
Que los coordinadores recuerden su historia, que pueda motivar y orientar su trabajo.

O PARTICIPANTES:
9 coordinadores de (€8s
4 dominicos (3 estudiantes y 1 sacerdote)
2 acompadantes laicos

O CONTEXTO €N QUE SE DA:

€l retiro se lleva a cabo por iniciotiva dei  asesore dominico (estudiantes dominico, Fr.
Carlos Pisfi) quien pensé en la octividad como una ayuda a los entonces 12 coordinadores
de (EB's. A principios de ese ofio’estaban asignados a las (€8s fr. Carlos Pisfil y Fr. Pablo
Miguel (quien era estudionte dominico hacla poco tiempo, estuvo con los (€8's de fa col.
Guenero). De vez en cuando opoyaba Fr, Ariel quien salié de las (EB's y estaba ingresando
alaorden. Y apoys fr. Pablo Romo quien tenfo poco tiempo de haberse ordenado, regresé
a México después de irse a Suiza en los momentos en que trabojaba con estas (EB's.

Carlos Pisfit se irfa un mes después, y se quedarla fr. Pablo Miguel, el cwal no pudo
estar con los (€8's de una monera constante ya que en Julio y Agosto de ese afio tuvo su
perlodo de vacaciones y estuvo siempre limitado por ser estudionte. fr. Pablo Romo habla
estado con los (€B's entre 1986 o 1988 aproximédamente, cuando era estudiante y para
estas fechas, tenia pooco tiempo de haber regresado de Suiza, de haberse ordenado
sacerdote y se irla en poco tiempo a Chiopas en donde actualemente trabojo en la Dibcesis
de San Cristobal de los Casos; acompaié o los C€B's o este retiro apoyando con algunad
pléticas.

€ra principios de 1991, en donde las (€B's hablon vivido desde finales de 1989
principios de 1990 hasta el momento, un periodo de descontrol y desénimo (como se ha
explicado en el copltulo de los (€B's de Copilco y Sto. Domingo). Se hablan deshecho varias
comunidades, habla sucedido un a muptura ¢on los (EB's de jGvenes y muchos de los
proyectos ya no estaban ( La Cooperativa, €l boletin Recorrecaminos, el €spacio Politico, el
proyecto de promotores de los (€B's,etc). Habla 12 (€B's de adultos, 3 de éstas no muy
estables y lo (€8 de jévenes tenfa pocos integrantes.
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O DESARROULO DEL RETIRO

Los asesores Dominicos plonearon el retiro, organizaron el horario y los contenido y
pidieron o un jéven exmiembro de una (€8 de jévenes 1 a 2 acompafiontes laicos que les
ayudaran, €l retiro se orgonizé en tres momentos, ‘el VER: en donde se reflexioné sobre 1o
vocacién personal de cada coordinador, y la vocacién de la comunidad en donde se recordd
todo e! "caminar”® o lo historia de las (€B's hasta entonces. Después continué con el PENSAR,
en dodne se tomoron algunos textos biblicos sebre el caminar del pueblo hebreo en donde
se comparan las circunstancios y los octitudes de ésta con los de las C€B's, sobre Jesus
hmobre libre y liberador y sobre el misterio Pascual en que se remarcé el paso de la muette a
la vida. Posteriormente se relacion6 e! VER con el PENSAR paro obtener perspectivas para el
ACTUAR (propuestas de acciones)

A lo largo del retiro, se comenz6 o obseivar que el rabojo habla decaldo ¢on lo ida
de los frailes en1989, y que habla problemas para que los frailes que actualmente se
encontraban, asesoraran a los (€B's. Llos coordinadores monifestaban que no se sentfon
capaces para realizor el trabojo solos porque les faltaba preparacién. Los acompafiontes
laicos (estudiantes de psicologfa) hicieron fa critica sobre la dependencia del trabojo de los
coordinadores y por lo tanto de las (€8's, de la asesorla de los dominicos.

O ARESULTRDOS ¥ RETOS (ACTUAR)
Se plantedp la situacién de las CEB's en los siguientes puntos:
v Patemalismo de los asesores con los coordinadores, Y de éstos con sus comunidades,
v Dependencio del trobojo de coardinadores con asesores, y del trabajo de las (€B's
de su coordinador.
v Habla Consancio
Insensibilidad, se cayé en la rutina

ASR Y

Foltaba visiteo de Comunidades, apoyo entre coordinadores y participacién en
€ucaristia (Misa de (€B's)
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Se propusieron los siguientes Aetos:
< Para la situocién de dependencio: )

Q) Formecién de nuevos caordinadores. (se hatla por el equipo de coordinadores y
Qasesores)

b) Fomentar la realizacion de los Morrales (Temas Principales) sin el asesor: ya se
realizoban antes, en la reunién de coardinadores se habla propuesto realizar
los mornales: entre. los asesores y coordinadores junto con los nuevos
coordinadores que fueran saliendo pare que también aprendieran o
realizarlos.

< Para el Paternalismo, Definir el papel del asesor.

< Para acciones de Selidaridad: Con la relacion con la Regional: Solidarizarnos con los otros
grupeos para el traboje de comunidades.

= Necesidades de la propia comunidad: andlisis de la colonia, necesidades de gente muy
necesitada  ver como ayudarles, y poder canalizar la ayuda a lugares en donde den los
serviclos requeridos.

@ Cucaristlo (Misa de (€B's): Que sea una expresién de las comunidades, como una
cuestion veluntario y no obligatoria. .€nsayar los cantos para la fecha de la misa.

O €STAATEGIAS DEL PSICOLOGO SOUAL
Principalemnte en este Retiro de Evoluacion, el psicdlogo sociol ayudd ol
reconocimiento de lo que estoba sucediendo. de la problemdético de dependencia. Se
hablé tanto con clguno de los friles dominicos y se mencioné en el momento de la
situaci6n de las CER's.
€l opoyo que se le pidis por el asesor dominico fue en cuando o lo realizacidén de
técnicas grupoles de que sirvieran de introduccion a los temas,

Pora el psicdlogo social, este retiro fue de Io; primeras actividades en los que
acompafionba o las CEB's, ya que haobla comenzado o visitor las reuniones de
coordinadores a principios de ese afio. €ste retiro ayudsd a conocer y ubicar al psicSlogo
social en la realidad en la que se encontraban los (€8's, ¥ o comenzar un apoYo Pora
que realmente se siguieran los retos que se determinaron.
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O o8kETvos*
Objetivos Generales:
€valuar y programoar el trabajo realizado y a realizor en el préximo semestre.
1.- ualuar: €l trabajo realizade por los coordinadores y miembros de las comunidades
(Comrespondiente al perfodo de Marzo '91 o Octubre ‘92)
2.- Programoacién del trabajo a realizar el siguente periodo de trabojo.

Objetivos Especllicos

1) &valuar el compromiso personal de cada uno de los coordinadores.

2) €voluor el compromiso de todos los coordinodores con respecto ol compromiso
adquirido en el retiro pasado (Agua Viva, Marzo 1991)

3) Exposicién del trabajo realizado en cada una de las comunidades

4) Programacién del siguiente perfodo de trabajo.

O PARTICIPANTES:
10 Coordinadoras
2 asesores laicos
4 acompafiontes laicos

O CONTEXTO €N QUE 5€ DA: .

€ste retiro de Evaluacion y Planeacidn se organiza por inicictiva de coordinadores y
osesores dominicos, por la necesidod de realizar un evoluacidn y planeacion del trabojo de
(€8's, y porque estaba la inquietud de poder rescatar que anteriormente se realizaba cada &
meses este retiro, '

Pasaron casi dos afios sin haber readlizado un retiro para evaluer, ¢ ésta vez la
psicéloga social propuso que el trabajo se realizara por equipos de coordinadoras, apoyado
por un asesor Y un acompafiante (que sélo apoyarion el trabajo. pero no lo dirigirion). Los
participantes de este retiro, son los descritos en el seguimiento de las reuniones de
coardinadores, ya que dicho seguimienta se habla comenzado a realizar de una menere més
ordenada después del retiro de Marzo del ‘1.
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Unas reuniones antes del retiro de €valuacién se formaron los siguientes equipos para

la planeacion def retiro: .

< €quipo de Coordinacién del Retiro: 1 coordinadora, 2 jévenes de (€8s y 1
acompafiante laico (psicdloga social).
€quipo de Animadores: 2 coordinadoras, 1 jéven de (€8, 2 acompaiiantes laicos.
Oracién: 2 coordinadoras, 1 acompaiiante laico y 1 asesor dominico (R)
Cofé y Galletas: 3 coordinadoras
Campena para despedar y mantener orden: | coordinadora
Administrocién: 1 coordinadora y asesor dominico.

T 0000

Se reqlizaron actividades para reunir fondos para pagar el retiro como una Kermesse,
Venta de Ropa y Alimento o las salidas de las misas; se realizaron cooperaciones entre cada
(EB para que su cocrdinadora pudiera asistir al retiro de €valuacion.

Como se menciond en el andlisis de contenido del Diario de Compo, los temas que se
habfan visto hosta entonces {octubre 1992) habian surgido de la propuesta de realizar los
temas con algtn objetivo. y de la comisién de algunas coordinadoras con el asesor dominico
(en agosto de 1991), que dié como resultado una lista de alrededor de 60 temas
(principales). La realizacién de los temas ya se habla comenzado desde entonces o hacerce
por equipos de coordinadores apoyados por los asesores y acompafiontes laicos. Habfan 10
(€B's y 12 coordinadores, de los cudles 2 estaban teniendo problemas para continuar, 3 eran
coordinadoras nuevas, y 2 coordinadoras no tenfan comunidad debido a que, una de ellas
estaban dejando a una nueva coordinadora en su (€6, y la otra no hablan logrado formar
uno (€8, La C€8 de jévenes se habla reducido a 3 muchachas.

O DESAARROLLO DEL AETIRO

€l equipo coordinador organizé la programacion del retiro, Y se procuré que fueran la
coordinadora ¢ las jévenes de (€8 que estobon en este equipo  quienss llevaran los
momentos del retiro, y lo acompadiante laica sélo apoyd a que se realizoran, ademés de
recoordar las acciones, acontecimientos, et que fueran necesarios para la evaluacién. Los
olros equipos se organizaron o porte, los de onimacién ilevaron juegos y misica; los de
Oracién algunas lecturas que el asesor dominico habla sugerido y la reflexién que hacion las
(3Mdinadoros de ese equipo con respecto a éstas. €n lo Administracién, aunque la
coordinadora llevé los cuentas, los asesores dominicos se encargoron de buscar y apartar lo
casa de retiros en donde se llevé o cabo esta actividad.
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Para la ewoluacién de las comunidades cada coordinadora llevé preparada su
exposiién de su CEB: Como se llomaba, cuantas personos la integraban, cuanto tiempo tenfa,
que actuares hablon realizado.

fara la planeacién de temas, se les pregunté o las comunidades sabre cudles temas

les interesaban y cudles eran sus necesidades para planear nuevos temas.

O RESULTADOS ¥ METAS"
Se lograron ver las necesidades de las (€B's que se dividen en:
1)Necesidades de las Comunidades
9) Necesidades de las Coordinadoras

1) Necesidades de los Comunidades :

Temas:

Familia

Rdolescentes y jévenes

Problemas sociales (Drogadiccién, alcoholismoe, economie, etc.

Sexualidad

€l pape! que juega la mujer en la sociedad

Socio-pobliticos

Religiosos: Biblia, Oracién, vida de santos, sectas y festividades religiosas del afio

AU S U U T S 3

fikdrgico.
Lursos o Talleras:
v Salud
v Alimentacién

£) Necesidades de los Coordinadores:
v DinGmicas para animar a fos grupos
Conocimiento del trabajo de otros coordinadores ’
Convivencia y €ucaristia
Necesidad de formar nuevos coordinadores y nuevas comunidades
Temas para la formacion de nuevos coordinadores
€strategias de trabajo
Mayor comunicacién
Mayor compromise en el trabojo

A U S SN U O .

€valuacién de temas y actividades
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Soluclones adecvadas o actividades a realizar:
Para poder llevar a cabo todo este trabajo de necesidades y compromisos, se diefon
las siguientes soluciones: ’

a) Para dar una mejor solucion a los problemas de las comunidades, se logrd reunir a un
equipo de asesores, acompaiionte s y coordinadores pora dar solucén a los
problemos que aquejon a nuestras comunidades (se refiere al retiro de €valuacién),
del fruto de lesa reunién salié una calendarizacién con temas y fechas, de acuerdo a
las necesidades de nuestros comunidades y coordinadores.

b) Otra solucién es orgonizor talleres con gente preparada en estos campos de salud,
alimentocién, poltica, estrategias y dinémica de grupos, etc.
Con respexto a los talleres, aun no se tiene fecha por realizarlos porque no se
han definido.

<) Orgonizar convivencias para conocerse més enre los coordinadores y  las
comunidades. )

d) Celebrar lo misa de Comunidades e! segundo dominge de cada mes, esta serd
organizada por los integrantes de las Comunidades.

@) Que lo quinta reunién de coardinadores sea para evoluar el trabojo de las cuatro
reuniones anteriores.

O ESTAARTEGIAS DEL PSICOLOGO SOUAL

€n este retiro de Evaluacién se planteé como finalidad, el que las coordinadoras
reconocieran sus porpias capacidades y conocimiento par llevar o cabo sus actividades, en
este coso su Retiro de Cvaluacion y Planeacién. Por lo mismo se busco -

1) Que los csesores dominicos ¥ acomponantes no tuvieron un papel directivo, sino
solomente de apoyo al trabajo de los coordinadoros y jévenes de CEB's

2) Orientar en los aspectos bésicos pora realizor lo evaluacion de los puntos que ellas
mismas determinaron,
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3) Ser "memoria* de retos, actividades planeadas, actividades y eventos realizados, asf
como de aspectos importantes durante el perfodo que se estaba evaluando, para la
realizacién de esta evaluacion.

4) Apoyar principalmente al equipo coordinador del retiro, para que aprendiera a realizar

el evento con sus propias iniclativas, sequn los objetivos del evento y los necesidades
del momento de las C€B’s; por lo que se apoyé af reconocimiento de éstos.
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COMENTRARIOS

A partir de éste Gltimo retiro, se continué la intencidn de que las coordinadoras
realizaran sus eventos pér si mismas, por lo que en los dos dltimos retiros que se han tenido
después de éste (Octubre 1992), los Retios de Evaluacién y Planeacién de Mayo y
Noviembre de1993.

€n estos retiros el psicdlogo social se ha propuesto apoyar al equipo que se forme
como coordinader de los Retiros, con el fin de que lo aprendido en retifos anteriores, pueda
transmitirse al equipo que le cooresponda coordinar, Y que vayan encontrando sus propias
formas de organizarse para realizor las evaluaciones y la ploneacién de su trabajo. Lo
finalidad y los estrategias, son las mismas mencionadas onteriormante.

Se pretende que osl como los Retiros de €valuacion y Planeacién, en donde unas
coordinadoras van oprendiendo y lo que aprendieron se lo ransmitan a otras coordinodoras
para la realizacién de los Retiros, pueda ser parte del trabajo que se ha realizado paro uge
las C€B's puedan lograr su autonomla en su trabajo, de asesores © acompafiantes que
puedan en cualquier momento, estar con ellas.

€sta experiescia de los Retros de €valuadién y Planeacién esté opoyada por el
trabojo de los e'quipos que se han formado para la realizacién de los Morrales o Temas
(principales), en donde los coordinadoras tienen conciente que el trabojo que se realice
depende de ellos, no de los asesores ni de acompofiontes (de que &stos estén presentes o
que lo dirijon, sino de que éstos sélo estén para cpoyar). Ademds de éstos dos trabajos, el
acompaiomiento durante las reuniones de coordinadores y actividades de (€8's, han side
vitales para lograr un rabojo més independiente, y en donde se observa la reflexion y el
aprendizaje que los coordinadoras van teniendo de su propio proceso.
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