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INTRODUCCION.

A 1o largo de la Historia de la Humanidad ha -
existido la idea de la supervivencia, encausada ésta en
laa diversas épocaa de 1a vida; asf ‘tenemoa que el hom-
bre siempre ha tratado de unirse para poder sufragar la
débilidad propia de su eatado, desde la antigiiedad al -
sentir que no pidfa realizar determinadas cosas traté -
de hacerlas reuniendose con otros hombres y en determi.
nados casos con otroa clanes o tribus.

Con la evolucién del Hombre surgio la necesidad
de realigzar ciertas actividades que le permitierdn vi--
vir ad a te, asi 11 a la época en la que se

tiene que prestar un servicio para recibir a cambio unm
PAgO que 'le permitiera satisfacer las neceaidades pro--
pias para vivir dignamente.

El trabajador al verse explotado por loa patro--
nos tiranos, comprendioc que tenia que asociarse para pgo
der obtener condiciones de trabajo y de vida mds Muma-~-
nas y mejor retribucidn, soportada esta exigencia en el
trabajo y la fuergza que da la unién, eata tarea no fué
nada fdcil, pues fue reprimida cuantas veces se inten-—-
t6.

La lucha de clases reafimé la idea de que amow-.



ciados de manera adecuada traeria como consecuencia
congeguir el respeto a la dignidad de los trabajadores
y as{ con un sin ndmero de quebrantos, prohibiciones,
amenagas, ataques y sacrificios, se ha logrado en mu-
chos pafsea el reconocimiento a los trabajadores pars
que asociados puedan pedir y obtener mejoras a las con
diciones de vida y de trabajo.

Kl Sindicalismo en México ha sido una lucha que
en la actualidad dista mucho de ser lo que fue en un -
inicio, porque mientras en aquelloa tiempos se luchaba
por el raconocimiento y obtencién de la dignidad del -
Trabajador, pues en realidad se pedian cuestiones jus~
tas acorde con las necesidadea de esos tieempos, en la
actualidad todo esta condicionado a la voluntad de 1i-
deres que lejos de pretender obtener mejoras para sus
representados, se conforman con lo que les dan todn_-—-
ves que buscan permanecer ‘en el poder a costa de los -
trabajadores, aunque por otro lado los nicos culpa- -
bles somos los trabajadores por no ser capaces de ai-e
.qu:l.era exigir medianamente 1o que conforme a derscho -
nos corresponde, ya sea por ignorancia o por cobardia
fincada en el control que ejercen los lideres aobre —-
los trabajadores através de amenazas simentadas en la
ley como es el caso de la Clausula de Exclusién por -
Separacibn.

Bl Sindicato como se expresa en lag multiples



definiciones existentes asf{ como las que expresan las
leyes, debe tratar de obtener el mejoramiento de las
condicionea de trabajo y de vida de los trabajadores
defendiendo adecuadamente sus interesea, Este objetivo
del sindicato es en esencia fabuloso, pero en la actua
1lidad esta institucién se ha convertido en comparsa -~
del partido oficial y por lo tanto me ha convertido en
dependiente del Gobierno que los maneja a su antojo, —
quitando y poniendo lideres a su conveniencia, y los -
trabajadores 7 serenos e inpacibles, pues los pocos —-—
que son capaces de exigir sus derechos mon duramente -
reprimidos.

En cuanto a los Contratos Colectivos, son real-
mente una Institucién Generadora de beneficios mocige-
les para quienes estan bajo su tutela; pero por princi
pio de cuentas ni se aplican y si se pisotean por par-
te de los patrones, y los sindicatos permanecen ajenos
a eatas situaciones o bien las concienten, y para com-—
probar lo anterior podrfamos hacer una vigita a los -=
tribunales laborales pars darmoa cuenta de las viola—
ciones en que incurren tanto las empresas como 10s sin
dicatos a los derechos de los Trabajadores. »

El Contrato Colectivo de Trabajo que mejora en
mucho las prestaciones que otorga la Ley PFPederal del -



Trabajo, el realizarse su revisién solo se mejoren
unas cuantas oldusulas en um {ndice que esta muy por -~
debajo de las necesidades de los trabajadorea, y otras
cldusulas se mantienen en su situacién, otras tantas
desaparecen porque al parecer han dejado de funcionar
o simplemente ya no le convienen al patrén, sin poner-
se apensar que han sido conquistas que a sangre y fue-
go fuerdn logradas por aquellos que dierdén todo por --
consagrar &l sindicato y a sus instituciones.

Bl Contrato Colectivo de Trabajo puede o no con
tenexr la Cldusula de Bxclusidn, pero todos la contie--
nen, pues aunque en su inicio eran para fortalecer al
sindicato, en la actualidad son totalmente improceden=
tes pues son contrariams a derecho y se han convertido
en umr instrumento para evitar la disolucién de loa 3in
dicatos, aun cuando no cumplen con su funcidén. Es tris
te el hecho de que aun cuando la ley consagra por una
parte un derecho, por otra lo coacciona, esta cuestion
realments es una contradiccién enorme de los legislado
res Mexicanos.

BEste Trabajo es un producto de la inquietud - -
que se desarrolld en m{ a lo largo de mi preparacién
profesional en mi querida Inetitucién la * UNIVERSIDAD
DEL VALLE DE MEXICO *, Plantel 3an Rafael, con el cual
pretendo primeramente satisfacer dicha inquietud bamsa-



da en la oportunidad que me brinda nuestra Casa de - =
Bstudios de realizar una Tesis para seflalar algo que &
nuestro juicio es un tema que encierra contradicciones
juridicas, tambien pretendo dar en enfoque objetivo al
conocimiento de lo que es umr sindicato, un contrato co
lectivo y sobre todo hacer un sefialamiento de antijuri
dicidad de 1la Cl4usula de Exclusibén por Separacién.

Eate Trabajo también esta enmarcado en 18 ine—-—
quietud que representa realigar una proteasta por la —-
falta de ecuadramiento de las normas jurfdicas que re-
gulan custiones laborales, tales como aquellas que — -
otorgan por un lado un derecho (libertad de pertenecer
0 no a un sindicato) y por otro dejarlo ain efecto co-
mo es el hecho de aplicar la Clfusula de Exclusién por
Separacién si se deja de pertener al sindicato, 1o que
dard por resultado la pérdida del trabajo y por lo tan
to del sustento familiar.

Aspira este trabajo a servir de vinculo para lo
grar un mejor conocimiento de lo que es el sindicato y
como se ha desarrollado y as{ simentar las bases param
comparar 1o que fué en la antogiiedad, 1o que es hoy y
lo que realmente deberia de ser para asf{ poder lograr
que me respeten los derechos y la dignidad de la clasg
trabajadora.

JeZ.8.2.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SINDICATO,
l.- EPOCA ANTIGUA.

En toda época y en todo tiempo, es un hecho ciexr
to que el trabajo ha tenido el efecto de asociar a los
hombres que lo practican y a quienes 1o requieren y = -
aprovechan, asi tenemos que para Aristoteles el hombre
es un animal social, lo cual indica que no puede vivir
sinoc en comunidad, los factores que coadyuvan a esta —-
unidn, pilares de la asoociacién humana sont el parenteg
co, 1la localidad y el trabajo. Algunos opinan que en el
Clan ss encuentra un débil embrién de la esociacién la-
boral, otros consideran poco probable ésta situacién si
se piensa en la dificultad de descubrir una conciencia
de clase y ni siquiera de agrupacién profesional; no --
obstante Lo anterior Alcald-Zamora Yy Castillo y Guillexr
mo Cabanellas se remontan al pasado en busca de antece-
dentes encontrando que en la India hubo asociaciones ~-
llamadas Sreni, formadas por agricultores, pastores, -~
\_:arqueros y artesanos que eran regidas por un consejo y
tenian capacidad pare contratar y comparecer a juicio .
(1).

En bage & todo lo anterior debemos expresar que
hay autores que consideran que las agrupaciones antie—-

(1).~ Alcald-Zamora y Castillo y Guillermo Cabanellas
Tratado de Polftica Laboral y Social 2-I1 Bd. :
Heliasta, Buenos Aires, Argentina. 1976. p. 230,
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-guas en nada se parecen 'B lag asociaciones modermas, =
coincidiendo en que es necesario mencionarlas aunque =~
sea someramente, pues se trata de un mismo fenémeno, ya
que las vinculaciones que se crean entre quienes tienen
un officio en comin o realizan una misma actividad, tie-
ne como causa el trabajo. (2)

A).- GRECIA.

En Grecia encontramos que la organizacién de 1la
industria revesti{a principalmente dos modalidedes: El
Trabajo Servil y la Coalicién de Artesanos, por ung ne-
cegidad de &ste tiempo se tolerarén dos tipos de Coali-
cién Artesana: Ias Hetairfas de caracter polftico que -
agrupaban artesanos que tenian el mismo oficio y lag ==
Heranes que asociaba con el objeto de ayuda mutua y fi-
nalidades religiosas. (3)

En el Digesto, Libro 47 tftulo XXII, ley 4a, "De
Coleiis et Corporibus se reproduce un Texto de Gallo en
el que se hace referencia a une prdctica griega " Son -
compafieros los que son de un mismo Colegio™, a eatos se
les permitia imponerse sus normas siempre que no fuerdn
contra Derecho Pdblico, pero al parecer dicha ley se ==
trasladd de la de Solon, porque en ésta se expresaba —-

(2) Castorena J, Jesus “Manual de Derecho Obrero" Ed.
Puentes Impresoras, México 1984. p. 229.

(3) Santos Azuela Hector "Estudios de Derecho Sindical
y del Trabajo* Bd. UNAM Mé&xico, 1987. p. 18.



agf: "Si la plebe o los hermanos o los que guardan lazos
sagrados, o los marinos o los que entierran en un mismo
sepilcro o los compafieros que habitan juntos o por causa
de negociacién o por alguna otra causa; todo lo que eg-—
toa dispongan por mutuo congentimiento sera vé;l.ido a no
ser que se prohiba por lag leyes ", Cabanellas considera
lo anterior como la primera referencia legal a la asocis
cién profesional, por lo tento las Hetair{as podian re-—
dactar sus estatutos siempre que no contraviniesen a los
intereses del Estado. (4)

B).~ ROMA

Bs evidente que las instituciones Romanas de la -
antigliedad son de relevante importancia, el genlo jurfdi
co de dichas instituciones perdura hasta nuestros dfas y
tembién se manifesté en lo relacionado a las asociacio-~
nes, lag cuales constituyerén en aquel entonces un siste
ma casi orgé.nico._

En el antiglio Imperio Romano, conjuntamente con -
el trabajo servil se desarrolla una fuerte organizacién
profesional a través de los Collegia Opificum, que fue--
rén comunidades de artesanos de caracter mutualista y re
ligioso siendo prototipo de la &sociacién en 18 antigile-
dad, debiendo hacer notar que algunos consideran que el

(4) Cabanellas Guillermo., "Compendio de Derecho Laboral®
Buenos Aires, Argentina, 1968 T-II p. 66



origen de los Colegios gremiales romanos se encuentra en
las asocimciones gremiales llamadas Hetairf{as y las Hera
nes, que los Romanos llamarén Sodalitates y Collegias --
respectivamente. (5)

Los Collegia Romanos segdn Plutarco fuerén crea—-
dos en el Reino de Numa Pompilio; segin Florus surgierén
en el afio 241 a.C. durante el Imperio de Servio Tulio de
mostrandose esto Wltimo pues fuerén tomadas en cuenta en
la conatitucibén que dividio al pueblo en centurias, no -
‘se conoce mucho de su funcionamiento mtemo, pero coin-
cidian con la organizacién militar por lo tanto cada pro
fenibn constituia una centurim dividida en categorias de
jovenes y ancianos. (6)

Ia Ley Julia de 50 a.C. reglamentsé dos tipos de g
rganizaciones, loa Collegia Compitalia con un caracter -
religioso y los Collegia Artifices y Oficios; estas orga
nigaciones llegarén a tener fuerza politica total, razén
por le cual fuerén perseguidas por el Estado, 8l ser con
gideradas como perniciosas para la vida del Estado, se -
veté la existencia de aquellos colegios mediante salvo--—
conducto promulgado en el afio 64 a.C., no obstante lo an
terior y pese a las restricoiones impuestas con posterig
ridad durante el afio 67 antes de cristo y las suce- - -

(5) Cabanellas Guillermo "Derecho Sindical y Corporative
Ed, Talleres el Grafico. Buenos Aires 1946. p. 19

(6) Santos Azuela Hector. op. cit. p. 19.
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-aivas decretadas por Cesar Augusto y en general a las
incluidas en la legislacién del Imperio, las Corpora--
ciones se multiplicarén.

En cuanto al régimen legal de estrs organizacig
nes su formacién dependia de una autorizacién oficial,
la que al mer concedida, no necesitaba rencvarse, la -
revocacidn por el contrario podia operar en cualquier
tiempo.

Para Doménico Ndpoletano, los Collegia Opificum
de Roms inspiran, as{ sea indiractamente, la formacién
de las corporaciones medievales aparecidas en los pai.;
ses Germanfcos, Cuerpos de Oficios en Prancia y Coxpo~
raciones de Arte y Oficios en Italia.



2.~ EPOCA MODERNA.

El antecedente del moderno sistema sindical, =--
surge para muchos autores con las organizaciones profe
cionales del Medievo & partir del Siglo XI, ya sea sin
dicacién obrera o bien de patronos, aunque debemos haw
cer notar que para otros surge en el Siglo XIIX.

Las corporaciones de oficio nacen probablemente
con un propésito de emancipacién. Don una expresidén de
libertad, 1la que a mu vez es fruto de la revolucién co
munal. El1 siervo y el artesano rompen sus vinculos con
el Sefior Peudal y se refugian en las Ciudades. Parece
ser que las primeras corporaciones fuerén de mercade--
"res, pero sin duda de inmediato nacierén las artesana-
les.

Son acontecimientos diversos los que producen -
el nacimiento y desarrollo de las corporacionss de ofi
cio, ami{ tenemos que con el demmembramiento de la uni-
dad politica y territorial del Imperio Romano se forw-
man en torno a las ciudades, "El trdnsito del campo a
las ciudades y sl incremento de la'sotividad artesanal
producen vecindades de las que derivan sentimientos 89
lidarios a veces derivados de la concurrencis a un mis
mo templo” (7)

(7) De Buen Lozano Nestor. "Derecho del 'I‘mba;lo“ T-I1
Ed. Pornia S.A. México. 1992 p. 591



Desde la época de Carlo Magno se pensc en 1a re
organizacibn de loe antiglios Colegios de Artesanos, ps
ro dentro de un marco que estuviera acorde con la evo-
lucidn de los centros urbanos.

Lo esencial en el Sistema Corporativo fué la Rg
cala Gremial; 1la cual ss definide por Alcald-Zamore y
Castillo y Guillermo Cabanellas como: “la jerarquia --—
profesional caracteristica de las corporaciones medie~
vales de oficios", (8))

El taller Medieval que fué representativo de la
Xscala Gremial, se caractericé por sus modestas dimen-
ciones y su espiritd casi familiar. Bsta organizacifén
suponia un orden jerdrquico que comprendia tres rangos
de actividaden:

a).— Bl aprendiz del 0ficio, no eran remunerga--
dos por sus serviclios y eran aspirantes a la categoria
de compafleros u oficiales.

b).~ Compafieros u Oficisles, eran trebajadores
asalariados al servicio y bajo el mando del Maastro.

g).- Maestros, era un trebajador libre, geners}l

(8) Tratado de Politica Iaborsl y Social £-II p. 243
eit. por lLastra Lastra J. Manuel "Derecho Jindical
Ba. Porria S.A. México, 1991 p. 17



-mente artesano, propietario del Centro de Trabajo. (9)

El aprendiz, era puesto por sus padres en manos
del Maestro, el cual adquiria derechos de tutor, el —-
aprendiz debfa obediencia y respeto al Maestro a cam--
bio de ensefilanza, habitacifén y comida, El aprendizaje
tenia una duracién variable y podfa empezar a loa diez
o doce afios.

Los Compafieros, conocidos también como oficia~—
les eran antiglios aprendices que ya habian pasado de -~
categoria, eran autenticos obreros asalariasdos.

Los Maestros, tenian un caracter patriarcal, -—-
eran titulares del poder' jerdrquico el cual era muy am
plio, similar al del pater familias. Para adquirir el
grado de Maestro, el aprendiz o el oficial, tenian que
realizar una obra maestra y sustentar un examen, y aég
mag, comprar el Oficio al Gremio, una vez logrado lo -
anterior el Maestro se integrabta a la corporacién y po
dia establecerse, era recibido en sesién solemne y ju-
raba sobre las reliquias de los Santos Patronos obser-—
var fielmente los estatutos y ejercer la profesién con
lealtad.(10)

(9) Lagtra Lagtra J. Manuel op. ocit. p. 17.
(10) Ibidem. p. 20.
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Particularmente en sus inicios la corporacién o
frecio a sus agremiados algunos diferentes beneficios:

a).- Les significé una familia profesional que
pudo proporcionarles seguridad material y espiritual;

b).- Protegio a los Compafieros en épocas de ori
sis y los preservé de la desocupacidn;

¢)+= Propicio la instruccién técnica, garanti--
zando al mismo tiempo mercancia buena y légitima para
el consumiidor. Se ha afirmado que el sistema de protec
¢ién para los asalariados existio en funcibén de los --
fines de 1la corporacién. (11)

Con su rigidez legal y su hemmetismo, las corpg
raciones limitaron la libre iniciativa, creando diseri
minacionesa entre sus integrantes y los operar:los no --
afiliados, esto y la :lnsificienci& sﬂlarial, dutem:l.n6
el nacimiento de las nsooiaciones de oficiales denomi-
nadas Compagnonnages (compafiias o compafierismos). Es--
tas organizaciones jugarén un papel determinante en ie
contratacién de la mano de obre, al grado que llegarén
a ser autenticos monopolios de empleo, por lo que fue-
rén objeto de persecucién en un principio, ragén por -
la cual se desarrollarfn paulatinamente en el clandes-
tinaje.

(11) Santos Azuela Hactor. op. cit. p. 22.
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Dentro de las aportaciones del régimen corpora-
tivo al surgimiento del Derecho Sindical deben citarse
las Compagnonnages, que son incuestionablemente, el --
germen del moderno Sindicato.

Luego de una vigencia de casi cinco siglos, se
inicia el declive de las corporaciones, algunas razo-—-
nes que lo originan sont

-La formacién de una cerrada aristocracia de —-~
Maestros.

~La exagerecién de su caracter monopolista.

-E1 Drdconigmo de sus Estatutos.

-La dificultad en los ascensos y el extremo de«
convertirloe en hereditarios,

Precipitarén la disolucién y extincién de los -
Talleres Corporetivos diversos factores tales comos

a).- Las nuevas formas de produccién impuestas
por la Revolucién Industrial, a las que no pudierén -
adaptarse con fdcilidad.

b).~ las costosas Maquinas y Herramientas my -
especializadas y de Aificil adquisicién.

¢)e=~ La produccién masiva de las grandes empre-
sas, que fué determinante en la eliminacién de lam mag
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pequefias. (12)

Influyerfn tembién los grendes descubrimientos
geogrdficos, 1a apertura de nuevos mercados, la faci--
lidad de substituir la mano de obre y el virtuosiemo -
artesanal lo cual anunciaba el final de las antilias —-
formas de produccién para dar paso al nuevo desarrollo
industrial.

Turgot, quien fuers discfpulo de los fisiocre-—
tas, como Ministro de Luis XVI, expide en PFabrero de -
1776 el famoso édicto que 1leva su nombre, que declare
" abolidas en el reino las corporaciones y prohibe - -
cualquier asocizcién de Maestros o de Oficiales ™, Po-
co tiempo despubas, Turgot cie en desgmacia y su famoso
éaicto es revocado el 28 de Agosto de 1776, Las Corpo-
raciones son restablecidas, algunos oficios ae fusio--
nan, los reglamentos ae vuelven a aplicar siendo de —-
nueva cuenta su aplicacién facultativa. (13)

Tiempo después, en junio de 1791 me sanciond =
por la asamblea constituyente en Prancia la Ley Le - -
Chapelier, que fué no sélo la confirmacién del édicto
de Turgot, sino que también fué el instrumento legal -
de 1la burguesfa en el poder para detener el crecimien-
to de la fuerza sindical del proletariado.

(12) Lastre Iastra J. Manuel op. cit. p. 30
(13) Ibidem, p. 31
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Ya Ley Chapelier establece en su artfculo 7*:
" Que toda persona a partir del 1' de Abril tendrd 1i-
bertad para hacer tal negocio o de crear tal profesidn
arte u oficio que le parezca buenod......" las corpora-
ciones habfan muerto. (14)

Devesli en cusnto al Nacimiento del Sindicato =
nog dices El Derecho Sindical en su concepcién moderna
empieza su trayectoria, a pesar de que parezca parado-—
Jal, exactamente a partir de la Ley Chapelier y de las
Leyes andlogas que se dictarén en el miemo perfodo en
Buropa y también en nuestro Continente. (15)

Para Rusadmano el Sindicato nace en el momento
en que la corporacifn estalla por presiones de dentro
pera afuera y de afuera para adentro, las primeras por
los aprendices y sobre todo por los compafleros y las —
gegundas por el proceso Industrial y la vistoria de —-
las ideas liberales. (16)

{(24) Ibidem.

(15) Curso de Derecho Sindical y de la Previsién So--
cial. Buenos Aires, 1952 p. 26 cit. por Ruprecht
Je« Alfredo " Derecho Colectivo del Trabajo" Ed.
UNAM, México. 1980. p. 29

(16) Dereito Sindical, Rfo de Janeiro. 1975. p.24 cit.
por Ruprecht J. Alfredo op. cit. p. 29,
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A),~ INGLATERRA.

En el Siglo XVIII, Inglaterra habfa alcanzado -
un alto grado de desarrollo, su economia reportaba- —-
grandes beneficios tenlendo un gran éxito su expansidn
colonial, y su flota Mercante crecfa y tenia acceso a
grandes cantidades de materia prima gue tranasportaba -~
desde las colonias; habiendo sido gren estimulante la
maquina de vapor, estaba en pleno apogeo la Revolucién
Industrial.

La poderosa organizacién de los gremios medieva
les con su relacién Maestro-Oficial,Aprendiz estaba —-—
perdiendo fuerza. Bl Sistema Industrial con su redical
innovacién separé el Tsller del Hogar, con la distribu
cién del Trabajo el obrero ya no trataba directamente
con el duefio sino con su Supervisor,

En 1720, los Maestros de Sastreria dirigierén -
al parlamento a través de una asoclacién que agrupaba
a mas de siete mil trabajadores una peticién para la -~
obtencién de un mayor salario y la reduccién de una hg
ra de trabajo, siendo esta el punto de partida de las
"Trade Unions" Britanicas, propagandose este ejemplo
por todo el pafs asentando de esta forma las bases pa-
ra el nacimiento del Sindicalismo,

(17) Laastra Lastra J. Manuel op. cit. p. 183,



15

Los conflictos de Yorkshire y lancashire a fina
les del Siglo XVIII fuerédn un pretexto para prohibir -
las asociaciones de trabajadores, las cuzles habian sg
guido progresando. El Gobierno de Pitt apoyandose en -
el ambiente ideoldgico de las clases dirigentes, obtu~
vo del parlamento la aprobacidén en 1779 de la primera
ley de Combination Act, y en 1800 de la segunda, con —
lo cual segin esta corriente se ponia fin a las activi
dades de las asociaciones que afectan el libre progre-
g0 de la Industria.

La Primera Ley establecia que eran ilegalea to-
dos los convenios celebrados por trabajadores de fabri
ca o por otros asalariados para obtener aumento de jor
nal o reduccién de la duracidn del horario de trabajo.

La Segunda Ley condenaba a la pena de reclusién
a cualquier obrero o empresario que formara parte de -
una asociacién o de una coalicibn que incitars a aban-
donar el trabajo o que ayudara a los huelguistas. (18)

Bata cituacién sélo permitia a la asociacién de
dicarse a los socorros mutuos, pues las asociaciones -
con esa finalidad podfan constituirse solo para dig--
trivuir dichos socorros en caso de enfermedad, de ve-

(18) Ibidem. p. 184.
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~Jjez o de invalidez, este recurso fue muy limitado, pe
ro fué aprovechado por el movimiento Ingles Obrero, —-
pues no solo se concretarén a la actividad sefialada——
sino a otras especificamente relacionadas con la dura-

cibn y el pago del trabajo.

En el primer perfodo del Industrialismo Ingles,
hubo una gran miseria del proletariado que provocé un
movimiento opositor encaminado a remediar este proble-
ma, la consecuencia fue una protesta dirigida al anti-
maquinismo.

El Parlamento reaccioné contra la agitacién —~-
obrera y contra quienes la alentaban emitiendo las ——-
" Six Acts " de 1819, que prohibian los m{tines obre--
roa y las publicaciones en los diarios de clase, impo-
niendo fuertes multas a los responsables de dichas pu-
blicaciones.

Las circunstancias por las que atravezaba el mo
vimiento obrero ingles no podfan durar mucho tiempo y
en 1824 se logré la abrogacién de las lLeyes Combinaw -
tion Act. mediante la campafia de Prancis Place; en - -
1825 el Parlamento aprobé la Peel's Act. propuesta por
Sie Robert Peel, en la cual se reconocia le libertad
de lag Asociaciones para @iscutir salarios, horas y -~
condiciones de trabajo y que permitia expresamente el
convenio colectivo ¥ la huelga,
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El Sindicalismo Ingles ni hab{a conseguido todz
via un estatuto legal, pero en 1825 y 1826 se habia —-
congeguido que se reconociera el derecha de asociacién
aun sin la personalidad de los sindicatos.

En 1830, haciendo uso del Derecho de Asociacién
empiezan los ensayos para unir nacionalmente a las or-
ganizaciones obreras existentes, pues aparte de la —w—
National Associatién For de Protection of Labour, en -
1834 se funda la Great Consolidated Trade Union, crea-
da por Roberto Owen con un éxito sorprendente, puea en
pocas semanas cerca des quinientos mil trabajadores par
ticipan en la iniciativa OWEN, (19)

En 1845 se funda la National Association of -~—-
United Trades, con tdcticas mas modernas, en 1846 con-
sigue que se establezca la jornada de diez horas y — -
sean mejoradas las leyes protectoras de los trabajado-
res, esta organizacién dura en su gestién diez afios.

En 1857 el Sindicalismo Ingles logra la supre--—
8ién de la desigualdad jurfdica consagrada por la ley
Master and Servant, que establecia una pena de prisién
de tres meses a los obreros que violardn voluntariamen
te un contrato, mientras que si era un patrén el que -
cometiera la violacién se le condenaba a pagar los ~ -

(19) Santos Azuela Hector. op. cite. p. 29
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palarios debidos y si acso una pequefia multa. En 1871
se dicta la Ley de Sindicatos, que constituyé la legis
lacién bdaica en eata materia.

En 1875 se aprueba la Unidén Amendement Act. que
propicié definitivamente la inclusién del Sindicato en
el campo jurfdico, al declarar legal la accifn encami-
nada a regular las relaciones entre tradbajadores y pa-
trones, esta legalizacién permite que los administradp
res de estas organizaciones esten autorizados a soste-
ner ante los tribunales acciones relacionadas a lag —-
propiedades y derechos de la asociacién.

La Trade Disputs Act. de 1906 y la Work Mens —-
Compensation Act. del mismo afio aseguran la estabilio-
dad jurf{dica de los asindicatos y de los convenios co--
lectivoa de trabajo. La Ley del 17 de Mayo de 1907 - -
Trade Unién Acts., permite establecer reglas intermas -
de dichas organizaciones no sélo con objetivos laborxra-
les y econdémicos del sindicato sino también de indole
polftico, pues autoriza a dar apoyo al Partido laboris
ta.

En 1927, el ministro McDonal propone a2l parla--
mento modificar la Trade Unién Disputes Act. que regu~
18 el ejercicio de la huelga, dicha propuesta es acep-
tada y se declara la jlegalidad de la huelga condenan-
do a los transgresores de esta ley al pago de multas
que podfa llegar hasta 10 mil libras esterlinas y de-~
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tenciones hasta por dos afioa.

Sin embargo debido a la inaplicabilidad de la =
Ley antihuelguista, al triunfo electoral de 1los labo~-
ristas en 1946, se expidio una ley con identico t{tulo
el 22 de Mayo de 1946 que derogaba la ley antihuelguig
ta de 1927 consagrando el retorno a la plena libertad
tanto de huelga como Sindical.

La necesidad de integrar una nueva politica de
relaciones industriales ante la lucha de clases en de-
trimento de 1a economfa se determiné la formacidn de -
una legislacién initaria, api surge la Ley del 5 de --
Agosto de 1971 msobre relaciones industriales conocida
como Ley Sindical Inglesa.
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B).- FRANCIA.

Como ya se menciond, la Ley Le Chapelier puede
congiderarse como el nacimiento del sindicaliamo en sei
pues al abolir las corporaciones surge de manera mds -
directa el gentir de la clase obrera por asociarse y -

defender sus derechos,

la clase obrera de 1791 tenia la idea de una or
ganizacién social en la que los obreros pudieran ganar
se la vida ﬁm.bajando 10 o 12 horas en lugar de 13 o -
14 por un salario que era de miseria, easta era la espg
ranza de quienes ya habian disfrutado de condiciones ~
mejores, razén por la cual me pensaba en elevar el ni-
vel de su existencia por su propio esfuerzo. Aparente-
mente se trataba de un autentico movimiento de clases
con objetivos bien definidos, aunque algunos le atri--
buyen a8 easta situacién objetivos Aiferentea encamina--
dos al mutualismo.

Dias antes de la expedicién de 1la Ley Chapelier
existia clerta agitacién mocial, aunque parecia Aifi--
cil aceptar la eximtencia de un movimiento obrero en -
los primeroa dfam de 1791,

En Junio de 1791 la asamblea nacional voté la -
Ley Chapelier. Le Chapelier hizo un informe en el que
se resefla el hecho de que los grandes peligros para el
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orden piblico tienen su origen en: " La contravencién

a los principios constitucionales que suprimen las cor
poraciones ", agrega que " no hay mas corporaciones en
el Estado, hay solo el interes particular de cada indi
viduo y el interes general ", lLa intencién de Chape- —
lier era prevenir a través de la ley, tanto a las coa-
liciones obreras para lograr aumentos en los salarios,
como las que pudierdn formar los empresarios pare 1lo—-~
grar su disminucién. Segin Dolleans y Dehove se trata-
ba de apoyar una solucién de caracter individualista —
contractualista y liberal. (20)

El Texto de 1a Ley que también era conocida co-
mo de los dfas 14-17 de Junio es claro al sefialar:

Art. 1' "Siendo la supresién de toda clase de -~
corporaciones de ciudadanos del mismo Estado y Profe—-
8i6n una de las bases de la Constitucién Francesa, se
prohibe reatablecerlas de hecho, bajo el pretexto o la
forma que me siga™.

Art. 2' "Los ciudadanos del mismo Estado o Pro-
fesidn, los empresarios, quienes tengan comercio abier
to, los obreros o loa compafiercs de¢ cuzlquier arte, no
podrdn cuando esten reunidoss nombrar presidentes, se-
cretarios o sindicos, ni llevar registros, tomar acuez
dos o reslizar deliberaciones, ni establecer reglamen=~
tos respecto de sus pretendidos intereses eomunés .,
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Los artfculos subsecuentes sefialan severas san-
ciones para sus infractores y se puso especial énfasis
no 0lo en la prohibicién de asociarse, sino inclusive
en la de reunirse solamente, declarando contrarios al
interes piblico e inclusive al de los propios indivi--
duos, patrones y trabajadores los acuerdos entre gen--
tes del mimsmo oficio, (21)

En 1884 el 21 de Marzo, surge una ley en la que
se reconoce la eximtencia de los Sindicatos, en la - -
cual se le otorgaba el derecho a constituirse libremen
te pero con caracteristicas de agrupaciones privadas,

Siendo creacién del Ministro Waldek Rosaeau la
ley de 1884 es de gran importancia para el sindicalis.
mo FPrances, sus principios basicos fueréni

a).- La abrogacién de la Ley Chapelier.

b).- La abrogacién de loas artfculos 414 y 416 -
del Cédigo Penal, que prohibia a los trabajadores esta
blecer limitaciones a la libre actividad econbmica.

c)e~ Ia inaplicabilidad de los artfculos 291 y
294 del C8digo Penal y de la Ley de Abril de 1834, que

(20) Historie du Travail en Prance. Movement Ouvrier
et legislation. Des Origenes a 1919, Parfis 1953
Pe 134 cit. por De Buen Lozano op. cit. p. 595.
(21) Ibidem.
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limitaban los derechos de las asociaciones religicsas,
polfticas y literarias,

d).- La libre constitucién de sindicatoe sl pre
via autorizacién oficial, salvo la obligacién de regig
trar los eatatutos y la lista de los dirigentes.

e).- La capacidad de los sindicatos para adqui-
rir bienes inmuebdbles.

f).- El reconocimiento a los Sindicatos para —-
Confederarse.

&)+~ La personalidad jurfdica de las asociacio-
nes para comparecer a juicio y celebrar negociaciones
colectivaa. (22)

Bl 1887 surgen las primeras bolsas de trabajo -
que agremian a trabajadores en razén de una determina-
da area territoriasl con el objeto de impartirles educa
cién obrera, asesoramiento y un servicio de colocacién

La Ley del 12 de Margo de 1920 es una revisién
mediante la cual se enriquece y perfecoiona el conteni
do de la ley del 21 de Marzo de 1884,

En la Constitucién de 1946, se consagra el prin
cipio de la libertad sindical, que en el sistema del =~
derecho positivo se regula en dos sentidos: Frente al
patrén como facultad de afiliarse a un sindicato, fren
te al mismo sindicato como libertad de no adherirss,

(22) Santos Azuela Hector. op. cit p. 38
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Tiempo después, con la ley del 11 de Febrero de
1950 que se refiere a las Convenciones Colectivas de -
Trabajo, se obliga a empresarios a respetar el derecho
aindical.

Pinalmente hemos de mencionar que es hasta la -
Ley del 27 de Diciembre de 1§68 ¥y como consecuencia de
las grandes huelgas cuando se reconoce la formacién de
los Comités Sindicales dentro de la Empresa.
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C).- ITALIA.

El fenfmeno de la industrializacién en grado -
que permita hablar de una revolucién en la forma de —-
produccién, aparece en Italia entrada la segunda parte
del Siglo XIX. Este retrazo en el proceso de industria
lizacién lo explican los historiadores italianos argu-
mentando que Italia estuvo dividida en Varios Estados
Soberanos que teniendo barreras aduanales frenaban el
desarrollo econémico, esto debido a que su dmbito de -
produccién y consumo era muy reducido, también sefialan
que en el campo de la ideologia y en la adhesién popu-
lar predominarén los ideales del liberalismo politico
y de la u.fxidad nacional sobre los especificamente s80--
cinles, ademds de que las autoridades persiguierén e -
impidierén los intentos sociales para asociarse de los
trabajadores, pues se intuia que pudierdn tener un sen
tido politico revolucionario en contra de su soberania

En 10 que se refiere & la supresifn del régimen
gremial, Italia no fue tardfa, pues Toscana lo suprime
en 1770; Lombardfa en 1778; tiempo después los Rstados
Pontificios en 1801, en el reino de Ndpoles en 1821 y
en el de Piamonte en 1844, (23)

(23) lastra Lastra J. Manuel. op. cit. p. 197.
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También en Italia las sociedades de socorros mu
tuos fuerén las primeras agrupaciones de los trabejado
res, que sirvierén también & los primeros intentos rei
vindicatorios del obrerismo como refugio, desarrollan-
dose por lo tanto en el clandestinaje.

Dentro del movimiento obrero Italieno es de - -
gran importancia la figura de Mazzini, quien sabedor -
de 1a fuerza del obrerismo pretende dirigirla en un —-
sentido de fraternidad con todos los sectores sociales
hacia un liberalismo que supere 1l& lucha de clages.

En 1867 la posicidén doctrinal de Mazzini queda
de manifiesto en su alocusién que dirige 8 1los Hermfw-—
nos de la Asociazione Republicana Universale, neflalabsa
que debia establecerse un orden de coeas en donde la -
propledad terminara en un monopolio y debiendo prove-——
nir del trabajo.

Mazzini logra en el congreso obrero de Roma, ce
lebrado del 1' al 6 de Noviembre de 1871 que fuese con
firmada el Acta de Hermandad de Orientacién Integrado—
ra de todas las Clases Sociales y del Sentido de Cola-—
boracién. (24)

A la muerte de Mazzini decae rapidamente esta -

(24) Lastra Lastra J, Manuel op. cit. p. 198.
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A la muerte de Mazzini decae rdpidamente esta ~
influencia ideologica que ya es derrotada en el Congre
go Obrero de Roma de 1874, dominando posterirmente al
movimiento obrero dos corrientes: La Anarquista y la -
del Socialismo.

Posteriormente, alentados por la Encfclica Re--
rum Novarum de Ledn XIIT empieza a manifestarse en los
medios 1aicos catélicos el interes por la cuestién so-
cial.

El final del Siglo XIX se caracterizé en Italia
por las agitaciones sociales que terminarén en tiimul--
tos reprimidos drdsticamente por la fuerza miblica, co
mo el movimiento de los llamados “Facios Sicilianos" -
de 1891 a 1893, el conflicto de Lunigiana, Masa y Ca—
rrard y la huelga general del Marmol,

El 29 de Septiembre de 1906 surge la formacién
de 1la Confederacién general del Trabtajo, la cual no 1o
gré 1a unificacién, pues en contra-parte se formé un
Comité Nacional de la Resistencia que acusaba a la Con
federacién de estrangular legalmente al movimiento - -
obrero, Esta Lucha estaba también regulada por umi di-
vergencia ideologica entre socimlistas y sindicalistaa
revolucionarios cuyo ideario lindaba con el anarquisma
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En la &poca de Nussolini (1919-1943), el siste-
ma corporativo en Italia se tradujo en un instrumento
administrativo de control de la producciédn y del tra—
bajo, conduciendo & una represibn de los intereses de

loa obreros y de la democrdcia sindical.

El Corporativismo ltaliano intento realizar la
fusién de Sindicatos de Patrones y Obreros bajo 1la di-
reccidn del Estado, fracasando el proyecto de formar -
sindicatos mixtos, 8olo se consiguio formar sindicatos
obreros agrupados dentro de la Confederacién Sindical
Fascista, poeteriomente se intenté conjugar dicha con
federacién con la Confederacidn Nacional de la Indus—-
tria a lo que esta se opuso y entonces se recurrio a -
la fuerza y se permitio que los Sindlcatos declararan
une gserie de huelgas con el objeto de presionar a los
industriales, finalmente los industriales aceptarén el
plan Pascista,

A la cafde del Fascismo, dentro de las organiza
ciones Sindicales se tomarén medidas probicionales pa-
ra que la mano de obra no se quedara sin representa- -
cién sindical, realizandose para retomar la normalidad
sindical el Pacto de Roma de Junio de 1944, suscrito -
por los comunistas, por los socialistas y por los demo
cratas ocristianos. En este Pacto se agruparén las tree
corrientes mencionadas con lo cual sBe constituyé una -
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nueva Confederacién General del Trabajo, la cual durd

muy poco debido a 1a inconformidad que generaba las ~

constantes huelgas politicas que realiraban la faccién
Comunista, En 1948 se separarén los Catflicos para for
mar la Confederacién Italiana de Sindicatos de Trabaja
dores, en 1949 los Socialistas formawén 1la Unién Ita—-
liana de Trabajo, posteriormente en 1950 algunos parti
darios del Sindicalismo Fascista fundarén la Confedera
cibén Italisna de Sindicatos Nacionales de trabajadores

El sindicalismo en Italia, se estructure en ba-
se 8l siguiente esquena qurquico: en primer plano es
tan las Confederaciones, posteriormente las PFederacio-
nes Nacionales de Categorfiea, meguidas de los Sindice-—-
tos Provinciales de Cateéona.

1a Oonutituciﬁn de la Repdblica Italiana, la -~
cual tuvo su promulgecién el 27 de Diciembre de 1947,
ordenamiento que es puesto en vigor el 1° de Enero &e
1948, hace el sefialamiento en su art. 18 ques * Los ~—
ciudadanos tienen derecho de asociarse librements sin
autorizacién ", ese mimmo artfculo hace menciln de una
prohibicién expresa a las asociaciones secretes y & —-
‘aquellas que indirectaments persigan objetivos polfti-
cos mediante organigaciones de cardcter militar,

Por otra parte el art. 39 de la misma Norma su~
prema establece que: " la organigacifén sindical es 1li-~-
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bre (eevess) & loa gindicatos no puede mer impuesta --
otra obligacién sino la del registro de los oficios 1lg
cales o centrales, segin la norma de ley (...) los Sin
dicatos registrados tienen personalidad jurfdica, pue-
den representar unitariamente segin sus estatutos, es-
tipular Contratos Colectivos de Trabajo con sficacia -
obligatoria para todos los pertenecientes a las catego
rias a las cuales el contrato se refiere. (25)

Hemos de sefialar que en sl Sindicalismo Italia<
no también se hace presente "la magia del registro" co
mo le nombra De Buen, como en muchas otras partes del
mundo, pues eate es el inatrumento legal a través del
cual el Estado obtiene el control de estas organigacip
nes.

(25) Diritto Sindicale, Bari. Cacucci Editors, 1975.
P. 26 cit. por Lastra lLastra J. M. op.cit. p.200.
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D).~ ESPARA,

Siguiendo el desarrollo historico del movimien-~
to. obrero, observamos que la industrializacién ha teni
do un papel dsteminante en este accionar, el obreris-
mo Eepafiol no ha sido la excepcién, aunque la Indus- =
trializacién en Espafia fué tardfe y lenta, ya que & ps
sar de que la maquina de vapor se utilizd desde 1833 -
como motor en alguna manufacturera textil de Catalufia,
hasta 1840 la industria textil tenia solo 200 telares
mecanicos frente a los 25 000 telares manuales.

En la segunda mitad del Siglo XIX toma un ritmo
mds dindmico la industrialisacién, razén por la cual =
ol movimiento obrero empieza a organigarse; igusl que
en otros paisee, surgen primeramente las uniones de 59
corros mutuos, que con f.rocixoncin eran destruidas por
las de oficio, ya que nacian las reclamaciones al régi
men de trabajo de la profesién,

En 1855 en Barcelona se gestarén desordenes de-
indole polftico, apareciendo barricadas con el rétulo
de "Asociacifn o Muerte®, lo que era un sintoma de la-
inquietud obrera. En ese mimmo afio y en la mimma ciu--
dad, en la fabrioca textil "Bonaplata® los trabajadores
piden-la supresién de las maquinas selfactinas (siste-
ma textil selfactino), 1o que originé un debate entre-
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las autoridades locales y el parlamento. (26)

En 1871 la Rama Marxista-Ortodoxa envia a Espa-
fia & quien hadbfa sidoc Diputado del Socialismo FPrances,
Paul lafarge que tenia gran influencia en la sociedad
intemacional de los trabajadores, con el propbsito de
organigar la propaganda en favor del Socialismo lo cu-
al 8e le facilitaba por su conocimiento del castellano
su labor se 1limité a ciertos circulos sociales pues el
medio obrero se mostraba dpatico en cuanto a este pro-
celitismo.

1a tendencia contraria al socialismo em el mo--
vimiento "Bakunista®, dicho movimiento sindical ases de-
sarrollé en el clandestinaje alcangando gran fuerza.
Su exponente Miguel Bakunin poco antes de la llegada
de Lafarge a Madrid, habia enviado a Giovani Manelli -
con igual tendencie anarquista quien fundé un periodi-
co y una unién obrera que denomino "la Fratemidad®, -
finalmente situé su centro operativo de propaganda en
Barcelona,

Bstas dos corrientes influyerén en el obrerimsmo
Espaflol separadamente. El1 Socialismo-marxista en el ——
centro y norte de Espafia, sl anarco-sindicalismo en ca
talufia y Aregén.

(26) Lastra Lastra J, Manuel op. cit. p. 194.
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Debemos apuntar que el reconocimiento de la le-
gislacién Hispana al Derecho de Asociacién también es
tardfo. En 1869 aparece por primera vez un texto funda
mental, despuéa la Constitucién de 1876 hace una pro--
clama solemne, posteriormente en 1932 con el adveni——
miento de la Repdblica la constitucién de ese aflo en -
gu artf{culo 39 hace una proclamacién con mayor preci--
8ién al seflalar " Las Espafioles podrdn asociarse o sin
dicarge pare los distintos fines de la vida humana con
forme & las leyes del Eatado ",

Ias asociaciones obreres de Bspafia se multipli-
can y en 1888 se funda 1la primera Central Obrere.

Al estallido de la guerra civil o de los 1000 -
dias en 1936, se produce un nétable cambio en el movi-
miento obrero. Concluido el conflicto bélico se expi-—
dio en 1938 a través de un documento oficial lo que se
denominé "Fuero del Trabajo", que habtria de tener el -
rango de disposicién Constitucional. Segin este docu~—
mento la institucién de los que llawa Sindicatos Verti
cales debia de fundarse en los principios de Unidad, -
totan;lad, jerarquia y verticalidsd, teniendo intima -
ralcién con el Eatado y el Movimiento Nacional, siendo
corporacién de Derecho Pdblico.

La Unidad, quiere decir que solo hab{a una orga-
nizacibn sindical con unidad de fines a cumplir,
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La Totalidad aignifica que debe comprender a to
das las individuslidades sindicales y a todos loam obje
tivos o0 finalidades propiocs del 8rgano sindical.

Ia Jerarqufa comprende dos aspectos:t Orden O ==
Grado en que deben considerarse a los sindicatos den--
tro de la estructure social espafiola; Forma o Manera -
de proveerse los cargos sindicales, asi como las atri-
buciones de loe mismos y la unidad de mando,

Para conocluir sefialaremos que la Constitucidén -
del 29 de Diciembre de 1978 establece en su art. 28 ~--
que " Todos tienen derecho & mindicarse libremente (..
ses) 8 fundar sindicatos y & afiliarse al de su elec--
cién, asi como el derecho de los Sindicatos a formar -
Confederaciones y a fundar Organigzaciones Internaciona
les 0 a afiliarse a las mismgs, Nadie podrd ser obliga
do a afiliarse a un Sindicato ",

Como se puede apreciar, el Sindicato Espafiol ha
evolucionado hesta quedar reconocido en su lLey Funda-.
mental, 1la cual lo tutela elevandolo a garantia consti
tucional,



35
B).- ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA.

La evolucién del Sindicaliemo Estadounidense a
pesar de ser mas o menos coincidente con la de los pafl
ses europeos, presenta caracteristicas particulares, -
El obrerismo de este paf{s atravieza por problemas que
no se plantean en Ruropa, pues & la fomao:ld.n de cla--

ses obreras Ten el tos h de distinto o-
rigen, aasf como las caracteristicas del medio geogrdfi
co y econémico que difieren de las de los pafses euro-
peos, razén por la cual se explica la resistencia del
sindicalismo de los Estados Unidos a 1la politizacién -
ideologica que se gonemlizd en otros pafses, mante- -
niendo glejada la lucha de clases. En los inicios del
Siglo XIX Bstados Unidos seguia siendo un pafs agrico-
la; desde su declaracién de Independencia (1776) Adesa-
rrolla importante actividad manufacturera para el man-
tenimiento de su crecimiento demogrdfico.

La organizacién de loas Zapateros de Filadelfia
en (1792-1794) y la de los tipograficos pusden ser cop.
sideradas como algunos fenomenos presindiocsles, pues &
jemplos de verdaderas Trade Unions surgen hasta 1827,

Ia etapa inicial del obrerismo, al igual que en
otroe pafses sra s0lo de asociaciones mutualistas de -~
80corros y en ellas al igual que en otros paises me rs
fugio en un principio la actividad obrere profesional,
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desarrollandose por lo tanto también en el clandesti-—-
naje.

En 1866 encontramos la fundacidn de la National
Labour Unién de gran significacién, incluyo en su pro-
grama 1a jornade de ocho horas, esta unién estaba apo-
yada en la teoria Ire Steward, seain la cual el incre-
mento de las horas librees de los trabajadores provoca-
rd un mayor consumo, con 10 que aumentard la produc- -
cibén y el empleo,

No obstante lo que se ha seflalado, el sindica--
lismo Norteamericano solo tiene relevancia en cuanto a
su historia a partir de la fundacién de las grandes fe
deraciones como la American Pederatién of Labour crea—
da en 1886 por Samuel Gomper, quien la presidié hasta
1924, y 1 Congress of Industrial Organizatién,

Bl 26 de Julio de 1886 se aprueba la ley que Te
conoce la existencia de las asocimciones obreras que -
tengan entre sus fines mejorar las oondiciones de vida
de los trabajadores, horarios y salarios entre otras -
condiciones relacionadas al tradbajo.

La Ley Sherman Antitrust del 2 de Julio de 1890
que estaba dirigide a fendémenos econémicos de tipo co-
mercial en algunas ocaciones fue invooada jurispruden~
cialmente para combatir el asociacionismo obrero y en
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especial el Derecho de Huelga.

En los afios siguientes a 1910, con la consolida
cién del Industrialismo Norteamericano se sefiala en —-
cuanto al aspecto Sindical una marcade tendencia s la
concentracién de los frentes patronales y obreros con
el crecimiento de la Pederaciln Americana del Trabajo,
la cual en 1913 llega & dos millones de afiliados,

El 15 de Octubre de 1914 se promulga la Clayton
Act, que viene a terminar con cualquier posibilidad de
declarar ileggples a las asociaciones obreras,

La National Labour Relatidén Act, de 1953, tam--
bién conocida como Ley Wagner, elevs el caracter de in
vida de los Sindicatos dentro de las empresas a una le
galidaga, ms'h:ltuyendo de manera obligatoria un sistema
de negociaciones colectivas,

En 1947 en el mes de Junio, el Congreso de los
Estados Unidos aprueba la Ley Taft.Hartley configuren-
dot La responsabilidad civil y penal de los Sindicasos
#e prohiben las huelgas por simpatfs, ss prohibe 1a re
tencién por parte del patrén de la cuota sindioml, sal
vo permiso por escrito del interesado y se prohibe tam
bién la huelga por parte de los empleados Estatales.
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Este hecho originé manifestaciones opuestas de
1a Pederacién Americana del Trabajo y del Congreso de
Organizgaciones Industriales desde un inicio, razén por
1a cual el Presidente Truman, en su mensaje emitido al
Congreso el 5 de Enero de 1949 alude el restablecimien
4o de la Ley Wagner, sin embargo la modificacién de la
ley Taft-Hartley no se llevé a cabo en virtud de que -
se coaligarén los republicanos y loa democratas del —
Sur,.

Dentro de la vida Sindical de los Estados Uniee.
dos, el hecho mas relevante lo constituye ia unién de
las dos asociaciones sindicales obreras llevada a cabo
en Diciembre de 1955 que fuerén la American Pederation
of Labour y la del Congress of Industrial Organization
en una sola organirzacién, esta fusién trejo como conse
cuencia que se tuviera una cifre record en cuanto a la
agrupacién de personas, pues fuerén 15 millones de Tra
bajadores los agrupados, con lo cual se influyd de —-
gran maners la vida politica, economica y social A6 <~
loa Bstados Unidos, siendo el mas impresionante movi--
miento asociativo en la Historia del Hombre segdin - - -
Russémano.
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P).- MEXICO,

Al iniciar la resefia historica en relacién a M§
xico, empezaremos por las leyes de Indias, que fuerén
un documento en el cual existian normes de caracter --
proteccionista en favor de los Indios en contra de los
conquistadores que los explotaban, Estas normas de - -
buen trato tuvierén su inspirecién en la generosidad -
de los Reyes Catélicos, en las ideas de bondad y cari-
dad de la Reyna Isabel, sunque por desgracia en la -~ -
prdctica era my diferente la situacidn pues no se cum~-
plian. (27)

La recopilacién de las Leyes de Indias fue ini-
clada por el Virrey de la Nueva Espafla Don Luis de Ve-
lasco hasta reunirse nueve libros que datan de 1563, -~
los cuales se mandarén cumplir y ejecutar en 1680 por
Cédula Real de Carlos XX,

Las Leyes de Indias tratan de garantizar y ase-
gurar a los indios el principio de la libertad de tra-
bajo, hemoa de sefialar que la ley primera sirve de ba-
se al Derecho del Trabajo de nuestros dias, al seflalar
el Salario Minimo y la abolicién de la jornada infrahu
mana; los Virreyes y Gobernadores tenian la obligacién

(27) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo,
Teoria Integral, Ed. Porrda S.A. México, 1975
P. 139
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de hacer lo anterior tazando el salario y la jornada -
con moderacién y justificacibn conveniente, pues el —-—
trabajo de loa indios no deberia ser excesivo ni mayor
del que le permitia realizar su complexién y gaturale-
za, debiendo ser pagado en mano propia.

la Ley Septima, tftulo 13, 1libro sexto con rela
c¢idn al pago en efectivo expresds " que los indios gue
trabajen en -1a labor y ministerio de vinos y en cugl--
quier otro, no se les pague el jornal en productos ta-
les como: vino, miel, etc., y que todo lo que en esos
géneros me les pague sea perdido, y que el indio no lo
reciba en cuanta si algdn eapafiol lo pretendia dar por
paga, puesto que la satisfaccién debia ser en dinero”.

Ia Ley trece, tftulo 13 libro sexto, reglamenté
la duracién del contrato de trabajo, entre otras,

Lasileyes de indies son un documento de gren im
portancia y muy valioso, pues muchas doctrinas y diepo
siciones modernas de derscho tomas su base en estas lg
yes, ademds se debe hacer notar que estas leyes resul-
tarén bastante adelantadas para la época en que estu—-
vierSn en vigor, ya que su aplicacién y sancién fue —-
muyrelativa y convencional de acuerdo a los intereses
de quienea las aplicaban.
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Debemos hacer notar que Espafla tenie interes en
proteger a los naturales del pafs conquistado, pero —-
sin descufdar la explotacién de los productos que aqui
se producian.

Bn el Virreinato no se podfa hablar de una orga
nizacién industrial y mucho menos de una gran indus- -
tria, por lo tanto no habia grandes concentraciones de
capitalep y de poblacién trabajadora, no existia idea
de tipo general que sirviera de base para conocer los
problemas de los trabajadores y de la necesidad como .-
consecuencia de un reconocimiento al derecho de asocia
cibn.

Con la lucha por la Independencia de México - -
(1810-1821) 1a tutela de los derechos de los trabajado
res pasa a segundo plano, pues se pasaba por una época
dificil en 1a que so0lo se pensaba en independizarse, -
el 14 de Septiembre de 1813 Don José Maria Morelos y -
Pavén, convocéd & un Congreso en Chilpancingo Guerrerc
en ouyo seno se dio a conocer un historico mensaje de
23 puntos conocido como Sentimientos de la Nacién, en
los puntos 9 ¥ 10 se encuentran normas que estan some-
ramente relacionadas a los derechos de los trebajado—-
res; el punto 3* decias "que los empleos los obtengan
s0lo los americanos™; el punto 10' seflalaba “que no se
admitan extranjeros, si no son artesanos capaces Ade =~
inatruir y libres de toda sospecha™,
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A la proclama de la Independencia de México en
1821 por Agustin de Iturbide en el Plan de Iguala se =
estableces " todos los habitantes de é1 sin otra dis-~
tincién que su merito, son ciudadanos idoneos para ocu
pas ocualquier empleo "', en esta forme se menciona cla-
ramente la libertad de trabajo.

En la Constitucién PFederal de los Estados Uni--
dos Mexicanos de 1824, 1a Constitucién de 1836, las Ba
mes Organicas de 1843, el Acta Constitutiva y de Refor
ma de 1847, no se hace ssfalamiento relevante relacio-
nado al aspecto del trabajo, donde realmente surgen —-—
normas encaminadas & la proteccién de loe trabvajadores
es el la Constitucién de 1857, es a partir de eate afio
cuando se puede hablar con seguridad de los derechos -
de los trabajadores.

En su artfculo 4' eatableciat" todo hombre es -
libre de abrazar la profesién, industria o trabajo que
me le encomiende siendo Util y honesto y pare aprove--
charge de su producto, ni uno ni otro se le podrd impe
air sino por sentencia judicial cuando ataque los de-—
rechos de terceros o por resolucién gubemativa dicta~
da en los términos que marque la ley cuando ofendn a -
los de la sociedad ",
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En el artfculo 5' eatablecias "™ Nadie puede ser
obligado a prestar servicios personales sin la justa -
retribucién y sin su pleno concentimiento. La ley no -
puede autorizar ningun contrato que tenga por objeto
1a pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad
del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién
o de voto religioso, tampoco puede autorizar convenios
en los que el hombre acepte su prescripcién o destie—-

ITo.

El artfculo 9' establecia: "A nadie me le puede
coartar el derecho de asociarse o de reunirse pacifica
mente con cualquier objeto 1fcito, pero solamente loe
ciudadanos de la Repdblica pueden hacerlo pare tomar -
parte en asuntos politicos del pafs; ninguna reunidén -
armada tiene derecho a deliberar®,

Con pleno conocimiento de pod I’

rar que el artfoulo 9' de la Constitucién de 1857 es -
1a base principal de la Asociacién Profesional,

Bl Manifiesto del 7 de Julio de 1859 en lo refs
rente al Programa de la Reforma de Don Benito Juareg -
dado en la Ciudad de Veracrur, establece en su punto -
3* * extinguir igualmente las cofradias, archicofra- -
dfas, he dades y en g 1 todas las corpormciones

que existan con esa naturaleza ", con esto se extin- -
guian las asociaciones de caracter mutualista,
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El 10 de Abril de 1864, al aceptar Maximilieno
de Hababurgo le Corona de México, ofrece establecer —-
instituciones de caracter liberal asi como otorgar un—
régimen constituciocnal en el ejercicio del poder que -
se le ha otorgado, por tal ragén expide el 10 de A=~ -=
bril de 1865 " El Estatuto Provisional del Imperio-Me-
xicano ™,

En el artfculo 7' establecis: " Nadie puede —-=
obligar sus servicios perasonales, sino temporelmente -
¥y para una empresa determinada. Loa menores no lo pue
den hacer sin la intervencién de loe padres o a falta
de ellos la autoridad politica ",

Bl artfculo 69 estableciét ™ A ningun mexicano
puede exigirsele mervicios gratuitos ni forzados, sino
en los casos en los que la ley lo disponga ™ .

El Cfirculo de obreros Libres e una Organiza--
cién que tenia como finalidad la lucha por la supere--
cién de los trabajadores.

Los objetivos delineados del Ci{rculo de Obreros
Libres eran los siguientes:

a).~ La instruccién de los Obreros;
b).~ E1 establecimiento de los Talleres en los
que Be proporcionars trabajo al artesano.
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¢c)e.- Defensa de las garantf{as politicas y de la
igualdad ante el servicio militar.

d) .- Libertad en las elecciones.

e).~ Nombramiento de los procuradores generales
de obreros.

f£).~ Creaciones de exposiciones industriales de
artesanos, fijacién y variacidnes del tipo de jornal
cuando las necesidades del obrero lo exijan,

Este organismo que fue modificando su programa
poco a poco hasta llegar a contemplar como medio de lu
cha a la huelga; entre los acontecimientos relevantes
figura la formacién del " Reglamento General pare re--
gir el orden del tradajo en las fabricas unidas del va
1le de México, aprobado el 20 de Noviembre de 1874, —-
siendo este el documento legislativo m4s importante de
esta organizacién ",

Es de Justicia sefialar los primeros movimientos
huelgistas que existierén en nuestro pais, pues ellos
demuestran las injusticias que existierdén para con los
trabajadores de esa época.

Trueba Urbina sefiala que ™ En la Nueva Espafia -
se registra el primer movimiento huelguistico, aguel -
que tuvo lugar a principios de la conquista escenifica
do en la Catedral Metropolitana en la Ciudad de México
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el 4 de Julio de 1852, en defensa de los salarios de -
los Cantores Ménistriles.

El Movimiento de los Mineros de Pachuca en el =
afio de 1874, as{ como el de los Tejedores de Tialpan -
de 1877 en el que los trabajadores solicitarén diver--
sas prestaciones tales comot: la reduccién de la jorna-
da de trabajo a doce horas, suprimir el trabajo noctur
no, asf como el pago por medio de vales o mercancias,
entre otras, pusierén de manifiesto el principio de —
Libertad de la Asociacién Profesional.

Exist{o en nuestro pais un Fundo Minero de Cana
nea, Sonora, en ese entonces era explotador de 108 —w-
obreros para la llamada Compafiia Consolidada del Cobre
de C S.A. (€ a Consolidated Cooper Co. S.A.)
en donde estalld un movimiento obrero que se conoce co
mo la Huelga de Cananes el 1° de Junio de 1906, (28)

Bl Sistema del Genersl Diaz era el de atraer ca
pitales extranjeros para la explotacién de nuestros re
cursos naturales, con 1lo que posteriormente las gran—-
des industrias del pafs se encontraban en poder de los
extran jeros quienes imponian libremente las eondici;)--
nes de trabajo a los obreros Mexicanos, ya que el tra-

(28) Ibidem. p. 5
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irabajador norteamericano ganaba el doble del mexicano
pues mientras aquel ganaba en oro, éste recibia su se-
lario en moneda nacional, por la realigacifn del mismo
trabajo.

En bamse & lo anterior Manuel M, Diéguez y Este-~
ban Vaca Calderén iniciarén lo que produjo la Cliusula
nimero 23 del Programa del Partido Liberal de 1906 po-
co después de la Huelga de Cananea, que geflalabas - -
" Obligar a todas la empresas o negociaciones a ocupar
entre sus empleados y trabajadores una minoria de ex--
tranjeros; no permitir en ningun ocaso que los tradaja-
dores de la miema clase, se pague peor al mexicano o -
que & los mexicanos se les pague en otra forma a Adife-
rencia de los extranjeros.

Ia huelga de Cananea empezd a dar frutos Al —-=
cliusurar sus duefios las FPabricas de Hiladds de Vera--
crug, Puebla, Tlaxcala, Jalisco, Queretaro y el Distri
to Pederal el 24 de Diciembre de 1906, toda vez que —-
los trabajadores huelguistas no cedian,

"El 2 de Enero de 1907 los Trabajadores de Hila-
dos del Estado de Wéxico hacen huelga apoyandoc a sus -
compafieros de Orizaba y Puebla,

El 5 de Enero de 1907 los Trabajadores del Fe—-
rrooarril Central de Monterrey se lanzan a 1la Huelga -
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al eer nombrado un Inspector Angloe-azmericano que trata
ba cruelmente a los trabajadores mexicanos,

La Casa del Obrero Mundial nace el 15 de Julio
de 1912, sus fundadores Juan Prancisco Mencaleano y ==
Eloy Amente entre otros, tenian como finiilidad crear
un érgano orientador de las multitudes obrergs que em-
pezaban a sindicarse y a luchar por la ragén y 1z jus-
ticia, los primeros inicios fuerén haciendo lo posible
por agrupar a los trabajadores en sindicatonm.

Los integrantes de la Casa del Onrero Mundial -
deseaban que la huelga fuera un instrumento para cam--
biar el sistema de explotaciédn, para asf lograr la - -
emancipacién de los Trabajadores,

Pue importante y valiosa la influencia que re—-
presento este movimiento de los primeros sindicatos -
en la orientacién del movimiento obrero, es aguf don-
de se deja ver la unién y la fuerza de la masa obrera.

Venustiano Carranza emitio un decreto el 12 de
Diciembre de 1914 que le dio al pafs una nueva visién
con la finalidad de orear una legislacién de trabajo,
este decreto fue apoyado por sus colaborandores en los
diversos Estados de la Repiblica y poco a poco se fue
rén estadbleciendo leyes en materia de trabajo en los
diversos Eatedos.
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Batablecido en la Ciudad de Queretaro, el Congre
so Constituyente empez8 a realizar Juntas preparatorias
el 21 de Noviembre de 1916, luego de diversas discucio-
nes en relacién a la iniciativa sobre el proyecto del —
capftulo de los trabajadorss, fué presentado el 13 de =
Enero de 1917, la Comisién Constituyente acepto la ini-
ciativa luego de hacer pequefias modificacioneas y la re-—
solucién final fué discutida en la sesién del 23 de ~-—-
Enero de 1917 siendo aprobada por unanimidad, trensfor-
mandose en nuestro valioso articulo 123 de Nuestra Car—
ta Magna. (29)

Nuestro pafs es el primero en el Mundo en incer-
tar en una Conetitucién un capf{tulo referente a los de~
rechos de los trabajadores,

La Constitucién Mexicana fué firmada el 31 de -~
Enero de 1917, siendo como ya se menciono la primera =-
que regula los derechos de los trabajadores en especial
mediante diversas disposiciones entre laas que se seflala
el derecho de asociacién entre otros muchos; estos dere
chos Constitucionales se reglamentan posteriormente en
la Ley Pederal del Trabajo del 18 de Agosto de 1931, la
cual hace un sefialamiento mucho mas especifico de los
derechos que benefician los intereses tanto de obreros
como de patrones.

(29) De Buen Lozano Nestor. “Derecho del Tmba:o" T-I
Ed. Porria S.A. 1992 p. 336,
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CAPITULO II

CONCEPTOS JURIDICOS PUNDAMENTALES.

1).- INTRODUCCION.

El Derecho del Trabajo que ha side un producto
popular emanado de la clase social opromida por une mi
noria privilegiada, ha germinado en la vida social en
comunién de las disciplinas jurfdicas como un nuevo ilg
recho, cuyo contenido es de cardcter humano y econémi-
co0, tutelador de la clase obrera, por lo gque podemos =
seflalar como una rema de é1 al Derecho Sindical, en ra
zén a la pateria que tratamos es necesario expresar un
concepto de Derecho del Trabajo, por lo tan‘i:o, enuncia
remos el vértido por el Maestro De la Cueva que dices
"Es la norma que se propone realizar la justicia 80=w-~
cial en el equilibrio de 1les relaciones entre trabaja-
dor y capital®. (30)

Para Alberto Rufz "Es el conjunto de normas ju~
rfdicas que tiene por objeto el equilibrio entre los -
elementos de la produccién, patrén y trabajador, me- -
diante la garantfa de los derechos bdsicos consagrados
a favor de eatos Ultimos ". (31)

(30) De la Cueva Mario. "Bl Nuevo Derecho del Trabajo"
T-I Ed., Porrua. S.A. México, 1988 p. 85,

(31) Briseflo Rufz Alberto, "Derecho Individual del —--
Trabajo" Bd, Harla. México, 1945 p, 24.



52

Loa conceptos expreéadoa tienen su fundamento -
en el Art{culo 2°' de la lLey PFederal del Trabajo vigen
te, ol cual sefialat " Las normas de trabajo tienden a-
conseguir el equilibrio y la justicia aocial en las re
laciones entre tratajadores y patrones "

Los conceptos enunciados al igual que el precep
to citado hablan de buscar el equilibrio y la justicia
social mediante la regulacién adecuada de las relacio-
nes patrén-obrero, por lo tanto ambos giran en torno
al articulo citado.

2) .~ DERECHO SINDICAL.

De inicio diremos que para hablar de lo que es
Derecho Sindical es necesario sefialar que debe existir
la trilogia de elementos necesarios para que pueda ser
aplicado este Derecho a la materia que nos ocupa, Bate
trilogfa de elementos tan importantes en la relacién -
jurfdica laboral son a sabers Trabajador, Patrén y Ea-
tado.

Los Trabajadores.- que son representados por —-
los Sindicatos de los cuales forman parte.

El Patrén.- es aquel con el que subsiste la re-
lacién laboral, al cual el trabajador prest;l sus servi
clos.
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El Estado.- es el regulador de las relaciones
entre pindicato y patrén en los conflictos labormles.

Hecho el sefialamiento anterior diremos que para
el Argentino Rodolfo de Ndpoli el Derecho Sindical es:
* El1 Conjunto de principios y nommas que regulan el --
funcionamiento y las relaciones colectivas de las aso=
ciaciones profesionales, con los empleadores y los em=
pleados, as{ como las relaciones entre ellos con 6l —-
Estado. (32)

Por su parte el Maestro De la Cueva lo define -
comos " La norma que reglamenta la formacidn y funcién
de las apociaciones profesionales de trabajadores y pa
trones, sus relaciones en posicién frente al Estado y
los conflictos colectivos de Trabajo . |

De estas expresione diremos que en su esencia
coinciden, pues ambas expresan una regulacién referida
al funcionamiento de las asociaciones profesionales, -
asi como de las relaciones eximtentes entre el patrén
y trabajadores entre si y frente al Bstado, como se ~=
desprende de 1o anterior coinciden tsmbién al seflalar
la trilogfa de elementos necesarios para la existencia
de un Derecho Sindical,

(32) Ramos Eupebio, Derecho Sindical Mexicano, Carde-~
nas Eaitor, México, 1978. p. 9.
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Como definicién nuestra diremos que:s " El dere-
cho S:Lndical‘es el conjunto de normas jurfdicas que —-
emanadas de diversos ordenamientos legales, regulan la
actividad sindical entre trabajadores y patrén sntre -
8i y frente al Estado ",

Nueatra definicidén tiene mu explicacién en que
el Derecho Sindical surge como una rama del Derecho ~—
del Trabajo, emanado de la Carta Magnea, de la Ley Pede
ral del Trabajo, de los Contratos Colectivos y de los
Estatutos Sindicales ya que oconjunta o separadamente —
estos ordenamientos regulan las relaciones jurfidicas
que se presenten entre trabajadores y sindicato, entre
éste y la empresa y entre uno y otro frente al Estado.

3).- DEPINICION DE SINDICATO,

; Al hablar de lo que es la definicién del Sindi-
cato iniciaremos seflalando que segin Garcfa Abellan la
palabra Sindicato deriva del Griego ® sundike " que --
significa "juticia comunitaria® & también " 1dea de ad
ministracién y atencifn de una comunidad ", Debemos ha
cer notar que en el Digesto (I-3 T-4 C-1) también se -
hace referencia a la palabra Sindicato.

Seflalar una definicién idonea de lo que es un -
Sindicato es tarea poco f4cil, en virtud de tantas de~
finiciones que se vierten al respecto, por lo tanto,. -
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4
seflalaremos algunas que a nuestro juicio se apegan mas
4 lo que es un Sindicatos

Pare G. Cabanellas.- "Es toda unién de personas
que ejercen 1la misma profesién u oficio, & profesiones
u oficios conexos que se constituye con cardcter perma
nente con el objeto de defender loas intereses profesio
nales de sus inegrantes 6 para mejorar sus condiciones
econémicas y sociales".

Juan D. Pozego dice que son: "“Agrupaciones de -
trabajadores o empleadores que tienen una organigacién
intema permanente y obran como personas de derecho pa
T asumir la representaciln del grupo, asumiendo la de
fensa de los intereses profesionales y la iojoril de -
las condiciones de vida y especialmente del trabajo de
_sus miembros™.

M. Alfonso Garcfa dice que es: "Toda amociacién
de empresarios o de trabajadores de caracter profesio-
nal y permanente, constituida con fines de representa-
cién y defensa de los intereses de la profesiln, y ein
gularmente para la regulacién colectiva de las condi--
ciones de trabajo ",

Para Deveali es: "La apociacién permanente de -
los trabajadores o dadores de trabajo que realisan una
determinada actividad en una gona mas o menos extensa,
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con el propésito principal de defender los respectivos
intereses profesionales".

Nestor de Buen dice que es: " La persona social
lidbremente constituida por trabajadores o patrones pa-
ra la defensa de sus intereses de clase ",

Como se desprende de loa conceptos doctrinales
apuntados, todos van encaminados a enunciar que el Sin
dicato es una agrupacién pare mejorar las condiciones
de trabajo de sus agremiados, asi como para la repre--
sentacibén y defensa de sus intereses.

Ahore sefinlaremos algunas definiciones legales
extranjeras y Nacionaless (33)

El artfculo 276 del Cédigo Panamefio de Trabajo,
mefiala que Sindicato ea: "Toda asociacién permanente —
de trabajadores o patrones o de profesionales de cual-
quier clase, constituida exclusivamente para el estu--
dio, mejoramiento y proteccién de sus respectivos inte
reses econdmicom y sociales comunes ",

El art. 367 del Cédigo de trabajo Chileno dice:
"que serdn instituciones de colaboracién mutua sntre -

(33) De Buen Lozano Ne-tér. Derecho del Trabajo T-II
Ed, Pornia, 3,A, México, 1992, p. 721.
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los factores que contribuyen a la produccién, y por —-
consiguiente, se conaideran contrarias sl espiritd y -
normans de las ley, las organizaciones cuyos procedi-—-—-
mientos entraban a la disciplina y el orden en el tra-
bajo".

la Ley PFrancesa del 25 de Pebrero de 1927 que =
intégra el Libro 3* del C6digo de Trabajo en su art. 1
dispone que: "Los Sindicatos Profesionales tienen por
objeto exclusivamente, el estudio y la defensa de los
intereses econdmicos, industriales comerciales y agri-

colas %,

La definicién del Cédigo de Trabajo Panamefio es
la mds apegada a las expresadas anteriormente por los
doctrinarios, pues la del Cédigo Chileno es muy escue
ta ya que no hace un sefialamiento expreso de todos loa
elementos que deblera contener una definicién de 3indi
cato seflalando ablo que es una colaboracién nutua en—-
tre los que contribuyen a la produccién, por su parte
1a definicifén Prancesa establece una limitante al sefia
lar que es exclusivamente para el eatudio y defensa de
los intereses econémicos, industriales, comerciales y

agricolas,

En las legislaciones nacionales encontramos de-
finiciones como la del art. 142 de la Ley del Trabajo
de Veracruz que dices " se entiende por sindicato, pa=



58

ra efectos de esta ley, toda agrupacién de trabajado--
res que desempefian la misma profesién y trabajo, 6 pro
fesiones y trabajos semejantes o conexos, constitulda

exclusivamente para el estudio, desarrollo y defensa -
de los intereses comunes". Aunque esta definicién aSlo
se refiere a los sindicatos de trabajadores,

El legislador de 1931 en el art. 232 redacté cg

mo sigue: ® Sindicato es la sociacisn de trabajadores

o patronos de una misma profesién, oficio o especimli

dad, § de profesiones o especialidades similares o co-

nexag, conatitulda para el eatudio, mejoramiento y de-
fensa de sus interemes comunea “.

El art. 357 de la Ley Pederal del Trabajo vigen
te, dispone que " Sindicato es la asociacién de traba-
jadores o patrones, constituida para el estudio, mejo-
ramiento y defensa de sus respectivos intereses ".

Ia definicién expresada por nuestro ordenamien-
to laboral deja entrever mayor libertad a los sindica-
tos en comparacifn con la vertida por el Cédigo de Tra
bajo Panamefio y la Ley Francesa que hacen incapie en -
que serdn estas organizacionea "exclusivamente para el
estudio y mejoramiento y proteccidén de sus intereses®,

Nuestra Definicién: El Sindicato es: "Una insti
tucién de cardcter juridico social, integrada por obre
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ros o patrones, que establecida peﬁa.nentsmente preten
de a través del estudio mejorar las condiciones econo-—
mico-sociales as{ como defender los intereses comunes

de sus asociados ".

El Sindicato, explicando lo anterior es una or-
ganigacién producto de muchas luchas contra la opre~ -
8ién del maa fuerte mobre el mas débil que ha alcangza-
do un reconocimiento jurfdico a través de las diversas
leyes hasta nuestros dfas, se seflala generalmente que
esta integrado por obreros o patrones pues en nuestra
legislacién no mse regula ni se reconoce a los sindica-
tos mixtos, de tal suerte que los sindicatos deben - -
preocuparse por mejorar las condiciones de trebajo y «
los beneficios sociales lo cual realira en 1as revisio
nes del contrato colectivo, asf como velar por el res-
peto a los intereses cuando haya excesos de una o de =
otra parte, semin sea el Sindicato.

4) .- NATURALEZA JURIDICA DEL SINDICATO.

En cuanto a 18 naturalegza del Sindicato existen
criterios doctrinales diferentes que hacen que se en-—
cuentre en una gona nebulosa, que es &s Aificil delimi
tacién y que pone en entredicho la milenaria divisién
de Derecho Publico y Derecho Privado, :
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Algunos autores piensan que el Sindicato como -
persona jurfdica es el centro de relaciones en el cam-
po del Derecho Piblico y el Derecho Privado,.

Péra Russémano, el Sindicato es una persona de
Derecho Privado con atribuciones de Derecho Piblico, -
sin que ello le confiera el cardcter de ente de Dere--
cho Pdblico; el hecho de que clertos pafses exija un -
registro prévio del Sindicato para su reconocimiento,
no es mds que una autorigacién que requieren las empre
sas para funcionar en territorio nacional; la circuns-
tancia de regirse el Sindicato por ley propia y no l1la
comin, no es nada més que un hecho historico, es ver--
dad que el dmbito del podexr de representacién del Sin-
dicato excede los limitea del Derecho Privado, pero —-
hay que considerar que el sindicato no 86lo representa

los intereses individuales de sus miembros, sino toda

la categoria profesional o economica, 12 que encuentra
una expresidn justamente en el Sindicato. Ia defensa -
de los intereses colectivos no transforma por esa sola
circunstancia al Sindicato en un ente de Derecho Pibli
co pues no se identifica con los intereses de la comu- .
nided sino solamente con los de un grupo determinado.
(34).

Otros opinan que el derecho se encuentra inmer-
80 en el Derecho Pdblico, pero aunque el Sindicato cum

(34) Ruprecht J. Alfredo, op. cit. p. 91.
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ple con funciones de derecho piblico no se le puede ~-
considerar ente de derecho piblico porque las funcio--
nes que realiza tienen un cardcter diferente.

Ia naturaleza jurfdica del Sindicato esta muy -
cerca del Derecho Pdblico, quiza mas que del Privado —
pero no lo integra, tampoco es puramente de Derecho —-
Privado, pues cumple funciones que van mas alld de lo
que estas entidades podrfan celebrar, un ejemplo tipi~
co y claro de ello son los contratos colectivos, los -~
cuales rigen no solamente para los miembros de la enti
dad que los celebre, sino para toda la categoria que -
comprende el Sindicato. (35)

Siendo las funclones y atribuciones de los Sin-~
dicatos carectes de explicacién por medio del derecho
privado y no estando encuadrado como un Srgano del Es-
tado, podemos concluir que se trata de una persona que
no encuadra dentro de la clasificacién bipartite del
Derecho Pdblico y el Derecho Privado.

Por el contrario existen opiniones en el smenti-
do de considerar al Sindicato con una personalidad au-
tonéma laboral,

El Sindicato ha atravezado por varias etapas en

(35) Alfonso Lépez Aparicio, Historia del Movimiento
Obrero en México. Ed. JUS México. 1952 p. 200
cit. por lastra Lastra J. Vanuel op. cit p. 261.
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el devenir de los tiempos, en su fnicio obedecid a la
necesidad humana de comunidad, posteriormente defendio
agpiraciones de justicia, algin tiempo después se re—-
clam§ la categoria de sujetos de derecho frente al Es-
tado para conquistar mejores condiciones de vida para
sus agremiados, pues como ya se ha dicho, el camino no
fus fdcil para al fin disfrutar de las conquistas obte
nidas a sangre y fuego. '

No fue el derecho escrito el que creo al sindi-
cato, fue "la vide social la que lo engendr$, impulsé
y fortificé hasta lograr su pleno reconocimiento como
ingtitucidn jurfdica", (36)

Como es sabido y desde el puni;o de vista jurfai
co, 1la figura del Sindicato estd consagrada en €l Art.
123 fracce. XVI en el apartado "A"™ y éste consagra ga--
rantfas de indole social, por lo tanto, en nuestro de-
recho el Sindocato es una persona jur{dica de Derecho
Social.

Segin De Buen, el Sindicato en su origen eg = -
"una fuerza social, revestida de personalidad jurfdica
escencialmente institucional que dentro de los limites
constitucionales y legales, asume una funcién escen- -.
cial de producir, por via de convenios, Derecho Objeti
vo. (37)
(36) Ibidem.
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5) «= MEDIOS DE ACCION,

Los Medios de Accifn son los instrumentos nece-
sarios para lograr los propésitos del Sindicaliamo.

Gallard Folch los Clasifica asi:

a).- De Accién Directa.- estos son infinitos y
expresan unt idea de conducta agresiva, que puede ser
legal o ilegal, los mas comunes mong

La Huelga.- Definida por la ley de la materia -
comos * La suspencién temporal del trabajo llevada & -
cabo por una coalicién de trabajadores ".

La Huelga por Solidaridad.- De poca aplicacién
en nuestro medio y cuya finalidad es que los tmb'ajad_o_
res de una empresa, suspenden su trabajo como prueba -
de adhemién a los trabajadores huelguistas de otra em-
presa,

La Huelgan Generel.- Bs una suspenaién masiva ~-
del trebajo llevada a cabo por el proletariado indug—-
trial, emprendida’ con ocacién de un acontecimiento po-
litico de mayor alcance,

(37) De Buel Lozano Nestor. Organizacién y Punocionf=e
miento de los Sindicatos Ed, Porria S.,A. México
19683 p. 60.
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Los Paros.~ el art. 123 fracc, XVIII apartadoe —
*A" de la Constitucién los reconoce como un derecho de
patrones y trabajadores y es " la suspensién momenta~—
nea del trabajo en uno o varios departamentos de una -
empresa o bien en la totalidad de ella ",

El Tortugimmo.- Expresién de significado real -
en nuestro pais, que se utilirza para sefialar el traba-
jo en camara lenta o trabajo no productivo.

El Aumentismo Colectivo.- Bata situacifn evita
las sanciones que podrfa acarrear el paro o el tortu--
guismo y es 1la solicitud de permiso por la mayoria de
trabajadores o bien faltar injustificadamente en forma
conjunta o escalonada.

Bl tortuguismo y el ausentismo aunque son consi
deradas cuesticnes iYegales, es dificil de que sean -
probadas, en cuanto 2l tortuguiamo algunas empresas ca
recen de eastudio de tiempoe y movimientos, y para pro-
bar lo segundo como 8lgo ilegal es realmente aificil.

b).~ De Negociacién Colectiva,- constituye uno
de los medios mas eficaces de la accién sindical, sien
do- el Contrato Colectivo de Trabajo un instrumento pa-
c{fico de convivencia, a través de éste se llegn a re-
ducir la lucha & un entendimiento jurfdico econémico y
crean normas de conducta v4lidas pare si mismos, = = =
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suceptibles de general el equilibrio obrero-patronal,

c)e= De Acoién Organico-Jurisdiccional.- (Comi-
siones) tiene su fundamento en el art, 392 de la 1ley,
las cuales se constituyen para el cumplimiento de de-
temminadas funciones sociales y econémicas ....y son
las Comisiones Mixtas.

Originalmente nacen del Contrato Colectivo como
sons Lag Comisiones Mixtaa Disciplinaries, de Escalafo
nes, laa de Capacitacién entre otras, 'pero tambien e--
xisten las que tienen su fundamento en la ley y sons

Comisién Temporal para Determinar la Participa-
cién Individual de los Trabajadores en la Utilidades

de la Empresa cuyo fundamento es el art. 125 L.P,T,

Comisién para Pormular el Acuerdo General de =
Antigliedadea de los Trabajadores, art, 158 L.PF,T,

Comisién Temporal pars Pormular el Reglamento =
Interior de Trabajo, art. 424 L.,P.T.

Comisién de Seguridad e Higiene, art, 509 LPFT,
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6) .~ FINES DEL SINDICATO.

El Sindicato es una organizacién especifica que
't:l.ene funciones y fines especificos de la miama nature
leza, que se vale de medios también especificos para -
obtener el éxito en las actividades que realiza y asf
llegar a la culminacidén de sus fines,

Para Rousast, las funciones del Sindicato son -
las que van encaminadas a la defensa de loms intereses
econémicos, industriales, comerciales y agricolas sien
20 su actividad delimitada, lo que se debe & que su fi
nalidad es exclusivamente profesional, aunque tiene —-
otros fines comdyuvantes o econémicos que son los 80--
ciales, morales y politicos.

Segin Alonso Olea, el fin del Sindicato es el -
mantenimiento y mejora de las condiciones de trabajo
a través del Contrato Colectivo de Trabajo.

- Para especificar las finalidades de los Sindica
tos es necegario establecer una distincién entre los -
de los formados por trabajadores y los formados por em
presarios, mientras los obreros tratan de mejorar las
condiciones de vida y de trabajo, los de empresarios
defienden objetivos propios de cardcter Piscal, sconé-
. mico, laboral, comercial, etc,
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Siguiendo la idea de Lahoz Tirado, los fines
del Sindicato se pueden agrupar eng

a).— PFines de defensa profesional.

b).= De reunién de Trebajadores cuyos intereses
gean afines o conexos.

¢).~ Permanencia,

d) .- No ser lucrativos.

En resumen diremos que el fin primordial del --
Sindicato es el profesional llevado & cabo en la defen
sa de los intereses colectivos de los trabajadores, la
vigilancia de la correcta aplicacién del Contrato Co--
lectivo, asf como el respeto de los derechos individua
les creados por el contrato y la ley. El Sindicato de-
be participar en la integracién y funcionamjento de ~-—
los diversos organismos piblicos comisionados para la
aplicacién de las leyes de trabajo y de la Seguridad _
Social.

Por otra parte sefialaremos que 1o que realmente
es el fin ltimo del Sindicato es la dignificacién de
la persona, del trabajador, buscando que disfrute de
una vida digna. La aplicacidn de este fin primordial
lamentablemente sufre demaciados quebrantos en su cumn-
plimiento serio y honesto, pero aunque eso suceda, es
la tendencia filosofica del Sindicato, pues por des- -
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-gracia ésta debe ser aplicade por hombres, los cuales
en algunas ocaciones la desvian para satisfacer intere
ses propios desvirtuando su real alcance.

El Sindicato es una autentica Garantfa Social
para el Obrero, pues lo ayuda, lo protege contra las -
injusticias del patrén y del Estado a través de 108 -
Contratos Colectivos, Por otra parte las asociaciones
de patrones defienden sus intereses de los excesos de
la otra parte haciendo que se nivele la eituscién.

Por lo tanto, la combinacidn uniforme de smbas
institucionee propicia que el respeto hacia el ser hu-~
mano aleance su mdxima expresién, con lo cual se cum-—
ple el anhelo de la humanidads La Paz Sooial, '

7)e= CLASES DE SINDICATOS.

Al referirnos a las Clases de Sindicatos, es ng
cesario seffalar que ea una tarea dificil reseflar todas
las clases que de elloa existen, pues los oriterios --
doctrinarios son demaciado extensos, por lo tanto sélo
haremos mencién de algunas de ellas. (38) Es de rigor
seffalar que esta clasificacién es totalmente ajena a
las disposiciones 193&108‘.

(38) De Buen Lozano Neator. op. cit. p. 655 y ss,
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Sindicatos Clasistas.~ son aquellos que agrupan
88lo a los obreros o solo a los patrones,

Sindicatos Mixtos.- son aquellos en los que con

curren tanto obreroa como patrones.

Sindicatos Polfticos.— en eatos los trabajado--
res no se limitan a formular peticiones para obtener -
mejores condiciones de trabajo, sino que ademés estan
vinculados a una organizacién polftica espécifica y —-
persiguen los fines de éata cualquiera que smea su ten-~
dencia.

El sindicalismo en la actualidad esta integrado
al Congreso del Trabajo, son sibditos del partido ofi-
cial, ejerciendo una clara funcién controladora de los
trabajadores, cada vez tiene menos arraigo pues ademds
sustenta su funcién en el terror de las clfusulas de -
exclueién y con el apoyo evidente del sfstema que & —-
través de la fuerza impide su desintegracifn final, Se
trata de un Sindicalismo Polftico, que es polftico y -
que evidentemente no es sindicalismo,

Sindicatos Blancos.- de cierto arraigo popular
y hasta doctrinal, esta clasificacién por colores ex——
preaa el control del patrén sobre el sindicato como es
el caso de los Sindicatos Blancose, eatos son los que =
no defienden los intereses de sus agremiados.
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Sindicatos Rojos.~ son aquellos que se conside-
ra tienen independencia reapecto del patrén, estos son
grupos independientes que no guardan, de alguna manera
una posicibén determinada.

Ratas dos dltimas clases son poco serias, pues
dependen de la actitud de sus dirigentes y del divor-~
cio entre eatoa y los obreros.

8) = CLASIPICACION LEGAL DE LOS SINDICATOS.

La primera clasificacién que debemos expresar,
es que los Sindicatos deben separarse en ragén a quie~
nes los integran, asf tenemos que son: Sindicatos de
Trabajadores y Sindicatos de Patrones,

1a Ley Clasifica o distingue a los Sindicatos
que agrupan 8 obreros en cinco Claases a Adiferencia de
los que agrupan a los Patrones que seflala son de dos
Clases, »

Art. 360 L.P.T. * Los Sindicatos de trabajadoes
res pueden sers

I.- Gremiales.- son los formados por tmh:udo—
res de una misma profesidn, oficio o especialidad.

Il.~ De BEmpresa.— aon los formados por trabaja-
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dores que prestan sus servicios en una misma empresa.

III.- Industriales.- son loa formados por tra-
bajadores que presten sus servicios en dos 0 mas eme-
presas de la misma reme industrial.

IV.~ Nacionales de Industria.- son los formados
por trabajadores que prestan sus servicios en una o va
rias empresas de la misma rama industrial, instaladas
en dos o mas entidades federativas.

V.- De Oficios Varios.-~ son los formados DPOIr =~
trabajadores de diversas profesiones. Estos Sindicatos
s8lo podrdn constituirse cuando el municipio de que se
trate, el ndmero de trabajadores de una misma profe- -
sién sea menor de veinte.

BEn relacién a l1a clasificacién que la ley hace
de los Sindicatos de Patronea, le hace en atencién a -
si dicha agrupacién comprende patrones de una Entidad
Pederativa y & unk o varias actividades, clasificando-
los asis

Arts, 361 L.P,T, " Los Sindicatos de Patrones —-
pueden sger:

I.~ Los Formados por una o varias ramas de acti
vidades.
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II.~ Nacionalea, los formados por patrones de
una ¢ varias ramas de actividades y de distintas enti-
dades Pederativas.

9).~ OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS,

El Sindicato 8élo tiene obligacionea frente al
Egtado y estas surgen al conseguirse el registro adqui
riendo personalidad jurfdica, dichas obligaciones que
gon de naturaleza perfodica las cuales estan clamsifica
das en el art. 377 L.F.T. * Son obligaciones de 108 ==
Sindicatos:

I.~ Propdrcionar informes que les soliciten las
sutoridades del Trabajo, siempre que se refierdn exclu
sivamente a su actuacibn como Sindicatos.

II.,- Comunicar a la autoridad ante la que estan
registrados, dentro de un término de diez dfas, los
cambios de su directiva y las modificaciones de los es
tatutos, acompafiando por duplicado copia autorigada de
las actas respectivas,

IIX.~ Informar a la misma autoridad cada tres -
s por lo s Ge las altas y bajas de sus miom-
bros.
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Debemos mencionar que no existe sancién especi-
fica en caso de incumplimiento de las disposiciones an
tes referidas, pues simplemente se haran acreedores a
una multa en casc de incumplimiento.

En relacién a las obligaciones del Sindicato pa
ra con sus miembros no se deteminan, pues sélo deri--
van de su finalidad expresada en el art. 375 al sefla——
lar " Los Sindicatos representan a sus miembros en la
defensa de los derechos individuales que les correspon
dan....." lo cual constituye una desventaja para los -
trabajadores,

10,— PUNDAMENTOS JURIDICOS DEL SINDICATO,

En este inciso sefialaremos los preceptos jurfdi
cos y cuerpos de Ley que le dan vida a los sindicatos
en la actualidad., Asf tenemos que la figura jurfdico-
laboral del Sindicato en su aspecto génerico esta in--
mersa en el art. 9' de la Constitucién Politica que --
claramente establece el Derecho Constitucional de Aso-
ciacién al prescribir " No se podrd coartar el derecho
de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier ob
Jeto 1Lcito ceeee™e

Por lo que hace al fundamento concreto lo tene-
mos seflalado en la propia Constitucién Mexicana en 1a
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fracc, XVI del art. 123 apartado "A" que manifiesta -
" Tanto loa obreros como los empresariog tendrdn dere-
cho a coaligarse en defensa de sus respectivos intere-
ses formando sindicatos, asociaciones profesionales,
etc. ".

En la Ley Pederal del Trabajo, el fundamento —-
del Sindicato lo tenemos expresado en el art. 357 que
dice: " Los trabajadorea y los patrones tienen derecho
de constituir sindicatos sin necesidad de autorigacid:

Bn el plano internacional el fundamento del 3Jin
dicato es adoptado por México y por otros pafses como
la norma internacional que regula la constitucién de -
los sindicatos, mejor conocida como Convenio 87 de la
Organizacién Intermacional del Trabajo (0.I.T.) aproba
do por la Conferencia General convocada en San Prancis
co y congregada en dicha Ciudad el 17 de Junio de 1948
en su reunién ndmero 31. México aprobo y promulgé el -
citado convenio en el diario oficial de la federacién
del 16 de Octubre de 1950, por lo que en términos del
art, 133 Constitucional es ley Suprema de la Unién,

En el texto del art, 2' del Convenio 87 es el -
siguientes " Los trabajadores y 1os empleadores, . sin
ninguna distineién y ain autorizacién previa, tienen -
el Derecho de Constituir las organiraciones que esti--
men necesarias asf{ como el de afiliarse a una de estas
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organizaciones con la sola condicidn de observar los
estatutos de la misma ",

11).~ CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS,

Al referirnos a los requisitos sindicales sefla-
laremos a los elementos humanos, sociales y jurfdicos
que son los que dan existencia al Sindicato como per-
sona jurfdica,

La doctrina coincide que los requisitos para la
formacién del Sindicato se pueden clasificar en: Requi
sitos de Forma y de Pondo.

Requisitos de Pondo, podemos decir que son los
que integran la unidad sociologica sindical, son los -
que se refieren a las calidades y circunstancias nece-
sarias para intervenir en la formacién de lom sindica-
tos. As{ tenemos que estos requisitos se derivan del -
art. 356 de la L,P,T. por 1o que el primero es que de-
be estar formado por trabajadores o patrones, no por
ambos, con lo cual se reafirma que el Sindicato es una
Institucién de Clase.

El Segundo de los requisitos es el que se refie
re a la finalidad del sindicato, que es el mejoramien=
to y defensa de los intereses de sus agremiados.
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Los requisitos de Porma, debe entenderse por es
tos, el procedimiento y las formalidades necesarias pa
ra obtener la legalizacidn.de 1a organizacién Sindicals

Deberd constituirse con veinte trabajadores en
gervicio activo o tres patrones por lo menos. Para la
determinacién del minimo de trabajadores se tomara en
consideracidn aquellos cuya relacién de trabajo hubie-
ge 8ido rescindida o dada por terminada dentro del pe-
rfodo comprendido entre loe treinta dfas antes a la fe
cha de la presentacién de la solicitud y en la que se
otorgue ésta (art. 364 L.P.T.),

El Registro del Sindicato es el acto por el ~ =
cual la autoridad da £é de haber quedado constituido -
el Sindicato. Tiene su fundamento: en el art, 356 de la
Ley Pederal del Trabajo que a la letra dice: " Los Sin
dicatoa deben registrarse en la Secretarfa del Trabajo
¥ Previsién Social, en loa casos de competencia fede—-
ral y en las juntas de oconciliacién y arbitraje en los
casos de competencia local, a cuyo efecto se remi.t:l.x"ln
por duplicadot .

1.- Copia autorizada del acta de la asamblea —-
constitutiva, Eata surge de la reunién de los trabaja-
dores, es el acto primario constitutivo por lo tanto -
su falta dard por resultado que la organizacién no pue
da adquirir su existencia legal,
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IX1.~ Una lista con el nimero, nombre y domici--
lios de sus miembros y con el nombre y domicilio de -
los patrones, empresas o establecimientos en los que -
se prestan los servicios.

IIIl.- Copia autorizada de los Estatutos, eastos
son la norma fundamental de los Sindicatos, y como tal
deben regir toda la vida sindical,

IV.- Copia autorigada del acta de la asamblea -
en que se hubiese elegido a la directiva. Puede darse
el caso de que la eleccidn se lleve a cabo en 1la pro--
pia asamblea constitutiva, lo que originard que las --
dos me fusionen, las elecciones posteriores tendrdn —
que hacerse constar en otras tantas actas y remitirse
a la autoridad a fin de complementar 1la obligacién —-
prescrita en la fracc. XI del art. 377 de la Ley Pede-
ral del Trabajo.

Satiasfechos los requisitos establecidos para el
registro, ninguna de las autoridades correspondientes
podrd negarlo.

Cuando la autoridad ante quien se hizo la soli-

_citud de registro no resolviere en un término de 60 —-
dfes, los molicitantes podrdn requerirla para que emi-
ta resolucién y si no lo hace dentro de tres dfas si--
guientes a la presentacién de la solicitud, se tendrd
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por efectuando el registro para todos los efectos lega-
les, quedando la autoridad obligada, dentro de los —~-
tres dfas siguientes a expedir la constancia respecti-
va (art. 366 L.P.T.)e

El registro s8lo podrd negarse cuando el sindi-
cato no se proponga la finalidad prevists en el art., -
356 que €8 el mejoramiento y defensa de los intereses
de 1os‘ trabajadores o patrones; sino se constituye con
el nimero de miembros fijados en el art. 364 el cual -
es de veinte; y 8i no se exiben los documentos referi-
dos anteriormente y que son los prescritos por el art,
365 L.P.T,

12.~ LO3 BSTATUTOS.

Son un elemento primordial en la vida social -
del Sindicato; no se puede concebir un Sindicato sin -
que tenga su respectivo estatuto. En el Estatuto, esta
Tegulado el macanismo de su actividad, los fines de mu
actuacién, las relaciomes con sus miembros y los terce
ros, el Sindicato nace a la vida cuando se aprueba sl
Bstatuto.

Los Estatutos determinan el régimen interno de
los organianios de clase, y tienen su fundamento inter-
nacional en el art. 3' del Convenio BT de la Orgmnigs-
cifn Internacional del Trabajo que sefiala ™ Iap - - -
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organizaciones de traebajadores y empleadores tienen el
derecho de redactar sus estatutos y reglamentos admi--
nistrativos, el de elegir libremente a sus representan
tes, el de organizar su administracién y sus activida-
des y el de formar su programa de accidn ",

En el Derecho Mexicano el art, 359 de la Ley de
la materia dice: " Los Sindicatos tienen derecho a re-
dactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente
sus representantes, organizar su administracién y sus
actividades y formular su progrema de accidn.

Aunque como ya se sefiald, existe libertad pars
redactar los eatatutos, tambien es cierto que la Ley
seflala el contenido de los mismos, por lo tanto, esta-
mos ante una manifestacién de control de los Sindica--
tos el cual esta manifestado en el art. 371 " Los Bsta
tutos de los Sindicatos contendrdns

I.- Denominacidn que los distinga de los demds.

II.- Domicilio.

III.- Objeto.

IV.. Duracién, Maltando esta disposicién se en-
tendera constituido el sindicato por tiem-
po indeterminado.

V.- Condiciones de admisiones de los miembros.

Vi,- Obligaciones y derechos de los asociados,

LA Bt

2
i
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VII.- Motivos y procedimientos de expulsién y

correcciones disciplinarias,

VIII.- Porma de convocar a asamblea, época de -
celebracién de las ordinarias y cuorum -
requerido para secionar.

IX.~ Procedimiento para la eleccién de la direc

tiva y nimero de sus miembros,

X.~ Perfodo de duracifén de la directiva.

XI.~ Normas para la adquisicién y disposicién =
de los bienes y pa'ra su administracién, pa
trimonio del Sindicato.

XIX.~ Porma de pago y monto de las cuotas sindi

calea.

XI1X.- Epoca de presentacisn de cuentas,

XIV.- Normas para la liquidacién del Patrimonio

del Sindicato,.

XV.~ Las demds normas que apruebe la asamblea,

El precepto que hemos citado 8i bien no hace un

seffalamiento objetivo, si es una enmarcacién general -

de como se deben integrar los estatutos.

13),~ CAPACIDAD DE LOS SINDICATOS,

Al recibir su constancia de registro el 3indica

to ha alcanzado el derecho de ser tomado en cuenta co—

mo persona jurfdica,



81

Segin Paul Pic (39), los sindicatos muestran su
capacidad jurfdica por medio de tres derechos principa
les: El comparecer en juicio, el de adquirir y el de -
contratar,.

El Sindicato debe tener capacidad para la reali
zacidn de actos de cardcter patrimonial, contractuales
judiciales y laborales para la realizacién de los fi--
nes propuestos,

El Sindicato tiene derecho a cantratar, pues es
necesario adquirir o arrendar inmueblea en los que van
a establecerse, debe proveerse de muebles, es necesa--
rio contratar personal parsa desarrollar sus activida--
des esenciales y accesorias, obtener prestamos y faci-
litarlos a sus asociados, etc.

La capacidad del Sindicato también tiene sus 1%
mitaciones surgidas de la ley y del propio estatuto., -
En general todos los actos permitidos al sindicato son
los necesarios para la obtencién de los fines propues-
tos por la entidad, los realizados excediendo ese obje
tivo son carentes de vdlidez,

El art. 374 de la L.P.T. hace un sefialamiento a
las capacidades de los Sindicatos, debemos apuntar que

{39) Buprecht J. Alfredo. op. cit. p. 100,
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este precepto unicamente se refiere a la capacidad pa-
ra adquirir bienes muebles e inmuebles y para defender
los derechos y ejercitar acciones, sin establecer - —-
otras acclones tales como las sefialadas anteriormente,
razén por la cual si se aplicase tal cual el precepto

citado el Sindicato Careceria de poder para arrendar,

contratar personal propio, as{ como para celebrar cual
quier otro negocio jurfdico.

14) .= EL PATRIMONIO SINDICAL.

El patrimonio ha sido definido por el Maestro -
Antonio de Ibarrola al decir que " es el conjunto de -
derechos y compromisos de una persona apreciables en ~
dinero ",

El patrimonio del Sindicato se integra por las
cuotas mindicales y otros bienes. Las cuotas sindica--
les son la suma del dinero que previamente establecida
debe pagar periodicamente cada trabajador al sindicoe-
to. Estas cuotas se establecen en la asamblea conatitu
tiva por los trabajadores y estan previstas en la frac
cién XII del art, 371 de la L.F.T, Para su captacién -
el art, 132 fraccién XXII faculta a los patrones para
deducirlas de los salarios de los trabajadores.

En el inciso anterior al hacer referencia a las
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capacidades de los Sindicatos se cité el art. 374 que
prescribe el derecho de adquirir bienes muebles e in-
muebles los cuales deben ser destinados inmediata y -
directamente al objeto de la institucién.

El destino del patrimonio son las finalidades -~
del sindicalismo, mejorar el presente y futuro de las
condiciones de vida de los trabajadores en la lucha -
por la obtencién de un mundo mas justo, cualquier otra
utilizacién seria una desviacién a su deastino y una ——
treicién a los trabajadores,

En cuanto & la administracién del patrimonio se
instituye en la asamblea conatitutiva debiendo eatable
cerse la forma de realizarla. Esta actividad estd re--
glamentada por la fracc, XI del art. 371 sefialando que
los estatutos deberdn integrarse "normas para la admi-
nigtracién, adquisicién y disposicién de los bienes =-
del sindicato ",

La rendicién de cuentas, es la obligacién de la
directiva a informmar cada seis meses por lo menos, cu-
enta completa y detallada de la administracién del pa=-
trimonio como lo prescribe la fracc, XIII del art, 371
¥ el propio art. 373, esta obligacién no es diaspensa-—
ble y por lo tanto si el sindicato no hace su informe,
los trabajadores acumulando el 33% del total de los =
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miembros dei sindicato o de la aesccién,. solicitardn a

la directiva que se convoque & la asamblea para que se
le rinda informe de cuentas, y si no lo hace en el tér
mino de 10 dfas, podrdn los trabajadores solicitantes

hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asam-
blea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requie-
re que concurran las dos terceras partes del total de

loe miembros del Sindicato o de la Seccibn, éste dere-
cho esta consagrado en la fracc. VIII del multicitado:

art. 371 de la Léy de la materia.

15).— PROHIBICIONES LEGALES DE LOS SIN]SIOANS.

Poco tiempo después de la reforma Cardenista de
1940, que levantdé la prohibicién de intervenir en asun
tos politicos, el art. 245 de la ley de 1931 conservd
las prohibiciones siguientess Intervenir en asuntos rs
ligiomos, ejercer la profeaién de comeroio con animo =
de lucro; usar la violencia sobre los trabajadores 1li-
bres para obligerlos a sindicarse y fomentar actos de-
lictuosos contre peracnas o propiedades. (40)

Loo legisladores con el Unico propSsito de ex—-
cluir de la legislacién del Trabajo las referencias de

(40) De 1a Cueva Mario, Bl Nuevo Derecho Mexicano,
?-ITI Bd. Porrda, México, 1991 p. 363.
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hechos delictuosos, suprimié las dos Yltimas prohibi--
ciones por lo que en la actualidad el art. 378 de la
L.P.T. enuncia: " Queda prohibido a los Sindicatos:

II.- Ejerce
animo T Jucros

I.-~ Intervenir en asuntos religiosos,
q la profesién de comerciantes con

16) .~ DISOLUCION DE LOS SINDICATOS.

La disolucién del Sindicato puede ser natural y
debemos entender qup es aquella que es consecuencia de
una pituacibén de hetho que trae aparejada lda disolu- -
cién natural y seri

8)e- Cuando ¢l nimero de personas que constitu-
yen un sindicato s¢ reduzca a menos de veinte o de —-

tres segin sea obrero o patronal,

b)e— El cie
Sindicato de empre
la misma.

e de 1a empresa sl se trata de un
formado por los trabajadores de

¢)s~ E1 de oficios varios cuando los obreros de
los distintos oficide que lo integran, alcanzan 0 su=-
peran la cifra de veinte trabajadores.



86

Disolucidén Voluntaria.- esta es la que resulta
de un acto de voluntad de los miembros sindicales, ya
sea que esté consagrado en los estatutos (fracc. II ==
art. 379 L.P.,T.), o blen por el voto de las dos terce-
ras partes de los miembros que lo 1r'1tegzan (fracc, I -
art, 379 L.P.T.)

Disolucién Porzada, la ley preecribe que 108 —-
reglistros de loa Sindicatos se cancelardn en los térmi
nos del art. 369 frecc. II ™ por dejar @e tener los re
quisitos legalea ™.

En cualquiera de los casos que se geners la ai-
solucidn del Sindicato se cancelard el Registro.

Los Efectos de la disolucién sont

a)e- Liquidacién Patrimonial, como ya se mencio
no debe llevarse a cabo conforme & las normas estatuta
rias, el art., 380 de la ley laboral as{ lo presoribe -
seflalando ademds que la falta de disposicién expresa,
pasard a la federacién o confederacién a que pertenez—
ca y sl no existen al I.M.3.3.

b)e~ Ia Dimolucién y las Condiciones de Trabajg
la disolucién del sindicato plantea el problema de las
condiciones de trabajo, pues ha desaparecido el titu--
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lar del Contrato Colectivo para éste caso el art. 403
previene: " En los casos de disolucién Qel Sindicato -
de trabajadorea titular del contrato colectivo o de <-
terminacién de éste, las condiciones de trabajo conti-
nuardn vigentes en la empresa o establecimiento ",

17) e~ LIBERTAD SINDICAL.

La Libertad de asociacién profesional o liber--
tad sindical es en toda sociedad demécratica y autenti
camente modema, un pilar fundamental., Es una ramifica
cién de 1a libertad humana y' del derecho en general de
apociacién, as{ como un elemento central pare enfren—~
tar con madurez los retos de la productividad, asf{ co-
mo para mejorar en forma integral la calidad de vida.

La Libertad Sindical en México encierra un con-
tra-sentido originando primordialmente por los precep-
tos legales que la regulan, ya que se contraponen al
enunciarla; la libertad sindical enmarca un mundo ma-
ravilloso por 1o que enunciaremos primeremente 1o que
en realidad deberia de ser:

En torno a la Libertad Sindical coincide la dog
trina en seflalar que sustenta dos bames esenciales, —-
por un lado de cardoter colectivo como meria el dere-—
cho de asociarse y fundar sindicatos y a 1la ver estos
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formar Pederaciones y confederaciones; y otra de cardc
ter individual que encierra el derecho de afiliarse al
sindicato que me prefiera o el de no afiliarse & ningu
no o simplemente abandonar al que me pertenece,

Bl tratadista Espafiol Juan Garcfa Avellan expre
sa que en la "libertad de adherirse a un sindicato, Qe
retirarse de €1 y de no poder ger constrefiido a incor-
porarse al mismo ".

En México la defensa de la Libertad Sindical es
ta destinada a ser un signo de disidencia, cuestién to
talmente equivoca si invocamos el art, 123 en su fraco
XVI del apartado "A" de la Constitucién que dices ™tan
to los obreroas como los eﬁpruarios tendrdn derecho pa
ra coaligarse en defensa de sus reapsctivos intereses
formando sindicatos, asociaciones profesionales, stc."
agquf estamos ante la libertad colectiva,

Pero no solo la legislacién Macional hace sefla~
lamiento de 1la Libertad Sindical, pues al estudiar los
inatrumentos jur{dicos que norman la convivencia inter
nacional comprobamos que tndos los pafses 1la contem- -
plan o al menos la indicane.

El art, 23 de la Declaracién Universal de los -
Derechos Humanos de la Organizacién de las Naciones =
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Unidas en 1948 gefialas " Toda persona tiene derecho a-
fundar sindicatos y & sindicaree para la defensa de --
sus intereses ",

A nivel Continente, la Convencién Americana so-
bre Derechos Humanos en 1969 seflala en su art. 16.1
* toda persona tiene derecho a asociarae libremente -=
con fines ideologicos, religiosos, politicos, econdémi-
cos, laboreles, sociales, culturales, deportivos o de
cualquier otra indole “.

En el reciente acuerdo sobre cooperacién labo--
ral de América del Norte, en el marco jurfdico del Tre
tado de Libre Comercio cuya vigencia ee praﬁsndo iniee-
cie en 1994, en su capitulo inicial seflala que los — -
pafses firmantes (México, Canadd y Estado Unidos) se -
comprometen & promover los principios laborales de la
libertad de asociacién y negociacién colectiva entre
otros.

A pesar de la exigencias constantes para que -
en nueatro paf{s se den facilidades para fomentar l& -
1ibertad de asociacién sindical, en los hechos, se han
dmdo obatéculos crecientes pare llevar a la realidad
este elemental postulado social.

Siguiendo los oriterios que la Orgmanicacién In-
termacional ha estadblecido en diferentes convenios ——-
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internacionales, particularmente el No. 87, que tiene
vigencia en nuestro pals desde hace 45 afios, la liber-
tad sindical abarca el derecho de que la asociacién ae
proponga fines, se gobierne internamente, adquiera sin
obstdculo alguno su personalidad jurfdica, elabore pro
gramas de accién, se integre en federaciones o confede
raciones, cuente con un marco jur{dico o regimen legal
nacional compatible con este derecho, pueda participar
en la contratacién colectiva y no sea objeto de diseri
minacidn,

En México, la libertad sindical es practicamen-
te inexistente. la ausencia de ésta, es en buena parte
soporte del esistema politico prevaleciente que susten-
ta en la subordinacién de los trabajadores de) campo y
de la ciudad sus bases.

Algunos de los obstdculos que impiden el desa--
rrollo autonémo y democrdtico de las organizacioneg --
gremiales y por consiguiente la inoperancia de 18 1li-—
bertad de asociacifn profesional son entre otros los
siguientess

Mediante limitaciones juridicas a través del mo
nopolio de formas de representacién, se impide a gren-
des sectores de trabajadores su libre organizacién.
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Existen mecanismos mediante los cuales se limi-
ta a los trabajadores de confianza la posibilidad de -
integrarse al resto de los trabajadores.

BEncontramos que se imponen barreras mediante el
registro de sindicatos, tomas de notas de la eleccién
de las directivas, las cuales en la practica se trans-
forma en registros sindiocales periodicos y una justi--
cia laborel parcial a la hora de discernir las contro-
vercias de preferencia profesional en la detentacién
de los Contratos Colectivos.

Resumiendo, la mayor parte de los trabajadores
mexicanos carece de 1la posibilidad de organizarse auté
nomamente,

La Libertad sindical esta enunciada en la ley
federal doi trabajo en el aspecto colectivo en el art,
357 " los trabajadores y los patrones tienen derecho
de constituir sindicatos, ein necesidad de autoriza- =
cién previa ", esta libertad estd condicionada, si es
que ss puede hablar de libertad condicionada, a lo es-
tablecido an el art.’ 365 que condiciona a los Sindica~
tos a un registro ante la Secretaria del Trabajo y Pre
visién Social para poder obtener la capacidad jurfdi--
ca, porque hasta que se obtenge podrd surtir efecto an
te todas las autoridades (art, 368 L.P.T.)
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El art., 358 " A nadie se le puede obliger a for
mar parte de um sindicato o a no formar parte de 61 ™,
en contraposicién a esta libertad individual existe el
drt. 395 que en su pdrrafo ltimo mefiala que " en los
Contratos Colectivos podrd establecerse que el patrén
separard del trabajo a loe miembros que renuncien o —-
sean expulsados del Sindicato contratante™, con 10 ~—=
cual queda totalmente abatida la libertad de decidir
pertenecer o no & un Sindjcato, pues el art. 395 de- -
muestra que existe coaccién porgue al no pertenecer ——
por renuncia se aplicard la cldusula d¢ exclusién. Por
otra parte aun cuando el pérrafo ssgundo del citado —~-
art, 358 también prescribe " que cualquier estipula~ -
cién que establezca multa convencional en caso de sepa
racién o que deavirtde de algin modo la disposicién —
contenida en el pdrrafo anteror, se tendrd por no pues
ta *, lo cual tampoco, a nuestro juicio, es cierto pox
que la clausula de exclusién desvitus el primer pdrre-
fo del art. 358 y en ningun momento se tiene por no —
puesta, ya que en la actualidad es un medio &de cCoRCe~=
cifn inmersorso én los Contratos Colectivos para obli=-
gar & los trabajadores a pertenecer a determinado Sin-
dicato.

El art., 359 L,P.T. prescribie otra libertad sin-
dical como es el derecho a redactar estatutos propios R

la cual es condicionada por el art. 371, pues en 61 se
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hace un sefialamiento de lo que debe contener la redac-—
cibn de los estatutos, quedando con esto desvirtuads -
dicha libertad.

Bl art. 375 contiene otra libartad individual -
sindical, al seflalar " que los sindicatos representan
& gsus miembros en la defensa de los derechos individua
les que le correspondan, sin perjuicio del derecho de
los trabajadores para obrar o intervenir directamente,
cesando entonces, 8 peticién del trabajador, 1z inter-
:enciﬁn del sindicato %,

Como ya se exprea$, la Libertad Sindical en Mé-
xico es totalmente condiocionada y por lo tanto no exis
te en un sentido amplio, pues el concepto gramatfeafl -
dice que es " la facultad humana de determinar sus .prg

pios actos ".

18).- EL SINDICALISMO PRENTE AL TRATADO DE
LIBRE COMERCIO.

Un tema que tiene relevancia en todos los nive-
les socimles en estos dfas (Octubre de 1993), es la —-
firma del Tratado de Libre Comercio entre Canadd, Eata
doms Unidos y México; el objetivo del tratado es orear,,
desarrollar y asegurar mercados pare los bienes y ser-
vicios producidos en el territorio nacionel, se preten
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de la creacién de empleos y reforgar la competitividad
de 1as empresas de &ésta gpna en relacidén con las otras
economfas, as{ como contribuir a la expancién y desa--
rrollo arménico del comercio en el mundo para agrandar
la colaboracién internacional.

El Acuerdo de Cooperacién Laboral complementa--
rio al eventual Tratado dq Iibre Comercio presenta una
serie de posibilidades para la aceidén sindical interna
eional en la defensa de los derechos de Libre Asocia--
cién, Contratacién Coleotiva, de reciente incorpora- -~
cién al tratado trilateral pretende la proyeccién de -
principios laborales a partir de Enero de 1994, encie~
rra también entre sus pfetanciones que mediante tecni-
cas modermas se facilite el trabajo productivo involu=
crando a los trabajadores y a sus organizaciones para
que emitan sus opiniones sobre procesos de trabajo, ==
ap{ como participar en su disefio, ejecucién y evalua-—-~
cién,

Eate acuerdo ha tenido impacto positivo en los-
‘trabajadores puea me obtendmlmayor transparencia en -
1a aplicacién de las leyes laborales de oada pais, en
contra parte se puede pensar en un desaliento en las ~
estrategias empresariales para adapterse a las nuevas
circunstancias centradas en la transgrecién a los ders
chos de los asalariados.
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Del citado acuerdo se desprende que cada Gohiex
no asume frente a los otros dos la obligacién de garan
tizar la efectividad de 1a aplicacién de las leyes la-
bﬁmlea de cada pafs, este compromiso trilateral abar-
ca un conjunto de principios laborales compartidos por
los tres fimantes, a saber: Libertad Sindical, Dere~-
cho de Huelga, Contratacién Colectiva, etc.

Aun cuando éste acuerdo me ha denominado de - =
"Cooperacién® su contenido rebasa éste propbsito para
alcanzar los limites de superacién tradicional, prueba
de ello son las evaluaciones previstas de los patrones
de conducta & cargo de comitém independientes de expexr
tos y procedimientos de solucién de controvercias, que
bien pueden concluir en la adopcién de sanciones comeyx
ciales para el pafs que incurra en violaciones a los —
preceptos laborales.

En el caso de que se apruebe dicho tratado se -
-puede concluir que los equilibrios logrados por los ng
gociadores de los trem paises fuerén acertados desde —
la prespectiva de los interesees de cada paifs.
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CAPITULO 11
GENERALIDADES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
1) «~ INTRODUCCION.

Esta inatitucién se encuentra normada por los -
artfculos 386 al 405 de nuestra Ley Pederal del Traba-
jo, es indudablemente el producto mds relevante de la
legislaocién de éate Siglo, habiendose convertido en — -
pieza clave en el Derecho del Trabajo.

Bn cuanto a su deaignacién con el nombre de — -
Contrato Colectivo no exiaste iniformidad y mucho menos
univeraalidad, pues a juicio de algunos, se trata de -
un contrato de tarifa por establecer los salarios que
regiran durante la relacién obrero-patronal; la nomina
cién mas discutible ha sido la de contrato; para otros
ep una convencién colectiva ya que segin éasta falta el
acuerdo de voluntades que provoca la natural existene--
cia del contrato, en cambio otros le han dado la nomi-
nacién de Pacto Sindical, resumiendo diremos que sea -~
cual fuere la nominacidén estamos hablando de la misma
institucién ya que aqwella no modifica su contenido.

Bn nuestro pafs ge ha legislado con la denomina
cién de Contrato Colectivo al igual que en algunos . =
otros pafses Ibercamericanocs. A juicio de muchos no es
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presisamente la denominacién correcta, por no ser real
mente un Contrato en el Sentido Tradicional, la denomi
nacién en cuestién se debe & que en sus inicios en el
aiglo XIX se encontraba en su apogeo la doctrina con-
tractualista civil, que sostenia que la ley y el con--
trato eran de manera incuestinable las fuentes de las-
obligaciones, de ahf que no pudiese concebirse otru——-
inastitucién que generara derechos y obligacionea que
no se denominard contrato.

La institucién que nos ocupa se presents como —
un acuerdo de voluntades entre un grupo de trabajado--
res y uno o varios empresarios; de 1o cual resulta que
era un contrato productor de derechos y obligaciones o
no podria producir efectos y se llamé coleotivo por la
razén de que del lado de los trabajadores participaba
una colectividad humana,

El Contrato Colectivo es ademds un eafuerzo de-
mocratizador del derecho, lo cual se obmerva desde un
doble dngulo: la posibilidad de que sean dos miembros
de la relacién de trabajo los que fijen las condiciow-
nes a las cuales se sujetard dicha relacién; el libera
1ismo del Derecho Civil permitfo al patrén fijar unils
teralmente las condiciones de trabajo y el Sindicato =
igualé las fuerzas de los trabajadores a las de los em
presarios, por lo que el derecho generado por los - —-—
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Contratos Colectivos, presenta su origen democrdtico -
en ragén de la igualdad,

Segin la opinidén del Maestro Mario de la Cueva
el Contrato Colectivo de Trabajo substituy$ al Contra-
to individual y pudo conseguir para los trebajadores
de 1la negociacidn el viejo principio de que la ley es
igual para todos; durante la aplicacién del Contrato
Individual de trabajo, la voluntad del patrén podfa -
fijar diversos salarios para el mismo trabajo, el con-
trato colectivo procuréd igualdad, 1lo cual quiere de——-
cir que dejo sin efecto lam preferencias indevidas,

De lo anterior se debe decir que el contrato co
lectivo no substituye a los contratos individuales y -
que estos deben subsistir, puea si no existierdn no ha
brfa relacién jurfdica entre los trabajadores y el pa-
trén, luego entonces el patrén no podrfia despedir a ~—-
sus trabajadores, sino s6lo pedir un cambio al sindica
to, el cual ejerceria una dictadura contraria al espi-
ritd de 1la Ley Pederal del Trabajo y aun de la propia
Constitucidn, Por eso es totalmente necesario que en -
todas las empresas se suscriban contratos de trabajo -
individuales con cada uno de loa trabajadores indepen-
dientemente de que exista un Contrato Colectivo de - -
Trabajo.
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En cuanto al surgimiento del contrato colectivo
se seflala coincidentemente el siglo XIX naciendo como
una medida conveniente y necesaria para la defensa de
los intereses obreros,

En el aspecto historico existe discrepancia en
relacién a donde me celebrd el primero de estos contra
tos, mientras unos seflalan que fué en Alemania, otros
dicen que fue en Estrasburgo o bien en Ingleterra; lo
que 8l resulta real es que en Inglaterra tomdé cierto
apego y 4s ahi se propagé a las legislaciones de diver
sos pafses en 1os cuales atravezd por etapas de prohi-
bicién, de tolermncia y de reconocimiento.

Al darse cuenta el Estado que igualaba a pntro-‘
nes y trabajadores, cosa que no sucedia anteriormente
a la integracién de los sindicatos, vino a traer como
conmecuencia que se prohibiera la negocimcién colecti-
va, posteriormente cambié la etapa de prohibicién a la
de cesidn provisional del Contrato Ooleativé. pero x-xo
se reglamentaba nada sobre dichas instituciones, las
cuales hubierén de resurgir bajo una situmoién de he--
cho y dentro de un marco de absoluta tolerancia, Ges-——
pués surgio regulado en algunoa pafmes sn los moldes
tradicionales del Derecho Civil, mientrms que en otros
pafses aparecia ya en las legilaciones laborales.
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Dentro de 1a legislacién mexicana el legislador
ha elaborado una disciplina pormenorizada de dicha fi-
gura a partir concretamente de la Pederalizacién del -
Derecho del Trabajo, el 18 de Agosto de 1931. Dicha re
glamentacién se concerva con los mismos caracteres en
el ordenamiento vigente. En este sentido, el contrato
colectivo reglamentado dentro de nuestro sistema no =~
peraigue como ¥nico fin la superacién de la tensién de
clages, si no mds que una tregua constituye un instru-.
mento de lucha al mervicio del proletariado pars esire
char un derecho social superior hasta alcanzar una rei
vindicacién total.(41)

2) e~ ORIGEN DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El Contrato Colectivo puede ser producto de dos
causas que lo originan

a).~ Bl Comin mcuerdo de las partes.
b) - La resolucién de ia autoridad,

La primara causa se produce al solicitar el Sin
dicato al patrén la firma del Contrato Colectivo en ra
zén a que emplea trebajadores miembros del molicitante
y de acuerdo a nuestra legislacién laboral es una obli
gacibn de) patrén (art, 387 primer pdrrafo L.FP.T.).

(41) 3antos Kruela Hector, op. cit., p. 70
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La segunda causa se produce &l negarse el pa---
trén a firmar el Contrato Colectivo (art, 387 2do, pé-
rrafo), por lo que los trabajadores ejercitardn el de-
recho de huelga con fundamento en lo dispuesto en el —
art. 450 del propio ordenamiento al sefialar * La huel-
ga tiene por objeto:

IX.~ Obtener del patrén o patrones la celebra——
cién del contrato colectivo de trabajo y -
exigir su revisifn al terminar el periodo
de vigencig....

3).~ DBFINICION DRL CONTRATO COLECTIVO DB
TRABAJO.

Para expresar la definicién del Contrato Colec-
tivo de Trabajo, es necesario invocar nuestro maximo -
ordenamiento laboral y sefialar el art. 386 gque expresa
" Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio celebra
do entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno
o0 varios patrones, o uno o varios sindicatos de patro-
nes con objeto de eatablecer las condiciones segdin las
cuales debe bpreetarse el trabajo en una o varias em--
premas o establecimientos ™,

De 1a Qefinicién expresada podemos decir, que -
el Contrato Colectivo de Trabajo deberm celebrarse - =
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necqsariamente con la participacién de un sindicato de
trabajadores, por lo tanto los trabajadores por si mig
mos carecen de legitimacidén para celebrarlo, por otra

parte solo existe obligacién de celebrarlo para el pa-
trén que sea tftular de la empresa y que emplee a tra-
bajadores miembros del sindicato en cuestién.

Bl Contrato Colectivo cuenta con un derecho au-
ténomo, el cual es creado por los sindicatos obreros y
los patrones o los sindicatos de patrones.

Se cardcteriza el Contrato Colectivo porque en
su cldusulado no podrd contener prestaciones inferio--
res a las establecidas en la Constitucién, la Ley Peds
ral del Trabajo, convirtiendose asi{ en una institucién
que protege a los trabajadores generando una estructu-
ra de derecho social.

Jesus Castorena, propone la siguiente defini- -
ciéns ™ Es el régimen jurfdico de una o varias empre--
sas elaborado por el patrén o patronea de esas empre--
sas o el sindicato a que pertenecen, y el aindicato o
sindicatos a que pertenecen loa trabajadores de ellas,
o por un drbitro piblico o privado en quien se delega-
esa facultad, para gobernar la prestacién de mervicios
de los trabajadores y las materias derivadag de la = -
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miema. (42)

Bn la definicién antes sefialada no se expresa -
la palabra convenio gue seflala 1la ley, pues ha sido —--
substituide por la nocién régimen jurfdico, por 1o - =
cual se entiende un grupo de normas que regule un con-
junto de fendémenos jurfdicos, estos serdn los relati--—
vos a la preatacién de servicio.

La definicién que proponemos de Contrato Colec—
tivo es la sigulente: " Es 1la institucién producto de
lgs actuaciones realigadas conjuntamente por los repre
sentantes del patrén o su sindicato as{ como los del
sindicato de trabajadorss que mediante normas tiene --
por objeto la regulacién de las condiciones de trabajo
que serdn la base de lam relaciones obrero-patronales
as{ como de los derechos de los trabajadores ",

Opinamos que es una institucién porque es un =-
producto que tiene su base de sustentacién en la lucha
de clases, la cual ha sido reconocida por le legisla--
cibén, esta inmtitucién es el acuerdo conjunto del pa--
trén y del sindicato que a través de normas, lae cum——
les no serdn inferiores al contrato anterior, regulfie.
rdn el tiempo que tenga vigencia, lam relaciones traba
Jador-empresa.

(42) Castorena J. Jepus. Manual de Derecho Obrero.
B4, Puentes Impresoras. México. 1984 p. 272.
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4)e~ NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

Para determinar la naturaleza jurfdica de una -
inastitucién se tiene que enfrentar un problema ae cla-
sificacién, se trata realmente de ubicar a esa institu
cién en el lugar que se estime le corresponde dentro —

del Derecho.

Santos Azuela meflala que existen tres vertien--
tes que explican la naturaleza jurfdica del Contrato -
Colectivo (43) que soni

a).~ El Contractualismo Laboral, que lo estudia
dentro de las especies del Contrato.

b)e= Bl Normativiesmo Sindical, que le atribuye
el cardcter de ordenamiento jurfdico, y

¢)e= Bl Eclecticimmo Iaborsl, que lo considera
un negocio jurfdico comolejo.

a).- Bl Contractualismo Laboral, esta area de -
la doctrina defiende que el Contrato Colectivo consti-
tuye una nueva figura jur{dica con naturalerza y cardc-
teres distintos y que con frecuencia se relaciona con

(43) Santos Azuela Hector. op. cit, p. 85 y ss.
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diversos contratos civiles: el mandato, la gestién de
negocios, la estipulacién en favor de terceros, etc,
para Prancisco de Perrari la Convencién Colectiva es -
un contrato, puesto que las partea que intervienen en
su celebracién tienen cardcter de personas de derecho
privado, y el interes de la categoria profesional que
representan es de cardcter grupal y no piblico, por —-
que sus efectos no trascienden a terceros, sino sflo a
las partes firmantes.

b).~ Bl Normativismo sindical, los estudiosos —
de esta corriente opinan qu el Contrato Colectivo de -
trabajo tiene naturaleza normativa similar al acto le-
gislativo en razén a su eficacia general, cuyo objeto
es regular de maners unitaria las relaciones laborales
de las diversas categorias profesionales en Ias di——
ferentes empresas o ramas de produccién. Por tal ragén
su eficacia rebaza el interes partiocular de los firman
‘tes uniformando las condiciones de trabajo pare hacer—
las extencibas a todos los trabajadores de la empresa,

c)e— El Eclécticismo Laboral, los defensares de
esta tesis, que ea intermedia entre las dos corrientes
anteriores sugiere que es un negooio jurfdico complejo
que participa de la naturaleza normativa de la ley y -
del cardcter privado del contrato, 1o cual nos hubica-
rie en la definicién tradicional de Contrato coleétivo
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de Trabajo. El Contrato Colectivo requiere de un conve
nio previo, libremente concertado entre las partes so-
ciales o sus representantes.

Nos dice esta tesis que se trata de un acto tf-
pico de derecho pdblico que wnifoxma las condiciones -
de trabajo de manera obligatoria; pero también de un -
contrato privado que nace del acuerdo de la representa
cién sindical de los trabajadores y la empresa, y que
afecta unicamente al peraonal empleado en éats, o cuan
do mas al grupo comprendido dentro de este sector de--
terminado dentro de la produccién,

Por su parte Mario de la Cueva después de anali
zar las distintas teorias civilietas, intermedias y so
ciales en relacién al Contrato Colectivo de Trabajo, -
determina la naturaleza jurfdica afirmandc que es una
inptitucibén de Derecho Publico, que es la norma que re
glamenta la organizacién y actividad del poder piblico
¥ siendo la creacién de normas genereles una funcién =
jurfdica pdblica, el Contrato Colectivo debe tener tam
bien ese cardcter, por otra parte también lo sefiala oo
mo *fuente auténoma de derecho objetivo™, que resulta
de un acuerdo de voluntades, al que cave reconocer la
condicién "contractual", es un concepto "dilatado" de
1o que es un contrato. Pinalmente.‘dioe que constitu=-
ye la expresién de un derecho nuevo de clase, en la ing
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dida que su celebracién es obligatoria para el patrén
¥y debe contener normas mas favorables a los trabajado~
res que las qus se encuentran en vigor, (44)

Ya hemos expresado algunas corrientes doctrina-
les en las que se enuncia la naturaleza jurfdica del
Contrato Colectivo de Trabajo, ahora procederemos a -
opinar al respecto.

Bn nuestre opinién , la teroria del contractun-
lismo antes oitada, no indica 1a naturalera jurf{dica,
¥ya que no reune los requisitos que exige la celebra--_
cién de un contrato de derecho privado. Primero porgue
las condiciones de firma de un contrato giran alrede--
dor de la auténomia de la voluntad y en el camo del —-
Contrato Colectivo no existe libertad de firmarlo o no
pues es una obligacién del patrén firmarlo (art. 387
L.P.T.) ¥ por lo que hace al contenido también esta de
terminado con anterioridad (art. 391 L.P.T.), ademfs -
de que 1a propia ley en su numeral 394 establece que —
no deberd concertarse en condiciones menos favorables
para los. trabajadores que lam contenidas en contratos
vigentes en la empremsa.

En cuanto a si es piblico, tampoco estamos de -
acuerdo, en contraposicién a lo que expresa el Maestro
De la Cueva al sefialar que " es una institucién de - -
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derecho piblico " que es la norma que reglamenta la or
ganigacibén y actividad del poder piblico, y 8iendo ——=
creacién de normas generales una funcién pdblica, el

Contrato Colectivo debe tener ese cardcter, pero como

el Contrato Colectivo slo esta dirigido a un determi-
nado sector de trabajadores que son los que prestan —-
sus servicios a la empresa contratante, aun cuando sea
funcién del poder pdblico su creacién, sus beneficios

88lo alcanzan a determinados trabajadores.

Por otra parte el Congresista Macias, seflalé al
referirse al Contrato Colectivo de Trabajo que era un
contrato svolucionado, en el que se rompe la auténomia
de la voluntad, porque las relaciones trabajador-empre
ga se sujetan a noxmas proteccionistas y reivindicato-
riae establecidas en favor del trabajador.

Para resumir diremos que no puede pertenecer al
Derecho Piblico ni al Derecho Privado, ni a las dos rg
mag, porque cuslquiera que sea la calidad que se le ——
quiera dar, =é8lo puede explicarse satisfactoriamente
que es un instrumento de lucha de las clases obreras
que es impuesto por la fuerza de la asociacién de los
trabajadores o bien a través de la huelga, y no tiene
por objeto aliviar la tensidn entre clases, sino que
pretende obtener mejores condiciones econémicas para -
los trabajadores asf como lograr beneficios sociales «
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por lo tanto esta inmerao en el Derecho Social o como
seflala Trueba Urbina " Es Instituto de Derecho Social

Auténomo ",

5) e~ REQUISITOS DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

Dentro de este inciso seflalaremos como primer
requisito para la existencia del Contrato Colectivo
que deben concurrir uno o varios sindicatos de Traba-
Jadores a través de sus representantes y uno o varioa
patronea o su sindicato, ;guAlncntn representadon.

La celebracién del Contrato Colectivo de Traba
jo debera hacerse por escrito, estableciendose pena
de nulidad sino se cumpls con lo anterior, Se debera
hacer _pbr triplicado, entregandoss un ejemplar a oada
una de las partes y se depositara el otro tlmfo en la
Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Pede-
ral o Looal de Conciliacién, la que Aespués de anotar
1la fecha y hora de presentacién del documento lo remi
tird a la Junta Pederal o Local de Conciliacién y Ar-
bitraje, eato de acuerdo con el art. 390 L.P.%.

Otro requisito es el contenido, el cual se es-
tablece en el art. 391, que se tratara en otro punto.
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Otro requisito seflalado en la ley especificamen
te, es la determinecibn de los salarios que aunque se
trata en el contenido (art. 391), el art. 393 seflala
"* que no producira efectos de contrato colectivo el --
convenio al que falte la determinacién de los asalarios

El art. 394 sefiala otro requisito &l mencionar
que " el contrato colectivo no podrd concertarse en --
condiciones menos favorables para los trabajadores que
lag contenidas en contratos vigentes en'la empresa ",

6) o= CLASIFICACION DEL CONTENIDO DEL GO}}I‘RA‘[‘O
COLECTIVO DE TRABAJO.

Bxiste una olagificacién sefialada por la dootri
na en relacién al contenido del Contrato Colectivo de
Trabajo (45) que es la siguienter

a).~ La BEnvoltura.
b}~ Bl Blemento Normativo.
c)e= Bl Blemento Compulsorio u Obligatorio,

Aunque el Maestro De la Cueva seflala una cuarta
clasificacién a 1a cual nombra " Las cldusulas eventua

les, ocacionales o accesorias,

a).~ La envoltura.~ esta formada por las cldusu
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las que se refieren el campo de apiicacidn del contra-
t0; se encuentran también incluidas las cldusulas relg
tivas al principio o nacimiento, la duracién, la revi-
8ién y la terminacién del propio contrato.

b).~ Bl Blemento Normativo.- este elemento conw
tiene los derechos y obligaciones que derivan de la re
lacién individual,:como son las cldusulas relativas al
desempefio del trabajo, horarios, duracién de la jorna-
da, descansos, etc.

c)e~ Bl Blemento Compulsorio u Obligatorio.- (]}
ta formado por las cldusulas que pretenden asegurar la
efectividad del contrato y los deberes especificos de
cada una de las partes en relacién con la otra, Entre
estag tenemos a la cldusula de exclusidn.

4)e- Oldusulas Eventuales u Ocacionales.— este
grupo affadido por el Maeatro De la Cueva & las tres —-
genericas anteriores, se refieres a circunstancias esps
ciales que pueden presentarse y que no son indispensa-
bles pare la existencia del contrato colectivo como =me
rians gastos de reviaién, fecha de depdsito, entre - -
otras.
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7) o= CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO
DEL TRABAJO.

En relacién a lo que debe contener el Contrato
Colectivo de Trabajo, el mefialamiento lo encontramos
en el art. 391 que expresa: " El Contrato Colectivo
contendras

I.- Los nombres y domicilios de los contratane

tes.

I1.,- las empresas y establecimientos que abarw

que}

IIX.~ Su durecién o la expresién de ser por — =
tiempo indeterminado o para obre determi-
nadag

IV.~ Las jornadas de trabajo;

V.~ Los afas de deacanso y vacaciones;

VI.- El monto de los salarios;

VIXI.- las cldusulas relativas a la capacitacién
o adiestramiento de los trabajadores en
la empresa o establecimiento que compren-
daj

VIII.- Disposiciones sobre la capacitacién o

adiestramiento que de inicio se deda im-
partir a quienes vayan a ingresar a labo
rar a la empresa o establecimiento;
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IX.~- las bases sobre la integracién y funciona-
miento de las comisiones que deban inte- -
grarse de acuerdo con esta ley; y

X.- las demds estipulaciones que convengan 8 —-

las partes.

Ademds de lo estipulado, también me integren --
cldusulas que tratan de todas la prestaciones que se -
conceden a los trabajadores como sons jubilaciones, ==
fondo de ahorro, gratificaciones, casas habitacién, —
ayuda para pago de renta de casa, canasta basica, be—
cas, escuelas, cajas de ahorro, deportes, labores insa
lubres, medidms de sosuridud'o higiene, permutas, ser-
vicios médicos, prestaciones en caso de enfermedsad o -
muerte, permisos, bibliotecas, herramientas e implemen
tos, trabajos maritimos, aguinaldo, descansos, vacacio
nes, as{ como las improcedentes Cldusulas de Exclusién
para admisiln o para expulweién,

8)+~ VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO
’ DB TRABAJO.

En cuanto a esta cuestion se establece en la —
fracc. II1 del art. 391 que el Contrato Colectivo de
Trabajo contendrd: su duracibn o la expresifn de sex
por. tiempo indeterminado o para obra determinsda, las
dos primeras formas son las mds usuales, POIque 18 wee
dltima sélo tendrfa razén de ser cuando la empress tu-
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viera solamente trabajadores de obra determinada.

Bl Contrato Colectivo de Trabajo seguira vigene
te por un perfodo igual al de su duracién o continuard
por tiempo determinado, cuando ninguna de las partes
80licité 1a revimisn o no se ejercité el derecho de --
huelga, estaremos entonces ante una prérroga de contra
to (art. 400 L.P.T.).

9)«— REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

Ia Ley eatablece en el art. 397 que el Contrato
Colectivo de Trabajo por tiempo determinado o por obra
determinada serd rsvisado total o parcialmente, de con
formidad con lo dispuesto en el art. 399.

E)l derecho de revisién puede ser sjercitado ya
sea por el sindicato o por el patrén. Por regla gene--
ral este beneficio no es utiligado por los patrones, -
ya que la solicitud del patrén no tiene el apoyo para-
lelo a la amenaza de huelga a que pusde racurrir el =-
Sindicato de trabajadores (art. 450 fracc, II L.P.T,.)

Bn el art. 398 me determina quienes estan facul
tados para pedir la revisién de acuerdo a las normsas
siguientest :
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I.- Si se celebrd por un solo sindicato de tra-
bajadores o por un solo patrén, cualquiera de las par-
tes podra solicitar su revisidn;

IX.~ Si se celebrs por varios sindicatos de tra
bajadores, la revisién se hara siempre que los solici-
tantes representen el 51% de la totalidad de los miem-
bros ds los sindicatos, por lo menos; y

I1l.- Si se celebr$ por varios patrones, la re-
visidén se hard siempre que los solicitantes tengan el
51% de la totalidad de los trabajadores afectados por
el contrato, por lo menos,.

En relacién a 1la oportunidad de revisién el - -
art. 399 establece " ILa solicitud de revieién deberd
hacerse por lo menos, 60 dfas antes:

I.- Del vencimiento del Contrato Colectivo por
tiempo determinado, si éate no es mayor de dos afiosj

I1.- Del transcurso de dos afios, si el contrato
por tiempo determinado tiene una durecidn WAYOYr ==

IIJ.- Del transcuraso de dos aflos, en los casos
de contratos por tiempo indeterminado o por obra deter
minada,
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Pare el cémputo de este término se atendera a
lo establecido en el contrato y, en su defecto, & la
fecha del depdsito.

Cuando 1la revisién es con relacién a los tabu-
ladores por cuota diaria, el art. 399 bis. establece:

" Sin perjuicio de lo que establece el art,
399, los contratos colectivos serdn revisados cada - -
afio en 1o que se refiere a los salarios en efectivo —-
por cuota diaria.

La revisién anual de los salarios es en base al
desequilibrio en el valor adquisitivo de la moneda, a
la devaluacién , la inflacién, por lo que es necesario
dar opcién al treabajador de restablecer ese valor, y -
de ser posible mejorarlo, Por otra parte 1la revisién
bienal del total de las cldusulae de loa contratos co-.
lectivos se soporta en unatesis paralela, aqui se hace
méds presente el deseo de equilibrar las condiciones de
los trabajadores en relacifn a las empresas.

Cuando ninguna de l1las partes solicita la revi- -
8ién o no se ejerce el derecho de huelga con este fin
el contrato colectivo se prorrogard por un perfodo
igual al de su duracién o continuard por tiempo inde--
terminado { art. 800 ),
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Por lo que hace a la forma de pedir la revisién
la ley nada éstablece. la practica ha consistido en —-
presentar una solicitud por escrito, obteniendo cons--
tancia de su entrega, haciendo un seffalamiento pormengo
rizado de lo que se pide, en ocaciones el Sindicato —-
formila su molicitud a través de un emplagzamiento a =
huelga con un plazo de prehuelga, lo cual no es necesg
rio, en sintes{s lo que se pretende es la revisidn de
los salarios para ajustarloe al poder adquisitivo cada
afio y 1la revisién total del Contrato Colectivo preten-—
de otorgar mejores condicionea de trabajo y beneficio
social para los trabajadores.

10.~ TEHMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

lLa terminacién del Contrato Colectivo debe te-
ner una andlisis minucioso particular, es necesario es
tablecer cuales son las circunstancias que ocacionan =
la terminacién respecto de las relaciones individuales.

Ia Ley Pederal del Trabajo sefiala en el art{cu-
lo 401 ques ™ Bl Contrato Colectivo terminas

I.- Por mutuo consentimiento;

II.- Por terminacifn de la obra; y

I1X.- En los casos del capitulo VIII de &ste ti
tulo, por cierre de la empresa o establecimiento, siem
pre que éste ltimo caso el contrato coleotivd se apli
que exclusivamente en el establecimiento, e
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La primera causal se refiere al acuerdo entre -

patrén y sindicato para dar por terminado el Contrato
Colectivo, la segunda es obvia, sefiala que la obra ter
miné, ya que nadie puede obligarse mds alld del 1fmite
que quiso obligarse. La tercera en una forma un tanto
general se refiere a la terminacién de lap relaciones
colectivas de tratajo respecto del art. 433 que sefla~-—
lar " La terminacién de las relaciones de trabajo como
consecuencia del cierre de empresas o establecimientos
‘o de 1a reduccibn definitiva de sus trabajos, se suje-
tard a las disposiciones de los artfculos siguientes:

Art. 434 * Son causas de terminacién de las re-
laciones de trabajos

I.- Ia fuerza mayor o el caso fortuito no impu~
table al patrén, o su incapacidad fisica o mental o su
muerte, que produaca como consecuencie necesaria, inme
diata y directa, la terminacién de los trabajos,

II.~ la incosteabilidad notoria y manifiesta de
le explotacidn;

IXXI.,~ Bl agotamiento de la materia objeto de —--
una mdustria extractiva;

IV.- Los casos del art, 38 ¥

V.- El concurso o la quiebra legalmente declara
de, gi la autoridad competente o los acreedores resuel
ven el cierre definitivo de la empresa o la reduccién
definitiva de sus trabajos ",
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CAPITULO iv
LA CIAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.
1)._ INTRODUCCION.

En el desarrollo de nuestra tamfs, as{ como se
sefiala en nuestro T{tulo utilizaremos el nombre de ——w
" Cldusula de Exclusidn por Separacién ™ aunque parece
redundante consideramos que no es aaf, vorque el pre-—-
cepto que las contiene (art. 395 L.P.T.) sefiala prime-
ro el ingreso, es decir, que excluye de formar parte —
de la empresa a quienes no pertenecen al eindicato y -
también excluye de la empresa a quienes perteneciendo
al sindicato dejen de formar parte de é1 bien sea por
renuncia o por sancién disciplineria %,

De inicio diremos que estas famosas cldusulas -
nacierén como principios e instrumentos polfticos en ~
la lucha del trabajo en contra del capital y en la vi-
#idn de una sociedad futura mejor.

Bra frecuente en aquellos aflos en que no habfa
sindicatos sflidos, que los empresarios pusieran como
condicibén para el ingreso de loa trabajadores a su ser
vicio que se firmmara un documento donde se comprome- -
tian a no pertenecer a ningun Sindicato y también as{
poder retirarlos de su trabajo a su libre arbitrio,
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Estas cldusulas que algunos han dado en denomi-
nar de Consolidacién Sindical tienen su origen en las

acciones antes descritas.

Aunque esta tesis esta dirigida a tratar lo re-
ferente & la cldusula de exclusién en su aspecto de
geparacién o renuncia, consideramos necesario decir en
relacién a su aspecto de ingreso, que en aquellos tiem
pos nacio para contrarestar la contratacién libre de -
los trabajadores y al hacerlo fortalecer el sindicalis
mo, razén por la cuglen la Ley Pederal del Trabajo de
1931 se logra al fin que en el art. 49 se seflalard el
reconocimiento de vdlidez a la cldusula por virtud de
la cual el patrono se obliga a no admitir como trabaje
dores sino a quienes eaten sindicalizados, de incluir-
ge en los contratos colectivos; en la actualidad me en
cuentra regulada en el art. 395 primer pdrrafo al se--
flalar * en el contrato colectivo podrd establecerse —-
que el patrén admitira exclusivamente como trabajado--
Tres & quienes sean miembros del sindicato contratante”,

En opinién nuestra esta cldusula de admisidén no
se cumple del todo, eas decir, en una empresa por una -
parte trabajan miembros del sindicato y por otra tam--
bien lo hacen -trabajadores que no son miemdbros del «-
sindicato contratante; tal es el caso de Petroleos Me-
xicanos en este momento ( Septiembre-Octubre de. 1993),
pues con tristeza vemos que el sindicato no hace nada
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para impedir tal situacién y la empresa sigue haciendo
de las suyas, ingresando pafiia tras pafiia funda-

da quien sabe en que arreglo, pues tal parece que lo
hay, esta situacifn de permitir el ingreso de compa- -
flias a los trabajos de la empresa deaplaza a los traba
Jjadores miembros del sindicato con lo que merma aus ga
nancias, debemos mencionar que estas compafiias lejos
de ser una solucién a loa trabajos son un mal para la
empresa, pues utilizan mano de obra barata y sin la ca
pacidad adecuada, por 1o que posteriormente se repite
el trabajo con trabajadores base de la propia empresa
y mientras ya, unos cuantoa vivales se llenarén los ——
bolsillos en perjuicio de los trabajadorea y de la naw-
cién.

Es necesario hacer notar que la tolerancia sin-
dical hallegado a limites insospechados, en donde se -
toman acuerdos con la empresa a espaldas de los traba-
Jjadores en perjuicio de los mismos y que al conocerlos
s0lo queda acatarlos, pues se corre el riesgo de per--
der el empleo mediante la exclusidn o la aplicacién de
cualquier otra medida de represidn.

En nuestro Derscho Mexicano la libertad de aso-
clarse esta garantizada por todas las legislaciones en
que se reconoce a los beneficlos como los mas dignos -
de proteccidn por parte del Estado.



124

Ia libertad de no asociacién por lo consiguien-
te tambiédn ha sido consagrada quedando protegida am- ~
pliamente la libertad individual. El hombre es un ente
libre, por lo consiguiente condicién esencial de los —
actos humanos es la libertad que se refleja en los mis
mog, esta referida libertad encuentra cuestiones con--
tradictorias en nuestro derecho al facultar la inclu--
8ién de la cldusula de exclusién por separacién en los
contratos colectivos.

En.opin16n de Mario de 1a Cueva la clfusula de
exclusién por separuacién y de ingreso, ayudan al sindi
cato para adquirir mas fuerza en la luche sindical,

No eatamos de acuerdo con la opinién del Mass-
tro de la Cueva, pues ya no existe lucha en la que in-
tervengan loas sindicatos, y solo son componendas que
derivan del control del Batado sobre el sindicalimmo
que ahora le llaman "oficial“y las clfusulas de exclu-—
8ién en sus dos aspectoa son totalmente vnproco’dontol
en los sindicatos pues 8010 son un medio de represién
a la clase trabajadora que pretenda sjercer sus dere-
chos que son bastantes y variados ademas Ade homosu
8l me pudiera expresar este calificativo.

A pesar de la juridicidad que el legisladoy =
otorga a la sindicacién obligatoria, al permitir la
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la cldusula de exclusién por separacién o ingreso no -
deja de ser contraria a derecho pues limita la liberw
tad de asociacién.

Bn la Ley Pederal del Trabajo de 1931, la redag
cibn de la clfusula de exclusién por separacién estaba
inmersa en el art. 236 cuyo texto preceptuaba que "los
sindicatos de trabajadores tienen derecho de pedir, y
obtener del patrén, la separacién del trabajo, de sus
miembros que renuncien o sean deaspedidos del sindica--
to, cuando en el contrato colectivo exista la cldusula
de exclusién ",

En la actualidad la Ley Pederal del Trabajo en
su art, 395 pirrafo 2' establece: “podrd tambien esta-
blecerse que el patrén separard del trebajo a los miem
bros que renuncien o sean expulsados del aindicato - -
contratante ".

Como se desprende de las dos redacciones el fon
do es el mismo pero a nueatro juicio 8l ajustar la cid
usula de sxclusién por separacién y de ingreso en un -
a8élo precepto hace que sea un poco confuso, pues por -—
un lado la idea es la exclusién de ingreso de gquienea
no pertenecen al sindicato y por otra parte la exclu--
8ién de quienem ya perteneciendo al sindicato de jan de
pertenecer al mismo ya sea voluntariamente o por - « -
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sancién sindical con base por supuesto en un procedi--
miento disciplinario; por tanto y en base a que son -
cuestionea diferentes ingreso y separacién, criticamos
por principio de cuentas la inclusién de ambas en un -
s6lo numeral, pues aunque no estamos de acuerdo con ==
estas clfusulas, es mejor que esten mencionadas como
lo estuvierén legisladas en la ley de 1931, es decir,
cada una en numeral diferente.

BEn su tratado de politica laboral y social, ~ =
Guillermo Cabanellas llama a la clfusula de exclusidén
como "mntesala de la escl_avitud", por otra parte hay
autores como el Maestro De la Cueva que opinan que son
* principios al servicio del fortalecimiento y consoli
dacién del sindicato que, por ser mayoritario en la em
presa, es titular del Contrato Colectivo. (47)

Por otra parte, sabiendo como ya se mencion§ -
que existen criterios a favor de la Cldusula de Exclu-
sién por separacién porque la consideran sustentadora
del poder de unién del sindicato, otros opinan que es
anticonatitucional y en nuestra opinién es violatorim
de derecho y anticonstitucional, cuestiones eatas que
en su momento defenderemos, sabedores de que existe un
procedimiento para el cago de aplicarla como sancién ~
disciplinaria, nos preguhtamos ¢{ realmente habrd volum

(47) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho del Trabajo
T-II Ed. Porria S.,A. Méx. 1991 6ta. Ed, p,307
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tad de justicia al erigirse la asamblea sindical como
jurado ? pues debemos recordar que esto lo sefiala la
ley, mas adelante trataremos de desentrafiar esto que a
nuestro juicio es totalmente improcedente.

Pues bien, si la cldusula de exclusién en Bu do
ble aspecto ingreso y separacidn, en un principio fue-
rén motivo de lucha para lograr su conquista porque se
perseguia el fortalecimiento del sindicaliemo, debemos
hacer notar que en la actualidad se han convertido en
un medio represivo en contra de trabajadores que pre-——
tenden hacer valer sus derechos, porque al subordinar-
se incondicionalmente el movimiento obrero a la politi
ca del partido oficial en el poder, que en otres pala-
bras es el sometimiento total al Estado.

Dsbemos cuestionar si las multicitadas cldusu-—
las, que nacierén de la necesidad de conaolidar a un -
movimiento obrero que en aquel entonces era Vigoroso -
perc & la vez incipiente, continuan teniendo vélidesz -
en la actualidad, Al responder, se debe tener en cuen-
ta el desgaste que han sufrido en el devenir del tiem~
po, hasta llegar a transformarse en instrumentos repre
8ivos en manom de lideres sindiocales sin conciencia de

clase,
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2) e~ ANTECEDENTES HISTORICOS.

Como ya hemos expresado anteriormente el dere--
cho del trabajo surge en el Siglo XIX, haciende notar
que aun en é1, las clfusulas de exclusién no pudierén
desarrollarse.

Encontramos que la nacién que primero le otorgd
1{fcitud a la clfusula de exclusién fué Inglaterre en
el afio de 1906 a través de la ley parlamentaria Trade
Disputes Act. En Bastados Unidos su reconocimiento ex—-
preso ee llevd a cabo en la Ley Wagner de 1935,

En el Derecho Mexicano la primer referencia de
la cldusule de exclusidn la encontremos en el Contrato
Colectivo de Trabajo que se firmé en 1916 con la Compa
fila Mexicana de Lugz y FPuerza Motriz S.A. lo anterior
es seflalado por el Maestro Mario de la Cueva (48) como
una referencia vertida por José Ortiz Petricioli, miem
bro distinguido de la CROM, sunque esto no se ha podi-
do corroborar,

Salvo el sefialamiento anterior de la Ind. Elec-
trica, la primera cldusula de exclusién en su aspecto
relativo al ingreso que funcioné en el Derecho Mexioca
no fué en la Convencién Textil aprobada en el aflo de
1927.
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Debierén haber transcurrido dos afios para que
en 1929 al anunciarse la creacién de un ordenamiento
laboral para toda la Repiblica, se movilizarén loe Sin
dicatos de la CROM, obteniendo como resultado el reco=
nocimiento de legitimided de las cldusulas de exclu- =
8ién; las cuales estuvierén inmersas en el art. 49 la
de ingreso y en el art. 236 la de separecién en la ley
laboral de 1931.

3).= DEFINICION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION
POR SEPARACION,

Existen multiples y variadas definiciones de lo
que debemos entender por Cldusula de Exclusién por Se-

paracién.

Pare Eusebio Ramos: " Es la facultad de pedir y
obtener del patrén, la separacién del trabajo de los -
miembros de las asociaciones profesionales que renun--
cien o sean expulsados del sindicato ",

Mario De La Cueva: " Es una normacidn del Con~~
trato Colectivo que consigna la facultad de los sindi-
catos de pedir y obtener del empresario la separacién
del trabajo de sue miembros que renuncien o sean ex-~
pulsados de la organigacién de la que formaban parte",
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Pco. Cordova Romero: "Es aquella por virtud de
1a cusl el patrén se obliga a separar de la empresa al
trabajador que renuncia al sindicato o sea expulsadn -
de la organizacién sindical ".

Guillermo Cabanellas: " BEs la cldusula conven—-
cional por la cual la asociacién profesional obrera se
regerva el derecho de obtener, por parte del patrono,
que sean excluidos del servicio prestado bajo su depen
dencia los trabajadores que renuncian a su afiliacién
gremial o bien sean expulsados en mu cardcter de aso——
ciados “.

Manuel Osorio: ™ Se denomina as{ a aquella en -
que, en los contratos colectivos de trabajo, el sindi-
cato de trabajadores que los suscribe se reserva el de
recho de obtener que el patrén excluya del trabajo - =
prestado por su dependencia, a quienes no esten afilia
dos a 1la asociacidn profesional, renuncien & slla 0 ==
seen expulsados .

Y as{ podriamos enunciar un sin mimero de defi~
niciones con lo que llegariamos al mismo punto, pues
con palabras mas § palabras menos todas se refieren al
derecho que estipulado en legislaciones tiene ¢l sindi
cato de pedir y obtener de la empresa la separacién —-
del trabajador que haya sido expulsado o que haya ye=-
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nunciado voluntariamente.
4) .- CLASIFICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.

Cldusula de Exclusién:

a).- De Ingreso.
b)e~ Por Separacién.
l.~ Voluntaria (por renuncia)
2.~ Expulsién (sancién disciplinaria)

a).,— Como se ha venido mencionando en este capi
tulo 1a Cldusula de Exclusién de Ingreso, opera cuando
los trabajadores que no son miembros del aindicato ti-
tular del Contrato Colectivo no pueden prestar sue ser
vicios en dicha empresa, siempre y cuando exista en el
contrato collectivo; la aplicacién de esta clfusula ex-
ceptua a los trabajadores que prestaban sus servicioa
con anterioridad a la firma o revisién del Contrato Co
lectivo, como tambien se exceptua para los trabajado--—
res de confianga su aplicacién.

b).~ La cldusula de exclusién por separacién -
produce su efecto cuando los trabajadores miembros del
sindicato por alguna cuestion voluntaria deciden renun
ciar a pertenecer al sindicato; por otro lado también
son separados los trabajadores al aplicarse la expul-
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8ién al aplicarse una sancién disciplinaria.
la procedencia de la separacién 'se fundamenta -
el solo hecho de eatar contenida en los Contratos Co—.

lectivos.

El agpecto voluntario es aquel que se produce
cuando el trabajador decide r iar a pert r al

sindicato, es un acto de voluntad libre, por el que un
trabajador expresa su decisién de mepararse ejerciendo
" su derecho.

Una vez que el trabajador hubo de presentar sa
renuncia, la aplicacién de la cldusula dependera del -
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a).- Que la decisién haya sido tomada libremen-
te, puea 8l se suscribid a través de la violencia 0 ==
coaccibn serd nula,

b).- La renuncia debe presentarse ante el Srga-
no competente del sindicato quien debe aceptar la re--
nuncia, ’

¢).- El Sindicato por medio de su directiva, - -
pondrd en conocimiento del hecho al patrén y le solici
tard separe al trabajador de su empleo.
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d) e~ El patrén separard al trabajador de su em~
pleo, pues 86lo es suficiente 1s solicitud del Sindica
to en donde conste que se acepté la renuncia presenta-
da por el trabajador.

Bl otro aspecto en el que se aplica la separa—-
cién es cuando el Sindicato después de haber seguido -
un procedimiento establecido por 1la ley, determina que
el trabajador debe ser separado de la organigacién por
haber sido encontrado culpable del delito por el cual
Be le juzgb.

5)e~ COMPARACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION
POR SEPARACION EN LOS DIVERSOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO.

a).~ Contrato Colectivo de Trabajo celebrado en
tre Cementos Tolteca S.A. y la Seccién 8
del Sindicato de Trabajadores de la Indug-
tria del Cemento, Cal, Asbesto, Yeso, Emba
ses y sus productos similares y conexos de
La Repdblica Mexicana,

" Cuando un trabajador sea expulsado definitiva
mente del Sindicato aplicando la Cldusula de Exclusion
de acuerdo con la ley, la empresa esta obligada a sepa
rarlo del trabajo sin responsabilidad alguna para ella
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previa peticién escrita del sindicato, debiendo hacer
1la separacién dentro de los seis dfas siguientes a la
peticién ".

b).= EL Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre la Compafiia de Luz y Puerza del Cen-
tro y el Sindicato Mexicano de Electricis-

tan.

" El Sindicato tiene el derecho de pedir y ob-
tener de las compafiias la separacidn del trabajo de -
sus miembros que renuncien al Sindicato o que dejen -
de pertenecer a 1, o que gean, de conformidad con la
ley y con los estatutos expulsados ",

Lag compafilias deberdn llevar a cabo la separa-
cibén de los trabajadores afectados dentro de un plazo
maximo de un mes 8i se trata de trmbajadores gue oocu-
pen puestos de Direccién y de Inspeccién de Labores o
pueatos tecnicos y de Responsabilidad, y de 15 dfas —
para los que ocupen puestoe escalafonarios, contados
dichos plazos a partir de la fecha en que se entre--
&ue la peticién por escrito acompafiada de los doou~—
mentos que comprueben que el trabajador dejo de per-
tenecer al sindicato, o renuncid o fue expuldado del
mismo; pero sin que esto signifique que las compafiiaas
pueden juzgar sobre la procedencia o improcedenaia de
alguna actuascién del Sindicato.
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c).~ Contrato Colectivo de Trabajo que celebrdn
El Instituto Mexicano del Seguro Social y
Bl Sindicato Nacional de Trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguroc Social.

* El Sindicato tiene derecho a pedir y obtener
de acuerdo con el art. 395 de la Ley P. T., ¥y el insti
tuto se obliga a efectuar la separacién del trabajador
inmediatamente, cualquiera gque sea el puesto que desem
pefia, de los miembros que renuncien al Sindicato o que
sean de conformidad con los estatutos, expulsados del
mismo. En emstoas casos el instituto no tendra responsa-
bilidad alguna para con el trabajador o los tmbajadof'-‘-

reps afectados." i

El Inastituto deberd llevar a cabo la separacidn
de los trabajadores afectados dentro de un término mé-
ximo de diez dfas, contando dicho plazo a partir de la
fecha en que se& entregue la peticidén por eacrito en la
que se indique que el tmbaj‘ador dejo de pertenecer al
sindicato por renuncia o expulsién. El instituto no po
dra juzgar o calificar de alguna forma, de cualquier
actuacién que derive de 1la soberania del sindicato, --
por lo que le bastard para cumplir con lo establecido
en eata cldusula, con yecibir la comunicacién de esta
organigacién., El Instituto no podrd contratar para —--—
desempefiar un puesto de confianza, a8l trabajador que
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hubise sido apartado del servicio por la aplicacién de
esta cldusula de exclusién ",

d).- Contrato Colectivo de Trabajo celebrado en-
tre Petroleos Mexicanos y el Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Repdblica
Mexicana.

" Cuando algin trabajador sindicaligado renun-
cie al sindicato, o fuere expulsado del mismo, el Sin-
dicate tendrd derecho a pedir por escrito al patrén su
geparacién del servicio, y el patrén dueda obligado &
separarlo inmediatamente, sin incurrir en responsabili
dad alguna con motivo de la smeparacién y sin que tenga
derecho a caelificar la procedencia o improcedencia de
la peticién sindical respectiva.

Ia estipulacién del Contrato de los Cementeros
es algo incompleta en relacién a las otras pues sflo
se hace referencis & la separacién de los trabajadores
de la empresa cuando sean expulsados y no menciona na-
da con relacién a la renuncia al sindicato; por otra
parte sefiala que la separacién es libre de reasponsabi-
1idad para la empresa y se pacta como témino para ha-
cer la separacifén en los seis dfas siguientes a la pe
ticibn,
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En el Contrato Golectivo de Trabajo de 1o8 —===
Electricistas la redaccién es mas completa en cuanto a
gque seflala la aplicacién Qe 1la separacifn cuando renun
cien o que dejen de pertenecer a é1 y cuando sean ex--
pulsados de conformidad con la ley y los estatutos.

También sefiala término para que el patrén lleve
a cabo la separacién siendo de un mes o de quince dfas
segin sean los trabajadores de que se trate, contados
a partir de la peticién hecha por escrito.

En eatta redaccién no se Hace el sefialamiento de
que la separacién es sin responsabilidad para la empra
sa como en el de los cementeros, pero ai se seflala que
el patrén no puede juzgar sobre la procedencia o impro
cedencia de la actuacién del sindicato, cuetién esta
que no establece el contrato de los cementeros.

El Contrato Colectivo del I.M.S.S., también hace
gefialamiento de la cldusula por renuncia y por expul-—
8ién, en un principio sefiala que la separacién deberd
ser inmediata cualquiera que sea el puesto que el tra-
bajador desempefle, pero posteriormente seflala que el
instituto debera llevar a cabo la separacién del traba
jador dentro de un término maximo de diez dfas.
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En este contrato colectivo a diferencia de los
anteriores se sefiala la libertad de responsabilidad -
del instituto al separar al trabajador y también ee —-
estipula que el instituto no podrd juzgar o calificar
de forma alguna la actuacién del Sindicato.

Y también expresa la prohibicién al patrén pa-
re contratar en un puesto de confianza & un trabaja--
dor que hubiese sido expulsado del sindicato.

El Contrato Colectivo de los Petroleros al igu.
al que el de los electricistas y del Seguro Social me-
fiala la separscién por renuncia y por expulsién y tams
bién con similitud al del instituto libera de responea
bilidad al patrén al aplicar la cléususla y también le
prohibe calificar le procedencia o improcedencia de la
peticién sindical, este contrato a diferencia de los -
trees anteriores s6lo sefiala que el patrén deberd !'opa-
rar al trabajador inmediatamente sin establecer un tér
mino para ello,

Bstos contratos fuerén elegidos porque todos —-
presentan diferencias en la redaccién, pero de una o
de otra manera todos estipulan la separacién del tra-
ba jador cuando haya renunciado al sindicato o sea ex-
pulsado del mismo.
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En cuanto a la responsabilidad del patrén el
apendice de jurisprudencia de 1975 de la Cuarta Sala -
- contiene en la pagina 32 la ejecutoria de la Compafiia
de Servicios Publicos de Nogales S.A. en la que se fi-
jarén con maxima presicién los datos que debe cercio--
rarse el patrén:

Al patrono sélo compete en caso de aplicacibn
de la clfusula de exclusién por separecién cerciorar-—

a)e~ De la autenticidgd del oficio en que se le
comunica la aplicacién de la cldusula de exclusién.

b)e— GQue en el contrato respectivo esta consig-.
nada dicha cldusula.

c).- Que los trabajadores excluidos pertenezcan
al Sindicato que aplica la cldupula.

Por otra parte también se establece en el Pron-
tuario de Jurisprudencia y Tesis sobresalientes susten
tadas por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justi-
cie de la ndcibn comprendida entre lose afios 1955 ¥ en
1975.

El patrono esta obligado a cerciorarse de la le
galidad de acuerdo de expulsién de un trabajador, to-=
mado por el sindicato, para acatar tal acuerdo, pues
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ello equivardria a que el patrén tuvierae ingerencia en
el funcionamiento interno de la organigacidn sindical,

lo cual es contreario a la ley.

TOMO IXI Garcfa Antonio G, 1187

TOMO LXIV Olguin Eduardo 1503
TOMO LXV Colgate Palmolive Peet S.A. 2575
TOMO LXXV Aguirre Luis 6545,

TOMO LXXVI Cordelerim, S.A. 5964,

JURISPRUDENCIA No.210 apendice sl Tomo
CXXVIII pag. 417

6)+= PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR LA SEPARACION
DEL TRABAJADOR MEDIANTE LA BXPULSIBN
COMO SANCION DISCIPLINARIA.

Para poder estar en este supuesto debemos es-
tar a lo estipulado en el segundo pdrrafo art., 395
de la ley, es decir, que el contrato colectivo de tra-
bajo se haya pactado la exclusfon.

Poasteriormente se seguira el procedimiento que
establece el art. 371 en su fracc. VEI que sefiala ques

"loas estatutos de los mindicatos contendrdn:

VII.~ Motivos y procedimientos de expulsidén y
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correciones disciplinarias. En los casos de expulsidn

ae observaran las normas siguientes:

a)e.=- La asamblea de trabajadores se reunira pa=.

ra. el solo efecto de conocer de la expulasién.

b)«- Cuando se trate de sindicatos integrados
por secciones, el procedimiento de expulsién se lleva-
rd a cabo ante la asamblea de la sececién correpondien-
te, pero el acuerdo de oxpulsién deberd someterse a 1la
decisifén de los trabajadores de cada una de las seccio

nes que integran el sindicato.

¢).~ Bl trabajador afectado serf oido en de-
fensa, de conformidad con las disposiciones contenidas

en los estatutos.

d) .~ La asamblea conocera de 1las pruebas que w
sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca
el afectado.

e).~ Los trabajadores no podrdn hacerse repre-

sentar ni emitir su voto por escrito.

£).- la expulsibén debera ser aprobada por 1a
mayoria de las dos terceras partes del total de los

miembros del sindicato.
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&8)e= La expulsibn sblo podrd decretarse por los
cagos expresamente consignados en los estatutos, debi-
damente comprobadoa y exaectamente aplicables al caso.

Ahora citaremos el procedimiento que dederd se-
guirse teniendo como base los Eatatutos del Sindicato
de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicanas

En los estatutos a que nos referiremos primera-
mente se presentard la denuncia ante el consejo local
de vigilancia, quien debera citar al desnunciante para
que la ratifigue dentro de las 24 horas siguientes a -
su presentacién.

Posteriormente y habiendo sido ratificada la ae
nuncia, se citard dentro de las 24 horas siguientes al
acusado para que comparezoa ante el consejo y me le de
a conocer el contenido de la denuncia y para que rinda

declaracién.

3i el consejo eatima que la pene deba ser mayor
al apercibimiento o amonestacién, notificard al acusa-
do para que designe hasta tres defensores socios de 1a
organizacién en pleno ejercicio de sus derechos sindi-
cales.

Para que intervengan en su defensa ante la Comi
sién de honor y justicia y ante la asamblea respectiva.
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El consejo local de vigilancia en el término de
tres dfae contados a partir de la fecha en que el acu-
sado imitio declaracién, emitira su dictamen por cud--—
druplicado enviandec originel y copia a la Comisién de
Honor y Justicia, otra al consejo General de Vigilan--
cia t la otra para integrar archivo propio.

La Comisibén de Honor y Justicia al recibir el -
dictamen del Consejo Local de Vigilancia citard de in-
mediato al acusado y acusador para que en un término
ne mayor de 24 horas rindan declaracién,

Puede ger que en esta instancia se esclarezca
la verdad y la Comisién de Honor y Justicia pueda dic-
tar sentencia en un plago de tres dfas., En caso contra
rio la Comisién podrd realizar diligencims necesarias
como- testimonios, inspecciones, peritajes, etc, debien
do emitir su fallo dentro del término de cinco afas
contados 8 partir del dfa siguiente a la fecha en que
se hubiere practicado la Wltima Ailigencim,

La Comisién de Honor y Justicia formard su expe
diente por triplicado remitiendo el original al Comité
Bjecutivo Local, una copia al Consejo General de Vigi-
lancia y otra para su archivo. )

Habiéndo recibido el Comité Bjfecutivo Local, el
envio de la Comisién, convocard a una asamblea espe- -
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cial de seccidn, citacibn que se dard a conocer a to—-
dos los asocios activos con 72 horas de anticipacién co
mo minimo, dicha citacién deberd llevarae a cabo por -
los medioes acostumbrados, y a las partes acusadora y

acusado por escrito.

Reunida la samblea expresamente citada para re-
solver el asunto de la expulsién, dicha agamblea tens- .
drd solemnidad y el cardcter de juredo popular.

El Presidente de la Comisién de Honor y Justi-s
cia asunird la presidencia de la Asamblea instituida -
en Jjuredo.

El Presidente del Consejo Loocal de Vigilancia -
asumira el cardcter de fiscal en representacién de los
intereses del sindicato.

El jurado quedard integrado por el conjunto de
los socios activos que 8e reunan en la asambles.

Una vez que se ha dado a conocer la sentencia -
de la Comisién de Honor y Justicia a peticién del acu~
sado o de 1la parte acusadora se dard lecturs a las - -
constancias del expediente formado con motivo del jui-
cio para que la asamblea se compenetre de los motivos
de la actuacién as{ como del procedimiento seguido,
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Una vez informada la asamblea, el presidente de
el jurado concedara el uso de la palabra a los orado--
res que soliciten su registro, que serdn hasta cinco -
por cada una de las partes independientemente del dere
cho a voz de que disfrutan lag mismas, los defensores
¥ los miembros integrantes del Consejo Local de Vigi—-
lancia y de la Comisién de Honor y Justicia,

Una vez concluida la lista de oradores la pre-
sidencia consultara a la asamblea si el asunto ha que
dado debidamente discutido, si la asamblea determina
que el asunto easta suficientemente diacutido, se pasa
ra a votacidn, en caso contrario se abrira un nuevo —
regiatro de oradores, hasta que la asamblea determine
que elv asunto esta sufucientemente diamcutido.

Ia asamblea para este caso adoptara los medios
de votacién mas eficaces que estimen pertinentes para
justificar ante las autoridades competentes la legali-
dad del procedimiento.

Los miembroa de la Comisién de Honor y Justicia
con excluaién del presidente fungirdn como escrutado--
res haran los cémputos de la votacién.

Verificado el cémputo de votos el presidente Qe
la Comisién de Honor y Justicia dard a conocer el re--
sultado del mismo a la asamblea.
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Si por resultado de la asamblea el acusado re--
sulta absuelto, quedard sin efecto 1la sentencia de la
Comisién de Honor y Jueticia, ¥’ si resulta condenado, -
1la sentencia quedard{ ratificada y serd notificada de
inmediato al acusado para que este ocurra de inmediato
8i lo estima pertinente a los medios de apelacidn,

El Comité Bjecutivo Local comunicard el resul-
tado de la sentencia al Conasejo de Vigilancia y a to-
dos los Comites Ejecutivos localea de las sanciones -~
para efectos ulteriores del procedimiento especial de
exclusibén por separacién.

El consejo de vigilancia al recibir el resulta-
do de 1la asamblea y las constancias del expediente re-
aolvera si ratifica o no la sentencia de expulsién en
un término no mayor de 30 dfas.

La opinion del Conmejo General de Vigilancia
sera dada a conocer & la seccilén donde se haya verifi-
cado el jurado y a todas las secciones integrantes.

las Secciones del pistema tomando en cuanta la
comunicacién de la Seccidén que se haya constituido en
jurado, as{ como 1la opinion del Consejo General de Vi-
gilancia, debera citar a samblea especial para disCu~—
tir sobre el camo de expulsién de que se trate.
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El acuerdo de asamblea debera de adoptar los me
dios mas eficaces que estimen pertinentes para justifi
car ante las autoridades competentes la legalidad del
procedimiento.

las Secciones comunicardn a la Seccién constitu
ida en jurado as{ como al Consejo General de Vigilan-
cia el resultado de la votacién emitida por sus repec-—
tivas asambleas en uh término no mayor de treinta dfas

Recibidas en el Consejo Genaral de Vigilancia
laps comunicaciones de las secciones del sisteme, este
verificara un cémputo final y si del mismo resulta con
firmada la expulsién por las dos terceras partes del -
nimero total de socios activos del eindicato, se comu-
nicard en tal forma a la seccién interesada pare que
1o nofique en definitiva al socio acusador, si el por-
centaje es menor, igualmente se comunicard a la seCe—e=
cibén interesada. ’

Asf mismo los estatutos de referencia sefialan
que "™ las resoluciones que implique expulsién y hayan
quedado confirmadas a través de las disposiciones es-
pecialea que para tales efectos se 'establecen, carece-
rdn de apelacién.

Ahora emitiremos nuestra opinion del procedi--
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miento seflalado en la ley y en los estatutos del sinﬁi
cato petrolero antes citados,

En cuanto al procedimiento de exclusién sefiala-
do en el art. 371 fracc. VII:

En el inciso "a" la asamblea de trabajadores -

se reunire para el solo efecto de conocer la expulsién

En loa estatutos de referencia se geflala que la
asamblea especial se reunira pare conocer de la senten
cia emitida con anterioridad, primero por el consejo —
local de vigilancia y lugo ratificada por la Cimisién
de Honor y Justicia.

Como ame desprende de lo anterior el Sindicato -
primero emite una sentencia a travée de los miembrom -
del propio sindicate que integran al consejo local Qe )
vigilancia y a la Comisién de Honor y Justicia, guian-
do con esto el énimo de la asamblea en contra del acu-
sado ya que se esta dando a conocer una sentencia emji-
tida por el propio sindicato y sabiendo del control -~
que ejercitan los lideres sindicales,de antemano sabe-
mos que el veredicto serd en contra del acusado, pues
sflos triﬁu.nales que estan encargados de administrar
juasticia diariamente y que son profesionales en la ma-
teria, cometen infracciones al aplicar la justicia que
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se puede esperar de un grupo de trabajadores que molo
estan superitados a la voz de un lider y eato que cong
te que sucede en todos loas asindicatos, porque desgra—-
ciadamente estamos muy lejos de siquiera ser capaces
de conocer nuestros derechos y aobre todo hacerlos va-
ler, aunque debemos aceptar que existen honorables —-
excepciones,

Por otra parte, aum cuando el trabajador es o-
ido en defensa primeramente ante el consejo local de
vigilancia y lugo ante la comisién de honor y Justicia
Y posteriommente ante la asamblea especial a través de
sus defensoresg y de los oradores Que sefialan ios eata—
tutos en referncia, ¢ Que sucede al enviar el expedien
te con la sentencia y la opinion del Consejo Gral., de
Vigilancia a las demfs Secciones ?.

Porque los eatatutos no hacen referencia a af
se llevara a cabo una nueva audiencia de discumsisn en
1a que participen de nueva cuenta los defenmores y ora
dores del acusado, pues 80lo sefiala la ley en su inci-
80 "b" ‘que “el acuerdo de exclusidn debera mometerse a
la decisién de los trabajadores de cada una de 1as =—- -
Secciones gque integran al Sindicato.

Por lo tanto como se desprende de la ley y de =
los estatutos el trabajador al juzgarse en lams otras
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Secoiones del Sindicato no serd oido en la asamblea es
pecial; pues solo se determinard sobre lo que se 4é a
conocer del expediente que envi{a la seccifn que se eri
g40 en jurado, ssi como la opinion del Consejo General
de Vigilancia, con esto en nuestra opinién se viola la
garantia de audiencia consagrada en el art. 20 fracc.
IX de la Constitucién que seflala " Bn todo juicio de -
orden criminal tendra el acusado las siguientes garan-
t{as1

Prace, IX.~ Se le oira en defensa por si o por
persona de gu confianza, o por ambos, segin su volun-
tad, Porque aun cuando ha sido 0ido en la primera par-
te del procedimiento, no sucede asi en la parte comple
mentaria del mismo.

Seflalado el camo del Sindicato Petrolero que -
estd integrsdo por 36 Secaiones y solo en una se ofra
al acusado, porque en la secoién que se constituyd en
jurado solo se inicio el proceso, atendiendo a la ley
el acuerdo debera sancionarse por las dos terceras par
tes del total de los miembros del Sindicato, en las o
tras 35 Secciones no podrd juzgarse con la formalidad
que requiere el asunto, pues solo se lesra un documen-
40 que quiza a muy pocos o a nadie les interese y solo
acudan a la asamblea por sumisién o adhesidn al lider,
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7)+= FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SE VIOLAN AL
APLICAR LA CLAUSULA DE BXCLUSION POR
SEPARACION.

Se ha discutido sobre si 1la Cldusula de Exclu--
8ién por Separacién es anticonstitucional, nosotros --
opinamos que si, sefialando que es totalmente contraria
a derecho.

La Cldusula de Exclusién por Separecifn al ser
aplicada viola las siguientes Garantfas Constituciona-
less

Art. 9' ™ No se podr4 coartar el derecho de aso
ciarse o reunirme pac{ficamente con cualquier objeto
1fcitoss ™

Al respecto opinamos que eate precepto mse viola
porque no se permite renunciar al Sindicato a que se -
pertenece para intentar formar otro con fundamento en
el art., 9' constitucional, mino que por el contrario —
se condiciona a no renunciar so pena de perder el tra~
bajo al aplicarse la clfusula de exclusién por separa-—
cibn.

Art. 13 " Nadie puede ser Juzgado por leyes pri
vativas ni por tribunales especimles..."
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Congideramos que este artfculo es violado por -
que 81 aplicar la Cldusula de Exclusién se sanciona -
por un PTribunal Especial, pues en su inicio primero, -
de acuerdo a los estatutos del Sindicato Petrolero, —-
juzga el Consejo Local de Vigilancia, posteriormente -
la Comisién de Honor y Justicia y hasta entonces se ce
lebra la agamblea especirl constituida en jurado y des
pues de haber celebrado ésta su actuacién, el resulta<
do, conjuntamente con el juicio del Consejo General de
Vigilancia se envia a las demds secciones que integran
al Sindicato, por lo tanto todas las partes nombradas
¥ que intervienen son partes de un solo tribunal 10 ~-
que lo hace ser especial.

Para reforzar lo anterior diremos que el art. .
14 Constitucional mefiala que "™ Nadie podrd ser privado
de la vida, de la libertad o de sus propiedades, pose-
siones o derechos, sino mediante juicio seguido ante -
los tribunales previamente establecidos, en el que se
cumplan laa formalidades esenciales del procedimiento
y conforme a las leyes expedidas con anterioridasd al -
hecho "o

Por lo tanto la asamblea sindical aunque iz Ley -
Pederzl del Trabajo prescriba su formacién no es un -
tribunal previamente establecido y ademds tampoco se
cumplen todas las formalidades del procedimiento, pues
la fracc. IX del art. 20 Constitucional sefinla " se le
oira en defensa por si o por persona de su confianrs,
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o por ambos, segin su voluntad ",

Lo anterior no se cumple porque el acusado solo
es 030 en su defensa asf{ como a los oradores por &1 -
seflalados en la primera parte del procedimiento, y en
lo submecuente como es el envio de le sentencia de la
asamblea a las demas secciones solo se hara lectura de
lo actuado en un inicio y sobre ello determinarin su -
veredicto, en el caso del Sindicato Petrolero serian -
como ya se menciond 35 secciones las que resolverian -

sobre el particular sin siquiera conocer al acusado,

El art. 123 Constitucional en su fraccién XVI -
eptablece "tanto los obreros como los empresarios ten-
ardn derecho para coaligarse en defensa de sus respec-—
tivos interesea, formando sindicatos, asociaciones pro
fesionales, etc.

ILa Ley Pederal del Trabajo en su art. 357 esta-
blece ™ los trabajadores y los patrones tienen el derg
cho de constituir sindicatos, sin necesidad de autori=-
zacifn previa ",

El art. 358 de 1la propias Ley seflala " a nadie -~
se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no

formar parte de 61,

Loa preceptos de la Conatitucién y de la Ley
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Pederal del trabajo antes citados son vulnerados total
mente por la parte final del art 395 de la L.PF.T. que
seffala " Podrd establecerse que el patrSn meparard del
trabvajo a los miembros que renuncien o sean expulsados
del sindicato contratante ", con esto se esta prohibi-.
endo a los trabajadores el ejercicio del derecho conea
grado en los preceptos antes citados, razén por la - -
cual opinamos que la la Cldusule de Exclusién por Sepa
racifnes Totalmente Anticonstitucional, por lo tanto
contraria a Derecho y atenta contra la libertad del
hombre a asociarse,
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CONCLUSIONES:

1.~ La Asociacién, aunque no como ahora la cong
cemos, es un fenémeno que se ha dado desde los tiempos
remotos al darse cuenta el hombre de su debilidad, pa-
ra eso hubo de pasar muchos problemas hasta notar que
uniendo fuerzas las cosas resultan mas faciles, pudien
dose alcanzar objetivos que sstando desunidos no se ——

alcanzarian tan facilmente.

2.= El breve estudio realizado de los anteceden
tes historicos del Sindicato, nos muestira la tenacidad
que’ existio en el hombre de aquellos tiempos para mejo
rar sue condiciones de vida y de trabajo buscando el -
reconocimiento de la asociamcién, aunque como nos hemos
dado cuenta siempre fue reprimido, debiendose desarro-~
llar en el clandestinaje; en ocaciones fue tolerado su
impetu asociativo realizando sus actividades a través
de organizaciones mutualistas y de socorros; hasta lo-
grar un reconocimiento legal a su deseo, la Asociacion

3.~ El Sindicato es un producto de 1a lucha de
claoes que se originé en la explotacidén que de los tra
bajadores realizaban los patrones, al darles salarios
raquiticos y condiciones infrahumanas de trabajo que -~
8610 pudierén abolirase con 1a creacién de¢ una unién --
sustentada en la fuerza de la clase obrera y en el tra
baje que gse realizaba,



4.- El1 Sindicato es una institucién que por - -
excel‘encia debe salvaguardar los intereses de sus agre
miadbs y ﬁue debe fortalecerse en la unién de ellos b 4
no en amenazasg y cuacciones,.pues con llevar a cabo de
una menra firme y decidida el fin para el cual fue con
cebido todo podriemos estar orgullosos de pertenecer a
un Sindicato.

5.— Propéngo que se incluya en la Ley PFederal .
del !rdbajo un Artfculo en donde se mefialen obligacio-
neg expresas del Sindicato para con los trabajadores,
p\ies 1a ley referida sélo menciona obligaciones del --
Sindicato para con el Estado en el art. 377 y en rela-
cién a las obligaciones para con los trabajadores no -
existe determinacién expresa, ya que eatas solo me pue
den derivar de su finalidad sefialada por el art., 375
al mencionar "Los sindicatos representan a sus miembre
en la defensa de los derechos individuales que les co-
rrespondan....." 10 cual deja a los trabajadores en --
una clara desventaja para exigir sus derechos.

6.~ Bn cuanto al Acuerdo de Cooperacién Laboral
complementario sl Tratado de Libre Comercio, si &ste -
ge llegare a firmar, loe compromisos laborales de res-
peto a 1a Libertad de Asociacién, la Contratacién Co--
lectiva y Derecho de Huelga a que Be pretenden obligar
los paises firmantes deben ser reglamentados, pues - —
aunque se hace el geflalamiento de incluirse acciones =~



gubernamentales para garantizar el cumplimi

nto de las

leyes laborales y de evaluaciones por expertos de los

procedimientos de solucidn de controversias

debe inclu

iree un capftulo respectivo en la Ley Pederzl del Tra-

bajo para su expresa regulacién.

T.- Los Contratos Colectivos de Trab
tienen las Cldusulas en donde se expresan L
nes de trabajo y los alcances de los derech
traba jadores, al ser revizados en su conten

con tristeza se observa que se firman en cof

Ljo que con
ng condicio
o8 de los -
ido general
ndiciones -

menos favorables para los trabajadores, con/ lo que se
viola el espiritd del art. 394 que establecp que " El

Contrato Colectivoe no podrd concertarse en
menos favorables pare los trabajadores que
das en contratos vigentes en la empresa %,
ca es tolerada por lo trabajadores ya que s
tran bajo un régimen de opresidn de los 144

gcondiciones
las conteni
Eota prdoti
B encuen———

pres que

gufan los destinos de los Sindicatos, por lo tanto, —-
propongo que al firmarse el Contrato Colectivo exista

una Comisién dependiente de la Secretaria 4
y de la Previsién Social encargade de verif]
efectivamente existen condiciones mas favoy
en el Contrato anterior.

8.. La Cldusula de Exclusién en Gene
se analizé es en su inicio un instrumento 4
-miento para el sindicaliemo, pero con el d
tiempo se ha convertido en un instrumento d

el Trebajo
dicar que
nbles que

ral, como -
e fortaleci
evenir del

e coamccion




en manos de lideres faltos de respeto de sus compafie—
ros olvidandose de su procedencia, pues ellos también
fuerén en algin tiempo trabajadores.

9.= La Oldusula de Exclusién por se paracién de
be desaparecer para entoncea sf legitimar el derecho -
de los trabajadores a asociarse, pues mientras exiata
siempre pasard-gobre los preceptos que contienen la —-—
Libertad de los Trabajadores a asociarse.

10.- Si la Cléusula de Exlusién debe tenerse —-—
por no puesta en atencién & la disposicién del articu-
lo 358 segundo pdrrafo porque desvirtua el derecho de
formar o no formar parte de un Sindicato, entonces por
que otro artfculo permite su inclusién en los contra--
tos colectivos ?, luego entonces, estamos ante una con
tradiccibn de la Ley.

11.,- Ia Cldusula de Exclusién por separacién es
contraria a derecho y por lo tanto debe desaparecer -+
con fundamento en la propia ley.

12.,- Ia cldusula fe.exclusicién por separacién
es anticonstitucional no solo en el supuesto que se ——
aplique al trabajador por hater renunciado al sindice-
to a que pertenezca, s8ino aun en el caso de que 5 Be=
plique en el supuesto de que haya sido expulsado del



propio Sindicato por sancién disciplinaria, ya que las
agociaciones de trabajadores o patrones no pueden eri-
girse en Tribunales que determinen la gravedad de las
faltas en que puedan incurrir sus asociados, ya que no
pueden poseer & la vez el caracter de Juegz y de Parte,

13.- Proponemos que &l aplicar la Cldusule de
Bxclusién por Separacién sea mediante accién judioial
del Sindicato ante las Autoridades Laborales y duran-
te un procedimiento justo se acreditara la gravedad de
la falta en que haya incurrido el trabajador al que se
pretende expulsar, pues &l ser un tribunal judicial el
que decretara la expulsién no se violaria la constitu-
cibén, )
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