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OBJETIVOS

- Dar las bases ¢ informacién necesaria para conocer los procedimientos y reglas a
seguir para la realizacidn de la revision de § bles planta y equipo.

- Proporci los imi jos para lquier p que tenga
necesidad de realizar y conocer el manejo de los inmuebles, planta y equipo de una
empresa, asi como su regi ble y Ia organizacion del mismo.

- Proporci los el para el adecuado manejo, ji y

organizacion que debe aplicarse a inmuebles, planta y equipo.



INTRODUCCION.

Todo ente econdmico para el desarrollo de sus actividades y logro de sus
objetivos ita del factor 6mico, material y | por lo tanto, es relevante
fa funcién que juegan los inmuebles, planta y equipo dentro de sus actividades.

Debido a la importancia que representa una inversion en inmuebles, planta y
equipo, para algunas organizaciones cualquiera que sea su actividad, es necesario
conocer su funcibn, su organizacién y imi a fin de darle un adecuado
tratamiento contable; su control debe ser un motivo de preocupacién asi como de

ién para el pl i de nuevos lineamientos para lograr su eficiencia.

El propésito de nuestra i igacion es brindar los conocimientos necesarios
para cualquier persona que tenga necesidad de realizar y conocer el manejo de este
tipo de bienes de una empresa, asi como también su registro contable y la
organizacién del mismo. Al mismo tiempo dar las bases e informacion necesaria para

conocer los procedimientos y reglas a seguir para la realizacion de la revision.

El primer capitulo de nuestra investigacion se refiere a las generalidades de la

4

auditoria como: p normas y procedimi plicables a este
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El segundo capitulo nos expone los aspectos del estudio y evaluacién del
trol interno relacionado con los i bles, planta y equipo y la importancia del
mismo.

En ¢l tercer capitulo nos enfocamos al desarrolio de Ia revisién de inmuebles,
planta y equipo, incluyendo aspectos tales como los procedimientos de auditoria
aplicables, el analisis de altas y bajas, el cilculo de las depreciaciones, su reflejo en
papeles de trabajo, asf como el informe resultado de Ia revisién.

Finalmente se desarrolla el caso practico ref alai igacion realizad
do nuestras lusi

Esperamos que este material sirva de alguna forma como fuente de
y ori ion a los di de auditoria y pablico en general.

P> st




CAPITULO 1. GENERALIDADES

1.1.1. ANTECEDENTES

La importancia de la auditoria en la actualidad y a través de la historia hace
necesario el conocimiento de su origen y evolucién a lo largo del tiempo.

La palabra auditorfa se deriva del inglés to audit (escuchar), y su origen se da

en I época feudal en Inglaterra cuando los ter i daban a inspecci las

de sus administred y este trabajo se efectuaba escuchando, es decir,

oyendo la lectura de las cuentas debido a que frecuentemente los revisores no sabian
leer.

Con ¢l paso del tiempo y el desarrollo del hombre, se hizo necesario crear una
organizacidn del trabajo para cuantificar y revisar el mismo, dandose asi el primer
texto impreso de teneduria de libros, publicado en 1494 cuyo autor fue Fray Lucas
Pacioli, desde este texto y los que siguieron se dictaban reglas para puntear y localizar
errores y verificar numéricamente los asientos hechos.

En el siglo XTII ya hay antecedentes de la auditoria o glosa que se aplicaba a

las de los ay iudades y corp publi

En la primera mitad del siglo XVI, Enrique VII fundé el hospital de San
Bartolomeo el Menor, al que tiempo después en el reinado de Eduardo VI dicta ciertas
ordenanzas para su revisién las cuales entre otras son que al hacer su trabajo los
auditores se les tenia que presentar diferentes libros y daban reglas para su revision,
estos libros eran el libro del Hospital, que esta bajo la custodia del guardian, y se
mencionaba que se debia verificar las sumas y ver que cada pagina estuviera escrita del
puio y letra de los patrones y que este libro deberia ser cotejado con el Libro del
Mayordomo el cual tenia que haber surtido las provisiones, otro de los libros era el de
I igadores y s¢ jonaba que deberia revisarse la cuenta del tesorero.

los



La Revolucitn Industrial del siglo XVIIl y el desarrollo del comercio inglés del
siglo pasado, el del nimero de quiebras en Inglaterra, en los Estados Unidos

por la guerra civil de este, se pueden considerar como las causas fundamentales que
dan origen al desarrollo de la Contaduria como una verdadera profesion.

En Venecia en 1581 se funda la primera agrupacién profesional de contadores
de que se tiene noticia.

En el afio de 1844 el Parlamento Inglés aprueba una ley por la cual no se
concedia la incorporacion de una compafifa sino eran nombrados uno o més auditores,
y en 1845 por medio de otra ley se dispuso que seria un procedimiento legal que los
auditores emplearan un informe acerca de las cuentas o confirmarlas, tal informe o
confirmacién lo debian leer en la Asamblea del Consejo de Administracion.

Las fuertes inversiones de Inglaterra en Estados Unidos dieron origen a la
préctica profesional de los contadores ingleses en este pais, y por su desarrollo
econdémico fue necesario la formacion de contadores americanos que en 1887
organizaron la Asociacion Americana de Contadores, antecesora del actual Instituto
Americano de Contadores.

Lo anterior es a grandes rasgos la historia de la auditoria a nivel mundial y
ahora hablaremos de su historia y evolucion en nuestro pais.

En Meéxico, desde los principios de la conquista y durante la colonia, existian
ya los llamados “veedores"-que no eran otra cosa que inspectores o auditores de la
corona,



En la época modema con la influencia del comercio y de las inversiones
inglesas y americanas trajo como consecuencia Ia practica en México de profesionales
ingleses y americanos, que eran los que desempefiaban las auditorias de las
negociaciones importantes, se sentia desde ese entonces la necesidad de crear
profesionales nacionales el primer paso fite crear la carrera de contador en el aflo de
1905 en la Escuela Superior de Comercio y Administracién de la cual h una
breve reseiia historica.

En ¢l aito de 1845 el Tribunal de Comercio de la Ciudad de México, establece
en Ia capital la primera escuela de ensefianza comercial lamada Mercantil que cierra
por falta de fondos.

En el aito de 1854 Santa Ana por decreto funda la Escuela de Comercio,
siendo su director Don Eugenio Clarin, francés de origen que subsiste hasta el
establecimiento del imperio de Maximiliano que al ser derrocedo, Don Benito Judrez
en su gobierno da impulso a la educacién fundando en ese tiempo la Escuela Superior
de C io y Admini i6n la cual dependi6 por un tiempo de diferentes entidades
entre las que se encontraron la Secretaria de Educacién Publica, ia Universidad
Nacional, la Secretaria de Industria y Comercio, hasta el afio de 1929 en que fue
incorporada de manera definitiva a la Univesidad Nacional con el nombre de Facultad
de Comercio y Administracién.

El dia 25 de mayo de 1907 se celebrd el primer examen profesional de
contador sustentado por el Sr. Don Fernando Diez Barroso, por el cual el Instituto de
Contadores Piblicos ha toma e! acuerdo de considerar esta fecha como la de iniciacion
del ejercicio profesional de la Contaduria Piiblica en México.

Con esto la profesion contable y los contadores comenzaron a abrir camino a
las futuras generaciones en México, y en el afio de 1917 se crea la Asociacion de
Contadores Titulados y siendo insuficiente se crea tiempo después en 1923 el Instituto
de Contadores Piblicos de México, formalizando sus trabajos el 6 de octubre,




El 30 de diciembre de 1944 en la ley reglamentaria del articulo 4o.

Constitucional establece que la profesion de Contador Piblico requiere titulo para su
ejercicio.

Asi la profesion contable y la auditoria van evolucionando conforme pasa el
tiempo y se desarrolla nuestro pais y el mundo en general, haciendo necesaria la
intervencion del contador y la auditoria tanto para la confiabilidad de sus operaciones
de la empresa como para su crecimi y el cumplimi de sus obligaci siendo

ahora tan jmportante la auditoria que la ley establece para la mayor parte de las
empresas como una obligacién ya estar auditadas.(1)

1.- Breve historia de la Profesion del Contador Publico en México. Instituto Mexicano
de Contadores Publicos.




1.1.2 CONCEPTO, CLASIFICACION Y OBJETIVOS DE LA AUDITORIA.

CONCEPTO

"Auditoria es una revisién analitica hecha por un contador publico, del control
intemo y registros de contabilidad de una empresa mercantil u otra unidad econémica
que precedia a la expresion de su opinibn sobre la comeccion de los estados
financieros.” (1)

"Auditoria es un examen que pretende servir de base para expresar una opinion
sobre la razonabilidad, consistencia y apego a los principios de contabilidad
generalmente aceptados o por otra entidad para su presentacion al publico o a otras
partes interesadas.” (2)

"La auditoria puede definirse como la ision objetiva de los estad
ieros original laborados por 1a administracion.” (3)

La informacion reflejada en los estados financieros es de gran utilidad para la
toma de decisiones de directivos y terceros interesados en la empresa, por lo que es
conveniente tener la certeza de que esta informacidn es real y acorde a las situaciones
que vive cada orgenizacidn, por este motivo se recurre a la auditoria de estados
financieros.

1, KOHLER, Eric L. Auditoria. --
México : Diana, 1963. p. 24

2, DEFLIESE, Philip L. Auditoria Montgomery, -~
Meéxico : 1982.p.31
3, HOLMES, Arsthur W, Principios basicos de auditoria, --

Meéxico : Cecsa, 1988. p. 11




La auditoria de estados financieros es la revisidn sistemética de la informacion

financiera y operacional de una or ion, con el fin de corregir y verificar la
razonabilidad de las cifras p das en los estados financieros.
BIETIV

Al llevar a cabo una auditoria de estados financieros los objetivos a alcanzar
son:

1.- Emitir una opinién sobre la razonabilidad de los estados financieros.

2.- Establecer Ia confiabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros.

3.- Detectar las fallas en el control intemmo y sugerir su correccion, para mejorar el
dimi yla ia de las op

P

Es importante que al llevar a cabo el de los estados fi i se
tengan bien definidos los objetivos ya que de estos depende en gran medida la buena
planeacion y ejecucion de la revision, asi como que se obtenga la informacion que se
requiere y por la cual se realiza la auditoria.

CLASIFICACION,
Podemos clasificar a la auditoria tomando en cuenta los siguientes aspectos:
a) La relacion del Contador Piblico con la empresa a auditar:
1.- Intema. Esta clase de auditoria es practicada por personas dependientes de la

organizacion, en la cual se revisan aspectos operativos, de registro y de control, con el
fin de aplicar medidas correctivas y bl d d

los p




2.- E: Es realizad por dor publico ind: di sobre la informacién

P

financiera y el control inteno, emitiendo una opinién sobre Ia razonabilidad de los
mismos.

b) Por la funcion y objetivo que se persigue:

1.- Auditoria financiera. Consiste en la verificacion a una fecha determinada de las
cifras idas en los dos financieros, para establ si los mi reflejan la
ituacion financiera de la empresa en forma

Algunas caracteristicas de este tipo de auditoria son:

- Analiza y ina hechos histéricos o pasad

- El tinico profesional que la realiza en forma legal ¢s el contador publico.

- Valora la integridad y razonabilidad de la informacion contable.

- Estudiay la eficiencia del control interno de la organizacién.

-~ Se realiza con independencia mental ¢ imparcialidad

o1y

- Su finalidad es el di de los estados fi
- Su resultado es de interés para la empresa, el fisco y e} piblico en general.

2.- Auditoria administrativa. En esta se ina la organizacional de la
entidad, es decir, se revisa la efectividad de las politicas y programas.

3.- Auditoria Operacional. Consiste en la verificacién o evaluacién de los controles
intermos y p blecidos, el d pefl inistrativo y otros
nofi i del funci i de una or i6

P

) El Alcance y finalidad de! trabajo a desarrollar.

1.- Auditoria completa. En esta auditoria se revisan los movimientos operados en la
contabilidad asi como los saldos numéricos registrados.



2. Auditoria especial. También conocida como parcial es aquella que comprende
1 \ i de los estad i

& B

P

3.- Detaflada. Se efectia medi; la revisién de todos y cada uno de los movimientos
realizados por la empresa.

d) De acuerdo a Ia fecha en que son aplicados los procedimientos de auditoria.

1.- Auditoria prefiminar. Consiste en adelantar el trabajo a desarrollar en la auditoria
con el fin de entregar los informes en el tiempo estipulado.

2.- Auditoria final. En esta se enlazan los saldos de la auditoria preliminar y los del
cierre del ejercici inad lizando las partidas que hayan sufrido cambios
importantes.

1.1.3. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

El contador publico en el desarrollo de su trabajo adquiere una responsabilidad
profesional ante su cliente, el estado, la profesion, el publico en general y ante si
mismo; por lo anterior su trabajo debe estar elaborado sobre bases establecidas y

idas por los de la profesidn y aceptadas g )] Es asi como
las normas y procedimi nos proporci la confi a depositar en el trabajo
del auditor.

rece iff

NORMAS,

Segun el Instituto Mexicano de Contadores Piiblicos las normas de audatoria
son los requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad del auditor, al trabajo
que desempeia y a la informacion que rinde como resultado de su trabajo.



Asimismo el Instituto Mexicano de Contadores Publicos clasifica las normas de
1a siguiente forma:

1.- Normas Personales:

- 8)E iento técnico y capacidad profesional
b) Cuidado y diligencia profesional.
¢) Independencia mental.

2.- Normas de Ejecucion del trabajo:

a) Planeacién y supervision,
b) Estudio y evaluacion del control interno.
<) Obtencién de evidencia suficiente y comp

3.- Normas de Informacién:
) Relacion con los estados financieros y responsabilidad.
b) Aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptados,

c) Consistencia en la aplicacion de los principios de contabilidad.
d) Sufi iencia de las dec. 1 infor

¢) Salvedades.

) Negacion de opinion.

A continuacién damos una explicacion de cada una de ellas.

1. Normas Per les.- Son las isticas preadquiridas con apego a la profesiéon
y que ei auditor debe reunir y mantener para la realizacién de su trabajo, estas son:

a) Entrenamiento técnico y capacidad profesional. El entrenamiento técnico, son los

conocimientos académicos que adquitimos relativos a la profesién los cuales al

llevarlos a la practica diaria nos dan la capacidad profesional para resolver los

diferentes problemas que se presenten y forma un criterio propio apegado a los
y estudio




b) Cuidado y diligencia profesional. Esta profesion al igual que muchas otras esta
sujeta a una apreciacién personal, como consecuencia a errores de juicio, es por ello
que el auditor debe realizar su trabajo con cuidado, anilisis y responsabilidad propias
de un profesional, reduciendo los errores al minimo.

©) Independencia mental. Es la actitud profesional que debe asumir el contador pablico
en la cual, no existiendo circunstancia alguna que influya en é1, juzga imparcialmente ia
informaci6n financiera formulada por la empresa y emite una opinion.

2. Normas de ejecucion del trabsjo.- Las normas de ejecucién del trabajo son
consecuencia de la norma de cuidado y diligencia profesional ya que son estas las que
se refieren a la naturaleza de la auditoria, a su extension y al tipo de evidencia que se
debe obtener para emitir una opinién.

a) Planeacién y supervision. Se refiere a que debemos planear el trabajo a realizar para
no descuidar aspectos importantes y aplicar p dimi decuados sin duplicar el
trabajo. En Ia mayoria de los casos el auditor se auxilia de ayudantes, lo que hace

necesaria una supervision adecuada y constante, debido a que €l es el responsable.

b) Estudio y evaluacién del control interno. Antes de que el auditor inicie ¢l trabajo es
necesario que se adentre en el control interno de 1a compaiiia, para que le permita fijar
el grado de confianza a depositar en éste y asi determinar la naturaleza, el alcance y
oportunidad de los procedimi de auditoria a aplicar en la revision.
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c) Obtencion de evidencia suficiente y competente. A lo largo del desarrollo de la
revision el auditor aplica p 1 de juicio.
Estos juicios deben ser ciertos y fundamentados, ademas de ser suficientes para emitir
una opinion.

que lo suministran de



3, Normas de informacidn.- Después de realizar su trabajo el auditor rinde, un
dictamen o informe; dentro de este exp 4 su relacién, su opinién y las limi
importantes que haya tenido su examen a los estados financieros o informacién

financiera:

tvadad

Debera dar las razones por las cuales exp una opinién con ,
adversa o no puede expresar una opinién debido a que realizé un examen aplicando las
normas y procedimientos de auditoria, observando Ia aplicacién de los principios de
contabilidad y su consistencia. Ademés de cuidar que la mfonnamén presentada en los
estados financieros y en las notas relativas debe ser adecuada y suf

Técnicas de Auditori

El licenciado en contaduria, que se va a encargar de realizar el trabajo de
auditoria como ya lo vimos anteriormente debe allegarse de los elementos suficientes
de juicio que le sirvan para asi fundamentar bien su opinion.

Por lo anterior es necesario que utilice las técnicas de auditoria que el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos nos define como: " Los métodos practicos de
investigacion y prueba que el contador publico utiliza para lograr la informacitn y
comprobacitn necesaria para poder emitir su opinién profesional”.

Estas técnicas son los métodos que va a utilizar el auditor para comprobar y
analizar la informacion financiera necesaria para poder emitir una opinidn, ver su
razonabilidad y formarse un juicio sobre esta.



El mismo Instituto nos da !a clasificacién y establece las técnicas, estas son:

a) Estudio General.
b) Analisis.

c) Inspeccidn.

d) Confirmacion.
¢) Investigacion.

f) Declaracion.

8) Certificacién.

h) Observacidn.

i) Célculo.

8) Estudio General.- En esta técnica el auditor va los asp les de
una empresa, de sus estados financieros y de las partes mis importantes para asi poder
determinar los procedimientos a seguir de do con las car sti y
problemética observadas por él.

b) Andlisis.- Es ¢l estudio detallado de todos los elementos que forman uns cuenta o
partida se subdivide en:1. Analisis de saldo, en donde se va a analizar los movimientos
de una cuents; 2. Anilisis de movimientos en donde se va analizar las acumulaciones
hechas a una cuenta.

c) Inspeccion.- Se refiere a que hay que comprobar de manera personal que
verdaderamente existan bienes materiales o documentos, que amparen operaciones.

d) Confirmacion.- Es la informacién que vamos a obtener de una persona que es ajena
a la empresa pero tienen imi de Ia leza de una operacion y puede
informarnos de esta manera objetiva.




Esta puede ser positiva, cuando enviamos datos y la persona o empresa
contesta tanto si estan de acuerdo con los datos enviados como si no lo estan y la
confimiacién negativa en donde sélo se pide contestacidn si no estan de acuerdo,
gencralmente se usa esta técnica para confi datos y operaci del activo. En la
confirmacidn ciega no se envian datos y se pide informacién generalmente de pasivo.

e) b igacion.- Es la obtencion de todo tipo de informacién y datos que nos
i elp | de la

| et 4 P

f) Declaracién.- Es informacion puesta por escrito que s¢ va a firmar por los
interesados cuando los datos son de relevante importancia.

8) Certificacion.- Es el documento donde se va a segurar un hecho y que para asentar
su veracidad y lo que se dijo acerca de este se legaliza con la firma de una autoridad.

h) Observacion.- Es en esta técnica donde de manera personal se verifica y ve como se
realizan ciertas operaciones o hechos.

i) Célculo.- Consiste en la verificacion de si fueron realizados correctamente

o que g \ se calculan sobre bases p
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Las técnicas de auditoria van a ser la herramienta de trabajo por medio de las
cuales el auditor realiza la revision y anélisis de los estados financieros.

PROCEDIMIENTOS,

El Contador Publico como unico profesional autorizado para emitir una
opinién sobre la informacion financiera, tiene 1a responsabilidad de ot todos los
elementos necesarios para lograr un juicio sdlido, para ello es importante determinar la
clase de pruebas aplicables y esto es posible con los procedimientos de auditoria.




Segun el Instituto Mexicano de Contadores Publicos los procedimientos de
auditoria son el conj de técnicas de i igacion aplicables a una partida o grupo
de hechos relativos a los estados financieros sujetos a

Cada organizacion posee diferentes caracteristicas es por ello que el auditor

splicard su criterio y determinara las técnicas o p p en cada
situacion,

Dentro de la pl i6n de la revisién el auditor decidirh que pruebas aplicara,
asi como la amplitud a cada uno de los rubros de los estados financieros. Esta medida
sera tomada con posterioridad a la evaluacion y estudio del control interno.

La definicién que el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos da a la
p idad de los procedimi de auditoriz es la siguiente: La época en que los
procedimientos de auditoria se van a aplicar se le llama oportunidad.

1.1.4. CONTROL INTERNO

El Instituto Mexicano de Contadores Piblicos afirma que: " El control

interno comprende el plan de or ion y todos los métodos y procedimi que
en forma dinada se adoptan en un negocio para salvaguardar sus activos, verificar
la razonabilidad y confiabilidad de su informacién financiera, p la efici

peracional y . p Ia adh a las politicas prescritas por la

administracién.” (1)

(1) Instituto Mexicano de Contadores Publicos: Normas y Procedimientos de
Auditoria.-- México: LM.C.P. 1992.--



El control interno es el coniji de si y procedimi que tiené
plantados una izacion, llevado a cabo por el personal con que cuenta, con el
fin de lograr los objetivos para lo cual fue creada.

Objetivos del Control Intemno.

Para que un sistems de control intemo sea eficiente es conveniente tener bien
definidos los objetivos, de los cuales dependerd la localizacion de errores

4 les v £ "
, contables y

s, estos objetivos son:

a) Salvaguardar los activos de la empresa.
b) Lograr una informacién veraz, confiable y oportuna.

) Eli de la eficiencia de Ias actividades operacional
d) El personal s¢ apegue a las politicas de la organizacién previamente
establecidas por esta.

Elementos del Control Interno

Los elementos del control interno se agrupan en.
a) Organizacion.

b) Procedimientos.

¢) Personal.

d) Supervision,

a) Organizacion.- La empresa va a determinar que actividades va a realizar
para lograr los objetivos para los cuales se formd; delegando para esto autoridad y
fijando responsabilidad al personal.



ion son los sj

Los elementos que intervienen en la

- Direccién: Que es la funcidn de dictar 1as politicas g les de la emp desig
1as responsabilidades de las mismas asi como de las decisiones que se tomen.

- Coordinacion: Es adoptar un plan para que todas las funciones se realicen con
armonia.

b) Procedimientos.- Son los pasos que se deberdn seguir para la realizacién de
1as operaciones de ia empresa y por lo tanto al estar ya planeadas anticipadamente

p la exi ia de una or 6 Los el de los
procedimientos son.
-Pl ion y si izacién: Consiste en elaborar un proyecto de las actividades que
deberin realizar los diferentes funcionarios y empleados de una empresa, asi como de
cada uno de los departamentos.

Para poder cumplir con su misién deberén existir les de procedi

en donde estén contenidas las funciones de:
1. Direccién.

2. Coordinacion.

3. Division de lsbores.

4, Sistema de autorizaciones.

5. Fijacion de responsabilidades.

Los manuales de procedimientos tienen por objeto asegurar que el personal
cumpla con sus funciones, uniformar procedimientos, reducis errores, proporcionar
.

eficaz entrenamiento al personal, disminuir o eliminar el de ordenes verbales y
evitar la toma de decisi en forma p !




- Registro de formas: Registro en un libro en el cual van a estar contenidas y a la vez
comprobadas todas y cada una de las actividades o transacciones que realiza la
empresa.

Formas son documentos que tienen varios apartados como nGmero, fecha, concepto,
importe; los cuales amparan y Idan las de la emp

] P

- Informes: Se debera preparar la informacién financiera periddica para que los altos
directivos tomen decisiones.

¢) Personal.- El sistema de contro! intemo podra cumplir su objetivo si las
actividades que realiza la empresa estdn siendo controladas por el personal
idéneo. Los elementos que integran y ayudan a este punto son:

- Entrenamiento. Se debera de capacitar adecuadamente al personal, con el objeto de
que conozca cuales son sus funciones y responsabilidades para que pueda desarrollar

su trabajo en forma eficiente.

+ Moralidad: Es importante que la empresa cuente con un adecuado departamento de

seleccion de personal, él fijara los requisi i de admisién, ademés de que fos
directivos deberin adoptar politicas que motiven al p | como son: idn de
personal, i peritdicas,

4.

- Retribucion: Cuando al personal se le retribuye ad éste se
motivado a realizar su trabajo con eficiencia y agrado; otras formas de retribucion al

personal son las pensiones, ahorros, seguros de vida, en general los incentivos.

d) Supervision.- Es conveniente realizar una vigilancia constante a efecto de
que ¢l personal ejecute los procedimientos a su cargo.



La supervision es ejercida en diferentes niveles, por distintos funcionarios y

empleados en forma directa e indi En grandes es co i yala
vez necesario que un auditor interno o dcpmnmento de auditoria interna efectie una
igil sobre ¢l Limi de los principios de control interno.

Métodos de Evaluacion del Control Intemo.

Los métodos que usualmente se utilizan para evaluar el control intemo son los
siguientes:
2) Método Descriptivo.
b) Método de Cuestionarios.
c) Método Gréfico.

a) Método Descriptivo. Consiste en detallar en forma escrita todas las actividades o

funciones establecidas para realizar las operaciones de la emp y alg p

del control intemo existente.

b) Método de Cuestionarios. Este métod iste en la elaboracion por escrito de
pregy fe ad inad del control intemno, las cuales serin

contestadas en las oficinas del cliente, por ¢! personal de la empresa.

¢) Método Gréfico. Consiste en representar con dibujos, simbolos o flechas la
organizacién de la empresa y de los flujos de operacion.

Es importante que el auditor evaliie el sistema de control interno existente en
una empresa por medio del método de cuestionarios, ya que asi el auditor tendré la
liberta de elaborar las preguntas que crea necesarias aplicar con ei objeto de que se
pueda formar un juicio en relacion a la confiabilidad de dicho sistema, e incluso le
permitira comprobar hasta que grado es observado para la realizacion y registro de las
operaciones de la empresa.
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Después de haber evaluado el control intemo el auditor tendrd un
conocimiento de la empresa y si cumple con los procedimientos establecidos . por lo
tanto el nivel de error se ha reducido y podrd tener la certeza razonable de que los
sistemas de contabilidad de la emp: dird dos financi sin iregularidades
de relativa importancia.

Esto le permitira reducir sus pruebas para obtener la evidencia suficiente para
respaldar la opinién que va a emitir con resp & la inft i6 ida en los
estados financieros.

Pero el auditor no debe confiar totalmente en que el sistema de control interno
existente en la empresa carece de defectos, ya que esto sélo proporciona una certeza
razonable pero nunca obsoluta de que se estin logrando los objetivos. Por esto es
necesario que s¢ realicen pruebas de cumplimiento que le permitan corroborar, o
cambiar el juicio que se ha formado con respecto al grado de confiabilided del sistema
de control intemo existente.

Una .prueba de plimi es la comprobacion de que uno o mis
procedimientos de control interno estaba en operacion durante el periodo en que se
practicd la auditoria.

El propésito de efectuar prucbas de cumplimiento es proporcionar una certeza
razonable de que se estan Hevando a cabo los procedimientos de control intemo
fijados con anterioridad y que el auditor debera verificar que lo que se le dice es cierto
y por medio de estas pruebas lo puede comprobar.

Estas pruebas de cumplimiento las debe incluir en el programa de trabsjo

"

correspondiente y posteri incorporar sus resultados en ¢l informe de auditoria,
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Finalmente el auditor deberd informar a su cliente de las deficiencias
encontradas en el sistema de control intemo, asi como las sugerencias que crea
para el mej i y eficiencia de dicho control

1

que s¢
intemo.

1.1.5. DICTAMEN E INFORME.

El Contador Publico al culminar su trabajo de auditoria esta en condiciones de
entregar al cliente las conclusiones a que llega sobre la informacion contenida en los
estados financieros a través de un d llamado di

E! dictamen es ¢l documento en el cual va a plasmar su opinién con respecto a
Ia razonabilidad de Ia informacion fingnciera de una emp después de haberla

ds bl dola leza, alcance y resultado de dicho

Importancia del Dictamen.

El dictamen es de gran importancia ya que es lo tinico que realmente el publico
ve del trabajo realizado por el Contador Piblico, en el va a plasmar el resultado de la
revision que llevo a cabo, en la cual aplicd normas y procedimientos de auditoria asi
como su experiencia y criterio.

El di bién avala el ido en los estados financieros ya que con
esto nos da a saber que estin revisados y fireron sujetos de un examen. Lo anterior no
presupone una garantia sobre el buen resultado de la organizacion.
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Elementos del Digtamen,

Los el del di son los si

- Membrete. Formado por el nombre del auditor que emite la opinién o de la
d inacién de la iacion profesional a la cual pertenece. Desde éste momento el
auditor ad; la responsabilidad profesional y legal, la cual queda bien delimitada
dentro del parrafo del alcance.

- Hacer menci6n de a quién o & quienes se dirige el dictamen a emitir como puede ser
el j0 de admini i6n & directivos que son los que contratan el servicio; en
segunda instancia estédn los proveedores, acreedores, Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, etcétera.

-Pérrafo del alcance. En este como ya sc mencioné con anterioridad se delimita la
responsabilidad del auditor, indicando hasta donde abarco su examen.

- Firma del Contador Publico encargado de la auditoria. Ademas de la rubrica del
contador, ¢! dictamen debe contener el nimero de cédula profesional que ampara la
prestacion del servicio.

- Lugar y fecha. El lugar es aquel en el cual se encuentra el domicilio fiscal del auditor
que realiza la auditoria; la fecha es aquella en que se termind la auditoria y se retiran
de las instalaciones del cliente.

Al emitir el Licenciado en Contaduria su di adquiere 1 bilidad

social, profesional y legal.

- Responsabilidad Social, Esta se adquicre segiin las decisiones tomadas o la ausencia
de eilas ya que afectaran a la sociedad a la cual pertenece.
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- Responsabilidad Profesional. Porque al aceptar el trabajo adquiere el compromiso de
aplicar todos sus imil cor y gar su mejor esfuerzo en la
realizacién del trabajo, al hacerlo de esta manera representard con dignidad a la
profesidn y a sus colegas.

- Responsabilidad legal. Debido a que el auditor queda sujeto a lo previsto en las
diversas leyes inheretes a Ia profesion en cuanto a la veracidad de los hechos asentados
en su dictamen y la responsabilidad que tiene ante el cliente que puede verse afectado
en su patrimonio o el de terceros que confian en sus resultados para la toma de
decisiones.

Al emitir su dictamen el auditor es resp ble de las afir
en ¢l mismo. Las afirmaciones basicas que realiza ¢l Contador Publico en su dictamen
son:

1.- El dictamen se hizo de acuerdo a las normas de auditoria generalmente aceptadas.

2.~ Ef examen incluyd las pruebas selectivas de la contabilidad y otros procedimientos
de auditoria de acuerdo a las circunstancias que se hayan presentado.

3.- La situacién financiera y resultados de operacion se presentan razonablemente de
conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados.

4.- Los principios de contabilidad fueron aplicados sobre bases consistentes.

De acuerdo al resultado de la revisién el auditor puede rendir su dictamen de la
siguiente manera:

a) Limpio o sin salvedades.

b) Con salvedad

c) Dictamen negativo u opinion adversa.
d) Abstencion de opinion



Dictamen Limpio.
Es aquel en el cual s¢ cumplen con las afirmaciones bisicas indicadas
antetiormente, s decir que carece de limitaciones y salvedades,

Dictamen con Salvedad.

Las salvedades son las pei que se hacen a algunas de las afirmaciones
basicas del dictamen. Las salvedades se pueden dar por:
- Desviacién en Ia aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

- i ia en la aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

- Limitaciones en el alcance del examen practicado, como puede ser el no haber
presenciado Ia toma fisica de inventarios.

- Incertidumbre, como es el caso de algin litigio pendiente de resolver a la fecha de

dec £

los que se di

Dictamen Negativo.
Este dictamen se da cuando los estados financieros preparados por Ia
bl la situacién financiera de la

)

acibn de la emp no muestran razg
los ltados de i6n de la misma.
P

P

Abstencién de Opinién,

Este dictamen surge debido a las limitaciones al practicado, imp
tanto por el cliente o por las circunstancias como pueden ser que el cliente no
proporcione toda !a informacitn solicitada, que el auditor por la fecha en que inicio la
auditorfa no haya presenciado la toma fisica de los inventarios y que estos son de gran
importancia dentro de los estados financieros; en ia tuvo la imposibilidad
de formarse una opinion sobre la razonabilidad de la informacién financiera.

25



Informe,

El auditor en el dictamen emite su opinién acerca de la razonabilidad de los
dos fi a este también se le conoce como informe corto. Este contiene:

- Opinién.

- Balance General.

« Estado de Resultados

- Estado de Variaciones en el Capital Contable.
- Estado de Cambios en la Situacion Financiera,
- Notas a los Estados Financieros.

Para dar detalles sobre 1a auditoria efi da y ias al Contad
Publico lo hace por medio del informe largo, ya que en este pone en conocimiento de
su cliente el trabajo desarrollado y como lo ha realizado, es decir, que el auditor

declarark que ha practicado un a los estados financieros de la empresa de
acuerdo con las normas de auditoria generaimente aceptadas.

El informe lasgo es aquel en el que el auditor va ampliar la informacién y
comentarios asi como el anlisis de la informacion bisica que presentan los estados
financieros que audito. Asimismo, trata de proporcionar datos especificos sobre dichos
estados.

La extension de este informe variard de acuerdo a los requerimientos del
cliente y del auditor, pero aunque el cliente reciba sugerencias con respecto al
contenido de este informe tendra la libertad de modificarlo a su criterio.

El informe largo debe contener toda aquella informacion que el auditor
considere que le va a ser de utilidad a su cliente, es decir, debe contener explicaciones,
datos y anlisis acerca de la informacién ionada en el di de d

financieros.
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Contenido del Informe Largo

E! contenido del informe largo por lo general es:
Indice. El cual permite una facil localizacién de la infc i6n que se desea consultar,

Introduccion. Es donde vamos a hacer mencién de a quién o a quienes se va a dirigir el
informe; se da una explicacidn en relacion al alcance del dictamen; asimismo, se debe
hacer refe ia si hubo limitaci en la auditorin por parte del cliente o por la
imposibilidad que tuvo el auditor de allegarse de los datos necesarios para poder

paldar su opinién. Esta idn se p en forma amplia describiendo

\ dichas limitaci Final se deberd indicar la fecha de emision.

"

Operaciones. Esta seccion debera p un parativo del estado de
resultados del ejercicio actual con ¢l del aflo anterior en el que se tendra presente el
d llo de la emp do en cuenta las fluctuaciones habidas, asi como los
cambios importantes en los precios de venta de los materiales, mano de obra, etc., ya

que estos van a influir en ¢l resultado de operacion de la emp

Balance General. En esta seccién vamos a presentar un resumen del contenido de las
cuentas de este estado financiero, asi como su significado para la empresa.

Posicion Financiera. Hi ion de los cambios en la posicién financiera de la
empresa, a través de un estado de origen y aplicacion de recursos, el cual puede
elaborarse con base en recursos generales o en efectivo, en donde mencionaremos
ademas los ios con respecto a los cambi

4

Control Intemno, Se p un de la revision del sistema de control intemo
existente en la empresa, hecha por parte del auditor en el que dara a conocer hasta que
grado se cumplen los procedimientos de dicho sistema; igualmente, se hara mencién de
las nuevas politicas establecidas durante ¢l afio y la critica hecha a las politicas

contables y financieras.
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Conclusiones. En este punto el auditor 4 las observaci lati ala
auditoria y también manifiesta sus palabras de agradecimi por la 10
brindada por el personal de la empresa,

El infi deberd ser redactado en forma clara, es decir, se utilizard un
1 je entendible evitand isi a efecto de que sea comprendido lo que

gud)

quiere expresar el auditor, por cualquier usuario de esta informacién.

En estas Tusi bién se deberd i los hechos de importancia
y por Gltimo deberd ser presentado con oportunidad.

1.2, INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO
1.2.1. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS.

Inmuebles, Planta y Equipo.

Son los elementos duraderos de trabajo tales como los edificios, la maquinaria,
el mobiliario y equipo de oficina, los automéviles, etc. Estos bienes representan
inversiones a largo plazo efectuadas con ¢l propdsito de servirse de cllas por todo el
periodo de vida que tenga y, por supuesto, sin Animo de venderlas inmediatamente

como en el caso de los i ios, segin Mendivil Escal:
Segun el Instituto Mexi de Contadores Publicos, el activo fijo son bienes
tangibles que tienen por objeto a) el uso o usufr de los mi en beneficio de la

entidad, b) la produccion de articulos para su venta o para el uso de la propia entidad y
¢) la prestacién de servicios a la entidad o a su clientela o al publico en general. La
adquisician de estos bienes denota el proposito de utilizarlos y no de venderios en el
curso normal de las operaciones de la entidad.
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Para la Ley del Impuesto sobre la Renta ¢! Activo Fijo es el conjunto de bienes
tangibles que utilicen los contrit para la realizacion de sus actividades y que se
demeritan por el uso en el servicio del contribuy y por el del tiempo. La
adquisicién o fabricacién de estos bienes tendrd siempre como finalidad Ia utilizacion
de los mismos para el desarrollo de las actividades del contribuyente y no de ser
enajenados dentro del curso normal de sus operaciones.

Los Inmuebles, Planta y Equipo, son la inversién a largo plazo que la empresa
realiza en bienes tangibles para utilizarlos por el periodo de vida que estos tengan, sin
el propdsito de venderlos, para que asi logre sus objetivos.

Caracteristicas

- Tienen caricter de permanentes.

- Adquiridos con ¢! fin de usarlos.

- Se demeritan por el transcurso del tiempo y del uso,
- Estan sujetos a actualizacion.

- No tienen una conversion répida en dinero.

1.2.2. REGLAS DE VALUACION Y SU PRESENTACION EN EL BALANCE.

Las reglas de valuacion concernientes a los inmuebles, planta y equipo atienden
al principio de valor histérico original en el cual se establece que los bienes se deben
registrar a su costo de adquisicién; entendiéndose por costo de adquisicidn el precio

- pagado por los bienes sobre la base de efectivo o su equival do a este todos
los gastos necesarios para tenerlos en su lugar y en condiciones de ser usados por la
organizacion, estos gastos pueden ser derechos y gastos de importacidn, fletes,
seguros, etcétera.
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En el caso de construcciones el valor del bien se integra por los costos directos
e indirectos en que se incurrieron como materiales, mano de obra, gastos de
supervision y ion, etc., gados en el pericdo de construccion. El

procedimiento de costeo para las construcciones es igual al que se emplea para la
elaboracién de una mercancia.

Si se adquicren bienes a través de un canje o cambio de otros activos se
establecerd el costo de acuerdo al desembolso en efective por los bienes dados a
cambio.

Cuando los inmuebles, planta y equipo son dados como aportaciones de capital
se tomarén a su valor de mercado. Si este valor es mayor a los titulos respectivos del
capital entregado a cambio, el valor excedente se considerard como "Superavit
Pagado” en caso de que sea menor se tendrd que ajustar las cuentas de inmuebles,
planta y equipo y en su caso el capital exhibido.

En el transcurso de vida 0til de un bien, tiende a sufiir un desgaste por lo cual
es io hacerle adaptaci o mejoras las cuales implican un desembolso que
aumenta el valor del bien, con un i en su eficienci pacidad, vida util y
reduccion de costos de operaciones. Mientras que las adaptaciones o mejoras son un

aumento en la calidad del activo, las adiciones son un incremento en la cantidad de

activos.

El costo de las adaptaciones o mejoras se debe registrar por separado del costo
original del activo, lo que nos proporcionara los datos necesarios para el cdleulo y
registro de depreciaciones.

Cuando las modificaciones son amplias o totales se considera como una

a

que en el regi se ideré como un activo nuevo

dando de baja el existente.
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Las reparaci i no se porque solo son para conservar

en buen estado y servicio el activo.

Por otra parte los inmuebles, planta y equipo se presentan en el balance general

después de activo circul flejando el neto, es decir la inversion total menos su
depreciacié lada. Su integracion, asi como €] método y tasas de depreciacion
deben i en las respectivas notas a los estados financieros .

Para estos efectos es conveniente clasificar el activo fijo en inversiones no
sujetas a depreciacion, inversiones sujetas a dep ion 'y iones en p

Cuando existan activos totalmente depreciados que se sigan utilizando,
; en el bal gencral su costo y por separado su

depreciacion acumulada.

1.2,3. INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO TOMADOS EN ARRENDAMIENTO.

Actualmente 1a mayoria de las empresas se ven en 13 .necesidad de utilizar
bienes que no son parte de su activo, es decir que pagan por el uso temporal de ese
bien, por ello es conveniente que se haga un anflisis sobre el tratamiento contable que
se le debe dar a este tipo de situaciones.

Es asi como se desglosan dos tipos de arrendamiento:
a) Arrendamiento en donde sc adquiere el derecho a utilizar los activos a cambio del
pago de una renta, en el cual el ar io no adquiere la propiedad sobre el bien

amrendado; haciendo constar este hecho en las notas a los estados financieros.

A,

b) Arrendamiento en donde se realiza propiamente una compra a plazos.
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1.2.4. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD APLICABLES A INMUEBLES,
PLANTA Y EQUIPO.

Los principios de contabilidad aplicables a inmuebles, planta y equipo son:

Entidad.- Todos los bienes adquiridos por la empresa deben estar a su nombre.
Realizacion.- Aunque los bienes no hayan sido liquidados, se consideran una operacién
realizada.

Periodo Contable.- La adquisicion de los activos debe quedar registrada en el periodo
en que se realizo la operaci6n.

Valor Historico Original.- Los bienes se deben de regi a su valor de adquisicid

Importancia Relativa.- Uni se deben capitalizar los bienes que representen un
valor significativo para la empresa.

Consistencia.- Deben de aplicarse de manera inua y p los métodos de
registro de los activos.

Revelacién Sufici - Es conveni aclarar todas aquellas circunstancias que

afectan en forma directa a los inmuebles, planta y equipo, mediante las notas a los
estados financieros.

Negocio en Marcha.- Los activos adquiridos, deben ser utilizados por un negocio en
funcionamiento y para que sean utilizados por ¢l mismo en el transcurso de su vida
econdmica.

1.3. DEPRECIACION.
1.3.1. CONCEPTO.
Todo bien por el paso del tiempo y la utilizacion que se le de, sufre de una
disminucién de su valor y esto se debe reflejar en la contabilidad y en los valores con

los que cuenta la empresa, para que al de tomar d se cuente con
informacion real y confiable, por lo que se debe tener atencion a este respecto.
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Asi pues la depreciacién es la disminucioén de valor de un bien por el uso y
transcurso del tiempo.

1.3.2. METODOS Y CALCULO DE LA DEPRECIACION.

Los métodos mids para calcular y distribuir la depreciacién por
periodos son los siguientes:
a) Linea recta,
b) Horas de trabajo.
¢) Produccién.

d) Cargo d : (depreciacib lerada)
¢) Suma de los digitos de los ejercicios.
f) Tasas decrecientes sobre el costo.

a) Método de linea recta o cargo uniforme.- Este método es el mis sencilio y
mis cominmente usado. Consiste en la distribucion de la depreciacion total en partes
iguales durante todos los periodos, cjercicios de vida estimada; lo que representa un
cargo uniforme a los costos a través de cada uno de los periodos.

La formula para calcular 1a depreciacion en linea recta es.

Depreciacion del ejercicio = -V IDUAL
VIDA ESTIMADA (afios)

En la practica profesional para el cAlculo de la depreciacion a través de éste
método, no se considera el valor de desecho o residual, y se aplica una tasa de
depreciacién sobre el costo de adquisicion del activo de que se trate, con base en su
vida estimada.
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El método de linea recta tiene la ventaja de su sencillez. Ademas como su uso
se ha lizad se dispone de iderable acopio de datos basados
en la experiencia, los cuales permiten la determinacién de depreciacion aplicables a
distintas clase de bienes tangibles.

Ejemplo.

La compaitia Marvella, S.A. de C.V. adquirié una maquinaria con un costo de
NS 9,000 se estima que su vida probable de uso sera de 8 ailos, se considera un valor

de desecho de N$ 200.

Sustituyendo tenemos:
Depreciacion del Ejercici = _ 9000 - 200
8
= 8,800
8
= 1,100

b) Método de horas de trabajo.- Este método acepta el hecho de que la propiedad,

pecial la maquinaria se deprecia mads rapid; si se usa tiempo completo, o
en tiempo extra, que si solamente se emplea parte del tiempo. No sélo son mayores el
uso y el desgaste, sino que también es menor Ia oportunidad de efectuar reparaciones.
Ademés, los ejercicios en que se trabaja tiempo completo y tiempo extra reciben
mayor beneficio del bien que los ejercicios en que se trabaja solo parte del tiempo. En
fa aplicacion de este método se estima el numero total de horas trabajo que la
miquina es capaz de rendir y se determina un cargo por hora mediante la siguiente

formula.




En la cual:

T = Tasa de depreciacion (por hora de trabajo)
C =Costo

R = Valor residual o de desecho

P = Vida estimada ( en horas de trabajo)

Ejemplo:

La compaiiia La Industrial, S. A. adquirié una maquinaria con un costo de
N$ 6,000, se estima una vida operativa de 22,400 horas de trabajo, se considera un
valor residual de N$ 4,000,

Aplicando la férmula, la depreciacion se calcula asi:

6000 - 400
22,400
Depreciacién N$_250

El resultado nos representa el costo por hora que se aplicara a la depreciacion
del ejercicio.

c) Método de produccion.- Este método es muy parecido al anterior, es decir, el
basado en horas de trabajo pues distribuye la depreciacion entre los diferentes
ejercicios en relacion al uso que se hace de los inmuebles, planta y equipo en cada uno
de ellos. La vida estimada se expresa en unidades de producto o servicio, y la tasa de
depreciacion es una tasa por unidad.

Ejemplo:

Una empresa arrendadora de autos ha comprado una unidad en N$ 30,000 se
le considera un valor de desecho de N$ 1,000 y se estima que normalmente llegaré a
sostener un recorrido de 250,000 kilometros.
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La depreciacidn por kilémetro se calcula asi:

D=_30,000 - 1,000
250,000
D=_29000 = N$.116
250,000
El resultado nos refleja el coefici de depreciacién por cada kilémetro
recorrido.
E! método de produccion es aplicable ani a aquellos bienes a los cuales

se les puede estimar concretamente el total de las unidades de servicio y cuando éste
no es uniforme por ejercicios.

d) Métod

de cargos d i (depreciacié lerada).- Es un p lirni, de

;% d

los

depreciacion mediante el cual se hacen cargos por d
primeros afios de vida Gtil de un activo fijo y menores en los ulumos. apoyado en el
razonamiento de que el costo del uso de un bien comprende depreciacion y
reparaciones, la suma de estos cargos debe ser una cantidad razonablemente uniforme

ejercicio tras ejercicio. Debido a que las reparaci tienden a con la edad
del bien, el cargo por depreciacion debe disminuir, de manera que los crecientes
cargos por reparaciones y los cargos d i por depreciacion tendran a igual

entre si y a producir un cargo totalmente uniforme.

En los puntos de vista acerca de la depreciacion cada vez toma mayor crédito a

la teoria de que, como -los bienes nuevos por lo general son capaces de producir

y ingr y gastos h recaer la depreciacién principal en los
primeros ejercicios, cuando el activo fijo rinde su maxima utilidad econémica.

4
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A éste procedimiento se fe conoce como depreciacion acelerada, es decir, que
los cargos por depreciacién siguen un patrén d i que en
su inicio sean mayores que los del método de linea recta.

€) Método de la suma de los digitos de los ejercicios o afios de vida, el cual se
desarrolla como sigue:
1.- Se suman los digitos que representan los ejercicios o afios de vida.
" 2.- Se utiliza Ia suma antes obtenida como denominador.
3.-Los dores son los mi 1 pero en orden inverso.
4.- Se multiplica el valor por depreciar (costo menos valor de desecho) por la fraccién
antes obtenida.
Para dar mayor claridad a éste p dimiento pong; un ejemp

Costo de la maquinaria N$ 80,000,
Valor de desecho 2,000.
Vida estimada 8 aifos.

Aplicando el procedimiento queda como sigue:
1.- Se suman los digitos de los afos:
1+243+4+5+6+748 = 36
2.- La suma obtenida rep eld inad (36)
3.- Los numeradores son los mismos nimeros pero en forma inversa.
8/36, 7/36, 6/36, 5/36, 4/36, 3/36, 2/36, 1/36.
4.- Se multiplica el valor por depreciar por las fi
N§ 78,000 «x 8/36 N$ 17,333,
78,000 x me = 15,166.
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) Mé

do de tasas d i sobre el costo. En éste método no existe formula para

el calculo de la depreciacién, ya que se gen arbitrari al for

1 el

programa de depreciacion.

1.33.

INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO SUJETOS A DEPRECIACION.
Los inmuebles, planta y equipo sujetos a depreciacion son:

- Edificio.

- Maquinaria y equipo.

- Muebles y enseres.

- Herramientas.

- Equipo de transporte.

- Equipo de reparto.

« Equipo de computo y periférico.

. INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO NO SUJETOS A DEPRECIACION.

Los inmuebles, planta y equipo no sujetos a depreciacién son:

- Terrenos.

Que son los bienes que no tienen desgaste y con el tiempo incrementan su
valor.
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CAPITULO 2. ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
DE INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO.

2.1, ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO.

Dentro de todo ente dmico una adecuada aplicacién de los li jento!
del control intemo reflejara eficiencia en el manejo de cualquier rubro de los Estados
Financieros. En este caso enfocaremos el estudio y evaluacién del Control Interno a

los Inmuebles, Planta y Equipo, desarrollando los elementos que lo integran.

a) ORGANIZACION.
Los puntos del control interno en que interviene la organizacion son:

1.- Direccion; implica unidad de mando, asumir responsabilidades y toma de
decisiones, lo cual se ia en los si puntos:

- Aprobacién formal por parte de la administracion para adquirir, vender,
retirar, destruir o gravar activos.

-El jo de di d inard si construye Inmuebles, Planta y Equipo
para uso propio con el personal con el que cuenta.

-Las inversiones en demasia deben estar sujetas a autorizacion.
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- El comité directivo decidira si las adquisiciones inferiores a un importe
especifico, se cargarana imi y reparacit o se capitalizara

- Los altos ejecutivos tomaran decisiones sobre las variaciones entre el
presupuesto y los costos reales de las adiciones.

2.- Coordinacion: basi es evitar duplicidad de tareas, tal es el caso del
departamento de contabilidad el cual se concentrard a registrar los
imi i ia di de a otro depar yen

gencral mantener la armonia en toda 1a empresa.

3.- Division de labores: éste principio contempla los siguientes puntos:

.S I’ d da de las funci de adquisicién, venta, -y

BICE )

registros.

1.
her

- Asignar empleados autorizados en la dia de
conservindolas en lugares especificos.

P

- El personal encargado de la custodia dei equipo sera distinto al personal
responsable de registrar las propiedades.

- Se levantaran inventarios fisicos bajo la supervisién de personal diferente al
responsable de su registro.

- La persona encargada de un bien retirard 1a placa metalica que indica el
namero de inventario y la enviard al departamento de contabilidad en donde
gil an la baja de los I bles, Planta y Equipo.

- Los avalios efectuados a los bienes seran realizados por especialistas
mientras que su manejo es lievado por un departamento diferente.



- El personal encargado de autorizar la baja de algiin bien no es ¢l mismo que
custodia el activo.

- Comprobar su existencia fisica.

4.- Asignacion de responsabilidades: Este punto consiste en no permitir

1

f algiin movimi sinla ap ion formal, como por ejemplo:

- Aprobar, en su caso, las adiciones al activo fijo.

- Es responsabilidad del encargado aprobar por escrito el desecho o baja de un
bien.

- Las personas que tienen a su cuidado el activo, estdn obligadas a reportar
cualquier cambio habido como, ventas, bajas, obsolescencias, excedentes,
movimientos, traspasos, etc.

- Reportar a la gerencia las discrepancias importantes entre los inventarios
fisicos y los registros en libros.

- Es responsabilidad del personal el cuidado de her

e

b) PROCEDIMIENTOS.

Los p dimi son la ap
garantizar eficiencia en el control intemo.

del principio de organizacién, lo cual

- Pl ibn y i6n: Es importe contar con un instructivo o
manual sobre funci bligaci y asignacion de responsabilidades, politicas de la

(n)

alosl

empresa y en general de p Planta y Equipo.
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2.- Registros y Formas: Consiste en implantar un sistema que agrupe
procedimientos claros para la correcta y faci! aplicacion de activos, pasivos, productos
y gastos. El registro y formas enfocado a los I Planta y Equipo se muestra en
lo siguiente:

- Existencias de un plano de localizacién de maquinaria y equipo, mobiliario,
herramientas, terrenos, equipo de computo, etc.

- Descripci6n breve de los Inmuebles, Planta y Equipo.

- Las adiciones de los Inmuebles, Planta y Equipo deberin hacerse mediante
requisiciones.

- Utilizar 6rdenes de trabajo en reparaciones importantes.
- Identificacion con marbetes u otros medios las partidas individuales de activo.

- Se realizarAn en las transferencias de activos, trimites tales como
autorizacion de la transferencia dando aviso al departamento de contabilidad.

- Adoptar un criterio base para el registro de la cuenta de depreciacion.

- E | manejo de sobrantes de equipo se controlaré en libros.

- Deben existir drdenes de construccion y registro detallados de ion o
instalacion de activo fijo.
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c) PERSONAL.

Para que un sistema de control intemno funcione adecuadamente no solo

depende de planear una organizacién efectiva y de la eficiencia de los prc
si no también de la seleccidn de funcionarios habiles y capacitados; de personal capaz
de llevar a cabo los procedimi denados en forma eficiente y 6mi

Debido a que el personal es el que lleva a cabo los procedimientos y el
responsable de hacer cumplir las metas y las politicas se convierte en elemento
fundamental para llevar a cabo el buen funcionamicnto del control interno de los
Inmuebles, Planta y Equipo, por esto es necesario que el personal sea elegido de
manera que cumpla con los requisitos y caracteristicas necesarias para el adecuado
manejo de los bienes propiedad de la compatiia.

d) SUPERVISION.

Para que todo trabajo realizado cumpla con los objetivos debe ser vigilado de
manera constante para detectar las fallas y aplicar medidas correctivas. Es por ello y
como se menciona ¢n los puntos anteriores los Inmucbles, Planta y Equipo deben estar
bajo la responsabilidad del persona! idéneo, para verificar su apego a los lineamientos

(XY

pr por la organizacion de la empresa.

2.2. METODOS DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

Como ya se menciona en el capitulo anterior los métodos de Evaluacion del
Control Intemno son:

- Meétodo Descriptivo.

- Método de Cuestionarios.
- Meétodo Gréfico.
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Considerando las caracteristicas ¢ importancia de cada uno de estos para
conocer la situacion y confiabilidad del control interno en los Inmuebles, Planta y
Equipo el més adecuado y que mayor informacion brinda es el de cuestionarios, pues
el auditor esta en condiciones de formular todas las preguntas que crea le ayudaran a
analizar ¢ control intemo aplicable a este rubro, y ast establecer los procedimientos a
aplicar, como también el alcance y oportunidad de los mismos.

23. CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO APLICABLE.

Los cuestionarios de control interno que sc aplican a los Inmuebles, Planta y
Equipo, son para las isticas del mismo, algy jemplos de estos son:

Cuestionario de Control Intemo - Inmuebles, Planta y Equipo.
1.- ¢ Se tienen auxiliares de Inmuebles, Planta y Equipo?
2.- ;Se concilian periddicamente los auxiliares con las cuentas contro} del mayor?

3.- ¢Incluyen los auxiliares de Inmuebles, Planta y Equipo la depreciacion acumulada
de las unidades?.

4.- ;Se toman periddicamente inventarios fisicos de los Inmuebles, Planta y Equipo,
comparéndolos con los auxiliares correspondientes?.

5.- (Contienen todas las unidades una placa de metal con nimero de identificacion que

do en la tarjeta auxiliar correspondiente?.

corresponda al



6.- ¢Se registran al costo todos los Inmuebles, Planta y Equipo?.

7.- 3Se efectian evaluaciones peribdicas con objeto de determinar los valores
asegurables?.

8-R a adici alosl bles, Planta y Equipo.

8) ¢Se controlan todas las adiciones mediante un presupuesto?.

b) ¢Se sujetan las variaci entre el presup y los costos reales de las
dici a revisién y aprobacién de altos ejecutivos?.

c) ¢Todas las compras son autorizadas por funcionarios apropiados?.

d) ¢Los gastos de construccién o instalacién de los Inmuebles, Planta y Equipo

hechas por empleados de la propia empresa, son ad d lados por
medio de ord de i6n y regi detallados de mano de obra y
materiales?.
9.- Respecto a retiros de los Inmuebles, Planta y Equipo.

a) (La venta, transferencia o d lami de equipo, requiere la

aprobacién de ejecutivos, por escrito en formas especialmente dischadas y
prenumeradas?.

b) (Recibe el departamento de contabilidad una copia de cada forma utilizada
para autorizar la venta, transferencia o desmantelamiento de equipo?.

c) (Se retiran las placas metalizadas de identificacion de las unidades vendidas
o desechadas, y se envian al departamento de contabilidad.?.
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d) JLas cuentas de Inmuebles, Planta y Equipo y Depreciacién son
oportunamente ajustadas cuando un equipo se vende, desmantela o transfiere?.

10.- ;Los activos total depreciados se i en los auxiliares hasta que tales
activos son utilizados?.
11.-;Se i las peq) 1 j en lugares sefialados, bajo la dia de

empleados autorizados?.

12.- jExiste alguna politica, por escrito, que guie al personal de contabilidad para que
distinga entre gastos capitalizables y reparaciones?.

13.- ;Se tienen registros contables detallad do el valor y I ién de los

envases sujetos a devolucion?.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE INMUEBLES, PLANTA Y
EQUIPO.

PREGUNTAS RESPUESTAS COMENTARIOS ACERCA
DE LAS CONTESTACIONES
NEGATIVAS.

1.- ;Ddnde estan ubicados los
bienes de los inmuebles, planta
y equipo?.

2.- ¢Existe descripcion breve
de los bienes de Inmuebles,
Plantas y Equipo?.



3.~ (Existe una politica
definida sobre la autorizacion
de inversiones en Inmuebles,
Planta y Equipo que estén a
cargo de determinadas
personas o comités?.

4.- ;Las  erogaciones en
demasia de lo autorizado estan
sujetas a la misma aprobacion
que la autorizacion original?.

5. ¢Los registros de los
Inmuebles, Planta y Equipo
son balanceados con el mayor,
cuando menos una vez al aflo?.

6.- (Los registros de los
Inmuebles, Planta y Equipo
contienen la suficiente
informacion y detalle, segin
las  necesidades de Ia
compaitia?.

7.- {Se hace penddicamente
un inventario fisico det activo y
se compara con los registros
respectivos?.
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8.- ¢Las personas que tienen a
su cuidado Inmuebles, Planta y
- Equipo estin obligadas a
reportar  cualquier cambio
habido como ventas, bajas,

movimientos, traspasos, etc.?.

9. ¢La venta de Inmuebles,
Planta y Equipo, requiere la
autorizacién previa de los
dircctivos?.

10.- 4 Se lleva récord de! activo
totalmente depreciado y que
alin se encuentren en uso, alin
cuando se haya dado de baja
en libros?.

11.-4Si existe algin sobrante
de equipo, edificios
desocupados ese activo se
controla fisicamente en los
libros?.

12.-;Estain  adecuadamente
analizadas las cuentas de
propiedad y equipo por
registros auxiliares?.
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.13.-;Se compara el saldo de
estos registros con los saldos
del mayor general cuando
menos una vez al afio?:

14.-;Se toman inventarios
fisicos del equipo movil en
forma periodica y bajo la
supervisién de empfeados que
no sean responsables de su
custodia fisica o de llevar los
registros de dichas
propiedades?.

15.- ;Se reportan a la gerencia
las discrepancias importantes
entre los inventarios fisicos y
los registros en libros?.

16.-¢Se hacen investigaciones
y avaltios periddicos del activo
para fines de aseguramiento?.

17.-En lo que se refiere a
pequeilas herramientas:

17.1- Estan controladas
fisicamente y estdA la
responsabilidad de su custodia
definida en forma clara?.
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17.2- Se  proporcionan
Gnicamente contra

rec
e

aprobadas?.

18.- {Aprueba un funcionario o
el consejo de Administracion
las adquisiciones y ventas de
los activos de importancia?.

19.- En lo que se refiere a la

contabilizacién de adiciones al

activo fijo y gestos de
imiento y reparaci

19.1- Se cargan todas las
adquisiciones inferiores a una
cantidad especifica a

mantenimi v

19.2-Se emiten Ordenes
aprobadas y escritas para las

adquisiciones que excedan de

una cantidad especifica
indicando:

a) ¢La naturaleza del
trabajo?.

b)  ¢Elimporte Total?.
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¢)  ¢La cantidad que se va

a capitalizar o que se va a
cargar a mantenimiento y
reparaciones?.

d) (E! equipo o las
instalaciones que se van a
desplazar?.

20.- Existen  procedimientos
en vigor que aseguren que se
informe al departamento de
contabilidad  acerca  de
cualquier Inmueble, Planta y
Equipo que se retire, venda o
deseche?.

Fecha CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
i por INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO.

Aahid

1.- ¢Autoriza y aprueba las adici al 1 ble, Planta y Equipo el
consejo de directores, o el personal a quién haya delegado su autoridad?

2.- ¢Se hacen siempre por medio de isici o apropiaci las adici a

inmuebles, planta y equipo mostrando los siguientes datos?

5



a) Costo probable.
b) Descripcion de la adicion.
c) Cuentas que han de cargarse.
d) Razédn para hacer la adicion.
3.- ¢Existen servicios de planta ociosos?

4.- ¢Se acumulan por drdenes de trabajo los costos de los Inmuebles, Planta y
Equipo construidos?.

5.- Sila respuesta a la pregunta 4 es afirmativa ;Se cotejan los costos probables con
tos reales? (ver pregunta 2).

6.- ;Se usa un sistema de drdenes de trabajo en las reparaciones importantes?
7.- ¢Es acertado el método para diferencias entre gastos de capital y de operaciones?

8.- Si el cliente construye Inmuebles, Planta y Equipo para su propio uso con el
personal normal ;Se controlan acertadamente los costos por los medios siguientes?

8) Libros de Némina.
b) Libros de egresos.

9.- (Estin todas las cuentas de control en el mayor general justificadas en los libros
auxiliares de la planta?.

10.- ¢ Se saldan (cuando menos anuaimente) los libros auxiliares de la planta con las
cuentas de control?.

11.- 4Se coteja periodi el il io de | bles, Planta y Equipo con los
libros auxiliares de la empresa?
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12.-48e identifican las partidas individuales de I bles, Planta y Equipo con
marbetes y otros medios correlacionandola con los may auxiliares?.

13.-;Se avaliia el activo fijo tangjble de acuerdo con alguno de los procedimientos
siguientes:

8) Al consejo
b) Segiin avaluo
¢) Otros medios
14.- a) ¢(Hace uso el cliente de reserva para depreciacion?
b) ¢Acredita directamente las cuentas de activo?

15.-¢Se requiere una aprobacidn por escrito antes de la venta de partidas de
Inmuebles, Planta y Equipo?.

16.-Se requiere una aprobacion por escrito antes de desechar una partida de
Inmuebles, Planta y Equipo?.

17.-Cuando se fi partidas de I bles, Planta y Equipo de un
departamento o planta a otra planta o departamento jse siguen los tramites
siguientes?

8) Autorizacion de la transferencia.
b} Aviso al departamento de contabilidad.

18.- (Revisa periddicamente el cliente los Inmuebles, Planta y Equipo con objeto de
determinar si la cobertura de seguro es insuficiente?.
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19.- 4Es uniforme el método de depreciacion de un afio & otro?.

20.-a) ¢Son las reservas para las de depreciacid i 7.
b) ¢Excesivas hasta el grado que ccasiona una reserva secreta?.
21.- {Ha aceptado el servicio de rentas internas las tasas de depreciacion?.

22.-Cuando se venden o en otra forma se retiran partidas de Inmuebles, Plantas y
Equipo ¢Se siguen los trémites siguientes?

a) Un ajuste y cargo apropiado a la reserva para depreciacion?.
b) Crédito a las cuentas de activo.

23, (Forman parte de las de Inmuebles, Plantas y Equipo las partidas completamente
depreciadas de éstas todavia estan en uso?,

24.- ;Se dedica un cuidad piado a las herrami conservindolas en .

P P

lugares especificos?.
25.- Los envases devolutivos:
a) ;Se contabilizan apropiadamente?

b) 4Seles de un cuidado adecuado?

c) ¢Se lleva un inventario cuidadoso de ellos?



24. IMPORTANCIA DEL CONTROL INTERNO.

La importancia del control intemno en los inmuebles, planta y equipo, se basa en
los objetivos.

a) De proteccion de los activos, al adoptar un adecuado sistema de control
interno en los inmuebles, planta y equipo en una empresa, ofrecera mayor proteccién
a sus activos con el fin de impedir robos, siniestros, etc. Asimismo, conocer con
exactitud, su ubicacion, capacidad de trabajo, vida probable de operacién y su
depreciacion.

b) La obtencion de informacién financiera veraz, confiable y oportuna; los
registros financieros deberan proporcionar la informacion referente a los Inmuebles,
Planta y Equipo, que debera ser presentada en ¢l tiempo requerido con el fin de que
las personas interesadas en la situacion financiera de la empresa puedan tomar las
decisiones pertinentes.

¢) La adhesion a las politicas prescritas por la compailia; se debe tener la
certeza bl que realiza la empresa en relacion a los
inmuebles, planta y equipo se desarrollen de acuerdo a los criterios y disposiciones |
hlecid, o
por los

PR

de que las
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CAPITULO 3, REVISION DE INMUEBLES, PLANTA Y EQUIFPO

3.1 OBIJETIVOS DE LA REVISION,

Es i dar que las adquisici de i bles, plantas y equipo,
representan una gran inversion asi como un fuerte desembolso que la empresa realiza,
por lo cual es recomendable que haya una revisidn constante. Por ello es importante

bl de los objeti de la revisidn, definido asi lo que queremos
alcanzar; estos objetivos son:

~Verificar que las cuentas de inmuebles, planta y equipo se muestran sobre
bases que se ajustan a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, y han sido
observadas uniformemente con respecto a las clases principales de propiedades que
permanecen en servicio,

-Obtener evidencias de que la politica contable de la compaiiia para distinguir
las partidas que deben capitalizar en las cuentas de propiedad estan acordes con

principios de contabilidad.

-Verificar que las cuentas de propiedades se clasifican y describen

cor en los Estados Fi os.
-Comprobar que los grava de importancia s¢ clasifican y describen

en los Estados Fi

-Comprobar que las adici de | bles, Planta y Equipo durante el

jercicio, rep propi reales puestas en uso.
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-Verificar que la depreciacion registrada en el ejercicio se ha hecho
apropiadamente sobre bases adecuadas y de conformidad con principios de
contabilidad generalmente aceptados y guardan uniformidad con la usada en el
ejercicio anterior.

3.2 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICABLES.

Después de haber realizado el estudio y evaluacion del control intemo
aplicable a inmuebles, planta y equipo, el auditor estara en condiciones de poder hacer
una planeacién de la auditoria para asi lograr los objetivos antes establecidos para la
revision de este rubro.

Dicha planeacién es tendiente a obtener informacidn sobre el manejo y control
de los inmuebles, planta y equipo como es, politicas de capitalizacion, métodos de
d iacién, inclusive la i ia con que se apliquen, esto se logrard mediante

P
4 d hlecimi "

un y ap ion de los p

de revision.

El resultado de la planeacion de la auditoria sc refleja finalmente en un programa de
trabajo. Este es un iado, 16gi denado y clasificado de los

procedimientos de auditoria que han de emplearse, 1a extensién que les ha de dar, la
aportunidad con que se han de aplicar y la asignacion det personal.

E! programa de auditoria es una lista gencralmente detallada, de los pasos a seguir en
el curso del examen, indica la naturaleza y extension, ayuda a distribuir y determinar
la oportunidad de! trabajo, evita omisiones y duplicaciones de ahi su importancia.
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Cada entidad tiene caracteristicas diferentes, por lo cual el auditor debe aplicar
pruebas de cumplimiento claves en la revisién del rubro de inmuebles, planta y equipo.

Con ello obtendré ¢l grado de seguridad sobre el funcionamiento del control
interno, y de las puebas sustantivas a desarrollar.

Los procedimientos a aplicarse son:

- Examen de documentacién, verificar que existan titulos de propiedad y
factura que ampare la posesién del bien.

- Inspeccion fisica, que contribuye a comprobar la existencia e integridad de
los bienes con que cuenta la compailia .

- Revision y anilisis del saldo de obras en proceso, revisando que Ias partidas
se encuentren inconclusas y no estén siendo utilizadas.

- En caso de reposiciones, comprobar que los bienes sustituidos fueron dados
de baja.

- Comprobar que la utilidad o pérdida por enajenacion de activo este
debidamente registrada.

- Comprobar la realizacion de inventarios fisicos periédicamente.
- Revisar que las politicas de capitalizacion sc lleven a cabo.

- Comprobar que el costo correspondiente este contabilizado, las bajas

q q

leSJ,, iacil , cor

- Revisar los cargos a resultados por Hutt para probar que no
incluyan partidas de activo.

58



- Investigacion de gravimenes.

- Cc bar la adecuad ion y facibn en los Estados

P P

Financieros.

3.3 ADQUISICIONES CAPITALIZABLES Y CARGOS A GASTOS.

Cuando el auditor realiza una revision a inmuebles, planta y equipo se enfrenta

a diferentes problemas , uno de cllos y en el cual debe poner especial empefio es la

debida clasificacion de los desembolsos realizados en este tipo de activos, es decir, los

.. que deben aplicarse como parte del costo del activo y los que deben afectar a las
de la empresa asi :

P

3.3.1 ADICIONES Y MEJORAS.

Las adiciones son activos nuevos los cuales deben capitalizarse considerando
como ya se menciond en el primer capitulo , ademas del costo, todos aquellos gastos
en los que incurre 1a compaitia para tener el activo en funcionamiento.

como un i en los i bles, planta y

s 10

Asimi puede
equipo ya exi pero tini en

En el caso de las mejoras debido a que tienen la caracteristica de aumentar el
valor del activo, ya sea por aumentar su capacidad de servicio, su eficiencia,
prolongar su vida til o contribuir a reducir sus gastos futuros, deben cargarse
también al costo del bien.

Se sugiere que el costo de éstos d bolsos se registre por separado del
valor del activo original para tener un mayor control sobre los mismos, y asi aplicar un
p je de depreciacion distinto al aplicable al bien original.
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En algunos casos los inmuebles, planta y equipo sufren modificaciones tan
considerables que mds que una mejora representa una reconstruccién. Es indudable
que aumenta el valor del bien, por lo que hay que:

Si la reconstruccion ha sido casi total, lo mas adecuado es considerar su costo
como una nueva unidad, incrementando a este el fin de las partes del antigilo bien, en
caso de que haya sido utilizado evitando reflejar una sobrevaluacion en el activo
reconstruido.

s

Los procedimientos de auditoriz aplicables a

y mejoras son:

Inspeccion fisica y d [ de altas.
El auditor corroboraré que los inmuebles, planta y equipo sean propiedad de la
presa. Se inara la d ion que avale el pedido, recepcion y
adquisicidn, tales como escritura o titulo de propiedad, verificar la inscripcion en el
Registro Publico de la Propiedad, titularidad del bien asi como de posibles
gravamenes a que estén sujetos. Se verificard que las politicas relativas a la
capitalizacion de bienes y las adiciones consideradas como gastos se cumplan
debidamente. Los organismos que realizan importaci como ¢« ia de su
actividad, conservarén toda la documentacion que respalde la operacion, tales como
pedimentos de importacidn, la cuenta de gastos y factura de compra.
Para comprobar la existencia ¢ integridad de los bienes es necesario revisar los
siguientes puntos:

a) En lo que se refiere a las adquisiciones es importante cerciorarse si tales
son reposiciones o adiciones, en el caso de bienes sustituidos se verificara su baja en
¢l departamento de contabilidad,

b) Inspeccion Fisica: Con ayuda del mapa de la empresa se localizan los
bienes acudiendo al lugar para certificar su existencia o en el caso de aquellos bienes
dados de baja, verificar si efectivamente el movimiento se realizo.



9

Para lo cual el auditor se ayudard de los fisicos | por la

empresa,

¢€) Verificar que las partidas descritas como en proceso estén ain inconclusas
y no estén siendo utilizadas.

d) En el caso de posecr bienes en calidad de consignacion verificar los
la ion tales como contratos y certificados de

4 1

que resp
depésitos, etc.

¢) Comprobar que los bienes propiedad de terceros sean efectivamente a
nombre del consignatario, por medio de confirmacién de los propietarios .

4isis de ot

Cuando existen obras en proceso es conveniente verificar que realmente exista
una reconstruccion inconclusa y no este siendo utilizado por la compailia, que los
materiales que se estin adquiriendo para Ia obra sean realmente utilizados en la misma
que se registren por separado el pago de mano de obra asi como los gastos indirectos
incurridos.

Es conveniente que el auditor se cerciore de que no capitalicen erogaciones
por concepto de conservacion y reparacién de conformidad con principios de
contabilidad.

Revision de adagtaci .
Se debe comprobar que las politicas bl blecidas para ad:
y mejoras, asi como para herramientas y moldes se hayan aplicado correctamente y en
forma consistente.

P
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3.3.2. MANTENIMIENTO, REPARACION Y REEMPLAZOS,

En la vida util de un activo influye de manera determi el
que s¢ le de y esto se refleja acortando o alargando su vida de servicio.

Como imi se id todas aquellas reparaci ordinarias que

tienen por objeto conservar los inmuebles, planta y equipo en condiciones normales de
operacion.

Es de vital importancia que todas las emp un progr de
mantenimiento adecuado y oportuno en el cual se Beve un registro por cada equipo,
con objeto de conocer los gastos por cada uno de ellos .

También se debe estructurar una politica para el mantenimiento de los bienes,
que considere los casos en que este se lleve a cabo en talleres diferentes o fuera de la
empresa para que no sea dejado en manos inexpertas y que provoque gastos mas
fuertes.

Otro aspecto a considerar es el tiempo que debe transcurvir entre cada
servicio, asegurando de esta manera que no haya descuidos y con esto reparaciones
con costo mas alto.

Reemplazos,

E! manejo de los reemplazos en cuanto a su participacion contable, suele ser
sencillo cuando sec trata de capitalizar completamente el bien, pues se da de baja el
anterior y se incorpora a las cuentas de Inmuebles, Planta y Equipo en operaciones al
nuevo. El problema se presenta cuando los reemplazos son parciales pero
importantes, tanto por su costo, como por los efectos que surtirin en la parte a
capitalizar. )
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Cuando se da este caso es necesario que se maneje por separado el nuevo
imp pitalizable, ya que i una nueva partida aun cuando esté incluida
fisicamente como parte de otro activo, la depreciacion tiene que registrarse
independientemente debido a que es una parte nueva y como tal debe tener una vida
probable diferente a las otras partes que ya existian

Es importante que se dnsnngan los reemplazos parciales que deben ser
italizables de 1l les que por su naturaleza deben

4 4

considerarse en ¢l programa de mamcmmxemo de Inmuebles, Planta y Equipo.

En cualquiera de estos casos el auditor tomard en cuenta el grado de
importancia relativa que tenga la erogacion asi como la naturaleza de los bienes
adquiridos, esto es que si se hacen erogaci de menor imp ia en cuanto a
monto se ienda aplicaria di a gastos, aunque reina los requisitos de
ser capitalizable, a menos de que unidas a otras erogaciones deje de temer poca

importancia.

También se puede dar ef caso de que se adquieran bienes que no se consideren
de poca importancia segun el limite establecido pero que por sus caracteristicas sean
de poca duracién o dificil control por lo que se sugiere aplicarlos a las operaciones de
Ia organizacion.

3.4 RETIROS O BAJAS

El ultimo evento que registra la contabilidad de los inmucbles, planta y equipo
es su baja, este caso puede presentarse por las siguientes causas:

a) Insuficiencia.

b) Obsolescencia,

c) Diferencias en inventarios.
d) Ventas.

€) Siniestros.
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a) Insuficiencia

Cuando los inmuebles, plantas y equipo caen en la insuficiencia se dice que Ia

pérdida de utilidad es ionada por it fales y el ftado de esos
cambios puede reflejarse al reemplazar un edificio o una maquina, debido a que no
puede ajustarse a una al ion en el caricter o en la velocidad dela p

Las diferentes situaciones en las cuales puede presentarse la insuficiencia son:

- Laapertura de nuevos dos que puede originar un de gran
en la demanda.

- Espacio muy reducido para hacer frente a las necesidades del negocio.

- Modificaciones al proceso de produccion, requiriendo una mayor velocidad para la
elaboracion de los productos.

4

- Eil i de nuevos pr que se p dan fabricar con la maquinaria
existente llevando a cabo en ella modificaciones que finalmente no logran la eficiencia
deseada,

. Xy

La alternativa mis usada en estos casos es el de los i
planta y equipo, en la mayoria de los casos tal vez es la solucion ideal, pero es
importante que normalmente se elaboré un estudio considerando la opcion de
modificaciones que garanticen resultados satisfactorios ya que esto resultaria para la
compailia grandes ahorros.



b)_Obsolescencia,

La obsolescencia es originada por dos causas principales que son:

-El progreso de la tecnologia.

-La inversion de nuevos equipos.

-La obsolescencia se clasifica regulermente en dos tipos ordinaria y
extraordinaria, la ordinaria es la que se presenta por el progreso normal o desarrollo

de la industria, la extraordinaria es debida a causas repentinas o imprevistas, como en
los casos de un nuevo invento. ’

Regularmente la rep ion de fa obsol se manifiesta dejando fuera

de uso equipos que puedan ser bastantes costosos y en casos criticos puede colocar a

Iquier empresa en di aja con relacidn a sus competidores ya que al no contar

con equipos modernos puede quedar relegada y con probabilidades de desaparecer al
no poder sostener costos de operacion cada vez mayores.

ht

Por lo anterior ¢s necesario que se le ponga especial ion a los i
planta y equipo que representen un caso de obsolescencia con objeto de reconocer la
pérdida y darlos de baja en libros,

¢) Diferencias en Inventarios.

Al llevar acabo i ios fisicos de I bles, Planta y Equipo, es posible
detectar faltantes que no logren aclararse con los responsables de esos bienes,
normalmente cuando se trata de partidas que no son significativas con relacion al
importe total del inventario, se elabora la baja correspondiente, cuando es significativa
se procede a realizar una investigacion y encontrar la causa de la misma asignando
responsabilidades y corregir posibles fallas en el control de los mismos.
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d) Ventas

Definitivamente los inmuebles, planta y equipo, no son adquiridos para
venderlos, sin embargo pueden suceder casos en que los costos de mantenimiento
resulten demasiado elevados o que el activo ha quedado en desuso por lo tanto es
conveniente venderlo.

Independientemente de que los activos deben estar cubiertos debidamente
contra cierto tipo de contingencias como son: incendios, descomposturas graves por
mal uso, destruccion por manejo de material fragil, como lo es el de laboratorio sin
precaucion, es necesario darlos de baja cuando por estas circunstancias el activo ya no
funcione o queda de tal manera que ya no ofrece el servicio o queda destruido, es
necesario elaborar la baja correspondiente al mismo.

En todos los casos mencionados anteriormente es imprescindible contar con
una forma de baja a través de la cual estos movimientos, puedan ser controlados, los
datos minimos que debe contener son: nimero consecutivo, tipo de baja, nimero de
matricula, descripcion del activo, costo de adquisicion, depreciacion acumulada,
espacio para firma de las personas autorizadas de acuerdo a las politicas de la empresa
que se encuentren vigentes para estos casos.

El procedimiento de auditoria a aplicar en la revision de las bajas es ef
siguiente:

Examen de Baj

Se debe comprobar que la baja del bien y su precio hayan sido autorizados por
los responsables, vigilando que el valor neto en libros y su depreciacion acumulada se
hayan cancelado correctamente; para verificar el correcto registro de la utilidad o
pérdida afectada a resultados.



Es importante que el auditor se cerciore de que todas las bajas estén
registradas y para esto es aconscjable que investigue con el personal de la empresa si
hubo movimientos en el activo para verificar que se ha registrado.

3.5 METODOS DE DEPRECIACION Y APLICACIONES.

Como es bien sabido los bienes tienden a verse disminuidos en su valor por el
uso o transcurso del tiempo, es decir tienden a depreciarse.

Esta disminucion del bien debe hacerse acorde a las caracteristicas de cada
organizacién, por ello existen diferentes métodos para calcularla segiin se
en el primer capitulo.

Consideramos que el método que mejor se adapta a las condiciones y caracteristicas
de cualquier empresa es el de linea recta, ya que su aplicacion depende principall

de los afios de vida util del bien, esto es que el cilculo de la depreciacién y la
aplicacion de Ia misma a gastos, esta en funcion del bien y no de otros aspectos como

produccion y horas de trabajo que son particulares de algin tipo de empresa.

3.6 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA RELATIVOS A LA
DEPRECIACION

Verificacion de cal y i ia de [a depr

Se debe precisar las politicas establecidas por la compatia para el célculo de la
depreciacion, para determinar la depreciacion del ejercicio y su consistencia, con
ejercicios anterdores. El cdlculo de la depreciacion del ejercicio se puede verificar a
través de la comprobacion de los calculos hechos por la compailia.
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Una vez determinada la correcta depreciacion anual debe comparasse contra la

P

jos por este pto efe el cruce a resultados.

£ oy

ar

Es convenientc aclarar que se debe hacer una investigacion sobre los
grava y otras restricci a la di ibilidad sobre los inmuebles, planta y

P

equipo, aplicand dimi como fi i istén de contratos,

P L

examen de actas de consejo y Ia verificacion en el Registro Publico de la Propiedad.

Cuando se trate de una primera auditoria el Contador Piblico debera ampliar
el al de los p dimi para poder cubrir informacidén de ejercicios

anteriores.

En el caso de que haya sido revisado por otro auditor el ejercicio anterior, se
debe considerar el grado de confi a depositar en sus papeles de trabajo.

También debe cerciorarse de que en la carta de manifestaciones de la gerencia
se expongan los puntos relevantes a los Inmuebles, Planta y Equipo segun las
circunstancias.

3.7 PAPELES DE TRABAJO.
Todo el trabajo que realiza el auditor en el proceso de la auditoria queda
plasmado en papeles de trabajo, en los cuales se asientan los hechos y observaciones

de la misma.

Asimismo, son la prueba del trabajo y de Ia suficiencia de los elementos que
van a apoyar la opinién del auditor.
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Por tanto, los pap de trabajo rep el el base de respaldo de
la opinién del auditor y ofrece una base en la obtencion de la evidencia sufici Es
importante dar los el para su elaboracién tales como: su estructura,

. Lo " gt

prop y

PYY

Los papeles de trabajo serdn estr dos de do al criterio y
del auditor en relacién a los procedimientos a aplicar.

Los papeles de trabajo cominmente se clasifican de acuerdo a dos puntos de
vista:
- Por suuso

a) Papeles de uso continuo o archivo per estos
informacion util para varios ejercicios como pueden ser: acta constitutiva, acta de
blea de accioni: de arrendami les de procedimi etc.

b) Papeles de uso temporal i infc idn atil para un ejercicio;
estos papeles integran el expedi de auditoria del ejercicio que sc revisa, por
conciliact t ias, confirmacion de saldo al cierre del ejercicio que se

Jeinp

revisa,

- Por su contenido:

a) Hoja de trabajo: es la cédula donde se reflejan los rubros que integran los
Estados Financieros.

b) Cédula sumaria: los que muestran saldos de nivel de la cuenta que forman
un rubro .

c) Cédula de detalle o de integracion de saldo: como su nombre lo dice
reflejan las partidas que integran el saldo de mayor.
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d) Cédulas analiticas: reflejan el trabajo efectuado para verificar que una

partida u operacion ha sido registrada cor

Para que los papeles de trabajo sean archivados en forma iva, se
pueden localizar con mayor facilidad y ademas se puedan ref iar o cruzar las
cédulas que conti datos (ines es i ignarles un indice.

Para que los papeles de trabajo puedan ser interpretados de manera sencilla se
utilizan las marcas las cuales ayudan a hacer practico y de facil lectura algunos
trabajos que son repetitivos como célculos aritméticos verificados y correctos, cifras
cotejadas contra auxiliar, verificacion fisica correcta, documento original verificado y
con requisitos fiscales.

Los papeles de trabajo deben tener elementos tales como:

- Nombre de la compailia que audita.

- Fecha del cierre del ejercicio que se revisa.
- Breve descripeion de su contenido.

- Fecha de elaboracion.

- Nombre de quien realizo.

- Fuente de obtencion de datos.

- Descripcion concisa del trabajo efectuado.

0



Como resultado del trabajo del auditor estin los papeles de trabajo que son de
: andolos el

(TR

su propiedad, el cual debera asegurar su dia y confidenci conser
tiempo necesario con e! fin de respaldar cualquier requerimiento legal o profesional,

Estos papeles de trabajo podran ser solicitados por el cliente sin que
constituya un ¥ de los regi bl

Después de realizar la revision el auditor esta en condiciones de emitir un
informe sobre la revision de los inmuebles, planta y equipo, en el cual expondra todas
las fallas encontradas, asi como las posibles soluciones para corregir dichas fallas. Las
fallas que se pueden encontrar son el no contar con una politica de capitalizacion, una

decuada politica de depreciacién, un control por escrito de los activos existentes
entre otros.
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ECHEVERRIA Y ASOCIADOS, 5.C.
VIRP MEXICANA, S.A.DEC.V.
Muy seilores nuestro:
Con relacién a la revision relativa a Inmuebles, Planta y Equipo de Ia
compatiia al 31 de diciembre de 1992, de acuerdo con nuestro leal saber y entender

ratificamos los siguiente:

1.- Los cargos a las cuentas de inmuebles, planta y equipo representan adiciones
correctamente registradas, y han sido determinadas con base a los costos verdaderos.

2.- Todos los gastos por mantenimiento y reparacion de los bienes, han sido
cargados al ltado del ejercicio, no cargénd
hechas a inmuebles, planta y equipo.

a ésta las adiciones o mejoras

3.- La depreciacion de este ejercicio ha sido calculada en forma consistente
aplicando las mismas bases dei ejercicio anterior.

4.- Las propiedades reflejadas en el balance al 31 de diciembre de 1992,
representa sol bienes per i a la compaitia en aquella fecha. Ninguna
de las propiedades habian sido dadas en garantia o prenda.

5.- La compafiia no cuents con una politica establecida para determinar la
capitalizacion o el cargo a gastos de Jos bienes adquiridos durante e} ejercicio; por lo
cual es co i ue se establ para un mejor control de los inmuebles, planta y

ECHEVERRIA SOLANO
CED. PROF. 224790,
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CEDULA DE MARCAS
SIGNIFICADO

Verificando con existencias fisicas. (rojo)

Suma y/o resta corvecta. (rojo)

Suma y/o resta cuadrada. (rojo)

Partidas seleccionada para antlisis. (rojo)

De donde se tomaran los datos. (rojo)
Comprobante con requisitos fiscales.(rojo)
Rechazo fiscal propuesto .(negro)

Punto pendiente. (negro)

Indica la misma marca y/o indice segun (constante)
Para cruce con cédula respectiva. (rojo)

Cotejado contra auxiliares. (rojo)
Diferencias.(rojo)

Rechazo fiscal definitivo.(rojo)

Saldo de auditoria anterior.(rojo)

Cotejado contra mayor. (rojo)

No procede.{rojo)

Partida no analizada (sélo en cédulas de integracion de saldo). (rojo)
Multiplicacion y/o division correcta. (rojo)
Explicacién de una partida. (rojo)

Anélisis de una partida. (rojo)

MECANQ (marcas sdlo en borradores). (rojo)

GRAFIA
o%

Errores de mecanografia. (azul)
Cédula mecanografiada correcta. (azul)

) No mecanografiar. (azul)

Por ningtin motivo, deberan marcarse los libros y registros del cliente.
Nota: Cualquier marca adicional debe hacerse constar en esta cédula.
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CEDULA DE INDICES

AP  Archivo Permanente.
A Cédulas Especiales.

CUENTAS DE ACTIVO:

Efectivo en Caja y Bancos

Cuentas por Cobrar

Otras Cuentas por Cobrar

Inventarios

Inversiones en Valores

Inmuebles, Planta y Equipo, Depreciaciones
Cargos Diferidos

nQUmyaow

DE P,

Pasivo a Corto Plazo
Pasivo a Largo Plazo
Créditos Diferidos
Capital Contable
Cuentas de Orden

Hwxo v

DE D
10 Cuentas de Ingresos

20  Cuentas de Costo
30  Cuentas de Gastos

5




B

40
S0
60
70

LOB.

LVA,

Sueldos y Salarios

Seguro Social

Honorarios y Arrendamiento

6
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CONCLUSION

El Licenciado en Contaduria se desarrolla proféionalmente en diversas dreas, tales
como finanzas, contabilidad, fiscal, auditoria, étc.; siendo auditoria una de las mis
interesantes, dentro de la cual el Contador Publico emite una opinitn en la que se
hace constar que los estados financieros presentan de manera razonable la situacién
fi y los resultados de operacion de la emp

En esta rama de la profesit ble la revisién de i bles, planta y equipo es de
gran importancia y utilidad para la organizacion, ya que de estos dependera en gran
medida ¢! desarrollo de las actividades y el logro de los objetivos que tiene fijados la
empresa.

Como consecuencia de lo anterior el Licenciado en Contaduria debera tener presente
las car fsti fi usos y regi de los bienes que forman parte de los
Inmuebles, Planta y Equipo de la compaflia con el objeto de que haga una adecuada
1 ion de la ision y apli en forma comecta todas las normas y

U4

procedimientos segin la confisbilidad a depositar en el control intemo de la
organizacion después de haber realizado un estudio del mismo.

Tdad

Asi pues, la finalidad que persigue la revision de i bles, planta y equipo es:

- Comprobar que los bienes que i
propiedad de la compatlia.

el importe reflejado en el bal son

- Mostrar en los estados financieros las limitaciones o gravamenes de dichos
bienes.
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- Que todos los bienes con que cuenta la compailia estin realmente reflejados en
el balance.

- Que todos los bienes sean registrados & su costo de adquisicion y que el célculo
de la depreciacion haya sido el correcto de acuerdo a a politica establecida por la
compailia.

La revision de inmuebles, planta y equipo proporcionara a la organizacion las bases’
necesarias para que exista:

- Un estudio adecuado para futuras inversiones.

- Un mantenimiento adecuado al equipo para que este en condiciones de
proporcionar una mayor productividad.

- Elaborar estudios eficientemente para realizar correctamente los posibles
i a los i bles, planta y equipo para obtener los mejores

).

o
beneficios.
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