
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 

CUAUTITLAN 

VNAl\I 

" REVISION DE INMUEBLES, PLANTA 
Y EQUIPO" 

T E s 1 s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

LICENCIADA EN CONTADURIA 
P R E S E N T A N 

MARIA DEL PILAR ARENAS CRUZ 
VIRGINIA HERNANDEZ ECHEVERRIA 
MARIA REBECA ROMO MACIAS 
ASESOR: L. C. JUAN CORTES GUTIERREZ 

CUAUTITLAN IZCALLI, EDO. DE MEXICO TESIS CON 1994 

FALLA m: QBlGEN 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



v~rVEJ¡'IDAD N•QOllAL 
AV'fX~tA DC 

MCXIC,O 

FACULTAD DE ES'(i,!DIOS SUPERIORES <.:UAUTITLAN 
UNIJAD DE "' AIJWllSTI!ACION ESOOlAR , u. N. A M 

DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALQflru ac [s1ü0101 
~IDUS·COAUlllL.l• 

ASUNTO: VOTOS APROBATCIRifpi 

~~t-},l:.' ~'-'.'\,.1p .... ~~::) DR. .JAIME KELLER TORRES 
DIRECTOR DE LA FES-CUAUTITLAN 
PRESENTE,'. ~fAMCHroo¡ 

~tlf/I~ FRc1fCSIDNAlES 
AT•N: lno. Rafael Rodríguez Ceballos 

Jefe del Depart•tnento de EMlmeno~ 
Profesionales de la F.E.S. - C. 

1 
l 

Con base en el art. 28 del Reglamento General de E>eé.menes.. · nos · 
permiticaoa comunicar a usted qu~ revisa•os la TESIS TITULADA: 

nnevisi6n de Inmue~lea, PlantR Y Equino". 

qua presenta~ ,Pasante: María del Pilar Arenas Cruz.· 

can ml•ero de cueritaz 8513766-0 para obtener el TITUL~ de1 

Licenciada on Co.ntadur.ía • e en colabor-aciOn con 1 J 
Virginia JIPrnández Echeverr!e Y lf.ar!n RebecR Romo M'R6Ías 

Considerando que dicha teaia rl!!lne log requisitas necesario• :;;:: 
sar discutida en el E~AttEN PROFESIONAL corres~ondiente, otoro~mus 
nuRStro VOTO APROBATORIO. 

! 
A T E N T A N E N T E • 
"PCR NI RAZf-1 HABLARA EL ESPIRITU" 
CuautitlAn lr.c~lli, Edo. de ttéK., a 

i 
de __ f_eb_..;:.rero ___ de 199~ 

PRESIDENTE C. p, !'s. !ianqi !!jm!!B Jl1nloez yu..,,~~=3~i"-1~!ff'T-~ 

VOCAL e .P. ro'e.. '.lk'inld iñ l\ll:"11 lrbiol.a 

SECRETARIO L.c. Jipn Corté<; (}1ti!rre.z. 

PRIMER SUPLENTE L; C. R°"" l.la, Cl."'1"8 M!dino 

SEGUHDO SUl'Ll'NTE !!,, c.,_. Jll'Ctar I·. MedinA _§filE!!'z • 

UAC/Dl:P;VAP/OZ 



v ... 1vQ'avAD NACJOltAL 
~/f?<"MA DI 

,\.\am:,o 

DR. :1 AIHE ICELLER TORRES 
DIRECTOR OE LA FES-CUOUTITLAN 
PRESENTE. 

AT•Na lng. Ra~ael Radriouez Ceballo~ 
Je~e dal Departa.menta de Ex4menaa 
Pro~asionales de la F.E.s. - C. 

Con base en el art. 28 del Reglamenta G•neral do Examenaw. nos 
p•rmitimos comunicar a usted que revisaNos la TESIS TITULADAa 

Revisión de inmuebli!s, planta y equipo". 

que presenta -1..a_ pasantea Virginia Hernández Echeverría. 

con mltltt!'ro de cuenta: 8505284-2 para obtener el TIT\Jl..0 dea 

1 i cenci ada en contaduría en colaboración can : 

María dpl pilar Arenas Cruz y María Rebeca Romo Macias. 

Consid~r~ndo que dich• tesiG r-.lnc los roquisitas necesarias para 
ner di~cutida en al EXANEN PROFESIONAL corraspandiante, otorQamoe 
nuestro VOTO APROBATORIO. 

ATENTANENTE. 
"POR NI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Cuautitltin lzcalli, Edo. de t16M., • _l_ ~ Febrero de 199~ 

PRESIDENTE 

VOCAL 

SECRETAP..IO 

~- Blan.ca Nieves Jimén::º:.:·~::-""-;:.J..:~...;qc:'-1"'=4'.!::!\tl~:.W~ 
C.P. Ma. Trinidad Rabell Urbl.~o::_:l::a~~~~~~~:__-

J. C J"aº cortés Gutiérrez 

PRI:MER SUPLENTE L.C. Rosn Ma. Ol.vera Medina 

SEGUNDO S\li'LUNTE L.C. Héctor I. Medina Sá~chez 

U#t.C,.-OU/YAP~OZ 



a g 
DR. JAIME l:ELLER TORRES 
DI REC'IOR DE U. FES-CUA\Til 11.AN 
PRESENTE. 

AT' N: In<1. Rafael Jbdr!9lJeZ c:;¡,ballos 
Jefe del O.part.a .... nt.o de ExA~nes 
Pro~osional.s de la F.E.S. - C. 

Con base en el art.. 28 del Regl.,...nt.o General de Ex.._nes. nos 
per mi t.i mos comunicar a us t.ed que r ovi samos 1 a TESl S n nJL.ADA: 

"A .. ds16n de Inrauebles, Planta y F.quipo". 

que pr.sent.a ~ pasant.•: Marra 1'ebeca :Raao Mac!aa 

con n'1mero de cuent.a: _ 8_5_1_24_1_1_-_2 __ para obt.ener el TITULO de: 
LicenciacSa en Contaduría ; en colaboración con : 
Harfa del Pilar Arena• CrUs y Virqinia Hernández Echeverr!a 

Con•ic:Ñrando que dicha t.esis redne loe requicit.os necesarios para 
ser discutida en el EXAMEN PROFESIONAL correspondiente, ot.orgall'OS 
nu .. t.ro VOTO APROBATORIO. 

ATENTAMENTE. 
"POR NI RAZA HABLARA EL ESPI RI TU" 
Cuaut.it.l6n I2caJl1, Edo. de Mó>c., a _l_ d• --'-f=ebr=ero=-- de too.!_ 

SECRETARIO 

PRIMER SOPLEJITE 

SEGIJNDO SOPLEKTE 

UAl: ... DltP/VAP/OZ 

C.P. Ha. Blanca Hiovea Jim¡nez J~ :(.3.1(. 

C.P. Ha. Trinidad Rabell Urbiola -~>-(~'4~(.r.c~:.-d, 

L.c. Jwm Cortés CUtiérrez 

L.C. Rosa Ha. Olvera Medina 

L.C. ffector I. Medina Sinchel 



Pilar. 

A ti Seilor: 

Por darme cada dla, una nueva 
oportunidad de vivir y 
concederme la gracia de 
alcanzar una de mis grandes 
metas. 

A la Urúversidad Nacional Autónoma do Ml!xico: 

Por brindanne la oporturúdad 
y orgullo de ser urúvorsitaria 
y de recibir una educación, 
para poder ser útil a la 
sociedad, a mi familia y a la 
misma Urúvorsidad. 

A la Facultad de Estudios 
Superiores Cuautitlán: 

Por ser mi segunda casa donde me 
hice adulto, aprendi valores, 
adquirí conocimientos y fonnación 
profesional, aprendiendo además a 
amar a la Universidad y sor pane 
de ella. 



A ti mamá: 

Por ser el caudal en donde 
encuentro el amor, consuelo y 
fortalC7.8 para seguir adelante, 
gracias por tus sacrificios y por 

· mostranne el camino 
verdadero en la vida. 

A ti papá: 

Por mostranne que en la vida 
no todo es para siempre y 
que lo que se desea en la 
vida, se debe lograr con 
trabajo, esfueno y por uno 
núsmo. 

A mis hermanos: 

Por su amor y carifto, por ser la 
fuerza que me impulsó a lograr una 
meta tan irnponan1e en mi vida, 
para asl mostrarles que el trabajo, 
amor y estudio es Ja luz que les 
brindará en Ja vida todo Jo que 
desean. 



A nuestro Asesor: L. C. 
Juan Cortés Gutiérrez. 

Por ayudamos en el 
último esfuerzo para 
lograr un meta tan 
anhelada, con sus 
conocimjentos, guia y 
paciencia. 

A mis Amigos: 

Por que el mejor regalo de la 
vida a un ser humano, es un 
anúgo y le doy las gracias a 
los mismos por tener no solo 
uno sino varios amigos de 
verdad. 

A los Proíesores: 

Por la entrega desinteresada de sus 
conocimientos y por ayudarme a mi 
formación profesional. 



Virginia. 

A Dios: 

Por haberme regalado un lugar 
en el tiempo y asi lograr mis 
sueftos y anhelos, por ser 
ejemplo de sabiduria. 

A la Universidad Nacional Autónoma de México: 

Gracias a ti por enaltecer 
mi vida con los 
conocimientos que me 
brindaste, por ser mi gran 
orgullo. 

A la Facultad de Estudios Superiores 
Cuautitlán: 

Por la estancia tan agradable que 
me brindo, por haber sido participe 
de mis triunfos. de mis sue6os, por 
ser parte de mi vida. 



A mis Profesores: 

Por hacer suya tan noble tarea: 
transmitir sus conocimientos, 
por sus consejos y experiencias 
compartidas 

Anümamá: 

Por sus consejos tan valiosos, 
por aquellos sacrificios y 
esfuerzos que sin pedir nada 
a cambio lograron sembrar en 
nü un esplritu de superación 
por ser nü compailera 
incondicional. 

Anüpapá 

Por tener como forma de vida el 
trabajo, por ser ejemplo del ser 
humano que lucha por tener un lugar 
en la sociedad, por ser el hombre que 
vale por sus actos. 



A nuestro asesor: L.C. Juan Cortés Gutiérrez: 

Por su apoyo en la 
elaboración de esta 
tesis. 

A mis hermanas: 

Por todo el apoyo y 
confianza depositados 
en mi en esta bella 
etapa de mi vida 

Ami esposo: 

Por el apoyo que con 
amor me brindaste, por 
el tiempo incondicional 
compartido para realir.ar 
este sueño tan 
maravilloso, porque con 
tu amor ya no hay 
esperanza sino realidad. 

A mis amigos: 

Por haber caminado juntos 
hacia el éxito, por tantos 
sucftos. vivencias y júbilo 
compartidos. 



Rebeca. 

A Dios: 

Gracias Señor por permitirme 
estar aqui y llegar a uno de Jos 
momentos más imponantes de 
mi vida. 

A Ja Universidad Nacional 
Autónoma de México: 

Gracias por haberme dado Ja 
oportunidad de pertenecer a 
la máxima casa de estudios, 
esperando no defraudarte. 

A Ja Facultad de Estudios 
Superiores Cuautitlán. 

Por todos los momentos buenos y 
malos que aquí vivi y donde adquirí 
los conocimientos base y sostén de 
mi vida. 



A mis Padres: 

El más sincero agradecimiento 
por el gran apoyo y confianza 
que depositaron en mi para 
que sus esfuerzos y sacrificios 
no fueran en vano. 

A mis Hermanas: 

Por el apoyo que me 
brindaron a lo largo de mi 
carrera profesional 

A nuestro Asesor: L. C. Juan 
Cortés Gutiérrez. 

Por los conocimientos compartidos 
la ayuda y paciencia que nos brindó 
en la elaboración de esta tesis. 



A mis Profesores: 

Por todos lo conocimientos 
que de ellos recibl sin esperar 
nada a cambio. 

Ami Novio: 

Por el apoyo incondiconal 
que me brindaste para llegar 
a este momento tan 
DW"SviUoso. 

A mis Amigas: 

Por todo el tiempo que estuvimos 
juntas y por ver Ja realización de 
nuestras metas. 



REVISION DE INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO. 

INDICE 

Introducción. 

CAPITULO 1 GENERALIDADES. 

1.1 Auditoria. 
1.1.1. Antecedentes históricos 

1.1.2. Concepto, clasificación y objetivos 
1.1.3. Normas y procedimientos 

1.1.4. Control interno 
1.1.S. Dictamen e informe 

1.2 Inmuebles, Planta y Equipo. 
1.2.1. Concepto y características 
1.2.2. Reglas de valuación y su presentación 

en el balance 

1.2.3. Inmuebles planta y equipo tomados en 
arrendamiento 

1.2.4. Principios de contabilidad aplicables 

1.3 Depreciación. 
1.3.1. Concepto. 
1.3.2. Métodos de depreciación 

1.3.3. Inmuebles planta y equipo sujetos a 

depreciación 
1.3.4. Inmuebles planta y equipo no sujetos a 

depreciación 

3 

7 
10 

16 

22 

28 

29 

31 
32 

32 
33 

38 

38 



CAPITUL02 ESTUDIO Y EVAi..UACION DEL CONTROL INTERNO DE 

INMUEBLES, PLANTA YEQUIPO. 

2.1 Elementos del control interno 
2.2 Métodos de evaluación del control interno 
2.3 Cuestionarios del control interno aplicables 
2.4 Importancia del control interno 

CAPITULO 3 REVISION DE INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO. 

3.1 Objetivos dela revisión 
3.2 Procedimientos de auditoria aplicables 
3.3 Adquisiciones capitalizables y cargos a gastos 

3.3.1. Adiciones y mejoras 
3.3.2. Mantenimiento reemplazos y reparaciones 

3.4 Retiros o bajas 
3.S Procedimientos de auditoria relativos a la 

depreciación 
3.6 Métodos de depreciación y aplicaciones 
3. 7 Papeles de trabajo 
3.8 lnforme 

Caso Practico. 

Conclusiones. 

Bibliografia. 

39 

43 

44 
SS 

S6 

S7 

S9 

63 

67 
67 
68 

71 

72 

ros 

107 



OBJETIVOS 

- Dar las bases e información necesaria para conocer los procedimientos y reglas a 
seguir para la realización de la revisión de inmuebles planta y equipo. 

- Proporcionar los conocimientos necesarios para cualquier persona que tenga 

necesidad de realizar y conocer el manejo de los inmuebles, planta y equipo de una 

empresa, asl como su registro contable y la organización del mismo. 

• Proporcionar los elementos necesarios para el adecuado manejo, tratamiento y 
organización que debe aplicarse a inmuebles, planta y equipo. 



INTRODUCCION. 

Todo ente económico para el desarrollo de sus actividades y logro de sus 

objetivos necesita del factor económico, material y humano, por lo tanto, es relevante 

la función que juegan los inmuebles, planta y equipo dentro de sus actividades. 

Debido a la importancia que representa una inversión en inmuebles, planta y 

equipo, para algunas organizaciones cualquiera que sea su actividad, es necesario 

conocer su función, su organización y mantenimiento a fin de darle un adecuado 

tratamiento contable; su control debe ser un motivo de preocupación así como de 

motivación para el planteamiento de nuevos lineanúentos para lograr su eficiencia. 

El propósito de nuestra investigación es brindar los conocimientos necesarios 

para cualquier persona que tenga necesidad de realizar y conocer el manejo de este 

tipo de bienes de una empresa, asi como también su registro contable y la 

organización del mismo. Al mismo tiempo dar las bases e información necesaria para 

conocer los procedimientos y reglas a seguir para la realización de la revisión. 

El primer capitulo de nuestra investigación se refiere a las generalidades de la 
auditoria como: concepto, antecedentes, nonnas y procedimientos aplicables a este 

rubro; inmuebles planta y equipo: concepto, reglas de valuación y principios de 

contabilidad aplicables; y sus depreciaciones: concepto y métodos de depreciación. 



El segundo capitulo nos expone los aspectos del estudio y evaluación del 

control interno relacionado con los inmuebles, planta y equipo y la importancia del 

mismo. 

En el tercer capitulo nos enfocamos al desarrollo de la revisión de inmuebles, 

planta y equipo, incluyendo aspectos tales como los procedimientos de auditoria 

aplicables, el análisis de altas y bajas, el cálculo de las depreciaciones, su reflejo en 

papeles de trabajo, asi como el informe resultado de la revisión. 

Finalmente se desarrolla el caso práctico referente a la investigación realizada, 

exponiendo nuestras conclusiones. 

Esperamos que este material sirva de alguna forma como fuente de 

infonnación y orientación a los estudiosos de auditoria y público en general. 



CAPITUW l. GENERALIDADES 

1.1.1. ANTECEDENTES 

La importancia de la auditoria en la actualidad y a través de la historia hace 
n.,.;esarío el conocimiento de su origen y evolución a lo largo del tiempo. 

La palabra auditoria se deriva del inglés to audit (escuchar}, y su origen se da 
en la época feudal en Inglaterra cuando los terratenientes mandaban a inspeccionar las 
cuentas de sus administradores y este trabajo se efectuaba escuchando, es decir, 

oyendo la lectura de las cuentas debido a que frecuentemente los revisores no sablan 

leer. 

Con el paso del tiempo y el desarrollo del hombre, se hizo necesario crear una 
organización del trabajo para cuantificar y revisar el mismo, dándose asl el primer 
texto impreso de teneduría de libros, publicado en 1494 cuyo autor fue Fray Lucas 
Pacioli, desde este texto y los que siguieron se dictaban reglas para puntear y localizar 
errores y verificar numéricamente los asientos hechos. 

En el siglo XIIl ya hay antecedentes de la auditoria o glosa que se aplicaba a 
las cuentas de los ayuntamientos, ciudades y corporaciones públicas. 

En la primera mitad del siglo XVI, Enrique VII fundó el hospital de San 
Banolomeo el Menor, al que tiempo después en el reinado de Eduardo VI dicta ciertas 
ordenanzas para su revisión las cuales entre otras son que al hacer su trabajo los 

auditores se les tenia que presentar diferentes Jibros y daban reglas para su revisión, 
estos libros eran el libro del Hospital, que esta bajo la custodia del guardián, y se 
mencionaba que se dcbia verificar las sumas y ver que cada página estuviera escrita del 
pufto y letra de los patrones y que este libro debería ser cotejado con el Libro del 
Mayordomo el cual tenia que haber surtido las provisiones, otro de los libros era el de 
los Investigadores y se mencionaba que debería revisarse la cuenta del tesorero. 



La Revolución Industrial del siglo XVlll y el desarrollo del comercio inglés del 

siglo pasado, el aumento del número de quiebras en Inglaterra, en los Estados Unidos 

por la guerra civil de este, se pueden considerar como las causas fundamentales que 
dan origen al desarrollo de la Contaduria como una verdadera profesión. 

En Venecia en 1581 se funda la primera agrupación profesional de contadores 

de que se tiene noticia. 

En el ailo de 1844 el Parlamento Inglés aprueba una ley por la cual no se 

concedia la incorporación de una compañia sino eran nombrados uno o más auditores, 
y en 1845 por medio de otra ley se dispuso que seria un procedimiento legal que los 

auditores emplearan un informe acerca de las cuentas o confi.nnarlas, tal informe o 
confirmación lo deblan leer en la Asamblea del Consejo de Administración. 

Las fuertes inversiones de Inglaterra en Estados Unidos dieron origen a la 
practica profesional de los contadores ingleses en este país, y por su desarrollo 

económico fue necesario la formación de contadores americanos que en 1887 

organizaron la Asociación Americana de Contadores, antecesora del actual Instituto 

Americano de Contadores. 

Lo anterior es a grandes rasgos la historia de la auditoria a nivel mundial y 

ahora hablaremos de su historia y evolución en nuestro país. 

En México, desde tos principios de la conquista y durante la colonia, existían 
ya los llamados "'veedores"·que no eran otra cosa que inspectores o auditores de la 
corona. 



En la época moderna con la influencia del comercio y de las inversiones 
inglesas y americanas trajo como consecuencia la práctica en México de profesionaJes 
ingleses y americanos, que eran los que desempeilaban las auditorias de las 

negociaciones importantes, se sentía desde ese entonces Ja necesidad de crear 
profesionales nacionales el primer paso fue crear la carrera de contador en el ai\o de 
1905 en la Escuela Superior de Comercio y Administración de la cual haremos una 

breve reseña histórica. 

En el ailo de 1845 el Tribunal de Comercio de la Ciudad de México, establece 

en Ja capital la primera escuela de cnseftanza comercial llamada Mercantil que cierra 

por falta de fondos. 

En el afto de 1854 Santa Ana por decreto funda la Escuela de Comercio, 

siendo su director Don Eugenio Clarin, francés de origen que subsiste hasta el 

establecimiento del imperio de Maximiliano que al ser derrocado, Don Benito Juárez 

en su gobierno da impulso a la educación fundando en ese tiempo la Escuela Superior 

de Comercio y Administración la cual dependió por un tiempo de diferentes entidades 

entre las que se encontraron Ja Secretaria de Educación Publica, la Universidad 

Nacional, la Secretaria de Industria y Comercio, hasta el ailo de 1929 en que fue 

incorporada de manera definitiva a la Univesidad Nacional con el nombre de Facultad 

de Comercio y Administración. 

El dia 25 de mayo de 1907 se celebró el primer examen profesional de 

contador sustentado por el Sr. Don Femando Diez Barroso, por el cual el Instituto de 

Contadores Públicos ha toma el acuerdo de considerar esta fecha como la de iniciación 
del ejercicio profesional de la Contaduria Pública en México. 

Con esto la profesión contable y los contadores comenzaron a abrir camino a 
las futuras generaciones en México, y en el ailo de 1917 se crea la Asociación de 

Contadores Titulados y siendo insuficiente se crea tiempo después en 1923 el Instituto 
de Contadores Públicos de Mexico, formalizando sus trabajos el 6 de octubre. 



El 30 de diciembre de 1944 en la ley reglamentaria del artículo 4o. 

Constitucional establece que la profesión de Contador Público requiere título para su 

ejercicio. 

Así la profesión contable y la auditoria van evolucionando confonne pasa el 
tiempo y se desarrolla nuestro país y el mundo en general, haciendo necesaria la 
intervención del contador y la auditoria tanto para la confiabilidad de sus operaciones 
de la empresa como para su crecimiento y el cumplinúento de sus obligaciones, siendo 
ahora tan importante la auditoria que la ley establece para la mayor parte de las 

empresas como una obligación ya estar audítadas.(I) 

I .• Breve historia de la Profesión del Contador Público en México. Instituto Mexicano 

de Contadores Públicos. 



1.1.2 CONCEPTO, CLASIFICAC!ON Y OBJETIVOS DE LA AUDITORIA. 

CQNCEPTO 

"Auditoria es una revisión analítica hecha por un contador público, del control 

interno y registros de contabilidad de una empresa mercantil u otra unidad económica 

que precedía a la expresión de su opinión sobre la corrección de los estados 

financieros." (1) 

"Auditoria es un examen que pretende servir de base para expresar una opinión 

sobre la razonabilidad, consistencia y apego a los principios de contabilidad 

generalmente aceptados o por otra entidad para su presentación al público o a otras 
panes interesadas." (2) 

"La auditoria puede definirse como la revisión objetiva de los estados 

financieros originalmente elaborados por la administración." (3) 

La información reflejada en los estados financieros es de gran utilidad para la 

toma de decisiones de directivos y terceros interesa.dos en la empresa. por lo que es 
conveniente tener la ccrtcz.a de que esta información es real y acorde a las situaciones 
que vive ca.da organización. por este motivo se recurre a la auditoria de estados 

financieros. 

1, KOHLER, Eric L. Auditoria. -­

México : Diana, 1963. p. 24 

2, DEFLIESE, Plúlip L. Auditoría Montsomecy -­

México: 1982.p.3 I 

3, HOLMES, Arthur W. Principios básicos de audjtoría -­

México : Cecsa, 1988. p. 11 



La auditoria de estados financieros es la revisión sistemática de la infonnación 
financiera y operacional de una organización, con el fin de corregir y verificar la 
razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros. 

OBIBT!VOS 

Al Uevar a cabo una auditoría de estados financieros los objetivos a alcanzar 
son: 

1. • Emitir una opinión sobre la razonabilidad de los estados financieros. 

2.- Establecer la confiabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros. 
J .• Detectar las fallas en el control interno y sugerir su corrección, para mejorar el 
rendimiento y la eficiencia de las operaciones. 

Es importante que al llevar a cabo el examen de los estados financieros se 
tengan bien definidos los objetivos ya que de estos depende en gran medida la buena 
planeación y ejecución de la revisión. asi como que se obtenga la información que se 
requiere y por la cual se realiza la auditoria. 

CLASIF!CACION 

Podemos clasificar a la auditoría tomando en cuenta los siguientes aspectos: 

a) La relación del Contador Público con la empresa a auditar: 

!.- Interna. Esta clase de auditoria es practicada por personas dependientes de la 
organización, en la cual se revisan aspectos operativos, de registro y de control, con el 
fin de aplicar medidas correctivas y eliminar los problemas detectados. 



2.- Externa.Es realizada por contador público independiente, sobre Ja infonnación 
financiera y el control interno, emitiendo una opinión sobre la razonabilidad de los 
mismos. 

b) Por la función y objetivo que se persigue: 

t.- Auditoria financiera. Consiste en Ja verificación a una fecha determinada de las 
cifras contenidas en los estados financieros, para establecer si los mismos reftejan la 

situación financiera de la empresa en fonna confiable. 
Algunas caracteristicas de este tipo de auditoria son: 

- Analiza y examina hechos lüstóricos o pasados. 
- El único profesional que Ja realiza en fonna legal es el contador público. 

- Valora la integridad y razonabilidad de la infonnación contable. 
- Estudia y comenta la eficiencia del control interno de la organización. 
- Se realiza con independencia mental e imparcialidad. 
- Su finalidad es el dictamen de los estados financieros. 
- Su resultado es de interés para la empresa, el fisco y el público en general. 

2.- Auditoria administrativa. En esta se examina la estructura organizacional de la 
entidad, es decir, se revisa la efectividad de las politicas y programas. 

3.- Auditoria Operacional. Consiste en la verificación o evaluación de los controles 
internos y procedimientos establecidos, el desempei'lo admirüstralivo y otros aspectos 
no financieros del funcionanúento de una organización. 

e) El Alcance y finalidad del trabajo a desarrollar. 

J ... Auditoria completa. En esta auditoria se revisan los movimientos operados en la 
contabilidad así como los saldos numéricos registrados. 



2.- Auditoria especial. También conocida como parcial es aquella que comprende 
solamente algunos renglones de los estados financieros. 

3.- Detallada. Se efectúa mediante la revisión de todos y cada uno de los movimientos 
realizados por la empresa. 

d) De acuerdo a la fecha en que son aplicados los procedimientos de auditoria. 

1.- Auditoria preliminar. Consiste en adelantar el trabajo a desarrollar en la auditoria 
con el fin de entregar los infonnes en el tiempo estipulado. 

2.- Auditoria final. En esta se enlazan los saldos de la auditoria preliminar y los del 
cierre del ejercicio examinado, analizando las partidas que hayan sufiido cambios 

imponantes. 

1.1.3. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 

El contador público en el desarrollo de su trabajo adquiere una responsabilidad 
profesional ante su cliente, el estado, la profesión, el público en general y ante si 
mismo; por lo anterior su trabajo debe estar elaborado sobre bases establecidas y 
reconocidas por los estudiosos de la profesión y aceptadas generalmente. Es as! como 
las normas y procedimientos nos proporcionaran la confianza a depositar en el trabajo 

del auditor. 

Según el Instituto Mexicano de Contadores Públicos las normas de audatoria 
son los requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad del auditor, al trabajo 
que desempe~a y a la información que rinde como resultado de su trabajo. 
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Asimismo el Instituto Mexicano de Contadores Públicos clasifica las nonnas de 

la siguiente forma: 

J.- Normas Personales: 
a) Entrenamiento t<!cnico y capacidad profesional. 
b) Cuidado y diligencia profesional. 
e) Independencia mental. 

2.- Normas de Ejecución del trabajo: 
a) Planeación y supervisión. 
b) Estudio y evaluación del control interno. 
e) Obtención de evidencia suficiente y competente. 

3.- Normas de Información: 
a) Relación con los estados financieros y responsabilidad. 
b) Aplicación de principios de contabilidad generalmente aceptados. 
e) Consistencia en la aplicación de los principios de contabilidad. 
d) Suficiencia de las declaraciones informativas. 
e) Salvedades. 
1) Negación de opinión. 

A continuación damos una explicación de cada una de ellas. 

J. Normas Personales.- Son las caracteristicas prcadquiridas con apego a la profesión 
y que el auditor debe reunir y mantener para la realización de su trabajo, estas son: 

a) Entrenamiento técnico y capacidad profesional. El entrenamiento técnico. son los 
conocimientos académicos que adquiñmos relativos a la profesión los cuales al 
llevarlos a la práctica diaria nos dan la capacidad profesional para resolver los 
diferentes problemas que se presenten y forma un criterio propio apegado a los 
conocimientos y estudio constanle. 
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b) Cuidado y diligencia profesional. Esta profesión al igual que muchas otras esta 
sujeta a una apreciación personal, como consecuencia a errores de juicio, es por ello 
que el auditor debe realizar su trabajo con cuidado, análisis y responsabilidad propias 
de un profesional, reduciendo los errores al mlnimo. 

e) Independencia mental. Es la actitud profesional que debe asumir el contador público 
en la cual, no existiendo circunstancia alguna que influya en é~ juzga imparcialmente la 
información financiera formulada por la empresa y emite una opinión. 

2. Normas de ejecución del trabajo.- Las normas de ejecución del trabajo son 
consecuencia de la norma de cuidado y diligencia profesional ya que son estas las que 
se refieren a la naturaleza de la auditoría, a su extensión y al tipo de evidencia que se 
debe obtener para emitir una opinión. 

a) Planeación y supervisión. Se refiere a que debemos planear el trabajo a realizar para 
no descuidar aspectos importantes y aplicar procedimientos adecuados sin duplicar el 
trabajo. En la mayoría de los casos el auditor se auxilia de ayudantes, lo que hace 

neeesarla una supervisión adecuada y constante, debido a que él es el responsable. 

b) Estudio y evaluación del control interno. Antes de que el auditor inicie el trabajo es 
neeesarlo que se adentre en el control interno de la compai!la, para que le permita fijar 
el grado de confianza a depositar en éste y así determinar la naturaleza, el alcance y 
oportunidad de los procedimientos de auditoria a aplicar en la revisión. 

e) Obtención de evidencia suficiente y competente. A lo largo del desarrollo de la 
revisión el auditor aplica procedimientos que lo suministran de elementos de juicio. 
Estos juicios deben ser ciertos y fundamentados, ademas de ser suficientes para emitir 
una opinión. 
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3. Normas de infonnación.- Después de realizar su trabajo el auditor rinde, un 
dictamen o infonne; dentro de este expresará su relación, su opinión y las limitaciones 
importantes que haya tenido su examen a los estados financieros o infonnación 

financiera: 

Deberá dar las razones por las cuales expresa una opinión con salvedad, 
adversa ~ no puede expresar una opinión debido a que realizó un examen aplicando las 
normas y procedinúentos de auditoria, observando la aplicación de los principios de 
contabilidad y su consi5tencia. Además de cuidar que la infonnación presentada en los 
estados financieros y en las notas relativas debe ser adecuada y suficiente. 

Técnjca de Auditoria 

El licenciado en contadurla, que se va a encargar de realizar el trabajo de 
auditoria como ya lo vimos anterionnente debe allegarse de los elementos suficientes 
de juicio que le sirvan para asi fundamentar bien su opinión. 

Por lo anterior es necesario que utilice las técnicas de auditoria que el Instituto 

Mexicano de Contadores Públicos nos define como: • Los métodos prácticos de 
investigación y prueba que el contador público utiliza para lograr la infonnación y 
comprobación necesaria para poder enútir su opinión profesional'. 

Estas técnicas son los métodos que va a utilizar el auditor para comprobar y 

analizar la infonnación financiera necesaria para poder emilir una opirúón. ver su 
razonabilidad y fonnarse un juicio sobre esta. 
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El mismo Instituto nos da la clasificación y establece las técnicas, estas son: 

a) Estudio General. 
b) Análisis. 
e) Inspección. 
d) Confinnación. 
e) Investigación. 
f) Declaración. 
g) Certificación. 
h) Observación. 
i)Cálculo. 

a) Estudio General.- En esta tknica el auditor va analizar los aspectos generales de 
una empresa, de sus estados financieros y de las panes más importantes para asi poder 
determinar los procedimientos a seguir de acuerdo con las caracteristicas y 

problemática observadas por él. 

b) Análisis.- Es el estudio detallado de todos los elementos que forman una cuenta o 
partida se subdivide en: l. Análisis de saldo, en donde se va a analizar los movimientos 

de una cuenta; 2. Análisis de movimientos en. donde se va analizar las acumulaciones 
hechas a una cuenta. 

e) Inspección.- Se refiere a que hay que comprobar de manera personal que 

verdaderamente existan bienes materiales o documentos, que amparen operaciones. 

d) Confirmación.- Es la información que vamos a obtener de una persona que es ajena 
a la empresa pero tienen conocimientos de la naturalez.a de una operación y puede 
informamos de esta manera objetiva. 

14 



Esta puede ser positiva, cuando enviamos datos y la persona o empresa 
contesta tanto si están de acuerdo con los datos enviados como si no lo están y la 
confimtaci6n negativa en donde sólo se pide contestación si no están de acuerdo, 
generalmente se usa esta técnica para confirmar datos y operaciones del activo. En la 
confinnación ciega no se envían datos y se pide información generalmente de pasivo. 

e) Investigación.- Es la obtención de todo tipo de información y datos que nos 
proporcionan el personal de la empresa. 

f) Declaración.- Es información puesta por escrito que se va a firmar por los 
interesados cuan.do los datos son de relevante importancia. 

g) Certificación.- Es el documento donde se va a segurar un hecho y que para asentar 
su veracidad y lo que se dijo acerca de este se legaliza con la 6nna de una autoridad. 

h) Observación.- Es en esta técnica donde de manera personal se verifica y ve como se 

realiz.an ciertas operaciones o hechos. 

i) CAiculo.- Consiste en la verificación de si fueron realizados correctamente 
operaciones o cuentas que generalmente se calculan sobre bases precisas. 

Las técnicas de auditoria van a ser la herramienta de trabajo por medio de las 
cuales el auditor realiza la revisión y análisis de los estados financieros. 

PROCEDIMIENTOS 

El Contador Público como unico profesional autorizado para emitir una 
opinión sobre la información financiera, tiene la responsabilidad de obtener todos los 
elementos necesarios para lograr un juicio sólido, para ello es importante determinar la 
clase de pruebas aplicables y esto es posible con los procedinúentos de auditoria. 
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Según el Instituto Mexicano de Contadores Públicos los procedimientos de 
auditoria son el conjunto de técnicas de investigación aplicables a una partida o grupo 
de hechos relativos a los estados financieros sujetos a examen. 

Cada organización posee diferentes caractcrfsticas es por ello que el auditor 
aplicará su criterio y detenninará las técnicas o procedimientos aplicables en cada 
situación. 

Dentro de la planeación de la revisión el audiior decidirá que pruebas aplicará, 
asl como la amplitud a cada uno de los rubros de los estados financieros. Esta medida 
será tomada con posterioridad a la evaluación y estudio del control interno. 

La definición que el Instituto Mexicano de Contadores Públicos da a la 
oportunidad de los procedimientos de auditoría es la siguiente: La época en que los 
procedimientos de auditoría se van a aplicar se le llama oportunidad. 

l. 1.4. CONTROL INTERNO 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos afinna que: • El control 
interno comprende el plan de organización y todos los métodos y procedimientos que 
en forma coordinada se adoptan en un negocio para salvaguardar sus activos, verificar 
la razonabilidad y confiabilidad de su información financiera. promover la eficiencia 
operacional y provocar la adherencia a las politices prescritas por la 
administración.• ( 1) 

(1) Instituto Mexicano de Contadores Públicos: Normas y Procedimientos de 
Auditoria.- México: l.M.C.P. t992.--
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El control interno es el conjunto de sistemas y procedimientos que tiene 

implantados una organización, llevado a cabo por el personal con que cuenta, con el 

fin de lograr los objetivos para lo cual fue creada. 

Objetivos del Control Interno. 

Para que un sistema de control interno sea eficiente es conveniente tener bien 
definidos los objetivos, de los cuales dependerá la localización de errores 

administrativos, contables y financieros, estos objetivos son: 

a) Salvaguardar los activos de la empresa. 

b) Lograr una información veraz, confiable y oportuna. 

e) El incremento de la eficiencia de las actividades operacionales. 

d) El personal se apegue a las politicas de la organización previamente 

establecidas por esta. 

Elementos del Control Interno 

Los elementos del control interno se agrupan en. 

a) Organización. 

b) Procedimientos. 

e) Personal. 

d) Supervisión. 

a) Organización.· La empresa va a determinar que actividades va a realizar 

para lograr los objetivos para los cuales se formó; delegando para esto autoridad y 

fijando responsabilidad al personal. 
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Los elementos que intervienen en la organlzaci6n son los siguientes. 

- Dirección: Que es la función de dictar las políticas generales de la empresa, designar 
las responsabilidades de las mismas asl como de IRS decisiones que se tomen. 

- Coordinación: Es adoptar un plan para que todas las funciones se realicen con 
armo rúa. 

b) Procedimientos.- Son los pasos que se deberán seguir para la realización de 
las operaciones de la empresa y por lo tanto al estar ya planeadas anticipadamente 
penniten la existencia de una correcta organización. Los elementos de los 
procedimientos son. 

- Planeación y sistematización: Consiste en elaborar un proyecto de las actividades que 
deberán realizar los diferentes funcionarios y empleados de una empresa, asi como de 
cada uno de los departamentos. 

Para poder cumplir con su misión debertn existir manuales de procedimientos 
en donde están conterúda.s las funciones de: 
l. Dirtcción. 
2. Coordinación. 
3. División de labores. 
4. Sistema de autorizaciones. 
S. Fijación de responsabilidades. 

Los manuales de procedimientos tienen por objeto asegurar que el personal 
cumpla con sus funciones, uniformtll' procedimientos, reducir errores, proporcionar 
eficaz entrenamiento al personal, disminuir o eliminar el número de ordenes verbales y 
evitar la toma de decisiones en forma precipitada. 
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- Registro de fonnas: Registro en un libro en el cual van a estar contenidas y a la vez 
comprobadas todas y cada una de las actividades o transacciones que realiza la 

empresa. 

Fonnas son documentos que tienen varios apartados como número. fec~ concepto. 
importe; los cuales amparan y respaldan las operaciones de la empresa. 

- Informes: Se deberá preparar la información financiera periódica para que los altos 

directivos tomen decisiones. 

e} Personal.- El sistema de control interno podrá cumplir su objetivo si las 

actividades que realiza la empresa están siendo controladas por el personal 

idóneo. Los elementos que integran y ayudan a este punto son: 

- Entrenamiento. Se deberá de capacitar adecuadamente al personal, con el objeto de 

que conozca cuales son sus funciones y responsabilidades para que pueda desarrollar 

su trabajo en fonna eficiente. 

·Moralidad: Es importante que la empresa cuente con un adecuado departamento de 

selección de personal, él fijará los requisitos mínimos de admisión, además de que los 

directivos deberán adoptar politicas que motiven al personal como son: rotación de 

personal, vacaciones periódicas, etcétera. 

- Retribución: Cuando al personal se le retribuye adecuadamente, éste se encontrará 
motivado a realizar su trabajo con eficiencia y agrado; otras fonnas de retribución al 
personal son las pensiones, ahorros, seguros de vida, en general los incentivos. 

d) Supervisión.- Es conveniente realiz.ar una vigilancia constante a efecto de 
que el personal ejecute los procedimientos a su cargo. 
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La supervisión es ejercida en diferentes niveles, por distintos funcionarios y 
empicados en forma directa e indirecta. En empresas grandes es conveniente y a la 
vez necesario que un auditor interno o departamento de auditoria interna efectúe una 
vigilancia constante sobre el cumplimiento de los principios de control interno. 

Métodos de Evaluación del Control Interno. 

Los métodos que usualmente se utilizan para evaluar el· control interno son los 

siguientes: 

a) Método Descriptivo. 

b) Método de Cuestionarios. 

e) Método Gráfico. 

a) Método Descriptivo. Consiste en detallar en forma escrita todas las actividades o 

funciones establecidas para reali7.ar las operaciones de la empresa, y algunos aspectos 

del control interno existente. 

b) Método de Cuestionarios. Este método consiste en la elaboración por escrito de 

preguntas referentes a detenninados aspectos del control interno, las cuales serán 

contestadas en las oficinas del cliente, por el personal de la empresa. 

e) Método Gráfico. Consiste en representar con dibujos, símbolos o Oechas la 

organiz.ación de la empresa y de los flujos de operación. 

Es importante que el auditor evalúe el sistema de control interno existente en 
una empresa por medio del método de cuestionarios, ya que asi el auditor tendréi la 
liberta de elaborar las preguntas que crea necesarias aplicar con el objeto de que se 

pueda formar un juicio en relación a la confiabilidad de dicho sistema. e incluso le 

permitirá comprobar hasta que grado es observado para la realización y registro de las 

operaciones de la empresa. 
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Despu~s de haber evaluado el control interno el auditor tendrá un 
conocimiento de la empresa y si cumple con los procedimientos establecidos . por lo 

tanto el nivel de error se ha reducido y podrá tener la certeza razonable de que los 
sistemas de contabilidad de la empresa rendirán estados financieros sin irregularidades 
de relativa importancia. 

Esto le permitirá reducir sus pruebas para obtener la evidencia suficiente para 
respaldar la opinión que va a emitir con respecto a la infonnación contenida en los 
estados financieros. 

Pero el auditor no debe confiar totalmente en que el sistema de control interno 
existente en la empresa carece de defectos, ya que esto sólo proporciona una ceneza 
razonable pero nunca absoluta de que se están logrando los objetivos. Por esto es 
necesario que se realicen pruebas de cumplimiento que le permitan corroborar, o 
cambiar el juicio que se ha formado con respec1o al grado de confiabilidad del sistema 
de control interno existente. 

Una . prueba de cumplimiento es la comprobación de que uno o más 

procedimientos de control interno estaba en operación durante el periodo en que se 
practicó la auditoria. 

El propósito de efectuar pruebas de cumplimiento es proporcionar una certeza 

razonable de que se están llevando a cabo los procedimientos de control interno 
fijados con anterioridad y que el auditor deberá verificar que lo que se le dice es cierto 

y por medio de estas pruebas lo puede comprobar. 

Estas pruebas de cumplimiento las debe incluir en el programa de trabajo 
correspondiente y posteriormente incorporar sus resultados en el .infonne de auditoria. 
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Finalmente el auditor deberá informar a su cliente de las deficiencias 

encontradas en el sistema de control interno, así como las sugerencias que crea 
convenientes que se adopten para el mejoramiento y eficiencia de dicho control 

interno. 

1.1.S. DICTAMEN E INFORME. 

El Contador Público al culminar su trabajo de auditoria esta en condiciones de 

entregar al cliente las conclusiones a que llega sobre la Información contenida en los 

estados financieros a través de un documento llamado dictamen. 

El dictamen es el documento en el cual va a plasmar su opinión con respecto a 

la razonabilidad de la informació~. fir.ancicrii de WU1 empresa después de haberla 

examinado, estableciendo la naturaleza, alcance y resultado de dicho examen. 

Importancia del Dictamen. 

El dictamen es de gran importancia ya que es lo único que realmente el público 

ve del trabajo realizado por el Contador Público, en el va a plasmar el resultado de la 

revisión que llevo a cabo, en la cuaJ aplicó nonnas y procedimientos de auditoria a.si 
como su experiencia y criterio. 

El dictamen también avala el contenido en los estados financieros ya que con 

esto nos da a saber que están revisados y fueron sujetos de un examen. Lo anterior no 
presupone una garantía sobre el buen resultado de la organización. 
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Elementos del Dictamen 

Los elementos del dictamen son los siguientes. 

- Membrete. Fonnado por el nombre del auditor que emite la opinión o de la 
denominación de la asociación profesional a la cual pertenece. Desde éste momento el 
auditor adquiere la responsabilidad profesional y legal, la cual queda bien delimitada 
dentro del párrafo del alcance. 

- Hacer mención de a quién o a quienes se dirige el dictamen a emitir como puede ser 
el consejo de administración 6 directivos que son los que contratan el servicio; en 
segunda instancia estilo los proveedores, acreedores, Secretarla de Hacienda y Crédito 
Público, etcétera. 

·Párrafo del alcance. En este como ya se mencionó con anterioridad se delimita la 
responsabilidad del auditor, indicando hasta donde abarco su examen. 

• Firma del Contador Público encargado de la auditoría. Además de la rubrica del 
contador. el dictamen debe contener el número de cédula profesional que ampara Ja 
prestación del servicio. 

- Lugar y fecha. El lugar es aquel en el cual se encuentra el domicilio fiscal del auditor 
que realiza la auditoria; la fecha es aquella en que se terminó la auditoría y se retiran 
de las instalaciones del cliente. 

AJ emitir el Licenciado en Contadurla su dictamen adquiere responsabilidad 
social, profesional y legal. 

- Responsabilidad Social. Esta se adquiere según las decisiones tomadas o la ausencia 
de ellas ya que afectaran a la sociedad a la cual pertenece. 
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• Responsabilidad Profesional. Porque al aceptar el trabajo adquiere el compronúso de 

aplicar todos sus conocimientos correctamente y entregar su mejor esfuerzo en la 
realización del trabajo, al hacerlo de esta manera representará con dignidad a la 
profesión y a sus colegas. 

• Responsabilidad legal. Debido a que el auditor queda sujeto a lo previsto en las 

diversas leyes inheretes a la profesión en cuanto a la veracidad de los hechos asentados 
en su dictamen y la responsabilidad que tiene ante el cliente que puede verse afectado 

en su patrimonio o el de terceros que confian en sus resultados para la toma ·de 
decisiones. 

Al emitir su dictamen el auditor es responsable de las afinnaciones contenidas 
en el mismo. Las afirmaciones básicas que realiza el Contador Público en su dictamen 
son: 

I .• El dictamen se hizo de acuerdo a las normas de auditoría generalmente aceptadas. 

2.· El examen incluyó las pruebas selectivas de la contabilidad y otros procedimientos 

de auditoria de acuerdo a las circunstancias que se hayan presentado. 
3.- La situación financiera y resultados de operación se presentan razonablemente de 

con(ornúdad con principios de contabilidad generalmente aceptados. 

4.- Los principios de cootabilidad fueron aplicados sobre bases consistentes. 

De acuerdo al resultado de la revisión el auditor puede rendir su dictamen de la 

siguiente manera: 

a) Limpio o sin salvedades. 

b) Con salvedad 

e) Dictamen negativo u opinión adversa. 
d) Abstención de opinión 



Dictamen Limpio. 
Es aquel en el cual se cumplen con las afirmaciones bilsicas indicadas 

anterionnente, es decir que carece de limitaciones y salvedades. 

Dictamen con Salvedad. 
Las salvedades son las excepciones que se hacon a algunas de las alinnaciones 

básicas del dictamen. Las salvedades se pueden dar por: 
- Desviación en la aplicación de los principios de contabilidad generalmente 

aceptados. 
- Inconsistencia en la aplicación de los principios de contabilidad generalmente 

aceptados. 
Limitaciones en el a1cance deJ examen practicado, como puede ser el no haber 
presenciado la toma física de inventarios. 

- Incertidumbre, como es el caso de algún litigio pendiente de resolver a la fecha de 
los estados financieros que se dictaminan. 

Dictamen Negativo. 
Este dictamen se da cuando los estados financieros preparados por la 

admirústra.ci6n de l:i empresa no muestran razonablemente la situación financiera de la 
empresa y los resultados de operación de la misma. 

Abstención de Opiruón. 

Este dictamen surge debido a las limitaciones aJ examen practicado, impuestas 
tanto por el cliente o por las circunstancias como pueden ser que el cliente no 

proporcione toda la información so1icitada, que el auditor por la fecha en que inicio la 
auditoria no haya presenciado la toma fisica de los inventarios y que estos son de gran 

importancia dentro de los estados financieros; en consecuencia tuvo la imposibilidad 
de fonnarse una opinión sobre la razonabilidad de la información financiera. 
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El auditor en el dictamen emite su opinión acerca de la razonabilidad de los 

estados financieros, a este también se le conoce como informe corto. Este contiene: 

-Opinión. 

- Balance General. 

- Estado de Resultados 

- Estado de Variaciones en el Capital Contable. 

- Estado de Cambios en la Situación Financiera. 

- Notas a los Estados Financieros. 

Para dar detalles sobre la auditoóa efectuada y sugerencias al Contador 

l'Ublico lo hace por medio del informe largo, ya que en este pone en conocimiento de 

su cliente el trabajo desarrollado y como lo ha realizado, es decir, que el auditor 

declaran\ que ha practicado un examen a los estados financieros de la empresa de 

acuerdo con las normas de auditoóa gcncralmente aceptadas. 

El informe largo es aquel en el que el auditor va ampliar la información y 

comentarios así como et análisis de la infonnación básica que presentan los estados 
financieros que audito. Asimismo, trata de proporcionar datos específicos sobre dichos 
estados. 

La extensión de este infonne variaré. de acuerdo a los requerimientos del 

cliente y del auditor, pero aunque el cliente reciba sugerencias con respecto al 
contenido de este informe tendrá la libertad de modificarlo a su criterio. 

El informe largo debe contener toda aquella información que el auditor 

considere que le va a ser de utilidad a su cliente. es decir, debe contener explicaciones.. 
datos y análisis acerca de la información mencionada en el dictamen de estados 

financieros. 
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Contenido de) Infonne Largo 

El contenido del informe largo por lo general es: 
Indice. El cual permite una ficil localización de la información que se desea consultar. 

lntroduccion. Es donde vamos a hacer mención de a quién o a quienes se va a dirigir el 
informe; se da una explicación en relación al alcance del dictamen; asimismo, se debe 
hacer referencia si hubo limitaciones en la auditorio por parte del cliente o por la 
imposibilidad que tuvo el auditor de allegarse de los dalos necesarios para poder 
respaldar su opinión. Esta sección se presentará en forma amplia describiendo 
totalmente dichas limitaciones. F'tnalmente se deberá indicar la fecha de emisión. 

Operaciones. Esta sección deberá presentar un resumen comparativo del estado de 
resultados del ejercicio actual con el del allo anterior en el que se tendrá presente el 
desarrollo de la empresa tornando en cuenta las fluctuaciones habidas, asi como los 
cambios importantes en los precios de venta de los materiales, mano de obra, etc., ya 
que estos van a influir en el resultado de operación de la empresa. 

Balance General. En esta sección vamos a presentar un resumen del contenido de las 
cuentas de este estado financiero, asl como su significado para la empresa. 

Posición Financiera. Haremos mención de los cambios en la posición financiera de la 
empresa, a través de un estado de origen y aplicación de recursos, el cual puede 
elaborarse con base en recursos generales o en efectivo, en donde mencionaremos 
además los comentarios con respecto a los cambios. 

Control Interno. Se presentará un resumen de la revisión del sistema de control interno 
existente en la empresa, hecha por parte del auditor en el que dará a conocer hasta que 
grado se cumplen los procedimientos de dicho sistema; igualmente, se hará mención de 
las nuevas politicas establecidas durante el ailo y la critica hecha a las politicas 
contables y financieras. 
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Conclusiones. En este punto el auditor asentará las observaciones relativas a la 

auditoria y también manifiesta sus palabras de agradecimiento por la cooperación 
brindada por el personal de la empresa. 

El informe deberá ser redactado en forma clara, es decir, se utilizará un 
lenguaje entendible evitando teenisismos, a efecto de que sea comprendido lo que 
quiere expresar el auditor, por cualquier usuario de esta información. 

En estas conclusiones también se deberá mencionar los hechos de importancia 
y por último deberá ser presentado con oportunidad. 

1.2. INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO 

1.2.1. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS. 

Inmuebles, Planta y Equipo. 
Son los elementos duraderos de trabajo tales como los edificios, la maquinaria, 

el mobiliario y equipo de oficina, los automóviles, etc. Estos bienes representan 
inversiones a largo plazo efectuadas con el propósito de servirse de ellas por todo el 
periodo de vida que tenga y, por supuesto, sin inimo de venderlas inmediatamente 

como en el caso de los inventarios, según Mendivil Escalante. 

Según el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, el activo fijo son bienes 
tangibles que tienen por objeto a) el uso o usufructo de los mismos en beneficio de la 
entidad, b) la producción de artículos para su venta o para el uso de la propia entidad y 

e) la prestación de servicios a la entidad o a su clientela o al público en general. La 
adquisición de estos bienes denota el propósito de utilizarlos y no de venderlos en el 

curso normal de las operaciones de la entidad. 
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Para la Ley del Impuesto sobre la Renta el Activo Fijo es el conjunto de bienes 
tang¡bles que utilicen los contribuyentes para la realización de sus actividades y que se 
demeritan por et uso en el servicio del contribuyente y por el transcurso del tiempo. La 

adquisición o fabricación de estos bienes tendrá siempre como finalidad la utilización 
de los núsmos para el desarrollo de las actividades del contribuyente y no de ser 
enajenados dentro del curso normal de sus operaciones. 

Los Inmuebles, Planta y Equipo, son la inversión a largo plazo que la empresa 
realiza en bienes tangibles para utilizarlos por el periodo de vida que estos tengan, sin 
el propósito de venderlos, para que asi logre sus objetivos. 

Caracterlsticas 

• Tienen carácter de permanentes. 
• Adquiridos con el fin de usarlos. 
• Se demeritan por el transcurso del tiempo y del uso. 
·Están sujetos a actualización . 
.. No tienen una conversión rápida en dinero. 

1.2.2. REGLAS DE V ALUACION Y SU PRESENT ACION EN EL BALANCE. 

Las reglas de valuación concernientes a los inmuebles, planta y equipo atienden 
al principio de valor lústórico original en el cual se establece que los bienes se deben 
registrar a su costo de adquisición; entendiéndose por costo de adquisición el precio 
pagado por los bienes sobre la base de efectivo o su equivalente sumando a este todos 

los gastos necesarios para tenerlos en su lugar y en condiciones de ser usados por la 
organización, estos gastos pueden ser derechos y gastos de importación, fletes, 
seguros, etcétera. 
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En el caso de construcciones el valor del bien se integra por los costos directos 
e indirectos en que se incurrieron como materiales, mano de obra, gastos de 
supervisión y administración, etc., erogados en el periodo de construcción. El 

procedimlento de costeo para las construcciones es igual al que se emplea para la 

elaboración de una mercancia. 

Si se adquieren bienes a uavés de un canje o cambio de otros activos se 

establecerá el costo de acuerdo al desembolso en efectivo por los bienes dados a 

cambio. 

Cuando los inmuebles, planta y equipo son dados como aportaciones de capital 

se tomarán a su valor de mercado. Si este valor es mayor a los titulos respectivos del 

capital entregado a cambio, el valor excedente se considerará como "Superávit 

Pagado" en caso de que sea menor se tendrá que ajustar las cuentas de inmuebles, 

planta y equipo y en su caso el capital exhibido. 

En el transcurso de vida útil de un bien, tiende a sufrir un desgaste por lo cual 
es necesario hacerle adaptaciones o mejoras las cuales implican un desembolso que 
aumenta el valor del bien, con un incremento en su eficiencia. capacidad. vida úti1 y 
reducción de costos de operaciones. Mientras que las adaptaciones o mejoras son un 
aumento en la calidad del activo. las adiciones son un incremento en la cantidad de 
activos. 

El costo de las adaptaciones o mejoras se debe registrar por separado del costo 

original del activo, lo que nos proporcionará los datos necesarios para el cálculo y 

registro de depreciaciones. 

Cuando las modificaciones son amplias o totales se considera como una 
reconstrucción, implicando que en el registro se consideré como un activo nuevo 
dando de baja el existente. 
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Las reparaciones habituales no se capitalizan porque sólo son para conservar 
en buen estado y servicio el activo. 

Por otra parte los inmuebles, planta y equipo se presentan en el balance general 
después de activo circulante, reflejando el neto, es decir la inversión total menos su 

depreciación acumulada. Su integración, así como el método y tasas de depreciación 
deben mencionarse en las respectivas notas a los estados financieros . 

Para estos efectos es conveniente clasificar el activo fijo en inversiones no 
sujetas a depreciación, inversiones sujetas a depreciación y conslrucciones en proceso. 

Cuando existan activos totalmente depreciados que se sigan utilizando, 
continuarán presentandose en el balance general su costo y por separado su 

depreciación acumulada. 

1.2.3. INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO TOMADOS EN ARRENDAMIENTO. 

Actualmente la mayoría de las empresas se ven en la necesidad de utilizar 
bienes que no son parte de su nctivo, es decir que pagan por el uso temporal de ese 
bien, por ello es conveniente que se haga un anAlisis sobre el tratamiento contable que 
se le debe dar a este tipo de situaciones. 

Es asl como se desglosan dos tipos de arrendamiento: 
a) Arrendamiento en donde se adquiere el derecho a utiliz.ar los activos a cambio del 
pago de una renta, en el cual el arrendatario no adquiere la propiedad sobre el bien 

arrendado; haciendo constar este hecho en las notas a los estados financieros. 

b) Arrendamiento en donde se realiza propiamente una compra a plazos. 
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1.2.4. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD APLICABLES A INMUEBLES, 

PLANTA Y EQUIPO. 

Los principios de contabilidsd aplicables a inmuebles, planta y equipo son: 

Entidad.- Todos los bienes adquiridos por la empresa deben estar a su nombre. 
RealÍ7Jlción.- Aunque los bienes no hayan sido liquidados, se consideran una operación 

realÍ7Jlda. 

Periodo Contable.- La adquisición de los activos debe quedar registrada en el periodo 
en que se realizo la operación. 
Valor Histórico Original.- Los bienes se deben de registrar a su valor de adquisición. 
Importancia Relativa.- Unicamcnte se deben capitalizar los bienes que representen un 
valor significativo para la empresa. 
Consistencia.- Deben de aplicarse de manera continua y permanente los métodos de 
registro de los activos. 
Revelación Suficiente.- Es conveniente aclarar todas aquellas circunstancias que 
afectan en forma directa a los inmuebles, planta y equipo, mediante las notas a los 
estados financieros. 
Negocio en Marcha.- Los activos adquiridos, deben ser utilizados por un negocio en 

funcionamiento y para que sean utiliz.ndos por el misma en cl transcurso de su vida 
económica. 

1.3. DEPRECIACION. 

1.3.1. CONCEPTO. 

Todo bien por el paso del tiempo y la utilÍ7Jlción que se le de, sufre de una 
disnúnución de su valor y esto se debe reflejar en la contabilidsd y en los valores con 

los que cuenta la empresa, para que al momento de tomar decisiones se cuente con 
infonnación real y confiable, por lo que se debe tener atención a este respecto. 



Asl pues la depreciación es la disnúnución de valor de un bien por el uso y 

transcurso del tiempo. 

1.3.2. METODOS Y CALCULO DE LA DEPRECIACION. 

Los métodos más comunes para calcular y distribuir la depreciación por 

periodos son los siguientes: 

a) Linea recta. 
b) Horas de trabajo. 
c) Producción. 
d) Cargo decreciente. (depreciación acelerada). 
e) Suma de los dlgitos de los ejercicios. 
f) Tasas decrecientes sobre el costo. 

a) Método de linea recta o cargo uniforme.- Este método es el más sencillo y 

más comúnmente usado. Consiste en la distnlmción de la depreciación total en partes 
iguales durante todos los periodos, ejercicios de vida estimada; lo que representa un 
cargo uniforme a los costos a través de cada uno de los periodos. 

La fórmula para calcular la depreciación en linea recta es. 

Depreciación del ejercicio COSTO V AJ,OR RESIDUAL 
VIDA ESTIMADA (ai\os) 

En la práctica profesional para el cálculo de la depreciación a través de éste 
método, no se considera el valor de desecho o residual, y se aplica una tasa de 
depreciación sobre el costo de adquisición del activo de que se trate, con base en su 
vida estimada. 
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El método de linea recta tiene la ventaja de su sencillez. Además como su uso 
se ha generalizado extensamente se dispone de considerable acopio de datos basados 

en la experiencia, los cuales permiten la detenninación de depreciación aplicables a 
distintas clase de bienes tangibles. 

Ejemplo. 

La compallfa Marvella, S.A. de C. V. adquirió una maquinaria con un costo de 

NS 9,000 se estima que su vida probable de uso será de 8 ailos, se considera un valor 

de desecho de NS 200. 

Sustituyendo tenemos: 

Depreciación del Ejercicio 9000 200 

b) Método de horas de trabajo.- Este metodo acepta el hecho de que la propiedad, 

especialmente la maquinaria se deprecia más rBpidamente si se usa tiempo completo, o 
en tiempo extra, que si solamente se empica parte del tiempo. No sólo son mayores el 

uso y el desgaste, sino que también es menor la oportunidad de efectuar reparaciones. 
Además, los ejercicios en que se trabaja tiempo completo y tiempo extra reciben 

mayor beneficio del bien que los ejercicios en que se trabaja solo parte del tiempo. En 

la aplicación de este método se estima el numero total de horas trabajo que la 

milquina es capaz de rendir y se detennina un cargo por hora mediante la siguiente 
fórmula. 

T L:.....!l. 
p 



En la cual: 

T =Tasa de depreciación (por hora de trabajo) 

C=Costo 

R =Valor residwil o de desecho 

P =Vida estimada (en horas de trabajo) 

Ejemplo: 

La compañia La Industrial, S. A adquirió una maquinaria con un costo de 

NS 6,000, se estima una vida operativa de 22,400 horas de trabajo, se considera un 

valor residual de NS 4,000. 

Aplicando la fórmula, la depreciación se calcula así: 

Depreciación 

6000 - 400 

22,400 

NS~ 

El resultado nos representa el costo por hora que se aplicará a la depreciación 

del ejercicio. 

c) Método de producción.- Este método es muy parecido al anterior, es decir, el 

basado en horas de trabajo pues distribuye la depreciación entre los diferentes 

ejercicios en relación al uso que se hace de los inmuebles, planta y equipo en cada uno 

de ellos. La vida estimada se expresa en unidades de producto o servicio, y la tasa de 

depreciación es una tasa por unidad. 

Ejemplo: 

Una empresa arrendadora de autos ha comprado una unidad en NS 30,000 se 

le considera un valor de desecho de NS 1,000 y se estima que normalmente llegará a 

sostener un recorrido de 250,000 kilómetros. 
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La depreciación por kilómetro se calcula asl: 

D= JOOOQ - 1000 
250,000 

D = --22.2!1º. 
250,000 

NS .116 

El resultado nos reOeja el coeficiente de depreciación por cada kilómetro 
recorrido. 

El método de producción es aplicable únicamente a aquellos bienes a los cuales 
se les puede estimar concretamente el total de las unidades de servicio y cuando éste 
no es uniforme por ejercicios. 

d) Método de cargos decrecientes (depreciación acelerada).- Es un procedimiento de 
depreciación mediante el cual se hacen cargos por depreciación mayores durante los 
primeros alias de vida útil de un activo fijo y menores en los últimos; apoyado en el 

razonamiento de que el costo del uso de un bien comprende depreciación y 
reparaciones, la suma de estos cargos debe ser una cantidad razonablemente uniforme 
ejercicio tras ejercicio. Debido a que las reparaciones tienden a aumentar con la edad 
del bien. el cargo por depreciación debe disminuir, de manera que los crecientes 

cargos por reparaciones y los cargos decrecientes por depreciación tendrán a igualarse 
entre si y a producir un cargo totalmente uniforme. 

En los puntos de vista acerca de la depreciación cada vez toma mayor crédito a 
ta teoría de que, como -los bienes nuevos por lo general son capaces de producir 

mayores ingresos y gastos haciendo recaer la depreciación principalmente en los 
primeros ejercicios, cuando el activo fijo rinde su máxima utilidad económica. 
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A éste procedimiento se le conoce como depreciación acelerada. es decir. que 
los cargos por depreciación siguen un patrón constantemente decreciente aunque ~n 
su inicio sean mayores que los del método de linea recta. 

e) Método de la suma de los dlgitos de los ejercicios o años de vida, el cual se 
desanolla como sigue: 

1.- Se suman los dlgitos que representan los ejercicios o ailos de vida. 

2.- Se utiliza la suma antes obtenida como denominador. 

3.· Los numeradores son los mismos números pero en orden inverso. 
4.- Se multiplica el valor por depreciar (costo menos valor de desecho) por la fracción 

antes obtenida. 

Para dar mayor claridad a éste procedinüento pongamos un ejemplo: 

Costo de la maquinaria NS 80,000. 

Valor de desecho 2,000. 

Vida estimada 8 años. 

Aplicando el procedinüento queda como sigue: 

1.- Se suman los dlgitos de los años: 

1+2+3+4+5+6+7+8 = 36 

2.- La suma obtenida representa el denominador (36) 

3.· Los numeradores son los mismos números pero en fonna inversa. 
8/36, 7136, 6136, 5/36, 4/36, 3/36, 2/36, 1/36. 

4.- Se multiplica el valor por depreciar por las fracciones obtenidas: 

NS 78,000 x 8136 NS 17,333. 

78,000 X 7/36 = 15,166. 
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1) Método de tasas decrecientes sobre el costo. En éste método no existe fórmula para 
el cálculo de la depreciación, ya que se escogen arbitrariamente al formularse el 
programa de depreciación. 

1.3.3. INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO SUJETOS A DEPRECIACION. 
Los inmuebles, planta y equipo sujetos a depreciación son: 

·Edilicio. 
·Maquinaria y equipo. 

• Muebles y enseres. 
• Herramientas. 
• Equipo de transporte. 
• Equipo de reparto. 
• Equipo de cómputo y periférico. 

1.3.4. INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO NO SUJETOS A DEPRECIACION. 
Los inmuebles, planta y equipo no sujetos a depreciación son: 

-Terrenos. 
Que son los bienes que no tienen desgaste y con el tiempo incrementan su 
valor. 
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CAPITULO 2. ESTIJDIO Y EV ALUACION DEL CONTROL INTERNO 

DE INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO. 

2.1. ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO. 

Dentro de todo ente económico una adecuada aplicación de los lineamientos 

del control interno reflejará eficiencia en el manejo de cualquier rubro de los Estados 

Financieros. En este caso enfocaremos el estudio y evaluación del Control Interno a 

los Inmuebles, Planta y Equipo, desarrollando los elementos que lo integran. 

a) ORGANIZACION. 

Los puntos del control interno en que interviene la organización son: 

1.- Dirección; implica unidad de mando, asumir responsabilidades y toma de 

decisio_nes, lo cual se enuncia en los siguientes puntos: 

- Aprobación formal por parte de la administración para adquirir, vender, 

retirar, destruir o gravar activos. 

- El consejo de directores dctemúnará si construye Inmuebles, Planta y Equipo 

para uso propio con el personal con el que cuenta 

-Las inversiones en demasía deben estar sujetas a autorización. 
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- El comité directivo decidirá si las adquisiciones inferiores a un importe 

específico, se cargaran a mantenimiento y reparaciones o se capitalizará. 

- Los altos ejecutivos tornaran decisiones sobre las variaciones entre el 
presupuesto y los costos reales de las adiciones. 

2.- Coordinación: basicamente es evitar duplicidad de tareas, tal es el caso del 

departamento de contabilidad el cual se concentnirá a registrar los 

movimientos, mientras la custodia corresponde a otro departamento y en 

general mantener la armorua en toda la empresa. 

3.- División de labores: éste principio contempla los siguientes puntos: 

- Segregación adecuada de las funciones de adquisición, venta, custodia y 

registros. 

- Asignar empleados autorizados en la custodia de pcquenas herramientas, 

conservándolas en lugares especificos. 

- El personal encargado de la custodia del equipo será distinto al personal 

responsable de registrar las propiedades. 

- Se levantllrán inventarios fisicos bajo la supervisión de personal diferente al 

responsable de su registro. 

- La persona encargada de un bien retirará la placa metálica que indica el 

número de inventario y la enviará al departamento de contabilidad en donde 

registrarán la baja de los Inmuebles, Planta y Equipo. 

- Los avalúos efectuados a los bienes serán realizados por especialistas 

mientras que su manejo es llevado por un departamento diferente. 



- El personal encargado de autorizar la baja de algún bien no es el mismo que 

custodia el activo . 

.. Comprobar su existencia fisica. 

4.- Asignación de responsabilidades: Este punto consiste en no pennitir 

efectuar algú'1 movimiento sin la aprobación formal, como por ejemplo: 

- Aprobar, en su caso, las adiciones al activo fijo. 

- Es responsabilidad del encargado aprobar por escrito el desecho o baja de un 

bien. 

- Las personas que tienen a su cuidado el activo, están obligadas a reponar 
cualquier cambio habido como, ventas, bajas, obsolescencias, excedentes, 

movimientos, traspasos, etc. 

- Reportar a la gerencia las discrepancias importantes entre los inventarios 
fisicos y los registros en libros. 

- Es responsabilidad del personal el cuidado de pequeilas herramientas. 

b) PROCEDIMIENTOS. 

Los procedimientos son la aplicación del princ.ipio de organización, lo cual 
garantizará eficiencia en el control interno. 

1.- Planeación y sistematización: Es importe contar con un instructivo o 
manual sobre funciones, obligaciones y asignación de responsabilidades, pollticas de la 
empresa y en general de procedimientos relativos a los Inmuebles, Planta y Equipo. 
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2.- Registros y Fonnas: Consiste en implantar un sistema que agrupe 
procedimientos claros para la correcta y fácil aplicación de activos, pasivos, productos 
y gastos. El registro y fonnas enfocado a los Inmuebles, Planta y Equipo se muestra en 
lo siguiente: 

- Existencias de un plano de localización de maquinaria y equipo, mobiliario, 
herranúentas, terrenos, equipo de cómputo, etc. 

- Descripción breve de los Inmuebles, Planta y Equipo. 

- Las adiciones de los Inmuebles, Planta y Equipo deberán hacerse mediante 

requisiciones. 

- Utilizar órdenes de trabajo en reparaciones importantes. 

- Identificación con marbetes u otros medios las partidas individuales de activo. 

- Se realizarán en las transferencias de activos, trámites tales como 
autorización de la transferencia dando aviso al departamento de contabilidad. 

- Adoptar un criterio base para el registro de la cuenta de depreciación. 

- E 1 manejo de sobrantes de equipo se controlara en libros . 

• Deben existir órdenes de construcción y registro detaJlados de construcción o 
instalación de activo fijo. 
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e) PERSONAL. 

Para que un sistema de control interno funcione adecuadamente no solo 

depende de planear una organización efectiva y de la eficiencia de los procedimientos, 

si no también de la selección de funcionarios hábiles y capacitados; de personal capaz 

de llevar a cabo los procedimientos ordenados en fonna eficiente y económica. 

Debido a que el personal es el que lleva a cabo los procedimientos y el 

responsable de hacer cumplir las metas y las politicas se convierte en elemento 

fundamental para llevar a cabo el buen funcionamicoto del control interno de los 

Inmuebles, Planta y Equipo, por esto es necesario que el personal sea elegido de 

manera que cumpla con los requisitos y características necesarias para el adecuado 
manejo de los bienes propiedad de la compañia. 

d) SUPERVISION. 

Para que todo trabajo realizado cumpla con los objetivos debe ser vigilado de 

manera constante para detectar las fallas y aplicar medidas correctivas. Es por ello y 
como se menciona en los puntos anteriores los Inmuebles, Planta y Equipo deben estar 

bajo la responsabilidad del personal idóneo, para verificar su apego a los lineamientos 

preestablecidos por la organización de la etnpresa. 

2.2. METO DOS DE EV ALUACION DEL CONTROL INTERNO. 

Como ya se menciona en el capitulo anterior los métodos de Evaluación del 
Control Interno son: 

- Método Deseriptivo. 

- Método de Cuestionarios. 

Método GrAfico. 
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Considerando las caracteristicas e importancia de cada uno de estos para 

conocer la situación y confiabilidad del control interno en los Inmuebles, Planta y 

Equipo el más adecuado y que mayor infonnnción brinda es el de cuestionarios. pues 
el auditor esta en condiciones de fonnular todas las preguntas que crea le ayudarán a 

analizar el control interno aplicable a este rubro, y asl establecer los procedimientos a 

aplicar, como también el alcance y oporturúdad de los mismos. 

2.3. CUESTIONARIO DEL CONI'ROL INTERNO APLICABLE. 

Los cuestionarios de control interno que se aplican a los Inmuebles, Planta y 

Equipo, son para conocer las caracteristicas del mismo, algunos ejemplos de estos son: 

Cuestionario de Control Interno - Inmuebles, Planta y Equipo. 

J.- ¿Se tienen auxiliares de Inmuebles, Planta y Equipo? 

2.- ¿Se concilian periódicamente los auxiliares con las cuentas control del mayor? 

3.- ¿Incluyen los auxiliares de Inmuebles, Planta y Equipo la depreciación acumulada 

de las urúdades?. 

4.- ¿Se toman periódicamente inventarios fisicos de los Inmuebles, Planta y Equipo, 

comparándolos con los auxiliares correspondientes?. 

S.- ¿Contienen todas las unidades una placa de metal con nUmero de identificación que 
corresponda al número marcado en la tarjeta auxiliar correspondiente?. 



6.- ¿Se registran al costo todos los Inmuebles, Planta y Equipo?. 

7.· ¿Se efectúan evaluaciones peñódicas con objeto de determinar los valores 

asegurables?. 

8.· Respecto a adiciones a los Inmuebles, Planta y Equipo. 

a) ¿Se controlan todas las adiciones mediante un presupuesto?. 

b) ¿Se sujetan las variaciones entre el presupuesto y los costos reales de las 

adiciones, a revisión y aprobación de altos ejecutivos?. 

e) ¿Todas las compras son autorizadas por funcionarios apropiados?. 

d) ¿Los gastos de construcción o instalación de los Inmuebles, Planta y Equipo 

hechas por empleados de la propia empresa, son adecuadamente controlados por 

medio de órdenes de construcción y registros detallados de mano de obra y 
mateñales?. 

9.· Respecto a retiros de los Inmuebles, Planta y Equipo. 

a) ¿La venta, transferencia o desmantelamiento de equipo, requiere la 
aprobación de ejecutivos. por escrito en formas especialmente disei1adas 
prenumeradas?. 

b) ¿Recibe el departamento de contabilidad una copia de cada forma utilizada 

para autorizar la venta. transferencia o desmantelamiento de equipo?. 

e) ¿Se retiran las placas metalizadas de identificación de las unidades vendidas 
o desechadas, y se envían al departamento de contabilidad.?. 
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d) ¿Las cuentas de Inmuebles, Planta y Equipo y Depreciación son 
oportunamente ajustadas cuando un equipo se vende, desmantela o transfiere?. 

10.- ¿Los activos totalmente depreciados se mantienen en los auxiliares hasta que tales 
activos son utilizados?. 

11.- ¿Se mantienen las pequenas herramientas en lugares señalados, bajo la custodia de 
empleados autoriz.ados?. 

12.- ¿Existe alguna política, por escrito, que guie al personal de contabilidad para que 

distinga entre gastos capitalizables y reparaciones?. 

13.- ¿Se tienen registros contables detallados mostrando el valor y localización de los 
envases sujetos a devolución?. 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE INMUEBLES, PLANTA Y 

EQUIPO. 

PREGUNTAS RESPUESTAS 

1.- ¿Dónde están ubicados los 
bienes de los inmuebles, planta 
y equipo?. 

2.- ¿Existe descripción breve 
de los bienes de Inmuebles. 

Plantas y Equipo?. 

COMENTARIOS ACERCA 

DE LAS CONTESTACIONES 

NEGATIVAS. 



3.- ¿Existe una política 

definida sobre la autorización 

de inversiones en Inmuebles, 
Planta y Equipo que estén a 

cargo de determinadas 

personas o comités?. 

4.- ¿Las erogaciones en 

demasfa de fo autorizado están 

sujetas a Ja misma aprobación 

que Ja autorización original?. 

S.- ¿Los registros de los 

Inmuebles, Planla y Equipo 

son balanceados con el mayor, 

cuando menos una vez al año?. 

6.- ¿Los registros de Jos 

Inmuebles, Planta y Equipo 

contienen la suficiente 
información y detalle, según 

las necesidades de la 

compañla?. 

7.- ¿Se hace periódicamente 

un inventario fisico del activo y 

se compara con los registros 
respectivos?. 
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B.· ¿Las personas que tienen a 

su cuidada Inmuebles, Planta y 

Equipo están obligadas a 

reportar cualquier cambia 
habido coma ventas, bajas, 

obsolescencia, excedentes 

movimientos, traspasos, etc.?. 

9.· ¿La venta de Inmuebles, 

Planta y Equipo, requiere Ja 
autorización previa de los 

directivos?. 

10.· ¿Se lleva récord del activo 

totalmente depreciado y que 

aún se ena.ientren en uso, aún 
cuando se haya dado de baja 

en libros?. 

11.· ¿Si existe algún sobrante 

de equipo, edificios 
desocupados ese activo se 

controla fisicamente en los 

libros?. 

12.· ¿Están adecuadamente 

analizadas las cuentas de 
propiedad y equipo por 

registros auxiliares?. 
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13.-¿Se compara el saldo de 

estos registros con los saldos 

del mayor general cuando 

menos una vez al afta?: 

14.-¿Se toman inventarios 
fisicos del equipo móvil en 

forma periódica y bajo la 

supervisión de empfeados que 

no sean responsables de su 

custodia fisica o de llevar los 
registros de dichas 

propiedades?. 

15.-¿Se reportan a la gerencia 

las discrepancias importantes 

entre los inventarios físicos y 
los registros en libros?. 

16.-¿Se hacen investigaciones 
y avalúas periódicos del activo 

para fines de aseguramiento?. 

17.-En lo que se refiere a 

pcquci'las herramientas: 

17 .1- Están controladas 
flsicamente y está la 

responsabilidad de su custodia 

definida en forma clara?. 
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17.2· Se proporcionan 

únicamente 

requisiciones 
aprobadas?. 

contra 
debidamente 

18. ·¿Aprueba un funcionario o 
el consejo de Administración 

las adquisiciones y ventas de 

los activos de importancia?. 

19.· En Jo que se refiere a Ja 

contabilización de adiciones al 

activo lijo y gastos de 
mantenimiento y reparaciones: 

19.1- Se cargan todas las 

adquisiciones inferiores a una 
cantidad especifica 

manteninüento y reparaciones. 

19.2· Se emiten órdenes 
aprobadas y escritas para las 

adquisiciones que excedan de 

una cantidad especifica 

indicando: 

a) ¿La naturaleza del 

trabajo?. 

b) ¿El importe Total?. 



e) ¿La cantida,d que se va 
a capitalizar o que se va a 
cargar a mantenimiento y 
reparaciones?. 

d) ¿El equipo o las 
instalaciones que se van n 
desplazar?. 

20.-¿Existen procedimientos 
en vigor que aseguren que se 
informe al departamento de 
contabilidad acerca de 
cualquier Inmueble, Planta y 

Equipo que se retire, venda o 
deseche?. 

Preparado por _____ _ 
Fecha _______ _ 

Revisado por ______ _ 
Fecha _______ _ 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 
INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO. 

J.. ¿Autoriza y aprueba debidamente las adiciones al Inmueble, Planta y Equipo el 
consejo de directores, o el personal a quién haya delegado su autoñdad? 

2 ... ¿Se hacen siempre por medio de requisiciones o apropiaciones las adiciones a 
inmuebles, planta y equipo mostrando los siguientes datos? 
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a) Costo probable. 

b) Descripción de la adición. 

c) Cuentas que han de cargarse. 

d) Razón para hacer la adición. 

3.- ¿Existen servicios de planta ociosos? 

4.- ¿Se acumulan por órdenes de trabajo los costos de los Inmuebles, Planta y 

Equipo construidos?. 

S.- Si la respuesta a la pregunta 4 es afirmativa ¿Se cotejan los costos probables con 

los reales? (ver pregunta 2). 

6.- ¿Se usa un sistema de órdenes de trabajo en las reparaciones importantes? 

7.- ¿Es acertado el método para diferencias entre gastos de capital y de operaciones? 

8.- SI el cliente construye Inmuebles, Planta y Equipo para su propio uso con el 

personal normal ¿Se controlan acertadamente los costos por los medios siguientes? 

a) Libros de Nómina. 

b) Libros de egresos. 

9.- ¿Están todas las cuentas de control en el mayor general justificadas en los libros 
auxiliares de la planta?. 

10.-¿Se saldan (cuando menos anualmente) los libros auxiliares de la planta con las 

cuentas de control?. 

11.- ¿Se coteja periódicamente el inventario de Inmuebles, Planta y Equipo con los 

libros auxiliares de la empresa? 
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12.-¿Se identifican las partidas individuales de Irunuebles, Planta y Equipo con 

marl>etes y otros medios correlacionándola con los mayores auxiliares?. 

13.-¿Se avalúa el activo fijo tangible de acuerdo con alguno de los procedimientos 

siguientes: 

a) Al consejo 

b) Según avalúo 

c) Otros medios 

14.- a) ¿Hau uso el cliente de reserva para depreciación? 

b) ¿Acredita directamente las CtJenlaS de activo? 

15.-¿Se requiere una aprobación por escrito antes de la venta de partidas de 

trunuebles, Planta y Equipo?. 

16.- Se requiere una aprobación por escrito antes de desechar una partida de 

trunuebles, Planta y Equipo?. 

17.-Cuando se transfieren partidas de Irunuebles, Planta y Equipo de un 

departamento o planta a otra planta o departamento ¿se siguen los trámites 

siguientes? 

a) Autorización de la transferencia. 

b) Aviso al departamento de contabilidad. 

18.-¿Revisa periódicamente el cliente los Inmuebles, Planta y Equipo con objeto de 

determinar si la cobertura de seguro es insuficiente?. 
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19.-¿Es urúfm:me el método de depreciación de un año a otro?. 

20.- a) ¿Son las reservas para las cuentas de depreciación suficientes?. 

b} ¿Excesivas hasta el grado que ocasiona una reserva secreta?. 

21.-¿Ha aceptado el servicio de rentas internas las tasas de depreciación?. 

22.-Cuando se venden o en otra forma se retiran partidas de Inmuebles, Plantas y 

Equipo ¿Se siguen los trámites siguientes? 

a) Un ajuste y cargo apropiado a la reserva para depreciación?. 

b) Crédito a las cuentas de activo. 

23.-¿Forman parte de las de Inmuebles, Plantas y Equipo las partidas completamente 
depreciadas de éstas todavía estAn en uso?. 

24.-¿Se dedica un cuidado apropiado a las pequeilas herramientas conservándolas en 
lugares especificos?. 

25 ... Los envases devolutivos: 

a) ¿Se contabilizan apropiadamente? 

b) ¿Se les concede un cuidado adecuado? 

c) ¿Se lleva un inventario cuidadoso de ellos? 



2.4. IMPORTANCIA DEL CONTROL INTERNO. 

La imponancia del control interno en los irunuebles, planta y equipo, se basa en 

los objetivos. 

a) De protección de los activos, al adoptar un adecuado sistema de control 
interno en los inmuebles, planta y equipo en una empresa, ofrecerá mayor protección 

a sus activos con el fin de impedir robos, siniestros, etc. Asimismo, conocer con 
exactitud, su ubicación, capacidad de trabajo, vida probable de operación y su 

depreciación. 

b) La obtención de infonnación financiera veraz, confiable y oponuna; los 

registros financieros deberán proporcionar la infonnación referente a los lrunuebles, 

Planta y Equipo, que deberá ser presentada en el tiempo requerido con el fin de que 

las personas interesadas en la situación financiera de la empresa puedan tomar las 
decisiones pertinentes. 

c) La adhesión a las politicas prescritas por la compañía; se debe tener la 

certeza razonable de que las actividades que realiza la empresa en relación a los 
inmuebles, planta y equipo se desarrollen de acuerdo a los criterios y disposiciones . 
establecidas por los directores 



CAPITULO 3. REVISION DE INMUEBLES, PLANTA Y EQUIPO 

3.1 OBJETIVOS DE LA REVISIÓN. 

Es conveniente recordar que las adquisiciones de inmuebles, plantas y equipo, 

representan una gran inversión asi como un fuerte desembolso que la empresa realiza, 

por lo cual es recomendable que haya una revisión constante. Por ello es importante 

establecer de antemano los objetivos de la revisión, definido así lo que queremos 

alcanzar; estos objetivos son: 

-Verificar que las cuentas de inmuebles, planta y equipo se muestran sobre 

bases que se ajustan a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, y han sido 

observadas uniformemente con respecto a las clases principales de propiedades que 

permanecen en servicio. 

-Obtener evidencias de que la política contable de la compañia para distinguir 

las panidas que deben capitalizar en las cuentas de propiedad están acordes con 

principios de contabilidad. 

·V orificar que las cuentas de propiedades se clasifican y describen 

correctamente en los Estados Financieros. 

-Comprobar que los gravámenes de importancia se clasifican y describen 
debidamente en los Estados Financieros. 

-Comprobar que las adiciones de Inmuebles, Planta y Equipo durante el 

ejercicio. representan propiedades reales puestas en uso. 
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-Verificar que la depreciación registrada en el ejercicio se ha hecho 
apropiadamente sobre bases adecuadas y de confonnidad con principios de 

contabilidad generalmente aceptados y guardan unifonnidad con la usada en el 
ejercicio anteñor. 

3.2 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICABLES. 

Después de haber reali7.ado el estudio y evaluación del control interno 

aplicable a inmuebles, planta y equipo, el auditor estará en condiciones de poder hacer 
una planeación de la auditoóa para así lograr los objetivos antes establecidos para la 
revisión de este rubro. 

Dicha planeación es tendiente a obtener información sobre el manejo y control 
de los inmuebles, planta y equipo como es, politicas de capitalización, métodos de 

depreciación, inclusive la consistencia con que se apliquen, esto se logrará mediante 

un adecuado establecimiento y aplicación de los procedimientos de revisión. 

El resultado de la plancación de la auditoria se refleja finalmente en un programa de 
trabajo. Este es un enunciado, lógicamente ordenado y clasificado de los 

procedimientos de auditoria que han de emplearse, la extensión que les ha de dar, la 

aportunidad con que se han de aplicar y la asignación del personal. 

El programa de auditoria es una lista generalmente detallada, de los pasos a seguir en 

el curso del examen. indica la naturaleza y extensión, ayuda a distribuir y detenninar 
la oponunidad del trabajo, evita omisiones y duplicaciones de ahí su importancia. 
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Cada entidad tiene características diferentes, por lo cual el auditor debe aplicar 
pruebas de cumplimiento claves en Ja revisión del rubro de inmuebles, planta y equipo. 

Con ello obtendrá el grado de seguridad sobre el funcionamiento del control 
inteino, y de las puebas sustantivas a desarrollar. 

Los procedimientos a aplicarse son: 

- Examen de documentación, verificar que existan tltulos de propiedad y 
factura que ampare la posesión del bien . 

• Inspección fisica. que contribuye a comprobar la existencia e integridad de 
los bienes con que cuenta Ja compañia . 

- Revisión y análisis del saldo de obras en proceso, revisando que las panidas 
se encuentren inconclusas y no estén siendo utiliz.adas. 

- En caso de reposiciones, comprobar que los bienes sustituidos fueron dados 
de baja. 

- Comprobar que la utilidad o pérdida por enajenación de activo este 
debidamente registrada. 

- Comprobar la realización de inventarios fisicos periódicamente. 

- Revisar que las politicas de capitalización se lleven a cabo. 

- Comprobar que el costo correspondiente este contabilizado, las bajas 
ajustadas y las depreciaciones registradas correctamente. 

- Revisar los cargos a resultados por mantenimiento para comprobar que no 
incluyan panidas de activo. 
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• Investigación de gravámenes. 

• Comprobar la adecuada presentación y revelación en los Estados 

Flnancieros. 

3.3 ADQUISICIONES CAPITALIZABLES Y CARGOS A GASTOS. 

Cuando el auditor reali7.a una revisión a inmuebles, planta y equipo se enfrenta 
a diferentes problemas , uno de ellos y en el cual debe poner especial empefto es la 

debida clasificación de los desembolsos realizados en este tipo de activos, es decir, Jos 
,. que deben aplicarse como parte del costo del activo y Jos que deben afectar a las 
,- operaciones de la empresa asi tenemos: 

3.3.1 ADICIONES Y MEJORAS. 

Las adiciones son activos nuevos los cuales deben capitalizarse considerando 
como ya se mencionó en el primer capitulo , además del costo, todos aquellos gastos 
en los que incurre la compai!ia para tener el activo en funcionamiento. 

Asimismo, puede considerarse como un incremento en los inmuebles, planta y 
equipo ya existentes pero únicamente en cantidad. 

En el caso de las mejoras debido a que tienen la caracteristica de aumentar el 
valor del activo, ya sea por aumentar su capacidnd de servicio, su eficiencia, 
prolongar su vida útil o contribuir a reducir sus gastos futuros, deben cargarse 
también al costo del bien. 

Se sugiere que el costo de éstos desembolsos se registre por separado del 
valor del activo original para tener un mayor control sobre los mismos, y así aplicar un 
porcentaje de depreciación distinto al aplicable al bien original. 
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En algunos casos los inmuebles, planta y equipo sufren modificaciones tan 

considerables que más que una mejora representa una reconstrucción. Es indudable 
que aumenla el valor del bien, por lo que hay que: 

Si Ja reconstrucción ha sido casi local, lo más adecuado es considerar su costo 

como una nueva unidad, incremencando a este el fin de las panes del anligilo bien, en 

caso de que haya sido ucilizado evicando reflejar una sobrevaluación en el activo 

reconstruido. 

Los procedimientos de auditoria aplicables a adiciones y mejoras son: 

Inspección fisica y documental de altas. 

El auditor corroborará que Jos inmuebles, planta y equipo sean propiedad de la 

empreso. Se examinará Ja documentación que avale el pedido, recepción y 

adquisición. tales como escritura o título de propiedad, verificar la inscripción en el 
Registro Público de Ja Propiedad, titularidad del bien asi como de posibles 

gravámenes a que estén sujetos. Se verificará que las políticas relativas a la 
capitalización de bienes y las adiciones consideradas como gastos se cumplan 

debidamente. Los organismos que realizan importaciones como consecuencia de su 
actividad, conservarán toda la documentación que respalde la operación, tales como 
pedimentos de imponación. la cuenta de gastos y factura de compra. 

Para comprobar la existencia e integridad de Jos bienes es necesario revisar los 
siguientes puntos: 

a) En Jo que se refiere a las adquisiciones es importante cerciorarse si tales 

son reposiciones o adiciones, en el caso de bienes sustituidos se verificará su baja en 
el depanamento de contabilidad. 

b) Inspección Fisica: Con ayuda del mapa de la empresa se localizan Jos 

bienes acudiendo al lugar para certificar su existencia o en el caso de aquellos bienes 
dados de baja. verificar si efeclivamentc el movimiento se realizó. 
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Para lo cual el auditor se ayudará de los recuentos fisicos levantados por la 
empresa. 

e) Verificar que las partidas descritas como en proceso estén aún inconclusas 
y no estén siendo utilizadas. 

d) En el caso de poseer bienes en calidad de consignación verificar Jos 

documentos que respalden Ja operación tales como contratos y certificados de 

depósitos, etc. 

e) Comprobar que los bienes propiedad de terceros sean efectivamente a 
nombre del consignatario, por medio de confirmación de los propietarios . 

Análisis de obras en proceso 

Cuando existen obras en proceso es conveniente verificar que realmente exista 
una reconstrucción inconclusa y no este siendo utilizado por Ja compai!la, que Jos 

materiales que se están adquiriendo para la obra sean realmente utilizados en la misma 
que se registren por separado el pago de mano de obra asi como los gastos indirectos 
incurridos. 

Es conveniente que el auditor se cerciore de que no capitalicen erogaciones 
por concepto de conservación y reparación de confonnidad con principios de 

contabilidad. 

Bm.s.ión de adaptaciones y mejoras 

Se debe comprobar que las políticas contables establecidas para adaptaciones 

y mejoras, asi como para herramientas y moldes se hayan aplicado correctamente y en 

forma consistente. 
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3.3.2. MANTENIMIENTO, REPARACION Y REEMPLAZOS. 

En la vida útil de un activo influye de manera determinante et mantenimiento 
que se le de y esto se refleja acortando o alargando su vida de servicio. 

Como mantenimiento se consideran todas aquellas reparaciones ordinarias que 
tienen por objeto conservar lo:i inmuebles, planta y equipo en condiciones nonna1es de 
operación. 

Es de vital importancia que todas las empresas estructuren un programa de 

mantenimiento adecuado y oportuno en el cual se lleve un registro por cada equipo, 
con objeto de conocer los gastos por cada uno de ellos . 

También se debe estructurar una politica para el mantenimiento de los bienes, 
que considere los casos en que este se lleve a cabo en talleres diferentes o fuera de la 
empresa para que no sea dejado en manos inexpertas y que provoque gastos mas 
fuertes. 

Otro aspecto a considerar es el tiempo que debe transcurrir entre cad> 

servicio. asegurando de esta manera que no haya descuidos y con esto reparaciones 
con costo mas alto. 

Reemplazos 

El manejo de los reemplazos en cuanto a su participación contable, suele ser 
sencillo cuando se trata de capitalizar completamente el bien. pues se da de baja el 
anterior y se incorpora a las cuentas de Inmuebles, Planta y Equipo en operaciones al 
nuevo. El problema se presenta cuando los reemplazos son parciales pero 
importantes, tanto por su costo, como por los efectos que surtirán en la parte a 

capitalizar. 
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Cuando se da este caso es necesario que se maneje por separado el nuevo 

importe capitalizable, ya que constituye una nueva partida aun cuando esté incluida 

fisicamente como parte de otro activo, la depreciación tiene que registrarse 
independientemente debido a que es una parte nueva y como tal debe tener una vida 

probable diferente a las otras partes que ya existian 

Es importante que se distingan los reemplazos parciales que deben ser 

capitalizables de aquellos reemplazos normales que por su naturaleza deben 

considerarse en el programa de mantenimiento de Inmuebles, Planta y Equipo. 

En cualquiera de estos casos el auditor tomará en cuenta el grado de 

importancia relativa que tenga la erogación así como la naturaleza de los bienes 

adquiridos. esto es que si se hacen erogaciones de menor importancia en cuanto a 
monto se recomienda aplicarla directamente a gastos, aunque reúna los requisitos de 
ser capitalizable, a menos de que unidas a otras erogaciones deje de tener poca 
importancia. 

También se puede dar el caso de que se adquieran bienes que no se consideren 

de poca importancia según el límite establecido pero que por sus características sean 

de poca duración o dificil control por lo que se sugiere aplicarlos a las operaciones de 

la organización. 

3.4 RETIROS O BAJAS 

El último evento que registra la contabilidad de los inmuebles, planta y equipo 

es su baja. este caso puede presentarse por las siguientes causas: 

a) Insuficiencia. 

b) Obsolescencia. 

e) Diferencias en inventarios. 
d) Ventas. 

e) Siniestros. 
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a) lnsyficiencia 

Cuando los inmuebles, plantas y equipo caen en la insuficiencia se dice que la 
pérdida de utilidad es ocasionada por cambios comerciales y el resultado de esos 
cambios puede reflejarse el reemplazar un edificio o una máquina, debido a que no 
puede ajustarse a una alteración en el carácter o en la velocidad de la producción. 

Las diferentes situaciones en las cuales puede presentarse la insuficiencia son: 

- La apertura de nuevos mercados que puede originar un aumento de gran volúmen 
en la demanda. 

- Espacio muy reducido para hacer frente a las necesidades del negocio. 

Modificaciones el proceso de producción, requiriendo una mayor velocidad para la 
elaboración de los productos. 

- El lanzamiento de nuevos productos que se pretendan fabricar con la maquinaria 
existente llevando a cabo en ella modificaciones que finalmente no logran la eficiencia 
deseada. 

La alternativa más usada en estos casos es el reemplazo de los inmuebles, 
planta y equipo, en la mayoría de los casos tal vez es la solución ideal, pero es 
importante que nonnalmente se elaboré un estudio considerando la opción de 
modificaciones que garanticen resultados satisfactorios ya que esto resultaría para la 

compailia grandes ahorros. 



bl Obsolescencia 

La obsolescencia es originada por dos causas principales que son: 

·El progreso de Ja tecnología. 

-La inversión de nuevos equipos. 

-La obsolescencia se clasifica regulannentc en dos tipos ordinaria y 

extraordinaria. la ordinaria es la que se presenta por el progreso nonnaJ o desarrollo 

de la industria, la extraordinaria es debida a causas repentinas o imprevistas, como en 

los ca.sos de un nuevo invento. 

Regulannente Ja repercusión de la obsolescencia se manifiesta dejando fuera 

de uso equipos que puedan ser bastantes costosos y en casos críticos puede colocar a 

cualquier empresa en desventaja con relación a sus competidores ya que al no contar 

con equipos modernos puede quedar relegada y con probabilidades de desaparecer al 

no poder sostener costos de operación cada vez mayores. 

Por lo anterior es necesario que se le ponga especial atención a los inmuebles, 

planta y equipo que representen un caso de obsolescencia con objeto de reconocer la 

pérdida y darlos de baja en libros. 

el Diferencias en Inventarios. 

Al llevar acabo inventarios fisicos de Inmuebles, Planta y Equipo, es posible 

detectar faJtantes que no logren aclararse con los responsables de esos bienes, 

normalmente cuando se trata de panidas que no son significativas con relación al 

importe total del inventario, se elabora la baja correspondiente, cuando es significativa 

se procede a realizar una investigación y encontrar la causa de la misma asignando 

responsabilidades y corregir posibles fallas en el control de los mismos. 
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Definitivamente los inmuebles, planta y equipo, no son adquiridos para 

venderlos, sin embargo pueden suceder casos en que los costos de mantenimiento 

resulten demasiado elevados o que el activo ha quedado en desuso por lo tanto es 

conveniente venderlo. 

el Siniestros 

Independientemente de que los activos deben estar cubiertos debidamente 

contra cierto tipo de contingencias como son: incendios. descomposturas graves por 

mal uso, destrucción por manejo de material frágil, como lo es el de laboratorio sin 

precaución, es necesario darlos de baja cuando por estas circunstancias el activo ya no 

funcione o queda de tal manera que ya no ofrece el servicio o queda destruido, es 

necesario elaborar la baja correspondiente al mismo. 

En todos los casos mencionados anteriormente es imprescindible contar con 

una forma de baja a través de la cual estos movimientos, puedan ser controlados, los 

datos núnimos que debe contener son: número consecutivo. tipo de baj~ número de 

matricula, descripción del activo, costo de adquisición, depreciación acumulada. 

espacio para finna de las personas autorizadas de acuerdo a las politicas de la empresa 

que se encuentren vigentes para estos casos. 

El procedimiento de auditoria a aplicar en la revisión de las bajas es el 

siguiente: 

Examen de Bajas 

Se debe comprobar que la baja del bien y su precio hayan sido autorizados por 

los responsables, vigilando que el vaJor neto en libros y su depreciación acumulada se 

hayan cancelado correctamente; para verificar el correcto registro de la utilidad o 

pérdida afectada a resultados. 
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Es importante que el auditor se cerciore de que todas las bajas estén 

registradas y para esto es aconsejable que investigue con el personal de la empresa si 

hubo movimientos en el activo para verificar que se ha registrado. 

3.5 METODOS DE DEPREC!ACION Y APLICACIONES. 

Como es bien sabido los bienes tienden a verse disnünuidos en su valor por el 
uso o transcurso del tiempo, es decir tienden a depreciarse. 

Esta disminución del bien debe hacerse acorde a las características de cada 

organiz.ación. por ello existen diferentes métodos para calcularla según se menciona 
en el primer capitulo. 

Consideramos que el método que mejor se adapla a las condiciones y características 

de cualquier empresa es el de linea recta, ya que su aplicación depende principalmente 

de los años de vida útil del bien, esto es que el cálculo de la depreciación y la 

aplicación de la misma a gastos, esta en función del bien y no de otros aspectos como 
producción y horas de trabajo que son particulares de algún tipo de empresa. 

3.6 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA RELATIVOS A LA 

DEPRECIACION 

Verificación de caJculos y consistencia de la depreciación. 

Se debe precisar las políticas establecidas por la compaftia para el cálculo de la 

depreciación, para determinar la depreciación del ejercicio y su consistencia, con 
ejercicios anteriores. El cálculo de la depreciación del ejercicio se puede verificar a 
través de la comprobación de los cálculos hechos por la compañia. 
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Una vez detemünada Ja correcta depreciación anual debe compararse contra Ja 

afectación a resultados por este concepto efectuándose el cruce a resultados. 

Es conveniente aclarar que se debe hacer una investigación sobre Jos 

gravámenes, y otras restricciones a la disponibilidad sobre los inmuebles, planta y 
equipo, aplicando procedinúentos como confinnaciones, revisión de contratos, 

examen de actas de consejo y Ja verificación en el Registro Público de Ja Propiedad. 

Cuando se trate de una primera auditoria el Contador Público deberá ampliar 

el alcance de Jos procedimientos para poder cubrir información de ejercicios 

anteriores. 

En el caso de que haya sido revisado por otro auditor el ejercicio anterior, se 
debe considerar el grado de confianza a depositar en sus papeles de trabajo. 

También debe cerciorarse de que en Ja carta de manifestaciones de Ja gerencia 

se expongan Jos puntos relevantes a los Inmuebles, Planta y Equipo según las 

circunstancias. 

3.7 PAPELES DE TRABAJO. 

Todo el trabajo que realiza el auditor en el proceso de la auditoria queda 

plasmado en papeles de trabajo, en los cuales se asientan Jos hechos y observaciones 

dela misma. 

Asimismo, son Ja prueba del trabajo y de Ja suficiencia de Jos elementos que 

van a apoyar Ja opinión del auditor. 
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Por tanto, los papeles de trabajo representan el elemento base de respaldo de 

la opinión del auditor y ofrece una base en la obtención de la evidencia suficiente. Es 

importante dar los elementos para su elaboración tales como: su estructura, 

contenido, propiedad, custodia y confidencialidad. 

Los papeles de trabajo serán estructurados de acuerdo al criterio y necesidades 

del auditor en relación a los procedimientos a aplicar. 

Los papeles de trabajo comúnmente se clasifican de acuerdo a dos puntos de 
vista: 

Por su uso 

a) Papeles de uso continuo o archivo pennanente; estos contienen 
infonnación útil para varios ejercicios como pueden ser: acta constitutiva. acta de 
asamblea de accionistas, contrato de arrendamiento, manuales de procedimientos. etc. 

b) Papeles de uso temporal: contienen infonnación útil para un ejercicio; 

estos papeles integran el expediente de auditoria del ejercicio que se revisa, por 

ejemplo: conciliaciones bancarias, confinnación de saldo al cierre del ejercicio que se 
revisa. 

Por su conterúdo: 

a) Hoja de trabajo: es la cédula donde se reflejan los rubros que integran los 

Estados Financieros. 

b) Cédula sumaria: los que muestran saJdos de nivel de la cuenla que forman 
un rubro. 

e) Cédula de detalle o de integración de saldo: como su nombre lo dice 

reflejan las pan1das que integran el saldo de mayor. 

69 



d) Cédulas analíticas: reflejan el trabajo efectuado para verificar que una 

panida u operación ha sido registrada correctamente. 

Para que los papeles de trabajo sean archivados en forma consecutiva. se 

pueden localiur con mayor facilidad y ademis se puedan referenciar o cruz.ar las 

cédulas que contienen datos comúnes es conveniente asignarles un indice. 

Para que los papeles de trabajo puedan ser interpretados de manera sencilla se 

utilizan las marcas las cuales ayudan a hacer práctico y de fácil lectura algunos 

trabajos que son repetitivos como cálculos aritméticos verifica.dos y correctos, cifras 
cotejadas contra auxiliar, verificación fisica correcta, documento original verificado y 

con requisitos fiscales. 

Los papeles de trabajo deben tener elementos tales como: 

Nombre de la compañia que audita. 

Fecha del cierre del ejercicio que se revisa. 

Breve descripción de su contenido. 

Fecha de elaboración. 

Nombre de quien realizó. 

Fuente de obtención de datos. 

Descripción concisa del trabajo efectuado. 
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Como resultado del trabajo del auditor están los papeles de trabajo que son de 
su propiedad, el eual deberá asegurar su custodia y confidencialidad conservándolos el 
tiempo necesario con el fin de respaldar cualquier requerimiento legal o profesional. 

Estos papeles de trabajo podrán ser solicitados por el cliente sin que 
constituya un reemplazo de los registros contables. 

Después de realizar la revisión el auditor esta en condiciones de emitir un 
informe sobre la revisión de los inmuebles, planta y equipo, en el eual expondrá todas 
las fallas encontradas, asl como las posibles soluciones para corregir dichas fallas. Las 
fiillas que se pueden encontrar son el no contar con una politica de capitalización, una 
adecuada polilica de depreciación, un control por escrito de los activos existentes 
entre otros. 
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CASO PRACTICO 
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ECHEVERRIA Y ASOCIADOS, S.C. 

VlRP MEXICANA, S.A. DE C. V. 

Muy señores nuestro: 

Con relación a la revisión relativa a Inmuebles, Planta y Equipo de la 
compai\la al 31 de diciembre de 1992, de acuerdo con nuestro leal saber y entender 
ratificamos los siguiente: 

1.- Los cargos a las cuentas de inmuebles, planta y equipo representan adiciones 
correctamente registradas, y han sido determinadas con base a los costos verdaderos. 

2... Todos Jos gastos por mantenimiento y reparación de los bienes, han sido 
cargados aJ resultado del ejercicio, no cargándose a ésta las adiciones o mejoras 

hechas a inmuebles, planta y equipo. 

3.- La depreciación de este ejercicio ha sido calculada en forma consistente 

aplicando las mismas bases del ejercicio anterior. 

4.- Las propiedades reflejadas en el balance al 31 de diciembre de 1992, 
representa solamente bienes pertenecientes a la compañia en aquella fecha. Ninguna 
de las propiedades hahian sido dadas en garantía o prenda. 

S.- La compnñía no cuenta con una política establecida para detenninar Ja 
capitalización o el cargo a gastos de los bienes adquiridos durante eJ ejercicio; por lo 
cual es conveniente ue se establezca para un mejor contro1 de Jos inmueb)es, planta y 

. I' 
equipo. i. .... 

e 1 ..... --· 
C.P. tm:fu\Difi( 
CED. PROF. 224790, 
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CEDULA DE MARCAS 

SIGNIFICADO 

MARCA 

ef Verificando con existencias fisicas. (rojo) 

v"' Suma y/o resta correcta. (rojo) 

W" Suma y/o resta cuadrada. (rojo) 

(pj' Partidas seleccionada para análisis. (rojo) 

FUENTE De donde se tomaran Jos datos. (rojo) 

1 Comprobante con requisitos fiscales.(rojo) 

7 Rechazo fiscal propuesto .(negro) 

i{ Punto pendiente. (negro) 

I. Indica Ja misma marca y/o índice según (constante) 

Para cruce con cédula respectiva. (rojo) 

NP 

Cotejado contra auxiliares. (rojo) 
Diferencias.(rojo) 

Rechazo fiscal definitivo.(rojo) 

Saldo de auditoría anteríor.(rojo) 

Cotejado contra mayor. (rojo) 

No procede.(rojo) 

+ Partida no analizada (sólo en cédulas de integración de saldo). (rojo) 

.,.... Multiplicación y/o división correcta. (rojo) 

@~ ..• Explicación de una partida. (rojo) 

0,/bl .. · Análisis de una partida. (rojo) 

MECANQ (marcas sólo en borradores). (rojo) 

GRAFIA Errores de mecanogralia. (azul) 

01<. Cédula mecanografiada correcta. (azul) 

) No mecanografiar. (azul) 

Por ningún motivo. deberán marcarse los libros y registros del cliente. 

Nota: Cualquier marca adicional debe hacerse constar en esta cédula. 
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CEDULA DE INDICES 

AP Archivo Pennanente. 

A Cédulas Especiales. 

C!JENIAS DE ACTIVO· 

B Efectivo en Caja y Bancos 

C Cuentas por Cobrar 

D Otras Cuentas por Cobrar 

E Inventarios 
F Inversiones en Valores 

G Inmuebles, Planta y Equipo, Depreciaciones 
H Cargos Difeñdos 

CUENTAS DE PASIVO CAPITAL Y CUENTAS DE ORDEN· 

p Pasivo a Corto Plazo 

Q Pasivo a Largo Plazo 

R Créditos Diferidos 

s Capital Contable 

T Cuentas de Orden 

CUENTAS DE RESULTADOS· 

10 Cuentas de Ingresos 

20 Cuentas de Costo 

30 Cuentas de Gastos 
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PRUEBAS GLOBALES· 

40 !.V.A. 
SO Sueldos y Salarios 

60 Seguro Social 

70 Honorarios y Arrendamiento 
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CONCLUSION 

El Licenciado en Contaduría se desarrolla profesionalmente en diversas áreas, tales 
como finanzas, contabilidad, fiscal, auditoria, etc.; siendo auditoria una de las más 
interesantes, dentro de la cual el Contador Público emite una opinión en la que se 
hace constar que los estados financieros presentan de manera razonable la situación 
financiera y los resultados de operación de la empresa. 

En esta rama de la profesión contable la revisión de inmuebles, planta y equipo es de 
gran importancia y utilidad para la organización, ya que de estos dependerá en gran 
medida el desarrollo de las actividades y el logro de los objetivos que tiene fijados la 
empresa. 

Como consecuencia de lo anterior el Licenciado en Contaduria deberá tener presente 
las caracteristic:as, funciones, usos y registros de los bienes que forman pane de los 
Inmuebles, Planta y Equipo de la compallla con el objeto de que haga una adecuada 
planeación de la revisión y aplique en forma correcta todas las normas y 

procedimientos según la confiabilidad a depositar en el control interno de la 
organización después de haber realizado un estudio del mismo. 

Asl pues, la finalidad que persigue la revisión de inmuebles, planta y equipo es: 

Comprobar que los bienes que integran el impone reflejado en el balance son 
propiedad de la compallia. 

Mostrar en los estados financieros las limitaciones o gravámenes de dichos 
bienes. 

tos 



Que todos los bienes con que aienta la compailía están realmente reflejados en 
el balance. 

Que todos los bienes sean registrados a su costo de adquisición y que el cálculo 
de la depreciación haya sido el correcto de acuerdo a la politica establecida por la 

compañia. 

La revisión de inmuebles, planta y equipo proporcionará a la organización las bases 
necesarias para que exista: 

Un estudio adecuado para futuras inversiones. 

Un mantenimiento adecuado al equipo para que este en condiciones de 

proporcionar una mayor productividad. 

Elaborar estudios eficientemente para realizar correctamente los posibles 
cambios o mejoras a los inmuebles. planta y equipo para obtener los mejores 
beneficios. 
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