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InTRODUCCION

La situacion real de que la mujer se encuentra desde ttempos remotos
hasta la actualidad en un estado de desigualdad en cualquier Smbito:
social, familtar, etc. en relacidn al hombre, es un hecho que nadie puede
negar,

Es por esto que en la presente investigaciSn, tratamos primero
algunos conceptos generales que se ut{lizan en el Derecho del Trabajo, como
son: el concepto de Derecho del Trabajo, el concepto de Salario, de Jornada
de Trabajo, de Trabajador, etc. Conceptos generales que se usan en el
Smbito laboral y que son trascendentales en nuestra materia.

A través de la historta 1a mujer se ha visto obligada a luchar por
encontrar un verdadero sitto como ser humano en 1a sociedad, £s asf, que la
mujer ha tenido que salir de su hogar para laborar fuera de &1 y ast
obtener un salario, con el cual ayuda al sostenimiento econSmico de su
familis y al! mismo tiempo, muestra su capacidad e {inteligencia para
desarrollar cualquier actividad.

De esta forma en México, J1a mujer ha luchado y trabajado por 1los
derechos que actualmente la Ley Federal del Trabajo en su Tftulo Quinto le
tiene resguardados. Sin embargo, a pesar de estos derechos 1a mujer
trabajadora sigue encontrindose en yna situacidn de desigualdad en relacidn
31 hombre, pues en muchas ocasfones se le otorga un salario mSs bajo por
una labor ¢ actividad de 1a misma Tndole que efectla el hombre.

Asimismo, la mujer es discriminada en razdn de su sexo cuando existe
una vacante en 1a empresa para la que labora y las cuales son el fdnico
medio por el cual se sostisne su familia econdmica y moralmente, Ya que se
considera que 1a mujer no tiene a su cargo su familta, pues se considera
que quien debe sostener la economfa del hogar, es el hombre.

Por otrovlado, cuando ura mujer pretende ingresar a alguna empresa,
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se le exigen una serie de requisitos no legales para ser admitida, ademss
del hecho que se presenta dfa a dYa en cualquier centro de trabajo, como es
el Hostigamiento Sexual, del que son victimas miles de mujeres.

Como ejemplo claro de la desigualdad en que vive la mujer en nuestra
sociedad, hablamos un poco en particular, sobre la tncursifn de 1a mujer en
el Smbito ejecutivo y en la polftica.
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CAPITULO 1

CONCEPTOS FUNBAMENTALES EN EL SERECNS LADORL

A.- CONCEPTO DE TRABAJO.

1.~ EYINKOSTA DE LA PALADRA TRAJAJD.

La paladra tradajo de origen latino, deriva de tripalium, sparato
para sujetar Vlas caballertfas, de tripalis, de tres palos. €1 profesor
Guillerso Cadanellas, nos dice que: *... @) vocablo trabajo (y sus proximos
parientes o1 ‘travail' francls, ¢V ‘travaglic’ taliano y o1 ‘travalhe’
portuguis) deriva de indudadles voces latinas, con 1a idea de sujecién y de
penoso. Pars wnos proviene de trabs: trabs; porque el tradsjo es 1a trada o
sujecitn a1 hombee.!

2.- EL_TRARAJO EN GEWERAL.

€1 tradbajo considersdo como toda actividad que requiere para su
realizacitn de) esfuerze fisico y/o intelectual del ser humano, hs existido
desde ta aparicida del hombre.

€s as! que el tradajo es wna fuente importante en Va vide de)
hesbre, ya que ste M requerido ¢l Ylevar & coado todas Vas actividades que
se le presenten en su cosunidad, por ser necesario que satisfegs sus
proplas necesidades, las de su familia y aln las de Ta missa socledad que
e rodes.

Consideramos que el trabajo es toda actividad 1levada a cado por el
hombre (refiri€ndonos en sentido amplio, tanto al varSn como & la mujer),

(1) Cabanellas, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usua). Tomo
vl. Editorial Heliasta, S.R.L., 14a. ed. B.A., Argentina, 1979; pig. 456.
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requiriendo para su realizacitn, primordialmente de) intetecto de que
gozamas solamente los seres humanos; pues adn el trabajo de un obrero, un
albatiil, un carpintero, etc., requieren de un obrar inteligente del ser
humano, ya que &ste debe proceder con conocimiento del fin que se propone.

for 1o tanto, el trabajo ser§ toda actividad realizada por el ser
humano, regquiriendo para efectuarlo de su esfuerzo fisico y/o de su
intelecto para la obtencién de bienes y servicios-y asf, satisfacer las
necesidades propias de sobrevivencia y las de su comunidad.

Ls Ley Federal del Trabajo en su numeral 8, nos dice que por trabajo
debemos entender: ... toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparaciSn t&cnica requerido por cada
profesitn u oficio”.

Concepto que afirma las caracteristicas que debe reunir el tradajo:

3) S8lo lo realizan los seres humanos.

b} Se requiere del esfuerzo fisico y/o intelectual.

8.- EL DERECHO DEL TRABAJO.

1.~ CONCEPTO.

ET trabajo realizado por el hombre se encontraba regulado por los
diferentes COdigos Civiles exfistentes, por lo que no exfstfa e) shora
Derecho del Trabajo, pues se consideraba at mismo como una cosa {"res"}, ya
que se argumentaba que era 1a energfa de trabajo 1o que se arrendaba y no 2
1a persona humana, lo cual trajo como consecuencta la explotaciSn del
hombre por el hombre. .

Fue gracias a las continuas luchas que llevaron a cabo los
trabajadores, que se logrd la separacifn de esta nueva disciplina del
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antaflo Derecho Civil, al ser regulado por nuestra Constitucidn en el
artfculo 123, el cual establece que: “Toda persona tiene derecho al
trabajo digno y soclalmente Gtil...", surgtendo ast una nueva divisidn de!
derecho, ahora no sélo en Piblico y Privado, sino que aparece el Derecho
Social, del cual forma parte nuestra materia.

EV Derecho de! Trabajo es un derecho de clase, pues es precisamente
2 la clase trabajadora a quien intenta proteger de la excesiva ansia de
poder por parte de quienes detentan en sus manos los grandes capitales; por
lo que trata nuestra materia de mantener un equilibrio entre 8stos y los
tradajadores.

E1 profesor Mario de la Cueva, nos dice que el Nuevo Derecho del
Trabajo es: ... la norma que se propone realfzar 1a justicia social en el
equilibrio de 1as retaciones entre el tradajo y el cap‘ltal'.z

Por su parte el maestro N&stor de Buen nos dice que: “... Derecho
del Trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa
o indirectamente derivan de la prestacidn lidre, subordinada y remunerada,
de servictos personales y cuya functfn es productr el equilidrio de los
factores en juego mediante 1a realizacifn de Ta Justicia sociu]".3

Por otro lado, Alberto Bricefo Rufz nos menciona que: "E1 Derecho
del Trabajo es el conjunto de normas jurtfdicas que tiene por objeto el
equilibrio de los elementos de 12 produccidn, patrén y trabajador, medfante
1a garantia de 1os derechos bisicos consagrados a favor de &stos ftimos=d

La Ley Federal del Trabajo, Gnicamente nos refiere a las normas de

(2) Cueva, Mario de 1a. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Edito
rial Porriia, Ba. ed. Mexico, 1982: . 85,

(3) Buen L., Néstor de. Derecho del Trabajo. Tomo I. Editorial Porriia, 7a. -
edicién. México, 1989; . 131.

(4) .Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Editorial Harla,-
México, 1985; pig. 24.
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trabajo, mencionando que &stas: ".,. tienden & conseguir el equilibrio y la
Justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones".

Por nuestra parte consideramos que el Derecho del Trabajo es una
rama del Derecho Social, cuya finalidad de sus normas jurfdicas es procurar
un  equilibrio entre los sujetos de la relacisn laboral (patrén y
trabajador) y consecuentemente, alcanzar la Justicia soctal tan anhelada
por nuestra clase trabajadora.

Sin embargo, consideramos que nuestras leyes, conceptos expresados
por la doctrina, etc., no son lo que refleja la realidad socfal; ya que
podemos observar gque muchas veces los capitalistas se aprovechan de Ta
necesidad econdbmica en que vive 1a clase proletaria para explotarla, por lo
que &sta se ve en 12 imperfosa necesidad de hacer a un lado su dignidad
humana por conseguir un empieo, que (Gnicamene 1le remunerard To
indispensable para llevar una sobrevivencia que cubra sus mas minimas
necesidades.

2.-DIFERENCIA ENTRE TRABAJO LIBRE Y TRABAJO SUBQRDINADO.

Como ya anteriormente mencionamos,. el trabajo es toda actividad que
realiza el hombre a través de su esfuerzo fisico y/o intelectual. Pues
bien, & nuestra materia no le finteresa todo tipo de trabajo, ya que
solamente regula agquel que reGna la caracterfstica primordial de ser
SUBORDINADO.

Sabemos que existen dos tipos de trabajadores: los dependientes o
subordinados a un patrdn y los trabajadores 1ibres; siendo &stos (ltimos
aquellos cuya actividad la realfzan obteniendo sus proptos fngresos, con su
propto trabajo y sin tener que rendirle cuentas de su actividad a mdie,
mis que a ellos mismos.

Miantras que el trabajador subordinado, ser§ aquel que se encuentre
bajo 1a dependencia y 6rdenes de un patrdn al cual dsber§ obediencia, pero
solamente desde el punto de vista de la realizacidn del trabajo a que se
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haya contratado.

Es decir, que el Trabajo Libre ser§ aquel que realiza una persona
por s1 misma, sin encontrarse sometida a las Ordenes y direccidn de un
patrdn, pues #&ste resulta ser la misma persona que lleva a cabo la
actividad, ya que los beneficios obtenidos serSn Gnicamente para ella y
para nadie mds; v.g. un peluquero duefio de su negocio, atendido por &1
mismo; un carpintero, en el mismo caso que el anterfor; etc. Integrando
este tipo de trabajadores, solamente parte de 1a Seguridad Soctal, al ya
poder ingresar al Sistema del Seguro Social.

En camdbio cuando hablamos de una persona que trabaja bajo las
Srdenes y direccidn de otra, o sea, dependiente de otra, nos encontramos en
1a situacidn de un TRABAJO SUBORDINADO. Lo cual significa, que el
trabajader subordinado ser$ aquel que se encuentra supeditado a las Srdenes
de un patrdn, dentro de los 1ineamientos sefialados en 1a ley y dnicamente
para efectos del objeto o fin a que fue contratado; ya que de no cumplir
con lo ordenado por el patrfn, podrfa ser objeto de rescisidn del contrato
(art. 47-X1 L.F.T.).

0 sea, que el patrln tendrs la facultad jurtdica para sefialar los
lineamientos que deberd seguir el trabajador en 1a prestaciSn de servicios,
pero siempre dentro del ordenamiento constitucional y legal.

3.~ LA RETRIBUCION POR EL TRABAJO REALIZADO.

Otra de las caracteristicas que debe reunir el trabajo regulado por
nuestra ConstituciSn y por nuestra Ley Federal del Trabajo, ser§ el hecho
de que debe ser retributdo; es dectr, se debe pagar a quien presta un
servicio subordinado un salario, estipendio, sueldo, jornal, etc.; para
efectos de nuestro estudio tomaremos el concepto de salario.

a) CONCEPTO DE SALARIO.

E1 salario es el pago que debe efectuar el patrén por la prestacisn
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de servicios del trabajador; el cual debe ser justo y remunerador, ya que
de estas caracteristicas depende la salud y la vida digna del trabajador,
por 1o que se considera Ya prestacisn mis importante que el patrdn debe dar
al trabajador.

Se habla de que el salario es la principal obligacifn patronal para
con el trabajador, pues aqu#l es el fin directo que el mismo quiere
alcanzar al realizar 1a actividad a que fue contratado.

ta L.F.T. define en su numeral 82 al salario como: "...la
retribucidn que debe pagar el patrSn al trabajador por su trabajo®.

Por otro lado, el artfculo B5 de la misma Ley, nos establece gue el
salarto debe ser remunerador y nunca menor al} fijado como mfnimo.

Ahora bien, el salario puede ser fijado Yibremente por ambas partes
(trabajador-patrdn), cuando 1a relaci8n laboral se da directamente entre
Bstos, sin tntervencibn de sindicatos, por no existir &stos, o bien, por no
existir en los contratos colectivos, la clalsula de admisién., O bien, puede
encontrarse estipulado el salario en los contratos colectivos, contratos
ley, etc.

Por otro lado, hemos hecho mencidn del SALARIO MINIMO, el cual es
aguel que debe cubrir las necesidades mtnimas del trabajador y al que por
1o menos tiene derecho al desplegar su actividad para el patrbn; por
considerarse 1a cantidad menor fijada por 12 Comisi8n Nacional de Salarios
Mfnimos y que deberd satisfacer las necesidades normales de un jefe de
famiita en el orden material, social y cultural, as¥ como poder otorgar a
sus hijos la educacitn obligatoria.

€Y salario minimo, asimismo se encuentra clasificado en:

-Salario Minimo General. €l cual se fija para cualquier trabajador
que realiza la actividad més simple en general.
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-Salario Minimo Profesional. E1 cual es fijado para los trabajadores

que cuentan con una profesisn u oficio determinados y especiales; es decir,
son aquellos trabajos que requieren de clerta destreza y capacitacibn en
determinada actividad; siendo un poco mis altos este tipo de salartos, en

relacién 2l minimo general.

b) CARACTERISTICAS DEL SALARIO.

-Se integra por el pago hecho en efectivo por cuota diarfa,
gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas, comisiones,
prestaciones en especie.

-Debe ser remunerador.

-Debe fijarse un salario de por 1o menos, el minimo general.

-Debe ser determinado o determinable.

-Debe cubrirse periSdicamente: semanalmente paraz los trabajadores
que desempefian una actividad materisl y cada quince dfas para los demis
trabajadores.

-E1 salario debe ser cubierto con moneda de curso legal.

-E1 trabajador tiene sobre el salario, la 1ibre disponibilidad sobre
&ste.

c) 11PGS DE SALARIO.

La L.F.T. en su artfculo 83, establece cuatro tipos de salario:

-Salario por Unidad de Tiempo. Siendo aquel que percibe el

trabajador, durante un nimero determinado de horas preestablecidas para el
desarrollo de 1a actividad a que fue contratado.
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-Salario por Unidad_de QObra. Este lo obtiene el trabajador, en
funcidn de cada pieza o unidad que realice el mismo; es dectr, segn los
resultados del trabajo que realiza. Para este tipo de salarto, la ley
menciona, que se debe especificar 1a naturaleza de 1a unidad a realizar; ia
calidad y cantidad del material; el estado de las herramientas y Gtiles que
¢l patrdn proporcione para ejecutar la obra; asf como el tiempo en que
estar&n a disposicifn del trabajador.

-Salario por Comisi8n. Este tipo de salario 1o obtiene el trabajador
en razdn de un porcentaje que le otorga el patrén, en virtud de la venta de

alglin producto; es decir, conforme coloque &ste ante el plblico.

-Salario a Precip Alzado. Es aguel devengado por el trabajador,
debido a 1a ejecucidn total de una obra o labor.

La misma Ley Federal del Trabajo, nos menciona que el salario puede
ser fijado en cualquier otra forma pactada por las partes.

4.~ EL_HORARIQ DE TRABAJO.

a) CONCEPTO DF JORNADA OE YRABAJO.

E) artfculo 58 de la L.F.T. define 1a JORNADA DE TRABAJD como: “...
el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicibn del patrdn para
prestar su trabajo“. :

Es decir, que 12 Jornada de Trabajo serf el tiempo durante el cual
el trabajador se encontrar§ bajo las Srdenes y direccibn del patrfn para la
realizacibn del trabajo (independientemente de que é&ste se ejecute o no).
Tiempo que no deberS exceder del miximo constitucional de 8 horas diarias
de trabajo.

La Jornada de Trabajo serS fijada por el trabajador y el patrén,
dividiendo las horas de trabajo en 1a semana, a fin de que el trabajador
disfrute y por lo tanto, tenga para su esparcimiento y descanso del dfa
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sibado, ademds del domingo, que es dfa de descanso obligatorio.

Sin embargo, se considera doctrinalmente a esta situaci6n como
inconstitucional, ya que el trabajador tendrd que laborar m8s de 8 horas
diarias, lo cual excede del miximo permitido por nuestra Constitucidn.

En el caso de salario por unidad de obra, o mejor conocido como
salario por destajo, lo que cuenta es el nimero de plezas que elabore el
trabajador y no el tiempo durante el cual realice 8stas.

Estamos de acuerdo con el maestro Mario de 1a Cueva, quien afirma
que el articulo 123 Constitucional, Onicamente nos marca los minimos
benefictos de que gozan los trabajadores, por 10 que aquéllos pueden ser
ampliados en 1a Ley Federal del Trabajo, en los Contratos Colectivos, etc.
si ast Yo exigiesen los Siniﬂcatos; o afin mis, directamente lo pidiesen los
trabajadores, sin necestidad de que intervenga algln sindicato, ya que como
hemos hecho mencifn, el Derecho del Trabajo es un derecho de la clase
trabajadora y son pues, precisamente &stos, quienes pueden exigir un
aumento & los beneficios que les otorga nuestra Carta Magna. Tal serfa el
caso de 1a Jornada de Trabajo, ya que 1a Constitucisn nos habla de JORNADA
MAXIMA DE TRABAJO DE B HORAS y en ningnn p&rrafo nos menciona que &sta deba
ser obligatoria.

b) CLASES DE JORNADA.

Respecto a cufintos tipos o clases de Jjornada de trabajo existen, e!
profesor Néstor de Buen nos ofrece 1a sigutiente clasificacién:

a) Jornada Diurna.- Es aquella que comprende el lapso del tiempo de
entre las sefs y las veinte horas y cuya duracisn mSxima no podr§ exceder
de ocho horas,

(5) Cfr. Cueva, Mario de la. Op. Cit. Pag. 272.
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b} Jornada Mixta.- Es aquella que comprende lapsos de tiempo de las
Jornadas Diurna y Nocturna, con la restriccidn de que este @1timo lapso, no
debe exceder de tres horas y media, pues de lo contrario se considerar§
Jornada Nocturna. La duracién de este tipo de jornada, ser§ de siete horas
y media.

c) Jornada Nocturna.- La cual tiene una duracibn mixima de siete
horas y comprende un lapso de tiempo, de entre las veinte y las sefs horas.

d) Jornada Reducida.- Esta es establecida para los menores
trabajadores, a quienes se les establece un miximo de seis horas diarias
para el desempeiio de sus labores.

e) Jornada Especial.- La ley en su artfculo 59, segundo pirrafo,
permite que se aumente el nimero de horas del miximo legal permitido, con
el fin de poder disfrutar del descanso del dfa s3bado en la tarde o
cualquier modalidad equivalente. A este respecto, ya hicimos mencidn acerca
de 1a inconstitucionalidad de este precepto.

f) Jornada Ilimitada.- Estamos de acuerdo con el profesor Néstor de
8uen, al considerar que el artfculo 333 es inconstitucional, pues no es
congruente con los principios que consigna la Constitucidn, ya que la
L.F.T, establece que los trabajadores domé&sticos, disfrutardn de los
descansos suficientes para tomar sus alimentos y de sus descansos durante
1a noche. Criterio que 123 Suprema Corte de Justicia de 1a Nacibn, considera

© - correcto, al establecer en Tesis Jurisprudencial:

JORNADA LEGAL, DE 10S TRABAJADORES DOMESTICOS.- Los
trabajadores domésticos estin sujetos al capftulo XITI,
del Tftulo Segundo, de la ley Federal del trabajo, o
sea que para ellos no rige 1o establecido en los
articulos del 58 al 68, que se refieren a los
trabajadores en general, por cuanto dada la naturaleza
de sus funciones, aquélios no tienen un horario fijo,
pues éste estd condicionado a las necesidades de la
casa habitacién donde presten sus servicios, aun cuando
el patrdn tiene la obligacién segin el articulo 333 del
citado ordenamiento legal, de proporcionarle reposos
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suficientes para tomar sus alimentos y de descanso
durante 1a noche. (Amparo Directo 126/76.- Eufrosina
Toriz Rodriguez.- 31 de marzo de 1977.- Unanimidad de
Votos.- Ponentes: Ricardo G&mez Azcdrate. Secretario:
Arnoido Nijera Virgen).

g) Jornada Extraordinaria.- Es aquella que excede del tiempo normal
de trabajo y se da debido a necesidades de orden técnico y econbmico que
imperen en la empresa. Esta no puede exceder de tres horas diartas, ni de
tres veces en una semana y, por otro lado, 1las horas de trabajo
extraordinarto, deberin ser retribuidas en un ciento por ciento mis del
salario que corresponde a 13 jornada ordinaria de trabajo.

h} Jornada Emergente.- Esta se dar& en casos de siniestro o riesgo
inminente en que peligren 1a vida de los trabajadores y/o del patrdén, o
bien, la existencia misma de la empresa. A este tipo de jornada, se designa
el mismo salario que corresponde a cada hora de jornada normal, aiin cuando
amerite prolongar el tiempo normal de trabajo.

i) Jornada Continua.- E€s aquella jornada de trabajo que no es
interrumpida, es decir, que 1las horas que tiene el trabajador como
obligacibn estar a disposicidn del patrén, se dan una tras otra, sin
interrupciones; a excepcidn, de la media hora de descanso, que nos menciona
1a ley en su numeral 63.

J) Jornada Discontinua.- En este tipo de jornada si existe
interrupcin en el tiempo durante el cual, el trabajador deberi encontrarse
a disposicisn del patrdn. V.g., cuando un trabajador, tiene una jornada de
trabajo por las madanas, un descanso de dos o tres horas por la tarde
(tiempo del que puede disponer libremente el trabajador) y, deberd retornar
a sus labores para el mismo patrn, después de transcurrido este tiempo$

(6) Buen L., Néstor de. Op. Cit. Pig. 147.
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C.- LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

1.~ CONCEPTO.

Nuestra L.F.T. manifiesta, que surten los mismos efectos tanto la
Relacién de Trabajo como el Contrato de Trabajo. Esto es, que no es
indispensable que exista un contrato individual de trabajo previo, para que
exista Ta relacibn de trabajo. Pues dnicamente se requiere que el
trabajador comtence a realizar 1la actividad para el patrén y ast se
iniciard 1a relacidn laboral. Pues de 1o contrario, se dejarfa en estado de
indefensidn al trabajador, ya que los patronos se harfan valer de 1a no
extstencia de un contrato para negar la relacidn entre patrdn y trabajador.

Por 1o que, o1 maestro Mario de la Cueva, nos dice que: “... la
relacién de trabajo es una situacisn jurfdica objetiva que se crea entre un
trabajador y un patrono por la prestacién de un trabajo subordinado,
cualquiera que sea el acto o la causa que le dif origen, en virtud de 1la
cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, fintegrado por los
principios, instituciones y normas de la DeclaraciBn de Derechos Sociales,
de la Ley Federal del Trabajo, de los convenios {internacionales, de los
contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas supletorias".

Por su parte, el profesor Miguel Bermlidez Cisneros nos dice al
respecto: “"Entifndese por relacidn de trabajo, 1a que se f{nicta en el
preciso momento en que empieza a prestar el servicio".

Nuestra L.F.T., define en su numeral 20 a la relacidn de trabajo
como: “... la prestacidn de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario”.

{7) cueva, Mario de 1la. Op. Cit. Pig. 187.

(8) Bermidez Cisneros, Miguel. Las Obligaciones en el Derecho del Trabajo. -

CArdenas, Editor y Distribuidor. México, 1978; pag. 1l.
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Por nuestra parte, consideramos a la Relacién de Trabajo, como
aquella que se da entre patrfn y trabajador, independientemente de la causa
que origind su formacién, y en la que el trabajador realizari la prestacitn
material del servicio y por lo tanto, el patrdn se beneffciar§ de la misma;
teniendo el trabajador la proteccidn fijada tanto en 1a Constitucin, como
en Ta Ley Federal del Trabajo. )

2.- EL_CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

El mismo numeral 20 en su pirrafo segundo, define al Contrato
Individual de Trabajo como: *... aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago.
de un salario”. ’

Cuando hablamos de contrato, inmediatamente pensamos en el acuerdo
de voluntades por las partes signantes, en el cual se manifestarin las
condiciones a que se fijar&n las partes para que pueda tener efectos este
convenio.

Sin embargo, dentro de nuestra materia, este acuerdo de voluntades,
se encuentra restringido, ya que no debe contener renuncias por parte de
Tos derechos de los trabajadores, o bien, disminucién de estos derechos; ya
que el contrato deberd adecuarse a los lineamientos mfnimos establecidos en
12 Constitucibn y en la L.F.T.

Nos menciona el maestro Marfo de la Cueva, que respecto al
contrato, en la Exposicién de Motivos se dijo que: *... el trabajador
“adquiere 1la obligacidn de poner su energfa de trabajo a disposicién del
patrono a partir de la fecha estipulada y en que el empresario obtiene el
derecho de utilizarla y asume la obligacidn de pagar el salario. Por 1o
tanto, al iniciarse la prestacidén de trabajo forma automiticamente la
relacidn de trabajo, la que vivird dentro de las normas del estatuto
taboral™. @

(9) Cueva, Mario de la. Op. Cit. Pigs. 193 y 194.
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Es decir, en Ja Exposicitn de Motivos nos exprasan ambas ideas (la

Relacidn de Trabajo y la de Contrato Individual de Trabajo), una como

consecuencia de otra. Sin embargo es posible y asi se da en la realidad,

que se presente Ya prestacién efectiva del servicio, sin que exista
contrato anterior a 8sta,

La dnica diferencia gue encontramos entre ambas figuras jurtdicas,
se refiere solsmente a que 1a Relacifn de Trabajo inicta al momento en que
el trabajador presta sus servicios para el patrdn. Mientras que en el
Contrato se establece una fecha pars el inicio de esta prestacibn, a partir
de Ya cual se podré hablar también de RelaciSn de Trabajo. '

0. SUJETOS OE LA RELACION LABORAL.

1.~ EL TRABAJADOR Y SUS REPRESENTANTES.

El Trabajador es 1Va persona fisica que subordinadamente realiza
material o intelectualmente una labor para ur patrdn, a cambio de un

salario.

Alberto y Jorge Trueka nos dicen que el trabajador es: "... aque)
que presta un servicio personal a otro medfante remuneracidn".

Sin embargo, estos autores olvidan el elemento esenctal para poder
" hablar de trabajador en nuestra materia, como 1o es 1a SUBCRDINACION.

E1 profesor Alberto Bricefio Rufz, nos menciona que Jos elementos que

{10) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge. ley Federal del Trabajo
Comentada. Editorial Porrfia, 68a. ed. México, 1992; pig. 27.
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debe reunir un sujeto para decir que &ste es un trabajador, son:
“a) Sujeto obligado: persona fistca.

b) Objeto de la Obligacién: prestacidn de servicios.

c) Naturaleza de la prestacifn: personal y subordinada.

d) Sujeto favorecido o beneficiado: persona fisfca o persona mora!".l_1
El articulo B de 1a L.F.T,, Onicamente nos dice que: "Trabajador es

1a persons fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado”.

Ahora bien, los trabajadores pueden encontrarse unidos a través de
SINDICATOS, los cuales son considerados como sus REPRESENTANTES. ya que a

través de &stos pueden obtener mayores beneficios; es decir, cuando-

requieran de un contrato colectivo, contrato ley, etc., o bien, existan
conflictos colectivos entre los trabajadores y el patrén.

2,- EL_PATRON Y SUS REPRESENTANTES.

La L.F.T. en su numeral 10 dice que: "Patr8n es 1a persona fisica o
moral que utiliza los serviclos de uno o varios trabajadores”.

E1 maestro N8stor de Buen, nos menciona que: "Patrdn es quien puede
dirigir 1a actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio,

mediante retribucttn”l?

Personalmente consideramos que el patrdn, persona fisica o moral, es

(11) Bricefio Rufz, Alberto. Op. Cit. Pig. 138.
(12) Buen L. Néstor de. Op. Cit. Pag. 453.
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aquella que recibe 1los beneficios de la prestacidn de servicios, que
obtiene gracias al esfuerzo de 1a persona fisica-trabajador que tiene bajo
su servicio y 2 quien otorga un salario.

Los REPRESENTANTES DEL PATRON, son aquellos que actdan en nombre del
mismo, por lo que las decisiones que tomen y ordenen a los demds
trabajadores, obligan al patrdn para con &stos, como si &1 hublese tomado
las decisiones.

El maestro Alberto B8ricefio Rufz, nos menciona que: *"... el
representante del patrén es la persona ffisica que por la funcién que
desempefia en 1a empresa o establecimiento, obliga con sus actos al patrln,
en 1as relactones de trabajo".!3

El articulo 11 de 1a L.F.T., nos menciona que los representantes del
patrdn, son los directores, administradores, gerentes y demis personas que
ejerzan funciones de direccidn o administracidn en la empresa o
establecimiento.

Sin  emdbargo, el que se considere a un administrador como
Representante del Patrén, no significa que aquél no tenga el caricter de
trabajador y por lo tanto, a su vez no tenga derecho a los beneficios
otorgados por nuestra Constitucién y por 1a L.F.T.; sino que la diferencia
entre 1os representantes del patrbn y los demds trabajadores, estarS en 1a
categorfa que 1a misma ley les otorga, al mencionar que ser&n catalogados
como TRABAJADORES DE CONFIANZA, por lo que se encontrarin sometidos a las
normas que se establecen para este tipc de trabajadores.

(13) Bricefio Ruiz, Alberto. op. Cit. Pdg. 156.
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CAPITULOD It

RESERA HISTORICA

A.--ANTECEDENTES DE LA MUJER EN EL MUNDO.

Desde tiempos remotos, l1a mujer se ha encontrado en un plano de
inferioridad con respecto al hombre; ya que se ha considerado a &sta un
simple objeto, sin darle e) lugar que como ser humano le pertenece. Por lo
que se le dafiado su "dignidad humana". Es por esto, que realizaremos una
breve resefla hist&rica acerca de cSmo 1a mujer, ha ido logrando poco a
poco el destacar dentro de una sociedad formada por hombres, alcanzando se
le considere como 1o que es: "UN SER HUMANO, capaz de realizar cualquier
actividad que se le encomiende, pues cuenta con la misma inteligencia que
tiene el hombre; por 1o tanto, realiza 1as mismas actividades que &ste, en
las mismas condiciones y 1logrando obtener los mismos resultados en
aquélias, o afin mis, logra superar estos mismos".

1.- EL_MATRIARCADO.

Parece ser que fue en la Cultura Etrusca, en donde existif el
matriarcado, es decir, una sociedad en donde dominaban y por tanto,
gobernaban Tas mujeres.

En este tipo de sociedad, eran las mujeres quienes dominaban en la
comunidad; asimismo, el parentesco solamente se establects por 1fnea
materna: "Dos hermanos nacidos de un mismo padre, pero de madres distintas,
no eran parientes. E1 padre y los ascendientes de &ste no pertenecfan a la
familia jurSdica del hijo".“

(14) Floris Margadant, Guillermo. E1 Derecho Privado Moderno. Editorial Es-
£inge, S.3A., 8a. ed. México, 1978: pag. 195.
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2.- EDAD ANTIGUA,

En esta &poca, la mujer se encontraba al lado del hombre trabajando
en el campo, actividad que realizaban junto con sus labores que tenfan que
ejecutar en su hogar. Ademis, debfa dedicarse a la crianza de los hijos y
en 1a mayorta de las ocasiones, el alumbramiento de sus hijos ocurrfa en el
lugar en gque se encontraran, as?T fuese en el campo y, Gnicamente
descansaban 10 imprescindible, para poder seguir trabajando al lado del
hombre y continuar el cutdado de su hogar.15

3.~ DERECHO ROMANO.

En Roma, se da el sistema del Patriarcado, estableciéndose el
parentesco Gnicamente por via paterna: "A consecuencia de ello cada persona
tiene solamente dos abuelos: los paternos. Dos hermanos uterinos nos son
'hermanos'; en cambio, los hermanos consanguineos no se distinguen
Jurfdicamente de los hermanos por ambas lfneas, etc.”.16

En el Derecho Romano, existe 1a figura del paterfamilias, quien en
el caso de las mujeres tenfa un amplio poder sobre su esposa y sus nueras
casadas cum manu. Ya que 1a mujer que contrafa matrimonio, podfa hacerlo
cum many o sine manu.

En el matrimonio cum manu, la mujer sale de la domus paterna (la
domus es una especie de monarqufa domdstica), para entrar a la domus del
marido, pudiendo ser este el paterfamilias, o bien, el suvegro. Y teniendo
en este caso, poder sobre la mujer como si fuese una hija; por ejemplo el
caso de a reparticién de 1a herencia del marido, se le daba a su mujer una
parte como si fuera hija de su propio cnyuge.

En el matrimonio sine manu, la mujer continuaba siendo miembro de la
(15) Falcén O'neill, Lidia. Los Derechos lLaborales de la Mujer. Edit. Monte-

corvo; Madrid, 1966; pég. 13.
(16) Floris Margadant, Guillermo. Op. Cit. Pag. 195.
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domus paterna; 1o cual manifestaba participando en las fiestas religtosas
de 1a domus paterna, para demostrar que seguia perteneciendo a &ésta. Asi,
st 1a esposa se ausentaba tres dfas del hogar conyugal, esto se consideraba
como un indicio de que el matrimonio se habfa efectuado sine manu.

En el Derecho Romano, el té&rmino de MATERFAMILIAS existi6 como’
titulo honorifico en el hogar, pero no como término jurfdico. Ya que en el
caso de una mujer romana libre, Aue por el hecho de encontrarse soltera o
viuda dirigfa su propia domus, &sta no tenfa potestad sobre sus hijos pues
requerta de un tutor para cualquier decisifn importante que fuese a tomar,

Es ast que desde esta &poca, observamos 1a discriminacién de que ha
sido objeto Ta mujer durante siglos y por tanto, encontrarse sometida a lo
que una sociedad hecha por hombres le ordenan.’

4.- EDAD MEDIA.

En esta 8poca se debfa ejercer un oficio, para el cual primero se
debfa ser aprendiz, despuds compafiero y posteriormente maestro.

Sin embargo, como siempre (nos dice Lidia FalcSn O'neill) la mujer
no podia ser maestra de un oficto, ni siquiera ingresar en la 1ista de
aspirantes al titulo de maestria. Su sexo 1a exclufa del trabajo por cuenta
ajena, y era relegada de las actividades plblicas. St el hombre permanecia
sujeto a las humillaciones de su situacién de trabajador asalariado, la
mujer recibia doble humiliacitn, la primera de rechazo de 1a condicitn de
su marido, de su escala social; 1a segunda, por su condicibn de mujer.17

Nos sefiala 1a autora, que su puesto estaba en 1a sombra del hogar,
su ley en el silencio, su premio en el reconocimiento de sus virtudes

(17) Falcén O'Neill, Lidia. Op. Cit.; Pag. 15.
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femeninas. Debta obediencia al padre, al marido, al hermano e inclusive a
los hijos.

Aln cuando en esta etapa, algunas mujeres tuvieron que bastarse a st
mismas por el hecho de que los hombres tenfan que acudir a la guerra,
continud el interminable hecho de considerar a la mujer como un ser
inferior y sumiso con respecto al hombr‘e.18

5.- EPOCA INDUSTRIAL.

En este tiempo, la mujer fue marco de un sinnGmero de humillaciones,
ya que por considerarla inferior se le otorgaba un salarioc mucho m&s bajo
que el que se le asignaba a los varones, adn y cuando realizaban 1a misma
actividad que &stos y tentan el mismo rendimiento.

Adem&s de tener que aceptar un menor salario, sus condiciones de
trabajo eran pBsimas y no tentan derechos en cuanto a su maternidad; ya que
en ‘muchas ocasiones el parto ocurrfa en los centros de trabajo y eran
atendidas por alguna compaﬂeres.19

6.- PROTECCIONES LEGISLATIVAS PARA LA MUJER, EN EUROPA.

En Inglaterra en 1847, se promulgd la ley de las "Diez Horas", que
limitd el trabajo de las mujeres y de 1os nifios. En Alemani2 en 1878, se
concedid un descanso de tres semanas después del parto y, las leyes del

" seguro socfal, trataban de garantizar los salarios de las mujeres durante
el parto. 0 '

E1 1891 se reformd el C8digo Industrial, prohibiendo el trabajo

(18) Ibid. pig. 16.
(19) Tbid. pag. 20.
(20) Ibid. pigs. 24 y 25.
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nocturno en las industrias a la mujer y seflala algunas empresas
especialmente peligrosas o insalubres, donde tampoco podfan laborar.

En Espafia en 1892, se prohibi8 el trabajo de las mujeres en Yas
industrias, en los dfas inmediatos al parto, ast como los trabajos
subterrineos. Asimismo se prohibe el trabajo nocturno en los
establecimiento industriales y mercantiles a las mujeres mayores de
diecisdis aiflos y menores de dieéiocho; 1a jornada de trabajo para las
mujeres de diecis&éis a veintitrés afios, no debfa exceder de diez horas y
debfan tener descanso de hora y media por 1o menos.

El Tratado de Versalles enuncis el principio de que a trabajo
igual, sin distincidn de sexo, corresponde igual salarfo. Asimismo, tratd
de 1a necesidad de dictar una legislacibn protectora de las mujeres,

En una segunda convencidn, habl8 de la proteccidn de las mujeres
durante el parto, debiendo conceders8les un descanso variable anterior al
parto, y de seis semanas posterior al mismo; debiendo recibir la mujer la
ayuda necesaria durante estos lapsos, para su sostenimiento y el de su hijo
en buenas condiciones higignicas. Deberd disfrutar también 1la mujer de dos
descansos diarios de media hora cada uno, para amamantar a su hijo.2!

B.- LA MUJER TRABAJADORA EN LA HISTORIA DE MEXICO.

Como ya hemos mencionado, a la mujer por siglos se le ha educado
para que mantuviera un buen hogar, se dedicara a la procreacidn y educacibn
de los hijos y, primordialamente obedeciera ciegamente a cualquier persona
del sexo masculino. Es decir, cuando se encontraba c&libe, se encontraba
subordinada a 1a autoridad del padre, o adn, de sus hermanos. Y al contraer

(21) Ibid. pigs. 26, 60 y 61.
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matrimonio, pasaba a formar parte de la autoridad de su marido.

Posteriormente, 1a mujer al sentirse demasiado oprimida, tuvo que
enfrentarse al hombre y ganar terreno para que fuera respetada como ser
humano.

1.~ EPOCA PREHISPANICA.

En la SOCIEDAD AZTECA, las mujeres tenfan un papel importante en el
gobierno del hogar, o bien tenfan participacibn en 1a economfa, asf como en
1a religisn, Se tenfa un gran respeto por las mujeres, los mayores, los .
nifios y los gobernantes. Y la mujer era aprectada por su moral y su
femeneidad.

La mujer tenfa a su cargo las labores del hogar en general; sin
embargo nos damos cuenta que desde esta &poca se educaba a la misma para
atender al marido y a los dioses.

En la SOCIEDAD TARASCA, la mujer tenfa wuna posicién social
distinguida, pues en muchas ocasiones se elegla a una mujer para que
gobernara los pueblos conquistados.

Gonzalo Aguirre Beltr&n, nos dice al respecto que: "... como en
ningln otro grupo &tnico del! pafs, en 1la organizacién social de los
tarascos existfa una institucitn denominada ‘'quatepera', 1la cual estaba
bajo el amparo del cazonzi o Jjefe supremo y sumo sacerdote. Se trataba de
una casa para solteras en la que habfa muchas sefloras hijas de principales
en un encerramiento que no salfan sino las fiestas a bailar con el cazonzi.
Estas hactan ofrendas de mantas y pan para su dios curicaveri. Dectan que
eran aguella mujeres de curicaveri®, 22

(22) Aguirre Beltridn, Gonzalo. Formas de Gobierno Indigena. México, 1953, Ci
tado por Mora Bravo, Miguel. La Iqualdad Juridica del Varén y_la Mujer.
Consejo Nacional de poblacidn. México, 1985; pag. 38.
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De lo anierinrmente mencionado, podemos deducir que la mujer en

general, aln con todo el vrespeto que le pudieran tener nuestros

antepasados, se encontraba subordinada por las leyes de los hombres y
primordialmente se dedicaban a su hogar.

2.- EPOCA COLONIAL,

Con el Descubrimiento de Ambr‘lca, Ta mujer indfgena pas8 a ser sblo
un objeto para los conguistadores, pues mientras los pueblos aborfgenes
respetaban a sus mujeres, los espafioles (@nicamente buscaban saciar su
codicia, su riqueza y su deseo por las indigenas; hiriendo a las mismas en
su dignidad humana y convirtidndolas en sus sirvientas.

Ya que los espafioles, mandaban traer a su esposa de Espafia y era a
8sta a quien colmaban de riquezas y honores, olvidindose de la india que
incluso ya le habta dado hijos y a 1a que dejaban, otorgindole el lugar de
1a sirvienta de su mujer, -

Aunque existen algunos autores que consideran que en esta &poca las
Leyes de Indias protegfan a las mujeres y por tanto, eran ur gran adelanto
para 1a 8&poca en que se vivia, pues estas leyes castigaban a quien obligara
a trabajar a mujeres e hijos menores de dieciocho aiios, prohibfa que las
mujeres fuesen encerradas para trabajar pues deblan tener libertad para que
en su casa pudieran hilar y tejer y ast poder pagar su tributo; asimismo
prohibia que las futuras madres desempafiaran trabajos pesados y durante la
lactancia nc se les podfa mandar a las minas ni maltratar.

Sin embargo, estas leyes operaron utSpicamente, pues generalmente no
se 1levaban a la realidad sus preceptos, sino al contrario se trataba mal y
se humitlaba a 1a mujer.

3.- MEXICO IMDEPENDIENTE.

Durante esta etapz se emitid la Constitucidn de 1857, en la gue se
1e negaban a la mujer los derechos polfticos de que gozaban los hombres,
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pues a aquélla no se le consideraba apta para ejercerlos. Aln y cuando se
establecfa un espiritu igualitario en esta Constitucién.

Asimismo, respecto a la familia tanto en el Cbdigo Civil de 1870,
como el Cddigo Civil de 1884, se mantenfa en un plano de subordinacidn a la
mujer con respecto a su marido; pues se decfa gue &sta, debfa obedecer a
aquél, en los aspectos domésticos, en la educacisn de los hijos y en la
administracidn de los bienes. Lo cual era contrario a 1o establecido en el
propio C8digo, en cuyo artfculo primero se establecfa que l1a ley era igual
para todos, sin distincidn de personas, ni de sexos; sin embargo, se dejaba
la puerta abierta para poder discriminar a la mujer, pues se decfa que en
casos especialmente declarados la ley podfa darse de diferente forma.

En 1876, tuvo lugar el primer Congreso 0Obrero, al que asistieron
agrupaciones de artesanos y obreros de toda la Repfiblica, en donde se
incluyé por primera vez, a 12 mujer como trabajadora.

Posteriormente, en 1906 se formd el Circulo de Obreros Libres, cuya
pretensidn era lograr la disminucidn de la jornada de trabajo y obtener un
aumento al salario; en donde por primera vez se pidi§ que se dejara de
fgualar el salario de 1a mujer con el de los menores.

4,- EPOCA POST-REVOLUCIONARIA.

Posterior al 20 de noviembre de 1910, fecha de la Revolucidn
" Mexicana, Venustiano Carranza expide en 1914, un decreto por el cual
autoriza el divorcio.

Después, el 5 de febrero de 1917 expide nuestra Carta Magna, dentro
de 1a cual encontramos los artfculos 3, 27 y 123, que como sabemos son el
inicio de 1a nueva rama del derecho; es decir el Derecho Socfal. Por To
que, se le conoce como: LA DECLARACION DE DERECHOS SOCIALES DEL 5 DE
FEBRERD DE 1917; ya que se establecid en el articulo 39 Constitucional, que
1a educaci6n bisica, serd gratuita y laica, por tanto, el Estado tendrd Ta
obligacién de impartirla a todos y cada uno de los miembros de la sociedad.
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Por otro lado, el artfculo 27 nos habls de que 1a propiedad de

tierras y aguas que se ubiquen dentro del territorio nacional, el

propietario originario de &stas ser§ la Nacidn, quien tendrd el derecho de

transmitir el dominio de aquéllas, a los particulares para constituir la

propiedad privada, Y de esta manera, evitar que un pequefio grupo de
personas, se apoderen de tierras y aguas nacionales.

Por su parte, en el artfculo 123 Constitucional, se establecid la
tutela gque tendrfa el Estado para con los trabajadores, ya que Estos
requerfan de ser protegidos, para evitar los abusos que por siglos han
venido sufriendo, y por tanto se establecif a rango constitucional el
Derecho del Trabajo.

Es asf, que originalmente en el artfculo 123 Constitucional, no se
incluta el Apartado B, referente 2 las relaciones entre los Poderes de la.
Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores.

En 1o que se refiere al trabajo de las mujeres, que es el tema de
nuestro estudio, se pensd en proteger Ta maternidad, la familfa, y
primordialmente sus buenas costumbres. Se prohibieron las labores
insalubres o peligrosas para cualquier mujer, asf como el trabajo nocturno
industrial, el trabajo en establecimientos comerciales despuds de las diez
de 1a noche y el trabajo en perfodos extraordinarios.

Se dispuso en el precepto constitucional, que 1las mujeres no
deberfan desempeiiar trabajos fisicos cuyo esfuerzo fuera considerable,
durante los tres meses anteriores al parto. Y tendrYan derecho a un mes
posterior al mismo, con goce de salario fntegro, 1a conservacidn de su
empleo y los derechos que hubiesen adquirido por razén del contrato.
Asimismo tentan derecho a dos perfodos de descanso extraordinario de media
hora cada uno, para poder amamantar a sus hijos.

Por otro lade, se establecid el principio de que a trabajo fguai,
corresponderia salario igual sin discriminacitn por sexo o nacionalidad,
del cual hablaremos m3s ampliamente en otro capitulo.
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Posteriormente, el mismo Venustiano Carranza promulgd 1la Ley de

Relaciones Famfliares el 7 de abril de 1917, a Ta cual se le considera la
primera gran victoria de! movimiento de liberacidn de la mujer.

Esta ley manifiesta que tanto el marido como la mujer debers&n tener
1a misma autoridad en el hogar y en 12 educacidn de los hijos, asf como en
la administracién de los bienes que les pertenezcan, Asimismo, ambos
clnyuges tenfan ya plena capactdad al ser mayores de edad para administrar

sus propios bienes y realizar con ellos 1o que mejor les conviniera, sin

que la esposa requiera del consentimiento de su esposc para disponer de sus
bienes, o viceversa.

Sin embargo, esta misma ley 1imftaba 1a capacidad de 1a mujer casada
para la prestacisn 1libre de sus servicios, ya que requerfa del
consentimiento de su esposo para poder laborar.

En 1928 Plutarco Elfas Calles expidis el Cddigo Civil de esta fecha,
otorgando capacidad Jjurtdica igualitaria tanto al hombre como a la mujer,
por lo que &sta no quedaba sometida por razdn de su sexo para la
adquisici8n y ejercicio de sus derechos civiles. AsT como tambi&n, les
otorgaba a ambos clnyuges la misma autoridad en la educacidn de los hijos y
administracidn de sus bienes.

Por otro lado, se establecta que la mujer tendrfa a su cargo la
direcciSn y cuidados del hogar; asimismo permitfa que &sta pudiera prestar
sus servicios, siempre y cuando no perjudicara sus labores dentro del
hogar, no daflase la moral y las buenas costumbres. También requerfa 1la
mujer del consentimiento del marido para poder laborar, y en caso de no
ponerse de acuerdo ambos cBnyuges, deberfa resolver el juez correspondiente
1a controversia.

En 1931 se expidi8 la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, reglamentaria del
artfculo 123 constitucional.

En esta ley se impusieron nuevamente prohibiciones que se habfan
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asentado en el artfculo 123 constitucional, referente a la no utilizacidn
del trabajo de mujeres en labores peligrosas o insalubres, el trabajo
nocturno industrial y el trabajo en establecimientos comerciales despuls de
Tas diez de la noche; asimismo se encontraba prohibido el trabajo en
expendios de bebidas embriagantes de consumo {inmediato. Manifestaba qué
labores se consideraban peligrosas y culles como insalubres; &stas se
podfan 1levar a cabo siempre y cuando, se tomaran las medidas necesarias
para proteger a las trabajadoras,

Por otro lado, las mujeres no podfan desempefar trabajos cuyo
esfuerzo fisico fuera considerable, se prohibis el trabajo extraordinario;
y se impuso 1a obligacidn a Yas empresas que contaran con mis de 50 mujeres
trabajadoras, establecer guarderfas.

En esta misma ley, se estableci§ que la mujer casada, ya no
necesitarfa del consentimiento de su martdo para poder ejercer alguna
actividad remunerativa.

En 1937 L82arc C&rdenas, promovi§ una reforma en torno 81 artfculo
34 constitucional, en relacibn a la Capacidad Clvica de la mujer, con
respecto a sus derechos polfticos. Reforma que no tuvo frutos, pues no
concluyd su trimite legislativo, por temor a que las mujeres se aliaran a
la corriente conservadora, al ejercitar su derecho al voto o ser votadas a
nivel nacional.

Se conquistd el Voto Municipal, por virtud de l1a reforma al articulo
115 constitucional, que en 1947 1levd a cabo Miguel AlemSn, pudiendo
entonces tanto varones como mujeres, tener derecho al voto o a ser
votados, en 1as elecciones munficipales. ) ’

No fue sino hasta el afio de 1953, cuando el entonces Presidente
Adolfo Rutz Cortines, reformd el artfculo 34 Constitucional, en el cual se
le otorgs a 1a mujer la plena capacidad cfvica, Esto es, Ta posibilidad de
votar en las elecciones nacionales, asf como también 1la de poder ser
elegida en &stas mismas. Reforma que en esta ocasifn, si se 1levd a cabo.
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En el afo de 1962, la Ley Federal del Trabajo de 1931 sufre una

serie de reformas, publicadas en el Diario Oficial del 31 de diciembre del
mismo afio; y en relacifn al trabajo de las mujeres, encontramos que:

Se impusieron los mismos derechos y las mismas obligaciones tanto a
varones como a mujeres; se prohibid el trabajo extraordinarfo a &stas, y en
caso de que lo efectuaran, se le tmpuso la obligaci6n al patrono de
retribuirie al 200% m3s del salario normal. Proteccidn que trajo como
consecuencia, el que los patronos no quisieran contratar a mujeres, por
resultarle mucho mSs barata 1a mano de obra mascultna, ya que a los hombres

gnicamente se 'es pagaba un 100% mis del salario por tiempo extraordinario
de trabajo.

A 12 mujer durante la preflez se le prohibid que realizara trabajos
peligrosos para la salud del producto o de 1a suya propta, concediéndosele
un descanso de seis semanas antes y seis despufs del parto (tiempo que se
podrYa prorrogar en caso necesario, con goce de salario Integro). Tambi&n
tenfa como derecho 1la mujer trabajadora, el de amamantar a sus hijos
durante dos perfodos de descanso diarios de treinta minutos cada uno; tenfa
el derecho de conservar su empleo anterior, siempre y cuando no hubiese
transcurrido un afio despuds de producido el parto. Se debfan computar los
tiempos pre y postnatales para su antigledad.

De la prohibicidn de desempefiar labores peligrosas o insalubres, se
exceptul a las mujeres que desempefiaran cargos directivos o tuvieran un
grado técnico o universitario.

También el patrono tenfa la obligaci6n de mantener un nimero
suficiente de sillas para las madres trabajadoras. QuedSs a cargo de!
Instituto Mexicano del Seguro Social prestar el servicio de guarderfa.

Para 1levar a cabo estas reformas, nos comenta el maestro Mario de
1a Cueva que se tomaron en cuenta las grandes participaciones que se
observaban dentro de la Univesidad Nacional AutSnoma de México y del
Instituto Politécnico Nacional por parte de la mujer, ya que dentro de
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dichas instituciones se encontraban un gran nimero de mujeres estudiantes
que buscaban alcanzar y desempefiar las mismas actividades que los varones.

En 1963, el entonces Presidente Gustavo Dfaz Ordaz reformd
nuevamente el artfculo 34 constitucional, estableciendo Ya edad de 18 afos
tanto para varones como para mujeres, para adquirir la calidad de
ciudadanes.,

Otro de los problemas en 10s que se vefa envuelta la mujer, era en
el caso de que tuviese descendencia fuera del territorio nacional, pues
ella no podfa otorgar su nacionalidad a sus hijos; sino que s8lo podfan
hacerlo los varones. Por 1o que en 1969, Dfaz Ordaz promulgh la reforma al
articulo 30 constitucional, otorgando 2 1a mujer el derecho de transmitir
su nacionaiidad mexicana a sus descendientes nacidos en el extranjero.

En el afio de 1970, se promulgd una nueva Ley Federal del Trabajo y,
en lo referente a1 trabajo de 1la mujer, siguieron prevaleciendo 1las
disposiciones a que ya hemos hecho mencifn, como son:

a) La prohibicibn del trabajo de mujeres en labores peligrosas o
insalubres; el trabajo nocturno industrial y el comercial, después de las
diez de la noche.

b).Prohibicibn de la jornada extraordinaria y, en el caso de que la
mujer prolongara su jornada ordinaria de trabajo, se le deb¥a pagar el 200%
mis por tismpo extraordinario de trabajo.

c) Varones y mujeres gozaban de los mismos derechos y obligaciones,
por Yo que no se deblan estalecer distinciones por motivos de sexo.

(23) Gastelum Gaxiola, Ma. de los Angeles. Agenda de Derecho y Obligaciones
de_1a Mujer. Consejo Nacional de Poblacion. Mexico, 1987; pag. 23.
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d) E1 propbsito fundamental de Ta protecciln en el trabajo de las
mujeres, es la maternidad.

e) Las labores peligrosas o insalubres, no rigen para las mujeres
que posean un grado directivo, universitario o técnico.

€n materia agraria fue Luis Echeverria, quien promulgd la Ley de
Reforma Agraria en 1971, en donde le otorgd a la mujer campesina la
igualdad de derechos con respecto al ejidatario y al campesino, en los
aspectos politicos y administrativos.

En 1974 el mismo Luis Echeverria, realizé una nueva reforma al
artfculo 30 constitucional, permitiendo que 1a mujer pudiera transmitir su
nacionalidad a su cdnyuge extranjero.

Finalmente, se elevd a rango constitucional, 1a plena igualdad entre
varones y mujeres en 1974, cuando Luis Echeverrfa reformd el artfculo 42
constitucional, en cuyo primer pdrrafo, parte primera, y que actualmente
continua vigente, nos dice: "El varbn y la mujer son iguales ante las ley".

Esta reforma, en 1a que se le otorga 1a plena igualdad jurtdica a la
mujer con respecto al vardn, trajo como consecuencia el que en el
articulo 123 de nuestra Carta Magna, asimismo se otorgara a la mujer la
igualdad que merece junto al hombre, en el &rea laboral; manifestando que
1a proteccidn espectal que se le otorga a la mujer trabajadora, se refiere
Gnica y exclusivamente, a su maternidad.

Con estas reformas se suprimieron 1a prohibicidn de efectuar
labores peligrosas o insalubres, trabajo nocturno y jornada extraordinaria.

Se manifest6 que durante la prefiez, la mujer no deberfa realizar
ningGn esfuerzo considerable que pusiera en peligro su salud durante la
gestacibn; tendrfa un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto, con goce de salario Tntegro y el derecho de conservar
su empleo; ast como dos perfodos de descanso para 1a lactancia de media
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hora cada uno. Se establecis el derecho de guarderfa infantil, como un
seguro obligatoric; y a su vez, el patrdn debfa observar las medidas de
higiene y seguridad adecuadas, para 1a salud y vida del productos de la
concepcifn.

Como consecuencia de estas reformas, tambi&n la ley reglamentarta
del artfculo 123 constituctonal sufri una serie de reformas en torno al
trabajo femenino, a las cuales dedicaremos un estudio mis amplio en el
siguiente capftulo.

Todas estas reformas que se llevaron a cabo, como ya mencionanos
durante el aflo de 1974, son un antecedente a lo que viene a llamarse un afio
mis tarde en 1975, como EL ARO INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Es ast que despuls de muchos afios de lucha y esfuerzo por parte de
1a mujer, para lograr su independencia con respecto del hombre, en 1975 se
declara por 1la Organizacidn de las Naclones \Unidas como el Aflo
Internacional de la Mujer. Manifestando esta organizacibn, que se deberfa
integrar a &sta al progreso econSmico, social y cultural de cada Nacidn;
pues parece ser que hasta entonces, se dieron cuenta de la participacin
conttinua de 1a mujer en el progreso de la sociedad desde 1a apartcifn del
hombre.

México a este respecto, manifests que 123 discriminacién de la mujer
herfa su dignidad humana, por 1o que se deberfa fgualsr 1a situacidn entre
varones y mujeres en todos los aspectos. Reconocid la participacitn de la
mujer dentro de las luchas a que se enfrentS nuestro pats por la
1iberacidn.

Tambisn comentaron que no se debfa 1imitar a 1a mujer por el simple
. hecho de 1a procreaciSn; as? como que se le debfa imponer también al
hombre, su responsabilidad en 1la educacidn de los hijos, en el
funcionamiento del hogar, etc.; labores que solamente se le habfan
encomendado durante siglos, dnicamente a 1a mujer.
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Sin embargo, en el principto nlmero 10 de los promulgados en 1la

Conferencia Mundial del Afio Internacional de 1la Mujer, se nos dice: "La

Igualdad de derechos entrafia 1as siguientes responsabilidades; por 1o tanto

es un deber de 1a mujer aprovechar cabalmente las oportunidades que se le

proporcionan y cumplir sus deberes para con la familta, el pafs y la
humanidad®”.

De lo anterior, deducimos que se le continGa dejando a 1a mujer gran
parte de 1a responsabilidad que debe tener en primer lugar con la familia,
despuls con 12 Naci6n y por (1timo con todos los seres humanos en general.

Ya que se establece que las mujeres deben aprovechar Ta oportunidad
proporcionada de poder encontrarse en un plano de dgualdad de
oportunidades, condiciones, etc., en el trabajo, en el hogar, 1a sociedad.
Sin embargo, consideramos que ha sido precisamente la mujer, quien en su
affn de lucha, sobrevivencta, superacidn y primordialmente, conseguir en Ta
sociedad el lugar digno que como ser humano merece, la que 1a logrado todas-
y cada una de las oportunidades que supuestamente le est&n brindando.
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CAPITULO 111

EL TRABAJD DE LAS MUJERES

A.- LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

Ya hemos hecho mencidn, que durante mucho tiempo se han escrito
leyes en las que supuestamente se ha protegido &1 sexo femenino; sin
embargo, 1o Gnico que se ha hecho con esto es lograr que se subestime a la
mujer. Por ello, 8sta ha luchado a través de la historta por lograr su
fgualdad ante el hombre y la sociedad; y fue asf, como en nuestra
Constitucidn Federal se logr8 que solamente se incluyera como proteccién
dentro del trabajo de 1la mujer, 2 Ta maternidad; proteccidn que se
encuentra estipulada en el Apartado A del artfculo 123 fraccidn V de
nuestra Carta Magna, mismas a que ya nos hemos referido en el capftulo
precedente.

La maternidad es en la mujer, una de sus principales funciones
bioldgicas, independientemente de 1a importancia que pueda tener para la
misma, durante toda su vida; es solamente eso, la funciSn reproductiva lo
que la diferencia del vardn.

Por tanto, nuestra Constitucidn protege Gnicamente a 1a mujer en
razdn de la maternidad, ya que se preocupa por el nuevo ser que se
encuentra en formacifn y que como consecuencia requiere de cuidados desde
que ha sido concebido, hasta que cuente con determinada edad (al ya haber
nacido), en la que ya no requiera de ser totalmente protegido por sus
padres.

1.- REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE 1974.

Como consecuencia a las reformas que sufris la Constitucidn, a su
vez la Ley Federal del Trabajo sufrid una serie de modificaciones en el afio
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de 1974, realizadas por Luis Echeverrfa Alvarez y que actualmente ailin se
encuentran vigentes.

E1 trabajo de las mujeres se encuentra regulado en el TTtulo Quinto
de 1a L.F.T., a partir del artfculo 164 hasta el 172 de 1a misma.

Se dispone 1a igualdad de derechos y obligaciones que deben tener
tanto varones como mujeres (art. 164), lo que significa que ambos sexos
podrén realizar cualquier tipo de trabajo, en 1as mismas condiciones y en
1a misma jornada de trabajo, teniendo ambos 1as mismas oportunidades para
desarrollarse dentro de su drea laboral; por 1o que se dispone en el art.
165 de la ley, que 1o que motiva a la proteccidn especial que pueda tener
1a mujer, serd Ontcamente 1a maternidad. Pues con esto, se logra proteger
1a conservactdn de la especie humana.

En nuestro entorno social, laboral y real, 13 mujer se ha encontrado
a través del tiempo, con la necesidad de trabajar en todo tipo de
actividades y en cualquter condicidn que se le impusiera; todo esto, por
razones primordialmente econdmicas, ya fuera por tener que ayudar a su
marido en la econcmfa familtar, o bien, hubiese sido abandonada y por
tanto, ella sola tiene a su cargo la situacidnm econdmica y moral de su
familia. A pesar de esto, se ha mantenido a la mujer en un plano de
desigualdad con respecto al hombre, ya que como sabemos antiguamente le
estaba prohibido el realizar trabajos insalubres o peligrosos, el trabajo
nocturno 3industrtal, el realizado en establecimientos comerciales después
" de las diez de la noche y el ejecutado en horas extraordinarias; adem8s de
tener que soportar el percibir un menor salarto, en relacisn con el que
perctbta el var8n, realtzaba todas las actividades que 1le estaban
prohibidas.

Con las reformas de 1974, se le continul prohibiendo a 1as mujeres
los trabajos en las condiciones que anteriormente ya mencionamos, pero ya
no a todas las mujeres en general, sino en particular a 1a mujer que se
encuentre en estado de gravidez (art. 166) y por tanto, representa un
peligro para su salud ¢ 1a de el producto, en razdn de la misma gestacidn;
o bien, 1o represente durante el perfodo de lactancia.
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€s decir, que actualmente Tlas mujeres pueden ejecutar labores

peligrosas o insalubres, siempre y cuando no se encuentren en estado de

gravidez, pues de ser asf, les est§ prohibido a Tos patronos incluirlas en
este tipo de actividades.

Ya que al establecer la figualdad de derechos y obligactones a
varones y mujeres, 8stas pueden efectuar cualqufer actividad de tas que les
estaban prohibidas y que s8lo polﬂan realizar los hombres. Pues como hemos
mencionado continuamente, se protege a 1a mujer en raz8n de su materntdad
y no a la mujer como ser humano; porque como tal, se debe proteger tanto
al hombre como a la mujer, en todos los aspectos:- laboral, civil,
familiar, mercantil, etc.

2.~ CONCEPTO DE LABORES INSALUBRES O PELIGROSAS.

La ley en su artfculo 167, define a las labores insalubres o
peligrosas como aquellas que: "... por la naturaleza del trabajo, por las
condictones ffsicas, quimicas y biol8gicas del medio en que se presta, o
por 1a composicién de la materia que se utilice, son capaces de actuar
sobre la vida y la salud ffsica y mental de 1la mujer en estado de
gestacién, o del producto”. ’

Para el profesor Guillermo Cabanellas, el trabajo insalubre es
aquel: *... perjudictal para Ta salud, el propenso a producir una
enfermedad o a agravar una precedente en gquien desempeiia las actividades
nocivas, Ocurre as? con el trabajo en las minas de mercurio, donde, al cabo
de determinado tiempo, segln Tas condiciones individuales de reststencia
por 1a tarea especifica, se contrae un mal pecul far*,24

(24) cabanellas, Guillermo. dio de Derecho laboral. Tomo I. Editorial-
pibliogrifica Omeba. B.R., Argentina, 1968; pag. 525.
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Es decir, que debemos entender que tanto as labores peligrosas como

las {nsalubres, serdn todas aquellas actividades que puedan tener un efecto

biol8gico posterior sobre la salud de cualquier ser humano. Pues existen

materiales que se utilizan para la elaboracisn de productos; u objetos,

miquinas, herramientas, utensilios, etc., de trabajo que afectan la salud

de todo individuo, por lo que tanto hombres como mujeres al realizar este

tipo de trabajos, deben de contar con las medidas higi&nicas y de seguridad

necesarias para llevarlas a cabo. Y ast, protecer en la mayor medida
posible su salud.

El mismo Guillermo Cabanellas, nos dice que se consideran
insalubres, a las industrias que pueden originar en mayor o menor grado
transtornos orgénicos, producidos por elementos propios que se utilicen
durante el trabajo, como son: el plomo, mercurio o el benzol, etc.
Considera que en realtdad no existen trabajos insalubres, sino que son los
lugares o métodos de trabajo, a los que se debe considerar como tales, por
1o que nos menciona: "... no es el trabajo, sino 1a ocasién y el Tugar
donde se realiza, lo que provocd el peligro para Ya salud del trabajador.
Las causas frecuentes de insalubridad provienen de! empleo de determinadas
substancias nocivas o de polvos tbxlcos".25

Es por todas estas consideraciones, que se prohtbe que las mujeres
en estado de gravidez, realicen trabajos insalubres o peligrosos, ya que
representan un peligro tanto para su propia salud, como para la del

_producto en estado de gestacidn, ast como su buena salud en perfodo de

lactancia. Ya que de esta manera, la socfedad protege el futuro de Ta
humanidad; aunque no debemos olvidar que los genes hereditarios no
provienen solamente de la mujer, sino que también se encuentra involucrado
el hombre en esta situacidn. Por lo que, reiteramos que todas Tlas
actividades que puedan entrafiar un peligro para la salud de cualquier ser
humano, sea varfn o mujer, se deben realizar con las medidas adecuadas de

(25) Ibid., pdg. 526.
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M'g'iene y seguridad para evitar males posteriores, en relacidn a los
nacimientos de nuevas generaciones.

B.~ DERECHOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS.

Debido a que se sigue considerando gque 1a mujer es la Onica
encargada del buen cuidado y éducacicn de los hijos, as? como del
funcionamiento del hogar, se le han otorgado a las mujeres trabajadoras,
que han tenido hijos ciertos derechos, que en muchas ocasiones no se
cumplen y que encontramos reunidos primordialmente, en el numeral 170 de
1as fracciones 1 a la VII son:

1.- Durante el estado de gestacifn, la mujer no debers realizar
trabajo alguno que requiera ser ejecutado con esfuerzos considerables y por
tanto, signifiquen un peligro para la salud, que actlien o alteren su estado
psfquico y nervioso, como serfan el levantar, tirar o empujar grandes
pesos, que trajeran como consecuencia trepidaciSn; tampoco debersin
permanecer de pie durante largo tiempo.

e,
2.~ Tendr&n derecho a un descanso de seis semanas antes y seis
posteriores al parto; durante los cuales percibirin su salario Tntegro.

Cabe hacer mencidn, que encontramos en el Apartado B del Articulo
123  Constitucional, referente a las relaciones entre el Estade y sus
trabajadores, que en su fraccidn XI, inciso c, se otorga a las mujeres
embarazadas, un descanso anterior al parto de un mes, es dectr, de treinta
dfas y, de dos meses posteriores al mismo, o sea, de sesenta dfas.
Situacidn, que se corrobora en Ta legislacién  reglamentaria
correspondiente, es decir, 12 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, que en su numeral 28 establece: "Las mujeres disfrutarn de un
mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el
parto, y de otros dos despu&s del mismo.

La misma situacién prevalece para los Trabajadores de la Educacidn,
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ya que en sus Condiciones Generales de Trabajo, del Consejo Nacional de
Fomento Educativo, se les otorga en su artfculo 50, a las trabajadoras
encintas, un mes antes de la fecha aproximada del parto y dos posteriores
‘al mismo.

La anterior situacidn, la consideramos como no equitativa con
respecto 2 las trabajadoras que se encuentran regidas por el Apartado A del
articulo 123; ya. que tanto 1a mujer que trabaja para el sector privado,
como aquélla que labora para el Estado, y ambas se encuentran en estado de
gravidez, se deberfan de otorgar a las mismas, exactamente los mismos
derechos, pues en ambos casos ée protege la maternidad de la mujer.

Ya que, en la Ley Reglamentaria del Apartado A, del artfculo 123
Constitucional, se establece un descanso de seis semanas antes y seis
semanas posteriores al parto; equivalentes a cuarenta y dos dfas cada
perfodo, que dan un total de ochenta y dos dfas.

Mientras que, en el Apartado B, se otorgan un mes de descanso
anterior al parto, que equivale a treinta dfas y dos meses posteriores,
equivalentes a sesenta dfas; dando un total de tiempo de descanso de
noventa dfas. Existiendo por tanto, una diferencia de ocho dfas de
descanse, a que tienen derecho las madres trabajadoras al servicio del
Estado.

3.- Los perfodos anteriormente mencionados, podr&n ser prorrogados
por todo e! tiempo que fuese necesario, si la mujer se encuentra
imposibilitada para trabajar, como consecuencia del embarazo o del parto.
Dichos perfodos solo serdn retribuidos con el 50% de su salario; tiempo que
no deber§ ser mayor a 60 dfas.

4.- Tendr&n derecho durante 1a lactancia, a dos tiempos de descanso
extraordinario por dfa, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

5.- Podrdn regresar a su puesto, en un lapso no mayor de un afio, a
partir de la fecha del parto.
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6.~ Se deber8n computar en su antiguedad, los perfodos pre y
postnatales.

7.- En el artfculo 172 de la L.F.T., se establece ademis que se deber§
mantener a disposiciSn de Yas madres trabajadoras, un nOmero suficiente de
asientos y sillas. Esta disposicidn es conocida en otras legistacfones, como la
tey de 1a Silla,

8.- En el numeral 127 fracci6n 1V, se establece que se debersn
constderar a las madres trabajadoras, durante los pertodos pre y postnatales
como- trabajadores en activo, para otorgarles el derecho de reparto de
utilidades.,

9.- Se impone Ta obligacisn al patrbn de brindar a las mujeres prehadas,
Ta proteccidn establecida en Yos reglamentos {art. 132-XXVII L.F.T.).

Por otro lado, la Ley del Seguro Social en su numeral 93 segundo .

pSrrafo, establece que las prestaciones con motivo de lta maternidad, se
fniciarsn a partir del dfa en que el Instituto Mexicano del Seguro Social
éerﬁﬁque que 1a mujer se encuentra en estado de gestacidn. Certificacibn que
sefalars 1a probable fecha del parto, 13 cual se tomar§ como base para computar
los cuarenta y dos dfas anteriores al mismo, para el goce del subsidio que
otorga 12 ley.

En el caso de que la fecha fijada por los mddicos del Instituto, no
concuerde exactamente con la del parto, se deber§ cubrir a la asegurada los
subsidios que le corresponden por el lapso de cuarenta y dos dfas posteriores

a) parto, sin importar que el perfodo anterior 2l mismo, se haya excedido. Ya

que Tos dfas que se hayan prolongado en el perfode anterior al parto, se
pagarin como continuacidn de incapacidades originadas por enfermedad.

C.- EL SERVICIO DE GUARDERIA.

Aungue nuestra Constitucidn y sus respectivas leyes reglamentarias, como
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son: el (6digo Civil, 1a Ley de Reforma Agraria, Ta Ley Federal de! Trabajo,
etc., establecen 1a igualdad de varones y mujeres en todos los aspectos que
cada una de ellas regula, en nuestro entorno social, laboral, familiar, etc.,
se Te contindan imponiendo a las mujeres reglas que segin 1a sociedad en que
goblernan los hombres, &stas deben seguir para que el entorno soclal y
primordialmente familiar, no pierda su eslabdn principal: la mujer sometida y
atada a un goblerno impuesto s8lo por varones, en el que ellas Onica y
exclusivamente deberin dedicarse a la procreacidn y a las labores del hogar,
sin contar nunca con voz, voto o autoridad alguna,

Es por esto, que uno de los derechos de que goza 1a mujer trabajadora es
el de Guarderfa, pues gracifas a &1, la mujer puede realizar trabajos
remunerativos fuera de su hogar, sin gue el hombre pueda juzgarla por el hecho
de no atender a sus hijos.

Por esto, el servicio de guarderfa es uno de 1los derechos m8s
importantes de las madres trabajadoras; pues necesitan contar con &ste, para
poder dejar a sus hijos en un lugar seguro, higi&nico y adecuado todo el tiempo
que pueda durar su jornada de trabajo. Ya que, eternamente se considerars que
es la mujer quien debe tener a su cargo el debido cuidado y educacidn de los
hijos. Y por lo que se ve en la necesidad la mujer, de dejar a cargo de
personas ajenas a su familia, el cuidado provisional de sus hijos, durante el
tiempo que ella tiene que laborar.

Es ast, que tanto l1a Constitucidn en su artfculo 123 fraccisn XXIX, como
la Ley Federal del Trabajo en su numeral 171, establecen que los Servicios de
Guarderfa Infantil, serin otorgados por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

La misma Ley del Seguro Soctal, hace mencidn de que Ya mujer trabajadora
no puede proporcionar los cuidados maternales durante su jornada de trabajo a
sus hijos en la primera infancia, por 1o que considera que este servicio, es un
riesgo que debe cubrir el I.M.S.S. (art. 184 de 1a Ley del Seguro Social).

La prestacién de guarderfa infantil, tiende a cuidar y fortalecer 1la
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silud y buen desarrollo del nifio, formindole sentimientos de adhesitn familiar
y social; el desarrollo de 1a imaginacidn y 1a razén; la formacidn de hS&bitos
higi&nicos y cooperacibn, todo esto como elementos formativos para su debida
convivencia familiar y social. Todo este desarrollo del infante, se logra ya
que los hijos de las trabajadoras, son admitidos al servicio de guarderfa desde
1a edad de cuarenta y tres dfas, hasta la edad de cuatro afios.

Estos servicios incluyen el 'aseo, la alimentacidn, el cuidado de la
salud, la educacidn y recreaci6n de los hijos de las madres trabajadoras. El
1.M.5.5. tiene 1a obligacitn de establecer instalactones especiales por zonas,
para 1a prestacidn de los Servicios de Guarderfa, en atencin a Yos lugares en
que se encuentren los centros de trabajo y de habitacisn.

Por otro lado, el articulo 190 de ia Ley del Seguro Social, establece
que los patrones deber&n cubrir tntegramente la prima para el financiamiento
del seguro de guarderfas infantiles, independientemente de que tengan o no
trabajadoras a su servicfo.

Este servicio de guarderfa se otorga a las madres trabajadoras, durante
las jornadas de trabajo diurnas. Por lo que, consideramos que las mujeres que
cuentan con una jornada de trabajo nocturnoc, se encuentran en desventaja en
relacidn con las primeras; ya que en muchas ocasiones, 1as mujeres trabajadoras
no cuentan con alguna pareja, ya sea por ser madres solteras, viudas o
divorciadas que se enfrentan ante el hecho de tener que sacar adelante a sus
hijos, y no cuentan en estos momentos con la ayuda de familiares, amigos o
vecinos que les puedan cuidar a sus hijos por 1a noche, para poder ellas salir
2 Taborar,

Por lo que, pensamos deberfan establecerse los servicios de guarderfa
infanti) durante 1as 24 horas del dfa, para que asf la mujer no se enfrentara
ante 1a problemitica de d6nde y con quién dejar 2 sus hijos, mientras que ella
tiene que salir a trabajar, para poder ganarse un salario con el que tendrd que
mantener un determinado nimero de hijos, asi como a ella misma.

Ya que, como nos menciona el Dr, Rafael Sajén: "El seguro social.de
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maternidad e infancia es un medio, un instrumento de la seguridad social para
proteger a 1a madre y al niiio desde el punto de vista médice, econdmico, social
y en concurrencia con el Servicto Social para mejor afirmacidn de la persona
humana y para que el nifio se incorpore cuidadosamente y en la plenitud de sus
posibilidades a una sociedad vital y estructurada"?6

De esta manera, la madre trabajadora podr§ laborar en cualquier
jornada de trabajo {diurna, mixta, nocturna, etc.), sin tener que
preocuparse por el hecho de tener que dejar a su o sus hijos en muchas de
Tas ocasiones sin ninguna vigilancia. Pues podrd contar con el servicio de
guarderfa en cualquier tiempo que tenga que cubrir su jornada de trabajo.

Asf, con las guarderfas infantiles, se logrard un mejor desarrollo
del nifto para que pueda desarrollar todas sus destrezas y habilidades que
pueda tener &ste y, no encontrarse ante la situacidn de tener que quedarse
sB10 en su hogar, sin supervisidn ni mottvaci8n algunas.

D.- LEGISLACION COMPARADA.

Realtzaremos una breve comparacidn, acerca de las normas que
protegen a la mujer en Brasil, Argentina y Espafia. Pues existen algunos
derechos que se les otorgan a las mujeres como trabajadoras en general y
otros, a las madres trabajadoras en particular.

Iniciaremos por exponer algunos de los derechos, que se estipulan
para las mujeres trabajadoras en Brasil.

(26) Sajén, Rafael. Proteccidn Inteqral de 1a Madre y del Nifio. ;nstituto In
teramericano del Nifio, O.E.A.:; Montevideo, Uruguay, 1974; pag. 3.
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1.- LA_LEY BRASILERA.

En la legisiacifn del Brasil se establece también, la igualdad de
derechos y obligaciones para las mujeres y varones trabajadores. As! como
el principio de que a fgualdad de trabajo, se debe otorgar 1a misma
remuneracin, en las mismas condiciones, sin distinciones en razon del
sexo.

Asimismo, se establece que la proteccidn que se brinda a 1a mujer,
tiene como fin el asegurar el rendimiento demogr&fico, por 1o que se
protege su funcisn fundamental que es la maternidad.

. A la mujer trabajadora en general, en esta legislacibn se establece
que en caso de trabajo extraordinario, se le debe pagar un sobre-salario;
sin embargo este trabajo solo 1o puede 1levar a cabo, previa autorizacidn
escrita de un médico oficial.

Se le prohtbe tambifn a la mujer trabajadora en general, el realizar
trabajos, que seglin los legisladores brasilefios son incompatibles con su
frigil constitucidén fisica, funcidn fisiolégica y moralidad, como es el
caso de los trabajos en subterr&neos, minerales, subsuelo, piedreras y
construccidn. Tambi&n se le prohfbe, el trabajo peligroso e insalubre.

En cuanto, & la madre trabajadora en particular, y a quien se le
protege en razdn de la maternidad y de la moralidad, se le otorgan entre
otros derechos, los sigutentes:

a) Tendrin derecho a un descanso de cuatro semanas antes y ocho
después del parto, durante los cuales gozardn de su salario Integro.

b) Tendrin derecho a que se les prorrogue los anterfores descansos,
por dos semanas en casos excepcionales, tambi&n con goce de salario
fntegro. Perfodos que Se dan cuando surgen complicaciones en razén del
embarazo, 1o cual debe comprobar la mujer encinta, por medio de un
certificado otorgado por médico oficial.
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c) Tienen derecho a la construccidn y manutencitn de guardertas
infantiles; asY como de una ayuda por natalidad.

d) En el csso de que la mujer trabajadora tuviese un aborto no

criminoso, tendr& derecho a un reposo de dos semanas, el cual serd
remunerado,

AGn y cuando se establece 1a supuesta 1igualdad de derechos y
obligaciones para hombres y mujeres, en la legislaciSn laboral brasilefia,
nos damos cuenta de que la mujer se encuentra en un plano de inferioridad y
discriminacibn, pues se le protege su maternidad, con el objeto de
continuar 1a perpetuacién de 1a especie humana, ast como el hecho de
dejarle a ella a su cargo también, l1a moralidad de la sociedad.

_ Por otro lado, consideran que la mujer es d&bil fisicamente y por
tanto, se le prohfben una serie de labores. Lo que consideramos como
discriminante, pues a pesar de esta supuesta debilidad, la mujer ha
demostrado tener caricter, entereza e inteligencia para realizar cualquier
tipo de trabajo.

2.- LA LEY ESPAROLA.

En esta legislacién, se le exige a 1a mujer para ingresar al trabajo
industrial o mercantil, un certificado en el que conste estar vacunada y no
‘padecer ninguna enfermedad contagiosa.

En general, se establece tambi&n 1la igualdad de derechos y
obligacifones de hombres y mujeres; as¥ como el derecho de igualdad de
salarios, para un trabajo fgual.

Se les prohfbe a las mujeres trabajadoras las labores a domicilio,
que se consideren como peligrosas e insalubres. Deben tener un descanso
minimo y continuo de doce horas, entre cada dos jornadas consecutivas de
trabajo, el cual deberi de ser siempre por la noche; a excepcifn del
trabajo dom#stico, el trabajo a domicilio y el trabajo en taller de
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de familia,

La jornada extraordinaria de trabajo, se le pagars en un 50 por 100
cuando menos, la cual no deber8 exceder de diez horas. Mientras que a los
varones se les permite exceder este 1imite y hasta las diez horas, se les
pagar8 solo el 25 por 100.

En relacibn a 1la matbrn‘ldad, se le otorgaron los siguientes
derechos:

Tendr& derecho a un descanso de seis semanas antes y seis
posteriores al alumbramiento, con goce de salario completo.

Cvuando la mujer embarazada, ejerza su derecho de descanso por el
proéximo alumbramiento, tendr& el derecho de 7Ta estabilidad en su empleo,
por lo que el patrdn deberd reservarle su puesto durante el tiempo a que
tenga derecho.

Tambi&n tienen derecho, & que durante el perfodo de lactancia,
tendrdn dos descansos de media hora cada uno, para alimentar a sus htjos.
Para los cuales, solamente deberdn comunicar al director o representante de
"a empresa, la hora en que habrdn de salir del lugar de trabajo, para
amamantar a sus hijos.

Las madres trabajadoras, tienen derecho a una excedencia voluntaria
por un perfodo minimo de un afio y méximo de tres, contados a partir de la
terminacién del descanso obligatorio por maternidad; derecho que se les ha
concedido para que puedan atender a la crianza y educacién de la primera
infancta de sus hijos y, sin remuneracién alguna. Al terminar la
excedencia, podrd regresar a 1la empresa, la cual le deber§ destinar la
primera vacante que surja en tgual o similar categorfa a 1la que venia
desempeiiando.

Asimismo, tiene derecho en razén de su maternidad, a disponer de un
asiento, destinado exclusivamente a la mujer trabajadora, para que pueda
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descansar, cuando no se 1o impida su ocupacitn. A este derecho se le conoce
en Espafa, como Ley de 12 Silla.

Por otro lado, se establece que la mujer trabajadora que vaya a
contraer un prbximo matrimonio, podr8 optar por alguna de las siguientes
tres opclones:

a) Continuar con su trabajo, sin alterar su relacidn laboral.

b} Rescindir su contrato de trabajo, teniendo el derecho a 1la
indemnizacidn legal o convencional correspondiente.

¢) Tendrd derecho a uma excedencia voluntaria, por un lapso no
inferior a un afic ni superjor a tres. Pero, en el caso de optar por esta
situacién, a su reingreso a la empresa, no podrd dentro de 1los cinco afos
siguientes, tener derecho a la excedencia especial que se concede por
alumbramiento.

En nuestro concepto, si se les exige a las mujeres un certificado de
vacunacién y/o de no padecimientos contagiosos, también se le deberfa de
exigir que 1o presenten los varones, pues ambos pueden padecer de aiguna
enfermedad, no solamente i1a mujer. Asimismo, el que se les prohiba el
trabajo insalubre y peligroso, ast como el extraordinario, 1o consideramos
como signo de discriminacién, en relacidn con el vardn, pues ambos son
seres humanos y merecen los mismos tratos, derechos y condiciones de
trabajo.

Por otro lado, el hecho de que se le otorgue una retribucién mis
baja al hombre, por jornada extraordinaria de trabajo (25 por 100);
mientras que a la mujer, se le otorga el derecho de percibir el 50 por 100
por el mismo tipo de jornada, pensamos es otro ejemplo de discriminacidn,
ya que, aGn y cuando se otorga un mayor salario a la muj'er por un lade, no
es justo ni equitativo para el hombre y, por otro, el hecho de que Tos
patronos, preferirdn que sean los varones y no las mujeres, quienes
realicen trabajos en horas extraordinarias, ya que lés implicarfa un menor
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costo por el pago de este tipo de jornada.

3.- LA LEY ARGENTINA.

Tambi€n en Argentina, se ha establecido el principio de que a fgual
trabajo, corresponde fgual salario; el cual nos dicen debe entenderse
vigente, siempre que existan fgualdad de condiciones.

Por otro lado, se le prohfbe a las mujeres realfzar trabajos en
Jornadas nocturnas, excepto en los casos en que se empleen lTos miembros de
una misma familfa. Sin embargo, esta prohfbicin no rige para 1as mujeres
que tienen a su cargo algln puesto directivo o técnico, o bien, estén
espleadas en servicios de santdad y bienestar.

En la ley argentina, se establece la prohibicifn de establecer en
las convenciones colectivas de trabajo o reglamentaciones autorizadas,
algln tipo de discriminacidn en el empleo, fundada en el sexo o estado
civil de 1a persona. Se prohfhe que Taboren en industrias o tareas
insalubres, peligrosas o penosas para el sexo femenino.

Se les otorga el derecho de descanso de 45 dfas anterfores y 45
posteriores al parto, pudiendo Ta interesada optar por reducir su perfodo
de descanso anterior al parto, acumulfndose &ste, al descanso posterior al
mismo. Durante estos perfodos, 1a trabajadora deberd conservar su empleo y
gozar de las asignaciones que le otorguen los sistemas de seguridad soctal.

En el caso de que la madre trabajadora, una vez vencido el plazo de
descanso que le concede Ta ley y, deba permanecer ausente por un tiempo
mayor, como consecuencia de una enfermedad originada por el embarazo o el
parto, para su incapacidad se regiri por las normas relativas a la
enfermedad inculpable.

Tendrdn derecho asimismo, las madres trabajadoras, a dos perfodos de
dzscanso durante su jornada de trabajo, de media hora cada uno. Este
derecho, no debe prolongarse por un Tapso de mis de un afio, excepto que por
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razones médicas, sea necesario que )a madre amamante a su hijo, por un
tiempo més prolongado.

Se ha establecido tambidn Ya ley de Ya Silla, que como ya
mencionamos, con &sta se obliga al patrono a poner a disposicifn de las
trabajadoras, sitllas para que las puedan utilizar, cuando sus ocupaciones
se 1o permitan,

La legislacibn argentina, tomd de la espahola, e! derecho de
excedencia para Yas msdres tradbajadoras; pero en 1a primera, solamente se
les otorga durante un plazo no inferior a tres meses, ni superior 2 seis
meses, independientemente del tiempo de descanso que le otorga 1a ley por
maternidad.
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CAPITULO 1V

LA DESIGUALDAD DE LA MIJER TRABASADORA

A.~ CONCEPTOS GENERALES EN RELACION A LA MUJER.

1.~ CONCEPTO DE MUJER,

€1 Otccionario de 1a Lengua Espafola, nos define a 1a mujer como la
“Persona del sexo femenino. La que ha llegado a la edad de 1a pubertad. La
casada, con refacin al marido. La que cuida de su hacienda y familia con
mucha exactitud y diligencia®.

Por su parte, Guillermo Cabanellas, nos otorgs el misme significado
para 1a palabra mujer que nos da el Diccionario de la Lengua Espafiola;
pero nos menciona el concepto, que Ulpianc realiz8 acerca de 1a misma: “...
mujer s8lc lo es la que se encuentra en edad de cohabitar con el hombre; es
decir, la plber, sea soltera, casada o viuda®. 27

E) C6digo Internacional del Trabajo, nos establece que el término
mujer: “... hace referencia a toda persona del sexo femenino, cualquiers

que sea su edad, nacionalidad, raza o creencia religiosa, casada o no....".zs

Es asf, que debemos establecer gque la palabra mujer, se refiere a
todo ser humang, perteneciente al sexo femenino, sea cual fuere su edad,

estado civil, religidn, nacionalidad, etc.; pues aln y cuando, a los bebés,
se les denomina comnmente como nifios o niftas, seglin el sexo, no podemos

{27) cabanellas, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Tomo
IV. BEditorial Heliasta, S.R.L., 14a. ed. B.A., Argentina, 1973; pdg. 479

(28} cit. pos. Falchén O‘neill, Lidia. Op. Cit. Pig. 70.
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dectr que las niflas, no son mujeres, simplemente por el hecho de que no
cuentan con 1a edad que piden en 1las deficiones que hemos transcrito o
bien, porque no cohabitan con var8n alguno. Por lo que, no debemos dejarnos
influenciar con la idea de considerar que Ta mujer, serd s8lo aquella que
cuente con determinada edad o estado civﬂ, pues esto no influye para
asegurar el sexo a que pertenece un nifio.

2.~ CONCEPTO DE DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION.

En general, se nos menciona el mismo concepto en los diversos
diccionarios que hemos consultado; v.g., para el Diccionario de la Lengua
Espaftola, destgualdad significa calidad de desigual; es decir, que no es
igual.

El mismo diccionario, nos menciona que desigualar es: "Hacer a una
persona o cosa desigual a otra. Adelantarse, aventajarse”.

Para Cabanellas, desigual es lo: “Contrario a identidad o semejanza.
Variable. Con fuerzas desproporcionadas en ataques o agresiones. Injusto,
inicuo. En Jo jurfdico y en Yo polftico se emplea este adjetivo para
indicar determinado privilegio o favoritismo en beneficio de unos o
injusticia y desamparo con respecto a otros". 29

Con relacibn al concepto de desigualar, el mismo autor nos dice que
significa hacer desigual a wuna persona o cosa. En lo referente a
desfgualdad, es la "... condicidn, generalmente desvalorizada -Cabanellas-
de To desigual®,30

(29) Cabanellas, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Tomo
I1. Editorial Heliasta, S.R.L., 14a. ed. B.A., Argentina, 1979; pag. 661

(30) Id.
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La desigualdad es 1a: “Negacisn del principio de igualdad. Es decir,

producto de las carencias sociales, que impiden al hombre y/o a gran parte

de la comunidad alcanzar su destino econdmico social, dificultindoles

-segln Rodolfo Capdn Filas- el justo acceso a los bienes y servicios que
produce 1a sociedad para su supervivencia y desarrollo.

La desigualdad social trae aparejada, la discriminacién, 1a
marginalidad y 1a clandestinidad del hombre~, 31

En relacidn al concepto de Discriminacidn, nos menciona Jos& Alberto
Garrone, que es: “Separar, distinguir, Dar trato de inferioridad a una
persona o colectividad por motivos raciales, religiosos o pol!t!cos".32

Por su lado, Guillermo Cabanellas, nos dice acerca del concepto que
comentamos que: “Hasta no hace mucho, en que encontrd indulgencia
académica, se consideraba indisculpable anglicismo por diferencia,

diferenciacitn o desigualdad” 3

Este mismo autor, nos ofrece el concepto de Discriminacibn Social:
“Extranjerismo anglosajon aceptado para indicar desigualdad en el trato
racial o de cualquier Tndole".34

Mtentras que, discriminar es: "Diferenciar o distinguir cosas o
situaciones -Guillermo Cabanellas- entre sf. Tratar con inferijoridad a
personas o colectividades por causas raciales, religiosas, polfticas o

* sociales". 33

Para Rodolfo Capdn Filas, 1a discriminacidn en la relacidn Yaboral:

"'... suele darse desigualdad de trato respecto de las condiciones y medio

(31) Capdn Filas, Rodolfo. Diccionario de Derecho Social, Derecho del Trabajo
Y 1a Sequridad Social. Relacion Individual del Trabajo. Rubinzal y Cul-
zoni, S.C.C. Editores, Argentina, 1987: pags. 149 y 150.

(32) Garrone, José Alberto. Diccionario Jurfdico Abeledo-Perrot. Editorial -
Abeledo-Perrot. B.A., Argentina, 1987; pag. 777.

{33) Cabanellas, Guillermo. Diccionario_Enciclopédico... Op. Cit. pdg. 661.
(34) Ibid. pig. 737.
(35) 1d.
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ambiente de trabajo (sobre todo remuneracifn y horario), causada por
consideraciones de sexo, raza, religidn, carga de familia, activismo
sindical, militancta polftica o religtosa, nacionalidad".36

Una vez transcritos los anterfores conceptos, podemos decir que
ambos, el de Desigualdad y el de Discriminacidn, son palabras diferentes
pero con el mismo significado. Ya que, se refieren en general al trato
desigual que se le puede dar a las personas o cosas, por considerarlas
inferiores a otras.

En este sentido, debemos establecer que se dar§ discriminacidn
contra 1a mujer, cuando a &sta se le imponen limitaciones, diferencias o
bien, la excluyan ya sea, de actividades sociales, culturales, econdmicas,
laborales, etc.

Y ya sabemos que a las mujeres, desde los inicios de 1a humanidad se
le han impuesto estas limitaciones, para ast evitar su pleno desarrollo en
la sociedad a que tiene derecho junto con el hombre. Pues 8ste, lo Gnico
que busca en 1a mujer, es el placer sexuyal y unido a esto, la perpetuacidn

. de la especie humana y por tanto, 1a educacién y el buen cuidado de los
hijos y del hogar.

Por 1o que, para los efectos de nuestro estudio, podremos utilizar
ambos términos, pues tanto discriminacién como desigualdad, significan
hacer diferencias o distinciones entre Tlas personas, por motivos
religiosos, de sexo, raciales, polfticos, etc. Por esto y para el fin que
nos proponemos, solamente nas irteresz la diferencia que se da en el &mbito
Taboral, en razdn del sexo.

(36) Capén Filas, Rodolfo. Op. Cit.; pig. 165.
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3.- CONCEPTO DE MUJER TRABAJADORA.

Después de haber examinado el concepto de mujer y en el capftulo
respectivo, el concepto de trabajador, podemos decir que 1a MUJER
TRABAJADORA, serd 1a persona fisica del sexo femenino, mayor de dieciséis
afos, que realiza una actividad material y/o intelectual; la cual realiza
subordinadamente para un patrdn, a cambio de un salario.

Mencionamos 1a edad de diecis&is afos, por ser &sta 1a edad minima
que pide nuestra legislacidn laboral para el ingreso de un o una
trabajadora adulta. Pues los mayores de catorce aflos y menores de dieciséis
afios, se encuentran protegidos en el Titulo Quinto Bis, de la Ley Federal
del Trabajo, que 1leva como titulo Trabajo de Tlos Menores, lo que
significa, que protege a los menores trabajadores de ambos sexos. Por lo
que, las menores trabajadoras no se incluyen en nuestro estudio, por
encontrarse regidas por disposiciones especiales.

Por otro lado, hemos hecho continua mencibn, al hecho de que 1a
Onica proteccifn de que goza la mujer trabajadora, es en relacidn a la
maternidad; por lo que, no cabe dentro de nuestro concepto el trabajo de
1as menores (aunque no negamos el hecho, de su discriminacidn, ahora no
s610 en razdn del sexo, sino también de la edad).

B.- LA SITUACION SOCIAL DE LA MUJER.

Como sabemos 1a mujer se hz encontrado marginada por mucho tiempo,
Gnica y exclusivamente a 1as labores domésticas; esto se debe
primordialmente, a que se le considera como el eje principal y natural para
1a buena educacidn y formacisn de la familfa.

Es por esto, que analizaremos brevemente, algunas situaciones por
las que la mujer se encuentra en un plano de inferioridad, en reiacidn con
el hombre.
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1.- LA EDAD Y EL ESTADO CIVIL,

La edad se encuentra asocfada al estado civil, en cuanto a nuestro
estudio. Pues cuando las mujeres son nifias, se les impone el rol domé&stico.
Y, cuando se encuentran aptas Jurfdicamente para trabajar, salen de su
hogar para ganar un salarfo y a la vez, tienen que realizar sus tareas
hogarefias.

Ahora bien, la mujer actualmente se encuentra incursionando en el
smbito laboral desde pequefia (legalmente, a partir de los catorce afos); y
cuando 1legan a 1a edad adulta laboral, que es la de diecis8is afos, ya se
encuentran en las mismas situaciones que un o una empleada con mucha mis
edad.

Sin embargo, observamos que la participacidn femenina en cuanto a la
edad, s= da en muchas ocasiones despuls de los cuarenta afios; ya que, a
esta edad las mujeres ya no tienen responsabilidades con hijos pequeiios.
Pues cuando tentan una edad aproximada de entre veinte y treinta afios, se
encuentran ante el hecho de estar ligadas a las grandes responsabilidades
que se les han conferido s8lo a ellas, sin intervencidn del varbn. Pues ya
sea, por haber contraldo matrimonio, o bien, simplemente estar viviendo en
concubinato, se les puede presentar 1a situacidn de tener que atender a su
marido y a sus hijos.

Por otro lado, el estado civil influye como ya mencionamos, pues las
mujeres casadas generalmente sB8lo se dedican a su hogar; lo que no pasa,
con las mujeres viudas, solteras, divorciadas, etc.

2.- LOS H1JOS.

El gran problema a que se enfrenta la mujer que quiere salir a
trabajar fuera de su hogar, es ante el hecho de tener hijos. Y no porque en
realtidad los hijos sean un problema, sino que resulta ser que la mujer es
1a Gnica encargada de su cuidado y educacifn, como si ella los hubiese
engendrado sola. :
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Es por esto que ta mujer con hijos pequeiios tienen menos

posibilidades de poder ingresar a trabajar, pues aln y cuando cuentan con

los  servicios de guarderfas que les otorga la ley, su propio esposo y

familia, le imponen la obligacién de dedicarse por completo solamente a las
labores domésticas.

Por esto, encontramos que 1a mujer, cuando sus hijos han crecido y,
son independientes, quiere y tiene deseos de superacidn personal, por-lo
que sale de su hogar, en busca de una oportunidad para poder laborar.

3.~ LA EDUCACION.

Es precisamente la educacidn, pensamos, la base de 13 formacibn de
1a mujer y del hombre, por lo que 8ste se siente como un ser superior a
ella.

Ya que precisamente, inictamos nuestra primera educacibn, dentro
del seno familiar y, es ahf en donde se inculca a las mujeres los
principtos y deberes que solamente el sexo femenino debe realizar. Y por
otra parte, al hombre se le inculcan otros muy distintos.

De esta manera, Kathy MacAffe y Mynna Wood, nos dicen que: "Uma
mujer es considerada esposa y madre -(nicos roles que se le reconocen- de
acuerdo con su capacidad de mantener la estabilidad de la familia y de
ayudar a los suyos 3 'adaptarse' a las duras realidades de la existencia.
Por consiguiente, es 1la mujer quien transmite, a cada generacidn de
obreros, los valores de dedicacisn al trabajo y de conformismo. Es ella
quien obliga a sus hijos a sequir en la escuela y a portarse 'bien’, o
quien exhorta a su marido 2 no arriesgar a su trabajo enfrentando al
patrén o haciendo huelga. De este modo el rol de 1a madre y de la esposa es
un rol mediador y apaciguante. 1a mujer es el verdadero opio de las masas“-f‘7

(37) Balletbo, Ana; Falcdn, Lidia v otros. La Liberacién de la Mujer. Grani-
ca Editor. Barcelona, 1977; pag. 62.
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ST, es en la familia en donde la educacidn brindada, es 1la que

motiva que generacidn trds generacién hereden los principtos de tmponer a

1a mujer la obligacidn de las labores domé&sticas y su subordinacién a

cualquier ser humano del sexo masculino, delimitando y marginando 1la
actividad y realizacidn de la mujer.

En el seno familiar, se comienza por inculcar los “juegos de las
nifas® y los "juegos de los nifios”, Una nifia Jjuega con mufiecas que
arrullar§ y cuidarg como si fuesen sus hijos; jugard a la comidita, a lavar
trastes, podrd llorar, etc.

Mientras que el vardn deber§ jugar al futbol, no podri realizar
quehaceres domBsticos, ni tampoco tendrs derecho a llorar.

Desafortunadamente son las propias mujeres quienes implantan
nuevamente las ideas de la dedicacidn exclusiva al hogar. Pues en &ste, son
1as madres quiebes inculcan a sus hijas sus deberes como madres y esposas;
se les dice que no tienen necesidad de estudiar una carrera universitaria,
pues cuando se casen tendrdn un hombre a su lado que les brindard la
manutencitn.

A los hombres por su parte, se les educa con 1a idea de que no deben
1lorar, porque 1o0s hombres son “"machos", son el “sexo fuerte”; no deben
realizar quehaceres domésticos, porque 8stos son trabajos exclusivos de las
mujeres; son ellos quienes deben trabajar, para mantener econdmicamente a
su mujer y a sus hijos.

Todas estas y cada una de las ideas que expresamos, son motivos por
Jos cuales se tiene a la mujer discriminada, por 1o que los hombres en
muchas ocasfones no quieren que sus mujeres trabajen y muchos menos la
ayudan en las labores domssticas. Pues aquel hombre que acepta gue su mujer
trabaje fuera de su hogar y le ayude en la economfa de 8ste y ademSs, &)
también colabore con las faenas domésticas, el cuidado de los hijos, etc.,
se enfrenta al hecho de ser criticado por 1a sociedad y su familia, y por es
to prefieren no dejar que la mujer se realice como ser humano.
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Posterior a 1a educacidn familiar, nos encontramos con la educacisn
escolar y el medio ambiente que nos rodea. Respecto a la escuela, los
padres envlan a sus hijos (de ambos sexos} al colegio, pers con la
diferencia de que a la hija se 1e dice que ella no tiene necesidad de
estudiar una carrera unjversitaria, pues “a ella la tienen que mantener®,
ella se tendrd que dedicar a su hogar, deberS cocinar, lavar ropa, trastos;
barrer, cuidar a los nifios; en fin, todas las actividades que le estén
encomendadas 2 su sexo y son tareas por tanto, s8lo de mujeres, Actividades
que no tienen a cambio retribucién alguna, pues es su deber de madre y
esposa.

Ast  nos 1o manifiestan Kathy MacAffee y Mynna %ood, quienes al
'respecto nos comentan que: “En todas las clases socjales Ta mujer debe
vender a un hombre no solamente su cuerpo, sino su vida entera, su talento,
sus intereses y aspiraciones. Tiene que renunciar a sus amistades,
ambiciones, placeres, y a su tiempo, para servir a la carrera o a la
familia de su marido. A cambio de ello recibe no s8lo su subsistencia sino
también su fdentidad, su derecho mismo a 12 existencia, ya que, a menos que

sea Ja mujer o la madre de alguien, 1a mujer no es nadie".:')8

Ast, 1a mujer cvando quiere contraer matrimonio, debe reprimirse en
los que se refiere a su realizacitn como ser humano; pues su papel que le
ha tocado desempefiar es el de madre y espos2 abnegada,

Sin embargo, no debemos olvidar que este papel lo ha impuesto una
sociedad gobernada por hombres, quienes por siglos han impuesto las reglas
del juego que las mujeres deben acatar.

€s por esto, que la mujer incursiona en Ya educacidn primaria y
secundaria; y pocas a 1a preparatoria y universidad. Inclusive, en el caso
de que deseen estudiar una carrera, Yos padres las inciinan hacia una que
segln 1a sociedad es para mujeres: secretaria, enfermera, maestra, etc.

{38) Ibid.: pig. 6€3.
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Mientras que, cuando se trata del hijo vardén, a 8ste si se le

impulsa para que termine una carrera unjversitaria, pues serd &1, quien

tenga que dar los ingresos econdmicos para su familia y, ademss sers el
orgullo de su familia.

Ademds en el entorno social, se establecen reglas para las mujeres y
reglas. para los hombres. Las primeras como ya sabemos, se deben dedicar a
su hogar y los segundos a trabajar y mantener una familia.

Sin embargo, parece ser que la tremenda lucha que ha venido 1ibrando
T1a mujer para conseguir su igualdad ante el hombre, igualdad como ser
humano, como ya hemos hecho mencifn, mis no biol8gica, 1a ido consiguiendo
poco a poco a través del tiempo ella misma y con la ayuda- de muy pocos
varones, que son quienes reconocen que la mujer no es un simple objeto,
sino que es como &1: un ser humano con capacidades, inteligencia,
sentimientos, etc.

Pues aunque en la actualiidad siguen existiendo millones de mujeres
oprimidas y marginadas, también existen otro tanto, que independientemente
de las tareas domésticas, salen fuera de su hogar a laborar. Actividad que
en muchas ocasiones tienen que realizar por motivos econdmicos, otros por
simple realizacidn personal; pero en cualquiera de 1os dos casas, comparten
con su compafiero tanto las labores dom&sticas, como las extradomdsticas.

Por lo tanto, consideramos que para evitar la discriminacién en
contra de 1a mujer, debemos comenzar 'por tener una buena educacisn que debe
iniciar en el ndcleo familiar. Es decir, que es la misma mujer quien debe
otorgarse su propio valor como ser humano y quitarse la imagen que por
siglos se le ha otorgado, as! como las tradiciones a que estd sujeta. De
esta manera podr& dar nuevos valores a sus hijos.

Por otro lado, es importante que 1a mujer tenga un alto nivel
cultural, pues mientras se le mantenga en la mediocridad dentro de las
cuatro paredes de su hogar, no logrard ver mis alld de ellas; y por tanto,
no se dar§ cuenta del gran valor que tiene y asf, no dejarse humiliar por
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el hombre.

$in embargo, a pesar de ir escalando peldafos, la mujer aGn con una
carrera profesionista, se encuentra ante la situacién de que no debe tener
un salario mds alto que su marido, pues @8ste se sentird ofendido y
entonces, se encontrard ante dos supuestos: deberS olvidarse de su empleo y
dedicarse s8lo a su hogar; o bien, deber§ separarse de su pareja.

Adem&s de tener que continuar con sus labores domésticas y su
trabajo fuera del hogar, como nos lo manifiestan Nora Garro B. y Rosa Marfa
Barrientos G.: "St bien se le ha permitido, bajo clertas circunstancias,
ingresar al mercado de trabajo en busca de una carrera profesional, tambi&n
se le ha exigido no olvidar y asumir plenamente, antes que nada, 1los
valores y las labores que definen su género: el ser ama de casa, madre y
esposa. La doble Jjornada de trabajo es el precio que ha fimpuesto a toda
mujer que pretenda desarrollar una carrera, cualquiera que &sta sea, en el
dmbito laboral. Ella es quien tiene y tendrd que dar 1a lucha por conseguir
una situacién mis justa y un reconocimiento de 1a importancia tanto de su
desarrollo profesicnal como de la vida familiar, ya que nadie renuncia
voluntariamente a una sttuacién de privitegio y poder"?g

Por lo tanto, debemos las mujeres de seguir luchando por conseguir
nuestra igualdad ante e) hombre, debemos ambos sexos complementarnos para
1a reatizacibn de cualquier actividad; ya que, tanto el hombre necesita de
1a mujer, como &sta requiere de aquél. Ya no debemos dejar que seamos s6lo
las mujeres, 1as amas de casa y en el caso de que s8lo seamos tales, los
hombres también deben colaborar con nosotras para la formacidn y
funcionamtento de 1a familia.

Ahora bien, si la mujer tiene que salir de su hogar para Yaborar en
una empresa, fabrica, etc., también debe el hombre compartir las

( 39 Divila Ibafiez, Hilda R.; Ramirez Bautista, Elia y otras. Trabajo Feme--
nino y Crisis en México. U.A.M., México, 1990; pag. 225.
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actividades hogarefas, pues ambos conviven en la misma casa, ambos
participan para la formacidn de un nuevo ser, etc., y no debemos permitir
que s8lo Tas mujeres realicemos ambas labores, que las profesoras Nora
Garro B. y Rosa Marfa Barrientos G. nos dicen que, las mujeres tenemos dos
carreras: "La ‘primer carrera’ de la mujer es la de ama de casa, madre y
esposa; o sea, 1o que culturalmente, Ja sociedad ha definido como lo
‘femenino'. En cambio, cuando hablamos de una ‘'segunda carrera' nos
referimos a la situacifn en que la mujer se fntegra la mercado de trabajo,
no s8lo para obtener un ingreso extra, sin perder su condiciSn de ama de
casa, sino para lograr, fundamentalmente, una satisfaccidn y desarrollo
per‘sonal".‘10

Tomando las palabras de Alfredo Juan Alvarez: “...,, no se trata de
que la mujer plerda sus atributos biopsicoldgicos, sino que adquiera, ante
sus proplos ojos y ante los del vardn, un status de humanidad que, a falta
de otro término, 1lamaremos igualdad en el desarrollo frente al mundo

productivo”. a1

C.- LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO EN LA CONSTITUCION FEDERAL.

Como ya hemos mencionado, en el afio de 1974, el Presidente Luis
Echeverrfa, realiz8 una serie de reformas a nuestra Constitucidn, para
otorgarle la {gualdad juridica a la mujer, en relaciSn con el hombre.

Seglin el artfculo 12 de 1a Carta Magna, todo individuo gozar§ de las
" garantfas que otorga la misma; de lo cual, desprendemos, que al decir:
“todo individuo®, se refiere a cualquier ser humano, sea del sexo que
fuese; por 10 que Incluye a varones y mujeres por igual.

(40) Ibid. pag. 227.

(41) Alvarez, Juan Alfredo. La Mujer Joven en México. Ediciones El Caballito
2a. ed. México, 1980; pag. 49.
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Por otro lado, en el artfculo 42 de 12 misms Constitucibn, se otorgs
a la mujer 1a igualdad ante 1a ley, con respecto al hombre.

En materta laboral, se dispone en el artfculo 123, que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y sociaimente Gti1, de Yo que deducimos, que
al referirse a toda persona, se refiere a cualquiera de los dos sexos. Como
ya hemos hecho mencifn, se establece 1a plena igualdad juridica y por
tanto laboral en nuestra Constitucidn; {gualdad que 1a Ley Federal del
Trabajo, tambi&n impuso en su ordenamiento.

1.- EL PRINCIPIO DE TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL.

Este principio se encuentra manifestado en el artfculo 123-VII de la
Carta Magna; ya que establece que no se deber& tener en cuenta el sexo, ni
1a nacionalidad para quien realice un trabajo de 1a misma Yndole, por lo
que se les deberd otorgar el mismo salario.

Para establecer esta fraccidn, se tuvo en cuenta:

"19.- Beneficiar a 1a mujer, 1a igualdad de retribucidn para ella y
para el hombre, era un beneficio que debfa consistir en romper con ciertos
y arraigados egoismos. La mujer creadora de la humanidad, unas veces, y
otras como autoridad moral y econdmica de su hogar, tiene aitos fines que
satisfacer. Si es madre, debe ser protegido en contra de la explotacitn y
en beneficio de su existencia biol8gica, para que d& a l1a sociedad
elementos psicofisicos fuertes que formen un pueblo grande y poderoso, Si
es el sostén de su hogar, su sueldo debe ser acorde con su trabajo para que
pueda satisfacer sus necesidades al igual que el hombre.

29,- Para evitar 1la concurrencia desleal. Es obvio dar razones,
basta decir que 1a mujer como el hombre tuvo que concurrir a las f&bricas,
o a los talleres, a todos los lygares donde el hombre trabajaba para
ganarse l1a vida y 1a de los suyos. La presencia de ellas did una Tuz a los
capitalistas: ‘obtener mayores ganancias a costa de la mujer'; les servia
de base el viejo argumento de que la mano de obra masculina era superior a
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1a femenina, 10 cual se encuentra desvirtuado. Ha quedado demostrado hasta
1a evidencia que con prictica y conocimientos, el contingente femenino rige
un trabajo en cantidad y calidad fgual al del hombre; por 1o tanto no debe
existir desigualdad en el sahrio".42

Es decir, que se dispone que tanto mujeres como varones, deberfn
percibir el mismo salario, siempre y cuando el trabajo que ejecuten sea de
1a misma naturaleza.

Asimismo, este derecho se encuentra establectdo en 1a Ley Federal
del Trabajo en su numeral 86 que dispone: A trabajo igual, desempefado en
puesto, Jornada y condiciones de eficiencta también iguales, debe
corresponder salario igual".

Es decir, que se impone la obligacidn a los patronos, de otorgarle a
12 mujer el mismo salario que se le da al hombre, cuando ambos realizan la
misma acttvidad; pero, nos damos cuenta de que la sociedad se encuentra
hecha y gobernada por hombres, quienes desde el Smbito familiar deciden y
mandan: “Adem#s la jerarqufa existente en el &mbito familtar (el jefe de la
familia es el hombre) se hace extensivo al &mbito de ia produccidn. Son
hombres quienes, por 1o general, ocupan los puestos de mando que implican
la toma de decisiones importantes. Aun en industrias donde el proceso
productivo estd a cargo de mujeres, como es el caso de la elaboracidn de
prendas de vestir, los supervisores suelen ser hombres. Como resultado de
1a divisidn social det trabajo, en todos los pafses capitalistas, incluso
hoy en dfa, las mujeres ganan en promedio menos que los hombres, y en
ningln lugar del mundo 1a participacifn femenina en la produccidn mercantil
iguala a la mascana“.43

(42) La Situacién Juridica de la Muger. Alianza de Mujeres de México. Estu--
dios Juridicos. México, 1953; pag. 344.

(43) Dévilgolbaﬁez, Hilda Rosario; Ramf{rez Bautista Elia y otras. Op. Cit. -
pag. 30,
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De esta manera nos damos cuenta que este principio muy claro, tanto

en 1a Constitucifn como en la Ley Federal del Trabajo, en 1a realidad

laboral no se cumple. Ya que en muchas ocasiones a las mujeres se les

otorga una menor retribucidn por el trabajo que realizan, con respecto a

los hombres; ya que se sigue aludiendo a razones arcaicas, como son el

hecho de considerar que la mujer tiene menor resistencta fisica, menos
capactdad, etc.

Es ast, que no la misma preparacidn académica de uma mujer, le
garantiza obtener un salario igual a1l del hombre por la realizacidn del
mismo trabajo: “Las causas mis {importantes de las diferencias salariales
observadas entre ambos sexos se ubican principaimente fuera del mercado de
trabajo, es decir, las mujeres obtienen menores ingresos porgue acceden al
mercado laboral con menores niveles de educacién y con restricciones
provocadas por las funciones propias de la posicidn que guardan en el
dmbito familtar. €1 hecho de que un porcentaje mucho menor de &stas logre
terminar su carrera profesional y que la mayorfa desempefie el papel de ama
de casa representa, desde el inicio, condiciones diferentes en el mercado
de trabajo... Sin embargo el acceso a niveles mis altos de educacibn no
garantiza por st mismo la {gualdad de ingresos con la fuerza de trabajo
masculino, como constata en el caso de las mujeres profeskmistas“."‘1

Ahora bien, debemos preguntarnos el c8mo las empresas pueden pagar
un salario mis bajo a 1a mujer, si &sta realiza las mismas actividades que

_un hombre; pues la respuesta es clara y sencilla, simplemente Te otorgan

un nombre diferente al puesto que desempefla cada uno y, ast la mujer se
encuentra en desigualdad. AsT, nos lo confirma 1a maestra Jenny Cooper
-Tory, quien al respecto nos dice: "Es notorio que la reclasificacifn de
trabajos se utiliz8 para evitar el pago figual por el trabajo igual. Es
dectr, cuando 1as mujeres y los hombres realizan trabajos similares,

(44) 1bid. Pig. 93.
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aplican diferentes tftulos para que exista una 'justificacién’ al pago
menor a 1a mujer. por ejemplo, en wuna oficina esta tictica de
rectasificacifn podrfa operar de 1a sigufente manera:

Masculino Femenino
Sub-gerente Auxiliar de jefe
A.gente de ventas Vendedora
Téentco Operadora
Jefe de oficina Supervisora de mecanografia
Subsecretario Secretaria adjunta".45

De esta maners, es necesario terminar con 1a segregacidn y
desiquaidad femenina, ya que hombres y mujeres poseemos los mismos valores
y ambos, merecemos 1as mismas oportunidades.

2.~ LA 1GUALDAD OE SEXOS.

"AY  hablar de igualdad de sexos, nos referimos Gnicamente a la
situactdn de considerar, 1a igualdad en todos los aspectos (soctal,
familiar, mercantil), laboral, etc.) de hombres y mujeres; y no, a ta
igualdad bfol8gica entre ambos, pues ya sabemos que este tipo de igualdad
nunca podrd darse, Ahora bien, dentro de los campos que ya hemos
mencionado, l1a mujer se sigue encontrando marginada, ya que se Ve considera
solamente un objeto, alin a estas atturas del Siglo XX.

Dentro del tema que abordamos, se establece 1a jgualdad de sexos,

(45) Ibid. pig. 179.
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pues en el artfculo 3° Segundo Pirrafo de 1a L.F.T., se establece que no
debern existir distinciones entre los trabajadores por motivos de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina polftica o condicibn social.

Asimismo, se prohibe que se pague un salario menor a un trabajador
en Ta misma empresa o establecimiento por trabajo de igual eficlencia, en
1a misma clase de trabajo o igual jornada, en relacidn a otro trabajador en
razfn de la edad, sexo o nactonalidad (art. 5 fraccidn XI L.F.T.). Por otro
lado, se establece tambi&n que en las condiciones de trabajo no se deben:
establecer diferencias por motivos de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo
religioso o doctrina polftica, salvo las disposiciones expresamente
establecidas en 1a ley (art. 56 de 1a L.F.T.). .

Por otro lado, se prohtbe a los patrones en el numeral 133-1,
negarse aceptar trabajadores por motivos de edad o sexo.

3.- DIFERENCIA ENTRE EL VARON Y LA MUJER.

A través de la realizacidn de este breve estudio, nos hemos dado
cuenta que a pesar de que durante siglos se considerd que al tener la mujer
el crineo de menor tamafio y peso, esto tenfa como consecuencia que la mujer
no tuviese capacidad mis que para realizar 1las labores del hogar, cuidar y
obedecer al padre y en su caso, al marido; estas viejas ideas han quedado
atrds.

Ya que se ha confirmado que 1a mujer posee el mismo grado de
inteligencia que el ‘vardn, afin y cuando el volumen y tamafio de su créneo
sea menor, pues esto solamente se debe a que la constitucidn fisica de la
mujer siempre ha sido de menor proporcisn que la que posee el hombre.

Y a0n, con esta supuesta desventaja, la mujer realiza cualquier
trabajo por duro y penoso que le resulte. Por otra parte, se le atribuye a
1a mujer 1a conservacidn de 1a especie humana y con este motivo, se le han
prohibido las labores fuera de su hogar. Sin embargo, no debemos olvidar
que también el hombre, contribuye para la formacibn de un nuevo ser, y que
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sus genes podrfan también verse atroffados y por tanto, daffar a su
descendencfa. Por lo que consideramos, que todo este tipo de {fdeas que se
fueron desarrollando durante mucho tiempo y se 1levaron a cabo, son falsas.

Aunque no negamos &1 hecho de que la mujer, merece especial
proteccidn cuando trabaja, pero solamente si se encuentra en estado de
gravidez, ya que, es hasta este momento cuando en realidad, la mujer tiene
Ta absoluta responsabilidad del ser que lleva dentro de s, ya que s8lo
dentro de ella puede vivir &ste,

De 1o anteriormente mencionado, 1legamos a 12 conclusidn, de que la
Gnica diferencia que encontramos entre varones y mujeres, es la forma de
reproduccién; decimos que es la Gnica diferencia, por ser trascendental en
la vida de toda la sociedad.

As! tambié&n se manifiesta Lidia Faledn, quien nos dice: ":Qué& es lo
que diferencia total y excluyentemente a los dos sexos? Las distintas
facultades para la generacisn. La postbiiidad de la mujer de crear un nueve
ser y alumbrarlo, sin que el vardn conozca a ciencia cierta si el germen
que 1o ha engendrado es el suyo.

La mujer no s8lo vende su fuerza de trabajo a! hombre a cambio de su
manutencidn, no s8lo es explotada por su funcidn econfmica de ama de casa,
sino y fundamentalmente, porgue la fuerza de trabajo ademds de ser
mantenida ha de ser reproducida. Y la mujer es la (nica que puede
reproducirse”, 6

Es decir, que st bien por un lado, la diferencia existente entre
varones y mujeres es la forma de reproduccidn, por otro lado, a 1a sociedad

(46) Falcén, Lidia. Op. Cit.; Pig. 52.




85
gobernada por las leyes que han impuesto los hombres, lo que le interesa
trascendentaimente, antes de proteger & 1a mujer como ser humano, evitando
su discriminacidn, es que la mujer pueda continuar con su "principal
funcibn”, que es precisamente la reproduccidn.

Por 1o cual, debemos tratar de continuar ganando terreno, para que a
Tas mujeres se les trate y considere como seres humanos y no como simples
objetos y m&quinas reproductoras; para la satisfaccidn de los hombres;
quienes se sienten superiores, por considerarse como los Onfcos seres que
valen. Pues a 1a mujer, al no otorgarie el lugar que se merece y por tanto,
no respetar su dignidad humanai. piensan que ella, por el simple hecho de
pertenecer al sexo femenino, no vale por ser un simple objeto.

De esta manera refteramos que las diferencias que se le enmarcan a
la mujer, por ser el supuesto “sexo d&il", 1o han impuesto los hombres;
pero unido a esto, encontramos que la educacidn que recibimos en nuestros
hogares (co:ﬁo ya mencionamos) generalmente, es para inculcarnos que los
hombres tienes obligaciones y derechos distintos a las mujeres. E incluso,
cuando un matrimonio espera un beb&, generalmente siempre piensan en tener
un hijo vardn, antes que una mujer, pues parece, que aquél demostrard que
) hombre es y vale como tal.

Sin embargo, parece ser que la sociedad ha evolucionado a través del
tiempo y, en la actualidad la educacifn que se imparte en el seno
familfar, ya no es tan desventajosa para la mujer; aunque existen todavfa
resabios de estas ideas, en algunas familias.

Asf, reafirmamos el hecho de que la finica diferencia entre el vardn
y la mujer, es la reproduccidn; pues es, 1a mujer quien una vez fecundada,
su organismo se encarga, de proteger y darle vida al embrién en formacifn.

C.- EL DERECHO DE PREFERENCIA RELACIONADO CON LA MUJER.

Como sabemos, la Ley Federal del Trabajo establece en su numeral
154, una serie de reglas que los patrones, deben seguir para el caso de
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querer cubrir una vacante (aunque fuese de nueva creactdn); por 1o que, no
se deja al arbitrio del patr8n la selecci8n de su personal, pues en muchas
ocasiones puede darse el caso de que el patrdn no admita a determinado
trabajador, simplemente por antipatfa.

De esta manera, se otorga a los trabajadores el derecho de poder ser
elegidos de entre otros, en razén de su antigiedad y capacidad para el
trabajo.

E) artfculo ya citado, establece el orden de preferencia que el
patrdn debe seguir, y que realizarf en f{gualdad de circunstancias. Se
establece que se debe preferir para la vacante, a los trabajadores
mexicanos, sobre los trabajadores extranjeros, lo cual se justifica ya que,
la Ley Federal del Trabajo, protege a los trabajadores nactonales y, de
esta manera, no se presente el caso de que en las empresas, contraten a un
mayor niimero de trabajadores extranjeros.

Ern 1a Ley General de Poblaciln se establece, que los extranjeros
podr&n Jaborar en las empresas nacionales en un limitado ndmero y,
solamente serdn preferidos sobre los nacionales, en el caso de que el
trabajo profesional o técnico que fuesen a realizar, no pueda ser ejecutado
por algfn trabajador nacional, por no existir en el pafs alguno capacitado;
o bien, 1a actividad que desempeiie el extranjero, no se conozca en
territorio nacional. Para lo cual, cuando el trabajador extranjero, se
encuentre laborando en la empresa nacional, deber§ proporcionar Tlos
conocimientos necesarios a los trabajadores naclonales, es dectir, los
deber§ capacitar, para que &stos puedan realfzarla y, de esta manera,
existan trabajadores nacionales que conozcan cualquier ramo y ast, tener la
prioridad de ser elegidos, cuando un trabajador extranjero requiera una
vacante.

Tambi&n en Brasil se protege al trabajador nacional, ya que como
nos 1o comentan Ortando Gomes y Elson Gottschalk: “El gobierno, visando a
la protecci6n del trabajador nacional, establecid 1a regla de que ninguna
empresa, aunque no sujeta a ta proporcionalidad, podrd pagar al brasilefio
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que ejerza funcidn anfloga a la que es ejercida por el extranjero, a su
servicio, salario finferior a é&ste. La regla, sin embargo, comporta
excepciones enumeradas en 1a ley, Se exceptlan los casos siguientes:

a) No habiendo en 1a empresa cuadro organizado en carrera, el
brasilefio contar§ menos de dos afios de servicio y el extranjero mis de dos
afos;

b) Habiendo cuadro organizado de carrera, serd garantizado el acceso
por antigiiedad;

¢) Siendo aprendiz, ayudante o sirviente el brasilefo, y no lo fuera
e extranjero;

d) Cuando la remuneraciSn resultare la mayor produccién, para los
que tradbajan a comisidn o por tarea"fn

Otro aspecto que marca la L.F.T., es 1a preferencia que se debe
tener a los trabajadores que hayan servido al patrdn satisfactoriamente con
sus servicios por un mayor tiempo; lo que significa, que este tipo de
trabajadores, tendrd preferencia para cubrir la vacante, sobre de algln
trabajador que tenga menor tiempo de antigiiedad en la empresa o
establecimiento; o bien, scbre los trabajadores, que nunca hayan trabajado
para 1a misma.

Otro orden de preferencia, es para los trabajadores que tengan a su
cargo una familta y, no cuenten con ningln otro tipo de ingreso econdmico y

del cual, hablaremos en otro punto.

Por @(1timo, se establece que serSn preferidos 1los trabajadores

(47) Gomes, Orlando y Gottschalk, Elson. Curso de Derecho del Trabajo II. --
Traduccién de Miguel Bermidez Cisneros. la. ed. en espafiol y 7a. en to-
tal. Cirdenas, Editor y Distribuidor. México, 1979; pag. 577.
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sindicalizados, sobre los que no 1o estén. Es decir, que los trabajadores
que se encuentren agremiados a una organizacidn sindical, podrin hacer
valer su derecho de preferencia a través de &ste.

Sin embargo, se establece tambin que en el Contrato Colective de
Trabajo, debe estar inclutda la CiSusula de Admisidn, para que el
trabajador pueda ejercer su derecho de preferencia para cubrir una vacante
como sindicalizado. Pues si esta cliusula no se encuentra, entonces tendrin
también derecho de preferencia los trabajadores que habitualmente sin tener
el carfcter de trabajadores de planta, prestan sus servicios en una empresa
o establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales y a los
que desempefien trabajos extraordinarfos o por obra determinada que no
constituyan una actividad normal o permanente de 1a empresa (art. 156 de 1a
L.F.T.).

Para poder exigir este derecho, los trabajadores deberdn presentar
una solicitud a la empresa o establecimiento, indicando domicilio y
nacionalidad; astY como s tienen a su cargo una familia y en su caso,
quidnes son sus dependientes econdmicos; los servicios que prestaron con
anterioridad y durante qu® tiempo; en caso de pertenecer a un sindicato, 1a
denominacidn de &ste (art. 155).

1.~ JRABAJADORES QUE TIENEN A SU CARGO UNA FAMILIA.

Este es el caso en particular que nos interesa para nuestro estudtio,

' ya que las mujeres se encuentran en situacibn de inferioridad con respecto

a los hombres, por considerarse que &stas no tienen a su cargo una familia.

Sin embargo, en nuestro entorno social es posible encontrarnos con
miles de mujeres que trabajan, y no precisamente por simple satisfaccifn
personal, como sucede en muchos casos; sinc que, en otros muchos por
necesidades de Tndole econSmico. Pues 1a mujer ha tenido la necesidad de
ingresar al medio laboral en muchas ocasiones por ayudar al esposo, a bien,
no tiemen una pareja y tienen que mantener wuna familfa. Asf, nos lo
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comentan Brigida Garcfa y Orlandina de Oliveira: "La catda de los salarios
reales, 12 reduccibn de los subsidios otorgados a 1os productos basicos, la
disminucifn del presupuesto destinados a los servicios de educactén y salud
y 1a contraccidn de oportunidades de empleo para la poblacibn masculina,

" han tratdo un claro deterioro en Tos niveles de vida. De esta manera se
hizo necesarta una mayor incorporacisn de mujeres en la actividad econdmica
para contribulr a 1a satisfaccifn de las necesidades bisicas de sus
hogares"."B ’

Es asf, que se piensa que 1a mujer no tiene a su cargo una famiita,
por el hecho de considerar gque su salario, nro es indispenssble para a
manutencidn del hogar ni prioritario, pues son como siempre los hombres,
quienes deben aportar la parte econdmica al hogar. Sin embargo, al mirar a
nuestro alrededor, nos damos cuenta de que dfa a dfa se incrementa 1la
poblactdn femenina que tiene que brindar 1a economfa en su hogar; ya sea
complementando el sslario de su esposo, o bien, porque sea e} Gnico sostén
econfmico para su famiiia. Situacidn que agrava aln mis Ta desigualdad de
Ta mujer, pues tiene que aceptar salarios y condiciones de trabajo
inferiores a Yas que se les brindan al hombre: "La situacién de las mujeres
pobres con hijos, con baja o nula escolaridad, se agrava si son madres
solas, viejas, de orfigen rural o indfas. En tales casos, tienen pocas
postbilidades de movilidad social, son las candidatas ideales para los
trabajos precarios“.49

Independientemente de las mujeres con poca preparacién académica y
de bajos recursos econdmicos, tambi&n debemos inclutr a las mujeres
trabajadoras, cuya labor remunerativa, Ja realizan por simple satisfaccidn
personal; o sea, no necesitan del salario que perciban para sobrevivir, ya
ses porque cuenten con una postcidn social de burguesa, ya porque su marido
1es pueda ofrecer una vida digna, sin necesidad de pasar hambres,

(48) Garcia, Brigica y Oliveira, Orlandina de. "El Trabajo Femenino en la D&
cada de la Crisis". En EXCELSIOR, de 12 de febrro de 1993.

(49) D4vila Ibafiez, Hilda R.; Ramirez bautista Elia y otras. Op. Cit. pig. -
2
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Es asT, que nos enfrentamos ante el hecho de encontrar a millones de

mujeres trabajadoras y que a su vez, tienen a su cargo una familia en cuyo

caso se les debe considerar como las jefas de la famtlia, pues &stas, al

decir de Diana Rebeca Villarreal Gonz&lez: "... estin por 10 general

obligadas a trabajar ya que en cast todas estas familias son ellas su Onico
sost!n“.so

De esta manera es importante tener siempre en cuenta el hecho de
que al existir mujeres madres de familia, o bien, jefas de familia, &stas
representarin en la mayorfa de los casos, el principal sostén econdmico en
su familia, por lo que: "La diferencia con las esposas activas es que su
salarto viene a incrementar el 1ingreso familiar, mientras que las jefas de
hogar poglio general son las Onicas que contrfbuyen al sostenimiento de 1la
famflia®,

Por 1o‘que, en relaéian al tema que nos ocupa, al haber establecido
que las mujeres independientemente del hecho de que trabajan y, de gue en
muchas ocasiones la caus2 no es econdmica, sino simple satisfaccidn
personal; en este caso particular, es decir, en To relativo al derecho de
preferencia que estamos estudiando, es realmente un hecho que Ta mujer se
encuentra ante la situaci6n de tener a su cargo el sostenfmiento no sélo
moral, sino econdmico de su familia. Esto puede tener mdltiples mot.ivos,
por ejemplo, cuando las mujeres son madres solteras, o bien, cuando son
abandonadas, viudas o divorciadas.

Ahora bien, no solamente las mujeres que tienen hijos, se pueden
considerar como jefas de familfa y por tanto, el Onfco sostén econdmico de
1a misma. Tambi&n debemos considerar el caso de las mujeres Solteras, que
tienen a su cargo el cuidado de sus ascendientes (padres o abuelos), por lo
que este tipo de mujeres, también tienen a su cargo una familia.

(50) Ibid. pig. 123.
(51) Ibid. pigs. 123 y 124.
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a) LAS MUJERES CASADAS.

Supuestamente, la mujer que se encuentra en estado civil de
"casada", no tiene ningfin problema de Tndole econdmico, pues su marido ie
debe proporcionar los medios econdmicos para que pueda vivir; sin embargo,
1a mujer a través del tiempo ha buscado oportunidades de trabajo, ya sea,
por cuestiones de fndole econdmico, o bien, por simple satisfaccidn
personal. '

Ya hemos mencionado, que esto se debe en la mayorfa de los casos, a
que en nuestro pats existe un mayor porcentaje de poblaci6n que cuenta con
escasos recursos econdmicos; por 10 que, la mujer se ha visto en la
necesidad en estos casos, de tener que salir de su hogar y enfrentarse a
la lucha por la sobrevivencia junto al hombre. Existen otras mujeres, que
con cfierta preparacién buscan con el trabajo, independientemente de un
mejor nivel econdmico, su realizacidn como seres humanos que son. Sin
embargo, en cualquiera de los dos casos la mujer se encuentra en
desigualdad con el hombre.

Ahora bien, la mujer casada se incorpora al medio laboral en menor
porporcibn que la soltera, viuda, divorciada o separada: “Hasta 1970 los
documentos estadisticos reportaban que las trabajadoras mexicanas eran
sobre todo jOvenes y solteras. E] estado civil era un condicionante de peso
en la realizacidn de actividades extradom&sticas. Actualmente, todavta es
mayor la proporcidn de no casadas entre las mujeres activas, Las encuestas
nacionales de 1982 y 1987 indican que las mujeres sin pareja, divorciadas,
viudas, separadas y solteras participan m&s que las casadas en todos los
sectores, pero se dieron incrementos de participacién m&s marcados en las
mujeres casadas que en las solteras".’s2 -

Es decir, que las mujeres casadas tienen una menor participacibn en

(52) Ramirez Bautista, Elia. Op. Cit. pdg. 16.
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el &rea laboral, debido a que tienen como obligaci8n 1a realizacidn de sus
tareas domésticas y en muchas ocasiones, colaboran junto con el esposo si
éste tiene un negoclo, y asf se le tiene dedicada s810 a su hogar y en su
caso, atender% el negocio de su marido stn descuidar sus labores femeninas.

Nos dice Elfa * Ramfrez Bautista que: “La mayor carga de trabajo
dom&stico hace que las mujeres casadas participen menos pues los
requerimientos de horarfos en los trabajos formales tmplican una
infraestructura que las substituya en -el ejercicio de las responsabilidades
fam1Hares".53

Por otro lado, Brfigica Garcla y Orlandina de .0liveira, nos dicen al
respecto: “... las mujeres casadas presentan menor participacibn en
actividades extradomésticas en comparacidn con las solteras, viudas,
divorciadas y separadas. Esto se debe en parte a la mayor carga de trabajo
dom8stico y a los obst8culos existentes para la contratacifn de mujeres con
responsabilidades familiares" 54

Un ejemplo de mujeres casadas que trabajan nos lo muestra Nora C,
Garcta Colom&, quien realizd un estudio acerca de los tipos de mujeres que
se dedican a tejer zapatos en el Estado de Guanajuato; este tipo de
trabajadoras que nos sefiala esta autora, son mujeres que trabajan a
domicilio, y que distribuyen su tiempo entre tejer zapatos y atender sus
obligaciones dom&sticas. Por 1o que pueden realizar esta labor segln sus
necesidades econbmicas y asf, podrdn ganar dinero sin la necesidad de salir
de su hogar ni descuidar sus tareas domésticas.

Por otro lado, el empresario al otorgarle a este tipo de
trabajadoras, la realizacibn del tejtdo de zapatos a domicilio, se evita 1la

(53) 1bid. pag. 21.
(54) 1bid. pag. 65.
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contratacidn de trabajadoras de planta, se ahorra luz, renta de local, page
de {impuestos, de seguro social, etc.55

“s1, nos damos cuenta de que la participacisn femenina en el Smbito
laboral, va en aumento; pero, a las mujeres casadas se les dificulta en 1a
mayorfa de los casos, el ingreso a alguna empresa, ya que se enfrentan
ante 1a problemStica de que los empleadores, generalmente exigen el
ingreso de mujeres solteras. De esta manera, se evitan 1os problemas
Taborales que trae consigo 1a mujer casada; v.g., como serfa el caso, de no
poder laborar mis de 8 horas diarias, por ser precisamente la mujer quien
tiene a su cargo el cuidado moral y econdmico de su familia y por tanto,
debe atender estas tareas.

Por otra parte, en el caso de que 1a mujer se encuentre embarazada,
esto trae como consecuencia, una serie de derechos que tendrfa que otorgar
el patrdn a la mujer, debido a su maternidad. Por 1o que, al patrén no le
conviene el derecho de descanso de seis semanas anterfores y seis -
posteriores al parto con goce de salario fintegro. Pues esto significa,
para los patrones la obiigacifn de pagar un salario, a una trabajadora que
no est§ en activo, :

Por 1o tanto, debemos pugnar porque no se discrimine a 1a mujer por-
el simple hecho de encontrarse ligada sentimentalmente a una pareja, pues
aunque se le continde fimponiendo el rol de las tareas domésticas, dfa a
dfa  se va 'Iogrando'que también el hombre, participe en Tas faenas
hogarefias y en 13 educacidn y cuidado de los hijos. Por lo que, tanto el
varbn como la mujer pueden complementarse no s6lo sexualmente, sino
también, para que cada uno pueds trabajar fuera de su hogar y, a la vez,
ayudarse mutuamente para la realizacién de las labores domésticas. De esta
manera, ya los empleadores no tendrfan motivos para no contratar a las

(55) Ibid. pdgs. 185 a 187.
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mujeres, cuyo estado civil sea el de “"casadas".

b) LAS MADRES_SOLTERAS, DIVORCIADAS 0 VIUDAS.

En el caso de las mujeres trabajadoras que no cuentan con una
pareja, como es el caso de las madres solteras, divorctadas o viudas, se
encuentran también, ante la problemitica de‘que los patrones, no quieren
recibir a este tipo de trabajadoras.

En Y0 que se refiere a las madres solteras, las cuales se tienen que
enfrentar ante el hecho de tener a su cargo la manutencién de sus hijos,
adem§s se tienen que enfrentar a una soctedad cuyas reglas no admiten que
una mujer sola pueda y deba mantener a sus hijos, por no contar con una
pareja. El hecho es, que aunque la soctedad quisiera exterminar a este tipo
de mujeres, &stas han existido y continuardn existiendo por siempre; por lo
que, debemos cambiar la forma de pensar de la gran mayorfa de las personas
que habitamos en esta sociedad; pues el ser madre soltera no implica que
deban ser marginadas y maltratadas. .

Aunque en otros tiempos, el hecho de que una mujer fuese madre
soltera, resultaba ser muy criticada y por tanto, se le marginaba en su
niicleo social e incluso familiar, pues simple y sencillamente a la mujer no
se le permite tener hijos sin padre; mientras que, el hombre si puede
tener hijos con cuantas mujeres &1 quiera, em la actualidad las madres
solteras han ganado también terreno y, han logrado el ser aceptadas en
‘nuestra sociedad.

Es as?, que esta situacion se ha ido tolerando por 1la sociedad,
quien ya aparentemente acepta a las madres solteras, gquienes conforme pasa
el tiempo, van en aumento.

De esta manera, el hecho de que las madres solteras en la actualidad
se encuentren en crecimiento, parece Ser que se debe a que la mujer poco 2
poco se estd dando cuenta de la opresion y desigualdad en que 1a ha
mantenido el hombre durante siglos. Pues E&ste, debido a 1a educacidn que
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recihe desde pequefio, cuando es adulto resulta ser (en Ta mayorfa de las
veces), quien aparte de no cumplir con sus obligaciones, como 1o es 1la
manutencidn y educacidn de su familia, resulta ser un macho (ya que s8lo se
deja guiar por sus instintos), que quiere que 1a mujer lo atienda como un
rey, le tenga comida y ropa en buen estado, sin importarle st su mujer
tiene recursos econdmicos para satisfacer sus caprichos o si los tiene, no
se pregunta si acaso, &sta ha tenido que lavar y planchar ropa ajena, etc.
Adem8s de que tambign, la mujer est§ “educada® para soportar las
infidelidades de su esposo, pues como 8ste es "el hombre de la casa", puede
mantener relaciones extramaritales con quien prefiera, pues fuera de su
hogar, puede realizar lo que quiera; mientras que la mujer, debe
permanecer dentro de su casa, resolviende ella sola, con el poco dinero que
le d& el esposo, inclusive Tos problemas de Tndole econdmico, Tos cuales
ella tiene que enfrentar y soluctionar sin la ayuda de su esposo o pareja.

Esta situacidn, aunque sigue presentindose en cualquier sociedad del
mundo, con el tiempo la mujer se estd dando cuenta de que en muchas
ocasiones, el hombre Onicamente la utiliza como objeto sexual y como su
sirvienta.

Por lo que, actualmente las mujeres, primordialmente aquellas que
tienen cierto nivel de preparacidn cultural, toman el hecho de ser madres
solteras, como una alternativa de 1ibertad.

Generalmente, las madres solteras, cuyo nivel cultural es mds o
menos alto, no se enfrentan ante el mismo probiema de rechazo social o
familfar, 2 que tienen que enfrentarse las madres solteras que cuentan con
un bajo nivel cultural. Y somos precisamente las mujeres, quienes 'en lugar
de apoyar a este tipo de mujeres, mostr&ndoles nuestra solidaridad,
ayudando a que se les trate y se les vea en jgualdad de circunstancias que
con cualquier otro ser humano, quienes las marginamos y las criticamos, por
el simple hecho de ser mas valientes, pues ellas tienen que enfrentarse
solas no s6lo a las reglas implantadas por la sociedad, sino tambi&n al
hecho de tener a su cargo la educacifn no sdlo moral, sino también
econdmica de su o sus hijos.
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Ahora bien, adn contando con cierto nivel educativo, 1a mujer se
encuentra ante el problema de tener que ser un modelo de ejemplo a seguir,
para 1as nuevas generaciones. Por lo que, nos encontramos v.g., ante el
caso de una profesora madre soltera, a quien se le criticarfa este hecho,
por los padres de familia de sus alumnos, ya que segln &stos, 1a profesora
debe ser un modelo humano, que debe conservar su conducta dentro de los
patrones sociales m&s estrictos.

Es asf, que el derecho de preferencia que nos marca el numeral 154
de la L.F.T., respecto de las personas que tienen a su cargo una familia,
se observa con frecuencia que no se cumple en el caso de las madres
solteras, ya que se da la preferencia para cubrir las vacantes {(adn y
cuancdo, l1a madre soltera, sea el Onico sostén econdmico de su familia)
incluso a otras mujeres, pero cuya trayectoria se encuentre acorde a las
normas impuestas por la sociedad masculina.

. En lo referente a las madres divorciadas y viudas, tambi&n por su
parte, se enfrentan ante el problema de tener a su cargo el mantenimiento
econdmico y moral de una familia.

Ya que cuando una mujer se separa de su pareja; ya sea legalmente,
a3 través del divorcio, o simplemente de hecho, en ocasiones, el padre de
sus hijos, se olvida de 1a responsabilidad que tiene para con &stos, por lo
que, la madre divorciada tiene que aportar el apoyo ahora no s8lo moral,
sino inclusive econbmico, para el sostenimiento y educacidn de sus hijos.
Lo mismo ocurre, en el caso de las madres que quedan viudas. Por 1o que, en
nuestro pats, existen millones de mujeres en cualesquiera de estas
situaciones y las mismas se encuentran ante el hecho de ser las jefas de
familia: "M#xico se ha sobrepoblado con 'hijos de tierra’ medios hermanos
entre s1, productos desde el vago amor hasta la violacidn impune, sin
descontar trinsitos de unidn 1libre, el escarceo adolescente o 1los
amasiatos; luego, los corredores tenebrosos de una verdad anudada por la
ignoranciz y Tos obstdculos laborales, por la brutalidad del machismc y por
las infimas seguridades que nuestro pais ofrece a miliones de madres
abandonadas, separadas, divorciadas, viudas, o, como es tan frecuente entre
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nosotros, abuelas, tfas o madrinas puestas a su pesar en el camino de la
=ltern1dad'.55

De este comentario que nos hace Martha Robles, periodista de “El
Exc8#lsfor™, nos damos cuenta que las mujeres que son madres, las cuales
son el sostén econbmico de su familia, debido a su bajo nivel cultural, se
encuentran en un estado de desigualdad mucho mis marcado y en mayor
proporciSn de las madres solteras, viudas o divorciadas, pero con un nivel
cultural m&s o menos alto, pues &stas, cuentan con el arma con el que nos
debemos defender todas las mujeres: LA EDUCACION; la cual, es no s3lo
famtliar, sino también 1la escolar.

c) LAS MUJERES SOLTERAS, QUE TIENE A SU_CARGO UNA FAMILIA,

Debemos tener en cuenta que en nuestro pafs existen también miles
de mujeres solteras que trabajan, las cuales tienen que sostener
econfmicamente a sus ascendientes con los que viven, por encontrarse Estos
incapacttados para trabajar, encontrarse en una edad muy avanzada, etc.
Estas mujeres aunque no sean madres, son trabajadoras que tambi&én tienen el
derecho de disputar una vacante que exista en la empresa para la que
trabajen y asf, poder obtener un mayor ingreso para el mantenimiento de su
familia (12 cual ests conformada por sus ascendientes).

Por lo tanto, las mujeres solteras cuyo Onico sostén econdmico de .
sus padres y/o abuelos, son ellas mismas, también se encuentran dentro de
Jo que dispone el artfculo 154 de la L.F.T, referente al derecho de
preferencia para ocupar un puesto vacante.

Sin embargo, 1a discriminacifn que la mujer sufre por Ja dnica razbn
de pertenecer al sexo femenino, ha sido incluso aceptada por la Suprema

(56) Robles, Martha. “Madres Solteras. Nuestra Doble Verdad”. En EXCELSIOR -
de 29 de septiembre de 1992; pigs. 1 y 14.
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Corte de Justicia de la Nacidn, quien por ejemplo, ha emittdo juicios en
relacidn al sexo, respecto de Tos trabajadores petroleros:

PETROLEROS. TRABAJADORES DEL SEX0O FEMENINO,
DEBEN PROBAR IA COMPATIBILIDAD DEL PUESTO RECLAMADO CON
SU CALIDAD.

Si bien es clerto que conforme a la fraccién I
del artfculo 65 de 1los Estatutos Generales del
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica
Mexicana, el Ultimo puesto vacante con motivo del
movimiento escalafonario originado por la muerte de un
trabajador de planta miembro del sindicato corresponde
a su hijo, hija, esposa, etc., también lo es que cuando
quien 10 reclame sea una mujer, debe acreditar en el
juicio laboral que el puesto en cuestién es compatible
con su sexo, toda vez que ellas no pueden trabajar en
actividades industriales ni en jornada nocturna para
Petrdleos Mexicanos, en virtud de que la fraccién II
del articulo 123 constitucional prchibe las labores
insalubres y peligrosas, as{ como el trabajo nocturno
industrial, para las mujeres.

Amparo Directo 4190/69. Anselma Pimienta Valdez.
Unanimidad de cuatro votos. Séptima Epoca, Volumen 11,
Quinta Parte, pig. 21.

Amparo Directo 9143/68. Sindicato de Trabajadores
Petroleros de 1la Repiblica Mexicana (Seccién 30). 5
votos. Séptima Epoca, Volumen 13, Quinta Parte, Pig.
30.

Amparo Directo 4204/72. Olga Machuca Ferreira. 5 votos.
Séptima Epoca, Volumen 49, Quinta Parte, P&g. 48.
Amparo Directo 2708/73. Virginia Romero Vda. de
Gonzalez. Unanimidad de 4 votos. Séptima Epoca, Volumen
58, Quinta Parte, Pag. 41.

Amparo Directo 8356/82. Marcos Vela Rosado y otros. 5
votos. Séptima Epoca, Quinta Parte, Pig. 79.

Ya que, los trabajadores petroleros dentro de su Contrato Colectivo
de Trabajo establecieron el derecho de preferencia para cubrir una vacante
en el caso de 1a muerte del trabajador, para que &sta sea cubierta por su
hijo, hija, esposa, etc. Por 10 que, aln y cuando antes de la reforma que
sufris el artfculo 123 Constitucional, se prohibta a las mujeres el trabajo
nocturno 1industrial y las labores peligrosas e insalubres, como ya hemos
mencionado en otro capftulo, nos damos cuenta de la discriminacidn que ha
sufrido la mujer; pues 8sta en el caso del faliecimiento de su esposo
tendrfa que mantener 2 su familia y por pertenecer al sexo femenino, se le
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negarfa el derecho de continuar en el empleo de su esposo y ast sostener
econdmicamente a su familia.

Ahora bien, 1a misma S.C.J.N., ha manifestado que no se debe
discriminar en razén del sexo, tambifn referente a 1los trabajadores
petroleros:

PETROLEROS. CLAUSULA DE EXCLUSION FPOR INGRESO.
PROPOSICION SINDICAL. DEBE ACEPTARSE INDEPENDIENTEMENTE
DEL SEXO.

En virtud del contrato colectivo celebrado entre
Petrdleos Mexicanos y el Sindicato de sus trabajacdores,
el patrén tiene 1la obligacién de aceptar las
proposiciones gue le sean forruladas por aquél en 10s
téminos del propio contrato, sin que el patrén pueda
rechazar la proposicién, so pretexto de que la persona
propuesta pertenece al sexo femenino, dada la reforma
de 1a fraccién II del Apartado "A" del artfculo 123
Constitucional; esto sin perjuicio de que por
disposicién del propio contrato deba satisfacer 1a
persona propuesta los requisitos que el mismo seiiala.
Amparo Directo 5365/78. Guadalupe Bautista Izquierdo.
22 de enero de 1979. 5 votos. Ponente: Juan Moisés
Calleja Garcia.

Por lo cual, consideramos que tambi&n se le debe otorgar el puesto
vacante, a la esposa o hija del trabajador fallecido, ya que &sta
contributrd con el ingreso que le otorguen en el puesto de su familiar, a
los gastos de la familia.

De esta manera, debemos terminar con la discriminacidn gque sufre la
wujer en cualquier Smbito, al otorgarle el derecho s8lo de participar en el
rol familiar y considerarla un objeto; debemos cambiar la forma de pensar
de 1a gran mayorfa de los varones, que se dicen "machos*, coma el caso del
sefior Eduardo Ptzarro Suirez, de quien se publicS una carta que envil a el
periddico “EV Exc&lstor", y del cual, tomamos los sigufentes pirrafos:

“... @1 hecho de que la mujer se prepare y estudie no precisamente
para mejor cumplir su papel de mujer, de madre y de esposa, Sino para que
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surja como un individuo semimasculino que pueda hacer frente a 1a vida como
cualquier varbn,

No es ‘que ninguno sea inferior al otro ni menos inteligente o capaz,
sino 1a simple razdn que 1o aclara todo es que cada quien debe ocuparse en
Tos asuntos para los que es propicia 1a naturaleza. Y si la sabidurta de
8sta nos ensefia que 1a mujer estd hecha para cubrir un aspecto de la vida
que principalmente consiste en ser esposa y madre, no es apartdndola del
hogar como mejor logrard su objetivo, ni haciéndola autosuficiente
Yograremos una mejor integracifn de pareja, tampoco haci&ndola un elemento
mis que compite con el hombre, cuando tanto uno como el otro deben
complementarse y no desafiarse ni eliminarse.

€s preciso no olvidar que el hombre necesita una mujer, es decir,
sus ineptitudes y carencias vienen a ser 1lenadas por ella; y viceversa, la
mujer necesita un hombre (no algo que se le parezca) que satisfaga aquellos
aspectos que en ella no se dan, que le permita el logro de sus objetivos,
1o que su propia situacidn le impide. Y no es precisamente la fgualdad de
caracteristicas lo que los une, sino 1as diferencias las que 1los hace uno,
por el complemento que significan y porque de este modo cubren la necesidad
que presenta su ser, Esto nos hace pensar que es factible que por la
funcién social que debe cubrir 1a parejs fue necesaria la creacién de dos
seres distintos que se complementasen, ya que era pricticamente imposible
que la llenara un solo ser y de ahY 13 necesidad de los dos sexos.

Es necesario considerar que tanto el papel del hombre como el de la
mujer deben ser valorados no en tanto les signifique una mayor intensidad
de goce o felicidad, sino en tanto cumplan su misifn social para la que
existen. De modo que 1o que debemos bSsicamente cuestionarnos es si esta
nueva proyeccidn de 1a mujer es 1o que necesita 1a sociedad para crecer o
si en realidad viene a duplicar funciones distrayéndose de 1las
verdaderamente fundamentales para la familfa, para 1a sociedad y paras la
nacifn aportando con este error una grave alteracidn al orden y a la
armonta que debe reinar en la humanidad® 37
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De los anteriores pirrafos, podemos darnos cuenta de que la
mentalidad de este seiior (que es 1a que tienen la mayorfa de los varones y
alin, muchas mujeres), es considerar que el Onico papel que le corresponde a
Ta mujer es el de ser ama de casa dedicada a sus htjos y a su marido. Nos
dice que Ta pareja se debe complementar, pues la naturaleza es sabia y cred
un hombre y una mujer, en lo cual estamos de acuerdo. Pero, se deben
complementar sexualmente, pues cada uno realiza functones bioldgicas
diferentes. '

Pero no estamos de acuerdo en pensar que el hombre tienme un papel
social diferente que el .de la mujer. Pues como ya hemos mencionado, ambos
antes de pertenecer a alglin sexo, son seres humanos, que cuentan con
cerebro, dos manos, dos pfiernas, dos ojos, un corazbn, etc,, todas sus
partes fisicas y orginicas son {idénticas excepto, en lo relativo a sus
drganos sexuales y por tanto, su forma de reproduccibn; y es precisamente,
en esta parte en donde se complementan y diferencian.

En todos 1os demds aspectos es igual que el hombre, por lo que tiene
el mismo derecho que &ste, de salir fuera de su hogar y trabajar, ya sea
por necesidad econdmica, ya por simple realizacibn personal. Por Yo que no
puede ser, que porque uno sea hombre y el otro mujer, tengan diferentes
funciones socialmente hablando. Y creemos que tanto el hombre como la
mujer, tienen derecho a buscar su realizacifn personal en la forma en que
mejor les parezca.

Ahora bien, no creemos que la mujer se encuentre compitiendo con el
hombre, ya que no se trata de eso. Pues en el caso de que lo haga, dentro
de nuestra materia, es factible que tanto los varones como Yas mujeres
compitan entre ellos mismos para poder lograr un ascenso en su empleo. Pero
en general, 12 mujer s8lo est§ buscando su lugar que le corresponde en la

(57) Pizarro Suirez, Eduardo. "Hay que valorar el Papel de la Mujer". En EX-
CELSIOR, de 13 de mayo de 1993; pig. 22.
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sociedad como ser humano que es, para 1o cual acepta cualquier reto que se
1e imponga.

2.~ LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

E1 maestro NEstor de Buen, nos dice acerca de esta figura que: "La
estabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho a conservarlo, no
necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza
de la relacibn lo exija; si &sta es indefinida no se podrs separar al
trabajador, salvo que existiere causa para ello. Si es.por tiempo o por
obra determinados, mientras subsista la materia de trabajo el trabajador
podrs continuar 1aborande",>8

Por otro lado, Euquerto Guerrero nos dice que: ",.. la estabilidad
debemos entenderla en el sentido de que el trabajador aspira a no verse
expuesto a que el empleador, sin causa justificada y comprobable y sin que .
por ello incurra en responsabilidad, pueda separarlo de su empleo dando por
terminado el contrato, por medio de una declaracibn unilateral u59

Es decir, que 1a Estabilidad en el Empleo, es el derecho que tiene
todo trabajador de poder continuar y permanecer en el mismo, durante todo
el tiempo que asY 1o exija 1a naturaleza de la relacidn de trabajo.

Por 1o que, las madres trabajadoras tambi&n gozan del derecho de
estabiltdad en el empleo; ya que, cuando &stas se encuentran embarazadas y

© 1lega el momento de que tienen que gozar de su descanso de seis semanas

antes y seis postertores al parto, no se da la disolucién de la relacién

(58) Buen, Néstor de. Op. Cit.

(59) Guerrero, Euguerio. Manual de Derecho del Trabajo. Editorial Porrfia, 9a.
ed., México, 1977: pig. 108.
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laboral, sino que 8sta, @inicamente se suspende.

Para Jos€& Alberto Garrone, la Suspensidn es: "En derecho laboral,
puede ser tanto una medida disciplinaria, como una {interrupcién del empleo
por el lapso que autorice 1a ley, por razones econSmicas o de produccidn®.

Por su 1lado, Mario de 1a Cueva, nos dice que: "....es una
institucidn que tfene por objeto conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la producctdn de sus efectos, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia distinta de
los riesgos de trabajo, que impide al trabajador 1la prestacién de su
trabajo... es una institucidn que conserva la vida de las relaciones de
trabajo, no obstante 1a no prestacifn del servicio".ﬁl-

Por nuestra parte, consideramos que la suspensién es una figura
Jjurfdica laboral, que tiene por objeto suspender por un tiempo determinado
las relaciones de trabajo, es decir, durante el tiempo en que &stas no
puedan reanudarse no se romperd el vinculo laboral y, puede existir
suspensidn con goce de salario o sin goce del mismo.

La estabilidad en el empleo de 1las madres trabajadoras, 1lo
encontramos establecido en el numeral 170 fraccibén VI, que a la letra nos
dice:

Artfculo 170, Las madres trabajadoras tendr&n los siguientes
derechos:

VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya
transcurrido mis de un afio de l1a fecha de partos...

(60) Cueva, Mario de la. El Nuevo derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Po
rria, 9a. ed. México, 1984. pags; 234 y 235.

(61) Garrone, José Alberto. Op. Cit.; pig. 714.
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Por otra parte, en nuestra realidad laboral existen casos en los que

1a mujer trabajadora es despedida de su empleo, por razones de embarazo e
inclusive, por contraer matrimonio.

Segln el profesor Mario de la Cueva, 1a doctrina define el despido
como aguel: "... acto por virtud del cual hace saber el patrono al
trabajador que rescinde o da por terminada la relactén de trabajo por lo
que, en consecuencia queda separado del tmbajo...“.62

Para José Alberto Garrone el despido es: "En derecho del trabajo, es
la ruptura del contrato {individual Tlaboral que hace unilateralmente el
patrono. E) despido puede ser con causa (justificada) o sin causa
{injustificado)",63

Por 1o que, al ser el despido un acto unilateral del patrdn por el
cual termina 1a relaci6n laboral con el trabajador; en relacidn al trabajo .
de las mujeres, el patrdn despide a &stas para evitar otorgarles los
correspondientes derechos que tienen las mujeres trabajadoras embarazadas.

Ahora bien, en las legislaciones extranjeras, como la argentina, se
establece 1a prohibicidn del despido de las mujeres embarazadas; y al
respecto, Francisco de Ferrari, nos comenta que: "... los empleadores no
deben despedir a las mujeres que se encuentren en estado de gravidez y
aquéllos que violen esta disposici6n adeudardn a la mujer grévida
despedida, adem8s de la indemnizacidn ordinaria por despido, otra especial,
* consistente en todos los casos, en el importe de seis meses de sueldo".

(62) Cueva, Mario de la. Op. Cit.; pig. 251.

(63) Garrone, José Alberto. Op. Cit.; pag. 299.

(64) Ferrari, Francisco de. Derecho del Trabajo. Vol. II. Ediciones De Palma
2a. ed. B.A., Argentina, 1977; pdgs. 535 y 536.
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Se menciona también en esta legislacibn, que el patrdn debe temer
noticias del embarazo, pues en muchas ocasiones, no se entera sino hasta
que . el mismo es ya notorio. Por 10 que, la mujer debe comunicar su estado
de gravidez, para que ast el patrdn no tenga excusa alguna para su despido.
Ya que, podria darse el caso de que s el patrdn despide a la mujer por
causa grave y no se encuentra enterado del embarazo de 1a misma, se puede
pensar que &ste despide a su trabajadora para eludir las obligaciones que
trae consigo su embarazo.

Es Espafia por su parte, también se encuentra prohibido el despido
de las mujeres en estado de gravidez, Pero ademis, establece que el hecho
de que 13 mujer cambie su estado civil, es decir, de soltera a casada,
tampoco es motivo para que sea despedida.

A este respecto, otorga a la mujer trabajadora, préxima a casarse,
cuatquiera de Yos siguientes derechos, segfin su propia elecctdn:

“a) Continuar con su trabajo en la empresa.

b) Quedar en situacidn de excedencia voluntaria por un perfodo no
inferior a un afo ni superior a tres. En el caso de eptar por esta
excedencia, una vez que se produzca su refngreso en la empresa no podrd,
dentro de los cinco aftos siguientes, acogerse a 1a excedencia especial que
concede por alumbramiento.

¢) Rescindir su contrato de trabajo con derecho a l1a indemnizacidn
que seflalen las disposiciones legales o convencionales que regulen su
actividad profesional.

Como complemento a esta doctrina se dispone que en defecto de norma
expresa, dicha indemnizacién -la dotal- ser§ equivalente, como m¥nimo, a
una mensualidad por aflo de servicio a 1a empresa, incluidos los perfodos de
interinidad o de trabajo provisional, si los hubiere, sin que pueda exceder
de seis mensuaHdades".Gs
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Sin_embargo, en nuestro pa¥s suele darse con frecuencia e) despido

de las mujeres trabajadoras, cuando @&stas  se encuentran en estado de

gravidez. Por lo que pensamos, se deberfa reformar 1la Ley Federal del

Trabajo, en el Capftulo de EY trabajo de Jas Mujeres, en sus artfculos 170
y 172, los cuales podrfan quedar de la siguiente forma:

Artfculo 170. tas madres trabajadoras tendrfn los siguientes
derechos:

...

...

1nt...

VIII. €En Tos establecimientos en que trabajen mujeres, el patrdn
debe mantener un ndmero suficiente de asientos o sillas a disposicitn de

1as madres trabajadoras.

Articulo 172. Los patrones tiene prohibido el despido de 1as mujeres
embarazadas 0 en estado de lactancia, que se encuentren bajo sus servicios.

En el caso, de que el patrdn infrinja esta dispostcidn, la mujer
trabajadora tendrd derecho a exigir la indemnizacin que le otorga el
artfcuto 50.

. De esta manera, las mujeres ya no se encontrarin ante la disyuntiva
de saberse embarazadas y el temor de que su patrono las despida,

(65) Hernainz Mirquez, Miguel. Tratado Elemental de Derecho del Traba!o.'rmo
I. Ed. Instituto de Estudios Politicos, lla. ed. Madrid, 1972; pags. --

518 y 519.
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" D.- REQUISITOS NO LEGALES, QUE SE EXIGEN PARA EL INGRESO DE UNA MUJER
TRABAJADORA. '

Desafortunadamente, precisamente por encontrarse la mujer en wun
plano de desigualdad, respecto del hombre; aqudila al querer ingresar a una
empresa, se encuentra ante una serie de dificultades, ya que al presentarse
a pedir un empleo, le son exigidos clertos requisitos que ni nuestra
Constitucidn ni la Ley Federal del Trabajo establecen para su ingreso; sino
que lo piden Yos patronos, para evitarse las obligaciones que trae consigo
el trabajo femenino, en cuanto a 1a maternidad.

1.- EL_REQUISITO DE SER MUJER SOLTERA,

Generalmente se pide para el ingreso de una mujer trabajadora a una
empresa el de encontrarse en el estado civil de soltera, v.g. las tiendas
comerciales, quienes al anunciar alguna vacante que deban cubrir, si no
hacen la discriminacidn en cuanto al sexo, es decir, no hacen mencién de-
que s8lo se contratarS personal masculino; sT se menciona, que las mujeres
que se presenten a solicitar el empleo, deberdn ser solteras. De lo que
deducimos 1a discriminacidn que se hace a la mujer, por el hecho de ser
casada, divorciada o viuda.

Por 1o que muchas veces la mujer, al presentarse a solicitar un
empleo, se ve en la necesidad de mentir en cuanto a su estado civil,
manifestando aln y cuando, sean casadas, encontrarse en estado civil de
" solteras. Esto es debido, a su necesidad imperiosa por obtener un empleo,
pues 1as necesidades econdmicas de su familfa e exigen conseguirio,
aunque para esto, tenga que negar su estado civil real.

fPor otro lado, al exigir las empresas el {ingreso de mujeres
trabajadoras solteras, ha trafdo como consecuencia, social, que las mujeres
tarden un poco de mds tiempo en contraer matrimonio, as§ nos 1o indica
Diana Rebeca Villarreal Gonzdlez: "Los datos anteriores nos indican que las
mujeres tienden a permanecer solteras mds tiempo en la zona urbana de lo
que es usual en la zona rural; ello, revela, en cierta medida, que se ha
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producido un cambio en los patrones culturales con respecto en 1la
nupcialidad para algunos grupos de 1a poblacibn de origen inmigrante y esto
tiene quesver con las diferentes opciones que ofrece el mercado de trabajo
urbano” .

Ast, esto si resulta ser un beneficio para las mujeres, quienes ya
no se verdn atadas a un matrimonio desde los catorce o quince afos vy,
aunque esto se observa con mis frecuencia en el &rea urbana, no dudamos que
dentro de poco tiempo, también se extienda a serlo en 1a rural,

2.- LA CONSTANCIA DE _NO EMBARAZO.

Otro de los requisitos que se le exigen a 1a mujer para su ingreso
a un emplieo, es la presentacitn de un CERTIFICADO MEDICO DE NO GRAVIDEZ.
Este requisito nos parece realmente intolerable, pues parece ser que le
estd prohibido a 1a mujer tener hijos. Supuestamente, la sociedad quiere
preservar la especie humana, pero con este tipo de requisitos 1o que hacen
pensar, es que ya no se quiere el nacimiento de m&s nifios. Ademls, del
hecho de que as! los patronos no tendr&n obligaciones con madres
trabajadoras.

Sin embargo, el requisito de No Gravidez, no 1o mencionan los
anuncios en que solicitan a los empleados; sino que, se lo imponen a lx
mujer que solicita el empleo, a quien se 1o comunican al ser entrevistada.

Ahora bien, 12 mujer acepta someterse a realizarse los estudios
pertinentes, para la presentacidn del Certificado de No Gravidez, para lo
cual tiene que erogar gastos de su propia bolsa y, al presentarlo ante
quien solicita el empleo, &ste simplemente le comunica, que ya cubrieron la
vacante; por 1o que, los gastos que tuvo que realizar la mujer son sblo

(66 ) Davila Ibafiez, Hilda R., Ramirez Bautista, Elja y otras. Op. Cit. pdg.-
124,
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pérdidas.

Al respecto, tambi&n se deberfa modificar la L.F.T., estableciendo
la prohibicién de exigir este requisito, imponiendo al mismo tiempo al
patrono gque 1o pida, una fuerte sancidn econbmica.

3.~ EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

En este aspecto, la mujer ha sido durante mucho tiempo, el objeto
sexual del que gozan los hombres; es asf, que es acosada por &stos, quienes
piensan que pueden hacer de 1a mujer 1o que quieran y desecharla como un
simple objeto en el momento que deseen,

En 1a actualidad, al ya Ta mujer haber ingresado a las fibricas,
empresas, etc., nos encontramos ante el hecho de que es acosada sexualmente
por sus compaferos de trabajo, sus jefes, etc. Por 3o que, mientras la
mujer no tome su papel de considerarse como un ser humano vaiioso y por su
parte, el hombre no dejarse 1levar s8lo por sus instintos (como 1o hacen
tos animales), 1a mujer fue, es y seguird siendo perseguida sexualmente por
el hombre.

Y es desde el momento en que la mujer se presenta a solicitar un
empleo, cuando es acosada; o bien, cuando se encuentra 1aborando, Por lo
que en muchas ocasfones tienen que rechazar oportunidades de empleo, o
bien, tienen que renunciar al mismo.

Aunque muchas mujeres tratan de sobresalir, trabajar, crecer como
personas, constantemente se encuentran ante la situacifn que les ofrece su
Jefe: "si tG te acuestas conmigo, yo te daré 10 que quieras”.

Por 1o tanto, creemos que 13 Onica forma de erradicar la aberrante
forma de pensar de hombres y mujeres, es a través de la educacidn; para que
ast ambos razonen y se vaioren a sT mismos como seres humanos. Debemos
optar por la educacibn, para que existan hombres como el Dr. Radl Ferndndez
Doblado, quien envi8 una carta a el peribdico "E1 Excelsior", la cual fue
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publicada y de 1a que tomamos los siguientes pirrafos:

"Con Justa razbn estds recibiendo prioridad en 1los medios
informativos' el asunto relativo al hostigamiento sexual del que han sido,
son y continuarin siendo objeto las mujeres que trabajan por parte de sus
Jefes, ast como el maltrato de las esposas e hijas, y por supuesto el
delito de violacibn que debiers ser castigado con 1a aplicacisn de mis
severas y ejemplares leyes y condenas.

E1 abuso verbal y fisico es wun problema universal; empero, el
mantenimiento de mitos y falactas son obstSculos para su reconocimiento y
apropiado tratamiento, Se piensa, por ejemplo, que el abuso fisico y sexual
de 1a mujer solamente es observado en personas de bajo nivel socioecondmico
o que depende fundamentaimente del alcoholismo y de la drogadiccibn, o que
hay una condicidn de inherente masoquismo compatible con la {inexplicable
tolerancia de las hembras ante estos atropellos.

Esto no es verdad y conviene precisar que los experimentan las
mujeres de todas las clases soclales: bajas, medias y altas, y que en
muchfsimas ocasiones no tienen su origen en el alcohol o en 1las drogas,
sino en motivos verdaderamente insignificantes y llevados al cabo por
hombres prepotentes, frustrados y con mentatidad aberrante".67

Es este tipo de pensamiento el que debemos procurar que posean las
generaciones venideras, 1o cual s8lo lograremos a través de la educacibn
familiar, social y cultural que les transmitamos a nuestros hijos; a los
que ya no se deben {imponer roles distintos por pertenecer a diferentes
sexos.

Sin embargo, nos encontramos ante el hecho de ser precisamente 1a

mujer, la peor enemiga de ella misma. Pues son las propias mujeres

(67) Fernandez Doblado, Ra@l. “Sale en Defensa de las Mujeres que Trabajan"
En EXCELSIOR, de 15 de marzo de 1993; pigs. 28 y 29.
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quienes al encontrarnos con una mujer que ha sobresalido de entre muchas
otras, comentamos: "ella no pudo hacerlo, seguramente alguien la ayuds", o
bien, "es una cualquiera, se relaciond con gente importante para lograrlo".

Tenemos que terminar con todo este tipo de comentarios, pues de
seguir ast, a 1a mujer se le seguird considerando el objeto sexual del que
pueden los hombres disponer libremente; as?T la mujer ser§ un ser humano
valioso como tal y evitaremos que a las mujeres que logren sobresalir, se
les considere como “mujeres que no tienen vergiierza o valores morales";
pues st son tguales que Tos hombres, y #&stos logran llegar a ser grandes
ejecutivos o duefos de empresas, porqué no lo pueden ser las mujeres, por
su propio esfuerzo y tesfn.

Por otro lado, actualmente el Hostigamiento Sexual, se encuentra
establecido en el C8digo Penal como un delito; pero s8lo se impone para
quien 1o comete una sancibn pecuniaria.

EY C8digo Penal para el Distrito Federal en materia de fuero comin y
para toda la Repiblica en materia de fuero federal, fue reformado y por
tanto se incluy8 e) delito de hostigamiento sexual. Reforma que fue
publicada en el Diarfo Oficial de la Federacifn, el 21 de enero de 1991.

Se establece dentro del mencionado c8digo, que comete el delito de
hostigamiento sexual, aquella persona que valiéndose de su posicidn
jerdrquica derivada de sus relaciones laborales, dom&sticas o cualqutera
otra que implique subordinacidn, asedte con fines lascivos a otra persona,
sea cual fuere su sexo; a la cual se le impondr& un sancidn de hasta 40
dfas de mults. 8

Es decir, que en el delito de hostigamiento sexual, Jo que se

(68) Gonzdlez, Gerardo. "No Existen Criterios para Peni;llizar el Hostigamien-
to Sexual". En EXCELSIOR, de 7 de mayo de 1993; pag. 1.
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protege es a las personas que se encuentran en desventaja en relacidn con
sus ‘superiores, y por tanto tienen que soportar conductas no deseadas que
alteren su estabilidad laboral y emocional.

Consideramos que el hostigamientos sexual, constituye una accibn
discriminatoria en funcifn del sexo de quien la sufre. A su vez,
obstaculiza a la persona, privindola del goce y disfrute de una vida plena,
a 1a cual tiene derecho 1o ser humano en igualdad de circunstancias ante
1a ley.

Se piensa que el hostigamiento sexual debe ser tolerado por nuestra
sociedad, debido a que los hombres no son capaces de asumir una sexualidad
responsable, Sin embargo, consideramos que esto es falso, ya que los seres

humanos no podemos encontrarnos con la idea equfvoca de que ta sexualidad-

es lo mis f{mportante en 1a vida (as? Yo consideran la mayorfa de los
hombres); sino que la importancia radica en nuestra forma de pensar, en los
valores y sentimientos que poseamos los seres humanos.

De esta forma, creemos que también se deberfa establecer en la
L.F.T., como una de las causales de rescisidn del contrato o relacidn de
trabajo, el hostigamiento sexual. Por lo que proponemos las sfiguientes

modificaciones:

Articulo 47, Son causas de rescisidn de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el patrdn:

I...

1I...

XV. Enterarse el patrdn de que alguno de sus empleados, vali&ndose
de 1a relacitn de subordinacidn que existe con otros trabajadores, se

encuentra asediendo a alguno de &stos con fines lascivos.

XVI. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
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de .igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo
se refiere...

Artfculo 51. Son causas de rescisidn de la relacibn de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador:

l.-...
...

IX.- Proponer el patrdn al trabajador, proposiciones de Indole
lascivo, valiéndose de la posicidn jerdrquica que tiene en relacidn al
trabajador.

IX. Las an&logas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en 10 que al trabajo se
refiere.

De esta manera, las mujeres trabajadoras ya se sentir&n un poco mis
protegidas, pues al saberse acosadas, podr&n dejar su empleo y, gozarsn del
derecho de 1indemnizacisn que le corresponde. Y en el caso, de no ser el
patr8n quien- las asedie, sino uno de 1los proplos trabajadores, que
vali&ndose del hecho de ser jefe de 1a mujer 1la acosa sexualmente, aquél sg
r& despedido por el patrdn. Pues es intolerable, que existan personas a quie
nes s810 les importe satisfacer un deseo carnal, sin importerle los sentie--
mientos de la gente que le rodea.

E.~ LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN-LA POLITICA Y COMO EJECUTIVA.

La mujer, a pesar de poseer ya un cierto nivel educativo alto, afin
no logrd 1a igualdad plena que desea junto al vardn; y esto se debe, como
ya hemos hecho mencidn, a que las reglas impuestas, se encuentran hechas
por ot varones, gquienes toman las decisiones importantes.
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Por ejemplo, en la polftica nos dice Amalia Garcta Medina: “La

polftica sigue siendo el reino de los hombres, y las mujeres no estamos en

Yos lugares donde se decide, o estamos en un nlmero menor y &te incluso
disminuySs en las recientes elecciones federales.

A pesar de ser mayorfa en la sociedad, en la C&mara de Diputados
representamos s810 8 por ciento y en el Senado casi 5%; en los gobiernos de
los Estados hay una sola gobernadora interins y en las direcciones de los
partidos no se refleja de un modo equitativo el nimero de militantes
mujeres en su base,

Tambi&n en MExico, las mujeres reivindicamos hoy el espacio de la
polftica como un Smbito nuestro y queremos estar donde se decide, aqut y
ahora, entre otras cosas para que nuestros temas no queden subordinados y
en cambio si sean considerados asuntos prioritario de la Nacibn. Queremos
estar en la polftica para que el poder sea un asunto no excluyente sino
colectivo; no en el monopolio de unos cuantos, ni de un s8lo partido, nt
s8lo de Jos hombres. Es decir, cada vez mis mujeres en México nos
proponemos cambiar al mundo y hemos empezado a buscar formas de expresibn,
de organizaciSn o de convergencia partiendo en algunos casos de temas
espectficos,...".

De Yos anteriores pirrafos, nos damos cuenta de que a la mujer ya se
1e permite participar en 1la polftica, pero en un menor nlmero. Pues
continian stendo los varones quienes gobiernan e imponen Yas normas que nos
deben regir, en la mayorfa de los cascs, para bereficio de ellos mismos y
para 1as mujeres les otorgan un minimo de derachos, solamente para que no
tengan que enfrentarse a Jas mismas.

{69) Garcia Medina, Amalia. "La Politica, Reino Vedado alin para la Mujer".
En EXCELSIOR, de 4 de agosto de 1992; pigs. 37 y 38.
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Sin embargo, debemos continuar las mujeres buscando y luchando
porque se nos tome en cuenta y se nos valore, debemos lograr que mis
mujeres incursfonen en la polftica, pues a través de ellas lograremos
obtener 'mayores beneficios y seremos tomadas en cuenta como 1o que somos y
valemos: seres humanos.

Por otro lado, al encontrarse Ja mujer en un plano de desigualdad
frente al hombre, en relaci6n a 1a sexualidad; pues a aquélla, generalmente
se le acosa sexualmente, en ocasiones no puede alcanzar un puesto ejecutivo
a pesar de su preparacidn acadimica. Ademis por imponérsele a 1a mujer e!
rol de ama de casa, en ocasiones las empresas en que laboran, no las toman
en cuenta para un ascenso ejecutivo, pues se piensa gue &stas terminarin
por dedicarse exciusivamente a su hogar.

Oe esta manera, algunas de Tas razones por las que pocas mujeres
ocupan puestos ejecutivos, nos las ofrece el periddico "E1 Excélsior":

"Las mujeres altumbran a hijos y todavia el mayor trabajo de
criarlos. Lievar a cabo un trabajo exigente y dirtgir uma filial y su vida
social en forma simultlnea, resulta notorlamente diffcil. ‘Los altos
puestos son para las personas con esposas', sefiald Lucy Heller, tesorera
del grupo Booker, una firma alimentaria briténica.

Parte de la responsabilidad radica en los patrones. Hasta los
cincuenta, muchas firmas se rehusaron a contratar mujeres casadas en
cualquier nivel, En 1984, United Airlines perdi8 un caso por despedir a
cusiquier sobrecargoe que contrajera matrimonto.

Los hombres estén condicionados para trabajar, y no pueden escoger
ficilmente quedarse en casa. Las mujeres, en caso de que cuenten con un
compafiero que gane lo suficiente como para sustentarse, st pueden hacerlo.

Muchas de ellas aceptan dicha opcibn".—]O

De esta forma, confirmamos Yos aspectos que tratamos en este
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capftulo: la educacidn y forma de pensar de hombres y mujeres, son el
principal motivo por el cual existe Ya discriminacidn; por lo que, debemos
erradicar la arcaica educacidn gque hemos recibido en nuestras familfas y
otorgarles a nuestros hijos una forma de pensar en la que se sientan, ya
sean hombres o mujeres, como seres humanos valiosos, que pueden desempefiar
cualquier actividad que ellos elijan, sea &sta doméstica o extradoméstica.
Debemos erradicar el pensamiento errSneo del varén, quien considera gque por
ser “el hombre de la casa“, es 81 quien debe sostener a su familia
econdmicamente y la mujer moralmente. Creemos, que ambas partes son
importantes para complementarse, ambos pueden ayudarse mutuamente en la
economfa del hogar, sin importar si es la mujer o el hombre, quien aporta
mis o menos econdmicamente; y tambi&n ambos, deben contribuir en la
formact6n y educacisn de los htjos, as§ como al mantenimiento del hogar.

(70) “Pocas Mujeres Ejecutivas". En EXCELSIOR, de 14 de abril de 1992; Ter-
cera Parte de la Seccidn A; pigs. 1 y 7.
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CONRCLUSIONES

1.« La mujer es todo ser humano que pertenece al sexo femenino, no
importando 1a edad con que cuenta.

2.- Llos términos de desigualdad y discriminacidn no presentan
diferencta alguna, son sinSnimos; y~a que ambos, significan tratar en forma
diferente a las cosas o personas; a Estas en raz8én del sexo, nacionalidad,
credo retigtoso, etc.

3.« A la mujer desde siglos atr8s, se le han transmitido ideas
errdéneas, como son: el que ella debe ser femenina y por tanto, s8lo debe
cufdar de su hogar y de su familia.

4.- A las mujeres desde pequefias, se les impone el rol de amas de
casa; mientras que a Tos varones, se les impone el de ser “el hombrecito”
de 1a casa, quien no tiene obligaciones en las tareas domésticas,
Gnicamente debe 1levar el sustento econdmico a su famitia.

5.- Tambi&n se impone a 1a mujer la obligacién del buen cuidado que
debe tener siempre en 1a educacidn y formacidn de sus hijos; para lo cual
ella debe ser un ejemplo a seguir por sus hijas, las que deber&n continuar
con el papel que su madre les ha ensefiado: mujeres dedicadas a2 su hogar y a
su marido.

6.- E1 hombre generalmente, no participa en la educaciSn y cuidado
de los hijos, &) solamente cumple con sus obligaciones econdmicas.

7.- La educactén familiar es primordial y trascendental para la
formacidn de los hijos. Por 10 que debemos arraigar en ellos el hecho de
considerar a hombres y mujeres como fguales y por tanto, ambos tienen los
mismos derechos y obligactones; pues al lograr que las nuevas generaciones,
ya no posean pensamientos arcaicos que Ye otorguen a la mujer un papel
diferente al del hombre, tambi&n se manifestard esta diferencia en 1la
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sociedad.

8.- La Constitucién y la L,F.T., otorgan la igualdad jurfdica al
vardn y a la mujer, por 1o que las mujeres tienen derecho a percibir el
mismo salario que le otorgan a un hombre por la realizacidn de un tradbajo
de 1a misma especie y 1a misma naturaleza.

9.- La fnica diferencia que existe entre hombres y mujeres, es la
biol8gica; pues en general, ambos cuentan con los mismos miembros externos
e internos de cada parte de su cuerpo, a excepcidn en lo relativo a 1la
forma de reproduccidn., Por 1lo cual, los 8rganos reproductivos son los
Gntcos diferentes de todos los demis que poseen tanto hombres como mujeres,
por 10 que es en este aspecto, en donde sexualmente se complementan,

10.- La mujer aln y cuando no sea el principal sostén econdmico de
su familia, participa junto con el hombre en 1a manutencidn de su hogar.
Por lo que, esta participacidn debe considerarse también como parte del
sostenimiento econdmico de 1a familta.

11.- Las mujeres casadas en general, tienen una menor participacién
laboral, esto debido al rol a que se encuentran encomendadas: el cuidado y
educacidn moral de la famitia,

12.- Las madres solteras, viudas o divorciadas por su parte, se
. enfrentan ante el hecho de ser =n la mayorta de las veces, el Onico sostén
econdmico y moral de su familia.

13.- Tambi#n existen mujeres, cuya familfa est8 compuesta por sus
ascendientes, siendo aquéllas la Gnica forma de manutenciSn de los mismos;
por Yo que también se les debe respetar el derecho de preferencta para
cubrir algln puesto vacante y asY, obtener un mayor ingreso.

14.- Asimismo las mujeres casadas, divorciadas o viudas cuyo sostén
econdmico de su familia son ellas mismas, tienen derecho a ser preferidas
en igualdad de circunstancias, para cubrir una vacante que surja en la
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empresa para Ja cual estén laborando,

15,- Se debe reformar la Ley Federal del Trabajo, prohibiendo el
despido de mujeres embarazadas, para que tengan con mis seguridad su
derecho a la estabilidad en el empleo y no se vean envueltas en estados

tamentables de pobreza, al ya no contar con un salario por haber sido
despedidas.

16.- Se debe establecer expresamente en la L.F.T. 1a prohibiciln de
extgir como un requisito, para que una mujer pueda {ingresar a un empleo, el
de ser mujer cuyo estado civil sea el de soltera, adem$s de tener que
presentar una constancta de no gravidez. Ya que con esto, se atenta contrs
¢ sentido socia) de) derecho, pues la no procreacidn de la especfe, supone
1a extincidn de 1a soctedad.

17.- La L.F.T, debe ser modificada, estableciendo como caussl de

rescisifn de 1a relacifn laboral el hostigamiento sexual, teniendo la mujer-

derecho a la findemnizacidn correspondiente que marca el artfculo 50 de la
misma ley.

18.- Paras erradicar por completo 13 desigualdad que viene sufrtendo
1a mujer de tiempo atrds, debemos ubicarnos en la importancia que tiene 1a
educacifn familiar y por tanto, los principfos que se hereden 3 Tos hijos.
Pues e5 precisamente la educacibn, la que ha motivado que a hombres y
mujeres se les impongan roles distintos, s8lo por pertenecer a sexos
diferentes.

19.- Como consecuencia de 1a educscisn familfar, 13 mujer aOn con
clerta preparactdn cultural, en muchas ocasiones se deja }levar por las
tradictones familfares que le indican que por ser "mujer" debe obediencia y
respeto a su esposo (aunque &ste no 10 tenga por ella), pues no se atreve a
enfrentarse a 1a familia para hacer valer su dignidad humana.

20.- La mujer para lograr sentirse como un ser humano igual al
hombre, debe primero autoestimarse y darse por tanto cuenta de que vale
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como persona, que no es un objeto cualquiera de! que el hombre puede
gobernar a su antojo. Para que de esta forma, cuando la mujer se quiera
primero a st misma, podrd entonces valorar su papel en la sociedad, que no
es prectsamente el que los varones le han impuesto, sino el de una persona
que puede desempefiar cualquier actividad remunerativa o no por propia
conviccidn y no porque ast lo tmponga la sociedad.
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