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Bl presente trabajo se realizé con la finalidad de analizar 1la
opinién de los egresados de la carrera de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlsan, como
consideran los estudios de su licenciatura asf como la relacién con
su actividad profesional.

De la informacién obtenida de los egresados de MVZ de la FES-C
entrevistados, se encontrd que la mayoria de estos no ha obtenideo su
titulo profesional, sin embargo ejercen la profesién.

Mds de la mitad de los egwesados consideré su preparacién
académica entre buena y muy buena no obstante informaron sobre la
existencia de algunas deficiencias en su formacién, debidas al
sistema de aprendizaje tradicional poco participative. Ppor 1lo
anterior algunos manifestaron la necesidad de la imparticién de 1les
cursos de actualizacion y especializacidén, se solicitan tales cursos
en dreas de produccién animal, es de destacar que fue insistente la
peticién de cursos en aspectos sociales y administrativos.

La actividad actual se ve inclinada hacla el ejercicio
independiente de su profesién destacando la carencia de empleadores
en los diferentes sectores, donde los egresados sefialan que la
demanda es menor que la oferta en un porcentaje mayor de la mitad. En
base a lo anterior se sugiere sean fomentados los estudios de
seguimiento de egresados para obtener informacién que ayude a
vincular y mejorar el programa y plan de estudios de la carrera de
MVZ que imparte la FES-C, requiriéndo una revisidén y renovacién
inmediata para beneficios de la carrera y del gremio veterinario de

México.



INTRODUCCION

No pasa inadvertido para 1la comunidad veterinaria un
alarmante incremento en el desempleo del veterinario, donrde no
es fédcil encontrar razones mds que la falta de integracién del
gremio ¥y la falta de planeacién de la profesién. Otra causa que
se ha detectado es el aumento de escuelas y de alumnos de
medicina wveterinaria y zootecnia distribuidas en todo es pais
que lejos de generar buenos médicos genera una ehorme cantidad
de médicos al "vapor" y no con buenas caracteristicas de médico
sino como "tod6logos™ que no llegan a tener ni la vocacién de
servicio suficiente de tal suerte que no realizan ni una
actualizacidn de sus conocimientos menos una especializacién en

alguna especie drea o rama de la profesién (7).

Por alguna causa, no se identifica aun el mecanismo de unién de
la comunidad veterinaria; donde se ha notado un egocentrismo
marcado de algunos miembros por lo que se fracasa al tratar de

unir al gremio veterinario (9).

La desaparicioén Yy disminucidn de algunas formas
institucionalizadas como: campafias de vacunacién campaiias
sanitarias planificacién de la produccién de asistencia
técnica entre otras con intervencién del estado en ciertos
procesos productivos y de servicios de salud publica hace nds
preocupante la insercién de los profesionistas de MVZ en el

mercado de trabajo que por influjo de 1la crisis presenta
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contraccién y modificacidén de la demanda solvente de una oferta

excesiva de profesjonales del ramo (19).

Al plantear las cosas de esta manera se hace evidente que 1la
actualizacidn de los planes de estudios y programas de estudios
para su funcién llevan de la mano los programas permahentes de
capacitacion de los recursos humanos y de mantenimientc de la
infraestructura como 1lo es también de la actualizacién del

material bibliogrdfico (13}.

Los estudios que se han realizado hoy en dia referentes a los
egresados de la carrera de médico veterinario zcotecnista (MVZ)
se han enfocado més a su capacidad intelectual y la capacidad
de desempefio de su labor como profesionistas basdndose en los
trabajos numero de tesis presentadas del servicio social
realizado y del porcentaje de materias diffciles de cursar para
los alumnos. Si se consideran las experiencias reales de los
alumnos dfgase pasantes o titulados no se realizarfan

subjetivamente los estudios en cuantoc a ellos se refiere (17).

La importancia de los estudios de seguimiento de los egresados
es del tipo de informacidén que muestra sus logros asi como sus
deficiencias y las causas que obstaculizan su libre accién de

las cuales se consideran dentro del estudio las siguientes:

La no titulacién de los "pasantes" falta de actualizacién

problemas de capacitacién experiencia laboral expectativas
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laborales y de progreso dentro de la profesién, o sea, canocer

la préctica profesional que han tenido los egresados (14).

Los datos sobre el ejercicio profesional de una nmuestra de
entrevistados se refiere a medios por los cuales se dio a
conocer su primer empleo profesional, digase ante o post egreso
del sector donde se labora, el nimero de trabajos que se
realizan en el drea o especie animal a la que se dedican los

egresados, etcétera (17).

La inconformidad de un alto porcentaje de los escasos
profesionistas que egresan de la FES-C anualmente se le ha
atribuido al "divorcio" que existe entre la profesién impartida
y la realidad del campo de trabajo mismos que se observan desde
los inicios de la carrera y a lo largo de esta por la falta de
la adecuada préactica profesional regulada supervisada y
calificada durante el desarrollo de la misma y del servicio
social. Esta formacién con lleva al estudiante a actuar a
espaldas de la realidad del pafs tanto de necesidades sociales

y de prdctica profesional que debe de satisfacer (1).

El papel del MVZ en el desarrollo econdémico y social del pais
requiere que se conozcan miltiples aspectos de su préctica
profesional a fin de contar con la informacién confiable que
permita tomar decisiones sélidas en cuanto a planeacién y
organizacién de la carrera. Por este motivo se realizé 1la

presente investigacién que proporcionard informacién preliminar
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sobre aspectos relacionados con los egresados de la carrera de

MVZ de la FES-C UNAM (6).

La creacién de nuevas salidas profesionales u orientaciones que
pongan a los estudiantes en las mejores condiciones de
adaptacidén al mercado de trabajo por ejemplo el veterinario con
orientacién a la administracién de industrias y de

organizaciones pecuarias (7).

No solamente a nivel licenciatura se podrfan lograr cambios y
beneficios de 1la carrera de MVZ sino también a nivel de
posgrado el cual necesita mds difusién y en diferentes dreas de
la gama tan extensa que ofrecen las asignaturas de las que estd

constituida la carrera de MVZ en la FES-C (26).

La formacién profesional implica la adquisicién de hdbitos. Si
el ejercicio profesional se da como una realidad reproducida
afectard el hsbito y se trabajard en una realidad falsa e
idealista, sin embargo, si se realiza el aprendizaje en una
realidad se adquirird el hédbito de proceder en la realidad
{11).

El presente estudio abarca mds de una década que se ha
caracterizado por cambios econdmicos y sociales que afectan
enormemente las necesidades de oferta y demanda de los
trabajadores del campo agrario y por lo consiguiente de los

egresados relacionados directamente con el que participan en
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las producciones del campo Yy de la produccién animal/alimento
per lo que se ha venido observando la necesidad de crear nuevas
formas y estructuras académicas que auxilien tanto a los
estudiantes de la carrera como a los egresados de la misma asi
como a los trabajadores del campo: por lo consiguisnte con la
creacién de estructuras académicas gque interactdan con
asociaciones de profesionistas con las instituciones publicas y
privadas de la zona geogrdfica en que estd localizada la FES-C
con la doble caracteristica de que los alumnos pudieran tener
experiencia prédctica trabajando durante su preparacién en los
locales industriales, ranchos, el sector salud de la zona Yy
donde tales instituciones sean wuna fuente de conferencistas,
orientadores vocacionales e inclusive profesores para los

alumnos de la institucién (7).

Con easte tipo de estructuras académicas se lograrfia una
interaccién de 1la escueia con la sociedad a través del
establecimiento de secciones de servicio y consulta a los
habitantes de 1la 2ona, como parte del entrenamiento del

estudiante (1).

Asimismo, hace gque se desarrollen grupos académicos y de
investigacién gue permitan a la institucién involucrarse en la
solucién de problemas concretos lo cual dara pauta para
orientar y reorientar las metas en funcién de la problemdtica
nacional ademds el alumno se integrard al procesc cientifico

buscando de esta manera estimular a los profesores por medio de
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un nuevo procedimiento que se 1lleve a cabo, como serfa la

modificacién del plan de estudios de la carrera de MVZ (6).
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ANTECEDENTES DE LA EDUCACION VETERINARIA EN MEXICO.

La situacién actual en México demanda una mejor calidad de
proyectos y programas de produccién por parte de los
profesionistas del 4rea en la que se desempefian, como es el
caso concreto de }os profesionistas médicos veterinarios
zootecnistas que recién egresan y de los que Yya laboran

actualmente (1).

Esto hace que se tome la iniciativa para mejorar los proyectos
que desde siempre, la UNAM se ha propuesto como meta. Desde sus
inicios se ha preocupado por formar profesionistas que logren
desarrollar el proceso productivo del pais, asi como vincular a
través de sus estudiantes un mejor enfoque productive que
requerird el pais en las dreas sociales, econémico-

administrativas y bioclégicas (22).

Se hard mencién de la cronologia de los acontecimientos mds
relevantes de la carrera de MVZ, en forma muy especial dentro
de la "mdxima casa de estudios" Universidad Nacional Auténoma
de México, con el fin de constatar el esfuerzo que se ha
realizado para el mejor desarrollo del proceso productivo del
pais con la ayuda de los profesionistas que egresan de esta

institucidén.

En el afio de 1853 el presidente Antonio Lépez de Santana

decreté el establecimiento del Colegio Nacional de Agricultura
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y Veterinaria abriendo cursos en el afio siguiente. En ese afic
de 1886 el presidente Ignacio Comonfort decretd la
reorganizacién de la ensefianza de las Escuelas de Agricultura y

Veterinaria en San Jacinto (12).

En 1862 y 1863 egresan los dos primeros médicos veterinarios
de la ascuela nacional de agricultura y veterinaria: el Dr.
José d= la Luz Gémez y el Dr. José F. Mota impartiendose ese
mismo afio por vez primera la cdtedra de zootecnia modificando

con esto el plan de estudios que se tenia en 1856 (12).

En 1868 se reglamenta la ley orgdnica de instruccién publica
sefialando 5 aflos de preparatoria y 4 de profesional para las

carreras de agricultura y veterinaria (12).

En 1883 en cuarto afo de veterinaria se incluye la asignatura

de microbiologia en el plan de estudios (3).

En 1916, por decreto del primer jefe del ejército
constitucionalista se establece la Escuela Nacional de
Veterinaria separdndola de la Escuela Nacional de Agricultura.
En 1918, por decreto del presidente Venustiano Carranza se
establece el plan de estudios de 6 afios en la Escuela Nacional

de Medicina Veterinaria (17).

En 1929 la ley que establece la autonomfa de la Universidad

expedida por el presidente Emilio Portes Gil, donde se
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incorpora la Escuela de Medicina Veterinaria y forma parte
desde entonces de la UNAM se establecen en la casona porfiriana

en Coyoacdn (12).

En 1945 se promulgé la Ley Orgdnica que rige a la maxima casa
de estudios gque contaba ya con mads de 23,000 estudiantes
repartidos en dos ‘facultades (Filosofia y Ciencias) y 1
escuelas (Superior de Musica, Las Nacionales de Comercio y
Adninistracién, Arquitectura, Economia, Ingenieria Ciencias
Quimicas, Veterinaria y Artes Plasticas). Desde 1948 se cred la
idea de formar un campus universitario que concentrara las
escuelas y facultades dque en ese momento se encontraban
dispersas en la ciudad y en 1954 las primeras escuelas se
mudaron al mismo sitio en Ciudad Universitaria (c.U.), dos afios
mds tarde estos centros eran insuficientes puesto que 1la

poblacién estudiantil se incrementé mds del 49% esperado (3).

Cuando en 1969 al aprobarse los planes de estudio de los
cursos d posgrado en los niveles de especializacién, maestria y
doctorado, el consejo otorga a la Escuela Nacional de Medicina
Veterinaria y Zootecnia la categoria de Facultad de Medicina
Veterinaria vy Zootecnia (FMVZ). En 1971 se iniciaron 1los
cursos de posgrado de la especialidad de patologia de las aves

en la FMVZ de CU (13).

A razén de este incremento se elaboré un proyecto que ided 1la

construccién de nuevos campus lejanos del centro de CU y
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cercanos del D.F., esto =se dio a conocer en 1972 en un Plan
de Desarrollo y Reforma que fue presentado por el entonces
rector Pablo Gonzdlez Casanova que se analizé y en la mayoria
de las propuestas presentadas se dieran algunas reconendaciones
para llevarlas a cabo de los predios que se elisleron como
posibles sedes inicialmente a Cuautitldn TIzecalli, cCiudad

Sahagiin, Cuernavaca y Salazar (22).

En 1974 aunque el esfuerzo por ampliar las instalaciones fue
considerable no resultaron suficientes ya que la migracién y la
explosién demogrdfica de estudiantes hacia la capital, generd
una alta demanda de matriculas estudiantiles de la UNAM, se
buscaron alternativas tales como la Universidad Abierta y la
instrumentacién de nuevas formas de ensefianza para nejorar la
calidad de la educacién evitando las improvisaciones en la

docencia (3).

La preocupacién del rector oGuillermo Soberén por formar
y descentralizar las nuevas instituciones de 1la UNAM se
materializé en la solicitud de ayuda econémica a la federacién
para iniciar la construccién del proyecto que fue aprobado por
el entonces poder legislativo; no se pretendia obtener
instituciones iguales a las de CU sino que tendrian una
organizacién definida mediante una serie de materias afines,
donde las iniciales fueran propedéuticas y los finales de

especializacién (22).
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En 1975 con miras a reforzar la educacién veterinaria de
posgrado y la investigacién, se implementa una segunda fase del
proyecto de cooperacién técnica de PNUD-FAO en la FMVZ de la
UNAM (12).

En 1985 una campafa de egresados de la UNAM se transforma en
algo sobresaliente, ya que el H. Consejo Universitario aprobd
el reglamento sobre la participacién de los egresados en la
vida de la UNAM manteniendo viva la invitacién para que los
egresados apoyen periodicamente a su universidad de esto se
derivé la participacién econgmica por medio de una aportacién

monetaria voluntaria a partir de noviembre del mismo aho (24).

En 1986 se forma el Comité Organizador del Premio Gustavo Baz
Prada que otorga premio al mejor trabajo desarrollado durante

el servicio social (16).

En 1988 existen propuestas para la realizacién del Congreso

Universitario (26).

En 1991 se lanza la propuesta de mnodificacidén de}, plan de

estudios de la carrera de MVZ de la FMVZ de la UNAM (15).
En 1992 es aceptada y aprobada la propuesta del plan de

estudios de la carrera de MVZ en la FMVZ de la UNAM por el

H.Consejo Universitario (15).
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En 1993 entra en vigor el nuevo plan de estudios de la carrera

de MVZ de la FMVZ UNAM (29).

Lag facetas que se han logrado en la UNAM han dade hincapié a
la formacién de la FES-C, gque se esmera cada dia por ofrecer y
dar lo mejor a su alumnado y por lo consiguiente a su pais,
esta institucién se ha formadoe objetivos de superacién

acadénica y excelencia (28).
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ANTECEDENTES DE LA CARRERA DE MEDICINA VRTERINARIA EN LA
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

En 1974 se realiza la descentralizacién de los campus
universitarios, siende fundada la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales de Cuautitldn (ENEP-C) en la que se imparte,
entre otras la carrera de MVZ e iniciando actividades el 22 de
abril de 1974 con el programa y plan de estudios que regfan en
CU de la UNAM. Fungié como primer director de 1la escuela

el Dr. Jesus Guzman Garcia (3).

En 1978 toma protesta como director el Ing. Manuel viejo

Zubicaray, quien cubre el pericdo 1978-1581 (16).

En 1979 egresan los primeros alumnos de maestrfa y se envia el
proyecto de Doctorado en Micropiclogia de la ENEP-C para

incluirlo en el plan de estudios de la misma (10}.

En 1980 el personal académico de 1la ENEP~C tiene una
participacién significativa en diversos eventos técnicos y
cientificos que le dan renombre a la institucién (3). AaAsimismo
sa inicia una serie de campafias de estimulo en cuanto a las

prdcticas para los estudiantes (7).

En 1980 el H. cConsejo Universitario aprobé el Doctorado en

Microbiologfa de 1a Escuela de Estudios Profesionales

15



Cuautitldn, otorgédndole con esto la categorfa de Facultad de

Estudios Superiores Cuautitldn (FES-C) (3).

En 1981 es electo como director de la FES-C el Ing, Guillexmo

Aguilar Campuzano quien funge hasta 1985 (16).

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitldn siempre ha
tratado de sobresalir en los mejores programas, lo que se
reflejard en sus egresados, de los cuales se han logrado
ofrecer en diversos cursos de capacitacién y entrenamiento, asi
como especializacién y actualizacién dirigidas tanto a 1los
docentes como a los egresados, de estos eventos se mencionan a

continuacién algunos:

En 1982 se impartieron cursos a los docentes de MVZ de la FES-C
como base de superacidn académica en cursos de diagnéstico
clinico, acupuntura teérico-préctico de inseminacién
artificial, asf{ como el establecimiento y la creacién de una

clinica ambulatoria a las zonas aledaiflas a la FES-C (16).

En 1983 se da una huelga por 4 meses, por un conflicte

estudiantil (3).

En 1984 se organiza el festejo del X aniversario de la FES~C.

En 1985 es electo como director de la FES-C el Dr. José Luis

16



Galvdn Madrid por el periodo 1985-1989 (16).

En 1985 el Dr. José Narro Robles secretario general de la UNAM,
dicta la  conferencia sobre alternativas de titulacién en la
FES-C y manifiesta que debe existir apertura sobre las opciones
de titulaéian sin afectar la calidad ni el nivel acadénico que

sostiene la institucién, indica que el objetivo principal es la
simplificacién de trdmites burocrdticos y considera que para

lograrlo se tienen tres subprogramas (25):

1.~ Simplificacién de tréamites y actualizacién de

procedimientos.

2.- Atencién del rezago académico a través de la colaboracioén

de la comunidad en conjunto.
3.~ El incremento de la eficiencia terminal.

Dados los sucesos de septiembre 19 y 20 de 1985 la FES-C
participa en las brigadas de rescate y auxilio a la poblacién

afectada (23).

En 1986 existié un gran impulso a la formacién actualizacién y
realizacién de congresos, simposios y mesas redondas que
promovieron la Divisién de Ciencias Quimico Biolégicas y

con comisiocnes de tiempo parcial y tiempo completo para 1la
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realizacién de maestrias, doctorados y especializaciones para

el personal docente (27).

En 1987 se iniciaron las revisiones del programa y plan de
estudlos de las carreras que se imparten en la FES-C, por medio
de conisiones revisoras de cada carrera de las cuales la gue
corresponde a la de MVZ, reunen los integrantes de la comisién
revisora aproximadamente cada 15 dfas donde sugieren, organizan
y dan avance y modificaciones al plan y programa de estudios

de MVZ en la FES-C (6).

En 1987 se funda la Asociacidén Nacional de Egresados de MVZ de
la FES=C, encausando 1los objetivos de apoyo académico al
egresado, asi como fomentar la guia informativa de los temas
mids recientes para beneficio de la FES-C y de los mismos
egresados, dando inicio con una serie de conferencias en
diferentes dreas y temas de interés de la MVZ para alumnos de
la misma, donde participan la generacién 1975-1979 organizado
con diferentes instituciones y laboratorios de la rama
farmacéutica de la medicina veterinaria en Naucalpan Estado
de México; otra generacién (79-84) motivada por los logros de
sus companeros y en coordinacién con la Asociacién Nacional de
Egresados de MVZ de la FES-C, efectuaron un segundo ciclo de
conferencias y seminarios aportando nuevas y actualizadas

técnicas en diferentes 4dreas de la MVZ en México (20).
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En 1987 se promueve a varios profesores a los diferentes cursos
e investigaciones en otras instituciones de prestigio, que en
relacién a su 4drea han sido destacados por su labor dando asi
un estimulo a 1los profesores dque son sobresalientes como

académicos investigadores y profesionistas (16).

En agosto de 1987 se encuesta al alumnado de MVZ de la FES-C
para conocer su opinién sobre el nivel académico de 1los
profesores, de la cual se desprende la necesidad de incrementar
1a calidad del personal docente que se reflejard en sus alumnos
al paso de los afios. Se enfatizé en las medidas estatutarias
respecto a los profesores sus obligaciones al impartir su
cdtedra y se vio la necesidad de fomentar la generacién de
proyectos de investigacién con el contenido programdtico de la

asignatura (27).

En 1989 toma protesta como director de la FES-C el Dr. Jaime

Keller Torres por el pericodo de 1989-1993.

Se continuo con los avances de la revisién del plan y programa

de estudios de la carrera de MVZ en la FES-C (6).

En 199) la FES-C se integra como miembro activo del comité del
premio de servicio social, Gustavo Baz Prada seleccionando los
trabajos de mejor calidad reconociendose la importancia social

del profesionista de MVZ (23).

19



En 1992 la Coordinacién General de Estudios Profesionales a
través del Departamento de Servicio Social y en coordinacidn
con el Departamento de Examenes Profesionales lanza la
convocatoria para disefar y registrar progremas de servicio
social gue ayuden y apoyen al programa de servicio social=-
titulacién a profesores e investigadores de la FES~C que
laboran en ella dando asf la opcién a los alumnos de adguirir

m4s rapidamente su titulo de licenciatura (4).

En 19982, en el auditorio carlos Lazo en la Facultad <e
Arquitectura se realizé la entrega del VI premio Gustavo Baz
Prada donde se obtuvieron 5 primeros lugares y 6 alumncs de la

carrera de MVZ de la FES-C recibieron la medalla (28).

En 1992 en el segqundo informe del director de FES-C, Dr. Jaime

Keller Torres sefalo que para motivar a los alumnos a cursar
carreras cientificas y crear profesionistas de alto nivel
académico la FES-C ingresé a través de Secretaria Académica al
programa de "Jovenes hacia la investigacidén formando vinculos

mids estrechos con otras dependencias y programas (28).
En 1992, se han sometido a consideracién del H. Consejo Técnico

de la FES-C, la posibilidad de las siguientes alternativas de

titulacién (28):
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a).- Seminario de titulacién.

b).~ Convalidacién con estudios de maestria.
cl.~ In:orme de actividades profesionales.
d).~ Examen global de conocimientos.

En 1993, se reorganiza otra generacién de la carrera de
¥VZ (1989-1993), en coordinacidén con la Asociacién Nacional de
Egresados de MVZ de FES-C y la coordinacidén de MvZ se dan
conferencias de los diversos temas y dreas de la medicina

veterinaria y zootecnia (20).

Los sucesos mds relevantes y algunos que se omitieron no menos
importantes dan nocién del gran esfuerzo que realiza la FES-C

por mejorar el nivel de preparacién de los docentes y alumnos.

Actualmente la FES-C, ofrece 11 licenciaturas cuyos planes y
programas de estudios en general no habfan sido revisados o
actualizados algunos en los tiltimos 15 afies exceptuando el plan
de estudios de 1la carrera de IME gue recientemente se ha

actualizado y aprobado (6).

Para la revisién de los programas y planes de estudio de las

licenciaturas que se imparten en la FES-C se organizaron grupos
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de trabajo para cada una de las carreras estos grupos estdn
integrados por profesores alumnos y funcionarios asesorados por

pedagogos de la FES-C (27).

El proyecto de evaluacién de los planes de estudios estd

constituido por los siguientes programas (6):

a) andlisis global del plan de estudios.

b) andlisis de la congruencia externa de los planes de estudio.
c) andlisis de la congruencia finterna de los planes de estudio.
d) elaboracién del reporte final.

De lo cual la comisién revisora se encuentra actualmente en el
andlisis global, el andlisis de la congruencia externa y el
andlisis de la congruencia interna del plan de estudios.

Dentro de la revisién de los planes y programas de.estudios de
la carrera de MVZ de la FES-C se incluyen también la revisidn
de las maestrias que imparten, siendo que estdn poco difundidas

(7).

$i bien el plan de estudios de la FMVZ de CU estd orientado

hacia las distintas especies guiado hasta hoy a un drea
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netamente clinica encontrdndose una inclinacién mayor hacia las
pequefias especies como lo muestra su nuevo plan de estudios el
cual fue presentado y aprobade en 1992 por el H. Consejo
Universitario este programa de estudios aprobado se pondrd en

vigor en el préximo ciclo escolar el aflo de 1994 (29).

La FES-C tiene el compromiso de encausar las ideas con respecto
a los alumnos hacia la productividad de las diferentes especies
domésticas con un enfoque zootécnico Yy econémico-
administrativo, asi como los proyectos de las diferentes
explotaciones tanto de las especles domésticas como hoy en dia
de las especies "silvestres" proyectando e impulsando a las
asociaciones de egresados a la participacién real y activa

con los miembros de las mismas y la FES-C (26).
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DIRECTORES QUE HAN FUNGIDO EN LA FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN C-4

NOMBRE PERIODO
DR. JESUS GUZMAN GARCIA 1974 - 1978
ING. MANUEL VIEJO 2UBICARAY 1978 - 1981
MVZ, MIGUEL MOGUEL CAL Y MAYOR 1981 —-(sep-nov)
ING. GUILLERMO AGUILAR CAMPUZANQ 1981 -~ 1985
DR. JOSE LUIS GALVAN MADRID 1985 - 1589
DR.JAIME KELLER TORRES 1989 - 1993
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Las siguientes relaciones nos muestran el incremento de las
Facultades y Escuelas de Medicina Veterinaria y Zootecnia a las
cuales se les atribuye el aumento de profesionistas del ramo

veterinario en la repiblica mexicana.

ESCUELAS Y FACULTADES DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA EN LA
REPUBLICA MEXICANA

le= UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnie
Ciudad Universitaria Méxice D.F.

2.- UNIVERSEIDAD VERACRUZANA
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Ave. Circunvalacién Esg. Yafiez Ver., ver,

3.- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Centro educativo "Adolfo Ldpez Mateas"
Apdo. postal 263 Cd. Victoria Tamps.

4., UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Zona de la Cultura Villahermosa Tabasco.

Se~ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Km. 36 Carr. 2Zacatecas, fresnillo Apdo.postal no.ll
Calera de Vi{ctor Rosales Zac.

6.- UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Calle Santiago Ramén y Cajas Centro médico,
Col. Independencia Guadalajara, Jalisco.

7= UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Km.11 1/2 Carr. Durango, el mezguital Dgo.
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8. UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SN. NICOLAS DE HIDALGO
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Ac. Acueducto esq. Zintzuntzan Morelia Mich.

- CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE MONTERREY
Escuela Superior de Medicina Veterinaria y Zootecnia
América y Trevifo Monterrey Nvo. Ledn.

10.= UNIVERSIDAD DE YUCATAN
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Apdo. postal no. 116-D Mérida Yuc.

11l.- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Cd. de la Cultura "amado Nervo" apdo. postal 37
Tepic Nayarit.

12.~- UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADQ DE MEXICO
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
aApdo. postal no.421 Toluca Edo. de Méx.

13.~ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
Centro Agropecuario Km.5 de la carr. as Canpestre
Aguascalientes.
14.- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Facultad de Medicina veterinaria y Zootecnia
Matamoros no.711 ote. Monterrey,N.L.

15.= UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Dom. cenocido Tecamachalco ,Puebla.

16.- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
Escuela Nacional de Estudios Profesionales de Cuautitldn
Apdo. postal 25 Cuautitlédn Izcalli Edo. de Méx.

17.- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Boulevard Benito Judrez s/n Unidad Universitaria,
Mexicali B.Cal.
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18.- UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Departamento de produccién agricola y animal,
Unidad Xochimilco calzada del Hueso y canal Nacional
Apdo. postal 23181 Xochimilco D.F.

19.- ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOQTECNIA DE LA LAGUNA
Apdo.postal 940 carr. Torreén, Mieleras Km.l0
Torreén, Coahuila.

20.- UNIVERSIDAD DEL BAJIO A.C.
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Falda del Cerro Gordo s/n Apdo. post. 444 Ledn Gto.

21.- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
Instituto de' Ciencias Biomédicas
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Anillo Envolvente y Estocolmo Apdo.post.1574=D y 1729~D
Cd. Judrez, chihuahua.

22.~ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
10a. Ave.sur Yy calle central s/n Tuxtla Gutiérrez
Chiapas.

23.- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Carr. Cd. Altamirano-Iguala Km-1 apdo,post., 12 Cd.
Altamirano Gro.

En 1979 existian en el pais 23 Escuelas y Facultades de
medicina veterinaria y 2Zootecnia, ubicadas en el *D.F. y 20

estados de la republica mexicana (30).
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ESCURLAS Y FACULTADES DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA EN LA
REPUBLICA MEXICANA

1.- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCMA DE MEXICO
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Ciudad universitaria apdo. post. 04510 Méx. D.F.

2.~ UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Carr. Veracruz-Xalapa Av. Circunvalacién esq. Yanez
91710~ Ver.,ver.

3.- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
carr. ¢d. Victoria-mante km 5 cd. Victoria.

4.~ UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DFE TABASCO
Divisién Académica de ciencias Agropecuarias
Rancho km.25 carr. Teapa apdo. post.988 Atasta.

5.- UNIVERSIDAD AUTCONOMA DE ZACATECAS
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
km 36 carr. a Zacatecas-Fresnillo apdo.post. 11

6.~= UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
calle Santiago Ramén y Cajas no. 30 Centro Médico,
Col. Independencia nte. Guadalajara Jalisco.

7.~ UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
km. 11, 12 carr. Durango-el mezquital Dgo.

8.~ UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SN NICOLAS DE HIDALGO
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Av. Acueducteo esq. Tzintzuntzan, Morelia Mich.

9.- CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE MONTERREY
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Presidente Benito Judrez no. 1010 Gpe. Nvo. Ledn.
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10.- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
Facultad de Medicina Veterinarla y 2Zcotecnia
Apdo. post. 116~D Mérida,Yucatén.

11.~ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Domicilio conocido Apdo. post.Bss
carr. Vallarta-Chapalilla, Compostela Nayarit.

12.-UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
El Cerrillec carr. Toluca-Ixitlahuaca km.17
Apdo. post.421 Toluca México.

13.-UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
Centro Agropecuario, Jesuis Maria 91-496/50294.

14 .~UNIVERSIDAD AUTOROMA DE NUEVO LEON
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Av. Las Torres no. 4600 esq. Eugenio Garza Sada
Unidad Universitaria Maderns Monterrey Nvo, Ledn.

15.-UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
Escuela de Medicina Veterinaria y 2cootecnia
4 sur 304 c.p. Tecamachalco puebla.

16.-UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlén
Carr. Cuautitlé&n-Teoloyucan apdo. post.25
Cuautitlgn Izcalli Edo. de Méx.

17 .-UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Av. Obregén Julidn Carrillo Mexicali, B.C.

18.~UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA-XOCHIMILCO
Calzada del Hueso no.1100, col. Villa Quietud,
Delegacién Coyoacdn México D.F.

19.-UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA "ANTONIO NARRO™
pivisisn Regional de ciencia Animal-Unidad Laguna
Periférico y carr. a Sta. Fe, apdo. post. 940
Torredn, Coahuila.

29



-

20.-UNIVERSIDAD DEL BAJIO A.C.
Escuela de Medicina Vaterinaria y Zootecnia
Falda del Cerro Gordo s/n apdo. post. 444 Ledn Gto.

21 .~UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
Instituto de Cienciasz Blonédicas
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
anillo Evolwvente y Estocolmo apdo.post.1754-D,
cd.Judrez, Chihuahua,

22,.~UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
Area de Cliencias Veterinarias y Zootecnia
Calle Central y 10*, Av. Sur. apdo. post. 575
Campos 11 Tuxtla Gutiérrez, chiapas.

23.~UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERC
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Carr. Cd. Aitamirano-Iguala, km 3
apdo. post. 12 40660- Cd. Altamirano Guerrerc

24 .~UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Carr. Culiacén~Mazatldn km 1 1/2 al Ote., C.
Abastos, apdo.post.1057, CuliacAn Sinaloa,

25.~UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OAXACA
Escuela de Medicina Veterinaria y 2ootecnia
Ex-hacienda de 5 seiiores, €4, Universitaria
apdo. post. 76 Caxaca, oax.

26.~UNIVERSIDAD DE COLIMA
Crucero Tecomdn carr. Jiguilpan-manzanillo Tecomén Colima.

27 .~UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Prolongacidén Coldén s/n apdo.post.l159 Cd. Guzmdn Jalisco.

28.=~UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Carr. Tuxpan-Tampico km., 7 1/2 Tuxpan Ver.

29.~TECNOLOGICO DE SONORA
5 de Febrero 818 sur, apdo.post. 541 Cd. Obregdn Son.
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30.-UNIVERSIDAD DE XOCHICALCO
Calle 1* y Castillo, Ensenada, Baja California Nte.

31.-ESCUELA VETERINARIA DE COAHUILA
Edificio de la primaria Zaragoza, Domicilio conocido,
San. Buenaventura, Coahuila.

32.,-UNIVERSIDAD DE CUETLAXCCAPAN
Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Animales
Col. Residencial Boulevard Valsequillo y 3 B,
Sur Puebla, pue.

33.~UNIVERSIDAD DE QUERETARO
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Amazcala, E1 Marqués Querétaro.

34 .~UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Villa Judrez, Puebla.

35,~-UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Depto. de Agrobiologta.

En 1993 existen 35 Facultades y Escuelas de Medicina
Veterinaria y Zootecnia distribuidas en toda la republica
mexicana, 12 Escuelas y Facultades de MVZ més que han

aumentado en los Ultimos 13 ajfios (30).
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OBJETIVOS

l.-Determinar como consideran los egresados de MVZ de la FES-C
su  actividad profesional.

2.~ Analizar las opiniones de los egresados de la carrera de
médlco veterinario zootecnista de la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitldn en relacidén a sus experiencias.

3.~ Establecer bases para hacer periddico el estudio de los
egresados de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlén.

32



PROCEDIMIENTO

De los egresados de MVZ de la FES-C que se tomaron en
consideracion comprenden <también la relacién con aquellos
dmbitos donde han existido cambios tanto econémicos politicos y
sociales del pais asf como aquellas situaciones en que 1los
egresados han tratado de colocarse en un mejor sitio procurando
en su mayoria wn alto porcentaje de capacitacién en el drea

donde le gustaria conocer o vincularse (18).

Para obtener la informacién que se presenta se utilizé un
método de captacién tradicional como lo es el cuestionarioc
mismo que se obtuvo de la utilizacién en trabajos preliminares
en otras instituciones tales como la Universidad Auténoma
Metropolitana la Universidad Auténoma de Yucatdn la Universidad

Auténoma de Puebla y la Universidad Auténoma de Nayarit (2,14).

El cuestionario comprende cuatro secciones que ayudardn a
determinar las situaciones mds sobresalientes en las que se

encuentran los egresados en cuestidén, estas son:
Aspectos académicos.

Aspectos socio-econémicos.

Aspectos laborales.
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Previo a la presente investigacién se encuesté a 20 miembros de
la poblacién en cuestidén que no pertenecen a la muestra y se
efectuaron las modificaciones pertinentes as cuestionario (18).
Se distribuyeron de manera perscnas 256 cuestionarios as azar a
personas gue eran reconocidas como miembros de los egresados de
la carrera de MVZ de la FES~C de los cuales se obtuvo una
muestra de la comunidad veterinaria de las distintas
generaciones de las cuales se incluyeron miembros de las

generaciones de 1974 a 1989.

El tamafio de la muestra esti formada por aquellos egresados de
la FES-C gue hayan acreditado todo el plan de estudios propio
de la carrera de MVZ no importando si presentaron o no el
examen profesional. Se consideraron desde la primera (1974~

1978) hasta la decimosexta (1988-1993) generacidn.

La captacién de los cuestionarios se realizaba al instante de
ser contestado o pasados 10 dias para su recuperacién por lo
que se retardo el andlisis de los datos varios meses., La
recuperacién efectiva fue de 200 cuestionarios que representan
el B0% de la muestra gque se consideré como muy buena. El
vaciado de los datos se efectud manualmente al igual que 1la
obtencién de los cdlculos y resultados. Los datos fueron
registrados en una computadora PC/AT 12 MHZ por medio de un

procesador de palabras (Word Star).
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tas generaciones captadas y el nimero de encuestados por cada

uno de ellos fueron:

GENERACION No. EGRESADOS
1974 2
1975 4
1976 12
1977 6
1978 7
1979 10
1980 6
1981 5
1982 o 8
1983 : 10
1984 : 34
1985 ©. . 's0
1986 , S e
1987 . 30
1988 . 3
1989 - 1
TOTAL _ : 200
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La férmula utilizada para calcular la muestra fue la misma
utilizada por los autores de la investigacién de la Universidad

Auténoma Metropolitana donde se describen los siguientes datos

(2):
N ! Tamafio de la poblacién
Pn: Proporcién de interés (.5),
satisfaccién de egresados con su profesién.
z Valor de tablas confiabilidad del 99% (2,575)
4 : Precisién deseada (.01)
on: Varianza mdaxima (.5)
n = Nz? a /a Pn Qn
Nd?+z? a/a Pn Qn
Substituyendo:
480 (2.575)2 (.5~ (.5)
n= PR
480(.01)? + (2.575)% (.5)1.
480 (6.630). (0:25) A
n= * s
480 (.0001)+.(6.630)" (.25)
795.67 -
n=
n=

1.7056 n= 466.50

Para calcular la muestra solo se tomard en cuenta la mitad de
el resultado siendo que la muestra es pequefia entonces :

——m----= 233.2 + 10 % = 256

Aumentando el 10% por cuestionarios extraviados (2).
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CUESTIONARIO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS DE LA CARRERA
DE MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES CUAUTITLAN

X.DATOS GENERALES:

1.-Nombre del Egresado:

Apellido paterno materno nombre(s) Edad
2.-Domicilio permanente (donde puedas recibir
correspondencia)

calle Numero colonia ; Municipio. .. Estado

cédj.go po;ta_l' ”

5.-En caso ‘de ser‘ casado 6 . en unién libre (Desde qué
fecha?, | te it oC - e

II.~ASPECTOS ACADEMICOS:

6.-Afilo de ingreso a la Facultad_ _ _ _ _ _ :Afo de
Egreso, .

7.-En caso de no haber egresado con la generacién que te
correspondia (A qué lo atribuyes?
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8.-Seflala cuales factores influyeron sobre tu decisién de
estudiar la carrera de M.V.Z. marcando con una X el
espacio correspondiente:

mucha
influencia bastante regular poca nada
4 3 2 1

a)Vocacién

b)Altos ingresos

c)Carrera del futuro

d)Amistades

e)Prestigio social

f)Familiares

g)Mercado de trabajo

h)Experiencia previa

i)jcurar

j)Trabajar en negocio
familiar.

k)Producir

1)No hubo " cupo.

T - otra:
carrera, R

m)Otra, (especifica).

9.-Si no has presentadoc tu examen profesional ' éPodrias
indicarnos la razén? .
a)No ha tenido tiempo
b)Resido en lugar lejano
c)No necesito titulo
d)siento que ha transcurrido de-
masiado tiempo
e)otra(especifica)

—_ e~
~ e
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10.-Has tenido necesidad de cursos de actualizacién?
.8 ) No( )
_ En caso afirmativo,(Por qué? y en que drea y especie
animal.

11.-Has tenido necesidad de cursos de especializacién?

8 No
En caso afirmativo, (Por qué? y en que &rea y especie
animal.

12.-Has realizado y concluido estudios de maestria?
SI( )

13.-Has realizado y concluido estudios de doctorado?
SI( ) No( )

14.«Como consideras tu preparacién académica con relacién a
tu desempeiio como profesional?

a) Muy buena
b} Buena

c) Regular
d) Mala

—~ o~
—

15.~S1 consideras que fue regular o mala Z<Cuales fueron las
causas, (Jerarquiza por orden de importancia en los paréntesis
asignados: 1~poco, 2~regular, 3-mucho).

a)Profesores incompetentes

b)Deficiente plan de estudios

c)Falta de interés de los profesores
en el trabajo.

d)Conflicto entre trabajo y estudio

e)Conflicto con los docentes

f)Conflicto con el grupo

g)Inadecuacién del sistema modular

h)Inadecuacién del sistema tradicional

i)conflicto ideolégico

N e
e s et

j)otro{especifica).
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IX1.-ASPECTOS DE TRABAJO:

16.~Desenmpefiaste algun trabajo remunerado mientras
estudiabas la carrera?
SI( ) NO( )

17.=-Cuantos empleos has tenido después de -egresar?

18.~En relacién a +tu primer empleo post-egresoc de la
Pacultad, cuanto tardaste en cbtenerlo, (en meses).

19.~Qué factores influyeron en tu decisién para elegir tu
primera ocupacién después de egresar?

a)El mercado de trabajo

b)Por sentirme medor preparado en esa Area
C)El trabajar cercanamente con parscnas
d)Por independencia en el trabajo

e)Por el salario

f)Por oportunidades de ascenso

[N NN

g)otra,especifica.

20.-Qué factores influyeron para la obtencién de tu primer
emplec de tiempo completo?

a)Contactos o relaciones familiares
b)Contactos o relaciones personales
c)No necesité ayuda

d)Trabajo independiente

e)La suerte

o~
ot et o

f)otro(especifica}

21.-Qué tan relacionado con tu drea de estudios fue tu
primer trabajo post-egreso?

DIRECTAMENTE { ) INDIRECTAMENTE ( ) NO RELACIONADO( )
22.-Cudl fue 1la razén por 1la que dejaste tu primer
empleo, (sl se aplica).

a)No fue satisfactorio (8B}
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b)Para seguir estudiando ()
c)Por un salario mejor (

d)otra(especifica)

23.=Con relacién a tu trabajo actual (en caso de tener 2
sefiala el de mayor ingreso) A quién prestas tus servicios?

a)A una empresa particular
b)Por tu cuenta

Cc)En el sector publico
d)En una paraestatal

—~

)
)
)
)

e)Otra(especifica).

24.~ Si tienes mds de un trabajo indica el motivo:

a)Es insuficiente el sueldo profesional [@D)
b)El sueldo es suficiente pero deseo aumentarlo porgue lo
permite el horario. ()
c)otro(especifica)

25.-Indica aproximadamente que porcentaje de tu tiempo
dedicas a los siguientes sectores ocupacionales: (en caso de
tener méds de 2 6 mds ocupaciones).

Sector privado__ % Publico__ _____ % Ejerc.Libre_ _ _ %

26.-SI trabajas en una empresa (Cudl)

27.-Qué tan relacionado estd tu trabajo actual con tu
licenciatura de M.V.Z.

Mucho ( )} Poco ( ) Nada ( ).
28.~Piensas que en tu trabajo .consideran valiosa Yy
respetable tus servicios con relacién a tu calidad como
profesional.,
si() No ()

En caso negativo {Porqué?,
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29.-Como estimas tu situacién ocupacional en relacién con tu
profesioén.

Adecuada ( ) Inadecuada ( )

8i es inadecuada,(porqué)

30.~Es dificil obtener ascensos en tu empleo?
si () No ( )
En caso afirmativo porqué

31.~Cunéntos ascensos has tenido en tu trayectoria laboral,

32.-Qué factores crees gque decidieron la obtencién de tu
puesto actual (si se aplica)

a)Mis relaciones

Db)El examen de seleccidén
©)El curriculum académico
d)}#i experiencia profesional
e)La antigiiedad ¢ escalafén

I~~~
e St N s

f£)otro(especifica)

33.-Cudl es la antiglledad en tu trabaijo actual?(

34.-Dénde fue tu trabajo anterior, nomhfd'la
institueidn. L

35.-Qué actividad realizabas en tu trabajc an
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36.-Porqué dejaste tu dltimo empleo, (en caso de no ser el
primero)

a)Por falta de satisfaccién personal
b)Por mala adaptacién

c)Por insuficiente remuneracién
d)No se relacionaba con la carrera

—~— o~
e

e)Otras{especifica)

37.~C6mo consideras que se presentd la demanda de servicios
profesionales de M.V.Z. cuando td egresaste?

a)Mayor gue la oferta
b)Igual que la oferta
c)Menor que la oferta

—~——
—

IV.-ASPECTOS SOCIALES

38.-Ejerces tu profesién: SI( ) NO( )
Si tu respuesta fue negativa Jjerarquiza en orden de
importancia marcando en el paréntesis:
1=-poco 2-regular 3=-nucho

a)lLa profesidén estd mal remunerada (
b)La falta de fuentes de trabajo (
c)La falta de preparacidn para ejercer (
d)Falta de recursocs para ejercer libremente (
e)otras(especifica)

— s

39.-En caso de ejercer la carrera actualmente te has
realizado satisfactoriamente en el aspecto técnico-
profesional: SI( ) NO( )

40.-La profesidén de M.V.Z. te ha permitido satisfacer tus

espectativas.
a)Econémicas 8I( ) NO( )
b)Técnico cientificas SI( ) No( )
c)Sociales SI( ) No( )

41.-Es algun miembro de tu familia productor pecuario?
) NO( )

]
En caso afirmativo qué especie:
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42.-51 te ofrecieran muy buen salario aceptarias cambiar tu
residencia a un pequefio poblado? sI( ) NO( )

En caso negativo explica tus razones.

Estimado Egresado:

En esta hoja podras expresar libremente tus comentarios
observaciones criticas ¢ sugerencias con relacién a tus propias
experiencias.
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RESULTADOS Y DISCUSION

El estudio se realizé con la finalidad de analizar sobre los
egresados de la carrera de medicina veterinaria y zootecnia
(MVZ) que imparte 1la Facultad de Estudios Superiores
cuautitldn (FES-C) su actividad profesional as{ como su
satisfaccién profesional donde se obtuvo 10 siguiente de 1la

encuesta efectuada.

Los factores mds sobresalientes gque lograron influir en 1la
decision de estudiar la carrera de medicina veterinaria y
zootecnia en los egresados de la FES-C fueron (Cuadro 1):

Vocacién por la carrera de MVZ (45%) intervenir en el proceso
de produccién animal (43%) y curar animales (31%) con 1la
particularidad de ser mucha y bastante la influencia gque
ejercié en ellos. Los altos ingresos y el mercado de trabajo se
observaron con regular influencia con un 38% y 44%
respectivamente asimismo otros factores gque determinaron el
deseo de estudiar MVZ fueron el trabajar en el medio rural

(27%) y el gusto por la ciencias médicas (23%).

De los egresados de la carrera de MVZ en la FES3C, el 56%
(112/200), no egresaron con su generacién correspondiente,
siendo la causa mas frecuente el retraso de algunas asignaturas
de la carrera (31% de los encuestados). Asimismo, en ese
sentido, casi el 20% de los egresados consideraron como un
factor predisponente para ese atraso al tiempo que "pierden" en

el transporte de su domicilio a la FES-C y viceversa,
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Cuadro 1. FACTORES QUE INFLUYERON EN LA DECISION DE
ESTUDIAR MEDICINA VETERINARIA EN LOS
EGRESADOS DE FES-~C

INFLUENCIA M % B % R %7:P £ N % TOTAL
VOCACION 72 38 B85 45 1 190
POSIBILIDAD DE

OBTENER ALTOS EE -
INGRESOS 4 3 11 7 - 26 153
CARRERA CON 9 8 36 31 40° 115
FUTURO

RELACIONES CON .
AMISTADES 4 3 9 6 55 149
PARA OBTENER

PRESTIGIO SOCIAL 2 2 20 13 3s8 153
RELACIONES CON i oo

FAMILIARES 3 2 5 3 34°°24:715 10 87 - 60 144

EXISTENCIA DE ) o .
MERCADO TRABAJO 11 7 28 17 .62 :-38;.33 20 30 .18 164

EXPERIENCIA 10 ? 15
PREVIA

PARA TRATAR

ANIMALES o 1% 50
TRABAJAR EN NEGO-

CIO FAMILIAR s 11 22
PRODUCIR 46 28 70

NO ENCONTRO CUPO
EN OTRA CARRERA 1 1 3

NO CONTESTARON P R O R -

M=MUCHA, B=BASTANTE, R=REGULAR, P=POCA; N=NADA. ''Barajas 1993,

46



argumentando que llegaban agobiados por ruido, transbordes y
discusiones con el personal del transporte, provocando cierto
grado de estrés, que en parte, no les permitfa concentrarse en
sus labores en forma adecuada, favoreciendo un aumento de
reprobacién de algunas asignaturas, que definitivamente

repercutié en el tiempo de egreso del estudiante (cuadro 2).

En cuanto a los fndices de no titulacidén, el 81% (163/200) de
los egresados no ha obtenido su titulo profesional. De ellos,
un 24% contestd como la razén mnds importante la falta de
tiempo, aunado al hecho de contar con una fuente de empleo asi
como por la lejania de la FES-C o por radicar fuera del Estado
de México. Sin embargo, el 53% (87/163) de los encuestados
consideraron como la causa mds comin de no obtener su titulo
profesional, la cantidad de trdmites y la pérdida de tiempo
para realizarlos. También consideraron que influye 1la
elaboracién y revisién del trabajo de tesis, indicando que los
diferentes temas que eligen, muchas wveces son asesorados por
profesores que inician o tienen poca experiencia en ciertas
lineas de investigacién, consecuencia de que desarrollan varias
actividades y no se dedican de tiempo completo a 1la
investigacidén (Cuadro 3). En la Universidad Autdénoma de Yucatdn
(UADY) en su carrera de MVZ el iIndice de no titulacidén se
observa con una diferencia menor en contraste con los datos
obtenidos en el presente trabajo indicando que el 62.4% de MVZ
de la UADY son egresados gue expresaron la falta de tiempo

(14).
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Cuadro 2. CAUSAS DE NO EGRESO CON LA GENERACION RESPECTIVA
DE LOS EGRESADOS DE MVZ DE LA FES-C

CAUSA FRECUENCIA %
PERDIDA DE TIEMPO POR TRANSPORTE 19 20
'SER ALUMNO IRREGULAR 35 31
ABANDONO TEMPORAL DE ESTUDIOS 13 2.
POR CUESTIONES DE TRABAJO 14 12 -
POR PROBLEMAS PERSONALES 16 14
POR PROBLEMAS ECONOMICOS 13 12
POR NEGLIGENCIA 1 © 0.9
POR HUELGA EN LA FES-C 1 : 0.9
TOTAL 112 A 100
NO CONTESTARON 120

Barajas 1993.

Cuadro 3. CAUSAS DE NO TITULACION DE- LOS EGRESADOS DE MVZ

EN LA FES-C
CAUSA FRECUENCIA %
FALTA DE TIEMPO 40 24
RESIDE EN LUGAR LEJANO 9 5
NEGLIGENCIA 6 4

OTRAS CAUSAS:

PERDIDA DE TIEMPO EN REGISTRO
ELABORACION Y REVISION DE
TESIS Y FALTA DE RESPONSABILIDAD

DE LOS ASESORES 87 53
POR CUESTIONES DE TRABAJO 17
ABANDONO POR UN TIEMPO 4 2
PROBLEMAS PERSONALES 6 s
TOTALES 163 i 89
NO CONTESTARON 72

“Bardjas 1993,
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Se detectd que un 81% de los egresados de la carrera de MVZ de
la FES-C contestaron que si ejercen la profesién (155/190)
contra el 18% que no la ejerce (35/190)(Cuadrod4), donde la
causa mAs comin es la falta de recursos para ejercer libremente
(econdmicos y materiales) con 49% y la falta de fuentes de
empleo con un 50% con una caracteristica contradictoria en
cuanto a la remuneracién de la profesién con un 9% de egresados
que no consideraron <fuera la causa predisponente ya que

contaban con una fuente de ingresos extra (cuadro 5).

El 71% de 1los egresados encuestados consideran que si ha
existido una realizacién técnico~profesional pues la mayoria
ejercen actualmente la profesién en forma de ejercicio libre
el 29% que contesté que no ha sido satisfecha la carrera no
ejercen la profesién ni estdn titulados y manifestaron temor
para ejercerla cada la falta de experiencia prdctica (Cuadros 6

Yy 7).

Los egresados que tienen parentesco con alguin productor
pecuario ya sea grande o pequeiio de las diferentes especies
domésticas se encuentran con ventaja en relacién a los gue no
tienen influyendo estos en su captacién y sentido comin de los
sucesos que se llegan a encontrar en el campo que es el drea de

trabajo de un medico veterinario zootecnista preferentenmente.

En la presente investigacién se confirmé la influencia de ese

parentesco, pues un 23% de los egresados que si lo tienen con
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cuadro 4. ENCUESTA A EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C
-~ Egresados que ejercen la profesién -

EJERCEN FRECUENCIA %

sI 155 81
NO 35 18
TOTAL 190 90

NHO CONTESTARON

11

Barajas 1993.

Cuadro $. CAUSAS POR LAS QUE LOS EGRESADOS DE MVZ DE LA FES-C
NO EJERCEN LA PROFESION

CAUSA POCO REGULAR MUCHO TOTAL
PROFESION MAL REMUNERADA 3 9 15 45 15 45 33
FALTA FUENTE DE EMPLEO 7 19 11 30 18 50 36
FALTA PREPARACION/EJERCER 10 27 16 43 11 30 37
FALTA RECURSOS/EJERCER 5 12 16 39 20 49 41
LIBREMENTE

Barajas 1993.
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Cuadro 6. LA REALIZACION TECNICO-PROFESIONAL HA SIDO
SATISFACTORIA PARA LOS EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C

REALIZACION FRECUENCIA %
TECNICO-PROFESIONAL

sI 110 71
NO 45 29
TOTAL 155 100
NO CONTESTARON 45

Barajas 1993.

Cuadro 7. SI LA PROFESION HA SATISFECHO LAS ESPECTATIVAS DE 10S
EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C

ESPECTATIVAS FRECUENCIA % FRECUENCIA %
sI NO

ECONOMICAS 60 - a2 83 58

TECNICO-CIENTIFICAS 124 SO AR ) L 23 :

SOCIALES 132 ¢ o vELecl e P31t 19

NO CONTESTARON 26 )

“‘Barajas 1993.
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facilidad se desenvuelven en el campo. Por otro lado un 77%
que no tienen parientes productores pecuarios y si se
desenvuelven en el medio pero con mayor lentitud debido a la

falta de costumbre y de conocimientos bdsicos "del campo".

De los parientes que son productores pecuarios el 23% se
dedican a una especie. El 40.2% se dedica a la especie bovina
primordialmente a los productores de carne y leche en este
orden, a los ovinos un 19.4% y a los suinos el 15%, por ultimo

a especies como las aves y conejos solo el 4% (cuadro 8).

El 84% de los egresados aceptarian cambiar su residencia por un
mejor salario en la situacién de que la mayoria de los
encuestados son solteros. Situaciones diferentes ocurren en los
que no aceptan ese cambio (16%) (Cuadro 9), donde se argumentan
razones familiares por poseer negocio propio ya establecido por
preferir las pequefias especies que radican en las ciudades y el
no querer aventurar. Otra causa Iimportante que en esta
investigacién no alcanzé un porcentaje elevado pero si resultd
frecuente fue que el retraso en la decisién de transladarse a
un pequefio poblado es consecuencia de la no titulacién con un

16% (cuadro 1.0).

De los egresados encuestados, el 64% consideraron entre buena y
muy buena la preparacién que recibieron durante su carrera de
MVZ en la FES-C. El 34% la ubicaron como regular y solo el 2%

como mala (cuadro 11).
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Cuadro 8. ALGUN MIEMBRO DE LA PAMILIA DE LOS EGRESADOS DE MVZ
DE PES~C ES PRODUCTOR PECUARIO

FAMILIAR PRODUCTOR PECUARIC FRECUENCIA %
8T 42 23
NO 139 77
TOTAL 181 100
NO CONTESTARON 34

Baradas 1993.

* EN CASO AFIRMATIVO DEL Cuadro 8 QUE ESPECIE:

ESPECIE FRECUENCIA %
BOVINOS 27 40.2
OVINOS 13 19.4
CAPRINDS 4 ] 6
CERDOS 10 15
CANINOS Y FELINOS 2 3
AVES 5 7
CUNICULTURA 3 4
APICULTURA 3 a.4
TOTAL 67 : 99

Barajas "1993.
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Cuadro 9. SI LES OFRECEN BUEN SALARIO A LOS EGRESADOS DE MVZ DE
LA FES-C ACEPTARIAN CAMBIAR SU RESIDENCIA A PROVINCIA

ACEPTARIAN FRECUENCIA % FRECUENCIA %

CAMBIAR ACUM. ACUM.
sSI 161 84 161 84
NO 31 16 182 100

NO CONTESTARON 12

Barajas 1993.

Cuadro 10. EN CASO DE QUE LOS EGRESADOS DE MVZ DE FES-C
NO ACEPTEN CAMBIAR DE RESIDENCIA DIERON LAS SIGUIENTES

RAZONES:

CAUSA FRECUENCIA t FRECUENCIA %
ACUM, ACUM.

PREFIEREN PEQUERNAS ESPECIES
Y RADICAR EN LA CIUDAD 7 14 7 14
TRABAJAR EN PEQUERO
POBLADO 9 18 16 32
TIENEN NEGOCIO PROPIO 6 12 22 44
REQUIEREN CAPACITACION 4 8 26 .52
POR MALA ADAPTACION 7 14 33 66
POR FALTA DE TITULACION 8 16 41 - o g2
POR LA FAMILIA 9 18 ‘50 - 100

Barajas 1993.
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Cuadro 11. ENCUESTA A EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C

- Como consideraron su preparacién académica -

PREPARACION ACADEMICA FRECUENCIA %
MUY BUENA 10 5
BUENA 118 . ’ 59
REGULAR ; 67 34
MALA 4 2
TOTAL - 199 100
NO CONTESTARON 14

Barajas 1993.
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Dentro de estos dos ultimos grupos, consideraron como causales
mds importantes de esa mediana o mala preparacién, 1las
deficiencias en el plan de estudios actual, reducida cantidad y
calidad de practicas en los cursos, Y en menor proporcién, la
falta de interés por los estudiantes. En forma secundaria se
respondié también a la existencia de profesores incompetentes,
con poco interés en la docencia y el sistema de ensefianza-

aprendizaje tradicional poco participative (cuadro 12).

La imparticién de cursos de actualizacién es una situacién
manifestada insistentemente por los egresados de MVZ en la FES-
c, con un 79% (Cuadro 13), ya que el 73% de la muestra
obtenida indican 1la necesidad de tales actividades académicas
en diversas dreas y e 87% en las distintas especies sefialandose
que dentro de las especies con mayor solicitud (24%, 35 de 146)
son los bovinos tanto productores de leche o de carne situacién
que se explica porgue los egresados se dedican a trabajaxr con
esa especie o0 por que consideran su preparacién deficiente y
superficial en algunos aspectos. Dado que muchas explotaciones
que existen en México son pequefias o de traspatio y debido al
trato discriminativo gue da el ganadero "experimentado" los
egresados sienten 1la desventaja laboral asi como una
deficiencia de conocimientos prédcticos en ese tipo de sistemas
manifestande que en su preparacién no se les da el énfasis

debido.
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Otra de las especies donde se manifesté la necesidad de cursos
de actualizacién fue la de las peguefas especies (en especial
los caninos y felinos), argumentando que la tecnologia y el
conocimiento en el drea médica en esas especies se ha
desarrollado a tal grado, que para ejercer competitivamente la
actividad veterinaria con estas especies, se hace indispensable
profundizar en los diferentes campos de la clinica en caninos y
felinos. El resultado del presente trabajo .indica que el 29%
(42/146). manifesté 1la necesidad de tales eventos académicos

(cuadro 14).

La peticién de cursos de actualizacién para las especies ovina
y porcina, ocuparon un lugar secundario segqun la opinién de los

encuestados, con un 16% y 13% respectivanmente.

Por otro 1lado, y en relacién a 1las necesidades de 1la
imparticién de cursos de especializacién, poco mds de la mitad
de los encuestados (51%) contesté afirmativamente (Cuadro 15).
De esos el 22.1% manifesté importancia a las distintas especies
domésticas y 66.5% por las dreas de la carrera resultando obvio
gue en la mayorfa de los casos se contesté a favor de una
especie en particular en una drea definida. Nuevamente, pero
ahora en el aspecto de cursos de especializacién, fue 1la
especie bovina la que con mayor insistencia contestaron los
egresados (10.3%). En esa misma proporcién se solicité para el
drea de produccién animal. Es evidente que, a opinién de 1los

encuestados, en esas 4reas se detectan 1las principales
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Cuadro 12. CAUSAS POR LAS QUE LOS EGRESADOS DE MVZ EW LA FES-C
CONSIDERARON QUE FUE MALA O REGULAR
SU PREPARACION ACADEMICA

CAUSA P ¥ R % M % TOTAL

*INEDEC.= Inadecuacién

PROFESORES INCOMPETENTES 54 63 86
DEFICIENCIAS EN EL PLAN
DE ESTUDTIOS 32 39 82
FALTA INTERES EN LOS PROFESORES 37 48 77
CONFLICTO ESTUDIO-TRABAJO 42 57 73
CONFLICTO CON DOCENTES 57 84 68
CONFLICTO AL INTERIOR
DEL GRUPO 59 88 67
*INEDEC.SIST. MODULAR 30 48 63
*INEDEC.SIST. TRADICIONAL 29 40 72
CONFLICTO IDEOLOGICO 39 66 59
OTRA: I
FALTAN PRACTICAS 19 59 = 32
FALTA DE INTERES POR
PARTE DE LOS ALUMNOS 6 19 - 32
NO CONTESTARON 13 - .
=POCA R=REGULAR M=MUCHA. S 'Barajaq 1993, -

58



Cuadro 13. ENCUESTA A LOS EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C

~Necesidad de cursos de actualizaci§n—

NECESITARON

ACTUALIZACION FRECUENCIA

ST 153

NO 40 i oo oads
TOTAL 193 se
NO CONTESTARON 7

Barajas 1993.

Cuadro 14, ESPECIES EN QUE SOLICITAN CURSOS DE ACTUALIZACION
LOS EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C

ESPECIE FRECUENCTA %
BOVINOS 35 24
EQUINOS 2 1
OVINOS 24 18
CAPRINOS 8 5
CERDOS 19 S 13
CANINOS Y PELINOS 42 28
AVES 8 5
PAUNA SILVESTRE 4 3.
ABEJAS 2 1
PECES 1 0.6
TODAS ESPECIES 1 0.6

‘Barajas '1993.
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Cuadro 15. ENCUESTA A EGRESADOS DE MVZ EN 1A FES-C

~ Necesidad de cursos de especializacidn-

NECESITARON FRECUENCIA %
ESPECIALIZACION

SI 84 51
NO 79 48
TOTAL 163 99

NO CONTESTARON

37

Barajas 1993.

Cuadro 16. ESPECIES EN QUE SOLICITAN CURSOS DE ESPECIALIZACION
LOS EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C

ESPECIES FRECUENCIA %
BOVINOS 22 10
EQUINOS 2 0.4
OVINOS 9 a
CAPRINOS 3 1
CERDOS 11 5
CANINOS Y FELINOS 17 8
AVES 4 1.
FAUNA SILVESTRE 2 0.9
Baraj;sj
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deficiencias en su preparacién como MVZ en la FES=C (cuadro
16).

Es de resaltar que algunas personas indicaron que es necesario
ofrecer cursos de actualizacién en 4reas muchas veces
subestimadas o no consideradas en el curriculum de MVZ en esta
facultad, Tal es el caso de Organizacién de Productores
Pecuarios y Evaluacién de Proyectos Agropecuarios. En menor

proporcién para Radiologia y Fomeopatia.

De o anterior se desprende que 1los egresados de MVZ
manifiestan la existencia de deficiencias que notaron en sus
estudios de licenciatura, que no son tangibles, sino hasta que
comienzan a ejercer su profegién como veterinarios. Muchas
veces las fallas se hacen notorias al solicitar trabajo o
cuando el profesional estd frente a un problema concreto, y

siente que no cuenta con las herramientas para resolverlo.

Los datos referentes a los estudios de posgrado que han
recibido los egresados de MVZ de la FES-C, indican que solo el
1% ha estudiado el nivel de maestria (Cuadro 17) y resultd nule
para estudios de doctorado (Cuadro 18). Por un lado lo anterior
se debe a la desinformacidén que existe en ellos con respecto a
maestrias que se imparten y la falta de orientacién para 1los
alumnos as{ como la difusién que de estas maestrias se obtienen
beneficios incluso a nivel de instituciones externas por otrr

lado y quizd con mayor importancia es evidente que los estudios
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Cuadro 17¥. EGRESADOS DE MVZ EN LA FES~C HAN REALIZADO
ESTUDIOS DE MAESTRIA

REALIZARON ESTUDIOS FRECUENCIA %
DE MAESTRIA

NO 187 98.9
SI 1 1
TOTAL 188 99.9 ,

NO CONTESTARON

12

Cuadro 18.

Barajas 1993.

EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C QUE HAN
REALIZADO ESTUDIOS DE DOCTORADO

REALIZARON ESTUDIOS FRECUENCIA %
DE DOCTORADO

NO 187 ‘ 100
ST ) 0
TOTAL L1s7 ot 100

NO CONTESTARON

13

Barajas 1993.
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de posgrado no son requisito ni factores primordiales para la

obtencién de un empleo.

De los egresados contactados, el 57% desempefiaban algun trabajo
en forma paralela a sus estudios de licenciatura. Segun 1la
encuesta, sus principales fuentes de enpleo eran comercios
particulares, relacionados o no con la carrera de MVZ. Algunos
egresades que conformé el 43% que no trabajd durante sus
estudios, afirmé que solo intenté buscar un empleo como
ayudante de veterinario para obtener experienciu', Y en algunas
ocasiones s6lo llegaban a formar parte de un servicio social
mal orientado y sin remurneracidn, salvo excepciones donde se

les daba una ayuda econémica modesta (cuadro 19).

Ahora bien, los factores que principalmente influyeron para que
el egresado obtuviera su empleo fueron las relaciones
personales con amistades o conocidos (35%) la preparacién en un
drea determinada (25%) y las familiares (12%). El1 22% cred su
propio empleo al trabajar en forma independiente y el 13% no

requirid ayuda (cuadros 20 y 21).

Por otra parte, el 77% de los egresados de MVZ contests que
encuentra una relacién directa de su profesién con su primer
empleo, observando la iniciativa del egresado por unificar la
razén social del MVZ, por otro lado, el 17% (29/174) indlcaron
que se enmplearon en 4dreas no relacionadas con la carrera

(cuadro 22).

63



Cuadro 19. ENCUESTA A EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C
- Desempefic de algun trabajo mientras estudiaban -

TRABAJARON FRECUENCTA %
s1 113 57
NO 85 43
TOTAL 198 100
NO CONTESTARON 2

Cuadro 20. PACTORES QUE INFLUYERON PARA

Barajas 1993.
ELEGIR SU PRIMER

EMPLEO EN LOS EGRESADOS DE MVZ DE LA FES~C

PACTOR FRECUENCIA 3
EL MERCADO DE TRABAJO 41 14
LA PREPARACION EN UN

AREA DETERMINADA 74 25
EL TRABAJO CERCANO 38 13
LA INDEPENDENCIA EN TRABAJO 46 15
POR EL SALARIO 38 13
OPORTUNIDAD DE ASCENSO 23 8
OTRA: )
CONTINUACION DEL SERVICIO

SOCIAL 6 2
POR LA FALTA DE UNA BOLSA

DE TRABAJO EN LA FES-C 16 5
POR PRACTICAR 7 2
REALIZAR LABORES NO

RELACIONADAS CON LA MVZ 3 1
POR RECOMENDACIONES 4 1
TOTAL 296 99
NO CONTESTARON 3s

64

Barajas 1993.



Cuadro 21. FACTORES QUE INFLUYERON PARA LOS EGRESADOS DE MVZ
DE FES-C AL OBTENER EMPLEQ DE TIEMPO COMPLETO

FACTORES FRECUENCIA
CONTACTOS RELACION FAMILIAR 25 12
CONTACTOS RELACION PERSONAL 72 35
NO NECESITE AYUDA 28 13
TRABAJO INDEPENDIENTE 46 22
LA SUERTE 17 8
OTRA:

NO TIENEN EMPLEO DE

TIEMPO COMPLETO 11 | .5
NO TIENEN NINGUN EMPLEO 8 - 4
TOTAL 207 99
NO CONTESTARON 40

Barajas 1993.

Cuadro 22. QUE RELACION ENCONTRARON LOS EGRESADOS DE MVZ EN
LA PES-C CON EL AREA DE ESTUDIOS Y EL PRIMER
EMPLEO POST-EGRESO

RELACION FRECUENCIA ¥

DIRECTA 135 J?

INDIRECTA 10 6

NO RELACIONADA 29 17
TOTAL 174 100
NO CONTESTARON 34

Barajas 1993.
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En cuanto a la obtencidn de un emplec después de egresas de la
carrera de MVZ, el 86% lo lograron. De ellos, el 43% se empled
una sola vez y el 23% y 16%, dos y tres veces respectivamente.
S6lo el 54% va laboraba durante sus estudios y el 55% aun no
consequia trabajo al momento de efectuar la encuesta, esto
indica un bajo porcentaje de los egresados tienen empleo pero

no relacionado con la carrera de MVZ (cuadro 23).

Por su parte, los egresados de la Univaersidad Auténdma de
Yucatdn {(UADY) han obtenido hasta 7 empleos con un mininmo de 1
(14), sin embargo no nmencionan si est4 relacionado o no con la

carrera de MVZ.

Para obtener su empleoc los egresados de la carrera de MV2 de la
FES-C el 52% requirid entre 1 a 6 meses y el 12% lo obtuvo en
un tiempo cercano al afio. Es de hacer notar que el 13% obtuvo

emplec en forma inmediata después de egresar {(cuadro 24).

Entre m&s reciente es el afio de egreso, ase detecta un aumenta
en la dificultad para obtener empleo como MVZ. En los egresados
de la UADY se observé una situacién similar tardando en obtener
un emplec como MVZ, de 11 a 24 meses entre sus generaciones

mds recientes (14).

Existen diversos factores qua influyen en la obtencién de
trabajo de los egresados de MVZ de la FES~C. El 25% de los

encuestados contestaron que resultsé importante para colocarse
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Cuadrc 23. NUMERO DE EMPLEOS QUE OBTUVIERON LOS ALUMNOS DE MVZ
EN LA PES-C DESPUES DE EGRESAR

No.EMPLEOS FRECUENCIA %
1 74 43

2 40 23

3 28 16

4 s 5

5 2 1

6 2 1

7 1 0.5

OTRA: i
LO TENIAN ANTES DE EGRESAR 7 4

NINGUNO 9 5

TOTAL 172 59

NO CONTESTARON 36

Cuadro 24.

TARDARON EN OBTENERLO Los

Barajas 1993,

EN RELACION A SU PRIMER EMPLEO EL TIEMPO QUE

ALUMNOS DE MVZ DE LA FES-C

POST~EGRESO

TIEMPO (meses) FRECUENCIA %
1-6 71 52
7=12 16 12
13-60 ? 5
OTRA:

LO TENIAN ANTES DE EGRESAR 24 18
DE INMEDIATO 18 13
TOTAL 136 7-100.

HO CONTESTARON 62
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el poseer buena preparacién en una 4rea especifica para ocupar
la plaza vacante. Por su parte, entre el 13 y 15% consideraron
para cada uno de los siguientes rubros: oportunidad de oferta
de trabajo, cercania del empleo al domicilio del egresado,
necesidad de contar con un salario y la busqueda de una

independencia en el trabajo.

Las razones que menos argumentarcn fueron: la continuacién del
servicio social por recomendaciones y por la necesidad de

practicar.

De los egresados que abandonaron de alguna manera su primer
empleo, el 32% manifestaron que lo hicieron para obtener un
mejor salario. Algunos loc dejaron para continuar con sus
estudios (21%) y solo al 12% no le resulté satisfactorio.
Fueron minimas las contestaciones referentes a la creacidén de
un negocio propio, mala relacién entre los socios, cambioc de

directivos, etc.(cuadro 25).

La actividad actual del MVZ de FES-C, estd indicada en el
cuadro 26. Se cbserva que en la mayoria de los egresados la
ejercen de manera independiente (42%) y empleado en el sector
privado (41%). Es notorio el bajo porcentaje de egresados que

labora en el sector publico con sdlo el 15%.

Ademds algunos egresados manlfestaron poseer més de un empleo

(cuadro 27), indicando el 60% de 1los que contestaron tener
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Cuadro 25. RAZON POR LA QUE LOS EGRESADOS DE MVZ EN FES-C
DEJARON SU PRIMER EMPLEQ

RAZON FRECUENCIA %  FRECUENCIA 3
ACUM. ACUM.
NO FUE SATISFACTORIO 12 9 12 °
PARA SEGUIR ESTUDIANDO 27 21 39 30
POR MEJOR SALARIO 42 32 81 62
OTRA:
NO LO HAN DEJADO 15 12 86 74
CIERRE DEL NEGOCIO 4 3 100 77
CAMBIO DE DIRECTIVOS 3 2 103 79
MALA RELACION SOCIOS 5 4 108 B3 .
PARA TERMINAR TESIS 7 5 115 88
POR SUPERACION Y NSRS -
NEGOCIO PROPIO 9 ¥ Sl24 95
PARA DESENVOLVERSE COMO MVZ 5 . 5”4 ,V‘a‘niéé«T[:rl 99

NO CONTESTARON 90

;. Barajas 1993.
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cuadro 26. A QUIEN PRESTAN SUS SERVICIOS ACTUALMENTE LOS
EGRESADOS DE MVZ DE LA FES=C

SECTOR OCUPACIONAL FRECUENCIA )
EMPRESA PARTICULAR 68 A

POR SU CUENTA 69 42

EN EL SECTOR PUBLICO 25 Co1s
OTRA:  NINGUNO 3 - R
TOTAL 165 © 300

NO CONTESTARON 66 .

Barajas 1993.

Cuadro 27. MOTIVO POR EL QUE LOS EGRESADOS DE M/Z EN LA PES-C
TIENEN MAS DE UN EMPLEO

MOTIVO FRECUENCIA %

INSUFICIENCIA DEL SALARIO
PROFESIONAL 40 60

EL SUELDO ES SUFICIENTE PERO
DESEA AUMENTARLO PORQUE EL

HORARIO LO PERMITE 23 34

OTRA:

INTERES POR RELACIONARSE .

EN EL MEDIO DE MVZ 2 : 3
DESEA OBTENER EXPERIENCIA COMO MVZ 2 ’ . ‘3
TOTAL 67 S : . 100

NO CONTESTARON 139

Barajas 1993.

70



poliactividad, que esa decisién la tomaban por el bajo salario
que se recibe por la actividad profesional. Un porcentaje
noderado (34%) manifesté que cumple con otro empleo por que su

horario se lo permite.

El tiempo dedicado por los egresados a cada uno de los sectores
ocupacionales se presenté de la siguiente forma, en el sector
privado 25%, el sector publico 24% y el sector con mayor
afluencia de egresados es el ejercicio libre con S51% (96/188).

(cuadro 28).

De los lugares o empresas en las que laboran los egresados se
registraron 40, de las cuales el 68% pertenece al sector
privado, el 20% al sector publico y el 12% al libre ejercicio

de la profesién a través de un negocio propio (cuadro 29).

Con respecto a estos sitios en el cuadro 30 se anotan aquellos
que de alguna manera estdn relacionados con la carrera de MVZ y
en el cuadro 31, los que no poseen esa relacién. Es notorioc que
la mayoria de los entrevistados ejerce su actividad en el ramo
de su competencia (71 contra 10). De ellos, el 29% en 9} sector
puiblico como docentes, el 22% poseen un negocio propio (clinica
veterinaria) y el 17% presta servicios de asistencia técnica en

explotaciones pecuarias.

Por otro lado, resulta nuy amplia la gama de actividades cuando

el egresado no labora en 4reas relacionadas con la carrera.
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cuadro 28.

TIEMPO QUE DEDICAN LOS EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C
A DETERMINADO SECTOR OCUPACIONAL

SECTOR FRECUENCTA %
PRIVADO a7 25
PUBLICO 45 24
EJERCICIO LIBRE 96 : T
TOTAL 188
NO CONTESTARON 85

Barajas 1993.

Cuadro 29. ENCUESTA A EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C

- Empresa en gue laboran ( % GLOBAL ) -

SECTORES PUBLICO PRIVARO INICIATIVA TOTAL
PRIVADA

FRECUENCIA 8 27 5 40

PORCENTAJE 20 % - 68 % 12 % 100 %

NO CONTESTARON ‘o130

Barajas 1993.
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Cuadro 30. DESGLOSE DE LAS EMPRESAS DONDE LABORAN LOS

EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-~C

EMPRESA S EC TORE 8
RELACIONADA PUBLICA péxﬁA&A INICIATIVA - TOTAL
CON  Nvz PRIVADA
DISTRIBUIDORAS AGROP. 6 5
FABRICA DE ALIMENTOS 5 4
LAB. FARM. VETERINARIA 5 4
RANCHOS (CLINICO-TECNICO) 17 14
CLINICA VETERINARIA , ‘ 22 18
DOCENCIA 29 ‘ 24
BANCO 1.2 1
FUMIGACION 1.2 1

‘Barajas 1993.

EMPRESA s E

NO RELACIONADO PUBLICO -
CON MVZ

INICIATIVA

"PRIVADA:

ARTESANIAS
EDITORIALES
GIMNASIO 1.2

INSPECTOR DEL
H. AYUNTAM. TLALN. 1.2

PANADERIA V 1.2
PROCURADURIA (PFC) 1.2

VIDEO-AUDIO T 2.4
TRADUCTOR 1.2
VENTA PROD.NATURISTA 1.2

-

HON LB R e

1

Barajas 1993.
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De los egresados que tienen una actividad laboral en la MVZ, el
83% manifesté que la actividad que desempeiian tiene una gran
relacién con su carrera, contrastando con un 7% y 10% que 1la
consideraron de poca o nula relacién respectivamente (cuadro

32).

En opinién del 85% de los egresados considerados para el
presente trabajo, los servicios prestados por ellos, los
consideraron los contratantes comoe valiosos, indicando que
cuando el trato es con amistades o clientes, sienpre se da una
satisfaccion personal y profesional. Los que contestaron gque es
negativa la valoracién y respetabilidad de 1los servicios
profesionales del MVZ mencionaron que cuando la relacién es
con los propietarics de un negocio éstos minimizan la labor del
MVZ y por lo tanto les proporcionan bajos salarios asi como
pésimas condiciones de trabajo agravéndose la situacién bajo el
argumento de que el egresado no tiene la suficiente experiencia

(cuadro 33).

El 75% de 1los encuestados manifestaron gue la situacién
ocupacional en relacidn a la profesién es adecuada (cuadro 34).
Para la obtencién de ascensos en su empleo, el 60% de los
egresados de MVZ de la FES-C consideran que se tienen que
enfrentar a algunas dificultades, tales como: por la burocracia
de las empresas (20%), falta de experiencia (17%), actitudes
elitistas o prdcticas de compadrazgo con el patrén (15%),

ausencia de plazas y/o escalafén (14%¥) o bien, la falta de

74



Cuadro 32. QUE TAN RELACIONADA ESTA LA LABOR ACTUAL DE LOS
EGRESADOS DE MVZ EN LA FES~C CON SU LICENCIATURA

RELACION FRECUENCIA %
MUCHO 136 83
POCO 11 7
NADA 17 10
TOTAL 164 ' © 100
NO CONTESTARON 36

Barajas 1993.

Cuadro 33. LOS EGRESADOS DE MV2Z DE LA FES-C CONSIDERARCN
VALIOSA Y RESPETABLE SU LABOR EN RELACION A SU
ACTIVIDAD PROFESIONAL

VALOR DE SERVICIOS FRECUENCIA % FRECUENCIA %

ACUM. ACUM.
SI 135 85 135 85
NO 24 1s 159 100
NO CONTESTARON 44

Barajas 1993.
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Cuadro 34. ESTIMACION DE LA SITUACION OCUPACIONAL DE LOS
EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C EN RELACION
A LA PROFESION

ESTIMACION FRECUENCIA

ADECUADA 122 75
INADECUADA 40 : 25.
TOTAL 162 © 100
NO CONTESTARON 38

Barajas 1993.

Cuadro 35.; ENCUESTA A EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C
- Dificultad para obtener ascensos -

DIFICULTAD FRECUENCIA %
sI . 82 60
NO 55 a0
TOTAL 137 100"
NO CONTESTARON 63

- parajas 1993,
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interés para solicitarlo (13%). Ohviamente el resto manifesté
la imposibilidad de ascenso por ser el propietario del negocio
(cuadros 35 y 36).

De los que llegan ascensos en su empleo, es en promedio de uno
a dos en el 37% y 32% de los casos respectivamente (cuadro 37).
Entre los factores que influyeron para la obtencidén de empleo,
segun las respuestas de los egresados de MVZ en la FES=C
estuvieron: la experiencia profesional adquirida (33%), las
relaciones con las personas contratantes (24%), sus
antecedentes académicos (16%) y su antigiledad o escalafén de la
empresa (13%). En este Gltimo aspecto el egresado muchas veces
no ocupaba un puesto relacionado con la carrera de MVZ (cuadro

3s).

La antigledad en un empleo de los egresados de MVZ de la FES-C,
segiin contestaron, oscila entre uno hasta 18 meses. Lo cual
puede estar influido por el hecho de que muchos de los
entrevistados provenian de generaciones muy reclentes asi como
a la dificultad de recobrar los niveles o escalafén en el
trabajo y por udltimo la existencia de excesiva burgcracia en

las empresas (cuadro 39).

Los egresados indican que la demanda es menor que la oferta
representada con un 63% de la respuesta obtenida, tomando como
indicativo el incremento de 1las escuelas y facultades de

enseflanza de 1la MVZ en tode el pais, que aumenta
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Cuadro 36. CAUSA QUE CONSIDERARON LOS EGRESADOS DE MVZ EN

LA FES-C QUE SON LA DIFICULTAD PARA

OBTENER ASCENSOS

EN CASO AFIRMATIVO PORQUE FRECUENCIA %
SE REQUIERE EXPERIENCIA 15 17
AUMENTO DE MVZ ESCASOS EMPLEOS 12 14
BUROCRACIA DENTRO DE LA EMPRESA 17 20
ELITISMO-COMPADRASGOS 13 15
POR TENER NEGOCIO PROPIO 18 30
POR NEGLIGENCIA 11 13
TOTAL 86 99

Barajas 1993.

Cuadro 37. CUANTOS ASCENSOS HAN TENIDO LABORALMENTE

LOS EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C

No. ASCENSOS FRECUENCIA 3

1 22 37

2 19 32

3 12 20

4 4 7

5 1 w2 )
6 2. -3

TOTAL .60 99

NO CONTESTARON 140
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Cuadro 38. FACTORES QUE DECIDIERON EL PUESTO ACTUAL DE LOS

EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C

FACTOR FRECUENCIA %
MIS RELACIONES 41 24

EL EXAMEN DE SELECCION 12 75;
EL CURRICULUM ACADEMICO 27 16

LA EXPERIENCIA PROFESIONAL 55 33

ANTIGUEDAD O ESCALAFON 22 13

OTRA:

NECESIDAD ECONOMICA 3 2

PERSONALES 8 5
TOTAL 168 ‘100

NO CONTESTARON

21

Cuadro 39.

Barajas 19

ENCUESTA A LOS EGRESADOS DE MVZ EN LA FES-C

- Cudl es la antiglledad en el trabajo actual-

93.

TIEMPO (meses) FRECUENCIA %

1~ 20 69 50

21 - S0 27 20

51 - 80 19 14

81 - 120 12 9
121 -~ 150 5 4
151 - 168 4 3
TOTAL 136 100
NO CONTESTARON 64

Barajas 1993.
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considerablemente el nimero de egresados, afectando en
consecuencia al nimero de plazas existentes en un determinado

empleo (21,30) (cuadro 40).

Cuadro 40. COMO CONSIDERARON LOS EGRESADOS DE MVZ EN LA
FES-C QUE SE PRESENTO LA DEMANDA DEL MEDICO VETERINARIO AL
TERMINO DE SU LICENCIATURA.

DEMANDA FRECUENCIA 3
MAYOR QUE LA OFERTA 35 21
IGUAL QUE LA OFERTA 28 16
MENOR QUE LA OFERTA 106 63
TOTAL 169 100
NO CONTESTARON 34

Barajas 1993.

La situacién econémica actual del pais obliga a 1las
universidades a reconsiderar la vinculacién de sus planes y
programas de estudios a esta realidad cambiante por lo que es
necesario encausarlos para que exista una respuesta a 1las
necesidades del pais asi como formar y fortalecer los recursos

humanos acordes a la demanda de la sociedad (2).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los egresados de MVZ de FES-C encuestados afirman que la
preparacién académica recibida es buena en 59% ya que para los
empleadores de MVZ y ellos mismos sefialan que ese es el factor

de mayor importancia para la obtencién de un empleo.

Los egresados manifestaron tener 1, 2 y hasta 3 empleos; de lo

cual argumentaron gque si solo ejercieran la actividad
profesional, el salario petcibido serfa muy bajo de esto se
desprende la situacién de que el 51% de los egresados de MVZ de
FES-C ejercen de manera independiente su profesién ademas de

laborar dentro de alguna empresa particular.

Dentro de su ejercicio profesional independiente los egresados
mencionan la existencia de ciertas deficiencias dentro de lo
gue fue su preparacién académica por lo gue insisten en la
imparticién de cursos de actualizacién y especializacién de
ciertas dreas (de produccién animal, computacién, organizacién

de productores pecuarios, radiologia, homeopatia etc.}).

Los encuestados indicaron que la educacién del ¥V debe ser
reconsiderada, algunas de las sugerencias que los egresados de

MVZ de la FES-C vertieron en el cuestionario, orientan hacia el
tomar en cuenta la opinién de los mismos en el disefo del plan

de estudios de MVZ en la FES-C.
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El plan de estudios es observado por los egresados con algunas
deficlencias y consideran conveniente promocionar asignaturas
optativas como obligatorias, por ejemplo: zootecnia ovina,
2ootecnia caprina y zootecnia eguina, asi como administracién

de empresas agropecuarias, entre las mds importantes.

Asimismo opinan que es pertinente enfocar a la situacion real
del pafs las asignaturas econémico-administrativas asi como
darle énfasis a la elaboracién de proyectos agropecuarios y

gestién financiera.

Por otro lado los entrevistados indican que se deben orientar a
los alumnos a la especializacidén dentro de la carrera aumentar
el numero de prédcticas de campo reales (evitando gque sean
solamente visitas "turisticas" a ranchos), hacerle notar al
alumno que se obtendrd una cultura productora y no de
"curandero" por lo tanto que se oriente y se de un enfoque a la
carrera de MVZ hacia la formacién de organizaciones socialas
con pequerios y medianos productores y se reafirme el aspecto

zootécnico de la carrera de MVZ en la FES-C.

Donde ellos sugleren que el servicio soclal sea de 12 meses
obligatorios en el 4rea que se capaciten y para que el alumno
tenga una mejor visidn y amplitud de criterio de lo que

acontece en el campo al egresar.
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También se manifiesta que la ganaderia que se encuentra con
frecuencia en el campo mexicano es la denominada de "traspatio"
ganaderfa gue se debe hacer productiva por medio de 1la
generacién de tecnologia viable y adecuada a la realidad de

este tipo de productor pecuario.

También hacen un atento llamado a la Asociacidén Nacional de
egresados de MVZ de la FES-C para gque aumente la difusién de
sus convocatorias para los mismos egresados Yy seguirlos

motivando para que apoyen mds a la FES=-C.

Asi como es necesario un acercamiento con las instituciones
bancarias y realizar una orientacién enfocada a los egresados
y promover circulos de estudio con los egresados para aumentar
la posibilidad de formar una bolsa de trabajo para los alumnos

gue egresan de la FES-C.

Finalmente es de hacer notar que también la falta de vocacién e
iniciativa de 1los alumnos y por lo consiguiente de los
egresados es definitivamente primordial y se considera
necesario hacer hincapié sobre la situacién real que atraviesa
la profesién de MVZ y las actividades que realiza afinando con

ello la calidad que debe tener el MV2Z que la FES-C forma.
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