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INTRODUCCION

El propdsito de mi investigacion es proporcionar elementos
suficientes a todas aquellas perscnas encargadas del manejo del
departamento de nominas, asi como a contadores, auditores y demas
interesados en ol tema.

Expongo tanto teoria, como una gran variedad de caszmos
practicos, s=obre todo. aquellos que se presentan con mayer
frecuencia, tanto residentes en el pais, como residentes en el
extranjero que obtienen ingresos en territorio nacional.

Conaidero que mi investigacion es una prdctica util, porque en
forma conjunta, expreso un cuadro de integracioén del salario. para
cualquier duda que pueda surgir sobre partidas que estdn gravados o
exentas para el pago del Impuesto Sobre la Renta. También manejo
todos aquéllos conceptos que se asemejan a .sueldos, con ejemplos
practicos.

Ademas trato el nuevo concepto del crédito al salario. que es
un beneficio para los trabajadores, a mi juicio muy pequefio. porque
beneficia solamente a aquellas personas que perciban menos de
cuatro salarios minimes. Considero que es un exceso de carga
administrativa para la empresa,para el pequefio beneficio que se
otorga a los trabajadores. El peso impositivo es absorbido por el

fisco.
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ADVERTENCIAS AL LECTOR

Expongo una serie de advertencias sobre conceptos y notas

aclaratorias, cuando menciono:

- Trabajador. se trata de los empleados. que son los
contribuyentes.

~ Patrones. me refiero a retenedores, empleadores., etc.

- Ley, e3 la del Impuesto Sobre la Renta en vigor a partir
del 1o de enero de 1594,

- Impuesto., es el impuesto por sueidos del capitulo I del
titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente para 1994,

- Apoyo Legal, me refiero a la LFT.. y a la LISR, en
conjunto.

- Salario Minimo General, es el que estd establecido para el
D.F., en caso contrario, aplico el que rige en cada 2ona
geografica.

Mi investigacién contempla 1o publicado en el D.0.F.. hasta el

31 de enero de 1994,
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INTEGRACION DE SUELDOS Y SALARIOS
PARA EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

CAPITULO I. SUJETOS.

En éste primer capitulo, voy a tratar por separado las
caracteristicas mias importantes de las personas fismsicas
residentes en México, aai como las personas fisicas residentes en
el extranjero. Posteriormente, en loe siguientes capitules, voy a
mencionar la base y las tarifas a aplicar para el pago del
impuesto que les corresponde, ademds de efectuarles las
retenciones correspondientes por parte de los patrones, asi como
las obligaciones tanto de los contribuyentes, como de los
patrones.

Los sujetos de éste impuesto. son todas aquéllas personas
fisicas, tanto los residentes en territorio nacional, asi como
los residentes en el extranjero que obtienen un ingreso
proveniente de fuente de riqueza ubicado en territorio nacional,
por existiyr una relacién laboral y sobre los cuales estan
obligados al pago de este impuesto.

La obligacién de log mexicanos al pago de impuestos., emana
de nuestra Constitucion Politica con 1la finalidad de dar
cumplimiento al articulo 31 fraccion IV, donde establece como

obligacién de los mexicanos contribuir al gasto piblico.



1.1. PERSONAS FISICAS RESIDENTES EN MEXICO.

Estdn obligadae al pago del I.S.R.,, las personas fimicas
residentes en México, que obtengan un ingresos por la prestacién
de un servicio persconal subordinado o independiente (honorarios).
ya sea gque B® paguen en efectivo, en blenes, en crédito o de
cualquisy otro tipo, quedando exentos al pago de este impuesto,
los contribuyentes gque obtengan hasta un salario minimo.

La ley contempla algunoe sujetos que no son contribuyentes
(sindicatos, partidos politicos, escuelas, etc), pero que
realizan operaciones gravadas por el impuesto (pago de sueldos,
honorarios, arrendamientos, etc.).

A continuacién expongo un cuadro comparative més no
limitativo sobre las percepciones que ’ obtengan log

contribuyentes, clasificandolas en tres tipos de ingresos:

-Susldosn

—Salarios

ORDINARIAS 4 ~Emolumentos

-Haberes de retiro

~ Honorarios a miembros del consejo
directivo

=Aguinaldo

=Prima Vacacional

\-CompensuciOn por Separacidn



(—Tiempo Extra
—-Bonoa
EXTRAORDINARIAS < ~Premios

—Prima Dominical
-Gratificaciones

—Prestaciones de previsién social

-~

-Indemnizaciones

~Gantos de representacién
-Gastos de viaje

ESPECIALES J ~Ingrescs en Servicio

~Ayuda de Transporte

~Ayuda en Pago de Renta

En el siguiente capitulo haré lom comentarios respectivos
sobre estas percepciones, asi como los requisitos que deberan
cubrir de acuerdo a las leyes, reglamentos, las publicaciones de
misceldneas, decretos. acuerdos, etc., los «cuales deberan
cumplir, tanto los retenedores como los contribuyentes para el

pago correspondiente de impuestos.



1.2. PERSONAS FISICAS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO.

Al igual que las personas filgicas residentes en territorio
nacional, los residentes en el extranjero que obtengan ingresos
en territorio nacional, estdn obligados al pago del Impuesto
Sobre la Renta, independientements de que éengan © no un
establecimiento fijo en el pais.

La tasa a aplicar sera del 30 % sobre sus ingresos, sin
deduccién alguna. pero que. dependiendo de los ingresos obtenidos
y de la duracién de la relacién laboral o del servicio, se pagara
una tasa del 15 % o quedardn exentos.

Cuando se tenga repregentante en México. Bse gravara el
impuesto a la tasa del 30% o superior.

El representante legal debera tener residencia en territorio
nacional o base fija, y conservar a disposicién de la SHCP, la
documentacion que compruebe el pago del impuesto por cuenta del
contribuyente. por un periodo de cinco afios a partir de la fecha
de presentacion de la declaracién,

El representante por este concepto, dard aviso de su
designacion a las autoridades respectivas dentro de los quince

dias siguientes de su designacion,



CAPITULO II BASES.

Un punto muy importante an cualquier investigacién fisecal,
son las bases gravables sobre las cuales se apoya el tema. En
ésts caso, son los ingremos parcibidos cuando exista una relacién
laboral, entre sl empleador y los contribuyentss de éste.

En la ley del Impueato Sobre 1a Renta, ase eatablecen las
distintas formas de determinar los ingresecs que obtisnen los
trabajadores y empieados. Dentro de estas disposiciones sae
seffalan cudles son los ingresos gravables y cuales los exentos.

Como existe la obligacién de retener el impuesto cuando se
hagan pagos por remuneraciones de £in de aflo, Be deberan
identificar los ingresos que sean gravables y 1los que sean
exentos, los cuales integran apartados diferentes.

En éste capitulo voy a mencionar las bases de los ingresos
percibidos por 1los contribuyentes, tanto aquéllos que son
gravables como los exentos, tomando en consideracién a personas
fisicas residentes en territorio nacional, como residentes en el
extranjero.

Posteriormente voy a presentar un cuadro comparativo sobre

la integracioén del salario.

2.1. INGRESOS GRAVABLES.

Se consideran ingresos gravables, todoes aquellos ingresos



que obtengan los contribuyentes por prestar un servicio personal
subordinade con uno o mds patrones, siempre que excedan los
limites sefialados por 1a Ley.

Como éste tema es muy extenso, lo he dividido en dos
partes, primsero, cuando el contribuyente recibe ingresos normales
o prestar un servicio personal subordinado a un golo patron, y el
gegundo, el cual llamo como otros ingresos., que es cuandc el
trabajador obtiene mas ingresos., ya sea que presta sus servicios
pergonales a otro patron. -] por realizar actividades
empresariales, como seria, tener un taller, una tienda, o prestar
sus servicios como chofer en transporte colectivo, etc. Sobre
diches ingresos adicionales, deberd efectuar los caAlculos

respoctivos por el impuesto causado.

2.1.1. POR SUELDOS NORMALES.

Se considerdn como sueldos normales, los ingresos que
obtiens un trabajador por prestar un sgervicio personai
subordinado a un patrén. Ademds de todas aquellas prestaciones
que reciba y rebasen de los limites marcados por la Ley
respectiva. geran gravados.

Tomando todos aquellos ingresos que se consideran gravados.
en base a lo que contempla la Ley del ISR, se encuentran:

a) Sueldos y salarios a cuota diaria,

b) Premios y gratificacionss.



c) Horas extras,
d) Participaciéon de utilidades,
e) Primas,

£) Comisiones,

g) Pagos en esmpecie
h) Subsidios.
i) Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro,

i) Becas otorgadas,

k

-

Determinados honorarios,
1) Cualquier otra cantidad o prestacién que se entreguse al
trabajador por su trabajo.

Los anticipos de P.T.U., son gravados, ya que e]! momento de
su entrega se deaconocs, si se va a generar dicha participacién
de utilidades, convirtiendose en una g;utificacibn adicional,
ajena a la participacién de utilidades misma,

En e! caso de pagos provisionales, el pago de lo gravado,
queda dentro de las retenciones efectuadas, y la forma a
utilizarse es el formateo 26 "Declaracitn del decreto al malario

pagado en efectivo".

2.1,2, OTROS INGRESOS.
Se considera que el contribuyente obtiene otros ingresos,

cuando preeta sus servicios a otro patrdn, presta un servicic



personal independiente (honorarios), ya sea como comigionista en
venta de articulos por catdloge. por ventas de bienes muebles o
inmuebles, etc., o cuando realiza alguna actividad empresarial
como puedp ger un taller mecAnico. atendiendo una tienda. o
simplamente, emplearse como chofer de alguin transporte colectivo
o de carga, etc. O gea, que existe una gran infinidad de
actividades a las cuales se puede dedicar parsa obtsner otros
ingresos, y que el contribuyente estara obligado a efectuar los
pagos correspondientes por el impuesato causade por dicha
actividad o ingresos obtenidos.

Adicionado a los ingresos gravables., se encuentran locs salarios
de mercado, que son aquellos retiros mensuales que hacen los
contribuyentes que trabajan en su propia empresa, sobre montos
equivalentes, que como su nombre lo dice, el salario estipulado
por la Ley que sea similar y que tendrd el tratamiento como
ingreso por salarios, on el proximo capitulo voy a ampliar este
concepto. por ser un ingreso que la Ley asemeja a sueldos y que
en este capitulo, sclo se menciona por ser gravable para
impuesto de Ley.

También entran en el rubro de salarios los honorarios por
la prestacién de un servicio personal independiente. cuando dicho
pago constituya mds del 50% del total de ingresos de la persona
fimica por este concepto., !lamandolee salarios preponderantes,

que también se ampliara éste concepto en el siguiente capitulo.



2.2. INGRESOS EXENTOS.

Como ya ha quedado explicado lo que son los ingresos
gravables, ahora toca el turno a aquellos ingresos que ge
consideran como exentos.

Los salarios minimos generales., no estAn exentos del
impuesto. segun articulo 77 de la Ley. Lo que sucede. es que han
quedado de hecho exentos debido a la disminucion del subsidio y
del crédito al salario, contra el impuesto que teoricamente les
corresponderia.

La Ley contempla los margenes sobre los cuales se apegan los
ingreses o prestaciones que se otorguen a los trabajadores,
dentro de estos ingresoes se encuentran:

a) Prestaciones relacionadas con el salario minimo y horas
extras.

De las remuneraciones a los trabajadores que perciben
salario minimo general que tenga remuneraciones por tiempo
extraordinario, sin exceder de tres horas diarias ni de tres
veces a la semana, seran exentos para el pago del impuesto.

b) Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, se
encusntran totalmente exentos.

c) Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

Quedan exentas hasta el equivalente a nueve veces el salario
minimo general del Area geografica del trabajador elevado a 30

dias.



d) Gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral.

Seran deducibles siempre y cuando se concedan de manera
general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

e) Prestaciones de seguridad social.

Las prestaciones que otorguen las instituciones publicaes por
seguridad social, otorgadas a los trabajadores, en caso de
incapacidad por parte del IMSS o el IBSSTE: quedardn exentas del
pago del impuesto correspondiente.

f) Subsidio por incapacidad., becas, guarderias. etc.

Las prestaciones de previsién social. se encuentran
limitadas para su exencién, cuando la suma de los ingresos por
servicios personales subordinados y el monto de esta exencion
exceda de una cantidad equivalente a siete salarios minimos del
drea geogrdfica del contribuyente, elevado al afio, que ademas,
cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se
coneiderard como ingreso no asujeto al pago del impuesto. por un
montc hasta de un salario minimo general de la zona geografica
del contribuyente elevado al affo.

De lo anterior. se desprende lo siguiente:

La limitacién se produce fundamentalmente en los casos en
que 8e tengan percepciones elevadas por sueldos y prestaciones,

¢g) Cajas y fondos de ahorro para la vivienda.

10



Los depoéitos constitujdos en el INFONAVIT, a favor de los
trahajadoros. son una partida de previsiéon social, que sae
encuentran exentos, por cumplir requisitos de deducibilidad.

h) Aportaciones a fondos de ahorro de los trabajadores,

Seran deducibles las aportaciones a fondos y cajas de ahorro
de los trabajadores, cuando el monto de las aportaciones no
excedan del 13% del salario del trabajador, incluyendo a los
trabajadores de confianza, y considerando la parts que no exceda
de diez veces el salario minimo general del Area geografica en el
que se encuentra el establecimiento en el que el trabajador
presta sus servicios.

Cuando se trate de establecimientos en el extranjero. se
considerard como salario minimo el que rija en el Distrito
Federal.

Existe un plan de retiro del ahorro, el cual consiste en
retirar las aportaciones de que se trata, unicamente al término
de la relacion de trabajo o una vez por afio.

Este fondo se destinard a otorgar préstamos =a los
trabajadores participantes y el remanente se invierta en valores
a cargo del gobierno federal inscrito en el Registro Nacional de
Valores e Intermediarios, asi como titulos valor de renta fija
que la Secretaria determine,

i) Cuotas de seguridad social pagadas por los patrones.

11



En algunas empresas se presenta la situacién de absorber el
I.5.R., que corresponde pagar a los trabajadores, situacién que
trae como consecuencia el que se incurra en una partida no
deducible y no constituye un beneficio exento para el trabajador,
Y por lo tanto. debe formar parte de la base gravable.

j) Primas de antigliedad. retiros e indemnizaciones.

En el momento de la terminacion de la relacién laboral, el
patrén debe considerar la causa que da fin a dicha relacisén, y
retener e] impuesto sobre la renta correspondiente que son:

1) Indemnizaciones. Cuando la relacion laboral termine por
un despido injustificado o por causas del patrédn, éste deberd
indemnizar a su trabajador, cuando la relacidn de trabajo quede
constituida por tiempo indeterminado,s!l patron pagard tres meses
de salario mas veinte dias por cada afio de servicio, mis otras
prestaciones que menciona la LFT.

2) Prima de antigiiedad. El1 trabajador tendra derecho al pago
de este concepto ‘cuundo renuncie voluntariamente, siempre y
cuando tenga por lo menos quince afios de servicio.

3) Otras prestaciones devengadas. El1 patroén estara obligado
a pagar al trabajador, los impuestos correspondientes a la parte

proporcional de aguinaldo., vacaciones y prima vacacional, por el

12



ultimo afo de servicio, asi como el salario correspondiente por
dicha fecha.

La exsncion estipula que el pago no deberd exceder de $0
veceg el salario minimo general del area geografica por cada afio
de servicio,scbre el monto de los ingresos por concepto de prima
de antigliedad, retiro ¢ indemnizaciones,

k) Gratificaciones (aguinaldo)., prima vacacional, dominical
y PTU.

La Ley indica que la parte exenta de la gratificacién anual
os e] equivalente a 30 dias de salario minimo general del area
geografica del contribuyente., sobre el excedente, se pagard el
impuesto correspondiente.

Por la prima vacacional. se tomaran 15 dias de salario
minimo del 4rea geografica del contribuyente, que ademis we
aplicard a PTU.

En 16 que respecta a la prima dominical, quedard exento por
un salario minimo general diario por cada domingo laborado.

1) Remuneraciones percibidas por extranjerca.

No hay que olvidar que también entran en el apartado de
sueldos los ingresos percibidos por residentas sn el extranjero,
con fuente de riqueza ubicado en territorio naciocnal, siempre que
rebasen los limites seflalados por la Ley respectiva, y sobre el

cual deberdn pagar un impuesto sobre sus ingresos a una tasa del

13



30%, sin deduccion alguna, independientemente de que tengan o no
un establecimiento fijo en el pais.

También quedaran exentos esi el servicio prestado por un
residente en sl extranjero, es inferior a 183 dias, en un periodo
de doce meses, y logs ingresos obtenidos en territoric nacional,
no excedieron de N$36,000.00. integrado por 1la obtencién de
ingresos por salarios y en general por la prestacidén de un
servicio personal subordinado., asi como por honorarios o por la
prestacidn de un servicio personal independiente.

Cuando excedan del limite anterior., y que dichoe ingrescs no
sean superiores a N$ 290,000.00 durante 1994, pagaran sobre el
total de ingrescs obtenidos en territorio nacional, la tasa del
15%, aobre el excedente de estd cantidad, se pagard el 30%, no
quedando exentos si los que pagan tienen algun establecimiente en
territorio nacional. Ademas se aplicara la tasa del 30 % cuando
se trate de ingresos por honorarios pagados a miembros del
consejo directivo., asl como los honorarics a administradores o
comisarios. cuandc sean pagados por empresas ubicadas en
territorio nacional.

hay que seflalar que existe una exencién por dichos ingresos
pagados por residentes en el extranjero, ya sean personas fisicas

© morales que no tangan establacimiento permanente o base fija en
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el pais o que teniéndola., e] aervicio prestado no esté
relacionado con dicho establecimisnto.
Quedan exentos las peresonae que menciona el articule 77-XII,

Y que transcribo a continuacioén:

Articulo 77 fraccién XIII. "No se pagard el impuesto mobre
la renta por la obtencion de los siguientss ingresos:
I. Agentes Diplomaticos. II. Agentes Consulares en funciones
cuando hay reciprocidad. III., Empleados de embajadas, legaciones
y consulados extranjeros que msean nacionales de locs paises
representados cuando hay reciprocidad. IV. Los miembros de
delegacionea oficiales., en caso de reciprocidad, cuando
representen paises extranjeros, V. Los miembros de delegaciones
cientificas y humenitarias. VI, Los representantes, funcionarios
y amplesadoms de los organismos intsrnacionales con smeds u oficina
en México, cuando asi lo establezcan los tratados o convenios.
VII. Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno
Federal, asi como Be pravea en loo acusrdos concertados entre
México y el pais de que dependan”.

m) Percepciones por gastos de representacién y vidticos,

Son las cantidades erogadas por un empleado de una empresa,

con el propdsito de desempeflar una funcién gque le ha sido

encomendada y que ho repressnta un ingreso para el trabajador.
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Con la reforma que huvo en 1992, relacionado con gastosg de
viaje, se contempla lo siguiente:
1. El monto no debe exceder de N3$1350.00 diariom por
erogaciones en territorio nacional.
2. Do N$900.00 diarios en el caso del extranjero.
Ademds hay que cumplir con los siguientes requisitos:
1, Acompafiar documentacién de hospedaje o transporte.
2. 8i la documentacion ampara alimentacién, debera acompafiar
comprobantes de transporte.
3. Cumplir con requisitos de la SHCP mediante reglas de ca-
racter general.
4, Hacer un reporte del wviaje que indique que fue para
desarrollar actividades indispensables de la empresa.
En caso de no cumplir con alguno de los requisitos, la
autoridad podra considerar la diferencia como ingreso acumulable

para el trabajador.

2.,3. CREDITO AL SALARIO.

Se adiciona un nuevo concepto para el acreditamiento del
impuesto, que ademds, viene a benef;czar a los contribuyentes de
més bajos ingresos. principalmente a quienes perciben menos de
cuatro salarios minimos. denominado Crédito al Salaric. acordado

durante la firma de los preceptos del Pacto para la Estabilidad,



la Competitividad y el Empleo., publicado en el D.O.F., el dia 3
de diciembre de 1993, gque entrard en vigor a partir del 1o de
enero de 1994, segun articulo primero transitorio de dicha Ley, y
qus serd aplicado en forma retroactiva al leo de octubre de 1993,
sustituyendose el acreditamiento del 10% del salario minimo por
la aplicacién de una tabla de crédito fiscal expresado en montos,
dependiendo de los ingresos del contribuyente, ;quivalente a 4
veces el salario minimo general del 4area geografica “A" y
disminuysendo conforme aumenta el salario minimo de referencia.

Es importante destacar que al efectuar el recdlculo, pedrd
originarse entrega de dinero a los trabajadores, cuyo importe
deriva de la aplicacion de )a tabla del Articulo Quinto
Transitorio publicado el 03 de diciembre de 1993 en el DOF., y
que deberan ser reembolsables dichos importes a mAs tardar en
la fecha en que rcalicen ol primer pagec por concepto del salario.
O mea, que serd despuds del 31 de eneroc de 1994,

De la reduccion de retencidn de salarios, se han incorporado
dos tablas especiales de acreditamiento que serdn aplicadas a
partir del lo de enero de 1994, considerandose unicamente el Area
geografica "A", lo cual traerd un beneficio a los trabajadores
comprendidos en las 4reas “B" y "C", y siendo el limite de

ingreso mensual de N$1,735,25 respetandose la tabla del crédito
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fiscal, sobre el excedente seguird siendo el equivalente al 10%
del esalario minimo del area geografica.
Los nuevos conceptos del Crédito al Salario, aplicables a

partir del lo de octubre de 1993, son:

CONCEPTO PERIODO REFERENCIA
1. Mecdnica tradicional
Crédito del 10% SMG ene-dic, 1993 LISR hasta sep. '93
2. Mecanica de transicioén
crédito al salario mensual oct/dic 1993 Art 5 T-IV 3/XII/93
Crédito al salario anual ene/dic 1993 Art 5 T-IV 3/XI1/93

3. MecAnica nueva

Crédito al salario mensual ene/dic 1994 LISR art 80-B
Crédito al salario anual ena/dic 1994 LISR art 81
Crédito general diario ene/dic 1994 LISR art 141-B
Crédito general mensual ene/dic 1994 LISR art 141-B
Crédito general trimestral ene/dic 1994 LISR art 141~B
Crédito general anual sne/dic 1994 LISR art 141-B

2.3.1. PARA PAGOS PROVISIONALES.
El nuevo crédito fiscal para los salarios, sustituye al
acreditamiento del 10% del salario minimo general por el importe

que aparece en las tablas de los articulos 80-B, 81 y Quinto
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Transitorio fraccion IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
que contisne el nuevo Crédito Fiacal Salarial Mensual!. de la Ley
del Impueasto Sobre la Renta, relativo al crédito mensual y anual
de los amalariadoes,

Otra modificacion & la Resolucidn Miscelanea de 1893, fueron
los ansxcs 21, fraccion V y 22 fracciones IV y V, subsiste la
opcién de calcular sl ISR dea salarios, comparando sl impuesto que
se obtengan aplicando procedimientos y tarifas 1993, del anexo
21, con el que se obtenga de aplicar procedimientos y tarifas de
1991, del anexo 22, con el fin de retener el impuesto que resulte
mds  bajo. puede.v generar ahorros ds impuestos para los
trabajadores. idemﬂs que estos ahorros, serdn adicionales a las
reducciones de! impuesto o crédito a favor que obtienen los
mismos trabajadores, como c;naecuencia al nuevo crédito fiscal
salarial,

S6lo es necesario la aplicacién de geis tarifas en forma
simultdnea, para el calculo del impuesto & retener al trabajador,
tres para el procedimiento de 1993 y otras tres para el
procedimiento 1991, que incluyen la tarifa del impuesto. el
subsidio acreditable y el crédito salarial, que en capitulo V y
VI. expondré y explicard los pasos para el cdlculo de dicho
impuesto.

Estas tarifas contienen en forma integrada y precalculada lo
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siguiente:
a) E1 impuesto,
b) El subsidio,
c) La propercién de subsidio y
d) El Crédito al salario.

En el caso de que el contribuyente preste sus servicios a
mids de un retensdor, debera comunicar por escrito al retenedor
qu& le efectie el primer pago., para que no le aplique el "“crédito
al salario mensual", ya que solo serd aplicable por un solo
retensdor.

Para que el retenedor pueda entregar la diferencia que
resulte a favor de los contribuyentes. deberd cumplir con lo
siguiente:

-Registrar contablemente los pagos, mediante la
identificacion individual de cada uno de los contribuyentes que
se les realiza el cdlculo obteniendo saldo a favor.

-Expedir y conservar los comprobantes gque acrediten los
importes pagados por:

a) concepto de sueldos.

b) impuesto retenido., y

c) diferencia resultante a favor del trabajador derivado de

la aplicacién del "crédito al salario",
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=Cumplir con las dispomiciones de las obligaciones de los
patrones del articulo B3 de ley.

El crédito general, sera

aplicable a conceptos que
asimilan ademis,

salarios, establecidos

se
fraccion II a V del articulo 78 de la LISR..

a sueldos vy en la

salvo en &l sexto
parrafo siguiente a la tarifa del articulo 80 de Ley.
El

crédito al salaric Bsolo serd aplicable a las
remuneraciones por la prestacién de un servicio peraonal
subordinado no aplicdndose a los siguientes casos:

a)

Las indemnizacioner por separacidn, incluyende salarios
caldos

b) Primas de antigiiedad.

¢) Otros pagos empeciales por retiro.
d) Rendimientos o anticipos de utilidades a socios de
cooperativas de produccién.

@) Rotircs de utilidades de socios de wsociedades o
asocjaciones civiles.

f) Salarios preponderantes,

¢) Honorarios asimilados voluntariamente a salarios.
h)

Honorarjoe o emolumentos para administradores unicos,
comisarios o similares.

1) Retiroe de utilidades de personas fisicas empresarias dsl
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régimen general, cuando se asimilan voluntariamente al reégimen
fiscal salarial (salarios de mercado).

j) Honorarios por obras de congtruccién que no =ma
proporcionan materjales y que se asimilan a salarioa.
voluntariamente.

Manejando un ejemplo mobre el planteamiento anterior.

Como podemos ver, las cantidader que Be devuelvan a los
contribuyentes no tienen fiscalmente la naturaleza de un gasto,
2ino una cantidad acreditable contra el importe de contribuciones
federales a su cargo o bajo su calidad de retenedor.

Subsiste el hecho del saldo a favor o la diferencia por
entregar a los contribuyentes sera para el retenedor un crédite
fiscal sujeto a compensacién contra las contribuciones federales,
excepto del IVA., porque tiene un tratamiento espucigl para su
compensacion a su carge o las retenidas a terceros. Por lo que,
ef crédito fiscal es actualizable trimestralmente en términos de
loy.

No sera aplicable sl crédito fiscal a los contribuyentes que
obtengan ingresos por los siguientes conceptos:

Prima de antigiledad, retiros e indemnizaciones u otros pagos
por separacién que vreciban los empleados y trabajadores al

término de su relacion laboral.
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Ademas quedaran excluides de este tratamiento los
contribuyentes que a continuacién se sefialan:

~Los miembros de las sociedades cooperativas de produccion,
sociedades y asociaciones <civiles por los rendimientos vy
anticipos qus reciban.

~Los miembros de consejos dirsctivos, de vigilancia,
consultivom o de cualquier otra indole, administradores,
comisarios y gerentes generales, por los honorarios que perciban.

-las personas que preasten servicios preponderantemente a un
prestatario. cuando lo# servicios se lleven a cabo eén las
instalaciones de este ultimo, por los honorarios que cobrer{.

~-Las personas fisicas que reciban de las personas morales
honorarios por la prestacion de servicios personales
independientes y les comuniquen por escritoc que optan por pagar
el impuesto en los términos del capitulo de salarios,

Emtos contribuyentes realizaran los cdlculos
correspondientes, mediante el acreditamiento del 10% del smsalario
minimo. Sin embargo, en todos los cascz el salario minimo
utilizable serd el correspondiente al Area geogrifica "A". Este
acreditamiento queda contenido en la tabla del articulo 141-B de

la Ley.
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2,3.2. PARA DECLARACION ANUAL,

El cdlculo anual sigue un procedimiento similar al mensual
incluyendo unicamente como elemento adicicnal el de retenciones
que =6 le hubiera efectuado al contribuyente,

En este caso de crédito al salario anual. se modifico el
articulo 81, el 141, 141-A, adicionandose el 141-B y 141-C de
ley. pero sin sufrir cambio el la mecanica para el calculo, salvo
que ahora se sustituye el acreditamiento del 10% del SMGAG, por
el acreditamiento de este nuevo concepto y tabla a aplicar,
creandose una diferencia por entregar al trabajador, en virtud de
la disposicién del penultimo parrafo de 1la fraccion IV del
articulo 5¢ Transitoric de la Ley de Reforma. De las diferencias
efectivas por entregar, se daran hasta la declaracion anual de
1994,

El nuevo crédito se integra con nueve meses (enaro a
septiembre) a razén del 10% del salario minimo, mas tres meses
(octubre a diciembre) del nuevo crédito al salario.

Por lo tanto, los retenedores tendran que hacer un recdlculo
sobre las ratenciones de octubre, noviembre y diciembre de 1993,
e informar a la autoridad hacendaria mediante el formato oficial
numerco 26 denominado "Declaracién Anual del crédito al Salarieo
correspondiente al affo de 1993", publicado el 8 de diciembre de

1993 en el Diario Oficial de la Federacidn.
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En dicho formulario se debsrd proporcionar la siguiente
informacioén:

a) Nombre del trabajador.

b) Clave del RFC.

¢) Regimtro ante el IMSS,

d) Ingreso anual.

o) Total del crédito al Salario.

Para el cAlculo anual de impuestos del personal subordinado,
ss aplicaréd la tarifa del articulo 141, sobre los ingresos
obtenidos en el afio, considerandose el subsidio del articulo 141-
A de la misma ley, ademis del crédito anual del salario que se

obtenga de aplicar la tabla del articulo 81 de la misma Ley.

2.4. CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL.

Teniendo un marco de refersncia bien delimitado, toca ahora
entrar en log pormencre® de los conceptos que integran salario.
ademas de los requisitos gque deben satisfacer para quedar o no
comprendidos en los supuestos de afectacién contributiva.

La clasificacién corresponde a partidas generalizadas,
marcandose con “SI" loa conceptos que integran salario y con “NO“
log que estdn fuera de este supuesto., Si dicho marcaje no va
acompafiado de un numero adicional, quiere decir que la regulacién
juridica es clara y definida. de acuerdo con lo tratado con los

puntos anteriores, no ameritando ningun comentario accesorio,
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CUADRO GENERAL DE

CONCEPTO

Aguinaldo:
a2) hasta 30 SMG diarios

b) Mas de 30 SMG diarios

Alimentos

a) Servicios de comedor gra

b) prestacion total
c) En vales

d

Parcialmente gratuita
e) Legalmente obligatorias
Automoviles:
a) Para uso utilitario
b) Para uso del trabajador

Becas educacionales:

a) Trabajadores y sus hijos

b) Para otros familiares

INTEGRACION SALARIAL

INTEGRACION FUNDAMENTO
SALARIAL LEGAL
sI NO

X 77-X1

X 77-XI

24-XI1

t X 25-XX1
77-XXVII
78 LISR

19-20RISR
X 77-v, V1
X 77—V, VI

77-V., VI

X 25-X1V
X 25-XIV

X 77-V1
24-X11
81 RISR
X 77-V1i

NOTAS

Cuando se otorgue en forma general a todos los trabajadores.
Quedara gravada la cantidad que exceda de 30 SMG, cuando se
preste en forma general.

Son prestaciones de prevision-social por beneficios
economicos, culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares, que debe otorgarse en forma generalizada, y
uniformemente, conforme a planes definidos, respetandose los
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando se
concedan a trabajadores de mas de siete SMG.

Seran deducibles cuando estén a disposicion de todos los
trabajadores.

Seran deducibles cuando estén a disposicion de todos los
trabajadores
En ningun caso integran salario.

No son deducibles para la empresa.

Son prestaciones de previsién social por beneficios
econdmicos, culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares, que deben entregarse en forma generalizada., y
uniformente. conforme a planes definidos, respetandose los
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando se
concedan a trabajadores de mas de 7 SMG.
En el caso de que el becario preste servicios al patrén, si
integran salario.

Se limita la prestacidén de prevision social al trabajador y
a sus hijos. excluyendo a otros familiares.



CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

CONCEPTO ‘ INTEGRACION FUNDAMENTO
SALARIAL LEGAL
SI NO
c¢) Con permiso de trabajo X 81 RISR
Capacitacion y Adiestramiento X 77-VI
19 RISR
Comisiones:
a) De salarios X 24-XXIII
b) A agentes permanentes X 90-1V
154

(comercio, seguros, viajes)

c) Puramente mercantiles X
Compensaciones

a) Ordinarias X

b) Extraordinarias X
Cuota diaria X

Cuotas sgindicales:
a) Descontadas a trabajadoreX
b) Pagadas por patrones X

Descuentos en bienes y servic. X

7-A, 62~-VI
97-1v

84 LFT
84 LFT

NOTAS

En el caso de que el becario preste servicios al patrén, si
integran salario.

Esta mal llamada comisién por ser una forma de fijacion de
sueldos variables por volumen de ventas, y tipo de operacién
Y otros elementos, que indiscutiblemente integran salario.

Esta mal llamada comision por ser una forma de fijacidon de
sueldos variables por volumen de ventas, y tipo de operacién
y otros elementos, que indiscutiblemente integran salario.

Cuando se trata de compensaciones o gratificaciones de
caracter excepcional, no integran salario.

Cuando se trata de compensaciones o grutificacioﬁes de
cardcter excepcional., no integran salario.

Son prestaciones de previsidn social por beneficios
economicos, culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares, que debe otorgarse en forma generalizada, y
uniformemente, conforme a planes definidos, respetandose los
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando se
concedan a trabajadores de mas de siete SMG.

Son prestaciones de prevision social por beneficios
econoémico culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares, que debe otorgarse en forma generalizada, y
uniformemente, conforme a planes definidos. respetandose los
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan 'cuando se
concedan a trabajadorss de mas de siete SMG.




CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

CONCEPTO INTEGRACION FUNDAMENTO
SALARIAL LEGAL
SI
Despensas:

a) en efectivo
b) En especie

c)} En vales
Donativos a trabajadores

Fondo de ahorro

a) Descuento a trabajadores X

b) Aportac. patronales 50%

c) Aport. patron. mayores

Ea Tt B I o

143~D LFT
24-XI1I
143-D LFT
24-XII
24-XII
24-1,
77-XX1V
14~-C RISR

77-VIII
24-XII
22 RISR

77-VIiI1
22 RISR

77-VIII
22 RISR

Son prestacicnes de prevision social por beneficios
economicos, culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares. que debe otorgarse en forma generalizada. y
uniformemente, conforme a planes definidos. respetandose lc
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando s
concedan a trabajadores de mas de siete SMG.

Entran todas las gratificaciones y compensaciones

extraordinarias.

Quedaran exentos hasta tres SMG anuales, no siendo
deducibles para la empresa.

Son prestaciones de previsién social por benefici
econémicos, culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares. que debe otorgarse en forma generalizada. y
uniformemente, conforme a planes definidos. respetandose lo
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando s
concedan a trabajadores de mds de siete SMG.

Seran deducibles cuando las aportaciones no sean mayores a
13% de los salarios, con un tope de 10 SMG, ademds de estar
destinados a préstamos a los trabajadores, y afectarse

a inversiones de determinado tipo y no ser retirables
regularmente por los beneficiarios.

Seran deducibles cuando las aportaciones no sean mayores a
13% de los salarios, con un tope de 10 SMG. ademé&s de estar
destinados a préstamos a los trabajadores, y afectarse

a inversiones de determinado tipo y no ser retirables
regularmente por los beneficiarios.



CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

CONCEPTO
SALARIAL
SI NO
d) Retiros de trabajadores X
Gastos de representacidn:
a) Comprobables X
b) No comprobables
Gastos culturales y depértivos X

Gastos funerarios

Gastos médicos y hospitalarios

Gratificaciones ordinarias X
Gratificaciones Extraordinaria X
Guarderias X
Habitacion: "

INTEGRACION FUNDAMENTO

LEGAL

22 RISR

77-XIII

25-V

25-v

77-VI

77-1V

77-IV

84 LFT
84 LFT

77-VI1
24-XII

NOTAS

No seran deducibles para el patron.
No seran deducibles para el patrén.

Son prestaciones de previsién social por beneficios
economicos, culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares, que debe otorgarse en forma generalizada, y
uniformemente, conforme a planes definidos, respetandose los
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando se
concedan a trabajadores de mas de siete SMG.

Se pueden cubrir directamente o mediante reembolsoc a los
trabajadores sin alterar su situacion.

Son prestaciones de prevision social por beneficios
econémicos, culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares. que deben otorgarse en forma generalizada. y
uniformemente, conforme a planes definidos. respetandose .los
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando se
concedan a trabajadores de mas de siete SMG.

Cuando se trata de compensaciones o gratificaciones de
caracter excepcional., no integran salario.

Cuando se trata de compensaciones o gratificacicnes de
caracter excepcional, no integran salario.

Son prestaciones de prevision social por beneficios
econdmicog, culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares, que debe otorgarse en forma generalizada, y
uniformemente, conforme a planes definidos, respetdndose los
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando se
concedan a trabajadores de mas de siete SMG.

Son prestaciones de prevision social por beneficios
economicos. culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares, que debe otorgarse en forma generalizada, Yy
uniformemente, conforme a planes definidos. respetandose los
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando se
concedan a trabajadores de mas de siete SMG.
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CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

CONCEPTO

a) Gratuita

b) Parcialmente gratuita
Honorarios:

a) A consejeros y administ.

b) A gerentes generales

c) Servs. preponderantes

d) Salarios de mercado

Horas extras
a) A trabajadores de SMG

b) Trabajadores de mas SMG

IMSS:

a) Cuotas obreras

b) Cuotas patronales

c) Cuotas obreras a cargo
del patroén

d) Cuotas obreras asumidas
por el patron

INTEGRACION FUNDAMENTO
SALARIAL LEGAL
SI NO

X 77-VIiI

X 81 RISR

X 78-II1
X 78-III
X 78-1V
X 131-A
RISR

X ?7~-1

X 77-1
X 77-1X
X 77-1IX

X 25-1
77-IX

NOTAS

Debera satisfacer los requisitos de deducibilidad por parte
del patrén.

Solo cuando sea ayuda en efectivo.

Legalmente equiparados a los salarios en su tratamiento
fiscal.

En estos casos si existe la relacion laboral segun Ley del

ISR., de tal manera que se emplea impropiamente el término "
honorarios"”.

Los honorarios a los gue presten un servicio personal
subordinado. estdn equiparados como salarios preponderantes.
cuando perciban mas del S0% de sus ingresos del prestatario y que
las actividades que realicen, que lleven a cabo en las
instalaciones de éste.

La LISR equipara a salarios en su tratamiento fiscal.

No deberdn exceder de tres horas diarias. durante tres ' dias
a la semana.

Solamente integra salario el 50% con un tope de 5 veces de
SMG por semana de servicio, laborandose las horas extras dentro
de los limites sefialados.

Son prestaciones de prevision social por beneficios .
econémicos, culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares. que debe otorgarse en forma generalizada. y
uniformemente. conforme a planes definidos, respetandose los
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando se
concedan a trabajadores de mas de siete SMG.

Estas cuotas provienen de una obligacién solidaria social,
pero no de una obligacion laboral, y que no deberan integrar
salario.

Estas cuotas provienen de una obligacién solidaria social.
pero no de una obligacién laboral. y que no deberan integrar
salario. X

Los pagos hechos a trabajadores de salario minimo. no forman,
parte de su salario.

No integran salarios, ni son deducibles para la empresa,
por ser gastos de previsién social.
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CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

CONCEPTO INTEGRACION FUNDAMENTO
SALARIAL LEGAL
SI NO
e) Depdésitos para el SAR X 77-111
f) Retiro deposito del SAR X 77-111
INFONAVIT:
a) Aportaciones al fondo X 77-VII
b) Retiros del fondo X 77-VII
ISR del trabajador asumida
por el patrén X

Indemnizaciones por despido
o retiro

a) Hasta 90 SMG por afio X 77-X.79
B3 RISR
b) Mas de 90 SMG por afio X 77-X, 79
83 RISR
Instrumentos de trabajo
a) Herramientas X 78
b) Ropa y uniformes X 78
Jornadas extraordinarias:
a) Trabajadores de SMG X 77-1
b) Trabajadores mas del SMG X 77-1

Jubilaciones:

NOTAS

Estas cuotas provienen de una obligacién solidaria social,
pero no de una obligacién laboral, y que no deberan integrar
salario.

se hace en forma de pension o de 90 SMG por cada afic de
contribucién si el retiro se hace integramente.

Son prestaciones de previsién social por beneficios
economicos, culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares., que debe otorgarse en forma generalizada, y
uniformemente, conforme a planes definidos, respetandose los
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando se
consedan a trabajadores de mas de 7 SMG

Reconocidas como prestaciones de prevision social.

Integran salario, pero no son deducibles para la empresa.

No son componente del salario por la terminacién de relacién
laboral.

Hasta un limite de 90 SMG. por el excedente quedara gravada
para el impuesto. :
Hasta un limite de 90 SMG, por el excedente quedara ' gravada
para el impuesto.

Deben ger acordes con la naturaleza del trabajo prestndo Y
no quedar a la libre disposicidén de los trabajadores.

No debe integrar salario, por la similitud que tiene con
horas extras.

Siempre y cuando los dias de descanso laborados no sean
sustituidos por otros.

Sera exento unicamente el 50% sin rebasar de 5 SMG por
semana de servicios.

No son componente del salario por la terminacion de relacién
laboral.
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CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

CONCEPTO

a) Hasta 9 SMG

b) Mas de 9 SMG

Participacioén de utilidades:

2) Hasta 15 SMG diarios
b) Mas de 15 SMG diarios

Pensiones:
a) Hasta 9 SMG diarios
b) Mas de 9 SMG diarios

Premios por asistencia
Premios por productividad
Premios por puntualidad

Prestaciocnes de previsién soci

a) Trabajadores hasta 7 SMG

b) Trabajadores

c) De instituciones publicas

Préstamos blandos:

mas 7 SMG X

INTEGRACION FUNDAMENTO
SALARIAL LEGAL
SI NO

X 77-111
28

2135
40 RISR
X 77-II1
28
21, 35,
40 RISR

X
X
X 77-X1
X
a

1:

X 77 ultimo
parrafo
77 Gltimo
parrafo

X 77 ultimo
parrafo

NOTAS

Sera gravable si excede de 9 SMG.

Unicamente computa para la causacién del impuesto la parte
que supere el limite.

Son prestaciones de prevision social por beneficios economicos,

culturales y sociales del trabajador y de sus familiares. que
debe otorgarse en forma generalizada. y uniformemente.
planes definidos, respetadndose los limites establecidos y con

conforme a

apoyo legal. Se limitan cuando se concedan a trabajadores de mas

de siete SMG.

Forma parte del salario cuando exceda de un SMG.

Son prestaciones de prevision social por beneficios
econdmicos, culturales y sociales del trabajador y de
familiares, que debe otorgarse en forma generalizada, y
uniformemente. conforme a planes definidos. respetandose los
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando se
concedan a trabajadores de més de siete SMG.
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CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

CONCEPTO INTEGRACION FUNDAMENTO
SALARIAL LEGAL
SI

a) A trabajadores sindicalizados

b) A otros Trabajadores
Prima de antigiiedad:

a) Hasta 90 SMG por afio
b) Mas de 90 SMG por affo X

Prima dominical:

a) Un SMG por domingo trabaj

b) Mas de un SMG por domingoX
Prima vacacional:

a) Hasta 15 SMG diarios

b) Mas de 15 SMG diarios X
Salario minimo general:

a) Cuota diaria X

b) Prestaciones adicionales
Salario minimo profesional:

a) Cuota diaria X

b) Prestaciones adicionales X

Sobresueldos X

Subsidio por incapacidad

Transporte:

77-X
77-X

77-X
77-X

77-X1
77-X1

77-1

80
77-1

80

77-1

77-1

77-V1

NOTAS

Se generaliza cuando el trabajador con sueldo hasta de
7 SMG. ademas de que la cantidad prestada no supere el limite.

No son componente del salario por la terminacién de relacién
laboral.

Sera gravable por el excedente de 90 SMG por cada. afio’'de
servicio.

Sera gravable por el excedente de 90 SMG por cada afio de
servicio.

No existe ningun beneficio fiscal. y por el contrario
viola otros preceptos de la LFT., por permitir descuentos a
salarios minimos profesionales.

No existe ningun beneficio fiscal, y por el contrario
viola otros preceptos de la LFT., por permitir descuentes a
salarios minimos profesionales.

Son prestaciones de prevision social por beneficios
econoémicos, culturales y sociales del trabajador y de sus
familiares, que debe otorgarse en forma generalizada, y
uniformemente. conforme a planes definidos., respeténdose los
limites establecidos y con apoyo legal. Se limitan cuando se
concedan a trabajadores de mads de siete SMG.
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CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

CONCEPTO INTEGRACION FUNDAMENTO NOTAS
SALARIAL LEGAL
SI NO

a) Prestacion del servicio X
b} Ayudas en efectivo X
Viaticos: Cuando se aplican realmente a su finalidad no forma
parte del salario
a) Sujetos a comprobacién X 24-I-VI
25-VI
77-XII1
28-RISR
b) No sujetos a comprobaciénX 24-I-VI La comprobacion debe reunir determinados requisitos.
25-VI y ademds de resgpetar los limites estipulados por la LISR.,
77-XIII para que las empresas puedan deducirlos. (ver punto 2.2 pag.

NOTA: Cuando el articulo no especifique a que Ley se refiere.
se entenderd que es la Ley del Impuesto Sobre la renta.
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CAPITULO III. CONCEPTOS QUE LA LEY ASEMEJA A SUELDOS.

Dentro de otros ingresos que se toman como sueldes Yy
salarios, se encuentran las prestaciones obtenidas por empleados
publicos: los anticipos a las Sociedades y asociaciones Civiles:
los honorarios otorgadoc a miembros del consejo directivo o de
cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores,
comisarios y gerentes generales: los honorarios de un solo
pregtatario: los ingresos supuestos por préstamos obtenidos y:
los ingrasos por automéviles asignados a funcionarios publices.

En el caso de honorarios a consejeros y administradores, la
retencion del impuesto no deberd ser inferior al 30% dél importe
pagado por concepto de honorarios a miembros del consejo.

Por otro lado. si el contribuyente ademids mantiene una
relacion laboral con la empresa, la retencidn serd la gue regulte

de aplicar lo establecido en los articulos 80, 80-A y 80~B de la
Ley.

3.1, INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Bajo este supuesto se incluyen las remuneraciones y demas
prastaciones que perciban los trabajadores y gervidores
piblicos, aun cuande sean por concepto de gastos no sujetos a
comprobacion. El tratamiento fiscal de este concepto es el mismo
que el aplicado a las remuneraciones de loa empleados de la

iniciativa privada.
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3.2. ANTICIPOS DE LAS SOCIEDADES CIVILES.

Dentro de este concepto se encuentran las siguientes
partidas:

=Los rendimientos y anticipos de las sociedades cooperativas
de produccidn, y Los anticipog recibidos por los miembros de
sociedades y asociaciones civiles,

En el caso de anticipos recibidos del ejercicio, se
acumularan bajo el concepto de salarios, tomando en cuenta el
subsidio acreditable., que sgerd cdlcule por la sociedad o
asociacidén civil de que se trate.

Al cierre del ejercicio, la sociedad o asociacion civil

determinara su resultado fiscal y la ganancia a repartir antre

sus intsgrantes.

3.3. HONORARIOS A CONSEJEROS Y ADMINISTRRDORES.

Se incluyen en este apartado los honorarics a miembros del
conss jo directive, de vigilancia, consultive o de cualquier otra
indole, a®l como los honorarioes a comisarios, administradores y
gerentes generales.

La retencidn del impuesto sobre la renta no podrd ser
inferior al 30% del importe pagade por concepto de honorarios a
miembros del consejo.

En caso de gue éste tenga relacién laboral con la empresa,
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la retencion sera 1a que resulte de aplicar el procedimiento y la
mecanica del articule 80 y 80-B de Ley.

Cuando la retencidn minima sea del 30%, debera efectuarse
sobre el monto del honorario.

Pero cuando el honorario o la prestacion sea mayor al 30%.
la retencion se efectuard de acuerdo a lo obtenido por la
aplicacién de la tabla correspondiente.

Cuando la retencidon sea inferior al 30% del monto del
honorario, se dividira el total del impuesto entre l¢s ingresos

gravables, cobteniendose una proporcidn.

3.4. HONORARIOS PREPONDERANTES DE UN EMPLEADOR.

También ge asimilan a salarios los honorariocs
preponderantes por prestar sus servicios a un prestatario an laa
instalaciones de é¢ste ultimo,

Se 1le 1llama preponderante cuando log honorarios pagados
constituyan mias del 50% del total de ingresos de la persona
fisice por concepto de honorarios.

El prestador del servicio, debera manifestar cuando
disminuya el porcentaje del 50%, de lo contraric, el empleador
seguira efectuando las retanciones de conformidad con el régimen
de salarios.

Por 1lo anterior, no se presenta la declaracioén anual por sl
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trabajador, cuando éste deje de prastar sus sgervicios al
empleador, a mids tardar el 1o de diciembre del aflo de que se
trate, o cuando el contribuyente indique al empleador, que

personailmente va a presentar su declaracioén anual,

3.5. SERVICIOS INDEPENDIENTES A PERSONAS MORALES.

Se considerdn como salarios, los hoporarios que perciban las
personas fisicas de las personas morales, cuando comuniquen por
enacrito al prestatario que optan por pagar el impuesto conforme
al régimen de salarios.

A continuacién expongo las principales caracteristicas y
ventajas de estos honorarios qus se asemejan a salarios:

Quien los recibe. estan exentos de:

-~ No cobran ni pagan IVA.

-~ Cuando el trabajador lo decida, presentan declaraciones

de ISR, parciales y anual, esto es opcional.

~ Expide e imprime recibos de honorarios.

- Utiliza forzosamente chequera para depositar en su cuenta

lo que cobre.

- Lleva contabilidad simplificada, ingresos y egresos.
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Para quien los paga:
- No paga el IVA.
- No paga el impuesto del 2% mobre némina.
- Tiene flexibilidad en montos y plazos para pagar.

- Se paga conforme 8e recibe el servicio., no sobre nomina.

Las ventajas para el patrén son:

—~ Son deducibles para el ISR.

No pago de cuotas al IMSS.. INFONAVIT, ni SAR.

No crea derechos ds antigiliedad.
- No c¢rea derechos derivados del contrato colectivo de

trabajo.

3.6. SALARIOS DE MERCADO.

Los salarios de mercado, son aquellos retiros mensuales que
hacen los contribuyentes que trabajan en su propia empresa, gobre
montos equivalentes, que como su hombre lo dice., el salario
estipulado por la Ley ¢ue sea similar y que tendrd el tratamiento
como ingreso por salarios y en general por la prestacidn de un
servicio personal subordinado.

Existe la opcion de dar un tratamiento salarial a los

retiros de las utilidades, esto ser4d cuando los empresarics
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trabajen en su propia empresa y efectuén retiros mensualea por
un monto equivalente al que me pague por una actividad similar a
los servicios que desarrclla en su empresa,

Estos salarios, conaiderados de mercado. pagardn el impuesto
correspondients por dicho ingreso, aplicAndole la tarifa del
articule 80 de Ley. Se podrd hacer la deduccion de los ingresos
acumulables del empresario. obteniendose la utilidad fiscal como
sigue:

ingresos acumulables por la actividad empresarial
(=) Deducciones autorizadas

Retiros de utilidades con tratamiento =malarial
(=) Diferencia
(=) Pérdida fiscal pendiente de aplicar
(=) Utilidad fiscal empresarial
(x) Tasa de impuesto sobre la renta
() Impuesto sobre la renta

Sobre los ingresos obtenidos por concepto de salaricm y los
que deriven de la relacion laboral, aplicandole la tarifa del
articulo 80, restdndole el crddito al salario mensual, y cuando
6]l dimpuesto disminuido sea menor que el crédito al sasalario
mensual, se hard la entrega de dicha diferencia al contribuyente

o trabajador.
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Cuande haya retiros que hagan los empresarics a cuenta de
retiros de utilidades no serad aplicable la mecanica del articulo
80 de Ley, solo si dichos retiros. el empresario los equipara a
sueldos que serian pagados por la realizacién de las actividades
que el empresario lleva a cabo, Bin dejar de ser una utilidad, ya
que para considerarse un salario debe existir la suberdinacién, y
que en este caso no existe tal, porque un empresario no puede ser
a la vez patron y trabajador,

El procedimiento es el qgue se aplica & les ingresos
asimilables a salarios.

Cuande el impuesto sea menor a la cantidad que se acredits,
dicha diferencia no se podra acreditar posteriormente, ni se
entregard la diferencia que results.

Per lo tanto, el calculo del impuesto serd el que se venia
aplicando hasta el 30 de septiembre des 1993. Antes se disminuia
el 10% de SMGAG.. ahora se aplica el crédito general de salarios
de la tabla del articulo 141i-B de Ley vigente a partir del 1o de

enero de 1994,
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CAPITULO IV. OBLIGACIONES.

Existe una obligacidn solidaria entre el retenedor y los
contribuyentes, la cual consiste en el pago del Impuesto Sobre la
Renta a cargo de los contribuyentes,

En este capitulo, voy a tratar las obligaciones para sl pago
de impuestos a los gue estan obligados por la obtenciédn de un
ingresc por la prestacién de un servicio personal subordinado,
por parte del contribuyente y del retenedor para hacer la

retancion del impuesto causado por dicho ingreso.

4.1, DE LOS CONTRIBUYENTES.

Ademas del page del impuesto causade por loe ingresos
percibidos por prestar un servicio personal subordinado, se
estard obligado a lo siguiente:

1. Proporcionar a los retenedores los datos necesarios para
ser inscritos en el registro federal de contribuyentes, si es que
ya estan inscritos, deberan proporcionar su clave de registro
federal de contribuyentem exhibiendo copia.

2. Solicitarle a los patrones, su constancia de ingresos y
de retenciones para proporcionarselos a un nuevo patrodn, en su

caso, dentro del mes siguiente a aquél en que ase inicie la
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prestacion del servicio. o cuando el patrén vaya a realizar el
cdlculo del impuesto definitivo.

Estd constancia que todo patrén tiene que proporcicnar al
trabajador, debe ser a mis tardar el 31 de enero de cada afio, o
bien cuando ocurra su separacion. El1 formato lo proporciona la
SHCP, y ez la forma HISR-5, con el fin de que cuando un patrén
contrata a un trabajador, que haya 1laborado parte del afic con
otro patron. le a3ea posible calcular el impuesto anual en su
caso.

3. Presentacion de la declaracién anual. que se clasifica en
cuatro partes que son:

a) Percepcion de otros ingresos por parte del trabajador: en
este caso., s8i un trabajador obtiene otros ingresos distintos de
sueldos y salarios, debe presentar su declaracidén anual, esalvo
que si percibe intereses de renta fija. y ai sumados a sueldos no
oxceden de N$200.00. mas un salario minimo de la zona econdmica
del contribuyente elevado al afio.

b} Ingresos superiorez a cinco veces el salario minimo
anual, ya gea que estos ingresos provengan de uno o mis patrones

y/o de trabajos simultdneocs o sucesivos.
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.c) Cuando el trabajador deje de prestar sup servicios a mas
tardar el 31 de diciembre del afio de que se trate o se preaten
servicios a mas de un patrén.

Cuando 1los ingresoa percibides aean superiores a cinco
veces ¢l salario minimo elevado al afio del Area geografica a que
corresponda.

d) Servicios prestados a dos o miAs patronee hasta el 31 de
diciembre.

Lo mismo sucede cuande por se obtengan sueldcs de
residentes en el extranjero ubicado en el extranjero, por la
obtencién de este tipo de ingresos. Ademds quienes obtangan
ingresos procedentes de organismos internacionales, cuando asi lo

establezcan los convenios o contratos respectivos.

4,2. DE LOS PATRONES.

También loe retenedores tienen una serie de obligacicnes:

a} Efectuar retenciones conforme a la Ley respectiva.

b) Declaraciones anuales de sueldos pagados, Impuestos
retenides y diferencias a cargo o a favor de los trabajadores.se
presenta en la forma 26 "Declaracidn del decreto al salarioe
pagado en efective", y el formato HISR-91. en las gue aparecen

datos como nombre, RFC, remuneraciones cubiertas. retenciones
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efsctuadas, el crédito al salario, ya gea por diferencias a cargo
o a favor del trabajador.

Las declaraciones mencionadas. deberan efectuarse en los
términos indicados., aun cuando gea por periodos inferiores a un
affo, con motivo de iniciacién de operaciones.

¢) Proporcionar constancias de pago de sueldos y de la
retencién de impusstos, como ya mencione, sera bajo la forma
HISR-5. y que le sori proporcionada al trabajador a mas tardar el
31 de enero de cada aflo, cuando labord todo el afic, y a mas
tardar en el mes siguiente al retiro en caso de separacién.

d) Solicitud de constancias. Al igual de gue estan obligados
a expedir constancias por la separacién de un trabajador, también
egtaran obligados a solicitarlas en caso de contratacion, a mas
tardar en el mee siguiente en que inicie la relacién laboral. ¢on
asto se trata de que el trabajador manifieste por escrito que ha
laborado con otro u otros patrones, con el fin de liberarse el
nusve patron de toda responsabilidad y acumular sueldos del
trabajador para su declaracidén anual.

e) Cerciorarse que el trabajador esté inscrito en el RFC,
Se cumple. @solicitadndole al trabajador su constancia de
inscripcion, sacandole una fotocopia para anexarla a su
expediente y tener a la mano la constancia de cumplimiento de una

obligacién.
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En el caso de contratar un trabajador que no esté inscrito
en el RFC, se daberd proceder a su inscripcién.

f) Entregar la diferencia ente el crédito al salario
mensual” y el impuesto mensual, disminuido con el subsidio que en
su camso corresponda, siempre que el impuesto sea menor.

g) Entregar 1la diferencia entre el ‘"crédito al salario
anual" y sl impuesto anual, disminuido con el subsidioc que en su
caso corresponda, siempre que el impuesto sea menor,

h) Requerir a los trabajadores la comunicacidén por escrito.
antes de que reciban su primer sueldo, informando si prestan
servicios a otro empleador que les efectus el "crédito al malario
mensual”, con el propdsito de que el patroén no realice ese

acreditamiento.
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CAPITULO V. PAGOS PROVISIONALES. CASOS PRACTICOS.

Hasta e! mes de diciembre existen tres métodos para el
cdlculo del ISR de los asalariados, mismos que se pueden separar
como sigue:

1. Aplicacitn de la tarifa del! articulo 80-3A lu. base
gravable para determinar el ISR.

2. la determinacién de la proporcién de subsidio no
acreditabie de la integracion del art. 80 y 80-A de la LISR.

3. Tarifa supersimplificada

A cuenta del impusesto anual determinado. los contribuyentes
estdn obligados a efectuar pagos provisionalea que se calculan de
la siguiente manera:

A la totalidad de los ingresos que obtuvo el contribuysente
an un més de calendario, se aplicara la tarifa del articulo 80 de
la Ley del I.S.R.. excepto a los de salaric minimo.

Para efectuar los cAlculos correspondientes, voy a hacer una
gerie de ejemplos qua con mayor frecuencia se ven en la practica
profesional.

En los siguientes puntos voy a manejar tres métodos para el
cdlculo del ISR de los contribuyentes por la prestacion de un

servicio personal subordinado.
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5.1. APLICACION DE REGIMEN NORMAL DE LEY.
Las tarifas a utilizar para 1994. seguin articulo 80 y 80-B de
la LISR, para los pagos provimionales de snero a marzo de 1994,

publicada en el Diaric Oficial de la Federacién el 13 de enero de

1994 serdn:
TARIFA TABLA SUBSIDIO
LIMITE LIMITE CUOTA % SOBRE CUOTA % SUBSIDIO
INFERIOR SUPERIOR FIJA EXCEDENTE FIJA S/ IMPUESTO
MEN Mgn MEN L.I. MSN MARGINAL
0.00 121.04 a.00 3 0.00 50
121.05 1027.32 3.64 10 1.82 50
1027,33 1805. 40 94,26 1?7 47.13 50
1805, 41 2098.71 226.54 25 113,27 50
2098.72 2512.71 299,86 32 149.92 50
2512.72 5067.78 432,35 33 216.16 40
5067,79 7967.52 1275,51 34 555,45 30
7987.53 EN ADELANTE 2268.23 35
7987.53  10135.54 . 851.25 20
10135.55 12162.65 1001.62 10
12162.66 EN ADELANTE 1072,.57 0
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En base a lo publicado el 2 de diciembre de 1993, sobre la
aplicacion del crédito general gque sera aplicado a los ingresos
que obtengan los contribuyentes. personas fisicas, superiores a
cuatro salarios minimos. conceptos asimilables a sueldos

aplicandose la tarifa del articulo 80-B de la LISR:

MONTO DE INGRESCS QUE SIRVEN DE CREDITO AL
BASE PARA CALCULAR EL IMPUESTO SALARIO
PARA HASTA
INGRES05 DE INGRESOS DE (N$)
(NS) (N$)
0.01 650.72 73.29
650.73 867.62 _ 68.87
867.63 1,084.53 54,56
1,084. 54 1,301.43 53.79
1,301.44 1,518.34 49.45
1,518,35 . 1,735.24 - 44.68
1,735.25 en adelante 43.38

Para determinar 1la proporcién de ingresos gravades en

relacion al total de erogaciones, serd el siguiente:
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Monto total de pagos gravados efectuados en el

ejercicio anterior (1993).

PROPORCION =
Total de erogacicnes efectuadas por la
prestacion de servicios personales eubordincdog
sn sl mismo periodo (1993).

El subsidjo acreditable se obtendrd de:
Subsidio total (obtenide de la tabla)

(=) Subsidio no acreditable

(=) Subsidioc total

(X) 2(1zProporeion)

(=) Subsidio acreditable

Para los casos practicos., estoy tomando el salario pagado al
31 de enero de 1994, por lo tante. ya viene integrado el Crédito

al Salario.



EJEMPLO 1: CASO CON SALARIO MINIMO.

El Sr. Joaé¢ Gonzdlez., labord durante un periodo de treinta
diss en la empresa "Los Graduados, S.A.". percibiendo un sueldo
mensual de N$500.00. Efectuar los cdleulos respectivos.

Aplicacién de lia tabla del articulo B0, para obtener el

impuesto determinado.

Salario mensual N$500.00
Basge gravable N$500.00
Limite Inferior art., 80 123,08
Excedente del L.I. 378.95
Porciento aplicable _10%

Impueato marginal 37.90
Mas Cuota fija _3.64
Impuesto neto 41,354
(=) Crédito fiscal 73.29
Neto a favor N$29.82

Cuando se obtiene saldo a favor del trabajader., se va a

compensar con 61 siguiente pago.
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EJEMPLO 2: SUELDO SUPERIOR AL MINIMO CON PAGO DE HORAS.
EXTRAS. -

El Sr. Roberto Garcia, tisne un salario semanal por N$600.00
y trabaja horas extras de la siguiente manera: de lunes a jusves,
trabaja dos horas diarias, el viernee, trabaja tres horas, Hacer
los cdiculos respectivos. Datos:

Salario semanal= N$ 600.00

Tiempo extra = 11 horas en la semana

salaric diario= 600.00/7 =N§ B85.71

salario por hora= N$83.71 / 8 =N$ 10.71

salario por tiempo extra =N§ 10.71*2= Ng$ 21.42

Pero como en el caso aparscen horas de mis que la Ley no
considera como exentas, primeramente hay que separar las horas
exqntas y las gravadas, cuales son dobles y i existe el caso de

horams triples. determinar cuantas amon

HORAS IMPORTE A

DIA TRABAJADAS PAGAR EXENTOS GRAVADOS
1 2 N$ 42.84 N$ 21.42 21.42

2 2 42.84 21,42 21.42

3 2 42.84 21.42 21.42

4 2 42.84 42,84

5 3 85.68 85.68

11 N$257.04 N$ 64.26 N$182.78
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El cuarto dia se toma como horas gravadas ya que sequn el
articulo 77 fraccion primera de la Ley, especifica ques geran
exentas cuando no rebasen de tres horas diarias ni de tres veces
a la semana, como maximo, las gque excedan serdn gravadas, menos
de nueve al doble., ds la decima en adelante, serdn tomadas come
triples,

También hay que tomar en cuenta que, cuando se paga salario
superior al minimo, se toma unicamente el 50% del page por tiempo
extra, como exentos.

S6lo nos resta determinar la proporciéon desl subsidio, la
cual se obtiens de dividir el total de ingresos gravados dsl afio
anterior. entre el total de ingresos contemplados en el art. 78
mis prestaciones ael affo anterior.

Proporcion= 597.270.59/ 470,568.23 = 0.8442
Subsidio - tabla = 100%
'100-84.42 = 15.58
(x) 2
31.16
68.84

Como ya tenemos la proporcidn del subsidio acreditable del

subsidio, ahora s8i hay gue hacer el calcule respectivo,

utilizando la tabla del articulo 80 y 80-A.
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IMPUESTO

Sueldo semanal
H.E. gravadas
base gravable
L.I. art. 80O
Excedente L.I.
% S/excedente
Imp. marginal
C.F.

ISR total

Subs. acredit.

Ng 600.00

(=)

Imp. antes créd (=)

Acred, art, 80-B (-)

L
Importe a entregar

192.78
752,78
121.05
671.73
6.50%
43.66
2.37
46.03
16.28
29,75
68,87

(39.12)

, SUBSIDIO

% de subsidio
C.F. del suhbsidio
Subsidio total

Prop. acred. subs,

(x}
(+)
(=)
{(X)

Subsidio acreditable
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EJEMPLO 3: SUELDO SUPERIOR A 4 SALARIOS MINIMOS.

Calcular el impuesto a retener de una persona que percibe
ingrescs por N$ 4.000.00, los sueldos gravablies del ejercicio
anterior fueron de 5B8.639.00 y el total de las erogaciones de N$
79.274.00

Determinacion de la proporcion:
Sueldos gravables / total de erogaciones -

58,639.00 /58.638.00 = 0.7397 redondeada nos da 0.74

Datos:

Sueldo N$ 4,000,00

Proporcion 0.74

Area geografica A
Solucidn:

Sueldo gravable 4,000,00
(=) Limite inferior 1 2,473.39

Excedente limite inferior 1,526.61
(X) % sobre excedente 26.66%

406,99

Cuota fija 323.45
(=} Crédito mensual 143,38)

Impuesto a retener 687,06
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EJEMPLO 4: INGRESOS POR FIN DE ARO.
El Sr. Roberto Alvizuri, recibe ingresos por concepto de fin

de afio de la siguiente manera:

Salario mensual de N$ 6.300.00
Aguinaldo 3,780,00
Prima vacacional 525.00
Compensacion por asistencia 3,150.00
Premio de puntualidad 4,725.00
Bono de productividad 5,040.00
Gratificacion por antigliedad 1,575.00
total N$25,095.00

Ahora hay que separar los que 58 sncuentran gravados y los

exentos del impuesto:

Importe Ingreso

pagado exento gravado
Salario mensual de N$ 6.300.00 0.00 6,300.00
Aguinaldo 3,780.00 428,10 3,351,90
Prima vacacional 525.00 214,05 310.95
Comp. por asistencia 3,150.00 0.00 3,150.00
Premio de puntualidad 4.725.00 0.00 4,725.00
Bono de productividad 5,040.00 0.00 5,040.00
Gratif, por antigiiedad 1,575.00 0.00 1,575.00
total N$25.095.00 642,153 24,452.85
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Sobre los ingresos gravablea se va a hacer el célculo de la

tarifa del art 80 y 80-A de Ley.

Ingreso gravable N$ 24,452.85
{(-) Limite inferior de la tarifa 7.862.52
- Diferencia 16,590.33
(x) Porcentaje de tarifa 35%
- Impuesto marginal A5.805.62
{(+) Cuota fija de tarifa 2,232.73
- ISR total 8,039.35
(=) Subsidio art. 141~-B L ISR 43.38
= Impuesto a retener 7.995.97

Monto del subsidio acreditable:

Impuesto marginal 5,906.62
(x) Proporcion de tabla 0.00 %
- Subsidio de impuesto marginal 0.00
(+) Subsidio de cuota fija 1.055.78
= Subaidio total 1,055.78
(x) Proporcion de subsidio acreditable 57.42%
- Subsidio acreditable 606.23

ISR determinado 7.995.97
(=) Subaidio acreditable 606.23
= Impuesto a retener 7.389.73
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EJEMPLO %, CASO DE PENSIONES.
El Sr. Geraldo Alquicira, en 1994 recibirad mensualmente una
pension de N$ 6,000,00: Caicular el impuesto que deberd cubrir

mensualmente por esa percepcion.

Pen=ion N$ 6,000,00
(~) N$ 15.27 X 30X 9 . 4,122.90

Excedente gravable N$ 1,877.10
bass gravable 1.877.10

LI, art. 80 (~) 1,808.41

Excedente L.I. (=) 71.69

% S/excedente (%) __25%

Imp. marginal (m) 17.92 % de subsidio 50 (%) 8.96
C.F. (+) __226.54 C.F. del subsidio (+)_113.27
ISR total (=) 244.46 Subsidio total (=) 122,23

Subs, acredit. (-) 84.14 Prop. acred. suba, (X) 68,84%
Imp. antes créd (=), 160.32 Subasidio acreditable 84,14
Acred. art. 80-B (-) 43.38

Importe a pagar 116,94

58



EJEMPLO 6. DESPIDO INJUSTIFICADO

El Sr. Ignacio Solis. fue despedido injustificadamente. Este
seffor tenia laborando en la empresa siete afios con tres meses,
teniendo un contrato por tiempo indeterminado. su sueldo diario
era de N$45.00. Calcular el importe de la indemnizacién a que
tiene obligacién. asi como las demds prestaciones que le
corresponden.

1. contrato por tiempo indeterminado

2. Sueldo base ) N$45.00 diarios
3. Dias de vacaciocnes 20
4. Aguinaldo . 30 dias
§. Prima vacacional 40%
6. Antigliedad 7 afios, 3 meses= 7,25 afios

Integracién del salario:

Sueldo basme Ns 45.00
(x) Dias de aguinaldo 30
- Aguinaldo anual 1.350.00
(:) Dias del afio 365
- Aguinalde por dia 3.70

Prima vacacional:
Sueldo base ’ 45.00

(x) Dias de vacaciones . 20
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Importe de vacacional 900.00

(x)}) % de prima 40%
Prima vacacional anual 360,00
(/) Dias del afio 368
Prima vacacional por dia 0,99
Salario diario integrado 49.69

Calculo de la indemnizacién:

Tres meses 90 dias
20 dias x 7.29 afios 145 dias
Total de dias 235
(x) Salario diario integrado 49.69
Total indemnizaciones 11.677.00

Calculo de la prima de antigiiedad:
La base, es la del salario integrado. que no deberd exceder
de dos veces el salario minimo. Como en este caso excede, dicha

cantidad se va a tomar como base (14.27 x 2 = 28.54).

Dias de prima por afic 12
(x) numero de afios 7.25

Total dg diae a7
(x) Base 28.54

Importe de la prima de antigiiedad N$2,483.00
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Cilculo del impuesto scbre la renta:
Primeramente debemos conocer el impuesto del ultimo sueldo
mensual ordinario. Si la fecha de resciaion fue ol 30 de

octubre de 1993, el ultimo sueldo mensual ordinario de dicho mes.

Sueldo diario 45.00
{(x) Dias del mes 30
Sueldo mensual ordinario 1,350.00

Impuesto correspondiente

segin art. 80 150.36
(-) Subsidio art. 80-A 45.11
Crédito al salario mensual 53.79%
ISR a cargo 51.46

Ya que por fin conocemos el impuesto del ultime sueldo
mensual. ordinario, procedemos a calcular la tasa del impuesto:
Tasa =_Impuesto de} ultimo sueido mensua) ordinario
Sueldo mensual ordinario
Tasa = 51.45 =- 0,038 = 3.81 %
1,350.00

Calculo del impuesto correspondiente:

Ingresos por indemnizaciones N$11.677.00
Ingresos por prima de antigliedad 2,483.00
Total de ingresos por separacion 14,160.00
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(=)

(x)

(x)

(%)

Ingresos exentos

Numero de dias exentos por afio
salario minimo diario
Exencién por afio

Antigliedad

Total de ingresos exentos
Ingrescs gravados

Tasa del Impuesto

ISR a retener

82

90
14,27
1.284,30

7 afios
8,990.00
%5,170.00
3.81 %
197,00



EJEMPLO 7. INDEMNIZACION.

Calcular el impuesto anual que le corresponde cubrir a une
persona que es indemnizado con N$11,000.00 habiendo trabajado
durante 1992 y 1993, con un sueldo mensual de N$ 4,000,00,

Determinacion de los ingresos exentos {art 77-X L ISR).

Indemnizacion N$ 11,000.00
(=) art. 77-X N$15.27 % 90 % 2 afios __..2,748.60

Indemnizacién ajustada 8,251,40
(=) art. 79-1 Ultimo sueldo ord. 4,000.00
(=} Indemnizacién gravable 4,251,40

) Procedimiento para el calculo del impuesto en base al art.
79-I LISR..
Ingresos percibidos en 1993
De enero a diciembre N$ 4,000.00 x 12 N$ 48.000.00
(+) Ultimo sueldo mensual ordinario (art.83 LISR) 4,000,00
Base gravable 52.000.00
Aplicaciétn de la tarifa dsl art. 141 LISR.
base gravable §2,000.00
L.I. art. 141 (~-) 28,841.71
Excedente L.I. (=) 23.,158.29
% S/excedente {x) _33%
Imp. marginal (=} 7,642.24 % de subeidio 40 (x) 3,056.90
C.F. (+) 4,062,587 C.F. del subsidio (+)_2,481,21
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ISR total (=) 11,704.81 Subsidio total (=) 5,538.11
Subs. acredit. (=) 3,812.43 Prop. acred. subs. (X) 68.84%
Imp., antes créd (=) 7.892,38 Subsidio acreditable 3,612.43
Acred. art. 80-B (-) 520.56

TOTAL 7,371.82

Aplicando lo establecido en la fraccion II del art. 79 de la
LISR, tenemos:
Indemnizacién gravable N$ 4.,251.40

N$ 7,371.82 / N$ 52.000,00 = 0.14 x 100% = 14 %
Impuesto anual ‘sobre total de percepciones:

Sobre indemnizacion:

N$ 4,251.40 x 14% Ng 595.20
(+) Impuesto anual sobre sueldos 7.37).82

(=) Impuesto por percepciones totales N$ 7,967.02
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EJEMPLO 8: PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.

En este caso. voy a manejar prestaciones de previsién
social, primero expresando las limitantes y después, un caso
préactico.

De acuerdo al articulo 80 penultimo parrafo de la LISR.. y
86 del RISR, comentado en el capitulo segundo,se esta a lo

siguiente:

N$ 15.27 x 30.4 x 7 = N$ 3,249.47 (7 SMG mensuales)

N$ 15.27 x 30.4 = N$ 464.21 (1 SMG mensual)

Para que sea excenta la previeion social, hay que tener muy
encuenta 1o anterior. ya que si alguna de las dos notas

anteriores no se cumple, toda la previsién social queda sxenta.

SALARIOS PREVISION SOCIAL
TOTAL EXENTO GRAVADO
N$ 4.000.00 N$ 300.00 N$ 300.00 Ns 0.00
3.000.00 500.00 500,00 0.00
3.300.00 600.00 464.21 135.79

Sumando la previsdén social a los ingresos por sueldos,
calcular el impuesto correspondiente utilizando la tarifa

copecional para proporcion redondeada.



Tomando del sjemplo anterior la proporcién del 0,85

Ingresos por sueldos N$ 3,500.00

Previsidn social gravada 135,79

Ingresos gravados

L.I. art, 80

Excedente L.I.

% S/excedente
Imp. marginal
C.F.

ISR total

Subs. acredit.

(=)
(=)
{(x)

(=)

Imp. antes créd (=)

Acred. art. 80-B (=)

Importe a pagar

Ns 3.635.79
—2,512.72
1,123.07
A%
370.61 % de subsidio 40 (x) 148.24
432.35 C.F. del subsidiec (+)_216,16
802.96 Subsidio total (=) 364.40
250,85 Prop. acred. subas, (X) _68,.84%
552.11 Subaidio acreditable 250,85
-43.38
595 .49

L)
[0



5.2, TARIFAS OPCIONAL.

Esta opcién consiste en aplicar la tarifa del articulo 80 Yy
80~B., con la tabla del subsidio, pero que en este caso. viene
integrada y para lo cual facilita sl cdlculo del impuesto.

Esto en base a la regla 141 y anexo 22 de la Resolucién
Misceldnea del 8 de diciembre de 1993, utilizando la tarifa
integrada, publicada en el DOF., y la aplicable para los meses de
eneroc a marzo de 1994 publicada en el DOF el dia 13 de enero de

1994,

LIMITE LIMITE CUOTA PORCIENTO PARA
INFERIOR SUPERIOR FIJA APLICARSE SOBRE
MSN MaN MeN EL EXCEDENTE DEL

LIMITE INFERIOR

0.00 121.04 0.00 1.95
121.05 1,027.32 2,37 6.50
1,027.33 1,805.40 61.27 11.0%
1.8085,41 2,098.71 147.25 16,25
2,098.72 2,512.71 194.91 20.80
2.512.72 5,067.78 281.04 23.76
5,067.79 7.987.52 888.10 26.86
7.987.53 10,135.54 1,672.36 30.10
10,135.35 12,162.65 2,318,90 - 32.55
12,162.66 EN ADELANTE 2,978.72 35.00
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EJEMPLO 1: CASO CON SALARIO MINIMO.

El Sr. José Gonzdlez, laboré durante un periodo de treinta
dias an la empresa '"Los Graduados., S.A.". percibiendo un sueldo
mensual de N$500.00. Efectuar los cdlculos respectivos.

Aplicacion de la tabla opcional, para obtener el Iimpuesto

determinado.
Salario mensual N$500.00
Base gravable N$500.00
(=) Limite inferior . 121.05
- Excedente dal Limite inferior 378,95
(x) % sobre el excedente 6,50 %
- Impussto marginal 24.63
(+) Cuota fija _2,37
27.00

(=) Crédito al salario 73.29

Pago en efectivo‘ que recibe

el trabajador junto con su

salario como crédito al

asalario a su faver 46,29

Cuando se obtiene saldo a favor del trabajador, se va a

compensar con el siguiente pago.
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EJEMPLO 2: SUELDO SUPERIOR AL MINIMO CON HORAS EXTRAS.

El Sr. Roberto Garcia, tiene un salario semanal por N3600.00
Y trubuja'horns extras de la siguiente manera: de lunes a jueves,
trabaja dos horas diarias, el viernes. trabaja tres horas. Hacer
los cdlculos respectivos. Datos:

Salario semanal= N$ 600.00

Tiempo extra = 11 horas en la semana

salario diario= 600.00/7 =N$ 85,71

salario por hora= N3$83.71 / 8 =~N$ 10.71

salario por tiempo extra =N$ 10.71+*2= N3$ 21.42

Pero como en el caso aparecen horas de mias que la Ley no
considera como sexentas, primeramente hay que separar las horas
exentas y las gravadas. cuales son dobles y si exiaste el casoc de

horas triples, determinar cuantas son

HORAS IMPORTE A
DIA  TRABAJADAS PAGAR EXENTOS GRAVADOS
1 2 N$ 42.84 Ns 21.42 21.42
2 2 42.84 ' 21.42 21.42
3 2 4z2.84 21.42 21.42
4 2 42.84 42.84
5 3 85.68 85.68
11 N$257.04 N$ 64.26 N5192.78
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El cuarto dia as toma como horas gravadas ya que segun el
articuleo 77 fraccién primera de la Ley, especifica que sgeran
exentas cuando no rebasen de tres horas diarias ni de tres veces
a la @emana. como mAxime, las que sexcedan seran gravadas, menos
ds nueve al do‘ble. de la decima en adelante, serin tomadas como
triples.

También hay que tomar en cuenta que, cuando se paga salario
superior al minimo, se toma Unicamente el 30% del pago por tiempo

extra, como exentom.

IMPUESTO SUBSIDIO

Susldo semanal N$ 600.00

H.E. gravadas 192.78

base gravable (=) 792.78
(=) .Limite inferior 121,05
- Excedente del Limite inferior 671.73
(x) % sobre el excedente 6.50 %
- Impuesto marginal 43,66
(+) cuota fija — 2,37
46,03
(=) Crédito al salario 68.87
#salario a su favor ’ 22.84
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EJEMPLO 3: SUELDO SUPERIOR A 4 SALARIOS MINIMOS.

Calcular e] impuesto a retensr de una persona que parcibe
ingresos por N$ 4,000.00. los s=sueldos gravables del ejercicio
anterior fueron de 397,270.59 y el total de las ercgaciones de N$
470,588.23.

Determinacisn de la proporcidn:
Sueldos gravables / total de erogaciones -

397,270.59/470,588.23 = 0.8442 redondeada nos da 0.83

Datos:

Suelde N$ 4,000.00

Proporcién 0.85

Area geogrdfica A
Solucion:

Bueldo gravable 4,000.00
(-) Limite inferior .sz
- Excedente del Limite inferior 1,487.28
(x) % sobre el excedente . 23.76 %
- Impuesto marginal 353.38
(+) cuota fiija 281.04

634,42

(=} Crédito al salario __43.38

Impuesto a pagar 677.80
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EJEMPLO 4: INGRESOS POR FIN DE ARO,
El Sr. Robertec Alvizuri, recibe ingresos por conéepto de fin

de affo de la siguisnte manera:

Salario mensual de N$ 6,300.00
Aguinaldo 3.780.00
Prima vacacional §25.00
Compensacién por asistencia 3.150.00
Fremio de puntualidad 4,725,00
Bono de productividad 5,040.00
Gratificacién por antigiledad 1,575.00
total N$25,095.00

Ahora hay que separar los que se encuentran gravados y los

exentos del impuesto:

Importe Ingreso

pagado axento gravado
Salario mensual de Ng 6,300.00 0.00 6,300.00
Aguinaldo 3.780.00 428.10 3.351,90
Prima vacacional 525.00 214.05 310.95
Comp., por asistencia 3,150.00 0.00 3,150,00
Premio de puntualidad ' 4,725.00 0.00 4,725.00
Bono de productividad 5.040,00 0.00 5,040.00
Gratif. por antigliedad 1,575.00 0.00 1,575.00
total N$25,095.00 642,15 24,452.85

72



Ingreso gravable

(-} Limite inferior

- Excedente del Limite inferior

(x) % sobre el excedsnte
- Impuesto margin&l
(+) cuota fija

(-) Crédito al salario

impussto a retener
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N$ 24,452.85
12,162,686
12,290.19

35 %
4,301.57
2,978.72
7,280.29

43.38

7.236.91



EJEMPLO 5. CASO DE PENSIONES,
El Sr. Gerardo Alquicira., en 1994 recibird mensualmente una
pension de N$ 6.000.00: Calcular el impusato qus debsra cubrir

mensualmsente por ssa percepcidn.

Pension N$ 6,000.00
(-} N$ 15.27 X 30 X 9 _ 4,122.80

Excedente gravable N 877
base gravable 1.,877.10
(=) Limite inferior 1,805,41
- Excedente del Limite inferior 71.69
(x) % sobre el oxcedenté 16.25%
- Impuesto marginal . 11.65
(+) cuota fija _147.25

158.90

(=) Crédito al salario 43.38

impuesto a retener 202.28
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EJEMPLO 6. DESPIDO INJUSTIFICADO.

Este ejemplo se trata de un despido injustificado y que
deberd recibir su indemnizacion, ademads de sau prima de
antigiledad:

El Sr. Ignacio Solis, fue despedido injustificadamente. Este
mefior tenia laborando en la empresa siete aflos con tres meses,
teniendo un contrato por tiempo indeterminado, su sueldo diarioc
era de N$45.00. Calcular e] importe de 1la indemnizacion a que
tiene obligacién, asi como las demds prestaciones gque le
corresponden.

1. contrato por tiempo indeterminado

2. Sueldo base N$45.00 diarios
3. Dlas de vacaciones 20
4. Aguinaldoe 30 dias
5. Prima vacacional . 40%
6. Antigliedad 7 afios, 3 meses= 7,25 afios

Integracion del salario:

Sueldo base N$ 45.00
(%) Dias de aguinaldo 30
- Aguinaldo anual 1,350.00
{:) Dias del afio 365
- Aguinaldo por dia 3.70
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Prima vacacional:

Sueldo base 45.00
(x) Dias de vacaciones 20
Importe de vacacional $00.00
{(x) % de prima 40%
Prima vacacional anual 360.00
(/) Dias del afic 365
Prima vacacional por dia 0.99
Salario diario integrado 49.69

Chlcuio de la indemnizacidn:

Tres mesesn 90 dias
20 dias x 7.25 afics 145 dias
Total de dias 235
(x) Salario diario integrado - 49,69
Total indemnizaciones 11.677.00

Cdlculo de la prima de antigliedad:

La base, es la del salario integrado, que no debera exceder
de dos veces sl salario minimo. Como en este caso excede, dicha
cantidad se va a tomar como base (14.27 x 2 = 28.54).

Dias de prima por afio 12

(x) numero de affos 7.25
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Total de dias 87
{x) Base 28.54
Importe de la prima de antigliedad N$2.,483,00

“Calculo del impuesto sobre la renta:
Primeraments debemos conocer el impueéto del ultimo suseldo
mensual ordinario., Si la fecha de rescisién fue el 30 de

octubre de 1993, el ultimo sueldo mensual ordinario de dicho mes.

Sueldo diario 45.00
(x) Diae del mes 30
Sueldo mensual ordinarice 1,350.00

Impuesto correspondiente

segun art. 80 150.36
(=) Subsidio art. 80-A 45.11
Créditc al salario mensual $3.79
ISR a cargo 51.46

Ya que por fin conocemos el impuesto del ultimo sueldo
mensual ordinario, procedemos a calcular la tasa del impuesto:
Tasa =_Impuesto_del ultimo sueldo mensual ordinario
Sueldo mensual ordinario
Tasa = 51.45 = 0.038 = 3.81 %
1,350.00
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Cdlculo del impuesto correspondiente:

(x)

(x)

{x)

Ingresos por indemnizaciones
Ingresos por prima de antigliedad
Total de ingresos por separacioén

Ingresos exentos

.- Numero de dias exentos por afio

salario minimo diario
Exencioén por afio
Antiglledad

Total de ingresos sxentos
Ingresos gravados

Tasa del Impuesto

ISR a retener
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N$11,677.00
2,483.00
14,160,00

90
14.27
1,284.30
7 afios
8.990.00
5,170.00
3.81 %
197.00



EJEMPLO 7. INDEMNIZACION.

Calcular sl impuesto anual que le corresponde cubrir a una

persona que es indemnizado con N$1%1,000.00 habiendo trabajado

durante 1992 y 1993, con un sueldo mensual de N$ 4,000.00.

(=

79-1

Daterminacion de los ingresos exentos (art 77-X L ISR).

Indemnizacién N$ 11,000.00
CBrt. 77-X N$15.27 x 90 x 2 afios  ____2,748.60
Indemnizacidén ajustada 8.251.40
.art. 79-1 Ultimo sueldo ord. ___.4,000.00
Indemnizacién gravable _.4,251.40

Procedimiente para el calcule del impuesto en base al art.
LISR.,

Ingresos percibidos en 1993

De enerc a diciembre N$ 4,000.00 x 12 Ns 48,000.00

(+) Ultimo sueldo mensual ordinario {art.83 LISRY _ 4,000.00
Base gravable 52.,000.00
Aplicacién de la tarifa del art. 141 LISR.

base gravable 52,000,00

L.I. art. 141 (=) 28,841.71

Excedente L.I. (=) 23,158.29

% 8/excedente (x) 23,76%

- Impuesto marginal 5.502.41

(+) cuota fija _.3,372.48
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ESTA TESIS MO Drgr
SAUR DE 1A BIBLIOTECA

. 8,874.89
(=) Crédito al salario 520,56
Impuesto a retaner 9,39%5.45

Aplicando lo establecidc en la fraccién Il del art, 79 de la
LISR, tenemos:
Indemnizacion gravable N8 4.251.40

N$ 9,395.45 7 N$ 52,000.00 = 0.18 x 100% = 18 %
Impuesto anual sobre total de percepciones:

Sobre indemnizacion:

N§ 4.251.40 x 18% ) Ng 765.25
{+) Ilmpuesto anual sobre suslidos 9.,395,45

{=) Impuesto por percepciones totales N$ 10,160.70
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EJEMPLO 8: PRESTACIONES‘ DE PREVISION SOCIAL..

En este caso, voy a manejar prestaciones de prevision
social, primero expresando las limitantes y despuée. un caso
préactico.

De acuerdo al articulo 80 penultimo parrafo de la LISR., y
86 del_ RISR, comentado en el capitulc segundo,se esta a lo

siguiente:

N3 15.27 X 30.4 x 7 = N$ 3,249.47 (7 SMG mensuales)

N$ 15.27 x 30.4 = N$§ 464.21 (1 SMG mensual)

Para que sea excenta la previsién social., hay que tener muy
encuenta lo anterior., ya que si alguna de las dos notas

anteriores no ge cumple., toda la previsién sccial queda exenta,

SALARIOS PREVISION SOCIAL
TOTAL " EXENTO GRAVADO
N$§ 4,000.00 N$ 300.00 N$ 300.00 NS 0.00
3,000, 00 500.00 500.00 0.00
3.500,00 600.00 464.21 135.79

Sumando la previsién social a los inagresos por gueldoes,
calcular el impuesto correspondiente wutilizando la tarifa

opcional para proporcién redondeada.
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Tomando del sjemplo anterior la proporcidn del 0.85

Ingresos por sueldos N$ 3,500.00
Previsidn social gravada 135,79
Ingrescs gravados N$ 3,635.79

(=) Limite Inferior 2,512.72
(=) Excedente 1,123.07
(X) tasa ' 23,76%
266.84

(+) Cuota fija 281.04
547.68

(-) Crédito al salarie ___43.38
ISR:a retener 504.50

Podemos utilizar esta opcidn para los ejemplos que trate en
a] capitulo anterior, y comparar cual de los dos métodos nos trae
mayoreg beneficios.

En si es miAs recomendable utilizar la tarifa del art., 80 por
qus con slla se plasma tanto los ingresos acumulables. como los

no acumulables, lo cual no suceds con la tarifa integrada.
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5.3. TARIFA OPCIONAL SUPERSIMPLIFICADA.

Esta tarifa consta de seis tarifas en forma simultanea para
determinar los impuestos. tres de ellas para el procedimiento de
1994, las que incluyen la tarifa del impuesto. tabla del subsidio
y tabla del crédito fiscal salarial. y las otras tres para el
procedimiento de 1991, ademéds se deberAn tomar en cuenta el drea
geogrdfica de donde se obtenga el ingreso. ya que cada area

geografica tiene diferents subsidio.
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EJEMPLO 1: CASO CON SALARIO MINIMO.

El Sr. José Gonzdlez, laboré durante un periodo de treinta
dias en la empresa "Los Graduados, S.A.", p.ercib:lendo un sueldo
menaual de N$500,00. Efectuar loa cdlculos respectivos.

Utilizando la tarifa de Ley 1994: Proporciodn 0.77

IMPUESTO DIRECTO

LIMITE LINITE % SOBRE CUOTA FIJA

INFERIOR SUPERIOR - INGRESOS A RESTAR
0.01 121.04 2.190 73.29
121.05 650.72 7.300 79.47
650.73 867.62 . 7.300 75.0%
867.63 1,027.32 7.300 64.73
1,027.33 1,084.53 12.410 117.24
1,084.54 1,301.43 12,410 112.48
1.301.44 1.518.34 12.410 108.14
1,518.35 1,735.24 12.410 103,38
1,735,25 1.805.40 12.410 102.08
1,805.41 2.098.71 18.250 207.49
2.098,72 2,512.71 23.360 314.74
2,512,72 5,067,78 25,872 377.85
5,067.79 7,987.52 28.492 510.64
7.987.53 10,135.54 . 31.220 728.53
10,138,558 12,162.65  33.000 920.11
12,162,66 en adelants 35,000 1.149,99
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Ingresos gravados N$ 500.00

(X) % gobre ingresos __.7.300%
36.50

(=), Cuota fija | 79,47

- Crédito a pagar: N& (42.97)

proporcion~ 381'620 / 462'730 = 0.8247
Utilizando la tarifa de Ley 1991:
Proporcién = 0.83
IMPUESTO DIRECTO

LIMITE LIMITE % SOBRE CUOTA FIJA

INFERIOR SUPERIOR INGRES0S A RESTAR
0.00 142.25 2.004 73.29
142.26 650.72 7.1116 80.55
650,73 867.62 7.1116 76.12
867.63 1,084.53 7.3204 65.89
1,084.54 1,188.31 7.3204 61.13
1,188.32 1.301.43 13.54424 135.08
1.305.44 1,518.34 13.54424 130.74
1.518.35 1,735.24 13.54424 125,98
1.735.25 2.088.32 13.54424 124.68
2.088.33 2,427.60 21.48672 290.59
2,427.61 2,906.48 31.21152 523.75
2,906.49 9.239.27 33,3455 585.93
9.239.28 EN ADELANTE 35.0000 738.29

85



{x)

Ingresos gravados N$ 500.00

% sobre ingresos _7.1116%
. 35.56

Cuota £ija ___80.85

Crédito a pagar __N8(44,99)

Comparacion:

tarifa 1994 42,97

tarifa 1991 44,99

Diferencia: aumento 2.02

EJEMPLO 2: SUELDO SUPERIOR AL MINIMO CON PAGO DE HORAS

EXTRAS.

El Sr. Roberto Garcia. tiene un salario semanal por N$600,00

y trabaja horas extras de la siguiente manera: de lunes a jueves,

trabaja dos horas diarias, el viernes, trabaja tres horas. Hacer

los célculos respsctivos, Dates:

Salario semanal= N$ 600.00

Tiempo extra = 11 horas en la semana

salario diario= 600.00/7 =N$ 85.71

salario por hora= N$85.71 / 8 =N$ 10.71
salario por tiempo extra =N$ 10.71*2= N$ 21.42

Pero como en el caso aparecen horas de mis que la Ley no

considera como exentas, primeramente hay que separar las horas
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exéntas y las gravadas, cuales son dobles y si existe el casmo de

horas triples, determinar cuantas son

HORAS IMPORTE A
DIA TRABAJADAS PAGAR EXENTOS GRAVADOS
1 2 Ns 42.84 N$ 21.42 21.42
2 2 42.84 21.42 21.42
3 2 42.84 21.42 21.42 - -
4 2 42.84 42 .84
5 3 85.68 85.68
11 N$257.04 N$ 64.26 N§i192.78

El cuarto dia se toma como horas gravadas ya que segun el
articulo 77 fraccién primera de la Ley. especifi(_:u que 8eran
exentas clando no rebasen de tres horas diarias ni de tres veces
a la semana, como maximo. las que excedan serdn gravadas, menos
de nueve al doble. de la decima en adelante. serin tomadas como
triples.

También hay que tomar en cuenta gque, cuando se paga salario
superior al minimo. se toma unicamente el 50% del pago por tiempo
extra, como exsntos.

S6lo nos resta determinar la proporcién del subsidio, la
cual se obtiene de dividir el total de ingrescs gravados del afio

anterior. entre el total de ingresos contemplados en el art. 78
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mas preataciones del afio anterior,
Sueldo semanal N$ 600.00
H.E. gravadas 192.78
base gravable (=) 792,78

Ingresoe gravados N 792.78

({X) % sobre ingresos 7.30%
57.87

(=) Cuota fija 75.08

- Crédito a pagar: N$ (17.18)

Utilizando la tarifa de Ley 1991:

Proporcién = 0.83

Ingresos gravades N$ 792.78
(x) % sobre ingresos 7.1116%
=) 56.38
(-) Cuota fija _..76.12
- Crédito a pagar _N$(19.74}

Comparacion:

tarifa 1994 17.18

tarifa 1991 ..19.74

Diferencia: aumento 2.56
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EJEMPLO 3: SUELDO SUPERIOR A 4 SALARIOS MINIMOS.
Calcular el impuesto a retener de una persona que percibe

ingresos por N$ 4,000.00.

Datos:
Sueldo N$ 4,000.00
Area geogriafica A
Selucion:
Sueldo gravable 4,000.00
(X) % sobre ingresos - .25,872%
1,034.88
(=) Cuota fija 377,85
- Crédito a pagar: : Ng 657.03
Utilizgndo la tarifa de Ley 1991:
Praporéibn = 0,83
ingresos gravados N$ 4,000.00
(X) % sobre ingresos __33.2945%
(=) 1,331.78
(=} Cuota fija 598.93
- Crédito a pagar N$ 732.85
Comparacioén:
tarifa 1994 657.03
tarifa 1991 .732.85

Diferencia: no hay ahorro 75.82
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EJEMPLO 4: INGRESCS FOR FIN DE ARO.
E) Sr. Roberto Alvizuri., recibe ingresos por concepto de fin

de afio de la siguiente manera:

Salario mensual de N$ 6,300,00
Aguinaldo 3,780,00
Prima vacacional 525.00
Compensacién por asistencia 3,150.00
Premio de puntualidad 4,725.00
Bono de productividad 5,040.00
Gratificacién por antigliedad 1,575.00
total N$25,095.00

Ahora hay que ssparar los que se encuentran gravados y los

exentos del impuesto:

Importe Ingresc

pagado exento gravado
Salario mensual de Ng& 6,300.00 0.00 6.300.00
Aguinaldo 3,780.00 428.10 3,351.90
Prima vacacional 525,00 214.05 310.95
Comp. por asistencia 3,150.00 0.00 3,150.00
Premioc de puntualidad 4,725.00 0.00 4,725.00
Bono de productividad 5,040.00 0.00 5,040.00
Gratif. por antigiedad 1,575.00 0.00 1,575.00
total N$25, 095.00 §42.15 24,452.85
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Ingreso gravable - N$ 24,452.85

(X} % sobre ingresos __.35.%
8,558.50
(-) Cuota fija __1,149.99

= Crédito a pagar: N$ 7.408.51
Utilizando la tarifa de Ley 1991:
Proporcidn = 0.83

Ingreso gravable N$ 24,452.85
{X} % sobre ingresos 35.00%
(=) 8.558,50
(-~} Cuota fija _..758.48
- Crédito a pagar __N¢ 7.800,02

Comparacién:

tarifa 1994 ' 7.408.51

tarifa 1951 7.800,02

Diferencia: no hay ahorro (391.51)
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EJEMPLO 5. CASO DE PENSIONES.
El 8r. Gerardo Alguicira, en 1994 recibira mensualmente una’
pensién de N§ 6,000.00: Calcular el impuesto que debera cubrir

mensualmente por esa percepcién,

Pension N$ 6,000.00
{=) N$ 15.27 X 30 X 9 ——8,122.90
Excedsnte gravable N§ 1,877.10
base gravable 1.877.10

Utilizando la tarifa de Ley 1994:
Proporcion 0.77

Base gravable 1.877.10
(X) % sobre ingresos ’ 18.25.%
' 342.57
(=) Cuota fija 207.49
- Crédito a pagar: Ng 135.08

Utilizando la tarifa de Ley 1391:

Proporcion = 0.83

base gravable 1.877.10
{x) % sobre ingresos 13.27496%
(=) 249.18
(-) Cuota fija 125.08
- Crédito a pagar N$ 124.13
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Comparacidn:

tarifa 1994 135.08
tarifa 1991 124.13
Diferencia: ahorro 10,95



EJEMPLO §. DESPIDO INJUSTIFICADO.

Este ejemplo se trata de un despide injustificade y que

deberd recibir =su indemnizacion, ademis de s8u prims de

antigliedad:

El Sr. ignacio Solis, fue despedido injustificadamente. Este

sefior tenia laborando en la empresa siste afos con tres meses,

teniendo un contrato por tiempo indeterminado, su sueldo diario

ora de N$45,00. Calcular el importe de la indemnizacidtn a que

tiene obligacién, asi

corresponden.

las demas prestaciones que le

1. contrato por tiempo indeterminado

. Sueldo base

. Dias de vacaciones

2
3
4. Rguinaldo
5, Prima vacacional
6

Antigiiedad

Integracion del salario:
Sueldo base

(x) Dias de aguinaldo

- Aguinaldo anual

(:) Dias del afio

- Aguinalde por dia

N$45.00 diarios
20

30 dias

40%

7 afios, 3 mesmes= 7,25 afios

N$ 45,00
30
1,350.00
365

3.70
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Prima vacacional:

Sueldo base 45,00

(%) Dias de vacaciones 20
Importe de vacacional 900.00
(x}) % de prima : 40%
Prima vacacional anual 360.00
(/) Dias del afic 365
Prima vacacional por dia 0.99
Salario diario integrado 49,69

CAlculo de la indemnizacion:

Tres meses 50 dias
20 dias x 7.25 aflos 145 dies
Total de dias . 235
(x) Salario diario integrado ) 49.69
Total indemnizaciones 11,677.00

Calculo de la prima de antigiledad:

La base, es la del salario integrade, qus no debera exceder
de dos veces el salario minimo. Como en este caso excede, dicha
cantidad se va a tomar como base (14.27 x 2 =~ 28.54).

Dias de prima por afio 12

a5



(x) numero de afios . 7.28
Total de dias a7

{x) DBase 28.54
Importe de la prima de antigiiedad N$2,483.00

Cdleulo del impuesto sobre la renta:
Primeramsnte debemos conocer el impuesto del Ultimo sueldo
mensual ordinario. 8i la fecha de rescisién fue el 30 de

octubre de 1983, el ultimo sueldo mensual ordinario de dicho mes.

Susldo diario 45,00
(x) Dias del mes 30
Sueldo mensual ordinario 1,350.00

Impuesto correspondiente

segun art. 80 150.36
(-} Subsidio art. 80-A 45.11
Crédito al salario mensual 53.79
ISR a cargo 51.46

Ya que por fin conocemos e] impussto del Ultimo sueldo
mensual ordinario, procedemos a calcular la tasa del impuesto:
Tasa =_Impuesto del ultimo sueldo mensual ordinario

Sueldo mensual ordinario
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Tasa = 51.45 = 0.038 = 3.81 %

1,350.00

Cdlculo del impuesto correspondiente:

(%)

(x)

Ingresos por indemnizacionea
Ingresos por prima de antiglledad
Total de ingresos por separacion
Ingresos exentos

Numero de dias exentos por afio
salario minimo diario

Exencion por afio

Antigiiedad

Total de ingresos exentos
Ingresos gravados

Utilizando la tarifa de Ley 1994:

Proporcion 0.77

Base gravable

(X) % sobre ingresos

(=)

Cuota fija

Crédito a pagar:

Utilizando la tarifa de Ley 1991:
Proporcién = 0,83
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N$11.677.00
2,483.00
14,160.00

90
14.27
1,284.30
7 afios
8.990.00
5,170.00

5,170.00
_28.492.%
1,473.04
.510.64
N$  962.40



base gravable 5,170,00

(X) % sobre ingresos » __33.2945%
(=) 1,721.33
(=) Cuota fija 398,93
- Crédito a pagar . N$ 1.122.40
Comparacion:
tarifa 1994 962.40
tarifa 1991 1.122.40
Diferencia: no hay ahorro 160.00
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persona que es

EJEMPLO 7. INDEMNIZACION.

Calcular el impuesto anual que le corresponde

cubrir a una

indemnizado con N$11,000.00 habiendo trabajade

durante 1992 y 1993, con un sueldo mensual de N$ 4.000.00.

Determinacion de log ingresos exentos (art 77-X
Indemnizacién N$ 11.000.00
art, 77-X N$15.27 x 90 x 2 affes e m8:748.60
Indemnizacidn ajustada 8,251.40
art, 79-I Ultimo sueldo ord. . 4.000.00
Indemnizacién gravables __4,251.40

Procedimiente para el calculo del impuesto en

L ISR).

base al art,

79~1 LISR..
Ingresos percibidos en 1993
De enerc a diciembre N$ 4.000.00 x 12 N$ 48.000.00
(+) Ultimo sueldo mensuai ordinario (art.83 LISR) _ _4,000.00
Base gravable 52,000.00
Aplicacion de la tarifa del art. 141 LISR.
base gravable 52,000.00
Utilizando la tarita de Ley 1993:
Proporcion 0.77
Base gravable 52.000.00
(X) % sobre ingresos _25.872.%
453.44

13,
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(=} Cuota fija 4,359.77
= Crédito a pagar: N 9.093.67
Utilizando la tarifa de Ley 1991:

Proporcion = 0,83

base gravable 352,000.00
(x) % sobre ingresos _.33,2945%
(=) 17.313.14
(-) Cuota fija __6,843.68
- Crédito a pagar _N$10,469.46

Comparacién:

tarifa 1994 9.093.67

tarifa 1991 10.469.46

Diferencia: no hay anhorro (1,375.79)
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EJEMPLO 8: PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.

En este caso, voy a manejar prestaciones de prevision
social, primero expresando las limitantes y después. un casgo
préctico.

De acuerdo al articulo B0 penultimo parrafo de la LISR., y
86 del RISR. comentado en el capitulo segundo.se esta a lo

siguiente:

N$ 15.27 x 30.4 % 7 = N$ 3.249.47 (7 SMG mensuales)

N$ 15,27 x 30.4 = N$§ 464.21 (1 SMG mensual)

Para que sea excenta la previsidn social. hay gque tener muy
encuenta lo anterior. ya que s8i alguna de las dos notas

anteriores no se cumple, toda la previsién social. queda exenta.

.SALARIOS PREVISION SOCIAL
TOTAL EXENTO GRAVADO
Ns 4,000.00 N$ 300.00 N$ 300.00 Ng 0.00
3,000.00 500.00 500.00 0.00
3,500.00 ~ 600.00 464.21 135.79

Sumande la prevision social a lios ingresos por sueldos,
calcular el impuesto correspondiente wutilizando la tarifa

opcional para proporcién redondeada.
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Tomando del ejemple anterior la proporcion del 0,85

Ingresos por sueldos N  3,500.00
Prevision social gravada 13%.2
Ingresos gravados N$ 3.635.79

Utilizando la tarifa de Ley 1994:
Proporecién 0.77

Bape gravable 3.635.79
(X) % mobre ingresos 25.872%

940,65
(-} Cuota fija 377.8%
- Crédito a pagar: N$ 562.80

Utilizando la tarifa de Ley 1991:
Proporcion = 0.83

base gravable 3,935.79
(x) % sobre ingresos 33,294%%
(=) 1,310.40
(=) Cuota fija 598,93
- Crédito a pagar N$ _713.47

Comparacion:

‘tarifa 1994 562.80

tarifa 1991 711.47

Diferencia: no hay ahorro (148.67)
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5.4, CASQS ESPECIALES.

Dentro de los casos especiales se encuentran log ingresos
qus se asemejan a sueldos. ase encuentran las prestaciones
obtenidas por empleados publicos: los anticipos a las sociedades
y asociaciones civiles; los honorarios otorgados a miembroa del
conse jo directivo, asi como los honorarios a administradores,
comisaries y gerentes generales: los honorarios de un sélo

prestatario; los salarios de mercado. etc.
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EJEMPLO 1: Caso de pago de sueldos por rendimientos y
anticipos de las asociedades cooperativas de produccidn y de
anticipos recibidos por los miembros de sociedades y asociaciocnes
civiles,

Se debera tomar en cuenta el subsidio acreditable que sera
determinado por la sociedad o asociacion civil,

Toman un ingreso de un miembro de una asociacion civil, de
N$ 700.00 mensuales, determinar el impuesto causado.

Siguiendo s! tratamiento del ejemplo anterier, ¥y una
proporcion de 80% tenemos:

base gravable (=) 700.C0

L.I. art. 80 (=) 119.16

Excedente L.I. (=) 580.84

% S/excedents (x) 10%

Imp. marginal (=) 58.08 % de subsidio 50 (x) 29.04
C.F. (+) 3.58 C.F. del subsidio (+) 1,79
ISR total (=) 61.66 Subsidio total (=) 30.83
Subs. acredit. (-) 24.67 Prop. acred, subs, (X) 80%
Imp. antes créd (=) 37.00 Subsidio acreditable 24.67

Acred. art. 80-B (~) 68.87
Importe a entregar 31.67

Cantidad que debera entregarse al trabajador
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EJEMPLO 2: Retenciones del ISR sobre honerarios pagados a
miembros del consejo directive, de vigilancia, consultivos o de
cualguier otra indole, asi, como a adminietradores, comisarios y
gerentes generales.

Calcular el impuesto mensual del Gerente Administrativoe. el
cual percibe un sueldo de N$ 9,000,00.

Aplicandole la tarifa del articulc 80 tenemos
base gravable (=) 9,000.00
L.I. art. 80 (=) 7.987.53
Excedente L.I. (=) 1,012.47
% S/excedente (x) 35%

Imp. marginal (=) 354, 36 % de subsidio 20 (Xx) 70.87

C.F. (+) 2,268.23 C.F. del subsidio (+) 851.25
ISR total (=) 2,622,59 Subsidio total (=} 922,12
Subs. acredit, (-) 737.69 Prop. acred. subs, (X) 80%

Imp. antes créd (=) 1,884.90 Subsidio acreditable 737.69
Acred. art. 141-B (-) 43.38
ISR a pagar 1,841.52

105



EJEMPLO 3: Honorarios preponderantes de un empleador. estos
son cuando los ingresos de un contribuyente por el régimen de
henorarios son superiores a)l 50% de un scolo empleador, dicho

cdlculo serd llevado a cabo por el empleador, ojemplo:

Ingresos obtenidos de una P.M. N$ 5.000.00 58.13%
Ingresoe obtenidos de una P.F. 3.000.00 34.88%
Varios 600.00 6.90%

N$ 8,600.00 100%

También entran en este precepto, los contribuyentes que en
el ejercicio se den de alta por honorarics y obten por que el
patrén, persona moral. les haga las retenciones del impuests
correspondiente por dichos ingresos.

De los datos anteriores efectuar el cdlculo:
base gravable (=) 5.,000.00
L.I, art, 80 (~} _2.8512,72
Excedente L.I. (=) 2.487.28
% S/excedente {x) ___33%

Imp. marginal (=) 820.80 % de subgsidio 40 (x) 328.32
C.F. (+) 432.38 C.F. ds]l subsidio (+)_216.16
ISR total (=) 1,253.15 Subsidio total (=) 544.48
Subs. acredit. (-) 435,38 Prop. acred. subs, (X) _ B0%

Imp., antes créd (=) 817 .57 Subsidio acreditable 435,58
Acred. art. 141-B (~) __43.38

Importe a pagar 774.19
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EJEMPLO 4: Ejemplo de retiros mensuales que hacen los
contribuyentes que trabajen en su propia empresa, dichos retiros
se llaman salarios de mercado, que son montos equivalentes poxr
realizar un servicio en la empresa y obtener un ingreso por dicha
actividad.

Estos salarios, considerados de mercado. pagardn el impuesto
corraapondiente por dichoe ingreso, aplicaAndole la tarifa del
articulo 80 de Ley. Se podré hacer la deduccién de los ingresos
acumulables del empresario, obteniendose la utilidad fiscal como
sigue:

ingresos acumulables por la actividad empraesarial
(=) Deducciones autorizadas

Retiros de utilidades con tratamiento salarial
(=) Diferencia
(-~} Pérdida fimcal pendiente de aplicar
(=) Utilidad fiscal empresarial
(x} Tasa de impuesto sobre la renta
(=) Impuesto sobre la renta

Sobre los ingrescs obtenidos por concepto de salarics y los
que deriven de la relacidén laboral, aplicandole la tarifa del
articulo 80, restandole el crédito al salario mensual. y cuando

el impuesto disminuido sea menor que el crédito al salario
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mensual, se hard la entrega de dicha diferencia al contribuyente
o trabajador.

Cuando haya retiroe que hagan los empresarios a cuenta de
retiros de utilidades no sera aplicable la mecanica del articulo
80 de Ley, solo si dichos retiros, el empresario loe equipara a
susldos que serian pagados por la realizacién de lag actividades
que o)l empresario llsva a cabo, ein dejar de ser una utilidad, ya
que para consjderarse un salarioc debe existir la subordinacién, y
que en este camo no existe tal, porque un empresario no puede ser
a la vez patrén y trabajador.

El procedimiento em el que se aplica a los ingresos
asimilables a =malarios,

Existe un tratamiento especial para cada uno de los casos
por la terminacioén de una relacion laboral, y gque al no tener
cuidado el empleador para el pago de estos, puede acarrearle una
serie de problemas que pueden ocacionarle deducciones
innecesarias, que en el mejor de los casos, hay que evitarlos,

Para entender mejor cada caso, voy a exponer siemplos sobre
dichas erogaciones que tendrAn que hacer los empleadores al
presentarsele casos particulares, y saver, en un memento dado,

cu4l sera el procedimiento a seguir.
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5.5. RESIDENTES EN EL EXTRANJERO.

Las personas fisicas residentes en el extranjero, estéan
obligados al pago del impuesto correspondiente por log ingresos
obtenidos, independientemente de que tengan o no un
establecimiento fijo en territorico nacional, o cuande teniendo
representante legal en México. pagaran el impuesto del 30% sin
deduccion alguna, pero dependiendo del monto de log ingresos.

pagardn el impuesto,
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Ejemplo 1: determinar el impuesto a retener de la empresa
residente en territorio nacional a un contribuyente residente en
el extranjero por ingresos percibidos por prestar sus servicios
indepsndientes (henorarios) para impuesto del 30%.

DATOS
Fecha de page 15 de febrero de 1994
Importe pagado (dolares) 1200,000.00

Tipo de cambio vigente a la fecha de

pago (supuesto) 3.1200
DESARROLLO
Importe pagado al residente en el extranjero 120,000.00
(%} Tipo de cambio vigente a la fecha de pago 3.1200
(=} Importe pagade en moneda nacional 374,400.00
{x) Tasa de ISR 30%
(=) ISR a retener 112.320.00
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EJEMPLO 2: determinar el impuesto a retener de la empresa
residente en territorio nacional a un ;ontribuyente residente en
ol extranjero por ingresos percibidos por prestar sus servicios
independientes (honorarios) para impuesto del 15%.

DATOS

Fecha de page 15 de febrero de 1994

Importe pagado {(dolares) 75.000.00

Tipo de cambio vigente a la fecha de

pago (supuesto) 3.1200
DESARRCLLO
Importe pagado al residente en el extranjero 75,000.00
(x) Tipo de cambio vigente a la fecha de pago 3.1200
(=) Importe pagado en moneda nacional ., 234,000,00
(x) Tasa de ISR 15%
(=) ISR a retener 35.100.00



CAPITULO VI. CASOS PRACTICOS DE DECLARACION ANUAL.

De acuerdo con el articulo 81 de Ley, los contribuyentes que
obtengan ingresos por salarios y en general por la prestacion de
un servicio personal subordinade a un patrén, deberdn efectuar
pagoes por los ingresos obtenidos mediante la declaracioén anual.

Las personas fisicae que perciban ingresos relacionades a
salarios, que obten por presentar su declaracion anual., deberan
hacerlo con el plazo del 30 de abril de 1994, ademds. si obtienen
ingreacs por otro concepto del titule IV, ademde de pedir a
aguellos retenedores gque les proporcionen el formato de
retenciones (HISR-5). constancia que deberd ser entregada a los
trabajadores a mas tardar el 31 de ensro del afio de que se trate,
dentro del mes siguiente o bien cuando ocurra su separacion, con

fundamento en el articule 83 fraccién I1I de la LISR,



EJEMPLO 1: Efectuar los caAlculos para la declaracion anual
del seflor Miguel Arcos. quien percibid un sueldo de enero a
geptiembre por N$ 3.852.90, en el mes de octubre recidbidé un
sueldo de N$ 856.00,
en noviembre por N$ 1,283.90 y el mes de diciembre por Ng 856.00,

Efectuar los cdlculos respectivos para la declaracion anual,

Datos generales:

informacion en nuevos pesos

Ingresos enero-septiembre 3.852.90
Ingresos octubre 856,00
Ingresos noviembre 1,283.90
Ingresos diciembre 8566.00
Total éo ingresos dal aflo 6.848.80

Determinacion del ISR:

Ingresoe gravables 6,848.80
(=) Limite inferior art. 141 1,389.40
- Diferencia 5.459.40
(x) Porcentaje de Tarifa 10 %
- Impuesto marginal 545,94
(+#) Cuota fija de tarifa 41,70
- Impuesto anual 587.64
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Monto del subsidio acreditabls de articulo 141-A

Impuesto marginal 545.54
(x) Proporci¢n de tabla 50 %
- Subsidio impueato marginal 272.97
(+#) Subsidio cuota fija 20.85
- Subsidio total 293.82
(x) Proporcién de subsidio acreditable 39.11%
- Subeidio acreditable 114.91

Impuesto anual

Impuesto correspondiente $87.64
(=) Subsidio acreditable 114.51
L Impuesto a cargo 472.73
(=) Crédito al egalario (articulo B81) 472.73
- ISR a pagar 0.00
(~) Pagos Provisionales 736,00
- Total a pagar -0~

Saldo a favor 736.00

NOTA:; El monto del crédito al salario, no puede ser mayor al
impueste determinade., independientemente que el c¢crédito sea
mayor.

Lo anterior se debe a que las cantidades entregadas a los
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trabajadores por concepto de crédito al salario. del periodo
octubre-diciembre de 1993. se considerdn pagos definitivoes.

Unicamente ge podrda eolicitar la devolucién o efectuar
compensacion de las cantidades enteradas o retenidam, de
conformidad con la fraceién IV del Articulo Quinte Transitorio,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del dia & de
diciembre de 1993.
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EJEMPLO 2. La Sefiorita Clara Matamorosm, percibid ingresos en
el affo de 1993 por N$ 20.822.76 por concepto de sueldoe, ingresos
por fin de afio por N$ 556.53. Se pide determinar el impuesto
anual, la tarifa a aplicar es la integral de la proporcion

redondeada del 0.75,

Desarrollo:

Ingresc anual gravado 21,379,29
(=) Limite inferior 20,722.96
- Excedente del limite inferior 656.33

{x) % sobre excedente del

limite inferior 18.75
- Impuesto marginal 123.06
(#) Cuota fija 1,950.21
- Impuesto determinado 2,073.27

Una vez que s8 ha obtenide el impuesto determinado, hay que
aplicar el crédito al salario, asi como 1las retanciones
efectuadas durante el ejercicio.

Primero hay que restarle el acreditamiento del 10% del
ealario minimo, vigente de enero a septiembre y loe tres meses
del crédito al salario de octubre a diciembre.

Enero a septiembre N$ 43.38 x 9 = N$ 390.42
(4) Octubre a diciembre 73.29 x 3 = 219.87

Total N$ 610,29
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Impuesto determinado 2.073.27

(-} Crédito al salario 520.56
- Impuesto a cargo 1.552.71
Retencidn de enero— septiembre 1,102,92

Retencion del periodo

octubre-diciembre 469.25
Total retenido 1.572.17
Saldo a faver 19.46

Como las cantidades entregadas a los trabajadores por el
crédito al salario del periocdo de octubre a diciembre de 1993,
se congsiderdn como pagos definitives. el crédito al salario anual
no podra exceder del monto del salario anual determinado. Por le
que no se va a generar ningun page en efectivo para el trabajador

por dicho ejercicio.



EJEMPLO 3: Utilizando la tarifa supersimplificada en

ejemplo anterior. tensmos:

(x)

(%)

Ingresoc mensual gravade N$ 7000.00

Calculo de la proporcion:

pagos / erogaciones = 770 / 1,000.00 = 0.77

Utilizando la tarifa de Ley 1993:

Ingresos gravados N¢ 7000.00
% aobre ingresos 0.28492

1,994.44
Cuota fija 503.33
Impuesto mensual: N§ 1.,191.11

Utilizando la tarifa de Ley 1991;:

Proporcién = 0,83

Ingresos gravados N$ 7000.00
% sobre ingresos 0.332945

2,330.61
Cuota fija 4 590,14
Impuesto mensual N$1,740.47
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Comparacidn:

tarifa 1993 1,491.11
tarifa 1991 1.740.47
Diferencia; no hay ahorro N$(249.36)



SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

Con la invemtigaciodn que he llevado a cabo, he comprobado
que 1a contabilidad es un universo de informacidon, que no
solamente @e limita a elaboraciobn de estados financiercs, e
informes mobre la situacién econdmica de la empresa.

He comprobado gque estoy tocando un punte muy pequefio de la
contabilidad en general, porque unicamente estoy enfocando un
sdlo capitulo de un titulo de 1a Ley del Impuesto Sobre la
Renta, que son los ingremos por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado.

Considero de gran importancia que el fisco tome un #olo
método para el calculo del impuesto causado por los trabajadores,
i piensa en beoneficiar a los que menos ingresos obtieénen.

Apoye a que se sigan impartiendo cursos de actualizacién por
parte de las Unjversidades, colegios y academias sobre 1los
cambios que surjan de la profesidn contable. para que podamos

asprovechar todos agquellos que nos interecen temas especificos.
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