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El presente trabajo tiene como objetivo general el llevar a cabo una
valoracién externa de! curriculum de la Licenciatura de Psicologia de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales iztacala, a través del
seguimiento de sus egresados.

Con esta finalidad se entrevistaron a 365 egresados de esta licenciatura, de
nueve generaciones {1975-1983), los cuales representaron de acuerdo al
procedimiento de muestra elegido el 25% de cada una de las generaciones.
El trabajo inicia, en el capitulo |, haciendo un anélisis de la crisis de la
educacién suparior en nuestro Pafs en la actualidad, con la finalidad de
plantear la necesidad de Hevar a cabo estudios como el presentie.

En el capitulo dos se hace el anilisis a profundidad de uno de los
elementos més conflictivos de esta crisis: la refacién "educacién- empleo”,
{a cual pone entre dicho al sistema de educacién superior con respacto al
macrosistema social al que pertenece.

Para el tercer capitulo se plantea una descripcidn detallada da la evolucién
histérica de la Psicologia en México, dentro de este contexto se caracteriza
al proyecto Psicologja Iztacala,

En el capitulo IV se plantea al segumiento de egresados como una opcion
viabla en el estudio de {a relacién educacién emplea,sefialando {as ventajas
que éste presanta al raspacto.

En el capitulo quinto se presenta la metodologia empleada, la cual consistié
en un estudio tipo encuesta, para el cual se desarrollé validé y confiabilizé

un instrumento exprofeso.

_Los resultados de esta investigacion se presentan en el capitulo sexto, a

partir de los dos objetivos especificos planteados:



1. Caracterizar el ejercicio profesional de los egresadaos de la licenciatura en
Psicologia de la ENEP Iztacala. )

2. Analizar el impacto social del proyecto socioeducativo Psicologia
lztacala.

Con respaecto al primer objetivo los resultados muestran entre otros datos,
el hecho de que el 86% de los egresados se encontraban laborando en el
momento de realizarse el estudio, en un campo para el que fueron
preparados o relacionado con su preparacién, preferantemente.

En lo que hace referencia al impacto social que ha tenido el ejercicio
profesional de sus egresados, se encontr6 que existe una movilidad
intergeneracional en el aspecto educaativo y laboral de ios egresados con
respecto a sus padres.Asimismo se observa al impacto de la crisis
econémica del pals en la relacidn ingreso gasto mensual de los egresados a
través de las generaciones.

Finalmente en las conclusiones se plantean las ventajas mostradas por este
modeto educativo, los factores internos de &I, asl como las condiclones
externas que se conjuntaron para lograr los resultados observados por el
proyecto psicologia Iztacala. De igual forma se sefiala la importancia de
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continuar con esta linea de investig para fi

los bios en

las curricula de educacion superior.



LA CRISIS DE LA EDUCACION SUPERIOR
LA CRISIS DE LA CULTURA VIGENTE

Nuestro tiempo ha sido definido como un tiempo de crisis. Mucho se cuestiona a la

cultura vigente, a sus valores, a sus prioridades, a los sistemas econdmicos y

paliticos; incl al mi pto de Hombre que en ella subyace. Los efectos
de esta crisis generalizada alteran estructuras, articulaciones y procesos de la

sociedad global. Diferentes aspectos de nuestra cotidi d ponen de manifiesto

ésto: fendmenos como la deuda externa de los paises, la caida vertiginosa del

poder itivo, la obsaol ja de ios p de p IS 8

partir de st i *“revoluci: industri ", el desarrollo inusitado de nuevos

saberes y tecnologias, que ponen en cuestionamiento af orden técnico-epistémico,

la irrupcién de la notable influencla de los medios 7 08 de comt el
cusstionamiento de Ios valores tradicionales, la destruccién acelerada de los

ecosisternas naturales, el desmoronamiento de las viejas estructuras de poder

polltico, la aparicién per te de idades creadas, [a

profundizacién de las desigualdad ial los acelerados procesos de

urbanizacién, el progresivo deterioro del po, el surgimi de nye
lidades de rep! n de relaciones sociales, la alteracién en las dindmicas

demogréficas, el deterioro cualitativo y cuantitativo de los sarvicios piblicos. La

incorporacién de fa mujer al sector pr ivD, con Sus rep ¥ en el sector
econd social y cultural, alteraci en diferentes aspectos de la estructura
familiar, iento de los niveles de probreza extrema, neoliberizacién de las

funciones del Estado con respecto a la economia y otras, fund. 13

izan a la 6n histérica actual como critica.




Las crisis tienen aspectos mec 8 y Cir iales, que irradian en todas

1

direcciones, se manifiestan de disti [:]

P a los grupos con
desigual intensidad.  El mansjo social y palitico que se hace de las crisls no solo
por el poder oficiel, sino por otros imporiantes sectores sociales: 1a iglesia, los
medios masivos de comunicacién, los sectores productivos, las asociaciones
civiles, etc., pueden pricrizar algin aspecto particular en determinada sltuacion
histérica sobre ofros. Aun cuando es a través del conocimiento de los fendmenos
sociales que se va gestando la conciencia colectiva de los mismos, 8sto no es

suficiente para un completo entendimiento de ella,y son solo algunocs sectores de

ta iedad qul puad logrario, "..quienes estan en posibilidades de
interpratar la crisis, estdn también en posibilidades de definirla y delimiterla, es
decir de hacer una versitn del fendmeno, y tratar de promover su aceptacion y
legitimacion..."Aguilar, (1988) ».

Pareciera ser , como algunos seilalan , que esta crisis se agudiza, al agotarse la
capacidad de adaptacién de fa cultura vigente, acercandose con ello de manera
vertiginosa al punto clave de transformacién.

Las aproximaciones y las formas de abordar esta crisis son mutiples, y casi tan
variadas como fa cantidad de autores que ias proponen, ésto de acuerdo a

diferentes formas: como ideas, proyecto, paradigma o consideracién histérica,

fri te haciendo énfasis an aspectos diversos de dicha crisis.
Hay qui d } esta si i6n a una mera crisis econdmica, porgque
arg que la fa es el nicleo contral de toda sociedad, y que actia

en multiples direcciones de la vida social. Cen ello pierden de vista que la crisis

por la que atravesamos se genera en un escenario histérico, politico e ideclégico

1) Aguilar,V. Los problemas de autoridad en la uni idad pu La
gobierno y la organizacién administrativa. Revista de la Ed_ucgqﬂ_ Superior. VaI
XVil Nom 1(65), pp.98-124.




determinado, y es todo este conjunto de factores los que entran en “crisis™. De
aqul que se generen diferentes formas de entender y asumir una crisis por
diversos grupos sgeiales, de tal suerte que pareciera que los diferentes sectores

sociales pretendieran tener la mejor explicacion de la crisis porque en ella se
apaya su actuacién social y politica, "...En este Ultimo sentido la crisis, ya no como

ion fi dnica, sino como campo de interpretacién, adquiers la forma

de una lucha discursiva, en donde fo importante ya no es la preccupacién por al

foenémeno de la crisis, sino la imposicion de det inada wversién sobre

ella..."(Aguilar,Arredondo, Mendoeza y Santoyo, 1988) =

Podemos preguntarnos, (Cudndo se origing esta crisis ?, y ;Qué vigencia ha
tenido?. La respussta parece indicar que se ha extendido a lo largo de !a segunda
mitad de este siglo, después de la Segunda Guerra Mundial, y en especial se ha
acentuado en el dltimo cuarto de esta centuria (Rangel Guerra, 1888) «.

Es por olfo que valdria la pena detenerse un poco y anslizar que es aquello a o

que vamos a i una situacién critica, o mas genérica que es lo
que entend cuando hab de “crisis".

1.CONCEPTO DE CRISIS.

La naturaleza del concepto “crisis”, se sugiere a partir de ténminos como cambio,
adaptacién y disponibilidad. Desda 1945 todos los paises han sufrido cambios

amblontales a partir de las revoluciones mundiales en ciencia y tecnologia, en

2) Aguilar, H.;Arredondo M.;Mendoza,J;Santoyo.R. Universidad y Crisis,Ravista de la
1on Superiof. Vol XVII. Nim.1(65), pp 75-84..
3) Rangel Guerra, A. "El papel de la Universidad en tiempos ds crisis*_Ravista de la
Educacién Suparior. Vol XVII. Nim (65) , pp.125-138.



asuntos econdmicos y politicos, y en estructuras demograficas y sociales (Navarro,
Leal, 1988). -

De acuerdo a la etimologia det vocablo, el significado original de la palabra "krisis”
es decisién. £l término crisis se usa para designar una situacién en la que deber
producirse el daesenlace satisfactorio o empeoramiento, s decir se resuelve
mediante una decisitn ya sea positiva o negativa. Una situacidn de crisis se define
como una situacion “limite”, en ol sentido que estd sujsla una culminacién de
cualquier orden.

A pesar de que el hombre ha tenido a su alcance los beneficios de la tecnologla,

nuestro tiempo se reconoce fundamentalmente como de crisis, manifestada

fund. $ot 1,

en el p iologi de do a Range! Guerra se ha

dado "..una deformacién o disminucién del valor inicial del hombre -tanto

individual como colectivo- frente a la tecnologlfa cada vez mas sofisticada y rica .

que modifica las formas de para la interpersonal, ol
reconocimiento del individuo como factor del desarrollo social y la jerarqulia
de los conocimientos y su pape! en la comprensiSn a la interpretacién de la vida
y la sociedad en su propio tiempo..." (Rangel Gusrra, 1988).

Sénchez Puentes, 1988 sefiala que la crisis se ha entendido como desiquilibrio o

desarreglo, o bien como un sint detl i ible de las

contradicciones internas de una formacién econémico y social en un momento
histérico.
Se puede producir una crisis de coyuntura, es decir de desgaste o desarvegioc en

el funcionamiento u organizacién de la practica social; también crisis de estructura,

4) Navano Leal, M.A. * EI andlisis de y In Crisls on la supedor, _Rayista del I
Estucaciép Supetior, Vol. XV1 Nam 2(62) ppS-27.
5) Rangel Guema, opus cit, 1888.



donde ésta es un aviso de la sifuacidn cada vez mds insostenible por las
contradiciones internas en el sistema social, y de sus relaciones con el exterior,

(Desatnik, Contreras, Gonzélez-Celis y Aguado,1991) = .

Al definir el concepto de crisis, es importante considerar que siempre se refiere a

una situacién histdrica, la cual tiene una temperalidad propia, esto es, puede ser

de un corto perfodo de tiempo, o pralongarse d décadas, todo depende de la
manera en como evolucione una, o la cadena de situaciones en las que se va

gestando el proceso de superacién de r i p en duda en un

momento histérico.

La crisis se pone de manifiosto de manera distinta segin el tipo de sociedad y su
desarmrollo , y mostrarse en todas o algunas de las manifestaciones de la vida
humana (educacién politica, economla, etc.) Al hablar de las manifestaciones de
una crisis en algGn sector en particular, o en la totalidad de las actividades
humanas , 83 importants raconocer el momento histérico en que ésta se produce,

asi como fas estructuras socio-politicas culturales particulares en que se gesta, ya

, O pnfnn. 7

que en ella podemos identificar posibles agenies de

que ¢ la vigencia de las estr y el si de relacion social.

Esto nos puede [levar g entender gue ai hablar de crisis, se estd hablando de [a

existencia de factores relavantes de cambio que pr ol i de las

instituciones, que posibilitan la transformacién innovadora de las estructurss y

relaciones sociales. Estos factores de cambio por lo regular se manifiestan como

6) Sanchez Puortes, R. La crigls de la Investigacidn an la educadién supetlor. Ravials de la Educacidn Supetior,
Vol XvIi. Nam 1(85). pp 139-171.

7)Desatnik,O; Contreras, O; Gonzalez Calls, A.L. y Aguado, . *Univarsidad tvestigacién y crisis™, En Rueda, M y
Deigado G. Investigacion oo ol Aua. £¢. CISE UNA, México, 1981, PP.



situaciones problemaéticas y conflictivas de apertura a nuevas opciones de orden

soclal, tendi a supk la situacié tionada sn un momento histérico
doterminado. (Landa, Fernandez, Hanel y P! ia, 1988).
2. CRISIS EN LA EDUCACION SUPERIOR.

Si bien la crisis de los sistemas educativos se refleja en todos los niveles a escala
mundial, sus alcaces se hacen més evidentas en la educacién superior el papel de
ia validaci6n social de un saber, of "saber cientlfico™, valor supremo del
pensamiento contemporéneo. La ensefianza que se imparte en las universidades
indetifican a estas instituciones como componentas claves de un sistema
articulador de la cultura cisntifica, la difusion de la cuttura y 1a clencia. Cuanto mas
actual, modsrna y avanzada se considera a una universidad, su papel como agente
articulador de esto tipo de cuttura debe aumentar, haciéndola asi mas congruente
con e} espiritu de la época.

En tida con lo perado, con mucha frecuencia se afirma que

ta educacién superior atraviesa por una de las peores crisis de su historia (Navarro
Leal, 1988)-, reiteradamente se pons en tela de juicio la capacidad del sistema de

educacién superior para cubrir las que i te han sido

asignadas.

Al dedicarse a formar técnicamente, de manera prioritaria, la universidad se ha

colocado a sl misma en un papel de ag social _cc

Al "

on forma

exclusiva, dejando de lado su capacidad da p iento, anélisis y accién, y por

fo tanto, de influencia en el entorno social en el que se inserta.

8) Landa, A; Fomandaz, L: Hanel,J. y Paloncle,J.Crisls y reforma en o ambito do la educacion supotior,Bovista
do I Educacidn Supedor, Vot XVII Nam 1(85) pp 15-36.



*..1a crisls de nuestros tiempos se manifiesta en varios aspectos de las

nt y sus aci edl .. unc de los aspectos mas

importantes, derivado de esta situacion general se revela en el cumplimiento de la

universidad , limitando éste a la trar 6n de | s, an el mejor de los

casos actualizados, pero frecuentemente obsoletos, lo que deja fuera una de sus
primordiales funciones, la de crear nuevos conocimientos..." (Rangel Guerra, 1888)
Esto trae como consecuencia la pérdida de su propia legalidad y temporalidad.

Al analizar la crisis de la Educacién Superior y su ¢apacidad para cubrir las
funciones que soclalm.ema fe han eido asignadas, se observan diversos fenémenos

que son demostrativos de dicha problemética:

1o " PPy

1. La matricula de ingreso de la Li a en la dé de los pas6 de
141,107 estudiantes a 224,321; lo cual representa un incremento del 50.4%.

2. La matricula global de licenciatura en los ditimos diez afios, ha ido de

570,678 estudiantes a 998,414, lo cual sefiala un incremento de 73.3% Esto

representa un indice de irmient ib bajo en comparacién al

imiento de la década pasada. lLa tendencia a la baja se muestra mas
acentuada en los dltimos tres aiios, en donde el Indice de crecimiento es de
menos de 3%, y para 1984 es de 0.14%.
3. En los Glitimes tres afios el incremento de matricula en este mismo nivel, no ha
representado siquiera medio punto porcentual. (*)
Junto cor estos problemas de cardcter cuantitativo se observan otros de caracter

cuslitativo:

8) Range! Gustm, Opus clt.
10) Navarro Leal opus cit.
11) Dalos tomados de Agullar, H ; Amedondo, M; Mondoza, J. ¥ Sanroyo, R. opus cit, 1888 pp 84/85.



1. Se ha dado una falta de coor i6n de las insituciones de Educacién Superior

{Uni fades, T 16gi y Nomales), sin constituir un verdadero sistema de

esducacion superior, a no ser en términos abstractos y formales.

2. Es previsible una mayor crisis en las profesiones demasiado espacializadas,

trevhat

ésto promovido por el mercado de jo, que se

1.

en un proceso de

cambio constante.

3. La existencia de conflictos en las Instituciones de Educacién Superior, en

poriar iccion de , asf como por las condiciones laborales del

personal académico y administrativo.

4, da distri 6n da la poblacion en las li

5. Probli de fi tamiento.

6. Falta de comrespondencia entre la oferta iva y las ial

7. Pr lacionadoes a la d de la ed idn superior,

8. Falta de oril ionde tai gacién para resolver problemas prioritarios.

8. Limif an sl diagnéstico y la p i6n, asi como en los sistemas de
luacién de la edi i6n superior.

10. Problamas en la difusién de la cultura y el servicio a la comunidad.

11. Disminuclén del flujo de i6n clentifica int i por p a

la inscripcion a rovistas especializadas, y altos costos para tener acceso a bancos
de informacion.

12, Escasez do aquipos y materiales.

13. Reduccién drastica de cientificos y éxodo de personal capacitado.

14. Ab ydi inuidad de proy

15. Salarios bajos y pacos estimulos.

El cuestionamiento a las instituciones da educacién superior, se hace extensivo a

las funciones sociales , no explicitamente pl das que 1a uni idad cubre



"...al reconocimiento de las funcionas que no aparecen como tales en el discurso
establecido de la misién de la educacién superior. Esta funcién es la de "apoyo”,
es decir aquélia que se vincula con todo lo que concieme a la gestion,
administracin, control, planeacion, etc., de los procesos que tiens lugar en las
instituciones que constituyen el subsistema de educacién superior..” Landa et al,
1988.{*)

Esta funcidn no explicitada determina en gran parte su supervivencia, su

crecimiento y expansién en México, asi como en Latinoamérica.

Esta creciente consolidacién de la estructura uni itaria adici ofro

de crisis a la universidad, un elemento de caricter externo, en la medida que

el g o y de una funcidén social no declarada, la

P

conversién de la educacién superior en un espacio estable, que amortigua

p ite las

o oy

Funcién controvertida en sus orfgenes, desarrollo y propésitos al tratar de cumplir
les objetivos ya contenidos en su propia denominacién.

Asi la educacién superior muestra su eficiencia social en la medida que promueve
|a reproduccién de las capas medias de la poblacién, asf como en la medide en

que la idad de con una tativa social p

difundida: el "ascenso social'.

Esta funcién no expli también se ha ionado, en la medida en que en su

accién concrela presenta una doble contradiccién, por un lado el crecimiento y
masificacién de la universidad ha cancelado esta via de movilidad social, al
generar el desempleo y subempleo ilustrado, y acentuar con ello, a la vez el

fendmeno del "credencialismo”, hoy en dfa m#s que nunca vigents.

12} Landa et al, opus ciL.



Este H de la i6 P toca a lo que se ha

9

denominado el "curriculum oculto™; es decir, el lenguaje, ios valores, las practicas

ial ituaci de domi én y p de relaci social, que

corresponden a las estructuras sociales que forman parte de las propias
instituciones de educacién superior, y que convierten a! estudiante en un miembro

de una "élite™ social ilustrada, inc dient te de la procedencia social de los

sujetos. En la actualidad dicha a3 solo p: te cubierta por el sistema

de educacién superior.
Cormresponda solo a las instituciones privadas de educacidn superior, la formacién
de estos cuadros poseadores de los saberes y practicas sociales subyacentes,

dejando fuera a las Instituciones de Educacién Plblica. Esto puede constatarse en

ia marcada pr de los delos eg )8 de las universidades

privadas sobre los egresados de las uni idad
De 1o anterior podemos sefialar que la crisis de la educacion superior, es en parte
crisis de sus modelos. Eilo alude a la pérdida de significacién social, de las

150

como a la dad de

funciones que cumple, politica, social e idec
replantear la articulacién y sentido de sus modelos, en el marco de la sociedad
mexicana del siglo XX y los retos que plantea el siglo XXI ( Aguila, Arredondo,
Mendoza y Santoyo, 1988).¢

De acuerdo a Landa y Cols., 1988) , la crisis de la educacidn superior pueds

caracterizarse de ia on los sigui tres
a) Un + tont " 1 del elat de ed I, or, esto
es la modalidad de relach iates, de producclé istemolégica y cultural y

14) Aguilar, Astedondo, Mendoza ¥ Santoyo, opus cir, 1988,
15}4.00wda Y cols, opus clt, 1883.

10



de reproduccién social, que tradicionalmente se han venido dando el seno de dicho
subsistema, asf como de las formas de relacion de este proceso con su entorno
palltico, social y cultural.

b) Una pussta en entredicho de un modelo complejo de estructuracién de la

superior, desg por i6n de requeri histéricos y
un apego a las formas propias de una universidad ideada y surgida de la época
moderna ( con todo su uni o axiotégico |égico, ideoldgico y politico de
referencia).

c) En cofrespondencia con los dos puntos anteriores, una exigencia de concepcién

o instrumentacién de nuevas modalidades de educacién superior, en funcién de

miltiples, complejos y prolongandos p de caré pi 6 técnico
y politico (Landa, Ferndndez, Hanel y Palencia, 1989)«
Esto enfr ala al rep i total de su modelo vigente,

disfuncicnal a lo intemo y a lo extermno.
Se requiere una estructura plena en el marco de la sociedad de fines dei siglo XX,
y ante los retos que plantea el siglo XXi.

La crisis misma del mercado de trabajo exige a las universidades un

replanteamiento de sus politicas de vinculacién con la iadad. El io de
perpectiva puede arrojar respuestas significativas y reorientar a la Universidad en
sus esfusrzos de formacion, investigacién y difusién de la cultura ( asi como da la
planeacién da fos mismos ) bajo la orientacién de politicas académicas precisas
{Agutiar, Arredondo,Mendaza y Santoyo, 1989 ().

Esta ret debe cor I P como pr

bésicas en la restruc i6n de ta ed i6n superior, deba tomarse en cuenta:

18 JL.anda, Forndndez, Hanel y Palancia, opus cit, 1888,
47} Aguilar, Atadonde, Mendoza ¥ Santoyo, opus cit, 1988.
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1. Que cuando hablamos de educacién superior no hablamos de un campo
homogéneo, ni en sentido gendrico, ni an la especificacién institucional, sino que

hablamos de una gran diversidad de situaciones e ideas, proyectos y practicas

i "

ias. En la uni i de los afics noventa ia

tradicional, la univesidad de lencia, la universidad para el desarmollo, la

universidad esplritu liberal, la universidad elitista y la universidad de masas.

2. Las actuales relaciones entre la Educacién Superior y el Estado. Hoy en dia la
universidad parece no ser para el Estado un foco primario de interes, como lo fue
en los aiios posteriores al conflicto estudiantil de 1968, y pasa a ser un problema

menor dentro de un marco conceptual de problemas priotitarios.Tal como

desiquilibric econémico, la deuda , el iento de una planta
productiva, los graves problemas de la contaminacién. el establecimiento de un
tratado internacional de libre comercio, por mencionar scio algunos.

En esta l6gica debe tenerse presente el nuevo modelo de relaciones educacién
Estado, como marco de referencia para la nueva funcién que el Estado va a cubrir

con a la ed i6n, de acuerdo a la politica sustentada en el

*neoliberatismo econdmico”, en donde el Estado pasa a ser del financiador

absoluto a un supervisor que ofrece apoyo dici do a la productividad o

rontabilidad econémica de un proyecto de educacion superior.

3. Entender que en este momento, y dadas las condiciones vigentes en las
politicas de relaciones sntre naciones, es hacesario estructurar cualquier proyscto
de indole social en un contexto intemacional. Los proyectes educativos
conceptualizados de manera jocal pierden oportunidad, ante los macroproyectos
de cardcter internacional.

4. Que aun cuando el proceso de cambio que se requiere tiene un cardcter

fundamentalmente politico, 1 ¢ en de (ndole
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epistemalégico, se trata de producir conocimiento valido y fundamentado, acerca

de la aclual situacién critica y de “inventar* una nueva educacién superior.

5.La a la crisis uni itaria, cualquiera que esta sea, deber surgir dentro

de la propia universidad, alin cuando sus problemas pueden haberse generado

desde fuera como tos & la uni idad, sus i no pueden
tener este origen.
8. La politica que debe seguirse "... exige que la dc fa y la ir igacié

contribuyan de diversas maneras al disefio, implantacion y difusién de nuevas
concepciones del ejercicio profesional en la mayorfa de los campos de la
ciencia,asl como en las aplicaciones tecnolégicas de las mismas..." (Muiioz

[zquierdo,1988) ».

7. Estas soluciones prof deben entender a la pl. i6n como un posible
camirno para estab! un futuro determinando fas condicl d bl Este
futuro di ble debe irse a partir del conocimi do la leza de los
p que jan a la universidad. Desds el ingresc de alumnos, con su

p ] de admisién y seleccién, hasta la si idn de egreso, frenta al

desemplec y subempteo, pasanda por los contenidos de los programas de estudio,

todologl de R fi ién de profesores, desarrollo de las

)

habilidades y capacidades para el aprendizaje, es decir todo ei complejo de
actividades universitarias, desde su inicio hasta su terminacién, debe de estar

sujeto a anélisis, idn y tr én a la luz de tos fines qus debe cumplir

la universidad {Rangel Guerra, 1988)

18) Muhoz lzquiardo, C. "La aducacion supedor ants {es polilicas dorivades do ta crisis”. Ravisla de la Educacion
Supatior. Vol XVII NGm 1(65) p. 11. 9
19} Rangal Guerra, opus cil, 1988,



La universidad debe dejar de girar en tomo a una iedad en crisis, p que

por cierto cantribuye a acentuar dicha crisis, ante lo cual debe replantearse su
funcién de agente do cambio social. Es convenisnie recordar en este momento que

la universidad es el sector " te" de la iedad, y por Ilo tanto,

potenciaiments coordinador del esfuerzo por uir un
*...L.a educacitn lleva en su propia naturaleza la posibilidad de llevar gl hombre y a
la sociedad a ia transformacion...” (Rangel Guerra, 1889) ».

Si como se ha mencionadao, la consecuente dispariedad entre los sistemas
aducativos y su entorno es la esencia de la crisis educativa (Navarro Leal, 1988)*

la Universidad pusde solventar dicha dispariedad a partir de sustituir sus modelos

rigidos. b dticos y anqul 18, por otros flexibies y adaptables a un
social ripidaments cambiante, pero sobre todo, dirigidos a producir cambios en su
entorno soclal, para ello se requiere un modelo de socledad a ia cual sa pretende
legar, °... resultado de la imaginacién creadora, de la voluntad palitica de la
comunidad y del poder de iacién de los ! ial *{Sénch

Puentes,1968 ) -.

Las relaciones entre universidad y sociedad tienen que ser conceplualizadas

bldireccionalmente, de esta los pre a lo interno del

que correspendeon al do de iodad se constituyen

gector ed

en fuerzas transformadoras del contexto social.

21) Navarro Loal, opus cil. 1988,
22} Sdnchez Pucdles, opus cil. 1888 p.164,
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LA RELACION EDUCACION EMPLEO, LA CRISIS
UNIVERSITARIA Y LA FORMACION PROFESIONAL.

EL PROBLEMA DE LA RELACION EDUCACION EMPLEO.
Uno de los problemas que mds ha llamado la atencion dentro del contexto de la

crisis de la educacién superior, es aquel que hace referencia a la relacién‘

di i6 {Mufioz 1zquierdo, 1978 ; Ted: 1984; Schmalkes.1984 «;

Reynaga, 1986 - ). Los problemas de relacién entre la educacién superior y :j
empleo representan un tema candente en la actualidad, y junto a las reduccion

presupuestales constituyen en la mayoria de los paises, la preocupacién clave de‘l

ios gobi y las instituci Al igual que los estudiantes, ol tema m

frecuente de conferencias internacionales y nacionales, y el tépico de numerosoy
estudios, investigaciones y propuestas de reforma. Sin embargo en casi todos I-
aspactos "...e! campo estd lleno de incertidumbre y controversia.Hasta los dat
estadisticos mas simples no estan disponibles, o en el mejor de los casos esta
sujetos a interpretaciones diferentes, y no son compatibles a nivele:
internacionales...” {Cerich, 1888) -, a posar de ello algunos sefialamientos puade
hacerse de manera general al respecto de este tépico:

1. G i el d leo de graduados es un pr menos serio (medid

23) Mufioz tzquiards opus cif. 1878,

24) Todesca, J.C. "Educacién y emplioo un vinculo en crials Planive. Universided da Cerobobo Ao 3, NOm 5 E
Junio 1884, Valencia Venazuela. pp 123-133

25) Schmelkes,S. Un enfoqua de la invesligacidn emplrca scbro la rolacon entro educactén y produccidn en Méxl
Reviela Lotinoandricana da Estudios Educalivos, 1884, Vol XVIIE Nam 1 pp.61-91.
26) Reynaga socledad y " Cuademos ga D.IE..1986.

27) Caiich,L. "La educacion supesior y ol emplea: algunas consigeracionos aspaciales y al caso de nuavas tecnologli
da informacidn. Highet Education, Vol XXII Nim. 6 18583.




por la tasa de di ) que el d pleo g [, y el d pleo de
que no tienen titulo.
2. Adn cuando la tasa de los dasempleados con titulo son en la mayoria de los

casos todavia no muy altas, la situacion se ha deteriorado en el transcurso de los

- afos.
3. Probablements el problema mas serio es el subempleo de graduad en
puestos que no se relacl con los estudios obtenidos, y con las aspiraciones

originales. Al igual que en e! pasado eran ocupados por aquélios que no
ostentaban un titulo universitario.

4. El producto de graduados del sistema de educacion superior no esti en la
actualidad balanceado con respecto a las demandas dal mercado laborat.

s

La relacién entre la ed ion y el pleo ha ido luci do histéri

tomando fsticas prop en dencia a las

P

econémicas, sociales y politicas del contexto en el que se desenvuelven y con el
cual InteractGan, imprimiéndole a éste a su vez caracteristicas de su propia
dindmica.

Aln cuendo podemos encontrar aspectos comunes a asta problemética en el
Ambito mundial, como ya fue sefialado en el parrafo anterior, en términos menos

1 1ok di 1

g la r i empleo se presenta de manera particular,

dependiendo del contexto socioacondmico y politico de cada pafs en especifico.
As{ podemos observar diferentes dindmicas en ia educacién y el empleo, entre los

palses denominados "desar "y los i en "vias de desamoilo”; y

adn entre estos (ltimos podemos identificar claras diferencias dependiendo de las
condiciones particulares de cada nacién.

Can base en fo anteriormente expresado, en el presente trabajo se analizard en
particular la refacion educacion empleo en &l contexta de la socidad mexicana

contemporanea.



ESTUDIOS ENTRE EDUCACION Y EMPLEO PANORAMA HISTORICO.

En México se han realizado algunos estudios dirigidos a analizar esta

problemética, el perfodo 1972-1982 es especialmente rico en io gue refiere a

i gaci sobre 6n y empleo (Maggi, 1988)«

El primero de estos fue i6n y pl andlisis di y

recomendaciones”, en el cual se sefialaban entre otras conclusiones que el
sistema educativo ara atn incapaz de absorber Ias demandas potenciales de
escolaridad, y debldo a las politicas educativas encaminadas a garantizar
cobertura, se habia prestado insuficiente atencién a la eficiencia intemma dat
sistema (Mufioz |zquierdo y cols 1980 )..

Aln cuando esta politica respondla a los procesos de urbanizacitn e

P P 1k Al

Y p amortiguar las 1 ial sin d idar la

fonmacién de capital humano, necesario para el desamolio econdmico; ia
escolaridad no estaba actuando como un efectivo canal de movilidad social.

En un estudio comp 0 Mufioz lzq ) y Lobo (1974) - examinan Ia

relacién cuantitativa entre los egresados del sistema escolar y su absorcién en el

mercado laboral; asi como la infi ia de dicha refacién en ia distribucién del

ingreso individua!, y destaca un desequilibrio estructural entre el sistoma educativo
y ol mercado de trabajo, io cua) trae como consecuencia, entre ofras muchas

cosas, la subutilizacién de una parte importante de los recursos humanos

calificados y el d oT ivo de la for

28) Muhoz lzquisrdo, C; Reatrepo,P y Delgado, A. "Revisidn del sistema educallva a fa luz de la plenificacion do jos
recursas humanos. Centro da Estudios  Educativas, mimlo p. 85

30) Mufioz lzquiecda, C.y Lobo, J. *Experfoncla escolar, mercado da trabajoy  distribuclén  de! empleo en  México.
Bavisia Centro da Estudios Educattves. 1974, Vol IV Nom 1



Entre otros trabajos realizados an esta época cabe sefalar "incremento en

P ), cap y emp en México™ (Mufioz lzquierdo, Hernéndez y
Rodriguez, 1977) ; en el cual se analiza la relacién entre el crecimiento
demogréfico, la i6n y el do de trabajo, mostrando las principales
di que se p entre los sistemas de formacidn y adiestramiento
frente a los del empleo.
En alg ofras | tigack llevadas a cabo d te este periodo se traté de
identifcar alg de los el tos sobresalientes en la caracterizacién de las
relaciones entre ed: idn y empleo. Por ej 80 tré que la ocupacion

del padre es una fuerte condicionante de la educacién de los hijos, y a través de
ella del empleo {Herné&ndez Madina, 1978)s.

Otro estudio llevado a cabo por Hemandez {1977)* , al analizar la situacidén
educativa y laboral de ias mujares, en el sector moderno industrial de la Ciudad de
México, encontrd que las mujeres proveniontes de provincia tienen menor
escolaridad que las de la capital, y que en conjunto las mujeres representan un
tercio de la fuerza laboral del D.F., y como ellas guardan una situacidén educativa
inferior a la del hombre,

Mutfioz lzquierdo, Hernandez Medina y cols. (1877) , en una serfie de trabajos
llevados a cabo acerca de ia relacibn educaci6n empleo, encontraron que la

principat variable d i de la ocupacion es el primer empleo en el caso de

31) Mufioz (zquierdo, C; ¥ Hemdndez Medine, P, “Un enfoque Integrativo para ol sstudio de la dinkmica dal mercado do
trabejo ( Estudio pliolo en (a industria manufactusia ¢ (a Cluded da Maxico. Marco Tediico ¥ disofio do fa
Investigacidn. mimeo.

‘32) Hamandez Medina, 1978 citado en Maggl, R. sobwo ¥ emplac: La
de! Centro do Estudios ". Beyista L da Estudion Educativog, 1988 Vol XVIl NGm 34,
PR45-93,
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las mujeres, y la educacitn adquirida en el caso de ins hombres. Ei ingreso, a su
vez osté determinado por la ocupacion de las mujeres, y por la escolaridad de los
hombres.

El Centro de Estudios Educativos publicé en el afic de 1980 «, otro estudio en el
que demuestra como la década de los setenta afectd a los egresados de
ensefianza media, y como efacto de cascada a los de educacion bésica.

En el pericdo que va de la segunda mitad de la década de los setenta y en los
afios ochenta, se caracterizé por mostrar un notable interés por ia planeacién de
los recursos humanos, es por ello que pone énfasis en llevar a cabo estudias que
evalien los efectos de la escolaridad en el sector productivo. Dentro de estos
astudios podemos citar:

"La Educacién Técnica, (Canal de Movilidad Social para trabajadores?. En éste
8o antrevistd a egresados de educacién media superior técnica, y se encontré que
a pesar de que la clase trabajadora constituye el sector mayoritario, de la
poblacién de las escuelas técnicas, salo el 42% de los entrevistados habfa
observado una movilidad social intergeneracional en sentido ascendente. En lo que
respecta a sus ingresos ellos informaron que en general eran menores que
aquallos percibidos por egresa&os de bachillerato tradicional, y que éste se
ancuentra determinado por el sector productivo a! que so logre incorporar. Solo un
45% de los egresados pudo insertarse a un sector modemno de la economfa, donde

=

aceptan empleocs que antes eran d p por p con una taridad

significativamente inferior a la de elles. (Mufioz lzquierdo, Restrepo y Delgado,
1970) .

33} Heméndez, 1977.cltado en Maggl, R, 1988 opus cit.

34) Mufiaz tzgulerdo, Hemandaez Medina y cols. opus cit, 1978

35} Cantro de Estudios dala ontre y empteo en México reelizada por el
Conto do Estudios Revista { de Estusiion Vol XII Nom 2., 1968

38) Moz Lzqulardo, Restrepo y Delgado, opus cit, 1978.




En ofro estudios se observé que en las localidades de mayor tamafio, los
empleadores elsvan artificialments fos requisitos para desempefiar algunas
ocupaciones, esto se debe a que con la expansitn del sigtema educativo ge han
introducido  diferencias en el perfil de la oferta del trabajs, aumentando con ello
Ias posibilidades de eleccién para el sector laboral.

En este pericdo se consi las relaci entre ed i6n y iedad, la

)

trabajo prioritario. En especial se empiezan a desarrollar proyectos de capacitacion

i6n, disefio 6 i on de innc ivas gomo ifneas da

para sl trabajo, algunos de los cuales incorporan nociones de la Nusva Escusla
en Pedagogfa, e intentan innovary reconceptualizar| la educaclén de
adultos; es importante sefialar que esta época lo que lntenla\ fundamentalmente es
innovar y probar nuevas preopuestas. En ella pueden ideptificarse importantes

trabajos tal como: "E ién dal Depar de Educacién y Capacitacién de

la Federacl6n Mexicana para el desarolio®. Por Guzmén, Casanueva, Montero,
Schmenlkes, Salinas y Maurer, )» .
Dentro de estas lineas do preocupacidn constante de fa plineacién de recursos

humanos podemos ubicar a los estudios mas recientes en el grea de la planeacion

y el leo;. Imente tendientes a una orientacién prospectiva (Lautero,

Levin, Lopez, Maggi y Najera, 1986)+ , como por una bisqueda de DS

para rasolver degequilibrios entrs la oferla y la demanda| de mano de obra,

privilegiando a los grupos marginados sobre los polos desarrofiados.

38)Muftoz lzquiardo, Restrepo ¥ Deigado, opus cit, 1878,
3a7) Guzman, J; Cesa Nuava, G; Monloro, P. Schmelkes, S; Salinas, By Mouror, E. "Evalltacién dol departamento de
deia pasa of D . 1877 mimeo.pp- 52.
38)Lovin,S; Lépaz,C: Maggl, R y Nojora, A.Elaborscitn da Ln merco ledrico pera of proydcto “eportacicnes pera una
dala an Mdxica C E E., minoo, 1088,




En particular también se han lfevado a cabo una serie de estudios al respecto de la

relacién entre ed ién superior y ampleo en el pais, de acuerdo a De lbarrola y

Reynaga (1983)-, estos esludios han d trado que éstas son mucho mds

complejas de lo que las posturas teéricas hasta entonces vigentes hablfan

supuesto, y quo los dalos de investigacién reportados muestran algunas relaciones

que cc di a estas mi teorias, por ejempleo:

" ik

a. La elavada corr i6 i ente escolari y p @ ingreso, y el

hecho de que sea la escolaridad el factor que mejor explica la desigual distribucié

del ingreso en el pais.( Muioz Izquierdo y Lobo, 1974.) -

b. La duda sobre esa correlacion pl por las invest jones que la

analizan a lo largo del tiempo, o referidas a algin grupo especifico {Maggi,
1988)-.

c. La elevada correlacién existente entre condici iales do existencia y

escolaridad alcanzada.

d. La paulati | i6n del pi de idad de qui pan attos

cargos en las empresas  { Muiioz lzquierdo et al., 1977)-.

a. La restriccién general en el mercado del pleay el crecimiento del ¢ leo

abierto { Mufioz lzquierdo y Lobo, opus ¢it.).
f. El sesgo quo ha tomado la distribucién del empleo hacia los sectores de la

poblacién con mayor escolaridad (Ibidem).

g. La desigualdad existente segin el sector de empleo que se idere (Go ot

al, 1981).»

30) Do Ibarrola, M y Raynage, S. "Estuctura do produccidn, mercado da trabajo y escolaridad en México®, Ravista
L da gatudion CEE Méxlco, Vol. XIl NUm 3, 1983,

40} Muhoz izquisido y Lobo, 1874, opus cil.

41) Maggi, R. opus cit, 1888..

42) Mufioz zquiondo G, Ay P.Opus Clt, 1977.
43) Gémez B.M.' Y Marco Tedvico y Estado del Arte do la Investigacitn en
Maxlco™,Congreso Nacional do . Baso.Méixico, 1881 cna., Vol.1
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Un andlisis a fondo de las teorlas que pretend tudiar los datos tad (st
que se manifiestan entre escolaridad, empleo e ingreso, permiten concluir que
todavia no hay clarided sobre su significado, sus limites, ni sobre la .dinamica
general de relacién entre la eaducacion y el mundo de la produccidn en su conjunto
dentro de las formaciones social.

A

' Tient
80br en

La discusién puede resumirse en gonera! entre dos t

primera instancia, las teorfas que estuvieron en boga durante los afios sesenta,

que conjuntan la fa deo la edt i6n con la sociologia funcionalista, en
particular 1a teoria clasica de Durkheim, el neopositivismo y las teorlas de la accion
social de Parson y Merton.

En este enfoque se le da un importante papgl a la educacién, concebida como
“Capital H ", la ed i6n traducida como laridad, se id un factor
determi deia el 6n y de la productividad.

Para esta teoria !a educacién es un insumo més de la produccion, medible

mediante los costos ( reales y de oportunidad) que ocasiona la escolaridad de los
Individuos. El caracter de inversién que la teorla del Capital Humano asigna a la
aducacién puede verse desde dos d&ngulos: a nivel de sistema productivo se
plantea como "insumo", es decir, como una més de las inversionas dirigidas al
sistema de produccidn; a nivel individual se plantea como “inversion futura® de
acuerdo a Ia afirmacion del Capitai Humano de que “a mayor sscolaridad mayor
ingreso™; en estos términos se refuerza el papel de canal de movilidad social que
la sociedad ha adjudicado a la escolaridad. Esta adquiers el papel causal del
desarrollo socioecondmico y politico del pals, al atribuir a una mayor y mejor

educacion escolar la posibiildad de mejor empleo, y mejores ingresos, mejores

2



condiciones de vida en genseral, y mejor participacién politica. Estos
planteamientos justifican 1a posicidén social desfavorable de grandes micleos de
poblacién dabido a su falta de escolaridad. (De Ibarrofa, 1383)-.

Esta teorfa se despronde como o3 sabido del paradigma de la dindmica de los

precios en el mercado. Segiin este plant i of p o de la
d ja educativa, as ficado como una ci ia de las dif
exislontes entre los salarios de los individuos que fos dif b iveles de
escolaridad, los cuales reflejan los incrementas de la pr tivi que se

cant los respectives niveles de educacion formal. En igualdad de condiciones,

dichas dif ias astdn d inadas ién por los di grados en que sa

etk

las d das existentes en los mercadas de trabajo para

los egresados de cada nivel educativo, ya que Ja medida en que se va

PP 4

ido la varfan en forma ir amente proporcional con la
productividad marginal de los trabajadores que han adquirido diferentes niveles de
educacidn formal { Mufioz izquierdo, 1988).

La ssgunda linea de andlisis a la qua se hace referencia como "snfoque
altemativo* (Reynaga, 1983)c , adopta como eje de anslisis ef materiglismo

histérico, pues parte del hecho de que las relaciones qua asume 1a educacitn y la

Ayt o

, son la expresién del largo proceso histérico en que han

pri

venido desar dose las jales de duccibn. Dentro de esle

enfoque alternativo, cabe un nimaero relativasnente amptlio de !ineas
interprotativas; pudibndose indentificar desde (os oconomistas radicales

norteamericanos, hasta los marxistas radicales sudamericanos.

44) Do barrola, M. “Hacia una de las ontre ef murdo de 1a educacion y of munde do)
trebsjo 60 América Lating, Ravisla i da Estudos 1683, Vol. Xiti, nfm. 2.

45) Muhoz. Lzquienda, Cpus cil., 1888

46} Reynaga , opus oit, 1983.




condiclones de vida en general, y mejor participacién politica. Estos
planteamientos justifican la posicién social desfavorable de grandes nicleos de
pobtacién debido a su falta de escolaridad. (De Ibarrola, 1983)-.

AinAmi

Esta teoria se desprende como es sabido del p igma de fa de los

precios en el mercado. Segin este planteamiento el comportamiento de la

, 85 exp > como una consecuencia de las diferencias

existentes entre los salarios de los individuos que cursan los diferentes nivetes de
escalaridad, los cuales reflejan 10s incrementos de la productividad que se asocian

con los respectives niveles de educacion formal, En igualdad de condiciones,

dichas dif ias estan deter d bién por los di grados en que se

net an sati: las der G en fos mercados de trabajo para

los egresados de cada nivel educativo, ya que la medida en que se va

fa d varian en forma inversamente proporcional con la
productividad marginal de los trabajadores que han adquirido diferentes niveles de
educacién formal ( Muiioz lzquierdo, 1988)s.

La segunda lilnea de andlisis a I8 que se hace referencia como “enfoque

alternativo™ {Reynaga, 1983) , adopta como eje de anélisis el materialismo
histérico, pues parte del hecho de que las relacionses que asume la educacién y la
estructura productiva, son la expresién del largo procaso histérico en que han
venido desarroliandose las relaciones sociales de produccion. Dentro de este
enfoque altarnativo, cabe un nimero relativamente amplio de lineas

interpt i 3@ indentificar desde los economistas radicales

norteamericanos, hasta ios marxistas radicales sudamericanos.

44) Da ibarrola, M. "Hacls una da lag entre 8l mundo de la educacitn ¥ el mundo de!
trabajo en América Letine. Revisia ] g9 Eslugios 1883, Vol. XIi), nfm. 2.

45) Mulioz lzqulerdo, Opus cit., 1668

43) Reynaga , opus dl, 1983.




Esta postura plantea que las detenminaciones més generales del sistema de
educacién provisne de su papel econdmico, en tanto qua contribuye a la
reproduccién de las fuerzas de trabajo; de su papel politico en tanto que

proporciona [a base de paracién y ptacién de la iedad y su historia; y

finalmente en su contribucién a los mecanismos de formacién de la personalidad

que no pueden relacionarse. Para esta p la correlack y dif ias enfre
ia escolaridad y el empleo son solo las manifestaciones mas superficiales de las
rolaciones de poder que se dan entre las clases sociales del pals, para el acceso
al trabajo dentro de {a compleja y haterogénea estructura ocupacional.

Adn dentro de las variantes que se plantean desde esta perpectiva, es posible

A

[ las coincidencias fund: les para licar como se sitia la educacidn

dentro de la sociedad.Segin Gémez Campos y Murgufa (1981)- pueden seiialarse
fos puntos sigulentes:

1.Como p Isa fund: tal se ti que las relach entre edt i6n y

sociedad avolucionan histéricamente, a través de luchas, contradicciones y

conflictos, entre los grupos y clases sociales antagénicas. La educacién coma

i 35 SUpH uctural, esta determinada por la evolucién de las fuerzas
productivas, el modo de produccién predominantey las relaciones sociales de
produccién que se derivan de éi.

2. El mercado de trabajo es la institucidn necesaria para la compra y venta de una
fuerza laboral heterogénea, y para su distribucién en las diferentes ocupaciones y

oficios.

47) Gémaz B.M. y Murgula,P. * educacién suporlor, mercado de trabajo y priciica profesional: endilals comperativo de
diverses estudios en México® Ravista L do Esfudion 1982 Vol, XI! nom 3, pp.53-84.
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3.La 6n de los F t paci y su relacién al proceso productivo,

depende de decisiones sociopollticas mayores, derivadas de las relaciones
soclales de produccion.
4. En particular, la diferencia entre trabajo intelectual y trabajo manual, y su

diferente status social, depende de la racionalidad del sist qus requi

mantener las diferencias sociales existentes.

5. Las desigualdades educativas no son la causa de la desigualdad econémica, La
calificacién educativa solo aumenta la posibilidad de acceso a determinadas
ocupaciones, a cada una de las cuales se les ha asignado un nivel de ingreso.

6. La ed ion g no solo la prep de ia fuerza de trabajo, sino su

reproduccién para la continuidad de! proceso productivo.El desarrollo de éste es
regulado a través del Estado, por los intereses del capital en cuanto a la cantidad y
la calidad de los recursos humanos requeridos por la produccion.

7. El sistema educativo proporciona los criterios de seleccidn para los diversos

puestos, con base fundamentaimente en las caracteristicas actitudinales y de

ducta r idos por las emp

8. Ef sist ducativo se ijerte en una instancia de elaboracién y difusién

idealégica. Los valores, actitudes y conductas que promueven, son congruentes

con las relaciones soclales de produccion y tienden a fortalecer y legitimar la

a social

Ambas pasturas teéricas posiciones adas y rap!
polares y sobresimplificadas, a la vez, de la relacién educacién emplec.En ellas

puede leerse ficiimente una fuerte carga ideologica, representativa del sistema de

1anik

pensamiento en boga en al do sup
Hoy en dia el enfoque teérico que se da al problema ha cambiado, presenta una
vigién mds global y mucho menos radical,en cuanto a una sola y unica funcién

social que la educacién dabe cubrir. Esta nusva postura sostiene que las



r entre

i6n y jo no pueden seguir enfocéndose como lineales,

simples o univocas, de causa o efecto, de ajuste o desajuste, de funcionalidad o

disfuncionalidad entre dos “variables®, facil izadas y

ostables. Transformar esta visién reducida debe aplicarse tanto a los enfoques
"optimistas® de los afics sesenta, como a los "pesimistas” de los affos setenta.

( Gémez, 1981;+ Tedesco, 1984 y Gallart, 1987+ ).

Las relaciones entre educacién y trabajo se perciben cada vez mas como
matizadas por meadiaciones individuales e institucionales, coyunturales y
estructurales; que las hacen ser complejas y plurales, muitidimensionales,
interactivas, cambiantes, contradictorias e histéricas. De acuerdo a De (barrola las
caracterlsticas de esta relacién pueden describirse de la siguiente manera:

1. Complejas y Plurales: cada polo de la relacion estd atravezado por la

heterogeneidad, soclal, politica, y econdmil que car riza a las

sociedades latinoamericanas. En cada particularidad se canstituyen sujetos

saoclales diferentes, que actian con fuerzas, idos y

diferentes; entre si y dentro de la dindmica social.

2. Multidi 1ales: San relaci que se dan en el contexto del resto de las

interacciones sociales, y por ello no son faciimente separables de algunos
procesos Individuales y sociales, que engarsan lo educativo o lo laboral dentro de

una {6gica distinta en cada caco, dandale jerarqulas diferentes.

48) Gomaz, O.B. 1881, opus cit.

48) Tedescn,J.C. 1884 opus cit.

50) Gallart, M.A. * ¥ brebajo una 0 dal arte on Amésica Latina® 1988 Canada, DR.C. Cantro
b de para ol
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Esta conceptualizacidn seflala la heterogeneidad de !a educacién y de lo laboral,
asl como la especlficidad de cada uno de ellos. Los cuales actian con fuerzas,
sentidos y dinamicas propias. Esta concepcidon modifica radicalmente la
comprensian de la naturaleza de las relacionos entre la educacion y 1o laboral en la
sociedad.

3. Interactivas: Se dan en dos sentidos, de lo educativo a lo laboral y de io taboral
a lo educativo, aunque en diversos momentos del tiempo las interacciones pueden
influir de manera desigual en uno u otro polo de la relacién.

4, Camb Las de los sujstos y las instituciones abarcan escalas

espaciales y temporales de distinta magnitud, no es lo mismo ia movilidad
intergeneracional que el cambio en una estructura de produccifn, o la construceién
social de una ocupacidn o profesién. .

5. Contradictorias:Generan su propio agotamiento y por ende su propia
contradiceidn.

6 Historicas: La manera en como se desarrollan on un momento en el tismpo

afecta necesariamente su desarvollo postarior.

LA HETEROGENEIDAD DEL MUNDO EDUCATIVO.

De acuerdo a este planteamiento tedrico, el concepto que mejor representa la

h idad del p ducativo, y que lo caracteriza de forma mds fiel, de
acuerdo a Rockwall (1988) es el de Institucién. Al usario se pretende respetar {a
nocién de que las instituciones son pracesos histéricos y culturales, cuya unidad

interior no estd dada, sino que se constituye; Gue estdn permeadas por una
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Hablar de institucion en este caso refiere al tipo y grado de organizacién social en
funcién de su relacion con el Estado, que alcanzan los muy diverscs grupos que
intencionalmente procuran transformar o incidir en los conocimientos, habilidades,
actitudas o valores, concepciones del mundo y modos de vida de otros grupos y de
otras generaciones, a &stos G(ltimos los asumen como propios.

La palabra institucién dimensiona a lo educativo en un contexto politico, por tanto

[ &

p una eleccion c« i sin tener de dejar en cuenta aquellas acciones no

declaradas icitamente como et ivas, pero cuyos sfectes se dejan sentir en

ostas esfaras sociales.

Al hacer uso de!l concepto institucién dentro del dmbito educativo, destaca en
primer término la insttucién escolar como elemento basico articulador de los
procesos educatives, y en ella cabe establecer las diferencias entre instuciones
publicas y privadas; ¢ada una da ellas con 6gicas y dinAmicas propias y con

lugares espacificos dentro de la macroesfera social, explicita e implicitamente

plar an esp ico, en lo que a su relacién con el mundo del empleo se
refiere.

Las instituciones piblicas en primera instancia, en témminos muy generales,
respoden a una vision jerdrquica y piramidal del trabajo. Conforme a la cual la
formacién que se acumula en los distintos grados escolares corresponde a las
posiciones de autoridad en el trabajo. Lo anterior implica una organizacién
igualmente jerarquica del conocimiento que se procesa en ella.

Una accibn sistomética y regutar diaria, a lo largo de una temporalidad que puede
lagar a abarcar méas de veinte afios de vida de algunos individuos.

Los aspactos anteriores g i lades i importantes, segun el

acceso que tengan los diferentes grupos sciales e individuos en particular a los

distintos grados y niveles escolaras.
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Los aspactos anteriores generan desigualdades educativas importantes, segdn el
acceso que tengan los diferentes grupos sciales e individuos en particular a los
distintos grados y niveles escolares.

De acuerdo a la manera ds concebir y organizar el conocimiento que se procesa
en ella, se pueden seiialar las siguientes caractersisticas:

a. El conocimiento se dosifica de manera reglamentaria, dentro del tiempo y el
espacio escolar.

b) Se basa preferentemente en la organizacién de las disciplinas académicas.

c) Se id ala la depositaria de 1l b: yc

que supuestamente debe compartir toda la poblacidn de un pals, y que ésta debe

tranamitir.

d) Ademas una i6 duada y no axplici de estos conc

LA COMPLEJIDAD DEL MUNDO DE! EMPLEO.
En el otro polo de la relacién, encontramos asimismo, un importants giro hacia la
canceptualizacion cada vez mas concreta, y por 1o mismo mas diversificada. Se

abandona el concepto de *Mercado de Trabajo” (homogéneo), para hacer

referencia a los mercados de trabajo, espacios lab heterog que se
articulan de igual y binada, estos espacios no se itan por
ituach geogq 0 instituc les, sino por una combinacion especifica de

factores, y de acuerdo 2 de Ibarrala (1984)+ pueden ser caracterizados usando

tres grandes criterics como ejes para su andlisis:

El primero centrado en la forma en que las distil actividades y p 3s de

produccién se relacionan con la acumulacién de capital y la compra - venta de

61) tharrola M. De."El crocimiento de |8 escolaridad supardor en México do los proy deol
Bstado ¥ la Ravista do México, insittulo de Investigaciones Sociales Vol XLI Nim
2, abrl- junlo, 1084
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formade trabajo. El segundo centrado en el grado de formalidad con que se
establecen relaciones laborales intemas a los procesos de produccién. El tercaro
centrado en la divisién técnica jerarquica del trabaja interno a estos procesos.

La relacién con 1a acumulacién de capital y la compraventa de Ia fuerza de trabajo.
Esta tipologia establece la diferancia entre empresas capitalistas, empresas
astatalas y unidades de subsistencia. Cada una de ellas con légicas diferentes en
cuanto a la generacin y cualificacién del empleo.

1. El sector de capital, sector orgénico dentro de una formacién capitalista, esta

izado por una pr iGn de bienes y servicios basados en una extraccién
de plusvalia. Conforme a este criterio, 1a Igica de acceso al trabajo se desprende
de una verdadera relacién de compra venta de fuerza de trabajo. La productividad
determina (a capacidad de compra de fuerza de trabajo; la racionalidad que esta
detrés de la productividad es el méximo de eficiencia ( De ibarola y Reynaga,

1983)+

Il. Un segundo sector, de acuerdo a este criterio es el que esté caracterizado por
el capital que sostiene el Estado, de su composicion interna y de la funcién que
cumple en un sociedad. En este sector se identifican a su vez tres subsectores:

A. Una organizacién directa del Estado con la acumulacién de capital, a través de
empresas de capital estatal.

B. Una relacidn indirecta de scumulacién de capital a través de la produccién de

bienes y serviclos d inados de infi uctura: ca energia eléctrica,

exencion de impusestos, etc.

52} ibarrola y Reynaga, opus cil.1893,
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C. Un tercer tipo que es a través de la produccion de bienes y servicios para la

hasién y rep! ion de la iedad; tal como los servicios de seguridad social
en general, 5n, salud, da, etc.
1. Un tercer sector identificado es el d i de i ia. Se
caracteriza porque los trabajadores relaci il con la

produccién de bienes o servicios, o crean actividades remunerados de muy

distintas formas, su ldgica no es acumular capital, sino resolver necesidades de

helet b 1

ia de los t j es.

Ademas de la logica de su relacién con el capital, el estado manifiesta una

segunda [6gica hacia el mundo del empieo, la de crear los trabajos que exige la

prastaciton de servicios de gobierno, y de I! i6n de infr uctura quse le
corresponde dentro de |a vitalidad de la estructura social.
Adicionada a estas dos funciones, se pone de manifiesto una “tercera Logica®, que

se p de su funcitn de cohesién y de la i que tiene

como racionalidad crear actividades remuneradas para la poblacién que no es
absorbida por el sector organico de capital, con el fin ds conservar un cierto nivel
de ingreso y de actividad econdémica en el pais. De acuerdo con ella, el Estado
puede crear empleos simplemente para absorver los Iimites més conflictivos del
desempleo, generados por el sector orgénico de capital.

2. El tipo y grado de apego a la ley que se on el ) de las

relaciones laborales entre los sujetos que participan en la producién. Aqui ia

fipologla bl la dife ia entre relaci formales y no formates.
3. El tipo y grada de divisién jerdrquica de los puestos de trabajo, ai interior de las
empresas y entre las empresas, en funcién del tipo de tecnologia adoptada. Cabe

aqui segin la tipologla cinco categorias: unidades produccidn de

fici j art I trabajo manufacturero, trabajo

samiat Y )
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Al hablar de esta compleja y multidimensional estructura de produccitn, no es

p olvidar las r

Lexrei

que s8 dan entre los disitintos espacios y procesos

identificados en ella. Estas son de 6 inacién y iccion

que conforman una estructura, heterogé .

igual y , en la

an que siempre se articulan de manera desigual de forma horizontal y vertical.

P

En la es

imposible dejar de la tado la divisibn social
internacional de! trabajo, segin la cual, en su mayoria, lo trabajos de creacién

intelectual quedan en los paises h énicos, y los jos de 6] ién qued

de manera prioritaria para las industrias del pafs dependiente.

" tetalidad Arardi

En el int por fa P del pafs, se manifiestan las

siguientes caracteristicas como etementos claves:
El desarrollo industrial conlleva a la disminucibn de empleos generados,

aspecialmente para el sector de acumulacién de capital. Esta disminucién de la

oferta laboral se acentia especialmente para los eg dos de ed iGn superior,

ya qus 6stos no pued los p de mayor jerarq y mejores
ingresos. Esta problaméitica se resuelve por este sector de dos formas:a)
asignandolss nuevas paosiciones intermsdias que tiene un status relativamente
elevado y cierto grado de autoridad sobra el trabgjo de otros , aunque no

necesariamente ingresos mas elevados, y b) colocandolos en situaciones de status

e ingresos inferiores, devaluando el valor de la escolaridad superior,

o " vy : =

de la p por el

argumentando para ello la "baja
empleado, o la falta de experiencia, © sea la falta de conocimientes espscificos
que no se adquieren en la escuela.

Esta problemética a su vez p que el E: C pefie un papsl de

amortiguador en este proceso de crisis, creando artificialments mayor nimero de

empleos estables, como una de asta contradiccidon, todo esto

claro, dentro de los limites de la polltica gubemamental vigente.
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Este mismo proceso modifica cualitat las exigencias de los trabajos que

se crean. Estas se ligan con-la ridad en h ctos; en ol de

colectiva; el de i preci dif ; el de p i
de la disciplina laboral en la disciplina escolar; el de exigencia de cerificacién
ascotar para otorgar empleos en los sectores mas favorecidos y mas importantes;
an la penetracién ideolégica del tipo sentido comin, observandese con ello, en lo

general, una tendencia a escolaridad més alta y sueldos més bajos.

LA RECONCEPTUALIZACION DE LA RELACION EDUCACION EMPLEO.
De acuerdo a ésta, en la sociedad es posible encontrar proyectos socioeducativos

caracterizados por el papel que socialmente se le atribuya a la educacitn en la

sociedad; el tipo de racionalidad en que se fi ante los distintos sectores
sociales, y la fuerza de que disponga para ponerse en préctica { Ds Ibamola,

1984)- .

Estos proyectos tiene en lo interno puntos g y diverg yalio largo

del tiempo y entre los sujetos que lo constituyen; asi como importantes

L i con la lidad social y laboral. Son estos enfrentamientos y

divergencias los que movilizan y transforman los proyectos, de manera que
ninguno de ellos se pueden conceptuslizar como algo estético y ajeno a la
problematica social de la que forma parte y con la que interactuan.

La manera en que se generan o ilegan a conceptualizarse estos proyectos

\ + N o,

articulando una gran cantidad de di iones i ¥ W sof y

resolviendo una gran cantidad de problemas; determinar el papel que juegue lo

aducativo, no solo en (o iaboral, sino en el conjunto de lo social.

53)ibara de, M. opus cit. 1084,



De acuerdo a esta nueva

de pluali las relaciones entre la
educacién y ol trabajo, debe entend que "lo educativo®, no puede englobarse

en un término tan general y ambiguo, univoco y estitico a ta vez, sino que deben

entonderse el tipo particular de institucibn educativa, y de manera mds particular,

el proyecto educativo que promueve, bajo unas dici higtési y social

determinadas.

Lo misma sucede por supuests con el otro polo de la relacién anglizada, "et

emplea”. En el debe sbandonarse e concepto de do de trabajo h goéneo
y sor sustifuido por un concepto mucho més plio y flaxible, més c y
realista, a través de la identificacién de espacios laborsles heterogéneos, que se
articulan do manera desigual y biante, en las estruct productivas y

dependientes . { Do tbarrola y Reynaga, 1963)-.

Esta nueva conceptuatizacion de ambos procesos presenta un nuevo panorama

para diar ol pre de la refaclén educacidn empleo, desde el cual se

plantean tres lineas fundi les de investi 6n para fizarta:

4. Los estudios que se enfocan la diversided desde el punto de vista de la estructura

de produccién. Por ejermplo, los d sobre lecimi laboral

- *Ia
demanda®,

Estos estudios tiene come idea niclao, aquefla que sefala que la cafidad de la
aeducacion tiene como un obstacuio severo Ia forma particuiar an que el "mercado

laboral" utiliza la acreditacion como slemsento primario para la asignacién de

les da jon. Es por effo, de primordial importancia para Ia planeacién
1 iva ol conocimiento de los nos reales de funclonamiento del
mercado de trabajo, para d i prc aficios  niveles sducativos.

54) Do ibaroia y Reynaga, spus ll, 1883,
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Para ello, es importente conocer las razones, motivos u objetivos que conducen a

una determinada opcidn de la acreditacién educativa como mecanismo de

reciy ito y seleccién de p 1, y de pre i6n ocup

Este enfoque sefiala asimismo la importancia de estudiar las maneras concretas
en como en determinados sectores econémicos o tipos de empresas, se definen y
organizan entre si los puestos de trabajo, como se asigna una determinada
remuneracién a cada uno de ellas, que requisitos educativos, actitudes o de

adscripcion se demandan para los diferentes pueslos de trabajo, asi como de que

en estos mi H t se juegan en la promocién

tand

*la

ocupacional. En resimen este tipo de i tigaci 88 i en

Racionalidad® empresarial en la organizacién de determinadas estructuras

y en las astr ias de selsccién de p i

En estos trabajos se pone énfasis en el conocimiento de los aspectos evaluativos
de! funcionamiento del mercado de trabajo para una profesitn, o carrera estudiada.
Se parte del supuesto ds que el mercado de trabajo no funciona de manera

homogénea para todas las personas, se plantea que el mercado de trabajo es

controlado y determinado por diversas i 8s; por ejemplo, por

los empresarios o duefios de las industrias, i i fos

0s, y agn o raci para tener

acceso a un empleo. En otros casos por gremios profesionales, quienes lo
controlan a través de normas de seleccién, acreditacién y ejercicio profesional; o
aon, por el Estado a través de diversas politicas salariales, legislacién laboral,

inversiones, etc. (Gémez Campos, 1905)- .

55) Gémaz Campos, "Formacién profasions! y mercado da trabajo en Colombla, Vol XV Nom 2, $1885Hacla una nueva
pollica de . Bavisla L da Estudion
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Ademés de que la h genel: del r do de jo esta

determinada a su vez por la heterogenecidad de la economia, es decir, por las

grandes diferencias en salarios, dici de trabsjo o requisi para el
empleo, en una misma ocupacién u oficio, entre empresas transnacionales,
medianas y pequefias empresas, o al desempeiio laboral en el sector informal de

a economla Roberts(1986)« .

“... El objeti tral de estos estudi iste entorices, en identificar y
comprender, no solo les diferentes modos de utilizacién de los recursos humanos

en las empresas, sobre todo en cuanto afecta la ulilizacién de la acreditacién

d 1 18

iva en la A iGn ocupacional sino ademas, las razanes,

objstivos y légices de cada uno de estos modos de utilizacién de los recursos
humanos (Gomez Campos, 1981.).«"
Algunas de {as principales hipdtesis sobre la “racionatidad” de la utilizacién por los

empleadores de requisitos de educacitn formel son los siguientes:

a. la ion formal le g iza al empleador un mayor gradeo de desamolio de

las i inteloctuates del didato at

p P g

do por tanio una
funcién de garantia de calificacién intelectual, por lo que los emplsadoress tienden
a requerir niveles mas altos de educacion de los que objetivaments se requieren
para el puesto en cuestién.

b. La educacién formal cumpla la importante funcién de "selecci6n” de los mejores

y de los mas capaces. F| énfasis se pone en {a cantidad y calidad de la educacién

58)Roborts, Ryan."industriallzacion, clase obrera y mercada da trabajo™. En De la Pofia y Escobar (compa) Camblo
Reglonal, mercado de trabejo y vida obrom en Jallsco. México El Colegio de Jalisco.pp 17-46.

57} Gémeax Campos, 1881 opus cit.
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acraditada, independientemente de la espacislidad de ésta. £ste proceso da como

ool ol foné do  “aspiral  inflaci ia de credenciales”, y

M '

consacuentemente la continua devaluacidn de la acreditacidn educativa en el

mercado de trabajo.

¢. Como corolario de (o anterior, se platea fa hipdtesis de que los requisitos

educativos para sl jo, son deferminados por ! ., primordialmenta en
funcidn de los cambios en sl volomen v calidad de {a afsria de recursos humanos,

y no en funcitn de los requerimientos espaciiicos de la tarsa productiva.

d. Final te, se que la funcitn de “selsccion” del sisterna educativo as de
gran importancia para fos emplaadores, pues ésia selecciona a los astudiantes no

sofo con base en sus capacidades © méritas per lgs sino pril dial ta an

funcién de ar d les y culturat imi , 10 cual le permite al

emplsador seleccionar a personas mis competibles con quienes estdn ya

dos en fos dif tipos de puestos y niveles do r ign. En este

: af a

), al ivo cumple ente una funcién de "seleccion

social y cultural® (Escobar, 1986)¢ .

tos que 1 fos pr de construccidn y lidacion social de una

i6n, de una prc

e icluge de un sector académico y aln de clases

sociales.

Este tercar enfoque permite apreciar las idados de articulacidn de las

diferentes estructuras de produccién, parie de los procescs histéricos de Ia

canstruccion y consolidacion social de ¢ nes profesionales. Entre las

58) Escobar,19608°Pelrones de organizacidn socied on ol mofcado de rabajo do Guadalgjare™.En de la Pofa y
Escober {compe) Cambio reglonal, marcado de tebalo y vide obrora en Jallaco. México, el Colaglo da Jdalisco, 1988
Py 147.190..
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investigaciones lHevadas a cabo en Lati érica, exi Ig bajos al

ori a profesil especificas(.Brunner y Fiifisher, 1983 - :

Martinez Latapi 1982)« .
De acusrdo s de |bamrola la consolidacién de una profesiSn se basa en la

articulacién de varios referentes: incidencia real en alguna(s) necesidad{es)

\

); el proy de una dindmica especffica de poder; un ambito particular
de conocimianto traducido al ambito especifico de la ciencia y la tecnologla en el

ejarcicio laboral; un émbito ial do la fc ion institucional de

profesiones; raconocimiento y adaptacién plblica y legal: status profesional y una
organizacién gremial. Cada uno de estos dmbitos va siendo constru/do a lo largo

del tiempo, con tensi tanto int coma extermnas de grupos sociales

interesados. (De |bartola, 1987 a )»

8¢ por jos
bjeti de ollc del conocimiento, o de su aplicacién a la solucién de

Por tanto, ninguna profesién o carrera se

determinado problama. Mas bien, la especificidad cultural y politica es una mezcla
de elementos  objeti i ' y de el t particulares. Ambos

sometidos a una continua evolucitin, ya sea por las transformaciones vividas por la

y las p y oficios, impulsadas de

estn del

manera notable por la revoiucion cientifica y tecnolégica de nuestros tiempos, o

por los cambios politicos, econdmicos y culturales en ia sociedad.

59) Brunner J.J. y A Los y las do la Culta. Santlago do Chile, Fac.
Latincamedicana de Clencins Soclaies, PLASCO. 1960, pp 392,

80} Martinez Latapi, P. * Profasiones y Sociadad un marco todrico pam su estudio”. Ravisia Latihnoamerdeana do
Estudios Educativos. 1882 Vol Xiil, Rim 2 pp.59-74
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E! gran impacto que tiene el medio soclal sobre las profesiones, sefiala la gran
importancia te4rica y metodoldgica de estudiar ta evolucién de profesiones como
un elemanto clave en el andlisis de las relacionss entre educacién y empleo. ...
En el caso de México, la especificidad de la Universidad Mexicana, ha sido
bastante poco estudiada, se han hecho mas bien planteamientos de indole general
que a veces son 6tiles y a veces no...” De 1a Peiia,y Rosemblueth (1981)-,

En general para este tipo de investigaciones sa sugiere poner énfasis en et estudio
de las relaciones histéricas y actusles entre las profssiones o carreras, la
estructura de formacién universitaria y el contexto social, econdmico, cultural, de

acuerdo a los siguientes objetivos o etapas de investigacién:

1.Analisis de ta “raci d* de una profesién o dentro del contexto
mexicano.
2.Andlisis de las tendencias histdricas qua han prevalecide .en fa docencia de fa

profesidn o carrera estudiada.
3.Analisis de tas posibilidades reales de tranformacién curricular, pedagégica u

on la profi .0 camera.

En el caso de la Psicologla resuita de especial interds esta linea de investigacin,

por tratarse de una profesién relativamente nueva, cuyos objetivos profesionales

tiene solo doce afios de haberse hacho explicitos por &l Ci jo Nacional para la

61} (basrola, M do * Ralaclén onlra escuale y trabajo . Discusidn de anfoquos y categorias do andilsis. Ponencla
predantada on ol Coloquio do Investigacin Educativa. E! Cologlo da Maxico, 1887,
62) Pofla y Rosemblueth, opus cit 1581
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Enseflanza e Investigacidn de la Psicologia. Esta profesitn a decir de algunos

autores ( Diaz Guerrero, 1974Ribes, 1980+, Galindo y Borwen, 1985,) ha recommido
un camine diffcil para establecer su identidad, éste se ha iniciado en eaJpeculacién
metafisica, de ahi a "... concebir a la Psicologia como la clencia de los test, y al
psicélogo como un auxiliar psiquidtrivco y pedsgogico...” '(Galindo y Browen, 1985b
Posteriormente la Psicologla Mexicana pase a ser caracterizada ;como una
disciplina can una fuerte orientacién Psicoanalltica y psicométrica, Iosiplanes de

estudio estaban dirigidos a la aplicacién de test y a la préctica clinica privada.

En los afios setenta la influencia de la Psicologfa Conductista se ds]ﬁ sentir de

manera muy ble en fa Psicologia Mexi la Década do los oche¢nta se ha
caracterizado por la apertura hacia viejos y nuevos enfoques teéficos, y el
psicdlogo presta sus servicos en numerosos ‘campos: la educaci6n, 11 salud, fa

industria, la vivienda, y la ecologia. |

De aquf que resulte de particular interés el estudio de un proyecto socideducativa

que fue diseiiado y pussto en prictica en la década de los setenta, y cuya finalidad
priaritaria era rompar con los moldes tradicionales de la formacién corjvencional

de ia profesién. Un proyacto educative

del psicélogo en funcién de una cc

que de entrada pr i6 formar psico de ind! dierite de la

demanda momenténea del mercado laboral.

63) Ribes, €. °El disaho cunkuiar an [8 onsafionza superior desde Una perspectiva conductusal la do un
caso. En E. Ribes, C. Fernéndaz, M. Rueda, M. Talenlo F. Lopaz (Eds) mmﬂmanmﬁmm i
psicologln un madedo integral. México, Ed Tillas, pp.74-99
64) Diaz Guemero.R. "El psicdiogo ayer, hoy y mafiana® del Primer de P . LINAM,
Maxico. 1574.

85)Gatindo, E y Borwen, L. 'La Psicologia en México".Ravista Glencia ¥ Resatrofio, Num. 63, ao 1) jubio-egosto
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Este esludfo debe de fundamentarse, en la idea de que una profesién o carrera es
una categoria que se aplica a un grupo de personas que son capaces de aplicar
ias ciencia en una sociedad dada, Toda carera es un fenémeno sociocultural
F{ do por dos grandes compg el primero consiste en el conjunto de
conocimientos y habilidades que objetiva y legitimamente potencializan a

deter practica. El segundo es el conjunto de conccimientos, habilidades,

costumbres y pricticas, que dependen del contexto econdmico, social y cultural en
el que surge y se desarrolla dicha profesion. Por lo tanto toda profesion asume
tanto caracterfslicas generales como particulares y relativas a su desarrollo
histdrico en una sociedad determinada "...el significado de una profesi6n, es decir,
su legitimidad intrinseca, su validez y su funcién, est&n determinadas por las

caracteristicas de la sociedad en que se desarrolla...” (Gémez, 1981) »

Gémuz, opus cit., 1883
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LA FORMACION PROFESIONAL DE PSICOLOGOS Y
EL CURRICULUM DE PSICOLOGIA IZTACALA.
LLHISTORIA DE L A PSICOLOGIA EN MEXICO.

En lo que p la p de la

sus ofl

en nuestro pais
pueden identificarse en los afios de la Colonia, cuando en de 1566 86 cred el

primer Haspital para Enfs A les, posteriormente, para el afio de 1700 José

Sayago funda el Haspitai de Canoa en la Ciudad de Mbxico para enfermos
mentales, el cual para incios del siglo XX se convertiria en la "Castafieda”.

En lo referente a la teorfa las primeras investigaciones y escritos surgen también
en la época de la Colonia; cuando algunos fildsofos y médicos escriben acerca de
los padecimientos mentales. Con posteridad, ya en el México independiente,
Rafael Serrano publicd "Psiquiatria Optica®; donde describe y clasifica a la
Psicosis.

A finales del Siglo XIX se da un evento histérico clave para el desarrollo de esta

disciplina en nuestro pals, al ser nombrado profesor fundador de la catedra de

Psicologia el Maestro Ezequiel A. Chévez en la E Nacional P;

Dicho curso fo imparti6 influido por la teoria de Ribot, James, Titchner, Janet, y
otros (Gallegos, Colotla y Jurada, S. 1978)- .

En 1916 Enrique Aragén fundd el primer laboratorio de Psicologia en México,
dando con ello inicio a la investigacion formal de esta disciplina.

En 1938 se funda la primera Escueia de Psicologia del pafs, dentro de la Facultad
de Filosoffa y Letras de la UNAM. Ef plan de estudios fue influenciado fusrtemente
por la Filosofia, la Medicina, la Educacién y el Derecho.

67) Gallegos, X., Colotia V.M. y Jurado, S. "Desarrolio Histirico da la Pelooiogla en México®. Ravista da Histods de
Ia Esloologra, Nom 8 pp.227-238.
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La ensefianza de la Psicologia de esa época se caracterizd por la especulacién y

las preccupaci y i A finales de los afios cuarenta fa

orientacion filosdfica especulativa se ve inpregnada por una preocupacién clinica,

al incorporarse como docentes una gran idad de psiquf: y psic

Esta situacion dié lugar a una confusion en la identidad porfesional de! psicélogo,
debido a que se le consideré como un subprofesional paramédico (Mouret y Ribes,
1978)-

Para 1945 e! plan de estudios puesto en practica en 1938 en la UNAM fue
modificado por el Doctor Fernando Ocaraza, quien creo el primer departamento
inds diente de P; fa en la UNAM. En 1948 se publict la *Introducccion a la

Psicologla Cientifica®, por O: fdo Robles, infl iado por las ideas de Binet,

Freud, Janet, Kofka, Ribot y Wunt.

En 1950 se fundd la S dad M a de Psicologia, teniendo como objetivo la

pr ién de la Psicologfa como disciplina cientifica, y como profesién dedicada a

contribuir a la solucién de aquellos problemas relacionados con la conducta
humana. En 1951 se funda la sociedad Interamericana de Psicologia.

En 1958 se crea en la UNAM un nuevo programa para recibir el titulo profesional
de Psicdlogo a nivel licenciatura, y se establece un programa do Postgrado que
contempla Maestria y Doctorado, con especializacion en clinica, industrial y social.
Los planss de estudio habfan tenide muchos cambios a to largo del tiampo. Si bien
durante los primeros veinte afios no habfa mucha diferencia entre uno y otro -dado

sus predecesores, su trascendencia radica en que por primera vez fueron

68) Morat, y Ribes, E. “Histora da la Paicologfa en Méxlco® Revisla Histoda do la Pricalpgia Nom 8,pp 215-226,
68) Guzmén 1.G. “Ls carreca do psicoiogla on la UNAM 1540-1B88."En Urbina, J. Compliador.El Palctiogo.
gloftice Y . Ed UNAM, 1888, PP 5B-76.
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introducidos cursos que intentaban estudiar cientli te ol compor
humano;"... por ésto puede considerarse que se incluian o se guitaban materias
sin haber modificaciones sustantivas en ellos, los planes de estudio més

importantes fueron los de 1960, 1967 y 1971. ( Guzmén, 1989)- .

El curriculum de 1960 fue iniciado junto con la profesionalizacién de la carrera .

aunque no difirié mucho de la orientacidn clinica y esp tiva que tenido
como la frontera entre la Psicologia que intentaba ser cientifica y otra puramente
espaculativa..” Guzman, 1889) ».

Para 1866 nuevaments se fleva a cabo un cambio en el plan de estudios, que
culmina con un programa profesional de cinco afios, con la opcién de
aspecializarse en el campo clfnico, educativo y {aboral.

El plan de nstudi.os de 1967 fue el producto dsl reto que significo para la UNAM 1a
Universidad Veracruzana, donde por primera vez en México se di6 a la ensefianza

de la Psi gla una ori 10 te experimentsl. En este plan se puso

en los asp gicos , con ol propdsito de hacer a la Psicologla

una clencia mas formal,

Durante [os afios 70 el de fas de Psicologia en r pals

es Impresionante. En 1984 solo cinco escuelas Impartfan la Licenciatura en
Psicologia, aumentando a 14 en 1970, y poco més de 20 para 1973. De entonces a
la facha esta i se druplicé, do Ia cifra de 82 para el aflo de

1887.

70) Guzmén, opus dit, 1889,

44



En cuanto a la distribucién por entidad federativa , dentro del Distrito Federa! y el
Estado de México se ubica el 25% de las Escuselas y Facultades que la imparten ,
en Tamaulipas en 12%, en Sinaloa el 7% y un cinco por ciento en cada uno de los
siguientes estados: Coahuila, Jalisco, Nuevo Ledn y Veracruz.

En lo referente al carécler de las Escuslas 67% son privadas, el 24% publicas
auténomas, ¢f 9% publicas estatales del total, el 10% estan incorporadas a la
UNAM. (Datos tomados de Rivera y Urbina,1989)- .

Otro indicador importante de este crecimiento es la matricula global de estudiantes
en Psicofogia. En el perlodo previo a 1873 la evolucién de la matricula escolar

¢ un creci [+ de un estimado de 80 alumnos en 1964

P

a poco mas de 2000 di en 1972. C la de Psi g fa
ocupb el primer lugar de crecimiento en la UNAM, con un aumento del 126%*
Rivera y Urbina, 1989)

Entre las escuelas con poblacién més alta de estudiantes para 1987 estan: La
Facultad de Psicologia de la UNAM (2796); la Universidad Auténoma de Puebla,
{2796); la Universidad Auténoma de Nuevo Leén {1546);La Escuela Nacional de

E Profesionates |ztacala(1635) y Zaragoza (1541)s.

En la actualidad se cuenta con una gran diversidad de Planes de Estudios para la
ensefianza de Psicologia. Para la UNAM los planes vigentes son: Facultad de
Psicologia (1971), ENEP Iztacala (1977); ENEP Zaragoza (1980).

El Plan de Estudios de [a Facuitad de Psicologia hasta 1975 fue adoptado por ia
mayoria de 1as Escuelas de Psicologia del Pals, incorporadas y no incorporadas, a
excepcién de unas cuantas, que contaban con su propio plan de estudios, la

'

Universidad Veracruzana por ej rep! una pr ta alternativa para

los formacién de psicédliogos en los aitos 1967 a 1871.
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El plan de estudios de 1871 de la Facultad de Psicologia, es el que mas tiempo ha
durado, estd compuesto por un tronco comiin bésico a cursarse durante los
primeros sais semestres de la carrera, y seis areas de semiespecializacién que se
cubren an los Gltimos tres semestres.

LA FORMACION PROFESIONAL DEL PSICOLOGO; EL CASO DE LA ENEP
IZTACALA.

La historia de la carrera de Psicologia do la ENEP lztacala, se remonta como

proyecto cientifico y profesional al Depar to de Psicologla de ia Universidad

Veracruzana (Jalapa) en el periodo de 1964 a 1971, en que se crea la primera

Escuela de Psicologla en México que una i que

vinculara los hallazgos y métodos de la Psicologia Experimental con los servicios
de las dreas aplicadas (Alcaraz, 1965 < ; Ribes, 1986 » Ardila,1978), Estos
ensayos coftinuaron con una nueva reformulacion, de 1972 a 1974, en el &mbito
del Departamento de Psicologfa Experimental de Conducta de la Facultad de
Psicologfa de la UNAM.

Este p a de basqued: 5 en 1975, con la posibilidad objetiva de disedar
un plan de estudios, que implicara un nuevo concepto educativo y profesional con
raspecto a la Psicologfa, al disefiar el currfculum de la Ucenciatura en Psicologia

para ta Escuela Nacional de Estudios Profesionales {ziacala..

T3)Ncarar, V.M. 'L da La palabra y of Hombre. Ravista ¢e lo Univomidad
Yamcruzana Nom 38 pp.633-513.

74)Ribes, E,Rayok E y Aguilar, J. "Los estudios de posgmdo en psicologla en México'Reylsta Clenca y
Desaollo, 1886, nimero espacial, pp 154-160.

75) ArdiHa, R (1977)"La psicologla profosional n Amérca Latina.Roles camblantes para una socledad en procoso
do f S a N Paico Mi)pp &8
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1.Creacitn de 1a ENEP Iztacala.

Por acuerde de H. Consejo Universitario de la UNAM, en diciembre de 1974 se
aprobd la creacién de la ENEP Iztacala, Institucién en la que se estudiarian las
carreras de Psicologia, Medicina, Biolegia, Odontologia y Enfermeria. Se diseii6
para cada una de ellas curricula innovadores en la fonmacidn de los respectivos
profesionales.

Cuando se plante$ el disefio del plan de estudios de Psicologia de 1a ENEPI, éste

" & 1 1 P

se conceptualizé desde la persp ct fund en la

necesidad de armonizar dicho plan curricular desde una triple perspectiva:

*...1.La articulacién de un marco pedagégico que integrara al disefio curricular, la

metodologfa de la ay el p de ién desde e! punto de vista

conductual.

2. La formulacién de un marco profesional del psicélogo, definido en términos de

" Aot

en ol

problemas, funciones y actividades tibles de ser
conductual, tanto desde el punto de vista técnico como ideoldgico, es dacir su
raz6n de ser en el contexto de la produccion de la vida social.

3. La integracién metoddlogica de los contenidos y objetivos del curriculum
mediante un solo enfoque tedrico, el interconductismo y el anélisis exparimental de
la conducta, sin por ello anular la pluralidad informativa requerida en un programa

profesional....”{ Ribes , 1889)()

7e)mbas E. *El isafio curvicular on la snsafianza suparior desds Lna perspective conduchial .En Urbina, J.
= ejercicio ¥ iya. Ed UNAM, 1889, PP 342-380.
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Con el propésito de disefiar el si i se mié a la

ostrategia:

1.Determinacién de las necesidades sociales y de los problemas profesionales

pertinentes.
Como el primer paso para definir el perfil profesional del  psicélogo, se efectud un

i o de los prc t del pals. Con este fin se analizaron {as cifras
gubemamentalas gobre salud, p ividad, edt ion e ing de la poblacio
mexicana.

2.Definicién de objetivos profesionales.

Con la finalidad da establecer un marco de referencla 16gico para la clasificacion
de funciones y problemas, se desarrolld una matriz que mostrara las funciones
objetivas profesionales y las #reas sociales problema. Se identificaron cuatro
4reas: instruccion, ecologla y vivienda, salud publica, y productividad y corsumo.
Se definieron cinco funcionss profesionales: deteccion, desarrollo, rehabilitacion,
pt jony p i6n. o i igacis

3. Establacimiento de objetivas curriculares.

Los objeti es se dilucid por medio de las canductas terminales,

producto del ent: especifico del programa de cuatro afios. Estas se

prescribieron como repertosios genéricos que inclufan un an4lisis de las variables

3 A &

emplricas que ala o ia

de pre y el disefio de

programas, la selecclén de técnicas adecuadas y la elaboracién de nuevas

técnicas t das en la i igacién experimental: la evaluacién de resultados de
los procedimientos y su seguimi on situack ol iento do
parapr ionales y no porfesi en la comunidad, y el conocimiento acerca de

los aspsctos juridicos y sociales de la actividad profesional.
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4. Disefio de objetivos Modulares.
Los mé6dulos se describieron como estructuras curriculares basicas que sustitufan
a los cursos tradicionales y se especificaron como situaciones genéricas de

Las iones elegidas fueron tres:

a) El médulo tedrico, que representa la situacion de enseiianza verbal ;
b) El médulo experimental, que reprosenta la  investigacién en labaratorio animat

y humano; y

¢) E! médul licado, vinculado a las sif i bién aplicadas.

P h

El médulo teérico se mantiene constante a lo largo de fos cuatro afios del plan de

estudios y presenta una carga de tiempo limitada en cc 6n a los otros das
médules. El Experimental ocupa la mayor parte de los dos primeros afios, mi'entras
que el Aplicado ocupa gran parte de los dos ditimos.

El estudiante cursa 1310 horas teéricas, 1284 horas de laboratorio y 1088 horas de
adigstramiento aplicado, lo cual constifuye un total de 2372 horas de
entrenamiento profesional practico, en comparacién con 1310 horas de ensefianza
verbal. Asf sl Mddulo Aplicado concentra los objetivos terminales dei curricufum y
so concibe a los M6dulos Tedrico y Experimental como sistemas curriculares de
apoyo.

5. Planleamiento de objetivos especificos, situaciones de enseiianza vy
cadi s de evaluacié

Auque el cumriculum se dividié en cursos y semestres por propbsitos

, cada modulo se dividid “hacia atrds” prescribiendo unidades

q

componentes, lo cual permitic el plimiento de objeti ints dios. Cada
unidad abarcaba un tdpico o conjunto de habilidades y se relacionaba
secuencialmente con otras unidades del mismo médulo o de médulos diferentes.
De este modo cada unidad permitia el desarrollo de conductas especificas

P con objetivos més complej
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Las situaciones de ensefanza se pi como iciones axp , que
permitieran el desarvolio de conductas genéricas comunes a las varias celdillas o
areas de la matriz de objetivos profesionalas.

En el médulo tedrico se planearon las conferencias, los seminarios y las tutorias,
para promover la adquisicion de habilidades como: investigacién bibliografica, el
andlisis y la comprensién de textos, la integracién de informacién, la evaluacion
critica de datos y comunicaciones cientificas, la elaboracién de ensayos, el
aprendizaje de nuavas opciones tedricas, etc.

Los procec )5 de fuacién fueron pk dos de manera congruente con

yla laucién se basd

una orientacién conductual. Los exdmenas se
en criterios do ejecucién. Lo mismo en el laboratorio que en escenarios naturales

se evalud di fa d deo los estt

&. Organizacién modular de los contenidos curriculares.
El plan de estudios lztacala dedicé los cuatro primeros semestres al aprendizaje
doe los principios basi los ptos tadricos, los métodos cuantitativos, las

desirezas de laboratorio y la transferencia de estos elementos a escenarios de
campo naturales. En los ditimos cuatro semestres se da prioridad a las cuatro
éroas de aplicacion sefialadas por el curriculum: Psicologia Clinica, Desarolio y
Educacién, Educacion Especial y Rehabiltacién, y Psicologla Social. En estos
cuatro semestras |os contenidos de! mddulo tedrico se hacen comresponder a los
contenidos de las pricticas de las 4reas aplicadas.

En términos generales podemos sefialar que las caracteristicas principales de
este plan de estudios fueron:

a) La definicion de objetivos profesionales basados en la problematica social,
independientemente de la demanda momentinea del mercado laboral.

b) La dsfinicién de objetivos ductual terminales como  objetivos

curriculares.
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c) Una fuerte orlentacién a la investigacidn y & la utilizacién de una metodologia
ciantifica para el abordaje de los problemas.

d)La f 73 a4 en ios nalurales de ejercicio profesional

e) La avaluacién a través de criterios de ejecucién establecidos.

En 1978 se reslizd la primera evaluacién de la implantacién del proyecto (Ribes,
1980)+ , en 88a ocasion [os resultados mostraron que: la dessrcién era solo del
20%:; ol costo por alumno era muy inferior al costo promedio del estudiante en la
UNAM; el sistema permitia detectar las fallas y fos estudiantes parecian
incorporarse de manera ma&s activa a los nuevos procesos de ensefianza
aprendizaje.

Posteriormente se han llevado a cabo alg otres proy de & i6n del

modaio educativo Psicologia Iztacala , por ejemplo: La Eficiencia Terminal en la
Ensefianza de la Psicologia en la UNAM {Contreras, Acosta y Enciso, 1985) * La
Eficiencia Terminal en la Enseil do la Psicologla en la ENEP lztacala

(Contreras, 1992)+ ; La Congruercia Intema del Curriculum de Psicologla tztacala

(Contreras y Monroy, 1991)* ; Seguimi de Eg de la Carrera de
Psicologla Iztacala, un estudio preliminar (Contreras, Desatnik y Pefialcsa, 1990).
Hasta la fecha no se cuenta con ua evaluacién integral del curricuium de esta

licanclatura.

77) Ribes E. "Psychology In Latin America. Amarican Prichologlat. 1838 vol 23 NOm 7, ppoaT-574.

78) Conlroras, O, Acosta, M y Enciso, C. La eficiencla torminal en la ensafianza de [a Peicologla on la UNAM.”
1886 mimeo, UNAM, pp 45.

76) Contraras, 0. "La eficioncla tominal 6 la ensoanza do Lz peicoogla on la ENEP lztacala. Tetvor Congraso

Nacional da la & da dola rias. ENEP UNAM Mdxico, 1992. pp
385-582
80) Contreras, O y Monoy, M. "La Intema dol do Ixtacaia®. Xl Coloquio de

Investigecion de fa ENEP |ziacala Momodas, 1991 pp., 38.
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En este caso resulta de especial Interés el llevar a cabo una valoracién extermna, ya
que ésta nos podré sefialar los resultados en el ejercicio de la profesién de este

modelo currfcular.

81) Contreras, O, Dosstnlk, O y Pefialoss, E. “Seguimiontn do Egresadoa de ta Carmera do Paicalogla de ia ENEPL
Estudio Plloto En Jacobo, .2 y cols, Forn da evaluacién cwicuiar en la camera de psicologfla do la ENEP] Ed
ENEPI UNAM, Méxica, 1990,
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EL. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y LA
EVALUACION CURRICULAR.

LOS ESTUDIOS DE OPINIONES DE EGRESADOS Y EMPLEADCRES.

Las decisiones respecto a opciones curmiculares o pedagogicas en el plan de
estudfos depende, entrs otras cosas, del conocimiento que se logre sobre las

borall y ! especificas de los egresados de esta

P

profesidn.
Las opiniones del egresados sobre su experiencias laborales, es dacir, sobre el

tipo de frabajo reaimente desempeiiado, sobre las tareas o funciones més

fre lizad, sobre los conocimientos y habilidades més
frecyentemente utilizados, o més ios, sus exp tiv do p i6
ocupacional etc, constituyen una fuente basica de infor ion para la pl 76
de la profesién o carrera, as{ como para las decisiones curricul o 6gi
ias. Las di laboralas, especificas en las que se ejerce una

profesién se convierten en uno de los pardmetros fundamentales para las
decisiones educativas.

La manera especifica en que ha sido definida una profesiin u oficio en términos de
sus tareas y funciones en la empresa, en la manera en que 8sta se organiza en el
proceso de produccién y se relaciona con ofras profasionss u oficios en la
jerarquia ocupacional, se convierte en el marco de referancia bésica para la
pl i6n (GO Campos, 1981).

En este tipo de estudios generalmente se selecciona una muestra representativa

de egresados de una determinada profesion o carrera, o de empleadores do un

gactor o rama del empleo. Se con la intencién de r informacion

nente sobre sus opini con resp a los siguientes tdpicos:

82) Gémoz Campes, opts cit, 1881,
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a) A los egresados : datos sobre ubicacién laboral, sector, tipo de institucién,

medios de informaclén sobre el empleo, requisitos y procedi s de seleccié:

"

datos i g: s, tlempo de per

en el empleo actual, experiencia

laboratl previa, descripcion de puestos de trabajo desempefiados targas y

funciones mas frecuentemente realizadas, grado de adecuacion de la

for ién a las funci del p de trabajo, necesidades de formacién
adicional o de reclasificacién o reactualizacié idades de refermas en el plan
de estudios de la carrera, prof de ir idn educativa, exp

sociales y ocupacionales para el futuro, nivel de remuneracion y otros.

b) A los empleadores: Se busca su opinidn sobre los requisitos educativos
considerados més adecuados para cada puesto de trabajo, la importancia atribuida
a la educacidn formal o a la experiencia como requisito de seleccién, ubicacion y

promoclién ocupacional, las necesidades de recursos humanos. Es decir, tipo de

ocupacién o califi

que el pleador dice ; tos requisitos de
formacién considerados deseables, etc.

Ademas de estos datos se puede obtener informacién descriptiva que califique el
comportamiento de |a oferta y fa demanda de la profesién estudiada.

"l % o ie 1

Los estudios de imientoy lar i 1y emp

Abordar el campo de la relacién educacién empleo no es tarea fécil, ya que se

txafadauneampoenquepocc bajo de i igacién se ha llevado a cabo

“...todo aquel que penetra en este campo ds estudio se enfrenta a una carencia de

estadigticas confiables, asi{ como de esquemas concep P

{ Sandoval, 1984} « .

83) J. “C 1 ¥ Morcado laboral, opclones para su estudlo. Pagfiles Educativos, Nom
@ Nuava Epoca, Juflo, ageelo, sep, 1984,
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Por ello el andlisis de los mecanismos que se dan en la relacién educacién

empleo, viene a llsnar huecos , debe avanzar en la identificacién de los

quelar o pot el rio, que p estar articulando o

entorpeciendo la construccién de proyectos educativos, para un desarrollo
econémico, democréatico, auténomo, y participativo.

Al respecto es importante la utilizacién de metodologias cualitativas, exploratorias
de nuestra propia realidad, que prioricen ! conocimiento de procesos e
interacciones complejas e histéricas.

Aun dentro de la ! que rep tratar con un cbjeto de estudio

heterogéneo, cambiante, coyuntural, estructural, complejo y plural, es necesario

llevar a cabo | igaciones de PO que propicien un mejor entendimiento de ta

I

plec, con la finali de i ala , no

en el viejo propdsito de “adecuaria® o "ajustaria® al mercado laboral, sino con la

o A

finaflidad de generar proyect o i que p v

iales en esta di de refacién ed i6n empleo.

de la relacién entre

Una opcitn a la problemética que nos pl ol estudi

educacién y empleo, y en especifico a ia caracterizacién y consolidacién de una
profesién, a partir de un proyecto socieducativo particular, pueden ser los estudios
de seguimiento.

E! saguimiento as una aproximacién al andlisis de los fenémenos que contempla
su desarrollo a través del tismpo. Puede servir para estudiar a una poblacién que
tiens una experiencia en coman, cuyos efectos se intenta identificar.

En el 4mbito educativo, los estudios de seguimianto pueden tener una importancia
fundamental en el proceso de la evaluaéién, sobre todo cuando se trata de conocer

la pertinencia y vigencia de los planes de estudio. La impottancia de la validacion
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externa de los curricula ha sido subrayada por diferentes autores, (Arredondo .

1881),» Diaz Barriga, Lule, Pacheco y Saad ,1984- ) al incorporarlo come uno de

los pasos a seguir en el disefio curricular. Diaz Barriga y cols.

sefialan que es importante determinar los logros y deficiencias de un plan de

estudios en operacién, ... para ello se deber plar la

que hace referencia al impacto social que puade tener un egresado, es decir, 8 su

idad para soluci prob! y para cubrir las necesidades que el dmbito

social le demanda... “{Diaz Barriga y cols, 1984) « .

" " ' i

Esta valoraci6n externa, conjt con la v interna, debe constituirse

an un mecanismo constante, para que a partic de sus resultados pueda llevarse a

cabo cual na de restr ion o curricular.

9 pog

Se sefiala asimismo, la valoracitn del trabajo de los egresados como uno de los

puntos a cubrir en la valoracion externa de fos planes de estudio, ~... la valoraciéon

de los al de la i ia de la labor profesional de las divarsas dreas
especificas de! perfil profesional, tanto a corto como a ) plazo, en iG
a los problemas p 35, por las poblaci demandantes de servicios..."Diaz

Barriga y cols, 1884) «.

Los estudios de seguimi de egr subrayan su importancia en dos

aspectos fundamentales: en un plano general, permiten analizar cual es la

contribucién real de la educacién superior el pais, y mds concretamente, en la

r tacion del p ducativo, dentro de {a planeacién y restructuracion

de las acciones y compromisos sociales. Lo anterior, permitira entre otras cosas,

Arradondo, , V.A. “Comlsién 16cnica sobro el desarolio curicular *  Documonto base. Congrese Naclonal do
Investigacién Educativa, Méxica, 1881 Vol | A.

Diaz Bariga, Ailule, C.0.; Pacheco, P.G. Rojas,D.L. y Ssad, E. * Melodologla de disefio curmicular para la
ensefanza supestor . Perflies Educalives. Nom. 7 Nueva Epoca, oct-nov-dic, 1984,



determinar la validez externa del plan de estudios a partir de conocer cual es el

tipo de préctica prof que d lan los egr y en qus condiciones la

realizan. Un beneficio adiciona! de los estudios de seguimiento de egresados es

informacion Otit y ia sobrs ios puntos débiles y fuertes de un plan

de estudios; aprov do [as vi jas y ap os de los egresados sobre la

p de los conocimi y experiencias proporcionadas por sus estudios,

en |3 realizacion de su trabajo.
Esta informacién puede servir como uno de los ejes para elaborar disefios

curriculares de manera objetiva, asi como para reorientar los planes de estudio

vigentes, para la cracidn de nuevas carreras, dalidades o tipos paticulares de
profesion (Acle, 1984)- .

Los fines que se persiguen al llevar a cabo el seguimi de egr dos pued

s6r muy diversos, y entre ellos sobrasalen los siguientes:

1. Evaluar las aportaci da las institucit de ed i6n superior al desarrolio
de las zonas de influencia, a través de la accién de sus egresados.

2. Mejorar 1a planificacion de las careras que se ofrecen , segin las necesidades
captadas de acuerdo al medio en que se desarrollan sus egresados, asi como

las acciones de docencia e investigacion.

o

3. Evaluar el grado de de los egr en el sector productiva.

4. Conocer el numero de egresad leados, d leados y subemplead

5, Conocer la pertinencia y vigencia de las planes de estudio.

88)Arie, G. Anﬂlusdslnpdmmqenetwlmdsawusmdelamuundo?nlwmlnoelaENEPZwmn
tunciones profesionaies y mercedo taboral”. En Urbing, J, Com. £l slorcico
prospectiva. Ed UNAM, 18809,

57



6. De acusrdo a lo anteri P do, se idera que un dio de la
relacién entre la 6n y la practica profi |, es indisp ble para dar los
ios para 1 de forma critica todos los factores

involucrados en este proceso.

Agn cuando son pocos los estudios de seguimiento llevados a csbo en nuestro
pafs, éstos han proporcionado valiosa informacién a los sistemas de ensefianza
superior. Es importante hacer notar que la mayoria de estos estudios han sido

realizados en escuelas y universidades de reciente creacién, todas ellas de la

década de los y cuyos proysctos curriculares fueron considerades en el
momento de su creacién como proyectos innovadores en la formacién profesional.
De entre estos estudios podemos citar el llevado a cabo por Marquis y Rivera
(1981)e, cuyo objetivo fue caracterizar a los egresados de la Universidad Auténoma
Meatropolitana, y conocer ia insercion de éstos al mercado de trabajo. Para ello se
encuestd al 56% de egresados hasta marzo de 1979.

Los resultados mostraron que a! 76% de los egresados se encontraban laborando
en el momentc de la entrevista, la mayoria de ellos en jormadas de tiempo

[~ , yen paciones vir

con su carrera; un 70% ganaban de uno a
cuatro salarios minimos.

En cuanto a fa opinién que los egresados tenian de su institucidn educativa, la
mayorfa externd su aprobacidn, aunque se encotraron inconformes en cuanto

algunos aspectos particulares.

80) Memquls y Rivers, M.B. "Resullados proliminares sobre los ostixiios da do la
"Revislal g0 Estudios 1881 Vol 1 NEmM 1,
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Ofra investigacidon fue llevada a cabo en esta misma institucién por Marquis

{1985)- , especificamente en relacién a 10s egr del pl | Atzcap 0; 50

encuestd al 61% de los egresados hasta el afio de 1984. Los resultados muestran
que el 97% de ellos se encontraban laborando, ganando en promedio cuatro
salarios minimos.

Particularmonte interesantes fueron los resultados que los encuestados

con T a la institucién: poco més de la mitad contestd que era

muy buena: as{ como el hecho quoe un alto porcentaje realizd estudios de
postgrado.
La informacién presentada por estos estudios muestra que dichos proyactos

"

i , alos

para ing al do laboral, que
ollos tiens en su mayoria, una buenea opinién de las instituciones aeducativas en
las que fueron formados En cuanto al sector laboral en que se encontraban, se
identificé una clara diferencia entre aquélios que ajercen carreras tecnolégicas, los
cuales laboran en el sector privado y por su cuents, y los provenientes de carreras

para et Estado. Otros aspect

sociales, los cuales trabajan prioritari

importantes de 105 r 5 de este io, es que el 20% de la muestra labora

en , desarr do labores dc tes y/o de investigacion.

Desafortunamente estos estudios no reportan Informacién en cuanto a la
cualificacion del ejercicio de la profesion, ni de aqusllos aspectos de la formacién

profesional que L taj asi como los que resultaron desfavorables.

De igual forma, cabe aclarar, que la informacién por ellos proporcionada, no puede

congidi por pleto o« , ya que en ninguno de ellos se utiliz6

muestras aleatorias, ni instrumentos confiables y vélidos.

60) Marquls, C., "Sobre fos dos do fa UAM ".Revigia t do Estudlos
1885 vol XIV Nom 4.
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En lo que respecta la Licenciatura de Psicolgia, los estudias de seguimisnto de

egresados han sido llevados a cabo por la ENEP iztacala { un estudio

preliminar), 1a ENEP Zaragoza, la UAM Xochimilco. Es espscial t

para el presente trabajo que tres proyectcs Innovadores en la ensefianza de la
psicolog(a hayan llevado a cabo este tipo de estudios,

Sander y Zapata { 1985) - realizaron un estudio de seguimiento de egresados de la
carrera de Psicologia Social de la UAM Xochimilco: en éste sa encuesté a la

lidad de los eg de esta licenciatura, eliminado de la muastra a

quéllos que lizaban labores dc tes , el nimero total de egresados fue 33
{19% de la poblacitn).

Los tados de esta investi 6 que solo o 33% de {a muestra
estaba laborando en el m > de ser 8. Asimismo sefiala que los
contenidos de! rea de Psicologia Soclal no den a l0s p i de la
problemética del po profesional del psicél sacial, lo cual a decir deo los

autores, obliga a una revisién de los contenides que se imparten en dicha 4rea de
concentracién.
Por su parte Acle (1884) +, analizd la practica profasional de los psicSiogos

egresados de la ENEP Zaragoza. Sus resultados muestran que el 72.2% de sus

g d s  er trabajand y que eollos realizan funciones
fund talmeant Incionad at ejordcio tmdicional de la profeaién
( aplicacion do test, integracién de estudios, i y seleccién de

personal).También se encontrd en dicho estudio que de los egresades que
{aboran, s6lo 8l 40% tiene nombramiento de Psicélogo, y que el 23.3% tiene como

Jefe a un Maestro Normalista.

91) Sandore, B y Zapata, M do da la UAM. oo 1985, Nam 60
« Epoca Il afte § Noviembxo de 1885,
92) Acle, opus cit, 1884,




En cuanto a su opinién con respecto al currfculum, los egresados seiialaron que

éste no era acorde con las r idades que d da en el mercado laboral. Con
respecto a ésto el 43% opiné qus hace falta entrenamiento en el érea de

psicologia industrial; el 12% que no hay jo para p Q! , y el

14% que hacen falta herramientas tedrico préacticas. Finalmente la mitad de los
egresados encuestados opind que est&n capacitados para abrir puestos

B o

res an el do de trabaj

Por su parte Cervantes y Conbian { 1984)- realizaron en la ENEP Ilztacala un

estudio de seg de ag dos. Con tal propdsito fueron encuestados 124
egresados de las cuatro primeras generaciones, convocados a través de la
coordinacién de la camera. Los resultados muestran que un alto  porcentaje

de los egresados laboraban en un campo relacionado con la Psicologla,

d fAandose profesionalmente en las é&reas de educacidn y chlinica

prioritar En dicho dio no se p on datos rel tes en cuanto a

la opinién de los egresados con respecto a [a institucion educativa.

Probablsmente uno de los problemas metodol6gicos que han enfrentado estos

as el de hab llevado a cabo casi inmediatamente después de haber

egresado la primera generacion; sin dar oportunidad a que los egresados de dicha

institucién se pudioran insertar al mercado laboral . Es jo tomar en

que muchos de los impacios esperados por dichos proyectos innovadores no

pueden lievarse a cabo ds inmediato. Es posible ol e

socialmente validado de una profesién en unos cuantos meses. Es probable que

con e! transcurso del tiempo puedan observarsa mejores efectos, y que algunos de

92) Corvantes y Conblan, da la de Pslcologla de la ENEPI, genoraciones
18751978, Tes!s do licenciatura ENEP Imeela,!BM
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los cambios esperados se hayan producido, al interactuar la nueva formacién y el

mundo del empleo; todo sllo en situaci ial inad:
La evolucidn que vive una profesidn solo puede observarse a través del tiempo, se
requiere més que de estudios que refisjen condiciones de un momento particular,

estudios longitudinales y tra les, que permitan observar si los cambios

aesperados se produjeron a través del tismpo.

Oftro cambio perti que se req llevar a8 cabo en la metodologfa de los

estudios de egrosados hasta ahora r es el una con
caricter aleatorio, para asi aumentar la probabilidad de representatividad de la
pablacién, condicién que no ha cumplido ninguno de los estudios reportados hasta
ia fecha.

Es también importante contar con un instr to que nos proporch mayor

otk "

informacién en cuanto a la op que los eg tiene conr

a su

fornacién, y como ésta ha cualificado su d enel do del emp
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METODOLOGIA
OBJETIVO GENERAL:
Es por ello que el objetivo de la presente investigacion es: LLevar a cabo una
valoracién externa de! currfculum de la carrera de Psicologla de la ENEP |ztacala a
través del seguimiento de sus egresados.
A partir de este objetivo se plantearon las siguientas preguntas de investigacion;
1. ¢ Qué impacto socia! ha tenido el proyecto?

2, ¢ Cémo se ha cualificado el ejercigio de la profesion?

3. ¢Como evalian los egresados su formacién?

Para dar respuestas a estas preg 88 p los sigl objetivos
especificos:
A. Caracterizar el ejercicio profesional de los eg jos de la li en

Psicologla de la ENEPI.
B. Analizar el impacto que ha tenido el ejercicio profesional de los egresados ds la

Licenciatura de Psicologia de la ENEPL.

Para cubrir estos objetives especificos se disefié [a siguiente metodaiogla general:
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UNIVERSO DE ESTUDIO.
Se trabajé con una poblacién de 1432 egresados de la carrera de psicologla de la
ENEP lztacala, dividida en nueve generaciones (75-79 a 83-88), con un promedio

de 179 egresados por generacion.

DISENO MUESTRAL.

Se llevé a cabo un disefio muestral probabilistico estratificado con afijacién

prop alap én de eg dos por generacion, con n = 355, gbteniendo
un nivel de confianza de 95% y un nivel de pracisién de 10%; resultando e} 25% de

Ia poblacién por gensracién para el tamafio dela muestra.

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECTAR LA INFORMACION.
Se llevd a cabo una encuesta, realizando una cita con cada uno de los egresados;
en caso de no haber sido localizedo ! egresado elegido en la muestra, éste era

sustituldo mediante el mismo procedimiento de 5n El instr

iatic

empleado para recolectar la informacién en un il io de 56

praguntas ablertas y cerradas, las cuales se agruparon en los siguientes cinco
rubros: a.Datos generales, b. Datos demogréficos, c. Datos académicos , d. Datos
laborales e. Datos de capacitacion para el trabajo. Dicho instrumento fus
praviamente validado y confiabilizado en un estudio piloto (Contreras, Desatnik y

Pafialosa, 1987), se anexa copia de) instrumento utilizado.



RESULTADOS.

Los resuitados se presentardn de acuerde a las hipStesis de investigacion

propuestas. En primera Ir la se pi tard llos corm dientes al
objetivo A.
A. Caracterizar ol ejercicio profesional de los egr de la Li iat de

Psicologfa de la ENEP!. Paraello se formulé la siguiente hipétesis general
de investigacién:

Hipétesis G de Investigacién: La {on recibida on la ENEP lztacala

permitié al egresado incorporarse al mercado laboral.

Con la finalidad da probar esta hipdtesis se consideraron los sigulentes

indicadores:

1. P jo do eg d 5 Y

2. Sector ocupacional en el que trabajan.

3. Areas en las que se insertan.

4, Tipo de contratacién.

5. Zona geoectnomica en la que desempefian sus labores.

6. Puestos que desempefian y principales funciones.

7. Relacién entre formacién profesional y ejercicio laboral.
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1. PORCENTAJE DE EGRESADOS EMPLEADOS Y DESEMPLEADOS.

Se encontré que un alto pc

de los eg dos de las nuave generaciones

)

estudiadas, el 86% se b do actt mientras que el 14% no

lo hace. Con la finalidad de observar la tendencia que muestran los porcentajes de

Py laad,

a través de las generaciones, se llevd a cabo un

)s y d

ajuste a la recta, observand una tendencia neg para los eg o]

empleados, con un [ndice B = -4.803571; y una tendencia a la alta para los
egresados desempleados con un Indice B = 2.658 (var tabla 1 gréficas 1, 2y 3 ).

2. SECTOR OCUPACIONAL EN EL QUE TRABAJAN.

Da los egresados empleados el 52% [abora en el soctor piblico y el 48% en el
sector privado. Con el propdsito da observar ias tendencias que se manifiestan con
rospecto & los egresados que faboran en cada uno de los sectores ocupacionales,
80 llevé a cabo un andlisis do series de tiempo; consideréindose como sectores
laborales los siguientes: (1) Sector piblico, (2) Sector privado, (3) Independiente

bt ad,

{las personas que tr una tendencia

por su ). Los r
a la baja de los egresados que laboran en el sector publico con un coeficiante

=- 4.803571; asi como la de los egresados por su cuenta con un findice
B=-0.10667; mientras que se observa una tendencia a la alta para aquellos

g que se emplaan en el sector privado, con un indice B=1.72155 (ver

gréficas 4,5y 6).
Los indices de estabilidad para cada una de estas tendencias fueron los
siguientes: z=.5079 para el seclor piiblico, de z=.40 para el sector privado y de z=

1.42 para el sector ind dii Asimi s8 tré6 un bajo Indice de

variabilidad en la tendencia de porcentaje de egresados empleados en el sector

publico, con un indice c.v. = 10.81%; un indice un poco mas alto para el sector
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privado, c.v.= 20.060% ; y un indice considerablemente alto para el sector
independiente, c.v.= 66.47% (ver tabla 2).
3. AREAS EN LAS QUE SE INSERTAN LOS EGRESADOS.

Da los eg los que se an laborando las dreas en las que se insertan
son: Instruccidn el 45%, Salud Pablica en 22%, Produccién el 21%; Ventas y
Servicios 8%, Ecologia y Vivienda 4% (ver tabla 3, grafica 7).

4. TIPO DE CONTRATACION.

En lo que hace referencia el tipo de contratacién de los egresados, en relacién al
tiempo completo o tipo parcial, se encontré que el 57.73% laboran tiempo
completo, mientras que el 42.27% trabajan tiempo parcial (ver tabla 4, grafica 8),
observandose una tendencia a la baja para los egresadocs que trabajan tiempo
completo, con un [ndice b = -1.24632; y una tendencia a la aita para los egresados
que trabajan tiempo parcial con un fndice b =3.15143.

5. ZONA GEOECONOMICA EN LA QUE DESEMPERAN SUS LABORES.

Con respecto a la zona geoecondmica en donde desarollan sus actividades los
egresados se observd que el 85.5% de ellos laboran en una zona urbana; el
11.81% lo hace en una zona urbana marginada; el 2.02% lo hace en una zona rural
concentrada, y solo el 1.15% de ellos lo hace en una zona rural marginada (ver

tabla 5, gréfica 9).

6. PUESTOS QUE DESEMPERAN Y PRINCIPALES FUNCIONES.

Con la finalidad de caracterizar el tipo de trabajo que los egresados desempeiian,
se tomaron como indicadoras las respuestas dadas por ellos al reactivo 20, inciso
C: puesto en el que tabora (ver tabla 6 ) y las respuestas dadas en el inciso D del

mismo reactivo : principales funciones que desempeiia en ese trabajo ( ver tabla
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7); solo para aquellos egresados que respondieron a la opcion 1 del reactivo 16:

"Si trabaja actuaimente”.

Para el andlisis de estas datos las 19 categorias presentadas en el reactivo 20
inciso C fueron agrupadas en 5 grandes categorias de acuerdo a! nivel de

responsabilidad o jerarquia dentro del organig C ional. Estas ias

fusron:

A. Puastos directivos

B. Puestos de mando intermedio

C. Empleado o auxiliar

D. Docente o investigador

E. Terapeuta

Los resultados muestran que de la poblacién tolal de egresados, el 14%

desempeiia puestos directivos o de alto mando; el 21% desempefia puestos de

mando intermedio; el 23% de empleado o auxiliar, el 22% de docents o

investigador; y el 20% lo hace como terapeuta (ver graficas 10).

En lo que respecta & las principales funciones que los egresados desempeiian las
~ respuestas dadas a las opclones presentadas en el reactivo 20, incigo D fueren

agrupadas en concordancia a los puestos mencionados en el péarrafo anterior; se

encontré que el 20% desempefan funciones asociadas a puestos dé mando

superior: Como administrar, coordinar y p , ol 20% ar de

terapeuta: como diagnosticar y rehabilitar. EI 28% funci i ap

de mando intermedio; el 7% a funciones de investigadores y el 12% a funciones
asociadas a empleados o auxiliares {ver graicas 11).

Con el propésito de comprobar si el puesto que desempeiian los egresados
depende del sector laboral en que ellos se encuentran se llevd a cabo una prusba

JI cuadrada para independencia de muestra, para lo cual se elabord una matriz de
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doble entrada de 3x5, en donde el factor A es el sector ocupacional y el factor B

es ol p que d fian. Estas fas fueron las mancionadas en el

(o )

parrafo anterior,

HIPOTESIS ESTADISTICAS.
Ho. La proporcién de egresados que laboran en los distintos puestos es igual para

los diferentes sectores ocupacionales,

H1. La proparcitn de egresados que laboran en los distintos puestos es diferente
para cada uno da los sectores ocupacionales.

Los resultades de la prueba muestran que no existe ninguna relacién significativa
entre el sector ogupacional y el puesto en que se ocupan los egresados, con una JI
cuadrada de .00016, con una p< .05 y 14 gl de libertad, por lo cual la hipotesis
nula no puede rechazarse.

De igual forma se analiz6 si existe alguna refacién entre el sector laboral y las

funci qua d fian los egr dos en ellos, se aplicé asimismo una prueba
Ji da para indep ia de tra, construyéndose una matriz de 2x5,
siendo el factor A el sector ocupacional: considerdndose para ello sol dos

sectores ocupacionales publico y privado ( a este segunda se anexaron a aquellos
egresados que laboran por su cuenta); y el factor B la agrupacién de funciones

alosp lados en el parrafo antarior (a) Puestos Directivos; (b)

Puestos de Mando intermedio; {c) Empleado a auxiliar; (d) Docente o investigador

y (e) Terapeuta.

8y



HIPOTESIS ESTADISTICAS.

Para ello se on 18s sigui

Ho. La proporcién de egr dos que di fian funciones asociadas a distintos

puestos as igual para los diferentes sectores laborales.

Hi. La proporcién de egresados que ¢ funciones iadi a los

distintos puestos es diferente para los distil sectores

Los resultados muestran que Si existe una relacidn significativa entre sector

al y funci d das con un valor de JI cuadrada da .24879,
con una P< .05 y 9 gl de libertad, por lo que se _rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis altema. Encontrandose que fas funciones cofrespondientes a
puestos directivos estan asociadas de manera priofitaria al sector privado; y no as(
al sector pablico.

7. RELACION ENTRE FORMACION PROFESIONAL Y EJERCICIO LABORAL.

De acuerdo a los ios obtenidos del po jo total de egresados que
laboran ei 28.30% lo hace en un campo para el que fué preparado, el 34.99% lo
hace en un campo relacionado con su preparacidn y e! 16% en campo no
relacionado con su preparacitn (Ver grafica 12).

Para analizer este punto se plantearon 1as sigulentes Hipdtesis de investigacién @

1. Las 4dreas correspondientes al Modulo Aplicado :Psicologfa Clinica,
Educacién Especia! y Rehabilitacién , Desarrollo y Educacion del curriculum de
Psicologia lztacala aportaron conacimientos relevantes para que el egresado se
inserte en el mercado laboral en el campo para el que fue preparado o relacionado
con su preparacion. (Ver grificas 13, 14,15) .

2. Las dreas de Psicologia Experimental, Psicologla Social Teérica y Métodos

Cuantitativos son las que menos han aportado conocimientos relevantes para que

70



el egresado se inserte en el mercado laboral, teniando limitaciones por la falta de

practica en las dreas de trabajo, deficiencia en la for 16n tedrica, y dificultades
al aplicar los ientos a prob especificos { ver graficas 16, 17, 18,19 y
20).

ANALISIS ESTADISTICO.

Para probar las hipStesis de investigacidn 1 y 2 se aplicaron las pruebas
estadisticas Ji cuadrada y el ceficiente de contingencia "C".

1.1. Andlisis Estadistico para probar la hipétesis de investigacién (1).

Los datos se recogieron a partir de las respuestas que dieron los egresados a los
reactivos nimero 23 y no. 45, solo de aquellos que raspondieron al reactivo

numero 16 a la opcién n 1 de "si" t Jl

Como resultado se obtuvo una matriz de 8 X 3 , el factor A se refiere a ias
diferentes d&reas del curriculum de la carrera de Psicologia de la ENEP Iztacala
{ reactivo no. 45) y el factor B contempl6 la descripcidn del egresado con respecto
a su situacion profesional {reactiva no. 23).

1.1.1. Prueba Estadistica Ji cuadrada.

Se plantearon las

fe] hipbtesis estadisticas:

Ho: La proporcién de egresados que respondieron a las diferentes dreas del
curriculum de la Carmrera de Psicologta de 1a ENEPI, como aquellas que aportaron
conocimientos relevantes para que se insertaran en el mercado laboral es !a

misma en la descripcion de! egresado respecto a su situacién profesional.

Hi: La proporcién de egresados para cada drea difiere respecto a su situacién

profesional.
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1.1.2 "G de contil ia",

El coeficiente de contingencia "C" es una medida de asociaciébn entre dos
variables. Se plantearon las sigulentes hipétesis estadisticas:

Ho. No existe asociacion entre las diferentes areas del curriculum de Psicologia de
la ENEPI (factor A) y la descripcian del egresado respecto a su situacion
profasional (factor B).

H1. Existe un nivel de asociacién significativa entre las variables Factor Ay B.

Los resultad bteni del ¢t i de conti wcla  "C" fueron:
. €= 0.1797085; ol cual a! contrastarse con los resultados de la Jl cuadrada

X2 = 26.4647 con 14 gl de libertad y un nivel de significancia de p < 0.5 se

encontrd que se rechaza la Ho. en el nivel de significancia de 0.05 y concluir que si

existe asociacién entra ambas variables.

Con la finalidad de observar como se conduce a través de las generaciones la

situacién laboral de los eg dos con peclto a su fi i6n profesional, se

llevé a cabo un andlisis de series de tiempo, en el que se encontraron los

resultados: una tendencia a la alta para los egresados que se

encuentran en un campo para el que fueron preparados con un Indice B= .38733;
una tendencia a la baja para los egresados que se encuentran en campo
relacionado con su fromaci6n y, una tendencia a la alta para los egresados que
laboran en un campo para el que no fueron preparados, con indice b= .73916. (ver

tabla 6, graicas 2122 Y 23).

1.2 Andlisis estadistico para probar la hip6tesis de investigacion 2.

Se construyé una matriz de dos factores de 8x4 donde el factor "A” se definié
como las areas del currfculum de la carrera de Psicologia de la ENEPI, que los
egresados dejaron de responder a la pregunta no.45, que planteaba cuales éreas

les habjan aportado conocimientos relevantes para que se insertaran en el
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mercado laboral. €l factor "B" se considerd con base a las respuestas que dieron

los sgresados al reactivo no. 24 sobre las iones que han para

d se profesionall cuando se han incorporado al trabajo.

Al cruzarse ambos factores las frecuencias se vaciaron en la matriz.Cabe aclarar

que los datos templan las respuestas de todos los egresados, conjuntando

aquellos que respondieron "Si* y "No" a la pregunta no. 16 " Trabaja actuaimente”.
1.2.1. Prueba Estadistica Ji cuadrada.

Se plantearon las siguientes hipotesis estadisticas:

Ho. La proporcidn de egresados que dejaron de responder a las diferentes areas
del curriculum de Psicologla de la ENEPI, porque éstas no aportaron
conocimientos relevantes para que se insertaran en el mercado laboral, es la

misma para todas las limitaciones que han los eg para

desempeiiarse cuando se han incorporado al trabajo.
H1. La proporcion de egresados que dejaron de respander en cada érea es

diferente para las i il en su d >efic que se encuentra en los

egresados al insertarse al mercado de trabajo.
Los resultados de la aplicacidn de {a JI cuadrada, no son concluyentes, ya que se
obtuvo: JI cuadrada = 7.661, G.L.=21, y p< .05.
Con lo que no puede rechazarse la Ho., las respuestas de los egresados indican
qua todas las areas del curriculum de Psicologia se tienen limitaciones para el
desempefio profesional cuando los egresados se han insertado en el mercado

laboral.
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OBJETIVO B: Analizar el impacto que ha tenido el ejercico profesional de los
egresados de la Licenciatura en Psicologia de la ENEP Iztacala.

Con ta finalidad de probar este objetivo se formulé la siguiente hipdtesis de
investigacién:
1. El estudiar Psicologia en la ENEP lztacala promoavid el ascenso educativo y
ocupacional de los egresados en relacién a sus padres.

Con el fin de probar esta hipitesis se consideraron los sigulentes aspectos:

1. Escolaridad de los padres en relacién a la laridad de los egresados.

2. Puesto que ocupan los padres en relacién al de los eg dos en el M d
Laboral.

3. Salario Mensual en relacién al gasto | pre dio. | it

1. ESCOLARIDAD DE LOS PADRES EN RELACION A LA ESCOLARIDAD DE LOS
EGRESADOS.

Los rosultades muestran que el grado de estudios promedio de las madres de los

egresados de las generaciones corresp: a la fa 04
Secundaria incompleta, con un rango que va de 0% para madres con estudios de
posgrado y un 25.42% con estudios técnicos. En porcgntaje de madres con
astudios de licenciatura es igual a 0.27%.( ver tablas 9).
En lo que respacta al padre la media de escolaridad para los padres de los
egresados de todas [as generaciones cofresponde a la pategoria 03 Primaria
completa. Encontrdndose el mayor porcentaje para la| categorla 05 con un
porcentaje de 23% comrespondiente a estudios técnicos. [Con porcentaje minimo

para la cat {2 01 sin (Ver tablas 10.)

Al observar las distribuciones de frecuencia de la escolaridad del padre para cada
generacién podemos notar que para la primera generaciérn se encantraran padres

de todos y cada uno de los niveles educativos, para las inmediatas subsecuentes
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desaparecen los padres de niveles minimos de escolaridad, y posteriormente los

padres de mayores niveles de idad; per iendo solo para las Uitimas

generaciones aquellos padres cuya escolaridad corresponde a primaria,

tidine t&AN

iao
Por el contrario la escolaridad de las madres no sufre camblos significativos a
través de las diferentes generaciones, permaneciendo en los niveles de educacién
bésico y medio basico.

Como puede observarse la diferencia en cuanto al nivel educativo de los padres

con pecto a los eg dos es de edl ion bdsice a superior para la madre, y

de educacidn media basica a educacién superior para los padres.

Con el propésita de analizar si se distribuye de manera homogénea la poblacién de
los padres de los egresados con respecto al factor nivel educativo se realizé una
prueba ested(stica de Ji cuadrada, plantedndose para ello las siguientes hipétesis
astadistica:

Ho: La proporcién de padres de los egresados para cada uno de los niveles
educativos es la misma.

Hi: La propercién de los padres de los egresades para cada uno de los niveles
educativos es diferente.

Los resultados de la prueba Ji cuadrada fueron de X2 = 956.19 para la
madre y una X 2 = 2120.81 para el padre con 10 grados de libertad y una p< .05

para ambos casos.

1 PR

Por lo que se rechaza la hipétesis de nulidad para

€asos, ence
que la escolaridad de! padre como la de la madre se cantran en los niveles

educatives bésico y medio bésico respectivamente.
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2. OCUPACION DE LOS PADRES EN RELACION A OCUPACION DE LOS
EGRESADOS.

En lo que hace refarencia a la ocupacién de las madres de los egresados podemos
observar que el 84.26% no cuenta con un trabajo remunerado y solo el 15.74%
forma parte de la poblacion scondmicamente activa. De estas ultimas el mayor
porcentaje 3.65% se dedica al comercio. (Ver tabla 10 ).

Para los padres los resultados muestran que el 85.59% de ellos forman parte ds la
pablacién econémicamente activa, mientras que et 14.11% no lo hace. De la
poblacién econémicarmnente activa el porcentaje mas alto se agrupa en la categoria

01 empleado de oficina, seguido de cerca por la categoria 06 con un 19.16%,

corraspondit a col i oy or. El por je mas bajo correspondid a
la categorfa 02 con 0% para artesano. ( ver tabla 10).

Con la finalidad de observar si se distribuye de manera homogénea la poblacién
de los padres de los egresados con respecto al factor ocupacién se realizé una
pruaba estadlstica de ji cuadrada, plantedndose para ello las siguientss hipétesis
estadistica:

Ho:La proporcién de padres de los egresados para cada una de las categoria
propuestas como ccupacién es la misma.

Hi:La proporcion de los padres de los egresados para cada una de las categorias
propuestas como ocupacion es diferante.

Los resultados de la prueba Ji cuadrada fueron de X 2 = 3305.71 para la
radre y una X2 = 563.29 para el padre con 11 grados de libertad y una p< .05
para ambos casos. Par lo que se rechaza la hipGtesis de nulidad para ambos
casos, encontrandose que la ocupacidén del padre se contran en las categorlas

empleado y comerciante: la de la madre se centra en actividades propias del

hogar.
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3. SALARIO EN RELACION A GASTO MENSUAL PROMEDIO, TENDENCIA.
Como puede observarse en lo que corresponde el salaric promedio de los
egresados de cada generacién varfa de 7.30 salarios minimos para la primera
generacién a 3.92 salarios minimos para la novena generacién; con un promedic

de §.50 salarios minimos para todas [as generaciones.

Con la finalidad de observar las variaci que se pr en las salarios de

los egr dos de una g ion con respecto a las otras se llevé a cabo un

andlisis de tendencia; obteniéndoss una tendencia a la baja con un indice
b= -5.050833.{ Ver gréfica 24 ).

En lo que respecta al gasto mensual promedio de los egresados se obtuvo un valor
de 5.20 salarios minimos para todas las generaciones , con gasto minimo
promedio de 2.75 salarios para la generacién de 1977 y un maximo de 7.72
paralag i6n de 1583 { Ver tabla 13)

salarios

Con el propdsito de observar las variaciones que se presentan en el gasto mensual

de los egl dos de una generacién con respecto a las otras se llevd a

cabo un lisis de t ; obtenié un Indice b= 9.67438.( ver tabla 14,

gréfica 25)
Para observar la relacion posible entre salario y gasto mensual para diferentes

generaciones se plantes la siguiente hipatesis de investigacion :

HIPOTESIS DE INVESTIGACION.
Existe una correlacién entre al salario y el gasto mensua! promedio de los

egresados de las diferentes generaciones.

Para dar respuesta a esta hipotesis se f on las sigui hipétesis

estadisticas:
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HIPOTESIS ESTADISTICAS.

Ho : No existe ninguna relacién entre el salario percibido por los egresados y el
gasto mensual promedio al consldarar las variaciones que entre ellos se presentan
a través del tismpo.

Hi : Exista una relacidn entre el salario percibido por los egresados y el gasto

p! al

ar lag variaciones que entre ellos se presentan a
través def tiempo.

ANALISIS ESTADISTICO.

Para probar esta hipatesis se llevd a cabo un analisis da correlacion, utilizando

para ello ol e R do Spi i6nd un valor para R = -.8691,

con una t calculada de 86.266 para una p< .0001. Por lo cual se rechaza la

hindtasl:

potesis de lid y se la

P

altema, encontrdndose una

correlacién inversa entre gasto y salario mensual promedio. Lo cual sefiala que
conforme avanzan las generaciones, los egresados ganan menos y gastan mads.

{ ver gréfica 26).
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CONCLUSIONES

Con base en los resultados anteriormente descritos, podemos considerar algunos
aspectos relevantes dsl curriculum de Psicologia de la ENEP iztacala, con esta
finalidad iniciaremos la interpretacién de resultados a partir det primer objetivo de

investigacion propuesto:

A. CARACTERIZACION DEL EJERCICIO LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA
LICENCIATURA DE PSICOLOGIA DE LA ENEPL.

1.Aspectos generales.

Iniciaremos este andlisis con los datos globales obtenidos, para en un segundo
momento analizar las variaciones observadas a través de las generaciones en

algunos de los aspectos mds sobresalientes.

Eng | los egl dos consid que se laborando en un campo

Py d 18

para el que fueron preparados o

con su prep
Esta afirmacién esta de acuerdo con los objetivos curriculares (Proyecto de Plan
de Estudios, 1976)* , en donde se explica el interés por formar Psicdlogos con
base en una rigurosa metodologia y una fuerte orientacion a la investigacion
cientifica, que promueva la apertura de nuevos campos iaborales de manera
independiente a la demanda momentanea del mercado laboral.

También se observa que el 86% de los egresados ha logrado insertarse  en
ambito  laboral, lo cual es notable considerando dos cosas: en primera
instancia el notable incremento de la matricula de las escusias de Psicologlas, y
por lo tanto del aumento de egresados de éstas mismas, retomando |a informacién

93)Proyecte de Plan da Estudics para la Ucenclatua on Pslicologia do la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales kziacaln. 1876.
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da Rivera y Urbina (1989), ha representado una de las tres carreras con mas
notable crecimianto en los dtimos veinticinco afios. Esto sefiala que a pesar del
aumento en competitividad por el trabajo, los egresados han logrado ocupar un
lugar en el mundo del emplso. Si a esta primera razéon le afiadimos el hecho
que en los dltimos quince afios han caracterizado al pals por una fuerte crisis
econémica, que ha conllevado al no crecimiento de las fuantes laborales y ain
mas, al clerre de muchas de las ya existentes; el hecho de lograr un indice tan alto

de egresados empleados subraya su importancia.

Si al mimso tiempo consideramos los datos pr >s por M y Rojas

{1983) en su trabajo la eficiencia terminal en la UNAM, en el cual afinrman que este
Indice en promedio para todas las Escuelas y Facultades de esta casa de estudios

es del 50%, podemos sefialar en primera instancia que el proy e ivo a ser

evaluado presentd notables ventajas sobre algunas otras opcicnes para formacién

de psicélogos, en lo que respacta al menos al periodo do ( las g

de 1975 a 1983).
Asimismp, los egraesados se encuentran iaborando en el sector publico como en el
privado, realizando actividades en diversas 4reas, incluso en aquellas en las que

no fueron entr d expr cabe

que el drea de Psicologla
laboral o industrial no existe en el cumrfculum de Psicologia de la ENEP), y sim
embargo al porcentaje de egresados que laboran en esta darea es alto, mas del
659% para algunas generaciones.

Esto conforme al cumiculum de Psicologla de la ENEP! ha pemmitido a los

estudiantes, desarrollar habilidades basicas que han contribuldo para qus los

Rivera, R y Urbina, J. "Estadisticas bésicas sobra la formacion de pelctiogos on México™En Urbina, J.
fC ol E 60, Elerciclo ¥ tiva, €6 UNAM, 1689, PP 30-57.
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Rivers, R y Urbina, J, “Esiadislicas basicas sobra la formaclén de psicologos en México”En Urbina, J.
Compitador. el Paicologe, Eormacitn, Elamicls profesiona ¥ brosnective, Ed UNAM, 1989, PP 30-57.

egresados lleven a cabo un desempefio profesional independientemente de las
demandas momenténeas del mercado de frabajo.
Podemas sefalar, asimismo que aquellos aspectos que fueron novedosos en el

curriculum en términos del entrer iento profesional son iderados por los

egr como v josos, dado que les proporcionaron conocimientos y
experiencias practicas para desempefiarse profesionalmente. Tal es el caso de
tres de las cualiro dreas aplicadas : psicologia clinica, desarrolio y educacion, y

educacion especial y rehabilitacién.

€l entr iento profesional en dichas dreas se caractetiza por el trabajo directo
en escenarios de efercicio profesional, en donde el estudiante se enfrenta a la
necasidad de resolver problemas concretos y reales, y por lo tanto, se capacita en
el desamolio de habilidades profesionales pertinentes.

Estos datos también proporcionan soporte a otros de los objetivos curriculares
planteados (Ribes, Fernandez, Rueda, Talento y otros, 1980), en donde ss afirma
que “... esta nueva alternativa se basa en el disefio de formas de entrenamiento en
correspondencia directa con el tipo de habilidades que se desean desarrollar, es
decir, lograr llevar el entrenamiento del psicélogo a la situaciones mismas en las
que se desenvolverd profesionalmente, garantizando de esta manera una gran
calidad de egresados..."(=) {Ribes &t al, 1980).

Cabe sefialar que ésto no puede generalizarse al srea de psicologla social
aplicada, ya que, como puede observarse esta 4rea obtuvo porcentajes muy por
debajo de las otras areas aplicades, sin diferir de manera significativa de los

puntajes asignados a las areas de los midulos experimental y tedrica,

94)Ribes et 8, opus cii, 1880,
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Esto puede estar relacionado al hecho de que dicha érea dedica un semestre, del
tiempo que le corrasonde de préctica, al entranamiento preliminar dentro dal salén
de clases. Limitando el entranamiento del estudiante en escenarios naturales a
solo la mitad del tiempo programado curricularmente.

En contrapartida con ésto, podemos observar que los egresados consideran que

las éreas que menos han contribuido a su formacion profesional, son aquéilas que

88 rizan por su a fur tetrica y alejada del ejercicio
profesional, tal como es el caso de psicologia experimental, psicologia social
tedrica y métodos cuantitativos.

Otro punto a considerar, es aque! que hace referencia a las limitacianes que el
egresado ha encontrado en el ejercicio profesional, en relacién a las d&reas dol
curriculum.

Al respecto puede mencionarse que todas las #reas aplicadas en su conjunto

estén asociadas a limitaciones an relacién a deficiente formacitn teérica.

Asimismo, todas las materias del médulo tedrico est n asociadas a dificultades, por

m :

i6n de conocil a

falta de préactica y a deficiencias, por falta de
problamas concretos.

Nuevamente observamos que aquellos aspectos del curriculum comespondientes a
la ensefianza tradicional, conservan las limitaciones propias de los sistemas
tradicionales de educacién,

Es de llamar la atencién que Ias 4reas aplicadas, son calificadas con puntajes
medios en o que respecta a limitaciones por falta de practica. Esto puede
interpretarse de dos maneras: por una parte, las asignaturas correspondientes al
médulo tedrico que sustentan dichas areas frecuentemente son limitantes, o bien,

influye la falta de entrenaminto especifico en habilidades précticas asociadas at
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to tradicional de la pr psi la, entrevista, y algunos

aspectos asociados a psicologfa laboral.

A pesar de esta limitaci cabe que para todas las generaciocnes el

por ja de d ! s schrepasa el 60%.

Otros datos que apoya las ventajas del curriculum de Psicologia Iztacala, son los

que musestran los puestos y las funciones desempefiadas por los egresados de

oy

esta li iatura, al r cabe que un alto porcentaje de egresados, el

14% de los que laboran lo hacen como directivas { en el sactor pablico el 7.84%, y
el 4.77% en ol sector privado, y el 1.59% de los que trabajan por su cuenta).Si a
estas datos conjuntamos los de los egresados que laboran en puestos de mando
intermedio, el 21.97% (%4.33% sector publico, 7.00% para el sector privado, y
1.59% para el sector independiente); el total 8! 35.97% de los egresados 1o hacen
en puestos importantes dentro de la jerarqufa ocupacional, tanto del sector plblico
como del sector privado.Cabe racordar que no se encontré relacién entre puesto y

sector en que se labora. Podemos afirmar ciertamente, que més de la tercera parte

de los egr de las iones estt no solo ieron al do
laboral, sino que, lo hicieron en puestos importantes en la jerarquia ocupacional.

En cuanto a las actiividades que los egresados desarrollan dentro de sus empleos,
o8 importante sefalar que buena parte de ellas estdn contempladas dentro de las

funciones profesionales que et curriulum de P! logla Iztacala F i6n

desarrollo, rehabilitacién, investigacién, son cuatro de las cinco funcicnes

planteadas; y éstas en su conjunto alcanzan un alto por je de las

desarrolladas de acuerdo a la opinién de los egresados.
Al respecto es importante seiialar que la relacién encontrada entre funciones

desempefadas y sector ¢ ional, puede expli a partir de identificar las

funciones diferenciadas que tiene en conjunto el sector pablico y el sector privado.
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Es por ello que los egresados que laboran en el sector privado desarrollan mayor

0 do actividad iadas a alto mando.

D d te no se ¢ con los datos de investigacion suficientes para

contrastar los resultados de este proyecto socioeducativo , con los de otros

proyectos para la formacién de psicslogos, de aquellas universidades que iniciaron

actividades de manera simultdnea con la ENEPI, por ejemplo la UAM y la ENEP
Zaragoza; y que se caracterizaron por presentar planes de estudic innovadores
para la enseiiza de la Psicologia. De igual forma se carece de informacién can
respecto al desempeiio laboral de los egresados de ia Facultad de Psicologia de la
UNAM, datos que resultan de vital importancia para propiciar el marco ds encuadre

necesario para valorar de ot iva los ttadi btenidos por ENEP

iztacala. Al mismo tiempo esta 5n permitiria de manera més
amplia la cualificacion del ejercicio de la profesién de psicélogo en nuestro pals.

De los datos proporcionados por los ios ya p s identificar

puntos coincidentes ( a posar de las limitaciones metodoldgicas ya sefialadas) por

jemplo, en el estudio realizado: para la ENEP Zaragoza (Acle, 1984) = de los
egresados el 72.2% se encontraban trabajando en el to de aplicar la
encuesta, lo cual los coloca un 22% armiba del pr i ional. AGn se

sefiala que la la mayoria realizan funciones
ejercicio tradicional de la profesién (aplicacidén de test, integracién de estudios,

reclutamietmo y seleccion de personal).

En este estudio se seilalan asimismo, que de los eg dos que se

laborando solo el 40% tiene nombramiento de Psicélogo, y que el 23% tiens como

jefe a un Maestro Normalista.

85) Acia, opus cit, 1834,



En 6! estudio flevado a cabo por Sanders y Zapata (1985)s , sobre los egresados
de la licenciatura de la UAM Xochimilco, solo el 36% se encontraba laborando en

el momento de aplicarse la a. Lamentabl en ese estudio no se hace

roferencia ni a los puestos que ccupan los egresados, ni a las actividades que en

ellos realizan.

En oste mismo los egr d fialan que los cor dos del érea de
Psicologia Social, no corresponden a los pl iertos de la probl ica del
c;ampo profesional del Psicélogo Sacial.

Con la finalidad de interpretar los datos en: dos al respecto del segundi

objetivo de investigacién, y dada 1a similitud que estos guardan con las variaciones

ohservadas en los indi de pl yd pleo, se abordan de manera

conjunta, a través del analisis de tendencias.

OBJETIVO DE INVESTIGACION B: ANALIZAR EL IMPACTO QUE HA TENIDO EL
EJERCICO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA LICENCIATURA DE
PSICOLOGIA DE LA ENEP IZTACALA.

1.La relacién empleo desempleo, ‘

En este punto es importante seffalar que alun cuando las encuestas se aplicaron
para las nueve generaciones en los afios de 1989 y 1990, de manera simult nea,
en ellas pueden observarse algunos cambios importantes derivados en primera

instancia del momento en el que el egresado se incorpora al mercado laboral, en

relacién a las 6micas, vi En segundo lugar, al tiempo

de permanencia en el sector laboral, lo cual se traduce en experiencia en el drea

de trabajo.

96) Sandars y Zapats, opus cit, 1985.
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Para inciar este analisis retomaremos los indices de empleo y desempleo, para
todas las generaciones en su conjunto. Como ya fue sefalado se encuentra una
marcada tendencia a la baja para los egresados empleados, conforme pasan las
generaciones; asi como una importante tendencia a la alta para los egresados
desempleados,

Esto puede expli T o los p ientos de De Ibarrola al sefialar que

las

entre i y trabajo se perciben cada vez mas como

matizadas por mediaciones individuales e institucionales, coyunturales y

estr muttidir air
Cabe recordar que para 1978, cuando egresa la primera goneracién de psicélogos
de la ENEP lztacala el pais atraviesa una época de bonanza econdmica, basada

principalmente en la exportacién del petréleo, lo cual g izé para el estado un
ingreso suficientemente alto como para impulsar una importante expansién de su

infraestructura, asi como de sus estructuras ocupacionales.

Esta entrada de divi al pais | 6 al sector organico de capital, al
aumentar la cantidad de dinero circulante, potenciando con ello mercado interno
para la produccién, aumento de ganancias y por tanto, la posibilidad de
crecimiento, y derivado de ello un aumento en la demanda de personal.

Este fortalecimiento econémico del estado manifestd lo sefialado por De Ibarrola y
Reynaga (1983)- . al mencionar la segunda légica de relacién dsl estado hacia el
empleo; la légica de crear fos empleos que exige la prestacién de servicos de

gobierno, sociales y administracién de infraestructura que le comesponden dentro

de la vitalidad de la nacidn.

97) lbarrola y Reynaga, 01883. opus dit.
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Sobresale conjuntamente con ésto, la tercara légica de relacién del estado con el
empleo, de la cual se desprende su funcién de cohesién y sostenimiento de la
sociedad, Esta tiene como racionalidad el crear actividades remuneradas para la
poblacién que no es absorbida por el sector organico de capital, con el fin de
conservar un clerto nivel de ingreso y de actividad econdmica en el pals.

De acusrdo a esta ldgica el estado pueda crear empleos simplemente para
absarber los limites mas conflictivas del desempleo, evitando con ello posibles
brotes y enfrentamientos sociales. Si a esta bonanza econémica anadimos el
numero menor de psicdlogos existentes en ese  momento, podemos encontrar el
porque del alto Indice de egresados empleados; el porque de su insercion de
manera prioritaria en el sector pablico, asi como los puestos qua ellos
desempeifiaron en ese momento. Es en esta época cuandd la educacién para
adultos se fortalece notablemente en el pals, y en menor grado la educacién
especial; ofreciendo un amplio mercado de trabajo para los egresados de las

Conforme el tiempo pasa las condiciones econdmico-sociales del pals cambian,
alcanzando para la década de los ochentas una de Jas crisis mas fusrtes por las
que ha atravesado la nacién. Al caer notablemente los precios del petrélec en el
mercado internacional, los recurscs con los que contaba el estado para cubrir fa
cuantiosa deuda oxterna adquirida con ¢l respaldo de las divisas obtenidas por el
petréleo, ésta se convierta en una deuda impagable, obligando con ello al estado

> a virar drasti ite su politica especialments en el aspecto econémica,

siguiendo las politicas sefaladas por el Banco Mundial.

El capital del estado se vié tabl te reducido, lo cual obligd a limitar
ol crec to y fract a reducir su estructura. con ello el estado deja de
cubrir el ofrecimiento de fusntes laborales y red las ya tendo

una polltica impartante de privatizacién de empresas estatales, esto promueve que

&7



. cubrir el imi de fi lab y reduce las ya existentes, manteniando

una politica importante de privatizacién de emp tales, esto promueve que

el Ao di ya su fi &

de amortig de conflictos sociales en lo que al
mundo del empleo se refiere.

Otro Importante factor a considerar en esta situacion son los aiios trascurridos
desde el egreso de los estudiantes y el momento de la aplicacién de la encuesta,
doce afios para la primera generacién y 3 afios para la iltima, lo cual se traduce
en uno de los elementos mas valerados en el sector ocupacional la experiencia. En
estos términos podemos sefialar que existe una correlacién positiva entre afios de
experiencia laboral y salario percibido.

2. Relacién ingreso-salario. Lo anteriormente expresado en conjunto con el

a da psicologos &g dos de ias distintas universidades y el desprestigio

que ha sufrido la uni idad publica pueden ayudar a entender las tendencias
observadas en cuanto al encontrarse en un campo para el que fueron preparados
los agresados, en uno relacionado con su preparacion o en uno para el que no

fueron prap Esta JIcion en la oferta laboral se acentia para los

egresados de educacién superior ya que una gran mayoria de éstos no pueden
alcanzar los puestos de mayor jerarquia y de mayor Ingreso, es decir, la oferta

educativa excede en mucho a la di da. Esta problema se resuelve de dos

maneras:

a).- Asignando nuevas posiciones intermedias que tienen un status relativaments
alto y cierto grado de autoridad sobre el trabajo de otros aunque no
necesariamenta Iingresos mas elevados, y con mayor frecuencia , b).-

contr )S en de status e ingreso inferiores a los que con

anterforidad hablian ocupado profesionistas, devaluando con ello la escolaridad

superior, argumentando para ello la “baja calidad de la educacién superior”.
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Si congideramos al mismo tiempo los altos Indices de inflacién que fueron

en la década de los as| como la politica de tope salarial

hasta hoy vig PC las iones observadas en la relacién

salario-gasto; ésta se manifiesta como una correlacién negativa a lo largo de fas
generaciones ocasionando menores ingresos y mis alto gasto para los recién
ingresados a las fuentes laborales.

3. La escolaridad y el empleo de los padres en relacién a los egresados. Como
puede cbservarse en los datos repartados ni la escolaridad de los padres, ni su
ocupacién se distribuyen de una manera homogénea, por el contrario éstas se
centran alrededor de algunas de [as categorias propuestas. En cuanto a

+ ed ion bésica y media basica, para padre y madre

P
tdad

respectivaments. En lo que se rafiere a ocupacién estas son : hogar y empleado
para cada uno de elios.

Estos datos nos sefialan la existencia real de una movilidad ocupacional y
educativa al compararios con los Indicadores correspondientes de los egresados
de la Licenciatura de Psicologla do ia ENEPL.

Esta afimacién debe nusvamente contextualizarse en el momsnto qus se inicia y
56 pone en practica este proyecto sociceducativo. El pals pasaba por ese entonces

acané hablando por una de [as mejores épocas, al mismo tiempo el

estado manifestaba una notable politica de apoyo y apertura hacia la educacién
superior como producto de la superacidn de la crisis de 1968, Esta situacién en su
conjunto promovié que una gama diversa de sectores socioeconémicos y culturales

tuvieran acceso a la educacién superior, convirtiendo en ese entonces a la

universidad puablica en una verd universidad d dtica.
Con el transcurso de los afios al acentuarse la crisis econémica esta realidad de la

universidad publica se forma, eliminando en primera instancia a los sectores

de bajos recursos econdmicos y baja escolaridad, y posteriormente a los sectores

&Y



mas favoracidos ; convirtiéndose en una universidad exclusiva para la “clase

media”.
Probabl con la én de la crisis econémica a lo largo de los afios esta
tendencia pueda biar, el aumento del costo de las colegiaturas de las

universidades privadas conj con la polltica de topes salariales aumentar

la probabilidad de que los hijos de profesionistas y en g i de los d inados
“gector medio suparior” regrésen a la uriversidad publica.

Por su parte la universidad plblica ha considerado ésto y ha impulsado los

prog de ia académica que ofrecen pre de ed 16
superior para atraer a estos sectores de la poblacidn.
Es por esto que el proseguir con este tipo de estudios es importante para valorar
los cambios que dicho modelo educativo ha promovido en sus egresados,
espacialmente en los afios posteriores.

CONSIDERACIONES FINALES.

Tomando en cuenta los aspect lizados pod lar que ol delo de

Psicologia de la ENEPI constituyé una opcidn viable para la formacién de

profesionales de la Psicologia en el an ol que fue creado. En el se

conjuntaron factores propios del modelo como una fuerte orientacién a la

i gacién, una ri dologia, o desarrollo en el estudiante de

ias de 1 de pr tanto a nivel tedrico como practico, asf como

y de manera prioritaria en el entrenamiento profesional en e! escenario real del

de la profesién. Asimisma, fact externos que estuvieron presentes en
ese momento y que favorecieron tanto la politica de innovacién en el Ierl;enc
educative como el impacto de dicho proyecto reflejado en el desempefio de sus
egresados en los distintos sectores ocupacionales.

La valoracién externa del currlculum de Paicologla de la ENEP! nos permite

caracterizar a este modelo educativo como novedoso y con ventajas sobre los
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modelos tradicionales de formacidn, especiaimente por aquellos aspectos de
carécter innovador que incorporé el plan de estudios.

Hoy en dia cuando estamos cerca del fin de! milenio y cuando una enorme gama
de cambios se han conjuntado en las esferas econtmico, palitico y cultural del
contexto mundial, es importante recuperar aquellos aspectos de jos modelos
educativos que fueron lanzados en la década de los setentas para la construccion

de los

ivos que estos cambios demandan.

Al mismo tiempo es importante continuar con esta linea de investigaciones, sobre
la misma licenciatura y sobre otras impartidas por otras instituciones de educacién
suparior. Con la finalidad de poder establecer comparaciones entre diferentes
modelos educativos, diferentes poblaciones, y diferentes momentos histéricos para
estos modelos educativos,

Para ello es importante desamollar instrumentos como el utilizado en esta

investigacién que proporcionen inf i6n vélida y fiable, y en la medida de
los posibls, comparable entre diversas instituciones, que potencialicen a |la vez una
caracterizacién de los proyectos socioeducativos vigentes.Es a través de asta
informacién que podremos emitir juicios fundamentados sobre la eficacia del
Sistema de Educacién Superior Mexicano, y desarrollar nuevas estrategias de
planeacién y desarollo de modelos educativos encaminados al cambio social,

planteando para elio un modelo de iedad d da, el cua! 8e aspira promaver a

través de cambios en las estructuras conceptuales y habilidades de los egresados

que se incarporan al campo laboral,

2
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EGRESADOS EMPLEADOS Y DESEMPLEADOS

GENERACION __ |EMPLEADOS |DESEMPLEADOS

75 96.77% 3.33%

76 80.24% 9.76%

77 90% 10%

78 04.28% 5.71%

79 90% 10%

80 05.45% 4.65%

81 79.71% 20.29%

82 76% 14%

83 64.66% 35.14%
TABLA 1. Pr jo de d dos y d laad

pl y
generacion, para cada una de las generaciones estudiadas



SECTOR OCUPACIONAL

INDICE PUBLICO PRIVADO l;DEF'ENDIENTE
VARIABILIDAD 10.61% 20.06% 66.47%
ESTABILIDAD Z=.5070 Z=.40 2=1.27

NIVEL 55.88% 28.49% 6.98%

TENDENCIA -4.7185 1.7216 -.1016

TABLA 2. Muestra los indices obtanidos en el andlisis de serie de tismpo para los
egresados empleados en cado de los tres sectores sefilados.

I



AREA EN LA QUE SE OCUPAN LOS EGRESADOS

AREA PORCENTAJE
INSTRUCCION 45%
SALUD PU.NLICA 22%
PRODUCCION 21%
VENTAS Y SERVICIOS 8%
ECOLOGIA Y VIVIENDA 4%

TABLA 3. Area ocupacional en ia qua laboran los egresados, los datos se presentan

en jo y corr

ala

delas g i astudiadas.

tor



TIPO DE CONTRATACION

GENERACION IEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
75 25 2
76 27 ]
77 24 4
78 17 5
79 18 17
80 33 29
81 20 34
82 1 23
83 10 14
TABLA 4. P lafi ia de egr dos se se t trabajand

> con

contrata de tismpo completo y de aquelios con lo hacen con cantrato por horas.

e



ZONA GEOECONOMICA EN LA QUE LABORAN

Z ONA PORCENTAJE
URBANA 85.5%
URBANA MARGINADA 11.81%
RURAL CONCENTRADA 2.02%
RURAL MARGINADA 1.15%
TABLA 5. P ol pr taje giobal de eg dos quo laboran en las diferentes

zonas gepecondmicas.
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PUESTO DESEMPENADO.

PUESTO PUBLICO PRIVADO INDEP.
PRESIDENTE 1 0 3
VICEPRESIDENTE 6 1 0
GERENTE O PROP. 1 5 3
SUBGERENTE 4 3 a
DIRECTOR 11 5 2
SUBDIRECTOR 17 6 a
COORDINADOR 22 10 1
JEFE DE DPTO. 3 3 1]
SUBJEFE 3 3 1
SUPERVISOR 9 2 0
TECNICO PROF. 4 14 ]
AUXILIAR 20 7 1]
ANALISTA 5 4 0
OFICINISTA 4 8 0
EMPLEADO 7 9 0
DOCENTE 55 13 4]
INVESTIGADOR 5 3 ]
PSIC, CLINICO 7 12 7
INSTRUCTOR 6 1 ]
TERAPEUTA. 13 24 9

en los diferetnes sectores , datos presentados en frecuencia.

TABLA. 6 . Muestra los puestos que ocupan los egresados que laboran actualmente
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FUNCIONES DESEMPENADAS

ACTIVIDAD PUBLICO, PRIVADO INDEPEND.
ADMINISTRAR 20 10 1
ADM. DE SEVICIOS 6 15 2
ANALIZAR 8 ] o
ASESORAR 16 12 4
ATENDER AL PUBLICO 5 3 0
AUXILIAR, AYUDAR 5 2 0
COMERCIALIZAR 1 2 4]
CONTROLAR 4 3 3
COORDINAR 18 7 0
DIAGNOSTICAR 13 T 3
DIFUNDIR 5 3 0
DISENO Y DESARROLLO 50 18 0
INVESTIGACION 17 2 0
ORGANIZAR 7 5 0
PLANEACION Y PREVEN. 10 1 1
REGISTRAR, CODIFICAR 2 0 0
SELECCIONAR 15 10 0
REHABILITAR. 1 12 2

TABLA7, las principal ividades que los egresados desarvollan en los
diferantes sectores , datos pr dos en fr i
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RELACION FORMACION EMPLEO

CATEGORIAS
GENERACION 01 02 03

75 3.44% 93.10% 3.44%

76 25% 66.66% 8.30%

T 19.23% 50% 30.77%

78 30.30% 42.42% 27.27%

798 31.43% 57.14% 11.43%

80 29.51% 55.73% 14.76%

81 30.91% 54.55% 14..54%

82 8.33% 81.11% 30.55%

83 4.54% 86.36% 9.08%

TABLA S8 En esa tabla se pr que se tran

campos laborales que ellos califfican de acuerod a la formacion recibida en las

01 . Estoy trabajando en un campo para el que fui preparado.
02, Estoy trabajando en un campa relacionado con mi preparacion

03. Estoy trabajando en un campo no relacionado con mi preparacion.

siguientes categorias:

log



MAXIMO GRADO DE ESTUDIOS DE LA MADRE

CAT. %
01 3.53
|02 20.11
03 35.47
04 8.77
05 25,2
06 1.67
or ‘0.83
08 0.27
09 0.00
TABLA 9. Maximo de la Madre de los eg d Se cor todoas las

generaclones y los datos se expresan en porcentaje de acuerdo a las siguientes

categorias;

01 Sin estudios

02 Primaria incompleta
03 Primaria

04 Secundaria incompleta
05 Técnico

08 Normal

07 Bachiilerato
08 Licenciatura
09 Posgrado
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MAXIMO GRADO DE ESTUDIOS DEL PADRE

CAT. %
01 012
02 0.17
03 22.39
04 13.88
05 23.34
[o]:] 2,20
o7 12.30
os 5.67
09 0.63

TABLA 10, Maximo del Padre de los

S8 oC

todoas las

geeneraciones y los datos se expresan en porceniaje de acuerdo a fas siguientes

categorias;

01 Sin estudios

02 Primaria incomplata
03 Primaria

04 Secundaria incompleta
05 Técnico

08 Normal

07 Bachillerato

08 Licenciatura

09 Posgrado

08




OCUPACION DE LA MADRE

CAT. %
01 .03
02 .00
03 .28
04 .28
as .00
06 3.65
o7 .00
o9 .00
09 1.40
10 2.80
11 84.26
12 3.37
TABLA 11. Ocupacién de la Madre de los egresad Se ideran todoas ias
geeneracionas y los datos se expi en porc je de a las sl
categorias:
01 Empleado de Oficina 07 Militar
02 Artesano 08 Obrero
03 Técnico 09 Negocio Vamiliar

04 Labores maritimas
05 Labores Agropecuarias
08 Comerciants o vendedor

10 Profesionista
11 Hogar
12 Otros
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OCUPACION DEL PADRE

CAT. %
01 21.08
02 .00
a3 7.18
04 .00
a5 .00
06 239
07 19.16
09 1.20
08 9.08
10 10.08
1 .00
12 12.37

TABLA 12. Ocupacién del Padre de los egresados. Se consideran todoas las
geeneraciones y los dates se expresan en porcentaje de acuerdo a las siguientes

categorias:

01 Empieado de Oficina

02 Artesano

03 Técnico

04 Labores maritimas

05 Labores Agropecuarias
06 Comerciante o vendedor

07 Militar

08 Obrero

09 Negocio Vamiliar
10 Profesionista

11 Hogar

12 Ofros
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SALARIO MENSUAL PROMEDIO

75 7.30

76 8.31
77 7.32

78 5.41

80 4.70

81 4.18

82 4.88

83 3.92

MEDIA 5.50

TABLA 13. di

para los egresados de cada una de las
geenraciones estudiadas. Los datos sa expresan en salarios minimos.
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GASTO MENSUAL PROMEDIO

75 8.46
76 5.5
77 2.75
78 4.46
80 5.86
81 4.54
82 4.27
83 7.72
MEDIA 5.20

TABLA 14 Gasto mensual promedio para los egresados de cada una de
geenraclongs estudiadas. Los datos se expresan en salarios minimos.

9
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SEGUIMIENTO
DE
EGRESADOS

Escuela ional da P
Carrera de Psicologia

{zfocaia

EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE LA FINALIDAD DE RECAPMR INFORMA--
CION QUE NOS PERITA CONOCER ALOUNGS ASPECTOS DE LA PROBLEKATICA
QUE REPRESENTA TU URICACION EN EL MERCADO LANORAL Y, DESARROLLO -
PROFESIONAL. ASI COMD DETECTAR 1AS CAUSAS JUE DETERMINAN LOS BA-
JOS INDICES DE TITULACION DE LOS EGRESADOS, PARA LLEVAR A CABO -
UN DIAGNOSTICO DEL PLAN DE ESTUDIOS QUE BRINDARA APOYD A LOS ES=-
FUERZOS DE REESTRUCTURACION DEL NISMD,

LA INFORMACION QUE PROPORCIONES SERA MANEJARA CON FINES EXTLUSI-
VAENTE ESTARISTICOS,

AGRADECERSMOS GUE NOS PROPORCIONES INFORMACION VERAZ Y LO MAS ==
PRECISA POSIELE,

NS TR CUC T

CONTESTAR CADA UNA DE LAS PRECUNTAS UHDAME_ANENTE Y COR -
LETRA DE MOLDE,

ENPTEZA A ESCRIBIR A PARTIR DEL PRIMER CUADRG DE LA IZQUIERDA,
DEJARDO UN ESPACIO VACIO ENTHE CADA PALAIRA.

CUANDO SE PRESENTA ALGUNA PREGUNTA CON ALTERMATIVAS Of RESPUES
TA, MARCA CON UNA CRUZ SOLO 1A OPCION QUE SELECCIONES,

EN ALGUMAS PREGUNTAS SE TE SOLICITA QUE CONSULTES LAS LISTAS
ANEXAS AL CUESTIONARIO: ANOTA EN LOS CUADRCS LA CLAVE QUE =~

HAYAS SELECCIONARG DE LA LISTA QUE SE TE INDICO.

POR ULTINO HAY OTRO TIPO DE PREGUNTAS QUE DEEES RESPONDER -~

ANOTANDC CON LETRA DE MOLDE LA IMFORMACION QUE SE TE SOLICITA.

.
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TESLs TERALNAD StU TETULAR .
PROYVECTO REGISTRA
mv:m sw s

\{
rnnu EN TRAKITI

e

$2.-CUANTO TIEKP0 TE LLEVO EL PROCESO GE TITGLACION DESDE EL MOMENTO
EN QUE WASTA fu T

i amos 17T . xeses LT -

g ”



CAPACITACION

54.-INDIQUE OF QUE MAMERA SE CAPACITOT--

CURSOS AUSPICIADOS POR LA EXPRESA
CULARES

LURSAS PARTE

#2ACTICA PROFESTONAL
OTRA leapecitigne) T _

i mm——

35.-51 TIENE esmvl%sau POSGRADS, O LOT ESTA REALTZANGO INPLQUEC

ESTA BECADO ar 37 [t 4

$6.-RECONENDARIAS EL FLANTEL A OTR20S COMPAREROS?.
" st £ 1

.

L1STA we.d

AREA 0 prrie. cascmal

YENTAS DE PRODUCTOS 0 SERVICIO!
» iom de pagd @ seavded
de menced :

I b
s ded 4 t inidas i int
difusion ¢ ’

Leacion y
nomdnds,

Labonat

[
de sueldos y saiaric:

Docentes y docentes adals
cosantencisn. S E
ECOLOGIA ¥ - - oled
SALUD PUBLTCA el U 7]
Atencln, secepeddn, onlentsr, bexvicios de salud,” ctinden

3



LESTA Mo 1 PUEST?
1
1ot
< GERENTE, DELECADO, 0 (99
1es)
105t
& SUBDELECADD.

JEFE DE DEFTO, OFICINA, SECCION O UNIDAD:

SUBJEFE.

TECNICO PROFESTONAL:

AUKTLEAL.

AMALISTA--- - -

EXPLEADC.
DOCESTE,

IRVEST!

TERAPEUT,

-

LISTA %o ¥ AfTivioAD PRINCIPAL

N1k
Recunsos materisle
dupuestax progreme

{inancienss y hancmos, proyectas, piee
sganizar cosadinax y evalar.

T9AS DE Kill
fiar, erchivarn {a, Fages, Eramscuibdy
clasdilcar, reglotaan, contex y aequisican.
ANALIZAR. . tost
Aeglitacs eomtables, finsnei tedlat,
7] & y adagensa.

ASESORAR ALONSEIAR

Proponta, augeris, orxientan, salitix, seco
ATENDER AL PUSLICO 1051
Nosznsx, Lafoantr, Lndicer .
AUXTLIAR, AYUD)
COMERCTALIZAR VENDER
OuTRO

cuidar, mandsn noinar, Ladicer, teglantaten, eipecificen

Pruddin, detinitan, diitaibalx Seaees, e4Labl
BIAGNOSTIC, e
Pececies, medds, txploasa, {dentiflcan, dictamina;
eatsfiean, sbicar i

Odvitger, promevex, comunleer.

DISERQ ¥ DES

capeeitar, Instouin, {apartin, eafatnsn y puiax.
Y

Regutan, eademan, txcaazar, ai
Aeglanentan, eensentrar, "
PLAKEACION ¥ Fi
Proyectos, Cambajos

covIsTCAR, UG

T2




Repeatar, Inforxmax, xecsber, Aedlx

compllan, compErex un
SEL : R
CLasifdear, egrapan, eseoger an
REKABILITACTON

Tastex enfernededes, atester enfernss

/%

LISTA No. 3

PR S . LI S AATERTA

PRIMER SEMESTRE,

To- PSICOLOGTA EXPERTMENTAL TEORICA 1
T.- PSICOLOGTA EXPERINENTAL {AJORATORIO 1
3.- UETODOS CUANTITATIVOS ¢

4.- PSICOLOGTA APLICATA LABSRATORIO 1

SEGURDC SEMESTRE.

5.~ PSICOLOGIA EXPERINENTAL TEORICA 17
&.- PSICOLOOTA EXPERIMENTAL (ABORATORIO 11
T.- METODOS CUANTITATIVOS 1y

¥.- PSICOLOGIA APLICADA LABOZATORIO™ 11

TERCER SENESTRE.

9.~ PSICOLUGIA EXPERINENTAL TEORICA 1111 —
10.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO 117 °
11.- METODOS CUANTITATIVOS 111

18.- PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO ITI

CUARTQ SEZKESTRE,

13.- P3ICOLOGIA EX'EHIENTAL TEORICA TP,

T4.= PSICOLOGIA EXPERDUENTAL LABORATORTO v

15.- METODOS CUANTITATIVOS 1w

36.- PSTICOLOGIA APLICAPA LABORATORIO w

17, TEOR?A DE LAS CPENCIAS SOCIALES

13.- NETODOLOGIA DE LA IXVESTIGACION ¥ TECNOLOGTA APLICADA

QUINTQ SEKESTRE,

19.- METODOS CUANTITATOVOS

20,» PSICOLOGTA EXPERIMENTAL LABORATORIC ¥
21~ PSTCOLOGIA APLICADA LABORATORIO ¢
22, PSICOLOGIA CLINICA TEORICA- 1

23.~ PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA 1

4. EDUCACION ESPECTAL ¥ REHABILITACTON TEORICA 1
i5.- DESARROLLO ¥ E?UCM;‘I;N TEQRTCA 1



SEXTO SENESTRE,

4. te n

27.- PSTCOLOGTA APLICADA LABORATORIO VI

13.- PSICOLOGIA CLINICA TEORICA  II

29.- PSICOLOGTA SOCTAL TEORICA 17

J- EDUCACION ESPECIAL ¥ REMABILITACTON TEORICA 11
S1.: VESARIOLLO ¥ EQUCACION TEORTICA 11~ ° ° °

SEPTIENQ-SEMESTRE, .

52.= PSICOLOGTA EXFERINENTAL LABORATORIO ¥1I

33, PSICOLOGTA APLICADA LABORATORIO Vi

34.- PSICOLOGTA TEORICA CLIKICA it

35.- PSICOLOGIA SOCTAL TEORICA 11T

5.+ EDUCACION ESPECIAL ¥ REMABILITACTON TEORICA IIT
37.- DESARROLLO ¥ EQUCACION TEORICA TIT

CLTAVO SERESTRE.

38.- TSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO  ¥III
39.- PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO v

40.- PSICOLOGIA CLINICA TEORICA IV

41.- PSICOLOGIA SOCTAL TEORICA 1V

41.- EQUCACION ESPECIAL ¥ RENABILITACION TEORICA Tv
43.- DESARROLLO ¥ EDUCACTON TEORICA 1Vv-

ASIGNACEON MOTULAR,
HODULO TEORICO: 1,5,9,73,17,22,15,84,25,2¢,29,30,37,34,55,34,57,
40,41,12, ¢ 38

HCPULD EXTIRIAENTALE 3,3,4,7,00,10,14,15,73,19,20,16,38,y 34

MODULD APLICADOt 4,8,12,76,1,77,35,38
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