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INTRODUCCION

La historia de las relaciones colectivas se remontan a la
época de los romanos en donde los trabajadores son explotados y
tratados como esclavos hasta que surgen los gremios y las
corporaciones donde se pretende regular el trabajo entre sus
agremiados asi como la produccidn y consumo de los articulos que se

fabrican.

Con la Revolucién Industrial surgen las miquinas que
vienen a sustituir a muchos trabajadores aumentando la produccién,
utilizando pocos trabajadores entre ellos nifios y mujeres a los cuales
les pagan salarios miserables, esto trae como consecuencia que los
obreros inicien manifestaciones con huelgas, motines, paros e
incendios a fin de que se regularicen las jornadas de trabajo ya que

eran inhumanas.

En la Revolucidn Industrial existid un régimen feudalista
que no permitid el desarrollo de la industria, lo que origina que los
campesinos asalten los palacios y se declaren libres, los obreros para
mejorar su situacidn inician huelgas que la ley Chapelier prohibia ya

que iba en contra de la sociedad.

En la Nueva Espafia los trabajadores sufren un régimen de
esclavitud, con jornadas excesivas y salarios bajos no existia

reglamentacidn sobre el trabajo, sino hasta las leyes de indias donde
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o2 reglaenta 1a jornada de trabajo en 8 toras diarias, descanso dominical,

e pohibe el trabajo de los menores. Estas ley=s (’esaparecierdn con el
movimiento de independencia de 1810, surge la Constitucidn de 1857,
reglamentando en su articulo 92 el trabajo personal; el régimen trae
como consecuencia para los trabajadores um vida de explotacidn de las
mpresas extranijeras establecidas en Mxim que paglen salarics misershles,
ante la explotacién de la qe sn objeto, inician huelgas en las
industrias om el fin de reglamentar las relaciones entre el obrero y

el patrén.

Surge el simdicalismo para combatir a los patrones
explotadores y este derecho es reconocido en la declaracidnde los

derechos sciales de 1917, en el articulo 123 fraceidn XVI, de la
Constitucidn Politica a travs de este articulo-se protege a los

obreros en general para que tengan igualdad en el trabajo.

1as relacioes que existieron entre el traajakr y el patin dode, los
abreros lucharon por obtener un bienestar econdmico, y ser reconocidos
por 1a ley. Asi surge el derecho del trabajo el cual va a establecer
los derechos y dbligaciones de cada ellos por medio del contrato
colectivo de trabajo, donde se estableceran las condiciones de la

prestacidn de trabajo.

Al realizar el estudio de losdiversos contratos colectivos
de trabajo encontramos que el de la empresa demominada bar discoteque
Burosa, s.a de c.v., y la empresa Tendi deMéxico, s.a. de c.v., se
apega a la ley Federal del Trabajo no otorgandoles prestaciones
superiores a las establecidas. El contrato colectivo de la empresa
dencminada encuadernmaciones Progreso, s.a. de c.v., &éste si les

ortorgd prestaciones superiores a las establecidas en la ley.



CAPITULO 1 3
1 Conceptos generales.

El témino "Concepto" sirve como punto de partida para
incursionar con profundidad sobre el objeto de estudio, Es por ello
que en todos los trabajos de investigacidn, tanto escolares,
culturales o simple autopreparacidn, se inician por tratar de entender

el sentido, idea u objeto de estudio.

Nuestro primer capitulo trata de conceptos generales en
donde se pretende aclarar los términos que se utilizan en las
siquientes piginas, con el objeto de explicar el significado y
contenido de cada uno de ellos y hacerlos mds comprensibles, para

saber el porque de su utilizacidn.

A lo largo del. capitulo, hablaremos de los conceptos de
relacidén laboral, trabajador, patrdn, coalicidn y sindicato;

semejanzas y su correcta aplicacidn en el tema que vamos a tratar.

De lo anterior debemos sefialar que uno de los conceptos’

que ocupamos en nuestro estudio es:

1.1 Relacidn de trabajo.

A 1o largo de mucho tiempo se tratd de encontrar el origen

y configuracidén juridica de como se compromete a prestar a otro un

servicio personal subordinado, a cambio del pago de un salario, atte la
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inexistencia del derecho social, se rigid por los principios de la
ciencia juridica, 1la civil, para regular las relaciones

obrero-patronales.

Por 1o que se adoptd la forma del contrato civil de
prestacién de servicios, donde existe el elemento trabajador que es el
que presta su fuerza fisica o intelectual, donde hay un acuerdo de
voluntades que dan injcio a las bases sobre las que se desempenard el.
trabajo, esto se justifica al analizar lo que se entiende en materia
civil por “"contrato". El articulo 1793 del Cidigo Civil para el
Distrito Federal dice: "Los convenios que producen o transfieren las

obligaciones y derechos taman el nombre de contratos'.

De acuerdo a la doctrina lo podemos conceptuar como el
“"Acuerdo de voluntades para crear o transmitir derechos y

obligaciones”. w

Por lo que el contrato civil, las partes establecen
libremente las condiciones a las que deben sujetarse; durante el siglo
pasado, estd idea domind al surgimiento de la rama del derecho del
trabajo, ya que no existia una disposicidn piblica que regulara las
relaciones laborales, las cuales se regian a través del derecho
privado. De esta forma las condiciones de trabajo, eran establecidas
libremente px los trabajadores y patrones; sin embargo, en la practica

1 ROJINA VILLBGAS, Rafael, Derecho Civil Mexicano, Contratog, Tomo
Sexto Vol, I Cuarta edicién, Porrua, México, 1981, pag. 9.
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se demostrd que los patrones eran los que imponian su voluntad, sin que
interviniera el Estado, lo que trajo como consecuencia un trato injusto
e inhumano, por lo que fue necesario regular las relaciones entre los

trabajadores y el patrdn.

Se puede decir que el término “Contrato de trabajo” surge
por primera vez a fines del siglo XIX; en marzo del afio de 1900 es
tomado por la ley belga, posteriormente en Suiza y Francia. A su
nacimiento surgen disposiciones entre los jurisconsultos y tratadistas

del derecho, pero sobrevivid, a las criticas de las que fue objeto.

Autores de la materia laboral dan diversos conceptos, como
1o sefiala Cantdn Moller quién cita a Paul Pic “Es aquel por virtud del
cual una persona se obliga a ejecutar temporalmente, por cuenta de
otra, la que a su vez se obliga a pagarle, durante el mismo tiempo, el
salario convenido o fijado por la costumbre o por el uso de los

trabajadores que entren en su profesidn u oficio".

Analizando notamos que hay una prestacidn de trabajo por
tiempo u obra determinada, y de acuerdo al trabajo ejecutado serd el

salario que se pague.

Cardoso Oliveira " El acuerdo entre el empleador y el

empleado para la realizacién por parte de éste de determinado servicio,



teniendo aquel la obligacidn de pagarle determinado salario.(z)

De lo anterior podemos decir que existe un mutuo acuerdo de
voluntades, donde hay obligaciones reciprocas entre una persona fisica

y otra moral o fisica.

El articulo 22 de la Ley Federal del Trabajo establece en
su segundo pirrafo “"contrato individual de trabajo, cualquiera que sea
su denominacidn, es agquel por virtud del cual una persona se obliga a -
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario".

De lo anterior se deduce que existe un acuerdo de
voluntades, donde el trabajo es personal, y quién lo presta es una
persona fisica, a cambio de un salario asi ‘mismo existen obligaciones

reciprocas.

La definicidn que surge con la teoria contractualista varia
a partir de la Constitucidn de 1917, ya que hay un cambio en su fondo
porque no existe un contrato donde operen los principios privados, ya
que por encima de la voluntad de las partes estin las normas que van a

proteger al trabajador.

2 CANTON MOLLER, Miguel, Derecho del Trabajo Burocritico, Segunda
edicidn, Pac, México 1988, pig. 91.
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Mario de la Cueva dice "Contrato es fuente de obligaciones

y derechos en las relaciones laborales, pues se sostiene ya que el
simple hecho de la prestacidn del servicio, tiene fuerza suficiente

para crear derechos y obligaciones. t3)

Al existir una prestacidn de servicios surge lo que se ha
denominado relacidn de trabajo, Mario de la Cueva menciona "Es una
situacidén juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un .
patron por la prestacidn de un trabajo subordinado, cualquiera que sea
el acto o la causa que le de origen, en virtud de la cual se aplica al

trabajador un estatuto objetivo“.( 4)

De lo anterior se concluye, que el trabajador al
desempefiar un trabajo persopal subordinado a un patrdn, por ese simple
hecho'exist:e'ya una relacidn laboral, con derechos y obligaciones
reciprocas, aln en contra de la voluntad del patrdn, ya que existe un
estatutd laboral que beneficia al trabajador, situacién juridica que

no existriria si no hay una prestacidn de trabajo.

1a Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 establece "Se
entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de
origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario“.

3 DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo
I, Sexta edicién, Porrda, 1977, pag. 182.
4

Ibidem, pig. 187.
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De lo anterior se desprende que no importa el acto que le

de origen a la prestacidn, basta que exista un contrato de trabajo,
para que aparezca la relacién trabajador'—patrén, el contrato puede ser
escrito o verbal, aunque si hay ausencia de contrato es imputable al
patrdn el cual debe de dar un minimo de seguridad e higiene a sus

trabajadores.

En la relacidn de trabajo existen los siguientes
elementos: Objetivo y Subjetivo.

“~ Existen dos personas (elemento subjetivo)

- Surge una prestacidn de trabajo (elemento objetivo)

- El trabajo es personal y subordinado (elemento objetiva

- E1 pago de un salario {elemento objetivo)".( 5)

Para que aparezca la relacidn de trabajo es necesario la
presencia de los elementos, un trabajador y un patrdn, donde hay una
prestacion de trabajo en forma personal y subordinada con obligaciones

reciprocas.
1.2 Trabajador.

Para dar un concepto especifico del tema a tratar, es

necesario definir en forma general lo que significa trabajador, donde

5

Ibidem, pag. 199.
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podemos decir que es todo aquel que desarrolla socialmente una labor
Gtil para la sociedad, con un fin econdmico, ya gue en la prestacidn
de un servicio que desarrolla una persona fisica dentro de una
sociedad hay un beneficio a la persona que lo realiza y asi poder

satisfacer sus necesidades econdmicas.

Son varias las terminologias que se han utilizado para
fijar una concepcidn de lo que es un trabajador, como ha sido el de
obrero, operario, asalariado, jornalero, empleado, etc., la
terminologia obrero y empleado, antiguamente se consideraba camo
conceptos distintos, ya que la palabra obrero era utilizado para

aquellas que desarrollaban una actividad intelectual.

Sefiala Mario de la Cueva "Las nonmas de la declaracidn de
derechos sociales reposan, entre otros, en el principio de igualdad de
todas las personas que entregan su energia de trabajo a otro por que
no existe ni puede existir diferencia alguna como ocurre con otras

legislaciones, entre trabajador, obrero o anpleador".( 6)

Asi es como se logran unificar estas denominaciones, al no
existir actividades materiales o intelectuales. Por lo que el derecho
del trabajador al tener el cardcter de tipo social no le da

importancia si se trata de obreros o empleadores solo pretende dar un

[ Ibidem, pag. 153.
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concepto de trabajador.

José Davalos manifiesta sobre el concepto de trabajador
"Es génerico, porque se atribuye a todas aquellas personas que, con
apego a las prescripciones de la ley, que anallzaremos en seguida,
entregan su fuerza de trabajo al servicio de otra y, en atencidn a los
lineamientos constitucionales no admite distinciones; en el articulo

tercero, segundo parrafo, que recoge este principio de igualdad.( 1)

De lo expuesto antes podemos decir que en vez de existir
una prestacidon hay una entrega de la fuerza de trabajo, el patrdn es
propietario de la fuerza de trabajo y no de una actividad como lo
manejan varios autores, se emplea la fuerza como idea de poder y

rudeza.

Andrés Serra Rojas, al referirse al concepto de trabajador
manifiesta "Es la persona, obrero, jornalero, empleador, gque
desarrolla una determinada actividad material o intelectual o de ambos
Organos con un propdsito econdmico o social que implica la prestacidn

personal y subordinada de un servicio a cambio de un salario®. 8)

7 DAVALOS, Jbse, Derecho del Trabajo, Tomo I, Porriia México, 1985,
pag. 90.

8 SERRA ROJAS, Andrés, Derecho Administrativo, Cuarta edicién,
Porriia, México, 1981, pag. 363.
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De esta definicidén se deriva que el autor al referirse a

la persona denominada trabajador, atendiendo a la actividad que ha de
desenmpefiar, sin que exista distincidn entre lo material e intelectual,
con esta explicacién Andrés Serra Rojas habla del término obrero,
jornalero o empleado, contradice las ideas expuestas anteriommente, lo
que podemos manifestar es que no importa el témmino que se le dé sino

que todos son considerados trabajadores.

la Ley Federal del Trabajo en su articulo 32 parrafo
sequndo menciona "No podrd establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, edad, credo religioso, doctrina

politica, o condicién social”,

En el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo dice:
"Prabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un

trabajo personal subordinado”.

De lo anterior se deduce que trabajador es una persona
fisica o moral y nunca juridica, de lo contrario se autorizaria a las
personas morales para que laboren como sindicato, y al desempefiar tal
actividad se romperia con la cardcteristica de personal. El trabajador
es una persona fisica que presta un servicio personal de manera

directa y asi cumple am las obligaciones que le han sido encomendadas.

Al decir que el trabajador debe ser subordinado se indica

que todo trabajo se desempefiard bajo la orden y direccidén del patrdn,
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quién a fin de cuentas es el que va a obtener el beneficio que se

derive de la prestacién de trabajo.
1.3 Patrdn.

El patrén es la persona que recibe los servicios del
trabajador; se le ha denominado de varias formas, dador de trabajo,

empleador, empresario, patrono, patrdn, etc.

1a ley Federal del Trabajo en su articulo 102 define:
"patrdn es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno
o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre,
utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrdn de aquel lo

serd también de &stos",

De lo anterior se desprende que puede tratarse de una
persona fisica o moral, aunque lo ras comin es hablar de una persona
moral; en México existen empresas que contratan a un nimero mayor de
personas, y quién recibe el servicio de un nimero considerable de

trabajadores obtiene un beneficio econémico superior.

El patrdn no puede desligarse de sus responsabilidades
respecto del trabajador que es contratado por otro que esta al
servicio del primero, ya que en Gltima instancia el patrén es el que

recibe el beneficio de todos aquellos trabajadores que estdn bajo sus



drdenes.,

La redacccibn del articulo mencionado ha tenido cambios
de los que contenia la Ley de 1931, ya que se conceptuaba en base a la
existencia de un contrato de trabajo, "persona fisica o moral que

emplee el servicio de otra en virtud de un contrato”. (9)

La ley anterior se basa en la teoria contractualista
civilista, pero una vez que se supera dicha teoria y con base en la
autonomia del derecho laboral surge la modificacifn a la nueva ley, ya
que con la existencia del contrato se desliga de la teoria

contractualista citada.

Rosalio Baildn Valdovinos define al patrdn. "Patrdn es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores". (10)

1a definicién anterior, al igual que la ley, estalbecen
que patrdn es la persona fisica o moral, que acepta el servicio de
otra persona bajo su direccidn y supervisidn, otorgdndoles un salario

por el trabajo realizado.

9 DAVALOS, Jdse, Ob. Cit, pig. 97.
10 BAILON, VALDOVINOS, Rosalio, Legislacidn Laboral, Limusa, México
1986, pag. 12. -
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1.4 Coalicidn.

El origen de las primeras coaliciones de trabajadores
surgen en 1870) los obreros se ven en la necesidad de luchar por una
ley que reglamente al trabajo y asi poder coaligarse para la defensa de
sus intereses, estd lo encontramos plasmado en el articulo 123
Constitucional fraccidén XVI, del inciso “A", en el que se reconoce a
los obreros asi como a los patrones (empresarios) el derecho de
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,

asociaciones profesionales, etc.

De lo anterior podemos decir que no implica necesariamente
que al coaligarse los trabajadores deberdn formar forzosamente
sindicatos, pues la coalicién es sdlo un acuerdo temporal, que al
lograr su objetivo deja de existir, no por ‘ello se va a camparar con
los sindicatos o asociaciones profesionales las cuales son

organizaciones permanentes.

Por otra parte, encontramos tesis de los Tribunales
Colegiados en materia de trabajo respecto de lo que es una coalicién:
"... la Ley Federal del Trabajo, de primero de mayo de 1970, reconoce
la libertad de trabajadores y patrones para constituir coaliciones a
fin de defender sus intereses y derechos, definiendo la coalicidn: El
acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la
defensa de sus intereses comunes... si este se integra conforme y para

los fines establecidos por la propia ley y responde a sus exigencias,
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pues es inconcuso que siendo una institucién reconocida por la ley
laboral, tal circunstancia basta para que se le reconozca su
personalidad juridica. En tales condiciones, la coalicidn de
trabajadores o patrones, cuya personalidad juridica haya sido
reconocida por la autoridad del trabajo, no solo esta legitimada para
defender los intereses y derechos de los coaligados ante la potestad
comiin, sino que cuenta con legitimacidn procesal activa para promover

. (1)
el juicio de amparo".

Néstor de Buen manifesta sobre el t&rmino coalicidn que es
un "Acuerdo de un grupo de trabajadores o patrones para la defensa de

sus intereses comunes". (12)

Podemos decir de lo anterior que se amite la palabra
temporal, ya que la coalicidn siempre va a ser temporal, a diferencia
de la asociacidn sindical la cual es constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses y es permanente, y
la huelga es tan solo la suspensidn temporal del trabajo realizada por

una coalicidn de trabajadores.

la Ley Federal del Trabajo en su articulo 355 dispone:

11  Apendice al Semanario Judicial de la Federacidn, Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo, Primer Circuito, Tesis niimero 87,
pag. 23.

12 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo Tomo IT, Segunda
edicidn, Porriia, México, 1977, pag. 451.
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"Coalicidn es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores para la

defensa de sus interese comuries".

En la ley encontramos un concepto que consideramos
completo porque menciona que la coalicién es un acuerdo temporal y no
permanente como 1o es el sindicato o la asociacidn profesional y puede
constituirse por trabajadores o por patrones, y asi lograr el fin

buscado.
1.5 sindicato.

No es fdcil precisar el lugar ni la fecha de cuando surgid
el sindicato, aunque podemos decir que surge en un nménto en el que
el hombre tienen conocimiento de que debe tener una concien;:ia de
clase trabajadora y asi defender sus intereses y lograr una mejor

condicién de vida pra sus agremiados.

Su origen se encuentra en Inglaterra, Francia y Alemania;
la sociedad y el derecho se opusieron a la organizacion de los
trabajadores ya que habia leyes penales encargadas de castigar a los
hambres que se asociaban, esto ocasiond el triunfo del capital sobre

el hambre.

la lucha de los trabajadores era permanente, lo que dio
origen al surgimiento de los sindicatos que fueron formados por

obreros, las causas que los obligd a esta formacién de grupos fueron:
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El movimiento de la Revolucidn Industrial, la cual produjo

que sé terminara con el trabajo libre, causd que los patrones
arrojaran a los trabajadores a la miseria ya que el hombre estaba
siendo sustituido a precio bajo y sin tener que utilizar a tantos
trabajadores, lo que trajo como consecuencia la inconformidad de los
trabajadores. El capin-alism es el causante natural de que los
trabajadores se constituyan en sindicatos y asi defender sus
intereses, logrando mejores condiciones en las prestaciones de

trabajo.

Para los trabajadores el hecho de vivir desamparados, en
la miseria y el poco salario ganando en comiin, origind que surgiera la
unidn de hombres que laboraban en fibricas y donde los hombres, unos
con otros, comentaban las condiciones en que se laboraban en 1las
diversas fabricas dando "lugar a que surgieran las primeras
asociaciones de trabajadores, ya que las condiciones de trabajo en
las que laboraban los obreros eran deplorables. Con el surgimiento del
sindicalismo se pretende mejorar las condiciones de trabajo y se logra
con la lucha de los trabajodores, una realidad de justicia social en

la prestacién del trabajo.

Juan Pozzo menciona que "los sindicatos son agrupaciones
de trabajadores o de empleadores que tienen una organizacidn interna
permanente y obran como persona de derechos para asumir la
representacién del grupo, asumiendo la defensa de los intereses

profesionales y la mejora de las condiciones de vida y especialmente



18

del trabajo de sus miembros".(la)

Podemos decir que los trabajadores solo se van a agrupar
para poder lograr una mejor forma de trabajo y para ello van a hacer
uso de los derechos que se les han concedido; camo es el derecho de
asociarse y formar sindicatos y lograr una mejor forma de vida para

cada uno de ellos.

Ahora bien, Guillermo Cabanellas expresa que por la
palabra sindicato se entiende "... toda unidn libre de personas que
ejerzan la misma profesidn u oficios conexos, que se constituyan con
cardcter permanente con el objeto de defender los intereses
profesionales de sus integrantes, o para mejorar sus condiciones
econdmicos y sociales“.(“)

La legislacidn mexicana a través de la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 356 establece: "sindicato es la asociacidn de
trabajadores o patrones constituidos para el estudio, mejoramiento y

defensa de sus respectivos intereses".

lLa ley contempla la sindicalizacidn de los trabajadores
para mejorar sus condiciones de trabajo y tener forma de defender sus
derechos, poseer un empleo digno con un minimo de garantias que le
ayude a su bienestar econdmico y social para &€l y su familia.

13 PO220, Juan, D, Manual Tedrico Prictico del Derecho del Trabajo,
Ediar soc, anon, Argentina, 1939, pag. 150.

14 CABANELLAS, Guillermmo, Tratado de Derecho laboral, Doctrina y
Legislacin Iberoamericana Tomo 111, Derecho_Colectivo de Trabajo
Volumen I Derecho Sindical, Tercera edicidn, Heliastra, Argentina,
1989, pag. 236.
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2. Antecedentes de las relaciones colectivas de trabajo.

2.1 siglo XIX.

1os antecedentes de las relaciones colectivas de trabajo
se remontan a la é&poca de los romanos, Edad Media y Revolucidn
Industrial: En razon de lo anterior, iniciaremos con los romanos y sus
corporaciones, en donde las personas se unian por la fuerza de la
tradicidn; el pueblo romano tenia un régimen de esclavitud donde ‘el

trabajador lo consideraban como un cbjeto.

Los romanos crelan conveniente la esclavitud para que
estos realizarall'l los trabajos mis bajos, este tipo de relacidn entre
sefior y esclavo la institucionalizaron de manera tal que durd por
varios siglos, la esclavitud termind con las demis actividades de
trabajo libre, por lo que las corporaciones profesionales estuvieron
sujetas a una gran cantidad de esclavos, que llevaban una vida de

explotacién y sufrimiento.

Las corporaciones surgieron con Numa Pompilio, quién las
fundd con el nombre de colegios. Queria formar una organizacién y
establecer una armonia profesional y religiosa; los colegios no
lograron tener un cardcter profesional y hacer defensa al régimen de
trabajo, se enfoco mis a fines religiosos como por ejemplo,

funerales de los compafieros.
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El pueblo romano tuvo un movimiento de expansidn politico y

militar y con ello la posesidn de varios territorios conquistados
obteniendo numerosos prisioneros que pasaban a ser sus esclavos y
debido a la gran cantidad de &stos se logrd un salario de miseria para
que los que formaban parte de los colegios, al tanscurso del tiempo los
colegios se organizaron segn la clase de oficio y se realizd la
reglamentacidn para cada uno de los colegiocs; tuvieron sus estatutos
por medio de los cuales se regian. Estos colegios, para constituirse o
disolverse necesitaban la autorizacin estatal pues el Estado podia en
cualquier momento renovar dicha autorizacidn “desde su fundacidn, Roma

dirige a su artesano por instrumento de asociaciones".(ls)

A la caida de Roma aparecieron las instituciones juridicas
que reglamentaron el trabajo, desaparecen los colegios dando paso a la
locatio o arrendamiento de servicios, hay una transformacién del

trabajo, se da la libertad de prestar el trabajo.

Surge el sefior feudal duefio de grandes extensiones de
tierra, el sistema feudal es la organizacién econdmica, politica y
social que vive Puropa por varios siglos, donde el sefior feudal Eiene a
su disposicidn a siervos que estdn a su servicio, trabajando sus
tierras a cambio de una parte de cosecha con la cual subsisten de
manera precaria, las condiciones de vida en .las tierras del sefior
feudal es una forma disfrazada de esclavitud, E1 feudalismo provoca

15  DESPONTIN, Luis, A., Derecho del Trabajo, Constitucionalismo
Social, Victor P de Zavalia, Argentina, 1957, pag. 53.
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una economia local ya que sdlo abastece a los que viven alrededor del
castiilo, por 1o que no hay desarrollo en el comercio, con el tiempo
fue perdiendo autoridad el sefior feudal, lo que intensificd el
comercio y se inicid el desplazamiento de los artesanos a la ciudad.
Surgen los gremios y las corporaciones "El gremio fue una asociacidn
profesional cuyas finalidades basicas consistian en la regulacidn
del trabajo entres sus asociaciones y el nacimiento de un monopolio

frente a terceros”. (16)

El gremic establece sus propios reglamentos por los que se
rige, pretende que haya calidad en la materia, asl como un control en
la produccidn y el mercado, se fijan los precios y nadie puede ejerce
un oficio sin pertenecer a un gremio, el cual estaba estructurado de
manera jerdrquica; maestros, oficiales y aprendices, una persona no
podia pertenecer a dos o mis gremios ni desempefiar oficios distintos

al que realizaba, ni ejecutar trabajos que otros hubieran iniciado.

El maestro es el representante del gremio, la mixima
categoria &l dictaba las normas que regularian las condiciones de
trabajo, la categoria de maestro era privilegiada y privativa para
algunos, porque para ser maestro se requeria impresionar a los demis
con una obra de arte; el oficial tenia una categoria no determinada
porque una vez pasado el periodo de aprendizaje, pero sin llegar al

grado de maestro, era contratado como obrero.

16 AIONSO GARCIA, Manuel, Curso_de Derecho del Trabajo, Cuarta
edicidn, Ariel, Espafia, 1973, pag. 60.
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Los aprendices tenian que aprender el oficio obedeciendo
al maestro, la duracidén del periodo de aprendizaje era de cuatro a

seis afios,

El gremio constituido logrd un aumento en la produccidn,
el maestro se enriquecia a costa de los oficiales quienes tenian un
régimen severn de trabajo, esto causd la ruptura del gremio. Una vez
desintegrado el gremio los oficiales se unieron para hacer frente a la

demanda que el mercado requeria, lo cual no lograron.

El maestro adquiria varias bodegas utilizéndolas como
locales, compraba herramientas de trabajo, materia prima, contrataba

oficiales y asi llegd a crear grandes industrias.

La corporacidn "Es la asociacién de los productores de una
rama organizada por la ley, para regular la produccitn y el consumo de

los articulos que manufacturaba”. a7

1a corporacin es la asociacidn de los maestros, de los
patrones; jamds fueron considerados como miembros de ella los
aprendices, oficiales o jefes de taller, régimen que desaparecid
debido al gran desarrollo de mercados y a la presién de los

comerciantes sobre los maestros.

17 CASTORENA, Jesds, Manual de Derecho Obrero, Sexta edicidn,
México, 1973, pig. 23.
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Con la Revolucidn Industrial, Inglaterra tiene un cambio a

fines cf.l siglo XVIII, hay una rebelién sobre el viejo sistema de
produccién, surge el sistema capitalista en donde hay gran
industrializacidn, se manifiesta el féncmeno del maquinismo donde el
hombre es desplazado por miquinas que logran una gran produccidn,
afectado a los &abajadores del campo ya que se ven envadidos por las
grandes industrias las cuales tienen a su servicio a trabajadores

asalariados.

Herman Duncker menciona que en la Revolucién Industrial
surge un régimen capitalista donde "... la miquina empieza a triunfar
sobre la mano de obra, la agricultura va cediendo terreno a la
industria, se forma una clase de proletarios, brotan ciudades nuevas y

grandes y se crean nuevos medios de ccmunicacién".(ls)

Con la aparicién de las miquinas se pierden los pequefios
talleres ya que no pueden competir con la tecnologia se produce con
mayor ripidez a un costo bajo, esto trae como consecuencia la expasidn
del comercio y asi aumentar sus ganancias los capitalistas de manera
impresionante, no importdndoles la situacién de los trabajadores,
maestros, oficiales y aprendices que se ven sustituidos, pues los
duefios de las fibricas camienzan a contratar a mujeres y nifios pagando
miserables salarios. Se contratan obreros calificados para desarrollar
una funcidn especifica, por lo que hay una divisin entre los

18 DUNCKER, Herman, Historia del Movimiento Obrero, Segunda edicidn,
Cultura Popular, México, 1980, pag. 49.
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trabajadores, que ante tal situacidn se ven en la necesidad de unirse

para luchar por una vida mejor.

En el siglo XIX, surgen las primeras organizaciones
obreras inglesas para defender sus intereses comunes, se crea la Trade
unions, (sindicato de artes y oficios) cuyo fin es protegerlos contra
las arbitrariedades de los patrones, "en 1799 surge la asociacidn de
los tejedores de algoddn, cuya meta esencial.consistia en dar a conocer
las peticiones de los miembros de la profesidn. En el Yolashire, 1803,

se crea la Community o institucidn de los obreros de lana".(lg)

En 1802 se éxpidid un decreto para reglamentar el trabajo

de los aprendices.

1os obreros inician su lucha en contra de las miguinas.
Este movimiento se reconocce como el ludismo, en el que los
trabajadores cansados de la situacin que mantienen frente al burqués
y al gobierno con su régimen de explotacidn. El ludismo dirigido por
Ned ILud, los Trabajadores emprenden protestas destruyendo miquinas,
causando incendios de fébricas, asi como motines y revueltas, en 1812
se dictd una ley imponiendo la pena de muerte contra los destructores

de las maquinas,

19 FOHLEN, Claude y Francois Bedarida, Historia general del Trabajo,
La Fra de las revoluciones (1960-1914), Grijalko, Espana, 1965, pags.
62 Y 63.
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En 1833 se prohibe la jornada de 10 horas para las mujeres

y los nifios, en la industria textil.

Con el movimiento cartista, en 1836 se fundd la asociacidn
obrera de londres, dirigida por el carpintero Lowet, quién crela
posible el mejoramiento de la clase trabajadora si &sta conseguia
tener representacién en el parlamento por medio del sufragio
universal, para obtener votos favorables a los intereses de los
obreros, Con este fin se redactd la carta del pueblo en 1838, de ahi
la designacién del cartismo. La campafia en favor de la carta produjo
manifestaciones violentas, huelgas, motines, sabotajes, paros,

destrucciones e incendios, etc., el cartismo termind en 1848.

En 1871 se establece que la semana de trabajo sea de 58
horas, en 1874 queda reducida de 56 1/2 horas a la semana para la
industria textilera, 52 1/2 horas a la semana en la construccidn, en
1875 surge la igualdad entre los obreros. y los patrones en los
contratos de trabajo y la aplicacidn del derecho comiin en los delitos
e huelga. En 1890 se logra que la semana a laborar sea inglesa de §

1/2 dias de trabajo en la industria.

"En cambio, los horarios siguen siendo largos, incluso
hasta de 70 u 80 horas semanales; en los transportes (carreteras,
cocheros, empleados de tranvias y omibus), en el comercio
(dependientes de las tiendas), en el ramo de la industria (sastres,

costureras, modistas)y por supuesto el trabajo a domicilio, que no
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conoce limitacidn alguna".( 20)

El trabajador inicia su lucha contra los problemas de la

jornada de trabajo, logrando la disminucidn de la misma.

Mario de la Cueva expresa "el nacimiento y evolucidn del
derecho del trabajo se dividid en tres fases: la edad herdica, la era
de la tolerancia y el reconocimiento de las instituciones y de los

principios fundamentales de la legislacidn ordinaria".( )

En la edad herbica surge la lucha por una libertad
sindical, la huelga, la negociacidn y contratacidn colectiva, y tiene

como finalidad la conquista de las libertades colectivas.

La era de la tolerancia, los trabajadores pueden asociarse
libremente, sin temor a ser persequidos y sin la intervencidn del
Estado en su formacidn, aunque no fueron reconocidos legalmente, los
empresarios no estaban obligados a negociar o contratar colectivamente
las condiciones de trabajo, por otra parte la huelga deja de
constituir un delito y la sancidn es facultad del empresario, quién

podia declarar rescindidos los contratos de arrendamiento.

20 Ibidem, pdg. 383,

21 DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo
I, Décima edicién, Porriia, México, 1985, pags. 17,18 y 19.



La era de la tolerancia evoluciona en el mismo siglo XI)%Z
ya que se reconocen las instituciones y los principios fundamentales
del derecho del trabajo por la legislacidn ordinaria. En una ley del
parlamento se reconocen a las asociaciones sindicales una personalidad

juridica.

A fines del siglo XVIII, se inicia la Revolucidn Francesa,
revolucidn social, realizada por la burquesia con ayuda de los
campesinos que cansados del régimen feudal que no permite el

desarrollo a la agricultura ni al surgimiento del capitalismo.

Ia Revolucidn Francesa es consecuencia de una gran crisis
econdmica, la deuda piblica que tiene el pais es lo que ocasiona que
surjan contradicciones que impiden el desarrollo de las fuerzas
productivas del campesino y el capital; el pais se encuentra con un
régimen feudal gobernado por la nobleza y el clero, los campesinos
tenfan las tierras mis &ridas donde no sacan gran cosa, los impuestos
que pagan son inagotables lo que origina una gran pobreza. la
propiedad pertenece a los sefiores feudales y al clero quienes las dan
en arrendamiento a los campesinos los cuales no disponen libremente de
la tierra que trabajan, ya que no son duefios, la cosecha que levantan

es utilizada para pagar los tributos.

Al incrementar el comercio francés surgen dificultades
pues no existe un mercado libre, lo que produce la exportacién de

mercancias de una provincia a otra, estaba gravada por elevados



28
impuestos aduaneros, ocasionando el encarecimiento de los productos, al

no existir libertad comercial se frustraba el desarrollo del

capitalismo, lo que produce descontento entre la clase poseedora.

Se empieza a explotar la industria minera en algunas
ciudades, subsisten alin gremios de artesanos organizados. Sus
condiciones deprimentes "en general , los salarios son demasiado bajos
y hay una gran masa de hombres victimas de los intereses particulares

de unos cuantos". (22

El Estado y el feudalismo colaboran para que no exista un
desarrollo en la industria, se hacen decomisos de piezas de pafio y
lienzo, ya que su fabricacidon iba en contra de su reglamento, la

industria ante tal injusticia inicia su lucha para que sean abolidos.

las masas populares comienzan a armarse, toman por asalto
los castillos de los sefiores feudales, prenden fuego a los titulos de
propiedad y se declararon libres de los vinculos que los une a los
sefiores feudales; "entretanto, pas® el pais por una reorganizacidn
campleta, quedaron confiscados los bienes de la iglesia y se puso en
circulacién una nueva moneda fiduciaria (los asignados) aparecierdn los
explotadores de la revolucidn, los especuladores en terrenos y valores
quienes se llenaban los bolsillos mientras las teorias revolucionarias
conmovian a la muchedmnbre".(za)
322 DOUNCKER, Herman, Ob. Cit, pag. 18.

23 BEER, Max, Historia General del Socialismo y las Luchas Sociales,
Tomo II, A P, Marquez, México, 1940, pag. 46.
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Ia burguesia de la ciudad, ante la situacién de los
campesinos y la reorganizacidn del Estado armd y organizd a la guardia

nacinal a fin de protegerse.

El sefior feudal pierde sus privilegios, &ste se convierte
en todo un capitalista; la iglesia pierde todos sus derechos sobre las
tierras, que le son confiscadas y pasan a un fondo de dominio piiblico
donde son vendidas a fin de que el Estado recupere recursos

financieros.

El 4 de agosto de 1789 se redacta una ley sobre la
abolicidén a las cargas feudales hacia los campesinos, é&sta fue
aprobada, pero mientras entraba en vigor, los campesinos continuaban
pagando los tributos, ocasionando mucho disqusto a los campesinos pues
se encontraban en iguales' circunstancias que antes de iniciar la

revolucién.

Se crea la Asamblea Constituyente, integrada por
burgueses, que se interesan en velar por los intereses de la burguesia
camercial e industrial. “Suprimen todas las trabas del mercado
interior, se abolieron los gremios y se abogd por que la clase obrera

se sometieran sumisamenta a la voluntad de la burguesia".(u)

En cuanto a los obreros, &stos procuraban mejorar su

24 DUNCKER, Herman, Ob. Cit, pdg. 26.
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situacion y para ello iniciaron huelgas. Pero la asamblea constituyente
votd el 14 de junio de 1971, por la Ley Chapelier que prohibia las
organizaciones obreras y las huelgas ya que iban contra la igualdad

humana.

En la Constitucidn de 1791 en Francia, surge la asamblea
legislativa creada para reconocer a los ciudadanos activos y pasivos,
ésta asamblea no ayuda a los campesinos a mejorar la situacién de (robo
y explotacién) de la cual son objeto. Para afrontar el problema de
orden social el pueblo se manifiesta en contra de la monarquia
derrocéndola y asi terminar con la constitucidn aristocratica y regirse

en forma democritica.

En la convencidn del 17 de junio de 1973 en Francia, se
decreta la abolicidn de los impuestos a los trabajadores del campo, se
venden tierras del dominio piiblico a los campesinos; los obreros
disfrutan de un salario, surgen leyes de asistencia para los obreros
que no trabajan asi como pensiones a los anciancs; la burguesia vivid
en forma conservadora, esto no sucedid en todas las poblaciones
francesas ya que en Lyon vivian en constante terror, seguian con
guerras de conquista y en algunos Estados se produjeron amotinaciones
mondrquicas; en 1799, el general Napoledn Bonaparte impone un gobierno
fuerte burgués.

En la Nueva Espaiia, los origenes del movimiento obrero se

remontan hasta la é&poca de la colonia etapa cruel sufrida por los
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trabajadores, inmersos en un estado de esclavitud que sdlo pudo romper
el cura Miguel Hidalgo, en 1810, no es sino hasta mediados del siglo
pasado cuando los trabajadores constituyen ya un sector considerable en
la sociedad, debido al crecimiento de la industria, principalmente la
textil y la expansidn del mercado nacional con inversiones extranjeras

promovidas por el Porfiriato.

Las condiciones de vida, eran desastrosas para los
trabajadores. Las jornadas eran de 15 horas para los hombres y 14 para
las mujeres, pero en muchas fébricas trabajaban hasta 16 & 17 horas al
dia, no contaban con ninguna garantia en el trabajo y sufrian los
tratos mds inhumanos, El salario de las mujeres y de los nifios eran
hasta 10 veces menor que el de los hombres; y por si esto fuera poco,
gran parte del salario lo recibian por medio de vales, la tienda de
raya, en donde los patrones les vendian la mercancia a precios

elevadisimos.

En el México prehispdnico no existia reglamentacidn
‘juridica sobre trabajo, se regia por la costumbre; la primera vez que
se reglamento fue a través de las leyes de indias, con sus 6 libros, 81
leyes y 31 titulos, la cual pretende atenuar "la despiadada explotacidn
de la que eran objeto los nativos por parte de los desalmados

encemenderos”. t25)

25 BAILON, VALDOVINOS, Rosalio, Legislacién Laboral, Limusa, México,
1986, pag. 21.
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Ias Leyes de Indias son creadas por la reina Isabel la

Catdlica, esta ley pretende proteger al indio de América de la
explotacion de los encomenderos; aqul se da por primera vez la forma
de como debe ser recompensado el trabajo. Se determind que los
religiosos no se sirvieran de los indios y en caso necesario se les
pagase, se implanta la jornada laboral de 8 horas, que se repartian en
4 horas en la mafiana y 4 horas por la tarde, darles un salario y

reconocerles la categoria de seres humanos, no asi en la vida social.

Guillermo Cabanellas sefiala "en la colonia hispanoindiana,
los trabajadores tienen un estatuto juridico, no autdénomo pero si
especial, la legislacidn indiana resuelve el problema social del
trabajo con un criterio realista y humnitario, protegiendo al
proletario sin excluir la cordial finalidad econdmica de la
colonizacién. las Leyes de Indias confirmaron la libertad de los

aborigenes". (26}

Con las Leyes de Indias se logr6 que el trabajo no sea
considerado como un articulo de comercio, el salario debe ser
suficiente, para que el trabajador viva favorablemente, una jornada de
8 horas diarias y 48 a la semana, un dia de descanso (domingo), se
prohibe el trabajo a los menores, el salario serd igual sin distincidn

de sexo.

26  CABANELLAS, Guillermo, El Derecho del Trabajo y sus Contratos,
Mundo Atlantico, Argentina, 1945, pag. 45.
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En la administracidn piblica, los jefes de los altos

puestos eran nombrados por los reyes de Espafia, por los virreyes o por
los corregidores, no se da oportunidad a los indios para ocupar ese
tipo de cargos; estd cambid el 9 de octubre de 1549, con el
surgimiento de la cddula real, que ordena se haga una seleccidn de
indios para desempefiar puestos de jueces, alguaciles, escribanos y

ministros de justicia.

En la Nueva Espafa, las actividades se rigieron por las
ordenanzas de gremios, gobernadas con un poder absoluto, y asi
controlar la actividad productiva en beneficio de los comerciantes de
la peninsula, las leyes de Indias entraron en desuso a partir de la

Independencia.

En la Nueva Espafia, la situacidén que destaca en el siglo
XIX, es el movimiento de Independencia la cual surgid en 1808, los
criollos de la Nueva Espaiia consideran que es el momento de acabar con
la vigencia del régimen corporativo y el latifundismo alcanzd su
maximo desarrollo. En 1810 en el pueblo de Dolores se promulgd el
movimiento de Independencia, capitaneado por los criollos Ignacio
Allende, los hermanos Aldama y la corregidora de Qaarétaro Josefa
Ortiz de Dominguez, esta organizaclon tiene como fin acabar con el

régimen colonial que impusd Herndn Cortés.

El movimiento de la Nueva Espafia surgid el 15 de

Septiembre de 1810, iniciado por Miguel Hidalgo, el cual dura once
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afios; posteriormente es sustituido por Allende que es ejecutado, el
movimiento insurgente prosigue con José Maria Morelos y Pavdn, gquien
en 1813 convoca al congreso de Anahuac en Chilpancingo, donde se

pretende realizar una nueva constitucidn para la Nacidn,

En 1813 Morelos piblico los sentimientos de la Nacidn
Mexicana, en ella proclama la libertad de Anérica, implantando asi una
soberania popular depositada en tres poderes, se pretende abolir la
esclavitud, el 14 de septiembre de 1813 se crea el congreso de
Chilpancingo, ahi se encuentra la declaracidn absoluta de la
independencia de 1la Nueva Espafia, credndose la Constitucidn de
Apatzingdn; sin embargo, Morelos es fusilado en 1815, continuando el
espafiol Mina con la causa, quien es fusilado en 1817, lo que origind
que Vicente Guerrero tomard en sus manos el movimiento insurgente,
quien continua con la lucha, hasta que en 1821 en Acatempan e Iguala
se firma con Iturbide la declaracidn de la independencia de la Nueva
Espafia proclamdndose emperador a Iturbide hasta 1823 que es

desterrado.

Se crea de manera provisional un poder ejecutivo integrado
por Guerrero, Bravo y Negrete, y a fines de ese afio se promulgd la
Constitucion de la Repliblica Mexicana, cuyo primer presidente es el

general Guadalupe Victoria.

En materia laboral lo que se destaca en este periodo de

Independencia, "a pesar de la hondura del pensamiento social de
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Morelos el siglo XIX no conocieron el derecho del trabajo en la

primera mitad de este periodo continua aplicindose el viejo derecho
Espafiol como las leyes de Indias, las Siete Partidas, la Novisima

Recopilacidn y sus normas carplarentarias".(27)

Con esto no mejoro la situacidn de los obreros, sino mis

bien se sufrid una crisis econdmica, politica y social.

Guillermo Colin Sdnchez  sefiala "al promulgarse la
Independencia Nacional, continuaron vigentes las leyes espafiolas.
Hasta la piblicacién del derecho Espafiol de 1812, se crearon los
jueces, letrados de partido, con jurisdiccidn mixta, civil y criminal

circunscrita al partido correspondiente".(za)

El surgimiento de 1la Constitucidn de 1857, en sus
articulos 42, 52 y 92 relativos a las libertades de profesidn,
industria y trabajo, el principio de que nadie puede ser obligado a
prestar trabajos perscnales sin la justa retribucidn y sin su pleno

consentimiento, y la libertad de asociacidn.

El archiduque Maximiliano de Habsburgo “expidid una
legislacibn social que representa un esfuerzo generoso en defensa de

los campesinos y de los trabajadores; el 10 de abril de 1865,

27  DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit, p3g. 40.
28 COLIN SANCHEZ, Guillermo, Derecho Mexicano de Procedimientos
Penales, Octava edicidn, Porriia, México, 1984, pag. 42.
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suscribié el estatuto provisional del imperio y en sus articulos 69 y
70, incluidos en el capitulo de las garantias individuales, prohibid

los trabajos gratuitos y forzadcs".(zg)

En noviembre de 1865, se expide la ley del trabajo del
imperio, aqui se did libertad a los campesinos de separarse en
cualguier momento de la finca donde presta sus servicios y la jornada
de trabajo de sol a sol queda interrumpida por dos horas intermedias

de reposo.

Al surgir el C3digo Civil de 1870, los juristas dignifican
el trabajo y manifiestan, que el hombre no puede ser tratado como cosa
por lo que la prestacidn de servicios no podia ser equiparada al
contrato de arrendamiento; sin embargo, no hubo mejoras importantes por

el contrario todo siguié igual.

Al gobermar Porfirio Diaz, se impone un sistema
dictatorial de gobierno por mis de treinta afios, se inicia la
inversitn extranjera en México otorgando grandes concesiones a las
empresas extranjeras para que explotaran las minas, el petrdleo, los
bosques, la industria textil, la construccidn de los ferrocarriles
nacionales. Esto ocasiond la explotacién y miseria de un gran niicleo
de poblacién constituida por artesanos, campesinos, obreros fibriles y
grupos de indigenas a los cuales explotaban y pagaban mfseros

salarios, los reglamentos de trabajo eran dictados por la empresa y

29 DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit, pag. 41.
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estos lesionaban los mis elementales derechos, asi mismo expedian leyes
que despojaban a los campesinos de sus tierras, ocasionando dolor

social.

El régimen Porfirista le di6 todo el auge al capitalismo
norteamericano el cuil desplaz§ al capital inglés, a los americanos se
les otorgaron las concesiones para construir casi todos los
ferrocarriles del pais , entre 1880 y 1891 surge la Souther Pacific; en
1884 se estimula a los norteamericanos e ingleses para que exploten las
minas, asi surge la Cananea Consolidated Cooper Company, quienes
empobrecieron al pais, ya que se pagaban jornales de miseria; en la
explotacidn del petrdleo, el general Porfirio Diaz expidid la ley del
petroleo concediéndoles excesivas concesiones a las compafiias
americanas a fin de explotar los mantos petroliferos. Al respecto, la
ley en su "articulo segundo sSlo debe cobrarse un derecho de cinco
centavos por cada héctarea. los duefios tienen plena facultad para
explotar todos los productos obtenidos del suelo mexicano. Quedan
libres de impuestos todos los articulos que el explotador considere

necesarios para llevar acabo su empresa“.( 30)

Por lo que, "al amparo de esta ley se fundaron varias
campafiias inglesas y norteamericanas, camo la Pearson Son Ltd, de
donde se origind la del Aguila; la Huasteca Petroleum Co., y la
Transcontinental de Petrdleo, S.A., desde entonces se inicié una

30 DE LA CRUZ GAMBOA, Alfredo, Historia Contempordnea de México,
(Siglo XX), edicidn Articulo 32, México, 1978, pag. 20.
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activa campafia de fraudes y despojos para adquirir terrenos
petroliferos, hasta se crearon fuerzas militares propias de las

compaiiias para la defensa de sus intereses.

La industria textil, se encontraba en manos de los
espafioles y franceses; al concluir el periodo de la dictadura, existia
en el pais 150 fabricas, siendo las de Veracruz una de las mis

importantes del pais". (31)

El salario que percibian era bajo, no asi los precios que
eran altos, se estratifican las clases sociales en México, en altos,
terratenientes nacionales y extranjeros, grandes comerciantes, el
clero y altos militares; las clases medias formados por profesionistas
liberales, pequefios camerciantes y propietarios; la clase trabajadora,
peones, jornaleros del campo y obreros de la ciudad, la clase burguesa‘
estaba constituida por un grupo pequefio que dependian de poderosos

consorcios extranjeros que tenian en su poder la riqueza nacional.

La clase trabajadora, surge del artesano antes
independiente, que se convierte en asalariado de fabrica y de grandes
talleres. Los pequefios propietarios fueron despojados de sus tierras
ocasionando que se convirtieran en obreros asalariados de las minas de
la industria o de las vias férreas, las cuales vinieron a aumentar el

nimero de proletarios; los campesinos que despojaron de sus tierras

31 MIRANDA BASURTO, Angel, El Drimatico Siglo XX, Cuarta edicidn,
Herreros, México, 1976 p&g. 309.
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convirtieron en siervos de los terratenientes y estos los vendian como

esclavos o los asesinaban en masa.

la vida que llevaban los obreros era miserable pues
empresarios del campo y de la ciudad los hacian trabajar jornadas
excesivas que comenzaban antes del alba y terminaban a la puesta del
sol; no existia higiene y seguridad hacia el trabajador, ‘“con
frecuencia los obreros de la industria pasaban la vida en talleres
asficiantes, inaceptables para seres humanos, se apifiaban, hombres,

(32)
mujeres y nifios en locales sin ventilacidn ni calefaccidn”.

vivian en casa indecorosas "en las regiones minera la
habitacién era desde las cuevas de las minas hasta los jacales de
pledra o de adobe en Zacozari, centro de Sonora. La situacidn de la
habitacitn obrera en la industria, tales como la textil, la del

petrdleo y los ferrocarriles, no era muy distinta”. (33)

Si la habitaciGn era propiedad de la empresa se prohibian
las visitas de sus parientes o amigos. Los parientes se encontraban en
peores condiciones, ya que estaban encadenados por el endeudamiento al

amo y no podian cambiar ni de lugar ni de domicilio.

El dinerc que ganaban los campesinos, la mitad estaba

—_———

32 RUIZ, Ramon Edvardo, La Revolucidn Mexicana y el Movimiento
Obrero (1911-1923), Era, México, 1978, pag. 18.

33 Ibidem, pdg. 22.
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destinado a la tienda de raya por las deudas contraidas pues pasaban

de padres a hijos de manera interminable.

En la reglamentacidn los empresarios de Puebla impusieron
un reglamento de fabrica que destruia la libertad y la dignidad de los
hombres. “Al respecto el articulo 42 del reglamento de la industria
textil, documento que expresaba la actitud caracteristica de los
patrones, solamente concedian al trabajador el derecho a presentar sus
vquejas por escrito a su jefe inmediato superior, quién debia responder
en el témmino de 8 dias; pero la decisidn, segin el reglamento, queda
en manos de la empresa, En Sonora se promulgd una ley que castigaba a
todo obrero que se afiliara a un sindicato y bajo sus disposiciones,
las autoridades estatales impusieron sentencias de 15 afios de cércel a
los dirigentes principales de la huelga de cananea".u“

En 1906, el partido liberal, cuyo presidente era Ricardo
Flores Magbn, imponia mejoras efectivas en el derecho del trabajo y
gsi aywar a la clase obrera y campesina para ello propone que se
integre una ligislacidn de trabajo, donde se establecid un miximo de 8
horas de trabajo y se propone un salario minimo en todc el pais, se
reglamenta el servicio doméstico, asi como el trabajo a domicilio, se
adoptan medidas para que los patrones no violen la aplicacidn
cel salario, se prohibe el empleo de nifios menores de 14 afios, obligan

a los patrones a mantener un minimo de higiene y seguridad en los

34 Idem,
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lugares de trabajo, se obliga a los patrones a proporcionar habitacidn
a los trabajadores cuando la naturaleza lo exija, se establece el pago
de las indemnizaciones por accidente de trabajo. Se declaran nulas las
deudas de los jornaleros del campo para con sus amos, surgen medidas
péra que los duefios de las tierras no abusen con los medieros,
desaparecen las tiendas de raya y se exige a los patrones que paguen
solo con dinero en efectivo, se emplearan obreros extranjeros en
minoria, se pagarian a trabajo igual, salario igﬁal sin distincién de

raza.

Se inicia el levantamiento de los mineros de Cananea
Sonora, debido al desempleo que hay en la industria mexicana y asi el
12 de junio de 1906, los trabajadores deciden formar una comisidn y
presentarse en las oficinas de Cananea Consolidated Cooper Company,
con una serie de peticiones, aurento del salario, jornada de 8 horas,
trato humanitario e igualdad en las condiciones de trabajo a los

mexicanos frente a los extranjeros, peticiones que fuerdn rechazadas.

En noviembre de 1906 se inician huelgas en la industria
textil, pues los empresarios prohibian toda organizacidén obrera,
destruyendo su libertad y dignidad de howbres. los trabajadores
mexicanos fundan el 15 de julio de 1912 un organismo obrero llamado la
casa del obrero mundial donde se dan los “"principios de lucha por la
libertad y emancipacidn humana; queremos la socializacibn de
los instrumentos de trabajo, de la produccidn y toda la riqueza

acumulada a través de todas las generaciones: libertad al hombre, la
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mujer y al nifio de los sistemas de presion que los rigen; la
solidaridad social serd el principio que estimule su existencia; la
emancipacion femenina de los prejuicios que han embargado su vida

entera y libre federalismc".(as)

Venustiano Carranza aceptd legislar a favor de los
trabajadores en 1914, donde se de la igualdad a todos los mexicanos,
firman un convenio donde los trabajadores aceptan integrarse a
batallones rojos, que combatirian a Villa, Carranza a su vez se
comprometia a dictar leyes que mejorardn la vida de los trabajadores,
lo cual logrd a través de las huelgas esto ocasiond problemas a
Carranza que reprimié el movimiento obrero. La casa fue clausurada se
persiguieron a lideres y fueron encarcelados quedando roto el pacto

entre obreros y constitucionalistas.

Siglo XX.

El derecho mexicano surge en la primera revolucidn social
del siglo XX, se plasma en la Constitucidén de Quer@taro el 5 de
febrero de 1917, se perfila la idea universal del derecho social del
trabajador donde quedaran suprimidas para siempre, la explotacion del
hombre’ por el hanbre.

El derecho del trabajo surge para mejorar las condiciones

35 HUITRON, Jacinto, Origenes e Historia del Movimiento Obrero en
M@')(oi.col Sequnda edicidn, Mexicanos Unidos, México, 1980, pags. 24 y
250.
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de la vida del pueblo mexicano ya que el ambiente existente es

despdtico, 1o que causa que los trabajadores se organicen con el fin

de luchar por una vida mejor.

El gobierno de don Porfirio Diaz hay un receso en el
movimiento obrero, pero esto no dura por mucho tiempo ya que surge un
proceso de industrializacidn abriendo nuevas ramas de actividad por
tanto, surgen nuevas organizaciones que llegan a la huelga, se
manifiesta la necesidad de reglamentar las relaciones entre obrero y

patrén.

“En 1874, el gran circulo propone el establecimiento de un
reglamento de actividades en las fabricas, que pretendian mejorar y
hamogeneizar las condiciones de trabajo. Este reglamento constituye un
antecedente de los contratos colectivos que los trabajadores logran

varias décadas mds tarde“.( 30

Durante el Porfirismo en cuestiones de trabajo restringfan

las libertades sindicales, se prohiben las huelgas y se castiga de 8

dias a 3 meses de cdrcel y se impone multa de 25 a 800 pesos.

En México el sindicalismo es creado por el parlamento
comunista mexicano, donde surgen organizaciones gremiales con ideas
politicas.

36 GONZALEZ CASANOVA, Pablo, Historia del Movimiento Obrero en

América latina, México, Cuba, Haitl, Republica Dominicana, Puerto
Rico, Siglo XXI, Mexico, 1984, pags. 16 y 17.
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“En 1901, Ponciano Arriaga y los hermanos Flores Magdn, al
frente de un grupo de intelectuales, forman el parlamento liberal
mexicano (PIM) que tiene un papel determinante en los movimientos mds

importantes de los ultimos afios del Porfiriato".nn

Este partido tiene ideas anarquistas, intervienen en las
organizaciones gremiales como la del gran circulo de obreros libres,
la gran liga de trabajadores ferrocarriles protagonizan varias huelgas
a fin de obtener mejores condiciones de trabajo, surgen los sindicatos

locales.

En 1914, establecen leyes locales en los Estados de
Jalisco, Veracruz y Aguascalientes que imponen nuevas labores donde se
manifiestan por la estipulacién de un salario, se cancelan las deudas

de los cbreros, se fijan jornadas laborales miximas.

El 15 de julio de 1914, el general Huerta, deja el poder,
cediéndoles el triunfo a la revolucién, y a partir de ello los jefes
de las tropas constitucionales inician la creacibn del derecho del
trabajo. El 8 de agosto de 1914, en Aguascalientes se decreta
reduccién de la jornada de trabajo a 9 horas, se impone un descanso
gsemanal y se prohibe la reduccidn en los salarios; el 19 de septiembre
del mismo afic en Tabasco se fijan los salarios minimos y se reduce la

jornada de trabajo a 8 horas.

37 Ibidem, pag. 18.
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En Jalisco, Manuel M. Dieguez expide un decreto sobre la

jornada de trabajo, del descanso semanal e imponia vacaciones.

El 7 de octubre de 1914, Aguirre Berlanga publica un
decreto que se le puede dar el titulo de primera ley de la revolucidn
constitucionalista, la cual es sustituida y superada V el 28 de
diciembre de 1915, con un nuevo decreto, donde se otorga a los
trabajadores, una jornada de trabajo de 9 horas, se prohibe el trabajo
de los menores de 9 afios, se impone un salario minimo, asi mismo se

otorga una proteccién al salario minimo.

En Yucatin en 1915 se expiden leyes conocidas con el
nombre de "los cinco hermanos" las cuales tratan sobre materia lahoral
en donde el tr::;bajo no debe considerarse como una mercancia. En este
planteamiento encontramos < la situaci6n que se manifiesta en la

conferencia de Versalles.

En el articulo 52, se agrega un parrafo en donde limitan a
un afio de obligacidn del contrato de trabajo. En el afio de 1916, los
diputados de Veracruz y Yucatan dan iniciativas para reformar el
articulo 52 donde se proponen normas concretas a favor de los
trabajadores, se prohibe el trabajo industrial a mujeres y nifios y se
propone, una jornada de trabajo, un salario minimo, descanso semanal,

se busca la conciliacidn y arbitraje a través de los tribunales.

Se suscitan varios debates en donde Venustiano Carranza
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apoya porque se de un nuevo titulo especial que regule la relacidn
laboral, por lo que la comisifn, con bases en los debates formulan un
nuevo antiproyecto que se entrega a la asamblea donde, "la comisidn
conserva la mayor parte del texto original, hizo algunos cambios en
varias disposiciones'y, puso nuevas fracciones.

Después de una breve discusidén el articulo 123 fue

aprobado el 23 de enero de 1917". (38)

En este articulo se destacan las demandas mis importantes
de los trabajadores, donde se reconocen a los sindicatos, se otorga a
los trabajadores el derecho de huelga y organizacidn, un salario
decoroso, una jornada reglamentada, asi como prestaciones y servicios

sociales.

surge el sindicalismo en México, como consecuencia social
de los factores econdmicos, politicos y sociales, el “impulso de la
penetracién del capital extranjero en la economia nacional en 1890...
fue desarrollandose una, clase proletaria, surgida del artesano, antes
un tanto independiente y progresivamente convertido en asalariado de
las fabricas y en grandes talleres de la ciudad. No obstante, los
trabajadores, victima de la explotacidn y de la miseria no
permanecieron en actitud pasiva, entonces comenzaron a organizarse
para defenderse de los empresarios capitalistas extranjeros y
nacionales, para ello formaron sociedades mutualistas y cooperativas,

ki) DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho del Trabajo Tomo II, Tercera
edicién, Porrda, México, 1984, pag. 53.
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pero este sistema de organizacidn no fue eficaz como medio de defensa
por su misma naturaleza, si bien contribuyd a estimular la solidaridad
obrera y despertar la conciencia de clase entre los trabajadores
mexicanos, también es uno de los antecedentes del sindicalismo, que

surgid mis tarde, en la Gltima d&cada del régimen Porfixista".(”)

Uno de los antecedentes del sindicalismo en México son las
fraternidades de los satres, artesanos y agricultores, la gran familia
artistica, la sociedad fraternal, todas de cardcter mutualista, en
1906 se ven los trabajadores en la necesidad de buscar nuevas formas
de combatir a los patrones opresores. En la convencidn de 1906
celebrada en México, por la liga de fabricantes de tabacos, se adoptan

resoluciones y se organizan en sindicatos.

El sindicalismo en México surge en 1915 con la ley de
Agustin Milldn de 6 de Octubre la primera que reconocid para el Estado
de Veracruz la legitimidad de las asociaciones obreras, en la
declaracidn de derechos sociales de 1917, en el articulo 123 fraccidn
XVI de la Constitucidn Politica se habla de sindicatos, asociaciones
profesionales, etc. En la Ley Federal del Trabajo de 1931, y en la ley

de 1970 también las regula.

En el debate de la sesidn del 26 de diciembre de 1916,
donde se da lectura al proyecto del articulo 52 de la Constitucidn

donde se dan bases requladoras del trabajo.

39  MIRANDA BASURTO, Angel, Ob. Cit, pag. 324,
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La Constitucion Mexicana fue promlgada el dia 5 de

febrero de 1917. A partir de entonces surge en la Constitucidn el
articulo 123, conteniendo un texto con disposiciones especificas en
materia de trabaja estableciendo como jornada de trabajo 8 horas, el
descanso semanario,A el pago de un salario minimo, los riezgos
profesionales el pago de tres meses de salario por el despido
injustificado de los trabajadores, el trabajo de las mujeres en estado
de embarazo y durante el periodo de lactancia, el derecho de
asociacion profesional en favor de los trabajadores y de los patrones,
el derecho de huelga, se instituyen las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje para la solucién de los conflictos de trabajo, se estipula
el derecho de los trabajadores a una participacién de utilidades,
responsabilidad de los patrones frente a los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales de los trabajadores a su servicio.

De lo anterior vemos la intervencidn del Estado en materia
del trabajo como protector de los débiles de la clase trabajadora

frente a los patrones:

"Este articulo 123 Constitucional sintetiza la doctrina
social de la revolucidn consagrando tres principios bisicos:
a).- Iguales oportunidades para todos los ciudadanos,
b).~ La existencia de un derecho moral y de trabajo fitil
a la sociedad, y

c).~ Seguridad de una vida de acuerdo con la dignidad de
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la persona humana. Asi miswo la revolucidn proclama el advenimiento de

la justicia social, igualdad de condiciones para todos los hombre®.

con el articulo 123 se protege a los obreros para que cada
uno tenga las mismas oportunidades en el desempefioc de un trabajo

decoroso y remunerado y asi poder vivir de manara digna.



CAPITULO 3 50

3 Principales derechos de las coaliciones y de los sindicatos.
3.1 Derecho de reunidn y de asociacién.

El derecho de reunidn antiguamente estaba prohibido,
después se tolerd y ahora se le reconoce en la Constitucidn Mexicana
como una garantia, es piblico y pertenece a todos los seres humanos
para agruparse de manera momentanea y buscar un fin. Es reconocido en
el articulo 92 de la Constitucidn de 1857 mismos que pasardn a la
Constitucidén de 1917. "No podrd coartar el derecho de asociarse o
reunirse picificamente con cualquier objeto licito; pero solamente los
ciudadanos de la Repliblica podrdn hacerlo para tomar parte en los
asuntos politicos del pais. Ninguna reunidén armada tiene derecho a
deliberar. No se considera ilegal, no podrd ser disuelta, una asamblea
o reunidn que tenga por objeto hacer una peticidn o prestar una
propuesta por alglin acto de autoridad, si no se profieren injurias
contra ésta, ni se hiciere uso de violencias o amenazas para

intimidarla u obligarla a resolver el sentido que desee".

El derecho de reunidn no crea una entidad juridica con
personalidad, es transitoria, su existencia estd condicionada a la
realizacidn de un fin concreto y determinado, por lo que una vez
realizado deja de existir. Estos derechos se consangrarén en las
Constituciones de los Estados democraticos. Es proclamada en la
declaracidn universal de los derechos del hombre, adoptada por las

Nciones thidas  en 1948, en que toda persona tiene derecho a la libertad
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de reunidn y de asociacidn en forma pacifica. Asi mismo se consagra en
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en el articulo
22, y en el Pacto Internacional de derechos econémicos, sociales y
culturales en su articulo B82; los dos son aprobados por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966, ratificados

en México en marzo de 1981.

El derecho de reunidn se revela cawo un fendmeno fictico,
cuya existencia y desarrollo dependia de la tolerancia del poder
plblico, y &ste a su vez se obliga a respetarlo y no invadirlo. En
Espafia existieron diversas ordenanzas reales que prohibieron el
derecho de reunidn a fines del siglo XVI, hasta el siglo XVIII, sin

que la Constitucidn de Cddiz de 1812 consagrara dichas libertades.

En México estas libertades; lejos de reconoccerles
personalidad juridica y oomo un derecho del gobernado, se
desarrollaron de acuerdo al arbitrio y tolerancia de las autoridades.
En el México independiente la libertad de reunidn mo s= garantizd sino
hasta el acta constitutiva de reformas de 1847, pero solo se le
reconoce camo un derecho de los ciudadanos para reunirse y discutir
los negocios plblicos. En la Constitucidn de 1857 se reconoce de
manera mas amplia en su articulo 92, t&rminos que corresponden al
primer parrafo del articulo 92 de la Constitucitn de 1917 actualmente

en vigor.

Este derecho reconocido por la Constitucidn Mexicana no

tiene un caracter absoluto, pues debe llevarse a cabo de manera
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pacifica sin violencia, con un objeto licito sinir en contra del orden
plblico, los individuos pueden ejercer su derecho de reunién bajo esta
condicidn y donde el Estado se obligara a abstenerse de coartar tal

derecho.

El derecho de reunidn se concede a todos los seres humanos
por igual, siempre y cuando su finalidad sea de cardcter politico. El
articulo 130 de la <Constitucidn Mexicana restringe el derecho de

reunién a los ministros de los cultos.

El derecho de reunidn es un agrupamiento momentineo de
personas, constituido para pensar conjuntamente o debatir ideas u
opiniones en defensa de sus interes. Por el contrario el derecho de
coalicidn es un derecho que pertenece finicamente a los trabajadores ya
que se reunen con el fin de mejorar sus condiciones de trabajo y una

vez logrado el objetivo se disuelve.

“En la Ley Federal del Trabajo se reconoce la libertad de
coalicidn de trabajadores y patrones, (articulo 354). En el articulo
355. Coalicidn es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de

patrones para la defensa de sus intereses camunes".

Es necesario menciocnar que el derecho de reunién es para
los hombres en general y mientras que la coalicidn es solo para los
trabajadores que buscan un fin determinado, ambas solo se constituyen

de manera temporal.
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Ahora bien, el derecho de las asociaciones profesionales

produjo el fentmeno del sindicalismo, medio utilizado por la clase
trabajadora para defenderse y obtener mejores condiciones de trabajo
frente a la clase patronal. El origen de las asociaciones, ahora
sindicatos tienen su origen en Roma, donde existieron los colegios que
son agrupaciones de personas dedicados a una misma actividad, no

existid reglamentacidn sobre el derecho del trabajo.

En la Edad Media surgen las corporaciones, asi como las
asociaciones profesionales; "... la Ley Chapelier, de junio de 1921 no
solo fue su confirmacidn, sino el primer instrumento legal de la
burguesia en el poder, para detener el surgimiento de la fuerza
sindical del prolebariado"_( 40) pn esta ley los obreros creen posible

en una organizacidn social para lograr mejores condiciones laborales.

2 principios del siglo XX surgen los principlos juridiceos
para constituir asociaciones profesionales, En Inglaterra con la ley
de 1871, pretendian impedir los fraudes que podrian cometer los
representantes sindicales, ya que las asociaciones carecian de

personalidad juridica: (Trade- Unions).
En Francia proliferan los grupos sindicales que protegen a
los patrones reprimiendo a los organismos ochbreros, con leyes que

40 DE BUEN, L. Néstor, Derecho del Trabajo 1I, Octava edicidn,
Porriia, México, 1990, pig. 564.




prohibian este tipo de organizaciones.

En 1876 "el diputado Lockroy presenta un proyecto de ley
que implica el reconocimiento legal de las cémaras sindicales obreras
Yy precisaba los poéeres reconociendo a los sindicatos, proyecto que
tropieza con la oposicién de los propios militantes obreros que lo

consideraban restrictivo y con riezgo a sus organizaciones".“l)

En Espafia el movimiento no es reconocido, actuan de manera
clandestina con una gran fuerza, en junio de 1887, se aprueba la ley
sindical y asi aparecen los convenios colectivos, que pretenden romper
con la tendencia individualista del derecho. El derecho de asociacidn
es para que los trabajadores puedan agruparse y realizar un fin comin,
el oddigo manifiesta en su articulo 2670 "cuando varios individuos
convinieren en reunirse que no sea enteramente transitoria, para
realizar un fin que no esté prohibido por la ley y gue no sea de

cardcter preponderantemente econdmico, constituyen una asociacidn".

n Francia es donde se reconoce definitivamente el derecho
de asociacidén profesional en la ley de julio de 1901, se le reconoce
personalidad juridica, se fijan cuotas a sus miembros, la asociacién

puede tener un local para sus reuniones y asi lograr sus fines.

A partir deentonces surgen muchas asociaciones sindicales,

41  Ibidem, pag. 569
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tanto obreara como patronales. Con la ley de 1984 a instacia de
Walderck Rousseau, el gobierno reconoce la legalidad de
los grupos sindicales con algupas limitaciones, los sindicatos surgian
sin necesidad de la autorizacién del gobierno, son agrupaciones que
tienen exclusivamente por objeto el estudio y defensa de los intereses

econémicos industriales, comerciales y agrioolas".(n)

Lla libertad de asociacidén en general persigue fines
humanos, politicos y culturales, y la libertad sindical es un derecho
de clase frente a otra, para la defensa y mejoramiento de las

condiciones de trabajo.

la libertad sindical es una conguista del movimiento
obrero donde su objetivo es regular las condiciones de trabajo a
través de la negociacidn colectiva para que el hombre deje de ser
objeto de la explotacién por el capital. Esta libertad sindical se
universaliza en la Organizacién Internacional en su convenio 87; en
1948 en su articulo 12 reconoce a “"los trabajadores el derecho de

constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacidn p:evia".‘”’

En la declaracion de Filadelfia en mayo de 1944 se
ratifican estos principios de la Organizacidn Internacional de
trabajo, en las Naciones Unidas en diciembre de 1948 en su articulo
42 Idem.

43 DE LA CUEVA, Mario, El MNuevo Dereche del trabajo Tome II, Porriia,
México, 1986, pag. 223.
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23 se consigna el derecho de toda persona a fundar sindicatos y a

sindicarse en defensa de sus intereses.

Este derecho se universalizd con el convenio 87 de la
(0.I.T) en su articulo 29, “los trabajadore;, sin ninguna distincién y
sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, se encuentran iéualmente en
el articulo 23, pirrafo 42 de la declaracifn universal de los derechos
del honbre: Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y

sindicarse para la defensa de sus intereses".(“ )

El sindicalismo en México es un fénomeno juridico, surge
en 1915, con la ley de Agustin Milldn, la primera que se reconocid
para el Estado de Veracruz la legitimidad de las asociaciones cobreras,
dindoles el nombre de asociaciones profesionales y sindicatos. En la
declaracidn de los derechos sociales de 1917, La propia Constitucidn
consagrd la libertad de trabajo en sus articulos 49 y 52 y la libertad
de asociacidn en el articulo 92 "no se podrd coartar el derecho de
asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito; pero
solamente los ciudadanos de la Repiiblica podrdn hacerlo, para tomar
parte en los asuntos pdliticos del pais. Ninguna reunidn amada tiene

derecho de deliberar.
No se considera ilegal, y no podra ser disuelta, una

44  ob. cit, pdg. 223.
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asamblea © reunién que tenga por objeto hacer una, peticidn o

presentar una protesta por alglin acto de autoridad,...". (45}

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 se restringid a los
trabajadores bancarios a quienes se les negaba el derecho a formar
asociaciones, principio establecido en la Constitucidn Mexicana en su
articulo 123; la ley de 1970 suprimid tal precepto, en cuanto a la ley
federal de 1931 se niega la posibilidad de asociarse libremente a los

trabajadores al servicio del Estado.

En el estado de Veracruz en 1918 en el articulo 82 surge el
origen politico de nuestro sindicalismo y es con la Confederacidn
Regional Obrera Mexicana (C.R.0.M). Organismo que constituye una wueva
etapa del mvirﬁiento sindical en México, fue la primera central obrera

en nuestro pais.

BEn 1921 se crea la Confederacidn General de Trabajadores
(OGT) dura hasta 1936. Fosteriormente surge la Confederacidn General de
Obreros y Campeginos de México, {(CGOCM) desaparcciendo en 1936 para
dar paso a la mis poderosa en México la Confederacidn de Trabajadores
de México, (CM) se reconoce la lucha del proletariado y se permite a
los trabajadores a gozar del derecho de huelga, asociacién y la
propaganda escrita y verbal,

45~ GUERRERO, Euquerio, Manual de derecho del trabajo, Decimo Quinta
edicién, Porriia 1986, pig.326.
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3.2 Derecho de huelga,

Desde los orfgenes del derecho del trabajo, la sociedad,
el Estado, asi como el capital, se oponen a la organizacion de los
trabajadores. No se les permitid la suspensidn de las labores, por lo
que se ven en la necesidad de coaligarse y asociarse para llegar a la
huelga, los obreros se unen y tratan de obligar a los duefios de
talleres y féabricas a aceptar las condiciones colectivas de

prestaciones y asi mejorar las condiciones de la clase obrera.

los antecedentes histéricos de la huelga se remontan a
"1923, a,C. se habla de una suspensidn al trabajo de albaililes y otra
de ladrilleros judfos en Egipto, por el afio de 1460". U6 pero  camo
en esa época el régimen que impera era la esclavitud no se pueden

considerar como actos de rebeldia.

Ahora bien en la época de los romanos se vivid un régimen
de esclavitud ya que no existid un derecho laboral que regulara,
se forman colegios de artesanos, estos no llegaron a constituir
verdaderas corporaciones pues tenian un caricter religioso y servian
de ayuda en caso de enfermedad, desempleo o de alguna otra desgracia,
pero nunca sirvieron com instrumento de lucha contra sus

explotadores.

En la Bdad Media, no hay desarrollo sobre el derecho del
trabajo y menos aln sobre la huelga; sequia perdurando la esclavitud y

46 Ibidem, pag. 366 y 367.
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la organizacidn politica absoluta del feudalismo, todo estd contribuyd

a la no existencia del derecho obrerc. En esta &poca surgen las
corporaciones y los gremios, las corporaciones tienen como finalidad
regular la oferta y la demanda y asi evitar competencias ruinosas y
mantener el orden econfmico; el gremio estaba formado por trabajadores
de un mismo oficio estos no pueden pertenecer a otra orgzanizacidn por

1o que hay menopolios y no se logra una libertad de trabajo.

En la Revolucidn Francesa surge el liberalismo politico en
1789 creando un anmbiente propicio para el surgimiento de la huelga,
aunque con la ley Chapellier en 1791 se prohibié la huelga
considerdndose como un delito, El cddigo penal francéds de 1810, en sus
articulos 414, 415 y 416 sefialaban las prohibiciones de la coalicidn y

la huelga,

Con Napoledn III nuevamente se acepta la existencia de la
huelga, por la ley de marzo de 1864 la cual suprimid las medidas que

prohibian las coaliciones.

Por lo gque la aparicidn del derecho de huelga se presentd
con el liberalismo politico y econdmico producto de la revolucién

francesa.

En Inglaterra, con la Revolucidn Industrial trajo como
consecuencia la formacidn de grandes empresas que daban trabajo a

grupos de trabajadores, formindose una clase social poderosa, la



60
burquesia capitalista, la cual tomaba sus precauciones ofensivas y
defensivas, creando instrumentos juridicos para combatir a la clase
trabajadora en sus peticiones para mejorar las condiciones de trabajo
y uno de los medios para logralo era la huelga, pero tenian que ser de

manera licita, legal'y no incurrir en delito.

Posteriormente se dictarén leyes para suavizar el rigor de
la legislacién penal, lo cual no resultd. Una de esas leyes es la de
1906, que declard que la irresponsabilidad de la Trade Unionss
(sindicato) por las huelgas en las gque participar6n. Es importante
mencionar que en esta época los trabajadores buscan alcanzar y hacer

respetar el derecho de huelga.

Por lo que se refiere a México la huelga se incorpord como
un derecho fundamental; en paises como Francia se le reconoce en la
constitucién de 1946, en Italia en 1947, en esta €poca la huelga deja
de ser una situacidn y se convierte en un derecho colectivo de

trabajo.

En México la huelga surge a partir de la Constitucidn del
5 de febrero de 1917, en su articulo 123 fraccidn XVIII, dice "las
leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de los patrones,
las huelgas y los paros"; antes de la Constitucién de 1857 no se

conocieron movimientos obreros, ni huelgas pues no habia imistrias,la
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industria del tejido e hilados, por lo que se cred un clima favorable
para el desarrollo del derecho del trabajo, la huelga se manifiesta
con mayor fuerza despuds de la revolucidn mexicana de 1910, ya que

estuvo impedido por la dictadura de Porfirio Diaz.

Los movimientos mis importantes que se suscitan en la
€poca prerevolucionaria son las huelgas de Cananea y Rio Blanco, en
1906 y 1097. En ellas existe una causa de tipo politico que trajo como
consecuencia un gran nimero de heridos y muertos; el derrocamiento
del régimen de Porfirio Diaz, triunfando la revolucidn mexicana,
terminando con un régimen de sufrimiento, explotacidn e injusticias de

las cuales fueron objeto los trabajadores.

Ios. trabajadores ante la necesidad de mejorar las
condiciones de trabajo y no sufrir m3s se agrupan en el "Gran C{rculo
de Cbreros Libres", agrupacidn de gran exito con sucursales en Puebla,
Tlaxcala, Veracruz, México, Querétaro y el Distrito Federal, esta
situacidn preccupd a los duefios de las industrias y para resolverla
organizaron un paro con el objeto de atemorizarlos y hacerlos sentir
angustia y miseria al no tener empleo, los obreros ante tal situacidn
protestaron contra la medida tomada por los patrones y deciden
abandonar sus centros de trabajo, solicitando ayuda Porfirio Diaz a fin
de darles una solucidn favorable a sus peticiones, no lograndolo pues

el general Porfirio Diaz deliberadamente apoya a los patrones.

Ante tal situacién los obreros saquearon e incendiaron la
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tienda de raya, el general Diaz ordena que se termine con esta
situacidn y asi dan muerte no solo a los obreros rebeldes, sino
también a mujeres e hijos. Con la revolucién de 1910 el poder politico
estd en manos del pueblo quidn a través del poder constituyente de
1917 se elevd a rango Constitucional en defensa de los derechos de la
clase trabajadora. En su articulo 123 fracclén XVII, "las leyes
reconocieron como un derecho de los obreros y de los patrones las
huelgas y los paros; en esta fraccidn se reconoce el derecho de

huelga.

Todos estos antecedentes, asi como muchas leyes que
expidieron en varios Estados de la Repiiblica Mexicana camo Guanajuato,
en 1924, Chihushua, en 1922, Jalisco en 1923 intentaron aplicar las
ideas del Constituyente de 1917, Pero la base fundamental se logra en
1931, al expedirse la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 440
"huelga es la suspensién temporal del trabajo llevada a cabo por una

coalicidn de trabajadores”.

Fuquerio Cuerrero manifiesta que la "huelga se nos
presenta como la suspensi6én del trabajo realizado por todos o por la
mayor parte de los trabajadores y en esa forma presionar al patrdn a
fin de obtener que acceda a alguna peticidn que le han formulado y que

los propios huelguistas consideren justa o, cuando menos conveniente".
(47)

La huelga ante todo debe ser una suspension de labores,

47 Idem.



63
3.3 Titularidad del contrato colectivo de trabajo.

E] hombre por naturaleza es un ser sociable que trata de
unirse con otras personas, antiguamente los hombres vivian en tribu,
clan, la familia, la iglesia y el Estado, Al realizar un trabajo se ve
en la necesidad de unirse, pues no puede permanecer aislado, asi
forma las asoclaciones de trabajadores en un principio fueron
prohibidas y perseguidas, despu@s son toleradas hasta que finalmente
son reconocidas para beneficiar a los trabajadores que se unen en

forma colectiva.

Después de varias luchas y sufrimientos los trabajadores,
obtienen el reconocimiento de sus asociaciones para la defensa de los
problemas que atafien a todos, asl surgen las primeras asociaciones

para ayudarse de manera mutua.

Estas primeras agrupaciones recibieron el nombre de
sociedades mutualistas, y tenian como fin ayudar enh casc de
enfermedad, de desempleo o de alguna otra desgracia pero casi nunca
fueron un instrumento de lucha verdadera contra sus explotadores.
Aunque estos organismos estaban formados por artesanos, los
trabajadores asalariados ante esta situacién se van afiliando a esas

sociedades y forman mds adelante sus organizaciones sindicales.

La primera agrupacidn mutualista fue la Sociedad

Particular de Socorros Mutucs, fundada en 1853. En unos cuantos afios
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estas organizaciones gremiales se multiplicartn y comenzaron a jugar un

papel importante en la formacién de la conciencia de los trabajadores.

Es en mayo de 1865 cuando se funda la Sociedad Mutua de
hilados y tejidos y. un mes después estalla la que seria la primera
huelga mexicana con excepcidn de la huelga en la mina de Vizecainas en

1766, en las fabricas de San Ildefonso y la colmena.

En el afio de 1867, se produce lo que se le llamd la
primera huelga triunfante realizada por la unidn mutua de tejedores
del distrito de tlalpan, que abarca cuatro fébricas mediante la huelga
los obreros obtienen una reduccién de la jornada de las mujeres, pago
a los menores, proteccidn contra el maltrato y los abusos que sufrian
las obreras, ademds de eliminar el monopolio del camercio gue imponian

las tiendas de raya en la localidad.

Con este triunfo se impulsaron los trabajadores mexicanos
y tiempo después se formalizaron, entre otras, la sociedad mutua del
ramo de carpinteria; la unién mutua de canteros; la unidn de tejedores
de miraflores y la asociacidén socialista de tipdgrafos mexicanos,
También se constituyd, en 1869, el primer grupo de

militantes obreros, el circulo proletario,

Al ascender al poder Porfirioc Diaz, a partir de 1876 la
industria en el pais recibid un gran impulso, ya que el gobierno

Porfirista abre las puertas al capital extranjero, cuyas inversiones
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estarian dirigidas principalmente hacia la mineria y la construccidn
de ferrocarriles, los cuales eran indispensables para transportar a
Estados Unidos la produccion minera y los productos agricolas de

exportacidn.

También invadirfan el capital extranjero la industria
textil y mis adelante se iniciaria la explotacién petrolera. Desde
entonces el capitalismo mexicano queda cohdenado a la dependencia y

subordinacion del imperialismo.

Con este desarrollo y auge en la industria, se van
fortaleciendo las organizaciones obreras y muchos trabajadores se
convencen de que las sociedades mutualistas, en realidad no resuelven
sus problemas, por lo que comienzan a experimentar nuevas formas de

organizacidon y luchas por sus intereses de clase.

Asi se forman las primeras sociedades cooperativas, que
consisten en la asociacién deun grupo de artesanos para producir
colectivamente, sin patrones, organizando ellos mismos la distribucién

y el consumo de los articulos de primera necesidad.

En el aflo de 1096 en México se celebra la convencidn por
la liga de fabricantes de tabacos, y ahi se tama la resolucidn de que
los gremios formen sindicatos, formdndose el circulo de cbreros ‘libres
que se extiende por diferentes Estados como son el de Puebla,

Tlaxcala, Hidalgo, Oaxaca y el Distrito Federal aqui es donde se puede
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decir que surge el sindicalismo como defensa ante un régimen

dictatorial de don Porfirioc Diaz.

Un sector obrero de gran importancia lo constituyeron los
trabajadores ferrocarrileros, quienes llegaron a sumar mis de 20 mil
en 1907, de los cuales 11 mil 500 formaban parte de la hermandad o

sindicato.

Respecto a los ferrocarrileros siempre dieron muestras de
combatividad hasta que se inicié la etapa del sindicalismo
comtemporaneo, a partir de los afios 1930 con el nacimiento, en forma,

de las primeras organizaciones obreras, vigentes en la actualidad.

En la historia del sindicalismo mexicano,su participacidn
en la politica de los sindicatos ha sido bisica pues se les permitid
obtener espacios de poder; ejercer el control pleno de los obreros que

se agrupan, incluso el de influir en la politica del pais.

la consolidacién de la clase obrera dentro de la vida
politica nacional se logrd con el surgimiento de la Confederacidn
Regional Obrera Mexicana (CROM) es &sta organizacidn la que marca el
punto de partida de la historia contemporinea del sindicalismo, pues
hasta la revolucidn de 1910 su vida era breve, algunos movimientos
esporddicos en el siglo XIX, la huelga de Cananea y Rio Blanco, y la

creacidn de la casa del obrerc mundial.
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Asi, la fundacidn de la CROM constituye un nuevo capitulo

en el desarrollo sindical mexicano, pues con ella se plantea la
premisa fundamental de lo que hasta hoy singnifica ayudar a sus
agremiados a obtener mejores beneficios entre la clase obrera y los

patrones.

El sindicalismo surge como una garantia y se consagra en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el

articulo 123 fraccidn XVI, asi como el articulo 9.

Articulo 123 fraccién XVI Constitucional “tanto los
cbreros como los empresarios tendrdn dereche para coaligarse en
defensa de sus intereses, formando sindicatos, asociaciones

profesionales etc."

El articule antes mencionado tiene come objetivo principal
reinvindicar a los trabajadores frente al empresario en las relaciones
productivas, ya que abre la posibilidad de que los obreros tengan el
minimo de garantias que lo protegan ante la injusticia de los
patrones, obteniendo mejores prestaciones al constituirse en

sindicatos y asi lograr el objetivo que los une.

Articulo 9 Constitucional “no se podr& coartar e derecho
de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito;
pero solamente los ciudadanos de la Repliblica podrén hacerlo para

tomar parte en los asuntos politicos del pais,. Ninguna reunin armada
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tiene derecho a deliberar.

No se considerd ilegal y no podrd ser disuelta una
asamblea o reunidn que tenga por objeto hacer una peticién o presentar
una protesta por algin acto de autoridad, si no se profieren injurias
contra &sta, no se hiciere uso de violencias o amenzas para

intimidarla u obligara a resolver en el sentido que desee".

Todos los ciudadanos de la Repfiblica Mexicana tienen el
derecho de asociarse o reunirse siempre que sea de manera pacifica sin

alterar el orden piblico.

la libertad de asociacidén profesional se consagra en la
constitucidn y establece la garantia contra los actos de autoridad y
asi se obliga a la autoridad legislativa, administrativa y judicial a

respetar ese derecho.

Asi mismo el articulo 123 en su fraccidn XVI, establece
que los trabajadores y patrones pueden formar sindicatos, peroc por un
lado se sindicardn los trabajadores y por el otro, los patrones. Estd
se confirma al ver el contenido del articulo 356 de la Ley Federal del
Trabajo al decir "sindicato es la asociacién de trabajadores o
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses". Por lo que se entiende que no pueden formar un
sindicato trabajadores y patrones a la misma vez y con el mismo

objetivo.
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Los patrones son los que tienen mds interd@s en atacar el

ejercicio del derecho de asociacién profesional sin embargo la ley
protege al trabajador ya que el articulo 123 Constitucional en la
fraccién XXI11, establece "el patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacidén o sindicato, o por
haber tomado parte en una huelga licita, estari obligado, a eleccidn
del trabajador, a cumplir con el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. La ley determinard los casos en que
el patrono podrd ser eximido de la obligacidn de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacidn. Igualmente tendré la
obligacidn de indemnizar al trabajador con el inporte de tres meses de
salario, cuando se retire del servicio por falta de providad del
patrono o por recibir de &l malos tratamientos, ya sea en su persona o
en la de su cinyuge, padres, hijos o hermanos, El patrono podrd
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento

o tolerancia de 81".

El fin principal del sindicato es la defensa de los
derechos e intereses de los trabajadores en forma colectiva, por lo
que en ciertas circunstancias puede afectar los derechos individuales

de manera particular,

Para que un sindicato tenga fuerza debe procurar tener al
mayor nfimero posible de afiliados y lograr una unidn estrecha, y no

tener choques entre los intereses de unos y otros, por lo que no se



70

puede establecer, como norma general que deban ser sacrificados unos
en aras de otros. El derecho de los grupos en su cardcter social debe
tener mayor fuerza pero no al extremo de invadir la zona del

individuo.

El sindicalismo surge como defensa contra los empleadores
que se oponian a la afiliacidn de sus trabajadores en determinados
sindicatos, posteriormente adquieren un desarrollo mis amplio, y tiene

como objetivo consolidar al nuevo sindicalismo.

Ia Ley Federal del Trabajo en su articulo 356 define
"sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones, constituida

para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses".

El sindicato es la asociacidn de trabajadores que se unen
para lograr un mayor beneficio en las prestaciones de trabajo y lograr
que los trabajadores tengan prestaciones superiores a las establecidas
en la ley o por lo menos lograr que sean igual a las que marca la ley
mis no inferiores, Respecto de los patrones se agrupan para defender

su capital.

El sindicato no solo va exponer sus ideas y producir
programas, sino que su lucha es para lograr sus fines desarrollandose
de manera efectiva adoptando diversos sistemas y medios para hacer
valer su doctrina, las cuales varian de acuerdo a las &pocas, paises y

circunstancias.
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El sindicato persigue dos fines unc mediato y otro
inmediato; el mediato tiende a modificar las estructuras econdmicas y
jur{dicas en el &mbito nacional, el fin inmediato se refiere a las

condiciones de trabajo de los trabajadores.

El sindicalism €5 un fentmeno que responde a la justicia
social. Para Mario de la Cueva el sindicato "es un grupo social
necesario, determinado por la desigualdad que produjo el liberalismo
econdmico, la consiguiente miseria de los trabajadores y la vida en
comiin en la fébrica, organizado para la realizacidén de un fin:

justicia al t.rabajo".( 8)

Los trabajadores se unen ante la
necesidad de conseguir mejorar su vida ecdnomica, asi com lograr
mejores condiciones de trabajo, como son la jornada, dias de descanso,

salario asi como vacaciones, etc.

El articulo 358 de la Ley Federal del 'I‘rab.ajo establece "a
nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar
parte de él.

Qualquier estipulacién que establezca muita convencional
en caso de separacidn del sindicato o que desvirtie de algiin modo la
disposicion contenida en el pirrafo anterior, se tendrd por no

puesta",

Los trabajadores al celebrar contrato con un patrdn tiene

derecho de formar parte de un sindicato siempre que su puesto no sea

36 Tbidem pags. 251 y 252.
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de confianza.

Los requisitos para formar un sindicato son dos de fondo y
forma: los de fondo se subdividen en dos, elementos materiales que son
los que deben de concurrir a la constitucién del sindicato, como son
la calidad de personas que contribuyen a su organizacidn y
funcionamiento asi cano las finalidades que se propongan realizar los
trabajadores; en cuanto a los requisitos de forma son los que sefala
la ley para su reconocimiento de su personalidad juridica como

asociacién.

Por lo que los sindicatos son formados para resolver los
conflictos de la clase trabajadora y no pueden intervenir en asuntos

politicos.

Para formar parte de un sindicato es necesario ser sujetos
de relaciones laborales y asi constituir o ingresar a un sindicato,
para ello es necesario un nimero minimo de personas para que se
constituya el articuo 364 de la Ley Federal del Trabajo establece "los
sindicatos deberdn constituirse con veinte trabajadores en servicio
activo o oon tres patrones, por lo menos. Para la determinacién del
nimero minimo de trabajadores, se tomard en consideracidn aquellos
cuya relacidén de trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada
dentro del periodo comprendido entre los treinta dias anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud de registro del sindicato y la

en que se otorgue éste".
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Se debe registrar ante la  Secretaria de Trabajo y
Previsidn Social si su competencia es federal y ante las Junstas de

Conciliacién y Arbitraje si son de competencia local.

A los sindicatos se les prohibe intervenir en asuntos
religiosos asi como ejercer la profesi6n de comerciantes con dnimos de
lucro. Pueden formar federaciones y confederaciones gque deben

registrarse ante la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.

Los sindicatos son los que tiemen la titularidad

del contrato colectivo de trabajo asi como el contrto ley.

El articulo 387 de la Ley Federal del Trabajo manifiesta
"El patrén que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendrd
obligacién de celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato

colectivo.

Si el patrdn se niega a firmar el contrato, podrdn los
trabajadores ejercitar el derecho de huelga consagrada en el articulo

450",

El articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo establece:
"La huelga deberd tener por objeto:

I.- Consequir el equilibrio entre los diversos factores
de la produccidn, armonizado los derechos del trabajo con los del

capital;
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II,- Obtener del patrdn o patrones la celebracidn del
contrato colectivo de trabajo y exigir su revision al terminar el
periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto con el Capitulo
11T del Titulo Séptimo;

III1.- Obtener de los patrones la celebraci6n del contrato
ley y exigir su revisién al terminar el periodo de su vigencia, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1V del Titule Séptimo;

Iv.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo o del contrato ley en las empresas o establecimientos en que
hubiese sido violado;

V.-  Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales
sobre participacion de utilidades; y

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objeto algunc de los
wﬁmrados en las fracciones anteriores,

VII.- Exigir la revisidn de los salarios contractuales a

que se refieren los articulos 399 bis y 419 bis".

De lo anterior se deduce que cuando un patrdn se niegue a
otorgar la firma del contrato con los trabajadores estos hardn valer
sus derechos a través de su sindicato v en caso de que se niegue el

patrdn, los trabajadores emplazardn a huelga a la empresa.

El articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo manifiesta
"Los trabajadores de confianza no podrin formar parte de los
sindicatos de 1los demds trabajadores, ni serin tomados en

consideracibn en los recuentos que se efectien para determinar la
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mayoria en los casos de huelga, ni podrdn ser representantes de los
trabajadores en los organismos que se integren de conformidad con

las disposiciones de esta ley.

En este caso los trabajadores de confianza no pueden
colaborar con los sindicatos ya que se encuentran identificados con el

patrdn y no con la clase obrera.

En lo que se refiere a sus requisitos formales el
sindicato tienen sus propios estatutos y ellos designan a su mesa
directiva el articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo establece “Los
sindicatos tienen derecho a redactar sus propios estatutos y
reglamentar, elegir libremente a sus representantes, organizar su

administracidn y sus actividades y formular sus programas de accién".

Rhora bien los trabajadores pueden formar parte de los
diferentes sindicatos de acuerdo a la actividad que realizen y son
conforme lo manifiesta el articulo 360 de la lLey Federal del Trabajo
los sindicatos pueden ser:

"l.- Gremiales, formados por los trabajadores de una
misma profesidén, oficio o especialidad;

II,.- De empresa, los formados por trabajadores que
presten sus servicios en una misma empresa;

IIL.- Industriales, los formados por trabajadores que

presten sus servicios en dos o mis empresas de la misma rama
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industrial;

.- Nacionales de industria, los formados por
trabajadores que presten sus servicios en una o varias empresas de la
misma rama industrial, instaladas en dos o mis Entidades Federativas;
Y

V.-  De oficios varios, los formados por trabajadores de
diversas profesiones. Estos sindicatos sblo podrdn constituirse cuando
en el municipio de que se trate, el nimero de trabajadores de una

misma profesidn sea menor de veinte".

Aunque también se forman sindicatos de patrones y el
articulo 361 de la Ley Federal del Trabajo los clasifica en:

I.- los formados por patrones de una o varias ramas de
actividades; y

II.- Nacionales, los formados por patrones de una o

varias ramas de actividades de distintas Entidades Federativas®.

El sindicato debe registrarse ante las autoridades
correspondientes, con documentacién que lo acredite como tal asi lo
establece el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo "los
sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Previsidn
‘50cia1'en los casos de competencia Federal y en las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto
remitirén por duplicado:

I.~ Copia autorizada cel acta de la asamblea constitutiva;
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II.- Una lista con el nimero, nambres y domicilios de
sus miembros y con el nambre y domicilio de los patrones, empresas o
establecimientos en los que se prestan los servicios;

I111.- Copia autorizada de los estatutos; y

Iv.- (Copia. autorizada del acta de la asamblea en que se
hubiese elegido la directiva,

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores
serdn autorizados por el Secretario General, el de Organizacidn y el

de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos".

Una vez gue el sindicato esta totalmente constituido como
persona moral de derecho social podrd adquirir bienes muebles u
inmuebles para su funcionamiento asi lo establece el articulo 374 de
la Ley Federal del Trabajo "los sindicatos legalmente constituidos son
personas morales y tienen capacidad para:

I.- Adquirir bienes muebles;

II.- Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y
directamente al objeto de su institucidn; y

1I1I.~ Defender ante todas las autoridades sus derechos y

ejercitar las acciones correspondientes".

las obligaciones de los sindicatos los establece el
articulo 377 de la ley Federal del Trabajo. "Son obligaciones de los
sindicatos:

I.- Proporcionar los informes que les soliciten las
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autoridades del trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a su
actuacidn como sindicatos;

I1I.- Comunicar a la autoridad ante la que estén
registrados, dentro de un término de diez dias, los cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos, acompafiados por
duplicado copia autorizada de las actas respectivas; y

I1I.- Informar a la misma autoridad cada tres meses, por

lo menos, de las altas y bajas de sus miembros".

Los sindicatos deben proporcionar a la autoridad que lo
solicite un informe de su actuacidn acompafiados de documentos que

camprueben el informe que estan proporcionando.

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 378. "Queda

prohibido a los sindicatos:

I,~ Intervenir en asuntos religiosos; y
1I.- Ejercer la profesion de comerciantes con &nimo de

lucro.

Los sindicatos se creardn para ayudar a la clase
trabajadora no tienen porque realizar otras actividades a las

encomendadas.

El articulo 130 de la Constitucidn Mexicana establece: "EL

principio histdrico de la separacidn del Estado y las iglesias orienta



79

las normas contenidas en el presente articulo. Las iglesias y demds
agrupaciones religiosas se sujetaradn a la ley.
Corresponde exclusivamente al Congreso de la Unidn legislar en materia
de culto plblico y de iglesias y agrupaciones religiosas. La ley
reglamentaria respectiva, que serd de orden piblico, desarrollard y
concretard las disposiciones siguientes:

a).- las iglesias y las agrupaciones religiosas tendrdn
personalidad juridica como asociaciones religiosas una vez que
obtengan su correspondiente registro. la ley regulard dichas
asociaciones y determinard las condiciones y requisitos para el
registro constitutivo de las mismas;

b).- Las autoridades no intervendrdn en la vida interna de
las asociaciones religiosas;

c).- Los mexicanos podrdn ejercer el ministerio de
cualquier culto. Los mexicanos asi como los extranjeros deberdn, para
ello, satisfacer los requisitos que sefiale la ley;

d).~ En los témminos de la ley reglaxrentai:ia, los
ministros de cultos no podrdn desempefar cargos piiblicos.

Como ciudadanos tendrdn derecho a votar, pero no a ser votados,
Quienes hubieren dejado de ser ministros de cultos con la anticipacidn
y en la forma que establezca la ley, podran ser votados;

e).~ Los ministros no podrédnasociarse con fines politicos
ni realizar proselitismo a favor o en contra de candidato, partido o
asociacidén politica alguna. Tampoco podran en reunidén plblica, en
actos del culto o de propaganda religiosa, ni en publicaciones de

cardcter religioso, oponerse a las leyes del pais o a sus
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instituciones, ni agraviar, de cualquier forma, los simbolos patrios.
Queda estrictamente prohibida la formacion de toda clase de
agrupaciones politicas cuyo titulo tenga alguna palabra o indicaci6n
cualquiera que la relacione con alguna confesidn religiosa. No podra
celebrarse en los templos reuniones de cardcter politico.

La simple promesa de decir verdad y de cumplir las obligaciones que se
contraen, sujetan al que la hace, en caso de que faltare a ella, a las

penas que con tal motivo estalece la ley...".

De lo anterior podemos decir que a las iglesias se les
reconoce una personalidad juridica, asi mismose establece que los
ministros de los cultos no pueden desempefiar cargos plblicos, aunque
camo ciudadanos tienen el derecho a votar mds no a formar asoclaciones

con fines politicos.

1os sindicatos se disolverdn de acuerdo a los dispuesto
por el articulo 379 de la ley Federal del Trabajo.

I.- Por el voto de las dos terceras partes de los miembros
que los integren; y

II.- Por transcurrir el témmino fijado en los estatutos”.

S5i el sindicato se llega a disolverse lo realizara de
acuerdo a lo que establece el articulo 380 de la Ley Federal del
Trabajo. "En caso de disolucidn del sindicato elactivo se aplicard en
la forma que determinen sus estaturos, A falta de disposicidén expresa,
pasara a la federacidn o confederacidén a cque pertenezea ¥y si no

existen, al Instituto Mexicano del Seguro Social.
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4 Andlisis de las relaciones colectivas de trabajo.

4.1 1Inicio de las relaciones colectivas de trabajo.

El inicio de las relaciones colectivas de trabajo se
remontan a la &poca de los romanos, Edad Media y principios de la
revolucién francesa, donde surgen las antiglias asociaciones de obreros
que proclaman del poder piblico su reconocimiento legal y quitar las
disposiciones que los reprimian, continuo en el siglo XIX, donde se
reconocen las instituciones y los principios del derecho del trabajo
en la legislacidn ordinaria, las asociaciones sindicales se reconocen
con personalidad juridica. En México en 1917 es reconocido como un

derecho social.

Los obreros luchan contra la burguesia para conquistar la
libertad sindical, la negociacidn colectiva y asi obtener su bienestar
econdmico. En la legislacién de 1931, en su articulo 394 prohibe el
abatimiento de las condiciones de trabajo "el contrato colectivo no
podrd celebrarse en condiciones menos favorables para los trabajadores
que las ocontenidas en contratos vigentes en la empresa o

establecimiento”. “9

Las relaciones que existen entre los obreros y el patrdn
deben ser de confianza y cordialidad mutua procurando entenderse para

15 DE LA CUEVA, De Ferrari, Russomano y otros, Derecho Colectivo
Laboral, Depalma, Argentina, 1973, pag. 42.
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un mejor desarrollo en los trabajos de la empresa.

Por lo que los trabajadores no pueden laborar en
condiciones inferiores a las establecidas en la ley. En el articulo
387 de la ley Federal del Trabajo establece que el "patrén que empleé
trabajadores miembros de un sindicato tendrd obligaciones de celebrar
con éste, cuando lo solicite un contrato colectivo.

Si el patron se niega a firmar el contrato, podran los

trabajadores ejercitar el derecho de huelga...".

Lo que se pretende es mejorar las condiciones de trabajo,
establecer sus derechos y obligaciones frente al patrén. El articulo
391 de la Ley Federal del Trabajo establece; "el contrato colectivo
contendra: .

I.- Los nombres y domicilios de los contratantes;

II.- las empresas y establecimientos que abarquen;

III.- Su duracién o la expresidn de ser por tiempo

indeterminado o por cbra determinada;

V.- Las jornadas de trabajo;
Ve Ios dias de descanso y vacaciones;
Vi, - El monto de los salarios;

VIiI.- las clausulas relativas a la capacitacion o
adiestramiento de los trabajadores en la empresa o
establecimiento que comprenda;

VIII.- Disposiciones sobre la capacitacién °

adiestramiento inicial que se deba impartir a
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quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o
establecimiento;
IX.- 1as bases sobre la integracion y funcionamiento de
comisiones que deban integrarse de acuerdo con
ley; v
X.- Las demds estipulaciones que convengan las

partes".

El patrdn debe capacitar a sus obreros para mejorar la
produccidn en beneficio de la sociedad, ya que al disminuir los costos

de la elaboracidn y aumentar la calidad ayudan a la econamia nacional.

Por lo que estas disposiciones se aplicarin en cada
empresa, para todos los trabajadores que presten sus servicios, aunque
no sean miembros del sindicato con el que se haya celebrado el
contrato colectivo de trabajo, el cual produce sus efectos al
presentarse ante las autoridades correspondientes camo lo establece el
articulo 390 pirrafo segundo de la ley Federal del Trabajo "el
contrato surtird efectos desde la fecha y hora de presentacidn del
documento, salvo que las partes hublesen convenido en fecha distinta”.
Pero si las partes acuerdan, que el contrato colectivo de trabajo al
ser depositado ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Distrito Federal para que surta sus efectos legales, independientemente

de la fecha en que se haya firmado.
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4.2 Duracién de las relaciones colectivas de trabajo.

Para que exista una relacidn de trabajo y persista es
necesario que haya condiciones justas y remuneradas para los obreros.
1a duracién de las relaciones de trabajo las establece la Ley Federal
del Trabajo en su articulo 35 "..,. pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones

expresas sera por tiempo indeterminado".

Cuando se trate de un contrato por tiempo deteminado o
por obra determinada serd aquel que celebren para amparar la obra

realizada.

En el contrato por tiempo indeterminado las partes

estipulan que el contrato celebrado es por un plazo indefinido.

Si el contrato colectivo es por obra determinada, por
tiempo fijo o por tiempo indeterminado se revisarin las prestaciones
de los trabajadores cada dos afios de acuerdo a lo que establecen los

articulos 397 y 399 de la ley Federal del Trabajo.

Fl articulo 399 dice "la solicitud de revisidn deberd
hacerse por lo menos sesenta dias antes;

I.- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo
determinado, si &sta no es mayor de dos afios;

II.- Del tramscurso de dos afios, si el contrato por



85

tiempo determinado tiene una duracidn mayor; y

III.- Del transcurso de dos afios, en los casos de
contrato por tiempo indeterminado o por obra determinada.

Para el cOmputo de este témino se atenderd a lo

establecido en el contrato y, en su defecto, a la fecha del depdsito".

4.3 Suspensidn de las relaciones colectivas de trabajo.

La suspensidn de las relaciones colectivas de trabajo son
fortuitas tanto para los trabajadores como para los patrones, donde
estos {iltimos van a pagar un salario fntegro al trabajador, asi lo
establece el articulo 427 de la Ley Federal del Trabajo, "son causas
de suspensidn temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o
establecimiento:

I.- la fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al
patrdn, o su incapacidad fisica o mental o su muerte que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensién de los
trabajos;

II.- La falta de materia prima, no imputable al patrdn;

I1T.- Bl exceso de produccidn con relacidn a sus
condiciones econdmicas y a las circunstancias del mercado;

v,- la incosteabilidd, de naturaleza temporal, notoria
y manifiesta de la explotacién;

V.- la falta de fondos y la imposibilidad de
cbtenerlos para la prosecucidn normal de los trabajos, si se comprueba

plenamente por el patrdn; y
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VI.- La falta de ministraciGn por parte del Estado de las

cantidades que se hayan obligado a entregar a las empresas con las que
hubiese contratado trabajos o servicios, siempre que aquellas sean

indispensables".

Si el trabajador queda imposibilitado para seguir
desempefiando con la misma capacidad el trabajo encomendado. Lo mismo
pasaria si por alguna circunstancia o fénomeno fisico o materia prima
sugre alteraciones que no reiinan los requisitos de control de calidad
establecidos para la elaboracidn de ciertos productos, con lo cual si
afectan a la economia del patrdn por su incosteabilidad en su

produccidn y distribucién.

Por otro lado,cuando la empresa tenga mayor produccidn que
superen las necesidades del mercado y es necesario recortar personal,
se tomard en cuenta la antigiiedad de los trabajadores se dard por
terminado el contrato colectivo de trabajo con los obreros que tengan
menos tiempo laborando en la empresa, previa autorizacién de la Junta
de Conciliacidén y Arbitraje de acuerdo a lo establecido por el
articulo 782 de la Ley Federal del Trabajo "La junta podrd ordenar con
citacidn de las partes, el examen de documentos, objetos y lugares, su
reconocimiento por actuarios o peritos y, en general, practicar las
diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la
verdad y requirird a las partes para que exhiban los documentos y

objetos de que se trate".
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El sindicato asi como los trabajadores pueden solicitar

ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que se realmente existen las
causas que argumenta el patron para solicitar la suspensidn y en caso
de ser ciertas el patrdn tiene la obligacién de indemnizar a los
trabajadores de acuerdo a lo establecido por el articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo. Si el patrdn decide que los trabajadores deban
regresar a la empresa el o los trabajadores deben de desempefiar el
mismo trabajo en igualdad de circunstancias a las anteriores y con el
mismo salario, en caso de que el patrdn no cumpla con lo establecido
el trabajador podrd solicitar ante la Junta de Conciliacién que se le
reinstale o se le indemnice de acuerdo a lo establecido por el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo el cual establece "El
trabajador podrd solicitar ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,
a su eleccién q':xe se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que

se le indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspdndiente no comprueba el patrdn la
causa de rescisidn, el trabajador tendrd derecho, ademds, cualquiera
que hublese sido la accibn intentada, a que le paguen salarios

vencidos desde la fecha del.despido hasta que se cumplimente el laudo".

El articulo 50 de la Ley federal del Trabajo establece
“las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior seran de
acuerdo at

I.- Si la relacién de trabajo fuere por tiempo
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determinado menor de un afio, en una cantidad igual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera
de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios

siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

II.- Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo
indeterminado, la indemnizacidn consistird en veinte dias de salario

por cada uno de los afios de servicios prestados; y

III.- Ademis de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el
de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se

paguen las indemnizaciones",

4.4 Formas de temminacidn de las relaciones colectivas de trabajo.

1a terminacidén de las relaciones colectivas de trabajo se
pueden dar por haber concluido el trabajo encomendado, por haber
concluido la explotacidn del producto, formas ajenas a la voluntad de

las partes tanto para los trabajadores camo para el patrén.

El articulo 434 "Son causas de temminacién de las
relaciones de trabajo:
I.- 1a fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al

patrén, o su incapacidad fisica o mental o su muerte, que-produzca
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como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacidn de
los trabajos;

II.- la incosteabilidad notoria y manifiesta de la
explotacidn;

IIl.- El agotamiento de la materia objeto de una industria
extractiva;

IV.- Los casos del articulo 38; y

V.- El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la
autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo

de la empresa o la reduccidn definitiva de sus trabajos”.

El articulo 38 de la Ley Federal del Trabajo establece
"Las relaciones de trabajo para la explotacién de las minas que
carezcan de minerales costeables o para la restauracién de minas
abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinada o

para la inversion de capital determinado".

El articulo anterior sefiala varios supuestos para la
terminacidén de las relaciones colectivas de trabajo sin
responsabilidad para las partes, como pueden ser por cbra determinada,
o por extincidn del producto explotado; tendrad conocimiento la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje y esta a su vez determinara si procede o
no dicha terminacién. Asi mismo cuando el patrdn considere que deben
texminarse las  relaciones colectivas de trabajo por su

incosteabilidad.
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En cada uno de los supuestos enumerados por la Ley Federal

del Trabajo en su articulo anterior los trabajadores tendrin derecho a
una indemnizacidn de tres meses de salario y recibir una prima de

antigiiedad.
4,5 BAnalisis de diversos contratos colectivos.

Contrato colectivo de trabajo del bar discoteque Burosa,
s.a. de c.v., representada por el Licenciado Jorge Rene Dominguez
Pérez y la asociacidn de trabajadores de restaurantes, bares, centros
recreativos, cabarets y misicos del Distrito Federal, representado por

el C. Jorge Gutiérrez Garcia.

El contratoc colectivo consta de 41 cliusulas 10 capitulos
y 13 fojas, la duracién es por tiempo indefinido y no podrd
adicionarse, reformarse, terminarse o mutilarse sino por voluntad de
las partes o por causas enumeradas en la ley, se revisarén en téminos
de los dispuesto por los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del
Trabajo.

El articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo establece:
"La solicitud de ;evisién deberd hacerse, por lo menos, sesenta dias
antes: »

I.- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo
determinado, si &ste no es mayor de dos afios;

II.- Del transcurso de dos afios, si el contrato por
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tiempo determinado tiene una duracidn mayor; y
III.- Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato
por tiempo indetemiinado o por obra determinada.
pPara el clmputo de este témino se atenderd a lo

establecido en el contrato y, en su defecto, a la fecha del depdsito”.

El articulo 399 bis "Sin perjuicio de lo que establece el
articulo 399, los contratos colectivos serdn revisados cada afio en lo
que se refiere a los salarics en efectivo por cuota diaria.

Ia solicitud de esta revisidn deberi hacerse por lo menocs
treinta dias antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde la

celebracidn, revisitn o prérroga del contrato colectivo.

De acuerdo con el articulo 390 de la Lley Federal del
Trabajo este contrato colectivo de trabajo celebrado en fecha tres de
diciembre de 1992 se presentard por triplicado, entregandose una copia
a cada una de las partes, asi como a la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Distrito Federal, para que surta sus efectos legales y

entre en vigor el dia de la firma del contrato.

El articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo "El contrato
colectivo de trabajo deberd celebrarse por escrito, bajo pena de
nulidad. Se hard por triplicado, entregéndose un ejemplar en cada una
de las partes y se depositard el otro tanto en la Junta de
Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de

Conciliacidn, la que despus de anotar la fecha y hora de presentacién
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del documento lo remitird a la Junta Federal o Local de Conciliacidn y
Arbitraje.

El contrato surtird efectos desde la fecha y hora de

presentacidn del documento, salvo que las partes hubieren convenido en

una fecha distinta".

El trabajo que desemperien los obreros debe ser suficiente,
y de la mejor calidad para lograr una mayor productividad asi lo
sefiala la Ley Federal del Trabajo en su articulo 349; en caso de que
exista deficiencia en la produccién y calidad del producto gue estd a
su cargo deberd avisar a sus jefes inmediatos y asi evitar
el desperdicio de la materia prima asi como el desgaste de 1la
maquinaria que el patrdn proporciona para el buen desempeiio de su

trabajo, de acuerdo a la cliusula octava del contrato.

El articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo establece "ILa
duracidn mixima de la jornada serd: ocho oras la diurna, siete la

nocturna y siete horas y media la mixta".

la jornada de trabajo es de acuerdo al convenio que
celebren la empresa y el sindicato establecida en su cliusula décima
sequnda, en la cual se sefialard la entrada y salida de labores, la
hora para tomar sus alimentos de acuerdo a lo que dispone la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 61, donde dispone la jornada diurna

no podrd exceder de 48 horas a la semana, la mixta de 45 y la nocturna
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42, los trabajadores gozardn de 2 dias de descanso semanal sdbado y

domingo.

“En la clausula décima tercera el patrdén y el sindicato
acordaran los salarios que van a devengar los trabajadores en servicio

de acuerdo al siguiente tabulador:

categorias salario diario.

cantinero N$17,65 $17,650.00
garrotero N$13.33 $13,330.00
mesero N$13.33 $13,330.00
limpieza N$13.33 $13,330.00
ayudante en general N$13.33 $13,330.00"

La cliusula décima cuarta dispone, el pago seri el Gltimo
dia laborable de cada semana, en el lugar de trabajo y se pagard en
moneda de curso. Los trabajadores recibirdn un 25% sobre el salario si
laboran los dias domingos de forma ordinaria, si es por tiempo
extraordinario se pagard en los términos del articulo 67 de la Ley
Federal del Trabajo "Las horas de trahajo a que se refiere el articulo
65, se retribuirdn con una cantidad igual a la que corresponda, cada
una de las horas de la jornada.

las horas de trabajo extraordinario se pagardn con un
ciento por ciento mis del salario que corresponda a las horas de la

jornada".

Como se sefiala los trabajadores tendran derecho a dias de
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descanso anual, gozardn de periodos vacacionales y permisos en donde
la empresa pagard en forma integra el salario y asi lo sefiala el
articulo 74 de la ley Federal del Trabajo, "son dias de descanso
cbligatorio:

12 de enero

5 de febrero

21 de marzo

12 de mayo

16 de septiembre

20 de diciembre

25 de diciembre

12 de diciembre de cada 6 afios, cuando se lleve a cabo el
cambio del poder Ejecutivo Federal, y cuando se celebren las
elecciones Federales". De acuerdo a lo dispuesto en la cldusula

vigésima tercera del contrato.

La empresa se compromete a otorgar vacaciones a sus
trabajadores conforme a lo establecido en la cldusula vigésima quinta
y serd de acuerdo a los afios que tengan pretando sus servicios al
patrdn, para ello se tomard en cuenta lo establecido por el articulo

76 de la Ley Federal del Trabajo.

De acuerdo a la cliusula trigésima quinta la empresa y el
sindicato se obligan a proporcionar capacitacién y adiestramiento a
todos los trabajadores y asi aumentar la productividad que ha planeado

el patrdn y el sindicato aprobados por la Secretaria del Trabajo.
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El articulo 153-A establece "Todo trabajador tiene el
derecho a que su patrdn le proporcione capacitacidn o adiestramiento
en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y productividad,
conforme a los planes y programas formulados, de comin acuerdo, por el
patrdn y el sindicato o sus trabajadores y aprobados por la Secretaria

del Trabajo y Previsién Social".

1a empresa en su cldusula trigésima novena se compromete a
registrar en el Instituto del Seguro Social a todos los trabajadores
que esten bajo su servicio; asi mismo la empresa reconoce al sindicato
como el {nico representante de los intereses de los trabajadores de

dicha negociacién.

De este contrato colectivo de trabajo podemos concluir que
todas y cada una de las prestaciones a las que tienen derecho los
trabajadores en lo que se refiere a la jornada de trabajo, salarios,
reparto de utilidades, dias de descanso, vacaciones, capacitacidn y
adiestramiento de los trabajadores e inscribirlos en el Seguro Sccial
son derechos que se encuentran consagrados en la ley Federal del
Trabajo, sin que hayan prestaciones superiores a las establecidas por

la ley.
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4.5.2  Contrato colectivo de trabajo de Encuadernaciones progreso,
s.a. de c.v., representada por los sefiores Manuel Soberén Salgueiro,
director general, contador pliblico Pedro Ramirez Arguello, gerente
administrativo y licenciado Alejandro Sinchez Velazquez gerente de
recursos humanos y el sindicato de trabajadores de la empresa
Encuadernaciones progreso, representada por los sefiores Alvaro
larrondo Chacon secretario general, Susana Rosales Ramero secretario
de trabajo y conflictos y Hortensia V4zquez Infante secretario

tesorero.

El contrato colectivo consta de 56 clausulas y 12 fojas,
entra en vigor el dia 12 de enero de 1992, se fija como fecha de
vencimiento para ser revisado el dia 12 de enero de 1993, en lo que
corresponde a salarios por cuota diaria de acuerdo en lo dispuesto en
la clusula cuarta de este contrato y asi lo establece el articulo 399
bis de la Ley Federal del Trabajo, y el dia 12 de enero de 1994 serd
revisado en su clausulado de acuerdo a lo que establece el articulo

399 de la ley Federal del Trabajo.

El articulo 390 "El contrato colectivo de trabajo deberd
celebrarse por escrito bajo pena de nulidad. Se hard por triplicado,
entregindose un ejemplar a cada una de las partes y se depositard el
otro tanto ‘en la Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta
Federal o Local de Conciliacidn, la que después de anotar la fecha y
la hora de presentacién del documento lo remitird a la Junta Federal o

1ocal de Conciliacidn y Arbitraje.



97
El contrato surtird efectos desde la fecha y hora de
presentacién del documento, salvo que las partes hubiesen convenido en

una fecha distinta.

El salario que pague la empresa, serd de acuerdo al
tabulador y se pagard al trabajador los dias viernes de cada semana,
en horas habiles como lo dispone la cliusula quinta de este contrato.
“puesto s.d.n. s.d.n,

ayud. de revisado y e.  N$18,80 $18,800.00 N$20.77 $20,778.00

maquinista de alce N$25.50 $25,500.00  N$28.18 $28,183.00
maquinista de alce N$25.50  $25,500.00 N$28.23 $28,239.00
maquinista de alce N$25.50  $25,500.00 N$28.29 $28,295.00

ayud. de maquinista alce N$21.40  $21,400.00 N$23.48 $23,487.00
ayud. de maquinista alce N$21.40  $21,400.00 N$23.69 $23,698.00
ayud. de maquinista alce N$21.40  $21,400.00 N$23.65 $23,651.00

ayud. de maquinista alce N$21.40  $21,400,00 N$23.53 $23,534.00

transportista "a" N$40.80  $40,800.00 N$45.18 $45,182.00
transportista N$40.80  $40,800.00 N$44.13 $44,131.00
Transportista N$43,70  $43,700.00 N$48.39 $48,393.00
22 rotativero N$36.50  $36,500.00 N$39.48 $39,480.00

ayud. gral. rotativa N$29.30  $29,300.00 N$31.69 $31,692.00

prensista "a" N$43.60  $43,600,00 N$48.37 $48,378.00
prensista "a" N$43.60  $43,600.00 N$48.28 $48,283.00
prensista “a" N$43.60  $43,600.00 N$47.85 $47,852.00
presnista "a" N436.50  $36,500.00 N$40.34  $40,340.00

prensista “a" N$43.60  $43,600.00 N$47.85 $47,852.00



prensista "b"
alimentador “a"

feeder

recibidor p-23

cortador

maquinista costura
maquinista vibrador
maquinista vibrador
maquinista doblez
maquinista dablez
maquinista doblez
maquinista doblez
maquinista doblez
maquinista doblez
maquinista doblez

ayud. maquinista doblez
ayud. maquinista doblez
ayud. maquinista doblez
maquinista costura
maquinista costura
ayud. maguinista costura
maquinista de carteras
maquinista de carteras
ayud. maquinista de
carteras

maquinista rustica

N$36.50
N$27.00
N$27.00
N$27.00
N$31.50
N$25.00
N$31.50
N$23.00
N$24.50
N$24.50
N$24.50
N$24.50
N$24.50
N$24.50
N$24.50
N$20.80
N$20.80
N$20.80
N$25,00
N$25.00
N$21.40
N$25.50

N$24.50

N$21.40

N$25.50

$36.500.00
$27,000.00
$27,000.00
$27,000.00
$31,500.00
$25,000.00
$31,500.00
$23.000.00
$24,500.00
$24,500.00
$24,500.00
$24,500.00
$24,500.00
$24,500,00
$24,500.00
$20,800.00
$20,800.00
$20,800.00
$25,000.00
$25,000.00
$21,400.00
$25,500.,00

$24,500.00

$21,400.00

$25,500.00

N$40.34
N$25.90
N$29.63
N$29.63
N$34.57
N$27.74
N$34,81
N$25.42
N$27.13
N$26,89
N$27.07
N$27.13
N$27.18
N$27.13
N$26.94
N$22.87
N$22.98
N$22.82
N$27.68
N$27,84
N$23.69
N$28.18

N$27.13

N$23.53

N$28,23

98
$40,340.00

$29,900.00
$29,633.00
$29,633.00
$34,572.00
$27,740.00
$34,814.00
$25,420.00
$27,131.00
$26,890.00
$27,078.00
$27,131.00
$27,185.00
$27,131.00
$26,943.00
$22,874.00
$22,988.00
$22,829.00
$27,685.00
$27,849.00
$23,698.00
$28,183.00
$27,131.00

$23,534.00
$28,239.00
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maguinista rustica N$25.50 $25,500.00 N$27.98 $27,987.00

ayud. maquinista rustica N$20.80 $20,800.00 N$23.03  $23,034,00
maquinista de pasta dura N$25.50 $25,500.00 N$28.29  $28,295,00
maquinista de pasta dura N$25.50 $25,500,00 N$28.23  $28,239,00

ayud, maquinista pasta

dura N$21.40 $21,400.00 N$23.65 $23,651.00
reprocesadora N$21.40  $21,400.00 N$23.74  $23,745.00
reprocesadora N$21.40 $21,400.00 N$23.69  $23,698.00
ayudante de alce N$21.40 $21,400.00 N$23.48 523,457.00
ayudante de alce N$21.40 $21,400.00 N$23.05 $23,053.00
ayudante de alce N$21.40 $21,400.00 N$23.48  $23,487.00
ayudante de alce N$21.40 $21,400.00 N$23.05 $23,053.00
ayudante de alce N$20.80 $20,800.00 N$22.40  $22,407.00

ayudante de coétura N$21.40 $21,400.00 N$23,48  $23,487.00
mag. de costura N$25.00 $25,000.00 N$27.43  $27,438.00
mag. de enc. pasta dura N$25.50 $25,500.00 N$27.98  $27,987.00
ayudante de pasta dura N$18.80 $18,800.00 N$20.67  $20,675.00
maq. de enc. rustica N$25.50 $25,500.00 N427.98  $27,987.00"

Ios trabajadores tienen la obligacién de guardar 1la
intensidad y calidad del trabajo que la empresa reguiera, asi lo

establece el contrato en su cliusula séptima.

La jornada de trabajo es de 40 horas de lunes a viernes, la
diurna de 8 horas, con entrada de 7:00 horas y salida a las 15:00, en

donde los trabajadores disfrutardn de media hora de descanso diario
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para poder tomar sus alimentos. En caso de trabajar un segundo o
tercer turno se estard a lo establecido por el articulo 61 de la Ley
Federal del Trabajo. "La duracidn mixima de la jornada serd 8 horas la
diurna, 7 la nocturna y 7 1/2 la mixta"; asi se establece en el

contrato colectivo en su cldusula sexta.

los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de dos dias
de descanso cada cinco dias de trabajo y serd sibado y domingo con

goce de sueldo integro.

La empresa en su cldusula novena del contrato colectivo de
trabajo otorgard dias de descanso con salario Integro ademis de los
que establece la ley en su articulo 74, los trabajadores descansaran
el jueves y viernes de la semana santa, dos de noviembre y doce de

diciembre de cada afio.

En la clausula décima de este contrato colectivo la
empresa otorgara 8 becas para que estudien sus trabajadores o sus
hijos fijando como beca mensual 3 dias de salario minimo vegente
durante 10 meses o el tiempo que dure el calendario escolar, para
concederlos se pondran de acuerdo el sindicato y la empresa asi lo
establece el articulo 132 fraccidén XIV, "son obligaciones de los
patrones: ... hacer por su cuenta, cuando empleen mis de cien y menos
de mil trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma
decorosa los estudios técnicos, industriales o prictices, en centros

especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de
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ode uno de sus hijos de &stos, designados en atencién a sus
aptitudes, cualidades y dedicacidn, por los mismos trabajadores y el
patrdén. Cuando tengan a su servicio mis mil trabajadores deberdn
sostener tres becariso en las condiciones seialadas. El patrén sdlo
podrd cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el curso del
afio o cuando observe mala conducta; pero en estos casos serén
sustituidos por otros. Los becarios que hayan terminado sus estudios
deberdn prestar sus servicios al patrdn que los hubiese becado, durante

un afio por lo menos”.

En la cldusula décima primera la empresa se compromete a
otorgar tres despensas de productos bisicos a todos sus trabajadores
miembros del sindicato, la empresa serd en los meses de marzo, agosto
y diciembre de cada afio y su valor serd dos dias de salario minimo

vigente.

la empresa establecerd los periodos vacacicnales para sus
trabajadores de acuerdo con lo que establece el articulo 76 de la Ley
Federal del Trabajo. Liquidando el salario correspondiente al
iniciarse el periodo vacacional y otorgdndoles un 40% como prima
vacacional, asl lo establece el contrato colectivo en su cldusula
décima tercera. la prima vacacional que se les da a los trabajadores

es superior en un 15% a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo.

la clausula décima cuarta del contrato colectivo, la

empresa pagard a sus trabajadores que hayan laborado durante un afio un
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aguinaldo de 25 dias de salario, para los que tengan de 6 a 10 afios de

servicio 30 dias y de 11 aflos en adelante se pagardn 32 dias de
aguinaldo, estd prestacidn es superior a lo que establece la ley

Federal del Trabajo en su articulo 87.

En este contrato colectivo de trabajo, en su cliusula
décima sexta dispone que cuando la empresa tenga la necesidad de
contratar personal eventual tendrd que solicitarlo al sindicato por
escrito y éste a su vez se los proporcionara en un término de 72
horas, en caso contrario, la empresa los contratarid y una vez gue se
haya inscrito al sindicato y al haber cumplico 6 meses de prestar sus
servicios gozardn de todas y cada una de las prestaciones establecidas

en el contrato.

BEn la cldusula vigésina tercera’ la empresa se obliga a
proporcionar a sus trabajadores dos uniformes, uno el 15 de enero y el
otro el 15 de agosto de cada afio, consistente en un pantaldn,ua
camisola y zapatos de seguridad para los hombres y una bata para la
mujeres, asi como un juego de pants para los trabajadores que

participen en el desfile del 12 de mayo de cada afio.

Ia empresa y el sindicato acuerdan en el contrato
colectivo de trabajo en su cldusula trigésima octava Sobre 1la
exclusividad de 175 plazas sindicales en las que laborardn los
cortadores, encuadernadores, doradores, de preferencia seran trabajos

desempefiados por el sexo masculino y la de cosedores, pegadores de

|
i
i
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ldminas y fuerzas, alzadores y revisadores las desempefiardn las
nmjerés sin lesionar la salud, el salario y dignidad de los
trabajadores. Los dem3s puestos serdan de confianza y los trabajadores
tratardn directamente con la empresa scbre sus derechos y

obligaciones.

El articulo 182 de la Ley Federal del Trabajo establece
"las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza serén
proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que
presten y no podrdn ser inferiores alas que rijan para trabajos

semejantes dentro de la empresa o establecimiento".

En el articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo
establece "las condiciones de trabajo contenidas en el .contrato
colectivo que rijan en la empresa o establecimiento se extenderdn a
los trabajadores de confianza, salvo disposicién en contrario

consignada en el mismo contrato colectivo.

En la cliusula cuadragésima sexta la empresa con un
importe de 20 dias de salario minimo para la campra de lentes de los
trabajadores que la requieran de acuerdo con la prescripcidn médica

del Seguro Social.

Cada trimestre se otorgaran a los trabajadores un premio
por su asistencia y puntualidad, al que no tenga una sola falta o

retardo; el premio consistird en nueve dias de salario nominal diario.
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los trabajadores que ‘tengan asistencia de 100% a sus

labores paro con retardos de maximo 10 minutos gozarén de un premio
consistente en S5 cinco dias de salario si tienen un retardo; 4 cuatro
dias si tiemen 2 dos retardos y 3 tres dias si tienen 4 cuatro
retardos, asi se dispone en la cldusula quincuagésima de este

contrato.

En  la cl3usula quincuagbsima primera del contrato
colectivo de trabajo la empresa otorgard a los trabajadores que
contraigan matrimonio por primera vez dos dias de descanso con goce de
sueldo, asi mismo cuando la esposa de a luz, si fallece un familiar en

primer grado, (esposa, esposo, padres, hermanos e hijos).

Del contrato colectivo anterior podemos decir que los
trabajadores gozan de mayores prestaciones que las establecidas en la
ley Federal del Trabajo, en relacién a dias de descanso, los
trabajadores disfrutan de 3 tres mds, 5 cinco becas de estudios para
ellos o sus hijos, la prima vacacional es superior en un 10% para los
trabajadores que tengan de 1 a 5 afios y de 15% si tienen de 6 a 10,

ademis de los premios de puntualidad.
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4.5,3 Contrato colectivo de trabajo de "Tendi de México, s.a. de
C.V., fepresentada por el sefior Jorge Alberto Tovar Alvayero, y por el
sindicato nacional de obrero, obreras y empleados de productos
alimenticios almacenes de casa comerciales de la Repiblica Mexicana,

representada por su secretario general, sefior Antonio Ortiz Aranda.

El contrato de 31 clausulas y 9 nueve fojas, la duracidn
es por tiempo indefinido y s6lo serd revisado de acuerdo a lo
dispuesto por los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del
Trabajo, surtird sus efectos en todos y cada una de las dependencias
de la empresa industriales y comerciales que se encuentran
establecidas en la Repiiblica Mexicana, asi lo dispone la cldusula

cuarta de este contrato.

H artialo 399 &2 la Ley Federal del Trabajo establece: "La
policitud de revisién deberd hacerse, por lo menos, sesenta dias

antes:

I.- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo
determinado, si éste no es mayor de dos afios;

II,- Del transcurso de dos afios, si el contrato por
tiempo determinado tiene una duracidén mayor; y

III.- Del transcurso de dos afios, en los casos
de contrato por tiempo indeterminado o por obra determinada.

Para el odmputo de este término se atenderd a lo

establecido en el contrato y, en su defecto, a la fecha del depdsito".
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£l articulo 399 bis "Sin perjuicio de lo que establece el

articulo 399, los contratos colectivos serdn revisados cada afio en lo
que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria.

la solicitud de esta revisidn deberd hacerse por lo menos

treinta dias antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde la

celebracifn, revisidn o prdrroga del contrato colectivo.

El contrato colectivo de trabajo celebrado en fecha 10 de
abril de 1991 serda por triplicado, se entregard una copia a cada una
de las partes y otra se depositard una copia a cada una de las partes
y otra se depositard ante la H. Junta lLocal de Conciliacidn y
Arbitraje de Toluca, Estado de México, para que surta sus efectos de
acuerdo a lo que se establece en el articulo 390 de la Ley federal del

Trabajo.

El articulo 390 de laLey Federal del Trabajo "El contrato
colectivo de trabajo deberd celebrarse por escrito, bajo pena de
nulidad. Se hard por triplicado, entregandose un ejemplar a cada una
de las partes y se depositard el otro tanto en la Junta de
Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de
Conciliacidn, la que después de anotar la fecha y hora de presentacidn
del documento lo remitird a la junta Federal o Local de Conciliacién y
Arbitraje.

E)l contrato surtird sus efectos desde la fecha y hora de
presentacion del documento, salvo que las partes hubieren convenido en

una fecha distinta".
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De acuerdo a la cliusula sexta del contrato colectivo la

jornada de trabajo serd de 48 cuarenta y ocho horas gue la empresa

podrd distribuir de acuerdo con lo que establece el articulo 59 de la

Ley Federal del ‘Trabajo. "El trabajador y el patrdn fijardn 1la

duracién de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder de 1los
miximos legales.

Los trabajadores y el patrdn podran repartir las horas de

trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sabado en la

tarde o cualquier modalidad equivalente".

Asi mismo la jornada diurna serd de 8 ocho horas diarias y
la mixta de 7 1/2 siete horas y media, tendrd un horario de lunes a
viernes de 9 nueve horas a 19:00 diescinueve horas, con un descanso
de las 13:00 trece a 15:00 quince horas y la salida es a las 19

diescinueve horas, los dias de descanso serdn sdbado y domingo.

En las horas de descanso los trabajadores pueden salir o

no del establecimiento para tomar sus alimentos.

los salarios de los trabajadores serdn de acuerde al
tabulador de la empresa, se pagardn el Gltimo dia de la semana
laborable , para los trabajadores de régimen quincenal el pago sera
dentro de las empresas, en horas laborables y el pago sera en moneda de

curso legal.
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categorias salario quincenal.
secretaria N$25.00 $25,000.00
auxiliar de ofc. N$20.00  $20,000.00
ayudante gral. N$11.00  $11,000.00

Bn la cldusula décima segunda del contrato colectivo de
trabajo el patrdn otorgard a sus trabajadores con goze de sueldo
integro, los dias de descanso que marca la Ley Federal del Trabajo en
su articulo 74, "son dias de descanso obligatorio:

12 de enero

5 de febrlero

21 de marzo

12 de mayo

16 de septiembre

20 de diciembre

25 de diciémbre

1o de diciembre de cada 6 afios, cuando se lleve a cabo el
cambio del poder Ejecutivo Federal, y cuando se celebren las
elecciones Federales". las vacaciones serdn en 2 dos periodos anuales
para los trabajadores que hayan cumplido 1 un afio de antigiiedad, a
@stos periodos se les deberd agregar el importe del pago del 72 dia y
un 25% veinticinco por ciento por concepto de prima vacacional, de

acuerdo a lo establecido en la cldusula décima tercera del contrato.

En la clausula décima quinta el contrato colectivo el

patrdon pagard a sus trabajadores un agiiinaldo en efectivo que se
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pagara antes del dia 20 veinte de diciembre y serd el equivalente a 15
quince dias de salario, los trabajadores que no hayan cumplido un afio

de servicio se les dard una parte proporcional al tiempo trabajado.

En la clausula vigésima octava la empresa y el sindicato
se obligan a capacitar y adiestrar a los trabajadores que esten a su
servicio, asi como a los de nuevo ingreso de acuerdo a los planes y
programas de la empresa aprobados por la Secretaria de Trabajo y
Previsié Social, aumentando la productividad de los trabajadores en
oficios o especialidades y asi aumentar la productividad de 1la

empresa.

El .articulo 153-A establece "Todo trabajador tiene el
derecho a gue su patrdn le proporcione capacitacién o adiestramiento
en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y productividad,
conforme a los planes y programas formulados, de comiin acuerdo, por el
patrdn y el sindicato o sus trabajadores y aprobados por la Secretaria

del Trabajo y Previsidn Social®.

De lo anterior concluimos que este contrato colectivo de
trabajo, se apega a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo, no

teniendo mayores prestaciones que las que marca la ley.

Por lo que al hacer un estudio comparativo de los

diferentes contratos colectivos de trabajo encontramos que:
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En el contrato colectivo de trabajo de la negociacidn

denominada Bar discoteque Burosa, s.a. de c.v, al analizarlo
encontramos que las prestaciones a las que tienen derecho los
trabajadores que se encuentran trabajando en esta empresa son las que

marca la Ley Federal del Trabajo.

En el contrato colectivo de trabajo de la empresa
denominada Encuadernaciones progreso, s.a. de c.v., los trabajadores
que prestan sus servicios en esta empresa tienen prestaciones
superiores a las establecidas en la ley Federal del Trabajo en lo que
se refiere a dias de descanso tienen 3 tres mis, en el otorgamiento de
becas 5 cinco mds, respecto a la prima vacacional un 15% quince por
ciento mis, en el pago de aguinaldo un 10% diez por ciento mds, en el
pago de aguinaldo uun 10% diez por ciento mis a los trabajadores de 1
uno a 5 cinco afios de servicios y de 6 seis a 10 diez un 15% quince
por ciento mis, todas las démas prestaciones son igual a las

establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

En el contrato colectivo de trabajo de la empresa Tendi de
México, s.a. de c.v., encontramos que las prestaciones que reciben los

trabajadores son iguales a las ya establecidas por la ley.
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CONCLUSTIONES.

Bn la antiglia Roma el trabajo de los esclavos no era
objeto de regulacidn, pues &stos carecian de personalidad
juridica, es decir, eran considerados camo cosas.

El trabajo desempeflado por los hombres libres se requlo

mediante el contrato de arrendamiento.

Purante la Rjad Media los artesanos se agrupardn a través
de gremios de un mismo oficio y &stos constituyeron lo que

se conocid como sistema corporativo.

Ia introduccidn de las mAquinas al proceso productivo
conocido como Revolucidn Industrial, propicid las primeras
asociaciones de trabajadores que propugnardn por mejores

condiciones de trabajo.

Durante el gobierno de Porfirio Diaz se propicia 1la
inversidén del capital extranjero, con lo cual se agudiza

la explotacién de los trabajadores.
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La explotacion desmedida de los trabajadores provocd su
organizacién y el estallamiento de las primeras huelgas en
México, El Estado ante esta situaci6n se ve obligado a
pramulgar la Constitucidnde 1917, la que legisld en su
articulo 123 lo relativo a los derechos sociales minimos de

los trabajadores.

la Constitucidn de 1917 elevd a rango Comstitucional la
libertad de asociacidén profesional de trabajadores y
patrones, asi mismo reguldé el derecho de huelga, paro y de

negociacién colectiva.

Los trabajadores constituyen sindicatos con el fin de
elevar las condiciones minimas establecidas en la ley
mediante la negociacidn colectiva y ejercen el derecho de
huelga camo un elemento de presi6n para el logro de sus
fines y conseguir el equilibrio entre los factores de la

produccidn .

Los contratos colectivos suscritos entre las empresa Rar
Discoteque Burosa, s.a de c.v., y la empresa Tendi de

México, s.a de c.v., y sus respectivos sindicatos
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Décima.~-
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titulares de los mismos no confieren condiciones y
prestaciones econdmicas sociales superiores a las

establecidas en la ley,

El contrato colectivo que rige 1las relaciones de la
empresa denominada Encuadernaciones Progreso, s.a de C.v.,
y el sindicato titular otorga condiciones y prestaciones de
cardcter econdmico y social sobre las minlmas contempladas

en la legislacién,

la verdadera funcién de un sindicato consiste en lograr a
través de la normatividad vigente mayores beneficios
generales para sus agremiados. Esta debe ser a nuestro
juicio la  tarea emncial del movimiento sindical

mexicano.
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