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INTRODUCCION

En el transcurso de loe ailos la clase trabajadora siem
pre ha luchedo por defonder sus derechos ante la clase burguusa,
que os la propieteria de los medios de produccién, y &sta en su
afén desmedido por ascunular més riqueza en sus manos oxplota a
los obreros en todo 1o que le sea posibdle.

Es gracias al pensamiento de hombres ilustras que pael-
paron la desgracia en que ge encontraban los proleteriados, la
migseria en que vivian dfa con dfa, y que lo dnico con que conts
ban era su fuerza de trabajo, datos pensadores con una gran vi-
s8ién de la sooledad en que se desarrollaban lucharon por plasmar
en las leyes, diversas e importantes instituciones y derechos
en favor de los desprotaegidos, entre los que tenemos la fijacién
do un salario mfnimo, la jornada méxima de trabaje y la partici
pacién de lom trabejadores on las utilidades de las emprasas en
tre otros; aste Wltimo merece un sstudio profundo y crftico por
8u propia naturaleza, ya que tanto ol capitalista como el obre-
ro aportan olementos para el mantenimiento y fortalecimiento de
la empresa de que se trate, y es 16gico que si ambas partes rea
lizan aportaciones para el crecimiento del negocio, ambos parti
cipen de lss ganancias que generan.

isto es relativamente clerto ya que nunca van a ser
iguales las utilidades que obtiene un obrero a las que recibe
un patrdn; el salario que percibe 1a clase trabajadora pese a
sus caracterfesticas entre otras de remunersdoxr, preferente y que

eloance a cubrir sus necesidades esconciales as poco, eg por es



to que se ha luchado por tener méds prestaciones, ya que al reci
bir solamante el salario estarf{amos asemejando al obreroc a una
méquina, porque éstz necesita mantenimiento pare su buen funcio
naniento ¥ 8e hace una erogacidén econdémica por ello, el trabaja
dox se coloca en una posicidn similar, ya que también al reci-
. bir su salario solamente, el capitalista por as{ decirlo, le
eata dando mantenimiento al obrero como al de la maquinaria,
oin que &ste pueda elevar su nivel de vida; pero al igual que
hubo y hay hombres que pugnaron por el reconocimiento de los d_e_
rechos de la clase laboral, también lo es que existieron y adn
los hay los que piensan que el obrero es solamente un objeto
del que utilizan su fuerza de tradbajo a cambio de un selario, y
en el aspecto de la participacién de las utilidades menifiestan
que no tienen derecho a ello, ya que aceptarlo ser{a darles 1la
categor{a de socios dentro de la empresa capitalista y asi mip-
mo podrfien participar en las cuestiones de direccidn de 4sta, y
es algo que nunca aceptardn los burgueses.

Pienso definitivemente que la participacidn de las uti
lidades, al igual que otros derechos plasmados en la lay son
irrenunciables, ya que han sido ganados por luchas de la clase
obrera en el transcurso de los afios y que tienden a dignificar
un poco al trabajador ante el capitalista,

Mas sin embargo, el constituyente indico en su obra
algunos casos de excepcidén a empresas a instituciones de repar
tir utilidades debido a su propia naturaleza, esto tomendo como
base elementos subjetivos para hacer la distinoidén de quien es-
ta obligado y qufen no 1o estd para participar gananciaes, esta
posicién ha sido duramente criticada por varios autores de la
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materia, ya que independientemente de la empresa en que laboran,
se estd dando la relacién de trabajo, en que un trabajador estd
prastando su fuerza de tradajo a cambio de un salario, y me d&
perfectamente tanto la figura del patrén como la del obrero pa=-
ra que se cumplan con todos los derechos y obligaciones consig-
nadaes en la Ley Pederal del Trabajo.

De eatre las muchas empresas libaradas de esta obliga-
cién se encusntran aquellas instituciones de asistencia privada
que ejecuten actos con fines humanitarios de syuda, detrds de
esta figura se escudan los colegios particulares constituidos
como sociedad civil para evadir esta obligscidén, y vemos que en
1a prdctica estas ecuelas privadas son en realidad un negocio
préspero que obtisne magnfficas ganancias, y que no pergiguen
fundamentalmente fines humenitarios y ef en cembio tiene propé-
sitos de lucro.

Una muestra clara de esta situacidén es que en la actua
1idad hay enorme proliferacién de este tipo de sociedades civi-
les que se dedican a la ensefianza constituidas como colegios,
escuelas e institutos todos privados, y que tienen bien defini-
das sus cuotas por diversos conceptos.

Creo definitivamente que se debe de reglamentar especi
ficamente esta situacidn de los colegios particulares, para que
quienes laboran en este tipo de instituciones gocen de las utili
dadea que gensran al igual que los demds trabajadores; se deberd
tomar en cueanta que efectivamente reunan los requisitos marcados
en la ley y as{ cerrar una salida para quienes en realidad estun
lucrando y no cumpleh con todas sus obligaciones de tipo laboral.

- Ix -



CAPITULO I
MARCO CONCEPTUAL DE LA PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES
l.- Concepto de Derecho del Trabajo.

Antes de desarrollar un tema lbabornl os importante tener
una nocidn previa acerca del trabajo a elaborar qus ssrvird pe~
ra tener una visién general de lo que tratard la investigacién,
y esta nocién nos la da precimamente un concepto del area en que
se va a trabajar que en nuestro caso es el derecho del trabajo.

NMas sin embargo; para poder enunciar un buen concepto de
lo que es el derscho del trabajo hay qus tomar en cueata todos
los eleaentos fundamentales de 1a materis para que ol aigmo con-
cepto nos sirva de base al tema, es decir, sos una especie de
introduceidén a el basto campo de conocimientos del drea laboral;
de entre los principales aspectos que debemos tomar en considera
cién para el concepto, estd el de los sujetos a que ve dirigidos,
8l tipo de relaciones que regula y quienes mpliocan las normas en
tre otros aspectos; una vez tomando 6n cuenta sstos elementos se
podrd esbozar un buen concepto de lo que es el derecho del trabda
Jo.

Muchos especislistas en la materia han definido muy a su
manera gl derecho laboral tomando diferentes bases pera enunciar
su definicidén como lo ron la naturaleze jurf{dica, los sujetos,
el tipo de disposiciones y otros méa. De entre los autores que
han aportado sus conceptos de derecho del trabajo tenemos al Maeg
iro Alberts Bricefio Ruiz que dice: " es el conjunto de normas
Jurfdices que tienen por objeto el equilibrio entre los elemen--



tos de la produccién, patrén y trabajador, mediante la gerantia
de los derschos basicos consagrados a favor de estos Wlti-
n_o.."(l).snte concepto menciona qQue las normas ademds de regu-—
lar las relaciones obrero-patronales tienen la finalidad de
tratar de gquilibrar los medios de produccidén, es decir, pugnar
por una mejor distridbucidn de la riqueza que se encuentra con--
centrada en muy pocas .snos, garantizando que los derechos de
los obreros sean obmervados en eeste proceso de nivelacién.

3n general, es una buena definiecién ya que hace mencidn
de los sujetos principales que intervienen en la relacién labo--
ral y le da una finalidad bien delimitada a las normas que men—-
ciona de manera exclusiva, sin abarcar otros aspectos importan-—
tes en su concepto como lo serfan los demds sujetoe a quienes
taabién va dirigido y el elemento celificador de la relacidn
para considerarla laboral y no menctonar otras disposiciones re-
guladoras como lo hacen otros autores.

For su parie el maestro Néstor De Buen, en su ohbra de
Derecnho del Trabajo menciona que " Bs el conjunto de normas rela
tivas a las relaciones que diracta o indiractamente derivan de
1la prestacién libre, subordinada y remunerada, de servinios per-
soneles y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores
en juego mediante la realizacién de la justicim sooial."(z).Ve-
mos que este autor mse refiere al conjunto de normas que regulan
todas las relaciocnds de tipo laboral ya qQue las abarca en su to-

(1) BRICEJO RUIZ,Alberto.Derscho Individual del Trabajo.Segunla
f#dicidn.3dit.Harla.México,D.P. 1989. Paz.24.

(2) DE BUEN L,Néator.Derecho de) Trabajo.Tomo I.Quinta tdicién
3dit.Porrds.Néxico,D.F, 1984, Pag. 613.



talidad, a l1as que de maners directa como por otros medios ter-
minan en la prestecién lidbre, remuneradas y subordinada de servi
cios personales, las caracter{sticas que revisten estas relacio
nes es la prestacidn libre, es decir, acuerdo voluntario entre

patrdn y trabajador para generar la relacién labdoral; subordina
da, que implica obediencia del que presta el trabajo para quien
1o recibe en cuanto a sus actividades a dessrrollar, y Temunsra
da significa que ee presta el tradajo a cambio d& un salario.

21 objetivo de ostas normas es equilibrar. las partes de
la relacién laboral, es dacir, tratar de nivelar los estatus de
vida del trabajador y del patrén, Sato a través de poner ea
préctica de manera efectiva la justicim soclal.

La definicién que noe da el maestro De Buen es aceptable
ya& que pugna por el squilibrio de los factores de la produccidn,
en otras palabras, trata de que haya una distribucidén mds equi-
tativa de la riqueza y caracteriza las relaoiones laborales con
los elemantos que considera mds importantes.

Otro de los autores especialistas on la materis as el
naeatro Mario De La Cueva que nos da una definicién muy amplis
del derecho del trabajo al decir que " Es una congerie de nor--
mas que & cambio del trabajo humano, intenta realizar el dere--
cho del hombre a una existencia que mes digna de la persona hu--
mana, " 3).33 amplia, porque al d3cir que es une congerie, abar

ca a todo un género de normas que se aplicardn s las relaciones

(3) D3 LA CUEVA,Mario.Derecho Mexicano del Trabsjs. Tomo I.
Cuarta Zdicién,sdit.Porria.México,D.P. 1969. Pag. 263.



de tipo laboral; y estas normas que regulan el trabajo humano
tratardn de que la vids del trabajador ses acorde a su dignidad,
mediante una buena tutela a su favor ya que carecen de bastan—
tes elementos para llevar un buen nivel de vida.

El ilustre profesor Alberto Trusba Urbina que es uno de
los mds arduos defensores de la clame laboral nos -da una defini
cifén que trata de ser como el la llama, integral y al respecto
dice: " Es el conjunto de principios, normas e instituciones
que protegen, dignifican y tienden a reiviandicar a tudos loe
que viven de sus esfuerzos materizles o intelectusles para 1a
reslizacién de su destino hitérico: socializar la vida huulnl."(”
A diferencia de otros autores agrega s su definicién los princi
pios e inptituciones ademés de las normas que regulan las rela-
ciones laborales, ya qus as{ astd previeto por la. Ley Pederal
del Tradajo cuando mencions que a falta de disposicién alguna
se aplicarén los principios generales del derecho y de la justi
cia social, en conjunto tienen como funciones principales defen
der, amparar, honrar y tienden a recuperar los derechos de to--
dos los trabajmdores ademés de que tienen ua fin completaments
espec{fico y delimitado que es la colectivizacién de los medios
de produccidn, para asf{ terminar de una vez por todas con la ma
ls distriducién de la riqueze y concretemente con la lucha de
clases; no solaments contiene los elementos proteccionista y ni
velador, adexds afiade el reivindicatorio es por ests que llama
a su definicién I{ntegra.

Para Trueba Urbina todos los que viven de sus esfuerzos

(4) TRUZBA-UIBINA,Alberto,Nueve Derecho del Trabajo.Cusrta Cdi-
cién.3dit.Porrda.México,D.F. 1977, Pag. 135.
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siempre han side explotados por la clase burguesa ¥ es graclas
gl darecho del trabajo que lo dignifica y reivindiocarf con la
consigna de socializar la vida humana, Esta definicién intenta
ser muy extensa Que no logra hacer una clara distincidn enﬁ'o
asalariados y subordinados ya qus no todas aquéllas personas
que viven de su trabajo son sujetos regulados por la Ley Pode-
ral del Trabajo como lo son loa profesioniastas.

Resumiendo diremos que el deraecho del trabajo es el con-
Junto de normas y principios que ragulan las relaciones gque sur-
gen entre obreros, cntre patrones y entre ambos con el fin de
protager al qus prasta un servicio personal mediante una remune-
racién a otro, y cuyo objetivo es conseguir el equilibrio entre
ellos. s un conjunto de principlios ademds de las normas que re-
gulan las relaciones laborales y protegen s la clase que no as
propleteria de los medios de produccibén y que lo dnico que posee
es su fuerza de trabajo , y el fin de estas normas es tratar de
lograr una equitativa distribucién de la riqueza entre patrén y
trabajador.

2.~ Concepto de Participacién,

Bate congepto no ha sido definide eepecfﬁqmente por
los autores y especialimtas de la materia, siempre lo acompaflan
del término utilidedes como es el caso de los maestros Hario De
La Cueva y José DAvalos entre otros, pero en nuestro estudic ne-
cesitemos definirlo exclusivamente, y asf{ la Real Academim de la
Lengua Yspafiola dice que participacidn es tener una parte en una
cosa, 0 entrar con otros a la parte en la distribucién de ella.

Esta definicién presupone la oxistencie de un todo, es decir, un

- 14 -



conjunto de elementos los cuales serdn digtribuides antre los
que tengan derecho a ellos; las ideas expuestas encajan en nuea-
tra investigacién ya que nos referimos a tener una parte en las
utilidades de la empresa,

Por otro lado la Nueva Enciclopedia Larousse nos define
a la participacién como la parte que corresponds a cada uno de
los que participan en una cosa; y as{ es, ya que tanto trabajado
res como patrones participan en los procesos productivos de un
negocio y a ambas partes les corresponderi una parte de las ga--
nancias que obtengan de su aportacién.

Yuchas otras obras de consulta manejan las mismas ideas
respecto del concepto que estemos tratando por lo que resultarfa
repetitivo enunciarlas. Para nuestro andlisis baste decir que la
participacién como su nombre lo indica y valga la redundancia es
participar en algo, es decir, es tener actividad o tocarle algo
en algin evento o acto, independientemente del grado o intensi--
dad con que se motde.

3.~ Concepto de Utilidad.

Al igual que otros términos que no son definidos por los
autores especialigtas en el derecho del trabajo tenemos al con—
cepto de utilidad, por lo cual tuvimos gue recurrir a otras fuen
tes de informacidn como lo son diccionarios, enciclopedias y
obras del drea contable que af{ lo mencionan aunque no de manera
profunda como lo desearamos, y as{ tenemos que este térnino gene
ralmente va acompafiado de otras palabras, segin la obra de Mance
ra Hermanos:



"En términos generales utilidad indics la ganancia resul~
tante del empleo de capital en cumslquier negocio, la ga--
nancia pecuniaria en cualquier traneaccién u operacidn, -
el superdvit que queda del empleo del capital después de
cubrir todos los gastos y de hacer provisién para cual--——
quier pérdida del mismo capital, el excedente adel precio
de venta sobre el costo." (5)

Eata obra maneja el concepto con varias acepciones pero
todas siguen una misma tendencia que es la de, ganancia que Be
vobtiene de una inversidn de cualquier tipo una vez realizadae to
das las deducciones de las aportaciones hechas.

Por su parte la Ley Pederal del Trabajo en su artfculo
120 se limita a decir que se considera utilidad en cada empresa
la renta gravable de conformidad con las normse de la Ley del
Inpuesto mobre la renta, y la renta gravable es aquella percep—-
ecién que incrementa el patrimonio de una persona y de la cual
puede disponer, pero una vez realizados los pagos de sus respec-
tivas contribuciones.

A su vez la Real Acedemia Espafiola conceptualiza al tér-
mino utilidad mencionando que es el interés o fruto qus se saca
de una cosa, argumento que no requiere de mayor explicacidén.

Utilidad es aquella ganancia ques se obtiene de cualquier
inversién, ya que cuando se inioia alguna empresa indistintaq:en—
to de su frea de trabajo se aportan bienes o valores y mediante

(5) MANCERA HNOS. y Colaboradores.Terminologfa del Contadoxr.Kove
na Bdicidn,2dit.Banca y Comercio.Mdéxico,D.P.1986.Pag.323.



una buena administracién y prosperidad de la empresa se aspera
tener muy buenas utilidades o ganancias.

3.).- Utilidad Econdémica.

Como mencionamos con anterioridad la palabra utilidad g&
nerslmente va acompafiada de otros términos y en este caso anali
zaremos la utilidad econdmica, ya que en nuestro sstudio ea necg
sario realizar la distincidén entre éota y 1a utilidad contable
para avitar confusiones gl respecto.

En términos ooondn}oo- la palabra utilidad significa "El
rendimiento que queda en poder del productor despuds de dedusir
susldos y salarios, rentas, el costo de los materiales consumi-
dos y del capital fijo amortizado, los intereses normales sobrs
el capitel proplo o ajenc y una cantidad suficients para cubrir
cualquier riesgo." 6

Podemos deducir del concepto expuesto que es la ganancia
que gqueda en poder del inversionista una vez que se han hecho to
das aquellas deducciones necesarias como lo sor{an o1 pago de la
materia prima, reatas y salarios entre otros; esta utilidad es
la Qua se va a tomar en cusnta para realizar el pago que les oco-
rresponde a los tradbajadores como utilidades.

Para ol autor Alvirez Prisclone es la ganancia que rosul
ta do alguna operscién realizada, es 1o que menciona entre otras
comas.

(6) Ibid. Pag.324



La mayorfa de los autores coinciden al mencionar el con-
cepto de utilidad econémica como aquélla ganancia o provesho que
resulta de alguna operacién o inversién efectuada precisamente
con ese fin.

3.2.~ Utilidad Contable.

De los innumerables términos de que generalmente se hace
acompafier la palabra utilidad tenemos al contable, este concepto
segln los autores es ® Ta que arrojan los libros de contabilidad
en un ejercicio; es la resultante de comparar los productos con
loe costoe".(ﬂ Vemos que para nuestro estudio no es de gran re-
levancle ya que es agquelia que me obtlene de loes libros contables
que necesariamente deben de llevar todas las negoclaciones y em—
presas, con el fin de llevar un estricto control sobre todos los
ingresos y egresos que se realicen dentro de sus actividades ¥
con el cual se hace un balance en deterﬁinadoa lapsos para obser
var si hay o no progreso en el negocio y tomar 1las medidas que
sean hecesariasg.

También es requerida por la ley pera efecto de cubrir los
impuestos contemplados en la legislacidén fiscal porque sobre los
resultados que se obtienen de los libros sirven de base para cal
cularios.

Aclarando que esta no em la base sobre la que se van a
repartir las utilidades a los trabajadores, sino simplemente son
para el aspecto contable y administrativo de la empresa por lo

(7) Ibvid. Pag. 324.



cual ung ves hechas las distinciones necesariss no haya lugar a
confusién alguna.

4.,- Conoepto de Participacién de Utilidades.

La participacién de utilidades ha sido conceptualizada
por muchos autores de la materia, ya que es uno de los derechos
que posee la clase trabajadora, adicionalmente sl salario y
otras prostasiones por medio de las cuales se protende aliviar
aunque muy poco la miseria en la que vive el proletariado.

Segtin Nario De La Cueva osta figurs es;

"Bl reconocimiento constitusional del faotor trabajo como
uno de lop elementos integrantes de la realidad econdmios,
de donds nace su derecho & participar en los resuliados -
del proceso econdmico, un derscho del que a su ver se in-
fiere que la empresa no os mas un foeudo Jel empresario, -
sino una perticiracidn de dos factores ciertamente distin
tos y con intereses opuestos, peroc dos factores que por -
conourrir coms elementos igualmente indispensables, tiee
nen el derecho a compartir los beneficios de la actividad
conjunta." (8)

Vemos qus trata ampliamente el concepto de la participa~
cién de utilidades analizando todos los elementos fundamentales
de ésta, ¥Ya que oomo lo menciona 6&s un derecho consagrado en
nuestra Carta Magna, derecho que nace de la ocoladoracidn de
los duefios de los medios de produocidn cot los itrsdajadores
en un esfuerco conjunto, aunque sus intereses sean opuestos
pPero que ambos contribuysn en el desarrollo econémico no sg

1o de la comunidad eino del pafs, y particularmente de ambos,por

(8) DE LA CUEBVA,NMario.El Kuevo ;Eraoho Mexioano del Trabajo,Tomo
I.0ctava Edicidn.Bdit.Porria.Mdxico,D.F. 1982.FPag.647.
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lo tanto si los dos contribuyen en 1la produccidn de la riquezs y
del progresostambién lo es que ambos participen de las ganesnciae
que generen.

Anteriorzente loa propietarios de las empresas se coneide
raban los duefios absolutos, y as{ eran vistos por 1la comunidad a
los que les debfan totel respeto ¥y hasta clerta reverenciajen sus
tactor{as explotaban al méximo a los trabajadores a los cuales
solamente les pagaban un raquftico sslario y no podfan conocer ni
opinar acerca del funciocnamisnto y administracién del negocio, su
aotividad consistfa exclusivamente en laborar en su lugar de tra-
bajo y durante el tiempo que se les habim asignadory no a n‘., ya
que si no 1le hacian era una exousa para despsdirlos sin mis expli
cacién. Pero gracias a la lucha obrera csto ha cambiado radical-—-
moente y en nuestros dfas podria decirse que ya no existe.

As{ mismo el maestro José Dévalos en su obra menciona que
la participacédén de las utilidades " Es uh derscho de la comuni--
dad de los tradajadores de una empress a percibir una parte de
los resultados del proceso econémica de la producoidn y dietribu-
cién de blenes o servicioe."( 9'). Una vez més se reafirma qQue es
un derecho innegable a favor de la clase econémicamente débil que
labore. en cualquier empresa,& tener una parte de los beneficios
que resulten de su actividad econdmica, independientemente de que
su actividad sea pooa o bastante.

La mayoria de los autores de la materia laboral. como los
meestros Guillermo Cabanellas y Alvirez Friscione entre otros si

(9 ) DAVALOS,José.Derecho del Trabajo.Vol.I,Bdit.FPorrfa.México,.
D.P. 1985. Pag., 247. '



guen las misnas tendencias al definir el concepto de participa-
c16n de utilidades como el derecho en favor de la clase trabaja-
dors & que se les conceda una parte de las ganenciaw que genoran
en la conjuncién de su actividmd con la de los duefios de low me-
dios de produccidn.

El concepto genérico de la participacién de utilidades
dice, es um derecho a nivel conatitucional innegable a favor de
1s clase laboral, que con su actividad genera riquezs para ol ca
pitalista y progreso pars el pais, y es justo que de alguna mane
ra so le retriduya su esfuerzo adeomfs de su sslario gue muchas
veces 1@ os insuficiente para satisfacer las necesidades funde--
mentsles de 61 y de su familis, y que mejor que sea con una par-
te do las ganancias que se generan gracias al proceso del que
&1 es una pieza importante.

Por su parte el autor Alvirez Priscione coneiders =1 con
cepto en cuestién como " La forma de remuneracién variabdle y
sienpre accesorig que adicionm o suplementa el salario, por me--
dio del cusl el trabajador obtiene una parte de los beneficios
de la empremsa.” ); ge puede observar que es una figura acceso-
ria o1 malario, mds no es parte de 6ste, es varisble ya que de--
penderd de la declaracién anual que progente el patrén ante las
autoridedes correspondientes, si sus ganancias son muchas le co-
rresponderi une mayor parte de Sstas sl asalariado y viceverss,
independientemente del porcentaje que les corresponda segin leo
fije la Comisién Nacional para la Participacidén de las Utilida-

des; y como otros autores lo han mencionado, es una parte de las

(10) ALVIRRZ PRISCIONE, Alfonsd,Le Participacidn de Utilidades.
Segunda Edicién.Bdit.Porrda.México,D.F. 1977. Pag.91.



ganancias que obtiene la empresa gracias a la participacién de
sus diferentes componentes.

La Lby FPederal del Trabajo no da un concepto especifico
de 1o que es en s{ la participacidén de utilidades en todo el ca
pi{tulo referente a ollas, solaments se limita a decir que los
trabajadores tendrfin derecho s partioipar en las utilidades de
las empresas, y oen los demds artfoulos relativos a esta figura
se reguls la forma en que se ha de llevar a cabo dicha partici-
pacidn,

5.= Concepto de Salario.

El concepto de salario es muy concreto, la Ley Faderal
del Trabajo en el numeral ochenta y dos mensiona que oy la re-
tridbucién que el patrén debe pagar al trabajador por su la-
bor, como se observa estd muy sintetizado, pero es de ffeil
comprensién ya que coneiste en la contraprestacién que se da al
{trabajador principalmente en dinero en efectivo & carbic del
trabajo 1llevado a cabo.

Trueba Urbina menciona que " Es la remuneracidén de la
prestacién de servicios que nunoa equivale a la compensacién
raal que corresponde al traba;hdor."(ll); :también hace alusidn
a la remuneracién, es decir, al page que se debe sl trabajador
por concepto de la labor realizada a favor del patrén, sdemds
menciona que dicho DPago nunca equivaldri de manera resl y verds

(11) TRUEBA-URBINA,Alberto. Ob, Cit. Pag. 291.



dera al trabajo prestado ya que marca, segin éste autor el pa-
trén nunca pagard lo que en realidad le corresponde al trabaja--—
dor para asf{ acumular mds riqueza en sus manos ¥ seguir explotan
do a la clase obrera.

51 maestro Mario De Ls Cueve conceptualiza al salario cg
mo " La retridbucidén que debe percibir el trabajador por su traba
Jo, & fin de que pueda conducir una existencies que corresponds a
1a dignidsd de la persona humanas o bien una retribucibn que amg
gure al trabajador y a eu familia una existencie decoroaa."'(lz);
este autor hace mencién a 1l retribucidn, es decir, el pago que
recibe el trabajador a cambio de su labor dentro de slguna empre
ss, con el fin de que pueda satisfacer sus necesidedes olementa-
les como lo merfan alimentos, vivienda, vestido y diversiones,

todos acordes & 18 dignidad tento de 61 como de su femilia,

Asinimeo ol profesor Bricefio Rufz define al sulario co-
mo " La prestacidn que debte el patrdén al trabajador por sus ser-
vicioas, nunca inferior a la marcada por la ley, que tome en cuen
ta las posibilidades de la empresa y hace posible la superacién
del trabajador y de su familia.” 13).E1 trabajador para poder so
brevivir y satisfocer sus necesidades elementales vende al capi-
talista lo \inico que posee y que es su fuerza de trabajo, a cem-
bio de ésts recibe un pago; la ley marca una determinada canti--
dad que debe percibir el trabajmdor por concepto de salario,
pero que no se basa en lae posibilidades de la empresa Pars fi--

(12) D& LA CUEVA,Yario.Zl Nuevo Derecho...Ob.Cit.Pag.297.

(13) BRICEHO RUIZ,Alberto,0b. Cit. Pag. 45.



jar esa cantidad sino en la situecién econdémica general que pre-
valece en el pala y asf tomando en consideracidén diferentes fac-~
tores es como se establece un salario m{nimo que los patrones de
berin respefar ¥ ao pagar menos del fijado.Para Guillermo Cadang
1las 3

"Es el conjunto de ventajas materiales que el trabajador
obtiene como remuneracidén del trabejo que presta en una
relacidn subordinada laboral., Constituye el salario una
contraprestacién jurfdica, y es una obligacién de cardc
ter patrimonial a cargo del empresario; el cual se en--
cuentra obligado a satisfacerla en tanto que el trabdbaja
t(lor)ponga su actitud profesional a disposicién de aquél”.
14).

En una relacién laboral lo que el patrén obtiene es la
fuerza de trabdbajo y lom conocimientos del trabajador para llevar
a cadbo sus planes y asf lograr sus fines como empresa, y 1o que
el empleado recibe a cambic de su actividad, precisamente es una

- remuneracién de parts de aquél que esta obligado por la ley,
embos reciben beneficios, uno trabajo y otro remuneracién.

.De todo lo anterior se puede observar que los autores si
guen la miama directriz gl esbozar el concepto de salario; po---
drfamos meancionar slgunos otros autores que tamdbién nos dan sus
ideas &l respecto pero resultar{a repetitivo ya que son simila-
res & las anteriores.

Un concepto concreto y sencillo se podrfa exponer en los
giguientes términos, salario es la contrapreatacién que recibe

(14) CABANEZLLAS,Guillermo.Compendio de Derecho Laboral.Tomo I.
Editorial Bibdliogrdfica Omeba.Buenos Aires.196§.Pag. 572,
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el trabajador de parte del patrém por el servicio efectuado en
una relacién laboral y que le serd suficiente pars satisfacer
lag necesidades fundamentales de §1 y su familia,

6.~ Concepto de Renta.

Tl término renta tiens varias acepciones,pero para nues-
tro estudio especial lo consideraremos solamente como 10 mencio-
na la Real Academiam de la Lengua Espafiola; que dice que es le g
nancia que rinde una cosa 0 lo que de ella se obtiene; y en efec
to pars ol caso & que hacemos referencia todo gira en torno al
concepto de renta,ya que sobre ésta pe calcularén las utilidedes
a repartir; esta idea en smlgunas ocagsiones se llege a utilizer’
como sindnimo de utilidad ya que ambos son muy afines.

En la obra de los hermanos Mancera se dice que renta es
" Tods percepcidén en efectivo, en valores o en crédito que modi~
fica el patrimonio de una persona f{sica o moral y de la cual
puede disponer el duefio de ese patrimonio sin obligamcidén de ree-
tituir su importe."(ls). Todo aquello que incremente el patrimo-
nio de una persona independientemente de la especie de que sme
trate y de la cual se podréd disponer al lidbre albedrio del pro--
pietario serd oonsiderado como renta o utilidad.

Asimlemo el Diccionario Jurfdico Mexicano define le ren
ta como " Todo tipo de ingresos de una persona, que necesariamen’
te deberd destinarse al consumo o @ la ecumulecién en cuslquiera

de suas formas durante un periodo especifico."(lm. Vemos que ee-

(15) MANCERA Hnos, y Colaboradores. Ob. Cit. Pags. 276,277.

(16) Diccionario Jurfdico Mexicano.Ilomo V.Instituto de Investiga
gionggs.;uridicns.marcera 3dicidn, 2dit.Porrda.México,B. P, 1939,
ag. .
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te concepto es un poco redundante ya que definitivamente si algu
na persona obtiene cualquier ingreso en su patrimonio es 1égico
que lo acumulard a eu demds riqueza o lo utilizard para adquirir
cualquier bien de consumo o para utilizar algin servicio que re-
- quiera; se hace la observaocién que geré durante un lapso, esto
golamente para llevar alguna contabilidad y control tento de sus
egresos como de ingresos, ein que esto signifique Que sea forso=
zo realizarlo en determinado periodo.

Por la constante utilizacidn de este concepto asf como
de muchos otros, tienen una uniformidad en cuanio a que varios au
tores al definirlo nos dan las mismas caracter{sticas.

Cusndo determinado individuo realiza aslguna inversidn de
cuslquier tipo espera que en algin lapso le genere cierta utili-
dad, ganencia o renta, as{ que la renta seré considerada como to
do ingreso al patrimonio de una persona.

Te= Concepto de Empresa.

La empresa segiln la Bnciclopedia Universal Ilustrada sig
nifica literalmente asociacién de varios individuos para lg rea-
lizacién de obras materiales, negocios, proyectos de importancia,
concurriendo comfinmente a los gastos Qque ofrezcan y participando
todos de las ventajas que reporten; esta es una de las varini
acepciones que se d& al término empresa, que también nos es dtil,
¥a Que como lo indica la obra en cita es la reunidén de per-

sonas con el fin de llevar e cabo 1a consumacién de cualquier



idea, participando todos gus integrantes tanto de los gastos rea

lizados como de las ganancias guneradas.

Para qus se origins alguna empresa no es requisito esen-
cial que sean varios sujetos como se menciona,ya que bastard uno
solo si as{ lo desea y posee suficlente capital para poder empren
der alguna empresa,

Segdin el autor Mario De La Cuevs,empresa " ©s la encarna
cidn de la idsa general, de 1o que surgié en la mentc del empre-
sario; es la unidad que o comprende todo, la reunién del conjun
to do elementos de orden material, humano y espiritual, esto es,
el capltal, el trabajo y la volunted y el genio del empresario"(17)
generalmente cuando un idividuo emprende slguna obra o proyecte
en el cual requerird necesariamente de una inversién tanto de ca
pital como de bienea es perque ya estudié previamente todas las
ventajas y beneficios que le traerf consigo dicho proyecto, asf
como también las deventajas y problemas que se pudieran presen--
tar pero que muchkas veces son m{nimaas en comparacién con los be-
neficios a obtener.

Se menciona tamhién que lo comprende todo, y en efecto
as{ es, ya que hey que hacer la diferencia entre ompresa y esta-
blecimiento, aquélle es la totalidad de elementos que la integran
ge podria decir que es la matriz porque ahf se encuontran la ma=—
yorfia de los componsntes materiasles; en cambio en éste que es
una gucursal trabaja ea proporcién menor, con menos elementos ma
teriales y humanos pero al fin y al cabo su funcionamiento depen
‘de directamente de la primera.

(17) D= LA CUEBVA,Mario.EL Nuevo Derecho...0b.Cit. Pag.169.
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La Ley Pederal del Trabajo marca que los trabajadores
participarén en las utilidades de las empresag, pero debemog
aclarar que muchos patrones validndose de ésto tratan de eludir
esta obligacidn argumentando que no formen una empresa, sino que
son solamente un establecimiento, pero tanto en la primera como
en el segundo se dan perfactamente las relaciones laborales y

por lo tanto es necesario cumplir con todo lo que marca la legis
lacién.

Para el maestro DAvalos la smpresa es " La unidad supe--
riory afin cusndo los establecimientos disfruten de autonomfe téc
nica con respecto a otros estublecimientos".(la) Como ne mencio-
na con anterioridad la enpresa o8 la matriz de la cual depende-—
rén todos sus establecimientos o sucursales, pero que tanto en
uno como en otro se generan relaciones laborales, se dice que
los segundos disfrutan de autonomfa técnica, pero para nuestro
estudio es irrelevante ya que basta que existan tradajadores y
patrén para que se genere el derecho de participar en las utili-
dades, ya que éabos participan en el proceso con su labor.

Finalmente podemos decir que empresa es el organismo su-
perior que coordina los factores de la produccién tanto suyos co
no de los establecimientos, por organismo superior entende—
mos aquel de donde emanan las disposiciones importantes que afec
tan en forma general a ambos,

8.- Concepto de EBstablecimiento.

Otro concepto importante es el de astablecimiento que

(18) DAVALOS,José. Ob,0it., Pag. 103.
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para nuestro estudio es necesario su anklieis ya qua tanto Sate
como 1lm empresa generan relaciones laborales y por lo mismo ae
tienen que cumplir con todas las odbligaciones que marca la ley.

Para el profesor Mario De La Cuevu'esmbl‘ecimiento os
* La unidad técnica, completa en a! misma e independiente de
otroa posidles estadlecimientos, con todos los cusles convivird
dontro de la empresa ¥y con lom que concurrir& a la consecucidn
de un fin genetu.'(lg);genetnlnente une empress esta constituli-
da por varios establecimientos pero no siempre es asf, que la
ayudarén a reslizar sus planes de produccién, comercializacidn
o prestacibn de esrvicios, §stos a su vez remiten toda su conta-
bilided y balances de entradas y salidas & la cass matriz en de-
terminados lapsos, ya que dspenden directanente de Ssta para la
mayor{a de los asuntos que la involucran; los eatadlecimientos
son independientes entre af{, es decir, no dependen uno de otro,
sino que todos sin excepcidn estan bajo un mando y direccidnm.

Bl concepto de eamtablecimiento que nos da el Niccionmario
Juridico es que " Es la unidad téonica o econdmice de produccién,
es decir, que no tiene autonomfa jur{dica, y salvo eventuales
adquipiciones de Gtiles o implementos menores, no reasliza ningu
na claae de negocios,.” 20 ; este concepto es mds restringido ya
que so0lo hace mencién al frea de producckén ¥y no asf al de dis-
tribucibén que también podrfa realizer, en cuanto m que no es

(19) DE LA CUEVS,Mario.Zl Nueve Derecho

-+ 4 0b.014.Pag,169.

(20) GARRONE,Jomé Alberto.Diccionario Juridico,Tomo I1I.3ditorial
Abeleo~Perrot.Buenos Aires. 1986, Pag. 70.




auténoma juridicamente indica que estard bajo las érdenes de la
casa matriz en todas las cuestiones vitales de la empreea, pues
una vez que ha cumplido con todos los requisitos necesarios para
que se establezca legalmente queda registrada como una entidsd
Jurfdica auténoma con una sola personalidad propia, y podrd si
cuenta con los elementos suficientes dimtribuir sucursales o
agencias en diferentes puntos geogréficos para que le ayuden a
le consecucién de sus fines,

Resumiendo diremos que el establecimiemto es parte inte-
grante de la empresa y contribuye a la realizacién de los plenes
de dgta {ntegramente como unidad que forman.

9.- Concepto de Sooiedad.

Una sociedad desde el punto de vista de EBarique Zaldivar
es el " Cuerpo normativo bajo una forma aceptada por la ley, que
organiza tanto las relaciones de las personas que vinculéndose y
mediante la aportacidn de bienes o servicios buscan utilidades
econdmicas a través de cierta actividad misma del sujeto de de—-

a)

v&lido en nuestra legislacién, tiems como principal funcidén orgs

recho que se originu."( ;s en efecto, es un organismo que eas

nizar todas las relaciones que surjan con otras personas.

Los integrantes previo acuerdo eportarén a la sociedad

bienes o servicioa para el . funcionamiento de ésta y una vez gque

(21) ZALDIVAR, nrique.”uaderncs de Derecho Societario. Tomo I,
Bdit. Macchi. Buenos Aires, 1973. Pag. 20.




esté trabajando empezard a producir utilidades, que goneralmente
es el fin inmediato con el que se funda una sociedad; cabe men--
cionar que podrd tomar cualesquiera de las formas que marca la
ley, como lo son una sociedad mercantil con los diferentes tipos
que enumera al Cédigo de Comercio, o blen, ser una sociedad ci--
vil que geri regulada entonces por el Cédigo Civil,

Una vez congtituida como tal, y previo registro tendré
personelidad propia y algunos atributos de las personas fisicas
como nombre, nacionalidad, patrimonic y domicilio, en consecuen—
cia responderd frente a terceros por las odbligaciones que conw--
traiga para la realizacién de pus sctividades.

Pera Aubry y Rau la sociedad " Es un contrato por el
cual dos o varias personas convienen en formar un fondo comin
mediante aportaciones que ceda uno de ellos debe proporcionar,
con el objeto de dividirse los bemeficlos que de ello pueda
raesul tar, "(22).Requisito indispensable es que para que pueda
constituirse como tal, es necesario que seen dos o més sus inte~
grantes, &atos aportardn a el nuevo patrimonio sus respectivos
capitales como une especie de inversidén porque una vez que eNee
tre en funcionamiento empezard a rendir utilidades y como todos
los socios aportaron bienes para su creacidn es 1dégico que tam——
bién se dividan los beneficios generados por la administracién
de dicho organigmo.

Por su parte el Diccionario Jurfdico hace alusién a que

la palabra socieded proviene del latf{n socletas que significa

(22) CAJICA,José K. Traductor,TPratado Elemental de Derecho Civil,
Bd.Cajica.iéxico. 1967. Pag. B84.
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reunién y la define como la " Unién moral de seres inteligentes
de acuerdo estable y eficaz para conseguir un fin conocido y que
rido por 1:0(105".(23 ;8¢ habla de unién moral ya que sus integran
tes poseon el &nimo de formar parte de ésta, os decir, es volun-
taria su participacidén en la conformacidén de una persona moral
con personalidad propia en la que todos estan de acuerdo para su
creacién y funcionemiento,y persiguen asf un fin comdn que les
baneficiard por igual a todos,

Este concepto es uniforme para l1a mayorfa de los autores
¥ no hay gran problema al conceptualizarlo,ya que es la unién vo
luntaria de varias personas que se obligan a la aportacién de
bienes o servicios,o ambos, para le realizacién de un fin comfn,
de cardcter prinmcipalmente econdmico.,

10.~ Concepto de Sociedsd Civil.

Bate concepto por lo generel es definido como contrato
de socieded civil por la gran mayorfa de los especialistas de la
materia ya que para que exista jurfdicamente una sociedad civil
e8 necesario que se cumpla con todos los requisitos esenciales y
formales de que requiere, y entre dstos Wltimos destaca de que
debe de constar por escrito la voluntad de las partes que inter-
vienen y este es mediante un contrato escrito.

As{ el profesor Zamora Y Valencia nos dice que ees aquella
en la "Cual dos o mes personas se obligan a combinar sus recursos
o sus esfuerzos para la realizacién de un fin comin 1fcito y posi
ble, de carficter preponderantemente econémico pero que no coneti-

(23) Diccionario Jurfdice Kexiceno.Tomo V., Ob. Cit. Pag. 2940.
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tuya una especulacién comercfal y que origina la creacién de una
persona jurf{dica diferente a la de los contratantes".(24) Como
se pusde observar, este autor define mmpliamente este concepto ya
que habla de que se requiere de dos o mas personas, y asi debe
de ser porque para la celebracidn de un contrato es necesarims
1a intervencidn de mis de un contratante, es decir, el mfnimo son
doe y ©1 méximo no es determinado,pudiendo ser los que las par—-
tes acuerden, una vez integrados todos se obligara'n de alguna ma
nera a conjuntar los elementos que aporten a la sociedad ya sea
en bienes capitales o en trabajo,con el objetive de llevar a ca-
bo el fin praestablecido que debe ser comfin pera %todos los inte-
grantes, esto significa que todos los mocios persiguen una misma
meta, ademés tiene que ser licita y posible, porgue si es ilfci-~
ta se estarfia contrariando el estado de derecho en el que se de-
sarrolla dicha sociedsd, y 51 no es posible,no tendrfm objeto el
que se constituyera pars perseguir un odbjetive que de antemano

ya as sabe que no va a poder realizarse.

El cardcter preponderantemente econdmico se traduce en
que su actividad se desarrollard principalmente en el aspecto de
obtener busnos dividendos,pero no se excederd en caer en la espg
culacidn comercial para competir con otras socliedades,y asi ele-
var los precios de sus bienes o ssrvicios que ofrezcan a la co--
lectividad y lograr nds utilidedes, y2 que se estarfa cayendo en
la figura de una sociedad mercantil que desvirtua a la civil.

Una vez constituida conforme lo marca la ley se da vida

(24) ZAMORA Y VALSNCIA,Miguel Angel.Contretos fiviles.Fdit.Forrde
México,D.P. 1981, Pog., 235.
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Jurfdica a una persona moral con atributos y personslidad propis
que podré adquirir derechos y obligaciones ante terceros; es una
buena detini}cidn ¥ya que se abarcan todos 1os elementos fundamen-
tales que integran en s{ una sociedad oivil, tanto los sujetos,
las aportaciones, las ocuslidades del fin que persigue y la crea-
cidn del ente jurfdico colectivo,

En cambio Sénchez Medal sélo menciona que es aquella por
la cual " dos o mas personas aportan blenes o gervicios para la
reslizacién permanente de un fin coméin,l1fcite y de carfcter pre-
ponderantemente econdmico, que no sea una especulacidn comercial.”
‘425); es un coxcepto muy sencillo que earece de otros elementos,
como el que gse da origen a una persona moral con derechos y obli
gaciones difersnte a los sujetos que la integran, ademis sgrega
en cuanto a su duracién que serd permanente, no siendo esto véli
do ya qus existen muchss situaciones por las cuales puede disol-
verse y por lo tanto dejar de existir,

Rafgel De Pina distinguido autor,en cuanto al conmcepto
s0lo e limita a repetir textumlmente 1o que menciona el Cédigo
Civil para el Distrito Pederal en el articulo 2688,que hace slu-
sién a 1o que es el contrato de sociedad,y al respecto dice que
es el " Contrato mediante el cual los socios ge obligan mutuamen
te a combinar aus recursos o sus esfuerzos para la restizacién
de un fin comfn, de cardécter preponderantemente econémico, pero -
que no constituya una especulacidn oomn:csi.ll"..(2 ); todos los

{25) SANCHZZ MEDAL,Ramén.De_Los Contratos Civiles,.Décima Edicién
8dit.Porrda.México,D, P, 1989. Pag.3B7.

(26) DB PINA VARA,Rafasl.Zlementos de Berecho Civil Comparado.
Volumen Cuarto.Percera Edicidn,Edit.Porria.México,D.P.1974.Pag.205
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elementos que aparecen ya han sido analizados y explicados por
1o que resultarfa repetitivo volver a enunciarlos.

Bn cambio un concepto mejor estructurado y concebido, es
el que nos brinda Rojina Villegam, al respecto dice que sociedad
civil es la:

"Gorporacién privada, dotada de personalidad jurfdica que.
se conetituye por contrato celebrade entre dos o mas per-
sonas para la realizacién de un fin comtin,1fcito,posible
¥y preponderantemente econémico,mediante la aportacién de
blenes o industria, o de ambos,siempre y cuando no lleve
a cabo una especulacién comercial, ni adopte forma mer—-
cantil”. (27)

Se puede observar una me jor técnica al mencionar que es
una corporacidn privada,entendiendo por esto una ggrupa016n de
cardoter particular no pfiblica; con personalidad propia diferen-
te a la de los contratantes, que surge & la vida jurfdica median
te contrato,y por existir éste me sabe que serén dos o mas perso
nas ya que no se puede contratar cuando sélo existe una parte,
que persigue un fin comin,lfcito,posible y preponderante econémi
co,los socios aportardn a la sociedad bienes o servicios,o ambog
para que pusda funcionar y conseguir sus objetivos,no deberd es-
pecular comercialmente ni tomar una forma mercantil.

Se puede concluir y tomando en cusnta los conceptos men-
cionados con anteriorided,que una sociedad civil es aquella agru
pacién con peréonalidad jurfdica propia,constituida mendiante
contrato, que pretande objetivos comunes a los socios, lfcitos,

posibles y preponderantemente econdmicos con 1la aportacién de

(27) ROJINA VILLEGAS,Rafael.Compendio de Derecho Civil.Tomo IV,
Vigéeima Edioidn.M.PorﬂE‘ﬁMﬂ%
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bienes o smervicios por parte de los integrantes y con la condi-
eldn de que no se lleve a cabo una espsculacidn comercial.

1l.-~ Consepto de Socio.

Un elemento importante de las socledades es quienes las
conforman y éstos son los gocios,ya que simplemente si no hay 0
cios no hay sociedad, por lo tanto hay que delimitar quienes son
¥y al respecto el Diccionario Jurfdico nos dice ® En sentido ep~
tricto, se entiende por =mocios a los elementos personales de la
estructura jur{dica de una sociedad, concretamente: debs sntender
se que el soclc es el elemento personal integrante de la estruce
tura jurfdica de una sociedad civil o mercantil®. 28) 2n efecto
socio es las figura vitel para cualquier tipo de ascciedad como se
menciona al princip!:o.si no hay Smte no hay socledad.

Como se observa es un concepto muy concreto del que no
existe mayor dificultad para su andlisis.

De Pina Vara dice que socio " Ba el elemento personal de
1a sociedsd que tiene capacidad juridica para contratar y enaje-
nar y no puesden ceder sus derechom sin al consentimiento previo
y unfnime de los dends eoaaooiadoa“.(zg) En ésta definiocidn en-
contramos una redundancia,cuandc se sefiala que tisnen capacidad
jurfdica para contratar y para enajenar ya que la nocidén de con-.
trater implicm realizar cualquier tipo de contrate incluyendo el
de enajenacién; y en cuanto a que no se pueden ceder los derschos

{28) Diccionarioc Jurfdico Méxicano.Tomo V. O0b.Cit. Pag.2990.
(29) D3 PINA VARA,Rafael. 0b,Cit. Pag.382.
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de los integrantes se refiere a que como forman una sociedad ,de-
te de haber comin acuerdc en la toma de sus decisionee incluyen-
do en éstas la salida y admisidén de socios.

La mayoria de los autores en sug conceptos que exponen
poseen las mismas caracterfsticas,y como no hay muchas variantes
resul tarfa repetitivo mencionarlos. En sentido general se llama
gocio a cada uno de los miembros integrentes de la sociedad de
que se trate.

12.- Concepto de Patrén.

Una de las figuras principaleam que se dan dentro de una
relacién laboral es la del patrdén, &éste seglin el masstro Dévalos
es la " Persona Que recibe los servicios del ttaba:]ador".uo) pol]
un concepto muy simplificado que lo encuadrae perfec tamente, po-
drfan agregirsele otras ideas o argumentos,psro que de sglguna u
otra maners esosperfe a las varias situaciones que se dan en 1la
realidad de &1, ahora blien, emplea el término genérico de perso-
na ya que pueden ser indistintamente fisica o moral,no existien-
do limitante alguna para ello; que recibe los servicios del ira-
bajador, es también importante ya que de el trabajo del obrero
es de lo qua ge vale para lograr sus objetivos.

La Ley Pederal del Trabajo en su artficulo 1O menciona,
patrén es 1la perasona f{mica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores, pars considerar a una persona

(30) DAVALOS,José. Ob.Cit, Pag. 97



como patrdn basta con que se valga de individuos a sus érdenes
para realizar sus fines como empresa; podrd ser persona fisice
o moral, no existiendo impedimento para ello como en otros casoe.

13.,~ Concepto de Tradajador.

Trabajador es agqualla persona que gracias a su trabajo
se puede observar el crecimiento y dssarrollo econfmico tanto ae
una comunidad como dsl pafs, independientemente de que e) posee-
dor de los medios de produccién es quien aporta toda la infraes-
tructura necesaria, pero la figura del primero en la infinidad
de las actividades que desaempefia es mportmté para el progreso
de un Eatado sin importar que sistema econémico siga.

Pero hay que definir éste importante elemento,y 8l res-
pecto la Ley Pederal del Trabajo en su artfoulo 8 menciona que,
trabajader es la persona f£fsica que presta a otra, fisice 0 mo——
ral, un trabajo personal subordinado; es un concepto muy senci--
110 y no hay gran probdlemdtica al decir que es la pergons f{eica,
no moral, que prasta a otra f£{sica que también puede ser mo-—
ral un trabajo.

Bricefio Rufgz,en el concepto que expone en su obra no ha-
ce mas que repetir el que nos de la Ley Pederal del Trabajo, ¥y -
en efecto, trabajador es la perasona necesariamente f{sica ya que
la ley no acepta como trabajadores a personas morales, que pres-—
tard a otra ffsica o moral llamada patrén, pera ésta fltima figu
ra no hay limitantes en cua.pto a que gea fisica o moral; un tra-
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bajo personal subordinado, a cambio del cuel recibirid un salario,
objetivos inmediatos que persigue toda relacidén laboral, serd su
bordinado ya que estard bajo las Srdenes del patrdn en cuanto a
desarrollar la actividad que le corrasponde en su trabajo.

Por su parte Buillermo Cabanellas lo define como,"... la
persona fisica que por contrato se oblige con la otra varte ~pa=-
trono o empresario- a prestar subordinadamente y con cierta con-

tinuidad un servicio rsmunerado."(:u)

s segin date autor,es necew
sario que exista un contrato de por medio para que se de nacimien
to a una relacién laboral legalmente establecida; para nuestra
legislacién no es requisito indispensable que haya un contrato
formal para que oximta la relacidn; sino que basta con que se dén
en la prédctica las hipdtesis de trabajador y patrén en dicha re-
lacién; subordinacidén ce refiere,a que el patrén tendrd a su dis
posicidn al trabajsdor en cuanto a que tiene que laborar la acti
vidad que le asigne; la continuidad del servicio significa que
habrd cierta frecuencia de periodos en los que desempelari su la
Yor, y la remuneracidn es la contraprestacién que recibird a cam
bio de su trabajorque generalmente es el mévil por el que un in-
dividuo trabaja.

Para Krotoschin, trabajador es el "... individuo que per-
sonalmente presta trabajo contra remuneracién a otro -empleador
o patrono~ medimsnte una relacién jurfdica que segin la voluntad
de las partes implica dependencia .en ¢l sentido especifico labo-
ral -de reconocer el trabajador el derecho de direccién del em--

(31) CABANELLAS,Guillermo.0b.Cit. Pag.352.



pleador: trabajo heter6nomo—."(32). habla de que el tradbajo seréd
personal, y asf es ya que la ley no permite que un individuo tra
baje en nombre de otro, este trabajo es realizado e cambio de ob
tener una remuneracién, la re!acién jurfdica lagboral necesaris——
mente implica que habré use dependencia del trabajador para con

el patrén,en cuanto a que sl primero easteré a dimposicién del se-
gunde en 1o que concierne a su nctividad dentro de le empresa que

se trate pare conseguir los fines establecidos por el patrén.

En cambio Trueba Urdina 1o defins como " Aquel que pres-
ta un gervicio personal a otro mediante una rem\morncidn."u));
cabe aclarar Que nu hace la distincidn de que deberd ser una per
sona fisica,ya que en nuestra legislacién no se admite a perso—
nas morales comc trabajadores; ademés sgroge que se presta el
servicio a cambio de un pago, quo generslmente es el incentivo
para laborer y obtener un ingreso suticiente pars que pueda sa--
tisfacer las necesidades bésicas de su familia.

Trabajador,es sencillamente aquella persona fisica que
presta 8 otra fisica o moral un servicio personal a cambio de un
salario.

(32) KROTOSCHIN,Ernesto.Tratado Prdctico de Derecho del Trabajo.
Volumen I.Cuarta Zdieidn,Zdiciones Depalma.Buenos Aires. 1S81.
Pag.100,

(33) TRUEBA URBINA,Alberto.0b. Cit. Pag. 184.



CAPITULO II
ANTECEDENTES EN MEXICO DEL REPARTO DE UTILIDADES
_1.- Artfoulo 123 de la Constitucidn Politica de 2917.

Como primer antecedente en México del derecho & la parti-
cipacién de utilidades,ya consagrado en un ordenamiento legal
tenemos a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexica
nos del afio de 1917 que en su articulo 123 fracciomes VI y IX
hac{an mencidn a dsta figure; sin embargo desde la dpocm de 1a
Colonfa so empezaba a vislumbrar ésts, aunque no bien delimita-
da y con lag caracter{sticas que la conocemos en nuestros d{as,
en aquellos tiempos y especi{ficamente en la actividad minera,
con la Ordenanza de Mineria de 1776, decfa que una vez que ha--
bian cumplido con la tarea que tenfan asignada de extraer deter
minada cantidad de mineral, del extra que sscaban les correspon
dfa un cincuenta por ciento; no me puede considerar como una ge
nuina partioipecidn de utilidades,ya que primero tenfan que la-
borar su horario completo y haber realizado su actividad, y si
lograban extraer més minerales, de éstos les entregaban el por-
centaje mencionado.

Por su parte el Diputado Ignecio Ramfrez en el Congreso
Constituyente de 1856 hizo alusién al olvido en que me encontra
ba le clase laboral, y menciona el importante punto de la parti
cipacién de utilidadens; on la sepidn del .7 de julio de ese aflo

expresas

"El mds grave de los cargos que hago a la Comisién
es la de haber conservado la gervidumbre de loe -
Jorneleros. =1 jornalero es un hombre que a fuer-



za de penosos y continuos trabajos, arranca de la tierra,
ya la espiga que alimenta, ya la seda y el oro que engale
na & los pueblos; en su mano cresdora ¢l rudo instrumento
se convierte en méquina y la informe piedra en megnfficee
Palacios;las invenciones prodigiosas de la industris se -
deben & un reducido nimero de sabios y a millones de jor—
nalerosjdondequiera que exista un valor,all{ se encusntra
1a efigie soberana del trabajo... Asf es que ol grande,el
verdadero problema social, es emancipar a los jornaleros

de los capitaiistas;la solucién es muy sencilla y se redu
ce a convertir en capltal el trabajo.Rste operaci6n,exigi
da imperiossmente por la justicia,asegureréd al jornelero

no golamente el salario que conviene a su subsistencla,si
no un derecho a dividir proporcionalmente las ganancias -
con todo empremario.La escuela econémica tiene razdn al -
proclamar que el capital en numerario debe producir un ré
dito,como el capital en efectos mercantiles y en bienes —
ralces;los economintas completardn su obra adelanténdose_
a las aspiraciones del mocialiemo,sl dfa que concedan los
derechos incuestionables & un rédito al capital y al tra-
bajo". (34)

Sin embargo al término de las sesiones y una vez conclui
de la Constitucidén de aquél aflo no ss toco §ate teme, sino que
fue hasta el afio de 1917 en que el Congreso Conatituyente de ese
entonces 10 plasma en su obra; para ello elebora varioes articu--
los que tratan de manera espscifiica diversos temas de gran inte-
rés social, como son el régimen de propiedad de la tierra, las
disposiciones en materia educativa, y el trabajo y la seguridad
soclal entre o0tros; es en el articulo 123 en el cusl se desarro-
llan todas las normas que se han de observar en cualquier rela--
oién laboral.

En torno a los debates y discusién de varios proyectos
que se presentaron para analizarlos por su gran importencia y

(34) ZARCO,Prancisco.Historia del Congreso Zxtraordimario Consti-
tuyente (1856-1857).E4,Pondo de Cultura Econémica.México,
D.P. 1956. Pags. 4T70-471,
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que hadfan de quedar incluidos en la obra final, hubo algunos
obetdculos que tuvieron que librarse,como lo son que no todos
los integrantes de las mesas de trabajo sstaban de acuerde en
establecer ol que se regulara a nivel constitucional disposi-
cionee como 8l de la jornada méxima de trabajo, argumentando
que éstas debfan de estar a cargo de las leyes reglamentarias;
otro problema era que 1la mayor{a del Congreso estaba in
tograda por elementos emanados directamente de la revolucidna,
Y por lo tanto no contaban con una preparacidn téenica sufi--
ciente para tener un mejor entendimiento con el lenguaje que
se utilizaba en la redaccién de las dispomiciones, y por lo
tanto no aceptaban completamente los argumentos expuestos por
l1lg8 otros constituyentes.

Cabe aclarar que originalmente no se tenfa planeado
elaborar todo un titulo dentro de la Constitucién en lo que se
refiere al trabdajo, y mucho menos plasmar el derecho de parti-
cipar en las utilidades de las empresas, sélo se tenfa pensado
redactar dentro del artfculo quinto constituclonal algunas
ideas que tratan de manera muy superficial las relaciones labo
rales, précticamente se iban a transcribir las mismas digposi-
ciones de la Constitucidn de 1857 con pequeiias variantes.

Dentro de las sesjiones ordinarias que realizd el Cons-
tituyente los dfas 4, 12 y 19 de diclembre de 1916, los diputa
dos Aguilar, Jara, Gdéngora, Mijica, Manjarrez y otros més, se
analizd y discutié ampliamente el proyecto del ertfculo quinto;
ol dfa 19 de ese mes se dio lectura a una mocién presentada por
la niema Comisién que habia elaborado el mencionado articulo,

era una mocién suspensiva que pedfa como su nombre lo indica,se



suspendiera el anélisis y discusidn del precepto en cuestidn,ya
que les habfan hecho algunas obssrvaciones en relacidén a éate y
consideraban pertinente modificar varias partes, la mocién fue
aceptada por la mayor{a y fue hasta los dfas 26 y 27 que se vol
vié a tratar eats importante tema de las relamciones laborales.

De entre los muchos diputados que presentaron sus ideas
respecto de la participacién de utilidades tenemos al veracruzga
no Carlos L. Gracidas, un obrero que laboraba en 1la imprenta de
un dierio de su Batado, expuso estas palabras en la sesidn de
27 de diciembre:

"El sindicalismo, como otras corporaciones obreras, tiene,
Para obtener el concurso de todos los trabajadores, una_
tendencia: quitar toda clsse de prejuicios religiosos a
sus adherentes para que se entreguen en puerpo cgompleto,
en alma, si existe, completamente a un solo fins a evi-~-
tarse de la explotacidén. Asf se habfan organisado en Mé-
xico, en Veracruz particularmente, las organizaciones —-
obreras, cuando desds Coahuila, el ciudadano Venustiano_
Carrenze proclamaba la revolucidén social, y recusrdo, en
tre otras cosas, que como agquello era sorprendente, mi -
patrén, no diré mi explotador, porqus nunca he permitido
que me exploten 1los duefios de las cssas en qus trabdbajo,_
8e preguntaba a s{ mismo e interrogaba & algunos compafie
rog qus estaban allf: "; y Qué em revolucién mooial ?* -
Una de las porsonas que sllf asistfan contests: "que td_
hagas partfcipe de tus utilidades a tus trabajadores, pa
ra que éstos obtengan un mejoramiento efectivor que no -
los exprimas, qus no los ultrajes”. Esto es, en lo que ~
se refiere, una de las partes de la revolucién social —-
que ancabeza Venustiano Carranza. "Mi patrén contestés -
" gl el procedimiento es exagerado,- yo entregaré sl ta--—
ller de imprenta que exploto, a mis obreros para que - ~
ellos se satisfagan de af 1o que les pego o8 Justo o —-
injusto”. (35)

(35) Diario de los Debates del Congreso Constituysnte.Tomo I,
Secretar{a de Gobernacidén.México,D.P. 1917.Pag. 704.
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Se puede obgervar que muchos constituyentes no tenian la
educacién elemental,ni mucho menos preparacién universitaria, pe.
ro que vivian diractaments los problemas y visicitudes en su dig
ria labor, los supieron exponer claraments en los debates para
que fueran tomados en cuenta finalmente en la radaccidén de la
Coasti tucidn.

Rosteriormente, ea la 40u. sesidn ordinaris.de 13 de eng
ro de 1917, se presentd un proyecte del T{tulo Sexto que llevaba
por nombre ® Del Trabajo y la Previsidén Social " elaborado por
una oomisidn formada por los diputados Pastor Rouaix, Victorio E.
@éngora, Zsteban Baca Calderdn, Luis Manuel Rojas, Dionosio Zava
la, Rafasl De lLos Rios, Silvestre Dorador y Jesis De La Torre,
pero en é1 no se inclufa ningtin precepto sobre la participacidn
de utilidadea.

'(?ouo era el primer proyecito de esta especie, se puso a
consideracién del Congreso,y sufrié varias modificaciones y adi-
ciones por todas las obgervaciones que le hicieron en la se-—
siéa de eme mismo dfa, y en la del 21 de enero, asi como en la
57a. del 23 de aquel mes; cada una de las fracciones fue puesta
a andlieis y aprobada o modificada en su caso.

Pinalmente, en el nuevo proyecto presentado en la 58a.
sesién del 23 de emero de ese afio por la Segunde Comimién que eg
tuvo compuesta por los constituyentes Francisco J. Mijica, Enri-
que Recio, Enriqus Colunga, Alberto Romén y Luis G. Monzén; en
1a exposicidn de Motivos de su Dictamén decia:

"Creemos equitativo que los trabajadores tengan una parti
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cipacién en las utilidedes de toda empresa en que pres-
ten sus servicios. A primera vista parecerf &sta una con
cesidn exmgerada y ruinose para los empresarios; pero es
tudidndola con detenimiento, se tendrd que convenir en -
que es provechosa para ambas partes. Bl trabajador desem
pefiard sus labores con més eficacia, teniendo un interds
personal en la prosperidad de la empresa; el capitalista
podréd disminuir el rigor de la vigilancia y desaparece=—
rén los conflictos entre uno y otro con motivo de la - ~
cuant{a del salario”. (36)

Aqui ya estaba incluida la participacién de utilidades,
en las fracciones VI y IX en las cuales,también se hacia mencién
a los salarios.

Cuando en la sesién de 23 do enero se dio lectura a la
totalidad de las fracciones que componfan al artfculo 123, nin-
gdn diputado pidié la pelabra para su disousién y asf{ se reservé
para la votacién final ya sin ninguna modificacién.

Las fracoiones en cuestidn eataban redactadas de la si-
guiente manera:

"YI,~- 3n toda empresa agrfcola, fabril, comercial o mine-
ra , los trabajadores tendrén derecho a una participa= -
cién en las utilidades, que serd regulada como lo indica
la fraceidén IX..,,. IX.~ La fijecién del tipo de salario
y de la participacidén en las utilidades a que se refiere
la fracoién VI, se hard por comisiones especiales que se
formardn en cada Municipio, subordinadas a la Junta Cen-
tral de Conciliacién que se establecerd en oada Batado®,
an

(36) Ibid. Pag.602.
(37) Ibia. Pag.622.



Para estas fechas el Congreso Constituyente casi llegaba
8 su fin, ya que la sesién de clausura fue el 31 de enerc de 1917,
86lo siete dfae después de haberse discutido el Pitulo Sexto de
la Constitucién, que se refiere al trabajo y la previsién sociel,
pare su elaboracién y aprobacidn fue necesario un amplio 1lapso
de trabajo y andlisis por ser un tema muy importante, y que fué
entre otros méviles,los que dieron origen a la Revolucidén, por
las condiciones tan precarias en que se encontraban los obreros
y campesinos de ese entonces,

El diputado veracruzano Gracidas, no se limité exclusiva
mente a solictar el reparto de utilidades, sino que ademds 1lo
defendid ante quienes lo criticaben como una mala institucién, y
a8in pretenderlo reavivd el pensamiento de Ignacio Ramirez.

La capacidad intuitiva de los muchos constituyentes de
origen militar, campesino y obrero para exponer la problemdtica
resl del pefe era notoria, asi como para apuntar su solucidén
normativa, afn cuando, por su propia naturaleza, se obmervan
ciertas deficlencias en algunas ideas expuestas, como es el ca-
so de Gracides que entiende & la participaciédn de utilidades co
mo un “... convenio lidre, expreso o tdcito ..."(38)
de que lucha bastante para erigirla en una disposicidn de caré_q
ter obligatorio,

s & pesar

21 Licenciado constituyente José Natividad Macias agregd
al dfa siguiente del discurso de Gracidas lo siguiente:

(38) Ibia. Pag. 706.



*Ahora bién, la cuestién entre la clase obrera y el ce~
pitalista, viene de esto: que el capitalista le da una
cantidad muy pequefia al trabajador, de manera que el -

\ trabajador recibe,como es la parte mfs débil, la parte
' wenor, la més insignificante; eaca luega el capital in
vertido y paga el interés, que siempre lo fija alto, ~
. paga el trabajo del inventor, la prime que da al inven
3 tor por hacer muchoe descubrimientos. Y todavia cobra_
un excedente, y ese excedente se 1o aplica al capita—-
lista, como en la fddbula del leén, dice:"esto me toos_
a tftulo de que soy el empresario, esto me toca a t(tu
1o de que soy el inventor, esto me toca a t{tulo de —
que no me doblego, porque soy ol més fuerte®, y de ~ =
aquf vienen constantemente los pleitos entre el traba-
Jo y el capital; el obrero exige que en ese excedente_
que queda tenga é1 una parte; de menera Que hay Qus ==
ver que el capitalista no vays a llevarse todo ese ex-
cedente, sino que le d6 una parte importante al trabda-
jador en relacién a la importancia de sus servicios, -
Aqui tienen ustedes expuesta en términos sencillos, la
causa eterna de la cuestidn obwrera y el conflicto eter
! no sntre el capital y el trabajo”. (39)-

Se observa que Macfas explica a su modo el concepto de
plusvalia,que es sobre la cual mse trata de que se dé una parte a
la clase trabdajadora.

Pinalmente nace a la luz el artfculo 123 constitucional
¥ con é1,el derecho de los trabajadores a participar en las uti-~
lidadee de las empresae;sin embarge los diputados constituyentes,
no precisan el monto o las bases para el reparto,oconsiderando que
las Comisiones podrfan hacerlo tomando en cuenta la posibilidad )
de cada regidn y el desarrollo econémico del pafa. La buens £6
i de los legisladores originé que este derecho figurura o©omO -

—————

(39) Ibid. Pag. 723.




letra muerta, ya que en la préctica no se fue capaz o no se qui-
2o establecer por las meancionadas comisiones, la cantidad o el
porcentaje base del reparto, la principal causa de éato es que
oarecfan de elementos suficientes para su formulacién.

2.~ La Reforma Constitucional y Reglamentaria del
Eresidente Lépes Mateos.

Como mencionamos antariormente, no obstante que ya esta-
ba establecido éste derecho dentro de la Carta Magna, carecfa de
una aplicacidén préctica por falta de elementos suficientes de
las comisiones especiales de cada lfunicipio para poder activarlo,
as{ como la carencia de una reglamentacifn mfs especifica en lo
que se refiere a la participacién de las utilidades de las empre
sas,

As{ en fecha 26 de diciembre de 1961, el entonces Presi-
dente de 1la Repfiblica, Adolfo Lépez Mateos, envid a la Cémara de
Senadores del Congreso de la Unién uns iniciativa de reformas,a
vérias fraociones del apartado "A" del artfculo 123 constitucio-
nal,entre la que se encontrabdba la referente a la participacién.

Dentro de la Exposicién de Motivos de dicha iniciativa
expone lo siguiente:

"El Congreso Constituyente de 1917,al acoger las ideas,_
principios e instituciones jurfidicas méds adelantados de
su época,demontrd su firme propdeito de establecer un -
régimen de justicia social, con base en los derechos mi
nimos de que deben disfrutar los trabajadores y que con
8ignd en el artfculo 123 de la Constitucidén General de
1la Repdblica.Feta caracterfstica de la declaracién de -
los derechos sociales, hizo de elle una fuerza creadora
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que impone sl Poder Pfiblico el deber de superar constan.
temente su contenido,reformando y completando las dispo
siciones afectadas por el transcurso del tiempo que ya
no armonicen con las condiciones sociales y econémicas
:(r 1;3 necensidades y aspiraciones de los trabajadores.®
40).

Al igual que la sociedad se transforma constantemente en
el transcurso del tiempo, las normas y leyes qus la rigen deben
de seguirla en el cambio,para no perder su eficacia y observacién
ademés que se debe de complementar aguellas que adolecen de
suficientes elementos para su mejor aplicacién y brindar el bene
ficio para quienes fusron creadas; ésto dltimo es precisamente
lo que ee hizo en cuanto el derecho de la participacién de utili
dades, porque & las dispoaiciones constitucionales que analiz@w-
mos les hacfan falta elementos para una mejor delimitacién y com
prensién en relacidén a quienes eran los obligados por este dere-
cho,quienes los beneficiarios,el tiempo on que se deberie de cum
plir con esta norma y sobre el monto de que capitél se calcularia
el porcentaje, entre muchos otros que era necesario especificar,

Bn los considerandos de la iniciativa de reformas que
mencionamos establece entre otras cosas lo siguiente:

"Segundo,~Las fracciones VI y IX del inciso "A" del arti
culo 123 conetitucional, se ocupan de dos instltucionest
El salario minimo y la participacién de lom trabajado——
res en las utilidades de las empresas,las que por pogeer
caracteres propios asmeritan tratemiento distinto, por -
lo que se propone reservar la primera &isposicién al sa
lario mfnimo y la segunda a la participacién en las uti
lidades..Juinto.~- Una de las aspiraciones legitimas de
1la clase trabdajadora es la de tener derecho a partioci--
par en las utilidades de las empresas,sin haberlo logra

(40) ALVIR2Z FRISCIONE,Alfonso. Ob.Cit. Pag.285.
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do plenamente,pues las Comisiones Especiales que deben

fijar dicha participacién en los términos de la fraccién
IX,inciso "A" del articulo 123 constitucional,carecen de
capacidad para ello, ya que la determinacién del porcen-
taje que haya de corresponder a los trabajadores debe ha
cerse con un criterio uniforme y previo estudio minucio-
80 de las condiciones generales de la economia nacional,
tomando en cuenta que el capital tiene derecho a un inte
rés razonable y alentador, que una parte de las utilida-
des debe reinvertirse y, considerando todos esos elemen-—
tos en relacién con la necesidad de fomentar el desarro-
1lo industrial.La reforma que se propone contempla la po
sibilidad de que la Comisién Nacionsal revise el porcenta
je fijado,cuando haya razones que 1o justifiquen,asi co-
mo las excepciones a la obligacién de repartir.utilida-—-
des,reservando al legislador ordinario el seilalamiento -
de estos casos., Sexto.~ Para le determinacién del monto_
de 1las utilidades de la empresa se consider$ que el sip—
tema preferible consiste en tomar como base la renta gra
vable de conformidad con 1las disposiciones de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta,por ser le Secretarfa de Haclen-
da y Crédito Pfiblico el organismo técnico mejor prepara-
do para tal efecto.No obstante ello,se faculta a los tra
bajadores para presentar 1las objeciones que juzguen con-
venientes ante la mencionada dependencia del Ejecutivo,_
ajusténdose al procedimiento que determine la ley.Queda

estipulado que la perticipacién obrera en las utilidades
no implica la intervencién de los trabajadores en la di-
reccién o adminigtracién de la empresam.(41)

Del anélisis se observa Que el Preaidente de ese entoces,
Lépez Mateos,tuvo una visién buena y provechosa en cuanto a Qque
separs a dos figuras que eran tratadas dentro de una misma frac-
cién pero que eran diferentes, con caracter{sticas propiass y por

(41) Ibid. Pags.285-286.



1o tanto merecisn ser contempladas en apartados distintos, as{
ge dejo la fraccién VI al salario mfnimo y la IX al reparto.

Ademés explica la necesidad de que la reglamentacién del
derecho a la participacién se realizara en base a determinados
principios expusstos en los debates del Constituyente de 1917 co
mo el de ".., una de las aspiraciones legitimas de la clase tra-
bajadora es la de tener derecho a participar en las utilidades
de las empresu..."(42 ¥y qQue "... la participacién del porcenta
Jo que haya de corresponder a los trabajadores debs hacerse ocon
un criterio uniforme y previc un estudio minucioso de las condi-
clones generales de la economfa nuoional".“s)

As{ la fraccién IX del artioulo 123 conetitucional se de
sarrollo en base a& los términos de la iniciativa presidencial,
en seis incisos referentes a las normaes de acuerdo a las cuasles
deverfa de regularse el derecho de los trabajadores a participar
en las utilidades de lam empresas, los apartados hacen referen=-
cia en 1o genersl = la integracién de una Comisién Nacional para
fijar el porcentaje repartible de utilidades, as{ como a sus fun
clones y obligaciones; a la revimidn del porcentaje fijado; a la
excepcidén para determinar empresas no obligadas a repartir utili
dades; a la base qus deberd tomarse para determinar el monto de
las utilidades de osda empresa; a las objecionsee que los trabdajs
dores pueden formular ante la Secretarfa de Hacienda y (Crédi-

to Péblico respecto de 1la renta gravable que es declara-

(42) Diario de los Dedbates del Congreso Constituyente.Tomo I.
Ob, Cit. Pag. 703.

(8) 1a.



da por los peatrones y, por ltimo, a que el derscho de los tra-
bajadores a participar en las utilidades no implica 1a facultad
de intervenir en la direccién o administracién de las empresas,

La iniciativa de reformas a las fracciones del articulo
123 constitucional que envié el Presidente de la Repiblica por
1o que respecta al derecho de la participacién de utilidades es
el siguiente:

"IX.-Los trabajadores tendrdn derecho a una participa--.
cién en las utilidades de las emprasas,regulada de con
formidad con las siguientes normas:

a)Una Comisién Nacional,integrada con representantes —
de los trebajadores, de los patronos y del goblerno, -
fijard el porcentaje de utilidades que debda repartirse
entre los trabajadores;

b)La Comisién Kacional practicars las investigeciones
¥ realizard los eptudios necesarios y apropiados rara_
conocer las condiciones generales de la economia naoio
nal. Tomard ae{ mismo en consideracién la necesidad de
fomentar el desarrollo industrial del pafs, el interés
razonable que dede percibvir el capifal y la necesarisa
reinversién de capitales;

o)La misma Comisién podrd revisar el porcentaje fijado
cuando existan nuevos estudios e investigaciones que -
lo justifiquen;

d)La Ley podrd exceptuar de la obligacién de repartir_
utilidades a las ampresas de nusva creacidén durante un
nldmero determinado y limitado de afios, a los trabajos_
de exploracién y otras actividades cuando lo justifi-—
quen su naturaleza y condiciones particulares;

e)Para determinar el monto de las utilidades de cada -
empresa se tomard como base le renta gravable de con--~
formidad con las disposiciones de 1la Ley del Impuesto_
Sobre la Renta. Los trabajadores podrén formular ante_
la oficina correspondiente de la Seoretarfis de Hacien-
da y Crédito Pdblice lae objeciones que jusguen conve
nientes, ajustindose al procedimiento que determine la
ley.

£)Bl darecho de los trabasjadores a participar en las -
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utilidades no implica la facultad de intervenir en la
direccién o mdministracién de las empresas®.(44)

Una vez que la Cémara de Senadores aprobé por unanimidad
1a iniciativa de reformas, la turné a la de Diputados, en ésta
se llevé a cabo un debate en ol cual participaron integrantes
de 1la mayorfa de las tendencias, sin hacer cambios radicales
fué también aprobada el 26 da diciembre de 1961,y el 20 de
noviembre de 1962 fue promulgads dicha reforma y publicada en
ol Diario Oficial de la Pederacién el 21 de noviembre del mis-
mo aflo,

Ya promulgada la reforma constitucional, la Secretaria
del Trabajo invité a los representantes de los trabajadores y de
los empresarios a que exteriorisardn sus opinicnes a favor y en
contra,para tomarlos en cuenta en la reforma de la ley reglamen-
terim que a continumcién se darfa.

Realizado 8ate proceso se siguié con la iniciativa de
reformas a la Ley Poderal del Trabajo, como consecuencia de las
modificaciones que habfa sufrido el precepto constitucional a
fin de que ambos ordenamientos estuvisran acordes con las mis——
mas disposiciones,

3.~ La Primera Resolucién de la Comisién Nacional para
el Reparto de Utilidades.

Con lee reformas constitucionsles & les fracciones VI y IX

(44) ALVIREZ PRISCIONE,Alfonso. Ob, Cit. Page.286-287.
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del Apartado”A" del artfculo 123, en el Decreto del 20 de novi-
embre de 1962, se dié nacimiento a la Comisién Nacionsl pera la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empre
sas, organismo tripartita que se encargarfa de llevar a la pric-
tica tan snhelado derecho que desde la Constitucién de 1917
ya se habia plasmado, pero que por falta de una institucidén ca~
paci tada para llevarla a cabo, no era mas que una hermosa Irase
sin aplicacidn préctica.

Dentro de las reformas que consecusntemente sufrid la Ley
Pederal del Trabajo , en las disposiciones del Titulo Segundo,
Capftulo V-dis y artfculo 6o.iransitorio, se establecid cusl sg
rfa la integracidn, compstencia y funclonamiento ea todo 1o re-
lativo a este nuevo organiemo,que tenia la eaorme tarea de colg
car los cimientos de lo que serfia un derecho en favor de la ola
se obrera para mitigar su aneia de una mejor vida social,

Una vez qus se llevo a cabe todo el procedimiento para la
integracidn de la Comisidn, como lo son mbmbramientos de la par
te del gobierno y la eleccidn de representantes,tanto de los
trabajadores como de los patronses, quado instaurada formelmente
dicha Comisidén el 23 de febrero de 1963, presidida en ese enton
ces por el Licenoiado Hugo B. Nargain.

Cabe hacer mencién que éste organismo estaba compuesto por
un Presidente, un Consejo de Representantes y por una Direcoidn
técnicn, éatos dos fHltimos estaban bajo las érdenes del primero
que & su vez era nombrado por el Preaidente de la Reptiblica, ¥y
los integradan repreacntantes de las tres partes.
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La funcidén de la Direccidn Técnica era la de realizar toda
una serie de estudios, andlisis e investigaciones necesarios pa
ra oonocer eficazmente la situacidn de la economfa nacional y
rosumirlos en un texto final llamado Plan de Trabajo, aste plan
a su vez serfa gsometido a el Coneejo de Representantes para es-
tudiarlo a fondo, tomando en cuenta, entre otros criterios
la situacidn econdmica general del pafs, la necesidad de foman-
tar su deaarrollo, el interéds razohable que debe percibir el ca
pital y la necesaria reinversién de capitales, finalments
emitirfa su resolucién al respscto de cual era 8l porceataje
adecuado segin opinidn del Consejo, d9 que los trabajadores par
ticiparan en las utilidades de las empresas, desde luego suje--
tédndose a los lineamientos que marca la Constitucién.

Zsta primera resolucién constaba de tres partes, que eran
los antecedentes, los considerandos y finalmente los resoluti-—-
vos.

Dentro de los antecedentes narra Que por dscreto de fecha
20 de noviembre de 1962, que contenia las reformas a las fraccig
nes VI y IX del apartado " A " del artfculo 123 oconstitucional,
se creé la Comisidn Nacional para la Participacién de los Traba
jadores en las utilidades de las ompresas, asi como las disposi
ciones en que quedaron plasmadas dentro de la Ley Federal del
Trabajo 1o relacionado a su integracién, cempetencia y funciona
miento.

También hace aluaidn a todo el proceso que necesariamente
88 llevo a cabo para que ge integrara legalmente este nusvo



organiemo por las tres partes, como son publicacidn de convoca-
torias, fechas de asambleas y eleccidn de representantes.

En las asambleas que llevo a cabo, tomo' en conpideracidén
la actividad econémica reslizada por pereonas f{eicas y morales,
¥ f£ijo una cantidad 1fmite de ingresos que anualmente psrcidben
para poder exceptuarlas de esta obligacidn, ya que por el monto
tan reducido que obtienen, descontarles "una parte para distri-
buirlos entre sus trabajadores desalentarfa su iniciativa a em-
prender nuevas y més grandes empresas, y a cerrar las que se en
cuentran en funcionemiento, ésto por un lado, y§ por el otro,
con el cierre de empremas traerfia como consecuencia desempleo y
en lugar de beneficiar a la olase obrera la perjudicarfa.

En parte de los considerandos,que a su vez estan divididos
en tree; el primero narrg ds manera oxplicativa aquellos suce——
sos que dieron origen a la Comisidn, como pon la iniciativa de
reformas al artfoulo 123 constitucionel relativas a la partici
pacidn, que envié el Poder Bjacutivo a la Cémars de Sensmdores
del Congreso de la Unidn; y explica amplismente algunes partes
de dicha iniciativa en la que se reafirma que es un nuevo dere~
cho en favor de la clase trabajadora, y que pars llevarse a ca-
bo es necesaric determinar el monto de les utilidades de las
empresas.

Asimismo hace mencién a los elementos generales que la
Ley Pederal del Trabajosen su exposicién de motivos dice que se
deben de observer al fijar el porcentaje y que son la necg
sidad de fomentar el desarrollo industrial del pafs, el inte



rés razonable que debe percibir el capital y la necesaria rein-
versidén de ocapitales.

En el ssgundo comssiderando menciona entre otras cosas,la
necesidad de estudiar a fondo el concepto de utilidad, reconoce
ol derecho de participar en los beneficios tanto al capital co-
no al trabajo; hace la distineién entre éste nuavo derecho y el
salario, y que ol primero es exclusivamente sobre las ganancias
¥ por lo mismo no debe de afectar los precios de los productos
¥y servicios.

Que la participacién obrera on las utilidades nace en cuan-
to aparece le ganancia en un ejercicic determinado,y no permite
compensacidnes en el caso de pérdidas registradas anteriormente.

Anteriormente, el pago de los impuestos emtaba regido por
un sistema de cédulas, mediante el cual las distintas personas
tanto ffeicas como morales,y segin la actividad que desempefiaban
se encuadraban en determinada categorfa para tributar por 1la
clasificacidén hecha. Y asf la Comisidn en base a dsto,analiza y
explica todes y cada una de las cddulas que contemplaba la Ley
del Impuesto sobre la Reata para el efecto del reparto de utili
dades, constantemonte se apoya en sug disposiciones para expli-
car el mecanismo de la participacidén; también menciona que quie-
nes no estan obligados & preseantar su declaracién del impuesto
gobre la reata,por estar exceantos de esta oblizacidén para efec-
tos del pago de impuestos, deberidn hacerlo exclusivamente para
prooeder al reparto de las utilidades, ya que no por el hecho de
eatar exceatos segdn la ey del Impuesto sobre la Renta a presen
tar declaraciones para efectos fiscales, lo estardn de partici--
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par de las utilidades, porque si la Iey Pederal del Trabejo no
las exceptua de esta obligacién tienen el deber de cumplirla.

Segdn ésta resolucién, sl concepto de renta gravable que
menciona la Constitucidn y la Ley Federal del Trabajo coincide
con el de ingreso gravable,que utiliza la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, de dato resul ta Que ambos conceptos para efectoe de la
utilidad a repartir entre los trabajadores varfa conforme a lasm
disposiciones contenidas en la cédula en que tribute el sujeto
obligado al reparto.

Ademés admite por concepto de fomento a las reinversio--
nes y por el interés al capital invertido,una deduccidn del 304
sobre las utilidades para determinar 1a utilidad neta repartibdle.

. Ba el tercer resoclutive menciona que:

*La Comisidn Nacional para el Reparto de Utilidades tiene
como atribucidén primordial, segfn los subincisos a) y h)
de la fraccidén IX del inciso™i"-del artfculo 123 consti-
tucional y los articulos 100-G y 100-H de la Ley Pederal
del Trabajo, fijar el porcentaje de participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, tomando_
en cuenta, entre otros criterios, la situscién econémioa
general del pafs, la necesidad de fomentar su desarrollo,
el interés razonable que dede percibir el capital y la ~
necegaria reinversién de capitales”,(45)

Para poder llevar a cabo 8sto, g8 necesario precisar de
manera especffica la utilidad base sujeta al reparto, a la cual
deberdn hacerse los ajustes o deducciones permitidas por la Ley
del Impuesto Sobre la Renta y por la Ley Federal del Trabajo,

(45) Ivid. Pag.315.



para asf{ determinar de manera precisa la utilidad repartible ne
{a, 4sta se obtiene mediante un procedimiento establecido en
la miema resolucién que menciona las deducciones autorizadas,
as{ como una tarifa consagrada en el artfculo 5o. de la misma
que determina un porcentaje deducible pare el patrdn, segin la
equivalencia qus surja entre la relacidn cepital invertido y
fuerza de trabajo empleada, embos como clementos fundamentales
de la creacidén de riqueza.

Posteriormente explica como se formuld cada uno de los ele
mentos que integran dicha tarifa y sneliza detallademente como
funcioneré en medids en que hay méa capital invertido o més tra
bajo empleado. La tarifa de deducciones va desde un 10j hasta
un 80% segin sea la relacidén entrs émbos elementos,

Pinalmente establece sus resolutives que consta de 30 art{
culos,dimtribuidoa en nueve capitulos, asf{ menciona en el Capf-
- tulo I y en sw primer numeral que " Los trabajadores participa-
rén en las utilidades de las empreses donde laboran, en 20% de
la utilidad repartible neta.'(46) » on los demés artfculos de eg
te capitulo vuelve a sefislar que se realizardn las deducciones
autorizadas y se tomard en consideracidn la tarifa expuesta en
el artfculo 50. de este mismo capftulo,para fijar el porcentaje
a deducir segdin la relacidén capital invertido y fuerza de traba
jo empleada, ¥y enumera desde el doble hasta treinta veces el cp
pital invertido para dedusir en favor del propietario de la om-
presa.

(46) Ivid. Pag.316,



2n los capitulos segundo al noveno, hace una explicacién de
tallada de todos los sujetos obligados a participar de las uti-
lidades a sus trabajadores, oox;\o son personas f{sicas, morales,
de las agencias y sucursales de empresas oxtranjeras que operan
#in capital propio, de los profesionistas tScnicos, artezanos y
artistas, as{ como del convenio y la estimativa, de los ejerci-
cios irregulares y de les excepciones,y de los casos que no ha-
yan sido abarcados en las mismas disposiciones. ’

Como se puede observar, & la utilidad qQue se presenta en
la declaracién del impuesto sobre la renta pgra los efectos de
la participacidén de las utilidades se le hacen demasiados dem—-
cuentos, primeramente se deduce el impuesto sobre la renta co—~
rrespondiente, después se desduce el 30% que menciona el punto
cuarenta de loa considerandos, que es por concspto de el fomen-
to que necesitaen las reinversiones,y por el interds que debe de
percibir el capital invertido, y finalmente la deduccidn dt_al
tanto por ciento que resulte de aplicar la tarifa que se encuen

tra consignada en el artfoulo So. de la resclucién,

Bl 20% que se menciona en el artfculo primero de la resolu
cidn emitida por la Comisidn,y que a primera vista resultarfa
provechosa y benéfica para la clase trabajadora, con tantas de-
ducciones que sufre ia utilidad base del reparto a que hemos
hecho mencidn,se raduce bruscamente esta prestacién que final——
mente recibe el trabajedor en efectiwo.

Ademds la tarifa coslgnrda en 2l artfculo 5o. de la resolu
c¢idn era muy poco confiable, ya que eran los dueflos de los me--
dios de produccién los que establecfan a cuanto rscendfa la to-
talidad de capital invertido en su empresa, as{ como los gastos
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realizados por concepto de salarios, y consecusntemente &stos
aprovechaban la eituacién para tratar de obtener una mayor can-
tidad a su faver,y entreger e los trabajadores lo menos posidble
de las utilidades generadas por #mbos, dsto claro contrariando
lo esgtablecido desde el Congreso Constituyente de 1917,

Bsta tabla, por los diferentes elementos que inclufa resul
taba muy diffcil de entender y de aplicar por parte de los tra-
bajadores, ya qus a medida que era mayor el capital invertido,
mayor era el porcentaje de utilidades que le correspondfa,y se-
r{a menor la parte para los obreros,y viceversa, en medida que
era mayor la mano de obra empleada, mayor serfa el porcentaje a
su favor Y serfia menor la cantidad para el capital, cosa que re
sul taba muy poco probable de llevarse a cabo, ya que el capita-
ligta por naturaleza prople siempre trata de obtener los mayo——
res ingresos a su favor y pagar lo menos posibdble.

Resumiendo diremos, que finalmente fué puesto en prdctica
este nuevo deracho en favor de la clase trabajadora, instituido
desde el Constituyente de 1917, pero que en la realidad no re--
sulto tan benéfico para ésta,ya que el cepitalista uso todo a mu
alcance porque fuera la menor cantidad posible la que dejarfa
ir de sus manos para parar en las de los obreros.

Para la clase trabajadora resulto muy poco atrastive dste
nuevo derecho instituido a su favor, por 1la reducida cantidad
que finslmente recibfa por tal concepto, y que asf fue durante
la aplicacidn de esta resolucidn. A pesar de sus defectos, fue
el primer ensayo de cumplimiento de las disposiclones constitu-
cionales y puso a obreros en alerta pares la posterior aplica---
oién.



4.~ 31 Sistema de la Ley Pederal del Trabajo de 1970.

La nuova Ley Pederal dsl Trabajo publioada el lo. de abril
de 1970 no ha cambiado sustancialmente en lo que respecta a
nuestro tema de estudio,que es lo relativo a la participacién
de utilidades; algunas de las varianten entre la anterior y la
nueva 1égielacidn laboral, son las siguientes:

I.~ Las reglas concernientes r la informacidn que se debe
facilitar a los trabajadorss; 1la nueva legislacidn precisa que
ademdis de la declaracién que prasente el patrén ante la Secretas
ria de Hacienda y Crédito PGblico para el correspondients pago
de sus contribuciones, dentro de un térnino de diez dfas a par-
tir de la presentacién, deberi entregar coDia de la miisma a los
trabajadores, agrega, " Los anexos que de conformidad con las
disposiciones ficales debe presentar a la Secretar{a de Nacien-
da y Crédito Plblico, quedarén a disposicién de los trabajado--
reg durante un término de trainta dfas en las oficinas de la em
presa y en la propia Secretarfa. " Para que ase iluatrsan me-
jor los trabajadores acerda Ge la declaracién, los anaxos de la
misma deberdn de quedar a disposicidn de éstos en las oficinas
de la empreea, y as{ puedan analizer y estudiar a fondo dicho
documento y descubrir algunas omisiones que lesionen sus intere
ses, por otra parte amplfa el plazo para tener a su disposi- =
cién la declarscidn

1I.- 2n la anterior lesislacidn no me estipulaba la suerte

que correrfan las utilidades no reclamadas durante el afio corres



pondiente, por lo tanto eran destinadas a favor del patrén, la
actual manciona que sl no son reclamadas se agregesrén a el mon-

to de la que deba pagarse el aflo préximo.

III.- Se redujeron los plazos de excencidén a las empresas
auavas, las de nusva creacidn se les redujo el plazo de dos affos
a un affo. Las de nueva creacifn,pero qu: se dediquen a la elabo

racién de un producte nuavo se les redujo de cuatro z dos afins,

IV.~ A los trabajadores de confianza s2 les limité en la
nueva lezislacifn, a fin de ovitar abusos, s» dispuso que estes
trabajadores tengan un derecho limitado a participar. Cuando su
salario sea superior al que corregponda al méximo salario del
trabajador de planta, ésta se tomard como base para calcular su
participacién, incrementado en un veinte por cieato,

V.- La antarior legislacidén precisaba que el porcanteje
que hubiase fijado la Comisién, sdélo podrfa ser revisado a jetl
cién de 1la clase trabajadora o de los patrones y que una vez
que ésta haya sido resuelta no podrd volver a solicitarse,sino
transcurridos diez afios; la nueva Loy agrega que también podrd
aer revigada " I.- Por convacatoria expedida por el Secretario
del Trabajo y Frevisidn Social, cuando sxistan estudios e inves
tigaciones que lo justifiquen. "

VI.- La nueva lazislacidn crea como causal de huelga, «3xi
gir el cumplimiento de las disposiciones leogales sobre partici-
pacidén de utilidades, " Zsto o5 una forma de presidén para



el patrén a que cumpla con la obligacién de participar de las
utilidades de la empresa.

VII.- Una importante modificacidén que introdujo la nueva
legislacién fue en lo concermisnte a las normas que debe obser-
var la Comisidén en su funcionamiento, dentro de la fraccidn v
del artfculo 586 e-st:lpula' nLa resolucidn fijard el porcentaje
que deba corresponder a los trabajadores sobre la renta grava--
ble, sin hacer ninguna de@uccién ni establecer diferencias ep--
tre las empresas * sesto algnifica que no podrdn hacerse de-
ducciones a la utilidad como ocurria con la anterior ley, en la
cual a base de deducclones, dejaba al trabajador una ninina can
tidad por easte concepto.

La actual Ley Federal del Trabajo mantiens los linsamien-—
tos fundamentales en materis de utilidadea que la senterior, =6-
lo con algunas variantes, siempre tratandoe de beneficiar a la
clase trabajadora,que 2s la que nécesita de mayor apoya por par
te de la legislacidén para tratar de equilibrar la mala distribdu
cién de la rigueza.

5.— La Resolucién de 11 de Octubre de 1974.

Con fundamento en el artfculo 537 fraceién I de la nueva
Ley Federal del Trabajo, el Secretario del Trabajo y Previsidn‘
Jocial convoed & la Comimién Nacional para la Far ticipacién de
las Utilidades de las Tuprasag,para que revisara el pbrcentajo
que la misme habia fijado en su primera resolucién de 1963, ya
que el citado precepto aaf lo estipula.



Para esto ge tuvo que instalar una nueva Jonisidn Nacional,
previo el cumplimiento de todos los requisitos que marca la ley,
como lo soa, publicacidn de coavocatoriaa, eleccidn y nombramien
tos de representantes de las tres partes que la integran, ésta
Comimsién eastuvo presidida por el licendiado Arturo LLorente Gon
zalez,

Una vez que la Direccién Técnica elabord el Plan d2 Praba-
jossobre el que habrian de analizar y estudiar minuciosamente
los integrantes del Consejo ds Representantes, en fecha 1l de
octubre de 1974 dicté una nueva resolucidn,aprobada tanto por
reprosantantes de trabajadores y patrones como de gobierno, y
fué publicada en el Diario Oficial el dfa 14 de octubre de esge:
aflo.

Eata nueva resolucién estaba constituida por dos partes,
que eran los considerandoas y los resolutivos, dentro de los pri
meros hace alusidén a que date derscho ez en favor de la clase
trabajadora,consagrado en la Constitucién Polftica, que &l hacer
efectivo €ste derecho trae buenas consecuencias tanto a patrones
como & trabajadores, y explica ampliemente el procedimiento que
se 1levé a cabo para que se integrara dste organismo, como son
fechas de convovatoriss y los estudios que 1llevé a cabo para fun
dementar su resoluciéa . snaliza elgunos puntos de la Ley PFade
ral del Trabajo,como son concepto de renta gravable, deducciones
y empresas excaptuadas de esta obligasidén,

2s muy similar a los conpiderandos de la primera resolucidn,
8i, pero actualizada sélo en fechas.



En la parte de los resolutivoas, compuesta por catorce ar-
tfculos menciona en el primero de ellos, los trabajadores parti-
cipardn en un 8% de las utilidades de las empresas a las que
presten sus gervicios, ademds explica el concepto de utilidad y
que no se podrén realizar ninguna clase de deducciones.

Bn relacién con la anterior resolucién que estipulaba
que el porcentaje para la participacidén ser{a de un 20% sobre
1as utilidades, pero que con las deduccionem excesivas de que
fue objeto y "... que megln datos estadfaticos mse redujo a un
7% rea].".(47 con este 8% de la nueva resolucién sélo hay un uno
por ciento més en favor de la clase trabajadora, no cabe duda
que una vez mds la clase patronal se vio beneficiada con éeta re
solucién, ya que fue muy reducido este porcentaje no obatante
que ya no se le podrian realizar ninguna clase de Adeducciones.

Bn los demds artfculoa de osta resolucidn explica dete—-
1lladamente quienes son los sujetos obligados a participar, el in
greso gravable estimado, las pérdidas no compensables con las ga
nancias, los sujetos excentos del impueato, los sujetos excentos
ds la participacidn as{ como los ejercicios irregularea y la par ’
ticipacién adicional de utilidades, todo esto en relacién a la
nueva aplicacién prdctica de este derecho.

Dentro de cuatro ertfculos transitorios explica cuando
entrard en vigor la resolucidn emitida, abrogs a la anterior y

(47) DB LA CU:VA,Mario, Ob. Cit, Pag. 341.
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agrega ofmo deberdn ramlizar los céleulos aquellos sujetos obli-
gados que concluyan su ajercicio con posterioridaii a la entrada
en vigor de la nueva resolucién, y que ademéds continuarédn excen-
tas las empresas a que se refiere la fraccién VI del artfculo
126 ds 1la Ley Pederal del Trabajo que menciona la resolucién an-
terior en cuanto no se haga nueva revisidén.

Beta resolucidn segfn el considerando 18 tomé en conside
racidn la necesaria reinversién ds capitslesm, ¢l interés razona-
ble que debe percibir el capital, as{ como la necesidad de fomen
tar el desarrollo econdmico del pafs; garantias en favor del ca-
pital que necesarimmente influyeron para determinar un porcenta-
Jeo tan reducido a la clame trabajadora y que no resulta tan
atractivo en la préctica.

Pinalmente observamoe que el finico beneficlio que obtuvie
ron los trabajadores,fue el de que no se autorizara ninguna cla-
so de deducciones a la ranta gravable y no se haya hecho distin-
c¢ién alguna entre las ompresas obligadas a participar de dste de
recho; no obptante volvemos & rapetir que el porcentaje fijado
e8 muy poco atractivo y motivante, por lo tanto no logra plena--
mente el objetivo de elevar el nivel de vida de la clase laboral
por el gque se pugno desde sl constituyente de 1917.

6.- La Resolucidn de 28 de Pebrero de 1985.
La §ltima y nds reciente resolucidn de la Comisién Nacio
nal para la Participacién de loe Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas, es 1la que emitidé en fecha 28 de febrero de 1985;

Ya que fue a solicitud de las orgenizaciones sindicales que inte

- 68 =



gran el Congreso del Trabajo, de que se revisara el porcentaje
de la participacién que se habfa establecido anteriormente, asf,
la Secratarfia del Trabajo y Previeién Social publicd el 30 de
enero de 1984 la convocatoria para la eleccidn de representantes
a la Comisién que se encargaria de revisar dicho porcentaje.

Una vez cubiertos todoa los elementos necesarios para
que sBe integrara conforme a derecho la Comisién , como o son
elecciones de representantes tanto obreros como patronales, nom—
bramientos de representantes de gobierno, y que tanto unos como
otros cubrieran los requisitos para ser integrantes, se instalé
formalmente el 11 de abril de 1984, ya en funciones pubdblicd un
avigo en el Diario Oficial en el cusl concedfia un plazo de tres
meeses a los trabajadores y a los patrones, para que presentaran
sujerencias del porcentaje a establecer, asf como estudios acom
pafjados de los documentos necesarios en que se apoyen.

La Direccién Téonica de la Comisidén elabord su Plan de
Trabajo y lo sometié a la consideracién del Consejo de Represen
tantes, §ste a su vez practicé las investigaclones, estudios ne
cemarios y adecuados para conocer las condiciones generales de
la economfa naclonal y se tomaron en consideracién la necesidad
de fomentar el desarrollo industrial del pafs, el derecho del
capital a un interds razonable y la necesaria reinversién de ca .
pitales, con todoa eatoe elementos procedié a dictar su nueva

reaolucién.

Tata resolucién consta de dos partes, Que son los consi
derandos y los resolutivos, en los primeros sxpone como an las
dos anteriores, los principios en que se basa eate derecho, los
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fundamentos legales, los antecedentes inmediatos para que se cons
tituyera nuevamente éste organismo, as{ como lo que considera uti
lidad para efectos del reparte, no autoriza deducciones al ingre~
80 gravable y explica que la participacién no inorementaré costos
y precios de productos o servicios, agrega que las empresas afin
cuando esten excentas del pago del impuesto solre la renta, pero
no lo esten de la obligacién del reparto de utilidades, deberén
de realizar su declaracién para estos efectos, ¥ las que no
tienen que cumplir con éstm, son las que sefiala el artfculo 126
de 12 Ley Pederml del Trabajo y el INPONAVIT, por as{ ordenarlo
1a ley que lo crea.

Dentro de los mismos considerandos, en el nfimero 17 sefia
la, con fundamento en la fraceién VI del propio artfculo 126,
el ¢, Secretario del Trabajo y Proevisidn Social ha determinado
se exceptuen de la obligacién de participar utilidades las empre
sas cuyo capital y tradajo generan un ingreso anual no superior
a sois millones de pemos; ésto como consecuencia que desde la
primera remolucién del afjo de 1963 se habla establecido como 14—
mite para exceptuar a las empresas, de putit_:ipar de lae utilida-
des a sus trabajadores las que no excedieran de un ingreso anual
de clento veinte mil pesos para personas f{sicas y de ciento - -
veinticinco mil pesos para personas morales, como vemos, desde
hace veintidos affos a la fecha se han dado varias transformacio-
nes en el aspecto econdmico del pafs y por lo tanto de las ompre
sap en el mismo, como lo son inflacién y devaluaoiones,que se ha
vuelto poco préctica La resolucién de 1963, que no habia eido mg
dificada en este sentido.

En la parte de los resolutivos y en el primer articulo_
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menciona que el porcentaje que les corresponde a los trabgjado-
res para participar en los buneficios de lae ampresas serd de
un 10% de las utilidades de las empresas a las que prestan sus
servicios; en comparacién con la anterior, ésta aumenta un dos
por ciento, cosa que no es muy alentadora, Dero que al fin y al
cabo es un pequeflo incremento que tiene como finalided elevar
el nivel de vida de los trabajadores; no es muy atractiva ésta
preatacidn por lo poco que se da al trabajador en compara=-
cién con las anormas cantidades que van a parar en manos de los
duefios de los medios de produccién, y que no se logra & pleni--
tud el objetivo establecido desde la Constitucidn de 1917, que
en el de mejorar el estatus de vida de la clase trabajadora y
equilibrar la mala distribucién de 1la riqueza.

Zn los artficulos restantes explica detalladamente quienes
son los sujetos obligados a participar, los exceptuasdos, el ingrs
80 gravable estimado, que las pérdidas de afios anteriorea de las
empresas no son compensables con los de ganancias, de los ejeroi
cios irregulares y de le participacidn adicional de las utilida-
des,

Dentro de los artfculos transitorios menciona cuando en-
trar4 en vigor, abroga la resolucidén anterior,y explica.la mane-
ra de proceder al reparto cuando los sujetos obligados concluyan
su ejercicio pogtoriormente a la entrada en vigor de la nueva rg_'
solucidn.

Una vez més la clase patronal se vio bsneficiada mayor--
mente que la clase trabajadora en ésta tercera resolucién, por el
porcentaje tan reducido que sme establecié en favor de estos Wlti

mos, por las consideraciones anteriormente expuestas pensamos
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que no cumple eficazments las finmlidades por 1las que tantos pen
sadores deade el constituyente de 1858 hasta la fecha han lucha-
do arduamente, primero porque ss incorporara Sste derscho eh
nuegtra Carta lagna y poateriormente porque se llevara & la préc
tica; no obatante estas cantidades por concepto de participacién
por minimas que sean, son un paliativo para sliviar un poco la
deteriorada economfa de los trabajadores en la que viven.



CAPITULO IXII
BL REPARTO DE UTILIDADES EN LA LEY PEDERAL DRL TRABAJO
1.- Naturaleza Jurfdica de la Participacién de Utilidades.

Su naturaleza es concebida por la mayorfa de los autores,
como una forma de remunerecién a los trabajadores por su labor
realizada dentro de una empresa, que viene a integrar junto con
otras prestaciones al salario, y que como unc de los elementos
productivos dentro de elle,lo mismo que el capitalista tiene a
su favor; asi $odos los estudiosos de la materia msiguen una mis
ma tendencia aunque con pequeflas variantes como a continuacién
veremos.

Para Néator De Buen, que en su obre analiza ampliamente
este tema dice:

"Consideramos que esta tesis de la plusvalfam conatituye_
la mejor justificacidén del reparto de beneficios.Punda-
mentalmente la misma permite apoyar en datos objetivos_
y comprobables, a través de un exémen econdmico conta--
ble de laa empresas, la reparticién de una determinada_
cuota de los beneficios.As{ entendida, la participacién
constituye un pago, en una relacién minalagmética imper
fecta y no un sacrificic de una clase en beneficio de -
la otra". (48)

Este autor hace mencién a la plusvalfia que es concebida
como " E1l valor que el trabajo del obrero msalarisdo ocrea des-
pués de cubrir el valor de su fuerza de trabajo, y que el capita
lista se apropia gratuitamente.Por consiguiente, la plusvalfa

(48) DB BUSK L.,Néstor. Ob. Cit. Pag. 233.



es el fruto del trabajo no ratridbuido al obtero"“g), el expomi-~
tor de emta tesis fue Carlos Marx, y siempre oriticd al sistema
econdmico capitalista por 1la explotacidén de que era objeto la
clase trabajadora,y por la enorme desigualdad de olases sociales
que provocaba eate tipo economfa, concentrando en muy pocas ma--
nos la riqueza y heciendo més palpable la miseria de las mayorf{as.

Como vemos, la plusvalfa es el fruto de la lador que no
es pagado al trabajador y que va a parar a manos del patrén en
enormes cantidades de ganencias, ya que la finalidad inmediata
de 1a produccién cepitalista es la generacidén de plusvalia, es
decir, de utilidades a su favor con el minimo de capital iaver-
tido; pues bien, de estos dividendos que obtiene, segfin De Buen
una pequefla parte es la que proporciona a sus empleados por
concepto de participacidn en lom beneficlos, esto es lo que
viene a justificar este derscho.

Agrega que mediante un buen control contable de las
empresas,se puede proceder eficazmente al pago de determinadas
cantidades por concepto de utilidades, y resume al final que
la participacién es un pago dentro de una relacidn bilateral
imperfecta, porque el objetivo inmediato de deta,no es que me
le 4§ una parte de las ganancias obtenidas en la empresa al tra
bajador por su labor realizada, sino que son otros, as{ la par-
ticipacidn no o8 que se 1le quite al capitalists una parte de
sus utilidades para ddreelas al trabajador em perjuicio del

(49) RUCES,Wenceslao,Traductor.lanual de Economfa Polftica. Ter
cera Bdicién.Bd. Grijalbo.Néxico,D.F. 1969, Pag. 82,



primero y en beneficio del segundo, sino que es darle una pe-
quefia parte de la plusvalfa que obtuvo.

En una parte este autor tiene razén, ya que de las ga-
nancias obtenidas en un periodo dentro de una empresa,indepen-
dientemente de que pe considere plusvalfa o no, es sobre 1a
que se dard una parte a los trabajadores y una al capitalista,
¥ si no hay utilidades simplemente no habr{ de donde participen
a los trabajadores, es por esto que no negamas la tesis que ex—
pone el maestro De Buen.

Por su parte Guillermo Cabanellas menciona que:

"Se esta ante una modalidad del salario qQue, de fijo pa~

ga & @or variable, ai bien se garantizs un minime cons-
tante por las convenciones laborales o por disposicidm_
legal. Por consigulente este régimen configura un medio
de pago, ssimilable al salario diferido, y constituye -~
una forma de integrar el salario dentro del coatrato de
trabajo™.(50)

Ademés del salario que percibe la clase trabajadora,
independientemente de que sea el mfnimo o superior a éste,
también recibird otra cantidad por concepto de participacién
en las utilidades, serd diferido porque no 1o obtiene peridai-
camente, sino que sélo en determinadas fechas el patrén les
entregard el porcentaje fijado que les corresponda en un perig
do de labor,que generalmente es un aflo, ya unidos tanto sala~
rio como ganancias y otras cantidades por diferentes prestmcig
nes a que tiene derecho el trabajador tendrd la posibilidad
de obtener més recursos econdmicos y tener acceso a una vida

(50) CABANELLAS,Guillermo. Ob, Cit. Pag. 618.
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mds acorde a su dignided de ser humano.

En efecto, asi es, ya que es un pago que se da a los
trabajadores, similar al salario, pero a difersncia de &ste, no
1o reciben constantemente, sino que adlo une vez al afio como lo
marca le ley, y es dentro de loes sesenta dfas siguientes a la
presentacidn de le declaracién snugl ante las autoridades fis-
cales, junto con ests prestacibn y otras, se integrard el sala-
rio que perciben para solventar sus necesidades esencinles,

Para Krotoschin la naturaleza jurfdica de la participa-
e¢idn en las utilidades:

"Ee principalmente complementaria de otra forma de remu~
neracién. 89i la participacién constituyera el finico mo-
do de retfribucidn, es mas probatle que se trate de una_
relacién de asociado y no de trabejador dependiente., «~
Bllo sin perjuicio de que on general, mediante la parti
cipacién en las ganancias, la posicién del 4rabajador -
se acerca, de cierto modo, a 1la de msociado. Sin embar-
go, eiendo la participecién sélo un suplemento de la re
muneracién, la relacidn de trabajo no varia en su esen—
oia y no me convierte en una relacién de sociedad". (51)

Como vemos el salario se complementard e integraré con
1las cantidades que por utilidades les corresponda, ademds de
otrae presteciones que perciben, este autor niega que ce estd
ante la figura de una sociedaed en la que el trabajador y patrén
posean el mismo nivel de socios,y por lo tanto se encuentren en
un similar plenc de igualdad,ya que como menciona si as{ fuera,

(51) KROTOSCHIN,Erneeto.lnstituciones de Derecho del Trabajo.
Segunda Bdicién.Edit, Depalima.Buenos Atres,1968.Pag,.469.




no se pagarfa un salaric al trabajador y sflo se estarfan a las
ganancias que generen, pero este no es el caso ya que el sala-
rio existe, y la participacién en las utilidades merd un suple-
mento de édste.

4Alfonso Qlea menciona al respecto:

"En 1la medida en que el trabajador participa en los be-.
neficlos del empresario, y de alguna manera o en alguna
cuantia su salarioc esta influido por éstos hay una apro
ximacién del contrato de trabajo hacia figurss parcia—
rias o societariae; el contrato de trabajo sigue subsis
tiendo, conforme a la doctrina general de Qque el tipo -
contractual no gqueda alterado por la prestacién parcia-
ria, de la misma forma qQue en el contrato civil de so--
ciedad el socio industrial puede ser excluido de toda -
responsabilidad en las pdrdidas, sin que pierda su cali
dad de socio ni .se desnaturalice el contrato de socie—
dad.S3i se da sobre todo la garantfa de un salario mini-
mo coavencional o legal, el interesamiento en los bene-
ficios viene a actwar como un incentivo o prima®. (52)

Para justificar que dmbos factores de la producciéa,
trabajador y capitalista,disfruten de las ganancias que gene-
ran, este autor menciona que se smtd ante una de las figuras de
sociedad o aparcerfa, sdlo en una cierta similitud, no en-—
cuadréndola totalmente, ya que como en estas figuras las partes
tienen derecho de participar ea las utilidades que-producen con
sus respactivas aportaciones; y mientras que en ung relacién la
boral a cada quién se le d lo que persigue inmediatemente, y

(52) ALONSO 0LZA,Manuel,Introduccidn a1 Derecho del Trabajo.Ter
cera Zdicién.Edit.Revista de Derecho Privado,Madrid. 1974.Pags.
214~215.



que es fuerza de trabajo por un lado y por el otro un sslario,
pero que por disposicidn legal,se dedbe de dar una parte de las
utilidedas que obtienon los pa trones a sus trabajadores, no
siendo esto el fin inmediato de la relacién.

Argumenta que la relacién de trabdajo no se alteras,por
el simple hecho. de que se le incluya la prestacién de una figu-
ra parciaris o societaria, segfn la doctrina seguird existiendo
la primera en esencia; finalmente afirmae al igual que Cabanellas,
que cuando en une relacién laboral existe un salavrio, ya sea el
mi{nimo o superior a §ate, no se modifice la relacién ni se da
cabida a otras figuras civiles por parecidgs o similares que se
le parezcan, ya que el salario siempre me dard cuando exists
una relacidén de trabajo,en ls que las partes persiguen un obje—
tivo tnmedimto distinto al de participar en las genancias que
generen, &sto viene a ser solamente un incentivo y aliciente

pare que pongan mas enpefio en el progresc de la empressa.

En cambio la naturaleza jurfdica del salario es conce-
bida por la mayorfas de los sutores,comc una remunerscién o con-
traprestacién dentro de una relacién ladoral, sdemés de gque es
elemento esencial asin 2l cual deta no se da, en la que las par-
tes contratantes se obligan mutuanente por un lado,el trabajs—-
dor poner a disposicidn del patrén su fuerza de trabdajoe,y éste
8 su vez der un pago & cambio; esato es el objetivo inmediate
dentro de este tipo de reliaciones.

Al respecto Truebe Urbina menciona que ol salario s
" ung de lap formas de remuneracidn del servicio prestado...“(”)

{53) TRUsBA URBINA,Alberto. Ob. 0it. Pag. 291,
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y pars Cabanellas " El salario es la contraprestacifn del tra-
bajo."(54) Venos que ésta prestacidn es obligatoria e inmedie-
ta para el patrén,a cambio del trabajo que se realizé s su fa-
vor por parte del empleado.

Cabe hacer esta breve distincién entre dstas dos figu
ragpara entenderlas ¥ no confundirlas, por un lado la participa~
cifn en las utilidades es un derscho a favor de loms trabajado-
res consagrado en la Constitucidn,y que viene a integrar sl Y
laria, ademds se dard siempre y cuando haya ganancias deantro
de la empress; en cambio éste que también es un derscho, es una
obligacién para ¢l patrén darlo al trabajador por la labor rea-
lizada como coatraprestacién,independientemente de que haya o
no beneficios, ya qua el (nico medio a través del cual el em--
pleado obtiene recursos, nientras uno es la fuente principal de

ingresos,el otro viene a integrar e incrementarlo.
2,- Bages del Simstema de Reparto.

Como consecuancia de que-los trabajadores pn.!‘ticipenj én
las ganancias de la empresa,y que tengan acceso a le informacidn
referente a las utilidades que generan, no implica que pueden in
tervenir en les actividades de direccidn y edmianigtracidn de és-
ta, sino que solgmente su accionar estd limitado a estudiar la
declaracién que hace el patrén anwalmente ante la Secretarfia de
Hacienda y Crédito Piblico y a los anexos de la misme, para el
caso de que puadan detectar vicios u omigiones que perjudiquen
sus intereses y aclaren la situacién.

(54) CABAN:LLAS,Guillermo,.Tratado de Derecho Laboral,Tercera
Edioidn, 2dit. Hellasta.Buenos Aires.1988, Pag.l48,
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Asi lo establece el articulo 131 de la Ley Pedersl del
Prabajo que dice: " Bl derecho de los trabajadores a participar
en las utilidades no implica la facultad de intorvenir en la di
reccién o administracién de lus empresas.”

En cuanto al personal de una empresa que labora dentro
de 1ae freas de direccidén y administracién, eatd perfectamente
dslimitada su actividad, 8ste artfculo al que hacemos referen--
cis, o8 en cuanto,a qus los trabajadores no participardn en la
toma de decisiones importantes que afecten 61 normal desarrolle
la empresas

Bata es una obdligacién que todos los patrones tienen
que cwnplir sl pie de la letra; la regla o8 que todas aquellas
personas que tengan & su servioio uno o més trabajadores deben
de participarles de las ganancias,que gmbos generen con su le-
bor, la excepcidn a desta regla la encontramos consignads on el
arti{culo 126 de la ley laboral que onumsra todas aquéllas em—-
presas que no estan obligadas a cumplir con ella,debido a la
naturaleza de sus actividades, como ya quedo estadblecido ante-
riormente aquellas que emcusdran en los supuestos previstos del
numeral indicado gozarén de esta prerrogativa.

‘Raranente, por no decir qus las empresas nunca generan
ganancias on slgunos periodos y al contraric tienen pérdidas,
en el caso de que se llegara a dar ésta situacidn, loa trabaje-
dores simplemente no tendrén participacidn en las utilidades,ya
que no las hay, y en el caso de que en el periodo siguiente si
las haya el patrén no podré compensar los afios de pérdides con



los de ganencias para nivelar su situacidn personal, ya que.la
ley es muy precisa para estos casos,y ea el artfculo 128 de la
Loy Pederal del Trabajo dice :" No se hardn compensaciones de
los afios de pérdida con los de ganancia.” Zate es un de-
recho qus tiende a beneficimer a los trabajadores, por lo tanto,
sélo partiociparén de las gansncias cuando las hays,por muy pe-
quefias que sean y no asf en las pédrdidas, ya que en el caso de
per as! se estarfan asemejando al trabajador a un sooio de la
empresa, cosa que no lo es, y que en lucar de beneficiarlos los
perjudica.

El reparto de las utilidades & que tiocnen deraecho losg
trabajadores,deberd de realizarse dentro de un plezo no mayor’
a los sesenta dfas miguientes & la fecha,en la cual deba pagar-
se el impuesto anuel por parte del patrdn.

Una vez que el patrén ya ha cublerto sus coantribuciones
fiscales, tiene el plazo de dos meses para organizarse en cuanto
a proceder para repartir las cantidades, que por concepto de uti
lidades les corresponde a los trabajadores.

Cusndo los 4rabajadores hayan objetade la dsclaracidn
del patrén, ya que estiman que les causa perjuicio & sus intere
ses porque les dieminuye sus utilidades no obsta para que se
suspenda la participacidn en el peﬁodo establecido, se debe de
cumplir al pie de la letrs, y sl posteziormente se resuelve la
objecidn en favor ds los empleados se les hard una entregn adi-
cional de beneficios dentro de los sesenta dfas sigulentes & la



resolucida.

Por otra parte,sucsede que muchas veces algunos tradaja
dores, generalmente los eventusles que cumplen con el requisito
de lsborar por lo menos sesenta dfas sl &flo para tener derecho a
participar en las utilidedesa, no acuden a reclamarlas a la em—-
pPresa, ya ses por ser ung cantided muy pequefia o porque no se
enteraron que tenfan a su favor esta prestacidn; éstas sumas no
reclamadas en su tiempo oOportuno se agregarén al monto to
tal de las que se van a repartir al siguients perfodo a todos
los empleados.

Como una parte de las utilidades se repartirf tomando
en cuenta el salario que percibe el trabajador; el legislador
quizo solarar que para estos efectos se tomard como salario la
cantidad gue perciba ol empleado exclusivamente en efectivo por
cuota diaria, no incluyendo en 6l gratificaciones, prestaciones
y dends que integran el salerio, ya que Setas pueden alterar la
balanza en cuanto a que unop obtengan un salario mds alto que
otros, por los emolumentos que percibe y por lo tanto recidiris
también una cantidad meyor por utilidades, siendo que otros em-
Pleados con las mismas caracter{sticas, no tengen mismas presta
ciones y consecuentemsnte obtendrfan menos dividendos, es por
esto que se hace la aclaracidn.

Con el mismo objetivo se establece que en los casos en
que el salaric sea varlable,por las mfsmas caracter{sticas del
trabajo, ee tomard como sueldo dimrio el promedio de todos &stos
obtenidos en un affo, para hacer el cdlculc de lzs utilidades.



Bn los cesos en que se tenga Qus dar slguna indemnizs~
oién, Sota se celoularé en bame al salaric diario que obtiene
6l trabajador, aqui no ee computard le participacidn de utilids
des, ya que como éatas se celculan en periodos establecidos y
por lo tanto se obtisnen sflo en determinadas fecham, uas Vves .
que han sido calculmdos y mosptados por las dos partes; es por
8sto que me sadbe cuanto obtendrfdn por €ste concepto y por lo
mismo ser{s Aiffcil el céloulo pare cada uno de los trabajado~-

res a indemnizer, ya qus ain no ge sabe con certeze la centidad
& recibir,

Al igual que el ealario, que eate protegido por varias
disposiciones dentro de la ley y que tienden g beneficlar y tu-
telar 1o que el trabajador obtiene a cambic de su fuerza de trg
bajo, también lo eptan les utilidades que reciben, como la es .
el camo d8 que serdén entregadas directamente &1 trabajador, te-
ner el cardoter de irrenunciables y disponer libremente de
ellas, entre muchas otras que bumscen definitivamente sl prove~-
cho del odrero por su labor en la empress.

3.~ Sujetos Obligedos s Participar.

Zate apartado se refiers a aqusllas persongs gue esten
obligadas a yarticipar de sus gsnanciss a loz tradbajadores Que
tienen a su sorvicio, ya que anbos como generadores la riqueze
%ienen derecho m disfruterlas, ¥y que 1y ley merca oomo una obli
gecidn para los patrones. '

La regls general es que todae lap empresas tienen ls
obligacién de dar una parte de las ganancige obtenidas en deter
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minados periodos a sus trabajadores, asf lo marca el articulo
117 de la Ley Pederal del Trabajo que a la letra dice, los tra
bajadores participardn en las utilidades de las cmpresas, de
conformidad con el porcentaje que determine la Comisidn Nacional
para 1la Perticipacién de los trabajadores en las Utilidades de
las Empresas. Como vemos nc hace mencién a diferencias, habla
gendricamente de los términcs trabajador y empresa, por lo tan-
to todos aquellos que caigan en estos supuestos tendrdn la obli
gacién de cumplir con esta disposicién legal.

En relacién al término empresa,el artfculo 16 da la pro
pia ley laboral aclaras Que, para los efectos de las normas de
trabajo, se entiende por empresa la unidad econémica ds produc~-
cién o distribucibén de bienes o servicios; en easte orden de
ideas, en 8l primer capitulo de &sta investigacidén hacemos refe:
rencia también al concepto en estudio, del cual varios autores
lo analizan profundamente y resumimos que una empresa no €8 BO=
lamente aquella unidad econdmica constitufda como cualeaquiera
de los tipos de sociedades que permite la ley; sino que es la
realisacién material de la idea de alguna persona que invierte
su capital y que serd el patrén; que trabajador es aquella per-
sona fisica que presta a otra un trabajo personal subordinade;
Por lo tanto en cualquier relacidn laboral que me den estas fi-
guras, necescriamente tienen que cumplir con esta disposicién,

Dentro de) artfculs ssgundo de la Resolucidn de la Ter-

cera Qomisién Nacional para la Participacién de los Trabajadores
en las utilidades de las Bmpresas dice al respecto, son suje--
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" tos obligados & participar utilidades, todas las unidades econd
micas de produccidn o distriducidn de bienes o aeivicioa, de
acuerdo con el artfculo 16 de la Ley Pederal del Trabajo, ¥y en
general las personas fisicas o morales que siendo contribuyen—-
tes del impuesto sobre la renta tengan trabajsdores a su sarvi-
cio.

Eate artfculo no hace mds qus espacificar de manera
clare y concisa lo que menciona ¢l aumeral 117,de quienes son
agquellos obligedos por data disposicién para que no haya dudas
o confugiones @l respecto.

Asf{ vemos que todos los patrones estan obligados a cum
plir este precepto legal, aquellos que estan oxcentos de acetar
1o los mencionaremos en el apartado siguiente.

4.~ Sujetos txceptuados de Participar.

Como lo meancionamos en el apartado anterior, la regla
general es que todas aquellas personas que tengean a su servicio
trabajadorss, tienen la obligacién de participarles de sus uti-
lidades, pero la excepcién a dsta regla la encontramos en el ar
t{culo 126 de la Ley Pedersl del Tradajo que textualmente dioe:
" Quedan exceptuadas de la obligacién de repartir utilidades:
1. Las empresas de nueva creacidn, durante el primer aflo de fun
clonamiento;

IX. Las emprosas de nueva creacidén, dedicadas o la elaboracién
de un producto nuevo, durante loe dos primeros afios de funciona
miento. La determinacidn de la movedad del producto se ajustard



a 1o que dispongan las leyes para fomento de industrias nuevas;
III. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién,
durante el perfodo de exploraciénm;

IV. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por
1as leyes, que con bienea de propiedad particular ejecuten ac-
tos con fines humanitarios de asistencis, sin propésitos de 1u
cro y sin desigaar individualmente a los beneficiarios;

V. Bl Instituto Mexicano del Seguro Social y las inatituciones
péblicas descentralizmdas con fines culturales, asistenciales

o de beneficiencia; y

VI, Las empresas que tengan un capital menor del que fije la
Secrotarfa del Trabajo y Previsién Socisl por ramas de la indus
tria, previa consulta con la Secretarfa de Industria y Comercio.
Ls resolucién podré revisarse total o parcialmente, cuando exis-
tan circunstancias scondmicas que lo justifiquen,”

Segln consideraciones de Trueba Urbina y Trueba Barrers
enta disposicibén™contraria el espiritu del artfoulo 123, aparta
d0 A), fraccidén IX, inciso 4), de la Carta Magne, ya que esta--
blece excepciones al principio de justiocia sociml que el precep
to original coneignaba en favor de todos los trabajadores de
participar en las utilidades de las ampresas".(ss); en efecto,
la 1dea originel de la participacién en las ganancies,era de
que todoe los trabajadores sin excepcién alguna tuviera una par
te de los beneficios que sllos generaban en las empresas con su
labor junto con los capitalistas.

Es clerto que tanto los trabajadores de las empresas

exceptuadas, como aquellos de las que no lo estan,eirven a wn

(55) TRUSBA URBINA,Alberto y TRUEBA BARRERA,Jorge.Ley Pederal
del Trabajo.Comentarios,Prontuario,Jurisprudencia ; Bibliogra-
2ia.62a.Edlcién,BEdit.Por “M&xico,D.F.1990, Fage.!l1-18.
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patrén y ambos son explotados en su fuerza de trabajo, y hasta
en alguios casos desarrollan las mismas actividadas; pero dadas
la propias naturaleza y condiciones especlasles en que sa encuen—
tran estas empresas, es necesario hacer algunas excepciones, ya
que por m@ltiples razones que m‘a adelante mencionaremos, el lg
gislador ss obligo a hacer osta distincidn.

Como observamos, el artfculo 126 que menciona los ca--
sos de excapcidn esta compuesto de seis frecciones. La primera
de ellas hace referencis & las smpresas de nueva creacién, du--
rante el primer affo 46 su funcionamiento, sin duda que &l legis
lador quizo qus emstas empresas que inicien actividedes, indapen
dientemente de que previos estudios de mercado, ya anelizaron
las ventajas o prodlemas gque ss les pudieran presentar a1 ini--
cio de sus opersciones, pudiera ser que tuvieran éxito o al con
trario que hubiere pérdidss, y como en todo negocio estan en
Juego los bdienes que aporto el capitalista, y si a esto le agrg
gamos que tlienen que participarles de sus ganancias sl es que
1lgs hay a sus trabajadores, ésto en lugar de alentar a los in-
vorsionistas a que apligusn sus bienes creande nuevas empresas
los desalientam, es por &sto,que en &sta fraccidn se les 44 un
determingdo plazo para que normalice su funcionamiento.

Zato se refiere a aquellas empresas que se establecen
como inicisles, es decir, que acaban de cumplir con todos los
requisitos que marca la ley para constituirse como tal y empio~
zan a funclonar en el mercado, esto tras un mayor desarrollo de
1la economis nacional y consecusntemente nuevas fuentes de traba
Jo.

Sata excapeidén es Limitativa en cuanto al tiempo, ya
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que una vez transcurrido el perfodo de un aflo computado desde
que inicio sus actividades, la smpresa deberd de ocumplir con la
obligacidén de participar de sus gananclas a los trabajadores.

La fracoidn segunda condiciona la excepcién a la obli-
gacidn en estudio al igual que la primera en cusnto gl tiempo,
que serd de dom afiom y ademés égrega, quo es pera aquellas em--
presas de nuava creacidn que se dediquen a la elaboracién de
un producto nuevo.

La exposicién de motivos de la reforma legal de 1962
Justificd &ata situscidn dicliendo al respecto, que 1la iatro--
duscién de un productc nuevo contribuye a fomentar el progreso
general del pafs e implica riesgos que ameritan una mejor consi
deracién. Como mencionamos anteriormente, ss trata de alen
tar las inversiones pars que gensren prograso del pafm,creando
nuevos empleos, paganda sus respectivos impuestos, trata de ha-
cer menos pesada la carga que resultarie para los capitalistes,
el tener que pagar sus respectivas contridbuciones y de dar una
parte de sus ganancias a los trabajadores, ademfs del riesgo a
que estan expusestos por trataraes de un nuevo producto en el mer
cado, qus podrfa taner una buena aceptacién por parte del pidbli
co conpumidor, o ser oontrario a todas sus espsctativas de pro-
gremso, es por eato que se le da un plezo de gracia, que es de
dos aflos para normalizar su funcionamiento y transourrido &ste
entonces g8 tiene que cumplir con la obligacidén en cuestidn.

La novedad del producto de qus hadbla ssta fraccidn mse



£ijaré de acuerdo a las dlaposiciones de las leyes para fomento
de industrias auevas, éatas especificardn las cuslidades o re--
quisitos qus deben de. cunplirse para considerar nuevo a un pro-
ducto dentro del mercado y asf poder exceptugr a las empresas
que se ancuadren en este supussto.

2n la fraccidén tercera sme hace mencidén a aquellas em-
presas de nueva orsacidn al 1gusl que las dos anteriores, pero
agroga dos condiclones a ssber, la primera es,que se dediquen
& la industria extractiva, y la segunda, que la excencién serd
alo por el perfodo que dure la fase exploratoria, Alvirez dice
al respecto: "No era necesaria la excepcidén. En el perfodo de
exploracidn no solo no se ob'tienen utilidades, asino qua los cosg
tos de la exploracidn, congtituyen el renglén més importante de
la 1nvar516n."(55) Como en todas aquellas empresas de este tipo
que se dedicen a extraer recursocs naturales del subsuelo, duran
te el perfodo de exploracidén en lugar de obtener utilidades, se
generan gastos necesarios, ya que se debe de invertir en maqui-
naria, estudios cient{ficos y personal psra localizar la zona
adecuada para iniciar la explotacidn,es cuando se generan bene-

ficios y se de)a de estar en el supuesto que estudiamos.

Como sabemos, la industria extractive tiene la consten
te necesidad de realizar trabajos de exploracidn qua por eu na-
turaleza asf{ lo requiere, una vez que se agsoto la materia de su
tradbajo debe explorar otras zonas para continuar con su labor,
es por esto que se oondiciona que slo las empresas nuevas de

1a industria extractiva esten excentas por el perfodo sefialado,

(56) ALVIREZ FRISCIONE,Alfonso. Ob. Cit. Pag.339.
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ya qus sl no son nuevas,y ertan ya establecidas pero realizando
trabajos de exploracién no serfa justo que sus trabajadores no
percibieran parte de las utilidades obtenidss. Iste excepcidn
esta literalmente consignada en nuesstra Constitucidn.

La cuarta fraccidn menciona otro caso de excepcién de
participar utilidades, y se refiere a las Instituciones de Asig
tencia Privada, éstas solo podrén ser personas morales, por lo
cual las personas ff{sicas atn cusndo reunan los requisitos sefla
lados por la ley, no estardn exceptusdos de ests obligacién;
las instituciones deberén de cumplir oon las siguientes condi-~
clones: Que eaten reconocidas por las leyes, es decir, que esten
constituidas conforme a las disposiciones que marca la legislp
oibn respectiva, y que con bienes propios reslicen sctos humani
tarios 48 asistenciy, esto se refiere a que no es vélido contar
con el apoyo financioro de parte de algin Srgano del BEstado pa-
ra llevar a cabo sus actos de mocorro y de¢ asistsncia; sin el
propésito de lucrar y sin desigoar individuslments a los benefi
ciarios; los actos humanitarios serén aquellos servicios y la
ayuda que presten a las persenss qus carsezcan de elementos sufi
cientes para cubrirlos; las instituciones no hardn sus ac tivida
des con 8l fin de obtsner ganancias para provecho personal y
enriquaceras, ademds de que no dehen de elegir individualments
y de maners directs a aquellas personas a quiénes van a prestar
auxilio, su getitud debe ser motivo principalmente de actos de
bondad y caridad pars con sus ssmejantes desvalidos y desampara
dos que carezcan de recursos para obtener esos servicios, que
generalmente son las clases pobres de la socledad.

En la exposicidén de motivos de la reforma de 1962 men-
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ciona 1o siguiente: " Las finalidades de estas inastituciones
son una raezdén suficiente para justificar su excepcién, puee no
porsiguen fines lucrativos y su activided se dirige, principal-
mente, & las clases necesitadas del pafs. n(57 Al principio men
clonamos que las excepciones se daban en considerscién a la na-
turaleza propia de las empresas y aqui tenemos un claro ejemplo
de &ato, ya que estos sujetos no tiensn la finelidad de obtener
ganancias,y por lo tanto si no hay utilidades no hadrd que re~
partir ni a trabajadores ni al patrén.

El Instituto MNexicano del Seguro Socisl lo tenemos con
templado ea la fraccién VI del numeral citado junto con las ing
tituoiones plblicas descentralizadas con fines culturales, asis
tencinles o de beneficiencia; al igual que el gpartado anterior
ninguno de estos organlsmos persigue fines lucrativos o realiza
sus actividades con el fin de obtener ganancias para beneficio
personal, es por dsto que al no contar con ¢stas no hadré canti
dad alguna por repartir entre los tradajadores.

La dltima fraocidén hace mencidn a la pequefia industria,
1a cual serf considerada como tsl,cuando el monto total de capi
tal empleado en su funcionamiento no rebase cierto limite esta-
blacido por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Socisl, pre--
via conpulte con la Seoretarfa de Industria y Comercio, este to
pe podré ser revisado cusndo por las transformaciones econdmi--
ces que sufra la economf{a nacional lo juzgue conveniente la pro
Ppie Secretarfa del Trabajo.

(57) Ibid. Pag.293.



Esta excepcién es con el £in de no frenar la prolifera-
0ién y establacimiento de pequeflas industrime que con el paso
del tiempo, una bueng administracién y bonanza de ganancias pro
gresen enormemente y se pyedan transformar en grandes empresas
que traeran consigo mayores provechos para la sociedad, generan
do mhs empleos y contribuyan con m&s impuestos al fisco, es
por ésto que se les libero de esta carga.

Esta excepcién se podria prestar para que dolosamente
los patrones, no obstante que el capital de la oempresa rebasa
el minimo establecido no lo declaren como tal, ¥ en su lugar
agteblezcan nuevas pequefias industrias para evadir ésta obliga-
cién, pues con el hecho de cumplir con la condicién que estable
ce la fraccidn indicada autumé.‘ticamente queda liberado.

Brefla Garduffo menciona al respecto:

"Respecto a las fracciones I,II,III y VI parece 1légico .
que,con el fin de ayudar a empresas de nueve creacidn
o con un capital menor,se les exima temporalmente de_
hacer reparto de utilidades,Esto les permite un mayor
degahogo econémico,en beneficlo de la estabilidad de
la empresa,ya que son log primeros afios 10s que ponen
a prueba el servicio o el producto que la empresa pro
porciona.Bl primer affo de funcionamiento empleza a --
contar & partir de la fecha en que la empresa inicie_
la produccién de bisnes y servicios a que se dedica”.

El seflalamiento que hace Brefla*Gardufio apoya las obser-
vaciones que al respecto hacemos, pues aefectivamente es dar un

poco de consideracién a estas nuevas ampresas por su lniclo,

(58) BRENA GARDUNU,Prancisco.Comentarios a la ley Rederal del
Tradajo,Tercera idicién.Id.Harla.México,D.P. 1992, Pug.178.
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Adends de les excapcionss seflaladas en las diferentes
fracciones del art{iculo en estudio, tenemos que la ley reglamen
taria del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
trabajadores,en su articulo 63 dice al respecto, que los rema-
nentes que obtenga el Instituto en sus operaciones, no estarén
sujetos al impuesto sobre la renta ni a la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, como vemos su
propia ley lo exime de esta obligacidn.

Tato va en contra de las disposiciones constitucionales,
ya que la Ley Federal del Trabajo no lo menciona dentro de las
excepciones y por ser ésta la ley reglamentaria del artfculo
123 de la Conatitucién, si no lo excaptia no tiene porque estar
excento.

Bn la Tercera Resolucidén de la Comisién Nacional para
el reperto de Utilidades también hace mencién a €sto, sl decir
dentro de esu considerando 16, que sélo estan exceptuadas de le
obligacién de participar utilidades las empresas qQue se seflalan
en el artfoulo 126 do la Ley Foderal del Trabajo y el INPONAVIT,
por as{ ordenarlo la ley que lo crea.

Este apuntamiento sin duda apoya lo que menciona la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Traba-
Jedores; no estamos de acuerdo con e'ato. ya que su propia ley
la exceptiia de 1a obligacién en estudio sin ser la facultede pa
ra ello, s8ino qus la debarfa do mencionar la ley laboral como

1o hace con los otros tipos dec empresas = les que sf libera.



También por 1la naturaleza de que su objetivo primordial
o inmediato no es obtener ganancias,ni mucho menos lucrar con
las aportaciones de los patrones hacia 2ste Instituto, sino qQue
son otras las finelidades que persigue, es por lo que no esta
obligado a cumplir con esta disposicidn, psaro no deberfa de 1li-
berarlo de esta obligacidn su propla ley, sino la lLey Federal
dal Trabajo.

Finalmente, como vemos las excenciones estan claramente
Justificadas por la propia naturaleza de los sujetos exceptuados
de la obligacién, a nivel constitucional resulta ildégica y con--
4traris dicha excepcidn Puee originslmente se penso que todos los
trabajadores sin distincidén alguna participaran de las ganan- -
cles que ganeraban con su trabajo en conjunto con los capitalis-
tas, ambos como alementos principales de crear dicha utilided,

pero no es posible por los geflalamientos ya apuntasdes.

5.~ La Puncién de la Comisién Nacional
para el Reparto ‘de Utilidades.

La Comisién Nacional para la Participacién de los Traba-
jadores en las Utilidadea de las Empresas,fus creada por las re-
formae que llevo a cabo ol Presidente de la lepiblica Lépez Na—
teos en el aflo de 1962 a la Conatitucidn, y lo principal de este
organismo 1o encontramos consignado en el artfculo 123, apartado
A, fraccién IX, inciso a), de la Carta MNegne que al respecto di-
ce, Una Comisién Nacional, integrada con representmteé de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, fijard el porcen-
taje de utilidades que deba rspartirse entre los trabajadores,
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%abe recordar qus 3sta funcidn estaba atribuida origing}
mente a unas Comipiones Especiales que se formarian »n cada Muni
cipio bajo las 6rdencs de una Junta Central de Gonciliamcién y
Arbitraje, pero-qus no fusron capaces de realizar su labor, da—
das las condiciones en que sa encontraban en aquél entonces, es
dacir, ne contaben con suficientes elementos técnicos y la infor
mnacién adecuada para poder establucer un porcentaje, adends
afin no astaba raglamentada de manara 2spicifica dsta nueve obli-
gacidén sn la Jonstitucién, ni en la lay de la materia, sino que

" fue hasta la reforme mencionada cuando empezd a funcionar dste
organismo.,

Por su parte el articulo 117 de la Ley Federsl del Trabda
jo menciona al respecto, que los trabajadores participarén en
las utilidades de las 2ampresas,de conformidad con el porcentaje
gque determine la Comisién Nacional para la Participacién de los
Trabajadores en lag Utilidad2s de las Tmpresas; y serd sobre
la declaracién qua @l patrén presente ante la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito PAblico del impuesto sobre la renta de la cual
se destinard un porcentaje a repartir entre los trabajadores;
para determinar dst2 porcantaje, la Comisién Naclional practice-
rd las investigacionss y reslizard 1os estudios nscesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la econo-—
m{a nacional y tomard en consideracién la necesidad de fomentar
el desarrollo industriel del pafs, el derecho del capital = ob-
tener un interés razonable y a la necesaria reinversidn de capi
tales, Para asf poder llevar a cabo su func¢idn el lagiseledor

le marco el camino a segulr nacesariaments, 2s decir, tomar en
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cuanta todos los elementos mencionedos anterinrmente pars que
no fijara un porcentaje muy alto que perjudicara al capitalista
¥ lo desalentara en su iniciativa de instalar mds empresas que
ayudarfan al crecimiento econdmico del pafs.

A eate respecto Trueba Urbina y Prueba Barrera dicen:

"Los derechos del capital no deben consignarse en el are
t{culo 123, Por ello es contrarrevolucionaria la refor-
ma constitucional de 1962 que se reproduce en parte en
el artfculo qua se comenta. La Comisién deberd tomar en
consideracidn el derecho del cepital a obtener ™un inte
rés razonable" y a la necesaria reinversién de capita--
les, colocidndose as{ a la clase patronal por encima de
sus propias leyes civiles y mercantiles que fijan un in
terés inferior al sefialedo en la resolucién de la Comi-
sién Nacional,..." (59)

Para tener una visién mds amplia de éste organismo labo-
ral, analizaremos brevemente como debe de estar constituido para
poder iniciar sus actividades y curles son las mds relevantes.

Bste aspecto lo encontramos especificamente consignado
en la Ley Pederal del Trabajo en el artfculo 576 que dice, la
comisién funcionard con un Presidente, un Consejo de Represen——
tantes y unaDireccién Técnica; se observa que para poder llevar
a cabo sus funciones &ate organismo, es necesario auxiliarse de
otras instituciones oreadas concretamente para ello.

(59) TRUEBA URBINA,Alberto y TRUEBA BARRERA,Jorge. Ob.Cit., =
Pag.



Bn seguida analizaremos brevemente cada uno de los ele-
mentos que integran a la Comisién.

El presidente de 1le Comisién es nombrado por el Primer
¥andatario de la Repdblica,y debe de satisfacer los siguieates
requisitos para ocupar este puesto, I.Ser mexicano, mayor de
treinta y cinco afios de edad y eatar en pleno ajarcico de sus
derechos; II.Pomaer t{tulo legalmente expedido en estudios de
derecho del trabajo y scondmicos; IV.No pertenecer al estado
aclesidstico; y V.No haber sido condenado por delito intencional
sancionado con pana corporal,

Generalmente para poder desempefiar un puesto del sector
piblico, ya sea de eleccidn populer o por nombramiento, es nece-~
sario cumplir una serie de requisitos que avalen los conocimien
tos y la capacidad para desempefiarse, as{ como el que se tonga
una buena reputacidén personal, €sto es el objetivo de los re-
quisitos que menciona el articulo anterior.

Los deberes que tiene el presidente de la Comisién son
entre otros; citar y presidir el Cons2jo da Representantes; In-
formar al Secretario del Trabajo y Pravisién Social de las acti
vidades d3 la Comisidén; Reunirse con ol Director y asasores téc
nicos para vigilar el desarrollo del Plan de Trabajo, y someter
al Consejo el Plan de Trabajo realizado por la Direccidén Técni-
ca.

El Consejo de Represententes serh presidido por el presi
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dente de la Comisidn y estard integrado d¢ la siguiente manera:
Jon la representacidn del Gobierno, compusate por el Presiden~

te de la Comisidn que tendrd el voto del Gobierno, y de dos ase
sores con voz informativa, designados por el Secretario del Tra
bajo y Previsién Socisl, y con un nimero no menor de dos ni ma-
yor de cinco, de representantes propietarios y suplentes de

los trabajadores sindicelizados y de los patrones, si dstos Wi~
timos no hacen designacién alguna, lo hard la misma Secretar{ia

para poder seguir su curso.

Los representantes asesores del Goblerno deber de reunir
los siguientes requisitos: I.Ser mexicanos, mayores de treinta
afios de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos; II.Po-
seer t{tulo legalmente expedido de licenciado en derecho o en
economia; III.No pertenecer al estado eclesidstico; y IV.No ha-
ber sldo condenado por delito intencional sancionado con pena
corporal.

Asimismo 1los representantes de trabajadores y patrones
para poder participar en éste organismo tembién deben de cumplir
los siguientes requisitos: I.Ser mexicanos, mayores de veinticin
co affos de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos; II,
No pertenecer al estade sclemidstico; y IXI.No haber sido conde-
nado por delito intencional sancionado con pena corporeasl.

Dentro de las funciones del czneajo de Representantes te-

nemos las siguientes: Determinar su forma de trabajo una vez




instalado; Aprobar el Plan de Trabajo desarrollado por la Direc-
¢ién Técnica; Practicar directamente las investigesciones qus
Jjuzgue convenientes para el buen cumplimiento de su funcidn; So-
licitar los informes necesarios, asl como le opinién de asocia--
clones de trabajadores y patrones, allegarse de todos los demds
elementos que juzgue necesarios; y Determinar y revisar el por--
centajs que deba corresponder & los trabajadores en las utilide=~
des de las empresas.

La Direccidn Técnica estard integrada por un Director y
ol nfmero de asesores que nombre la Secretarfa del Trabajo; con
un nfmero igual de asesores técnicos auxiliares, designados por
los representantes de los trabajadores y de los patrones, é&eto
oon el fin de qQue las tres partes tengan igual representacién y
a su vez participacién en el desarrollo del Plan de Trabajo.

Los requisitos que deben de cubrir éstas personas son:
aer mexiduos, mryores do veinticinco aflos y estar en pleno ejer
cicio de sus derechos, poseer tf{tulo legalmente expedido de li--~
cenciado en derecho o en economfa; no pertenecer al estado ecle-
sidstico; ¥ no haber sido condenado por delito intencional san--
cionado con pena corporal.

Las actividades que debe de desempediar la Dirsccidén
Tonice son las siguientes: I. Practicar lam investigaciones y
realizar los estudios previstos en el Plan de Trabajo sprobado
por ol Consejo de Representantes; II,Solicitar toda clase de in-
formes y estudios de las instituciones oficisles, federales o
estatales y de las particulares que se ocupen de problemas econd
micos; III.Reclbir y cosiderar los estudios, informes y sugeren
cias que le presenten los trabajadores y los patrones; IV.Alle-
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garse todos los demés elementos que jusgue necessrios; y V.Pre-
parar un informe, que debe coatener los resultsdos de las inves
tigacdones y estudios efaotuados de los trabajadores y patronss,
y mometerlo a la consideracién del Consejo de Representantes.

Por su parts el Director de la Direcoidn Técolca,debe Ao
realizar lae siguientes actividades: Coordinar los trabajos de
low asesores; informar perifdicamente &l presidente de le Comi-
sién y al Conaejo de Represontantes del sstsdo de los trabajos
¥y sugerir so llaven a cabo inveatigaciones y estudios complemen
tarios; y sctuar como Secretario del Conssjo de¢ Representiantes.

Cabes hacer notar que loa asesores auxiliares que son nom=
brados por logs repressatantes de los trabajsdores y los patro—
nes,puedan ser removidos a peticidn del cincuents y uno por cien
to de los trabajadores o patrones que la hublesen hecho, ésto
por considerar que no eetédn llevando a cabo plenamente aus fun~
ciones y defender low derechos de sus representados. Ls molici-
.tud se remitird a la Secretar{a del Trabajo y Previeidn Sooial,
1a que después de comprobar el requisito dc la meyorfa, harf lg
declaratoria correspondiente. Asimismo la solicitud deberd de
contener o1 nombre y domicilio de la psrsona que deba desempe--
fiar el cargo, es decir, previamente ya eligieron a la persona
que debe suetituir al que se encusatre en funciones.

En sl funcionamiento de la Comipidén so obmervarén las si~
guientes pormas: i

Ung vez que ha sido integrada conforme a derscho, la Comi
#ifn empezaré s funcionar dentro de loe términos establecidos
por la misma ley; ya integrada, el Preaidente del organismo pu~
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blicard un aviso en el Diario Oficial de la Federacidn, conce—-
diendo a los trabajadores y a los patrones un término de tres
meses,para que segin su punto de vista presenten sugerencias y
estudios acompafindos de las pruebas correspondientes de lo que
Pretenden sea un justo porcentaje paras partioipar en las utili-
dades 46 las empresas.

Posteriormente la Comisidn tendré un término de ocho me-
ses,para que su Direccidn Técnica desarrolle el plan de trabajo
aprodado por el Consejo de Representantes,y éste a su vez cumpla
con las atribuciones que la ley le marca.

Te vez realizados todos éstos trémites, la Comisién ten-
drd ya a la mano el Plan de Trabajo en el cusl! estan integrados
todos los estudios y elementos suficientes para poder emitir su
resolucién, que merd dentro del mes sigulente; feta resolucién
deberd de expresar los fundamentos en que se bame, asimismo ha-
bré tomado en cuenta todos aquellos estudios y sugerencias que
le hayan enviado.

El punto més importanie de 1la resolucidn,es la fijacién
del porcentaje que debe de corresponder a los trabajadores para
participar en las utilidades de las empresas, sobre la renta gra
vable sin hacer ninguna deduccidn,ni establecer diferencias en-
tre las cmpresas, es decir, dicho porcentaje serd aplicado a la
totalidad de ellas, a oxcepeidn de las que la ley exceptia de
oumplir con Satm obligui_&n.

Pinalmente el Premidente de la Comisidn ordenard se publi
que la resolucidn en el Diario Oficial de la Federacidn, dentro
de los cinco dfas siguientes, ah{ mismo especificard la fecha
en que comenzaré & regir.
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6.~ Porcentaje de la Participacién de loe Trabajadores.

El sistema para proceder al reparto de utilidades estd
ragido por varias disposiciones que marca 1a misma Ley PFederal
del Trabajo, que son las siguientes:

La determinacidn del porcentaje a repartir por concepto
de ganancias estd a cargo de un organismo tripartite denominado
Conigsidn Nacional para la Participacién de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas, su integracidn y funcionamiento
y& quedo especificado anteriormente.

Para determinar dicho porcentaje la Comisién 1llevarf a
cabo aquéllas investigaciones que considere necessrias, as{ co-
mo los estudios adecuados para tener conocimiento de las condi-
ciones generales de la economfa nacional; también debe de tomar
en cuents la necesidad de seguir fomeantando el desarrollo indus
trial del pafs, el derecho que tiene el capital de obtenmer un
interés razonable y la necesaria reinversién de ocapitales,

Una vez establecido serd obligatorio para todas ajuellas
que tengan que cumplirlo; no se podrdn estableeer diferentes por
cetajes para cada tipo de empresa como se hacfa anteriormente, y
tampoco se realizard ninguna clase de deducciones no autorize--
das a le cantidad total de utilidades que reporte la empresa.

31 porcentsje de la participacién serd aplicado sodre la
renta gravable de las empreeas, osto quiere decir, que sobre las
ganancias que reporten las empresas en su declaracién snual ante
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico para efecto de cum-
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plir con esus contriducionss fimcales, ya que la zanera més efi--
caz de conocer el buen funcionamiento de una empresa en cuanto a
sus ganancias y pérdidas, es 1a declaracién que ésta presenta
ante ol fisca, ¥ es sobre &sta que se aplicard el porcontaje pe-
ra la participacién de utilidades.

Cabe hacer notar que 6l patrén tiene la obligecién de po
ner a disposicidn de sus tradbajadores copia de 1a declaracibén
que presente ante la Secretarfim de Hacienda,as{ como todos sus
anexos, para que éstos la analicen,y si detectan alguna anomalia
que les perjudique sus intereses lo hagan notar ante la misza Sg
oretarfa pars regularisar su situacién.

Como hemos obsarvado en los capftulos anteriores, hasta
la focha me han diotado tres resoluciones de la Comiaién en cusn
to al porcentaje a participar en las utilidades, todas éstas con
un porcentaje muy inferior a 1o que realments se pretondf{sa desds
el Constituyente de 1917; generalmente han sido por periodos de
diez afios que se revisa la raesolucién en vigor,para actualizaria
ya que como lo menciona la ley laboral en su artfculo 589 que a
1a letra dice: " Los sindicatos, federaciones y confederacicnes
de trabajadores o los patrones, no podrin presentar una nueva so
licitud de revisidn, wino después de transcurridos dies aflos de
la fecha en que hubiese sido deseohada o resuslta la solici--
tud.”

Bl legislador intuyd que tranacurrido un perfodo de diex
aflos, ls situscidn eoonémica ds la Nacidn habria cambiado subg—-
tanciglmente, ya sea que las smprasas tuvieran un progreso aigni
ficativo en su produccién, corecieran y se expandieran, trayendo
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cenwige nda genoracién de ganancias ° por el coatrario que tu--
vieraa ua retroceso y pérdidas, ocosa poco probable, ¥y que cea
estos cambios radicales serfa aecesario actualizar el porceata-
3o segin las oondiciones de la economfa de la Nacidm.

Ea las tros resoluciones no ha habido una gran diferen-
cia de porcentaje entre ellas, las tres giran em tormo a um pro
medio deo 9%, como ya mendionamos muy poce alentador para les
trabajadores,ya que se traduce ea wuax cantidad muy ridfcula e=
algunos casos.

El porcemsaje que actuslmente se aplica sobre las utili
dados ebtonidas por el patrén,es el de la resolucién de 28 de
fobrero de 1985 que estipula un 10§ de participacién; Ssta rese-
lucién tiene hasta la fecha nueve afies de estarse aplicande, le
que significa que predadlemente para el ade proximo se integre
ausvamente la Comieién para revisar éste porceataje, ¥y qus espe
ramos que sea un poco afs significativo y em benericie de la
clase ladoral,

7.- Etapas de la Participaciéa.

Todo el procediniento del reparto de utilidades desde el
inicio hasta su comclusién pasz por varias etapas, pero que se
resumen principaimente en dos que son a saber: una primera que
va desde la integraciém de la Comisidn, hasta la entrega por
parte del patrén a los tradajadores ﬁor conduo to de su sindice-
to titular de la copia de su declaracidn anusl, para su estudie
¥ en su caso objetarle; ita segunda etapa va de la integracién
de una Conisidén Yixta de trabajadores y patrones para determi-
nar la participacién indiwidusl, hasts el pago de las nismass.
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A continuscidn analizaremos todo lo que constituys cada una de
las etapas mencionadss.

7+1¢= Primera.

Esta etapa se inicia con la integracién Qe la Comieidn
Nacional para rovisar el porcentaje que se esta aplicando en su
momento, para que funcione dicho orgenismo es necesario que sea
mediante alguna de las formes que menciona el ertfculo 587 de
la Ley Pederal del Trabajo y que al respecto dice: " Para la re
visién del porcentaje, la Comisién se reunird: I.- Por convoca-
toria expedida por el Secrotarioc del Trabdajo y Previsién Socigl,
cuando existan estudics e investigacionee que lo justifiquen; y
II.~ A solicitud de los sindicatos, federaciones o confederacig
nes de trabajadores o de los patrones, previo cumplimiento de
los requisitos siguleates™,

Adenés también es requisito el cumplimiento de ciertos
lineamientos,como los que sea el cincuenta y uno por ciento de
los trabajadores por lo menos los que apoyen la solicitud, o en
su caso que los patrones tengan a su servicio dicho porcenteje,
¥y que expongan y funden las causas para dicha solicitud.

Una vez que se ha verificado el cumplimiento de dstos
requisitos, las autoridades correspondientes convocarén a traba
Jadores y patrones para la eleccién de sus representantes que
integrardn la Comieidn.
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Ya establecido el organismo, empezard su funcionamiento
conforme a la ley, y transcurridos 1los plasos que la aigma le
otorga emitird su resolucidén respecto al porcentaje que les co~
rresponde a 1los tradajadores.

Para los ofcctos de 1la participacién sn las ganancias,
la Ley Pederal del Tradbajo en su artfculo 120 menciona que sers
considerada utilidad en cada ompresa la renta gravable, confor-
me & 10 que dispone la Ley del Impuesto Sobre la Rents. A éste
respecto la ley fiscal sstablece de manera espacifica como me
ha de llevar & cabo 1la declaracidn que el patrSn tisna que pre-
sentar ante las oficinas fiscales para afocto del cumplimiento
de oubrir sus impuestos, as{ ea el artfculo 14 de la Ley del
Impussto Jobra la Renta s2 explica datalladaments como se resli
zard el balance y cflculo del impuesto para los efeotos de la
participecidn ds utilidedes, y menciona que a los ingresos obte
nidos en el esjercicio, se le harin ciertos incrementos por
otroe conceptos, as{ como también se le harén varias deduccio-—
nes, £abos autorizados por la misua ley, y el resultado final
sord 1a renta gravable sobrs la cusl se aplicard el porcentaje
eatadblecido por la Comisién.

Una ver realizada la dsclaracifn anual, se presentard
Sata junto con los demés anexos necesarios ante la Seoretaria
de Hacienda y Crédito Pdblico dentro de un perfodo de tres me—-
sos sigulontas a la facha en que tormine el ejercicio fiascal,
pars el pago del impuesto respectivo.

X1 patrén dentro de un término de diez dfam contados &
partir de la fecha en que presents su declaracién anual ante

1a Seoretarfa de Hacienda y Crédito Pdbdlico, entregard a la co-
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munidad de trabajadores, por conducto del sindicato que los re-
presente, o por medio de los expresamente autorizados, una Go-~
pia de la manifestacién, aeimismo los anexos que debe también
de presentar a la autoridad tributaria quedarén a su dipposie--
cién durante un término de treinta dfas en las oficines de la
empresa y en la propia Secretarfas de Hacienda, para que se pro-
ceda a su anélisis,

Dentro de un perfodo de treinta df{as siguientes al estu
dio y andlisis de la declaracidén enual del patrén,por parte del
sindicato titular del contrato colectivo o la mayoria de los .
trabajadores de la empresa podrd formular, o no las observacio--
nes que juzgue convenientes ante la Secretarfa de Hacienda, y
seguir el trdmite respectivo,

A este respecto el Ejecutivo de la Nacidn emitid un re-
glamento roferente a los artfculos 121 y 122 de la Ley Federal
del Trabajo,en el cual se observan todos los pasos & Seguir en
caso de que se presenten objeciones a la decleracién que presen
ta el patrén. :

Este reglamento denomina a las observaciones de los tra
bajadores como denuncia de irregularidades en materia fiscal y
laboral, ésto porque si hay omisiones que haya detectado la co-
munidad laborsl y las pone en conocimiento de la autoridad co--
rrespondiente, en caso de que sean provedentes y efectivamente
las haye, se astd lesionando g1 interés tanto de la clase 1la
boral como del fisco, ya que disminuye el impuesto a pagar y
consecuentemente también la utilidad a repartir, es por éato
que se debe da analizar dicha declaracién.
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Para resolver estas objeciones, 1la Seoretarfea de Hacien-
da realizard los estudios e investigaciones necesarias gue como
autoridad fiscal le coafisre el C6digo Piscal de la Pederacién ¥y
otras disposiciones legales, & fin de conocer a fondo si efeoti-
vamente existen irregularidades en la declaracién mnusl del pa--
trén.

Se denomina procedimiento de revisién a Sote mecaenismo,
mediante ol cual so procederd al anélieis a fondo,tanto la decle-
racién del patrén como sus enexos; ¥y una vez que se ha inicisdo
éste ya no serf admitido el desistimiento de los trabajadores y
deberd de concluirase toteslmente, ésto es con el fin de qus cuan-
do se preuéntan las objeciones, el patrén trate de convencer por
cualquier medio a sus obreros que se desistan de su acoiémy
por consiguiente ya no se continue con la secuela para ver si
efectivemente hay irregularidades.

Quien tiene deracho de recibir copis de la declarscidn
enugl pregentada por el patrén a la Secretaria de Hacienda, de
revisar los anexos, asi como de formular las objeciones, ea el
sindicato titular del.contrato colectivo de tradbajo, el del con~
trato ley de la empresa o en su cago, la mayorfa de loe trabaje-
dores de la misma; para ésto deberén de acreditar su persongli--
dad ante 1las autoridades correspondientes,y éstas & su vez cuida
rdn de que no quede paralizado 6l procedimiento de reviaidn tra-
tando de asgilizarlo en lo que les corresponda hasta su conclue— '
aién,

Los trabajadores, para obtener expliceciones de la decla
racién anuel del patrén podrdn solicitarlas ante la Direccién Ge
neral del Impuesto Sobre la Renta,o en les Delegaciones de émta.

«
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Bn caso de que el sindicato o la mayoria de los trabaja-
dores de la anprosa tuvieren su domicilio en una podlacidén dis-—
tints del lugar en quo se sacusntra la Direccién Geaneral del Im-
puesto Sodbre la Renta de la Secretarfia de Hacienda y Crédito Péd-
Blico, ¥y no pudieran presentar directamente a ella sus objeciones
podrén enviar su escrito dentro del término de ley por correo
certificado oon acuse de recido; en lnie caso, se tomard como fg
cha de presentacién del escrito, 21 dfa en que se haga la entre-
ga en la oficina de correos.

En el esorito de objecionem que se presente, me deberén
de precisar las partidas o renglones que se objeten de la decCle~
racién y fundamentar laa razones en que ss apoyan, ademds de acre
ditar su personalidad sefialarén el domicilio en donde podrén ser
notificados durante el trémite de la inconformidad, en caso de
que el escrito no cumpla con todos los requisitos de ley, se ha~-
rén de su conocimiento inmediatamente a los promoventss,para que
los subganen en un térwino no mayor de treinta dfas.

Les objeciones se presentarén ante la Subdireccidén de
Participacién de Utilidades de la Dirsocién General del Impuesto
Sobre la Rents de la Seoretarfa de Hacienda, y ésta informard a
log tradajadores sobre su adznisién en un término no mayor de
treinta dfas; una vez admitido el escrito, la Secretarfa de Ha-
cienda realisard los estudios e investigaciones correspondientes
que en ningin caso podrén exceder de seis meses; ya con los re--
sultados obtenidos de la investigacidén, se procederd a emitir su
resolucién correspondiente dentro de un término que no exceda de
dos meses.

En dicha resolucién se debe de sofialar en caso de que
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haysn sido procedentes las objeoiones, los tSrminoes en que se ds
be de modificar el ingreso gravable declarado por el patrdn,as{
como los fundamentos que se tengan para tal efecto. De mta reso
lucién se mandard copia a las autoridades laborales correspondien
tes, a fin de que vigilen se ato'ot\ia ol}pago adicional, y en caso
de incumplimiento sancionarlo.

Una vez notificada la reesolucién a el patrén, en la que
se ordena el aumento de la utilidad a repartir entre los trabaja
dores, éste deberd de hacer el pago respectivo dentro de los se-
senta dfas siguientes.

Independientemente de que los trabajadores impugnen 1la
declaracién anual del patrén, la Secretsria de Hacienda y Crédi-
to Pdblico podrd ejercer en cualquier tiempo sus facul tades de
vigilancia y comprobacién a que se refiere la Ley del Impuesto
Sobre 1la Renta y el CSdigo Piscal de 1la Pederacién, y si se lle-
gara a comprobar que el ingreso gravable de las empresas es ma-
yor, procederd a ordenar las liquidaciones del impuesto omitido
¥ notificar al sujeto obligado a participar as{ como sl mindica-
%0 0 a la representacidén de la mayorfa de los trabajedores, que
es procedente hacer un reparto adicionel. Esto es con el fin
prinocipalmente 46 que no haya evasién de impuestos que perju-
diquen al erario nacional, y si en sus actividades ordinerias
observan irregularidades y las comprueban, como conssecuencias de
éstas 86 logra quo los trabmjadores obtengan una cantidad mayor
de utilidades, es decir, el beneficio es tanto para el fisco co-
mo para la clase laboral.

Si el patrdn llegara a objetar la resolucién de la Secre-
tarfa de Hacienda y Crédito PYblico en la que aumenta el ingreso
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gravable por cualquier medio de defenca legal, para que se sus—
Penda 2l pago a los trabajadores, es necesario que garantice el
interés de éstos por cuslquiera de las formas que establecen las
leyes.

El sindicato tituler podré hacerse representar y aseso--
rar por las Autoridades de la Procuraduria de la Defensa del Tra
bajo en la revisidn de la declaracidén del Impuesto Sobre la Ren-
ta que anuslmente presente el patrén, y pars subsanar deficien——
cias en su escrito de objeclones; ésto no implica que no se pue-
da ssegorar por quien &1 elija.

Se creg una oficina de coordinaocién sobre participacién
de utilidades, que se encargarg de dar cl;rao e las promociones
Qque presenten loa trabdajadores a dste respecto, y resolveré las
cuestiones que le formulen en la materia, para eate efecto,la
Secretarfs del Trabajo acreditard snte la Direccién General del
Impuesto Sobre la Renta de la Secretar{a de Hacienda a los fun-—
cionarios y empleados que la integrarén.

Tembicn es creada la Comisién Intersecretarial paera la
Participacién de Utilidades a los Trabajadores, que esta integrs
da por un nfmero igual de funcionarios designados por los titula
res de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pblico y del Trabajo
y Provisién Sociml, smbas dependencias tlenen la Tesponsabilidad
de su funcionamiento, serd presidida en forma rotativa, y tenw-
dra a su cargo el de coadyuvar en todo lo que le corresponda pa-
ra el mejor cumplimiento de este reglamento, entre otras cosas
como: Atender quejms sobre el incumplimiento del presente ordens
miento; Sefielar las medidas de coordinacién que deben de eximtir
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entre autoridades fiscales y laborales, aprobar programas de di-
fuasidn de la participacidn de utilidades; Proporcionar a los ti-
tulares de las dependencias que la forman la informgcién sobre
laes actividades laborales y fiscales en la materia.

41 sindicato titular podrd formular queja ante la Comi--
8idn Intersecretariel para la Participmcidn de Utilidadee,si las
auvtoridades fiscalee o laborales no hubieren resuelto sus obje--
ciones en los plazos egstablecidoe en el reglamento de la materia
ina vez recidida la queja, el presidente de data Cominidn molici
tard que le informe la autoridad que le corresponda, y ai eacuen
tra fundada la quejm otorgaurd un plazo de quince dfas para que
resuelva lo que en derschd proceda y en caso de gque no se oumpla
con lo ordenado en . el término, se dard parte gl titular de la
Secretarfa de que se trate para que dicte las instrucciones per-
tinentes.

Segin la freccifn trea del articulo 121 de la ley Pede--
ral del Trabajo, "La resolucidn definitiva dicteda por la misma
Secretar{a no podrd ser recurrida por las trabajsdores.”
disposicidén no equitativa ya que lesiona a los trabajadoree por
no poder impugnarla ante la misme Secretaria, y no asf con los
patrones,que como no los limita en sste sentido, &llos af la pue
den recurrir eun caso de que les perjudique.

Aclaramog que los trabajadores no la podrén recurrir pn-
te 1a misma Secretaria, pero que si lo pueden hacer mediante el
juicio de garantiae,on caso de que consideren que les causa per-
juicio.
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Si como resultado de la impugnacién hecha por el patrdn
ge modificara la resolucidén a su favor, los pagos hechos en exce
80 a los trabajadores podrén deducirse de las utilidades que les
correspondan en el siguiente ejercicio.

Si el patrén no hace entrega de la copia y anexos de au
declaracién anual, entonces no les corre el término de diez,ni
el de treinta dfes a los trabajadores, sino que hasta que lo ha-
ya hecho como lo dicta la ley.

T+2.,~ Segunda.

Eata segunda etapa se inicia una vez que ya ha quedado
eatablecido el porcentaje,y que los trabajadores le han hecho
las observaciones correspondientes a la declaracién anual del
patrdn, y a1 respecto la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pibli-
co emitid su dictamen.

Se procede con la integracidén de una Comisién formada
por igual nimero de representantes de trabajadores y del patrén,
ésta Comigidn se encargard de formular un proyecto en el cusl
se determinaré la participacidn que corresponda a cada trabaja-
dor, éste proyecto debe ser fijado en un lugar vieible de la em
presa para efecto de que toda la comunidad laboral tenga acceso
¥ conocimiento de é1.

Cabe hacer notar qQue la cantidad total a repartir se de-
be de dividir en dos partes iguales para llevar a cabo la parti-
cipacién, asi lo menciona el artfculo 123 de la ley laboral, una
prinera parte ge repartird por igual entre todos los traba--
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Judores, tomando en consideracién el nvmero de dfas trabajados
por cada unc en el afio, sin importer la cantided que por concep
to de salarios perciban, eos decir, solo se atiende gl total de
tiempo laborado.

Parae tederminsr las amistencias de los trabajmdores, no
se computardn las faltes de las madres trabajadoras en los perio
dos pre y posnatales, ni los periodos de incapacidad temporal
derivados de un riesgo de trabajo, on estos casos se deben de
considerar como emplesdos en servicio activo.

La saegunds parte del total se repartird,atendiendo al
monto de loeg salarios devengados por el trabmsjo prestado duran-
te el afio:en cuestidn., Como ye mencionamos en pdginas anteriores,
se tomerd como selario lm cantldad que percibe el trabajador en
efectivo por cuota diaria, sin incluir en 41 prestacidn alguna,

’ ¥a que de gser as{ altera la balanza en cuanto & la proporoiong-
1lidad del reparto.

Para llever a cabo este trdmite, el patrén pondrd a die-
posicidn de la Comieidén, 1a lista de asistencia y de raya de to-
doe los trabajadores, y los demds elementos de gque dispongs con
el objeto de comprobar las asistencias y los salarios que deven-
garon en el Gltimo afo.

Vemos que es un buen mecanismo de dlstribuwidn de utili
dades, ya que hay proporcidn y equidad en cuanto a que se Tepar-
tiran en base al tiempo laborado y al salario devengado, dejando
a un lado aquéllos argumentos que se pudieraa decir en contra de

8sta procedimiento y alegar que no es correcto o arbitrario.

- 114 -



Con la documentacién correspondiente la Comisidn emitird
su proyecto de participacidén para cada uno de los trabajsdores,
en caso de que haya discrepamcis entre los integrantes de la co
migién respecte del monto que deben percibir, entonces resolve-
ré el Inspector del Trabajo.

Termirado el proyecto de la participacién individuel para
cada trabajador, serA publicado y fijado en un lugar visible gde
la empresa para que se entere la comunidad laboral. Si uno o v_g‘_
rios trabsjadores se inconforman cen el monto de sus utilidades
hardn las observaciones correspondientes dentro de un término
de quince dfas, contados & partir de la fijacidn del proyects.
Si no se le hacen observaciones, se procederd al reparto; en ca
80 contrario, si se le formulan objeciones, estas serin resuel-
tas por la misms comisién que formulé el proyecto dentro de wn
perfodo de quince dims, resueltas las inconformidades de los
trabajadores, se procederd al pago de sus utilidades por parte
de la empresa & aquellos que se presenten a cobrarlas.

Vemos que la ley faculta al Inespector del Trabajo sea
fed.ral o local para intervenir y solucionar los conflictos que
Puedan surgir en relacidén a la integracién de la comisién y de~
terminacién de la participacidn que corresponde a cada trabdaja-
dor. En el supuesto de que los wetrones no designen a sus repre
sentantes de la comisién, los trabajadores podrén recurrir al
Inspector del Trabajo respectivo para que intervenga en la inte
gracidn, y si adn persisten en su nagativa, dicho inspector po-
ar& hacerlo en rebeld{ia de los que se niegan, y dictard las ro-
soluciones prudentes para el exacto cumplimiento de la Ley.
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8.~ Trabajadores Sujetos a Condiciones Especiales,

No todos aquellos trabajadores que laboran dentro de
una empresa tienen derecho a participar en las utilidades que
generan, debido a la naturalezs propia del puesto que desempe-
flan o que estan limitados en cierto aspecto, como a continug—-
cidn veremos.

El artfould 127 de la Ley Pederal del Trabajo mencio-
na al respecto en sus diferentes fracciones las limitantes a
participar en las ganancias,

Inicialmente excluye de este derecho & los directores,
administradores y gerentes generales, que como trabajadores de
confignza gon considerados,pero a fin de cuentas son trabajado
rop en el sentido eatricto de la palabra y qus prestan sus ser
vicios a una emprese; por la naturalezs de los puestos que de-
gempefian obtienen salarios muy elevados en comparacidn con los
demés empleades, si se les considerara para el reparto,obten--
drfan cantidades mayores,y a los demds se les disminuirfa enor
memente lo que les corresponde, es por ésto que se les excluye.

Los demds trabajadores de confianza ef participardn
en las utilidades, siempre y cuando su selario no exceda del
que corresponda 2l trabajador sindicalizado con el mayor sala-
rio dentro de la empresa, ¢ s falta de 4ste, ul trabajador de
plante con la misma caracterfstica, si es asf, sélo se le ele-
vard en un veinte por ciento para que tengs derecho m las uti-
lidades,y se le tome como salario méximo para el céloulo indi-
vidual de la participacidn que le correeponda.

- 116 -



En el caso de trabajadores gl servicio de personas cu~
- yop lngresos deriven exclusivamente de su trabaje personal, y
6l de aquallas que s2 dediquen @l cuidado de bienes que produz-
can rentas,o0 &l cobro de créditos y sus Intereses, no podrd
exceder de un mas de aglario que percidan; en esta situacidn no
hay mds entradas que las que aleancen = lograr por su labor per
son®l, no se les obliga & que participen del porceataje que fi-~
Je 1a Comisidn Nacionael, sino que se les deja a su arbitrio y
eriteric de como hayan laborado en el perfodo y asf{ estimen de
darles de les ganancias obtenidas, desde un dfa de salario has~
tu lo de un mes como méximo. Sn las dos situaciones planteadas
no hay una seguridad absoluta de percibir cierta cantidad por
concepto de utilidades periédicemente, es por fato que tembién
se les exceptda parciclmentes de ssta obligacién, ademas de lo
que obtienen deben de reglizar gastos propios de au actividad,

Las madres tradajadorss durante los pericdos pre y pos
natales, al igusl que log tradbajadoree que han sufrido un rieg~
g0 de trabajo, duranie los periodos de incapacidad temporal,de~
ben de ser coneiderados como trazbajasdores en servicio activo,
¥a que en wnbos casos no es suintencidn el dejar de laborar en
la empreas, sino que debido a la propla naturaleza que preson--
tan,tienen que dejar de trabajar para recibdir los cuidedos y
atenciones médicra para regresar a sus pusstos de labor en cugn
to sear dados de altm, es por ésto que se les debe de computer
estos dfas para progeder gl reparto.

El especial causo da 1la industria de la construccién en
el cual, la mayorfa de los trabajadores que ladboran shf, una
vez que han terminado la obra,buscen de manera indspendiente
auevas fusntes de trabajo pars continuar percidiendo ingrescs y
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asf solventar sus necesidedes, por dsto es que es un poco dif{-
c¢il localizarlos paras hacerles saber que tienen deracho a las
gananciss por las odras en que participaron, y cusl es el monto
que les corresponde, asimismo en el caso de que quieran hacer
alguna obgervacién al respecto la hagan; la comisifn encargade
de la determinacién individual se hard temdién cargo de citar
de manera oportuns y precisa & todos aquellos que tengan dere--—
cho de participar en los beneficioe y asf obtenerlas.

3n 1o que respecta a los trabajadores domésticos, su
fuente de trabajo es una casa hogar y no ung empresa que tenga
el objetivo inmediato de lucrar u obtener ganancias,por el hecho
de ser una familia, y como en este caso la cass a la que sirven
no obtiens utilidades como tal, no habrd qué repartir entre los
trabajadores que prestas ah{ sus servicios, es por 4ato que
estan excluidos de este derecho.

Pinalmente, todos los trabajadores eventuales para po-
der participar en las utilidades que generen, es requigito ins&
dispensable que hayan laborado por lo menos un perfodo de sesen
ta dfss durante un afio, Este criterlo es muy subjetivo, ya que
por el solo hecho de laborar aunque sea un solo dfa, se esta
contribuyendo al normal desarrollo y funcionamiento de la empre
sa, independientemente de que ésta labor se traduzca en ganan—-
cias @ largo o a corto plazo, tan es as{ que el trabajador reci -
be drdenes eepecfficas del pairén en cuanto a sus gotividedes e
desarroller y tiene un horarjo al igual que los demés trabajado
res.
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CARITULO IV

ANALISIS DE LA SOCISDAD CIVIL DEDICADA A LA ENSENANZA,
UBICADA EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 126
DE LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO.

1.- Mn de la Sociedad Civil.

Este tipo de sociedades tienen una finalidad bien delimi-
tada desde el momento en que se establecen, as{ nos lo menciona
el Cédigo Civil para el Distrito Pederal dentro de su articulo
2688 que dice, por el contrato de sociedad, los socios se obli-
gan mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos para la
realizacidn de un fin comin,de caricter preponderantemente econg
mico, pero que no constituya una especulacidén comercial; comeo
vemos el fin que se persigue, primeramente debe de ser uniforme,
es decir, que todos los socios quieran y esten de acuerdo en lo
que se va & realizar,esto es indispensable ya que la esencia pa-
ra que se constituya una sociedad es que haya voluntad de parte
de los que la integrarén para conformarse como tal y lograr un
objetivo cominjel fin debe de ser de cardcter preponderantemente
econémico, pero que no constituya una especulacién comercial, es
to significa que la actividad que se va a desarrollar serd de ti
Po generalmente econdmico pero sin que se caiga en la especula--
cién comercial, la labor a realizar se hard a cambio de la remu-
neracién respectiva, ya que es el medio por el cual la sociedad
obtiene recursos econdémicos suficientes para seguir funcionando,
y as{ solventar todos los gastos que implica el normal desarro=-



1lo de une persona moral,que tiene que servirse tanto de perso-
nal adecuado,como de instalaciones propias a su trabajo y también
de diversos servicios y bienes materiales, todo esto implica el
manejo de recursos financieros, por lo cual es necesario allegar
ge de $stos,sin que se llegue al extremo de caer en operaciones
especulativas o negocios bancarios o comerciales para conseguir
capital, ya que se estarfian realizando labores de una sociedad
cien por ciento mercantil, cabe hacer la aclaracién que loe inte
grantes de ambas sociedades mencionadas como tales persiguen fi-
nes comunes, pero mientras ésta su objetive principal ee obtener
la mayor cantidad posible de ganancias en su provecho,utilizando
para Ssto.todos los medios a su alcance como podrfan ser -mucha
publicidad comercial, una competencia agresiva con las demés em-
presas de su tipo, regirse por la ley de la oferta y la demanda
¥y hasta cotizarse en la bolse de valores; en cambio aquells no
tiene el fin de lucrar o de enriquecerse exagersdamente por su
funcién,esta posibilidad estd contemplada dentro del mismo orde-
namiento antes mencionado gl establecer en el numerasl 2695 que
las sociedades de naturaleza civil, que tomen la forme de las eo
ciededes mercantiles quedan sujetas al Cédigo de Comercio por
lo tanto.

Para conseguir su fin, se podrén dedicar a cualquier acti
vidad,siempre y cuando sigan los lineamientos mencionadoe con an-
teriorided, entre algunes opciones podemos mencionar el ser una.
sociedad promotora y difusora del arte en sus varius expresio-
nes, un conjunto de distraccién deportiva y recreativa, una uni
dad de suxilio médico, un centro de ensefianza escolar en sus
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diferentes tipos y grados o una asociacién de profesionistas,
como vemos tienen un campo de accién muy extenso.

Observamos entonces que la legislacién en la materis mar
ca de manera precisa los lineamientos para que se constituya
una sociedad civil, ademds uno de los requisitos para que pueda
establecerse,es que previamente ya se determind cual va a ser
la actividad para la que fue creada.

Cabe hacer mencién que ésta figura civil tiene mucha acep
tacién dentro del campo de los profesionistas, al respecto Sanchez
Medal menciona lo siguiente:

"La sociedad civil se emplea con acierto para organizar
y estructurar las asociaciones profesionales., En efec-
to, estas agrupaciones no son asociaciones civiles,por
que persiguen una finalidad econdémica desde el momento
en que los profesionistas que la integran no tratan de
dedicarse a actividades de beneficierncia, sino que se
proponen vivir de su propio trabajo; pero tampoco a tg
les agrupaciones conviene revestirlas de la forma de -
una sociedad anénima, o de otra sociedad mercantil por
que sus integrantes no quieren convertir el noble ejer
cicio de una profesién en el mezquino oficio del merca
der, Por otra parte, el cardcter "intuiti personae” de
1la sociedad civil y la necesidad del acuerdo unénime -
de todos los socios para tomar importantes dec isiones,
la hacen también muy aconsejable para las asociaciones
profesionales®., (60 )

Efectivamente, como ya mencionamos ésta figura se emplea
en nuestro medio para actividades econémicas o pars difusién de

cultura sin caer en la especulacidén comercial y encuadrarse co-

(60 ) SANCH3ZZ MEDAL,Ramon. Ob.Cit. Pags. 328-329.
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mo une sociedad mercantil, siendo ambae totalmente distintas con
la finalidad que peraiguen, édsto claro desde el punto de vista
legal, ya que diches sociedades civiles se establecen como tales
pero tienen la firme intencién de lucrar y especular,pero lo ha-
cen con ol fin de evitarse el pago de muchas contribuciones de
que gozan las de cardcter civil, esto lo analizaremos més profun
damente en pdgines rosteriores,

2.- Pundamento y Porma de la Sociedad Civil.

Dentro de nuestro ambito social y en el <stado de Derecho
en que nos desarrollamos, todas las instituciones que rigen nues
tra vida tienen un fundamento 0. base legal para que existan y
funcionen jurf{dicamente y 1la figura de la sociedad civil no es
la excapcidn, inicimlmente diremos que le Carte Magna configura
dentro del artfculo noveno el derecho de reunién o asociacién pa
ra realizar cualquier objeto 1fcito; ya de manera més especifica
y detallada el Cédigo Civil para el Distrito Pederal en el T{tu-
1o Decimo primero dentro del numeral 2688 hace slusién a ella,
textualmente 3dice: " Por el contrato de sociedad, los socios sme
obligan mutuamente a combinar sus recuresos o sus esfuerzos para
la realizacidn de un fin comfin, de cardcter preponderantemente
econdénico,pero que no constituya una especulacién comerciesl ©,

Anteriormente ya analizamos el conceptoc que nos brinda
el ordenamiento en cita,y los de otros autores aspecialistas en

la materia.

£n cuanto a la forma que debe de tomar énta sociedad, el



migmo 7¢digo ivil nos explica de manera detallada todos y cada
uno de los roquisitos que se deben de cumplir para constituirla
y darle vigencia legal s 2sta figura, primeramente es neceserio
que sea mudiante un contreto escrito,en el cual los socios exte
riorizan su voluntad de conformar y ser parte de una persona mo
ral, €sto es para que haya constancia del acto y un medio de com
probacidn, dsts escrito deba de contener los nombres y apellides
de los integrentes,€sto 2s con el fin de saber la personalidad
a ciencia cierta de los socios e identificarlos plenamente; la
razén sociul , es decir, el nombre con el que se identificard y
2 la vez se diferenciard de las demds sociedades, también ¢s ne-
cesaria para que en casoc de que llegara a contratar saber con
qufen se hace, ademds a la razén social se lo deben de agregar
lag palabras " sociedad civil " pera saber el tipo de sociedad
que es, €sto se establece por el artfculo 2699 del ordenamiento
mul ticitado; ¢l objeto de la sociedad, esto significa determiner
cual es el motivo por 2l que tue creada,y cual serd su princi--
pal actividad a desarrvollar mientras esté vigente, sto es con
el fin de que se dedique exclusivamente a su objetivo y no se
distraiga en otras labores que no le competen; cstablecer el im-
porte del capital social consiste,en que para iniciar sus activi
dades necesariamente tiene que contar con racursos econdmicos y
estos se tienen que detallar de cual serd la aportacidn de cade
socio y en que consistir4,para que en caso de que se llegara a
liquidar les sean devuel tas sus respectivas aportaciones.

Todos egtos requisitos son necesarios para darle legeli-
dad y certidumbre tanto al acto de constitucién de la sociedad
como a los sociods,y a quienes contraten con el nuevo ente juri-

dico y no haya lugar a dudas, es decir, se tenga plena seguri--
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dad en nuestro Estado de Derecho.

Una vez cumplidos todos estos requisitos y en caso de gue
aigiin socio transfiera a la sociedad bienes materiales,cuya enaje
nacidn deba hacerse congtar en escritura publica,as{ se hard pa-
ra que tenga piena validez ia cesidén; ademfs de que la sociedad
se debe de inscriplr en el Hegistro de Sociedades Uiviles, que
estard a cargo del xegistro Publico de ia rropiedsq del Uistrito
Pederal, ésto para gque produzca efz2ctos contra torceros,

En el supuesto de que alguna sociedad civil no cumpla fn-
tegramante con los requisitos de forma qus han guedsdo descritos,
produce el efecto que los socios puedan psdir en cualquier momen
to que se haga la liquidacidén de la sociedad conforme a lo conve
nido, y a falta de convenio, se hard como lo dispone el propio
Cédigo Civil, pero mientras eéa liguidacidn no se solicite y la
sociedad siga funcionando normeslmente, el contrato produce todos
sus sfectos entre los socios y estos no pueden oponer a terceros
que hayan contratado con la sociedad 1a falta de forme, §sto sig
nifica que serdn responsables de todos los actos que gse reslicen
como peraona moral.

3.~ Las Escuclas Pariiculares Jonstituidas
como Bociedades Civiles.

Muchas escuelas particulares que se dedicen a la preasta—
cidn del servicio educativo, desde el nivel preescolar hssta li-
cenciatura y estudios de posgrado inclusive, pasando por prima-
rie, secundaria y bachiller, ademés de inamtitutos y academias
que imparten carreras técnicas se conetituyen como sociedades
civiles,con el fin de crear una persona moral que responda fren
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te a terceros de las mfltiples obligaciones que implica el fun—-
cionamiento de instituciones de éste,tipo si tomamoe en cuenta
que en estas son bastantes los individuos que contratan los ser—
vicios que ofrecen de educacidn.

La tarea de impartir el servicio edueativo,inicialmente
sra casi exclusive del Zstado y de alguna que otra corporacidn
religiosa,con el fin primordizl de dstas dltimas de asrfaigar e
inculoar a sus alumnoa el afecto y amor a su religidn, ademés de
proporcionar educacién moral, pedagdgica y las buenas costumbres,
a través de éstas aseguraban muchos adeptos y seguidores que los
apoyar{an posteriormente para diferentes asuntos,y s la ves ex--
panderse.

3stas escuelas religiosas funcionaban a través de los
recursos que obtenfen principalmente de aportaciones de la igle-
sia a la que partenecian, donaciones de loa particulares y algu-
na que otra cuota que daban los educandos, estas cantidades se
destinaban fundamentalmente al mantenimiento de estas institu--
ciones.

£1 fin inmediato de estas escuelas de tipo religioso no
era lucrar,ni mucho menos ocbtener enormes cantidades por coacep-
to de utilidades,sino que como ya mencionamos era fomentar el
respeta, las buenas costumbres y la educacidn.

Como ya mencionamos, estas inetituciones por rio tener
el objetivo primordial de lucrar y de encontrarse en el campo de
1a legislacidn civil, no estaban coantempladas por la ley fiscal
para ser sujetos obligados al pago de contribuciones por los ==
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ingresos que obtienen, es decir, estaban excentas de cumplir con
varias inposiciones tributarias y con algunas otras obligaciones.

La funcién de esta tipo de escuelas se fue desvirtuando
con el paso del tiempo,hasta llsgar al extremo en nusstros dias
an los que muchas pergonas ajenns a alguna doctrina religiosa
ven en la instalacién de estas un excelente nagocio redondo, en
el que estan garantizadas enormes cantidades de wutilidades a
cambio de una pequeifla inversién, la vieién de estos empresarios
que ven en una sociedad como la que estudiamos grandes posibili-
dades de progreso y ganancias, dejando a gsegundo plano la impar-
ticién de una sduczcidn ds calidad,

Adends de que la legislacidén de nuestro pafs incluye
disposiciones tendientes a atraer capiteles privados hacia el
sistema educativo, mediante el ofrecimiento de determinados bene
ficios fiscales. Concretamente, la Ley Pederal de lducacién, pro
mulgada en 1973, declara en su artfculo 13 que, "Son de interds
gocial las inversiones que en nateria educativa realicen el Eata
do, sus organismos descentralizedos y los particulares",

Por su parte la Ley del Impussto Sobre la renta exime de &ate
gravamen a las escuelas privadas que esten incorporadas a la Se-
cretarfa de Educecién Pdblica, y concede el beneficio de la dedu
cibilidad fiacal a las amprasas que hagan donativos a lae insti~
tuciones de aducacidn particular que tambidn esten incorporadas
a la Sacretarfa de Bducacién Pblica.

Esto allenta a realizar invarsiones an materia sducati-

va y ha funcionado, se observa fécilmente en nuestros dfas ya



que han proliferado enorme cantidad de escuelas, institutos, eca
demias y hasta universidades particuleres que se pelean el merca
do de alumnos.f;ritundn a través de los miles de pesos que gastan
en publicidad para atraer la mayor cantidad de personas a sus
aulas. Por otra parte, en tiempos atrés no era tan visibdble 1la
problemética en cuanto a los pagos que se efectuaban por diver--
sos conceptos como son preinscripcidn, inscripecidn, colegiaturas
.y algunas otras cuotas,que en nuestros d{as ha llegado a su 1£m£
te en la gran mayorfa de estas escuelas,no importando si son de
clase media o de lujo, pues en muchas de estas los padres de fa-
milia han protestado a causa de los incrementos desproporciona-—
dos de los pagos que efec tuan.

A consecuencia de 8sto v de las miltiples quejas de las
Agociaciones de Padres de Pamilia ante las mismas escuelas que
les prestan el sarvicio y diversos organismos gubernamentales,
como 1o son la Procuradurfa Federal del Vonsumidor, la Secreta--
rfa de Jducacién Péblica y la Asamblea de Representantes del Dig
trito Pederal entre algunos otros, estudian crear mecanismos me--
diante los cusles se ponga freno a los abusivos incrementos en
las cuotas a pagar por el servicio educativo; como ayuda a los
padres de familia se han creado acuerdos a través de los cuales
se trata de que los aumentos no sean exagerados,y se tomen en
base a diversos factores como lo son la inflacidn y el {naice
necional de precios gl congumidor, ademfs de que deben de ser
por periodos previamente establecidos y con el voto de la meyo--
ria de los afectados de la escuela que se trate, no obstante
esto, se continua con la misma problemdtica, ya que no son acata
dags al pie de la letra las disposicionsr emitidas por las auto--
ridades.



4.~ Aportacionas de los Socios a la Sociedad
como una Inversién.

Para que la sociedad pueda iniciar actividedes necess-
riamente debe de contar con ce.pital suficiente para ello,y esto
se tiene mediante las aportaciones que hacen los socios al haber
social,y que puede sger en dinero o sn industria, previamente ya
8o ha determinado cual serd el monto de la cooperacidn con que
cada socio debe contridbuir, ademds de que es un requisitoe que
sefiala el Cddigo Civil y que se debe de satisfacer al realizar
el contrato.

Previamente a $sto ya se realizd por especialistas un
estudio de mercadosen a2l cual se analizan las ventajas y desven-
tajas a enfrantar al establecer un colegio particular, esto se
hace del conocimiento de todos los soclos para saber si les es
conveniente arriesgar su capital, generalmente cuando hay buenos
beneficios a obtener,es que se da el paso decisivo de instalarlo,
¥ los socios hacen sus respectivas aportaciones al haber social,
no tomandolo como una aportacién voluntarie para la causa civil,
sino como toda una inversidn de perspectiva empresarial, en la
que a través de dsta obtendrén a corto plazo enormas ganancias.

Zata aportacidn es como cualquier inversidn que se lle-
gara a realizar en el mundo de los negocios, ya sea en la BRolsa
de Velores, en las Instituciones de Srédito, en la compraveanta
de bienes raices o en el establecimiento de una empresa o de
otro asunto, siempre tratando de asegurar la obtencién de buenos
dividendos mediante una adecuada administracidn de ellos. iste

es el caso que analizamos, en ol qus los socios ye ven en su
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cooperacidn una pz2queiia inversidn que les empezard a redituar on
muy poco tiempo.

La miesma ley estipula que los socios podrén realizar su
aportacidn al capital social,a través de una cantidad de dinero
u otros bienes que serdn muebles o inmuebles, independientemente
de como sea,tendrdn asegurada la obtencién de utilidades, ya que
los omprasarios gl observar un éxito futuro es cuando realizan
sus proyectos, en caso contrario buscardn otres alternativas de
inversidn.

S.= Utilidades de los Socics en la Sociedad Civil.

Definitivamente que las sociedades civiles que se dedi-
can a la enseflanza y que son denominados ya sea colegio, escuela,
instituto o academia obtienen buenos dividendos, por una parte
porque cobran altas cuotas por cuelquier trémite que se efectie,
como lo es preinseripcidén, inscripcidn, colegiaturas, expedicidn
de constancias y credenciales entre otros, inclusive algunas llg
gen al extremo de vender ellas mismas los fitiles escolares y hag
ta los uniformes, y que al margen de la ley hacen obligatoria la
compra ahi de dstos articulos.

Por otro lads, actualmente se han disparado de maners
exhorbitante los costos de las colegiaturas,y de cualquidr tré-
mite en cstas escuelas, quedando a disposicidén total de sus due-
dos los padres de familia qus constaatenonte se quejan ante las
autoridades oficiales. '

3sto es una muestra clara de que los socios de este ti-
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po de sociedades obtienen enormes utilidades en la administra-
cién de 2s3tas escuelas, ya que son miltiples las protestas de
las Sociedades de Padres de Pamilia, a consecuencia de ésto se
han publicado varios artfculos referentes a esta situacién como
el siguiente: " Educacién Privada: Un lujo para la mayorfa: Di-
putados”, Bate reportaje hace mencién a que actualmente es
un lujo fuera del alcance de la mayorfa de la poblacién la en-
seflanza en colegios particulares, ya que las cuotas que cobran
por el servicio se han disparado hasta un cien por ciento, se~
gin observacliones de diputados de diferentes partidos politicos,
ademds se pronunciarcn por la elaboracién de una ley en la ma-
terla que proteja eficazmente la economfa familiar,

Por otra parte los integrantes de la Asamblea de Repre-
sentantes del Distrito Federal también externaron su opinién en
relacién a las escuelas particulares en el sentido de:

"... al iniciarse el proceso de inscripcién para el ciclo
92~93, infinidad de padres de familia se han vuelto a en
frentar a las interminables arbitrariedades tanto en el
incremento de colegiaturas como a presiones pars la en--
trega de calificaciones y documentos escolares... Los pa
dres de familia quedan a merced de los empresarios de la
educacién, quienes cometen un sinfmero de agresiones con
tra los alumnos si no cumplen con las obligaciones que -
les imponen". (g2 )

Bato pone de manifiesto que efectivamente son muchas

e e

(61) CULON VAZQUEZ,Alejandro.La Prensga,Diario.México,D.F. 13
de agosto de 1992. Pag. 2.

( 62) Ibida. Pag. 38.




las utilidades que se obtienen por el manejo de una escuela pri
vada,y se asemeja a una empresa comercial con el objetivo inme-
diato de gemerar dividendos en beneficio propio.

Se ha llegado al extremo de que con la liberacidn do
las colegiaturas, infinidad de escuelas particuleres incrementa
ron en exceso las mismas y ésto consecuentemente implica que al
elevar los costos del servicio educativo,los duefios de los plan
teles obtienen mds utilidades, ya que el aumento de ingresos no
lo distribuyen equitativamente entre el pago de salarios al per
sonal que labora ahf y los demds gastos que realiza, a rafz de
esto y con el fin de frenar éste fendmeno, los asamblefstas del
Distrite Pederal presentarin ante el Pleno de la Asamblea el
Primer " Reglamento General de Pagos de Escuelas Particulares "
asimismo buscari establecer mecanismos conjuntos de control con
las Secretarfas de Hacienda y Crédito Pdblico, y de Educacidn,
con el objetivo de acabar con los abusos, equilibrar los sala~—-—
rios de los maestros y proteger la economia familiar.

El Presidente de la Comisidn de Educacidn,de la Asamblea
de Representantes, manifestd que la sducmcidén privada en el Dig
trito Pederal ha aumentado su participacidén en los ltimos
afios en 1o que se refiere a la ensefianza media superior y capa=—
citacidén para el trabajo; esto confirma una vez més el apunta--
miento sefialado anteriormente en el sentido de gque es un buen
negocio el establecer una escuela particular como sociedad ci-~
vil, por las buenas gananciag que obtienen y por gozar de cier-
tas excepciones de algunos impusstos y otras prerrogativas con-
templadas en diversas leyes que también les benefician por el
cardcter no mercantil que poseen.
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6.= Las Escuelas Particulares y la Ko Participacién
de sus Utilidades a sus Trabajadores.

Generalmente los dueffos de muchas escuelas particulares
son personas con bastantes recursos econdmicos, ea decir, son
capitalistas que como la gran mayorfia de éstos al estadlecer
industrias o negocios,sea cual sea el giro al que se dediquen,
siempre tratardn por tocdos los medios de obtener lo mayores
provechoas a su favor dada su enorme experieacia en este campo,
¥ hardn que sus gastos sean lo més minimo posidle, valiéndose
de infinidad de recursos para conseguir su fin, como instalar
industrias clandestinas, no registrar a todos los trabajadores
a pu servicio, incrementar dolosamente sus gastos, entre otros,
y as{ tributar lo menos que se pueda a la Secretarfa de Hacien
da y Crédito Péblico por diversos conceptos, ademds de no dar

todas las prestaciones a que tienern derecho los empleados.

Otro medio para eludir obligaclones,és el de establecer
una empresa cien por ciento mercantil con fines inmediatos de
lucrar y especular ea el mercado,y registrarla como sociedad
de cardcter civil, para que no se encuadre dentro de la Ley Ge
neral de Sociedades Mercantiles y por lo tanto no este regida
por &sta, ademds de que por ésta diferencia tiene prerrogati——
vas que le dan ciertas leyes, como es el caso sspecifico de
nuestro estudio que acontinuacién analizamoe,

BEn materia laboral la clase trabajadora ha luchado por
obtener derechos & su favor que le ayudsn a llevar una vida so
cial mAs digna, uno de estos es la participacién en las utili-

dades de las empresas, el cual lo encontramos plesmado en 1la



Carta lMagne y bien reglamentado en nuestra Ley Federal del Tra-
bajo, la cual nos mencions que todas las empresas o unidades de
produccidén de bienes o distribucién de servicios que tengan a
su disposicidn trabajadores, tienen la obligacién de dar una
parte de sus ganancias a éstos por miltiples razones que ya han
sido analizadas en pdginas anteriores, pero también aclara Qque
podrd haber algunas excepciones a dsta regla y nos las seflala
en otro numeral, el cual ast4 dividido en varias fracciones,
dentro de une de estas se exceptia de participar de las utilida
des a aquellas instituciones de asistencia privada que con bie-
nes propios ejecuten actos humanitarios y de ayuda social, sin
designar individualmente a los beneficimrios,y sin propésito de
lucro, ésta Gltima frase es la tase de nuestra investigacién,ya
que como se menciona, no debe de haber la firme intencidén de ge
nerar enormes ganancias por las actividades que realice, sea
cual sea su esfera de accifn, ésto implica qQue desde el momento
en que se establezca no tendrd como objetivo principal lucrar,
es decir, inorementar su patrimonio a través de la especulacién,
¥ por le propia naturaleza de la instituocién de que persigue ob
jetivos distintos al de obiener dividendos jugosos y que son
principalmente ayudas social a todos aqusllos sujetos que care~
cen de recursos econdmicos suficientes pars solventar gastos im
previstos y necesarios.

Como ya mencionamos, muchas personas han visto en £sta
clase de instituciones una mina de oro,por as{ decirlo, ye que
al establecer una escuela privada y reglestrarla como sociedad
civil gozard de muchos beneficios que ya estudiamos, entre es-
tos se encuentra,el de no participar de sus gananclas a los
trabajadores a su servicio,ya que la misma ley laboral las ex-—
ceptiie de esta obligacién, pero que en reslidad son unas sutén
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ticas empresas que generan enormes cantidedes de utilidades, y

éato se oberva fécilmente en nuestros dias,ya que han prolifers
do infinidad de este tipo de escuelas particulares que como ne-
gocios mercantilas so peleen el mercado de todas aquellas perso
nas que tienen la necesided de estudiax y preparerse para sobre
salir en nuestra sociedad, ya que definitivemente si uno no se

caracita tiene muy pocas posibilidades de obtener buenos ingre-
s08 para su sostenimiento diario.

Dentro de astas instituciones se generan bastantes re-
laciones laborales, ya que como verdaderas empresas mercantiles
se valen de la fuerza de trabajo de muchos individuos,como per-~
songl docente para impartir clases, administrativo, que lleva
el control de ellas,y de intendentes para la limpieza Yy mante-
nimiento de las instalacionea, asi como el de vigilencia para
culdar el orden dentro de las mismas; todos €stos trabajadores
estan bajo las 6rdenes de un patrén, y tanto unos como otros
aportan elementos para el buen funcionamiento y progreso de la
escuela, como el que se imparta una educacidn de calidad por
el sistema,y los buenos profesores que tenga, el que haya unas
adecuadas instalaciones con orden y limpieza, y que se lleve
una buena administracidn de los servicios asi como el buen tra
10 a los clientes.

Definitivamente que el patrdn vigilard que todos los
elementos cumplan eficazmente su papel dentro de Ssta empresa,
¥ el que no lo haga asf serd destituido de la misma,ya que le
afectard por no tener un buen funcionamiento que le repercuti-
rd en su imagen y prestigio.

In este orden de ideas vemos gue las relacionss labo-
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rales se dan perfectamente dentro de 2stas instituciones, tanto
hay patrén, como tradajador, un salario, un horario de labores,
y hay ganancias para la empresa,punto central y base de nuestro
estudio, ya que ambos contribuyen para generarlas, y por lo tan
to las dos partes tienen derecho a ellas,en proporcién al pore
centaje que fije la Comisién Nacional para la Participaciéa de
los Trabajadores en las Utilidades de lams Empresas.

En las demds hipdtesis que contempla el artfculo 126
de 1a ley laboral,en las que exceptda de participar utilidades
a ciertas empresas, aunque muy subjetivamente tenga razdn de
ser,na las justificamos totalmente; dsta excepcién que analiza
mos a fondo, no la aceptamos absolutamente por las razones an-
tes expuestas, ya que se observa que estas instituciones que
se dedican a la prestacién del servicio educativo son un auten
tico negocio redondo que escapan a la legislacién mercentil, y
en el que las ganancige van a las manos de muy pocas personas,
dejando al margen de estos dividendos a los trabajadores que
con su labor también contribuyen a la buena marcha y progreso
del negocio.

7.- La Necesidad de Reglamentar el Reparto de Utilidades
en las Escuelas Particulares,

Definitivamente que es necesario reglementar el que
sea obligatorio para los duefios de las escuelgs particulares,
que de las enormes ganancias que obtienen por la administracién
de estas, una parte de las utilidades se dé a los trabajadores
de ellas, ya sea profesor, administrativo o intendente, puesto
que todos estos con labor cooperan junto con los propietarios
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de estos centros de ensefianzas,para qus tengan un buen funciona-
aiento y sigan teniendo oxcelentes benaficios.

31 que se establazcan sstas sscuelas como sociedad civil,
es mds que nada un escudo utilizado por sus duefios para evadir
muchas obligaciones pera con los trabajadores,como para con las
autoridades. Desde que fue permitido el que los particulares pu
dieran impartir educacidén en todos sus tipos y grados no se pen
80 que llegarfa a ser un gran problema como en nuestroa dfas en
el que por los desproporcionados aumentos a las colegiaturas ¥y
cuotas, congtantemente se manifiesta la inconformided de los pa
dreg de familia por las arbitrariedades de que son objeto.

Zn el inicio de estos colegios particulares eran muy po
cos, ya que los duefios de estos no tenlan la intencién princi—
pal de enriquecerse, sino de impartir conocimiento y fomentar
la cultura,puesto Qque generalmante aran sblo asouelps de reli-
glosas que tenfan el firme propésito de inculcar a los educan-
dos las buenas costmbi‘ea y reafirmar su creencia religiosa,
desde luego que obtenfan ingresos pero que s0lo alcanzaban para
solventar los gestos propios de su actividad.

Con el paso del tiempo se fueron estableciendo poco a po
oo més escuelas de este tipo, pero ya dirigidas y fundadas por
particularee que tenfan la firme intencién de obtener buenas ga
nancims, con el peso del tiempo observaron que efectivamente sl
eran blen sdministrados estos establecimientos les redituarfan
enormes dividendos y asf{ empezaron a prolifersr bastantes cole-
glos de este tipo,impartiendo todos los tipos de educacidén y en

sus diferentes grados, que van desde el preescolar hasta licen-

- 136 -



i
\
x
l
\

oiatixras. asf como carreras técnicas.

La proliferacién y auge de estas sscuelas se observa cla
ramente por ol enorme aumanto de eatas, ya que segin estadfut}_
cas, ha habido un incremento considerable, esto como consecuen=
cia de que sus duefos, como ya lo mencionamos anteriormente se
ahorran muchos gastos,que en caso de ostablecerse como sociedad
anénima o cualquier otro tipo de sociedad mercantil tendrf{an le
obligacidn totel de realizar muchos pagos por diferentes concep
tos como impuestos,y dar todas las prestaciones que contempla
la Ley Pederal del Trabajo, as{ como ya no gozarfan de ciertas
prerrogativas.

Por eso es necesario que sea reglamentada 4sta actividad
de manera espec{fica dentro de la ley laboral, y de manera con
creta la obligacién de participar de las utilidades a loa due-
flos de las escuslas particulares que se hayan constituido como
sociedad civil e todos los trabajadores a su servicio por las
razones antes citadas, ya que reaslmente es un negocio redondo,
que por su propia actividad no corre tantos riesgos de pérdidas
como cualquiera otra empresa comercial dedicada a la produccién
de bienes o preatacién de servicios.

Puede ser que realmente existan organismos que se dedi-
qusn a la labor humanitarie y de ayuda social,para aquellas per
sonas que carecen de recursos econémicos suficientes para pagar
elgdn servicio, como puede ser atencién médica, los orfanato~--
rios y asilos entre otros institutos que no persiguen fines lu-
erativos,y no los que ven como una inversidn a large plazo Mu--

cho menos, por lo que en estos casos exclusivos si estamos de
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acuerdo con qQue se exceptue de la obligacién de participar uti-
lidades ya que préicticamente no 1o hay, y si obtienen algin in-
greso es para solventar sus propios gastos.

En lo que a nuestro estudio concierne, dentro de la ley
Pederal del Trabajo se deberfa de determinar especifficamente,
que las instituciones de esistencia privada que se dediquen a
1s imparticién de educacién de cualquier tipo y gredo,no esten
contempladas en aquellas excepciones de participar utilideades,
ya que ests visto qQue ésta actividad es un verdadero negocio de
tipo mercantil,y por lo migmo no se les deberfa de conceder 1la
prerrogativa de no dar parte de sus ganancias a los trabajado-—
res & su servicio, que por cierto son bastantes, y s{ en cambio
regularlas concretamente en lo que a ésta investigacién concier
ne.
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PRIMZRA.~

SEGUNDA,.-

TSRCZRA.-

CUARTA.~

QUINTA,~

SEXTA.~

SEPTIMA.-

CONCLUSIONES
La relacidn de trabajo obliga a trabajar activamente.

Bl trabajo ha de prestarse conforme al régimen que se
establezca, derivado de la naturaleza de la empresa.

La participacidn de utilidades,es une forma de remune
racién a los trabajrdores por su labor realizads den-
tro de una empresa, que se dard siempre y cusndo haya
ganancias.

Las partes en la relacién de trabajo, trabajador y ra
trdn,aportan elementos bdsicos para generar riqueza,
por lo tanto, ambos tienen derecho a ésta.

La utilidad que corresponde a cada trabajador de la
empresa,goza de las mismas reglas de proteccién que
la ley laboral establece en favor del salario.

Resulta inconstitucional que se hegan distinciones en
tre los trabajadores pera no gozar de los mismos dere
chos,

La Comisidn Nacional pera la Participacién de los Tra
bajadores en las utilidades de las Tmpresas,es el or-
ganismo encargado para revisar y modificar en su caso,
el porcentaje que se estd aplicando; as{ como para re
solver cualquier controversia en relacién al monto

que les corresponde.



OCTAVA.-

NOVENA, -~

DECIMA.~

El porcentaje que actualmente se aplica,2s el que se °
fijo por la Resolucidén de la Tercera Comisidn para la
Farticipacién de los Trabajedores en las Utilidades de
las Fmpresas, y que es de un 10% sobre la renta grava—
ble del patrén, de acuerdo con las normas de la Ley
del Impussto Sobre la Rente.

31 porcentaje que determind la Comisidén =s tnico, por
lo tanto es aplicable a todas las empresas sin distin-
cién.

La participacidn en las utilidades se dard por perio-—
dos anuasles, no semanales ni mensusles, y serd dentro
de los sesenta dfas siguientes a los que el patrén ha-
ya presentado su declaracién anual, ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pdblico.

DECIMA PRIMERA.- El sistema establecido en la Ley Pederal del

Trabajo,para la determinacién individual de la partici
pacién de utilidades es ideal, ya que toma en cuenta
tanto el esalario que percibe el trabajador como los
dfas laborados.

DECIMA S3GUNDA.~ La sociedad civil es una persona moral que es-—

ta reglamentada en el Cédigo 31v11,&a que no persigue
fines de lucro y tampoco busca sspecular comercialmen—
te.

DRCIMA TERCERA.- Muchas sociedades civiles se dedican a la ense

flanza, convirtidndose en verdadercs negocioce mercanti-
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lee ya que cobran cuctes muy altas por pus servicios,
alterando la naturaleze de este tipo de sociedad.

DECIMA CUARTA.~ Las aportsciones de los socios al haber social,
ee una inversidn que empezard a rendir frutos en muy
poco tiempo, estas psrgonas ya tienen une perspectiva
smpresarial de estas escuelas particulares.

DECIMA QUINTA.~ Las utilidedes que perciben los socios en la so
ciedad civil que se dedice a lg ensefianza eon enormes,
¥ ee asemejan a la administracién de cuslouisr otro
negocioc mercantil con buenos resul tados,

DRCIMA SEXTA.~ Dentre de estas sociedades civiles se generan
bastantes relaciones laborales al igusl que en otras
empregas, con horarios y actividadee bien delimitadas
para los trabajadores,

DRCIMA SBPTIMA,~ Las sscuslas particulares argumentendo que es-
tan incluidas dentro de la fraccién cuarts del artfcu
lo 126 de la Ley Pederal del Trabajo,no participan de
sus utilidades a sus trabdajadores.

DECIMA OCTAVA.~ Se debe de reglamentar de manera especifica gue
las instituciones de asiatenciam privada,que se dedi-- »
quen a la imparticidn de educacién de cuslquier tipo
¥ grado, tengan la obligacién de participar de sus uti
lidades a sus trabajadores.
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