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INTRCDUCCION

Es motivo de profundas reflexiones el estudio de la historia del sin
dicalismo en M&xico, desde sus origenes hasta nuestros dfas, asi como su

conceptualizaecién, personalidad, organizacién, registro etc,

Es la clase trabajadora comprendida por hambres y mujeres la que con
base en muchos esfuerzos y sacrificios logr§ consolidar lo gue hoy en dia
es el sindicalismo, pues lucharon para conseguir el respeto y la iqualdad
de los ahora derechos sindicales, que en el pasado fueron pisoteados por
la clase capitalista,

Uno de los objetivos primordiales Qe este trabajo es poner de mani-
fiesto la participacifn de las mijeres en la lucha sindicalista, que no

es exclusiva del sexo masculino,

Las mujeres en tiempo atras fueron consideradas instnumentos del ho
gar, sin voz ni voto en el mismo; sin embargo adquirieron clara concien
cia de la opresi6n femenina que estaban sufriendo y puganaron por tratar
de abolirla poco a poco, pues la discriminacién hacia ellas se hacfa pre
sente no s6lo en la vida familiar, sino también en sus derechos politicos

y scciales, marcados casi siempre en relacién a la clase-sexo.



Ir

Desafortunadamente siempre se ha hecho la diferencia entre el hombre
y la mujer en cuanto a los derechos civiles, politicos, sociales y labora

les,

El sexo femenino se ha integrado al sector obrero y empresarial, por
ello es necesaria su participaci6n en los sindicatos para que conozcan -

sus derechos y obligaciones como trabajadoras.

En nuestros dias es indispensable que exista un equilibrio entre las
mujeres y los hombres en los sindicatos camo dirigentes sindicales, pues

de esto dependeri la buena marcha de aguellos,

La mujer eamo el hcmbre es capaz de dirigir un sindicato, pero en la
préctica se observa que la gran mayoria de dirigentes sindicales son haa
bres , por tal razén existe poco interés de las trabajadoras por cuestio-—
nes sindicales; es por eso que hacemos hincapié en que se le brinde apoyo
y fommacién politica,asi camo los medios necesarios a la majer para que -

pueda sobresalir camwo dirigente sindical en el medio laboral.



CAPITULO. I

" CONCEPTOS GENERALES

1.1.~ DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.

En principio diremos scmeramente que el derecho individial se creb-
oon la finalidad de defender la salud, la vida, la libertad y la dignidad
de los trabajadores; y por lo que corresponde al derecho colectivo, fue-
la fomma en que la clase sin tierra y sin riqueza se impusiera al régimen
burgués buscando un estado de igualacién entre anbas para poder nivelar—
la explotacifn del hawbre por el havbre, tal igualacifn estuvo precedida
por los derechos de huelga y de libre sindicacién, y los cuales a través
de la contratacifn colectiva iban a cbtener un derecho individual d&e tra

bajo, lo que les permitirfa una existencia decorosa.

Las uniones o asociaciones de los harbres mis o menos efimeras o per

. . 3
manentes, son la mejor foma de defender sus intereses camunes.

En cuanto a nuestra Ley Federal del Trabajo, el titulo séptimo se de
nomina "Relaciones Colectivas de Trabajo" y el acuerdo fundamental entre

sindicatos cbreros y patrones, "Contrato Colectivo de Trabajo".

1. Cfr; DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, tomo -
IX, tercera ed; Porx(a, MBxico 1984, p. 197.




Tal precepto consagra y reconoce la libertad de ccalicién de traba-
jadores y patrones para la defensa de sus respectivos intereses,

Haciendo un anflisis sobre la expresién "Derecho Colectivo del Tra-
bajo", el maestro N8stor de Buen opina al respecto, que tal cono2pto in-
_tenta resumir la idea de que los organismos representativos de las clases
en pugna pueden crear sus propias normas juridicas, En cuznto a derecho-
atenderia al aspecto nommativo; lo colectivo a la naturaleza cxpleja -
que se presure de las clases ers conflicte, Por iltimo la expresifn del -
trabajo,intenta ubicar al tema dentro de la problemitica general de - la
disciplina laboral, pero con ello no refleja adecuacamente el contenido
de esta parte, que en gran medida, es ajena al trabajo en sf mismo con

. siderado, v.gr, a propSsito de las relaciones intersindicales o inclusi
ve al reqular el derecho de huelga, que implica el d2 suspender el traba
jo de una detex.minada empresa o establecimiento, esto es el derecho a no

trabajar. 2

Generalmente se entiende que el derecho del trabajo es "derecho de
clase", lo cual (nicamente seria cualidad que beneficia a los trabajado-
res.,

El derecho individual del trabajo, que es creacibn fundamental del
Estado, intenta llevar al trebajador individualmente considerado, el be-

neficio de una legislacifin protectora que impida la explotacién patronal.

2. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, tomo II, segunda ed; -
Porrila, México 1977, pp. 445-446.



Det otra manera, si el trabajador enfrentara al patrSn sus escagas -~
fuerzas irdividuales, seria infcuamente tratado, Pedriamos decir que el
derecho individual se integra, para evitar que una insuficiente oonciencia
de clase: po1 parte del trabajador, permita su exp:lotacién. Por el contra
rio, el trabajador que conoce la realidad de su posicién social adquiere
una plena conciencia de clase y crea los instrumentos que le permitirdn
a través de la unién proletaria, equilibrar sus fuerzas con las del pa-
tron y afin superar las de éste. De esta marera los instnumentos oolecti-
vos: ccalicibn, asociacién profesional, sindicato y huelga, son claramen

te instrumentos de clase, 3

5i deseamos conocer los fines del derecho colectivo, es menester -
partir del supuesto de la lucha de clases y de su lema: "proletarios de
todos los pafses, \unios|”, Este derecho es el resultado de la tendencia
fundamental. de la clase obrera, o sea, lograr la unidad proletsria para
que sean reccnocidas tante sus agrupacicnes de resistencia, como sus for
mas de lucha social, El derecho colectivo implica el reconocimiento esta

tal de la fuerza social del proletariado.

Cuano en M&xico se admite que existe la fuerza social de la clase
trahajadora, pero se vive en un sistema burgués, el derecho colectivo es
el habil instnumento de que se vale el Estado para controlar los fendme-
nos sociales, El sirdicalismo se convierte asf en un tr&ite administra-

tivo y el derecto de huelga en un procedimiento jurisdiccional,

3. Ibidem, p. 446.



En México son tres los fines del derecho colectivo:
1. La nivelaci6n de las fuerzas sociales mediante el reconocimiento a
los organismos de representacién clasista;
2. El establecimiento de sistemas nomativos adaptados a las situacio
nes particulares de las empresas, y

3. El reconocimiento estatal de la autodefensa proletaria.

Estos tres fines se expresan en las tres instituciones fundamentales
del derecho colectivo del trabajo en México: el sindicalismo, la contra-

tacifn colectiva y el derecho de huelga,

Un poco enfrente de las tres instituciones fundamentales y recogien-—

. do particularmente los intereses patronales, en el derecho colectivo se-
regulan otras instituciones que en cierta medida, son compensatorias. Al
sindicalismo cbrero se antepone con menor relieve, el sindicalismo patro
nal, Al contrato colectivo, el reglamento interior de trabajo. Al derecho
de huelga, el conflicto de carfcter econfmico que puede traducirse en 1la
modificacin, suspensién o terminacidn colectiva de las relaciones de tra

bajo, 4

El objetivo principal del derecho colectivo mediante el reconocimien
to al derecho de los trabajadores de unirse en defensa de sus intereses —
comunes, es que con ello se produzca una nivelacién de fuerzas, Lo que -

puede ser una actitud de soberbia ante el trabajador, s6lo habrd de con-

4, Inid, pp. 453-455,



vertirse en una actitud de respeto ante la unién de los trabajadores. Y
precisamente: el derecho colectivw proyect: esa unién en tfminos pirami-

dales: sindicato, federacién y confederscién.

Para concluir, podemos decir que no es ficil encontrar una defini-
cibn que describa el derecho colectivo, por ello los autores eluden el
conpromiso de hacerlo. Sin embargo, de la Cueva en su libro El Nuevo De
recho mexicano del trabajo, nos proporciona la siguiente definicibn: "el
derecho colectivo del trabajo, es la envoltura del derecho individual -
del trabajo, del derecho protector de las mijeres y de los menores y de
la previsién social; es el-camino para la creaci6n de estos estatutcs y
para vigilar su cumplimientc; es un derecho instrumental, medio para al
canzar un fin y tiene su apoyc en los derechos naturales de libertad e

igualdad", °

Asf misar. para Néstor de Buen es: "el capitulo del derecho del tra~

bajo que estsblece los cauces institucionales de la lucha de clases".

1,2,- ASCCIACION PROFESIONAL,

De alguna meuners el hombre siempre se ba visto en la imperiosa nece

sidad de convivir en grupo, por ello desde tiempos muy remotos tepemos -

———y

5. DE LA CURVA, Mario, Op. Cit,, p. 211,

6. DE DUEN LOZANO, Néstor, Op. Cit., p. 464.



conocimiento de que se reunfan en pequefios grupos para satisfacer todas
sus necasidadec, puts individuslmente no podian realizarlas adecuadamen-
te, siendo que en grupo era mis sencillo y prictico, ya que todos suma-

ban su fuerza de trzbajo para conseguir el ohjetivo deseado.

“La asociacibn como fenfmeno consciente es resultado de la conviven
cia "dinfmica". Implica un intercamkio, la transferencia del "yo" al =
g , la comunicaci6n, la mutua dependencia. Tal vez surge como proceso
intuitivo, pero al crear conciencia de sociabilidad, el actuar en comfin,
se transforma en un objetivo, El hombre busca asociarse para que al su-
mar fuerzas a las de sus semejantes, queden a su alcance aquellos objeti
vos que escapaban de su accibn individual".

La ascciacifn no es creacifn del derecho, Se tratz por el conlrario

de un ferdmeno anterior al derecho, !

La Ley Federal del Trabajo consagra er su articulo 356 la asociacibn
de trabailadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y

defensa de: sus respectivos intereses, que es el sindicato.

Asi, el C&diqgo Civil contempla el derecho de asociacién, en su ar-
ticulo 2670 dices "Cuindo varios individuos convinieren en reunirse de
manera que no sea enterawnte transitoria, para realizar un fin comfin -~

que no ests prohibido por la Ley y que no terga caricter preponder:nte~

7. Ibider:, p. 468.



mente econSmico, constituye una asociacién®.

Para entender mejor al derecho de asociacién es preciso establecer
sus relaciones y diferencias con otros derechos que le son afines, o sea

el de reunifn y de sociedad,

El derecho de reunifn se consagra en el articulo 9° Constitucional
e implica un agrupamiento momentfineo para estar juntos o pensar conjunta

mente,

La Constituci6n autoriza las reuniones pacificas con cualquier obje
to licito y condiciona su licitud, cuando tiene por objeto hacer una pe
ticién o presentar una protesta por alglin acto de autoridad a gque no se
profieran injurias contra ésta ni se haga uso de violencia o amenazas pa

ra intimidarla u cbligarla a resolver en el sentido que se desee.

Mario de la Cueva nos dice que la reuni6n es un agrupamiento momen
tineo de personas, constituido para pensar conjuntamente o debatir ideas

u opiniones o concertar la defensa de intereses.

Esta definicién contiene varios elementos:
a) Un agrupamiento de hombres.
b) Ha de ser momentineo, conoepto que distingue la reunifn de la aso

ciacibn.



c) L; finilidad de la reunibn es pensar conjuntamente o debatir ideas
u opiniones o concertar la defensa de intereses.

d) Por filtimo podemcg decir que la reunién es el precedente de la aso
ciacifn, as{ caw la coalicibn es el antecedente necesario de la asocia-

cifn sindical y de la huelga. 8

La sociedad no aparece regulada por la Constitucibn, pero si por
€l C6digo Civil que en su artfculo 2688 dice: "Por contrato de sociedad,
los sccios se obligan mutuzmente a combinar sus recursos o sus esfuerzos
parz la realizacién de un fin comfin de carfcter preponderantemente ecSno

mico, pero que no constituye una espectdacibn comercial",

La sociedad erpresa la idea de pemmanencia, 10 que la distingue de
la rewnifn, que es Gnicamente transitoria, La sociedad constituye por s{
misma un sujeto de derecho, esto es, una persona jurfdica colectiva o mo

ral, 9

La Constitucién Politica de los Estacdos Unidos Mexicanos contiere
en don de cus disposiciones fundamentales la referencia a la asociacién
en general y a la asociacifn profesional, En el artfculo 90 se consagra

el primero, y dice:

'8 . DE LA CUEVA, Maurio, Op, Cit., P. 236.

9 ., Cfr., DE BUEN LOZINO, NEstor. Op, Cit., p. 48l,



"Art, 9 Constitucional: No se podrd coartar el derecho de asociar
s& 0 reunirse pacificamente con cualquier objeto lfcito, . .".
En la freccifn XVI del. apartsdo A del artfculc 123 se menciona el

sequndo al sehalar que:

"Tanto los obrcros como los empresarios tendrdn derecho para coa
ligarse en defensza de sus respectivos intereses, formando sindicatos,

asociaciones profesicnales, etc, . , "

De la €ueva hace diferencia entre ambos derechos en los siguientes
téminos:
1, El derecho general de asociacifn pertence a todos los hawbres, -
Constituye una garantfa individual, por el contrario, el derecho de aso-
ciacién profesional perterece: a los trabajadores o a los patronos. para

con los miembros de su misma clase social, Es un derecho de clase.

2, El derecho de asociacidn profecioral es un derecho "especial”, -

mientras que el derecho de asocizci6n es un derecho general,

3.El derecho de asociacifn e« derecho frente al Estado, en tanto que
el derecho de asociacibn precfesional es el derecho de una clase social

frente a otra, alin cuando también es derecho frente al Estaco.

4, El derecho de asociacién no serfa bastante por si mismo, Es preci

so obligar a los empresarios a que traten con las asociaciones obreras,
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esto a trevés de la huelga o mediante imposici6n del orxden jurfdico de -
la obligaci6n a cargo del empresario de tratar con el organismo profesio

nal, 1o

Para concluir, el derecho establecido en el artfculo % constitucio
nal es el derecho universal del hawh.re a asociarse con los demis, mien-
tras que el previsto en la fracci6n XVI del apartado A del artfculo 123
es un derecho de clase cuya finalidad es conseguir el wejoramiento en -

las condicicnes de vida de los trabajadores.

1.3,~ DIRIGEMTE,

Se entiende por dirigente a la persona que tiene influencia o mindo

en los partidos politicos y en las organizaciones sindicales, 1

.También se entiende por dirigente una forma de liderazgo, o sea, a
un individuo que dirige a un grupo dentro de una sociedad, y por el cual
cafa uno de los sujetos adopta una conducta o comportamicnto dirigido ha
cia uno de los miembiros a quien se percibe como conductor o dirigente -

(1ider).

10, DE Lx CUEVA, Mario, Op. Cit., p, 237,

11, CABANELLAS, Guillermo, Diccicnario Enciclopédico de Derecho Usual, -
tono II, catorcéeava ed., Heliasta, Argentina 1979, prn 741-732.



11

La palabra lider se define como director, jefe o conductor de un
partido polftico, de un grupo social o de otra colectividad. En reali-
dad se adjudica este nowbre a politicos y dirigentes que gozan de cier-

ta popularidad y ejercen autoridad indiscutible en sus organizaciones. 12

1.4.~ DIRIGENTE SINDICAL,

Para ser dirigente sindical, hay que formar parte o ser miembro de
la junta directiva de una asociacién. los directivos y administradores
de los sindicatos se designan de acuerdo con las reglas estatutarias del
sindicato a dirigir, por lo que regulamente son elegidos por votacibn-
directa y mediante sufragio secreto, no siendo este funcional, toda vez
que el régimen totalitario todo lo falsea, con la individualizacién, -

las listas se alteran o se incurre en fraude en el conteo,

A los miembros que hayan de componer las directivas sindicales se
les exigen condiciones diferentes , cam noma a las camunes para los -
asociados, Por la capacidad laboral la mujer casada, puede desempefar -
cargos directiwos sin el consentimiento y hasta con la oposici6n del ma

rido.

Las circunstancias que suelen exigirse para poder ser designado-

12, Ibid tomo IV, p, 203,



12

miembro de una directiva son:

1) Ser ciudadano nativo o naturalizado.

2) Pertenecer camo miembro activo a la organizacibn.

3) Estar ejerciendo plenamente y no cual aprendiz{ a prueba u ocasio-
nalmente la actividad profesional u oficio a que el sindicato correspon-
da.

4) Contar con determinada antiguedad sindical y en la profesién.

5) Saber leer y escribir,

6) Poseer documentacifn personal en regla.

7) No haber sido condenado por delito ni estar sametido a proceso,

8) Ser mayor de 18 afios, 13

De las exclusiones para obtener dicho cargo diremos que se excluird
a las personas que ostenten un cargo de confianza especial cerca de los
enpresarios, camw lo son el dirigente administrativo, jefe de personal u
otros similares; poseer con carfcter patronal empresa afin al sindicato
o estar interesado de modo incomparable, como socio capitalista en acti-

vidades anflogas a las de asociacifin profesional cbrera.

1.5.~ MJJER,

Rafael de Pina en su Diccionario de Derecho define a la mujer como-

1a persona perteneciente al sexo femenino.

13.Ibid tomo II, p, 732,
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En relacifn con un hambre detezminado, mujer que se encuentra unida

a €1 por el vinculo del matrimenio, 14

La condicién jurfdica de la mijer, y de la casada especialmente, ha
resultado en todas las €pocas muy inferior a la del varén,‘ al menos en-
los c6digos y leyes, porque su influjo en el hogar v en los destinos de
los paebiOs ha sido, es y ser§ siempre decisivo, afin ejerciéndolo con -

cautela o en la intimidad por su tacto, afecto o atractivo,

En los pueblos primitivos y ahora en alqunos orientales la mujer es
t3 mis préxina a ser esclava del hambre que su campafiera, Prohablenente,
la debilidad de la mujer en lo mis de los casos, su aptitud para las ta
reas hogarefias, la sujecifn que le significan los embarazos y lactancias,
han producido el confinamiento casi durante milenios, en la casa, oon
reserva de los negocios pblicos y de los privados, en todas sus manifes
taciones de convivencia social para el haubre, Con todo, la mujer ha go
zado siempre de irmensos privilegios, entre ellos; su casi exclusi6n de
la guerra, al menos camo canbatiente; y también de no tener que arrastrar

las penalidades del trabajo con la frecuencia y la intensidad del hm\bre.ls

14, DE PINA, Rafael, Diccionario de Derecho, décima ed; Porrfia, M&xico -
1981, p. 348,

15, CABANELIAS, Guillemmo, Op, Cit., tomo IV, p. 479,
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1.6.~ MIJER TRABAJADORA.

Cuando hablamos acerca de la mujer trabajadora nos referimos a su -

condici6n juridica como empleada u cobrera.

Casi siempre la mujer ha sido objeto de trabajo domSstico, reducida
a las tareas hogarefias y - si acaso a las agricolas en la época medioceval
y en principios de la edad moderna, la mujer no viene al mundo agitado -
del trabajo a la par casi que el hombre, sino hasta el maguinismo y la
Revolucién Industrial, ya que estaban anciosos de brazos baratos que po-

dfan utilizar de seres con menor fuerza,

Coro principales reparcs a la incorporacién colectiva de la mujer
al trabajo se citan:

1. Su falta de aptitud para las taveas que requieren esfuerzo constan
te o la ejecucibn en ambientes malsanos;

2, La desmoralizacifn progresiva y la desn:turalizacidn de sus senti-
mientos;

3. La perturbacién o distraccién que su presencia pifovoca cuando tra-
baja junto con los hombres;

4, Que establece una competercia envilecedora de las remuneraciones,
por la préctica de pagarse menos el trabajo femenino, alin siendo igual -
al del varén en el resultado;

5. El alejamiento del hogar, con el descenso de la natalidad y el des

cuido de la educacién de los hijos, con pérdida del sentimiento familiar,



El empleo de la mujer en la industria, se ha incrementado a rafz de
cada uno de los conflictos b8licos mundiales que restan millones de hom-

bres al esfuerzo general de la prcduccibn,

Cuando la mujer ha ingresado a casi todos los trabajos se le han -

aplicado ciertas restricciones camo son:

a. Limitacién de la jornada, menor que la del vardn, sin horas extra-
ordinarias,

b. Prohibicién del trabajo noctumno,

c, Prohibicién de ciertos trzbajos peligrosos o insalubres.

d. Establecimiento de edad mayor que la del hombre para ser admitida
en el trabajoc.

e, Prohibicifn en el trabajo en la &poca del partn, antes y después
del misvo,

f, Remuneracifn igual a la del hcmbre,

g, La cancdidad de la ley silla, pare que pueda atender la lactancia.

del hijo,

La igualdad en la remmerecidn se encuntra fijada en el articulo 427
‘n, 7 del .tratado de Versalles, que dispone: "EL principio de salario -
igual sin distincién de sexos, pare un trabajo de igual valor™, Tal nor-
ma es desconocida en ocasiones, se arguye para ello que nunca el trabajo
de la mjer resulta de igual valor al del hombre, por diferentes condicio
nes orgénicas y por la disminucién necesaria que sus funciones fisiol6gi

cas le imponen,
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A la mujer se le reconoce capacidad para celebrar toda clase de con
tratos de trabajo, prra negociar convenios colectivos sindicales y ejer-

citar todos los derechos laborales y sindicales vigentes, 16

Asf, poco a poco la mujer consigui6 mayor reconocimiento en su per-

sona y en sus derechos,

16. Thid, tomo IV, pp. 482, 483, 487,



CAPITULO . II
" SINDICALISMD EN' MEXICO
2,1,~- ORIGEN DE LA PALRERA SINDICATO,

El origen de la palabra sindicatc proviene de sindico, que las lem‘-
guas romances tamaron a su vez del latin syndicus, voz con que significa
ran los rcmanos al procurador elegido para defender los derechos de una

corporacién,

En Grecia, syn-dicos era el que asistfa en justicia, el defensor o
también el individuo que tenfa la comisi6n para la defensa de determina-

das instituciones.

El contenido del vocablo sindico en latin y en griego significa re
presentacifn y procuracién, pas6é a las lenguas ramances derivindose de -
ésta la palabra sindicato, que en su significacién de asociacién profe-

sional hemos tcmado de Francia.

Alejandro Gallart Folch sefiala que el origen etimol6gico de la pala
bra sindicato deriva de syndicat, que servia para designar a quienes se
encontraban ligados a una corporacifn, es decir, los que se colocaban ba

jo la tutela de un sindico. v

17, GALLART FOLCH, Alejandro, verecho Espafiol del Trabajo, Ed. Labor, -
Barcelona 1936, p, 15
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Juan Garcia Abellan camenta que “la expresifn sindicato fue utili-
zada en el derecho griego y latfn para designar genéricamente a los abo-
gados y mandatarios encargados de representar a una colectividad en el -

curso de un procedimiento judicial. 18

El Diccionario Latino-Espafiol de Balbuena proporciona la siguiente
etimologfa: sindicus=sindicato, agente, procurador, representante de la

ciudad, gremio o cawunidad,

Camo se puede observar, lo anterior se ligs al movimiento obrero y
a las doctrinas sociales, de esa uni6n naci6 el sindicalismo, cuya defi-
nici6n debe complementarse diciendo que es la teoria préctica del movi-
miento obrero sindical, encaminada a la transformacifn de la sociedad y

el Estado,
2.2.- TERMINOLOGIA.

Consideramos que este significado es obrerista exclusivamente, aun-
que esto supone asociaci6n de trabajadores o empresarios para la defensa

de sus intereses comunes,

El maestro de la Cueva hace una distincibn entre derecho de asocia~

cién profesional y sindicato, nos dice que tanto la doctrina como la le~

18, GARCIA ABELLAN, Juan. Introduccidn al Derecho Sindicas, @' vilar,
Madrid 1961, p. 46.
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gislacifn extranjera y nacional estos dos conceptos han presentado confu
éiGh, por lo que debe entenderse por derecho de asociacién profesional -
la famlt-ad de los trabajadores y empresarios para asociarse en defensa
de sus intereses comunes, facultad que consigna el artfculo 123 fraccién
XVI de la Constitucifn, en tanto que la palabra sindicato se ewpleard pa
ra designar las organizaciones concretas que bajo el amparc de ese dere-

cho se forman,

Sindicato y asociacin profesional se han usad indistintamente pa
ra referirse a la unién de trabajadores, destacanco en la mayorfa de las
legislaciones la significaci6n de profesionalidad que estas agrupaciones

19
tienen,

La legislacifn francesa al referirse a la organizacifn de trabajado
res o patrones, lo hace coawo sindicatos profesionales, la legislacifn -
beiga como uniones sindicales, en el derecho alemfn se conocen simplemen
te como asociaciones profesionales, en Chile como en la mayoria de las -

legislaciones sudamericanas se reglamentan somo sindicatos.

En la legislacién mexicana el uso de la palabre sindicato se inicia
en la Ley de Veracruz, desde entonces se ha repetido en nuestro derecho
positivo, solamente la fraccién XVI del artfculo 123 constitucional se -
refiere a la asociacifr profesional y a el sindicato como si se tratara

de agrupaciones diferentes, pero en la posterior reglamentacifn que de -

19, DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., p. 249,
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ésta fraccién se ha hecho se entiende que el constituyente se refiri6 a
la mismn instituci6n, la confusi6n creada tiene origen en la carencia de
antecedentes doctrinales y juridicos con que se encontrS el constituyen-
te ¢~ 1917 al reconocer el derecho colectivo del trabajo, gue solamente
se cuif al legislar en esta materia por el anhelo de justicia para las -
clases necesitadas que era lo menos que podian esperar después de tan -

cruenta revolucién.

La Ley Federal del Trabajo, desde su creacifn y alin después de las
refomas que ha tenido, siempre se ha referido a las asociaciones de em
presarios y trabajadores reglamentfindolos cemo sindicatos patronales o
de trabajadores.

2.3,~ QONCEPTO JURIDICO DE FINDICATO,

Las definiciones de sindicato son tan diversass como legislacicnes -
existen, pero hay un criterio que las unifica, es la defensa de los inte
reses profesionales que a la mayoria de ellos refiere, tanto la doctrina
come las legislaciones al definir al sindicato lo hacen con criterios -
descriptivos, y la doctrina se lirita a hacer una critica a la propuesta
por el ordenamiento respectivo, pero el enunciamiento de las principales

nos servird para conocer mejor la institucién que estvdiamos.

En el derecho positivo el concepto de sindicato se usa por primera

vez en la Trade Union Act Inglesa de 29 de julio de 1871, que eh su ar-
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ticuio 23 lo define como "las asociacicnes temporales o permanentes sur~
gldas para regular las relaciones entre los trabajadores o patrones y pa
ra imponer condiciones restrictivas en orden a cualquier profesifn o ac—
tividad, oondiciones que si esta Ley no hubjese sido promulgada, se ten~

drian por licitas porque tienden a awmentar el comercio”.

Esta definicién la consideramos demasiado amplia, ya que comprende
cualquier agrupacibn sin que sea indispensable la permanencia de la mis-
~ma, debido a la amplitud de dexechos concedidos en Inglaterra a cualquier
asociacibn o coalicibn de trabajadores o empresarios, aungue claro, some
tidos a la ley reglamentaria, "La Ley Inglesa otorga a los sindicatos -
una doble funcifn de entidad coordinadora de las relaciones laborales y

20
vectura de la actividad profesional de los sujetos adheridos",

La ley Francesa de Waldeck-Rousseau de 1884, determina que "los sin
‘dicatos profesionales tienen exclusivimente por objeto la defensa de los
intereses econfmicos, industriales, comerciales y agrfcolas, y estdn for
wados por personas que ejerzan la misma profesién, oficios similares o -
profesiones conexas"; esta nocién se incorpor6 al C4digo de trabajo en -
sus artfeulos 1o y 20, por lo cual en esta legislacifn no ha perdurado -
la idea finalists que de sindicato se tiene, limitando la actividad de
los sindicatos a la defensa exclusiva de los intereses econfmicos de sus
agremiados, debido a la oposicibn del derecho francés de no permitir la

ingerencia de las asoci»ciones profesionales en la polftica.

20, GARCIA APELLAN, Juan, Op. Cit., p. 48.
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~Debido a-la falta de una definicién concreta Paul Pic y &oﬁes -
Sceile;. tomando. occmo antecedente el concepto de sindicato existente en -
el Chdigo de Trzbajo, proponen una mis precisa, "El sindicato profesic-
-nal-es la asociacién permanente de personas que ejercen la misma profe-
sifn liberal y cuyo obieto exclusivc sea el estudio y defensa de los in-

tereses econfmicos, industriales y agricolas”. 2

La Ley Espafiola de 1940 en su artfculo %o sefiala: "Sindicato Nacio—
nal es la corporacifn de un derecho piblico que se constituye por la in-
tegracién de un organismo unitario de todos los elementos que consagran
sus actividades al cumplimiento del proceso econfmico, dentro de un de-
terminado servicio o rama de la produccifn, ordenado jerarquicamente ba-

jo la direccifn suprema del Estado",

La definici6n anterior nos lleva a la conclusifn de que el sindica-
to tiende a institucionalizarse, y el Estado tiene ingerencia pot la su-

prema importancia que tiene en la economfa piblica.

Pérez Botija lo precisa ocmo asociacién de tendencia institucional,
que reune a las personas de un mismo oficio para defensa de sus intere—

22
ses profesionales,

La Constitucifn de Weimar no define al sindicato, aunque si consig-

2], DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., p. 394.

22, PEREZ BOTLJA, Eugenio. Derecho del Trabajo, sexta ed., Tecnos, Madrid
1957, p, 383,
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na los derechos de la asociacifn profesional y de coalicién, Nipperdey,-
comwo representante de la doctrina alemana propuso la siguiente definj-

cién: "La asociacién profesional es ura corporaci6n libre, integrada por
personas de la misma profesifn y ocndicifn, constituida por la reprecen-—
tacién y defensa de los intereses colectivos de los tx;abajadores o empre

sarjos".

En esta definicién se encuentran legitimados defensiva y representa
tivamente los intereses profecionales asf como la funcibn ordenadora de

las profesicnes u oficios, 23

Nuestre derecho positivo a través de la Ley Federal del Trabajo, en
su artfculo 356 aglutina todos y cada uno de los elementos que la doctri
na a expuesto al definir el sindicatc: "Sindicato es la asociacibn de -
trabajadores o patrones, constituldo pera el estudio, mejoramiento y de

fensa de sus respectivos intereses",

Con esta definicién se trata de mejorar y proteger a la clase traba

jadora con un sentido mis democrdtico y de justicia social,

23, DE LA CUEVA, Mario. Op, Cit., p. 395.
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" 2.4~ NACIMIENTO DEL SINDICALISMO EN MEXICO,

Las circunstancias de la vida de los homhres perdurah a través de -
los siglos, cuando cambian el curso mismo de la evolucién de un pueblo og

mo producto de una revoluci6n social.

Los primeros albores de la Revolucién Social Mexicanz son el produc
to de la labor de Ricardo Flores Magfn,en su cardcter de presidente de -
la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, quien resolvif con -
la anuencia unSnime de sus compafieros, organizar y armar a los liberaleg
de espirity rebelde, valientes y dispuestos a combatir hasta el extemmi~
nio al régimen de la dictadura porfirista, a fin de establecer en nues-

- tra patria los principios politicos y sociales contenidos en su manifies
to de junio de 1906 y ante el asombro de los tiranos, cientificos y de
todos los satflites del porfiriato, se pone en marcha la Revolucién So-
cial Mexicana y surgen sus grandes jornadas y epopeyas en Cananea, Rio -
Blanco, Nogales, Santa Rosa, Acayucan, Las Vacas, Jinénez, Viesca, Palo-
mas, Janos y Baja California, poblados en los cuales se iniciaron los -
brotes de violencia para lograr la emancipacién del pueblo trabajador,
gracias a la proclama del Partido Liberal Mexicano y de la cual transcri

biremos una sintesis:

“Conciudadanos: en legitima defensa de las libertades holladas, de
los derechos conculcados, de la dignidad de la patria pisoteada por el -
criminal despotismo del usurpador Porfirio Diaz, en defensa de nuestro -

honor y de nuectra vida, amenzados por un gobiemo que considera un deli
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to la honradez y ahtga en sengre los mis legales y pacificos intentcs de
' emancipacifn; en defensa de la justicia ultrajada sin tregua por el pufia
do de bandoleros que nos oprimen, nos rebelamos contra la dictadurs de. -
Porfirio Diaz, y no depondrenos las armas q;le hemos empufiado con toda jus
tificacibn, hasta que hayaws hecho triunfar el programa promulgado el -
dia lo de julio de 1906, Los excesos cametidos a diario por la dictadura
los atentados contra el derec.o electorel, contra el derecho de reunién,
contra la libertad de imprenta y de discurso, contra la libertad de tra~
bajo, la violencia con que sofoca el gobierno las manifestaciones de ci-
vismo, los asesinatos, los robos, las consignaciones a los ciudadanos in
dependientes, los empréstitos enormes con que la dictadura ha comprometi
4o a la Naci6n sin mds cbjeto que el enriquecimiento de unos cuantos -
opresores y en una palabra, todo ese clmulo de latrocinio, opresin y -
crimenes que caracterizan al gobierno porfirista, aoeritan ser detenidos
y castigados por el pueblo y ante la imposibilidad de lograrlo pacffica~
mente, nos es preciso recurrir a la fuerza de las ammas pera defender -

24
nuestros derectos y realizar nuestras honradas aspiraciones".

El programa pramuilgado por el Psrcido Liberal Mexicano contemplaba

en el ambito laboral lo siguiente:

1. Jornada méxima de 8 horas diarias y un salario minimo proporcional.
2. Reglamentaci6n del servicio doméstico,

3, Prohibicién del trabajo de merores de 14 afios.

24, ARAIZA, Luis, Historia del Movimiento Obrero Mexicano, towo IT, se-~

qunda ed,, Casa del OBRERD MUNDIAL, MExico 1975, pp. 142-142.
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4. Obligaci6n de mejorar las condiciones de higiene y seguridad,

5. Obligecifn de pagar indemnizacién por accidentes de trabejo.

6. Prohibicifn de pagar de otro modo que nxr sea con dinero en efecti~-
vo y retardar el pago o hacer descuentos y suprimir tiendas de raya.

7. Preferencia a los trabajadores mexicanos scbre los extranjeros,

Ricardo Flores Magn fue el mis importante lfder tarto obrero como-
popular que unifics los intereses de la clase trabajadora con objetivos-
y fines detemmin:dos que sirvieron de gqufa y ejerplo a los futuros lide-

res obreros.

E] 7 de enerc de 1907 en Rio Blanco Veracruy, las pasiones del pue-
blo afloraron al. verse inmersos en tan humillantes condiciones, y es asi

coro la fuerza de aquél comienza a hacerse justicia.

Por la mafiana de aquél dia el silbato de la fébrica despierta a los
.obreros, llamindoles a reanudar sus labores cotidianas, pero ellos se en
cuentran fastidiados de laborar en condiciones tan humillantes y denigran

tes, resolviendo no regresar mis a trabajar.

Para discutir y kuscar la forma de orientar su propio destino, im-
provisan un mitin en plera calle y levantan st tribuna, Frente a la fi-
brica se encuentra ‘la tienda de raya propiedad de Victor Garcin, denomi-
nada el Centro Mercantil, con establecimientos de todo tipo dentro de -

€1,
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- A la par del mitin, el duefio del Centro Mercantil provoca un inci-
dente, pues niega a las esposas de los trabajadores crédito en articulos
de primera necesidad profiriéndcles insultos; pues fue demasiado su cora
je al contemplar que los trabajadores no estaban laborando, y les grita-
ba histérico: "fo trabajan o se morirén de hambrej, jagui se acabd el cxd
ditoi, fel que quiera mercancfa que la pague al contadof, tyo no soy el-

padre de esos holgazanesi”,

Teminado de decirles eso, arrojé a las mujeres en foma agresiva -
para sacarlas de su negocio, a lo que ellas indignadas reaccionaron y se

le echaron encima al cobarde mercader,

El jinsaciable explotador del pueblo escuch$ el clawor de los ham—
brientos que gritaban: “a la conquista del pan, y se di6 cuenta que era
la muchediumbre en marcha".,

Una de las mujeres que resaltan en esta €poca es Margarita Martinez,
quien es una herofna en esta jornada, pues abords la tribuna denunciando

tal infamia caretida e incitd al pueblo a cobrar venganza.

De esa forma el tumulto obrero se avalanz6 a la tienda y la saquearon
estrepitosamente, repartiéndose entre todos la mercancia, dejando solamen

te madera y substancias inflamables para incendiar el establecimiento,

Después de tan tremendo alboroto, una gran columna humana gue enca-

bez6 Margarita Martinez portando la Bandera Nacional y escoltada por ab
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ﬁegadas mujeres, se enfilaron hacia Nogales., pero. ahora no son Gnicamen
te trebajadores de la f8brica, también se les unieron hombres, mujeres,
ancianos y nifios del pueblo que sentfar el advenimiento de la Revoluci6n
y de la Libertad, Su destino era incendiar de igual manera la tiends de
raya de Nogales, que tzmbién pertenecia a Victor Garcin que se denomina
ba El Centro Comercial, el cual se consunif en medio de grandes llamara

das, dejando unicamente cenizas.

De:spubs de haber estado en Nogales se dirigieron a Santa Rosa a in
cendiar la (iltima tienda de raya denominada El Modelo, también fue va-
ciada en su totalidad y posteriormente le prendieron fuego y acabaron-

con ella,

Aquel grupo regresaba contento a Rio Blanco por haber cumplido su-
caretido, pero nunca se imaginaron que a su paso los estuvieran esperan
do los soldades del 1l3o Batallén de Infanteria, quienes al encontrar a
la multitud vencedora, abriercn fuego en contra de ellos maténdolos de

forma vil, cruel y violenta,

Posteriommente el 25 de mayc de 1911, Porfirio Dfaz hizo pfiblica -
su renuncia como presidente de la Repiiblica Mexicana, ante el triunfo -
de la Revolucibn Maderista, lograda por hombres del campo, taller, fa-
brica, mina, ferrocarril, pargue, etc, tcdos ellos asalarjados. Fueron-

ellos y nadie mis que ellos, quienes empufiando las armas ofrendaron su

25. Ibidem, pp. 113-117,
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vida y su sangre para llevar el triunfo a la Revclucién Mexicana, y con

ella un universo de esperanzas de libertad y justicia.

Bajo estos fenfmenos y complejos problemas surgié el preludio sindi
cal que antecede a la Casa del Obrero Mundial; fue el impulsc de un pufia
do de hambres y mujeres colosos del ideal, que se entregaron con gran -
d_espzendimiento a la noble causa de reivindicacibn proletaria, quienes -
con el encendido fulgor de su pensamiento y rebeldia formaron las prime-
ras asociaciones de resistencia, seguros de que cuando la clase cbrera -
ejercitara la acci6n de su funci6n c¢lasista, serfa légicamente la Gnica-

clase social revolucionaria,

El 22 de septiembre de 1912 naci6 la Casa del Obrero Mundial sin -
formulismos, sin elaboracién de declaraciones de principios, ni estatutos,
no se estructuré coaro confederaci6n Nacional, La Casa del obrero nacié -
hija de las circunstancias, porgue no existi6 ningfin acuerdo previo que-
proyectara la idea de fundarla, a ello obedecensus primeros meses de vi-
da, funcionb simple y sencillamente como "Centro de Divulgacifn Doctrina
ria de Ideas Avanzadas". Su nombre original fue Casa del Obrero, lo de -

Mandial se agregb después.

Una de las misiones de mayor trascendencia y de incalculable delica
deza que tuvo a su cargo, fue la de dirigir e imprimir al proletariado -
mexicaro las modalidades: de su lucha y las corrientes de su ideologia, -
como fiel intérprete de su pensxiiento, de sus anhelos y de su accibn, -

no sin dejar de apuntar que confront la grave y directa responsabilidad
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de sefialar con tino todo lo relativo a la solucibn de los problemas so-
ciales, politiegs y econfmicos a los que se hallaba un tanto ligada por
el destino de los intereses commes, que el proletariado le habia oonfia

do con hondo sentir humano.

La Casa del Obrero, revestida de la mis solida solvencia espititual
y basada en algo inconmovible como es la libertad y los derechos del -
bowbre, se lanz6 a la conquista de la emancipacifn proletari.a,. en todos-
los drdenes de su existencia, Movilizacién vigorosa y afimativa que mar
chb al rescate de los derechos humanos arrebatados por el régimen capita

lista del decadente sistema de propiedad privada y libre concurrencia.

Se considera al Sr. Rafael Quintero como el alma nater de la Casa -
del Obrero Mundial y maestro del sindicalismo mexicano en cuyo seno se -
agrupaban asociaciones de tipSgrafos, carteros, profesionictas, zapate-
ros, hilanderos, carpinteros, enpleados metal(irgicos, conductores de ca-
rruajes, mijeres sambrereras, cos.tu.re_cas y sactres, pintores, panaderos,

electricistas, mecinicos, albafiiles, talabarteros y meseros,

Por lo cual una de las caracteristicas peculiares de la casa del -
Obrero fue la de abrigar en su seno hambres y mujeres de todas las ten-
dencias dentro del respeto mds absoluto al libre pensamiento y a la felj
cidad de expresarlo desde la gloriosa tribuna de su recinto y presurosos
llegaron a angrosar sus filas los anarquistas, anarco-sindicalistas, co-
munistas, cristiano-socialistas, masones y polfticos, los que a la pos-

tre la hicieron espirituvalmente grande,
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Todo movimiento social de hondas rafces surgido al calor de las lu
chas libertarias, tiene camo finalidad suprema y consecuvencia l6gica, -

la transformacin de los regimenes imperantes,

La Casa del Obrero, sosteniendo firmemente sus ideales y abrazindo
se con decidido empefio a fortalecer y ampliar sus postulados, citf a -
una reunién con el programa cormemorativo del lo de Mayo de 1913, y du-
rante el desarrollo de esa asamblea se tomaron dos inmportantes resolucig
nes: primera, agregar la palabra Mundial a la Casa del Obrero, en homena
je al principio de solidaridad internacional de los trabajadores, y se~-
gunda, adoptar la bandera Roja y Negra camo emblema y sf{mbolo de lucha y

aspiraciones de la Casa del Obrero Mundial,

El lo de Mayo de 1913 se commemora por primera vez en MExico el dia
del Trakajo, con una gran manifestacifn de 25,000 trabajadores frente a
Palacio Nacional, en medioc de un delirante entusiasmo que hizo vibrar el

sentimiento de clase de esa multitud anciosa de libertad y justicia.

Una vez reunidos el total de manifestantes, iniciaron los oradores-
sus discursos, algunos de corte anfrquico y rewolucionario liberal, en -
que se desboxrdan fundados ataques al clero, a la burguesfia y a los que -
explotan y esquilman en sus derechos y en sus.libetades al pueblo, La co
misién organizadora, llevé consigo un estudio elaborado que contenia las
peticiones de los trabajadores y cuyo documento fue entregado a la Cama-
ra de Diputados y representada por los diputados Gerzayn Ugarte y Sera-

pio Rendén, a quienes se les hizo entrega del memordndum de la Casa del
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Obrero Mundial, pidiendo la reglamentaci6n por la ley de la jomada de
ocho horas de trabajo, la vigencia de una ley sobre indemmizaciones, 89_
bre pago de accidentes de trabajo y el reconocimiento obligatorio para -
los patrones de la personalidad de los directivos de las uniones y sin-
dicatos; ofreciendo el Diputado Serapio Rendén luchar en las cimaras por

la implantacifn de la ley que anhelaban los trabajadoes.

No hay cosa que lastime m3s los oidos de los tiranos que las verda-
des, este tipo de sujetos son en su mayorfa sanguinarios y criminales, -
reprimen, encarcelan, martirizan y golpean a quienes consideran enemigos
y alwgan en sangre todo intento de rebelifn, en el caso particular del -
mitin de afirmaci6n sindicalista de la Casa del Obrero Mundial, no se po
dfa esperar otra cosa que no fuera la venganza del usurpador Victoriano-
Huerta, quien cuando todo el aparato y la fuerza del engranajec del poler
piblico destierra y encarcela a gran nfmero de 1lfderes, iniciindose asf
la represifn que finalmente bajo el impacto del tirano Venustiano Carran
za con la odiosa Ley Marcial y Los Juicios Sumarios de Guerra para juz-
gar a los trabajadores dentro del fuero militar, apesar de su calidad de
civiles y en resumen el aparato total de fuerza, de que disfruta el Es-
tado, se pusieron en juego en contra de la Casa del Obrero Mundial y por

raz6n natural cortaron el hilo de su existencia el 2 de agostc de 1916,

Cabe precisar que dentro de la Casa del Obrero Mundial participaron
varias mujeres que considerando el talento de un insigne £ilésofo toma-
ron en cuenta estos conceptos: "Debes elevarte o dehes caer; has de impo

nerte y vencer o tienes que perder y servir; debes sufrir o triufar: has
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de ser martillo o yunque".

Ajustdndose a esta filosoffa las mujeres proletarias sabfan que -
existfan hogueras de discordia alimentadas y encendidas por las pasiones

de las cuestiones en pugna.

Es asf cawo las mujeres proletarias entendieron rapidamente que-
sus compafieros habfan abierto nuevos surcos, animados de una gran esperan
za y con fe ciega y fuerte optimismo regaban la semilla que al triunfo -

de la Revolucibn darfa los huenos frutos de redencién de los de abajo.

La éuforila de su emocibn era la consecuencia légica de su filosoffa
inconmovible de valores éticos y postulados de dignidad en la persona hu
mana, era el ritmo de sus sentimientos y principios sociales, Con deli-
rante entusiasmo apretaron lazos de solidaridad con sus hermanos de cla-

se y de lucha, y de esta forma crearon el Grupo Sanitario Acrata,

Es el dfa 14 de febrero de 1915 cuando se reunieron en la Casa del
Obrero Mundial las cbreras: Refugio Castafieda, Margarita Veldzquez, Jua-
na Alcantara, Rita Castafieda, 2malia Alvarez, Ma. Ascencifn Galvez, Amada
Avila, Mariana Espino, Luz Ma. Gonzélez, Guadalupe Lemus, Isabel Lépez,

- Reinalda Gonzfilez Parra, Concepcifn Granados, Genoveva Hidalgo, Rosa L&-
pez, Marfa Granados, Felipa llernfindez, Ma, Luisa Merlo, Felicitas Mufioz,
Marfa Herndndez, Esther Nieves, Marfa Olaeta, Refugio Rodriguez, Trini-

" dad Ort§z, Francisca Pérez, Marfa Pimentel, Leonor Ramvi, Bibiana Pérez,

"Ana Ma, Roldin, Ma, Trinidad Pérez, Eduviges Rodriguez, Maria Posete, -
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Marfa Rodriquez, Victoria Rosalesi, Teresa Rubin, Trinidad Rufz, Rita-
Sanchez, Isabel Ugalde, Teresa VAzquez, Carmen Veldzquez y la profesora-
Paula Osorio en sesin solame para discutir la forma de aportar su con
tingente a la Revolucidn Constitucionalista, ya que de ningquna manera po
dfan permanecer indiferentes a la resolucién tomada por sus campafieros -

de empufiar las armas.

Se abri6 el debate y en primer témmino reluci6 el valor de la MUJER
mexicana a quien no le arredrS ni riesgos ni peligros y con fime deci-
sibn se acordd despus de prolongado debate la formacién de un cuerpo de
enfermeras, que salga de inmediato a los campos de batalla al lado de -

sus cowpafieros, los obreros de la Casa del Obrero Mundial,

En cunplimiento de ese brillante mandato se constituye el cuerpo de
Enfermeras al que se dencmind GRUPO SANITARIO ACRATA, que se caracterizd

porque las enfermeras vestfan falda negra y blusa roja.

Acto sequido, se hizo la designaci6n de su Conité Ejecutivo integra
do de la siguiente manera: Secretaria General Genoveva Hidalgo, Secreta-
rias Muiliares Maria Pimentel y Marfa Olaeta, Provedora Profesora Paula
Osorio, De esta manera quedaron incorporadas a la revolucibn Constitucio

nalista y participaron por la causa de la Casa del Obrero Murdial, %

EL 1° de mayo de 1914 se fundd la Federaci6n de Sindicatos Obreros-

26. Ibid tamo III, p. 67, 68.
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del Distrito Federal, pero su funcionamiento fue tfcitamente irregular,-
en razén del desconocimiento que se tenfa por esos dfas del funcionamien
to y estructura de una organizacitn de esta indole, sin embargo, va oc—

bra.ndo fuerza poco a poco y el 2 de enero de 1916 se celebra una sesin-
preliminar para explicar los fines que se persegufan con la formaci6n de
la Federacifn, credndose por primera vez en el sistema de organizacién -
cindical, la forma de representacién obrera a través del Consejo Federal

integrado por los tres delegados de cada sindicato o uni6n o resistencia,

El 9 de enero se aprobS en el Consejo Federal de la Federacién de -
Sindicatos Obreros del D,F., la declaracién de principios cuyos puntos —
mis importantes son:

PRIMﬁR): Las agrupaciones que forman la Federacién de Sindicatos Ohre
ros del D.F. son autSnamos en su régimen interior y s6lo cn caso de intg
rés general quedarin sujetos a las claGsulas que fija el presente pacto
© a las resoluciones de la Federacifn, todas y cada una de las agrupacio
nes que la forman deberdn acatar las disposiciones de ellas emanada, y a
que en el momento de la discusién pueden por medio de sus delegados, de-
mostrar la conveniencia o inconveniencia de adoptar cual determinacién -
sobre el punto que se discuta,

TERCERO: La Federacifn esta capacitada pera decretzr paros parciales
o generarlos en la fonma que lo juzgue conveniente,

OCTAVWO: Las agrupaciones ccntribuirdn mensualmente para el fondo de -
la Federacifn con el 10% de los ingresos que tengan por concepto de cuo-
tas o con la cantidad que acuerden las agrupaciones que no tengan cuota

estipulada,
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' NOVENO: Las agrupaciones que acepten este pacto no podrin celebrar-

27

aisladamente convenios con otras agrupaciones que no sean las de ellas,

El proletariado mexicano se cubrib de gloria el 31 de julio de 1916
al descargar toda la fuerza de su potente brazo al estallar la GRAN
HUELGA GENERAL, en donde la capital de la Repdblica amaneci6 convertida
en una gran ciudad muerta, pues todas; absolutamente todas las activida
des estaban paralizadas, falta total de energfa eléctrica, de agua pota
ble, paralizacifn de tranvias, servicio flnebre suspendido, coches y ca
rretas en sus cocheras, falta de pan y tortillas, fabricas y talleres -

arrollados por la vorigine de la HUELGA GENERAL,

La hurguesfa y el Estado estaban espantados al sentir de cerca la
fuerza arrolladora de los trabajadores organizados, por 1o que Venustia
no Carranza envid a un emisario para invitar al comit# de Huelga para -
celebrar platicas conciliatorias y buscar la forma de resolver las peti
ciones de los huelguistas, a los 10 minutos de que el comit8 de huelga-
habfa abandonado el salén de sesiones; llegaron los llamados gendarmeria
montada con el sable desenvainado, quienes con todo y cabalgadura pene—
traron al interior del salfn para cbligar a la multitud a salir a la ca

lle atropellando el respeto y el derecho de los obreros,

El Presidente Venistiano Carranza, irritado injurié al Comité de-

Huelga y los llamd traldores a la Patria, ordenando que fueran encarcela

27, Ibid, tomo II, P. 116,
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dos'y de inmediato se les abriera proceso para que en Consejo de Guerra
se les juzgara, y el lo de agosto de 1916 se decreta la LEY MARCIAL, -
que contenia la pena de mierte a los transtomadores del orden plblico,
a los que inciten a la suspensi6n de labores, a los que presidan las -
reuniones en que se propongan o aprueben paros y a los que impidan que-

otras personas ejecuten sus labores.

En cuanto a las mujeres dijo: Les mujeres han sido sugestionadas-~
por los agitadores, sepirenlas y pSnganlas en libertad, a lo que una de
ellas de nambre Esther Torres con virilidad y valentfa se encard a Ca-
rranza y le refutd la opinién en los siguientes tfrminos: "Sefior, las-
majeres tenemos la misma representaci€n y la misma responsabilidad en -
la huelga que nuestros campafieros", Indignado el Presidente rectificd -
en el -acto y dispuso que a las mujeres también se les juzgara y castiga
ra igual que a los hcmbres. Los detenidos fueron conducidos a la peniten
ciaria del Distrito Federal y una vez recluidos, fueron encarcelados -

hombres y mujeres por separado y en celdas personales.

Notable fue la participaci6n de ESTHER TORRES en la GRAN HUELGA GE
NERAL, ya que fue una mujer que no tuvo frente para bajarla al suelo, -
porque su frente se hizo para llegar al sol. En 1915 se incorpord a la
Casa del Obrero Mundial, donde animada por el impulso arrollador de sus
sentimientos litertarics organizb el primer Sindicato de Costureras en-
el D.F., asf mismo prestf su mis amplia colaboracifn para formar el Sin

dicato de Boneteras de la Fabrica la Perfeccionada.
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Camo Delegada del primer Sindicato de Costureras concurrif a la-
formaci6n del Primer Consejo Federal de la Federaci6n de Sindicatos -

Obreros del Distrito Federal en el mes de febrero de 1916, 28

Los resultados no tardaron en hacer su aparicifn, toda la fuerza-
todo el poder y el engranaje del Estado se pusieron en juego para rom-
per la huelga, poniendo en marcha la planta generadora de energfa eléc-
trica de Necaxa en primer lugar y en seguida se regularizé tanto el ser
vicio piblico como la produccibn industrial, poniendo asf fin a la HUEL

GA GENERAL DE 1916.

La Federaci6n de Sindicatos Obreros del D.F, ya habfa traspasado-
los umbrales que dan acceso a la madurez, no sin haber pasado las mas -
duras pruebas, superando etapas de pasado para consolidar su recia ci-
mentacibn; forjando a la vez en sus hombres la convicei6n, los princi-
pios y la doctrina de la causa de los trabajadores, llevando consigo tc:
da la preparacifn y capacidad para lograr su objetivo: UNA CENTRAL OBRE

RA NACIONAL.

Con el fin de cristalizar ese propSsito y con la seguridad de plas
mar en realidad tangible el anhelo de crear una confederacién de cardg
ter Nacional que agrupara en su seno a todos los obreros y campesinos de
México, llegaron a la ciudad de Saltillo en mayo de 1918 los delegados-

me mis tarde serfan los fundadores de la primera Confederacién de los

»id tamo III, p.144, 168.
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Trabajadores de México, encabezado por Luis N, Morones, el hombre tenaz
en su propSsito, cuyo afén, se destacS desde el Congreso preliminar ce-
lebrado en el puerto de Veracruz en 1916, y se reafimd en el de Tampi-
o en 1917, pues con su recia personalidad ya impuesta en la masa obre-

ra, constituye la mixima figura del movimiento obrero mexicano.

Finalmente tras 12 dfas de sesiones en Saltillo y com resultado -
de la conjugacibn de sacrificios y esfuerzos del proletariado en la se-
2i6n de clausura del Tercer Congreso Obrero Nacional, se hizo la decla-
ratoria siguiente: "Hoy 12 de mayo de 1918, se declara que con esta fe-
cha queda constituida la Confederacifén Regional Obrera Mexicana (CROM),
con todas las agrupaciones obreras que han sido representadas en este =

congreso”,

Asf surge a la vida del proletariado mexicano, su primer Srgano Na
cional de lucha, la CROM, la primera y mds fuerte central obrera que ha
bia existido, ya que durante su miximo desarrollo llegd a mantener una

fuerza inigualable.

Posteriomente surge el Partido Laboralista Mexicano el 29 de di-
ciembre de 1919, integrado por cbreros y campesinos que se propuso des-—
de su iniciaci6n, llevar a los diversos Organos y funciones del Estados
por conducto de ser elementos del programa de la lucha de clases y ia -
transformacién sistemitica de la actual organizacién social, hasta lle-
gar a un orden en el que las fuentes y los medios de la produccibn eco-

némica se hallen en manos de la clase trabajadora.
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Pocos meses después de que naci6 la CROM, un grupo de elementos re-
pmsen‘tativos de las diversas agrupaciones de trabajadores de la Replbli
ca, considerb que era indispensable que la clase trabajadora intervinie-
ra en la politica del pais con el objeto de llegar de un modo mds f&cil-
a la transformaci6n del rfgimen social imperante, puesto que, si se deja
ba en libertad a los grupos e individuos no vinculados a la clase obrera,
para apropiarse del Poder PGblico, &ste habria de ser quiza de una mane-
ra indefinida, un simple instrumento de opresi6n al servicio directo o -

indirecto de la clase capitalista.

Las relaciones entre la CROM y el Partido Laboralista fue de sy
jecifn de este Gltimo respecto de la organizacifn obrera camo institu-
cibn de resistencia; pero no hubo ninguna resolucibn oficial por parte -
de la CRM para que los mierbros individuales que integran las agrupacic
nes de la misma, tuvieran la obligaci6n de ingresar al Partido Laboralis

ta Mexicano,

De tal modo la CROM utilizd sin compromiso para ella, al Partido La
boralista que en diversas ocasiones y en distintos lugares del pafs lle-
v6 elementos de su seno a puestos de responsabilidad plblica, satisfacto
ria en algunos casos, y en otros no, pero afin asi no se puede afirmar -
que en principio, desde el punto de vista exclusivo de la doctrina, la -
acci6n miltiple, es decir, la acci6n sindical y politica conjuntas, pue-
da ser un factor de desorientaci6n o de confusifn para la vida y el desa
rrollo del movimiento obrero, sino que consideramos que el sindicalismo-

tiene un papel hist8Brico que desempefar muy importante, pero que no basta
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por si mismo para la transformaci6n eficaz del régimen capitalista; mien
tras el Estado no estf en manos de la clase trabajadora seri inposible -
esperar el advenimiento de un nuevo orden social y el Gnico camino para~
llegar al poder pGblico es el camino de ‘la accibn polfitica, ya se opte
por el principio transfarmista de la obra legislativa, que paulatinamen-—
te transformar la estructura burguesa del Estado, o se prefiera la aprg

piaciln violenta del Poder PGblico porla misma clase trabajadora,

Los hambres de ayer fueron paladines de la Casa del Obrero Mundial,
los mismos que dieron vida a la Confederaci6n Regional Obrera Mexicana,-

formaron un grupo cerrado al que dencminaron GRJPO ACCION,

Esos havbres cuando iniciaron sus actividades se empefiaron en demos
trar que una cosa era la CROM y otra muy distinta el Partido Laboralista
Mexicano, afin a pesar de que los misvos hombres y los mismos grupos inte
graban ambos organismos. La formacién del GRUPO ACCION fue pricticamente
la creacién de un altamando, con intenciones de operar los directivos de
las organizaciones cbreras, inclusive scbre la CROM y el Partido Labora-
lista, guiando la lucha politico-social por los senderos en que preten~

dfan conducir al proletariado hacia su redencién. 2

Luis N, Morones fue designado jefe del altamando para conducir el -

timbn del Partido Laboralista Mexicano y el de la CROM, y y durante los po

29, Ibid, tam IV, p. 141.
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cos afios de vida que durd el GRUPO ACCION, llegS a tener una directa in-
tervencifn en la Politica Nacional, as{ com también dirigi6 y encauzé -
el movimiento sindicalista de la CROM, y su fuerza y poder casi se equi-

paraba con una institucibn Oficial.

Estos lideres obreros que integraron el GKIPO ACCION, presentaron -
un convenio privado al C, Alvaro Obregfn como candidato de la clase chre
ra para ocupar la Presidencia de la Repiblica, entye cuyos puntos desta~
caban:

1,- Que exista un ministerio especial para resolver lo relacionado -
con los intereses de los trabajadores,

2,~ Que en cuanto se apruebe la Ley del Trabajo, su pramlgaciSn sea-
inmediata, poniendo el Poder Ejecutivo de la Unibn, todo lo que estf de-
su parte para el mejor camplimiento de la misma,

3.~ Que reconozca la personalidad legal al Comité Central de la Confe
deraciSn Regional Obrera Mexicana pura tratar directamente con el Minis-
terio del Trabajo o con el Poder de la Unibn,

4,- Que se tamen en consideracifn las opiniones de los representantes
de la organizacién obrera del pafs cuando se trate de llevar a cabo, por
parte del Ejecutivo reformas o procedimientos de interfs general.

5.~ Que se den las facilidades necesarias pera la propaganda y organi

zacién de los obreros del pais.

Este convenio privado suscrito el 6 de agosto de 1919, es un documen

to de alto valor histfrico, ya que testifica que Alvaro Obregfn ademds -
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de ser una figura de alto relieve en la acci6n bSlica, fue por encima de
todo un hombre que supo camprender con gran sentido humano las angias de

libertad de su pueblo y los anhelos de justicia social de los cbreros y

campesinos de su patria y pese hacer sido asesinado por la espalda, a ing
tancias del clero politico, di6 al movimiento obrero la oportunidad de -

crecer fuerte, con categorfa y capacidad de accibn, 30

Si bien es cierto que la Federacién de Sindicatos Obreros del D.F.,
piedra angular de la CRMM, creci agigantfindose r3pidamente, también lo-
fue que de inmediato surgieron fuertes grupos cbreros camo en Gran Cuerpo
Central de Trabajadores, la Federacifn Cammnista del Proletariado Mexica-
no y surgiendo el Primer Congreso Camnista de la Confederacién General -
de Trabajadores (CGT) el dfa 22 de febrero de 1921, con lo que el movimien

to obrero sindical se encauz6 en fomma sostenida y permanente,

En el mes de octubre de 1933 se celebrS§ el Primer Congreso Cbrero -
Campesino, en el cual fue constituida la Confederacifn General de Obreros
y Campesinos de M8xico (CGOCM), en cuyo comité Nacional aparecid entre -

otros el C, Fidel Velizquez caw figura el movimiento obrero.

Hemos llegado a la etapa mis importante en la vida del proletariado-
mexicano, enque se supone que por la experiencia recogida de! pasado, es-

ta sea la etapa desiciva de sus grandes luchas, de cristalizacifn su=

30. Ibid, tomo IV, p. 225.
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in:ema de sus instintos y anhelos,

EL x'e’qimen de gobiemo del General Cérdenas, gener6 el clima mds -
propicio para la formacifn de una Central Obrera en que fincara la esta-
bilidad de su perfodo presidencial y seleccion§ a los hombres que  ha-
brian de servirle en ese objetivo, llevando como primera figura al Lic,
Larbardo Toledano a quien le proporcionf todos los elementos y todas las
facilidades para el mejor &xito de su cometido, Automiticamente Lombardo
Toledano se convirtid en el haibre fuerte del momento y a su derredor se
movieron los dirigentes de las organizaciores obreras, convencidos de -
que Lawbardo era el hanbre seleccionado para realizar la jornada de uni-
ficaci6n de los trabajadores a través de una Central Obrera de carfcter-
Nacional; la que ya se advertfa seria fuerte y podercsa, pues tenfa de -
aval al Presidente de la Replblica y el apoyo y respaldo de todo  en-

granaje de la AdministraciOn Pdblica del Estado.

En el panorama de las actividades del proletariado de la Rep(blica,
no habfa acontecimiento que se pudiera equiparar en importancia a la ce-
lebr‘;xcién del Gran Congreso de Unidad Obrera, constituyente de la poderp
sa Confederacién de Trabajadores de México (CTM), La Central Sindical -

mis fuerte que jamds hubiera existido en el pafs,

El 29 de febrero de 1931, fue elegido el Comité de la CTM, en que -
fue designado cowo Secretario Ganeral el Lic, Lambardo Toledano y camo -

secretario de Organizacibn y Propagenda el C. Fidel Velizuez.
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"El pistolerismo y el gangsterismo fueron la tarjeta de presentaci6n

de 1a CTM en el movimiento cbrero, en el lapso de 1936 a 1941%, 3F

El dia 28 de agosto de 1938 naci6 en la Ciudad de MSxico, con repre—
sentacifn campesina de todos los estados del pafs, la Confederacifn Nacio
nal Canpesina (CNC), misma que resolvié problemas agrarios de viejas rai-
ces que aparentemente reinaba un clima de perfecta unidad en las Ligas -
de Cammnidad Agrarias y en Canités Regionales.

Oficialmente surgié a la vida sindical la Federaci6n de Sindicatos -
de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE), en la sesi6n del Congreso
Constituyente celebrado en esta ciudad de México el 2 de noviembre de -
1938,

Los sindicatos que por diversas razenes ce ccgregaron de las Cenfede
raciones mencionadas anteriommente, a partir del mes de agosto de 1851, -
efectuaron una serie de reuniones formales encaminadas a fusionarse en un
s8lo organismo y finalmente el 30 de abril de 1952, se declar§ legalmente
constituida la Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos, =

(CROC).,

Una de las Federaciones mis importantes en la Federaci6n Obrera Revo

lucionaria, constituida el 4 de octubre de 1959.

31, Ibid, taw IV, p. 226.
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A nivel Intermacional surgi6 el 9 de diciembre de 1949 en Londres,-
la Confederacifn Interacional de Organizaciones Sindicales Libres, -
(CIOSL), y en enexro de 1951 para constituir la Organizacién Regional de~
la CIOSL en el hemisferio occidental, se reuni6 en MSxico el Congreso -~
Constituyente, en donde nacif la Organizacién Regional Interamericana de

Trabajadores {ORIT),

Cabe sefialar que la CIM es la Gnica Central que ha mantenido rela-
ciones internacionales con los trabajadores del mundo, manteniendo con-

tacto con el proletariado mundial,

* 2,5,=- EL SINDICALISM) QOM) FENOMENC SOCIAL,

El Sindicalismo es considerado por algunos autores como un resulta-
do de la lucha de clases. Asf se entiende de su regulacifn legal en nues

tro pafs que plantea un sindicaliszmo clasista.

Por ello resulta opotuno hacer algunas consideraciones a &ste pmpg

sito.

La lucha de clases existe desde mucho antes que los hambres tuvie-
ran conciencia de ella, los historiadores sefialan que los fenGmenos so-
ciales modernos deben de explicarse en funcién del enfrentamiento entre-

" la aristocracia terrateniente y la burguesfa, lucha a la que desde 1830,

"lleg5 un tercer invitado: el proletariado, sin embargo, el planteamiento
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del problema lo hacen Carlos Marx y Federico Engels, quiencs sefialan que
el origen de la lucha de clases radica en la contradicci6n de los inte-
reses de clase, ya que la historia de toda sociedad hasta nuestros dias,
no ha sido més de la historia de la lucha de clases, dorde el resultado

siempre ha sido, la transformacifn revolucicnaria de la sociedad,

El proletariado, la clase antagfnica, hace en el seno de la burque
sfa cam consecuencia necesaria e ineludible y dentro de la sociedad -
clasista, la lucha de clases es el motor mis importante del progreso so
cial y puede desplegarse en terrenos diversos de la vida social: el eco

némico, el polftico y el ideol8gico.

La primera forma de la lucha proletaria fue la lucha econfmica que
se refleja en la defensa de los intereses profesionales (aumento de sa-~
larios, reduccifn de la jornada de labores, mejoramiento de las condi-~

ciones de trabajo, etc).

Pero esta lucha no puede traer al proletariado la emancipacifn. S6
lo consigue mejorar las’ condiciones de venta por los cobreros de. su fuer
za de trabajo al capitalista, y no suprime las condiciones econfmicas -
que les cobligan a contratarse con los patronos. Esto ﬁ_ltinn no puede -
ser alcanzado mis que con la lucha politica, que es la forma suprema -

de la lucha de clases del proletariado.

Por Gltimo la ideologfa busca emancipar al proletariado de la in-

fluencia de la ideologfa burguesa, la cual dentro de la sociedad capita
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lista la tiene impuesta no s6lo por las organizaciones de su vida diaria,
intentando lograr tomar conciencia que es la condicién para la transfor-

macifn de la lucha de clases espontfinea en lucha conciente,

La concepcidn clasista del sindicato tiene evidentemente su origen-
en el pensamiento marxista. Implica la idea de que el sindicato constitu
ye la expresién de una clase social, tesis defendida por el legislador -
mexicano quien precisamente clasifica a los sindicatos, en sindicatos de
trabajadores y de potrones. Pensamos que la tesis clasista es comrecta a
pesar de aceptar que no todos los que pertenecen a una clase econfmica -

tiene por fuerza, cornciencia de ella,

Indudablemente nuestro sindicalismo es clasista, en base a un con-
cepto econfmico pero no polftico ni ideol6gico de la clase social. Por -
el contrario; podemos aceptar la idea de que el sindicalismo estd muy le
jos de representar en nuestro pais el reflejo preciso de la conciencia -

de clase.

Nuestro sindicalismo es clasista, pero carece de conciencia de cla-
se, se mueve en el mejor de los casos, en el terreno de las reivindica-
ciones econSmicas, pero contenpla pasivamente los enommes problemas eco-

némicos y sociales del pafs,

Durante el siglo XX se fue integrando el sindicalismo camo una fuer
za social que superS legislaciones antisindicalistas o simplemente indi-

ferentes para conquistar después el reconocimiento estatal inclusive co-
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mo en nuestro pafs, a nivel constitucional.

El entusiasmo legislativo rodea el movimiento sindical de toda cla-
se de garantfas y al misw tiempo, encauza la fuerza social para sameter
la a discretos medios de control, se habla de libertad sindical y se in-
tenta expresarla al decir que no es necesario permiso alguno para consti
tuir sindicatos, pero se exige el registro ante la autoridad, sin el -
cual, al sindicato no se le reconoce el privilegio de la capacidad de -

obrar,

La f6rmmla del registro y su negativa ha sido ciertamente eficaz,
Pero las cosas tienen un limite, y en MBxico estamos llegando a ese

1imite, 3

La consecuencia es un volver al punto de origen, advertido ya el -
enome fraude que supone legalizar la protesta social, As{ empiezan a -
producir ciertos fenfmeros qyue estin devolviendo al sindicalismo su au-
tenticidad: movimiento, fuerza social indiferente al cumplimiento de los

requisitcs legales, como fue el caso de los empleados; ‘investigadores y
profesores de la Universidad Nacional Autfnoma de México, el registro -
quedb a un lado olvidado y los sindicatos SPAUNAM y STUNAM funcionaron -
camo debfan, como fuerza social cierta y viva, y no camo sujetos de rela

ciones juridicas sociales,

32, DE BUEN LOZAND, Néstor, Op, Cit.; p. 622.
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El problema no es afin inquietante para la tranquilidad del Estado,-
ha habido movimientos sindicales que fueron noticia de primera plana, pe
o el orden social no se alterS en los sustancial, pero cuando 1os cbre-
ros en masa reaccionen contra las autoridades del trabajo, seguramente -
el orden social sufrird trascendentes alteraciones, ya que el fenfmeno -
s&?Cial del sindicalismo, una vez unificado,‘ desarrollarf una fuerza de -
enomes proporciones, que seria capaz de modificar incluso nuestra forma

de Estado y gobierno,

2,6,- EL SINDICALIS®D COMO FENGMENO JURIDICO.

Como fenfmeno juridico el sindicalismo ha venido evolucionando, pri
mero muy lentamente y en las Gltimas decadas a pasos agigantados, por lo
que debemos considerar en primer lugar sus fuentes cano fundamento u ori
gen de las normas juridicas, entendiendo como fuentes naturales la cos-
tumbre en primer témino y de donde surge la Ley, por lo que tenemos que
las fuentes del Derecho del Trabajo, que son las gue originan, nutren y
desarrollan en torno al tratamiento jurfdico del hecho econfmico-social-
del trabajo, de las relaciones especificas entre empresarios con txabaja
dores, son las del Derecho Laboral objetivo, podemos asf sefialar camo -

las fuentes mis impcrtantes las siguientes:

a) DIRECTAS: La Loy y la costurnbre, los decretos, reglamentos, dispo-

siciones de autoridades administrativas.
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b) INDIRECTAS: Jurisprudencia judicial o administrativa, los pactos —
colectivos de condiciones laborales, reglamentos de empresas, la
doctrina de los autores, los principios generales del Derecho, la

justicia social, la equidad y la moral,

c) GENERAIES: Las que rigen en la generalidad de instituciones y situa

ciones, cam la Ley, la costumbre, la jurisprudencia, y la doctrina.

d) ESPECIFICAS: Por circunscribirse a ciertas esferas de lo laboral, -
como convenios colectivos de condiciones de trabajo, la sentencia -
colectiva y los reglamentos de trabajo,

e) LEGISLATIVAS: Entendidas en la anplia acepci6n de obligatoriedad ge

neral, entre las cuales se afiaden a la ley, los reglamentos adminis

trativos y los decretos ley,

£) REALES: Las normas que proporcionan la substancia del precepto jurf
dico, son los elementos de hecho que sirven de base a las fuentes-
formales como son la ley y la costumbre, como necesidad de protec-
cifn tutelar de los hechos sociales de la organizaci6n y de la cola

boracién como verdaderos fenbmenos sociol6gicos,

El imperio de las fuentes formales sé ve comprometido, en todas las-
ramas jurfdicas cuando contienen preceptos inconciliables, al menos en -
apariencia y por la fuerza de los hechos, tales cawo el fenbmeno sindical,

la huelga y otros métodos de accifn directa y las convenciones coletivas
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de condiciones de trabajo. 33

La doctrina mis extendida declara que la ley no deroga en ningfin ca
so0, salvo expresa disposicifn, los usos y costumbres que favorezcan méds—
al trabajador. La costumbre tampoco puede ir contra la ley cuando dsta —
acredite derechos o imponga ciertas obligaciones con caricter de orden ~
pliblico, en razén del mismo derecho que trata de proteger o del equili-
brio juridico que procura restablecer, En los pactos colectivos de con—
diciones de la ley, por cuanto esta es de orden pliblico y limitadora de -
la costumbre, por constituir esta una ley consentida por las partes y no

impuesta unilateralmente por los Poderes PGblicos.

El progresivo relieve social del trabajo y su exaltaci6n juridica,-
han determinado en el transcurso del siglo XX la formulacifn de diversas
declaraciones de principios de derechos del trabajo, e incluso su mixima
jeranquizacifn al incluirse en los textos constitucionales, con el signi
ficado consubstancial de situarla en un plano esencial en la vida de los
pueblos y en su ordenamiento juridico, y también para otorgarles la méxi

ma estabilidad institucional,

La madurez alcanzada por el movimiento obrero, a través de sus aso-
ciados profesionales, y por partidos politicos de tendencia socialista o
propicia a una concepeifn gencrosa de la justicia social, consiguieron -

33, CABANELLAS, Guillermo, Compendio de Derecho Laboral, tomo I, Biblio=-
grafica Omeba, Argentina, 1968, p. 181.
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primeramente leyes protectoras del trabajo y de los trabajadores, y preten
dieron luego, con sucesivos logros, que se reconociera categoria constitu-

cicnal a diversos principios y derechos relacionados con el trabajo.

El trabajo, sumido hasta la primera guerra mundial en el olvido cons-
titucional cast absoluto, adquiere importancia preponderante desde enton-
ces, con declaraciones muy variadas pero coincidentes en su dignificacién-

al enfocarlo como funcibn social,

Correspendiendo a los Estados Unidos Me(ica.nos} la vanguardia y el mg
rito social de haber incorporado a los textos constitucionales, de manera-
amplia y orgfnica, los principios generales del Del Derecho Laboral Positi
vo, Con anterioridad, las Cartas Magnas de las distintas Naciones solfan ~
limitarse a reconocer la libertad de trabajar y el derecho de asociarse -

con fines Gtiles,

El origen de la declaracifn constitucional mexicana sefiala en 1916, -
al discutirse en el Congresc Constituyente el problema de si se debfa dar
entrada en la proyectada Constituci6n a las bases de la legislacibn de tra

bajo y cual deberis ser contenida,

Después de vidlentas polémicas y sobre el esquema presentado por el-
Licenciado José Natividad Macfas, se aprob$ el fundamental y extenso articu
lo 123, del que emana toda legislacifn laboral de México, empezando por la

34
Ley Federal del Trabajo promulgada el 18 de agosto de 1931.

34, Ibidem, p. 194,
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La transformacién del Derecho del Trabajo cristalizb en la Constitu
cifn del 5 de febrero de 1917, la primera Constitucién de tipo social -
del siglo XX, en que se contemplan los derechos de coalicifn, de formar-

sindicatos y asociaciones profesionales, asi ocomo el derecho de huelga.

El fenSmero de la constitucionalizacifn del Ddrecho Laboral.y por -
ende del sindicalism, integrado por un conjunto de garantfas sociales,—
vooncede a estas la naturaleza juridica de fuentes primordiales para el -
Derecho del Trabajo, por lo que para tener una total aplicacibn prictica,
se hizo necesaria una legistacifn positive, que la de verdadero realce y

categoria de Derecho.

La codificacién laboral constituye la formacién de un cuerpo amdni,
co, de una ley (nica por su texto y promlgacién ajustada a un plan sis—
tembtico que contenga las principales disposiciones y las mds estables -

nomas de Derecho positivo del Trabajo.

De dicha codificacifn labora) emand nuestra Ley Federal del Trabajo,
en la que los sindicatos de trabajadores y las asociaciones profesionales
son sujetos del Derecho Laboral, en manifestacifn colectiva y con carfc-
ter plblico, al desarrollar sus actividades grenia-les vy participar en la
regulacién de la prestacién de servicios a tre.wés de contratos colectivos

de trabajo.

Para terminar 8ste capftulo, diremos que dentro del sindicalismo me

xicano han tenido una participacién activa las mujeres, que al igual que
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los hombres lucharon por un ideal y que no hubo causa alguna que las -
amedrentara para conseguir la meta fijada, asi muchas de ellas con el -
pensaniento firme e.n sus sentimientos libertarios ofrendaron sus vidas-
por tan noble causa, que a la fecha es un antecedente del sindicato pa

ra todos los trabajadores.



CAPITULO III
LA CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS
3.1.~ LA VOLUNTAD EXPRESADA EN LA ASAMBLEA.

Para comenzar diremos que la voluntad juega un papel muy inmportante
para la creacifn de un sindicato, ya que serd el inicic del instrumento-

de lucha de los trabajadores.

Para concebir el acto de creaci6n de un sindicato es necesario que
la asamblea constitutiva exteriorice y manifieste su voluntad para que -~

sea del conocimiento de los demds,

La ley habla de consentimiento en el articulo 1803 del C6digo Civil
para el Distrito Federal, y la doctrina lo define como "el acuerdo o con
curso de voluntades que tiene por objeto la creacibn o transmisitn de de

rechos y obligaciones".

El consentimiento implica la manifestaci6n de dos o mis voluntades,

y su acuerdo sobre un punto de inters juridico,

Si existe la manifestacién de voluntades, pero no el acuerdo, no -

hay consentimiento; si existe esa manifestacin y se llega a un acuerdo-
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pero no se trata de un punto de interés jurfdico, tampoco hay consenti-

miento, .. 35

En la Asamblea constitutiva se reunen los dos elementos principales
del consentimiento camo son: la manifestacifn de voluntad y el acuerdo -

de interés jurfdico.

El consentimiento tal y camo 1o sefiala el artfculo 1803 del C6digo-
Civil del D.F., podrd ser expreso, es decir de manera verbal, escrita o
de otra forma determinada, Podr8 ser ticito "siempre y cuando se haya -~
convenido previamente en que la abstencibr de conducta pone de manifiesto
una determinada voluntad, si es que se pide el voto negativo v ro el -

afirmativo", 36

La Ley Federal del Trabajo sefiala como requisito a los sindicatos -
ya constituidos, que el consentimiento se lleve a cabo por medio de una
Asamblea constitutiva, esto conforme al artfcule 365 en su fraceibn I, -

sin embargo no da un procedimiento a seguir para la celebracién de tal-
Asanblea, aunque regulammente deberfa hacerse lo siguiente:

En primer tBrmino que exista un grupo de trabajadores (considerando

por supuesto hambres y mujeres) deseosos de constituirse en un sindicato

35, ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Civil Mexicano, tamo V, cuarta ed;-
PorrQa, México 1981, p. 27L.

36, DE BUEN LOZANO, Néstor, Op. Cit., p. 693.
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y dentro de la empresa se reunan para acordar la celebracién futura de -
una Asanblea por la que quedard constituida la organizacifn. Para ello -
se pueden repartir volantes que contengan el lugar, dfa y hora de la ieg
nidn, orden del dia (o sea los asuntos que se tratarfn estableciéndose -
la constitueién del sindicato); o bien otro caso serfa haciendo el llama

miento verbalmente, o cano camimmente se dice corriendo la voz.

Io mis propio serfa que la Asamblea se celebrara fuera de la empre-
sa, y una vez reunidos en algin local, debiendo existir quérum legal aun
que no existan afin los estatutos que los sefiale, aquel no podrd ser me-
nor de 20 trabajadores y/o trabajadoras, De entre estos se nombrarf un -
Presidente de debates que estari al frente de la RAsamblea, asi como un
Secretario que de fe de los acuerdos que se tamen, El Presidente a peti-
cibn de los asistentes elaborard la orden del dfa, y si ya la hubo por -
la convocatoria, sblo se discutir, De lo anterior pueden ocurrir dos su

puestos:

PRIMERO: Que solamente se discuta, se vote y se apruebe la constitu
cién del sindicato, nambrindose posteriormente una comisién revisora, pa
ra que dentro de un término elabore los estatutos que en una futura se-

sibn se discutirfin, se votardn y se aprobarin.

SEGUNDO: Que algunos trabajadores mds adoctrinados lleven consigo -
los estatutos ya elaborados, los que una vez aprobada la constitucifn -

del sindicato, se podrn discutir, votar y aprobar.
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Una vez aprobados los estatutos en cualquiera de los dos anteriores
supuestos, se nambrardn los delegados sindicales. Ya elaborada el acta -
constitutiva, contendrd cada uno de los nawbres de los miembros que inte
gran el sindicato, y asf mismo deben firmar el documento, de esta manera
aparte de ser testigos se convierten en participantes activos de todas -
las resoluciones que se tcmaron en dicha reuni6n, previa su discusifn y-

votacién.

Desafortunadamente la celebracifén de la Asamblea constitutiva no se
lleva a cabo camo anteriormente se erunci6, ya que la pencsa realidad ju
rfdica que vivimos nos arroja resultados totalmente distintos de los que
en verdad deberian de ser,

3.2,~ ORJETO DE LOS SINDICATOS.

Asf cano la constituci6n de un sindicato requiere de la voluntad pa
ra que éste se conforme, tambifn es necesario el objeto del mismo, o sea
la tarea hezcia la cual irf encaminada la conducta de los miembros de la-

organizaciSn.

EL objeto de los sindicatos esti primeramente establecido en la -

fraccifn XVI apartado A del artfculo 123 de la Constitucidn, que dice:

37, GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold, La Constitucidn de los Sindicatos y su
Personalidad Jurfdica, Porrfia, México 1990, pp. 86-BS8.
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"Tanto los obreros como los empresarios tendrin derecho para -
coaligarse en defensa de sus respectivos'intereses, formando sindi-

catos, asociaciones profesionales, etc, "

Por lo que hace a la Ley Federal del Trabajo amplia el objeto al -

establecer:

"Art. 356.- Sindicato es la-asociaci6n de trabajadores o patro,
nes, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respecti

bos intereses".,

Es de suponerse que ambos preceptos al hablar tanto de obreros co-
mo de trabajadores, lo hacen en forma genérica del hombre camo especie -
tummana, pero nosotros podemos entender que se refiere por ende también a
la mujer aunque no se le mencione, pues la Ley no tiene ninquna prohibi-

cibn para que la mujer se integre a un sindicato.

Entonces el primordial objetivo de los sindicatos serd el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses, o de las condicio-
nes de trabajo, y no podrd desviarse su actividad a otro gue no sea el -

expresado en la Ley,

También encontramos como Gnica limitacién de los sindicatos en el

artfculo 378 con respecto al desarrollo de su objetivo, y dice:
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"Art, 378,- Queda prohibido a los sindicatos:
I, Intervenir en los asuntos religiosos;

II, Ejercer la profesifn de comerciantes con &nimo de lucro”.

Se desprerde que los sindicatos pueden participar en la vida polfti
ca del pais, pero no como objeto, sino camo metas coadyuvantes o secunda,

rias del principal, o sea, lo dispuesto en el articulo 356 laboral,

En la prictica es frecuente observar que en la mayorfa de las oca-
siones las organizaciones sindicales mis que defender, estudiar y mejo-
rar los intereses de sus agremiados, se dedican a comerciar con sus dere
chos y a utilizar la asociacifn para alcanzar altos puestos dentro de la

" politica, lo que equivale a "mediatizar el movimiento obrero”, 3

Para concluir podemos decir que cl ohjeto de los sindicatos es la -
defensa y proteccién de los intereses econfmicos y sociales de sus agre-
miados por 1o que se insiste que el sindicato no debe perderse ern buscar
intereses mAs alld de los que en principio debe proteger, con el fin de-
no salirse de la idea bésica por lo cual did comienzo la constitucifn de
la organizacién sindical: LA JUSTICIA LABORAL Y EL MEJORAMIENTO DE LAS _

CONDICIONES DE TRABAJO.

38, Ibidem, pp. 89-93.
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3.3.~ ELEMENTOS PERSONPLES.

A) NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES REQUERIDO PARA LA CONSTITUCION DE
10S SINDICATOS.

El objetivo del siguiente inciso nos lleva a analizar el articulo -

364 de la Ley Laboral gue dice:

"Art, 364, Los sindicatos deberfin constituirse con veinte tra-
bajadores en servicio activo o con tres patmnes., por 1o menos. Para la
determinacién del nimero minimo de trabajadores se tomarén en considera
cibn aguellos cuya relacifn de trabajo hubiese sido rescindida o dada-
por teminada dentro del perfodo camprendido entre los treinta dias ante-

- riores a la fecha de presentacifn de la solicitud de registro del sindi-

cato y en la que se otorque este",

Nuevamente hacemos notar que la Ley omite a la mujer como miembro -
para constituir un sindicato al referirse dnicamente a veinte TRABAJADO-
RES, pues debemos considerar que en la actualidad existen mujeres traba-

jadoras que se encuentran sindicalizadas,

Atendiendo a la Ley, sblo las personas con caricter de trabejadores
(as) o patrones exclusivamente pueden constituir sindicatos, y las perso
nas que no reunan la calidad de tales, no podran constituirlos ni tamar-
parte en los mismos, y en todo caso estarfan formando asociaciones civi

les o de otro tipo.
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Mucho se ha dicho acerca del nfmero de miembros que se necesita pa
ra conformar un sindicato, y por tal razén se ha discutido de porque el
nfimero de 20 trabajadores (as), puesto que se considera arbitraria tal
cifra establecida, Creemos que bien pudo haberse establecido otra canti
dad, pero el legislador prefiri6 la de 20, bien porpue el pequefio nfme~
ro de trabajadores con que cuentan las pequefias empresas tuvieran la -
oportunidad de sindicarse o bien, con la intencién de tener una mayor -

representatividad, 39

Al respecto Leonaxrdo Graham Feméndez nos dice: "se requiere de un
grupo de individuos de cierta consideracién para que puedan cumplir con
el objeto y las finalidades de la agrupacifn, ya que se requiere de una
pluralidad de sujetos para hacerse cargo de la Direccibn y Administra-
cifn del Organo, ademis, de ser la Ginica foma de tener trascendencia -

su actuacifn, tener la fuerza suficiente para ser escuchado...”. 40

En la primera parte del artfeulo 264 de la Ley Labcral, se mencio-
na ¢que los trabajadores (as) deberin estar en servicio activo, o sea -
prestando un servicio personal subordinado a un patrén, en otras palabras
estar dentro de una relacién de trabajo, independientemente de que exis

ta o no contrato de trabajo.

39, Cfr, CAVAZOS FLORES, Baltazar. Nueva Federal del Trabajo Temati-
zada y sistematizada, décima ed., "I‘n%?as, MEIo 1981, p. 363.

40, los Sindicatos en M8xico, Ed, Atalamiliztli, México 1969, p. 120.
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Se ha sefialado como requisito del trabajador y/o trabajadora el es
tar en servicio activo al maomento de la constitucifn del sindicato, sin
enbargo, hay una excepcién a tal regla, que es la segunda parte del art,
364, mismo en el que se protege a los trabajadores (as) de las descabe~
lladas maniobras patronales, como el despido de un niimero suficiente de
trabajadores (as) con el fin de evitar 13 constitucidn del organismo -

sindical.

Podrfamos describir la segunda parte del artfculo 364 de la siguien
te manera: se considera trabajador {a) en servicic activo agquel que a -
pesar de habérsele rescindido su relacifn de trabajo, mantiene la cali-
dad de tal, siempre que dicharesckidn haya sido dada dentro de los 30 -
dias anteriores a la fecha de presentar la solicitud de registro y aque

1la en que al mismo sea otorgado o bien negado.

B) LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA Y SU DERECHO A CONSTTTUIR SINDICRIOS.

Cuando hablamos de trabajadores de confianza nos referimos tanto a
harbres camo a mujeres que desempefian labcres o funciones de direcci6n,-
inspeccién, vigilancia y fiscalizaci®n cuando tengan cardcter de general,
v las que se realicen con trabajos personales del patrdn dentro de la em

presa o establecimiento.

Camo realizan funciones distintas a las de la clase trabajadora se-

les ha denominado una categoria especial, pero no por ello dejan de ser-
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‘trabajadores frente al patrfn y a ellos les incumbe también lo dispuesto
en la fraccifn XVI del apartado A del articulo 123 Constitucional en cuan
to a la posibilidad de constituir sindicatos para la defensa de su inte-

z
res.

El artfculo 363 de la Ley Laboral disponeuna de las limitaciones a

los trabajadores de confianza:

"Art, 363, No pueden ingresar en los sindicatos de los demis -
trabajadores, los trabajadores de confianza. Los estatutos de los -
sindicatos podrén determinar la condicién y los derechos de sus -

miembros, gue sean promovidos a un puesto de confianza".

Del anterior precepto que guarda concordancia con el 183 se infiere
que los trabajadores (as) de confianza podrén, por su parte constituir -
sus propios sindicatos, ya que nada se los impide y ademis ese derecho -

" estd reconocido constitucionalmente,

Desafortunadamente cuando un trabajador (a) se eswera en su trabajo
y es ascendido a trabajador de confianza, es indudable que la determina~
cibn que se tomari por la Asamblea es aplicar alguna clfusula de exclu-
sibn, y en consecuencia serd objeto de una expulsién de la asociacibn -

sindical que hasta poco antes de ese ascenso defendia sus intereses,

Todo esto se origina sencillamente porgue al convertirse en trabaja

dor de confianza ha pasado al bando patronal, o bien a compartir de algu
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na manera los intereses de aquél,

Ante tal situacifn cabria hacerse la siguiente prequnta: ¢Cuil es
la raz6n o motivo por el cual 16s trabajadores de confianza no pueden
ingresar a los sindicatos cbreros y tener que formar los suyos?, La ver
dad es que se trata de una raz6n ideolfgica muy controvertida a través-
de los afios. Alberto y Jorge Trueba en su comentario al artfculo 183 de
la ley Federal del Trabajo, seflalan que "los trabajadores de confianza
por naturaleza de sus labores, estin plenamente identificados con el pa

trén y no pueden tener conciencia revolucionaria de la clase cbrera", AL

Por su parte Cabanellas asegura que el personal de confianza "no -
. puede formar parte de un sindicato de trabajadores por evidente incompa
tibilidad con la funcién que ostentan, al servicio immediato de lcs inte

reses empresariales”, 42

De acuerdo al artfculc 363 de la Ley Laboral, los trabajadores (as)
de confianza pueden constituir en cualquier mavento sus propics sindica-
tos, sin embargo en la teorfa esa disposicifn parece real, pero en la -
prictica no es nada camin que los trabajadores de confianza formen sus-

agrupaciones sindicales.

41, TRUEBA URBINA, Alberto y TRUEBA, Jorge. ley Federal del Trabajo Camen
tada, sextagfsima quinta ed; Porria, México 1991, p. 116,

42, CABANELIAS, Guillemmo. Compendio..., Op. Cit,, p. 202.
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Debido a tales situaciones, los trabajadores (as) de confianza ven-
memmadas sus prestaciones al no poder pertenecer a una organizacifn sin-
dical que pelee por ellos, y estos continfian en la mayor parte de los ca
sos siendo incondicionales del patrfn, ya que éste deposita toda su con—

fianza atribuyéndoles diversar funciones a su servicio.

3.4.- 105 ESTATUTOS.

Los estatutos son aguellas nomas fundamentales que regirfn la vida

de los sindicatos, una vez aprobados por la Asamblea,

También se puede decir que son la expresi6n en la cual debe organi-
zarse el sindicato, estableciendo a su vez los 6rganos que lo forman y -
las atribuciones de cada uno de ellos, Son el alma y motor de la asocia-

cibn sindical y estéin marcados por la ley,

Los estatutos deberdn estar escritos en forma clara y sencilla para
que los entiendan los miembros y asi mismo deberdn ponerlos a su disposi
cibn pera que sepan cuales son sus deberes y uales sus derecho como -~

miembros del sindicato.

La Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 en su afén de respetar la
libertad sindical contenida en el Convenio 87 de la Organanizacifn Inter
nacional del Trabajo, sefiala ahora en su artfculo 371 que los estatutos-

de los sindicatos contendrfn..., en vez de la redaccifn del antiquo e —
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imperativo precepto 246.que sefialaba los. estatutos de los sindicatos de

beran expresar,..

Cabe sefialar que la enumeracibn de los estatutos sefialados en el -
articulo 371 de ninguna manera es limitativa, ya que en la fraccifn Xv-
de tal precepto se faculta a la Asamblea previa su aprobacién, a elabo-
rar las normas que a su consideracifn resulten necesarias para el adecua
do y eficaz desarrollo de la organizaci6n sindical. Sin embargo, el le-
gislador ha dispuesto que algunas de las claisulas de los estatutos no -

pueden dejarse a la entera libertad de los sindicatos,

Este serd el tema que a continuaci6n nos atafie, camo es el andlisis
de las clafisulas que hemos llamado de derecho dispositivo y claisulas de

derecho impertativo,
A) CLAUSULAS DE DERECHO DISPOSITIVO,

En cuanto a tales clafisulas, el legislador deja en campleta liber-
tad a los sindicatos para darles el trato que ellos cqnsideren adecuado-

y se pueden mencionar las siguientes:

I, Denominacién, que es la que los distinga de los demis, El sindi-
cato debe llevar un nombre que sirva para distinguirlo de otra persona;
puede adoptar el nombre o dencminacién que mejor le porezca, pero se su-

giere adoptar un namkre que exprese la naturaleza de la asociacin,
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II, Damicilio, ser§ el lugar donde se establezca la administracién
del sindicato, o sea la sede de actividades jurfdicas de la asociac:ifn-

gremial, para una pronta localizacibn,

IV, Duracifn, faltando ésta disposicifn se entenderi constituido -

el sindicato por tiempo indeterminado,

V. Condiciones de admisifn de miembros; el ingreso del trabajador -
(a) al sindicato, suprime derechos individuales para anteponer los de
asociacibn, y por tanto existe una preferencia por los intereses colecti
vos a los intereses individuales, y por ende el sindicato puede libremen
te aceptar o rechazar a cualquier trabajador que desee pertenecer al gre

mio si no cumplen con las condiciones que la organizacifn sefiala.

VI, Obligaciones y derechos de los asociados; las obligaciones se -
resumen como: cunplir el derecho de la camunidad, especialmente las nor-
mas estatutarias y reglamentarias. A titulo enunciativo se indicardn las
siguientes cbligaciones: a) no realizar acto alguno en perjuicio de la -
comunidad, b) cumplir con los deberes paralelos a los de los ciudadanos,
¢) acatar los acuerdos de las asambleas y de la directiva, dictados en -
los tfrminos estatutarios, d) pagar las cuotas sindicales ordinarias.

Por lo que respecta a los derechos de los asociados, pueden dividir
se en directos y en reflejos. Los primeros derivan del derecho estatuta-
rio y de los beneficios logrados por la actividad de los sindicatos, en-
tanto los sequndos son prerrogativas que la Ley otorga a los trabajadores

43
{as) sindicados respecto de quienes no lo son.

43, DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit. Pp. 353,354,
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VIII, Forma de convocar la asamblea, 8poca de celebracibn de las -~
ordinarias y qudrum requerido para sesionar, Si la directiva no convoca-
oportunamente a asambleas previstas en estatutos, los trabajadores (as)-
que presenten el 33% del total de los miembros del sindicato o seccién -
ror lo menos, podrin solicitar a la directiva que convoque a asanblea y
si no lo hace dentro de un término de 10 dfas siquientes, los solicitan-
tes podrén hacer la convocatoria y en cuyo caso para sesionar y adoptar-
resoluciones se necesita la concurrencia de dos terceras partes de los —

miembros del sindicato o secci6n.

IX. Procedimiento de eleccifn de la directiva y nmero de sus miem—

bros,

X. Perfodo de Quracifn de la directiva.
Las dos anteriores fracciones las trataremos a fondo en lo corres-

pordiente a la mesa directiva,

XI. Normas de la administracibn, adquisicibn y disposicién de los -

bienes, patrimonio del sindicato.

XIV, Normas para la ligquidacién del patrimonio sindical, Estos dos-
puntos son bastante delicados, pues se estd hablando de dinero, © sea -
del salario aportado por los trabajadores, pues son sus cuotas sindica-
les las que contribuyen a la camposiciofi del patrimonio de la organiza-

ci6n sindical, que es la base de sostenimiento de dicha asociacibn,
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Lo qiie no es posible es dar un encauzamiento distinto al patrimonio
de lo que se habfa acordado, pues seria una traicién a la confianza de
los trabajadores (as) depositada en su rgano defensor que es el sindica
to,

XII, Forma de pago y monto de las cuotas sindicales; la Ley Laboral
en su artfculo 110 fraccién VI faculta a la empresa a efectuar descuen-
tos a los salarios de los trabajadores (as) por concepto de cuotas sindi
cales previstas en los estatutos, y es asi como se les descuenta un tan-
to por ciento sobre su salario, Las cuotas sindicales tienen camo justi-
ficaci6n el que la asociacidn gremial pueda subsistir y cubrir sus nece-

sidades primordiales derivadas de su actuacidn,

XV, Las demfs que apruebe la asamblea, esta fraccién demuestra la -
libertad y respeto que el legislador contempla hacia la autonomia sindi-

cal,

B) CLAUSULAS DE DERECHD IMPERATIVO,

No obstante la notoria libertad est:tutaria, es Estado como princi-
pal protector del orden pfiblico y del bien comin, se interesa porque el-
sindicato dentro de su autonamfa, no deje pasar por alto ciertas cuestio
nes cuya amisién afectarfa lo que el Estado tutela; por consiguiente és-
te le requiere a aquél la observacifn necesaria de ciertos derechos mis-

mos que deberén estar contenidos en los estatutos de la asociacifn.
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Ellos son la clafisulas de derecho imperativo:

III, Objetc, va a ser el estudio, mejoramiento y defensa de-los in-

tereses del grupo,

VII. Motivos y procedimientos de expulsifn y correcciones discipli-

" narias, cuando los asociados dejan de cumplir con las disposiciones con-
tenidas en los estatutos, asf caro de lo establecido por los reglamentos
interiores, quedan sujetos a las sanciones que en su caso se encuentren-
dispxestas. En la mayorfa de los estatutos sindicales encontramos que -
las sanciones a las cuales pueden hacerse acreedores los miembros, va-
rfan desde una amonestacibn escrita o verbal, hasta la misma expulsibn -

. del sindicato, pasardo por la suspensifn de sus derechos, suspensién tem
poral en su trabajo y la remocibn de los cargos directivos en la organi-

zacibn,

XIII. Epoca de presentacibn de cuentas: es obligaci6n de la directi
va de un sindicato, de acuerdo al artfculo 373 de la Ley Laboral, rendir
cuenta detallada y minuciosa a la asamblea por lo menos una vez cada 6
meses, del estado financiero que guarda la organizacién con el propbsito
de que los asociados conozcan el estado real y destino de sus cuotas sin

dicales, Esta obligacién la incluimos como derecho imperativo,



73

3.5.~ LA MESA DIRECTIVA.

Es el Srgano de representacién y de administracidn de los asuntos -
" del sindicato, asi camo el encargado de ejecutar los acuerdos resueltos-

por la asamblea.

La asamblea es quien estd facultada para designar a la directiva, y
6sta se transforma de hecho y Derecho en una jerarquia sindical, ya que-
ejerce ciertos poderes como ordenar, mandar, dirigir, contratar, ejecu-

tar, ete,, siempre dentro de lo establecido por la Ley.

La fraccipn IX del art, 371 de la Ley Laboral menciona el procedi-
miento de eleccién de la directiva, que deberi ser en votacifn directa y
mediante sufragio secreto, adends de lo contemplado por los estatutes -

sindicales,

También se habla en dicha frecci6n del n@mero de miembros: aqui el
legislador deja al arbitrio del sindicato el senalamiento de cuantos se-
rén los miembros que compongan la directiva, asi como los cargos que -

ocuparan.

La Ley no hace mencién acerca de si serdn hambres o mujeres los que
conformen la mesa directiva, por tantc coo las mujeres también se encuen
tran como miembros de sindicatos, podrin conformar algln puesto en la me

sa directiva sin limitacién alguna.
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La mesa directiva esti integrada por Secretarfas o secretariados,

Generalmente estfn organizados con: un Secretario General, Secreta—
rio de Organizacién, Secretario de Prensa y Propaganda, Secretario de Re
laciones Secretario de Finanzas, Secretario de Cultura y uno o mis Secre

tarios encargados de asuntos econfmicos y sociales.

A los miembros que campongan la mesa directiva de un sindicato se -
les exigen ciertos requisitos que mis bien son prohibiciones; asf los me
nores de 16 afios ni los extranjeros podrin formar parte de la directiva.

Podemos deducir por lo anterior que no hay prohibicién alguna para-

que las mujeres pertenezcan a la directiva de un sindicato.

La fraccifn X del articulo 371 sefiala el perfodo de duracibn de la
directiva, y los miembros que integran la misma tienen normalmente una -
duracibn limitada en su gestibn, gque fluctfia entre uno o dos afios, aun-
que es comin encontrar directivas que permanezcan en el poder seis afos-

sin reeleccidn alguna. “

Como se ha podido observar, la Ley no tiene ninguna prohibicién =
- acerca de que las mujeres se constituyan como miembros de un sindicato,
y de igual manera para que formen parte de la mesa directiva del mismo,
sin embargo en la prictica podemos ver que a pesar de no existir prohibi
cién alquna, son contadas las mujeres. que se encuentran ocupando un car-

go de esa naturaleza,

44 | GUTTERREZ VILLANUEVA, Reymold, Op. Cit., pp. 127-129.



CAPTTULO IV
PERSONALIDAD JURIDICA DE 10S' SINDICATOS
4,1.- CONCEPTO DE PERSONA JURIDICA,

Persona es todo ente capaz de derechos y obligaciones, las personas
juridicas pueden ser fisicas o individuales y las llamadas colectivas o

morales, ficticias sociales o abstractas.

El concepto de personalidad juridica, ha sido uno de los problemas-
mis discutidos del derecho, quedando siempre su estudio en el &mbito de
de la filosoffa por ser un concepto juridico fundamental, filos6ficamen-
te ha sido definida como persona el hambre real individual en quien se -
singularizan la razfn, la libertod y por esto mismo se reputa el sujeto-

45
natural del orden normativo,

Se da el nawbre de persona fisica a los hombres en cuanto sujetos -
de derecho, el ser humano por el s&lo hecho de serlo, posee personalidad
jurfdica con las limitaciones que le impone la ley, edad, uso de razfn,

etc. 46

45, PRECIADO HERNANDEZ,. Rafael, Lecciones de Filosoffa del Dorecho, ter-
cera ed,, Jus, México 1960, p. 131

46, GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introduccifn al Sstudio del Derecho, quincea
va ed,, Porrda, México 1969, p. 275
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Pero la ciencia jurfdica, ademis de considerar al hombre como ente
capaz de tener facultades y deberes, ha contemplado otros sujetos que si
bien no tienen una realidad material se les reconoce capacidad juridica-

para tener derechos y obligaciones, y actuar como entidades juridicas.

Estos entes son las asociaciones profesionales que requieren de una

personalidad jurfdica para poder tener derechos y obligaciones.

Estos entes distintos son las asociaciones profesionales las cuales
requieren para ser sujetos de derechos y obligaciones, de una personali-
dad juridica distinta a la de sus integrantes. Al respecto la doctrina -
ha justificado el nacimiento de ésta personalidad exponiendo diversas

teorias que pueden ser reducidas en dos:

1.~ La de la personalidad ficticia, teoria que considera la persona

lidad juridica de los entes sociales cawo sujetos fingidos,

2,- La de la personalidad real, o sea, teoria que conceptfia a los -

entes sociales como sujetos efectivos.

En la primera clasificacién podamos encuadrar la teoria de la -

ficci6bn de Savigny y la teorfa del patrimonio de afectacién de Brinz,

1.- Teoria de la FICCION de SAVIGNY. Hsta tesis afirma que las per-

47, ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA,, tamo XVIII, Bibliogrdfica Oweba, Argen
tina 1965, p. 76.
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sonas jﬁridicas deben su existencia a la ley, son una ficcién del Dere-
cho. El autor en relacifn a este tema, textualmente expresa: "por.una -
parte hay personas sociales (la nacifn) que no son un agregado de indivi
duos sino verdaderos seres naturales, dotados de conciencia; y por otro-
lado las personas jurfidicas que son seres ficticios, sujetos artificia-
leé creados por y para el derecho positivo, pues la idea primitiva y na-

tural de persona coincide con la de individuo", 8

2.- Teoria del PATRIMONIO DE AFECTACION, Expuesta por BRINZ, consi-
dera a la persona jurfdica, camo un patrimonio sin sujeto, destinado a -
un fin: "los derechos y obligaciones de las personas colectivas no son -
de un sujeto, sino del patrimonio; y los actos realizados por los Grga-~
nos no valen camo actos de una persona juridica, sino como 6rgancs que
ejecutan en representacifn del fin a que el patrimonio se encuentra con-

sagrado, " 49

La segunda clasificaci6n es la referida a las teorias realistas, cu
yos partidarios afirman que el concepto de Derecho no coincide con el in
dividuo, no se haya referido a seres dotados de voluntad, de ahi que pue
den existir miltiples sujtos de derecho diversos a las llamadas personas

fisicas,

48, Ibidem, p. 78.

49,RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Joaquin, Tratado de sociedades mercantiles, -
tomo I, sexta ed., PorrGa, México 1981, p. 110.
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Dentro de esta corriente podemos enlistar las siguientes teorfas:

1.- Teorfa del ORGAND SOCIAL, Expuesta por OITO GIERKE, expresa que
las colectividades humanas al igual que el hombre son sujetos de Derecho.
Estos grupos colectivos son realidades orgénicas, con vida orgénica y vo
luntad propia; por lo que no nacen de un acto estatal sino que Este sim-

plemente nace de su existencia.

2.~ Teoria del RECONOCIMIENTO, FRANCISCO FERRARA admite que las per
sonas juridicas nacen de la propia iniciativa de la vida social, son -
pues, realidades no una ficcién (creaci6r arbitraria del Estado), sin em
gargo, atribuye al reconocimiento estatal un valor constitutivo sin el -
cual el grupo no podri tener personalidad juridica y participar por lo -

tanto en el mundo del Derecho con sustantividad propia.

Garcia Maynez siguiendo lo expuesto por Ferrara, rechaza la teorfa-
de Savigny porque ésta se encuentra fundada en la de la Ficeibn de Brinz
{Patrimonic de Afectacifn), sefiala que dificilmente puede admitirse la
existencia de patrimonios que carezcan de sujetos, no siendo admisible -
que la esencia de la personalidad sea el patrimonio, La teorfa de Gierke
es rechazada por cuanto podrfa implicar que el Estado quedarfa obligado
a dotar de personalidad juridica a todos los cuerpos sociales con potes—

tad volitiva.

Por Gltimo Garcia Maynez, al analizar la tesis de Ferrara, sefiala -

que "estd teorfa al atribuir al reconocimiento la eficacia constitutiva,
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sostiene una opinifn esencialmente iqual a la defendida por Savigny. Ade
mis resulta inadmisible terminol6gicamente que el reconocimiento, consti

tuya o cree algo que existe", 50

No hay que olvidar, sin embargo, los méritos de la doctrina, pues—
la personalidad jurfdica, camo su denaninacibn lo indica, es siempre crea
da por el derecho, significando con ello, que las personas jurfdicas no

pueden ser creadas por el merc arbitrio de los hambres,

De las teorfas expuestas, que tratan de justificar el nacimiento de
las personas morales, coincidimos con la critica que sobre lag mismas -
esboza Garcfa Maynez, considerando que la tesis del reconocimiento de Fe
rrara, es la adoptada por nuestro ordenamiento juridico,b al efecto el C§

digo Civil para el Distrito Federal establece que:

"Art, 25.- Son personas morales:
I, La nacién, los Estados y el Municipio;

1I, Las demfs corporaciones de caricter pliblico reconocidas por -
la Ley;

III, Las sociedades civiles o mercantiles;

IV, Los sindicatos, las asociacicnes profesionales y las demés a
que se refiera la fraccibn XVI del art, 123 Constitucional;

v. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propon-
gan fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o -
cualquier otro fin licito, siempre que no fueren desconocidas
por la Ley;

VI, Llas sociedades cooperativas y mutualistas,

S0. GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Op. cit., pp. 280, 289, 293,
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Las personas morales sancicnadas por la Ley, son sljetos de derechos
y cbligaciones pudiendo ejercitar todas las acciones que sean necesarias
para la realizacitn del objeto para el que fue creado, a través de 6rgz;-
nes d'e representaci6n, ya sea designadas por disposicitn de la Ley o con
-forme a las disposiciones relativas de sus escrituras constitutivas'y de

sus estatutos.

4,2.- PERSONALIDAD JURIDICA SINDICAL.

ILa Ley otorga o reconoce la personalidad jurfdica al sindicato, aso

ciaciones profesionales, etc, y como se puede cbservar en:

a) Articulo 123 apartado A fraccién XVI de La Constitucién,
b) Artfculo 374de la Ley Federal del Trabajo.

¢) Articulo 25 fraccifn IV del C&ligo Civil,

Cano podemos ver, el sindicato es una persona moral reconocida por-
los ordenamientos jurfdicos; al igual gue las demis personas colectivas—
no tuvo su origen en una ficcién de derecho, sino por el contrario, el -
derecho no hizo sino reconocer a la asociacibn profesional que existia -
como una realidad, creada por los trabajadores para satisfacer las nece-

sidades de éstos.

De lo anterior chtenemos camo conclusifn, que los sindicatos son -

_asociaciones formadas por la consecucin de un fin y son el resultado de
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: unéentes necesidades de un determinado grupo o sector social, para alcan
zar la debida remuneracién a su Gnica fuente de ingresos, su fuerza de -
trabajo, y acabar con la explotaci6n de que era objeto, surgiendo asf -

..una mueva realidad social que se enfrentaria al Estado burqués existente,

Ahora expondremos la opinién de notables doctrinarios respecto de -
la personalidad juridica del sindicato,

. El Maestro Alberto Trueba Urbina afirma que "el sindicato goza de -
personalidad jurfdica y social para la defensa de sus miembros y para ob
tener la celebracién del contrato colectivo de trabajo, desde el momento
en que obtenga su registro, Tratfindose del registro autamitico, si la au
ridad no expide la constancia dentro de los tres dias siguientes al re-
querimiento sindical, la personalidad del sindicato, para todos los efec
tos legales, se cawprucka con las copias selladas de la solicitud de re-

gistro del requerimiento,

Considera Trueba Urbina, que los sindicatos gozan de perscnalidad -
jurfdica para todos los efectos que le son propios conforme al derecho -
del trabajo pero siempre y cuando haya obtenido su registro o bien hayan
solicitado y por cualquier causa no hubiese sido registrado. Proclama -
que su teorfa integral impulsa el derecho de asociaci6n para el efecto -
de que el trabajador se integre al sindicato: sin embargo, de lo expues-
to con anterioridad, no nos percatamos de que forma limita sus posibili-

dades de actuacibn frente a las autoridades y agremiados al someter el -



nacimiento de la personalidad jurfdica del sindicdato al registro o por ~
lo menos a la biisqueda de este, 51

Eusebio Ramos, al tratar este tema manifiesta que la personalidad -
juridica no es concesién que el Estado guede otorgar o negar a su arbi-
trio; sino que se inpone por el derecho, por ende el registro sindical -
no es creador de la personalidad juridica; porque ésta se encuentra fun
damentada en la propia Constitucién Polftica, y menos es creador de la -
existencia del mismo sindicato porque &ste es una realidad social. El re
gistro sirve para “autentificar" la existencia de la asociacibn, la cual

deberi funcionar al amparo de la Constitucién, 52

Consideramos que si bien es cierto que la personalidad la atribaye—

la Ley y no la autoridad, también es cierto que existe una separacifn en

" tre la personalidad jurfdica del sindicato que nace del acverdo de volun
tades de trabajadores o patrones y su capacidad de obrar, la cual es -

otorgada por el Estado a traves del registro.

Mario de la Cueva, al analizar este problema define que la persona-
lidad de los sindicatos nace desde su constitucifn, de tal suerte que -
“el registro es dnicamente el elemento que sirve para autentificar la -
existencia de derechos y obligaciones", siendo la constancia, para afir-

(3 53
mar que el sindicato es una persona moral.

51, TRUEBA URBINA, Alberto. Muevo Derecho del Trabajo, quinta ed., Porrda,
MBxico, 1980, p. 369.

52. RAMDS,Eusebio, Derecho Sindical Mexicano y las Instituciones que Ge-
nera, sequnda ed; Cardenas Editor, MBXico 1978, P. 712.

53, DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., p. 349,
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- Néstor de Buen, sefiala que la personalidad jurfdica la tiene el sin
dicato hasta que estf legalmente constituido y que el registro es un me~
dio de control estatal sobre el sindicalismo, menciona que el registro -
constituye precisamente una condici6n suspensiva cuya realizacibn ponc
en juego la capacidad de ejercicio de los sindicatos y la de representar

: 54
a sus socios.

Rodolfo A, Wapoli expresa que la personalidad es una calidad espect
fica de capacidad jurfdica que pueden llegar a tener las asociaciones -
profesionales de trabajadores, suficientcmente representativa o més re-
presentativas, para asumir la representacifn y defensa de los intereses-
unitarios y sintfticos de  la categoria profesional, La adquisicién de-
esta personalidad a través del registro, le otorga a la asociacién ipso-
facto, el caricter de personas juridicas, pudiendo ejercer y contraer -
las obligaciones que las leyes determinen, 35

Con las posturas vistas, obtenemos camo conclusibn que el sindicato
adrujere personalidad jurfdica desde el momento en que es constituide -
por un grupo de trabajadores, toda vez que desde ese momento comienza a-

fungir camo tal,

54, DE BUEN LOZANO, Néstor, Op. Cit., p. 725,

55, NAFOLI, Podolfo, Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Ed. ley,
Argentina 1969, p 381,
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4.3.- REPRESENTACION DE LOS SINDICATOS.

Siendo el sindicato el 6rgano representativo por excelencia de 165— .
intereses de los trabajadores, aquél est8 facultado por la Ley para lle-

var a cabo dicha defensa de sus asociados.

La asociacifn profesinal, fue creada con una misi6n especifica y -
primordial, que es la realizaci6n de las necesidades y fines del ser hu-
mano en su calidad de trabajador; éste se colocaria en una situaci6n des
favorable si por sf mismo intentara pelear y defender sus intereses fren
te al patrn o la empresa, es por ello que teniendo un gremio que lo apo

ye, goza de la proteccién de esa colectividad obrera,

El sindicato requiere para llevar a cabo tales gestiones de repre-
sentacibn, ciertos requisitos que ordena la ley, mismos que al reunirse-
en su totalidad, dan camo resultado la obtencifn del registro, que para
muchos es el nacimiento de la personalidad juridica, para otros, el me-
dic indispensable para actuar frente a las autoridades laborales en la -

defensa de los intereses de sus agremiados.
A) EL REGISTRO SINDICAL,

Se ha senalado en mdltiples ocasiones al registro camo la piedra an
gular de la actuacibn externa de los sindicatos: en otras ocasiones se -
menciona que es el acto estatal que otorga personalidad jurfdica al sin-

dicato y con ello, la posibilidad de actuar en la vida juridica de la so
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: ,'Io ques es unhecho, es Que el iegi;txo no ésrel acto que consti-
tuye el sindicato, i fuicho menos ‘con el que ‘se crea, y para ello basta-
rid que analicemos los documentos que como requisitos deberfn exhibir las
asociaciones profesionales solicitantes del registro, previstos ellos en
el artfculo 365 del ordenamiento laboral, para que perg:ibamos que son do
cumentos que se refieren a la auténtica y legftima constitucién del sin—

dicato,

No debe de confundirse al acto de constitucién del sindicatc con la
adquisicibn de la personalidad juridica. En efecto, al quedar debidamen—
te constituido un sindicato desde ese momenio existe, pues estin dentro-
la idea de ohbra caw sus miembros fundadores, sin embargo, algunos puedie
ran pensar que con la personalidad juridica se estd adquiriendo la capa-
cid;d de adquirir derechos y obligaciones, es decir, de actuar juridica-~
mente en los actos de la colectividad, Por lo que con el registro no se
constituirfa el sindicato, sino que se le otorgaria personalidad juridi-

ca, capacidad de obrar,

Castorena nos sefiala que "el registro, aungue es un medio de publi-
cidad indiscutible, es ademds un acto de hawologacifn de la autoridad me
diante el cual se reconoce que la constitucién y la organizacidn de los
sindicatos es legal y los capacita para el ejercicio de las funciones -
que la Ley les asigna, Es pues, algo mis que una formalidad con fines de

publicidad,.. por el registro, el sindicato adquiere personalidad juri
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-dica'y se da’ publicidad a su constitucién®, 56

Es.necesario que un sindicato revista el carScter de organismo re-
gistradp'para su adecuado funcionamiento; asi mismo diremos que el regis
tro es un acto juridico por medio del cual el Estado a través de la Se-
cretaria del Trabajo o bien de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbi
traje, reconocen a un sindicato previo el cumplimiento de ciertos requi-
sitos, el cardcter de persona jurfdica, yz que desde el momento de su -

constitucibn el sindicato ya goza de dicha personalidad juridica,

Camo lo hemos apuntado anteriormente, es mencster que el sindicato
revista los requisitos precisados en el articulo 365 laboral, con el ob-
jeto de que le sea otorgado su registro por parte de las autoridades co-
rrespondientes, con ello la asociacifn tendrd capacidad de obrar confor-

me a derecho, y tal precepto dice:

“art. 365.- Los sindicatos deber&n registrarse en la Secretarfa del
Trabajo y Previsién Social en los cascs de competencia federal y en las-
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo -
efecto remitirdn por duplicado:

I. Copia autorizada del acta de la Asamblea Constitutiva;

II, Una lista con el nimero, nambres y domicilios de sus miembros y -
con el nowbre y domicilio de sus patrones, empresas o establecimientos -
en los que prestan sus servicios;

ITI. Copia autorizada 4e los estatutos;

56, CASTOREMA, J. Jes@is, Manual de Derecho Obrero, sexta ed,, Tipogréfi-
ca Offset, México, México 1984, pp. 247, 248.
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IV, Copia autorizads del acta de la Asamblea en que se hubiese elegido -

la directiva,

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores serdn au
torizados por el Secretario General, el de organizacifn y el de actas, -

salvo lo dispuesto en los Estatutos”,

Del anterior precepto podemos concebir que la asociacifn nace como-
persona jurfdica desde el momento en que la voluntad de los trabajadores
es expresada a través de la Asamblea Constitutiva, y no desde el acto -
del registro, pues con &ste nace propiamente la actuacién legal del gre-

mio y no éste en sf,

La siguiente ejecutoria apoya la tesis del nacimiento de la persona

1idad jurfdica del sindicato con la creacidn de éste:

"SINDICATO, SU PERSONALIDAD,

La personalidad de un sindicato no nace desde el mamento de su re—
gistxo; sino desde la época de constitucifn; aquel les dard y reco—
nocers determinzdcs derechos y su falta les ocasionard determinados
perjuicios; pero de ninguna manera adquieren una personalidad nueva,
por el hecho del registro, Quinta Epoca, tomo XLVIIT, p. 278. Unidn
Piedad Luna. 4a Sala". Jurisprudencias y Tesis Sobresalientes 1974

1975, Ed, Mayo, Laboral, Actualizacién Cuarta, MExico 1978, p. 930.
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El articulo 366 contiene tres hipStesis, en las cuales si el sindi-
cato incurre deberd negarse de manera absoluta el registro, y tal precep

--to.dice lo sigquiente:

"Art, 366.- El registro podra negarse Gnicamente:

I. Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el artfcu
1o 356; -

II. Si no se constituyf con el nmero de miembros fijado en el artf
aulo 364; -

ITI. $i no exhiben los documentos a que se refiere el articulo ante-
rior,

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los
sindicatos, ninguna de las autoridades correspondientes podré negarlo.

Si la autoridad ante la que se present6 la solicitud de registro, -
no resuelve dentro de un témino de sesenta dias, los solicitantes po-
drén requerirla para que se dicte resolucién, v si no lo hace dentro de-
los tres dias siguientes a la presentacién de la solicitud, se tendrd -
por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada-
la autoridad, dentro de los tres dias siquientes, a expedir la constan-

cia respectiva”.

El artfculo 365 establece los requisitos para la organizacién sindi
cal, para que quede registrada debidamente ante las autoridades labora-
les correspondientes. El articulo 366 sefiala tres hipbtesis sin cuyo cum
plimiento el registro no podrd ser otorgado de ninguna manera, estos -
tres requisitos son importantes ya que de alg\fn modo cubren los puntos -

esenciales para la adecuada constitucifn del sindicato.
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Estas tres fracciones no constituyen un impedimento a la libertad -
sindical, sino que la autoridad pretende con ello evitar que existan aso.
ciaciones que no tengan la finalidad con la que fue fundado el movimien-
to sindical: la proteccifn y mejoramiento de los intereses de la clase -

trabajadora.

Del segundo parrafo de la fraccifn tercera del citado articulo, se—
desprenden dos situaciones: Primera, que el sindicatolcubra los requisi-
tos del precepto ya citado otorgéndosele asi su registro, lo cual no tie
ne complicaciones, ya que una vez satisfechos los requerimientos las au-
toridades correspondientes no podrin negar el registro, Asf de acuerdo -
al artfculo 367 de la Ley Laboral, la "Secretaria del Trabajo y Previsi6n
Social, una vez que haya registrado un sindicato, enviari copia de la re
solucién a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje". Por tanto, el
sindicato ya registrado estard en aptitud para actuar frente a cualgqier

autoridad en la defensa de los intereses de sus agremiados.

La sequrda situacibn se refiere a que si el sindicato no satisface-
o cumple con los requisitos previstos por el articulo 366, laauvtoridad -
registradora deberi de immediato negarle el registro, De esta manera, el
sindicato estard en la imposibilidad de celebrar actos juridicos inheren
tes a la naturaleza de la asociacibn profesional, o se¢, lo contenido en

el artfculo 356 de la Ley Federal del Trabajo.

Esto se desprende del articulo 692 fraccifn IV de la mencionada Ley

que dice que es necesario acreditar la person:lidad en juicio previa cer
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tificacién de la éu_toridad kvegistradora, de que la directiva del sindica
Cto qv:xedéixfegistrada, para poder representar a los miembros de la asocia-
cibn. '

Es claro entonces que los sindicatos o sus representantes para ac-
tuar, requieren de dicha certificacién que demuestre su personalidad, lo
que significa un fuerte impedimento por parte del Estado al libre ejerci

cio de la personalidad jurfdica del sindicato. 57

El cumplimiento de lo sehalado en el parrafo tercero del articulo -
366,v atiende a la garantfa individual consagrada en el articulo 8° de -
miestra Ley Fundamental, camo lo es el derechgde peticifn. 5i la autori-
dad laboral no acordara la peticifn formulada por el sindicato solicitan
do dentro del periodo sehalado en dicho precepto; operaré el “registro -

automtico". 58

A través de este parrafo tercero, el Estado por medio de sus autori
dades y atendiendo al derecho de petici6n consagrado en el artfculo 8° -
Constitucional, tiene el deber de "la ejecucién o cumplimiento positivo-
de un hacer, consistente en dictar un acuerdo escrito a la solicitud que
el gobierno le eleve, Dicho acuerdo no es sino un parecer que emite el-

6rgano estatal sobre la peticifn formilada, sin que ello implique que -

57. GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold. Op, Cit., pp. 164-172.

58. DE RUEN LOZANO, Néstor, Op. Cit. p. 704.
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necesariamente deba resolver de conformidad en los tfrminos de la soli-

citud". 5

Para teminar este inciso que no ha ocupado, hacemos hincapié en -
que la personalidad juridica de los sindicatos nace al momento de consti
tuci6n de aquellos y no a partir del otorgamiento del registro. Asf lo

establece el siguiente articulo:

"Art, 374,- Los sindicatos legalmente constitufdos son perso-
nas morales y tienen capacidad para:
III, Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejerci-

tar las acciones correspondienteg”.

Antes de acudir ante las autoridades registradoras, el sindicato -
de acuerdo a lo anterior, ya es una persona juridica, pero estar§ impedi
do para actuar con respecto a la naturaleza misma de la asociacibn, lo -

que consequird con la obtenci6n del registro,

Para defender sus derechos y ejercitar sus acciones ante todas las-

autoridades, el sindicato necesita estar debidamente registrado,
B} REPRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

Para el estudio de este inciso nos avocaremos al artfculo 375 de la

59, BURQOA, Ignacio, Las Garantfas Individuales, décimosexta ed., Porrfia,
MBxico 1982, p. 373,




92

Ley Laboral qué se expresa en los siguientes t&rminos:

"Art. 375.~ Los sindicatos representan a sus miembros en la de
fensa de los derechos individuales que les correspondan, sin per-
Jjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir di-
rectamente, cesando entonces, a peticifn del trabajador, la inter-

venci6n del sindicato",

Es a través de la representacifn que los trabajadores miembros de -
un sindicato podrin valer sus derechos, omo si ellos mismos estuvieran=
actuando, Galindo Garfias, respecto del representante opina lo siguiente:
"es aquella persona que ejecuta el acto no sb6lo por cuenta de otro, sino

60
. en manbre del sujeto de la relacifn.

Por lo tanto, el sindicato cano persona juridica colectiva, repre-
sentar3 los intereses individuales de los trabajadores ante los Tribuna-
les, sometiéndose a las reglas del proceso; no asi para reclamar algfn -
laudo emitido en contra de los trabajadores, pues no es parte en el jui-

cio, pero si podrid hacerlo continuando con la representacién aducida.

La representzcidn 'del sindicato recaeri sobre una persona, la cual-
es denominada Secretario General (mejor conocido cam lider o dirigente-

sindical), y el artfculo 376 de la Ley Laboral no dice al respecto:

60, GALINDO GARFIAS, Ignacio, Derecho Civil, sexta ed,, Porrfia, Méico -
1983, p. 220.
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"Art, 376.- La representacifn del sindicato se ejerceri por su
Secretario General o por la persona que designe su directiva, salvx.)
disposicibn especial en los estatutos.

Los miembros de la directiva que sean separados por el patrSn—
O que se separen por causa imputable a &ste, continuar&n ejercién-

do sus funciones salvo lo que dispongan los estatutos”.

El segundo pérrafo del anterior articulo contiene una medida de pro
teccibn para los trabajadores que, conscientes de su papel dentro de una
asociacién sindical, defienden o por lo menos lo intentan, los intereses

de sus cavpafieros,

No es muy comin gue un miembro de la directiva sea separado de su -
trabajo por imputdrsele alguna de las causas contenidas en el articulo -
47 del C6digo Laboral, sino mis bien que el patrdn debe de prescindir de
sus servicios por el hecho de estar desempeiiando su papel de una manera

seria y honesta como Srgano representativo del sindicato.

De lo anterior podemos entender que tanto el sindicato como la em-—
presa "guardan buenas relaciones”, y por ende recurren a la famosa clau~
sula de exclusibn que acabard con la tarea que venia desempefiando ese -

trabajador, y todo por el fiel cumplimiento de su cargo,

61 , GUPIERREZ VILLANUEVA, Reynold. Op. Cit., pp. 176-178.
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4,4,~ CAPACIDAD DEL SINDICATO,

Camo 1o hemos venido manifestando, el sindicato es considerado per.
' sona moral siempre y cuando est® debidamente constituido, y de acuerdo a
la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 374 se habla de su capacidad y

que a la letra dice:

“Art, 374,- los sindicatos legalmente constituidos son perso-
nas morales y tienen capacidad para:
I. Adquirir bienes muebles;
I, Adquirir bienes immebles destinados irmediata y directamente
al objeto de su institucién;
III. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar—

las acciones correspondientes",

Si se aplicara estrictamente tal precepto, se estaria mfs bien limi
tando la capacidad de los sindicatos, y lo cierto es que su capacidad ju
ridica les permite realizar negocios juridicos que exceden en mucho lo -

pemitido en la ley.

Néstor de Buen considera que al intentar el legislador establecer -
de manera especial atribuciones a los sindicatos, incurrié en el error-
de limitar sus facultades, pues hubiera sido suficiente precisar que ade
mis de la realizaci6n de los actos y negocios inherentes a su naturaleza,

estan facultados para llevar a cabo lo que autoriza el articulo 374, 62

62, DE IUEN LOZANO, Néstor, Op. Cit. pp. 629, 629.
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Por ende, si nos apegaramos rigurosamente a los contenido en el ar-
tfculo ya mencionado, los sindicatos ro podrfan celebrar contratos como-
arrendatarios, ni de trabajo con personal propio, ni celebrar ningln -
otro negocio jurfdico, inclufdos los contratos colectivos de trabajo con

patrones, y por tal sitnacién las limitaciones resultarfan interminables,

4,5.~ PROHIBICIONES AL SINDICATO,

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 378 menciona:

"Art, 378,- Queda prohibido a los sindicatos:
I, Intervenir en asuntos religiosos; y

II, Ejercer la profesién de camerciantes con &nimo de lucro”,

La fraccifn primera es una consecuencia de nuestro pasado, y por -
otra parte al elaborarse la Ley de 1931, acababa de concluir la Guerra -
Cristera que cost6 mucha sangre al pueblo; y por tal consecuencia México
no puede permitir la intervencién de la Iglesia Cat5lica en la vida poli

tica del pais, sin exponerse a nuevos conflictos,

En cuanto a la fraccifn segunda, sin duda los sindicatos pueden ver
se obligados a realizar algunos actos de comercio, lo que estd permitido
por esta fraccibn, pero esos actos, cuya prohibicién harfa muy dificil,-
para no decir que imposible, las relaciones scciales de los sindicatos,-

es algo distinto al ejercicio de la profesién de comercionte con &nime -
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‘de lucro, éue los desviaria de su misi6n fundamental, porque es unz de -

las foxmas de actuar del capital.

‘La ley es muy clara al establecer las prohibiciones a los sindica-
tos, y de ellos depende el acatarlas, teniéndose que saneter a lo proce-

_dente en caso contrario,

4,6.~ RESPONSABILIDAD CIVIL DE I0S SINDICATOS.

Podemos decir que la asociaci6n profesional es una realidad social-
que tiende a interrelacionarse, formada por hombres y mujeres que obran-

-y tienen un fin cam@n,

Tales hambres y mujeres no ticnen voluntad propia, pues requieren -
de 6rganos, en este caso la directiva, para tomar las decisiones y llevax
las a cabo. Todos los actos realizados por dicho 6rgano representativo,-
"en la medida en que corresponden a la competencia atribwida en los esta
tutos, lo son de la persona juridica; por tante aquellos gque producen un
dafio a terceros de carficter contractual, generan la respensabilidad de -

64
la persona juridica".

Dado que se trata de un 6rgano representativo el que acta en nan—

63, Ibidem, p. 632.

64, ypZQUEZ VIALARD, Antonio. El Sindicato en el Derecho Argentino, -
Astrea, Argentina 1981, p. 342,
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bre del sindicato, se le aplicarfin si incurre en responsabilidad civil-
los artfculos 2562, 2565, 258l y 2583 del C6digo Civil para el Distrito

Federal, referentes a toda clase de representantes.

Se desprende de los mencionados preceptos que la directiva de las-
asociaciones sindicales serd responsable ante la asociacién y frente a
terceros extrafios, en los tfminos en que son los mandatarios cuando se
exceden de sus facultades, La responsabilidad entonces serd de la direc

tiva, y no de cada uno de los miembros del sindicato,

4,7.- RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS SINDICATOS.

Es evidente que asi caw la persona individual puede incurrir en al
gin delito, de la misma manera las personas juridicas colectivas también
lo pueden hacer; y es por ello que cabe hacerse la siguiente pregunta:

¢Existird por tanto pena para ellas?,

Para contestar tal prequnta Radl Carrancd y Trujillo nos dice: "La-
mis certera critica contra la responsabilidad de las personas morales-
puede resumirse asl: la imputabilidad de dichas personas llevarfa a pre3

cindir de la persona fisica o individual que le dio vida, comw sujeto -
sancionable; por otra parte la pena que se aplicase a la corporacifn se

reflejaria sobre todos sus miembros, sobre todos los socios culpables o
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inocentes, tan sumaria justicia repugna al positivismo penal moderno, -

asi como a la equidad y al sentido comfin.

Es imposible considerar camo responsable de un delito al miembro de
una corporacifn que no ha podido impedir el acuerdo tamado © que ni si-
quiera lo ha conocido; que el delito de la persona juridica que no es, -
mis que el de las individuales que la camponen y que s6lo por analogfa o
por una peligrosa met&fora puede hablarse de una voluntad o de una con-

65
ciencia corporativa capaz de delinquir",

Aquiles Mestre opina que para imputarle un delito a una persona ju-
ridica, "ha de ser el &rgano de la persona moral quien haya obrado y no
uno de sus representantes, pues s6lo el 6rganc expresa la voluntad de la
persona moral, El representante obra sin duda por cventa de aquella, pe-

ro los delitos que pudiera cometer no se atribuirin més que a 81",

Tal autor menciona otro reguisito, y dice que no basta que el delito
haya sido ejecutado por el drgano encargado de obrar, sino que es preciso
que haya sido querido por la expresa voluntad del grupo. La ejecucibn del

66
acto regquiere del querer del autor del mismo.

65, CARRANCA Y TRUJILIO, Raiil, Derecho Penal Mexicano, décimotercera ed.,
Porrda, México 1980, n. 250.

66, MESTRE, Aquiles, Las Personas Morales y su Responsabilidad Penal, tra
ducido por César Camucho y Marin, Gdngora, Madrid, p. 255.
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El C&ligo Penal para el Distrito Fedérai ha sido claro en ei aspecto
de la responsabilidad de la persona colectiva, al establecer en su articu
lo 11:

"Art, 1l1,~ Cuando algfin miembro o representante de una persona
jurfdica o de una sociedad;‘ corporacifn o empresa de cualquier clase, -
oon excepcifn de las instituciones del Estado, caveta un delito con los
medios gue para tal objeto las mismas entidades le proporcionen de modo—
que resulte cametido a nombre o bajo el anparo de la representacifn so-
cial o en beneficio de ella, el juez podri, en los casos exclusivamente-
espacificados por la Ley, decretar en la sentencia la suspensi6n de la-
agrupacién o su disolucisn, cuando lo estime necesario para la seguridad

piblica",

De la pena anterior cabria preguntamos: ¢no seria injusto castigar
por igual con la pena colectiva a inocentes y a culpables?, Dado que el-
delito fue cametido sblo por algunos miembros de la colectividad y no-
por todos.

El articulo 11 es claro, quienes obraron delictuosamente lo hicie-
ron con la aprobacibn o conocimiento de la asociacién, por lo tanto es-
justo creer que les corresponda a los asociados tanto los beneficios co-
mo los perjuicios. Lo mfs usual en nuestro Derecho, es la sancibn a los-
responsables directos, a los autores materiales del acto delictuoso y no

la desaparicifn de la asociacibn,
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4.8.- DISOLUCION DE LOS STNDICATOS.

La disolucifn de los sindicatos estd precariamente reglamentada en-
la Ley. De manera indirecta aparece mencionada a propSsitos de los esta
tutos en el artfoulo 371, cuya fraccifn XIV se refiere a las normas para

liquidaci6n del patrimonio sindical y-en el artfculo 379 dispone:

"Art, 379,- Los sindicatos se disolverfn:
I, Por el voto de las dos terceras partes de los miewbros que los -
integran; y

II, Por transcurrir el ténmino fijado en los estatutos,

A su vez en el articulo 380 se sefiala que en caso de disolucibn los
activos se aplicarin en la forma que determinen los estatutos y, en su
defecto, pasardn a la federacién o confederacién a que pertenezcan y si

no existen, al Instituto Mexicano del Sequro Social, &7

Es obvio que la liquidaci6n sindical habrd de hacerse por los funcio
narios que el propio sindicato designe a trav8s de la Asambleg que acuer—
de la disolucifn. No se exigen publicaciones especiales que puedan servir
de aviso a los terceros ni a los propios agremiados. Tampoco se indica -
que habr3 que dar aviso de la disolucién a la autoridad registral, esto -

se infiere del articulo 369, que dice:

67. DE DUEN LOZAND, Néstor, Op, Cit. pp. 637, 638.
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“Art, 369.- E) registro del sindicato podrd cancelarse unica-
' mente: .
. i En caso de disolucibni y

I, Por dajar de tenér los requisitos legales".



CAPTIULO V
LA MUJER COMO DIRIGENTE SINDICAL EN MEXICO
5.1~ 1A MUJER COMO MIEMBRO DE UN SINDICATO.

HistSricamente la igualdad ha sido un motivo de lucha de los hcmbres',‘
quienes gradualmente han logrado el reconocimiento de ciertos derechos y

libertades,

Las mujeres también han pugnado porque se les reconozcan derechos Yy
obligaciones camo a ellos, Esta perseverante lucha ha propiciado el reco-

nocimiento constitucional de la PLENA IGUALDAD JURIDICA.

El secuwdario papel de la mujer en la sociedad, casi siempre reclui-
da en el ambito hogarefio y totalmente excluida del ejercicio de los dere-
chos civiles y politicos, es una situacién que en MExico se ha intentado-
superar en forma constante desde 1917, Esto se acredita con las div;rersas-
reformas constitucionales que vinieron auspiciando los gobiermos de los—

presidentes que ha tenido nuestro pais al transcurrir del tiempo,

A partir de la reforma constitucional de 1953 a las mujeres se les -
reconoci8 mayor plenitud respecto de los derechos polfticos, es entonces-
cuando éstas tuvieron la posibilidad de participar en la vida polftica -
del pais como ciudadanas, el derecho a elegir y ser elegidas, y camo le-

gisladoras la posibilidad de aspirar a participar como representantes po



103

pulares en el Congreso de la Unién,

Anteriormente a la mujer se le relegaba exclusivamente en las tareas
propias del hogar, pero a base de muchos esfuerzos conjuntados consigui6~
cobrar terreno en distintos campos de la sociedad, pues su participacibn-
es jmportante y necesaria en la misma, ya que en nuestros dias su oolabo-
raci6n no es propia del hogar, pues se integra tanto en la economia nacio

nal caro en la mundial a través de un trabajo productivo directo,

Debido a que las mujeres dia con dia se van integrando mis en el mer
cado de trabajo, ya sea por superacién personal o por un sustento econfmi
co propio o destinado hacia otras personas {hijos o padres), van dejando-
atrds el trabajo de casa, que por supuesto no es ramunerado ni tampoco -
cumple con una jornada laboral establecida por la Ley, muchas de ellas se
incorporan al sindicato que tenga la empresa, institucifn o f&brica en -

que laboren por los beneficios que €ste les pueda brindar,

Desafortunadamente no todas las mujeres que trabajan tienen los bene
ficios y prestaciones que un sindicato ofrece, pues alqunas profesiones -
representan serios obstdculos pard la accibn sindical camo serian el servi
cio dandstico, trabajadoras a damicilio, vendedoras en pequefios estableci

mientos y trabajadoras agricolas, por mencionar algunas de ellas.

La autora Lidia Falcon O'neill en su libro denaminado Los Derechos ~
Laborales de la Mujer, nos menciona gue una investigacitn lleyada a cabo-

por la Confederacifn Intemacional de Sindicatos Libres entre miembros =~
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de todo el mundo, puso de manifiesto que las mujeres trabajadoras no es
t8n bien organizadas sindicalmente; por ejemplo los sindicatos norteame-
ricanos tienen mis de 3 millones de afiliados femeninos; en Alemania, -
Gran Bretafia, Italia y Japtn el nfimero de afiliados femeninos es algo -

més de un millén,

Apesar de existir muchas mujeres trabajando, ya no sélo en nuestro-
Pais‘, sino a nivel nmndialv,v es muy poco el nfimero de ellas que se encuen
tran sindicalizadas, y no por existir alguna prohibicifn a esto; sino -
por'las razones anteriommente referidas o por falta de tiempo por tener-

ocupaciones casi siempre de tipo familiar,

En opini6n de la referida autora, menciona que la realidad es que-
los sindicatos no atraen a las mujeres y que no hay tradici6n sindical -
femenina, pues las casadas estin muy ocupadas para ejercer actividades -
sindicales y las jdvenes consideran su empleo como algo transitorio, pues
posteriomente se casarin y dejarfn de trabajar, También dice que hay po
cas mujeres que ocupen cargos sindicales importantes, incluso en organi-

zaciones con una cuarta parte de afiliados femeninos.

En cuanto a la opinién anterior diferimos, pues se ha visto que mu-
chas cosas respecto al trabajo se han innovado, y una de ellas es que la

mijer camo el hambre trabajan poseyendo los mismos derechos y obligacio-

68. FALOON O'NEILL, Lidia. lLos Derechos Laborales de la Mujer, Ed, Monte
corvo, Madrid 1969, p. 474.
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nes, o sea que las mijeres se han interesado mis por las cuestiones sindi

cales, que consideramos son inherentes de su trabajo.

Tampoco podemos pasar desapercibido que el movimiento sindical y sus
organismos han sido fundados por hombres, y por tanto, trazados y adapta-
dos a la mentalidad varonil, pero a su vez la mujer deseando la supera-
cién y la igualdad también luch§ por los derechos que el sindicato ofre-
cfa, razén por la cual la mujer figura en el campo del trabajo prestando—

servicios y pugnando por una calidad mejor de vida.

Para terminar este punto, es preciso decir que para la mujer se han
abierto las puertas de la ocupaci6n de empleos, que inherentes a estos eg
td la oportunidad de afiliarse al sindicato de su preferencia por las pres
taciones que e’ste le pueda brindar; y entre esas prestaciones se encuen-
tra el servicio de guarderfa, que es importante para las trabajadoras, -
pues gran parte de ellas tienen hijos, los que son atendidos en el men-
cionado servicio mientras trabajan, siendo esto de gran ayuda para las -

trabajadoras.

2Ademis de esta prestacifn que mencionamos, tienen muchas més, pues -
la tarea principal del sindicato es velar por los intereses de sus agre-

miados, procurando siempre los mayores beneficios que se puedan procurar,
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5.2.- DISCRIMINACION HACIA LA MUJER CCMO DIRIGENTE SINDICAL,

La mayoria de sindicatos constituidos tiene camo lideres o dirigen-
tes sindicales a hambres, pudiéndose decir que hasta cierto punto son de
su exclusividad, sin embargo de ese gran n@mero de hanbres que ejerzan -
tal cargo, tambifn existe una que otra mujer que desempefie un cargo igual,

pero por supuesto son contadas estas mujeres.

Bien cabria hacermos la siguiente prequnta: ¢a qué se debe que exis-
ta un nimero tan pequefio o limitado de mujeres como dirigentes sindicales?

Una de las principales causas se encuntra radicada en la mentalidad-
tan arraigada de los hombres que consideran a la mujer camo un ser infe-
‘rior a su sexo no obstante de la &poca en que vivimos, pues siempre se ha
dicho que los hombres representan la fuerza, en tanto que las mujeres re
presentan la debilidad, v por ende reuniendo estas tal cualidad, no se
rian capaces de desempefar un cargo de dirigente sindical, cuyo fin es

coordinar un grupo de trabajadores para vigilar y defender sus intereses.

Otra causa a la que podemos atribuir el que no existan tantas maje-
res lidereando sindicatos, es la politica, pues desafortunadamente en el
sindicalismo se mancjan muchos intereses socio-econ@micos y politicos los

cuales le impiden destacar en forma adecuada en el medio sindical,

Dada la discriminacién de la mujer ya no sSlo en el dmbito social y
politico de todo el mundo, la Organizacibn de las Naciones Unidas, se vi6

en la necesidad de promilgar una declaracién acerca de la eliminacién de
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la discriminaci6n contra la mujer, de la cual transcribiremos algunos pun

_tos que consideramos mds importantes:

"RESOLUCTON APROBADA POR LA ASAMEBLEA GENERAL sobre la base del Infor
me de la Tercera Camisién (A/6880)2263 (XXII), Declaraci6n sobre la elimi-

nacifn de la discriminacifn contra la mujer,
La Asamblea General,

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado ~
en la Carta su fe en los derechos fundamentzles del hombre, en  la dig-
nidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hom

bres y mijeres,

Teniendo en cuenta las resoluciones, declaraciones, convenciones y -~
recarendaciones de las Naciones Unidas y los organismos especializados cua
yo objeto es eliminar todas las formas de discriminaci6n y fomentar la -

igualdad de derechos de harbres y mujeres,

Preocupada de que 3 pesar de la Carta de las Naciones Unidas, de la
Declaracidn Universal de Derechos thmanos, de los Pactos Internacionales
de Derechos Humanos y de otros instrmumentos de las Naciones Unidas y los -
organismos especializados; va pesar de los progresos realizados en mate-
ria de igualdad de derechos, continfla existiendo considerable discrimina-

cién en contra de la mujer,
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Considerando que la discriminacién contra la mujer es incompatible -
con la dignidad humana y con el bienestar de la familia y de la sociedad,
impide su participaci6n en la vida politica, social, econfmica y cultural
de sus paises en condiciones de igualdad con el hawbre y const‘.ituye un -
obst&culo para el pleno desarrollo de las posibilidades que tiene la mu-

jer de servir a su palis y a la humanidad,

Teniendo presente la importancia de la contribucién de la mujer a la
vida social, politica, econfmica y cultural asi camo su funci6n en la fa

milia y especialmente en la educacifn de los hijos,

Considerando que es necesario garantizar el reconocimiento universal

-de hecho y en derecho, del principio de igualdad del hawbre y la mujer,
Proclama solemnemente la presente Declaracifn:

ARE, 1 la discriminacifn contra la mujer, por cuanto niega o limita-
su igualdad de derechos con el hawbre, es fundamwentalwente injusta y cons

tituye una ofensa a la dignidad humana.

ART, 2 Deberin adoptarse todas las medidas apropiadas a fin de abo-
lir las leyes, costumbres, reglamentos, précticas existentes que constitu
yan una discriminaci6n en contra de la nujer, y para asegurar la protec-
cibn juridica adecuada de la igualdad de derechos del hambre y la mujer;
en particular:

a) El principio de igualdad de derechos figurar§ en las constitucio-
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nes o serd garantizado de otro modo por la Ley.

b) Los instrumentos internacionales de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados relativos a la eliminacibn de la discriminaci6n
en contra de la mujer se aceptardn mediante ratificacién o adhesibn y se

aplicardn plenamente tan pronto como sea posible,

RART, 4 Deberfin adoptarse todas las medidas apropiadas para asegurar
a la mujer en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacién-
alguna:

a) El derecho a votar en todas las elecciones y a ser elegible para
formar parte de todos los organismos constituidos mediante elecciones pl-
blicas,

b) El derecho a votar en todos los referendos plblicos,

c) El derecho a ocupar cargos pdblicos y ejercer todas las funcio-
nes pfiblicas,

Estos derechos deberén ser garantizados por la legislacién,

ART, 7 Todas las disposiciones de los c&ligos penales gue constitu-

yan una discriminacién contra las mujeres serin dercgadas,

ART, 9 Deberan adoptarse medidas apropiadas para asegurar a la joven
y a la mujer casada o no, derechos iguales a los de los hombres en mate-

ria de educacién en todos los niveles.

BRT, 10 Deberfn adoptarse todas las medidas apropiadas para garanti-

zar a la majer casada o no, los mismos derechos que al hombre en la esfera
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de 'la vida econfmica y social,

A fin de impedir que se discrimine contra la mujer por razones de ma
trimonio o maternidad y garantizar su derecho efectivo al trabajo, debe
rén adoptarse medidas para evitar su despido en caso de matrimonio o ma
ternidad, proporcionarle licencia de maternidad con sueldo pagado y la
garantia de volver a su emplec anterior, asi como para que se le presten
los necesarios servicios sociales, incluso los destinados al cuidado de

los nifios,

6
1597 Sesién Plenaria, Siete de Noviembre de 1967 A/RES/2263 (XXTI)

Teniendo cano artecedente la declaracién antes referida, cbservemos-
_que el problema de la discriminacién hacia la mujer se ha gestado aguda-
mente, pero de la miama forma se ha estado luchando por erradicar y mejo-

rar tal situacibn,

volviendo al tema central cue es la discriminaci6n hacia la mujer co
mo dirigernte sindical, se hace hincapié en que la mujer no tiene ninglin -
obsticulo si su deseo es postularse o que la postulen para Secretario Ge-
neral {dirigente sindical) en un sindicato, el problema es si ganara el-

puesto a través de la votacibn que se efectue el dia de las elecciones.

63. MORA BRAVD, Miguel. La Igualdad Jurfdica del Varén y la Mujer, tamo I,
CONAPO, México 1985, pPp. 140-144,
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Para ejemplificar mejor tal situacién, comentaremos que el 10 de -
septiembre de 1993 se llevaron a cabo las votaciones para elegir nuevo Se
cretario General de la Seccifn 24 del Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno del Distrito Federal (SUTGDF) en la Junta Local de Conciliacifn-
y Arbitraje del D.F., para el perfodo 1993-1996 vy en las cuales participa

ron tres planillas:

1, LA AZUL, cuya candidata fue la Sra, Josefina Ceciliano Rodriguez,

que tiene la ocupacifn de Jefe de Archivo en la Junta 7 bis local:

2. LA GUINDA, cuya candidata fue la Lic, Maria Estela Morales Molina,

Yy su ocupacifn es de Actuario Judicial en la Junta 8 local, y

3. LA BIANCO Y NEGRO, quien tuvo cawo candidato al Sr, Pedro Sinchez,

cuya ocupacifn es de Actuario Judicial en la Junta 4 local.

En estas elecciones cano podemos ver, participaron dos mujeres, quie
nes no tuvieron problema alguno para hacer su campaha, sin embargo el re-
sultado final nos di6 a conocer que el ganador del puesto a Secretario Ge

neral seria el Sr, Pedro Sinchez, el (nico honbre en tales elecciones,

Algo que nos parece curioso, es que apesar de haber participado dos -
mujeres, ninguna de ellas haya sido electa, considerando de antemano tam-
bién que en la Junta Local predomina el personal femenino; tal vez se de-
bib a la falta de apoyo de sus compafieros o a cuestiones mancjadas de -
puestos superiores y porque asf convenfa a los intereses de algunas perso

nas.
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Consideramos que es necesario se le brinde la oportunidad a la mujer
para destacar como dirigente sindical, pues de esta manera se despertaria
el interés de las trabajadoras para perticipar en forma constante y dind
mica en los sindicatos, y asi conoceria plenamente sus derechos y obliga

ciones, ademis de que esto le permitirfa tener una formacifn polftica.

De la misma forma, la mujer siendo dirigente sindical, velarfa por
los intereses de los trabajadores tal y came lo harfa un hombre, pues am-

bos tienen la misma capacidad de liderazgo.

5.3.~ IMPORTANCIA DE LA MUJER EN LA POLITICA SINDICAL.

Consideramos que la mujer del sector obrero constituye y ha consti-
tufdo un factor de suma importancia en la participacidn politica del pais,
su participacifn en algunos casos directa y en la mayoria de las veces in
directa, ha propiciado cambios en aspectos camo son los movimientos obre-

ros en pos de obtener alglin tipo de beneficios.

Sin embargo, es @inicamente la mujer sindicalizada quien resulta bene
ficiada con estas acciones, ya que le han dado derecho a prestaciones so

ciales, atencidn mSdica, guarderias, incrementos econfmicos, etc.

La mujer que trabaja bajo nombramientos no formales ni de base, ade-
més de que carece de este tipo de prestaciones, no tiene acceso a partici

par en actividades que propician su conciencia de lucha y solidaridad;
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permanece ajena a manifestarse en el campo polftico, econfmico y social -
aunque si sufre las consecuencias de los movimientos que originan los -
desbalances econfmicos, la falta de oportunidades laborales, la agresivi

dad y la violencia social.

Es menester que la mujer se interese en la polftica sindical, ya que
de la segunda depende dar un mayor conocimiento scbre sus derechos, obli-

gaciones y participaci6n activa en la misma.

También es importante manifestar que la mujer trabajadora no s6lo ad
quiera conciencia de lo individual, en cuanto al reconocimiento de sus de
rechos, sino también desarrolle conciencia del inter8s colectivo, que se
da sobre todo en la clase obrera para evitar la explotacifn y consolidar

la justicia merecida,

De igual forma es necesario que la mujer participe mis activamente -
cano mienbro de un sindicato, y para ello es imprescindible darle confian
za y apoyo de parte de su familia y compafieros de trabajo, pues en mu-
chas ocasiones la falta de este respaldo limita su intervencifn que es -

tan importante,

Seria indispensable que a la obrera o empleada se le brindara la -
oportunidad de tener una formacibn politica mis sblida a través de la li-
teratura como de su asistencia y participacién en juntas y reuniones sin-

dicales, que hasta ahora han sido consideradas camo netamente masculinas.
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El respaldo de esta formacibn y experiencia aunado a su capacidad -
cambativa, logrardn dar la seguridad que requiere para perfilarse como di
rigente sindical, pues la mujer ha demostrado que se puede desempefiar en
cualquier &mbito laboral o profesional al igual que el hombre, a su vez —
que tiene una vi;sién diferente de las cosas que el varfn, tal vez por la

codicibn misma de ser mjer y de todo lo que ello implica.

Se insiste en que la falta de representacibn efectiva de los intere-
ses de las trabajadoras, se debe a que casl siempre los representantes -
sindicales son hambres, y por lo mismo es urgente que se pramueva que los
sindicatos cuenten con la representaci6n femenina sindical, y de esta ma-

nera se podri establecer un equilibrio sindical entre hombre y mujer,

Es preciso que las instituciones encargadas de la educacifn, capaci-
tacién y difusifn, desarrollen una labor tendiente a hzcer camprender a
los miembros de la sociedad la realidad socio-econfmica de la nacibn, y
con ello la necesidad de que la participacifén de la mujer en la vida so-

cial, econfmica y politica del pafs se mejore en cantidad y calidad,

La capecitacibn es un factor determinante en la movilidad ocupacio-
nal, por lo tanto es necesario que la mujer participe mds activamente en
los sindicatos y éstos a su vez se avoquen mis 13 pramover en los contra-
tos de trabajo, cursos de capacitacin, programas de alfabetizacifn y to
da clase de acciones y eventos que contribuyan a la formacifn intelectual

de la trabajadora.
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Asf mismo se debe instruir a la mujer obrera sobre cuestiones civi-
cas Yy Pol fticas para que conozca sus derechos y obligaciones como ciuda
dana ; también serfa recamendable que en los ev'entos {seminarios, congre
sos, conferencias, etc.) que se realizan sobre el tépico de la mujer asis
tan representantes del sector obrero y se prameva su participacifn acti

va para conocer sus aportaciones e inguietudes.

Creemos que la participacifn femenina dentro del campo laboral se de
be de agilizar en cuanto a la cuestibn cbrera, pues deberia de haber igual
nfirero de representantes femeninos que de masculinos, para un mejor prove
cho de los trabajadores, y por supuesto todos los beneficios que esto les

pueda traer,

Con lo hasta aqui plasmado, a nuestro parecer una mujer cawo dirigen

te sindicall deberfa reunir ciertas cualidades como son:

1. Estar conciente de la responsabilidad y confianza que se va a depo
sitar en su persona,

2. Ser una persona honesta, pues de ella dependerd el real funciona-
miento del sindicato .

3. Actuar con firmeza y aplamo en todo lo relacionado a su cargo.

4, Saber escuchar a sus compafieros para conocer sus necesidades e in-
quietudes.

5. Exigir el respeto de los derechos ya establecidos a los trabajado~
res, y

6. Dar su mejor esfuerzo para asf poder lograr beneficios que se refle

Jen en mejores salarios y prestaciones para sus campafieros.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: El sindicato como fenfmeno asociativo tuvo su origen en la na
turaleza propia del hambre que tiende a vivir en sociedad, pero especifica-
mente en la asociacifn profesional, o sea, el trabajo en confin y la profe-

sifn, los cuales cbran cow fuerza asociativa.

SEGUNDA: En los inicios del sindicatc la clase trabajadora no tenia -
conciencia de lo que constituia el poder sindiczl, mis con el paso @el tiem
po se crearon frentes de lucha oontra los explotadores: sin ewargo su es-
tancia fue efimera toda vez que la opresifn polftica y econfmica que el Es-
tado ejercid scbre ellos, di6 origen a que sus fines primordiales cambiaran

radicalmente,

TEFCEPA: El derecto de asociacién profesional consaqrado por primera -
vez en nuestra Constitucifn, respondid a la necesidad social de establecer—

un estado de igualdad entre el capital y el trabajo.

CUARTA: Tras la gran batalla que libraron los trabajadores para unifi-
car sus fuerzas y asi consolidar el inicio del sindicato para pugnar por un
mejor trato de vida y laboral, la presencia femenina también hizo acto de
presencia en ese periodo, y con audacia y valentia luch6 por el mismo obje-

tivo que los hombres trabajadores.

QUINTA: En nuestro derecho positivo, el sindicato se define cawo la -

asociaci6n de trabajadores o patrones; por supuesto se refiere a una asocia
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cibn profesional, siendo fundamental el principio de pureza sindical en es
te tipo-de organizacifn como la nuestra. Esa asociacién tendr3 por chjeto-
el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes de los agrani_a;
dos. El objeto a que se refiere la ley son los fines irmediatos y mediatos

cque la organizacién debe cumplir,

SEXTA: Cuando la ley se refiere al niinero de trabajadores para consti
tuir un sindicato, debe considerarse que dentro de ellos también se encuen
tran implicitas las mujeres que también son trabajadoras, aunque literal-

mente no se les mencione en los preceptos legales.

SEPTIMA: La lay no tiene ningquna prohibicién o restriccién para que -
las mujeres participen dentro de un sindicato, en consecuencia es necesa-
ria su presencia para que tenga mayor conocimiento acerca de sus derechos-

y obligaciones dentro del mismo.

OCTAVA: La mujer dirigente va a surgir de sindicatos que le brinden -
apoyo total teniendo plena confianza en lo que ella realice, pues como se
ha manifestado, tiene capacidad para organizar un grupo, logrando con esto

motivar a las demds trabajadoras a adentrarse en el sindicalismo y lograr

los objetivos que este persigue,

NOVENA: Habiendo mujeres camo dirigentes sindicales, la actitud de -
las demfs trabajadoras cambiarfa, pues establecifndose una comunicacién en
tre personas del mismo sexo habria un mejor entendimientos, ya que una mu-

jer camo dirigente y pop supuesto como mujer, entenderia perfectamente las
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nece51dades de las trabajadoras. Esto cons:.derandose que existirfa mayor con

fianza entre mjeres al tratar detemu.nados asuntos.

" DECIMA: Es necesario que dentro del medio laboral los trabajadores (hom
bres) brinden a la mujer trabajadora la oportunidad de descmpefiarse camo 19—
der sindical, dejando de lado todos los intereses personales, econfimicos y -
politicos que pudieran perseguir en vista de que aquella tiene amplia capa-
cidad para ejexcerlo, y para ello es preciso tener el apoyo de campaheros de
trabajo principalmente y de familiares que la respalden para gue su interven

cién en el campo sindical no se vea limitada en ninglin aspecto.

DECIMA PRIMEPFA: A su vez es preciso que psra lograr un huen liderazgo -
se le imparta a la trabajadora una formacién educativa y politica que sea la
base de su conocimiento, para emprender su carrera con determinado nivel de
estudio que le sirva en lo perscnal y para conseguir beneficios para sus cam

pafieros de trabajo.

DECIMO SEQNDA: Tal formacién la podria también obtcner a través de li-
teratura, asistencia y participacién en junlas y reuniones sindicales en las-
cuales se pramieva la presencia y participacidn de las mujeres, pues hasta -

hoy han sido netamente masculinas,



BIBLIOGRAFIA

ARALZA, Luis. Historia del Mavimiento Obrero Mexicano,. tomos La iV, .-

segunda ed,, Casa del Obrero Mundial, Wéxico 1975.

BURGDA, Ignacio. Las Garantias Individuales, décimosexta ed., Porria,

México 1982.

CABANELLAS, Guillermo, Compendio de Derecho Laboral, tomos [ y I, -

Ed. Omeba, Argentina 1968.

CABANELLAS, Guitlermo. Diccionaric Encicldpedico de Derecho Usual, -

tomos II y IV, catorceava ed., Ed. Heliasta, Argentina 1979.

CARRANCA Y TRUJILLO, Radl. Derecho Pena) Mexicano, décimotercera ed;

Porria, México 1980.

CASTORENA, J. Jesds. Manual de Jerecho Obrero, sexta ed., Tipografi-

ca Offset, México 1984.

DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, tomo II, segunda ed., -

Porria, México 1977.

DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, tomo I1,-

tercera ed., Porria, México 1984.

DE PINA, Rafael. Diccionario de Derecho, décima ed., Porrda, México-
1981.

FALCON O'NEILL, Lidia. Los Derechos Laborales de la Mujer, Ed. Monte

corvo, Madrid 1969.
GALINDO GARFIAS, Ignacio. Derecho Civil, sexta ed., Porrda, México - -

1983.



120

GALLART FOLCH, Alejandro. Derecho Espafiol ‘del Trabajo;;éd.vtéhof;j<
Barcelona 1936. -

GARCIA ABELLAN, Juan. Introduccién al Derecho Sind1ca 8
Madrid 1961. V :

GARCIA MAYNEZ, Eduvardo. Introduccién al Estudio del’Derec o,lquipcqgi

va ed., Porria, México 1969.

GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo. Los Sindicatos_en México, Ed. Atalamiliz

t1i, México 1969.

GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold. La Constitucidn de los Sindicates y -

su Personalidad Juridica, Porriia, México 1990.

MESTRE, Aquiles. Las Personas Morales y su Responsabilidad Penal, -

traducido por César Camacho y Marin, Géngora, Madrid.

MORA BRAVO, Miguel. La iqualdad Juridica del Vardn y la Mujer, tomo

1, CONAPO, México 1985,

NAPOLI, R. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Ed. Ley, Ar-

gentina 1969.

PEREZ BOTIJA, Eugenio. Derccho del Trabajo, sexta ed., Tecnos, Madrid
1957.

PRECIADD HERNANDEZ, Rafael. Lecciones de Filosofia del Derecho, ter-

cera ed., Ed. Jus, México 1960.

RAMOS, Eusebio. Derecho Sindical Mexicano y las Instituciones que Ge-

nera, segunda ed., Cdrdenas Editor, México 1978.

RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Joaquin. Tratado de Sociedades Mercantiles, -

tomo 1. sexta ed., Porria, México 1981.



121

 ROJINA VILLEGAS, Rafael. Dérecho Civil Mexicano, tomo-V, cuarta ed;,

Porrga, México 198,]' o

TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del: Traba

quinta ed., Po-

rria, México 1980.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio;“El“Sindicat ‘1" Derecho”Argentino, Ed.

Astrea, Argentina 1981.

'ENCICLOPEDIA JURIDICA.OMEBA, tdro XVIII, Omeba, Argentina 1965.

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Nonagésimaoc
tava ed., Porrla, México 1993.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Comentada por TRUEBA URBINA, Alberto y TRUE
BA, Jorge, sextagésima quinta ed., Porria, México 1991,

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA. Por CAVA-
20S FLORES, Baltazar, décima ed., Trillas, México 1981.

CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, sextagésima primera ed., Po-
rria, México 1992.

CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL, quincuagésima ed., Porrda, Mé_
xico 1992.

JURISPRUDENCIAS Y TESIS SOBRESALIENTES 1974-1975, £d. Mayo, Laboral,

actualizacifn cuarta, México 1978.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Conceptos Generales
	Capítulo II. Sindicalismo en México
	Capítulo III. La Constitución de los Sindicatos
	Capítulo IV. Personalidad Jurídica de los Sindicatos
	Capítulo V. La Mujer como Dirigente Sindical en México
	Conclusiones
	Bibliografía



