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Ill'rRODUCCION 

De todos es conocido que el salario es "la retribu­

ci6n que debe pagar el patr6n el trabajador por su trabajo", 

que es a través del mismo como el trabajador puede sufrligar 

sus gastos, pues en la enor:ne generalidad, el salario es el 

dnico ingreso que se tiene y de el se vale la persona para 

poder hacer frente u todas sus necesidades. 

Se ha cometido y se sieue cometiendo una grave equi­

vocación desde hace mucho tiempo, al seguir w1a política de 

salarios bajos, esto ha producido efectos muy dañinos a la 

poblaci6n en il"eneral. 

Los blijos ~alario8 han contraído el mercado de cona~ 

mo, pues los trabajadores no cuentan con recursos para po­

dtr adquirir los productos duraderos que se fabrican, como 

pul!den ser elect.rodv:nésticos, ropa, en general, los produc­

tvs que ¿;arantizan el m.íni::10 del bicne3t:.tr necesario para 

una vida nurrnil. m la actualid11d las esposas de los traba­

jadores deben tener mucho cuidado en los precios Lle los ar­

t!cc.J.os do primera necesidad y buscan afanosamente en que 

lugar son más baratos y ni pens11r en wi ahorro familiar. 

·rnmtiién 108 hijos del trabajador se ven obligados 

a trabajar desde muy temprana edad quedando de esta manera 

fuera de la posibilidad de que terminen sus estudios obli­

gatorios primaria-secundaria, creciendo los niffos como ana~ 

fabetas, técnicamente hablando, pues s6l.o han terminado los 

primeros grados de la educaci6n primaria, obligandolos a ª!!. 

grosar las filas de los trabajadores de salario mínimo, fo~ 

mandase una cadena dificil de romper por la miseria en que 

viven. 
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PROLOGO 

Para ubicarnos en un plano de realidades, de hecho y 

de derecho, con relaci6n al tema de esta tésis, lo conside­

ro como un tema vigente, de actualidad, 16gico, esto es, pa 

ra juzgar la lógica de un asunto es necesario trascender ei 

mismo asunto, estar a un nivel superior a dicho asunto. Se 

comprende con esto que quien no tenga la capacidad para 

trascender sus propias vivencias difícilmente podría juzgar 

acerca de la lógica de su propio comportamiento y por ende 

facilmente pudría caer en incoherencias internas que des~ 

justarían su propia vida. Si el estudio de la 16gica propo~ 

clona un trampolín para trascender a si mismo, sería esto 

ya un motivo suficience para valorar y aquilatar esta cien­

cia, dado que la realización más udecuada de la propia eso!!_ 

cia humana es la trascendencia, llamada también existencia. 

Ahora bien, la lógica natural es una aptitud para 

razonar que todo hombre posee en mayor o menor grado, La 

16gica científica es una serie de conocimientos te6ricos, 

enlazados rigurozamente, y que perfeccionan esa aptitud na­

tural. 

La aptitud lógica natural es capaz de desarrollo y 

perfeccionamiento. Con el estudio de la lógica cient.ffica 

se pretende un progreso en la capacidad innata de razona­

miento. 

A lo anterior, el Derecho debe ser lógico paro. ser 

aplicado a situaciones deterrninadarnente il6gicas. 



"INCONGRUENCIA DE LA l'UNCION QUE DEBE Clíli!PLIR 

EL SALARIO MlNIMO" 



CAPITULO PRIMhRO 

HI:>'rüRIA JURIDICO SOCIAL DEL SALARIO 

a)ANTECEDENTES HI~TORICOS INTERNACIONALES 

b )ANTECEDENTES HISTORICOS NACIONALES 

e )DIFERENTES PUNTOS DE VISTA QUE ANALIZAN AL 

SALAHIO: 

1.-PUNTO DE VISTA REAL 

2.-PUNTO DE VISTA SOCIOLOGICO 

3.-PUNTO DE VISTA ECONuldICO 

4.-PUNTO DE VISTA JURIDICO 



CAPl'rULO I 

HISfüRlA JURlDICO SOCIAL DEL SALA!llO 

a )ANTECEDENTES HISTORICOS rn·rERNACiüNALES 

"Se considera generalmente que la regulación siste­

mática de los salarios mínimos se inició en Nueva Zelanda 

y en Australia a fines del siglo XIX. 

- l -

fu virtud de la Ley de conciliación y arbitraje en 

materia lll.boral, de Nueva Zelilllda, el •rribunal de Arbitraje 

tenia atriouciones para resolver los coni'lictos de trabajo 

mediante laudos en los cuales se fijaban los salarios mini 

mos, susceptibles de implantarse con carácter obligatorio, 

para todos los trabajadores, 

J;n esa época comenzó tamoién a ensayarse la regula­

ción de los salarios mínimos de Nueva Zelanda. Eh 1911 los 

sistemas de consejo de salario mínimo regían en todo el 

país; otros paises fueron implantando posteriormente sist~ 

nio.ti de protecci6n contra salarios anorrnalmente bajos. 

La~ primeras muestras de interés de la regulación de 

los cialarios mínimos adquieren particulannente importancia 

en América Latina. Pero en esos primeros tiempos era más 

frecuente C!ue los salarios mínimos se fijaran mediante medi 

das legislativas especiales. 

Merece señalarse particularmente la inclusión de una 

referencia a los salarios mínimos de la Constitución Politi 

ca de los Estados Unidos 1o1exicanos¡ adoptada en 1917, cuyo 

Articulo 123 dispone en su inciso VI C!Ue; "El salario míni­

mo <!Ue deberá disfrutar el trabajador será el <!Ue se consi­

dere suficiente, atendiendo las condiciones de cada región 

para satisfacer las necesidades nonnales de la vida del 
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oor.ro, :;u educ.:i.ción y sus placBres honestos consideranciolo, 

cow'J jefe de far.1ilia 11
• 

Esta disponici6n constitucional, la primera en el 

mun<lo qu" reconoció expl!cit=ente lu incunó.onoia del Es;;i..~~· 

er. Cltar,co a u.süi;"Urar niveles de ·1ida r:i.!ni!D.vs, condujo fin<~l­

wente a la creaci6'1, en 1~33, de la Co:ui~i6n Nacional del 

Salario ldinii:;o encargada de fijar los sc.larios mínimo¿ e;en.,_ 

rulea aplicables a todoG 10~ trabajadores del país; otras 

naciones latinoa:nericanas implantan leyes de sistemas de 

regulaci6n de los salarios .uíniwos dotada,; a bustos alean-­

ces, así lo hicieron Costa Rica y Cuba en 1934 y Brasil en 

1938. 

Con pucas excepciones la fijación de los salarios mi 

nimos sigui6 siendo, hasta la SeGUJlda Gl>erra mundial, un 

instrwuento de politica oficial limitado y es.,asamente uti­

lizado, tantu en lo;; paises industrio.J.izados cor:10 en los de 

menor desarrollo, es decir, los paises en vías U.e desc:rrollo. 

Los salarios r.iinirr.os solían fijarse nediante dispos!_ 

cienes especiales y los mltodos establecidos por la ley no 

se aplicabe..n reeulnr.ne!1tc o bien carecían total::nente de apµ.._ 

caci6n. 

AJ. f'inW.izar la crfois econ6rnica del decenio de 1930 

y durante la segunda guerra mundial la situación Go~enz6 a 

ioodifica!·se cradualmente, el siguiente exámen de la fijuciÓ'J 

de los salurios comienza con los paises industrializados 

se l't!fierc 1•1(•JO, más en detalle y por r€:~i:..nes, a lr)S r·ai­

ses en des~rrollo. 

Entre loti paises indllStrializacioG se obsi::rva.n. no-..a­

blt::s diferencias en cuu.r1to a políticas en materi:i de sal:;.,_­

rios 1.1íni~.~J.s. 
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a) Cuando no existen sindicatos de trabajadores ni 

de empleadores para la misma rama económica o ··para la cat!:. 

goria del empleo correspondiente, o bien, cuando los sind~ 

catos no comprenden más que a una minoría de los trabajad!'_ 

res o de los empleadores interesados. 

- 3 -

o) Cuando la fijación de contliciones rainimas de tr"':_ 

uajo resulte innecesaria para la ....:atisfacci6n de las neces4:_ 

dades sociales y económicas de carácter indispensf:l.ble para 

loa traoajadores. 

c) Cuando la remuneración u otras condiciones de 

empleo no est~n regidas por los términos de un convenio C!'_ 

lectivo declarado de aplícaci6n general y obligatorio.Esto 

corresponde a lo que seria la primera pauta básica que fué 

desarrollada principalmente en la República Felieral de 

Alemania donde una ley adoptada en 1~52 establece los pun­

tos anteriormente tratados para la fijaci6n de los shlarios 

mínimos. 

El criterio seguido por el Reino Unido y por Irlanda 

es otra de las pauta~ básicas. Establece los :Jistemac de 

salarios mínimos, que han continuado fw1cionando en determ~ 

nadas ramas de actividades. 

En el Reino Unido, si bien, la legislaci6n pertine~ 

te na experimentado bastas modificaciones desde la adopciál 

de la Ley de Consejo Laboral en 1918, se ha continuado 

prestando especial atención al establecimiento de regulaci!'_ 

nes de los salarios mínimos en aquellas ramas de activida­

des que carecen de organización sindical efectiva y en los 

cuales se considera que los salarios rninimos no son equita­

~ivos o que son excesivamente bajos. 

ili Irlanda, Lo.i re5-u.l.aci6n de los :::Hilariod 11tínirnos se 

ha desarrolládo sieuiendo lo. midrna pauta, pero con alcances 

TESIS CON 
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más limii;a<.1os. Los Oo11ütés laoorales mixtos, creados en 

virtud de la Ley de Helaciones Laoorales en 1946 abarcan 15 

ramas de aci;ividades econ6"licas. 

En un tercer grupo de paises industrializados, Nueva 

Zelanda y Australia habían llegado a esa situación a medi~ 

dos del decenio de 1930 gracias al desarrollo de sistemas 

arbitrales estatutarios de regulación de los salarios 

minimos. 

En los Estados Unidos, dentro de un marco instit!!; 

cional cowpletwnente distinto, la Ley de Norwas Eq_uitat_j,_ 

vas de trabajo de 1938 estaoleci6 un salario mínimo unifor_ 

me con vigencia nacional para los trabajadores ocupados en 

las actividades de cowercio entre los diferentes estados 

de la Unión con el extranjero. 

Desde la adopci6n de esta ley, el salario minimo 

nacional ha venido siendo ajustado a intervalos, y el a:!:_ 

canee de su protección ha sido amplio. 

Asi mismo la re¿;,"Ulaci6n de los salarios mínimos me 

diante la aplicaci6n de tasas de validez general ha venido 

desarrollando.;;e tambi~n en el ámbito de los estaUo.s, cow­

pletandose su tratamiento. 

Eh contraste con la pauta observada, la regulación 

de los salarios mínimos sólo se introdujo en el Japón en 

época posterior. 

Los sistemas generales de salarios mínimos implant~ 

dos en los paises industrializados, si bien, resultan fami 

liares en cuanto a su amplia cobertura, son muy diferentes 

entre sí en otros aspectos, por ejewplo, hay una uniformi­

dad respecto a las formas de fijación de los salarios mini 

mos. En algunos paises exite para todo el país un sólo s~ 

lario mínimo, mientras q_ue en otros se observan diferencias 
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regional.es y distintas tasas según la r>ima de la actividad, 

aparte de las tasas de carácter general. 

Pero más que los sistemas de salarios mínimos de los 

paises industrializados presentan considerables diversida­

des, tienen dos elementos importantes en común. El primero 

de ellos es el de la continuidad de su aplicación, el otro 

elemento es que en esos paises la fijación de los salarios 

mínimos se considera corno un método apreciable, constituido 

por la negociación colectiv>i. 

w América Latina desde mediados del decenio 1930 y 

en especial el de 1940, la mayoría de estos paises fueron 

adoptando leyes de salario mínimo. Esta evolución tuvo In!i 

cho que ver con la promulgación de códigos de trabajo de 

alcance general. 

En algunos paises en cuunt o a sus leyes en cuest i6n 

fueron percibidas por la adopción de disposiciones consti 

tucionales que reconocían el derecho de los trabajadores a 

percibir salarios suficientes para asegurarles un nivel de 

vida decoroso, y de manera implícita o explicita la incUE_ 

bencia del Estado en la fijación de los salarios mínimos. 

A principios del decenio de 1950 casi todos los 

paises latinoamericanos contaban con leyes que establecían 

la rcgulaci6n de los salarios 111ínimos"(l), 

b )ANTECEDENrEs HISTORICOS NACIONALES 

"El pasado precolombino, generalmente, se ha recon~ 

truido por los hallazgos arqueológicos, que nos proporcio­

nan un conocimiento casi exacto de las características 

(l )ldOLINA EHRIQUEZ, Alvaro, Legislación Comparada y 
Teoría General de los Salarios Mínimos Legales, 1980, pág. 
21, 22, 23, México, U.N .A.L!. 
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de de~~rrollo de la organización social de loa pueblos que 

habitaron lo que hoy es América. 

En este sentido, Lléxíco es un lugar donde conver¿¡en 

muchas ccü.turas" (2). "Guardando híst6ricamente un predomi­

nio sienificativo los pueblos azteca y maya. La influencia 

de ambas culturas, tiene una eran importancia porque impul­

saron de diversas manerao el trabajo. 

Jls iimeeable el erado de civilizac16n de estos pue­

blos, pues desarrollaron sistemas con subrayadas caracterÍ§. 

ticaa políticas, sociales, econ6m1ca::i, religiosas, filos6fi 

caa y jurídica:;. Además, el clim·1 ngradable, la gran ferti­

lidad de los campos, la fauna abunllante y los incontables 

recursos naturales, facilitaron la construcoi6n de grandes 

ciudades, que sólo pudieron ser logradas mediante una com­

pleja organización social-laboral" ( 3). 

"La estructuración de los pueblos azteca y maya se 

inicia con la familia, como una unidad eoon6mica agrícola 

que concreta sus funciones en dos impórtantes objetivos; 

primero, la producci6n de bienes y servicios necesarios pa­

ra la supervivencia de sus integrantes, y segundo, la propia 

reproducción humana. 

Al principio de la vida sedentaria, las tareas dedi­

cadas a extraer frutos de la tierra y a dominar los fenóme­

nos que favorecian la fertilidad de los campos, ocuparon la 

energía de todos los miembros de la familia cruopesina, pero 

conforme fueron inventando t6cnicas para el cultivo, la fa-

(2 )DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION del 28 de Enero de 
1992, que adiciona un parrafa al artículo 4o. Constitucional, 
reconoce la composici6n pluricultural de México, sustentada 
originalmente en las pueblos indígenas. 

(3)LARio:¡ DIAZ, Enrique, Jurisdicción y Entidades 
Indígenas, 1991, pág. 22, México, U.N.A.M. 



milia completa sólo participó en el trabajo de la siembra 

y de la cosecha"(4). 

Como se puede observar los aztecas y mayas lograron 

una economía autolduficiente, aunado a esto la estabilidad 

del núcleo familiar de cada provincia, calpulli, aldea o 

oarrio era plena. 

Todo lo que loe pueblos precolombinos vieron a lo 

largo de su historia llegó a su fatal encuentro con el de~ 

tino al sucederse el descubrimiento de Am~rica. Epoca en 

la que existieron abusos a través de las encomiendas y los 

repartimientos representados por el rey. 

"La mano suave de Isabel la Católica proclama la 

inalienable libertad de loe indigenaa declarandoloa como 

vaaal.loa y no esclavos, empeffandose en la libertad y dulce 

trato a los indios. 

Las incipientes e ignoradas quejas de los misioneros 

y obispos obligó a Carlos V en 1542 a emitir las llamadas 

leyes Nuevas. 

Loa analea de tal desarrollo y desenvolvimiento del 

pueblo mexicano son los que constituyen la época histórica 

que abraza desde el 13 de agosto de 1521 hasta el 27 de 

septiembre de 1821"(5). 
Po1· las referenci.11.a anteriores se pone de manifies­

to que la corona espaffola sostuvo un total intervenciona -

lismo de su poder en la vida económica y eocial de Las 

colonias y por ende loe bajos salarios percibidos. 

"Consumada la independencia se trato de romper con 

todo lo que tuviera asuntos de la denominación peninsular 

(4)VAILLAN, George c., La Civilización Azteca, 1~55, 
pág. 14, México, .Pondo de Cultura Económica. 

( 5)RIVA PALACIO, D. Vicente, México a través de los 
Siglos T. III, 1981, pág. 6, 7, 8, l?a. Ed.México, Cumbre. 

- 7 -



y prevaleció en los diversos constituyente~ el ánimo 

liberali~ta-individualista que llegó hasta la Constitución 

de 1857. Al surgir el movimiento de 1910 ya existía con­

ciencia de las necesidades de reforma social en el aspecto 

básico de la vida económica y política del puis, que nabia 

tenido brotes aisludos en incidentes como los de Hio 

Blanco y Cunanea esto en 1906"(6). 

"La Constitución de 1917 tiene tlU antecedente desde 

el año de 1914 cuando se inició un fuerte movirüento en 

proceso de wta legislación obrera. Este movi::i.iento corres-

pondió a los hombres que militaban al lado de Venustiano 

Carranza, esto fué obra úel gobierno preconstitucionalista 

y que poca o ninguna fué la intervención que tuvieron las 

clases trabajadoras. 

- 5 -

De lo anterior se ve un proyecto de ley sobre concr~ 

to de traoajo deL Lic. hafuel Zubaran Can1pany. i:,s"'Ve pruyec­

to definía el contrato de traba~o co:.jo el convenio por el 

cual se obliga a una persona s. trabajar pJ.l'i:. otra, ::,ediá.nte 

una retriuución o salario que se fijará a razón uel tiempo 

empleado, de la cantidad o calidad de o ora realizaJa o de 

cualquier otra parte estipulada en lo:.:; contratos. li.."1 su ª!:. 

ticulo 33 implantó el salario mínimo ordenando la creación 

de un organismo fetiert:1.l, que tomando en cont;ideración las 

condiciones de producción y el costo de la vida en c~da 

región de la Repúolica, fijará anualmente el que deoiera 

pagarse en cada región y en cada industria. Bn diversos a~ 

ticulos se fijaron la protecci6n al salario como la prohibí 

ción de tiendas de raya, el abuso de los acreedores del 

(b)ZAVALA, ~ilvio, Fuentes para la rlistoria del 
Trabajo en Nueva hsprul.a, 1~4U, pág. 25, inéxico, t'ondo de 
Cultura Económica. 
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trabajador, etcétera. 

Ya en 1916 se tiene la idea de transformar el der~ 

cno del trabajo en garantías constitucionales, año en que 

se instala en Queretaro el Congreso Constituyente. 

La causa de la legitilaci6n del trabajo había trill!l 

facto y nWl!erosos delegados hicieron uso de la palabra para 

pedir reformas y adiciones, entre otras, la de implantar 

el salario mínimo, reanudLLndose las discuciones en ton10 

.. 1 artículo 5o., transí'ormandose éste en el articulo 123 

de la Constitución de 1917"("/ ). 

hn resúmen a todo lo anteriormente expuesto con re 

l~ci6n a la reseña histórica, el sentido de reivindicacio­

nes suciales de la clase trabajadora, al que pertenecen los 

Sdlarios mínimos, surge al coincidir la expresión del 1naqqh 

nismo y utilización masiva uel trabajo hwnano para la induO!, 

tri...:1., con la cr.fsiti del liberalismo t::xtremo. Las conquistas 

06.sicas ae los trabaj~.l(iore:;; inicia en Wropa, surgiendo 

por consiguiente en i.íéxico la prli:1era revolución social del 

siglo X.X cul1oinando con la Constitución Socialista de 1917. 

fil sc..:.lario míni1a0 legal y los demás derech:JS proteg~ 

dos por la constitución par'1 los trab8jadoreo, estan encu~ 

drados dentro de una concepción filosófica-jurídica y de 

<lerec.10 político en la que el Estado interviene en la vida 

económica y ::iocial del país para garantizar institucional­

wente esos derecho~ fundamentales. Simple y llanamente d!e 

be seguirse con estos propósl tos, advirtiendose cambios 

constantes en las diversas etapas del gobierno y sociedad. 

Por ello el tratamiento en este ensayo de lo que es 

jutito para el usalariacto. 

(7 )!JE LA CUEVA, 1i1ario, El Nuevo Derecho mexicano 
del Trabajo, 1974, pág. 117, México, Porrúa. 
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1.-iJl::.:iDJ:; i:.L ?UNrO !JE V1"fA h.OAj:. 
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ill trubajo, es decir, el esfuerzo aplicado al sost~ 

nlmiento y manutención de la vida es el punto de partida 

de toda la ~ctiviUaa nwnana. tn el cadu de su vida, el 

ho:;.ibre deoe s.:1.tisfc::1.ct.:'f todas y caaa Wlb. de sus necet5ictades, 

lo c.;al sólo ¡mede locrur a travé5 de la utillzaci6,, de su 

r:uerza ctt:: traoajo. 

i..!onviene destacar que la fuerza de trabajo contiene 

valor ce uso y es la oase del pluovalor y que es tan pecu­

liur riue al ser consu.üiua produce y crea valor, por lo 

tanto, la fuerza de traoajo es aquella que el ser nwnano 

prouuce de manera. diferenciudél. en la 1;ransfori.iaci6n de la 

natur&leza que realiza en .:;iU oent!ficio. 

L& ¿ran cuestión d~l cmplC;u m&ximo o del desempleo 

;uÍnii;10 es 1...a10 de los L 8rminos sociales ;riáLl elocuentes de 

co100 "-flda la econo:i,ía, con efectos a través de los espec­

tros econówicos y políticos del abbnico de intereses de 

la :;;¡ociedél.d. 

El salario r:iinL:~o por el momento no ha podido rec~ 

perar su poder dt! coH1pra, los grandes avances macroecon6mi 

cos registrados no han tenido la fuerza necesaria para m~ 

jorar el nivel de vida de amplios sectores de la población, 

durante los últimos diez aflos lf.éxico se ha empeñado en la 

reforma ue su sist emu económico, en vista del agotamiento 

del a1odelo desarrollado que tuvo su punto má~ bajo hace 

una decada, cuando el problema de la deuda externa tuvo al 

país al borde del colápso. Desde entonces se han derrwnba­

tlo viejos dógmas financieros que nacían del Estado el pro 

motor omnipo"t;ente del crecil:iiento y el bienes"t;ar, para pe:!:_ 

1uitir mayare:.:; espacios a la iniciativa de los particul~ 



res, quienes a !Jesar de exigir dicha reforma desdo hacía 

mucho tiempo, ciertamente tuvieron qu~ ser c;ngruentes 
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con su propi; discurso y aprender a vivir sin el apoyo e~ 

tatal para el florecimiento de sus negocios. 

Sin embargo, cuando aún la refor.na estructural de 

la econoraía IllJ ..JC: ha cwn.._,olidado del todo, surgen en el 

pan u rama inqu.ie tan tes ~i0nos que exi.;t:m pronta atención, 

como son el dLse;r.pleo, lub magros :;,u.lari.:iti, entre ctroo, 

a riesgo de perpet'.l.ar :Jituaci.:mes insustenioles -que ya 

lo son-. 

Una alta concentraciSn del ingreso asi c~c:J w1a c~ 

da vez más extendida pobreza extrema son fénomenos haoitu~ 

les para nuestra realidad, y si bien alguna vez fueron ju~ 

tificados como sacrificios necesarios para sanear integra!_ 

mente las finanzas de la Naci6n, el hecho es que "u prese!!_ 

cia runenaza con prolongarse más alla de lo permisible so­

cialmente. 

La lucha inflacionaria en los cinco año2 de vigencia 

del PECJ:: "Pacto Para la Estabilidad, la Competitividad y 

el Empleo" es un elemento importante, pero no el único, P!! 

ra conseguir el exi to de las metas econ6micas, sin embargo, 

la política macroecon6mica -desarrollo integral- debe ocu­

parse de rediseñarse para los siguientes años para la con­

secuci6n de sus fines. De nada valdría e::opeña¡·se en conti­

nuar un camino que coriüenza a m)strar un agotamiento prem~ 

turo o deficiencias me.nlfieEJtas que a la larga conlleven 

al riesgo de wi estancamiento muen.o ::.ayor del que Gt: pre­

tende superar. 

J:l vor~ru mo1.h:.rno carece de individualidad, la clase 

es más fuerte que el individuo y la per~ona se disuelve en 

lo genérico. Porque esa es la primera y cás g::-ave mutila-
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ci6n que s•1fre el i1oi:.bre al convertirse en as&.l<in.ado, 

J:.l capit'al.ismo lo despoja de su naturaleza hum"1rn 

puesto que reduce todo su ser a fuerza de trabajo, orans­

foxmandolo por este s6lo hecho en objeto, y como todo3 103 

objetos, en mercancia, en cosa susceFtible de compra y de 

venta. 

El obrero pierde, bruscamente y por razón misma de 

su estado social, toda rel~ción humanA y concreta con el 

mundo; ni son suyo:; los útiles que emplea, ni es suyv el 

fruto de su esfuerzo, ni siqu.ierG. lo ve~ Es un trabajador, 

nombre abstracto, que no designa una tarea deter.oinaaa, 

sino una función, asi no .Lo distinló\Je de los otros hombres 

su obra, como acontece con el médico, el in¿:eniero, el ec.;?_ 

nomiata, con el licenciado, 

La abstracción que lo califica, que lo tipifica 

-trabajo medido en ~iempo- no lo separa, sino lo liga a 

otras abstracciones. 

El análisis r¡ue se hace del ~dariJ oinimo desde el 

punto de vista real conduce a concluir tajantemente, que, 

para llegar a la meta de un balario mínimo remunerador, o 

al menos, estar más cerct. de 8sta, es necesario incrementar 

el tielarío ,,,fnimo vigente, vor lo implícito e inherente de 

su función ;¡ui.:: debe cwnplir. ~ir.L em.1ar,_:o, con ül SLie..rio 

devunL'{ado, sea é.ste, m.\nimo, o en f::l riejor de l.:s caso.;;;, 

mayor que el 1 ... iniuw, en el :::;eno fru.1iliar uel asalario.do st­

satisfacen necesidades que p.n~ lo. universaliu.aJ dt.: su eart::. 

ter son comunes a cualquier tipo de frn;:ilia. Del.lid o a ,·sto, 

el juicio de referencia citado en este trabajJ de tésis 

deoe Ser atendiLi.J COil un:i valoraciÓn jU!'Ídica !;...._ena, w'Oll 

W1 aroitriJ l!i~.: r1-al uel ·¡ 1.le rt~presenta h ista el ~m:.ento 

la ficción Ut:L .:;i.tn.1r.J.v, 
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2.-DJ:;SDE EL ?UNTI.) Dll Vld'l'i1 ;jl.)ClvL0GICu 

"La sociologiu es la ciencia que se ocupa del hecilo 

dG la sociabilidad del hombre como un aspecto de su ser .Y 

existencia, atendiendo a las distintas maneras en ~ue los 

namores aparecen agrupados o meraruente relacionados, tra­

tandose de explic&.rse por distintos medioti las caus<::is, m!!:_ 

nifest~ciones y ~Jnsecuencia~ de 0sos agregctdos y relaci~ 

nes humanaLJ"(d). 

El Hombre es influido por la sociedad en que vive, 

su personalidad se estructura en gran parte de ncuerdo con 

la.:; normas, co:;;;twubres y creencias sociale!:i, pero esto no 

qui~re decir que sea W1 objeto pasivo, sino todo lo cont.!_B 

ria, el hombre tiene l<i capacidad de razonar y decidir, 

puede modificar su propio comportarniento e int'luir la 82_ 

cieU.:.Li. en que vive, 

;;iituaci6n que obliga a L.i inconfor111idad con los sa 

larios minimizados, es decir, inconformidad que se explica, 

sociol6gicamente hablando, con lc:i.s malas relaciones entre 

"tan entre los e .. pleddores y c;npleaJiub, entre sindicatos y 

sinaicalizados, entre p~rtidos políticos( Partido del TrE.!. 

llaJo-de nuev .... cr·eación- 1 • Y tuda esto a causa de los malos 

saL:,.rios devengl::ldos por el trEl.bajador. 

l'unorama qlle provoca efectos de varias clases; pos!_ 

tivon, de confi¿;uraci6n de la vida social, y negativos o 

oien, de fracaso; de interferencia con otros factores ya 

sean estos económicos-salario-, religiosos, políticos, 

:::iociales, produciendo combinaciones r:1uy diversas y de 

(o)HEl!NANDEZ LEuli, ,.,anuel HU!lloerto, i:iociología,1~81, 
pág. 7, J1i6xico, Porrúa. 



forma imprevista, algunas veces de reacción, esto es, de 

inconformidad salarial, contribuyendo a for:nar corrientes 

adversas contra las normas vigentes como son las huelgas, 

revisiones de contratos colectivos, paros, manifestaciones, 

para derogarlas y sustituirlas, es decir, para ampliar, 

aclarar y adicionar las normas vigentes referentes a la 

cuesti6n laboral. 

3.-DESDE EL PUN'rü DE VISTA 1CJNúh1ICO 

Economía significa: "Administración recta y prudente 

de los bienes. Ahorro de trabajo, tiempo, dinero. Al1orros, 

cantidad economizada"(9). Por lo tanto lo econ611üco es lo 

relativo a lo poco costoso, lo que exige poco gasto, luego 

entonces, el salario mínimo, desde el pw1to de vista econé_ 

mico, es incapáz de un poder adquisitivo justo y racional, 

mejor dicno, es una ficci6n utópica en cuarito lo rníni::ao se 

refiere, ya que un salario mínimo deoe ser capaz, econ61.1i­

camente, de cuorir las necesiuet.des mínirn~.3 í:iciL3pr:n.:;~oles 

naturales, sociales y culturaleB, situación que a toci&s l~ 

ces no ocurre. 

Econ6micb.lllente no se puede ahorr~r, no se puede ed!::!_ 

car, avanzar a estudios secwidarios o bien a estudios m~ 

dios, mucho menos pensar en estudios universitarios que 

implican tiempo por invertir sin percibir, tampoco pues, 

el hecho de socializarse, de poder penetrar a la esfera 

cultural que presenta tintes de carácter elitista, 

l:J. status del asalariado mínimo presenta síntomas 

que no debe soslayar el derecho en aras del bien de W10S 

(~)DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPA110LA, Real l\.Cadem1a 
Espanole., 1~81. 
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cuantos sectores y en perjuicio de los empleados asalari~ 

dos con el mínimo, esto es, el statu qua del ~mpleado con 

el goce del sueldo mínimo es de tipo deplorable, Genérica­

mente hablando, es decir, globalmente hablando. Parece que 

su situaci6n esta sub-judice, perspectiva que se presenta 

actualmente con incertidumbre y desierta de Qu6rum para de 

liberar y aplicar medidas máó ama.oles y de confort a las 

mayorías minimizadas, 

Los juslaooralistas deoen de preocuparse por alcan­

zar metas que dignifiquen a la clase traoajadora, 

4.-J)EJ!Ji> hL l'UN'rO DE vrnrA JlIBIDICú 

El Derecho Constitucional determina el focus del 

punto de vista jurídico. 

"?or lo que se refiere al Derecho Constitucional, 

uerecho :úblico, podernos señalar báoicamente tres métodos: 

el hist6rico, el jurídico y el sociológi~o. 

l:.l método hist6rico. La observaci6n hist6rica nos 

1 •• uestra corno se han formado y ovolucionado la.s institucio­

nes, ya en~re los ~ntiguos, ya entre los modernos. 

l:;! JJH\todo Jurídico. Puede decirse que el método 

jurídico es tan necesario como el histórico porque el j!! 

rista ha de atenerse a lo dado¡ lo dado es el Derecho 

Positivo, y el Derecho Positivo se agota. en la. ley, es de­

cir, en las normas emanadas del Estado. 

~s importante seguir el método jurídico, pero sin 

desentenderse del devenir hist6rico. 

El método sociol6gico. Seffala la necesidad de que 

las normas positivas y con mayor razón las fundamentales, 

confronten la realidad social para las que se dictan, las 

fuerzas econ6micas y políticas que impulsan los diversos 
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movimien~os de todo orden, en fin, la transformación que 

se opera en toda comunidad"(lO ), 

A contrario sensu, del punto de vista jurídico, se 

encuentra la teoría cristiana sobre el salario, "La Rerum 

Novarum, que habla del salario justo, el cual debe ser s~ 

ficiente para mantener al obrero, considerado como jefe de 

familia" (11). 

Ahora bien, el quid, la esencia, la razón de este 

punto de vista se tiene que basar en la Hevolución u,cxicara 

que es un hecho que irrumpe en nuestra historia como una 

verdadera revelación de nuestro ser. 

hiuchos acontecimientos que comprenden la historia 

del pais la preparan, pero muy pocas voces, y todas ellas 

débiles y borrosas la anticipan. 

La independencia no solamente es fruto de diversas 

circunstancias hist6ricas, sino de un movimiento intele~ 

tual universal, que en iliéxico se inicia en el siglo XVIII. 

La Reforma es el resultado de la obra y de la ideo­

logía de varias g~neraciones intelectuales, que la preparan, 

predicen y realizun, es ln obra de la inteligencia mexic~ 

na, que por lo tanto debe continuar. 

De todo lo anteriormente expuesto la juridicidad 

se hace manifiesta en stricto sentido por lo que establece 

el Artículo 123 Constitucional, Apartado "A". 

(lo )MOIIBNO, Daniel, Derecho Constitucional ;.iexicano, 
1981, pág. 5, 6, México, Pax. 

(11) GúióEZ GilANILLO, iúoisés, ·reo ría Económica, 1~81, 
pág. 182, i.1éxico, Esfinge, 



CA?l'rULv SEGUNDO 

TIPOS DE SALARIO 

a)SALARIO PvH UNIDAD DE TIEMPO 

b)S~LARIO POR UNIDAD DE OBRA 

e )SALARIO POR COrliISION 

d)Sn.LAIUO A PRECIO ALtADO 

e )SALARIO 1NN011l1NADO 

f) SALARIO CAIDO 



CAl'ITULO II 

Til'OS DE SALARIO 

a)SALARIO PJR UNIJJAD JJE flEJ4PO 

El producto de trabajo que proporciona tanto la 

empresa como el empleador o el ;Jatrón, esto es, la util~ 

dad inmediata del rendimiento total del trabaja constituye 

a la vez la base por la cual el hombre-trabajador- tiene 

der6cho a una contraprestución adecuada a la forma de r~ 

tribución, e~ decir, a W1a acción-trabajo- deoe haber u..~a 

reacci6n empleador-salario- de iguale ti fJroporciones, deben 

hallarse a igual distancia, ser e~uidis&antes, toda vez 

que en w1 plano de realidades sus difcrenciab son .swnameg_ 

te abismales. 

El salario ¡;uarda lilla relación con l!l ~:fjndi::.iento 

en el trubajo, pre~entandose dos cuestion~s a conoiderar: 

La priwerc.. cuesti6n es de tipo positivo ye.. r..iu~.: el 
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trabajador podrá obtener mejor pago por el rt11Ui1 .. iento 1 

-por lo des~rrollctdo-, es decir, por la cantiuad de tr~oajo 

que reouli:;e de la oura del t.rabajatior, ce r:::xi5irá é:. los 

trabajadores W1 mínimo de rendirni.f;nto en sus labores y o.d~ 

más se presenta corno una vent8ja para lvs emplea.dores, po!:'._ 

que ellos obtienen mayores rendimientos, utilidc.des y gc.­

nLuicias quizá máLl seguras. 

La se@Uld..i cuesti6n e.s neeativa, ya qu1:. pars. los 

patrones indica awoento de g<-'-stos de diferente Índole "'ª 
que el trabajador 2.)ur el resultado de sus lao0res dese•1pe­

ñadas durante su jornada, sea esta de cualquier clase ya 

mensual -pago mensual-, semanal -pago semanal-, por dia 

-pago diario-, no oot enga un rendimiento rr.ayor a lo 
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estaolecido por la empresa en la que desempeña ~us laoo­

res s6lo obtendrá el minimo de la retribuci6n. 

Se puede partir de que si la f,;nci6n que tiene fOr 

objeto el trabajo es el crear :aediantc la ¡:r&staci6n de 

Wl servicio, debidamente vnlorizaJ.o, constituye la base 

del Pª6º por el trabajo !}Ue se ha prestado y desarrulladu 

:µor parte del trabajador, entonce~, }Jt:!r..,, le. valorizac.i6n 

de dicl10 producto o servicio -cantidaJ de trab'1jo- inter­

vienen factores de tipo politico y de merc"uo de trabRjo. 

E.s un factur de ti¡.0 polftico tOU!i vez qul~, el go­

bierno interviene paru la detenninaci6n U.e la:::: formas sa­

.:..a1 iales, siendo a través de tlllS órgnnos medifillte lo.3 cu.e:, 

lEd se e~tablecen. 

En cuantu al factor de mercado de traoajo, el sal!:!_ 

rio será el dinero que se va a dividir en dos partes: 

El fuctor tie1.npo, la mPdic i6n que se hugo. en horau 

del trabajo desarrolludo. 

El fi;:ictor relativo al dinero, cuanto pagar, es de­

cir, dependiendo del puesto y en cuanto a la cuantía que 

~e Ucbc otor,sur por ln prcstnci6n del servici(• que ejer­

ce la forma salarial que son le.s diforc,ntes maneras de 

ser de la retribuci6n que deoc pa¿arscle al trab<·jauor, 

Ahora oit::n, a todo lo mencionado anterionncnte, el 

"~alario es la retribuci6n que dene pagar el vatr6n al 

trabujador por su trabajo"(l). 

JZ1 cuanto a su fijaci6n, "El salario puede fijarse 

vur unidad de tiempo" ( 2) y es aquél en que la retribución 

se mide en funci6n del número de l1oras mediante las cua­

les el traoajador e;:;tá a dispv8ici6n del patrón vara pre~ 

(l)LEY FEDEHAL DEL 'fRABAJO, Art. 82, lO;';J). 
(2)Ibidem, Art. 83. 
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tar ;.;u traoajo, 

b)SALARlü PuR UNIDAD DE OBRA 

Este tipo de salario es de factoraje -de produc­

ci6n-, es decir, de lo que se hace, la cantidad que se 

realiza sin importar la cantidad de tiempo empleada para 

la tenninaci6n, conclusión y entrega de l:;:' unidades o 

servicios contratados, pactados, salvo que, el tiempo de 

enLrega de las unidades contratadas o el servicio que se 

va a prestar se haya establecido previamente. 

•rwnbién el so.lario por unidad de obra es aquel en 

el que la retribuci6n se mide en función de los resultados 

de traoujo que preste el trabbJadur. 

Resultados entonces que obligan de manera forzada 

al trabajador por el ansía de obtener más dinero par.t me­

jorar sus condiciones de vida, haciendo pues, más de la 

cuenta, atentando incluso contra su salud. 

En el salario por unidad de obra , como lo establ~ 

ce el artículo 85 de la Ley Federal del rrabajo, la retri 

buci6n que se pague será tal, que para un trabajo normal, 

en una jornada de ocho. horas, dé por resultado en total 

el monto del salario m.ínimo, por lo menos, justicia jurí­

dica que de facto no se practica, no se lleva a cabo, en 

virtud de que el empleador a61o toma en considerac16n el 

tiempo real -tasaáo- laborado, reflejado en resultados ma­

teriales, tangibles, 

Por lo regular el salario percibido por unidad de 

obra es mayor que el salario m.ínimo, pero el sacrificio 

que experimenta el trabajador rebasa a su salario percib~ 

do y aún así no es suficiente para satisfacer sus necesi­

dades vitales, 
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c) SALAHIO 11 ..;uMISlvil 

J:;ste tipo de salaI"io al igual que l<?" anteI"ioI"es, 

lo contempla el articulo Sj úe la Ley Federal del Trabajo. 

El salario a cou1i1;.;i6n es aqut.•l i=n que la retribu­

ción se mide en funci6n de los proúuctos o servidos cie 

la e.rresa vendidos o cclucados por el trnbujador. 

Aquí clasificaremos entre otros a lvs vendedores 

de puérta en puerta que en realidaci no estarían sujetos 

a una determinada jornada de trabajo, ni a una serie de 

liiult.aciones, a la. que es~Hrían ._,ujetos en und jornada de 

traoajo y dentrv cte un establecimiento destinado a las ª5'. 

tividtt11t.:s pro1;ias de la ewpresa, pero hay que ten~r en 

consideracl6n las lloras lalJoradas para vender los produc­

too o biün par~ la colocaci6n de los mismos. 

fü• importante destacar que en un juicio laboral 

llevado ante lo Junt:.t Local de Conciliación y ArbltraJe, 

wcdiante el cual el comisionista demanda de su patr6n la 

reinotaluci6n y ~sta no se resuelve, automái;icamente se 

ll· hacen cfectival:J nl patr6n lo.a honi~ extras laboradas, 

cwnp!icndose de esta forma un poco lu juoticiu distributi 

va del derecno laboral. 

Actualmente al cowüiioniata se le exige un mínimo 

de colocación de productos o de servicioo que debe cubrir 

fielmente y que de no ser ad: automáticamente se rescinde 

su contrato. Sólo unos cuantos trabajadores cuoren la 

llamada cuota. 

Es por lo anterior que el desempleo que se hace 

manifiesto al no poder cubrir los requisitos de un contr~ 

to recae una y otra vez, o sea, no existe estabilidad en 

el trabajo,-en este tipo de trabajo-, por lo tanto se ve 

obligado el traoajador a un salario mínimo, a uce¡itarlo, 
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d):lALARiu A PREClu ALZADO 

Es contemplado juridicamente en la legielaci6n 

laboral, en el multicitado articulo, y es aquel en el que 

la retribución se mide en funci6n de la obra realizada o 

por realizar, que el patr6n se propone ejecutar. 

Por lo tanto es la forma -una de las formas- que 

permite mayor explotación de loo trabajadores, por el afán 

y anhelo vehemente del empleador, en la consecuci6n de m~ 

yores utilidades, obligando pues, éste a aquellos, en fo! 

ma ficticia con incentivos verbales y no reales para la 

consecución de su fin -explotac16n-. Pin que es peIT.Ianente 

para todo empleador. 

Del salario a precio alzado se puede derivar el 

contrato de obra a precio alzado. 

"El contrato de obra a precio alzado o por ajuste 

cerrado es el contrato por el que una persona llamada el 

empresario se obliga a ejecutar, bajo su dirección y con 

materiales propios, una obra que le encarga otra persona 

llamada dueño de la obra, la cual se obliga a pagarle un 

precio global" ( .3). 

"Pertenece este contr'dto al grupo de los llamados 

contratos de trabajo o de gestión y corresponde sustancia~ 

mente a la "locatio operis" del Derecho Romano, en el que 

se atendía más bien al resultado del trabajo que al -¡;rab!!_ 

jo mismo y de acuerdo con ese criterio se fijaba la retr!. 

bución respectiva"(4). 

La diligencia, el autor material, objeto de este 

tipo de contrato, la lleva a cabo el trabajador, quedando 

(J)CODIGu CIVIL, Para el Distrito Federal, Articulas, 
2610, 2617 1 1~"3· 

(4)SANCHEZ MEJ)¡\L 1 Ramón, De los Contratos Civiles, 
1::;82 1 pág. 28 51 méxico, Porrúa. 
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en él la responsabilidad de llevfir a cabo la obra, sin 

que exista un paráme~ro de distribución ju~ta de la ga-· 

nancio entre el autor intelectual y d autor 1J1ateria1 de 

dicha obra. 

Aunado al salario de uliseria percillido por el tra-

Uajadur viene aparejado el tema de l!:is horas extras laoo­

radaJ, esto por las características de éste con~rato, 

siendo éstat3 insuficientes p!::ira lograr vivir digna;:iente, 

por el silaple hecho de percibir por producto de su traba­

jv ,1or1:1al y el de horas extrad un salario integrado mu~' 

bajo, y tudo por tener con.o salario contractual un sala­

rlo 01.ínic:c de o<Jse. 

e) SALAítlu l!INü!HNADlJ 

Como lo accesorio sii;ue la suerte de lo principal, 

hablaremos en pri1J1er oér~1ino del contrato innominado para 

des¡iués tocar lo relacionado al salario innominado. 

Jontrato innominado o atípico es el contrato que 

canee de un "nomen iuris" y de regulaci6n particular den­

tro de un det cn!tinado tra~amiento jurídico, civil, penal, 

laboral, etcétera, es decir, aquel que no encaja en los 

tipos disciplinados en las diferentes categorías legales, 

en definitiva, directamente re¡,'Ulado por el ordenamiento 

jurídico. 

A mayor abundamiento, en este tipo de contrato~ no 

existen normau legales que disciplinen su contenido, el 

cual puede llenarse o modelarse libremente por voluntad 

de las partes, en ejercicio también de la libertad contras_ 

tual. Pero en estos contratos se plantea el proole1ne de 

c6mo llenúr las lavmas dejadas por estipulaciones omises 

de la~ partes, por no exiutir, para el cuso concreto, no[ 
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me~ su~letorias o dispositivas ~ propósito, de este ti~O 

de contratos, asi cc.mo tambio!n el problema de cómo inter­

pretarlos ~ falta de preceptos e3peciales que los regla­

menten e int~gr~n. 

Para llenar la'' la¿;unns e.1ve,·tidas, ca~e la aplic~ 

ci6n enalói.;ica, a través de la': :10r::ns del cvntrato típi­

co con 1;l q~!·.: el contrato inn.O!!lint:...:.o tene~ :r.áE' analogía. 

·11arnui6n puede hacr:rse una aplicación directa, u 

sea l<i aplicación de las nonnas ue los distintos contrato" 

típicos a que correspondan los contratos combinados. 

Sobre l.: interpr(;tac.:.6n de estoe contratos se apl!_ 

can los sistema:::: de absorción, el 1:iétcdo de la combina­

ci6n y el procedimiento de la anci.ogia, ya mencionados. 

Por la complicación técnica que presenta el contr~ 

to innominado es comprensible el factor saL.rio dentro de 

estos contr:.tos. Cabe replicar que no :;iempre es posinle 

deterwinar cuáles son las prestaciunes prevalentes v :1ás 

importantes, quedando al deGcubierto, sin protecci6n to­

do lo relacionado al salario innominado. 

La interpretación también puede ser: 

Subjetivo.; cuando el hecho fundDJ:Jental que sirve 

para interpretar el contrato es la voluntad interna o la 

intenci6n común que las partes han exteriorizado a través 

de las palabras, de los términos o de las cláusulas que 

han empleado ellas al celebrar el contrato. Debido a esto 

cuando los ténuinos de un contrato son claros y no dejan 

duda aobre 1'1 intención de los contratantes, se estará al 

sentido literal de sus cláusulas. Por esta misma raz6n lo 

que ante todo debe buscarse al interpretar el contrato es 

la intención de los contratantes, siempre que se traduzca 

ella a través de los ténninos clarvs emple'.ldos por los 
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contratanted, pues si las palabras usauas fueran contra­

rias a la íntenci6n de la" parte.;, deberá l!revalecer estn 

intenci6n s.iure aquella,; palabrau, pero aún ta.inbién en e~ 

te cuso de divergencia entre la" palaoras y 1F. intención, 

se trata o.e wia voltmtad intenH:1 que ha sido declarada o 

manifestada aun,1ue sea en forma inadecuada, esto es, con 

paltibras impropias haciu. el exterior. 

Obj ctivu; hay r1uc !lJE•ncionar tÜ principio de lu co~ 

servac16n del contrato, es decir, si alguna cláuou.J..a ad.mt 

tiera diversos sentidos, deberá entenderse en el máo ade­

cuado para que produzco. efectos. din embargo, esta misma. 

.re6la n.) autorizu. a interpreta1· el contrato, en caso de 

amoigüedlid, en el ~ent ido mó.8 adecuado paru que produzca 

el IJ~x1::10 efe:cto, sino simplemente para que produzca efe~ 

tos jurídicos y no sea al¡;0 c'1rente de todo efecto y ent!:_ 

ramente inútil. 

lntegrat.1.oru; en ocasiones las I":.Jrtcs al celebrar 

bl cv~trato no ti~nen pres~ntes toda~ las consecuenciua, 

alcances y efectos qul: va a tener el lllismo contrn.co, por 

lo r¡ue es inaispensuble integrar el contrato, completan­

dolo con normas supletorias establecidas por el legisla­

dor, est<J es, las omisiones o lagunas r¡ue las cláusulas 

convenidas por lo.s .i.JUrtes hubieren ctejado. Para tal l!fcc­

to, en la integración del contrato hay que totnar en cuen­

ta que las cláusul!id que se refieren a requisitos esenci:!_ 

les del contrato o semi consecuencia d~ su. naturaleza or­

dinaria, deuen tenerse por puestds aunque no se expresen, 

a no ser que la;;; se:gu.nda3 sean renunciada::.1 cuando lo per­

mita la ley. ::;obre e5te particular, cnue mencioncti• que 

la~ cláusulas de un contrato puedeu ser esenciales, cuando 

no pueden su.prir.Jir~e ni por con•1enio so pena de !ltlCtH' de-
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sa;arcc~• el ~oncrato de que se trate, ~omv por ejemplo, 

pr~ter.der eliminar en lo absoluto la ooli,,aci6n de conce­

der ol uso o ~~~e temporal de l~ cosa urrendada en el 

arr~ndruniento; naturales, c~ando son consecu~ncia ordina­

ria del contrato, por lo que se tiunen por puestas, salvo 

pacto en contrario, como es, por ejemplo, la oblieaci6n 

del arrenUr.lJor dt: hact:r reF&racivncs 1.;n la cosa arrendada; 

y accidentales, que requieren de pact•.) expreso, y las oolJ 

gaciones que imponen s6lo existen en l& me<lida do ese pac­

to y no en función de normas supletoria~, como por ejemplo 

la autorizaci6r. al arrendatario µara ceder sus <lerechos a 

tercera persona. 

f j :3ALl.!(IlJ CAIDú 

Cuando una huelea s& resut:lve por convt"?nio, existe 

una ley no escrita, que F!'eviene qu~ los nalc:..rios caídos 

se ¡;ae;2r·á.r1 al cincuentc. por ciento, para que de esta ir.2..1:~ 

ra, no h&.ya ni grurn.dores, ni perdedores. Pero si l&. r.uelga 

se declara inexistente, lo•J trabajadores pierden nuto;r.áti­

camente el derecho a los S'-'lc.rios caidos, resultando ino­

perante solicit<>r la imputabl.lid01d de .i.a misCla, 

En este tiµo •ie situaci.Sn irregular siem¡;re saldrá 

llleI1llado el interés del tr~oaj'·'dor. 
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CAPITULO III 

.PllliSfACIONES QUE CúlilPRENDE EL SALARIO 

a)GRATIFICACIONES 

Las prestaciones que comprende el salario se ded~ 

cen por lo establecido en el artículo 64 de la legisla­

ción laboral que a la letra dice: "l:J. salario se integra 

con loa pagos hechos en efectivo por cuota diaria, grat~ 

ficaciones, percepciones, habitaci6n, primas, comisiones, 

prestaciones en especie y cualquiera 0tra cantidad o pre~ 

tación que se entregue al trabajador por su trabajo", 

Las gratificaciones son la remuneración de un se:;: 

vicio o cargo de carácter eventual. l'ambién lo son las 

remWleraciones de un servicio o cargJ que se recibe, 

además del sueldo, en calidad de percepción excepcional. 

compatible con éste, 

La gratificación se puede entender como fuera de, 

en el sentido de que no es obligatoria, ya que significa 

un extra refleJado en lo laboral aplicado al salario, 

En ocasiones el extra es unilateral negativo, ya 

que sólo lo da el trabajador, 

Cuando el extra es unilateral positivo, sólo con­

cierne a la discreción del patrón el otorsar ese extra 

pecuniario, 

El extra es bilateral en muchos de los casos, cua~ 

do la fuerza de trabajo y el capital así lo deciden. 

Por las características que presenta la gratific~ 

ción, ésta impulsa el desarrollo de las ouenas relacione~ 

obrero-patronales. Tiene que desarrollarse tal prestación 

de manera que se proteja el buen desempeño lsooral. 
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b )PERCEPCIONES 

La~ percepciones engloban todo el listado señalado 

en éste capittÜo, es decir, todas y cada una de las prest~ 

cienes que co:.1prende el salario son percepciones, es lo 

que va a recibir el trabajador durante el tiempo que 

labore. 

No todas las prestaciones son perceptibles, esto es, 

las prestaciones minimas legales se van y se tienen que 

dar, manifestar, de otra fonna se estaría violando o infr:ig_ 

jiendo la ley, así pues, la integraci6n de un salario dete_!' 

minado, especifico, se da con los supuestos legales min!, 

mos y se adecua al tipo de salario que por virtud del 

contrato se detennine. 

Jt manera de ejemplo determinaremos las diferentes 

percepciones a que se tiene derecho conforme al tipo de 

trabajo -contrato- desempeuado. 

En el llamado peri6do a prueba, o bien, los contra­

tos de 28 días, no es posible integrar todas las percepci~ 

nes, en virtuc: del ticc1po de durnci6n del mismo, la no 

existencia de ant i&(1edad se hace evidente. El aguinaldo es 

algo inexistente, de igual suerte la participación en las 

utilidades. :>i el contrato fué por comisión, recibirá tal 

prestaci6n, Podría el trabajador recibir cualquiera de los 

premios, ya sea por asistencia, por perseverancia o bien 

por estímulos, pero dada la circunstancia de temporalidad, 

estos premios nunca se dan, no existe ·tal bondad. 

A contrario sensu, se puede hacer acreedor a una gratl 

f1cación. iüngún tipo de prima sea esta dominical, vacacio­

nal, de antigUedad se percibirá en este tipo do contrato, 

Las percepciones van a ser todas aquellas a las que 

por un contrato se establezcan, le sean inherentes, 
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aunado a esto la buena aplicaci6n del trabajador a su rel~ 

ci6n laboral le traera aparejada una serie de beneficios 

en su haber. hstos beneficios, por lo re,_l1.llar son dispare­

jos. 

c )HABITACION 

Simple y llanamente se refiere este punto al orga­

nismo IN.FON!t.VIT -Instituto del fondo N&.cional de la Vivie!!_ 

da para los trabajadores-. 

El articulo 136 de la I.ey federal del 'frabajo esta­

blece: "Toda empresa agrícola, industrial, minera o de 

cualquier otra clase de trabajo, está obligada a proporc.1~ 

nar a los trabajadores habitacione.o cómodas e higiénicas. 

Para dar cumplimiento a esta obligaci6n, las empre­

sas deberán aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el 

5% sobre los salarios de los trabajadores a su servicio". 

El artículo 137 de la misma legislaci6n laboral 

reza: "El >'ando Nacional de la Vivienda tendrá por objeto 

crear sistemas de financiamiento que permitan a los tr~ 

bajadores obtener crédito barato y suficiente para ad­

quirir en propiedad habitaciones có~odas e higiénicas, 

para la construcción, reparación, o mejoras de sus casas 

habitación y para el pago de pasivos adquiridos por estos 

conceptos". 

El articulo siguiente, el 138 a la letra dice: 

"Los recursos del Fondo llacional de la Vivienda S!!_ 

rán administrados por un organismo integrado en forma tr!_ 

partita por representantes del Gobierno federal, de los 

trabajadores y de los patrones". 

La Ley del Instituto del fündo Nacional de la Vivie!!. 

da para los trabaj~dorea es una ley de utilidad social 
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y de observancia general en toda la República, 

hs obligación de los patrones inscribí~ a sus trab~ 

j"dores en el Instituto .Y dar los avisos sobre altas y b~ 

jas de trabajadores, las modificaciones de salarios y de­

más datos necesarios al lnstituto para el cwnplimiento de 

sus fines. 

Es lo anterior la base de la prestación de habita­

ción, ya regulada, ya desarrollada, llevada a cabo, pero 

que es insuficiente más no infructuosa, 

d )ALiliill!H1<CION 

La alimentaciün se perfecciona en las instalaciones 

l~borales, o sea, es una prestación que se da día a dia, 

siendo de otra manera los bonos de despensa que se dan sin 

discriminación alguna. 

l:.s significativa esta prestación pero debiera ser 

más cualitativa. 

e )PRiillAS 

Existen varios tipos de primas: 

Prima de Antiguedad. 

Prima Dominical. 

Prima Vacacional. 

La prima de AntigUedad se encuentra regulada por 

el articulo 1-62 de la Ley Federal del 'frabajo. 

¿ ~ue es la prima de antigUedad ? 

Consiste en el importe de doce días de salario, por 

cada afio de servicios. Se pagará a los trabajadores que se 

separen voluntariamente de su empleo, siendo requisito i!l 

dispensable el haber cumplido quince años mínimo, en el 

trabajo. 
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Tienen derecho a esta prima los que se separen por 

causa justificada y los que sean separados de su empleo, 

independientemente de la ju5tificaci6n o la injustifica­

ci6n del despido, 

l:.n la actualidad ya no se prolonga la contratación 

más alla de quince años. De ser asi se nace una recontrat'!:. 

ci6n o un despido, para evitar este tipo de prest<ici6n a 

la que tiene derecnv el trabajador. 

La Prima Dolilinical consiste en el pago y goce del 

salario integro, por aquellos dí.as de descanso-obligatorío­

y que son los domingos. lll articulo Ei~ de la Ley Laboral 

establece que ''Por cada seis días de ~rabajo disfrutar~ el 

trabajador de un día de clescan;;;o, por lo menos, con 

de salario íntegro". 

Lo anterior es en stricto .sentido, pero "l:.'n los tr~ 

b&jos que requieran una labor continua los truo~jadores y 

el patrón fijarán de común acuerdo los dia2 en qtte los tr'!:_ 

bajadores deoan disfrutar de los descan:aos semanales 11
, e.§_ 

to según el articulo 70 de la misma ley laooral. 

Cuando lo!i ~rabajadores pres"ten sus servicios en 

dia domingo tendrán derecho a una prima adicional ue llll 

veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de 

los dias ordinarios de trabajo. 

No es ooligatorio traoajar en los dias que son de 

descanso, pero si se infrinje tal descanso, el patrón pa~ 

rá al trabajador, independiem;emente del salario que le 

corresponda por el descanso, un salario doble por el servª'­

cio prestado. 

La prima dominical es llll derecho natural de desc&.n­

so, necesario para cualquier tipo de trabajador, ya sea 

éste obre1·0, profesion1sta, técnico. 
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Los traoajadores que tengan más de un año de servi­

vicios disfrut;arán de un periodo anual de vacaciones pag"':_ 

das que en ningún caso podrá ser inferior i.l seis días labe_ 

raoles, y que awnentará en do~; días laoor;J.les, hast& 11~ 

gar a doce, por cada ai'lo su:Jticcu.ente de Bervicios. 

~espués del cuarto año, el periodo de vacaciones se 

aumentará en do~ días por cada cinc0 dC:.: servicios. 

~uando los trabajadores presten servicios didconti­

nuos y los u.e tempor&..da tendrán derecho a W1 periodo anual 

ae vacaciones, en proporción al núrat:rü de días trabaj:;idos 

en el ai'10. 

La prima vacacional no :.;ierá menor ue veinticinco 

por ciento ~oore los salarios que le corresponda al traba­

jaúor en el periudo de vacaciones. 

En cu~nto a la temporalid.ad de esta pritn&. 1 se conc.t 

uerá. a lo~ traoajadores dentro de los sBis meses sib:ruien­

tes al cui::pl imlento del año de servicios. 

'roda lo anterior se eneuentra regulado por la Ley 

Federal del Trabajo. Gabe hacer mención que la prima vaca­

cic.mé:t.l debería awnen tu.r;:;e pecuniariamente, es decir, ser 

más realista y por medio de su incrernento 3e e~taria equili 

brando un poco el salario a que tiene dGrecho el trabajador. 

La inGuf iciencia de la prima vacacional hace de es 

ta percepción algo imperceptible, algo qi.le no se recibe, 

esto es, la función que cwnple ésta prima no se satisface 

con el veint;icinco por ciento sobre los salarios que se 

establece como miniruo, factor minimo que debe permanecer 

estát;ico en oeneficio del patrón y no dinámico en 

cio del traoajador. 

benef l 
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f)COMISIONl>S 

Son la:; comisiones el resultado que .ootiene el 

trabajador por colocar mercancías, productos y servicios. 

Resultado que en la actualidad es dificil de ootener 

eficázmente. 

Hay dir'erentes tipos de comisiones pero el denomin~ 

dor común es, a mayor venta -colocación de productos o se~ 

vicivs de la empresa a la que se es comisionista-, mayor 

será la comisión. 

El esfuerzo es determinante en esta prestación que 

podemos considerar como un sub-empleo y no como un empleo 

en ¡¡i. 

e; )Plt1;;r,,,ciuNES Ell ESPECIE 

La empresa, el p&trón que vende por ejemplo ropa o 

calzado, y su trabajador labora en la producción de tales 

productos u bien pudiera ser en la distribución y almacen~ 

je, le da a bajo precio dichos productos como una presta­

ción en e~pecic a su trabajador. 

Con el ejemplo anterior se puede comprender este 

tipo de prestación que trae aparejada la justicia de ca~ 

pra, o sea, el poder adquirir productos de primera necesi­

dad a precios accesibles para la clase obrera. 

h)PERSEVERANCIA, PREMIOS POR 

Kl que persevera alcanza. Alcanzar premios por este 

concepto significa un extra dificil de contemplar ya que 

con la labor rutinaria o bien que se tiene que desempeñar 

dia con dia por el trabajador, es utópico pretender obt~ 

ner un premio por perseverancia .. Perseverancia que debe 

ser aprooada por lüs parrunetros y por las reglas del 



- 35 

patr6n, y que por ello es ínaduisiole adecuar este premio. 

1 )ASIST111CIA, PREMIOS POR 

La .,sistencia es básica para lograr mantenernos en 

el traoajo, por esto debemos considerarla co:lo la regla 

uel juego, no llegar tarde, no faltar más de tres dias al 

mes, salir a la hora, presentarnos cu<::t!ldo se nos requiera 

sin que importe el dia que sea. 

Los premioti por ~sióte11cia son codiciados pero en 

sentido de mantener la planta de trabajo y no por el pre-

mio en sí, ya que este en ocasiones se encuentra 

del alcance, 

fuera 

El premio ootenido es 1:iuy insignific&.nte, pero con 

relaci6n al trabajo es importantisimo. 

j )EoTiiaULO::>, PHhiülüS PUR 

Por lo general estos estímulos se dan para 

efectividad en el traoajo. 

mayor 

Cuando al capital le interesa mejorar en determina-

das áreas, estimula al trabajador de 1naner" que éste se 

aplique a las tareas encomendadas. 

Los estímulos no siempre se dan, pero cuando se 

otorgan son risibles para el trabajador. 

k )AGUINALDO 

El articulo 87 de la Ley Federal del 'rrabajo esta­

blece que: 

"Los trabajadorea tendrán derecho a un aguinaldo 

anual que deberá pagarse antes del dia veinte de diciembre, 

equivalente a quince dias de salario, por lo menos. 

J,os que no hayan cW!lplido el año de servicio te!:!. 
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drán derecho a que se les pague en proporción al tiempo 

trabujado", 

l )p1,il'rICIPACION DE UTILIDADES 

"En el año de 1962 a iniciativa del señor Pre31de!!_ 

te Don Adolfo L6pez b!ateos se reglamento' la fracción IX 

del articulo 123 c0nstitucional par:l otorgar, reallllente, 

una participación de las utilidades a todos los trabajad~ 

res de las empresas, sin que se refiera para nada a loe 

trabajadores de confüuiza"(l), 

La participación de utilidades es un derecho recon~ 

cido a los trabajañores a percibir, además de su salario, 

un beneficio proporcional a las utilidadeG del patr6n. 

La participación en las utilidades se fija por la 

Coru1si6n Nacional para la Participación de los •rrabajudo­

res en las utilidades de lb.s Empresa:;. 

El porcentaje fijado por la co:r.isi6n constituye l<< 

participación que corresponderá a los trabajadores en las 

utilidades de cada empresa, según lo estaolece el artícu­

lo 120 de la Leer Federal del Trabajo. El derecho de los 

trabajadores a participar en las utilidades no implica 

la facultad de intervenir en la dirección o administra­

ci6n de las empresas, 

Esta prestaci6n es importante, pero con la salve­

dad de que no es transparente, 

La utilidad repartible se dividirá en dos partes 

iguales: la primera se repartirá por igual entre todos 

los trabajadores, tomando en consideración el número de 

días trabajados por cada uno en el año, independiente::1en-

(l)CAVAZJS PLuRES, Baltnsar, 3J Lecciones de 
Derecho Labvral, 19831 pág. 100, México, Trillas. 
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te del monto de los salarios. 1'i se~da se repartirá en 

proporci6n al monto de los salarios devengados por el tri! 

bajo prestado durante el ru1o, esto se¿;Ún el articulv 123 

de la Ley Federal del :rrabajo. 



CAPITULO CUARTO 

PRINCIPIO DE IGUALDAD DEL SALARIO 

a)ARTICULO 123 INCISO "A" l'RhCClON VII, Dh L" 

CONSrifUCION POLI'HCA DE LUS ESrADOS UNIDOS 

MEXICANOS 

b) SALARIOS !UNIMOS PROFESIONALES 

c)SALARIOS ld!NllilOS 

d)SALARIOS Jd!NllllOS Di::L CAhlPO 

e )SALARIOS h!INiloiü:S Y CONDICIONES ESTABLECIDAS 

PARA LOS MENORES DE EDAD 

f )FIJACION DE LOS SALARIOS l4Illii.iOS 

g)COidISlüN DE SALARIOS MINrnos 

h)PROPUESTA DE REGULACION 



CAPUULO IV 

PRINCIPIO DE IGUALDAD'DEL. SALARIO 

a)ARTICULO 123 INCISO "A" J!RACCION VII, DE LA 

CONSTITUCION POLHICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS 

- 3~ -

La igualdad ante la ley es, trato igual en 

circunstancias iguales, que significa la prohibición de 

toda decisión o nonna legal de carácter discriminatorio 

por parte de los 6r¡;;anos estatales, es decir, el varón 

y la mujer son iguales ante la ley, y esta última prot~ 

gerá la orc;anizaci6n y el desarrollo de la familia, 

se¿ún lo dispone el articulo 4 Constitucional. 

Ahora oien, nadie podrá ser obligado a prestar 

trabajos personales sin la justa retribuci6n y sin su 

pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como 

pena por la autoridad judicial (el cual se ajustará a lo 

dispuest0 en las fracciones I y Il del artículo 123 

Constitucional), según lo que establece el artículo 5 

de la Constitución. 

Pero a l~a dos situaciones anteriores habría que 

sopesarlas en lo factico y ~• lo jurídico, esto es, en 

la práctica la ley no protege en lo mfis mínimo la 

organización y el desarrollo de la familia, hablando 

con la verdad de los hechos, y en el menor de los casos 

¿ quien es el individuo que se exceptua a prestar tr~ 

bajos personales con una justa retribuci6n ? la respue~ 

ta es, que la mayoría de los trabajadores no cuentan 

con una justa retribución a pesar de su desempefio que 

se da como el normal-mfoimo-requer1do. 
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La igualdad ante la ley es un caso de razonabil~ 

dad de las leyes que representa una garantía constitu­

cional y valoración vigente en todos los paises const~ 

tuidos soore la ideología democrática -de:noliberal-. 

La expresión igualdad ante la ley, debe ser 

entendida en sentido de igualdad ante el derecho. 

Uno de los principios fW1de:nentales que pr0te5en 

a los trabajadores es el de igualdad del salario, con­

sagrado en nuestra Carta l/Jagna en su articulo 123 inci­

so "A" fracción VII: 

"Para trabajo igual debe corresponder salario 

igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad". 

Por su parte el artículo 8b de ls Ley Federal 

del ·rrabajo establece que a trabajo igual, desempeñado 

en puesto, jornada y condiciones de eficiencia tamhién 

iguales, debe corresponder salario igual, 

En el articulo 5 de la misma legislaci6n laboral 

manifiesta que no producirá efecto legal, ni impedirá 

el goce y el ejercicio de los derechos, s~a escrita o 

verbal, la estipulación que estaolezca un salario menor 

que el que se pague a otro trabajador en la misma empr! 

sa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia, 

en la misma clase de trabajo o igual jornada, por cons~ 

deración de edad, sexo o nacionalidad. A este tipo de 

tratamiento legB.l se une el articulo tercero de la mi~ 

ma legislación laboral, el cual ordena que no podrán 

establecerse distinciones entre los traoajadores por 

motivos de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina 

política o condición social. 

Con la transcripción de los artículos anteriores 

queda explicito el principio de igualdad del salario. 
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A contrario sensu, del principio de igualdad del 

salario, se encuentran una serie de trabajos reglament~ 

dos por la Ley Federal del •rraoajo, que por sus can,ct~ 

rísticas no son semejantes al criterio e::itaolecido de 

i,gualdad salarial. J;stos trabajos son los siguientes: 

Los traoajudores de los buques, comprendíendose 

dentro de esta denominación cualquier clase de barco o 

emoarcaci6n que ostentle b;..mderu. wexicana, advirtiendose 

que no es v10latoria del principiv de igualdad de sala­

rio la disposición que estipule salarios distintos para 

trabajo igual, si se presta en buques de diversas cate­

gorías, se¿¡ún los articulas 187 .Y 200 de la ley citada. 

l'.J. trabajo de las tripulaciones de las aeronaves 

civiles que ostenten matrícula mexicuna, es decir, el 

piloto al mando de la aeronave ( Comandante o Capitán ), 

los oficiales que desarrollen labores análogas, el mi.v1". 

gante y los soorecargos, advirtiendose que no es viJla­

torla del principio lle igualdad d.e salario la disposi­

cl6n que estipule s<ilarios distintos para trauaj~ iJUal, 

bi este 8e presta en aeronaves de dive1'Si:l. categoría o 

en diferentes rutas, y la que establezca primas de anti 

¿üedad, según los articulas 217, 218 y 234 de la 

Ley Feo.eral uel rr;;ba.j o. 

El traoajo ferrocarrilero, advirtiendo,;e que no 

es violatorio del principio de igualdad de salarios la 

fijación ue salurios distintos para trabajo igual, si 

~ste se presta en linea o ramales lle diversa importan­

cia, según los articulas 240 y 25J de la ley referida. 

En el trabajo de autotransporte, choferes, condu!e. 

tores, operadores, cobradores y demás trabajadores que 

prestan servicio a bordo de autotransportes de servicio 
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p~olico, de pasajeros, de car~ o mixtos, foráneos o 

uroanos, tales como autobuses, camiones, ca:nionetas o 

autow6viles 1 (articulo 2'.;o) 1 el salario se fijará por 

dias, pur viaje, por boletos vendidos o por circuito o 

kil61.ietros recorridos y consistirá en una cantidad fija, 

o en una prima sobre los inf3resos o lu cantidad que 

exc1.:da a un in,~reso Jet er.:.inauo, o L~n uos o :náti de estai..: 

modalidades, sin que en nineún caso pued&. ser inferior 

al solario uiinimo, 

Cuando el ~al~rio .;:;e r'ije !JO!"' v1nje, los traoaj~ 

dores tient:n derecho a lU1 uumento rroporcional en caso 

de prolongación o retardo del término norm,'1 del viaje 

por causa qu~ no le seA ir~putable, Advirtiendo~e que no 

es v.iolatoria llel principio de itrualdau de sc,1-'.lrio la 

disposición que estipula aal<.:rios liistir .. tos para traba­

jo igual, si l::ite se presta en lineas u ~ervicius de U,i 

ver¿a categoria, (al'tículo 2~7). 

Los deport is tud :1rufesion;::.lc.:s, adv irt ii.:ndose f"!t.E. 

no es violacoriü del µrincipio de lguuldu.u de salarios 

la disposición c¡ue e~ c;ipulc salari·: s dis~ i:-. too pa.re. tr€:_ 

bajos igu.l:.le3, por raz6:i de ls cate·:,oría de los evt:1to~; 

o funciones, de la d~ los equipos o de 18. oe los jugad9_ 

res, según los lil'O iculos 2~2 .i' 2 ~7. 

Y por último, los trabaj&a...ires ac'iiores y músicos, 

(articulo 304) advírtiendose que no es víolatvria del 

principiu de iguald.a.J de :.:mlurio, ltl disposición que e~ 

tipule salarios distintos para tra.bujos ieuales, por 

raz6n do la categorí" de las funciones, representaciones 

o actuacicnes, o de la de los trabuj~dures actores y 

músicos. 
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b) SALAHIOS MIN IMOS PRIJJ!.C:SIONALES 

Loa salarios mf.nimoci profesionales· se encuentran 

deter1~inauo:; en la fro.cci6n VI del articulo 123 Gon~ti­

tucional, los cuales :=:t.: <..lpl1carán un ro•.,:..i:J dcter:itinada!::: 

de la uctivictad econ611:ica o en profesiones, oficios o 

trabajos especiüles. 

Por su parte la Ley FP.deral uel ·frabajo cstU:ilece 

en 3U articulo ':Jl que los salarios ·1inimos profesionales 

son para una ralilh detenninr:.i.da de l<.l i,:t.Ctividad económica 

o pura profesionales, oficios, o tra.b..i.jos e~pecíales, de!!, 

tro de una o varias áreus geoc;l'll.ricas. En el articulo 

93 De dccr~t~ ~up lJs sul~rioo mini~os profeBionales r~ 

r~irán IJara todos lo~ :.rubUjadoreG de las r<.:i.mus Lle acti­

vidad econ6 .. iic~, ~1·0rosiones, 0ficios o trabajos especi~ 

les que se deter:Jinen dentro Ue wia o varias áreas gcu­

¿;ráficas de aplicación. 

Ahora bien, los salu1·iv::.~ ::~ínii:tos í1 rofesionalr:a, 

por Uefinición, son siemprC: SLiperioren a lu::;; salarlos 

;uinio.os g-encru.le~ y ¡.1~rc.1 ti·.:; b.:.l.i O:J del CC:!!!~po, pues dehei; 

ser remuneraciones que q_uodcn relacionud11ci con la capa­

citación calificada y acliestrat'iento ele los trabajadores. 

Reflexionando l•j anterior, es por cle:nás el insis­

·tir en un incre1Jento ::Jalari1;1.l ::i1s justo, 

c)SALARIOS MINIMOS 

Son, se;:;ún la fracción VI del articulo 123 ele la 

Constitución ?oliticn, aquellos que deberán ser suficie~ 

tes pdra satisfacer las necesidades normales tle W1 jefe 

de familia, en el orden material, social y cultural, y 

para proveer a la educación obligatoria de los hijos. 

Tratr.1niento r¡ue da de igual wanera la legislación 
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l.aboral. 

Los salarios lllinimos regirán en las áreas geogr~ 

ficas que se det0r:ninen, independientemente de las ra­

mas de l.a actividad econó1J1ic'1, prufesione~, oficios o 

trabajos especiales, 

El salario minimo quedará exceptuado de ewbare;o, 

compensación o descuento u reducción, salvo en los ca­

sos siguientes: 

"ConfonJe "l articule 97 de la Ley i"etlen.l del 

Trhbajo: 

l. Fensiones aliinenticias decr~t8<.las ;or la aut~ 

ridud coir1petenl.ie en favor de las persunas si.::,ru.it:ntes, 

esposa, t1ijos, ascendiente¿ y nietos. 

II. Pac;o de rentas, cuando le:.:; hc:.uitacic>ncB se 

den en arrenda.miento a los tra>JajétUOres, rent..a ciue no 

podrá exceder del' t;1c.:d.i.J pvl c:ientio ~1 ... :1sual ,:.el val ... ;r 

catastral de lu finca, esto es, descuento o,ue no podrá 

~xccder del diez por ciento del sulari~. 

111,Pa;:;o de abon·Js para cubrir préstrunoo preve­

nientes del Fondo Nacional de la Vivienda pare. lv~ ~r~­

bC1jadores destinados a la adquisición, construccí6¡¡, r~ 

peración, rur.pliaci6n o mejoras de casas hauitación o al. 

pago de pasivos Sdt¡uiridos por estos conceptos. 

IV. Pago de abonos para cubrir créditos 5aranti­

zadoo por el Fondo de Fomento y Garantia para el Consu­

mo de los 'P.rabajadores, destinados a la adquisición de 

bienes de consumo duradero o al pago de servicios. Estos 

descuentod deberán haber sido aceptc.uos libremente por 

el trabajador y no podrán exceder del diez por ciento 

del salario''. 



- 45 -

d)SALARIOS MINIMOS DEL CAMPO 

Est(' tipo de salario se encuentro.. tipificado en 

la Ley tederal uel 'frabc,jo en el articulo ~3 que u la 

letra dice: "Los saléJ.rios mini;,:Qs profe~ionales regirán 

parú todos los trabajadores de lao ramas de actividad 

ec,,;n.J:.iicti, profcsione3, oficios o trabJ.jo..3 especiales 

que se determinen dentro Ue unu o varias áreas eeográfi 

cas de aplicación•. 

}.:l salG.rio minirao dul campo en much.Li.s ocasioneG 

se Uctermin<.J. en virtud de l;J lo_,;rado obteniGndose vari~ 

bleiaente el salario min1mo condicionado a los resulta­

dos. 

V-~riabiliüaa ~ntonces que rer:iite al salo.riu a su 

calificio!.cióu y no a su in11uls-..1 :r deso.rrollo. 

El apoyo c¡ue se le ha dado y que se le si:;ue 

dÍ;.Lndo al agro u-~x.icano no h& lructificado un b1~neficios 

L..1.borales, sino para el bent!ficio e111preburial, inclusive 

c0n 1:: l sistewa de prl ';!i0.'.3 de _;;.~rRntlu 11ut: se le otor,Jan 

a LU1U serie dr: :~r.:iducto~; <.l-~rí.colas, pn.:cios muy :r:..ir en­

cima del valor internacional, se disfra~:a lo situación 

real del a5ro nu.cional ::Juav i znndo con este ti Po de sis t~ 

:na::; los rnales nist6ricos ~,. conte1.1po:::'ancos que en vez de 

indicar un bienestur s5lido, estault::ce vici::rn que se rn!_ 

teran y se agudizan. 

e) SALARIOS MINH\OS Y CONDICIONES ES1'ABLEG_!. 

DAS "PARA LOS MENORES DE EDAD. 

"Los .nayores Je dieciséis años pueden prestar li­

oremente sus servicios, con las limitaciones estableci­

das en esta ley. Los mayores de catorce ai'los y menores 

de diecis~is necesitan autorizuci6n lie sus padres o 
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tutores y a falta de ellos, del sindicato a que 

pertenezcan, de la Junta de Conciliac16n y Aroitraje, 

del Inspector del Trabajo o de la autoridad política" 

(articulo 23 de la Ley Pedecal del trabajo). 

bnriqueciendo lo anterior, los nayores de cator­

ce y menores de dieciséis &¡us deberán ootener un cert~ 

ficacto uédlco que acredite su artitutl parh tl t1~bhj0 y 

deberán someterse a los exámenes rn~uicos que periódica­

mente ordene la inspección del trabajo. Sin el requisi­

to del certificado, ningún patrón podrii utilizar sus 

servicios, éstu seeún el artJculo 174 de la citada ley. 

Con relaci611 a la jornada de traoajo de los 

wenore:.:i de dieciséis aúos, ésta nv pvt.1.1·1~ exceder de sei~ 

horas diarias y deoerú. dividirse en periodos máximos de 

tres horas. Entre los distintos periudos de la jornad", 

disfrutariin de repo<ios de una hora por lo menos, según 

lo establece el articulo 177 de la le"· laooral. 

Enumeraremos las actividades prtJhioid&s para los 

menores de dieciséic o.ñoc: 

a) Expendios de bebidas emoriar3antes de const<..:nu 

inmediato. 

b) Trabajos susceptioles de afectar su moralidad 

o sus buenas costwnores. 

c) 'rrabajoa ambulantes, salvo autori1rnci6n espe-

cial de la Inspección de Trabajo. 

d) 'rrabaj os subt erran e os o suomarinos. 

e) Laoores peligrosas o inbalubres. 

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que 

puedan impedir o retardar su desarrollo fisieo normal. 

g) Establecimientos no industriales después de 

las diez de la noche. 
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h) Las tlem;';s que deterininen las leyes. 

Para aquellos que tienen dieciochQ· años se les 

pnrnibe su utilizaci6n del tr..,bajo en e:.1¡,leo~ nocturno<; 

industriales, A mayor obund::.miunto cvn rel<.ici6n a las 

l.&.bores peliJTOsa.s o insa.lllbreG, señalare.nos 11ue sou 

u.quellas que, por tiU naturalezn. dt:l trabajo, por l:.id 

condiciones fisicas, quimicao o biol6,;icas del medio º'' 
que se vrestan, o por la co.:1p0sici6n de lu r;1üteria pri­

¡¡¡u. que oe utiliza, son capuces de acc.uar :;;obre lu vida, 

el desv.rrollo y lu ',,alud uental de lo:..: :,wnores, lo::; re­

.:.;li·.J.i:lentos f'!Ut: ti~ expidan üeter:ninurán lus trabajos 11uo 

qui .Jen co::ivrendidu~ en ~stu.s octividades, •_·.3tc Llesún 

los artic11los 175 y 170 de la ley citada. 

i.<ueda ¡:ronibida la utilización uel tro.bajo de le~ 

menores de diei..:is6is años en hora~., cxtraordinu.rius y on 

l·Js días du .. ingos y dt deDcanso ouli,-.;atvrio. fu caso LiL" 

violdciln di::: eutc. pron1bici6n, li:.lD ~10rau t.:xt.raorUi.narias 

se pa32rán con w1 úo;..>cie!lto.~ vor ciento 1:,á:.J del .salario 

que currcsponda a lu.:> noru::; de la ,iornuLia, y el sal< .• rio 

de los diatJ uoi.Lin.:o:; y üt~ Uescnrwu ouligatorio, estv 

conforme lo establece d articulo 178 de la ley citada. 

·Jun todu lo anLeri0r;aente expuesto confor:ne a 

uerucno, es nc-cesnrio e;:;itaolecer la nece.::.idad i1.:ponder~ 

ble ue lu edltc._..ci6n oblieatoria del :i:enor de edad, pero 

lt-' ley tiene t..ma salvedad a i..:ste respecto, cuando c:sta­

:JlecE: 10.:> Cb~os Lic ex.cepci6n que U.})ruebe lél. autoridad 

correª~'ondiente en que a su juicio noya compatibilidau 

entre los estudios y el trabajo, prc~isu que ec incon­

gruente con el articulo 22 de la ley l·,<boral en el cual 

St,; ústablecen éstus tiUL situaciones, L1 de la etlucaci6n 

y la tie l::i. coi .. .Jatioilidad entre los et:>tud.ios '' tl r;raoa._ 

TESIS CON 
F AlJ.A DE ORIGEN 
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jo, situaci6n que no será compatible desde ningi1n punto 

de vista, creando éste articulo una incongruencia de la 

ley, 

Que acaso la benevolencia del patr6n llega al pun 

to de distribuir el trabajo a fin de que el menor di~ 

ponga del tiempo necesario para cwnplir sus programas 

escolares, siendo obl1gaci6n del patr6n tal distribución 

(articulo 180 de la Ley l'edoral del Trabajo). 

Todos loa patrones se apegarán a las exigencias 

de la ley, cuando estas le couvcne;an, poro con relación 

a los menores las exigencias provienen de la voluntad 

del patr6n y de lao necesidacles que éste presente para 

el tipo de trabajo qu& le ofrece al menor. 

Independientemente del salarios qlle perciba el 

menor, sea éste minimo o no, es de vitul importancia el 

hecho de considerar la edllcaci6n como pilar del dos~ 

rrullo del individuo, para después fincar su crecimiento 

en bases sólidas y firmes que a la postre le ayuden en 

el futuro. 

f) l'IJACIUN DE LúS '5ALAlilü:::; ldlNI140S 

Los salarios mínimos se fijarán por una Comisi6n 

Nacional integrada por representantes de loa trabajado-

res, de los patrones y del gobierno 1 la que podrá 

auxiliarse de las comisiones especiales de carácter 

consultivo que considere indispensables para el mejor 

deaewpeño de sus funciones. 

Veremos las condiciones que toma en cuenta la 

Comisión Nacional, según s~ desprende del articulo 123 

Constitucional: 

"Para trabajo igual debe corresponder salario 
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it.'U<-1, sin t~ner en. cuenta sexo ni nacionalidad, 

El salario m!nit10 quedará exceptuado de erabargo, 

cor.1pensaci6n o descuento, 

~os truoujadorts tendrán derecho a ~~a particip~ 

ci6n en las utilidades de las e1oprest.s, regulada de co~ 

foruidad con las si¿uientes normas: 

a) Una !Jo:..1i!:i1Ón i'.uc.h. nb-l, ir. t e!Ira.-.:; con rt::;irP.sen­

tun ces de los t.rabo.jadores, de los plitrunva y del .3ooie:::_ 

no, fij~r~ el porcentaje de utiliJades 1ue deba reparti~ 

se entre los trabajadores¡ 

b)L:.1 Co1i1isi6n :~·aci..H1al practicc..rá las invf.:S'~L.:ú­

civnee y realízaró. lo:.:> ostuUÍJS necesarios :' UiJI'V;!iados 

para. corloccr las condicümes -~enb1·:i._.:.1,;s de ld nconm.J.ía 

nac:Jnal. Tomar·~ nsimi~:mo ~n ~onsider·aci6n lci necesid~tl 

de fo;.1cntnr el desarrollo in<iuGt1·ial del país, el ü:te­

r~s rhzonable que dLbc tierciuir ~l capital y l~ r~eccsa­

ria reinversión dt: capl~alcs; 

c)L'J rais:nu CO!:LiEi6n potlr·8 r•_:VL:ur el porce:ltuje 

fijado cuando e ... :ist:.n 11!;.evo::; t:uturtios (: investig .... ciont:s 

qUt .. lo ju,__,tilique:q 

d)La ley podrá excclotual' de la obligaci6n de re­

part.tr utilidades o. laf;; tr:ipres-is de nuev:~. creación du-

rantt;: lU1 nÚl:lero ctLter:ün:.1.!.lo y li._ it;ado de D.1:os, n los 

trabajan de cxpluraci6n y a otras actividades cuando lo 

justifique su nuturalezLJ. y condlci,mes particulares; 

e)P.c.iro. Ltl'te:i:.l..i.inG.r el i .• untv U.e lás utilidades de 

cndE:i empresa se to1..12rá co;140 base la rentri ~ravaole de 

conf0rmitluct con lLs dispoz.iciones de l~ Le? del bpuest-.;. 

sobrr.: lé:·. Henta. 

El salario deberá paearse precisamentE: en moneda 

de curso le;"Ial, nu siertdo per.titido hacerlo efectivo con 

TESIS CON 
FALLA DE ORiGEN 
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mercancías, ni con vales, fichas o cualquier otro signo 

representativo con que se pretenda sustituir la moneda. 

Cuando por circunstancias extraordinarias, deban 

aumentarse las horas de jornada, se abunará como sala­

rio por el tiempo excedente un 1Uü% más de lo fijado 

para las horas normales. Eh ningún caso el trabajo extr~ 

ordinario podrá exceder de tres horas diarias ni de trés 

veces consecutivas. 

Las prestaciones en especie deberán ser apropia­

das al uso personal del trabajador y de su familia y 

razonablemente proporciunadas al monto del salario que 

se pague en efectivo, ésto según el articulo 102 de la 

ley laboral. 

fu via de réplica es de consideración notable lB 

perspectiva en la que se encuentra el asalariado con el 

minimo, por ello el motivo de éste trabajo de tésis que 

pugna contra lo establecido hasta ahora, justificando 

esta postura con el contenido total de éste ensayo. 

g)COIHSION DE SALARIOS MINIMvS 

Las funciones e integración de la Comisión 

Nacional de Salarios Minimos se encuentran plasmadas en 

la Ley J.'ederal del •rrabajo, a partir de su articulo 551. 

La Comisión Nacional funciona con tres órganos: 

La Presidencia, el Consejo de Representantes y 

una Direccion Técnica. 

El Presidente de la comisión será nombrado por el 

C. Presidente de la República y debe ser mexicano, mayor 

de 35 años, Licenciado en Derecho o Economia y haberse 

distinguido por sus estudios en derecho del trabajo y 

económicos. 
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Tiene atribuciones de direcci6n de los trabajos 

de la coi!lisi6n y de vigilancia del funcionamiento adec~ 

do de las Comisi~nes Regionales. Dentro del '.:;onsejo de 

Representantes, que tamuién preside, tiene la represen­

taci6n y voto del gobierno. La ley ordena que, esta re­

presentación contará además con dos asesores; Licencia­

dos en Derecho o Economía, con voz informativa dentro 

del Gonsejo, desiGI1ados por el .::iecretario del 11raoajo y 

Previsión Social. 

}!;l Consejo de Hepre:.;entantes, esta intec:;rado 

además por representantes propietarios y suplentes de 

trabajadores y patrones, en igual número no menor de 5 

ni i!layor de 15, electos para un periodo de cuatro años 

por traoajadores sindiculizados y patronee, de acuerdo 

con la convocatoria de la Secretaria del Trabajo, 

El Consejo de llepresentantes es el órgano máximo 

de deliberación y de reooluci6n que tiene a su cargo, 

aprobar los salarios mínimos legales para cada una de 

las zonas económicas y además aprobar la división del 

territorio; también aprueoa el plan de trabajo de la 

Dirección 1'écnica y tiene atribuciones para realizar d!_ 

rectamente investigaciones y estudios suplementarios o 

para designar comisiones de técnicos para investigacio­

nes y estudios especiales. 

La Dirección Técnica de la Comisi6n Nacional se 

integra con un director nombrado por la Secretaría del 

'frabajo y Previsión Social y con el número de asesores 

técnicos auxiliares designados por los representantes, 

también el Secretario del Trabajo. 

Este órgano técnico de la Comisión Nacional tiene 

dos grupos de funciones, unas conectadas con la división 
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del territorio en zonas económicas para efectos de sal~ 

rios mínimos y otras relacionadas directamente con los 

salarios mínimos legales. 

En el primer grupo, la dirección técnica tiene a 

su cargo realizar estudios técnicos para la división de 

la República por zonas econó;ilicas, formular un dictámen 

y someterlo al Consejo de Representantes. Posteriormente 

a la división original, la Dirección puede proponer al 

Consejo, modificaciones a la misma, siempre que existan 

circW1stancias importantes que laG justifiquen. 

En el se¡:¡undo grupo, la Dirección debe practicar 

las inveatieaciones y realizar los estudios necesarios 

y apropiados para que las .Jumisione~ i-teGionales puedan 

fijar los salarios mínimos y por lo menos,expreaa la 

ley, debe estar en aptitudes pura :.1~nif8star la.s ,.:;unUi­

ciones econ6:aicas ::;enero.les de la he1:iúuliC<.:t y de las 

zonas incluidas en las condiciones del mercado, la can­

tidad de actividades de cada zona y el costo de la vida 

por familia, en consideración del presupuesto indispen­

sable para lb. satisfci.cci6n de lé.t!-J necesidades familiares 

de orden material y lai; de carácter social y cultural; 

en las primeras la ley enuncia a t1tulo de ejemplo la 

habitación, ;nenaje de casa, <•limentación, vestido y 

transporte; en las segundas menciona, ta:nbHn por vía 

de ejemplo, las concurrencias a espectácuJ.os, práctica 

de deportes, asistencia a escuelas de capacitación, bi­

bliotecas y otros centros de cultura, así como las rel~ 

ciones en la educación de los hijos. 

Las disposiciones relativas preven que la Di­

rección Técnica tendrá facultades para solicitar infor­

mes y estudios de instituciones oficiales, federales o 
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estatales o de las particulares que se ocupen de proble 

nas econ6~icos, institutos de investigac~ones sociBles 

y econ6:nicas, cámaras de co.nercio, de industria y otras 

instituciones semejantes. 

Asi mismo, para haoilitar a las CoL'lisiones Re¿si9_ 

nales a que cumplan su co1net ido, la Dirección 'récnica 

debe elaborar un infonne ptira Dada zona económica, un 

rosúmen de las investieaciones y estutlios realizados 

tanto por la Dirección como por Trabajuuores y patrones. 

La ley hizo objeto de referencia especial, dentro 

de las facultades de la Direcci6n Técnica, a la atribu­

ción de sugerir la fijación de los salarios profesiona­

les. 

Por otra parte, la doble instancia a la que se ha 

ce mención, permite la confrontación de puntos de vista 

con el criterio nacional, que permitirá una verdadera 

unidad nacional que además, podrá detectar con mayor f!'!, 

cilidad.las necesidades del pais en el ámbito económico 

soci&.l. 

Los informes de la Dirección T8cnica proporcionan 

una perspectiva económica y social de cada una de las 

zonas y dada la periodicidad legal de las fijaciones r! 

quieren Wla base de infonnaciones perl!lanentes, es decir, 

que además de la tecnificación del procedimiento de fi­

jación y la representación multiple que implica, requi! 

re también un registro permanente del crecimiento econ2, 

mico nacional y por zonas, una verificación constante de 

las condiciones en que puedan ser satisfechas las nece­

sidades d.e las familias de los trabajadores. 

Con respecto a las Comisiones Regionales de Sal!'!, 

ríos l>linimos, para cada zona econó1nica en que se divida 
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el territorio nacional, se establece dicha Comisión, 

que esta integrada por representantes electos en forma 

directa por trabajadores y patrones cada cuatro años y 

un representante gubernamental, designado por el 

Secretario del Trabajo a sugestión do los gobernadores 

que actuará como Presidente de la Comisión Regional. 

Los representantes de los tr&bajadores y patro­

nes deberán ser un número igual, no menor de dos ni ma­

yor do cinco, electos con sus respectivos suplentes ca~ 

forme a las convocatorias que expide la Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social. 

La ley preve que los representantes de los trab~ 

jadores sean electos por trabajadores sindicalizados o 

por trabajadores libren de no existir los primeros, en 

la zona respectiva. 

Las Comisiones Regional es fijan en primera ins­

tancia los salarios mÍnDnos con apoyo en las investiga­

ciones y estudios que hayan practicado y en el informe 

que someta a su consideración la Dirección Técnica de la 

Comisión Nacional de Salarios Mínimos. 

Como se observa el propósito de que existan las 

Comisiones Regionales de Salarios Mínimos es el de pro­

curar satisfacer en la medida de lo posible las necesi­

dades de las familias de los trabajadores. Las investi­

gaciones e informes deberían ser más reales, más veraz 

su contenido para que el salario mínimo cumpla su come­

tido de solvencia. 

A todo esto, la fijación de los salarios mínimos 

y por ende la Comisión encargada del estudio de cada 

aumento que se de, debería de partir de lo consignado 

en el artículo 26. Constitucional que reza "El Estado 
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organizará un sistema de planeaci6n democrática del de-

sarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, perm~ 

nencia y equidad al crecimiento de la economía para la 

independencia y la democratización politica, social y 

cultural de la Nación", siendo lo anterior el camino 

correcto a seguir, pero esto se presenta comu Wla ficcioÍ1 

legal y de hecho, por ello el tratamiento de éste tema 

es de imprescindible consideración legal, ya que de no 

ser asi la paz social en que vivimos se verá quebrantada 

y no habrá marcha atrás. 



SALARIO MINIMO GENERAL PROMEDIO DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

1980-1993 
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PERIODO PESOS VARlACION RESPECTO 
AL PERIODO AiirERIOR 

1980 140.69 17. 5 
1981 183.05 JO.l 
1982 (1) 244.83 33.8 
1982 (2) 318. 28 JO.O 
1983 (3) 398.09 25.1 
1983 (•1) 459.01 15. 3 
1984 ( ~) 598.66 30.4 
1984 (6) 719.02 20.l 
1':185 (7) 938.81 JO. 6 
1:185 (8) l.107.6'f 18.0 
1986 (9) 1.474.50 33,1 
1986 (lu ¡ l. 844. 60 25.l 
l':J86 (11) 2.243,77 21.6 
1987 (12) 2.760.BJ 2J.O 
1987 (13) 3. 314. 79 20.1 
1987 (14) 4.080.06 23.l 
1987 (15) ?.101.95 25.0 
1987 (16) 5.867.24 15.0 
1988 (17) 7.040.69 20.0 
1988 (18) 7,252,92 3,0 
1989 (19) 7.8JJ.66 8.G 
1989 (20) 8. 306.03 6.0 
1989 (21) 9,138.89 10.0 
1990 (22) 9.138.89 o.o 
1990 (23) 10. 786. 58 18.o 
1991 (24) 10.786.se o.o 
1991 ( 25) 12.084.02 12.0 
1992 (26¡ 12.084,U2 u.o 

NUEVOS PESOS 
1993 (27) 1).06 8.0 

NUEVOS PESOS: De confor.nidad con el Decreto por el que 
se cre6 una nueva unidad del Sistema Ifanetario de los 
Estados Unidos 1dexicanos, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 22 de junio de 1992, el 
Salario iHnimo General Promedio se expresa en Nuevos 
Pesos. 

FUENTE: Cvi.JISlUN NACIONAL DE LOS SkLARIOS idINIJ.IOS 



SALARIO IHNii40 GENERAL PROl4EDlv DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

19tlü-1993 

(1) Del lo. de enero al 31 de octubre de 1982. 
(2) Del lo. de noviembre al 31 de diciembre de 1982. 
(3) Del lo. de enero al 13 de junio de 1983. 
(4) Del 14 de junio al 31 de diciembre de 1983. 
(5) Del lo. de enero al lu úe junio de 1984. 
(6) Del 11 de junio al 31 de diciembre de 1984. 
(7) Del lo, de enero al 3 de junio de 1985. 
(a¡ Del 4 de Junio al 31 de diciembre de 1985. 
(9) Del lo. de enero al 31 de mayo de 1986(Comprende 

el aumento del 32% y la reclasificaci6n de zonas). 
(lO)JJel lo. <lC Junio aJ. 21 de octuiire de 1986. 
(11 )Del 22 de octuore al 31 de diciembre de 1986. 
(12)Del lo. de enero lil 31 de marzo de 1987. 
(13)Del lo. de abril al 30 de Junio de 1987. 
(14)Del lo. de julio al 30 de septiembre de 1987. 
(15)Del lo. de octubre al l~ de diciembre de 1987. 
(lo¡JJel lb al 31 de diciembre de 1987. 
(17)Del lo. de enero al 29 de febrero de 1988. 
(18)Del lu. de marzo al 31 de dicl.m1bre de 1988. 
(19 )JJel lo. de enero «l JU de junio de 1989. 
(20)Del lo. de Julio al 3 de diciembre de 1989. 
(21 )Del 4 al 31 de d1c1embre de 1989. 
(22)Del lo. de enero al 15 de noviembre de 1990. 
(2J)Del 16 de novie:nore al 31 de diciembre de 1990. 
(24)Del lo, de eneru al 10 de nov1enbre de 1991. 
(25)Del 11 de noviemb1·e al 31 de diciembre de 1991. 
(26)Del lo. de enero al 31 de diciembre de 1992. 
(27 )Del lo. de enero al 31 de diciembre de 1993. 

FUENTE: CüMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS IUNiltlOS 

- 57 -
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SALl\RIOS MINIMOS GENERALES POR AREAS GEOGRAFICAS 

1986-1993 

AflO Y PERIODOS 

1986 
lo. de enero a 31 de mayo 
lo. de junio a 21 de octubre 
22 de octubre a 31 de diciembre 
1987 
lo. de enero a 31 de marzo 
lo. de abril a 30 de junio 
lo. de julio a 30 de septiembre 
lo. de octubre a 15 de diciembre 
16 de diciembre a 31 de diciembre 
1988 
lo. de enero a 29 de febrero 
lo. de marzo a 31 de diciembre 
1989 
lo. de enero a 30 de junio 
lo. de julio a J de diciembre 
4 de diciembre a 31 de diciembre 
1990 
lo. de enero a 15 de noviembre 
16 de noviembre a 31 de diciembre 
1991 
lo. de enero a lU de noviembre 
11 de noviembre a 31 de diciembre 
1992 
lo. de enero a 31 de diciembre 
1993 
lo. de enero a 31 de diciembre 

AREA GEOGRAFICA 

A B e 
PESOS DIARIOS 

1.650 1.520 1.340 
2.065 1.900 1.675 
2.480 2.290 2.060 

3.050 2.820 2.535 
3.660 3,385 3,045 
4,500 4.165 3,750 
5.625 5.210 4.690 
6.470 5,990 5,395 

7,765 7,190 6.475 
8.000 7,405 6.670 

8. 640 7. 99 5 7. 20 5 
9.160 8.475 7.640 

10.080 9,325 5.405 

10.080 9,325 8.405 
11. 900 lL 000 9. 920 

11. ~uo lLUOO 9,920 
13.330 12.32011.115 

13. 330 12. 320 lLll 5 
NUEVOS PESOS DIARIOS 

14.27 13,20 12.05 

FUENTE: COMISION NACIONAL DE LUS SALARIOS MIN!láOS 
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ZONAS ECONOMICAS 

GRUPO 1 

2ü Coahuila Oeste 
34 íJur.,,neo Norte-Oeste-Sur 
35 Durangu Centro 
36 ilurango Este 
37 ZacEteca:; (resto del estado) 
38 zac~teca:;j Uentro 
40 San Luis Potosi Harte 
4ó Jalisco Bolaños los Altos 
53 Gu;.;.nujuato Norte 
55 Guanajuato Michoacán Bajío 
56 Que re taro Norte 
58 Que re taro Sur 
ti7 Hicic,lgo 
b0 Estndo de i.'.éx ico Norte 
85 Guerrero Cent; ro 
90 Guerrero Oaxaca la costa 
~l Oaxacu Tdxtepec 
Y3 caxaca Juerrero li:ixtoca 
'.!5 0oxuca Cent; ro 
~e Chiapas J:orte Pichucalco 
:j~ (J'nifl:-léiS Falenr¡ue 

100 Chiu.pas Centro 
101 Chiap"s la Costa 1'uxtla Chico 
105 Cainpcchc G:::i.r;;ien 
1U6 ~illp8ClLC ~tnt1·u 

lU'/ Campe oh e 1'ol'te 
llü Yuc!i tán A::¡ricola Forestal 

GRUPO 2 
6 Sonora Sierra 

10 Chihuahua Sierra 
11 Chihuahua Noreste 
12 Chihuahua Guerrero 
13 Chihuahua Chihuahua 
14 Jhihuahua Jimén~z 
17 Coahuila Norte 
18 Coahuila .•ionclova 
19 Comarca la¡;unera 
21 Coahuila Sal tillo 
23 Nuevo Le6n Sabinas Hidalgo 
24 Nuevo Lo6n Norte 
2ú Nuevo León Montemorelos 



GRUPO 3 

27 Nuevo Le6n ;;,ur 
2~ Talllaulipas cr,ntro 
32 Sinaloa Norte 
32 Sinaloa Noreste 
33 Sinaloa Sur 
39 Aguascalientes 
41 San Luis Potosi Sur Huastecas 
45 llayarit 
48 Jalisco Ocotlán 
4~ Jali;;:;co Centro :!oo-i;a 
52 Coli1:;a 
54 Guanajuato Centro 
57 Qucr6taro ·.')uerétaro 
59 Michoacán Cienega de Chapala 
ól Michoacán ;.:orelia 
62 Michoacán Zitácuaro 
63 
64 
06 
69 
70 
72 
73 
75 

Michoucán 
i.lichoacán 
f.:ichoacán 
Estado de 
J;studo do 
Estado de 
Estado de 
Morelos 

76 Tlaxcala 

1.:eseta 
Centro 
Costa 
;,J6xico 
¡.;éxico 
uléxico 
México 

77 Puebla sierra 

Tarasca 

Centro 
•roluca 
Noreste 
este 

.JUr 

78 Puebla Area Metropolitana 
79 Puebla Centro Sur 
82 Veracruz centro 
86 Guerrero Chilpancingo Costa Grande 
97 Oaxaca Itsmo 

102 Chiapas Tapachula 
104 Tabasco 
108 Yucatán !.lérida Progreso 
111 Quintana Roo 

5 Sonora Costa 
25 Monterrey Area Metropolitana 
30 Tamaulipas Mente 
31 Tamaulipas Tampico 1.Ialero Altamira 
44 Veracruz Poza Rica Tuxpan 
47 Guadalajara Ares lJetropolitana 
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GRUPO 4 

GRUPO 5 

3 Baja California 
7 Sonora Nog-,ales 

22 Tamaulipas Norte 
8~ Guerrero Acapulco 

l Baja California Norte 
~ Chihuahua Ciudad Juárez 

74 Distrito i'ederal 
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84 Veracruz .;.inatHláu Coatzacoalcos 

AREAS GEOGRAFICAS 

ARtA GEOGRAFICA A 

BAJA Ci.Ll!'vii!UA llORl'E 
BAJA CA1Ii'OltNIA ::iUR 
CHIHUAHUA: Guadalupe 

:Praxedis G, 
Dl::iWITO Fi::v.t:li:AL 
Gl!EHR.hi<v: Aca¡,ulco de Juárez 
ESTADO DE !.lEX reo: J\tizar,án 

~JliOllA: 

T;üíALILlPi>.$: 

VERACRUZ: 

Ctiautitlán 
Lco.tepec 
Tlo.lne¡oantla 
Aguo. Prieta 
Naco 
Plutarco Elfo.s Calles 
San Luis ilio Colorado 
Camargo 
Guerrero 
GustL>.VO Diaz Ordáz 
Matamoros 
idier 
Valle Hermoso 
Agua Dulce 
Coatzncoulcos 
Cosoleacaque 
Las Choapaa 

Juárez 
Guerrero 

Coacalco 
Izc2lli 
Nauca.lpan 
Tultitlán 
Cananea 
Nogales 
Santa Cruz 
Puerto Pefiasco 
Miguel Alemán 
Nuevo Laredo 
Heynosa 
Rio Bravo 
:>an Fernando 

lxhuatlán 
¡,u.natitlán 
!Jloloacán 
Nachital de 
Lázaro Cárdenas 
del Rio 



AREA GEOGRAFICA B 
JALI;JCQ; 

NUEVO LEJN: 

SONORA: 

TAl/iAULI?AS: 

V;;RACRUíl: 

AREA GEOGRAFICA 
AGUASCALIEN'rES 
CAt~PECHE 

CU!> HUILA 
COLlhlA 
CHIAPAS 
DUHANGO 
GUAllJ\.JUA'rO 
HlllALG0 
MICHOACAN 
MORELOS 
NAYARlT 

!Suadalujara 
El Sal to 
Tlajomulco 
Apodaca 
Garza Gurcia 
General Lscobedo 
i>ltar 
Atil 
Bácwn 
Benj amin ;Jill 
Qaborca 
Cajeme 
Carb6 
La Colorada 
CucL<rpe 
Eupaln;e 
Mchojou 
Guaymas 
Herr,osillo 
Al dama 
Al tamira 
Ant iguu J.1orelos 
Ciudad . '.uc1'.1ro 
Gómez !'arias 
Xicoténcutl 
Ooatzintla 
Posa iiic~ de. .Iidulgo 

e 
0-"-Y.aca 
Puebla 
Que re taro 
Quintana rtoo 
San Luis Potosi 
Sinaloa 
Tabasco 
Tl¡u:cala 
Yucatán 
1:e.catecas 

Uac¡uepaque 
Tonalá 
Za popan 
Monterrey 
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San Nicolás de 
Santa C2.tarina 
Imuris 
!"1J.¿;dhlena 
Urwoj oa 
Opedepe 
Oquitoa 
i'itiquito 
San .~iguel 

.'.:'>anta Ju1a 
Sáric 
Suaqui f.i:i.·anu.e 
Trinc~1eras 

T.lbu.te.ma 
!luatabaapo 
Gonzáles 
iAante 
Nuevo lilorelos 
ÜCb.L..pO 

Taopico 

Tuxpan 

Todos lou municipios de los EstaJos Je: 
ClilHUiüiUí,, GUEHllliRO, J;;LISCO, MEXICO, NU.i:.VO LEON, 
iiONuRA, TAl.\AULIF,,S Y VE!U,CilUü no cou:prendidos en las 
áreas A y B. 
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NUMERO DE PERSONAS QUE DEPENDEN DEL TRABAJADOR 

100~ 

90)\b 

70% 

50i' 

40% 

20)0 .¡. 

L
i 11% 

10~ • 

_,," 1-2 3-4 5-6 MAS DE 7 

FUENTE: IN1GI. 
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PERCIBEN EL SALARIO MINIMO 

100% 

90% 

0t.:% 
80% 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

20% 
20% 

10% 

0% 

:JI Nv 

FUEN'l'E: IHEGI 



QUE TAN SUFICIENTE ES EL SALARIO MINlMO 

PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES 

DE UN JEFE DE FAMILIA 

SI (J. O") 

NO (97.0") 

FUENTE: lNEGI 
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80% 

70% 

60% 

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES 

CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES 
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4ü% 

NUNCA: Excepci6n hecho. de eventos esped•.lles-gra.tuitos­

esto es, que se realicen en el traoajo-instala­

ciones- o en áreas públicas. 

FUENTE: lNEGI 



GRADO DE ESCOLARIDAD DE LOS TRABAJADORES 

rJ¡fil'AltATORlA 
(2.0") 

:iJ:.CUiW1<ilIA 

(15. º"j 

TECJIICA 
(9.0") 

PRI/.\ARIA( 35. O") 

J.'UENTJ:.: INEGI 

11.ENOS DE PRli.iARIA 
( 39.0") 
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INGRESO UNICO DE SU FAMILIA 

lUO~ 

90% 

80% 
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70% 
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SI NO 

l'UEN'rE: lNEGl 
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PROFESIONES OFICIOS Y ·rruui11JOS ESPECIALE.:i 

1. ALBAÑ ILERIA 
Es el trabajador que realiza labores de constru~ 

ci6n y reparación de cimientos, levanta.miento de muros, 
techos, losas, dalas y otras obras de albañilería. Cui­
da de la preparación de la mezcla, pega tabiques, hace 
amarres y castillos, arma varillas para trabes, cimbras 
y colado de concreto en losa;j, contratrube~1 y columnas, 
coloca tubos de albai1al, empotra herrería, realiza 
aplanados y recubre pisos. 
2. AHCHIVISTA 

Es el trabajador que clasifica y archiva, conf01_:. 
me al siste1aa establecido, docu:;iento::; de uficina. Heci­
be, clasifica y elo.sa la correspondenc:in., f'acturati, re­
cibos, planos y fotografías; analiza y red8cta breves 
descripciones del contenido de los docu:oentos; prepara 
índices, guias y copias para facilitar el f1cnero; pro­
tege y conserva los archivos. 
3, BOTICAS, FARMACIAS Y DRvGUEIUA.i 

DEPENDIENTE DE MO::>·rRADOH EN 
Es el trabajador que vende al púnlico ¡_:¡edicarnen­

tos y productos de tocador en boticú.s, ¡'u.nnacias y dro-
guerías. Averigua lo que el cliente desea, óurte laa 
recetas o las pa8a al Ooticario o farmaceútico para 
que las prepare, despacha productos higiénicos y otros. 
Hace notas y a veces cobra¡ anota loG faltantes, elabo­
ra y recibe pedidos¡ acomoda la mercancía en los estan­
tes. 
4. BULDOZEH 

Es el trabajador fJ.Ue opera una r.!~quina provista 
de una cuchilla para mover tierra, rocas y otros L1ate­
riales a distancias cortaci. Hevisa el funcionamiento 
del tractor y op~rando controles procede a mover tierra, 
desmontar, excavar canales, nivelar terrenos y obras 
semejantes en la construcci6n de aeropuertos, cru~inos, 
sistemas de riego, uroanizaciones, cons~rucciones de 
bordos, demoliciones de edificioe .Y traoajos similares. 
Puede realizar pequeñas reparaciones a la máquina o re­
portarla para mantenimiento y rep&raci6n. 
5. CAJERO(A) DE MAQUINA HEGISTRADORA 

Es el trabajador que mediante la o¡:eraci6n de 
una máquina registradora, cobra a los clientes las can-
tidades amparadas por las nota:; respectivas o marcadas 
en las mercancías, entregando al cliente la copia de la 
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nota de venta o la tira de la registradora. Al iniciar 
su labor recibe w1 foncio de moneda fraccionaria para 
dar cambio y al terminar hace el corte de caja y repone 
el fondo que recibió 
6. CAJISTA DE I!ilPREN'rA 

J::s el trabajador que cowpone tipos a mano para 
la impresión tipográfica de textos, ilustraciones y di­
bujos. Determina y hace la distribución de laa lineas y 
el tipo que han de emplearse, mide y coloca los tipos 
en el componedor y los u,justa, pasa las lineas a la 
volanta y las ::;u,jeta adccuada.::ient..e; .::;aca las pruebas y 
hace las correcciones nece~arias. 
7. CANTlllllHO 

bs el trabajo.düt' que prepara y sirve bebidas 
ulcoh.Jlicad en bares, cantinas, restaurantes, hoteles y 
e0tablecimientos similares, a petición de los meserus o 
directa.::1ente u clientes en lu barru. ,,.e:¿cla adecuada::i.e!]._ 
Le los diversos ingrediente~ para preparar oeoidas 
corriente.:.:; ,; c;:;pecialcs, !drve cocteles o bebida::; sin 
wezcla, Lleva al dia la dotación de bebidus y otros 
articuloB necesarios. ~'uida del lavado y secado de los 
vatios, copas y demás recipie11tes. 
8. Cill!PINrbRO DE OBRA NEGHA 

Ls el trabajador que cun:Jtruye estruc·turati de 
madera como tarirnus, cimbra~, andamios y otras para ser 
utilizada~ en la construcci6n. Hace cajones para el co 
la.do de ciJJentaciones, castilJ_os, d.ala.-=i, t.ro.be.s; coloc; 
puntalt:.::3 y refuerzo. las estructuras de 1aadera para que 
resistan el peso y la presión del concreto durante su 
fra¿{Uado. Si el caso lo req_uiere puede utilizar otro 
tipo de materiales. 
9. CARPli1TERO 

E:J el trabnjador 1~ue fabrica o repara l!IUebles y 
otros artículos si;uilares. Detennina la canee.dad y tip" 
de madera requerida, la prepara, desplanta, marca, cor­
ca y labra las partes del articulo que se va a fabricar 
o reparar¡ anna y pega las piezas y les da el acubado 
debido. 1•1onta piezas con part.es prefabricadas; insta.la 
muebles, herrajes y recubre los articulos ya al'."lllados.Se 
auxilia de herramientas propias t.iel oficio. Ocasional­
mente hace presupuestos o se vale U.e planos y diseños. 
10. Ci>PlLLADüHA 

Es el trabajador que opera una máquina para el 
cepillado de pieza" metálicas. Pone a funcionar la uiá­
quina y la ajusta según las necesidades de corte cepi­
llado o adel~azado; mide la pieza, la fija con palanca 
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o volante, selecciona la herramienta apropiada y reali-
za el maquinado. 
11. COCINERO(A) EN RES1'AURAHrEs y FONDAS 

Es el trabajador que prepara, cocina y condimen­
ta alimentos en establecimientos dedic'"dos a su prepara 
ci6n y venta. Ordena los ingredientes a los abastecedo::­
res o los toma de la provisión existente; elabora los 
platillos del menú que le son nolicitados, vigila la 
limpieza de vajillas y utenoilioo. Supervisa ayudantes. 
Se auxilia de utileria propia del oficio. 
12. COLCHONES 

Es el trabajador r¡ue confecciona o repara colcho 
nes a mano o a máquina en esta.olecim.ientos dedicados a 
esta actividad. Coloca y adauta resortes al tan1bor, lle 
na la funda de los materiale~ corresponuientes, distri::­
buye adecuadamente el relleno para darle al colchón Ja 
forma requeridu; marca lo:J ptmtos para pc0ar botones 
opuesLos, cose la acertura y los ribetea. 
13. COLOCADOR DE MOSAICOS Y AZULEJOS 

Es el trabajador qu~ coloca mouaico, azuleJo, lo 
seta y materiales si:~ülares, usado:J en la con:.:;trucci6n -
y decoraci6n tia casas y edificios. Selecciona, prep:.rc.. 
y corta las materiales oue va a colocar, combir1a las ~ 
zas y las dispone seB,Ún ·loz diseños a lograr; prepara -
la superficie con los materiales rcqut-ridos y coloca 
las piezas. Hetoca, rellena jtmtas, limpia, pule y aca­
ba las superficies. de auxilia de hP~Tami..,ntns ;iro,iaf' 
del oficio. 
14. CONTADOH, AYUDAK'l'E DE 

Es el trabaj~:.dor que efectúa oper3.ciones de con­
tabilidad bajo la supervis16n de W1 contacior. Registrn 
lt:.;;;i transacciones financieras de la empres;:.. en los li­
bros diario y mayor; verifica y clasifica pagos, co­
branzas, ventas, cheque::.;, lctro...::, p.._.[;ur6s, facturas, 
compras, depreciaciones, cálculo de impuestos, costos, 
nóminas y otros docU!llentos contables; elabora p0lizas, 
ayuda al levantamiento de inventarios y a la elabora -
ci6n de laa declaracione;, final es para pac;o de impues­
tos. Puede auxiliarse de 1:1áquina.~ electromeclnicas, t~ 
buladorao o de contabilidad. 
15. CONSTRUCClOII DE EiJil'lClOS Y CASAS dABITACION 

YESERO EN 
Es el trabajador que realiza el acabado de muros, 

techos y colwmas, aplicando a Gstos una capa de yesc 
Y recubriendo también, con el rcisr•10 material, plafones, 
divi:;iones y entrepaI1os. Prepara el yeso y la superficie 
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y lo aplica hasta lograr el acabado requerido. l'uede 
utilizar para llevar a cabo su trabajo, a.ndruaios y es­
tructuras seUJiper:nancntes de m<.dera o de otros tipos 
de materiales, 
16. CONSTRUCCION, FIERRERll EN 

Es el trabajador que corta, doula, da fonm, c~ 
loca y amarra varillas, alaa;br6n y ala:obres en una 
construcción, de acuer·do con dibujos, planos o indica­
ciones al respecto. Se auxilia de herramientaG propias 
del oficio. 
17, CORTADllR EN TALLEHE::i Y FABRICA.:> DE i·:ANUFAC'rLJRA DE 

CALZADO 
Es el trubajudor que corta a irmno o a máquina 

pieles de todas clases u otroo materiales para calzado. 
Selecciona las parteo del material que no tienen defec­
tos, las extiende sobre la mesu o tablero y despu6s lo 
corta a máquina o bien a mano.. Cuando el cortado es a 
máquina cuida de su 1Ltbricaci6n y la rcpor·rn para su 
1aan t onimien to. 
18. COSTUJ!EilO(A) EH CJNFEC'.;1011 DE Hv?A 

Eu el trabajador .,_ue confer:ciono.. prtnU:os o ejec,!¿, 
ta procesos a máquina con el :irnterial proporcionado por 
el patr6n en su taller o fábrica. El trabajfatlor puede 
prescindir del uso de Hiáquina;:;; cuillldo los productos son 
confeccionados parcial o totalmente a mano. Así mismo, 
ajusta, lubrica y cuida el currecto funcionamiento de 
la máquina, y la reporta para 111ru1teni1.üento o repara­
ción. Se auxilio. de herramientas propias del oficio. 
lY. CO::iTURERO(,,) EN GúiiJ<'llCCillN DE fWPA EN TRABAJO ,. 

DOMICILIO 
E~ el trabajador a quien :.:;e le entrega mffterial 

habilitado para realizar coGturn a domicilio. Efectun 
la costura a dor.ücilio, a máquina o a rnhno, !-.Je¿rú.n lo 
disponga la orden de trabajo respectiva y entrega. e.l 
patr6n las prendaG confeccionadas. Como sr, trata de tra 
bajo a domicilio que se remunera por unidad de obra las 
tarifas nerún tales que un Lrabajador normal en condi­
ciones de trabajo también normales, obtenga en ocho 
horas de labor, por lo menos, al salario mínimo profe­
sional vigente, la proporción correspondiente al sépti­
mo día y de:nás prostaciones legales. 
20. CHOFER ACOMODADOR DE AUTOMOVILilS 

Es el trabajador que realiza labores du recep­
ción, acomodo y entrega de vehículos en estacionamiento 
público de automóviles. Recibe el vehículo colocándole 
una parte de la contraseña, lo estaciona en el lugar 
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indicado, al retornar el cliente entrega el vehiculo 
recogiendo la contraseña. Este trabajador necesita la 
licencia de automovilista. 
21. CHOFER DE CAMION DE CARGA EN u.:r;HERAL 

Es el trabajador que opera un camión para el 
transporte de carga en general. Verifica el funciona­
miento del vehículo y lo conduce hasta el lugar donde 
recoge la car~a, opera el cami6n hasta su destino, don­
de vigila la entrega correcta de la carga, presenta la 
documentaci6n que la ampara y en su caso cobra el impo!:_ 
te del flete y/o de la mercancía. Este trabajador debe­
rá tener el tipo de licencia que requieran las disposi­
ciones legales vigentes en la zona correspondiente, que 
lo acrediten como calificado para conducir esta clase 
de vehículo. Puede realizar pequeñao reparaciones al 
vehículo, reportarlo y /o conducirlo al taller mecruüco 
para su reparación. 
22. CHOFER DE CAMIONETA llE CARGA EN GENERAL 

Es el trabajador que opera una camioneta para el 
transporte de carga en general. Verifica el fW1cionu­
miento del vehículo y lo conduce hasta el lugar donde 
recoge la carga, opera la camioneta hasta su destino 
donde vigila la entrega de la carga, presenta la docu­
mentación que la ampara y en su caso cobra el importe 
del flete y/o de la mercancía. Este trabajador deberá 
tener el tipo de licencia que requieran las disposicio­
ne8 legales vigentes en la zona correB!>ondiente, que lo 
acrediten corno calificado para conducir esto. clnse de 
vehículo. Puede realizar pequeñas reparaciones a su 
vehículo, reportarlo y/o conducirlo al taller mecánico 
para su reparación. 
23. CHOFER OPERADOR DE VEHICULOS CON GRUA 

Es el trabajador que maneja y opera grúas móvi­
les, cami6n gi"'úa o grúa soiJre oruga:.:;, para auxilio de 
vehículos o para tare~s que requieran su intervención. 
Coloca el vehículo y objeto a levantar en la posición 
adecuada y valiendose de grúa de operación manual o 
impulsada, engancha el objeto o vehiculo como más le 
convenga colocando el material de amortiguamiento nece­
sario, hace el transporte hasta el lugar indicado, repi 
te la operación cuantas veces sea necesario. 
24. DRAGA 

Es el trabajador que opera una draga para reali­
zar excavaciones en la construcción de ~olectores plu­
viales, canales en sistemas de riego, obras portuarias 
y otras labores similares. Revisa el funcionamiento de 
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la draga, acciona controles y procede a excavar, carga 
material pesado, demuele edificios, coloca estructuras 
metálicas, según el trabajo por realizar. Puede efec­
tuar pequeñas reparaciones a los motores o a la grúa de 
que esta provista la draga o bien reportarla para mant~ 
nimiento y reparación. 
25. EBANIS'fA Eil FABRlGACior; Y ilEl'AllACIOil DE MUEBLES 

Es el trabaJador que fabrica y repara muebles de 
madera. •roma la~ l!ledida:;;¡ requeridas, efectúo. los cortcB 
prcc1soG y lt•bra la mndcru, reo.liza el acabado final y 
coloca herrajes. Se auxilia de herrmnientas propias del 
of1c10 . .t'ued~: interpretar dibujos, planos y especifica­
ciones. 
26. ELEC1'llICIS1'A 

E3 el trabajador que instala, repara o modifica 
instalaciones eléctricas. Reemplazu fu:31bleB e interruE_ 
tores monofásicos y trifás1coG, substituye cables de la 
instalaci.Sn; conecta o ca.rnbia tableros de distribución 
de carea:.:; o sus elementos. Ranura muros y entuba¡ di:;;­
tribuye confornie a planos salic.iaG de centros, apagado­
res y contactos. Substituye e instoJ.a ló..'Upnras, equipos 
de ventilación y calet'ucc115n. Se auxil1.a de herramien­
tas propias del oficio. 
27. ELECTRICISTA Eii LA HEPARACION DE AUTOIWVILE;, Y 

CAMiuNES 
Es el trabajador que localiza y corrige fallas 

del siste1:ia eléctrico de automóviles y car.1iones. Repara 
o suostitll:Vt:! y munta conductores del sistema eléctrico, 
acu.:...1ulndor, marcha, ¿;enerndor o al te rnn.dor, regulador 1 

bobina de i¡;nici6n, distribuidor, sisteraa de luce", bo­
Clnas e interruptores de encendido. Revisa, limpia y 
carga baterías; supervisa ayudantes. Se auxilia de 
herramientas propias del o!'icio. 
28. ELECTllICL3'rA REPARADOR DE li!OrüRES Y/ü GENERADORE::l 

Es el trabajado1· que repara motores y 11cnerado­
res. Localiza los desperfectos, cambia conexiones, bal~ 
ros, c11wnaceras, o el. embobinado; retira las bobinas 
dañadas y lo.s repone. Hace pruebas y verifica su corre~ 
to funcionamiento. Se auxilia de Herramientas propias 
del oficio. En su caso, supervisa labores del ayudante. 
29. EMPLEADO DE GONDULA, .l\HA(JUEL O SEGGIOII 

Es el trabajador que atiende a una góndola, an§!. 
quel o sección en tiendati de autoservicio. Recibe la 
mercancía del almacén para su clasificación y acomodo 
en los anaqueles; pone etiquetas, marca precios, repor­
ta faltan tes y mantiene la góndola, anaquel o sección 
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ordenada. Cuando es requerido orienta y ayuda al clien­
te a aeleccionar la mercancía, les indl.ca donde se en­
cuentran los probadores. hn alguno8 casos hace la nota 
y la p~s~ a la caja para ou cobro. 
JO. JluDhi}A Y/u ALMA GEN 

~s el traoajaaor que controla las entradas y 
salidas de materiales, productos, mercancías u otros 
artículos que se maneJen en la oodega o el &.lmr;.cen del 
que es respon~aole. Vieila el orden de las mercancías 
en los ca~1lleros. Supervis.1 o hace la.s en~re5as de l&d 
mismas raediant e la docu.mentac16n es tabl ec ida¡ lleva r! 
g1stros, listas y archivos de los mov~o1ento2 ejecuta­
dos diariamente; nac~ reportes, y relaciones de mater1~ 
les faltantes. Puedé formular pediúos. 
31 • EN FERulERO (A) 

Es el trabtt.JéiUor que d1spen.sa cuidados prol"e!no­
nale.s a enfermos, supervisa personal tle enfenuería y au 
xil1a iü!fdicos en hosp1t.ale::;, clín.icas 1 l<.:i.boratorios u -
otros establec1mie11to~ de Galud. Recibe pacientes, revi 
sa y formula expedJ.enteo clínicos, ordené.lo o adm.inistra -
med1camentos 1 toma sien.os vitales, inyecta, aplicó. el 
oxigeno, prepara pacientes para operaciones, ayuda en 
el qu1rofano y los at1encie en lo.. c0nvalecenc1a. AG1ste 
en partos, .supervi!.::ia lu cw1a y vigila la correcta adJ1,i­
nistraci6n de meli1cinas y aliuientos a los niños. Super­
visa la sala y d1:-;tr1tmye el tr~baJO ent.re auxiliares 
de enfermería.. Generalmente eti Jefe t.le enferúleros(~-s) 
auxiliares. 
32. ENFERMER.11., AIJXILlAli pR.,,~'l'IGO DE 

Es el crabajador que rlispensc, cuidados ciwples 
de asi.,tencia a cnfenaos en hospitales, clinicas, labo­
ratorios y otros e~tablecinuentos similares. Recibe pa­
cientes y los regiDtra; tuma signos vita.les, t:i&ngre y 
otras muestras; hace curacioneo menores. aplica sondas, 
sueros, inyecta, premedica enfermos que van é:1 ser opera 
dos; auxilia en operaciones, partos, cuncts e incubado-­
ras; alimenta y asea nlilos, limpia y esteriliza instru­
mental quirúrgicu y otras lauores de asepsia y atención 
a enfermos. Puc:de administrar medicinas y vigilar la pe 
r1odicidad en que deben aplicarse. Desempena su trabaj~ 
OaJo vieilancia de U!l wéuico o enfenuera ti tulaua. 
JJ. FERRETERIAS Y TLAPALERIAS 

Es el trabaJa<lor r¡u~ atiende y Slllliinistr" al pú­
blico rnercancias propias del ramo en comercios al por 
r:1enor. Se informa de la mercancía que desea el cliente, 
la buclca y se la presenta, en c~so de no contar con e~ 
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t;ug1ere alguna :.:>e1:1ejante ; le infoma el precio, 
la nota de ven~a y evi:.:ntualmente cobra; envuelve 
artículu o lo üuce uc.;)pachar al cliente. l-íeporta 
canela l'al tan te, acc1.10da la que llega conforme a 
logoo de e:Jpec1f1c....:c1ón .; prec100. Ayuúa, cuando 
necesario, al levanta, .. J.l:nto de inventario:;:;. 

;aer­
cai;á-

es 

34. FOJOHERO 
Es el truoaJ&dor que se encarga del funciona­

miento y operación de w1a o vuria.;;; calderas para el 
sw.11n1str0 de ªGilª caliente y v&.por. Acciona las vál­
vulas para dar al aoua su corrL-!to nivel¡ alimenta la 
caldera con el co1:tbustible ren.uer1do, la enciende, 
cuidu que la temperatura y presión del agua y vapor 
sean las ad.ecua das, vif-:;:1la su cor!'ecto funcionruniento 
y la pur5d cuando es necenurio. 
3 ~. GASOLINERO 

Eti el t..rubujhliu1~ •:¡uu u.t1ei~~ue n.l púol1co en w1a 
gasol1nería.Inicia su turno recibiendo por inventario 
los &rticulos que se expenden. Sw:11n1;:;tra gaaolina, 
ace1tet1, aditivos y otros articulo::J¡ cooru por ellos 
y al f1ns.l12ar su turno entreg~, por inventario ª'luellos 
articulJ que no se exp8ndieron, a:...~í como el importe de 
las ventas. 
36. HERRERO 

hs el tra0<1JUdLJr que f:Jbrica u repara puertas, 
ventanas, clinceles, oarand.ale~·;, e.sc~lera!::l y otras pie­
zas utilizc:.Uao tn la cou:..;t.rucc16n, :c.;r::trún e;::,;pecif'ic::.icio 
neB de ;ilanos, di.bu.Jos o diseños. Elie;e el material -
actecttado, towa las medidas requeridau, lo corta en fr~ 
o en caliente y le da la forma deseada; taladra, une 
las partes, coloca herrería, pule y anl1co.. anticorrosi 
vo. St: auxilia de herramientas propia; del oficio. -
37. HOJALATERO 

Es el trabaJador que repara o remplaza piezas de 
carroceria en automóviles, camiones y otros vehiculos. 
lll forma a la lamina mart illandola y doblándola en frío 
o en cal.i.ente; taladra agujeros para los remaches o 
pernos y une las piezaci con soldadurEl. Se auxilia de he 
rramientas propias del oficio. Eh su caso supervisa iaS 
labores del ayudante si lo hubiera. 
38. HORNERO 

.Os el trabaJador que opera un horno para fundir 
metales. Prepara y enciende el horna, lo carga o hace 
que lo carguen de metal, comprueba que tenga la temper~ 
tura adecuada, según el tipo de metal a fundir; una vez 
que los metales eatan en estado de fusión procede en la 
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forma requerida a su vaciado. Prepara el horno para la 
próxima operación. Se auxilia en su trabajo de uno o 
más ayudantes. 
39. JOYERO-PLATERO 

- 80 -

Es el trabajador que fabrica y repara las Joyas 
y artículos de rnetales preciosos. Selecciona, limpia y 
engasta piedras preciosas y decorativas según el dise­
ño o espec1f1ct1.c1ones que se le proporcionen; funde en 
metal o aleación .v lo vierte en el molde¡ da a las pie 
zas la forma y ac8.bado requerido. Se auxilia de herra:­
w1entas prvpiao del úf1c10. Puede grabar inscripciones 
y mvtivos decorativos. 
40. JOYERO..Pk»TERO EN l'RAIJAJO A DOMICILIO 

E:;} el traoaJaliur a quien oe le entregan los ma­
teriales necesarios para que en su domicilio manufact!:!, 
re, repare o 11111p1e, artículo;;:; de 1:ietales preciosos, o 
seleccione y engaste p1edrns f1na!:i o decorativas. Se 
i::1UXJ.l.ta de 11erram1i;nta!:i prop1u.:> uel uf1c10. Como se 
trata .te traoaJu a du1:11c1l10, que tiC re1mrnera por w1i­
dad de obra, las tar.ti'<:u:i serán tales que un traoajador 
normal en condicione:;; de trab11,ju ta1ub1~n normales, en 
ocno nora.:;; de laoor, obtenga por lo menotJ el salario 
win1¡:10 profe:.nunal v i 1;en te, lu proporción correspon­
d1ent e al ::5épt.tmu día y de;:.áo prestaciones legales. 
41. LABORATORIOS 

Eu el traoaJador que realizct. tareus de manteni­
miento y aux1l10 en laooratorius de &nál.ts.to clínicos. 
Ase~ y J..aant1ene en buen e::ltado aparato::> y utensilio:;; 
dcl.. lc.boruto1·10; rt:¡HJrt.a Liet.•cowyo:.:itun.1.ti, toma nota de 
lectura:;.1 de aparatos y de react1vosj 1111de Ja teraperatu 
1a, selecc1ona, pe[Ja, mezcla y filtra las suLJ.stancJ_as­
para la prepara.ci6n de re&ct1vos. 
42. LlllOTlPlSTA 

Es el trabajador que prepo.ra y opera Lul linoti­
po. Recibe el o los escritos a copiar y las inutrucc1~ 
nes para hacerlo. Healiza el trubajo, saca las matri­
ces, mand2 saco.r luD pruebas y ::>l. hay errores los co -
rrige. 
43. LUBRICADOR DE All'fOMOVlLES, CAMIONES 

E" el trabajador que ejecuta labores de lubrica­
ci6n, limpieza y mantenimiento de la8 partes móviles de 
autos, camiones y otros vehículos de motor. Coloca el 
ve11icuJ.o en la fosa o rampa fija o hidráulica¡ lava mo­
tor y chasis¡ revi"a los niveles de aceite del cárter, 
caja de velocidadea, diferencial y liquido de frenos 
reponiendo el fal tant e ü cambiándolo, según la<i indica-



ciones recibidas; lubrica las partes provistas de gra­
seras •• Se auxilia de herramientas propias del oficio. 
44, MAESTRO 

Es el trabajador que imparte clases en institu­
ciones particulares de enseí1anza. Prepara sus clases, 
asiste al lugar de su trabajo a un horario fijo, con­
trola la asistencia y disciplina de sus alwr.nos, efec­
túa las evaluaciones o exámenes periódicamente y hace 
los reportes necesarios. 
45. MANEJADOR DE GALLINEROS 
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ED el trabajLi.dor que realiza labores de cría y 
atención el~ aves en gallineros. Alunenta las aves, e.s­
parce desinfectante:;), ad111inistru vacurH13, lleva regis­
tros de alimentación .Y producc16n. Puede encargarse de 
las operaciones de incubac16n, cl'-lsificación y despa­
cho de huevo y aves. 
46. MAQUINARIA AGRICOLA 

Es el trabaJador que opera Wlü o varios tipos 
de máqumas para lal.Jore8 agrícolas corr.o tractores, tri 
lladoras y cosechadoras combinadas. Revisa la máquina­
y comprueba su correcto fWlcionamiento, selecc1on;1 y 
adapta los implementos qlle vaya a utilizar, la conduce 
al lugar donde deba realizar el trabajo, que puede 
consistir en destroncar, rastrear, chapear, nivelar te 
rrenos, barbechar, sembrar, cosechar, empacar, trilla~, 
embalar, recolectar y otras operacione~ similares. Cui 
da de la lubricación de la máquina e implementos que -
utiliza o las reporta para mantenimiento y reparación. 
47. Jr!AQUINAS DE FUNDICION 

Es el trabajaJor que opera tma máquina de fundi 
ción a presión par& producir piezas metálicas. Compru; 
ba el funcionaiaiento de la máquina, la alimenta de los 
materiales necesarios, sujeta los moldes, controla tem 
peratura del horno y de los moldes hasta obtener la­
fusión del metal. 1h su caso, cuida de la luor1cación 
y mantenimiento de la máquina. 
48. Mil.QUINAS DE TROQUELADO 

Es el trabajador quo realiza labores de troque­
lado a máquina de metales diversos. Coloca el metal y 
lo sujeta, oprime el pedal u opera una palanca para 
hacer bajar el luxilio y repite esta operación cuantas 
veces sea necesario. Cuida de la máquina y la reporta 
para mantenimiento y reparación. 
49. L!AQUINAS PARA h!ADERA 

Es el trabajador que opera máquinas para traba-
jar la madera, entre otras; sierra circular, sierra 
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cinta, cepillo, torno rauter, escopleadora, macllimora­
dora, trompo, canteadora, perforad0ra y pulidora. Ins­
tala los accesorios de seguridad necesarios para cada 
operación, aJusta la máquina y procede a cortar, ori­
llar, prensar, pe¡;ar, pulir, obtener chapa fina y 
otras labores semejantes. En su caso, puede encargarse 
de lJJnpiar, lubricar, afilar las sierras y efectu8.r r~ 
parac1ones simples. 
50. MAQUINAS PARA idOLDEAR PLAS'HC0 

Es el trabajador que opera una máquina para mo!_ 
dear plástico. Pone a funcionar la máquina, la alimenta 
de loB materiales requerido!j, huce pruebas BJ. es nece -
sario y realiza el moldeado. Extrae del molde el pro­
ducto acabado y quita rebabas. Puede enchrg~r~e de 11~ 
piar la máquina y reportarla para su mantenimiento. 
51. MECANICO li'HE:3ADOR 

Es el trabajador que opera une. máquina fresado­
ra para trabajar metales. Con base en planoo, diseños 
o dibujos y muestras, .Jelecc1ona los materiales y he­
rramientas udecuada~J, coloca el material en la fresado 
ra y procede a su corte en la forma indicada. '.i.1ermina.=­
do el fresado verifica las especificaciones. Cuida de 
la lubricación de la :náquina y la reporta para :nanten:h 
miento. 
52. JíECANICO RECTI!'ICADOH 

Es el trabajador que opera una máquina p~ra el 
rectificado de piezas de metal. Ihvela, centra la pie­
za en la máquina, toma las medidai:l exactas para deter­
minar el corte, escoge la medida y procede al rectifi­
cado. Al terminar verifica las especificaciones y s1 
es necesario, pule las superficies nasta ootener el 
acabado requerido. Cuida U.e la lubr1cac16n de la m~qui 
na. y la reporta para mantenimiento. -
53. IllECRNICO EN REPAR.ii.CION DE AUTOMOVILES Y CAiUúNES 

Es el trabajador que repara las partes mecáni­
cas de autom6v1les, camiones y otros vehiculos de mo­
tor. Examina la naturaleza de los desperfectos, ajusta 
motores, los afina, arregla sistemas de transm1s16n, 
caja de velocidades, embrague, frenos, suspensi6n, di­
recci6n o cualquier otra parte del mecanismo. Verifica 
el resultado final de las composturas. :Je auxilia de 
herramientas propias del oficio. Eh su caso, supervisa 
ayudantes. 
54. MECANICO TORNERO 

Es el trabajador que opera un torno mecánico pa 
ra trabajar 01etales. Con base en planos, diseños o las 



muestras, selecciona los ruater.i.ale::J y herramientas ad!!_. 
cuada~, coloca la pieza en el torno y proQede a su 
correcto labrado o corte. 'l1errninado el maquinado veri­
fica las especificacione~. Cuidu de la lubricación de 
la máquina y la reporta paru mantenirn.iento. 
55. MECANOC:RAFO( A) 

Es el trí:.l.oaJado1' que rt>prouuce a rnáquina con 
ortografía y limpieza et>cr1tout iDpre~os o GT<J..bacioncs 
Transw1te a 111áqu1na cartas, escritos y otro tipo de d2, 
CWllentos. i..-taneJa su archivo, J.leva registros y puede 
real.izar otras lé.1oores ~i:nple:::; ue 01'1c1na. Este traba.-
JO.dar deoerá escr1uir a un ritme de 235 golpes por 
llllUUtO. 

56. MOLDERO EN FU;rn1c10N DE METALES 
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.Es el trabaJador que !1ace molue.J de arena para 
la fundición de uietale>;. Heciue los iuo<lelos y corazones 
de las pieza~ a 1aoldeur, Jlena con arena. la::; cajas o 
adoberas, coloca loti modelos en la arena y les da la 
forma actecuad:..i. deJando lo:J uguj ~ro¿ para las coladas 
con sus sal.tau.ti de aire, cierra laa cajas despu~s de co 
locar los corazones, Uejandola~ lista:J para recibir el 
wet::ll fw1dido. Sacu la.:; pieza;,,,; pura su acabado final. 
Se du.x1l1a en su trabajo de uno o má.:5 ayudantes. 
5"1. MONTADO!t DE CALZADO 

!:.;.; el trabajador que prepara y montl;j. las piezas 
de la parte superior del calzado. ;,1 .... mtEl. el corte soore 
la nori.ia dund.e pega W1a plnntilla, coloca el contrahor 
te entre el forro y la piel exterior riel zapato, insef: 
ta el soporte protector y hace el 1 .. antaj e de los en­
L'ranques, el talón y la pw1ta recortando y uniendo el 
zapato. Cu1.da <le la lubricación ele la máquina y 111 r!!_ 
porta paru mantenimiento. 
5b. idOTORISTA DE BARCOS 

Es el trabajaaor que bajo la supervisión de los 
oficiales de máquina:;, ayuda a la op~ración y servicio 
de mantenimiento de las máquinas y áparatos auxiliares 
en buques, oarcos y ernoarcaciones s11..a1lare:::l. Asiste en 
la operación, lubricación y reparación de los equipos 
y aparatos del departamento de máquina.3. Ayuda a operar 
las calderas auxiliares y a real.izar trabajoa de con­
servac16n de la maquinaria en general. 
59. NIQUELADO Y CROMADO 

Es el traoajador que recuure por electrólisis 
artículos y piezas de metal, con una cap~ de niquel o 
cromo. Limpia los artículos a mano o por medio de una 
pulidora mecánl.ca; los swnerge en una solución de 
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productos químicos y agua, inruerge y cuelga el metal 
sujeto a revestimiento; calcula la corriente eléctrica 
necesaria y el tiempo requerido para el recubrimento, 
y por último lo sujeth al tratamiento de seca.do. 
60. PEINADOR( A) Y híANICURISTA 

Es el trhLJaj&.dor que realiza lBbores de corte, 
teñido, peinado y arreglo del cabello, da manicure y 
lleva a cabo otra::i tareas de cul-cura de belleza. 
61. PERFORISTA 

Es el truoaJador que utilizando una pistola de 
aire nace las oarrenacione::> para Cll.nrun1tar roca fija, 
terrenos o demul1c1ones de ed1f1c1Js. hevisa el fW1Cl~ 
namiento de la pistola de aire y procede a barrenar s~ 
gún las instrucciones recibida.::; y en el lugar indicado. 
Verifica la profundidad y dimensión del barrenado y si 
hay errores los corrige. Remueve asfalto y perfora b~ 

rrenos para la:::. con~trucciones de tW1eles, Cíl.I'rt:teras, 
urbanizaciones, vías ferreas, presas u otras cont>truc­
ciones similares. Se ene ar ea de la limpie za de la pis­
tola de aire, la lava, engrasa y la guarda en el alm~ 

cén. 
62. PINTOR DE AUTOMOVlLES Y CAMIONES 

Es el trabajador que realiza el acabado, total 
o parcial, de pintura de automóviles, camiones y otro::: 
vehículos, repara la superficie, cubre molduras y cri~ 
tales con papel, acondiciona o mezcla la pintura para 
lograr el tono deseado y la aplica cuantas veces se~ 

necesario. Se auxilia de herramientas propias del ofi­
cio. SuperVitia a los ayudantes en las labores de puli­
do y encerado. 
6j, PINTOR DE CASAS, EDIFICIOS Y CONSrRUCCIONES 

Es el trabajador que aplica capas de pintura, 
barniz, la.ca. o productos similares en interiores y en 
exteriores de casas, edificios y otro tipo de construc 
cianea, Acondiciona previamente la superficie o_ue va -
a pintar dejandola lista, lijándola o aplicando sella­
d.ar o plaste, luego prepara la pintura, iguala tonos y 
pinta repitiendo esta operaci6n las veces necesarias 
hasta que la aplicación sea unifonne. Se auxilia de he 
rramientas propias del oficio. -
64, PLANCHADOR A l!AQUINA 

Es el trabajador que plancha a máquina prendas 
de vestir, ropa y otros tejidos en tintorerías, lavan­
derías, hoteles, hospitales y establec11n1entos simila­
res. Coloca apropiadamente la prenda en la mesa acol­
chonada en la mil.quina, baja la plancha sobre la pren-
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da, acciona los pedal.es para regular la presi6n de sa-
lida del vapor y repite la operaci6n hasta obtener un 
planchado correcto. Limpia .Y desmancha las prendas con 
forme a procedimientos establecidos. Puede lubricar y 
prepardr la maquinaria para el siguiente turno o la r~ 
porta para mantenimiento. 
65. PLOMERO 

hs el trabaJador que instala o repara tuberías, 
tinacos, cnBerea o act.:esor1os sun1car.io3 para serv1c10 
de agua, drenaje o gas. Sondea, de~Lapa, corta, dobla, 
tarraja, suelda y conecta tubos y partes relacionadas 
con las instalaciones sanitarias y de ¡:;as. Hace cam­
bios de las partes que lo requieran. Se auxilia de h~ 
rraw.ientad prcpias del of1c10. 
66. PRENSA OFFSET MULT !COLOR 

Es el trabajador que opera tma o varias prensas 
auto:uátlCi.iS o semiautomáticas para la 1mpres16n en 
Offset umlticolor. Prepara las placas y las monta, •!!. 
tinta rodillos, regula la presi6n, caral!ilel papel, ha­
ce í~uncionar la prensa, saca pruebas, realiza el tiro 
final, verificando la calidad de la impresión y vigi­
lando el correcto funcionamiento del equipo. Cuando la 
impre.s16n deba hacerse en varios colores, repite la ope 
raci6n según el número de tintas. En su caso supervisa­
a,yudan tes. 
67. PREHSISTA 

Es el traoajador que prepara y opera diferentes 
cldses de prensas pura imprimir textos en un s6lo co­
lor, ilustraciones, dibujos sobre papel y otros simlla 
res. Ajusta su prensa, recibe las fonnas, enrama, col~ 
ca papel, entinta y la pone a fw1cionar; saca las prue 
oas y realiza el tiro, vigila el correcto funcionamieñ 
to de lu máquina, su luor1caci6n y mantenimiento. -
6d. RADIOTECNICO 

Es el trabaJador que localiza y repara las fallrui 
en tocad1scos, televisores, radioreceptores, grabadoras 
y reproductoras de cinta magnetof6ni.ca. Desmonta, repa 
m o suostituye las piezas dañada,; o dei'ectuosas y ha: 
ce lati pruebas para verificar su correcto func1onamien 
to. Se uuxilia de herramientas propias del oficio. Eñ 
caso nece:;iario instala ,y repara antenas de radiorecep­
tores y televisores. Supervisa ayudantes. 
69. RECAMARERO(A) 

Es el traoajador que realizalabores de limpieza 
y arreglo de habitaciones o dornütorios en hoteles y 
otros estaolecimientos de hospedaje. A¡;ea la habitaci6n 



hace las camas y renueva las provisiones de la habita­
ción. 
70. RECEPCiúNISTA 

- 86 -

Es el traoaJador que recioe a las personas que 
llegan a un estaolec1miento, se entera de lo que desea 
el visitante, le proporciona la informaci6n requerida, 
lo anuncia y conduce ante la persona indicada. Atiende 
las llruJadas tel ef6nicas, torna y pasa recados. Lleva 
registros de visitantes y normalmente tiene <::tsie;nado.a 
otras laoores de oficina, tales como recibir la corre~ 
pondenc1a, ctocwnentos a revisión y escr1b1r a máquina . 
..t'uede realizar otras lt:toure:;; simples ue oficina. 
71. HEFACCIONARIR.S 

Es el trabajador que at1enue y swn1n1utra al Pii 
blico refacciones de automóviles y can.iones en establ~ 
cimientos dedicados a esta actividad. Se entera de la 
pieza deseada, la localiza por su número en el catálog:¡ 
de partes, la toma del anaquel correspund1ente para 
entregarla al cliente, hace la not" y al,;unas veces c9_ 
bra. Lleva el control de las refacciones que vende e 
informa de los faltan tes . .hyuda en el levantamieni;o de 
inventarios. 
72. HEPARADOR DE APARA'POS ELECrRICüS PA!ffi EL HOGJ<R 

Es el trabajador que realiza labores de locali­
zaci6n y reparación de las partes defectuosas de las 
unidades. Desmonta el aparato, repara o sustituye las 
piezas dañadas, gastadas o rotas, lo arma y comprueba 
su correcto f'uncionam1en"to. Se auxilia de herramientas 
propias del oficio. 
73. REPOHTERO(A) EN PRENSA DIARIA lMPHESA 

Es el trabajador que obtiene informaci6n de i~ 
terés general sobre eventos o te:r.as de actualidad a 
través de la ooservaci6n de los nechos, de entrevistas 
a personas vinculadao con los mismos, o a personas de 
interés para la comunidad. Esta infonnaci6n la oraen&, 
estructura y transmlt e de manera clara y expecii ta a la 
empresa periodística para su revisi6n y, en su caso, 
redacci6n definitiva y publicac16n. En ocasiones el tra 
bajador es el encargado de laborar la renacción misma -
de la nota. El reportero requiere de estar informado 
sobre los eventos o temas de su traoajo para darles se 
guimiento. En la captura de información puede auxilia; 
se de grabadoras, taquigrafía o notas yla transmisióñ 
la realiza a través de muy distintos medios, que inclu 
yen desde la mecanogrdfÍa y presentación directa de la 
nota hasta su envio por medio telefónico, telegráfico, 
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télex o telefax. 
74, REPORTERO( A) GRAFICu EN PRENSA DIARIA Ih!PRESA 

Es el trabajador que acude a personas o eventos 
de interés general con el objeto de ootener negativos 
de fotografía para ilustrar sucesos y artículos de ac­
tuulidad. Generalmente entrega al per.L6dico el material 
fotográfico sin revelar acompañandolo de los datos de 
referencia con los nomores de los pt!rtionajeu o de los 
eventos que aparecen en los negativos. En ocasiones el 
trabaJauor revela e imi.ir1me 13~ fotografías. Para su 
trabajo se auxilia de cámara:'> fotográficas y otros ar­
ticulas propios de su profetii6n, y en ocasiones acom­
pru1a en su labor a un reportero, quien le su~iere o 
indica el género, estilo o ángulo de la fotografía d~ 
seada. 
75, REPOS'fEHO O PASTELERO 

Es el tro.oajatlor que elabora pan, como pastu.s, 
tí:lrtas, pasteles y otros productos de harina. SelecciQ_ 
na, pesa y mezcla los ingredientes a mano o a máquina, 
da fonna a la mam.s., lo. coloca en hojas de lamina o mol 
des, los deJa repo:.;c,r .Y después los hornea, prepara -
las pastas para relleno y decoración con los ingredien 
tes apropiados y adorna las piezas según se requiera. -
Se auxilia en su traoajo de uno o más ayudantes. 
76. SASTRERIA 

Es el t.raoa.Jatlor 3. quien entregan los materiales 
necesarios para la con.fecci6n o rcparaci6n de prenda~ 
de vestir en el ramo de la sastreri~. Corta la tela y 
recibe los materiales habilitados de acuertlo a los mo:!:_ 
des u órdenes de trabajo recibidas y procede a coser­
las a m.:cno o a máqullla, Puede ejecutar otras labores 
tales como hiL.vanE\r y petJar botone:J .. Corno se trata de 
trabajo a domicilio, que tie re:11unera por unidad de 
obra, las turifas sel'án tales que un trabajador normal 
en condiciones de trabajo también normales, en ocho ho 
ras de labor, obtenga por lo menos el salario minimo -
profesional vigente, la proporción correspondiente al 
séptimv día y demás pre~taciones legales, 
77. SOLDADOR 

Es el traoajadur que suelda, une, rellena o cor 
ta piezas de metal. Se auxilia de máquinas eléctricas_ 
y de soplete de oxiacetileno, asi como de electrodos y 
barras de soldadura de varios tipos. En oc~siones pue­
de operar máquinas de arco sumergido, equipos de solda 
dura de argón, helio, nitrógeno u otros similares y h;¡:: 
cer soldaduras sin material de aporte. Se auxilia de 



herramientas propiab del oficio. 
78. TALABARTERO 

Es el trabaJador que fabrica o repara, total o 
parcialmente, a mano y,'o amé.quina, articules de piel 
y cuero. E~coge el rna t erial, 1J.1arca y corta las piezas, 
las arma, pega, remacha o cose, dé.ndoles la fonna y 
acabado reque::r1do. Se aux1l1a de herramientas propias 
del oficio. 
79. TABLAJE!< O 
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Es el traoaJador que destaza, corta, prepara, 
l.uupia, pesa y recibe la carne, misma que vende al pú­
blico, carne de re~, cerdo y otros &n1rnales, en estaol~ 
cimientos dedicados a esta actividacl. Se auxilia de h~ 
rramientas propias del oficio. 
80. TAPICERO DE AUTJMOVILES 

Es el trabajador que instala o repara los reve~ 
timientos interiores de automóviles o camiones. Quita 
forros, repara o coloca enresortado nuevo, pone alrun­
bres,, amarres, rellenos y grapas, forros de proteccicñ 
cordones de vista o de remate, pasauaneria y botones. 
81. TAPICERO DE MUEBLES 

Es el trabajador que repara o reemplaza el ta­
piz de muebles de todo tipo. Quita forros, repara e!!_ 
resortado o coloca uno nuevo, pone alambres, amarres o 
grapas, coloca rellenos, forros de protecci6n en partes 
laterales y cojines, cordones de vista o de remate, bo 
tones y otros. Se auxilia de herramienta propia del_ 
oficio. 
82. TAQUIJ~ECANOGRAFO(A) EN ESPAÑOL 

Es el trabajador que toma dictados en taquigra­
fía que luego transcribe a máqullla con fidelidad, ort~ 
grafía y limpieza. Este trabajador debe tomar en taqu~ 
grafía un minuto de 70 palabras como mínimo y llenar 
loe requisit.os establecidos para el mecanografo(a). 
83. 'rRABAJADOR(A) SOCIAL 

Es el trabajador que estudia y sugiere solucio­
nes a problemas de orden social y familiar. Realiza en 
cuestas socioecon6micas para determinar problemas habi 
tacionales y de desarrollo de la comunidad; orienta e~ 
problemas de nutrición, pedagogía infantil, rendimien­
to escolar y readaptación infantil a hogares sustitu­
·tos. Puede aconsejar sobre prevención de accidentes y 
orientar sobre servicios de casas de cuna. Este salario 
minimo profesional cubre al trabajador(a) social a ni 
vel técnico que estudio el plan de 3 años o el de 6-
semestres despu~s de la secundaria. 
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84. TRAXCAVO NEU!i!ATICO 
Es el trabajador que opera un traxaavo neumáti­

co y/o de oruga provisto de una cuchara para excavar, 
mover tierra, cargar materiales, nivelar terrenos en 
la industria de lu c.onstrucción y actividades conexas. 
Revisa el funcionruniento de la máquina, la pone en mar 
cha y procede a operarla moviendo los controles para 
cargar materiales, remover tierra, realizar excavacio­
nes, desgastür cerros, montes, para la construcci6n de 
cwnir..os, presas, obras portuarias, minas de arena y de 
caroón, aeropuertos y alimentación de materiales en 
plantas de agregados y fábricas de cemento. Puede rea­
lizar pequeñas reparaciones u la máqulllU y reportarla 
para mantenimiento. 
85, VAQUERO ORDEÑADOR 

Es el trabajador que realiza labores de cuidado 
y ordef!a del ganado lechero. Alimenta el ganado, lo 
ba.Ha, asea los establos, selecciona los animales para 
la ordeña, saca muestras de leche y después efectúa la 
ordeña a máquina. Limpia el material de ordeña y repor 
ta los animales cuando les observe alguna lesión o 
enfermedad. 
86. VELADOR 

Es el trabaJador que realiza labores de vigilan 
cia durante la noche. Recorre las diferentes áreas del 
establecimiento anotando su paso en el reloj checador 
cuando lo hay, vigila al personal que entra y sale del 
establecimiento después de las horas de trabajo normal, 
cierra puertas y contesta llamadas telefónicas. Al ter 
minar su jornada rinde un informe de las irregularida­
des observadas. En el desempeño de su función en el 
trabajo puede usar arma de fuego. 
87. VENDEDOR DE PISO 

Es el trabajador que vende aparatos de uso domés 
tico dentro de un establecimiento de comercio al por -
menor. Averigua la clase y calidad del aparato que el 
cliente desea, le ayuda a efectuar su elección propor­
cionandole datos sobre su funcionamiento, precio y re 
comendaciones sobre su uso. Proporciona información so 
bre otros productos similares y condiciones de venta 
a crédito. Toma los datos al comprador y vigila que se 
efectúen las remisiones respectivas. 
88. ZAPATERO 

Es el trabajador que repara y acondiciona el 
calzado, quita suelas y tacones, prepara las superfi­
cies y el material que adecua a la medida requerida. 



h)PROPUESTA DE REGULAClON 

Gomo propuesta de regulaci6n y en base 

argUido en este trabajo 

peri6dicfi!llente SQ llaga 

de tésis, 

un e.náliais 

propongo 

comparativo 

indice nacional de precios al ~cnsumidor, es decir, 
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a lo 

que 

Liel 

lo 

que comprenu.e la ce.nasta básica, para oeterml.lla1· ne.ata 

que grado se ha devaluado el poder adquisitivo del 

salario, independientemente de la revisi6n da loa 

contratos colectivos d~ trabajo, para que el resultado 

arrojado por este análiaio obligue al incremento 

sala1·ial. de forma paralela al indice nacional de 

precios al consU1:1idor. 
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,, u 11 a L U S l J N ;; .:> 

l~ L.s. contra:"rt:st;:.c16n u l.a 1~uu tiene Ur.!rccho el tr'..·'.1;.i.­

Ja~1or, Liebe set' adccuaJ.a ~ la Ior.~.:.i. de BU :r:e1;i·1b\.l..'.!i6n 

-salel'io- 11ue nu le h.;.1.ce ::H.nsunl1:Lente. 

2. !, .• cun~ru¡ire.otación a la ·¡uu tiene derecho el ·tr:ioa­

J3.i.lo1· por prestar s1_¡s se1·v1c1us e:s inJusta y no reWlc 

l~i3 rcqUl.::lJ..tos ;.-;ini: .. ot'I dt: su fun.ciCn 

J. .::.n el sc.:.lar10 r.or Ulllll'.ld cic :i:..n·g, no t.<.iste tuta justi­

~~a juridica, cuar.do que la r,ey en el articulo 85 de 

la le.;isl;,_i,c1~n laooral est<:blece que la retribución 

r.1u1· .Sü ;.iagu(; ser~! t;.i.l, i'J.ü par.·~ un ~rubajo normal, oa 

Wl'.1 JOr:1acií'. Lit: ocho hOI'd.b, d~ por resultado en tutal 

el :nonto del sul:J.riu t.d.n1 ... u, por lo :nenes, siendo en 

oc .. Laones exu.;t:rado el tr:::~bajo en este tipo de centre._ 

t J, ad0;;·c:ué·.n1iusc el patr6n e lo quE; lf.. le,y e6t~':Jlece. 

4. _l ;;;;&lHriu 1lor co~nisi6n pr:.i.cti!.1<.:1:.1onte :.=.ic;n1fica un 

contrato de J.J.ítws16n, til.n ii..riortar el crabe.jo realiz~ 

t.iv, si:aple:¡1e~te <;l caré..cter unilateral d.t: E:ste contr§:_ 

to, ti.v.if!ca requ1.;;~t.os (1U8 en OGa.siones nv se cuupluJ., 

por lo d.if1c1l, com1Jll.c:.':.llu ,.:_e 1;.Jte ti:)o üe t.rub.:...jo, l.~ 

dci-.,(;ndiontl!illCH1te ele lus rctJult<.qJ..JS obtenido.~ p.)l' el ~ 

!J1S!.O:ll.Sta, 

~. La explot:;.c16n l"boral no <nernpre redunda en ben0fi­

cius prácticos pu1·a ~ste .~ecoor de la población, esto 

vcurr·e en Ll .·.ülf1rio <-1• prt..:010 nlz.·ct·.:, en el cual, el 

trub&.jador Eie ve obli.;ado, ívrz.ldo, u. culabora.r 1.1á.::: 

con el :nismo $..l.l1:1rio, en virtuu de 1.as co..:.1·acte.císticas 

q,ue preBcnta este tipo de contrato leborf\l. 

6. lZ1 E!l .=.c•l::tr10 in11.1L• .• 1ado, en éste ti¡.v dt· contrato, 

con re01ll-.. ;r1u:. {i e.:: ~1iol3.do el dt1·1:cho del trabaJfador, 
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ya que este contrato es adecuado, elaoorado, por el 

patrón en su propio beneficio, esto es, a falta de 

regulación le gal expresa al respecto, el empleador 

nace las clétÚsulas del contrato a su modo. 

- ~2 -

7. Con relación a la huelga, siempre el traoajador ter 

mina rendido a las cond1c1ones y pet1c1ones de la 

empretia; quedando de tal faf.n1era abrlgct.do por los l.!!, 

tereses del capital, esto es, un salario ca1do se 

pagará al injusta e incon¡;ruente 50% para que de 

esta rnMera uo haya eanadvres , n1 perdedores, pr!:. 

sunción que es falsa, ya que no es asi, la injusti­

cia recae en el trabajudor. 

8. Con relación a l'is prestaciones <JU€ comprende el 

salario, todas ellas traen consi50 un extra real1z~ 

do par el trabajador, un extra inherente que en oc~ 

siones no es tomado en consideración por el emplea­

dor para determinarlo en la persona del empleado 

que da su máxima esfuerzo en su labor. 

~. La habitación como prestación que comprende el sal~ 

rio debe ser un rubro de suma importancia para el 

buen desarrollo en el seno fruniliar y por ende de 

la sociedad. Esta prestación es de privilegiados. 

1.0. El principio de igualdad del salario nos lleva a la 

reflexión; ya que la eficiencia de los trabajadores 

es calificada por el patrón en forma desbalanceada 

para beneficio de unos cuantos y en perJuicio de 

otros, deb1endose establecer medidaB de v1g1lanc1a 

para esta anomalia. 

11.. Es vital el reconocimiento de la situación real en 

la que se encuentra inmerso el asalariado con el 

minimo, por ser México un pais desarrollado. 



- ';:13 -

12. Todo el grupo de conquistas laboral.es no es suf .!_ 

ciente para lograr una vida decoroau para eate 

aector de la población econ6"1J_camente activa. 

13. La exención del impuesto sobre la renta a los tr~ 

bajadores que ootengan hasta dos salarios minimos 

debe seguir vigente y de manera peri::anente. 

14. No se propugna en este trabajo por la excelencia 

situacional del asalariado Ulllll.llll.Zado, que de 

hecho y de derecho deberia ser, sino por. arrancar 

con fuerza el bienestar al que tiene derecho el 

trabajador, ya c¡ue su estoicismo va en decadencia. 

l!;>. Se debe conseguir y mEcntencr la paz social en nuc:!_ 

tro pais, Jundu un wcjor &rata111iento a ciertos 

sectores de le población; ya que de no ser asi, to­

da inntituci6n de tipo politice ;¡ jurídico se 

mantiene estática, sin ese movimiento que lu haga 

avanzar a su desarrollo, os decir, se deben 

adoptar medidas vanguardistas con relación al tema 

de esta t6sis. 
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