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IHTRODUCCION

De todos es conocido que el salario és "la retribu-
cibén que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo",
que e8 a través del mismo como el trabajador puede sufragar
sus gastos, pues en la enorme generalidad, el salario es el
dnico ingreso que se tiene y de el se vale la persona para
poder hacer frente a todas sus necesldades.

Se ha cometido y se sigue cometiendo una grave equi-~
vocacién desde hace mucho tiempo, al seguir una politica de
salarios bajos, esto ha producido efectos muy dafiinos a la
poblacién en general.

Los bajos salarios han contraido el mercado de consu
mo, pues los trabajadores no cuentan con recursos para po-
der adquirir los productos duradercs que se fabrican, como
pueden ser electrodumésticos, ropa, en general, log produc-
tos que garantizan el minimo del bienestar necesario para
una vida normal. mn la actualided las esposas de los traba-
jadores deben tener mucho cuidado en los precios de los ar-
ticulos de primera necesidad y buscan afanosamente en que
lugar son wéds baratos y ni pensar en un shorro familiar,

También los hijos del trabajador sc¢ ven obligados
a trabajar deade muy temprana edad quedando de esta manera
fuera de 1a posibilidad de que terminen sus estudios obli-
gatorios primaria~secundaria, creciendo los niflos como anal
fabetas, técnicamente hablando, pues s6lo han terminado los
primeros grados de la educacién primaria, obligandolos a en
grosar las filas de los trabajadores de salario minimo, for
mandose una cadena dificil de romper por la miseria en que

viven.
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PROLOGO

Para ubicarnos en un plano de realidades, de hecho y
de derecho, con relacién al tema de esta tésis, lo conside-
ro como un tema vigente, de actualidad, 16gico, esto es, pa
ra juzgar le l8gica de un asunto es necesario trascender el
mismo asunto, estar & un nivel superior a dicho asunto. Je
comprende con esto que quien no tenga la capacidad para
trascender sus propias vivencias dificilmente podria juzgar
acerca de la 1l6gica de su propio comportamiento y por ende
facilmente podrfia caer en incoherencias internas que desa
Justarfan su propia vida. S5i el estudio de la 16gica propor
ciona un trampolin para trascender a si mismo, serfa esto
ya un motivo suficiente para valorar y aguilatar esta cien-
cla, dado que la realizacién mds udecuada de la propla esen
cia humana es la trascendencia, llamada también existencia,

Ahora bien, la légica natural es una aptitud para
razonar que todo hombre posee en mayor o menor gradoe., La
légica cientifica es una serie de conocimientos teéricos,
enlazados rigurozamente, y que perleccionan esa aptitud na-
tural.

La aptitud légica natural es capaz de desarrollo y
perfeccionamiento. Con el estudio de la légica cientifica
se pretende un progreso en la capacidad innata de razona-
miento. ’

A lo anterior, el Derecho debe ser 1ldgico para ser

aplicado & situaciones determinadamente ilégicas,



"INCONGRUENCIA DE LA FUNCION QUE DEBE CUMPLIR
EL SALARIO MININO"



CAPITULO PRIMERO

HISTURIA JURIDICO SOCIAL DEL SALARIO

a )ANTECEDENTES HISTORICOS INTERNACIONALES
b JANTECEDENTES HISTORICOS NACIONALES
¢)DIFERENTES PUNTGS DE VISTA QUE ANALIZAN AL
SALARIO:
1.-PUNTO DE VISTA REAL
2.~PUNTO DE VISTA SOCIOLOGICO
3.~PUNTO DE VISTA ECONOMICO
4.-PUNTO DE VISTA JURIDICO



CAPITULO I
HISPORIA JURIDICO SOCIAL DEL SALARIO

a )ANTECEDENTES HISTORICOS INYERNACIONALES

"Se considera generalmente que la reguléacidn siste-
mética de los salarios minimos se inicidé en Nueva Zelanda
Yy en Australia a fines del siglo XIX.

Bn virtud de la Ley de conciliacibén y arbitraje en
materia luporal, de Nueva Zelanda, el Tribunal de Arbitreje
tenfa atriouciones para resolver los contlictos de trabajo
mediante laudos en los cuales se fijaban los salarios mini
nos, susceptibles de implantarse con caricter obligatorio,
para todos los trabajadores,

En esa época comenzé tampi€én a ensayarse la regula-
cibn de los salarios minimos de Nueva Zelanda. In 1911 los
sistemas de consejo de salario minimo regian en todo el
pafs; otros paises fueron implantando posteriormente siste
nas de proteccidn contra salarios anormalmente bajos.

Lus primeras muestras de interés de la regulacidn de
los salarios minimos adquieren particularmente importancia
en América Latina., Pero en esos primeros tiempos era més
frecuente que los salarios minimos se fijaran mediante medi
das legislavivas especiales,

Merece sefialarse particularmente la inclusgién de una
referencia a los salarios minimos de la Constitucién Politi
ca de los kstados Unidos iexicanos; adoptada en 1917, cuye
Artfculo 123 dispone en su inciso VI que; "El salario mini-
wo que deberd disfrutar el trabajador serd el que se consi-
dere suficiente, atendiendo las condiciones de cada regién

para satisfacer las necesidades normales de la vida del
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oof:ro, su,edqc&cién;y sus,placeres honestos considerandolo,
comu»jbfé de fanilia”, ’ i

Esta disposicién conssitucional, la primera en el
mundo que- reconveld explfcitamente la incunvencia del Estuuc
ern cuanto a asegurar niveles de vida mfnimes, condujo finul-
wente & la creacidn, en 1933, de la Comisidn Naclenal del
‘Salario Miniro encargada de [1jar los sularios minimos gene
rules eplicables a todos lus trabajadores del pafs; otras
nacicnes latinoamericanas implanten leyes de sistemts de
regulacidén de los salarios uinimos dotadas a bastos alcan--
ces, asi lo hiclieron Costa Rica y Cuba en 1934 y Brasil en
1938.

Con pucas excepciones la fijacién de los salarios mfi
nimos siguid siendo, hasta la segunda guerra mundial, un
instruuento de politica oficial limitado y escasamente uti-
lizedo, tanto en los palses industrializados como en los de
menor desarrollo, es decir, los paises en v{as de desarrollo.

Los salarios minimos solfan fijarse mediante disposi
ciones especiales y los métodos establecidos por la ley no
se aplicaban regularmente o hien carecfan totalmente de apli
cacién.

Al finalizar la cri{sis econémica del decenioc de 1930
y durante la segunda guerra mundial la situacién comenzé a
modificarse gradualmente, el sigulente exémen de la fijaciék
de los salurios comienza con los paises industrializados
se refiere lucgo, méds en detalle y por regiones, a los pai-
ses en desarrolle.

Entre los paises industrializados se observan noia-
bles diferencias en cuanto 2 politicas en wmateriz de sala-
rios ufniszos.,

Fueden distinzuirse treg pautas isices:
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a) Cuando no existen sindicatos de trabajadores ni
de eumpleadores para la misma rama econdmica o-para la cate
gorfa del empleo correspondiente, o bien, cuando los sindi
catos no comprenden mds que a una minorfia de los trabajadg
res o de los empleadores interesados.

o) Cuando la fijacidén de condiciones minimas de tra
pbajo resulte innecesaria para la catisraccién de las necesi
dades sociales y econbmicas de cardcter indispensable para
los trabajadores.

¢} Cuendo la remuneracién u otras condiciones de
empleo no estén regidas por los términos de un convenio co
lectivo declarado de aplicacién general y obligatorio.Esto
corresponde a lo que serfa la primera pauta bédsica que fué
desarrollada principalmente en la Reptiblica Pederal de
Alemania donde una ley adoptada en 1452 establece los pun-~
tos anteriormente tratados para la fijacién de los salarios
minimos,

El criterio seguido por el Reino Unido y por Irlanda
es otra de las pautas bisicas. Establece los sistemas de
salarios mf{nimos, que han continuado funcionando en determi
nadas ramas de actividades.

En el Heino Unido, si bien, la legislacién pertinen
te na experimentado bastas modificaciones desde la adopcidn
de la Ley de Consejo Laboral en 1918, se ha continuado
prestando especial atencibén al establecimiento de regulacio
nes de los salarios minimos en aguellas ramas de activida-
des que carecen de organizacién sindical efectiva y en losg
cuales se considera que los salarios minimos no son equita-—
tivos o gque son excesivamente bajos.

in Irlanda, Lo regulacién de los salarios minimos se

na desarrollado siguiendo la misma pautd, pero con alcances
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wds limitados. Los Comités lavorales mixtos, creados en
.virtud de la Ley de Helaciones Laborales en 1946 abarcan 15
ramas de actividades ecoabuicas.

En un tercer grupo de paises industrializados, Nueva
Zelunda y Austrzlia habfen llegado a esa situacién a mediz
dos del decenio de 1930 gracias al desarrollo de sistemas
arbitrales estatutarios de regulacién de los salurios
minimos.

En los kstados Unidos, dentro de un marco institu
cional completamente distinto, la Ley de Normas  Equitati
vas de trabajo de 1938 establecié un salario minimo uniror
me con vigencia nacionel para los trabajadores ocupados en
las actividades de comercio entre los diferentes estados
de la Unién con el extranjero.

Desde la adopcidn de esta ley, el salario minimo
nacional ha venido siendo ajustado a intervalos, y el al
cance de su proteccién ha sido amplio.

Asi mismo la regulacidén de los salarios minimos me
diante la aplicacibén de tasas de validez general ha venido
desarrollandose también en el duwbito de los estados, com—
pletandose su tratamiento.

En contraste con la pauta observada, la regulacién
de los salarios minimos sélo se introdujo en el Japén en
época posterior.

Los sistemas generales de salarios minimos implanta
dos en los paises industrializados, si bien, resultan fami
liares en cuanto & su amplia cobertura, son muy diferentes
entre s{ en otros aspectos, por ejemplo, hay una uniformi-
dad respecto & las formas de fijacién de los salarios mini
mos. En algunos paises exite para todo el pafs un s6lo sa

lario minimo, mientras que en otros se observan diferencias



regionales y distintas tasas segin la rama de la actividag,
aparte de las tasas de cardcter general.

Pero mds que los sistemas de salarios minimos de los
paises industrializados presentan considerables diversida-
des, tienen dos elementos importantes en comim. El primero
de ellos es el de la continuidad de su aplicacibn, el otro
elemento es que en esos paises la fijacién de los salarios
minimos se considera como un método apreciable, constituido
por la negociacién colectiva.

En América Latina desde mediados del decenio 1930 y
en especial el de 1940, la mayorfa de estos palses fueron
adoptendo leyes de salario minimo. Esta evolueién tuvo mu
cho que ver con la promulgacibén de cédigos de trabajo de
alcance general.

En algunos paises en cucnto a sus leyes en cuestidn
fueron percibidas por la adopcidén de disposiciones consti
tucionales que reconocian el derecho de los trabajadores &
percibir salarios suficientes para asegurarles un nivel de
vida decoroso, y de manera implicita o explicite la incum
bencia del Estado en la fijaci6én de los salarios minimos.

A principios del decenio de 1950 casi todos 1los
paises latinoamericanos contaban con leyes que establecian

la regulacién de log salarios wminimos"{1l).

b JANTECEDENTES HISTORICOS NACIONALES
"E} pasado precolombino, generalmente, se ha recong
truido por los hallazgos arqueolbgicos, gue nos proporcio-

nan un conocimiento casi exacto de las caracterfisticas

(1)MOLINA ENRIQUEZ, Alvaro, Legislaclén Comparada y
Teoria General de los Salarios W{nimos Legales, 1980, pég.
21, 22, 23, México, U.N.A.H.
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de desarrollo de la organizacién soclial de los pueblos que

habitaron lo que hoy es América.

n este sentido, M€xico es un lugar donde convergen
muchas culturas"{2). "Guardando histéricamente un predomi-
nio significatlivo los pueblos azteca y maya. La influencia
de ambas culturas, tiene una gran importancia porque impul-
saron de diversas maneras cl trabajo.

Es innegable el grado de civilizaci6n de estos pue-
blos, pues desarrollaron sistemas con subrayadas caracteris
ticas polfticas, sociamles, econbmicas, religiosas, filoséfi
cas y jurfdicas. Ademfs, el clima ngradable, la gren ferti-
lidad de los campos, la fauna abundante y 103 incontables
recursos naturales, facilitaron la construccién de grendes
ciudades, que s6lo pudieron ser logradas mediante una com-
pleja organizacién social-laboral”{3).

"La estructuracién de 1los puebloas azteca y maya 8e
inlcia con la familia, como una unidad econdmica agrfcola
que concreta sus funclonea en dos impoértantes objetivos;
primero, la produccién de bienes y servicios necesarios pa~
ra la supervivencia de sus integrantes, y segundo, la propia
reproduccién humana.

Al principio de la vida sedentaria, las tareas dedi-
cadas a extraer fruios de la tierra y a dominar los fenéme~
nos que favorecfan la fertilidad de 108 campos, ccuparon la
energfa de todos los miembros de la familia campesina, pero

conforme fueron inventando té&cnicas para el cultivo, la fe-

(2)DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION del 28 de Enero de
1992, que adiciona un parrafo al artfculo 4o. Constitucional
reconoce la composicifén pluricultural de 4éxico, sustentada
originalmente en los pueblos indigenas.

(3)LARIOS DIAZ, Enrique, Jurisdiccidn y Intidades
Indigenas, 1991, pég. 22, México, U.N.A.H.

’



milia completa sélo participé en el trabajo de la siembra
y de la cosecha"(4).

Como se puede observar los aztecas y mayas lograron
una economia autosuficiente, aunado a esto le estabilidad
del ndcleo familiar de cada provincia, calpulli, aldea o
parrio era plena,

Todo lo que los pueblos precclombinos vieron a la
largo de su historia llegé a su fatal encuentro con el des
tino al sucederse el descubrimiento de América. Epoca en
la que existieron abusos a través de las encomiendas ¥ los
repartimientos representados por el rey.

"La mano suave de Isabel la Cat6lica proclama 1la
inalienable libertad de los indigenas declarandolos como
vasallos y no esclavoes, empeflandose en la libertad y dulce
trato a los indies.

Las incipientes e ignoradas quejas de los misioneros
¥y obispos obligé a Carlos V en 1542 a emitir las llamadas
leyes Nuevas.,

Los anales de tal desarrollo y desenvolvimiento del
pueblo mexicano son les que constituyen la época histérica
que abraza desde el 13 de agosto de 1521 hasta el 27 de
septiembre de 1821"(5).

Por las referencics anteriores se pone de menifies-~
to que la corona espafiola sostuvo un total intervenciona -
lismo de su poder en la vida econbmica y social de 1las
colonias y por ende los bajos salarios percibides.

“"Consumada ls independencia se trato de romper con

todo lo que tuviera asuntos de la denominacién peninsular

(4)VAILLAN, George C., La Civilizacibn Azteca, 1455,
pég. 14, hiéxico, Pondo de Cultura Econémica.

(5)RIVA PALACIO, D. Vicente, México a través de los
Siglos T, III, 1981, pAg. 6, 7, 8, 17a, Ed.liéxico, Cumbre.



y prevalecié en los diversos constituyentes el dnimo
liberalista~individualista que 1llegé hasta la Constitucién
de 1857. Al surgir el movimiento de 1910 ya existfa con-
ciencia de las necesidades de reforma socigl en el aspecto
bdsico de la vida econbmica y politica del pafs, que nabia
tenido brotes aislados en incidentes como los de io
Blenco y Cananea esto en 1906"(6).

“La Constitucién de 1917 tiene su antecedente desde
el afic de 1914 cusndo se inicié un fuerte movimiento en
proceso de una legislacidn obrera. Este movimiento corres-
pondié a los hombres que militaban al lado de Venustiano
Carranza, esto fué obra del gopierno preconstitucionalista
y que poca o ningune fué la intervencién que tuvieron las
clases trapajadoras.

De lo anterior se ve un proyecto de ley sSobre contra
to de traomjo del Li¢ kafuel Zubaran Campany. hSVE proyec-—
to definfa el contrato de trabajo cowv el convenic por el
cual se obliga a una persona & trabajar para ovra, uediante
una retvrivucién o salario que se fijard a razén del tiempo
empleado, de la canvidad o calidad de cora realizada o de
cualquier otra parte estipulada en los centratos. En su ar
ticulo 33 implantd el sulario winimo ordenando la creacién
de un organiswo federal, que tomando en consideracidén las
condiciones de produccidén y el costo de la vida en cada
regién de la Reptplica, fijard anualmente el que deoiera
pagarse en ceda regifn y en cada industria. kn diversos ar
tfeculos se fijaron la proteccién al salaric como la prohidi

cién de tiendas de raya, el mbuso de los acreedores del

(6)2AVALA, Silvio, Fuentes para la distoria del
Trabajo en Nueva kspafla, 1940, pdg. 25, inéxico, fondo de
Cultura Econémica,



trabajudor, etcétera,

: Ya en 1916 se tiene la idea de transformar el dere
cno del trabajo en garantias constitucionales; afio en que
se instala en Queresaro el Congreso Constituyente.

La causa de l& legislacién del trabajo habfa triun
fado y nuuerosos delegados hicieron uso de la palabra pare
pedir reformas y adiciones, entre otras, la de implantar
el galario minimo, reanudandose las discuclones en torno
al artfculo 5o0., transformandose éste en el artfculo 123
de la Constitucién de 1917"(7).

kn restmen a todo lo anteriormente expuesto con re
lacabn & la reseila histérica, el sentido de reivindicacio-
nes suciales de la clase trabajadora, al gue pertenecen los
salarios minimos, surge 8l coincidir la expresién del maqui
nisuwo y utilizacién masiva del trabajo humano para la indus
trie, con la crisis del liberalismo extremo. Las conquistas
odsicas ae los travajadores inicia en puropa, surgiendo
por consigulente en néxico la primera revolucidn social del
siglo XX culminando con la Constitucidén Socialista de 1917.

wl selario minimo legal y los demds derechos protegi
dos por lu constitucidn para los trabajadores, estan encua
drados dentro de una concepcidn filoséfica-juridica y de
derecito politico en la que el Estado interviene en la vida
econdmica y social del pafs para garantizar institucional-
mente esos derechos fundamentales, Simple y llanamente de
be seguirse con estos propésitos, advirtiendose cambios
constantes en las diversas etapas del goblerno y sociedad.

Por ello el tratamiento en este ensayo de lo que es

juste pura el asaluriado.

(7)UE LA CUEVA, liario, EL Nuevo Derecho wexicano
del Trabajo, 1974, pdg. 117, Méxice, Porria.
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c)uIEEﬂENTES PUNTOS Du VIsra QUE ANALIZAN'AL SALARIO

: 1.-UESDE EL PUNDO DE VISLA RERL

Ll‘brubajo, es decir, ¢l esfuerzo aplicudo al soste
nimiento y wanutencidén de la vida es el puﬁco de partida
de - todu 1la wctividad numana, n el caso de su vida, el
houbre dese sutisfacey todas y caaa una de sus necesldades,
lo. cual sélo-puede lograr a través de la utilizacibn de su
uerzd de trabajo.

o Jonviene destacar que la fuerze de trabajo contiene
valor ae uso.y es la vase del plusvalor y que es tan pecu-
. liur que al ser consualua produce y crea valor, por lo
tanto, la fuerza de trapajo es aquella gue el ser numano
prouuce de manera diferenciade en la transformacién de la
naturaleza que realiza en su peneficio.

La gran cuestién del empleo méximo o del desempleo
winimo es uno de los términos sociales wds elocuentes de
coino anda la econoumfa, con efectos a través de los espec-—
tros econémicos y politicos del abunico de intereses de
la sociedad.

El salario minimo por el momento no ha podido recu
perar su poder de compra, los grandes avances macroeconém;
cos registrados no han tenido la fuerza necesaria para me
jorar el nivel de vida de amplios sectores de la poblacién,
durante los Ultimos diez uflos liéxico se ha empefiado en 1la
reforma de su sistema econdmico, en vista del agotamiento
del wmodelo desarrolilado que tuvo su punto més bajo hace
una decada, cuando el problema de la deuda externa tuvo al
pais al borde del colépso. Desde entonces se han derrusba-
do viejos dégmes financiercs que nacfan del Estado el pro
motor omnipotente del crecimiento y el bienestar, para per

mitir mayores espacios a la iniciativa de los particula



res, gquienes a nesar de exigir dicha reforma desde hacfa
wmucho tiempo, ciertamente tuvieron que ser c.ongruentes
con su propi, discurso y aprender a vivir sin el apoyo ey
tatel para el florecimiento de sus negocios.

Sin embargc, cuando adn la reforma estructural de
la economia nu ¢ ha cunwolidado del todo, surgen en el
panurame inquieténtces signos gue exlizen pronta atencidn,
cowo son el desenpleo, los magros salarios, entre otros,

a riesgo de perpetuar gituacicnes inscstenioles ~-que ya
lo son-.

Una alta concentracidn del ingreso as{ coms una ca
da vez més extendida pobreza extrema son fénomenos haoituz
les para nuestra realidad, y si bien alguna vez fueron jus
tificados como sacrificios necesarios para sanear integral
mente las finanzas de la Nacién, el hecho es que su presen
cia amenaza con prolonpgarse més alla de lo permisible so-
cialmente.

La lucha inflacionaria en los cinco afios de vigencia
del PECE "Pacto Para la Estabilidad, la Competitividad y
el Empleo" es un elemento importante, pero no el inico, pa
ra conseguir el exito de las metas econémicas, sin embargo,
la polfitica macroeconémica —~desarrollo integral- debe ocu-
parse de redisefiarse para los siguientes afios para la con-
secucibn de sus fines. De nada valdria empeflarse en conti-
nuar un camino que comlenza a mostrar un agotamiento prema
turo o deficlencias manifiestas que a la larga conlleven
al riesgo de un estancamiento mucho mayor del que Se pre-
tende superar.

J1 oovrerv moderno carece de individualidad, la clase
es més fuerte que el individuo y la persona se disuelve en

lo genérico. Porque esa es la primera y néds grave mutila-



cién que sufre el nombre al convertirse en asslariado.

- hl capltallsno lo despoja de su naturaleza humana
puesto que reduce todo su ser a fuerza de trabajo, trans-
onmandola por este sblo hecho en objeto, y como todos lea
obaetos, en mercancia, en cosa susceptible de compra y de
venta.

El obrero pierde, bruscamente y por razén misma de
su estado social, toda relucidn humana y concreta con el
mundo; ni son suyos los dtiles que emplea, ni es suyo el
fruto de su esfuerzo, ni siquiers lo ve. Es un trabajador,
nombre abstracto, que no designa una tarea determinaaa,
sino una funcién, asi{ no lo distingue de los otros hombres
su obra, comeo acontece con el médico, el ingeniero, el ecy
nomista, con el licenciado,

La abstraccién que lo celifica, que lo tipifica
~trabajo medido en tiempo~ no lo separa, sino lo liga a
otras abstracciones.

El znélisis que se hace del szlaris mfnimo desde el
punto de vista real conduce a concluir tajantemente, que,
para llegar a la meta de un salario minimo remuneredor, o
al menos, estar més cercu de ésta, es necessrio incrementar
el selario minimo vigente, por lo implfcito e inherente de
su funcidn que debe cumplir. Sin emmarzo, con el sziario
devenzado, sea éste, mfnimo, o en el mejor de 139 casos,
mayor que el winiwo, en el seno fawiliar uel asalurizde se
satistacen necesidades que por la universaliuad de su cardy
ter son comunes & cualquier tipo de familia, Debido a ¢sto,
el julelo de referencia citado en este trabajs de tésis
dege ser atenuidy con una valoracidn juridica v.ena, ron
un arbitris md.: real del yue representa h.:sta el momento

la ficcidn aei ainimo,




2.~-DESDE EL PUNTO DE VISlfa SOCLULOGICO

"la sociologfa es la clencia que se ocupa del hecho
de 12 sociabilidad del hombre como un aspecto de su ser y
existencia, atendiendo a las distintas maneras en nue los
nombres aparecen agrupados o meramente relacionados, tra-
tandose de explicarse por distintos medios las causas,  ma
nifestaciones y wansecuencias de ¢80s agregados y relacio
nes humanas"{é).

El Hombre es influido por la sociedad en que vive,
su personalidad se estructura en gran parte de acuerdo con
las norm&s, costumbres y creencias sociales, perc esto no
quiere decir que sea un objetoc pasivo, sino todo lo contra
rio, el hombre tiene la capacidad de razonar y decidir,
puede modificar su propio comportamiento e influir la 8Q
cieded en que vive,

Situacién que obliga a lu inconformidad con los sg
larios minimizados, es decir, inconformidad que se explica,
sociolbglcamente hablando, con las malas reluciones entre
personas, esto es, gituacionvs lrregulares que se presen-—
Tan entre los emxpleadores y empleadus, entre sindicatos y
sinaicalizados, entre pertidos polfticos( Partido del Tra
bajo-de nueve creacidn-j, Y tudo esto a causa de 1os malos
salarios devengudos por el trabajador.

Panorama que nrovoca efectos de varias clases; posi
tivos, de configuracién de la vida social, y negativos [+]
bien, de fracaso; de interferencia con otros factores ya
sSedn estos econbmicos-salario-, religiosos, politicos,

sociales, produciendo comhinaciones muy diversas y de

(8 )HERNANDEZ LEON, wanuel Humverto, sSociologfa,1y81,
pég. 7, sxéxico, Porria.
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forus imprevista, algunas veces de reaccidn, esto es, de
inconformidad salarial, contribuyendo a formar corrientes
adversas contra las noruas vigentes como son las huelgas,
revisiones de contratos colectivos, paros, manifestzciones,
para derogarlas y sustituirlas, es decir, para ampliar,
aclarar y adicionar las normas vigentes referentes a la

cuestibén laboral,

3.-DESDE EL PUNI'O DE VISTA ECJUNOMICQ

Economia significa: "Administracién recta y prudente
de 103 bienes. Ahorro de trabajo, tiempo, dinero. Ahorros,
cantidad economizada"{(9)}, Por lo tanto 1o econdumico es lo
relativo a lo poco costoso, lo gque exige poco gasto, luego
entonces, el sulario minimo, desde el punto de vista econd
mico, es incapAz de un poder adquisitivo justo y racional,
mejor dicno, es una ficcién utdpica en cuanto lo minimo se
refiere, ya que un salario miniwo deve ser capaz, econéui~
camente, de cuorir las necesicades minimus indispenszoles
naturales, soclales y culturales, situacién que a tocas lu
ces no ocurre,

Econéuicamente no se puede ahorrar, no se puede edu
car, avanzar a estudios secundarios o bien a estudios me
dios, mucho menos pensar en estudios universitarios que
implican tiewmpo por invertir sin percibir, tampoco pues,
el hecho de socializarse, de poder penefrar a la esfera
cultural que presenta tintes de cardcter elitista,

Ll status del asalariado minimo presenta s{ntomas

qQue no debe Soslayar el derecho en aras del bien de unos

(9)DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA, Real academia
Espanole, 1981.
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'cuantos sectores y en perjuicio de los emplesdos asalaria
dos con el minimo, esto es, el statu quo del empleado con
el goce del sueldo uwinimo es de tipo deplorable, genérice-
mente hablando, es decir, globalmente hablando. Parece que
su situacibn esta sub-judice, perspectiva que se presenta
actualmente con incertidumbre y desierta de Quérum para de
liberar y aplicar medidas més ammoles y de confort a las
mayorias minimizadas,

Los jusluvoralistas deoen de preocuparse por alcan-

zar metas que dignifiquen a la clase trabajadora.

4,-PE3DE L PUNTO DE VISIA JURIDICO

El Derecho Constitucional determina el focus del
punto de vissta jurfdico.

"Por lo que se refiere al Derecho Constitucional,
gerecho ziblico, podemos sefialar bdsicamente tres métodos:
el hissbrico, el juridico y el sociolégico.

k1l método histérico, Le observacién histérica nos
wuestra como se han formado y evolucionado las institucio-
nes, ya entre los zntiguos, ya entre los modernos.

bl wétodo juridico. Puede decirse que el método
juridico es tan necesario como el histérico porque el ju
rista ha de atenerse a lo dado; 1o dado es el Derecho
Positivo, y el Derecho Positivo se agota en la ley, es de-
cir, en las normas emanadas del Estado.

Es importante seguir el método jurfdico, pero sin
desentenderse del devenir histérico.

1l nétodo sociolbgico. Seflala la necesidad de que
las normas positivas y con mayor razbén las fundamentales,
confronten la realidad social para las que se dictan, las

fuerzas econfmicas y politicas que impulsan los diversos
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movimientios de todo orden, en fin, la transformacién que
se opera en toda comunidad"(10).

A contrario sensu, del punto de vista jurfdico, se
encuentra la teorfa cristiana sobre el salarioc, "La Rerum
Novarum, que habla del salario justo, el cual debe ser su
ficiente para mantener al obrero, considerado como jefe de
familia®™(11).

Ahora bien, el quid, la esencia, la razén de este
punto de vista se tiene que basar en la Mevoluclén wexicarm
que es un hecho que irrumpe en nuestra historia como una
verdadera revelacién de nuestro ser.

lduchos acontecimientos que comprenden la historia
del pafs la preparan, pero muy pocas voces, y todas ellas
débiles y borrosas la anticipan.

La independencia no solamente es fruto de diversas
circunstancias histéricas, sino de un movimiento  intelec
tual universal, gque en iiéxico se inicia en el siglo XVIIIL.

La Reforma es el resultado de la obra y de la ideo-
logfa de varias generaciones intelectuales, que la preparan,
predicen y realigzan, es la obra de la inteligencia mexica
na, que por lo tanto debe continuar,

De todo lo anteriormente expuesto la juridicidad
se hace manifiesta en stricto sentido por lo que establece

el Artfcule 123 Constitucional, Apartado “A".

(10 )HORENO, baniel, Lerecho Constitucional wexicano,
1981, p#4g. 5, o, léxico, Pax.

(11)GViMEZ GRANILLO, idoisés, Teorfa Econémica, 1y8l1,
pég. 182, wméxico, Esfinge.
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CAPITULO II
TIPOS DE SALARIO

a)SALARIO POR UNIuAD DE TIEWPO

El producto de trabajo que proporciona tanto la
empresa como el empleador o el patrén, esto es, la utili
dad inmediata del rendimiento total del trabaja constituye
a la vez la base por la cual el hombre-trabajador- tiene
derecho a una contraprestaecién adecuada a la rorma de  re
tribucibn, es decir, a una accién-trabajo— deoce haber una
reaccién empleador-salario~ de iguales proporciones, deben
hallarse a igual distancia, ser equidistantes, toda vez
que en un plenoc de realidades sus diferencias son suwnamen
te abismales.

El salario guarda unz relacién con el :endimiento
en el trabajo, presentandose dos cuestiones & considerar:

La priuwers cuestién es de tipo positive yz qus el
trabajador podré obtener mejor pago por el readiniento,
-por lo desarrollado~, es decir, por la cantidad de trapajo
gque resulte de la obra del trabajador, se exigird & los
trabajadores un minimo de rendimiento en sus labores y ade
nds se presenta como una ventaja para los empleadores, por
que ellos obtienen mayores rendimientos, utilidedes y ga-
nancies quizéd mds seguras.

la segunda cuestién es negativa, ya que para los
patrones indica awsento de gestos de diferente {ndole ya
que €l trabajador nor el resultado de sus labores desembe—
fladas durante su jornada, sea esta de cualguier clase ya
mensual -pago mensual-,semanal -pago semanal-, por dia

~pago diario-, no ootenga un rendimiento mayor & lo
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estaplecido por la empresa en la que desempeiia sus lapo-
‘res s6lo obtendra el minimo de la retribucién.

Se puede partir de que si la funcién que tiene por
objeto el travbajo es el crear mediante la prestacién de
un servicio, debidamente vplorizado, constituye la base
del pago por el trabajo gue se ha prestado y desarrollade
por parte del trabajador, entonces, para le valorizaclidn
de dicho products ¢ Servicio -~cantidad de trabajo- inter-
vienen factores de tipo polftico y de mercado de trabajo.

Es un factur de tipo politico toas vez que, el go-
vbiernc interviene para la determinacién de las formas sa-
Llariales, siendo a través de sus drgenos mediante los cug
les se establecen.

En cuantuv al factor de mercado de tracajo, el sala
rio serd el dinerc que se va a dividir en dos partes:

El factor tiempo, la wediciln que se haga en horas
del trabajo desarrollado.

El fuctor relativo al dinero, cuanto pagar, es de-
cir, dependiendo del puesto y en cuanto & la cuantf{a que
se debe otorgar por la prestacibn del servicio que ejer-~
ce la forme salorial que son les diferentes maneras de
scr de la retribucidn que debe pagarscle al trabejador,

Ahora bien, a todo 1o mencionado anteriormente, el
"Salario es la retribucién gue deve pagar el patrén al
trabajador por su trabajo"(l).

En cuanto a su fijacién, "El salario puede fijarse
por unidad de tiempo"(2) y es aquél en que la retribucidn
se nide en funcién del ndmerc de horss mediante las cua-

les el traoujador estd a dispusicibén del patrén para pres

(L)LEY FEDERAL DEL PRABAJO, Art. 82, luy3.
(2)Ibidem, Art, 83.
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tar ou traoajo,

b)SALARIV PUR UNIDAD DE OUBRA

Este tipo de salario es de factoraje -de produc-
cién-, es decir, de 1o que se hace, l& cantidad que se
realizas sin importar la centidad de tiempo empleada para
la terminacidén, conclusién y entrega de lar unidades o
servicios contratados, pactados, salvo que, el tlempo de
entrega de las unidades contratadas o el servicic que se
va a prestar se haya establecido previamente.

Tumbién el salario por unidad de obra es aquel en
el que la retribucién se mide en funcién de los resultados
de travajo que preste el trabujador,

Resultados entonces que obligan de manera forzada
al trabajador por el ansia de obtener mds dinero para ae-
jorar sus condiciones de vida, haciendo pues, mis de la
cuenta, atentando incluso contra su salud.

En el salarjio por unidad de obra , como lo establg
ce el artfculo B5 de la Ley Federal del Irabajo, la retri
bucién que se pague serd tal, que para un trabajo normal,
en una jornada de ocha horas, dé por resultado en total
el monto del salario mfnimo, por lo menos, justicia jurf-
dica que de facto no se practica, no se lleva & cabo, en
virtud de que el euwpleador sdlo toma en consideracién el
tiempo real -tassdo- laborado, reflejadc en resultados ma-
teriales, tangibples,

Por lo regular el salario percibido por unidad de
obra es mayor que el salario mf{nimo, pero el sacrificio
que experimenta el trabajador rebasa a su salario percibi
do y aln as{ no es suficiente para satisfacer sus necesi-

dades vitales,
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¢ )SALARIO A CUMISIVI

kste tipo de salaric al igual que los anteriores,
lo contempla el artf{culo 33 de la Ley PFederal del Trabajo

El sulario a comisibn es aquel en que la retribu-
cién se mide en funcidén de los productos o servicios de
“la-espresa vendidos o colucades por el trabajador.

Aquf clasificaremos entre otros a lus vendedores
de puerta en puerta que en realidad no estarian sujetos
a una determinada jornada de trabajo, ni & una serie de
liwlvaciones, a le que esturfan .ujetos en una jornada de
travajo y dentro de un establecimlento destinado a las ag
tividaavs propias de la ewpresa, pero hay que tener en
consideracién las horas laboradas para vender los produc-
tos o bien para la colocacién de los mismos.

Es importante destacar que en un juicio laboral
llevado ante la Junta Local de Conciliacidén y Arbitraje,
wediante el cual el comisionista demanda de su patrén la
reinstalacién y esta no se resuelve, automdticamente se
le nacen efccetivas al patrén las horss extras laboradas,
cumpliendose de esta forma un poco la justicia distributi
vi del derecno laboral,

Actualmente al cowmisionista se le exige un minimo
de colocacidén de productos o de servicios que debe cubrir
fielmente y que de no ser asf{ automdticamente se rescinde
8u contrato. S6lo wios cuantos trabajadores cuoren la
llamada cuota.

Es por lo anterior que el desempleo que se hace
manifiesto al no poder cubrir los requisitos de un contra
%0 recae una y otra vez, O sea, no existe estabilidad en
el trapajo,-en este tipo de trabajo-, por lo tanto se ve

obligado el travajador a un salario mfnimo, a aceptarlo,
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d)SALARIVU A PRECIV ALZADO

Es contemplado jurfdicamente en la legislacibn
laboral, en el multicitado artfculo, y es aquel en el que
la retrioucién se mide en funcién de la obra realizada 0
por realizar, que el patrén se propone ejecutar.

Por lo tanto es la forma ~una de las formas- que
permite mayor explotacién de los trabnjadores, por el afén
y eanhelo vehemente del empleador, en la consecucidén de ma
yores utilidades, obligando pues, éste a aquellos, en for
ma fieticia con incentivos verbales y no reales para la
consecucién de su fin -explotacibn-. Fin que es permanente
para todo empleador,

Del salario a precio alzado se puede derivar el
contrato de obra a precio alzado.

"El contrato de obra & precio alzado o por ajuste
cerrado es el contrato por el que una persona llamada el
empresario se obliga a ejecutar, bajo su direccién y con
materiales propios, una obra gue le encarga otra persona
llamada dueiio de la obra, la cusl se obliga a pagarle un
precio global™(3),

"Pertenece este contrato al grupo de los 1llamzdos
contratos de trabajo o de gestién y corresponde sustancial
mente a la "locatio operis" del Derecho Romano, en el que
ge atend{a mis bien al resultaedo del trabajo que &l traba
Jo mismo y de acuerdo con ese criterio se fijaba la retri
bucién respectiva"(4).

La diligencia, el autor material, objeto de este

tipo de contrato, la lleva a cabo el trabajador, quedando

(3)CODIGY CIVIL, Para el Distrito Federal, Artfculos,
261b, 2617, 19Y3.

(4)5ANCHEZ MEDaL, Ramén, De los Contratos Civiles,
1482, pég. 285, méxico, Porria.
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en é1 la responsabilidad de llevar a cabo lua obra, sin
que exista un parfmetro de distribucibén justa de la ga-°
nancis entre el autor intelectual y el autor material de
dicha obra.

Aunado al salario de wiseria percipbido por el tra-
bajador viene aparejado el tema de las horas extras lepo-
radas, esto por las caracterfsticas de éste contrato,
siendo éstas insuficientes para lograr vivir dignamente,
por el sinple hecho de percibir por producto de su traba-
jo normal y el de horas extras un salario integrado muy
bajo, y tudo por tener cowo salario contractusl un sala-

rio afnizc de vase.

e )SALARIVU INNGIINADO

Como lo accesorlo sigue la suerte de lo principel,
hablerenvs en primer término del contrato innominado para
después tocar 1o relacionado sl salarioc ilnnominado.

Jontrato innominado o atipico es el contrato que
carece de un'nomen iuris'y de regulacibn particular den-
tro de un determinade tratamiento jurfdico, eivil, penal,
laboral, etcétera, es decir, aquel que no encaja en los
tipos disciplinados en las diferentes categorias legales,
en definitiva, directamente regulado por el ordenamiento
juridico.

A mayor abundamiento, en este tipo de contratos no
existen normas legales que disciplinen su contenido, el
cual puede llenarse o modelarse libremente por voluntad
de las partes, en ejercicio también de la libertad contrac
tual. Pero en estos contratos se plantea el problems de
¢émo llenar las lagunas dejadas por estipulacliones omises

de las partes, por no existir, para el cuso concreto, noyr
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mzs supletorias o dispositives . propbsito, de este tipo
de cuntratos, asf{ cumo tembién el problema de cémo inter-
pretarlos t faltc de preceptos e3pecisles que los regla-
menten e integren.

Para llenar las legunas 2dvertidas, ceve la aplica
cién enalégica, « través de lac nornas del contrate tipi-
co con ¢l qu: el contrato innominezo tengu mie anelogfa.

Tabién puede hacerse una aplicacién directa, o
sea la aplicacibén de las normas de los distintos contrato:x
t{picos & que correspondan los contratous combinados,

Sobre lz interpretacién de estos contratos se apli
can los sistemas de abzorcibn, el métcdo de la combine—
cidn y el procedimiento de ld anzlogifa, ys mencionados.

Por la complicacién técnica que presenta el contra
to innominado es comprensible el factor saluario dentro de
estos contratos., Cabe replicar que no siempre es posinle
determinar cudles son las prestaciunes prevalentes o a4s
importentes, quedendo al descubierto, sin proteccién to-
do lo relacionado al salario innominado.

la interpretacién también puede ser:

Subjetiva; cuando el hecho fundamental que slrve
para interpretar el contrato es la voluntad interna o la
intencién comin que las partes han exteriorizado a través
de las palabras, de los términos o de las cléusulas que
han empleado ellas al celebrar el contrato. Debido a esto
cuando los férminos de un contrato son claros y no dejan
duda sobre luz intencién de los contratantes, se estard al
gentido literal de sus cldusulas. Por esta misme razén lo
que ante todo debe buscarse al interpretar el contrato es
la intencién de los contratantes, siempre que se traduzca

ella a través de Los términos clarus empleados por los
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contratantes, pues si las palabras usadas fueran contra-

rias a l& intencién de lau partes, deberd prevalecer esta
intencidn sobre aguellas palabras, pero adn tzmbién en es
te cuso de divergencia entre las palaoras y le intencidn,
se trata de una voluntad inteims que ha s5ido declarada o

manifestada aunque sea en forua inadecuada, esto es, con

palubras impropias hacia el exterior,

Uojetiva; hay que wencionar el principio de lu con
servacién del contrato, es decir, si alguna cléusule adini
tiera diversos sentidos, deberd entenderse en el més ade-
cuado pare que produzen efectos. J3in embargo, esta uisme
regla ny autorizu a interpretar cl contrato, en caso de
ampbigliedad, en el sentido mds adecuudo para que produzca
el wéxino efecto, sino simplemente para que produzeca efec
tos jurfdicos y no sea algo curente de todo efecto y ente
rapente indtil,

Integradora; en ocasiones las puartes al celebrar
el cuntrato no ticnen presentes todas las consecuencias,
alcances y cfectos que va a tener el wismo contxrato, por
1o que es indispensable integrar el contrato, completan-
dolo con norumas supletorias establecidas por el legisla-
dor, esto es, las omisiones o lagunas que las cléusulas
convenidas por las partes hublieren dejado. Para tal efec-
to, en la integracifn del contrato hay que tomar en cuen-
ta que las cldusulus que se refieren a requisitos esencia
les del contrato o sean consecuencia de su naturaleza or—
dinaria, deben tenerse por puestas aunque no se expresen,
a no sSer que las segundas sSean renunciadas cuando 1o per-
mita la ley. Sobre este particular, cave mencionar gque
lay cldusulas de un contrato pueden ser esenciales, cuando

no pueden suprimirse ni por convenio so pena de sacer de-
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sazarves: el vcontrato de que se trate, comu por ejemplo,

pretender eliminar en lo absoluto la opligacién de conce-
der el uso o g&cu temporal de la cosa wurrendada en el
arrzndamiento; nauturales, cusndo son consecuencia ordina-
ria del contrato, por lo que se ticnen por puestas, selvo
pacto en contrario, como es, por ejemplo, la obligacién
del arrendador de¢ hacer reparaciones en la cosa arrendadas
y accidenvales, que requieren de pactv expreso, y las obli
gaciones que imponen sélo existen en la medida de ese pac—
t0 y no en funcién de normes supletorias, como por ejemplo
la sutorizaciér al arrendatario para ceder sus derechos a

tercera percona,

£)8ALLKIV CAXDO

Cuando una huelga se resuelve por convenlo, existe
una ley no escrita, que previene que los salarios cafdos
se pagarén al cincuentua por clento, para que de esta mene
ra, no heya ni ganadores, ni perdedores. Perc si la huelga
se declara inexistente, los trabajadores pierden autométi-
camente el derecho a los sularios cafdos, resultando ino-
perante solicitar la imputebilided de la misma,

En este tipo de situacién irregular siempre saldrd

mermado el interdés del trwoajador.
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CAPITULU-IIT

PRESPACTIONES QUE CUMPRENDE EL SALARIO

a)GRATIFICACIONES

las prestaciones que comprende el salario se dedu
cen por lo establecido en el artfculo 64 de la legisla-
cién laboral que a la letra dice: "El smlario se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, grati
ficaciones, percepciones, habitacién, primas, comisianes,
prestaciones en especie y cualguiera vtra cantidad o pres
tacién que se entregue al trabajador por su trabajo",

Las gratificaciones son la remuneracifn de un ser
vicio o cargo de cardcter eventual. fampién lo son las
remuneraciones de un servicio o cargs que se recibe,
ademds del sueldo, en calidad de percepcién excepcional
compatible con éste.

La gratificacién se puede entender como fueras de,
en el sentido de que no es obligatoria, ya que significa
un extra reflejado en lo laboral aplicado al salario,

En ocasiones el extra es unilateral negativo, ya
que s86lo lo da el trapajador,

Cuando el extra es unilateral positivo, sélo con-
cierne a la discrecifén det patrén el otorgar ese extra
pscuniario,

El extra es bilateral en muchos de los casos, cuan
do la fuerza de trabajo y el capital as{ lo deciden.

Por las caracteristicas que presenta la gratifica
cién, ésta impulsa el desarrollo de las ouenas relaciones
obrero-patronales. Tiene que desarrollarse tal prestacién

de manera que se proteja el buen desempefio laporal.



) b )PERCEPCIONES
Las percepciones engloban todo el listado sefinlado

en éste'cépitqlo,‘és decir, todas y cada una de las presta

" “‘ciones ‘que couprende el salario son percepciones, es lo

que va 'a reecibir el trabajador durante el tiempo que
labore,

No todas las prestaciones son perceptibles, esto es,
las prestaciones minimas legales se ven y se tienen que
dar, manifestar, de otra forma se estarfa violando o infrin
jiendo la ley, asf{ pues, la integracién de un salario deter
minado, especifico, se da con los supuestos legales mini
mes y se adecua al tipo de salario que por virtud del
contrato se determine,

A manera de ejemplo determinaremos las diferentes
percepciones & que se tiene derecho conforme al tipo de
trabajo —contrato- desempeflado.

En el llamado periddo a prueba, o bien, los contra-
tos de 28 dias, no es posible integrar todas las percepcig
nes, en virtud del ticupo de duracién del mismo, la no
existencia de antigliedad se hace evidente. EL aguinaldo es
algo inexistente, de igual suerte 1la participacién en las
utilidades., 5i el contrato fué por comisién, recibird tal
prestacién., Podria el trabajador recibir cualquiera de los
premios, ya sea por asistencia, por perseverancia o bien
por estimulos, pero dada la circunstancia de temporalidad,
es8t08 premios nunca sSe dan, no existe tal bondad.

A& contrario sensu, sSe puede hacer acreedor a wna grati
ficacién. Ningin tipo de prima sea esta dominical, vacacio-
nal, de antigiledad se percibird en este tipo de contrato,

Las percepciones van a ser t{odas squellas a las que

por un contrato se establezcan, le sean inherentes,

2y -
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aunado-a esto la buena aplicacién del trabajador a su relg
ci&n'laboral le traera aparejada una serie de beneficios
en su haber. kstos beneficios, por lo regular son dispare-
jos.

¢ JHABITACION

Simple y llanamente se refiere este punto &l orga-
nismo INFONAVIT -Instituto del Fondo Nacional de la Vivien
da para los trabajadores-.

El artfculo 136 de la Ley Federal del Trabajo esta-
blece: "Toda empresa agricola, indusérial, minera o de
cualquier otra clase de trabajo, estd obligada a proporcio
nar a los trabajadores habitaciones cdémodas e higiénicas.

Para dar cumplimiento a esta obligacién, las empre-
sas deberén aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el
5% sobre los salarios de los trabajadores & su servicio".

El artfculo 137 de la misma legislacibén laboral
reza: "El Fondo Nacional de la Vivienda tendrd por objeto
crear sistemas de financlamiento que permitan a los tra
bajadores obtener crédito barato y suficlente para ad~
quirir en propiedad habitacicnes cérodas e higiénicas,
para la construceibn, reparacién, o mejoras de sus casas
habitacién y pars el pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos".

El artfeulo siguiente, el 138 a 1a letra dice:

"Los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda sg
rén administrados por un orgenismo integrado en forma tri
partita por representantes del Gobierno Pederal, de los
trabajadores y de los patrones",

La Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivien

da  para los trabaj.dores es una ley de utilidad socaial



y de observancia general en toda la Repiiblica,

s obligacién de los patrones inseribir a sus traba
Jadores en el Instituto y dar los avisos sobre altas y be
jus de trabajadores, las modificaciones de salarios y de-
wis datos necesarios al Instituto para el cuwaplimiento de
sus fines.

Es lo anterior la base de la prestacibén de habita-
cién, ya regulada, ya desarrollada, llevada a cabo, pero

que es insuficiente méds no infructuosa.

d JALIWENTACION
La alimentacliin se perfecciona en las instalaciones
lapborales, o sek, es una prestacién que se da dfa a dia,
siendo de otra manera los bonos de despensa que se dan sin
discriminacidén alguna.
ks significativa esta prestacién pero gdebiera ser

wéds cualitativa.

¢ )PRIWAS

Existen varios tipos de primas:

Prima de Antiguedad.

Prima Dominical.

Prima Vacacional.

La prima de Antiglledad se encuentra regulade por
el artficulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

¢, Que es la prima de antiglledad ?

Consiste en el importe de doce dias de salario, por

cada aflo de servicios. Se pagard a los trabajadores que se

Separen voluntariamente de su empleo, siendo requisito in

dispensable el haber cumplido quince &afios minimo, en el

trabajo.

31 -
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Tienen derecho a esta prime los que se separen por
causa justificada y los gue sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacién o la injustifica-
cibén del despido.,

kn le actualidad ya no se prolonga la contratacidén
mis alla de quince afios. De ser asi se nace una recontrasa
c¢ién o un despido, para evitar este tipo de prestacién a
la que tiene derecnc el trabajador.

La Prima Dominical consiste en el page y goce del
selario integro, por aquellos dfas de descanso-obligatorio-
¥y que son los domingos. El artfculo &Y de la Ley Labporal
establece que "Por cuade sels dias de trabajo disfrutard el
trabajador de un dfa de descanso, por lo menos, con goce
de salario Integro".

Lo anterior es en stricto sentido, perc '"En los tra
bajos que requieran una labor continua los trubujadores v
el patrén fijarén de comin acuerdc los dfas en que los tra
pajadores depan disfrutar de los descansos semanales", es
to segin el artfculo 70 de la misma ley laboral.

Cuando los trabajadores presten sus servicios en
dfa domingo tendrdn derecho a una prima adicional de un
veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el saleric de
los dfas ordinarios de trabajo.

No es opligatorio trabajar en los dfas que son de
descanso, pero si se infrinje tal descanso, el patrén raga
réd 8l trabajador, independienvemente del salario que le
corresponde por el descanso, un salario doble por el servi
cio prestado.

Ia prima dominical es un derecho natural de descen-
80, necesario para cualquier tipo de trabajador, ya sea

éste oprero, profesionista, téenico.
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La prima vacacional es el goce de sueldo a que se
tiene derecho, es un descanso que se remunera,.

: Los travajadores que tengan nds de un afio de servi-
viclos disfrutarén de un periodo anuzl de vacaciones paga
das que en ningin caso podré ser inferior o seis dias labo
raples, y que aumentard en dos dfas lavorules, hasta lle
gar a doce, por cada ailo suosecuente de servicios.

Después del cuarto afdo, el periodo de vacaciones se
aumentard en dos dfas por cada cinco de servicios.

vuandco 1os trabajadores presten servicios disconti-
nuos y los de temporada tendrén derecho a un periodo anusl
de vacaciones, en proporcién al nimerc de dias trabajados
en el afo.

La prima vacacional no serd menor de veinticinco
por ciento soore los salarios gque le corresponda al traba-
jedor en el perivde de vacaciones,

En cuunto & la temporalidad de este prima, se concg
aerd a los tracajadores dentro de los seis meses siguien-
tes al cumplimiento del afio de servicios.

Todo lo anterior se encuentra regulado por la Ley
Pederal del Trubajo. Cabe hacer mencién que la prima vaca-
civnal deberfa aumentarse pecuniariumente, es decir, ser
mhs realista y por medio de su incremento se estarfa equili
brando un poco el salario a que tiene derecho el trabajagdor.

L4 insuficiencia de la prima vacacional hace de es
ta percepcidn algo imperceptible, algo gue no se recloe,
esto es, la funcibén que cuwnple ésta prima no se satisface
con el veinticinco por ciento sobre los salarios que se
establece como minimo, factor minimo que debe permanecer
estdtico en oeneficio del patrén y no dindmice en  benefl

cio del trapajador.
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£)COMISIONELS

Son las comisiones el resultado que .obtiene el
trabajador por colocar mercuncias, productos y servicios.

Resultado que en la actualidad es dificil de obtener
eficézmente.

Hay diferentes tipos de comisiones pero el denomina
dor comGn es, a mayor venta -colovacién de productos o ser
vicios de la empresa a la que se es comisionista-, mayor
serd la comisién,

El esfuerzo es determinante en esta prestacién que
podemos considerar como un sub-empleo y no coma un empleo

en si,

£)PRESIACIUNES EN ESPECIE

La empresa, el patrén que vende por ejemplo ropa o
calzado, y su trabajador labora en la produccién de tales
productos u bien pudiera ser en la distribucién y almaceng
Jey le da a bajo precio dichos productos como une presta—
cibn en especlie a su trabajador.

Con el ejemplo anterior se puede comprender este
tipo de prestacidén que trae aparejada la justicia de com
pra, o seda, el poder adquirir productos de primera necesi-

dad & precios accesibles para la clase obrera.

h)PERSEVERANCIA, PREMIOS POR
kL que persevera alcanza. Alcanzar premios por este
concepto significa un extra dificil de contemplar ya que
con la labor rutinaria o bien que se tiene que desempeflar
dfa con dia por el trabajador, es utépico pretender obte
ner un prewmio por perseverancia. Perseverancia que debe

ser aprooada por los parfémetros y por las reglas del



patrén, y que-por ello es inaduisiole adecuar este preuio.

1)ASISTENCIA, PREMIOS POR

La aslstencia es bésica para lograr mantenernos en
el trapajo, por esto debemos considerarla como la regla
uel juego, no llegar tarde, no faltar mds de tres dias al
mes, salir a la hore, presentarnos cuando se nos reguiera
sin que importe el dia que sea.

Los premios por asistencia son codiciados pero en
sentido de mantener la planta de trabajo y no por el pre-
mio en sf, ya que este en ocasiones se encuentra fuera
del alcance,

El premio optenido es muy insignificante, pero con

relacidn al trabajo es importantisime,

JJESTInULOS, PREAIOS POR

Por lo general estas estimulos se dan para mayor
efectividad en el traoajo.

Cuando al capital le interesa mejorar en determina-
das dreas, estimula al trabajador de manera que éste se
aplique a las tareas encomendadas.

Los estimulos no siempre se dan, perv cuando se

otorgan son risibles para el trabajador.

k JAGUINALDO
El artfculo 87 de la Ley Pederal del Trabajo esta-
blece gue:
"Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo
anual que deberi pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dfas de salario, por 10 menos.

I.o8 que no hayan cumplido el aflo de servicio ten
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dran derecho a que “se les pague en proporcién al tiempo

trabujadd",k

1)PARTICIPACION DE UTLLIDADES
“"En el afio de 1962 a iniciativa del sefor Presiden
te Don Adolfo Lépez Mateos se reglamento la fraccién IX
del artfculo 123 constitucionel para otorgar, realuente,
una participacién de laa utilidades a todes los trabajado
res de las eupresas, sin que se refiera para nada a los

trabajadores de confianzan(l),

La participacién de utilidades es un derecho recono
cido a los trabajadores a percibir, ademds de su salario,
un beneficio proporcional a las utilidades del patrdn.

La participacién en las utilidades se fija por la
Comisién Nacional para la Participacién de loa Trabajudo-
res en las utilidades de lus Empresas.

El porcentaje fijado por la comisién constituye la
participacidén que corresponderd a los trabajadores en las
utilidades de cada empresa, segin lo estaolece el articu-
lo 120 de la Ley Pederal del Trabajo. El derecno de los
trabajadores a participar en las utilidedes no implica
la facultad de intervenir en la direccifn o administra-
cibén de las empresas.

Esta prestacién es importante, pero con la salve-
dad de que no es transparente.

La utilidad repartible se dividird en dos partes
igueles: la primera se repartird por igual entre todos
los trabajadores, tomando en consideracién el nlmero de

dias trabajados por cada uno en el afio, independientenen-

(1)CAVAZOS PLORES, Baltasar, 3% Lecciones de
Derecho Laboral, 1983, pdg. 100, México, Trillas.
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te del monto de los salarios. La segunda Se repartiri en
proporcibén al monto de los salarios devengudos por el tra
bajo prestado durante el afio, estu segin el artfculo 123

de la Ley Pederal del Irabajo.



CAPITULO CUARTO

PRINGIPIO DE IGUALDAD DEL SALARIO

a)ARTICULO 123 INCI1SO "A" FRACCION VII, DE La
CONSIITUCION POLITICA DE LUS ESPADOS UNIDOS
MEXICANOS

b )SALARIOS MINLIMOS PROPESIONALES

¢ )SALARIOS WINIMOS

d)SALARIOS MININOS DiL CALPO

e )SALARIOS WINLiiOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS
PARA LOS MENORES DE EDAD

f£)FIJACION DE LOS SALARIUS MINIwoS

g)COMISION DE SALARIOS MINIMOS

h )PROPUESTA DE REGULACION



CAPIIULO IV
PRINCIPIO DE IGUALDAD DEL SALARIO

a)ARTIQULO 123 INCISO "A" FRACCION VII, DE LA
CONSTITUCION "POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

La i1gualdad ante la ley es, trato igual en
circunstancias iguales, que significa la prohibicidn de
toda decisién o norma legal de cardcter discriminatorio
por parte de los Srganos estatales, es decir, el vardén
y la mujer son iguales ante la ley, y esta dltima prote
gerd la organizacién y el desarrolle de la femilia,
segin lo dispone el artfculo 4 Constitucional.

Ahora oien, nadie podré ser ovligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucién y sin su
pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como
pena por la autoridad judicial{el cual se ajustard a lo
dispuesto en las fracclones I y Il del artfculo 123
Constitucional)}, segzin lo que establece el articulo &
de la Constitucién.

Pero a las dos situaciones anteriores habria gue
sopesarlas en lo factico y en lo juridico, esto es, en
la préctica la ley no protege en 1o mds m{nimo 1la
organizaci6n y el desarrollo de la fomilia, hablando
con la verdad de los hechos, y en el menor de los casos
. quien es el individuo que se exceptua & prestar tra
pajos personales con una justa retribucidn ? la respues
ta es, gue la mayorfa de los trapeajadores no cuentan
con una justa retribucifn a pesar de su desempefic que

se da como el normal-minimo-requerido.

-3y
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La igualdad ante la ley es un caso de razonabili
dad de las leyes que representa una garantia constitu-~
cional y valoracién vigente en todos los paises consti
tuidos sobre la ideologfa democrdtica -demoliberal-.

La expresién igualdad ante la ley, debe ser
entendida en sentido de igualdad ante el derecho,.

Uno de los principios fundamentales que protegen
a los trabajadores es el de igualdad del salario, con-
sagrado en nuestra Carta liagna en su artfculo 123 inci-
80 "A" fraccibén VII:

"Para trabajo igual debe corresponder salario
igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad".

Por su parte el artfculo 86 de la Ley Federal
del Trabajo establece que a trabajo igual, desempefiado
en puesto, jornada y condiciones de eflcliencia tamnién
iguales, debe corresponder salario igual.

En el artfculo 5 de la misma legislacidn laboral
manifiesta que no producird efecto legal, ni impediréd
el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o
verbal, la estipulacién que estaplezca un salario menor
que el que se pague a otro trabajador en la misma empre
sa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia,
en la misma clase de trabajo o igual jornade, por consi
deracién de edad, sexo o nacionalidad. A este tipo de
tratamiento leddl se une el articulo tercero de la mis
ma legislacién laboral, el cual ordena que no podrén
establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivos de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina
polftica o condicidn social,

Con la transcripcién de los articulos anteriores
queda explicito el principio de igualdad del salario.
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A contrario sensu, del principio de igualdad del
salario, se encuentran una serie de trabajos reglamenta
dos por le Ley Federal del Trapbajo, que por sus caracte

_ri{sticas no son semejantes al criterio estavlecido de
igualdad salarial., bstos travajos son los siguientes:

Los trapajadores de los buques, cowprendiendose
dentro de esta denowminacién cualquler clase de barco o
emparcacibn que ostente bundera wexicana, advirtiendose
que no es violatoria del principio de igusldad de sala-
rio la disposicidn que estipule salarios distintos para
trabajo igual, si se presta en buques de diversas cate-
gorfas, segin los artfculos 187 y 200 de la ley citada.

Xl trabajo de las tripulaciones de las aeronaves
civiles que ostenten matr{cula mexicana, es decir, el
piloto al mando de la aeronave { Comandante o Capitédn },
los oriciales que desarrollen lapores anfilogas, el nave
gante y los soorecargos, advirtiendose que no es viosla-
torla del principlo de igualdad de salario 1la disposi-
cibn que estipule salarios distintos para travajo igual,
sl este se presta en aeronaves de dlversa categoria o
en diferentes rutas, y la que establezca primas de anti
glledad, segtn los artfculos 21Y, 218 y 234 de 1la
Ley PFederal ael Trabajo.

El tracajo ferrocarrilero, advirtiendose que no
es violatorio del principio de igualdad de salarios la
fijacidn de salurios distintos para trabajo igual, si
éste se presta en linea o ramales de diversa importan-
cis, segin los artfculos 240 y 253 de la ley referida.

In el trabajo de autotransporte, choferes, conduc
tores, operadores, cobradores y demés trabajadores que

prestan servicio a bordo de autobtransportes de scrvicio
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piblico, de pusajeros, de cargg o mixtous, fordneos o
urpunos, tales como autobuses, camiones, camionetas o
automnéviles, (aurtfculo 2%c), el salario se fijaré por
dfas, pur viaje, por boletos vendidos o por circuito o
kilbuetros recorridos y consistird en una cantidad fija,

o en una prima sobre los ingresos o lu cantidad que

exceda @ un ingreso deter.inago, o en aos o mds de estac

modalidades, sin que en ningln caso pueda ser inferior
al salario minimo,

Cuundo el saluric se rije por viaje, los trapaja
dores tiencn derecno & un sumento proporcional en caso
de prolongacifén o retardo del término normul del viaje
por cuusa que no le sca imputable, Advirtiendose que no
es violatoria del principio de igualdau de szlario la
disposicidén que estipula salurios distintos para traba-
jo igual, si éste se presta en linezs o servicivs de di
versa categoria, (artfculo 2%7).

Los deportistuas nrofesioniles, advirtiendose que
no es violasoria del principio de lgualdsa de salarios
la disposicidn que estipule salarics dististos pare tre
bajos igucles, por razbn de la catesorfu de los eveatoo
o funciones, de la de los equipos o de la de los Jugado
res, segin los arvfculos 242 y Z247.

Y por fltimo, los trabajzaores sctores y midsicos,
(artfculo 304) advirtiendose que no es violatoria del
principiov de iguslded de salurio, lu disposicién que es
tipule salerios distintos para trabajos iguales, por
razbn de la categoriz de las funciones, representaciones
o actuacicnes, o de la de los trabujudores actores y

misicos.
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b)SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES

Los salarios minimos profesionales Se encuentran
deterninados en la freccibn VI del articulo 123 Coneti-
tuciocnal, los cuales se uplicardn en rauus determinadas
de la actividad econdmica o e¢n profesiones, oficiuvs o
trebajos especiales.

Por su parte lo Ley Pederal del [lrabajo uustuvlece
en su artfculo Yl que los sularios ninilmos profesionales
son para una rass determinada de lu actividad econbmica
o pura profesionales, oficios, o trabujos ewpeciales, den
tro de una o varias dreus geosrdlficas. En el artfculo
93 se decretu que 105 salurios afnimos profesionales re
Zirdn para todos los irebajadores de las ramus de acti-
vidad econduice, profesiones, vficios o trabajos especia
les que se determinen dentro de una o varias dreas geo-
gréficas de aplicacifn.

Ahora bien, los salurius winimos profesionales,
por definicidn, son siempre superviores & los sularios
mininos generules y pure trobajos del cempo, pues dehen
ser remuneraciones que gueden relucionudas con la capa-
citacién calificadu y adiestraniento de los trabajadores.

Reflexionando 1u anterior, es por deméds el insis-

tir en un incremento salariml nds justo,

¢ JSALARIOS MINIMOS
Son, segin la fraccibén VI del artfculo 123 de la
Constitueién Politica, aguellos que deberdn ser suficien
ves para satisfacer las necesidades normeles de un jefe
de femilia, en el orden material, social y cultural, y
para proveer @ la educecién obligatoria de los hijos.

Tratemiento que da de igual maners la legislucién
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laboral,

' Los salarios ufnimos regirdn en las éreas geogré
ficas que se determinen, independientemente de las ra-
mas de la actividad econémicau, prufesiones, oficios o
trabajos especiales,

El selario minimo quedard exceptuado de ewbargo,
compensacién o descuento u reduccién, salve en los ca-
sos siguientes:

“Conforue el artfcule 97 de la Ley federal del
Trabajos

1. Fensiones alimenticias decretadas por la auto
ridud competente en favor de las personas siguientes,
esposa, hijos, ascendientes y aietos.

I1I. Pago de rentas, cuando las habitaciones se
den en arrendamiento a los traoajadores, renta gue no
podrd exceder del medio pur clento mensual el valor
catastral de luo finca, esto es, descuento que no podréd
viceder del diez por ciento del sularia,

11I,Pago de @bonos para cubrir préstamos prove-
nientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los Iro-
bajadores destinados a la adquisicibn, construccibu, re
peracién, awpliacibén o mejoras de casas havitacién o al
pago de puasivos adyuiridos por estos conceptos.

1V. Pago de abonog para cubrir créditos garanti-
zados por el Fondo de Pomento y Gerantf{s para el Consu~
mo de los Trabajadores, destinados a la adquisicibn de
bienes de consumo dursdero o al pago de Servicios. Estos
descuentos deberén haber sido aceptéaos libremente por
el trabajedor y no podrédn exceder del dlez por ciento

del salario.
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d )SALARIOS MINIMOS DEL CAMPO

Este tipo de salurio se encuentre tipificado en
la Ley federal del Trubujo en el artfculo Y3 que a lu
letra dice: "Los salarios minimos profusionales regirdn
para t0dos los trabujadores de las ramas de actividad
ecunduica, profesiones, oficios o trabujos especiales
que se determinen dentro de una o varias dreas geogréfi
cas de aplicacién™,

Kl sulario minimo del campo en muchus ocasiones
se determine en virsud de lo logrado obtenicndose varia
blemente el salario minimo condicionado & los resulta-
dos.

Viriabilidad entonces que remite al salariov a su
calificacién y no a su impulse v desarrollo,

El apoyo nue Se le ha dado y que se le sijue
dundo al agro uexicano no he rfructificado en bueneficios
luborales, sino para el beneficio empresarial, inclusive
con el sistema de pricios de mrantid que se le otorzan
a una gerie de productos asrfcolas, precios muy por en-
cima del valor internacional, se disfrasza le situacidn
real del sgro nzcional suavizando con este tifo de siste
was 103 males nistéricos ¥ contenporaneos que en vez de
indicar un bienestar sSlido, estanlece vicios que se rei

teran y se agudizan.

e)5ALARIOS MINIHMOS Y CONDICIONES ESTABLECI
DAS PARA LOS MENORES DE EDAD,
"Los ssyores de dieciséis afios pueden prestar li-
oremente sus serviclos, con las limitaciones estableci-
das en esta ley. Los mayores de ceétorce aflos y menores

de dieciséis necesitan autorizacidn de sus padres o
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tutores y a falta de ellos, del sindicato a que
pertenezcan, de la Junta de Conciliacién y Aroitraje,
del Inspector del Trabajo o de la autoridad politica"
{artfculo 23 de la Ley PFederal del fravajo).

Enriqueciendo lo anterior, los mayores de cator-
ce y menores de dieciséis alius deberdn cotener un certi
ficado uédico que acredite su aptitud para el trabajo y
deberdn someterse a 1os exdmenes méaicos que periédica-
wente ordene la inspeccidn del trabajo. Sin el requisi-
to del certificado, ningin patrén podréd utilizar sus
servicios, éstu segin el artfculo 174 de la citada ley.

Con relacifén o la jornada de travajo de los
wenores de dieciséis a@nos, ésta no podrd exceder de seis
horas diarias y deberd dividirse en periodos méximos de
tres horas. Entre los distintos periodos de la jornada,
disfrutardn de reposos de una hora por lo menos, segin
lo establece el artfculo 177 de la ley laooral.

Enumeraremos las actividades prohividas para los
menores de dieciséic afios;

a) Expendios de bebidas embriasantes de conswuo
inmediato.

b) Trabajos susceptibles de afectar su moralidad
o sus buenas costumbres.

¢) Irabajos ambulantes, salvo autorizacién espe-
cial de la Inspeccién de Trabajo.

d) Trabajos subterraneos o suomarinos.

e) Lavores peligrosas o insalubres.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que
puedan impedir o retarder su desarrollo f{sico normal.

g) Estaplecimientos no industriales después de

las diez de 1la noche.
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h) Las dem#s que determinen las leyus.

Para aquellos que tienen dieclochq afios se les
prohibe su utilizacibén del trubajo en eupleoc nocturnos
industriales., A mayor abundamiento con relaciln w las
labores peligrosas o insalubres, seflalarvaos que son
mguellas que, por su naturaleza del trabajo, por lus
condiclones fisicas, quimicas o bloldzicas del medio en
que se prestan, o por le coaposicibn de lu materia pri-
e que se utilizus, son capaces de actuar sobre lu vida,
el desurrollo y lua salud nental de loc uenores, los re-
slumentos nque se expidan ueterminurdn lous trabajos que
quiden comprendidor en 8stas actividades, ~sto gegin
los artfeulos 175 y 170 de la ley citada,

Queda prohiibida la utilizacidn del trabajo de las
wenores de dieciséis afios en horas extraordinurius y en
los dias duilngos y de descunso coligutorio. in caso de
violaecibn de esta pronibiclén, las horas evxiraordinarias
se pagardn con un dosciento. por ciento wuds del salurio
gque curresponda @ lués norues de la jorauda, y el salwric
de los dfas douminzos y de descansy ovligatorio, esto
conforme lo establece el artfculo 178 de la ley cltada,

Jun todo lo antericraente expuesto conforme a
uerccho, es nccesario establecer la necesidad lupondera
ble ue lu educazcidén oblipgatoria del menor de edad, verc
le ley tilene una salvedad a este respecto, cuando csta-
slece lus cos0s de excepcibn que apruebe la autoridagd
correspondiente en que a su juicio haya compatibilidaua
entre los estudics y el trsbajo, preaiss que es incon-
gruente con el articulo 22 de la leuy laboral en el cual
sc establecen éstas dos situaciones, la de la educacibn

¥ lz de lu cowpatioilidad entre los estudios v el traoca

TESIS CON
DE ORIGEN
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jo, situscibn que no serd compatible desde ningln punto
de vista, creando éste artfculo una incongruencia de la
ley.

Que acaso la benevolencia del patrén llega al pun
t0 de distrabuir el trabajo & fin de que el menor dLs
ponga del tiempo necesario para cumplir sus programas
escolares, siendo obligacién del patrén tal distribucién
(artfculo 180 de la Ley Federal del Trabajo)

Todos los patrones se apegardn & las exigencias
de 1la ley, cuando estas le convengan, poro con relacidn
a los menores las exigencigs provienen de la voluntad
del patrén y de las necesidades que éste presente para
el tipo de trabajo que le ofrece &l menoxr,

Independientemente del salarios que perciba el
menor, seu éste minimo o no, es de vital importancia el
hecho de considerar la educacién como piloxr del  desa
rrullo del individuo, para despuls fincar su crecimiento
en bases s6lidas y firmes que a la postre le ayuden en

el futuro.

£)FIJACIUN DB LOS SALA®IOS MINIIOS

Los salarios minimos se fijardén por una Comisién
Nacionel integrada por representantes de los trabajado-
res, de los patrones y del gobierno, la que podré
auxiliarse de las comisiones especiales de cardcter
consultivo que considere indispensables para el mejor
deseuwperio de sus funciones,

Veremos las condiciones que toma en cuenta la
Com1sién Nacional, segin se¢ desprende del artfculo 123
Constitucional:

"Para trabajo igual debe corresponder salario

RESIS Cow
FRLLA D opinep



“igual, sin. tener en cuenta sexo ni nacionalidad,

‘;El‘éaléric niniro quedard -exceptuado de embargo,
compensacién o. descuento,
) . Los nfabajadores tendrédn derechc.a Qna participe
cibén en las utilidades de las empresus, regulada de con
formidad con las siguientes normas:

a)ina Couisidn incicensl, irtegracs con renresen-—

tuntes de los trabajadores, de los patronus y del zobier

no, fijerd ¢l porcentaje de utilidudes que debae repartir

se entre los trabajadores;

b)La Comislén acisnal practicerd las investi

ciones y realizard los estudiss necesarios y apropiados
para conocer las condiclones zenerules de la economfa
nacilonal, Tomard asimismo en consideracidn la necesidud
de foumcentar el desarrollo industrial del pals, el inte-
rés ruzonable que debe percivir el capital y le necesa-
ria reinversién de capitales;

c)la misma comisidn podrd revisar el porceataje
fijado cuando existzn nuevos eotunios ¢ investigaciones
que lo justirigqueny

d)La ley podrd exceptuer de la sbligacién de re—
partlir utilidades 2 las empresas de nuev: creacidn du-
rant ¢ un ndmero acterninado y 1li.it&do de zios, = los
trabajos de expluracién y & otras nsctividades cuando lo
Justifique su naturalezs y condiciones particulares;

e)Pars wetersinar el nonto de las utilidades de
cade empresa ge tousrd cowo base la renta gravaole de
conformided con lus disposiclones de lé Ley del Impuests
sobre lo Henta.

El selario deberd pagarse precisamente en moneda

de curso legal, nc siendo per.iitido hacerlo efective con

TESIS CON
FALLA DE GRIGEN
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mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo

representativo con que se pretenda sustituir la moneda,

Cuando por circunstancias extraordinarias, deban
aunentarse las horas de jornada, se abonard como sala-
rio por el tiempo excedente un lUU% mds de lo fijado
para las horas normales. En ningin caso el trabajo extra
ordinario podrd exceder de tres horas diarias ni de tres
veces consecutivas,

Las prestaciones en especie deberdn ser apropia-
das al uso personal del trabajador y de su familia y
razonablemente proporcionadas al monto del salario que
se pague en efectivo, ésto segin el artfculo 102 de 1la
ley laborel.

En via de réplica es de consideracién notable 1la
perspectiva en la que sSe encuentra el asalariado con el
minimo, por ello el motivo de éste trabajo de tésis que
pugna contra lo establecido hasta ahora, justificando

esta postura con el contenido total de éste ensayo.

£)COMISION DE SALARIOS MINIMOS

Las funciones e integracién de la Comisién
Nacional de Salarios Minimos se encuentran plasmadas en
la Ley Pederal del Trabajo, a partir de su artfculo 551.

La Comisién Nacional funciona con tres érganos:

La Presidencia, el Consejo de Representantes y
una Direccion Técnica.

El Presidente de la comisibén serd nombrado por el
C. Presidente de la Repitblice y debe ser mexicano, mayor
de 35 afios, Licenciado en Derecho o Economia y haberse
distinguldo por sus estudios en derecho del trabajo y

econémicos.
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Tiene atribuciones de direccién de los trabajos
de la cowisibén y de vigilancia del funcionamiento adecua
do de las Comisiones Regionales. Dentro del CJonsejo de
Representantes, que tamnbién preside, tiene la represen-—
tacibn y voto del goblerno, La ley ordena que, esta re-—
presentacibn contard ademds con dos asesores; Licencia-
dos en Derecho o Economia, con voz informativa dentro
del Jonsejo, designados por el Secretario del Irabajo y
Previsién Social.

Bl Consejo de Hepresentantes, estf integrado
adewds por representantes propietarios y suplentes de
trabajadores y patrones, en igual ndmero no menor de 5
ni wayor de 15, electos para un periodo de cuatro afios
por trabajadores sindiculigzados y patrones, de acuerdo
con la convocatoria de la Secretarfa del Trabajo.

El Consejo de Representantes es el 6rgano méximo
de deliberacifén y de resolucibén que tiene a su cargo,
aprobar los salarios minimos legales para cada una de
las zonas econdmicas y ademds aprobar la divisibén del
territorio; también apruesa el plan de trabajo de la
Direccidn Décnica y tiene atribuciones para realizar di
rectamente investigaciones y estudios suplementarios o
para designar comisiones de técnicos para investigacio-
nes y estudios especiales.

La Direccién Técnica de la Comisién Nacional se
integra con un director nombrado por la Secretarfa del
Trabajo y Previsién Social y con el nimero de asesores
técnicos auxilimres designados por los representantes,
tamblén el Secretario del Trabajo.

Este Srgano téenico de 18 Comisién Nacional tiene

dos grupos de funciones, unas conectadas con la divisibén
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del territorio en zonas econdmicas para efectos de sala
rios winimos y otras relacionadas directamente con los
salarios minimos legales.

En el primer grupo, la direccién técnica tiene a
su cargo reallizar estudios técnicos para la divisién de
la RepGblica por zonas econdaicas, formular un dictémen
y someterlo al Consejo de Representantes. Posteriormente
a la divisién originel, la Direccién puede proponer al
Consejo, modificaciones a la miswa, siempre que existan
circunstancias importantes que las justifiquen.

En el segundo grupo, la Direccién debe practicar
las investigaciones y realizar los estudios necesaries
y apropiados para que las Jumisiones itegionales puedan
fijar los salarios minimos y por lo menos,expresa la
ley, debe estar en aptitudes para usunifestar las condi-
ciones econbuicas generales de la hepdolice y de las
zonas incluidas en las condiciones del mercado, la can-
tidad de actividades de cada zona y el costo de la vida
por familia, en consideracién del presupuesto indispen~
sable para la satisfacciln de las necesidddes familiares
de orden material y las de cardeter social y cultural;
en las primeras la ley enuncia a titulc de ejemplo 1la
habitacibn, menaje de casa, alimentacién, vestido y
transporte; en las segundas menciona, también por via
de ejemplo, las concurrencias a espectdculos, préctica
de deportes, asistencia a escuelas de capacitacién, bi-
bliotecas y otros centros de cultura, asf{ como las rela
ciones en la educacién de los hijos.

Las disposiciones relativas preven que la Di-
reccién Técnica tendrd facultades para solicitar infor-

mes y estudios de instituciones oficinles, federsles o



estatales o de las particulares que se ocupen de problg53
1nas econbmicos, institutos de investigaciones socisles

y econbmnices, cdmaras de comercio, de industria y otras
instituclones semejantes.

Asi mismo, para hapiliter a las Comisiones Regig
nales & que cumplan su cowetido, la Direccidén Técnica
debe elaborar un informe pura cada zona econémica, un
restmen de las investigaciones y estudios realizados
tanto por la Direccién como por Trabajadores y patrones.

La ley hizo objeto de referencia especial, dentro
de las facultades de la Direccién Téenica, a la atribu-
cibén de sugerir la fijacién de los salarios profesione-—
les.

Por otra parte, la doble instancia a la que se ha
ce mencién, permite la confrontacién de puntos de vista
con el criteric naclonal, que permitird una verdadera
unidad nacional que ademés, podrd detectar con mayor fa
cllidad las necesidades del pafs en el 4dmbito econdémico
social,

Los informes de la Direccién Téenica proporcionan
una perapectiva econbmica y sociel de cada una de las
zonas y dada la periodicidad legal de las fijaciones re
quieren una base de informaciones permanentes, es decir,
que ademds de la tecnificacibn del procedimiento de fi-
Jacién y la representacién multiple que implfca, requige
re también un registro permanente del crecimiento econg
mico nacional y por zonas, una verificaclén constante de
las condiclones en que puedan ser satisfechas les nece-
sidades de las familias de los trabajadores.

Con respecto & las Comisiones Reglonales de Sala

rios Winimos, para cada zona econbduica en que se divide



¢l territorio nacional, se establece dicha Comisién,
que esta integrada por representantes electos en forma
directa por trabajadores y patrones cada cuatro afios y
un representante gubernamental, designado por el
Secretario del Trabajo a sugestién de los gobernadores
que actuard como Presidente de 1a Comisién Hegional.

Los representantes de los trabajadores y patro-
nes deberdn ser un ntmero igual, no menor de dos ni ma-
yor de cinco, electos con sus respectivos suplentes con
forme a las convocatorias que expide la Secretvarfa del
Trabajo y Previsién Social,

La ley preve que los representantes de los traba
Jadores sean electos por trebajadores sindicallzados o
por trabajadores libres de no existir los primeros, en
la zona respectiva.

las Comisiones Regilonales fijan en primera ins-
tancia los salarios minimos con apoyo en las investiga-
ciones y estudios que hayan practicado y en el informe
que someta a su consideracién la Direccién Técnica de la
Comisién Nacional de Salarios Winimos.

Como se obssrva el propésito de que existan las
Comisjones Regionales de Salarios Minimos es el de pro-
curar satisfacer en la medida de lo posible las necesgi-
dades de las familias de 1los trabajadores. Las investi-
gaclones e informes deberfan ser mds reales, mis verasz
su contenido para que el salarioc minimo cumpla su come-
tido de solvencia.

A todo esto, la fijacién de los salarios minimos
¥ por ende la Comisién encargadae del estudio de cada
aumento que se de, deberfa de partir de lo consignado

en el artfculo 26 Constitucional que reza "El Estado
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organizard un sistema de planeacién democrdtica del de~

sarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, perma
nencia y equidad al crecimiento de la economfa para la
independencia y la democratizucién polfitica, social y
cultural de la Nacidbn", siendo lo anterior el camino
correcto a seguir, pero esto se presenta como una ficeich
legal y de hecho, por ello el tratamiento de éste tema
es de imprescindible consideracién legal, ya que de no
ser as{ la paz social en que vivimos se verd quebrantade

y no habrd marcha atrds.



SALARIO MINIMO GENERAL FPROMEDIO DE LOS

PERIODO

1980
1981
1982
1982
1983
1983
1984
1984
1985
1485
1986
1986
1986
1987
1987
1987
1987
1987
1988
1988
1989
1989
1989
1990
19390
1991
1991
1992

1993

NUEVOS PES0S: De conformidad con el Decreto por el que
se credé una nueva unidad del Sistema Monetario de

(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)
(23)
(24)
(25)
(26)

(27)

Estados

Oficial de

Pesos.

PUENTE: CUISION NACIONAL DE LOS SALARIOS WINILMOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
1980-1993

PESO0S

140.69
183.05
244.83
318.28
398.09
459.01
598. 66
719.02
938.81
.107.64
. 474,50
.844.60
-243.°777
.760.83
.314.79
4.080.006
5.101.95
5.867.24
7.040.69
7.252.92
7.833.66
8.306.03
9.138.89
9.138.89
10.786.58
10.786.58
12.084.02
12.084.02
NUEVOS PESOS
13.06

W

exicanos, publicado en
la PFederacién el 22 de junio de 1992, el
Salarioc Winimo General Promedio se expresa

17.5
30.1
33.8
30.0
25.1
15.3
30.4
20.1
30.6
18.0
33.1
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VARIACION RESPECTO
AL PERIODO ANTERIOR

los



(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del

SALARIO MINIMO GENERAL PROMEDIU DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS .
1980-1993

lo., de enero al 31 de octubre de 1982.

lo. de noviembre al 31 de diciembre de 1982.
lo. de enero al 13 de junio de 1983,

14 de junio al 31 de diciembre de 1983.

lo. de enerv al lu de junio de 1984.

11 de junio al 31 de diciembre de 1984,

lo, de enero al 3} de junio de 1985.

4 de junio al 31 de diciembre de 1985,

lo. de enero al 31 de mayo de 1986(Comprende

el aumento del 32% y la reclasificacidén de zonas).
{10) el
(11 )Del
(12)Del
(13)Del
(14)Del
(15)Del
{lojDel
(17)Del
(18)Del
(L19) el
(20)Del.
(21 )Del
(22)Del
(23)Ded
(24 )Del
(25)Del
(26)Del
(27 )Del

FUBNTE:

lo. de junic al 21 de octubre de 1986.

22 de octupre al 31 de diciembre de 1986.
lu. de enero ul 31 de marzo de 1987.

lo. de abril al 30 de junio de 1987.

lo. de julio al 30 de septiembre de 1987.
lo. de octubre al 15 de diciembre de 1987.
lo a8l 31 de diciembre de 1987.

lo. de enerc el 29 de febrero de 1986.

le. de margzo al 31 de diciembre de 1988,
lo. de cnero al 30 de junio de 1989,

lo. de julio al 3 de diciembre de 1989.

4 al 31 de diciembre de 1989.

lo. de enero al 15 de noviembre de 1990.

16 de noviemvre al 31 de diciembre de 1990.
lo, de enerv al 10 de novieambre de 1991,

11 de noviembre al 31 de diciembre de 1991.
lo. de enero al 31 de diciembre de 1992,
lo. de enero al 31 de diciembre de 1993,

COMISION NACGIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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SALARIOS HINIMOS GENERALES POR AREAS GEOGRAFICAS

'1986-1993
ANO Y PERIODOS

1986
lo. de enero & 31 de mayo

lo. de junio a 21 de octubre

22 de octubre & 31 de diciembre
1987
lo.
loa.

de
de

enerc a 31 de marzo

abril a 30 de junio

Jo. de julio a 30 de septiembre
lo. de octubre a 15 de diciembre
16 de diciembre a 31 de diciembre
1988
lo.
lo.
1989
lo. de enero a 30 de junio

lo. de julio a 3} de diciembre

4 de diciembre a 31 de diciembre
1990

lo. de enero a 15
16 de noviembre a
1991

lo. de enero a 10
1l de noviembre a
1992

lo. de enero a 31
1993
lo.

de
de

enero 8 29 de febrero
marzo & 31 de diciembre

de
31

noviembre
de diciembre

de
31

noviembre
de diciembre

de diciembre

de enero a 31 de diciembre

AREA GEOGRAFICA
A B c

PESOS DIARIOS
1.650 1.520 1.340
2.065 1.900 1.675
2.480 2.290 2.060
3.050 2.820
3.660 3.385
4.500 4.165
5.625 5.210
6.470 5.990

2.535
3.045
3.750
4.690
5.395

7.765 7.190
8.000 7.405

6.475
6.670

8.640
9.160
10.080

7.995
8.475
9.325

7.205
7.640
6.405

10.080 9.325
11.900 1L 000

8.405
9.920

11.3500 L6000 9.920
13,330 1232011115

13,330 12, 320 1115

NUEVOS PESOS DIARIOS
14.27 13,20 12.05

PUENTE: COMISION NACIONAL DE LUS SALARIOS MININOS
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GRUPO 1

GRUPO 2

20

35
36
3
38
40
46
53
55
56
58
o7
oC
85
90
u1
93
95
98
9
100
101
105
106
107
110

ZONAS ECONOMICAS

Coahuila Oeste

urango Norte-QOeste-Sur
Durangu Centro

burango Este

zacetecaey (resto del estado)
Zacatecas Centro

San Luis Potosi lorte
Jalisco Bolafios los Altos
Guunajuato Norte
Guanzjuato Michoacdn Bajio
Queretaro Norte

Queretarc Sur

Hidalgo

Letado de iéxico Norte
Guerrero Centro

Guerrero Oaxaca la costa
Gaxaca Tuxtepec

Oaxaca Juerrero lixteca
Joxaca Centro

Chiaepas lorte Pichucalco
Cnianpas Palenque

Chiupas Centro

Chiapas la Costa luxtla Chico
Campeche Carmen

vampeclie Centio

Campeche Norte

Yucttdn Axriccla PForestal

Sonoura Sierra

Chihuahua 3Sierrs
Chihuahua Noreste
Chihuahua Guerrero
Chihuahua Chihuahua
Shihushua Jinénez
Coahuila Norte

Coazhuila donclova
Comarca lugunera
Coahuila Saltillo

Huevo LeSn Sabinas Hidalgo
Nuevo Le6n Norte

Nuevo Ledn Montemorelos
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GRUPO 3

Nuevo Lebn sur

Tanaulipas Centro

Sinaloa Norte

Sinaloa Noreste

Sinaloa Sur

Aguescalientes

San luis Potosi Sur Huastecas
Hayerit

Jalisco Ocotlén

Jalisco Centro Clostua

Colina

Guanajuato Centro
Querétaro Querétaro
iichoacdn Cienega de Chapala
Michomedn ilorelia

Michoacdn Zitdcuaro
ifichoncédn lesets Tarasca
Hichoacdn Centro

iichoacdn Costa

Estado de iléxico Centro sur
Estado de iléxico Toluca
Estado de idéxico Noreste
Estado de México este
Horelos

Tlaxcala

Puebla sierra

Puebla Area Metropolitena
Puebla Centro Sur

Veracruz centro

Guerrero Chilpancingo Costa Grande
Oaxaca Itsmo

Chiapas Tapachula

Tabasco

Yucatén “4éridas Progreso
Quintana Roo

Sonore Costa

Maonterrey Area Metropolitana
Tamaulipes Mante

Tamaulipas Tampico llaiero Altamira
Veracruz Poza Rica Tuxpan
Guadalajara Area iletropolitana
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GRUPO 4
3 Baja California
7 Sonora Nogales
22 Tamaulipas Norte
8Y Guerrero Acapulco
GRUPQ 5

1 Baja Califurnia Norte
Y Ghihuahue Ciudad Judrez

74
84

Distrito federal
Veracruz winatitlédu Coatzacoalcos

AREAS GEOGRAFICAS

AREA GEOGRAFICA A

BAJA CALIPGRNIA NORIE
BAda CALIFOMNIA SUR

CHIHUAHUA Guadalupe Judrez
Praxedls G. Guerrero

DISLRITO FeoEHAL

GUEHRERJ ¢ Acapuleo de Judrez

ESTADD JE MEXICO:Atizapdn Coacalco
Cuautitldn Izezlll
Lcatepea Naucalpan
Tlalnenpantle Tultitlén

SONQRA Agua Prieta Cananesa
Naco Nogales
Plutarco Elfas Calles Santa Cruz
San Luis Rio Colorado Puerto Pefiasco

TAMAULLPAS: Camargo Miguel Alewdn
Guerrero Nuevo Laredo
Custuve Diuz Orddz Reynosa
Hatamoros Rio Bravo
fier San Pernando
Valle Hermoso

VERACRUZ: Agua Dulce Ixhuatldn
Coatzacosleos liinatitl4n
Coaoleacaque oloacdn

Las Choapas

Nachital de
Ldzaro Cdrdenas
del Rfo



“AREA GEOGRAFICA B

TTALIS00:
NUEVO.'LEON:

SONORA :

TAKAULIPAS:

VERACRUZ:

AREA GEOGRAPICA

AGUASCALIENTES
CAMPECHE
COAHUILA
COL 1iin
CHIAPAS
DURANGO
GUANAJUATO
HIDALGO
MICHOACAN
HORELOS
NAYARIT

Todos lou municipios de los Estados de:

Guadalajara
El Salto

Tla jomulco
Apodaca

Garza Gorcia
General Lscobedo
Altar

Atil

Bécwn
Benjamfn Hill
Caborca
Cajemne

Carbé

La Colorada
Cucurpe
Eapalme
Lichojoa
Guaymas
Hermosillo
Aldama
Altamira
Antiguc ilorelos
Ciudad .‘udaro
GSnez PFarias
Xicoténecatl
Coatzintla

Posa Rice de ilidalgo

c

Jaxaca
Puebla
Queretaro
Quintana Hoo
3an Luis Potosi
Sinaloa
Tebasco
Tlaxcala
Yucatén
Zacatecus

flaquepaque
Tonald
Zapopan
lonterrey

San Nicoléds de
Sante Catarina
Inuris
llagdalens
Navojoa
Opedepe
Oquiten
Pitiquito

San Jiguel
sunta Ana
Séric

Suaqui Grande
Trincheras
Tabutama
Huatabanpo
Gonzéles
idante

Nuevo uorelos
Ocaunpo
Tanpico

Tuxpan

CHIHUAHUL, GUERRERO, JALISCO, MEXICO, NURVO LEON,
SONURA, TAMAULIPAS Y VERACRUZ no couprendidos en las

dreas A y B.
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NUMERO DE PERSONAS QUE DEPENDEN DEL TRABAJADOR

100% 1
g0% |
w0
19% |

60% -

55%

k50‘75‘
40%
wr
20% 4

10% 4

FUENTE: INEGI.
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PERCIBEN EL SALARIO MINIMO

100% +

90% +

50% 4
40% -
0%
20% |

10%

0%

PUENTE: INEGI



FUENTE:

QUE TAN SUFICIENTE ES EL SALARIQ MINIMO
PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES
DE UN JEFE DE FAMILIA

SI (3.0%)

P

No (97.0%)

INEGI

- 07 -
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PARTICIPACION - EN ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES

100% ¢

90% +

80% +

70% +

60% +

50% +

30%

40* +

0% ¢

20% 4

10% |

2%

MUY PRECUENTE FRECUENTE RECULAR  POCO NUNCA

0%

NUNCA: Excepecién hecha de eventos especiales-gretuitos-
esto es, que se realicen en el tranajo-instala~

ciones- o en dreas pUblicas.

PUENTE: INEGIL



. GRADO DE ESCOLARIDAD

TECIICA
(9.0%)

FHEPARATORIA
(2.0%)

SLOUNDARIA
(15.0%)

PRIMARIA(35.0%)

PUENTL: INEGI

DE LOS TRABAJADORES

MENOS DE PRILARIA
(39.0%)

- 6y -
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INGRESOQ -UNICO.DE SU FAMILIA

100% ¢
90% +

80% ¢+

T4k

70% 4

60% 1

50% 4

40% |

30% -

20 4

PUENTE: INEGL
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PROPESIONES oEiclds‘yjmnkﬁaJos~ESPE01ALE¢

1, -ALBANILERIA

Es el trabajador que realiza labores de construc
¢ibén 'y reparacién de cimientos, levantamiento de muros,
techos, losas, dalas y otras obras de albafiilerfa. Cui-
da de la preparacién de la mezela, pega tabigues, hace
amarres y castillos, arma varillas para trabes, cimbras
y colado de concreto en losas, contratrabes y columnas,
coloca tubos de albailal, empotra herreria, realiza
aplanados y recubre pisos.
2. ARCHIVISTA

Es el trabajador que clasifica y archiva, confar
me al sistema establecido, documentos de oficina. Heci-
be, clasifica y glosa la correspondencia, facturas, re-
cibos, planos y fotografias; analiza y redacta breves
descripciones del contenido de los docwzentos; prepara
Indices, gulas y copias para facilitar el ficnero; pro-
tege y conserva los archivos.
3. BOTICAS, FARMACIAS Y DRUGUERIAS

DEPENDIENTE DE MOSTRADOR EN

Es el trabajador que vende al publico wsedicamen-—
tos y productos de tocador en boticeas, farmacias y dro-
guerfas. Averigua lo que el cliente desea, surte las
recetas o las pasa al voticario o farmacedGtico para
que las prepare, despacha productos higiénicos y otros,
Hace notas y & veces cobra; anota los faltantes, elabo-
ra y recibe pedidos; acomoda la mercancia en 1os esten-
tes.
4. BULDOZER

Es el trabajador que opera una mégquina provista
de una cuchilla para wover tierra, rocas y otros nate-
riales a distancias cortas. Revisa el funclonamiento
del tractor y operando controles procede a mover tierra,
desmontar, excavar canales, nivelar terrenos y obras
semejantes en la construccidn de aeropuertos, caninos,
sistemas de riego, uroanizaciones, construcciones de
bordos, demoliciones de edificios y trapajos simileres.
Puede realizer pequefias reparzciones a la miquina o re-
portarla para mantenimiento y reparacién.
5. CAJERO(A) DE MAGUINA REGISTRADORA

Es el trabajador que mediante la_ operacién de
una miquina registradora, cobra a los clientes las can—

tidades amparadas por las notas respectivas o marcadas
en las mercancias, entregando al cliente la copia de la

- 72
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nota de venta o la tira de la registradora. Al iniciar
su labor recibe un fondo de moneda fraccionaria para
dar cambio y al terminar hace el corte de caja y repone
el fondo que recibib
6. CAJISTA DE IMPRENTA

ks el trapajador que cowpone tipos & mano para
la impresidén tipogrédfica de textos, ilustraciones y di-
bujos. Determina y hace la distribucién de las lineas y
el tipo que han de emplearse, mide y coloca los tipos
en el componedor y los ajusta, pasa las lineas a la
volanta y las sujeta adecuadamente; saca las pruebas y
hace las correcciones necesarias,
7. GANTINERO

s el trabajador que prepara y sirve bebidas
alcohdlicas en bares, cantinas, restaurantes, hoteles y
establecimientos similares, a peticién de los meseros o
directamente o clientes en la barra. ..ezclé adecuadamen
te los divergos ingredientes para prepzrar veoidas
corrientes v especiales, sirve cocteles o bebidas sin
wezela, Lleva al dfz la dotacibn de bebidas y otros
artf{culos necesarios. Cuida del lavado y secado de 1los
vases, copas y demds recipientes,
8. CaARPINIERO DE OBRA NEGRA

ks el trabajador que construye estructuras de
madera como tarimes, cimbras, andamios y otras para ser
utilizadas en la construccibén. Hace cajones para el co
lddo de cimentaciones, castilios, daelas, trabes; coloca
puntales y refuerza las estructuras de madera para que
resistan el peso y la presifén del concreto durante su
fraguado. S5i el caso lo requiere puede utilizar otro
tipo de materiales.
9. CARPINTERO

Es el trabajador aue fabrica o repara muebles y
otros artfculos similares. Determina la cantidad y tipo
de madera requerids, la prepara, desplanta, marces, cor-
ta y labra las partes del artfculo que se va a fabricar
0 reparar; arma y pega las piezas y les da el acubado
debido. wonta piezas con partes prefabricadas; instala
nuebles, herrajes y recubre los artfculos ya armados. Se
auxilisz de herramientas propias del oficio. Ocasional-
mente nace presupuestos o se vale de plancs y disefos.
10. CEPILLADURA

Es el trabajador que opersa una ndguine para el
cepillado de piezas metdlicas. Pone a funcionar la wéh-
quina y la ajusta segn las necesidades de corte cepi-
llado o adelguzado; mide la pieza, la fija con palanca
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o volante, selecciona la herramienta apropiada y reali-
za el waquinado.
11. COCINERO(A) EN RESPTAURANIES Y FONDAS

Es el trabajador que prepara, cocinza y condimen-
ta alimentos en establecimientos dedicados a su prepara
cién y venta. Urdena los ingredientes a los abastecedo-
res o los toma de la provisién existente; elabora 1los
platillos del mend que le son solicitados, vigila la
limpieza de vajillas y utensilios. Supervisa ayudantes.
Se auxilia de utileria propia del oficio.
12. COLCHONES

Es el trabajador que confecciona o repara colcho
nes a mano o a méquina en estaodlecimientos dedicados a
esta actividad. Coloca y adapte resortes al tambor, lle
na la funda de los materisles correspondientes, distri-
buye adecuadamente el rellenc para darle al colchdén la
forme requerida; marca los punbos para pegar botones
opuestos, cose la avbertura y los ribetea.
13, COLOCAUOR DE MOSAICOS Y AZULEJOS

Es el trabajador que coloca wmosaico, azulejo, lo
seta y materiales similares, usados en la construccidn
y decoracibn de casas y edificios, Selecciona, prepazrao
¥ corta los materiales gque va a colocar, combina las pie
zas y las dispone segun los diseflos a lograr; prepara
la superficie con los wmateriales requeridos y coloca
las piezas, Retoca, rellena juntas, limpia, pule y ace-
ba las superficies., Se auxilia de herramientas pronias
del oficio.
14. GONTADOR, AYUDANTE DE

Es el trabajador que efectda operaciones de con-
tabilidad bajo la supervisién de un contador. Registra
las transacciones Tfinancieras de la empresz en los li-
bros diario y mayor; verifica y clasifica pagos, co-
branzas, ventas, cheques, letras, pugarés, facturas,
compras, deprecilaciones, célculo de impuestos, costos,
néminas y otros documentos contables; elabora pdlizas,
ayuda al levantamiento de inventarios y a la elabora -
cibn de las declaraciones finales para pago de impues-
tos., Puede auxiliarse de mdquina.s electromecénicas, ta
buladoras o de contabilidad. -
15, CONSTRUCCION DE EDIFICLOS Y CASAS HABITACION

YESERO EN
Es el trabajador que realiza el acabado de muros,
techos y colwanas, aplicando a éstos unu capa de yesc

¥ recubriendo también, con el mismo material, plafones,
divisiones y entrepafios, Prepara el yesc y la superficie



y.lo aplica hasta lograr el acabado requerido. Yuede »

utilizar para llevar a cabo su trabajo, andamios y es~
tructuras semipermancntes de madera o de otros tipos
de umateriales.
l6. CONSTRUCCION, PFIERRERU EN

Es el trabajador que corta, dovla, da forma, cg
loca y amarre varillas, alambrén y alazbres en una
construceién, de acuerdo con dibujos, planos o indica-
ciones al reaspecto. Se auxilie de herramientas propies
del oficlo.
17. CORTADUR EN TALLERES Y FABRICAS DE KANUFACTURA DE

CALZADO

E3 el trabajador que corta a mano ¢ a méquina
pieles de todas clases u otros materiales para calzado.
Selecciona las partes del material que no tienen defec-
tos, las extiende sobre la mesa o tablero y después lo
corta a méquina o blen a mano. Cuando el cortado es a
nédquina cuida de su lubricacién y la reporta para su
mantenimiento.
18, COSTURERO({A) EN CONFECCION DE RUPA

Ey el trabajador nue confecciona prendas o ejecu
ta procesos a uwdquina con el material proporcionado por
el patrén en su faller o fdbrica., El trabajador puede
prescindir del uso de mdquinas cuando los productos son
confeccionados parcial o totalmente a mano, Asi mismo,
ajusta, lubrica y cuida el correcto funcionamiento de
la méquina, y la reporta para mentenimiento o repara-
cién. Se auxilia de herramientas propias del oficio.
19. COSTURERO(.) EN CONFECCION DE ROPA EN TRABAJO 4

DOMICILIO

Es el travajador a nuien se le entrega material
habilitado para realizar costura a domicilio. Efectua
la costura a domicilio, a méquina o a mano, segin lo
digponga la orden de trabajo respectiva y entrega el
patrén las prendas confeccionadas, Como se trata de tra
bajo a domicilio que se remunera por unidad de obra las
tarifas serdn tales que un trabajador normal en condi-
ciones de trabajo también normales, obtenga en ocho
horas de labor, por lo menos, el salario minimo profe-
sional vigente, la proporcién correspondiente al sépti-
wo dfa y dewds prestaciones legales.
20, CHOFER ACOMODADOR DE AUTOMOVILES

Es el trabajador que realiza labores de recep-
cién, acomodo y entrega de vehfculos en estacionamiento
piblico de mutoméviles. Recibe el vehfculo colocéndole
una parte de la contrasefia, lo estaciona en el lugar
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indicado, al retornar el cliente entrega el vehiculo
recogiendo la contrasefia. Este trabajador necesita la
licencia de automovilista.

21, CHOFER DE CAMION DE CARGA EN GENERAL

Es el trabasjador que opera un camién para el
transporte de carga en general. Verifica el funciona-
rmiento del vehiculo y lo conduce hasta el lugar donde
recoge la carga, opera el camidén hasta su destino, don-
de vigile la entrega correcta de la carga, presenta la
documentacidén que la ampara y en su c&so cobra el impor
te del flete y/o de la mercancfa. Este trabajador debe-
ré tener el tipo de licencia que requieran las disposi-
ciones legales vigentes en la zona correspondiente, que
lo acrediten como calificado para conducir esta clase
de vehiculo. Puede realizar pequefias reparaciones al
vehfculo, reportarlo y/o conducirlo al taller mecénico
para su reparacién,
22. CHOFER DE CAMIONETA DE CARGA EN GENERAL

Es el trabajador que opera una camioneta para el
transporte de cargn en general, Verifica el funciona-
miento del vehfculo y lo conduce hasta el lugar donde
recoge la carga, opera la camioneta hasta su destino
donde vigila la entrege de la carga, presenta la docu-
mentacién que la ampara y en su casc cobra el importe
del flete y/o de la mercancia. BEste trabajador deberd
tener el tipo de licencia que requieran las disposicio-
nes legales vigentes en la zona correspondiente, que lo
acrediten como calificaedo para conducir esta clase de
vehiculo. Puede realizar pequefias reparaciones & su
vehiculo, reportarlo y/o conducirlo al taller mecénico
para su reparacién.
23. CHOFER OPERADOR DE VEHICULOS CON GRUA

Es el trabajador que maneja y opera grias mévi-
les, camifn gria o gria sobre orugas, para auxilio de
vehiculos o para tareas que regquieran su intervencién.
Coloca el vehfculo y objeto a levantar en la posicién
adecuada y veliendose de gria de operacidn manual o
impulsada, engancha el objeto o vehiculo como més 1le
convenga colocando el material de amortiguemiento nece—
sario, hace el transporte hasta el lugar indicado, repi
te la opermcién cuanites veces sed necesario. -
24. DRAGA

Es el trabajador que opera una draga para reali-
zar excavaciones en la construccién de colectores plu-~
vigles, canales en sistemas de riego, obras portuarias
Y otras labores similares. Revisa el funcionamiento de
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la draga, accliona controles y procede a excavar, cerga
material pesado, demuele edificios, coloca estructuras
metdlicas, segin el trabajo por realizar. Puede efec—
tuar pequefllas reparaciones a los motores o & la gria de
que este provista la draga o bien reportarla para mante
nimiento y reparacién.
25, EBANISTA EN FABRICACIOK Y REPARACION DE MUEBLES

Es el trabajador que fabrica y repara muebles de
madera. Toma las medidas requeridas, efectdz los cortes
precisos y lubra la maderas, realizo el acabade final y
coloca herrajes. Se auxilia de herramientas propies del
oficio. ruede interpretar dibujos, planos y especifica-
ciones.
26. BLECTRICISTA

Es el trabajador que instala, repara o modifica
instalaciones eléctricas, Reemplaza fusibles e interrup
tores monofdsicos y trifdsicos, substituye cables de la
instalacién; conecta o cambiua tableros de distribucién
de cargas o sus elementos. Ranura muros y entuba; dis-
tribuye conforme a planos salidas de centros, apagado-
res y contactos. Substituye ¢ instala lémparas, equipos
de ventilacién y caletioceidn. Se auxilia de herramien-—
tas propias del oiicio.
27. ELECTRICISTA Eif La HEPARACION DE AUTOQMOVILEsS Y

CAMIUNES

Es el trabajador que loceliza y corrige fellas
del sistema eléctrico de automéviles y camiones. Repara
o0 substituye y mounta conductores del sistema eléctrico,
acuwulador, marcha, generador o alternador, reglador,
bobina de igniciébn, distribuidor, sistema de luces, bo~
cinas e interruptores de encendido. Reviss, limpia y
carga baterias; supervisa ayudantes. Se auxilia de
herramientas propias del oricio.
28. ELECTRICISTA REPARADOR DE MOFORES Y/U GENERADORES

Es el trabajador que repara motores y generado—
res. Localiza los desperfectos, cambia conexiones, bale
ros, cauméceras, 0 el embobinado; retira las bobinas
dafindas y las repone. Hace pruebas y verifica su correc
to funcionamiento. Se auxilia de Herramientas propias
del oficio, En su caso, supervisa labores del ayudante.
29. EMPLEADO DE GONDOLA, ANAQUEL 0 SECCIOW

Es el trabajador que atiende & una géndola, &na
quel o seccibn en tiendas de autoservicio. Recibe la
mercancia del almacén pare su clasificacidén y acomodo
en los anagueles; pone etiquetas, marca precios, repor-
ta faltantes y nmantiene la gdéndola, anaquel o seccibn
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ordenada. Cuando es requerido orienta y ayuda al clien-
te a seleccionar la mercancia, les indica donde se en-
cuentran los probadores. kn &lgunos casos hace la nota
y la pusa a la caja para su cobro.
30. BUDEGA Y/0 ALMaCEN

Ks el tracajaaor que controla las entradas y
salidus de materiales, productos, mercancias u otros
articulos que se manejen en la bodega o el zluacen del
que es responsaole. Vigila el orden de las mercancias
en los casilleros. Superviss o hace las eniregas de las
m1smas mediante la documentacién establecida; lleva re
gistros, listas y archivos de los movimienios ejecuta~
dos diariamente; nace reportes, y relaciones de materia
les faltantes. Puede formular pedidos.

31. ENPERMERO(A)

Es el trabajador que dispensa culdados profesio-
neles a enferwos, supervisa personal de enfermerfa y au
xilia wédicos en hospitales, clinicas, laboratorios u
otros establecimlentos de salud. Recibe pacientes, revy
sa y formula expedientes clinices, ordenz o adwminastra
medicamentos, toma signos vitales, inyecta, aplica el
oxigeno, prepara paclentes para operaciones, ayuda en
el quirofano y los atiende en la convalecencla. Asiste
en partos, supervisa la cuna y vigirla la correcta admi-
nistracibn de medicinas y alimentos & los nifios. Super-
visa la sala y distrivuye el trabajo enitre auxiliares
de enfermerfa, Generalumente es jefe de enfermeros(=s
auxiliares.

32. ENFERMERIA, AUXILIAK PRaZIICO DE

Bs el trabajador quc dispenss cuidados simples
de asistencia & enfermos en hospitales, clinicas, labo-
ratorios y otros establecimientos sumilares. Recabe pa-
cientes y los registra; towa signos vitales, sangre vy
otras muestras; hace curaciones mencores, aplica sondas,
sueros, inyecta, premedica enfermos que van a Ser opera
dos; auxilia en operaciones, partos, cunas e incubado-
ras; alimenta y asea nifos, limpla y esveriliza instru-
wental quirdrgicu y otras lavores de asepsia y atencidn
4 enfermos. Puede administrar mediclnas y vigilar la pe
riodicidad en que deben aplicarse., Deseumperds su trapbajo
pajo vigilancia de un wédico o enfermera titulada.

33. FERRETERIAS Y TLAPALERIAS

Es el trabajador que atiende y suwinistre al pl-
blico mercancias propias del ramo en comercios al por
umenor. Se informe de la mercancia yue desea el cliente,
la busca y se la presenta, en cas$o de no contvar con ella
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sugiere alguna seuejante ; le informa el precio, hace
la nota de venta y eventualaente cobra; envuelve el
artfculo o lo auce despacnar al cliente. Heporta mer—
cancia raltante, accuoda la que llega conforme a Caté-
logos de especiflcccidn o precios, Ayuda, cuando es
necesario, al levantu.lcento de inventarios.

34, FOJOHERO

Es el trubajador aque se encarga del funciona-
wiento y operacién de una o varias calderas para el
swninlstro de agua caliente y vapor. Accilona las védl-
vulas para dar al agua su correcto nivel; alimenta la
caldera con el combustible reauerido, la enciende,
cuida que la temperatura y presidn del agua y vapor
sean las adecuadas, vigila su correcto funcionamiento
y la purga cuando es necesario.
3. GASOLINERO

Eg el trubajmdor gque atlende 2l piblico en una
gasolineria. Inicia su turno recibiendo por inventario
los artfculos que se expenden. Swiinistra gasolina,
aceltes, aditivos y otros articulos; coobra por ellos
y al finalizar su turno entregu por inventario danquellos
art{culo que no se exvendieron, aszf{ como el importe de
las ventas.,
36. HERRERO

ks el travajador que fubrica o repara puertas,
ventanas, canceles, parandales, escdleras y otras pie-
zas utilizadas en la consbtruccidn, segin especificacio
nes de planos, dibujos o disenos. Elige el material
adecuado, toma las medidas requeridas, 1o corta en frio
0 en caliente y le de la forma deseada; taladra, une
las partes, coloca herrerfa, pule y aplice anticorrosji
vo. Se auxilia de herramientas propias del oficio.
37. HOJALATERO

Es el trabajador que repara o remplaza piezas de
carroceria en automéviles, camiones y otros vehiculos.
Da forma & la lamina martillandola y dobléndola en frio
0 en caliente; taladra agujeros para los remaches o
pernos y une las piezds con soldadura. Se auxilia de he
rramientas propias del oficio. En su caso superviea las
labores del ayudante si lo hubierz,
38. HORNERO

Es el trabajador gque opera un horno para fundir
metales. Prepara y enciende el horna, lo carga o hace
que lo carguen de metal, comprueba que tenga la tempera
tura adecuada, Segin el tipo de metal a fundir; una vez
que los metales estan en eatado de fusibn procede en la
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forma requerida a su vaciado. Prepara el horno para la
préxima operacibén. Se auxilia en su trabajo de uno o
wds ayudantes. :

39. JOYERO-PLATERO

Es el trabajador que fahrica y repara las joyas
y articulos de metales preciosos. Selecciona, limpia y
engasta piedras preciosas y decorativas segin el dise-
flo o especificaciones que se le proporcionen; funde en
metal o aleacibén y lo vierte en el molde; da @ las pie
zas 1la forma y acavado requerido. Se auxilia de herra-
mlentas propias del oficio. Puede grabar inscripeiones
y motivos decorativos.
40. JOYERO-PLATERQ EN TRABAJO A DOMICILIO

Es el traoajador a quien se le entregan los ma-
teriales necesarios para que en su domicilio manufactu
re, repare o lLimpile, artfculos de metales preciosos, o
seleccione y engaste piedras finas o decorativas, Se
auxilia de herramlentas propluas del oficio. Como se
trata de trapajo & domlcilio, gue se remunera por uni-
dad de obra, las taritas serdn tales que un trapajador
normal en condiciones de trabdajo también normales, en
ocno noras de lapor, obtenga por lo menos el salario
winymo profesional vigente, la proporcién correspon-
diente al séptimo dfa y dewfs prestaciones legales,
41, LABORATORIOS

Es el travajador que realizd tareas de manteni-
alento y auxilio en luboratorivs de wnalisis clinicos.
Aseu y wmantlene en buen estado aparatos y utensilios
dd laboratorio; reporta descomposturas, toma nota de
lecturas de @paratos y de rewctivos; mide la teuperatu
ra, selecciona, pesa, mezcla y filtra las suonstancias
para la preparacién de reactivos.
42. LINOT1PISTA

ks el travbajedor gue prepara y opera w: linoti-
po. Recibe el o los escritos a copiar y las instruccio
nes para hacerlo. Realiza el trubajo, saca las matri-~
ces, manda sacar lag pruebas y si hay errores 10s co -
rrige.
43. LUBRICADOR DE AULOMOVILES, CAMIONES

Es el trabajador que ejecuta labores de lubrica-
ci6n, limpieza y mantenimiento de las partes méviles de
autos, camiones y otros vehfculos de motor. Coloca el
venfeculo en la fosa o rampa fija o hidrédulica; lava mo-
tor y chasis; revisa los niveles de aceite del cédrter,
caja de velocidades, diferencial y liquido de frenos
reponiendo el faltante v cambidndolo, segin las indica-
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ciones recibides; lubrica las partes provistas de gra-
seras..Se auxilia de herramientas propias del oficio.
44. MAESTRO

Es el trabajador que imparte clases en institu-
ciones particulares de ensefianza, Frepara sus clases,
aslste al lugar de su trabajo & un horario fijo, con-
trola la asistencia y disciplina de sus alumnos, efec-
tda las evaluaciones o exdmenes peribdicamente y hace
los reportes necesarios.

45. MANEJADOR DE GALLINEROS

Es el trabajador que realiza labores de cria y
atencién de aves en gallinerovs. Alimenta las aves, es-—
parce desinfectantes, administra vacunas, lleva regis-
tros de alimentacién y produccién. Puede encargarse de
las operaclones de incubaeibn, clasificacién y despa-
cho de huevo y aves.

46. MAQUINARIA AGRICOLA

Es el trabajador que opera uno 0 varios 11pos
de mdquinas para labores agrf{colas como tractores, tri
lladoras y cosechadoras combinadas. Revisa la méquina
y comprueba su correcto funcionamiento, selecciona N
adapta los implementos que vaya a utilizar, la conduce
al lugar donde deba realizar el trabajo, que puede
consistir en destroncar, rastrear, chapear, nivelar te
rrenos, barbechar, sembrar, cosechar, empacar, trillar,
embalar, recolectar y otras operaciones similares. Cui
da de la lubricacién de la mdquina e implementos gue
utiliza o las reporte para mantenimiento y reparacién.
47, MAQUINAS DE FUNDICION

Es el trabajador que opera una mdquina de fundi
c1én a presién para producir plezas metdlicas. Comprue
ba el funcionamiento de la mdquina, la alimenta de los
materiales necesarios, sujeta los moldes, controla tem
peratura del horno y de los moldes hasta obtener la
fusibén del metal. En su caso, cuida de la luoricacidn
¥y manteniuwiento de la méquina.

48. MAQUINAS DE TROQUELADO

Es el trabajador que realiza labores de troque-
lado @ mdquina de metales diversos. Coloca el metal y
lo sujeta, oprime el pedal u opera una palanca para
hacer bajar el luxilio y repite esta operacién cuantas
veces sea necesario. Cuida de la mdquina y la reporta
para mantenimiento y reparacidn.

49. MAQUINAS PARA WADERA

Es el trabajador que opera mégquinas para traba-

jar la madera, entre otras; sierra circular, sierra
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cinta, cepillo, torno rauter, escopleadora, machimora-
dora, trompo, canteadora, perforadora y pulidora. Ins-
tala los accesorics de seguridad necesarios para cada
operacibn, ajusta la méquina y procede a cortar, ori-
1llar, prensar, pegar, pulir, obtener chapa fina ¥y
otras labores semejantes. En su caso, puede encargarse
de limpiar, lubricar, afilar las sierras y efectuar re
paraciones simples.
50. MAQUINAS PARA WOLDEAR PLASTICU

Es el trabajador que opera una méquina pare mol
dear pldstico. Pone a funcionar la mdquina, la alimenta
de los materiales requeridos, hace pruebas si es nece -
sario y realiza el moldeadc. Extrae del molde el pro-
ducto acabado y quita rebubas. Puede encargurse de lipg
piar la médquina y reportarla para su mantenimiento.
51. MECANICO FRESADOR

Es el trabajador que opera une méquina fresado-
ra para trabajar metales. Con base en planocs, disefios
o dibujos y muestras, selecciona los materiales y he-
rramientas adecuadas, coloca el material en la fresado
ra y procede & su corte en la forma indicada. fermine-
do el fresado verifica las especificaciones. Cuida de
la lubricacién de la méquina y la reporta para manteny
miento.
52. KECANIGU RECTIFICADOR

Es el trabajador que opera una méquina para el
rectificado de piezas de metal. Hivela, centra la pie-
za en la méquina, toma las medidas exactas para deter-
minar el corte, escoge la medida y procede al rectafi-
cado. Al terminar verifica las especificaciones y 81
es necesario, pule las superficiles nasta optener el
acabado requerido. Cuida de la lubricacidén de la méqui
na y la reports para mantenimiento.
53. MECANICO EN REPARACION DE AUTOMOVILES Y CAIONES

Es el trabajador que repara las partes mecéni-
cas de autombéviles, camiones y otros vehfculos de wmo-
tor. Examina la naturaleza de los desperfectos, ajusta
motores, los afina, arregla sistemas de transmisién,
caja de velocidades, embrague, frenos, suspensibén, di-
reccién o cualquier otra parte del mecanismo. Verifica
el resultado finel de las composturas. Se auxilia de
herramientas propias del oficio. En su caso, supervisa
&yudantes.
54. MECANICO TORNERO

Es el trabajador que opera un torno mecdnico pa
ra trabajar metales. Con bhase en planos, disefios o las



- 83 -

wuestras, seleccilona los materiales y herramientas ade
cuadas, coloca la pileza en el torno y procede a su
correcto labrado o corte. Terminado el maquinado veri-
fica las especificaciones., Cuide de la lubricacibén de
la mdquina y la reporta para mantenimiento.

55, MECANOGRAFO(A)

Es el truoajadol que reproduce a miguina con
ortograffu y limpieza escritos, impresos o grabacloncs
Transmite 4 mdquina cartas, escritos y otro tipo de do
cusentos. daneja su archavo, Lleva registros y puede
realizar otras lapores «imples ae oficina. Este traba-
jador deverd escrivir a un ritme de 235 golpes  por
wanuto.

56. MOLDERO EN FUNDICION DE METALES

Es el trabajador que nace moldes de arena para
la fundicién de metales. Recibe los modelos y corazones
de las piegzas a woldear, llena ccn arena las cajas o
adoberas, coloca los modelos en la arena y les da la
forma adecuada dejando low dgujeros para las coladas
con sus saliads de aire, clerra las cajas después de co
locar los coragzones, dejandolas listas para recibir el
metal fundido. Saca las pliezas para su acabado final.
Se auxilia en su trabajo de uno o mids ayudantes,

57. MONTADOR DE CALZADO

Es el travajader que prepara y monta las piezas
de la parte superior del calzado. .unta el corte soore
la norwa dunde pega una plantilla, coloca el contrahor
te entre el forro y la piel exterior del zapate, inser
ta el soporte protector y hace el wmontaje de los en-
franques, el talén y la punta recortandv y uniendo el
zapato. Cuida de la lubricucién de la mdquina y la re
porta para mantenimiento.

58. MOTORISTA DE BARCOS

Es el trabajaaor que bajo la supervisadn de los
oriciales de méquinas, ayuda 2 la operacién y servicio
de mantenimiento de las méquinas y aparatos auxiliares
en buques, barcos y emodrcaciones siumilares. Asiste en
la operacién, lubricacién y reparacibén de los equipos
Yy aparatos del departamento de mdguinas. Ayude a operar
las calderss auxiliares y a realizar trabajos de con-
servacibn de la maquinaria en general.

59, NIQUELADO Y GROMADO

Es el trabajador que recubre por electrélisis
artfculos y piezas de metal, con una capa de niquel o
cromo. Limpia los artfculos a mano o por medio de una
pulidora mecdnica; los swnerge en una solucién de
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productos quimicos y agua, inmerge y cuelga el metal
sujeto a revestimiento; calcula la corriente eléctrica
necesaria y el tiempo requerido para el recubrimento,
por Ultimo lo sujeta al tratamiento de secado,

60, PEINADOR(A) Y WANICURISTA

Es el travajador que realiza labores de corte,
tefiido, peinadc y arreglo del capbello, da manicure y
lleva a cabo otras tareas de culsura de belleza.
61. PERFORISTA

Es el truoajador gque utilizando una pistola de
aire nace las parrenaclones para dinamltar roca fija,
terrenos v demuliciones de edificivs. kevisa el funcio
namiento de la pistola de aire y procede a barrenar se
gin las instrucciones recibidas y en el lugar indicado.
Verifica la profundidad y dimensibén del barrenado y si
hay errores los corrige. Rewmueve asfalto y perfora ba
rrenos para ias construcciones de tuneles, carreteras,
urbanigzaciones, vias ferreas, presas u otras construc-
ciones similares, Se encarga de la limplreza de la pis-
tola de aire, la lava, engrasa y la guardd en el alma
cén.
62. PINTOR DE AUTOMOVILES Y CAMIONES

Es el trabajador que realiza el acabado, total
o parcial, de pintura de automdéviles, camiones y otros
vehfculos, repara la superficie, cubre molduras y cris
tales con papel, acondiciona o mezcla la pintura para
lograr el tono deseado y la aplica cuantas veces Sed
necesario, Se auxilia de herramientas propias del ofi-
cio. Supervisa a los ayudantes en las labores de puli-~
do y encerado.
63. PINTOR DE CASAS, BDIFICIOS Y CONSTRUCCLONES

Es el trabajador gque aplica capas de pintura,
barniz, laca o productos similares en interiores y en
exteriores de casas, edificios y otro tipo de construg
ciones, Acondiciona previamente la superficie gue va
@ pintar dejandola lista, lijédndola o aplicando sella-
dor o plaste, luego prepara la pintura, iguala tonos y
pinta repitiendo esta operacibn las veces necesarias
hasta que la aplicacibén sea uniforme. Se auxilia de he
rragientas propias del oficio.
64. PLANCHADOR A HAQUINA

Es el trabajador que plancha a mdquina prendas
de vestir, ropa y otros tejidos en tintorerias, lavan-
derfas, hoteles, hospitales y establecimientos simile-
res. Coloca apropiadamente la prenda en la mesa acol-
chonada en la mAguina, baja la plancha sobre la pren-
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da, acciona los pedales para regular la presifén de sa-
lida del vapor y repite la operacifn hasta obtener un
planchade correcto, Limpia y desmancha las prendas con
forme & procedimientos establecidos. Puede lubricar y
prepardr la maquinaria para el sigulente turno o la re
porta para mantenimiento.
65. PLOMERO

Es el trabajador que instala o repara tuberias,
tinacos, enseres O accesorlos S&nitarlos pargé servicio
de agua, drenaje o gas. Jondea, destapd, corta, doola,
tarraja, suelda y conecta tubos y partes relacionadds
con las instalaciones sanitarias y de gas. Hace cam-
bios de las partes que lo requieran. Se auxilia de he
rramientas prepias del oficlro.
66, PRENSA OFFSET MULTICOLOR

Es el trabajador que opera wna o0 varias prensas
autométicus o semiautomdticas para la impresibn en
orfset multicolor. Prepara las placas y las monta, en
tinta rodillos, regula la presidn, caragiel papel, ha-
ce funcionar la prensa, saca pruebas, realiza el tiro
final, verificando la calidad de la impresidén y vigi-
lando el correcto funcionamiento del equipo. Cuando la
impresibén deba hacerse en varioad colores, repite la ope
racibn segin el nfimero de tintas. En su caseo supervisa
ayudantes,
67. PRENSISTA

Es el trapajador que prepara y opera diferentes
clases de prensas para imprimir textos en un sélo co-
lor, 1lustraciones, dibujos sobre papel y otros simila
res. Ajusta su prensa, recibe las formas, enrama, colo
ca papel, entinta y la pone a funcionar; saca las prug
vas y realiza el tiro, vigila el correcto funcionamien
to de la mdguina, su luoricacidn y mantenimiento.
68. RADIOTECNICO

Es el trabajador que localiza y repara lzs fallss
en tocadiscos, televisores, radiloreceptores, grabadoras
y reproductoras de cinta magnetofénica. Desmonta, repa
ra 0 suostituye las piezas dafiadas o defectuosas y ha-
ce las pruebas para verificar su correcto funcionamien
to. Se wuxilia de herramientas propias del oficic. I
caso necewdrio instala y repara antenas de radiorecep-~
tores y televisores., Supervisa ayudantes.
69, RECAMARERO(A)

Es el trapajador gque realizalabores de limpieza
y erreglo de habitaciones o dormitorios en hoteles y
otros estanlecimientos de hospedaje. Asea la habitacién
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hace las camas y renueva las provasiones de la habita-
cién.
70. RECEPCIUNISTA

Es el trapajador que reclbe a 1las personas que
llegan a un estavleciuiento, se entera de lo que desea
el visitante, le proporciona la informacién requerida,
lo anuncia y conduce ante la persona indicada. Atiende
las llamadas telefdénicas, toma y pasa recados. Lleva
registros de visitantes y normalmente tlene asignadas
otras lavores de oficind, tales como recibir la corres
pondencia, documentos & revisibén y escribir a méquina.
Puede realizar otras lapores simples de oficina.
71. REPACCIONARIAS

Es el trabajador que atiende y sumlnistra al pd
blico refacciones de sutoméviles y camiones en estableg
cimientos dedicados a esta actividad. 3Se entera de la
pieza deseada, la localiza por su ntmero en el catélog
de partes, la toma del ananuel corrsspondiente para
entregarla al cliente, hace la notu y algunas veces co
bra. Lleva el control de las refacciones que vende e
informa de los faltantes. ayuda en el levantamiento de
inventarios.
72. REPARADOR DE APARATOS ELECTRICOS PAka EL HOGAR

Es el trabajador que realiza labores de locali-
zacién y reparacién de las partes defectuosas de las
unidades. Desmonta el aparato, repars 0 sustituye las
piezas daradas, gastadas o rotas, lo arma y comprueba
su correcto funcionamiento. Se auxilia de herramientas
propias del oficio.
73. REPORTERO(A) EN PRENSA DIARIA IMPHESA

Es el trabajador gque obtiene informacién de in
terés general sobre eventos o temas de actualidad a
través de la observacién de los hechos, de entrevistas
a personas vinculadas con los mismos, o a personds de
interés para la comunidad. Esta informacién la ordena,
estructura y transmite de manera clara y expedita a la
empresa periodistica para su revisién y, en su caso,
redaccién definitiva y publicacién. En ocasiones el tra
bajador es el encargado de laborar la redaccién misma
de la nota. El reportero requiere de estar informado
sobre los eventos o temas de su trapajo para darles se
guimiento. En la captura de informacién puede auxiliar
se de grabadoras, taquigralfa o notas yla transmisién
la realiza a través de muy distintos medies, que clu
yen desde la mecanografia y presentacabn directa de la
nota hasta su envio por medio telefénico, telegrdfico,
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télex o telefax.
74. REPORTERO(A) GRAFICU EN PRENSA DIARIA IWPRESA

Es el trabajador que acude a personas o eventos
de interés general con el ohjeto de obtener negativos
de fotografia para ilustrar sucesos y artfculos de ac-
tuaiidad. Generalmente entrega al periddico el material
fotogrdfico sin revelar acompafiandolo de los datos de
referencia con los nomores de los personajes o de los
eventos que aparecen en 1los negativos. En ocasiones el
trabajasor revelu e imprime 13s fotograffas. Para su
trabajo se auxilia de cdmaras fotogrdficas y otros ar-
ticulos propros de su profesibébn, y en ocaslones acom-
pafla en su labor a un reportero, quien le sugiere o
indica el género, estilo o éngulo de la fotografia de
seada.,
75. REPOSTERO O PASTELERO

Es el traoajador que elabora pan, cowmo pastus,
tartas, pasteles y otros productos de harina. Seleccio
na, pesa y mezcla los ingredientes a mano o a miquina,
da forma a la mesa, la coloca en hojas de lamina o mol
des, los deja reposur y después los hornea, prepara
las pastas para relleno y decoracibén con los ingredien
tes apropiados y adorna las piezas seglin se requiera.
Se zuxilia en su trapajo de uno o ma&s ayudantes,
76. SASTRERIA

Es el trapajador a gquien entregan los materiales
necesarios para la confeccibén o reparacibn de prendas
de vestir en el ramo de la sastreriu. Corta 12 tela y
reclbe los materiales habilitades de acuerdo 2 los mol
des u drdenes de trabajo recibidas y procede 8 coser-
las a mano o & méquina. Puede ejecutar otras labores
tales cowo hilvanar y pegar botones. Como se trata de
trabajo a domilcilio, que se resunera por unidad de
obra, las tarifas serdn tales que un travbgjador normal
en condiciones de trabajo también normales, en ocho ho
ras de labor, obvenga por lo menos el salario minimo
profesional vigente, la proporcidén correspondiente al
séptimy dfa y demés prestaciones legales,
77. SOLDADOR

Es el trapajador gque suelda, une, rellena o cor
T8 piezas de metal. Se auxilia de ménquinas eléctricas
Yy de soplete de oxiacetileno, asi{ como de electrodos y
barras de soldadura de varios t1pos. ln ocasiones pue-
de operar méquinas de arco sumergido, equipos de solda
dura de argbén, helio, nitrégenc u otros similares y ha
cer soldaduras sin material de aporte. Se auxilia de
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herramientas propias del oficio.
78. TALABAKTERO

Es el trabajador que fabrica o repara, total o
parcialuente, a mano y, 0 a mdquina, articulos de piel
y cuero. Escoge el material, marca y corva las piezas,
las arma, pega, remach& o cose, ddndoles la forma y
acabado requerido. Se auxilia de herramientas propias
del oficio.
79. TABLAJERO

Es el trapajador que destaza, corta, prepara,
limpia, pesa y recibe la carne, misma que vende al pl-
blico, carne de res, cerdo y otros aniumales, en estaole
cimientos dedicados & esta actividad. Se auxilia de he
rrapientas propias del oficio.
80. TAPICERC DE AUTOMOVILES

Es el trabajador que instala o repara 1os reves
timientos interiores de automdviles o camiones. Quita
forros, repara o ccloca enresortado nuevo, pone alam-
bres,, amarres, rellenos y grapas, forros de proteccic
cordones de vista o de remate, pasananerfa y botones.
81. TAPICERO DE WMUEBLES

Es el trabajador que repara o reemplaza el ta-
piz de muebles de todo tipo. Quita forros, repara en
resortado o coloca uno nuevo, pone alambres, amarres O
grapas, coloca rellenos, forros de proteccidn en partes
laterales y cojines, cordones de vista o de remate, bo
tones y otros. Se auxilia de herramienta propia del
oficio.
82. TAQUIMECANOGRAFO(A) EN ESPANOL

Bs el trabajador que toma dictados en taguigra-
fia que luego transcribe a mdquina con fidelidad, orto
graffa y linpieza. Este trabajador debe tomar en tagui
grafis un minuto de 70 palzbras como minimo y llenar
los requisitos establecidos para el mecanografo(a).
83. TRABAJADOR(A) SOCIAL

Es el trabajador que estudia y sugiere solucio-
nes a problemas de orden social y familiar. Realiza en
cuestas socicecondémicas para determinar problemas habi
tacionales y de desarrollo de la comunidad; orienta en
problemas de nutricién, pedagogfa infantil, rendimien-
to escolar y readaptacién infantil a hogares sustitu-
tos, Puede aconsejar sobre prevencién de accldentes y
orientar sobre servicios de cfsas de cuna. Este salario
minimo profesional cubre al trabajador(a) social a ni
vel técnico que estudio el plan de 3 afios o el de 6
semestres después de la secundaria.
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84. TRAXCAVO NEUMATICO

Es el trabajador que opera un traxeavo neuméti-
co y/o de oruga provisto de una cuchara para excavar,
mover tierra, cargar materiales, nivelar terrencs en
la industria de la construccidén y actividades conexas.
Revisa el funcionamiento de la méquina, la pone en mar
cha y procede a operarla moviendo los controles para
cargar materiales, remover tierra, realizar excavacio-
nes, desgastar cerros, montes, para la construccidn de
caminas, presas, obras portuarias, minas de arena y de
carbbén, aseropuertos y alimentacibén de materiales en
plantas de agregados y fdbricas de cemento. Puede rea-
lizar pequeflas reparaclones a la mdquina y reportarla
para mantenimiento.
85, VAQUERO ORDENADOR

Es el trabajador que realiza labores de cuidado
y ordefla del ganado lechero. Alimenta el ganado, 1o
baria, ases los establos, selecciona los animales para
la ordefia, saca muestras de leche y después efectta la
ordefla = mdquine. Limpia el material de ordefia y repor
ta los animales cuando les observe alguna lesifn [¢]
enfermedad.
86. VELADOR

Es el trabajador que realiza labores de vigilan
cie durante la noche. Recorre las diferentes dreas del
establecimiento anotando su paso en el reloj checader
cuando 1o hay, vigila al personal que entra y sale del
establecimiento después de las horas de trabajo normal,
cierra puertas y conteste llamades telefénicas. Al ter
minar su jornada rinde un informe de les irregularida-~
des observadas., En el desempefic de su funcién en el
trabajo puede usar arma de fuego.
87. VENDEDOR DE PISO

Es el trapbajador que vende zparatos de uso domés
tico dentro de un establecimiento de comercio &l por
menor. Averigua la clase y calidad del aparato gque el
cliente desea, le ayuda a efectuar su eleccién propor-
cionandole datos sobre su funcionamiento, precio y re
comendaciones sobre su use. Proporciona informacién sg
bre otros productos similares y condiciones de venta
a crédito. Toma los datos al comprador y vigila que se
efectlen las remisiones respectivas.
88. ZAPATERO

Es el trabajador que repara y acondiciona el
calzado, quita suelas y tacones, prepara lag superfi-
cles y el material que adecua a la medida requerida.
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h )PROPUESTA DE REGULACION

Como propuesta de regulacién y en base e lo
argllido en este trabeajo de tésis, propongo que
periddicumente se haga un sndlisis comparative del
indice nacional de precios al consumidor, es decir, 1lo
que coumprenue la cenasta bdsica, para determinar nasta
que grado se ha devaluado el poder adquisitivo del
salario, independientemente de la revisibn de los
contratos colectivos de trabajo, para que el resultedo
arrojade por este andlisis obligue &l incremento
salarial de forma parulela al indice nacional de

precios al consumidor.
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nue tiene derecio el trinu-

& contfapre."
Janqr,‘debé serc-adeécuada nla fonda dg"s@'reurlbucién
~salerics nue se‘le'hace munsualinente, h
L+ contraprestacién. a la -juv tiene derccho el trape-
Jjador por prestar sus servicios €5 1njusta y no reune
Lug requisitos mininos de su funciln
an el szlario por usruad de oura no esiste una justi-
cia jurfdica, cuando gque 1la Iey en el artfculo 85 de
la legislucidn lacoral 2stublece que la retribucidn
que se nague serd tul, oue pars un trabajo normal, en
ung jornads de ocno horas, dé por resultudo en total
el monto del salario vinico, por lo menos, Siendo en
ocuiiones exacerade el trubajo en este tipo de contrg
ty, adecusndosc el pavtrén B lo que 1l ley estublece.
1 salariv por comisibn pructicamente zignifica un
contravo de 2dnesibn, sin iuportar el crapejo realiza
du, simplemente ¢l cardeter unilateral de este contra
to, tipifica requisitos que en ocasiones nv Se cwipley,
por Lo dificil, complicade de wste $1po de trabujo, in
dependientemente de los resultudos obtenidos por el ov
masionista,

La explotacidn luboral no siempre redunda en benefi-
civs précticos para éste sector de la poblacibn, esto
Jeurre en ol .alario & precic alzode, en el cuagl, el
trabajador se ve oblijado, furzado, & colaborar nds
con el miswo salurio, en virtue de 1l&s curacterfsticas
que presenta este tipo de contrato leboral.

En el sulario imn.nraado, en éste tipo de contrato,

con regul.riusd es violado el derecho del trabayondor,
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ya gue este contrato es &decuado, elaborado, por el
patrén en su propio beneficio, estos es, a falta de
regulacién legal expresa al respecto, el empleador
nace las clalsulas del contrato a su modo.

Con relacibén a la huelga, siempre el traoajador ter
mina rendido a las condiciones y peticiones de la
eitpresu; quedando de btal ménera abrigwdo por 1os un
tereses del capital, esto es, un salario caido se
pagard al injusto e incongruente 50% para que  de
esta manera no haya ganadores , ni perdedores, pre
suncién que es falsa, ya que no es asf, la injustai-
cia recae en el trabajador.

Con relacién a las prestaciones que comprende el
salario, todas ellas traen consigo un extra realiza
do por el trabajador, un extra inherente que en oca
siones no es tomado en consideracién por el emplea-
dor para determinarlo en la persona del empleado
que da su méximo esfuerzo en su labor.

La habitacién como prestacién que comprende el sala
rio debe ser un rubro de suma importancia para el
buen desarrollc en el seno familiar y por ende de
la sociedad. Esta prestecibn es de privilegiados.
El principio de igualdad del salario nos lleva a la
reflexién; ya que la eficiencia de los trabasjadores
es calificada por el patrén en forma desbalanceada
para beneficio de unos cuantos y en perjuicioc de
otros, debiendose establecer medidas de vigilancia
para esta snomalia.

Es vital el reconocimiento de la situacidn real en
la que se encuentra lnmerso el asalariado con el

mi{nimo, por ser iéxico un pais desarrollado.
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13.

14.

15,

Todo el grupo de conquistas laborales no es suf1
clente pura lograr una vida decorosa paru este
sector de la poblacibn econéuicamente activa.

le exencifn del impuesto sobre la renta a los  tra
bajadores que optengan hasta dos salarios minimos
debe seguir vigente y de manera perranente.

No se propugna en este trabajo por 1la excelencia
situacional del acsalariado minimizado, que de
hecho y de derecho deberfs ser, sino por. arrancar
con fuerze el bilenestar al gue tiene derecho el
trubajedor, y& que su estoicismo va en decadencia,
Se debe conseguir y mentener la paz social en nues
tro pafs, dandu un wejor tratamiento a ciertos
sectores de la poblacidn; ya que de no ser asi, to-
da institucibn de tapo politico y jurfdico se
mantiene estética, sin ese movimiento que la hega
avanzar a su desaryrollo, es decir, se deben
adoptar medidas vanguardistas con relacifn al tema

de esta tésis.
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