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INTRODUCION

ooder - presentar en

siguiente manera :.

En &1 capitulo I se trata .al. departaméntb de recursos
humanps en cuante a la _splscnan,recn_.:tamx‘enta y contratacion

del personal deseado.

Una ve:r que tenemos contratado al personal.en el Eapi tulo
11 se presentaran todos los aspectos gue tienen una estrecha
relacion con los salarios como 1 Constitucion Politica, Ley

Federal del Trabajo. I.M.5.5., I.5.R.. etc.

El capitule IIl] se tocaran los asoectos contables mas
relevantes en cuanto a cuentas gue Intervienen en salarios,ast
como la finalidad de poder contar con informecion aque nos

permita tomar decisiones como la elaboracidn de un presupuestao.

Al pasar al capitulo IV gue sera el ultimo de la tesis se
tomaran Jos aspectos mas releévantes de Jlos tres cabitqlos

anteriores para eremplificarlos en forma practica.
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Dar - a conocer las r‘ener;Lrsianes' que tienen las

erogaciones por. :los. . Sueldos v Salarios en una

organizacion, deEde" sl con fral‘ Cadministrativo.su - fundamento
legal . su ‘aspetto ‘contable v ‘financieroc para la correcta toma de

gecisiciones,

_Estructurar una fuente de consulta para las personas
Interesadas en ! tema, & fin de que puedan conocer de manera
global las implicaciones #n las diferentes areas aque tisnen

camo consecuencila el pago de los Sueldos v Salarios.



.- RECURSOGS HUMANOS

Cualquier organizacitn para funcionar adecuadamente
necesita plantear sus objetivos organizacionales.

Para lograr satisfacerlos , se requiere de una Sserie de
recursos} los que podemos clasificar en MATERIALES, TECNICOS
Y  HUMANDS; de estos tres tipos de recursos,debemos
considerar a los humanos como los .més importantes, ya que
éstos pueden mejorar y perfeccionar el empleo y el disefo de
recursos materiales y tétnicos, 1o cual ho sucede & la
inversa.

De aqui que toda orgaenizacion deba prestar primordial
atencion a sUS recursos humanos para lograr una
productividad ,eficiencia y la consecucidn de les objetivos o
metas planeadas.

Los recursos humanos poseen caracteristicas fLomo:
posibilidacd de desarrollo, creatividad ,ideas ,imaginacion,
sentimientos, experiencias, ha‘bilidades. etc., mismas que los
diferencian de losx demés recursos. Son ajenos a la empresa,
es decir no son propiedad de ella . sus experienciss 'y
conocimientos son intangibles.

Un factor gQue nos permitirad contar con este recurso lo
representa 3 ®]1 Salario o reiribucion qQue daremos como
contraprestacidn por el trabajo desempelado y que es la

materia de este analisis.Ademis es necesario determinar el



costo y consecuencias legales que implican la contratacion de
un trabajador,

Aunque &1 trabaja personal no tiene en nuestros dias la
calidad de mercancia,es necesario reconocer que alguna vez en
la historia dicha actividad s{ fue considerada como tal vy,
aun hoy dié, no puede sustraerse a los efectos de las leyes
de la oferta y la demanda, cuandé concurre al 1lamado
"mercado de trabajo".

La empresa determinara sus reguerimientos de personal,
de acuerdo a su capacidad econfdmica, sus planes © estrategias
a corto y largo plazo, sus politicas, etc. que serviran de
base para la toma de decisiones.

Por lo tanto es necesaric contar con un departamento en
la organizacién que se encargue de la correcta administracion

de este recurso.
“1.1.~- OBJETIVDO GENERAL .

Cada organiracion tendré necesidades distintas y sus
objetivos serdn encaminados a satisfacer esas necesidades.En
este caso, ®]1 objetivo de la organizaciétn es la obtencion del
persbnal idénea, el aprovechamiento de los recursos, la
tonservacion y @] desarrolle de los mismos , con el objeto de
-lograr la realizacion optima de los plames fijados por la

empresa.



1.2.- ESTRUCTURA.

FPara conseguir el logro de este objetivo serd necesario
la creacion de niveles de autoridad y responsabilidad,
diferentes jerarquias y sus respectivas funciones, poder dar
a conocer a cada uno de los miembros las actividades gue
deben ejecutar, asi como las actividades que realiza la
empresa y coordinar a los recursos en forma ordenada para
gque: s2 lagren los resultados que se esperan obtener de
acuerdo a lo planeado.Una manera graftica de mostrar estp ec a

traves de un Organigrama
BGERENTE GENERAL

RECURSOS HUMANDS PRODUCC ION EINANZAS Te o1y

De donde se desprenders el departamentc’ de Recurcsos

Humanos Que ursa vez planteado el oblietive , determinaremos
sus funciones mas importantes, las cuales organizaremos
estableciendo politicas y procedimientocs analiticos., algunos

de ellos pueden ser los siguientes:



RECURSOS HUMANDS

REECLUTAMIENTO SERVICIOS SEGURIDAD SERVICIOS
Y Y Y
SELECCION PRESTACIONES CAPACITACION MEDICOS

Edtas son algunas de las funciones que realiza wun
departamentoc de Recursos Humanos , aunque dependen del giro
del negocio y tamafio de la empresa,; ya que entre mas grande
sea la organizacion su estructura seréd mas compleja.

ta funcién del departamento de Recursecs Humanos,se
alcanzara determinando el procasd a traves delicual pasaran
los aspirantes a un puesto para que de ellos sea seleccionado
el que mas se adapte al perfil del puesto, par; 1o cual "la
organizacitn planteara e]l objetivo gue desea alcanzar y como

lograrlo , estableciendo peoliticas y procedimientos.

1.3.- RECLUTAMIENTO Y SELECION.

OBJETIVOS:

Realizar una labor adecuada en la seleccidn y reclutamiento

del personal, reduciends los riesgos aque ' implican la

s@leccién basada wn la observacitn superficial del candidate.



Identxfxcar a personas cuyas capa:xdades v interecses

cada puestn.

Lé&ﬁ!eaan‘

bi;hiny ' ) : i y c e y puesto, basada en
'E;DEF;énéi%'prﬂv‘é y::ué}ididés del nueve elemento.

lntéqéaéiﬁn‘de ;n‘equina arménice de trabajo, reflejado er

preguctividad y un buen clima laboral.
POLITICAE

El departamento de Recursos Humanos sera el auterizado
para la zontratacidn de los candidatos a ocupar las vacantes
+ cualquier nivel de la compafia.

La programacion de actividades del departamento deberaé
considerar las necesidades a corto y largo plazo.

Para reclutar candidatos s& observard el orden que
mejores resultadcs haya prosorciornado a la compafia , en este
caso podrad ser el siguiente:

) .~SINDICATO (para personal obrero).

b) . ~PERSONAL DE LA COMPARIA (promaciones).
) .~PERSONAL QUE YA LABORO v SE QID OE BAJA POR CUMNTRALTCS

(personal abreroc).



d) .-RECOMENDADOS (no_famixiarés).
e) .~ESCUELAS .UNXVERSIDADES 'E"INSTITUTOS ESPECIALIZADOS.
.-BOLSA DE THABAJD.': Sl

'gJ.—GPUPD LE INTEPCQMBIO CON DTRAS EMPRESAS.

h).-PERIDDICD'

‘seleccion integrara como minimo los

:~REGUISICION DE' PERSONAL (autorizada).

;2:;FUENTES D RECLUTAhIENTD.
'f;:.-su ICITUD DE. EHPLED.
‘é'-ENTRav:srn EN EL DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANDS.
5. CEKAMEN PSICOLOGICO,
. 6. encuEsTA €0CIO ECONDMICO.
-7.-EXAMEN MEDICO.
"@.-ENTREVISTA CON EL JEFE INMEDIATO DEL PUESTO.
9,-PRUEBAS DE CONOCIMIENTO.
10.~AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATO.

11.~-CONTRATACION.

A) ESTRUCTURA NECESARIA ANTES DE REALIZAR EL RECLUTAMIENTO Y
SELECCION.
1.~ Primeramente sara necesario examinar las

:Sra:teristicas de cade puesto (ANALISIS DE PUESTOS) a tin de



establecer los requisitos necesarios para desempefario con
probabilidades de éxito y poder ‘asignar un s.alaria acordes a
"la funcidn que se desempere. .

Siendo el puesto la unidgd' b_asicé del trabajo, resulta
necesario definirlo bd estructurarin.bependiendo de las
funciones que se tengan. que cubrir, se requeriradn ciertas
habilidades, estudios. experiencié e iniciativa » Ppuesto que
las condiciones-de trabajo, la respunsabilidad y el egfuerzo-

varian en cada caso.

B) ANALISIS DEL PROCESO. DE’RECLUTAMIENTD v SELECCTON

P.- El. proceso is@ qenera cuandu surqe ia va:anté o'la

creacion ﬁe un nuevu puesto; ‘nformara al departamsnto de

recursos humaros a'eéaves,u '"REQUIS[C]ON DE PERsouAL' aue

deberé llenar el area- 1nterasada.

La FPqulSl:lOn ‘de personal es el i‘nstrurhento por- medio
del cual se identifican las neces;qades Ty t;ua.lidades basicas
de la vacante para iniciér su busgqueda, lo cual obtendremos

del analisis de puestos.

2.~ Con la requisicidn autorizada se iniciara la fase
del RECLUTAMIENTO. Es importante contar con suficientes
candidatos, tener establecido un procedimimnto especial para

cada tipo de empleado {calificado, no calificado,



especializada, etc.) y contar con las mejores fuentes y

medios de reclutamiento.

.3.- A 'los candidatos se les proporcionara 1a forma

solicitud de empleo,este dacumento proporcionara la

intormacion personal del aspirante,como datos
familiares,escolaridad, conocimientos generales , empleo

actual. y anteriores, referencias perscnales, datos econémicos
-y su disefio podrad ser de acuerdo al nivel Jerarquico al que

va- ser aplicsdo.En caso de nivel ejecutivao a inclusive 'para

empleados podFa solicitarse ademds el curriculum‘yitae.:

El presente documento si. bien no

también es Cie_rtvui ‘que js-‘ u

base importante para el

.4,= La ENTREVISTA DEL CANDIDATO,' se. “con'eliobiete
de evaluar lalaptriencia oersonal, ccmportémi;ﬁto: ‘intérés-
ocunacional,  experiencia y en general ncs fbérmite’ recabar

informacion para poder evaluarlc con mayor prdcxsion.DEbemos

tomar como base la solicitud de empleo.

PREPARACION DE LA ENTREVISTA
A).- YA SE SABE Oue buscamos Fertil del puesto

Que encontramos i En La solicitud



B).- ¢HEMOS EVALUADO LA SOLICITUD, MARCAMOS LDS PUNTOS GQUE

NOS INTERESA ACLARAR EN EL CANDIDATO.?
PREPARACTION

- Programarse para la entrevista sin prisas y evitarlser
interrumpido.

- Mostrarse amable, con disposici®tn para escuchar,
aobservar y preguntar.

- Debe ser cordial y sencilla para dar confianza al
entrevistado.

- Observar las actitudes del candidato.

- Escuchar sus preguntas.

= Aclarar sus dudas.

= Tomar nota de las aclaraciones.

~ Tratar de mantener un dialogo y no un interroqato;iu.

- Completar y verificar los datos de la solicitud.
PUNTOS IMPORTANTES

SOBRE EL TRABAJO :
=~ Los empleos que ha tenido.
— Como obtuvo sus empleos anteriores.

= ¢Cuanto tiempo ha durado en cada une de ellos?.
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- Cuales fueron sus responsabilidades en log diferente
puestos que ocupbd.

-~ Aparte de motivos economicos ZQue otrnsr motivos -tuvoe
para dejar sus anteriores emplecs?.

- ¢&Tuvo personal a su cargo?.

- Los sueldos que ha percibido.

SOBRE LA ESCUELA :
- La escuela primaria, secundaria, praparatoéia Yy
universidad donde realizéd sus estudios.
-~ Los lapsos en que interrumpié sus estudios.
- Promedios académicos que obtuvo.
- Tema de la tesis presentada.

- ¢Porque se decidid a estudiar la carrera "X" 7.

SOBRE INTERESES 1

- ¢Cuales son sus metas personales para los prbxim&s cinco
afos?,

- ¢(Sus metas trazadas hasta la fecha las ha alcanzado?.

- ¢Gue importancia‘le da al dinero para obtener éxito en
la vida?.

- éCuanto le gqustaria ganar de acuerdo a sSus gastos

personales. JcOQue desarrollo espera obtener en cuanto a

promociones , ingresos, status, etc.?.
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- Determinar qué tipo de necesidades tiene y cual es la
magnitud de las mismas.
Hacer unh resumen de 16 observado, tomando. en cuenta

todus los aspectos que se consideren importantes para evaluar

al aspirante.
NOTA 1 5i el re;ultadc es satisfactorio se continuara gon

el siguiente paso.

$,~.5e realizaran examenes psicolégicos para verificar

la :hgelAégh durez emorional, interés, marco ftamiliar.

Los: tipos’ de deébés m&s usuales para la seleccion de
Derscﬁai:;§n> v ‘
Pruebas de ;qtélgééhégé.- Estas prapercionan una medida del
cneficiente'déiWﬁhtalectn del solicitante y evaluan varaios

tipos de. habilidag mental, incluyendo memoria, razaonamientao,

voctabulario y percepciones saciales.

Pruebas de aptitud.- Miden hatilidades mecanicas para
trabajas de aficina o diferentes tipos de dastrdza..

' Pruebas de actitud.Mide ias caracteristicas del individue
para ubicarioc en trabajo gue se va a realizar.
Pruebas de estabilidad 7 ajuste emo:ional.-lﬁdican el

temperamenta basico del candidato.
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& .- ENCUESTA SOCIO ECONOMICA. Su obijetivo es conocer la
vera:id;d de los datos proporcionados por el candidato en la
sblicitud de empleo vy en la entrevista y profundizar més en
el conoccimiento. del entorno donde vive, costumbres, su

organizacién familiar y condiciones economicas.

7;—:EXQNEN'MEDICU.SE explorard la historia clinica del
:anidato,_ fisf:amente con base &n sut antecedentes de
trabajo, en donde se formulara umn dictamen del estado de
salud, con &! tin de no contratar a una persona gque tenga
incapacidades constantes, represente una pérdida de tiempo vy
de recursos economicos, pudiendo detectarse y prevenirse

antes. {(lo realizara el medico de la empresa)

8.~ LA ENTREVISTA CON EL JEFE INMEDIATD.Se llevara a
cabo para planear las actividades a realizar vy se valorara

sus conocimientos, iniciativa vy comportamiento.

@.~ PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS. Se medira el conocimiento
del solicitante en determinada actividad vy qQuizd su habiligad
para ! mismo.Fuede implicar la ejecucidn de operaciones
gencgillag que requieren habilidad especializada,

El resultado de la enirevista con e] jefe inmed:izato y de
las pruebas aplicadas e informara al departamento de

recursos humanos.,
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10.~ AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATO. Una vaez obtenidos
los datos e informacion del candidato durante el procesb de
seleccion, sk ostara en condiciones de tomar una decisién mas
acertada _respectu a cual de ellos es el idoneo para el
puesto.Es conveniente que la decision tinal sea tomada por el
Jefe inmediato del futurc empleado, por ser el responsable
del trabajo que sea desempernado. El departamento de
Recursos Humanos salamente proporcicnara los elementos
necesarios para que s pueda tomar una decision adecuada vy

podra realizar alguna recomendacidn.

11.- La CONTRATACION.Es la decision final, después de
habar pasado por las diferentes etapas de la seleccidn del
personal.

S6lo se contratard a aquellas personas que tengan cubierto
todo el processc de reclutamiento y seleccién,

Hasta ®] momento de la :ontratacl&n hemos pasado por un
proceso para lograr allegarnos de huestro recurso humano ¥
hemos adquirido también ciertas obligaciongs y derechos como

“PATRON" y a su vez "EL TRABAJADOR",en la misma forma.
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e FUNDAMENTOS LEGALES

2.1.- NORNATIVIDAD CONSTIrucronsltL.

Nuestra carta magna ,en su articulc 123, menciona que
toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
ttiljpara tal efecto se promoveran la ¢reacidon de empleocs y

la organizaciéon social para el trabajo,confarme a la ley.

Este precepto constitucional esta constituldo por dos

apartados:

En el apartado "A" se reglamentan las relaciones
laborales entre los trabajadores y patrones.El apartado "B"
se refiere a esas mismas relaciones cuando se establecen

entre los Poderes de la Union o £1 Gobierno del Distrito

Federal y los servidores publicos.

El articulo So0.,el1 cual menciona que a ninqun-a persona
podra impedirse que se dedique a la profesivn, industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos.

Nadie puede ser privado del producto de su trabajo,sinr~

por resolucion oficial.
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Nadie podra ser nbligadn":ﬁbrastqr_ tvrabajr'ns‘ personales

N Bu_pleno’ Eo

sin la justa retribucion:

= "tyiiniiéﬁtb. salve -

gl Vast.ar'd‘f‘:ﬂfr‘\

contrato, _fqdcto

rel igicsaf »

El : contrata c.!'e“ ':.‘trra.ba‘.i‘o_ len'nbligéra a prestar el
servicio convenido por el tiempo que fije la ley,sin poder
exceder de un afo en perjuicio del trabajad;::r y no podra
extenderse, en ningun case, a la - renuncia, perdida o
menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o giviles,

La falta de cumplimientoc de dicho contrato,por le que
respecta al trabajador, solo obligara a este a la
correspondiente responsabilidad civil, sin Que en ningun caso

pueda hacerse coaccipn sgbre su persona.

La ley reglamentaria del apartade "A" es principalrsnte
la LEY FEDERAL DEL TRABAJOj;la del apartado "B" es la LEY DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO (LEY FEDERAL. DEUL

TRABAJD BURGCRATICO).
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2.2.— L E Y FEDERAL DEL TRABAJO

2.2-1.— LA RELACION DE TRABAJOD (art. ZO LFT).

RELACION DE TRABAJO 3
Cualquiera que sea el .acto qgue le de origen , la
prestacion ‘de un trapajo personal ;ubnrdinadq a una.persona

mediante el‘pagb‘do'un salario.

INDIVIDUAL DE TRABAJO 1
'>‘éuﬁ gﬁ;eré(due sea su forma o denominacibtn, es aduel por
:&irtud dg[ EQSI una persona se oSliga a presta- a otra un
'trahégé bérsonal subordinado, mediante el pago d® un salario.
. El contrato es ®1 acuerdo de voluntades, la relacion de
trabajo es el efecto del centrato, o s€a su ejecucion y la
reglamentacion del <trabajo , es impasicion legal normatava
que determina las consecuencias que el legislador fija , por
sobre la voluntad de los contratantes 1Guillermo Cabanellas).
El contrato de trabajo es el primer momento de la vida
obrera © latoral, abre paso & todo cuanto con elia se
relaciona,.A partir de ese momertc se oJrigina la relacicén de
trapajo,La relacion gde trabajo y el contrato de trabajo son
gos cosas ﬁistin:es..se di‘erencian como el efecte v la

zaussa.
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No es un contrato libre, regido .por la autonomia de
la voluntad, sino un contrato dirigido, que lleva implicita
la condicion de aceptar las modificaciones impuestas por la
ey presente o futura, que favorezcan al trabajador.

Se presume la existencia del contrato y de la relacion
de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que
lo recibe. (ART.2L LFT),

Los contratos de trabajo deben presentarse ante la junta

competente para su aprobacion y registro.

=
i

2.2.2,~ DURACION DE LA RELACION DE TRABAJD (art. 35).

Las relaciones de trabajo pueden "ser por obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado.

En e} gJerecho del mexicanc del! trabajo se adopta el
principic de ta duracion indefinida del contrato de
trabajo.Los contratos por tiempo fijo O para obra determinada
constituyen erepciones y S6lo cueden celebrarse cuands asi lo
requiera la naturaleza del servicio que se va a pregtar o de
la cbra en cuya ejecucidon se va & emplear dicho servicio, lo
que debew gquedar estipulado expresamente.

Aunque el contrato serale el tiempo de duracion, si no
se indica cual! es el motivo por el que se limita dizho
termine, debe considerarse que es por tiempo indefinido,

maxime si al primer contrato asi celebrado sigue
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inmediatamente otro en iguales condiciones y posteriormente
algunos mas, en virtud de la cual la prestacion de servicios
s@ hace por un tiempo largo e ininterrumpido, pues esta
circunstancia viene a corroborar la necesidad de los
servicios del trabajador con cardcter de permanentes,
indepandientemente de la estipulacitn relativa al término
incluida en el contrato.
Declaratoria 713/59 Petrdleos Mexicanos Eneroc 1960.

NO HAY CONTRATO A PRUEBA:Cabe hacer notar, en relacion con la
fraccidn 1 del art. 47, Que erroneamente se ha considerado
que implica la admision del contrato a prueba; el cual queda
descartado en la Legislacfﬂn Laboral Mexicana, en virtud de
gue se opone al principio general del contrato por tiempo
indefinido. que consagra la estebiligad del empieo ’
solamente deja de aplicarse en los casos de e-scepcion
expresamente sefalados en la ley.

Ejecutoria A.D, 44653%9/1961,
2.2.;.— TIPOS DE CONTRATOS DE TRABAJO.
DIFERENTES FORMAS DE CONTRATO INDIVIDUAL:
POR TIEMPO INDETERMINADO.— Es el contrato de trabajoc mas

comun,en el cual no se selala la duracién de la relacion

labaral.
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POR TIEMPG DETERMINADO.~ Esté’ cbnt'ra"trt:‘_,puedre ‘celebrarse

rabajo @ cvando se

cuando asi lo exija la naturaleza ‘del

tenga por objeto sustituir t.mpnrélmente'ifutrn trabajo.

POR OBRA DETERMINADA.— Esté tipo de tontrato puede celebrarse
cuande la obra qQque se wva .Véjéfﬁtéfrys{ylb exige y debe

manifestarse en dicho contrato talﬁcif:unstancia.

A DOMICILIO POR TIEMPO kNDETERHINADD.T Esée cantrato ée
utiliza generalmente en empresas maquilaﬁuras,nn el cual el
trabajador no estad sujeto a una supervisidn constante | ﬁo
tiene un harario fijo y el pago se recomienda  qQue sea “a

destajo o por unidad de obra.

A DOMICILIO FPOR TIEMPDO DETERMINADO.— Este contrato tiene las
misma caracteristicas que el centrato anterior,sédleo con la
difererncia de que la temporalidad esta limitada <con su

duraciaon.

CON JORNADA REDUCIDA.—- En esteé contrato el patron y el
trabajador fijaran la duracion de la jornada del trabajo de
acuerdo a las necesidades de la empresa y por consiguiente

las prestaciones seran en la misma proporcion,



20

DE COMISION LABORAL.— Est# contrato de trabajo se establece
cuandeo existen trabajadores dependientees de la smpresa y gue
existe una relaciodn laboral pero que su salarioc lo devengan

splo por comision.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.- Es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecgr las ctondiciones segun las cuales debe prestarse el
trabajo en una O mas empresas © establecimientos. (ART. 3Be
LFT).

Los centratos ceolectives sufren efectos una vez que son

depositados ante la junta respectiva(3?0 LFT.).
2.2.4.- SALARIO.

DEFINICION

Etimplogicamente la palabra salario deriva de sal, que
era con 1o que antiguamente se recompensaba los servicios del
Jornalero, pasando posteriormente a tener Qn concepto
diversificado.

Para los fines. de nuestro estudio,salario es la
retribucion. gue debe pagar el patron al tradajador por su

tragajo. { art.B2 LFT)
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INTEGRACIUN: (art. B4 LFT)
El Salario estd integrado por 1
Pagos hechos en efectivo por cuocta aiaria;
Gratificaciones.
Percepciones,
Habitacion.
Primas.
Comisiones.
Prestaciones en especie.
Cualquier otra cantidad o prestacidn gue s& entregue al

trabajador por su trabajo.

OTRAS PRESTACIONES DE DISTINTA NATURALEZA, DERIVADAS

DE LA "RELACION DE TRABAJO" (NO SE CONSIDERA SALARID).

a) Prestaciones de Prevtsxbn soc;al “ (Coma’ ‘abortaciones

:atronales al IMSS SAR e INFDNAVIT ).

b} Prestacione depend entes de la retrzuuclon dlrecta al
serv-:xa Drestado.as gnacas uar 'Lé- iey ar '*a:'ar trabaj:

, sc:re 105 benefzcius de 1a produccxon AIFTUY .

=) Prestaciones inherentes al riesgo de la empresa en la
produccion (indemnizaciones por accidentes y enfermedades de

trabajo).
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d) Prestaciones extralegales pactadas en los contratos
colectivos © contratos Ley (fondo de ahorro,pensiones,

" jubilaciones, ®tc.).

JURISPRUDENCIA
HORAS EXTRAS.- | as horas extras no forman parte del salario
_ven virtud. de que estas tienen su origen en :ircunst;nciag Y
razones distintas de las que son la ‘fueAté : dql propio
salario ¥y o de’ . que el :oncaﬁtn- Y tratamieqto
constitucional  de Vsus retribucinngs son.utimpién distintas"”

Ejecutaria A.D. 4571772 del 26 de abril de 1973.

GhSTDS»DE TRANSPORTACION.- No forman parte del salario de los
trabajadores Ejecutoria D-3944/959 del 18 de abril de 1960.

BECAS.-No forman parte del salarieo, por constituir uwna
percepcion dada, no como remuneracitn del trabajo
desempefiado por el trabajagor sinc intuitu personase o sea
en atencion a Jlas cualidades da ia persona y para el fin
expresamente determinado. Ejecutor:s D. 1459/60 5 de

nAoviembre de 1960,

CUOTAS QUE SE CUBREM AL SEGURO SOCIAL.,—= No 1urmaﬁ parte del
salario, en virtud a gQue no constituyen una rPLribuc;on a !rs
servicios del trabajador, sino aue obedecsn a~una finslidac

de seguridad social.En consecuenczia ~las prestacic=res



23

derivadas ae! - Seguro ‘Socis forman‘ parte - .del:sa.ario,

para los efectos de 1o gstapiecido.en’el. art. B4 .oe la LF”,

salvo' que

[PUESTOS, SOBRE {PRODUCTOS® DEL TRABAJO:= “Toda vez que ls base

salafial‘ﬁa'§u¥fe_ﬁzngq aftéraCidh ,. pues con independencia

de que el patron . pague el impuesto gque en rigor es obligacion
del trabajador , ro altera el salario que sin deducciones le

corresponde"” Amparo directo 4296/89 Enero-junio de 1990,

PREMID POR ASISTENCIA.- No debe considerarse como parte
integral del! salario.No se percibe como contraprestacion por
el servicio prestado por los trabajadores en forma
ordinaria, sino como un estimulo a su agistencia Y
puntual idad al ocurrir a su fuente de trabajo. Tesis de
Jurisprudencia.Baceta del Semanario judicial de la tederaciaon

No. 51. Mzo. de 1992 pag. 74.
FORMAS PARA FIJAR UN SALARIO.(art., B3LFT)
SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO :

El patrén y trabajador pueden fijar un:precio par hora,

par dia, por semana o por mes.
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SALAREID POR UNIDAD DE OBRA 1
Es el que se fija por el llamado trabajo a destajo,esto

es que por cada unidad %® paga una cantidad determinada.

SALARIO POR COMISION

Se establece generalmente pars los vendedores, a gquieénes
suele pagarse un porcentale sobre las ventas Qque estos
efectuen o puede pactarse qQue cuando las wventas excedan de
una cantidad prefijada, se les de un porcéntaje adicional en

proporcidn al porcentaje de venta,

SALARID A PRECIO ALZIADO 1

Se realiza cuando el trabajador-vendedor se la entregan
mercancias a un precio determinado y al lograr su venta a un
precio mayor,el excedente del precio,es el que va a integrar
su salario.

AQEmas de estas formas de fijar el salario, la ley
permite que ®1 patron y trabajador convengan cualquier otra
forma, siempre que pueda significar una garantia para el
trabajador en raztn directa de la debida prestacion del
trabajo y respeto a las condiciones bDasicas y de seguridad
del trabajador ,en la prestacion del serwvacio.

SALARIOS MINIMOS.(art.J0 a 7 LFT)

DEFIMICION:
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Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una Jjornada de
trabajo.

Debe ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y
cultural vy 'para proveer la educacién obligatoria de los

hijos.

PAGD INFERIDR AL SALARIO MINIMO: £s causa de rescision de la
relacaion de trabajo, implica falta de probidad del patron
respecto al trabajador. -

Amparc Directo 28346/81 6 de Enero de 1%82.

CLASIFICACION DE SALARIOS MINIMOS

GENERALES H Regiran en las areas geograficas gque. se.
determinen , que pueden extenderse a uno o mas entidades
federativas.

PROFESIONALES : Se aplicara en ramas determinadas de la
actividad economica o en profesiones , oficios o trabajos:
especiales.

Los salarios minimos se fijan por una comisien integrada
por representantes de los trabajadores, de los patrones y del

gobierno.
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En lg actualidad por la fijacién de los salarios
minimos, la Republica Mexicana se divide en tres zonas
geograficas : Aéea geografica "A" area geogratica “B" y area
geografica "C".

" Los salarios minimos podran revisarse siempre gque

existan circunctancias econdmicas que lo justifiguen.

‘NORNGE'PROTECTDRAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO
(art, 98 al 116 LFT)
'_Los t?aba}adoras dispéndrén libremente de suUs salarios.
'El:derechq a percibir el salario es irrenunciable.Came lo es
glrde percibir salarios devengados.
El salario se pagara directamente al trabajagor

(En caso de que esté imposibilitado , el pago .se hara a ls

persona que designe apoderado mediante Carta. 200

Debera pagarse en moneda de curso lqga); no sighaoibermitidn
hacerlo en mercancias, vales, tichasiio cualguier:'otro signo

representativo con que se pretenda,sus;if r-la moneca.

EL PAGO POR MEDIQ DE CHEQUE 1 La'pruhichibn no comprende al
chéque cuando quien la recibe esté conforme con esa forms de
pago y ademas no resiente perjuicio alguna por haber raecibido
el TITULO DE CREDITO oportunamente v para ®u cobro

inmediato.Amparo Directo 403/84 30 de mavyo de 1964,
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Es nula la cesion de los salarios a favor del patron o ae
terceras personas.

€l salario no sera objeto de compensacion,

Esta prohibida la imposicion de multas a los trabajadures.
cualquiera que sea la causa O concepto.

El pago del salario se etfectuard en el lugar donde los
trabajadores presten sus servicios,

£l pago debera efectuarse en dia laborable.

LOS DESCUENTOS EN LOS SALARIOS ESTAN PROHIBIDOS , SALVO EN

LOS CASOS Y CON LOS REQUISITOS SIGUIENTES @

a) Pago por deutdas contraidas con €1 patrén por anticipos
de salarios, pagos hechos con exceso al trabhajador, errores,
perdidas, averias, adquisicion de articulos producidos per la
empresa o establecimiento.La cantidad exigible en ningun caso
padra ser mayor al importe de los salarios de un mes y el
descuento sera el que convengan e! trabajador y el patrén,
sin que pueda ser mayor de 30’ del excedente del salario

minimo.

b) Fago de renta de habitacion.Los descuentos nNo podran
erxceder del 1572 del monto del salario y en caso de que el
trabajador sélo perciba el salario minime, no podra exceder

del 10O%.
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) FPago 'de abonos para cubrir créditos de INFONAVIT o
bancarios para adquisicién de vivienda, no podra exceder del
20% del salario y para gastos de administracion se le

descontara el 1%.

d) Pago de cuotas para sociedades cooperativas y cajas de
ahorro,Los descuentos no podran ser mayvores del 3I0% del

excedente del salario minimo.

e) Pago de cuotas sindicales .Los descuentos autorizados se
refieren a cuotas ordinarias previstas en los ectatutos de

los sindicatos.

f) Pago de abonos para cubrir créditos destinados a la
;dquisi:ibn de bienes de consumo duradero o al pago de
'séévi:ios (FONACOT) No podran exceder del 20% del salario, ni
del 1Q% del salario minimo.
- Las deudas contraidas por 1los trabajadores con sus
patrones en ningun caso devengarin intereses.
- Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados
salvo @l caso de pensiones alimenticias decretadas por la
autoridad competente.
- Losg salarips devengados en el wultimo afo vy las
indemnizaciones oebidas & los trabajadores son preferentes

saobre cualquier otro credito, inclujdos los que disfruten de



29°

log fiscales .y

garantia real, aqtq'qsﬁqarantié'h;noté:aria

los a favor. del IMSS gobre todos:los bienes’ del patrén.

El salario se iﬁtegré;coq lo -pagos he:hDS'EB efectivs

por cuota diaria, y las. gratific ones T percepClones,

Scom

alimentacion,nabitacion, primas, nes, ‘prestaciones en

prestacion aue se

especie y cualquier otra cantidad .’
entregue al trabajador por sus éérvicinsé no se tomaran en

cuenta dsda su naturaleza, los siguientes conceptos 3
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a) Los ‘instrumentos de  trabajo, tales como herramienta,

ropa y atrdé» simitares.. .’

ﬁtagra par un deposito de

y de la

hét_:it;acion" cuands . no e
- mroporeionen: ~xrabejacar.. 3si. como . las.

cespensas

‘@) Los premios par asiatencia‘.”ﬁ.»

9) Les cuotas al Institito ‘Mexicano ;'dé‘l"j

cargo a®i trabajador que cubran las emnfésas{‘

PLAZOS lF’ARA EL PAGO DEL SALARIO (art.B& LFT)
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Nunca podran ser mayores de una semana para las personas
que desempefen un trabajo material y 15 dias para los demas

trabajadores.
2.2.5.- GELIGACIDNES DE LOS PATRONES. { Art. 132 .)

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo

aplida@leé a su empreca o establecimienta.

Pagéf'ajlné trabajadores los salarios e indemnizaciones, de
conformidad-con las hormas vigentes en la empresa.
a  1los trabajadores ia debida consideracion,

abstepiendose‘del mal trato de palabra u abra.

»QII)—JEQﬁediE cada 15 dias a solicitud de los trabajadores una
5;coh;t§ncia escrita del numero de dias trabajadores y del
séiaria percibido.

VIE!,— E;pedir al trabajador que lo sclicite o separe de la
empresa, dentro del teérmine de tres dias wna constancia
e;crita relativa a sus servicios.

XV.-  Proporcionar capacitacian Y adiestramiento a sUS
trabajadares.

XV],~ Establecer una comision de seguridad @ higiene, que cumpla
con iog principios establecidos, por las leyes y‘reglamen:o:.

XXI1.- Ha:er las deaguccicnes que soliciten los sindicatos de las

custas ' sindicales o-dinarias.



AXITL.~ Hace? las dedu:cidnea'nakariaVconstituéipn y fomento de

socxadades conpsrativa 'y de CaJa de ahorro.

- XXV = Realizar

deuucc;ane ae salar1os. cuando el

trabajador "tenga Jublxgacxanest

cohtraidas (INFONAVIT,

FONAcoff.

. .PROWIBICIONES: A LOS PATRONES. (ART. 133 LFT)

aceptar dineru de trabajadores como
‘gratxfxca xén parque se les admita en el trabajo. -

'IQ.{' ﬂbllgar a los trabajadores por coaccion o qu‘cualquier
otrO"medxo. a afiliarse o retirarse uel- sindicata . e
agrupacion al gue pertemezcan.

VIl.- Ejecut;r cualquier acto que restrinja a lbsvtrahajaaorei

los derechos que les otorgan las leyes.
2.2.5.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADDORES. (ART. 134 LFT)
1.~ Cumplir las normas de trabajo que les sSean aplicables.

11.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que =e

establezcan.
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I1l.—- Desemperar el servicio baio ;S,Ei;eéﬁiun del patron o de

su representante, a cuyi,ﬁutbkidéd stéhéﬁ subordinados, en

todo lo concerniente a1 £fqp$Jg

V.- Dar aviso al patﬁbh‘q ausas - justificadas gue le
impidan acudir al trabajo
IX.- Integrar las comisi ey establezca

X,- Someterse a losreconocimientos médicos previstos en el

. reglamento interior y uandn‘asi se establezca.

PROHIBICIONES: A”LOS TRABAJADORES (ART. 135 LFT)

f.-;r Ejééﬁ:ar cUaiquiEr acto qué ponga en peligro su vida o la
'dé‘sus‘compigeros. .

bll.r” Faltgr al trabajo sin causa justificada, o simn permiso del ’
‘patrbn.

1f1.,~ Sustraer del trabajo, materia prima © instrumentos de

trabajo.
IV.- Presentarse al trabajo en estado de embriaquei.
V.- Presentarse al trabajo bajo la influencia de narcotico o

droga.

VII.- Suspender las labores sin la autorizacion cel patron.
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2.;-— L E  d D E I.5.R.
TITULO IV DE LAS PERSONAS FISICAS
DISPDSICIUNES GENERALES (art. 74 al 77 LISR Y 72 al 80 RISR)
2.3.1.~ ELEMENTOS DE LA RELACION TRIBUTARIA.(ART. 74 LISR)
SUIETOS 1@

Las personas fisicas estan obligadas al pago del
impuesto sobre la renta en los siguientes casos:
- Residentes en México,todns sus ingresos cualquiera que sea
la tfuente de donde procedan.
~ Residentes en el @xtranjero,que realicen actividades
enpresariales o presten servicios perscnales 1rndependientes
en el pafs,a través de un establecimiento oermanente o base
fija,respecto a los ingresos atribuibles a dicho

establecimiento.
CBJETO 12
Gravar los ingresbs que se abtengan en :

Efectivo.

Sieres,
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Creditos.
Servicios.

De cualquier otro tipo.

BASE :

Sumando, después de efectuar las deducciones autorizadas
por este titulo todos sus ingresos,salvo aguellas por 105 que
no se este obligado al pago del impuesto y por los que ya se

pago impuesto definitivo.

TARIFA

Las tablas que se aplicaran despues de haber obtenido la
base de impuesto seran las de los art. 80,80-A y 80-B., para
pagas mensuales y las del art. 141,anuales, menos €] subsidio
que resulte de aplicar la tabla del art. 141 A. y contre el

monto gque se obtenga sera acreditable el crédito general

anual a que se refiere el art. 141 B.

2.3.2.- CAPITULO I SALARIOS. (art.78-83 LISR v 81-7& RISRK)

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio

personal subordinado @
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Los salarics vy damas prestaciones que deriven de una
relacion labaral.

Incluye la part;cihacibn . de- los trabajadores en laQ
utilidades de las empresas. .

Prestacianes ‘pércibidas come cbnsecuencia de la
terminacion ge la relacién laboral.

Pgra sueldos y .salarios no hay ingresns en credito.los
ingresos en credito se declararan y se calculara el impuesto
nasta el afo en gque sean cobrades (art. 78 frac.: V L16R).

No s2 consideran ingresos en bienes 3

~ Los servicios de comedor y comida proporcionados & los
trabajadores.

~ El usc de bienes gue @1 patron proporcione a‘ ios
trabajadores para el desempefio dte las act:vidades y que de

acverdo con la naturaleza del trabajo prestado.
INGRESDS EXENTOS (art.71 LISR)

Las prestacidohes distintas del salaric que pe?cznan los
trabajadores dei salario minimp geresral para una © wvarias
areas geagraficas calculagas soObre la tess de gicho salario,
cuando No excedan de los minimos sedalados por la legislacion
lsbaral, asi comMa 13s remUNEraciones por concepte de tiempo
extracrdinharic o prestaciones de servicits que s@ fealicen en

lcs dias de descansa sin disfrutar de otros en sustitucion,
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hasta‘_él Iimite "establecido en la leg;slacxon laboral que-’

perciban . -dichos i trabajadores. Tratanduse""‘ ll‘c@ :

tra ba‘jvaa'a‘:reys‘.‘_ e 1

tiempo: &x tr‘aurdlna

sustitucio

‘ekc‘eu‘a' del

legi:la;ﬁ.;ﬁ evfcépc_lpn :

squivalente-d mirimo general del " area

geugﬂéf;éa_"del' trabajador por cada semana de servicios.

INDEMNI ZACIONES |POR* RIESGOS 0 ENFERMEDAD

Las ndemnxza:xnnes pnr' riesgos © enfermedacdes, Que se

c erdo con las leyes o contratos de trabajo

canceﬂan de
res’pe‘cti"v;&
JUBILACIONES, PENSICONES ¢ HABERES DE RETIRD

"pen'.r.x‘anes harberes de retiro asi como .
incagaf'xcad.

yo munua dxarlo ncn e.(cecla

.LDJ‘IDI'-':E .
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yos‘ pe(c;bidDé,;:on,fmqtivb ‘de. reembolso de gastos

medicos, dentales bépiﬁqlafins_y de funeral que se concedan

”_Las:prestqcidnesfdé #Equridad social que otorguen las

linsvituciones publicas.
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
Los percibidos con motive de subsidio bnr incapacidad,

becas e&ducacionales para los trabajadores o sus’f hijos,

guarderias infantiles, activicades sulturales ; ueportivas

‘otras prestacicvnes de prevision _sdcxai;i'dé‘,naturaleza

analaoga, que se concedan de manera qeqernl.oe_a

leyes o cor contratos de trabajc.

AEEMBOLS0 DE APORTACIONES. AL INFONAVIT

La entrega ce les gdescsitos onstituidos en el irutituio

vel fong: naciomai-ozE ls /ieﬁqa,paraglasﬂtrabajaﬁéfés-:,en
las sSema: inztit.zicnes, de- segurigan Social enterminzs. de

MR
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CAJA Y FONDOS DE AHORRO

Los provenientes de caja de ahorro de trabajadores y de
fondos de ahorro establecidos por las empresas cuando reunan
los requisitos de deducitilidad del titule II. Por los
ingresos a‘que se refiere el Art. 78-A cuande se trate de
prestamos concedidos ode manera general a los trabajadores
sindicalizados siempre que se cumplan ciertos requisitos
establecidos, (prestamo no exceda de un monto equivalente a

urn salario mensualj}.
CUOTAS OBRERAS AL 1.M.5.5.

La cucta de seguridad social de 165 traba)adores pagadas

por los patrones. (salarios minimos).
PRIMAS DE ANTIGUEDAD INbEMNIZACIﬁNES. SEGURO DE RETIRO

Los que ostnnqan las personas que han estado sujetas a
una relacion laboral de su separacidn por concepto de primas
de antiguedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, asi
como los obtiendas con cargd alas cuentas del segure de
retiro {S.A.R.), hasta por el equivalente a noventa veces el
salario minimo general del area geografica del caontribuyente

por cada aRo de servicio.
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GRATIFICACIONES, PRIMAS VACACIONALES, P.T.U. Y PRIMAS

DOMINICALES A TRABAJADORES.

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus
patrones durante un afo de calendario, hasta ®] equivalente
del salario minimo de trabajador elevado a 30 dias, cuando se
otorguen en forma general, asi como las primas vacacionales
que otarguen los patrones y la participacifn de ies
trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta el
equivalente a 15 dias de salario minimo general de area
geografica de gue se trate, por caga uno de los conceptes
senalados. Tratandose de primas dominicales hastea el
equivalente de un salario minima general del area geogrataice

del =rabajador por cada domingo que se labore,

CALCULDO DE LAS RETENCIONES 1.S.F.T.(ART. B8O LIGR)

Quienes hagan pagos pcr los conhcepts a que se refigre
estevcapitulu estan obligades 3 efectuar retencicnes vy
enteros mensuales que tendran - el caracter de pagos
provisionales a cuerta del impuesto anual,

La retencion se calculard aplicando a la totalidad de

ingresos obtenidos en un mes, la tabla del art. 80.
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No se bhara retencion a las. personés que. -unicamenze

perciban. salario minimo general -que -cnfﬂespdnday al  area

geagrafica del contribuyente.

contribuyente . de. log. m
‘racc1¢n Ilde}iu
sénﬁo QAf;éfu
caléutéf%%
é?liqénub é a2l ilafia<hontenido en @l articulo 80-8
qé ;%E;Hféijiep yuqar délﬁééeditn geﬁaral.

®
SUBSIGIO ACREDITABLE CONTRA EL IMPUESTO CAUSADO (ART.BO~A

LISk,

Los contribuyentes a que se refiere este capitulo
gozaran de un subsidic contra el impuesto que resulte a su

cargo en los términos del articulo anterior.

€]l subsidio se calculara considerando 21 1hgraso y €1
impuesto determinado conforme a la tarifa contenida en & el

articulo B0 LISR :
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CALCULO DE LA PROPORCION SUBSIDIOVACREDITABLE

La proporcion mencionada se calculara  para .todos los

trabajadores del empleador:

Monto total de pagos - efectuados | en ejercicio
inmediato anterior que sirva de base para determinar
@] impuesto. LR

FORMULA 3

Total de ercgaciones efectuados en el ejercicio
inmediato anterior por cualquier concepto relacionado
con la prestacién de servicios personales
subordinados,incluyendo entre otras,a las inversiones
y gastos efectuados en relacibn con prevision social
servicios de comedor, caomida ¥ transporte
proporcionades a los trabajadores aun cuandc no sean
deducibles para el empleador,ni el trabajedor este
sujeto al pago del impuesto por @l ingreso derivado
de las mismas,sin incluir los utiles,instrumentos vy
materiales necesarics para la gjecucion del trabajo a
que se refiere la Ley Federal del Trabajo.

CREDITO AL SALARIO tart. BG-B)

Las personas que bhagan pagos Que sean 1nNgresos bara el
contribuyente de los mencionadcs en el primer parrafo o la
fraccidbn ] del art, 78, salvo en el casc del sexto parrafo
sigurente a la tarifa gel art. 80 de esta .ey, calcularan el
impueste en los term:nos de este ultimo articulo aplicande el
creédito  ai salaric mensusl - qQue resulte  conforme -a lo

dispuesto en iss siguientes parrafos.
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Las personas que efectien las retenciones por los pagos
a los contribuyentes a que se refiere el parrafo anterior ,
acreditaran contra el impuesto que resulte a cargo de los
contribuyentes en los términos del art. BO disminuido con el
monto del subsidio que , en su caso resulte aplicable en los
terminos del art. B0-A de esta ley, por el mes de
calendario de que se trate , el crédito al salario mensual
que se obtenga de aplicar la tabla del art.. BO-B.

En los casos en que el impuesto a cargo del
contribuyente que se obtenga de la aplicaciotn de la tarifa
del articulo 80 de esta ley disminuido con el subgsidioc que,
en su caso resulte aplicable,sea menor que el crédito al
salario mensual, el retenedor “debera entregar al
contribuyente la diferencia que se obtenga conjuntamente con
el pago por salarios por el que se haya determinado dicha
diferencia.€El retenedor podra disminuir de las contribuciones
federales a su cargo o de las retenidas a terceros, las
cantidadaes que entregue a los contribuyentes en los términes
de este parrafo, conforme a las reglas generales que a efecto
expida la SHCP.Los ingresos que perciban los contribuyentes
derivados del credito al salario mensual no se consideraran
para determinar la proporcion del subsidio acreditable a que

se refiere @l articulo B0-A 'de esta ley ¥y no seran

acumulables ni formaran parte del calgulo de 1la base
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gravable de cualguier otra ceontribucién por no tratarse de

una remuneracién al trabajo personal subordinado.

El actual procedimiento para calcular el impuesto sobre

la ranta es el siguiente:

Ingresos del periodo

(=) lngr rento riodo
Ingresos gravados

(x) Tarifa art. 80
Impuesto

{-) Subsidio (art.B0-A}
Crédito al salario mensual art. B80-8
Diferencia & cargo o a favor

PLAZO PARA EN%ERD DE LAS RETENCIONES

Quiénes hagan pagos por salarios estan oblig;dos a
efectuar retenciones y enteros mensuales (el dia 17 o
siguiente dia habil del mes inmediato posterior al que se
hubiera hecho la retencion.Art. &°frac., 1 y X111 penultimo
parrafo del C.F.F.)ygue tendran el caracter de pagos

provisionales a cuenta del impuesto anual.
CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL (ART 81 LISR)

Las personas obligadas a efoctuar retenciones en los

términos del art. B0 de esta ley, calctularan cada afo el
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impuesto anual ce cada una’ ‘de. las personas ‘Qque 105 hubieran -

suburd;nadus.

prestsdo serviciosipersonale

munta aue

resulte da gismipuir & la suma de.ilas cantxdades Que.‘en sSu
caso, haya recibido el :ont'ibuyen.e par. cnncento ael ‘credito
al salario mensual correspungxente a cada.unn ‘de . low’ neEes
del ejercicio por el qu; se determiﬁé ellimpuesta'. cuando

esta sSuma sea menor.

b).- Considerard como impuesto & cargo dei contribusente
el monto que resulte de disminuir la suma de ias cantiganss

que , €N Su c€aso, haya re:ibid§ 'e; contribuyente oo
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cnncept_d &el_credita al salaric mensual correspondiente a
carda' uno ‘da,lns meces del ejercicio por el que se determine
‘el-impuesto, el excedente que ce obtenga en los terminos del
prrime'r parrato de esta fraccien, cuando éste excedente sea

menor.

c).~ El retenedor debera‘entregar al ':nntribu?ente las

d).— En el caso de el impuelstc}‘

art., 141 de esta ley disminuidp ;V‘cbrj‘

Aque, en su caso, tenga Uerechdly'e‘l::\cantr buyente’

eredite al salaris anual,’ ®l:- retenedor. considerara -como

impuesto a cargo del contribuyente el exiedente aue resulte,

ue,er 'su casa,haya recibido

.al salario mensual

disminuidc’, con e! subsidio -

.‘trem;l derecho el cortriiuye™te,
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sea -igual al cradito al salario anual, el retenedor
considerara como impuesto a cargo del contribuyente las
cantidades QJue, .en su caso, hava recibido este ultimo por
concepto del creéedito al salario mensual correspondientes a
cada uno de lus meses del ejercicio por el gque se determine

el impuesto.

f).- Contra el impuestp que resulte a cargo del
contribuyente en los términos de las fracciones anteriores
de ‘este articulo sera acreditable el importe de los pagos
provisionales  efectuados por cada uno de los meses del

ejercicio.

9).- Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios
en el afo de calendario de que se& trate por un periodo menor
a doce meses no tendran derecho a recibir cantidad alguna por
concepto de crédito al salario anual y las cantidades que en
su caso, havan recibido por concepto del creédito al selario
mensual correspondientes a dicho periodo se consideraran como
definitivas.

No se realizara el calculo del impuesto anual en los

siguientas Ccasos @

Cuando € trate de personas que hayan dejado de trabajar

antes del lo. diciembre del aio de que se trate.



48

Quiénes comunigquen al retenedor que presentaran

declaracién ahual.

El impuesto anual se calcula de la siguiente forma:

Ingresos anuales gravados
(x) Tarifa art. 141 LISR
Impuesto segun tarifa
{—~) Subsidio tabla art. 141-A
Creédito al galario anual (Tabla art. B1 LISR)
Diferencia a cargo o a favor

OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS I.S5.P.T. (ART 83 LISR).

I Proporcionar datos R.F.C.
1I Solicitar constancia (HIRSS) ge rezercion@s. presentarlas
al fuevo patron, acompadfarlas en declaracion anuai.
It Pre;entar declaracion anual - 7
— Cuando hati 15 hubieran manifestado por escritc.
~ Cuando obtengan otros irngresos.

~ Cuando presten servicios a dos patrones.
OBLIGACIONES DE LOS PATRONES (ART. B3 LISR)
Quienes realicen pagos por sueldos, tendran las

siguientes obligaciones 1

I Efectuar’ jas retenciones sefaladas en el art. 80
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I1 TCalcular impuasto anual segun términos del art. 81 LISR
111 Proporcionar a las PErgonas constancias de las
retenciones y remuneraciones efectuados en el ado calendario
de que se trate.

41V Solicitar en €l caso que asi lo requiera constancia de
los trabajadores gque laboren con elios.

v Presentar declaraciébn anual a mas tardar en el mes de

febrero del afo siguiente.
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2.4.1.— FINALIDAD Y OBJETIVOS.

Garantizar

la salud,asistencia médica y 1os medios

subsistencia,mediante prestaciones er especie y en dinera.

REGIMEN
O0BLIGATORIO:

SUJETOS:

OBLIGACTIONES:
PARA EL
FATRON

Riesgo de Trabajo.

Enfermedad y maternidad.

Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
muerte.

Guarderia para los nijos del asegurado.

Empleados.

Miembros de Cooperativas.

Ejidatarios y pequesos propietarios,
Los patrones perscnas fisicas con
trabajadores asegurados a su sE8rvicio.

Inscripcib6n  de los trabajadores al [MZES,
LLevar reg.stro néminas,
Erntero 4¢ cuotas aobreso-patronales.

Sroporcicrmar al 1.,M.5.85. toda la
informacticn que soliciten,
Cumplir con la Le- v su reglamento.

de
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2.4.2.- BASE DE COTIZACION PARA LAS CUOTAS OBRERD PATRONALES
SALARIO BASE DE COTIZACION {(ART., 32 )

-El salaric base de cotizacion se 1ntegfara con los
'pagos hechbﬁ en efectivo por cuota diaria y' las
gratificaciénes s percepciones , alimentaciean , habitaﬁién.
pfimas. comisiones, prestaciones en especie y cuelquier‘ofra
cantidad o prestaciéon gque se entregue al trabajador por sus

servicios.

No se tomaran en cuenta para la integracion del salario
bese de cotizacién dada su naturaleza, los siguientes

conteptoss:

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas

ropa y otros similares.

El ahorro cuando se integre por un deposito de cantidad
semanaria , guincenal o mensual igual del trabajador y de 1a
empresa; si se constituye en Torma diversa o puede e}
trabajador retirarlo mas de dos veces al afo, integrara
salariog tampoco se tomaran en cuenta las cantidades
otorgadas por el patron para fimes sociales de caracter

sindical.
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Las aportaciones adiciunalasv'que el " patron convenga
otorgar a favor de sus trabajadorés por concepto de cuotas

del seguro de retiro.

Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y las participaciones en las

utilidades de la empresa.

VLa alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en
forma onerosa a trabajadores 3} se entiende que son onerosas
estas prestaciones ctuando representen cada una de ellas ,
comp minimo el 20% del salario minimo general diario que rija

en el Distrito Federal,

lLas despensas en especie o en dinerc , siempre y cuando,

su importe no rebase el 107 del salario base de cotizacion,

Las cantidades aportadas para fines sociales .
Acansiaeréndose como tales las entregadas para constituir
fondos de algun plan de pensiones establecido por el patron o
derivado de contratacion celectiva.lLos planes de pensiones
seran solo los que reunan los requisitos que @stablezca la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se

excluyan como integrantes del salarioc base de cotizacion
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deberan estar debisamente. registrados.en la contabilidad del

patrén.

reformada’ por el_de:}ecbfpdbfiéada

federacion del 20 de }Q}io

semanaria, gquincenal o ﬁe%sualy
empresa ND integra saiariu,lgﬁéP
diversa o puede el trabaja&cé re
aRo integrara salario;cuand;_ al,

mediante aportaciones

correspondiente al patron sea igua 'n é‘zéf a la cantidad

aportada por el trabajador, no c : tuye''salario base de
cotizacion: y si la cantribuéiﬁhrgagrqnaligk mayor que la del
trabajador , ei salariavbaée;dél;ptig;c£6n se¢ incrementara
unicamente en la cantidaq‘qﬁé e?ééﬁé’h.la aportaga oor el

trabajader .
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" ACUERDO’ 495-93

un porcentaje superio l.sefalado en el precepto citado , el

excedente integ! lario’ base de cotizacion .También se

considera” como ‘despensa -los’ vales destinados para tal fin ,

qqe,aigqﬁasiémpresagféntkégan'é sus trabajadores.

ACUERDO 4%94/93

.PREHdeL POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. La fraccidn VII
Vdel ci%gdo‘art. 3z , aispone que estos conceptos no integran
el;salgrib,base de cotizacicn cuando el imoorte de cata uno
de sllci‘no rebase el 10% de dichc salario. Si se otorgan
“estas prestaciones en cantidad superior , para tada unc
de  los conceptos sefalados , integraradn el salario base de

cotizacion unicamente las cifras que excegen dichos topes.
ACUERDD 497,93

HORAS EXTRAS. Se consicera. que el pago po- el tiempo

exiracrainario, cuandd este servicib se preste sventualmente
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estacion  del Ee;e}ido servicia,

hasta por tres eéés’"a la semana, un

bimEStrer é;nﬁinﬁo
: e,péaéfarse el servicio
éﬁge vy excediendose del
mas’ tiempo del seRalado
: el

anteriormente,e rios, integra con - todo tiempo

'ex:edeﬂ:

par 1o que revocado en cualquier momento , 2 juicio

de- ecte consejo técnico.

Z2.8.3.~ INTEGRAEIUN DE SALARIO BASE DE COTIZACION.

Si integra No integra

i .Pagos en efectivo cuota diaria 3

2.Gratificaciones X

3.Alimentacion en forma onerosa X
(el 207 SMG DfF)

4 .Habitacién oneross 3
(EL 20% SMG D.F)

S.Primas vac. y dom. . X

6.Comisiones X

7 .Prestaciones an especie X
Cuando se importe no rebase 40% SMG D.F

g8.Cualquier cantidad o prestacion X

{premios, bonos etc.)
?.1lnstrumentos de trabajo
{herramientas, ropas v similares)
10.E]1 ahorro aportaciones iguales trab. vy patron
1l.Aportaciones Infonavit
12.Participacion utilidades
13.Alimantacion si no SP proporciona
gratuitamente.
14.Premiocs por asistencia.

X X M 3w MW
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Siempre y cuando no rebasen 104 /base de Cotiz. X
15.Los pagos de horas extras

(Exceptuado cuando se pacten en tiempa fijo)
lé.Aportaciones adic. otorgadas por el patrén al SAR X

x

LIMITE DE SALARID BASE DE COTIZACION (ART, 33)

Este nocs seﬁala.que los asegurados que se inscriban con
el salario base de cotizacion al Instituto teniendo comn.
limite superior el equivalente a 25 veces el salaric minimo
general que rija en el D F y como limite inferior el salario
minimo del area gecqgrafica respectiva (€ ¥ M),

Tratamdose de seguros'de iAvalidez svejez, Cesantia en
§Qaq avanzada y muerte ’ el limite 'suneriér s5era el
equivalente a L0 veces el salario miﬁiméféénéréj'viéente en
el D.F, o

La entrada én vigor ae dizhao é;-a Darfif cel .1° de énero
de 1994. S '

Las reformas publicadas sefalan ' como perliodo de
transicion ‘'la base de cetizaecion como limite superior 18
vecas el salario minimo general vigente en el D.F, a partir
ﬁe la publicaciétn en el diario -oficial ,hasta 1 31 de

diciembre de 1993 (E Y M),

DETERMINACION DEL SALARID BASE DE COTIZACION (ART. 3&)
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Para determinar el salario base de cotizacion, se

estara en lo siguiente:

a).~ Fijo 1 Cuando ademas de los elementos fijos del salario
el trabajador reciba otras cantidades peribtgicas de cuantia
previamente conocidas, estas se sumaran a dichos elementos

fijos,

b).~ Variable 3 Si por la naturaleza del trabajo, el salario
se integra con elementos variables que no pueden ser
previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales
percibidos durante el bimestre inmediato anterior y s

dividiran entre el numero de dias de sdlario devengado.

Si se trata de un trabajador de nuevo ingresc, Se tomara

el salario probable que le corresponda en dicho periodo.

€).— Mixto : Ern los casos en que el salario de un trabajador
se integre con elementos fijos y variables, se considerara el
caracter mixto, por lo que para los efectos de cotizacion, se
sumara a los elementos fijos @l promedio obtenido de los
variables en términos de Jlos que establece la fraccion

anterior.
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FORMAS INTEGRACION DE SALARIDS PARA COTIZAR I.M.S.S.

1).-Salario Fijo Mensual

Salario Fijo 15.27

Gratificacion anual )
15.27 X 15

365 | 0.63

Prim. Val.
15,27 X & X -25%

365 . ' _ 0.06
Salario ‘base de : . R
ceotizacitn U L 15.94

Se puede uéi)izaf:elffA;for'1:6452,'eﬁréuai-se obtiene:

& dias vacacicnesi & dias!x 5% .
15 dias de aguinaldo:i15:: :
Total prestaciones ' ...

16,5 = 0.0452X%100

365

‘Inteérar el ialatiéﬂaibiib.’
15.27 x°1.0452 = 15,94 .
2).-salario Variable.
Salario diario - R N ) 15.27
Compensacion ie 430 . . ©.20
Gratificacion Anual  15.27%15/36% o a.es
Prim. val. ‘ . 15.2746%25% /365 ‘ v 9,06

Salario Diario Integrado . la.lé
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3).=Salario Mixto

Salario fijo 15.27
Gratificacion anual 15.27%18 /365 0.63
Prim. VYVac. 15.27%682%% /365 . 0.04
Comisiones estimadas 3000 /345 B8.22
Salario diario integrade 24,18

En los ejemplos 2 y 3 no se puede utilizar el factor

1.04%2 ya que las percepciones son diferentes.

Es importante tener en cuenta dicha observacion ya gue
de acuerdo a las percepciones pagadas &era la integracion del

salario,

DETERMINACION DE COTIZACIONES (ART.3S)

Para determinar el grupc a que pertenece el asegurado y

la forma como cotizard, se aplicaran las siguientes reglas:

El bimestre natural sera @l periodo de pago de cuotas,

sin perjuicio de los enteros provisionales.

Para fijar @l salario diarioc en caso de que sS& pague por
semana, Quintena © mes, e dividiran las remuneracicnes

correspondientes entre 7, 15, o 30 respectivamente.
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Si por la naturaleza de las labores el salario no se
estipula por semana o por mes si no por dia de trabajo vy
comprende menos dias de los normales el reglamento

establecera las bases y formas de cotizacion.
COTIZACION POR AUSENCIA DEL TRABAJADOR (ART.371

Cuando por ausentia del travajador a sus labores no se
paguen salarios, pero subsista la relacion iaboral,la

cotizacion bimestral se ajustara a las siguientes reglas:

Si las ausencias del trabajador son por periodos menores
de 15 dias consegutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara
por dichos periodos unicamente el seguro ge enfermegad vy

_n"la ternidad.

En estos casos los patrones deberan presentar ia
aclaracion corresponciente, indicando Qque s trata de cuotas
omitidas por ausentismo y comprobara mediante la talta de

pago en las nominas respectivas.

Si, las ausencias del trabajador son por pericdos de
quince dias consecutivos o mayores, el patron quedara
liberado del pago de las cuotas obrero-patronales, siempre y

cuandoe proceda en los términos de Art. 43 (en tanto el patron
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no presente el aQiiu de baja al instituto, subsistira su
obligacidon de cubrir las tuotas obrero—-patronales, sin
embargo si s® comprueba que ®1 trabajador fue inscrito por
otro patron), el instituto devolvera al patron omisp, a su

solicitud, las cuotas pagadas en exceso.

Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades
médicas expédidas por el instituto no se cubrira en ningun
casp  las cuotas obrero-patronales y dichos periodos se
consideraran como cotizados para todos los efectos legales en

favar del trabajador.
2.4.9.— MODIFICACION DE SALARIOS. (ART:-40)

Cuando se encuentre 2l asegurado al servicio de un misme
patron se modifique @l salario estipulado, se estard en lo

siguiente:

a).-— Con Salario Fijo: El patron estara obligado a
presentar los avisos de modificaciorn de sslariocs bass de

cotizacian dentrp de un piazo ma<imoc de tinco dias nabiles,

b).- Con Salario Variable: Los patrones estaran obligados

2 comunicar al instituto dentro de los meses de enerco, marzo,
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mayo, julio, septiembre y noviembre, las modificaciones de

salarios promedio obtenido en el bimestre anterior.

cy.- Con Salario Mixte: 5i se modifican los elementos
fijos el patron estard obligado a presentar el avise de
modificacion dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
fecha en que se cambie el salario. S5i al concluir el bimestre
respectivo hubo cambin de los elementos variables. el patron
prasentara al instituto la modificacion dentro del primer mes

siguiente al bimestre.

dy.- Por Revisian de Contrato colectivo: Si la
modificacidn se origina por contrato colectivo, se comunicara
al instituto dentro cde los treinta y cinco dias 'siguientes a

su otorgamiento.
TRABAJADORES AL SERVICID DE VARIDS PATRONES. (ART.I9:

En el cago de que el asegurado presta servicio a variecs
vatrones se le clasificara, para e} disfrute ge prectacignes
er direro, en .= grupo corressondiente & la surs de los
salarios percibidos en los distintos empleos. Los pat-chnes
cubriran separacdemente las aportaciores a que estén obligados
con base en los salarios qQue cada uno de ellos pague el

asegurado,
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EFECTQ DE LA MODIFICACION DE SALARIAOS (ART. 41)

Los cambios en el salario base de cotizacion derivados
de las modificaciones de salarios, surtiran efecto a partir
de la tfecha. en que ocurrio el cambio, tanto para la

cotizacidtn como para las prestaciones en dinero.

2.4.5.—- PAGO DE CUGTAS OBRERO PATROGNALES. (ART. 42)
Trabajadores de salario minimo.Corresponde al patrén
pagar integramente la cuota sefalada para los trabajadores,

en los casos en aque estos perciban “comb cuota diaria el

salario minimo.

TABLA DE PORCENTAJES DE COTIZACION OBRERO PATRONAL

(Reformas del 20 de julio de 1993)

CONCEPTOD EYM IVCM TOTAL
Patron a.75 5.18 13.93
Trabajador 3.12% 1.85 4.975

Sub-Total 11.875 7.03 18.9C5
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1994
CONCERTOD EYM 1veM TOTAL
Patron 8.75 5.67 14.92
Trabajador 3.129 2.025 5.15
Sub-Total 11.87% 7.695 19.570

. A las cuotas sefaladas se les debera aumentar :
a) Seguro da riesgo de trabajo.

hi Buarderias para los hijos de los asegurados.

TRABAJADORES QUE PERCIBAN MAS DEL SALARIO MINIMO.
A los patrones y a los trabajadores les corresponde
cubrir, para los seguros a que se refiere este capitulo, las
cuotas del 14.92 % y 5.15% % soobre el salario base de

cotizacion, respectivamente.

RETENCION DE CUOTAS A TRABAJADDORES (ART. 44,

El patron al ejecutar el pago de salarios a sus
trabajadores, podra retener las cuotas que estos les
corresponde cubrir,

Cuando no 1lo hagan en tiempo oportuno, solo podra
descontar el trabajador cuatro cotizaciones semanales

acumuladas, quedando las restantes a su cargo.
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PAGD DE LAS CUOTAS Y ENTEROS PROVISIONALES (ART. 45)

El .paga de los cuotas’ ubraro—patronales sera por
bimestre wvenciodo a mas tardar el dia 15 de los meses de
enero, marzo, mayd._‘fulib, séptiembre y noviembre de cada
afo.

Los patrones estaran sujetns a enterar enteros
provisionales .a cuenta de las cuotas bimestrales los dias 15
de cada uno de los meses de febrero, abril, junio, agosto,
octubre, y diciembre. El entero sera el aquivalente-af 50%
del monto de las cuétas obrero-patronales al bimestre
anterior.

Los capitales constitutivos deberam pagarse al instituto
en un tiempo determinado no mayor & quince dias contando a
partir de aquel en que se haya hecha la notificacion del

monto de los mismos.
RECARGDS MORATORIOS Y PRORRUOGAS (ART. 46)

Cuando no se enteren las tuotas obrero-patronales. los
pagos provisionales o los capitales constitutivos dentro de
los plazos seralados, el patron cubrira a partir de la fecha
en Qque los creditos se hicieran exigibles, los recargos
moratorios en los términos que establecen el Chaoigo Fiscal de

la Federacion sin perjuicic ge las sanciones que procedan.
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2.4.6.~ RIESGO DE TRABAJO. (ART 46)

Accidente de trabajo 3
- Toda lesidbn organica.
- Por e}! trabajo desarrallado,.
- El que sa produzca al trasladarse al trabajo o domicilio
del trabajador.
Enfermedad de trabajo :
Tado estado patolégico derivado de la accidn continua

que tenga relacion con el trabajo.

. ACCIDENTES QUE NO SE CONSIDERAN ENFERMEDADES DE TRABAJQ
{ART,.53)

- Por el estado de embriaguez.

-~ Por cualquier droga.

- Provocado intencionadamente por el trabajador.
- Por rifia o intento de suicidio.

-~ Por delito intencional.
2.4.7.— PRESTACIONES EN ESPECIE.

- Asistencia medica, gquarurgica y farmacéutica.
- Servicios de hospitalizacion.
~ Aparatos de protesis y ortopedia.

- Rehabilitacion.
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Z.4.8.~ PRESTACIONES EN DINERO.

- Por incapacidac temporal 100% .
— Por incapacidad permanente total &0%
-Por incapacidad permanente parcial
{segun tabla valuacion LFT).
- Parmanente total y parcial 50% de incapacidad.

~ Se pagera aguinaldo anual a quince dias de la pensién.

DETERMINACION DEL RIESGO DE TRABAJO (ARY.B0)

Las empresas tendran la obligacidon” de revisar anualmente
su grado de riesqo.

La entrada de esta digposicien es a partir de 1995,
basandose en datos de 1994 para poder determinar el grado de

riesgo.

2.4.9.— TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. (art, 118)

El asequrado que quede privado de un trabajo remunerado
pero que haya cubierto un minimo de 8 cotizaciones conservara
durante las 6 semanas posteriores el derecho a recibir
asistencia médica, maternidad.quirurgica , fTarmacéutica vy

haospitalaria.
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COTIZACIONES PARA SEGURO DE RETIRO (art. 122)

Se concederdn como semanas de cotizacion las que se
encuentren amparadas por certificado de incapacidad, excepto

por lo gQue se refiere al seguro de retiro

Art.218 BIS La incorporacién voluntaria al regimen

obligatoric termina por 3

l.~Declaracién eXpreca firmada por el patron y el
asegurado.

2.~Dejar de pagar las cuctas par 3 bimestres consecutivos.
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2:8. APORTACIONES Al FONDO NALC I ONAL

8 E LA VIVIENDA.

2.5.1.—~ FUNDAMENTO LEGAL.

E1 ' articuic 123 apartado A fraccien XII de la
constitucion politica de los Estados Unidos Mexivcanos.
establece que todas las enpresas estan obligadas a
proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas. Esta disposicidn, se cumplira mediante las
apartaciones que las aempresas hagan a fondo nacional de la
vivienda, a fin de constituir depdsitos en favor de sus
trabajadores y establecer un sistema *de financiamiento que

permita otorgarles créditos baratos y suficientes.

Con base en la disposicion constitucional fue promulgada
la Ley del Instituto Nacional de 12 Vivienda par ios
Trabajadoras, que se encuentra en vigor a partir del 24 de

abril de 1972.
2.5.2.~ BASE DE LAS APORTACIONES.

La ley federal del trabajo, establec.;e que las

aportaciones al INFONAVIT deberan ser el SY% scbre los
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salarios gue pagan las empresas. Estas aportaciones tienen el

caracter fiscal.

Las aportacionegs equivalentes al 5% deben calcularse
sobre lps salarios integrados, como lo sefala el art. 142 de
la LFT3 la cantidad que percibe cada trabajador en efectivo
bor cuqta diaria, aumentadores una parte proporcional de la
‘Qratificacion y pagos tales como primas, comisiones,
prestaciones en especie y otros pagos semejantes que se hagan
al trabajador, con excepciotn de las partidas que el propio

articulo 143 de la LFT. sefala.

Conforme a la Ley INFONAVIT, we establece como salar:io
maximo para el pageo de las aportacicones el equivalente a 10
veces el salario minimo general en la zona que se trate.
Consecuentemente las aportaciones que se paguen por cada
trabajador no podran exceder del 50% del! salario minimo

mensual de la regiodn que corresponda.

EJEMPLD 1
Sueldo Mensual Maximo N$& 4,581.00
Aportaciones S% NS 229.05

Cuando un trabajador rebase el sueldo mensual masimo

como pase para INFONAVIT, su aportacion sera de N$ 229,05
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2.5.3.— OBLIGACIONES DE LOS FPATROUNES. (art. 29 LINFONAVIT)

- Inscribirse e inscribir a sus trabaﬁadores.

- Efectuar las aportaciones al INFONAVIT en instituciones
-de credito, para su abono en la subcuenta del Fondo Nacional
de la Vivienda de las cuentas individuales del sistema de
‘ahorro para el retiro abiertas a naombre de los trabajadores. .
- Hacer descuentos a sus trabajadores para cubrir préstamos
otorgados y gastos de mantenimiento, operacitn y admon. de

los conyuntos habitacionales, asi como enterarlos.

2Z.5.4.~ FECHA DE ENTERDO DE LAS APORTACIONES.
t.as aportaciones al INFONAVIT deberan hacerse
conjuntamente con las aportaciones para el retiro " SAR ™,
los dfas 17 del mes siguiente al bimestre que corresponde.
Para tales aportaciones se debe de realizar la apertura
de una cuenta individual del trabajador en una institucion de
credito en donde se canalizan las aportaciones seRaladas

(Diario Oficial del 28 de abril de 1992).

El R.,F.C., del trabajador sera importante, en forma
paralela para : !.S.R.,1.M.5.5.,2 INFONAVITipor lo que sera

indispensable gue dicho registro se encuentre correctamente
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al mnmanga HE‘r.alizaE la apertura de la cuenta en la Suc.
del Banco. N

Las éportlcién'de INFONAVIT,se comenzaron a realizar
en -las instituciones bancarias a partir del 2°* Bim, de 1992

{marzo y abril).
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2:6.— S EGURD D E RETIRGO S A _R.

2.6.k.~- SWIETOS.

Los patrones estan obligados a enterar al 1.M.5.S8.,

~ el importe de las cuotas correspondientes al ramo de retiro,

median§9 la -constitucion de depositos de dineroc en favor de
cada trabajador . ...

.Las. cuutc‘s‘:'ser‘an wl importe equivalente al 2% del

salari1o base de cotizacién del trabajador.
2.6.2.— OBLIGACIONES DE LDS PATRONES.

l;os patrones estaran obligados a cubrir las cuotas
establecidas, mediante la entrega de los recursos
correspondientes en instituciones de crédito, pPara su abono
en la subcuenta del! seguro de retiro de las cuentas
individuales del sistema de ahorro para el retiro, abiertas a

nombre de cada trabajador.

Las cuentas individuales del sistema de ahorro para el
retiro deberan, tener dos sSubcuentas, la del seqguro ae retiro
y la del fondo nacional de la vaiv:ienda.

El patron debera lleva~ 3 cabo la apertura oge ia cughnts

individual del sistema de ahorro para el retirao del
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trabajador en la institucion de crédito que el.ija. dentro de
la que tenga oficima en la plaza o, ‘de n_o»hab-rla. en la
poblacitn mas cercana. .

En caso de terminacion de relacion laboral, el patron
debera entregar a la instituciétn de c¢redito, fa cuota
corraspundieqte al bimestre de que se trate, @ &n sSu caso de
la bar‘te propor’cional de dicha cuota en la fecha del bimestre
que COr’rEEpanda.

El enterc‘de las cuotas se acreditara mediante la

entrega que 105 patrnnes habran de efectuar a cada uno de
es,del comprobante expedido por la institucion
d;f“ckéditn e ;a_que @1 patrdon haya enterada las cuotas

Las institucionss oe banca multiple estaran thgadas @
vllevar las cuentas individuales de ahorro para el recu-o en
los .. términos de esta ley, actuando por cuents y orden del
I.M.5.5.

Dichas cuentas deberan contener para su identificacion
®]l registro ‘federal de contribuyentes del trat;ajaaoif.
proporcionado por la S.H.C.P. con su homoclave respectxn-:‘

El trabajador que cumpla seeenta y cinco aRos ¢e edaa o
adauiera @&l derechoc a cisfrutar una pension POr cesantia en
ecl;ad avanzada vejez, invalidez, incapacidad permanente ~-=tal
o parcial. tendra derecho a que la instituczien de cres:to que

ileve 3y cuente :ndivi<ial de anorrs para el retiroc, le
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entregue por cuenta del instituto

del seguro de retiro.

El trabajador debera. snii§i£a;1 
institucion de credito la  entrega de.:—" “fandos ‘d:e 1a.
subcuenta de seguro de retiro de .su_>;uéﬁt; ’;ﬁdividu;i.
acompafiado de los documentos aue para efeatos seﬁalé La
Secretaria De Trabajo Y Previsien Social.

Tratandose de incapacidades temporales del trabajador
este tendra derecho a que la institucion de crédito le

entregue el 10% del saldo de la subcuenta del seguro de

retiro de su cuenta individual.

Durante @l tiempo en que el trabajador deje de estar

sujeto a una relacién laboral tendrd derecho a 3

- Realizar aportaciones a la cuenta de seguro de retiro,
por un importe no inferior al equivalente a cinco dias de

salario minimo general vigente en el D.F.

- Retiro de la subfuenta del seguro de retiro 'una
cantidad no mayor del 10% cgel saldo de la subcuentaj siempre
gue el saldo no sea inferior al resultado de multiplicar el
18% la ultima aportacion invertida; no haber retirado durante

los cinco afos inmediatos anteriores a la fecha citada.
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- Los trabajadores tendran en todo tiempo al derecho a

ser aportaciones a su cuenta individual.

- El. trabajador al momento de apertura de su cuenta podra
asignar beneficiarios, sin perjuicio de que el trabajador

pueda modificarlos en cualquier momento.

- Cuando el trabajador,se encuentre incapacitado en forma
temporal el patron esta obligado a realizar las aportaciones

de ese periodo.
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2:.7.—- 2% I MP UESTO SO0OBRE NOMI NAS D, F£.

2.7.1.—~ SLWIJETOS AL PAGO DEL IMPUESTO.(ART.47)

Se encuentran obligados al pago del impuesteo sobre
nominas, las personas fisicas y morales que en el OD.F.
realicen erogaciones en dinero © en especie por concepto de
remuneraciones al trabajo personal subordinado,
independientemente de la designacion que se otorgue,

Se consideran erogaciones destinadas a remunerar el
trabajo personal subordinada, los salarios y demas

prestaciones gue se deriven de una relsacion laboral.

TASA APLICABLE A LA BASE ‘DETERMINADA(ART.43)

El impuesto sobre nominas. se éetecmx'nara. ‘aplicango la
tasa del 2% sobre el monto  total  de las erogaciones
realizadas por conceptos  de remuneraciones ai srabajo

personal suberdinado.
FECHA DEL PRAGC (~RT.49)
£l imouesto sobre NOMiNas S8 Causara &N &1 momento que

se resiicen ias ercoa=iones zor el trabajo personal

suborocinadc s se £sgara mediante declaracion oue decers
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presentarse dentro de los primeros Qquince dias del mes

siguiente.



; ESTA TESIS WO DEge
*OSAUR BE L4 RIBLIDTEG)

2:8.- 1 X SOBRE REMUNERALCI ONES.

ART. UNICO. Las personas fisicas y morales que hagan
pagos por conceptos de remuneraciones al trabajo personal
prestado bajo su direccion y dependencia, causaran el
impueste con la cuota del 1% que se aplicara sobre €1 monto
total de los pagaos gque realicen, aun cuando no excedan el
galario minimo.

FECHA DE PAGO: £l impuesto se enterara mediante
declaracion que presentaran los contribuyentes en las
ovizeinas autorizadas a mas tardar el dia 17 del mes siguiente
a aquel en que se realicen los pages gravados par LISR, para
enterar las retenciones que realicen en materia del impuesto,
sobre las remunersciones gue cubran *‘por la prestacion de
servicios personales suborginados,

Estan exentos del pago de este impuesto @
- Los Estados , el D.F. y los Municipios.
- Uniones de Ejidos y Comunidades.
- La empresa social, constituida avecindados e hijos de
ejidatarics con derecho a salvo.
- Las asociaciones rurales de interés colectivo.
- La unidad agricola industrial de la mujer campesina.
ARY. SEGUNDO.- a partir del 1 de agosto de 1993,se abroga La
Ley del Impuesto Sobre las Erogaciones por Remuneraciones al
Trabajo Personal Prestado Bajo la Direccion y Dependencia de

un patrén.
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= i I E

DE LDS SUELDDS ¥V SALARILIAS.

La contabilidad representa un registro metddico de las
operaciones de la empresa teniendo su fundamento en t  En los
ragistros contables, gue permitan tomar decisicnes, ajustes,
alternativas en el decarrollo y buen funcianamiento de la

empresa. Por io que definiremos 2 la contabilidad como:

El registro cronologico y sistematizado de las
operaciones en nimerns gue realizan los organismos ecanomicos
lucrativas o2 no lucrativos para informar de una manera
fehacliente,veraz y oportuna de la situacion financiera que

sirva para juzgar el pasado y prever &l futuro.

En cusento & 1os sueldos y salarios los recursos humahos
Que participan en la actividad economica de ia ampresa,
reciben por wu participacion un salario que representa un

casto o gasto para ella.

Algunas de estas remuneraciones no son entregadas al
trabajador periddicamente £i no hasta la finalizacion de la
relacion }aboral,pero que deben ser consideradas tambidn

como una abligacion para la entidad (pasivo contingente) .
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J.1.-CLASIFICALCIOUON DE LAS

REMUNERACIONES POR SALARIOCS.

De Pago Incondicional.- son aguellas que se van pagado

conferme se va prestando el servicio,

De Pago Condicionado.- son aquellas que se pagan al
consumarse un hecho futuro susceptible de cuantificarse
durante la prestacion del servicio (planes de

pensidn,jubilacibnietc.).

No cuantificables.~ como resultado de la terminacion de

la relacion Jlaboral por separacion o muerte.

En relacién a los punto antes sefalado sera necesario

mencionar las cuentas que afectan los movamientos de sueldos

vy salarios.

CUENTAS COMUNES EN SUELDOS Y SALARIOS

CUENTAS DE BALANCE:

- Bancos.

- Sueldos y Salarios Por Pagar.

- lIlnversiores en Valores.
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Acreedores Diversos,
impuestos Por Pagar:

1.5.P.7T.

-

% S/Remuneraciones.
% S/Nominas.

% INFONAVIT,.

NN

% SBAR.

CUENTAS DE RESULTADOS

Sueldos.

Vacaciones.

Prima vacacional.
Aguinaldo.

Prima Dominical.
Indemnjizaciones y gratificaciones.
Tiempo Extra.

Premio de Asistencia.
Prima de Antigledad.
Jubilaciones y Pensiones.
1 %« S/Remunegraciones.

2 7% S/Nominas.

95 % INFONAVIT,

2 % 5AR.

Cuotas Fatronales.
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- Previgidn Social.
= . Fendo dnvAhorro.
- Alimentos.
- Transporte.

= Dias Festivos.

3.2.— ASIENTOS CONTABLES POR EL REGISTRO DE LAS NOMINAS

No.DE CUENTA CONCEPTO DEBE HABER

500~-00 GASTOS DE OPERACION
01 Sueldos
0B Tiempo Extra
600-0. BASTOS DE VENTA
Ci Sueldos
07 Gratificacion
700~00 GASTOS DE ADMINISTRACION
Ul Suelaos

202-00 ACREEDORES DIVERSOS

Q1 Sueldos v Salarios Por Paga
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201-00 IMPUESTOS -POR PAGAR
0l ISPT

06 IMSS

Registro de la nomina por el periodo del al

—— -

)
202-00 ACREEDORES DIVERSOS
Ol Sueldos y Salarios Por Pagar
LO1-00 BANCOS

01 Bancomer

Pago de la nomina del al de 1994

—_———

500-00 GASTOS LDE OPERACION
11 2% S5/Nominas
12 5% Intfonavit
13 22 8 AR
14 Cuota patrcnal IMS5S

19 Fondo de Ahorro

de

1993
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i8 Rese}va_ﬁara Fensiones y Jun.
" 600~00 GASTOS DE VENTA
L 11 2% S/Nominas
12 5% Infonavit
13:22 S AR
- 14 Cuota patronal IMSS
19 Fondo dé'éﬁdrro
V;B'Reserva para Pensxones y Jub.'
706—00 GASTDS DE ADMINISTRACION
AL 2% S/Nominas
12° 5% Infonavit
13 22 S AR
14 Cuata'natrdnal IHSS
19 Fondo de Ahorrao
1§ Reserva pars Pensiones y Jub.
201-00 IMPUESTOS FOR PAGAR
03 2% S/Nominas
04 S% Infonavit
0SS 24 S AR
06 IMSS
202-00 ACREEDORES DIVERSOS

02 Reserva Para Pensiones

Registro de la provisidn de gastos

del mes ...
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e

201-00 IMPUESTOS POR PAGAR
-OL 1SPT
101-00 BANCOS

01 Bancomer

Pago de declaracion maltiple por el mes de ...

IR -

201~00 IMPUESTOS POR PAGAR
04 5% Infonavit

] 05 22 S AR

101~00 BANCOS

01 Bancomer
Pago Bimestre SAR & INFONAVIT por el
bimestre ...
_._b_-

201-00 IMPUESTOS POR PAGAR
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03 27 Sobre Nominas
101-00 BANCOS

Q) Bancomer

Pago declaracion 27 S/Nominas

_—F -

LOB—OO INVERSIONES EN VALORES
01 Fideicomisa Plan de Pengién
101-00 BANCOS

01 Bancomer

Pago del fideicomiso para el plan

de Pensiones por Jubilacidn

201-00 IMPUESTOS POR PAGAR
046 1.M.S.5.
101-00 BANCOS

Ql Bancomer

Pago liquidacion o entero provisional al

bimestre
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La implantacién de nuestro sistema de contabilidad en la
empresa por consecuencia tendra que estar respaldado por un
control interno que permita un buen funcionamiento para el
logro de los objetivos fijados en lo gue se refiere a sueldos
y salariosipor lo que tendremos en cuenta las siguientes

observaciones:

La informacion tendra que ser eficiente y oportuna., por lo
que el departamento de contabilidad vy el de recursos humanos

existird una relacién muy estrecha para tal objetivo.

La elaboracidn de lat nominas realizadas por el depto. de
recursos humanos tendra la supervisidn del departamento de
contabilidad en cuanto a la retencion de impuestos

{1.5,P,7.,1.M.5.5.,etc.).

Una vez realizedas las nominas vya sea semansal o
quincenal seran registradas de acuerdo al centro de costos

que se tenga establecido,por @1 depto. de contabilidad.

El manejo de las nominas y el control de las mismas por
@]l depto. de contabilidad sera fundamental al termino del
ejercicio fiscal de la empresa ya que del buen manejo vy

registro de l1os movimientos ftacilitara la elaboracitn de las
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de:laracxnnes anualﬂs.para efecto de amarrar l1os movimientos

reglstradus :on los acumulados por trabajador.

Effregigtra de nominas en tontabilidad sera acompaRado
fcnn la:afecta:xan @ los centros de costos de los gastos de
P 1.M. S S..]NFDNAVIT SAR etc.Ademas permitira tener al dia la

ihfokm;éibn para la elaboracién de estados
finaﬁciarus.prasupuestos y @l pago de impuestos.Por lo que
sérarxmnﬁrtante tener en consideracién lo antes sefRalado para
pasar a ver 1o que son estados financieros Qque seran el
resultado de la contabilizacidn de un perigdo, © un ejercicio
fiscal, en los que intervienen de manera decisiva lo que se

refiere a los sueldos y salarios.
J.3.- ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados financieros en log sueldos y salarios es un
documento fundamental numérico,en cuyos valores se consigna
@l resultado de haberse conjugado los factores de la
produccidn asi como haber aplicado las politicas y meaidas
administrativas dictadas por los directives y en cuya
formul acion 1 estimacion de valores intervienen las
convicciones contables y juicios personales de guien las

formula & una fecha o por un pericdo determinado.
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La limitacion que tienen los estados financieros es la
de representar valores en dinero.lo cual por el movimiento de

un dLE pira otro no representan valores absolutos,

La elaboracién de los estados financieros aebe

cumplir:Universalidad,continuidad,periodgicidad Y que BE€a
aportuna.

CLASIFICACION DE LDS ESTADOS FINANCIERAS

~ Estados financieros profarma.- pueden presentar totalmente
o parcialmente situaciones o hechos por acaecer y s preparan
con @l objeto de presentar la forma en Qque determinadas
situaciones a un no consumadas puedan modificar la posicion

financiera de la empresa.

Este tipo de estados financieros s basan en ios
presupuestos de la empresa,sueldos y salarios,los cuales

permitiran poder tomar decisiones en Suanto & Gastos etc.

Estados financieros principales.- son agquellos que permiten
tener un panorama amplio a quien 1os consulte de la situacion
financiera vy de la productividad de la empresa que los

origino,
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FINALIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Actualmente los estados financieros su preparan con
fines eminentemente informativos,la importancia de ellos
radica precisamente en ia utilidad que pueden brindar como
medio de informacion oportuna,fehaciente y accesible a
ejecutivos Rd accionistas ya que con base en ellos podran
conocer recul tados, tomar decisiones elaborar planes y
proyectos.elegir alternativas etcipor lo que las afectaciones
de surldos y salarios representan un papel importante para

tales efectos.

Sera necesario que los estados financieros cumplan con
reglas de valuacion y de oresentacién con respecto a las

contingencias que se puedan tener coun sueldos y salarios:

Reglas de Valuacion :

Indemnizaciones y primas de antiguedad por separacién y
;unrtn .= @l costo y pasivo relativo de indemnizaciones y
primas de antigiedad por separacion o nuerte
({legales,contractuales o voluntarias)deben de contabilizarse
en el periodo en que se determinen como consecuencia de la

terminacion de la prestacion de servicios.
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Planes de pension o jubilacion y primas de antiguedad
por retiro.- @l costo y pasivo relativo,de las pensiones o
Jubilaciones y primas de antigliedad por retiro,deben
contabilizarse durante la prestacion del servicio ‘del

trabajador.

Primas de antigquedad por retiro.— para el calculo del

costo anual y pasivo relativo a una fecha determinada deben

considerarse,hasta donde sea pasible y en forma
razonable,tasas de mortalidad,edad de rétiro,derechos
adquirjidos,etc.

Reglas de Presentacion

Indemnizaciones y Primas de Antiguedad Poar Separacion 2
Muerte .- debera describirse en una nota sobre los estados
financieros,si el mnnéo da los cargos a los raesul tados de un
ejercicio es de importancia,debera mencionarse por separado

en el estado de resultados o @n las mismas notas.

Planes de Pensién o Jubilacion.- se mencionara la
existencia y caracteristica del plan,existencia [
inexistencia de un fondo.Cuando existan saldos del fondo o
del pasivo para pensiones o Jjubilaciones,estos deberan
compensarse en @l balance general,revelando el importe de!l

saldo infarjor componsando.
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El saldo del fondo el pasivo o de su neto,deben
presentarse despuds de los renglones circulantes del balance
general ,con wxcepcion de los importes por los que ya existe

una exigibilidad a carto plazo.

Primas de Antigusdad Por Retire.- debe mencionarse en
una nota wsobre los estados financieros i la cantidad,de
acuerdo a su importancia relativa,ha creado e incrementadoe
anualmente una provision razonable para los pagos futuros de
las primas de antiguedad por retiro,legales,contractuales o

voluntarias.

OBJETIVO DEL ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Es la obtencion de suficientes elementos de juicio para
apoyar las opiniones que hayan formado con respecto a los
detalles de la situacion financiera y de la productividad de

la empresa(susidos y salarios).

Antes de realizar el analisis de los estados financieros
es necesario llovar a cabo una investigacion cualitativa de
los factores que influyen en el desarrollo de la empresa,la
intormacién que (-1 tenga permitir tener una mejor
interpretaci16n de los mismogs,entre los factores que influyen

s® pusden selalar:
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- . Costo de Mano de Qbra.

- Entorno Econdmico.
- Politicas Contables,financieras.
- Etc.

. Los estados financieros permiten utilizar una
herramienta como son los presupuestos para la toma de
decisiones,elementos que puwden influir en forma decisiva en
el desarrollo de la empresa.Por lo que para nuestro estudio
de salarios sera necesario tener un  panorama de los

presupuestos

3.4.- LOS PRESUPUESTOS N

- Medios de cocperacién para que los nlan.’_s generales se
5

realicen.

- Medios de control para verificar si se estén llevando &
un buen termino Jlos objetivos © an un momento establecen
alternativas los objetivos si estos estan teniendo

desviaciones.

- En los presupuestos se deben establecer planes de
aculrdo a las circunstancia del medio y lo gquaz s pretenda

reflejar lo que se refieren a2 los sueldos y salarios,



95

- La elaboracion de los presupuestos (Sueldos y Salarios)
sera realizado por cada gerente de departamento enmarcado en

forma global en el presupuesto de la emprasa.

- El presupuesto se convierte en un elemento valioso del
anilisis financiero,en virtud que al comparar las cifras
mostradas por este y las obtenidas en los estados financieros
se determinaran desviaciones que al estudiarlas permitan
ejecutar pedidas correctas que tiendan a incrementar la
eficiencia y productividad de la empresa asi{ como lograr los

objetivos establecidos en el plan financiero.

- Los presupuestos en sueldos y salarios son importantes
como elementpos para la toma de decisiones,con todos los
elementos que influyen en ellosjcomo lo veremos en el caso

practico que tocaremcs en la tesis.



FORMATO DE ANALISIS DE PUESTOS

COMPARIA: COMPARTIA "X", S.A. de C.U.

Clave
Fecha gg 10 53

I..GENERALES

Denominacibn del puesto Sub Contador

Localizacibn de la organizacidn,

Elzbore un organigrama que nuestre la posicibn del puesto

dentro de la organizacibn. o
CONTADUOR  GENERAL

SUB  CONTADOR

AUXTLTAR AUXTLIAR AUXTLTAR

Jefe inmediato d\herior.
Nombra Ricardo Re

Puesto COLAdoR

Jornada de trabajo.
De 9:00 a.ma 18:00 Alimentacion de '4:00ais:oflofu, a Liennes
Observaciones:

II.-DESCRIPCION GENERICA
¢Que funcibdn llena y que fin tiene?

Auwcilian al contadon en £a supesvicidn del tmba;o -n.en-&czadc pet-
Les auxildianes; detewminacibn de dmpuestos. ol

DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias y constantes. :
1.- Rewi:itn de pbilizas de comptas,ing’ .esm eg/'e.se.i y (qas, oxv
cuanto a su codi’{cacién, sumas v Le,u.hcnutf 4 de camp&c:van- -
Tes anexosd. )

.- Revisdidn de fa proghamacidn de page a plwvzedan.u

Coitnelan el page de seavicéos {luz,agua, taeﬂono etel )

Supeavisar arqueos de caja puitcipal

1

2 W P
[
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Actividades Peribdicas:

1.- Supervisan fa depuracifn de cuentas mensuaimente,
2.~ Contnolan Los conseculivos fiscales de facturacidn , notas de cargo
Y notas de caédito. :
3.~ Integracién de expendientes de activos §ifos con factunas eniginales.
4.- Elabonacifn de declaraciones mensuales y anunles de impuestos.
5.- Efaboracién de cuadnos de dephesiacifn histdnica y actualizada
6.- Revisifn de papeles de trdabajo que soporta ef edleulo de declaraciones.

Actividades Eventuales:

T.- Elaboracidn de argueos de cuentas pon cobran, Tnventarios ete.
IITI.-REQUERINMIENTOS

Habilidad.
Escolaridad.

Primaria (X
Secundaria {X
Bachillerato o vocacional {X
Carrera técnica o comerc. {
Profasional {
Posgrado {
Otros.Bspecificar_Pastante de Contfadon Publico
Conocimientos especiales necesarios.Especificar
Computacidn, Impuestos.

Idioma requerido __ Tnafes

" e St ot S at®

Expariencia.
Necesaria X No necesaria deseable

Capacitacibn requerida.
Menos de un mes ()
Mg de uno, pero menos de 6 meses (xX)
Mas de 6 meses . L ()
Observaciones_Requiere experienciz 2 aies_en contabilidad gral,

Iniciativa.
Se requiere habilidad sblo para interpretar ordenes Yy
ejecutarlag en condicicnes normales de trabajo. )
Se requiere iniciativa para resolver algunos problemas
sencillos ( )
Se requiere iniciativa para resolver problemas complejos( X).
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Esfuerzo:
Mental.
(80 requiere de atencibn normal; de mucha -atencibn, pero por

tiempo H te, int sosten ?
ztgmidg%gﬁggﬁugna atencidn constante, intensa y ida

Fisico.
tEl trabajo exige muy poco esfuerzo, el esfuerzo es intenso
pero esporadico: o exige esfuerzo intense y constante?.

—Boco_pdfuenzo

Responsabilidad:
En la direccibn de personas.

S

En tramites y procesos
Los errcres u omisiones pueden afectar la marcha de:

La seccibn (X)
La marcha del departamento { ) .
La marcha de la organizacibn ()

Ambiente deo trabaje:

ASPECTOS PESIMO BUENO EXCELENTE

Tluminacidn A

Olores
Emanaciones
Humedad
Ventilacibn
Frio

Calor
Limpieza

> XXX

IV-PERFIL

Edad 2 _8exo M_X F No importante ___ __ —
Estado civil Bolteroe _ ___ Casado __X__ No importa

Rasgos fisicos deseables Bugsta_Presentacddn - _
__Eatatuna mindma .65 m — .
Revisd: Nombre _Ricande Redfguez  Puesto Contadexn

Aprobd _ _ Fecha

Entrevistador __ . —
Observaciones e e e
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REQUISICION OF PERSONAL

(LLEWARSE CON LEYRA OF MOLDE)

Facho 09 DE OCTUBRE DE 1993

CONTABILIDAD
Vacanfe ‘sn e} Departamento de Area
SUB CONTADOR 16 DE OCTUBRE DE 1993,
Nombre del pussic qus se sollcita Lo voconte debsro cubrires en esta feche

MOTIVO DE LA CONTRATACION

Pusst i | z
srete fue * e JORGE MOKTERRUBTO
Ss separa de lo compafiia ol Sr{ita)

Feche sfective
I5-10-93

Mollvo o cousa de asporocion
P renuncie (X} despido ] promocion [Jnueve creocion [J otro [

TIPQ DE CONTRAYO
Plonfa definitiva con B dios d# prusto v d

Trobojarc famporalments T e Ouroclon

En coso de trobajo femporol espacifiqus lobores o realizor y/o motive

T Q00 A M - 18:00.p M
Suslde minimo y moximo de contratacion Horario
ESTUDIOS EXPERIENCIA RELS. HUMAKRAS OTRAS CARACTERISTICAS
Primaria E] Cuonto tempo ¥ en que m 3:.‘,:,',?,'33:2: :”cm“
2 _ARPS CONTABILIDAD"‘ W '“’“J" ragquis
Sscunderia m e — —
GENERAL Ae con cliontes ] K T
Comereio M
TANC EN TTPUES—  Res weo [ CCPUTATION.
Praporctorla (R LENCEN LIPUES-  Res. con publico NEJC DE proca
TO0S, T N T TS B 7
vocacional o feenica [ Supsrvisarc o olros 1] CAS T €0, CT, ETC.
Protssional E Cuantos DCS
Redalere viear —— €n que
I [
Reqdlers vieiar, CONTABTLIZA
Otroe
RICARDC RODRIGUEZ A, VAZOUEZ ANTONTETA REVES
oLCITANTE T muturo SIRINTE SEMERAL DL D RECUTSOY MMANCY SLWENTE SEwEALL

90 ome 60 1417 60 muovs 1raere;

Vatante stupade por — RUBEETC GARCA L(FEX

Fesha o ingrano, _13-10-33  euedo . N84,780.00. . wesese 2:00 = JE:00 Hrd

o —n T e
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CURRICULM VITAE

NOMBRE ROBERTO GARCIA LOPEZ

PROFESION PASANTE CONTADCR PUBLICO

DIRECCION LOS LAURELES # 04

TELEFONO §20-50-30

LUGAR DE NACIMIENTO MEXICC, U.F,

FECHA DE NACIMIENTO _T0-10-19%5

NACIONALIDAD _ MEXJCANA

R.F.C. _GAIR 66101¢

No.DE AFILIACION AL IMSS J1A4584.4445-1

No. DE CARTILLA _6462568

No. DE LICENCIA DE MANEJO 124900 [AUTOMOVTLTSTA)

EDO. CIVIL _ CASADC

No. DE HIJOS 2

ESTUDTIOS

GRADO PERIODO ESCUELA POBLACION
PRIMARIA 72-78 JOSE MA, MORELOS _MEXiCQ, D.F.
SBECUNDARIA 78-81 No, 7 MEXICO, D.F.
BACHILLERATO §1-84 CCH_NAUCALPAN EDQ. DE MEXICO
PROFESIONAL §4-89 F.E.S.C ~CHAUTITLAN TZCALLT
COMPUTACION 83-90 I1.S.T.C MEXICO D F

CURSOS

EL CONTROL PRESUPUESTAL ¥ PROVECTOS FINANCIEROS EN 1991.
DE CONTADORES PUBLICOS.

INSTITUTO MEXTCANO

ACTUALTZACIONES FISCALES SOBRE TMPUESTO SOBRE LA RENTA E TMPUESTOS AL VALOR
AGREGADO DE 1993 A LA FECHA. IMPARTIDOS POR EL COLEGIO DE CONTADORES PUBLI-
C0S DE MEXICO, A.C. CAMARA NACIONAL DE COMERCIO DE LA CTUDAD DE MEXICO E INS

TITUTG SUPERTCR DE ESTUDTOS, A.C.
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REFERENCTIA LABORRAL
EMPRESA EMPACADORA DE FRUTAS ¥ JUGUS, S.A. de C.V,

DOMICILIO  Kp.17.% AVIICUA CARE. A PACHLCA XALOSTOC JEXICO ——
GIRO EMPACADURA DE FRUTAS Y JUGDS EN GENERAL

TELEFONO 569-1355
PUESTO AUX. CONTABIE

FUNCIONES EIABORACION DF DECIARACIONES EISCA{ eg {1.S,R,, I1.V.A,
1.8.P.T., ETC.) MANEJO DE CAJA GE :RA%&DSUPERUTSAR Ci 1-1
PAGT DE NOMINAS, S

SILTACTONES BANCARTAS, SUPERVISAR EL N
PERVISAR PAPELERIA ¥ ARCHIVQ, MEJORAR EL STSTEWA CORTABLE.

PERIODO DE MAYC DE 1959 A AGOSIC DE 1991,

MOTIVO DE SEPARACION __ WEJORAR UFERTA DF. TRABAID
JEFE INMEDIATO __ FELIPE CASTR

PUESTO CONTADOR_GENERAL

EHPRESA FABRICA DE PAPEL SANTA CLARA, S.A. de C.V.
DOHMICILIO Km. 17.5 CARR. MEXICO-[AREDO

GIRO FABRICACION DE_PAPEL DRAFT

TELEFONO T569-0268 ,

PUESTO _SUPERVISCR. COJ,A:EL

FUNCIONES ESPCASABLE \TO DE_LOS DEPTCS., CONTAS
_RPQD_L WATERTAS PRITAS ¥ ALTATE

. g _INDIRECTAMEATE LA FUNCTON DE
hn_‘_pu,_m\ v MANTO, DE LA PLANTA, SUPERVISAR (A SFGURI-
DAD _INDUSTRIAL

PERIODO _DEL 17 SEPTIEMBRE DE 1991 AL | CT 199

MOTIVO DE SEPARACION _ MOTIVES ECONOMICOS

JEFPE INMEDIATQ __RAFAFL PEREZ

PUESTO CONTADOR GENERAL

AUTORIZO SOLICITAR INFORMES EN LAS EMPRESAS CITADAS

REFERENCTIAS PERSONALES

1) NOMBRE ARACELT LEMUS
ACTIVIDAD SFECRFTARIA
DOMICILIO AURORA 17 COL, PENCIL
TELEFONO 310-1245
2) NOMBRE _PATRICIA RUIZ
ACTIVIDAD _CONTADOR PUBLICO
DOMICILIC TBLVD. OF LAS RUSAS H-356 [-99 SAN FELIPE
TELEFONO T569-07-66

MEXICO D.F. A __!l _ pE octubxe DE 1993

ATENTAMENTE

Lk e
CTPTROBERTC GAPCIA LOPEZ



ESTUDIO SOCIO~ECONOMICO

Fecha: 14 de octubre de 1993

GARCIA LOPE2 ROBERTQ
Apellido Paternoc Materno Nombre (8)

1. DATOS FRMILIARES

1.-Nombre de su padre_ CARLOS GARCIA REYES (Vive?_ ST
2.-Ocupacidn de su padre CHOFER DE AUTOBUS FURANED

3.-Lugar y donde trabaja CENIRAL DEL NOURTE

4.-Nombré de su madre_ LOURDES LOPEL ARCE iVive?_ SI

5,~Ocupacibn de gu madre_AMl UF CASA
6.-Lugar donde trabaja NO TRABA
7.-Domicilio de sus padres_ A CONCORUIA #13

II. DATOS ECONOMICOS

8.-:Quien sostiene su hogar? MI ESPOSA ¥y YO

9.~-Indique los ingresos mensuales de su hogar, especificando la
cantidad que cada guien aporta por concepto de sueldos Y en
caso de haber otros ingresos por otros conceptos hacerlos

saber
Los ingresos totales al mes son:_Ns 5,700.00

10.-Indique en forma aproximada, los gastos mensuales de Bu

hogar.

Alimentacibn 1,500.00
Renta ngv
Ropa .

Transportes q00.00
Escuelas 200.00
Diversiones 300 00
Cuotas 150.00
Otros 650,00
Total 4,000 00

11.-:Es de su propiedad la casa gue habita? St

¢De sus padres?_\{
(En cuanto estima su valor actual?_ % 100,000.00
i(Esta hipotecada? \{

(A cuanto ascienden las amortizaciones mensuales?__
¢(8i es alquilada, cuanto paga de renta?
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III. DATOS PERSONALES

12.-Lugar y fecha de nacimiento_ MEXICO D.F. 10 DE OCT. DE 1946
13.-:Cuantos hermanos tiene?__ Z _ ;Hermanas?
Proporcione el nombre de los que trabajan y en que
enpresa.

14.-81 no vive con sus padres, :Con quien y en donde vive
actualmente? CON MI C(}NVUGE |4 HIS H1J0S
15.-¢81i usted es casado (a) llene los siguientes datos:
Nombre de su esposo {a} MA. ELENA FUENTES LEAL
Lugar y fecha de su matrimonio 'Z2-UIC-T94%
dCuantos hijos tiene?
16.~¢Ha estado sin empleo? N0_ _;Cuantas veces?
Indique las fechas y motivos del d pleo,
17.-Durante al tiempo que estuvo sin empleo, (Como
18 sglucionb ius necegildades ecgggmlc;s? T
.~¢Le gusta leer? JPeribdicos
dCual?_ EL FINANCTERD ‘_Librgs?
¢De que tipo?
iCual es su autor preferido?__JULTU CORTATAR
¢Que esta leyendo actualmente?_EL LIAND EN LIAMAS
19.-;Asiste a conferencias?__ ST cDe qua tipo? F;%Cﬁéﬁ
20.~:Le gusta la musica? :De que tipo?_l
21.-¢Acostumbra ir a conciertos? 31
iCuando asistid al ultimo?_ YRZ._SINF. VE TA CTUDAU UE WEXTCO.
iCual estacibn de radio prefiere?_ RAPIV UNIVERSTOAT
¢Le gusta la pintura?_ __SI
{Que pintor es su preferido?_PDALI
22.-zLe gusta el cine? Si ¢Que clase de pelicula
prefiere? ACCION
iCuantas veces al mes va al cine?_?
23.-¢Le gusta ver telavisibn?_ MUy POCO 5
iCual es su programa favorito?_L0S STMSON
tPorqué?POR Sil CONTENIDO ;con que frecuencia ve T V2.CUATRU
v NA
24.-¢Cuantas vecee al mes se reune con sus amigos? 3
25.-¢Le gustan las reuniones?
¢Asiste con frecuencia?_si
¢Cual es ol lugar predilecto paﬁg uﬁirae? VIPS
26.=-¢bonde acostumbra vacacionar? APU
27.-¢Que aficidn o pnsatismpo tiene Ud.?_FUTBJI SUCCER, JUEGOS DE MESA.
28.-¢Le gustan las actividades fisicas [}
intelectuales? INTELECTIALES
29.-¢Pertenece a algln club,asociacibn,sindicato, partido
politico? CLUB DE FUTBOL PUMAS
¢Bajo que nombre s6 le reconoce?
30.-¢{Considera importante el cuidado de su persona?__3I
cPorqué?_ES LA TMAGEN DE MI_PERSONA
31.-¢En los Ultimos afios ha sido reconocido como jefe de
grupo? (presidente,capitin,director, jefe,etc.) SI
iCuando y de que grupo?__ CAPITAN DEL FQUTPO OF FuTROL.
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32.-¢Cual es 8u aspiracibn mhxima?_TRABAJAR EN FORMA INDEPENDIENTE
(Estima Ud. que pueda lograrla dentro de cinco afios?___SI

33.-Exprese con amplitud las razones que tiene para
desear trabajar en esta empresa

34.~:Prefiere mas un trabajo manual? ¢0 intelectual?___ X
LPorqué? ME_PERMITE DESARROLLARME MAS™AMPLIAMENTE

35.-:Le aburre la rutina?__ =1

36.-;Le gusta laborar fuera o dentro de la empresa?_DENTR(

37.~i4Le gusta trabajar aislado o rodeado de compafleros?

RODEADO DE COMPANER(S
38.-¢Cuantas personas ha tenido bajo sus ordenes? 5
39.-¢Le gusta mas dar ordenes o recibirlas? DAR _URPERES

Y
DEPTO—DE—R—HUMANOS
ANTONIETA REVES

GARCIA LOPEZ ROBERTO
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EXAMEN MEDICO

FECHA

NOMBRE DEL CANDIDATO ROBERTU GARCIA LOPEZ
EDAD_26 aiips - SEX0 M _X F
ESTADO CIVIL Casado
DEPARTAMENTO Contabilidad
TRABAJO A DESEMPERAR S‘b_ Contadox

DATOS ANTROPOMETRICOS Y SIGNOS VITALES

PESO REAL 66 _Kad, ESTATURA__ 7,72 Mta
FRECUENCIA CARDIACA 68 pon mn, FRECUENCIA RESPIRATORIAZ4 pox mn,
TENSION ARTERIAL 120/50 mmHq.

ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICOS

HABITACION Ex buenas condiciones de higiene y ventilacidn

ALIMENTACION, Buena_cantidad ¢ calidad
HIGIENE Ref<ene mutt buenos habitos

HABITOS Tabaguima: Negatiuva [ AlcnhoPismo:Negative —
ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS

PADECIMIENTO ACTUAL Posible amibiasis intestinal

APARATOS Y SISTEMAS:
RESPIRATORIO Sin dmé Puo&fqmoa
DIGESTIVO ; ocac.{onal
CARDIO VASCULAR __Sin da«tna pato o‘gu:ad
NERVIOSO Sin_datos patoldgicos

ORGANOS DE LOS SENTIDOS _ Noamafes
EXPLORACION FISICA__ Canoes dental
. GRUPO SANGUINEO '0' Facton RH POSITIVO.

SIN LIMITACIONES (X
ACEPTABLE (X) RECHAZADO {

CON LIMITACIONES

)
)
)

OBSERVACIONES So&zmemte se detecto caries dontdal y alqihos antecedentes
apa)uLto digestivo en su yﬂam {ca.

/‘//9"““" ;/{

DERTQ. DE R, HUMANOS Nounnz-f r:qﬁ DEL MEDICO
Antond Br. Ammande de ta Garza
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO aue celobran Cia X .S.A de €.V

como palrén y
Roberto_Garcia Lépez como trebalodor
© empleada, bajo loa siguientes cliusulex:
1a.—Por sus genarales, tos contratantes declaren las siguiontes:
PATRON: Nactonalidad__MeXicana _: eded____ades: sexo : estado alvil
con domicillo en___Melchor Ocampo # 51270 ,Andhuac . Miguel Hidalgo D.F.
TRABAIADOR O EMPLEADO: Nocionslhdad_MeXicana  : edat 27 sdon sexoMASCUling : esedo civil
Casado : con domicllio en_LOS_laureles #4 . La_ providengia
26,~Este conirata o celebra__POC_tiempo_determinado de 30 dfas_____ .y slo podré ser modis

TWARA GEWA O THEMAG BLTCHMINADO O ADA TIEMPG (NUEICAMINADD, £70.)
licado, auspendido, tescindido o terminado en los catos y con los requisilos esteblecidos por la Ley Federal del Trabajo.

3a.~El irabajedor o empleado se obliga a prestar al paltén, bejo su direccién y dependencie, sus servicios pertonales como

Sub-Contador ; deblendo o
La Gia "X"
4a.~La duracién do lo jornada de trabajo seré dn_8_ noras, por trelarse de fornada,
T ANs. NOETURRA B TIRTA
e _El trabajador deberd entrar a las_ 9:00 AM pura nalir a los__14:00 PM horas y volver a
ontrar o los_15:00 PM horas para salir o los 18200 PM__  horar,

8a.—El salario o suoldo convenldo como mrlhucldn per 198 servicios a que éste contrato se reliere es el siguiente:
HOVEEHE T4 AEATLON OUE COANESPOKDA)

Selarlo o sueldo fijo por.
Salario o sueldo filo por a(.ﬂﬂﬂ_swﬁmﬁ_y_u_nwsm_mmn__
Salario o susido por hora trebajada, 3,
la sigulente tarila:

Salotio o sueldo a deslajo, conforme

Someliéndose o los descuenios que deban hacerse par crdan exptess do la Ley del Seguro Social y de la Ley del Impuesto Scbre

Ja Renta, Vales calimentos, fondo de ahorrg.
El pagn du ila salarlo o aueldo 28 harh en monedy mwxicana dal cuilo corrients los dias__ 15y 30 & 31
de coda___ MES ¥ en, la caja general de la Cia.

6a'~El dia de descanso semanal para of trabafador sers et_Sabado DOmingOde cada semens y causars salario de
acverdo con el Art, 69 do la Ley Fedoral del Trabajo.

7a.~En los dfes do descanto leqal chlidatorio: to. de Enaro, S da Febrero, 21 do Marzo, lo. de Mayo, 16 da Septiambre, 20 de
Naviembre, 0. de Diciembra de cada seis afos, cusndo corresncnda a la Transmisién dol Podar Efjocutivo Fedeial y ef 25 do Diclom.
bre y en los qua comprandan las vecaciones a que se reliere 1o cléusula cclava, ol frabalador porcibiré su salerio o auslda integro,
promedi&ndcse las percepciones chienidas en los Gltimos trelnta dias efectivamente lrabajados sl se calcula a destsjo.

8a.~El trabajador o empleado distrutaré de sels dias de vacaciones cuando tonga un afio de servicios, que sumentars dos dias
tebrables hasla liegar a doce, por cade afto subsacuento de servicios. Daspuss del custlo afio, ul parledo de vaceciones aumenters
en dos dfas por coda cinco de servicios.

Eelas vacaciones comenzarén ceda afio oi__Primer dfa habil del siquiente més

9a.~El trobajador o emplasdo conviana en tomslerse a los médicos ordene ol palrin, en
los términoe do In Frac. X del articulo 134 de la Ley Federal del Trebalo, en ol concepto 3o dus ol mbdico aut los practique sark
designedo y retribuido por el mivmo patrén.

10a.~Cuando por cualquisra clrcunstancia el trabalador o amploado haya de trabajer durante mayor tempo que el que co-
rresponde a la jornada méxima legal, el palrén retribulrs el tiempo excedents con un 100% més del salario qus corresponde a lan
horas normsles, La prolongacién du tempo oxtraordinario que excoda de nueve horas a la semans, ebliga al pairén a peger al
trabajador e tlempo excedente, con un 2007 més de aslario que corresponds a las hores de jornadd, sin perjuicio de
senciones establecidas en esta ley.

1la,~5i ol trabajeder es mayor do 14 afios, pero menor do 16, debe autorizar erte contralo el pedre o tulor a folta de
ollos, ol Sindicale al que el trabajador pertsnezca, la Junta de Concillacién y Arbliraje, ol Inspector do Trabejo o la Autorldad
Polilica de aguerdo can ol Art, 23 do la Ley.

120.~Ambzs partes convisnen expresamentc en somelerse en caso de cuslquier diferencia o controversia, al texto de éste
conlrato ¥ & las disposicts eqlamonta Inlerior de Trabefo sprobade por la Junte Central de Concliacién y Arbitrale y
del cual se entraga un ejemplar ol emplecdo o trobojador en el momenlo de la celebracién de dicho contrato.

CUGAR PARA CLAUSULAD O

Loldz gue fud por ambar partes oxts documento ante los testiges yue Yrman a Impussts: de cu comtelido y esbederes
de las obligacicrien ane por virtud de & ceatraen asf como de las qus la Loy los impotiv, fo lirman por,
en_ México, D.F ales o3 dol mer de_QCtubre _ de 19.93 ., quedando un elempler an poder

dol trabalador y GOPLA __anfpodar del patrén.
.
! FIRMA DEL{PATRON: OBRERO O EWLHW%IIN% una copla del pre.
§¢4 I Hania cantsolo: Tt g wovr sran e
mgoé/ ‘cardo \odriquez TESTIGO: Antg%g% !éﬁ%%igz

T iy
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ¥I-m) s
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AFIL02

et BF SR NERE

AVISO DE INSCRIPCION

ORI T

185-66-6865-1

DEL TRABAJADOR JL_4_5_Q' 1 é 7
& NCMIBRE CEWPLETO SEL TAABAD TG T I
! e L".”.’f “"{’_3"“ | GALR 661010
T £
B i

I —rT

' Sub Cpn,tadci

G
L6pez Arce Lourdes

et h.
1siracy 0

LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE

oCMICLID Lu Puwdqgja
e Graniaed =

TRAEAZADOR '(Lau(’l Hidatao n:wn

WA Lt

LA COMPANTA "X", S.A, de C.V.

£ACiO%

Md.clwn. Ocamgo No. 51270

Andh

A,

CAPTURA A'I|SCS OHYG'

|

IMPORTANTE LEA L2E NSTAUCCIONES AL RE/ERSO DEES = 4.
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INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS
[Tarjeta de registro Individual)

NOMBRE COMPLETO:__ Roberto Gancla Lépe

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENRTO MM D F. 10 de octubre de 7956
ESTADO CIVIL__ Casado SEXO M__X F
TELEFONO,_820-5030 EDAD __ 25 aiios

DOMICILIO ACTUAL__ Los fauneles No. 04  La Phovidencia

ESCOLARIDAD Pasante Lic. en Contaduria.
EBPECIALIDAD Impuestas

NOMBRE DEL CONYUGE _ Ma. Efena Fuentes Leal
NOMBRE DE LOS HIJOS8 _Luis Gancla Fuentes
Leticia Gancda Fuentes

FECHA DE INGRESO 16 do octubne de 1993

DEPARTAMENTO Contabifidad

PUESTO DESEMPERADO__ Sub fontadox SALARIO NOMINAL_N34,781, -
ESCALAFON ]

EMPLEQ ANTERIOR___Supervisor confable

EXPERIENCIA S_aios

NOMBRE DE LA COMPARIA Fabrica de Papel Santa Clana, S.A. de T.7;
No.DE FALTAS EN EL ARO No.DE RETARDOS

CAUSA DE LAS FALTAS
CAUSA DE LOS RETARDOS
DIAS DE VACACIONES AL ARO
OTROS DATOS

OBSERVACIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSQS HUMANOS



ENTREVISTA DE AJUSTE O INTEGRACION
{Persona de reciente ingreso)

FECHA 31-10-93

NOMBRE _RQBERIO_EARUA_L%W
PUESTO ASIGNADO SUBCH R

AREA DE TRABAJO _CONTABTLIDAD
FECHA DE INGRESO_ 16-10-93
SUELDO. N$4,261.-

¢COMO SE SIENTE CON RESPECTO A LA COMPARIA DESDE QUE INGRESO A

LA FECHA? _ £S UNA EMPRESA EN LA CUAL HAY POSIBILIDADES DE DESARRCOLLO, POR
SU SISTEMA DE ORGANJZACTON,

LCOMO SE BIENTE CON RESPECTO AL DESEMPERO DE SU PUESTO,
EL AMBIENTE ES AGRADABLE, EXISTE BUENA COMUNTCACION.

(CREE QUE YA  APRENDIO LO NECESARIO PARA  REALIZARLO
EFICIENTEMENTE SIENTO QUE ES NECESARIO CONOCER MAS A FONDO LA EMPRESA.

¢LE GUSTA EL TRABAJO QUE REALIZA?__ ST
¢SE HA INTEGRADO POSITIVAMENTE CON 8US COMPAREROS?_ST
¢RECIBE LA ORIENTACION NECESARIA DE SU JEFE?_SI

OTRAS OBSERVACIONES_ EL STSTEMA DE COMPUTO, ES MUY RAPIDO Y EFICAZ, POR

— L0 OUE [A CANALIZACTON DE A INFORMACTON SE ENCHEN-
TRA Al DIA, PERMITIENDO EL CONOCIMIENTO EN OTRAS ==
AREAS (IMPUESTOS).

EL SR GARCIA, PUEDE QUEDARSE
DEFINITIVAMENTE EN EL PUESTO

JEFE INMEDIATO
RICARDO RCDRIGUEZ



CORPARIL °1° S.‘. BE C.V.

tatcuLo DE 1.5.¢.7. MENSUAL

DATOS

SALARID mMENSUAL

LIRITED JHFERIOR

EXCEDENTE S,/LINITED INF,

¥ S/EICEDENTE

ERPUESTO MARGINAL

CUDIA F1IA

SALARID MINING
PROPORCION SUBSIDIO 100 1

TABLAS 13 DE ENERD DE 1994

450,10
121,08
337,03
101 SUBS1010
nn 16,86
.88 1.82
PARCIAL

MENDS CREDETD AL SALARID

BEY. DE CREDITO AL SALARID

SUB TOTAL

16.8%

1.82

10,87

15.29

(34631



CORPARIE "3, 5.A DECY.

EALCULD DE - 1.5.P. 7, MENSUNL

OATDS 2 SALARIC 30.5¢
PROPDRCIOX SUBSLDID 100 1

TABLAS 13 DE ENERD DE 1994

SALARID NENSUAL 916,20

LINTED INFERIOR 12105

ELCEDENTE S./LINITED I, 795.15

1 S/ELCEDENTE 10 SUBSIDID s68 TOTAL

INPUESTD NRGINAL s .78 307

CU0TA F13A 3,44 1.82 1,82
PARCIAL ' .58
MENOS CREDITO AL SALARID 5.5

BEV. DE CREDITO AL SALARID (16.98)



CONPART "1° 5.0 DE LY.

caLcuL0 DE 1.5,P,.F, MENSUAL
DaToS 2.7
PROPORCION EUBSIDIO 100 X
TABLAS 33 DE ENERD DE 1994
SALARIC MENSUAL 4,281.00
LINITED INFERIOR 2,512.12
EXCEDENTE S./LINITED INF, 178.28
1 S/EXCEDENTE m SUBSIDIO
INPUESTD MARGINAL 563,53 334
CUDTA FIJA 432.3% 26.19

PARCIAL

MENCS CREDITD AL SALARID

§.5.P.T. RERSWAL °

5UB T0TAL

330.127

216.16

366,28

43.38

3.9
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DERTERMINACION DEL CALCULD DEL I.M.S.S.

INTEGRACION SALARIO BASE DE COTIZACION

GUARDERIA

SUELDO MENSUAL 458.10 / 30 ' 18.27

AGUINALDO 15.27 # 15 DIAS / 365 S eues

PRIMA VACACIONAL 15.27 % & DIAS & 25 %/ - 0:06
19.96

EYM 1vEeHM- R T,

TRABAJADOR

15.27 & 0.00 % . e

15.27 % 0.00 % o

PATARON

15.27 * 11.87 % 1.89

15,27 ¢ 7.69 % ©1.23

15.27 & 1 % ‘ 0.16

TRABAJADOR 0.00 3 30 DIAS = 0,00 .

PATRON 3.44 s 30 DIAS = 103.20
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DERTERMINACION DEL CALCULO DEL [.FN.S5.S.

INTEGRACION SALARID BASE DE COTIZACION

SUELDO MENSUAL 7916.20 /7 30 30.58 .

GUARDERIA

Q.32

AGUINALDG 30.54 & 15 DIAS / 365 o 1.26
PRIMA VACACIONAL 30.54 % & DIAS & 25 % / 0.02 .
31.82.
EYM _-1VCH R T.
TRABAJADOR
31.682 & 3.125 % S 1.03
149,14 % 2.026 % o.83
{
PATRON :
31.82 ¥ B.75 % 2.78
31.82 2 S.67 % 1,80
157.00 ¢ L % . , » 0.32
TRABAJADOR 1.86 ¥ 30 DIAS = 55.80

PATRON 5.2Z % 30 DIAS = 156.60
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DERTERMINACION DEL CALCULO DEL 1.M.S.5.

INTEGRACION SALARID BASE DE COTI1ZACION

SUELDD MENSUAL 4281.00 / 30 142.7
ABUINALDO 142,70 & 15 DIAS / 3465 5.86
PRIMA VACACIONAL 142.70 ¥ & DIAS & 25 4 o.58
149,14

EVY M Iveh R T. GUARDERIA
TRABAJADOR
149.14 € 3.125 % 4,66
149.14 % 2.026 % : 3.02
PATRON
149.14 % 8.75 13.05
149.18 % 5.67 8.46
157.00 % 1 % 1.49 1.49
TRABAJADOR 7.68 * 30 DIAS = 230.40

PATRON 24,49 ¢ 3G DIAS = 724,70

4.66
3.02

7.68

13.05
8.456
2.98

24.49



CONPARIA K" S.A, BEC.V.

DETERMINALION DE BASE PARA S.A.R. € INFOMAVIT :

S/DIARED S/MEMSUAL S/BIMESTRE

SALARID DIARID INTEEGRADD 3

SALARLO MINIMD 15,95 4B5.18 970,37

DOS SALARTOS NININDS TOTB2 97.33 1938k

ARS DE 005 SALARIDS WININOS 149.44 4,533.86 9,067.74

19.4

181,33

INFONAVIT

48,32

95,73

455,39



CONPARIA "2, 5. A, DEC.V,

ELEPENTOS GUE INTERVIEMEM EW FORMA BIRECTA €N EL GASTO D COS10,
FOR EL SALARID DE UM TRABAJADOR.
BATOS ¢

SALARIG WININO

15 DIAS ABUINALDD
25 1 PRIRA VACACIDRAL

COMCEPTO
ANTIGUEDAD 1A 7m0 3 S
SALARTED NINTNO 1. 62 LA e
WL N wLn
PRIN VACRCIONAL L 2 e
AGUINALD 1908 1908 19.08
2048 M2 7L
LSS,
EVRILUIY RV RUR R 7
1G240 1 I RTIR T RIS !
RIESS0 DE TAABAID 1 T 6B ABb LB
GUMRDERIA § 1 €8 ABh A
INFONAYIT 3 1 W W N
508 21 9.6 9.2 B
21 SIRNIMS 9.8 928 %8

147,90 48,09 M2
TOIM GASTD Y/D COSTO MENSUAL  833.10 63392 63413

T0TAL GASTD ¥/0 COSTO AWAL  7,5%97.16 7,807.00 7,815.BY



CORPARI'I', S . A . DEC.V.

ELEMENTOS (KE INTERVIEMEN EM FORMA DIRECTA EM EL GAS10 O [OS10,
POR EL SALARID DE O TRABAJADOR.
DATDS

DOS SALARIOS MINIROS

15 DIAS ABUINALDD
25 1 PRIMA VACACTONA,

CONCEPTD
AITIGUEDAD 1 A= 2A05 3 ARDS
SALARTD MINING 30.54 920,42  92B.42  926.42
.82 YRAZ Y42
PRINA VACACIONAL 3.92 5,00 536
AGUIKALDO 0.5 38,15 38.1%
0.9 4.0 .51

1.K.5.8.
EYRET 8.9 83,0 843
1NCH 5081 8.0 53,09 5.0
RIESG0 DE TRARAJO 1 1 9.10 LR .73
GUARDERIA § T 9.0 .2 .73
INFONAVIT 3 3 48,52 48.58 (1N
SAR. 21 19,4 19,83 it.4
21 SIKOMINAS 18.9? 18,57 18,9
W38 205,13 2403
TOTAL GASTO ¥/0 COSTO MENSUAL 1,200,221, 0779 1,083

TOTAL GASTD ¥/D COSTO ANUAL 14,998,462 14,513.57 14,$32.3%
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CONMPARIA ° 5.A.DEC. V.

ELEMENTOS OUE INTERVIENEN EN FORMA BIRECTA EN EL SASYO O COSTO,
€N LOS SUELDOS Y SALARIDS DE UM TRABAJADOR,
108 ¢

MAS DE D05 SALARIOS MININGS

13 DIAS ASUINALDG
25 T PRINA VACACIGRAL

CONCERPTO
ANTIGUEDAD 1 A8 Th05 3 ARDS
SALAR1D KINIKOD 142,30 . 4,336.08 4,642.08 4.542.08
1,338.08 4,642,00 4,542.08
PRINA VACACIONAL 17.83 5.4 31.6¢
AGUINALDD 178,28 %617 180.77
19,10 71k.21 222,97

LRSS,
EYRAIL . 964 A0 025,06
LY.CA 508 2 51,09 %46 275,88
RIESGD DE TRABAJO 1 1 43,34 48,58 48,65
GUARDERIA | T 45.34 9.5 48.6%
INFONAVIT 5 1 26,70 wn91 WLl
S.AR. 21 20, b8 .17 97.29
2 T SIMORINRS 3616 92.04 92.84
1,040.67 1,230.8% 1,232,104
TOTAL BASTO ¥/D COSTO RENSUAL $,602.85 6,083.94 &,095.7¢

TOIAL GASIO Y/0 COSTO MeuAL 68,194.23 73,047.27 73,1b1.84
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O N C L U 5 1 ONZE S5

E! estudio de los salarios representa un campo muy amplio

que se encuentra relacicnatdo con una gran variedad de facetas.

£! desarrollo de 1la p;resente tesis tuvo como finalidad
poder haber presentado en forma general los elementos mas
relevantes de Jlos salarfios,qgue sera necesarlio tener en cuenta
para el buen funcionamiento y mesor toma de decisiones ,ve aue
el pago de estos tienen gastos adicionales que representan una
carga en forma econtmica y administrativa para la empresa o

persona que realiza tal erogacion.

Los salarios en la actualidad tienen suma importancia en
el cambo econbmico de las empresas.de su estudioc analitizo »
oractico se puede tener meijores prespecti.as si se tiens en
cuenta todos los aspectos gue intervienen en elilops cJemas de
ccoerse evitarse. problemas: legales, latorales,ecoromicos ,

administrativos.
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BECERRIL ARECHIGA
ANALISIS DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.
EFISA 1993

tLIMENT BELTRAN JUAN B.
LEY FEDERAL DEL TRABAJCQ COMENTARIDS Y JUR!SPRUDENCIA
ESFINGE 1993

CDNSTITUCIUN MEEL%%NA DE LOS ESTADOS UNIDODS NEXICANUS

GOMEZ AGUIND JAVIER
RECURSOS HUMANDS.
ECASA 1982

iTURRIAGA BRAVO LUIS
ESTUDIO PRACTICO DEL REGIMEN FISCAL ‘DE- SUELDDS Y SALARIOS.
EFISA 1993

INSTITUTO DE ESTUDIODS FISCALES Y ADMINISTRATIVOS.A,C..1992
LEY DE IMPUSTO SOBRE LA RENTA

INSTITUTO MEXICAND DE CONTADORES PUBLICOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADDS 1991

LEY DEL SEGURO SOCIAL
DOFISCAL EDITORES 1993

PEREZ HARRIS ALFREDO
LOS ESTADDS FINANCIEROS.
ECASA 1992

- PERDOMO MORENO ABRAMAM
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINhNCIERUE.
ECASAH 13992

RE(ES PONCE aGUSTIN o
ADMIMNISTRACION DE HEMSBONAL SUELDQOS v SALARIGE.
LiMuUsSA 1992 .

RODRIGUEZ VALENCIA JOAQUIN
ORGANIZACION CONTABLE Y ADMINISTRQTIVA DE LAS EMPRESAS.
ECASA 1982

TRUEBA URBIMA ALBERTO
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
ED. PORRUA 1993
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