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INTRODUCION 

. . . 

El des•rroJlo de l• pr•s11nt~ te~.J.·s·:-t.J:en~"'c,;,m~··:·:/ina.J.iditd el 
' . - ; .. . · __ -.~:' . ' ·~-.:- - '·' )_ 

poder oresentar en forma qenera-J·.··:_t6dcis·,:,Jos .'asoectos aue 

intervienen 11n Jos suÉ?JdOS. '"Y:· s~'J'~~ii~~-~.'-~-~-;~~'.: 1,;,g-;-~:-... tal ··ob) etivO 

se real.i4!o la recopilac,i;,n'" ~~~_¡j;~-~,~;~}~!·i.~-J,~{~~(~~~~2:t.~~da'1a de Ja 

si.gu.iente manera : 

En el cr:apitula 1 se tr.at.á deDartamimtó de recursos 

humanos en cua1nto a l• selecc.ion,r1u:Jutamiento y contratació'1 

Una ve;: Que tenemos contr.atada al tJer&onal,en el capitulo 

11 se pr11sent.aran todos lo& aspectos aue tienen una estrecha 

relaci.On con los &alar.ios como z ConstJ:tucJon PolJ.tica. Ley 

Federal del Tr•baio. 1 .. 11.s.s •• I.5.R •• etc. 

El c•pitulo 111 se tocaran los •soectos conti1bles mas 

r•l11v•nt•• en cuanto a CLJentas aue intervienen en salcarios,asl 

como la fin.alidad de poder cont.ar con informiJción oc.ie nos 

P•rmi ta tomar dec.isiones como Ja el•boración de 1.m presupuesto. 

~l pasar al caoitulo IV oue sera el ultimo de Ja tes~s se 

tomar.;in Jos asoectos me1s relevantes de Jos tres c.aaltulos 
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o B J T I V o 

D.:.r conot:fi"r J.as. reoercusiones Que tJ erien las 

erogac::iones par les Su"eldos y S•larios una 

organJ~Zifcio"n. de>sde s·u · ;'> cOntro1 admi.n.i s tra tivo. su fc..mdamento 

legal .su ~specta c:r;in.tabJe y fin•nc:.iero Di.Ira la correcta toma de 

decisi i:J·af?e&·:_'.> 

'Estructurar una fuente de- c:ansul ta oar• las oersc:m.:.s 

.interes.:Jdas en el tema. • fin de aue IJUE'dan conocer de maner• 

global las im11Jic•ciones •n las diferentes .ire.as oue tienen 

como consecuenci• •l p.ago de Jos Sueldos y Sal<"r.ios. 



l.- RE e u R s o s Hu,., A Nas 

Cu•lquier organi za.i:iOn para funcionar adecuadamente 

nece&it• pl•ntear sus objetivos organizacionales. 

Para lograr satisfacerlos , se requiere de una serie de 

recursos1 los que podemos clasific•r en MATERIALES, TECNICOS 

V HUMANOS¡ de estos tres 

considerar a los humanos como 

tipos de rRcursos,debemos 

los m~s importantest ya que 

estos pueden mejorar y perfeccionar el empleo y el dis~~o de 

recursos materiales 

in ..,..ersa. 

ttlicnicos, lo cual no sucede a la 

De a.qui que toda organizaciOn deba prestar primordial 

atenciOn a sus recursos humanog para lograr una 

productividad ,eficiencia y la consecuciOn de los objetivos o 

metas planeadas. 

Los recursos humanos¡ poseen caracteristicas. como: 

posibi 1 idad de desarrol lc, creatividad , idaa& , imaginaciOn, 

sentimientos, experiencias, habilidades, etc., mismas que los 

diferencian da loa demÁ& r~cursos. Son ajenos a la empresa, 

es decir no son propiedad de ella 

conocimiento& son intangibles. 

sus experiencias ·y 

Un factor que no& permitir-a contar con este recurso lo 

representa 1 vl Sal•rio o retribuciOn aue daremos como 

contraprestac10n por el trabajo desempeñado y que es la 

materia de &ste anA.lisis.Adem.\s es necesario d•term1na,.. el 
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costo y consecuencias le;ales qu• implican la contratación d• 

un trabajador. 

Aunqua el trabajo p•rsonal no ti•ne •n nuestras dias la 

calidad de mercancia,•• nec•&•rio r•conocRr que alguna vez en 

la historia dicha actividad si fue considerada como tal y, 

aún hoy dia, no puede sustraerse a los e1ectos de las leyes 

de la oferta y la demanda, cuando concurre al llamado 

''mercado de trabajo''• 

La empresa determinar• sus requerimientos de personal, 

de acuerdo a su capacidad eccn6mica, sus planes o estrategias 

a corto y largo plazo, sus politicas, etc. que servirán de 

base para la tema de dacisiones. 

Por lo tanto es necesario contar con un departamento en 

la or9anizaci6n que se encargue de la correcta administraciOn 

de este recurso. 

l.l.- OBJETIVO GENERAL. 

Cada organiz•ciOn t•ndrA necasidadas distintas y su• 

objetivos seran encamin•dos a s•ti~f•c•r esas necesidades.En 

aat• caso, el objetivo de la orQanización es l• obtenci6n del 

pQrsonal idóneo, el aprovechamiento de los recursos, la 

conserv•ciOn y el desarrolle de les mismos , con el objwto de 

legr•r l• rtt.alizaciOn Optima d• los plane& fijados por la 

wmpresa. 
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l.2.- ES T R U C TU R 11 • 

P•r• conseguir el logro de est• objativo sera necesario 

la creaciOn de niveles de autoridad responsabilidad. 

diferentes jera;rquia& y aua reapec:tivas funciones, poder dar 

a conocer a cada uno de lo& miembros las actividades que 

deben ejecutar, as! como las actividade~ que realiza la 

empresa y coordinar a los rEJcursos en forma ordenad• para 

que· se logren los resultados que se esperan obtener de 

acuerdo a lo planeado.Una manera grAf ica de mostr•r esto es a 

través da un Organigrama 1 

GERENTE GENERAL 

RECURSOS HUMANOS PRODUCC!QN FINANZAS CONTt:.BJL 1 DkO 

De donde se desprender~ el departamento' de Recursos 

Humanos que ur.c. vez planteado el objeti·.10 determ1r.aremos 

sus funciones más important•s, las cuales organizaremos 

estableciendo politica& y prccvdimientos •naliticos., •lgunos 

dR ellos pueden ser loa sigui•ntesi 



REECLUTAMIENTO 

V 

SELECCION 

4 

RECURSOS HUMANOS 

SERVICIOS 

V 

PRESTACIONES 

SEGURIDAD 

V 

CAPACITACION 

SERVICIOS 

MEDICOS 

Eatas son algunas da las funciones que realiza un 

departamento de Recursos Humenos , aunque dependen del gir-o 

del negocio y tamaño de la empresa, ya que entra mas gr-ande 

~ea la organización su Ratructura será mas compleja. 

La función del departamento de Recur&os Humanos,se 

alcanzara. determinando el proc&GD a través del cual pasarán 

los aspirantes a un puesto para que de ellos sea seleccionado 

el que m4s se adapte al perfil del puesto, para lo cual 'la 

organizaciOn planteara el objeti~o que desea alcanzar y como 

lograrlo , estableciendo politicas y procadimientos. 

l.:J.- RE e L u TA ,., 1 EN T o y s EL E e 1 o N. 

OBJETIVOS1 

Realizar una labor adecuada en la selección Y reclutamiento 

del personal, reduciendo 109 riesgos que implican la 

5vleccLDn basad• en la obse~vaciOn superficial del candidato. 
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interesli's 
, . '. '. . . 

cualid•de.s ··, .. :s.e ·,aé:lecú11n -a··ios 'reaui&itos-d11. c:BdA puesto. 

Reducir.'-_) a. __ r-~t•;~).'ot-;.··::d¡; :.:~e~Sona i:.~ --·· 

Aumenta~ . la" ~f i.21er:;:c·i·á.::.de·.::(~:~·~~~pá;;1a .. 

Logr.-a'. ,:.~~-:: a:h-~r-~o--~-_4·~-6~~;~~-~-c~~::-~~f:--p~-gc _-_~e ··sueldos a obreros o 

e~p 1 ea dos-- ~in· ~~-e>-~;-~-Ídil0d: ~lt~:·~·,_:1~~- funciones a real i ~ar. 

OiSminu·i;.< e·¡:;-./~·¡e~~~·:.: ~-~----~d..,·ptacion al puesto, basa.da en 

e>'oeri-~ncia ~~~~'.·i·~- ,~:_·· c-~~:~i-dades del nuevo elemento. 

lntegroo:i6n de un equipo armOnico de trabajo, r-etlejado ar-

productividad y un buen clima laboral. 

POLITICAS 1 

El departamento d• Recursos Humanog, será el autori4!ado 

p•ra la contrataci6n de loa candida~oa a ocuo•r las vacantes 

• cualquier nivel de la compañia. 

La progr•maciOn de actividades del departamento deberá 

considerar las necesidades a corto t largo plazo. 

mejore-ta rewul tadcs hay• pro<.Jorcior.ado a l• compañia , en este 

caso podrA ser el si9uiente1 

aJ.-SINOICATO (para pe~sonal obrero!. 

bJ.-PERSONAL DE LA COMPAÑIA (oromocion~s). 

C) .-PERSONAL QUE YA LABORO '( SE DIO DE BAJA POR Ctm~Pr~TCS 
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d).-RECOMENDADOS (no familioresJ. 

eJ.-ESCUELAS ,UNIVERSIDADES, E INSTITUTOS ESPECIALIZADOS. 

fJ.-BOLSA.DE TRABAJO. 

g) • -GRUPO üE 1NTEPCAMB1 O COM OTRAS EMPRESAS, 

r.1.-PERIODICO,· 

El· proceso· --de li&l&.ccion integrara como min1mo los 

·1.~REOÚISIC,I(]Í'I •DE PERSONAL (autor izada). 

2; ,-FU~tH~S a·~ • RÉÍ:LUTAM 1 ENTO. 

3 • .:.so~ mTUD DE. E~PLEO. 
4 • .:Ei'JTREVIST.A EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

~.~EXAMEN PSICOLOGICO. 

6.-ENCUESTA SOCIO ECONOMICO, 

7.-EXAMEN MEDICO. 

·a.-ENTREVISTA CON EL JEFE INMEDIATO DEL PUESTO. 

9.-PRUEBAS DE CONOCIMIENTO. 

10.-AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATO. 

ll.-CONTRATACION. 

AJ ESTRUCTURA NECESARIA ANTES DE REALIZAR EL RECLUTAMIENTO Y 

SELECCION. 

l.- Primeramente sera e>e•minar lao¡; 

c•ractvriGticas de cada puesto (ANALISIS DE PUESTOS> • fin de 



establecer los requisitos necesarios para desempeñarlo con 

probabilidades de éwito y poder ·asign.ar un ia•lario acorde a 

la funciOn quv se desempeñe. 

Siendo el puesto la unidad bAsica del trabajo, resulta 

necesario definirlo y estructurarlo.Dependiendo de las 

funcionas que se tengan. que cubrir, se requerirAn ciertas 

habilidades, estudios. ewperi~ncia e iniciativa , pues~o que 

las condiciones de trabajo, la responsabi.lid•d y el esfuerzo 

varian en cada caso. 

8) ANALISIS DEL PROCESO DE.RECLUTAMIENTO Y SELECCION · 

J. - El . pr_oceso se .gene~a - é:Úando -surge la vacante o la 
---.··:·,_·· -.,-- -, -. ' 

creación ':le Un nuevc:i pu~~to'>¡ ·_,·s-E-:;infcr-ma.ra a 1 _departamento de 

r&CUr""SOS humar1os a t~á-ve·~ ·de i .J·. "REcilJI.SICJ OM DE· PERSOt-IAL •· .;·..te 

deber~ llenar el ar•a interesada. 

La requis1c:ion de pers~nal' ;s 1Ú fnst,..umento por medio 

del cual se identifican las necesidades y cualidades basicas 

de la vacante para iniciar su búsqueda, lo cual obtendremos 

dvl •nálisi• de pue&tos. 

2.- Con la requisición autorizada se iniciará la fase 

del RECLUTAMIENTO. Es importante contar con suficientes 

candid•tos, ten&,.. establecido un procedimi•nto especial para 

tipo de emc:1leadc {calificado. no calificado, 
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especializado, etc.) y cont•r con las mejores fuente• y 

medios de reclutamiento. 

3.- A los candidatos se les proporcionara la forma 

s.olicitud de emplvo, ea te documento proporcionara la 

informacion personal del aspirante,como datos 

famili~res,escolaridad, conocimientos genera.les empleo 

actual· y anteriores, referencias personales, datos económicos 

y su diseño podr6 ser de acuerdo al nivel jerárquico al que 

"'ª' ser aplic.;..do.En cao00 de nivel ejecutivo o inclusive para 

empleados podrá solicitarse adem•s el curriculum ~ita.e. 

El presente documento si bien no lo obl .. iga_ ia le'y 

4,- La ENTREVISTA DEL CANDIDATO, se: ~ealiu:·con .el objeto 

de evaluar la apariencia oersonal, comportamiento, interés 

ocuoacional, experiencia y en general n'=s permite recaba.r 

informaciOn para poder evaluiirlc con mayor pr&cisior .• Oeoemos 

tomar como base la solicitud d& empleo. 

PREPARACION DE LA ENTREVISTA 

. Al , - VA SE SABE Que buscamcs~~~~--"Perfil del puesto 

Oue encontramos; ~~~_.En La solicitud 
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B) .- ¿HEMOS EVALUADO LA SOLICITUD, MARCAMOS LOS PUNTOS llUE 

NOS INTERESA ACLARAR EN EL CANDIDATO.? 

P R E P A R A C I O N 

Pro;ramarse par• la entrevista sin prisas y evitar ser 

interrumpido. 

Mostrarse amable, con disposiciOn para vscuchar, 

observar y preguntar. 

D•be ser cordial y m•ncil 1 a para dar confianza al 

entrevistado. 

Observar las actitud9& del candidato. 

E&cuchar sus preguntas; 

Aclarar sus dudas. 

Tomar nota de las aclaraciones. 

- Tratar de mantener un di•logo y no un interro9atorio. 

Completar y verificar los datos de la solicitud. 

PUNTOS 1 M P O R T A N T E S 

SOBRE EL TRABAJO 1 

Los empleos que ha tenido. 

Como obtuvo su& empleos anteriores. 

¿cuanto tiampo ha durado en cada uno de ellos?. 
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Cuales fuaron sus responsabilidades en los diferente 

puestos qua ocupó. 

- Aparta de motivos economices ¿Que otros mo.tivos tuvo 

para dajar sus anteriores empleos?. 

¿Tuvo personal a su cargo?. 

Los sueldos que ha percibido. 

SOBRE LA ESCUELA 1 

La escuela primaria. secundaria, preparatoria y 

universidad donda realizó sus estudio&. 

- Los lapsos en que interrumpió sus estudios. 

- Promedios académicos que obtuvo. 

- Tema de la tesis present•da. 

- ¿Porque ce decidió a estudiar la carrera 11 X11 ?. 

SOBRE INTERESES 1 

- ¿Cuales son sus metas personales para los prOMimos cinco 

añoa?. 

¿Sus metas trazadas hasta la fecha las ha alcanzado?. 

¿Que importancia le da al dinero para obtener éMito en 

la vida?. 

¿Cuanto le oustaria ganar de acuerdo a sus gastos 

personales. ¿Que desarrollo espera obtener en cuanto a 

promociones , ingresos, status, etc.?. 
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Determinar Qué tip~ de necesidades tiene y cua~ es la 

ma9nitud de la& mismas. 

Ha.c:er un resumen de lo observado, tomando en cuenta 

todos los aspectos que sa c:onsidRren impor"tantes ~ara e· .. aluar 

al aspirante. 

NOTA 1 Si el resultado es satisfactorio se continuara con 

el siguiente Qaso. 

5.- S_'.i! ~_eal~z_arAn atxamenes psicológicos para· verificar 

la lrttel-lqericfa,' nladur-ez emocional, interés, marco familiar. 
• ' • 1 ' • 

Lo~ ·.t.ipoS :.C/a:·~·prueb'as más usuales para la selEPccibn de 

per son11 l son -; 

Pruebas de in:t.el iQencia.- Estas proporcionan una medida del 

coeficiente del intalec:to del solicitante y evaluan varJ.os 

t.r,os de habilided menta.l, incluyendo memoria, razonamient.0 1 

vocabvlario y percepciones sociales. 

Pruebas de aptitud. - Mi.den habilidades mecAnic:as para 

trabajos de o~ittna o diferentes tipos de destreza. 

·Pruebas de actitud.Mide los c.aracteristicas del individue 

Pruebas de esta.bi lid ad Ajuste emocionoiJ.l .-Ir.dicilT"I El 

temperamento baaico del candidato. 
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6.- ENCUESTA SOCIO ECONOMICA. Su objetivo es conocer la 

veracidad de loa d•to& proporcionados por el candidato en la 

solicitud de empleo y en la entrevista y profundizar mas en 

el conocimiento del entorno donde vive, costumbres, su 

organización iamiliar y condiciones económicas. 

7.- EXAMEN MEDICO.Se explorara la historia clínica del 

candj.dato, fisicamente con ba&e en sus antecedenteD de 

trabajo, en donde se 1ormulara un dictamen del estado de 

salud, con al fin de no contratar a una persona que tenga 

incapacidades constantes, repreaente una pérdida de tiempo y 

de recursos económicos, pudiendo detectarse y prevenirse 

antes. (lo realiziara el m•dico de la empreKa) 

B.- LA ENTREVISTA CON EL JEFE INMEDIATO.Se llev,.ra a 

cabo para planear la.s •ctividades a rec¡lizar y se valorara 

sus conocimientos, inicia.tiva y comoort•miento. 

9. - PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS. Se m•dir• el conocimiento 

del solicitante en determinad• actividad y quizA su habil1c~d 

para el mismo.Fuede implicar la eJecuci6n de operaciones 

sencillas que requieren habilidad esoeci•lizada. 

El ~esult•do de l• en~revista con el jefe inmed:~to y de 

los orueb•s •olicad•a se informara •1 depd.rtamento de 

recur»os humanos. 
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10.- AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATO. Una vez obtenidos 

las d&toa • informacion del candidato durante el proceso de 

selacciOn, && estará en condiciones de tomar una deci5i6n más 

Acertada respecto a cual d• ellos vs el idOneo para el 

puesto.Es conveniente que la decisiOn final &ea tomada por el 

Jefe inmediato del futuro empleado, por &er el raspons•ble 

dvl trabajo que sea des~mpeñado. El departamento de 

Recursos Humanos 5olamenta proporcionar~ los elementos 

n•caeario5 para que se pueda tomar una decisiOn adecuada y 

padr~ realizar alguna r•comendación. 

11.- La CONTRATACION.Es la decisión final, después de 

haber pasado por las diferentes etapas de la selscción del 

personal. 

SOlo se contratará a aquellas personas que tangan cubierto 

todo &l proceso de reclutamiQnto y smlecciDn, 

Ha&t• •l momento de la contratación hemos pas•do por un 

proceso para lograr ,al legarnos de nuestro recurso humano y 

hemos •dquirido también cierta~ obligaciones y derechos como 

"PATRON" y a su vez "EL TRABAJADOR",en la misma forma. 
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z.- FU N D A lf EN T O S L E G A L ES 

2.i.- No R ,, A T r V r D A D e o N s T r T u e r o N A L. 

Nuestra c•rta magn• ,en su ar-ticulo 123, mencicna que 

toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente 

Gtil¡para till e1ecto se promoverán la creación de empleos y 

la organización social para el trabajo,conforme a la ley. 

Este precepto constitucional esta constituido por dos 

apartados: 

En el apartado "A" se rvglamentan las relaciones 

laborales vntre Jos trabajadores y patrones.El apartado "8'' 

se refiere a esas mismas relaciones cuando se e&tablacen 

entre loa Poderea de la UniOn o El Gobierno del Distrito 

Federal y los mervidore& públicos. 

El articulo So. ,el cual menciona que a ninguna per¡;,ona 

podra impedirse que ae dedique • la profesiCn, industria, 

comercio o· tr•ba.jo que le acomode, si ando l 1ci tos. 

Nadie puede ser priv•do del producto de su trabajo,sin~ 

por r•5oluci0n oficial. 
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Nadi& podra ser obligado a prestar trabajos. personales 

sin la justa retri~uciofL Y-.s'in &U _t>_l,eno. co·n~·entirriierito, salvo 

el trabajo impuesto: c·omo;. P.~'n~'·.por· j'.~:'.~:~ü-~6-~·~;~~d:·j·U¡¡¡:~l~~,> 

E 1 &s ta do ,;,; pu~;~" '.~!éir:~·iÚ?: ,q(~: se~:lllte;f "}á!é:>: .".ingún. 
contrato, Pa·~\o -~· ·cor;v·e-~ió.:.CiUe·._'t'Eing·a: ·por··.obJe.to ·el'.Jnenoscabo,, 

la Perdida o :ii').~~~SA,i~;i;'1ff~a~i'.{1'.{~[6'1;t~;:~~·3.tb;~~ .. J;;d¡, la· 

person•r ya· sea P~-~ _:C~;~~,~:~~~~~/J~~-~:~·10~ :·-~-~~- &er~·c-~-~-i-~n~ º"-,de Vo~o 

religioso; 

El contr•ta de trabajo_ solo· obligara a prestar el 

servicio convenido· por el tiempo que "fije la ley,&in poder 

e><ceder de un año en perjuicio del trabajador y no podra 

e>ctenderse 1 en ningún caso, a la renuncia, perdida o 

menoscabo de cualquiera de los derechos politices o civiles. 

LA falta de c:umplimi•nto de dicho contrato,por lo Que 

respect.¡i al solo obligara a este a la 

correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningún caso 

pued• hacerse coac:cion sobre su persona. 

La ley reqlamentaria del apartado ''A'' e~ pri~cipal~~~te 

la LEY FEDERAL DEL TRABAJO; la del apartado "B" &s la LEY DE 

LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO !LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO BUROCRATICOl. 
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2.2. - L E Y F E D E R A L DEL TRABAJO 

2.2.l.- LA RELACION DE TRABAJO (a,.-t. 20 LFT). 

RELAC!ON DE TRABAJO J 

Cualquiera Que sea el .acto qua le de erigen la 

prestaciOn ·de un traoajo personal subordinado. a una. persona 

mediante el pago da un salario. 

CONTRATO- INDIVIDU~L DE TRABAJO • 

Cual_quiera que sea su forma o denominación, es aquel por 

virtud del cual una oersona se obliga. a presté.- a otra un 

trabajo personal subordinado, mediante el pago dv un salario. 

El contrato es el acuerdo de voluntades, la relac10n de 

trabajo es el efecto del contr-ato, o sea su eJecuciOn y la 

reglamentacion del t.rabajo es imposicion legal normat1~a 

que determina las consecue~cias que &l legislador fija , p~r 

sobre la voluntad de los contrat&ntes tGu1llermo CabanellasJ. 

El contrato da trabajo as al primer momento da la vid.:a 

obre~a o lacoral, abre paso a todo cuanto con ella se 

rel~o::ion.a.A partir de ese momer.t= se =irigina la ,..elación de 

traca.jo.La relac:ion de trabajo y el contrato d& tr"'abajo son 

dos cosas distir.<:~=· .se di"erenc!.an como el efec:.to la 

:a.uso. 
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No es un contrato libre, regido .por la autonomia de 

la volunt•d, sino un contrato dirigido, que lleva implicita 

1• condiciOn de aceptar las modificaciones impu11stas por la 

ley presente o futura, que favorezcan al trabajador. 

Se presume la e>eistvncia del contrato y de l• relacion 

de tr•b•Jo entro al quv presta un trabajo personal y el que 

lo recibR. (ART.21 LFTl. 

Los contratos de trabajo deben presentarse ante la Junta 

competente par• su •probaciOn y re9istro. 

2.2.2.- DURRCIDN DE Lll RELllCION Dé TRllBllJD (art. :S5J. 

Las relaciones¡ de trabajo pueden· ser por obra o tiempo 

determinado o oor tiempo lndeterminado. 

En el :ierecno del .rne>eicano del trabajo se adopta el 

principio de la di.ar.;:.ción indefinida del contrato de 

trabajo.Los contratos por tiempo fijo o para obra determinada 

con6tituyen eyepciones y solo oueden celebrarse cuando asi lo 

requiera la naturaleza del servicio que se va a prestar o de 

la obra en cuya ejecución ,e va a emolear ~icno servicio, lo 

que debe Quedar estipulado eMpresamente. 

Aunque •l contrato señale el tiempo de duración, si no 

se indica cual es el motivo por el Que se limita di-:ho 

término, debe considerarse que es por tiempo indefinido, 

&i al primer contrato celebrado si9ue 
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inmadiat•mente otrc en iguales condicione& y po&t1triormente 

al;unos mas, an virtud de la cual la prestación de servicio& 

se hace por un tiempo largo e ininterrumpido, pues esta 

circunstancia viene a corrobora.r la necesidad de los 

servicio& del 

indepandientemente de la estipulación relativa al término 

incluida en el contrato. 

Declaratoria 713/Sq Petróleos M•><icano& Enero 1960. 

NO HAV CONTRATO A PRUEBA:Cabe hacer notar, en relación con la 

fracciOn 1 del ar-t. 47, que erróneamente se h3 consideriado 

que implica la admisión del contrato a prueba; el cual Queda 

descartado en la Legislación Laboral Me><ic:ana, en virtud de 

oue se opone al principio gener"al del contrato por tiempo 

indefinido. que consagra 1 a estabi l l.dad oel empleo 

solamente deja de aplicarse en los cases de e~cepc1cn 

e~presamenta señalados en la ley. 

Ejecutoria A.O. 4659/1961. 

2.2.:S.- TIPOS Dé CONTRATOS DE TRABAJO. 

DIFERENTES FORMAS DE CO~TRATO INDIVIDUA~: 

POR TIEMPO INDETERMINADO.- Es el contrato de trab•jo m•s 

comun ,en el cual no se señala la dur~ciCn de l• relación 

laboral. 
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POR TIEMPO DETERMINADO.- Esté contrato puede 'celebrarse 

cuando asi lo exija la naturaleza ,d~l: .'t.rabajo. o cuando se 

ten9a por objeto su&tituir tamporal-~~~-~e .,: otro trabajo. 

. .. . 
,'·.. . 

POR OBRA DETERMINADA.- Esté tipo de coi:itra.to puedv celebrarse 

cuando la obra que se va • ejecú.til;r a~i lo exi9e y debe 

manifestarse en dicho contrato tal circunstancia. 

A DOMICILIO POR TIEMPO INDETERMINADO.~ Este contrato se 

utilJ.za generalmente en empresas maquiladoras,en el cual el 

trabajador no está sujeto a una supervisión constante no 

tiene un her.ario f 1Jo y el pago se recomienda que sea a 

destajo o por unidad de obra. 

A DOMICILIO POR TIEMPO DETERMINADO.- Este contrato tiane las 

misma características que el contrato anterior,sólo con la 

diferencia de que la temporalidad esta limitada con su 

CON JORNADA REDUCIDA.- En esté contrato el patror. Y el 

tr•bajador f ij•ran la duración de la jornada del trabAjo de 

acuerdo a 1 as necesidades de 1 a empresa y por consiguiente 

las prestaciones seran en la mism• proporc1on. 
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DE CDt1ISION LABORAL.- Est• contrato de trabajo se e.-ta.blece 

cuando existen trabajadores dependient•es de la empresa y que 

exilite una relaci6n laboral paro que au SAiario lo davengan 

sólo por comisión. 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.- Es el convenio celebrado 

entre uno o varios sindicatos de trabaJadores y uno o varios 

patrones o uno o varios sindicato& de patrones, con objeto de 

establecer las condiciones se9Un las cuales debe prestarse el 

trabajo en una o mas empresas o establecimientos. ( ART. 3Bo 

LFT). 

Los contratos colectivos sufren efectos una vez que son 

depositados ante la junta respectiva(390 LFT.). 

2.2.4.- S A L A R 1 O. 

DEFINICION : 

Etimcló9icamente la palabra salario der"iva de sal, Que 

era con lo que antiguamente se recompens•ba los servicios del 

jot"'nalero, pa&ando posteriormente a t.ener un concepto 

diversificado. 

Para los 'fines de nu&5tro estw.dio,salario as la 

retribucion. Que debe pagar el patron al tl"'aOajador pCI"' su 

trabajo. f ar-t.62 LFT} 
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INTEGRACION1(art. 84 LFTJ 

El Salario a5ta integrado por 1 

Pa;os hechos en efectivo por cuota diaria. 

Gratificaciones. 

Peorcepciones. 

Habitacion. 

Primas. 

Comisiones. 

Prestaciones en especie. 

Cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al 

trabajador por su trabajo. 

OTRAS PRESTACIONES DE DISTINTA NATURA~EZA 0 DERIVADAS 

DE LA. "RELACION DE TRABAJO" (NO SE CONSIDERA SALARIO). 

a 1 Prestaciones de Previ5i.on- social (Como a.portaci.ones 

:>atr-onales al ··IMSS, SAR.·e IN~ONAVIT ) • 

bJ Prest,aC:i6~es .'·in~~j:,~~die~t~~· de -la retr1ouc1on dfrecta al 
-• _:.•¡',- ', . • - "" : . . • , .. 

serv.:.: i.o P_res_tado •.~s.~.gnacas cor- la ley .:al •ac •.or trabaj r; 

sc~re ·1-~s' ·ben-~f l.ci~~ .de la produc<:1on 1 Fii..i). 

e) Prestaciones inherentes •l riesgo de la empresa en l• 

producciOn (indemnizacione~ por •ccidentes y &nfermed•de6 de 

traoajc). 
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d) Pre&tacic·nes e>etralegales pactadas en los contrato& 

colectivos e· contrato& Ley (fondo de ahorro,pensionvs, 

jubilaciones, etc.). 

JURISPRUDENCIA 

HORAS EXTRAS.- la~ horas e>etras .no forman parte del sal•rio 

"en virtud de Que estas tienen su origen en circunstancias y 

razones .distintas de las ~ue son la fuente dal propio 

tra tam i en to sa.lario Y de· que el concepto 

constitucional de sus retribuc.iones son también distintos" 

E.iecutoria A.O. 4571/72 del 2ó de abril de 1973. 

GASTOS DE TRANSPORTACIOt.J.- No forman parttt del salario de los 

trabajadores Ejecutoria D-39441959 del 18 de abril de 1960. 

BECAS.-No forman parte del salario, por con~tituir una 

perc.epcion dada, no como remuneraciOn oel trabajo 

desempeñ•do por •l tr•bajaaor sino i.ntu1tu oersonae o sea 

en atencion a las cualidades da ¡a persona y par.a el fin 

e~presamente determinado. Ejecutoria O. 1458/60 

noviembre de 1q60. 

" d& 

CUOTAS ClUE SE CUBREN AL SEGURO SOCIAL.- No forman parte del 

s•l•rio, en virtud a que no constituyen un~ rpLribucion a !~s 

servicio~ del tr•bajador, sino oue obedecen a una finalidac 

de seguridad social .En cor.secuencia las orestac~o~es 
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derivadas ael ··Seguro .Socia! r.:::: .forman oal'"'te - del ·sa.arl.o, 

para lo• efectos· dif ·lo'e5taolécid0 er, el. ·art. 84 .ce ·la LF .. , 

salvo Qua_ .·,eL ··co~\:,.a·t~:~; -~~~-i-:ect~v~ _:_~o ;.indiVidua'l · · e,¡tablezc:an 
" ~, · :; . -· .. 

condicio~"s,:~~.~ •. '.,!;~r,~~~~j~i,~{~"4,.1(t/~t.~j~~~{ .~.; · ~u,o caso nay 

que c.umP i_:i r : .. (o -~~;~t~t.;~~~·~~:;:~-.t -~~-~.6 .. ~ r,~·~¿;~. ~: :, 
-·, , .~: .. : ~- ,, -.- >~,~-;s?~Jr2~~~~Vi- · -:.,~~· ·'-'"·-~· -.~'~f.- ·-- ·::_.,; 

l11PUESTOS SOSRÚPRODUCTOS ~iC 0~~Ak~J0°;- "Toda vez que la base 
·/r. 

salari:al" río su':.,~·~.-~r~·g~-~~: a'l tera·cion ' pues con independencia 

de que el patrOn.pa;ue el imPuesto que en rigor es obligacion 

del trabaj•dor , no alt~ra al salario que sin deducciones le 

corresponde" Amparo directo 4296/89 Enero-junio de 1990. 

PREMIO POR ASISTENCIA.- No debe considerarse como parte 

integral del i¡¡alario.No se percibe como contraprestación por 

el servicio prestado por los trabajadores en forma 

ordinaria, sino como un estimulo a su asistencia y 

puntualidad al ocurru· a su fuente de trabajo. Tesi5 de 

Jurisprudencia.Gaceta del Semanario judicial de la federacion 

No. 51. Mzo. de 1992 pag. 74. 

FORMAS PARA FIJAR UN SALARIO.(art. 83LFT) 

SALAR 1 O POR UM 1 DAD DE T 1 EMPO 1 

El patron y trabajador pueden fijar un:precio por hora, 

por dia, por semana o por ;,..es. 



24 

SALARIO POR UNIDAD DE OBRA 1 

Es el Que se fija por el llamado trabajo • destajo,esto 

es que por cada unidad s• paga una cantidad determinada. 

SALARIO POR COM!SION : 

Se establece generalmente para los vendedores, a quiénes 

suele pagar&e un porcentaJe sobre las ventaG que estos 

efectUen o puede pactarse que cuando las ventas e>ecedan de 

una cantidad prefijada, se les de un porc~ntaje adicional en 

proporciOn al porcentaje de venta. 

SALARIO A PRECIO ALZADO 1 

Se realiza cuando el trabajador-vendedor se la entregan 

~arcancias a un pr~cio determinado y al lograr su venta a un 

precio mayor,el excedente del precio,es el qua va a integrar 

su salario. 

Ademas de astas forma& de fijar el salario, la ley 

permite que el patron y trabajador convengan cualquier otr"a 

forma, &iempra que pueda sioni"ficar una garanti• pat"a el 

trabajador en razón directa de la debida pre5t•cion del 

tr•bajo y respeto A las condiciones ba.s1c•s y d• seguridad 

dal trabajador ,en la pr•stacion del ser~icio. 

SALARIOS MINIMOS.lart.~0 a 97 LFTJ 

DEFIMIC!ON1 

• 
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Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo &l 

trabajador por los servicios prestado& en una jornada de 

trabajO. 

Debe ser suficiente para satisfacer las necesidades 

normales de un Jefe de familia en el orden material, social y 

cultura~ y para proveer la educaci6n obligatoria de loa 

hijos. 

PAGO INFERIOR AL SALARIO MINIMO: Es causa de rescisiOn de la 

relacl.on de trabaJo, implica falta de probidad del patron 

respecto al trabajador. 

Amparo Directo 2836/Bl b de Enero de 1982. 

GENERALES 

determinen 

federati.vas. 

PROFESIONALES 

CLASIF !CAC lON DE SALllR !OS MINIMDS 

Regiran en las areas geografic:as que se 

que pueden extenderse a uno o mao;; entidade¡¡ 

Se aplicara en ramas determinadas de la 

actividad econOmica o en pro1esiones 

&speci•l••· 

oficios e trilbajos 

Lo~ sal•rios minimos se fijan por un• comisiOn integr•~a 

por representantes de les trAbajadorus, de los patrones y del 

9obiarno. 
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En la actualidad por la fijaciOn de los s•larios 

minimos, l• República Mexicana sa divide •n tra& zonas 

geografica "C". 

Los sal arios minimos podran revisarse siempre que 

existan circunstancias económicas Que lo justifiquen. 

NORMAS.PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO 

(art, 98 al 116 LFT) 

Los trabajador&s dispondrAn libremente de sus salarios. 

El derac~~ a percibir al salario es irrenunciable.Como lo es 

el de percibir salarios devengados. 

El salario &e pagara directamente al trabajador 

(En caso de ciue esté imposibilitado , el pago .s6' !"lara a J,; 

per-sona que designe apoderado mediante C.a_r:_t~_·. ~oo~~~}'-

Debera pagarse en moneda de curso letga~ ,--·n_o:·:sien_~o-~pel"'mitido 

hacerlo signo 
. . '-:· ~ ... ~'.;!!:~/··~·.~: ,. 

representativo con Que se pretenda- s1:1.stit': . .ai'.·.la moneca. 

EL PAGO POR MEDIO DE CHEQUE 1 La· prohibición no comprende a! 

cheque cuando Quien lo recice este conforme con esa 1orma de 

pago y ademas no resiente perjuicio alguno por hAber recibido 

el TITULO DE CREDITO oportunamente y para nu cobro 

inmediato.Amparo Directo 403/84 
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Es nula la cesion d• lo» salarios ·a favor del patron o ae 

terceras per6onas. 

El salario no sera objeto de compensaciOn. 

Est• prohibida la impo~iciOn de multas a los trabajadores, 

cualquiera que sea la causa o concepto. 

El pago del salario se efectuará en el lugar donde los 

trabajadores presten &Us servicios. 

El pago deber& efectuarse en dia laborable. 

LOS DESCUENTOS EN LOS SALARIOS ESTAN PROHIBIDOS , SALVO EN 

LOS CASOS Y CON LOS REOU!SITOS.SIGUIENTES 1 

a J Pago por deudas contra.ida& con et patrón por anticipos 

de salario&, pagos hechos. con e)(ceso al trabajador, er"rores, 

pérdida&, averías, adquisición de articules producidos por la 

empresa o establecimiento.La cantidad exigible en ningún caso 

podrá ser mayor al importe de los salarios¡ de un mes y el 

das cuento s•ra el que convengan el trabajador y el patrOn, 

sin que pueda ser mayor de 30% del eMcedente dal -.alario 

minimo. 

hJ Pago de renta de habitación.Los descuentos no podran 

e~ceder- del 1'5i'. del mento del salario y en caso de Que el 

trabaJador sOlc per"ciba el &alario minJ.mo, no podra. e><ceder 

del 10%. 
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e) Pago de abonos para cubrir cr•di tos de INFONAVI T o 

bancarios para adquisiciOn de vivienda, no podrá eMCRder del 

20'l. del salario y para gastos d• administracion sa le 

descontara el l'l.. 

d) Pago dR cuotas para sociedades cooperativas y cajas de 

ahorro,Loi» d&scuentos no podrAn ser mayores del 30% del 

eMCedente del salario minimo. 

e) Pago de cuotas sindicales .Los descuentos autorizados se 

refieren ia cuotas ordinarias previstas •n los ectatuto'li de 

los sindicatos. 

f) Pago de abonos para cubrir créditos destinados a la 

adquisicion de bienes de consumo duradero o al pago de 

servicios (FONACOT) No podrAn eMCeder del 20'l. del salario, ni 

del lO'l. del salario minimo. 

Las deudas contraídas por los trabajadores con sus 

patrones en ningún caso devangaran intereses. 

Loa salarios de los trabajadores no podr~n ser embargados 

salvo el c•'iiD de pensiones alimenticiaa decretadas por la 

autoridad competente. 

Los salarios d&venga.dos en el ultimo arlo y las 

indemnizaciones debidas a los tr•bajadores son pr&-ferentes 

sobre cualquier otro credito. incluidos los Que disfruten de 
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gar-antia real, vate es,.garantia h¡,potEtca.ria, los fi&cales y 
. . ' ' . -

los a favor del IMSS so_bre .t.odo~ .10~ ~-i~r:1_es __ :d~i' patr6n. 

- -. :; ~: ~ 

sALARroeAs~'P~RA fi:l'~u:< ;.¡.;i/.124LFn - -' -_.,,,_ . ·,~,./',:~-<.~ '..;¡."\ ;,=. 

:-::·, ·:·;_·~ \'\ -·: ~_:;:_/:·· :~~\ -~:r::~,_;~\; :º:;'.·~;-~·-~r-.» .. ,': , - <\ 
se ·entiSncie ~: P~r-··;::s~ i~:~_i.~\;·1'~.)~:c~-~-~-{d~d··· ~ q·u~ ·:·~:p~~.d_ib~ cada 

trabajador en .-e-f·~ct-i ~-~-,: ~:~~;~:~.:~ti-~;:i-~~·y~h:'~){~'~;~:b~:i:~-~~:--c·o'~~-ideriin · como 

parte de el las ::9~.~_t'.f~·-~~:;~:~:.~~~~~>)~_~;~~~:~~'~'.~-~~·;:~:&~~·~: y demas 

prestaciones a qUe· se:>-~ef·¡-~
1

:i;:~~I::~.:;;:·~(~-~-~~./~-i(~.~-d&\Z.ia··,·LFT. ,ni las 
1 •• •• ~-~- V ;., , 1' 

sum... que perc:ib• .. el/ .t7S~ª_:;~Í:lá.sN t~f ;:c:6~_ceptc de tiempo 

a>C traordinar io; ·~ ~· · -H:;,:, ··· :/··· -~~~:~: 
En 1019 C:tiSou ·~de· .-~~·~,:~·jt1 pc)r ~-J~j:'i~d':·:d.é'\ob~a y en genel"al, 

. ; -, J ~: ,· ;. ,· ¡\ '. - -:· ~,.. , . : -¿· .' •. , 

c:uancio la retritiuC:io'ri' ·~·é'á>_~\;~·r:'iab'l~ ~~~~- <: t~mará 
prom~di·ci:_,d~'-:- r~,~~;;~~;_:·:~c.iorles·::ootenidas en el año. 

como sal ar 10 

diorio el 

APORTACIONES AL tNFaÍIÍi:lvil'.,<art:i:4:s. LFT: i 
~- ,;;:-.<>--/._,:· .. :- -~----··· 

El &alario ,.,. inte;ra c:o@\llD P~.gc;~>¡;;.C:ho~ e;, efec:tin 

por cuota di•ri•, y las g~atifíceciones· .1:n1rcepc.1ones, 

alimentaci6n,nabitaci6n, primas, ~6miGione~, prestaciones en 

111¡pecie y cualquier otra cantidad .. o prestacion Que se 

entregue al trabaJador por sus servicios; no se tomaran en 

cuent• dad• su n•tur•leza, los siguientes conceptos 1 
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a) Los instrumento& de trabaJo, · t.ala& como herramienta, 

ropa y otros ... s,i~i 1 ar-;.ú. :. 

b). El ¡~~~~·~~?: ·-~~~ª;;·~-~~··,:&lit i.ntegre por un deposito de 

cantidad: ~em:~-~~-'ff~···::~~~:m'~~;~·.~~¡' igua-1 dal trabajador y de la 

empresa 1 'y- {~~;;~~¿~~~~\-¡~-~-d·~·-~ -ot'érgadas por el patrón para fin es 

sociales~·~· .S:~f...·~d/~':;Ji~~::.~· · 
:. ' --_._;. <·, :~~~}--' ~ -:~- ~ :.~~·> ;:;·_? ·. ·, 
·-\J:,''. -~-~/-

e>. Las· aPo'r."t·ac·i~n&~. a1· Inliti tute· del Fondo Nacional de la 
,_._,,,._, '· .. ·-··"•'•". :·,?·· 

Vi vianda, pa~~~;·:~i-~~:~:;·~.~~ba'.f iadorés >)'' · 1as pa.rtic:ipaciones en l PS 

util id'ad~~-;-· dl::t_:;· 1·a:~~-~-~-~p~-~&-a~~-- ·. 

d) La. . ~:~-¡-~~~-t;l,~¡i~~"'.}'.~~~ 
_._,· \' ' '; 

habi tac ion cuanCle> r-.o se 

::>r"oporc:ionen -_gra,tuital'.lente. -al' .·tr"a.bajac.::ir, as! c:omo la:. 

cespensas. 

e) Los premios por asistencia.·, 

'f) Lo& pagos por tiempo e><traord1~-~-ª~:~o,. sal·10 c~.ar:i.do es':.e 

tipo de servicios a&té pactado· eri ,for·m~·:_.~e·::tlempQ 1J.jo.' 

. ' 
o> L.t's cuotas al lntatituto ·Mexicano ··.de~'. ~-~gú.ro Soci~l a 

c~~go aeJ trabaJ•dor Que cubran las empresas. 

PLAZOS PARA EL PAGO DEL SALARIO (art.88 ~FT) 
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Nunca codran ser mayores de una semana para las personas 

que desempeñen un trabajo material y 15 dia• para les demas 

trabajadores. 

2.2.S.- DBLIGllCIDNtS DE LOS PATRONES. ( Al"t. !32 • ) 

I .- Cumplir las disposiciones de las normas de traba.Jo 

aplicable5 a su empresa o establecimiento • 

. 11.- .~aga"r a_, lo~ trabajadores los salarios e indemnizaciones, de 

c·on.fof'midad con las nor:mas vigentes en le empresa. 

VI Gua-r:-dar · a los trabajadores la debida consideracion, 

.abSt.~niendose del mal t'rato de palabra u obra. 

VII.- EXpedir cada 15 diaS a solicitud de los trabajadores una 

const~ncia escrita del número de días trabajadores 

salario percibido. 

y del 

VIII.- E)(pedir al trabajador que lo •clicite o separe de la 

empre&a, dentro del termino de tres dia& una constanc•a 

escrita rel•tiva a sus ser.v1c:l.os. 

xv.- Froporcionar c•pac:itaciOn y adiestr•miento " sus 

trab•d adores. 

XVI.-. E&table~er u.na comision de seguridad e higiene, que cumpla 

con los principios establecidos, por las leyes y reglamentos. 

XXII.- Ha=&r las deoucciones qu& soliciten lo& sindicatos de las 

c:uctas sindicales o~~lnarias. 
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.<XIII.- Hacer l•s deduci::iones pa.ra la c:on_stitucion_ y Tomento de 

soci11dades c~operativ.as· y de caja· de ahorro. 

XXVI.- Real !'zar l_as .· .. ·deci~é:.~lo"!_~~ -·.de .salarios, cuando el 

trabajador , tei:i,ga· ~~b~·ig-a~~~.n~~ 'c:ontraidas ( lNFüN~VIT, 

FONACOTl ," 

_PROHIBICIONES A Los PATRONES (ART. 133 LFT) 

,·, --,,. 

I • - Negar-Se a ~:~~-~t~:~> -~~,~~~j ~~o·r-es por razon de su edad o dE-

- . - :~ ': 
11.- · · E><iQ·1r.·_ que .:los·- tritbaj adores compren sus articules de 

·~ .:_:·._ : ·~'. ·... , 

c:cmsumo-. ··e·n·,'. ti&Mdá O lugar determinado. 

111.- ~.)(ig_i~_,.;., :'.,o acéptar dinero trabajadores como 
-- ·:'.' •' 

gr•tifi'cac:ión porque se l•s '.admita en el trabajo_. 

IV.- o'blig.a.r a los trabajadores por- coac:cion o por cualquier 

otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicat6 e 

a9rupac1on al Que pertenezcan. 

~II.- Ejecutar cualquier •etc Que restrinja a los tr~bajadores· 

loa derechos que les ctor9an las leyes. 

2.2.5.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. IART. J:S4 LFTJ 

I.- Cumplir las norma& de trabajo que les sean aplicables. 

JI.- Observar las medidas preventivas higiénicas que ~e 

•Stoiblezca.n. 
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I I I .- Desempeñar el ser-vicio bajo la direcc_ion del patr-On o de 

su repr"esentanta, a cuya •ut.o'riÓad · "est'arán subordinados, en 
'.'.__,_. 

todo lo concerniente al t,ra_bai'O>::;-~<~· 

V.- Dar aviso al pat,.;6·n '.:de.~.!""11~:~\,-'causas justificadas que le 

impidan acudir al trab7~º/·,:;;~;r'.c~:·. 
IX.- Integrar las comisiones-:que).la-~·1ey establezca 

·_ -.-::~·:_~JH'':Ai-t.~::>Z·l.\~_},-;:-_ . . 
X. - Scimeterse a los reconocimiento!Ei. médicos prev1Sitos en el 

' : - .. ·,:·:.~\~:! '..--:~>':: ,:;. ·. 

r"eglamento interi_or ··Y ;:cu·a:_~~o·- ~Si se establezca. 

PROHIBICIONES A".LOS.TRABAJADORES (ART. 135 LFT) 

t.- Ejecutar cualquier acto quv ponga en peligro su vida o la 

de sus compañeros. 

II.- Faltar al trabajo sin causa justificada, o sin permiso del 

patrón. 

111.- Sustraer" del tr"abajo, materia prima o in¡;,trurr.entos de 

trab•jo. 

IV.- Presentarse al trabajo en estado de embriaguez. 

v.- Pres&nti1.rse al tr-abajo bajo la influancia da narcótico o 

droga. 

VII.- Suspender las laborea sin la autorizacion cel patron. 
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2.3.- L E Y DE 1.5.R. 

TITULO IV DE LAS PERSONAS FISICAS 

DISPOSICIOl<ES GENERALES lart. 74 al 77 LISP Y 72 al 80 RISRl 

2.:S.l.- ELE/"IENTDS DE LA RELACION TRIBUTARIA. ("1RT. 74 LISRJ 

SUJETOS 1 

Las personas f isicas est:tn obligadas al pago del 

impuesto sobre la renta en los siguientes casos; 

Residentes en México,todns sus ingresos cualquiera que sea 

la fuente de donde prpcedan. 

Residentes en el extranjero,que realicen act1v1dades 

empresariales o presten servicio& personales ir.dependientes 

en el pais,a través de un e'i>tablecimiento permanente o base 

fija,respecto " loli ingresos 

est&blecimiento. 

CEJETO 1 

Gravar los inr_iresos que se obtengan en 

Efectivo. 

atribuibles dicho 



Créditos. 

Servicios. 
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De cualquier otro tipo. 

BASE 

Sumando, después de efectuar las deducciones autorizadas 

por este titulo todos sus ingresos,salvo aquellos por los que 

~o se este obligado •1 pago del impuesto y por los que ya se 

pago impuesto definitivo. 

TARIFA 1 

Las tablas que se aplicaran despues de haber obtenido la 

ba5e de impuesto seran las de los art. 80,80-A y 80-B., para 

pa9os mensuales .y las del art. 141,anu.ales, manos el subsidio 

que resulte de aplicar la tabla del art. 141 A. y contra el 

monto que se obten9a sera acreditabl& el crédito genvrdl 

anual a que se refiere el art. 141 B. 

2.3.2.- CAPITULO 1 SALAR/05. iart. 78-B;; LISR e 81-;>6 RISiiJ 

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio 

personal subordinado l 

•( 



36 

Los s•l•rio• y dem~s prestaciones que deriven de unB 

relación labor•l. 

Incluya la participacibn de los trabajadores an lA• 

utilidades de las empresas. 

Prestaciones percibid.as como consecuehcia d• 

~erminaciOn de la relación laboral. 

Para sueldos y ,5alarie>s no hey ingresos en crédito.Los 

ingresos en crédito se declararan y se calculara el impua5to 

hasta el año en que sean cobrados (art. 78 frac •• V L15R). 

No se consideran in9resos en bienes 1 

- Les servicios de comedor y comida proporcionados • los 

trabajador•s. 

El uso de bienes que el patron proporcio"e a los 

trabajadores para e-1 desempeño de laa acti.viCSades y que ae 

acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado. 

INGRESOS EXEIHOS (;irt.71 L.!SR) 

Las prastacione~ distintas del ~al4r10 que perc1oan los 

t.rabajado,..es de¡ sal.ario mlnimo qer,er.al ~a,..a una o varias 

areas geogra1ica5 calc:ul•das sobre l• oas& de dicho salario, 

cuando ne e~cedan de los minimos se~alados por la legi~l~cion 

labor-al,. asi como las r-~mu.nerac1ones por conc:epto de tiempo 

e~tracrdinario o prestaciones de servicios ~ue SQ ~valicen en 

los dias de desc&nsc s.in dis.frut•r" dE otros cm sust.t t.ucion, 
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hasta el limite establecido en la legislac:i"on labo,-a1· ciue 

perciban dichos trabaja.dores. Tratandose ·,de- l'os de'mas 

tr~baj adores,. el' 50% 

. ' : - , 

de ras remuneraciones.:_ por -_C.oi:i:_~~~t;:, de 
-':. . .:: 

tiempo ~~tra~rd.inario o da·:· la -·pres.táé;i·O¡,· .. -·de·:·-ser'v'iCiCS'-':'quE.-: se 

real 1c:e en·· 1os: .. diaS· de descanso·· ~iii<:~¡~:~~C;i:~>~~-~-.J-~--~:I:g·~j~~· en 
·¡· ;;.· 

~pr-_e~_i·~~O·\:. ~-~:-;- __ i~ 
' ···:-·.:·\·.-· 
. ~xc:&da·n·: 

s-qui ..¡a lente. d<:?· ... i ·s: ;":~~~e-~(i'. e· 1··. :sal ario mir.imo genera 1 del' a.rea: 

ger ... gr"til f i cp·· del.- tr:-"abcifadO_Y. ·-por cada semana dli' servicios. 

INDEMNIZACIONES.POR RIESGOS O ENFERMEDAD 

. . 
Las· indemni2ac1ones por riesgos o enfermedades, que se 

ccmcedan· de·:·ac:uerdo con las leyes o contratos de trabajo 

': ~( 

JUBILACl.0.NES,'. "ENS!Of,E;; f HABERES DE RETIFJ 

.... -. 

Las· :J'.ubila~i.oneG·, pensiones haberes de re-tiro asi i::omo 

las 

; . . .. . -

de nueve ·veces -~?·~~~.~-~,.;_:¡·~~·ml.''.1lrr..~ ~'=!·l(u:a·l ·~é'l .son.~r-ib.,.iy9r;t~~ 

-· . :·:-··:.' . '. ·. 
cesan tia. v-~jez.'. ·r~ti~o. y:·.". múerte, ·=•.Jyo monto diar-10· no el(c:eao 
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~os pe~cibidcs :.,con motivo de reembolso de gastos 

méd i c:os, d&n.tales.~: hospitalarios y de funeral que se concedan 

de maner-a· ··~erí~l"'al.~·;:~e.·~·acuedO' con l•s leyes o contratos de 

trabajo. 

_. ,·_ ·' ' ' 
PRESTACl_ONES DE! SEGLÍRIÓAD. SOCIAL. 

Las pres~aciones· de seguridad social que otor9uen las 

ins~ituc:iones pUblicas. 

PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL 

Los percibidos con motivo de subsidio por inc•pacidad, 

becas educacion•les para los trabaJadores o &US, hiJOS, 

guarder ias intanti lea, activiaades c:ul tur:""a:es / ·de·p~r.tl.':'.ªS t 

otras. prestw.c.lt;.nes de orev1s1on soCJ.1Sai ~ · de r:''aturaleza 

análoga, que se concedan de manera gen_ar.al ,oe aC~ardo.'.·con ¡·,;is 

leyes o cor contratos ce trabaJc. 

REEMBOLSO DE APORTACIONES AL INFONAVIT 

La entrega·~e le$ o~~cs1t6~ ·constituidos en el 1r~titu~o 
'·: ' ' . 

oel tcnd= nacionc.i ::e. l.;, ·,:. . .rienda cara: los t_t·aba.i•.aores ·J en 

:e- .• 
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CAJA Y FONDOS DE AHORRO 

Los¡ provenientes da caja de ahorro de trabajadores y de 

fondos de ahorro establecidos por las empresas cuando reunan 

los reQuisitos de deducibilidad del titulo 11. Por los 

ingresos a que se refiere el Art. 78-A cuando se trate de 

prestamos concedidos de maner-a general a los trabajadores 

sindicali2ados siempre que se cumplan ciertos requisitos 

establecidos, (préstamo no eKceda de un monto equivalente a 

un salario mensual). 

CUOTAS OBRERAS AL 1·.M.s.s. 

~a cuota de seguridad social de los trabaJadores pagadas 

por los patr-onas. (salarios minimos). 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD INDEMNIZACIONES, SEGURO DE RETIRO 

L.os que obt•ngan las pers¡onas que han estado sujetas a 

una relación laboral de su separación por concepto de primas 

de anti9Uedad 1 retiro e indemnizaciones u otro~ pagos, asi 

como los obtivndas. con cargo alas cuent•So dal 1>eguro de 

retiro (S.A.R.), hasta por el equivalente a noventa veces el 

sal•rio mlnimo 9eneral del ár•a gaografica del contribuyen~e 

~or cada año de •ervicio. 
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GRATIFICACIONES, PRIMAS VACACIONALES, P.T.U. Y PRIMAS 

DOMINICALES A TRABAJADORES. 

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus 

patrones durante un año de calendario, hasta el equivalente 

del salario minimo de trabajador elevado a 30 dias, cuando se 

otorguen en forma general, asi como las primas vacacional~s 

que otorguen los patrones y la participaciñn de los 

trab¡¡jadores en las utilidades de 1 as empresas, hasta el 

equivalente a 15 dias de salario minimo gener""ail de Al"'ea 

geograf ica de qua se trate, por cada uno de los conceptos 

señalados. Tr~tandose de primas dominl.cales hasta el 

eouivalente de un salario minima general del ~~ea geograf1c& 

del ~rabajador por cada domi~go que se labor~. 

CALCULO DE LAS RETENCIONES l.S.F.T.(~~T. 80 LISRJ 

Ou.ienes hagan pagos pcr los r:onc.ep~::r a que se r-etiel"'e 

este capitulo están obligados a efectuar retenciones y 

enteros mensua 1 &s que tendr~n el carilcter de pagos 

provisionales a cue~ta del impuesto anuAl. 

L• retenciOn se calcuJ.ar• aplJ.c:ando a la totalidad de 

ingre~cs obtenidos en un mes, la tabla del art. 80. 
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No •e hara r"etencion a las p1u·sona& Que unicamen -:a 

perciban salario minimo general que corresponda' al area 

geografica del contribuyente. 

Las personas Q~:e .-h~~á'.~:··. ~~~~~ '~·~:~.::~~·~',i;,· ing\~·e.sos ·· para el 

contri.buye~te de los .mé'h·c:·ii~i~.ldC5 e.:;7
- ill·:'.P·~·i.~er ·párrafo o la 

lr.;.c:ci.ón I -del a(t_i¿i:ti~:,:~-;~.-::·~~-(d~~~: .. _.le)' ~ 

se,c t.O p:.rr'afo . S-~9:~~'~·;.~;;·:::a;. ~-i~ ·.:x i~·/i fa'· 
... ,, . 

s;.alvo en al caso del 

de este articulo 

cal cul"arari e( termines de este articulo 

ap!ic.iand0·.·~l: -~·í2é.Cift·o·-~-:·~·1_\~~i'ariá contenido en el .:.r-ticulo 80-9 

de eSta .. le~, &n lugar del crédito general. 

• 
SUBSIDIO ACREOITABLE CONTRA EL IMPUESTO CAUSADO CART.80-A 

LISR1 

Lo5 contribuyentes a que &e refiere este capitulo 

qoz.aran de un subsidio contr• el impuesto que resulte a su 

car;o en lo~ t•rmino~ del articulo anterior. 

El subsidio se calculal"'a con;;iderando ~l 1ng!"'eso y e-l 

1mouesto detertr1inado conforme a lo tarifa contenida en a el 

articulo 80 LISR : 
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CALCULO DE LA PROPORC!ON SUBSIDIO ACRED!TABLE 

La proporcion mencionada se calcular::~ para todos los 

trabajadores del empleador1 

Monto total de pagos e1ectuado1; en ejercicio 
inmediato anterior que sirva de base para determinar 
el impuesto. 

FORMULA 1 

Total de erogaciones efectuados en el ejercicio 
inmediato anterior por cualquier concepto relacionado 
con la prestacibn de servicio& oersonales 
subordinado&,incluyendo entre otras,a las inverviones 
y gastos efectuados en relaciOn con previsión social 
¡¡erv1c1os de comedor, comida y transpor t.e 
propor6c:ionados a los trabajadores aun cuandr: no sean 
deducible• para el empleador,ni el trabaJodor este 
sujeto al pago del impues.to por el ingreso derivado 
de las mi&ma&,sin incluir los útiles, instr-umentos y 
mat&riales necesarics par-a la ejecucion del trabajo a 
que se refiere la Ley Federal del lrab~jo. 

CREO! TO AL SALAR 10 ¡ art. 8(1-8 l 

Las personas Que ha9an pagos Que sean in;resos. oara el 

contribuyente de los mencionado~ en el primer p.1.rrafc o la 

fracción I de! ar:.. 78, Sillvo s-n el caso del se¡(to por...-.:do 

SlQu1ente a la ~ariia ~el are. 80 de es~a ~ey, calcularan ~l 

impue~to en los term¡~os de e~te ultimo articulo apl1cando &l 

crédito al sal•ric menr.u.;.l oue resulte conforme a lo 
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Laa personas que efect~en las retencione& por los pagos 

• los contribuyentes a que se refiere el parrafo anterior , 

acreditaran contra el impu~Hito que resulte a cargo de los 

contribuyentes en los términos del art. 80 disminuido con el 

monto del subsidio que , en su caso resulte aplicable en los 

término!i del art. 80-A de esta ley, por el mes de 

calendario de que se trate , el crédito al salario mensual 

que se obtenga de aplicar la tabla del art •• 80-B. 

En lo5 casos en que el impuesto a cargo del 

contribuyente que se obtenoa de la aplicaciOn de la tarifa 

del articulo 80 de a&ta ley disminuido con el aubGidio que, 

en su caso resulte aplicable,sea menor que el crédito al 

&al ario mensual, el retenedor ·deber a entregar al 

contribuyente la diferencia que se obtenga conjuntamente con 

el pago por salarios por el Que se haya determinado dicha 

diferencia.El retenedor podra di»minuir de la& contribuciones 

federales a su cargo o de las retenidas a terceros, las 

cantidad&• que entregue a los contribuyentes en los términos 

de este p&rrafo, conforme a las reglas generales que a efecto 

e1<pida la SHCP.Los ingresos Que perc:iban los c:ontribuyentes 

derivados del crédito al salario mensual no se considera.r¿i.n 

para determinar la proporción del subsidio acredita.ble a que 

•a refiere al ~rticu lo 80-A de esta ley y no seriln 

acumulables ni formaran parte del cálculo de la base 
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~.ravable de cualquier otra contribución por" no tratar&& de 

una remuneraciC::in al trabajo persona.! subordinado. 

El actual procedimiento para calcular el impuesto sobre 

la renta es el siouiente: 

Ingreso& del periodo 
(-) lngresoi e~entos del periodo 

lnoresos gravados 
(M) Tarifa art. 80 

Impuesto 
(-) Subsidio (art.80-A) 

Crédito al salario mensual art. 80-B 
Diferencia a cargo o a favor 

PLAZO PARA ENTERO DE LAS RETENCIONES 

Quiénes hagan pagos por salarios estan obligados a 

efectuar retenciones y enteros mensuales (el dia 17 o 

siguiente dia hábil del mes inmediato posterior al que se 

hubiera hecho la retención.Art. 6•frac. y XII penúltimo 

p•rrafo del C.F .F.) ,qua tendran el carácter de pagos 

prcvisionalea a cuenta del impuesto anual. 

CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL ( ART 81 LISR) 

LA& personas obligadas a efoctuar retencione• en lo5 

términos del art. 80 de esta ley, calcularan cada año el 
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impuesto anual oe .cada· un·a de las personas que les hubier-an 

Pl"'SS ta.do, se_,-vic10s. :·p~-~~o~Íi:Í·a~·~ s'~b·Órd in ad o&• 

A en un año. de 
r - .-- .\ • - ; ·' ·'! '': :: ~·,,·; 

c:alend.l~i~ ).~·~\::-\e.~;- ·:_a~\'~·~~.~-~:,~·'.:;_·~--~-.:~~'~t:-~.~-~f~- del . art. · 141 .El 

impue~~o -.:·a·,-~~~~:~~~: 
sub-sidfo 

del a,..:.t'. 

se ref ii!!ir'B· 
.,;; 

·'. 

bt•rml.nos 

.. a que 

monto 

pagos 

pr'ov i _s ion a_~ ·es'Ye~ e_c.tü_ad(n¡,-~ 

E~ eí}.;:~~·J~~_i·~~1{t~I~í~ to. ':.1~c~~Mri~;;~~ual exceda del 

lmpue·~-~-~;> de.~,~.C!!'~-~ado·;:.'ccnf · -~~~~~}±~r;~:~~:/¡:_f~-~-'. !-:-~ii- ,. ~sta. ley 

:::::~~·:{.!:}l'kJ~lf iffit1{fst~1~rf2~~t~~f~~J·fuu~:~J:':e~· su ·.c•so ·tenga 
- :; ··· ,~~¡:,;·_ .. ,.':F:~:!;·~ti.t ... ~.~~.>.:~.=.-~~.;B~·:::':Ef·_:~,~~~7:t~}-'.~:·:~t;·_ '.1:.:.::- - . ·c.- .. ·" 

• ,_;:_-~· L:0:º-'._,...,0¡•--; - •- , --- ~<":"•-;-':i"~---7,~- 0 .. -••·-~ " 

a).- Deber-a·: ~~·~:;·~Q~:~--:·. ~~~- ~~.):1·~n~~).'~~'~-~ent~ ._. e1 
resulte de cism1nuir a la suma -·J~:··:·.~:~;~~-,<:J~n·~i~~~e·~ 

monto 

Que, en su -. •,. . .. :.<· . ·.:.· .. _ --· 
cae.o, haya rec:1bido el cor.t .... _ibuy~nt.e p~.;::· cori_c:ecit_o d~l ·c:,..éd1to 

al &al•rio mensual c:orrespc,,diente • cada uno ·de los me1>es 

del ejercicio por el Q1.&~ se determine el impuesto , cuando 

esta suma sea menor. 

b) .- Considerara como impuesto a cargo cel c:on't..-101..11ente 

el monto oue resulte de disminuir la s.uma de las ca...,t1dci.o.1i's 

que en su caso, haya recibido el contr1t,..1tente r·c·· 
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concepto del crédito al salario mensual correspondiente a 

cada uno de los mases del ejercicio por el que se determine 

el impuesto, el excedente que &e obten9a en los tRrminos del 

primer pár"'rafo de esta frac:c:iCn, cuando éste e>icedente sea 

menor. 

e).- El retenedor deber~ entregar a.l contribuyente las 

cantidade~ que en su caso , resulten en los .. termines del 

inciso a) de a•ta fracciOn conju.~i~·m~'nt~<·co~. el primer pago 

art. 141 de esta ley disminuido .. con; ·~·1''./~¿~:~it·¡~.;:.¡.¿~·~·~itable 
·,~ _-: ·- .. >· .. 

que, en su caso, tenQa c:ierecho. el .... cO~~l.""ú;_.j·y~-~-~·e·_-· .. ~- e~ceda. del 
-- . ., __ .... _, 

crédito al salario anual, el -reten'edor-.,,considerara. como 

impues":o a cargo del contr:ibuYen_te· eÍ e)l.:adente aue resulte • 
.. 

incrementando con las c:·ant.-id•des que ,el"' su ciaso,haya rec:.bido 

éste u,ltim_~- P4:>."." .c:~nce'~~~· ·d91 c:réd1to al salario men!iiual 

cor-re&po~-·~L~,:,.f~:;- ª-~·:.Ca"d-a .. :uOO:-de los meses. del eJercic:10 po,. el 
-<"\··-·-

oue se d,~'té'~:~:ÍnE( ¡.~i? Ím·pi:.~~t~:··,,·. 

',.:,:_, 

eJ.-,·c:Aiei;-co'\•~· i::lE. 1:1u_e el im~t..estc· det9'r""m1na·.:o cor1tc.0 ... rre 



47 

s.ea igual al crédito al salario anual, el retenedor 

con•iderará como impuesto a car90 del contribuyente las 

cantidades que,. en su caso, haya recibido este Ultimo por 

concepto del créodito al salario mensual correspondientes a 

cada uno de los mese• del ejercicio por el que se determine 

el i.mpuesto. 

f) .- Contra el impuesto que resulte a cal""go del 

contribuyentlit en los térm1.nos de las fracciones anteriol"'es 

de ·este articulo sera acredita.ble el impar-te de los pagos 

provisionales efectuados por cada uno de los meses del 

eJercicio. 

g).- Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios 

en el ario .de calendario de que se trate por- un per"'iodo menor 

a doce mese• no tendran derecho a recibir cantidad alguna po~ 

concepto de crédito al salario anual y las cantidades que en 

su caso, hayan recibido por concepto del crédito al sal.ario 

mensu•l correspondiente6 a dicho periodo se con~ideraran como 

definitivas. 

No se realizara el calculo del impuesto anual en los 

15iguientes caso• : 

Cuando Qe trate de persona& que hayan dejado de trabajar 

antea del lo. diciembre del año de que Ge trate. 
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Quiénes comuniquen al r•tenedor qUR pres9ntaran 

declaraciCn anual. 

El impuesto anual se calcula da la siguiente formas 

In9resos anuales gravados 
(x) Tar.ifa art. 141 LISR 

Impuesto segun tarifa 
(-) Subsidio tabla art. 141-A 

Crédito al salario anual <Tabla art. 81 LISR> 
Diferencia a cargo o a favor 

OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS I.S.P.T. CART 83 LISRJ 

ProporcionAr datos R.F.C. 

Il Solicita~ con~tancia CHlRS5) de rete~ciones, presentarla~ 

al nuevo patron, acompañarlas en declaracion anual. 

Ill Presentar declaraci6n Anual 

- Cuando haci lo hubieran m•nifestado por escritc. 

- Cuando obtengan otl'"os 1r-.gresos. 

- Cuando presten servicios a dos patrones. 

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES CART. 63 LISRJ 

Quiénes realicen por sueldos, tendra.n las 

siguientes obl1gaciones 1 
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11 -calcular impuesto anual según términos del art. 81 LISR 

111 Proporcionar a las personas constancias de las 

retenciones y ramuneracione5 efectuados en el año calendario 

de que se trate. 

IV Solicitar en el caso Que asi lo requiera constancia de 

los trabajadores que laboren con ellos. 

V PreDentar declaración anual a mas tardar en el mes de 

febrero del año siguiente. 
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2.4.- L E Y DEL SEGURO 5 OC 1 A L. 

2.4.l.- FINALIDAD Y OBJETIVOS. 

Garantizar la salud,asitatencia médica y los medios de 

subsistencia,mediante prestaciones e•1 especia y en dinero. 

REGIMEN 
OBLIGATORIO: 

SUJETOS: 

Riesgo de Trabajo. 
Enfermedad y maternidad. 
Invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada y 
muerte. 
Gua~deria pa~a los niJos del a~egurado. 

Empleados. 
Miembros de Cooperativas. 
Ejidatarios y peque~os propietar1cs. 
Los patrones pars-onas 'fisi'=as cor. 
trabajadores asvgurados a su servicio. 

lnscrl.P'=lón de los trabajadore51 al 11~ss. 

LLvvar reo~stro nóminas. 
OBLIGACIONE;: En~ero oe·c~1otas obre~c-patrcnales. 
PARA EL 
FATRQf,¡ :::.,-oporc.1onar al 1.M.S.S. toda la 

iniormacic~ ouv solic1~en. 
Cumplir con la Le~ f su reglamento. 
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2.4.2.- BASE DE COTIZRCION PARA LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES 

SALARIO BASE DE CDTIZACIDN IART. 32 ) 

El salario bas& de cotizacion se integrara con los 

pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las 

grati f icacic;:tnes , percepciones alimentación , habitación, 

primas, comiGiones, prestaciones en especie y cualquier ot·ra 

ca.ntidad o prestaciórl que se entregue al trabajador por sus 

sarvic1.os. 

No se tomarán en cuenta para la integración del salario 

b::se de cotizaciOn dada su natur.rle2a, 

conceptoss 

los siguientes 

Los in&trumentos de trabajo tales como herramientas 

ropa y otros similares. 

El ahorro cuando ae integre por un deposito de cantidad 

semanaria , Quincenal o mensual igual del trabajador y de la 

empresa; si se constituye forma ~iversa o puede el 

trabajador retirarlo mag, de dos veces al año, integrara 

tampoco se tomaran en cuenta las cantidades 

otorgadag, por el patron para fines sociales de caracter 

sindical. 
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La~ aportaciones adicionales que el patrón convenga 

otorgar a favor d• sus trabajadoras por concepto de cuotas 

del seguro de retiro. 

La5 aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadores y la• participaciones en las 

utilidades de la empresa. 

La a 1 imentación y 1 a habitación cuando sa entreguen en 

forma onerosa a trabajadores ¡ se entiende que son onerosas 

estas pre&taciones Cuando representan cada una de el la1' 

como minimo el 20'l. del salario minimo general diario que rija 

en el Distrito Federal, 

Las despensas en especie o en dinero , siempre y cuando, 

su importe no rebase el lO'l. del salario base de cotizaciOn. 

Las cantidades aportadas para f1.nes sociales 

considerandose como tales las entregadas para constituir 

fondos de algún plan de pensiones establecido por el patron o 

derivado de contrataclon colectiva.Los planes de pensiories 

sera.n sClo los que reunan los requisito» que astablezca la 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 

Para que los conceptos mencionados en éste precepto ~e 

exclutan como integrantes dcll salario base de cotiz•ciOn 
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deberan estar- deb1oamente registrados en la cont.ibilidad del 

patrón. 

... ' ' 

ACUERDOS POR EL H. . CONSEJ.O . T,~,c.Nico DEL. I MSS ' EN •• LA . CES ION 

!::ELEBRADA .EL lB DE AGOSTO 'º~' iq'q~~'.oÍera'í.;os';ACUERtJOSi i 
;:;~ ,:::~·:::'·,~ ··<\::; .:;:,':i,< \'.-,;> > 

·,.. :.,_::i:-~.'.- r,'
1'"'\•l:.e-· ';-~;'>!-/.- ·.'~º ·:···· 

AéGE:Áoo. ~ci<4i4~:.i3j\•, ...... :~., L . ·. 

__ ----~~:~ .-~: : .. ~~~'.:. :; ~-·:~;~~ ~-~t~~(.":~:f '.A~~;~:~,~? .. }:\~: 
Con objeto de pt"'ecisar:. el:- con'terlidi::J~::y¡,,1alcafú:e '.:d·~:· ·~lguno 

--:~ :::::·:·, .;;;:_",:.~°":i::..~?.~)}::ti/:,t;·i~:'.~T+:l \~~,:·~· .. : :::t~·;.: ·. :'.: .:.: 
de los conceptos reguladoS:_por:'.el .;'ar;.t~·i.;32·I:,de·~:.1a··.Ley,_del IMSS 

·:·:.· .:'.< ~·:·¿\~i~: }~ y~·-~_:};~-~1;~~~~~f:J~t~-~'.;.f.:s>-~- :.::: ~~.-.. .-_ ·:/:: _· 
,.-e1o,.-mada· po,.- el dec-,.-..-to pub·~·~:c.~.d~.'.::1.7.n .. ;·.~.1:~'.d __ i~.~~-~:~_oficial de la 

fede,.-ac16n de 1 20 de ju l ~·~~· ... -~d·~·i~:¡·~~~í~;-~%:Jt~t.~~~~~i': l·:,_ . .-~i-~uiente1 

:::º-:, ~.::~ ':º ·:::::i);~S~!~~"f :~-:·· :·~.::,::: 
semanaria, quincenal o mensu~l:,'.,_:i.9~~.l~··?~e_l_~~;:.tr_~ba.jado,.- y de la 

::::::: :O oi:e:e:r:l 
5:::::;:do:é~~~~;;~~~;~2J~1~u::s e:e::~maal 

año in te; rara 

mediante aportacione.s y la 

corre!apondiente al pat..-On _sea, ~;u~-{:'.:~t?::~1nf,e!--,i~r a la c:.;¡ntidad 

•~or-tada por el t,.-abajador, no·~~.~~·~.[~~~-~ _salario base de 
· ... :'''.'._ ·:·:.-. ' 

cotización; y si la c.ontr-ibuciCn p~t,,.~~al -~·a mayor c:¡ue li' del 

trabajador el salario base de cotizaci-6n se incremE-r.tara 

Unicamente en 1 a cantidad. que· e»eceda · a la aoor"taoa oor el 

trabajador 
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ACUERD0.495-93 

determin• que no 

la despensa en 

especie o en. di~,e:o;::.--'~::'.~'~st·a:y.;e1:<,4_o_'l.·:cdel' salario min1mo general 

diar.ia· v·igentEf_;_&~-:-..~.i\~'-~:.<~·;/~.·;~4.~;~-~~'?~-~te cénc:epto se otorgue en 

un porc:entaJ;/ s·~~-ªr·i~-~;~~~.x~--~~~~-~i:;:d~ •n el precepto citado ' el 

e>< cedente · 1,;·teg'~'a:~á··:-ei ~:_&41 a·¡..ic)'· base de cotizacion • También se 

considera .c~;~O .:;~-~·~,~-~~~~~>:~-~-~ vales destinados para tal fin , 

q~e .algu.Mas 'emp~e'~as ·ant.,:.egan a sus trabajadores. 

ACUERDO 496/93 

PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. La fracc1on VI 1 

del citado art. 32 • dispone Que estos conceptos no integran 

el salario base de cotizacion cuando el imcorte dfl cada uno 

de ellos no r-ebtase el !ú'l. de dichc s•lario. Si se otorgan 

estas prest.ac:iones er: cantidad super1or , para cada uno 

·~ da los conceptos señalados 1 integrart\n el salario base de 

cotizaciOn ünicam&nte las cifras que e~ceden dichos topes. 

ACUERDO 497/93 

HORAS EXTRAS.· Se con si cera que el p•go po..- •l tiempo 

e":rac.ro1nario, cuando este servicie se cr-este ~ventualmente 
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no d& manera hasta el__ -m~rgen legalmente 

autorizado, no integr_a".'á::··e1 ;:~.i~r:-.io .,base· ~e cotizaciOn .Se 

considera como even·tuá.'1, .. -~-~~·;~::·~~:~-~~-~-~-¡~-~---·· ~~1 - referido servicio, 

h.asta por tres h_o~~~-~.:·~·i~a-~_i'i.~~~-,;~ ··\>~~:-':~~-~~es a la semana, un 

bimestre continuo ~_-.;:i~·;·.:i·fZ.f'~:.;:.·,.;:á--. :~-~~~a~·t·inua ha•ta 90 dias·, 
. ~- · .)~;:·,~~b~~,·-<~J~:;,:.~:;:~/-· __ , ·.· .. c •• ' .: 

durante un año_. calendario;;::_y,:: .. en·_·caso_-~de: prestarse el servicio 
.. - ' .. ·' ,,;··:~-'--~ .. ~':._:·,·:~' .. ''.~~;::~i_:·: ,::',, .. '.' ·:: ···., -' '. 

en 'forma pe~m~ne~t~-~~-~_;1 pa_~i;~~~··,.~pr:~viamente , ~xcediendose del 

maMimo. 1ega1 ,,:'; ~!;~~',¡~~i;ffr;tr''~ó·r'.; ·mas tiempo de 1 seña 1 ado 

anteriormerl-te:·e1-. ~~~iarJ.·a·-:-~e'-· i,:._t~gr~rá con todo el tiempo 
-':· . .:.';:,,/' 

excedente_;·; :E~~·~'~:_:;-~:i:~i-t&,:.Clo tiene el carácter de provisional , 
:· -~ '. ~ ,- :' -:: : ~ " 

por ~-·lo __ q~e ~p~d~a. ser l".'evocado en cualquier momento ' a juicio 

de este consejo t~cnico. 

2.4.3.- INTEGRACIDN DE SALARIO BASE DE CDTIZACIDN. 

l.P•gos en·efect1vo cuota diaria 
2.Gratificaciones 

Si. integra , 
3.Alimentacion en forma onerosa 

!el 20'l. SMG DFI 
4.HabitaCión onerosa 

!EL 20'l. SMG D.FJ 
5.Primas vac. y dom. 
6.ComJ.siones 
7.Prestac1ones en especie 

Cuando se impo~te no rebase 4Q'l. SMG D.F 
a.Cualquier cantidad o prestaciCn 

(Dremios, bonos etc.) 
9.ln~trumentos de traba;o 

(h•rr•miantas, ropas ~ cim1l•res) 

X 

10.El ahorro aportaciones iguales trab. y patron 
ll.Aportac1ones lnfonavit 
12.P•rticipeciCn utilid•d•s 
13.Alimentac1on si no se proporcion• 

gratuitament~. 

14.Premios por ••istenc1a. 

No integra 

X 
X 
X 
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Siempre y cuando no rebasen lOZ /ba5e da Cotiz. X 
15.Los pagoa da horas eKtras 

(EMceptuado cuando se pacten en tiempo fijo) 
lb.Aportaciones adic. otorgadas por el patrOn al SAR 

LIMITE DE SALARIO BASE DE COTIZACION (ART. 33J 

Este nos señala que los asegurados que se inscriban con 

el salario base de cotizaciOn al Instituto teniendo como 

limite superior el equivalent1r a 25 vece!i el salario minimo 

general que rija en el D F y como limite inferior el salario 

minimo del ~rea geogr~fica resoectiva CE Y M). 

Tratandose de seguros· de invalidez ,vejez, Cesantia en 

edad avanzada y muerte el limite su~erior sel""a el 

ecuivalente a 10 veces .el salario mínimo general· vigent& en 

el D.F. 

La entrada en vigor ce di~ho e~ a pa~tir cel i• de e1,ero 

de 1994. 

Las re1ormas. publ ic•das señalan como periodo de 

transición ·1a base de coti:acion come limite superior 18 

vecaa el salario minimo general vi9ente en el O.F, a partir 

de la publicaci6n en el diario ·oficial ,hasta el 31 de 

diciembre de 1993 tE V M), 

DETERM!NACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION IART. 3ól 



Para determinar el 

estarA en lo si;uiente1 
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salario base de cotizacion, se 

a).- Fijo 1 Cuando adema._ de los elementos fijos del salario 

el trabajador reciba otra!i cantidades periDdicas de cuantía 

previamente conocidas, estas se sumaran a dichos elementos 

fijos. 

b).- Variable 1 Si por la naturaleza del trabajo, el salario 

se integra con elementos variables que no pueden Ger 

previamente conocidos, se sumarari los ingresos totales 

percibidos durante el bimestre inmediato anterior y se 

dividiran entre el número de dias de s~lario devengado. 

Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara 

el salario probable que le corresponda en dlcho periodo. 

e).- Mixto 1 En los casos en que el salario de un trabajador 

Ge inte9rv con elementos fijos y variables, se c:>nsiderara el 

caracter mi~to, por lo Que pa~a los efectos de cotizocion, se 

sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los 

variabl•s en términos de los que estaclece la fracción 

anterior. 
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FORMAS INTEGRACION DE SALARIOS PARA COTIZAR !.M.S.S. 

1).-Salario Fijo Mensual 

Sal•rio Fijo 15.27 
Gratificacion anual 

15.27 X 15 
365 0.63 
Prim. Val. 

15.27 X 6 X 25'l. 
365 0.06 
Salario ·base de 
cotizaciOn 15.96 

Se puede utilizArcel f~.ctor l.0452 1 el cual se obtiene: 

ó di as vacaciones:· ó di as 'x ·¿sr.' 
15 dias de aguinaldos ·15 
Total prestaciones· 

365 

Integrar el 5alario di~~io 

Salario diario 
Comi:iensacion 

15.27 X ·1.04s2' l:S,96 

2).-S~lario Variable. 

" /30 

Grat1t1cac1on Anual 15.27*151365 

Prim. Val. 15.27•6•25'l. /365 

Salario Diario Int•grAdo 

l. s 
15.0 
16.5 

15.27 
0.20 

(1.6:. 

O.Oó 

lo.16 



S<1laric 1 ijc 
Gr•tif icación anual 

Prim. Vac. 

Comisiones ••timadas 
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3).-Salario MiMto 

15.27*15 /3b5 

15.27•b•25'l. /3b5 

3000 /3b5 

15.27 
0.63 

O.Ob 

a.22 

S•lario diario int•grado 24.iB 

En loa ejemplos 2 y 3 no &• puede utilizar el factor 

1.0452 ya que la& parcepcione& son diferent'es. 

Es importante tener en cuent.a dicha observaciéJn ya que 

de acuerdo • las percepciones pagadas será la integración del 

s&lar10. 

DETERMINACION DE COTIZACIONES (ART.;51 

Para determinar el grupo a que pertenece el aaegurado y 

la forma como cotizará, se aplicaran las siguientes reglas1 

El bimetitre natural ser• el periodo de paoo de cuotas, 

sin perjuicio d• loa enteros provisionales. 

Para fijar el salario diario en caso de que se pague por 

••m•na, quincvna o mea, se dividiran las remuneraciones 

correspondi•nte~ entre 7, 1~, o 30 reGpactivamante. 
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Si por la naturaleza de las l•bora& el salario no se 

est.ipula por sem•n.a o por ma& si no por dia d• tra.b•jo y 

comprende meno& diiilS d• los norm•l•s •l regl•mento 

eatablecerá las bases y 1ormas de cotización. 

COT!ZACION POR AUSENCIA OEL TRABAJADOR 1ART.371 

Cuando por ausencia del traoajador a s.us labor-es no se 

paguen salarios. pero aubsista la relación labor•l, la 

cotización bimestral se ajustara a las siguiente& reglas: 

Si las ausencias del trabajador son por periodos menores 

de 15 dias consecuti·1os o interrumpidos, se cotizara y pagara 

por dichos per"'ioClos unicamente el soe9uro oe er.ferrr.eoad 

maternidad. 

En estos casos los patrones deber~n ore sentar , a 

aclaracion corr~sponoiente, indicando que se ~rata de cuotas 

omitidas por ausentismo y comprobilr• medi.ant• l• falta de 

oago en las nominas re5pectivas. 

Si . 1 as ausencias del tria.bajador' son por periodos de 

quince di•• con5ecutivos o m•yores, el patrOn quedar• 

liber•do del pago de las cuotas obrvro-patronalas, 5i•mprv y 

cuando proc•d• en los termines de Art. 43 (Rn tanto Rl patron 
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no presenta el avitiic da ba.ja. al instituto, subsistirá su 

obli'ilaci6n da cubrir las cuotas obrero-patrona.les, ain 

ambar90 si se comprueba que el t.rabaj ador fue inscrito por 

otro pa.tron), el instituto devol vero\ al patron omiso, a su 

solicitud, las cuotas pagadas en exceso. 

Tratándose de ausencias amparadas por incapacidades 

médicas expedidas por el ins.ti tu to no se cubr-irá en ningún 

caso la& cuotas obrero-patronales y dichos periodos se 

considerar•n como cotizados para todos los efectos legales en 

favor del trabajador. 

2.4.4.- 11DDIFICACION DE SALARIOS.(ART:40J 

Cuando &e encuentre el asegurado al servicio de un mismo 

patron se modifique el salario estipulado, se eatar• en lo 

siguiente: 

a>.- Con Salario F1Jo: El patr~n estar~ obligado a 

presentar los avisos o~ mod1ficaclor-1 de sa.lar-ios base de 

cotizac16n dentro de un piazo
0

ma~1mo de cinco dias nabiles. 

b) .- Con S•lario V•ri•bles Los patrones estarán obligados 

a comunic•..- al instituto dentro de los meses de enero, marzo. 
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mayo, julio, saptiembre y noviembre, las modificaciones de 

salario& promedio obtenido en el bimestre anterior. 

CJ .- Con Salario Mi><to: Si se modifican los vlementos 

fijos el patrón estará obligado a. presentar el aviso de 

modificación dentro de los 5 dias hábiles siguientes a la 

fecha en que se cambie el salario. Si al concluir el bimestre 

respectivo hubo cambio de los elementos va·riables. el patt"'6n 

presentara al instituto la modificación dentro del primer mes 

siguiente al bimestre. 

d) .- Por Revisión de Contrato colectivos Si la 

modificación se origina por contrato colectivo, se comunicara 

al instituto dentro de los treinta y cinco dlas 'siguientes a 

su otorgamiento. 

TRABAJADORES AL SERVICIO DE VARIOS FATRONES. (ART.~9i 

En el caso de Que el asegur•do presta servicio a. varios 

oatro~es se le cl•si1icarB, para el di~frute de ore~tacicnes 

er. d1r.ero. en il? g..-uoo correa::;¡ond1ente b la s•_irta de LOS. 

salar'"ios. pel'"'c.ibidos en los distintos empleos. Los. P•t ... ~nes 

cubriran ~eperad~mente las acortaciones ~Que estén obligaóos 

con base en los sa.la.rios Que cad• uno de el los p.aigue el 

asequra.do. 
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EFECTO DE LA MODIFICACION DE SALARIOS (ART. 41) 

Loa cambioa en al salario base de cotiziacion derivados 

d& las modificacione& da salario&, surtiran efecto a partir 

de la fecha. en que ocurrió el cambio, tanto para la 

cotizaciOn como para las prestaciones en dinero. 

2. 4. S. - PAGO DE CIXJTAS OBRERO Pll TRONllLES. ( ART. 42) 

Trabajadores de salario minimo.Corresponde al patrón 

pagar íntegramente la. cuotia señalada para los trabajadores, 

an los casos en oue estos perciban "'como cuota diaria el 

sa.lario minimo. 

TABLA DE PORCENTAJES DE CDTIZACION OBRERO PATRONAL 

CONCEPTO 

Patrón 

Trabajador 

Sub-Total 

CR•formas del 20 de julio de 1993) 

E Y M 

8,75 

3.125 

11.87!1 

IVCM 

!l.lB 

1.85 

7.03 

TOTAL 

13.93 

4.975 

lB.905 



CONCEPTO 

Patr6n 

Tr•baJ•dor 

Sub-Total 

E V M 

B.75 

:S.125 

11.B75 
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1994 

IVCM 

5.b7 

2.025 

7.b95 

TOTAL 

14.92 

5.15 

19.570 

A las cuotas sañaladas se les daber~ aumantar i 

a) Seouro de riesgo de trabajo. 

b) Guarderias para los hijos de los aseourados. 

TRABAJADORES QUE PERCIBAN MAS DEL SALARIO MINIMO. 

A los patrones y a los trabajadores les corresponde 

cubrir, para los seouros a que se refiere este capitulo, las 

cuotas del 14.92 'l. y 5.15 % soore el salario base ce 

cotización, respectivamente. 

RETENCION DE CUOTAS A TRABAJADORES CART. 441 

El patrOn al ejecutar el paoo d• sal•rios • sus 

trabajadores, podra retener las cuota• que estos leG 

corresponde cubrir. 

Cuando no lo ha;an en tiampo oportuno, solo podra 

descontar el 
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PAGO DE LAS CUOTAS V ENTEROS PROVISIONALES (ART. 45) 

El pago de los cuotas obrero-patronales sera por 

bimestre vencido a mas tardar G'l dia 15 de los mes&& de 

enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada 

año. 

Les patrone& es taran sujetos a enterar enteros 

provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales los días 15 

de cada uno de los meses de febrero, abril, junio, a.gesto, 

octubre, y diciembre. El entero será el equivalente al 50'l. 

d•l monto dv las cuotas obrero-patronales al bimestre 

anterior. 

Los capitales constitutivos deberan pagarse al instituto 

en un tiempo determinado no mayor a quince dias contando a 

partir de aquel en que se haya hecho la notificac:iOn del 

monto de los mismos. 

RECARGOS MORATORIOS V PRORROGAS <ART. 46) 

Cuando no se enteren las c:uot•s obrero-patronales. lo!ii 

pagos provi"Oionales o los ca pi tales constitutivos dentl""'O d• 

los plazos señalados, el oatrón cubrira a partir de la fech• 

en que los créditos se hicieran e~1gibles, los recargos 

mor•tor1os en los térm1nos que establecen el CO~igo Fiscal de 

la Fed•r•c10n sin perjuicic ~e las sanciones que proced•n· 
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2.4.6.- RIESGO DE TRABllJD. (ART 46) 

Accidente de trabaje : 

- Toda lesi6n organica. 

- Por el trabajo desarrollado. 

- El que se produzca al trasladarse al trabajo o domicilio 

del trabajador. 

Enfermedad da trabajo 

Todo estado patológico derivado de la acci6n continua 

que tenga relación con el trabajo. 

ACCIDENTES QUE NO SE CONSIDERAN ENFERMEDADES DE TRABAJO 

CART.53) 

- Por el e&tado de embriaguez. 

- Por cualquier droga. 

- Provocado intencionadamente por el trabajador. 

- Por riña o intento de suicidio. 

- Por delito intencional. 

2.4.7.- PRESTACIONES EN ESPECIE. 

Asistencia medica, quirúrgica y farmacéutica. 

Servic1os de hospitalización. 

Aparatos de prétR&is y ortopedi•. 

Reh•bi l i tac1Cn. 



67 

2.4.B.- PRESTACIONES EN DINERO. 

- Por incapacidad temporal 100'l. • 

- Por incapacidad permanente total 601. 

-Por incapacidad permanente parcial 

(según tabla valuaciOn LFT). 

- Permanente total y parcial 50'l. de incapacidad. 

- Se pagara aguinaldo anual a quince dias de la pan»i6n. 

DETERM!NAC!ON DEL RIESGO DE TRABAJO (ART.80) 

Las empres•& tendrán la obligacicn· de revisar •nua.lmente 

su 9rado de ries90. 

La entrada de esta disposiciOn es a partir de 1995, 

ba.s•ndo&e en datos de 1994 para poder determinar el grado de 

riesgo. 

2.4.9.- TERl11NACION DE LA RELACION LABORAL. (•rt. llBJ 

El asegurado que Quede privado de un tra.baJo remunerado 

p•ro qu• haya cubierto un mínimo de 8 cotizaciones conserv•r• 

dur•nt• las 8 ~emanas postarior•s el derecho a recibir 

••iatancia m•dica, mat•rnid•d.quirUrgic• 

hoapital.a.r"ia. 
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COTIZACIONES PARA SEGURO DE RETIRO C~rt, 122) 

Se concederan como semanas de cotizaci6n l&s que se 

encuentran •mpar•das por certific•do de incapacidad, e><cepto 

por lo que se refiera •l seguro de retiro 

Art.218 815 La incorporaci6n voluntaria al rRoimen 

obligatorio termina por 1 

1.-0aclaraci6n expresa firmada por el patron y el 

asegurado. 

2.-0eJar de pa;ar l•s cuotas por 3 bimeatres consecutivos. 
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2.S. A P O R T A C ONES AL FONDO NACIONAL 

D E L 8 V I V I E N D 8. 

2. S .1. - FUNDlll'IENTO LEGAL. 

El articulo 123 apartaClo A fraccion XII de la 

constituciOn politica de los Est~dos Unidos Mexicanos, 

establece quR todas las empresas astan obligadas a 

proporcionar a los trabajadores habitaciones comedas 

higiénicas. Esta disposiciOn, se cumplira mediante las 

aportaciones que lar. empres.as hagan a fondo nacional de la 

vl.vienda, a fin de constituir depbsi tos en favor de aus 

trabajadores y establecer un sistema ~de financiamiento que 

permita otorgarles créditos baratos y suficientes. 

Con base en la disposiciOn constitucional fue promulgada 

la Ley del Instituto Nacional de la Vivienda par los 

TrabAjadores, que se encuentra en vigor a partir del 24 de 

.abril de 1972. 

2.5.2.- 885E DE L85 8PDRT8CIONE5. 

ley federal del trabaJ o, vstablece que las 

aportaciones al INFONAVIT deberan ser el 5'l. sobre los 
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salarios que pagan l•s empr••••· EStas aportaciones tienen el 

carácter fiscal. 

Las aportaciones eQuivalentes al 5'l. deben calcularse 

sobre los salarios integrados, como lo señala el art. 14~ de 

la LFTI la cantidad que percibe cada trabajador en efectivo 

por cuota diaria, aumentadores un• parte proporcional de la 

"grati f icacion y pa~os tales como primas, comi&iones, 

prestaciones en especie y otros pagos ~emejantes Que se hagan 

al t!""abajador, con e><cepcion de las partidas que el propio 

articulo 143 de l• LFT. señala. 

Conforme a la Ley INFONAVIT, se establece como salari.o 

má>Cimo para el pago de la& aportaciones &l equivalEnte a 10 

veces el salario minimo 9eneral en la zona que se trate. 

Consecuentemente l•• aportacione& que se paguen por cada 

trabajador no podran e><ceder d•l 50% del salario minirr.o 

men•ual de la región que ccrre~~onda. 

EJEMPL-0 1 

Sueldo Monsual Ma~imo 

Aportaciones Si'. 

Nfo 4,581,QO 

NS 229.05 

Cuando un traba;ador rebase el 1>ueldo mensu•l ma,,i:.imo 

como oase par• lNFONAVlT, su •Port•ciOn ser• de NS 229.05 
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2.s.J.- OBLCGRCCDNES DE LOS PATRONES.(art. 29 LINFONAVITI 

Inscribirse a inscribir a sus trabajadoras. 

Efectuar las aportacionaa al INFONAVIT •n instituciones 

de crédito, para su abono en la subcuenta del Fondo Nacional 

de la Vivienda de las cuentas individuales del &istema de 

·ahorro para el retiro abiertas a nombr.e de los trabajadores. 

Hacer descuentos a sus trabaj•dores para cubrir préstamos 

otorgados y gastota de mantenimiento, operaciOn y adm6n. de 

los conJuntos habitacionales, asi como enterarlos. 

2.S.4.- FECHA DE ENTERO DE LAS APORTACCONES. 

Las aportaciones al INFONAVIT deberan hacer""se 

conJunt•mente con las aportac:1ones par'"a el retiro " SAR " 

los dias 17 del mes siguiente al bimestre que corresponde. 

Para tales aportaciones se debe de realizar la apertura 

de un• cuenta individu•l del tr•bajador en ur.a institucion de 

cr•dito en donde se canalizan las aportaciones señaladas 

(Di•rio 01icial del 28 de abril de 1992). 

El R.F.C., del trabajador"' sera importante, en 1orma 

p•r•lala par• 1 1.S.R., 1.M.S.S. ,e INFONAVIT1por lo que •eria 

indisp•nsable que dicho regi5tro se encuentre correctamvnt• 
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al momento de reali.zar la aperturA da la. cuenta an la Suc. 

del Banco. 

Las aportaci6n de INFONAVIT, se comenz•ron a real izar 

en las instituciones bancarias a partir del 2• Bim. de 1992 

(marzo y abril). 
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2.6.- S E G U R O DE RETIRO S A R. 

Los patrones astan obligados a enterar al I .M.S.S., 

el importe de las cuotas correspondientes al ramo de retiro, 

mediante la ·constitucion de depDsitos de dinero en f•vor de 

cada traoajador • 

. Las cuotas seran el importe equivalente •l 2'l. del 

salario base de cotización del tr'"abajador. 

2.6.2.- OBLIGACIONES DE LOS PATRONES. 

Los patrona~ estaran obligados a cubrir laa cuotas 

establecidas, mediante la entrega de los recursos 

corre5pondientes en instituciones de c:rédi to, para su abono 

•n lo subcuenta del seguro ·de retiro de las cuentas 

individuales del &istema de ahorro para el retiro, abiertas a 

nombr• de cada trabajador. 

Las cuentas individuales del sistema de ahorro para el 

retiro deberan, tener dos subcuentas, l• del seguro ce retiro 

y la del fondo n•cionAl de la vivienda. 

El patr~n deber• llevd~ a cabo la apertura ce la cue~ta 

individu•l del lii»tema de ahorro para el retiro del 



74 

trabajador en la institucion d• credito que elija, dentro de 

la que temila oficina en la plaza o, da no haberla, 11n la 

pob l acion más cercana .• 

En case de terminacicn de relaciOn laboral, al patron 

debera ent.regar a la in&tituci6n de crédito, la cuota 

correspondiente al bimestre de que ae trate, o en su caso de 

la p~rte proporcional de dicha cuota en la fecha del bimestre 

que corresponda. 

El entero de las cuota& se acraditarÁ mediante la 

habrán de e1ectuar a cada uno de 

sus .. trábaj~'dor&s,del comprobante expedido por la institucion 

la Que el patrOn haya entel"'ado las cuotas 
' :,:¡"··.'; 

citadaS.' · 

Las in~titu~iones ce banca múltiple estarán obligadas a 

l l~var". las cuentas individuales Cje ah~r-ro para el retiro en 

los términos de e&ta l&y, actuando por cuenta y orden del 

!.M.S.S. 

Dichas cuant•s ·dabará.n contener para su identificación 

el registro fedar• l da contribuyente& dvl tr-ab,aj aaor, 

El tr-•bajador Que cumpla sa&enta y cinco año• de edaa o 

adQuiera al derecho a ~isfr-utar una cension por ~esan~ia en 

edad avanzada vejez, in~alidez. incacacidad germanen~e :~tal 

o parcial, t•ndrA dere~ho a Que l~ lnstitu=ion de crec~to que 

: leve- su cuento .:.:;div!-j._.al de ,;,norr~ par• el retiro. le-
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entregua por cuenta del instituto·, .l_~!i :~_i:::md~s d~ .~la _!i~bcuenta · 

del !iRQuro de retiro. 

El trabajador debera solicitar POI':' .. ,e!icr_1tO a la 

instituciOn de crédito la entrega de io§ ·,fondos de la 

subcuenta de !ieguro de retiro de su cuenta individual, 

acompañado de los documentos QUe para efectos señale La 

Secretaria De Trabajo Y Previsi6n Social. 

Trlltandose de incapacidades temporales del trabajador 

este tendr• derecho a que la institución de crédito le 

entre9ue el lOi'. del saldo de la subcuentA del seguro de 

r•tiro de su cuanta individual. 

Durante el tiempo en que el trabajador deje de estar 

sujeto a una relación laboral tendra derecho a 1 

Realizar aportaciones a la cuenta de seguro de retiro, 

por un importa no inferior al &Quiv.alente a cinco dias de 

aalario mínimo general vigente en el D.F. 

Retir-o de la subcuenta del seguro de retiro una 

cantid•d no mayor del 10% ael saldo de la subcuanta¡ siempre 

que al saldo no ~ea inferior al resultado de multiplicar el 

lB'l. la ultima aportacion invertida; no haber retir•do durante 

los cinco años inmediatos anteriore; a la 1echa c1t•da. 
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Los t,..abajadores tendrit.n en todo tiempo al darecho • 

ser aport•cione& a su cuenta individual. 

El trabajador al momento de apertura de su cuenta podra 

asignar beneficiarios, sin perjuicio de que el trabajador 

pueda modi1icarlos en cualquier momento. 

Cuando el trabajador,se encuentre incapacitado en forma 

temporal el patrón esta obligado a realizar las aportaciones 

de ese periodo. 
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2.7.- 2%IlfPUESTO SOBRE NOMINAS D.F. 

2.7.J..- SUJETOS AL PAGO DEL Il'IPUESTO. (ART.47) 

Se encuentran obligados al pago del impuesto sobre 

nominas, las parson•s 1isicas morales que en al D.~. 

realicen erogaciones en dinero o en especie por concepto de 

remuneraciones. al trabajo personal s.ubordinado, 

independientemente de la designación Que se otorgue. 

Se consideran erogaciones destinadas a remunerar el 

tr'abajo personal subordinado, lo& salarios demas 

prestaciones oue se oeriven de una relaciOn laboral. 

. ' 
TASA APLICABLE A LA BASE DETERMINADA(ART.4al 

E 1 imouesto sobre nominas se determinar-a'· ,;pl icando la 

t••a del ¿;'l. sobr-e el man.to total· de las erogac1oneo¡¡, 

realizad~s por concepto-.. de remuneraci.one'9 al t.rabajo 

personal subordinado. 

El 1mouesto sobre nominas s& CAusar~ •n el momento Que 

se rea i icen 1 as &r""ooa-:iones por el tr-ab.:.;o person.al 

subor-c:.na;io 
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presantar~e dentro d& los primeros Quince di•~ del mes 

siguiente. 
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SALIH 

TfSIS 
DE LA 

NO DEBE 
Blili.iDTECA 

2.B. - l % S O B R E R E l't U N E R A C I O N E S. 

ART. UNICO. Las personas físicas y morales que hagan 

pagos por conceptos de remuneraciones al trabajo p&rsonal 

prestado bajo su direccion y dependencia, causaran el 

impueato con la cuota del l'l. que se aplicara &obr-e el monto 

total de los pagos que realicen, aun cuando no &Mcedan el 

aalario mínimo. 

FECHA DE PAGO: El impue&to se enterara mediante 

declaracion que presentaran los contribuyentes en las 

oixctnas autorizadas a mas tardar el dia 17 del mes siguiente 

A aquel en que se realicen los pagos gravados por LISR. para 

enterar las r&tenciones qu& realicen en materia del impuesto, 

sobra las remunerociones que cubran •por la prestac10n de 

~ervicios personales subordinados. 

Estan eMentos del pago de este impuesto : 

Los Est•dos , el D.F. y los Municipios. 

Union&5 de Ejidos y Comunid•des. 

La empresa socia 1 , constituida a.vecindades e hijo& de 

•jidatarios con derecho a salvo. 

Las •sociacionvs rurale& de inter•s colectivo. 

ART. SEGUNDO.- a partir del 1 da agosto de 1993,se abrooa La 

Tr•bajo Personal Prestado B•jo la DirecciOn y Dependencia de 

un p•tron. 
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;J.- E L A s e E e r o e o N r A B L E F l N A N e l E Ro 

O E L O S S U E L 1) O S Y S A L A R I O S. 

L.a i::ant•bilidad representa un registro metódico da las 

operacionea de la ampre~• teniendo su fundamento en 1 En lo& 

registros contable&, que permitan tomar dac:is.icnes, •justes, 

alternativas en el deaarr-ol lo y buen funcionamiento de la 

empra$a. Por lo que def iniramos a la contabilid•d como& 

El registro cronolóoic:o y &istamatizado d& las 

operaciones en números que ~ealizan los organismos economice~ 

lucrativos o no lucrativos t:iera informar esa una m•nera 

'fehac:iante,veraz y opol""tuna de- la situación finAnciera Qt.Jlt 

sirva p~ra juzg•r el pasado y prever el futuro. 

En cu•nto • los sueldos y &alarios loG recursos hum~nos 

que participan •n la actividad ec:onom1ca cie l• amprv&a, 

reciban por •u participaciOn un a•l•r-ia qua r"&-pr-•senta un 

ca•to o gasta par• ella. 

Al9unas de eataa. remuneraciones no son entr•o•d•• •l 

tr•bajador periOdicamente &i no ha.sta l• finaliz•cibn de la 

relacion laboral ,pero que deben ••r consider•d•a tambi•n 
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:s.1.- e LA s 1 F 1 e A e 1 o N DE LA s 

REl1UNERACIONE5 POR S A L A R 1 O S. 

De Pago Incondicional.- son aquellas que se van pagado 

conforme se va prestando el servicio. 

De Pago Condicionado.- son aquellas que sEt pagan al 

consumarse un hecho futuro susceptible de cuantificarse 

durante la prestacion del &ervicio (planes de 

pensi6n,jubilaci6n;etc.). 

No cuanti1icables.- como resultado de la terminaciOn de 

la relaciOn laboral por separación o muerte. 

En relación a los punto antRs señalado sera necesarl.o 

mencionar las cuentas que afectan los movimientos de sueldos 

y &ala."rios. 

CUENTAS COMUNES EN SUELDOS r SALARIOS 

CUENTAS DE BALANCE: 

Bancos. 

Sueldos t Salarios Por Pagar. 

ln'<ters1or1es en Valores. 



Acreedores Diversos. 

Impuestos Por PaQar: 

I.S.P.T. 

% S/Remuneraciones. 

2 'l.. S/Nominas. 

5 'l. INFONAVIT. 

2 'l. SAR. 

CUENTAS DE RESULTADOS 

Sueldos. 

Vacaciones. 

Prima vacacional. 

Aguinaldo. 

Prima Dominical. 

e2 

Indemnizaciones y gratificaciones. 

Tiempo EMtra. 

Premio dv Asistencia. 

Prima de Anti9Uadad. 

Jubilaciones y Pensiones. 

% S/Remuneraciones. 

2 'l. S/Nomina.s. 

5 7. INFONAV I T. 

¡ r. s~~. 

Cuotas Patronales. 



Previsión Social • 

. Fondo da Ahorro. 

Alimvntos. 

Transporta. 

Dias Festivo!i. 
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:S.2.·- ASIENTOS CONTABLES PDR EL REGISTRO DE LAS NO/'fINAS 

No.DE CUENTA CONCEPTO 

500-00 GASTOS DE OPERACION 

01 Su•ldo& 

08 Tiempo EMtra 

ó00-0<, GASTOS DE VENTA 

C.J. Sueldos 

07 Gr•tificaci6n 

7vo-oo GASTOS DE ADM!NISTRACION 

Vl 5uelaos 

202-00 ACREEDORES DIVERSOS 

DEBE 

01 Sueldos v Salar~o• Por Paga 

HABER 
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201-00 IMPUESTOS·POR PAGAR 

01 !SPT 

Ob !MSS 

Registro de la nómina por el periodo del al de iq93 

--2--

... 
202-00 ACREEDORES ·o!VERSOS 

01 Sueldos y Salarios Por Pagar 

101-00 BANCOS 

01 Bancomar 

Paoo de l~ nomina del al de 1994 

--3--

:500-00 GASTOS DE OP~RAC!ON 

11 27. S/Nom.ina6 

12 :Sll: Infonavit 

13 27. S A R 

14 Cuot• patronal IMSS 

19 Fondo d• Ahorro 
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18 Reserva para Pansione& y Juo. 

600-00 GASTOS DE VENTA 

11 2'l. S/Nominas 

12 5'r. Infonavit 

13 · 2'r. S A R 

14 Cuota patr~nal IMSS 

19 Fondo oe Ahorro 

18 Reserva para Pensiones y Jub. 

700-00 GASTOS OE AOMINISTRAC.ION 

11 2'l. S/Nominas 

12 5'1.. Infonavit 

13 2'l. 5 A R 

14 Cuota oatronal IMSS 

19 Fondo de Ahorro 

18 Ñeserva para Pens1ones y Jub. 

201-00 IMPUESTOS POR PAGAR 

03 2'l. S/Nominas 

04 S'l. lnfonavi t 

05 271. S A R 

O& IMSS 

202-00 ACREEDORES DIVERSOS 

02 Reserva Para Pensione& 

Registro de la provisión de g•stos 

del mes ••• 
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--4--

201-00 IMPUESTOS POR PAGAR 

01 ISPT 

101-00 BANCOS 

01 Bancomer 

Pago de daclaraciCn mUltiple por el mes de •.• 

--5--

201-00 IMPUESTOS POR PAGAR 

04 5"/. Infonavit 

05 27. S A R 

101-00 BANCOS 

01 Bancomer 

Pago Bimestre SAR e INFONAVIT ~or el 

bimestre .•• 

--b--

201-00 IMPUESTOS POR PAGAR 
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03 27. Sobra Nominas 

101-00 BANCOS 

01 Bancomer 

Pago daclaracion 2Y. S/NOmin•s 

--7--

108-00 INVERSIONES EN VALORES 

01 Fidaicomiso Plan de Pensión 

101-00 BANCOS 

01 Bancome,-

P•Qo del f ideicomi•o para el plan 

de Pensiones por Jubilacibn 

--a--

201-00 IMPUESTOS POR PAGAR 

06 1.M.s.s. 

101-00 BANCOS 

01 B•ncomer" 

Pago liQuidaciOn o •ntero provi~ional al bimeatre ••• 
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La implantación de nuestro sistema d• contabilidad en la 

amprasa par conaecuencia tendra que estar respaldado por un 

control interno que permita un buen funcionamiento para el 

logro da los objetivos fijados en lo que se refiere a sueldos 

y salarios¡por lo que tendremos en cuenta las siguientes 

observacione&z 

La información tendrá que ser eficiente y oportuna., por lo 

que el departamento de contabilidad y el de recursos humanos 

eMistirá una relación muy estrecha para tal objetivo. 

La elaboraci6n dv las nominas realizadas por el depto. de 

recursos humanos tendrtit. la supervisión del dep,¡artamento de 

contabilidad en cuanto a. 1 a retenciOn de impuestos 

(!,S,P.T.,l.M.S.S.,etc,), 

Una vez realizadas las nominas ya sea seman~l o 

quincen•l seran reQistra.da.ii da acuerdo al cvntro de co•to• 

que se tenQ• establecido,por •l dapto. de contabilidad. 

El manejo de las nominas y el control de las mismas por 

al depto. do cont•bilidad sera fundamental al termino d•l 

ejercicio fiacal de la empresa ya. que del buen manejo y 

registro de los movimiento& facilitara la elabor•ciOn de las 
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declaraciones anuales,para efecto de amarrar los movimientos 

registrados con los· acumulado& por trabajador. 

El registro de nominas en contabilidad sera acompañado 

con la afect~c1on a los centros de costos de los gastos de 

!_.M.S.S. ,JNFONAVIT 1 SAR etc.Ademas permitira tener al dia la 

información para la elaboraciOn d9 estados 

financi11ros.prasupuestos y el pago de impuestos.Por lo que 

sera importante tener en consideración lo antes señalado para 

pasar ver to que son estados financ1.ero'lii que seran el 

resultado de la contabilizac1.ón de un periodo, o un ejercicio 

fiscal, en los que 1nterv1enen de manera decisiva lo que se 

refier• a loa sueldos y salarios. 

:S.:S.- E S T A D D S F I NA N C I E R D S 

Los Estados financieros en los sueldos y salarios va un 

documento fundamental numérico,en cuyos valoras se consigna 

el resultado de haberse conjugado loa factores de la 

producci6n a.si como hab•r aplicado la• politicas y mec:lidas 

administrativas dictadas por los directivos y vn cuya 

formulac1ém estima e ion de va lores intervienen las 

conv1ccionea contable& y Juicios personales de Quien los 

formula a una fecha o por un periodo determinado. 
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La limitacicn que tienen lo5 estados financieros es la 

de representar valorea en dinero.lo cual por el ~ovi~iento de 

un dia para otro no representan valores •bsolutom. 

La elaboracibn de los estados financieros 

cumplir:Universalidad,continuidad,periooicidad 

oportuna. 

Que 

CLASIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

cebe 

sea 

- Estados financieros preforma. - pueden presentar totalmente 

o parcialmente situacionea o hechos por acaecer y se preparan 

con el objeto de preoentar 1 a for"ma en ciue determinadas 

situaciones a un no consumadas puedari modificar la pos1ción 

financiera de lA empresa. 

Este tipo de estados 1 inAnc1ero5 se basan er. lo-o 

presupuestos de la •mpresa,sueldos y &alarios,los cuales 

permitirán poder tomar decisione5 en cuanto a 9•stos •te. 

Estados financieros principales.- 5on Aquallos que permiten 

tener un panorama amplio a quiRn lo• consulte de la situacion 

financier• y de l• productividad de la empresa que los 

ori9ino. 
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FINALIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Actualm•nte loa estados f inanci•ros su preparan can 

fines •minent•ment• informativo&,la importancia de elloa 

radie• pr•cisamente an l• utilidad que pu11den brindar como 

medio de informaciOn oportuna,fahaciente y accesible a 

ejecutivoa y Accionistas ya que con base en al los podran 

conocer resultados, tomar deciaiones elaborar planes y 

proyectoa,ele9ir alternativas etcapor lo que laa afectaciones 

de s.ueldo& y s.alar10& r"eprasentan un papel importante para 

tales. efecto•. 

Ser• necesario que los estadoa ttnancieros ·cumplan con 

regla& de valuacicn y de oresentaci6n con respacto a las 

contingencias que se puedan tener con ~ueldos y salarios: 

ReQlas de ValuaciOn 1 

Indamnizaciones y primas da antiguedad por separaciDn y 

mu•rte 

prima• d• 

el CO'lito y p•sivo relativo de indemnizaciones y 

por e 

( le;ales,contractu•les. o volunt•riav. )deben d& cont•bi l izarse 

en el periodo en qu& se determinen como consecu•ncia de la 

tarminaciCn d•. la preataciCn d& servicioa. 
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Planes d• pen!iliOn o jubilación y prima1i de •ntiQU•C:S•d 

por- retiro.- el costo y pa1iivc r""•lativo,de las pensiones o 

Jubilaciones y primas de anti9üedad por retiro, deban 

contabilizartu1 durante la prestaci6n dal ••rvicio del 

trabaJ•dor. 

Primas de anti;Uedad por retiro.- para el calculo dal 

costo anual y pasivo relativo a una fecha determinada deben 

considerarse,hasta donde sea posible y en forma 

razonabla,tasa1i 

adquiridos,etc. 

de mortalidad,adad 

Reglas de PresentaciOn 1 

de ratiro,darechos 

Indemnizaciones y Primas de Antiguedad Por Separacion ~ 

Muerte • - deber a describir-.e en una nota <&obre los aatadoa 

financieroa,si el monto da los car901i a los resultados de un 

ejercicio ag. de importancia,d•bara mencionar"&& por sepa,-ado 

en el e»tado de ,-esultados o en l•s mismas nota&. 

Pl•n•s de Pan&i6n o JubilaciOn.- se mencionar• l• 

y ca,-.acter"istica del pl•n,e>cistencia o 

ineKistencia d• un fondo.Cuando •>ci&t•n sialdos del fondo o 

del· paaivo p•ra pensiones o jubil•ciones,estos deber"i.n 

comp11nsar"sv vn wl balance 9ener.al,r•v•l•ndo el importe del 

saldo inferior compunsando. 
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El saldo del fondo el P••ivo o d• su nvto,deben 

pr•s•nt•rs• daapu•• dv loa renglon•n circulante• del b•l•nce 

Q•n•r-al ,c:on •xcepciOn de los importes poi"" los que ya a>eis.te 

una •xigibilidad a corto plazo. 

Primas da Antiguediiad Por Retiro .. - debe mencionarse en 

una not• sobre los estados financieros si la cantidad ,de 

acuerdo • su importancia relativa,ha creado a incrementi1.do 

anualmente una ~rovision ra2onablv para los pagos futuros de 

l•s prim•• de antiguedad por retiro, legal&s,contractuales o 

voluntarias. 

OBJETIVO DEL ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Es la obtancion de suficiente& elementos da juicio para 

apoyar l•s opinion•'li que hayan formado con respecto a los 

detalles de la situación financiera y de la productividad de 

la ampr•A•<•ueldos y salarios). 

Ant•• d• ra~liz•r el •nAlisi• de los ••tadoa financi•ros 

as n•c•••rJ.o l l•v•r a cabo una invastig•ción cu•lit•t.iva de 

low. f•ctora& Que influyen en al d•s•rrollo de la empresa, la 

infcrm•ción QUll ... permitir tener una mejor 

interprat•c1Cn d• los mismos,9"tre loa f•ctoraa que influyen 

•• pu•dan señalari 
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Entorno Económico. 

Politica• Cantabla&,f in•ncieras. 

Etc. 

Loa estadas financieros permiten utilizar- un;o 

herramienta como son loa pres.upuasto& para la toma de 

dacisiona•,•lamentos qua pueden influir en forma decisiva en 

el deaarrol lo de la empresa.Por lo que para nuestro aGtudio 

de ••l•rioa sarA necesario tener un panorama da los 

presupuvatos. 

:S.4.- L OS PRES U PUES TOS 

i, 
Medio& de cooperAci6n para que los planés Q&ner•l•• se 

realicen. 

un buen t•rmino los objetivos o •n un momento establecen 

alternativas a los obJ•tivos si ••tolo ••tAn t•niendo 
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LA elaboraciOn de los presupuestos (Sueldo• y Salarios) 

sera realizado por cad• 9er•nte de departamento enmarcado en 

forma global en el presupuesto de la empre~a. 

El presupuesto se convierte en un elemento val io&o del 

análisis financiaro,en virtud qua al compar•r las cifras 

mostradas por ast• y la& obtenidas en los estados financieros 

se determinaran desviaciones que al estudiarlas permitan 

ejecutar medidas correctas que tiendan a incrementar la 

eficiencia y productividad de la empresa asi como lo9rar los 

objetivos establecido~ en el plan financiero. 

Los presupuastos en •ueldos y salario& Gon importa.nteli 

como elementos para la toma de decisiones,con todos los 

elementos que influyen en ello&¡como lo veramo5 en el case 

practico que tccar•mo~ en la tesis. 



FORMATO DE ANALISIS DE PUESTOS 

I.-G E N ERALES 

Clave -------­
Fecha 09-10-93 

Denominacibn del puesto ~--"Su~b~C~o•_it~a~d~o~4------~ 
Localizacibn de la organizacibn. 
Elabore un organigrama que muestre la posicibn del puesto 
dentro de la organizacibn. 

COllTAVOR GENERAL 

SUB COllT AVOR 

AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR 

~~!~r!nW~~~~0RosJ3~.f.\º~: 
Puesto º' ª OIL 

Jornada de trabajo. 
De 9:00 a.ma 18:00 Alimentacion de 14:00aJ.5..:.otlleL""-ª llLeJwu 
ObservacioneS:---

II.-D E s e R I p e I o N GENE RICA 

¿Que funcibn llena y que fin tiene? 

"ux .. .tC . .itVt \1<: co1ttado.'I. en .ta .!u.pe-:L·ic..ldn de{. t.'l.ll..ba.jc Jt.e.aLi.zado 1:oct 

. U'.! .tu.xiUMe.Ji dete.'tm.b1ac.-ió"1t de. .imt:ue?Jto.!. 

D E s e R I p e I o N E s p E e I F I e A 

Actividades diarias y constantes. 
1. · Rev,f .:.idn de pdC..i:a.!> de c.cmp~aJ, fog-~e.H·~, e.glteJC..S y- ti.ja!.,. CH 

cuanto a 6u cocU.-' icac..ffn, 6uma~ t' l'e..':.i~.{c.ac.id1i· de· c.o"'p1:.Cbci1t· 
tu anexo..\. 

2, - Rev.l4úf11 de ta pJtogMll'lcU11 de pago a p.tCveedo~é.4 
.5.. Cc1:..tJr.C'.Ca1t e.C pagC' de· ~eJt\.·.icio~ t.l:uz,agu:t,tele6ono ~e.te.} 

4. - SupeM.WM .uqueo~ de caja p•.iJtc-ipal 



Actividades Peribdicas: 
l.- SupeJLv.i.6<111. ta depUMc.l6n de cuenta.& mei~ua.!meit.te. 
2. - Cotltl!ofulL f.06 con6ecut.lvo6 6.U.ca.lu de 6ac..tuMcU11 , 1tatM de. cailgo 

1J 110.ta.& de. CJL€cllto. 
3.- 1nt1?BIU1Ci6n de e.xpettcU~u de. M.tlvo6 6.i..jo6 con iactWUl6 o!Ug.inatu. 
4.- Ef.abo/U1C.<'.6t1 de de.cf.at<ac..úmu me.tt6uaf.e6 IJ Mwtf.u de .únpuuto6. 
5. - Ef.abo/U1C.<'.611 de cu.o.eúto• de. dep11.ec-iac.i611 h.i6t61Úl!a y ac..tuaUzada 
6.- Re.vüi6t1 de papeiu de .OW.bajo que 6opoJt.ta ef. CJUculo de decl.lztr.a.c.iot1u. 

Actividades Eventuales: 

1. - El4bo/U1C.i611 de <111.queo• de. cue.n.t<t• poli. cofJJwr., lnveiitall.i06 et<:. 

III.-R E QUE R I MI E N TOS 

Habilidad. 
Escolaridad. 

Primaria (X) 
Secundaria (X) 
Bachillerato o vocacional (X) 
carrera técnica o comerc. ( l 
Profesional _ ( ) 
Posgrado ( ) 
Otros. Especificar Pa6Cll!.te. de. Contado11. Pc!bUco 

Conocimientos especiales necesarios.Especificar~~~~~~~ 
ComputacUn, 1mpuuto6. 

Idioma requerido 

Experiencia. 
~~X~~No necesaria ~~~-deseable~~~~~~-Necesaria 

Capacitacibn requerida. 
Menos de un mee 
Mks de uno, pero menos de 6 mesas 
Mks de 6 meses 
Observaciones Re.quie11.e e.xrel!.ieiici·~ 

Iniciativa. 
Se requiere habilidad sblo para interpretar ordenas y 
ejecutarlas en condiciones normales de trabajo. ( ) 
se requiere iniciativa para resolver algunos problemas 
sencillos ( ) 
se requiere iniciativa para resolver problemas complejos( X). 
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Esfuerzo: 
Mental. 
¿Se requiere de atencibn normal; de mucha atencibn, pero por 
tit:"'cE~~di?ºfofil>tJ,t.t'f1ª atencibn constante, intensa y sostenida? 

Fisico. 
¿El trabajo exige muy poco esfuerzo, el esfuerzo ea intenso 
pero esporhdico: o exige esfuerzo intenso y constante?. 

Responsabilidad: 
En la direccibn de personas. 

Sl 

En tramites y procesos 
Los errores u omisiones pueden afectar la marcha de: 

La seccibn (X) 
La marcha del departamento ( ) 
La marcha de la organizacibn ( ) 

Ambiente de trabajo: 

ASPECTOS 

Iluminacibn 
Olores 
Emanaciones 
Humedad 
Ventilacibn 
Frl.o 
Calor 
Limpieza 

IV.-P E R F I L 

PESIHO BUENO EXCELENTE 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

Edad _JL_Sexo M_X_ F __ No importante ------··---· 
Estado civil Soltero ____ Casado __ X_No importa. ___ _ 
Rasgos f1aicoa deseables Buena P1te.!_e;t.tac..id11 --·----- __ _ 

~YSªt't''UtN~!J¿~ 1RJ!1;do P.::-rl.·rt~1uez Puesto ... C.Cllffi'!rJClJ. __ -- ---~-=~--:_ 
Aprobb _______ -__ · · __ : __ ~ Fecha --·------- ___ _ 
Entrevistador 
Observaciones 
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REQUISICION o¡¡ PERSONAL 
ILLC.llUH COI una O( 

Focllo 09 VE OCTUBRE QE 1993 

COWTABILIVAV 

Voconte ·•n ti Dtportorntnto dt 

1 
1 Ar .. 1 

....__s_u_B_C_O_WT_A-'-VO'-R'---------1· 1 16 VE OCTUBRE VE 1993. 
1 1 Lo vocont• dtkra cubrlrH en Hlo fecho Nombre del puHto qut " 10\lclta 

MOTIVO DE LA CONTRATACION 
Punto nuevo ol O no []] 

JORGE MCl.TERRUBIO 
$1 11para dt lo compol'llo 1t Sr(lto>------------- Ficho tftctlvo 

15-10-93 

Motivo o cauto dt Hporotlon renuncio Cil d11pldo O promoclon D n1.11vo creoclon CJ otro O --

TIPO DE CONTRATO 

Plonta definitivo con to d101 dt pruebo • 1 w no D 

Trobojoro t1mporolm1nt1 ti O no :J Ouroclon-.-------------

En coto dt trabajo t1mporol Hp1clfiqu1 labor.. o nolfzor y/o motivo ---------

Sueldo m!nlmo 'I rno1tlmo dt contratocion Horario 

ESTUDIOS EXPERIENCIA RELS. HUMANAS 

Primaria 

Stcundorlo 

Comtn:lo 

Prlporotorlo 

ti] Cuanto tl.-npo t "' que Rtl• ton otroe 
rvi 2 ANL'S CONTABILIV~V'"" -o¡o [X] 

LJ ~ GE.l.JERAL Rtts con ell1ntu 

D 
[X] 

vocac~onol o hcnlco O 
ProfHlonal o ------

Ofroo, ____ _ 

l ANO rn I '.!PUES­
TOS. 

Rtla. con IM!bllco O 
SuptrvlMro o etnia :::!] 

Cuontoo ~V.,L'"'S'---

Enqu•---­
CCVTABI LI;4V 

OTRAS CARACTERtSTICAS 

Qua hablndodu ó 
1nt,.nolnf1nto1 Mpecloln 

''~''"· c:·,,c;··.!r•.rcs n 
C(.'.~PUTAL1l'1'.. 
·~A\'fJl' ?E pr-~·.-:::-..!,. 

''..!.S ' C(t '.C1 ETC, 

R1CARVO ROVRIGUEZ A. VAZQUEZ A.~TOWIETA REYES 
••l•T'l •OCUL Do'l. llllllf0J'901 -""°' 

1 
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c u R R I c u L H V I TA E 

NOMBRE ROBERTO GARC!A LOPEZ 
PROFESION PASAVTF COl.JTAVOR PUB! !CO 
DIRECCION LOS LAURELES ~ 04 
TELEFONO 8~2=-0-~5~0~-3~0'----~-~----------­
LUGAR DE NACIMIENTO .'.l,"E"-X""!C"'C,._,,..;li'-'-.'-F'-. -----------
FECHA DE NACIMIENTO¡ _.:_::_ó-__,l_:O_-:.;h_:S.:_6 ___________ -' 
NACIONALIDAD _,,)~!E~x~rc~A~NAo.._ ______________ _ 
R.F.C. GALR 661010 
No. DE AFILIACION AL IHSS .;.1.o.65""6"'6.::J-6:JJ:6w6.:z.5:..-' '---------­
No. DE CARTILLA __,,;64""'-2""'-'8'---------------~ 
No. DE LICENCIA DE MANEJO 124900 (AUTOllOVILTSTAI 
EDO. CIVIL _,~A~SA~V~O'-----------------­
No. DE HIJOS 2 

GRADO 

PRIMARIA 
SECUNDARIA 
BACHILLERATO 
PROFESIONAL 
COMPUTAc¡oN 

ESTUDIOS 

PERIODO 

72-78 
78-81 
81-84 
84-89 
89-90 

ESCUELA 

JOSE MA. MORE LOS 
Nq. 7 
CCI! NAUCALPAN 
E E S C 
l S T C 

CURSOS 

POBLACION 

MEX!CO. V.F. 
llEXTCO D E 
EVO VE MEX I CO 
Cl!Al!TIT!A!I IZCALLI 
llfX7CO, D F 

EL CONTROL PRESUPUESTAL Y PROYECTOS FINANCIEROS EN 1991. INSTITUTO MEXICANO 
VE CONTAVORES PUBLICOS. 

ACTUALIZACIONES FISCALES SOBRE !llPUESTO SOBRE LA RENTA E WPUESTOS AL VALOR 
AGREGAVO VE 1993 A LA FECl!A. IMPART!VOS POR EL COLEGIO VE CONTAVORES PUBLI­
COS VE :.IEXICO, A.C. CA:.V.RA NACIONAL VE COMERCIO VE LA CIUVAV VE ,\IEXICO E INS 
T!TUTO SUPERIOR VE ESTUV!OS, A.C. -



EMPRESA 
DOMICILIO 
GIRO 
TELE FONO 
PUESTO 
FUNCIONES 
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REFERENCIA LABORAL 

EMPACAVORA VE FRUTAS y JUGOS S.A. de e. V. 

.AlJX.....Dl/llAH,~----------------
i' ~B~~i~w~Tg~, QffJt~1§ 1g~f~A5¡ssihÉhl 1 ~U~ERvisXrl'c~N-
SILIACIONES BA.~CAR!AS SUPERVISAR EL PAGO OE NOMINAS, SU 

PEiiVi5.IRPAPITERIA y ~RCHIVO, urmm EL S!SI E/.IA COlnABIE. 
PERIODO VE MAVG VE 1989 A AGQSTC VE 799."7~·-----
~~~~V~N:D~~i~Cf~J PEc~JlR.!.RJ1ID.Li....llL.IRMl,o.A.u!O'-----
PUESTO CGVTAVOR GE.~ERAL 

EHPRESA 
DOMICILIO 
GIRO 
TELEFONO 
PUESTO 
FUNCI0NES 

Brn. VE PAPEL SAi/TA CLARA, S.A. de c.v. 
..Km._11..5-<:ARR !IEX!CQ-1 Mffi1_ 

~~~~bi~~IQN VE PAPEL l!.RAFT --------­

.SUPÜViSt'R CO'>:LAÚ(_:-~-------

{~ff~*~'~61fomt:"~i!f~'~/!~Á}W~iiPi~FVU!1it~ 
-vl: -ffFACCit' ';[ s-:-su p¡ ¡¡¡¡ fSARlNDlRECTIJ!ti.'ftrAl'U'rC!Ulrut 
:.~iiiii:crc/L.L:•AVTo-UA...EW'.IA...2.uJ'ERVISAR LA SEGURl-

JJAilc,:iuJJWilJ<!ALc=------------~ PERIODO VE1 17 SEPTW!BRE VE 7997 Al 75 VE QCTLJ8RE QE 7993 
MOTIVO DE SEPARACION ____MllllU·¡.!'Ss....tE;:Cwr1N11L01.11•iliTC:or}css _________ _ 
JEFE INMEDIATO ~RA~F~A~fl~P~ER~E~Z--------------­
PUESTO C~<J~NI~A~0~1~R~G~EHNE~R~A~7---------------

AUTORIZO SOLICITAR INFORMES EN LAS EMPRESAS CITADAS 

l) 

2) 

REFERENCIAS PERSONALES 

NOMBRE 
ACTIVIDAD 
DOMICILIO 
TELEFONO 

NOMBRE 
ACTIVIDAD 
DOMICILIO 
TELEFONO 

ARACEI I 1 fb!US 
SECRETARIA 
AUP.cJRA 11 C()~''""''---------­

.11...0..::.1-W_ 

PATRICIA RU!Z 
COIJTAVQR PUBLICO 
BLVV. VE LAS ROSAS ll-356 l-99 SAN FELIPE 
569-02-66 

MEXICO ·D.F. A _,_, __ DE oc.tub•e DE 1993 

Af.ENñAMENTE 

C~CGAPC!Al~ 
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ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO 

Fecha: 14 de oc..tµb1¡e de 19 93 

GARCIA LO PEZ ROBERTO 
Apellido Paterno Materno Nombre (s) 

I. DATOS FAMILIARES 

1.-Nombre de su padre CARLOS GARCIA REYES ¿Vive?_S_I_ 
2, -Ocupac ion de su padre CHOFER VE AUTO BUS FORANEO 
3.-Lugar y donde trabaja CENIRAL VEL NORlE 
4.-Nombré de su madre LOITTQ~Rv~E~s,....,.L~o~PE~zr-iA-nR~C"E~~~~~~¿v"""'"i_v_e~?~S~I.---

5.-0cupacion de su madre_k~\U"'="V~E-:7CAS~A~~~~~~~~~~~~~-
6. -Lugar donde trabaja NO TRABAJA 
7.-Domicilio de sus pa_d_r_e~s~LA'"'""c~o~N~c~oR=v=rMA~#~13~~~~~~~~~-

II. DATOS ECONOMICOS 

e.-¿Quien sostiene BU hogar?~~¡~fl~E=S~PO~SA~~Y~Y=º~~~~~~~~-
9 .-Indique los ingresos mensuales de su hogar, especificando la 

cantidad que cada quien aporta por concepto de sueldos y en 
caso de haber otros ingresos por otros conceptos hacerlos 
saber N$ l zoo oa Y •.11 ESMSA N$ r 500 QO 
Los ingresos totales al mes son:~N~$~5~2=00~·~º~º~~~~~~~-

10.-Indique en forma 
hogar. 

Alimentacibn 
Renta 
Ropa 
Transportes 
Escuelas 
Diversiones 
Cuotas 
Otros 
Total 

aproximada, los gastos 

1,500.00 

300. 00 
400. 00 
200.00 
300 00 

150. ºº 
650. ºº 

J, ºªº 00 

mensuales de su 

11.-¿Es de su propiedad la casa que habita? S_I~~~~~ 
¿De sus padres? \_'C~~~~~~~~~~~~~~~~~~~­
¿En cuanto estima su valor actual? !':$ 100 000. 00 
¿Esta hipotecada?1:'.f_~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
¿A cuanto ascienden las amortizaciones mensuales?~--~­
¿Si es alquilada, cuanto paga de renta?~~~~~~~~~ 
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III. DATOS PERSONALES 

12.-Lugar y fecha de nacimiento MEXlCO V.F. 'ºVE OCT. VE 1966 
13. -¿Cuantos hermanos tiene? __ 2 __ ¿Hermanas? r 

Proporcione el nombre de los que t-r-a~b~a~j-an_y_e_n __ q_u_e~ 
empresa. 

14.-Si no vive con sus padres, ¿Con quien y en donde viVe 
actualmente? CON Ml CONVUGE Y /.IIS HIJOS 

15.-¿Si usted es casado (a) llene los siguientes datos: 
Hombre de BU esposo (a) l!A. ELENA FUENTES LEAL 
Lugar y fecha da su matrimonio _1_2_-0_l_c_-_19_8_8 ________ _ 

¿Cuantos hijos tiene? __ 2<------------------
l6. -¿Ha estado sin empleo?~¿cuantas veces? _______ ~ 

Indique las fechas y motivos del desempleo·----,.--~-~ 
17.-Durante el tiempo que estuvo sin empleo, ¿Como 

solucionb sus necesidades econbmicas?~~--------
18. -¿Le gusta leer? SI ¿Peribdicos?~---------~ 

¿Cual? EL FINAN~ ¿Libros? 
¿De que tipo? AISJOJUA Y NOVELA ---'=-----------
¿Cual es su autor preferido? JUL10 CDRIA2AR 
¿Que esta leyendo actualment-e~?~err~rnr~ANuv~e~N~LrnAJ."M~s------

19. -¿Asiste a conferencias?___Sl__¿De que tipo? FISCALES 
20.-¿Le gusta la mllsica? __ -sr __ ---,¿nDe que tipo? IN:sTRU!IEiñ'Al 
21 ·-f~~~~~~~;!.~ibªaiº~i~!~;~sbRmQr.-s~§~1NmF-.~ve~a~c~t"UV~Ao~o~E~ME~x~1~c~o-.-

¿Cua1 estacibn de radio prefiere? RAvto UNZVERS!VAO. 
¿Le gusta la pintura? Sl 
¿Que pintor es su pre~fe-r~i~.d~o~?=--~vA'L~l.------------~ 

22.-¿Le gusta el cine? SI ¿Que clase de pel1cula 
prefiere? ~A~C~C~I~ON~--------~---------­
¿cuantas veces al mes va al cine?_'-------------

23. -¿Le gusta ver televisibn?~M7U~V=P~O~Ct~'=-;c=~,----------
~~~~~u:;p3ifs~rfJift~l'Jf¡¡/~~~~i~! i~!cs~!~~~a ve T V? como 

VECES ?OR SEMANA 
24.-¿cuantas veces al mes ee reune con sus amigos?_~----
25.-¿Le gustan las reuniones?~S~I-~---------~---

¿Asiste con frecuencia?~s~1.....,.. _____ ~-""""""---,,.""'~--~ 
¿Cual es el lugar predilecto para reunirse?_~V_l_PS_~--

26. -¿Donde acostumbra vacacionar? ACAPULCO 
27.-¿Que aficibn o pasatiempo tien_e_U_d-.?-F~u~r=s~OrL-s~o=c=cE~R~.~J~u=EG=o=s-v=E~MESA. 

28.-¿Le gustan mas las actividades f1sicas o 
intelectuales?.,--'l~NT"-"-EL_E~C~T~UA~L~E~S-,--~-~,....-,~----.,-,-:--~-

29. -¿Pertenece a algbn club,aaociaciOn,sindicato, partido 
pol1tico? CLUB VE FUTBOL PW!AS 
¿Bajo que nombre se le reconoce? ________ ~~---

30. -¿Considera importante el cuidado de su persona?_s.r'----­
¿Porqué? ES LA lW.GEN VE 111 PERSONA 

31.-¿En los ultimos aftas ha sido reconocido como jefe de 
grupo? (presidente,capitan,director,jefe,etc.) __ ~~~­
¿Cuando y de que grupo? CAPITAN OEl EQllIPO DE El!TBOI 
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32.-¿Cual es su aspiracibn mllxima? TRABAJAR EN FOR/.IA INVEPENOIENTE 
¿Estima Ud. que pueda lograrla dentro da cinco aftos? __ s_z~ 

33.-Exprase con amplitud las razonas qua tiene para 
desear trabajar en esta empresa SllPFRACTON pROEESIONA! 

34.-¿Prafiare mas un trabajo manual? ¿O intalectual? __ x_~ 
¿Porqué? ME PERMITE VESARROLLAR/.IE MAS""""il:MPT.IAJ.IENTE 

35.-¿La aburre la rutina? ________________ ~-~ 
36. -¿La gusta laborar fuera o dentro de la empresa? VENTRO 
37.-¿Le gusta trabajar aislado o rodeado de compafieros? ___ _ 

ROVEAVO VE COMPANEROS 
38.-¿cuantas personas ha tenido bajo sus ordenes? 5 
39. -¿La gusta mlls dar ordenes o recibirlas? VAR ORV"'E~N~e~sr------

~08 
ANTONIETA REYES 



. 106 

E X A M E N M E D I C O 

NOMBRE DEL CANDIDATO __ R~OB_E_R_TO~G~AR~C~l~A~L~O~P=EZ~-~-------
~~~~Dg6 c~i;r:L c.ual/o SEXO M _x __ F -----
DEPARTAMENTO -~c~on.ta~~b~ZUd ....... ~a~a-----------------­
TRABAJO A DESEMPERAR Sub Colitadok 

DATOS ANTROPOMETRICOS Y SIGNOS VITALES 

PESO REAL 66 Kg& ESTATURA.~~¡ ·~7~2~1=lU~---~----
FRECUEffCIA CARDIACA 68 pOlt m11. FRECUENCIA RESPIRAT0RIA24 pOlt mn. 
TENSION ARTERIAL_~l~2~0/~8~0~11111~H~g~·----------------

ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICOS 

HABITACIOH E11 bue.na.6 c.01uüc.i.one& de IUgi.e.ne. y ve.nWctc..úfn 

~~~~:=~Acri~6ie1t~u;~~ g~~~~Z°ÍagJ~!idad 
HABITOS__Tuba.qui1ima• Nrgati110 I ACcnbnfiAmo•Nrz.gatlno 

ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS 

PADECIMIENTO ACTUAL Po•~bte ~b~ao~ .Ui.tut.útat 
APARATOS Y SISTEMAS: 

RESPIRATORIO Sút da.to• pa..totdqko•. 

g~~~~I~~scbt1~ª6 ~Ín d~~~lª @onfJgimi r 11 to"' ocauotutte,A 
NERVIOSO S.út da.to• patol6q<eo& 

~~~~~c~~NL~~s~~~TI~a!, ... -~N~~~~""'~ ... ~---..,-----------~ 
GRUPO SANGUINEO '0' FadOlt RH POSITIVO. 

ACEPTABLE (X) 
SIN LIMITACIONES (X) 
RECHAZADO ( ) 
CON LIMITACIONES ( ) 

DEL MEDICO 
01t. Allmmtdo de ea Ga1tza 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que eelob,.n __ ~e .. i,.a,,__ _ _.x.__. • .,.s..._,.ll_...d..,p_..C .... V.._ __ _ 

----------------,...-------------------como polr6n 'I 
--------'R"'o"'b=e'-"r_,t,_,o,_,,G,_,a"'r'"c"""i"'a-"L"'6~p,.e~z~---------------- como trabolodor 
o empleado, b41o lu tlQulenloa clAuaul111: 

la.-Por tul qener1111le1, 10I conlratanlet declaren le1 alqulente1· 
PATRON: Noctooolid"'d- Mexicana : odod __ añ01; 1exo : eetodo oMI ______ _ 

conº""''"'"º en Melchor Oca!!loº # 51270 ,Anáhuac • Miguel Hidalgo D. F 
TRABAJADOR O EMPLEAOO: Noc1on~hJed Mexicana ; edot1_ll_añ011; 1nu Masculino : estado clvll 

Casado : con doml.:lllo en Los laureles #4 • La proyidencia M.Hidalqo D.F 
2o.-üte controlo 10 celebM por tiell!P..C? determinado de 30 días y 10¡0 podr4 Nr mcdl· 

'"'"""' OllllA o fllMPQ Dlll"IMINADO o PDll fllMPO '"UUtllMlf•ADO, nc.1 

ftcodo, 1u1pendldo, re1elndldo o lermlnodo en lot cotot y con los ritqu\tilOI eatobleddOI por lo Ley Federal del Trabajo, 

3a,-EI trobolador o emple11do 1e obhga 4 prestar al patt6n, balo su dtrecc16n y dependendo, tul 1enld09 penon.JIH como 

Sub-CoJ\tador • debiendo desampei\orla1 en 

La Cia "X" 
4o.-La durad6n de lo Jornada de trabajo .. rA dn_B_h:.ir.1:J, por tralarH do Jamado pi urna 

01u1uo1, HOClU•NA a MIUA 

----..,.El trabaJodor deberA entrar a la• 9: 00 AM pur.i 1alir 4 los 14: 00 PM horo1 1 vol'llt a 

entru a 101 15: 00 PM horo1 para 111l1r a lo' 18: 00 PM hora1. 

5a.-El 1olarto o 1uoldo convenido como relrlbucl6n per los 1erviclos a que ~ste conltoto 1e refiero es el llqulente: 
IAi>llO\ltCHr 11. 11t11nlON our éOll"llPONQAJ 

Solorto o sueldo llJo por ______ --------------------------
Salarlo 0 1u1ldo filo por dla $142. 70 S Ciento cuarenta y dos nueyos pesos 70/100 
Sah1rlo o 1ueldo por hora trabajada ___ ¡ _________________________ _ 

Solorto o 1ueldo a de1l11lo, conforme o 111 siqulenle tarifa~----------------------

Som1U6ndC'le o loe de1cuenlos que deban bncorse p:ir ~1den expreso do lo Ley del Sequro Socio! y do la U.y del Impuesto Sobre 
111 Rent11 Va les despensa~a 1 imen_t.Q~, fondQ..~·"º"'r..,r,_,o,_.,_ ________ _ 

El pooa d1t 41te 1nlarlo o 1ue!do ~ horli en mone.::h n1•i11:1c.tn.l lhl cuílQ corrienll'f loa d!o1 15 Y 3 O 6 31 
______ de cada mes y en la caja general de la Cia. 

&·-Et dla de de~canso 1rm11nal para al lr11ba1odor aor.S el Sabado Y Domingada cdde aemono y cau1er6 1olarlo d• 

acuerdo con el Arl, 69 de lo ley Fedoral del Trobojo. 

7a.-En le1 dlu de dto1canto l.,qol obltqatorlo: lo. de Eni:irn, 5 do Febrero, 21 de Mario, Jo. de Mayo, 16 de Septiembre, 20do 
Noviembre, lo. de Dtcte/Tlhrn de coda 1t1l1 nños, cuimrlo corremcndn a la Tran1mJal6n do! Poder Etocullvo Fechn ol y ol 25 do Dtciom• 
bre y en lot que comprendo'ln la1 v"caclonra o que se reliere lo cláusula odolva, el lrnb.:ilador porciblr6 au 1alono o suelda fnleQro, 
promtdl6ndc1e In percepcione1 obtenidas on !Dll úlllmot lrolnto dlas efoctlvamento trabnjados 11 1e calcula o do1taJo. 

Sa.-EJ lrabo!ador o empleodo dlafrut<Há Ue 1et1 dlaa de vac:icionoa cuando lom¡o un ai'io da 1ervlcioe, que aumantar6 dOI dl111 
labcroble:i hasta Ueoor o doce, por codo oño 1ubsecuenla de servicios. Despu41 del cuorlo oño, til perfodo de vocodonn eumentor6 
en dos dh11 por ooda cinco de 1ervlcl01. • 

E.to• vococionH comenuir6n cado of\o r>I primer d!a habil del siguiente més 

9a.-EI lrobatador o empleodo convteno 1.:n 1ornttlers" o 1011 reconoctnienlot m6dlcot qu~ pori6dlcomonle Clrd"ne el petrlin, fin 
IOI 16rmlnot de In Frac. X del articulo 134 de le ley Federal del Trebafo, en el concepto da que el m6dlco que loe ¡m:cilqu• 1er6 
dealQnedo y relrJbuldo por el ml11mo patrón. 

lOo.-Cuando por cuelqulera clrcunalancia el trabaJador o omplMdo haya de trabt1J11r duranle moyor tiempo que e1 qu• co­
rrMponde t11 lt11 lomada mbima ftQal. el palr6n relrtbuirA el lhirnpo excedente con un 100% m61 del Hlarlo que oorrMPOnd• a lc11 
horaa normole1, Lo prolono11c16n d11 tiempo extrnordin&rlo qua e:ircod11 de nueve hor1111 a le sem11na, oblloe al potr6n a pooar el 
treboJador el tiempo e:iccedenle, con un 2Q011. mAI de :ialorio que correaponde e 101 horH de Jornad.I, lin perjuicio de 1111 
111ncionee etlablec1d111 en 01ta ley, 

lla.-SI el trabajador e1 mayor de 14 el\oa, pero menor de 16, debe eutortzor e1!0 contralo el podre o tutor a falta d• 
ellot. el Sindicato el que el trebajodor pertenezco, la IUnle de Concllloci6n y Arbllra1e1 el Inspector de Trobato o la Autoridad 
PollU04 de acuerdo con el Ar!, 23 de lo Ley. · 

12a.-Amba1 porle1 convl•nen expre14menlo en 1omeler1e en ca10 do cualquier dlferenctii o controv1nle, al luto de 6lt• 
conlralo y a la1 dl1poslcione1 del Reolomenlo Interior de Trabalo eprobado por le Junla Central de Concil111et6n y Arbllrale y 
del cual N enlreoe un ejemplar ol emplee.do o trobafador en el momento de la celebración de d~cho contrato. 

l~UDAll PAllA CUUIUUS (UllAOllDtNAlllAll O ACLA-ACIOHlll 

Loldc que fu6 por ~m~:.• p.srl~ ci:l::1 documento ante le-: tc::ttocs :.¡·.ie !lrrn.ln o lmp:.z.)~t:i: dn cu conl~:;lc!o y csbedcrct 

de lu ob!IQ~r-lt r.*'11 'lllf' pcr virtud ele 61 cc:itr.1P.n ,,.¡ como de 1'1R ,1u0 113 Ltty tac tmpo:iu, lo flrm.on por-~l'"a.._,.c ... i_..a ____ _ 

del lrabalador _ 

"'" MéxiSQ.z.~.~" h~ 01 dt1I m•• d1t octubre de 19.~. quodar.do un •Jomplar •n pcddr 
o ia --
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DEL TRABAJADOR 
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RobeMo GALR 661010 

Sub Con.tadM 

1? .. :.~m'f.1.~~f/O ..... 
j:1.••·•o-.·.; .. 1·~--~.;aoo LA CO.'.fPA~IA. "X". S.A. de C.V. ~ l .. 'l'''"' t1•.r,.,. "ª~ t . ••zo•. ~·.t •. 

A1:to1úc.t.-t Jlt!!"-' , G&::::Ji:H. '. ! t ¡j_ f . 1 .,,.. '.J__ 
..... ~ .... ·-~ .. t•~~• ... :.. _., ... 11., ..... :•:-:·~~---·. ;. t·~--.·l·•u• ... ::· - '---===-------

CAPTURA l.VISCS OR!Gl~;;..LE.::i IMPORTANTE lEA L!.1 ~STRUCCIOf>oES t.L AEJERSO DE ES :. :.., 
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INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS 
(Tarjeta de registro Individual) 

NOMBRE COMPLETO: RobeM:o GaJtci'.a--11.i'!e.z 
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO Mé4&, V.F. JO de. oitiJur.e. de. 1966 
ESTADO CIVIL C114ado SEXO M __ x __ F _____ _ 
TELEFONO 820-5030 EDAD 26 aiiOh 
DOMICILIO ACTUAL Lob líiüJle:tu No. 04 ·c~a~Plíar;-,v"'za7m"'""C<Jt-------

ESCOLARIDAD P114an.te. Lle.. e.n Co1LtadWúa. 

ESPECIALIDAD, __ -'.lllf'W"""-ll"----------------~ 
NOMBRE DEL CONYUGE Ma. Ef.ei!lt fol!JltM Leal 
NOMBRE DE LOS HIJOS ~t~~~·~.~G~.Cl!!C{a~GaJU'."""''-"'~~-~'f'~u~~~'--M----------

FECHA DE INGRESO 16 de. oc.tub11.e. de. 1993 
DEPARTAMENTO Contabilidad 
PUESTO DESEMPERADO Sub Cantado• SALARIO NOMINAL 11$4 U 1. -
ESCALAFON EMPLEO AN:~T=E=n=Io~R=--...su~p~e.1r.~v-.u.,..,....01r.,__c-o-tita.,,.-,.6Tee.-------------

EXPERIENCIA._-.,.~5>,-11ª~"º~1~~~~-~~~~~~~-~~~~~ 
NOMBRE DE LA COMPARIA Fab!U<.a de. Papi!l S<iiita Clíílüi, S.A. de. C. V. 
No.DE FALTAS EN EL ARO No.DE RETARDOS. _____ _ 

g~~:~ g: t~: ~~~~·.,..,,s------------------
~i~~s D~A~~~ACIONES AL ARO·----------------'-

OBSERVACIONES ---------------------

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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ENTREVISTA DE AJUSTE O INTEGRACION 
(Persona de reciente ingreso) 

¿COMO SE SIENTE CON RESPECTO A LA COMPAllIA DESDE QUE INGRESO A 
LA FECHA? ES WIA E.'.IPRESA El/ LA CUAL HAY POS181LIVAVES PE PESARROLLO POR 

Su SIS[EMA VE ORGA.~IZACION. 

¿CREE QUE YA APRENDIO LO NECESARIO PARA REALIZARLO 
EFICIENTEMENTE SIENTO QUE ES NECESARIO CONOCER MAS A FONVQ LA EMPRESA. 

¿LE GUSTA EL TRABAJO QUE REALIZA?~~S~~~~~~~~~~~~~ 
¿SE HA INTEGRADO POSITIVAMENTE CON SUS COMPAREROS?~S~I~~~~­
¿RECIBE LA ORIENTACION NECESARIA DE SU JEFE?~S=I~~~~~~~~ 

OTRAS OBSERVACIONES EL SISTE.\IA VE CO.'.IPUTO, ES MUY RAPIVO Y EFICAZ, POR 

EL SR GARCIA. 

1 O QUE l A CANAi IZACION PE 11, INFQR!!ACION SE FNC/IFN­
TRA Al PIA PER'.llTIENVO El CONOCIMIENTO EN OTRAS -­
AREAS (IMPUESTOS) • 

PUEDE QUEDARSE 
DEFINITIVAMENTE EN EL PUESTO 

JEFE INMEDIATO 
RICARVO RCVP.ViUEZ 
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e o • , A • 1 •1•. S.A. IE e.Y. 

CALCULO DE l,S.P.l. ftENSUAL 

DATOS 1 

SIU.ARID llEMSUAL 

LlftllED INFERIOR 

EICEDEUE S,/llftllED INF, 

t S/EICEDEMTE 

lftPUESTO llAR6lllAI. 

CUOTA FllA 

SALARIO ftlNlftO 

PRllPDllCIOll SUBSIDIO 100 1 

TABLAS 1l DE EliERO DE 19'11 

410.10 

121.01 

337.0l 

101 

33.71 

3.64 

SUBSIOIO 

16.86 

1.82 

PARCIAL 

ftENOS CREDITD AL SN.ARID 

IEY. DE CREDITD AL SALAlllO 

SUB TOTAL 

16.BI 

1.e2 

IB,67 

73,¡9 

114.631 
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C O ft P A; 1 •¡•, S.A. DE C.V. 

CALCULO DE l,S.P,T. HISUAL 

DATDS 1 SALARIO 1 l0,51 

PRDPDRCION SUBSIDIO 100 1 

TABLAS ll DE ENERO DE 1994 

SALAlllO llENSUAl 

LlftllED lllFERIDR 

EltEDENTE S,/LlnlTED lllf, 

t 5/EltEDEITE 

lllPUESTD IWISlllAL 

CUOTA FllA 

795.15 

101 

79.52 

3.64 

SUBSIDIO 

19.16 

1.82 

PARCIAi. 

llENOS tREDITO AL 5111.ARIO 

IEV. 1E WDITD 11. 511.IRID 

SUB TOTAL 

19.16 

1.82 

11.se 

58.56 

116.911 
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c o " P A • 1 ·1•, s.1. IE c.v. 

CALCULO DE 1.5.P,l, ftEISUH 

DATOS 1 

SALARIO ftEMSUAl 

LlftllED IMFERIDR 

EICEDfNIE S,/LJnllED lllf. 

1 S/EICEDENTE 

llll'UESIO llAR61NAL 

CUOTA FIJA 

142.70 

PRllPORCIDll ElllSIDID IOD 1 

IAll.AS 13 DE ENERO DE 1'1'14 

4,281.00 

2,m.12 

1768.28 

m 

m.n 

m.ii 

SUBSIDIO SUS !DIAL 

m.41 ll0.12 

lló.19 216.16 

PARCIAL 166.28 

ftEllOS CAEDITO AL SALARIO 13.lS 

1.5.P.l. 11E-. ln.90 
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DERTERMINACIDN DEL CALCULO DEL /.M.S.S. 

INTEGRACION SALARIO BASE DE COTIZACION 

SUELDO MENSUAL 450.10 I 30 

AGUINALDO 15.27 * 15 DIAS I 3b5 

PRIMA VACACIONAL 15.27 t b DIAS t 25 %./ 

15.27 

O.b3 

O.Ob 

E Y M 1 V C M R T. 

TRABAJADOR 

15.27 • o.oo % o 

15.27 • o.oo 'l • o 

PATRON 

15.27 • 11.07 % i.0q 

15.27 • 1.bq % l. 23 

15.27 • 1 'l. O.lb 

TRABAJADOR 0.00 t 30 DIAS s:. o.oo 

PATRON 3.44 t 30 DIAS 103.20 

GUARDERIA 

o 

o 

o 

1.aq 

1.23 

O.lb o.:si 

3.44 
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DERTERN/NAC/ON DEL CALCULO DEL I.N.s.s. 

INTEGRACION SALARIO BASE DE COTIZACION 

SUELDO MENSUAL 91b.20 I 30 

AGUINALDO 30.54 * 15 DIAS I 3b5 

PRIMA VACACIONAL 30.54 « b DIAS O 25 % I 

TRABAJADOR 

31.82 • 3.125 'l. 

149.14 * 2.026 'l. 

PATRON 

31.82 • a.1s Y. 

31.82 • 5.67 

157.00 • l 'l. 

TRABAJADOR 

PATPON 

E V M 1 V CM 

O.B3 

2.70 

1.BO 

l .Bb * 30 DIAS 

5.22 • 30 DIAS • 

30.54 

l .¡26 

0.02 

3l.B2 

R T. 

0.:.12 

55.80 

156.bv 

GUARDERIA 

...,1.a:. 

0.32 
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DERTERMINACIDN DEL CALCULO DEL I.M.5.5. 

INTEGRACION SALARIO BASE DE COTIZACION 

SUELDO MENSUAL 4281.00 / 30 

AGUINALDO 142,70 * 15 DIAS I 365 

PRIMA VACACIONAL 142.70 * 6 DIAS * 25 % 

E Y M 1 V C M 

TRABAJADOR 

14'1.14 • 3.125 7. 4.66 

14'1.14 2.026 7. 3.02 

PATRON 

14'1.14 • 8.75 13.05 

14'1.14 • 5.67 B.46 

157.00 1 % 

142.7 

5.86 

0.58 

149,14 

R T. 

1.49 

TRABAJADOR 7.6B • 30 DIAS a 230.40 

PATRON 24,49 • 30 DIAS a 1?.·4. 70 

GUARDERIA 

4.66 

3.02 

7.68 

13.05 

B.46 

1.4'1 2.'18 

24.49 
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DETEm#AC/D# DE BASE PARA S.A.R. E JllFíJllAVH 1 

S/DIARIO S/RENSllAL S/BIRESTRE S.A.R. lllfOllAVll 

SALARIO DIARIO INTEEGRADO 1 

SALARIO Rllll\O U.96 485.18 970.37 19.41 48.12 

DOS SALARIOS RIKll\05 ll.82 967.ll 1,914.66 96.73 

llAS DE DOS SALARIOS RIKlllOS 149.14 4,m.86 9,067.71 181.ll m.39 
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CORPAllA •1•,s.A. DE C.V. 

ElEllElllOS 111.{ llllERVIEIEK El f!liM DIRECTA El El 6ASTO O COSTO, 

POll El 5'1.MID llE 111 TW.UAPOll. 

DATOS 1 

SALNl/D #11/llD 
11 O/AS AGUl#Al.DD 
ZS l 1'11/llA VollACIOllAL 

CIJllCEPTO 

lllTl61JEDID JA;;O 2AOllS lAOIJS 

5'1.MIORllUIO n.21 m.21 n1.21 Ul.21 

Ul.21 U4.21 4U.21 

PTllMVACACllllUIL 1.91 2.11 l.1e 
A&UllUllDO l!.08 19.08 19.08 

2Q.9B 21.62 22.21 

1.u.1. 
E 1 n11.m1 17.62 17.69 17.71 
1.v.t.n. 1.1111 17.ll 17.38 17.41 
RIEl60 11E TRABA/O 1 1 l.BI 1.96 1.16 
&IMRJERIAll l.BI 1.16 4.86 

IMfOllAillll 11.16 24.21 21.32 
S.A.R. l 1 9.70 9,71 9,73 
21 S/llll!IMS 9.lB 9.29 9.lB 

141.90 llB.09 118.27 

TlllM. 6ol5TO 1/0 COSTO llEllSUAL m.10 611.92 m.n 

TDTM. &ISTD 1 /D COSTO MJAl 7,1'17.1~ 7,607.00 7,fiU..Bl 
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ELEJIEllDS 1111: lMIERVIEJIOI El FlllJIA DlRECll El El &ASID D CllSID, 

POR El 5411.MID DE 111 IRAllA.IADDll. 

DAIDS 1 

DOS SALARIOS RlllllDS 
J5 01115 AGUIHALDD 
1S l l'RlllA VACACI-

tOllCEPID 

Allll6UEDAD 

5411.MlD ftlM!ftD 

PRlllA VAtAtlOllRL 
AGUINALDO 

1.n.s.s. 
El ft 8,711 
l.V.t,R. 1,18 1 
RIESOO DE IRRBAID 11 
6UlllDERIA 11 

lllFOIAVll 11 
S.A.R. 2 l 
2 l SIN0"1NRS 

IDTll. 6ASTD !ID CllSIO IEllSllN. 

IDTll. GASTO l/D COSTO AllUll. 

l0.11 

1 AOO 2 AóOS ¡,,;os 

•21.12 928.42 928,42 

928.42 m.12 !28.42 

l.82 ).09 6.36 
li.11 :ia.11 ll.11 

41.91 ll.21 IMI 

e•.n 8).02 81.ll 
11.02 11.0• 11.11 
9.10 •.12 9.73 
9.70 q,72 ,,n 

48.12 48.18 4B.ll 
19,41 11.41 19.46 
11.17 11.11 18.17 

m.BI 246.ll 24'.0 

1,211.22 1,211.n l,21!.l6 

11,l'il.62 14,613.12 11,612.11 
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t O 11PA¡1 A •1• 1 5 • A. DE C. V. 

EUJDTOS lllE lllEiYIEllU El Fllllll llRECTA El EL GASIO O COSIO, 

El LOS SUELDOS t SALARIOS DE 111 IJIABAlADOA. 

DATOS: 

llAS DE DOS SllUlllOS ~l#lllOS 
Jj DlllS llSUllllll.DD 
1! 1 PRlllA VllCllCID#AI. 

COllCEPIO 

AlllJGIJEDAD 

SALARIO"'""º 

Plll•A VACACIOllAL 
A6UlllALDO 

1.n.s.s. 
E'" 8.711 
l,V,t.•. S.lB l 
RIESGO DE TRABAJO 1 l 
6UARDERIA 1 t 

JlfOMAVIT S t 
S,A,R, 2 t 
2 t SIMO"'MAS 

101Al GA510 110 tOSlO llllSUAI. 

101Al 6AS10 t/D CliSlü iiUAL 

142.JO 

111:11 2 llOO'l IAOOS 

4,llB,OB 1.m.oe 1,612.08 

1,138.08 4,lt42.08 4,&42.09 

JJ,81 21.11 11.eo 
17B.lB ll0.11 m.11 

196.10 m.21 ¡¡¡,j) 

m.11 m.10 121.66 
llJ,09 271.11 2JS,BI 
11.11 '8.18 IB.11 
11.11 IB,1! 48.b!I 

m.11 2•2.91 Hl.23 
90,16 97.11 97.29 
;ó,1b 92.BI 92.U 

1,148.67 1,:no.•s 1,1S2.U 

5,682.85 6,0BB.94 •,096.19 

&B,194.21 n,ou.21 n,11:11.•• 
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El estudio de Jos salifrios reoresfi'nt• un ce1mpo muy ampJ.io 

que se encuentr• relacionado con un• gran variedad de facetas. 

El desiJrrollo de Ja presente tes.is tuvo como finalidad 

poder naber presentado en forma general los elementos mas 

relevantes de Jos salr,..ios.oue &era necesario tener en cuenta 

para e>J buen fLmcionamiento y m•J"or toma de> dE'cisiones • Yc1 

el pngo de estos tienen l}t:'lst'os adicionales que re>aresentan uncl 

carga en form.a E'Conomj e• y Cfdmin.is tra t.i" vca oara 1 a emores.:r o 

pE>rsona que reJJJ iza tal erog.acion. 

Las s.:alarios en la .actuolidad cienen sumil .imtJortilnci.a en 

el camoo económico de J,;ts E'moresas,d• ¡;u estudJa analitJ :-.:.1 )-" 

o.""act.ico se puede tener mejores presoect.i .. as si se: tie0.;: 

c1.1e>nt.a todos los asoecto& a1..1e intervienen en ellos c;.::¡emds de 

acaers11 evit.arse r:o·~oblemas: le9•les, lC1Dor.ale&,ecor.ómicos 

ddministr<d ti vos. 
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