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INTRODUCCION

En el presente estudio se pretende primordialmente, hacer
ver y entender al publico, la importancia del simbolo como
identidad y dar soluciones a un problema real de disefic; que
surge de la necesidad de una Institucién, de crearse una ima-
gen propia y facilmente identificable, que le dé cer4cter, perso-
nalidad y que impulse su desarrollo.
" Para lograr que este disefio Iogre su funcién, ames de ser
concebido como tal, serd necesario seguir un .- ‘ocesc y una
metodologia de trabajo. La metodologia general de esta tesis
comprendera:

l. ETAPA DE ESTUDIO:
—Investigacion.
— Anélisis.
—Evaluacion.
—Sintesis.

il. ETAPA DE PROYECCION:
— Primeras imagenes.
— Anteproyecto.
—Proyecto.

lll. ETAPA DE REALIZACION:
— Programacion.
— Presentacion.




Esta metodologia se basa en el método cientifico y seréd com-
probada aplicandola a la Imagen de Identidad Institucional de
la Escuela Militar de Odontologia.

Para entender mejor donde se ubica el tema de esta tesis es
necesario dar una introduccidon general del disefio v las areas
que abarca:

Siguiendo a Robert Gillam Scott y Victor Papanek, que coin-
ciden en su definicion sobre el disefn, lo podemos definir
como una disciplina y un acto fundamental de la humanidad
aue encarninadc hacia una meta desecada y previsible consti-
tuyeii un proceso de disefio (1).

El hombre ha tratado desde siempre, de establecer una co-
municacion valiéndose de elementos visuales o graficos que
representen sus actividades y pensamientos. El uso de estos
elementos graficos ha ido creciendo, evolucionando y ad-
quiriendo fuerza a través del tie 3po haciéndose cada vez mas
sencillos y atractivcs, pero sin que se pierda por esto, la
respuesta que busca obtener el emisor del receptor al proponer
su mensgje por medio de la comunicacion.

Dentro de las areas del disefio se encuentra el disefio grafico
que surge como profesion creativa que viene a satisfacer
necesidades de comunicacion visual por medio de imagenes o
elementos graficos significativos.

El disefio grafico abarca diferentes areas como: Simbologia,
Cartel, Portadas, Folletos, Disefo dc etiquetas y empaques,
llustracion, Television, Audiovisuales, Cine, etc.

Nos ocuparemos del area de la simbologia, porque mediante
ésta se dan soluciones al problema de comunicacién, por
medio de elementos e imagenes graficas, que siendo
suficientemente sencillas, legibles y atractivas nos ayudan a
lograr la asimilacion, funcionamiento e impacto esperado.
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La Simbologla abarca el campo de Imagen Institucional tan-
to Corporativa como Institucional, (la diferencia es que la
primera persigue fines lucrativos). La Imagen de Identidad Ins-
titucional, es especificamente Ia parte que nos interesa vy
estudiarernos porque es a la cual corresponde €l tema de esta
tesis.
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CAPITULO 1. DISENO GRAFICO

1.1 VISION GENERAI. DEL DISENO Y LA BAUHAUS

Dentro del contexto mundial del diseifo, podemos sefalar
que las artes aplicadas siempre han tratado de salir adelante,
crear nuevas formas y modificar la produccién de los objetos
para embellecimientc dé la vida diaria.

A partir de lz 1evolucién industrial cuando el triunfo pasé a
manos de los hombres que controlaban las maquinas, los ar-
tistas se empezaron a preocupar por el pésimo terminado.de
los objetos de uso producidos por la industria. De esta manera
surgen movimientos vanguardistas preocupados por solu-
cionar los problemas '‘estético-formal’’. |

En 1892 “El Art Noveau'’ movimiento con base en las
representaciones de la naturaleza logra aportar una revelacion
en las artes aplicadas, pero sin lograr satisfacer las necesidades
de la industria.

Después de la guerra surge la idea de desarrollar una produc-
cid'. util de las cosas para la vida practica y la idea del arte al
servicio de la vida pero industrializada.

El Constructivismo Ruso desarrolla nuevos métodos en las
escuelas de artes y oficios que llegan a Europa vy a la Bauhaus
’que de cierta manera es el resultado de experiencias de movi-
mientos vang.ardistas de las artes aplicadas de diferentes
paises.’’ (2)
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La Bauhaus fundada en 1919 por Walter Gropius, Mies Van
der Rohe y Meyer, fogra formar colaboradores capaces de

manejar la tecnologia y la forma en igual medida y conjugar asf

industria y artesania, de esta manera surgen lo que llamamos
ahora: disenadores.

"’El objetivo principal de la Bauhaus, deriota la principal in-
tencion de fusionar el Arte y el Disefio institucionalmente entre
Academia de Bellas Artes y Escuelz.de Artes y Oficios, con
tendencias a una Escuela de Disefio.”” (3)

1.2 DISENO

El Disefio es una disciplina y un acto fundamental de la
humanidad. ’El disefio es la base de toda actividad hurrana. La
planificacion y normativa de todo acto dirigido a una meta
deseada y previsible constituye un proceso de disefio.”’ (4)

E! disefio existe como fuerza ordenadora en nuestro medio
ambiente, desde dlsponer los lugares donde ird un mobiliario
hasta ia perfeccién de trazos geométricos.

La forma atractiva por la cual un disefio logra su proposito es
su funcién, Para llegar a funcionar un disefio anies de ser con-
cebido como tal, debe pasar por un proceso constituido per la
planeacion y arreglo de determinados factores a fin de lograr
una meta y asi la funcion de concentrar al mismo nivel que la
estética de un disefio.

Las necesidades humanas son muy complejas, tanto las
materiales como las abstractas, todas ellas presentan dos
aspectos: uno funcional y otro de caracter expresivo. El aspec-
to de caracter expresivo en el caso del Disefio representa un
lenguaje visual que manifiesta verdades sobre nuestras ex-
periencias externas o internas que con palabras no se pueden
expresar. En este sentido el Disefio constituye para el creador
tanto como para la sociedad un medio vital para comprender y
dar forma a la experiencia individual o masiva. (5)
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Para la realizacion de un disefio es fundamental la existencia
de un motivo, sin motivo o necesidac! no hay disefio. Partiendc
de un motivo éste nos va dando los lineamientos y nos
sugieren formas y éstas a su vez los materia'es y las herramien-
tas apropiadas que utilizadas técnicamente bien, nos pueden
llevar a lograr un buen disefio.

1.3 DISENO GRAFICO

Es una disciplina donde se conjugan la técnica y la
creatividad con la comunicacion.

La técnica es ia herramienta necesaria en cada uno de los
campos de aplicacion del disefio para poder desarrollar las
ideas preconcebidas por el disefiador.

El proceso creativo supone la aparicidn de un producto
original, de una relacion que surge por una parte de la
necesidad del individuo y por otra de los materiales, aconteci-
mientos, personas y circunstancias de su vida. La creacion
debe generar algo observable y original, lo que hace necesario
compartirlo y esto hace posible la comunicaciaén.

l.a comunicacién es una transmisién de informacién, ideas,
emociones, habilidades, . por medio de simbolos, palabras,
figuras, graficas, etc., con vista a una respuesta.

El Disefio Grafico puede definirse también CoOmo una comu-
nicacién visual ya sea persuasiva o informativa, donde existe
una integracién de la estética con la unidad,

“Una disciplina que pretende satisfacer necesidades
especificas de comunicacion visual configurando, estructuran-
do y sisteinatizando objetivamente mensajes significativos para
su medio social.”’ (6)
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1.3.1 iMPORTANCIA DEL DISENO GRAFICO

E! Disefio Grafico surge c:mo una profesion creativa
altamente compiicada desde la Jegunda Guerra mundial.
Antes era conocido como un arte comercial (Bauhaus). (*)

Actia como medio de comunicacidén masiva, que con ayuda
de elementos graficos (color, formas, proporciones etc.)
representa una realidad satisfaciendo as{ una necesidad por
medio de la transmisién de la infermacién a nivel masivo.

El Disefio Grafico ayuda a resolver ios prohlemas de la comu-
nicacidn que una scriedad se plantea. Para el desarrollo de
cualquier tipo de disefio es necesario examinar la sociedad vy las
caracteristicas culturales del sector al que va dirigido ese
disefio. Sdlo asi surgirdn nuevas aiternativas de solucion.

1.3.2 IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN EL
DISENO GRAFICO

Se establece una comunicacion siempre que existe un
emisor, un receptor y un mensaje. Sdlo si las palabras o cual-
quier tipo de cédigo de comunicacidon son comunes tanto al
emisor como al receptor puede existir realmente comuni-
cacion.

Aqui es donde entra la importancia del disefiador, que es &l
que puede lograr que se dé esta comunicacion si sabe como
manejar su creatividad y sus herramientas.

Es importante que el disefio refleje la idea perseguida del pro-
ducto o servicio de la instituciéon o corporacién ya que si no lo
logra, el impacto que transmita puede resultar negativo.

El tipo de comunicacién que se dé puede ser casual o inten-
cional. El Diseifio Gréfico se ocupa de desarrollar la comuni-
cacion visual intencional, ésta se recibe con el significado
querido y propuesto por !a intencidon del emisor.

* Nota ver definicion Pag. 11.
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CAPITULO 2. IMAGEN DE IDENTIDAD INST{TUCIONAL

2.1 SIMBQLOGIA

Dentro de las areas del Disefio Grafico se encuentra la sim-
bologia, que es donde el disefio busca comunicar un mensaje
por medio de formas significativas (imagenes o-simbolos. Estos
simbolos se han vuelto con el tiempo cada vez mas sencillos y
legibles, para facilitar la asimilacion y legibilidad para lograr un
mejor impacto en el receptor.

"El 4rea de simbologia-cubre los campos de identidad (cor-
porativa e institucional), simbaolos para sefialamientos urbanos,
peatonal y vehicular; manejo y uso de maquinaria e instrumen-
tos varios.”’ (7)

Como reforzador de imagenes tenemos Ja tipografia, que al
ser seleccionada de las diferentes variantes y con el color
apropiado nos ayuda a obtener una riqueza plastica formal. La
tipografia tiene una gran diversidad de aplicaciones, en oca-
siones se utiliza como un solo elemento de composicion en
portadas, envases, etiquetas, carteles, etc. (*)

Esta tesis se desarrolla en el area de simbologia vy
especificamente se enfoca en el campo de Imagen de |dentidad
Institucional.

* Nota ver definicicn de Tipogratia, Pag. 20,
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2.2 IMAGEN

Es la representaciéon mental de un objeto percibido por los
sentidos. Dentro del término, existen dos clases que sc forman
de acuerdo ai conocimiento:

— Imagen Individual: formada por un conocimiento privado

y su marco de referencia. -

— Imagen Comtn: se forma a través de la comunicacion y

crea un lazo de unidn y de entendimiento entre las personas.

En la interpretacion y percepcion de las imagenes, inter-
vienen diferentes factores culturales y sociales.

"“El proceso de comunicacion es correcto cuando el receptor
asigna a la seial e mismo mensaje que el emisor quena
transmitir.”’ (8).

2.3 IDENTIDAD

El objeto de la identidad es trabajar hacia artfculos de disefio
suficientemente diferentes y coordinados para facilitar su iden-
tificacion, darles un caracter propio y personificado por medio
de elementos graficos, y suficientemente sericillos y legibles
para poder ser recordados por el sector al que van dirigos.

Cuando una identidad es concebida a manera de que cada
uno de sus elementos sea compatible con el resto, la imagen
proyectaré fuerza y claridad, produciendo una personalidad y
caracter particular que afirme y sostenga la auténtica esencia
de la institucién.’’ (9)

Existen dos tipos de ldentidad:

— ldentidad Corporativa

— Identidad Institucional

Estos dos tipos siguen un mismo proceso de realizacion,
pero se diferencian porque cada uno persigue una funcion
especifica. Nosotros estudiaremos el tipo de ldentidad Institu-
cional que es la que corresponde el tema de esta tesis.
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2.4 IMAGEN DE IDENTILAD INSTITUCIONAL.

Se le llama asi a la imagen que una institucién transmite por
medio de la comunicacion visual y grafica, se compone de
elementos que representan las caracteristicas que le son inhe-
rentes a sus actividades.

Su finalidad es darse a conocer sin perseguir el lucro, vy la
Institucion lo adopta para representarse en todas sus ac-
tividades y funcicnes.

Para lograr una buena identidad Institucional es indispen-
sable una relacidn correcta entre el simbolo y el objeto, pues a
través de ésta, la institucion comunica la imagen de su servicio.

2.4.1 REQUERIMIENTOS DE LA |IDENTIDAD INSTITU-
CIONAL.

— Simplicidad: se refiere al grado de construccion.

— Legibilidad: se refiere al nivel de entendimiento.

— Alto nivel de identificacion: depende de su caricter.
— Recordable: depende del impacto visual.

— Atractivo Graficamente.

2.4.2 FINALIDADES DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

— Dar para la institucion una identidad propia.

— Proponer una comunicacion entre la institucion y el
publico.

— ldentificar los elementos graficos con el sector al que van
dirigidos.
Lograr congruencia entre los elementos graficos y el ser-
vicio ofrecido.

— Mejorar el empeno de lds actividades internas de la Insti-
tucion,
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Reportar beneficias a los objetivos de la Institucion,

— Obtener una respuesta del publico o sector al que va
dirigido el servicio.

— Sugerir el cardcter de la Institucion, no solo mostrar los
objetivos 0 métodos.

2.4.3 ELEMENTOS BASICOS DE LA IDENTIDAD INSTITU-
CIONAL.

2.4.3.1 RAZON SOCIAL.

Es el nombre con el que oficialmente esté4 registrada la Insti-
tucién. (10)

2.4.3.2 NOMBRE.

Denominacion con dque se conoce la institucion frente al
publico, para individualizarla o distinguirla de las demas.

2.4.3.3 SIMBOLO.

Es la imagen gréafica principal cue representa a una institu-
cion, identificdAndola ante los usuaiios o consumidores para
diferenciarla de las demés.

Su funcién principal es comunicar,

Se puede dividir al simbolo en:

2.4.3.3.1 FONOGRAMA.

Se basa en la composition de palabras o letras. Estas letras
tienen caracteristicas distintas de las demads, ya que poseen
estilo y parsonalidad, por la que de esta forma representan a la
institucian,
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2.4.3.3.2 LOGOGRAMA.

Simbolo que expresa y representa una idea por medio de un
grafismo puede ser de tres tipos:

— Representativo: son concretas, representa a la empresa
de una manera real posible, Ej. | M S S (ver fig. 1)

FIG. 1

— Abstracto: puede tener caracteristicas geométricas vy al
ser una representacion estilizada del objeto tiene que ser
aprendido. Ej. Simbolo Banamex.(ver fig.2)

Banam
Banco Nacional da Maxico, S.A.

INSTITUCION PRIVADA Df BANCA MULTIPIS

FIG. 2

— Arbitrario: no tiene ninguria caracteristica o cualidad
semejante al objeto que representa sino que se les a
asignaclo una significacion. Ej. Los nGmeros.

19




2.4.3.3.3 LOGOTIPO.

Son las letras, la tipografia y la composicion grafica del nom-
bre. Conscientemente se utiliza como una marca registrada. El
logotipo debe poseer una validez personal y si carece de esta
identidad, debe ir acompafiaco de un signo visual para sumar
su fuerza al nombre.

"El logotipo v la tipografia deberan estar siempre unidos o
relacionados. Si el logotipo tiene una ccrrecta tipografia,
lograréd una imagen armoniosa y unidad visual que reflejard
caracter, servicio, y eficacia.”” (11)

2.4.3.4 TIPOGRAFIA.

La tipografia es un elemento escrito muy importante que in-
dica algo concreto, como el nombre de la institucion o razon
social, caracterizdndola y personalizandola.

Se le llama tipografia primaria o principal y debe ir aplicada y
relacionada con el simbolo, ayudandolo y reforzandolo para su
mayor identificacion y comunicacion de lo que desea expresar.

La o las tipogratias secundarias, empleadas en textos auxi-
liares, ‘‘slogans’’, anuncios, etc. siempre deberdn tener una
familiaridad con la principal para reforzar la Imagen Institu-
cional.

entra en el criterio del disefador, seleccionar o crear una
tipografia especifica pars ra institucion que le dé un caracter y
una personalidad que refuerce la imagen que quiere proyectar.

2.4.3.5 COLOR.

£s el elemento sugestivo e indispensable que reviste a la
naturaleza y a los objetos creados por el hombre. Sin embargo
no hay muchas personas que analicens este fendomeno con la
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razon, por lo cual la percepcidon de los colores se transmite
directamente al sentido sin dar un rodzo a través del cons-
ciente. _

El color es uno de los factares mas importantes en la comu-
nicacion visual, una de sus finalidades es reforzar los elemen-
tos visuales que ayudan a su identificacion.

El color crea impactos visuales instantaneos, y algunas veces
es captado antes Jue la forma.

"La imagen es captarla a través del fenomeno de la percep-
cion (en este casa visual) que se difunde como el reflejo del
conjunto de cualidades y partes de las imagenes que actlan
directamente sobre los érganos de los sentidos.”’ (12)

2.4.3.5.1 PSICOLOGIA DEL COLOR.

La psicologia.estudia numerosos fendmenos y aspectos del
color que se encuentran fuera del dominio de la fisica o de la
psicofisica, tales como las asociaciones del color, el sim-
bolismo del color y las numerosas maneras en que el color in-
fluye, los sentimientos, las actividades mentales vy la vida de los
individucs.

El color afecta a nuestras actividades de tal manera que
guian nuestro comportamiento. ,

A través d los siglos el significado del color ha interesado a
hombres de todas las culturas. Ei color va unido al mensaje que
se quiere dar.

Ha sido probado que la mayor parte de las personas ex-
perimentan las mismas reacciones al color.

2,4.3.5.2 SIGNIFICADO Y CARACTERISTICAS DE LOS CO-
LORES.

Para que nuestra imagen logre su impacto y aceptacion
esperado, hay que tomar en cuenta algunas caracteristicas
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psicoldgicas de los colores. Asi vemos que existen colores
calidos que nos acercan y colores frios que nos alejan; “‘cada
color, ha ido adquiriendo un simboiismo particular debido a

una serie de asociaciones’’. (13)
RGJO: color caliente, es el mas fuerte y atractivo de los colo-

res. Es positivo, agresivo y excitante (acelera ¢l pulso y aunien-
ta la presion arterial}.

Produce ansia de conseguir resultados, de ganar el éxito, im-
pulso a actuar, luchar, competir.

Su percepcidn sensorial es apetito. Su contenido emocional
es deseo;

Es el color més popular entre las mujeres. Fue el primero
designadn por &l hiombre primitivo. Refiere emociones y pa-
siones prirnitivas, peligro, valor, virilidad, sexo.

Si se usa en demasiadas porciones es fatigante o genera el
deseo de su complementario, verde-azul. El rojo puro da la im-
presidén de serenidad y dignidad; a pesar de toda su energia e
intensidad manifiesta un inmenso e irresistible poder pero
siempre consciente de su objetivo. El rojo purpura es severo,
tradicional, serio y de gran dignidad. El rojo medio encarna la
actividad, la fuerza, ei movimiento y los deseos pasionales.
Estos matices de rojo se usan para indicar el poder, el calor, la
elegancia, las propiedades estimuiantes y fortificantes de un
producto.

NARANJA: color calido y vivo, significa atrevimiento,
deseo, juveritud, radiaciéon, comunicacion. Es también el color
de la imaginacion y del estimulo, es receptivo, calido e intimo,
Refiere movimiento y energia.

AZUL: color profundo, relajado. Es preferido por las per-
sonas adultas. Fresco, sereno, pasivo, tranquilo. Expresa
pureza, limpieza y madurez. Evoca interioridad, vida espiritual.

Azul oscuro o marino, tiene una influencia grata y de
caracter mistico. El azul indigo es un color de respeto vy
misticismo. El turqueza tiene una gran fuerza, una expresion de
fuego interior.
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AMARILLO: es el color mas luminoso que existe, el mas
vistoso, extrovertido y popular. Es estimulante y agradable,
evoca la riqueza y dominio.

El amarillo claro es atractivo; el verdoso, repulsivo y enfer-
mizo, da idea de ccbardia, indecencia, envidia, celosy traicion.

Con un poco de rojo, agrada a la vista, calienta el corazon,
confiere un sentimiento de alegria y satisfaccion.

VIOLETA: equivale a la meditacioén, al secreto, a la sabiduria,
ai dolor, a la tristeza. Es fresco, negativo y descansado. Se
relaciona como simbolo religioso, denotando la penitencia de
los santos.

ROSA: color timido, dulce, romantico, de poca vitalidad. Da
imagen de feminidad y de las afecciones. Sugiere la suavidad y
la intimidad por lo que encontramos el rosa en envases para
articulos femeninos y de bebés. Color de carne, sensualidad y
emocion.

CAFE: refiere algo compactc y de gran utilidad, es el color
mas realista, su efecto no es vulgar ni brutal, encarna la vida
sana al trabajo cotidiano. Entre mas oscuro va adoptando las
caracteristicas de negro.

VERDE: similar al azul aunque posee mas bien
caracteristicas de actividad razonada, pensada, calmada, es un
color que es apacible, no aburre, que invita a la armonia, al
trabajo. Es el color simbdlico de la naturaleza, expresa frescura
como las praderas, los pastos del campo y juventud. Se asocia
con la esperanza.

BLANCO: es positivo y estimulante, sugiere pureza, lo
inaccesible y lo comprensible. Por la ausencia de caracter crea
un impacto de vacio y de infinito. Evoca una accion refrescante
y desinfectante, sobretodo cerca del azul.

NEGRO: simbolo de la desesperacion y la muerte, su
caracter es impenetrable. Es el color mas desprovisto de
resonancia. La expresién de una unidad rigida o sin ninguna
actividad. El negro confiere nobleza, distincién, elegancia,
sobre todo cuando es brillante.
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CAPITULO 3. ESCUELA MILITAR DE ODONTOLOGIA

En nuestro pais el militar es un servidor del puebio y del
estado, un centinela de la soberania y de la integridad territorial
de la Patria y un aliado de todos los esfuerzos en favor de la
estabilidad dinamica y creadora del progreso y de la justicia
sociales; la consciencia nacionalista es el denominador comdn
de los miembros del Ejército y Fuerza Acdrea Mexicanos,
herederos de los ideales revoli'cionarios forjados por hombres
recios y visionzarios.

El Ejército Mexicano es la piedra angular de la seguridad y de
la estabilidad institucional de la Republica.

Ser militar es una de las profesiones a las que el hombre se
ha dedicado en todas las épocas y en todos los grupos
sociales. Nuestro Ejército requiere hombres y mujeres que sean
capaces de sentir las mas altas virtudes humanas como son el
honor, la lealtad, la honestidad, el trabajo, el valor, el espiritu
de sacrificio y el amor a la Patria.

Es indisperisable tener vocacion para consagrarse profe-
sionalmente a la vida militar, pues se requieren mayores
sacrificios que en otras profesiones y se debe estar consciente
de que se abandonan algunas de las comodidades de la vida y
se entra a formar de una noble institucidn que se caracteriza
por el orden, la organizacion, el estudio vy el trabajo, las fatigas
y el espiritu de cuerpo.
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3.1 PLANTEAMIENTO DE LA DEMANDA.

La Escuela Militar de Odontologia se intereso por la creacion

de un simbolo de identidad, porque no existia hasta ahora uno
que cumpliera tal funcién.

o 7
FIG. 3

El grafismo anterior (ver fig. 3) es un simbolo prehispanico,
conocido como “El Mural de Tepantitla”, originario de
Teotihuacan, México al cual se le conoce también como “'La
Ciencia Médica'’.




Este grafismo es usado como imagen representativa no soélo
por la Escuela Militar de Odontologia, sino por casi todas las
escuglas existentes de odontologia en el pais; en su afan por
identificarse de alguna manera, pero ha sido utilizada d=
mangre tan andrquica, que se ha ido defarinando paulati-
~isatinte, a tal grado que casi ha perdido su forma original;
ademds de gue pocas personas conocen ¢l significado, ver-
dadero de este mural. El original muestra a ua curandero aten-
diendo la boca de un enfermo o mutilando sus dientes con un
cuchillo de pedernal, el cua! sostiene en la mano ;zqwerda, la -
voluta de la palabra indica alguna peticién u oracién dirigida a -
los dioses.

Este mural es un simbolo magico-religioso representativo de
la mutilacion de que eran objetos los indigenas en aquella
epoca, pero de manera alguna puede considerdrsele como un
simbolo de identidad de la Odontologia y menos como una
imagen de identidad para designar una institucion,

3.2 ANTECEDENTES HISTORICOS.

La Escuela Militar de Odontologia, fue fundada el 27 de julio
de 1976, por decreto del C. Presidente Luis Echeverria Alvarez,
para formar cirujanos dentistas, que atenderan las necesidades
bucodentales del Ejército.

El 14 de marzo de 1977, quedd integrada en las instalaciones
de la Escuela Médico Militar.

En su corto tiempo de vida ya egresaron cirujanos dentistas
militares, con una soélida formacion, por la estructurada
disciplina militar y académica que se obc 1 en todas las ac-
tividades del plantel, desde el concurs mision, hasta su
recepcion profesional.

El cuerpo docente esta formado por personal militar a nivel
licenciatura, especialidad y maestria.
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Los aspirantes serdn seleccionados mediante exdmenes
meédico-fisico, psicométrico y de conocimientos; los aprobados
deberan firmar un contrato de ocho afos de servicios que.
cumplirdn a partir de su graduacion, en el lugar que designe la
Superioridad y de acuerdo a las necesidades.

El 21 de febrero de 1981, se inaugurd la Clinica de la Escuela
con 20 unidades dentales, quirdéfano, aulas y laboratorios,
dedicados exclusivamente a la ensefianza, con atencion al per-
sonal militar, paramilitar y civil, que lo solicite.

3.3 OBJETIVOS.

Es necesario que los aspirantes tengan verdadera vocacion a
la carrera militar y hacia la odontologia. Se requiere inteligencia
promedio o superior; aptitud y gusto para el estudio; paciencia,
tenacidad y organizacion; capacidad de resistir fatigas fisicas y
mentales; tolerancia a la frustracion; orientacion hacia el servi-
cio social y de ayuda al projimo y capacidad para vivir bajo un
sistema de internado militar.

Asimismo dele estar exento de conflicto de autoridad y de
graves alteraciones de la personalidad.

Deben tener solidas bases morales, que son principio fun-
damentalmente de la Etica Médica y de las virtudes militares,
respetando a las instituciones, a nuestro Ejército a nuestra
Patria.

El cirujano dentista militar serd un oficial capacitado para el
ejercicio de funciones de promocién de la salud, prevencion,
curacion y rehabilitacion de los padecimientos estomatoldgicos
a nivel licenciatura. Tendra las obligaciones y respon-
sabilidades, asi como los derechos que sefalan las leyes y
reglamentos militares vigentes. Proporcionara atencion de los
padecimientos bucodentales a los miembros del Ejército y
Fuerza Aerea, a sus derechohabientes y cuando la superioridad
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lo ordene, la hard extensiva a la poblacion civil, estara
capacitado para procurar el adiestramiento de sus subor-
dinados.

Su formacién se basard siempre en el cumplimiento del
deber, la observacion de los aspectos disciplinarios y de orden,
con el propédsito de que los conocimientos cientificos ad-
quiridos se apliquen en beneficio de la poblacion militar y
paramilitar a su cuidado.

Debera mantener su salud fisica y mental para participar en
entrenamientos, practicas en el teireno, desfiles, campanas de
salud y otras actividades que requieren esfuerzos prolongados.

Estara continuamente acrecentade su nivel cultural por
medio de la lectura de libros selectos, revistas, asistencia a
conferencias, simposicz, conciertos, exposiciones, etc.

Al término de su carrera serd capaz de desarrollar las ac-
tividades que le competen en apego a las leyes y reglamentos
que rigen. Seré capaz de afrontar situaciones epidemioldgicas,
mediante los conocimientos necesarios de la administracion de
salud y las caracteristicas fisicas, mentales y sociales del mexi-
cano. Desarroilard todos los procedimientos para prevenir
padecimientos e inutilidades en los militares, derechohabientes
y poblacién en general

Interpretar la estructura y el funcionamiento de los escalones
del servicio tanto en tiempo de paz como en campana. Mandar y
conducir con acierto las unidades del servicio que le correspondan
de acuerdo en su jerarquia‘ militar. ldentificar las misiones
técnicas y tacticas, asf como las necesidades y recursos de los
diferentes o6rganos del servicio. Formular sus peticiones
tomando en cuenta los elementos disponibles.

Entender y comprender las operaciones desarrolladas por las
diferentes armas y servicios que integran nuestro Ejército en

. campania a fin de coadyuvar en ¢! planeo y apoyo de dichas ac-
tividades.




Conocer la organizacion y desempefio del servicio en apoyo
de las unidades operativas del Instituto Armado en situaciones
tacticas, asi como la poblacion civil en caso necesario.

Capacitar al alumno para el manejo de la cartografia military
sus aplicaciones sobre el terreno.

3.4 ORGANIZACION FISICA Y ACADEMICA.

A fin de integrar e identificarse a la doctrina de nuestro Ejér-
cito y Fuerza Aérea Mexicanos, el cadete o' ser aceptado,
realizara un adiestramiento bdsico de tres meses en el Heroico
Colegio Niilitar, después de los cuales llega a la Escuela Militar
de Odontologia, dende desarrolla un curso propedéutico que lo
pondra eni mejores condiciones para iniciar su carrera de ciru-
jano dentista militar hasta comp!etar el semestre.

Durante los tres semestres siguientes, ¢l alumno debe en-
focar todos sus esfuerzos a las materias béasicas médico-
odontolégicas. A partir del segundo afo, inicia su contacto
con las materias preclinicas cursandolas en los laboratorios de
la Escuela y del Hospital Central Militar; en el tercer afio
aplicarén los conocimientos adquiridos comenzando a dar un
servicio asistencial, en la clinica dental de la propia Escuela.

Dos veces al ano los cadetes, daran apoyo asistencial a la
poblacion civil, durante las practicas militares sobre el terreno.

En el transcurso del cuarto afio deberdn elaborar un trabajo
de investigacion previo al examen profesional que es teérico-
practico, el cual es requisito indispensable para graduarse
como Capitan Primero Cirujano Dentista.

Como cadetes recibirdn una ayuda econémica semanal co-
nocida como ‘“‘pre'’ para pequefios gastos de tipo personal,
puesto que la institucion les proporciona alimentacion, aloja-
miento, vestuario, equipo militar, servicios médicos asisten-
ciales que requiera, en virtud de que durante los cuatro afios de
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estudios estan bajo régimen de inturnado. Habitualmente ten-
dran salidas los sdbados a partir de las 13.00 horas para re-
ingresarse los domingos a las 23.00 horas.

3.5 FUNCIONES Y ACTIVIDADES.

Al salir de la Escuela serdn designados a cubrir los servicios
odontolégico en las diferentes Unidades, Dependencias e Ins-
talaciones, con los que cuenta el Ejército Mexicano, tales como
Enfermeria, Hospitales Regionales, Hospital Central, etc.

Después podrdn solicitar realizar algunas de las
especialidades que requiere nuestro Ejército, pudiendo ser
éstas en el extranjero, o instituciones civiles o militares na-
cinnales, previa autorizacion de la Secretaria de la Defensa Na-
cional.

3.6 UBICACION.

La ubicacion de la Escuela Militar de Odontologia, es anexa
al Centro de Salud, que se encuentra ubicado en la zona
Residencial Militar, Batalla de Celaya esquina con Periférico,
Lomas de Sotelo, 11649 México, D.F.
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CAPITULO 4. PROCESO DE DISENO DE LA IMAGEN DE
IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE LA
ESCUELA MILITAR DE DODONTOLOGIA

4.1 *CANTEAMIENTO DE LA DEMANDA.

El problema de disefio que se plantea en este caso, es el
redisefio del simbolo de la Escuela Militar de Odontologia, ya
que el anterior no cumple como simbolo de identidad ni
satisface ciertas necesidades.

Se tomaron en cuenta las necesidades existentes de dicha
Institucion para lograr diferenciaria y caracterizarla.

4.2 UBICACION.

El problema de disefio se puede ubicar tanto en el medio
cultural como el medio fisico.

El medio cultural se refiere al nivel en que se encuentra la
Escuela Militar de Odontologia como centro de ensefianza
superior. El medio fisico se refiere a los objetos donde se
aplicard el simbolo, como: papeleria, uniformes, ambientacion,
materiales de promocion, etc.
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4.3 DESTINO.

Ubicado el problema se pasa a definir las necesidades que
habrd de satisfacer por medio del disefio.

Después de catalogar la Institucién, como centro de
ensefianza superior se particulariza el problema, o sea se
hablard de las caracteristicas generales y particulares de la
“EMO’’; que seran las caracteristicas que la imagen deberé
reflejar.

4.3.1 CARACTERISTICAS GENERALES.

— Es una Institucion militar.

—- No busca fines lucrativos.

— Sus funciones primordiales son: prevencion, curacién, y
rehabilitacién de padecimientos estomatoldgicos.

— La imagen que debera refiejar serd de: dinamismo,
estabilidad, confianza, lealtad, sacrificio, seguridad,
amabilidad, orden, disciplina, cumplimiento y capacidad.

4.3.2 CARACTERISTICAS PARTICULARES.

La Escuela Militar de Odontologia depende de la Direccién
General de Educaciéon Militar de la Universidad del Ejército y
Fuerza Aérea y éstas a su vez de la Secretaria de la Defensa
Nacional.

Hay que tomar en cuenta las caracteristicas dei simbolo
anterior para el redisefio del nuevo, ver cuales son sus deficien-
cias y qué tiene de util que nos pueda servir; y en todo caso
saber que habra que conservar si las necesidades lo exigen.

Hay que representar el servicio al que pertenece la “"EMO"”,
que es la Direccion General de Sanidad, que en este caso lo
haremos con el color que utilizan (amarillo) y conservando la
cruz,
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La Escuela Militar de Odontologia fue fuindada el 28 de julio
de 1976, para todos los jovenes de ambos sexos, que deseen
dedicarse a la carrera de cirujanos dentistas y que reunan los
requisitos especificados; entre otras cosas tener vocacion
militar.

4.4 ECONOMIA.

%

Es un aspecto importante que debe tomarse en cuenta una
vez detectadas las necesidades y caracteristicas de la institu-
cion, tanto en lo que se refiere a costos como a los recursos y
medics de reproduccion.

En este caso se puede decir que estos aspectos no represen-
taron ninguna barrera para lograr los fines propuestos.

~

4.5 JERARQUIZACION.

De acuerdo con las caracteristicas generales y particulares
(expuestas anteriormente), que debia poseer el nuevo simbolo,
se dispusieron por orden de importancia de acuerdo a las
necesidades de la Institucion.

Asi se lleg6 a la conclusion que el nuevo simbolo deberia ex-
presar:

— Que es una escuela de Odontologia.

— Que es militar. '

— Que busca la rehabilitacion, curacién y prevencién de
enfermedades estomatoldgicas.

— Que pertenece a’la seccion de sanidad.

— Que debe reflejar entre otras cosas: seriedad, estabilidad,
confianza y dinamismo.
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4.6 PROCESO DE DISENO.

Una vez que se llego a este punto, el paso ciguiente fue la
realizacion del simbolo.

Después de estudiar la jerarquizacion, se concluyé que el
tipo de imagen m4s apropiado para representar a la Escuela
Militar de Odontologia era un “’Logograma Representativo’’,
donde se expresaran los conceptos y donde se sintetizaran los
valores obtenidos.

4.7 PROCESO DE REALIZACION.

4.7.1 TIPOGRAFIA.

De acuerdo a las caracteristicas del simbolo, se escogié un
tipo de tipografia que se acoplara a la imagen y los unificara.

Se eligié el tipo Eurostile Bold Extendend, en altas; que en
relacién al simbolo le da un caracter propio y personal.

La tipografia secundaria es la Univers, ésta se utilizara en
todos los textos adicionales, y por su familiaridad con la

tipografia principal ayuda a reforzar la Imagen de Identidad Ins-
titucional.

4.7.2 COLOR.

El motivo por el cual se eligieron los colores amarillo Yy negro
"'Je pensando principalmente en que tuvieran una relacién
directa con el color que utiliza esta Institucion por pertenecer a
la Direccion General de Sanidad. Este color es el amarillo que
por ser un color luminoso, extrovertido, estimulante y
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agradable, confiere un sentimiento de alegria y satisfaccion; lo
que viene a ser favorable a la idea que representa el simbolo y
la Institucion como Escuela de Odontologia.

El negro ademas de ser un color contrastante al amarillo, nos
confiere elegancia, nobleza y distincion.

4.8 IMPORTANCIA DEL MANUAL DE APLICACION DE LA
IMAGEN DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y SUS
ELEMENTOS.

Existe la necesidad de establecer un sistema por medio de!
cual se le informe al publico cdrno y quién debers usar el nuevo
simbolo, su significadc y su aplicacion.

De ahi que surja un manual institucionai o corporativo (o sea
N instructivo de aplicacion s gréaficas) el cual debera poseer
todas las normas o restricciones pertinentes para la aplicacion
del nuevo logotipo en todas sus fases gréficas.

Para cuclquier organizacion seria es esencial un manual de
identidad, si es que desea proyectarse en una forma planeada y
consistente.

Los principios basicos y finalidades deben ser establecidos
pero existira siempre una continua necesidad de adaptacién y
superacion del manual. No se puede considerar terminado en
ninglin momento un programa de identidad. Al mismo tiempo
se hace imprescindible una fuerte consistencia y continuidad
del mismo para ser entendido a través de los afos.

El manual institucional o corporativo es el principal motivo
para proteger el simbolo, es decir, impedir que se utilice anar-
quicamente y asi deteriore la imagen que quiere proyectar.

El manual debe ser facil de entender para evitar el riesgo de
que no se aplique la imagen en forma adecuada.
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Elementos Bésicos:

— Simbolo.

— Logotipo.

— Tipografia.

— Conjunto Gréfico o Identidad Institucicnal.
— Color Institucional.

— Alternativas.

— Papeleria.

— Transporte.




CAPITULO 5. MANUAL DE APLICACION DE LA IMAGEN
DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE LA
ESCUELA MILITAR DE ODONTOLOGIA

5.1 SIMEODLO.

Es el elemento gréfico que representa una identidad institu-
cional. El desarrollo de este simbolo se genera a partir de tres
elementos, una cruz, un molar y ias siglas EMO, que represen-
tan la Escuela Militar de Odontologia. La abstraccion y la in-
tegracion de estos elementos dan como resultado una
coherencia y centinuidad en el concepto a comunicar.

La muela es el elemento mas representativo de Ia
odontologia y el manejo del circulo alrededor corresponde a los
cuidados y atenciones que se le debe tener.

La cruz se conservé del simbolo anterior por ser el elemento
principal que maneja la seccién a la que pertenece esta institu-
cion. {ver fig. 4).

5.1.1 SISTEMA DE TRAZO.

El objeto que tiene el sistema de trazo es proporcionar las
herramientas necesarias para llevar a cabo la reproduccién dei
simbolo y evitar de esta manera, posibles alteraciones o defor-
maciones al reproducirse. Las figuras 5, 6, y 7, muestran los
pasos a seguir y la aplicacion del sistema para poder reproducir
2l simbolo.



FIG. 4

La figura 5 corresponde a la envolvente que es un cuac-ado
de donde se derivardn los trazos generales.

En la figura 6 se indican los radios que corresponden a cada
curva que forma el molar, al igual que los centros de los
circulos que son necesarios para trazar dichas curvas.

La figura 7 muestra los trazos para las siglas EMO y los cen-
tros de las curvas de la O que luego se uniran con lineas rectas.

La figura 8 es el trazo final del simbolo.
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5.1.1 SISTEMA DE TRAZO.

FIG. 5
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5.1.1 SISTEMA DE TRAZO.

FIG. 6
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FIG. 8
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FIG.9
5.1.2 RETICULA DE REPRODUCCION.

Sirve como método de reproduccion de los trazos de
simbolos sobre superficies grandes para evitar alteraciones o
deformaciones. Su unidad de medicion se representa por
mddulos de x que podréan ser sustituidos por cuzlquier unidad
de medicién longitudinal (centimetros, pulgadas, pies, etc.).
(ver fig. 9)
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5.1.3 RESTRICCION DE AREAS. FIG. 10

Las Areas de restriccion nos van a garantizar una clara
percepcion del simbolo, impidiendo que cualquier otro
grafismo le reste jerarquia o el impacto visual que deseamos.

Las areas de restriccion se encuentran proporcionales al
simbolo y su medicion se lleva a cabo a partir de las lineas in-
teriores del mismo, o sea el grosor de un lado de la cruz sera la
distancia minirna a respetar alrededor del simbolo. (ver fig. 10)

Ningun elemento grafico podrd invadir estas &reas a excep-
cion de los casos donde utilice su tipografia, el nombre de la
Universidad o en el gafete.
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FIG. 11

I FIG. 13

—

5.1.4 USO INCORRECTO.

Se muestran a continuacion tres posibles casos incorrectos
de utilizar el simbolo; todas aquellas manifestaciones en las
que se alteren sus lineamientos basicos seran considerados
como incorrectos.

Manejo en perspectiva del simbolo. (ver fig. 11).

Hacer derivaciones del simbolo, comoc cortes en la cruz
simulando la bandera. (ver fig. 12).

Utilizar elementos alrededor del simbolo, que tengan por ob-
jetc enmarcarlo. (ver fig. 13).
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FIG. 14

5.1.56 ALTERNATIVAS.

Por las caracteristicas del simbolo y con el objeto de ofrecer
mayor versatilidad en su aplicacién, existe otra alterriativa de
manejo del simbolo, que consiste en aplicar el simbolo calado
(en negativo) sobre un fondo oscuro o de color. (ver fig. 14).
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FIG. 15
5.1.6 REDUCCIONES.

La importancia de las reducciones es mostrarnos que no va a
existir ningtn problema de legibilidad al reducir o al ampliar el
simbolo. (ver. fig. 15).
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FIG. 16

5.2 TIPOGRAFIA.

La tipografia nos va a dar un carécter propio y personalizado
que determina una marcada relacion con el simbolo.

Se escogid un tipo que se acoplara con el simbolo de tal
manera que los unificara. Es el tipo Eurostil Bold Extended y se
utilizara siempre en altas. (ver fig, 16).
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FIG. 17

5.2.1 ABECEDARIO.

Se presenta el abecedario complejio y los niimeros de Ia
tipografia Eurostile Bold Extended. (ver fig. 17).
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FIG. 18

5.2.2 FORMACION TIPOGRAFICA.

Es el patréon regulador:de trazos auxiliares. (ver fig. 18).
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FIG. 19

5.2.3 ESPACIAMIENTO TIPOGRAFICO.

Es necesario determinar cierta distancia entre las letras con
el objeto de asegurar una optima lectura.

La unidad esta dada por un modulo x, y sera el mismo que se
utilice para marcar la distancia correcta entre letra y letra. (ver
fig. 19).

FIG. 20

5.2.4 RETICULA DE REPRODUCCION.

Al igua! que con el simbolo, se presenta una reticula como
auxiliar en la reproduccion de la tipografia y lcs médulos que la
componen pueden ser utilizados por cualquier unidad de
medicién longitudinal. (ver fig. 20).
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FIG. 21

5.2 5> RESTRICCION DE AREAS.

Para asegurar el impacto visual y la importancia de la
tipografia se han restringido ciertas areas a su alrededor. Estas
4reas son proporcionales a el ancho que ocupa el texto. (ver
fig. 21). Esta 4rea sefialada sélo podrad ser invadida por el
simbolo, pero nunca por ningin otro elemento gréfico.
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FIG. 22

5.3. CONJUNTO GRAFICO.

Es el manejo de los elementos corporativos, donde se indica
la ubicacion, proporcién y areas restrictivas que deberan
respetarse, dependiendo del formato de aplicacion. Esta alter-
nativa serd denominada como Iinstitucional y deberd ser
utilizada en la mayoria de los casos dz aplicaciéon posible.

5.3.1 RETICULA DE REPRODUCCION.

Siempre que se quiera reproducir los elementos corporativos
por medios no fotogréficos, deberd utilizarse la reticula de
reproduccién y conservar asi una fiel reproduccién del conjun-
to gréfico. (ver tig, 22,
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5.3.2 RESTRICCION DE AREAS.

Al lgual que con el simboio y la tipografia existen ciertas
areas de restriccion; que deberéan respetarse cuando se lleve a
cabo el mane;o de ios elementos corporativos en su altematlva
lhstltUClonaI Estas 4reas correSponden alrededor del simbolo Y
tipograflé 4 la distancia represehtada por la letra A" (ver fig.
23). Esta 4rea sélo podra ser invadida cuando se agrege el
nombre de la Universidad.
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5.3.3 UBICACION Y PROPORCION.

La ubicacién de los elementos gréficos sera siempre: la
tipografia a la derecha del simbolo y centrada. La separacion
que debera guardarse entre ambos elementos serd la misma
que existe entre el texto de arriba y el de abajo, que se ha mar-
cado con la letra “C"’.

La proporcién que se guardan los elementos gréaficos

equivalen: la de la tipografia a 2A + B, que es dos veces el largo
" del simbolo “A’’, mas el grosor de un lado de la cruz “‘B”’. (ve
fig. 24).

Como otra alternativa que se guardan los elementos
graficos, cuando las circunstancias lo exijan se podré colocar la
tipografia abajo del sirnbolo.
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5.3.4 USO INCORRECTO.

A continuacion se indican algunos de los posibles casos
incorrectos de acomodo de los elementos gréficos. Todas
aquellas manifestaciones donde se altere la idea y el manejo
que se ha propuesto del conjunto gréafico seran considerados
incorrectos. (ver. fig. 25).
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5.3.5 REDUCCIONES.
(ver fig. 26).
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FIG. 27
5.4 COLOR INSTITUCIONAL.

De acuerdo con los objetivos, caracteristicas y necesidades
de la institucion, fueren seleccionados los colores del simbolo,
los cuales corresponden al color amarillo y negro.

El amarilio por ser el color que corresponde a la Direccién de
Sanidad, vy el negro por la importancia, elegancia y seriedad a
la que nos remite y que son identificables a la institucion. (ver
fig. 27)

59



EMO)

— ™y ¥

.

FIG. 29
FIG. 30

FIG. 28
5.5 ALTERNATIVAS.

Aqui se indica el tamafio y la ubicacién proporcional que
deberan guardarse en las alternativas. Gafete (ver fig. 28). Sec-
tor (ver fig. 29). Placa (ver fig. 30).

Estas alternativas son utilizadas en el uniforme de los
oficiales egresados de la Escuela Militar de Odontologia.



LA ORGANIZAC!ON DE LA FIFA

Introduccion.

La FIFA fue fundada en Paris en
1904 por las asociaciones de Francia,
Bélgica, Dinamarca, Holanda, Espafia,
Suecia y Suiza.

Su sede estd ubicada en Zurich
desde 1827,

Su actual Presidente es el Sr. Joao
Havelange, dcctor en Leyes, de na-
cionalidad brasilefia. Fue elegido
Presidente el 2 de junio de 1974 en
Frankfurt. Su Secretario General es el
Sr. Herlmut Kaser, abogado vy doctor
en leyes de nacionalidad suiza, quien
ejerce este rnargo desde el 10 de enero
de 1961.

Desarrollo.

La organizacién de la FIFA estd
descrita en los Estatutos y en el
Reglamento.

FIG. 31

5.6 TIPOGRAFIA SECUNDARIA.

Toda aquella informacién adicional de la papeleria que con
tenga el simbolo o conjunto gréafico, debera de ser un solo tipo
de letra que sera la UNIVERS, o bien alguna tipografia auxiliar
con caracteristicas similares si no se tuviera a la mano. (ver fig.
31).
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5.7 PAPELERIA.

Es importante tomar en cuenta la ubicacion del conjunto
grafico y textos adicionales para conservar la relacion e in-
tegracion de los mismos, asi como la proporcion.

UNIVERSIDAD DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA
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Tte.Cor. Aux.

NICANOR GORRAEZ G.
Sub-Director

Lomas de Sotelo. México 10, D. F 52025 91
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Mexico 10, D. F.
520 25 91
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Sub-Director
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CAPITULO 6. CONCLUSIONES.

El redisefio de la imagen Institucional, de la Escuela Militar
de Odontologia, se hizo con el propdsito principal de crear una
identificacion propia” y una proyeccion: al mismo tiempo
unificar "odas sus aplicaciones, ya que esto fue siempre el pro-
blema primordial del simbolo anterior, que por su complicacién
de trazos y al no existir un sistema de trazo adecuado se fue
deformando a tal grado que muchas veces no se entendia que
era.

Por no romper completamente con los rasgos anteriores y
atendiendo a ciertas necesidades de la institucién, se conser-
varon algunos elementos del simbolo anterior, pero siempre
persiguiendo una imagen simple, legible, recordable y atrac-
tiva.

Se tomaron en cuenta todos los problemas y caractéristicas
de la institucién, se conocieron global y parcialmente todos los
objetos en cuestion para lograr un simbolo funcional, donde se
captara la unificacion de la imagen visual con la Institucional.

Cada elemento del simbolo tiene un significado perfec-
tamente estudiado, para que represente algunas de las
caracteristicas principales de la Institucion

El acondicionamiento tipografico al simbolo fue buscado
cuidadosamente para reforzar la imagen creando un caracter
propio y personal.
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FI calor Institucional planeado, serd siempre el mismo, para
impedir que se altere el sentido ya que el color fue.escogido
atendiendo a las neccsidades y requerimientos de la institu-
cion

La ubicacion y proporcion de la papelerfa debe respetarse
nara conservar la relacion e integracion de los elementos.

Para toda Imagen Institucional el manual de aplicacién es
esencial pues por medio de él se dan las normas y restricciones
pertinentes de uso y significado. Por lo cual recomiendo su uso
si se quiere lograr una proyeccién en forma planeada y con-
sistente pero, sin dejar de tomar en cuenta la necesidad de una
continua adaptacion y superacion del manual a través de los
anos.

Quiero hacer notar que la Imagen Institucional de la Escuc.a
Militar de Odontologia fue aceptada oficialmente por la
Secretaria de la Defensa Nacional en mayo del presente afo; y
sus aplicaciones y alternativas se encuentran ya en uso cons-
tante.

El desarrollo de este proyecto, en cuanto a trabajo de aspec-
to terminal, es lo méas cercano a! quehacer profesional del
Disefiador Gréfico.
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EXISTEN SUFICIENTES EJEMPLOS GRAFICOS PARA PONER AL DESNUDC
EL ESQUELETY IMPERIALISTA QUE CUBRE LOS SUPUESTAMENTE INC -
CENTES SUPERHEROES ENGENDRADOS POR EL SISTEMA NORTEAMERICA-
NO...
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