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INTRODUCCION

El gran crecimiento econdmics, politico y social que se ha venido =
dando en México desde hace algunas décadas, ha originado grandes camblos muy -
importantes para el desarrollo del pals, Uno de estos camblos fué modificar -
los sistemas establecldos para garantizar la seguridad soclal, ya que los re =
sultados obtenidos por el Instituto Mexicano del Sequro Social y el Instituto
del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, ya no cubrfsn satis =

factoriamente con las necesidadas para las cualas fueron creados.

El Gobjerno Federal pensd en un Sistema de Ahorro a largo plazo que_
ademés del objetivo primordial de incrementar la captaclén de recursos en las_
instituciones de crédi.to, para aumenter las posibilidades financieras y as{ es
timular 1a actividad econdmica del pafs, tamblén pretende beneficlar a 1los tra
bajadores principalmente a aquellos gue se encuentran en la etapa de retiro, -
ya que estas personas eran las mas afectadas con el paso de los afies, porqua =
1a inflacién hacla que las pensiones que recibian perdieran su valor adquisiti

VYOe

Es asi como el pasado 24 de febrero de 1992 se publicd en el Diario_
Oficial de la Federacidn, el Decreto con ordenamiento legal de la implantacidn

del Sistema de Ahorro para el Retiro.




Ahora con ‘el Siste-na de Ahorra para el Ret:im se pretende mejorar el
ntvel de v!.da de l.os trabajadoms cuando llegue e1 mmento de su jubuadcn- -

Esto es a travea de un ahorro du.:ante la etapa econcmicamente activa, obtenien

do por medlo de una Lnsts.tuci.on de crédito rend:uuen s
de jLni-;l.‘a::'h‘.\n '

Asiml.smo el Sistema de Ahorro para e1 Retiro estd: udq‘ na‘obténer
un mejor desaryrolle y eficlencia en el t'inanciamiento de vi.vl.eﬁda_é -ﬁara log -

Vtx:ahaj adores.

El Sistema de Ahorro para el Retiro es orlginado por el desatrollo y

necesidndos del pals, ya' que esto da’ 4 orig a nuevos pequefios chorradores -

con beneﬂcios que antes "8l obtenian 155 grandes inversionistase

z sto ayudari“u ﬂnanciur el dasarrolle del pals basado en -

la cupbacion de- t:uantiosos recurso originados por el shorro de las cuentas in
dividuales de los trabajadons econm!.camente ac:ti.vos que serdn manejadag por_

1nst1tuclones de credito.:

En e1 presente trabajo pretendo dar & conocer éano esté integrada el
Sistema de Ahorro para el Rets.:'o desarrollando un anilisis detallado de su n\e—

cénica operativaj dando una explicacion de sus antecedentes, su definicion, -

sus reqlas genernles, sujetos de agequramiento, fomu].arios e Lnstructj.vos pa=

ra su llenado, gréficas, casos practicos y ccmentarios.



Mi gran interés de reauzaz este tzabejo surglo con el proposito =

de lograr los s!.guientes o‘bjetivos:

1} Propercionar 105 elemenfés ﬁ;@;;arios que de manera prictica ¥
sencilla slwa'dé g;a‘{.a péri-a que 1o§ interesados en este tema, -
cumplan satisfactorumente con el Decrato de ordenamiento legal.

2) Que sirva cm :onsulta para tudos aquellos estudiosos del Sis =

tema de Ahorr.-a oara el Ret:iro. de sus caracteristicas y mecni -

ca operauva de. esta Ueva. prestacifn social.

3) Despertar .‘mteres e ‘los trabajadores y patrones, as{ camo =

'del pub!.i.:o en genez-a). que deseen orientarse e informarse en ma=

terta dwe!.>5- A. Re



CAPITULO I

GENERALIDADES

Ie 1o~ ANTECEDENTES HISTORICOS.-

El Congreso de la Unit'm mediante decreto establecid la implantacidn
de un nueve sistema de ahorro e 1nvegé;6r;', el cual fué publicade en el Diario
Offcial de la Federacidn el .24 de febrero de 1992, establecténdose como un -
instrumento legal con el ncmbre de Sistema de Ahorro para el Retiro; y fué -
creado con la firme intgnci.;":n de refoﬁn Y complementar el sistema de pensio

nes ya existentess

Fué entonces que después de muchos afios de estudio, se concluyd que
dentro de todos los slstemas establecidos para garantizar la seguridad social
exist{a la necesidad de hacer algunas reformas y cambios dentro de toda la es
tructura orgﬁnica, con la participacién de diversos sectores sociales inclu =

. yendo con la colaboracién del Banco Mundials



Pe‘ro tt;.'dc; est; >p1anteanlenta fué disefiado apoyado por los resulta-
dos obtenidos bor el Gobiemno chileno, ya que Chile fud el primer pais de A
mérica Latina en crear un Sistema de Penslones, administrado por una estruc
tura de empresas privadas con depdsitos en lag instituciones de crédito, que
al igual gue el Sistema de Ahorro para el Retiro intenta pramover el ahorro
Y obtener rendimientos financieros que garantizaran mejores beneficios como

los que se han lograds en este pais chileno,

Basta saber que hoy en dfa, después de once afios de implantacidn =
de este sistema, cuenta ya con mds recursos que la Banca Comercia), Esto es
para darnos cuenta de la importancia econc'lnsca. financlera y social que se_
puede obtener de este sistema si estd encaminado a obtener los mismos resul

tados.

T, 2.= DEFINICIGN DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL:RETIRO.

El Sistema de Ahdn-o éara eli Retiro; , nueva prestacifn de =

seguridad- nocial, que consiste en’ las aportaciones:de-los patmnes a nombre

da los trabajadores, y laa que Vo untari.o. Esto con la

finalidad de fomentar el Ahorto entre los trahajadores durante la etapa eco=

némincamente activa, al mlsmo ti ’po ‘que’van’ [ segurando un retiro digno cuan

do llegue el momento de su juhi.lac!.on tambien se ve:'a apoyado en las hecesi-

dades de vivienda.



Te 3.~ CRIETIVOS DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRQ.

Siendo este nuevo sistema probablemente lo mis importante que la =
actual administracion deje para garantizar la seguridad soclal para futuras «
generaciones, el Goblerno busca, con el Sistema de Ahorro para el Retiro, lo-

grar los sigulentes objetivos:

3.1 Cbjetivo Sociale— Se adiciona a la Ley del Seqguro Soclal una =
nuava prestacién, que consiste en el seguro de Retiro, que junto con las que_
se consideran prestaciones en especie y en dinero, estin destinadas a la pre=
gepvacién de la salud, mediante la asistencia médica, quirlrgica, farmsceuti-
ca, hospitalaria y servicios de rehabilitacidh para el trabajador y su fami =
lia; ademds de serviciocs de quarder{as para los hijos de las madres asegura =
das y aparatos de protesig para los trabajadores que llegaren a sufrir acci =

dentes de trabajo.

Todo esto es otorgado mediante subsidios, pensiones, indemnizacio =
nes, ayudas asistenciazles, agquinaldo y finiquitos a pensiocnados, ademis de &=
yudas para gastos da matrimonio y gastos de funeral, Si bien es cierto que =
se han venido modificande leoa porcentajes de las pensicnes y de los subsidi-
os, también es cierto que los porcentajes de valuacldn determinados por la Je
fatura de Salud en el Trabajo, da scuerdo a la Ley del Seguro Social y a la =
Tabla de Valuacién de Incapacidades contenida en la Ley Federal del Trabajo,
con el paso de los &fios pira los pensionados, dejaba de ser una solucidn poe
ra sus necesidades primordiales, puesto que con el paso de los afios la pen =
sidn no garantizaba la sequridad para una subsistencla tranquila del trabaja

dore



Ahora con la implantacién de este nuevo seguro, se viena a refor -

e 8 los ya existentes y a ponder a 1as expectativas de que este segurog
pudiera venir a substituir alguna prestacidn vigente.

Uno de los principales cbjetivogs del Sistema de Ahorro para el Res
tiro es sin duda el mejorar el nivel de vida de los trabajadores cuando lle=
gque el momento de su jubllacidn ya que ¢l gran nimero de pensionados, sufti-
an la consecuencia da la lnflaci.c':n, porque sus pensiones perd{an su wvalor ad
quisitivo; ahora con los intereses que generan las aportaciones, servirh pa

ra mantener por 1o menos el valor adquisitivo.

3.2 Objetivo Econfmicoe~ Para fortalecer el crecimiento dal pals,
el Gobiemo Federal pretende apoyar el desarrollo econémico basado en los re
cursos que generardn las millones de cuentas individuales, el objetivo de -~
esta iniciativa es el de fomentar sistemas operativos financleros que actuen
més rapidamente en cooperacibn con las instituciones privadas para que jun =
tos se enfrenten a un crecimiento equilibrado y que sirva de base del ahorro

a largo plazo de este pafse

Incrementands la captacibn de los recursos a través da las instity

ciones de crédito, se pretende motivar la actividad econmica,

Como todos los recursos originados de las dos subcuentas serén a =
cargo dal Goblerno Federsl, es €1 quien en {d1tima instancia va a disponer el
destino que crea convenlente; ya sea que lo destine a un financiamlento pro ~

ductive, o utilizandolo como reserva, para gque en lugar de sclicitar en el -



extranjero, disponga del saldo de las subcuentas para hacer posible la fun -

cidn dindmica del cbjetivo de economf{a como mejor juzgue convenientes

Esto viene a represaentar que el pals va a reducir en gran parte la
dependencia del shorro externo, siempre y cuando se siga con el cbjetive da_

fortalecer el ahorro intermnce

Es un reto para las instituciones de crédito que serin las encarga
das de captar los ahorros de los 10.2 millones de trabajadores que se encuen
tran debidamente inscritos, al mes de octubre de 1992, captando recursos a -
proximados a los 2.9 billones. Estas cifras representan el 0.5% de los acti
vos fipancieros del pais y cerca del 0.2% del Producto Internc Brutos 31 u—
no de los principales objetivos del Sistema de Ahorro para el Retiro es el =
de financiar inversiones a largo plazo, obviamente que a este ritmo va a ser
muy diffici} lograrlo, considerando que en otros paises en donde el Sistema =

de Ahorro para el Retire es muy parecldo, representa el 20% del PIB.

Por otro lado, éstos recursos impulsardn de gran forma la construc
cién de viviendas por parte de la industria de la construccidn, asimismo el_
trabajador tendrd mayor capacidad de gasto y de pago, y se podrin ampliar =

los créditos con mayores plazos y mejores facilidades & menor costoe

343 Objetivo Financlerve= Otro cbjetivo fundamental es permitir -

que e} trabajador, al tirse en fio ahorrador ¥ aln no contando con
grandes recurscs, pueda tener accesc a instrumentos de shorro e inversidn en

el mercado financiero obteniendo grandes rendimientos que anteriormente sdlo




eran reservados & los grandes inversionistas. A partir del lo. de enero de -
1993, los trabajadores podrdn optar por contratar un seguro da vida, tranafe-
rir, o bien a la tnstitucién de crédito que mejor le interese, o bien soliciw
tar el traspaso a las socledades de inversidn que estén autorizadas para es -
tos casos con la respopsabilidad dal propio trabsjador, scbre el riesgo de =

los resultados en el rendimiento de su inversidn,

YIe 4o~ SUJETCS DE ASEGURAMIENTO.

Son sujetos de aseguramiento al Sistema de Ahorro para el Retirot

a) Los trabajadores que estén inscritos en el régimen obligatorio ~
en el Instituto Mexicano del Sequro Social

b) Los trabajadores al servicio de la Administracidn Piblica Fede ~
ral, sujetos al régimen del Instituto de Sequridad y Servicios =
Sociasles de los Trabajadores del Estado.

c)las personas que no se encuentren afllfados a ninguna de astas

1

instltuciones y que deseen participar voluntarismentes

Is Se~ CRITERIOS SOBRE LA APORTACION INICIALe

Mucho se ha hablado de ia implantacién del nueve sistema y log gran~
das beneficlos futurcos pero tamblén es necesario hacer mencidn de la retrosce
tividad del 2% de las meses de enero, febrero, marze y abril, que represepta

1a sportacién inicial, o del B% del salario base de cotizacién de loa trabaja
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dores al lo. <de mayc de 1992} es decir, que sclamente los trabajadores que =
estuvieron activos despucs de esta fecha tienen derecho a la aportacidn ini -
cial del 8%,

Por lo que se refiere a la aportacidn de los trabajadores que estu-—
vieron laborando por el periodo de enerc a abril de 1992 y que por alguna cau
sa dejaron de laborar en la empresa antes del lo. de mayo, el patrén no tiene

la obligacidn de hacer la aportacidn del 8% iniciale

La aportacidn inicial de la sub-cuenta del Fondo Nacional de la Vie
vienda, serd del 5% y corresponderd al bimestre correspondiente a 105 meses =
de marzo-abril, independientemente de si el trabajador se encuentra laboran =

do en la empresa después del lo. de mayo de 1992.

En caso de que no haya laborado el bimestre completo, el clculo se

hari en forma proporcional a los dias trabajadose

I. 6o= APERTURA DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES.

Las instituciones de crédito son las encargadas de manejar los re =
cursos orlginados por las aportaciones del Sistema de Ahorro para el Retiro y
los patrones tienen la obligacidén de abrir cusntas bancarias individuales en_
la institucidn de crédito que los patrones ellijan, &stas cuentas deberén es «
tar a nombre de cada trabajador, conteniendo sus datos,



La cuenta tendr como clave linica el Registro Federal de Contribu-

yentes, !.nclu'yendp el homoclave,

Los trabajadores podrin conocer su saldo de las subwcuentas en cu=—
alquier momento, A partir del lo. de Enero de 1993 los trabajadores pod.rﬁn_
optar por traspasar su cuenta individual a la institucida de crédito que me=

jor servicio le preste.

Los trabajadores no deberdn contar con mds de una cuenta, salvo en
1os casos en que ademds de estar inscritos sl Instituto Mexicano del Seguro
Socisl, lo estén también al Instituto de Sequridad y Servicios Sociales da -
los Trabajadores del Estado, o a otro mecanismo aprobado por el Comité Téc =

nico.

Todas las cuentas individuales y de los trabajadores se conatitu =
yen de dog subcuentas que sons
a) Sub-cuenta para el Seguro del Retirc.

b) Sub-cuenta para aportaciones al Infonavite

I, 7o~ SUB-CUENTA PARA EL SEGUROC DE RETIRQ.

El Seguro de Retiro es la aportacldn obligatoria a cargo de les pa
trones y es del 2% mensual del salario base de cotizacién al Instituto Mexi-—
cano del Sequro Soclal, el cual tiene camo 1{mite mAximo 25 salarios minimos

y deberf ser depositado en la sub-cuenta de Segqurc de Retiro a favor del tra

11



bajador de su cuenta individuale

Las aportaciones deberan ser efectuadas por el patrdn por bimestre
vencido a més tardar el 17 del mes inmediato siquiente al bimestre de que se

trate,

La primera aportacldn la efectuaron el 29 de mayo las empresas que
cuentan con més de 100 trabajadores a su serviclo, y para las empresas que -
cuentan con menos de 100 trabajadores, su primera aportacidn la efectuarofi =

el 10, de julio de 1992.

En los casos en que el patrén no cumpla con la obligacidn de cubrir
con las aportaciones en los plazos fljados, deberd cubrir a faver del traba-

jador los intereses correspondientes,

Tel Aportaciones Voluntarias al Seguro de Retiroe.= En el caso de_
aportaciones voluntarias no existe l{mite. El trabajador podrd optar por =
realizar esta aportacién adicional a través de su patrén o realizarlo direc-

tamente al banco,

Igualmente las personas que no estén sujetas a ningin régimen y =
que hayan ablerto su cuenta individual, también podrén hacer apartaciones vo

luntarias.

12
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2 Retiros Totales.- Los trabajadores podrén disponer de la to=

talidad de 1a subcuenta del Sequro de Retiro en los siquientes casost

parciales

a)
b)

c)

d!

-

e}

7o
en

a

b)

Cuands cumpla 65 afics de edad,

Cuando tenga derecho a disfrutar una pensién de retiro en caso_
de cesant{a en edad avanzada y vejez,

Incapacidad permanente total,

Incapacidad permansnte parclal del 50% o mfs.

En caso de fallecimiento, los beneficiarios serfn los que recis

ban la totalidad del saldo de 1a sub~cuenta,

3 Retiros Parcisles,~ El trabajader podrh hacer los retiros o
los siquientes casost

Incapacidad temporsls Esto puede ser por embarazo, enfermedad
o accidente de trabajo, Y el retiro de laa aportaciones se po =
dra hacer unicamente hasta por el 10% del asldo de la sube-gcuens
ta del Sequro de Retirc. Es muy importante mencionar, que afin_
en estos casos el patrdn tiene la obligacidn de aportsr &l 2% -
durante el perfodo de 1a incapacidad,

Desempleos Cuando un trabajader se encuentra sin trabaje, po=

drf retirar el 10% de su maldo de la sub-cuenta del Seguro de -
Retiro, pero en este caso sole podrd efectuarse una vez cada =
cinco aflos, ademis de que su saldo sea mayor o igual a 1B veces
1a {iltima aportacidn. En caso de sequir desempleado, no podrd_

realizar ningin retiro sino hasta gque cumpla los &5 afios.
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7.4 Int Las sub tas de Sequro de Retiro y Fondo Nacio=

nal de la Vivienda que el patrdn abriri a nombre de cada trabajador, gentra =
rén intereses no menores del 2% anual a partir del mes de septiembre, va que_
los intereses que se generen hasta el 31 de agosto servirin para cubrir las -

comislones ¥ gastos que se originaron por la apertura de la cuentas.

La aplicacién de los intereses deberd ser mensualmente ajustzndo el
salde promedio tomando como base la variacién del Indice Nacional de Precios

al Consumidor (INFC) del mes inmediato anterior.

I. 8e= SUB=CUENTA PARA EL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA,

Las cuotas patronales del 5% al Infonavit, as{ como las aportacio=
nes que los trabajadores hagan por cancepto de cubrir créditos que les fueron
otorgados por dicho instituto, deberén ser depositadas bimestralmente por los
patrones junto con las aportaclones del Seguro de Retiro, las cuales deberén_
ser depositadas y abonadas a las subcuentas del Fondo Nacional de la Vivienda

de las cuentas individuales de los trabajadorese

Estas cuotas deberdn gser depositadas a la cuenta del Infonavit en =

el Banco de México, las cuales generardn intereses.

Al igual que el Sequro de Retiro, la primera aportacidn se efectud
el 29 de mayo para las empresas con més de 100 trabajadores y el 1o. de julio

para las empresag con menos de 100 trabajadores a su servicioce



15

Los cllculos deberdn hacerse de acuerdo a los dias que el trabaja=
dor haya laborado durante los meses del bimestre correspondiente, con base al
Articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo que es el mismo que se utiliza pa=
ra calcular las cuotas al Instltuto Mexicano del Seguro Socisl, es decir, que
si un trabsjador no labord el bimestre completo 1a aportacifn deberd ser prow-

porclonal con las misauas bases de cllculo,

El salario mAximo para las aportaciones serd 10 veces ¢l salario -

minimo general de acuerdo a la zona gecgrafica que le corresponda.

Las cuctas del 5%, as{ como los descuentos que se les hacen a los -
trabajadores para liquidar los créditos que les fueron otorgados deberain depo

sltarse bimestralmente en la subcuenta del Fondo Nacional de la Viviendas

Es importante resaltar que un objetivo primordial es ayudar a que =
el trabajador se le facilite el otorgamiento de un crédito para que pueda adwe
quirir una vivienda digna que mejore el nivel de vida, cubrlendo sus necesida
des primordiales; esta vivienda puede ser mueva o usada y No importa si es =
de alguna unidad habitacicnal del Infonavit o no, Unicamente que se ajusten a

1la capacidad de pago del trabajador.

Se pretende que con esto se beneficie al trabajador, ademas de lag_
condiciones atractivas de coste y plazo para liquidar el crédito que sern o-

torgados con un mAximo de 30 afios,
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Es importante aclarar que cuando al trabajador se le otorga un -
erédito, el saldo de la subcuenta del Fondo Nacional de la Vivienda ser& utie
lizado como pago inicial y las aportaciones subsecuentes servirfn para ir dis

minuyendo el saldo del crédito,

841 Aportaciones Yoluntarias al Pondo Nacional de la Vivienda.= Lag
aportaciones las podri realizar el trabajador sin limite de importe y en cual
quier momento, lo que le podrd ayudar a reunir un importe més considerable =
que le pueda servir como enganche para facilitar el otorgsmiento de un crédi=—
to, que le ayude a sus necesidades de vivienda parsa adquirir o coatrulr una -

vivienda,

Be2 Retiros al Fondo Nacional de la Viviendas= Cabe mencionar que_
para efectos de retiro por este concepto son las mismas reglas aplicables que
Las del Seguro de Retiro, con la diferencia que no estin permitidos los reti-

ros parciales por incapacidades o desenpleocs

8.3 Intereses,~ Los intereses que generen los saldos de las sub =
cuentas del Fondo Nacional de la Vivienda, serfn calculados en funcién al re-
manente de operacfén que obtenga el Infonavit,

Tae 9= TRASPASOS.

Como ya mencionamos con anterioridad que a partir del los de enero -

de 1993, el trabajador tiene facultad de poder traspasar sus saldo de las dos
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subcuentas al banco que &1 mismo elija, cbviamente esto causard comisiones que

determinard el Banco de México y serfn gadas a las

Asimismo el trabajador podrd indicar a la inatitucidn de crédito =
que maneja sus fondos, que los recursos de la subcuenta de Sequro de Retlro,

pueda ser traspasado a sociedades de inversidn autorizadas.

También es importante para los patrones saber que aunque los traba-
jadores hagan traspasos de fondos todas las veces que ellos deseen, los patrg
nes podrén seguir realizando las aportaciones en el banco que ellos eligieron
desde un principio, ya que a través de un mecanismo de compensacién los ban -

cos transmitirfin los fondos.

Ie 10e= TRATAMIENTO FISCAL,

Son deducibles las aportaciones que los patrones hacen a nombre de
los trabajadores, ya que es un gasto que se deriva de una obligacién legal.
¥ no serfin acumulables para efectos del Impuesto Sobre la Renta para e) traba
Jador, las aportaclones, intereses que genere, ni los ajustes que por concep=
to de inflacidn realizard la institucién de crédito que maneje la cuenta, —

(Arte 77-A de la Ley del Impuesto Sobre la henﬁa)

Cuando un trabajador efectiie algiin retiro por cualquiera de los con
ceptos que le estdn permitides, sf serfn acusulables para efectos del Impues—

to sobre la Renta de acuerdo al monto del retiroe
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Estard exento hasta por noventa veces el salaxio mIn.inq géhe;a} -
del ﬁmal geogrifica de la zona del contribuyente por cada afic de servicio =
(Acte 77, Pracce X, de la Ley del T.S.R.) cuando un trabajador, en el momen—
to de su separacidn obtenga ingrescs por los siguientes conceptos:

a) Primas da antigiiedad,

b) Retirc.

) Indemnizaciones.

d} Seguro de Retiroe
Se aplicard el impuesto sobre el excedente,

Se hace mencidn que toda fracciGn de mAs de seis meses se considera

afo ¢ompleto para efectos de su cAlculos

Cuando se trate de jubilaciones, pensiones y haberes des retiro, en
los casos de invalldez, cesant{a, vejez, retlro y muerte, el monto exento es_
de nueve veces el salario mf{nimo general del Srea geogrifica del contribuyen-~

te (Seqin el Art. 77, Fracc, III de la Ley del I.S.Re}

Todos los retiros con un monto menor a nueve veces el salario mini-

ro, estin exentos; se aplicard el Impuesto Scobre la Renta al excedentee

Para el ¢aso de las persohds que hagan aportaciones voluntarias, es
tas serfn deducibles hasta por el 2% de su salario base de cotizaciln con un_
1fmite de 10 veces el salario ninimo general vigente en el Distrite Federal,
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Agimismo cuando una empresa otorgue fondo de ahorro a los trabaja-
dores, la suna de &ste y la aportacién voluntaria que realice el trabajador,

no deberf exceder del 13% (Art. 140 Fraccs V de la Ley del I.SeRe)

Todas las aportacicnes que excedan del 13% se podrin efectuar, pe-

ro no obtendrén ningln beneficio fiscalas

La fecha de entrada en viger del Sistema de Ahorro para el Retiro

es el lo, de mayo de 1992, (Articulo Primerc.=Transitorio.)

Ahora con las aportaciones que los patrones hagan en las subcuentas
de Sequro de Retirc Y Fondo Nacional de la Vivienda, se veri modificado el =
célculo para la proporcién acreditable para que sea determinado el subsidio_

de los Artlculos B0=A y 141-A de la Ley del I.S:R.)
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CAPITULO II

MARCO JURIDICO

II, le= CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANCS,

A £810 seis afos en que se origind el gran movimiento armado, ini=
clado el 20 de noviembre de 1910, se reunieron en la Academia de Bellas Ar -
tes de Querétarc, los primeros posibles diputados para formar el Congreso =

Consgtituyente de 1la Revolucidn Mexicana.

En esta sesldén se reunieron cludadanos de todag las esferas socla~
les, muchos de ellos sin ninguna experienci# pol{tica pero con la firyme cohe=

viceibn de formar un nuevo destino para la Patriae

En esas sesiones se discutid y debatié, hasta guedar integrado en_
1,636 piginas y dos volimenes, el testimonio de la pasién, el valer, la in -
teligencia vy los conocimientos de todos los que participaron en 1a formacidn
de nuestra Constitucién en donde se lograron las formulas pol{ticas, jurfdi-

cas, econémicas y sociales que dan institucionalidad a la Revolucidn Mexicae



na como instnmento proyecter de justicla sociale

La Constitucién Polf{tica de los Estados Unidos Mexicanos quedd a =
probada en el salén de sesiones del Congreso Constituyente de 1917, originan
do ordenamlentos legales, pol{ticos que rigen al pueblo mexicano, y que ade=
mis origind un cambio en el curso de todos los sectores de la socledad mexi=
cana, con esto se mantiene una recta expresiSn y pensamiento politico auténe

ticomente nacionale

Entre otras disposicicnes en el T{tulo Tercero, Seccién II, se men

clona de la intciativa y formacidn de Leyes, destacande lo sigulente:

Arts 7le= En el presente articulo se establece que el Presidente
de la Repiblica es una de las sutoridades, as{ como los diputados y senado =
zés al Congreso de 1a Unidn y a las legislaturas de los Estados que campete_

el derecho de inlclar leyes o decretos,

En el artfculo 73, fraccibn XXI X-D, seccibn III, se establece la
facultad del Congreso de la Unidn para expedir laas leyes sobre la planeacifn
nacional del desarxollo econdmico y social, en su fraccidn XXIX-E, se esta =
blece la facultad de expedir leyes para la programacién, promocidn, concerta
cidn y ejecucidn de acciones que tengan como £in la producclén suficlente de

bienes y servicios sociales necesariose

Asimismo se contempla en su art{culo 89-I que el Presidente de 1la

Replblica, tiene como facultad y obligacién, la de promulgar y ejecutar leyes
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que expide el Congreso de la Unidne

Partiendo de los postulados bisicas mencionados en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Maxicanos en el que se habla de las garantfas
individuales ademis de contemplar el deracho de log mexicanos a desarrollar-
se en un trabajo digno, haciendo valer los derechos que tlene el trabajador,
as{ como las cbligacicnes de les patrones, para que se cumplan las jornadas_
ninimas y miximas de traba)o, ademds de garantizar la proteccién contra accl
dentes del trabajo y enfermedadegs profesionales, también vigilar las condl =

clones higiénicas en las Instalaciones del trabajos

EL art{eulo 123 se divide en dos apartadoss

Apﬁrtado #A¥ .o Requla las relaciones leborales entre patrdn y tra=
bajadors

Apartado® B"e— Dispone las condiclones que rigen & las empresas ad

ministradas por el Gobiemo Federal,

Bn dj.cho articulo esta plasmadas™las’ disposiciones normativas que

dieron origen a lu Ley Pe a que regula las relacio-

nes laborales entre 1a empmsu y ‘el trabajador’en !:odo contrato de trabajos

Esto lo podemos spreclar. en'lun fracciones del menclonado artfculo

donde estén contenidos, entre atro.s, los siguientes conceptos:

A) Duracidn de Jornadas (fracc.I)
8) blas de descanso (Fracce IV)

C) Proteccidn a mujeres embarazadas (V)
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D) Salarios ninimos (VI)
E) Repart.o de util!.dhdes (IX)

F) 'riempo extraordinario (x1)

. La’fraccién xx: egtablece la cbligacidn de toda empresa a proporcio_
nar a 105‘ trabajadores wia viviends digna e higlénica a través de un fondo na
.cional de la vivienda, que permita establecer un sistema de fipanclamiento, =
que ‘permita otorgar créditos baratos para que puedan adquirir una habitacidn

propias *

Esta fraccidn did origen a la Ley del Instituto del Fondo Nacional

de la Vivienda para los Trabajadores.

En el articulu 3 fzaccim IV, esta man:ada como obligau:ion 18 cone

tribucidn para e!. gusto pubnc " as{ de’la’ Federac!.on cnmo del E:stado Y Munie=

ci.pio, esto’ de,l. rnaq

del ' Impuesto scbre 1a Renta .y

clones . III, X, Arts 77-A'y. Acks’ 140 fracee Ve
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De .esta mangra, =1 s!.stena de Ahor:o pa:a el netim se nuest::a -coma

un instnmento legal, ya que la Consf:i.tuci Pol.{.tica de 1os Estadns Unidos

Hexicanos da odgen a la Iey del’ xnsﬂ.tuto Hexicano del Seguro Social, I.ey -

" del Inst.ltuto del Fcndo Nacicnal:para 1a Vl.vie.nda de 1os Trabajadores ¥’ con_

las mfomas del 24 de £ebrero de 1992, el Congreso de 1a Union madiante de-' -

creto nstablecl& 12 c:ead.on de este nuevo ss.stema, el cual est& regulado f-

por ds.versos ordenamaentoa cmc la I.ey Pederal del 'n-abajo, Ley del Impuestn' 2
Sobre 1s Renta Y Codigo E‘iscal, que fundmnentnn el marco Juridicn ‘

eva dLsposic}.on. KS-A.R-)

Para darle vaiidaz'leqil y seguimi. toad.uu.nl en. 2 mecini~

ca operativa del Sistema de Ahom»paral‘ el!Retira,’ fue eces(a:&a’ le..médiﬂc_a_

cién a la Ley del Institutu,ﬁg}xicanc"ée :’y:del'Instituto ~

del Fondo Nacfonal par§ 1a.Viviend Ley del Impuesto ~

1“‘que' s& establecen

les del Sistema. de Ahorro para: e1 Retire expedidas por el Banco Central (D.O.

30 Abril 1992,

Dadu la tmpcrtanci.a de estaa modificaciones y adiciones a las men—

cionadas 1eyes, en. este capitulo me permito hacer un resumen y andlisis de -

los artlculus ;glac_ionudas en el tema principal del presente trabajo que es_

el Sistema de Ahorro para el Retiro.

estu nu.‘:.' s
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II. Ze= ARTICULOS DE LA LEY DEL INSTITUTO MEXICA“O DEL SEGURO SOCIAL
RELACIONADOS CCN EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIROe ° :

PRESTACIONES TNEMBARGABLESs

Artfculo 10.~ El art{culo mencionado se refiere a que las presta=

clones correspondientes para todos los derechohablentes o beneficiarios son_

inembargables, con la excepcidn de obligaciones alimenticias y {nicamente pg

dré embargarse hasta por un 50% de su monto por este conceptos

Retiro,

SE ADICIONA UN NUEVO SEGURO Al REGIMEN QBLIGATORIO,
Artiéulo 114~ Se-adiciona a este articulo el inciso V, Seguro de

éueaa;{do de 1a sigmente maneras

t'- B Rie"s“grn‘side Trabajoe
IE

- Enfermedades y maternidad,
iI\I.?I.nvandez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.
IVe= Guarderias para hijos de asequradas, y

Ve~ Retiro,
JALARIO DIARIO INTEGRADOs
Art{culo 32~ Sefiala cémo se determina el salario integrado:

=Cuota diaria en efectivo.
=Gratificaciocnese
-Percepcioness
-Alimentacién

~Habi tacién,

=Primase: .
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= Comisicnese

= Prestaciones en especies

CONCEPTOS QUE NO DEBEN INTEGRARSE EN EL SALARIO.

a) Instrumentos de trabajos herramientas, ropa y otros similarese

b) El ahorro, cusndo se integre por un depbsito de cantidad semana=
ria o mensual igual del trabajador y de la empresa; y las cantidades otorga=

dag por el patrén para fines sociales o sindicales,

¢) Las aportacicnes al Instituto del Fando Naclonal de la Viviends_

para los Trabajadores y las participaciones en las utilidades de las empresases

d) La alimentacién y la habltacidn, cuando no se proporcionen gra =

tuttamente al trabajador, as{ como las despensas.

&) Los premios por asistencia; y

£) Los pagos por tiempe dinario, salvo este tipo de =

serviclos esté pactado en forma de tiempo £ijo.

En el articule 17 del Reglamento de 1a Ley del Segurc Social se men
cionan las siguiantes reglas para determinar el salario diario: {Art{cule 36
de 1a Ley del Sequro Social y/o periocdos anilogos)

lae= S1 es por semana entre 7.
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31 es por quincena entre 1S,
51 ez por mes entre 30,
284~ 3¢ aumenta 25% por alimento gratulto.
Se aumenta 25% por habitacidn gratuita,
3a.- Cuota fija, mis retribucién per{odica fija,
daew Cucta fija, m8s otra retribucién periddica variable promedios
Sa,= Destajo entre d{as trabajados igual cuota diaria.
Comisidn por dias trabajades igual cuota diaria,

Variable entre dfas trabajedos igual cuota diaria,

A continuocién se muestra un ejemplo para dsterminar el Salario =

diario Integradot

Sueldo mensual N$ 3,500.00 = entre 30 116,67 cuota diaria
nfs
Aguinalde anusl N$ 1,750,00 =~ entre 365 4,79  aquinaldo
' diario

Prima vacacional

25% X 6 dias = NS 175,01 « entre 365 «48 Prima vaca
{116,67 X 6) diaria

N$ 121,94 Total cuota
diaria
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El salario diario integrado va a variar de acuerdo al tiempo que ten
ga laborando una persona ya que en el porcentaje de prima vacacicnal se multie

plicard de acuerdo a los dfas que tenga derecho cada trabajadors

SALARIO BASE DE COTIZACICN.

Articulo 33.~ Cuando a un trabajador se le tramite su afiliacidn al
Instituto Mexicano del Sequro Social, deberd de ser con su salario base de co-

tizacién que percibe al tramitar su inscripeién.

Para efecto de sequros, el presente articulo establece como 1fmite -
superior el equivalente a 25 veces el salario minimo del D.F., para el de inva
lidez, vejez, cesantfa y muerte 10 veces el salario minimo del D.F. y para el
de enfermedades y maternidad, guarderfas y riesgo de trabajo hasta el 20 de ju
1lio de 1993, 10 veces el salario minimo del D.F., del 21 de julio al 31 de Dic.
de 1993, 18 veces el szalarioc ainimo del D.F.; ¥y del los de enero de 1994 en a

delante, veinticinco veces el salario minimo del D.Pe.
EXCEPCIONES POR JORNADAS DE TIEMPO DIFERENTES.

Articulo 35, fraceidn III.~ Cuando a un trabajador se le contrata -
por una jornada de trabajo que no sea por mes o por semana, O su contrato sea_
por unidad de semana; &sta serd regida por el Reglamento que serd quien dé -

las bages para tener derecho a las prestaciones de seguro.



Salario
base de
cotizacidn

Seguro de Retiro

Invalidez, vejez,
cesant{a y muerte,

Enfermedad, maternidad
y guarderf{as.

ARTICULO 33

Salario 1{mite Superiors

25 veces el salario minimo
del D.P.

Infeciors

Salario minimo regional

Salario limite Superior:

10 veces el salario minimo
del D.F.

b N

Inferior:

Salario minimo regional
L

[ salarto mite Superior:

Hasta el 20 de jul de 1993:
10 veces el salario minimo
del D.F.

Del 21 de julio al 31 de dic. 19933
18 veces el salario minimo del D.F.|

Del lo, de enero de 1994 en
adelante?

ARTICULO 35 fracce IIT

EXCEPCIONES

Cuando el
salario no sea
mensual ni

semanal,

25 veces el salario minimo del D.F|
\

62
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PFECHAS DE PAGO DE LAS CUQTAS Y ENTERD PROVISICNAL.

Art{cule 45.~ El pago de las cuotas cbrerc patronales serd por bie
mestres vencidos a mis tardar el dfa diecisiete de los meses de enero, marzo,

mayo, jullo, septlembre, noviembre de cada afio,

Para el pago del entero provisional igualmente debezrf ser a mfis tar
dar el df{a 17, pero da los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre vy
diciembre de cada afio. Y deberd ser del 50% del monto de las cuotss obrero -
patronales correspondientes al bimestre inmediato anterior, Para las cuotas
relativas al seguro de retiro no se tendrhn que efectuar enteros provisiona =

les,
OBLIGACION DE LOS PATRONES AL ENTERO DE CUDTAS DEL RAMO DE RETIRO.
Articulo 183-A,= La obligacién de los patrones ante esta nusva =
prestacifn de carficter legal en favor de los trabajadores, es la de enterar,
en la institucidn de crédito que &1 elija, medlante depdsitos en dinero, las_
cuotas a favor de cada trabajador por concepto del sequro de retiroe

PORCENTAJE DE LAS CUOTAS,.

Articulo 183~B,~ Las cuotas que los patrones deberfn enterar por =

concepto del sequro de retirc es el 2% aplicado al salario base de cotizacibn
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de los trabajadores.

EJEMFLO: TRABAJADOR TRABAJADOR
X 4
Salario dlario integrado 112,00 425,00

Salario base para el
sequro de retiro. 112,00 (*) 356,75

Multiplicado pors

Dfas del bimestre 61 61
(MayowJunio)

6,632,00 21,761475

Multiplicado por:

Tasa del —_— 2
Cuotas a enterar N$ 136.64 N$  435.24
e W) Rt RO e Ay Sl

(*) El tope mfximo del salario es de 25 veces el salario minimo dei D.F.
(N3 14,27 X 25 m 1356,75)
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PROCEDIMIENTO PARA QUE LOS PATRONES CUMPLAN CON LA APORTACION DE LAS
CUOTAS

Articulo 183+Ce= Este articulo lo podemos desglosar de la siguien—

te manerag

a)

b)

-

[~}

d)

Es obligatoria la aportacién de los patrones de las cuotas del B
quro de retiro y fondo de vivienda, mediante recursos a institu -
ciones de crédito.

Abrir la cuenta individual en la institucidn de crédito que elija,
éata cuenta puede ser ablerts en la institucién de crédito en lae
poblacidén mis cercana o bien puede ser la que en ese momento mang
Je cuentas bancarias suyase

Proporcionar a la institucifn de crédito, informacién relativa de
cada trabajador, tales comot nombre (s), edad, direccidn, nacio-
nalidad, etce

Proporcionar al representante sindical una relacifn de las aporta

ciones de cada trabajador,

CBLIGACION DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO.

a)

b}

c)

Con la informacién que los patrones proporcionen, la institucidn
de crédito deberd individualizar las cuentas,

Laa cuentas individuales deberin tener dos subcuentas; 1la del —
sequro de retiro y la del fondo naclonal de la viviendas

Abonar a las subcuentas correspondientes los recursos que el pa-

tron aporte para cada conceptoe
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CBLIGACTION DEL TRABAJADORe

8) E1l trabajador deberi tener una sola cuenta de ahcrro para el reti
Ios

b) En caso de que e) trabajador deje de laborar en una empresa y se_
contrate con un nuevo patrdn, el trabajador tiene la obligacibn .
de proporcichar al nuevo patrdén, su nimero de cuenta y la instity

ci6n de crédito donde tiene abierta su cuentae

CUQTAS QUE SE DEBEN CUBRIR EN CASO DE TERMINACICN DE LA RELACION LA-
BORAL.

Art{culo 183-De= La Ley es muy clara en este artfculo en el que se_
indica que el patrbn deber§ cubrir las cuotas correspondientes al bimestre, —

en caso de terminacidn laborals

Por declr, si un trabajador dejé de laborar el 15 de junio, el patrén
tiene 1a boligacidn de cubrir a la institucidén de crédito a mas tardar el 17 -

de julio la parte proporcionsl del bimestre de mayo y junioe.

ACREDITAMIENTO DE LAS CUQTAS,.

. Artfculo 183-E.~ Las instituciones de crédito deben expedir compro=-
bantes con las caracteristicas indicadas por la Secretaria de Hacienda y Cré=

dito Piblico, los patrones deberin enterar 1as cuotas para QqUe = = = = = =
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sean ab das a lag sub tas y a su vez el banco debera proporcionar comprg

bantes individuales a nombre de cada trabajadore

Es muy importante que las instituciones de crédito cumplan puntual -
mente con este requisito para que & su vez el patrdn proporcione al trabajador
junto con su recibo de pago dichos comprobantes para que los trabajadores pue=
dan saber las cantidades abonadas y a la vez conocer el saldo de las subcuen =

tas.

Las instituciocnes de crédito recibirin todas las aportaciones a nom=
bre de cada trabajador, aun si 1a cuenta no es manejada por el banco receptor,

éste a su vez, traspasard las cuotas a la institucidn que maneja la cuenta,

Todos los gastos y comisiones que originen estos movimientos serén =

determinados por el comité tf€cnico del Sistema de Ahorro paca el Retirae

AUTORIZACION DE FORMAS Y DISPOSICICNES DE CARACTER GENERALs

Articulo 183«F.~ Es natural que la Secretar{a de Hacienda y Crédito
Plblico sea quien autorice las formas y términos para que todos los sujetos o=
bligados a cubrir las cuotas lo hagan correctamente, y de acuerdo a las condi-

ciones que disponga dicha Secretaria.
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DERECHOS DEL TRABAJADOR ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONESS

Art{culo 183-G.~ Para poder vigilar el cumplimiento de este decre=
to de cardcter obligatorio se le otorga al trabajador la facultad de dar avi-
80 a 1a Secretar{a de Hacienda y Crédito Publico scbre cualquier ancmal{a por
incumpliniento de parte del patrén o en su defecto, los proplos beneficlarios
podrén hacerlas

Por otro lado, la Comisidn Nacional Bancaria, se pone a las érdenes
de los trabajadores, beneficiarios o sus representantes sindicales para aten=
der cualauier duda o reclamacidn contra las instituciones de crédito, ya sea
por falta de informacién o de comprobantes que éstas estin obligadas a pro— -

porclonar y que, llegado el plazo indicado, no lo hagan,

EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES PARA LA APERTURA DE CUENTAS =
INDIVIDUALES

Para que la institucidn de crédito pueda individualizar las cuentas
de ahorro para el retiro es necesario que los patrones proporcionen el R.F.Ce
de cada trabajador; esto resalta la importancia de que todos los trabajado -
res estén debidamente registrados y dados de alta ante la Secretar{a de Ha- =

clienda y Crédito Pliblicos

El Registro Federal de Contribuyentes es la clave que la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pilblico le asigna a cada contribuyente para que se le -

identifique, la cual consta de:
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a) Cuatro caracteres alfabaticos, que song
le~ La primera letra y la primer vocal del apellido paternoc.
2e~ La primera letra del apellido materno,
34— La primera letra del nombre,
b) Seis caracteres numéericos con los que se muestra la fecha de na -
<imientoe
1.,= Log dos primercs corresponden al afic de nacimiento,
2.~ Los dos sicquientes al mes de nacimiento,
3.- Loz dos Gltimos corresponden al dfa de nacimiento.
c)} Se presenta en dos caracteres alfamméricos que es la clave del -
homonimios

d) Consta de un caracter dado de verificacidne

La institucidn de crédito que opera la cuenta podr& en el dado caso
de que el registro no esté correcto, asignarle una clave optativa para identi-

flear la cuenta individuale

PLAZO PARA DEPOSITAR LAS CUOTAS POR PARTE DE LA INSTTTUCION BANCARIA

Articulo 182-I.~ El plazo fijado para que las instituciones de Cré=—
dito que operan las cuentas individuales depositen en la cuenta que el Banco =
de México le lleva al Instituto Mexicano del Seguro Soclal es de cuatro dias =
héblles, al de su recepcién, El cual el Banco de México deberd invertir dichos
recursos en créditos del gobierno féderal.
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Las aportaciones que los patrones hagan a nombre de los trabajado =
res d.evengarin intereses, los cuales se calculardn a una tasa no menor del 2%

anual, estos a su vez se reinvertirin en las cuentas individuales.

Para calcular vy ajustar dichos intereses deberi de aplicarse al sal=
do promedic diario mensual, la variacidn porcentual del {ndice nacional de pre

clos al consumidor, que es publicado por el Banco de México mensuslmente,

REINVERSICN DE INTERESES GANADOS.

Artfculo 183aJe= Los intereses que generen los saldos de las cuentas
individuales, serf a partir del cuarto dia h8bil y serin pagadas mediante rein-
versidn una vez que se descuente la comisidn, y alin descontando &sta los intere
ses no deberén ser inferiores al 2X, como ya se menciond en el articulo ante= =
riore

INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO A LOS TRABAJADORES.

Articulo 1B3-Ke= Para que los trabajad esten inf dos de las -

aportaciones que los patrones hagan a su nombre, y de los ajustes por reinver =
816n de los intereses ganados asf{ camo de las comislones y gastos por traspasos
que en caso de haberlos es necesarlo que las instituciones de crédito unl.?:an un
estado de cuenta con esta informacidn cuando menos anualmente, en 1la forma que

10 determine el Banco de Méxicoe




TRASPASO DE FONDOS A OTRA INSTITUCI(N.

Artfculo 183-L.~ Cuando el patrfn abre la cuenta global del Siste=
ma de Ahorro para el Retiro, lo hace en la institucidn de crédito que le mang
ja su cuenta, o en la que le sea mas comodo realizar los trémites, pero a par
tir del lo, de enerc de 1993, los trabajadores podrdn solicitar a las institu
ciones de crédito el traspaso de los fondos de su cuenta individual a la ins=
titucién de crédito que estos ellijan. Alin as{ el patrfn podri seguir reali -
zando sus enteros de las cuotas a la institucidn de crédito que originalmen =
te eligid para tal efecto, y &stos a su vez tendrin la obligacidn de expedir,_
los comprobantes respectivos, Los gastos y comisicnes que originen los tras—
pasos de todos aquellos trabajadores que decidieron hacerlo, serdn desconta =

das de los fondos que se traspasane

TRASPASO DE FONDOS A SOCIEDADES DE INVERSION

Articulo 183-Me~ Al igual que en el artf{culo anterior, el trabaja-
dor tendrd el derecho de traspasar si asf lo desea, ya sea la totalidad de su
saldo de la subcuenta de seguro de retiro, a sociedades de inversidn sdninig=
tradas por instituciones de ctéd.lto, cagas de bolsa, instituciones de seguros
o sociedades operadoras, independientements de la eleccidn del trabajador por
realizar un traspaso a cualquiera de estas instituciones, el patrdn podra see

guir realizando las aportacicnes a la institucién de crédito que &1 elijae

a8
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La Secretar{a de Hacienda y Crédito piblico serd la nica que pueda
autorizar o denegar el permiso para que las sociedades de inversiSn aduinise
tren las cuotas de las cuentas de sequro de retiro, gue los trabajadores ha=
yan decidido traspasar, adem&s de que en caso de que el permiso sea autorizg'
do, éste serd regido por 1a Ley de Socledades de Inversidn, ademis de que es
tas scciedades serén las (nicas responsables da las inversiones y rendimien-

tos.

RETTROS DEL SALDO DE LA CUENTA INDIVIDXAL DE LA SUBCUENTA DE SEGURO
oE

Articulo 183-N.~- Cuando el trabajador deje de prestar sus servi- -
clos en una empresa en la cusl el patrén haya estado aportando las cuotas =
del Sistema de Ahorro para el Retiro y por su nueva situacidn laboral, deje_
de ser sujeto de aseguramiento obligatorio del Instituto Mexicano del Sequro
Social, podrd solicitar el retiro de la subcuenta del seguro de retiro para
ser abonada a una cuenta de algin otro procedimiento de ahorro para el retiro

tal como lo sefiala el Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el Retira,

CONTRATACION DE UN SEGURO DE VIDA CON CARGO A RECURSOS DEL. SEGURC DE
RETIRO.

Artfculo 183-fl.= El Comité Técnico determinard los téminos en los
cag08 en que el trabajador decida contratar un seguro de vida con cargo a la

subcuenta del sequro de retiro.



Una vez contratado el sequro de vida, las fnstituciones de sequros ~

en ningin caso podrén otorgar préstsmos o créditos con cargo al sequrvs

RETIROS DEL SALDO.

Art{culo 183-0.~ Los trabajadores podrin tener acceso a sus recur =
s0s8 en los siguientes supuestoss '

~Cuande el trabajador cumpla 65 afios de edad,

-Al adquirir el derecho a disfrutar una pensidn por cesant{a en edaa
avanzada o vejez.

=Incapacidad permanente,

«Incapacidad parcial al 50%

«Fallecimiento.

La institucidn de crédito que esté administrando los fondos de la =
subcuenta de retiro tiene la cbligscidn de entregarlo al trabajador por cuenta
del instituto, en una sola exhibicién o depositandoselos en la instituclén de

crédito que €1 designe para gue pueda adquirir una pensidn vitalicla.

La Secretarf{a de Hacienda y Crédito Piblico serd la que indique las_
bases ¥ requisitos que deben reunlr los planes de pensiones, Asimismo el tra=
bajador para que pueda tener acceso a sus fondos de la subcuenta de retiro, es
necesario que lo solicite por escrito, y deberf reunir los requisitos que la =
Secretaria del Trabajo y Previsidn Socfal designe.
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nén:ms POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

Art{culo 183-Ps= Cuando un trabajador sufra un accidente de trabae
Jo o enfermedad que lo obliguen a estar incapacitado y que esta incapacidad -
exceda del tiempo que los perfodos de prestaciones que fija la Ley del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Soclal, el trabajader podrf solicitar una cantidad =

no mayor del 10X del saldo de la subcuenta del seguro de retirc.

DERECHOS DEL TRABAJADOR DURANTE EL TIEMPO EN QUE DEJE DE ESTAR SU=
JETO A UNA RELACION LABORAL.

Artfculo 1B83-Qe- Cuando el trabajador se encuentre desempleado, —
podrf sequir realizando sus aportaciones a 1a subcuenta del seguro de retiro,
sienpre y cuando el importe no sea menor a cinco df{as de salario minimo gene-
ral vigente en el Distrito Federal, También tiene derecho por éste concepto
a retirar del saldo de la subcuenta de retiro, si as{ lo desea, una cantidad
hasta por el 10% del salde de dicha subcuenta, siempre y cuando el saldo re =
gistre a la fecha en que el trabajador esté solicitando el retiro, una cantle
dad no inferior equivalente al resultado de multiplicar por 18 el monto de la
dltima cuota invertida en 1a subcuenta; ademls deberd comprobar el trabajador
con los estados da cuenta el que no se haya efectuado retiros en cinco afios =

anteriores a la fecha de solicltado el retiroce

APORTACIONES ADICICNALES,

Artfculo 183-R.~ Los trabajadores que as{ lc deseen, podrin reali -
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zar aportaciones adicionales directamente en la institucidn de crédito que ma-
neje sus fondos, mediante documentos aceptables o efectivo, o bien puede ser =

por madio del patrdn al memento de hacer la aportacién de las cuotas,
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.

Artfculo 183-S.= En el mamento de abrir la cuenta el trabajador ten—
drés derecho de designax beneficiarios, mismos que podrd en cualquier momento =
que &1 1o desee, sustituirlos, o modificar los porcentajes unicamente que les_

fueron asignados en un principioc,

La institucién de crédito tendrf 1a obligacién de proporclonar a los_
beneficiarios el saldo de la cuenta individual del trabajador en case de falle
cimiento de Sste. siexpre y cuando los beneficiarios hayan solicitado por es =
erito,

Cuando el titular de la cuenta por alguna razdn no haya asignado be -
neficiarios, en caso de fallecer, su saldo de la cuenta individual se hacd de_
la siguiente manera:

- La viuda o viudo que dapend émi de la trabajadora, =i -

&ste tiene incapacidad permancnte o del 50%,

~ Los hijos menores de diecisels afios y mayores de edad si cuentan
con una incapacidad del SO% o mis.

« Cuando el trabajador no tenga cényuge supérstita se le otorgari a =

la que haya vivido durante cinco aiios o bien con la que haya tenido hijos estan

i
!
¢
i
i
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do libre de matrimonio.
Cuando no haya céoyuge supérstita los hijos y ascendentes; y a fal =

ta de todos los mencionados el Instituto Mexicano del Sequro Sociale.

QPCICN DE LOS TRABAJADORES NO ASEGURADOS.

Art{culo 231 Bis.— Todos los trabaladores tienen la opeiln de soli-
citar la apertura de su cuenta individual de ahorro para el retiro, aiin no es~

tando asegurados, en estas circunstancias serfin regidos por esta ley en su ca=

pltulo V Bis, T{tulo Segundoa

DE LAS ATRIBUCIQNES DEL CONSEJO TECQNICO.
Artfculo 253.- El Consejo técnico tiene la facultad de decidir £0 -

bre las inversiones de los fondos del Instituto sujetos a lo previsto por esta

ley como de sus reglamentos, excepto los provenientes del seguro de retiro.

EL COMITE TECNICO DEL SeA.R.~INTEGRACION DEL COMITE TECNICO.

Artfculo 258-Fe= La integracidn del comité téenico serd de nueve -

mienbros propletaricst
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3 Por la Secretar{a de Haclenda y Crédito Piblicos

1 Por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Sociale
Cond té Técnicoe
3 Por el Instituto Mexicano del Seguro Soclal

2 pPor el Banco de Méxicos
\

Para cada miembro propietario deberd dasignarse un suplente, ademis

el Comité contard con un secretario,

FUNCIOGNES DEL COMITE TECNICO.

Articulo 258=G,= El1 Comité t&€cnico podrd ser consultado para cusl =

quier duda o asunto relacionade con el Sistema da Ahorro para el Retirce

Cuando algin trabajador tenga un problema que no est® pravisto en =
cualquiera de los art{culos de esta Ley, podcd en estos cascs especificos re -
solver la situacién ademfs de que se podrd hacer extensivo para todes aquellos

trabajadores que se encuentren en el mismo casos

También tendrd la facultad de modifAicar casos especificos para que =

sean cumplidas las obligaciones.

Todas las resoluclones, autorizaciones o modificaciones que se hagan
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deberfin ser publicadas por el Comité en el Diaric Oficial de la Federacifne

SESIONES DEL COMITE TECNICO,

Articulo 258-M.= El1 Comité Técnico deberd reunirse por lo menos una
vez cada cuatro meses y para que puedan tener validez las sesiones deberd es -

tar por lo menos un representante de cada Secretaria y del Banco de México.

PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION.

Artlculo 27l.- La Secretaria de Haclenda y Crédito Piiblico, o el In
stituto Mexicano del Seguro Soclal, serfn las indicadas de aplicar el procedi=
miento de elecucidn a todas aquellas empresas que no hayan cubierto oportuna =

rente sus cuotase

En cago de que las cuotas de los trabajadores no sean depositadas en
la subcuenta del seguro de retiro en los plazos indicados, el monto de la cuo=
ts serd actualizada y ceusard recargos a favor del trabajador y con cargo al -
Instituto Mexicano del Seguro Social o a la Secretar{a de Haclends y Crédito -

Piiblico segin el caso,

PRESCRIFCICN DEL PLAZO DE RECIBIR LOS FUNDOS,

Art{culo 280-Bis.~ El plazo para que el trabajador o beneficiarios_
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puedan recibir los fondos del sequro de retiro, prescribe a los diez afios en

favor del Instituto Mexicano del Sequro Social,

ARTICULOS TRANSITORIOS.

Art{culo Primero,= El primero de mayo entra en vigor el presente de

cretoe

Plazo para que los patrones abran la cuenta qlobals

Articulo Segqundo.~ La aportacidn inicial serd del 8% del salario -
bagse de cotizacién, serd por una sola vez y correspondera a la aportacidn ini-
cial, que los patrones tienel; 1a obligacidn de enterar a una institucién de «
crédito, por medio de una cuenta global, misma que deberdn abrir a m&s tardar_
el dia 29 de mayo de 1992, para aquellas empresas con mas de clen trabajadores

y el dia lo. de julio de 1992, a las empresas con mencs de clen trabajadores.

ExceElc'm para efectuar retiros de las cuentas globales,

Articulo Tercero.~ No se podran hacer retiros de las cuantas glcha=
les, esto es cuando aln 1a instituclén no haya ablerto las cuentas individua = .

les.

Los retiros sflo podrfn hacerse conformme al artfculo quinto transito

ric de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Sccial,
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Ob.].i acién de los patroneg 8l efectuar las aportaciones.

Art{culo Cuarto.- Los patrones estdn cbligados a presentar una re-
lacién con 1a sigulente informacidn: nombre, domicilio, el registro federal -

de contribuyentes y el importe de la aportacidn de cada trabajadors

Terminacibn laboral durante el Qg_r{odo de mayowagosto 1992,

Articulo Quinto.,- Cuando un trabajador dejs de prestar sus servi —
cios a una empresa en el perfodo comprendids del lo. de mayo al 31 de agosto,
el patrén tiene la cbligacidn, siempre y cuando se haya cublerto la aportacidn
inicial, de entregar al trabajador por medlo de certlficados de aportacidn del
Sistema de Ahorro para el Retiro, en un plazo de cinco dfas hébjiles, esta cpe=
racién serd con cargo a la cuenta global; estos certificados {inicamente se po
dran acreditar a la cuenta individual y podrin compensarse entre las institu -

ctones de créditos

Estos certjficados deberan reunir las caracteristicas que fije el =
Bance de México,

Plazo pars individualizar las cuentas giohalese

Articulo Sexto.= Las cuentas globales debern quedar individualiza
das a nombre de cada uno de los trabajadores a mas tordar el dfa lo. de Sep= =
tiembre de 1992, con las subcuentas correspondientes,

- - -



Plazo para enterar las cuotas a las cuentas individusles.

Art{culo Séptimoe= La aportacién de las cuotas debera hacerse a la
cuenta individual de cada uno de los trabajadores a partir del lo, de septiem
bre de 1992.

S8lo se podrin hacer traspasos en el siquiente parfodo.

Articulo Octavo.= Del 1o, de septiembre al 31 de diclembre de 1992,
los trabajadores no podrin hacer ningin traspasc de su salde a ninquna otra o

1natitucidn de crédito, ni tampoco traspasos 8 alguna sociedad de inversidn,

S81lo podrén hacerse estos traspasos a partir del loe. de enero de - =
1993.

Comprobantes que deberén expedir los patrones del tercero al sexto -
binestre de 1992,

Articulo Novenos- Los patrones deberéin elaborar un couprobante de -
los bimestres mencionados y entregarselos a cada uno da los trabajadores, june

to con su coaprobante de pago del tarcero al sexto bBimestre,



49

ARTICULOS DEL INSTITUTO DEL FONDO NACICNAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADCRES RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

Atribucicnes y funcicnes del Consejo da Administracion.

Artfculs 16.—~ En la fraccibn XI nos indica que en situaciones no -
previstas en la Ley del Instituto del Pondo Nacional de la Vivienda, el Conse=
jo de Administracién podrad tomar decisiones para resolver estos casos clreuns—
tanciales sobre la subcuenta del Fondo Naclonal de la Viviendas Todo esto sin
que afecte las facultades de las autoridades relacionadas con dichas subcuentas,

Obligacidn de los patrones.

Articulo 29,~ Es cbligacién de los patrones realizar las aportacio—
nes correspondientes a la subcuenta del Pondo Nacional de la Vivienda de 1as -
cusntas individuales que el patron tiene la obligacidn de abrir a cada trabajs
dor, para que estas cuotas sean depositadas en la institucién de crédito que =

el patrdn elija,

Tamblén es obligacidn de los patrones proporcionar informacién de ca
da uno de los trabajadores para que lag instituciones de crédito puedan indivi
dualizar las cuentas, la informacidn deberd contener: nombre, direccién y Re =

gistro Federal de Contribuyentes,

Fechas de paqo de las aportaclones.

Articulo 35.- Las aportaciones se harén bimestralmente con fecha 1i



nite el dia 17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre, noviem-

bre de cada afio.

Aportaciones e intereses exentos de i{mpuestos,

Articulo 36.= Las aportaciones e intereses ganados generados por el

manejo de la subcuenta, estin exentos de toda clase de impuestos.

Tiempo en que prescribe el derecho para el trasbajador o beneficia =~
rios.

Articulo 37.- Para que el trabajador o sus beneficiarios puedan tew
ner derecho a recibir de la subcuenta del Pondo Naclonal de la Vivienda no de-
berdn pasar diez afios, ya que después de este tiempo prescribe a favor del Ine
fonavit,

Deésito de las aportaciones,

Art{culo 3Be~ Las aportaciones daberan ser depositadas en la instie
tucién de cradito, para que sea abonada a 1a subcuenta de vivienda que fueron
ablertas a nombre de cada uno de los trabajadores, conteniendo informacién de_

cada uno de ellos principalmente su registro federal de contribuyentes.

De los depGsitos que los patrones hagan a nombre de cada trabajador_
la institucidén de cridito deberi emitir un comprobante que acreditarf en favor

del trabajador las cuotas correspondientes, este comprobante debera ser entree
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gado antes de treinta dias, asi mismo los patrones enterarfn a los trabajadow
res los coeprobantes, junto con su recibo de pago, en los mesas de febrero, -

abril, junio, agosto, octubre y diclembre de cada afoe

Cuando una institucidn que no sea 1la operadora de la cuenta indivi-
dual reciba aportaciones, antes del tercer dfa hébil al de su recepcin debe=
£& hacer el depSsito a la institucifn de crédito que sea 1a encargada de ope-

rar dicha cueritae

Las formas y téminos que contengan los comprobantes, siempre debe-

rfn estar autorizados por la S.H.CePe

Retiro de Fondose

Articulo 40,~ El trabajador podr retirar los fondos de 1a subcuen
ta de vivienda en los sigulentes supuestost
a) Al cumplir 65 afios de edad,
b) Cuando adquiera el derecho de disfrutar una pensisn por cesmtfa
en edad avanzada, vejez, invalider.
c) Incapacidad persanentes
4} Incapacidad parcial del 50%,

Los fondos blen pueden ser entregados en una sola exhibicidn, depo-
sitados en 1la institucidn de crédito gue el trabajador designe o bien pueda =
adquicic una pensifn vitalicia.
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En este articulo se hace mencidn a la importancia de designar bene-
ficierios en el mamento de abrir la cuméa. esta sin interferir en la deci- =

s18n de camblar beneficiarios las veces que el trabajador considere necesarias,

En el supuesto de que el trabajador fallesca, al saldo de la cusnta
serd entregado a los beneficiarios, si el beneficiarioc fallece antes que el =
titular quedara sin efecto lo antes seflalado.

En el caso que el trabajador por alguna circunstancia no designe be
neficlarios y esté en el mismo supuesto de que fallesca, la entrega del saldo
ds la subcuenta se hari de la sigulents manera:

a) En primera instancia se encuentrs la viuda o el viudo que depen—

dfa 1 te y una i 1dad del 50% o mis,

b) Los hijos menores de 16 afiome

¢) Los hijos mayores de 16 afos, sl tienen incapacidad del 50% 0 =
whs,
d) A falta del cdnyuge supértita con la persona que vivid mfs de -

cinco affos anteriores a su muertse
e) A falta de los beneficiarios seflaledos, el Instituto Mexicano -
del Seguro Soclale

En éstos casos el beneficiario deberad solicitar por escrito, Yy con_

todos los requisitos fljados por la Secretaria del Trabajo y Prewisidn Social.
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Aggrtaclan voluntaria cuando no exista relacidn laboral,

Articulo 59.= Cuando no exista relacidn laboral, en trabajador po-
drd sequir realizando aportaciones a la subcuenta de vivienda, siempre y cuan
do no sean menores a diez d{as de sslario minimo general vigente en el Distrl

to Paderal,

ARTICULOS TRANSITORIOS.

Articulo Primeros,« Las presentes modificaciones entraron en vigor_
al dfa siguiente de la publicacidn del Decreto en el Diario Oficial de la Few

deracidn del 24 de febrero de 1992,

Apertura de Cuentas Globales,

Artfculo Quinto,= LoOs patrones estén obligados a abrir cuentas glo
bales de cada uno de los trabajadores a mas tardar:
a) E1 29 de mayoc de 1992, si cuenta con menos de clen trabajadores.

b) El lo. de jullo de 1992, si cuenta con mis de ciens

Las aportaclones corresponderan a partir del segundo bimestre (mar—

zo~Abril), La aportacién serd del 5% del salario base de cotizacidn.

5810 podrBn hacerse retiros de estas cuentas globales cuando deje =

de existir relacién laboral en ese per{odo.
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No se podran hacer aportaciones adiclonales a dichas cuentas globa-

les.

Inversidn de las aportaciones.

articulo Sexto.- La Anversidn de los fondos de las cuentas globales
deberd ser de acuerdo como lo menciona el artfculo 42 y 43 de la ley del Ins-

tituto del Fondo de la Vivienda para los trabajadoress

;nformucién que deben presentar los patrones,

Artlculo Séptimo.= Los patrones tieneh la obligacidn de proporcio =
nar a las instituciones de crédito que sean las encargadas de manejar la cuen=
ta, una relacidn con la informaclidn de cada uno de los trabajadores comot name
‘bre, damicilio, el registro federal de contribuyentes y el total de la aporta=

2

cicne

Procedimiento en caso de terminacibén de la relacifn laboral del lo.

de mavo al 31 de agosto de 1992,

Articulo Octavo,= Cuando un trabajador deje de tener alguna rela= =
cifn de trabajo durante este perfodo y las instituciones de crédito ain no ha=
yan ablerto las cuentas individuales a nombre del trabajador de quién ge trate
las instituclones de crédito deberan entregar un certificado de aportacién del
Sistema de Ahorro para el Retiro con un plazo méximo de cinco dlas hébiles a =

la fecha de terminacidn de laborese
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Los certificados de aportacidn tienen la caractsrfstica de que unie
camente podrin ser acreditadas en la cuenta individual del trabajador con car

go & los recurscs de 1la cuenta globale

Ademds de que entre las instituciones de Crédito podrdn ser compen—

sables éstos certificados de aportacidn.

Fecha 1{mite para individualizar las cuentas globales.

Articulo Novenos= Una vez que los patrones hayan cumplido con la =
obligacidn da preporcionar toda la informacidn requerida para poder individua=
1izar las cuentaz a nombre de cada trabajador, las instltuciones de crédito -
contardn con un plazo hasta el lo. de septiembre de 1992 para individualizar e
las cuentas y poder abonar las aportaciones a la subcuenta deblenta con la pro

porcidn correspondiente,

Entero de las aportaciones despues del lo, de septiembre de 1992

Aztlculo Décimoe- Las aportaciones que se hagan hasta el tercer bi-
mestre de 1992, deberidn hacerse en la cuenta global, Después del lo. de sep =
tiembre de 1992, o sea a partir del cuarto trimestre, los depdsitos de las a -
portaciones deberfn hacerse en las cuentas individuales que para esta fecha =

las instituciones de crédito debern haber abierto para cada trabajador.
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No se podrfn afectuar traspascs en el perfodo dul lo, de septiembre
al 31 de dicienbre de 1992.

Art{culo Décimo Primerce~ Durante el perfoda comprendide del lo. de
septiembre al 31 de diciembre de 1992, los trabajadores no podrén realizar nin
gin traspaso de fondos de 1a tnstitucién de crédito que opera 1a cuenta s alqu
" pa otra institucién.

Acraditamiento del entero de las aportaciones.

Articuio Décimo Sequndos~ Los patrones debecén entregar a cada uno_
de los trabajadores un comprobante elaborado por los patrones mismos, de la =
cucts correspondiente a cada trabajador y deberd anexarselo en su recibo de =~
pago en los meses de mayo, julio, agosto, septiembre y noviembre de 1992, y e~
ne.ro de 1993, que vienen a ser los enteros de las cuotas de el tercero al sex~

to bimestre de 1992,

II. 4o~ ARTICULOS DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA RELACICNADOS CON EL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

Exenciones.

Art{culo 77,~ El presente art{culoc nos indics los ingresos por los

cuales no pagarin impuestos las personas fisicas,

Fraceldn ﬂI;- Los ingresos proveniantes de la subcuenta de sequre

de retiro como pueden ser: jubllaclones, pansiones, haberes de retiro, pen—— -
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slones vit;ll.cl.as, que en caso de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, re

tiro y muerte, estar§ exento hasta por nueve veces el salaric m{nimo general

del brea gecgrifica del contribuyentes

Sobre el excedente se pagard el impuesto,

Cllculo de la pensidn del sequro de Retiro Exenta

Salario minimo general del NS 14,27
Distrito Federal.

Nimerc de dfas del mes. X___ 30,4
(365 £ 12 = 30,4}

. NS 433,81
Nueve veces el salario minimo X 9
PENSION DEL SEGURO DE RETIRQ EXENTA N$  3,904.29

Determinacién de la pensién gravada, suponiendo que serf de = - — =

N$ 6,000.,00 mensuales.

Pensibn mensual N$  6,000.00
menoss
Pensidn exenta 3,904.29

Pensidn gravada NS  2,095.71
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En el caso en que un trabajador contrate una penuic':n vitalicia para

que reciba mensualments sus ingresocs, éstos deberin ser calculados de acuerdo

al articulo 80 de la Ley del Dmpuesto Sobre la Renta,

Proccldn X.~ Esta fracclon se reflere a los ingresos cbtenidos por

conceptos de primas de antiguedad, retiro e indemnizaciones o cualquier otro_

pagoe Cuando un trabajador termina su relacidn laboral, &stos ingresos esta-

rén exentos hasta por un total de noventa veces el salario minimo general del

&rea geogrfifica de la zona del domicilioc fiscal dal contribuyents por cada -

aflo de servicioe

Determinecién de la cantidad exents por concepto de indemnizacién a

un trabajador:

Salario m{nimo general
de la zona geogrhfica

Nimero de veces

Afios de prestar sus servicios
*{ Supuestos)

Cantidad Exenta

NS

NS

14.27

11,5%8470

No serfn ingresos acumulables las aportacionss ni los intereses que

generen,

Artfculo 77=A.= Los patrones deberdn cumplir con las cbligaciones
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de cubrir oportunamente las cuotas que generarfn intereses, los cuales como ya
explicamos con snterioridad, serén aplicados mensualmente a 1a subcuenta de se
quro de retiro. Tanto las cuctas como los intereses no serdn ingresos acumula
bles para el trabajador en el ejercicio en que &stos se aporten o generen, =

siempre Y cuando no se efectlen retirose

En cambio para 1os retiros que se realicen de ias subcuentas, sl se

pagard el impussto, del ejercicio eén que fueron retiradoss

Subcuenta Exenta de toda clase de
Vivienda impuestoss Artes 36 Ley
Infonavite

Aportacidal Genera
Patronal Intereses Exentas las aportaciones
e intereses Art., 77-A

I4SeRa

Subcuenta
Vivienda [~ 9{ paga impuestos al efec~
tuarse retiros. Art, 77-A
TeSaRe

Deducciones personales,

Artfculo 1404~ Las personas flsicas que al moments de colcular su o
declaraclén anual deducen de sus ingresos las comprendidas en el Titulo Cuar -
to de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, ademés de las deducciones ya mencio-

nadas se pedran hacer las siquientes deducciones:

Fraccién V.- Las aportaciones que se hagan en forma voluntaria a la



subcuenta del sequro de retiro serén por un monto que no exceda del 2% del sa-
lario base de cotizacidn, al mismo tlemwpo que el salario no deberf ser mayor =

da diez veces el salario minimo general que rija en el Distrito Pederals

Cuando aparte de las aportaciones el patrdn le otorgue un fondo de =
ahortu, pars tener derecho a la deduccidn solo se podrf efectuar si la suma de
1a aportacién y el fondo de ahorro no excede del 13% como a continuacidn indi-
camons

Salario base de cotizaclén . NS 300400

Salario limite 142.70
(14,27 X 10)

Tasa nixima %

Deduceifn deducible NS 2.88
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CAPITULO IIrT

"MECANICA DEL SeAeRo

Dada la importancia de las modificaciones y adiciones a las leyes «
del Instituto Mexicano del Seguro Social, Ley del Instituto del Fondo Naclonal
para la Vivienda de los Trabajadores, Ley del Impuesto Sobre la Renta, fué ne=
cesaria 1a publicacibn de Acuerdos por el que se establecen Reglas Generales -
sobre el Sistema ds Ahorro para el Retiro, expedidas por la Secretaria de Ha =
clenda y Crédito Piblico, as{ como la publicacién de Reglas Generales a las =
que debarin sujetarse las cuentas individuasles del Sistema de Ahorro para el =
Retiro expedidag por el Banco de México en el Diario Oficial del 30 de abril -
de 1992. Todo esto con la finalidad de darle saguimiento administrativo, flu-
idez en las operaciones y una mejor aplicacidn del Sistema de Ahorro para el =
Retiro, tembién para que las instituciones de cradito agilicen log trimites da
las aperturas de las cuentas globales y permita individualizarlas, y con el -
£in de describir 1A mecinica del Sistema de Ahorro para el Retiro y se pueda -
der cumplimiento a esta disposicidn legal, basada en los articulos y reglas -

que para este fin fueron adicionados o modificados en las citadas Leyes.
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De esta manera se se desprende la necesidad de desglozar las cbliga-
ames ¥y derechos de las partess involucradas en este sistema, que son basica =
mente patrén, emprasas, institucidn de crédito y trabajadorj psra que cada u=
no esté enterado de sus obligaciones y derechos. As{ mismo tratar de detallar
1la mecinica para que ests disposicidn sea comprendida y facilite su cumplimien
toe

IIXe lo— OBLIGACION DE [0S PATRONES,

£l Sistema de Ahorro para el Retiro, es una dispogsicibn legal que =
consiste en la aportacién obligatoria de las cuctas a cargo de los patrones, =
cuyos trabajadores estén afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social, =
que inicia desde la aportacién patronal, que consiste en el depdsito de recur=

s0s a8 1a institucién de crédito que el propilo patrfn ellja. (Art. 183-A Ls3)

Inacribirse e inscribir a sus trabaj)adores es obugacién de los patrp
nes que al lnicio de sus actividades deben de estar debidamente inscritos, y__
tienen la obligacitn ademas de tener registrados a sus trabajadores, empezan =
do 1la responsabilidad patronal en el momento en que el trabajador cotice en el
Segure Social, ya que tiene la obligacién de afiliarlo al Sistema de Ahorro Pa
ra el Retlro, no importando qué puesto o qué actividad desempefie, la finica cop
dicidn es que estés debldamente inscrito en el Instituto Mexicano del Seguro So

cial o en el Instituto de Seguridad y Servicios Scciales de los Trabajadores -~
del Estado.
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Inscripcidn

ante SedliCePe

Empresa-Patréng

Inscribir al
trabajador

al  I.MeSeSe

1II,2+= Apsrtura de la guanta.

El patrdn tiene la obligacidn de abrir lss cuentas bancarias en la -
institucidn de crédito que mejor le convenga, proporcicnando al banco toda la_
informacién relativa a cada uno de sus trabajadores, con la finalidad de que =
la institucifn de crédito pueda individualizar las cuentas y a su vez registrar
el importe correspondients en cada una de las subcuentas por las sportaciones

que los patrones hagan a nombre de cada uno de los trabajaderes.

Cuenta Individual

Sub=Cuenta SubeCuenta

de Retiros de Viviendas
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.SLJ_#J__I—LILIIAIAJ;IIAIIIlllg_t;;LJlxl;lllIJII
AICI(10 O LAEMPRE S CALLE I EROR

(CIUBAD S, POBLACION DELEGACIONG LIUHICTFIO

IMPORTES

TOTAL M3 + TOTAL B ORAYR

TH Y S ST | IW
- PAGOS EXTEMPORANECS T -
ues FORAVIT
ACTUALIZACION M o oo AP K
RECARGOS 00 T U TG VN T W | I.DD
- - - CONTR TOTAS Y AFDRTACIDNES -
(WA DE TRAMOADGHES | Mo AN )
L L BIMESTRE DE APORTACION I . . ) .
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[3AR-021
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SAR.05-1
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{REPRESENTANTE LEGAI.I““" f“"‘"‘“ } OGN ToE Y ARFOMACEN \
NOMBRE
W -

§ -

GINGIMAL BAMCG COIA- PATRON




INSTRUCTIVO DE LLENADO
FORMULARIO PARA LA APORTACION DEL PATRON A 5US TRABAJADORES
E! lormulario deberd llanarse con méquina de escribir o bien con letra de molde con tinta negra.

——
L IDENMTIFICACION DEL PATRON ]

REQISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
Clave mugnaaa sl pauon por ta SHCP al da/ss de aka comp
oMUY IS,

NUMERO DE REQISTRO PATRONAL IMS3

Clave AsKInaca &l pat/on por of IMSS Al darse de aka COMS pation
de la ompieea.

NUMERQ D E EXPEDIENTE INFONAVIT

Clave asi ot patrén por ¢l INFONAVIT st darse Oe ara como
PaION O 1y

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S) O RAZON
§OCAL

Ap#liKio DRSO, MMHNG ¥ NOMDIS(S}. 08 NOMINEKN O 26N
social del pation.

DOMCILIO

Domxclllodonoe of patrén recibird ¢ pane det Banco NCificacones.
0 COMUNICACONSS £l COMIKIhD B5ta

APCATACIONES ADIKCIONALES INFORAVIT

Apordacin realizada por 8l patrén, coaespondierte sl tolal de
BPONACIONEY vOIUNA/IAS Para 18 BUbCUOMA da Vivienda de sus
trabsjacorss.

TOTAL INFONAVIT

Resutado  oftenco 00 ol consnisa  dal
'Agoﬂ.ocnnu Petronales INFONAVH‘ ¥ "ApOnaciones

campo
Adicionales

[__TOTAL DE LAS CUDTAS ¥ APGRTACIONES )

TOTAL IMSS + TOTAL INFONAVIT

A8SUEACO d0 [a suma dal Contenca G4 kg CAMPOS “Total (MSS' y
“Totai INFONAVITY

PAGOS EXTEMPORANEQS ]

poi

U&s Catle, No extencr y No intencot, Colona, Eod»qo F‘uslal
Cit Poblackin y el nombre que Wonidca 2 la
Feouaive

i DATOS DEL BANCO RECEPTOR }

DENOMINACION DEL BANCO
Nogau abioviads Col Banco que 18€iD¢ 13 afdnackin pot parte del
parGn

LOCALIDAD'SUCURSAL

Nombrs g6 ta localdad y 1a sucursat ce! Banco Jonae se recibw '
aperasonag! paton

CUENTADE CHEQUES

Clsve Que pormmirs asoctar & Sistgma Ce ANOHO para et Retira con
sl sistema de Cuentd dé cheques inlerno del Banco

- _CUOTAS DEY $EGURO DEL RETIRD - .

CUCTAS PATROMALES IMSS
Aponascxon tctal realzada par ol patrén. correspondieme a fa
SUDCLAMA Ol Saguro 08 Astro. iNCluyenda 16CArg0s 3185 01 CASH
APORTACIONADICDNALESIMSS

ol patrén, attoeal ga
fas uporacbnas vclu:unu al Seguro do Ratiio de sus
abajacores
TOTALIMSS
Rasulm ocx;giao Cs sumar al contemdo da k;ssumpos ~Cuotas

ACTUALIZACION IMSS/INFONAVIT
Montos toales da fas
Oa acut!do LON K $5tablecido 8n 6l Codtqo Flscalde 1a Feceracion.
RECARGOSIMSS

Monia total .e los iecargos que el Patrdn deberd pagAr & sus
tabaadomas, Por CONCOPIo Go araso en la prasentacion de las
aponacnnas pala La subCuenta Ahotra para of Renro. Momo que

Kk que LASHCP al respacio

RECAHGOS INF‘O NAVIT

Monta tofal de los recaigos Qua el patidn aubm pa ar & Sus
liabajadores, Por CONCEMO 08 [BIASO 8N 13 Presy de las
apomaciongs para [a subcuenta P Vaanda Momo que seid
Cakculada an funcd n O K Qua establece a SHCP 8l raspecto.

{___CONTROL DE CUDTAS Y APORTACIONES |

NUM, DE TRABAJADORES

NUmaro ttl de rasapaaaras que forman pare ce la presantacion
O aponacones

BIMESTRE DEAPORTACION
BANATHS A QUACO!IIHSPANGS 8 PIGC ¥ @ AN0 [RIPACING.
NUMERQDE FORMULARIOS

Numero o8 lymularas Que prasenta ef patien ante 8l BANCO,
s10nda 8l SAR-01.1 uha Sotahow 86 presentacidn obligstoria

SOPQRTES MAGNETICOS DEINFORMACION

Twa de sopories Magnénicos qua el patrdn wihzard pata reponai la
INarmMacionda las aponaciones SAR

REPAESENTANTE LEGAL

APORTACIONES AL INFONAVIT 1

No Nombrs Rs?‘ ro Fecsaral og Contibuyentas y Firma
ael ogal de (s empresa que ofectcala aponacien.

APORTACIONES PATRONALESINFONAVIT

Apanacin (cfal roaiizada por el patran, Colfesponaene 8
subtuents da Viviendd, incluy8ndo 1ocargos st #3 ¢l casa Este
campao serd utinzado sOl0 para aquelias liabaudores sin Criddio
Otorgado por 8 INFONAVIT

\
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
OETALLE OE APORTACION AL TRABAJADOR £4R - 024
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ORIGINAL -BANCO tACOPA-PATRON  2a COPWA. TRABAADOA

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

DETALLE DE APORATACION AL TRABAJADOR AR - 029

DATOS DEL PATRON

FOBTIOTH CONTRBIVEMIES +Ou  © -
BIMESTRE DE APORTACION “] )

[LIDO PATTAND, UATE AN Y NOUILE (53 O DLROUSAZ 55 BOCAL O AAZDN SOCKE

BTN Y NN N U T N O Y S N S I |

B T N N Y
DATOS DEL TRABAJADOR
TEGBTTOT EIXIWL DE CONTRDUTIATES FOM O | MIMLFG DE ATR ACIOH WSS, NURERQ DE GONTHOL INTEHIG OEL GANCO

G Y [ U W O N T ! y ! T T T T 4 § TN VR T T R IO B Y O |
TR AN A SR [Ty ] TE SRR
il 1

APELLIOO PRTERMD, LT RNG Y NOWBRE (51

ORIGIMAL-BANCD  1a COPU-PATRON -2 COMA. TRABALUDOA




INSTRUCTIVO DE LLENADO

OETALLE DE APORTACION DEL TRABAJADOR

€1 formulario deberd llanarse con miquina de escribir o bien con letra de moide con tinta noo

L DATOS DEL PATRON IR |

REGISTRQ PECERAL DE CONTRIBUYENTES
Clrve 83ignadcs 8l patron pot W SHCP al darke 0 alacomo contnbuydnis,
BMESTALOEAPORTACION

BimaR1e 8 QU COHES HONGS §) DEQQ ¥ 81 8AG FESDECING

APELLIDO PATEANO, MATERNO ¥ NOMBRE(S) O RAZON SOCKL
Apelico palend, MaeIino y .

[ __DATOS DEL THABAJADOR J

REQISTROFEDERAL DE CONTRIBUYENTES

Clave asignada al vrabajedor pos la SHCP al darse de aka como corfribuyents,

NUMERODEAFILIACION IM33

Clirve askgnada 81 irabesdcr POt 81 IMSS 81 (55 0o ARA COMO trabaphdar on |2 &TI0sE #A QU HOT DIUTHICE VEZ DITIES SUl BIYICIOS.
NUMERQDECONTROL INTERNO DEL BANCO,

Clve s3%)nada pot Wl 08 CIIN0 Qué DPIra 18 Cudrts SAR dal trabaiio!,

NO. DEL BANCO QUE OPERA LA CUENTA

NUMSroos tal o8 Crécto que opera ta cuanth INCVIdual cisl trabador.

ODENOMINACION DEL BANCO

NOMmDe AbUVISCO 08l BANIC QU ORI L CUBNLE INCIVIKHIA! S} IrABSHIKION .
LOCALIDALYSUCURSAL

Nomive 08 talocalidad y \a sucursal dal BANCO 40n0e 54 recibe L sportacion ool paerdn,
FECHADEAPORTACION

Fechs ang [+ wectusla parael enlal de CrégRo.

AFELLIDOPATERNG, MATERNO Y NOMBRE(S)

ApPSTico DELEMO, T $(N0 y NOMBIE {3) 1118 BBAON

CUOTA IMSS

g&mnﬂmwclnﬂmmwlul ala Oat Seguro da Retli. InChuyendo rscargos oi s of

APORTAZION INFOMAVIT

APOAacK reblizaca pof ol pRrin, rl\nbaudoc:on pondients & 18 SubCUNSs Ge VVIsda., InCiuyenda recapos si o3 of caso. Serd
uﬂmwbwlnwmmum%rut;mlc - "

APORTACIONADICIONALIMSS
por 3 . #12 SUDCLSYS & Ratira,,
APORTACION ADICIONAL INFONAVIT.

Al utana hecnha po! . (L) Vianda.
TOTAL
Aeaukaco oe ta sums de! COT-eNI0C dal COMENKIO 68 10$ £3MpPos Tucts IMSS*, INFONAVIT", sy

“ADOMACcONADCIONa INFONAVIT

PARA USC DEL BANCO
ES0ECK DAt RIONMBCION 06l Banco




Formularios para 1a apertura de 12 cuentas

En las Reglas Generales sobre el Sistema de Ahcrro para el Retiro =
expedidas por la Secretar{a de Hacienda y Crédito Piiblico se menciona en la Ra
gla Primera que la informacién que se debe proporcionar a las instituclones de
crédito, para que éstas puedan realizar la apertura de la cuenta deberd presen
tarse de acuerdo a los formularios SAR«Jl=l y SAR=02=1 en base a su instructi=-

vo de llenados

Para aquellas empresas que alaboren su informacién por medios magne—
ticos, podrén sequir reportands de la misma forma a 1a Institucidn de crédito,
siempre y cuando rednan los requisitos de los formularios SAR=02-1 y SAR-O0l-1.

(RGSAR=SHCP PRIMERA)

3.1 Inatructivo para el llenado del formulario para la aportacidn del Pa
trdn a sus trabajadores (SAR-01-1)

le- E) formulario debera llenarse con letra de molde (SCLO MAYUSCU=-
LAS) utilizando tinta negra, o blen con miquina de escribire

2= Se iniciard el registro de datos en la primera casilla de cada_
canpo, con excepclién de los importes en dinero, en cuyo caso serin colocados a
la derecha, ocupando las casillas que fuere necesario y llenagdo con ceros los
cuadros sobrantes a la izquierda como se ve en el siguiente ejemplo, en al -
cual se han suprimido los centavos y anotado sdlo nimercs entervs ain conside—

rar el signo de pesos:
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$ 8,000.00

CUOTAS PATRONALES IMSS

DIOlOIOIOlOIBIOIDID «00

.= Si se trata de cualesquiera otra cantidad tasbien se llenarfn -

con ceros las casillas scbrantes a la izgquierda, ejemplos

300 trabajadores

NUM. DE TRABAJADORES

olololaloio

4o~ En el cano del registro federal de conttribuyentes correspondi—
ente a patrones personas mordles y toda vez que el mismo se integra con 12 ca

racteras como miximo, se deberd dejar la primera casilla en blanco, ejemplos

REGISTRO PEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM.

Prrpeegz ezl
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Se= Por cada letra o nimero se utilizard solamente un cuadro, ejem

plas

DOMICILIO DE 1A EMPRESA CALLE Y NUMERO (EXT, E INT.)

il I Bl Y T 0 T I O L Y

6.= S8lo se podrh abreviar en el caso de que los espacios para re=

glstrar datos sean insuficlentes , ejemplo:

DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE ¥ NUMERO (EXTe E INT.)

Liafolof [2] {efojxfef Jof | |

Te=~ Las claves relativas al REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, NU
MERO DE REGISTRO PATRONAL IMSS Y NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAVIT, deberan re -

gistrarse sin espacios, ni guiohes o diagonales,

8.~ En los renglones en donde no haya caslllas se escribird libre -

mente, ejemplos

ENTIDAD PEDERATIVA

TAMAULIPAS
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9.~ El llenado y entrega del presente formulario son obligaterios

para el patrdn, aun cuands utilice soportes magnéticos de informacién.

Instrucciones esvecificass

Respecto al llenado de la informaclén, a continuacién se detalla ca
da uno de los campos del Formulario para la aputtac!.én del patr6n a sus traba

jadsres (SAR-O1-1)

IDENTIFICACION DEL PATRON

Reglstro federal de contribuyentes Home De =~ <Clave Asignada al pa-
trén por la Secretar{a de Hacienda y Crédito Pliblico al darse de alta como =

contribuyente.

Nimerc de reglstro patronal IMSS,- Clave asignada al patrén por el

Instituto Mexicano del Seguro Soclal al darse de alta como patrfne

En el evento de que alguna sucursal o pagadurfa del patrdn efectfie
el entero de cuotas, el nfmero de registro patronal que deberi anctarse en es
te recuadro Sera el asignado por el Instituto Mexicano del Seguro Social a la

sucursal o pagaduria de que se trate.

Nimero de expediente Infonavit,- Clave asignada al patrén por el -
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores al darse de

alta camo patréne
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Apellido paterno, materno y nosbre{s) o deoncminacion o razén so =
ciale— En el orden sefialado se anotari el apellido paterno, matemmo Y nambre
{s), tratfndose de patrdn persona f{sica, o blen la denocminacidn o rasdn 30 =

cial del patrdn persona morale

Damicilic de la empresa calle ¥ nimero (Exte e Inte)e~ Se consigna
ra el nombre de la calle, el nimero exterlor Y, en su caso, el n{mero inte. -
tiore

Colenia.~ Se anotard el nasbre de la coloniae

Codigo Postal.- se escribirf el cddigo postale

Ciudad o poblacidn, delegacién o municipio.- se registrar la ctu-

dad o poblacién, delegacién o municipio.

Entidad FPederativa,- Se sefialari la entidad federativa,

DATOS DEL BANCO RECEPTCR.

Dencminacién del Banco.- En este campo se anotard la denominacidn_

de la Institucidén de crédito que recibe las cuotas y aportaciones por parte =

del patrdn,



(Y

Localidad Sucursalee En este campo se registrard 1la localidad y la_
sucursal de la instltucién de crédito donde se reciben las cuotas y aportacio=

nes del patrdn en favor de sus trabajadoress

Cuenta de Cheques.~ (El llenado de este campo es optativo para el -~
patrén)s En este campo se snotard el nimero de la cuenta de cheques a la cual
la institucion de crédito podrd cargar el importe total de las cuotas y aporta

ciones relativas al sistema de shorro para el retirc.

CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRC
IMPORTES

Cuotas Patronales IMSS.=- En este campo se registrarf el importe =
total de las cuotas entregadag por el patrdn, para aboitio de las subcuentes del
sequro de retiro de las cuentas individuales del sistema de ahorro para el re-

tiro de sus trabajadores, incluyendo, en su caso, actualizacin y recargos.

Aportacién adicional IMSS.- En este campo se anotara el importe to
tal de las aportaciones adicionales para abono de las subcuentas dal seguro de
retiro de las cuentas individuales del sistema de ahcrro para el retiro de sus

trabajadores que por cuenta de los mismos realiza el patrdn.

Total IMSS.=- En este campo se registrari el resultado de sumar los

importes de los campos "CUOTAS PATRCNALES IMSS" y TAPORTACION ADICICNAL IMSS®
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APORTACIONES AL INFONAVIT

{TRABAJADORES SIN CREDITO AL INFONAVIT)

Aportaciones patronsles Infonavit.~ En este campo se reglstrarf§ el
importe total do las aportaciones entregadas por el patrdn, para abono de las
subcuentas da vivienda de las cuentas individuales dsl sistema de shorro para
el retiro de sus trabajadores, incluyendo, en au caso actualizacién y recar =

goss

Dicho campo sdlo serd utilizado por lo que respecta 8 aguellos tra~

bajadores nc deudores de un crédito otorgado por el INFONAVIT.

Aportacitn Adiclonal Infonavit.- En este campo se anotarf el impor-
te total de las aportaciones adicionales para abono de la subcuenta de viviens
da de las cuentas individuales del sistems de shorro para el retiro de sus tra

bajadores que por cuenta de los mismos realiza el patrém.

Total Infonavite~ En este canpo ge anotarf el regultado de mumer =
los contenidos de los campos "Aportaciones Patronales INPONAVITT y “Aportacidn
adiclonal INFONAVIT™,
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TOTAL DE [AS CUOTAS Y APORTACICNES

TOTAL A PAGAR

Total IMSS ~ Tota)l INFONAVIT,= En este campo 3¢ anotard el resultse

do de la susa del contenido de los campos "TOTAL IMSS™ y "TOTAL INPONAVITY.

PAGOS EXTEMPORANEOS

Actuslizacién IMSS/INFONAVIT.~ En estos campos se consignarfn los =~
montos totales por concepto de actualizacifn de cuotas del seguro de retiro y_

aportaciones al INFONAVIT, segiin se trate, da acuerdo con 1o establecido en el
Cédigo Fiacsl de la Federacién,

Recargos INSS/INFONAVIT.~ En estos campes se anotarf el moato de
los recargos que el patrn cubre a sus trabajadores, por concepto de retraso -

en la entrega de ias cuotas del sequro de retiro y aportaclones al INFONAVID,
ante las jnstituciones de crédito.

CONTROL DE LAS CUQTAS Y APORTACICNES
Nim de trabajadores.~ En este campo se anotard el nimero de traba-

jadores por los que el patrdn antreque cuctas y aportaciones.

- - -
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Bimestre de aportacidn,

Nos Afice= En este campo se registrari el mimero de bimestre y el -
afo por virtud del cusl el patrén efectia el entero de las cuotas ¥ sportacio=

nes en la institucidn de crédito.

No podr§ utilizarse el mismo formularlo para enterar aportaciones co

rrespondientes a distintos bimesgtres,

Nim. de formulariogse.— En este recuadro se gefialarf el nimero de =
formularios que presenta el patrén ante la institucidn de crédito al realizar
Ia entreqa de las cuotas y aportaciones. El total muegstra el resultado de 1la

suma de la cantldud de formularios SAR-05-1, SAR-04-1, S.A.R-02-1, SAR-0l-l,

Soportes magneticos de informacidne- El llenado de este recuadro -

es optativo para el patrone

Tipo de dispositovoe= En este campo se indicarﬁ, en su caso, el tipo
de soportes magnéticos que el patrdn utilizard para proporcionar la informacibn
relativa a cada uno de sus trabajadores que permita a las instituciones de cr_é
dito individualizar las cuotas del seguro de retiro y aportaciones al INFONA -

VIT que le corresponde efectuar,

Las caracteristicas de los soportes estarin de acuerdo con 1o que =
convengan el patrdn y la institucidn de ¢rédito que opere las cuentas de sus =

trabajsdores, respetands los formularios establecidos por la Secretsri{a de Ha=
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cienda y Crédito Plblico.

Nombre del archivoe= En este campo se anctarf el nombre del archi-

vo que contengs la informacién.

Representante legal,- En este recuadro se snotarf el nimero telef§
nico, el nambre, el registro federal de contribuyentes y la firma del repre -
sentante legal del patrén que efectiia 1a entrega de las cuotas y aportaciones
ante la institucidn de crédito.

Bancce.—- En este recuadro el personal de la institucidn de crédito
que recibe la aportacién y los documentos del patrbn, sellard, firmarf y ano-

tard la fecha de recepcidn de las cuotas y aportaciones.

Nota: El presente formulario se utilizar$ para cubrir la aportacidn
inicial del 8% del salario base da cotizacién a que se refiere la ley del Sew
guro Social elevado al mes, por lo que respeta al seguro de retiro, as{ como —

1a aportacién al infonavit correspondiente al 20. bimestre de 1992.
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342 Instructivo para el llenado dal formulario detalle de aporkactéa al
trabajador (SAR~02-1)

OBSERVACIONES

1~ El formulario deberd llenarse con letra de molde (SCLO MAYUSCUw

LAS) utilizando tinta neqra, o bien con méquina de escribire

2.~ Se iniclarf el registro de datos en la primera casilla de cada_
ciampo, cob excepcibn da los importes en dinerc, en cuye caso serén colocados a
la derecha, ocupando las casillas que fuere necesario Y llenando coh ceros los
cuadros sobrantes & la izquierda como se ve en o1 siguiente ejemplo, en el cual
se han suprimido los centaves y anctade sblo nimeros enteros ain considerar el

aigno de pesos:

$ 8,000.00

CUOTA IMSS

oo|o|s[0|o'u 00

34= 91 se trata de fechas también se llensrén con ceros 1as casillas

scbrantes a 1a izquierda en afio, mes y dfa segin el caso, ejemplos

FECHA DE APORTACTON

oj1jolsfalze

PIA MES ARo
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4.= En el caso del registre federal de contribuyentes correspandi-
ente a patrones personsg morales y toda vez que el mismo se integra con 12 ca

racteres como nﬁximo, se deberf dejar la primera casilla en blanco, ejemplos

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D

]a'nl slajzl”ollszlAlx

Se= Por cada letra o nimero se utilirzara solamente un cuadro, ejem=

plot

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S) ]
DENOMINACION SCCIAL,

sftrf felefnleiricizjol jsfr]

Ge= 3510 se podrd abreviar sn el caso de que los espacios para re =~

gistrar datos sean insuficientes, ejemplos

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S) ]
DENOMINACICN O RAZON SOCTAL o

cjzial fede] fegoqre] jsis ||

Tu= L&g claves relativas al REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y Ny

MERO DE AFTLIACION IMSS, deberfn registrarse sin espacios, niqulones o diagona

les,
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8,~ En los renglones en donde no haya casillas se escribir libre-

mente, ejemplos

LOCALIDAD/SUCURSAL

MEXICO/DEL VALLE

Instrucciones eg&fi«:as:

Respecto al llenado de la informacidn, a continuacién se detalla ca
da uno de los campos del Formularioc detalle de aportacién al trabajador (SAR-
02-1),

IDENTIFICACION DEL PATRON
Registro federal des contribuyentes Homs D.— Clave asignada al pa =
trdn por la Secretarfa de Haclenda y Crédito Plblico al darse de alta como con
tidbuyente.
Binestre de aportacidne
No. afic.= En este campo se registrari el nimerc del bimestre y el
aflo por que el patrén afectia 1a entrega de las cuotas y aportaciones en fa -

vor del trabajador en la institucidn de crédito.

No podré utilizarse el mismo formulario para enterar cuotas Y apors

tacicnes correspondientes a distintos bimestres,




L
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Apellido paterno, materno y nombre(s) o denaninaciln o razén socials
En el orden sefialado se anotaran el apellido paterno, materno y nombre(s), tra
tindose de patrdn persana f{sica, o bien la denominacién o razdn soclal del pa

trén persona morale
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Reglstro federal de contribuyentes Hom., D.- Clave asignada al tra -
bajador por 1a Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico al darse de alta como_

contribuyentes

Nimeroc de afiliacién IMSS.- Clave asignada al trabajador por el Ing
tituto Mexicano del Sequro Social al darse de alta como sujeto de aseguramien=

to.

Nimero de control interno del Banco.= En este campo se anotard la -
clave asignada por 1a lnstitucié de crédito a la cuenta del trabajador en cae
20 de que el registro federal de contribuyentes de dicho trabajador no sea co=
rrecto y tal clave previamente haya sido proporcionada al patrin por 1a propia
institucién de crédito.

BANCO QUE OPERA LA CUENTA
No. dencminacién.~ En este campo se registrard el nimero, as{ como

la denominacién de 1a institucidn de crédito que opera la cuenta individual del

trabajadore El nimero que se anotarf serd el que corresponda de entre los que



para cada una de 1as citadas instituclones ha definido la Asoclacién Mexicana

de Bancos, A.C., mismos que se relacionan al final del presente instructivoe

Localidad sucursal.= En este canpo se muestra la localidad y la su_
cursal de la ingtitucidn de crédito donde se reciben las cuotas y aportacio —

nes del patrdn en faver del trabaladors

Fecha de aportacién.- En este campo se anotard el dla, mes y &fio -
en que el patrén efectia el entero de las cuotas y aportaciones en favor del_

trabajador en la institucidn de crédito.

La fecha ssfialada deberd coincidir con la fecha de recepcldn anota-
da en el Pormulario para la aportacién del patrén a sus trabajadores (SAR-Ol~

1.

Apellido paterno, materno y nombre(s)e.— En el orden seiialado se a-

notar§ el apellido paterno, materno y nombre(s) del trabajadors

Cuota INSS,~ En este campo se anctard el importe de la cuota hecha
por el putrén en favor del trabajador, correspondiente a la subcuenta del see

guro de retiro, incluyendo, en su caso, actualizacidn y recargoss.

Aportacién Infonavit.— En este campo se registrari la sportacién =
hecha por el patrdn en favor del trabajador, correspondiente a la subcuenta =
de vivienda, incluyendo, en su caso, actualizacidn y recargose
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Este campo s0lo serd utilizado por lo que respecta a aquellos traba

jadores no deudores de un crédito otorgade por el INFONAVIT,

Aportacldn adicional IMSSe~ En este coanpo se anctard la aportacifn
adicional hecha por el trabajador a través de su patrfn a la subcuenta del s

guro de retiros

Aportacifn adicional INFONAVIT,- En este campo se registrard el im
porte de 1a aportaciln adicional hecha por el trabajader a travéz de su pa =

trda a la gubcuenta de vivienda,

Totale=~ En este campo se presenta el resultado de ia suma del im -
porte de los campos CUOTA TMSS, "APORTACION INFONAVIT™, “APORTACICN ADICIONAL
INSS, y "APORTACION ADICIONAL XNPONAVITW,

Para uso del banco.~ Este espacio serd utilizado exclusivamente =
por 1a inatitucidn de crédito,

Kota: El presente formulario se utllizard también por los trabalaw
dores para efectuar aportaciones adiclonales a su cuenta individual de) sists
ma de shorro psra el retiro cuands no las realicen a través de su respectivo
patrdn, as{ como por las personaa fisices que decidan voluntarismente abrir =

una cuenta individual y hacer aportaciones a3 la mismse

En los supuestos antes mencionados se dejarin en blanco los campos

contenidos en el recuadro IDENTIFICACION DEL PATRON, utilizando Onicamente =~



los campos del recuadro IDENTIFICACICN DEL TRABAJADOR.
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Las cantidades que en estas clrcunstancias se enteren para abono de

las cuentas individuales respectlvas, exclusivamente se reglstrarén en los
campos APORTACION ADICIONAL IMSS, APORTACION ADICIONAL INFONAVIT, seg\fln se

trate, 'y TOTALe
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III. 4e- REFORMAS A PORMULARIOS E INSTRUCTIVOS DE LLENADO,

El 30 de abril de 1992 fué publicado en el Diarlo Oficial por la Se
cretarfa de Hacienda y Crédito plblico, que por motivo del decreto por el que
se cred una nueva unidad del Sistems Monetario de los Eatedos Unldos Hexica —
no-u, fueron reformados los formularios SAR«Ol=l, SAR=02-1 y SAR=03=l, entrane
do en vigor el 1los de enero de 1993 los nuevos formularios e instructivos de_

1lenado reformados quedando de la siguiente manera:

Poder Ejecutivo

Secretaria de Haclenda y Crédito Plblico

ACUERDO ¢que reforma al diverso por el que se establece reglas gene—

rales sobre el 3istema de Ahorro para el Retiros

Al margen un sello con el Escudo Naclonal, que dice Estados Unidos

Mexicanos - Secrataria de Hacienda y Crédits Piiblico.

Con fundaments en lo dispuesto por los art{culos 31, fraccldn XXV de
la Ley Orgénica de la Administracion Piblica Federal; 183C y 183-E de la Ley
del Seguro Socialy 29, fraceldn II y 38 de la Ley del Instituto del Fondo Na-
cicnal de la Vivienda para los Trabajadores y 60., fraccibdn XXXIV del Regla =
mento Interior de la Secretar{a de Hacienda y Crédito Piblico, y considerando
que resulta conveniente adecuar los formularios del Sistema de Ahorro para el
Ratiro, correspondientes a la aportacidn del patrdn a sus trabajadores, al de-

talle de aportacifn al trabajador y al comprobante de aportacidn que deben ene



tregar las instituciones da crédito, con el decreto por el que se crea una =
nueva unidad del Sistema Monetario de los Estados Unidos Mexicanos, esta Se -
cretar{a explde el sigulente acuerdo que reforma al diverso por el que se es-

tablecen reglas generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiroe

Articulo Primerc.~ Se reforman los anexos "AY, "BM y "CY dal acuer—
do por el que se establecen Reglas Generaleg sobre el Sistema de Ahorro para =
el Retiro, publicado en el Diario Oficial de la Fedaracién 31 30 de abril de =

1992, para quedar cawo sigue:
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NUEVOS PESOS ANEXO*® A*
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
FORMULARIO PARA LA APORTACION
DEL PATRON A SUS TRABAJADORES SAR-O1-2
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
FORAMULARIO PARA LA APORTACION DEL PATRON A SUS TRABASADORES

El tormularlo deberd llenarse con méquina de escribir o bien con letra de molde con tinta negra.

HCACION DEL

RON

L ENYES
Clave ssignada el patién por la SHCP al darse da aka como
contribuysrie.

NUMERODE REGISTROFPATRONAL IMSS

Clave asignacia al patrdn por sl IMSS al garse 0d ala cOmO patrén
Calasmpresa.

NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAVIT

Clave a3l moa al pulon poi 8t INFONAVIT al darse co ana como
patronde

APELLIDO PATERNO. MATERNO Y NOMBRE(S) O RAZON
BOCIAL

Apsliido paterno, Materna y nombre(t), CANOMINACION O raron
soclal det pation. )

DOMICILIO

patian recibird da parta d vnm:u
(N 1 por k:s
“E Calie, No. exterol y No_inzanor, Lo, E:od»gaP
E:w No Poblacidn y el nomoia que wenfica a Enmau
Aiva.

£ . DAYOS DEL BANCO RECEPTOR ]

APORTACIONES "ADICIONALES INFONAVIT

Aponacion realizada pod el patrén, cofrespondiente al tolal de
8portacionss voluntarias paa la subcuema de Vivienda Co sus
trabaladoies.

TOTALINFONAVIT

Resutado  oblanxo sumar el cortenico dal campo
'Ageucnor\os INFONAVI!‘

INFONAVITS.

JOTAL DE LAS CUOTAS ¥ APORTACIONES

TOTALIMSS ¢ TOTAL INFONAVIT

Resulaca Co la suma dol contanda de ias campos “Total IMSS'y
Total INFONAVIT

[ PAGOS EXTEMPORANEOS ]

ACTUALIZACION IMSS/INFONAVIT

Montos lotales da las apostaciones (%:11 concaplo da actualizaciSn
©6 aCLAIGO CON 10 eslatiecido an el iga Fiscal Oe la Faderacion.

AECARGOS IMSS
Monto 112l e los lmlpos we el patidn daberd pagar a sus

DENOMINACION DEL BANCO

Nombre det 8 1ecibe ta ¢ parto del
pateon. ! pot P
LOCALIDAD/SUCURSAL

Nombre de 1a localidad y La sucursal cel Banco donde se reciba la
APOACKN TR PRGN

CUENTADE CHEQUES

Clave que permaird asociar el $1520ma e Anorio para el Ratiro can
i sistema de cuenta ce cheques inter no del Banco.

|»— CUDTAS DEL BEGURO DEL RETIRO .

CUOQTAS PATRONALESIMSS

Awnnc\cn ldl‘ ’u!ll!d! DO! 8l pauon. COYIQSDOI’IGIO'HG ala
i 8Caigos 2i 84 #1Case

APORTACIONADICIONALESIMSS

Aportacién totat raalizada par el paucm correspondiene al total de

las aporaciones voluntaras 4l Seguic ©8 Rotirlc 08 Sus

Irabajadores

TOTALIMSS

Resulado cblenida de sumar & contanrdo de ks campos *Cudias
IMSS'y " IMSS*

[ APORTACIONES AL INFONAVIT

q
NGeplo e retiBS0 #N 1 presentacion de ks
upoﬂutom pam u suncuomn Anolm Pan al Ratlm Monto que

P al respacic

FIEGIRGOS INFORAVIT

Manta total da 105 1ecargos que al patién cebera ar a sus
trataadoras, por concepto da retraso en la presentacion de las
aponacones para '8 subcuerta (o Vivienda. Momo que i@
cakeulado en funcsdn co lo que estabieca la SHCP al raspecto.

[ CONTROL DE CUOTAS Y APORTACIONES ]

NUM.DE TRABAJADORES

Numum lo(ul da liabajacoras qQue forman parta da la presantacion
o8 apo

BIMF_STHE DEAPORTACION
Bimestsa a qua corresponde el pago y ol 840 10SPECING.
NUMERO DEFORMULARIOS

Numeio oo formulancs que pressna sl patron ante ol BANCO,
senao o SAR-01.1 unasota hoja de presantacidn obligatoria

SOPORTES MAGNETICOS DE {NFORMACION

Tipo da soportas magnéticos que of patrdn wilzard para rapodar la
oImacion de 1as aponacenes SAR

AEPRESENTANTE LEGAL
No teldlonico. Nombre, Roi;suo Federat ca Coniribuyentas y Firma
del ogal de que efectiia ta

OBSERVACIONES:
2. Se iniciard ol registro de datos en la primera casila do cada

APORTACIONES PATRONALES INFONAVIT

Aportacion total reahazada por al palidn, cortespondente a
subcusnta da Vivienca, INClyendo recargos si es el caso Esto
campa sord wilizado sdko para Aqueties abaadOIEs Sin crédio
Glorgado por el INFONAVIT

.

campo, con i60 da loa importes en dinoro, los cuales sa
SXPIOSArAN en NUEVOS PASOS ¥ @n su £aso cenlavos, ocupanda
las casillas que fuere necesanioc y llenando eon caros kos cuadt
sobrantes a la izquierda como se ve en el siguionto ejemplo:

NS$ 348.13 CUOTA WSS

3,4:8g
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

DETALLE DE APORYACION DEL TRABAJADOR
€1 formultario deberd flenarse con miquina de escribir 0 bien con lsire de moide con tinta negra.

C DATOS DEL PAYTROM o |

RECISTRO FEDERAL DECONTRIBUYENTES

Clave esignads al pateon por L8 SHCP &l darse 08 8K3 COMO COntribuyents.
SIMESTRE DE APORTACION

Bimasiie & Que COTELLONCS 0l pARAY 81 2RO (PSPactive

APELLIDO PATERNGD, MATERNO Y HOMBRE(S) O RAZUN SOCIAL
Apsitioo pstemno, ¥ . 0N O1aIen pAIon.

[ DAYOS DEL TRABAJADOR ]

REGISTRO FEDERAL DECONTRIBUYENTES

Clave &signacia &1 12boso! pxof 18 SHCP sl Garse de aka COING CORT DUy ares.
NUMERO DE AFILIACION IMSS

Clave a3ignada al tabasor por B11MSS al J4rss ¢ ARA s
HUMERO DE CONTROLINTERNG DEL GANCO,

Cliave asignada pol la 1. 3a Crddio que operala cuents SAR detradaador.
NO. DEL BANCO GUE OPERA LA CUENTA

Hamaio de o |. de Créaio que opera 1 cusrda Individul! delliabeiador.
DENOMINACION DEL BANCO

HoMboe 86t eviadc dal BANCH Qud ope ! a 18 Cudnts Indiviciual deltrabaay,
LOCALIDAD/SUCURSAL

HNomibre da la kacalidad y 18 sucursal del Bance dohde so (acibé lo aportaciin del patron,

FECHA DE APORTACION

Fetha en quae el paldn of actiss 1A aponacihn pors el tralssdor en a1 0a G 63RO,

APELLIDO PATERNG, EAATERNQ Y NOMBRE(6)

A mEeNO Y oet

CUOTAIMSES

go:ncibnmﬂmapa.lpmm.pumol s dal Seguro de Ruir. Incluysndo recargos si es ol
APORTAC KON INFOMAVIT

10N reallz80a pos el pa N, para sl sl O Vivienda, gou sl 08 ol Cas0. Serd
liizacso $853 pa/p 0QUALICS trabsindares SN crides

APORTACION ADICIORALIMSS

Ap ia hacha por 8 . ala de Rest

APORTACION ADICIGHAL INFORAVIT.

\p - . 'l GO VIVIRNEL,

TOTAL

Prass #n Que poF pr prostd

del e b3 campos *Cucta IMSS?, INFONAVIT", *A IMSS*y

o la suma del
*ApKAaCIOn AIGIONAl INF ONAVIT®

PARA USO DEL BANCO
E#pacio pars info:macion oel Banco

OBSERVACIONES:
2.+ 5a Iniciark ol registro de dalos en ta primens canilia de cada Campo, CON axpepcitn de log importes en dinero, los cusles to
|XrOSAIAN BN NUEYOS DASOS Y BN BU CA%0 Centavos, oaupando kas casllas que fuars necasario y Renando con coras 1os cuados
gbnnmnhmmmuwundwmz

10.44

-
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Instructivo pars el llenado del formulario para la aportacidn del -
patron a sus trobajadores (SAR-01-02).

OBSERVACIONES

2= Se iniciari el registro de dstos en la primera casilla de cada
campo, con excepcién de los importes en dinero, los cuales se expresarén en -
nusvos pescs y en su caso centavos, ocupando lag casillas que fuere necesarlo
y llenando con ceros los cuadros sobrantes a la izquierda como se ve en el si

guiente ejemplos

NS 248,13

CUOTAS PATRONALES  IMSS

L Lelelspals afs

Instructivo para el llenado del formulario detalle de aportacién al
trabajador (SAR=D2«2)

QBSERVACIONES

2,~ Se iniciard el registro de datos en 1a primera casilla de cada
campo, con axcepcién de los importes en dinero, los cuasles se expresarén en =
nuevos pPesos ¥ en su caso centavos, ocupande las casillas que fuere necesario
Y llenando con ceros los cuadros sobrantes a la izquierda como Se ve en el e -

jemplos
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NS 10.44

Art:[culo s und ferencias ailos fomularios SAR—OI-I, -

SAR—J-]. q’ue ‘se hacen en’ las reglas itadas en’ 1 art.fculo anterior, as£ como

en cualquier'otx:a disposicion lat:lv a ‘sisteme d ’,Ahorro para el. Retim, -

se entenderan hechas a,los‘fomularios SAR-OI-OZ, SAR-DZ-Z, SAR-O}-?, respecw

tivamente.

Transitocios .

Art{cilo untco.- El presente acuerdo entrar§ en vigor.el lo. de e

nero de 1993,

México, D.Fa 2 24 de diciembre de 1992‘;— De confomldad con 1o dis- T

puesto por el art{culo 124 del Reglamento Interior d la "et Af. »de Hacien

de Ingresos.- El C, Subsecretario de Nonnativi.dad ¥.C 1-Presupuestal,y

Carlos Ruiz Sacristén - Ribrica.

Se menciona también’,‘ qué‘ chaiquiér reférencin a los formularios SAR-

01-1, SAR-OZ-I Y SAR—OJ-]., se entende £n hechas a 1os formularios SAR-01-2, -

SAR=D2-2 ¥ SAR=03-2. ‘
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III. 5.- Monto de las aportaciones.

Una vez registrada la cuenta se deberd proceder a calcular las cuo=

tas que deber&n enterar los patrones de acuerdo;a‘los si.gu.i.entes‘pon:entajesz

La cuota serd del 2% sobre el salario base de cotiz_acién para el se

guro de retiro. (Arts 183-B LSS)

Para el Fondo Naciona! ‘a“{i‘.‘\)ienda serd dell 5% sobre el salario_

base de cotizaci&l (Aré 143Lﬂ) . .

Apertura Cuenta

Individual

Arte 183=A LSS

Arte 29 Infonavit

1Mss | - mipeaven©

2%

Seguro de Ré@:ix:o

Act. 183.B LSS

IT1.6.~ Chleulo de la Aportacidn inicial

Es muy importante hacer .mendén i;ﬁé la aportacién infelal serd del_

6% para la subcuenta dal fd-nd&’de‘v réi.:im,' para todas aquellos trabajadores =



que se encontraban en nimina al lo. de mayo de 1992, Esta aportacifn del 8%

serh por fnica vez, posteriormente las cuotas serin del 2% mensual,

Y la cuota inicial para el fondo da ahorro serd dal 5X por el bimes-

tre de marzo = abril

641 CAlculo de 1a aertax:lén infcial para el sequro de retiro,

X Y
Salario Diario Integrado 112,000.00 425,000,00
Salario base para el sequro de retiro 112,000.00 {®)} 333,250,00
pDias mes 30 30
(abril)
Multiplicado pori
Tasa del 8% 8%
Cuotas a enterar $ 268,800.00 $ 799,800.00

(*) E1 tope méximo del salario es de 25 veces el salarlo mfnimo del D,Fe al ~

10. de mayo de 1992, {$ 13,330,00 X 25« § 333,250,00)



6.2 Cilculo de la aportacion intcial para el fondo de viviendas

Salarioc Diario Integrado

Salario base para el fondo de vivienda

Multiplicado port

Dias del bineastre

{mayo ~ junio)

Multiplicado port

Tasa del

Cuotas a enterar

91

TRABAJADOR TRABAJADOR
X b 4
112,000.00 425,000,00
112,000.00 (%) 133,300.00
61 61
% %
$ 341,600,00  § 406,565.00

{*) E1 tope méximo del salario es de 10 veces el mlario minimo del Area geo=

gréfica al lo, de mayo de 1982, ( $ 13,330,00 X 10 = $ 142,70)

a
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IIT. 7.~ Entero de 1a aportacidn iniciale

La fecha 1{mite para las empresas que cuentan con cien o mis traba-
jadores deberin enterar la aportacidn inicial correapondiente a cada trabaja-
dor a mis tardar el 29 de mayo de 1992, mientras que los patrones hasta con -

99 trabajadores tienen como {iltimo dia de pago el lo. de julio de 1992,

Fechas de enteros

Empresgas con 100 Empresas con mehos
o mds trabajadoreg de 100 trabajadores.
29 de mayo de 1992 I 3 de julio de 1952,

Iil. Be= Comprobantes que acrediten la apertura de vcuentu y aportacién inicial

Es obligacidn patronal de entregar a cada uno de los trabajadores un
comprobante que haga constar que se cumplid en todos los términos planteados
con relacidn a la apertura y aportacidn inicial del seguro de retiro y del fon

do de vivienda.

Estos comprobantes deberdn ser entregados con su sueldo en las aiqui

entes fechas:
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- o -
Fechas de entrega de
comprobantes -

Empresas con 100
o mas trabajadores Empresas con menos
de 100 trabajadores

I i

Entregar junto con Entregar junto con el
el sueldo del mes sualdo del mes da jullio
de julio de 1992 de 1952,

Estos comprobantes se refieren a los bimestres de mayo = junio, -

julio - agosto, septiembre - octubre, noviembre — diclembre de 1992, y deberin
ser entregados dentro de los 30 dias naturales siguientes, refieriéndose a los
anteriores bimestres se entregarin junto con los pagos de los meses de: julic

geptiembre, ¥ noviembre de 1992, y eneroc de 1993,

IIT. 9,= Comprobante de aportacidn, formulario SAR=03=1

El formulario SAR-03=1, fué disefiado para que sirviera como comproban
te de aportacién del trabajador, su instructivo de llenado es el mismo del for

mulario SAR-02=1.

Este comprobante es el que debera entregarse a los trabajacores june

to con su sueldo en las fechas indicadas.
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Yo g aATeouen
kS i NTIFICACION DEL PArRoN




95

III. 104~ Fecha de pago de las cuctas
Lag empresas deberfn cubrir, las cuctas bimestralmente antes de los

dfag 17 de acuerdo al sigulente calendario:

MES DIA
ENERO 17
MARZO 17
MAYO 17
JULIO 17
SEPTIEMBRE 17
NOVIEMBRE 17

Para el Sistema de Ahorro para el Retiro se establece que no deberin

efectuyarse enteros provisionales.

III. 11.~ Obligaciocnes por término de una relacidn laboral

En el dado casc en que un trabajader haya dejado de laborar en la =
expresa durante el perfodo del lo. da mayo al 31 de agosto de 19592, la empresa
tiene la obligacién de haber entregado al trabajador un camprobante, dentro de
los cinco dfas hibiles sigulentes, slempre y cuando la institucida de crédito
que recibid 1a apartacidn inicial no haya abierto una cuenta individual de ahg

rro para el retiro,

La empresa deberd calcular la parte proporcional del bimestra en que
dejb de laborar para enterar las cuotas, y extender el siquiente CERTIFICADO w=
DE APORTACION AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIROa
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Los certificados deberin tener las caracterf{sticas que fije el Banco

de México, y no serédn negoeclables, Gni t drén sar

pensables entre =

las institucionies de crédito o bien ser screditadas en la cuenta individual -~
del trabajadors
(MODELO)
Denominacién de la Sociedad Emisora
CERTIFICADO
DE APCRTACION DEL SISTEMA DE AHORRO PARA

EL  RETIRO

Nim,,
Expedido de conformidad con los respectives Decretos publicados en el -
Dlario Oficlal de la Federaciéa el 24 de febrero de 1992, a favor de

con R,F.C, nimerc

con cargo & 1a cuenta global nimerc Monto §

( 00/100 M.NL)
Lugar ¥y fecha de expedicitn

a de de 1992

Este documento no es negoclable, sélo podrd acreditarse en la cuenta in
dividual que le lleve alguna institucidn de crédito a1 titular del mismo y_
tlens una vigencia de cinco afios a partir de la fecha de su expedicidn.

£) dls inmediato siguiente Bl del vencimiento de este documento el titu
lar perdera en favor del IMSS y del INFONAVIT, segin corresponda, el derecho

scbre la aportacidn que representa este certificado.
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IITe12,~ OBLIGACICNES DE LA3 INSTITUCICHES DE CREDITOs

12.1 Apertura de Cuenta.

La institucifn de crédito tiene la obligacién de abrir al cusntachse
biente una cuenta sn la cual estard actuando siempre por cuenta y orden del =
Institute Mexicano del Seguro Soclal y del Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores.

Esta cuenta deberi estar identificada con el R.F.C, de cada trabajae-

dore

12.2 Recepcibn de Cuotas,

Las instituciones dea crédito deberdn recibir el importa de las cuo

tas para ser abonadas a las cuentas individuales de cada trabajadors

12.3 Comprobante da aportacionese

Las instituciones de crédito deberén proporcionar a los patrones los
comprobantes de cada unoc de los trabajadores, en un plazo da 30 dias naturales

a partir de la fecha da recepcién.

1244 Abcno de las cuotas,

La institucibn de crédito sbonard a mis tardar el cuarto dia hibil =
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pancario al de wu recepcién a la subcuenta correspondiente de cada trabajador,
Cuando las cuotas sean recibidas por instituciones de crédito dife -
rentes al que maneje la cuenta, el abone respectivo se realizard a més tardar

el siptino dia hibll bancario imediato al de su recepcidn,

Formas en que se podrén realizar los abonos:

abonos

1 1 1 1]

Mediante Mediante Medisnte trsspasos Nediante en =
Aportaciones traspasos de ins- tregos de di-

Cuotas adicionales tituciones de cré- nero que sfec
dito diferentes, then el IMSS,

scciedades de ine— o el Infoa ~
versidn, otras ins vit por cobros

tit. que realicene

Igualmente podra recibir aportaciones voluntarias ya sea por conduce

to del patrén o bien directamente del trabajadaor,

Estas mportaciones se podrin efectust: medisnte la entrega de sfecti=
vo o documentos acsptables, en cualquier oficina destinada para tal efecto por
lag instituciones bancarias y para este fin se anexa el Directorio de institu=
clenes de crédito, con la clave de instituclién conforme al Catilogo de Nfmeras

de Trinsito da }a Asociacidén Mexicana de Bancos, A«Ce



TIX.13,~ CELIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Berecho de hacer aportaciones adicionales,

Lag aportaciones adicionales se podrén realizar da acuerdo a la sil-

guiente graficas

{ Aportacibn Adicional]

[

r

1

1

Cuando el trabajador
esté sujeto a una
relacion laboral y lo
haga directamente a
1a Institucidn de Cré
dito.

Cuando se efectien por

conducto del patréns

Cuando el trabajador de
ja de estar sujeto a u~
na relacidén laboral Y
lag aportaciones del sg
guro de retiro no sean
inferiores a 5 dfas de
SHMG en el DeFe Y da 1a
subcuenta de retiro a
10 dfas de 5.M.G.

Asimigmo los trabajadores que efectlen aportaciones dsberfn entre -

gar junto coi los recurdos, toda la informacldn relativa a dichas aportaciones.

Esgta Anformaclén deberd presentarse en el formulario SAR-02-1 deblidamente lle-

nado én bage a su lnstrwctivos

(RGSAR-SHCP Segunda)

El trabaj)ador tiene 1a obligacién de proporcionar a la empresa todos

sus datos generales que le son splicitades en el formato SAR-04-0l para que la

institucidn de crédito pueda individualizar dicha cuenta,
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14.1 Instructivo para el 1lenado del formulario registro y actualizacidn
de datos del trabajador (SAR-O4«l)

INTRODUCCION

A continuacidn se describe 1a manera de llenar el formularic (SAR =
04-1), el cual tiene como objeto presentar los datos genarales del trabajador
para la apertura de la Cuenta Individual de Ahorro para el Retiro. E1 formu-
lario deberd llenarse en original y copla, con miquina de escribir o bien con

letra de molda con tinta negrae.

NCMBRE

DEL Descripeidn

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).= Clave asignada el traba
jador por la Secretarfa de Haclenda y Crédito Pilblico al darse de alta como -
contribuyente, la cuel consta de letras y nimeros sin considerar gulones o ez
pacios, Se pregenta en cuatro partes, la primera con cuatro caracteres alfa-
béticos, 1a segqunda con caracteres mméricos con los que se muestra la fecha
de nacimiento del trabajador, la tercera se presenta en dos caracteres alfanu
méricos siendo &sta la cleve de homonimia y la filtima, el carfcter dato de ve

riflcacidn,

Nimero de Afiliacién IMSS,- Clave apignada al trabajador por el w
Instituto Mexicano del Segurc Social al darse de alta por primera vez cemo de

rechohabliente; dicha clave deberd mostrargse con caracteres alfamuméricos sin
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espacios ni quiones,

Nimero de control intermo del Banco,= Clave optativa asignada por =
la institucién de crédito que opera la cuenta SAR del trabajador. Este nimero
serf utilizado por las instituciones de crédito para identificacldn en sus sia
temas, 85lo en caso de que la clave RFC del trabajador no sea correctas Dicho
nimerc deberi mostrarse con caracteres numéricos sin espaclos ni guicnes y de=
berd estar alineado a la derecha, asi como contener caracteres ceros numéricos

& 1a izqulerda del cardcter més significativo., Esto es con objeto de que las

instituclones de crédito puedan aplicar sdecuadamente el p dimiento del mé-

dulo 11, estindar en la Banca para calcular el digito verificadore

Fecha de nacimiento.- Deberd mostrarse con caracteres numéricos -
sin espacios ni guiones, el diam, el mes y el afio en dos caracteres cada uno, -

regpectivamentes

Registro Yy Cambios.« Este recuadro pemiti.:ﬁ seflalar con una letra
®XH" en cada uno de los cuadros interiores para identificar si el trabajador se
registra por primers vez al SAR o si ya ha ingregsado a éste, poder sefialar -
también, sl se reporta camblo de Banco, que opera su cuenta, cambio de domicie

1io y camblo de beneficiarios o sus proporciones.

Apellido paterno, materno y nombres.- Cada unc estari alineado a la

izquierda con espaclos alfabéticos después del Gltimo carécters

Domicilids~ Esta informacibn presenta el domicilioc del trabajador =
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Eaté Lnbeg:adﬁ por los campos: Calle, No. exterior ¥y No. interior, Colonia, =
Cbdigo Postal, Ciudad o Poblacifn, Delegacidn o Municiplo y Entlidad Federati-
va, los cuales se presentan con caracteres alfanuméricos y alineados a la ize
quierda, dejando espacios en blanco a la derecha del {ltimo carfcter, con ex-
cepclc'an del canblo Cédigo Postal, en el que se presenta el dato con caracte -
res mméricos alineados a la derecha y con ceros numéricos a la irquierda del

digito més significativo,
DATOS DEL BANCO

ACTUAL

Denominacidn del Banco.,= En este campo se muestra el nombre sbre -
viado del Banco que actualmente opera la cuenta del trabajador, Ejemplo: Si

el Banco fuera el Banco de Crédito y Servicio se presentar{a como BANCRESER.

Sucursale- En este cowpo se presenta la sucursal del Banco, la ¢o

dificacifn en este campo la efectuard el trabsjadors

Localidad. En este campo se registra la localidad donde se encuen=
tra 1a sucursal del Banco. La codificacién en este campo la efectuara el tra

bajadors



104

DATOS DEL BANCO

NUEVO

Denominacifn del banco.,~ En este campo se incluye el nimero del =~
banco en 3 caracteres muméricos que pare cuda uno da ellos ha definido ln Aso
ciacidén Mexicana de Bancos y adenfs se mueatra el nombre abreviado del Banco
al que se cambjard el trabajador para que le opere su cuenta. Ejemplo: Si el
banco actual fuere BANCRESER y el Banco nuevo fuere BANAMEX, habrf que presen

tar su clave y BANAMEX,

Sucursal.- En este campo se muestra la sucursal del Banco, la codi

ficacidn de este campo la efectuard el trabajadore

Localidade= En este campo se presenta la localldad donde se encuen
tra la sucursal del Banco, 1a codificacién de este campo la efectuarf el trae
bajador,

Datos del Beneficlario(s).— En este campo se presentan los datos -
del o los beneficlarios del trabajador, mostrando para cada uno, el apellido
peterno, materno y nombre(s), as{ como el porcentaje qua el trabajador les o-

torgue,

Pirma del Trabajador.—= En este campo el trabajador deber& plasmar

su fimma autdgrafa o en el @eo de que no sepa escribir su huella digital.

Conccimlento de flrma por parte del patrdn.= En su caso, en este =
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campo el patrdn firma para dar el conocimients de firma del trabajador cuenta

habiente,

Banco.- En este pecuadro el personal autorizado de la institucidn -

de Crédito que recibe la aportacién y los doc de patrén, sellar, firma

ra y anotard la fecha de r {6n de la & acidn

Integracién del contrato.= En el evento de que el contrato corres =
pondiente forme parte del formulario relativo, la firma del trabajador se enten

dera también para el respectivo contratos

Designacifn de beneficiariose= E1 trabajador tiene la obligacién da
que en el momento de la apertura de la cuents deberf designar beneficlarios, =
esto es muy importante ya que en caso de que el trabajador fallesca, el saldo_
de la subcuenta individual deberd ser entregado a los beneficlaros que &1 haya
designado, previa solicltud por escrito ante las instituciones de crédito.

Para este efecto el formato SAR-05-1 fue disefiado para que el traba-
Jador pueda registrar y actualizar a los beneflciarios en cualquier momento o

bien modificar los porcentajes correspondientese
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15a1 Instructivo para el llenado del formulario registro y actualizacidn
de_los 8 _beneficiacios del trnbaladur. { SAR-05-1)

INTRODUCCION

A continuaciSn se describe la manera de llenar el formulario (SAR=
05-1) el cual tiene como cbjeto presentar los datos generales de los benefl =
ciarios del trapajador establecidos para la cuenta individual del Sistema de
Ahorro para el Ratiro. E1 formulario deberf llenarse en original y copia, =

con miquina de escribir o bien con letra de molda con tinta negra.

NOMERE
DEL Descripcibn
CONCEPTO

Registro Federal de contribuyentes (RFC)... Clave asignada al traba
jador por la Secretarf{a de Hacienda y Crédite Plblico al darse de alta como =
contribuyents, la cual consta de letras y nimeros sin considerar guiches o e
pacios. Se presenta en cuatro partes, la primera con cuatro caracteres alfa-
béticos, la sequnda con caracteres numéricos con 1los que se muestra la fecha
da nacimiento del trabajador, la tercera ge presenta en dos caracteres alfa -
nuséricos siendo &sta la clave de homontmia y la Gltima, el cardcter dato de

verificacidne

Nimero de afiliacién IMSS.= Clave asignada al trabajador por el Ing
tituto Mexicano del Sequro 3ocial al darse de alta por primera vez como dere=

chohabiente; dicha clave deberi mostrarse con caracteres alfanuméricos sin es-
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pacios ni guioness

Nimero de control interno del Bance,~ Clave optativa asignada por._
1a inatitucidn de crédito que opera la cuanta individusl del Sistess de Aho-
rro para el Retiro (SAR) del trabajador, Este nimero serd utilizado por las
ingtituciones de crédito para identificacidn en sus sistemas, sdlc en caso ~
de que la clave de AFC del trabajedor no sea correcta, Dicho nimero debech
mastrarse con coracteres nuséricos sin espacios ni quicnes ¥y deberd estar a=
lineads & la derecha, asf como contener caractores ¢eras numéricos a 18 1z-
quierds del caracter mbs significativo. Esto e€s con ohjeto de que ias ins~
tituciones de crédito puedan aplicar adecusdamente el procedimiento del mo=

dulo 11, estfndar en la Banca para cslcular el dfgito verificadors

Registro ¥ cambic,~ Este recuadro permitirA sefialar con una letra
"X" en cada uno de los cuadrog interiores para identificar s{ el trabajador
se registra por primera vez sl SAR o si ya ha ingresado a &ste, poder sefiae

lar tanbién 83 se reporta cembio de los datos de sus beneficiartons

Apellido paterno, materno y nombre(s).~ Estard alineado a la iz- -

quierda con espacios alfabéticos despuds del (itimo carfcter,

Datos de beneficlarios{s)e~ En este cempo se presentsn los datos
dal o los beneficlarios del trabajedor, mostrando para cada uno, el apellido
paterno, materno y nombre{s), as{ como el porcentaje que el trsbajador les o—

torgques
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Firma del trabajador.= En este campo el trabajador deberh plasmar

su firma autBgrafa o en su caso da no saber escribir su huella digitale

Conocimiento de firma por el patrdn.- En su caso, en ests campo el

patrdn fima para dar el conccimiento de firma dal trabajador cuentahabiente,

Bancoe= En este recuadro el personal autorizado de la institucidn
de crédito que recibe la designacién de beneficierios, sellars, firmar y ano

tard 1a fecha de recepcion.
Traspasos.= A partir del lo. de enero de 1993 el trabajador podcd 0
licitar el traspaso de los fondos de su cuenta individual a cualquier otra -

institucidn de créditc.

TRASPASOS

A cualquier inati
tuclén de ciédito

A

I 1 T -
Sociedades de Casas de Instituciones de’ Sociedades
Inversién Bolsa Crédito Oparadoras

Las comisicnes que generen los traspasos de los saldos, correrfn =

por cuenta del trabajador.
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Retiro Tota) de Pondos.— Tratandose de retircs totales el trabaja-

dor o los beneficiarios podrén disponer del saldo de la subcuenta de Retiro =

sl se enCuentra en los siguientes gupuestosi

.Al adquirir derecho a =

Retiros
Totales o
I i —]
Al cumplir Fallecimiento
65 aflos « pensldn port

= Cesant{a en edsd avan

zadae

Vejez,

- Invalidez.

= Incapacidad permanente
=~ Incapacidad parclal -

del 50% o mfise

El retiro de los fondos se podrd hacer en una sola exhibicién o bien

se podrad solicitar a la institucidn de crédito que maneje su cuenta, para ad-

quirir una pensién vitaliclae

También cabe mencionar que sl el trabajador deja de estar sujeto a =

ageguramiento obligatorio del IMSS, por razonesg de terminacién en las relacio-

nes laborales su saldo deberd ser depositado a una cuenta a su nombre en algin

sistema de shorro que el comité técnico autorize para ege efectos
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Retiros Parciales de Pondome

Retiro
Parcial
1 J A
Incapacicad Desemplec
Temporal 10% del salde
10% dal saldo cada 5 afios.

Cuando a un trabajador gque se encuentre incapacitado ya sea por en-
fermedad natural o bien por accidente de trabajo y ésta se prolongue por més
tiempo del que fué establecido por el IMSS, podrf hacer retiro de su fondo de
1a gubcuenta de retiro hasta por el 10%., Igualmente por situaciocnes no pre =
vistas para el trabajador, éste llegard a encontrarse desempleado podrd reti=
rar el 10% del saldo de la subcuenta de sequro de tetiro, siempre y cuando el

saldo no sea menor a 18 vecas la cantidad de la dltima aportacidne

Documentos que deberdn acompafar al escrito de solicitud de en
trega de fondoa.

La Secretar{a del Trabajo y Previsién Social geflala los documentos_
que el trabajador o sus heneficlarios, deberén acompafiar en el momento de que
curlquiera de los dos, de acuerdo a lag circunstanciag, solicite a la ingtitu
cifn de crédito la entrega de los fondos de las subcuentas para los casos que

a contihuacidn se Indican:
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c0pia certificada del acta de nacimiento.=

Esto es para los trabajadores que cuenten con mas de 65 afos que no
hayan adquirido el derecho de dicfrutar una pensidn, incapacidad total o inca

pacidad parcial permanente del 50% o més,

Copia autentica de 1a resolucibn del IMSS por la que se le concedid
la jubllacién o la pensibne=

Este documento es para squuellos trabajadores que hayan adquirido el
derecho a disfrutar una pensidn por cesant{a en edad avanzada, vejez, invali=

dez, lncapacidad permanente parcial con el 50% o mis.

Constancia del IMSS por la prolongacidn da la incapacidad.-

Para el cago de los trabajadores en que la incapacidad temporal se =
haya prolorwjado por mas tiempo, es necesario que el IMSS haga constsr los motd
vos por los cuales sl perfodo de recupsracibn no fuera suficiente,

Bajas=

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios a una empresa, de

jando da estar sujetos a una relacién lavoral, el patrdn deberd dar una copia

de la baja al IMSS e INFONAVIT.
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Copla certificada del acta de defuncidn.-—
Este documento deberi ser presentado por 1;95 bé‘néfidgrlod qu'e' fue—

ron desigandos por el trabajador, en geso de fa}leclﬁleﬁéo'dé.ésté.

Identificacion de beneficlarioS.= -

Para poder hacer valido el :eﬂm del saldo de la cuenta individual
del Sistema de Ahorro para el Retiro,’ los beneficlarios deberdn presentar jun
to con el escrito de solicitud y la copia del certificado de defuncién, sus =

identificacicnes, para hacer constar que verdaderamente son los beneficlariose.

Cuando por alguna circunstancia el trabajador no haya designado be-
neficiarios o blen £stos hayan quedado sin efecto al fallecer antes que el tra
bajador, 1a entrega se harf’ de acuerdo al art{culo 501 de la Lay Federal del

Trabajoe

El derecho del trabajador o beneficiarios para que pueda solicitar =
al saldo de la cuenta individual transcribe a los 10 afios y queda en favor del’
IMSS e INFONAYIT segiin el saldo de las subcuentas del fondo de llatuof el fon

do de Vivienda respectivamentse

Constancia suscrita por el patrén de que el trabajador ha adquirido
el derecho a_una pensidn,

Esta constancla se expide con la f£finalidad de hacer saber que el tra
bajador ha adquirido el derecho a disfrutar una pensién reuniendo todos los re

quisitos establecidos para el Sistema de Ahorro para el Retiro.
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Nueva relacidn laboral.

En a1 artfculo 183.C de 1a Lay dml S.S. nos menciona que es cbliga-
cién del trabajador en caso de que éste deje de laborar en uns empresa y se -
contrate con un nuevo patrén, proporcionar su nimero de cuenta y que institue

eldn de crédito opera su cuenta,

Contratacisn de un sequrs de vida,

El trabajador tlene la gpcidn y el derecho sl aail lo degea, de cone

tratar con cargoe a la subcuenta de retiro, un seguro de vida,

DEPENDENCIAS € INSTITUCICNES DE CREDITC ANTE QUTEN LOS TRABAJADORES
PUEDEN PRESENTAR SUS NOTIFICACIONES, CONSULTAS O RECLAMACICNES,.

En el art{culo 183-G de 1a Ley del Sequrc Social y RGSAR=OCTAVA, se
menciona el derecho de los trabajadores para procurar que se dé cumplimiento

a estas disposiciones:

1l.- Las Administracicnes Fiscales Federales de 1la Secretaria de Ha-
clienda y Crédito Blblico, estén & disposicién de los trabajadores registrados
en el IMSS e INFONAVIT, para que puedan presentar ante esta dependencia el =

el incumplimiento de obligaciones a cargo de los patroneg.

2,= Los trabajadores del Sector Pliblico podrfin realizar estas mismas

reclamaciones por incumplimiento ante la Direccién General de Noymatividad y =
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Desarrollo Administrativo, de la Secretar{s dea Haclenda y Crédito Piblico,

3o~ Respecto a las dudas acerca da las disposiclones que rigen las

operaciones de las cuentas individuales, podrfn aclararles sus dudas o reali -
zar consultas a 1a Gerencia de Investigacidn Jurfdica de Banca Central, del -
Banco de MExico,

Tarbién se atenderd en dicha Gerencia a las entidades financieras =

que quieran realizar alguna consulta,

44= L2s reclamaclones contra las instituciones de crédito, por aque
llos trabajadores titulares de 1a cuenta individual, la podrin realizar direc
tamente o bilen, o través de sus representantes sindicales ante la Comisibn -

Nacional Bancaria o

Se= As{ mismo la funclén del Comité Técnico es la de actuar como un
Srgano de consulta respecto de los siguientes ssuntoss
a) Autorizar modalidades para el cumplimicnto de obligaciocnes,

D) Resclver scbre circunstancias espacificas no previstas.

Para cualquier asunto que sea de la competencia del Comité podré ha
cerse en la coordinacidn de Asesores de la Subsecretar{s de Noxmatividad y =

Control Pregupuestal, de la Secretarf{a de Haclenda y Crédito Piblico,

Cuslquier reclamacidn, notificacidn o consulta debera presentarse o

por escrito con datos del trabajador o de la razdn sccial seqin sea el caso, -



115

tales como: nombre, domicilio, nimerc de cuenta as{ como las bases para fune

damentar las peticionese
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CAPITULO IV

CASO PRACTICO

Con la finalidad de que la empresa Calzar al Hundo SeAe DE CoVe = =
curpla en forma correcta el pago de las aportaciones referentes al Sistema de
Ahorre para el Ratiro, fu# contratade un contador piblico, para que realice =
los cllculos, llene los formatos, analice cual inatitucidn de crédito es la =
més indicada para el manejo de las aportaclones, todo esto deberd hacerlo basa_
do en las reformas a las distintas leyes que para este efecto fueron modifica-
dasg y que el Contador deberd tener en consideracién para hacer el cllculo tan=

to de la aportacidn iniclial como de los bimestres posteriores,

El Contador Piblico, despues de entrevistarse con el Gerente General
y el Conszejo de Adni.niatracién., se trazaron metas, se fijaron cbjetivos, y se
aceptaron responsabilidades de ambas partes. Tamblén se £i3i6 el sueldo del =

Contador en comiin acuerdo.

En seguida el Contador presenté al Consejo de Administracion y al Ge
rente General un plan a desarrollar para cumplir correctaments con esta nueva_
dinsposicibn legal del Sistema de Ahorro para el Retiro que consiste en las si-

guientes etapas y procesoss
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PLAN DE TRABAJO A DESARROLLAR PARA EL GUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE =
AHORRO_PARA EL_RETIRO,

le= Revisidn de la legalidad de la Socledad asi como da los regls— -
tros ante las diferentes dependencias.

2.~ £laboracidn de organigrama y especificacién y objstivos por pues
tos,

3.~ Revisidn de las prestaciones para su cileulo y pagoe

4,~ Elaboraclén de cuadro de antigiiedades.

5.~ Célcule del Salario diario integrado.

6u= CAleculo de 18 Aportacién inicial y subsecuentes del Segurp de Re
tirc,

Te= Chlculo de 1a aportacién inicial y subsecuentes Fondo de Vivien-
das

8s= Llenado de los Formulariost
SAR-D1-1 Aportacidn del Patrdn z sus trabajadorese.
SAR=02-] Detslle de avcrtacibn al trabajadore
SAR-04=1 Registro y actuallzacién de datos del trabajadors
SAR=05-1 Reglstro y actualizacién de los beneficiarios del traba

jador,
9,~ Modificacidn al Catilogo de Cuentas.

10.= Registro y aplicacidn del SAR

Una vez aceptado el plan a desarrollar y brindindole todas las faci-
lidades y apoyo al Contador, se puso en préctica el plan de trabajo de acuerdo

a su capacidad y experiencia como a continuacién se detslla:
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DESARRCLLO DEL PLAN DE TRABAJO

1.~ REVISION DE IA LEGALIDAD OF LA SOCIEDAD

La empresa, Calzar al Mundo, ScAs DE C,V., &3 uns sociedad andnima -
de nacionalidad mexicana, que fué constituida y regiatrada legalmente de acuer-
do con las leyes, con el objative de efectuar las sjguientes actividades comer-
ciales: compra, venta, importacidn, distribucida de toda clase de articulos de

piel, cuero as{ como todo tivo y clase de calzado,

Dicha empresa tiene la necesidad de contratar los serviclos de un cone
tador que ademis da las actividades inherentes a la profesidn, esté actualiza-
do en el cmplimiento de la nueva disposicidn legal del Sistema de Ahorro para

¢l Retiro,

El Contador Plblico, paras verificar la legalidad de 1a socledsad revi-
36 el acta constitutiva que A contlmuaclén se exhibe; en sus puntos mAs impor-

tantes para el presente tema?
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LIC. JULTANO OBREGCN.

NOTARIO NUMERO 0009

DISTRITO CUAUTITLAN

TESTIMGNIO DE LA ESCRITURA QUE CONTIENE EL CONTRATO DE LA SOCIEDAD ~

PEHOMINADA "CALZAR AL MUNDO, S.Ae DE C.V"

CONJUNTO EL PARAISO, DESPe = 1001
CUNUTITIAN, EDO, DE MEX,

TELs 87 =~ 11 = 22

Noe 444 '958
VoL« ‘es8
Ao 1983
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- == m == o ESCRITURM NUMERQ CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIl~ =
- o = = = NOVECIENTOS SESENTA ¥ OCHO—~ = =« = = = = = - e e—-- -—--—e-
-- - = e o VOIUMEN NUMERO OCHOCIENTOS CCHENTA Y OCH - m == - -
- = = e oo «FOJAS NUMERO CIENTO TREINTA ¥ SEXISe = = @ = = =« = = = = o = = ~ o=
« = =EN LA CIUDAD DE CUMITITLAN, EDO, DE HEXICO, a los veinte dias del mes de =
diciembre de mil novecientos ochenta y dos, Yo, el Licenciado JULTANC OBREGQN =
titular de la Notarla piiblica Nimero cero, cero, cero, nueve del Distrito Judi-
cial de Cusutitldn, edo. de México, hago constar: EL CONTRATC DE SOCIEDAD ANO -
NIMA DE CAPITAL VARIABLE, que para la realizacidn, organizacién y funcionamien-
to de "CALZAR AL MUNDO, SOCIEDAD ANOHIMA DE CAPITAL VARIABLE, otorgan los stifio=
res JOSE FELICIANG HERNANDEZ, MANUEL CAPILLAS, JAIME PAREDES ROSAS, y que fOr=e
malizan por el presente instnumento de conformidad con el antecedente y cléusuw
las siguientesSt- ~ = = - = - = . n m e c mn - C e c - - .- m .- - - -

mremrcecenmercerce s ANTECEDENTE e ceacecacwnanaes
= = = UNICO, Para constitucidn de la Sociedad que por este instrumento se for-A
waliza, los otorgantes solicitarén y obtuvieron de la Secretaria de Relacfones

Exteriores, el permiso correspondientes, el cual en lo conducente dicele = m = =
— = - = FOLIO Noe 10000- — — — EXPEDIENTE Noe 20/4772/93— = = — m c = = = — = »
= = = = = PERMISO NOs 1lll~ = = = = = =~ = = » = = = Hy SECRETARIO DE RELACICNES
EXTERIORES=~ = = = =~ = = DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOSw = = = w= = = = =
« = = Tlatelolco, D.Fs a cinco de jJulio de mil novecientos ochenta y dos= = = =
sf se concede permiso para constitulr una Sociedad que se= denominard "CALZAR AL
MNDO", Siha DECaVem = = = = m s m e m m e m et cm - ccmcmmeo==
- == - == === Expuesto o afgge:.-.s.or. los comparecientes otorgan lo que =

se contiene en lag algﬂ.enf:gq:-: -— T e e o

mmmem e Al e Al e CLAUSULAS m e -
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= = = PRIMERA+.= Los Sefiores JOSE FELICIANO HERNANDEZ, MANUEL CAPILLAS, JAIME =
PAREDES ROSAS, Constituyen una SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, con arre=
glo a las Leyes del Pals y por tanto de Nacionalidad Mexicana- - = = = = = = =
= = - SEGINDA.- La dencminacién de la Socledad es: "CALZAR AL MUNDO", denomina
cién que en todo caso ira sequida de las palabras SOCIEDAD ANCGNIMA DE CAPITAL

VARIABLE O DE SU Abreviatura S.A. DE C.Vs, la sociedad es de naciocnalidad mexi
cana y tiene domicilio en Cuautitlén, Estado da MExiCOem = = = = = = = = = = =
- = - TERCERA+~ La socledad tendrd por objeto: La fabricacidn, compra, venta,

importacidn, exportacidn, distribucién y comercio en general de toda clase de

art{culos de piel y cuero de todo tipo y clase Ge CalzadOw= m = = = = @ = = = =
= = = CUARTA.= La duracién de 1a sociedad serd de noventa y nueve aflos, conta-
dos a partir de la fecha de ou escritura constitutivae- = = = = = = - - - ---
= = « DECIMA PRIMERA.- La Administracidn y Direccidn de los negocics sociales -
quedan encomendados a un Consejo de Administracidn, el cual se integrard por el
niimero de miembros propietarios que determine la Assmblea General Ordinaria de
Accionistas, por mayorfa de votos y que contar§ por lo menos con les siguientes
cargos: Presidente, Tesorerc y Secretarite— = = = = = = = = = - —-——-
« = «» DECIMA SEGUNDA,=El Consejo da Administracién goza de poderes generales -
con las mas amplias facultades para pleitos y cobranzas, actos de administra «
cidn y de riguroso dominio en los términos de los artfculos dos mil quinientos
cincuenta y cuatro y dos mil quinientos ochenta y siete del Codigo Civil vigen=
te en el Distrito Federalem = = = = = = = = = = = D e T I IS,
= = = DECIMA TERCERA.= El Consejo de Administracidn goza de las mfs amplias fa-
cultades, conforme a derecho, para nevar_‘,‘a_ cabo toda clase de negociaciones, -
operacidnes, sctos y negoclios jur[dict;s ééiu;:idnudos ¥y necesarios en funcifn de

la naturaleza y obleto de la sociedad, incluyendo, desde luego, la facultad de=
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otorgar podcraé especiales o generales 'y revocarlose= - - e S
= = = DECIMA CUARTA.— La asamblea General y el Consejo ae,minis&uian. in-
distintamente podrz'\n designar a los Gerentes y dem&s funcionarios que resulten
convenientes O NECESAriQSes - = = e e e m w e s e c c e v e e ccw =mo.e-
e mees=e=e==CLAUSULAS TRANSITORIAS=—m=aom=mw-
= = = PRIMERA,-El Capital Social Xnicial fijo de "CALZAR AL MUNDO, SesA. [E —
CoVe" €5 la cantidad de doce millones de pescs moneda nacional integramente —
suscrito y pagado en efectivo por los sefiores accionistas en la siguiente for
maz cuatrocientas acciones normativas cada uno es decir, cuatro millones de =
pesos moneda NAclonalem o = « = - - v & - - E - - - .- — - ------
« = = El gefior JOSE FELICIANO HERNANDEZ, suscribe y paga en efectivo CUATRO—
CIENTAS ACCIONES NORMATIVAS, o sea la cantidad de CUATRO MILLONES DE PESQS,~
Moneda NaCloNale= = = o - = @ =& — ;= & o = P B - —-——— - - --
» = = El sefior MANUEL: CAPILIAS, suscribe y paga en efectivo la cantidad de =
CUATRO MILLONES DE PESOS, Moneda nacional o sea CUATROCIENTAS ACCIONES NOR=—
MATIVAS = = = = =« = = = = = = = Il A R
-=<E1 =sefor JAIME PAREDES ROSAS suscribe y paga en efectivo CUATRO
CYENTAS ACCIONES NORMATIVAS, o sea la cantidad de CUATRO MILLONES DE PESQS ==
Moneda Nocionales = = @ s m t mm e v e e m e maecrecacnecaeee=-
= = = SEGUNDA.~ La Sociedad serd regids y adminlstrada por un Consejo de Ad==

ministracién y se disigna a las siquientes personas para integrarloe= = = = =
= = = PRESIDENTE; Al sefior JOSE FELICIANO HERNANDEZ

= = — TESORERO: Al sefior MANUEL CAPILIAS= = - = = = = = = = = = - ——— -
= = = SECRETARIQ t Al sefior JAIME PAREDES ROSASe = = = = v o e e e e m e =
- - = Egtando presentes en este acto las personas designadas cono miembros -
del Consejo de Administracién, aceptaron su cargo, protestaron desuni:eﬁa:lo -

fiel ¥ legalmentlem = = = & = m o m - - - e - - - - - -
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= = = TERCERA.~ Se designa como Gerente General de la Sociedad al sefior = = -
JATME PAREDES ROSAS a quien se le otorga un poder general amplisimo para plel
tos y cobranzas, actos de administraclén y actos de dominiOe= = = = = = = = =
- = = FIRMAS DE LOS SENORES JOSE FELICIANO HERNANDEZ.— MANUEL CAPILLAS.~ JAI-
ME PAREDES ROSASy= = « o - = = 0 e et — = - = -_ e - - ——— -——————
= = =FIRMADA ante m{, el dfa seis del mes siguiente al de su fecha,= Ja Obre-
gSne= Riblica.~ Un sello con el Escudo Naclonal que dice " Lic. Juliano Obre-
¢éne- Notarfa No. 0009.~ Distrito de Cuautitlén. Estados Unidos Mexicanose" «
- = = ¥0, EL LICENCIADO JULIANO OBREGON, TITULAR DE LA NOTARIA NUMERQ 0009 —
DELDISTRITODECUAUTITIAN, CERTIF ICO § e mm e mm o oo e ~===-
-==QUE L A PRESENTE COPIA CONCUERDA FIELMENTE CON SU ORIGINAL QUE A-
PARECE ASENTADO EN EL VOLUMEN 888 DEL PROTOCOLO A MI CARGO ¥ QUE EXPIDO PARA
SER PRESENTADA ANTE LAS AUTCRIDADES FISCALES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES
~DOY FEe= CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICOe.= A LOS VEINTE DIAS DEEL MES DE DICIEM-

BRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOSem = = = = = @ e st = 0 v = = = = = =
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Igualmente el Contador verificd que la empresa estublera debidamente

registrada en las dependencias correspondlentes,

Déndole mayor importancia para cumplir con la nueva distposicidn del

Sistema de Ahorro para el Retiro se revisaron los siguientes registros:

la=

24—

e

4pe

Reglstro Federal de Contribuyentes

Registro Patronal

Expediente Infonavit

Cédula de Identificacidn Fiscal

{SHCP)

(IMss)

(INFONAVIT)

{sHCP)
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2.« ORGANIGRAMA
Con la finalldad de representar la estructura de la empresa, &n lo que

se refiere a los puestos, sus funclones y la 1inea directa de mando, se presen=

ta ¢l siguiente organigramat

CALZAR AL MINDO; S.A. DE C.Ve

CONSEJO DE ADMINISTRACION

GERENTE
SECRETARIA
GENERAL
SECRETARIA
VENTAS CONTABILIDAD!
RECEPCIONISTA

CAJERA CHOFER EMPLEADAS TESOREROD AUXILIARES
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ESPECIFICACICN DE FUNCIONES Y OBJETIVOS POR PUESTOS

ASAMELEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

El érgsno supremo de la sociedad es la Asamblea General de Accionis-
tag, y éste podri decldlr, acordar y ratificar todss las operaclenes soclales

y pus declsiones serén obligatorias para todos los accionistas,

Ademfis atenderd todo lo relacionado con la informacibn financiera, =
y ser& la Asambleas General de Accionlstas la que nNombre a los miembros dal -

Consejo de Adninistracidn.
A su vez, la Asamblea podr& designar Directores, Gerentes, y demfs =
funcicnarios que crean convenlentes para lograr los fines y objetivos para los

cuales fu# integrada la socledad.

Tendré 1a facultad de discutir todo 1o relscionado con la informa -

cibn financieras

Po&r& aumentar o disminuir por medio de un aguerdo el capital social

en la parte variable.

CONSEJO DE ADMINISTRACICON,

Queda encomendada la Direccidn y Administracidn de los negocios g0 -
ciales al Consejo de Adninistracidn, el cual debi$ de quedar integrado por =
los miembros propietarios que la Asamblea de Accionistas determind, quedando

asignados los slguientes cargos por lo menost
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Presidente: José Feliclano Hernindez.
Tesorero : Manuel Capillase

Secretario: Jaime Paredes Rosase.

Una vez designados los cargos e integrado el Consejo de Administra=
cién, a partir de ese momento tiene poderes generales para que a nombre y re-
pregentacifn de la sociedad pueda realizar actos de cobranza, adninistracibne
En conclusidn tiene la facultad para llevar a cabo toda clase de negociaciones

y cperacicnes, y actos jurfdicos.

GERENTE GENERAL.

El sefior Jaime Paredes Rosas, que siendo parte de la Asamblea de ac=
cionistas, y siendo el (nico de los accionigtas que conoce el ramo del negoclo
por unanimidad cde la Asamblea General de Acclonistes, fué nombrado Gerente Ge—
neral, el cual tendrS la representacibén de la socledad a quien se le otorga el
poder general amplfsimo para efectuar los actos de Administracidn y tedas lag_
facultades generales atribuibles que conforme a la ley se requiera y el Conse=

4o de Administracién le conflera.

Las funciones principales del Gerente General serfin:

a) Establecer politicas para lograr los chietivos empresariales de -
la sociedad.

b) Siendo el dnico que conocé el ramo de los zapatos, una de las fun
ciones para este puesto Ves' la de atender directamente a los pro—

veedores para realizar las compras hecesarias, después de compro=
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bar la calidad, corte, homma, estilo, etce.

e) Negociar las condiclones de pago y descuentos con los proveadores.

d} Asistir a las exposiclones para buscar mejores provesdores y més
variades modelos y estilos de actualidade

e} Deberd rendir informes al Consejo de Administracién, & través de_
los estados financieros mensuales ¥y una evaluacidn de resultados.

£

~

Tendra la supervisidn directa del encargado de ventas y del con -

tador General.

-

g} Planeard y buscarh estrategias de financiamiento.

H) Administrar& los recurscs humanos.

ENCARGADO DE VENTAS,

Bl encargado de ventas deberd ser una persona con conocimientos en =
mercadotecnia para realizar las siguientes funcioness
a) Manejo da parscnal para mostrar la mercancia psca su venta.
b) Checar que los precios en apsrcador estén correctoss
<} Supervisar que en la bodegs la mercancia sea acomodada de acuerdo_
a las indicaciones, para una rfipida localizaciéa de la mercancia,

d) Acomodar de acuerdo a msu experiencia el calzado en los aparadores.

—

e) Suparvisar que el personsl de ventas realice sus funclones.

£f) Recibir la mercanc{a de transportes y registrar en kacrdex.

~

g} Trato directo con el cllentes
h) Planear formas para mejarar las ventas.

1

—

Checar 2} corte de caja y realizar depdsitos.
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El encargade de ventas reporta directamente al Gerente General Y su-

pervisa al chofer, bodeguero, cajera, aparadorista y empleados de mostrador.

COHTADOR GENERAL.

Ademds de tener bajo su responsabilidad el registro de las operacio-

nes contables para que estas se realicen correctamente tiene las sigulentes -

funciones:
a)

b

- -

<

q

~

e)

£

-

g

h)

1)

k)

Calcular la némina y realizar el pago de sueldo del personale
Elsborar estados financieros mensualese

Realizar los pages de imp tos opor

Programar pagos a proveedores,

Supervisar inventarios fisicos mensuales,

Seleccionar y capacitar personal de nuevo ingresoce

Selecclonar todos los documentos o actividades administrativas pa
ra control y registro de las operaciones.

Deberd elegir 1a Institucién Bancaria conveniente para realizar -
la apertura de la cuenta Individual del Sistema de Ahorro para el
Ratiru,

Ademfs del cBlcula de los impuestos deberd calcular la aportacidn
inicial del S.A.R., as{ como los pagos posterlores.

Deber& actualizar el catilogo sbriendo las cuentas correspondien—
tes del S.A.Re

Serd el encargado de entregar con su sueldo los comprobantes co =

rrespondientes a los trahujadéres de las aportaciones al S.A.Re.
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1) Checar que todas las aportacianes del S.AsRs hayan sido debidamen-
‘bte reglstradas en la Instituclén de Crédito en csda uns de lag sub
cuentas correspondientes & cada trabajador con sus respectivos ine
tereses.

u) Efectuar el pago del S.A.R. oportuniamente.

Reporta directmmente al Gerente Genera) y supervisa a tesorero, recep=

clonista y suxiliares.

Debe tener actualizados los galdes de las cuentas bancariss, para res
pagos a los proveedores, & ¥ trabvajad oportunamente, Sus

principales deberfn sers

a) Hncer cheques por los campromlzos contrafdos por la socledad,

b) Realizar pagos a los proveedoress

©) Realizar conciliacicnes bancarias..

d) Supervisar y registrar en las chequeras los depositos por las ven~
tas realizadas y los pagos efectuados,

£} Cuatodiar los cheques no cobrados,

£) Hacer las aclaraciones correspondientes con las Instituciones de o

Crédito.

Reporta directamente al Contador General.
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CAJERA .= -

El objetivo principal es responsabilizar a una persona por los ingre-

a08y por las ventas reslizadas, teniendo como principales funcionss las siguien

tes.

a) Cobrar al cliente por la venta dal calzado.

b) Revisar que los zapatos que se lleva el cliente son del mismo nime
ro, estén en buen estado, ademfs de checar el precio etiquetado con
1a lista de precios.

e) Marcar en la méquina registradora de comprobacidn flscal el importe
del producto y dar el ticket correspondiente al cliente.

Reporta dir te al E do de Ventas,

4

CHOFER -

Sus principales actividades serfn las siguientest

a) Entregar mercanc{a a slguncs clientes que se les venda por mayorece
b) Recoger y enviar mercancfa a los traasportes,

c) Recoger mercanc{a de la fibrica de los proveedores.

4) Hace las funclones de offlce-boy cuando es necesario y cuando mus

actividades principales lo permitan,

Reporta a encargade de ventas,
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EMPLEADAS DE MOSTRADOR.

Con la finalidad de darle una atencidn especial y directa al cliente

las empleadas de mostrador deberSn realizar las sigulentes funciones.

a) Debard atender amablemente al cliente, haciendo una demostracién
del producto y desarrollando las tacnices de ventas que el encar
gado de ventas asignes

b) Deberd conocer la localizacidn del calzado en la bodega para que
al solicitarleo e) cliente, la empleada lo tome de 12 bodega ¥ lo
suestre al cliente.

c) En caso de que el cliente acepte el producto la empleada deberd

1llevar la mercanc{a a la cajera.

Reportan directamente al encargado de ventas,

AUXTLIARES CONTABLES,

Deberén conocer la importancla del registro contable y el uso de toda
1a informacidn, para tener la confianza de la veracidad de la informacidn y daw
tos que proporcicnan al desarrollar las sigulentes funciones.

a) Revisar y registrar todas las operaciones del negoci.o.

b) Participacidn en la toma de inventarios y cllculc de &stos.

-

c) Realizar polizas de ventas y diario.

a

-

Checar los pedidos.

-

e) Revisar facturas.

Reportan direct. ite al Contador General.
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SECRETARIA DEL CONTADOR.

Para que toda la informacibn que se proporciona o que se requiera de
inmediato, debord estar archivada y ordenada. Y para que esto suceda se debe
contar con los servicios eficientes de uha secretaris que realice las activida
des siquientes:

a) Mscanografiar Estades Financieros,

b) Tomar y hacer 1lamadas telefinicas.

c) Archivar la docusentacién comprobatoria de tas operaciones.

d) Elaborar cartas y reportes.

e) Mecanografiar toda clase de formas £iscalss para su declaracién.

Reporta al Contador Generals

SCCRETARIA DEL GERENTE GENERAL,

Adsmis de la importancia del archivo es necesacis la participacibn y

recordatorios con el fin de que se lleven a cabo las actividades programadas -
por el Gerente General, ademis tendrf las sigqufentes funcloness

a) Atender llamadas telafdnicas.

b) Hacer citas con proveedores,

) Archivar Pedidos.

d) Elaborar cartas, instructivos, memorandums, etce

Reporta directamente al Gerente Generals
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3.= REVISION DE LAS PRESTACICNES Y PROCEDIMIENTO PARA SU CALCULO Y PAGO.

Es muy importante la revisidn de las prestaciones que se otorgan a —
los trabajadores, ya que forman parte del salario integrado que es la base pa=

ra el cAleulo del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Es por eso que en este cap{tulo se hace mencién a cada una de las -

prestaciones otorgadas por 1a empresa,

Para podar reslizar esta revisién se recurre s los expedientes de ca
da uno de los trabajadores, ya que de acuerdo a las politicas de la empresa vy
a sus necesidsdes de trabajo, el personal es contratado de acuerdo a su prepa=
racidn, experiencia, etcs, y en bage a esta situacidn se le podrd proporcionar

sueldos y prestaciones de acuerdo a la ley, o bien, &stos pueden ser superiores.

Calzar al Mundo, S.A. DE C.V;. para que pueda cumplir con el objetivo
econémico para el que fué creado y pueda desempeflar satisfactoriamente sus fun
clones en todss sus Areas y departamentos, fué necesario establecer politicas_
¥ procedimlentos para el cllculo y otorgamiento de las prestaciones gque a con-

tinuacién se detallan y se lleven a cabo de la mejor manera,

Cabe hacer mencldn que los dias de pago para el personal que cobra -
par semana los df{as viernes, y para el personal que cobra por quincena, el pa=

go serf los dlas 14 y 29 de cada meg,
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La forma de controlar la asistencia es por medioc da un libro donde se

ragistran la entrada y salids, anotando hora y fecha
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Vacaciones.~- Las vacaciones son otorgadas por la empresa a todo el =
personal de acuerdo al art{culo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el cual conce
de un m{nimo de & dias de vacaciones pagadas por un per{odo de un afio de servi-
cios laborados, el cual aumentarf 2 dfas cada aflo hagta llegar a 12 en el cuar=
to aflo, Y & partir del quinto afo al noveno las vacaclones seréin de 14 alag, =
aumentando 2 dlas cada cuatro afies a partir del décimo afio, como lo muestra el_

siguiente cuadro:
CUADRO DE VACACIONES

1 afio de antigledad: 6 dfas.

2 afios de antigiledad:s 8 dfas.

3 aflos de antigiedad: 10 dias,

4 afios de antigiliedads 12 dfas.

De 5 a 9 afios de antigliedad: 14 dias,
De 19 a 14 afos de antigiiedad: 16 dfas.

De 15 a 19 afos de antigiiedad: 18 dias, etcs

Prima Vacacionale~ De acuerdo al articulo 80 de la Lay Pederal del =
Trabajo, los trabajadores percibirfn el veinticineo por ciento por concepto de

prima vacacional sobre salarios correspondientes al periodo de vacacicnes.

Aquinaldo,= El aguinaldo que otorga la empresa a sus trabajadores es
el correspondlente al que indica la citada Ley en su articulo 87, que corres =
ponde a 15 d{as de salario, el cual deberd ser pagado antes del dfa veinte de-
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diclembre. Aln los que no cumplen el afic de servicio y estén o no laborando_

tienen derecho & que se les paque la parte proporcional del aguinaldoe

Ayuda de alimentos.~ Para todo el personal gque cuente con trabajo de
bage durante al ejerciclo 1992, se les asigna una ayuda diaria por una comida
de $ 30,000,00. La cual serd entregada en efectivo semanalmente por nduina de

acuerde a los dias trabajadose

Compensacloness—~ Al Gerente General, aparte de las prestaclones men-

clonadas. cuenta con una campensacidn de $ 800,000,00 mensuales.

Bonos _Anuales,~ Al Gerente General se le asigna un bone anual de -
$ 5,000,000,00

Ayuda de habitacifn.~ Unfcamente sl Gerente General sa le otorga es-
ta prestacién que corresponde a $ 30,000.00 diarios para ayuda de habitacidn,

Comisiones.= Para el encargado de ventas se le asigna el 1% de comi-

3180 scbre las ventas mensualese

Iogentivose= Esta prestacidn se le otorga fnicamente al Contador Ge=

neral y corresponde a $ B800,000,00 mensuales,

Después de revisar las prestaclones que la empresa otorga a los emplg
ados ¥y para hacer el c8lculo individual del Salario Integradc para hacer las a-
portaciones correspoandientes de la apertacién inicisl, se elebora el siguiente
cuadro de antigiiedades, que se realiza de conformidad con lo estipulado en el

articulo 158 y demds relativos y splicables de la Ley Federal del Trabajos:



4,=-CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES .

NOMBRE DE L EMpResa CALZAR AL MINDO, S.A. DE C.V GiRo COMPRA VENTA DE CALZADO ¥ DERIVADGS
pouzcIzzo  Charcos # 33, CUMUTITLAN, EDO, DE MEX. Rupac, CHU-821201-2A5
REGISTRO PATROVAL DEL IMss__A-41-1234567 FECHA DE ELABORACION 15 9¢ Mayo 1992,
CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES, QUE SE REALIZA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTIPULADO EN EL ARTs 158 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Nos AFILIACION SALARIO AROS
NOMBRE DEL TRABAJADOR ReFuCo PECHA DE INGRESO ,7* 1icc DIARTO PUESTO ot oD FIRMA

Paredes Rosas Jaime PARJ=480407-AGL  1lo. enero 1982 0678-65-0237 300,000,= GERENTE GRAL. 10

Castillo Arenas Alfre-
dos CAAA-580312-147 lo. julio 1986 0886-55-02-52 133,333, CONTADOR GRAL, 6

Pérez Lipez Angela PELA=531206=K2T loe Feb. 1992 81-47-69578=1 ENCARGADO VTAS. 1

Malacara Pérez Cris- .
tina. MAPC-680304-C6E 3 ene. 1991 92-90-69=567=1  23,333,~  CAJERA 1

Prieto Cabrales Teo-
doro.  PICT-550730-AST 30 mzo. 1990 90-87-68-199-4  83,333,~  TESCRERO 2

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

g
8
-
a

'RMA DEL REPRESENTANTE POR
'ARTE DE LOS TRABAJADORES

"z

w
®
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Se= CALCULO DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO

para poder integrar el salario diario , deberéin realizarse las sigui
entes operaciones:

1= SALARIO DIARIO
Para obtener el salario diaric se debera dividir el sueldo men -
sual entre 30 dlas.
(Articulo 32 de 1a Ley del Seguro Social)

2= PRIMA DE VACACICNES
Se multiplican los dias de vacacicnes a que tenga derecho el tra
bajador segiin los aflos de serviclo, vor el salario diario, al re
sultado se le multiplica por el 25% correspondiente a la prima -
de vacaciones otorgado por la empresa,

(Art. 76,80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo)

AGUINALDO
Los dlas de aguinaldo otorgados por la empresa que son 15 divididos
entre 365 afa del afio.

COMISIONES

Para integrar el salario base de cotizacidn correspondiente al 20, =
bimestre se tendrin que dividir los ingresos totales percibidos en el bimestre
inmediato anterior entre el nimero de dfas del bimestre, ya que se integra por
elementos variables que no pueden ser previaments conocidos.

(Art, 36 fraccidn II de 1a Ley del Seguro Social)
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AYUDA DE ALIMENTOS

Cuando el trabajador perciba del patrnn la almentaclon. e

culard en un 25%, pero en nuestro caso prictico no cubre lns t:es ali.mentos,
sino uno solo, entonces éste gse calculard sdle en un 8.33%.

(Articulo 38, Ley del Seguro Social,)

AYUDA DE HOSPEDAJE
Al fgual que el concepto anterior, se calculard en un 25% de su sala

rio diaria. (Art, 38, Ley del Seguro Soctal)

DICENTIVOS
Para los casos en que la empresa otorgue dentro de sus prestacianes_
incentivos mensuales, éstos se calculardn dividiendolos entre 30 dias.

(Arte 32, Ley del 5.5}

Banos
Para integrar los bonos anuales al salario diario integrado deberd di

vidirse entre los dfas del afio (Art. 32, Ley del SeS5.)

COMPENSACIONES
54 1as compensaciones gon otorgadas mensualmente &stas deberfn divi -

dirse entre 30 dfas. (Art{culo 32 Ley del S.S.)

Expediente 1

Nombre del Trabajador PAREDES ROSAS JAIME
Puesto GERENTE GENERAL
Fecha de Ingreso 1 _Enero 1982

Sueldo Mensual $ 9,000,000,00
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SALARIO DIARIO

Sueldo mensual $ 9,000,000,00
Entre: Dias del mes 30 300,000
AGUINALDO

D{as otorgados por la

empresa .15
Por: Salario Diario 300,000.00

Entra: Nimero de diss del
afio 365 12,329

PRIMA DE_VACACIONES

Dias de vacaciones otorgados
por 1a empresa por 10 afios de

servicio 16
port Salario diario 300,000.00
4,800,000.00
Pors Porcentaje de prime
de vacaciones otorgado
por la empresa 25%
1,200,000.00

Entre: nimero de dias del aflo 365 3,288



AYUDA DE ALIMENTCS

Cantidad otorgada por la empresa
por una sola comida al dfa 30,000,00

Por: porcentaje correspondiente
por una comida diaria 8.3

AYUDA DE HOSPEDAJE

Cantidad otorgada por la empresa
por el hospedaje 30,000,00

Port porcentaje correspondiente

por la habitacidn diaria 25%

COMPENSACIQN.

Cantidad otorgada mensualmente 800,000,00

Entre: Nimero de d{as del mes 1o

BONO ANUAL

Cantidad otorgada por la empresa
anualmente 5,000,000.00

Entre: Nimero de dlas del afio 365

SALARIO -DIARIO

INTEGR\DO

142

2,499

7,500

26,667

13,699

$ 365,982,
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Expediente 2

NCMBRE DEL TRABAJADOR CASTILLO ARENAS ALFREDO
PUESTO ’ CONTADOR GENERAL

FECHA DE INGRESO 1 {fulto 1985

SUELDO MENSUAL $ 4,000,000.,00

SALARIO DTIARIC

Susldo Mensual $ 4,000,000,00
Entre: Dias del mes 30 133,333
AGUSNALDO
Dias otorgados por la empresa 15
Por: Salario Diario —_—133,333.00
1,999,995,00
Entre: N{mero de df{as del afo 365 5,479

PRIMA DE _VACACIONES

Dias de vacaciones otorgades
por 13 empresa por 6 aflos de

servicio. 14
Pors Salario Diario 133,333.00
1,866,662,00

Por: Porcentaje de Prima de
vacaciones otorgados por
la empresa, 25%

466,665,00

Entre: Namero de dlas del ado 365 - 1,279



AYUDA_DE ALIMENTOS

Cantidad otorgada por 1a empresa

por una sola comids al dfa

Port B taje corr iente

por una comida diaria

INCENTIVO

Cantidad otorgada por la empresa

Entret nimero de dlas del mes

Expediente 3

NOMBRE DEL TRABAJADOR
PUESTO

FECHA DE INGRESQ

SUELDQ MENSUAL

SALARIO DIARIC

I3

Sueldo Mensual

Entre: Dias del mes

144

30,000,00

8.33% 2,499
800,000.00

30 26,667

SALARIQ DIARIQ

INTEGRADO $ 169,257,

AR

BALDERRAMA TORRES LIS

——ENCARGDO DE VENTAS .
1_snsko 1992

$ _1,600,000.00

$ 1,600,000.00

30 53,333

——



COMISIONES

Ingresos bimestre anterior Dias

Enero 540,000.,00 31

Pebrero  __490,000,00 ~30
1,030,000.00  Entret 51

AGUINALDO |

Dias otorgados por la empresa 15

Por: Salario Diario 53,333,00

799,995.00

Entres Nimero de dias del afio 36§

PRIMA DE VACACIONES

pfas de vacaciones otorgados por
la empresa por 1 aflo de servicio

Por: Salario Dlario 53,333.,00

319,918.00

Port porcentaje de prima de
vacaciones otorgadas por

la empresa 25%

79,999.00

Entre: Nimero de dias del aflo 365

145

16,885

2,192

29
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AYUDA DE ALIMENTOS

Cantidad otorgada per la empresa
por una sola comids al dfa 30,000,000

Por: Porrenta)e cerrespondiente
por una sola comida diaria B8,37% 2,499

SALARIO DIARIQ

INTEGRADO $ 75,128,
——nm
Expediente 4
NOMBRE DEL TRABAJADOR MALACARA PEREZ CRISTINA
PUESTO e GAJERA
FECHA DE INGRESQ 3 Enero 1991
SUELDQ MENSUAL $__700,000.00
SALARIO DIARIO
Sueldo Mensual 700,000,00
Eatret Dias del mes 30 23,333
AGUINALDO
Dias otorgades por la empresa 18
Por Salario Diario 23,333,000
349,995,00

Entres MNimero de dlas delaio 365, 959




PRIMA DE

YACACIONES

Diasg de vacacliones otorgados
por la empresa por 1 afio de

servicio

Port

Por:

Entret

Salario Diario

porcentaje de prima de
vacaciones otorgado por
la empresa

nimero de dias del afio

AYUDA DE ALIMENTOS

Cantidad

otorgada por la empresa

por una sola comida al dia

Pors

6

23,333,00

139,998.00

25%

35,000.00

365

30,000,400

Porcentaje correspondiente

por una comida diaria

Expediente 5

. NOMBRE DEL TRABAJADOR

PUESTO
FECHA DE INGRESO

SUELDO MENSUAL

8.33%

SALARIO DIARYO

INTEGRADO

PRIETO CABRALES TEODORO

TESORERQ

147

2,499

$ 26,887,

30 Marzo de 1990

$ 2,500,000.00




SALARIO DIARIO
Sueldo Mensual

Entre: Dias del mes

AGUINALDO

Dias otorgados por la empresa

Port Salario Piario

Entre: Nimero de dias del afio

PRIMA DE VACACICHES

Dias de vacaciones otorgados
por 1a empresa por 2 afios de
servicio

Por: Salario Diario

Por: Porcentaje de prima de
vacaciones otorgado por
la empresa

Entre:  Nimero de alas del afio

AYUDA DE _ALIMENTOS

Cantidad otorgada por la empresa
por una sola comida al dia

$ 2,500,000.00

30

15

83,333.00
1,249,995.00

365

B8

. £3,333.00
£66,664.00

25%

166,666.00
365

30,000,00

Port P je corresp ente

por una comida diaria

8,33%

SALARIO DIARIO
INTEGRADO

148

63,333

3,425

457

2,499

$ 89,714,
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Para el cllculo de la aportacidn inicial también daberi tomarse en -

cuenta los siguientes limites:

El art{culo 33 de la Ley del Instituto Mexicano del Sequro Social, =

marca como 1{mite mximo para efectos del:

8AR3 Vainticinco veces el salario m{nimo del D.F.
(13,330, X 25 = $ 333,250, )

Aportacién

IM3S 1 Dier veces el salario m{nimo del D.F.
(13,330, X 10 = $ 133,300, )

El articulo 144 de la Ley Federal del Trabajo nos indica que el limi-

te nfxino pars efectos delt

Infonavits Diez veces el salario minimo del D,F.
(13,3300 X 10 = $ 133,300, )



SUELDO DIARIO INTEGRADO

NOMBRE DEL SUELDG SALARIO DIARIO  SALARIO DIARIO  SALARIO DIARIO  SALARIO DIARIO
EMPLEADO DIARIO INTEGRADO > PARA PARA T PARA
EFECTO APORTA=  EPECTO APORTA=  EFECTO APORTA—
CION TMSS. CIN S.A.Re CION INFONAVIT
PAREDES ROSAS JAIME 300,0004=  365,982.~ 133,309.~ 333,250, 133,300,
CASTILLO ARENAD ALFREDO 133,333e= 169,257~ 133,300.= 169,257.- 133,300,
BALDERRAMA TORRES LUIS 53,333.= 75,128.= 75,1284= 75,1284 75,1284
MALACARA PEREZ CRISTINA 23,333.- 26,887~ 26,8870~ 26,887.- 26,887¢=
PRIETO CABRALES TEQUORO 83,3334 89,7144= 89,714e= 89,714em 89,714e=

0s1



LoREATO _DE_DEZALLE_DE_ARQRIACION
No. NOMBRE ReFeCe  CUOTA SoAsRe CUOTA S.A.Re APORTACIGH  APORTACION ) TOTAL
ADICIOHAL FONDO VIV, VOLUNTARIA  APORTACIONES,
FONDO VIe
1 PAREDES ROSAS JAIME 799,800~ 406,565.= 1,206,365~
2 CASTILLO ARENAS ALPREDG 406,217 406,565,= B12,782¢=
3 BALDERRAMA TORRES LUIS 180,307,= 229,140.~ 409,447 o=
4 MALACARA PEREZ CRISTINA 64,529~ 62,005« 146,534,=
S PRIETO CABRALES TEODORO 215,340~ 273,628~ 488,942,

1,666,167, 1,397,903~ 3,064,0705=
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Be=__LLFNADO DE FORMULARTOS

La primera forma que deberi llenarse es ia solicitud para la apertu-
ra de 1a cuenta del Sistema de Ahorro para el Retiro en la institucién de =
crédito que se haya elegido, ésta forma variard de acuerdo a cada instituclén
que Seberd contener los sigquientes datos:

- Lugar y fechas

- Sucursal.

= No. da cliente,

= Nombre da la espresa.

- Registro FPedaral de Contribuyentes.,

- Giro.

~ Represantante Legal.

« No. de Reglstro Patronal

« No. de Expediente Infonavit,

- Demicilic.

- Hedio de Entrega {Linea videomatico, cinta magnetica, diskette o

forma prellenada)

= Pirmas correspondientes

Pero independisntemente a las distintas formas de solicitud para la =
apertura de la cuenta, se deberd firmar un contrato que cuente con el clausula
do mfnimo del contrato de prestscion de servicios relativo a las condiciones -
para el manejo de las aportaciones del Sistema de Ahorro para el Retiro que a

continuacién se mencionan:
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MODELO DE CLAUSULADO MINIMO DEL CONTRATO RELATIVO A LA CUENTA INDIVI=
DUAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRC.

CONTRATO DE DEPOSITO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, BARCOMEX, SesAey AC=
TUANDO POR CUENTA Y ORDEN DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMsSS) ¥
DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT) EN 1O SU
CESIVO LA "INSTITUCION™ Y POR LA OTRA, "CALZAR AL MUNDO, S.A. DE C.Ve"y EN -

LO SUCESIVO EL CUENTAHABIENTE, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA,~ APERTURA DE CUENTA.~ De conformidad con lo dispuesto en la Lay del
Sequro Social v en la Ley del INFONAVIT, la INSTITUCICN en este acto abre al
CUENTAHABIENTE, por cuenta y orden del IMSS y del INFONAVIT, una cuenta deno-
minada fcuenta individual de) sistema de ahorro para el retiro™. Dicha cuen=
ta se Integraré por dos subcuentas, 1a del sequre de retiro y 1a de vivienda
1as cuales deberfn ajustarge a lo estipulado en el presente contrato y a lo

previsto en los ordenamlentas legales citados ¥ en las disposiciones de ca =

réeter general que expida al efecto el Banco de México.

En el ¢aso de que el CUENTAHABIENTE no sea derechohablente del INFO
NAVIT, la cuenta individual mencionada sdlo se integrari con 1la subcuenta de

seguro de retiroe

SEGUNDA,= DEFOSITOS.,= La INSTITUCION se obliga a recibir, por cuentz y orden

de los referidos institutos, depdsitos de dinero a favor del CUENTAHABIENTIE,
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relativos nl. Sistema de Ahorro para’el Retir"o;enri»os ééranos de las disposi

ciones upncal_:yleks.

La INSHMIGV abonard dichos rém:_:é a_’-n!s_k- !:\;;:dar fecha valor, el
cuarto dfa hibil bancario fmediato sigulente al'gue les reciba, en la sub -

cuenta correspondiente que para tal efecto 1leva al CUENTAHABIENTE.

Cuando los recursos de que se trata s_eai\ recibidos por otras inatitu
ciones de crédito, los abonos respectivos los efectuarf la INSTITUCION fecha
valor, a mis tardar el séptimo dfa habil bancaric inmediato sigulente al de —

su recepcidn por aquéllas.

En tanto los recursos no seian abonados en las subcuentas, de confor
midad con lo sefislado en la presente clfusula, los mismos no devengarén inte=

res algunos.

TERCERA+— FORMA Y TERMINOS DE LOS DEPOSITOS.- Los depdsitos podrén efectusr—
ae en cualquier oficina habilitada al efecto por 13 INSTITUCION, mediante for
mularios autorizados para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pie
bliccs

La INSTITUCION deberd expedir a nombre de) CUENTAHABIENTE comprobane=
tes de los depdsitos que reciba a favor de éste, dentro de un plazo de trein-
ta dias naturales contados a partir de la fecha en que los reciba, los cuales
deberdn tener las caracter{sticas que sefala tal Secretarfa, en los témminos

de las dispesicicnes aplicables.
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Por los comprobantes que expicdan instituciones de crédito distintas
a la propia INSTITUCION, por los recursog que reciban a favor del CUBNTAM -
BIENTE en términos de lo sefialado en el peniiltimo pérrafo de la cliusula se- -
gunda, el CUENTAHABIENTE autoriza a la INSTITUCION a cargar la cuenta que le
lleva, con objato de que se cubra el importe de la comisidn que determine la
propia INSTITUCION, misma que no podrd ser superior a aguélla que flje el cgo

mité técnico del sistema de ahorro para el retiro.

CUARTA,~ ABONOS,~ La cuenta a que se refiere la clfusula segunda, podrf abo
narse en los téminos sigulentes:

4) Mediante cuotas al sequro de retire y aportaciones al Fondo Na -
cional de la Vivienda, que esté obligado a enteror el patrdn del CUENTAHABIEN
TE AL IMSS y al INFONAVIT;

b) Mediante cuotas que, en su caso, el propio CUENTAHABIENTE entere
al IMSS, cuando se ubique en alguno de los supuestos previstos en el articu-
lo 231 BIS de la Ley del Seguro Socialj

c) Mediante traspasos que realicen instituciones de crédito distin -
tas & la contratante;

d) Mediante aportaciones adiclonales, en tiérminos de lo estipulado
en la cliusula décima primera;

e) Mediante traspasos que realicen 1la proplia INSTITUCION u otras =
instituciones, en téminos de lo dispuesto en el art{culo 183-N de la Ley del
Seguro Sccialj ‘ ;

f) VMediante traspasos gue efectien ;lociedades de ;nversién,‘ autoriza

das para tal efecto por la Secretarfa de Haclenda y crédits piblico,s
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q) Mediante entregas de dinero que efectile el THSS o el INFONMAVIT, .=
provenientes de procedimientos econdmico coactivos o de cualquier otro cobro
que directamente realicen tales institutos, y

h) Con la cantidad infcial que, en su caso, corresponda al CUENTAHA—

BIENTE de la cuenta global de que se trate;

SUBCUENTA DEL SEGURO DE RETIRO

QUINTA.-AJUSTE DEL SALDO.- El saldo de la subcuenta del sequro de retiro, se
sjustard el {iltimo dia de cada mes en una cantidad igual a la resultante de =
aplicar al saldo promedio dlaric mensual de dicha subcuenta, la variacién por
centual del "indice Nacional de Precios al Consumidor" publicado por el Banco
de México en el Diaric Oficial de la Pederacidn correspondiente al mes inme -

diato anterior 8l del ajuste,

SEXTA,~INTERESES,= El saldo promedio diarlo mensual ajustads que se mantenga
en 1a subcuenta a que se refiere la cliusula anterior, causarid intereses a =
una tasa iqual a la que para el periodo correspondiente publique la Secretacia
de Hactenda y Crédits P{blico en el mencionado Diarlo Oficial y en periddicos

de amplias circulacién en el pafs.

Los intereses serin pagaderos mensualemente mediante su reinversidn -
en la propia subcuenta, el primer dfa del mes inmediato siguiente & aquel en

que se Causén,

Estos intereses se calcularén dividiendo la tasa anual de interés a-
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plicahle entte 360 y utu].tipucando el resultado as.( obbenj.do por el nimerc de

dfas efectivmente t.ra.nscu:ri 5 durante cada per{odp en el cual se devenguen.

La taaa de 1neeres pagadera el CUEHAHABIME, una vez descontada la

cm.lsion por el manejo dn 1& cuentarindividnal a que se refiere el primer péw
rrafo de la cliusula decm q.larta u{ ccno los impuestos correspondientes a

la misma, no deberd ser inferior al’ dos por: clento anual.

SEPTIMA .-RETIROS.~ Los fondos de:.la subcuenta del seguro de retiro, sblo po-
drén retirarse conforme a lo s;gﬁiéntex
a) Cuando el WTAMBIEV;I'B solicite el traspaso de parte o la to =~

talidad de )los fondos de esta s a las referidas sociedades de inver =

siong

b) En el caso de que, por razones de una nueve relacién laboral, el
CUENTAHABIENTE deje de ser sujeto de aseguramiento obligatorioc del IMSS y el
saldo total de la subcuenta se abone en otra cuenta a su nosbre an algin otro
mecan{smo de shorro para retiro de los que geflala al efecto el comité técnico
del sistema de ahorro para el retiro.

c) En el evento de que el CUENTAHABIENTE cumpla sesenta y cinco afos
de edad o adquiera el derecho a disfrutar una pensién por cesant{a en edad a=
vanzada, vejez, i{nvalidez, incapacidad permanante total o incapacidad perma -
nente parcial del 50 por ciento o més, en los téminos de la Ley del Sequro =
Soclal o de algin plan de pensiones establecido por su patrdn o derivado de -
contratacidn colectiva, autorizados por la Secretar{a cle Haclenda y Crédito =

pPlblico. Al efecto, el CUENTAHABIENTE deberd solicitar por escrito a la Inge
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titueidn el retivo total de los fondos, mediante =mu traspaso a la entidad fi-
nanclera gque e) propic CUENTAHABIENTE fndique o su entrega en efectivo en una
aola exhibicién. Este derecho del CUENTAHABIENTE prescribe en favor del IMSS
a los diez afios de que sea exigibleg

d) En el cago de incapacidades temporales del CUENTAHABIENTE, si es~
tas se prolongan por mds tiempo que los perfodes de prestaciones ﬂ.jadas’por
1a Lay del Seguro Sociale. En este supuesato, sdlo podrd retirar una cantidad
no mayor al 10 por ciento del saldo dea la asubcuentag

3) Durante el tiempo que el CUENTAHABIENTE deje de estar sujeto a una
relacién laboral, por una cantidad no mayor al L0 por ciento del saldo de la
subcuenta, Estos retiros sdlo podri efectuarlos, siempre y cuando al salde -~
da la subcuenta registre a la fecha de la solicitud respectiva, una cantidad
no inferior al equivalente de multiplicar por dieciocho el monto de la ultima
cuenta que me deba reslizar en los términos de los inciscs a)l o b) de la cla=
usula cuarts y acredite con los estados de cuenta correspondlentes, no haber
efectuado retiros durante los cinco aflos inmediatos anterlores a tal solici -~
tud,

£) Cuando lo soliciten las beneficisrios del CUENTAHABLIENTE, &n el =
evento de que este {iltimo fallezca, Este derecho prescribe en faver det IMSS
& loa dlez afios de que sea exigible.

g) Mediante el traspaso de la totalidad de los fondos & otra institu
cién de :rédil:o. cuando por cualquier causa el CUENTAHABIENTE abra una cuenta

individual de ahorro para retiro en dicha institucidn de crédito.

Para la procedencia de los retiros a que se refieren los incisos ¢,

d), e) y £} anteriores, serd requisito indlispensable que &l CUENTAHABIENTE o



163

sus beneficiarios acompafian a la solicitud respectiva los documentos que al =

efecto seiiale la Secretarfa del Trabajo y Previaidn Socliale

Las solicitudes da traspaso referidas en los incisos a), b) y g) an
teriores deberfn presentarse dursnte los primercs veinticinco d{as del mes, -
obligéndose la INSTITUCION a efectuar el traspaso correspondiente con nimeros

al prinsr d{a del mes inmediato siquiente al da la solicitud respectiva,

La INSTITUCICON deber& entregar o traspasar los fondos a que se refi
eren los incisos c¢) a £), a més tardar el décimo d{a habil inmediato siguien-

te & aquél en que reciba la documentacidn respectivae

OCTAVA,~ SEGURO DE VIDA.~ El CUENTAHABIENTE tiene el darecho da solicitar la_
contratacidn de un sequro de vida, en la institucidn de seguros que el proplo
CUENTAHABIENTE elija, con cargo sl saldo de la subcuenta del sequro de retiro
en los términos que al efecto determine el comité técnico del sistema de aho-

ITo para el retiro.

SUBCUENTA DE VIVIENDA

NOVENA .- INTERESES,= Por el importe que se m en &sito en la sub

- F n

ta de vivienda, el CUENTAHABIENTE recibird intereses en funcidn del remanente
de operacidn del INFONAVIT, en términos de lo dispuesto en el artfeulo 39 de_

la Ley del INFONAVIT,

Al efecto, el Consejo de Administracidn del INFONAVIT efectusrf, a_
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mis tardar e.l quince de diciembre de cada afio, una estimacién de su remanente
de operacidn para el afio inmedlato siguiente a aquél al qie correspondas El =
cincuenta por ciento de dicha estimacidn se abonard como pago provisional de
intereses, en doce exhibiciones pagaderas el Gltimo dfa de cada mes. Una vez
detersinado por el mencionado Consejo de Administracifn el remanente de ope -
racidn, se procederd, en su caso, a efectuar €l pago de intereses definitivo
lo que deberd hacerse a ms tardar en el mes de marzo de cada afice La estima
cidn y determinacién referidas sa publicardn en periddicos de amplia circula-
cidn en el pafs, a mls tardar el quinto dia hibil'sigulente al que sean £ijaw

dosge

Estos intereses serin pagaderos mediante su relnversidn a la propia

subcuenta.

DECIMA.~ RETIROS.- Los fondos de la subcuenta de wviviends, sdlo podrin retl -
rarse conforme a la siguientet

a) En el momento en que el CUENTAHABIENTE reciba crédito dal INPONA-
VIT. En este caso, el saldo total de la subcuenta se aplicard para el pago -
inicial de alguno de los conceptos a que se refieren los inclsos de la. frac =
c¢idn I del art{c¢ulo 42 de 1a referida Ley, en los términos que determine el -
INFONAVIT, ¥y

b) En los casos y términos previstos en los incisos c), £) y g) de

1a clfusula séptima del presente contrato.

El derecho del CUENTAHABIENTE o, en su caso, de sus beneficiarios a

realizar el retiro a que se refleren los menclonados incisos c) y £) de la -
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clfusula séptima, prescribe en favor del INFONAVIT a los dlez afios de que sea .

exigible.
ESTIPULACIONES GENERALES

DECIMA PRIMERA.-~ APORTACIONES ADICICNALES.= La INSTETUCION recilbir§ depdsitos
adiciocnales para abono en la cuenta a que se refiere este contraro, conforme_
a lo siguientes

a) Por los importes que libremente determine el CUENTAHABIENTE, cuan
do se efectiien por conducto del pa:rén. al enterarse las cuotas respectivass

b) Mediante depdsitos de efectivo o de documentos aceptables por la
INSTITUCION, cuando el CUENTAHABIENTE, sujeto a una relacidn laboral, los rea
lice directamente en las sucursales habilitadas y dentro de les horarios, que
al efecto determine la propia INSTITUCION, y

c) Mediante depdsitos de efectivo o de documentos aceptables por la
INSTITUCION, durante el tiempo en mue el CUENTAHABIENTE deje de estar sujeto
a una relacién laboral, siempre y cuando en el caso de la subcuenta de seguro
da retiro, los mismos sean por un importe no inferior al equivalente a cinco
dfas de salario minimo general vigente en el Distrito Federal, y en el caso =
de 1a subcuenta de vivienda, dichos depdsitos sean por un importe no inferior
8l equivalente a dlez dlas de salario minimo general en el Distrito Federalj
sin prejuicic de que la INSTITUCICN pueda reclbir depdsitos por montos meno —

res.

DECIMA SEGUNDA+= BENEFICIARIOS.. El CUENTAHABIENTE designa como beneficiarios
de la cuenta individual, en caso de su fallecimiento, a la o las personas que

se menclonen en la ‘carétula del presente contrato, en la proporcidn que en el
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mismo se indicaj en el entendido gue el CUBNTAHABIENTE podr8, en cualquier -
momento, sustituir a las perscnas designadas y modificar la proporeién corres
pondiente a cada una de ellas. La designacidn mencionada quedard sin efecto

si el o los beneficiarfios mueren antes que el CUENTAHABIENTE,

DECIMA TERCERA.— INFORMACIOMe= La INSTITUCION enviarf al CUENTAHABIENTE, di-
rectamente o por cenducto de su patréa, cuando menos una vez al afio, el asta-
do de su cuenta individual, en la forma que al efecto determine el Banco de -

México.

Sin embargo, en cualquier tiempo el CUENTAHABIENTE podrd solicitar a
1la INSTITUCION el estado de su cuenta con nimeros al mes irmediato anterior a
aguel en que lo solicite, obligandose la propia INSTITUCION a entregar dicho
estado de cuenta a mds tardar el quindo dia hibil irmediato siguiente a la fe
cha de la solicitud respectiva. Al efecto, el CUENTAHABIENTE, deber8, en su
caso, cubrir' a la INS’I‘I’:’U:IQI los importes, por concepto de comisibn, que la

propia INSTITUCION determine.

DECTHA CUARTAo— COMISIONES.~ La INSTITUCION percibiré como camisidn por el ma
nejo de la cuenta 1ndLvLﬁ\$a1 a que se refiere este contrato, una cantidad e=

gquivalente al ppréiénto‘éhuai!éobre el saldo promedic diario de la subcuenta

acto determine la propia INSTITUCION. Dicha cg

misidn no podrf’ser mayor a:la que para tal efecto publique en el Diario Ofi-

clal de 1a Federacifn la Secretarfa de Haclenda y Crédito Piblico.

Ashnisn\o:; ilrva.IHS_'fl‘I’n)éIw E;:brerﬁ por el traspaso que efectle de los_
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fondos de la cuent? individual a otra instituciba de crédito, una comisidn no

mayor a aquélla que determine el Banco de México.

El CUENTAHABIENTE autoriza a la INSTITUCION a cargar en la subcuenta
del sequro de retiro que le lleva los importes, por concepto de comisibn, a

que se refiere este contrato,

BARCOMEX, S.Ae CALZAR AL MINDO, S.A. DE C.V.
]

Represen tadA por § Representado por 3

José(Ram
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Una vez 1llena 1a solicitud de alta en la institucidn de crédito y ha
ber formalizado el contrato relativo a la cuenta individual del Sistema de A=
horro para el Retiro y hecho los célculos correspondientes, se llena la forma
SAR-Ol_-l a la cual se anexa una hoja de detalle de aportaciones para que la =
institucidn de crédito, una vez que individualice las cuentas pueda registrar
a cada ampleado su cuota correspondiente. Ademds esas hojas podrin servir

para dar altas o bajas en la institucidn.

Y posteriormente se llenarfn los formatos SAR-02-1, SAR-04-1y - =

SAR-05-1, como a continuacibn se muestra, con un solo emplado para ejemplos
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r ~
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
FORMULARIO PARA APORTACIONES DEL PATRON A 3US TABAJADORES
SAR - 01-1
IDENTIFICACION DEL PATRON
fwﬁ TP OEr R M) (O REGETRO PATROMAL BESS VRO OF EXFEDIENTE WFONATT
ki Gk LadE Agd 11,2345 6,7 1,20,394,3,8,1
[FEIIRG PATERS, TATERHD Y OMBAE 1510 DENDWHACION © FAZO E0CAL
SAy PECGCV Y s b
DOMIILIG DE LA EMPRESA CALLEY NUE RO [EX1 ERIGRE W1 ERIOT
CHAM RC, S, ()3 0 0 0y v b b
Immﬁut‘u‘l‘
AdLy By Sy o g oy v b e bbby g 1 45 48,00
PRI VA TN SN U TN SUENE S T S ST TN SN T ST U S DU WA T Y S

OATOS DEL BAN EO RECEPTOR

LOCALMMLY SUCUHBAL AKC’(
BARCOMEX ] CUAUTITLAN T T 840 00
CUOTAS DEL SEGURO DEL RETIRO,
[CUGTAS PATROMALLS RS APORTACONES ADICIOMALES IMGS TOTAL WSS
IMPORTES 1,666,167 00 Loy 1oy o0 L 1,566,616 ,7] .00

0,3] oo

TDYAL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES

] APORTACIONES AL INFONAVIT (TRABAJADGRES 81N CREDIVO AL INFONAY
APORTACDNES PATHONALE'S INFONA! (APORT ACIONES ADICIONALES INF OHAYIT TOTAL IMFONAVET
wromes {7 e, 59,0, 139,790,
]

TOTAL IMGS + TOTAL HFOMAYIT
. 3,06 a0 7al00

PAGOS EXTEMPORANEQS

PAREDES ROSAS JAIME

HOMERE
PARI-580407-A5L
P )
[
W ? TR

w88 FOHAYIT
TUALIZACION
ACTUALIZACIO :x|x|14|_|mlE ul_l;llgl'-co
AECARGOS |Ou| . L ]Do
CORTROL DE CUODTAS Y APORYACIDNES
IR G TmBaADorEs |
L i BIMESTRE OE APORTACION |
! ¥ 3 SOPORTES MAGNETICOS DE INFORMACION (DE ACUERDO AL
NUMERO DE FORMULARICS CONTRATO QUE SE ESTABLEZCA)
e e
SAR-01.Y . 1 PO (€ DEPOEMYO HOUBHE XL ARCHVO
SAR-02-1 —
[SAR-04.1 —
SAR-05.1
TOTAL
PATRON BANCO

Tum THLIOND TEGHA SEILD Y T PO CE LA SUCLVAL GLE |
|REPAESENTANTE LEGAL | 918 0]1 400 97, mummvulmn:nu

GRIGWAL BANCO COTW- PATRON




INSTRUCTIVO DE LLENADO
FORMULARIO PARA LA APORTACION DEL PATRON A SUS TRABAJADORES

El formulasio detierd Henarse con miquina de esceibir o blen con lelra de molde con Unta nages.

§

L IDENTIFICACION DEL PATAON

REGRTROFEDERAL DECONTRIBUYENTES

Clave asignoda al piiidn pot (s SHEP at daise de aha Jomo
LY Ak

NUMERC DEREGISTROPATROMAL IMSS

Clave asignaca gl pation par gt IMSS Al darse Je ARa COMA Pauon
Odia pmpiosa

NUMEAODE EXPEDIENTE INFONAVIT
Clave sst?bnada &1 £reNn pas o INFONAVIT 3] darse Su ana como
pairon

APELLIDD PATEANG, MATERNO Y NOMSRE(S) O RAZON
HOCAL
Apeiido paierno, matend y nombrels), cenormnacion a tardn

SO Tal pEtrah
DOMC IO

APQATATIONES ADICIONALES INFONAYIT
Aponacidn jsalzada por ll pamsn mmsmmwmu Al at oo

teland Od at
UabACORS.
TOTAL IMFONAVIT
Resukado ou-n de sumat st conenidc del tampa
INFONAVIT y

lNgM‘

{ TQTAL DE LAS CUQTAS Y APORTACIONES

YOTALIMSS + TOTAL INFONAVIT

1I5Ub30D D6 14 SUMa dal comenda de o campes Total IMSS' y
'T mallNFONA\Il

DomeHio Bonge 8L pATA (acitnrd 0r pana v Hanco es,
avisns o comunicacwnes El domild esta ritegradd oot 1oy
campos Catle, NO exteror y NO iniatar, Colonia, e Postal,

Cwdass O Poblagion y ¢ nombra qub etk & la Emoad
Feoarpiva.

{ PAGOS EXTEMPORANEDS 1

ACTUALIZACION IMSSINFONAVIT
Montos iates de 18y apcnacumw t cOncepio 98 aciudlizacion
o agy: hga Fuscal oa ta Fedaracion.

{ DATQS DEL BANCO RECEPTOR }

RENOMINACIONDELBANCD
z:gbw avreviado get Bancs que rec e 1a aponackdn Lol parto gel
n

LOCALIDAD/SUCURSAL

Nambie de A boca“an ¥ i Sutusal Sot Barco gor de se reutv 3
aponackinoel patrd

GUEN'JAOECHEGUES

Ciavn que Parmtitd AS0ciat 81 SiStama dg Ahoad para o Retis con
2! $SIQNA 08 CUANLA U Cheques memo det Bancg

L CUOTAS DEL SEGURO BEL RETIRC 1

CUQTAS PATROMALES WSS

ADGracihin 1Ot ganzasa por g1 paton, cQuesponpants & R
subtuants 98 SeGuit Oe Retitd, MSiuy oI fecaryds Sies al Cass

APORTACION ADICIONALES IMSS

A tonat poi ef payds, attosal g
185 aponaciones voluntanas at Sagum o Retro ds sus
1raba 20108
TOTALIMSS

REsulaco obrankio G0 Sumar 3t Conensso da ias campos “Cutias
M55 ¢ M55

RECAHGOS IMSS

Moma 10l a los tecargas qua el patidn dabard pagac 8 sul
$58b230G198, PO/ £LOACIEAD C8 (B350 €N {3 PrOSALACOn O las
aponacionss para M subcuera Ahord Pﬂm al Aatirn. MOMID que
3613 CAICLII00 81 UNCION 0% 10 QU @StADIeCe 18 SHCP al (03pectD,
AECARGOS INFONAVIT

Kupin 10%ai de jos cecaiQos qua @ patdn ceberd paget a sul
raGs;ad0IS. POF TONCRRLD U8 refrdSO 8N 13 prosenacan Co las
PONMACIONES pas o subcuenta de Vivienda Momo que seid
<aigulaga eniuncion un ‘o qua esiabipce 12 SHOP al respecio.

{ CONTAOL DE CUOTAS ¥ APORTACIONES ]

NUM. DE TRABAJADCRES

Namaro tXat da Watdadcies Gue forman pane da (3 pIesermacidn
de aponacones

BIMESTRE DEAPCRTACION
Bimaxiie & Que CaresPONAN 8l Pago y 4l ANG 183PACIVG.
NUMERD OE FORMULARIOS

Numeio 04 tormuiaros que Dresama of paudn ame al BANCO,
30050 8l SAR.01.1 na 5013 1o)a do 0raseMatIAN obIGMDIE.

SOPORTES MAGNETICOS DEINFORMACION

T4p0 06 S0POMYS MAZNSICOS que al paﬂbn LLZaTE pALS (0PONAT I8
nfarmaritn de las aponacones S,

f APORYACIONES AL INFONAVIT ]

REPRESENTANTELEGAL
No Nomliea fiogisita Fecstal da Comnbuyentesy Firma
garfgp Legal ge ly empresa qua sectia ia aporacion,

APOHTACIONES PATRONALES INFONAVLT

Apanscion tatal teabizada paf el SaldN, coirasponducts A ta
SUDCUATS U8 VAWNGA INCLUYBNGD feCAIgDS 81 €3 of Ca3a Esle
campo sarh unlizadd Scio pard aqueliod ltabxadords M cridde
DMQf0I0D pat OF INF ONAVIT

..
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~ \
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
OETALLE OE APORTACION AL TRABAJADOR - 021
OATOS DEL PATRON
FEGHTAG FEDEFAL DE COMTWOVEMTES Toul B G l
C MU,;8,21 ,2,0y 4A]5 BIMESTAE DE APORTACION 'j |

APELLIO0 PATERHD, WA TERNG ¥ ROUEBIRE. 5 0 DEWOWIAGES W SOCIAL © AATON SOCHT

GALZ AR, AL, HWUM DO, ,S A DB _COVy (s g g0 a1ty

DATOS DEL TRABAJADOR

NUME HO DE AF R WCION S S HOMERD
40,7149 10,6,7,8,6,50,23,7

-y V05 L URGA]
o R ™
l

J
APGRTACIN I CHAVIT
140,65, SJSJW

ORGINAL -BANCO 10 COPA PATAON  2a COPA- TAABAMDOA

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
DETALLE DE APORTACION AL TRABAJADOR AR 024

DATOS DEL PATRON .
FREQNTHG FEDERAL OE CONT M T oM D

CM, U8, 210: 20,1, dAl8 BIMESTHE OEAPGRTACION "] R
RPELLIGO PATEANGD. WATERHG ¥ NOLEAE 153 O DEAGU! WS SEERL
IC ALy Z3A ) R ML MUINID S, 2 [>f S I oy K" AN TR TN NN VOR JU M S S S TG S HNF I
DATOS DEL TRABAJADOR
FEGRTAD FEDEAAL DL COMMPUYERTES 10N 0 | HOMERG DE ATRACION S8 WO FD DE CONTHOL T TELBANCO

PA) R 4,80,40 NAIL|06,78,65,0,23,% & 4 4 4 L
M'%“ Wl LOCAUOAD SUCUFRAL ! iémmmmmnnl
A l 1 l 1 l L

BARCOMEX CUAYTTTLAN

APELIIO0 PATERMD. MATERHS Y MOMDIE (51

PA ED E R, 0 S5 A,3 J, A M E
CUCTA R3S APOHTACION IN ONAVIT ' ASOHTACKON , DICIOMAL LRS- [ARORT | ADICIOMNALINFONAVIT | TOTAL

79,980 0[0 4 0656500 , , oo+ 1of g 00 1®120383,651%
PARA UDO DEL BANCO

ORIGIMAL -BANCO  Ta COPA-PATRON  2m COPM. [RABAMDOR



INSTRUCTIVO DE LLENADO

DEYALLE DE APORYACION DEL THARAJADOR
€l formuiario debecd lianares con maquins de ascribls o Bien con letra de moids con tinle negre.

L i GATOS OEL PATRON T

REGISTRO FEOEAAL DE CONTRIBUYENTES

Clave KIGRacs al patron por la SHCP i dasa 08 sis COMS Contribuyants.
BMESTREOE APORTACION

Bimasirs 8 g yalaflo

APELLIDO PATEAND, MATERNG ¥ HOMBRE(S) O RAZON BOCIAL
Apallick) PRND, MDD ¥ NAMOHHS) . GANAMINICIN © FRION JOCH GH patrda.

I DATOS DFL. TRABA R o

EDERALDE( TES
Clars L ot 6 SHOP R,
BUMERO D& AFILIACION INS3
umwp:m.umoqmpuw»ssummmmtmanumpmnuwmmwum
NUMEROD DE CONTROL INTERNG DEL BANCO,
Tt adinace por i ). de Crécio que Opees 1a Custa SAR del trebaacor.
NO. DEL BANCO QUE OPERA LA CUENTA
NAMero 08 18 {. de C160A0 QU DPBIA R CLIBNLA NARTASM T4 IFBAG0L.
OENOMMACION DEL BANCO
Nocmire abarviaco out B Ll s cusnta. <] 0
LOCALIDAD/SUC URBAL
NOMOYY 08 (3 KICadand v {a sucunsal dal Banca orde 8 1acide L Maonisidn del pitrda,
FECHADE APORTACICH
Facha o que ol DEtrON Sfectie 1 E00MICION DA st inhaacon e 1. de Creno,
APELLIOG PATERNO, MATEANC Y HOMBRE(S)
ADSHIcO PAIHTO, MEtenO y HoTab {1} delratajecks.
CUDTA Hasa

AFORTACOON IHEORAVIT

Apociacion
LESEAG0 80 DIra AQUeiicn 119 mmo
!FORTM?IONI-DSWL'MS
hbcha por N1l Saguro ve Retra..
APORTAZION ADIC IONAL IHECHAVIT,
nachs poe BIACE, L RACUATER G Vivienas

TQTAL

ATONACIONASIGIONSI N O NA'

PARA USO DEL BANCO
Espacio para informacion oet Sanco

wmmmwuuron pars ot [P Ol Bagurey S FUtD, ICpIndd fecirpos &l 68 of

elizacs por at peron. P s Viviende, Inciy NeOn 4% vl Tan0, Sert

Resulects de la & mﬁwwﬂowmmbwﬂpﬂvmlm HFONAVTT, Adcioea! MSST y
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRQ
REGISTRO ¥ ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR

SAR- 04-1

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

WAIIRD O ARLIC AC Ot 81 F_‘ a

o i
PrARJI: 4810141017 1 A19L 061 7181651 51021 11Ty | co a
TARYS O COMTR IO R RRSATS pomuo
RN RN o 709148 =
TCC] 3
AT P8 KA
PIARIE! DIEIST * 1 1 € 0 b 0 0 0 1 4 8 0 & 0y
i)
ROOSIAP S ¢ 1 0 0 1 0 & b 0 L G ke
WA T1)
JUACTIMEEL f 1 b 6§ bt b G e e )
DOMICILIO TRABAJADOR
T ¥ woi¥S (03, & 913
CrH AR ARIDV A € 3T 0 b 0 4 0 0 4 0 1 o x0T
THOR Too00 PO
POEDR! EGAIL DIES 1 LIAL (LIOMIAL 1 1 1 1y l 5 4141 50
TOAD © PR
Bt ittt i i il
el e — MEXIOO J
OATOS DEL BANCO
ACTUAL :
o] AL OCATDAD
BARZOMEX H CUAUTTTLAN H' CUAUTITLAN
[Ty

= ) 1=

DATOS DE BENERCIARO (8)

APELUOO PAIIWC, MAIGING Y 1OORIATS (1)

PERALTA ESGUIVEL JOANA - 50

PAREDES PERALTA EDUARDO ! 50

BANCO

fLCHA, MUO ¥ FLA OF LA SUCURIAL QUL NECRE
108 DOCUMENTO8




SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
REGISTRO Y ACTUAUZACION DE LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR

112

IDENTIICACION DEL TRADAJADOR
[REERS TR W Zomimin i TR Gy N0 D% AFILIA CLO M ANt
PArRIJq 1BI0 407 1AIGL h;ﬁ;ll‘ﬂ'G;S:Ol 2917 1

THILO TATIANG. WATLENG. 7 WOLARE
PACRIESIREISt 'ROISIALS JIMTIME o 4 v ¢ 1 ¢t 31

DATOS DE BINERCUARID (8)

APELLDO PANSNO, MANENO T MOUSS ($)

PERALTA ESQUIVEL JOANA

PAREDES PERALTA EDUARDD

.. BANCO .

FICHA, MILO ¥ IRUA D (A SUCURIAL OUE R

OMGINAL: BANCO; COMA: TRABAJADOR




9= MODIFICACION AL CATALOGO DE CUENTASa

El Sistema de Ahorro para e) Retiro siendo una nueva d.l.sposlci&\ de
carfcter legal que vino a reforzar la Ley del Sequro Social, 1a Ley del Insti
tuto Nacional del Fondo de Vivienda para los Trabajadores, la Ley del Impuese
to Sobre la Renta, También es necesario modificar en primer término el catfe
logo de cuentas para que se pueda dar cumplimiento adecuadamente a esta nueva
d'.sposlci.ﬁn, todas aquellas cuentas que formen parte del Sistema de Ahorro pa

ra el Retiro, con el £in de que queden reflejadas en la contabllidade

Con esta modificacién quedarf actualizado el Sistema Contable y sus

movimlentos deberfn quedar reglstrados adecusdamente, que pernitic:

. Je= Tener actualizado el Sistema Contable.
2.~ Pacilitar los 581dos del S.A<R. de cada uno de los trabajadoress
3,= Facilitar los Estados Financieros.
4.- Cotejar con los comprobantes que el banco envie,

Sew Facilitar las revisiones en caso de suditoria.
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CALZAR AL MUNDO, S.A. DE C.V.

CATALOGSO DE CUENTAS

1000 ACTIVO
1100  CIRCULANTE
1101 CAJA
1102  FONDO FIJO DE CAJA
1103 BaNCos
1103 001 BARCOMEX, S.A.
1104 INVENTARIO DE MSRCANCIAS
1105  DEUDORES DIVERSOS
1106  PUNCICNARIOS Y SMPLEADOS
1107  I.VeA. POR ACHEDTTAR
1108 ANTICIPO A PROVEEDORES
1109  ANTICIPO 2% S/ACTIVOS
1110 ANTICIPO I.S.Re
1200 FLIO
1201 TERRENO
1202  EDIFICIO
1203 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
1204  MOBILIARIO Y EQUIPO DE VENTAS
1300 DIPERIDO

1301 GASTOS DE INSTALACION

1302 PRIMAS DE SEGURO




2000 PASIVO

2100

CIRCULANTE

2101 PROVEEDCORESR

2101 00L FCA. DE CALZADO CHINQ, S.he DE CaVe

2101 002 DISERQS DE ZAPATOS PARA DAMA, S.As DE CuVe

2101 003 CALZADOS PELUSA, S.Ae DE CoVe

2102 ACREEDORES DIVERSQS
2103 DOCUMENTOS POR PAGAR
2104 LaVaAe POR PAGAR

2105 IMPUESTOS POR PAGAR

2105 001 XeSaPaTe

2105 002 1% EROGACIONES FEDERALES
2105 003 1% EROGACICHES ESTATALES
2105 004 2% IMPUESTO AL ACTIVO
2105 005 CUOTAS AL IMSS

210% 006 CUQTAS AL INFONAVIT

2105 CO7 RETENCION POR HONOPARIOS

3000 CAPITAL

3100

-

CAPLITAL CONTABLE

3101  CAPITAL SOCIAL

3102  RESERVA LEGAL

3103  RESULTADO EJERCICTOS ANTERIORES
3104 RESULTADC DEL EJERCICIO

175
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4000 CUENTAS COMPLEMENTARIAS DE KTIVO

4100 DEPRECIACIONES
4101 DEPRECIACION DE EDIFICIO
4102 DEPRECIACICN DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

4103 DEPRECIACICN DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE VENTAS

4200  AMORTIZACIONES

4200 Q0) AMORTIZACION DE GASTOS DE INSTALACION.

S000 CUENTAS COMPLEMENTARTIAS DE PASIVO

5100 PROVISIONES
5101 PROVISICH PARA INDEMNIZACIONES Y RETIROS
5102 PROVISION PARA SUELDOS POR PAGAR

5103 PROVISION PARA CUOTAS OBRERO PATRCNALES

6000 CUENTAS DE RESULTADOS

6100  GASTOS
6101 GASTOS FINANCIEROS
6101 001 INTERESES
6101 002 INTERESES MORATORIOS
6101 003 COMISIONES BANCARIAS
6200 GASTOS DE OPERACION
6201- GASTOS GENERALES
6201 001 SUELDOS
6201 002 GRATIFICACIONES
6201 003 PREVISION SOCTAL

6201 004 HONORARIOS



6201
6201
6201
620)
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201
6201

005
006
007
008
009
010
11
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027

028

INDEMNIZACIONES Y RETIROS
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
REN[A

PRIMAS DE SEGURO
REPARACICN Y MANTENIMIENTO
1% EROGACION FEDERAL
CUQTAS AL INFONAVIT
CUOTAS AL IMSS

1% EROGACION ESTATAL
TELEFCNO

Luz

MGUA

PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA
PROTECCION Y SEGURIDAD
DEPRECIACICNES
AMORTIZACTIONES

OTROS

NO DEDUCIBLES

PRIMA VACACICNAL

GASTOS DE VIAJE Y REPRESENTACION
PASAJES ¥ FLETES
INCENTIVOS

COMPENSACIONES

COMISICNES

177
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Una vez analizado el sistema de ahorro para el retiro, sus disposi =
ciones, sus reglas y que 8 fin de facilitar su sistema contable, partiendo del

catalogo de cuentas actual, para realizar las modificaciones siguientes:

Bancos.= La obligacibn de cubrir las cuatas del sequro de retiro y
las aportacicnes al fondo naciocnal de la vivienda deberi realirzarse en insti-
tuclones bancarias, Esto da origen a la necesidad de abrir una nueva sub —-
cuenta que aunque la apertura de la cuenta global se haya abierta en el mismo
banco en el que se manejan los fondos de la empresa deberid tener otra clave =
para diferenciarlas:

1103  BENCOS
1103 001 BANCO BARCCMEX, SeA.

1103 002 BANCO BARCOMEX, S.A. SsAsRe

La apertura de 1a cuenta para la aportacidn inicial, as{ como las a-
portaciones de los blmestres subsecuentes da origen a los movimientos de care
go y por consecuencia los abonos serén por el pago de las aportaciones a las

ingtituciones bancarias,

Asinismo es de vital importancia la apertura de las dos subcuentas
para la creacifn de 1a prov:l.sit’:n déntro de las cuentas complenientarias de pa=-
sivo.

5100  pROVISTONES
5104 PROVISION PARA APORTACIUN AL SBGURO DE RETIRO.

S105  PROVISION PARA APORTACIUN AL FONDO DE VIVIENDA,
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Ei cargo a las cuentas de provisiones serd en el momento en que se =
réali.za el pago’ siendo ests cuenta de naturaleza acreedoza, sus abonos serdn -
en el momento de crear el pasivo con 1a finalidad de estar prevenidos para el
pago de esta pueva prestacidn, separando los conceptos de lo que es aportacién

al seguro de.retiro y aportacién al fondo de vivienda.

En la cuenta de gastos deberi abrirse una cuenta de acuerdo al Srea
del traba)ador con qua desarrolld sus funciones, ya sea en el irea de produce
cién, ventas o admihist:acli'm, con la finalidad de que quede registrado el im

porte ;arreéta en cada irea de acuerdo a la cantidad de trabajadores y sueldoe

Para efectos de este caso préctico estames considerands que siendo =
una empresa que no cuenta con frea de produccidn, ya que el producto es compra
do directzmente de 1; fébrica de los proveedores, asimismo el Srea de adminise
tracidn es reducida, y que el rea de ventas es el de mayor parscnal e invera
sién se abrid una sola cuenta por necesidades de 1a misma empresa en la que eg

‘ thn incluldas todas las &reas con el nombre de gastos generales, y en ésta
cuenta deberdn darse de alta las sigulentes cuentas:

6201 GASTOS GENERALES

6201 003 G-STOS DE PREVISION SOCIAL

1 S.A.R.

Es cuenta de resultados de naturaleza deudora y es esta cuenta donde
se va a reflejar los cargos paéa las ercqacienes durante el ejerciclo por con-

cepto del S.A.R.



1103

1103

6201

5100

5100

1103

104~ REGISTRO ¥ APLICACION DEL S«A<Re

-1 -

CUENTA

BANCOS

1103 002 BANCO BARCOMEX, S.A. S.A.Re
BANCOS

1103 001 BANCO BARCOMEX, Se.A

POR 1A APERTURA DE LA CUENTA DEL SISTEMA DE AHORRO

GASTOS GENERALES

6201 003 1 PREVISION SOCIAL S.A.R.

PROVISIONES

5104 PROVISION, PARA APORTACION SE, SOCe 1,666,167 e
5105 PROVISION PARA APORTACICN AL F. DE V. 1,397,903,-
CHEACIGN DE LA PROVISION POR LA APORTACION - INICIAL AL~

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

PROVISIONES

5104 PROV. PARA APORTACION SEGURO DE RETIRO 1,666,167a=
5105 PROVs PARA APORT. AL FONDO DE VIVe 1,397,903 4=
BANCOS

1103 003 BANCO BARCOMEX, SeAs SeAdRe

PAGC DE LA APORTACION INICIAL DE LAS CUOTAS DEL S.AWR ..
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3,064,070,

3,064,070,

3,064,070a~

3,064,070.00

3,064,070,

3,064,070
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CONCLUSIONES

Se resune que Coumo una p:esta:ién de tipo social no es suficiente, =
ya que el 2% sobre el salario integrado del trabajador es un porcentaje smuy ra
qu!t!.co al igual que el rendimiento que devengue, que estd calculado sobre una
tasa del 2 al 4% sobre la inflacién pero esto no garantiza un retiro digno, =
ni una pensifn que cubra las necesidades primordiales de un jubilado, un inca=

pacitado o un deseapleado,

Considerando lo anterior, se puede inclinar la balanza hacia un proa
to incremento al porcentaje de aportacidn de los patrones, como sucede en o= =

tros palses.

También es clerto que relaclonado con la prestacidn social, el Siste
ma de Ahorro para el Retiro, es el resultado de lag necesidades sociales, ya =
que si aGin no es suficiente, ni garantiza la jubilacidn, o el retiro de un tra
bajador, es la primera pledra para edificar una tranquilidad socisl, pensando_

que en un futuro, sea incrementado el porcentaje da las aportaciones,

Esta situacidn sblo podria darse si el Gobierno mantiene su politica
de apoyo al Sistema de Ahorre para el Retiro y que para que no fueran afecta -
dos los empresarios, su incremento se podria compensar con una deduccidn fis -

cal,

Son innegables las venta)as del Sistema de Ahorro para el Retiro, =
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como sont

= Hebar establecido un nuevo eszquema de dbeneficio sociale
= Fomentar el ahorro.

~ Aumentardn los recursos para financiamiento a largo plazo.

Perc tembién es necesario que se creen otras alternativas y elemen-
tos que permitan que los recursos invertidos en valores gubernamentales garan

ticen mejores rendimientos.
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