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P R O L O G O 

cuando se gesta una idea, la mayoría de las veces obedece a una 

necesidad; en otras, es el producto de la iniciativa e imaginación 
de una o m&s personas; en ambos casos, las condiciones y 

circunstancias existentes en su entorno la conriguran, y determinan 
su realización. 

El presente trabajo de seminario de Ingenier1a en Computación, 

denominado: 
SISTEMA DE INFORMACION PARA LAS 
COMISIONES DICTAMINADORAS DE LAS 
DEPENDENCIAS DE I.A UNAM, USANDO UNA 
COMPUTADORA PERSONAL. 

en nuestro concepto, es producto de la necesidad que tienen la 
mayoría de las comisiones Dictaminadoras del Personal Académico de 
las dependencias de la UNAM, para: 

a) Llevar un control y sequimiento de los expedientes del 

Personal Académico que les sean turnados para su dictamen, 

b) consultar ágilmente la Legislaci6n Universitaria aplicable, 

y 

e) La emisión de los Dictámenes Académicos requeridos. 

Nuestro trabajo se aboca a ello. 

En las Facultades, Escuelas, Institutos, Centros y algunas 
dependencias de apoyo de la UNAM, tales como Direcciones Generales 
que tengan personal académico, existe al menos una comisi6n 
Dictaminadora del Personal Académico; en la Facultad de Inqenier!a 
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existen siete Comisiones Dictaminadoras, consideramos que nuestro 
trabajo pueda serles de Qtil. 

Las Comisiones Dictaminadoras son 6rqanos auxiliares de los 

Consejos Técnicos, Internos o Asesores de las dependencias de la 

UNAM; cada Comisión Dictaminadora deberán estar integrada por seis 
miembros: dos representantes del Per3onal Académico, dos· 

representantes del Consejo Técnico y dos representantes del Rector; 
dichos miembros deberáin ser ratificados por el Consejo Univeraitario. 

Algunas de las funciones de las Co&isioneo Dictaminadora• son 
la. siguientes: 

•) Llevar a cabo lo• Concurso• de Oposici6n para Ingreso del 
Personal Acad6sico y llllitir loa dict6s•n•• respectivos. 

b) Llevar a cebo lo• Concuraoa de Oposici6n para Prosoci6n o 
Definitividad, aolicitadas por el Personal Acadlaico al 
Dir•ctor d• la Depend•ncia y •sitir el dicta-n 
correspondiente. 

c) Esitir su opini6n respecto a la categorla y nivel en que 
pueda contratarse al Personal Acadúico que proponqa el 

Director de la dependencia. 

El trabajo que hoy preaenta•os contien• dos s6dulos principales: 
uno para funcionarios de la Facultad y otro para la cosisi6n 
Dict .. inadora, el ingreso a cada uno de ellos •• llediante una clave 
autorizada a fin de que exista privacidad para la Cosiai6n 
Dicta•inadora; se procuró que la navegaci6n a través del sistema, en 
cada uno de sus m6dulos, fuese en base a mentles con objeto de 

agilizar su manejo. 
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La Legislación Universitaria aplicable esta incluida en el 

presente trabajo y podrá. ser consultada cuando se requiera, desde 
luego que si llegaran a establecerse modificaciones a la misma, éstas 
deberán ser actualizadas en el Sistema. 

También consideramos que el sistema genere un archivo hist6rico 
del Personal Académico al cual se le emiti6 uno o más dictámenes; as1 
mismo puede obtenerse el número de dictAmenes en que particip6 cada 
uno de los miembros de la comisi6n Dictamina.dora. 

Esperamos con nuestro trabajo brindar ayuda a las comisiones 
Dictaminadoras que lo utilicen. 
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IHTR.ODOCCION 

La presente tesis está dividida en 6 cap1tulos y 4 ap~ndices. 
En el primer cap1tulo "ANTECEDENTES", se da una e:>cplicaci6n de lo que 

se pretende conseguir con esta tesis, as1 como las bases sobre las 
que se desarrolló. 

En el segundo capitulo "ANALISIS ESTRUC'rURADO DEL SISTEMA", se 

explica el proceso que se siguió para realizar el estudio del 

sistema; también, se explican las caracteristicas que debe tener el 
equipo para poder instalarlo y los conocimientos que debe tener el 
usuario para utilizarlo adecuadamente. 

En el tercer capltulo "DISE!lO ESTRUCTURADO DEL SISTEMA" se 

explica en base a diagramas de flujo, la manera en que están 

organizados los módulos que componen al sistema. 

En el cuarto capitulo "DESARROLLO DEL SISTEMAM se explican las 

bases de datos que componen al sistema, el tipo de dato de cada campo 
y para que sirve cada uno de ellos; tambilm se explican en lo que se 

denomina "espafiol estructurado", cada uno de los procedimientos que 
se implementaron para la realización del sistema. 

En el quinto capitulo "MANTENIMIENTO DEL SISTEMA" se explican 

los programas que conforman el sistema : tipo de inf ormaci6n que 
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genera cada uno de ellos, sus relaciones entre s1, archivos que 
utiliza y modifica, etc. 

En el sexto capitulo "CONCLUSIONES", se explica lo que se logr6 

al realizar el presente trabajo y de la experiencia que nos deja en 
nuestra vida como profesionistas. 

En el ap6ndice "MAHUAL DE INSTALACION" se explica el proce•o a 
seguir para instalar con 6xito el aiste•a en el disco duro, tipo de 
informaci6n que se desplegar6 en la pantalla al realizar la 
in•talaci6n y el tipo de informaci6n que •• le pedir& al usuario para 
inicializar el sistema. 

En el ap6ndice "llAllUAL DE USUARIO" se explica la utilizaci6n dal 
siate•a una vaz instalado, editar datos, recuperar y reapaldar 
inforaaci6n, etc. 

En el ap6ndice "PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS" ae •u•stran la• 
pantallas que aparecen en el aiateaa y en las que el usuario deber6 
introducir la informaci6n que el sisteaa le pida al ser utilizado. 

Final .. nte, el ap6ndice "FOAllATOS DE SALIDA" aue•tra la 
inforaaci6n que ser& •andada a la iapresora al momento de elegir 6sta 
opci6n en el sistema. 

ii 
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ANTECEDENTES 
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Para dar una e>cplicaci6n de lo que se persigue con la 

elaboración de esta tesis, creemos conveniente como primer punto 

establecer cuales son las partes que cont'orman a la Universidad 
Nacional Aut6noma de México, lo cual se zuuestra en el siguiente 

diagrama : 

Al.l~or!dades 

Personal 
Académico 

t 
Personal 
Administrativo 

Graduados 

Para un mejor anSlisis, hemos dividido el. diaqrama en cinco 
bloques, donde se debe tener en cuenta que la realizaci6n de esta 
tesis se basa en los dos primeros. Las Autoridades en nuestro caso, 
astan integradas por el Director y el Consejo Técnico y son quienes 
se encargan de nombrar a los integrantes de las comisiones 
Dictaminadoras gue a su vez tienen como tarea calificar los concursos 

de oposici6n del personal académico mediante una serie de requisitos 

y procedimientos que se encuentran escritos en el Estatuto del 

Personal Académico de la UNAM (EPA). 

El Estatuto del Personal Académico de la UNAM, rige las 

relaciones existentes entre la UNAM y su Personal Académico de 
acuerdo a la Ley orgSnica y el Titulo cuarto del Estatuto General de 

la UNAM. 

l 
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El Personal Acad6mico de la UNAM está integrado por: Técnicos 

Académicos / Ayudantes de Profesor o de Investigadores y Profesores 

e Investigadores. Este Personal Académico podrá laborar en la UNAM 
mediante Nombramiento Interino o Definitivo o por Contrato de 

Prestación ~e Servicios, 

Los Técnicos Académicos serán a su vez de dos tipos : ordinarios 

y Visitantes, en donde los Ordinarios podrán ser nombrados mediante 

nombramiento Interino, Definitivo o Laboral y podrán ser de Tiempo 

completo o Medio Tiempo y en cualquiera de los casos podrán ocupar 

cualquiera de las categorías : Auxiliar, Asociado o Titular; en cada 
una existen tres niveles: "A", 11 8 11 y 11C11 • 

Los Ayudantes de Profesor serán nombrados por Horas, l·Iedio 

Tiempo o Tiempo Completo, mientras que los Ayudantes de Investigador 

serán designados por Medio Tiempo o Tiempo Completo. 

Los Ayudantes por horas podrán ocupar los niveles A o B, 

mientras que los Ayudantes de Prof.esor o Investigador de Hedio Tiempo 

o Tiempo Completo podrán ocupar cualquiera de los niveles A, B o c. 

Los Profesores o Investiqadores podrán ser ordinnrios, 

Visitantes, Extraordinarios ó Eméritos. Los Profesores Ordinarios 
podrán ser de Asignatura o de Carrera, mientras que los 

Investigadores serán siempre de carrera. 

Los Profesores de Asignatura podrán ser Interinos o Definitivos 

y ocupar cualquiera de las categorías A o B, mientras que los 

Profesores o Investigadores de Carrera podrán ser de Medio 'l1iempo o 

Tiempo Completo y podrán ocupar las categor1as de Asociado o Titular 

en los niveles A, B o c. 
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Para calificar los concursos de oposición de los profesores e 

investigadores, se integran una o varias comisiones dictaminadoras 

segan lo establezca el Consejo Técnico respectivo. 

Las comisiones dictaminadoras de cada dependencia ae forman con 
seis miembros que se designan de preferencia entre los profesores e 

investigadores definitivos de otras dependencias de la Universidad, 
que se hayan distinquido en la disciplina de. que se trate. 

Los integrantes de las comisiones dictaminadoras son designados 

por El Rector, el consejo técnico, interno o asesor y las 

asociaciones o colegios académicos de la dependencia. Cada uno de los 
anteriores deberá designar a 2 miembros de la comisi6n. Cabe aclarar 
que la designaci6n anterior debe ser ratificada por el Consejo 

Universitario. 

cada dos anos se revisa la integraci6n de las comisiones para 
modificarlas cuando as1 convenga a juicio del consejo técnico, 
interno o asesor de las dependencias. 

La organizaci6n y funcionamiento de las comisiones 
acuerdo a las siguientes reglas !. 

es de 

a) Funge como presidente el miembro de mayor antigüedad 
académica en la UNAM. En caso de inasistencia del presidente a 
una reuni6n, será sustituido por el que le siga en antigüedad. 

b) La comisi6n designa de entre sus miembros al que deba fungir 
como secretario. En caso de inasistencia de éste a una reuni6n, 

la misma comisi6n eleqir6 a quien deba sustituirlo. 

e) PodrA sesionar con la asistencia de cuatro de sus miembro. 

3 
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d) Los acuerdos se toman por rnayor1a. 

En el procedimiento que se lleva a cabo para designar al 

Personal Académico, se maneja mucha informaci6n ( que se ve reflejada 

en la gran cantidad de documentos que se presentan ) que es utilizada 

por las Comisiones Dictaminadoras; por lo tanto, lo que se pretende 

con esta tesis, es realizar un sistema que se encargue principalmente 

de : 

Procesar, informar y guardar la información que sea requerida 
permitiendo a los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras 

ayudarles a realizar sus dictámenes sobre el Personal Académico antes 

mencionado en un tiempo más corto; además de tener toda la 
información necesaria guardada en la computadora. 
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ANALISIS ESTRUCTURADO DEL SISTEMA 
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lUIALISIS BSTRDCTURADO DBL SISTllMA 

Para desarrollar cualquier sistema siempre es necesario, como 
primer punto, .hacer un análisis estructurado del mismo, en el cual 

se debe tomar en cuenta que lo principal es resol ver un problema 

determinado; así en nuestro caso, el problema es hacer un sistema que 

agilice y simplifique el trabajo que desarrollan las Comisiones 

Dictaminadoras 

Lo que se tom6 en cuenta para el disefto del sistema fue que se 
pudiera utilizar por cualquier Comisión Dictaminadora perteneciente 
a la Universidad, es por ello que se realizó un diseño general que 
contemplara la mayoría de las necesidades que tienen las mismas. 

Para que este sistema sea en realidad de utilidad, se necesitó 
recabar información sobre la manera en que la Comisión Dictaminadora 

maneja los datos de los profesores que participan en un concurso ya 

sea cerrado o abierto; por ello, se consideró necesario realizar una 

encuesta a algunos de los integrantes que conforman a las que 

pertenecen a la Facultad de rngenier!a. 

La encuesta realizada es la mostrada a continuación : 

l. ¿Qué elementos considera usted, además de los 

indicados, que se deberán tener en cuenta con objeto 

de facilitar las actividades de los miembros de la 

Comisión Dictaminadora (CD), para la elaboración de: 

1.1. Dictámenes para la contratación del Personal 

Académico mediante el Art. 51 del EPA. 

Solicitud del Director de la dependencia a la 

ce. 
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Justificación del Jefe del Departamento en la 

cual se desea que permanezca el Académico a 

contratar ( Plan de Trabajo a desarrollar por el 

Académico), firmado por el Académico, Jefe del 

Departamento y con el Vo. Bo. del Jefe de la 

División. 

Relación de documentos y documentos del 

Académico, 
categoría (s) 

que 
y 

justifiquen alguna(s) 
Nivel(es), conforme a lo 

establecido en el articulo y en cada uno de los 
incisos respectivos del EPA y en los Criterios 

de Equivalencia aprobados por el H. Consejo 

Técnico de la Facultad. 

Formatos para emitir dictámenes que sean 

firmados por los miembros de la CD respectiva. 

1.2. Dictámenes para Promoción y/o Definitividad del 
Personal Académico (Profesores e Investigadores 

de carrera y Técnicos Académicos) de Tiempo 

Completo y Medio Tiempo: 

solicitud del Director de la dependencia a la 

CD. 

Solicitud del Académico, relativa a su promoción 

y/o Definitividad. 

Documento que indique su desempefio en la 

categor1a y Nivel actual, firmado por su Jefe 
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inmediato, y con el Vo. Bo. del Jefe del 

Departamento y del Jefe de la División 

respectiva. 

Relación de actividades, relación de documentos 

y documentos del Académico, que justifiquen la 
categor!a y Nivel solicitados, conforme a lo 

establecido en el articulo y en cada uno de los 

incisos respectivos del EPA y en los Criterios 

de Equivalencia aprobados por el H. Consejo 

Técnico de la Facultad. 

Formatos para emitir el dictamen respectivo, 
para que sean firmados por los miembros de la 
CD. 

1. J. Dictámenes para la Promoción del Personal 

Académico de Asignatura de Nivel "A" a Nivel 

"B". 

Solicitud del Director de la dependencia a la 

CD. 

Solicitud del Académico, 

promoción. 

relativa a su 

Documento que indique su desempefio en la 

Categoría y Nivel actual, firmado por su Jefe 

inmediato, y con el Vo. Bo. del Jefe del 

Departamento y del Jefe de la Divisi6n 

respectiva. 
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Relaci6n de actividades, relaci6n de documentos 
y documentos del Académico,. que justifiquen la 
categor1a y Nivel solicitados, conforme a lo 

establecido en el articulo y en cada uno de los 

incisos respectivos del EPA y en los criterios 
de Equivalencia aprobados por el U. Consejo 

Técnico de la Facultad. 

Formatos para emitir el dictamen respectivo, 

para que sean firmados por los miembros de la 

co. 

1.4. Dict6menes para concursos de Oposici6n Abiertos 

para Académicos de T lempo Completo y Medio 

Tiempo. 

l. 5. Dictt\menes para Concursos de Oposición Abierto 
para Definitividad de Profesores de Asignatura. 

1.6. Casos especiales en los que l.a Comisión 

Dictaminadora deba emitir su opinión. 

Mediante la computadora usted podrA : 
A) Consultar las observaciones del Director, relativas a la 

labor académica de los Académicos a dictaminar. 

B) Consultar la Legislación universitaria, relativa a la 
información de requisitos, mediante menües, de las 
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diferentes categorlas y niveles¡ asl como los Criterios de 

Equivalencia aprobados por el H. consejo Técnico de la 

Facultad, y en su caso, las opiniones correspondientes 

respecto a las interpretaciones del Abogado General de la 

UNAM. 

C) Llevar el control y seguimiento de los expedientes del 

personal académico que le sean turnados. 

D) Emitir ágilmente los dictámenes académicos. 

¿Podr1a usted detallar que informaci6n adem6.s de la indicada en 

los incisos A), B), C) y D) anteriores debe estar en la computadora, 

independientemente de que dicha informaci6n deba estar respaldada 

mediante la documentaci6n correspondiente?. 

Con lo indicado por usted en el párrafo anterior, podremos 
elaborar las pantallas de captura de informaci6n requerida, as1 como 
los formatos de dictamen y las consultas necesarias que le faciliten 
su labor. 

9 
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La realización de la encuesta nos llev6 a obtener los siguientes 
resultados : 

1) Se debe tomar en cuenta el Estatuto del Personal Acad6mico 

en lo referente a los requ~sitos que se necesitan para 
ocupar las diferentes categor!as y niveles que integran al 

pEi:rsonal académico de la UNAM, asi como también los 

criterios de equivalencia contempladas en la Ley Orgánica 
de la Universidad Nacional Aut6noma de M6xico. 

2) Se deberá tomar en cuenta la manera en que serAn 
controlados los expedientes, de los cuales se tendrá que 

llevar un seguimiento determinado, se sugirió que éste 
fuera como se descr !be a continuaci6n: 

a) En Proceso. 

b) Pendientes de resultado de los jurados calificadores. 

e) Pendientes por otro motivo. 

d) Ya dictaminados. 

3) se deberá elaborar procedimientos que nos permitan buscar 
el nombre de alguna persona para verificar si ya ha sido 
dictaminada en alguna otra ocasi6n; o bien, consultar 
cuales han sido dictaminadas en alguna categoría y nivel. 

4) contemplar un Banco de Datos donde se tenga informaci6n 

acerca de las personas que puedan fungir como jurados en 

un examen de oposición. 

10 
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Para un mejor entendimiento de lo que se pretende con este 

sistema se tomará en cuenta conio un punto principal el procedimiento 

que se sigue para la realización de los dictámenes : 

1) El Director de la dependencia, con aprobación del 

respectivo consejo técnico interno o asesor, segün el caso, 

expedirA una convocatoria para ocupar una plaza; y una vez 
aprobada, ordenará su publicaci6n en el 6rgano oficial de 
información de la UNAM y dispondrá que se fije en lugares 
visibles de la dependencia. Esta convocatoria senalará los 

requisitos para ocupar la plaza, la fecha 11mite de 

recepci6n de documentos y la clase de pruebas que se 

realizarán. 

2) El Director de la dependencia env1a una carta dirigida al 

presidente de la Comisi6n Dictaminadora respectiva para que 

ésta haga un dictamen sobre las personas que respondan a 

la convocatoria antes mencionada. Ademas de la carta, se 

adjuntan los documentos de la o las personas a dictaminar 

as! como la opini6n del Director.• 

3) La Comisión dictaminará quienes deben de cubrir la plaza 

o plazas o en su caso, que se han declarado vacantes. El 

dictamen deberá ser ratificado o rectificado por el Consejo 

Técnico' 

Los documentos que manejan los integrantes de la c. D. cuando 

van a realizar un dictamen son : 

- curriculum Vitae de la persona a dictaminar. 

- Publicaciones que ha realizado la persona a dictaminar. 

- Estatuto del Personal Académico (EPA). 

- Documento sobre los criterios de equivalencia. 
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- Documento sobre las interpretaciones del abogado general de 

la Universidad • 

- Documento en donde aparecen los datos de las personas que puede.n 

fungir como jurado en un examen de oposici6n ya sea por !rea o 
por asignatura. 

Ademas de lo anterior, la c. D. necesita emitir una carta a cada 

integrante del jurado para un examen de oposici6n y un dictamen 
dirigido al Consejo Técnico. 

En dicho dictamen, ademáis de indicar si el concursante es apto 

o no para el puesto que desea, se justifica el dictamen basandose en 
los requisitos establecidos en el EPA que debe cumplir el concursante 
de acuerdo a la categor1a en que se desea promover. 

como podemos notar, los documentos que manejan los integrantes 
de la Comisión Dictaminadora son muchos, por lo que esta labor se 
hace mas amena si se realiza por medio de una computadora. 

Hay que tomar en cuenta que también se necesita estar checando 
continuamente los dictámenes que están pendientes en espera del 
resultado del examen de oposición, también se necesitan elaborar las 
cartas respectivas al Consejo Técnico y a los jurados de un examen. 

De todo lo anterior se llegó a la conclusión de que la 
estructura del sistema sea la siguiente : 

- El acceso al sistema debe ser por medio de una clave. 

- Se debe tener dos módulos independientes, uno para las 
Autoridades y otro para las Comisiones Dictaminadoras (C.D.) 
donde los datos se compartan. 
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- El módulo al que accesen las Autoridades debe permitir : 
- Consultar y actualizar los nombres de los integrantes de 

la C.D. 
- Consultar fechas de las pr6ximas reuniones de la e.o. 

- Dar de alta solicitudes nuevas. 
- Consultar las solicitudes pendientes. 
- Consultar dictámenes efectuados por tipo de plaza o por 

nombre del concursante. 

- Consultar la bit&cora de sesiones de la c. o. 
- Cambiar la clave de acceso. 

- A su vez, el m6dulo al que accese la Comisi6n Dictaminadora debe 

permitir : 
- Pasar asistencia a los miembros de la e. D. al momento de 

entrar al sistema y dar la facilidad de hacerlo antes de 
emitir un dictamen. 

- Actualizar las solicitudes pendientes y una vez que alguna 
se de por terminada, permitir que se imprima el dictamen 

correspondiente. 
- Consultar los dictámenes efectuados por tipo de plaza o por 

nombre del concursante. 

- Consultar el Estatuto del Personal Académico de la UNAM por 
tipo de plaza, por categorla o nivel. 

- consultar los Criterios de Equivalencia as! como las 

Interpretaciones del Abogado General de la UNAM referente 

al Estatuto del Personal Académico de la UNAM. 
- Tener un banco de datos donde se puede consultar los 

nombres de las personas que puedan fungir como jurados en 
el examen de un concurso; dicho banco de datos deber A tener 

además del nombre de la persona : domicilio y teléfono 
particular y domicilio y tel6fono de su oficina. 
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- Actualizar los datos de los Jurados que califican los 
ex&menes de los concursos. 

- Emitir las cartas a los Jurados donde se indique ; tipo de 
concurso, n6mero de plazas, nombres de los concursantes, 
pruebas del concurso entre otras cosas. 

- Cambiar la clave de acceso. 

Para realizar el sistema con las caracteristicas deseadas, se 
utiliz6 el lenguaje de programaci6n TURBO PASCAL versi6n s. o que 

tiene como principales caracter1stica11 

Nos permite elaborar un programa muy grande (como el que se 
deearroll6), dividiéndolo en m6dulos de c6digo llamados UNIDADES 

(las cu6les se utilizan a partir de la versi6n 4.0 de TURBO 

PASCAL), con el fin de poder ser utilizados por diferentes 

proqraaas cuando as1 se requiera. 

Aunque cada versi6n de TURBO PASCAL tiene un formato diferente 
para generar sus unidades, éstas se pueden volver a construir 
con una de sus opciones de compilaci6n (la que dice BUILD ALL) 
y es por ello que se incluyen los c6di9os fuente de cada UNIDAD 
para cuando se desee modificarlos. 
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C~CTl!lRISTICH DBL BQDil'O. 

Los requisitos necesarios para poder utilizar el sistema son: 

Tener una computadora IBM PC, XT, AT o compatibles; ademls que 

son las mAs comunes en la UNAM. 

Por lo menos una unidad de disco duro y una unidad de disco 
flexible de doble cara y doble densidad ( 360 kB 6 720 kB) , o una 

unidad de disco duro y dos unidades de disco flexible de doble 

cara y doble densidad. 

El disco duro debe tener de espacio mlnimo disponible de 2. o 
Mbytes ya que en él se instalará. el sistema. 

La unidad de disco flexible nos servirA para 

Hacer respaldo de los datos y recuperar datos del disco flexible 

al disco duro. 

Sistema Operativo HS-DOS Versi6n 3,3 o posterior. 

Memoria m1nima de 512 kB ( 640 kB es lo m6s recomendable) • 

Un monitor a color o monocromático, de preferencia a color, para 
poder distinguir con claridad los lugares donde están ubicados 
los campos que se definieron en el sistema, los menúes y algunas 

otras indicaciones que se dan al usuario al momento de hacer uso 

del sistema. 

Cuando se mandan a imprimir los dict6menes, los datos que son 
introducidos por el usuario del sistema, se imprimen con letra 
negrilla y subrayadas; es por ello, que de preferencia se cuente 
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con una impresora CITIZEN HSP-550 ya que el sistema está basado 
en el la. En caso de no contar con una impresora de este tipo, 

el encargado del mantenimiento del sistema puede con facilidad 
arreglar este detalle. 
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co•OCIKillllTOB QUI DIBI T .... IL USUARIO. 

Para que algün integrante la Comisi6n Dictaminadora pueda hacer 
uso del sistema, se necesita que : 

a) Tenga conocimiento del teclado de una computadora. 

b) Tenga conocimientos sobre como hacer uso de una computadora 

(encendido, apagado, introducción de los discos flexibles en los 
drives, entre otras cosas). 

e) Debe de tomarse en cuenta que para poder usar este sistema 
de una manera mas fácil, el operador debe de tener claramente 
establecido qué es lo que desea obtener como respuesta del 

sistema por lo que es muy importante que lea el manual de 
usuario que se anexa posteriormente. 
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CAPITULO III DIBl!ilO BSTIIDCTVRADO DllL SISTIDIA 

DIBl!llO BBTRUCTUllAl>O DBL BIBTllJIA 

DIAORJUIAB LOOICOB DB rLUJOB DB DATOS 
El Diagrama L6gico de Flujo de Datos (DLFD), es el disefto del 

sistema basado en módulos detallados a diferentes niveles. Tienen el 

prop6sito de representar los procesos o funciones que integran un 
sistema y las interfases involucradas (datos que fluyen en ellas). 

Se define la interfase entre los diferentes procesos que 
integran el sistema y que fueron declarados en el DLFO, mediante una 
notación convencional que permite representar los flujos de datos y 

definirlos en términos de sus componentes. 

En la oescripci6n Estructurada de los procesos se defino cada 

uno de los elementos funcionales del sistema, sin redundancias y de 
manera concisa. un proceso se subdivide hasta los ni veles m4s bajos, 
a los que se les llama Procesos Elementales, y son acompaftados de 
unas especificaciones a detalle llamados miniespecificaciones. 

DIAORAll.!IB LOGICOB DE FLUJOS DE DATOS DBL BICDDDlllUI 
Los Diagramas que se muestran a continuación representan los 

procesos que integran al sistema y el tipo de datos que fluyen en 
ellos. 

En cada figura se trata de mostrar por medio de m6duloB el 
acceso a cada opción y nivel que se desea, y por medio de llaves el 
acceso interno que realiza el sistema a los diferentes archivos que 
almacenan la información. 
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El sistema srcDDUNAM est6 diseftado de tal forma que la 

informaci6n se comparte internamente por las Autoridades y por la 
Comisi6n Dictaminadora, pero su acceso es independiente el uno del 
otro por medio de claves. 

En la figura A se muestra un panorama general del sistema, con 
sus dos accesos y sus dos salidas de información. 

En la figura AO se muestra el acceso de las Autoridades y de la 
Comisi6n Dictaminadora al sistema, tomando en cuenta este se lleva 
a cabo introduciendo la clave correcta. 

De la figura Al en adelante se muestran los diagramas 

subsecuentes del sistema. En ciertos casos, al seleccionar una opci6n 
de un menü, se muestra un submenü y para otros datos. 

Para cada m6dulo principal se permite la importación o 
exportación de información, indic~ndose de que archivo se obtiene, 
se guarda o se modifica dicha información. 

Tanto para las Autoridades como para la Comisi6n Dictaminadora 
el acceso y manejo de la información es similar. 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SISTEMA 

DESARROLLO DEL SISTEMA. 

Es en esta parte de la tesis en la que se deben describir los 
campos que contienen cada una de las formas que se utilizaron; asi 
como, decir de que tipo es cada uno de ellos y que tamaño tiene. 

Como primor punto, se procederá a indicar los tipos de datos que 

se manejaron en el sistema para definir los campos. 

a) Entero para un dato que se definió en el sistema como 

integer el cual ocupa 2 bytes para definir su valor. 

b) Word para un dato de tipo entero que ocupa también 2 bytes 
para definir su valor, pero que abarca s6lo los dlgitos 
enteros positivos. 

e) Cadena para un dato que contiene uno o varios caracteres 

y que en el sistema se defini6 como string y que puede 

abarcar hasta 2 55 caracteres m~ximo, pero se restr ingi6 

hasta máximo 80. 

d) Letra para una dato que en el sistema se definió como char 

y que contit:;ne un solo caracter. 

e) Arreglo para datos que en el sistema se definieron como 

array o packec2 array y que sirven ambos para definir 

variables que agrupan datos que son deJ. mismo tipo. Pack•4 

array sirve para decirle al compilador que los datos los 

guarde de manera empaquetada. Cabe aclarar que una vez 

definida la variable como de tipo array, hay que indicar 

de que tipo son los datos que va a agrupar. 
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Las formas que se desarrollaron para introducir la informaci6n, 

el tipo de concurso, datos de los participantes, etc, tienen muchos 

campos en comün por lo que los que se describen a continuación son 

válidos para todas esas formas, las cuales tienen los siguientes 

nombres : 

Nombre de la foraa : 
PCCOI 

DHcripci6n : 

Esta forma se refiere a los dictámenes que se realizan para 
los Profesores e investigadores de carrera para un concurso de 
Oposici6n para Ingreso. 

Los archivos en los que se almacenan los datos son 

ARPCCOI .EHI Para casos emitidos 
PCCOI .SN Para solicitudes nuevas 

Nollbre de la f oraa 
PACOI 

DHoripoi6n : 

Esta forma se refiere a los dictámenes que se realizan para 

los Profesores de ~signatura que participan en un concurso de 

Oposici6n para Ingreso. 

Los archivos en los que se almacenan los datos son 

ARPACOI .EMI Para casos emitidos 

PACOI .SN Para solicitudes nuevas 

27 



. ·--··· .... 

CllPJ:TULO J:V Dl!l8.IUUIOLLO DllL BJ:BTllllA 

Moabre 4• la f oraa : 
TACOJ: 

DHcripoi6n 1 
Esta forma se refiere a los dict6menes que realizan para 

los Técnicos Acad6micos para un Concurso de Oposici6n para Ingreso. 

Los archivos en los que se almacenan los datos son : 

Caapo 
n\'.lmero 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

AR'l'ACOI.BHI Para casos emitidos 
'l'ACOI .SH Para solicitudes nuevas 

Definiai6n il• la faraa • 

Deacripci6n Tipo de 
dato 

no•_divl Cadena 

no•_div2 Cadena 

dia Word 

aes Word 

anno Word 

n_plazaa Entero 

tipo_plaza Cadena 

nivel Letra 

tiempo Cadena 

a rea Cadena 

area2 Cadena 
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campo Descr ipci6n ~ no.mero 

12 a 17 p Arreglo 40 

18 a 23 g Arreglo 40 

24 a 29 a39 Arreglo 40 

30 a 35 a68 Arreglo 40 

36 a 41 a74 Arreglo 40 

42 a 47 oc Arreglo 40 

48 a 53 expc Arreglo 40 

54 a 59 te Arreglo 40 

60 a 65 pe Arreglo 40 

66 a 71 Le Arreglo 40 

72 a 83 ce Arreglo 35 

84 a 95 et Arreglo 35 

96 a 107 cp Arreglo 35 

108 a 119 cL Arreglo 35 

120 nom_dia Word 1 

121 num_dia Word 2 

122 nombre_mes Word 2 

123 num_ano Word 4 

124 presidente Cadena 35 

125 secretario Cadena 35 

126 a 129 vocal l a 4 Cadena 35 
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Deacripai6n de lo• oaapos : 

CAMPOS 1 Y 2 nom_divl y nom_div2 
Estos campos contienen el nombre de la división a la que 

pertenece la Comisi6n Dictaminadora que realiza este dictamen, 
pudiendo ser para el caso de la Facultad de Ingeniería, Ingeniería 
MecAnica, Eléctrica y en Computación, Ingeniería civil, etc. 

Estos valores se piden solo la primera vez que se instala el 
sistema. 

CAMPO 3, 4 y 5 (día, mes, anno) : 

Contienen la fecha en la que publicó en la Gaceta la 

convocatoria para el concurso de oposición. 

CAMPO 6 n_plazas : 
Contiene el ntlmero de plazas disponibles para este concurso de 

oposición el rango de esta campo es de l a 6 • 

CAMPO 7 tipo_plaza : 
Contiene la información relacionada al tipo de plaza pnra este 

concurso. Los tipos de plaza pueden ser : titular, asociado o 
auxiliar dependiendo del tipo de concurso de que se trate. 

CAMPO 8 nivel : 
Contiene el tipo de nivel para el tipo de plaza, el cual puede 

ser : A, B o c. 

CAMPO 9 tiempo : 
Se refiere a la manera de cómo se va a contratar a la (s) 

persona(s) que resulte(n) ganador(es) de este concurso de oposición, 
este campo puede ser : medio tiempo o tiempo completo. 
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CAMPOS 10 area y 11 area2 : 
Se refieren al área o áreas en que será(n) contratado(s) el 

(los) ganador (es) del concurso. 

CAMPOS 12 ••• 17 p[1} a p{6} : 

Es en estos campos se introducirán los nombres de las personas 
que van a participar en este concurso de oposición , pudiendo ser 
hasta 6 los participantes. La variable es de tipo arreglo donde cada 

dato es de tipo cadena con un ancho de 40 caracteres, es por ello que 

para hacer referencia a cada uno de estos datos, se utilizan los 
corchetes 11 ( J" y dentro de ellos un d!gito entero. 

Los valores de los campos del 3 al 17, se cargan autom.S.ticamente 

al escoger esta solicitud que ya se ha dado de alta con anterioridad 

por el Director de la Dependencia. 

CAMPOS 18 ••• 23 g{1} a g[6) 

En estos campos se introducirán los nombres de la (s) persona (s) 

que result6(aron) ganador(es) en este concurso de oposici6n. 

CAMPOS 24 ••• 29 a39{1} a a39[6} : 

En estos campos se capturan los nombres de los concursantes en 
orden de mayor a menor en mérito relativo a lo que respecta a los 
artículos 34 a 44 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, as! 
como también a los criterios de Equivalencia de los Requisitos 

Estipulados en el propio Estatuto para obtener nombramientos en la 
Facultad o dependencia de la UNAM a que pertenece la Comisión 

Dictaminadora. Cabe aclarar que estos campos no tienen los miSmos 
nombres para todas las formas ya que dependiendo del tipo de 

dictamen, es el articulo que se utiliza para evaluarlos. 
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CAMPOS 30, •• 35 a68(l) a a68(6) : 

En estos campos se capturarán los nombres de los concursantes 

de mayor a menor respecto al nümero de requisitos que cumplen· de los 

estipulados en los articulas 68 y 69 del Estatuto del Personal 

Académico de la UNAM. 

CAMPOS 36,, ,41 a74[l] a a74(6} : 

Se capturan los nombres de los concursantes de acuerdo a la 
calificaci6n que obtuvieron en las pruebas realizadas a cada uno de 
ellos de mayor a menor. 

CAMPOS 42 ... 47 oc{l} a oc(6) : 

Se capturan las consideraciones adicionales respecto de cada 
concursante como por ejemplo : labor académico administrativa, etc. 

CAllPOS 48 ••• 53 expc[l] a expc(6] : 

Se capturan los nombres de los concursantes para identificar a 
quién se refieren los comentarios hechos en los campos del 73 al 84. 

CAMPOS 54 .. 59 tc(l] .. tc(6) : 

Se capturan los nombres de los concursantes para identificar a 

quién se refiere los comentarios que se capturan en los campos del 

85 al 96. 

CAMPOS 60 ••• 65 pc(l} a pc(6) : 

Se capturan los nombres de los concursantes para poder 
relacionar los comentarios que se hacen de cada uno de ellos en los 

campos del 97 al 108 • 

CAMPOS 66 ••• 71 Lc(l} a Lc(6) : 

se capturan los nombres de los concursantes para asl identificar 
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a quién se refieren los comentarios que se capturan en los campos del 

109 al 120 • 

CAMPOS 72 y 73 CC{l} y cc{2) : 

Se dan dos campos para capturar los comentarios sobre el 

concursante cuyo nombre se capturó en el campo 49 respecto a su 

trayectoria y /o potencial en el desarrollo de labores de 

investigaci6n. 

CJIMPOS 74 ••• 83 CC{J} a cc{l2} : 

Se capturan los comentarios respecto de cada concursante 
respecto a su trayectoria y/o potencial en el desarrolló de labores 
de investigación, el comentario para cada participante es de máximo 
2 campos y sus nombres respectivos se encuentran capturados en los 
campos del so• al 54. 

CAMPOS 84 y 85 ct{l) y ct{2) : 

Se capturan los comentarios del participante cuyo nombre se 
encuentra en el campo 55; los comentarios se refieren a la 

trayectoria y /o potencial que como formador de personal en su 
especialidad ha tenido el concursante. Los comentarios se capturan 
en estos dos campos. 

CAMPOS 86 ••• 95 ct{J) a ct{l2) : 

Se capturan los comentarios de los participantes cuyos nombres 
se introdujeron en los campos del 56 al 60 . Los comentarios para 

cada concursante son de máximo 2 campos y se refieren a la 
trayectoria y /o potencial que como formador de personal en· su 

especialidad ha tenido el participante. 

CAMPOS 96 y 97 cp(l} y cp(2} : 

Se capturan los comentarios del concursante cuyo nombre aparece 
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en el campo 61, los cuáles se refieren a la experiencia y calidad 
pedagógica que en la práctica profesional ha demostrado dicho 

concursante. 

CAMPOS 98 ••• 107 cp(3) y cp(l2] : 

Se capturan los comentarios correspondientes a cada concursante 
( del 2do al 6to ) respecto a la experiencia y calidad pedagógica que 

en la práctica profesional ha demostrado cada uno de ellos. Para cada• 

concursante, se dan campos como máximo para capturar los 
comentarios correspondientes. 

CAMPOS 108 y 109 cL{l] y cL{2) : 

Se capturan los comentarios del concursante cuyo nombre se 
encuentra en el campo 67, los cuales se refieren a la labor docente 
y calidad pedag6gica que ha demostrado dicho concursante. 

CAMPOS 110 ••• 119 cL[3) a cL[l2] : 

Se capturan los comentarios que de cada concursante se tiene 

(del 2do al 6to y cuyos nombre se encuentran en los campos del 68 al 

72 ) , respecto de la labor docente y calidad pedag69ica que ha 

demostrado tener cada uno de ellos; para cada concursante se da un 

máximo de dos campos para capturar su_s correspondientes comentarios. 

CAMPO 120 nom_dia : 
De la fecha del sistema se extrae el dla de la semana y se 

maneja en forma numérica aunque en el dictamen aparece el nombre del 

dla. 

CAMPO 121 num_dia : 
Del sistema se extrae el día, para así saber cuando se realiza 

el dictamen. 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SZSTll!ICA 

CAMPO 122 nombre_mes : 
Del sistema se extrae el nllmero del mes, para convertirlo a 

letra y asI saber cuando se realiza el dictamen. 

CAMPO 123 num_ano 
Del sistema se extrae el ano para saber cuando se realiza el 

dictamen. 

CAMPO 124 presidente : 
se extrae del archivo INTEGRAN. CD el nombre del Presidente de 

la comisión Dictaminadora (si es que asistió a la reunión, en caso 
contrario, se sustituye por el miembro de mayor antigüedad). 

CAMPO 125 secretario : 
Se trae del archivo INTEGRAN.CD el nombre del Secretario de la 

Comisión Dictaminadora (si es que asistió a la reunión, en caso 

contrario, se suple por el que le sigue en antigüedad). 

CAMPOS 126 ••• 129 VOCAL l a VOCAL 6 : 

Se traen del archivo INTEGRAN.CD los nombres de cada uno de los 
Vocales de la comisión Dictaminadora ( si es que asistieron, en caso 

contrario, se deja en blanco el campo de aquél Vocal que no haya 

asistido a la reunión ) y además se recorren los nombres de los que 
si llegaron a fin de dejar los espacios que correspond1an a los que 

no llegaron al final. 

El llenado de los campos del 121 al 130 inclusive, es en forma 
automática, 

Hay otras formas que tienen un formato un poco distinto al de 

las anter lores y esas son : 
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Mollbr• d• la f oraa 
PCCODP 

De•cripci6n : 

CAPZTULO IV D!lSllltOLLO DEL SIBTllllA 

Esta forma se contiene los datos de los dictámenes que se 
realizan para los Profesores e investigadores de Carrera que 
participan en un Concurso de Oposici6n para obtener la Definitividad 
y/o Promoci6n. 

Los archivos en los que se almacenan los datos son 
ARPCCODP.EHI Para casos emitidos 
PCCODP.SN 

•Ollbre de la foraa s 
TACEX 

1>11•cripci6n • 

Para solicitudes nuevas 

Esta forma se refiere a los dictámenes que se realizan para 

los Técnicos Académicos que se les Contrata en forma Extraordinaria. 

Los archivo en los que se almacenan los datos son : 
TBCACCEX.EHI Para casos emitidos 
TACEX.SN Para solicitudes nuevas 

Noahr• de la foraa 

TACODP 

De•cripci6n : 
Esta foraa es utilizada para elaborar los dictámenes para 

los Técnicos Académicos que participan en un Concurso de Oposición 
para obtener la Definitividad y/o la Promoción. 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL BIBT!JIA 

Los archivos en los que se almacenan los datos son 
ARTACODP.EHI Para casos emitidos 

TACODP.SN Para solicitudes nuevas 

Definici6n de la forma 

campa 

1 

Descr ipci6n 

1 

Tipo de Tamaño en 
número dato columnas 

1 n_dl Cadena 10 

2 n_d2 cadena 40 

J pl Cadena 40 

4 dia Word 2 

5 mes Word 2 

6 anno Word 4 

7 xl Letra 1 

8 nivel Letra 1 

9 x2 Letra 1 

10 tipo_plaza Cadena 8 

11 tiempo Cadena 15 

12 are a Cadena 79 

13 otro_n Cadena 79 

14 asig2 Cadena 79 

15 asigl Cadena 55 

16 a 20 artlJ Arreglo 79 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SIBTEJIA 

Campo Descripci6n Tipo de Tamaño en 
número dato columnas 

21 dia2 Word 2 

22 mes2 Word 2 

23 anno2 Word 4 

24 presidente Cadena 35 

25 secretario Cadena 35 

26 a 29 vocall a vocal4 Cadena 35 

D••cripci6n de lo• campos : 

CAMPOS l y 2 n_dl y n_d2 

Estos campos contienen el nombre de la división a la que 

pertenece la Comisión Dictaminadora que realiza este dictamen, 

pudiendo ser para el caso de la Facultad de Ingenier1a, Ingenier1a 
Mec4nica , Eléctrica y Computación , Ingenier1a Civil, etc. . se 

incluyeron dos campos que contengan esa información con el fin de 
poder capturar completamente el dato requerido y no tener que 

abreviarla. 

CAMPO 3 pl : 

Es en este campo se almacena el nombre de la persona que va a 

participar en este concurso de oposición. 

CAMPOS 4,5 y 6 dia, mes, anno : 

Contienen la fecha de publicación de la convocatoria en la 

Gaceta. 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SISTEllll 

CAMPO 7 Xl : 

Se contesta con una equis 11 X" si el participante del concurso 
reúne los requisitos para ser contratado excepcionalmente con 

honorarios equivalentes a la plaza de técnico académico cuyo nivel 

se da en el campo siguiente y cuyo tipo de plaza se llena en el campo 

nCimero 10. 

CAMPO e nivel : 
Nos indica el nivel en el cuál se va a contratar al Profesor, 

pudiendo ser A, B o e . 

CAMPO 9 X2 : 

Se contesta con una equis "X" si el profesor que participa en 

el concurso reüne los requisitos correspondientes para ser contratado 

en la categoría y nivel siguiente del que tiene actualmente • 

CAMPO 10 tipo_plaza : 
Se captura la categoría en la cuál se va a contratar el Profesor 

que participa en este concurso de oposici6n. La categor1a puede ser 

auxiliar, asociado o titular. 

CAMPO 11 tiempo : 
Se refiere a las horas en que se va a contratar al profesor que 

participa en este concurso, este campo puede ser : medio tiempo o 

tiempo completo 

CAMPO 12 area : 
se refieren al área en la cuál está contratado el participante 

de este concurso. 
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CAPITULO IV DESAllJIOLLO DEL SJ:STEllA 

Los valores de los campos del 1 al 12, se cargan automáticamente 

al escoger esta solicitud que ya se ha dado de alta con anterioridad 

por el Director de la Dependencia. 

CAMPO 13 otro_n : 
se captura el nivel al cuál se le va a contratar al participante 

de este concurso si es que se le va a contratar en uno diferente al 

estipulado en el tipo de concurso. 

CAMPO 14 y 15 asig2 y asigl 
Indica las labores que va a realizar el participante en caso de 

ser contratado. 

CAMPOS 16 ••• 20 artl3 ( l] a artl3 ( 5} : 

En estos campos se fundamenta la respuesta del dictamen 

atendiendo a las definiciones contenidas en el articulo 13 del 

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, as1 como también a los 

criterios de Equivalencia de los Requisitos Estipulados en el propio 

Estatuto para Obtener Nombramientos en la Facultad o dependencia de 
la UNAM a que pertenece la Comisión Dictaminadora. 

CAMPO 21 dia2 
Del sistema se extrae la fecha, el d1a, para as1 saber cuando 

se realiza el dictamen. 

CAMPO 22 mes2 : 

Del sistema se extrae la fecha de la computadora, el nümero del 

mes, para convertirlo a letra y as1 saber cuando se realiza el 

dictamen. 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SISTEMA 

CAMPO 2 J anno2 : 

Del sistema se extrae la fecha de la computadora, el ano para 
saber cuando se realiza el dictamen. 

CAMPO 24 presidente : 
Se extrae del archivo INTEGRAN.CD el nombre del Presidente de 

la Comisión Dictaminadora (si es que asisti6 a la reunión, en caso 
contrario, se deja el campo en blanco). 

CAMPO 25 secretarlo : 
Se extrae del archivo INTEGRAN.en el nombre del Secretario de 

la Comisi6n Dictaminadora (si es que asistió a la reunión, en caso 
contrario, se deja el campo en blanco). 

CAMPOS 26 ••• 29 vocall a vocal6 

se extraen del archivo INTEGRAN.CD los nombres de cada uno de 
los Vocales de la comisión Dictaminadora ( si es que asistieron, en 

caso contrario, se deja en blanco el campo de aquél Vocal que no haya 

asistido a la reunión ) y además se recorren los nombres de los que 

si llegaron a fin de dejar los espacios que correspond1an a los que 

no llegaron al final. 

Nombre de la forma : 
CARTA_AL_JURADO 

Descripción :s 

Esta forma se refiere a la CARTA que se le manda a· las 

personas que van a fungir como JURADO en un examen de oposición. 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SISTZllA 

D•finici6n de la foriaa 

Campo Dese 
nümero 

1 a 6 jur 

7 n_plazas 

a a 11 descrip 

12 a rea 

13 dia 

14 mes 

15 anno 

16 a 21 par 

22 n_d 

23 d2 

24 m2 

25 a2 

26 presidente 

Dascripci6n de loa campos 
CAMPO l a 6 jur : 

de Tamafio en 
to columnas 

Cadena 40 

Entero 1 

Cadena 79 

Cadena 60 

Word 2 

Word 2 

word 4 

Arreglo 35 

Word l 

Word 2 

Word 2 

Word 4 

cadena 30 

Contienen los nombres de las personas que van a fungir como 
jurado en este examen de oposición. 

CAMPO 7 n_plazas : 
Contiene el na.mero de plazas que estan disponibles para el 

concurso de oposición para que así, los jurados sepan cuantos 

ganadores como máximo debe de haber. 
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CAPITULO ZV DESARROLLO DEL OZBTEllA 

CAMPO S ••• 11 descrip[l} a descripp) : 

Contiene una relaci6n de los tipos de plazas que hay disponibles 

para que el jurado sepa sobre que tratará el examen que deberán 

aplicar a cada uno de los concursantes. 

CAMPO 12 area : 
Se da el nombre del área a la cuál pertenecen las plazas 

disponibles de este concurso 

CAMPO 13 dia : 

Se da el d!a del mes en el cuál apareci6 la convocatoria en la 

Gaceta UNAM para el concurso sobre el cuál se va a calificar. 

CAMPO 14 mes : 

Se pide el nombre del mes en que apareció en la Gaceta UNAM la 

convocatoria del concurso. 

Para llenar este campo, se le pide al usuario el nümero del mes 

ya que es de esta manera como se maneja aunque en la forma que se 

muestra en la pantalla y en la que se imprime, en lugar del nümero, 

aparece el nombre del me& correspondiente. 

CAMPO 15 anno : 
Se -pide el ano en que apareció la convocatoria en la Gaceta 

UNAM, pudiéndose introducir un digito en el rango del [1994-2010). 

El sistema hace el chequeo de que los datos introducidos en los 

campos del 8 al 10, sean correctos. 

CAMPOS 16 ••• 21 par[l} a par[6) 

Se dan los nombre de los concursantes que el Jurado calificar& 

pudiendo existir hasta 6 participantes. 
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CAPITULO IV DESARllOLLO D~L SIBTEllA 

CAMPDS del 22 al 25 n_d, d2, m2 y a2 : 

Del sistema se extrae la fecha para as1 saber cuando se manda 
la carta al Jurado. 

Cabe aclarar que aunque el campo d2 se maneja como de tipo WORD, 

en la carta aparece el nombre del mes correspondiente a dicho número. 

CAMPO 2 6 presiden te : 

Se obtiene el nombre del presidente de la Comisi6n Dictaminadora 

del archivo INTEGRAN.CD. 

El llenado del los campos del 22 al 26, es en forma automática, 
además, los datos de esta forma no se almacenan ya que al terminar 
de introducirlos, se mandan a imprimir con la opci6n de que sean 

hasta 3 las copias. 

Hoabra 4• la toraa a: 

ART_EPA 

Deacripci6n : 
Esta forma es la que almacena los articules del ESTATUTO 

del PERSONAL ACADEMICO de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA de MEXICO 
referentes a la contrataci6n de su personal. 

El archivo en que se almacenan los datos es 
ARTIC.TX2 

44 



CAPITULO IV DESIUUIOLLO DEL SISTZllA 

Definioi6n d• la t:onia 

Campo Descripci6n Tipo de Tamai'io en 
ntlrnero dato columnas 

1 titulo Cadena 80 

2 bl Cadena 80 

3 articulo Entero 3 

4 a 11 lineas Arreglo 80 

Desoripci6n de loa Olllllpos : 
CAMPO 1 titulo : 

Es un campo que hace referencia al TITULO del capitulo al cuál 

pertenece el articulo del EPA . 

CAMPO 2 bl : 

Es un espacio en blanco que se graba como parte de la forma y 
que simplemente nos sirve para saber donde empiezan realmente las 

características del articulo. 

CAMPO 3 artículo : 
Contiene el nümero del articulo a que se refiere el registro. 

CAMPO 4 ••• 11 lineas(O) a lineas{7} : 

Contiene el articulo tal y cuál está en el Estatuto del Personal 

Académico de la UNAM • 

Nombre d.• la forma 
REGLAMEN 

Deacripci6n 1 
Esta forma es la que contiene los artículos referentes al 

REGLAMENTO que rige a la Comisi6n Dictaminadora. 
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CAFITDLO IV DESARROLLO DEL SIBTllllA 

El archivo en que se almacenan los datos es 
REGLAMEN.TX2 

narinici6n de la rorma 

campo Descripci6n Tipo de 
nümero dato 

l TITULO Cadena 

2 NUMERO ARTICULO Entero 

3 a 10 TEXTO Arreglo 

De•oripoi6n de lo• oaapoa 

CAMPO 1 TIIDLO : 

Tamafio en 
columnas 

60 

2 

74 

contiene el texto "Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras 

de la DNAM " • 

CAMPO 2 ARTICULO : 
Nos hace referencia al nllmero del art.tculo del reglamento de las 

comisiones Dictaminadoras de las dependencias de la UNAM . 

CAMPO 3 ••• 10 TEXTOO a TEXTO 7 : 

se encuentra capturado el articulo del reglamento de las 

Comisiones Dictaminadoras de las Dependencias de la UNAM tal como 
est& escrito en el Documento que lo describe. 

Las dos formas que se mencionan a continuaci6n tienen la misma 
estructura por lo que se hace solo la descripci6n de una. 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SISTEMA 

Hoabre de la forma 
INTERP 

DHcripci6n : 

Esta forma contiene las INTERPretaciones del Abogado 

General de la UNAM, sobre los art1culos del Estatuto del Personal 

Acad6mico de la misma ( a nosotros solo nos interes6 capturar las 

interpretaciones referentes a los articulas que involucran a los 

académicos) • 

Hoabre de la forma 
CRI_EQUI 

D••oripci6n • 
Esta forma contiene los CRiterios de EQUivalencia de los 

articules del Estatuto del Personal Académico que se refieren al 

proceso y criterios que se siguen al llevar a cabo la contrataoi6n 

del mismo. 

Los datos de estas Interpretaciones se encuentran en los 

archivos nombrados : 
INTERPl.TX2 • , • INTERPJ,TX2 

A su vez, los datos de los Criterios de Equivalencia se tienen 

almacenados en los archivos : 
CRIT l • TX2 • • • CRIT4 , TX2 

D•f inici6n 4• la fer•• • 

campo Descripci6n Tipo de Ta•afto en 
nümero dato colullllas 

1 al u LINEAS Arreglo so 
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CAPITULO IV DZBIUlllOLLO DEL BIBTllllA 

l>eacripci6n de le• c .. poa : 
CAMPOS 1 ••• 11 LINEl\S[1J A LINEl\S[11J : 

Contienen la descripción completa del registro. 

•olllllr• de la foraa 1 

JURADOS 

DHcripci6n : 

Esta forma contiene los datos de las personas que pueden 
fungir como JURADO en un examen de oposici6n • Los datos están 
separados en jurados por Areas y jurados por materias. 

Los archivos en los que se almacenan los datos son 
AREAS .JUR Para jurados por 6rea. 

HA'l'ERIAS .JUR Para jurados por materia. 

l>efinici6a de la fo .... 

Campo Descripci6n Tipo de Tamafto en 
na.ero dato columnas 

1 NOMBRE Cadena 40 

2 d_pl cadena 55 

3 d_p2 Cadena 55 

4 d_ol cadena 55 

5 d_o2 Cadena 55 

6 tel_p Cadena 15 

7 tel_o Cadena 15 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SIST!l!IA 

Descripción de los campos 

CAMPO 1 NOMBRE : 

Contiene el nombre de la persona que puede fungir como Jurado 
en un examen de oposición . 

CAMPOS 2 y 3 d_pl y d_p2 : 

Contienen el Domicilio Particular de la persona referida en el 

campo 1 • 

CAMPOS 4 y 5 dom_o y dom_o2 : 

Contienen el Domicilio de la Oficina donde labora la persona 
referida en el campo 

CAMPOS 6 y 7 tel_p y tel_o : 
Contiene el teléfono particular y de la oficina donde se le 

puede localizar a la persona referida en el campo 1. 

•oabr• d• la roraa : 
INTEGRANTES 

l>escripci6n • 
Esta forma contiene los nombres de las INTEGRANTES de la 

Comisi6n Dictaminadora, el periodo en el cual pertenecerán a ella 
y ademAs por medio de esta forma, se les pasa lista a los mismos 
cada vez que se lleva a cabo una reunión. 

El archivo en que se almacenan los datos de esta forma es· 
INTEGRAN.CD 
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CAPITULO IV DZSAllROLLO DBL SISTBllA 

D•finici6n de la forma 

Campo Descripci6n Tipo de Tamaf\o en 
nl1mero dato columnas 

l a 6 INTEGRANTE Arreglo 35 

7 a 12 llego Cadena 2 

13 dia_in Entero 2 

14 dia_fin Entero 2 

15 mes_in Cadena 10 

16 mes_fin Cadena 10 

17 anno_i\1 Entero 4 

18 anno_fin Entero 4 

D•acripci6n d• los cupos : 
CAMPO 1 ••• 6 IHTEGRANTE[I] a IHTEGR/111TE{6} : 

Contiene los nombres de los INTEGRANTES actuales de la Comisión 

Dictaminadora. El primer elemento del arreglo es el nombre del 

Pi-esidente de la comisión, el segundo es el nombre del secretario y 

del tercero al sexto, son los nombres de los Vocales (del 1 al 4). 

CAMPO 7 ••• 12 llego[IJ a llego[6] : 

Estos campos son utilizados cada vez que se les pasa lista a los 

integrantes de la Comisi6n Dictaminadora (solo se puede contestar s 

o n). 

CAMPO 13, 15 y 17 dia_in, mes_in y anno_in : 
Entre todos estos campos contienen la fecha a partir de la cuál 

los integrantes de la Comisión Dictaminadora realizará.n dichas 

funciones. 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SISTEMA 

CAMPO 14, 16 y 18 dia_fin, mes_fin y anno_fin : 
Entre todos estos campos contienen la fecha hasta la cuál los 

integrantes de la Comisión Dictaminadora dejarán de serlo a menos que 
se les asigne nuevamente el cargo. 

Nollbre 4• la f oraa 1 
PROXIMA_REUNION 

Descripción 

Esta forma contiene las fechas de las próximas reuniones 

de los Integrantes de la Comisión Dictaminadora, para que asl puedan 

recordarlo fácilmente. 

Los datos de las pr6ximas reuniones se encuentran en el archivo 
nombrado 

PROX_FEC.HAS 

Definici6n de la forma 

Campo Descripci6n Tipo de Tamafio en 
ntlmero dato columnas 

1 dia Entero 2 

2 mes Entero 2 

3 anno Entero 4 

Descripción de los campos : 
CAMPO 1, 2 y 3 d1a, mes y anno 

Conforman la fecha de la próxima reunión de los Integrantes de 

la Comisión Dictaminadora. 
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CAPXTULO XV DESARROLLO DEL BXBTEllA 

El campo mes se maneja como de tipo entero, ya que en la forma 

se pide el nümero del mes en que se va a llevar a cabo la reunión, 
pero al desplegar el dato, se hace en forma de cadena es decir, se 

despliega el nombre del mes. 

NOTA : Cabe aclarar que hay dos formas que no se·describen por 
cuestiones de seguridad, ya que contienen las claves de la Comisi6n 
Dictaminadora y de la Autoridades. 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SISTEllA 

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS ( pseudoc6diqo ) • 

A continuación se presenta el pseudocódigo de cada uno de los 
procedimientos utilizados en el sistema . 

(PROCEDIMIENTO PARA DESPLEGAR LOS ARTICULO& DEL ESTATUTO DBL 

PERSONAL ACllDEHICO DE LA U.N.A.M. } 

PROCEDIMIENTO ART_EPA 

MIENTRAS no sea fin de archivo de ARTIC.TX2 
MUESTRA REGISTROS 

TIT_CAP 

Articulo (nQmero) 

Titulo 

Textol a Textos 
FIN MIENTRAS 

FIN PROCEDIMIENTO , 

{ PROCEDIMIENTO PARA DESPLEGAR LOS AllTICULOS DEL REGLAHEllTO DE LJl8 

COMISIONES DIC!l'AHINM>ORAS DE LAS DEPZllDENCIAS DE LA u .•. 11.x. 

PROCEDIMIENTO REGLAMEN 

MIENTRAS no sea fin de archivo de REGL.TX2 
MUESTRA REGISTROS 

TITULO 

Articulo (número) 

REFERENCIA 

TEXTOl a TEXTOS 

FIN MIENTRAS 

FIN PROCEDIMIENTO. 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SISTEMA 

PROCBDIKIBNTO PARA DBSPLBGAJI LOB CRITERIOS DB BQUIVALBllCIA } 
PROCBDINIBllTO CRI_BQUI } 

LEER el tipo de CRITERIOS sobre el que se desea saber 

ABRIR el archivo respectivo, ya sea 
CRIT1.TX2 ••• CRIT4.TX2 
MIENTRAS no sea fin de archivo 

MUESTRA REGISTROS 
REFERENCIA 
ARTICULO 
LINEAl a LINEAS 

FIN MIENTRAS 
FIN PROCEDIMIENTO • 

( PROCBDIKIBllTO PARA DBSPLBOAR LAB IJITERPRBTACIORBB DBL 
IUIOCIJIDO OBllBRAL } 

PROCEDIMIENTO INTERPRETACIONES 
LEER el tipo de INTERPRETACIONES sobre el que se desea 

saber 
ABRIR.el archivo respectivo, ya sea 
INTERP1.TX2 ••• INTERP3.TX2 
MIENTRAS no sea fin de archivo 

MUESTRA REGISTROS 
REFERENCIA 
ARTICULO 
LINEAl a LINEAS 

FIN MIENTRAS 
FIN PROCEDIMIENTO • 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SISTEMA 

PROCEDIMIENTOS PARA DESPLEGAR LOS DATOS DE Ll\S PERSONAS QUE 

PUEDEN FUNGIR COMO JURADO EN UN EXJ\MEN DE OPOSICION } 

PROCEDIMIENTO JURADOS 

Preguntar si desea datos 

COMISION DICTAMINADORA 

Capturar respuesta. 
si respuesta es POR AREAS 

abrir archivo AREAS.JUR 

Si no 

POR AREAS, POR MATERIAS o 

Si respuesta es POR MATERIAS 

abrir archivo MATERIAS.JUR 
Si no 

abrir archivo INTEGRAN. CD 

FIN SI 

FIN SI 

MIENTRAS no sea fin de archivo 

MUESTRA REGISTROS 

NOMBRE 

DOMICILIO PART. 

DOMICILIO OFICINA 

TEL_P 

TEL_O 

FIN MIENTRAS 

FIN PROCEDIMIENTO. 

{ PROCEDIMIENTO PARA MOSTRAR LAS PECHAS DE LAS SIGUIENTES 

REUNIONES DE LA COMISION DICTAMINADORA }· 

PROCEDIMIENTO PROXIMA REUNION 

MIENTRAS no sea fin de archivo de PROXIMA REUNION 

SI FECHA >~ FECHA DEL DIA DE HOY ENTONCES 
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SI!IO 

CAPU'DLO IV DESARROLLO DEL SISTEllA 

MUESTRA REGISTROS 
FECHA 

BORRAR EL DATO DEL ARCHIVO 
FIN SI ENTONCES 

FIN MIENTRAS 
FIN PROCEDIMIENTO, 

{ PROCEDillIBNTO PARA DESPLEGAR LOS llOllBRIS DI LOS IlllTIGRAll'flS DI 

LA COllIHDll DIC'J'AllINADORA ) 

PROCEDIMIENTO INTEGRANTES 
MIENTRAS no sea fin de archivo de INTEGRAN.CD 

MUESTRA REGISTROS 
FECHA_ INICIO 
FECHA_ LIMITE 
PRESIDENTE 
SECRETARIO 
VOCALl a VOCAL4 

FIN MIENTRAS 
FIN PROCEDIMIENTO. 

{ PROCIDillIINTO QUB BUSCA BL NOllBRB DB 1JllA PBRSOJIJI DB BllTRB LOS 

DIC'J'AllillAllOB) 
PROCEDIMIENTO REPORTE POR NOMBRE 

DESPLIEGA "TECLEE EL NOMBRE A BUSCAR O <ENTER> SI DESEA 

TERMINAR " 
LEE NOMBRE A BUSCAR Y ASIGNALO A nombre 
SI nombre = "" (no tiene valor) ENTONCES 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SISTEMA 

FIN DE LA BUSQUEDA 

SINO ENTONCES 

BUSCARLO ENTRE LOS DICTAMINADOS USANDO EL ARCHIVO 

NOMBRES.EMI 

SI se encuentra ENTONCES 

MUESTRA REGISTRO 

nombre 
tipo_plaza 

tiempo 

tipo 

a rea 
observaciones 

dia2, mes2 y anno2 
SINO ENTONCES 

DESPLIEGA "NOMBRE NO ENCONTRADO" 

FIN SI ENTONCES 

FIN SI ENTONCES 

FIN PROCEDIMIENTO. 

{ PROCEDillIEllTO QUE REALIZA LA BUSQUEDA DEL NOMBRB PARA VER SI YA 

HA PARTICIPADO Ell U1I COJICURSO DE OPOSICIOJil PARA PLAZA DB 

PROCEDIMIENTO REPORTE PROFESORES 

MIENTRAS no sea fin de archivo de profesor.emi 

MUESTRA REGISTROS 

nombre 

tipo_plaza 

tiempo 
tipo 

a rea 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL SISTEMA 

observaciones 

dia2, mes2 y anno2 

FIN MIENTRAS 
FIN PROCEDIMIENTO 

{ PROCEDIMIENTO QUB REALIZA LA BUSQUEDA DEL NOMBRE PARA VER SI YA 
llJI PARTICIPADO EN U!I CONCURSO DE OPOSICION PARA PLAZA DE 
ACADIDIICO} 

PROCEDIMIENTO REPORTE TECNICOS 
MIENTRAS no sea fin de archivo de tecnicos.emi 

MUESTRA REGISTROS 
nombre 

tipo_plaza 
tiempo 

tipo 
are a 
observaciones 
dia2, mes2 y anno2 

FIN MIENTRAS 
FIN PROCEDIMIENTO 

TECNICO 

{ PROCEDIHIUTO QUE SIRVE PARA HACER EL RESPALDO (EJIPORTACION) DE 
DATOS SOBRE LOS RESDLTADOS DE LOS CONCURSOS DlCTAllINADOS) 

PROCEDIMIENTO EXPORTA 
PREGDNTAR QUE DATOS SE DESEAN EXPORTAR : 

PROF. ASIG. CONC. DE oP. INGRESO : arpacoi 
PROF. ASIG. CONC. DE OP. DEF. Y/O PROM. 

arpacodp 
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CAPITULO IV DESARROLLO DEL GISTEMA 

PROF. DE CARR. CONC. DE OP. INGRESO : arpccoi 

PROF. DE CARR. CONC. OP. DEF. Y/O PROM. arpccodp 

PROF. CONTRATACION EXTRAORD. : arpce 

TECN. ACAD. CONC. DE OP. DEF. Y/O PROM. artacodp 

TECN. ACAD. CONC. DE OP. INGRESO : artacoi 

TECN. ACAD. CONTRAT. EXTRAORD. : tecaccex 

TODOS 

PREGUNTAR A QUE ORIVE Y SUBDIRECTORIO SE DESEAN GUARDAR LOS 

DATOS EXPORTADOS 

ABRIR ARCHIVO ORIGEN CORRESPONDIENTE 

ABRIR ARCHIVO DESTINO CORRESPONDIENTE ( que se llamaré 

igual al archivo origen ) 

MIENTRAS NO SEA FIN DE ARCHIVO ORIGEN 

LEER REGISTRO DE ARCHIVO ORIGEN 

ESCRIBIR REGISTRO AL ARCHIVO DESTINO 

SI EXISTE ERROR DE ESCRITURA ABORTAR OPERACION Y 

BORRAR LOS DATOS QUE SE HAN ESCRITO 

FIN MIENTRAS 

CERRAR ARCHIVOS FUENTE Y DESTINO 

MOSTRAR NUMERO DE DATOS EXPORTADOS POR ARCHIVO 

FIN PROCEDIMIENTO 

{ PROCED:tHIEllTO QUE SIRVE PARA JIACBR LA RBCUPBRACIOll 

(XHPORTACIOH) Dl!l DATOS SOBRl!l LOS RESULTADOS Dl!l LOS COllCURSOS 

DICTAHXll.ADOS } 

PROCEDIMIENTO IMPORTA 

PREGUNTAR QUE DATOS SE DESEAN IMPORTAR 

PROF. ASIG. CONC. DE OP. INGRESO : arpacoi 

PROF. ASIG. CONC. DE OP. DEF. Y/O PROM. : arpacodp 

PROF. DE CARR. CONC. DE OP. INGRESO : arpccoi 
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PROF. DE CARR. CONC. OP. DEF. Y/O PROM. arpccodp 
PROF. CONTRATACION EXTRAORD. : arpce 
TECN. ACAD. CONC. DE OP. DEF. Y/O PROM. artacodp 
TECN. ACAD. CONC. DE OP. INGRESO : artacoi 
TECN. ACAD. CONTRAT. EX~'RAORD. : tecaccex 
TODOS 

PREGUNTAR DE QUE ORIVE Y SUBDIRECTORIO SE VAN LEER LOS 
DATOS IMPORTADOS 
ABRIR ARCHIVO ORIGEN CORRESPONDIENTE ( que se debe llamar 
igual al archivo destino y al que se le agregarán dichos 

datos ) 
MJENTRAS NO SEA FIN DE ARCHIVO DESTINO 

LEER REGISTRO DE ARCHIVO ORIGEN 
ESCRIBIR REGISTRO AL ARCHIVO DESTINO 
SI EXISTE ERROR DE LECTURA Y /O DE ESCRITURA ABORTAR 
OPERACION Y BORRAR LOS DATOS QUE SE HAN ESCRITO 

FIN MIENTRAS 
CERRAR ARCHIVOS FUENTE Y DESTINO 
MOSTRAR NUMERO DE DATOS IMPORTADOS POR ARCHIVO 

FIN PROCEDIMIENTO 
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PAHTALLAS DEL SISTEMA 
PARA LAS 

AUTORIDADES 
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CAPITULO V llAm!ENIMIEN'.rO DEL SISTllliA 

MANTENillIE..'l'rO DEL SISTEMA 

Para poder darle mantenimiento a este sisteJila, es necesario que 

la persona encargada de ello, tenga un pleno conocimiento del 

lenguaje de programación TURBO PASCAL ya que es en este lenguaje en 

el que se ha realizado el sistema. 

El programador debe conocer a fondo no solo el uso de las 

palabras reservadas que existen en este lenguaje, sino ~ue también 

debe conocer el uso de los procedimientos, funciones, unidades, 

pasada de una variable por valor y por referencia, etc. 

Para que el mantenimiento de este sistema se haga de una manera 

más fácil, se debe de leer con anterioridad los capitulas I.I, III y 
IV (ANALISIS ESTRUCTURADO DEL SISTEMA, DISE!lo ESTRUCTURADO DEL 

SISTEMA y DESARROLLO DEL SISTEMA, respectivamente) .. 

A continuación se explicará la funci6n que desempefi.a ca.ia uno 

de los pro9ramas y unidades que conforman al sistema : 

(•***** DIBUJOS PARA LA PRBSENTACION **•***) 
CGAESCFI .PIC Escudo de la Facultad de I.ngenier1a para CGA. 

CGAESCUN .PIC Escudo de la UNAM para CGA. 

ESC_FI .PIC Escudo de la Facultad de Ingenie~1a para VGA. 

ESC_UNAM .PIC Escudo de la UNAH para VGA. 

TEXTO .PIC Textos que se despliegan en la presentación 

TEXT02 • PIC de la tesis en CGA . 

TEXTOVGA • PIC Texto para la presentación en VGA • 
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(**"*** PRESEN'l'1t.CION DEL S:IBTEHA ******) 
CGAPRE • SH- Presentación para CGA. 

PRESENTA .SH- Presentación para VGA. 
ST .EXE Archivo del Story Doard que nos permite correr 

una presentación. 

(****** GENERADOS POR LA XNBTALACION *"'*"**) 
INTEGRAN • CD Archivo que contiene los nombres de los 

integrantes de la Comisión Dictaminadora. 
BITACORA .CD Archivo que contiene una relación de las 

reuniones de la c. D. 

(****** GPEJUDOS POR LA IHSTALACION ******) 
HOV .DAT Se almacena la fecha en que se usa el sistema. 
AUTORIDA • DAT se guarda la clave para las Autoridades. 

COMISION .OAT Se guarda la clave para las Comisiones. 

(*****" TEXTOS USADOS POR EL SISTEMA *"**º"') 
ARTIC • TX2 Art1culos del EPA. 

CRIT1 

CRIT2 

.TX2 

.TX2 

CRITJ .TX2 

CRIT4 .TX2 

En los 4 archivos denominados CRIT1 a CRIT4 

se hlmacenan los Criterios de Equivalencia. 

INTERPl .TX2 En estos archivos (INTERPl .•• INTERPJ) se 

IHTERP2 .TX2 almacenan las Interpretaciones del Abogado 
INTERPJ .TX2 General de la UNAM. 
REGL • TX2 Reglamento de las comisiones Dictaminadoras • 
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(•***** PllOGRJJCAS DEL SISTEMA ******) 
Los archivos con extensión .EXE son ejecutables desde el prompt 

del DOS y los • TPU son unidades que se incluyen en los • EXE a fin de 

hacer mAs compacto el c6digo. 

INSTALA • EXE Instalación del Sistema. 

Usa las unidades : dos, crt, graph y lista. 

Genera los archivos autorida.dat y comision.dat. 

COMDIC .EXE Entrada para la Comisión Dictaminadora. 

Usa las unidades : dos,crt,lista,art_epa y chec_cla. 

AUTORIOA • EXE Entrada para las Autoridades. 

Usa las unidades: dos,crt,marco,lista,che_cla,graph 
elige_op. 

CHEC_ACC .TPU Checa el acceso a los programas • EXE. 

Usa las unidades crt,dos. 
Se accesa con la llamada : Prueba_acceso. 

CHEC_CLA .TPU Chequeo de la Clave de acceso al sistema. 

Usa las unidades : dos y crt. 

y 

Se accesa con la llamada : checa_clave y recibe el nombre del 

archivo que contiene la clave. 

CAMB_CLA • TPU Da la opci6n de cambiar la Clave de acceso al 

sistema. 
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Usa las unidades : crt, chec_cla,chec_acc. 

Modifica el archivo de la clave de acceso. 

JURADOS • EXE Designación de jurado o actualización de sus 

datos por áreas y por materias. 
Consulta los archivos MATERIAS.JUR, AREAS.JUR y COMISION.DIC; 
además, emite la carta a las personas que fungirán como jurado 

para un examen de oposición. 

Usa las unidades : crt, lee_camp, dos, printer y chec_acc. 

Usa el archivo INTEGRAN.CD 

ART_EPA .TPU Despliega de los art1culos del EPA. 

Usa las unidades : crt y marco. 
Se accesa con la llamada req y recibe un parámetro que es una 
letra para indicar que articules se quieren desplegar. 
Consulta el archivo ARTIC.TX2 

CRI_EQUI .EXE Despliega los criterios de equivalencia. 
Usa las unidades : crt,chec_acc,elige_op. 

Consulta los archivos CRIT1.TX2 ..• CRIT4.TX2. 

INTERPRE .EXE Despliega las Interpretaciones del Abogado 
General De la UNAM. 

Usa las unidades : crt, marco , che e_ a ce, elige_ op. 
Consulta los archivos INTERPl.TX2 ... INTERPJ.TX2 

REGLAMEN • EXE Despliega el reglamento de la Comisi6n 

Dictaminadora. 
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Usa las unidades : crt,marco,chec_acc. 
Consulta el archivo REGL.TX2 

BITACORA .EXE Despliega la bitácora de sesiones de la Comisión 

Dictaminadora por fechas en forma ascendente. 
Consulta el archivo BITACORA.CO 

EXP_EMI .EXE Realiza la exportación de casos emitidos 

(concursos terminados) a algún otro directorio 
o a disco flexible. 

Usa las unidades : dos,crt,chec_acc,elige_op. 

Para realizar la exportación, lee los datos de los archivos: 
arpacoi.emi, arpacodp.emi , arpccoi.emi, arpccodp.emi 

, arpce.erni, artacoi.emi, artacodp.emi, artacex.emi 

Si el archivo respectivo existe en el disco destino, agrega los 
datos al final del archivo; en caso contrario, primero crea el 

archivo y posteriormente graba los datos. 

IMP_EMI • EXE Realiza la importación de datos que se 

encuentran almacenados en disco flexible u otro 

directorio del disco duro. 
Usa las unidades : dos,crt,chec_acc,elige_op. 

Para realizar la importación, lee los registros de los archivos 

del disco fuente y si los archivos existen en el directorio 

donde está el sistema, los agrega al final, en caso contrario, 

crea el archivo y copia los nuevos datos. 
Los archivos que usa son : 

arpacoi.emi, arpacodp.emi, arpccoi.emi, arpccodp.emi, 

arpce.emi, artacoi.emi, artacodp.emi, artacex.emi 
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LEE_CAMP .TPU Lee el valor de un campo al momento de estar 

editando una forma. 
Usa las unidades : crt y dos. 

Se accesa con lee_campo y recibe los parámetros 

Variable de tipo Char : Tipo de dato a leer Entero, 

Cadena, Letra. 

Variable de tipo entero. 
Variable de tipo string. 

Variable de tipo char. 

Variable de tipo entero : 

Variable de tipo booleano 

Variable de tipo booleano 

Longitud del campo. 

si se desea ir a campo 

anterior. 

si se desea salir de la 

edición de la forma. 

ELIGE_OP .TPU Se usa al momento mostrar un menú a fin de 

elegir una opción. 

Usa las unidades : crt se accesa con escoge_opcion. 

Recibe 9 variables de tipo string que son los rótulos de las 

opciones renglón donde se encuentra la primera y la última 

opción, nümero de opciones del menú. y una variable que va a 

tomar el valor de la opción elegida. 

LISTA .TPU 

Usa las unidades : crt, dos, lee_camp y marco. 

Se accesa con L_O_M y recibe un parámetro que es debe ser una 

de las siguientes letras : 

I para ver los integrantes de la e.o .. Accesa el archivo 

INTEGRAN.CD 

L pasa lista a los integrantes de la c. D. Accesa el 

archivo INTEGRAN.CD 
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M para modificar los nombres de los integrantes de la 
c. D. Actualiza el archivo INTEGRAN.CD 

P Para ver las fechas de las pr6ximas reuniones de la 

c. D. consulta el archivo PROX_FEC.l!AS 
N Para introducir nueva fecha de reunión. Actualiza el 

archivo PROX_FEC.HAS 

F Para terminar sesión con lo que se actualiza el 

archivo BITACORA.CD 

MARCO .TPU Dibuja un marco de color blanco en la pantalla. 
Usa la unidad : crt. 

Se accesa con dibuja_marco y recibe las coordenadas del extremo 
superior izquierdo e inferior derecho del marco a dibujar. 

PACO! .EXE Realiza todas las operaciones para los ex~menes 
que presentan los Profesores de Asignatura para 

un Concurso de Oposición para Ingreso. 
Usa las unidades : crt, dos, printer, lee_campo, lista. 
La solicitud la lee del archivo solicitu.nva. 
Modifica el archivo pacoi.sn y si se emite el dictamen, también 

modifica el archivo arpacoi.emi. 

PACOOP .EXE Realiza todas las operaciones para los exámenes 

que presentan los Profesores de Asignatura para 
un Concurso de Oposición para Definitividad y/o 
Promoción. 

Usa las unidades : crt, dos, printer, lee_campo, lista. 
La solicitud la lee del archivo solicitu.nva. 
Modifica el archivo pacodp. sn y si se emite el dictamen, también 

modifica el archivo arpacodp,emi. 
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Realiza todas las operaciones para los exámenes 

que presentan los Profesores de Carrera para un 
concurso de Oposición para Ingreso. 

Usa las unidades : crt, dos, printer, lee_campo, lista. 

La solicitud la lee del archivo solicitu.nva. 
Modifica el archivo pccoi.sn y si se emite el dictamen, también 
modifica el archivo arpccoi.emi. 

PCCODP .EXE Realiza todas las operaciones para los exámenes 
que presentan los Profesores de Carrera para un 

concurso de Oposici6n para Definitividad y/o 
Promoci6n . 

Usa las unidades : crt, dos, printer, lee_campo, lista. 

La solicitud la lee del archivo solicitu.nva. 
Modifica el archivo pccodp.sn y si se emite el dictamen, también 
modifica el archivo arpccodp.emi. 

PROCONEX .EXE Realiza todas las operaciones para los exámenes 

que presentan los Profesores en una Contratación 

EKtraordinaria. 
usa las unidades : crt, dos, printer, lee_campo, lista. 

La solicitud la lee del archivo solicitu.nva. 
Modifica el archivo pce.sn y si se emite el dictamen, también 

modifica el archivo arpce.emi. 

TACO! .EXE Realiza todas las operaciones para los ex6menes 
que presentan los Técnicos Académicos para un 
concurso de Oposici6n para Ingreso. 

usa las unidades : crt, dos, printer, lee_campo, lista. 
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La solicitud la lee del archivo solicitu.nva. 
Modifica el archivo tacoi.sn y si se emite el dictamen, también 
modifica el archivo artacoi.emi. 

TACODP .EXE Realiza todas las operaciones para los exámenes 

que presentan los Técnicos Académicos para un 

Concurso de oposici6n para Definitividad y/o 
Promoci6n. 

Usa las unidades : crt, dos, printer, lee_campo, lista. 

La solicitud la lee del archivo solicitu.nva. 
Modifica el archivo tacodp.sn y si se emite el dictamen, tallbién 
modifica el archivo artacodp.emi. 

TACEX .EXE Realiza todas las operaciones para los ex6menes 

que presentan los Técnicos Académicos que son 

Contratados en forma EXtraordinaria. 

Usa las unidades : crt, dos, printer, lee_campo, lista. 

La solicitud la lee del archivo solicitu.nva. 
Modifica el archivo tacex.sn y si se emite el dictamen, tallbién 
modifica el archivo artacex.emi. 

REP_NOM .EXE Nos presenta un reporte en pantalla de las 

personas sobre las que deseamos saber el tipo de 

concurso en que participó, el resultado del 

mismo, etc. 

Usa las unidades : dos, crt, chec_acc. 

Hace uso de todos los archivos con extensi6n .EMI que son donde 

se almacenan los datos de los casos emitidos. 
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Nos da un reporte en pantalla de los concursos 
sobre los que se desea saber los nombres de los 
participantes, la fecha del concurso, el 

resultado del mismo, etc. 

Usa las unidades : dos, crt, chec_acc. 
Hace uso de todos los archivos con extensi6n .EMI que son donde 
se almacenan los datos de los casos emitidos. 
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CAPJ:TOLO V:t COllCLOS:tOllES 

COJICLOS:t011119 

El desarrollo de este trabajo de tesis nos di6 la oportunidad 
·de desarrollar por vez primera en nuestra carrera, un sistema que 
fuera usado por otras personas ajenas en cierta forma a lo que es la 
computaci6n. 

Debemos decir que desgraciadamente aQn hay personas que 
consideran a la computaci6n como algo Bjeno a este mundo y por lo 
tanto, no consideran necesario el utilizar una computadora para hacer 

sus trabajos. Para nosotros y para muchos, la computadora es algo más 
que un instrúmento que realiza en segundos o minutos, lo que a los 
humanos nos lleva hacer en horas. 

Debemos admitir que el desarrollar un sistema que será usado por 

otras personas, no es tan fácil como lo pensamos al principio, ya que 

es necesario hacer un estudio a conciencia de varios aspectos como: 

requerimientos del sistema, caracteristicas del equipo, etc. 

Consideramos que los objetivos planteados al inicio de este 

trabajo, se cumplieron satisfactoriamente y que será de gran utilidad 

para la Universidad Nacional Aut6noma de México; ademAs, es una 

manera de pagarle un poco lo que ella hizo por nosotros y por muchos 

otros ya que en ella no s6lo cursamos una carrera a nivel 

licenciatura, sino que también aprendimos a convivir con las demAs 
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personas, a formarnos un cierto carácter_ y a valorar lo dificil que 
es el preparar un tema que deberá ser entendido por los demás. 

Queremos agradecer infinitamente al Ing. Heriberto Olgu1n Romo 
por su amistad incondicional, su apoyo brindado en el desarrollo de 
esta tesis, que sin su entusiasmo, sus atinadas intervenciones, 

recomendaciones e ideas, no hubiera sido posible lograr que este 

sistema cubriera los requerimientos que se plantearon al principio. 

Asl mismo, deseamos agradecer a los integrantes de las 
Comisiones Dictaminadoras de nuestra Facultad de Ingeniarla y en 

especial a la de la Divisi6n de Ingenier1a Eléctrica, Electrónica y 

en Computación (DIEEC) el apoyo brindado y las sugerencias hechas a 
este trabajo. 
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APEllDICB A llllllOAL DB IRSTALACIOR 

llllllOAL DE IHSTALACIOH. 
Para instalar el sistema SICDDUNAM (Sistema de Informaci6n para 

las Comisiones Dictaminadoras de las Dependencias de la Universidad 
Nacional Autónoma de México) , se deben de contar con una computadora 

que tenga un disco duro y por lo menos una unidad de disco flexible; 
ademAs, el disco duro debe de tener por lo menos 2. o Mbytes de 

espacio libre, teniendo lo anterior, se proceder4 a indicar los pasos 
a seguir para la instalación del sistema : 

l. Insertar el disco que dice : IHBTALACIOR DISCO 1 en la 
unidad de disco 'A'. 

2. cambiarse a la unidad de disco 'A' oprimiendo A: y dando 
<ENTER>. 

J. Teclear INSTALA y dando <ENTER>. 

A continuaci6n aparecerán en el monitor de su pantalla el escudo 
correspondientes a la Universidad Nacional Aut6noma de México, el 
escudo de la Facultad de Ingenier1a, El Titulo del sistema 
(SICDDUNAM) y los nombres de los Autores y el Director de la tesis. 

Oprimiendo una tecla, la pantalla anterior se modificar& a la 
siguiente : 

IRBTALACION DBL BIBTBllA BICDDDJl.IUl 

OPRIMA <DTIR> PARA PROCEDER A LA J:RSTALACION O 
<BBC> PARA llJIORTAR 
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4. Oprimiendo <ENTER> en la pantalla anterior, se añadirá la 

linea siguiente : 

TECLEE BL NOHBRB DEL SUBDIRECTORIO A CRll!lUI 

El subdirectorio que se indique se va a crear en el disco duro 

por lo que se checará que s1 se pueda crear, una vez logrado lo 

anterior, se procederá a la instalación del sistema por lo que en la 
pantalla anterior se sumará la linea : 

INSTALACION BN PROCESO 

Una vez que se ha terminado de instalar los archivos 
correspondientes al disco etiquetado INSTALACION DISCO 1, aparecerá 
en su monitor la linea : 

INSERTE EL DISCO DB INSTALACION 2 Y PRESIONE <BNTER> 

Cuando se ha hecho lo anterior, y se ha terminado de instalar 
los archivos correspondientes al disco etiquetado INSTALACION DISCO 
2, aparecerá la linea siguiente en su monitor: 

INSERTE EL DISCO DE INSTALACION 3 Y PREBZONE <BNTER> 
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Cuando se haya realizado lo anterior y terminado de instalar los 
archivos correspondientes al disco etiquetado INSTALACION DISCO J, 

se le pedirá al usuario una clave de acceso para que las personas que 

son autoridades puedan hacer uso del sistema, por lo que en su 

pantalla aparecerá lo siguiente : 

DB Ll\ CLl\VB DB l\CCBBO Pl\RA Ll\8 l\UTORIDl\DBB 

Una vez tecleado lo que se pide, se pedirá la clave de acceso 

correspondiente a la comisi6n Dictaminadora : 

DB Ll\ CLl\VB DB l\CCBBO Pl\RA Ll\8 COllI8IOMB8 

Cabe aclarar que cuando el sistema se está instalando y se 

escriban las claves de acceso descritas anteriormente, lo que se 
teclee aparecerá en la pantalla por ser la primera vez que se dan 

(por estarse instalando el sistema) , es por ello que usted deberá 

memorizarse dicha clave,ya que cada vez que quiera utilizar el 

sistema ya sea como Autoridad o como integrante de la Comisión 

Dictaminadora, se le pedirá nuevamente, la cuál al estarla tecleando 

no aparecerá en la pantalla por cuestiones de seguridad y si no se 

la sabe, el sistema le dirá que su clave es incorrecta y lo sacará 

al sistema operativo; además, por cuestiones de seguridad, se 

recomienda que ·las claves de acceso sean distintas. 

cuando se realizó la instalación el sistema, la persona que lo 

hizo por el hecho de haber tecleadO ella las dos claves de acceso, 

las conoce por lo cuál fácilmente podria hacer uso de todo el 
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sistema. Es por ello que en el sistema mismo se da una opción para 
cambiar la clave de acceso tanto para las Comisiones Dictaminadoras, 

como para las Autoridades en forma independiente por lo que la clave 

de acceso puede ser modificada en el momento que lo crean 
conveniente. 

Una vez que se ha terminado de introducir la información 
anterior, aparecerá en su pantalla el formato de captura para dar de 

alta a los integrantes de la Comisión Dictaminadora as1 como el 

periodo en el que estarán fungiendo como tales. La pantalla descrita 

es la siguiente : 

KODXFXCACXOH DE LOS KXEllBROS DE LA C. D. 

DEL_/ 

FBCBll DEL SXSTEKA 
HOKBRl!l 

PRESIDENTE 

SECRETARIO 

VOCAL 1 

VOCAL 2 

VOCAL 3 

VOCAL 4 

I __ AL _ I ----- '-

"<ESC> SALIR < l > O <ENTER> SIG. CJ\HPO < t > CAJUIO Alrl'ERIOR 

Cuando se ha terminado de introducir la informaci6n anterior, 
se limpia la pantalla y aparece en ella lo siguiente: 
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BI Dl8BA llllTRMl AL SISTEMA TECLll!I DIBDll! IL PROKPT : 
CD DRIVBt\DIRBCTORIO 
TICLBB LDIGO SI BB AUTORIDllll : ADTORIDA 
TICLBB LUEGO BI 18 COKIBIOH DICTAKIJIADORA : COKDIC 

Donde ORIVE es la unidad de disco duro en la que se instaló el 
sistema, y DIRECTORIO es el nombre del directorio que se cre6 para 

dicha instalaci6n. 

Lo anterior se refiere al modo en como se va a tener acceso al 
sistema desde el archivo maestro. 

Si desea hacer un buen uso del sistema, lea el manual de usuario 

que se anexa .. 
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APZJIDICB B llAlllJAL DB USUARIO 

llUUAL DB USDlllllIO 

Para hacer uso del Sistema SlCDDUllUl, es necesario que primero 
se lleve a cabo su instalación; por lo que es recomendable que 

primero se lea el lllAIRIAL DB I•STALACIOK. 

mRllR AL SISHIUI 

Para entrar al Sistema, primero el usuario se debe de cambiar 
al subdirectorio que cre6 durante la instalación tecleando : 

Cs> c4 noa_aUIMtir 

Donde nom_subdlr es el nombre del subdirectorio que se cre6 
durante la instalaci6n. 

Una vez estando en ese subdirectorio, se debe de teclear el 

nombre del archivo principal para la comisi6n Dictaminadora 
c:\noa_subdir> COllDIC.BIB 

y para las Autoridades : 
e: \noa_subdir> AIJTOR'.lDA. EltE 

Una vez hecho lo anterior, el sistema pedirá 1a clave de acceso 

correspondiente el m6dulo que ejecutado. Si al introducir la clave 
de acceso no lo hace correctamente, el sistema le mostrará el mensaje 

CLAVE INCORRECTA y abortará el programa. 

Una vez estando dentro del Sistema, se le mostrar.§ el menü 

principal correspondiente el m6dulo ejecutado (ya sea el de la 

Comisión Dictaminadora o el de las Autoridades). 
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SBLBCClOllJlllDO LAS OPCXON!S 

Para seleccionar alguna de las opciones de cualquier mena, se 

puede hacer de dos maneras : 

1. Utilizar la flecha hacia arriba ( 1) o la flecha hacia abajo 

( l) • una vez posicionado en la opción deseada, oprima 

<ENTER> para elegir dicha opci6n. 

2. Oprimir el no.mero de su opción deseada con lo que ae 

eleqir4 automáticamente. 

Si usted hace uso de las flechas la opción en la que está 

posicionado el cursor se pondrá en un color Azul con fondo Blanco. 

Si usted teclea un ntlmero de opción no válida, se oirá un beep 
por parte de la computadora como indicaci6n del error cometido. 
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SU.IUB DB 1111 11DU 

Para salirse de cualquier men6. usted solo necesita opriair la 
tecla <ESC>. 

Cabe aclarar que si se eat6 en el mena principal y oprime la 
tecla <ESC>, el siate•a le pregu.ntar6 si es que deaea salir realmente 
del siste- debiendo oprimir s o a para •1 y N o n para no. 
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BDtTAllDO DATOS 

Al momento de estar editando datos, las teclas que se pueden 
usar dependen del tipo de dato; as1, para un dato de tipo letra se 
puede teclear cualquier carácter. Si el dato contiene la letra fi o 
Ñ, se puede teclear la secuencia de teclas ALT 164, ALT 165 o bien 
ALT N 

Cabe aclarar que cuando se estAn metiendo datos de tipo 

carácter, las letras que se introduzcan aparecerán en ~ayúsculas 1 

independientemente de si se hayan introducido como mayüsculas o 
minúsculas. 

Para datos de tipo numérico se deben de oprimir solo digitos; 

en caso contrario,, sonará un beep en la computadora indicando el 

error. 

Cuando se estln introduciendo datos, si usted se equivoc6, podre.\ 

hacer uso de las siguientes teclas: 

Flecha hacia la derecha (-} para mover el cursor una posición 

a la derecha de la actual. Cabe aclarar que si el cursor está en 

última posición de un campo, si se oprime la tecla de flecha a la 

derecha, el cursor pasará a ocupar la primera posición del siquiente 

campo a menos que haya ocurrido un error al introducir el valor del 
campo anterior. 

Flecha hacia la ízguierda (-) para mover el cursor una posici6n 

a la izquierda de la actual. si el cursor está posicionado en la 
primera posici6n de un campo y se oprime la tecla. de flecha a la 
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izquierda, el cursor pasará a ocupar la primera posici6n del campo 
anterior a menos que haya ocurrido un error al introducir el valor 
del campo anteriormente editado. 

Tecla de INSERTAR (J:NS) para insertar caracteres en un campo y 

recorriendo los que existen a su derecha. cuando se empieza a editar 

el valor de un campo, la tecla INS está siempre apaqada a menos que 
usted la oprima. 

Tecla de BORRAR (DEL) para borrar el carácter posicionado a la 

derecha del cursor. 

Para aceptar el valor dado a un campo se puede teclear ya sea 

la flecha hacia abajo ( ! ) o presionar <ENTER>. 
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llOVI!llDOSE A TRJIVES DE LOS CAllPOS 

Para desplazarse a través de los campos usted puede hacer uso 

de las teclas : 

Flecha hacia arriba ( T) para ir al inicio del campo anterior 
excepto cuando se trata del primero. 

Flecha hacia abajo (i) para ir al inicio del campo siguiente 
excepto cuando se trata del ültimo. 

Flecha hacia la derecha (~) para mover el cursor una posición 
a la derecha de la actual. Si el cursor est& en la 0.ltima 

posición de un campo, al oprimir la tecla de flecha a la 
derecha, el cursor pasar~ a ocupar la primera posición del 

siguiente campo a menos que haya ocurrido un error al introducir 

el valor del campo anterior. 

Flecha hacia la izquierda e~> para mover el cursor una posición 
a la izquierda de la actual. si el cursor está posicionado en 
la primera posición de un campo y se oprime la tecla de flecha 
a la izquierda, el cursor paearA a ocupar la priaera posici6n 
del campo anterior a menos que haya ocurrido un error al 
introducir el valor del campo anteriormente editado. 
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BUBCllJI 1111 llOMBRll Dll llJITRll LOS DICTMIDDOB. 

Para buscar el nombre de un académico entre los que han 
participado en un concurso de cualquier tipo, se deben de seguir los 
siguientes pasos : 

1. Escoger la opción DICTJUIDllB llrBCTUADOS que tanto para la 

comisi6n Dictaminadora como para las Autoridades, se 
encuentra en el aen6 principal. 

2. Escoger la opción que dice POa llOllBRU 

3 • Teclear el nombre de la persona a buscar, si no se sabe el 

nombre completo basta con que teclee una parte de él y el 
sistema le presentará los dictámenes de todas las personas 

que tienen al principio de su nombre la cadena que usted 
tecleó. 
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BUSCllR UJI TIPO Dll DICTPdtZll 

Para buscar los dictémenes que se han realizado, deberá de 
seguir los siguientes pasos : 

1. Escoger la opción DICTllllEll!lS EHCTUADOS que tanto para la 
Comisi6n Dictaminadora como para las Autoridades, se 
encuentra en el menO. principal. 

2. Escoger la opción que dice POR PLAIU 

3. Escoger el tipo de plaza sobre la que se desea que se le 
muestren los datos¡ el sistema le presentará los nombres 
de las personas que han concursado en ese tipo de plaza as1 

como el resultado del concurso (ganador o perdedor). 
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RBBPALDO DB u IlllOIUUICJOK (solo para la coa. Dia.) 

Si usted quiere que los datos de los casos dictaminados se 
respalden en disco flexible, deber& : 

l. Eleqir del men6 principal la opci6n 4 (COWBULTAB Y 
UTJ:LlllJJlll) , 

2. De dicho subalenü ele9ir la opci6n 4 (PRO'l'llCCJ:DW DB DATOB 

a. DISCO). 

3. Eleqir da este subalenQ la opci6n que describa el tipo de 
respaldo que necesita hacer. 

Una vez realizado lo anterior, el siste11a le preguntará a qué 
unidad de disco y subdirectorio quiere respaldar la informaci6n; si 
dicho subdirectorio no existe o el archivo no se puede crear, el 
sistema le mandaré un aensaje de error y abortará la operaci6n. En 
el caso de que el archivo ya exista, los datos se le aftadir6n al 
final y si no existe, se creará un nuevo archivo. 
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APENl>ICE B llAlllJAL DI! OBOAllIO 

BOBRll LOS DICTAllEllEB 

Cuando usted entra a editar dictámenes, puede escoger una de las 

dos opciones : 

Editar una •olicitud nueva con lo que deberá escoger la 
opci6n 4;- ALTAS /COllBULTAB DE BOLICITUDllB PllllDillll'fH del. 
menó. principal de las Autoridades. Estas solicitudes nuevas 

se refieren a las que usted tiene la documentaci6n del 
concurso en sus manos, pero aO.n no han sido introducido los 
datos en la computadora. 

Editar uaa aolicitud pendiente con lo que deberá escoqer 
la opci6n 2. - COllBOLTAR BOLICITUDH PllllDilllllTSS/llllITIR 
DICTAllD del meno. principal de la Comisi6n Dictaminadora. 

Estas solicitudes se refieren a las que tiene capturadas 
en el sistema pero aO.n no se han terminado de dictaminar. 

Es obvio el pensar que para las solicitudes nuevas, lo único que 

puede hacer es salvarlas; es por ello que al terminar de capturar los 

datos, el sistema le da el siguiente mena. : Presione <ESC> para no 

salvar los datos en disco Presione <S> para salvar la forma a disco. 

Para las solicitudes pendientes, si no se desea guardar los 

cambios realizados, deberá oprimir <ESC>, con lo que se le pedir6. que 

introduzca sus observaciones (del por qué no se dictamin6 la 
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solicitud). En caso contrario, se le pre9unta si desea imprimir el 
dictamen al terminar de modificar la solicitud; si se imprime el 
dictamen, este pasar6 a formar parte de los dictAmenes efectuados y 
si no se imprime, entonces se guarda como solicitud pendiente y se 
le piden sus observaciones del por qué no se dictamin6 la solicitud~ 
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS 
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nunrur; ,,,,,,,,,,,,,, 

SIUlfAllO: ,,,,,,,,,,,,,, 

vocu. t : ............ .. 

YOUL Z : """'"""' 

: ............ .. 
'º'''4 1 ............ .. 

(UC):SAl.ll { ):CHtoHtlllOI 

():o (111111)1 sa, !.oro 

U HUOIUCU LOS llORllU U L05 
1utvo1 111nuuns u u c,1. t 
u ruinan nn1011. 
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suunuuu 1n 11uu u uun11cu 
utnt1111nosnuc.1. o 

nouu nu111011. 

orc.111 

uuruc .. 11tos111111nas 11 u c.1, 
UH 111110 U ltH.I 

llOUU UISUO 

uuuun 1 ............... Sf/llO 

JICIUUIO 1 ............... SlltlO 

\IOC"t 1 1 ............... Sl/110 

llOCAl.l 1 ............... 
YOCUI : ............... 
\IOCU ~ : ............... Sl/110 

(UC):UtU ( }¡C411t0 UtUIOI ( } O (Illfil):UllfO SlfUIIIU 

UCH• H u uou"' UUlllOll n 
'"'·'· 

11 11 lUIO U JIUJ, 

(UC)¡UUI { ):C•llFO OIUIOl ( } O (lllUJ}:HlltU lMTUU, 

U lllUCJUClll t"S UCMU U UJ 
UOUllAS uu111011u. 
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G COllSUOUUICO HU 
UCUl.TUll IOU111h 
flllllfl, 

UIH U 11 U 

11011101 H C•IUU 
IOKCUUO U OIOSltJOll 
uu 11nuo. 

U U111SI01 llCUIUHIOU llL JlllOHl AUlllllCO 11 U llVISIOll U ••····•••·•• 
··········••••••·••·•••••••·•·······' n IUllUIUO IM US UTICULOt H l ?S 
111 UUIUTO flt IUSOU~ lUllllUO 11 U UUll T U &flltlU A U COKVOUTOlU 
1UILIU1A tL -- 11 ......... n IH,• '"" h otUl.CIOll n •.• 1u:.is1 n UO• 
nnt •••H••·------ •l~U ---- n ---- ' COUIUO IK u uu H ---------·----

iiiiiiiTCiiiiiiiiiitiiiii"ii¡"tiiiiiiii"iiCiiiéQºii"i¡ºfüüH¡¡·¡n¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡·¡;c¡¡¡¡¡¡ 

SOUCITIOl!UOll u CUUllSO LAISI sau1unm llUOllAUI: 

lo• 

'ºº ... 
•o• 
So• 
lo· 

U (0111101 llt!HlllA QUI lSHOlll UUIDllUI IU COllCUJSO¡ 

lo• 

'ºº lo• 
•o• 
So• 
So• 

l.O AIUllOI U fUIHllllfA IM 1AS S16VIIllUS COllSIUUtlONU¡ 

,, AUllllUO • us llQUISltOS 11 LOS UttcUtOS Jt' H JU nututo IH nuo
IU acn1111co. as1 CHO a us cunuos n IQl.llVAU•CIA u tos nquuno.s 
ISIUUhHS H u 110110 UHfUfO ..... OIUlll IOlllUMllUOS IN u Utunu 
•t llUllUIAt UIUUOS tol 11. tolSUO nc11to. LOS tUCUIUllfU QUIUll 111 
n SHUIUU 01111 11 "11110 uuuuo. n 11'101 ' "lMCt: 

lo• 

'ºº lo• 

'ºº So• 
lo• 

11.AtlllllllO ' us tUIUIOS u u•tOhtlOI rnu1nos 111 us AUHUtOS u r u 
UL IS1UUTG UL rusout AtUillltO• LOS (011tl!IU111U QllUAll IN n SUUUN1I 
OUI• U 1111110 llUJIUO U llUOI A llUOI: 

lo• 
lo• ... 
Oo• 
So• 
lo• 

lllo Ul"111110 t. LU llllllAS QUI 11111111110 U COMSUO flCllltO 111 llUCIOll COI! 
u Utl(ULO 7i llt UUTUIO UL nuo~•L ACUUltO• LOS COMCUISANtU QU!tAll 
111 U SUUlllltl OIUN H llUITO llUtl\10• H ll'JOJ ' MINQI: 

lo• 

'ºº lo• 
Oo• 
So• 
lo• 

111. ouu CONSIUUCIOUS IUIOl •CUllllCO·•~lllhlS1U1TV01 ne. : 

lo• 
lo• 
lo• 
lo• 
So• 
lo· 

'° QUl IN couuno '1 r11111n • u COlllSION UCUMl~UOU CONlllfll·• te SI· 
6UIUU 111 IEUtlGMtON tos CONCUIUMT15o 
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PAll'IU.LIUI Dll CAPTllRll Dll DllTOI 

'º"' 11 n u 

&I su fUJHTOllA l/G ron11cu1 1•" nunono n UIOIU 11 lllVUT1Ut10N1 

CONClllUllH 

!,- ___________________________ _ 

1.- ........................... . ···---------------------------· ··---------------------------.-5,. ___________________________ _ ,,. ___________________________ _ 

coNrnuro 

11 SU flUlCTOllA J/O 10UhCU (010 JOllOOI IH UUOhAL U SU UPICOLUU: 

co11cuuun 

lo•ooooaoeaoooooooo•••&0••••••• 

2.- .......................... .. J,- __________________________ _ 

................................ 1.- ........ ___________________ _ , ............................. . 
U Sii UUllUCJA Y ULU.U 111 U fUCllC& JlOllSIOllUf 

COICUISHU 

l··----------------------------1.- ..... _______________________ _ 

l··---·-----------------------,,. ___________________________ _ 

'··-------·---···--------------,,. ____________________ ._ _____ _ 

11 U UIOI 't U1.llH fllUUIU¡ 

COllCUUUTI 

1.- ................................. . 
1.- •••••••••••••••••••••••••••• l··---------------------------t.- •••••••••••••••••.•••••••••• 
fo• ••••H••···················· ,,. ___________________________ _ 

AtUUllltl 
'101111 UU MUUU U UllJITU1 

COllllUUO 

COlllUUIO 

(Ollflf.010 

e~. UlllYIUIUl1A1 1.r. --- 11 ------- n ••••• 

···¡¡ji¡¡¡¡¡¡¡··· 

·····v;c¡~-¡--·-
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11 atUIUO COI U. ll•J.t,llllH H US IUIUDI Ut.UICUOUS .UJIUUU H US 
COlllSIUU llUHll&IOUS IU. HHCllU •ca1uuco 11 t.• ucuun 11 lllUUIUA 
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~ORMATOS DE SRLIDA 

POR PRHTALLA 

Dl 

l'OllllA'l'OB DB lllL:IDll 
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0 

OJUOlf 111 IU llHll HHCIUL 
U LASAllTOUl.Ulf, 

111nuuus JI L& COlllSIO• lltUlllNUOU 
ft(HllU.511111160 

IUSlllNU 1,.,,,.,,,.,.,,., 

llUJUllO 1,,,,,,,,,,,,,,,, 

YOCALJ 1,,,,,,,,,,,,,,., 

YOULI ¡,..,,,.,,,.,.,,. 

VOtALt 1,,,,..,.,,..,,., 

(ll()UU.COllT1111&lt 

OtuON (1) HL fllMU ttUUUL 
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flCllAUU UOlll&IUIHION 
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OrtlOll (1) HUUS O<OISVUIS 
H SOUCUllllS UllHllflJ, 

USOS ll11111MTU tOl llCUlllUI 
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. . . 
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IL lll 111l•UO11 un. llU¡I 

H Ul~O l C .. IUlllllllOlt 

llHUQOSI UUllTUO¡ ................. ................. ................. ................. ................. 
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