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La Administracién de la Seguridad Social tiene un efecto directo e
importante sobre las vidas y bienestar de millones de ciudadanos, ya
que se recurre a ella para tener un soporte financiero cuando se
presenta cualquiera de 1los siguientes tres riesges a un Jjefe de
familia s

1.~ Fallec]miento prematuro.
2.~ lncapacidad fisica.
3.~ Jubilacién.

Uno de los mayores problemas de actualidad es el riesgo de vivir
mucho tiempo, pues mads del 90% de la poblacién depende econémicamente
de terceros en la edad de retiro, es por ello que se ha considerado
no solamente como un riesgo, sino un problema dificil de resoclver.

Existe un gran desafio que enfrentan los Institutos de Seguridad
Social, que consiste en contar con mecanismos de financiamiento que
otorguen en el tiempo la informacién necesaria para llegar a un
equlibrio financiero entre 1os gastos por pago de pensiones y los
ingresos por las cuotas sobre los salarios de lo= trabajadores
afiliados.

En nuestro pais, corresponde al Instituto Mexicane del Seguro Social
~].M.8.8.- otorgar el respaldo econémico ¥y asistencial a 1los
asegurados que sufran la realizacién, de uno o mis, de los riesgos
arriba descritos, ya que por su penetracién en el Aambito social y
geografico, es la Institucién de Saguridad BSocial que mayor
responsabilidad tiene de proporcionar tales medios a través del
seguro de invalidez, vedez, cesantia en edad avanzada y muerte
~I.V.CiM.~

Por 1lo anteriormente expuesto, surge la inquietud de encontrar el
equilibrio financiero por intervalos de tiempo y llegar en forma
gradual a un estado financiero relativamente estacionario aplicando
el sistema de primas escalchadas.

- El presente trabajo inicia con una breve historia ¥y necesidad del

Seguro Social.

En el capitulo II se definen y clasifican 1las pensiones y continta
con la Ley del Seguro Social en el capitulo III.
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En el capitule IV se dan a conocer 1los fundamentos teéricos del
sistema de primas escalonadas para paeriodos de equlibrio, tentiendo su
aplicacidn en el capitulo V -con les resultados de la valuacién
actuarial al 31/12/88 -~ se presentan los resultados de cuatro
alternativas, eligiendo la mejor, ademds de comparar coh los
obtenidos por @l 1.M.5.S.

Finalmente, se establecen las conclusiones ¥y las recomendaciones de
interés.



CAPITULO I

ANTECEDENTES
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A) .~ BREVE HISTORIA DEL SEGURD sQCIAL

€l origen mis remoto de lo que ahora son los Seguros Sociales
se encuentra en los albores del Imperio Romano con 1los
"Colllegia Tenorium",asociacicnes que mediante el pago que
hacjan sus socios de wuna cuota ¢ prima mepsual,en casc de
muerte se le abonaba a sus familiares una cantidad para
gastos del sepelio. '

Posteriormente en los tiempos de Carlo Magno por el afo 742
aparecié lo que hoy conocemos come asilo, es decir 1la
cooperacién colectiva en forma de asistencia publica.

En la edad media con los surgimientos de los gremios se
establece el seguro de entervamiento y para los casos de
enfermedad se crearon otros auxlios.

Después surgieron en Inglaterra, Francia, Alemania
Dinamarca las gildas que eran asociaciones que se ayudaban
mutuamente y de diversas formas.

Fué en el afo de 1844 cuando se fundé por vez primera una
caja de ahorro y previsién en Bélgica para proteger los
riesgos por enfermedad, por invalidez, vejez y muerte de los
trabajadores minerosy en éste se encuentra la semilla del
Saguro Social casi como se coneoce en la actualidad, a
diferencia de que hoy en dia la proteccidén es para toda 1la
poblacién trabajadora y sus dependientes econémicos.

Con Bismark durante su gobierno en Alemania en el aRo de 1883
se inicia el régimen de 1los Seguros Sociales, con 1la
institucidén del Seguro Social obligatorio de enfarmedad y
maternidad para 1la industria y el comercio, un aRo mids tarde
el de accidentes de trabajo y en 1869 el de invalidez y vejez
para los empleados ¥y obrveros de Alemania.

El fortalecimiento del movimiento obrero y la intensa 1lucha
de clases que se presenta a mediados del siglo pasado,para
combatir la explotacién de los trabajadores propician los
primeros intentos de seguridad sacial entrve 1la clase
trabajadora y se desarrella en algunas, leyes que consignan
normas para proteger a les trabajadores enfermos en caso de
siniestros o riesgos de trabajo.
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En Méxice, nace la idea de la seguridad social con &l
mutualisme de las aseociaciones de obreros, asi como la
génesis de la solidaridad social, complemento de la lucha de
clases entre éstas y los empresarios a fin de mejorar las
condiciones laborales y ayudarlos en los casos de muerte.La
politica mutualista de los trabajadores subsistié hasta el
afo de 1910 con el estallido de la Revolucién Mexicana.

A partir de 1912 se veia la necesidad de proveer a todos los
trabajadores de prestaciones que lograran garantizar la
obtencidn de 1los ingresos minimes cuande el trabadador
perdiera la capacidad para el trabajo por las eventual idades
derivadas por accidente o de la de vejez mimma, y la muerte
inclusive.

En 1915, el estado de Yucatdn promulgé su propia Ley del
Trabajo, en la cudl se hablaba de fomentar una asociacién
mutualista en la que fueran asegurados 1los trabajadores
contra los riesgos de vejez y muerte; ésto fué imitado mas
tarde por laos demds estados, entre ellos Hidalge vy
Aguascal ientes.

En 1921 se envié al Congrese de la Unién un proyecto de Ley
del Seguro Social voluntario, el cudl sintetizaba 1la
tendencia de promover los medios para substituir las
indemnizaciones que marcaba la Ley Federal del Trabajo en
caso de accidentes o enfermedades profesionales.

El proyecto de Ley del Seguro Social fué enviado al Congreso
de la Unién por el entonces Presidente de la Repudblica
general Manuel Avila Camacho siendo aprobade por el
parlamente y an confirmacién se publica en el diario oficial
de la federacién el 15 de enerc de 1943 y destaca el
establecimiento del rdégimen del msaeguro oblipgatoric y varias
prestaciocnes sociales en favor de los trabajadores y de sus
familias,

Dasde entonces el dereche de Seguridad Soclal adquirié
autonomia, separandose del derecha del trabajo, aunque
intimamente relacicnado con éste.

La nueva Ley del Seguro Social de 1973 fué proyectada por el
Presidente Luis Echeverria Alvarez, la cudl supera a la
anterior adoptando principios de Solidaridad Sccial, haciendo
extensiva la Seguridad Social a campesinos y a los
econémicamente ddbiles, creando ademds no Solo Segures
obligatorios sino voluntarios. .



B) .~ NECESIDAD DEL SEGURCO SOCIAL

En el sistema actual de produccién, el trabajador solo tiene
su trabajo. La Gnica fuente de ingresos del trabajador es su
energfia fisica, que le es mal pagada.

El sueldo siempre es bajo e Iinsuficiente para cubrir 1las
apremiantes necesidades que 1a civilizacién crea.

Con &1 desenvolvimiento del régimen del asalariado, los
trabajadores empobrecen. El pauperisme es consecuencia del
injusto reparto de las riquezas, de la escasa produccién, en
fin de la anarquia econémica. Las condiciones de vida son
cada dia mds desventajosas para el proletariado ya que
aumenta la desocupacién, esa llamada "reserva" del ejército
del trabajo. E1 paro forzoso es el gran problema de nuestros
tiempos, la dolorosa enfermedad de la sociedad contempordanea,
que se agudiza en cuanto mas se concentra la riqueza.

La gran industria, peculiaridad del capitalismo, agrava
todavia mas el cuadro de la existencia proletaria,

Las maquinas potentes roban la salud del trabajador con los
accidentes de trabajo. La produccién industrial expone al
trabajador a multiples riesgos gue antes padecia poco.

El salario solamente concede al obrerco raquitica vida. La
intranquilidad del mafana domina el hogar del trabajador; la
muerte, la enfermedad, la vejez, merodean su casa y la
negociacién donde presta sus servicios; y cuando la desgracia
1lega y el operario falta o estd imposibilitade para
trabajar, la esposa y los hijos, la madre y los hermanos que
dependian econdémicamente de &1, se ven abandonades a la
miseria y el hambre.

Porque el ahorro, que es el hecha de gastar menos de lo que
se gana, es imposible para el obrerc que apenas vive con la
exigua remuneracién de sus servicios, .

El trabajador no puede reservar parte de su sueldo para
mantener a su familia, cuando no hay trabajo o no estd en
situacién de laborar.

¢ Cémo evitar la carencia de pan en la casa del obrero cuande
ocurre un rigsgo ?

La forma mas primitiva de remediar escos males es la caridad
privada, después 1la beneficiencia pablica. El estado ¢on sus
recursos, sin bases actuariales, se encarga de proporcionar
los auxilios indispensables a los trabajadores y a sus
familiares, con el cardcter de indigento como lo decia la ley



-8=

de pobres inglesaj pero éstos no tienen derecho a reclamar la
ayuda, el benaeficio =8 concede discrecionalmente, sin
calculos del presupuesto del estado, que es impotente para
afrontar todas las exigencias del sector necesitado,en
crecimiento constante debido a la concentracién de capitales
y sélo responde dentro de su capacidad econdmica limitada.

La beneficiencia no inspira afecto a la clase proletaria, su
naturaleza de socorro suscita an los trabajadores
animadversién hacia ella.

La carilad ya sea de los particulares o ptublica no es
halagadora porque hiere el henor y 1la dignidad de las
personas que la reciben y extingue el estimulo de éstas y
convierte permanentemente la indigencia.La asistencia estatal
otorga limitados derechos, debido a la economia del estado.

El panorama triste y desolador gque amenaza la mayor riqueza
de las naciones, la vida humana, no puede ser desatendida por
el estado.

La accidn endrgica del estado encaminada a dispersar al
trabajador la asistencia médica y econémica, le otorga a
aquel el derecho de racibirla, conforme al nuevo concepto de
la asistencia, que deriva de la cbligacién .de dar bienestar
al pueblo. El deber estatal de otorgar al trabajador una
tutela , no la discute nadie ahora. El estado estd cbligado a
procurar que la clase desheredada, que tiene dereche a la
vida, goce de los frutos de la civilizacién. Los intereses
colectivos as{ lo exigen, perc mejor que la asistencia em el
Seguro Social y superior a ésto es la seguridad soctal,que
calculan los ingresos y egresos.

El estado mexicano, atento a dichos fines, promulgé la Ley
Faderal del Trabajo que rija en benetficio del obrero y de su
familia determinadas indemnizaciones por los accidentes y
enfermedadas profesionales; pero’ dejé a carge de la
asistencia pablica, como antes, auxiliar a la maternidad,
prevanir y ataender la migeria y desocupacién adamas de
administrar los asilos para ancianos. El sistema en tales
condiciones, es dJdefectuosc e incompleteo, debido a que
adolece de las ventajas que se apuntan a la beneficiencia.
Por otra parte las indemnizaciones que la Ley laboral sefala
son en muchasg ocasionws esperanzas que no se realizan,

Los obreros, necesitados de médicos, medicinas y salarios se
van constrefidos a recurrir a la Junta de conciliacién y
arbitraje, demandande el pago de la reclamacidén del dado, en
Juicios costosos, complicades y tardios , a pesar de las
recientes reformas, que son resueltos muchas veces después de



9.

haber fallecido. Los patrones procuran lograr convenios
conciliatorios que audn aparentemente. laegales, contienen
renuncias importantes de los derechos protectores del
operario y su familia, vy a los que la junta da fuerza de cosa
Juzgada indebidamente, puds solo son equiparables a un laudo
para su edecucidn en detrimeanto no sélo de los interesados,
sino también de la sociedad que entonces tiene que sostener a
los desvalidos, Las medianas y pequefas industridas y
negociaciones agricolas, por lo general, no tienen recursos
‘bastantes para resarcir los perjuiclos de los accidentes y
enfermedades laborales y las que 1los tienen, quedan tan
debilitadas con el pago imprevisto, que llepan a guebrar con
grave trastorne a la economia nacional al no existir ya esa
fuente de empleo; el Seguro Social evita ésta situacisn y
protege al operario y a la sociedad.

El Seguro Social es un paso adelante para eludir todos estos
defectos, rasponde no sdélo por los accidentes o enfermedades
profesionales, sinc tambié4n por los siniestros de naturaleza
social creados por la convivencia colectiva, como la
dasocupacidén, invalidez, vedsz ... .

El Seguro Social satisface la necesidad ds otorgar al
trabajador © a su familia un sustitutivo del salario, cuando
#in su libre albedrio no esta en aptitud de devengarlo, asi
como medicinas y atencidn médica y hospitalaria. El principal
riesgo que cubre es la imposibilidad para laborar, que priva
al operario de su remuneraciény es el riesgo econémico
fundamental « .

Ln eficacia del Seguro Social se debe a que descansa en las
mat icas, que valoran con arreglo de la técnica actuarial,
ln' probabilidades de los fendémenos o haechos inciertos y
futuros creadores de riesgos y siniestros, que en algunos
casos no tiene que:acatar porque primero estid el pueblo; ésta
especulacidén numeérica 1le da la base cientifica, sélida que
daugura en gran parte su solvencia y éxito rotundo. Sin los
cdlculos, el segure se constituiria en un vardadero Jjuego de
azar, aungue éste elemento se va volatizando, con respecto a
la asistencia, debido a que se amplia el Seguro Social con el
presupuesto del estado .

El Beguro Bocial as un derecho, Juridicamente se puede exigirv
®] pago de las prestaciones que amparaj no SsSon  por
consacuencia las indemnizaciones que concede, un don
graciosamente proporcionado a la clase obrera come era la
asistencia; no son caridad o limosna que otorgaba 1la
beneficiencia, pués as{ como los empresarios consideran en
sus cuentas un tanto por ciento para la amortizacién ma -~
quinaria, equipo, edificios, etc. es justo que prevean otro
tanto para veparar la pérdida de fuerzas y vidas humanas, su
disminucidén ¥y por ultimo su inutilidad en negociacionas ya
que es un derecho del hombre proteger su existencia, porque
para ello paga su cuota.
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Con el Seguro Social se eliminard un gran namero de litigios
que surgen con motivo de hacer efectivas las indemnizaciones
que establece 1la Ley Federal del Trabaajo, porque 1a
institucién aseguradora deberd hacer el pagoe inmediatamente
ya que el interés colectivo que representa asi lo que
requiere, el pequeno, mediano . y grande industrial,
comerciante o agricultor, no tendr& que soportar el riesgo
imprevisto, que lo pude conducir a la quiebra, calculando
entre los costos de produccidén la cuota o prima del seguro,
el cuAl aliviard al operario ¥y 1les trabajadores no se
encontrardn con un  patrén insolvente para cubrir la
reparacién del perjuicio; pero el Seguro Social tiene que ser
ecudnime y equitativo para no escatimar al asegurado o
beneficliario su derecho, sélo asi no habrd reclamaciones.

El operaric no puede soportar largos Jucios para cobrar el
dafo causado por un accidente o enfermedad de trabajo como
vania ocurriendo con tanta frecuencia. El Seguro Social pués
neutraliza tedricamente, aunque a veces los abusos lo
impiden, todos esos males que son muy serios para los obreros
Yy para el conglomeradc en general. La administracidn del
Seguroe Social debe ser eficaz y rvecta para que cumpla en
tiempo sus obligaciones.

Causas de cardcter econémico, social y politico han mantenide
4 la pohlacién pobre de México en condiciones permanentes de
insatisfaccién, al grado de que resulta victima de la
alimentacién insuficiente, de 1a vivienda antihigiénica y de
la insalubridad; estas causas han condenado al pueblo,
campasino principalmente, ‘a vivir en un nivel muy bajo de
vitalidad. La medida de cardcter central para contrarrestar
wsos factores de perjuicio no es otra coesa que la de elevar
el poder adguisitive de los sectores pobres, a fin de
capacitarlos para la obtencién de la mayor parte de los
satisfactores de sus necesidades; por esta razén fundamental,
la ampliacién del Seguro Social representa una cuestién de
primera importancia en México, pues al colocar al trabajador
a recibir servicics y prestaciones en los casos de
anfermedades, de vejez, de invalidez y de 1los demds
ainiestros que por ley natural amenazan al hombre, se les ca-
pacitan para adguirir alimentos mas abundantes, para alojarse
en viviendas cémodas & higiénicas y para educarse fisica e
intelectualmante,

Por lo trascendental as que, como instrumento del equitative
reparto de la renta nacional, es bastante eficaz y lo serd
mas con una estructura mis amplia, como seguridad social.
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En el articule pripero de la Ley , segin la reforma de
1970 » El Bepuroc Social garantiza el derecho humano a la
wvalud, la amistencia médica, la proteccidén de los medios de
subsistencta y lomn servicios sociales para el bienestar
individual y colective " ; y este concepto estd inspirado en
la Declaracién Universal de los Derechos Humancs del afo de
1948 y quae establece que " Toda persona tiene derecho a que
se le asegure salud y bieneatar, y en especial los medios de
subaistencia perdidos por causas {ndependientes a suU
voluntad, la asistencia médica y los servicios socialas
necesarios “ ,



CAPITULO 1I

DEFINICION Y CLASIFICACION
DE LAS PENSIONES
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A) DEFINICIONES *

1.- Pensién.-— Es el pago periddico (generalmente mensual)
otorgade a una persona a partir del momento y hasta que
subsisten, las causas establecidas para su pago.

2.—- Plan de Pensicnes.- Es el mecanismo técnico y legal, que
establece los beneficios de pensiones a otorgar a los
trabajadores y/o sus dependientes econémicos asi como el
procedimiento para financiarlos,

3.~ Pensiocnado.~ Es la persena que recibe €1 pago de una
pensién.

B) CLASIFICACION BE LAS PENSIONES

1.~ Por las causas que originan su page las pensiones se
clasifican :

a).— Pensiones por Incapacidad.-— San otorgadas a los
asegurados, cuando por causas de su propic trabajo, han
sufrido un estado de incapacidad que les impida continuar
gozando los mismos ingresos comunes para su subsistencia, o
éstos han llegado a un grado tal de reduccidn que no 1le
permiten cubrir sus necesidades vitales, tanto propias como
las de sus dependientes econdémicos.

De acuerdo a la Ley del IMSS, cuando el siniestro es por
causas aJjenas a su trabado, entonces ~se otorga una pensidén
por invalidez.

b).— Pensiones por Vejez ¥y Cesantia en edad avanzada,—- Son
otorgadas a los asegurados cuando en estado de actividad han
l1legado a una edad determinada (llamada retiro) en la cuil se
considera que su capacidad laboral notoriamente ha disminuide
y como coansecuencia sus ingreses derivados del trabajo y que
de seguir en actividad se reducirian, sin peoder con ellos
cubrir sus elementales necesidades y las de sus familiares.

c.— Pensiones por Muerte.— Son otorgadas por el fallecimiento
de un asegurado activo o pensionado, a sus dependientes
econdémicos.
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Dentro de las pensiones otorgadas por muerte a los
-trabajadores se encuentran las pensiones par viudez pagaderas
a la esposa o concubina; las pensiones de orfandad pagaderas
a los hijos y las pensiones de ascendientes pagaderas a los
padres,

2.~ Por el caridcter de la institucidém que las provee las
pensicnes se clasifican en @

a).— Pensiones Privadas .- Las que son establecidas para los
trabajadores de una institucién o empresas de cardcter
privado.

El establecimiento de un plan de pensiones privado es
pgeneralmente establecido por peticiones sgindicales o
voluntariamente por las empresas que preveen un mecanismo
para la separacidén oportuna y adecuada de su personal en edad
avanzada.

b).~ Pensiones Pdblicas o Sociales.- Las gue son establecidas
por disposiciones gubernamentales a través de instituciones
publicas o de Seguridad Social.

3.~ Por sus condiciones de terminacién las pensiones se
clasifican en :

a).~ Pansiones Ciertas.~ Las que soh papaderas hasta el
momento @n que termina su peridde de page fijado de antemano.
Por eJjemplo, en un plan de pensiones privado se pude
establecer una pensién mensual pagadara durante viente afos a
partir de la fecha de jubilacidén del trabajador.

En estos casos el trabajador nombraria a uno o varios
beneficiaricos que recibirian los pagos faltantes en caso de
que llegara a fallecer antes de terminar el periédo de pago
de la pensidn.

b).~ Pansicnes Contingentes.—~ Las que son pagaderas hasta el
momento que ocurre un eventualidad fijada de antemanc.

Dicha eventualidad se refiere generalmente a la muerte del
pensionado y en estos casos la pensién contingente se
denomina Pensidén Vitalicia.

Existen sin embargo,pensiones como la de invalidez cuyo pago
puede interrumpirse por la reactividad del pensionado, es
dacir por su reingrese al trabajo en virtud de haber cesade
la causa de la invalidez. :

En las pensiones por viudez, la eventualidad que ocasiona 1a
tarminacién del pago de la pensién es 1la renupcialidad
(volver a contraer matrimonio) de la viuda.
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c.~ Pensiones mixtas.- Bon aquellas cuyo pago estd sujeto a
la terminacién de un periedo y de una eventualidad fijados de
antemano.

Por ejemplo, un plan de pensiones privado puede establecer
como beneficio a partir de la fecha de Jubilacioen del
trabajador, una pensién vitalicia con garantia de 10 aRos, de
tal suerte que si @l trabajador falleciera antes del periodo
garantizado, la pensién 1:] continuaria pagando al
baeneficiario o beneficiarios gque hubiera designado para tal
aefecto.

4.~ Por sus caracterigticas de crecimiento las pensiones se
clasifican en:

a).- Pensiones Constantes.- Son aquellas cuyoc monto permanece
sin variacién desde el momente en que se otorg.. hasta que se
termina.

b).- Pensiones Variables o Dinémicas.~ Son aguellas cuyo
monto pude aumentar y/o disminuir durante el periodo
establecido para su pago.

Los aumantos en una pensién variable son establecidos para
compensar la devaluacién o baja del poder adquisitivo de 1la
mcneda, a estas pensiones también se le conocen como
crecientes.

La disminucién de las pensiones se establece generalmente an
las de viudez, proveniente de la muerte de pensionados por
Jubilacién o vejaz, a estas pensiones we les conoce como
decrecientes.

Es normal por ejemplo, que durante el primer afo de viudez se
otorge el 90% de la pensidén que disfrutaba al Jjubilado y que
en los aRos sucesivos se reduzeca en un determinado porcentaje
hanta alcanzar @l 507 de la pensién original.

5.- Por el momento en que se inicia el pago, las pensiones .se
clasifican ent

a).- Pensiones Anticipadas.- Son aquellas cuyo pago se inicia
precisamente al presentarse la eventualidad establecida para
su pago.

b).~ Pensiones Vencidas.— Son aguellas cuyo page se inicia un
periodo despuds (generalmente un mes) de presentarse la
eventualidad, establecida para su pago. .

Por ejemplo, en un planh privado de pensiones, se puede
establecer que la pensién mensual sea pagadera a partir de la
fecha en que el trabajador se Jjubile (pensién anticipada) o
un mes después de que se jubile (pensién vencidad.
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¢).— Pensiones Diferidas.— Son aquellas cuye pago se inicia
después de un numero de afos fljade de antemans, en caso de
que una vez transcurrido dicho tiempo subsistan las
eventual idades establecidas para su pago.



CAPITULO I

LEY DEL SEGURO SOCIAL EN
LAS PENSIONES DELV.CM.
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A. GENERALIDADES

. La Seguridad' Social tiene por objeto garantizar el derecho
humane a la salud, la asistencia médica, la proteccién de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios
para el bienestar individual y colectivo, su instrumento
basico es el Beguroc Social cuya organizacién y administracién
estan a cargo del Instituto Mexicano del Seguro SBocial.

Las normas legales qgue vregulan las Eotizaciones, las
prestaciones y en general el funcionamiento del Segurc
Social, se encuentran establecidas en la respectiva ley.

Esta Ley se constituye baAsicamente del Régimen Obligatorio,
aunque ofrece la opcién ( Regimen Voluntario ) de Seguros de
Enfermedades y Maternidad para personas que no encuadren en
la definicién de personas sujetas, o de seguros facultativos
cuando los contrateos colectivos de trabajo contengan
prestaciones que excedan de- las 4que ofrece el Régimen
Obligatorio. Sin pérdida de generalidad se puede hablar de
aste Régimen el cudl comprende los seguros de 1

D P Riesgos de Trabajo (RT)y
1l1.- Enfermedades y Maternidadj
III.~ Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte
(I.V.C.M. )3
IV.- Guarderias para hijos de aseguradas, y
V.- Retiro.

Son suJdetos de aseguramiento del Régimen Obligatorio las
personas que se encuentren vinculadas a otras por una
relacidén de trabajo, los miembros de sociedades cooperativas
de produccién y de administraciones obreras obreras o mixtas;
los eJjidatarios, los comuneros, colonos y  pequeros
propietarios organizados en grupo solidario, sociedad local o
unién de creédito, comprendidos en la Ley de Crédito Agricolap
los trabajadores an industrias familiares y los
independientes, como profesionales, comerciantes en pequefo,
artesanos y demds trabajadores no asalariadosa.

Asi mismo el Ejecutivo Federal, a propuesta del Instituto
determinara por Decreto, las modalidades y fecha de
incorporacién obligatoria al Reégimen del Seguro Social, de
los sujetos de aseguramiento comprendidos en el art, 13 de
ésta Ley, asi como de los trabajadores doméstices.
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Sobre 1los segurcs de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte del asegurado o pensionadoc, se tienen tres
tipos de prestaciones 3

1.- En dinero a largo plazo (PENSIONES)
2.~ En dinero a corto plazo
3.—- En especie

El otergamiento de las prestaciones establecidas rvequieve
del cumplimiento de periodos de espera, medidos en semanas de
cotizacion reconocidas por en Instituto, segun seRala en las
disposiciones relativas a cada uno de los riesgos amparados.
Se consideran también como semanas de cotizacidn las que se
encuentren amparadas por certificado da incapacidad, excepto
por 1o que se refiere al seguro de retiro.

El pago de las pensiones de invalidez, de vejez y de cesantia

en edad avanzada, se suspenderd durante el tiempo en que el

pensionado desempefe un trabajo comprendido en el régimen del

Seguro Social.

No regird lo dispussto en el parrafo anterior cuando el
- pengionade por invalidez ocupe con diverso salario un puesto

distinto a aguel que desempedaba al declarase ésta.

De igual forma no se suspenderd la pensién por vejez
. cesantia en edad avanzada, cuando el pensionado reingrese
B un trabajo sujeto al régimen obligatorio del Segurc Social

con patrén distinto al que tenia al pensionarse y siempre

cuando hubiesen transcurrido seis meses de la fecha en que &
o haya otorgado la pensién.

R ow®O

Cuando una persona tuviere derecho a dos o mas de las
pensiones por mar asegurado y beneficiario de otro u otros
asegurados, la suma de las cuantias de las pensiones que ge
le otorguen no deberd exceder del cien por ciento del salario
promedio del grupo mayor, entre los que sirvieron de base
para determinar la cuantia de las pensionas concedidas. La
disminucidén se hard en su caso en la pensiéon de mayeor
cuantia.

. Igualmente si una persona tiene derecho a cualquiera de éstas
) pensiones y tambiédn a pensidén proveniente del Seguro de
Riesgos de Trabajo, percibird ambas sin que la suma de sus
cuantias exceda del cien por ciento del salario promedio del
gupc mayor, de los que sirvieron de base para determinar la
! cuantia de las pensiones concedidas.tos ajustes para no
i axcedar éste limite no -1ectar4n la pensién proveniente de
Riesgo de Trabajo.

En el caso de que un pensionado traslade su domicilio al
extranjero, se suspenderd 1la pensién mientras dure su
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ausencia, salvo lo dispuesta por convenio internacional; si
comprueba que tal residencia serd de caracter permanente a su
solicitud el Instituto le otorgard el importe de dos
anual idades de su pensién, extinguiéndase por este pago todos
los deraechos provenientes del Segure.

Excepciconalmente el Instituto podrd& otorgar préstamas a
cuenta de pensiones cuando la situacién econdmica del
pensiocnade lo amerite y bajo la condicién de que considerando
los descuentos, la cuantia de la pensidén no se veduzca a una
cantidad inferior a los establecides por la leyj el plazo de
pago no excederd de un afo.Igualmente, ésta disposicidn es
aplicable tratdndose de pensicnes por riesgos de trabajo.

B. INVALIDEZ

De acuerdo al articulo 128 de la ley del Seguro Social existe
invalidez cuando se reunen las siguientes condiciones 3

" Bue el asegurado se halle imposibilitado para procurarse,
mediante un trabajo, una remuneracién superior al cincuenta
por ciento de su remuneracidn habitueal percibida durante el
altimo afo de trabajo y que esa imposibilidad se derive de
una enfermedad o accidente no profesionales "

Prestaciones Establecidas.- El estado de invalidez da derecho

al asegurado al otorgamiente de las prestacicnes siguientes :

1.- Pensidén, temporal o definitivaj;

2.~ Asistencia médica en 1los términos del Seguro de
enfermedades y maternidad;

3.- Asignaciones familiares, de confermidad con lo
establecido en la seccidén G de este capitulo.

4.- Ayuda asistencial, de conformidad con lo establecido en
la seccién G de este capitulo.

LLa pensidén temporal es la que se otorga por periddes
renovables al asegurado, en los casos de existir posibilidad
de recuperacién para el trabajo, o cuando por la continuacidén
de una enfermedad no profesional se termine el disfrute del
subsidio y la enfermedad persista.

La pensién definitiva es la que corresponde al estado de
invalidez que se estima de naturaleza permanente.

Tiempo de espera.— La razén que tiene 1la Seguridad Social
sobre el establecimiento de un tiempo de ' espera,
particul armente tratandose del riesgo de invalidez,
garantizar gque no ingresen al seguro riesgos desfavarables,
es decir, asegurados que se encuentren en malas condiciones
de salud y que pretendan obtener de manera fraudulenta una
pensién de inavalidez.
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Para gozar de las prestaciones del seguro de invalidez se
requiere que al declararse ésta, el asegurado tenga
acreditado el page de ciento cincuenta cotizaciones
semanales.

No se tiene derecho a disfrutar de pensién de invalidez
cuando el Asegurado t .

1.~ Por si o de acuerde con otra persona s haya provecado
intencionalmente la invalidez;

2.~ Resulte responsable del delito intencional que originé la
invalidez; y

3.~ Padezca un estado de invalidez anterior a su afililacion
al régimen del Seguro Scecial,

En los casos de los puntos 1 y 2, el Instituto podrad otorgar
el total o una parte de la pensién a los familiares que
tuvieren derecho - a las prestaciones que se conceden en el
case de muerte, y la pensién se cubrird mientras dure 1la
inval idez del asegurado.

Los asegurados que soliciten el otorgamiento de una pensién
de invalidez y los invalidos que se encuentren disfrutandola,
deber An sujetarse a las investigaciones de cardcter médico,
social y econdmico que el Instituto estime necesarias, para
comprobar si existe o subsiste el estado de invalidez.

El derecho a la pensidn de invalidez comenzard desde el dia
en que se produzca el siniestro o, si no puede fijarse el
dia, desde la fecha de presentacién de la solicitud para
ohtenerla.

Cuando un pensionado por invalidez se niege a someterse a los
exdmenes previos y a los tratamientos médicos prescritos o
abandone #stos, el Instituto 1le suspenderd el pago de 1la
pensién.

Dicha suspensién subsistird mientras el pensionado no cumpla
con lo dispuesto en el parrafo anterior. :

Los asegurados que reunan los requisitos establecidos para el
otorgamiento de 1la pensién por invalidez, tendrin derecho a
disfrutar de 1a misma en la cuantia que al respecto seifala la
seccion H de este capitulo.

C. SEGURD DE VEJEZ

Prestaciones establecidas.~ Lla vejez da derecho al aseguradoc
el otorgamiento de las siguientes prestaciones:

1. Pensidn;

2.Asistencia medica, en los términos del seguro de
enfermedades y maternidad; .

3. Asignaciones familiares, de conformidad con lo establecido
en la seccidén G de este capitulo;

4. Ayuda asistencial de conformidad de la seccién G de este
capitulo.
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Tiempo de espera.— Es indispensable también 1a determinacién
de un tiempo de espera, como requisito para tener derecho a
una pensidén por vegjez.

Para tener derecho al goce de las prestaciones del sequre de
vejez, se requiere que el asegurado haya cumplido sesenta y
cinco afos de edad y tenga reconocidas por el Instituto un
minimo de quinientas cotizaciones semanales.

El derecho de disfrute de 1la pensidn de vejez comenzard a
partir del dia que el asegurado cumpla con los requisitos
establecidos en el paArrafo anterior.

El asegurado puede diferir, sin necesidad de avisar al
Instituto, el disfrute de 1la pensidén de vejez, por todo el
tiempo que continue trabajando con posterioridad al
cumplimiento de los requisitos de tiempo de espera.

El otorgamiento de la pensidén de vejez sélo se podra efectuar
previa solicitud del asegurado y se 1le cubrivrd a partir de la
fecha en que se haya dejado de trabajar, siempre que cumpla
con los requisitos de tiempo de espera.

Los asegurados que reunan los requisitos establecidos en esta
seccidn tendran derecho a disfrutar de la pensién de vejez en
la cuantia sedalada en la seccidén H de este capitulo.

D. SEGURD DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Para los efectos de la Ley del Seguro Social, existe cesantia
en edad avanzada cuando gl asegurado quede privado de
trabajos remunerados después de los sesenta afos de edad.

Prestaciones establecidas.— La contingencia consistente en la
cesaptia en edad avanzada obliga al Instituto al otorgamiento
de las siguientes prestaciones :

1. Pensidn;

2. Asignacioén médica, de acuerdo al seguro de enfermedades y
maternidad;

3, Asignaciones familiares de conformidad con los terminos de
la seccién G de este capitulo;

4. Ayuda asistencial, de confirmidad con lo establecido en la
seccién G de este capitulo.

Tiempo de espera.— De igual forma para gozar de la
prestaciones de seguro de cesantia en edad avanzada se
requiere que el asegurado:

1. Tenga reconocido en el Instituto un minime de quinientas
cotizaciones semanaless;

2. Haya cumplido sesenta afos de edad; y

3. Buede privado de trabajo remunerado.
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El derecho al goce de la pensidén de cesantia en edad avanzada
comenzard desde el dia en que el asegurado cumpla con leos
requisitos sefalados en el parrafo anterior, siempre gque
solicite el octorgamiento de dicha pensidén y haya sido dado de
baja del régimen del seguro obligatorio.

Los aseguradds que reunan las condiciones establecidas en la
presente seccién, tendrdn dereche a disfrutar de una pensidn
cuya cuantia se sefala en la seccién H de este capitulo.

El otorgamiento de la pensién por cesantia en edad avanzada
excluye la posibilidad de conceder postericrmente pensiones
de invalidez o de vejez, amenos que el pensicnade reingrese
al régimen obligatorio del Seguro Social en los términos del
puntc 4 de la seccién L de este capitulo.

E. SEGURD DE MUERTE

Prestaciones establecidas.— Cuando ocurra la muerte del
asegurado o pensionado por invalidez, vejez o cesantia en
edad avanzada, el Institutc otorgard a sus beneficiarios,
conforme a lo dispuesteo en el presente capitule las
csiguientes prestacienes:

1. Pensidn de viudez;

2. Pensién de orfandad}

3. Pensidn de ascendientes;

4. Ayuda asistencial a la pensicnada por viudez, en los casos
que le requiera, de acuerdo con el dictamen médico que al
efecto se formule; y

5. Asistencia médica en los términos del seguro de
enfermedades y maternidad.

Tiempo de espera.— Son requisitos para que se otorguen a los
beneficiarios las prestaciones contenidas en el parrafo
anterior, los siguientess

i{. Que el asegurado, al fallecer hubiese tenido recenccido el
page al Instituto de un  mimino de ciento cincuenta
cotizaciones semanales, o bien que ze encontrara disfrutando
de una pensién de invalidez, vejez o cesantia en edad
avanzadaj; y .

2. Que 1la muerte del asegurada o pensionado no se deba a un
riesgo de trabado. :

También tendrdn derecho a pensidén los beneficiarios de un
asegurado fallecido por causa distinta a un riesgo de trabajo
que se encontrare disfrutando de una pensién por incapacidad
permanente derivada de un riesgo igual, si aquel tuviere
acreditado el pago al Instituto un minimo de cienta cincuenta
cotizaciones semanales y hubiese causado baja en el Seguro
Social obligatorio, cualquiera que fuere el tiempo
transcurrido desde la fecha de su baja.
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Si el asegurade disfruta de una pensién de incapacidad
permanente total y fallece por causa distinta a un riesgo de
trabajo, sin cumplir el requisito del parrafo anterior, sus
bepeficiarios tendrdn derecho a pensidn, si la que gozo el
fallecide no tuveo una duracién mayoer de cinco afos.

Tendrd derecho a la pensién de viudez 1a que fué esposa del
asegurado o del pensionado.

A falta de la esposa, tendrd derecho a recibir la pensidn, la
mujer con quienel asegurade o pensicnado vivié como si fuera
su  marido, durante los cinco afos que precedieron
inmediatamente a la muerte de aquél o con la que hubiera
tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido libres de
matrimonio durante el concubinato. Si al morir el asegurado o
pensionado tenia varias concubinas, ninguna de ellas tendréd
derecho a recibir la pensidén.

La misma pensién le corresponderd al viudo que estuviese
totalmente incapacitado Yy que hubiese dependido
econdmicamente de la trabajadora asegurada o pensionada
fallecida.

La pensién de viudez serd igual al noventa por ciento de 1la
pensiéon de invalidez, de vejez o de cesantia en edad
avanzada, que el pensionado fallecido disfrutaba; o de la que
le hubiere correspondide al asegurado en el caso de
invalidez.

No se tendra derecho a la pensién de viudez que establece el
parrafo anterior, en los siguientes casos:

1. Cuando 1la muerte del asegurado acaeciere antes de cumplir
seis meses de matrimoniog

2. Cuanda hubiese contraide matrimonio con el asegurado
después de haber cumplido éste los cincuenta y cinco aios de
edad, a menos que a la fecha de la muerte haya transcurrido
un afo desde la celebracién del enlace; y

3. Cuando al contrasr matrimonio @l asegurado recibia una
pensién de invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, a
mencs de que a la fecha de la muerte haya transcurrido un afo
desde la celebracién del matrimonio.

Las tres limitaciones descritas no regirdn cuando al morir el
asegurado o pensionado la viuda compruebe haber tenido hijos
con él.

El derecho al goce de la pensién de viudez comenzard desde el
dia del fallecimiente del asegurado o pensionado y cesard con
la muerte del beneficiario, o cuando 1la viuda o concubina
contrajeren matrimonio o entraren en concubinato.

La viuda o concubina pensionada que contraiga matrimonio,
recibird una suma gleobal equivalente a tres anual idades de la
cuantia de la pensién que disfrutaba.
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Tendr&n dereche a recibir pensién de ar fandad cada uno de les
hijos menores de dieciséis afos, cuando muera el padre o la
madre, si estes disfrutaban de pensidén de invalidez, de vejez
o de cesantia en edad avanzada, o al fallecer como asegurados
tuviesen acreditado el page al Instituto de un minimo de
ciento cincuenta cotizaciones semanales.

El Instituta prorrrogard la pensidén de orfandad después de
alcanzar el huérfano la edad de dieciséis afos y hasta la
edad de veinticinco, si se encuentra estudiando en planteles
del sistema educative pacional, tamandeo en consideracién las
condiciones econémicas, personales y familiares del
beneficiario, siempre que no sea sujeto del vrégimen
obligatorio del Seguro Secial.

Si el hijo mayor de dieciséis afos no puede mantener su
propio trabajo o debido a una enfermedad c¢rénica, defecta
fisico o psiquice, tendr& derecho a seguir recibiende 1la
pensién de orfandad, en tanto no desaparezca la enfermedad
que padece.

El Instituto concederd en leos términos arriba sefalados la
pensién de orfandad a los huér fanos mayores de diecisé@is aRos
si cumplen con las condiciones mencicnadas.

La pensién de huérfane de padre o madre serd igual al veinte
por ciento de la pensién de invalidez, de vedez ¢ de cesantia
en edad avanzada que el asegurado estuviese gozando al
fallecer, o de la que le hubiere correspondido suponiendo
realizado el estado de invalidez. Si el huérfano lo fuere de
padre o madre se le otorgard en las mismas condiciones una
pensidén igual al trveinta por ciento.

8i al iniciarse la pensidén de orfandad el huérfano lo fuera
de padre o madre y posteriormente falleciera el otro
progenitor, la pensidén de orfandad se aumentarad del veinta al
treinta por ciento, a partir de la fecha ‘de muerte del
ascendiente.

El derecho al goce de la pensién de orfandad comenzard desde
el dia de fallecimiento del asegurado o pensionado y cesard
con la muerte del beneficiario, ¢ cuando éste haya alcanzado
los dieciséis aRos de - edad, o wna edad maycr de acuerdo con
las disposicicnes antes mencionadas.

Con la dltima mensualidad se otorgard al huérfano un pago
finiquito equivalente a tres mensualidades de su pensién,

Si no existiera viuda, hudrfanos ni concubina con derecho a
pensién ésta se otorgard a cada uno de las ascendientes qua
dependian econdmicamente del asegur ado ] pensicnado
fallecido, por una cantidad igual al veinte por ciento de la
pensisn que el asegurado estuviese gozando al fallecer, o de
la que 1le hubiere correspondido supeoniende realizado el
estado de invalidez.
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F. AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO

Tiene derecho a recibir una ayuda para gastos de matrimonio
equivalente a treinta dias de salario mimino general que
rijJa en el Distrito Federal, el asegurado que cumpla los
siguientes requisitos:

1. Que tenga acreditado un minimo de ciento cincuenta semanas
de cotizacién en el ramo de invalidez, vejez, cesantia por
edad avanzada y muerte, en la fecha de celebracién ‘del
matrimonio} :
2. Que compruebe con documentos fehacientes la muerte de la
persona que registra como esposa en el Instituto o que, en =u
caso exhiba el acta de divorcio; y

3. GQue la cényuge no haya sido registrada con anterioridad en
el Instituto como esposa.

Esta ayuda se cotorgard por una scla vez y el asegurado no
tendrd derecho a recibirla por posteriores matrimonios.

El asegurado que deje de pertenecer al seguro obligatorio
conservard sus derechos a la ayuda para gastos de matrimonio,
8i lo contrae dentro de noventa dias hdbiles contados a
partir de la fecha de gu baja.

El asegurado que suministre datos falsos en relacién a su
@stado civil, pierde todo derecho a la ayuda para gastos de
matr imonio.

G. ASIGNACIONES FAMIL.IARES Y AYUDA ASISTENCIAL

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por
concepto de carga familiar Y s concederdan a los
banaficiarios del pensionado por invalidez, vejez o cesantia
en edad avanzada, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Para la esposa concubina del pensionade, el quince por
clento de la cuantia de la pensiéng

2, Para cada uno de los hijos menores de dieciséls aRos del
pensionado, el diez por ciento de la cuantia de la pensiéng
3., §i el pensicnado no tuviera esposa © cencubina, ni hijos
menores de dieciséis aflos, se concederd una  asignacién del
diez por ciento para cada uno de los padres del pensionado si
dependieran econdémicamente de élj

4. Si #! pensionadoc no tuviere ni espoza o concubina, ni
hijos, ni ascendientes que dependian econémicamente de &1, se
le concederda una ayuda asistencial equivalente al quince por
ciento de la cuantia de la pensién que le corresponda; y

S. Si el pensionado sélo tuviera un ascendiente con derecho
al disfrute de asignacién familiar, se le concederd una ayuda
asistencial equivalente al diez por ciento de la cuantia de
la pensién que deba disfrutar.

Estas asignaciones familiares se entregardn de preferencia al
propio pensionado, pero la correspondiente a los hijos podra
entregarse a la persona © Institucién que los tenga bajo su
cargo directo, ®n el caso de no vivir con el pensionado.
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La asignaciones familiares cesardn con la muerte del familiar
que las originé y, en el caso de los hijos, terminard con la
muerte de éstos o cuando cumplan los dieciséis aflos, o bien
los veinticinco anos, aplicéndose la restricciones
correspondientes.

Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del
pensionado con motivo de no poderse mantener por s&i mismos,
debide a la inhabilitacién para trabajar por enfermedad
crénica, fisica o psiquica, podrdn continuarse pagando hasta
en tanto no desaparezca la inhabilitacién.

El Instituto concederd en los términos seRalados las
asignaciones familiares a los hijos de pensionados mayores de
dieciséis aRos si cumplen con las condiciones mencionadas.

Las asignaciones familiares y las ayudas asistenciales que se
otorguen, no serdn tomadas en cuenta para calcular el
aguinaldo anual, la ayuda para gastos de matrimonio o las
pensiones de viudez, orfandad o de ascendientes.

El Instituto concederd ayuda asistencial al pensionado por
inval idez, vejez o cesantia en edad avanzada, con excepcidén
de 1los casos comprendidos en los puntes 4 y 5 arriba
sefalades, asi como a las viudas pensicnadas, cuande su
estado fisico requiera ineludiblemente que los asista otra
persona, de manera permanente o continua. Con base en el
dictamen médico que al efecto se formule, la ayuda
asistencial consistira en el aumento hasta el veinte por
ciento de la pensién de invalidez, veJez, cesantia en edad
avanzada o viudez que esté disfrutando el pensionado.

H. CUANTIA DE LAS PENSIONES

Las pensiones anuales de invalidez y de vejez ss compondrén
de una cuantia bdsica y de incrementos anuales de acuerdo con
el namere de cotizaciones semanales reconocidas con
posterioridad a las primeras gquinientas semanas de
cotizacidn,

La cuantia basica y los incrementos seran calculados conforme
a la tabla I, gque aparece en @l anexo.

Para los efectos de determinar la cuantia basica anual de la
pensién y sus incrementos, se considera como salario diario
el promedic correspondiente a las Altimas doscientas
cincuenta semanas de cotizacién. Si el asegurado no tuviere
raconocidas las doscientas cincusnta semanas seRaladas se
tomardn las que tuviere acreditadas, siempre .que sean
suficientes para el otorgamiento de una pensidn por invalidez
@ por muerte,

El salario diaric gue resulte se expresara en veces el
salario minimo general para el Distrito Federal vigente a la
fecha &n que el asegurado se pensione, a fin de determinar el
grupo de la tabla que antecede en que el propioc asegurado se s
encuentre. Los porcentajes para calcular la cuantia basica,
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agi como los incrementos anuales se aplicaradn al salario
promedio diario mencionado.

El derecho al incremento anual se adquiere por cada cincuenta
y dos semanas mids de cotizacién.

Los incrementos a la cuantia basica, tratidndose de fracciones
del afo, se calculardn en la siguiente forma:

a) Con trece a veintiséis semanas reconocidas se tiene
derecho al cincuenta por ciento del incremento anualj

b) Con mads de veintiséis semanas reconccidas se tiene derecho
al cilen por ciento del incremento anual.

El Instituto otorgard a los pensionados en este capitulo un
aguinaldo anual equivalente a una mensualidad del importe de
la pensién que perciban,

La pensién de invalidez, de vejez o cesantia en edad
avanzada, incluyendo las asignaciones familiares y ayudas
asigtenciales que en su caso correspondan, no podrad ser
inferior al noventa por ciento del salaric minimo general que
rija par el Distrito Federal.

El monto determinado conforme al pérrafo anterior servira de
base para calcular las pensiones que se deriven de la muerte
tando del pensionado, como del asegurado, al igual que para
fijar 1a cuantia del aguinalde anual.

La cuantia minima de las pensiones der ivadas de
incorporaciones generales por decreto del Ejecutivo Federal o
convenios celebrados por el Instituto en los términos de la
Ley del Seguro Social, que contengan modal idades de
aseguramiento en el ramo de los seguros de invalidez, vejez,
cesantia en edad avanzada y amuerte, se sujetard a lo
establecido en el segundo pdrrafo de la seccidn I de este
capitulo.

La pensién que se otorgue por invalidez, vedez o cesantia en
edad avanzada, incluyendo el importe de las asignaciones
famillares y ayudas asistenciales que se concedan, no
excedera del cien por ciento del salario promedio que sirvié -
de base para fiJar la cuantia de la pensidn.

Este limite se elevard 4Gnicamente por derechos derivados de
semanas de cotizacién reconocidas, cuando el monto que se
obtenga por concepto de la pensién sea superior al mismo.

Las anteriores limitaciones no regiran para las pensiones con
. el monte minimo establecido.

El total de las pensiones atribuidas a la viuda o 1la
concubina y a los hudrfanos de un asegurade fallecido, no
daberd exceder del monto de la pensidén de inval idez, de vejez
o de cesantia en edad avanzada que disfrutaba el asegurado o
de la que le hubiera correspondido en el caso de invalidez,
Si este total excediera se reducirdn proporcionalmente cada
una de la pensignes. Cuando se extinga el derecho de alguno
de l1os pensionados, se hard nueva distribucién de las
pensiones que queden vigentes entre los restantes, sin que se
rebasen las cuotas parciales, ni el monto total de dichas
pensiones.
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El asegurado que reuna las condiciones para el otorgamiento
de la pensién de cesantia en edad avanzada, le corresponde
una pensién cuya cuantia se calculard de acuerde con la
siguiente tabla:

cuantia de la pensién
expresada en % de la

afos cumplidos en cuantia de la pensién
la fecha en que de vedez que le hubiera
se adquiere el correspondida al
derecho de recibir asegurado de haber
la pensidn alcanzado €5 afios

€0 75%

61 80%

62 BYS%Z

63 90%

€4 a9as%

Se aumentard un afo a los cumplidos cuando la edad los exceda
en seis meses.

I. INCREMENTO PERIUDICO DE LAS PENSIONES

La cuantia de las pensiones por invalidez, vejez o cesantia
en edad avanzada seran revisadas cada vez gue se modifiquen
los salarios minimos, incrementdndose con el mismo aumento
porcentual que corresponda al salario minimo general del
Distrito Federal.

Los aumentos que correspondan a las pensiones derivadas de
incorporaciones generadas por decrete del Ejecutivo Federal o
convenios celebrados por el Instituto en los términos de la
Ley del Seguro Social que contengan modal idades  de
aseguramientc en el ramo de los seguros de invalidez, veJjez,
cesantia en edad avanzada y muerte, seran determinados por el
tonsejo Técnico.Para tal efecto, tomard en cuenta los
incrementos al salarioc minimo y 1a capacidad econdmica del
Instituto vy €2 apoyard en sup estudios técnicos vy
actuariales, en cada ocasién, el acuerdo relativo establecera
la cuanti{a minima de dichas pensionas.

Las pensiones otorgadas a la muerte del asegurado o
pensionado por invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada a
sus beneficiarios, serin revisadas e incrementadas en 1la
proporcién que corresponda en los términes del pArrafo
anterior.
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J. COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL DISFRUTE DE LAS
PENS10NES

COMPATIBILIDAD

Las pensiones a que se refiere e1 Seguroc de I.V.C.M. son
compatibles con el desempefo de trabajos remunerados y con el
disfrute de ortas pensiones, segin las siguientes reglas @

1. Las de invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada con :
a) El desempeRe de um trabajo - remunerade , c¢on las
. limitaciones que establece el piArrafo S8o. de la seccion A) de
este capitulo.

b) El disfrute de una pensién por incapacidad permanente
derivada de un riesgo de trabajo con las limitaciones
establecidas en el parrafo 100. de la seccidén A) de este
capitulo.

¢) El disfrute de una pensién de viudez derivada de los
derechos como beneficiario del cényuge aseguradop

d) El disfrute de una pensién de ascendientes, derivada de
los derechos como beneficiario con un descendiente asegurado;
2. La de viudez con t

a) El desempeic de untrabajo remunerado)

b) El1 disfrute de una pensidén de incapacidad permanente;

c) El disfrute de una pensién de invalidez, vejez o cesantia
en eadad avanzada, generada por derechos propios como
asegurado)

d) El disfrute de una pensién de ascendientes, generada por
dareches como beneficiario de un descendiente aseguradoj

3. La de orfandad con el disfrute de otra pensién igual
proveniente de los derechos derivados del aseguramiento del
otro progenitor ;

4. La de ascendientes con 3

a) El disfrute de una pensién de incapacidad permanente;

b) El disfrute de una pensién de invalidez, vejez o cesantia
en edad avanzada, generada por derechos propios como
aseguradoj

¢) El disfrute de una pensidén de viudez derivada de los
derechos provenientes del cényuge asegurade j y

d) El disfrute de otra pensién de ascendientes darivada de
los darechos de otro descendiente asegurado que fallezca.

INCOMPATIBILIDAD

Existe incompatibilidad en el disfrute de las pensiones de
I.V.C.M.en 1las situaciones a que se refieren siguientes
reglas

1., Las pensiones de invalidez, vejez y cesantia en edad
avanzada son excluyentes entre si )

2. La pensién de viudez es incompatible con el otorgamiento
de una pensién de orfandad }
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3. La pensidn de orfandad es incompatible con el otorgamiento
de cualquiera otra pensién de las establecidas en el seguro
de I.V.C.M. hecha excepcién de otra pensién de orfandad
proveniente de los derechos generados por el otro progenitor
fallecido. También es incompatible con el desempeio de un
trabajo remunerado después de los dieciséis aRos ) y

4., La pension de ascendientes es incompatible con el
otorgamiento de una pensién de orfandad.

K. REGIMEN FINANCIERO

Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones y los
gastos administrativos del seguro de I.V.C.M., asi como para
la constitucién de las reservas técnicas, se obtendran de las
cuotas que estidn obligades a cubrir los patroenes, los
trabajadores y demds sujetos y de la contribucién que
corresponda al Estado. ‘

De acuerdo a la reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacién del 20 de Jjulio de 1993 a los patrones y a los
trabajadores les corresponde cubrir, para los seguros de
I.V.C.M,, las cuotas que a continuacién se detallan 3

ARD PATRON TRABAJADOR
1993 5.180 % 1.850 %
1994 5.670 % 2.025 %
1995 5.810 % 2,075 4

1996 <en adelante) 5.950 % 2,125 %
El pocentaje es sobre el salario base de cotizacién.

En todos los casos en que no asté expresamente prevista por
la Ley o decreto la cuantia de la contribucién del Estado
para los seguros de 1.V.C.M., serd igual al 7.143 por ciento
del total de 1las cuotas partonales y se cubrird en los
siguientes términos 1

"La aportacidén del Estado seréd cublerta en pagos mensuales
iguales, equivalentes a la doceava parte de la estimacién que
presente el Instituto para el aRo siguiante a la Secretaria
de Hacienda y Crédite Pdblico, en el mes de Jjulio de cada
ejercicio, mensualidades que se incrementaran en el mismo por
ciento en que se incrementen los salarios minimes para el
Distrito Federal, a partir del mes siguiente a aquel en que
astos ocurran, formulandose 1 ajuste definitivo en el mes de
enaro del aflo siguiente.

Las sociedades cooparativas de producecién, las
administraciones obreras y mixtas, las sociedades locales,
grupos sclidarios o unicnes de crédito, cubriran el cincuenta
porciento de las primas totales y el Gobierno Federal
contribuird con el otra cincuenta por ciento.
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El - patrdén e5 vresponsable de 1los dafos y perjuicios que se
causaren al trabajador o a sus familiares. derechohabientes,
cuando  por falta de cumplimiente de 1a obligacién de
inscribirlo o de avisar su salario real o los cambios que
sufriera éste, no pudieran otorgarse las prestaciones
consignadas en el seguro de l.V.C.M. 2 bien dichas
prestaciones se vieran disminuidas en su cuantia. .

El Instituto, a solicitud del interesado, se subrogard en sus
derechos Yy le otorgara las prestaciones que le
correspondan.En este caso, el patrdn estd obligado a enterar
los capitales constitutivos de las pensiones o el importe de
la ayuda para gastos de matrimonie que haya de etorgarse de
conformidad con 1a Ley del Seguro Sccial.

L. CONSERVACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS

CONSERVACION

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen del seguro
obligatorio, conservardn los derechos que tuvieren adquiridos
a pensiones en el seguro de 1.V.C.M., por un peridéde igual a
la cuarta parte de tiempo cubierto por sus cotizaciones
semanales, contanda a partir de la fecha de su baja.

Este tiempo de de conservacidén de derchos no seré& menor de
doce. meses.

Las disposiciones anteriores no son aplicables a las ayudas
para gastos de matrimonio y de funeral.

RECDNOCIMIENTO

El asegurado que haya dejado de estar sujeto al régimen del
Seguro Social y reingrese a éste, se le reconocerd el tiempo
cubierto por sus cotizaciones anteriores, enh 1la forma
siguiente : . '
1. Si la interrupcién en el pago de cotizaciones no fuese
mayor de tres aRos, se le reconocerd todas sus cotizacicnes;
2. Si la interrupcidn excediera de tres aRos pero no de seis,
se le reconocerdn todas sus cotizacienes anteriores cuando, a
partir de su reingreso, haya cubierto un minimo de veintiséis
semanas de nuevas cotizaciones;

3. Si el vreingreso ocurre después de seis aRos de
interrupcidn, las cotizacicones anteriormente cubuiertas se le
acreditaran al reunir cincuenta y dos semanas reconocidas en
su nuevo aseguramiento; y

4. En los casas previstos por el parrafo Bo. de la seccidén A)
de . este capitulo, las cotizaciones generales durante su
reingreso al régimen del Segure Bocial se le tomaran en
cuenta para incrementar la pensidén, cuando deje nuevamente de
pertenecer al régimen; pero si durante el reingreso hubiese
cotizddo cien o mas semanas y generado derechos al disfrute
de pensidn distinta de 1la anterior, se le otorgard sole la
mas favorable.
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En los casos 2y 3, s5i el reingresc del asegurade acurriera
antes de expirar el periodo de conservacidn de derechos
establecides anteriormente, se le reconccerdn de inmediato
todas sus cotizaciones anteriores.
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CAPITULO IV

' FUNDAMENTACION TEORICA
DEL SISTEMA DE PRIMA
ESCALONADA



A).- GENERALIDADES

€1 desarrollo del presente capitulo, se iniciard con la
dafinicién general de lo que se entiende por método de
financiamiento o reégimen fimanciero de una Institucidén de
Seguridad Social. i

" Es el wesguema o conjunto de la Teécnica Actuarial y los
principios adoptados con el fin de establecer el equilibrio
financiera entre ingresos y egresos a lao largo de los
distintos afos de funcicnamiento, .distribuyendo segun se
entienda hacerlao, la carga financiera del seguroe entre
di ferentes grupos ¢ generaciones de cotizantes ".

Se puede decir gque los regimenes financieros de reparto anual
o simple y de capitalizacidn colectiva a base de prima media
general son los extremes de un intervalo dentro del cual
existe una variedad de regimenes fianancieros, sliendo el de
primas escalopadas uno de éstos.

En la pré&ctica para cada ramo o grupc de pensicnes de seguro
existe o se puede adoptar un adecuado sistema financiero,
dependiendoe scbre todo de la naturaleza y duracién de las
prestaciones.

Reégimen de Reparto Anual o Simple

En lo que respecta al regimen de reparto anual o simple, como
antecedente histérico se puede menciocnar al seguro primitive
de derrama que c¢onsistia en repartir al final de cada
ejercicio c¢onsiderado, el c¢osto total de los siniestros
ocurrides en el mismo, entre el nimero de los expuestos al
riesgo durante el periédo. Este es un clasico segurc de
reparto a posteriori, antecedente de la mas elemental técnica
actuarial.

El régimen de reparto anual consiste en tomar el ejercicio
financiero de un alo 'y con base en las experiencias de
realizacién de 1los siniestros considerados y de sus
respectivos costos, se estima lo que se gastard durante el
affo, en el cubrimiento de las prestaciones, repartiendose en
forma anticipada entre los expuestos al rviesgo, durante el
ejercicio, o entre sus salarios.



~36~

Normatmente en el ejercicio considerade ingresan nuevos
asegurados, mismos que estardn expuestos a siniestrarse,
trayande como comsecuencia un mayor costo, pero tambidn un
aumente de 1los ingresos por el incremente del ndmero de
primas. .

El cdlculo de la prima anual o de riesgo, en este régimen, se
efectda de la siguiente forma :

Una vaz analizado el cuadro de prestacicnes, seleccionada la
estadistica referente a las frecuencias de la realizacién de
log siniestros, sus costos y el namere de expuestos al
riesgo, entonces s& estard en posibilidades de valuar el
costo anual, mismo que se dividird entre la suma de 1losz
salarios anuales de los expuestos al riesgo, para estimar la
prima neta por asegurado en por clento de su salario, ésta se
recargard en un cierto porcentaje para cubrir los gastos de
administracién, obteniéndose asi la prima bruta o legal, Por
16 antes expuesto si puede decir Que en el régimen de reparto
anual el equilibrio financiero se establece estrictamente
entre los ingresos por primas con los gastos del aejercicio,
motivo por el cual las grimas cobradas (primas naturales o de
viesgo) se gastan integramente en el cubrimiento del costo de
los sinipstros, sin guedar ningin remanente para constituir
una reserva técnica.

En los paises en donde se inicia el feguro Boclal con este
régimen financieroc y que por carecer de axperiencias proplas,
adoptan las extranjeras, es muy comiun que se recarge la prima
nrta para constitulr wna reserva de contingencia para evitar
cambios demasiados viclentos en las gsucesivas primas
pariédicas, cabe sefalar que no deben compararse las reservas
técnicas con las de continpencia, ya gque tante &us obJetivos
como aus montos son muy diferentaes.

Régimen de Capitalizacidn Colectiva a Base de Prima Media

Ganeaeral.

En  este régimen técnice,’ el eguilibrio financiero se
establece, entre los valores actuales probables de los
recursos y oblipaciones, para un lapso considerable, en
funcién del <¢iempo de permanencia en &1 =meaguro de los
contingentes tanto inicial como futuros del asegurado. Supone
la deterainacidén de una prima o cotizacidén general, constante
en el tiempo y en el aespacio gensrvalmente calculado en forma
proporcional al salaric, gue se debe satisfacer en forma
definitiva e invariable desde el primer momento de entrar en
vigencia el seguro. .
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En estos cascos, para la determinacién de la prima media
general es frecuente tomar en cuenta un periodo de tiempo muy
grande, un numero también muy grande de generaciones de
asegurados, llegande en ocasiones a hacerse intervenir en los
cdlcules a tedas las generaciones futuras. Come el desarrolloe
de ingresos vy egresos en un régimen de pensiones, siguen
generalmente ritmos distintos, siendo normalmente el segundo
menos intense en los primeres afos, para luego invertirse la
situacién, se hace indispensable, en este régimen, la
acumulacién de reservas matemdticas, desde el inicie de su
establecimiento. Esta acumulacidn puede alcanzar voldmenes
considerables, segtin sean las caracteristicas del esquema de
prestaciones y particularmente, segin la solucidn que se haya
previsto, para el derecho de las personas ingresadas en
edades avanzadas y cen tiempo de servicieos anteriores a la
vigencia del regimen de pensiones. Este régimen exige ademas
que las rveservas sean invertidas y produzcan un rendimiento
medio ne inferior a la tasa de interés considerada en la
ecuacié de equilibrie financiera. El rendimiento de 1las
reservas, en este sentido, constituye parte esencial de los
recursos, para asegurar el equilibrio financiero.
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Régimen de Prima Escalonada

Este végimen relativamente nueve fué formulade por el
actuario Antonic Zelenka en 1956, en la primer conferencia de
Actuarios y Estadidgrafos de la seguridad social.

Para @l calculo de la prima vy reserva del periodo maximo de
equilibriec que se veradn mAs adelante se deben al profesor
Peter Tullen.

El régimen nace de la combinacidén del régimen de prima media
general (PMG) y del régimen de reparto anual, conciliando las
ventajas de ambos sistemas, evitando la variacidén frecuente
de la prima que implica el régimen de repartc simple y al
mismo tiempo utiliza los intereses del fondo acumulado para
cubrir el costo efectivo de los beneficios, con lo gue tiende
a controlar el crecimiento de la reserva, de tal suerte que
ocurra en periodos previstos y a un ritmo prefijade, en 1la
grafica No., 2 se puede apreciar gue en el sistema de prima
media general la curva de la esperanza matematica de los
egresos en porcentaje de los salarios es sustituida por una
recta que vrepresenta la PMG (grAfica No. 1), mientras que en
el sistema de prima escalonada se reemplaza por varias rectas
escalonadas que.representan la duracién de cada periodo con
su respectivo nivel de cotizacién.

Grafica No. 2

Caresos

P.E. "

P.M. 4.

Porcentare del Salario

5 AROS
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El profesor Peter Tullen seRala gue éste método implica que
en un  determinado régimen de pensiones, cuya duracién se
considera ordinariamente ilimitada, el tiempo se subdivide en
una serie de periodos. de equilibrio, para cada periodo que
cubre normalmente variaes afos, se determina una prima
constante de dimensién tal que no solo garantice ol
equilibrio financierc entre los ingresos y las eropaciones,
sino que también permita la acumulacién o mantenimiento de un
fondo (fondo de reserval.

Como se pude apreciar en la grdfica No. 2 en los periodos de
aperacién del régimen de pensiches, los gastos crecen
generalmente en forma lenta, de tal suerte que en el sistema
de primas escalonadas es posible fijar primas relativamente
bajas, para lograr el equilibrio en las primeras etapas de su
desarraollo y elevar gradualmente 1las cuantias de las primas
en los periodos de equlibrio siguientes, hasta alcanzar una
situacion estacionaria (1)) estas caracteristicas del sistema
gon de gran importancia para los paises en desarrollo, puesto
que se aligera su economia al establecer primas bajas durante
un periodo inicial relativamente largo de su financiamiento y
requiere mAs elevadas aportaciones en pesteriores etapas,
que corresponda a expectativas de mayor desarrollo econémico,
Sin embargo, hasta en paises de elevada desarrollo
{ndustrial, la aplicacién de este sistema financierc, puede
aprovecharse para alcanzar el frecuentemente buscada
equilibrio gradual entre los factores econdmicos.

Para el cdalculeo de 1la prima se procede a estimar los costos
probables de las prestaciones, asi{ como el volumen probable
de salarios anuales de los asegurados.

DETERMINACICGN DE LOS PERIODOS MAXIMOS DE EQUILIBRIO Y SUS
PRIMAS

-

En el sistema de prima escalonada existen tres incégnitas que

se relacionan entre si 3

1) La prima correspondiente a cada periodo de equilibrio

2) La reserva acumulada para cada periodo de equilibrio en
particular -

3 El momento preciso en que pierde vigencia una prima
correspondiente a un pericdo en particular y se procede a
alcanzar el siguiente escalén.

Para responder a la primera incégnita debe tomarse en cuenta
que la eleccién de 1a dimensidén de las . primas,
particularmente las aplicadas al equlibrie financiero en un
periodo inicial relativamente largo, no debe ser arbitraria.

(1) Ver seccién C de este capitulo
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Entre otros factores, 1la elecci}n estd dirigida por el
cumpl imiento de las condiciones siguientes, especialmente
tratdndose de paises en desarrollo:

i) La prima no debe crecer rédpidamente de uno a otro periode
de equilibrioc.
ii) Ha de tomarse en consideracién la capacidad econémica de
los sectores cubiertos por el régimen de pensiocnes para
. soportar las cargas financieras correspondientes.
1ii) En los periodos finales, la prima ha de alcanzar un
valor intermedio apropiado entre el de la prima nivelada
permanente (PMG) y el de la prima de reparto puro.
iv) La acumulacidén de fondos debe tomar en cuenta, por una
parte, en que medida el mercado interno de capitales tiene
capacidad para proveer canales de inversién con
caracteristicas de seguridad y de productividad de intereses
de los fondes, y por otra parte como tales inversiones
afectan los planes de Ia politica econdémica nacional.

En lo que respecta a la segunda interrcgante (reserva
acumuladal); el _prafesor Antonio Zelenka establece la
condicién de que en ningdn tiempe, los fondes acumulados
deben aplicarse para cubrir las erogaciones, sino a lo mas,
los intereses de los fondos apregados a las aportaciones
recibidas por el asegurado.

Dice Zelenka: "“Unicamente cuando se cumple esta condicién,
podemos afirmar en sentido estricto, que se aplica el sistema
de primas escalonadas.

Grafica No. 3 PROYECCION DE LAS PRIMAS
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Como se puede observar en la grafica No. 3, la reserva de la
prima escalonada en general no disminuye de un escalén a otro
excepto en situaciones de elevada inflacidén (2).

La reserva de la prima escalonada es relativamente pequeRa y
no debe responder a los compromigos adquirides, sino que
dnicamente permite la constancia de la prima; ésto aGltimo
indica que la condicién principal de este sistema es la de
formar una reserva que al alcanzar el perjiode estacionario
sea tal que el producte de su inversién mids el ingreso
provenientes de las cotizaciones anuales sean equivalentes al
costo anual de las prestaciones otorgadas.

Para la tercera incégnita del sistema, es importante seRalar
que la prima se levard a mas tardar, inmediatamente antes del
momento en que el ingrese de la prima adicionado al
rendimiento de la inversidén de capital no sea suficiente para
cubrir los egresocs por concepto de . prestaciones; para tal
efecto el profesor Peter Tullen afirma que si con respecto a
un régimen dado de seguro de pensiones en un periodo
particular de equilibrio (n,m) son cumplidas las condicicnes
mencionadas con una prima y si la aplicacién de ésta prima
para cualquier pericdo mas alla del tiempo "M" 1llevaria a una
reduccién de la reserva acumulada, entonces (myn) serd
denominado e1 PERIODD MAXIMOD DE EQUILIBRIO DEL PLAN DE
PENSIONES, RESPECTO A LA PRIMA TT. La duracién de éste
pericdo depende de las caracteristicas del sistema de
beneficios de los fondos de reserva, si existen acumulados al
inicio del periodo y del importe de la prima TT.

Factores que se relacjonan con la prima escalonada

En el sistema de primas escalonadas intervienen los
siguientes factores 1

1) Costo de las pensiones

2) Volumen del salario

3) Nivel de la prima

4) Nivel de la reserva.

5) Amplitud de los escalones

Dentro del sistema de prima escalonada intervienen las
variables independientes 13

1) Reserva inicial

2) Tasa de interés

3) Amplitud por escalones

(2) Los fondos ¢nicamente decrecen al 1llegar al estado
estacionario,siendo en este punto muy inferior al fondo
acumul ado en el régimen de capitalizacién colectiva.
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Las variables dependientes del sistema son:
1) Prima por escalén
2) Reserva al final de cada escalén

Sobre el comportamiento de las variables independientes se
puede establecer lo siguiente ¢

i) 8i aumenta la tasa de interés y se mantienen constantes
las otras dos variables independientes, entonces la prima y
@l fondo de raesaerva disminuiran.

ii> si se aumenta la remserva inicial y se mantienen
constantes las otras dos variables independientes, entonces
la prima por escalén disminuird mientras que el fondo de la
reserva aumentara.

1ii) Si se aumenta la amplitud por escaldén y las otras dos
var iables permanecen censtantes, entonces tanto la prima como
el fondo de reserva aumsntaran.

Modelo matematico para o] cdlculo de la prima y de la rveserva

en las funciones continuas y discretas .

DEFINICION DE SIMBOLOS 3

Bean 1

V(t) = Vt = Reserva en @1 tiempo t.

ACE) = Funcién de ingreso (excluyendo la produccidén de
intereses) donde:

241
At “Sg‘“:) dt = Ingreso total (sin el ingresoc de intereses
en el afo (t,t+1)

B(t) = Funcién de egresos, donde 3
An

Bt -S;B(t) dc = Total de gastos en el afo (t,t+1)
8¢t) = Funcién de nnlnrion; sn donde 1

: s 1]
st BS,S(C) dr. = Cantidad total de salarios sujetos a pago de
aportes en el afo (t,t+1)
(todos los resultados son también valederos si 8(t) indica la
poblacidén en el tiempo ¢ y expresa una prima de unidades
monetarias). :

TT (n,m) = Prima durante el periodo madximo de equilibrio
(nymd
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i = tasa de interés
r o= 1+
! -1
V=r A V= 1+
b = fuerza de interés = 1n r, donde r = eé'
'y .
R R e
I3
asat ¢* abeft = 8t

ACtd = TT 8¢t

Caleulo matemdtico para funciones contihuas .

Pri&neramante hay que observar la siguiente ractav d?el tiempo :
n £3,

-

n *
¥~ — Inqreso* Sn Ate)ed T dg -
'

koo Eqresos 5: a) v T de

A= -

8{ (nym) es un periodo dado de equilibrio y TT(n,m) = TT es
la prima correspondiente, entonces en (n,m) se aplica 1la
férmula siguiente para la reservaconn § t £ m

@3 ... Vaz¥ard? +5tut)"£"‘ d*—‘S‘qBLc)r*"‘-’dt
T St et

= Vardn 4 3 ws eyt T de - S ac:)ri tde

= vAUaV +r"§ scyVTdr - % 5 BN Tde

Para que la prima alcance &1 maximo punto al final dal
@scaldn, se tiene que obhnar la derivada de la férmula (1)

Bl
12 cual '“‘ 51?\1:0\7“'%\'*5 TsenViduet nSLt)v* “(5t (! * 2 opVider HBuN?)

L B (AU ek G syt deart R TR T -Ben
be aqui se obtiene la siguiente ecuacién di farencial ]

Vaz SV -[Rw-Tew]
=8V - [y - A}
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Si (n,m) es el periodo miximo de sc;uilibrio, entonces por
defipicién Vt debe tener un valor maximo.
Cuando t=m , es deair yrt = O para t=m ., AsSi

% (\-"‘"J \" h"‘\ Tmiem)Vide - ‘".S BLtNTde) 4TS tm- Bim)

El periocdo maximo de equulbrio es aquel donde la reserva
alcanza su maximo punto, cuando se determina ese punto
concluye el escalén y se da inicio a otro, de ahi que ya se
estd en capacidad de obtener la prima del escalén,

Por tanto, despejando los términos que contienen la prima TT
y factorizande se tiene @

T = [y & i 2eryde] s Bewm” Ex Val s G B:E“)V‘A:

multipl icando esta ecuacién por V y luego despejando TT se
obtlene la férmula siguiente 1@

N By 'é\’r\\}n +& SM%Lt)\)td-c

Y=g *'83 s(r)Vtde

@ . Winw) =

En la férmula (2) todos los valores estan descontados al
origen t = 0, al mismo tiempo implica el supuesto (el que
dificilmente contiene restricciones) que 1a funcién VE no
tiene ni mdximo ni minimo en el intervalo abierte (n,m).

De 1la férmula (1) o mas directamente de 1la ecuacién
di ferencial 1

Vi v -Laey” Au)]

de agui se puede obtener la férmula para calcular la reserva
@n el punto terminal m, donde V' (m) = 0, puede expresarse la
acuacién 1

Vi + Ry AW ] = V)
5t V(970 entonces

@ - Uy = SLT_Q’#M\-“S‘("‘):I
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La férmula ¢2) permite calcular la prima si se cuenta con el
valor de la reserva en el punto inicial n. A tal férmula se
le considera de recurrencia ya que permite calcular
sucesivamente las primas Tr t, 7T 2 ,... etc., aplicables a
una serie de periodos miAximos de equilibric

0,012 , (N1,n2) , (N2,n3>» , ... etc. Para tal efecto, se
determina primerc V(0) que puede ordinariamente suponerse
igual.cero o con cualquier otro valor conocido, si se dispone
de un fondo inicial. Una wvez calculado el valor de la prima
TT i, entonces la regerva Vinl) en el punto terminal nl1 puede
calcularse inmediatamente con base en (3). El conocimiento de
la resreva V(n1), permite calcular a su vez TT 2 aplicando
nuevamente la férmula (2); y ésta a su vez permite calcular
la reserva Vi(n2). Asi sucesivamente se van calculando las
diferentes primag ¥y reservas correspondientes a los
diferentes escalones.

8i transcurrido el tiempo n" el régimen de pensiones esta en
un estado estacionario, entonces la prima TT calculada para
el Gltimo periodo de equilibrio (n',n") también es aplicable
a la duracidén total del estado estacilonario.

Calculo matematico para funcicnes discretas

Las férmulas antecedentes son aplicables suponiendo que las
funciones ©S(t) y B(¢) son continuas. fPara propéasitos
practicos es necaesario transformarlas en funciones discretas
referidas a los valores anuales obtenidos de las proyecciones
financieras, aplicando las siguientes aproximacionmsr

S t- /2 ® 1/2 (St-1 + St)}; por otro lado se puede suponer
que de ¢t~ 1/2 a t+ 1/2 el comportamiento de la funcién S(t)
a8 practicamente lineal} por lo tanto 1

LY
S t— 1/2 =_5 §¢r) dx
A=

representa, aproximadamente, el area del trapecico indicado en
la grdfica no. 4

GRAFICA No. 4
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Sin pérdida de generalidad es claro que el &rea del trapecio
anterior es igual al Area de un rectidngule de base

1 = (t+ 1/2) - Ct—~ 1/2) y altura S(td; por lo tanto:

BCt) = 1/2 (S t-1 + 5¢) = & &~ 1/2

Andlocgamente se tiene que:!

BCt) & 1/Z (B t~] + Bt) = B t— 1/2

Asi mismo, si se considera gue de t & t+1 , V‘vara’a muy poca
se puede suponer que

VtAh: v para t &T & t+l
por lo tanto se tiene s

[ N '

3 ERSEAL t-\J*‘LS "Gy dr =Y X

Igualmente para el caso del salario serd :

‘(\ 7 ELL N 4+,
AWRASINAT LR I W3 L ARy

De tal suerte que la fdérmula (2) es posible discretizarla
mediante la sustitucién de las aproximaciones anteriores y el

hecho Sd’?‘ gltat;\}‘t e - 2."— S ey Gy Ntde
n - ,: 4
(Cs@yVde= T *Lﬂ"td‘ -t
A:ﬂ A1
Por ]oStar;;ft; JTde = i Yl S Btt)dt = ?;‘ VT B

Tan el Aty

i‘ V.Q“'-,S:‘ Sct\dt = Z‘_"\} ~ 4

(g ta
" ElAtX\J T =

De esta forma al sustituir las aproximaciones la férmula
discreta serd ¢

el A <
E..‘_.,t\;"‘.g\,,\\}";g; Sj 2 )V
S N™ 1 g 'f&_;'“ CTeaVTd T

Tami =

Bl GV s S T, VIR
SNy B VR S,

multiplicande el numerador y el denominador por Vh'se obtiene
-1

... . W ST g'i'_ ‘5*\{
Dy W ,:i Ly

£zn
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La cual constituye 1a prima escalonada para el periodoc maximo
de equilibrio (n,m) , cuande se tiene la informacidn discreta
de los salarios ¥ egresos en el peridédo sefalado,

Como A1* afct S a

omo S LE-13 s @ntonces ar es la derivada (o pendiente)
de r* ®*para ¢t = 1/2 | Por otra parte coma r°= 1y r = 1+i,se
puede suponer que§rYt es aproximadamente igual a la pendiente
del sagmento de recta gue pasa por los puntos (1) y (1,1+1)

asto es ¢ T (“‘"‘)":J.
v T w0

En @l cédlculo préctico de (4) se puede usar la tasa de
interd¢s 1 en lugar de 8 o= SV"IZ_

Andlogamente de la férmula (3) se obtiene la siguiente
férmula que aproximadamente da la reserva Vm en el punto
final m del periocdo de equilibrio (n,m)

(5)..Vm ® 1/g (B m=1/2 - TT#S n~1/2)

8in embargo en la practica puede ser util (como comprobacidn)
aplicar la férmula general de la reserva ¢

nn Y o t_M-l FS
(5-1)...V~\ :V"‘ +‘."" (;n-“.s‘tv Z“Bt\l )

Esta férmula se obtiene de la (1), al sustituir en ella las
aproximaciones antericrea. En efecto , de (1) se tisne 1

Voo = vV V" +r"‘jMTY stVide v jm BLVTde
n n

£

W
=1 J x
"—Vn\-"\-n [ i ”'\Tic‘c)\}ta-tq-"‘ 2 S* B(t)\] A'C
tzn =n

A wasy A\ in
" Lalll * I’I ~ "
V™ e Z:__““V * Sk Se)de v ;ﬂ\] S,t&l) dc

;_\J“‘m.n _\_‘mdlz (i‘WSiV*-z;BgV*)
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C) ESTADD ESTACIONARIO

El estado estacionario de una poblacién asegurada esta
determinado por un factor demogradfico y un factor financiero.

Por una parte si se supone que el numero absoluto de las
personas abarcadas por el seguro (los actives vy los
beneficiarios en sus diversas categorias), asi como la
distribucién por edad de las mismas permanecen invariables a
través del tiempo entonces se le 1lamara FSTADD DEMDGRAFICO
ABSOLUTAMENTE ESTACIONARIO.

Por otro lado si en relacién a la unidad de tiempo el total
absoluto de los ingresos por cohcepto de las primas y el de
los egresos por concepto de prestaciones asi como el de la
reserva se mantienen constantes, entonces a tal estado se le
denomina FSTADD FINANCIERD APSOLUTAMENTE ESTACIONARIO.

Al analizar cudles son las propiedades esenciales de un
estado estacionario, an lo que respecta al estado
estacionario demogrdfico, no es tanto la invariabilidad de la
distribucién absoluta por edad y en particular del tamaRo
absoluto de la poblacién que parece vital, es mas bien 1la
invariabilidad de la distribucién relativa por edad de una
poblacidén, cuya magnitud puede variar, en este caso se
hatrlard de un ESTADD DEMOGRAFICD RELATIVAMENTE ESTACIONARIO. .

En lo que respecta al EBTADD FINANCIERO RELATIVAMENTE
ESTACIONARIO, se le podrd definir, en sentido estricto como
un estado en el que los valores promedio de los ingresos, de
los egresos y de 1la reserva, per capita de 1a poblacién
asegurada, permanecen constantes, es decir, que las
intensidades de variacién (tasas de crecimiento) de los
valores totales son iguales a la intensidad de variacién de
la poblacién, o mAds ampliamente si en el periodo (t1,t2) la
tasa de crecimiento de la reserva, la del ingreso y la de la
funcién de egresos, son iguales entre si, durante todo el
periocdo, independientemente de las tendencias demograficas de
la poblacién asegurada.

Cuando se -utilizan hipétesis en donde las generaciones
futuras se incrementardn cada aRo a una tasa determinada
hasta el infinito, tal estado estacionario podria quedar
definido en el periodo en que la proporcién entre 21 ndmaro
de actives y el numero de pensionados sea constante.

Los fines del presente trabajo estdn encaminados a
desarrollar el ESTADD FINANCIERD RELATIVAMENTE ESTACIONARIO.
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Sea f tt) la fuerza de crecimiento; entonces i
? Vi L Ry Awy s S
WV T RD R S)

en donde e "ratio" salaric se incluye en la condicién de gue
la prima da gasto no cambie durante 21 periodo.

"

Sea 8 la fuerza de intereés, entonces en el estado fiancierc
relativamente estacionario, la diferenciaffa(tl,t2) es
constante ¢2); se puede concluir que si§ es constante durante
todo el periedo, entonces f as también constante.

Por consiguiente es geom#trico el crecimiento de las
funcionas antes citadas, durante un estado relativamente
estacionario.

A continuacién se demostrard que ,P '-f(t) ws constante en el
periodo (t1,t2), para ello so supondrd que 7 €% constante en
el mismo periodo.

EBea TT la prima correspondiente al periedo (t1,%t2) entonces
la resarva astara dada por 1 -
V= Vgt 2ed +S’v5u)r* cde- S %c:) e de

el Ve ok 51 wser)V e - r‘_s 8e)Vtde

la derivada de asea ecuacldn s T b3
Vil §etVavt+ 8ok 55 Trsct)V"A:+‘*“’S(l)Uk (&v*S B Vet By’

= (AN N i Ss oV e o §, 81 T) A T30 B ()

= EV(A) ¥ TS 4) -B(A)
= SV Y AW-R W)

por 1o tanto s ') r AL - Q)
der ivando esta ncﬁac-l B‘n‘*}e ne_: \ )
Play = N4 LR @1 vV WTAW-RwW]
Vit
Vo Pwaw - 2igwl - 2 uNwlaw-8w]
VO
2y Sy laey -8en]- Vi) PenTAw-8uwl | -
v Vm‘

2) Ver #sta demostracién en las anctaciones schre el estudio
financisro relativamente estacionario de un sistesa de
seguros por Pater Tullen ~ Informes de la Il Conferencia
Internacional de Actuarios y Estadidgrafos de la Eeguridld
Social - Roma 1959,
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Por 1o tanto y ésto demuestra que _)D (t) es constante.

Es importante sefalar que un estado financiero relativamente
estacionario, no implica necesariamente la existencia de un
estado demogrdfico relativamente estacionario, ya que por
ejenplo, los ajustes sistemdticos de las pensiones a lam
variaciones de los salarios, o a los indices de los costos de
la wvida (suponiende que el indice de vreferencia es
sigtemdticamente creciente durante un periode largo) que
puede conducir a un estado financiero relativamente
estacionario, adn cuando permanece invariable el numero de
agegurados.

Desde luego que un sistema en estado financiero relativamente
estacionaric es bésicamente un modelo matemidtico, sin
embargo, ese modelo puede proveer informaciones de
importancia sobre las tendencias probables de la situacién
financiera del régimen de pensiones, introduciendo hipétesis
distintas raspecto a los valores de .

Asi mismo se debe destacar de que no es necesario que un
wstado finhanciero relativamente estacionario, continuard
hasta el infinito (para siempre), .
Es claro que el westado absolutamente estacionario (que es
también un modelo meramente tedrico) es un caso especial del
concapto estado raelativamente estacionario.

Surge naturalmente la prepunta de bajo que condiciones el
sistema de primas escalonadas @8 aplicable a un régimen de
seguro de pensiones que tiende hacia un estado financiero
relativamante estacicnario, incluso que ya ha alcanzado tal
estado y es precisamente cuando? (91 O)

Se debe hacer énfasis que mientras en un estado financiero
absolutamente estacionario, que es cu-ndof:o «l ingreso total
por intereses correspondiente a la Vuerzas es disponible
para contribuir al cubrimiento de las erogaciones, en el caso
de un estado financiero relativamente estacionario, en
donde 0<f <& , parte de los inprasos provenientes de los
intereses, es necesario para incrementar la resarva que estd
creciendo con la fuerza de crecimiento y solamente parte
(correspondiente a 1a di'erunci.&-‘P ) ser4 disponible para el
cubrimienta da las erogaciones; an el (111
limite cuando £:§ (y mis adn si > ) durante el periodo
{t{,t2) del estado financieroc relativamente estacionario, 1la
reserva sera insuficiente para cumplir su funcién de
cubrimiento de las erocgaciones, d#sto implica que la prima gue
8@ requiere, se convierte en una prima de reparto purc (var
Fonctions biométriques et econdmiques interchangeables dans
1! équuation génerale de 1' équilibre fianancier - A. Zelenka
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Informes de la 1I Conferencia Internacional de Actuarios y
Estadidgrafos de la Seguridad Social =~ Roma 1959)

Regresando al concepto de periodo maximo de equlibriae (n,m},

iseria  aproptado  aplicar la condicidén V' (m)=0 sabiendc
que durante un estado fimanciero relativamente estacionario
Vritr= P, Vit)  con §30?

La respuesta puede ser aplicar en tal caso, una condicidén
distinta; por ejemplo que LA FUERZA DE CRECIMIENTD DE LA
FUNCION RESERVA nunca debe ser menor que §, y que en el
punto terminal @ del perigde mencionado, esa {fuerza de
crecimiente sea exactamente f) ; ésto es V= f vim .
{cuando _?a =0, se podria regresar a la condicidén originall.

Para TT <n,m> 1la nueva- condicid¢én lleva a una e=cuacidén que
difiere de (2) solamente que § s reemplazada por§- _?o ya que
la ecuacion de reserva para t=m pgta dada por H

Vm\n"'v.\V"n"‘) TV e - T T R Vi
multiplicanda por _?,, se tiene : T

V' m¥ef Vem =8, v Vo V™ T‘"‘S TSy tde "MS BV de
para t=m y derivando directamente la ecuacidn de la reserva

Pemys § e\, U™ 4 7 € s0e) ¥ T v r e Sy ™ (&r"‘SQuNA S Y|

per lo tanto 3 n <
o = oy = (88 YV (6 2y SaTse) Ve
0: Vi - Vtm* = (5-0)1™ 57 R CONTHT Sem) = Bmy)

multiplicando porV y luego despedando TT se cbtiene 1la
ecuacivn similar a la (2 :

BV = (£ LNV (§-£) 50 BV
SeeNT 06 £) §Ser)V T

Para finmes prdcticos la férmula discreta, utilizando valores
anuales se tiene:

i
63 vorTenm) = Bran V™ (8- 0 )Y (§-0) &.nB"V
' S""“’z \l“-"l + (S'j)n)ztmn Sk \Jk
Come la ecuacién diferencial de la reserva estd dada por

Vs S VU + TS ) - Bes)

-“-(n m) =

y como para tsm Yt (m)=9° Y(m}, entonces

V'tmy = _? Nim) = 8\/ () + T St Bem)
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de aqui se obtiene que cuando 8% _90

Vimy :g\_—g Y_Bcvv\) "TFSLM)\_[

Sustituyendo en eésta ecuacién los valores aproximados, se
tiene para la reserva VYm una andlega a (5 y es la

siguiente:
oA L%muh -TSM-Ih)

€7) oon \}W\ - 8_90



CAPITULO V

- APLICACION DEL SISTEMA DE
PRIMAS ESCALONADAS -
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A),—~ RESULTADOS DEL 1.M.8.8.

La imposibilidad de crear reservas durante los primeros afos de
constituirse el Institute se debié principalmente al pago de
prestaciones en especie y en dinero, inclusive adun antes de realizar
el primer cebro de cuotas.

La constitucién formal de reservas para 1los ramos de pensiones se
inicié en el aRo de 1980 adoptando el sistema de primas escalonadas,
en virtud de que las condiciones establecidaz por los sistemas
originales, vespecto a reservas, no se cumplieron por haberse
destinado los remanentes en su totalidad, a inversiones en
infraestructura que permite hoy dia ofrecer una cobertura médica que
rebasa el 54 Z de la poblacién de la Republica Mexicana.

Con los resultados de 1la wvaluacién actuarial al 31-12-1988 se
obtienen los valores actuales de los salarios (VAS), pensiones (VAP),
pensiones y finiquitos (VFF) del seguro de 1,V.C.M., asi como la
prima de gasto (prima de reparto) para VAP y VPF segin se puede
observar en el cuadro 1.

En el cuadro numero 2 puepde observarse el crecimiento del valor
actual del VAS y del VPF tanto del afio como el acumulado, asi como la
prima de gasto total en % del afo y la acumulada; por 4ltimo en la
columna i1 se obtiene la prima de gasto acumulada tomando en cuenta
la reserva contable al 31-12-1988 que es de $§ 227,129 millones de
pesos (4), esta prima acumulada llega en el afo 2,029 a 9.2810 % y es
precisamente la que el Instituto utilizé para el andlisis bajo el
sistema de primas escalonadas durante todo el periodeo, resultades gue
acontinuacién se describen <(cuadro 3) 3

1) La nueva aportacidén = Gt # TT - Bt = VAS # TT =~ VFF

ii) En cuanto a la reserva acumulada, se tiene la aportacién que
representa la reserva sin intereses, inmedliatamente después los
intereses y por ultimo la reserva total; esto con el objetivo de no
tocar la reserva sino a lo mas los intereses que es uno de los
principlos del sistema.

iii)> Se expresan ademds relaciones en % de la reserva (sin y con
intereses) entre el VAS y e1 VPF, para efectos practicos diremos
reserva a la primera y reserva total a la segunda.

(4} En el desarrollo de todo el estudio es importante sefalar que las
cifras estin expresadas en valores monetarios de 1991, es decir en
tr Viejos Pesos '7.
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Regresando al cuadro 3, en realidad lo que el Instituto llevé a cabo
en este ejercicio es la aplicacién de la prima de gasto acumulada al
aRo 40 para un periodo del mismo tiempo, emanande los resultados
correspondientes con las siguientes observaciones 3

1. Tanto la vreserva como la reserva total en relacién con VPF a
partir del aRo 2,003 tienen un decremento, lo que indica que el
crecimiento de la reserva empieza a ser superade por el crecimiento
del pago de las pensiones.

2. La nueva aportacién para reserva en el afo 2,006 comienza a
decrecer, lo que indica que la diferencia entre la funcidn de ingreso
sin intereses ( At = St#TT ) y la del egreso ( Bt ) tiende a ceroc e
incluso ser negativa, lo cual se ve en el afo 2,014 ,

3. Aungue la prima ya no es suficiente en el afe 2,014 nos damos
cuenta que la reserva gse mantiene gracias a que los intereses siguen
soportande la carga de los egresos hasta el afo 2,028 para luego
tener un déficit en el siguiente y daltimo aro.

B).— DETERMINACION DE LAS ETAPAS DE ESCALONAMIENTOD Y SUS PRIMAS EN
LAS 4 ALTERNATIVAS PROPUESTAS.

La aplicacién de periodos de equilibrio nos permite en forma practica
evitar wuna crisis financiera en el régimen de pensiones, ya que a
través del tiempo se han presentado factores que contribuyen en gran
medida al incremento de los gastos en el seguro de I.V.C.M.} dentro
de los cudles pademos deciv que son los siguientes cuatro () :

t.~ EXPECTATIVAS DE SOBREVIVENCIA

Los Incrementos en las expectativas de vida de los pensicnados juegan
un papel importante, ya que los cdlculos actuariales efectuados en el
anteproyecto del Seguro Social en 1942 son diferentes a las de hoy
dia, por ejemplo una persona a edad 65 afos tenia una ezperanza de
vida de B.92 aRos para incrementarse a 165.04 afes, que es un BO%Z de
incremeanto.

(5) Ver Pensiones, Diagnéstico y Medida del lmpacto FinaHCXEFo.por
Act. Carlos Soto Perez; Rev., Seg. Social No. 174, Conferencia
Internacional De Seguridad Social. “
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2.~ RESERVAS

Come sefalames anteriormente las reservas originalmente fueron
utilizadas para la creacién de infraestructura por " lo que
dificilmente sus rendimientos pudieron destinarse al financiamiento
de las pensiones, sin embargo la Ley vigente, permite que las
reservas garvanticen el cumplimiento de sus compromisos actuales y
previsibles, al invertirse de tal manera que su rendimiente medio por
lo menos corresponda a la tasa de interés que sirve de base para las
cdlculos actuariales y determindndese que los productos de la
inversién queden especifica y exclusivamente destinados a cubrir las
prestaciones de este ramo, ademds de que el Instituto tiene la
obligacién de aumentar gradualmente en un plaze no mayor de diez afos
‘contados a partir del lo. de enero de 1991 la inversidén financiera de
sus reservas actuariales, para que el producto de sus inversiones
permita el pago de las pensiones de I,V.C.M. .

3) .~ REFORMAS

Las reformas que se realizaron a partir del 5 de ensro de 1989 coh el
fin de otorgar mejores prestaciones en el seguro de [.V.C.M, sin el
aumento correspondiente en las cuotas, incremento que se dié hasta
‘el 1 de enero de 1991, contribuyé al crecimiento de gastos por
penasiones, 1lo que significa que durante 2 aRos las reservas
soportaron la carga del HOYOD ACTUARIAL, valga la expresién por no
ajustarse las cuotas al mismo tiempo que las prestaciones.

4) .~CARRERA SALARIAL

Este es un factor de verdadera trascendencia ya que no se consideran
en termines reales las aportaciones de cada asegurado pués en gran
medida resultan favorecidos por el hecho de que las cuantias de las
pensiones estan determinadas en funcién de sus dltimas 250 semanas de
cotizacién, es degir, que iniciaron con un salario inferior cotizando
en funcién de este y reciben una pensién sobre un salario mayor.
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En  wvirtud de que es dificil predecir las condicicnes de la
colectividad - asegurada, desde el punto de vista social, econdmico,
politico, =salud y expectativas de vida, a continuacién se propenen
cuatro alternativas para la aplicacidén de periodos de equilibrio que
contribuye en forma practica a proporcicnar la informacidén para
evitar en el tiempo posibles desviaciones financieras.

A continuacién se tiene un resumen de las alternativas, tomanda en
cuenta la misma informacién del cuadro namere 1 que utilizé el
I1.M.8.8, y desde luege considerande las bases gue establece el Prof.
Peter Thullen que se mencionaron en g1 capitule 1V, es importante
sefalar que en los cdlculos la fuerza de interés 8 as la equivalente
a la tasa de intereés inicial de cada escalén :

PERIOBDS PRIMAS PARA LAS ALTERNATIVAS ADOPTADAS
DE EQUILIBRID
CON RESERVA
INICIAL DE H 2 3 4
227,129 MILLONES cuadro 4 cuadro 5 cuadro & cuadro 7
AL Bt-12-1988

(1989, 1999) 0,042093

<1999, 2004)

0.047979
{2004, 2009) 0.056410 ©0.0%6410
Q.082490
(2003,2014) ©.085202
(2014,2019) 0.106401
0.10437¢ 0,095562 0,103310
(2019,2024) . 0. 129010
(2024 ,2029) 0.152148
Q. 147622 0.1467683 0. 147018
(2029, 002 0. 147622 ¢, 146783 0,147018 0.152148
REBERVA VE; t 40 1133342923 1215501852 1132448181 590608392

th—: Bt-1 ; t7% <40 1.42 1.52 1.49 0.86
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©) .~ PERIODD ESTACIONARIO

La suposicidén es que llegamos en 40 afos al estado relativamente
estacionario para ello deben cumplirse las condiciones de que la tasa
de crecimiente de la reserva, los gastos y los ingresos sea la misma,
para lo cudl no contamos con la informacidn suficiente, del afo 40 en -
adelante, ya que desconocemos el verdadero comportamiento, sin
embargo podemos decir gue nos acercaremos a un estado relativamente
estacionario en la medida que se fijen algunas condiciones, como por
ejemplo establecer que el importe de los egresos sea el equivalente
al producto de los intereses de las reservas constituidas, aungue en
la practica es dificil que se de porque existen factores que no
dependen o pueden ser medidos a traveés de la técnica actuarial como
son los politicos y los avances de la medicina.

Con 1la informacidén que se tiene disponible y suponiendo que les
ingresos por pago de pensicnes y los salarios sean los proyectados de
acuerdo al cuadro 1, encontraremos los limites de la prima en el
estado relativamente estacionario al calcular la prima nivelada
permanente y la de reparto puro. .

1.~ La prima NIVELADA PERMANENTE se obtiene como sigue 3

Ea - PRVEFRVALY - PR iV
e iSi\)" i J.&Vt V*° Sy 7:—=th

24 SALTALY-Y 1rd .2 £ o

- *-ug"\, \} (—) - *2\3*\! ] \'V Buo
;isw*w“sm, =ty - ﬁs*vmvmo
=0

Al sustituir los valores del cuadro 1 se Hene que '\T(u:) 0,101792

al aplicar la prima se obtienen los valores en el cuadro 8 como
alterpativa S,

De la férmula (4) se ti

2.~ La prima de REPARTO ANUAL, en el estade relativamente
estacionario esta dada por @
Bt VPF 796924392
- = = 0.161554 i para t 2y 40
St VAS 4945249074

Estos son los valores limites {nferior y superior, respectivamente,
de 1a prima en el periode relativamente estacionario.

Cabe sefialar que la aplicacién de la prima nivelada permanente, gue
es de 0.101792, implica una reserva V40 = ¢1,241'544,351; la cuél
representa 1.55 veces las ercgaciones anuales en el estado
relativamente estacionaric.
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D>.- ELECCION DE LA MEJOR ALTERNATIVA

La eleccidén de la mejor alternativa debe tomar en cuenta las
consideraciones mencienadas en el punto B del capitule IV, pero las
que tomaremos en cuenta para efectos prdcticos son las siguientes :

i) Que 1a prima en el estado relativamente estacionario produzca una
carga financiera sinificativamente menor que la correspondiente por
la aplicacién de prima de reparto puro, y

ii» El crecimiento de la prima de un periodo de equlibrio al
siguiente, no seria muy alto.

Tomando en cuenta lo anterior y considerando que de acuerdo a la Ley
vigente en la cudl se pide que a partir del 2,001 1los intereses
producidos por las reservas constituidas deben soportar la carga de
los egresos por page de pensiones, la eleccidén se inclinaria por la
alternativa 1, que enh caso de aplicarse en un plazo de 20 akRos
€2,008) 1la reserva total asciende a $83'510,385 y corresponde por
concepto de intereses $357671,170 cantidades que permiten
respectivamente el pago de pensiones por los préximos nueve y cuatro
afos siguientes y que de continuar el sistema se incrementaria esta
relacién, de tal suerte que solamente los intereses en el aRo 2,0020
del érden de $205'300,357 son capaces de soportar los altimos 10 afos
de pago de pensiones que ascienden a $151,062,499 .

Los comentarios respecto a los puntos i), ii) de esta alternativa son
los siguientes ¢

iy La diferencia entre la prima de reparto puro (16.1554%) y la prima
del dltimo escalén que se propone como la del periodo relativamente
estacionario (14.7622%) es de 1.3932%

iid La prima crece del primer al segundo escalén un 48.54 , del
tercero al cuarto 67%Z , para finalmente disminuir 1la tasa de
crecimiento en el cuarto escalén a solo el 41.4% respecto al
tercero; de tal suerte gque el crecimiento total en 20 afos es del
drden del 250% .

Ademds de lo anteriormente expuesto, la inclinacién a la alternativa
1 es porque el hablar de mads de 10 aRos ¥y garantizar lo que va a
ocurrir es muy arriesgade ya que la sociedad puede cambiar en su
esperanza de vida, de acuerdo a las tendencias en un crecimiento de
207 para 20 6 30 aflos o inclusive disminuir si es que las condiciones
ecétdlogicas no se mejoran; al mismo tiempo existe otro factor que es
la apertura comercial que definitivamente influivrd en 1la cultura,
situacién social, politica, econdmica, etcs ; por 1lo que hay gQue
garantizar el equlibrio financiere les préximos 10 afos, mientras
tanto hay tiempo de analizar los préximos {0 aRos para establecer su
equl ibrioc y asi sucesivamente.
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E).- COMPARACION DE LA MEJOR ALTERNATIVA CON LOS RESULTADOS DEL
I.M.S.8.

Es clarc que el aplicar el sistema de primas escalonadas permite
garantizar el equilibrio fianciero, por intervalos de tiempo, en
contraste con la prima de gasto calculada y aplicada en los cuadros 2
y 3 respectivamente, para lo cudl a continuacién se determinan las
principales diferencias :

1.~ La prima del 9.2810% - (prima de gasto acumulada) representa el
120.49% y &l 48.527 mas, respecto a la de los escalones t y 2
respectivamente, para invertirse la situacidén en los dGltimos dos y
representar el 88.924 y 62,877 para el tercero y cuarto.

2,~ La diferencia en las reservas totales comienza a partir del afo
2,001 sensiblemente favorable para las calculadas en el sistema de
periodos de equilibrie, a sclo 3 anos de iniciar el segundo escalén.

3.- De acuerdo a la legislacién actual, descrita en el incise K del
capitulo III se tiene que la prima a cobrar durante los préximos afios
es de 7.4% para 1993, 8.1% en 1994, 8.3% en 1995 y de 1996 en
adelante el 8.5% ; al comparar con las obtenidas en este estudio nos
damos cuenta que son mayores a las de los dos primeros escalones, lo
que sucede es que a partir del 5 de enero de 1989 se incrementaron
las prestaciones -sobre tode pensiones dindmicas, aumentos en mas del
100% a las cuantias minimas y elevacién del 50% al 90% en viudez (un
80%) de la pensién directa y estableciendo la revisién de 1la cuantia
de las pensiones cada vez que se modifiquen 1os salarios minimos
incrementdndose con el mismo aumente porcentual que corresponda al
salario minimo general del Distrito Federal— sin que se incrementara
la prima correspondiente, 1o que implica gque en los calculos
efectuados no se consideran los pages de pensiones y finiguitos
reales  a partir del 5 de enero de 1989 ya que como se recuerda el
cAlculo se elaboré con los resultades al 31-12-88 .
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0.0600 1 81613207 | 1224761307 § 3374686 | 56340680 | SBI13FIL § €,5056 § 4.7634 | 4,743 31
0. t B3472951 | 1308234250 § 5784917 | 64125590 | 63898463 | 6,900 | 4,3017 | 4,863 14
0. 85142481 1 1393276738 & 6205625 { 70341223 ) 70114094 | 7.3000 § 5.0483 | 5.0320 1}
! i ! i ! !
1 86043492 | 1480222231 1 BETE492 1 7I012715 | 76763385 | 7,6820 1 5.2028 15,1074 1
68582586 ¢ ASAABO4SIT | 7150070 | @4163765 | 83935656 | 0.0728 § 5.384B | 5,3504 1}
1 90354279 | 165915909 § 7694243 | 91818020 | 91590833 { B,4714 § 5.3340 | 5,520 )}
| 92161482 § 1751320577 § 818318 1 9993946 § 93772817 § 8.6778 | 57100 | 5.6970 1}
94004679 | 1843325256 | 8733160 1108735106 1)0B507977 © 9.2923 | 5.8925 ! 5.8802 i}
| 95834728 1 1941205384 & 9313839 4116050943 1117623616 ! 9,7IS7 1 6.0813 | £.0696 i}
L0500 | 97802364 1 2039012346 992385 1127974830 1127747701 10,1469 § 6.2763 ¥ 6,2652 1}
L0500 | 93758475 § 2138770823 110560499 1138535329 1139308200 $10,5861 § 6.4773 | 6,4567 11
0,050 § 101753790 1 2240524523 111226340 §14976(669 1349334340 110.0329 | 6.6842 1 §,6741 11
0,0300 § 103768793 | 2344313316 $11920417 1161682086 1161434957 §10,4853 | &.6368 | 6.8671 1}
! | 1 ) ]
0,0500 § 105864531 ¢ 2450877947 $12643523 1174325609 1174098480 1109431 1 T.1348 | 7,1055 {¢
0.0500 1 107981310 | 2558159653 113394188 1187719736 1587492667 12,4044 § 7.3381 ¢ 2. 2292 1}
0.0500 § 110141618 | 2658301476 114173680 1201693477 1201666348 112,B686 3 7.5664 | 7.5579 {f
0.0500 | 152344478 § 2780645934 114302499 1206875976 1216648847 113.3362 ¢ 7.7335 } 7.7913 1}
0,0500 | 114391364 | 2895237317 313819938 232693314 1232460763 13,8053 § 8.0372 1 8,0294 it
0,0500 | 116683208 ¢ 3012120525 116688403 $249384313 1243157150 114.2778 § 8.2296 { 8,2718 i
0.0500 ! 119220819 | 3131341344 117585861 1266970060 1266743051 144.7507 { 8.5257 | B.5165 it
0,0500 | 121605203 | 3252946545 118512622 1285482802 1283255673 115,2235 § B.7761 | 8.7691 11
0.0500 1 124037320 | 3376983665 119465812 $304948514 130472485 115,695 1 9.0302 | 9.0235 1t
0,0560 1 126518087 § 3503501952 120433493 1325389103 1323160979 116, 1554 § 9.2875 ! 9,2810 i

ggg228 23

[
0
(3
0
[
]
2
[

g

t Incluye 1a reserva contable al s
incluyendo finiquitos, que alcinza a4 227123 sillcnes de pesos.
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L] PRINA L
DE | ESCALONADAL APORTACION !

GASTO | PROPUESTA |

|

|

!

| !
Pt
i
i 1.9219 !
H

i
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nR2eGs
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®ne
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H
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33

Hemmaom
£5ooy
EEFEEE

1
1)
!
i
1
|
|
!
'
i
i
1
|
7 4
|
4
!
4
i
!
i

19191
10,1469 &
10,5061 !
14,0329 ¢
1104853 1
i 4

THL948 |
12,4041 1
12,8686 |
113,3362 §
103,8055 {
14,2718 1
14,7507 §
15,2235 1
115,905 ¢

92810 1

i
92810}
9,26810 1
9.2010 1
9.2810 4
%.2810 }
9.2810 ¢
22810 4
9.2810 |
9.2810 {
9.2810 ¢

3
9.2010 &
9.2010 §
%2810 §
9.2810 4
9.2010 ¢
9.2810 4
9.2810 §
9.2810 ¢
9.2810 ¢
9.2810 ¢

]
92010 ¢
9.2810 ¢
9.2810 4
9.2810 1
92810 4
3,2810 1
9.2810 1
$.2810 1
9.2810 |
9.2010

MUEVA

@

278929}

244735
3951289
4504213
6276303
8054125
10177475
12669293
1345988)
18450333
W00

23810
25870287
2763985%
29160722
0220179

24844063

21479688
17383034
12413386
6633195
-1530H
-gnasn
“175541%
=28338316
-4nan
-HB3019

=71008069

-69219238
~19976341
-132808710
~158706586
-187813378
208044
«23620414
-296092124
-339955826

{8)  APD! Reserva para aportaciones
Volusen anual de salarios,

YAS:
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€UADRO 3

SEGURT DE L V.G M
AMALISIS BRIO EL SISTEMA DE PRINA ESCALONADA

RESERVA  ACIRSILADA

-63-
RELACIONES EN 1 (3) i

APORTACIORES | INTERES
1
[{1] [ ]
1
169129 ¢ 48000
2958420 1 0908
i

6203155 1 tuams
10164444 | 205914
15066638 & 6069973
21344360 | 11808023
29399086 | 20030817
9576260 1 31NN
SI49553 | . 46796268
67703408 } 66488417
86158743 | 0a0aly
TSI | 117029304

)
131349074 | 143005944
157220161 | 174704223
184860020 | 205343130
4020741 1 246445610
020 | 20922856
2)4830882 | 333)02039
05289470 1 16707836
34693637 | 418437255
62223568 | 454826653
JBTETE3L | 438400190
1
408547219 1 MINNT4
425930353 | 3912244
433405739 1 G4238BL
415059333 | 696534083
445058535 1 783472825
445039535 | BO4963I42
445053533 | BABI0BI
445059335 ¢ 85172873
405059535 1 509340228
© 445059335 1 921436486

|
445039535 § 91693%669
445059835 1 BI3ta0Li6
415039335 1 adBlloR2
445039535 1 776827816
445059535 1 675014851
445059535 1 538587126
445009333 | 36212
445059535 | 139360963
310867380 § -LIHINH
~21940314 1 -332807692

100 Reserva total
WPF: Gastos anuales por

ToTAL APQIVAS & APDJVPF | TOT/VAS | TOTIVPF 12
3

® 1]} (L]

[
)
1
i m
1

i
[{ LV ]
1]
0.0057
0.0676

0.2904 ¢
19219 1

27129 1 0,004

1
267628 | 0,082
t

1
i
i
1
!
i 17455
i

|
!
1oen
|
i

a5 U
4.6085 1}

! 7350907 4 0.1080 1 2,718
‘ 13024179 10,1330} 3,5%6
i 2138637 10,1637 14,1400
! 152989 1 0.1789 1 4.4505
1 49489902 1 0.1905 & 4.60%0
1 70963438 1 0.2010 ¢ 4.8883
i 93041043 10,2004 ¢ 5,008

134193826 10,2195 1 S5.1438

178963884 | 0.2288 § 5,239

TG ¢ 02401 4 5NN

0,124
0.17081
0.2296 1 58077 1.
[¥: RN TR
0.3207 1 B N
0.3604 § 0.7638 11
0,359 | %3 U
0,4354 | 10,1952 1}
0,470 1 10,2299 1!
05015 ¢ 11,1185 1

i I

]
204253618 ¢ 0,241 ¢ 5,413
J28924386 10,2675 & 5.4987
INBOSTII 10,2790+ G464
460470351 10,2869 5 5.3
$I3463476 10,2935 1 50341 1 0.6410 § 11,3043 1}
607992721 1 0.2930 1 5.0289 | Q.6614 1 1M.1227 1}

i

|

!

i

!

H

|

i

i

i

i

H

!

i

1

t 0,508 111,368 i
1
i
1
|
|

682007306 10,3035 & 4,8301 ¢ 0,6780.1 10,8347 1

|
t
1
i
1
|
)
!
!
i
|
H
|
i
|
1
|
|
|
1
]
1
|

0,5605 { 11,5023 1!
0.5898 § 11,507 1
0.6173 § 11,4315 1t

753190892 | 03069 T 4.6606 | 0.6307 } 10.4862 1}
0.6934 | 100928 11
0.7060 ¢ 9.6708 1!

i 1
0.7085 ! 9,223 11
o.7070 | &.581 1}
0.7014 | 62803 11
0.6918 1 7,798 1}
0.8761 | 7,256 1!
06604 | 6.7973 i}
0.6385 | 6,293 1d
0.61271 3.7876 1}
0.5827 1 5.2816 1}
0,387 1 AU

1

!

)

|

$

I

|

l

!

|

i

!

I 813060221 10,3092 1 44631
{ BES470821 | 0.3086 ¢ 42204
I | i

t SEITHE3 L 03I 3,952
T 1017154526 ¢ 0.2960 3 3.6674
1 1080735720 1 Q.2845 1 3,358
{ LI41633618 § 0.2697 © 3.0319
1198532360 ¢ 0.2518 1 27100
b1250027877 10,2351 1 2.4200
IOI2MI6I6 1 0.2195 1 2,163
boo1330232408 1 0,200 1 1.936¢
§O1IMe9TE2 | 01904 | 17348
1 1366436021 | 0.1707 | 1.5560
i i | 1

| 1362059204 1 09669 | 1,3970 1 0.5106 § 4,275 it
! 0.4686 1 37702 11
i bd227 1 2.047 1
i 037281 2.79% 1}
! 01921 2,9 4
i 02617 3 18330 I}
|

i

H

'

1330739654 t 04538 1 4
1292200357 1 0.0438 1 1,
1221697350 t 0.4338 § 1.0
1120074386 | 0.0268 1 0.9
9BIB2EE61° 10,1984 1 0.6
807189357 ¢ 0.1506 8 0,2005 3 1,239 14
365020497 | 0.1032 % 0.8781 1 01357 1 0.8914 1}
310867380 | 0.0673 1 0.4230 | 0.06738 0.42%0 i1
<21940311 1 ~0.004% | -0.0275 } -0.0044 | 0,025 12

pensiones, incluyendo finiquites,



CLABRG 4
SEGURY DE LoV Ll
RNALISIS BAJD EL SISTEMA UE PRINA ESCALONADA
Alternaciva Nus, 1 -64-
RESERVA  ACUMULADA KELACIDNES EX 2 (M)

i i PKIMA PRINA 1§ WUEWA

t1989 4 2508
i

5
Vo Dk ESCALONADAL  AFORTACION i i
£ AMD D GASTO ! PROPUESTA § APORTACIONES | -INTERES TOTAL | AFDJVAS | APD/YPF 3 TOT/VAS | TOUVEF N
H i H ! t i i l o
i i [FI [4] L]} iwm 13 L ¥ ) B ) B S -] (1]
: i | H b i H i
i 189129 ¢ 58000 227129 1 6,003 1 O0.2222 1 0.0057 § 02984 1!
42091 4t 120840 620374 ¢ 00105 % 02397 3 R OISE B 03707 W)

i H ! i i
i

1
(¥ 248508 0.0128 1 0.3380 1 00170 1 0.d4300 3}

i
!
BO1508 0 15249 %
I
i i
£1990 13,7985 4
[

i

i
H
!
i
i
i
130805 4 $0743
i
!
{
i
i
‘

i
i
H
i
756519 ¢ 50837 § 1007056
!
i
1y
i

8193 1 386435 4,2093 4 8n78 1608698 1 433180 1467677 1 0.0133 § 0.3589 1 0.0201 1 05194 H}
HO1R Ny 4uN ! 135180 12430356 1 193315 033233 1 00135 1 03417 % 000221 1 05586 H
11993 14,0197 4,2093 { 226321 1469375 3 1298798 2766737 10,0123 5 0,306 & 0.0232 | 0374 &L
1M A0 42091 225471 1696450 & 1942039 3639489 1 000100 1 0.2706 ¢ 0,0236 ! 0.5805 H
O N2 42091 151276 1631728 1 2719007 4508735 10,0096 1 023321 0.0234 1 05690 41
BLO1936 D audB0l 420330 nn 1960300 1 347281 5607862 1 G,0079 ¢ 0.1888 1 000226 1 Ov5401 11
L1997 4 42661 0 420930 ~iB14%% | 1950301 & 44B7in1 E447412 0 00064 1 0.1483 10,0209 ! 0,4898 11

119381 43006 ¢ 4,209 ¢ 645043 ! 50301 8 4895451 ¢ £045752 4 0.0052 ¢ 0.1189 ¢ 0.0182 1 0.4I51 1}
81593 45106 1 6.2490 4 783314 74415 1 6370888 ¢ 16045003 ¢ 0.0238 ¢ 0.4825 ¢ 0.0360 3 0,7979 §}
i i ¢ i i ) i i i i fl
112000 1 467023 64901 8161256 WS4 L 8580710 3 6486181 | 0.03¢6 1 0717 4 00121 Loan2 it
102000 1 487283 8,249 ! BT 283291 1 118099 1 7606309 1 0.0443 | 0.3087 | 0.0641 & 125 NN

320021 5,009 1 6,290 1 e 3INI LIS 49265439 | 0.0506 § 0,995 { O0.0744 I 11,4558 &1
BO2003 153738 6,450 8543010 40075728 & 21000827 | 61076355 | 0,0837 11,0001 1 0.081% % LSMZ I
112004 § 5,6500 1 62090 ¢ 43650718 45060806 § 26716995 ! 777802 10,0540 | 0.9363 1 0.0862 3 L3265 &1
12008 15,9467 8 6.24%0 | o408 47033215 1 32566218 [ 60407433 10,0520 1 0.87521 0.0875 | Ld7o }!
12006 1 62580 1 62490 1 -5 a2839203 3 30103392 3 B5342407 | 00476 ¢ 07600 ¢ 0.085¢ ! LJE33 Mt
1 2007 § 6,585 1 6.24%0 1 ~367023L 47035215 1 361003 4 67320218 § 0,043 | 0.6662 1 0.0800 & L2139 0}
12008 46,9303 ! 2450 1 -7376807 41839215 § 35673470 ¢ 83510385 { 0.0408 ! 0.5B93 1 0,0743 ! £.020 I

820091 7,3003 1 10,4374 % 39348603 FTGTEIE 5 40618406 ¢ 12606223 10,0693 { 0.9522 1 0.1031 1 L.3W0 H
! | i

124201897 1 48131782 & 173679 4 0.0925 1 L2061 01283 0 L670) £4
158222298 ¢ S7509653 1 . 215881950 ! 0.1000 1 1.3624 ¢ 0,1500 1 1652 B
168516313 ¢ 69128363 ©  2376M676 ! 0,122 1 L4431 016721 LT I
20425385 | 62646160 1 236300073 1 0.0298 1 L4625 5 00799 1 2,006 I
[UIST L INOLT L BINBSI0 P 03T 1491 0.0881 1 20U5 1L
240185528 | 114302625 8 J6I0BME {0,130 ¢ 13434 L 0918 1 1.9M5 11
250045300 § 133253403 ¢ 307299871 ! 0,0253 1 52350 ¢ 0.1910 8 1.888 1}
254045308 & 149310758 & 4D33BAM6 | 0. 1370 5 1.1053 ¢ Q.IBSB 8 L9 )
25404536 1 155269667 | 409333085 1 0.9032°1 0.9%02% 0.1760 ! 15935 it
T SIREST IR T SO T SaNT T TR ST
1 ! 4 } i 1 t

1034203 § 205300357 1 GL6ISMB92 1 0,40 | 12030 1 0,200 & L2 81
ATB29254 1 QMIENI Y TISINGIF A 016 1 L4960 0.2508 8 2,007 1}
S3USSSB) ¢ 275001962 & BLIISISAZ | 0.0752 1 1368 1 O.2881 | 2.0803 11
2892475 § 6713763 & 693536228 1 012791 1,339 1 Q.23 ¢ 2087 11
GIG438690 | 362520693 & 976979391 1 0.U750 1 1.2724 § 0.2790 12,0207 1
BIEGITIE I 411921233 & 10E332014 | 0.1689 1 2.0B27 1 0.2784 f 1,9503 1
63526200 § 464261658 3 1039303058 1 0.1378 1 1.0597 1 0,273 & 18816 81
635126200 ¢ 498830110 £ 1133976310 & 00473 1 03677 1 .2630 1 LJUE 1L
633026200 4 SLI4BA437 3 LMMESI037 b 0.1376 1 0.8763 1 0.24B3 | 1,584 3}
835126200 3 438216723 1 1033342323 1 01284 1 0.7950 1 0.2282 1 1417 M4

37014073
34020401
30234013
25731
2023%33
13861944

3889857

} 1 t
11 2000 § 7.6820 ¢ 10,4374 |
i 2001 4 807288 10,4304 ¢
30120 8dN4 T 20,4374
it 20138 0.8778 1 30.4304 1
3041929231 10,4304t
$O2005 4 .M5T L 104304 4
BO2006 110459 1 10,4304 )
B 2017 (10,5861 ¢ 10,4374 1 32279
82018 110,032 1 10,4374 1 -13846947
1T TARTT a2 ¢ AT
i
i
!
1
H
'
!
i
i
!
!

1 ] )

102020 431 Y 14,7622
Ho2020 12400 1 176
§ 2022 12,8486 3 14,7622
12023 13,3%2 8 7622
MO0 NIBS TR
1200314281 262
12026 1147507 8 147622
15 2027 1520358 M.7622
112028 15,6935 14,7612
i2023 MBS 2 ML TER2

75135644
67364919
18337
451268
u53
18205078
544
~19685967
43002538
-£46%62

(#) RPDz Eeserva para aportaciones T0Ts  Keserva total
VAS1 Voluses ancal de salarjos. VPF Gastos anuales por pensioass, incluyendo finiquites.



CUADRD 5
SEQURD DE L WLl
ANALISIS FAJG EL SISTEMA DE FRIMA ESCRLONAGA

Alternativd Nua, 2 -65-
1H P PRINA 3 FRINA | NUEVA i KESERYA  ACUNLLADA H RELACIOMES EN & 1#) i
B 1 BE | ESCALOMADAL APGRTACION i b i
i1 AND ! GASTD | PROPLIESTA ! b APORTACIONES ¢ INTERES ! TOTAL | APO/VAS } APRIVPF § TOT/VAS 1 TOTAVFT 13
] ' H i B i i i i ! H
1] P @ [k} i £} [} i 1] [ T E I T - IR ) B B[ 1
i ! H i i i i i i i i il
PoEse8 | LS9 | I i 169129 4 58000 20M29 ¢ 0,0043 | 0,222 4 0,008 & 02384 it
bOo1989 13,5081 1 4.7979 0 621138 | nud M 93675 4 00184 | 04875 | 00083 ! 5SS I
1] i i 1 § i I i i | i i
11990 13,7885 1 479791 596306 1 1366633 ¢ 354780 ¢ 143413 5 0.0235 5 0.6205 [ 0,029 1 07730 4
PR30 LEEAS 4TINS 682642 ¢ 20125 1 FELEEE 2603053 ¢ 0,0283 § 0.7329 1 0.038¢ ! 0,5940 1
101992 13,981 4.9 nna 2048306 1 1402220 2 4250526 1 0.0309 1 0,7825 1 0,062 11,1676 }i

119931 401971 479730 928219 | M6 1 2518420 0 62005 ¢ 0,037 1 Q7976 1 0.0328 1 1,212 31
HOI94) L0e2 1 47919 (L4915 ! 4911500 1 404313 1 6960834 | 00318 1 07834 | 0.0581 1 14292 1l
WOl a2 4TI 1350449 1 6260633 1 B04B6I0 } 12308509 ¢ 0.03)8 | O.773d | 0.0825 | 1.3203 1}
11996 1 4180E 1 47973 1524495 1 M1 1 BEMIN2 16451166 £ 0,0314 1 0.7580 | 0.0662 1 1.5846 §!
11997 ) 42681 0 479194 1633773 1 9429367 | 11843152 { 3120 1 00306 1 0,7164 1 0,069 | L6182 31
tO1998 1 43806 1 47191 1571685 ¢ 11001053 | 15537866 ¢ 26508929 § 0.0232 1 O0.6670 1 0.0706 ! H.6122 1
L1933 1 45106 % 47979 % 1285434 1 12267506 | 19357440 | 31684945 1 0,027¢ | 0,8084 1 0.070B 1 1.5689 1
i | { | | | i i ! i i

12000 1 4.6702 4,7979 1 seoalt ! 12947007 1 22318154 1 35865870 | 0.0250 ! 0.5354 | 0.06%4 | 1,483 1}
12000 | 4.8728 41911 -438102 ¢ 12947887 | 26045266 | 35993083 10,0221 | 0.,4520 1 0.0864 ! 1,3638 1!
P 2002 4 5,103 4.7979 1 -2065225 | 12947817 | 27778548 | 40726265 10,0835 | 0,325 ¢ 0.0615 t 1,2030 N
32003 § 8,3709 479791 4288208 1 12947607 1 27360433 1 40308202 ¢ 00174 | 0.3231 & 0.0540 11,0059
1204 15,6500 9.9%821 sl SIS0 T 322041 | TT895951 | 0,004 1 0.3671 | 0.003 1 1.69%6 1)
32005 1S, 1043931 0.2 82,1702 1}

487
1 2006 | 6.2580
12007 | 6.5836
2008 1 §.9303
32009 1 1.3003

9,5582 1 3MITITI 1 1IEOFQITE § 43400626 | 1GI270805 3 0,112 1 L7772 1 Q.60 | 2.3620 1t
9.5502 1 3017073 1 1442872500 60038221 1 204312473 1 01323 1 20092 1 01074 | 2.8452 81
9,5582 1  7I63I0 ! 175063562 ! 7TI01L368 | 246074930 © 0.1495 ) 2,1570 1 0.2000 | 3.0020 It

9.5502 ¢ 20020938 | 203354500 | B40I4S02 287333002 | O.1622 | 222131 0.2231 ! 3.138% 11
! ! 1]

i
i
!
i
i
1 9.55821 2219789 6673005 ¢ 39954454 | 108627460 ! 0,085
t
|
i
i i i i i 1]
1 2010 17,6020 0 9.55824 25103428 | 228507928 1 9%00RES3 | 3275%76!
12011 180728 1 9.5582 ) 217MM6R 1 249959096 | 115914355 | 365BIMN0
302012 1 04704 0 955821 N6T4REBO | 266705776 1 134621588 3 401321383
WO2003 5 0,778 19,5582 1 M122B387 1 277934130 1 134985241 1 432893314
1 2014 19,2301 953821 4700329 | 282634461 | 17676203 1 459360747
MO201S 1 92957 4 95582 1 -29B0707 1 262B344B2 1 196640007 | 479274469 1 0.1493 1 15369 | 0.2532 1 2.6081 I
12006 10,1469 ¢ 9.55B2 1 -§[934401 | 282634462 § 200314608 | 49100071 1 0.13% i L3N0 1 024221 23870 1}
12017 10,5863 19,5582 1 -22U7I57 | 2B263M462 | 200036167 | 492630629 1 00302 3 3.2297 1 Q.63 12,1436 1}
112088 10,0329 ! 9.5592 | -B292137 | 280634482 | 1993SI4 | 4B2§G6IT6 ! O.1215 § 0017 { 0.2074 | 1.8755 1}
H LI ER R L TS [ IR [ 1Y ) TSRS SETRRIIT G B K3 .| i
i | ! i i H i ! i
| 435115928 1 256015718 | 69193ted6 | 0.1631 & 1.3639 1 0,258 & 24728 N
12020 124081 1 14,6780 0 BA9GBI0B | 500084024 1 293016692 | 793200726 | 0.U75L 1 L4131 0.2176 1 2.2383 11
2022 12,6666 1 14,6783 1 85369339 1 S3GM53372 1 303NT9 L 6ESAIMEL ! 0.9AI5 1 1.4108 § 0.2907 ) 2,2593 1
12023 112,332 1 WLE703 £ 43977649t 5334310221 JTISHTI 1 979030755 10,1829 1 A.3TMB 1 0.2389 | 2.2404 1)
)
1
¢
1
i
!

|
0.4702 1 2.2452 1 2433 4 4T 1N
04737 1 20522 1 0.2543 ) 23,1503 1!
04731 1 2,0433 | 0.2605 1 J.0747 H!
0.0684 1 16972 1 0.2623 1 2,938 1
0,159 1 1,720 1 02559 1 2.79M M

12020 11,9631 3 ML6783 ¢ T3

12024 1138033 1 14,6783 8 30629782 530060804 § 429302675 | 1059368479 | G.0795 & L3095 5 0.3019 12,1866 4
12028 14,2778 ¢ 14,6703 1 15088300 6450102084 | 402647799 | LI207E0N03 1 01706 1 L2022 1 03000 1 2,006 1!
12026 14,7507 1 67831 -2812900 645112364 1 533050903 ¢ 1181983287 | 0.1603 ! 1.0865 ! ©.2934 1 1,5893 !t
302027 UL/ MLB78T 1 -7 64501284 1 ST1021401 § 1206033703 { 0.1496 ¢ 0.9830 | 0.2821 1 1.8530 I)
11 2028 115.6935 | 14,6783 1 ~4b8IG545 63102084 1 383793924 | 1220906308 § 0.0357 © 0,830 | 0.2661 ! 1.6%60 1
312029 1161854 | 14,6783 ¢ -73045697 645102384 ¢ 570393468 | 1215501852 4 0.1305 ¢ 0.8075 | 0.2458 1 1525 1

(3} APD; Restrva para dportaciones 16T Reserva total
VAS: Volusen anwal de salarios, VEFy Gastos anuales por pensiones, incluyendo finiquitos.



CVAGKD &

SEGURD NN
ANALISIS BAJD EL SISTEMA LE FKIMA ESCALONADA
Alternativa den. 3 -66-
it CPRINA 1 PRINA 1 NUEVA RESERVA  ACUNULADA ! RELACIONES EN T (0) i
o 1 DE | ESCALONADAI APORTACTON () 1]
IH L] : 6ASTO ¢ PROPUESTA ! AFORTACTONES | INTERES ! TOTAL | APOVAS | APDIVPF | TOT/VAS |'TOW/FF 1
¢ { [ i i i i | )
i LIS LR B 4] i (&) (¢} i [H]] I (3] tom @ @ P un U
8] 1 1 i | i | i | H
111588 | 19248 | ) 169023 ¢ 58000 ¢ 27113 1 00043 1 0.2222 1 0.0057 1 G.2984 11
o989 1 a.s0ar 1 S.6dio g 1030338 119%37 1 e 13141 0,048 ¢ 0.7078 | H,0204 ! 0,0103 ¢
I I | i i i i i 1 N

10250 ¢ 0.0474 1 12503 11
1.2715 ¢ 0.0647 ¢ 1.6737 11
L4140 § 90,0807 | 2.0404 11
1.4766 10,0958 12,3662 14
15178 3 0.107¢ 12,6448 11
1.5473 1 0.1185 1 2.B829 1t
1,551 ¢ 0,128 1 3.0808 11
15490 1 01378 13,2295 1
L0 | 00457 1 2.3263 1
L4952 5 01518 1 3.3848 11

] i i
1,458 10,1562 | 3,343 1}
1.3893 1 01594 | 3.2707 1l
L4 L 0600 1 3.1427 11
11293 ¢ 0.1600 8 2,979 1}

11930 13,7885 1 56410 1034374
11991 1 386450 S.edL0 12992
iO199213,9539 1 S.6at0 1383196
tO1993 1 40197 8 58410 L 1934038
11994 14,0626 1 56410 436133
0O AR 5810 3010216
1F199% 1 41001 1 564101 3628526
101997 § 62681 | 5.6400 8 4223931
111998 | 4.2806 | 56410 1 443428
11999 £ 45106 1 564100 5081527
il i i |

102000 1 467021 S.6410 1 SOLB4IE
12000 14,0726 N.64l0 2 4509502

2254061 ¢ 50409 ¢ 756137 10,0388
3593280 4 hEar ! 4730120 ¢ 0.0491
SI46408 ¢ 2200047 1 7426335 10,0559
7080526 | 4265440 | 1145966 | 0,0394
9516686 | 708601 1§ 16382691 & 0,0617
12526897 1 10910434 1 234001 1 0,063
16155423 ¢ 13927897 ¢ 31983320 ¢ 0.0650
2038935 | 22019841 | 42509194 | 0.066)
’1782 1 297301 $4868723 § 0,068
30196308 3 31786267 ¢ 67954576 1 0.0674
H

1
i
i
!
i
i
H
]
]
i
1
i
i
]
I
i
)
i
|
1 a7 L 45HI08e | 60716603 ¢ 0.0881
I Sansea ! 93518095 | 0.0677
12002 15,1096 1 56450 1 3521168 1 43245334 1 BAIIM2 | 106562936 ¢ 0.0853
2003 153198 560 007539 14BN T407IB2 Y M9IMTE E 0.0607
56410 1 13239 1 43252934 1 B4TIMIT 1 1299810 | 0.0M4
1
i
|
1
I
i
1
1
1
i
H
3
H
i
i
1
)
1
H
!
!
}
[
i
i
!

112004 § 5,6500 ¢ 0.9%624 1 01362 | 27643 1
12008 1 5,467 8 S.8ai0 ] 2810570 45252934 1 92210480 | 1IMEINI L 0.0432 1 0.8279 1 01495 1 25140 U
132006 1 62500 1 S.6M0 1 6206313 45252934 1 95412996 1 140665330 0.0450 1 0.7169 ! 0,1350 | 2,2347 I
102007 16583 1 S.6410 4 10300338 4525293 4 93uTETA § 138500812 3 0.0415 4 0.6302 L 0.1220 ¢ 1,9286 1)
112008 ) 6.9303 1 5.6410 1 -15089293 45252934 ¢ B470074B ! 129933661 | 0.0386 ! 0.5576 ¢ 0.16020 1 1.6012 i}

T %003 T T 303 T 10,5310 1 38014643 BIZ6R5T8 1 9219 T 75404170 1 O,0664 | 0.5034 1 0,0338 1 1,9157 1}
it i

| | i ! i i ! i i
$h2010 1 7.6820 1 10,3310 | 33384763 1BBSITAI | 101786168 | 220637911 1 0.0885 § 1.1318 { 0.1642 1 2.1382 1}
2011 10,0704 10,3310 1 32489602 15341345 | 153620097 1 264961742 & O,1052 § L3031 10,1842 1 2.2804 1!
H 0121 0.4714 1 10,3310 | 286534528 179995874 | 127528110 | 30751484 1 O.1168 1 0.3790 1 0.19% | 2.3564 1!
Ho2003 1 0Br78 4 10,010 1 2391673 203977353 1 143340339 | 347Sead92 1 00236 4 130231 02106 1 23722 %4
014198231 10,2101 1935311 22336686 1 161376343 | 303NNV 1 04238 1 LINF T G2AF 1 2,365 1
112045 0 NST 1 10,3310 8 11647865 233984331 | 1B0B43830 1 414834400 1 0,236 | L2723 1 0.2181 1 2.2557 I}
15 2016 1101469 1 10,0310 2 3732790 NI L 200600750+ 433401092 8 O.A173 1 LSS 10,2167 12,1361 1%
13 2017 1105861 | 10,3310 1 -5526165 237TTA7343 L 207970655 1 ASSE9RISH | Q.0095 & 1,0343 L 0,209 1 1,%827 ¥
182018 1110329 1 10,3310 | ~16321206 RTITIID L 224039406 | dB17SETA7 1 0.0022 1 0.9266 ¢ 0.1986 1 1.79%9 1
112019 1104853 ¢ 147018 1 BOHOSOIY 7826359 ¢ 249305542 1 S6B330O0L | 00476 ¥ I.IIi2 1 5.3096 1 L9BZT T
it i ! i 1 i i | u

9410904 | 279269313 1 BT06BO2Y 1 0167
457030356 1 3144296 1 JTI4TEM 10,0600
513135696 ¢ 354383034 | 667320830 ! O.1617 3 1,3034 1 0,2835 1 2.2035 Il
557836396 | 399BG4273 +  9IETI6E I O.M703 ¢ 12767 1 Q2920 1 2,1893 I
589340902 1 447470518 1 JO3GBIGAR) i O.0579 © L2165 1 02934 § 2.1401 it
605275762 | 439713065 ¢ 1104388827 | 0.1610 ! L.AWE 10,2940 1 2.0591 1t
£05275762 & 552346954 | 1158222717 1 O.A504 | 10094 1 0.2877 1 1.9507 1t
605275762 4 5B7B0BEO2 | 1193084364 § O.0404 § €.9223 1 Q787 ¢ 1.BI79 Y
605275762 1 600540342 1 1205815305 7 O.1311 § 0.8333 1 02681 1 L1.6841 11

OOTSIT L 0L Y 14926 1Y

1022687 § 0.2514 8 2.1054 80
L2839 8 0.2708 1 2072 44

{12020 HHLS431 1 J4,TOIB 8 73584355
112020 2404E L 14TOIE | 65639442
13 2022 112,0686 | 14,7018 ¢ 56088340
OO0 11,3362 8 (T8 4TI
112024 1128035 1 16,7018} 31434506
112025 12078 1+ 17018 1 15934880
112026 $34.7507 1 147018 & -1956%77
12027 15,2235 ¢ 147018 5 2433397
13 2028 (15,6935 | 14,7018 ¢ ~4579454
12029 11655 | 147018 | -TUBRITEM

§05275762 4 SO7472418 1 1192448181 1 0.1224

{4} RPO: Reserva para aportaciones TOIt  Reserva total
VAS: Voluaen anua) de salavios. VFf1 Gastes anuales par pensiones, incluyends finiquitos.



TRRINA ¢ PRIMA
1 DE { ESCALONADAG

CUADRD 7
SEoURD M€ LW.L.H
ANALISIS BAJD EL SISTENA UE FRINA ESCALONATA
Alternativa bus, ]

MEYA ! FESERVA  ACUMULADA

RELACIONES EN 1 (9

-67-

APORTACION |

i
WEO/VAS | APDAVPT 1 TOT/VAS i T0T4veF &
H
|
i

3) t12)

90,
[

0
L0284 16,8103 3!

l
057 80,2384 H
4t

00474 11,2800 41
0.0047 ¢t 16737 11
0.0007 £ 20404 1}
0.0951 82,3662 1k
01074 § 26448 11
0185 1 28829 31
0,128 b 2.0808 1)
0ANE L 3229 18
0. 1457 1 3.3289 )
0.1518 8 3.3648 30

i
013621 33438 1}
01394 32707 Ut
04608 1 31477 12
0.1600 & 29779 11
0.1582 1 2.7643 11
0, 1435 & 23148 11
G181 2.2347 11
04210 1 1,928 1
0,400 8 5.6012 1}

]
01215 v 16536 1)
0,129 1 16033 1}
0.5 1 15057 M
01214 11,3673 31

0.13%7 1 1.4 1t
0.1420 % 1,399 11
0.1318 8 (2203 1)
0.1330 11,2038 81
LN

! i
0.15191 1217 i)
0430 1 1215 1}
015131 L1051}
0,1439 11,0789 §¢
0335 1 11264 1
06208 LIIN L,
0.3636 1 1.1093 1)
O.18031 10532 14
0.4523 1 0.970¢ 11

1L AWD GASTO 1 PROPUESIA ¢ | RRRTACIONES | INTEFES | OTAL !

1 ! i i ! : ! ! ! !
] Lo @ s b W m L ® @
i l : i i ! ; i ! :
11988 1 16249 1 1 | 85129 ¢ SO0 | AN 1 0,00 1 O
U1983 13,508+ SBe0: 1030859 | AIET I AT3TB 1 34 6.02E ) QT
; i ! 1 ; i i t I i
W19 107888 SN0 L 093N ZM0EI G 30409 i 21381571 0.0300 4 1,051 &
10090 36645 1 564108 293231 1 3SUNOL 1 LGB L 4TIOLZB 0041 L2M5 %
1952 10,9830 S.6N0 1 ISSI% © SMEBE 1 22004 1 TAZESIS ! 0.0389 | LALO
1619930 40197 1 S,0410 1 193038 | TOBOS26 | 426501 1145986 i 0.0994 | 1.4766 ¢
111996 4.0826 1 564008 2436155 1 IAIGEO | TOGGONN 1 I6SG2691 1 O.0BIT I L.SITR
0193 400221 S4I0 G 3016216 § 12526897 1 1013694 1 23340391 1 0.0636 1 150731
10199 1410001 564D 1 3628526 1 1GISH2 0 1SAZI097 1 NN 1 0.0850 1 1.5%1 !
G197 4 42680 1 G640 G 43531 0 20389354 ) ZMISEAL 1 4ISONI94 | GOKED§ L0}
1199 04,3006 0 86401 4TS48 0 25100782 1 2973391 1 SUGEAT23 1 0.0668 | 1510 !
IO19%9 £ 451060 564001 SOGASAT | SOISEI08 | ITSB26T 1 ETSMSTG  0.0BTH I la3s2 !
i ! 1 1 i ! ' ] ] !
2000 0 462020 S0 0 5018416 | 35204725 © 4550204 | GO7IGEOS | 0.0681 [ 1.4588 ¢
1020001 482261 56401  AS9502 | 3972027 | SI7900KR ¢ 9518035 30,0677 & 1.3893 |
12002 15409 1 4101 S2MEB | 43SIN 1 G33MTSO 1 LOGBE2936 1 0.0653 1 LM
i1 2003 15,7098 SN0 1 200753 | 4552530 1 TO7A62I 1 L0SIATSS 1 0.0607 1 14290 4
12004 U 5.6500 1 56400 -7S2% | 45220 1 BIIZTT 1 129905410 1 005441 03624 3
1) 20051 3,9067 1 60101 2810570 |  4SISX934 | 92200480 1 1IMEINT 1 004921 0.8279 1
2006 16,2560 | 564100 6208373 45152330 1 GS12996 1 14OGCS30 1 00450 1 0.7889 1
10 2007 § 6,585 1  S.G400G  -10000550 | 45252934 3 SIOTGTR 1 13800812 8 0.0415 1 0,602
112008 15,9303 1 3.64101 -15099293 | 4531534 1 eT0074D | 1299336B | 0,035 1 0.5376 1
i1 2009°17.3003 1 aszoz 15300471 x SO0 T ﬂsmou 157430707 10,0483 1 0.6614 10,1213 | L66IS 11
1 ! ] ! ] ! t
112000 § 76820 ¢ smz: 11259553 | s | SO0 | I | 04535 | 0 |
tO2010 L BOT2E L &S5021 6437246 1 78251202 1 LORIBJGON I IBGAME0T I 0.0344 | 06738 |
102002 08,4704 1 BSN2E 75242 | 703644 b 100523926 1 ISS2TSTY 10,0543 %1 0,6083 1
11 2083 19,6778 1 652021 5901433 | 79003644 | 121303074 1 200306710 ! 0.0473 ) 0.5393 1
172004 19,2523 4 10,6400 1 3812300 | 10782995 § 10106703 1 204732640 10,0382 | Q:6dbl 1 0.1308 1 14433 1)
11 20150 8,7187 + 106400 1 I7499915 | 120024860 | 1407572 1 264400333 1 0.0636 5 0.6843 1
2016 U069 | 10,6400 8 9999261 | 130324120 | ISISNZ422 1 20TRESSH2 | 0.GG4I I 0,633
102017 10,3660 1 10,6400 1 1730 | L3490 INKATZL G 20462052 1 0.0606 & 0.5721 |
12016 141,039 | 10,6401 8 ~9133298 | 13497330 b ITTIEINE 1 307609 §_0.0565 1 08176 )
172009 I 683 T 12,9001 35259426 | 166756757 I 1113528 1 TO7ES 10,0670 T
1" 1 ! : ! ! ! i t ]
2020 HLI3L L 1290001 2SIN0E1Z | LSZNOTIE | HNETEGONT & 4OSOISIES 10,0720 ¢ Q.607
112020 (02,4040 ¢ 12,9010 3 14195036 1 20650265 | 211393335 | 4309159 40,0723 1 05828
2022 M28686 ¢ 1290101 99NN | 200493875 3 295012608 ! 4E29064B3 | 0.067B % 05270}
1§ 2023 113,9362 8 12,9010 0 -U261125 | 207493875 | 63004627 4 4TLA36502 1 0.0633 | 6u474d |
iU 2024 10,0055 1 15,2140 1 4150063 | 256951308 § 00137923 |  SASGAGOBL | 0.0732 1 0,5304 1
12025 IM.078 (52181 JSEET: | 292168611 ¢ JIGE090 L 60060705 1 00177 1 0.5443 1
112026 14,1567 ¢ IS.2M48 { 16683834 | JI0ESM4S 8 GATAORSZ6 | 6SOSON3 ! 0.07721 05238 !
12027 115,235 ¢ IS8T -6984 | I0ES24S § 2803533 1 691205628 § 0.0721 1 .47
12028 MS.6535 1 IS2048 1 2204031 § FIOES245 I 3N TOMISHI 1 G0GT3 1 04290
2029 1160534 L 1320085 4631436 ! D105 VIS I 6S0G0E3N2 | 0.0629 1 0.3E9

(®) ARG Reserva para aportacionss 01 keserva total

VAS: Volusen anuil d

ilarfos. VFF1 Gastos anuiles por pensiones, incluyendo finiquitos.

0.0337 | 0.8645 1



I PkIMA + PRIMA 4

CUABKD &
SEaURO DE LW

it

ANALISIS BAJD EL SISTERA DE FRIMA ESCALONADA

NUEVA

{ DE ! ESCALONADA! APORTACION 3

AND 1 6ASTO 1 PROPUESTA |

[ I B ¢
{ ! !
1988 11,9243 1 i
1989 13,5081 1 10,4792 4
! ! i

199 13,7885 1 10,4092 1
1930 1 2.8645 1 10,0792 §
1921 3,9833 1 10079210
1593 1 4.0197 1 10.07%2 )
1994 1 40826 1 10,1792 1
1950401221 loa2
19% § 41801 1 10,4792 1
1997 1 2881 1 100192 ¢
1998 14,3806 1 104792 ¢
19930 45106 1 10,4792 4
! i !
2000 1 407021 1001920
20001 L8726 ¢ 101192 8
2002 1 5,109 ¢ 10,0392 }
2003153191 10,4192 ¢
2004 § 5.6500 1 10,4792 )
20031 367 4 10070 1
2006 1 6.2580 ! 10.1792 }
2007 1 6,55 1 10.1792 ¢
2008 1 69303 1 10,0792 ¢
2009 1 L3 L 10721
i

2010 | 7.6020 1 - 10,9792}
2008 3 80728 8 10,7928
2002 1 84T 1 2007924
2013 1 0,818 8 10,0792 8
2004 1 22928 1 10,0792 !
2003 19705 1 0.9
2006 10,1468 ¢ 10,1792 |
2007 110,586 ¢ K079
2018 112,002 3 1007921
20019 (14883 1 10,0702 0

{ ! i

2020 U900 1 10,0792 8
2020 1I2.4040 ¢ 10,0792 4
2022 {12.8686 1 10,4792 1
2023 110,332 1 10,1792 1
2024 113.8055 1 10.0732 1
2025 (42181 10,0792
2026 J4TS07 1 10,1792 @
02 1S5 1007920
2028 1156935 1 101792 1
2029 16.08M ¢ 10,0792 4

(k)]

nnn

175383
4610174
73004
14N
440406
113435681
14500179
18225342
A8H
5301819

4021
ey
33391345
75860993
3769520
38906304
340358)
39189160
36049043
36110042

33545514
30305624
2631487
2476562
15676454
87743%
655306
-883 72
-13881210
~32526014

-47049775
-63559913
-82284257
~103449387
~ 127264369
~154052294
~184024203
<2AMTI240
~25451850
-298537593

{0} APO: Reserva para apwfnlonls
¥AS:  Voluaen anvat de salarios.

Alternativa Nuao

KESERVA  ATUNULADA

KELACIONES £N 1

-68- .

() i

APDRTAC IONES INTERES

“)

!
H
4
]
169129 ¢
3392402 8
i
7167256 1 1307826 |
11785931 1 3284873 )
17517035 4 7005476 ¢
24864027 1 13669224 ©
343053 ¢ 2330415 ¢
46250314 | 36474365 ¢
61151093 1 54437934 |
75301035 § 77436728 4
101203168 1 105878679 ¢
126594967 1 136390083 §
i 1

i
155072014 ¢ 167065826 1
18621251 1 200793578 ¢
219604396 1 241140413 3
255665549 1 288983250 {
292351417 | 339683587 )
N6 19BN ¢
NFIENZ | 443BTE0R) 1
450300840 1 49396585 |
446343803 4 340133036 ;
485039924 1 530433944 |

i i
S[8605430 1 645106348 |
548910122 1 704040340 ¢
575226609 1 767337776 §
595702171 1 0834936380 !
612279325 1 306968461 §
£21152720 8 983152534 |
621803026 1 1063384030 §
£21803026 § 1138591350 §
£21809026 1 1206265332 ¢
621809026 1 1264342564 |

1 i
621809026 § £10438487 1
621903026 1 121520323 1
621805026 § 1355791378 §
621809026 § 1348667530 |
621809026 ! 1316783381 1
621809026 1 1255855980 |
521803026 § 1161170329 &
521803026 § 1027471649 |
621803028 | B49029329 &
621803026 | 619735325 ¢

T0T: Reserva total

TOTAL

i
1
}
16} i
!
anyt
3735048 4
|
8475583 |
15070804 §
a5l |
38534052 1
S76l602a !
82722298 |
115585087 |
156817764 |
202091847 ¢
263185072
i

231840 4
301012829 |
460945010 |
544630839 |
833025014 1
724039706 |
BI3367752 |
904870735 |
393102533 |
1075539848 ¢
i

11637111845 ¢
1252951461 1
1342564304 1
1431699531 1§
1319347785 ¢
1604306254 1
1685193056 1
1760400376 |
1828078958 |
1886151680 !

i

193247812 1
1963730353 !
1377600604 ¢
1970476857 &
1938593007 1
1877665006 ¢
1752979553 ¢
1849280676 ¢
1470838356 ¢
4154435 |

APOIVAS | APDIVPF | TOT/VAS
¢

[t

0.0043
0.0702
0.1
0.1692
0,190
0.2084
0,2223
0,2343
0.2462
.25
0.2688
0.,2027

09,3000
©.3173
0,317
0.3427
0.3525
0.3885
9,3695
0.3768
0.3833
0,3887

0,851
0.30¢5
0.3
0.3616
0.3465
0,3281
0,3067
0.2664
0.2674
(¥132

0,231
o.an
0.2032
0,1638
o1
0,165¢
01545
0.1442
0.1307
0,1257

i
t
i
i
'
i
t
l
i
i
)

!
!
|
i
|
i
i
'
!
!
i
i
1
!
i
!
t
i
{
i
i
i
i
i
i
!
i

16)

|
t
0.2222
20015 1

i
3.2028 ¢
41704 ¢
40127 &

§.1855 ¢

S.4M5 !

s
53,8903 1
£.0308 !
8.1369 ¢
62684 1

64200 ¢
65127 ¢
64926 1
£,3804 1
§.2307 ¢
6.0786 ¢
S.9052 ¢
S8 1
5.8317 4
5.2976 1

|
5.0297 !
41263 1
44070 ¢
4.0730 ¢
37869 1
33716 1
0229 ¢
2708 ¢
o]
217331

1

1,950 §
J543 ¢
157341
142301
1.2835 )
1.1587 1
Loanz g
054014 1
0.6385 ¢
0.7783 |

VEFt Gastos anuales por pensiones, incluyendo finiquites.

19

0.0057
4.0

'
i
i
i
!
!
i
0,1435 ¢
0.2081 }
0.2664 1
0,3230 §
0,373 1
0.4200 1
0.4634 |
0.5083 {
0,550 |
0,5078 |
i

!

i

5

3

'

0.6232
0.6535
0.6957
0,730
0.7608
0.7877
0.8108 4
06299 1
0.8445 1
0,8575 1
|
0.8663 !
0.8709 !
0,6713 ¢
0.6676 |
0.8596 !
08475 1
0.8312 1
08108
0,785
0.7573

i
[
!
i
0.72¢4 |
0.6074 !
0.6464 1
0.6013 1
0,554 ¢
0,433 !
04429
0.,3825 ¢
0.3185 ¢
0.2511 ¢

i
i
TOTARF 1L
]

e N
1

0.2904 41
2,2007

37802 4
5,397 1
6,773 11
B.0362 1)
9.1884 11
102174 11
L0340 1
11,9340 1
12,5567 1t
13,0308 1!

it
13,3048 11
13,5355 11
13,6135 1
13,5923 b
13.4622 1
13,2468 3
12,958 11
12,6004 3
12,1873 11
11,7469 11
1]
1.2m
107884 11
10,2656 11
9,7726 4}
9,255 U
8.7237 11
81925 11
7,659 11
11257 11
6.5342 31

u
£.0858 1
5.5020 1)
5,020 11
45093 11
4,004 1!
3,430 11
3,0028 11
25130 1
2,089 1t
13508 41



CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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Inicialmente es importante aclarar que los resultados obtenidos
estan basados en 1la experiencia registrada y proyectada al
31-12-88 que puede estar o no, alejada de las experiencias reales ya
que como s menciond las reformas para aumento de prestaciones y
ajuste en primas no se dieron al mismo tiempo. .

Sin embargo se puede decir que en la medida que se garantice el
equilibrio financiero por pericdos de 10 aRos, nos acercaremeos a un
periodo relativamente estactonario en donde la prima puede tener
variaciones en un rango preestablecido Yy que 1los intéreses de la
reserva sgporten los egresos por pago de pensiones; para elle es
importante buscar mecanismos de inversién que otorguen en promedio
una tasa de interés del 5% real.

Se recomienda tomar en cuenta que de ahora en adelante cualguier
incremento en las prestaciones o beneficios se reflejard en la cuota
y que las reservas constituidas en el ramo de I.V.C.M. sean
destinadas para fines propios de este seguro, tal como 1o seRfala la
Ley vigente.

Se sugiere ademds, no perder de vista gque la Seguridad Social tiene
tres pilares de acuerdo a lo siguiente @

1.~ Que el Instituto otorgue entre un 40%Z y SOZ como pensién de
Jubilacién del Gltimo salario y no mds, ya que la Seguridad Social
tiene sus {fronteras, por lo tanto hay que tener mucho cuidado de no
rebasarlas,

2.~ Que los asegurados al pertenecer a una colectividad, como lo es
un gremio, asociacidn, etc. otorge otro 40%L de pensién del dltimo
salario.

3.~ Gue en forma individual los asegurados obtengan el 20% restante,
lo que implica fomentar el ahorro de largo plazo.

Es importante senalar gque la Seguridad Social es un reflejo de la
situacidén del pais y que existen tres principios que la rigen:

1.~ Perennidad, 1la empresa no muere ya que entonces el estado
moriria.

2.- Solidaridad, todos contribuyen de igual forma, independientemente
de su edad, salud, posicién social, etc.

3.~ Obligatoriedad, es decir que existe una Ley que implica estar
afiliado al Instituto.



-71-

La reserva es la que sostendrd al sistema y siempre representara por
sus grandes volumenes, una Justificacién para disponer de ella frente
a posibles desviaciones de otros ramos o incluse otorgar incrementos
de salarios para los trabajadores del propio Instituto 1o cudl debe
evitarse.

Lo anterior indica que en realidad no es facil el manejo de las
reservas constituidas en este ramo por las presiones que esto implica
Yy por 1o tanto hay «que comprobar la efectividad de las condiciones
que se establecen en el sistema de primas escalonadas para garantizar
@! equilibric financiero con periédos de 10 aRos.

Por dltimo es importante seRalar que la falta de conclencia del
ahorro a largo plazo produce verdaderos problemas para las personas
que llegan & la edad de jubilacidn, en virtud de que la pensién que
otorga el Institutco no es suficiente, por lo que el Seguro Social y
el Segure Privado mds que compatir deben complementarse, de tal
manera que el dltimo tiene un que hacer muy importante.
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TABLA 1

PORCENTAJES DE CUANTIA BASICA Y ADICIONAL

GRUPOD DE SALARID

EN VECES EL SALARIO
GENERAL PARA EL D.F.

HASTA 1
DE 1.01
DE 1.26
DE 1.51
DE 1.76
DE 2.01%
DE 2.26
DE 2.51
DE 2.76
DE 3.01
DE 3.26
DE 3.51
DE 3.76
DE 4.01
DE 4.26
DE 4.351
DE 4.76
DE S5.01
DE 5.26
DE 3.51
DE 5.76

E 6.01

D
SUPERIOR ESTABLECIDO
¢ 10 SALARIOS MINIMOS >

1.25
1.50
1.75
2.00
2.28
2,50
2.75
3.00
3.25
3.50
3.75
4,00
4,25
4.50
4.75
5.00
5.25
S5.50
5.79
6.00
AL LIMITE

2222222222222 DD
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PORCENTAJE DE LOS SALARIODS
INCREMENTQ

CUANT IA
BASICA

80,00
77.11

S8.18
49.23
42.67

37.65
33.68
30.48
27.83
25.60
23.70
22.07
20.65
19.39
18.29
17.30
16.41

15.61

14.88
11.22
13.62
13.00

ANUAL

0.563
0.814
1.178
1.430
1.615
1.756
1.668
1.958
2.033

- 2,096

2.149
2,195
2.235
2,271
2,302
2.330
2,355
2.377
2.398
2.416
2.433

2.450 -
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Animadversién.~ Recriminacién, critica desfavorable.

Componedor ..~ Persona cuya decisién se comprometen a aceptar las
partes del conflicto.

ConstreRir.~ Obligar, apremiar a uno a hacer determinada cosa.
Exigua.~ Reducida, escasa.
Indegente.~ Pobre, el que carece de medios de subsistencia.

Laudo.~ Fallo, decisién o sentencia pronunciada por arbitros o
amigables componedores.

Mutualismo.,~ Tipo de relacién entre dos especies de organismos cuando
ambos obtienen beneficios de la asociacién.

Operario.— Obrero.

Perenne.~ Continue, inacabable.
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