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La .Administración de la Seguridad Social tiene un efecto directo e 
importante sobre las vidas y bienestar de millones de ciudadanos, ya 
que se recurre a ella para tener un soporte financiero cuando se 
presenta cualquiera de los siguientes tres riesgos a un Jefe de 
familia : 

1.- F"al l ec
0

imiento prematuro. 
2.- Incapacidad física. 
3.- .Jubilación. 

Uno de los mayores problemas de actualidad es el riesgo de vivir 
mucho tiempo, pues mas del 90X de la población depende económicamente 
de terceros en la edad de retiro, es por ello que se ha considerado 
no solamente como un riesgo, sino un problema dificil de resolver. 

Existe un gran desafio que enfrentan los Institutos de Seguridad 
Social, que consiste en contar con mecanismos de financiamiento que 
otorguen en el tiempo la información necesaria para llegar a un 
equlibrio financiero entre los g•stos por pAgo de pensiones y los 
ingresos por las cuot•s sobre los salarios de 106 trabaJadores 
afiliados. 

En nuestro paás, corresponde al Instituto Mexicano del Seguro Social 
-1.M.s.s.- otorgar el respAldo económico y asistencial a los 
asegur•dos que sufran la realización, de uno o más, de los riesgos 
•rriba descritos, ya que por sú penetración en el 4mbito social y 
gaografico, es la Institución de Seguridad Social que mayor 
responsabilidad tiene de proporcionar tales medios a través del 
seguro de invalidez, veJez, cesantía en edad avanzada y muerte 
-1.v.c.M.-

Por lo anteriormente expuesto, surge la inquietUd de encontrar el 
equilibrio financiero por intervalos de tiempo y llegar en forma 
gradual a un estado financiero relativamente estacionario aplicando 
el sistema de primas escalonadas. 

El presente trabaJo inicia con una breve historia y necesidad del 
Seguro Social. 

En el capitulo II se definen y clasifican las pensiones y continóa 
con la Ley del Seguro Social en el capitulo 111. 
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En el capitulo IV se dan a conocer los fundamentos teóricos del 
sistema de primas escalonadas para periodos de aqulibrio, teniendo su 
aplicación en el capitulo V -con los resultados de la valuación 

~ actuari•l •1 31/12/88 se presentan los resultados da cuatro 
alternativas, eligiendo la meJor, adem~s de comparar con los 
obtenidos por al J.M.s.s. 

F'inalm•nte, se establecen las conclusiones y las recomendac·iones de 
interés. 
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Al.- BREVE HISTORIA DEL SEGURO SOCIAL 

El origen más remoto de lo que ahora son los Seguros Sociales 
se encuentra en los albores del Imperio Romano con los 
11 Colllegia Tenorium 11 ,asociaciones que mediante el pago que 
hacían sus socios de una cuota 6 prima mensual,en caso de 
muerte se le abonaba a sus familiares una cantidad para 
gastos del sepelio. · 

Posteriormente en los tiempos de Carlo Magno por el año 742 
apareció lo que hoy conocemos como asilo, es decir la 
cooperación colectiva en forma de asistencia pública. 

En la edad media con los surgimientos de los gremios se 
establece el seguro de enterramiento y para los casos de 
enfermedad se crearon otros auxlios. 

Después surgieron en Inglaterra, F"rancia, Alemania y 
Dinamarca las gildas que eran asociaciones que se ayudaban 
mutuamente y de diversas formas. 

rué en el aRo de 1844 cuando se fundó por vez primera una 
caja de ahorro y previsión en Bélgica para proteger los 
riesgos por enfermedad, por invalidez, vejez y muerte de los 
trabajadores mineros, en éste se encuentra la semilla del 
Seguro Social casi como se conoce en la actual id ad, a 
diferencia de que hoy en día la protección es para toda la 
población trabajadora y sus dependient~s económicos. 

Con Bismark durante su gobierno en Alemania en el a~o de 1883 
se inicia el régimen de los Seguros Sociales, con la 
institución del Seguro Social obligatorio de enfermedad y 
maternidad para la industria y el comercio, un aRo más tarde 
el de accidentes de trabajo y en 1869 el de invalidez y vejez 
para los empleados y obreros de Alemania. 

El fortalecimiento del movimiento obrero y la intensa lucha 
de clases que se presenta a mediados del siglo pasado,para 
combatir la explotación de los trabajadores propician los 
primeros intentos de seguridad social entre la clase 
trabajadora y se desarrolla en algunas, leyes que consignan 
normas para· proteger a los trabajadores enfeYmos en caso de 
siniestros o Yiesgos de trabajo. 
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En México, nace Ja idea de la seguridad social con el 
mutualismo de las asociaciones de obreros, as.i como la 
génesis de la solidaridad social, complemento de la lucha de 
clases entre éstas y los empresarios a fin de mejorar las 
condiciones laborales y ayudarlos en los casos de muerte.La 
pol itica mutualista de los trabajadores subsistió hasta el 
a~o de 1910 con al estallido de la Revolución Mexicana. 

A partir de 1912 se veía la necesidad de proveer a todos los 
trabaJadores de prestaciones que lograran garantizar la 
obtenc idn de los ingresos minimos cuando el trabaJador 
perdiera la capacidad para el trabajo por las eventual tdades 
derivadas por: accidente o de la de veJez misma, y la muerte 
inclusive. 

En 1915, el estado de Yucat.in promulgó su propia Ley del 
TrabaJo, en la cual se hablaba de fomentar una atsociación 
mutualista en la que fueran asegurados los trabajadores 
contra los riesgos de vejez y muerteJ ésto fué imitado mas 
tarde por los demás estados, entre ellos Hidalgo y 
Aguascal !entes. 

En 1921 se envió al Congreso de la Unión un proyecto de Ley 
del Seguro Social voluntario, el cuiil sintetizaba llil 
tendencia de promover los medios para substituir las 
indemnizaciones que marcabt1. la Ley f'ederal del TrlilbaJo en 
caso de accidentes o enfermedades profesionales. 

El proyecto de Ley del Seguro Social fué enviado al Congreso 
de la Unión por el entonces Presidente de la República 
general Manuel Avila C•macho siendo aprobado por el 
p•rlamento y en confirmación se publica en el diario oficial 
de la federación el t:S de enero de 1943 y destaca el 
••tabl•cimiento del régimen del 11•guro obligatorio y varias 
prestaciones sociale• en favor de los trabaJ•dore'JS y de sus 
familias. 

Desde entonces el derecho de Seguridad Social adquirió 
autonomía, separ.indose del derecho del trabajo, aunque 
intimamente relacionado con éste. 

La nueva Ley del Seguro Social de 1973 tu• Proyectada por el 
Presidente Luis Echeverria Alvarez, la cu.U supera a la 
•ntar ior adoptando principios de Sol ida.ridad Social, hac 1endo 
•lCtensiva la Seguridad Social a campesinos y a los 
•conómica.mente débiles, creando además no solo seguros 
obligatorios sino voluntarios. 
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Bl.- NECESIDAD DEL SEGURO SOCIAL 

En el sistema actual de producción, el trabaJador solo tiene 
su trabajo. La ónica fuente de ingresos del trabajador es su 
energía física, que le es mal pagada. 

El sueldo siempre es baJo e insuficiente para cubrir las 
apremiantes necesidades que la civilización crea. 

Con el desenvolvimiento del régimen del asalariado, los 
trabaJadores empobrecen. El pauperismo es consecuencia del 
injusto reparto de las riquezas, de la escasa producción, en 
fin de la anarquía económica. Las condiciones de vida son 
cada día más desventajosas para el proletariado ya que 
aumenta la desocupación, esa llamada 11 reserva 11 del ejército 
del trabajo. El paro forzoso es el gran problema de nuestros 
tiempos, la dolorosa enfermedad de la sociedad contemporanea, 
que se agudiza en cuanto más se concentra la riqueza. 

La gran iñdustria, peculiaridad del capitalismo, agrava 
todavía más el cuadro de la existencia proletaria. 
Las máquinas potentes roban la salud del trabaJador con los 
accidentes de trabajo. La producción industrial expone al 
trabajador a mOltiples riesgos que antes padecia poco. 

El salario solamente concede al obrero raquítica vida. La 
intranquilidad del ma~ana domina el hogar del trabajador, la 
muerte, la enfermedad, la vejez, merodean su casa y la 
negociación donde presta sus servicios; y cuando la desgracia 
llega y el operario falta o está imposibilitado para 
trabajar, la esposa y los hijos, la madre y los hermanos que 
dependian econ6micamente de él, se ven abandonados a la 
miseria y el hambre. 

Porque el ahorro, que es el hecho de gastar menos de lo que 
se gana, es imposible para el obrero que apenas vive con la 
exigua remuneración de sus servicios. 

El trabajador no puede reservar parte de su sueldo para 
mantener a su familia, cuando no ha.y trabajo o no está en 
situación de laborar. 

¿ Cómo evitar la carenci'it de pan en la casa del obrero cuando 
ocurre un riesgo ? 

La forma más primitiva de remediar esos males es la caridad 
privada, después la beneficiencia póblica. El estado con sus 
recursos, sin bases actuariales, se encarga de proporcionar 
los auxilios indispensables a los trabajadores y a sus 
familiares, con el carácter de indigento como lo decía la ley 
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de pobres inglesa• pero éstos no tienen derecho a reclamar la 
11yuda, el beneficio tse concede discrecionalmente, sin 
cAlculos del presupuesto del estado, que es impotente para 
afrontar todas las exigencias del sector necesitado,en 
crecimiento constante debido a la concentración de capitales 
y sólo responde dentro de su capacidad económica limitada. 

La beneficiencia no inspira afecto a la clase proletaria, su 
naturaleza de socorro suscita en los trabaJadores 
animadversión hac {a el 1 a. 

La car id...id ya sea de los particulares o pQbl ica no es 
hala.gadora porque hiere el honor y la dignidad de las 
personas que la reciben y extingue el est:i.mulo de éstas y 
convierte permanentemente la indigencia.La asistenc:i• estatal 
otorga limitados derechos, debido a la economi• del estado. 

El panorama triste y desolador que amenaza l• mayor riqueza 
de las naciones, la vida humana, no puede ser desatendida por 
el ••tildo. 

La acción en•rgica d•l ••t•do encaininada a di•per•ar al 
trabaJador la ••i•tenc ia médica y económica, le otorga a 
aquel el derecho de recibirla, conforrMt al nuevo conc•pto de 
la asi•tancia, que deriva de la obligación .de d•r biene•tar 
Al pueblo. El deber estatal de otorgar al trabaJador una 
tutela , no la discute nadie ahora. El estado eatA obligado a 
procurar que la cla•e d••heredada, qu1t tiene derecho a la 
vida, goce d• lo• frutos de la civilización. Lo• intere•es 
colectivos a•i lo exigen, pero mejor que la asistencia es el 
Seguyo Social y sup•Yior a ••to es la seguYidad social,que 
calculan loa ingresos y agr•aos. 

El astado mexicano, atento a dichos fines, promulgó la Lay 
F•deral del TrabaJo que riJa en beneficio del obrero y de au 
tamil i• deteYminada• indemnizaciones por los accidentas y 
•nf•rntedadas profe&ionale•f pel"o · dejó a cargo de la 
••i•t•nc ia pllbl tea, como antea, •UXil iar a la maternidad, 
prevenir y atender la miseria y desocupación adem4s de 
administrar los asiloa para ancianos. El sistema en tale• 
condiciones, •• defectuoso e incomplato, d•bido a que 
Adolece de la• ventajas que •• apunt•n a la beneficiencia. 
Por otra parte las tndamnizacionea que la Ley laboral saRala 
son en muchas ocaaion•s esperanzas.que no ae l"&alizan •. 

Lo• obreros, necesitados de •édicos, medicinas y sal•rtos se 
v•n constrafUdoa a recul"rir a la Junta de conciliación y 
arbitl"aje, demandando al pago de la l"eclamación del daño, en 
Juicios costosos, complicados y tardíos , a peaar de las 
recientas reformas, que son resueltos muchas veces después de 
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haber fallecido. Los patrones procuran lograr convenio• 
conciliatorios que a~n aparentemente. legales, contienen 
renuncimts importantes de los derecho& protectores del 
operario y su familia, y a los que la Junta da fuerz• de cosa 
Juzgada indebidamante, pu•s solo son equiparables a un laudo 
para su eJecución en detrimento no sólo de los interesados, 
sino también de la sociedad que entonces tiene que sostener a 
los desvalidos. Las medianas y pequeñas industrias y 
negociaciones agrícolas, por lo general, no tienen recursos 
bast•ntes pill"a resarcir los perJuicios de los accidentes y 
enfermedades laborales y las que los tienen, quedan tan 
debilit•das con el pago imprevisto, que llegan a quebYill'" con 
grave trastorno a la economía nacional al no existir ya eaa 
fuente da empleoi el Seguro Social evita ésta situación y 
protege al operario y a la sociedad. 
El Seguro Social es un paso •delante para eludir todos estos 
defectos, responde no sólo por los accidentes o enfermedades 
profesionales, sino también por los siniestros de nÁturAleza 
soc:i•l creados por la convivencia colectiva, como la 
desocup•ción, invalidez, veJez ••• 

El Seguro Social satisface l• necesid•d de otorgar al 
trabaJador o • su famil i• un sustitutivo del salario, cuando 
ain su 1 ibre albedri.o no &&t4 en aptitud de devengarlo, así. 
como medicinas y atencidn médica y hospitalaria. El principal 
riesgo que cubre es 1• imposibilidad par• labor•r, que priva 
al operario de su remuneraciónJ es el riesgo económico 
fundamentt1.l. 

La eficac i• del Seguro Social se debe a que descansa· en 1.is 
matem~ticas, qua valoran con arreglo de la técnica actuaria!, 
la• probabilidadaa de los fenómeno• o hachos inciertos y 
futUY'os creador&• de riesgos y siniestros, que en algunos 
caso• no tiene que~acatar porque primero est4 •l pueblo1 ésta 
espaculacidn num•rica lit da 14 base científica, sdlida que 
.;augur• en gran pArte su solvencia y éxito rotundo. Sin los 
c•lculoa, el ••guro ae constituiría en un verdadero Juego de 
•zar, aunque •ate elemento &e va volatizando, con respecto • 
l• asistencia, d•bido a qU• se amplia el Seguro Social con el 
presupuesto del astado • 

El Seguro Social as un derecho, Jurídicamente se puede exigir 
•1 pago d• las pr•staciones que amparaf no son por 
con•ecuencia l•s indemnizacionaa que concede, un don 
gr•c:iosamente proporcionado a la clase obrera como era la 
•aistenciaJ no son caridad o limosna que otorgaba la 
beneficiancia, pué• así. como los empresario• consider•n en 
sus cuentas un t•nto por ciento para la amortizacidn ma -
quinaria, equipo, edificios, etc. as Justo que prevean otro 
tanto para rep•rar la pérdida de fuerzas y vidas humanas, su 
disminución y por ~ltimo su inutilidad en negociaciones ya 
que es un derecho del hombre prOteger su existencia, porque 
para ello paga su cuota. 
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Con el Seguro Social se eliminará un gran nómero de 1 i t igios 
que surgen con motivo de hacer efectivas las indemnizaciones 
que establece la Ley f"edeyal del TrabaaJo, porque la 
institución aseguradora deberá hacer el pago inmediatamente 
ya que el interés colectivo que repYesenta as{ lo que 
r&quiere, el pequeño, mediano y grande industrial, 
comerciante o agricultor, no tendrá que soportar el riesgo 
imprevisto, que lo pude conducir a la quiebra, calculando 
entYe los costos de producción la cuota o prima del seguro, 
el cuál aliviar• al operario y los trabajadores no se 
encontrar.in con un patrón insolvente para cubrir la 
reparación del perjuicio; pero el Seguro Social tiene que ser 
ecu4nime y equitativo para no escatimar al asegurado o 
beneficiario su derecho, sólo asi no habr~ reclamaciones. 

El opera.r io no puede soportar largos Jucios pa.ra cobrar al 
dañ'o causa.do por un accidente o enfermedad de trabajo como 
vania ocurriendo con tanta frecuencia. El Seguro Social pués 
neutral iza teóricam•nte, aunque a veces los abusos lo 
impiden, todos esos mal•• qua son muy serios para los obreros 
y para el conglomerado en general. La administración del 
Seguro Social debe ser eficaz y recta para que cumpla en 
tiempo sus obligaciones. 

Causas de carácter económico, social y político han mantenido 
• la población pobre de Mexico en condiciones permanentes de 
insatisfacción, al grado de que resulta victima de la 
Alimentación insuficiente, de la vivienda antihigiénica y de 
la insalubrida.dJ est•a ce.usas han condenado al pueblo, 
ca.mpesino principalmente, ·a vivir en un nivel muy baJo de 
vitalidad. La medida de car-ácter central para contrilrrastar 
esos factor•• de perJuicio no es otra cosa que la de elevar 
el poder adquisitivo de los sectores pobres, a fin de 
c•pacitarlos para la obtención de la mayor parte de los 
sati&factores de sus neceaidadeaf por esta razdn fundamental, 
la ampliación del S•guro Social repre11enta una. cuestión de 
primera importancia en México, pues al colocar ill tra.baJador 
a recibir ••rvicios y prestaciones en los casos de 
•nfarmedades, de vaJez, de inv•l idez y de los demás 
sinieatros que por ley natural am•nazan al hombre, se les ca­
pacitan para adquirir alimento• mAs abundantes, para aloJarse 
an viviendas cómodas e higiénicas y para educarse fisic• e 
intalectu•lmenta. 

Por lo trascendental •• que, como instrumento del equitativo 
reparto d• la renta nacional, es bastante eficaz y lo 'ller4 
m•s con una •structura m•s amplia, como seguridad social. 
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En el aytículo primeyo de la Ley ,,_ s•gtln la reforma de 
1'970 u El Seguro Soci.al garantiza el derecho humano a la 
salud, la aaistenc ia médica, la protección de los medio~ de 
subsistencia y lo• ••rvicioa sociales para el bienestar 
individual y colectivo 11 J y este con~epto está inspirado en 
1 .. Declaración Universal de los Derechos Humanos del af{o de 
1'946 y qu• establece que 11 Toda person• tiene derecho a que 
se le asegure salud y bienestar, y en especial lo& medios de 
subsistencia perdidos por causa• indupandientes a &u 
voluntad, la asistencia médica y los servicios •ocialas 
neceaar ios 11 • 



CAPITULO 11 

DEFINICION Y CLASIFICACION 
DE LAS PENSIONES 
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A) DEFINICIONES 

1.- Pensión.- Es el pago periódico (generalmente men'sual) 
otorgado a una persona a partir del momento y hasta que 
subsisten, las causas establecidas para su pago. 

2.- Plan de Pensiones.- Es el mecanismo técnico y legal, que 
establece los beneficios de pensiones a otorgar los 
trabajadores y/o sus dependientes económicos así como el 
procedimiento para financiarlos. 

3.- Pensionado.- Es la persona que recibe el pago de una 
pensión. 

Bl CLASIFICACION DE LAS PENSIONES 

1.- Por las causas que originan su pago las pensiones se 
clasifican : 

a).- Pensiones por Incapacidad.- Son otorgadas a los 
asegurados, cuando por causas de su propio trabajo, han 
sufrido un estado de incapacidad que les impida continuar 
gozando los mismos ingresos comunes para su subsistencia, o 
éstos han llegado a un grado tal de reducción que no le 
permiten cubrir sus necesidades vitales, tanto propias como 
las de sus dependientes económicos. 

De acuerdo a 1 a Ley del IMSS, cuando el siniestro es por 
causas ajenas a su trabajo, entonces se otorga una pensión 
por invalidez. 

b).- Pensiones por Vejez y Cesantia en edad avanzada.- Son 
otorgadas a los asegurados cuando en estado de actividad han 
llegado a una edad determinada (llamada retiro) en la cuál se 
considera que su capacidad laboral notoriamente ha disminuido 
y como consecuencia sus ingresos derivados del trabajo y que 
de segL.1ir en actividad se reducir{an, sin poder con ellos 
cubrir sus elementales necesidades y las de sus familiares. 

c.- Pensiones por Muerte.- Son otorgadas por el fallecimiento 
de un asegurado activo o pensionado, a sus dependientes 
económicos. 
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Dentro de las pensiones otorgadas por muerte a los 
trabaJadqres se encuentran las pensiones por viudez pagaderas 
a la esposa o concubina; las pensiones de orfandad pagaderas 
a los hiJos y las pensiones de ascendientes pagaderas a los 
pAdres. 

2.- Por el car~cter de la institución que las provee las 
pensiones se clasifican en 1 

a).- Pensiones Privadas .- Las que son establecidas para los 
trabaJadores de una institución o empresas de carácter 
privado. 
El establecimiento de un plan de pensiones privado es 
generalmente establecido por peticiones sindicales o 
voluntariamente por l•s empresas que prevean un mecanismo 
P•Y• la separación oportuna y adecuada de su per•onal en edad 
Avanzada. 

b>.- Pensiona• Póblicas o Sociales.- Las que son establecidas 
por dispo•icione• oub•rn•ment•les a través; de instituciones 
pdblic•• o de Seguridad Social. 

3.- Por sus condicioneB da terminación la• pensiones se 
cl•sific•n en 1 

a).- Pensiones Ciertas. - Las que son pagaderas h••ta. el 
momento en que termin• su periódo de p•oo fiJ•do da antemano. 
Por eJamplo, •n un plan de pensiona& privado se pude 
establecer un• pensión mensual pag•dara durante viente aRos a 
partir d• la fecha de Jubilación del tr•baJador. 
En astos casos al tr&baJ•dor nombraría a uno o v•rios 
beneficiarios que recibiri•n los pagos faltantes •n caso de 
que llagara a fallecer antes de terminar al periódo de pago 
de la pensión. 

b).- Pensione• Contingentes.- Las qu• son pagaderas hAsta el 
momento qua ocurre un eventualidad fiJada de •ntemano. 
Dicha eventualidad se refiere generalmente a l• muerte del 
pensionado y en e•tos casos la pensión contingente •• 
denomina Pensión Vitalicia. 
Existen sin embargo,pensiones como la de invalidez cuyo pago 
puede interrumpirse por la reactividad dal pensionado, e• 
decir por su reingre•o al trabaJo en virtud de h•ber cesado 
l• c•1:1•a de la invalidez. · 

En las pensione• por viudez, la eventualidad que ocasiona la 
terminación del pago de 1• pensión ea la renupcialidad 
<volver a contraer matrimonio) de la viuda. 
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e. - Pensiones mixtas. - Son aquel las cuyo pago está suJeto a 
la terminación de un periodo y de una eventualidad fiJados de 
antemano. 
Por eJamplo, un plan de pensiones privado puede establecer 
como beneficio a partir de la fecha de Jubilación del 
trabaJador, una pensión vitalicia con garantia de 10 aKos, de 
tal suerte que si al trabajador falleciera antes del periodo 
garantizado, la pensión se continuaria pagando al 
beneficiario o beneficiarios que hubiera designado para tal 
efecto. 

4. - Por sus caracter ist icas de cYec imiento las pensiones SI! 
clasifican en1 

a).- Pensiones Constantes.- Son aquellas cuyo monto permanece 
sin variación desde el momento en que se otorga, hasta que se 
termina. 

b) .- Pensiona• Vilr i•bles o Din4'micas.- Son aquel la• cuyo 
monto pude aumenta.r ylo di•minuir durante el periodo 
astablecido pa.r• su p•go. 
Lo• a.um•ntos •n un• pensión var i•blv aon eat•blec ido• para 
compen••r l• d•valuación o bt111Ja d•l poder adquisitivo de lA 
moneda, a ••t•• pensiones también se le conocen como 
creciente•• 
La disminución de la.• pensiones •e establece generalmente •n 
las da viud•z, proveniente da la muerta d• pensionado• por 
Jubilación o veJaz, a esta• pen•ionea •• les conoce como 
decrec lentes. 
Es normal por •Jamplo, que durante el primer aRo de viudez •• 
otorg• el 90X d• 1• pensión que disfrutaba al Jubilado y que 
en los añoa sucesivos se reduzca en un determinado porcentaje 
ha•t• •lc•nzar el ~OY. de la pen•ión original. 

5.- Por el momento en qua se inicia el pago, las pensiones.se 
claai fican en1 

•>·- Pan5ionea Anticipadas.- Son aquellas cuyo pago se inicia 
precisamente al presentarse la eventualidad establecida para 
su pago. 

b>.- Pen&ionea Vencidas.- Son aquellas cuyo pago se inicia un 
periodo después (generalmente un mes) de presenta.rse la 
eventualidad, establee ida para su pago. · 

Por eJempl o, en un plan privado de penai onea, se puede 
establecer que la pensión mensual sea pagadera a partir de la 
fecha en qua el trabajador se Jubile (pensión anticipada) o 
un maa después de que se Jubile Cpan~ión vencida). 
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e>.- Pensiones Diferidas.- Son aquellas cuyo pago se inicia 
después de un ndmero de años fiJado de antemano, en caso de 
que una vez transcurrido dicho tiempo subsistan las 
eventualidades establecidas para su pago. 
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CAPITULO 111 

LEY DEL SEGURO SOCIAL EN 
LAS PENSIONES DE I.V.C.M. 
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A. GENERALIDADES 

La Segur id ad· Social tiene por obJeto garantizar al derecho 
·humano a la salud, la asistencia médica, la protección de los 

medios de subsistencia y los servicios saociales necesarios 
para el bienestar individual y colectivo, su instrumento 
básico es el Seguro Social cuya organización y administración 
están a cargo del Inatituto 11exicano del Seguro Social. 

Las normas legales que yegulan las cotizaciones, la11 
prestaciones y en general el funcionamiento del Seguro 
Social, •e encuentran establecidas en la respectiva ley. 

Est_. Ley se constituye básicamante del Régimen Obligatorio, 
aunque. ofrece la opción C Régimen Voluntario ) de Seguros de 
Enfermedades y Maternidad para personas que no encuadren en 
la definición de per~onas suJetas, o de seguros facultativos 
cuando los contratos colectivos de trabajo contengan 
prestaciones que e>ecedan de· la.s que ofrece el Régimen 
Obligatorio. Sin pérdida de generalidad se puede hablar de 
este Régimen el cuál comprende los seguros de 1 

¡,- Riesgos de TrabaJo CRT>1 
Enfermedades y Maternidad1 Il.­

Ill,- Invalidez, Vejez, Cesantía en edad avanzada y Muerte 
CI.V.C.M. )¡ 

IV.­
v.-

Guarderías para hijos de aseguradas, y 
Retiro. 

Son sujetos de aseguramiento del Régimen Obligatorio las 
peYaonas que se encuentren vinculadas a otyas por una 
relación de trabaJo, los miembYos de sociedades cooperativas 
de producción y de administraciones obreras obreras o mixtas1 
los eJidatarios, los comuneros, colonos y · peque~os 
propietarios organizados en grupo solidario, sociedad local o 
unión de crédito, comprendidos en l,a Ley de Crédito Agricola1 
los trabaJadores en industrias familiares y los 
independientes, como profesionales, comerciantes en pequeño, 
artesanos y demás trabajadores no asalariados. 

Al5í mismo el EJecutivo Federal, a propuesta del 
determinará por Decreto, las modalidades y 
incorporación obligatoria al Régimen del Seguro 
los suJetos de aseguramiento comprendidos en el 
ésta Ley, asi como de los trabaJadores domésticos. 

Instituto 
fecha de 

Social, de 
art, 13 de 
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Sobre los seguros de invalidez, vejez, cesantía en edad 
avanzada y muerte del asegurado o pensionado, se tienen tres 
tipos de prestaciones 1 

1. - En dinero a largo plazo <PENSIONES> 
2.- En dinero a corto plazo 
3.- En especie 

El otorgamiento de las prestaciones establecidas requiere 
del cumplimiento de periodo& de espera, medidos en semanas de 
cotización reconocidas por en Instituto, seg~n seKala en las 
disposiciones relativas a cada uno de los riesgos amparados. 
Se consideran también como semanas de cotización lats que se 
encuentren amparadas por certificado de incapacidad, excepto 
por lo que se refiere al seguro de retiro. 

El pago de las pensiones de invalidez, de veJez y de cesantía 
en edad avanzada, se suspenderA durante el tiempo en que el 
pensionado desempeKe un trabajo comprendido en el régimen del 
Seguro Social. 
No regir~ lo dioapuesto en el p•rrafo anterior cuando el 
pensionado por invalidez ocupe con diverso salario un pue&to 
distinto a aquel que desempe~aba al declarase ésta. 
De igual forma no se suspenderá l• pensión por vejez o 
cesant ia en edad avanzada, cuando el pensionado reingrese A 

un trabajo sujeto al régimen obligatorio del Seguro Social o 
con patrón distinto al que tenia al pensionarse y siempre y 
cuando hubiesen transcurrido seis meses de la fecha en que se 
haya otorgado la pensión. 

Cuando una persona tuviere derecho a do& o más de las 
pensiones por ser a•egurado y beneficiar lo de otro u otros 
Asegurados, la suma de las cuantias de las pensiones que se 
le otorguen no deberé exceder del cien por ciento del salario 
pyomedio del grupo mayor, antre loa qua airvieron de base 
para determinar la cuant ia de las pensiones concedidas. La 
ditsminución se har.t en su caso en la pensión de mayor 
cuantía. 

Jgllalmente si una perQona tiene derecho a cualquiera de éstas 
pen&iones y también • pensión proveniente del Seguro de 
Riesgos de Trabajo, percibir~ ambas sin que la suma de sus 
cuantías exceda del ci•n poY ciento del salario promedio del 
gupo mayor, de los que sirvieron de base para determinar la 
cuantía de 1 as pensiones concedidas. Los aJustes para no 
exceday é&te l :lmite no afectaran la pensión pyovenlente de 
Riesgo de Trabajo. 

En el caso de que un pensionado tyaslade su domicil lo al 
extranjero, se suspenderá la pensión mientras dure su 
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ausencia, salvo lo dispuesto por convenio internacional; si 
comprueba que tal residencia será de carácter permanente a su 
solicitud el Instituto le otorgará el impol"te de dos 
anualidades de su pensión, extinguiéndose por este pago todos 
los derechos provenientes del Seguro. 

Excepcionalmente el Instituto podrá otorgar préstamos a 
cuenta de pensiones cuando la situación económica del 
pensionado lo amerite y baJo la condición de que considerando 
los descuentos, la cuantía de la pensión no se reduzca a una 
cantidad inferior a los establecidos por la ley; el plazo de 
pago no excederá de un año. Igualmente, ésta disposición es 
aplicable tratándose de pensiones por riesgos de trabaJo. 

B. INVALIDEZ 

De acuerdo al articulo 128 de Ja ley del Seguro Social existe 
invalidez cuando se reunen las siguientes condiciones ; 

Que el asegurado se halle imposibilitado para procurarse, 
mediante un trabaJo, una remuneración superior al cincuenta 
por ciento de su remuneración habitual percibida durante el 
último aKo de trabajo y que esa imposibilidad se derive de 
una enfermedad o accidente no profesionales 11 

Prestaciones Establecid•s.- El estado de invalidez da derecho 
al asegurado al otorgamient~ de las prestaciones siguientes 
1.- Pensión, temporal o definitiva; 
2.- Asistencia médica en los términos del Seguro de 
enfermedades y maternidad; 
3.- Asignaciones tamil iares, de conformidad con lo 
establecido en la sección G de este capitulo. 
4.- Ayuda asistencial, de conformidad con lo establecido en 
la sección G de este capitulo. 

La pensión temporal es la que se otorga por periódos 
renovables al asegurado, en los casos de existir posibilidad 
de recuperación para el trabaJo, o cuando por la continuación 
de una enfermedad no profesional se termine el disfrute del 
subsidio y la enfermedad persista. 
La pensión definitiva es la que corresponde al estado de 
invalidez que se estima de naturaleza permanente. 

Tiettpo de espera.- La razón que tiéne la Seguridad Social 
sobre el establee imiento de un tiempo de · espera, 
particular mente tratándose del riesgo de invalidez, 
garantizar que no ingresen al seguro riesgos desfavorables, 
es decir, asegurados que se encuentren en malas condiciones. 
de salud y que pretendan obtener de manera fraudulenta una 
pensión de inavalidez. 
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Para gozar de las prestaciones del seguro de invalidez se 
requiere que al declararse ésta, el asegurado tenga 
acYeditado el pago de ciento cincuenta cotizaciones 
semanales. 

No se tiene det"echo a disfrutar de pensión de invalidez 
cuando el Asegurado r 
1.- Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado 
intencionalmente la invalidez; 
2.- Resulte responsable del delito intencional que originó la 
invalidez1 y 
3.- Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion 
al régimen del SaguYo Social. 
En los casos de los puntos 1 y 2, el Instituto podrá otorgar 
el total o una parte de la pensión a los familiares que 
tuvieren derecho ·a las prestaciones que se conceden en el 
caso de muerte, y la pensión se cubrirá mientras dure la 
inval ide:z: del asegurado. 

Los asegurados que soliciten el otorgamiénto de una pensión 
de inval ide:z: y los inválidos que se encuentren disfrutándola, 
deberán suJetarse a las investigaciones de carácter médico, 
social y económico que el Instituto estime necesarias, para 
comprobar si existe o subsiste el estado de invalidez. 

El derecho a la pensión de invalidez comenzará desde el dla 
en que se produzca el siniestro o, si no puede fijarse el 
dia, desde la fecha de presentación de la solicitud para 
obtenerla. 

Cuando un pensionado por invalidez se niege a someterse a los 
ex~menes previos y a los tratamientos médicos prescritos o 
abandone éstos, el Instituto le suspenderá el pago de la 
pensión. 
Dicha suspensión subsistirá mientras el pensionado ~o cumpla 
con lo dispuesto en el párrafo anterior. 

Los asegurados que reunan los requisitos establecidos para el 
otorgamiento de la pensión por invalidez, tendrán derecho a 
disfrutar de la misma en la cuantía que al respecto seRala la 
sección H de este capltulo. 

C. SEGURO DE VEJEZ 

Prestaciones establecidas.- La veJez da derecho al asegurado 
el otorgamiento de las siguientes prestacioness 
1. Pensión; 
2.Asistencia médica, en los términos del seguro de 
enfermedades y maternidad; 
3. Asignaciones familiares, de conformidad con lo establecido 
en la secci6n G de este capítulo; 
4. Ayuda asistencial de conformidad de la sección G de este 
capítulo. 
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Tiempo de espera.- Es indispensable también la determinación 
de un tiempo de espera, como requisito para tener derecho a 
una pensión por vejez. 
Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de 
vejez, se requiere que el asegurado haya cumplido sesen.ta y 
cinco a~os de edad y tenga reconocidas por el Instituto un 
mínimo de quinientas cotizaciones semanales. 

El derecho de disfrute de la pensión de vejez comenzará a 
partir del dia que el asegurado cumpla con los requisitos 
establecidos en el párrafo anterior. 

El asegurado puede diferir, 5in necesidad de avisar al 
Instituto, el disfrute de la pensión de vejez, por todo el 
tiempo que continúe trabajando con posterioridad al 
cumplimiento de los requisitos de tiempo de espera. 

El otorgamiento de la pensi6n de veJez s6lo se podrá efectuar 
previa solicitud del asegurado y se le cubrirá a partir de la 
fecha en que se haya dejado de trabajar, siempre que cumpla 
con los requisitos de tiempo de espera. 

Los asegurados que reunan los requisitos establecidos en esta 
secci6n tendran derecho a disfrutar de la pensión de vejez en 
la cuantia señalada en la sección H de este capitulo. 

D. SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA 

Para los efectos de la Ley del Seguro Social, existe cesantia 
en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de 
trabajos remunerados después de los sesenta años de edad. 

Prestaciones establecidas.- La contingencia consistente en la 
cesantia en edad avanzada obliga al Instituto al otorgamiento 
de las siguientes prestaciones : 
1. Pensión; 
2. Asignación médica, de acuerdo al seguro de enfermedades y 
maternidad1 
3. Asignaciones familiares de conformidad con los termines de 
la sección G de este capitulo1 
4. Ayuda asistencial, de confirmidad con lo establecido en la 
sección G de este capitulo. 

Tientpo de espera.- De igual forma para gozar de la 
prestaciones de seguro de cesantia en edad avanzada se 
requieYe que el asegurado: 
1. Tenga reconocido en el Instituto un mínimo de quinientas 
cotizaciones semanales; 
2. Haya cumplido sesenta años de edad; y 
3. Quede privado de trabajo remunerado. 
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El derecho al goce de la pensión de cesantía en edad avanzada 
comenzará desde el día en que el asegurado cumpla con los 
requisitos se~alados en el párrafo anterior, siempre que 
solicite el otorgamiento de dicha pensión y haya sido dado de 
baja del régimen del seguro obligatorio. 

Los aseguradOs que reunan las condiciones establecidas en la 
presente sección, tendrán derecho a disfrutar de una pensión 
cuya cuantía se se~ala en la sección H de este capítulo. 

El otorgamiento de la pensión por cesantía en edad avanzada 
excluye la posibilidad de conceder posteriormente pensiones 
de invalidez o de vejez, amenos que el pensionado reingrese 
al régimen obligatorio del Seguro Social en los términos del 
punto 4 de la sección L de este capítulo. 

E. SEGURO DE MUERTE 

Prestaciones establecidas.­
asegurado o pensionado por 
edad avanzada, el Instituto 
conforme a lo dispuesto 
siguientes prestaciones: 
1. Pensión de viudez; 
2. Pensión de orfandadJ 
3. Pensión de ascendientes; 

Cuando ocurra 
invalidez, vejez 
otorgará a sus 
en el presente 

la muerte del 
o cesant ia en 
beneficiarios, 
capitulo las 

4. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos 
que lo requiera, de acuerdo con el dictamen médico que al 
efecto se formule; y 
5. Asistencia médica en 
enfermedades y maternidad. 

los términos del seguro de 

Tiempo de •spera.- Son requisitos para que se otorguen a los 
beneficiarios las prestaciones contenidas en el párrafo 
anterior, los siguientes1 
1. Que el asegurado, al fallecer hubiese tenido reconocido el 
pago al Instituto de un mi.mino de ciento cincuenta 
cotizaciones semanales, o bien que se encontrara disfrutando 
de una pensión de invalidez, vejez o cesantía en edad 
avanzada; y 
2. Que la muerte del asegurado o pensionado no se deba a un 
riesgo de trabajo. 

También tendrán derecho a pensión tos beneficiarios de un 
asegurado fallecido por causa distinta a un riesgo de trabajo. 
que se encontrare disfrutando de una pensión por incapacidad 
permanente derivada de un riesgo igual, si aquel tuviere 
acreditado el pago al Instituto un mínimo de ciento cincuenta 
cotizaciones semanales y hubiese causado baJa en el Seguro 
Social obligatorio, cual quiera que fuere el tiempo 
transcurrido desde la fecha de su baja. 
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Si el asegurado disfruta de una pensión de incapacidad 
permanente total y fallece por causa distinta a un riesgo de 
trabajo, sin cumplir el requisito del párrafo anterior, sus 
beneficiarios tendrán derecho a pensión, si la que gozo el 
fallecido no tuvo una duYación mayor de cinco aF:os. 

Tendrá derecho a la pensión de viudez la que fué esposa del 
asegurado o del pensionado. 
A falta de la esposa, tendrA derecho a recibir la pensión, la 
muJer con quienel asegurado o pensionado vivió como si fuera 
su marido, durante los ~inco años que precedieron 
inmediatamente a la muerte de aquél o con la que hubiera 
tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido libres de 
matrimonio d.urante el concubinato. Si al morir' el asegurado o 
pensionado tenia var-ias concubinas, ninguna de ellas tendrá 
derecho a r-ecibir la pensión. 
La misma pensión le corresponderá al viudo que 
totalmente incapacitado y que hubiese 
económicamente de la trabajadora asegurada o 
fallecida. 

e'5tuviese 
dependido 

pensionada 

La pensión de viudez será igual al noventa por ciento de la 
pensión de invalidez, de vejez o de cesantía en edad 
avanzada, que el pensionado fallecido disfrutaba; o de la que 
le hubiere correspondido al asegurado en el caso de 
invalidez. 

No '5e tendrá derecho a la pensión de viudez que establece el 
párrafo anterior, en los siguientes casos: 
1. Cuando la muerte del asegurado acaeciere antes de cumplir 
seis meses de matrimonios 
2. Cuando hubiese contraído matrimonio con el asegurado 
después de haber cumplido éste los cincuenta y cinco años de 
edad, a menos que a la fecha de la muerte haya transcurrido 
un año desde la celebración del enlace'; y 
3. Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibía una 
pensión de invalidez, vejez o cesant ia en edad avanzada, a 
menos de que a la fecha de la muerte haya transcurrido un aKo 
desde la celebración del matrimonio. 
Las tres limitaciones descritas no regirán cuando al morir el 
asegurado o pensionado la viuda compruebe haber tenido hijos 
con él. 

El derecho al goce de la pensión de viudez comenzará desde el 
dia del fallecimiento del asegurado o pensionado y cesará con 
la muerte del beneficiario, o cuando la viuda o concubina 
contrajeren matrimonio o entrare~ en concubinato. 
La viuda o concubina pensionada que contraiga matrimonio, 
recibirá una suma global equivalente a tres anualidades de la 
cuantia de la pensión que disfrutaba. 
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Tendrán derecho a recibir pensión de orfandad cada uno de los 
hijos menores de dieciséis a~os, cuando muera el padre o la 
madre, si estc•s disfrutaban de pensión de invalidez, de vejez 
o de cesantía en edad avanzada, o al fallecer como asegLI'fados 
tuviesen acreditado el pago al Instituto de un mínimo de 
ciento cincuenta coti~aciones semanales. 
El Instituto prorrrogará la pensión de orfandad después de 
alcanzar el huérfano la edad de dieciséis años y hasta la 
edad de veinticinco, si se encuentra estudiando en planteles 
del sistema educ.ativo nacional, tomando en' consideYación las 
condiciones económicas, personales y familiares del 
beneficiario, siempre que no sea sujeto del r-égimen 
obligatorio del Seguyo Social. · 
Si el hijo mayoy de dieciséis añoS no puede manteney su 
pYopio tYabajo o debido a una enfeYmedad CYónica, defecto 
físico o psíquico, tendYá deYecho a seguir" Yecibiendo la 
pensión de oyfandad, en tanto no desapayezca la enfeYmedad 
que padece. 
El Instituto concedeYá en los téYminos ayyiba señalados la 
pensión de oyfandad a los huéyfanos mayoyes de dieciséis años 
si cumplen con las condiciones mencionadas. 

La pensión de huéyfano de padYe o madye seYá igual al veinte 
poi" ciento de la pensión de invalidez, de veJez o de cesantía 
en edad avanzada que el asegurado estuviese gozando al 
fallecey, o de la que le hubiere coYrespondido suponiendo 
yealizado el estado de invalidez. Si el huérfano lo fueye de 
padYe o madye se le otoYgayá en las mismas condiciOnes una 
pensión igual al treinta poi" ciento. 
Si al iniciarse la pensión de orfandad el huérfano lo fuera 
de padYe o madre y posteriormente falleciera el otYo 
pYogenitoY, la pensión de orfandad se aumentaYá del veinta al 
treinta por ciento, a partir de la fecha ·de muerte del 
ascendiente. 

El derecho al goce de la pensión de orfandad comenzará desde 
el dia de fallecimiento del asegurado o pensionado y cesará 
con la muerte del beneficiario, o cuando éste haya alcanzado 
los dieciséis aRos de edad, o una edad mayor de acueYdo con 
las disposiciones antes mencionadas. 
Con la Qltima mensualidad se otol"gará al huérfano un pago 
finiquito equivalente a tres mensualidades de su pensión. 

Si no existiera viuda, huéyfanos ni concubina con del"echo a 
pensión ésta se otol"gará a cada uno de las asCendientes que 
dependian económicamente del asegurado o pensionado 
fallecido, poi" una cantidad igual al veinte por ciento de la 
pensión que el asegurado estuviese gozando al fallecer, o de 
la que le hubieYe correspondido suponiendo Yeal izado el 
estado de invalidez. 
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F. AYUDA PARA GASTOS DE 11ATRil!ONIO 

Tiene derecho a recibir una ayuda para gastos de matrimonio 
equivalente a treinta dias de salario mímino general que 
riJa en el Distrito Federal, el asegurado que cumpla los 
siguientes requisitos: 
1. Que tenga acreditado un mínimo de ciento cincuenta semanas 
de cotización en el ramo de invalidez, veJez, cesantía por 
edad avanzada y muerte, en la fecha de celebración ·del 
matr imoniof · 
2. Que compruebe con documentos fehacientes la muerte de la 
persona que registra como esposa en el Instituto o que, en su 
caso &)jjhiba al acta de divorcioJ y 
3. Que la cónyuge no haya sido registrada con anterioridad en 
el Instituto como esposa. 
Esta ayuda se otorgará por una sola vez y el asegurado no 
tendrá derecho a recibirla por posteriores matrimonios. 

El asegurado que deje de pertenecer al seguyo obligatorio 
conservará sus derechos a la ayuda para gastos de matrimonio, 
si lo contrae dentro de noventa d!as hábiles contados a 
partir de la fecha de su baja. 
El aseguyado que suministre datos falsos en ralaci.ón a su 
astado civil, pierde todo derecho a la ayuda para gastos de 
matr imon to. 

6. ASIGNACIONES FAftlLIAREB Y AYUDA ASISTENCIAL 

Las •signaciones familiares consisten en una ayuda por 
concepto de carga tamil iar y se concederán a los 
beneficiarios del pensionado por invalidez, vejez o ceaantia 
en edad avanzada, de acuerdo con las aiguientes reglas: 
1. Para 1 a espoa• concubina del pensionado, el quince por 
ciento de la cuantía de la pensiónJ 
2. paya cada uno de los hiJos menores de.dieciséis años del 
pensionado, el diez por ciento da la cuantia de la pensión, 
3. Si el pension•do no tuviera esposa o concubina, ni hiJos 
menores de dieciséis aKos, se concederá una asignación del 
diez por ciento para cada uno de los padrea del pensionado si 
dependieran económicamente de é11 
4. Si el pensionado no tuviere ni esposa o concubina, ni 
hiJos, ni ascendientes que dependian económicamente de él, se 
le concederá una ayuda asistencial equivalente ai quince por 
ciento de la cuantia de la pensión que le corYesponda; y 
s. Si el pensionado sólo tuviera un ascendiente con derecho 
al disfrute de asignación familiar, se le conceder4 una ayuda 
asistencial equivalente al diez por ciento da la cuantia de 
la pensión que deba disfrutar. 
Estas asignaciones familiares se entregar•n de preferencia al 
propio pensionado, pero la correspondiente a los hijos podr~ 
entregarse a la persona o Institución que los tenga bajo su 
cargo directo, en el caso de no vivir con el pensionado. 
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La aBignaciones familiares cesarán con la muerte del familiar 
que las originó y, en el caso de los hijos, terminará con la 
muerte de éstos o cuando cumplan los dieciséis años, o bien 
los veinticinco años, apl ic4ndose la restricciones 
correspondientes. 
Las asignaciones familiares concedidas para los hiJos del 
pensionado con motivo de no poderse mantener por si mismos, 
debido a la inhabilitación para trabajar por enfermedad 
crónica, Usica o psíquica, podr.1.n continuarse pagando hasta 
an tanto no desaparezca la inhabilitación. 
El Instituto conceder& en los términos señalados las 
a&ignaciones familiares a loe hiJos de pensionados mayores de 
dieciséi.s años si cumplen con las condiciones mencionadas. 

Las asignaciones familiares y las ayudas asistenciales que se 
otorguen, no serán tomadas en cuenta para calcular el 
aguinaldo anual, la ayuda para gastos de matrimonio o las 
pensiones de viudez, orfandad o de ascendientes. 

El Instituto concederá ayuda asistencial al pensionado por 
invalidez, vejez o cesantí.a en edad avanzada, con excepción 
de los casos comprendidos en los puntos 4 y 5 arriba 
seFíalados, así. cotflo a 1 as viudas pensionadas, cuando su 
estado físico requiera ineludiblemente que los asista otra 
persona, de manera permanente o continua. Con base en el 
dictamen médico que al efecto se formule, la ayuda 
asistencial consistirá en el aumento hasta el veinte por 
ciento de la pensión de invalidez, veJez, cesantí.a en edad 
avanzada o viudez que esté disfrutando el pensionado. 

H. CUANTIA DE LAS PENSIONES 

Las pensiones •nual es de invalidez y de veJez se compondrán 
de una cuantía básica y de incrementos anuales de acuerdo con 
•l nQmero de cotizaciones semanales reconocidas con 
posterioridad a las primeras quinientas semanas de 
cotización. 
La cuantia básica y los incrementos ser4n calculados.conforme 
a 1 a t•bl a I, que aparece en el •nexo. 
Para los efectos de determinar la cuanti.a básica anual de la 
pensión y sus incrementos, se considera como salario diario 
el promedio correspondiente a las 01 timas dosc lentas 
cincuenta semanas de cotización. Si el asegurado no tuviere 
reconocidas las doscientas cin.cu•nta semanas señaladas se 
tomar.in las que tuviere acreditadas, giempre que sean 
suficiente~ para el otorgamiento de una pensión por invalidez 
o por muerte .. 
El salario diario que resulte &e expresará en veces el 
salario minimo general para el Distrito Federal vigente a la 
fecha en que el asegurado se pensiona, a fin de determinar el 
grupo de la tabla que antecede en que el propio asegurado se• 
encuentre. Los porcentajes para calcular la. cuantí.a bAsica, 
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asi como 1 os incrementos anuales se apl icar~n al sal ario 
promedio diario mencionado. 
El derecho al incremento anual se adquiere por cada cincuenta 
y dos semanas más de cotización. 
Los incrementos a la cuantia básica, tratándose de fracciones 
del año, se calcularán en la siguiente formar 
a) Con trece a veintiséis semanas reconocidas se tiene 
derecho al cincuenta por ciento del incremento anualJ 
b) Con más de veintiséis semanas reconocidas se tiene derecho 
al cien por ciento del incremento anual. 
El Instituto otorgará a los pensionados en este capitulo un 
aguinaldo anual e qui val ente a una mensualidad del importe de 
la pensión que perciban. 

La pensión de invalidez, de veJez o cesant ia en edad 
avanzada, incluyendo la• asignaciones fAmil iares y ayudas 
asistenciales que en su caso correspondan, no podr4 ser 
inferior al noventa por ciento del salario minimo general que 
riJa par el Distrito Federal. 
El monto determinado conforme al p4rrafo anterior servir.a de 
base para calcular las pensiones que se deriven de la muerte 
tando del pensionado, como del asegurado, al igual que para 
fiJar la cuantía del aguinaldo anual. 
La cuantia mínima de las pensiones derivadas de 
incorporaciones gener•les por decreto del EJecutivo Federal o 
convenios celebrados por el Instituto en los términos de la 
Ley del Seguro Social, que contengan modalidades de 
aseguramiento en el ramo de los seguros de invalidez, veJez, 
cesantia en edad avanzada y muerte, se suJetará a lo 
establecido en el segundo párrafo de la sección I de este 
capitulo. 

La pensión que se otorgue por invalidez, veJez o cesantia en 
edad avanzada, incluyendo el importe de las asignaciones 
familiares y ayudas asistenciales que se concedan, no 
exceder4 del cien por ciento del salario promedio que sirvió 
de base para fiJar la cuantia de la pensión. 
Este limite se elevari6. dnici1:mente por derechos derivados de 
••m•nas de cotización reconocidas, cuilndo el monto que se 
obtenga por concepto de la pensión sea superior al mismo. 
Las ant•riores limitaciones no regirán para las pensiones con 

. el monto minimo establee ido. 

El total de las pensiones atribu!das a la viuda o la 
concubina y a los huérfanos de un asegurado fallecido, no 
deberá exceder del monto de la pensión de invalidez, de veJez 
o de cesant!a en edad avanzad• que disfrutaba el asegurado o 
de 1 a qua le hubiera correapondido en el caso de invalidez. 
Si este total excediera se reducir.in proporcionalmente cada 
una de la pensiones. Cuando se extinga el derecho de alguno 
de los pensionados, se har' nueva distribución de las· 
pensiones qua queden vigentes entre los restantes, sin que se 
rebasen las cuotas parciales, ni el monto total de dichas 
pensiones. 



-Z9-

El asegurado que reóna las condiciones para el otorgamiento 
de la pensión de cesantia en edad avanzada, le corresponde 
una pensión cuya cuantia se calculará de acuerdo con la 
siguiente tabla: 

años cumplidos en 
la fecha en que 
se adquiere el 
derecho de recibir 
la pensión 

60 
61 
62 
63 
64 

cuantia de la pensión 
expresada en Y. de la 
cuantia de la pensión 
de veJez que le hubiera 
correspondido al 
asegurado de haber 
alcanzado 65 años 

751' 
801( 
851' 
901' 
951' 

Se aumentará un a~o a los cumplidos cuando la edad los exceda 
en seis met5es. 

I. INCREl1ENTO PERIODICO DE LAS PENSIOtES 

La cuantia de las pensiones por invalidez, vejez o cesantia 
en edad ava.nzada serán revisadas cada vez que se modifiquen 
los salario& minimos, incrementándose con el mismo aumento 
porcentual que corresponda al salario minimo general del 
Distrito Federal. 
Los aumentos que correspondan a las pensiones derivadas de 
incorporaciones generadas por decreto del Ejecutivo Federal o 
convenios celebrados por el Instituto en los términos de la 
Ley del Seguro Social que contengan modalidades de 
aseguramiento en el ramo de los seguros de invalidez, vejez, 
casantia en edad avanzada y mu&rte, serán determinados por el 
Consejo Técnico.Para tal efecto, tomara en cuenta los 
incrementos al salario minimo y la capacidad económica del 
Instituto y se apoyar6 en sus estudios técnicos y 
actuariales, en cada ocasión, el acuerdo relativo estableceré 
la cuantia minima de dichas pensiones. 

Las penSiones otorgadas a la muerte del asegurado o 
pensionado por invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada a 
sus beneficiarios, serán revisadas e incrementadas en la 
proporción que corresponda en los términos del párrafo 
anterior. 
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J. cottPATIBILIDAD E INCOl1PATIDILIDAD DEL DISFRUTE DE LAS 
PENSIDIEB 

C~ATIBILIDAD 
Las pensiones a que se refiere el Seguro de I .v.c.M. son 
compatibles con el desempeño de trabaJos remunerados y con el 
disfrute de ortas pensiones, seg~n las siguientes reglas t 

l. Las de invalidez, vejez y cesantía en edad avanzada con s 
a) El desempeño de un trabajo remunerado , con las 
limit•ciones que establece el párrafo So. de la seccion A) de 
este capitulo. 
b) El disfrute 
derivada de un 
establecidas en 
capitulo. 

de una pensión por incapacidad permanente 
riesgo de trabaJo con las limitaciones 

el párrafo 100. de la sección A> de este 

e> El disfrute de una pensión de viudez derivada de los 
darechos como beneficiario del cónyuge ~seguradof y 
d) El disfrute de una pensión de ascendientes, derivada de 
los derechos como beneficiario con un descendiente asegurador 
2. La de viudez con 1 

a) El de&empeño de untrabaJo remunerador 
b) El disfrute de una pensión de incapacidad permanente; 
c) El disfrute de una pensión de invalidez, veJez o cesantía 
en edad ,avanzada, generada por derecho• propios como 
••egurador 
d) El disfrute de una pensión de ascendientes, generada por 
derechos como beneficiario de un descendiente asegurado; 
3. L• de orfandad con el disfrute de otra pensión igual 
proveniente de los derechos derivados del aseguramiento del 
otro progenitor f 
4. La de ascendientes con 1 

a) El disfrute de una pensión de incapacidad permanente; 
b) El disfrute de una pensión de invalidez, veJez o cesantía 
en edad avanzada, geneyada poY derechos propios como 
asoguradof 
c> El disfrute da una pensión de viudez deYivada de los 
derechos proveniente• del cónyuge asegurado J y 
d) El disfrute de otrA pensión de ascendientes derivada de 
los derechos de otro descendiente asegurado que fallezca. 

INCllttPATIBILIDAD 
Existe incompatibilidad en el disfrute de las pensiones de 
I.V.C.M.an las situaciones a que se refieren siguientes 
reglas i 

1. Las pensiones da invalidez, veJez y cesantia en edad 
avanzada son excluyentes entre si J 
2. La pensión de viudez es incompatible con el otorgamiento 
da una pensión de orfandad J 
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3. La pensión de orfandad es incompatible con el otorgamiento 
de cualquiera otra pensión de las establecidas en el •eguro 
de I.V.C.M. hecha excepción de otra pensión de orfandad 
proveniente de los derechos generados por al otro progenitor 
fallecido. También es incompatible con el desempeR'o de un 
trabajo remunerado después de loa dieciséis aKos· J y 
4. La pensión de ascendientes es incompatible con el 
otorgamiento de una pensión de orfandad. 

K. REBI11EN FINANCIERO 

Los recursos necesario• para cubrir las prestaciones y los 
gastos administyativos del seguro de I.V.C.M., asi como para 
la constitución de las reservas técnicas, se obtendrán de las 
cuotas que están obligados a cubrir los patrones, los 
trabajadores y dem~s sujetos y de l~ contribución que 
corresponda al Est~do. 

De acuerdo a la reforma publicada en el Diario Oficial de la 
Federación del 20 de Julio de 19'33 a los patrones y a los 
trabaJadores les corresponde cubrir, para. lo• seguros de 
I.V.C.M., las cuotas que a continuación se detallan 1 

AFiO 
1'993 
1'994 
1'995 
1996 Cen adelante> 

PATRON 
5.180 % 
5.670 % 
5.810 % 
5.'950 % 

TRABAJADOR 
1.850 ~. 
2.025 % 
2.075 % 
2.125 ;: 

El pocentaJe es sobre el salario base da cotización. 

En todos loe casos en que no esté expresamente prevista por 
la Ley o decreto la cuantia de la contribución del Eetado 
para los seguros de I.V.C.M., serA igual al 7.143 por ciento 
del total de las cuotas partonales y se cubrirá. en los 
siguientes términos 1 
11 La aportación del Estado sera cubierta en pagos mensuales 
iguales, equivalentes a la doceava parte da l• estimación que 
presente el Instituto para el aRo •iguiante a la Secretaria 
de Hacienda y Crédito Público, en el IMt& de Julio de cada 
ejercicio, mensualidades que se incrementarán en al mismo por 
ciento en que se incrementen los salarios minimos para el 
Distrito Federal, a partir del mes wiguiente a aquel en que 
aatos ocurran, formulándose el ajuste definitivo en al mes de 
enero del aRo siguiente. 

Las sociedades cooperativas de producción, las 
administraciones obreras y mixtas, las sociedades locales, 
grupos solidarios o uniones da.crédito, cubrirán el cincuenta 
porciento de las primas totales y el Gobierno Federal 
contyibuirá con el otro cincuenta por ciento. 



-32-

El patrón es responsable de los daños y perjuicios que se 
causaren al trabajador o a sus familiares. derechohabientes, 
cuando por falta de cumplimiento de la obligaci6n de 
inscribirlo o de avisar su salario real o los cambios que 
sufriera éste, no pudieran otorgarse las prestaciones 
consignadas en el segul"o de I.V.C.M. o bien dichas 
prestaciones se vieran disminuidas en su cuantía. 

El Instituto, a solicitud del interesado, se subrogará en sus 
derechos y 1 e otorgará 1 as pres tac iones que 1 e 
correspondan.En este caso, el patrón est~ obligado a enterar 
los capitales constitutivos de las pensiones o el importe de 
la ayuda para gastos de matrimonio que haya de Otorgarse de 
conformidad con la Ley del Seguro Social. 

L. CONSERVACION V RECONOCIHIENTO DE LOS DERECHOS 

CONSERllACION 
Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen del seguro 
obligatorio, conservarán los derechos que tuvieren adquiridos 
a pensiones en el seguro de 1.v.c.H., por un periódo igual a 
la cuarta parte de tiempo cubierto por sus cotizaciones 
semanales, contando a partir de la fecha de su baja. 
Este tiempo de de conservación de derchos no ser4 menor de 
doce. meses. 
Las disposiciones anteriores no son aplicables a las ayudas 
para gastos de matrimonio y de funeral. 

RECONIJCIHIENTO 
El asegurado que haya dejado de estar sujeto al l"égimen del 
Seguro Social y reingrese a éste, se le reconocerá el tiempo 
cubierto por sus cotizaciones anteriores, en la forma 
siguiente : 
1. Si la interrupción en el pago de cotizaciones no fuese 
mayor de tYes años, se le reconocerá todas sus cotizaciones; 
2. Si la interrupción excediera de tres años pero no de seis, 
se le reconocerán todas sus cotizaciones anteriores cuando, a 
partir de su reingreso, haya cubierto un mínimo de veintiséis 
semanas de nuevas cotizaciones; 
3. Si el reingreso ocurre después de seis años de 
interYupción, las cotizaciones anteriormente cubuiertas se le 
acreditarán al reunir cincuenta y dos semanas reconocidas en 
su nuevo aseguramiento; y 
4. En los casos previstos por el párrafo Bo. de la sección A) 
de. este capítulo, las cotizaciones generales durante su 
reingreso al régimen del Seguro Social se le tomar.in en 
cuenta para incrementar la pensión, cuando deje nuevamente de 
pertenecer al régimen; pero si durante el reingreso hubiese 
cotizado cien o mas semanas y generado derechos al disfrute 
de pensión distinta de la anterior, se le otorgará solo la 
más favorable. 



En los casos 2 y 3, si el reingreso del asegurado 
antes de expirar el periodo de conservación de 
establecidos anteriormente, se le reconocerán de 
todas sus cati:aciones anteriores. 
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acurr iera 
derechos 

inmediato 



CAPITULO IV 

FUNDAMENTACION TEORICA 
DEL SISTEMA DE PRIMA 

ESCALONADA 
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A>.- GENERALIDADES 

El desarrollo del presente capitulo, se iniciará con la 
definición general de lo que se entiende por método de 
financiamiento o régimen financiero de una Inst~tuci6~ de 
Seguridad Social • 

Es el esquema o conjunto de la Técnica Actuaria! y los 
principios adoptados con el fin de establecer el equilibrio 
financiero entre ingresos y egresos a lo largo de los 
distintos años de funcionamiento, .distribuyendo según se 
entienda hacerlo, la c:aYga financiera del · seguro entre 
di fer entes grupos o generaciones de c.ot izantes 11

• 

Se puede decir que los regímenes financieros de reparto anual 
o simple y de capitalización colectiva a base de prima media 
general son los extremos de un intervalo dentro del cual 
existe una variedad de regímenes fianancieros, siendo el de 
primas escalonadas uno de éstos. 

En la práctica para cada ramo o grupo de pensiones de seguro 
existe o se puede adoptar un adecuado sistema financiero, 
dependiendo sobre todo de la naturaleza y duración de las 
prestaciones. 

Régimen de Reparto Anual o Simple 

En lo que respect~ al regímen de reparto anual o simple, como 
antecedente histórico se puede mencionar al seguro primitivo 
de derrama que consistía en repartir al final de cada 
ejercicio considerado, el costo total de los siniestros 
ocurridos en el mismo, entre el n~mero de los expuestos al 
riesgo durante el periódo. Este es un clásico seguro de 
reparto a pos.teriori, antecedente de la más elemental técnica 
actuaria!. 

El régimen de reparto anual consiste en tomar el ejercicio 
financiero de un año y con base en las experiencias de 
realización de los siniestros considerados y de sus 
respectivos costos, se estima lo que se gastará durante el 
a~o, en el cubrimiento de las prestaciones, repartiendose en 
forma anticipada entre los expuestos al riesgo, durante el 
oJercicio, o entre sus salarios. 
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Normalmente en el eJercicio considerado ingresan nuevos 
asegurados, mismos que estarán expuestos a sinieatrarse, 
trayendo como consecuencia un mayor couto, pero también un 
aumento de los ingresos por el incremento del numero de 
primas. 

El cálculo de la prima anual o de riesgo, en este régimen, se 
efectrla de la siguiente foYma 1 
Una vez analizado el cuadro de prestaciones, seleccionada la 
estadtBtic~ referente a las frecuencias de la realización de 
los siniestros, eus costos y el nllmeyo de expuestos al 
riesgo, entonces se estará en posibilidades de valuar el 
costo anual, mh•mo que se dJ.vidiYá entre la 9Urna de los 
salarios anuale& de los expuestos al riesgo, para estimar la 
prima neta por asegurado en por ciento de ~u salario, ésta se 
Yecargar.l en un cierto porcentaje para cubrir los gastos de 
administración, obteniéndose asl· la prim., bruta o legal. Por 
lo antes expueato se puede decir que en el régimen de reparto 
anual el equil ibrto financiero se establece estrictamente 
entre los ingreso• por prima'& con los gastos del eJercic:io, 
motivo por el cual lAa primas cobr•d•a (primas naturales o de 
riesgo) ne gastan íntegramente en el cubrimiento del coato de 
los einieatroa, sin queday ningún remanente p.aYa constituir 
una reSeYva tecnica. 

En los pa:ises en donde se inicia al Seguro Social con aste 
régimen financiero y quft por c:.araceY de e~periancias propias, 
edoptan las eKtranJeras, ea muy comón que se recarge la prima 
nata para constituir una reaeyva de conting,encia par& evitar 
cambios demasiado• violento• en l•s sucesivas primas 
periódicas, cabe ae~alar qua no deben compararse las reservas 
t•cnicas con las da contingencie, ya que tanto aus obJetivos 
como aus montos 9on muy diferentes. 

Régimen de Capitalización Colectiva a Saae de Prima Media 

General. 

En este r•gi~en técnico;~ wl equilibrio financiero •e 
establece, entre los v&lorea actuales probables de lo• 
Yecuysos y obligaciones, paya un lapso considerable, en 
función del tiempo de p•rm•nencia en al seguro de loa 
contingente• tanto iniciAl como futuro• del ••egurado. Supone 
la dat•rmin•ción de una prima o cotización general, constante 
en el tiempo y en al espacio geneYalmente calculado en foYma 
propcu~ctonal al sal.ario, que se debe satisf&cer en forma 
definitiva e invariable desde el primer momento de entYar en 
vigenc; i.a el neguro. 



En estos casc•s, para la determinación de la prima media 
general es frecuente tomar en cuenta un periodo de tiempo muy 
grande, un número también muy grande de generaciones de 
asegurados, llegando en ocasiones a hacerse intervenir en los 
cálculos a todas las generaciones futuras. Como el desarrollo 
de ingresos y egYesos en un régimen de pensiones, siguen 
generalmente ritmos distintos, siendo normalmente el segundo 
menos intenso en los primeros años, para luego invertirse la 
situación, se hace indispensable, en este régimen, la 
acumulación de yeservas matemáticas, desde el inicio de su 
establecimiento. Esta acumulación puede alcanzar volúmenes 
considerables, segón sean las caracteristicas del esquema de 
prestaciones y particularmente, según la solución que se haya 
previsto, para el derecho de las personas ingresadas en 
edades avanzadas y con tiempo de servicios anteriores a la 
vigencia del régimen de pensiones. Este régimen exige además 
que las reservas sean invertidas y produzcan un rendimiento 
medio no inferior a la tasa de interés considerada en la 
ecuació de equilibrio financiero. El rendimiento de las 
reservas, en este sentido, constituye parte esencial de los 
recursos, para asegurar el equilibrio financiero. 

Gráfica No. 1 PRIMA MEDIA GENERAL tPMGl 

l:.~~~~o• C.lobo.l~s 
O ?"'·"'"'\.O.. ~t. ~l),,!:,\O 

·-·-·---- --------··') Q.fi,oo¿. 



-38-

Régimen de Prima Escalonada 

Este régimen relativamente nuevo fué formuladc• por el 
actuario Antonio Zelenka en 1956, en la primer conferencia de 
Actuarios y Estadiógrafos de la seguridad social. 
Para el cálculo de la prima y reserva del periodo máximo de 
equilibrio que se verán más adelante se deben al profesor 
Petar Tullen. 
El régimen nace de la combinación del régimen de prima media 
general (PMG) y del régimen de reparto anual, conciliando las 
ventajas de ambos sistemas, evitando la variación frecuente 
de la prima que implica el régimen de reparto simple y al 
mismo tiempo utiliza los intereses del fondo acumulado para 
cubrir el costo efectivo de los beneficios, con lo que tiende 
a controlar el crecimiento de la reserva, de tal suerte que 
ocurra en periodos previstos y a un ritmo prefijado, en la 
gráfica No. 2 se puede apreciar que en el sistema de prima 
media general la curva de la esperanza matemática de los 
egresos en porcentaje de los salarios es sustituida por una 
recta que representa la PMG (grafica No. 1), mientras que en 
el sistema de prima escalonada se reemplaza por varias rectas 
escalonadas que.representan la duración de cada periodo con 
su respectivo nivel de cotización. 

Gráfica No. 2 

o 

j 
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El profesor Peter Tullen se~ala que éste método implica que 
en un determinado régimen de pensiones, cuya duración se 
considera ordinariamente ilimitada, el tiempo se subdivide en 
una serie de periodos de equilibrio, para cada periodo que 
cubre normalmente varios años, se determina una prima 
constante de dimensión tal que no solo garantice el 
equilibrio financie~o entre los ingresos y las erogaciones, 
sino que también permita la acumulación o mantenimiento de un 
fondo (fondo de reserval. 
Como se pude apreciar en la gráfica No. 2 en los periodos de 
operación del régimen de pensiones, los gastos crecen 
generalmente en forma lenta, de tal suerte que en el sistema 
de primas escalonadas es posible fijar primas relativamente 
bajas, para lograr el equilibrio en las primeras etapas de su 
desarrollo y elevar gradualmente las cuantías de las primas 
en los periodos de equlibrio siguientes, hasta alcanzar una 
situación estacionaria <1) J estas caracter ist icas del sistema 
son de gran importancia para los paises en desarrollo, puesto 
que se aligera su economía al establecer primas baJas durante 
un periodo inicial relativamente largo de su financiamiento y 
requiere más elevadas aportaciones en posteriores etapas, 
que corresponda a expectativas de mayor desarrollo económico. 
Sin embargo, hasta en paises de elevado desarrollo 
industrial, la aplicación de este sistema financiero, puede 
aprovecharse para alcanzar el frecuentemente buscado 
equilibrio gradual entre los factores económicos. 
Para el cálculo de la prima se procede a estimar los costos 
probables de las prestaciones, así como el volumen probable 
de sal arios anuales de los asegurados. 

8) DETERMINACION DE LOS PERIODOS MAXIMOS DE EQUILIBRIO Y SUS 
PRIMAS 

En el sistema de prima escalonada existen tres incógnitas que 
se relacionan entre si : 
1) La prima correspondiente a cada periodo de equilibrio 
2) La reserva •cumulada para cada. periodo d& equilibrio en 

particular 
3) El momento preciso en que pierde vigencia una prima 

correspondiente a un periodo en particular y se procede a 
alcanzar el siguiente escalón. 

Para responder a la primera incógnita debe tomarse en ·cuenta 
que la elección de la dimensión de las primas, 
particularmente las aplicadas al equlibrio financiero en un 
periodo inicial relativamente largo, no debe ser arbitraria. 

C1) Ver sección e de este capitulo 
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Entre otros factores, la elección está dirigida por el 
cumplimiento de las condiciones siguientes, especialmente 
tratándose de países en desarrollot 

i) La prima no debe crecer rápidamente de uno a otro periodo 
de equilibrio. 
ii) Ha de tomarse en consideraci~n la capacidad económica de 
los sectores cubiertos por el régimen de pensiones para 
soportar las cargas financieras correspondientes. 
iii) En los periodos finales, la prima ha de alcanzar un 
valor intermedio apropiado entre el de la prima nivelada 
permanente CPMG> y el de la prima de reparto puro. 
iv) La acumulación de fondos debe tomar en cuenta, por una 
parte, en que medida el mercado interno de capitales tiene 
capacidad para proveer canales de inversión con 
caracteristicas de seguridad y de productividad de intereses 
de los fondos, y por otra parte como tales inversiones 
afectan los planes de la politica económica nacional. 

En lo que respecta a la segunda interrogante <reserva 
acumulada>1 el _profesor Antonio Zelenka establece la 
condición de que en ningún tiempo, los fondos acumulados 
deben aplicarse para cubrir las erogaciones, sino a lo más, 
los intereses de los fondos agregados a las aportaciones 
recibidas por el asegurado. 

Dice Zelenka: "Unicamente cuando se cumple esta condición, 
podemos afirmar en sentido estricto, que se aplica el sistema 
de primas escalonadas. 

Gráfica No. 3 PROYECCION DE LAS PRIMAS 
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Como se puede observar en la gráfica No. 3, la reserva de la 
prima escalonada en general no disminuye de un escalón a otro 
excepto en situaciones de elevada inflación (2). 
La reserva de la prima escalonada es relativamente pequeRa y 
no debe responder a los compromisos adquiridos, sino que 
llnicamente permite la constancia de la pr.imaJ ésto óltimo 
indica que la condición principal de este sistema es la de 
formar una reserva que al alcanzar el periodo estacionario 
sea tal que el producto de su inversión más el ingreso 
provenientes de las cotizaciones anuales sean equivalentes al 
costo anual de las prestaciones otorgadas. 

Para la tercera incógnita del sistema, es importante señalar 
que la prima se levará a más tardar, inmediatamente antes del 
momento en que el ingreso de la prima adicionado al 
rendimiento de Ja inversión de capital no sea suficiente para 
cubrir los egresos por concepto de prestacionesf para tal 
efecto el profesor Peter Tullen afirma que si con respecto a 
un régimen dado de seguro de pensiones en un periodo 
particular de equilibrio Cn,m> son cumplidas las condiciones 
mencionadas con una prima y si la aplicación de ésta prima 
para cualquier periodo m4s all4 del tiempo 11 M11 llevaría a una 
reducción de la reserva acumulada, entonces Cm,n) será 
denominado el PERIODO MAXIMO DE EQUILIBRIO DEL PLAN DE 
PENSIONES, RESPECTO A LA PRIMA TT. La duración de éste 
periodo depende de las caracterlsticas del sistema de 
beneficios de los fondos de reserva, si existen acumulados al 
inicio del periodo y del importe de la prima TT. 

Factores que se relacionan con la prima escalonada 

En el sistema de primas escalonadas intervienen los 
siguientes factores 1 

1) Co•to de l•s pensiones 
2) Volumen del salario 
3) Nivel de la prima 
4) Nivel de la reserva. 
5) Amplitud de los escalones 

Dentro del sistema de prima escalonada intervienen las 
variables independientes i 

1) Reserva inicial 
2) Tasa de interés 
3) Amplitud por escalones 

(2) Los fondos ~nicamente decrecen al llegar al estado 
estacionario,siendo en este punto muy inferior al fondo 
acumulado en el régimen de capitalización colectiva. 
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Las variables dependientes del sistema son1 
1) Prima por escalón 
2) Reserva al final de cada escalón 

Sobre el comportamiento da las variables independientes se 
puede establecer lo siguiente r 
i > Si aumenta 1 a tasa de interés y se mantienen constantes 
liu1 otras dos variables independientes, entonces la prima y 
el fondo de reserva disminuir~n. 
ii) si se aumenta la reserva inicial y se mantienen 
constantes las otras dos variables independientes, entoncea 
1• prima por eacalón disminuirá mientras que el fondo de l• 
reserva aumentará. 
iii) Si se aumenta la amplitud por escalón y las otras dos 
variables permanecen constantes, entonces tanto la prima como 
el fondo de reserva aumentar~n. 

Modelo matem4tico para al c~lculo de la prima y de la reserv• 

en las funciones continuas y discretas • 

OE~INICION DE SIMBOLOS 1 

S•an 1 

V<t> = Vt = Reserva en el tiempo t. 
A<t> = Función de ingreso <excluyendo la producción de 
intereses> dondes 

At = s:•~(C) dt = Ingreso total (ain el ingre&o de intereses 
en el aR'o ct,t+t) 

BCt) = Función de egresos, donde 1 

*" Bt -5. B("C) d t: CI Tot•l de gaatos .,, el aR'o et, t+1) 

SCt) • Función de ••larios, 1111 donde 1 
Jtl 

St ... 5.tSU:::> de =Cantidad total d11 salarios suJetos a pago de 
aportes en al año et, t+t > 
(todos los resultado• son talftbiltn valederos si SCt> indica la 
población en el tiempo t y expresa una prima de untd•des 
monatar ias>. · 

TT (n,m> =Prima durante el periodo m~ximo de equilibrio 
Cn,m) 



i = tasa de interés 

1+1 

V = r~ 1 • ·• V a Cl+i) 

ó .Q fuerza de interé& ... l n .. , donde ..... ec 
.. f = ( ec )..t : • a é*-
d/dt .~ ªSe.e' ª ¡; r.t 

ACt) ... TT set> 

C.ilc:ulo matem•tic:o para funciones continuas 
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Primeramente hay que observar la siguiente recta del tiempo 1 
~ v~,7 

') ~ 
:<-----In~re.~o-:50 /\('C.)Ti~t dr. ----------·· 

:r-----· E..~('(.~o~ s~ e('t.) 'fi-t dt.. 

Si Cn,111> •• un periodo dado de equilibrio y TTCn,m) .. TT es 
la prima corre&pondiente, entonces en cn,m> •e apl ic:a la 
fórmula siguiente para la reserva con n < t -' m 

(1) - •• v~~ IJn rl·n + s~A0::.)1l·c d-c.. s~ Btt:ir-*·"Cdt. 

~;~\~~ 
:IJ,...rl·'l i· s:t"lf°Sl"C.)r:l·"C.di:.-)A l!.u:)ri·i:.di:. 

.... .t .... s~ ·'"", -=r*ll.,\Jº+•t).,Sti:)Vt:cl.t.. ,1: "1?.ci::)'I ot. 

Par• que la prima alcance el m~dmo punto al final del 
••calón, &• tiene que obtener la der-ivada de la fórmula CD, 1) 

l• cu•I .. u dada por n 1 * s"' 1T Sl"t.) v«~i:l-<iTISW~*-(ó1*5'llci:.}V1:.dt.+•*~1.<)V 
V';t : Ó t-* Vn V + 6 t " t " 

., ¡; (t!\/
0

\l"trl: )~liSti::)l/T.dt:·•* j
0
1Ht:)\IT.h)+Tisc..t) ·Bct) 

De aquí se obtiene la siguiente ecuación diferencial r 

V'J.: 8 VJ: - [ \1tA)-ílSCl)J 

= s V.t . llH*) - ACI.) J 
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Si Cn,m) es el periodo mAximo de equilibrio, entonc:es por 
definición Vt debe tener un valor máximo. 
Cuando t•m , es decir v•t • O para t•m • Asi º: 6"l,~·Jn~'· ;,"' _i:,-0· ~ ~>::J\J"dc .,~ s: ~t 'C)IJ" dt.)+li St .... )-1?,r_-..,¡ 

El periodo máximo de equilibrio ea aquel donde la reserva 
alcano:a &u m.tximo punto, cuando se determina ese punto 
concluye el &sc•l ón y se da inicio a otro, de ah' que ya se 
est.t en capacidad de obtener la prim• del escalón. 
Por tanto, despeJ.ando loa términos que contienen la prima TT 
y factor izando se tiene 1 V\ ~....,... i:d 

lr=~t~¡+.S,~S:;:ttl'ltdt],~'-'"'l-(),~\J,.,V +&,~ J,, l!ltlV t 

multiplicando esta ecuación por V y luego despeJ•ndo TT •e 
obtiene la fórmula siguiente 1 .,..... \)t 
(2>. .. 1ftnWl) = \J~_B,-:>l.~'5VnY" ±~--~lt2__.i:_ 

' ':>t,,,lll"'+&fslt)ll"dt: 
" 

En la fórmula (2) todos los valores ••t4n de•contado• al 
origen t 11 o, •l mismo t iampo impl tea el supuesto <el que 
di Hcllmente contiene rwstr-icctonea) que 1• función Vt no 
tiene ni miiximo ni m!nimo en el intervalo abierto <n,m>. 

De la fórmula <1> o más directamente de la ecuación 
diferencial 1 

V'r*l' ÓVUl- [Bt*l · AuiJ 

de aqui se puede obt&ner la fórmula para calcular la reserva 
en al punto terminal m, donda V• <m> .. o, puede expresarse la 
ecuación 1 

v·w +(1?.1:1.¡-A LO]= ()V(1) i 

":>: \/'(i):Q entone•• 

<3> ••• V..,~ t l_'2.t"') ·ifSt.._)J 
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La fórmula (2) permite calcular la prima si se cuenta con el 
valor de la yeserva en el punto inicial n. A tal fórmula se 
le considera de recurrencia ya que permite calcular 
sucesivamente las primas TT 1, TT 2 , ••• etc., aplicables a 
una serie de periodos m6ximos de equilibrio 1 

CO,n1) , (nl,n2) , Cn2,n3) , ••• etc. Para tal efecto, se 
determina primero veo> que puede ordinariamente suponerse 
igual.cero o con cualquier otro valor conocido, si se dispone 
de un fondo inicial. Una vez calculado el v•lor de la 'prima 
TT 1, entonces la reserva VCnl) en el punto terminal nl puede 
calcul•rse inmediatamente con base en (3). El conocimiento de 
la resreva V(nl>, permite calcular a su vez TT 2 aplicando 
nuevamente la fórmula C2>; y ésta il. su vez permite calcular 
la reserva VCn2). Asi sucesivamente se van calculando las 
diferentes primas y reservas corYespondientes a los 
difeYentes escalones. 

Si transcurrido el tiempo n 11 el régimen de pensiones est4 en 
un e&tado estacionario, entonces la prima TI' calcula.da para 
el .:.ltimo periodo de equilibrio <n•,n 11

) también es aplicable 
a la duración total del estado estacionario. 

C4lculo matemAtico para funciones discreta• 

Laa fóymulas antecedanhra aon •pl icable• •Uponiendo que 1•• 
funciones S<t) y 8(t) son continuas. Para propóaitos; 
pract.icos es necesario transformarla• en funciones di•cYetas 
referidas a los valorea anuales obtenidos de las proyecciones 
financiaras, aplicando las siguientes aproximacionesr 

S t- 1/2 ~ 1/2 (St-1 + St)J por otro lado se puede suponeY 
que de t- 1/2 a t+ 1/2 el compoYt•miento de la función S(t) 
as prácticamente linealJ por lo tanto r 

j '*"''l. 9 t- 1/2 = SC?:l dt: 
.t-•1,_ 

repr••enta, aproximadamente, el •reil. del trapecio indicado en 
l• grAfic• no. 4 

GRAFI CA No, 4 

514) 

~lt.\'h. i 
r--- --: --- - --!- - -{ 
:st.1··kl; ¡ , 
+ : 1 

~ : 
' : 

-+~~~~~ ..... --,~i~~~~¡.,..-~~~~~~~~~~-..t 
J..·1 t-'h. Je .tHh AH 

~--·-1 _...., 
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Sin pérdida de generalidad es claro que el área del trapecio 
anterior es igual al área de un rectángulo de base 
1 ~ (t+ 1/2) - et- 1/2) y altura set>; por lo tanto: 

set> ~ 112 es t-1 + St> ; s t- i12 

Análogamente se tiene que: 

BCt) ; 112 ca t-1 + Bt) ; B t- 1/2 

Así mismo, si se considera que de t a t+l 1 V~varia muy poco 
se puede suponer que : 

por lo tanto se tiene 1 ,;t~1 --'·JJ.i'h. 
('" '·F 't '-- IJ,.,,,_ í C3Ct) d.t: ~J 
.l.t 11, l"t:¡ ~ - j * 

Igualmente para el caso del salario será : 
j-\\ • *"'lt. s .. ~, ... d .t-+·, ( s .. '.ét)'~t:cli:=\J .l ::.C.t:) "=\J ~..)i-

De tal suerte que la fórmula (2) es posible discretizarla 
mediante la sustitución de las aproximaciones anteriores y el 
hecho de que r '[' S"''' (3 l"t:) ~t d t: s.., P.. l t:) \)-e d. t: : ... ~~ .t ,, ..... S~" ··"d 

\"' 5 Ce:) \} "t: d t -: '[ S lt:) " t: 
.Jo A;::."1 .t H\ :p·l -4-~'1-z 

Por lo tanto 1 i:¿ :¡:·'\JH'/i( 13¡t:)d"C= L.,_ 1/ ~~ 
s~ \!it..T.) \J t:: .1:;-.., j!.. ~~ J. +''1. r 

'.""<<:c.) \)•ch.= f."' v'"''S Sctldt ~ L \} ::,,t-
..J""l w .f-:..., ..t ~.., 

De esta forma al sustituir las aproximaciones 
discreta sera 1 ...... 1 c-J<I.' 't 

13., .. ,,IJ"'_ Sv"IJ"• r 5: __ ;¡"' e. t"C)ll de. 
\Ttn,..,I <:> ~-· "5-;:;, .. ,,,,..,+ & Y:' ,,. .. ~ lt:)ll"t: di:. 

~V'I J;t 

W'¡ "' ....... , vi...._.,7. 
:._'l>"l-'h~- ¡; \J"\J t b 'i:....-o!'.L \?i.f. 

la fórmula 

- '::..., •• ,, \J .... + & f:' V, .. ,., S :t 
multiplicando el numerador y el ;;;;ominadol"' por v'h.se obtiene 

w.·l * 
(4) • .. \)""·'!> r \¡ 1J""IL ( "L ~A IJ 

11' tn ""\ -- '!:...'"::..'!_• - ¿ "' + 0 ,.,~ 
' ".."-··:,_ 'J'"""'i. .!. ¿ "[' ~J \}*' ·--
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La cual constituye la pt"ima escalonada para el periodo máximo 
de equilibrio Cn,m) , cuando sa tiene la información discreta 
de los salarios y egresos en el periódo •&ffal.a.do, 

Como ~l a6r;l , entonces Sr'lz.. es la derivada (o pendiente) 
de r'" *para t a 1/2 r Por otra parte como r 0 a 1 y r .. l+l,se 
puede suponer queór''"- es aproximadamente igual • lit pendiente 
del segmento de recta que pasa por los puntos co, 1l y C1, l+i) 
esto e• r , , ( l+l )~ 1 . 

8 r ''- = --¡::-¡) = .A 

En el c•lculo pr4rictico de <4> se puede usar la tasa de 
inter•a i en lugar de b r'''L .:: & v-•¡'l.. 

An.tlogamente de la fórmula C3l se obtiene la siguiente 
fórmula que aproximadamente da la raseYva Vm en el punto 
final m del periodo de equilibrio <n,m) 

(:5) ••• Vm ~ 1/Ó CB m-1/2 - TT*S m-1/2) 

Sin embargo en l• práctica puede ser lltil Ccomo comprobación> 
•plicar la fórmul• general de la reserva r 

( 

m~\ 'fr\·l \}J.) 
V =V t"'-~+ ... "'"1~ L. lr.5.tll"'-2:: l3t 

C5a) ••• ""'l t\ .t:.'l'l A::cT'\ 
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C) ESTADO ESTACIONARIO 

El estado estacionario de una población asegurada está 
determinado por un factor demográfico y un factor financiero. 

Por una parte si se supone que el numero absoluto de las 
personas abarcadas por el seguro (los activos y los 
beneficiarios en sus diversas categorías;>, así como la 
distribución por edad de las mismas permanecen invariables a 
través del tiempo entonces se le llamara FSTADO DE'ttOGRAF'JCD 
ABSDLUTAl1ENTE ESTACIONARIO. 

Poi" otro lado si en Yelación a la unidad de tiempo ei' total 
•bsoluto de los ingresos por concepto de las primas y el de 
los egresos por concepto de pr&staciones así como el de la 
reserva Qe mantienen constantes, entonces a tal estado se le 
denomina FSTADO FINANCIERO ABSllLUTA11ENTE ESTACIONARIO. 

Al analizar cuáles son las propiedades esenciales de un 
estado est•c:ionario, en lo que respecta al estado 
estacionario demogr4fico, no es tanto la invariabilidad de la 
distribución absoluta por edad y en particular del tam•~o 

absoluto de la pobl•ción que parece vital, es más bien la 
invariabilidad de la distribución relativa por edad de una 
población, cuya m•gnitud puede variar, en este caso se 
hablarA de un ESTADO llEl!D6RAf"ICD RFlATIVAllENTE FSTACIDNARIO. 

En lo que respecta al E'BTADC> FINANCIERO RELATJVAPENTE 
ESTACIONARIO, se le podr~ d•finir, en sentido estricto como 
un estado en el que los valores promedio de los ingresos, de 
los egresos y de la reserva, per cápita de la población 
asegurada, permanecen constantes, es decir, que las 
intensidades de variación (tasas de crecimiento) de los 
valores totales son iguales a la intensidad da variación de 
la población, o m4s ampliamente si en el periodo (t1,t2> la 
tasa de crecimiento de la reserva, la.del ingreso y la de la 
función de egresos, son iguales entre si, durante todo el 
periodo, independientemente de las tendencias demograftcas de 
la población asegurada. 

Cuando se utilizan hipótesis en donde las generaciones 
futuras se incrementaran cada año a una tasa determindda 
hasta el infinito, tal estado estacionario podria quedar 
definido en el periodo en que la pYoporción entre el número 
de activos y el número de pensionados sea constante. 

Los fines del presente trabajo estan encaminados a 
desarrollar el ESTÁDD FINANCIERO RELATIVAPENTE ESTACIONARIO. 
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Sea f (t) la fuerza de crecimientoJ entonce• 

v'w - \O'(~'¡_ A'UJ: S'Ul 
.fco~iiU) · Q.cl)- Al~) S.U) 

•n donde el "r•tio" sal•rio •• incluye en la condición de que 
lA prima de gasto no cambie duri11nte el peyiodo. 

Sea O la fuerza da intaréa, entonces en el estado fianciero 
relativamente estacionario, la diferanciA~-f~Ct1,t2) ea 
constante (2)' se puede concluir que ai ó •• constante durante 
todo •l periodo, entonces J •& también con•t.1nte. 
Por consiguiente e• geomtttrico el crecimiento de las 
funcione• antes citadas, durante un eatado relativamente 
••tac tonario. 

A continuación se demostrar-& que .f -:f <t> •• conatante en al 
pel"iodo Ctl,t2), para ello se supondr4. que é e5 constante en 
al mismo periodo. 

<2> Ver •ata demostración en l•• •notacionaa •obr• al -tudio 
Unanci•ro r•l•tiv...nt• -tacionario d• un •i•t... d• 
-.guro• por Pater Tullen - Informes d• la U Conferencia 
Internacionilll de Actuarlos y Eatadiógrafos da la. Seguridad 
Social - Roma 1959. 
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Por lo tanto y ésto demuestra que .f C.t> ea constante. 

Es importante señalar que un estado financiero relativamente 
estacionaYio, no implica necesa.riamente l• exist1mciil de un 
estado demogrilfico relativamente estacion•rio, Y• que por 
eJemplo, los ajustes aistemAticoa de las pensione• a la• 
variaciones de los salarios, o a los indices de los costos de 
la vida <suponiendo que el indice de referenci• ea 
siatem4ticamente creciente durante un periodo largo)· que 
puede conducir a un •atado fin•nciero rel•tivamente 
••tac ton•r io, aún cuando permanece invar table el número de 
••egurados. 

Desde luego que un sistemil en estado financiero relativamente 
e•tac tonar to es bl;•icamente un modelo matemático, sin 
embargo, ese modelo puede proveer informaciones de 
importanci• •obre 1•• tendencias probables de la situación 
financiera del régimen de pensionea, introduciendo hipótesi• 
distint•• r•specto • lo• valora• de 'fJ • 
Aa:l mi amo •• debe destacar de que no ea nacaa•r io que un 
estado financiero relativamente estacionario, continuara 
hasta •1 infinito (para sie11pre>. . 
Es claro que •l •atado absolutamente estacionario <que ea 
también un modelo meramente teórico) •• un caso ••pecial del 
concepto ••tado relativamente estacionario. 

Surge naturalmente la pregunta de baJo que condiciones el 
sistema d• primas escalonadas es aplicable a un r4gimen de 
seguro de pensiones que tiende hacia un estado financiero 
relativamente estacionario, incluso que ya ha alc•nzado tal 
••tado y •• precisamente cuando: ( J-:t o) 

S• debe hacer ttnfasis que mientra• en un •stado financiero 
abaolutam•nte eatacionario, que es cuandof-=o •l ingre[io total 
por int•resea correspondiente a la fuerza S e& disponible 
para contribuir al cubrimiento de la• erogaciones, •n el caso 
de un estado fin•nciero relativamente estacionario, •n 
dond• o< .P < ó • part• de lo• ingreso• provenientes d• los 
interese•, •• nec•a•rio par• incr•mentar la reserv• que eat& 
creciendo con la fuerza de cr•cimientoJ y solamente part• 
(correspondiente• la diferenciaó-J') aer& disponible para •l 
cubrimiento da las arogacioness en •l caso 
limite cuando..l'~ó Cy mb ao:in •i J' >o > durante •1 p•riodo 
<tt,t2) del estado financiero relativamente estacionario, la 
reaervA ser& insuficiente para cumplir au función de 
cubrimiento de las erogaciones, ••to i~plica qua la prim• que 
se requiere, 91t convierte en una prima de r•parto puro Cver 
ronct ions biométr iques et económiques interchangeables dans 
l' équuation génerale del' équilibre fianancier - A. Zalenka 
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Informes de la II t:onferencia Internacional de Ac:tual'"ios y 
Estadiógrafos de la Segul"idad Social - Roma 1'35'9) 

Regresando al concepto de per'iodo máximo de equlibrio Cn,m), 
¿seria apropiado aplicar la condición V' Cm)=CJ sabiendo 
que durante un estado financiero relativamente estacionario 
V'(t)=J" VCt) con J0 >0? 
La respuesta puede ser aplicar en tal caso, una condición 
distinta1 pc•Y e.Jemplo que LA F"UERZA DE CRECIMIENTO DE LA 
FUNCION RESERVA nL1nca debe ser menor que fo y que en el 
punto terminal m del periodo mene ionado, esa fuerza de 
crecimiento sea e-.:actamente .fo ; ésto es V' Cm)= J0 V(m) • 
<cuando Jo =io, se podría regresar a la condición original). 

Para TT Cn,m) la nueva· condici~·n lleva a una ecuación que 
difieYe de (2) solamente que & es yeemplazada p0Yl)-f

0 
ya que 

la ecuacil\n de Yeser"va paya tcm está dada por'" : 

Vt"'l ""' Vn V" 1-•"" S~-rrsci:)\J "ele - ~"" 5~ ~ Ctl IJ 't di: 
multiplicando poi" J0 se tiene ; ..,. (:l S"' e\ 

V' t"'l'f. Vc .... 1•f0 r""VnV"+'""'~nrrStt)ll'di:· .i.'"' nl?.t-.:)\J ai: 
paya t""m y der"ivando diYectamente la ecuación de la YeseYva 1 

\J' l""l' Ó r"' \).,V"+ b r"' S :;'-¡¡- >tt) \J 'tdüir<"'Stw,)\J~ (&r"'S~(t)IJ'dc+t''"13..~"j 
por lo tanto 1 ''" ¡r º) ("' "d 

o~ v\ .... ¡- \I'(..,)' l.S-~.),""V..,•"'+ O"Jo •""Jn íT5tt)IJ r: 
- l&-g,)1"' Sn 1?.Lt:)l/'-+lTSt"")-~(w,) 

multipl !cando poy \}"" y luego despeJando TT se obtiene la 
€1CUac i ón simil ay a la C2) : 

11 _(;,~¡V"" -(o· g.)\J,.. IJ"+ ( f;-J'.) s: e, Ctl V" di: 
tn,wi) - St,.,,l'>J"" t ( &- J.).}:;' Stt:) IJ "d t. 

Para fines pyáct icos la fór"mul a discyeta, utilizando valoYes 
anuales se tienet W\ \ J. 
<6> ••• 11 )- e.,. .. ,~v""'''- (~-S'.)l'''-\J,,U'\. (ó·.l'.)'[.r~,,l3.1o\I 

Ln,.,, - SW\ .• ,,.r""-t l&·Jl.)'~:;~ S.r\J" 
Como la ecuación difeyencial de la YeseYva está dada por'" t 

V' W .,_ Ó \/ l.i) t li 5 l;.) - ~U) 

y como paya t=m V' Cm»= Jo V Cm), entonces t 

V't"'), fo \JL-..,) •&VL..,)~liSt"')-e,t..,) 
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de aquí. se obtiene que cuando ~.j ~o 

Sustituyendo en 6sta ecuación los valores aproximados, s• 
tiene para la reserva Vm una anáiloga a (5) y e& la 
siguientes 

\) - ~ le, ...... ,, -1rs,,, .. h) 
(7) • •' lv'\ - S ·~o 



CAPITULO V 

APLICACION DEL SISTEMA DE 
PRIMAS ESCALONADAS 
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A>.- RESULTADOS DEL I.M.s.s. 

La imposibilidad de crear reservas durante los primeros a~os de 
constituirse el Instituto se debió principalmente al pago de 
pres tac iones en especie y en dinero, inclusive aún antes de .real izar 
el primer cobro de cuotas. 

La constitución formal de reservas para los ramos de pensiones se 
inició en el año de 1980 adoptando el sistema de primas escalonadas, 
en virtud de que las condiciones establecidas por los sistemas 
originales, respecto a reservas, no se cumplieron por haberse 
destinado los remanentes en su totalidad, a inversiones en 
infraestructura que permite hoy d!a ofrecer una cobertura.médica que 
rebasa el 54 1. de la población de la República Me~icana. 

Con los resultados de la valuación actuarial al 31-12-1988 se 
obtienen los valores actuales de los salarios (VAS>, pensiones CVAP), 
pensiones y finiquitos CVPF> del seguro de 1.V.C.M., asi como la 
prima de gasto <prima de reparto) para VAP y VPF según se puede 
observar en el cuadro 1. 

En el cuadro número 2 puede observarse el crecimiento del valor 
actual del VAS y del VPF tanto del aRo como al acumulado, asi como la 
prima de gasto total en X del a~o y la acumulada; por último en la 
columna 11 se obtiene la prima de gasto acumulada tomando en cuenta 
la reserva contable al 31-12-1988 que es de• 227,129 millones de 
pesos <4>, esta prima acumulada lleg~ en el aRo 2,029 a 9.2810 Y. y es 
precisamente la que el Instituto utilizó para el análisis bajo el 
sistema de primas escalonadas durante todo el periodo, resultados que 
acontinuación se describen <cuadro 3> 

i> La nueva aportación = St * TT - Bt = VAS * TT - VPF 

ii) En cuanto a la reserva acumulada, se tiene la aportación que 
representa la reserva sin intereses, inmediatamente después los 
intereses y por último la reserva total; esto con el objetivo de no 
tocar la reserva sino a lo más los intereses que es uno de los 
principios del sistema. 

iii) Se expresan además relaciones en 'l. de la reserva <sin y con 
intereses) entre el VAS y el VPF, para efectos prácticos diremos 
reserva a la primera y reserva total a la segunda. 

<4) En el desarrollo de todo el estudio es importante seKalar que las 
cifras están e~presadas en valores monetarios de 1991, es decir en 
'' Viejos Pesos '' 
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Regresando al cuadro 3, 
en este ejercicio es la 
af;o 40 para un periodo 
correspondientes con las 

en realidad lo que el Instituto llevó a cabo 
aplicación de la prima de gasto acumulada al 

del mismo tiempo, emanando los resultados 
siguientes observaciones 

1. Tanto la reserva como la reserva total en relación con VPF a 
partir del año 2,003 tienen un decremento, lo que indica que el 
crecimiento de la reserva empieza a ser superado por el crecimiento 
del pago de las pensiones. 

2. La nueva aportación para reserva en el año 2,006 comienza a 
decrecer, lo que indica que la diferencia entre la función de ingreso 
sin intereses C At = St*TT ) y la del egreso e et ) tiende a cero e 
incluso ser negativa, lo cuál se ve en el año 2,014 • 

3. Aunque la prima ya no es suficiente en el año 2,014 nos damos 
cuenta que la reserva se mantiene gracias a que los intereses siguen 
soportando la carga de los egresos hasta el año 2,028 para luego 
tener un déficit en el siguiente Y último año. 

Bl.- DETERMINACION DE LAS ETAPAS OE ESCALONAMIENTO Y SUS PRIMAS EN 
LAS 4 ALTERNATIVAS PROPUESTAS. 

La aplicación de periodos de equilibrio nos permite en forma práctica 
evitar una crisis financiera en el régimen de pensiones, ya que a 
través del tiempo se han presentado factores que contribuyen en gran 
medida al incremento de los gastos en el seguro da I.V.C.M.J dentro 
de los cuéles podemos decir que son los siguientes cuatro (5) 1 

1.- EXPECTATIVAS DE BOBREVIVENCIA 

Los Incrementos en las expectativas de vida de los pensionados Juegan 
un papel importante, ya que los cAlculos actuariales efectuados en el 
anteproyecto del Seguro Social en 1942 son diferentes a las de hoy 
dia, por ejemplo una persona a edad 65 años tenia una ezperanza de 
vida da 8.92 af{os para incrementarse a 16.04 años, que es un SOY. de 
incYemento. 

(5) Ver Pensiones, Diagnóstico y Medida del 
Act. Carlos Soto Perez; Rev. Seg. Social 
Internacional De Seguridad Social. 

Impacto Financiero.por 
No. 174, Conferenc}a 
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2.- RESERVAS 

Como señalamos anteriormente las reservas originalmente fueron 
utilizadas pal"a la creación de infraestructura por ·lo que 
difícilmente sus rendimientos pudieron destinarse al financiamiento 
de las pensiones, sin embargo la Ley vigente, permite que las 
reservas garanticen el cumplimiento de sus compromisos actuales y 
previsibles, al invertirse de tal manera que su rendimiento medio por 
lo menos corresponda a la tasa de interés que sirve de base para los 
cálculos actuariales y determinándose que los productos de la 
inversión queden especifica y exclusivamente destinados a cubrir las 
prestaciones de este ramo, además de que el Inatituto tiene la 
obligación de aumentar gradualmente en un plazo no mayor de diez aKos 
contados a partir del lo. de enero de 1991 la inversión financiera de 
sus reservas actuariales, para que el producto de sus inversiones 
permita el pago de las pensione5 de I.V.C.M •• 

3) • - REF"DRMAS 

Las reformas que se reali:o:aron a partir del 5 de enero de" 1989 con el 
fin d• otorg•r maJores prestaciones en el seguro de I.V.C.M. sin el 
aumento correspondiente en las cuotas, incremento que se dió h•sta 

·el 1 de enero de 1991, contribuyó al crecimiento de gastos por 
pen~iones, lo que significa que durante 2 aRos las reservas 
soportaron 1~ carga del HOYO ACTUARIAL, valga la expresión por no 
aJustarse las cuotas al mismo tiempo que las prestaciones. 

4).-CARRERA SALARIAL 

Este es un factor de verdadera trascendencia.ya que no se consideran 
en terminos reales las aportaciones de cada asegurado pués en gran 
medida resultan favorecidos por el hecho de que las cuantias de las 
pensiones est~n determinadas en función de sus Ultimas 250 semanas de 
cotización, es decir, que iniciaron con un salario inferior cotizando 
en función de este y reciben una pensión sobre un salario mayor. 
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En virtud de que es difícil predecir las condiciones de la 
colectividad · asegurada, desde el punto de vista social, económico, 
politico, salud y expectativas de vida, a continuación se proponen 
cuatro alternativas para la aplicaci6n de periodos de equilibrio que 
contribuye en forma práctica a proporcionar ~a información para 
evitar en el tiempo posibles desviaciones f inane iel"as. 

A continuación se tiene un resumen de las alternativas, tomando en 
cuenta la misma información del cuadro nl.'..lmero 1 que utilizó el 
I.M.S.S. y desde luego considerando las·bases que establece el Prof. 
Peter Thullen que se mencionaron en el capitulo IV, es importante 
señalar que en los cálculos la fuerza de interés ó es la equivalente 
a la tasa de inteYés inicial de cada escalón 1 

PERIODOS PRIMAS PARA LAS ALTERNATIVAS ADOPTADAS 
DE EG!UIL!BRIO 
CON RESERVA 
INICIAL DE l 2 3 4 
t227,129 MILLONES cuadro 4 cuadYo 5 c:uadYo 6 cuadro 7 
AL 31-12-1988 

<1989, 1999) 0.042093 

<1999, 2004) 
0.047979 

(2004, 2009) 0.056410 0.056410 
0.062490 

(2009,2014) 0.065202 

(2014,2019) 0.10&401 
0.104374 0.095592 0.103310 

(2019,2024) 0.129010 

( 2024 ' 2029) 0.152146 
0.147622 0.146783 0.147018 

(2029,00) 0.147622 o.146783 0.147018 0.152.148 

RESERVA Vt¡ t 40 1133342923 121::i501BS2 1192448181 690606392 

Vt-;- Bt-1 ' tq 40 1.42 1.52 1.49 0.66 
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C). - PERIODO ESTACIONARIO 

La suposici~·n es que llegamos en 40 aFíos al estado relativamente 
estacionario para ello deben cumplirse las condiciones de que la tasa 
de cree imiento de la reserva, los gastos y los ingresos sea 1 a misma, 
para lo cuál no contamos con la información suficiente, del año 40 en 
adelante, ya que desconocemos el verdader-o comportamiento, sin 
embargo podemos decir que nos acercaremos a un estado relativamente 
estacionario en la medida que se fijen algunas condiciones, como por 
ejemplo establecer que el importe de los egresos sea el equivalente 
al producto de los intereses de las reservas constituidas,· aunque en 
la práctica es dificil que se de porque eY.isten factores que no 
dependen o pueden ser medidos a través de la técnica actuaria! como 
son los políticos y los avances de la medicina. 

Con la información que se tiene disponible y suponiendo que los 
ingresos por pago de pensiones y los salarios sean los proyectados de 
acuerdo al cuadro 1, encontraremos los limites de la prima en el 
estado relativamente estacionario al calcular la prima nivelada 
permanente y la de reparto puro. 

1.- La prima NIVELADA PERMANENTE se obtiene como sigue 1 

De la f6rmula.J4> se tis._~e 't $vt 
lT L. \?.* V* k,_ a,, vt + \J º e,,. ?.;. 

e.o, 00l ::; ~ ~ '" t • "' t 
LSAV~ ~ •• ::i..,\J +V º S,o 1.v .,,., 
r~.\Jt+\J'ºI?. ,,d) -~~.A:''i V'ºBi 

: ~::.o ltO \.. J. _ .J. ~ .. 
0 

V \ ~ 40 

!:s.t\Jt-1-\l'ºS,o (~) ·_¡_ iíl:S*IJ"H\J"ºS,o 
~~ ~o 

Al sustituir los valores del cuadro 1 se tiene que 1RwJ= 0.101792 
al aplicar la prima se obtienen los valoYes en el cuadro 8 como 
alternativa s. 

2.- La prima de REPARTO ANUAL, en el estado relativamente 
estacionario esta dada poy 1 

Bt VPF" 798924392 
------- = ------------ = 0.161554 

St VAS 4945249074 

Estos son los valoyas limites inferior y superior, respectivamente, 
de la prima en el pel"iodo relativamente estacionario. 

Cabe señalar que la aplicación de la prima nivelada permanente, que 
es de 0.101792, implica una YeseYva V40 = Sl,241'544,351; la cuál 
repYesenta 1.55 veces las eyogaciones anuales en el estado 
relativamente estacional"io. 
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Dl.- ELECC!ON DE LA MEJOR ALTERNATIVA 

La elección de la mejor alternativa debe tomar en cuenta las 
consideraciones mencionadas en el punto B del capitulo IV, pero las 
que tomaremos en cuenta para efectos prácticos son las siguientes 1 

i) Que la prima en el estado relativamente estacionario produzca una 
carga financiera sinificativamente menor que la correspondiente por 
la aplicación de prima de reparto puro, y 

ii) El crecimiento de la prima de un periodo de equlibrio al 
siguiente, no seria muy alto. 

Tomando en cuenta lo anterior y considerando que de acuerdo a la Ley 
.vigente en la cuál se pide que a paYtir del 2,001 los intereses 
producidos por las reservas constituidas deben soportar la carga de 
los egresos por pago de pensiones, la elección se inclinaria por la 
alternativa 1, que en caso de aplicarse en un plazo de 20 a~os 
C2,008) la reserva total asciende a S83'510,385 y corresponde por 
concepto de intereses t35'671 1 170 cantidades que permiten 
respectivamente el pago de pensiones por los próximos nueve y cuatro 
años siguientes y que de continuar el sistema se incrementaría esta 
relación, de tal suerte que solamente los intereses en el año 2 1 0020 
del órden de S205'300,357 son capaces de soportar los Oltimos 10 años 
de pago de pensiones que ascienden a SlSl,062,499 • 

Los comentarios respecto a los puntos i>, ii) de esta alternativa son 
los siguientes 1 

i) La diferencia entre la prima de reparto puro C16.1554'l.) y la prima 
del último escalón que se propone i:omo la del periodo relativamente 
estacionario (14.76227.) es de 1.39327. 

ii) La prima crece del primer al segundo escalón un 
tercero al cuarto 677. para finalmente disminuir 
crecimiento en el cuarto escalón a solo el 41.47. 
tercero; de tal suerte que el crecimiento total en 20 
6rden del 250Y. • 

48.57. , del 
la tasa de 
respecto al 
aF:os es del 

Además de lo anteriormente expuesto, la inclinación a la alternativa 
1 es porque el hablar de más de 10 años y garantizar lo que va a 
ocurrir es muy arriesgado ya que la sociedad puede cambiar en su 
esperanza de vida, de acuerdo a las tendencias en un crecimiento de 
20;. para 20 6 30 años o inclusive disminuir si es que las condiciones 
ecólogicas no se mejoran; al mismo tiempo existe otro factor que es 
la apertura comercial que definitivamente influirá en la cultura, 
situación social, política, económica, etc. J por lo que hay que 
garantizar el equlibrio financiero los próximos 10 años, mientras 
tanto hay tiempo de analizar los próximos 10 años para establecer su 
equl ibr io y así sucesivamente. 
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Es claro que el aplicar el sistema de primas escalonadas permite 
garantizar el equilibrio fianciero, por intervalos de tiempo, en 
contraste con la prima de gasto calculada y aplicada en los cuadros 2 
y 3 respectivamente, para lo cuál a continuación se determinan las 
principales diferencias : 

1.- La prima del 9.2810'l. (prima de gasto acumulada) representa el 
120.49'l. y el 48.52Y. más, respecto a la de los escalones 1 y 2 
respectivamente, para invertirse la situación en los ~!timos dos y 
representar el 88.92'l. y 62.871. pal"a el tercero y cuarto. 

2.- La diferencia en las reservas totales comienza a partir del año 
2,001 sensiblemente favorable para las calculadas en el sistema de 
periodos de equilibrio, a solo 3 anos de iniciar el segundo escalón. 

3.- De acuerdo a la legislación actual, descrita en el inciso K del 
capitulo JII se tiene que la prima a cobrar durante los próximos aRos 
es de 7.4Y. para 1993, S.tX en 1994, 8.3Y. en 1995 y de 1996 en 
adelante el 8.S'l. J al comparar con las obtenidas en este estudio nos 
damos cuenta que son mayores a las de los dos primeros escalones, lo 
que sucede es que a partir del 5 de enero de 1989 se incrementaron 
las prestaciones -sobre todo pensiones dinámicas, aumentos en más del 
100X a las cuantías minimas y elevación del ::SO'l. al 90Y. en viudez (un 
80'l.) de la pensión directa y estableciendo la revisión de la cuantía 
de las pensiones cada vez que se modifiquen los salarios minimos 
incrementAndose con el mismo aumento porcentual que corresponda al 
salario mínimo general del Distrito f"ederal- sin que se incrementara 
la prima correspondiente, lo que implica que en los c4lculos 
efectuados no se consideran los pagos de pensiones y finiquitos 
reales a partir del 5 de enero de 1989 ya que como se recuerda el 
cálculo se elaboró con los resultados al 31-12-88 • 



"*" 1 
SE6URD DE l,Y.t.ft, 

AllAllSISMJOELSISTEllADEPRlllAESCALOMADA 
U1101b11tpu11l ulculo) 

·61 • Ccllm tn •ilion,. d1 ~nos d1 1"1J 

ll VDLlllDI AIUAl VOLllftEll AlflJAl IYOLllflEll AllUAl..tEI hlHpor YAP 1 Prl11 porYPr TASA DE 11 
11 Aii DE SM.AllOS DEPEMSIDMES lfEMS. Yíllll~llOSI "' 1 .. , JliYERSUlN 11 
11 CVAS> IV~) 1 IYPFJ 1 1 fil 11 
11 1 1 1 " 11 111 12> 1 "' 1 I<) 1 m (6) 11 
11 1 1 1 11 
11 1988 39'0731 7íill53 1 761191 1 1.9248 1 1.9249 o.oo 11 
11 1189 48316846 1694'11 1 """' 1 3,5079 1 3,5081 16.00 11 
11 1 1 1 11 
11 11!<1 59075857 2237183 1 22~:1 1 3.7881 1 J.1aas 17.40 11 

" 1911 73133464 2926088 1 2126229 1 3.8643 3.8'0 18,50 11 

" 1912 9~900 Mm 1 3'39959 1 3.,S37 3.9"9 20,90 11 
1 1993 119292981 47!503'1 1 4715279 1 4.0195 4.0197 23,80 11 

19!4 15433'851 62'1843 1 6270156 1 4,o¡24 4.0'2fi 22.40 11 
19" J9Ut4'58 IOHIK 1 80"601 1 4,J119 4.1122 20.80 11 
1996 2ti372174 10311663 1 10312182 1 4.17'9 4.1801 20.00 " 1917 308404450 13162506 1 131'3164 1 4.2679 4.2&11 11.50 11 
1911 376501431 16492588 1 161!3413 1 4.3804 4.3806 17.00 11 
1919 441751048 2019'664 1 2019"74 1 4,5¡04 MI°' 14.00 11 

1 1 11 
2000 51'914436 24139920 1 24140727 1 ··"" 4.6702 11.00 11 
2001 51W4754 21S92417 1 21fül47 1 4.1723 4.8126 10.00 11 
2002 662'01406 331S4485 1 33856178 1 5.!093 5.109' I0.00 11 
2003 7459W45 40070430 40072434 1 5.3716 5.371! 10.00 11 
2004 1322122~ 47022514 4702416' 1 5.64911 5.6500 9.00 11 
2005 9192391176 54"21!111 -· 1 5.9465 5,'467 8.oo 11 
2"' 1005111025 '294"67 62949814 1 6,2$17 ¡,25e0 7,00 11 
2007 1090514436 71112187 7181'478 1 ¡,5152 6.- 6.00 .11 
2008 1171132'14 111'11820 811l2878 1 ,,'299 6.9303 5.00 11 
2009 1254213%8 91361454 91~32 1 1.2m 7.3003 5.00 11 

1 11 
2010 1343310639 103190597 J0319'757 1 7,6116 7.6120 5,00 11 
2011 1438720811 116131831 IHl44'45 1 1.0724 1.0728 5.00 11 
2011 154087"89 13052'296 l30S3212l 1 9,470j 1.4714 5.00 11 
20!3 1'50274'04 1465008'> 14'50lllto 1 1,8774 1.8711 5.00 11 
fül 11'744l4'2 164227243 1'42l54S4 1 9,2"8 9.2923 5.00 1 

11 2015 IH2931101 113tol652 113910147 9,7152 9.7157 5,00 
11 2016 2027327193 205700ll0 2G57104IS 10.1464 10,1411 5.00 

2017 21712''678 221840~ 22!852055 10.w I0.!11161 5.00 
2011 2»5431019 236541565 256511492 11.0323 11.0329 5,00 
2Dll 24tos37140 2K0304'9 2'5044771 11.4147 11.4153 5,00 

2020 26673"1167 3115504&o 3113663111 11.9425 11.9431 5.00 
.2021 ml711545 354336446 354354163 12.403' 12.4041 5.00 

2022 -707 393705411 3'13725096 ll.8'80 12.KK 5,00 
2023 3276111725 43'990757 437002'K 13.3355 13,3362 . 5.00 
2024 350946$249 41447$832 

... _ 
13.I04I 13.I05' 5.00 

2025 3751U7117 53fi62572l ""'mi 14.2171 14.2778 5.00 
2026 40254193!0 593758147 59371713> 14.749' 14.7507 5.00 11 
2027 431130l50ll 636301151 ~33966 15,2221 15.22" 5.00 11 
2021 4617412000 7245U902 724'34132 15.6927 15.'935 5.00 11 
2029 1 4945249074 718114441 791924392 1¡,)546 16.1554 5.00 11 

El YOl••n dt ptnslOMt fJo.tdlo H l11nt11nto con 0.0051pmcullrlrtl ontt~to dt llnlquUos. 
LI hH •• lmrtlOI H ti 100 1 " h lllpotnil lilucltr•· 



11 -
llAllO 
11 
11 
11 
11 1 
1119881 
111989 l 
11 1 
1119i0 1 
1119911 
1119921 
111993 
ll IH4 
111995 
1119% 
111997 
111998 
111999 
11 
112000 
112001 
112002 
112003 
112004 
112005 
11200& 
112007 
112008 
112009 
11 
11 2010 
112011 
112012 
112013 

·112011 
11 2015 
112016 
112017 
11 2018 
112019 
11 
112020 
112021 
112022 
1120231 
112024: 
1120251 
1120261 
1120271 
1120281 
1120291 

VAS 

lll 
1 

3!SH7Jll 
4B31'84'1 

1 
5'°758571 
7ll334Ul 
920>0900 
mn2m 
154339851 
1!6894468 
248372174 
308404454 
376508431 
447761048 

""14436 
58'834754 
&6260140& 
745916515 
832292256 
91923987' 

1005911025 
1090UH3ó 
1171132514 
1254293%81 

1 
134334°'391 
14l87208111 
15408106891 
1&:102746041 
17&7443492 1 
18929311011 
20273219931 
21712696781 
232543109!11 
24905311401 

1 
2&673"867 I 
2i56705451 
30595807071 
327&8111251 
350~65249 1 
3758'378171 
40254993101 
43113086081 
4L1741201lOI 
omOOH I 

tUADli02 
VAlORACTUAlDELOSSALARJOSWPEllSIClllESDtLAfliOYEtCIDll 

DEll06RAfltlt Y íllWrCIERA lil JIUBS DEL SEGURO DE J,Y.t,". 
-clfrnl!n•lllonud1p11osdt 1'11- -6Z-

1 1 Vdor ulU1l ód YAS 1 Ydor 1Ctuil drl YPF IPRIM DE &ASTO TOTAL EN 111 
Yff 1 TASA K l--···-----------········l------·-···----------------l-·-·---------------------:1 

llNYERSIDNI ftELAiiO IACUllULADD IDCLAiiOIAClNlllLADOI CtJ 1(6)/(4)1(71/15)1(8)/15111 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

121 1 13J 1 m t51 1 m 1 m 1 m 1 m 1 1101 1 un 11 
1 1 : 1 1 1 1 1 1 11 

mm 1 0.00001 395447311 3'~47311mm1 mm 1 s340&211.,2011.m911,3:sos11 
Uii49% 1 O.lfiOO 1 41652453 1 8Jlj7184 1 1461203 1 222m4 1 1995265 1 3,5081 1 2.7J7il 1 2,4573 11 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
2238095 1 0.1740 1 43379440 1 124576625 l 1&43435 1 38658291 3638700 1J.78851 3.10321 2,920911 
282622'1 0.18501 453181141 1&9894139117513101 56171391 539001013.864513.306213.172611 
36399591 0,20901 4718505&1 21707979511865'311 74B271UI 725564113.953913,447013,342411 
47952791 0.23801 493892351 266468031119852831 94680531 924092414,019713.553213.467911 
62701561 0.22401 522041801 31B6722IOl212082'11"9B98111136175214.062613.636613,S6531l 
eou6011 o.2oao 1 551307l5 1 373902945 122'7060 11J&5594111352e91214.11221 J.706& I UA60 a 

IOJB21821 0.20001 57'539451 43175'8901242252211627846Jll605133414,li0113.710313,717111 
131631641 0,18501 607WJ271 49248391812591916118970379118&4325014.268113,831713,785611 
164934131 0,17001 633650111m&4BB28127157B212164616112141903214,380613.B94313.853411 
201%674: 0.1400 1 '6102254 1 621951082 1 29Bl603 1 24627164 12440063514.51061 3,,599 13.923211 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
24140727 1 0.1100 1 68748882 1 690699964 1 3210682 1278384461 27611317 1 4.6702 1 4.0305 13,997611 
28593847 1 0.1000 1 70'52895 1 7616!12859 l 3457219 1 31295"5 1 31068536 1 4.8726 1 4.1089 1 4,0791 11 
338561781 0.10001 721306121 &34483011372134213501700713478987815.109614.1'6214,169011 
400124341 0.10001 745398091 9090232191400419013902ll%13979406715.l71914.292714.2fi7711 
470248651 0.09001 762989001 9853221BOl4310920143332116143104i8715,650014.391814,374711 
54&648911 O,OBOOI 780274101106330601464Dn981479722151477450B615.,46714.511414.490111 
62949814 l 0.0700 1 79798451l1143148100149937791529659941527388'516.258014.633314.613511 
718164781 0,06001 81&132071122476130715374'861583406801 5811355116,58561 4.763414,7449 :1 
81152878 1 0.0500 1 83472951 1 1308234258 1 5714917 : 64125590 1 63898469 1 6.9303 1 4,9017 1 4.8843 11 
915660321 0,05001 851424811139337613916215&2517034122317011409417.300315.048315.032011 

l l 1 1 1 l 1 1 1 11 
1031957571 0.05001 BMl4502114B02222311"714921770127l51767&558617,682015.202815,187411 
11'144645\ 0.0~1 6~825861t5'8™Bl7171510701841637851B393b6561B,072815,J64815.350411 
1305329221 0,05001 90l5427!116591590%176S42431il81802819159089il8,01415.534015,520311 
14650ll1901 0,05001 92161482117513205171818191819999994&19977281718.877815,710015,697011 
1642354541 0,0500 9400467911845325256187351601108735106110850791719.2'2315.892515.880211 
183'108471 0.0500 95BS472811941209'B4193158391118050945111782381619,715716.0Bl316.0G9611 
2057104651 0,0500 97802364120J901234Bl992J88511279748301127747701ll0.146916.276316,265211 
2298520551 0,0500 997580512t38710B2Jll05604991t3B535329113830B200110,566116.477316,4&6711 
2565614921 0.0500 101153700122405245231112263401t4976166911'953454011l.032916.684216,674111 
2960447711 0,()500 10378B7931l344Jl331611t92041711616820861161454957111,48S316,8'6Bl6.B87111 

1 1 1 1 1 1 1 1 11 
318566388 1 0.0500 10586463112450177947112643523117432560911740984Bll lll.9431l7.tl4817.105511 
35054163 1 0.0500 107981910 1 25SBl5965S 113394188 11871197% 1187492667 112.4041 1 7.3381 1 1,32i2 11 
3931250%1 0.0500 110t4161B 126683014761141736801201893477:201666348112,868617.566417,557911 
4370026061 0.0500 Jl234447812790645i541149824991216875976121664884711J,lJ6217.799517,7913ll 
4845000561 0.0500 ll459136412B95237317met99JB:2326959141232'68785113,805518.037218,029411 
mm5541 O.OS00111688J20813012l2()5251166B84051249384319120IS7190114.277818.27941B,271Bll 
593787Bl51 0.050011192208l913131341344117585B61126697016ill266743051114.750718.525718.518511 
6563339661 0,050011216052031325294654611851262212854B2B0212B52S5673115,22JSIB.776118,76illl 
7246341321 0.050011240373201337698JB66119465Bl2130494B&l413047214B5115.693519.030219.023511 
7fü24Ji21 0,05jj01126518087J350J51)195Jl2043'49313253881081325160979116,15541'·287519,2BIO:I 

VAS1 Voluun 1nu1I de s1h1ios. J11clu71hremnc011hblei1l 311288 
qu11lu11u1 22712i1tlll)nud1puo1. VPF1 6ash1111uilnporptn1ionn1 Incluyendo finiquitos. 



11 1 PRJAA 1 PRIM 1 

: : ti1 : 6:io : :~~~:~:A: 
11 1 1 1 
11 1 UI 1 m 1 
11 .1 1 l 
11 19Bil1.9201 9.29101 
11 IU9 l 3.5081 1 9,2810 1 
11 1 1 1 
11 199013,78851 9.2BIOI 
11 19'113,8'451 9.28101 
ti 1"213,95391 9.28101 
11 ltt314,0"71 9.28101 
11 111414.01211 !.28101 
11 1"514.11221 9.28101 
11 199&14.1&011 9.28101 
11 199714.21811 9.28101 
11 IHllll.3BO'I !.28101 
11 199911.510'1 9.29101 
11 1 l 1 
11~14.17021 9.28101 
11 200114.872'1 9.28101 
11 20021s.1m1 9,21101 
11 200315,37191 9.28101 
u 200415.6500 1 9.28101 
11 200515,94671 9.28101 
11 200611,25901 9.28101 
11200711.~5'1 9.28101 
11 lOOlll,93031 9.28101 
11 200917.30031 9.28101 
11 1 1 1 
11 2810 1 1.mo 1 1.2110 1 
11 201ll8,07281 9.28101 
11 201211.41141 9.28101 
11 201311.81111 9.28101 
11 201419.H23 9.28101 
11 281511.1157 9.28101 
11 201&1l0,14'9 9.28101 
11 2811110.Slll !.28101 
11 201Bltl,0329 9.28101 
ll 2819111.m3 9.28101 
11 1 1 
11 2020111.9431 9.28101 
11 2021112.4041 9.28101 
11 2022112,8696 9.28101 
11 2023113,3362 9.28101 
11 2024113.8055 9.28101 
11 2025114,2718 9,28101 
11 20?6114,7507 9.28101 
11 2027115,22351 9.28101 
11 2028115.69351 9.29101 
11 2029116,15541 9.28101 

t\JAO~O 3 
SE6URO DE 1.v.c.11. 

AllAllSISBAJOELSISTEftAOEPRIMESCi\lOllADA 
-63-

MUEVA 1 RESERVA AtlllU.AOA 1 RELACIOlli:SDl'I. ltl 11 
APORTACl!llt 1 ----·--··----·······--·----···-··l--···-··--------------·11 

(3) 

271192'1 

3244735 
3961299 
4904213 
&21&m 
8054125 

10177175 
121192!! 
1S45'8S3 
18450335 
2136002' 

23834102 
25870287 
2763'85' 
291&0122 
3022017' 
30&49762 
304>8788 
29394167 
27529931 
248440L3 

21119189 
17383034 
1247538& 
66537'6 
-199024 

-8221m 
-175541~ 
-2833151& 
-40738232 
·54898019 

-710080'9 
·B921'2l8 

-1097~411 
-132881710 
·158786586 
-187813378 
·220181244 
·256201414 
-2'6092124 
-339955826 

IAPOllTACIOkESI 
1 

10 1 
1 

1691291 
mB4201 

lMTERES 

1 
580001 

3092081 

62031551 11481521 
101&44441 2mm1 
150&86581 6069'791 
21344%01 ll80802'1 
2'399086\ 2009'J817l 
3957'2601 313931781 
522455551-4'79'2881 
6770S408l &64664171 
8'1557431 9011081211 

1015151121 1170293041 
1 1 

1313498741 143005'441 
1512201611 1117042251 
11148600201 2mm331 
2140207411 246449610 1 
2442409201 28'22255&1 
214"°'821 3331020391 
3052914701 31670711361 
3346936371 4184972551 
362223568 1 4S683ó6S3 l 
3a70676311 4984031'1JI 

1 1 
1085473191 !1132011711 
059303Sll 5912241741 
438405739 1 64238"81 1 
4450595351 696594o&31 
4450595351 7534128251 
4450515351 804'6113421 
4450595351 6494820811 
4450595351 8~172873 l 
4450595351 9099402281 
445"0595351 IJ2143&4B&I 

1 1 
44505"351 91&99'U9 I 
445059535 1 8'3&80116 1 
05051J535 I 8481410221 
445059535l 716&378161 
4450595351 6750148511 
4450595351 5385611261 
4450595351 36212'8221 
4450595351 1399&0%31 
310867380:-1mm:l41 
·219403111-332807'921 

TOTAL IAPD/YASIAPQ/YPFITOTIVASITOTIVPfll 
1 t 1 1 11 

m 1 m 1 181 1 l91 : uo1 ll 
1 1 1 1 11 

2211291 0,00431 0.22221 0.00571 0.2'8411 
326762e1 0.06121 1,1455: o.~761 1.1J21111 

1 : : 1 11 
735!9071 0.10501 2.77181 0,12441 3.285111 

130241191 0,13901 3,5'6&1 0,11811 UOBSll 
2113s&311 0.16311 4,1400 1 o.2m 1 5,1011 n. 
331521J891 0.11BIJI 4.45151 0.27191 6,IJl4011 
494899021 0.19051 4.69901 0.32071 7.191311 
709694381 0.20101 4,8833 1 0,3ó04 I 8.765811 
99041843 1 0.2104 1 5.0325 1 0.3919 1 9.5401 11 

1341938261 0,21951 5.14381 0,4351110.195211 
176"38&4 1 0.2288 1 5.2239 1 0.4700 1 10.7299 11 
22454507&1 0.24011 5.32371 0.5015111.118511 

1 1 1 1 11 
274355818 1 0.2541 1 5,4413 1 0,5308 1 11.3654 11 
3289243861 0.2679 5,49871 0,560511l,:14391l 
3908057531 0.2790 5.46041 0,5898111,543711 
4604703511 0,2869 5.34111 O.Ll73111,41J1511 
5134634761 o.m5 5,m11 o.mo111.14011 
607992721 1 0.2'90 5.028' 1 0.'614 1 11.1221 11 
6820073061 0,3035 4,8$011 0.6780.110.834711 
7531901921 0,3069 4.f160LI 0.6907110.488211 
1190602211 0,3093 4.4'311 0,'994110.092111 
9854708211 0.3086 4.22141 0,70601 9.670811 

1 : 1 11 
1m~m 1 o.N11 3,9592 1 o.1oe1 1 9,2233 11 

10171545261 0,2%0 U6741 o.70701 8.758111 
1oeo1957201 o.2845 3.l58B 0.10141 e.280111 
11416536181 0.2'971 3.0379 0.6918 7,792All 
1198532360 1 0,2518 1 2,7100 0,6781 7.H80 11 
12~21en1o.2m1 2.4201 o.6604 r.,197311 
1294541616 1 0.2195 1 2.1636 0.6385 6.2933 11 
13302324081 0.20501 l.IJ36f 0.6127 5,787611 
1154mn21 o.m41 1.13.fa o.5821 5,281611 
13664%0211o.ua11 1.ssso o.5487 4,111411 

1 1 11 
136205920410.16691 1,3971 0.5106 4,275811 
133873%51 1 O,l5511 1 1,25'0 0,4696 3,7782 11 
1293200557 1 0.1455 1 1.1304 0.4227 3.2847 ll 
1221697351 1 0.1358 1 1.0185 1 0.3721 2.7951111 
11200743861 o.me 1 o,91861 o.3192 2.1111J 11 
98362&!i&i'I 0,11841 0,82"941 0.2&17 1.833011 
807119357 1 0.1106 1 0.74'6 1 0,2005 l.~95 11 
58502041J71 0.10321 0,67811 0,13571 O,BIJ1411 
3108673&0 1 o.o&73 1 o.4290 1 0.0&13 1 o.42i0 11 
·2194031tl·0,00441-0,0Z751.0,00441-0,027511 

(f) i\P01 RHtrn pni •porhcionu 
VAS1 YoluMn inual d! uhrlos. 

TOll hmvatohl 
VPf16uto111nu1lupor penslonu, l11tluy!ndo fi11iqui\01, 



tlJA&iCr4 
~ E 6 u ;: ¡¡ D E f, V, C, H. 

KMALISIS 5AJO El SISTEllA IoE fil:lltil ESCALDNA~ll 

lllhrnuin Nu1, 1 ·64· 

ll 1 filllll PRlllA ll!IEW1 liESEliVll (¡(UllULADA mACJONES Ek t 11) a 
11 1 DE ESCALDHADAI AFOl!TACltlH ¡ ---··---·-•H••--···---···--04•n•--·---·l··-···-----·····---------···---···-···-ll 
11 Aiffi 16ASID PROPUESTA! liifDRTACmESI INTEliES \ TOTAL IAfO/YASlAPO/YfílTOT/YASITOllYfFll 
JI 1 1 1 1 ll 
:: 1 w 121 1J1 141 1si 16> m 1 (61 1 t9> : 1101 11 
11 ¡ ¡ 1 1 1 1 11 
11 ma 1 1,9249 1 mm: sai>oo 1 221129 1 o.oou 1 u.2222: o.oi>si: v.2m:: 
11 1m 1 Moa1 4,2093 1 mm somt 1 12044v 1 62aJH : 1J,1J1os : o.2m : v.01~v 1 v.3m :: 
JI 1 1 : 1 1 1 1 1 11 
11 mo 1 3,ms 4.2~m 1 2mn 756m: 250537 1 1001050 1 o.rna 1 v.:i3ao 1 0.0110 ü,451W:: 
11 m1 : 3.8645 4,2093 1 m11S 1oosm 1 4591so 1 1467677: o.olla 1 o.3m 1 0.0201 o.5m 11 
11 1m 1 Mm 4,2093 1 2J51fiO 1243856 1 iams 1 2033233 1 0.0135 1 o.Jm : 0.0221 o.5596 11 
11 1:m 1 4.0197 4.2093 l 226121 14fi9m 1 129B75B: 2766737 1 o.om 1 o.3066 1 0.0232 0,5174 :1 
11 19l4\4,0D2ó 4,20911 mm 16164501 194303'11 36394891 o.011v1 o.21u¡: 0.0236 o.~511 
11 1995: 4,1122 4,2093 1 uim mma 1 2719001: 4606135 1 o.om 1 o.2m 1 0.0234 o.mo 11 
11 1"614.1801 4.20931 72573 1%03011 Jli471SI: 56075821 v.0079: o.18981 0.0226 M40111 
11 1m: 4,aa1 4,2093: -181496 1 moJOI: 4487111 : um12 1 0.0064 1 o.1m 1 0.02~ o.m8 11 
11 JU8J4,J8o6 4.20931 -o~ 15603011 4Ba54511 684575210.00521 o.1m: o.om o.m111 
11 1999 1 4.5106 6.2490 1 7193914 1 9144215 1 6370688 1 16115103 1 0.0216 1 0.41125 1 O,OJ60 0,7979 i1 
11 1 1 1 1 1 1 l 1 11 
11 200014.6702 6.2001 816125& 179054711 a5eo1101 2u861e11 o.om1 o.1m1 0.0512 1.om11 
11 200114.8126 6,2001 eonm 2s9sms1 116235791 376"~81 o.om1 o.9087 o.0641 1,3¡5311 
11 200215.10% 6,24901 7549184 335327131 157527261 492854391 o.OSOGI o.!905 0.0744 1.455811 
11 2003 1 5,J71'1 t 6,mo 1 654JO!b 40075728 1 21000627 1 6I07635ii 1 o.om 1 1.0001 0.0815 1,5242 11 
11 2®4 1 5.'5~ 1 6,24'0 1 4985078 45060806 1 2671&595 l 71177802 1 0,0541 1 (l,95aJ 0.0862 1.52'5 11 
11 200515.'4671 6.24901 muo! 478392151 325m1a1 0001u31 0.05201 o.am o.oa1s 1.mo:i 
:: 200616.25801 6.2001 ·9G434 47839215: 381031921 859424071 0.0416: o.noo o.0854 1.365311 
11 200116.58561 6.24901 ·3670231 478352151 394910031 e132u21a1 o.om1 o.m2 0.0801 1.m911 

:: ;~~}ft~+--,~:!;:~~~'-:;--~;~"'~!"':"'~~,..+--;;;:~"'~~ó!~~?.:~-':-"!:o::':-=1~!'ó~~o-;-: ~1;;~~~"1 ·:;;:2;;ª~-o:-"'~:;;;~;;::-0:-:"':;;:~?.~~+--:"':0"'1~2"'1 :+--"'::~?.~:~:: 
11 1 1 1 1 1 1 1 11 
11 2010 1 1.mo 1 10.074 1 31ouou 12oom1 1 48132182 : 172334679 1 0.0925 : 1.20~6 0.1293 1 1.6101 11 
11 201118.07261 10,43741 34020401 1582222981 5758%531 215811951 l 0.11001 J.3624 0,15001 l.8~211 
11 2012 1 a.4114 1 ID.OH 1 30234015 188516313 1 69128363 1 257644676: 0.1223 1 1.043 o.1672 1 1.97n 11 
11 201318.81181 10,43741 25737571 2142538851 626461881 2969000731 o.ma1 1.4625 0.11991 2.om11 
11 20u 1 9,m3 1 10,4314 1 202J%il mm511 1 nmou 1 3J24B4590 : 0.1321 1 l.m9 v.tea1 1 2.0245 11 
11 201519.71571 10,4374 l 13'61944 2481555211 1149'2625 l 36310814& 1 O,JJIJ I ¡,3494 ¡ 0.19181 1.974511 
11 201& 110.1m 1 10.4314 1 saan67 254045388 1 ll325l483 1 381298871 1 o.1m 1 1.23sv: o.mo 1 1.am n 
11 lOlllJ0,58611 10,43741 -3227954 254045Jeal 149310758: 4033561461 o.11701 t.10531 0.18581 J,754911 
11 201a111.03n1 10,43141-13eum1 2540453881 1552896671 4093350551 o.mn o.99021 o.mo1 1.595511 1rmf 1rr.lmT!1;76i2 1 11mi1n·- llllsmrlillllmn-iooomT-o.rnrrr:mn o.mITT.'IJWf1 
11 1 1 l 1 1 l i 1 1 1 11 
11 20201JJ,94311 14,76221 75195644 1 410U43l51 2053003571 6161546921 0.15401 J.29981 0.23101 1.934211 
11 2021112.40fll 14.76221 67364919 1 4782192541 2371716731 715tt09271 0.16741 1.34961 0.250&1 2.020711 
11 2022 112.96116 1 14.7622 1 51936327 1 536155581 1 275001962 l 811157542 1 o.m2 1 1.3618 1 0.2651 1 2.0603 11 
11 2023113,33621 14.76221 4672604 1 5828824751 3167137631 8995962381 0.11791 J.33391 0.27451 2.056711 
11 .w24 aum 1 H.1622: 33574223 &16456698 1 mm693 1 mmm 1 o.m1 1 1.2m 1 o.2no 1 2.020111 
11 2025m.21781 u.16221 1820$078 6346&177& 1 m92123a: 10465113014 1 o.m91 1.1m 1 o.2784 t 1,950311 
11 2ou114,1so11 u.16221 ·164424 6351262001 464261B5B: I099Jasose: o.ma1 1.om1 0,2131: 1.851611 
11 2021115,2235: H.16221 -1'889i67 635m200: 4988501101 11339763101 0.14731 o.%771 o.mo1 1.121a11 
11 202a11s.ms1 14.76221 :.4300253s 63512&206: Sll4B4437l 114&6106371 0.13761 o.ami o.24Bll 1,592411 
11 20.tt 116.15541 u.1u2 1 ·li88"8JJ 635126200 1 498216723 1 1133342923: o.1m 1 o.7950 1 0.22'12 1 1.~191 ::• 

I•> i\PD11itmv1p1r1oorhcionu 
YAS1 Volu1tt11nHI dtnluios. 

Tlifl bsem1ohl 
YPfl 6utos 1n111Jrspor ptnsionn, incluytndo hnlquitos. 



W~OiO 5 
SEUUiO DE 1.v.c.11. 

ANAL1515iA1úELSISmALEFWIAESCHlúNAOA 

11 IPRlnA l fRlllA 1 

! ~ AÑO ; 6A~~O ; ~:~:~~:~~A; 
11 1 1 
11 1 (1) 1 (21 1 

1 
1 

11 ¡ 1 
1: ISBBll.92491 
11 19i1913.~ill 1 
11 : 1 
11 191013.78851 
11 1'9113.86451 
11 un 13,95391 
11 199314.01971 
11 ltt414.06261 
11 199514.11221 
11 1"614.IBOll 
11 199714.26811 
11 li9Bl4.J8061 
n an 14.51061 
11 1 1 
11 200014.67021 
11 200114.81261 
ll 200215.10961 
:: 200315.37191 
11 200415.65001 
11 200515.94671 
11 200616.251101 
11 200716.58561 
11 200816.93031 
11lml7.30031 
11 1 1 
11 101017,68201 
11 201118.07281 
11 201211.41141 
11 201318.87781 
11 201419,2i231 
11 201519.71571 
11 2016110.14691 
11 2017110.58611 
11 2018111.03291 
rrmnn:4TI:ri 
JI 1 1 
11 2020111.94311 
11 2021112.40411 
u 2022 112.8686 1 
11 2023113.33621 
11 2024113.SOSSI 
11 202SIJ4.27781 
11 2026114.75071 
:: 2027115.22351 
11 2028115.69351 
11 2029116.15541 

4,1m1 
1 

4,79791 
4.79791 
4.79791 
4.79791 
4,7979¡ 
4.HHI 
4.79791 
4,7979¡ 
4,79791 
4.79791 

1 
4,79791 
4.79791 
4.79791 
4.79791 
9.55121 
9.55821 
9.55821 
9.5582 1 
9,55921 
9.55921 

1 
9.55821 
9.551121 
9.55121 
9.55821 
9.S5821 
9.55821 
9.55121 
9,55821 
9.5~2 I 

14.67831 
1 

14.67831 
14.67831 
14.67831 
14.67831 
14.67831 
14.67831 
14.61831 
14.67831 
14,67831 
14.67831 

HUEVA 
AfORTACION 

131 

613190 

596306 
682642 
777031 
92827i 

1134915 
1150199 
153405 
1633173 
1571085 
tl86454 

660311 
·438102 

·2D65225 
·42Bl705 
32527293 
33197995 
33197173 
32417073 
30716310 
28Jl093il 

25203421 
21371168 
1'74"80 
11228357 
4700329 

·2980707 
·H'34401 
·22317757 
·34292137 
HSM.U 

72951123 
64968106 
55369339 
43917649 
30&m82 
15';)5mo 
·2mno 

·mo1m 
·4687&546 
-73045997 

t•) Al'D1 li:ntrv1p1nipor\monn 
VAS1 VoluHn •nud de uhrlos. 

AIUrn1t1v•liu1. 2 

1 Af~li:TACIONES ; 

m 

mm: 
n2m1 

1 
13666331 
20712151 
28483061 
3776m1 
49115001 
626J6iil 
77ilil9•1 
94299671 

ll00105ll 
122615\lfil 

1 
129471171 
129478171 
129478171 
129478171 
454751101 
786730';)51 

11117017il 
144287l521 
175063562 1 
2033845001 

1 
2285879281 
2499590% 1 
26&70577fil 
2779341331 
2926344621 
282fi344621 
2826344621 
2826344fi21 
2826344621 
Jt121592051 

1 
435115U8 I 
5000840341 
55S45JJ721 
5994310221 
63GOfiOil0tl 
6451123841 
6451123641 
6451123941 
6t51123Btl 
6m12m: 

INTHES 1 

'" ' 580001 
1423471 

1 
3541801 
731778: 

14f>222VI 
251642VI 
400li41 
60466101 
8fi549721 

118431521 
155878861 
193974401 

1 
229181541 
2604526&1 
271785491 
213604i51 
324204411 
3"141541 
494006261 
600352211 
110113681 
840145021 

1 
9'00W31 

1159143551 
1346215881 
1549652411 
1167':6285 1 
nmooo11 
208JH6061 
2100561611 
1995511141 
2256248'81 

1 
2568157181 
2930166921 
3340Ji079 I 
37959i7331 
4293076151 
4826477991 
5JD050~3 I 
5710214011 
sem3m: 
57039146ill 

Tlih hum toul 

-65-

lOTHL 1 ~f'O/VAS 1 AfOJVfí 1 TDTIYAS 1 TOTJ\'f'í ¡; 

¡ 

227129¡ 
934675i 

1 
17434131 
26090531 
42~526 1 
62'50051 
8%0634 1 

123065091 
1645116& 1 
212731201 
msam1 
316849461 

1 
358659111 
38993093 1 
407263651 
403083121 
77895211 

1186274601 
IU270105 I 
204322473 1 
2450749301 
287399002 1 

1 
3275'47811 
3658134~\ 
4013213631 
43211UJHI 
459360741 l 
4792744691 
4910090711 
4926906291 
4821861761 
5671U612 

691931646 
7i3100726 
889492451 
979030755 

105,3611479 
1127764183 
1181163287 
1216133785 
1'28906309 
1215501852 

1 1 1 
ii1 1 161 1 191 1 i!Ul H 

1 1 1 
0,0()431 0.22221 li,(>057\ 
(),01641 0,46751 0,01931 

1 1 1 
0.()2351 0.62!151 O,OU5 I 
(),021131 0.73291 0.()3841 
0.03()91 0.18251 0,04621 
0.03171 0.1i1761 0.()5281 
0.03181 0.78341 0.05811 
0.03181 0.77341 0.06251 
0,03141 0,75101 0.06621 
0,03061 0,71641 0.06901 
0.02i21 0.66701 0.01061 
0,02141 O,lifl941 0.07081 

1 1 1 
0,02501 0.53641 0.06541 
0.022110.45281 0.06641 
0.01951 0.38251 0,06151 
0.01741 0.32311 0.05401 
o,05461 o.§m1 o.09361 
0,085611.0931 0.12101 
O,J1121 1.77721 0.16031 
0,13231 2.00921 0.11741 
0.14951 2.15701 0.21011 
0,16221 2.22131 0.22911 

1 1 1 
0.11021 2.21521 o.mil 
0,17311 2.15221 0.25431 
0,17311 2.04331 0,26051 
0.16941 l.8i721 0.26231 
0,15i91 1.12101 0,25991 
0,149JI J,53691 0.25321 
0,13941 1,37401 0.24221 
0.13021 J.22971 0,22691 
0,12151 1.10111 0.20741 
u.1454 1 1.16'2 1 u.mo 1 

1 l 1 
0,1631: 1.36591 0,25941 
0.17511 1.41131 0.21161 
0.18151 1.41081 0.29071 
o.1e29: 1.ma: o.ma1 
Ct,17951 J.301)5J 0.30191 
0,17161 1.20221 0.30001 
0.16031 1.08651 Ct,29341 
0,14961 0.98301 0.28211 
o.13971 o.89031 o.m11 
0,13051 0.80151 o.ma1 

o.2m11 
0.551511 

11 
0.77*11 
0.994011 
J,167811 
1.312811 
t.42i211 
l.520Jll 
1.584611 
1.616211 
1.612211 
1.568'11 

11 
J.4851111 
1.363811 
t.203011 
t.005911 
l.6li61l 
2.110211 
2.562011 
2.845211 
3.032011 
3.138'11 

11 
],174711 
3.150311 
3.074711 
2.954911 
2.791111 
2.606111 
2.387011 
2,143611 
1.879511 
2.055011 

11 
2.112111 
2.23i311 
2,259311 
2.240411 
2.16&&:: 
2.101611 
1.989311 
l.8530fl 
1.696011 
1.521511 

VFF1 Guto11nu1Jnpor p1nslonu, incluyendo lin1qulto1, 



CltAiiiD ii 
SEliURO OE 1.v.c.11. 

AllALISIS &Uil El SISTEllA IiE Hll'IA ESCALOHADA 
A1tun1UY1 Nu1. J -66-

11 IPUllA 1 PRlllA 1 
IESCAi.DkAllAI 
lfiDfUESIAI 

llUEVA 1 USEi!JA ACUllULAllA 1 ULl\CIONESElll (ti 11 
11 1 DE 
11 AÑO 1 6AS!D 

APOl!liltlOK l ···········-·······----·-···········-···l-···--···---············-·········11 
iFDRTACIDNESI INTERES TOTAL IAPO/VASIAPD/VfFITOTIVASl'IOT/VfFll 

11 1 1 1 1 1 1 1 11 
11 
11 

m 1 w 
1 

131 <•l 1 m 1 m : 111 1&1 1 m 1 1101 11 
1 1 1 1 1 11 

11 1588 
11 1!8' 
11 

1.92491 
3.S081 I 

1 
3.18951 
3,116451 
3.95391 
4.01971 
4.0626 
4.1122 
4,1801 
4.!'81 
4.3806 
4,510fi 

mm1 s1Woo1 2211291 ú.004l 0.2222: 0.00511 o.298411 
5.64101 1030558 11996i11 11l7281 ll13414 0.0248 0.10181 ·J.ú2841 0.810311 

1 1 1 1 1 11 
11 
11 
1 

19'0 

"" 1"2 

"" "" 1595 
19% 
19'7 
1998 
1999 

5,6410 1 1094374 2294061 1 SW1% 1 2mm o.0398 1.om 1 0.004 1 1.2so1 11 
5.64JGI 1299211 35912!11 11169371 4730128 o.om 1.21151 o,06471 1.673711 
5.64101 1553196 51464881 2280047: 7426535 0.0559 1.41401 0.08071 2.040411 
5.64101 1934038 70805261 42654401 11345966 0.0594 1.41661 0.09511 2,366211 
5.64101 2436155 951"80 1 1000111 165826'1 o.om 1.51181 0.1014: 2,644811 
5.moi 1010216 125268971 108134941 2314om 0.0636 1.54111 0.11051 2.1182911 
5,54101 3628526 1&1554231 1~21m1 31993320 o.o&so 1.sS&11 0.12881 3,09os11 
5.'4101 4233931 203893541 221191411 42509194 0.0661 1.54901 0.13781 3.229&11 
5,6410 1 4745428 25134782 1 2'7339411 54Si812l O.G6b8 1.5240 1 0.14571 3.326i 11 
5.64101 5061527 301%3081 317582611 67!54576 0.0674 1.49521 0.15181 3.364811 

1 1 1 1 1 11 
2000 4,6702 5.'4101 5018416 352147251 455020841 90716809 0.0'81 l 1.45881 0.15621 3,343811 
2001 4.8726 :uuo 1 4509S02 39724227 1 537938&8 1 93:il8095 0.0677 1 1.3893 1 0,15'4 1 3.2707 11 
2002 5.109' 5.64101 3521168 4324D941 633115421 106562936 0.06531 1.27741 0.16081 3.147711 
2003 l 5,3719 5.6410 1 2007531 452529:!4 1 74071821 119324155 0,0607 1 1.129J 1 0.1600 1 2.9779 11 
2004 1 5,6500 5.'410 1 -75259 45252934 1 84732477 129915410 o.om 1 o.'624 1 0.1562 1 2.7643 11 
200515,9467 5,600 1 ·2810570 452529341 9221~80 137U3413 0.002 1 0.8279 1 0.14951 2.514811 
2006 1 6.25111 5.6410 1 -620'373 45252934 1 9541299& 14°'65930 o.~so 1 0.118' 1 0.13911 2.234111 
200716,S&S& 5.'4101 -1030059 452529341 93247878 138500812 0.04151 0,'3021 0.12101 1,928611 
200816.9303 5.'4101 -15099293 452529341 84700748 12"53&81 0,038&1 0.55761 0.111011,601211 
200§ 1 7.300J 10.3310 1 38014045 932MiiJn 1 92131191 175404170 º·°"• 1 0.§094 1 o.me 1 1.9157 11 

1 1 1 1 1 1 1 11 
1 201011.6820 10,33101 mB4765 11&8517431 1011u168 2205379111 o.08851 1.m81 o.16421 2.138211 

11 201118.0728 10.33101 3248%02 1513413451 113620391 2649617421 0,10521 1.30311 0.18421 2.281411 
11 20121 a.4714 10,3310 1 21654529 1799'58741 127576110 301mm 1 o.me 1 1.1190 1 0.199' 1 2.356411 
11 2013111.8778 10,33101 23Hl'19 2039775531 14354'939 34752449210.12lli1 1.39231 0,2JOfil 2.372211 
11 201419.2923 10.3310.1 18359133 2223366861 161376543 3837132291 0,12581 1.35381 0.21111 2.336511 
11 201'519,7157 10.3310 1 11641865 2339845511 JBOSOUO 1 4148344001 0.1236 1 1.2723 1 0,21911 2.2557 ll 
11 201& 110.1469 10,3110 1 mmo mmm 1 201i8m1 1 439401m 1 0,1113 1 1.1556 1 0.2167 1 2.1361 11 
11 2017110.5861 10,33101 -5538185 2377173411 2179789551 4556961,61 0.1095: 1,03431 0.20991 1.982711 

~::,...;;~,;;~:.-;::;;!~"::;;!:':=-3 -;-:-;.;~:"":~;;;,::=-:-;-:--¡-:,;;:~o;;!~"'!~79 +-7.~~"'~~,;;~~~~::=-:.;.:-;:;;!:"'~!;;;::;;;:~;-;:~.;;~;;;!~"'~;;;~~,_:.;.:-;~;:.;;:!~:!·-;;;-¡;~:';i~f¡¡;!;r:;-.;;t:;;n;;;~;..;lr-Tl:c;;~:;;;~r.:: 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
11 2020111.94311 14,10191 73584555 3914109141 2792693131 670'802271 o.1u11 1.22e11 0.25141 2,10541: 
11 2021 112.4041 1 14.7018 1 65m442 457050356 1 314424296 1 771474651 1 0,16(>0 1 1.2899 1 0.2701 J 2.1112 11 
11 2022112.86961 14.70181 56088340 5131386961 3543831341 Bli7521830l 0,16771 1.30341 0,28351 2,203511 
11 2023113,33621 14.70181 44747700 5578863961 39BB&m31 95675066'1 0,17031 1.2m: 0,29201 2.199511 
11 2024113.90551 14.70181 Jl45450b 5893409021 4474785781 103681,Hi>I 0.16791 1.21651 0,29541 2.140111 
11 2025114,21781 14.70181 fü349iiV 1 6052757621 4997130651 1104988&271 0.16101 1,127;¡ O,H40l 2.059111 
11 202& 114.7507 1 J4,70l8 ¡ -l!óó~ii 1 &052757fl2 1 552fü954 1 1158222117 1 0,15H 1 1.0194 1 0.2877 1 t.9507 11 
11 2021115,22351 14,101s1 -2203917 6052757621 5978086021 1moam41 o.1404: v.92231 0.21671 1.111911 
11 2028115,69351 14.70!81 -45791454 6052757621 6005405421 1205816305l'0.1311: 0.83531 0.26111 1.664111 

2029116,15541 J4,7018l -718aJ764 6052757621 58717241BI 11924481911 0.12241 0.75771 0,24111 1.492611 

{U 1iFD1 Rrn!rva Plri 1port.cionn 
YASt Vohlun •nud dt uhrios. 

TOTI Rnerv1 toul 
Yfí16utos11n111lnpor p1n1lonn, incluy1ndoflni11111,c1. 



CIJA&~O i 
SEQURO ilE 1.v.c.11. 

AJIALISIS &AJO EL SJSTEllA ~E fUM ESCAlOHAD~ 

11 1 PRJllA 1 fRl"A 1 t.UEVA 
11 I DE IESCALO!tADAI APORTACION 
11 AiJ l6ASTO IPRDPUESIA: 
11 1 1 j 

11 1 Ul 1 121 ¡ ¡j) 

11 1 1 
11 198811.92491 1 
11 19991J,5-0Blt UUO: 103U55a 
ll 1 1 1 
11 199013.78851 5.64101 
11 199113.86451 5,64101 
11 199213.95391 5.64101 
11 199314,01971 5.64101 
11 199414.062'1 5.&4101 
¡¡ 1955l4.ll221 5,64101 
11 ltt&l4.IBCll I 5.&4101 
11 19!714.26911 5.64101 
11 199814.39061 5.64101 
11 199914.51061 5.64101 
11 1 1 1 
11 200014.ri7021 5.64101 
11 200114,872f1I 5,64101 

200215.10961 5.64101 
11 200315.3719: 5.600/ 
11 200415.65001 5.64101 
11 200515.94671 5.64101 
11 200616,25601 5.64101 
11 200716,58561 5.64101 
11 200816.93031 5.64101 
il 200917.30031 8.52021 
11 1 1 1 

1014374 
1299231 
15530& 
19340jB 
2436155 
31)10216 
3628526 
42J39JI 
4745428 
50fil527 

5018416 
4509502 
352lJ&8 
200753j 
·75259 

·281057~ 
·620'373 

-10300550 
-15099293 
15301471 
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Inicialmente es importante aclarar que los resultados obtenidos 
están basados en la experiencia registrada y proyectada al 
31-12-88 que puede estar o no, alejada de las experiencias reales ya 
que como se mencionó las reformas para aumento de prestaciones y 
ajuste en primas no se dieron al mismo tiempo. 

Sin embargo se puede decir que en la medida que se garantice el 
equilibrio financiero por periodos de 10 años, nos acercaremos a un 
periodo relativamente estacionario en donde la prima puede tener 
variaciones en un rango preestablecido y que los intereses de la 
reserva soporten los egresos por pago de pensiones; para ello es 
importante buscar mecanismos de inversión que otorguen en promedio 
una tasa de interés del 5% real. 

Se recomienda tomar en cuenta que de ahora en adelante cualquier 
incremento en las prestaciones o beneficios se refleJar4 en la cuota 
y que las reservas constituidas en el ramo de I.V.C.M. sean 
destinadas para fines propios de este seguro, tal como lo seRala la 
Ley vigente. 

Se sugiere además, no perder de vista que la Seguridad Social tiene 
tres pilares de acuerdo a lo siguiente : 

1.- Que el Instituto otorgue entre un 40~ y SO~ como pensión de 
Jubilación del Qltimo salario y no más, ya que la Seguridad Social 
tiene sus fronteras, por lo tanto hay que tener mucho cuidado de no 
rebasar 1 as. 

2.- Que los asegurados al pertenecer a una colectividad, como lo es 
un gremio, asociación, etc. otorge otro 40% de pensión del óltimo 
salario. 

3.- Que en forma individual los asegurados obtengan el 201. restante, 
lo que implica fomentar el ahorro de largo plazo. 

Es importante senalar que la Seguridad Social es un reflejo de la 
situación del pais y que existen tres principios que la rigen1 

1.- Perennidad, la empresa no muere ya que entonces el estado 
mor ir ta. 

2. - Sol id ar id ad, todos contribuyen de igual forma, independientemente 
de su edad, salud, posición social, etc. 

3.- Obligatoriedad, es decir que existe una Ley que implica estar 
afiliado al Instituto. 
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La reserva es la que sostendrá al sistema y siempre representará por 
sus grandes vol~menes, una Justificación para disponer de ella frente 
a posibles desviaciones de otros ramos o incluso otorgar incrementos 
de salarios para los trabaJadores del propio Instituto lo cuál debe 
evitarse. 
Lo anterior indica que en realidad no es fácil el manejo de las 
reservas constituidas en este ramo por las presiones que esto implica 
y por lo tanto hay que comprobar la efectividad de las condiciones 
que se establecen en el sistema de primas escalonadas para garantizar 
•1 equilibrio financiero con periódos de 10 años. 

Por último es importante seffalar que la falta de conciencia del 
ahorro a largo plazo produce verdaderos problemas para las personas 
que llegan a la edad de Jubilación, en virtud de que la pensión que 
otorga el Instituto no es suficiente, por lo que &l Seguro Social y 
el Seguro Privado m4s que competir d9ben complementarse, de tal 
maner~ que el ~ltimo tiene un que hacer muy importante. 
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ANEXO 
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TABLA l 

1- PORCENTAJES DE CUANTIA BASICA Y ADICIONAL 
1 

GRUPO DE SALARIO PORCENTAJE DE LOS SAL:ARIOS 
EN VECES EL SALARIO CUANTIA INCREMENTO 
GENERAL PARA EL D.F. SASICA ANUAL 

HASTA l 00.00 0.563 
DE 1.01 A 1.25 77.11 0.814 
DE 1.26 A 1.50 58.18 1.178 
DE 1.51 A l. 75 49.23 1.430 
DE 1.76 A 2.00 42.67 1.615 
DE 2.01 A 2.25 37.65 1.756 
DE 2.26 A 2.50 33,68 1.866 
DE 2.51 A 2.75 30.48 1.956 
DE 2, 76 A 3.00 27.83 2.033 
DE 3.01 A 3.25 25.60 2.096 
DE 3,26 A 3.50 23.70 2.149 
DE 3,51 A 3.75 22.07 2.195 
DE 3.76 A 4,00 20.65 2.235 
DE 4.01 A 4.25 19.39 2.271 
DE 4.26 A 4,50 16.29 2.302 
DE 4.51 A 4.75 17.30 2.330 
DE 4.76 A 5.00 16.41 2.355 
DE 5.01 A 5.25 15.61 2.377 
DE 5.26 A 5.50 14.88 2.398 
DE 5.51 A 5.75 14.22 2.416 
DE 5.76 A 6.00 13.62 2.433 
DE 6.01 AL LIMITE 13.00 2.450• 
SUPERIOR ESTABLECIDO 
C 10 SALARIOS MININOS 
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GLOSARIO. 



Animadversión.- Recriminación, critica desfavorable. 

Componedor.- Persona cuya decisión se comprometen a aceptar las 
p•rtes del conflicto. 

Constref\ir.- Obligar, apremiar a uno a hacer determinada cosa. 

Exigua.- Reducida, escasa. 

Jndegente.- Pobre, el que carece de medios de subsistencia. 

Laudo.- Fallo, decisión o sentencia pronunciada por ~rbitros o 
amigablea componedores. 

t'futualismo.- Tipo de relación antre dos empecies de organismos cuando 
ambos obtienen beneficios de la asociación. 

Operario.- Obrero. 

Perenne.- Continuo, inacab•ble. 
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