UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA. DE MEXICO

Escuela Nacional de Estudios Préfesionales
n ARAGON »

TESIS CON
FALLA LE CRGEN

CONDICION JURIDICA DE LOS MENORES DE
EDAD LLAMADOS "CERILLOS" QUE PRESTAN

SUS SERVICIOS EN CENTROS COMERCIALES

TESTIS

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE;
LICENCIADO EN DERECHO

PRESENTA:

ENEP

I‘h\\ DAVID CHAVEZ JIMENEZ

—————

ARAGON San Juan de Aragén, Edo. de México 1994




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



TESIS CON FALLA DE ORIGEN



A NIS PADRES, SR. MAXIMILIANO CHAVEZ R
SRA, JULIA JIHENI:Z.

Con mi eteina gratitud por todo du apo
go y ayuda Lo que me permitid realis-
zan La profesion y por La compresion -
econ que han guiado a sus hifos.,

A MIS HERMANOS, SAVINO, ROSA, RIGOBERTO,
MONICA ¥ MARCO ANTUNIO:
Por el canifio fraternal que nos une.

A M1 ESPOSA, GEORGINA PONCE DE LEON =~-
RAMIREZ:
Con todo mi amon por su complte.n:s.éofn.




A EL LTCENCIADO CARLOS HURTADO RUIZ:
Por su apoyce ¢ porn sen pana md othro
maeéﬁho. :

A MI UNIVERSIDAD y en general a todos
méis maesinos  de Los cuales guardo un
graio necuerdo y endeianza.

A EL LTCENCIADO ARTURC ARRTAGA FLORES:
Por aceptar sen mi adedon y por el -~
gran maestre que es.

A MIS COMPANEROS:

VIRGINIA OROPEZA RODRIGUEZ.

VERONTCA RIZO LUNA.

ARISTEO SANGRADOR ANGOA.

Por La ayuda presxada para La realdiza-
edloi de La presenie.



CAPITULADO DE TESIS..

CONDICTON JURTDICA DE LOS MENORES' UE EﬂAD LLAMAUOS ”CERILLOS" QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN CENTROS COMEKCHLES. :

7. GENERALIDADES.

T.1 Adpectos 40e4aled voviveasiiss
1.2 Aspectos jundldicos

CAPITULO z.

2. RELACION JURIDICA DE TRABAJO.

2.1 Sujetos de ta relacidn jurtdica de .tlta 15
2,2 Concepto de Trabafadosr +ucivesesianiads 17
2.3 Concepto de Patraon ....cvcvivevenss 20
2.4 Concepto de Zrabajo y salardio ..., 5.
2.5 Coninato de Thabajfjo ...v.cevvivaein 142
2.6 Relacidn jurndtdica de trabajo .... v54.
2.7 Denechos y obligaciones del pathdn :
2.8 Derechos y obligaciones del tnabajado 75

CAPIIULO "3,
3. TRABAJO DE MENORES. '

3.1 Prineipios generales AU g
3.2 Fundamento £egal .........coiiids
3.3 Reglas generales ..oeueevnaoindeis

CAPITULO 4 o

4. LOS MENURES DE EDAD QUE LABORAN EN CENTRO
D0S CON EL NOMBRE DE “CERTLLOS". :

Coneepto de “CERILLO"™
Nociones de centro comeredal ... oe0 0

ENE N

208 ingreden a Labohar .. ..iiiiiiiiane i
Reldcidn fundfdica de TAADAFO +vvevvasdedy"
Condicdiones de trabafo .......
Salario y phresiaciones .
ObLigacionesd ¥ dereehod ....ceieeeveaveedains
Trnatamiento de esios trabafadores por £a. Ley:
Proteceidn y vigiancia de €810s xnabajadOJgeé -po
eretarda de Trabajfo y Previsddn Sac«caz sevae .‘. o

WO UTA W N -~



CONCLUSTONES \vvanterrvuionnnnneinessunsesinsssseernns 112
~ BIBLTOGRAFTA ...eevrirviinenein N e 115

ABREVIATURAS ......... PRI R RTINS e veeeee 17



INTRODUCCION.

EL estudio del Derecho def Trabajfo y de' todes dus a{pectoa,-i
es interesante, digno e importante de hacenr, po:c' el gran Aign.élﬂi-
cado que representa ef cumplimiento de sus normas, para todo sex hu
manpe que utliliza su energla fLsice, intelectual e inovadora como -

indco gran medio para obtenen sus satdisfactores necedarios, Por -

Lo que s0L0 basta observar a nuestros alrededores, para encontraf- . ..

una Laguna y con ello un naciente problema Laboral como Lo es ef -
que nod ocupa en ecsta tesdis, el cual nequiere de un esdtudio junfdi

eo fundado en Los primorndiales princdipios y.caracteres de. tan im--

pontante disciplina. Lo antesiion de hace con el mejor esfuerio a-

través de La predente, £a cual contempla cuatro vaq.p-t«tu\coé c

tenido es el que de cita a continuacidn.

~ En nuestno primen caplitufo denominado "Gchem@&:{dﬁdg .
tratan dos puntos: Lot asdpectos socidles y Zodl@pécf@&‘!‘jg_}g{d—éévd
def thrabajo de 2os menores; en £o4 primenos Aa_' habta de et iru:c;:o-b'
de este trabajo y Las causas que £o oniginaron, asl camo £a proble
matica. actual existente en México sobre este taabajo y Las .énjus'tvi'
eias aun exdstentes; en Los sgundos, se habla de Los motives que -
dieron onigen a Legisfarn en matendia de tlLabafa de menones y se ha-
ce-mencifn de Las phrimenrad Leyes que buscarbn una protfeccibn para-
estos antes de La constitucidn de 1917, asf como La protecedibdn .--

existente en La actualidad en materia internacionaf,

Nuestro segundo capLiulo se denomina "Relacién Junldica de -

Trabaso", 4icndo todos y eada uno de sus puntos de suma importan~-



cia, por hacu uw da taa gundamznto«s Lo_gacea Y doctunaﬂaa que nos’

peam-ten con bMe meabv.zan. tad.'ad Las. afirmaciones hechas en . el con-

] xenLda de £a paaoen«te ’y u.t I_agmm alcanzaa el p)u.mondm!_ ob;o,two

al. nelacidn de taabajo entu ceuuo y

éu. c.c yd4.c4.o‘n juu‘dmc—. como «taa.ba;adalr.-

EL tencefi';cﬁp‘ttq
ta el cuﬁn{a capddl;vo"p,qlg.
noamas de /th.a.bajo'_,deb. menos
de aplicacibn de‘ ut'aA‘i no:
cadohes. ‘

EL dltimo caﬁ{«t.uvl_a

do por Los cerilfos en: comenciales; el mismo pon ta -

necesdidad, es n.eauzad y.se bM

prdetico Lo que 'nos palur e canacen. su ILeuZ ‘aetividad, misma que --
constituye mL motivo pan.u neauzan. La presente, porn La enonme falta-
de neconocdimiento .y uLg.LZancLa de ta Inspeceddn de Trabajo @ su ac-
tividad apesar de La e.nolune n.eguza.u.o'n explicita exdidtente y contem
plada en nuesira c:>n5t.«.tuu6u y Ley Federal dedf Trabajo, La que se-

analdiza en el caplftulo segundo.



CAPTTULO .

GENERALIDADES.

1.1° Aépecios Sbc{@leqL

»ece& con zxact&tad 24 ¢n¢c¢o deL taabaja -

2 me04¢b£e edta
de Lo4 manaaaé en laA act4u4dad¢4 paodua¢4v44 ya que 442mpae e -
Les ha encontrafo como pqat4a¢pea dek taaba;o. Sdn - embaaga, se tie
ne conocimiento que ed en gl régimen corponative 4n¢ciado e Eusopa
detde el 44gle XVITI, cuando ef trabajo s¢ daba en pequenas.unida---
des Leamadas taléeaeb, dﬁnde taborando en calidad de:ap4¢ndice6 el-
Trabajo def menor se comienza a manifestar. ~Posteriormente surgfd-
£a Leamada "Revolucidn Industrial’, £a que sustituyo al trabajo cor
porative, y La cual demandaba gran cantidad de mano de obra, mano -
de obra que se veia premdada Ean ingres0s mds altos, que othas acidi
vidades como La agricullura no o{aec{an; 4in embange Las condicio--
nes de segunidad dentrno del trabafo indusinial fue deplorable, desn
Anollonde principalmente en jornadas exfenuantes, con Locafes anti-
higifnicos, obscuros, humedos y ducios, en donde Las enfermedades v
décidented encn hechos cotdidiancs., Cuando La industria ocupd toda~
La mano de obra adulta disponible, Los dueiios de fas empresas mos--

traron Lnteres por el Zrabajo de mujeres y niiios.

De sex una uagenéia de Los dueiics de Las fabricas, se convin-
L0 en una nééédidaﬁnvital’de Las familias proletanias, Las que se-
vieton obligad&a « didbbnehﬁde La fuerza de trabajo de sus mds pe--

‘quefies {ntegrantes con fines de subsisiencdia.



A ZDA ¢ndu4ta¢a224 £e4 conuenLa AuAtLIu&A a 104 tnabujudoues-

adultoa poa menohe&, ademda de sen Aujexaa mdé d6c¢£e4 y paden de--v

: Aempenaa el m/dmo tnaba;o que n adutto, an aazdu de’ que £atftL£Lza‘

con Lab au:aa¢dade5 encangadod e La aALAteMCLa de'padaeé de fomir--~

Lia neceALtadab la celebnac&du de canthato¢ da apheuszaje, por --
vintud de fos cuales Los meno@eé;zubqnabau de 14 a te ¢ hasta 18 -

honas diarias, a.camb.io sofamente de alimenta y habitacitn.

"No puede olvidanse que una de fas explotacdiones mds odiocsas,
desde La Revolucldn Industnial, tuve pga'utctimdb a Los nifos cuyo-
Anabajo mal pagado era prefenido, de manera especial en La Insus- -
thia Textil". (1)

“La .infusta explotacién de que eran obfeto Los trabajadones -

inicialmenze no enconitro ningun alivio. de parte de Las autonidades,

en’ aazdn de que el penéam&neta'LLbenal 4nd¢u¢dua£&4ta que predoming

ba en esa Gpoce, conAAdenabq_qua Los: ontaatantzé eran Libnes para-

[1) ASHTON. "la szoluc¢6n InduAtALal" Fondo de Cultura Econdmica,
2- Edicidn, MEcho, 1954, p.



fifan Las condicioneq,de trabafo y que cualquiern grado de interven

aidn eAtaxdlitebianhba La Libentad de Los individuos. (2)

Semejante a: ubuéedido en La Revolucddn Tndustrial, en La -

aczua£¢dad

‘  EAta C¢udad de México, el thabajo de Los menores es

un hecha quc cada ue. Ae hace mds visible a La fuz de £a sociedad.

Ex&étzn~eu-Méx¢co, ‘en e£ campo y- La Ciudad, aproximadamente - - -
2'000, 000. d¢ taabafadomaA enthe 14 y 16 aifios y 1'500,000. de me--
nores de 14, EL tauba;a de Los primencs esda penmitido y protegi-
do pon 2a Constituedidn y La LFT, el de Los segundos, Lo prohlben -

expresamente dichos ondenamééntos.

Esta cifra de 3'500,000 se nefiene solamente a Los trabajo--
res subordinados; el trabafo auibnemo de Los menores es un proble-
ma apaite. ¥V asf por Lo que aespecta af trabajo autdnomo, "en £La-
ciudad de Méxice existen aproxdimadamente 127000 menches que viven-
o trnabajan eh Las calles; sdendo sus principales actividades: ven-
dedones de tode xipa de mercancias, Limpia parabrisas, aseadores « .

de catzade, payasitos o mendigos". (3]

"Tan 4620 en La zona onlente de La entidad mexiquense, alre-
dedon de 8'000 nifios Labonran en calles, comercios, mencadoes, fabri
cas, Ladnilleras y basurerod, enthe otros, para ganah pequefas Su-

mas de dinenc". (4] Siendo £a pobreza extrema y La desintegracitn

(2) DAVALOS, JOSE."Denecho del trabajol" Ponxda, S, A.,Méxiea, 1990
P. 294,

[3) DIARIO, LA PRENSA. Jueves 8 de abail de 1993, p. 43.
|4) DIARIO, LA PRENSA. Miércofes 7 de abail de 1993.° p. '35,



6am£££un'£a{‘cag{a{rpnincipa£gq querob@igan al menor al Lapzarse a-
zaA'célteg a-bu;cﬁﬁ'tﬁdbdja,_can Za'néqeéidad o exigencia- de apoh--
tan dineno al hogar, constituyendo estos a mano de obaa mds barata
y sin apoyo. fegal, escapandose su infancia como un sueilo al Laboran
Langas y pesadas fjornadas en difentes sectonres, siendo explotados -
ponr sus padnes y patrones sin el meror nespeto a su persona. "Los-
patrones han encontrado en €sta fuerza de thabajo sin derechos, un-

excelente medio de explotacidn para elevar su produceidn”. (5)

S{ bden Los niveles de pobreza que se regisiran en La entidad
obligan a afgunos padres de famifia a aufordizar a sud pequefios a ~-
desempefianse en abguna actividad para allegarse recurnsos ecbn&micoa
que fe peamitan solventan funto con el safatio del padre de familia,
Las necesidades prionitarnias ecomo senes humanos, en mayonfa de Loss
casos Los Lnfantes son utilizados como "puentes” para allfegarse re~

curdos econdmicos fdLailmente.

"Las ghraves Linfusticias de que son objeto Los menones trabaja
dones de 14 a 16 aiivs, adquiene dimenciones intolenrables en el caso
de Los menores de 14 afics; no ha faltado quienes han Llegado al - -
absurdo de pretender negan £a condicifn de trhabajadores a Los meno-
nes de 14 aﬁo&; se-basan en £a Aintenpretacion de La Constitueidn y-
La LFT, en el Aeniido de que &4 edtgb Lo prohiben, Luego entonces,-

no puede neconocerseles £a categonria de trabajadores.

{5) PIARIO, LA PRENSA. M{frcoles 7 de Abail de 1993, p. 43.



"Lag noamas efectivamente contienen_und'p¢qh£bidé{5u écn;un--
dente, peno La scalidad es otaa; desde el moment ‘quehe ocupan-

Los senvicios de un menon de catorse aifod, néceéanlaMehig,Ae produ-

cen consecuencias jurldico-Laborales”. 16}

AsL estos menones son consédenados como trabafadones de "se--
gunda cfase". trnabajadones que no tienen ndis de 16 afios y que por -
Las circundtaniias chaﬂo@tunadaa de caﬁecen'de recursos econdmicos

o de sufrin una total o pancial desintegracidn famifiarn, estan con
vertidos en aduftos s.in serlo, recayendo sobre sus espaldas obiiga-
cioned y hresponsabifidaded muy pedadas como Las de ayudar con el --
gasto {ﬁmiziam, cumpfin con un horarnio de trabajo, cuidar a sus hen
mancs menores y hasta realizar actividades que eiidn fuera de sus -
capacidades fLsicasd; teniéndose que olvidad por completo de Las ac-
tividades propias de su edad, comos ed jugar o el im a La escuela -
sdendo esta detima situacifn wuna problematica grave para todo pafs-
que pretenda aleanzar un dedarrollo mds seguro econtande con adtu% -
diantesy profesionistas de todas Las diversas clases sociales y no-
tan 46fo con aquellos que tuvieron La vintud econdmica piincibalmég
te de poder senlo. o

México, no es el dnico pals .donde exidte esia problematica,-
en La mayonfa de paices Latinoamericanos - incluyendo a México gran
cantidad de nifos no hreciben ayuda concreta, no son atendidos, ni -

pieden conseguin tratamiento para sus problemas, muche mencs se Les~

[6) DAVALOS, JOSE. Op. cit., pp. 308, 309.



conceden opcicnes de eduaac&ﬂn y taabajo adecuado a Au edad,

Los niflos que Labonan en 6aama Auboadinada Y. Loa auzﬂnamab --

que. Laboran ponr su cuentu en Za ca&le éa‘

una mu££4tud extnaaadLna.

rid destinada a mod45Lcaa &nétLtuc ane‘ Y eécuezaA 5am4-f

Lia, albengues de beneé4c¢enc¢ ) OhmatodLUA e LnQZuALue Y- con ma

Yo exigencia Aoc4al, "ez zaaba;a" ‘No hab¢enda duda de quc don ~-

una infancia Aungtda de la cﬂLALA zccndm&ca ¢ LnAtLIucLonal

Lo antes: 4nd¢cado Zo con4¢deaamoa pc&&bte de hacea baéando-—.

nod’ en uno de Laa p44nc4p404 dez deaecho det tnabajo quc ea. eL de¥

sen un denecho en "conétunte cxpanc&dn"

1.2 Aspectos Junldicas:

En el afio de 1821, cuando te consumo £a Independencia de Mexi
co, el Eétada mexicano 4igue Luchando poa nacer, como un-Estado £4-
bre y auténomo; por Tal razén es hasta el afo de 1856 en el Estatu-
40 Ongdnico Pnou{&ianal de 2a Repdbeica Mexicana expedido poa Igna-
cio Comonfort en su artleulo 33, el que da como ﬁaimen anteecedente~
una proteccibn a La Labor de Los menores de edad, al disponen: "Los
menores de 14 aios no pueden obfigarse a prestar sus servicios pat-
sonales s.4n La intervencdidn de sus padnes o tutonres, y a fabta de -
ellos de La autonridad polliieca, fijando La autoridad polltica éL --
Ziempo de duracidn de £as horas de ;aban, s4in que puede exeder de 5
aiios, y pudiendo anular el contrato &4i el amo o maestro La da thato
mado al menox, no cumple Eo aonvenido o no de £a instruceidn que 2f

menon necesite”.



DeApuéA de esta paateocidnA tubieﬁon que pasar 9 aficg parg --
que se manifestara nueuamenta una paotechdn por el menon, ¢y es ast
que ei ef afo de 1865, Max¢m4£4ana de Hambukga en otno Estatulo Prg
vidional def Impenio Mechana, d&apuao en el axtfeufo 70: "Que na-
dien pueda obligar sus Aeﬂvéciaé keaéana£¢5, 4ino de manera Lempo--
4al y para una empresa deteamifnada. No buedzn hacenlo Los menonres~
din La intervencitn de sus padaéa o chhadbaeA y &4 falian estos por
La autoridad pollifica. Encont@dndoéé Las dos anteriores protecedio

nes en fa actuafidad contempladas en el artlcufo 23 de £a LFT.

"En Los albones del siglo XIX comprendienon Los hombres de -
buena voluntad de que era indispensable prohfbir ef trabajo de Los-
nifics en 5oama'inhumdna, porque se cornia el aiesgo de impedin sy -
desdarnollo {Léico y provocar La degeneracitn de La poblacifn ¢ por
que no pexamitla su concunnencia a Ead escuelas; - hecho actual que-
‘come ya se difo se dedcudida en MExdico. fueron muchas Las Leyes Las -
que de dictaron en ebe_dentido. La "mezquindad" def nrfg.imen def -~
prealdente Ponfinio Plaz se mostro en el celebre Laudo anbitnal del
7 de enero de 1907, . en el que se detfermino que 'no se admitisian --

£04 menones de 7 afios en Las fdbricas a trabajan'." (7]

",.. Las Beyes de trabajo de Las Entidades Federativas,.esdta--
blecidas con anterioridad a‘tn Declanracidn de Derechos Sociales de

1917, encontramos, entre otros antecedentes en matenia de irabajo -

(7) DE LA CUEVA,MART(0."EL Nueve Derecho Mexicano del Trabajo". Po--
rnrda, S.A. MHéxico, 1980, p. 209. )
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de £08 mendres Los siguientes: En La ley ... .para el Eétado de - -
Jakisco, expedida pos Manuel Aguinre Benlanga, el 7 de octubne de -
1914, se prohLfbi6 et trabajo de Los menonres de 9 dRos. - EL Proyecto
de ‘Ley del Pontaato de Trabaja, elaborado. en abail de 1915 por una~
Comisdidn presidida porn ef Secretario Ha Gaba&ndgidu, Riﬁae& Zubenrdn
Campany, deferminaba en Los att[cutoA.? yngﬁguienteé La elevacibn -
de La edad glnima de admisifn al tnabqja.a szaﬂaéﬂy el incremento-
de fa protedeidn hasta Los T8, En etrféigtdfo.dé Vdcatdn, La Ley -
de Trabafo 7xped£da en diotembre de 1915lpad el Gcnaaa& Satvador -

Afvaxrado, negfamento el frabajo de £as mujeres y -de Los menores". (8]

"Postenicamente etlconatituyante,de 1915-19(7 ruyo La ngceai-
dad de establecer una protecedibn mds dﬂ thabéjc deé menor. Poi La.-
que establecld £as fracciones 11, 1IT def antfeulo 123, en donde se
prohibi6 Las |Eabones insalubres o pe£19464a¢ para £os menores de 14
afnos, el Arabajo nocturne industhial y en Los establecimientos co-
menciales daaWuéA de Las diez de La noche; fijo una fornada mdxima-

de 6 hokas papa Los mayored de 12 aiids, con Lo que Amplicitamenite -

§if6 La edad minima en 12 afos™, (9}

la antetdior Rimitac.ibn de edad sin duda alguna en du tiempo -
fue muy genendda pero podieriormente fue sobrepadada y asls "En La
primera neunidn de La onqanizaciﬁn Inteanacional def Taabajo (OIT}-
que tuvo Lugah en La ciudad de Washington en 1919, se {ijec en 14 --

aiios La cdad mlnima de admisién. En La inicdiaiiva de reforma cond-

{8) DAUALOS, JDSE. 0Op. ait., p. 298, e . )
{9) DE BUEN L, |NESTOR, "Denecho del Taabajo". Ponnrda; S.A, México,-
C 1981, p. 314, i o S
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titucional ded pnegidenﬁe Adolfo Lépez Mateoq de diciembre de 19615
o propuso elevan ez'ilnité d 14 afios a fin de maegunch a Los meno-
nes La plenitud de su desarxoflo en ] 6acu£tade5 {£44ca4 Y menta--;r

Les'y Ra p064b¢£¢dad de La. cancluéAdn nanmat de Zos edtud'

n4aA" La xefoama gpaobada en: nDULembne de 1962 expaeéa

nueua 5aacc¢6n 111 dz La declanae&dn, que "quzda thLde

Azac&du de Los tmabajoA de Pos manaaeﬁ de 14v

ast La Ley ULgente eéte pn&nc&pLo en Au autzc
;'6u¢420 de La 8eg¢4£ac46u mex&canu 02

- blecdda IntemnacLUnatmente.

e

. AsL puede indicans

numerosod convenios y kxecomend

Los siguientes” mubkod

1.- EDAD HINTHA eétableclendo&e

ka)_Eﬁ el afo dg717i§, e£ cauuanLu ndma o 5 pana at tmaba;o dz £a —U'

industniaj -

b} En el'aﬁa‘dé'lééf eﬂ convento ndm&uo 7, para La aga&cuttuna,

c) En ef ado de 1932, e£ canven&a ndmero 33, para tmabajo& "o Lndua e

cAniales;
d) En el aio de 1936, se-neviso el convenio mimero 58, pasa. el tna-
bajo maﬁ(timb{ ‘ ' . R
e) En el aiio de. 1937 4e neu&bo el. conUeu4o ndmeao 59, paua_él ;né-

bajo" en £a ¢udu4t&4a,



£

g}

h

4

el

: t/r_abaj 04 no .mduAtua!.eA ;
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En of mismo ado de 1937, se neviso at aonvenw ;ufme/w 60, paaa -

En e,E aio de 1959, e}. convend :
‘Los pescadosres;
En el ailo de 1965, el c_qn_ﬁ nd

nraneo, 4;

En ef afio de 1973, e& ‘cunuen.w,-mimie/‘zé ;133; :Aé‘l_quu’.‘ ta edad mfnima-

de admisibén al trabajso.
De Los anteiiokes convenios de hak ratificado pox HExico

convenio nimero 58, pubficado en el Diaxio Oficial el dfa 22 de-

funio de 1951; convenio nimero 112, publicado el 25 de octubne de --

19612 y convenio ndmero 123 publicado ef 18 de chnero de 1968,

2.- TRABAJO NOCTURNO; esiabfecicndose Los siguientes:

a)

b)

el

En el afic de 191%, convendio nimere 6, paaa el thabafo de 2a Ln-
dMatIu;.a;

En el aiio de 1946, convenio ‘mimefw‘;li_; para et thabafo no anui
tniak; o e

En el afio de 1948, se aeuua u. canuen-«.o mImefw 90, pa):.a. gz z:m—,

bajo .cnduAt)u_aL.czada.

nio nimero 90, pubL«.cada e£ d[ :

3.- EXAMEN MEPICO, s eétablecLe!Lon

a)

En el aifo de 1921 e?. conveido ndme)r.a 16. pruuz d th.a.bajo malu..t.f.

ma;
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b} En el aio de I946,te£ conuen&o ndmeaa 77 paaa el tmabaja en -

La 4ndudtn¢a, o

fﬁaaa Los inabafas no

8,

c)_'En_eE‘aﬁojda

24

;;paia el trnahafo sub

asngt.dé_jégf i 'cada‘el za deAeneaa =

de 1958-

"po Los ls-éohvenL _‘notechdn del taaba

fo de Lo menored, Mécha doko aat4£4cado é:de e&ioa, 4n embax
ga..; el Gob.ierno mex&cgno, en: t¢ﬁm4n04.geneaaleé, 54 ha adecuado~
su Legislacidn a Lo pﬁeﬁ;ptuadaien 205 ondenamientos 4nta&nac¢ona-
Les aprobadeos; de aht éue £a no hatiﬂicaéidn de Lod 12 convendios -
restantes, no Lo podemos concebin 84 no como una foarma de evitan -

obligaciones inteanacifonafes que no puedan cumplinse.

"De Lo anterior se desprende que en México fa situaciOn dels
trabajo de menores no consdifuye un probfema de desprotecedidn Ze-=
gal; se trata mds bien de fa falia de apficadidn.de Las normasd; --
Las que existen son buenas, genercsas, pexo han pasado a sen un ~-
bello poema que necesiia hacense xsealidad en £a vida def pueblo".-
{16] Conforme y siguiendo con Lo antes indicﬁdo; por su parte eb-

licenciado AZajandﬁo Ennesto Manteola Mantlnez, (Magisirade numerg

{10) DAVALOS, JOSE. Op. cit., p. 302.
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aio ded Tnibuial Superior de Justicia del Distnito nganai.) . “‘(‘.ﬂ‘ﬂfl.'
mé que "La pablad—éq‘n eh México estd compuesta en kun‘ 605 pbh'rﬁénoaéé_’
de.>21 afios, La situacidn Laboral gune b caso 'r;'e menoied de . 15~aﬁbé
y magones de 14 2a Ley o_antempta una’ Ae/u.e de del:.eahu que poa no-

convenin a Los patrones, es viocfada en-su ,to/tu_.cdad

"Algunas obligacioned para el d:l;abaja'de'- meno/z.e.é‘,» cama Aéh _’—L v

honanrios de sels horas con una de /tepvo clatt pfwlubx.cwn de que --_

taabafen tiempo extra, dam—mgu con d.'eacunéa abugatouo, que zoa =

pequeiios goden de un peuodo da uaca.u.anea de'lx d{as -af aiio o an--~

Zes de empnezaﬂ. a kabonar pnecena‘.alz'un cert.cgf.ccada méd.u:o. Ante es

Ze cumuta de abl&gauanu y pue a. que la ‘Ley LaA p/w.tege cuba£m¢n~.

te, La neabidad ed otlza ‘

"Seialo £a meou e pﬂ.ognama Lnéutuc.conal can

a/nganumoa tant" m plu.uado Que pe/unatan Iceaa!.' ‘

ven uta Ad.‘uac.cdn, i e ada a que -(’.aa Mﬂoé .teh.m.-
nen mejol:. sU educau.o‘n ‘pucsienellos eAtd La gaandua de i pa-. -~

ma',’ (IH

(17) DTARTO, LA PRENSA. -viernes 12 de febrero de 1993. p. 24.



CAPITULO 2.

RELACION, JURIDICA: DE TRABAJO.

2.1 Sufetos de La Relacion Juntd&ca de Taabaja.
Dentno def campo dek Deaecho del Tmabajo, bon mdtt&pteb Laa -
sufetos que Lo integhan ¥ que 4on cbjeta de ‘edtudio y aegulac46n -~

del mismo, como Lo son:

a) EL Patrbn;

b) EL Trabajor, con Las formas de thdba!abtgépgqialé#:

c) Los Representantes del patn&n.
d) Leos sindicotos, tanto de tnuba;adone
e) Los dintermediarios;

€) Las autonidades del taaba;a y Senv.

g _‘qua nod da a conacem -

cuales son eAtaA al Lndicaanaa Lo quc Az dzbe de zntendea pon aela'
eibn de iadbafo- ’ :

""ARTICULO 20. Se ent4eude pox relacidn de taaba;a, cualquieha

que Aea ef acto que Le dé ornigen, La prestacidn

de un + trabajo en fonma personal subonrdinado a

una_perdonda, medianie el pago de un salario,

AsL tenemos que en esta definicidn Legal, se encuentran y se-
hace neferencia a dos persohas de Las cuales une tiene el cardeters
de thabajadon y La otra el de patabn; apoyando Lo antes indicado y-

siguiendo con ef andeisis de La anterion defindcidn, anmudgzbcibng

+ Subrayade. nuesiro.
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04 dndiee quc "aqueltaé penéonab que de ob24gan aecapnocamente una
a~pueAenta4 un Aeau¢c:o y La otna a aecompenaanﬂa, una de.2as pn&meﬁ

ras de chhdb peAAonaA neccbe a£ nambae da tnabajadah mienthas --

que Zu Aegunda az denom&na patndn"' yuaun mdA " AI no . ex&ata... La

pneaencLa de un xaabajadaa y un: patudn ’ yita pneétac¢dn de uh. tma

bajo, no puede dauae La’ aelacaﬁn Labona uaA ésta canA¢Ate en Ea -
paebtacLGn de un trabafo’ que’ neathauna peaAonu paua otaa ; "((2)

‘de Las 4ujetab da£ T

"Esto bien podhza panecak una hepzt4c4
Denecho del Trabajo; peroro es aAL ponque s todoA £oa Auje-
tot de La nelacifn de taabafo Aon Aujetob daﬂ deuacha de& tnabajo,
por el contranio no tedos Los Aujetan dz£ denecho dez tmaba;a son -
sufetos de La reldeidn de tnaba;a, pom zjempza tob tmabajadoneb de-
La industhria familiarn, neguladaa por ch a&ttculoé 351,352, 353 de-
La LFT, que son sujetos del vemzcho méA nq Lo son de La nebacign”.-
(13) R

AsL con Lo antes indiqadc-yﬁgafuna manera personal se puede -
afinmah, que son dos Los 4ujeta$“éhe.van ha exdstin siempie en una-
nrelacibn de trabafo y que son- Los- “que van a sugrin dinectamente Las
consecuencias de esta pox mundaio de La Ley; siendo estos sufetos:
‘a) EE patadn g ’

b) EE }nabajaQOA.
Y asl Lo concidena Abbeato Bricerio al sefalar: Jque 46L0 Los-

sujetos con capacidad de ejercicio, pueden se sujitos de La rela- =

{12) DE LA CUEVA,MARIO: Op. cit., p. 199
{13) BERMUDEZ CTISNEROS. "Las Obeigaciones del Denecho del Tnaba;a."
Candenas Editon y Disirndibuidor. México, 1978, p. 39. :



cibn de trnabajo y estas deben devnzfs_p‘o'ndah,' cbn-z;‘a‘s_a'bzigacidnu con

signadas en Las fLeyes, en Los contnatos .o en Lds:, cp;sx:;umbh'é,.-_

2.2 Concepto de Thrabajadox.

opehardio, ete. Pero el cancepto quo'.rha' en
en La doctnina como en La Lagulauﬂn u
nemos, que La LFT en su amcul’_a 8, pume

jadon de La siguiente manena:

WARTICULO 8. Trabdjader es La'peuona

otra {Lalea o moual. un .t/LabaJo pumona!. Aubondu ;
nado n i
AsL de Ba des/:m:ci.b'n Z{ué £a LFT nos d4 se desprenden I.bg 84--
guientes elementos que son indiapenbabl;u pana entenden el sdgnifi-
cado de trabajadon:

a) EL znq.bajadoh Siempie sena una persona fLsica;

YEsto sdignifica que nunca podaan intervenir en una relacidn -
de thabafo en catidad de Ztnabafadones, tas personas funfdicas o mo~
halesd, sino exclusivamente Las personas fLadicas, es deeir, seres --
humanos individios de canne Y hueso". (14) -Como consideramos que -

sin duda alguna Lo es el "ecenillo".

{14) DAVALOS,J0SE.Op. cif., p. 90.



reasona natumul e d{a&ca pued

denvicios hechos, £a e;ecchm
sonal en que el empleado.s
hace que La persona jqnid

pueda sen emplfeado™

"la exigencia

jadaa a un n 4duo, es nacebaa;o camo cand&c&dn 4nd44pan6ab2e que:
el 421V4c40 Aea dermppnado por ‘el mismo en 5oama personal y no poi
canducto de othu pehdona, 44 el 4eku4440 Ae pneéta poa aanducto de-v
otna penAona se puede estar ante La 6Lguna det 4ntenmed¢an40... S

fféJ

‘Considerno que edte otro elemento e4 inheienté‘a £a §<g1 a” ¢Zi7 _

thabajadoa, que es entendida como una obligaeién de hacaa

Livamente el "cenillo" La cumple, por no sekr Auétmtu4do ensu act4-

-1‘15

vidad por otra persona.

(15) DICCTONARTO JURIDICO. Tnstituto de Investigaclones Jurldicas,-
tomo VII. Universidad Nacional Autdnoma de México. p. 296.
[16) DAVALOS, JOSE. Op. edit., p. 90. :



e) EL sehviedo ha de ser prestado de maneaa‘aubaidinada;

Debido a que el concepto jgh{dico de'thabajaﬂan'tiéha una prg
yeceidn expansiva, este impLica un u{hculb &aijeahnéuta que es un -
ekemento geston de La Llamada subordindedién; han £o que éa presta--
cidn del servicio habrd de desempeiiakse con ﬁgkmaléubaadinada, - -
siendo esta el poden de mande con el que cueuté el pathén y el de--

ben de obediencia det trabajador en todo Lo consenniente al irabajo.

Teaminologleamente, frente a £a utifizaeibn indiscriminada de
2as .voces obaero, empleado, prestadon de servicdos o de obras, de--
pendienies ete., La denominacidn de trabajadon que nos d4 ka LFT --
responde con precisién a La naturaleza de €ste sufetoprimanio del-
Denecho def Trabafo y de £a nelacidn de trabajo, ya que unifica of-
candeden de aquellos que vdiven del ééﬂuemza ga prepondenantemente =~ .
material o intélectual; asd este Leamino duprime La deschiminacidn~
aun subsistente en diversos sistemas que negufan sobre estatutos di

ferentes La condicidén del obreno, el empleado y el frabajadon.

Por Lo que considenameos que es generdico el concepic de lhabg
jadon, pon sen atnibuible a todo aquel tipo de personas —idesde el
que poce pocas actitudes y conocdmientos, hasta el mds preparado—
que con apego a £Las prescrnipeiones de £a Ley despliega su ﬂuehza de
irabajo ya sea §Lsica, intelectual o ambas al senvicio de otra. -~-
Ademds en atencidén econsditucional no ae admiten distinciones; asl se
heeonose en forma expiesa en £a Ley en el antleulo 3, segundo parra

fo, que xecoge edte piincipio de igualdad al estatuln:
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"ARTICULO 3 Na pod&dn.ebtablzcenbe dleanctoneé endre Los -

phzbznta otao da £aA Auje:aa anma

empteo.

ein canga o cargo def padre, End?gﬁkﬂ
personas que tenian una obngdéZ&y
el padre de familia paka con At 4
individucs integnantes de 2a comunLdad LoA pata¢c¢ob can netan&dn

a todoa Los plebeyos eic.

La nalz etimol6gica parte de un doble supuesto de puotecci6@
cincunstancia que conef tlempo se desvintde, hasta LRegarn a consi .

denar al patnén como un explotador de servdiedlos.

Pana algdn sector de Ba doctrina y el derecho comparado, - -
suele condundinse el concepto de patidn identificdndolo indiscnimi
nadamente con el de empleador o empresaric, cuando ne,” con Lo{ de-
dadon o acreedon de trabafo. Situacifn que consideramos que no ¢4
exacia ya que:

a} Es inadecuado hablan de emptzadun puaéto que en nuzsxma A&Ate“

ma por L0 que hace fundamentalmenie a La empmeAa, cahactea¢zada --i

por du paulatine despersonalizacidn, no es el pq;n&ﬁ-e{¢ ue gmptag

+ Subrayado nuesiro.
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de designar de manera &nd& on ~quc uﬂheca el-

trabajo |patnén) como a Lo aue L0 neal&za [ paopOAcLana ltaabaja--

don).

Y asf La. exphesibn acheedor de thabafo como danominacidukéuaf'
tantiva de patndn, o8 definitivamente impropia pues puede LlﬁUaﬁ -

al extngmakde Lloman a Los trabajadones deudohes del Zhabajo.

la LFT en el antfoulo 10 primex pdrrafo, indica Lo que de de- .

be de ¢ﬁtandaa pun patnén, al sefalan:

"ARTICULO 10. Patndn es La pendona . 6£A¢ca o,moaal qu‘ ut&t&za'

L04 senviedos de uno o- uun¢04 thabajadokeb"

EL auzicuta de la Lzy u4a5 ;

tadn - es toda
pensona {Lsdica o junLcha que amp‘ea ‘
tud de un contrato de tnabasa" uﬂa no oue ena]una'canzacgen—-

vla da La concepeddn contnatuat&bta.

Respecto a esto Briceiio Rulz Aanaia "que el antzcuza 10 majo-

2a el de Ea Ley de 1951, que condicionaba . Los servicios a La exis-
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bra "ut4l¢zan"' éAte tédm¢na Lntnaduc La:
eio Lo que panm&t&n&a cniendem que: £a etacLﬁn depende ded aspecto

ficon6m¢ca d&&zctu que neponta, LntznpnetaALJn que no se podafa - -

: aceptan como mcgza dz Za AeAacLGn"

Del cancepto legai deL nt{cul 0 nebpecta ak patadn, se -~

detpnanden Zoa ALguLenzeleremzntaa meodtautcb a cand&denaa-

a) EL Patndn puede Aen una peﬂAonafﬁtb*ca‘a manal,

"Por Lo que hace a esze elemento, aeauztu que paAa La Legis-
Lacibn Eabonal es LndLAILntO quc se tnate de una peﬂbana 6[&Lcu o-
moral, estla sea una Aoc¢edad CLULZ 0 meacanle ya que aqul Lo que
intenesa es el dato obj¢t¢uq‘dg;¢zctb¢§ un senvicio en una nela- -

‘eifn de subondinaeifat. (17)

"Cuando el patrdnsear una ﬁembana.mon¢£ no puede realizar en-’
forma direeta Las actividades de dineceidn o adninistracibn de ta-

empresa requiere de personas (Leicas que La nepresenien.

"EL patnbn pensona fLsica, también necesita de otras que - -

(17) DAVALOS, JOSE. Op. cit., p. 98
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transmitan pm bndenzé'y d>“'1an o cao)d&nen Las act&v&dadab de Los-

thabajadamza. Pak La que £ mepae&entacidn compnende dLUQMAOA aA--

pectos de ZaA mult¢p£e4 nezac aneA de tnaba;a en una empneAu

bZea&mLana". (18} :

Es el amtlculo 11 da La LFT La que Lnchq que Ae dabe de en-

Zenden por sepresentantes del patadn:

"ARTICULG 11. Les dinectomeé admindisinadonres, gementéa y-da4

mds. personas que ejersan 6unc¢oue4 de ¢nec-'- .

De acuuada con Lo Lnd4cado pun z£ aAttcu&oyantan&oumente c&ta

do, naAataoA compaameaA Lo ¢nd&cado poa B

can Ru&z que sefiala:

"EA nepmebentante deL pathﬁn, eﬂ Jeﬂe da una seccxﬁn de una-
oficina, de un depaazamento, cualqu&en persona que tenga £a nespon-
sabilidad de coqnd¢na@, d444gL4, vigilar el trabajo de fos demds --
prestadones del seavicdio. ——como es el caso del Gerente de cajfas -
de Los supenmercados, el que supeavisa en general Los denv.icios del
"eenfllo" y en especial el que date menon se encuentre en La hora -
que Le Zoque y que sea conueniente paia atender el compradon— Un-

nepredentante afl menos que expresamente este Limitado e impedido, -

{18) BRICERO, RUIZ. Op. cit., p. 156.
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puede cambiaxn dé ub&cac46n a un thaba;adon acaadaa con 62 nueua -
horanio, autonizanfo para Auapendea dus’ £abaaeé, Ju4z464ca& aetaa-

dos o cusencias, sancionarlo e anzubo dedpedtnt

EAtaA aczoéu--i

ob&igaran ab patrén gy aﬁacxaaan £a,ae£ac46h de taaba;a"

6) Es quien reaibe Los servieios:d

Nesoikros canaidaaamaa»qué ] tentemente de que el pa- -

rbn sea una persdona 5£5£ca‘b'@o¢a£ el;aéﬁvicio desempefiade por -
el trabajadon siempre es itizfé‘zu bche(icia; adem£s &sto no impli
ca de que el seavicdo se tiene édé enthegan de una forma directa a
La pensona misma dek pata&n} en el;caAO de una persopa moral en ~--
donde el trabafadon no conece La identidad del dueio o Los duefoss
basta de que ef trabajo 42 df en £a empresa, bajo Las ordenes del;
nepresentante ded patadn y para beneficio de Las funsiones y acti-
vidaded de £a misma, para que de condidere que son Los Sueiios ¢ --
patnones Los que Lo reciben. Tal y como sucede con Los servicdios-
que desanrollan lob‘"cemiztoa" en beneficio de Las actividadea del
centho comercdal, que ed una persona moral, como dedpuds s2 expli-
cara mds claramente. En parte Lo anies indﬁcada es compantido por

La sddiguiente furndspiudencias:

PATRON EL TRABAJADOR NO TIENE OBLIGACTON:DE CONOCER LA CALIDAD Ju-
RIDICA DE LA PERSONA DE SU., EL thabajadon no tiene La obligacidn-

de conocer Las calfidades funfdicas de La persona de su patabn, - -
pued &4 es nequenido pana prestar derviciod y se desdarrolla objeti
vamente Lo nelacifn obrerc patronal, entendiendode con deteaminade

peasona quien e obstenta come dinector de La negociacdibn y verda-
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deno patrén, resulte Atcundahib’al hecho de designar con Los casae
ternes tlendecos La pznﬁonuLLJad de d&cho pata6n bastando La identd,
ficacidn de quien se abbtznta camo dtneatou o -fefe deg thabajadom

pugs una cosa es La denam&nacLJ putnonaz J atna Za Adent&ﬂ&clc&ﬁn

2.4 Concepto de Thabajo y Salan4

DEL TRABAJO:

"EL trabajo es tan ant&guo camo el hombne m46m0 se a&&nma—

Y no 4in razén que La h{atoALa de& tnuba;a eA £a hLAzon4a de La --

humanidad. La u&da de {Ata u

nte UanuLada a£ tnabaja,‘-

pana Los individuos porque siemphe Bl Lotto el despliegue -

de detesminando esfuenzo. :

{19) BRICERO RUTZ, ALRERTO. Op.:cit., P.
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Otnros encuentran su nalz en fa palabhra Ldbbaaaq'a'ﬁaﬁdaue, --
que quieke deedn Labonan, nelativo o La £abnanzd de 11'tiehha;1 y .-
0tros mds, ubfean La palabra trabajo denzna del vocaﬁlo gnLego e

1hlibo, que denoia apretan,- oprimir o aﬁa¢g¢h.

EL Diccionaxio de La Real Academia EApﬁﬁola
“bajo.como "el esfuerzo humano dedicade a fa’ paaducc46n :
za". Todo trabaje demanda un esfuerzo de quien Lo ej cutu y tiene-

pon finalided La cacacion de satisfactones”. (20)

La LFT en su antlculo 8 segundo pdrnafo concﬁptua al trabajo-

como:

"ARTICULO 8. Se entiende por trabajo + toda actividad humang,

inteleetual o matenial, independientemente del gnadd’de-puepanacidn

téenica nequénido para cada profesibn u oficio".

Es indudable que ef contenido def antfoufo anterior enciernra-
el principio de proteccién social que es La exiéiencia del Dahecha-'
del Trabajo, ya que no permite que ninguna actividad por muy senci-
LLa ¢ simple que patezea ¢ sea, salga de su q{cance al dtilizan Las.
patfabras: "Toda actividad humanﬁ";vid cual sdignifica que hosta fa -
actividad mds sencilla que paeste en beneficio de un patndn, es un-
trabajo y pon Eo tanto el sujfeto que Lo preste tendra La calidad de
thabajedor y gozard de Los derechos que La LFT Le concede a £os de-
su clase, -—=-Como es el caso de £a actividad que prestan Los lce-
nillos" que para muchos es una qctividad sencilla, que cerece de La

impoatancia de tomarde en cuenta,-——

{20} DAVALOS, JOSE. Op. c&t., p.3.
+ Subrayado nueatno.
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PRINCIPIOS IMPORTANTES DEL TRABAJO

Et PM&NCLPLD necton deL denechc LnteanmcLonat del xmabajo cou“
ALALe en que "E£ xmabajo no debe de 4eu cand&dzhada ccmo mehcanc&a
o amtzcch dz camedc&o" Y ast fa LFT en Au antccuza 3 conaagna -

éate m44mo pa¢nu4p¢o al ¢Atab£ecen.

WARTICULO 3. EX trabajo es ur denecho y un deber sociafes. -
‘No es antleulo de comesrcdo, exdge aespeto.pana Las Libertades y dig
nidad de quien Lo presta y debe efectuanse en condiciones que asegu
ien £a vida, ta salud y un'niuel econdmico decoroso para ef trabaja

don y su familia”.

Este antlfeufo encierra La ilucdidn de todo ser humano de tenea
un trabgo GLiL y digro que £e¢ permita vivir a &L y & su familia con

salud y de manena decorosa.

AL hacer un andfisis de €ste precepte pueden apuntarse £as 84

guientes nreflexdiones:
1.- E£ xnabajo es un derecho y un deben sociales;

La concepeibn modeana de La sociedad y del denrecho sitia af -
hombre en £La sociedad, fe impone deberes ¥ fe otroga derechos al es
penar de sus miembros un thabafo d£4L y honesto, por esto ef traba-
jo es un deber, peno en el nreverso de esta oblLigacidn, ef hombre --
tiene el denecho de edperar ¢ exigia de £a sociedad condiciones de-
vida que Le peamitan La apaﬁtunidad de trabajan, da.ahl el postula~
do del preambulo def artlculo 123 constitucional del derecho de to-

da persona al trabajo digno y social dtif.
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2.~ EL Znabajo no es un artloulo de comexncdo;

En Lo pea4ona£, éste principio no peimite canqidehah y thatar
al trabafador como. un medio matenial de produceidn, como un instru-
mento para acufulan riqueza, ya que esdita i&ea ataca su dignidad y -
Lo que es mds a Los principios delf derecho del irabajo. ¥a que es -
2a propla LFT Larque establece derechos a Lo0s trabajadores Los cua-
Les son inrnenunciables, tal y como Lo Lndica el arlfeulo 5 fraceidn

XII1 at sedalan:

"ARTICULO 5. Las disposiciones de esta Lley son de orden pd--
blico, pon Lo que no producird efecto Legal, ni impedird el goce y-
ef efencicio de Los derecheos, sea + gscnita o verval, La estipula--
aidn que establezea: ‘

X1T1.- Renuncia pon parte def trabajador de cualquiera de Los
derechos o perrogativas consignados en Las noimas del trabajo.

En todos esi0s casos se entendernd que rigen £o Ley o £as nowmas su-

pletonias en Lugan de Las cldusulas nulas.

3.~ EP trabajo ecxige nespeto paxra Las Libertades y dignidad de =-
quien Lo presta;
EL principio de ibentad y de dignidad apuntads tiene su mds-
diafana expresidn en el artleulo 4, que didpone:
PARTICULO 4. No se podad impedin el trabajo a ninguna penrso-
na ni que se dedique a La profesidn, Lndusinia o comencdo que Le -

acombda, siendo £Loditoa".

+ Subrayado nuestro.
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Este derecho 6gndamanta£ de La persona que trabaja conlleva -

dos aApectoQ:

a} Cada hombre es Libre pana escogenr el trabajo que mds Le acomode,
esdp es, tiene La Libentad para seleccionan ef tnabafo que mds Le -

satisfaga a sus agptiiudes, gasiod y aspiracionesd;

b} Por otra parte ef hombre es Libre y no puede ni debe sufnin -----
menoscabo algune pon ¥ dunante La prestacibn de su trabajo; claro -
estd, ha de cumplin con Las obligaci%ncb que tiene de entregar su -
encngla de tnabafo en Pos témminos y condiciones convenidos. Pero-
a1 persona, su Liberntad y su dignidad han de peamanccern intodados;-
patrimonio def hombne que ZLrabaja, que Lo afinma, que fe permite --

nealizanse y Lo hace frascenden,

4.- EE trabajo debe efectuanse en condiciones que aseguren fLa vdda,
Le salud y un ndivel econdmico decoroso para el thabejador y su fami
2ia;

Este paineipio sg transforma en ef objetivo de mds alto nrange
paaa fodoe hombre: Logrnan un nivel econdmice decoroso, a través del
cual pueda nealizanr todas Las necesidades materiales de €L y de su-
familia; proveen a La educacién de sus hijfos y poder asomarnse a Los
mds elevados planos de La cultura, en forma tal que fanto €L como -
su familia puedad desannollan sus facultades §Lsicos y espinituales

con el decoro que conredponde a Los seres humanod.
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DEL SALARIO:

La voz salanio probiene del:tattn‘aalaniq4, a su uéz denivada
de sal, porque era una costumbre antigua daxr a Los dom&sticos en --

pago una cantidad fifa de sal.

Enconthamos en £a Ley ef wuso de diversas palabras, algunasd s4i
nénimas y otnas antdnimas de salario como: Retaibucidr, pago, remy
neracibn, ete.. En La doetrina el uso de voecablos divensos es ma- -
yor: Merced, pago, Lucro, estipendio, fornal, sueldo, soldada, emo-

numento, honoranios, derechos, habenes y oinos.

Se usan tambfen con Lnvariable {recuencda, otros varios Leami
nos, como Lo son: Haben, dieta, sobresueldo, sobrepagas, semana, --
quincena, mensdualidad, mesada, aniaga, acostamiento,comisidn, &4i- -
Auado, sftuacién, anata, quitaeidn, sabide, alafa, vendaje, hachu--
ras, regalia, travesla, cbvencidn,subvencidn, vidiico, ayuda de cos
ta, asesonia, cornelafe, gajes, percance, provecho, medcei y mayora

LLa.

No obstante, La mayor o menor sinbmomia de Los vocablos phece
dentes, con el SALARIC, codnciden mds por el contenido estor othos:
sueldo, sodada, estipendio, emolumentos, denechos, honorarios, jfor-

nal, remuneracidn, paga, habenes y gratificacdones.

Es dmpontante indican que “se ha intentado distinguie entnre -
REMUNERACION y SALART0; con el pidimenr vocablo se designa... fodo -~
cuanto el empleado percibe pon el ejercicic de su trabajo, del em--

presanio o de otaa personra; como ocurie poa efemplo, con La propdi--
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nas Aec&b&dab por un tenczno. Et téaano AatanAa Ae reserva, den--
tro del eritendo, pana Za ae:n&bucLJn qua abona directamente el em-

pazbaa4o...". (12} - [

AsL dentro de Las tehm¢no£ag£u¢ de kas netnibuedlones Labonra--
Les, acogidas por Ros distintos autores, el critério mds prdetico y
£6gico que se ha adopitade es el de La voz SALARIO para denominan Lo
que el trabajador pencibe.;om su trabafo. Confonme a £o antes seiia
Lado 4 para poden coﬁpnende& mefor el concepio de salario, es nece-
sarnio atender a algunas definiciones, indicadas por algunes doctni- .

narios, y aslf tenemos que:

1.- Paira Biicedo Rulfz, el salario e$ "Pa prestacddn que debe el pa-
fadn af trabajedonr por sus 6eﬂuic§§4, ndnca inferion ¢ La manca
ca pon La ley, que toma en cﬁéhtﬁ £as piéibilidadeé de La empre
“3a y hace posible La supenacién. def trabajadoxr de su famifia”.-

{22}

2.? Para Manio De La Cueva, el salaric es "La netalbucidn que debe-
percibin el trabafador por su frabajo, a fin de que pueds dondy
cin un exLétencLa que connesponda a La dignidad de La peasona -

_ humana, o bien una retrnibucién que asegune el tnabajadon y a su

damilia, una existencia decorcsa", (23]

3.- Pana Pénrez Botifa, Eugenio, el salanic es "ta forma de recompen

san una pensona fa detividad que otna neafiza en su prevecho, -

. es el medio fécnico de que se vale ef hombre pana ditilizar La -
BRICENO RUIZ, Op. eit., p.354.

{21}
{22) BRICERQ RUTZ. Op. edit., p.156.
{23) DE LA CUEVA, MARIO. Op. edt., p. 297.
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fuerza y La destreza, La habitidad y fe intefigencia de othos -

hombnres". (24}

4.~ Para Ludovicio Barhasdi, el salanio es "Lo contraprestacidn in--
tercambiada con fa prestaci6n fundamental del trabajo,. y que im
prime asl a 2a relacifn conthactual completa ef candeien de re-

Lacibn a titulo onenoso"., {25)

5.~ Para Cofoiti Ferto, el Safarin es "La contraprestacidn total --
que el thabajadon recibe obligatorfamente pon La phestacidn de-
su fuenza de trabafo a ta empresa, sea aquelfa total o parcial-

menie en metalico o en especie?. {26])

Conforme a £as defindicioned antendiores, se puede apreciar que
el salanio es una institucién fundemental def Derecho del Thrabafa-
doa, que iepiedenta La base del sustento familiarn y matendial de Los
trabajadorey y una aspinacién a su dignificacidn social, personal;«
gy por tal aaxdn Las definiciones desprenden el sentido obligatonio-
de cumplir con el mismo por toda persona que ocupe el senvdicio de -

otha.

"EL abono def salanio es, por anadidura, €a obligacién funda-
mental gque contrae ¢l patrone; L£a de retnibuirle al trabajador fa -

prestacion de senvicios que éste realiza en benefdicio de aquét”.[27)

Y asl La Ley en vigor éseiiada:

{24} PERES BOTIJA, EUGENIC. "Safanio, Régimen Legal, Tarifas mini--
mas'. Madnid, 7944. p.

{25) BARRASI, LUDOVICIC,"Tratado def Derecho de Taabajo". Tomo 111,
Alfa, Buchod Aires, 1953. p. 14.

{26) COLOTTI, FERTO. "Régimen Legal de Los Salarios". Bs. As. 1946.

p. 9.
{27) BRICENO RUTIZ. Op. E4i%t., p. 356
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"ARTICULO 82. Sa:!.a/u.a eA La mat/c.cbuc-ca‘n que debe pagar el pa

tiLo’n al .t):.aba_{ado/(. polL Au th.aba_]o"

La. L&y ugemte, éenaia que u pa.ga de!_ Aal;alu,o debe de sen -

en uuucud de 2a pnutau.dn tan 46!_0 de Auw,c.ca‘s._ Au: La Ley mexd

cana no dedine el salario, sino. qu.e e £4.m4.ta tau 080 @ consignar

a Zu cbfigacién de pagar.

"... EL sdlanio debe de Aegu..c : _é Vq.v ):.e_’lac.édy; de

Zrabofo, de La proteceibn at tlt.aba.jado a4 cqnéi_de/iéd—éo'nu 80

ducinse en una posibitidad
tnabafadon s0ko pucde sen
mateniales para el.euah. Au niévelide: w.da. y u de 4u 6a.m4.£4.a. Aun -

cuando el objeto de la nel’.auo’n labo/mt e4 -Ca Aeguudad en buena-

medida esta se £ogn.a 1 n Aalalu.a Aau_tu’.men.te juhto,y aemuneaa--

do". (28) Ponr Lo edit u »f.mpafbtan—t?_ azna&m &aa candctzuaucu -

def satanio.

"CARACTERISTICAS DEL SALARTO. - -

1.~ Debe- de .beﬂ. nemunenadoh;
Esta candeteristica importa dosiconsecueredias principales. - °
Lla primena significa de que ningin ﬁabajadan puede necibin un sa-
Lario infenior al minimo genehal o ‘especial. en su case, cuando de-

trabafe La joanada Legal mdxima (de & horas, 7 horas y media o 7 -

horas , segdn sea diuana, mixia o nocturna}. La segunda consecuen

{28} BRICENO RUIZ. Op. cii., p. 136, -
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cia es que, a contrandio Sensu, serc nemuneradon el salarnio inferion

al ménimo que se cubra como consecuencia +de une fornade infenior a

La mdxéma; —como fa Lobonada por Los "eenillos™, Ea cdal no es ne

compezada con el pago de un salaric.,—
2.- Debe de sen pon Lo menos equivalente al mLnimoj;

No se puede pactarn nunca un talario inferion ol mLnimo gene--
hal o especial, Esta es una de Las obligaciones mda @mpoatanteé --
que Ea Ley fe exdge al patndn cuidan; y por Ser Este el primondial-
objetivo que pensigue ef trabafadon, fa misma Ley es La que indica-
que en toda hrefacibn de trabajo debe de haber el pago de un salario,
esto se desprende de Lo indicado en e antlculo 83 de £a LFT el - -

cdal sefdala:

"ARTICULO 83. EL salanic debe de sen nemuneradon +y_hunca me-

nor al fijade como minimo de acuerdo con fLas disposiciones de esta-

Ley.

AsL también, no hay tasa para detemndincn el mdximo, La Ley --
s0L0 habla de salfario mdximo cuando te trata del pago de L{ndemniza-
ciones pon niesgos de tnabajo y porn panticipacisn de utifidades y. =
‘piima de antdiguedad.
3.~ Debe de sen suficiente;

Esta caractenfstica guarda Lntima relaecibn con La antenrior, y
el aitfeulo 3 de La LFT impone nievamente £a obligacion al patafn --

de pagar el safarnio al indican:

¢ Subrayado nuestro
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"ARTICULO 3. EL Zrabajo es un denecho ¢ un debeh sociabes. -
No ¢4 antleulo de comencio, exige nespeto pana Las Libentades y --
dignidad de quien Lo presta ¢ debe eéactuaﬁée en condiefones que -
abégunen La vida, 2o safud ¢ un nivel econfmico decanaéalpana ed =

tnabojadon y su familia.

E4 evidente que ef fLegisladon en eexzbanicuzo, considens que
el mefon medio de dan seguridad al trabajadon es a través de fa --
pencepeifn del salanio porn &L mismo, por Lo que consldené que-ef -
Salanio es el punto de nefenencia def trabafo. Es el {Ln escen- -
eial que el trabafador se propone hecibin a cambio de peoner su - -
enengla para trabojarn a La disposicdbn del patadn; no se pucde con
cebir al salanio como uno de Los efementos escenciales para formarn
La relacisn de thabafo, pero 44 como La obligacidn prinedipal que -

debe de cubrin el patnén ol trabejadon.
4.- Debe de sen determinado o deteaminable;

Este principio apanece expresado en foama categorfca en £a -
Ley en el antfeulo 25 fraccidn VI, ef cual estabfece que: el es--
cnito en que consten Las condiciones de taabajo debena contener La
forma y el monto del salaric; el trabajader debe de saber de ante-
mapne anque tiene denecho pon La pne;tacidn del servicio convendido,
44 el thabajaden y el patnén no estipulan ef monte def salario, se

estand al minimo vigente en el dhea gecgadfica de que se Lraie.

En ocasdiones La deteaminacibn es precisa cuando se fifa pon-
Liempo o a preeio afzade. En otras es vaniable cuando se pacta --

pox unidad de obra (desiafo} o pon comisidn; en todo caso au deten
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m&nacxdn nunea podra eezur Au;eta at: capALcho patnonal

5.~ Debe de-cuanhAa . chamentm

zas moda£¢dade6; aAL

do una pndct&ca conétan,

£0s cliertes
bajos en Los que 4,

bajo de ventas de

tiendas de raya, :
ra, nada impide hacerto asl,™

go mediante cheque’ parese
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et ant. 101, peno.tos tnabajadores pueden ticitamente sechazar esa

forma de pago.

7.- EL ,Aa,(_qni

Aataua pagadl

Do acuenda a Lo &eRatd ; L83, el sakanic de.clasi

eibn ,del "rk.t:.éarh'pb
-hime vd'g"eﬁg’dé
bin el tnab
z:/ta.bajom :
2,-"Pon und

B4 preci
jao, qiiévzéé'g'n.é
se ha de ha

nimero de &hid een, -Ec que unpa!u’:a s et aeautta.do ~
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De acuerdo a Lo sefialado pon el ant.” 85 de £a»LFT,"i : éimibuéidn -

que-4e pague ézhd fak que panra un‘taaba{b na&ﬁ‘ una']ahnada de
& hokhas, de pon nesultado el manta dek. AaladLa Lrnimo

nos".

3.~ Poh comisdiln;

nio mlnimo, Tamb&én ‘e en en atgunaa acac4 neé un Au£a¢ua-

base que se ve antemcntado con Lab ‘domisiones Aabne un&dadcé uend&

das .

4.- A precdoe alzado;

Es cuando el trabafador realiza su actividad y a dste se Le -,
paga econforme a Lo. cantidad del trabajo materializado, De La migma
manera, & esie £ipo de salario se Le oplica poxr analbgia el segundo
pannafo del art. 85, de taf manera que el pago, no puede sen menoA-

al salarioc mfnimo.

5.- De aualquien otra manera;
Esta foama de pago surge con £a expresidn con que concluye el
primer p&rnafo del axt. 83 de.La LFT, dands portunidad a que e¢f pa-

tn6n y el trabajadon dtilicen cualquien forma para determinarn el sa
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Lanio. de contemplan pon lay Aotuu&onaé camo Aon, .un Aazahao pon -

d{a, por viaje, por voleto vend&do o pan cLacu¢to p pon kl!ometno -

hecoinido (como es el caso de. Los tnaba;adonet’de autotnan&poate ),

un satanio por peso de Los butzos‘ e LoA ma eobz&Atas de. AELULQLOA-

pubfices, un salario por uno o va.J:. '04 ev ntab o 5unc4.0nu 0" pon «te.m.

pohada (comoen ed caso de LaA dlpolt&ﬂtaé puaﬁzb&onalea) y aAL mLA;

mo el de Los trabajadones - actoneA‘y ialcoa, de: Lguaz 6unma el Aala

nio debe de ser remunchador y nunca in t&on z mIano et ¢Z dnaa—,‘

redtadod en &=

une joanada de‘zngﬁdjo

Conforme @ Lo seAatla 0 por- el ak ¢ 801/
tamps de acuende con Lo‘éiguieﬁtei'~hvé'acqeh4p,cdﬁ;ld'dzfinicidn -
del salario minimo, of denechd a paiciﬁia{ékié”ﬁd:éi‘ébtnictamente-
por una fornada de ocho horas, aimo por La jornada que por costum--
bre o pen contrato £Leve a cabo el t)u.abajadoi.:d. senvicio del pa- -
tabn., Por otna parte, el patadn que no fLe cubra a su tnabajador el
satanio ﬁznimo genenal ¢ profesional establecido al nabpicto, no --

S6Lo falia af cumplimiento de preceptos fLaborafes, sino que puede -
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‘-anulLlun. en 2a com&d«cdh de.£ del.uta de ﬁ/r.a.u.de a.l dala./u.o, que -se en-

cuehtaa I&pLﬂ«LL‘_ddO en el anucuzo 387 6/Lacc40'n XVIT;. ctez Co‘dx.go -~

" (29] V adamu Ae:
estfara -(.né)u.g«(.eudo Lo Aeﬁa-ﬂada polr. e!_ azz.t.tculo 1004 de .Ca LFT.. ha.--'; .

Penal para el Dututa ¥ Teh.fu.t G Rio ‘e.dzll.ateé.

cdendase ac/r.edaa a Las Aanu.onu .f_nd/.cadaA ‘en dste aILz.Ccu.La at pa--

eibn, primas,

m&en:ob ‘andfogos. Lo é_ena!;a,;a&v euabl;ec

[29) TRUEBA URBINA, ALBERTO "Camentalu.c Aobae el anu:aalo 90 de fa
LFT." Poarda, S.A., Héx.«.co, 1997. p.65 . - .

+ Sub /myada nuestno.
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bafadores a q&i
eulo 347. -

"ARTICULO 347. Si no &e determina, en catidad de propina, un-
porcentafe Sobre Las consumiciones. +Las pant i{ardn ol aumenio-

que deba hacerse al salanio de base para el pago de cualquier in- -

demnizacibn o prestacibn que correspenda a Los ihaba;adoheA. EL 4a

Lanio fijado para eatab efectos Aemi remuneaadosr, debiendo xomamae-
en considerasién La impontancia def establecimiento donde se pres--

ten Los senvicdos.

Ef anterior artleulo hace una clara d&at&na&du entne La PAOPL

na y el salario, ya que paha que La pnop4na 4ntegh¢ a eate dlt&mo -

es necesarnio que previamente £os tAaba adoae& da hoteﬂea

asisiencia, nestauaantes, fondas,. cag EAtabﬁch-’" £

caAabfda- S

meintos andfoges penciban un AaZaALO baAe pan paaze dzt patudn, ade‘-7

mds conforme a Lo indicade pan sie . amttcuZo be deapmgndz ;———comof
mds adelante aclararemos—-- que son de natuaaleza funtdica dLAth'
ta La proepina y el salanio, £a primerz es una cosiumbie no obligato
ria y por Lo que nrespecta a £a segunda, come ya se ha mencionado a&
teniormente es una obli{gacifn piincipal del patadn La cdat debe de~
cumptin por mandato de Ley; conforme a Lo 4ndicado por- el ant{cuta-

adguiente:

+Subrayado nuesdros
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fARTICULG 345. La Comisibn Nacional de tag Salanios MLnimos-
§45d Los Aazanio§ mlnimoq puo{eqtonaltb.que debendn pagarse o es--
tos tnabafa#aneé. {6e neflene a Los trabafadones ya antes menciona
dos’).

Pon dLtimo, al salanio no se fe puede entender en ocaciones-
como un dereeho reeiproco a Ba obligacién de trabajar, pues pn es-
te septide, La misma Ley contempla en diversos casos, que aun Sin-
La prestacidn del trabajo exiside La obligacién por pante del pa---
inén de pagan el salanio, tales son Loi casos de Los séptimos dlas
de descanso, vacaciones nemunenadas, Licencias con suefdo, Licen--
cias pon embarazo y matennidad efe. En un concepto amplio, el sa-
Lanio expresa un debern sin Limdites; debe propoacionan un nivel eco
némico decorcso pana el trabajador y su famitia y se entiende come

un insdthrumento de justicdia socdal.

2.5 Contrato de Trabajo.

EL Contrato de Trabajo, es un primen punto de pantida, pon el
chdal se deadvan consecuencias Labonales o obreno-patronales, eé el
prdmen nexo fjurfdico o vinculo que s¢ extablece entre ef hombre --
que ofrece su capacidad de trabajo y aquef que va a aprovecharfa o
a euya avtonidad quedand sometido para desannoflfo de Za Labor que-~

va a emprenden.
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' ] ELEMENTOS ESENCIALES.

1.- EL Conééntiméenta:

- EL consentimients es fa nandifestacidn - axtem&oh del tnabajadam v

pexsona &LALca vy el patadn pensona 6£ALca 0 manal cqn ue dzmuzeff :

than La deeptacibn del contrato, el conAenﬁmeznto eside Las s PR

guientes manendsd:

a) Expreso.- Se da cuande se otorga ef conthate pan‘eéiniiﬁiAén”ddh
de constan Las condiciones de tnabujo a qae se uzﬁ4aae

el ant, 25 o- veavalnente.

b) Tdeito.- Cuando. no se ha empleads una foama para celebhar el -<
contrato, pero se efecutan hechos que demuestran que -

se ha consentide La prestacddn de senvdiedios.

En ef mismo sentido ALonso Garedla ind;ea,. "que La forma de -
manifestan el consentimiento, puede sen expresa, verval o esenita y
Ldelta, onigindndose en ésie dliimo caso un supuesdio de presunciln-
contractual Laberat, amparado en La pneiuncidu de senvicios de he--

chos". (30) .

£n Los casos en que el patnén no sea una persona fLsdica, o --
signdolo pero pon La imposibilidad de tenen contactoe directs con el
trnabajador, bastand que un nepresentante de este exprede su confor-
midad para con el trabajadonr para que nazea el contrato de Znabajo-
con todas sus consecuencias, de acuerdo con Lo sefafado porn ef ant.
11 de La LFT que indica:

(30) ALONZG GARCTA, MANUEL. "Cuso del Denecho def Taabajo". Aniel. -
Espaita, 1975." p.p 474, 475.
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"ARTICULO 17. Los directones, adminiqtnadanzq y genentes y de
mds personas que eferzan funciones de dihecciqn [ adminiqxaaciqn en
La empresa o esiablecimiento seran considerados repnresenianted del-
pafadn ¥ en taf concepto Lo obligan en sus nelaciones con sus traba

fadonres.

Congorme a Lo antes Lindicado Néator Del Buen beﬁata; "lin Lu--
gan comdn en fa vida de Eas nelfaciores de taabajo, Lo constituge el
confundin La existencia defl contrato con du otorgamiento porleseni-
4o, Muchos trabajadones afinman que no han celebrade contrato a pe
san de que con toda claridad convinienron con el patadn sobre Las --
condiciones en que prestarfan su thabajo, s0fo ppr el hecho de que-
no. Lo hicienon de manera formal. En neafidad ocurre gque ﬁ& consen-
timiento contractual Lo identifican con La forma, que ed s0fo un --
Pﬁeéupueéxo de validez de reldtiva L{mportancia en ef contrato Lndi-

vidual de trabajo". (31)

Nosoxtrnos coineidimos con £o0 antes seialade pox NEstonr de Buen,
y ¢4 aquf donde hacemos uhm pasentesis paia establecer una relacidn-
con Lo seiialado pon Este y con &c que en nealidad existe con L0s --
"eenillos” objeto de nuestro estudio, en el sentido, de que estos -
al sokicitan prestar sus senvicdios en ef centro comerncial, ignoran-
que keafmente se encuentran cefebrando un contrato de trabajo; afin
mamos esto por La sedgudiente nazdn: "en el momento en que el centho
comencial so0ficita y acepta £a cutorizacién de £Los padres o tutonresd

def menon, esta aceptdndo-de que €sie Labore y por Lo Zanto esta --

{31) DE BUEN L. NESTOR. Op. eit., p. 47.
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dando origen a un Contratasde Trabajo Oenbat, de acueado al pdrra- .
fo 1T del ant. 20 que en un fragmento Lndica: :Cantaaxi Individuatl

de Trabafo, cualquiena que sea su ‘+§oxna o depmomindcidn’ Wes aquel-

por virtud def cual una persona fe obliga a presiar a otra un tra-
bajo personal y subondinado mediante el pago de un salanic™ Si --
bien es cierto que La definicién que nos da el antloulo anterior-
sobre el contrato de trabaje, manefa como elementos, La subordina-
eifn y el pago de un: salanio: por E& momento nos Limitamos hablan

de ¢llos, ya que estos se estudiandn en oino mcmento.

"En nuedtro ordenamiento el contrato de trabajo s¢ perfec---
ciona pon el meno contentimiento de trnobajador y empresanio, el --
cual se manifiesta pon ef concurse de La ofenta y de Ra aceptacibn

s0bre La ecoda y La causa que han de constituln el contrato.

"La ofenta de trabajo ponr pante dil empresanio o del trabaja
don tiene candctern necepiicio. La primena va dirnigida en concreto,
a un individuo deteaminado, cuye consentimiento ¢ aceptacidn de --
fas condiciones ofreeidas se quiere arrancan, para concepiuai per-
feccionada ta nefacifn. O bien puede fr dirnigida en abstracte co-
mo ofenta pablica, a una entre lfas multiples pensonas que pueden -
aceptan eda ofenta; es clara que, en este detimo -caso, s6Lo cuando
La coineidencia de vofuntades ha hecho posible fa individualiza- -
eibn ded posible sujfeto prestador de xnabhfa puede entenderse cefe

brado y nacido con todas 4us consecuencias el contnato Labonral, lLa

+Subrayade nuestnro.
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ofenta pdblica no se cierna con La aceptacidn del trabajador sin -
més, séno que neéui.ene, ademds. La conﬂommidad ‘det emph'eqau'_b' a La-
persona y condiciones del aceptante. En nemﬂi&a}i...?en‘:'ét Contha-

to-Laboral, La ofernta pablica de :t)r.aba;a enuelma el &.Lo)i def‘d}i -

dra el significado de peh.ﬁecclanan.
voeacidn de aquélla por el thaba;adq a:
y sdemphe Eata,...coincida c.oyn‘ld‘_‘ que integna-el kei{k’.d&i de: La =

oferta..." {32)

72.- E£ objeto posible:
‘En el contrato de Trabafo Indw.cdual; el ab_gua 'pals‘cble 4e-

expresa en dos dinecciones 5undamenta£u. k_
a) La obugauo‘n de prestan el Aeh.v.(.cd.o, 8u
dinada y fLa de pagan el salario, ugrr;dq‘ €ate’ el objito dinecto;

y otha. L 0
b} EL servieio edpeelfico a prestax y eL',imﬁqué_déL Sakanio,. sden’

do €ste el objeto indirecto.

(32) ALONZO GARCIA,MANUEL. Op. eit., p. 476.
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Por Lo que 42 refiehe al servico especifdico a prestar, en el
campo padetico, puede no establecense eqal deba de sea {qte, sin -
que por esta nazén el contrato sea inexdistente por £a falta de ob-
feto, ya que en tal caso, "el trabajador quedard cbligado a desem-
peranr el trabajfo que sea compatible con su fuerza, aptitudes, esta’
do o condicidn y que sea del mismo género de Los que foamen el ob-
jeto de 2a empresa o establecdmiento’; confonme a Lo sefialado ponr-

el ant. 27 de La LFT que”indica:

"ARTICULO 27, S4 no 4e hubiese detenminade el senviedio o sen
vicios que deban prestanse, el trnabajadon quedana obligado a desem
peiiar el trabajo que sea compatible cen su fuerza, aptitudes, esia
do o condicidn 4y que sea del mismo género de Los que forman el ob-

feto de La empresa o establecimiento.

De Ligual forma La omisién en La deteaminacién del salarnio, -
de ninguna manecra produce La inexisitencia del contrate, y ademds -
4e¢ produciad auromdiicamante £d oblLigacién de pagan pon Lo menab,-‘
el salario minimo general o profesional, de acuerdo af ant. 5 grae

eifn V, X11T y dltime pdanafe de La LFT que sedalas

MARTICULO 5. Las disposiciones de esta Ley son de onden pu--
beico, poh Lo que no producixna efecto Legal, ndl impedina of goce y
efencicio de Los derechos, sea +escrifa o verval, La estipulacidn-

que establezea.

+Subrayado nuestro.
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~ .
Ve-  Un salario infendorn al mdnimo;

. r ) .
X111.- Renuncdia por parte del trabajador devcgatquiena de Los
" desnechos o peaaaganibad consignadas en Las normas de -

trabajo.

En fodos estos cadods se entenderd que nigen La Ley o Lad noir-

mas supletorias en Lugan de Las calusubas nulas.

Nosotros considenamas con Lo antes sefialado y en especial con
Lo indicado pon el ant. precedenite, que en el cado de Los& menokes -
de edad que nos ocupa, estos deben porn Lo menost de gosar con xeci=--

bin el salario minimo seialado pox Ley.

. PRESUPUESTO0S DE VALIDEZ.

T.- la Capacidad:

Las dos capacidades tanto de goce como de efercicdo fuegan un
papel esencial en fLa celebracidn del Contrnato Individial de Ia_abajo
Respecto de La de goce el artleulo 123 incise "A", fracedldn IIT - -
Conatitucional, detenmina que esitd pﬁ.oh‘i.bi,da La utilizacidn del tra
bajo de menores de T4 afos. Los art, 5 fraccion I y 22 de La LFT -
confirman La midma negla; ef axrt. 22 La adiciona indicando que "Los
mayones de 14 afics y menores de 16 que no hubderen Zeaminado su edu
cacidn obfigatonria, ~—entendiendose por educacifn obligatoria, La-
educaeibn primaria-—- safvo Los casos de exeepeifn 'qu.e apruebe La-
autofidad cornes pandiente en que a fuicdio haya compatibilidad en--

tre Los estudios y el taabajo".
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YEs clano que a pesan de La zimitac£Qp,‘dc hecho 4h producen’
helaciones Laborales con menores de catorce afios. A ellq,cuﬁt&ibu—'
yen poa una parte, £os agobiantes paobLemas aéandmicoé de ‘Las  fami- "
£ias pnalataniaa'que exigeﬁ La colabonaciqn econdmica de todos sus-
miembnoé g pom.Ln otrna La insufiedlente vigilancia de La Lnspeceddn-
del trabajo que, ni adn a nivel federal cucnta con efementos sufi---
cienies para el desempeiio de una eficaz funcidn de control., En ese
caso La relacidn Labonak innegdtan de todas maneras gencra responsa
bilidades a carge del patnén, tanto frente af menor como frente a --..
Las autoridades... peno habia de cesar en ef momento en que se ad--

vienta cual e¢s La edad deld menox,

"la capacidad de efercicio Labonal, se alcanza a L;s dieai- -
seds aifos,. EtLo sdgnifica que Los tnabajores de esa edad podrdn --
por &L mismos, celebrarn contratos individuales de trabajo; por el -
conthanio, si intentan iniciar La nelacidn de trabajo antes de Los-
diecis€is afos, debendn hacerbo pon conducto de sus padies o ftuto--
nes y a galta de ellos del sindicato a que pentenescan, de La Junta
de Coreiliacifn y Anbitraje, del Inspector del Taabajo o de Za Auto-
néidad Pollitica, quiencs de acuerde al antfculo 23 deben suplirn su -

'éucapacidad". (33)

"Nosothos quenemos hacer nolan, que 54 bien Los "cenlllos" -

~—-menones de 16 afios— necesdtan autorizacddn para presiar su Iha

(33) DE BUEN L. NESTOR. Op. cit., p. 49.
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bajo, pueden al {gual que fos mayores de esa edad recibin un sata-
nio y efereitan Las acciones de trabajo, sin Lntaavenciﬁn.dal pa--
dre ¢ tutok, y el patrbn, en este caso "l centro comercial" fa -
obligacidn pes ley de cubnin con tan impontante derecho def traba-
fadon.. Estfo con fundamento en el dftimo pdnnafo de€ art. 23 de La

LFT que indica:

"ARTICULO 23. Los menores trabajadonres pueden neeibin el pa-

go de du salario y efencitan Las aceiones que Le coraespondan”.

2.~ EL £ibre albendrio:

Significa de manera positiva, £a ausencia de vieios en el --
consentimlento. En el contrato de thabajo indévidual existe una -
posible celebracion de Este porn dofo y esta se encuentra en La - -
fraccidn 1 del ant. 47 que considera causa de rescicidn de £a rela
cién de trabajo sin responsabilfidad para el patrén, el que el tra-
bagador o, en su caso, el sindicato que Lo hubiese propuesto o re-
comendado, uiifizane certifdicadps falsos o invocasen cualidades ar
tificiales.

3.- Licitud en el obfeto;

Nosotros concidenamos que £a f&icitud So0fo e presenta en el
caso, en que fa actividad gue 4e predte consdiituya un deliio cdn'—
templado en 28 C6digo Penal; comparte nuestra opindion Miguel Bea--

mudez Cianenos que Lndica:
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"Sobte fa “"Licitud" en et objete materia de un contrato de -
ztn.a.bajo...,' dadas. Las caractenistleas fan edpeciales que casi to-
do. dste denecho guanda, hace que se consddere bajo un doble aspec-
10 en. que s¢ protefa Ba'no nealizacddn de un trabafo LeLeito y La
ne realazacidn de un .taabajo en contra de ura prohibicdidn que au-
que Lo parezca no es Lo mismo; una cosa es el objelo [(LLediio cu-
ya ifLedtud nace en su propla naturaleza Lnfainseca como sernfa --
pokr efemplo el nrobo; pensamos no podala hablarse de un hobo..como-
obfeto £lcito de un contrato de trabajo; mientras que La prohibi-
eidn no deniva de ta naturaleza misma de La prestacicn sino de un

imperativo Legal que es el que Ampide contratar". {34}

Aunque en fa teoria Los autores consideran que en el arf. 5
se establecen Las causas fundamentales de LLLcitud en el objeto -
en La helacidn Laboral y ademas {ndican que exdistern algunas otras
disposdiciones que seialan fa .illectud en el objeto, como Lo son --
Los ant. 133 y 135 que sc¢ nefienen a fas prohibieiones impuestas
@ patirones y trabajadores hespectivamente. Nodoitros condideramos,
que Lo antenion no se acopla a Lo que se entiende porn Lflcirud en
el objeto, aino que se trata mas bien de obligaciones y prohibi--
cionesd que Zlenen Lanto patrdn como el thabajador y que deben de
cbsenvar-en el momento mlsmo en que ya existfe ¥y es vdlido un con-
thato de trabajo; ya que fLa illeditud def objeto se presenta ¢ se
sabe antes de que el contrato de Zrabafo se constituya. aunque --

puede existin el caso en que el trnabajador ignore que La actlivdi--

[34) BERMUDEZ CISNEROS. Op. oit., p.p 46y 47.
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dad obfézo.@el contrato es {LLledito, . y en tal caso es de eu:ende&sé

que panra La Ley Ltak contrato no suntiid efectos.
4.- la forma:

“... por foama se entinde o confunto de p@e&cnipcioneb qde -
La Lley establece ' regerente a Las-condiciones, tenminos g expresio
nes que deben de observarse en La formacddn de un defe junldico pa
na su plena validez; tendremos que decir al respecto que siendo el
contrato de trabago, un contnato consensual, . es decdr, que Ae\;ém—
fececiona con el mero consentimiento, que blen puede ser un contra-
to verbal o escrito el que obligue al patron y tiabajador; si La
Ley establece que "Las condiciones de Zrabajo deben de hacerse - -
canbfa& por eseniro”, pero mds adefante establece que La falta de
eschito no priva al znabajadon de Los denechos que dendven de Las
nomas del frabajo y de £Lod senvicios prestados, pues se Imputard
at patrdn La falia de esa fonmalidad; ... nos encontrnamos en un ea?
80 en que La fonma del contrato es ad probationem, o dea que no se
puede consdideran pomo un requisito esencial para La validez ..."
{357).

Con todo Lo antes seialado, es de Ampontancdia atender afgunas
definiciones def contrnato de thabajo, para comprender mefor el sdg

nefdicado de €ste, y asl Tenemos quer

1.~ Para De Feanani, el conirato de trabajo es "aquel pon el cual
the pensona se obliga a thabafanr por cuenta y bajo La dependen

eda de otha.o estar simplemente a sus dndenes, + pecdbiendo --

{35) BERMUDEZ CISNEROS. Op. cdt. p.p. 46 y 47.
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como_compensacidn una hetribucidn en dineno". {36).

Para Ca£¢ena Rafaclf _el contiaato de thabajo ed "una convenddidn

entre un patrion y un empleado u obreno, pon Ea cual estos se = -

’ obligan a efecutar cualquier Labor 0 servicio intelectual o ma .

3.-

terdal bajo La dependencia def patrono o de La persona que es-

te desdigne, + mediante el pago poa el pathon de un salarnic”.

1371,

Para de La Cueva Manio, ef contaato de trabafo es "aquel por -

el oual una pensona, + mediante el pago de fa retribucidn co--

ahespondiente [ dubordina su fuerza de trabajo al servieio de -

Los g4ines de La empresa®™. (38).

Las - defindiciones antenionmenie dadas, expresan el pago de un

salando, y es Ldgico que asd Lo hagan ya que como de ha visto el -

. salanio es el elemento de justicia social para el trabajadon .y -

pox

consiguiente, para el Derecho def Trabajo es irmenunciable, de

candetern obligatonco a cumplin.VY asd mismo el axtleuto 20 de La LFT

al definin el contnato de trabajo Lo indica;

bdea

"ARTICULO 20. Contrato Individual de Trabafo cualguiera que -

su forma o denominacidn aquel por viriud del cual una persona

40 obliga a prestan a otra un + trabafo personal subordinado me-=-

diante el pado de un dalario”,

[36)

(37}

(38}
+

DE FERRARI. "Pernecho del Trabajo". Volumen 1. De Palma. MExdi-
co, 1977, X
CA'LvERA, RAFAEL. "Derecho del Trabajo". Cardeas , Venczuelq,
p. 239.

DE LA CUEVA, MARIO. vp. cdit., p. 257,

Subrayade nuestro.
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En cuanto a Los efemenios que e ¢e§pmahdzn qe La definieichn
que antecedq "es deein: al un trabajo personal; b} un thabajo su--
bordinade; y c) el pago de un 6u£anlo; dstos Los ebtudtaiamob en --
Aepuida en fa nelacidn junfdica de trabajo yga que para csta el mds-
mo antleuto 20 nos indica Los mismos efementos, esto con el obfeto

de no sex nepetitivo.

Pero podemes como concludedhn Aéﬁazam que el salarndo confoame
a todo Lo antes indicads, no es ni un elemento eseneial, ni ur pre-
supuesto de validez para que sc foame el Contaato de Tnabdjm s4m-—--

pLemente es una consecuencsa de &ste oblfigatoria.

2.6 Relacion Junldeea de Trabagfo.

"Cuando aparecid con fuerza Lncontendible el fendmeno Laboral--
vo. P04& junistas tuvienon que encuadran dentno def Ondenpamiento Ju-
nldico a Las Instituciones recientes que ncspondlan al desahrollo
industnial que cada dla abrfo mds fuentes de Trabajfo y demandaban =

La presencia de numenosos trabafadores.

"los juristas necurndienon a La expresidn hasta entonces usada

en ta terminologla Eegal y denominaban "Contrato" al acuerdo de vo-

- Buntades que sunge entre un patadn.y un Lasbajador... Zuvo que a---
cepltarse que , en este contrato, no es aplicabfe en su dntegridad, -=
el prancdpio de fa autonom{h de. £a voluntad, por que La Ley tenla -
que photeger a La parte m;g debil en Ea. nelacidn contractual. AsL -

en matenia de salanio minimg “de duracidn de La jonrnade de thabajo,

del trabajo de muferned y menores, lentre otnos puntos, Las partes -
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Ko tienen Llbentad para convendin tafes extremos y cualguier acueh-
do entre elfas que disminuga o nestrinja Las disposiciones fegales,

adolece de nulidad.

Y... edtas Limitacdones, LLevaron a cdlertos furistas a susten

Zar que el conthato de.trabafo es una institucidn sin importanc.da,
pues Lo que debe de servin de base para todas Las con'w;r}u'.oneb que
se dendvan de La prestacicn del trabafo, es el hecho ﬁi&m&'de enio
~Lanrse o enganchanse en una empresa, mediante Los actos concretos -
de ejecucion de Las Labores, a Lo que LLamaron "Relacidn de Traba-
jo". Con elfo se hace una heminencia de £o que ocuxrfa en Los gre-
mios de La Edad Media: Bastaba que un sujeto inghesana a La Corpo-
raeidn para que Le fuera aplicabfe todas fas diApobzﬁioneA de La -

Ondenanza nespeetiva. (39).

Indican fos pantidarios de La docthina de La Relacedn de Tra-
bajo, Tambi¢n LEamada de £a incorporacidn, qn;e en el momento en -
que et obreno comienza a fLaboran, es cuando surgen Los derechos y
obligaciones para el patndn y para el mismo trabajadon, siendo £n-

tnascendente que hubieran cefebrado contrato de trabajfo o no.

De La deﬁihicidu que df. ef antleuto 20 en su primern pdnrafo,
se despacnden Los elementod que deben de existin para que so cons-
iauya. La relacion de trnabajo:

"ARTICULO 20. Se entiende poa relacidn de ifrabafo cualquiera
que dea el aeto que fLe df onigen, La prestacidn de un trabajo pear-~

sonat, subondinado. a una pensona, mediante el pago de un salario.

{39) EUQUERTO GUERRERC. "Manuaf-def Denecho def Trabajo. Pornda
S.A., M&xd{co, 1978..p. 30.
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De acuendo 4 esta definicion se desprenden Los siguientes ele

mentos:

1.- Un'thdbdfo'PeﬁAoﬂaC;

¢n‘e£¢méntolimp{£cd de que

Como. su nombae la ¢nd¢aa este p

dz“la’aelac46n pueda Aen Aué

que establezean diéﬁbaicia-—'
defenstvas de La jornada, de
come bcsde el hecho dé qﬁa él.
asabariado hombre o mufe&. -
naturaleza funldica de La re
.paaa deteaminar un tipe con-

o4 distintas". (40)

_en donde petmanece -

lo,antéA‘deﬁalado,

a) Cuando se contrnatan Los servicios -de una pensona, para hrealizar~

un zaabajo’pba una cantidad deteminada, y aquella pensdona a &u-

vez, en base a esa misma cantidad, contrata a un deteaminade nd~

{40) GONZALEZ CHARRY, GUILLERMOu‘"Denegho,iez Trabajo". Tercera Edi
eifn, Temis, Bogoid, 1974, p. 119 .
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meno de auxilianes pana que .cofaboren con ella en Lo kealizacion

del taabajo pactado.

b) Cuando se contnata a un zqu4pa de tnaba;o y Az eézablzae zL co¢-

‘to def mismo con el jede, LnazuyindOAQ en (22 La memune Ty
todes Los dnteghrantes.
¢) Cuando se contratan £os senvicios de un- profesionis

tiene a su mando un confunto de colaboradoxes - o:asesoked;

En estos supuestos es aplicable £a diébbb&c&dn

el ant. 10, que detenrmina: Y84 el tuubajado& confoxme

o a fa costumbre, utiliza Los senvicdios de oino trab

taon de aquél, Lo sensd Lambién de €stos".

Una vez sefafadas £as antelones excepeiones, y siguiendo con
el trhabajo peasonal como elemento de @a redacidn de trabajo, es de-
resaltan que La actividad del "ceniffo", es desempefiada dentno del-
centro comercdal, de mancra dinrecta y pensonal sin que esie utilice
La apuda o auxifio de otna pensona; pon Bo que €ste cumple con el -

primer nequisdito de La nelacidn de ithabajo.

2.- la subondinacidn _a una pensond;

Aetualmente no se¢ entiende pox subordinacidn el concepte an-
2igio y medieval del trabajo senvil, sino el compatible con La onga
nizacibn def trabajo social, en donde existe £a Eibentad individuck, ’
Lo Libentad del taabafadon y en donde tal subordinacidn no aleanza-

nunca a toda La pensona def trabajadon y su pensonalidad integnrada.
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"ooo la ddea de La subondinacién ha tenmido una Lmportaneia -
ﬁuy grande en el desannolio e intenpretaeidn de Los institutos del
denecho def frabajo y que no obstante Las diferencias que exidien-
entne Las dos nocdones fa actual y La supenada, ambas pus.iéron en-
fuego La persona misma def trabajador. Este afimmacién ... es s0-
Lamente exacta en pante, ponque en- nuestros dias, 44 bien el hom--
bre af afustan el contrato de trhabajo o simplemente af incorporan-
de a upa comunidad de trnabajo, Limita su Eibentad o deja que othro-
dinija su cetividad profesioncl, no pon eso debe decinste que el ~-

contrato compromete su pensona’como tal". (41)

FORMAS DE SUBORDINACION

" ARgunos autones indican La existencia de tres formas de su--.

bondinacitn, Las cuales son:
a) Suboadinacidn téenica:

Se entiende come £a obligacibn def trabajadon de hacer caso-
a Las necomendaciones def patnén, en cuanfo a La forma o neglas de
efecucidn que s8¢ Le seidalan para La nealizacdbn del thabajfo.

b) Subordinacién econémica:

Esta es La bincunazancia de que el trabajadern recibe un sala

ndio, como precio de un taabafo.

.

(41) DE FERRARI. Op. cd%., p. 310.
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(] Subondinuciqn jqn{dica:

Esta consiste en una poiestad patronal pata éxig&n el cumpli.-
miento de Las obligaciones principales del contaats, < ‘

"Hoy esda divisidn tripantita ha sido Iw_ﬂégadd. fa Ley, Ba -
funlaprredencia y La doétuina; no admiten ozna'nociﬁh della“Aubandi—
nacidn que La de tipe eminentemente jdmtdico, derivada de La {acul-
tad general que Las Leyes sociales conceden al pationo para darn G-
denes y establecer reglamentos Lnfennos a Los cuafes, debe sometens
s¢ ef trabajadon. Es evidente que dentno de esta nocién caben to--
das Las Grdenes posibfes y el ejercicic del poder disciplinanio png.
pio del contrate de taabajd; peno tanio aquellas que se refieren ak
modo y a fa fonma de hacer ef trabajo, comb Las afinenzéA al cumpli
miento de hacer otnos poa'pante del trabajadon, se nesuelven en La-
nealizacidn de Las obBigaciones pent;nznted,al mi;mo, especificadas . -

por £a misma Ley". {42)

"...De Los elementos def: conthato individual de trabajo y de-
La neladidn de thabajo..;_quqﬁbékdinacidn junldica... es La mds --
importante, como efemento distintivo que peamita diferenciarto de -

otras relaciones o qdnthatab funldicos que Le son semefantes”. {43}

EL ant. 134 fraccién 11T de fa LFT, sefiala como cbligacidn de

2os tnabajadenres, "eL'dedemptﬁam el senviciocontnatado bajo La di--

{42) GONZALEZ CHARRY, GUILLERMO. Op. cit., p. 119
(43) EUQUERTO GUERRERO. 0. cil., p. 46.



neceddn del patabn o su hepresentante a cuya autoALdad aAtaadn Aome

2a fuerza de thabaje de sus tnabajadoueg

de su empresa ¢ negocdo.

Pan Lo que Las candcteALAthaA dz £a AubchdLnac&du funtd a

CAPACTERISTI&AS”D LA SUBORDINACIDN JURlDICA

1.- Una 6acu£tad ju&£d¢aa det patrdn o &u mapaerntunte, pana Aeﬁa-
" lan Los l&nnamLentoé noxmativos para La pnaatac&du de. Lo Aem-

vicios)

La subonrdinacidn funfdica consdiste en cf denecho pathonal de-
dar instrucaiones y en La correlativa obfigacifn def tnabajadon de-
acatarbas; u en tal caso el paiadn dispone y fiscaliza, como acre--
edon de una prestacifn contnactual, consistiends en algunos casos -
para el patrén el dar ordenes o hacer cesan Lan.midmud, estando - -
siemphe en La posibilidad de sustituir su voluntad a La del thabaja
don. Lla facultad de que se habia obliga a entender Los mandamien--
tos Legales y def conthato si exdste.

2.- Una obligacifn junidica por parte det trabajedox de cumplir con.
208 Lineamientos sefalados pana Ea prestacidn de Los senvicelos,

de acuerdo con La Ley y con ef contrate 44 existe,



3.- EL patndn debc heﬂ&b&h La prestacidn ded 4e4v¢c¢o y Los beneQL

u.a& que de ula desivan en foima permanente,

Ed;q A{QALjica que el trabajador paesia sus seavicdos con xe
guian;ddd, de manera exclusiva o prefenente para ef patadn, dentnro
de ta jornada o Lapso que se haya deteaminado. No implica que una
persona deba-sexsufeta de una so0la rnelacidn de trabajfo, 5i ns que-
. puede Labonran” pana divensas empresas o pernsonas.y con cada una de-

elbas existe subondinacidn,

Cabe sefialar que La actividad que realizan 164 leenidlos" --
cumple con Las cardetenisticas de subordinacdidn junfdica anteA.in-
dicodas; toda vez que ep primen téamine, el cerillo respeta La fa-
cultad funldica que La Ley Le da al pataén (ant. 134 fraccidn 111}
de dinigin su actividad, tan es asl, que antes de que este aiienda
2a cafa de cobro, necesita de fa autorizacidn e Lndicacidn de ef -
patabn —en edte caso el fefe de cajas, que es un representante -
del patrnén— de en qué momento Lo debe de hacen, que caja y duran
Ze que tiempo; ademds de otrnos Lineamientos que sigue en othas ac-
tividades que nealiza y que en el capfiulo cornespondiente se indi

-eairan.

En segundo téamino, &4 bien es clento que al desempefian su -
aetividad ef cerilflfo atiende dinectamente af comprador, no eé esle
detimo el que nesubia beneficiade con el seavicdio -del primero, - -
84ino que el dnico que hrecibe £a prestacidn def seaviedio y con sdgo
el beneficio es el patadn, ya que de La atencidn eficaz y rapida -

al cliente, depende £a buena imagen, progredo y mayores ventasd, -
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sdendo este sin duda alguna un beneficdio econdmico para- el patadn--

dueiio def centro comercidl,

3.- kL p&go' Heﬁn"a'dla’d’ib:

Este fercer efemento de £z relacibn de trabajo que nos sera--
La el antfeulo 20 de La LFT, como ya se ha dicho, es £a contrapres-
taeidn o nemuneracion que el patrdn debe de dax al trabajadon pon--

wtilizar su fuerza de Etaabajo. .

ANy, da rémunedacifn no consitituye un elemento de exdstfencda

“eni_fa nelecidn Laboxal 2rabajador-patadn, ya que 4u ausencia, eslo-

“es fa falta de‘pagn, no conlleva en forma alguna La inexistencia --

“ded vinculo zdbanal, 44 no que pon el contrario, Este subsdste y, -

en todo caso, ef no pago def safario da Lugar a sanciones, incluso-

de caadeter penal en contra del patnén incumplido”. [44)

+ ., La nelacidn jurldica nace por ef hecho de £a prestacidn

dbR trnabajo pensonal subosrdinade: por Lo tanto para st _exdistencia -

es duficiente La presencia de un trabajador y un pathdn y el inicdo

de £a prestacidn de un trabajo, aunque no se haya deteaminado el -~

“monto y La foama de pago del safario. Pe Lo que deducimos que el -

salanio, 44 bien en ef campo de La teonfa es un elemento consiituti
ve-de La nelacibén, en La vida de clfa aparece a postenioni, comg --

una condecuencia de La prestacidn ded trabajo'. [45)

[44) DAVALOS, JOSE. Op cit., p. 94
(45) DAVALOS, JOSE. Op. ciz., p. 94
+Subrayado nuestno.
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"EL gggg dez aaﬂaA¢a "z'uxmﬁlamente una- cnnéecucnc&a de £a

(45) DAV ALUS, 16sE. Dp eit., p. 94.
"+ Subrayado nuesthro.. o



64

Reag¢nmamaa Lo autea Lnd4cado 8 Aabn¢ zodo da que el AalanLo -

dique tode su tiempo az patndn +ni que dependa econam&camenze de

€L. EL verdadero aritenio que debe de sevin para difucdder una -

cuestion como La presente +es el concepio de subordinacidn jurldi

eca establecido entre el patrono y el Ttrabafadoh, a cuya virfud ---

aquel se encuentria en todo momento en posibilidad de disponen del

trabafe segun convenga a sus propios fanes. AsL pues no se requd

ene La utilizacion efectiva de La encrgda y de La fuenza de trabg
jo sino que basta con La.posibilidad de disponer de ella. Corne-
2ativa a esie poder jurldico es el deben de ovediencia del traba-
jadon a tas Srdenes del patndn. La facultad de mandg presenta un

doble aspecto: Junfdico y Real. +En cuanto al prdimehro, el patadn -

edra Aiempue en aptitud de imponesn su voluniad al ztrabajador y ~-

¢ote estd obligado a obedecen acomodando su activadad o eéa velun
tad. En cuanto ak segundo, debe tomarse en cuenta que pneéiAamente
porque ZoA conoedimientos del patrdn no son univensales, exidte La
necesidad de eonfian numenosas fases a fa andeiativa propia del -
tnabajadon, siendo mas amplea esta neceddidad cuande se frata de un
tdamino, de tal manera que La dLAachdn del patmdn puede zn de un'

ndximo a un mindimo. +Pok con44gu4entc, pana daxemanan iy exlbze

nelacion de tarabajo, debe de atznden&e meno& ‘a La dLnecc¢dh neaz

+ Subrayado nuestro.
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gque a fa posibifidad funldica de que esa direccidn se actuu.(.ce -

a tna\-a de La imposicion de- !.a voluntad patronal!,

Sg.manamo Judcca.at de. La Federacidn, ‘Sépitima Epaca, Vol.umznlx, p.

2.7 Perechos y ObLigaciones del Patrdn!
OBLIGACTONES:

La funcddn, de todo aquel que dinrige La ac_t.c‘_uidadl_ de othos -=
nombres en el trabajg es obiener una anmanlq. Yy una mauoﬁ produc-
tdvidad, pox Lo que uno de Los medios mds eficacez para Loghanlo -
es velar pon que todos Los trabajadores de Ba negociacidn, desde -
el gerente hasita ek mas modesto fefe de seeeidn cdvnplau con sus -
deberes y nespeten los Legliimos derechos de LEA thabajadores y -
que estos LLtimos sepan de La necesidad de /Lupe,ta;g"a .'svuv uez, —-
Los denechos del patndn . ‘

Para el thabajador y para sus dirigentes &4 consiguientemen-
te Lndispensable, . conocer edales son sus denechod ¢ cdales son ~-.
sus obligaciones . pues debemos necorndar aqud un padnedpio general

de detecho segun ef que, +a todo denecho connesponde una obliga--

eidn y vicevensa; cntre dos sufetos 44 uno tiene un derecho en he
Paecidn con el othg es que a Esie LEiimo Le cornesponde Ba oblfiga

cidn de cumpfin Lo que el primeno Le va a exdgin.

"Lg nazdn pon £a cual en ef Denecho def Trabafo existen obfd

gaciones, s¢ encuentra en que La nelacidn Laboral y todos Los as--

+ Subrayado nuecsthro.
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pectos que La misma trae conddgo, Ho pueden dejarse a ka Eibre vo-
Luntad de £aq paataq companenteQ de dicha helacidy bﬁh La .notable
desproporcidn de fuerzas de uno y otno sufetqg _por Lo que ef Ze--
gisladon interviene pana nivelar de ciente maneng dichad fuerzas

mediante disposdiciones Pegales a Las cuales deben dé sufetarse ol

patron y ef trabajadon”. (47].

Para que el Lectonr capte mi idea y La misma no se dalga del
zema, consideno impontante sofo seialar aqueflas obéigacianad tan
Zo def patudh como def trabajados, _que guarden una estnecha rela-
ﬁidn con La activadad padetica que realizan Los cerdillod; indican
do en que consdsid taf actividad de manera viebe ya que La misma
se comprobara y sera maienia de una explicacion mds ampléa en el

capliulo 4.

Las obfigaciones a cargo def patnon se pueden clasifican, ---
atendiendo a fa naturafeza de su objeto: obligaciones simples y -

obligaciones complejas. Las obligaciones simpled -ae clasifdican ens

- De dar.
- De hacex,
-.De no hacen.

~ De tofenan.

{47) DavALUS, JOSE. Op. cit.,” p. .257.
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A ogLTGAczuA(ES'jstMPLEs. »

EL ant. 132 de ta LFT A@nula laaﬂobLLQacLoneé de dan pom pan

te de£ pathdm ‘comao; Aan,z

1.- Pagar a Los zAabajadoaeé Lob aala ¢oa e &ndemn42ac¢onea, de:— :
conformidad con Las nolkinmds uLgenteA en la empneaa y eatablaan

miento., (art. 132 fraceddn II].

En La nealidad el centno comencial fimita at cenitlo a ta --
sample remineracdidn de una propdna por pante def adquinente de ~-
Los auzzculab;.eato 4e debe a £a Lgnorancda del menor de edad "--
nespeeto a £s noamas del Trabajo y a &a necesidad de una remune--
nacion tin impontan de quien La heediba, sdtuacidn que el centro -
comeredal, con conbzntLMLenZo de Za Secnetanin del Thabafo y Pre-

vision Soclal, apnnuzcha entme otnas razones para no fijar un sa°

Lario H una &ndemnﬁz Cidhi en sus normas internas a Los cerillos;-

situacion quc uafa ontra:d 2Eﬁ';mpontante-obtigacidm ‘pon Lo -
que nuevamente con a dl#d‘ﬁe page del salario a esios

menones,’ debe de 48k £nim Que;dénbideaa La LFT; {independien-

temente de qie el Een&thUﬁééiba‘o no. una propina, que como mds r
" adelante explicaneMbé no es:obligatorin ni de £a misma naturaleza

furtdica que el salario.

2.~ Proponrcionan oportunamente a 104 zravafadones tos dtiles - ind
. thumentod y materniales necesdarios para La ejecybidn ded zra--

" bajq . debiendo danfos de buena calidad, en buen eatada y repg

nealos zan . pronte como defen de sen efdicientes, “siempre que

€04 rnabajadones no se hayan comprometido a wsan su propia -
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heanamienta. EL paxnofn no pod_fm:' ﬂ.)gig& in@emﬁizacib_’h ﬁ]lgy.nd* -
por et desgadte natural que dufren Los ng;;aeé., 'inaft‘f@:lmﬁ‘_tqi Y.
_ materiales de trabajo. {Ant. 134 ,Macc.«'.b_’n.ﬂﬂ. EER

En La nrealidad et centro-.comercdial A[;cumpleaconilaaautmiaﬁ '
obligacedn, ya que son de su total propiedad Lc_ws zfr_iﬂg_é, in&mumeg
zos y sobre. todo materiales que e proporciona al c.elr.;‘%uo,. 'ba.lr.a -
que €5te pueda desemperian AL; actividad envolviends @ empaguetando
Yy thasladande £as mercanclas adquinadas. Lo cual LLeva a consdde~-
nan, tal vez anticipadamente, - La existencdia de una nel.q:c.édn de 1ra
bajo entne cenillo y centro comerciad; debido a muy propio razona-

miento sdiguiente: +"Qué patrdn, que no haya cefebrado un contrato

de tnabajo o aceptade una helacion de trabajo permitindfa que un --

extrai o utdbizara sud uUtifes, Andtrumentod y materlales pMa.' apu.-’_‘

carfos a una actividad nefacionada con 3u negoedlo”.

3,- Mantener ef ndmeno Auﬁiéi_ente de asientos a dispesicidn de Los
trabajadones en Las casas comerciales, ofdcinas,  hoteles, hres<’
<on taunantes § o0tnos centnos de trabajo andlogos [Art. 132 Frgeis .

vy

Por Lo:que hespecid a Tal obligacidn, e centro comercial —-- :

cumple con dsta, ya que Los ceriflos antes de atender una ca.jd ne=- .

cesditan La autorizacddn o indicacidn del encargade de-cajas; auto-

nizacidn que eapenan sentados pon Lo regulan en una banca afargada

que enirpe ellfos tiene el nombre "de baneca de tuino o espera®, ‘ex--

clusdva paha ellos. En Lo parnticulan, el esperar en tal banca Lo

+ Subrayado nuesdihro.
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Andicacidn del Jefe qé @afaé,'#e poder indioiar el cenillo-2a aten-
eidh o ot de reatizan otro aatiui4a¢ .como £a de neecoger y acomo--
dan Los carnitos regados, - tanid.Los que se ercueniran dentro del -
centrno comexclal como £o4 que estdn fuera de Lste, despuds de Las

cajas; no es otra cosa qué un eminente estado de subordinacidn ju-
nddica, que taae condigo fLa formacddn 4& una relacdidn de thabajo -
ya que La actividad del ceaille se desarrolla en el dmbite espa- -
cial del centro comenrcial y esto es de eminente dmportancia y bene

ficio para €ste dbiimo.

Dentro del méismo articufo 132 de La lLey Laboral, 4se observa -
La existencia de obligacdones de haceh a cargo del patadn, Lmpor--

tantes de indicarn como Lo son:

1.- Expedir cada 15 dias a‘éplﬁéitdd de £Los trabajadores, una - -
conszancsa escaita ded nimenc de dlas trabafados y deld salanio

pensivido {Arz. 132 Frae. V11).

Respecto a La paimena.conézancia, el centno comercdial no fa -
expide por no considerar af cenilflfo como su trabafadon, debido a -
clentas concentaciones que Liene celebradas con £a Secretaria del
Trabajo y Previsidn Sociaf del Vepartamento del Distnizo Fedenal:
¢y a La vez este cerdflo no La solicita, por £a razdn anterion que
Lo Bimita a recdlbdin tan solo una propina; por Lo que £a consfancia
del salario pensdivido no se expide por et centho comercial. Reals-
dad que va pos encima de tos principios de seguridad soecial del De

recho def Trabajo congonme a Lo anterdon, + no se pude consevin —

+ Subrayado nuediro.
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..una prestacidn de trnabajo personal, lcomo La prestada por el cenine

Lo af centno comencial La exdidtencia de una subosadinacidn como -

£a guaxddada pon ¢f ceilllo al Jefe de caje, 'y ef no pago de un sa-

Eario como ef que Sufre ef ceniflo; situacidn que me provoca La 4%

gulente ipcogndras: & En dqnda estd La vigilaneia y supervisidn de -
£as noamas del tarbafo, por panie de fa Secnetarnda del Trabajo y -
Previsidn Socdal?. Si €sta celebra tales conceataciones, que a Zo-
da vista Lucen ser antlconstitucionales por in encima de Lo seiala
do en fas normas del zThapajo, y por econsiguiente por encima de Los
derechos de Los trabajadones al vioLar uno de Los principales ca--
nactenes del derecho def trabajo, que es "el de tener un minimo de

garantias sociales para Los trnabafadores™.

"Eaze ed un caracter, que en forma undnime, se ha aceptado en
£a Doetrnina como La Junisprudencia Nacional, y significa que el De
necho Laboral existe scbre La base de que Los dercchos que en fa--
vor de Los trabajadones se han consagrado en £a Zegtalacidﬂ cons-
titugen e minimo que deben neconccerseles, sin perjuicia de que -
puedan ser meforados —a traves de La contratacidn individual o eo’
Leetiva— mds nunca xeducidos o negades; .de aqul fLa mdxima: Anriba

de Las Nonmas Laborales todg . por abajo de ellas nada..

"y se Les ha denomenade "socfales”, porque estdn destinados a
dar proteccidn a ta ctase tagbajedona y a Los trabajadones en par:

ticulan como integhantes de aquella”. (48},

{48} DAVALOS, JOSE . Op. cit., p. 17.
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Como efjemplo. de Lo qnzekiomr;qa tiene Ba fraccidn XXVIT def -
antleulo 123 Conazixucianat,‘inciqa h) que indica: '$en¢h condiedo
nes nubas y no obligardn a Lo4 contrayentes, adin que de expresen -
en el contrate ... kil todas Las demas estigulaciones que Limpliquen
‘nenuncda de algdn derecho consagrado a davor del obrerno en Las Le-
yes de protecedn y auxilio a Los trabajadores". OLthos efemplos --

son Los artlculos 5 56, 69, de La LFT .

2.- Expzdta al trabafador que Lo solicite J ae Aepaae de La' empres-

sa, dentno det teumino de 3 dlas una aond ncigtebc44xu relats

va a sus servicdos (Arz. 132, Faac._

La mencionada constancia -no Le.ed pon La

nazoh yaantes expuesia, considero correeto 'hdiéa&%qaé La activis

dad det ceritlo es timitada pon el centro: comercial a una deteami-
nada edad cumpliendo esta se Le pmiva»ﬁe seguih-Laborando existi-
endo una separacidn fuera de toda observancia de fa Autoridad Labo ’

ral, ztoda vez que Los artleulos 37 y 39 de La LFT nos indican

YARTICULO 37. EL seiafamiento de un + tiempo deferminado pue-

de _unicamente estipufanse en £os casos siguientes:

T.~ Cudndo £o exifa La naturaleza def tarabaje que se¢ va a -==

predtar;

+ Subrayado nuesitro,
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I.-. Cadndo tenga poa abjet 4ub4£4&u¢m temponatmenza a.otro -

xaaba;adoa,;y

-III.-\En{Lob*demda Cas0s previsios’ pox qaxh:Leyf.

"ARTTCULO 32._ :f" £ ‘¢hm4na que ‘se hub¢¢4¢ fifado + -

© dubsisite la matenia del tAabaja,vla aetac&dh quedani padhaogada -

pon tada et tAempa que peadune dccha cLAcanAtancta"

+ YES Ld Aub&&étenc&a de lu matahLa de t&abaja La que OM&gLnd
La paoanoga def contrato o aeﬂacLOn de Iaabaja, ‘de’ manera que en -

el caso de que ef patrdn de4p¢dm al tnabajadam ‘no' obazante que -~

subsdste La mate&&a de Zaabajm> ez &naba:adom debzaﬁ (oa uzaa de--

manda ante La Junfe de Conc4£¢ac46n g. Aab&t&a;a.éoLchtanda ta pnd
rnoda de La nelacidn y ejencutanda cand&gu&entemente £a acedon de

reinstalacidy, y asl como el pago de AatadioA venc&daa desde el ~-
despido hasza La 6echa en que sea-s Aepuedto en Au znabaja, + 22 ~

que £a fafta supuesta de Irabajo que alegue el patron implica a su

vez un despdido infustiflcado", (4%}.

Considero que ef trabajo de Los cealllos hace que el servicio
del centao comercdal sea un servdeio completo para Los clientes, -
- ef cual es un beneficio sin duda parna estos paxnones, y 44 bien el
hecho de ienenlos Labonrando estas cadenas comereiates ya genené:ff

por Ley consdecuenceas Laborates,. éZtaA Le son poAlbﬁea‘éhadLn'de—-

pido a Las concertaciones a que 4e presia La Secmetaazh de£ Trabe~

jo y Previsidn Social def Departamento def DlAtALto Fedeﬂal Pt

(49} TRUEBA URBINA, ALBERTO. -Comentario que hace AabAe et Amt. 39
de La LFT.
+ Subragade nuestro.
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ahona bLen;.Ponquz hazdu Ae leA £¢m¢ia aiestos, menoneé laboﬂaﬂ -

Dentro: de. £

1.- Negan icg;ica

Ebta [ bZd.ga.n on.

4L bu.n es ! uelL.to

) teh&ok&dad'éu Aeaviciqt‘tambiéh'ea‘céeazo‘que at no) n¢m¢t¢n£e se-

gum Zabonandc pan. Au edad, se uttt anumpb.ando con a: mencx_ona.da
obugacwn Y- ugtu_o_ndo el critendio de que kaé etementu .mdupen——‘
dables para La ex44:enc4a de un conthato o una nezachn de ilabajo
4on La prestacidn de un servicio pensonal y AubondLnaaq +me - -

nueim- a indicar que fal prohibicion de seguir Laborando, consiitu

ye por parde del cenitro comercial, el rcconocer tdeitamente fLa ==~

-exdiszendia de un conirato y de una nelacion de trabajo con Los ce-

nillos y ademds La existencia de un despido infustifccado ya que

£a edad cumplida por ef cerillo 16 afod) no es causal para Zenmir

nar en ningn momento y en ninguna emphesa o negoedo La nelaclon -

Laboral, con fundamento en el antleufo 39 de La LFT que ya &e in-

dicd.

+ Subrayado nucdZnro,
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En- cuanto a Las obt&gac&oneb de tofenran, considero que La mdb

impontanie j melacLDnada al tema es:

1.~ Peamitin La ﬁnApzch@n‘y vigilancdie que Las Autoridades del. zna
bajo practiquen an‘AulaJZaBEecimLento para cenctaha#be del cum-
plimiento de Las noﬁmaA'Hei trabajo y dante Los infonmes queraf i
ese efecto. sean ¢nd46pen4ab£24 nLando Lo soliciten (ant. 137 =

fraccidn XXIV)'”

el aat.:fsé'dg.Zm L
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seguro social; agumatdo, zl. neapalda de tenen una ga/r.antx_a a'e Aega-

‘nided en’ et caéa de Audek un acc&denxz de zaabajo etc.), &aA cualeb

son de abdznuancLa ‘on’, centno da tn bajo, dabd'Lzl tallea -

mds' Aenc&lﬂo a la empueéa 0 edtablechLenta de mayon ‘ueuza ecaudm¢~,

ca; porilo que eancheno que no pucde Aea una excepc&Jn el caéo neal,”

‘entne eb centno comeacLaZ y LoA ceu4lloa,'paa 2c A4guaente,vyu me -~

pregunto: + " qué pasarida si e’ cen¢££a Augae un-aiedgy de tuabajo?

no tan sofo dentro del centne comencLaL =—como muchcs canALdenan -

que no Lo puede habei-———, sino en ‘ef thanscursc del t.iempo que esie-

utiliza para thanséportarte y trasladarde de su hogar af centio comer

ceial if viedversa, conforme al ant. 474 de La LFT que indica:

"ARTICULO 474. Accidente de trabajo es Zoda Lesdidn aagdnica,é-
pertunbacién 6unc£qnal, inmediata o posterion, a La muehte,.pmbduﬁé-
da Aepentinamania er efencicio, 0 con motivo de su tnabajo, cudﬂquig

ra que sea el Rugaxr y el tiempo: en que se paeate. .

+Quedan LHQIuLdOA en ka defindicidn anten&an 205" acc&denteéyque

se produzean al trasladanse el tnabc;adan d¢mectamente de 4‘

Lio al fugan del trabajo y de éste a aquu" o

Con todo Lo anterionr, me atneve aﬁikkaaiqué:cdaLQdZénfcbhbahiav
eidn o eonvenio que exisia enifae estas cadenab comeac¢a£e6 y La ‘Se--
chetarla de Thabajo y Previsién Socdial deL Depanzamenta det DL&t&LfO

Fedenal, son anticonstitucionales y de origen LnexLAtenteé.

2.8 Derechos y 6b££gacionea de Los Trabajadores.

+ Subrayado nuestro.
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En-’ et amt{nulo 135 Y- 135 e cantempﬁan LaA abl&gacxonaé a ean-~

_go de 204 tﬁabajadonea, Zaé cualad se d4v4dzn en obt&gac4one4

- De dam.f"

- De: hacen.

- Pe no hacea; y -
-~ Complefas.

Una de Los ob£4gac¢one6 de daa mdA 4mpontan£e eé,;

1.~ ReAtLtuLa al paindn Los mateALatea no uéadod y canéeauan en buen

estado Los Lnsdtrumentos y atilza -que £es haya dadcl
"jo lant. 134 daacc45n UI)

ara-el zhabg

"Esia dLiima parte er sL-no aA una abﬁ;gac46'

obligacibn de hacen, que’ eé £a de -coné aua&
Lrumentos o ﬂtLL&A. Ambgé_abﬁ¢gac¢ungé

del trnabafo". [50)

don Las balbao de ptaét&co, cakdaneé, ca;ab da cantdn,

dejandolas y acomodandolas en el £uga¢.caAAeApand4enxe
tizadas posteriommente. e

Entne Las obligaciored de hacex, dqa LMpzicqn,’

y una conducta activa pok parte de £o§vtégbajddqé nnuentﬁdhk‘n”

(50) DAVALOS, JOSE. Op. cit,, p. 263.
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1.~ Ejeeuxan el tnabajo can ta anenCLdai cu&aada y zAmano apno-

pLadOé y an_La ﬂonmm t&empo y:Lugan canvan;do (anz 13§454ac-

n46n 1V)

EAza aA una-obtigacidn que el cenillo cumple iy as to manL—-

Ja de cabaq lo hac
sdn poden abandonahlo n& pode

res que atender; el cu&dado 4e~ eﬁaa;a en _aA &nd&cac&ana& que e

cibe del jede de cafas, én cuanto a‘lu cant¢dad de matenial que de

debe .. utilizar para envoluer ta encancta, y e£ esmeno se mandfi-

esta en hacen blen su act;u&dad_azen\ e‘da o coazeALa al compha

don y ademds algo imporzante de’ nacalcan- es e£ hecho de que ef -

cenillo no puede pedin o exﬁgin aL cLLenze eL pago de fa retribu~

cadn conoedida como propina, ugn_ALenda' Ata La Unica que recibe -

por su actividad.

Dentrno de Las obLigaciones de no. haceh paa panxe de 204 tra-

bajadores se encuentran Lasd 44.9u4.en:tea e u }Lz La LFT:‘

1.- Efecutar cuatqu&z& acto que pueda pqnek nipelighra-su- pnop4a

seguaidad, La de 4dus compaﬁehab de

que. el Lhabafo se de&empéﬁ@.-u

Et centao camencLaL mantLen
el moments én que zeuana Laatenc

de que el menor deb&do a Au edad

ande por Los espaciosd det centﬂd[

de mantener una Aegum&daa pama Lo
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como ‘pana el establec&m4enta, pom lo que se puede decin que eéte me

non cumple con tal abﬂ&gachn‘

xma aunentan {24 y 31 de d¢c¢embne) en dandz eL centna se-as guna'—

de tenen el ndmerno necesario de esfos menonea en un horan4o mdA -
haya de Las 21 horas; situacifn que me Leeva a pnegunia&me, 4,"¢£ ML=

para el centrho comenrcial, esdos menohed no don AuA taaba;adaheb, -

por_que se preoccupa en tenerlos atendiendo Las ca;aé?"' esto: COMAL‘,

deno que se debe a que La actividad def menoa Le eb mealment ‘a14£

necesaria y constifuyen un punio meontante ‘para su-mejor-funciona~

miento.

3.- Suspenden Las Labonres $in uutoaizao&dﬁ“déﬂ?baﬁ&d k(amr;'f35 -

fracedidn VIT)

Esata oszgachn meena en. cualquLea actd y'za”aétibidﬁd -

def ceniflo no. es £a excepc&du.» Como y_ Ae_hb habtada al ‘ceniflo - -

+ Sub@ayadbfﬁueAtiaf;;



79

necedita, ta awto/uzac-«.o'n dez Je{e de .F.aa cajas pa)r.a 4'14.(‘.4.4 Au acu.

Las que neunen varias ebligaoiones simples, 4iendo Las

Las disposdicianes indicadas por l.a. LFT, pzlc

recompensado por parte del centro comuua!;

( pq.;lgdh‘ 0. 80 héphe~
Sentante a cuga autonidad esak subond ¢ en todo.La conceks

niente al mismo {ant. 134- Magciﬁn IIZI .

Confonme a todo Zo c(ich'b"la' antanion obLigacidn es Lo que el -
cenillo obsenva mds fiamemente en el desempedis de su actividad debi
do « La eminente suhondinacifn jurfdica, guandhdzzaz jete de cajas -

que considera sen un representante del pataén.

STA TESIS 8 DEDE
mﬁ&“ BEE LA BiITECA
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CAPITULO 3.
" 'TRABAJO DE-MENORES

3.1 Prineipios Genernales: ‘
Se tiede cahddlm;éntd . e el trabujo del menor se comien-

za a manifesian en’ el m porativo’iniciade en Europa a par

tin del siglo XVIII;'@M dqndé.ﬁ#t?A,mananza trabafaban en pequ@ﬁoa
talleres con La ealidad déj@bhéndld¢$. Posterionmente este r€gi--
men corpornative fue substituddo porn La LEamada "Révelucibn Indus--
thial®, La cual abrif el campe para La inthoduccibn de mujeres y -
menores en el trabajfo Lndubzniat, Lndepahdienicmante de un phrevio

aprendizafe como se procedfa anted, pues La cencillez de fa Zarea

a cumplin no exdgfa mucha veces, mds que La nepeticion de Los mis~
mos movimientos. La industria textil favorectd, desde entonces, -

La absorcién del trabafo de Las LEamadas "medias fuenzas",

‘EZ empleo de menones en La industrhia naciente nepresentaba --
una sensible neduccibn def costo de La producceidn, £La absorncdién de
mano de obra banata, ere un medio effciente y simple pana ennique-
cen a Los patnones. Ningdn precepto monal o funidico Aimpedia al -
patnbn el emplear en gran cacala f£a mano de obra femenina e infan-
2ib; Los principios inviofables del Libenalismo econdmico y del in
dividualismo junldicoe 2e daban La base Etica y jurldica para con<-
trhatan Libremente en ef mencado, esta ebpecie‘de mercancda; Los a-
busos de ese ELiberalismo Luego se hiciechon patentes a Los ojos de
todos, suscitando sdiplicas, protestas y helatorios en pro de una -

intenveneion estatal en matenia de trabajo de menores.
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Con fLas primeras Leyes que surgienon en*d'dehboz'paécéé euro-

peos, disciplinande esta especde de tnabajo, Aunng tambtén, pana’

el mundo juntdico, La nueva d&&chl&na' "EZ Denacho del Tnabajo"
Con et zratado de Vensalles y La COnﬂehe &' ac40na£ de& Taa
bajo realizada por £a 0.1.7., a pantLA de’1 19 et tnabaju deél re-- .
noi comenzd a menecer La debida atencidn: de £o§ puebtab}culzaA que
Ba negfamentaban bajo ef enitenio de £a donacibn, de La edad, de -

Las condicdiones de insalubaidad o peligrnosidad ded servicdio.

Entre nosotnos, surge el Derecho def Trabajo de MHenores de La
necesddad de preservar La edtinpe, de desarrollar Los necursod hu-
manos mds jSvenes y de evitar La explotacidn de estas debiles fuen
zas; asi el paimer antecedente que da una pretecibn af trabajo del
menon, sc da en el Estatuto Orgdnico Providionaf de La Repdblica -
Mexicana expedido porn Ignacio Comonfont en el antleule 33, ef que
dispondia que: "Los menones de 14 aiios no pueden obliganse a pres--
tan sud sehvdic.ios personales sin La Lntervencidn de sud padies o -
tutones ¢ a falia de cllos de La autoridad polltica, {ijando La au
toridad politica el tiempo de duracidn de Las horas de Labon, sin
que pueda exceder de 5 aiics, pudiendo anular ed contrato por malos
tratos infenidos por ef ame o maestro. Postendionmente en 1865, Ma
ximiliano de Hamburgo en otho Estatuto provisional del Impeiio Me-
xdcano, dispuso en el artfeule 70: "Que nadie puede obligar sus .--
senvicios pensonales, sino de manera tempoaal y paka wha empresa -
deteaminada, &4in poden hacenlo sin La inxanuencidﬁ de sus padres o

curnadored § 44 falian esios por La autorddad pollidica™. EL Preddi-
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dente Porfindo vLaz en i nég¢men pneALdencLaL puamutgo la Lzy R

a zdad mtn&ma en: 12 anoa. fAAL

La& anteuLomaA teyza At¢tuyen hoy at tado de’ La ¢zg£amentaeL6n .

del menah, 4anma§ ntegnanieb de La canbaﬂ&duc&dn de Zaé LeyzA da&

,Tnabajo., Elvxhabuja. 08 mznanaé ttene cada vez mayo& trascen--

dena.da de&da eL punto de Uibta uegtamenxaALo,«ya que detimamente -
empezd a Azh aucanado coma una panta de La pal{t&ca genekal de La
¢n6anc¢a j a naglamzntanba como un aépecto de LaA problemas que «-

‘ehea el deéaﬂnotlo I’ ta 5onmac46u del nifo.

AsL tenemos qua,,"la noné&anta evolucibn ded mundo, el gran -
desannollo Accioecandmic& que en'os £Ltimos afos se ha {ncrementa
do en nuesthe patfs; pero pnincipaimente La inconponacibn de La ni-
fiez mexdcana a formak patite de La poblacién econbmicamente activa,
hicienon necesaria y urgente La nevisidn de Las diferentes noamas

Laborales que reglamentan el trabajo de £os menores, con La finaldi
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dad de que se f£es diera una mayon proteccidn, pero sobre todo de -
que 4e vigilana y supervisand por ﬁanze de Las auterdidades que €4-
tas se cumplan en La prdetica". {51) "Los menones de edad, estos -
trabajadores constituyen La resenva hacional y es natural que‘él -
Estade vigile que su trabajo no estorbe su dedarnroyo fLéico o phe-.

paracifn cultunal™. (52)

3.2 Fundamenta Legal.

en dos nubxos que son: -

a} "Trnabajos en que ég»p&qh

b)

AL donu, en Los arntleufos 22, 23, 173,

174, 175, 71797y 1807 de £a Ley Fedenal def Trabajo..(53).

{51) LOPEZ WILCHIS, CARLOS."EL R€gimen Juridico Labonral de Los Me-
mmawﬂmnmamtucuuhdyuMMbuRmuﬁmMM.
UNAM, Méxdco, D.F., 1981, p. 11,

{52} PROVECTO DE LA LEV FEDERAL DEL TRABAJO. Exposici6n de Motivos,-
México, D.F., 1987, p.153.

(53) ARRIAGA FLORES, ARTURO. "lineamientos de Legislacién Laboral".
Textos de Derecho de La ENEP ARAGON. 1989, pp. 76, 77.



&4

3.3. Reglas Generales.

De £a LFT. vigente de 1° de mayo de 1970 y de divendos negla--
mentos expedidos por el Poder Ejecutivo Federal y Los Poderes Efecu
tivos Locates, se desprenden Las siguedntes reglas genenales, que -

buscan una proteccifn al trabajo de £0s menores:

1.~ Una prohibicién general de utilizar Los seavicios de menores de

14 aios;

se desprende que es Estd,; La edad mindima de ocupacidn [Ant, 123,
Apantado A, Fre. 111 y 22 de fa LFT.). La adopeién de este cnriterdo
de fundd en Los padinciplos de La padimera neunidn de La Onganizacibn
Internacional del Trabajo { Washingion 19719 ); en Los estudios médi
co-pedagfgicos mds abanzades y en La declanracién de Pa exposicién -
de motivos de 19462, de favorecer el desarrollo fLsico-mental de £os

menones y La realizacidn de sus estudios elementales.

Las disposiciones que establecen dicha exposicifn son de carde
ten dmperativo, porn Lo que obligan tanto af patrdn como al menon: -
at patrdn, ordenandole fLa separacién de Los menored y a 6804, -pri-
vandoles de La facultad de exdigin su reinstalacibn en ef empleo. Se
ha sostendido, con nazdén, que 84 ef menokx en cstos casos es inhdbil,
no pierde su derecho a Las Memunadacioneéty presdtaciones que Le co-
aneaponden poa ef trabajo healizado; que por Lo mismo conserva edte
denecho, cuando hubiére sufrido un sicsgo profesional durante La e~

jecucibn de sus Labonres.

S& bien, Los mayores de 14 aflos cuentan con La faculfad de exi

gin el pago dinceto de sus salandos,~La mayoria de eda, para £os --
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efectos labaaatéa,’#agat‘ rza a Loa 16 aﬂos, Aegun Ae ¢n6¢ene dez -

Ant. 23 de La LFT

nado: A fa teaminacifn de su enbeng

dad que corresponda (Ant. 23 dz ta LFT oo laLeyno dgtéhmin@:ia'é-
fonma en que La autorizacibn deba otoagaiig;'bénflpféuu podnd sen -

concedida pon escndito, venbalmenie b,poividdemuoftddito;~

2.- Una defensa a su desdarrollo fLsice;

Respecto a esta regla genernal, se eatabﬂecen Zab ALguAentea pno

hibiciones: Realizan actividades Aupeﬂ&oaeé a AuA 5uenzab [ que Lm1

pidan o aetaaden su creedimiento noamal (Ant. 175

tes en canga,-descarga, esiiba, deaeat;ba, a£¢jo y.A4m/
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265 y 267 LFT), utilizar a‘menaheéﬁdaw aiios’ pana tnaba;aA4ubzauad

neos o submarinos {(Ant. 175, Fnac 1 LFT), en ac£¢v¢dadeé

dentno de eAtabZechLentaa no LudubtnLaLeA de. pués de fas diez de -

La noche [Ant. 123, apantado A, FhacA 75: Fndc. 1 Anedso g),

LFT}; y.én Labofies insalubres’ o'pa£¢gdé Ant.:123, apanxada A, -=
Fraes. 11 y 175, Frac, 1, inciso e), y"fié, LFT); asi también, -
se prohibe el empleo de menones de 18 afios para trabajo nocfurno £n
dustrnial {Ant. 123, apantado A, Frac. I y -175,-Frac. 11 LFT} o en
el extnanjero, salvo que se trate en csie dliéma caso, de técnicos
profesionales, antistas, departistas y en genznai'tﬂaﬁajadoneé espe

eializados {Ant. 123, apantado A, Frae. XXVI, y 28, 29 .LFT).

3,~ Upa tutela a ta formacion moral, social e intefectual de Los.me

nores;

Respecto a esia Aegia; exdsten en laiiﬁ"“

ALguLanteA pnthchLaneA Su-utilizacibn e

bALagantcb de eonstmo inmediato {Ant., 1757 ‘fnc44akal, LFT);

en trabajos que pudieran aﬂectaa S munaﬁ& .Ehenas codtums=
bres (Ani 175, Frac. I, 4dnedso b},-LFT), afos ambulantes,
dalvo que exdsia auzanﬁzac¢6n eapecLaL de la 4n6p¢cc¢6u del trabajo

(Ant. 175, Fraec. 1, dneiso a), LFT). .. E

© "Pon nazones naturales y socdiales, el trabajo. nealizade por me
nores se photege con mayor intensidad. EE négimen adoptado por el -
ordenamiento mexdicane L{neluye una sendie de econdicionesd especiales -

como fa neduceifn de La jonrada de trabajo, un conjunto de medidas
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gue presdervan 204 deécanaoa necesandios .y una 424&2 de abﬂ&gaCLoneA
panticulanes del pataﬁn. La Cau6£41uc46n eAtablec46 una Jcmnada de
& honas d&a&&ad (Aax 123, Faae. 11}, quedﬂ Aeglamenxada en La LFTt;

con Lgual dunac46n, peio dev&dmda en dos pek{odob mdx¢m04 de znca

horas y don un deAcanAo intermedio de poa L0 menos una hoaa. Se eon

¢ Los dlas de descanso obligatonio [Ant. 17& LFT)

en el caso de Pos ceadlllo—.

"Para Los casos de violacién a dichas phohibicianad, La Ley ha
establecido La obligacifn de Los patrones, af pago taiple deb sala-
nio normal conrespondiente lAax. 178 en relacibn con Los articulos

73 y 15, LFT)., +No obsfante, en contravencidn a Lo dispuesto por el

ordenamiento fegal, es {recuente el empleo de menones, preclsamente

en esitos dlad y acitividades, ante fa impasividad de Las autoridaded ~

4 Ra completa indifencncia tanto de ta socdedad como de esta autori

dad de Zrabajo". [54] —come sucede con Los ceriflo—.

Para £os menones que trhabajan, establece La ley un penfodo es- .
peeial de vacacdones, de 18 dlas nnuales, con didfrute de sueldo Lpn
Zegro {Axt. 179 LFT], y con una prima adicional =~—concedida a todos
2os trabajadones— , det 25% sobre el salaric nonal dianio (Art. - )

80 y 84, LFT].

+ Subrayado: nuestro,
{54) Dicclfonardo Juaidaca. Menadeé Trabajadores, Tomo VI, p. 175.
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4.~ lLa meobLCLdn al path&n de un hég&men de obl&gac&oneA,

mpe}.o"(mt 180,
Frae. 1, LFT) y éuLt'
(Ant. 174 LFT). Debead c

" Los que el menon zendad que Aomzte44¢”4¢ desea cont¢nuaa en el em--
pleo, - -cuando £a LMbPlchdu de& tnaba;a £o dLapanga 0 La empresa Lc

estime peht&nante [Ant. 180 Frae. 11 LFT).

Los patnaneb deben de Bfevar un hegistro de Log mznOAEA'Que e
utiticen, Lnchando La fecha de su nacimiento, cﬁaAe de tnabu;o, ho,A

aanio, dalario y demds condiciones de trabajo (Aht.llsa, Fnac. 11,

LFT}. Tiene ademds Ea obligacidn de promover pnogaamaa'ebcolanaé y

de capathncLﬁu profesional (Ant. 180, Frac. III

cd ei,uédn'tox ongans

nismos administrativos eapeck a te encaagadad de: La apt&cachn y

vigilancia del négimen pnatectom detl thabajo del menon {Art, 173 4
541, Frae. I, LFT}.

Como medidas de proteccifn a Los menones, pero fundamentalmen-

te como nonma de defensa pana £os propios Sindicatos, se prohibid -
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La §iliacibn pna(eb&onal de Los menonea de 14 anua,rsegun se deb-_?
pnende del aaxlculo 562 de Za LET,: que 6acu£ta i

Laafmayonea di ea-

ta edad pana ALnchaZLzaﬂbe

su rehabilitacifn AOCLaL ezc

co, pensamos en 2a neceé&da'kdz chea un conAeJa 1

menoh trhabajadon, que ﬂuncLane a, n&ual nac&onal.
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~ CjA'P'Z't u’L‘o .'4.:

Lo MENOROS DE: EDAv QHE LABORAN EN CENTRO 'CDMERCIALES CONOCIDOS CoN
EL NOMBRE DE ”CERILLOS PR :

4.1 Concepto de "Cznilta"

16‘aﬂ04, de’ 42‘

Es una pensona flsica, menon de edad_entne 14

su Bugan Los carnos que se vucuent” eiLa0; eomenti-

al,acambio fan s6Lo de hﬁCLbLM una phoOpina:pon: pante,deklob adqu&-—

rentes de Loa anttcuzaA comenc¢a£e

4.7 Nocifn de Centro Comencial.

Es el establecimiento comercial,. en donde se puedeiadquiain~--;f,

distintos Ltipos de anf{cutoé, como  son en La mayd&ia‘dé'étlééngé¢£'
camentos, alimentos, prendas de vestin, jugueteé; aif[culéi-dé be~=
Lleza y musicales, distintos tipos de RLoza, mueblernia, etc..fu tra~-
vés del autosenvicio; "Exdisitiendo tan &46Lo hasia el afo de 1#92, -~
130 de cstos centnos comenciales ﬁegiatnadoA en el D{istnito Fedenal”
(55) estando entre Las mds grandes de estas cadenas comerciales Las

Ziendas: Aunnend, Bodega Aurrerd, Comehcdial Mexdicana, Gigante, ~===

{55) Informac.ion proporcionada pon La Licenciada en Contadunfa GZo

i néa Vingern, Subdinectora de Previsidén Social de La Direccdidn™
General de Thabajo y Previsién Social del Disgtnito Federal. -
"Proghama de Radio de fecha agodte de 19937,
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exut.wndo adamﬂ auu, v.omo Aon' su.pmama, El Sa)r.d

ne)w Bodzga Co

me.nmal; Mex«.cana pre/;mechado T‘endaé de£ IMSS, T.«.endaA deL ISSSTE

_4 cenuod comer ..

pasos an,tu de podeA

5

sitos son:
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T.~ EL sex mayom dé 74~yvmenaa de 16 afios de:ed&d;'

- Esta: eA una ALtuae&dn que en La nea£¢dad no e4 cumpLLdu, ya -

que az obz aua'*y pzat4 axn con atgunoa ceALllaA, gat04 Llegan a ne;f;

uaaan za ed

anumpZLEndo e cgn--

pane edpec4a£ cu&dado en ééto

hLbe aL LnQAan a cuaﬂquLen aet&uLdad £abonat a ZaA menoaab de: eAa"””

2.~ E£ aatah cuMAand>' ;Amﬁ 4¢ﬂda‘can lo4‘eAtudiq4‘do&ﬁebpoudien-
teA. o Sl e s SR

Conﬁonmc a eéte ;qumzitb'dl piaticaa con vamiob de .estos _meng

res, eﬁect&vamente tadaa eéxudLaban, peno s4dn embango el aeutmo co-

' noA tzn&zndo consonme k. aarLculo 23 de ta --1k;

memc4a€ y tu autOALdad dez tAabaJo, no Les exige o 5upeuv¢éa poata—;;,,

rdormente que obtengan buanaA cal&ﬂ&eac&oneé en sus eatud&od coma =

mucho Ae 4nd4ca quz Ae haea pot estas. "Existen muchos caéoa en “Rod

que dentro de Los’ centaas comenciales, Los empacadores no edtudLan:'j,

y son. mayohresd de’ 16 anab, ya que al entrevistar a algunos. de alzoé,"
Se descubrid que no. eatud¢an indicandonos que no fes guaxa y que Ae‘

Las ingenian para haceala ereen. (56).

(56) Inﬁanmac46n abtcn&da en Pnaguama de Radio respecto az zema de
aecha agoaza de’r993.
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3.~ Que £os padres o zuxomeA, otoaguen al Cantaa Comuac¢a£ ¥ a fa
2u§0a4dad del TAabajo L concentimiento de- quz el menor-puede
aorare - -

Edte nequLALIO eA de edaencLa para uz et menox pueda ¢ngha4a¢

tal’ conAent&m&ento 4¢ otaaga po& eActho a rdavéé de un documento -
que (X3 puapaacLUnado pox £a SecaetaALa del Taabaja Y- Pmev&4¢6n So--
elak.

Cabe sefialar que ademfs de Los requdisitos anteaioimente_indicg
dos, en £a ePabonacifn de este trabafo se pretendif ingresan enrano,
de estos centnos comercialed a un menor de edad, y al inientarn te-=»
nea und entrevista con el Jefe de Cajas para preguntar 5obae Los ne
quisitos solicitados, €ste me comunicd que quien puede entrevistan-
sc con &L, es el menon, dando come razén, que como ef menonen cien
ta forma, tiene comunicacidn con Los clientes La polltica que se &4
gue en Los centrhos comerciales es de que Los mznomnA que predendan
ingresar, acudan ellos s0los a AozicizaAZn para que demuesdtren que
poseen un desenvolvimiento verbal acepiable, es deedr, que no dean
niios temenvsos, callados, intnoventides, que en ciento momento no
puedan contestarfe o comunicarfe algo a determinado cliente o cafe-
no, asd mismo, me £ndicld -que un dfa después el menor debfa acudir a
una entrevista que se Le pnacxicaata.y 84 se consideraba que €ste -
tiene o neuné Las canacteniéticaé»hequenidaé, se Le enviaria a £a =
Secnetaria del Tnabajo y Previsifn Socdal a Las 7:00 A.M. para que
obtenga una ficha de atencibn y con cllo el documento ya indicado .=
antenioamente con La auto&izaciﬁn de esda para que posteaiormente -

obienga La de sus padres y finanfmente seiialanle en que centro co--
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mereiad existe Lugar;. 4uuac4‘_dn' que 2eva a considerar que .54'_ el -
centho comehc-«.al Aele.cc.wna a Co& menokes g Les hequiehe £a autord
vzaudn da. sU4: padnu, cao_ en e£ supuesto que indica el a/uticu.to 23

de La LFT quz Aenua'

,".A‘RTICULQ‘,H'. Los mayones de dideiséis aiios pueden prestan -

Libremente du servicio, con Las Limitaciones establecidas en esta

Ley. + Los mayores de catosce y wenokes de didcis€is necesitan au

tonizacidn de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindica -

Zto a que pertenezea, de fa Junta de Conedlliacidn y 'An.b.(:t/m'jc,“de_.f"-

kA Tnspeceddn del Trabajo o de £a Autoxidad Polliica.

Y por conddguiente, esfa aceptando y coua.tutuyenda can a.P_ me- :

nox una #elaeibn de trabajo y celebrande un conuaxa e .tlmba._gq, -

toda vez que hasia se da el Lujo de Ac-&ecc..conanf"

] Manm& de -

cenitlos para asegurarde que reuna cle/tumu. aA cug .(,da es peuona_

Les, que en todo momento. se neﬁne;mau e benefieio de .taleA czn'-

th.db.

' Au: n.eum_du Los nequuuaa
de Aegu.u:. determinadosd puéoé pM.a. bten

mo Lo son:

T.-

Zo pok el cu.a£ l’_a sac/Lua/ua y Aab padnu atal(.ga.n ‘21_ canaenu-

miento.

+ Subiayado nuestho.
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Z.- Postenionmente se Le Aediala al menun an que cEntno eamencLal -

existe Lugan y u. ¢4.te acepla ae. canah.zu 2 tu c.en.t/m.

3.- Este menoh debn campmaﬂ su uanoAme, ga queiiel nequLA4ta Lndeb

penéable que ef centino comaucAat ebtabze e, plua pad¢n Labanan,
el uniforme consdste pon Lo nagc_t!.an-, e.n pa‘n.tq.i’_ﬁ'n.,( caf;bata. co-
Lon azuf manine, zapatos neghos, gamibafEtaﬁég;vpahianiaﬂmente
se Le designa un ndmenro qu‘a 4 plasma en un bab‘én.vq o mend il g
una gonra o cachucha que el mismo centno £abypuapantiana;‘y'qd

pueden comenzar o tnabajar.

4.4 Relaeldn juntdice de trabajo.
En el artfculo 20 de.La LFT se seiialas:

PARTICULO 20, Se‘en:&enda por relacibn de trabajo, cualquiera

que Aea'zl,acté que £e dé onigen, +La prestacidn de un trabafo pen-

sonal subondinado a una persona, mediante el pago de un safardio.

Contnato individuaf de trhabajo, cualquiecha que sea su forma o
denominacidn, es aquel pon virtud del cuaf una persona sc obldiga a

prestan a otra + un trabajo pensonal subordinade, mediante ef pago

de un safario.
La prestacién de un trabafo a que se nefiere el pdrnage prime=~

no y el contrato celebrads producen £os mismos efectos.

Realizando un desgfose de Los thes elementods que se indican en
el antleulo antendion, se disitingue La clara exdisiencia de La ﬂeta-é
eibn de trabafo y La cefebracidn de un coptrazo de znabdjd‘tﬁihé'-k

2os cenillfos y teles centros comercialed, que tanto .cnuu ) en aaur.

man; y asl tenemos gue Los efementos son Lob bLQuL&nizbu
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ENCUESTA No..1 CON RELACION AL PUNTO 4.3

- i Que requisitos Led Aatacata ei cenzho comehrcial, para poder -~
inghesar as Laboran?” i s e

al) .. Sea mayox de 14 aios.
b) Estan estudiando,

e} Que tus papds te den peamido.’

2.- JUna vez cumplidos Los requisitos antanLomeA cuales son £os pa,
4048 a seguih para poder Inghedan a Laboran?

a) In a thabajadores (se neﬁieaenva La Secretardfa def Trabajo y -
Prevdsidn Social}.

"b) Tener su ficha.

e} Comprar su undforme.

d} Ir a thabafanr.



97

1.~ lLa pneAtacLJn de un Aeﬂu&c&o en. 50Ama penaanal,

Eale s¢ presta, en’el mamento en que se £c 4ena£a por el nepnre
sentante del centro ecomenrcial (path@n}; La{‘actau&dadab que deben -
de nealizar, aomo Lo son: Paéncipatménte &tandem Las Aajaa de éobma,
necoger y acomodan en du Lugan L0s caxnos de mandado y'el obedecen
determinadas indicaciones de £as eafenas y habta en poecas ocaciones

entregan Los paguetes que Los cl&anteé encangan ‘A&tuac46n que pen

sonalmente comprobe obAeAuandoLa—— y»megneéah_lod anttcutoA al Lu-r

gar que Les corresponde’ Y aAL_t b & sus. Ae&u&c&ob,

Los..dias 24, 30.0 31 de d4c4embme pon pet¢c46n delicenthro nomemc&a!i;

por el excedo de venta

EL cmpacador entra’en ur estado de subsrdinacdidn junldica de

hecho en él~de€eﬁ§eﬁéidé:bajaéiiuidéd;;d;kﬂé‘elfmAMenfb'eh que. 4e ~
£e proponciona una gorra y un babero con el nimeno de cenillfo que -
Le connesponde, un Lugar dentro del establecimicnto para esperar su
turno de atender una caja y para guardan sus obfeios pernsonales y -
en especial cuando el Jefe de cajas coordina sus honanios, organiza
e indieca en que momento debe atenden La caja de cobro; asf también

ponque., ed el centro comencial quién Les proponredidna Los materdales
de trabajo y ef Jefe de cajas quien Les indica La cantidad y La ma=
nera de utilizanfosd y pon pedirles que Los dias dé muchas ventas no

fatten y trabajen mds def tiecmpe que normalmenie Lo hacen.
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3.- Que el tdabajadon aecLba eL paga de un 4a£a4¢o,

A pesar que el aaxlcula 22 de Za LFT,” _ce menc&dn del pago de

un 4alario, Esie como 5e ha 4nd¢cado en elie pttuta 2 ne consdtituye
uir elemento de eéeenaLa paia 5ahman La ﬁelaaLJn de taabajo, sing -~
que ¢4 -La con4¢cu¢n¢4a ob£4gazoh4a qua ez Deﬂacha Laboaaz que es -
un derecho con gnan cantenlda AOCLdZ eétabtece a toda penbana que
utilice en (oﬂma pchéonal y Auband&nada 104 senviodios de otha; de -
ahd que zad pthc4p4oé de£ denecho deld Zrabajo no permiten ni concd

ben La paedtachn de un tmabaja &in el pago de un salario.

4.5 Cand;cioneslde'iaabajo.

Con £akind£c¢d0'en el punto anierionr, se comprueba La relacién
de trabajo entare fLos empacadores y Los centros comencialed, por £as
diversas actividades que el menor dedarrolfla de manera perdonal &so-
portando La constante suboadinacidn que recaé sobre su pensona por-
estos céntAOA; pero sin embango, este menon no goza de ninguna con-
dieddén de trabajo favorable que por dibpoéiﬁLGu Legal Le correspon-

de, conforme al antleulo 56 de La LFT gue sefialada:

WARTICULO 58. Las condicdiones de trabafo +en nikgdn cadv po--

dadn sen infendiones a Las fifadas ‘en ¢4ta Ley y debeidn sen porpor-

cionadas a La importancia de Los servdicios e Lguales para trabafos

Lguates, +3in que pueda cstablecerse diferenedias por motive de raza,

nacionalidad, sexo, edad, chede religioso o doctrina polltica, sakl-
vo Las modalidades expresamenze consdignadas en fa Lley.

+ Subrayado nuestro.
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ENCUESTA No'. 2. CON RELACTON AL PUNTO 4.4
‘Cuando ingresan ‘a trabajan se Lza ‘proporeiona atguna de ﬂaA -

44gu4enteA ob;etoa!

como "cenltlo", se Les designa un nifmeso.
Un ‘uniforme, & en qua prendas consistef?; E§ una gornra y un babe .

ho con un ndmenq Lo damdz Lo compiamos.

_Una chedencial o gafete de identificacidn.

un Lugaxr para guandar sus objetos pensonales.
un Lugar especdal para colocarse o eépeiin‘Aa tuano. 'de aégni<

den una caja de cobro.

Otnos, ebpeciﬁiqde;
Que dias Aon Lo f abajan y cuantaa haaab at-dia? .
Todos g Las hoaaA que qu&zna&, puedeA 41 dedpué& de la e4c¢t4
La.

Ademds de envelfvea f£as mercancias que se adquiehrew § sealizan
aunque sea gr pocasd ocaciones afguna de Las si{gudlentes acti--
vidades 7:

Recogex yracomadan en su Lugan ELos carnos que ya no se ocupen
y que esfen negados por el centre comeredal.

Acomodar en su Lugar La mercaneia fegada.

Obedecer alguna indicacedn Je Las cafenas, como podrda sent -
verifiean un preeio, Lfamar a alguna ofra persona que necesi-"
Le.

Hacen algun tipo de "aseo en el estableaimiento.
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e que ayudenos o ehinigan e
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ROL0LROS noS di--

beasiones o abguios de

0tnrg, ;agpzci{iqqe":

etenla:Los ob gtdlfdgélqe~-
encargan ﬁﬁjjboc ’ A ‘

Ninguna de;tadidnie

[LHasta quz edad of cent eamit VAeghiA traba--
jando en gsite camo cen&lla v

Dicen que haéta loA 16 aﬁo4v;peao hay m¢z gaandas.

2 Lomo se deALgnan [4 qu€ eargo tienen Lao Las personas, que <~
Los ahgan&zan ¢ andecan en qué momento. deben de atender una
caja?

EL Jefe def Departamento de Cajas.

384 taenes que faltan algdn dlfa necesditas avisar o pedir permd

40 a alguient?
{ ) w0 . © (X)) -8], a quiens AL Jefe de Cajas

" en Los dfas de mucho trabajo.

¢ 8L decddes no seguir trabajando, tienes gque avidar a alguicn

en especdial xu decdsidn?

[X) NO {1 81, a quien:

¢ Quien Les phroporciona Los matendiales patra que nrealicen du thrd
bajg _como son bnlaaA de pldstice, conddm eafas, ‘ete..?

La empresq ' peno nosoiros vamos por ellos,
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9.- ¢ Se fes indica por alguna persong | La cantidad y La 6Mma. de -
utilizan Lods mateniales (bolsas de pldstico,: cando’n cajaA -
ete..) Que Se les proporcionan paka .t/uzbcuau Con .

"1 NO . (X} 81, 'qudien: EL Je.ﬂe..", :

10.-2:Los dias de muchas ventas (24, '30 o 51 de dicwmb/r.a)
pide que thabajen mxta de su att.empo mmmaf.

1) No. X} sz
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4.6 Sala_/u'.a y‘Ph.aA-tac-éaﬁe&'.‘.‘

Paa Za que aeapecza a£ 4a£4n¢o, ez cendho ccmehc4a£ ne Le pao-

‘a cubiin cuéndb menbé, £ mpoat de 4a£a44o m£n4mo" (58)

" Estos menaneé como dn4c ) ﬂthibuc46n Aola tidnen La de aec¢b44‘f,

uha paop4na pos pante de £oa cl&entzé da& centno camcﬂc¢a£ sin que -

sea €ata ef medio poa et cuaﬂ 5o deba compenéaa et e45uenzo de 144-77,‘

bajo de GAIOA menones; ya que

cibe Las pkop&naé se’ dedempeni

Ae zhaza de un tnabaja--

46n £abaAal

+adn cuando Aenn

(57) RRICENO RUIZ 0p th.,
(58) BRICENO RUTZ. Op.~a¢t.,”pu
+ Subraygdo nueatno . e




contiato de‘tnabajo"' (60)

eétd a cango del patndu, b) LaA phaanaA no. don

d) EL cLLente'que da La phop&ua ilene el an&mua donund&, j en PY con

cepia Za donachu 24 dLthLda al tnaba;adoa g no at. patndn" (61)

Pan £o que heapecta a Las demdé pnebtuc4aneA que cancade La LFT

a toda peaaona que presia Sus servicios . a atna,vcomalban en&ac otras:

(59) Enc&cloped&a JuALcha,OM[BA. ﬁ; 760.
{60} BRICENU RUIZ. Op. cif., p. 394.
(6ll‘BRICENO RUTZ. Up. edt., p. 394.
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Gozak de uacaﬁione{ con'dyu¢a acondﬁicq Jel pago de aguinaldg Eazgu,
nos vafes dé'deépehqa quéte{ y'qniﬂokme@ e inqemnizaciqh en caso =
de acﬁidenta ‘asdstencea medeca, Jefc.. de €8tas no gozan Lo empacg
dored, [ situaeion que consigo f£Leva a una completa desproteceddn ha-
cie L0s mismos. La mayonda y entre ellos La autonidad del trabaje -
consdidenan a La actiudldad de estos empacadores eomo La ﬁdz seneitia
y carente de pelegho para eb menos, s4ituarcidn que en La pnfctiéé no
Lo puede ser ya que cnllo pensonat coneldenro, 'que;aiiéﬂ_ménén éﬁrzz,

transcunso que tanda en transladarse de su hogar aZ}céni&@ comes=<~ .

ed{al y vdceversq . en donde desarnolila Su raabﬁfdf 1 [)

el antleuto 474 de La LFT que seiatar

"ARTICULO 474, Accidznteqﬂdel trabafo es toda Lesadn okgdnica
o peatinbacidn funclonal, Linmediata o posdterios “o La muerte  pro~--
ducida repentinamente en ejercicio, 0 con motivo def trabajo, cua--

£e§quieaa.que dean el Lugar y el Liempo en que s¢ phesie.

+ Quedan Ancluldas en La definicidn antenion Los accidentes --

que 3¢ produzean al transfadanse el thabajadon dinectamente do su -

domicilio al Bugan del tnabajo y de dste a agudl”.

+  Subrayado nuestno.



.ENCUESTA No..3. CON RELACION A LOS PUNTOS 4.5 y 4.6

-2 Adema'A de /Lzu.bur. una’ p:wpu:a, /_Lauben un' Aaﬂaua po/L pa)r..te det
centho camelnc«(.a.ﬂ? : - : )

(X} No

- g T4.enen penm.ot.uta pan. el centho icomen Lok el
el pago:: dela pprmu didste; Lassidar

de 'd.glc;éem-
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4.7 ObLigactones y Derechod,

Conforme a Lo seialado en Los puntos phecedentes, "£0s cenillos
dentro de Los centnosccomescidles tiemen muchds obligaciones que ~-

cumplis, come Lo 4son :

1.~ Prinetpatmente _atender Las. cajas de cobro envolviendo fas men
& caneias adquirnidas poh Los clientes del centrne comercial, de -
una maneha cortés y recogenr Los canncs hegados acomodandoLos -

en su fugaxr.

2.~ Obedecen Las .undicaciones de Las cafernas; que por Lo regulan -

canALAten en ven&ﬁLcam un pnec&o y LLamar a deteiminadas penso .

c&at Lnd&cac&onza que son en

benegicdo det aenu4c4o qu \p&eAta tal centro.

Pon Lo que AeAptctala £o5 deaenhoA de estos menores no gozan -
de niﬁgunq jni‘el de atender Libremente Lz caja de cobro que deseen,
ya que ed4 el proplo Jefe de cajas el que Les desdigna cual y durante
cuanto .tiempo to han@h. As.L mismo, ‘en ningun momento y bajo ninguna

circundtancia tienen permitido solicitar a Los elientes La propina.

"En muchas ocasdiones se ha pensade, debido a Los constantes a-
teques que sufren Los ceninos comenciales nespecto a que si Los ce-

nillos son o no trabajadores del mésmo y &4 deben o no heedbin Los
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aeﬂ.echu que La LFT eétablece, ;en camb4alz. a. am poll gen.te. de La -

Zercern edad [ Jub.u:ado Omg een muchu pa.&ea europeos, | ‘en

donde no existe p/wbl’.em algun respectoal .temu Y 44 nd 8¢ ha he--

cho, 'es poluzue, et menolz ‘64 "u Leab(e que aprende mds-

adpido La ca.pac.otac.cdfn_ ca;-ﬁt altqi eiimparte '—Edpa,g«c'atac«éfn que en

La neatidad no exite— de. La tercera edad no -
aprenderdan” . {(62) :

En Lo pensonal, Lo'a o_poh. “£a n.a.zo'n antes’

expuedta, s4ino a que el en mateable pe/r.o 7o

paka necdbin una capacita Aomedxda a un pf.ano da

obediencda, ya que 'unir 24 mas ni se

imagina que eu'_dzten' a4 e gptt‘-en.xd caso a es
Zod menones por peuonus' que a ‘4.2'1.” ha. :gabdclgmdla.ba/mz plena-
mente adquinddg -mayan.eA de !6 aﬂoA—, que ion, en La mayonla de-

sempteados y verdadenos sosienes defﬂam.(_ZiaJ.
4.8 Thatamiento de estos trabajadores por Ba Ley.

La actividad de eszos menones de edad, &4 tfiene una regulacion
dentro de fa LFT 'sdno de una manera expresa, 84 de una manera que
s¢ sobre entiende en ef capliuto XIV y en especial en el anteulo -

344 del mdismo que indica:

162) Inﬁan.mac.cd'n proporedonada por La Licencdada en CUn.tadulu.a G.?.o-
ria Virgen, Subdeirectora de Previsidn Social dentno-de:fa Di--.
recedion General de Trabajo y Previsicn Soeial-del Distrnito. .Fe-.
deral. "Programa de Radic de fecha agosdite de 1993"' e
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'jAR'l_’ICULO 3514. La.4 dL{po§Lc4’.anz{ de este capltulo se aplican a
Los thabajadones en hoteles, ‘casas de asistencis, ‘ue.s't'ziulr.ah«tv.,s,_,fsog

das, "cafcs bares 'y + otros establecinientos andlogos",

Segun unbano Fanlas, pon ux:abucimz.anzoa‘amfﬁogaa se ‘pueden"?‘- -

consddenas, "a aquellos en Lob cuaﬁzé + el trabajader Aea. Aubomd«ma’f

do y que La empresa phesite-un Av.lr.v.«,u.o al pa’bﬂu.o y en P_l que el

trabajador neediba uaualmente una plx.apacna.- .

Eszamos de acuerdo’ econ Lo anteuonmente LVLILLL‘.d.dD, y asd Laae=
(tividad de Los ceniflos no puzde 4sen-ta excepu.o’u u.ntn dentrw de ;

La analogla aeialada; pan. 1.0 cua.t, Ae Aabﬂ.e enuznde que utoa e

fand 1.045 6(1.-&0.'(.4.04 nu:m.moa plbodu-cona.l 4

204 trabaj adonu ",

AsC ebie artlouto, establece
eddn a cargo de Los centrod commcm!_‘

que pon disposicedn Legal tienen. den.mh 0 a /Lo.u.b.Ur. .COA ceuuoé de

cst0d .

+ Subhayads nuesiro.
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4.9 Proteccidn y u—cgdanc
nla del Taabajo Y iPaev

ev,uztoé Mabaja.dolzu por La Secdeta—-
LonSoedall

erilbos pon’ £a IFT,

10: 00 P.M., Aut ‘que’ esto’ en n«(.ngu' g

peecion del- zaaba;o.l”""

"LaA petunuoa que se’ conceden
res de 16 son aat}uctu Ja qua SLL faltan:thes menau pma cum--

plin La edad aequm.cdq, u. fea d.«.c que” eg [ n paaanda €804’ ‘tnes

meses o et tiempo que 2ed &abte, pﬂecuamznte PDIL £a. zuteta que se
eferce se estd al tanto de la edad- y £aA eAtudz.aA que cu.lusan Yy aque
uod que no. utacu.an-pon. duunta& mo.t.cuaA ya ponque La eAaueZu -
Les quada teJoA 0 por no tener mediods econdmicos Auﬁ&c&enzeé, Los -
canalizamos al INEA para que a Zravés de La educacidn abierta para

adultos teaminen sus esitudios, * contamos con § ztrabajadoras s0eid

Les, Las cuales mensualmenie recorren distintos centros comercdales

+ Subrayado nuestro.
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para verdficar £a actividad de 28408 cenillos y aten#en cualouier -

problema en nelacidn a €dtos". (63}

Sdgudtendo con L¢ antes expucdlo, _en Lo peu’onaf. y como .sakbeitg
26 en el mismo programa de radio que se cita, no h&.y tal proteceidn
y vigilancea sobnre Los empacadores. por parte de.lq;ihépg;ci&n del -
Thabajo ya que & trabajadoras sociales no son ;.';u&z';‘ckien.tzé para cu=-
brin Za vigilancia en Los 130 centros comerciales ‘exlstentes en el
Distrito Federaf, ademfs de que desconocen Las noimas def trabajo -
debido a que sus conocimientod no 4on en'.De.lu.echa'; es pon todo Lo an
tes secfiatado que estoy de acuendo con 2o Ln'rdi.nv.ada a contrnuacddn --
por el phrofeson Josd Ddvalos: . :

".La forma en que xnabc«ézudé_--!}az u«i,'olyé;é.(".qnéé a Las nonmas pro--
tectoras def thabajo deltaz. menaliéi,'_‘e.& ,a”tnaue‘A de Las actas que -
Levantan Los Inspecitonres del Tuabafo.' .Federales o Locales, .en Las -

visitas penitddicas que practlican a Bas empresas o establecimientos.

"Sin embargo, el panan.@na. es nada hafagadon, .ta‘da. vez que fa -
fatta de necunsos humanos y econdmdicos Au."&'.cieuté’.b provoca que La ~
In4pacc£¢»1 del Trabafo se convientan en u.nb. meednica poco eficaz -
obfeto de burla pon parte de Los pairones. Unge que La Inspeccddn

def Trabajo empiece a ser una tealidad.

"Consideramos que serla Ucid, como una me.d.('.clz; de profitaxdis La

boral, que a nivel Legal se daspusiera que el monto de Las multas -

{63) Infommacdidn proporceonada poa La Licencdiada en Contadunia GLo-
nia Vinger, Subdirectona de Previsiden Social dentno de fa Di--
neceddn General del Trabajo y Previsdidn Sccial del Disirato Fe
deral., "Proghame de Radio de fecha agosto de 1993Y.
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dimpuestas pos violar £ad .normas .plwtecztbh.alv¢g£:~"uabaja,vde Los meno

res se destlinana al benefecdo de e’uaa'. e

"Todo Lo antenion es pante de un poema, de!_ poem qu.e ,goaman -
muchod precepios del derecho del fhabajo que ptuan,
Victoria en el Constituyente dE;QuMﬁCMa:

encima de tas cabezas de fLos trabajfedores "..: {64) 7

{64) DAVALOS, JOSE. Up. cit., pp. 306 y 307.



PRIMERA. -

 SEGUNDA .~ -

lie
CONCLUSTONES.
‘Tomando en cienta La healizdcdidn de La pAeéentg aZ ihabajo

de Los menores de edad al fgual que en un pk&nanio en el :

ndgimen corporative inleiado en Euaapa deAde eL ‘Lgla:

brepasan Las nonmas ded zaabaja.

Lo antes indicado es claaa AQaZLdad ULVLda pam 204 zmpaca—
donres, ya que tomando en. cuznta que La netac&dk de xnabajn
presupone dod au1e$04 eL tmabajadam y a& patmdm que el -
p44meao Le p&zoce 4env4c¢oa personales. al segundo -en foxr--

ma 4uboad4naaa, £a misma suboadinaeidn se da-entre. Los ce-

. hiblos y lOA centros comenciales, ‘por el necho de t&abajaa

el pn&meaa en e£ dmbito espacial de ALcunacAchLJn en don-

de un nepaedentante del eentro comehc&al»zjekce Aobhelbu‘-

perdona un pleno dominio jurldico como pazkﬁa’pqn sen Los

carndtos  propiedad del pathdh pox édmﬁli& &atenmlnadd& -
Lnstnuchonea Y Lenen que: de4a4n0££a4 el tnabulo de 2a ma-
neaa que £a empazéu se Lu Lnd¢ca, poa tadaa estas hazones

que Ae acaplan a Las: d&APUALcLoneé Legales, es absolutamen-
te &ncueAtLonabte‘que ;oa>a¢4L££oA tienen como condieidh -
jurddica: "La de {Aabajaddhek dgt centro comercial y no de
Los ckientes de Cate ﬁ&ma absurdamente se cree, fendends --

desecho a gosan por 8o eminente nekacidn de trabajo que --



TERCERA.~

CUARTA. -

QUINTA .~

Gon’ meﬁa;i}(d’n a ;
cumplin £o:4gﬁ4£gﬂd,ﬁba;£; Ley Fedenal def Thabajo ya que
en etla ex«é@faﬁfiun;p)i}é}tcipio " Ineexts en a Constitucidn -
££émudo "Dei P)Limd‘tiﬂ de a Constitucidn", esto es eof de -
garantlizan A&bmé ;odaé Las cosas La supremacda de &sta, y
en éste contexto La Constitucidn estd sufriendo una grave
viofacidn a cango de Los centros comerciales y Lo que es
aun peen pon La propia Autondidad del Trabajo que se paau-:a
a La néa;&iacio‘n de. concertaciones con estos centros comeh,
ciale@, que hacen sugnin a La Constitucion y que son de --
ondgen nulas por disposicidn .expresa que 4e puede £eer en

La fraecion XX 1T del artleulo 123 de La midma.

AsL bas Autorldades del Trabafo def Departamenio del Dis—-
thito Federal, Las Direcctones del Trabajo de todas Las ep
tidades ﬂzdenativab deben poner especial cudidado de ya no

phestanse a estas LLamadas concertaciones, que Le sirven a
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Los patnones para que al existin i conflicto’ tedgan h o-

temento para deciks "Aqui. no _@xﬁa:‘é::unaj.: reLacldn de thabas

jol',

"En Lo pauanuz y pa.)r.a evu:an. la pn.zbenu A.Latuac.«.a’n, y con -

base en 205 ca./r.actz)r.o.A dd Dzh.echo del’, I‘Jr.abala y an ‘espe---
cial en el que <ste es "un derecho en—chyt.sxr:an;e‘fexpanuo’n"
Proponge que 8¢ establezea a nivel zzgﬁi,~ ;oorn. 4é,n.:'~'de suma
impontancia debido a Ba gran expansidn . ﬂuéhyza‘ ’ecb.mfniiqa
que tlenen da(.(‘;h.ob‘ centrnos comehciales o,n;la"ac:cﬁaudad, Lo
sdgudente: ' ;

a) Amplian el capltulo XIv de £a Ley Federal del Trabajo -
en el senzido de que £os empaeadores queden h‘eguladob de -
maneaa clara y exﬁmeaamen:{:e Yy no de manera sobre entendida
en el mismo. )

b) Que La Inspeceidn del Trabajo, cuente con un programe -
especdal y neal de vigifancda que recaiga sobre todos Los

empacadones y demds trabajadores sufetos al ndgimen de fa

‘propina, negufados en el capltulo XIV; y que taf programa

ineluya sanciones ceondmicas considerables para tode pa---
tnén que viole Las normas del Zrabajo; utilizandoste el re-
sultado de tales sanciones, a una real capacitacidn y a --
L0046 proghamas de educacidn.labienta destinades a adultos y
pensonas de bajos necuhsos econdmicos [y otra parte a fLa -~
Inspeceidn del Trabaje, 'pann que ¢sia mefore su gafta de -

recursod econdmicos y pueda mejoran sus indpecciones.
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